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RESUMEN

En este trabajo presento una parte de mi experiencia laboral como psicéloga
educativa, en el Centro de Actualizacion del Magisterio del Distrito Federal
(CAMDF), de la Secretaria de Educacion Publica.

Este es pues, un Reporte Laboral, en el que hablo en primer lugar, de los
antecedentes histéricos y psicopedagdgicos que dieron lugar al CAMDF. Donde
he laborado durante muchos afios. Enseguida presento los cursos que se imparten
actualmente, asi como los requisitos que se piden para admitir a los profesores
que lo solicitan. Presento el Modelo de Capacitacion de la institucion, y también mi
participacion como psicéloga educativa. Aqui presento también el fundamento

juridico, que da base legal a dicho modelo.

Mas adelante argumento las bases teéricas que dan sustento al manejo de los
contenidos de los cursos, como: el Constructivismo con Piaget, Vygostky y
Ausubel.

Hablo de las necesidades como objetivos y estrategias de los profesores de
educacion secundaria, y como las satisfacen mediante los cursos de capacitacion
docente. Después menciono el desarrollo moral que la SEP exige a los profesores;
todo esto como apoyo académico de los cursos que imparte la institucion.

Después presento una encuesta de la SEP, que propuse para detectar las
necesidades docentes, que tienen dichos profesores y saber cudles son sus
requerimientos de capacitacion como docentes de secundaria.

Posteriormente menciono el método empleado y después los resultados obtenidos.
En seguida hago una discusion y una propuesta.

Finalmente enuncio las referencias bibliograficas que consulté, e incluyo como

anexo el cuestionario que ocupé.



INTRODUCCION

Colaborar en la tarea de capacitar, no es solamente facilitar la herramienta o
aportar la indicacién, para realizar una tarea especifica, capacitar es también una
cuestion profundamente humana, que brinda a quienes cuentan con los elementos
para impartirla el privilegio de dar, comunicar, activar, etc., especialmente a los que
se dedican a la docencia. Es la satisfaccion de contribuir con todos los menesteres
de que disponemos, para desarrollar humanamente las capacidades y habilidades,
de las personas, en este caso de nuestros profesores. El orgullo de ver que aquello
en lo que cooperamos tiene un fin, una trascendencia, un servicio verdadero, ya
que al capacitar nos capacitamos, y al ser células de transmision de conocimientos
nos conocemos y adquirimos conciencia de integramos en un cuerpo social.

Es también, de alguna manera, la continuacién de algo que no es nuevo, una tarea
que nos viene por tradicién. Continuacion en las etapas histéricas de la necesidad
de transmitir a quienes nos suceden en la labor permanente de construccién de la
educacién, en lo que conocemos, y en lo que es util a la comunidad, "Tomar como
guia a todos los que nos han antecedido en la labor. Rescatar el ejemplo de los
“Tlamatinime”, sabios maestros del México prehispanico, cuya vida y pasién era
orientar y educar a los jévenes en los valores fundamentales de la vida humana,
para ponerlos al servicio de una mejor convivencia"(Larroyo, 1981. pp103)

La docencia en su papel educativo de penetracion social y profesional, acoge en
su seno, a toda persona que decide dedicar su vida a la transmision de
conocimientos, valores humanos y culturales a las nuevas generaciones; a
modelar las conciencias a favor del progreso de la humanidad; a conducir el
aprendizaje y el conocimiento por el camino de lo cientifico y lo tecnolégico, y qué
bueno es cuando estad decidido a comunicar el mensaje de lo humano, de lo
honesto y de lo nuevo, tanto en la formacién como en la capacitacién docentes,



Hablo de capacitar en el area educativa obviamente, aquella que engrandece al

hombre y no en una capacitacién que lo denigra.

Asi pues, observamos que el camino de la formacion de los maestros ha
ido de la mano con la capacitacion y actualizacion docentes.

De tal modo que en la presentacién de este trabajo en el Primer Capitulo
me ocupo de los referentes mas cercanos a los antecedentes histéricos de la
capacitacion docente en México, hablo del Instituto Federal de Capacitacion del
Magisterio (IFCM), que como institucion fundadora en este aspecto de la
educacion, dio fortaleza a los profesores no titulados de la educacion basica.
Planteo los conceptos y las definiciones sobre capacitacion docente en México,
describo el Modelo de Capacitacion Docente del Centro de Actualizacion del
Magisterio CAMDF de la Secretaria de Educacioén Publica (SEP).

Presento el fundamento juridico, que sostiene la realidad de la capacitacion
docente de nuestro modelo, y expongo el Contexto Laboral en el que he trabajado

durante muchos afios mi profesion psicolégica y educativa.

En el segundo capitulo presento los fundamentos tetricos, que en una buena
medida se basa la institucion, para la construccién de los contenidos de los cursos
que imparte a los profesores de Educacion Basica. Presento el Paradigma del
Constructivismo como apoyo a la educacién que como ya mencionamos constituye
una parte del fundamento tedrico. En ella me apoyo en lo concerniente a la
formacion de la persona como un proceso de socializacién y aculturacién activa y
critica, en el seno de un colectivo social, cultural, econémico y politico; dentro del
cual circulan una serie de creencias y suposiciones basicas sobre la naturaleza y

su funcionamiento, asi como el de los individuos y la sociedad, etc.

Hablo de Piaget, Vygotsky y Ausubel como representantes en la autoconstruccion

del sujeto epistémico.
También en el segundo capitulo presento el desarrollo moral psicosocial que



adquiere el individuo en su relacién con la sociedad, segin el cual puede coexistir
con el desarrollo individual, que lleva al sujeto hasta el nivel de la autonomia. El
individuo esta ligado a grupos que ejercen control mediante un sistema de normas
no necesariamente explicitas. No es raro que dicho sistema de normas esté en
conflicto con las normas sociales y éticas universales. Es a partir de las
aportaciones de (Huerta y Ezcurra 2005 pp 3-58) que se toman las bases para
proponer una taxonomia de los estadios de desarrollo moral, adecuada para
nuestra cultura.

Los estadios de desarrollo moral por los que pasa el ser humano de acuerdo con
Huerta y Ezcurra (2005)

: 0. Anomia egocéntrica, |. Heteronomia egocéntrica, Il Heteronomia instrumental,
Ill. Heteronomia interpersonal, IV. Autonomia, V. Pantonomia social y VI
Pantonomia ética.

En el capitulo tres expongo el Perfil del Docente de Educacion Secundaria que
exige la SEP a través del Plan de Estudios de la Licenciatura en Educacion Media
y que propongo como base, en la elaboracién de la encuesta, para este trabajo.

En el capitulo cuatro, presento con el Método de Estudio Estimativo (Monroy, 2005),
una encuesta, para detectar las necesidades de capacitacién que tienen los

profesores de secundaria que participan.

Los profesores que participaron en esta encuesta, fueron un grupo de cuarenta
profesores de secundaria, de diferentes asignaturas.

Propongo esta encuesta como metodologia sistematica para detectar en cada
grupo las necesidades reales de capacitacion docente de los profesores

participantes.

En el capitulo cinco expongo los resultados en relacién a la muestra de los
cuarenta profesores que participaron en el estudio y las muestro a través de
gréaficas y tablas de distribucion de porcentajes, tomando en cuenta las variables



de sexo y asignaturas en donde se deduce la significacion que es para los
profesores de secundaria el participar en los cursos de capacitacion y actualizacién
docentes.

Finalmente hago una discusion sobre los resultados y presento una propuesta,
expongo mis referencias bibliograficas, y como anexo presento el cuestionario
con el que trabajé.



CAPITULO UNO

LA CAPACITACION DOCENTE PARA PROFESORES DE EDUCACION BASICA
EN MEXICO.

En este capitulo describo brevemente el aspecto histérico de la capacitacion
docente en México, a través de los Centros de Actualizacion del Magisterio que
existen en la Republica Mexicana.

Hablo un poco del Instituto Federal de Capacitacion del Magisterio ( IFCM ),
institucion pionera en este ramo. Menciono conceptos y definiciones sobre
Capacitacion Docente.

Presento también el Modelo de Capacitacion Docente del CAMDF.

En seguida hablo del fundamento juridico, que apoya al Modelo de Capacitacién
de esta institucion.

Cierro el capitulo con la descripcion del contexto laboral del CAMDF, asi como mi
participacion de psicéloga educativa en él.

1.1 ANTECEDENTES.

En las primeras décadas siguientes a la consumacion de la independencia de
Mexico, la educacion consistia en Instruccion Elemental o de primeras letras,
tenia un contenido sumamente limitado: lectura, escritura, "cuenta guarismo”,
catecismo y algunos otros conocimientos muy sencillos. Por eso podia estar a
cargo de profesores que tenian los conocimientos apenas necesarios acerca de
tan exigua materia de ensefianza, aunque carecieran de conocimientos
metodologicos, que eran considerados como innecesarios. Los profesores podian
ser preceptores particulares y maestros de escuelas publicas o de "amigas”
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(escuelas para nifias y nifios muy pequefios), ademas quienes se encargaban de
la ensefianza en las escuelas parroquiales y conventuales, generalmente eran
sacerdotes y monjas.

Cuando posteriormente se establecieron las primeras escuelas que preparaban a
los profesores, como escuelas normales, fueron las escuelas lancasterianas. Esto
fue una solucién que permitia a un solo maestro atender a un mayor niumero de
alumnos, aplicando el Método de Ensefianza Mutua de Bell y Lancaster (1810) se
hizo necesario capacitarlos especificamente en el aspecto metodolégico, por eso
las primeras Escuelas Normales que funcionaron en nuestro pais fueron
precisamente las Lancasterianas.

"Pronto se hizo necesario que también los maestros no lancasterianos recibieran
una preparacion adecuada; de ahi derivaron los primeros intentos de fundar
escuelas no especializadas en dicho método, como la Escuela Normal de
Zacatecas, establecida en 1826, la mas antigua de México y de América Latina,
que aun funciona” ( Avalos, 1987 pp 86)

En ambos casos los alumnos de las escuelas normales eran profesores en
ejercicio que poseian conocimientos suficientes acerca de la "materia de
ensefianza” pero carecian de formacion o capacitacién metodolégica, para ejercer

la actividad docente con mejores resultados.

En la segunda mitad del siglo XIX, hubo cambios importantes y trascendentes en
materia educativa, tanto en lo tedrico, en lo juridico, como en lo administrativo

algunos de ellos fueron:
El establecimiento constitucional de que "la ensefianza es libre".

La adopcion del positivismo como filosofia que sustentaria la educacion liberal



durante el Porfiriano

La configuracion juridica de la instruccién publica en el Distrito Federal a través de
leyes orgéanicas de 1867 a 1869.

La fundacién de escuelas normales que prestaron el doble servicio: de capacitar
para la docencia y formar estudiantes profesionalmente. Entre estas normales
destacan las dos del D.F.

La creciente preocupacion por integrar un sustento pedagégico doctrinal para la
educacion publica.

“La realizacion de importantes eventos pedagégicos: El Congreso Higiénico
Pedagégico de 1882 y los Congresos de Instrucciéon Pablica de 1889 y 1891, cuya
consecuencia inmediata fue la reorganizacion de la educacién normal” (Avalos
1987, pp143)

En este periodo de instruccion elemental avanzd, en el aspecto cualitativo y se
hizo evidente, la necesidad de formar como maestros a jovenes estudiantes que
hubieran concluido sus estudios de educacidon primaria y decidido hacer de la

docencia su profesién.

Asi se fueron separando poco a poco la capacitacion y la formacion, este proceso
continu6 hasta muy avanzado el siglo XX, cuando se crearon algunas instituciones
especificamente responsables de la capacitacién, aunque dependientes de las
escuelas normales urbanas, que recibieron especial atencién en la Capital de la
Republica, durante los ultimos diez afios del Porfiriato.
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CONSECUENCIAS EDUCATIVAS DE LA REVOLUCION MEXICANA.

Es bien sabido que nuestra revolucion tuvo causas econdmicas, sociales y
politicas que se originaron durante el prolongado periodo guberamental conocido
como Porfiriato y determinaron la urgencia de atender la expansion del sistema
educativo al medio rural, asi surgieron las escuelas rudimentarias, las escuelas
rurales y las Casas del Pueblo, encargadas de la instruccion elemental, y
atendidas por las personas que no tenian mdas preparacion que la educacion

primaria, en el mejor de los casos

PRIMER INTENTO OFICIAL.

El primer intento de capacitar a este personal docente, que ademas,
desempefiaba un importante papel como dinamizador de la comunidad rural,
estuvo a cargo de las Misiones Culturales, verdaderas "escuelas normales
ambulantes”, como las llamaron algunos de sus protagonistas. Hubo una notable
expansion de la educacién primaria y secundaria en la provincia, con la
consecuente incorporacion al servicio docente de personas no preparadas para
ello, dada la insuficiencia de las instituciones formadoras de maestros, sobre todo
en los estados, y a su baja egresion, siempre en notoria desventaja con la

demanda real de profesores.

La. Escuela Nacional de Maestros, establecida en 1925 en la Ciudad de México.
de acuerdo con el Proyecto de Lauro Aguirre, incluy6 la capacitacion de profesores
en servicio y la formacion especifica, para el medio rural. Sin embargo, sus
intentos también resultaron insuficientes ante la creciente demanda; es cuando la
UNAM empieza a formar profesores de educacién secundaria, en un

departamento especifico.



PLAN SEXENAL

A partir de 1934, al entrar en vigor el primer Plan Sexenal con Lazaro Cardenas.
La educacion primaria urbana y rural, experimentaron grandes cambios
cualitativos -la implantacion oficial de la escuela socialista- y cuantitativos, puesto
que se crearon numerosas escuelas que agravaron la demanda de profesores.
Aln cuando no tuvieran la preparacion suficiente. También durante el Cardenismo,
hubo intentos serios de formar profesores, sobre todo para la educacion rural, y de
capacitar a los existentes.

El pais arribé a la década de los cuarenta con un Sistema Educativo en expansion
acelerada, pero todavia insuficiente para atender la demanda educativa real; sin
capacidad para formar profesionalmente a los profesores que se requerian cada
afio, para las nuevas escuelas, 0 aumentar grupos en las ya existentes y, para
colmo, con una tentativa de reforma profunda de los contenidos y los fundamentos
ideolégicos de la educacion nacional, que no tuvo el tiempo suficiente para
madurar y arraigar, ya que la educacién socialista, impulsada por Cardenas, fue
descartada por Avila Camacho, poco después de comenzado su gobiemo, bajo el
signo de la llamada "unidad nacional", orientacion politica fundamental del nuevo
gobierno. Se suponia que el Cardenismo, habia agravado la "desunion” iniciada
desde el gobiemno de Plutarco Elias Calles, y los llamados gobiernos del
"Maximato": Emilio Portes Gil, Pascual Ortiz Rubio y Abelardo Rodriguez, e incluso
desde antes.

Ademas, el mundo estaba en guerra y era indispensable reforzar el nacionalismo,
frente a la agresion intermacional del nazismo. Sentir, actuar y educar
democraticamente, frente a las dictaduras de cualquier signo ideoldgico, y sobre

todo, acometer la tarea de reorganizar el sistema educativo y adoptar medidas



razonables que pemmitieran corregir diversas desviaciones en la formacién

elemental de las nuevas generaciones.

EL INSTITUTO FEDERAL DE CAPACITACION DEL MAGISTERIO ( IFCM )

Después de implantar la Ley orgénica de la SEP, Avila Camacho, llama a un
intelectual y humanista, antiguo secretario de Vasconcelos, llamado Jaime Torres
Bodet, (el cual garantizaba honestidad y equilibrio en la conduccién de la
educacién nacional de entonces).

Se crea en 1944 el Instituto Federal de Capacitacion del Magisterio (IFCM) el cual
se encargd de la capacitacion, que fue obligatoria para todos los profesores que

ejercian la docencia sin titulo.

Se lleva a cabo la Reforma del Articulo 3° de la Constitucion Mexicana; para
eliminar la "educacién socialista" y establecer la educacion primaria obligatoria,
gratuita, laica, democratica, nacionalista e internacionalista y se promueve la
expansion de la educacién primaria urbana y rural, ademas de elevar la calidad
de la educacion, reforzando la formacién y capacitacién de maestros.

Poco a poco se fue generalizando la capacitacion de profesores, hacia los niveles
de Educacion Secundaria y posteriormente a la Educacién Preescolar.

Este proceso fue evolucionando, hasta establecer, por el mismo IFCM, programas
especiales para la capacitacion de todos los profesores de Educacion Basica.

En la actualidad, como mencioné, al inicio de este capitulo, la capacitacion
docente la lleva a cabo la SEP, a través de los Centros de Actualizaciéon del

Magisterio en toda la Republica Mexicana (CAMS).



1.2 CONCEPTOS Y DEFINICIONES SOBRE CAPACITACION DOCENTE.

Es a partir del entendimiento del concepto de capacitacion, que se llega a la
construccion de la definicion del término que me ocupa: la capacitacién docente.

El término capacitacion, se refiere al grado de preparacién para saber hacer,
obtener conocimientos y pericia que alcanza una persona como resultado del
aprendizaje. Alude directamente a las capacidades y habilidades que una persona
necesita desarrollar dentro de un proceso de formacion educativa.

La capacitacion forma parte del proceso de la adquisicion de competencias,
considerandose la competencia como calificacion que se refiere a la formacion
necesaria para obtener la capacitacion profesional deseada.

Se puede aludir a la capacitacién docente como suficiencia o minimos clave, para
el buen hacer en la ensefianza, competente y competitiva. En este caso se acotan
las realizaciones, resultados, experiencias, logros de un titular docente que debe
sobrepasar para acceder o mantenerse satisfactoriamente en la ocupacién de
ensefiante con garantias de solvencia y profesionalidad.

“Podemos afirmar que la capacitacion se refiere a las funciones, tareas, roles e
incumbencias para desarrollar adecuada e idoneamente un punto de trabajo en
suficiencia, que es el resultado y objeto, del propio proceso de capacitacion y
cuantificacion” (Tejeda 1999 pp 101-107)

La capacitacion docente hace referencia a cualquier actitud que tenga como
propoésito iniciar, ampliar, perfeccionar o modificar conocimientos, destrezas,
habilidades o actitudes del profesorado en ejercicio.

"La capacitacion docente apunta a la adquisicién y desarrollo de habilidades de

16



instruccion, como el manejo de dinamicas de grupo y didactica, entre otras. El
profesor debe aprender a ensefiar y debe estar conciente de como aprende el ser
humano en las diferentes etapas de la vida, de manera que, llegado el momento
de estar ante el grupo, pueda establecer estrategias de ensefianza que se dirijan a
fomentar aprendizajes” (woods y Moral 1999, pp 92)

La capacitacion de los profesores busca desarrollar en ellos, las capacidades y
habilidades que los conduzcan a formar un estilo de ensefianza propio que
conlleve a los alumnos a la adquisicion de aprendizajes significativos, planteando
también, la necesidad de entender la adaptacion que los docentes tienen en el

contexto de trabajo.

"Podemos decir que en la capacitacion docente se adquieren conocimientos,
habilidades, actitudes o conductas especificas. Acciones que son destinadas a
desarrollar las aptitudes de los profesores, con el objetivo de prepararlos para
desempeiiar eficientemente una unidad de trabajo especifica en el &mbito de la

ensefanza" ( Barreiro 1975, pp 77 )

La capacitacion docente constituye una formula educativa extraescolar, mediante
la cual los profesores de todos los tipos y niveles de las instituciones educativas,
tienen la posibilidad de incrementar habilidades, conocimientos y actitudes asi
como desarrollar sus aptitudes, para superarse técnica y profesionalmente,
permitiendo con ello mejorar la calidad de su servicio docente.

Por lo antes expuesto, se puede afirmar que la capacitacion docente a nivel de
profesores de secundaria en especial y de profesores de educacion basica en
general, se define como un proceso educativo de actualizacion continua, en la cual
se fortalece la calidad en la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes
tedricas y practicas del quehacer docente, de tal manera que su aplicacién en el
aula, facilita en forma cotidiana el aprendizaje de los alumnos.



1.3 MODELO DE CAPACITACION DOCENTE DEL CENTRO DE
ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO EN EL DISTRITO FEDERAL (CAMDF)
Y MI CONTEXTO LABORAL

Como antecedente de este modelo podemos decir que la capacitacion docente
impartida por el Instituto Federal Capacitacion del Magisterio, IFCM a partir de
1944, fue llevada a toda la Repiblica Mexicana, en especial a las capitales de los
estados, en ella pudieron inscribirse todos los profesores que ejercian sin
preparacion ni titulo. Alli se inscribieron también, gran cantidad de profesores de
secundaria, pues se encontraban en las mismas condiciones de insuficiencia y
falta de preparacion.

En 1958, al volver a la SEP el Secretario de Educaciéon Jaime Torres Bodet, se
anuncié que era necesario reordenar el Sistema Educativo, con procedimientos
modemnos. Una comisién intersecretarial, apoyada por un equipo técnico, elabor6
"El Plan para la Expansioén y el Mejoramiento de la Educacion Basica en México",
Conocido como "Plan de Once Afios". Aunque en su aspecto cuantitativo no fue
muy acertado, sus proyecciones cualitativas fueron mas importantes; por nombrar
solo dos ejemplos sobresalientes, basta citar la implantacion de los Libros de
Texto Gratuitos y la ampliacion de las funciones del Instituto Federal de
Capacitacion del Magisterio (IFCM), para ofrecer un servicio de
"Perfeccionamiento” a los profesores titulados en ejercicio, como una capacitacién
mas actuante; ademas de la coleccion de mas de ochocientos libros que ya se
venian escribiendo para todos los profesores en servicio.

La capacitacion docente, a la que Jean Piaget (1978) llamé -formacion diferida- y
la formacion de los estudiantes de Educacién Normal, se les llamo: las dos

vertientes del normalismo mexicano.

La formacién docente se destina a quines han de ejercer la docencia después de



prepararse especificamente para ello, anteriormente en la Escuela Normal
Primaria y ahora en la Licenciatura de Educacion Primaria y en la Licenciatura de
Educacién Media, para profesores de Secundaria. Aunque con afecto se les sigue
llamando a estas escuelas, escuelas normales, lo cierto es que ellas ofrecen

estudios de licenciatura en educacion.

La capacitacion docente fue y es, una formacioén diferida, que se adquiere sobre la
marcha. El beneficiario del servicio ya ejerce la docencia, pero carece de
preparacion y titulo, esto requiere desarrollar un modelo curricular especial, que ha
evolucionado desde el IFCM, hasta la Direccién General de Educacién Normal y
Actualizacién del Magisterio (DGENAM) a la cual pertenecen los Centros de
Actualizacién del Magisterio (CAMS).

El MODELO DE CAPACITACION DOCENTE que desarrolla el CAMDF, en la
actualidad, consta de tres tipos de servicios: Actualizacion, Capacitacion y

Superacion Profesional.

A. ACTUALIZACION

Este servicio es ofrecido a todos los profesores de Educacion Basica. En ellos se
conduce al conocimiento de los avances cientificos, tecnolégicos, humanisticos y
psicopedagogicos e implica el andlisis, reflexion y transformacion de la préactica
docente. Se atienden necesidades de actualizaciéon permanente en el manejo de

los planes y programas de estudio de educacion basica, a través de 2 proyectos:

A.1 Asesorias pedagogicas

Impartidas a través de solicitudes expresas de los docentes, desarrollando entre
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otros temas: el constructivismo en la pedagogia de las matematicas y el espanol,
jornadas de superacién magisterial para el proceso de aprendizaje, secuencia
operativa sobre problemas de aprendizaje y altenativas de solucion, el enfoque
del programa de educacion basica y la interpretacion y manejo del libro de texto de
educacion primaria.

A.2 Cursos breves de educacion continta

Estos cursos se encuentran organizados en los siguientes campos del
conocimiento: en la Pedagogia, en la Psicologia, en la Investigacion Educativa, en
la Comunicacion Educativa, Educaciéon para la Salud, Computacién Educativa,
Tecnologia Educativa, Educacion Tecnologica y Administracion Educativa, con
una duracién de diez sesiones cada una, llevando a los profesores que la cursan a
una actualizacion académica educativa.

B. Capacitacién

Atiende a los docentes en servicio, carentes de formacion psicopedogdgica,
imparte licenciatura en educacién primaria, asi como la licenciatura en educacién
media. Desarrolla dos proyectos:

B.1 Nivelacién psicopedagogica

Son cursos que se imparten a los profesores de educacién secundaria que no
tienen formaciéon en los campos de la pedagogia y la psicologia, los contenidos
se determinan en base a los planes y programas de estudio Actuales de las
licenciaturas de educacion mediaestablecidas para las escuelas normales
superiores. Las modalidades en que se imparten son semiescolarizadas e

intensivas.
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B.2 Licenciatura en Docencia Tecnolégica

Es la licenciatura que permite a los profesores de educacion secundaria con
especialidades en Actividades Tecnolégicas, obtener el grado académico de
licenciatura, el cual los profesionaliza, sin que estos abandonen sus tareas frente
al grupo. Los apoyos psicopedagdgicos fundamentales se encuentran en los
planes y programas correspondientes; se cuenta con materiales bibliograficos
elaborados para ello, medios audiovisuales, asi como nuevas tecnologias.

C. SUPERACION PROFESIONAL

Este servicio se encarga de la profundizacion y elevacién del grado académico que
se desarrolla en el nivel en el que laboran los profesores en servido. Considera los
cursos que ofrece como una especialidad con duracién minima de un afio. Se
ofrecen los siguientes cursos curriculares: Matematicas, Educacion Artistica,
espanol, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales. Todos estos servicios de
capacitacion docente son ofrecidos a toda la poblacién del magisterio tanto en el

Distrito Federal, como en los estados.

Histéricamente, la formacion, la actualizacién y la capacitacion de los maestros de
educacion basica, ha estado bajo la tutela del Estado, al asegurar perfiles que se
han considerado indispensables de homogeneidad, acordes, con el tipo de
educacion basica que se desea atender nacionalmente, situacién que explica el
por qué las normas académicas han estado centralizadas por las autoridades

correspondientes.

El Centro de Actualizacion del Magisterio en el Distrito Federal, CAMDF es la parte
de la Direccion General de Educacion Normal y Actualizacion del Magisterio en el
Distrito Federal, DGENAMDF, responsable de la Capacitacion docente. Este
considera a la capacitacion docente, como la actividad formativa de tipo

compensatorio, que habilita al profesor en servicio que no cuenta con una
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formacion especifica para la docencia.

El CAMDF esta organizado por 4reas de Especialidad: Area de Matematicas, Area
de Espafiol, Area de Ciencias Naturales, Area de Ciencias Sociales, Area de
Tecnologia Educativa, Area de Psicologia, Area de Filosofia, Area de Educacion
Artistica, Area de Educacion Tecnolégica, Area de Educaciéon Fisica, Area de
Educacién para la Salud, Area de Formacién Civica y Etica, Area de Educacion
Ambiental, y Area de Idiomas. Cada 4rea estd conformada por maestros de la
especialidad correspondiente, en su mayoria por maestros egresados de la
Escuela Normal Superior de México, de la Universidad Pedagogia Nacional, de la
Universidad Nacional Autébnoma de México, y de otras instituciones de educacion

superior.

Por lo tanto, todos los profesionistas que trabajan para esta institucién, estan
adscritos a las dreas de especialidad, de acuerdo a la preparacion académica de

cada integrante. Los profesores que atienden los cursos, se encuentran adscritos
en las dreas académicas. En su mayoria los adscritos que no tienen formacion y
experiencia docentes se capacitan dentro de las mismas areas. La responsabilidad
que se tiene al estar adscrito a las areas de especialidad como trabajo cotidiano,
es disenar cursos de especialidad y eventos psicopedagogicos, tanto de
capacitacion como de actualizacion, para los diferentes niveles de educacion
basica, ademas de las comrespondientes acciones de programacion, planeacion

organizacion e imparticion de cursos.

Mi participacion por lo antes dicho, como psicologa educativa ha consistido: en
laborar en el area de psicologia, primero en investigacion académica, para el
establecimiento de los marcos teéricos de los cursos seleccionados. Después, en
la planeacion, programacion, evaluacién y organizacion de los mismos, y
enseguida la imparticion de los cursos del area de psicologia.

En la parte correspondiente a la elaboracion de este trabajo, propuse, que a los
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profesores que solicitaran cursos de capacitacion docente, se les aplicara el
cuestionario, con el objeto de detectar las necesidades de capacitacién, en las
diferentes areas de la docencia. Esta situacion fue aceptada por las autoridades
de la institucion. Posteriormente, se ha estado aplicando.

1.5 FUNDAMENTO JURIDICO

El Sistema Educativo Nacional funciona con apego a la realidad de su pueblo y a
las leyes que lo rigen.

Articulo 3° Constitucional

Todo individuo tiene derecho a recibir educacién. El Estado, Federacion, Estados y
Municipios, impartird educacién preescolar, primaria y secundaria (educacién
basica). La educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar arménicamente
todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria
y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia.

Ademas:

A) Sera democrética considerando a la democracia no solamente como una
estructura juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en

constante mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo.

B) Sera nacional, en cuanto -sin hostilidades ni exclusivismos- atendera a la
comprension de nuestros problemas, al aprovechamiento de nuestros recursos, a
la defensa de nuestra independencia politica, al aseguramiento de nuestra

independencia econémica y a la continuidad y acrecentamiento de nuestra cultura,
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c).- Contribuira a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que aporte
a fin de robustecer en el educando, junto con el aprecio para la dignidad de la
persona y la integridad de la familia, la conviccién del interés general de la
sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en sustentar los ideales de fraternidad
e igualdad de derechos de todos los hombres, evitando los privilegios de razas, de
grupos, de sexos o de individuos;

. Para dar pleno cumplimiento a lo dispuesto en el segundo pamafo y en la

fraccion

Il.- el Ejecutivo Federal determinara los planes y programas de estudios de la
educacion primaria, secundaria y normal para toda la Repuiblica. Para tal efecto, el
Ejecutivo Federal considerara la opinion de los gobiemos de las entidades
federativas y de los diversos sectores sociales involucrados en la educacién, en
los terminos que la ley senale;

IV.- Toda la educacion que el Estado imparta sera gratuita;

V.- Ademas de impartir la educacién preescolar, primaria y secundaria,
sefialadas en el primer parrafo, el Estado promovera y atendera todos los tipos
y modalidades educativos -incluyendo la educacién superior- necesarios para
el desarrollo de la naci6n, apoyara la investigacion cientifica y tecnologica, y
alentara el fortalecimiento y difusion de nuestra cultura;

“En la Ley General de Educacion se establecen los criterios y finalidades,
funciones y caracteristicas de los planes y programas de la Educacion Basica,
Media y Superior.

Las finalidades se expresan en el Articulo 5° de la ley General de Educacion;
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destacan: vigorizar los habitos intelectuales que permitan el analisis objetivo
de la realidad, robustecer en el educando, el aprecio por la dignidad de las
personas y la integridad de la familia; sustentar los ideales de fraternidad,
igualdad de derechos de todos los hombres, propiciar las condiciones
indispensables para: el impulso de la investigacion, la capacitacion, la creaciéon
artistica y la difusion de la cultura, hacer conciencia de las necesidades de un
mejor aprovechamiento de los recursos naturales y contribuir a preservar el
equilibrio ecologico; fomentar y orientar la actividad cientifica y tecnolégica de
manera que corresponda a las necesidades del desarrollo nacional, infundir el
conocimiento de la .democracia, como manera de convivencia, que pemita
participar en la toma de decisiones y promover las actividades solidarias para
el logro de una vida social justa” ( Ley General de Educacion, afio 2000 )

Las caracteristicas de los planes y programas de estudios, se encuentran en
los Articulos: 45, 46 Y 47 de la Ley General Educacion. En ellos se puntualiza,
que la educacion se definira en los planes y programas los cuales se
construiran con miras a que el educando desarrolle la capacidad cientifica,
para el trabajo sociaimente Gtil y ejercite junto con sus profesores la reflexion
critica.

El Articulo 46, sefiala que en los planes y programas se establecen los objetivos

de aprendizaje, se sugieren métodos y actividades para alcanzarlos y establecen

los procedimientos para evaluar si los educandos han logrado dichos objetivos.
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CAPITULO DOS

FUNDAMENTOS TEORICOS.

Me refiero, en este capitulo, a los fundamentos tedricos que dan base académica
a los contenidos de los cursos, que se disefian para la capacitacion docente de
los profesores de Educacion Basica que lo solicitan.

En principio se toma como apoyo el Paradigma del Constructivismo,
especialmente con aportaciones de Piaget, Vygotsky y Ausubel, pues ellos han
estado presentes en la ensefianza y el aprendizaje, asi como en diferentes
momentos de la educacion.

Presento una parte de la Teoria de las Necesidades de Doyal, (1994) vistas como
objetivos y estrategias, que tienen los docentes como situaciones deseables y

alcanzables en su profesion.

Menciono también, el Desarrollo Moral Psicosocial, que “debe alcanzar” el docente
de Educacién Basica, y que le exige la Secretaria de Educacién Publica.

2.1 PARADIGMA DEL CONSTRUCTIVISMO.

La necesidad de desarrollar , mantener y mejorar, los conocimientos y habilidades
de los profesores de educacion basica, han generado la exigencia de superar los
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modelos de formacion y capacitacion docentes. Para ello fue imperante basarmos
en los principios que pueden aportar avances académicos y tecnolégicos, y que
apoyan adaptaciones que requiere la actividad educativa en la actualidad.

El Constructivismo es un movimiento intelectual acerca del problema del
conocimiento, que se ha venido configurando a través del tiempo, desde los
presocraticos, e influyendo de alguna manera en pensadores educativos.

“Se toma como punto de origen, la ya conocida disputa entre dogméticos y
escépticos, los primeros afirman que se puede conocer, mientras los segundos
dicen que o bien no se puede conocer o, no se sabe qué se puede conocer’
(Lakatos, 1983. pp 64)

La epistemologia constructivista se sit(la en una region en la cual afirma la realidad
del conocimiento, esto es, el ser humano puede conocer, pero él es quien decide
auténomamente lo que puede conocer, cuando estd en condiciones de decir qué
es y en cudles circunstancias, ese conocimiento, es metodolégicamente factible
dentro de una tradicién cultural, factores sociales, politicos y econdémicos que lo
sostienen. Ningun constructivista afirma que el conocimiento exista per se, por
fuera de la lucha individuo-comunidad, en el horizonte de las ambiciones politicas,

economicas y de reconocimiento social.

Los dogmaticos han imperado, en lo tocante a lo cientifico-filoséfico, los nombres
de Pitagoras, Platon y Aristoteles, para mencionar sélo a los dominantes en el
pasado, han guiado de alguna manera ese querer imponer a los otros una Unica
manera de concebir y organizar la realidad, tanto subjetiva como objetiva .

Los escépticos han existido desde siempre, sostenedores de una posicion
contraria a la forma de pensar y actuar impuesta por los sostenedores del poder.
Ellos serian los primeros constructivistas. Comenzaron por asumir una tercera via
frente a la obligacion intelectual de tener que negar o afirmar la verdad del ser y se
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hicieron abstencionistas. Fue una actitud conceptual y metodolégica que se
mantuvo latente, mientras la fisica de Newton y la geometria euclidiano-
arquimediana constituyeron la dnica posibilidad de pensar cientifica y
mecanicamente el mundo social y natural, dentro del orden creado por dicha
mentalidad, un orden creado para que en la realidad, aquello que ella postulaba

existiera.

El desorden, o la nueva organizacion, va a ser establecido con la construccion de
las ofras geometrias no euclidianas, las cuales posibilitarian la fisica relativista y la
mecanica cuantica. Si bien para las personas comunes y corrientes, una
educacion que sigue los mandatos empiropositivistas no les ha permitido acceder
a estos enfoques revolucionarios; lo cierto es que Einstein en 1940 desafio los
fundamentos del sentido comin y de las seguridades organizadas sobre la
comoda realidad newtoniana. El conocimiento se relativizd, o mejor, lo sabido se
redujo a las justas proporciones del espacio para el cual era vélido y la
universalidad se rompi6, se fraccion6 en regiones epistemolégicas, dentro de las
cuales los disefios tecnolégicos creados daban resultados con precisiones y
exactitudes no absolutas. La necesidad de mostrar que la confianza en las
ciencias experimentales, que se convirtieron en patrones para juzgar lo verdadero
0 no, de cualquier conocimiento distinto, es para algunos todavia un esquema
infalible.

2141 EL CONSTRUCTIVISMO EN LA EDUCACION CON PIAGET,
VYGOTSKY Y AUSUBEL.

Dos puntualizaciones sirven de base para pensar sobre el problema de la
ensefianza y el aprendizaje, en la direccién de la autoconstruccion del sujeto
epistémico. La primera afirma, que esa autoconstruccién transcurre en el interior

de una comunidad de especialistas que combina lo epistémico con lo pedagégico
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y psicolégico. Ella no es mas que un caso particular del hecho general compartido
por todos, acerca de que la formacién de una persona, es un proceso de
socializacién y aculturaciéon activa y critica, en el seno de un colectivo social,
cultural, econémico y politico, dentro del cual circulan una serie de creencias y
suposiciones basicas sobre la naturaleza y su funcionamiento; asi como el de los
individuos y la sociedad, todas ellas vinculadas organicamente al conjunto
complejo y variado, de estructuras conceptuales y metodolodgicas que: canalizan,
justifican y permiten la ordenacion del entomo social y natural, para la intervencion,
el dominio y el control; de la misma manera, normas y preceptos éticos y morales,
como también los distintos horizontes de realizacion individual y colectivos que son
considerados admisibles.

Puede decirse que el constructivismo es la idea que mantiene que el individuo,
tanto en los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento, como en los
afectivos, no es un mero producto del ambiente, ni un simple resultado de sus
disposiciones internas, sino una construccion propia, que se va produciendo dia a
dia como resultado de la interaccion entre esos dos factores. En consecuencia,
seguln la posicion constructivista, el conocimiento no es una copia de la realidad,
sino una construccion del ser humano. La construye fundamentalmente con los
esquemas que ya posee, es decir, con lo que ya construyd en su relacién con el
medio que le rodea.

JEAN PIAGET

Esta construccion que realizamos todos los dias y en casi todos los contextos, en
los que se desarrolla nuestra actividad, depende de dos aspectos: de la
representacion inicial que tengamos de la nueva informacién y de la actividad
externa o interna, que desarrollemos al respecto. De esta manera, podemos
comparar, la construccion del conocimiento, por ej., con cualquier trabajo

mecanico.
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Los esquemas son comparables a !as herramientas; es decir, son instrumentos
especificos que por regla general sirven para una funcidn determinada y se
adaptan a ella y no a otra; por ejemplo, si tengo que colocar un tomillo de unas
determinadas dimensiones, me resultara imprescindible un determinado tipo de
destomillador. Si no lo tengo, tendré que sustituirlo por algin otro instrumento que
pueda realizar la misma funcion de manera aproximada. De la misma manera,
para entender la mayoria de las situaciones de la vida cotidiana tengo que poseer
una representacion de los diferentes elementos que estan presentes.

Un esquema es una representaciéon de una situacién concreta o de un concepto
que permite manejarlos intemamente y enfrentarse a situaciones iguales o
parecidas a la realidad, los esquemas pueden ser muy simples o muy complejos.
Por supuesto, también pueden ser muy generales o muy especializados. De
hecho, hay herramientas que pueden servir para muchas funciones, mientras que
otras sirven para actividades muy especificas.

En cualquier caso su utilizacion implica que el ser humano no actia sobre la
realidad directamente, sino que lo hace por medio de los esquemas que posee.
Por tanto, su representacion del mundo dependera de dichos esquemas. Por
supuesto, la interaccién con la realidad hara que los esquemas del individuo vayan
cambiando. Es decir, al tener mas experiencia con determinadas tareas, las
personas vamos utilizando herramientas cada vez mdés complejas y
especializadas. La inteligencia de nuestros alumnos atraviesa fases
cualitativamente distintas. Esta es una idea central en la aportacion de Piaget
(1964). El origen de esta posicion se puede situar claramente en el pensador
ilustrado Juan Jacobo Rousseau (1762), quien mantuvo en su obra Emilio, que el
sujeto humano pasaba por fases cuyas caracteristicas propias se diferenciaban

muy claramente de las siguientes y de las anteriores.
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En cualquier caso, la cuestion esencial en esta idea es que la diferencia entre
unos estadios y otros -por utilizar la terminologia piagetiana- es cualitativa y no
solo cuantitativa. Es decir, se mantiene que el nifio de siete afos, que esta en el
estadio de las operaciones concretas, conoce la realidad y resuelve los problemas
que ésta le plantea de manera cualitativamente distinta de como lo hace el nifo de
doce afos, que ya esta en el estadio de las operaciones formales. Por tanto, la
diferencia entre un estadio y otro no es problema de acumulacion de requisitos que
paulatinamente se van sumando, sino que existe una estructura completamente
distinta que sirve para ordenar la realidad de manera también muy diferente.

Cuando se pasa de un estadio a otro se adquieren esquemas y estructuras
nuevos. Es decir, es como si el sujeto se pusiera unas gafas distintas que le
permitieran ver la realidad con otras dimensiones y otras caracteristicas. Quiza
convenga recordar que el término estructura remite a un concepto que supone
algo cualitativamente distinto de la suma de las partes. Es bien sabido que una
estructura, en cualquier materia de conocimiento, consiste en una serie de
elementos que, una vez que interactian, producen un resultado muy diferente de
la suma de sus partes tomandolos por separado.

Quiza una buena metafora de todo ello es lo que ocurre, por €j., en una melodia.
Una vez que se han combinado los sonidos que la componen, producen algo
cualitativamente distinto de tos sonidos mismos emitidos por separado. Tomemos
un problema de tipo escolar en el que pueda entenderse mejor esta nocién de
estructura. Por ejemplo, el que consiste en determinar a qué combinacion de
causas se debe el encendido de una linterna. Tanto el alumno de siete afios como
el de doce manipularan los elementos del problema y obtendran determinados
resultados. Sin embargo, mientras que el primero de ellos solo realizara
clasificaciones de elementos con los datos que obtiene, el segundo vera en esos
mismos datos comprobando determinadas hipotesis al respecto.
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LEV SEMENOVICH VYGOTSKY

El conocimiento es un producto de la interaccion social y de la cultura. Aunque es
cierto que la teoria de Piaget nunca negd la importancia de los factores sociales en
el desarrollo de la inteligencia.

Una de las contribuciones esenciales de Vygotsky, es la de concebir al sujeto
como un ser eminentemente social, y al conocimiento mismo como un producto
social. De hecho, Vygotsky fue un auténtico pionero al formular algunos postulados
que han sido retomados por la psicologia varias décadas mas tarde y han dado
lugar a importantes hallazgos sobre el funcionamiento de los procesos cognitivos.
Quiza uno de los mas importantes es el que mantiene que todos los procesos
psicolégicos superiores (comunicacion, lenguaje, razonamiento, etc.) Se adquieren
primero en un contexto social y luego se internalizan. Pero precisamente esta
intemalizacion es un producto del uso de un determinado comportamiento
cognitivo en un contexto social. Uno de los ejemplos mas conocidos al respecto es
el que se produce cuando un nifio pequefic empieza a sefialar objetos con el
dedo. Para el nifo, ese gesto es simplemente el intento de coger el objeto. Pero
cuando la madre le presta atencion, interpreta que ese movimiento pretende no
solo coger sino sefialar, entonces el nifio empezara a interiorizar dicha accion
como la representacion de sefialar. En palabras de! propio Vygostky.

“Un proceso interpersonal queda transformado en otro intrapersonal. En el
desarrollo cultural del nifo, toda funcién aparece dos veces: primero a escala
social , y mas tarde, a escala individual;, primero entre personas (interpsicologica) y
después, en el interior del propio nifo ( intrapsicoldgica). Esto puede aplicarse
igualmente a la atenciéon voluntaria, a la memoria logica y a la formacién de
conceptos. Todas las funciones psicologicas superiores se originan como
relaciones entre seres humanos” ( Viygotsky en Carretero, 1978, pp. 107) Otro de los
conceptos esenciales en la obra de Vygotsky, es el de la zona de desamollo

proximo (Z D P). Segln sus propios términos, no es otra cosa que la distancia
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entre el nivel real de desarrollo, determinado por la capacidad de resolver
independientemente un problema, y el nivel de desarrollo potencial, determinado a
través de la resolucién de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracién

de un compaiiero.

“El estado del desarrollo mental de un nifio puede determinarse Gnicamente si se
lleva a cabo una clasificacién de sus dos niveles: del nivel real de desarrollo y de
la zona de desarrollo potencial’. (Vygotsky, en Carretero, 1978, pp.108)

El conocimiento que se transmite en cualquier situacién de aprendizaje, debe estar
estructurado no solo en si mismo, sino con respecto al conocimiento que ya posee

el alumno.

La capacidad cognitiva de los alumnos cambia con la edad y como estos cambian
implican la utilizacién de esquemas y estructuras de conocimientos diferentes de

las que se utilizaban hasta ese momento.

También es cierto que existen aspectos relativos al funcionamiento cognitivo de las
personas que apenas cambian. En cualquier nivel educativo es preciso tener en
cuenta lo que el alumno ya sabe sobre lo que vamos a ensefarle, puesto que el
nuevo conocimiento se asentara sobre el viejo. Con mucha frecuencia los
profesores estructuramos los contenidos de la ensefianza teniendo en cuenta
exclusivamente el punto de vista de la disciplina, por lo que unos temas o
cuestiones preceden a otros, como si todos ellos tuvieran la misma dificultad para

el alumno.

La utilizacién de esquemas hace que no nos representemos la realidad de manera
objetiva, sino seguin los esquemas que poseemos. Por tanto la organizacion y
secuenciacion de contenidos docentes debe tener en cuenta los conocimientos

previos del alumno.
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DAVID PAUL AUSUBEL

Uno de los autores que mas ha influido en la elaboracién y divulgacién de las
ideas que acabo de exponer es Ausubel. Su aportacion fundamental ha consistido
en la concepcion de que el aprendizaje debe ser una actividad significativa para la
persona que aprende y dicha significatividad esta directamente relacionada con la
existencia de acercamientos entre el conocimiento nuevo y el que ya posee el
alumno.

Como es sabido, la critica fundamental de Ausubel a la ensefianza tradicional,
reside en la idea de que el aprendizaje resulta muy poco eficaz si consiste
simplemente en la repeticion mecéanica de elementos que el alumno no puede
estructurar formando un todo relacionado .

Esto solo sera posible, si el estudiante utiliza los conocimientos que ya posee,
aunque éstos no sean totalmente correctos. Evidentemente una vision de este tipo
no solo supone una concepcion diferente sobre la formacién del conocimiento, sino
también una formulacion distinta de los objetivos de la ensefianza.

Para Ausubel, aprender es sinonimo de comprender. Por ello, lo que se
comprenda sera lo que se aprendera y recordara mejor porque quedara integrado
en nuestra estructura de conocimientos.

Por tanto, resulta fundamental para el profesor no solo conocer las
representaciones que poseen los alumnos sobre lo que se les va a ensefar sino
también analizar el proceso de interaccion entre el conocimiento nuevo y el que ya
poseen. De esta manera, no es tan importante el producto final que emite el
alumno, como el proceso que le lleva a dar una determinada respuesta: por
ejemplo, esto puede aplicarse a las situaciones de examen o evaluacion, a
menudo, los profesores solo prestamos atencion a las respuestas correctas de los
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alumnos. De hecho son éstas las que utilizamos para otorgar una calificacién en

términos cuantitativos.

Sin embargo, no solemos considerar los errores, que son precisamente los que
nos informan sobre cémo se esta reelaborando el conocimiento que ya se posee a
partir de la nueva informacién que se recibe. Efectivamente, la mayoria de los
profesores sabemos que los errores que cometen los alumnos tienen una clara
regularidad y se deben a procesos de comprensién inadecuada que se suceden
curso tras curso. De los conceptos ausubelianos, quiza el mas conocido es el que

se refiere a los denominados organizadores previos.

Estos son precisamente representaciones que hace el profesor con el fin de que le
sirvan al alumno para establecer relaciones adecuadas entre el conocimiento
nuevo y el que ya posee. Se trata de puentes cognitivos para pasar de un
conocimiento menos elaborado o incorrecto a un conocimiento mas elaborado.

Dichos organizadores previos tienen como finalidad facilitar la ensefianza receptivo
significativa que defiende Ausubel.

Es decir, esta postura argumenta que la exposicion organizada de contenidos
puede ser un instrumento bastante eficaz para conseguir una comprensién
adecuada por parte de los alumnos. Por tanto, no tiene por qué ser necesario una
actividad fisica por parte del alumno para aprender, ni un descubrimiento

autdnomo de determinados principios tedricos.

La aportacion de Ausubel ha tenido el mérito de mostrar que la transmisién de
conocimiento por parte del profesor, también puede ser un modo adecuado y
eficaz de producir aprendizaje, siempre y cuando tenga en cuenta los

conocimientos previos del alumno y su capacidad de comprensién.
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Ausubel, afirma que existen tres tipos de constructivismo. (Ausubel, en Carretero
1990, pp. 190 - 195)

1) El aprendizaje es una actividad solitaria. En la medida en que la visién de
Piaget, Ausubel y la Psicologia Cognitiva se basan en la idea de un individuo que
aprende al margen de su contexto social Por supuesto, a la hora de los parabienes
tedricos se concede un papel a la cultura y a la interaccién socia!, pero no se
especifica como interactia con el desarrollo cognitivo. Ciertamente, en las
elaboraciones tedricas tampoco se concede un lugar a una unidad de andlisis que
permita estudiar las relaciones entre lo social y lo individual. En definitiva: estos
autores nos transmiten la imagen de un ser que aprende basicamente en solitario
y de manera un tanto aislado.

2) Con amigos se aprende mejor. Esta posicion ha sido mantenida por
investigadores constructivistas que pueden considerarse a medio camino entre las

aportaciones piagetianas, cognitivas y las Vygotskyanas.

Por ejemplo, por los que han mantenido que la interaccion social produce un
favorecimiento del aprendizaje mediante la creacion de conflictos cognitivos que
causan un cambio conceptual. Es decir, el intercambio de informacion entre
companeros que tienen diferentes niveles de conocimiento provoca una
modificacion de los esquemas del individuo y acaba produciendo aprendizaje,
ademas de mejorar las condiciones motivacionales de la instruccién. En definitiva:
este enfoque estudia el efecto de la interaccion y el contexto social sobre el

mecanismo de cambio y aprendizaje individual

3) Sin amigos no se puede aprender. Esta seria la posicion Vygotskyana radical,
que en la actualidad ha conducido a posiciones como la <<cognicién situada>> (en
un contexto social). Desde esta posicion se mantiene que, el conocimiento no es

un producto individual sino social.
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Asi pues, cuando el alumno esta adquiriendo informacion, lo que esta en juego es
un proceso de negociacién de contenidos establecidos arbitrariamente por la
sociedad, Por tanto, aunque el alumno realice también una actividad individual, el
énfasis debe ponerse en el intercambio social. El peligro que puede tener un
enfoque como éste, es el riesgo de la desaparicion del alumno individual, es decir,
de los procesos individuales de cambio.

Resulta imprescindible sefialar que estas consideraciones resultan mas
pertinentes en el caso de las aplicaciones educativas de las investigaciones
constructivistas. Creemos que la educacién es un fenémeno complejo en el que
intervienen tanto variables individuales como sociales. Por tanto, es cierto que el
alumno aprende en un contexto social con los demas compaiieros, pero incluso en
ese caso se produce una serie de fendmenos que también son analizables desde

la 6ptica puramente individual.

Es importante mencionar que en el CAMDF se maneja la posicién constructivista
para la planeacion, organizacion y la evaluacion de los cursos que se imparten a

los profesores de educacién secundaria.

2.2 LAS NECESIDADES HUMANAS

Dado que el titulo de este Reporte Laboral, es un estudio de necesidades
docentes reales, en un grupo de profesores de secundaria; presentamos una parte
de la teoria de las necesidades humanas, de Doyal, Len y Gough, Jan (1994) las
personas necesitan algo mas que un adecuado entorno social como apoyo a que
alcancen y mantengan su autonomia, especificamente si trabajan con

adolescentes. Esto es sin dejar de lado los principios de Abraham Maslow.
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2.2.1 LAS NECESIDADES COMO IMPULSOS

"La palabra <necesidad> se utiliza a menudo para designar un impulso o algtn
estado interior que inicia un impulso (por ejemplo: <los seres humanos tienen
necesidad de dormir> o <los conejos tienen necesidad de hacer madrigueras>;
aqui, el término <necesidad> se refiere a una fuerza motivadora instigada por un
estado de desequilibrio o tension que se aposenta en un organismo a causa de
una carencia especifica” ( Doyal, 1994. pp. 304 )

Ha sido este criterio el que quizd haya inspirado el mas célebre analisis de las
necesidades basicas, elaborado por Maslow ( 1949 ) Distingue cinco necesidades
dispuestas en una jerarquia de «preponderancias»: necesidades fisioldgicas,
necesidades de salud y seguridad, necesidades de pertenencia y de amor,
necesidades de estima y necesidades de autorrealizacion. "Al sentir, tos seres
humanos hambre y sed en forma regular, afirma la motivaciéon fisiolégica de
conseguir alimentos y bebida que es lo mas poderosisimo. Sjn embargo, una vez
que se sienten saciados, aparecen las restantes necesidades y son otras, y no el
hambre, las que dominan el organismo. La siguiente necesidad en orden de
importancia para los adultos, y todavia mas para la infancia, sera la de un mundo
seguro, ordenado y sin imprevistos. Una vez alcanzados estos fines, dominan
otras necesidades superiores, y asi sucesivamente, hasta llegar finalmente a una
motivacion abierta de realizacion espiritual e intelectual”, (Maslow ,1943. pp. 92) "A
algunas personas parece interesarles mas su propia autorrealizacion que su
seguridad, como sucede con quienes practican el alpinismo, pongamos por caso.
Asimismo, al reflexionar acerca de las multiples alternativas que nos ofrece la vida,
las categorias de Maslow aparecen entremezcladas y a veces, en conflicto unas
con otras.
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"Hay buenas razones por las que debemos separar el discurso de las necesidades
como objetivos universalizables, de las motivaciones o impulsos”. ( Doyal, 1994.pp.
318)

Nuestra conformacién como mamiferos determina nuestra necesidad de cosas
tales como alimentos y calor, con el fin de mantener la vida y la salud. Nuestras
aptitudes cognitivas y la base de nuestras emociones en fa infancia configuran
muchas otras necesidades como, la de mantener relaciones de apoyo e intimidad
con otras personas.

Tanto Freud como diversos psicologos de otras corrientes de pensamiento
sostuvieron que nunca se ponderara lo bastante el impacto de la infancia en todos
los aspectos de la vida consciente. Conjuntado los aspectos biologicos,
emocionales y cognitivos de la vida, los procesos de represion y auto-proteccién
en la infancia se contemplan como artifices de estructuras inconscientes de
motivacion que influyen posteriormente en las necesidades cotidianas y los

procesos de pensamiento de los individuos de manera oculta.

2.2.2 NECESIDADES COMO OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

La palabra <necesidad> se utiliza asimismo explicita o implicitamente en
referencia a una categoria especifica de objetivos que se creen universalizables
Ejemplos: <Esta persona necesita (y deberia tener el objetivo de conseguir) mas
proteinas> o <Estas familias necesitan (y deberian tener el objetivo de conseguir)
alojamiento adecuado para el invierno>. Las necesidades se contraponen
habitualmente en este sentido a las <aspiraciones>, que se describen también
como objetivos que se derivan de preferencias particulares del individuo y de su
medio cultural. A diferencia de las necesidades, se cree que las aspiraciones
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varian de persona a persona. La diferencia entre los objetivos en los que se
piensa de acuerdo con estas distintas normas se reconoce explicitamente en una
afirmacién tan indiscutible como ésta: «Quiero un cigarrillo, pero tengo necesidad
de dejar de fuman.

“Referirse a las necesidades como objetivos universalizables, entrafia el riesgo de
oscurecer la razén por /a que se atribuye universalidad a algunos fines y no a
otros. La atribucion descansa en la creencia de que si no se satisfacen las
necesidades mediante un “satisfactor” adecuado, ello dara lugar a graves dafios
de alguin tipo concreto y objetivo.

Procurar no satisfacer las necesidades se considerara por ello contrario a los
intereses objetivos de las personas afectadas y se considerara anomal y
antinatural.” ( Doyal, 1994.pp. 320)

“Todas las definiciones de necesidad, se adaptan al esquema de relacionar: A
necesita X para lograr Y" ( Doyal y Len, 1994. pp. 322 )

"En este sentido pueden considerarse necesidades tanto una alimentacion
adecuada como poseer un equipo de alta fidelidad: la alimentaciéon para conservar
la salud y el equipo sonoro para el disfrute de grabaciones musicales”. (Doyal y
Len, 1994. pp. 323)

Es evidente que necesitamos una clarificacion conceptual mas amplia para
distinguir (a) las necesidades basicas de las necesidades no basicas y (b) las

necesidades de las aspiraciones.

Cuando las necesidades se contemplan como objetivos universalizables, la Y del
esquema -la prevencién de perjuicios graves- esta a menudo implicita y la
atencién de quienes persiguen la satisfaccion de sus necesidades, se centra en
buscar la forma de conseguir X. Asi, por ejemplo, en el mundo desarrollado, el
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objetivo de adquirir alimentos se persigue con mucha frecuencia sin pensar en el
perjuicio que tendria lugar si no fuese posible obtenerlos. El objetivo mas
sobresaliente consiste simplemente en el hecho de que hay que ir de compras y
lo que se procura ante todo es centrarse en /a mejor estrategia para realizarlos, lo
mismo puede decirse de toda una serie de necesidades habitualmente sentidas.
Al no quedar siempre explicito el ditimo fin al que van dirigidas, se cree que estas
necesidades son objetivos por derecho propio, en lugar de serio por lo que
implican en realidad: estrategias diversas ligadas por un objetivo comin que se

tiene por universalizable,

De este modo, los que en algunas circunstancias se denominan objetivos, en
otras se definen como estrategias, la alimentacion, el alojamiento y el vestido, por
ejemplo, pueden definirse de cualquiera de las dos formas. Las descripciones de
las necesidades son de caracter jerdrquico. A partir de algin objetivo global, como
obtener calor fisicamente, los medios por los que se trata de alcanzarlo (por
ejemplo, determinadas clases de prendas de vestir) pueden pensarse también

como fines por derecho propio.

“En el trasfondo de una necesidad especifica X que se considera como objetivo
por derecho propio, debe de haber siempre algun otro objetivo: Y (tanto si se cree
universalizable a éste como si no). De no ser asi, resultaria imposible establecer la
razén por la que el objetivo se identifica como necesidad y por lo que pensamos
que vale la pena perseguirlo. Para entender, por ejemplo, lo que significa definir
como necesidad el calor fisico o la alimentacion, hemos de poseer un
conocimiento previo de la razon por la cual son esta clase de cosas las que hemos
de procurar conseguir si tenemos el objetivo de evitar dafios graves. "Si alguien
dice «necesito calor fisico porque si» o «necesito comer porque me apetece
ahora», su uso del “necesito” no estara claro. Hallariamos estas afirmaciones tan
incomprensibles como las de alguien que dijera necesitar “un plato lleno de barro”,

por las mismas razones, no son razones en ningun sentido ordinario del termino
(Doyal, 1994. pp. 334)
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"Las razones para tener necesidades (o si se quiere, aspiraciones) son por lo
tanto esencialmente piblicas, en cuanto se refieren a un conocimiento compartido
de qué clases de estrategias son efectivas para evitar dafnos, o qué tipo de
investigacion empirica hay que realizar para facilitar dicho conocimiento” ( Doyal ,
1994. pp.336)

De no ser éste el caso, la gente no podria cometer errores acerca de lo que
necesitan al confundir necesidades con deseos.

No se puede desear algo de lo que no se tenga idea y que no se intenta obtener
de alguna forma. Dicha subjetividad ha de contrastarse con la objetividad de las
manifestaciones sobre las necesidades.

Asi podemos decir, que los profesores manifiestan tener necesidades reales de
capacitacion docente, Ej., ( A ) como objetivos por derecho , para expresar sus
aspiraciones a través de las estrategias de los cursos de capacitacion ( X ),
porque posteriormente, obtendran mejor pago (Y ).

Pero todo esto, debe estar dentro de un marco legal-moral establecido, en este
caso, por las autoridades magisteriales. De ahi que se requiere de una postura
moral como elemento social, en la que se encuentran inmersos, los profesores de
secundaria que toman los cursos de capacitacion docente.

2.3 DESARROLLO MORAL PSICOSOCIAL.

Se menciona el desarrollo moral como una instancia, del individuo con la sociedad,
enmarcada en estadios, como en la teoria de Piaget, aunque no se representan en
categorias absolutas, ni implican que las acciones de una persona se clasifiquen

siempre en un solo estadio.
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Cada uno de los estadios que se presentan estan caracterizados por la forma de
responder ante los criterios de respeto, prudencia, “Aidos” y “Némesis”
(vergiienza e indignacién) como la proponen Huerta y Ezcurra (2005)

Respeto es acoger la propia dignidad o la dignidad de otros y el comportamiento
fundado en el reconocimiento. Piaget propone el respeto reciproco como el inicio
de la formacién de la nocién de justicia y describe las diferentes formas en que los
nifios conciben la reciprocidad en cada uno de los estadios que propone.

La prudencia es la posibilidad de dirigir la conducta de la mejor manera posible. El
conocimiento de las normas humanas y el mejor modo de conducirlas, la
prudencia se manifiesta en cada uno de los estadios de desarrolio moral.

Los términos Aidos y Némesis son los sindnimos de vergiienza e indignacion.
Se presenta la existencia de siete estadios caracterizados de la siguiente manera
(Huerta y Ezcurra, 2005. pp. 21)

ESTADIO RELACION CON LAS NORMAS
0. ANOMIA EGOCENTRICA ANOMIA
I.LHETERONOMIA EGOCENTRICA HETERONOMIA
I.LHETERONOMIA INSTRUMENTAL HETERONOMIA
IILHETERONOMIA INTERPERSONAL HETERONOMIA
IV.AUTONOMIA AUTONOMIA
V.PANTONOMIA SOCIAL PANTONOMIA
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VI.PANTONOMIA ETICA PANTONOMIA

-Estadio O, Anomia Egocéntrica : es andémica porque se trata de una poblacion
que vive en el presente, sin aprovechar las lecciones del pasado, ni prevenir las
consecuencias futuras de su comportamiento. Por tanto la prudencia es
egocéntrica porque pretende mantener abierta su libertad de accioén sin considerar
la forma en que afecta a los demas podriamos decir que el lema de este estadio es
"haz lo que quieras” se presenta de O a 2 afos de edad.

-Estadio | Heteronomia Egocéntrica : Heteronomia quiere decir que las normas
vienen del exterior. Las reglas vienen de los adultos. Se considera el realismo
moral, es decir obediencia a la autoridad y sometimiento a las reglas. El lema "haz
lo que se te dice".

Se puede decir que la prudencia consiste en estar bien con la autoridad. Se
presenta entre los 5 a 7 afios de edad.

-Estadio Il Heteronomia Instrumental: En una relacion humana se respetan las
reglas porque el que las enuncia poseé poder fisico. La fuerza fisica establece tres

posibilidades:

a) cuando el que impone las reglas es el mas fuerte, el otro sujeto se subordina y
acepta las normas

b) Cuando e! sujeto que enuncia las reglas es igual de fuerte que el otro, entonces
se hace un trato para aceptar las reglas.
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c) cuando el sujeto que enuncia las normas es mas débil, se descalifica y no se
aceptan las reglas, entonces el otro se impone abusando del débil. El débil
obedece para evitar el castigo.

Las relaciones humanas se vuelven mercantilistas: "hacemos un trato",” te hago
un favor", "me debes un favor". Obedecemos la ley solo si nos conviene. Se

presenta de 7 a 9 anos de edad.

-Estadio Ill Heteronomia Interpersonal: La consideracién es de un sujeto con
todos los demas, su familia, amigos, colegas, conocidos. Se procura mantener una
buena imagen de uno mismo. Se busca la aprobaciéon de los demds. No se
realizan acciones que causen desaprobacion. El sujeto se preocupa "por el qué
dirdan”. El sujeto busca que el respeto que le tienen llegue a su familia y a sus
seres queridos.

La prudencia la dictan las reglas de las costumbres del grupo.

"No trates a los demas como te tratan, si no como quisieras que te trataran”.
El trato tradicional de los mexicanos es de "nuestra cortesia”. Se presenta de los 9

a 11 anos de edad.

-Estadio IV Autonomia: La autonomia nace del respeto mutuo. Hay
reconocimiento de las normas y reglas por la cooperacion y el consentimiento del
sujeto con los demds. Las normas son productos humanos y se adeclan a las
circunstancias. Se respetan las expectativas de los grupos sociales y de la nacién,
representada, por las autoridades; en la escuela, con los maestros, directores, etc.
Se espera que las autoridades actien en beneficio de la sociedad. la prudencia
aconseja respetar las leyes, para evitar que seamos agredidos por los que no las

respetan. Surgen los valores empezando por el respeto a la dignidad humana.
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Es este estadio, el que se propone para los profesores de Educacion Basica y en
él se apoyan los principios morales de la capacitacion docente, que se imparte en
el CAMDF.

Se espera que reconozcamos que el profesor ensefie moral con su propio ejemplo.
Normalmente se presenta entre los 11 a 12 de edad.

-Estadio V Pantonomia Social: Implica respeto absoluto a las leyes. Las
violaciones a las leyes atraen verdaderos castigos como: multas, destituciones,
prision, pena de muerte, etc., segln las leyes de cada pais y la gravedad de la
falta. Es la relacion de la ley con los sujetos. Se procura establecer la justicia en
todos los compromisos entre las personas. Las violaciones morales en este
estadio son también violaciones juridicas.

Las leyes sociales se viven en un sentido constitucional, penal, civil, etc.
La frase de Benito Juarez, coincide con este estadio.: "entre los individuos como

entre las naciones el respeto al derecho ajeno es la paz".

"Se buscan los procesos que reflejen la voluntad popular para salvaguardar el
bienestar, la libertad y la seguridad” (Huerta y Ezcurra, 2005.pp.27)

-Estadio VI Pantonomia Etica : Quiere decir que el comportamiento de principios
éticos universales se regula. Se respeta la dignidad de las personas como
individuos, hay tendencia a la justicia e igualdad de los derechos humanos,
solidaridad como valor principal en las relaciones humanas, respeto general en la
relacion humana. Estos respetos conducen a lo que podemos llamar respeto a la
especie humana: amor a sus logros, amor a sus tradiciones y esperanza de
mejoramiento. Las buenas obras del hombre deben ser objeto de respeto por

todos los seres humanos.
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Se busca respeto a la naturaleza porque ésta constituye la morada humana, el

escenario de nuestra vida.

Los valores mas importantes en este estadio son los derechos humanos,
solidaridad y ecologia. Toda persona se concibe como un fin y no como un
medio. Esto constituye la legitimacion intima de la moralidad.

2.3.1 LOS REGIMENES DE VERDAD

Cuando la conducta se subordina a la realizacién de valores, se logra un conjunto
de normas cuyo cumplimiento establece un orden aceptado por la sociedad. Tal
conjunto de normas establece un orden estructurado por la finalidad que pretende.
La actividad voluntaria encierra un sentido teleolégico. Por tanto, la respuesta a la
pregunta ;para qué se realiza determinada eleccién? esta relacionada con el
sistema de verdad prioritario del sujeto. De acuerdo con Fucoult (1990) un
régimen de verdad es vigente porque "La verdad esta vinculada en una relacion
circular, con los sistemas de poder que la producen y mantienen y con los efectos
del poder que la inducen y extienden" (Huerta y Escurra, 2005. pp.31) Lo que
destaca esta perspectiva es la relacion del individuo con la sociedad, segun la cual
puede coexistir en un desarrollo individual que lleve al sujeto hasta el nivel de
autonomia sin que ocurra un desarrollo moral propiamente dicho. Es decir se trata
de reconocer la existencia de personas que son indudablemente auténomas en su

comportamiento, pero manifiestamente inmorales socialmente hablando.

El individuo estad ligado a grupos que ejercen control mediante un sistema de
normas no necesariamente explicitas. No es raro que dicho sistema de normas

esté en conflicto con las normas sociales y éticas universales.
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“El régimen de verdad, entonces, corresponde a la cultura, en su acepcion mas
laxa, de los grupos en que participa la persona. "Hay regimenes de verdades
nacionales, como entre México, Estados Unidos de Norteamérica, Canada (para
citara  nuestros vecinos del norte), o con diversos paises latinoamericanos con
los que tendremos divergencias o convergencias segun sea el valor que se
analice. Por otra parte, hay que destacar que la cultura no es estdtica sino
dinamica, por lo que siempre habrd movilidad en la definicién e interpretacion de
los valores segun sea el tiempo y el lugar” (Huerta y Ezcurra, 2005. pp.32)
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CAPIiTULO TRES

PERFIL DEL DOCENTE DE EDUCACION SECUNDARIA

En este capitulo describo el perfil docente que corresponde al profesor de
Educacién Secundaria, que exige la Secretaria de Educacion Publica, ya que para
ejercer la docencia, en especial la de secundaria, se requieren determinados
conocimientos, habilidades, habitos, destrezas, actitudes y valores, los cuales son
competencias cuyo resultado, es parte del proceso formativo, de capacitacion y
actualizacién, que reciben los profesores en los Cursos de Capacitacion Docente
que imparte el Centro de Actualizacion del Magisterio del Distrito Federal
CAMDF, en el cual laboré.

En las escuelas secundarias, el docente tiene un gran compromiso, ya que él es
responsable como guia, modelo y promotor, para cada uno de los alumnos a los
cuales educa e instruye, y se relaciona con ellos dentro de las aulas. Es por esto
que el docente debe tener el perfil que se marca en el Plan de Estudios de la

Licenciatura en Educacion Secundaria.

La SEP, exige que de una manera formal y sistematica, a los profesores que
van a participar en los cursos de capacitacion docente, manifiesten sus
necesidades académicas y de valores, en las areas docentes fundamentales que
son condiciones para ellos: las habilidades intelectuales o cognoscitivas, dominio
de los propositos y contenidos de la educacién secundaria, competencias

49



didacticas , identidad profesional y el desarrollo moral y ético, y en la capacidad
de percepcion y respuesta a las condiciones sociales del entomo de la escuela.

En estas necesidades académicas y de valores, se basé la SEP, para la
elaboracion de un cuestionario gque contiene los elementos fundamentales de las
areas formativas o condiciones para profesores de educacion secundaria. Quiero
mencionar que esta institucion donde trabajé, acepté la propuesta que hice, de
aplicar el cuestionario a los profesores que solicitan cualquier curso de
capacitacion docente. Esto pemitié tener un elemento de seguridad, para
satisfacer las necesidades docentes que los profesores presentan.

A continuacién describo las condiciones que conforman el Perfil del Docente de
Educacion Secundaria, SEP (2005).

3.1 HBILIDADES INTELECTUALES O COGNOSCITIVAS.

A) Poseer alta capacidad de comprension del material escrito y tener el habito de
la lectura en particular; valorar criticamente lo que lee y relacionarlo con la realidad
y especificamente con su practica profesional.

B) Expresar sus ideas con claridad, sencillez y correccion en forma escrita y oral;
en especial, desarrollar las capacidades de describir, narrar, explicar y argumentar,
adaptandose al desarrollo y caracteristicas culturales de sus alumnos.

C) Plantear, analizar y resolver problemas, enfrentar desafios intelectuales,
generando respuestas propias a partir de sus conocimientos y experiencias. En
consecuencia ser capaz de orientar a sus alumnos para que éstos adquieran la

capacidad de analizar situaciones y de resolver problemas.
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D) Tener disposicion y capacidades propias para la investigacion cientifica,
curiosidad, capacidad de observacion, método para plantear preguntas y para
poner a prueba respuestas y reflexién critica. Aplicar estas capacidades para
mejorar los resultados de su labor educativa.

E) Localizar, seleccionar y utilizar informacién de diversos tipos, tanto de fuentes
escritas como de material audiovisual e Intemet, asi como todo tipo de informacion

de aquello que requiera para su actividad profesional.

3.2 DOMINIO DE LOS PROPOSITOS Y LOS CONTENIDOS DE LA
EDUCACION SECUNDARIA,

A) Identificar con profundidad los propoésitos, los contenidos y el enfoque de
ensefianza de la asignatura que imparte y reconocer que el trabajo con los
contenidos de su especialidad contribuyen al logro de los propésitos generales de

la educacién secundaria.

B) Dominar el campo disciplinario de su especialidad, para manejar con seguridad
y fluidez los contenidos de los programas de estudio.

C) Reconocer la secuencia de los contenidos de los tres grados de la educacion

secundaria.

D) Organizar la articulacién entre los propésitos de la educacién primaria y la
educacion secundaria, y asumir a ésta como el tramo final de la educacion basica
en la que deben consolidarse los conocimientos basicos, héabitos, habilidades,
actitudes y valores, establecidos en los planes de estudios.
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E) Establecer una correspondencia adecuada entre la naturaleza y grado de
complejidad de los contenidos educativos con los procesos cognitivos y el nivel de
desarrollo de sus alumnos.

3.3 COMPETENCIAS DIDACTICAS.
A) Disenar, organizar y poner en practica estrategias y actividades didacticas,
adecuadas a las necesidades, intereses y formas de desarrollo de los

adolescentes.

B) Reconocer las diferencias individuales de los educandos que influyen en los
procesos de aprendizaje y aplicar estrategias didacticas para estimularlos.

C) Ser capaz de favorecer el aprendizaje de los alumnos, evitando el riesgo de

fracaso escolar.

D) Identificar necesidades especiales de educacién que pueden presentar

algunos de sus alumnos

E) Atender, si es posible mediante propuestas didacticas particulares y saber
donde obtener orientacion y apoyo para hacerlo.

F) Identificar y aplicar distintas estrategias y formas de evaluacion sobre el
proceso educativo que le permiten valorar efectivamente el aprendizaje de los
alumnos y la calidad de su desempefio docente.

G) Tener la disposicion de modificar los procedimientos didacticos que aplica.

H) Ser capaz de establecer un clima de valores en el trabajo que favorezca

actitudes de confianza, autoestima, respeto, disciplina, creatividad, curiosidad y
placer por el estudio, asi como el fortalecimiento de la autonomia moral personal
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de los educandos

1) Saber reconocer los procesos de cambio que experimentan los adolescentes.

J) Distinguir que esos procesos no se presentan de forma idéntica en todos, si no

de manera individual y anica.

K) Aplicar estrategias adecuadas para atender las necesidades e inquietudes de

sus alumnos.

L) Conocer estrategias de ensefianza, recursos metodologicos disponibles y
utilizarlos con creatividad, flexibilidad y propésitos claros.

3.4 IDENTIDAD PROFESIONAL Y ETICA.

A) Asumir, como principios de accién de sus relaciones con los alumnos, las
madres y los padres de familia y sus colegas, los valores que la humanidad ha
creado y consagrado a lo largo de la historia: respeto, y apreci6 a la dignidad
humana, libertad, justicia, igualdad, democracia, solidaridad, tolerancia,

honestidad, y apego a la verdad.

B) Reconocer, a partir de una valoracion realista, el significado que su trabajo

tiene para los alumnos, las familias de estos y la sociedad.

C) Tener informacion suficiente sobre la orientacion filoséfica, principios legales y la
organizacion del Sistema Educativo Mexicano; en particular, asumir y promover el
caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica.

D) Conocer los principales problemas, necesidades y deficiencias que deben
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resolverse para fortalecer el sistema educativo mexicano. en especial las que se
ubican en su campo de trabajo y en la entidad donde vive.

E) Asumir su profesion como una carrera de vida, conocer sus derechos y
obligaciones y utilizar los recursos al alcance para el mejoramiento de su
capacidad profesional.

F) Valorar el trabajo en equipo como un medio para la formacién continua y el
mejoramiento de la escuela, y tener actitudes favorables para la cooperacion y el
dialogo con sus colegas.

G) Identificar y valorar los elementos mas importantes de la tradicion educativa
mexicana; en particular reconocer la importancia de la educacién publica como
componente esencial de una politica basada en la justicia, la democracia y la
equidad.

H) Favorecer la atencion a la diversidad, participar en la integridad educativa y
colaborar con ofros profesionales para que la equidad y calidad educativa sea una
realidad en la Educaciéon Secundaria.

3.5 CAPACIDAD DE PERCEPCION Y RESPUESTA A LAS CONDICIONES
SOCIALES DEL ENTORNO DE LA ESCUELA.

A) Apreciar y respetar la diversidad regional, social, cultural y étnica del pais como
un componente valioso de la nacionalidad

B) Aceptar que dicha diversidad estara presente en las situaciones en las que

realice su trabajo
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C) Valorar la funcién educativa de la familia.

D) Relacionarse con las madres y los padres de los alumnos de, manera receptiva,
colaborativa y respetuosa.

E) Ser capaz de orientarlos para que participen en la formacién del educando,

F) Promover la solidaridad y el apoyo de la comunidad hacia la escuela, tomando
en cuenta los recursos y las limitaciones del medio en que trabaja.

G) Reconocer los principales problemas que enfrenta la comunidad en la que
labora y tener la disposicién para contribuir su solucion con la informacion
necesaria, a través de la participacion directa o mediante la bisqueda de apoyos
externos, sin que ello implique el descuido de las tareas educétivas,

H) Asumir y promover el uso racional de los recursos naturales y ser capaz de
ensefar a los alumnos a actuar personal y colectivamente con el fin de proteger el
ambiente.

Los rasgos del pel;ﬂ! que se han mencionado, requieren de profesionales que sean
comprometidos para poder realizar cada una de estas actividades, que actien con
responsabilidad donde no solo lo académico sea algo primordial para ellos, sino
una autonomia moral, ademas del esfuerzo para que estos alumnos puedan lograr
el aprendizaje de cada una de las asignaturas. Se requiere para ello de una
persona con entusiasmo que pueda influir dentro de estos alumnos y lograr
desenvolverse dentro del medio educativo y social en el que se encuentran como

personas integras y seguras.

El trabajo que los docentes realicen debera de trascender, dando una expresion
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creativa de sus capacidades y talentos, al afirmar conscientemente la relacion con
los alumnos, porque todos aquellos esfuerzos van encaminados a alcanzar
profesionalizaciéon de la docencia, a fravés de la superacién académica que
tengan, y al mismo tiempo debe de proporcionar un ambiente adecuado dentro del
aula de clase para que el alumno se sienta a gusto dentro de éste.

Asimismo adoptar estrategias y métodos donde el alumno logre un desarrolio
personal, y el docente, no adopte el método tradicional y repetitivo en cada una de
las clases al realizar actividades diferentes. Dentro de la materia motivard al
alumno a prestar atencion y la participacion de éste, y al mismo tiempo poder

lograr una retroalimentacion efectiva.

Asi también en la actualidad los vertiginosos cambios sociales, economicos,
cientificos, politicos, culturales y tecnolégicos plantean nuevos retos a los
docentes al demandarles conocimientos y habilidades especificas, sobre todo,
para los que no alcanzaron a formarse; de ahi que tengan que acudir a las
instituciones de capacitacién y actualizacion de profesores, para adquirir las
funciones psicopedagogicas que cada vez se hacen mas complejas, a medida
que cambian las demandas que la sociedad plantea al sistema educativo, de ahi
que los contextos donde los profesores desarrollan su trabajo les impongan
desafios y les exijan respuestas especificas con las condiciones y caracteristicas
de cada nivel.
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CAPITULO CUATRO

METODO

Menciono en este capitulo, el planteamiento del problema de la capacitacion
docente, de los profesores que solicitan estos cursos; la justificacion de la
encuesta que se aplicé y que de alguna manera beneficia a los docentes; el
objetivo del estudio, el tipo de estudio, y los demas elementos que conforman el

método de la encuesta aplicada.

4.1 Planteamiento del Problema.

“Podemos decir que la Capacitacion Docente, es una actividad educativa
extraescolar, mediante la cual, los profesores de todos los tipos y niveles, tienen la
posibilidad de incrementar, habilidades, conocimientos y actitudes, asi como
desarrollar sus aptitudes, para superarse técnica y profesionalmente, permitiendo
con ello mejorar la calidad de su servicio docente.” ( Mendoza, 1981. pp. 68 )

La capacitacion docente, mejora la calidad de vida personal y del trabajo docente,

las relaciones maestro-alumno y con sus colegas.

4.2 Justificacion.

En el mundo magisterial competitivo en el que vivimos, surge la necesidad de
superarse cada dia, en su labor de ensefnante, y mas si es de adolescentes, para
que a su vez, éstos, tengan las bases suficientes, para formar su futuro de
adultos.

Anteriormente, los profesores que tomaban los cursos de capacitacion que
impartia el CAMDF, se basaban en los contenidos de la Licenciatura de Educacion
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Media; y no median las necesidades de capacitacion de los profesores. Segun sus
propios comentarios, al terminar los cursos, no encontraban superacion docente
significativa.

Tomando en cuenta lo anterior, este trabajo fue disefado para detectar las
necesidades y requerimientos de capacitacion docente de los profesores que
participan, y encontrar asi el logro de los objetivos reales de dicha capacitacion.

Las necesidades docentes de los profesores, representan: carencias en su
actividad docente, en sus objetivos, en sus aspiraciones y expectativas, asi como
lo menciono en el Capitulo 2, y el instrumento que utilicé, para detectar dichas
necesidades llena estos requerimientos.

El Cuestionario sobre Necesidades de Capacitacion Docente, para profesores de
educacion secundaria, fue elaborado por la SEP y enviado al Area de Psicologia
del CAMDF, fue revisado por los profesores que integramos el area, asi como
actualizado y complementado a cincuenta reactivos. A estos reactivos la SEP les
llama necesidades docentes o condiciones. Este cuestionario lo incluyo en el
anexo de este trabajo.

4.3 Elementos de la Encuesta.

Obijetivo: Detectar las necesidades de Capacitacion Docente en profesores de
educacion secundaria que solicitan estos cursos.

Tipo de Estudio : estudio descriptivo de campo, cuyo objetivo, como ya mencioné,
es detectar las necesidades de los sujetos.

Sujetos: profesores de asignatura de educacion secundaria.

Muestreo: se realizé muestreo intencional por cuota: 40 profesores de asignatura.
Disefio: No experimental descriptivo de campo, con una sola muestra.

Escenario: se evalGan las 5 condiciones o necesidades de capacitacion docente,
propuestas por la SEP. El estudio se llevé al cabo en la biblioteca de la Escuela
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Secundaria No. 251, en el tumo vespertino, en la Delegacion Ixtapalapa. Esta es
una escuela con 21 grupos: 8 primeros, 7 segundos y 6 terceros.

4.4 Analisis de datos: se realizd un andlisis descriptivo de frecuencias para
valorar y detectar las necesidades de capacitacion docente de los profesores
participantes.

El cuestionario propuesto por la SEP, contiene 50 reactivos o necesidades de
capacitacion docente, distribuidos en 5 grupos.

Procedimiento: el criterio que se empled, fue la invitacién, a todos los profesores
de la escuela secundaria, a participar en la encuesta, por haber sido quienes se
encontraban solicitando cursos de capacitacién docente. Fueron 40 profesores de
asignatura: 15 mujeres y 25 hombres. 8 asignaturas. Espafiol 6 profesores,
Matematicas 5 profesores, fisica 6 profesores, quimica 4 profesores, inglés 5
profesores, geografia 5 profesores, biologia 4 profesores, y formacion civica y
ética 5 profesores; ninguno de ellos habia tomado cursos anteriormente

Después de aplicado el cuestionario, se obtuvo una base de datos, con las

variables: sexo, edad y asignatura.
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DESCRIPCION DE VARIABLES.

VARIABLES Especificaciones
SEXO 1.Masculino
2.Femenino
EDAD De 25 a 55 aiios
1. Espaniol, 2.Matematicas, 3.
Fisica, 4. Quimica, 5.Ingles,
ASIGNATURAS 6.Geografia, 7.Biologia,
8.Formacion Civica y Etica.
CONDICIONES Necesidades de Capacitacion

Docente o Condiciones.

C1 Habilidades intelectuales especificas

C1-1. Comprension del material
escrito

C1-2. Habitos de lectura

C1-3. Valorar lo escrito

C1-4. Expresion de Ideas

C1-5. Describir, namrar, explicar

C1-6. Resolver problemas

C1-7. Enfrentar desafios
intelectuales

C1-8. Orientar a los alumnos

C1-9. Investigar cientificamente

C1-10. Curiosidad, Observacién

C1-11. Reflexionar criticamente.

C1-12. Resultados en la labor
educativa

C1-13. Actividad profesional

secundaria.

C2 Propésitos y contenidos de la Educacion

C2-1. Conocer contenidos y
propésitos de la asignatura

C2-2. Reconocer que el trabajo
contribuye a los logros de los
alumnos

C2-3. Dominio del campo
disciplinario

C2-4. Secuencia de los contenidos

C2-5. Articulacion entre los
contenidos de la educacion
primaria y la secundaria.
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C2-6. Establecer correspondencia
entre complejidad en los
contenidos y desarrollo de alumnos

C3 Competencias didacticas

C3-1. Disefio y organizacion
adecuadas al desarrollo de los
adolescentes

C3-2. Reconocer diferencias
individuales

C3-3. Favorecer el aprendizaje de
los educandos

C3-4. Identificar necesidades
especificas

C3-5. Atender propuestas
didacticas

C3-6. Conocer y aplicar estrategias
de evaluacién

C3-7. Modificar procedimientos
didacticos

C3-8. Establecer clima de trabajo
que favorezca actitudes de
confianza.

C3-9. Reconocer procesos de
cambio de los adolescentes.

C3-10. Distinguir procesos de
manera individual

C3-11.Atender necesidades e
inquietudes de los alumnos.

C3-12. Conocer y aplicar
estrategias de ensefianza con
creatividad

C4 Identidad profesional y ética

C4-1. Asumir valores, como
principios de accion con padres y
alumnos.

C4-2. Reconocer a partir de
valoracion el significado de su
trabajo con la sociedad.

C4-3. Tener informacién filosdfica y
legal sobre el Sistema Educativo.

C4-4. Asumir y promover el
caracter nacional de la educacion
publica.

C4-5. Conocer los principales
problemas para resolverlos en
especial de la propia entidad.

C4-6. Asumir su profesién como
una carrera de vida.
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C4-7. Reconocer derechos y
obligaciones para mejorar su
profesion.

C4-8. Valorar el trabajo en equipo
como parte de la formacién.

C4-9. Tener actitudes favorables
con sus colegas.

C4-10. Valorar los elementos
tradicionales de la educacién
mexicana.

C4-11. Reconocer la educacion
mexicana como una politica
basada en la justicia y equidad.

C5 Capacidad de percepcion y respuesta a
las condiciones sociales del entorno de la
escuela.

C5-1. Respetar la diversidad
regional cultural y étnica como
componente nacional

C5-2. Aceptar esta diversidad
como presente en las situaciones
de su trabajo.

C5-3. Valorar la funcién educativa
de la familia.

C5-4. Relacionarse con los padres
de familia de manera colaborativa y
respetuosa.

C5-5. Orientar a los padres de
familia para que participen en la
formacién de los educandos.

C5-6. Promover la solidaridad y
apoyos de la comunidad a la
escuela.

C5-7. Reconocer los principales
problemas que enfrenta la
comunidad y contribuir a la
solucién.

C5-8. Asumir y contribuir en el uso
racional de los recursos naturales
de la region.
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CAPITULO CINCO

RESULTADOS

5.1 GRAFICAS.

En relacion a la muestra, la distribucién por sexo, mostré que los varones
representaron el 62.50% y las mujeres el 37.50%. Las edades fluctuaron entre los
25 y 55 afios, con una media de 35 afos.

Grafica 1
Distribucién por Sexo

Maculino,
Femenino, ©2.60%

37.60%
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En cuento a la distribucién por asignatura, observamos que los profesores de
Espaniol ocuparon el 15.0%, los de fisica el 15.0%, los de matematicas el 12.5%,
los de geografia el 12.5%, los de formacidn civica y ética el 12.5%, asi como los
de biologia y quimica ocuparon el 10.0% cada grupo.

Grafica 2
Distrubucion por Asignaturas

Formacién
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5.2. TABLAS REPRESENTATIVAS

Tabla General de Porcentajes

En la siguiente tabla, muestro el porcentaje general del grupo de profesores
participantes, en cuanto a la necesidad de capacitacion docente, en cada uno de
sus 50 reactivos.

TABLA GENERAL DE PORCENTAJES DE CONDICIONES

Porcentajes de condiciones de toda la poblacién. _ CAPACIDAD
BAJA ALTA
CONDICIONES VARIABLES % MEDIA % %
C1-1 Compresién material escrito 65 35 0
C1-2 Hébitos de lectura 50 47.5 25
C1-3 Valoracién de lo escrito 37.5 425 0
C1-4 Expresion de ideas 50 50 0
C1-5 Describir, narrar, explicar 375 40 25
C1-6 Resolver problemas 70 30 0
C1-7 Enfrentar desafios Intelectuales 57.5 40 25
C1-8 Orientar alumnos 50 50 0
C1-9 Investigar cientificamente 55 42.5 25
C1-10 Curiosidad, observacién 57.5 42.5 0
C1-11 Reflexionar criticamente 50 50 0
C1-12 Resultados, labor educativa 65 35 0
C1-13 Actividad profesional 52.5 47.5 0
C2-1 Conocer contenidos 65 35 0
C2-2 Reconocer, contribucion, trabajo 80 20 0
C2-3 Dominio campo disciplinario 69.5 335 0
C2-4 Secuencias contenidos 62.5 375 0
C2-5 Articulacién primaria secundaria 57.5 425 0
C2-6 Correspondencia complejidad y desarrollo 72.5 275 0
C3-1 Disefo organizacién adecuados desarrollados 40 60 0
C3-2 Reconocer diferencias individuales 47.5 52.5 0
C3-3 Favorecer aprendizaje educandos 50 50 0
C3-4 Identificar necesidades especificas 47.5 52.5 1]
C3-5 Atender propuestas didacticas 52.5 47.5 1]
C3-6 Conocer y aplicar estrategias evaluacion 40 60 0
C3-7 Modificar procedimientos didacticos 60 40 0
C3-8 Clima de trabajo 425 57.5 0
C3-8 Reconocer procesos cambio 425 57.5 0
C3-10 Distinguir procesos individuales 35 65 0




C3-11 Atender necesidades inquietudes alumnos 55 45 0
C3-12 Conocer y aplicar estrategias de ensefianza 30 70 0
C4-1 Asumir valores, principios accién 25 725 2.5
C4-2 Reconocer significado trabajo en sociedad 20 70 10
C4-3 Informacién filosdfica y legal sistema educativo 15 55 30
C4-4 Asumir promover caracter nacional educacion publica 30 52.5 17.5
C4-5 Conocer principales problemas entidad 15 67.5 17.5
C4-6 Asumir profesién como carmrera de vida 225 55 225
C4-7 Reconocer derechos y obligaciones mejorar profesion 30 57.5 125
C4-8 Valorar trabajo y equipo come formacion 17.5 70 12.5
C4-9 Actitudes favorables con sus colegias 275 55 17.5
C4-10 Valorar elementos tradicionales educacidn mexicana 20 67.5 125
C4-11 Reconocer educacion mexicana justicia, equidad 15 75 10
C5-1 Respetar diversidad regional, cultural y étnica 35 55 10
C5-2 Aceptar diversidad p te en trabajo 35 62.5 25
C5-3 Valorar funcién educativa familia 35 60 5
C5-4 Relacionarse con padres de familia colaborativa y respetuosa 40 57.5 25
C5-5 Orientar padres familia participar formacion educandos 50 475 25
C5-6 Promover solidaridad y apoyos comunidad escuela 375 60 25
C5-TConocer principales problemas comunidad y solucién 325 67.5 0
C5-8 Asumir y contribuir uso racional recursos naturales region 20 80 0
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5.3 Tablas de Distribucion de porcentajes.

Presento las siguientes 8 tablas con la distribucién de porcentajes de las
necesidades de capacitacion docente: baja, media y alta, en el grupo de
profesores de cada asignatura.

Tabila distribucién de por

de Asig

Porcentajes de Necesidades de Capacitacion Docente. Asignatura: ESPANOL

labor educativa

profesion como

es % Capacitacion % Capacitacién Condiciones % Capacitacion Sujetos % Capacitacion Sujetos
Variables Sujetos Femeninos sujetos Masculinos Variables Femeninos Masculinos
Baja | Media | Alta Media _ Alta Baja Media | Alta Baja Media | Alta
C1-1 Comprension de 100 80 20 C3-7 Modificar 100 40 60
material escrito procedimientos
didacticos
C1-2 Habitos de 100 80 20 C3-8 Clima de 100 60 40
lectura trabajo
C1-3 Valoracion de lo 100 80 20 C3-9 Reconocer 100 100
escrito procesos de
cambio
C1-4 Expresion de 100 40 60 C3-10 Distinguir 100 80 20
ideas procesos
individuales
C1-5 Describir, narrar, 100 60 20 20 C3-11 Atender 100 60 40
explicar inquietudes
alumnos
C1-6 Resolver 100 80 20 C3-12 Conocer y 100 40 60
problemas aplicar estrategias
de ensenanza
C1-7 Enfrentar 100 40 40 20 C4-1 Asumir 100 40 60
desafios intelectuales valores y principios
de accidn
C1-8 Orientar 100 66.7 333 C4-2 Reconocer 100 20 60 20
alumnos significado y trabajo
en sociedad
C1-9 Investigar 100 333 667 C4-3 Informacion 100 40 60
cientificamente de filosofia y
legalidad en Sist.
Educativo
C1-10 Curiosidad, 100 80 20 C4-4 Asumir 100 60 40
observacién caracter Nacional
Educacién Publica
C1-11 Reflexionar 100 333 667 C4-5 Conocer 100 40 60
criticamente principales
problemas de la
entidad
C1-12 Resultados de | 100 100 C4-6 Asumir 100 40 40 20
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carrera de vida

C1-13 Actividad 100 100 C4-7 Derechos y 100 40 20 40
profesional obligaciones para

mejorar profesion
C2-1 Conocer 100 80 C4-8 Valorar 100 60 40
contenidos trabajo y equipo

como formacion
C2-2 Reconocer, 100 100 C4-9 Actitudes 100 40 60
contribucién en el favorables con
trabajo as
C2-3 Dominio en el 100 60 C4-10 Valorar 100 20 60 20
campao disciplinario tradiciones de

Educacion

Mezxicana
C2-4 Secuenciasen | 100 80 C4-11 Reconocim. 100 20 60 20
los contenidos Educ. Mexicana,

justicia y equidad
C2-5 Articulacion de | 100 60 C5-1 Respetar 100 40 50 10
la primaria a la Diversidad regional
secundaria cultural y étnica
c26 100 80 C5-2 Aceptar 100 30 60 10
Comespondencia, diversidad presente
complejidad y en trabajo
desamollo
C3-1 Disefio, 100 40 C5-3 Valorar 100 40 60
organizacion funcién educativa
adecuados familia
desarrollados
C3-2 Reconacer 100 20 C5-4 Relacionarse 100 40 40 20
diferencias con respelo padres
individuales de familia
C3-3 Favorecer 100 40 C5-5 Orientar 100 60 40
aprendizaje padres de familia
educandos
C3-4 Identificar 100 60 C5-6 Promover 100 40 60
necesidades solidaridad
especificas comunidad escuela
C3-5 Atender 100 40 C5-7 Conocer 100 40 60
propuestas didacticas principales

problemas

comunidad y

solucién
C3-6 Conocer y 100 20 C5-8 Contribuir uso 100 60 40
aplicar estrategias de racional recursos
evaluacion naturales de la

regién

Podemos observar como perciben los profesores las 50 necesidades de

capacitacion docente . Los profesores de Espafiol : las mujeres presentan

menor necesidad que los varones.

Del C1.1 al C1.13 Habilidades intelectuales especificas.
Las mujeres presentan un 40% de necesidad de capacitacion
Los varones presentan un 60% de necesidad de capacitacion

Del C2.1 al C2.6 Propdsitos y contenidos de la educacion secundaria.

Las mujeres presentan un 40% de necesidad de capacitacion.
Los varones presentan un 75% de necesidad de capacitacion.

Del C3.1 al C3.12 Competencias didacticas
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Las mujeres presentan un 60% de necesidad de capacitacion
Los varones presentan un 80% de necesidad de capacitacion.

Del C4.1 al C4.11 Identidad profesional y ética
Las mujeres presentan un 50% de necesidad de capacitacion
Los varones presentan un 55% de necesidad de capacitacion.

Del C5.1 al C5.8 Capacidad de percepcion y respuesta a las condiciones sociales
del entorno de la escuela.

Las mujeres presentan un 30% de necesidad de capacitacion.

Los varones presentan un 40% de necesidad de capacitacion.

69



Tabla de porcentajes de Asignatura No.2

Porcentajes de Necesidades de Capacitacién Docente. Asignatura: MATEMATICAS

% Capacitacion

% Capacitacion

- : A » % Capacitacién | % Capacitacion
Gontcons FGSQ:J::II?;OS Mgscﬁ;sos Londicknes Sujetos Femeninos | Sujetos Masculinos
Baja | Media | Alta | Baja [ Media | Alta Baja | Media | Alta_| Baja | Media | Alta
C1-1 C3-7 Modificar
Comprension procedimientos
material escrito |50 50 33.3 69.7 didacticos 50 50 333 69.7
C1-2 Habitos de C3-8 Establecer
lectura 50 50 33.3 69.7 clima de trabajo 100 333 69.7
C3-9 Reconocer
procesos de
C1-3 Valorar lo cambio de
escrito 50 50 69.7 333 adolescentes 50 50 333 69.7
C3-10 Distinguir
procesos de
C1-4 Expresion manera
de ideas 100 33.3 69.7 individual 100 80 20
C3-11 Atender
C1-5 Describir, inquietudes de
narrar, explicar {50 50 69.7 33.3 alumnos 50 50 100
C3-12 Conocer y
aplicar
estrategias de
C1-6 Resolver ensefianza con
problemas 50 50 33.3 69.7 creatividad 50 50 100
C4-1 Asumir
C1-7 Enfrentar valores con
desafios padres y
intelectuales 100 33.3 69.7 alumnos 100 100
C4-2 Valorar el
significado de su
C1-8 Orientar a trabajo con la
los alumnos 100 69.7 33.3 sociedad 50 50 333 697
C4-3 Informacién
filosdfica y legal
C1-9 Investigar del Sistema
cientificamente  [50 50 33.3 69.7 Educativo 50 50 69.7 333
C4-4 Asumir y
promover
C1-10 caracter nacional
Curiosidad de la Educacién
observacién 50 50 69.7 33.3 Publica 50 50 69.7 333
C4-5 Conocer
principales
C1-11 problemas para
Reflexionar resolver en la
criticamente 50 50 33.3 69.7 propia entidad 100 69.7 333
C1-12 : C4-6 Asumir su
Resultados labor 100 69.7 333 profesibncomo |50 50 333 697
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educativa carrera de vida
C4-7 Reconocer
derechos y
obligaciones

C1-13 Actividad para mejorar

educativa 100 33.3 69.7 profesion 50 50 333 697

C2-1 Conocer C4-8 Valorar

contenidos y trabajo en equipo

propdsitos de como parte de

asignatura 50 50 69.7 33.3 formacion 100 100

C2-2 Reconocer

que el trabajo

contribuye al C4-9 Actitudes

logro de los favorables con

alumnos 50 50 100 | colegas 50 50 100
C4-10 Valorar

C2-3 Dominio tradiciones

del campo educacién

disciplinario 100 100 mexicana 100 100
C4-11
Reconocer
educacion

C2-4 Secuencia mexicana como

de los politica de

contenidos 50 50 33.3 69.7 justicia y equidad 100 33.3 69.7
C5-1 Respetar

C2-5 Articulacion diversidad

con primaria y regional cultural

secundaria 50 50 33.3 69.7 y étnica 50 50 333 69.7

C2-6

Correspondencia

entre

complejidad C5-2 Aceptar

contenidos y esta diversidad

desarrollo de en situaciones

alumnos 50 50 33.3 69.7 de trabajo 100 33.3_69.7

C3-1 Disefio y C5-3 Valorar

organizacion al funcion

desarrolio de educativa de

adolescentes 100 100 familia 50 50 69.7 333
C5-4
Relacionarse con

C3-2 Reconocer padres

diferencias colaborativa y

individuales 50 50 333 69.7 respetuosa 50 S0 69.7 333
C5-5 Orientar a

C3-3 Favorecer padres de familia

aprendizaje de para formacion

educandos 50 50 69.7 33.3 educandos 50 50 69.7 33.3
C5-6 Promover

C3-4 Identificar solidaridad

necesidades comunidad a la

| especificas 100 69.7 33.3 escuela 50 50 69.7 333

C3-5 Atender C5-7 Reconocer

propuestas 50 50 33.3 69.7 principales 50 50 69.7 33.3
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didacticas problemas
comunidad para
solucién
C5-8 Asumir y
C3-6 Conocer y contribuir
aplicar racional recursos
estrategias de naturales de la
evaluacion 50 50 33.3 69.7 region 50 50 69.7 333

Los profesores de matematicas perciben sus necesidades.
Del C1.1 al C1.13 Habilidades intelectuales especificas:

Las mujeres presentan un 40% de necesidad de capacitacién
Los varones presentan un 45% de necesidad de capacitacion

Del C2.1 al C2.6 Propésitos y contenidos de la educacién secundaria.
Las mujeres presentan un 50% de necesidad de capacitacién
Los varones presentan un 60% de necesidad de capacitacion

Del C3.1 al C3.12 Competencias didacticas.
Las mujeres presentan un 50% de necesidad de capacitacion
Los varones presentan un 70% de necesidad de capacitacion

Del C4.1 al C4.11 Identidad profesional y ética.
Las mujeres presentan un 50% de necesidad de capacitacién
Los varones presentan un 70% de necesidad de capacitacion

Del C5.1 al C5.8 Capacidad de percepcion y respuesta a las condiciones sociales
del entorno de la escuela.

Las mujeres presentan un 50% de necesidad de capacitacién

Los varones presentan un 70% de necesidad de capacitacion.
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Tabla distribucion de porcentajes de Asignatura No.3

Porcentajes de Necesidad de Capacitacién Docente. Asignatura: FISICA

Condiciones % Capacitacion |% Capacitaci8én Condiciones % Capacitacion % Capacitacion
Variables Sujetos Sujetos variables Sujetos Femeninos | Sujetos Masculinos
Femeninos Masculinos
Baja Media|Alta Baja]Media|Alta Baja |Media|Nta Baja [Media]Alla

C11 50 50 75 25 C3-7 Modificar |50 50 75 25
Comprensién del procedimientos
material escrito | didacticos
C1-2 Habitos de 100 50 50 C3-8 50 50 50 50
lectura Establecer

clima de

trabajo
C1-3 Valorarlo |50 50 75 25 C3-9 100 25 75
escrito Reconocer

procesos de

cambio

adolescentes
C1-4 Expresién |50 50 75 25 C3-10 100 25 75
de ideas Distinguir

procesos de

manera

individual
C1-5 Describir, |50 50 25 75 C3-11 Atender |50 50 7 25
narrar, explicar inquietudes de

alumnos
C1-6 Resolver 100 100 C3-12 Conocer 100 50 50
problemas y aplicar

estrategias

ensefianza con

creatividad
C1-7 Enfrentar |50 50 50 50 C4-1 Asumir |50 50 75 25
desafios valores con
intelectuales padres y

alumnos
C1-8 Orientar a 100 50 50 C4-2 50 50 75 25
los alumnos Reconocer con

valoracion

significado de

su trabajo con

la sociedad
C1-9 Investigar |50 50 25 75 C4-3 50 50 75 25
cientificamente Informacion

filosofica y

legal Sistema

Educativo
C1-10 50 50 75 25 C4-4 Asumir y 100 25 75
Curiosidad, promover
observacion caracter

nacional de la

educacion

publica
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C1-11 50 50 75 25 C4-5Conocer 100 100
Reflexionar principales
criticamente problemas
para resolver
propia entidad
C1-12 50 50 50 50 C4-6 Asumir |50 50 50 50
Resultados en la su profesién
labor educativa como carrera
de vida
C1-13 Actividad |50 50 50 50 C4-7 50 50 75 25
profesional Reconocer
derechos y
obligaciones
para mejorar
su profesién
C2-1 Conocer 100 7 25 C4-8 Valorar 100 50 50
contenidos y trabajo en
propositos equipo como
asignatura parte de la
formacién
C2-2 Reconocer | 100 100 C4-9 Actitudes 50 50 75 25
trabajo favorables con
contribuye al sus colegas
logro alumnos
C2-3 Dominio 50 S0 50 50 C4-10 Valorar 50 50 |20 &0 20
del campo tradiciones de
disciplinario la educacién
mexicana
C2-4 Secuencia [100 50 50 C4-11 50 50 25 75
de los Reconocer la
contenidos educacion
mexicana
como politica
de justicia y
equidad
C2-5 Articulacion [50 50 100 C5-1 Respetar 100 25 75
entre contenidos la diversidad
primaria y regional
secundaria cultural y
étnica
C2-6 100 50 50 C5-2 Aceptar |50 50 25 75
Correspondencia esta diversidad
entre como presente
complejidad en en situaciones
los contenidos y de su trabajo
desarrollo de
alumnos
C3-1Diseficy |50 50 25 75 C5-3 Valorar la 100 100
organizacion al funcién
desarrollo de educativa de la
adolescentes familia
C3-2 Reconocer |50 50 75 25 C5-4 50 50 |25 75
diferencias Relacionarse
individuales con los padres

colaborativa y
respetuosa
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C3-3 Favorecer |100 75 25 C5-5 Orientar 100 100
aprendizaje de a los padres
educandos para que

participen en

formacién de

educandos
C3-4 |dentificar 100 25 75 C5-6 Promover 100 25 75
necesidades la solidaridad
especificas de comunidad

a la escuela
C3-5 Atender 50 50 50 50 C5-7 50 50 50 50
propuestas Reconocer
didécticas principales

problemas de

la comunidad

para

resolverlos
C3-6 Conocer y 100 25 75 C5-8 Asumiry |50 50 7% 25
aplicar contribuir uso
estrategias de racional de
evaluacion recursos

naturales de la

region

Los profesores de fisica perciben sus necesidades.

Del C1.1 al C1.13 Habilidades intelectuales especificas:
Las mujeres presentan un 40% de necesidad de capacitacion
Los varones presentan un 55% de necesidades de capacitacién

Del C2.1 al C2.6 Propésitos y contenidos de la educacion secundaria

Las mujeres presentan un 45% de necesidad de capacitacion
Los varones presentan un 45% de necesidad de capacitacion

Del C3.1 al C3.12 Competencias didacticas
Las mujeres presentan un 50% de necesidad de capacitacion
Los varones presentan un 70% de necesidad de capacitacion

Del C4.1 al C4.11 Identidad profesional y ética.
Las mujeres presentan un 50% de necesidad de capacitacion
Los varones presentan un 70% de necesidad de capacitacion

Del C5.1 al C5.8 Capacidad de percepcién y respuesta a las condiciones sociales
del entorno de la escuela.
Las mujeres presentan un 60% de necesidad de capacitacion

Los varones presentan un 70% de necesidad recapacitacion
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Tabla distribucion de porcentajes de Asignatura

No4

Porcentajes de Necesidad de Capacitacién Docente . Asignatura: QUIMICA

% Capacitacion | % Capacitacion % Capacitacion % Capacitacion
Condiciones Sujetos Sujetos Condiciones SUjBtOG SUjetOS
Variables Femeninos Masculinos iabl Femeninos Masculinos
Baja |Media|AIta B_ajalMedialAlla Baja | Media | Alta B_ajalMadiaIAlta

C1-1 C3-7 Modificar

Comprension del procedimientos

material escrito 100 69.7 33.3 didacticos 100 69.7 333

C1-2 Habitos de C3-8 Establecer

lectura 100 ]69.7 33.3 clima de trabajo 100 69.7 333
C3-9 Reconocer
procesos de

C1-3 Valorar lo cambio de los

escrito 100 33.3 69.7 | adolescentes 100 33.3 69.7
C3-10 Distinguir
procesos de

C1-4 Expresion manera

de ideas 100 69.7 333 individual 100 33.3 69.7
C3-11 Atender

C1-5 Describir, inquietudes de

narrar, icar {100 69.7 33.3 alumnos 100 100
C3-12 Conocer
y aplicar
estrategias de

C1-6 Resolver ensefianza con

problemas 100 69.7 33.3 creatividad 100 333 69.7
C4-1 Asumir

C1-7 Enfrentar valores con

desafios padres y

intelectuales 100 100 alumnos 100 333 69.7
C4-2 Reconocer
valoracién el
significado de

C1-8 Orientar a su trabajo con la

los alumnos 100 100 sociedad 100 33.3 69.7
C4-3
Informacién
filoséfica y legal

C1-9 Investigar sobre Sistema

cientificamente 100 |69.7 33.3 Educativo 100 100
C4-4 Asumir y
promover
caracter

C1-10 nacional de la

Curiosidad educacion

observacion 100 33.3 69.7 publica 100 |69.7 333
C4-5 Conocer

C1-11 principales

Reflexionar problemas para

criticamente 100 33.3 69.7 resolver propia 100 33.3 697
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C1-12 C4-6 Asumir su

Resultados en la profesién como

labor educativa | 100 69.7 333 carrera de vida 100 333 69.7
C4-7 Reconocer
derechos y
obligaciones

C1-13 Actividad para mejorar

profesional 100 69.7 33.3 profesién 100 333 697
C4-8 Valorar

C2-1 Conocer trabajo en

contenidos y equipo como

propésitos parte de la

asignatura 100 69.7 333 formacién 100 33.3 69.7

C2-2 Reconocer

el trabajo C4-9 Actitudes

contribuye logro favorables con

alumnos 100 69.7 33.3 sus colegas 100 69.7 333
C4-10 Valorar

C2-3 Dominio tradiciones

del campo educacién

disciplinario 100 69.7 33.3 mexicana 100 20 80 20
C4-11
Reconocer
educacion

C2-4 Secuencia mexicana como

de los politica basada

contenidos 100 69.7 33.3 justicia equidad |50 50 60 40
C5-1 Respetar

C2-5 Articulacién la diversidad

contenidos regional cultural

educacion y étnica como

primaria y componente

secundaria 100 33.3 69.7 nacional 100 69.7 333

C26

Correspondencia

entre

complejidad C5-2 Aceptar

contenidos y esta diversidad

desarrolio presente en

alumnos 100 69.7 33.3 trabajo 100 33.3 69.7

C3-1 Disefio y C5-3 Valorar la

organizacién al funcién

desarrollo de educativa de la

adolescentes 100 33.3 69.7 familia 100 100
C5-4
Relacionarse
con padres de

C3-2 Reconocer manera

diferencias colaborativa y

individuales 100 33.3 69.7 respetuosa 100 100
C5-5 Orientar a
padres para

C3-3 Favorecer participen

aprendizaje formacién

educandos 100 69.7 33.3 educandos 100 100
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C5-6 Promover

C3-4 |dentificar solidaridad de la

necesidades comunidad a la

’Mrcas 100 69.7 33.3 escuela 50 69.7 33.3
C5-7 Reconocer
principales
problemas de la

C3-5 Atender comunidad y

propuestas contribuir a la

didacticas 100 69.7 33.3 solucién 50 50 50
C5-8 Asumir y
contribuir uso

C3-6 Conocer y racional de

aplicar recursos

estrategias de naturales de la

evaluacion 100 100 region 100 100

Los profesores de quimica, perciben sus necesidades:

Del C1.1 al C1.13 Habilidades intelectuales especificas.

Las mujeres presentan un 40% de necesidad de capacitacién
Los varones presentan un 45% de necesidad de capacitacion

Del C2.1 al C2.6 Propositos y contenidos de la educacion secundaria
Las mujeres presentan un 35% de necesidad de capacitacion
Los varones presentan un 40% de necesidad de capacitacion

Del C3.1 al C3.12 Competencias didacticas.
Las mujeres presentan un 60% de necesidad de capacitacién
Los varones presentan un 60% de necesidad de capacitacion

Del C4.1 al C4.11 Identidad profesional y ética.
Las mujeres presentan un 70% de necesidad de capacitacion
Los varones presentan un 70% de necesidad de capacitacién

Del C5.1 al C5.8 Capacidad de percepcion y respuesta a las condiciones sociales
del entorno de la escuela.

Las mujeres presentan un 60% de necesidad de capacitacion

Los varones presentan un 65% de necesidad de capacitacion
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Tabla distribucién de porcentajes de Asignatura

No.5

Porcentajes de Necesidad recapacitacion Docente. Asignatura: INGLES

Condiciones % Capacitacion | % Capacitacion B % Capacitacion % Capacitacion
Variables Sujetos Sujetos vaﬁm“m Sujetos Femeninos | Sujetos
Femeninos Masculinos Masculinos
Baja | Media | Alta | Baja [ Media [ Alta Baja | Media[Alta | Baja | Media[Alta

Cc1- 100 69.7 333 C3-7 Modificar |50 50 69.7 33.3
1Comprensioén procedimientos
del material didécticos
escrito
C1-2 Habitos 50 50 69.7 33.3 C3-8 Establecer | 100 333 69.7
relectura clima de trabajo
C1-3 Valorarlo |50 50 50 50 C3-9 Reconocer |50 50 333 697
escrito procesos de

cambio de

adolescentes
C1-4 Expresion |50 50 69.7 333 C3-10 Distinguir |50 50 69.7 333
de ideas procesos de

manera

individual
C1-5 Describir, 100 69.7 333 C3-11 Atender 100 69.7 333
narrar, explicar inquietudes de

los alumnos
C1-6 Resolver 100 69.7 33.3 C3-12 Conocer 100 69.7 33.3
problemas y aplicar

estrategias de

ensefianza con

creatividad
C1-7 Enfrentar 100 100 C4-1 Asumir 100 33.3 697
desafios valores con
intelectuales padres y

alumnos
C1-8 Orientara |50 50 69.7 33.3 C4-2 Reconocer 100 69.7 33.3
los alumnos valoracion del

significado de

su trabajo con

sociedad
C1-9 Investigar | 100 69.7 33.3 C4-3 50 50 333 69.7
cientificamente Informacion

filosofica y legal

sobre Sistema

Educativo
C1-10 50 50 100 C4-4 Asumiry |50 50 100
Curiosidad promover
observacion caracter

nacional de la

educacion

publica




C1-11 50 50 69.7 333 C4-5Conocer |50 50 33.3 697
Reflexionar principales
criticamente problemas para
resolverlos en
propia entidad
C1-12 100 69.7 33.3 C4-6 Asumirsu |50 50 69.7 333
Resultados en la profesion como
labor educativa carrera de vida
C1-13 Actividad | 100 333 69.7 C4-7 Reconocer |50 50 33.3 69.7
profesional derechos y
obligaciones
para mejorar su
profesién
C2-1 Conocer 50 50 69.7 333 C4-8 Valorar el 50 100
contenidos y trabajo en
propésitos equipo como
asignatura parte de la
formacién
C2-2 Reconocer |50 50 100 C4-9 Tener 50 50 69.7 333
que el trabajo actitudes
contribuye a favorables con
logros alumnos | colegas
C2-3 Dominio 50 50 69.7 33.3 C4-10 Valorar |50 50 40 30
del campo elementos
disciplinario tradicionales de
educacion
mexicana
C2-4 Secuencia |50 50 69.7 33.3 C4-11 50 50 33.3 69.7
de contenidos Reconocer
educacion
mexicana como
politica de
justicia y
equidad
C2-5 Articulacion | 100 69.7 333 C5-1 Respetar |50 50 33.3 697
entre contenidos la diversidad
educacion regional cultural
primaria y y étnica como
secundaria componente
nacional
C2-6 50 50 100 C5-2 Aceptar 100 100
Correspondencia esta diversidad
entre como presente
complejidad en situaciones
contenidos y de trabajo
desarrolio de
alumnos
C3-1Disefioy |50 50 33.3 69.7 C5-3 Valorarla |50 50 69.7 333
organizacion funcion
adecuada al educativa de la
desarrollo familia
adolescentes
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C3-2 Reconocer (50 50 33.3 69.7 C5-4 50 33.3 69.7
diferencias Relacionarse
individuales con los padres

de manera

colaborativa y

| respetuosa
C3-3 Favorecer |50 50 69.7 33.3 C5-5 Orientar a 100 100
aprendizaje de padres para que
adolescentes participen en

formacion de

los educandos
C3-4 |dentificar |50 50 100 C5-6 Promover 100 100
necesidades solidaridad y
especificas apoyos de la

comunidad a la

escuela
C3-5 Atender 50 50 333 69.7 C5-7 Reconocer 50 33.3 697
propuestas principales
didéacticas problemas de

comunidad y

contribuir

solucién
C3-6 Conocery |50 50 69.7 33.3 C5-8 Asumir y 100 100
aplicar contribuir uso
estrategias de racional de
evaluacién recursos

naturales de la

i6n

Los profesores de inglés perciben sus necesidades:

Del C1.1 al C1.13 Habilidades intelectuales especificas.
Las mujeres presentan un 40% de necesidad de capacitacion
Los varones presentan un 45% de necesidad de capacitacion

Del C2.1 al C2.6 Propdsitos y contenidos de la educacién secundaria
Las mujeres presentan un 35% de necesidad de capacitacién
Los varones presentan un 40% de necesidad de capacitacion

Del C3.1 al C3.12 competencias didacticas.
Las mujeres presentan un 40% de necesidad de capacitacion
Los varones presentan un 45% de necesidad de capacitacion

Del C4.1 al C4.11 Identidad profesional y ética
Las mujeres presentan un 50% de necesidad de capacitacion
Los varones presentan un 60% de necesidad de capacitacion

Del C5.1 al C5.8 Capacidad de percepcion y respuesta a las condiciones sociales

del entorno de la escuela.
Las mujeres presentan un 50% de necesidad de capacitacion
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Los varones presentan un 60% de necesidad de capacitacion

Tabla de distribucién de porcentajes de Asignatura

No.6

Porcentajes de Necesidad de Capacitacién Docente . Asignatura: GEOGRAFIA

% Capacitacion | % Capacitacion % itacion % Capacitaci
Sujetos Sujetos ich b Capackack pacnamé_ "
m E em{;im Masclilinos Condiciones Sujetos Femeninos | Sujetos Masculinos
BaiaIMedialAﬂa BajalMadiatha ngg'Mediatha Baja IMedialAl'la
C1-1 C3-7 Modificar
Comprension del procedimientos
material escrito | 69.7 33.3 100 didacticos 69.7 333 100
C1-2 Habitos de C3-8 Establecer
lectura 69.7 333 50 50 clima de trabajo | 33.3 69.7 100
C3-9 Reconocer
procesos de
C1-3 Valorar lo cambio de los
escrito 69.7 33.3 50 50 adolescentes 69.7 33.3 100
C3-10 Distinguir
procesos de
C1-4 Expresion manera
de ideas 69.7 33.3 50 50 individual 100 100
C3-11 Atender
C1-5 Describir, inquietudes de
narrar, explicar | 100 100 alumnos 100 100
C3-12 Conocer
y aplicar
estrategias de
C1-6 Resolver ensefianza con
problemas 69.7 33.3 100 creatividad 33.3 69.7 50 50
C4-1 Asumir
valores como
principios de
C1-7 Enfrentar accion, con
desafios padres y
intelectuales 69.7 33.3 50 50 alumnos 100 100
C4-2 Reconocer
valoracion ,
significado de su
C1-8 Orientar a trabajo con la
los alumnos 69.7 33.3 50 50 sociedad 100 50 50
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C4-3

Informacion
filosdfica y legal
C1-9 Investigar sobre sistema
cientificamente  |69.7 33.3 50 50 educativo 33.3 69.7 50 50
C4-4 Asumiry
promover
caracter
C1-10 nacional de la
Curiosidad educacion
observacion 100 50 50 publica 33.3 69.7 50 50
C4-5 Conocer
principales
Cc1-11 problemas para
Reflexionar resolverios
criticamente 33.3 69.7 50 50 propia entidad  |33.3 69.7 100
C1-12 Resulta C4-6 Asumir
dos en la labor profesion como
educativa €69.7 333 50 50 camerade vida [33.3 69.7 50 50
C4-7 Reconocer
derechos y
obligaciones
C1-13 Actividad para mejorar
profesional 100 50 50 profesién 100 50 50
C4-8 Valorar
C2-1 Conocer trabajo en
contenidos y equipo como
propésitos parte de la
asignatura 69.7 33.3 50 50 formacién 100 100
C2-2 Reconocer
que el trabajo C4-9 Actitudes
contribuye logros favorables con
alumnos 69.7 33.3 100 colegas 100 50
C4-10 Valorar
C2-3 Dominio tradiciones
del campo educacion
disciplinario 69.7 333 100 mexicana 100 50 50
C4-11
Reconocer
educacion
mexicana como
C2-4 Secuencia politica de
de los justicia y
contenidos 100 50 50 equidad 333 697 20 60 20
C2-5 Articulacion C5-1 Respetar
entre los la diversidad
contenidos de regional cultural
educacion y ética como
primaria y componente
secundaria 100 100 nacional 100 50 50
C2-6
Correspondencia C5-2 Aceptar
entre esta diversidad
complejidad de presente en
contenidos y situaciones de
desarrollo de 100 50 50 trabajo 69.7 33.3 40 40 20
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C3-1 Diseno y

organizacion C5-3 Valorar la

adecuadas al funcién

desarrolio de educativa de la

alumnos 33.3 69.7 50 50 familia 50 50 50 50
C5-4
Relacionarse
con padres de

C3-2 Reconocer manera

deferencias colaborativa y

individuales 33.3 69.7 100 | respetuosa 50 50 50 50
C5-5 Orientar a
padres para que

C3-3 Favorecer participen en la

aprendizaje de formacion

educandos 33.3 69.7 100 educandos 100 100
C5-6 Promover
solidaridad y

C3-4 |dentificar apoyos de la

necesidades comunidad a la

| especificas 33.3 69.7 100 escuela 50 50 40 60
C5-7 Reconocer
principales
problemas de la

C3-5 Atender comunidad

propuestas contribuir

didacticas 69.7 33.3 100 solucién 100 50 50
C5-8 Asumir y
contribuir uso

C3-6 Conocer y racional

aplicar recursos

estrategias de naturales dela

evaluacién 69.7 33.3 50 50 region 69.7 33.3 80 20

Los profesores de geografia, perciben sus necesidades de capacitacion docente:

Del C1.1 al C1.13 Habilidades intelectuales especificas.

Las mujeres presentaron un 35% de necesidad de capacitacion
Los varones presentaron un 50% de necesidad de capacitacion

Del C2.1 al C2.6 Propésitos y contenidos de la educacién secundaria

Las mujeres presentaron un 35% de necesidad de capacitacién
Los varones presentaron un 50% de necesidad de capacitacion

Del C3.1 al C3.12 Competencias didacticas
Las mujeres presentaron un 50% de necesidad de capacitacion
Los varones presentaron un 55% se necesidad de capacitacién

Del C4.1 al C4.11ldentidad profesional y ética
Las mujeres presentaron un 60% de necesidad de capacitacion
Los varones presentaron un 60% de necesidad de capacitacion
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Del C5.1 al C5.8 Capacidad de percepcion y respuesta a las condiciones sociales
del entorno de la escuela.
Las mujeres presentaron un 50% de necesidad de capacitacion
Los varones presentaron un 50% de necesidad de capacitacion

Tabla distribucién de porcentajes de Asignatura

No.7

Porcentajes de Necesidad de Capacitacién Docente. Asignatura: BIOLOGIA

—— . —
Condiciones * ngja:::;ﬂéﬂ g Cgmcm Condiciones £ IF : .- % LSpICRIGON
Varisbios Femeninos Masculinos itebios Sujetos Femeninos | Sujetos Masculinos
Baja | Media | Alta | Baja | Media | Atta | Baja | Media |Alta_|Baja | Media | Alta
C1-1 C3-7 Modificar
Comprension del procedimientos
material escrito |50 50 50 50 didacticos 50 50 100
C1-2 Habitos de C3-8 Establecer
lectura 50 50 50 50 | clima de trabajo |50 50 50 50
C3-9 Reconocer
procesos de
C1-3 Valorar lo cambio de los
escrito 100 100 adolescentes 50 50 100
C3-10 Distinguir
procesos de
C1-4 Expresion manera
de ideas 100 50 50 individual 50 50 50 50
C1-5 Describir, C3-11 Atender
narrar, explicar inquietudes de
50 50 100 alumnos 100 50 50
C3-12 Conocer y
aplicar estrategia
C1-6 Resolver de ensefianza
problemas 50 50 50 50 con creatividad 100 100
C4-1 Asumir
valores como
principios de
C1-7 Enfrentar accion con
desafios padres y
intelectuales 50 50 100 alumnos 100 100
C4-2 Reconocer
con valoracion
significado de su
C1-8 Orientar a trabajo con la
los alumnos 50 50 50 50 sociedad 100 100
C4-3
Informacién
filosofica y legal
C1-9 Investigar sobre sistema
cientificamente |50 50 50 50 educativo 50 50 50 50
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C4-4 Asumir y

promover el

C1-10 caracter nacional

Curiosidad de la educacion

observacion 100 50 50 publica 50 50 50
C4-5 Conocer
principales

c1-11 problemas para

Reflexionar resolverios de la

criticamente 50 50 100 propiaentidad |50 50 50

C1-12

Resultados en C4-6 Asumir su

labor educativa profesiéon como

50 50 100 carrera de vida 100 50

C4-7 Reconocer
derechos y
obligaciones

C1-13 Actividad para mejorar su

profesional 50 50 50 50 profesién 50 50 50
C4-8 Valorar el

C2-1 Conocer trabajo en

contenidos y equipo como

propositos de parte de la

| asignatura 50 50 100 formacion 100 50

C2-2 Reconocer

que el trabajo

contribuye a C4-9 Actitudes

logros de los favorables con

alumnos 100 50 50 colegas 100 50
C4-10 Valorar

C2-3 Dominio tradiciones de la

del campo educacion

disciplinario 50 50 50 50 mexicana 30 50 20 |40 20
C4-11
Reconocer la
educacion
mexicana como

C2-4 Secuencia politica de

de los justicia y

contenidos 50 50 50 50 equidad 50 50 50
C5-1 Respetar la

C2-5 Articulacion diversidad

entre contenidos regional cultural

de educacion y étnica como

primaria y componente

secundaria 50 50 100 nacional 50 50 50

C2-6

Correspondencia

entre C5-2 Aceptar

complejidad de esta diversidad

contenidos y como presente

desarrollo de en situaciones

alumnos 100 100 de su trabajo 40 40 20 |40 20
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C3-1 Disefo y

organizacion C5-3 Valorar la

adecuada al funcién

desarrollo de educativa de la

alumnos 100 50 50 familia. 50 50 100
C5-4
Relacionarse
con los padres

C3-2 Reconocer de manera

diferencias colaborativa y

individuales 100 100 res| 40 60 100
C5-5 Orientar a
padres para que

C3-3 Favorecer participen en

aprendizaje de formacion

educandos 50 50 50 50 educandos 100 100
C5-6 Promover
solidaridad y

C3-4 Identificar apoyos de la

necesidades comunidad a la

| especificas 100 50 S0 escuela 60 40 100
C5-7 Reconocer
principales
problemas de la

C3-5 Atender comunidad y

propuestas contribuir

didacticas 50 50 50 50 solucién 50 50 50 S0
C5-8 Asumir y

C3-6 Conocer y contribuir uso

aplicar racional recursos

esfrategias de naturales de la

evaluaciéon 100 50 50 region 60 40 140 40 20

Los profesores de biologia perciben sus necesidades de capacitaciéon docente:
Del C1.1 al C1.13 Habilidades intelectuales especificas.
Las mujeres presentan un 50% de necesidad de capacitacion
Los varones presentan un 55% de necesidad de capacitacién

Del C2.1 al C2.6 Propésitos y contenidos de la educacion secundaria.

Las mujeres presentan un 50% de necesidad de capacitacion
Los varones presentan un 50% de necesidad de capacitacion

Del C3.1 al C3.12 Competencias didacticas.

Las mujeres presentan un 50% de necesidad de capacitacion
Los varones presentan un 50% de necesidad de capacitacién

Del C4.1 al C4.11 Identidad profesional y ética.
Las mujeres presentan un 48% de necesidad de capacitacion
Los varones presentan un 46% de necesidad de capacitacion
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Del C5.1 al C5.8 Capacidad de percepcién y respuesta a las condiciones sociales
del entomo de la escuela
Las mujeres presentan un 40% de necesidad de capacitacion
Los varones presentan un 60% de necesidad de capacitacion

Tabla distribucién de porcentajes de Asignatura

Porcentajes de Necesidad de Capacitacién Docente. Asi

natura; FORMACION CIVICA Y ETICA

% Capacitacion | % Capacitacion % capacitacion | % capacitacion
Condiciones Sujetos Sujetos Condiciones Sujetos Sujetos
Variables Femeninos masculinos variables Femeninos Masculinos
Baja | Media | Alta | Baja | Media [ Ata | Baja | Media | Alta | Baija | Media | Alta

C11 C3-7 Modificar

Comprensién del procedimientos

material escrito | 100 69.7 33.3 didacticos 50 50 69.7 333

C1-2 Habitos de C3-8 Establecer

lectura 100 69.7 33.3 clima de trabajo |50 50 100
C3-9 Reconocer
procesos de

C1-3 Valorar lo cambio de

escrito 50 50 33.3 69.7 adolescentes 50 50 69.7 333
C3-10 Distinguir
procesos de

C1-4 Expresién manera

de ideas 50 50 69.7 33.3 individual 50 50 100
C3-11 Atender

C1-5 Describir, inquietudes de

narrar, explicar |50 50 33.3 69.7 alumnos 50 50 69.7 333
C3-12 Conocer y
aplicar
estrategias de

C1-6 Resolver ensefianza con

problemas 100 69.7 33.3 creatividad 100 100
C4-1 Asumir
valores como
principios de

C1-7 Enfrentar accion con

desafios padres y

intelectuales 50 50 69.7 33.3 alumnos 50 50 69.7 333
C4-2 Reconocer
valoracion
significado de su

C1-8 Orientar a trabajo con la

los alumnos 50 50 69.7 33.3 sociedad 100 100
C4-3 Informacion
filosofica y legal

C1-9 Investigar sobre sistema

cientificamente 100 33.3 69.7 educativo 50 50 69.7 333
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C4-4 Asumir y

promover
C1-10 caracter nacional
Curiosidad de educacion
observacién 50 50 100 publica 50 50 33.3 69.7
C4-5 Conocer
principales
C1-11 problemas para
Reflexionar resolver en
| criticamente 100 33.3 69.7 propia entidad 50 50 33.3_69.7
C1-12 C4-6 Asumir
Resultados en la profesién como
labor educativa {50 50 333 69.7 | carrera de vida 100 33.3 69.7
C4-7 Reconocer
derechos y
obligaciones
C1-13 Actividad para mejorar
profesional 50 50 33.3 69.7 profesién 50 50 33.3 69.7
C2-1 Conocer C4-8 Valorar
contenidos y trabajo en equipo
propositos de la como parte de la
asignatura 100 69.7 33.3 formacién 100 33.3 69.7
C2-2 Reconocer
que el trabajo
contribuye a C4-9 Actitudes
logros de los favorables con
| alumnos 50 50 100  colegas 100 33.3 69.7
C4-10 Valorar
C2-3 Dominio tradiciones en
del campo educacioén
disciplinario 100 33.3 69.7 | mexicana 50 50 69.7 33.3
C4-11
Reconocer la
educacion
mexicana como
politica basada
C2-4 Secuencia en justicia y
de contenidos 100 69.7 33.3 equidad 50 50 69.7 33.3
C5-1 Respetar la
C2-5 Articulacién diversidad
entre contenidos regional cultural
educacion y étnica como
primaria y componente
secundaria 100 100 nacional 50 50 69.7 33.3
C2-6
Correspondencia
entre C5-2 Aceptar
complejidad en esla diversidad
contenidos y como presente
desarrolio de en situaciones
alumnos 100 333 69.7 de su trabajo 50 50 69.7 33.3
C3-1Disefioy
organizacion C5-3 Valorar la
adecuadas al funcion
desarrollo educativa de la
adolescentes 50 50 69.7 33.3 familia 100 100
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C54
Relacionarse con
padres de fam.

C3-2 Reconocer de manera

diferencias valorativa y

individuales 50 100 respetuosa 100 100
C5-5 Orientar a
padres para que

C3-3 Favorecer participen en

aprendizaje formacion

adolescentes 50 100 educandos 50 50 69.7 333
C5-6 Promover
solidaridad y

C3-4 |dentificar apoyos de la

necesidades comunidad a la

especificas 50 333 69.7 escuela 50 50 69.7 333
C5-7 Reconocer
principales
problemas de la

C3-5 Atender comunidad y

propuestas contribuir a su

didacticas 50 33.3 69.7 solucién 100 100
C5-8 Asumir y

C3-6 Conocer y contribuir uso

aplicar racional de

estrategias de recursos

evaluacion 50 100 naturales regiéon {50 50 100

Los profesores de formacién civica y ética, perciben sus necesidades de
capacitacion docente:

Del C1.1 al C1.13 Habilidades intelectuales especificas.

Las mujeres presentan un 50% de necesidad de capacitacion

Los varones presentan un 60% de necesidad de capacitacién

Del C2.1 al C2.6 Propésitos y contenidos de la educacion secundaria.
Las mujeres presentan un 40% de necesidad de capacitacién
Los varones presentan un 65% de necesidad de capacitacion

Del C3.1 al C3.12 Competencias didacticas.
Las mujeres presentan un 50% de necesidad de capacitacion
Los varones presentan un 60% de necesidad de capacitacion

Del C4.1 al C4.11 Identidad profesional y ética.
Las mujeres presentan un 50% de necesidad de capacitacién
Los varones presentan un 70% de necesidad de capacitacion

Del C5.1 al C5.8 Capacidad de percepcion y respuesta a las condiciones sociales
del entorno de la escuela.

Las mujeres presentan un 55% de necesidad de capacitacion

Los varones presentan un 70% de necesidad de capacitacion
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5.4 Graficas Comparativas de una muestra.

Presentamos las gréficas de distribucién y comparacion de las necesidades de
capacitacién docente de los profesores de cada asignatura, comparando los
resultados de los docentes femeninos con los masculinos.

Distribucién y comparacion entre los porcentajes de capacitacion docente de los
profesores de cada asignatura. Elegimos las cinco primeras condiciones para
representarias.

Profesores Espaiiol

Docentes Femeninos

——C. Media|
-a—C, Baja
C. Alta

C1 Cc2 C3 C4 Ccs

Docentes Masculinos

—+—C. Media
—a—C. Baja
C. Alta

Profesores de Espaiiol

En el caso de los profesores de espafiol, se observa que los docentes femeninos,
obtienen el mayor porcentaje en su necesidad media y en los masculinos se
distribuy6 entre necesidad media y baja.
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Profesores Matematicas

Docentes Femeninos

—— C. Media
-a— C. Baja
C. Ata

Docentes Masculinos

—+— C. Media
-=— C. Baja
C. Alta

C1 c2 C3 C4 C5

Profesores de Matematicas

Con los profesores de matematicas se observo que los sujetos femeninos como en
los masculinos la necesidad media es la tendencia mayor.
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Profesores Fisica

Docentes Femeninos

%

—— C. Media
-u—C.Baja |
C. Alta
Docentes Masculinos
S
100
80
60 —— C. Media
~a&- C, Baja
40 C. Alta
20
0
C1 C2 C3 C4 C5

Profesores de Fisica

Observamos con los profesores de fisica una tendencia mayor en la necesidad
media en los docentes femeninos y tendiendo a bajar en los masculinos
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Profesores Quimica

Docentes Femeninos

%

—+— C. Media
C.Alta

Docentes Masculinos

100

80

—+— C. Media

—=— C, Baja
C. Alta

60

40

20

Profesores de Quimica

Con los profesores de quimica observamos la tendencia mayor en la necesidad
media, tanto en los sujetos femeninos como en los masculinos, ambos muy
semejantes.



Profesores Inglés

%

100

80

60

40

20

Docentes Femeninos

100

80

60

40

20

Docentes Masculinos

—e— C. Media
—=— C. Baja
C. Alta

Profesores de Inglés

Entre los profesores de inglés, se observa que la necesidad de capacitacién

docente, se encuentra en la necesidad media, tanto los docentes femeninos como

en los masculinos.
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Profesores Geografia

Docentes Femeninos

=2
—— C. Media
~=--C.Baja
C. Atta
e Docentes Masculinos
100
80
60 —e— C. Media
-a—C, Baja
40 C. Alta
20
0 5
C1 c2 Cc3 c4 C5

Profesores de Geografia

En el grupo de profesores de geografia hay una tendencia a reunirse en la
representacion de sus necesidades de capacitacion media como baja, tanto
masculinos como femeninos.



Profesores Biologia

» Docentes Femeninos
100
80
60 —e— C. Media
~=— C, Baja
40 C. Alta
20
0
C1 c2 C3 C4 C5
Docentes Masculinos
P
100
80
60 —+— C. Media
—=— C. Baja
40 C. Alta
20
0
C1 Cc2 C3 C4 C5

Profesores de Biologia

Entre los profesores de biologia observamos la tendencia mayor en la necesidad
de capacitacion media en los docentes masculinos como en los femeninos.



Profesores de Formacién Civica y Etica

Docentes Femeninos

%

100
80
60 —— C. Media
~=-C. Baja
40 C. Alta
20
0 5
c1 c2 Cc3 Cc4 Cc5
Docentes Masculinos
=2
100
80
60 ' —+—C. Media
=— C. Baja
40 C. Alta
20
7
0
C1 Cc2 C3 C4 C5

Profesores de Formacién Civica y Etica

Los profesores de formacion civica y ética mostraron muy alta la necesidad de
capacitacion media, sobre todos en los docentes masculinos.



Al final, pude observar que la necesidad de capacitaciéon docente, que se reconoce
en la encuesta, se presenta alrededor del 50% en la media, en cada una de las
condiciones que exige la SEP. Aunque se obtuvieron tres medidas en la
necesidad de capacitacion, baja, media y alta; observamos que la medida mas
significativa para ser representada en cada grupo es la media y nos da una
representacion para ser tomada en cuenta en la planeacién de los cursos.
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DISCUSION

A lo largo de este Reporte Laboral y después de haber observado la situacion
académica y social, en la que se encuentran los profesores de secundaria, que
colaboraron es este estudio, encontramos la conveniencia de detectar sus
necesidades reales de capacitacion docentes, mediante instrumentos técnicos
mas confiables que su propia percepcion inicial y basandonos en los
requerimientos que exige la SEP expuestos en el Perfil del Docente de Educacion
Secundaria.

La percepcion de sentirse con capacidad de responder al cuestionario de la SEP,
en los 5 grupos de necesidades, que desarrollan los profesores de educacién
secundaria, los mueve a reconocer, que en algunas de esas condiciones que
presenta el cuestionario, se observa, que no estan suficientemente capacitados
para realizar las labores docentes cotidianas a las que se enfrentan.

Los hallazgos obtenidos en este estudio muestran, que de acuerdo con los
profesores que se ubican con necesidad media para realizar sus actividades
cotidianas, es un porcentaje que va del 15 al 72%, como se muestra en la tabla
general inicial de porcentajes que presentamos, muestran la necesidad de
capacitacion docente en buena medida.

La capacitacion docente constituye un componente basico en el establecimiento
de las relaciones maestro-alumno satisfactorias, que inciden en el bienestar del
proceso educativo. Asimismo se ha demostrado, con este estudio, que la
ausencia de capacitacion docente, en el personal educativo, esta relacionada con
el origen y la evolucion de problemas en la conducta de docentes, ya que presenta
ineptitud de responder eficazmente a los conflictos derivados de la interaccion

social y educativa que vive en forma cotidiana con sus alumnos.
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Una de las contribuciones esenciales que obtuvimos a lo largo de este trabajo,
nos la da Vygotsky; él concibe al sujeto como un ser eminentemente social y al
conocimiento mismo como un producto social. De hecho Vygotsky, es un auténtico
pionero, al formular postulados que han sido retomados por la psicologia varios
afos mas tarde y han dado lugar a importantes hallazgos cognitivos. Quiza uno de
los mas sobresalientes es el que mantiene, que los procesos psicolégicos
superiores ( comunicacion, lenguaje, razonamiento, etc. ) se adquieren primero en
el contexto social y luego se internalizan ; pero precisamente esta intemalizacion,
es un producto del uso de un determinado comportamiento cognitivo en un
contexto social, tal como ocurre en el contexto de la capacitacién docente, la cual
es adquirida en un contexto social por los profesores que toman los cursos, y
posteriormente es internalizada, y mas tarde vuelve a socializarse en la

convivencia con sus alumnos, el cual se repite como un ciclo.

Con este estudio, propongo una metodologia sistematica para detectar las
necesidades de capacitacién docente de los profesores que participan en estos
CUrsos.

Asi, estoy de acuerdo con Ausubel, en sus principios de Organizadores Previos, al
utilizar los esquemas previos de los profesores-alumnos. Podemos organizar los
contenidos académicos de los cursos que se imparten, para obtener mejores
resultados y aprovechamiento de los participantes. Con esto evitamos el uso
exclusivo de los puntos de vista de las diversas disciplinas educativas, contenidas

en los programas como se realizaba antes.

Propuse al CAMDF, como situacion fundamental, que sus diversas areas

educativas, analicen en los cuestionarios aplicados a los profesores participantes
las deficiencias que presentan los profesores, y tengan los datos reales de lo que
ellos necesitan en la capacitacién. Presento un ejemplo, del analisis que realicé:
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En este estudio encontramos que los profesores de Espaiol:
En la Condicién C1 Habilidades intelectuales especificas.
Presentan como grupo un 50% de necesidad de capacitacion
En la Condiciéon C2 Propésitos y contenidos de la educacion secundaria.
Presentan como grupo un 57.5% de necesidad de capacitacion
En la Condicion C3 Competencias didacticas.
Presentan como grupo un 70% de necesidad de capacitacion
En la Condicion C4 Identidad profesional y ética.
Presentan como grupo un 35% de necesidad de capacitacion
En la Condicién C5 Capacidad de percepcion y respuesta a las condiciones
sociales del entorno de la escuela.
Como promedio de necesidad de capacitacién, presenta el Area de Espafiol
Un 55.5% de necesidad de capacitacion.

Los profesores de Matematicas:

En la Condiciéon C1 Habilidades intelectuales especificas.
Presentan como grupo un 42.5% de necesidad de capacitacién

En la Condicién C2 Propésitos y contenidos de la educacién secundaria
Presentan como grupo un 55% de necesidad de capacitacion

En la Condicién C3 Competencias didacticas.
Presenta como grupo un 60% de necesidad de capacitacién

En la Condicién C4 Habilidades intelectuales especificas.
Presentan como grupo un 60% de necesidad de capacitacion

En la Condicién C5 Capacidad de percepcion y respuesta a las condiciones
sociales del entorno de la escuela.

Por lo que presentan como grupo un 60% de necesidad de capacitacion
en general.
Los profesores de Fisica:

En la Condicién C1 Habilidades intelectuales especificas
Presentan como grupo un 45.5% de necesidad de capacitacion
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En la Condicién C2 Propésitos y contenidos de la educacién secundaria
Presentan como grupo un 45% de necesidad de capacitacion

En la Condicién C3 Competencias didacticas.
Presentan como grupo un 60% de necesidad de capacitacién

En la Condicion C4 Identidad profesional y ética.
Presentan como grupo un 60% de necesidad de capacitacién

En la Condicidén C5 Capacidad de percepcién y respuesta a las condiciones
sociales del entorno de la escuela.
Presentan como grupo un 62.5% de necesidad de capacitacién

Por lo que presentan como grupo un 55.1% de necesidad de capacitacion
en general.

Los profesores de Quimica:

En la Condicién C1 Habilidades intelectuales especificas .
Presentan como grupo un 42.5% de necesidad de capacitacién

En la Condicién C2 Propésitos y contenidos de la ecuacién secundaria
Presentan como grupo un 37.5% de necesidad de capacitacion

En la Condiciéon C3 Competencias didacticas.
Presentan como grupo un 60% de necesidad de capacitacion

En la Condicién C4 Identidad profesional y ética.
Presentan como grupo un 70% de necesidad de capacitacion

En la Condicién C5 Capacidad de percepcion y respuesta a las condiciones
sociales del entorno de la escuela.
Presentan como grupo un 62.5% de necesidad de capacitacion

Por lo que presentan como grupo un 55% de necesidad de capacitacion
en general.

Los profesores de Inglés:

En la Condicién C1 Habilidades intelectuales especificas
Presentan como grupo un 42.5% de necesidad de capacitacion

En la Condiciéon C2 Propositos y con tenidos de la educacién secundaria
Presentan como grupo un 37.5% de necesidad de capacitacion
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En la Condicién C3 Competencias didacticas.
Presentan como grupo un 42.5% de necesidad de capacitacion

En la Condicion C4 Identidad profesional y ética.
Presentan como grupo un 55% de necesidad de capacitacion

En la Condicion C5 Capacidad de percepcion y respuesta a las condiciones

sociales del entorno de la escuela .
Presentan como grupo un 55% de necesidad de capacitacion

Por lo que presentan como grupo un 55% de necesidad de capacitacion en
general.
Los profesores de Geografia:

En la Condicién C1 Habilidades intelectuales especificas.
Presentan como grupo un 42.5% de necesidad de capacitacion

En la Condicidn C2 Propésitos y contenidos de la educacion secundaria.
Presentan como grupo un 42.5% de necesidad de capacitacion

En la Condicion C3 Competencias didacticas.
Presentan como grupo un 52.5% de necesidad de capacitacion

En la Condicién C4 Identidad profesional y ética.
Presentan como grupo un 60% de necesidad de capacitacion.

En la condicién C5 Capacidad de percepcién y respuesta a las condiciones

sociales del entono de la escuela.
Presentan como grupo un 50% de necesidad de capacitacion

Por lo que presentan como grupo un 57% de necesidad de capacitacion
en general.
Los profesores de Biologia

En la condicién C1 Habilidades intelectuales especificas.
Presentan como grupo un 52.5% de necesidad de capacitacion

En la Condicion C2 Propésitos y contenidos de la educacion secundaria
Presentan como grupo un 50% de necesidad de capacitacion

En la Condicion C3 Competencias didacticas.
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Presentan como grupo un 50% de necesidad de capacitacién

En la Condicion C4 Identidad profesional y ética.
Presentan como grupo un 46% de necesidad de capacitacion

En la Condicién C5 Capacidad de percepcion y respuesta a las condiciones
sociales del entorno de la escuela.
Presentan como grupo un 50% de necesidad de capacitacion

Por lo que presentan como grupo un 57% de necesidad de capacitacién en
general.

Los profesores de Formacion Civica y ética:

En la Condicién C1 Habilidades intelectuales especificas.
Presentan como grupo un 55% de necesidad de capacitacion

En la Condiciéon C2 Propésitos y contenidos de la educacion secundaria.
Presentan como grupo un 52.5% de necesidad de capacitacién

En la Condicién C3 Competencias didacticas.
Presentan como grupo un 55% de necesidad de capacitacion

En la Condicién C4 Identidad profesional y ética.
Presentan como grupo un 60% de necesidad de capacitaciéon

En la Condicion C5 Capacidad de percepcién y respuesta a las condiciones
sociales del entorno de la escuela.
Presentan como grupo un 62% de necesidad de capacitacién

Por lo que presentan como grupo un 60% de necesidad de capacitacion.
El porcentaje general de este grupo que participé en el estudio presenta un
57% de necesidad de capacitacion docente.

Y asi, al presentar en cada una de las tablas de frecuencias, los porcentajes

de necesidad de capacitacion, que se obtuvieron en cada grupo, observo que son
lo suficientemente significativos para analizarse en cada grupo que solicita
capacitacién docente, ya que nos dan los resultados en cada reactivo, es decir,
obtenemos la realidad del presente de los docentes.
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ANEXO

S.E.P.

CUESTIONARIO SOBRE NECESIDADES DE CAPACITACION DOCENTE

PARA PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIA.

INSTRUCCIONES:

Escriba una X en el guion que corresponda a la necesidad de capacitacién que

usted crea que requiere para sus labores docentes.

1. HABILIDADES INTELECTUALES NIVELES DE RESPUESTA

ESPECIFICAS BAJO MEDIO ALTO

1.1 Comprende el material escrito

1.2 Tiene habitos de lectura

1.3 Valora lo escrito

1.4 Expresa sus ideas

1.5 Describe sus ideas

1.6 Acostumbra resolver problemas

1. 7 Enfrenta desafios intelectuales

1.8 Investiga cientificamente

1.9 Orienta a sus alumnos

1.10 Fomenta la curiosidad y la observacion

1.11 Reflexiona criticamente

1.12 Obtiene resultados en la labor educativa
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1.13 Considera su actividad como profesional

2. PROPOSITOS Y CONTENIDOS DE NIVELES DE RESPUESTA

LA EDUCACION SECUNDARIA BAJO MEDIO ALTO

2.1 Conoce los propdsitos y contenido
de la asignatura que imparte

2.2 Reconoce que el trabajo contribuye
a los logros de los alumnos

2.3 Tiene dominio del campo disciplinario

2.4 Lleva secuencia de los contenidos

2.5 Realiza articulacion entre los contenidos
de la educacion primaria y la secundaria

2.6 Establece correspondencia entre la
complejidad de los contenidos y el

desarrollo de los alumnos.

3. COMPETENCIAS DIDACTICAS NIVELES DE RESPUESTA

BAJO MEDIO ALTO

3.1 Disefia y organiza adecuadamente el
desarrollo de los alumnos

3.2 Reconoce las diferencias individuales
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3.3 Favorece el aprendizaje de los alumnos

3.4 Identifica necesidades especificas

3.5 Atiende propuestas didacticas

3.6 Conoce y aplica estrategias de evaluacién

3.7 Modifica procedimientos didacticos

3.8 Establece clima de trabajo que favorezca
actitudes de confianza

3.9 Reconoce procesos de cambio de
los adolescentes

3.10 Distingue procesos de manera individual

3.11 Atiende necesidades e inquietudes de
los alumnos

3.12 Conoce y aplica estrategias de ensefianza

con creatividad

4. IDENTIDAD PROFESIONAL Y ETICA

BAJO
4.1 Asume valores, como principios de accién con
padres y alumnos

MEDIO

4.2 Reconoce a partir de una valoracion el significado
de su trabajo con la sociedad

4.3 Tiene informacion filoséfica y legal

sobre el Sistema Educativo

4.4 Asume y promueve el caracter

nacional de la educacion pablica

4.5 Conoce los principales problemas para resolverlos,

en especial de la propia entidad.

ALTO

NIVELES DE RESPUESTA
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4.6 Asume su profesion como una
carrera de vida
4.7 Reconoce derechos y obligaciones para
mejorar su profesion
4.8 Valora el trabajo en equipo, como parte
de la formacion.
4.9 Tiene actitudes favorables
con sus colegas.
4.10 Valora los elementos tradicionales de
la educacién mexicana.
4.11 Reconoce la educacién mexicana
como una politica basada en la
justicia y equidad.

5. CAPACIDAD DE PERCEPCION Y RESPUESTA A LAS CONDICIONES
SOCIALES DEL ENTORNO DE LA ESCUELA

5.1 Respeta la diversidad regional
cultural y étnica como componente
nacional.

5.2 Acepta esta diversidad como presente.
en las situaciones de su trabajo.

5.3 Valora la funcién educativa de la familia.

5.4 Se relaciona con los padres de familia
de manera colaborativa y respetuosa.
5.5 Orienta a los padres de familia para

BAJO

MEDIO

ALTO

NIVELES DE RESPUESTA
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que participen en la formacién de
los educandos.

5.6 Promueve la solidaridad y apoyos

de la comunidad a la escuela.

5.7 Reconoce los principales problemas
que enfrenta la comunidad y
contribuye a la solucién.

5.8 Asume y contribuye en el uso racional
de los recursos naturales de la regién
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