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INTRODUCCION

Es una realidad que en los ultimos afios la violencia se ha ido incrementado gradualmente
a nivel mundial. No siendo la excepcion nuestro pais, ciudad y con ello también nuestra
sociedad, convirtiéndose en el acontecer del dia a dia. Motivo por el cual, ante esta gran
problematica, es que, desde la pedagogia debemos proponer alternativas educativas

basadas en la no violencia, es decir, en una Educacion para la Paz.

La violencia se percibe dentro de nuestra sociedad, historia y relaciones, incluso desde
gue nacemos Yy a lo largo de nuestra vida existen situaciones de violencia, cuyas
manifestaciones estdn casi en todos los aspectos del ser humano ya sea fisica,
psicoemocional, sexual, de género, econémica y socialmente, entre otras, las cuales nos
pueden marcar por el resto de nuestra vida. Sin embargo, a veces creemos que estamos
lejos de la violencia pero todos hemos vivido de una u otra manera este tipo de

situaciones ya sea como testigos, actores e incluso como victimas.

Al hablar de violencia no solo estamos hablando de opresién, agresién, maltrato, control y
sumision, sino también de omisién e indiferencia, ya que la violencia son todos aquellos
actos, acciones u omisiones intencionales cuya finalidad es dafar, dominar, lastimar o
ejercer algun tipo de agresion sobre otra persona o sobre si mismo, transgrediendo con
ello no solo la integridad sino también los derechos de ese ser humano, ya que no
discrimina género, raza, religion, orientacion sexual, condicion fisica o socioecondmica.
Somos parte de ella, somos violentos y/o violentados y/o violentamos a quienes nos
rodean, con quien mas convivimos y en la gran mayoria de los casos, a quien mas
amamos porque asi nos han educado, lo hemos ensefiado y en algunos casos

desafortunadamente nos hemos acostumbramos a ello.

Sin embargo, la violencia suele ser producto de una ensefianza basada en estereotipos
establecidos en los grupos sociales en que nos desenvolvemos. De forma tal, que la
aprendemos de quien nos educa y de aquello que nos rodea, dentro del hogar, la familia,
la pareja, las amistades, la escuela, el trabajo y la comunidad, espacios donde nos
desenvolvemos, expresamos nuestros sentimientos, inquietudes y secretos. Siendo el
mas importante de estos, la familia, esa primera institucion social en nuestra vida, base de

toda sociedad y cuna de la misma.



Siendo la educacién indispensable y fundamental para lograr un cambio, por ello es
necesario resaltar el trabajo pedagogico en la creacion de talleres en materia de la no
violencia, es decir, de una Educacion para la Paz. Puesto que sabemos que todo cambio
en las personas proviene de un aprendizaje, por ello propongo la difusion, aplicacion y
creacion de este tipo de programas que ayuden y permitan a los padres de familia aclarar
muchas de las dudas que tienen respecto al cuidado de sus hijos, a través de la
sensibilizacién y prevencion respecto de la resolucion pacifica de los conflictos y asi
encontrar la manera de ir erradicando poco a poco la violencia en nuestras vidas y
alrededor de ella. De ahi, el desarrollar el presente trabajo, el cual se divide en cuatro
capitulos.

En el primer capitulo, La educacion inicial en el mundo, comienzo con una breve
definicion acerca de lo que es la educacion inicial. Detallando en seguida el origen y
contexto internacional y nacional de la misma, sus objetivos, mision, vision, organizacion

y funcionamiento.

En el segundo capitulo, El origen de los Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS), hablaré
acerca de los antecedentes historicos de los CENDIS, sus objetivos, organizacion,

funcionamiento e importancia de la modalidad no escolarizada dentro de los mismos.

En el tercer capitulo, La familia como base para la construccién de las nuevas relaciones
humanas sin violencia, comienzo con una breve definicion de lo que son la familia, el
conflicto y la violencia, abordando la relacion que existe entre la familia y educacion

dentro de la resolucién no violenta de los conflictos.

En el cuarto y ultimo capitulo, Propuesta Pedagdgica “Contra la Violencia, Eduquemos
para la paz. Por ti, por mi, por todo el mundo” describiré los antecedentes, mision, vision,
objetivos y contenido del programa. Por ultimo hablaré acerca de la importancia e impacto

pedagdgico del mismo.

Finalmente presento las conclusiones a las que he llegado a lo largo de mi investigacion y

muestro la bibliografia en la que me he basado para la realizacion de mi tesina.



Capitulo 1. La educacion inicial en el mundo.
1.1. Definicién

A nivel mundial el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) define “la
Educacion Inicial o Educacién de la Primera Infancia como la etapa que comprende de
los 0 a los 5 afios de edad, la cual es decisiva en el desarrollo de las capacidades
fisicas, intelectuales y emotivas de cada nifio y nifia, siendo la etapa mas vulnerable
del crecimiento donde se forman las capacidades y condiciones esenciales para la
vida. Para lo cual, tanto su entorno como las condiciones de vida de la madre con el

infante son fundamentales™.

Por su parte la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la
Cultura (UNESCO) concibe “la Educaciéon de la Primera Infancia como el periodo que
va del nacimiento hasta los ocho afios de edad. Etapa de extraordinario desarrollo del

cerebro, donde se sientan las bases del aprendizaje posterior’”

Mientras que para la Oficina Internacional de Educacion “La Educacion Inicial es el
periodo de cuidado y educacién de los nifios en los primeros afios de su vida, el cual
se produce fuera del a&mbito familiar. Eso conduce a tener en cuenta las diversas
modalidades educativas establecidas para nifios desde el nacimiento hasta los 5 6 6
afios de edad”. En algunos casos se especifica como nivel anterior a la educacion
preescolar, mientras en otros se integra con éste para cubrir todo el periodo previo a la

escolaridad obligatoria.

Por ello, y con base en los conceptos anteriores podemos definir “La Educacién Inicial
o Educacién de la Primera Infancia, como la etapa comprendida entre los 0 meses a
los 6 u 8 aflos de edad, donde se conforman la mayoria de las habilidades
elementales, motrices, cognitivas, linglisticas, intelectuales, sociales, culturales y
afectivas de la persona para relacionarse con el mundo, conocer e interactuar con su

medio y otros humanos™

Asi, a partir del reconocimiento de la importancia que tienen los primeros afios de vida

en el desarrollo posterior, al afirmar que la educaciéon comienza a partir del nacimiento,

! UNICEF “Educacién de la Primera Infancia” (citado el 27 de noviembre de 2011): disponible en
http://www.unicef.orga/mexico/.

> UNESCO “Educacion para Todos”(citado el 27 de noviembre de 2011): disponible en
http://www.unesco.org/nex/es/unesco.

> UNESCO” Educacién Inicial”(citado el 27 de noviembre de 2011): disponible en http:/www.unesco-
mexico.org/.

* Secretaria de Educacion Publica. Programa de Educacion Inicial(México, SEP,1992): 9-10, 34.

1



es que en La Declaraciéon Mundial de Educacidn para Todos, realizada en Jomtiem,
Tailandia en marzo de 1990. Se afirma que el aprendizaje comienza desde el
nacimiento y que, en consecuencia es necesario extender la Educacion Inicial a todos
los nifios. A nivel internacional se considera como Educacion Inicial a los programas
gue apoyan el crecimiento de los nifios necesarios para su sobrevivencia, su
desarrollo y aprendizaje, incluyendo la salud, el cuidado, la higiene y su desarrollo
cognitivo, social, fisico y emocional, desde el nacimiento hasta el ingreso a la
educacién basica, ademéas de considerarse como derecho fundamental de todas las

nifias y los nifios.’

Segun la OCDE, se consideran “Servicios de Educacion y Cuidado a la Infancia
Temprana, a todos aquellos que atienden nifios y nifias entre los 0 y los 6 afios de
edad. Por ello, en la practica incluye una mezcla de guarderias, centros de desarrollo
infantil, preescolares, circulos infantiles, jardines de infancia, clases de preprimaria,

programas asistenciales, etc., presentes en buena parte de los paises del mundo™.

En la actualidad investigaciones realizadas en diferentes ambitos como la fisiologia,
ciencias de la salud, sociologia, pedagogia, psicologiay educacion, han demostrado
que la atencion integral desde los primeros afios de vida trae consigo mejores
beneficios y condiciones no sélo para la formacién de la inteligencia, sino para el
adecuado desarrollo cognitivo, psicomotor y social de las personas. De ahi, la gran
importancia por detectar los factores que contribuyen al mejoramiento del cuidado y
crianza de los nifios y nifias, asi como identificar aquéllos que desde los primeros afos
de vida obstaculizan su desarrollo integral y se generan o trasmiten de forma

intergeneracional.

Situacion que hace imprescindible el planteamiento de nuevas alternativas de
atencion, educacion, y cuidado en esta etapa de la vida, mismas que resuelvan las
necesidades de los grupos mas desfavorecidos ya que al hablar de la primera infancia
no solo debemos involucrar a nifios y nifias, sino también la atencion integral a la
familia como primer agente educativo y socializador, donde cada término enfatiza una
perspectiva asociada con propdsitos, practicas pedagogicas y modalidades de
atencion diversas. Teniendo en cuenta que la prioridad de cualquier programa de
atencion a la primera infancia debe ser el bienestar y desarrollo integral del nifio,

fomentando en él, conocimiento, participacion, apropiacion, y valoracion de la cultura

> Secretaria de Educacion Publica, Programa de Educacion Inicial, 36.
® CONAFE “Educacion Inicial” (citado el 27 de noviembre de 2011):disponible en
http://www.conafe.gob.mx/gxpsites/hgxpp001.aspx?
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familiar, comunitaria y un desarrollo humano mucho méas amplio, mismo que lo conciba
como un ser inacabado, en continua formacion y trasformacion, de el mismo y con ello

de su entorno.

1.1.1 Contexto internacional.

A nivel internacional la Educacion Inicial orienta sus acciones hacia el desarrollo
integral del nifio, cada pais de acuerdo a su grado de avance, brinda diferentes
alternativas de educacién; sean sistemas formales e institucionalizados como
guarderias infantiles, jardines de nifios, centros de desarrollo infantil. Y/o sistemas no
formales (no escolarizados) con opciones abiertas, autogestivas y de desarrollo
familiar y comunitario. Por ello, al hablar de educacion y el cuidado de la primera
infancia es necesario hacer referencia a la integracion de sistemas de atencion en
distintos niveles, desde el individuo y su familia, hasta los organismos sociales,

culturales, econdémicos, legales y politicos correspondientes.

Siendo la década pasada donde podemos observar las experiencias de paises
europeos, asiaticos, africanos y americanos, cuyos contrastes de vida econdémica,
politica, tecnolégica y socio-cultural han originado diferentes alternativas educativas,
modalidades escolares, métodos pedagogicos y didacticos, proporcionados por su
sistema educativo basado en los recursos y necesidades imperantes de cada uno de
estos paises, cuya finalidad primordial es obtener mayores benéficos y un mejor
desarrollo para su poblacion escolar propiciando con ello un futuro y una sociedad mas

productiva y con una mejor calidad de vida.

Por ello con apoyo del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, Ciencia y la Cultura
(UNESCO), el Banco Mundial, y la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) entre
otros organismos internacionales, paises de Norte, Centro y Sudamérica como
México, Perud, Colombia, Chile, Lima, Ecuador y Panama, cuentan actualmente con
una 0 mas estrategias y programas comunitarios tanto escolarizados como no
escolarizados de Educacion Inicial, dirigidos principalmente a los nifios, y en segundo
lugar a los padres de familia y comunidad, donde se encuentra inmerso el infante.
Programas que contemplan e incluyen actividades de estimulacion técnico-
pedagdgicas, servicios complementarios y compensatorios de salud, higiene,

alimentacioén, situacion legal y los derechos del menor, mismos que orienten y



favorezcan el desarrollo psicomotor, intelectual y socioemocional del nifio, revaloricen

el papel de la mujer y promuevan la participacion activa de la comunidad.

Tal y como sucede en Canada donde se brinda una formacién especial en valores a
través de las escuelas de infancia temprana, con el fin de que los infantes desarrollen
habilidades de aprendizaje ligadas a los sistemas escolares y sociales donde se
encuentran inmersos. Sin embargo, cabe destacar que aunque hoy en dia muchos
paises y continentes se han empezado a preocupar por la educacién de los infantes
en el continente Europeo, la Republica Federal de Alemania, la ensefianza preescolar
no se encuentra incluida dentro del sistema escolar publico, aunque hoy dia se cuenta
con un servicio voluntario de 3 a 6 afios que incluye métodos pedagdgicos y material
didactico, que apoyan el desarrollo de los infantes.” De igual modo la gran mayoria de
los nifios que reside en los paises de la Unidon Europea acude a la escuela primaria
habiendo tenido ya algun tipo de experiencia escolar previa, la enorme expansion de la
educacion inicial en estas naciones se ha producido en un tiempo relativamente breve
y es previsible que se ira extendiendo en los proximos afios a nifios de edades cada
vez mas tempranas suceso que tiende a vincularse con alto indice de incorporacién
femenina al mercado laboral, asi, mientras en Dinamarca, Portugal y Suecia la cifra de
mujeres empleadas supera el 70%, en Espafa, Irlanda y los Paises Bajos apenas
llega al 35%°, datos y cifras que no siempre guardan una clara relacion con las tasas

de escolarizaciéon de los nifilos mas pequenos.

En Inglaterra, al nio existir disposicion legal en cuanto a la educacion de los nifios, los
padres de familia e instituciones de beneficencia organizan grupos de juego entre 3y 4
afios de edad para estimular el desarrollo sus hijos, otros paises como Suecia, a partir
de 1982 empezaron a brindar una preparacion basica inicial para los nifios de 1 a 6
afios de edad dirigida a complementar las actividades del hogar, crear buenas
condiciones para la infancia, responsabilidad, solidaridad y equidad de género.
Apoyando principalmente a los nifios con menores posibilidades econémicas, padres
trabajadores y estudiantes. Por su lado, Suiza cuenta con guarderias y jardines de
niflos de 5 a 6 afos para la educacion obligatoria, donde se propicia el desarrollo de
su personalidad y socializacion. Mientras que en Etiopia, a partir de los ochenta se
empez06 a dar servicio de educacion inicial de caracter privado donde sélo se atiende a
nifos de 3 a 6 afios para prepararlos a su ingreso a la educacién primaria. En la

Republica Popular de China, existen casas infantiles dentro de las areas de trabajo de

’ Secretaria de Educacion Plblica, Programa de Educacion Inicial, 31- 36.

8 . “ ., .. . . ., . , .
Inmaculada E. Galvez, “La Educacidn Inicial Internacional. Situacidn y perspectivas en Iberoamérica y

Europa”/Revista Iberoamericana de Educacion, nim. 22 (enero-abril 2000):15 -45.
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los padres y otras que fungen como internados, donde se presta atencién asistencial y
educativa basadas en programas integrados por areas de conocimientos, recreacion y

esparcimiento.

Por dltimo, y en torno a los esfuerzos mundiales por brindar una Educacion Inicial, a lo
largo de la década de 1990 se llevaron a cabo una serie de conferencias, asi como la
Cumbre Mundial para el Desarrollo Social, en las que directa o indirectamente se han

destacado cuestiones de educacién y género. Entre las cuales cabe mencionar:

La Conferencia Mundial Sobre la Educacién para Todos, realizada en Jomtiem,
Tailandia, en marzo de 1990. Con miras a dar respuesta a las necesidades basicas de
aprendizaje se consolida la idea de que tanto niflos como jovenes y los adultos
tienen el derecho a la Educacion. Afirmandose también que el aprendizaje
comienza desde el nacimiento y que, en consecuencia, es necesario extender las
actividades de Educacion Inicial a todos los nifios, sobre todo a los pobresy en
desventaja, aquéllos que por vivir en lugares muy alejados no tienen acceso a
este servicio, creando para ello, programas que involucren a la familia, la

comunidad e instituciones diversas®.

La Conferencia Internacional sobre Educacién y Desarrollo, realizada en el Cairo,
en el afio de 1994. Donde se subray6 la idea del “empoderamiento de las mujeres”
(proceso mediante el cual las personas ganan creciente poder y seguridad personal,
siendo su principal objetivo el trasformar las relaciones desiguales de poder entre
ambos sexos. Por lo cual involucra la toma de conciencia, la construccion de la
confianza, la ampliaciébn de opciones y oportunidades, asi como adquirir el control
sobre la propia vida) al reconocer la desventaja de las mujeres por su baja educacion,
el menor reconocimiento de sus conocimientos y aptitudes, cambio requerido que
apunta a medidas politicas y programas que mejoren su acceso a una vida segura y
permitan despertar su conciencia social mediante programas de educacion y difusion

eficaces que logren empoderar a las mujeres”.*

La Cumbre Mundial para el Desarrollo Social, realizada en el afio de 1995 en
Copenhague. Donde se convoco al reconocimiento de que: “El desarrollo social se
ubica en el centro de las necesidades y aspiraciones del pueblo en todo el mundo, asi
como en la responsabilidad del gobierno y de la sociedad civil, cuyo desarrollo social y

econémico no puede ser asegurado de manera sostenible sin que haya total

? Secretaria de Educacion Publica, Programa de Educacion Inicial, 36.
1% nstituto Nacional de las Mujeres; Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, “Prevencién de
la Violencia desde la Infancia” (México: PNUD,2006):123-133.
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participacion, igualdad e imparcialidad entre hombres y mujeres; constituye una
prioridad para la comunidad internacional y como tal, debe de ser el centro del

desarrollo social y econémico™

Dakar, recupera los propésitos emanados de la cuarta conferencia mundial de la mujer
Beijing 1995, “donde se vinculdé en forma concluyente la igualdad de la mujer con el
desarrollo, la eliminacion de toda forma de violencia y la paz con el derecho de las
minorias, la lucha contra la pobreza y la reivindicacion de las justicias y la democracia.
Asi mismo, dentro de este foro la comunidad internacional reafirmé su compromiso de
asegurar el acceso a una educacion primaria de alta calidad para el afio 2015”
Conferencias y foros internacionales sobre educacion que han venido a reafirmar y
proponer acciones y estrategias para garantizar la igualdad de género de forma
intersectorial e integral referida al conjunto de procesos educativos. Motivo por el cual,
en septiembre de 1990 se realiza la Cumbre Mundial a Favor de la Infancia de las
Naciones Unidas, celebrada en Nueva York, donde los representantes de la mayoria
de los paises del mundo, firmaron un documento en el cual se “comprometen a dar
prioridad a los derechos del nifio, su supervivencia, proteccién y desarrollo; aplicar y
ampliar programas en los que se permita mejorar sus condiciones de salud,
alimentacién y educacién desde las primeras etapas de vida, asegurando asi, un
margen de aprovechamiento mayor de los sistemas escolares y previniendo

problemas educativos de alto costo social”.*?

Haciendo con ello, una educaciébn mas flexible, que pueda responder a las
necesidades de todos los individuos, cubriendo sus necesidades basicas del
aprendizaje, como la alfabetizacion, expresion oral, el calculo, hasta la resolucién de
problemas, el aprendizaje y construcciébn de conocimientos, valores, actitudes y
habilidades indispensables para sobrevivir, participar, desarrollarse plena e
integramente tanto personal como socialmente y continuar aprendiendo a lo largo de

toda su vida.

Aunado a los esfuerzos de todos estos paises, es sumamente importante resaltar que
las conferencias mundiales de educacién realizadas en las Ultimas tres décadas, han
revelado que se esta llevando a cabo un proceso de trasformacion y replanteamiento
mundial de la educacion y de la forma de concebir este complejo proceso tanto de
forma presencial, como en otras modalidades de atencién no formales e informales.

Reorientacion educativa que obedece a las condiciones de cambio social, politico,

" |nstituto Nacional de las Mujeres, “Prevencién de la Violencia desde la Infancia”, 123-133.
12 |nstituto Nacional de las Mujeres, “Prevencién de la Violencia desde la Infancia”, 124-126.
B Secretaria de Educacion Publica, Programa de Educacion Inicial, 36.
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cultural y econdmico que hemos vivido en los ultimos afios a nivel mundial. Mismos
que poco a poco han ido quedando plasmados en politicas, acciones, tratados y
declaraciones a nivel internacional, dando respuesta a las necesidades y demandas
de la sociedad actual, promoviendo nuevas ideologias, tendencias y conceptos como
la equidad, la inclusién, la sustentabilidad de desarrollo, la participacion social, los
grupos vulnerables, la solidaridad internacional, el financiamiento, la calidad de los
servicios, los niveles de atencion, etc. Todo ello dirigido a proporcionar una Educacion
para Todos (ETP).

Por ello, la educacion inicial constituye actualmente una necesidad social inherente,
ademas de ser requisito indispensable para garantizar la atencién de la nifiez de
manera que ésta ha trascendido de un simple cuidado y custodia, a una medida
realmente educativa, al ser un derecho de la nifiez en el mundo. De ahi, la constante
preocupacion de los jefes de Estado y de gobierno en el mundo, por afirmar, reconocer
y confirmar sus compromisos expresados, entre otros, en la Convencién de los
Derechos del Nifio; La Cumbre Mundial a Favor de la Infancia; La Cuarta Reunién
Ministerial Americana sobre Infancia y Politica Social, Las Declaraciones de Jomtiem,
y Dakar;** entre otros pronunciamientos internacionales y regionales. Ponen de
manifiesto el hecho, de que para lograr una educacion de calidad para todos se
requiere empezar por impulsar la educacién inicial o de la primera infancia a nivel

internacional.

Problematica que ha cobrado importancia esencialmente a partir de la convencién de
los Derechos del Nifio en el afio de 1990 y de su reiterado andlisis en las Gltimas tres
décadas al reconocer que alrededor de 130 millones de nifios en edad escolar del
mundo en desarrollo, entre ellos 73 millones de nifias crecen sin poder recibir una
educacion basica'® segin la directora ejecutiva de la UNICEF, Carol Bellamy ‘el
mundo no puede permitirse por mas tiempo una pérdida tan grande de potencial
humano” asegura que lo Unico que falta es la voluntad politica y los recursos
necesarios para ampliar esos beneficios en materia de educacién a todos los nifios del
mundo.”® A nivel internacional la Educacion Inicial orienta sus acciones hacia el
desarrollo integral del nifio. Asi, cada pais, de acuerdo a su grado de avance brinda
diferentes alternativas de educacion; sean sistemas formales e institucionalizados

como: Centros de Desarrollo infantil, Jardines de Nifios, Guarderias infantiles y/o

% Maria Elena A. Resendiz; Castro A. Eusebio; Gémez F. Edith; Hernandez. Javier; Méndez Z. Alejandra;
Nufiez R. Otilia. Programa de Reordenamiento de la Oferta Educativa (México, Universidad Pedagdgica
Nacional, 2009):5

B Resendiz, Programa de Reordenamiento de la Oferta Educativa, 11.

te Resendiz, Programa de Reordenamiento de la Oferta Educativa, 12.
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sistemas no formales o no escolarizados con opciones abiertas, autogestivas y de
desarrollo comunitario y familiar.” Con el fin de obtener los mayores beneficios y el
mejor desarrollo para su poblacion escolar, y en consecuencia, contar en un futuro no

muy lejano con una sociedad productiva que eleve la calidad de vida del pais.

1.2 La educacion inicial en México

La Educacion Inicial conforma actualmente una realidad mundial y una necesidad
inherente al desarrollo de la sociedad, siendo requisito indispensable para garantizar el
optimo desarrollo de la nifiez. En México, la “Educacién Inicial trata de las formas y
procedimientos que se utilizan para atender, conducir, estimular y orientar al infante,
para mejorar sus capacidades de aprendizaje, sus habitos de higiene, salud y
alimentacioén; el desarrollo de sus habilidades para la convivencia y participacion
social; asi como la formacion de valores y actitudes de respeto y responsabilidad en
los distintos ambitos de la vida social, sean estas desarrolladas en la vida diaria 0 a
través de una institucion especifica”*® Nocién que se ha configurado en el trascurso
de varias décadas brindando un determinado sentido en la educacion de los nifios
pequefios, la cual va desde una accién de beneficio social hasta una accion
intencionada con caracter formativo. Ejemplo de ello, son las culturas
mesoamericanas, mismas que tenian una concepcion del nifio que deja entrever los
cuidados y atenciones que recibian los nifios dentro de la estructura familiar, al
ocupaban un lugar importante; de ahi que los aztecas, mayas, toltecas y chichimecas
se referian a los nifilos, como “piedras preciosas”, “colibri”, “piedras de jade”, “flor

pequefdita™

manifestando a través de estas palabras el respeto y cuidado que sentian
por ellos. Acciones de atencidn a los menores que se encuentran inscritas en la cultura

misma del grupo social en el cual se desarrollan.

Mismas que en la actualidad, responden cada vez mas a la amplia conciencia social
sobre la importancia que tienen los primeros afios de vida en relacién con el bienestar
de los nifios, sino también con un mejor aprovechamiento de la formacion escolar
como consecuencia de una adecuada estimulacion temprana, ya que aunque
sabemos que las experiencias significativas ocurren a lo largo de toda la vida, aquéllas

gue se presentan en los primeros afios de vida, son determinantes, al contribuir en el

7 Secretaria de Educacion Publica, Programa de Educacion Inicial, 31.
'8 Secretaria de Educacion Publica, Programa de Educacion Inicial, 21.



desarrollo de la personalidad de todo ser humano, sentar bases afectivas y cognitivas
sélidas, que le permitan vincularse con el mundo, percibirlo, construirlo, comprenderlo

y transformarlo a lo largo de cada una de las etapas de su desarrollo.

En México, la Educacion de la Primera Infancia, se encuentra dividida en Educacion
Inicial y Preescolar. En lo que a Educacién Inicial se refiere, ésta presta su servicio
mediante tres modalidades educativas, donde se atiende a los infantes desde los 45
dias de nacidos a los 3 afios de edad. Y la Educacion Preescolar, la cual por su parte,
comprende las edades de los 3 a los 6 afios de edad, misma que a partir del ciclo
2004 -2005 es obligatoria para ingresar a la educacion primaria, debido a la reforma al
Art. 3°.- Constitucional en el afio 2002. De acuerdo a lo establecido por la Secretaria
de Educacion Publica, en México la Educacién Inicial se brinda a través de tres
modalidades: la Escolarizada, la Semiescolarizada, y la No Escolarizada.”

Referente a las dos primeras, éstas son las encargadas de proporcionar y brindar
atencion directa a nifios y nifias de madres trabajadoras de diferentes nucleos
urbanos, a través de los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI) y sus equivalentes, es
decir, EBDIS, guarderias IMSS y particulares, donde los infantes reciben servicios
multidisciplinarios como son pedagdégicos, medico, social, psicoldgico y nutricional.
Operando a través del presupuesto asignado por el gobierno federal, estatal,
municipal, del IMSS o del ISSSTE.

La Modalidad No Escolarizada®, es un programa que brinda apoyo y orientacion a los
padres y madres de familia, otros adultos y miembros de la comunidad que tienen
infantes bajo su cuidado, para que lleven a cabo con los infantes, actividades que
favorezcan el desarrollo intelectual, social y psicomotriz; ademas de que se les orienta
en otros aspectos que benefician al nifilo como son: salud, higiene, alimentacién y
conservacion del medio ambiente. Motivo por el cual este programa opera

esencialmente en comunidades rurales, urbano-marginadas e indigenas.

En la actualidad la educacion inicial en el pais no satisface la demanda existente
debido a que cubre una minima parte de la demanda potencial. Segun datos
reportados por INEGI, en la modalidad escolarizada y no escolarizada se atienden a
622,199 nifios lo que representa aproximadamente el 15% de la poblacion total para

este nivel educativo. Este dato se corrobora en los diagnésticos realizados en cada

2% Secretaria de Educacion Publica “Educacién Inicial” (citado el 13 octubre de 2011): disponible en
http://www.sep.gob.mx/inicio/educacion por niveles.

2t Concejo Nacional de Fomento Educativo “Educacion Inicial” (citado el 27 de noviembre de
2011):disponible en http://www.conafe.gob.mx/gxpsites/hgxpp001.aspx?


http://www.sep.gob.mx/inicio/educación

entidad y que dan cuenta de la necesidad de ampliar la cobertura de este servicio
educativo. Servicios que son manejados actualmente por la Direccion General de
Educacion Inicial, instancia que depende de la Direccion General de Operacion
de Servicios Educativos en el Distrito Federal, de la Administracion Federal de
Servicios Educativos en el Distrito Federal, y a su vez, de la Secretaria de
Educacién Pablica?* Cuyo Programa de Educacion Inicial (PEI) constituye un modelo
pedagdgico dirigido a los nifios en edad temprana y cuya operacionalizaciéon compete
a todos los agentes educativos®®, es decir, “a todos aquellos adultos que se
relacionan y ejercen una influencia formativa en los menores, sea personal de
educacion inicial, miembros de la familia o de la comunidad” “Concibiendo a la
educacibn como un conjunto de interacciones complejas en permanente
reestructuracion del nifilo y su entorno, en el cual estan involucrados tres planos: con

uno mismo, con el medio social y con el medio fisico™*

De ahi que la Educacion Inicial
retoma y se vincula con las practicas de cuidado que se dan en la familia, siendo, uno
de sus principales retos, la motivaciéon para una participacion continua y creciente de
las madres y los padres de familia, para la consecucién de los propdsitos educativos
de este programa, dadas las caracteristicas particulares de atencién y cuidado que

requieren los nifios de edad temprana.

Siendo el trabajo y la participacion de los padres, el proceso clave para desarrollar las
medidas de intervencion formativa de los menores al incidir e instrumentar el tipo de
condiciones que favorecen y potencializan los logros del nifio, a través de la relacion
afectiva que se establece con él. En este sentido y con la finalidad de dar respuesta a
las multiples necesidades operativas, retos y ante la compleja trasformacion que vive
la educacién en todos sus niveles y modalidades a nivel mundial, México, en el Foro
Mundial de Educacion Dakar 2000, adquirié el compromiso de “extender y mejorar los
cuidados y educacion de la primera infancia, especialmente para los nifios y las nifias

25 antre otros. Asumiendo el reto de

mas vulnerables y en condiciones de desventaja
crear una nueva cultura educativa a favor de la infancia temprana, lo que significa
trabajar por el reconocimiento explicito sobre la importancia de los primeros afios de
vida, como el cimiento para un crecimiento saludable y armonioso de los nifios y de las

nifas por parte de todos los sectores sociales.

*? Secretaria de Educacién Pdblica “Quienes Somos*“(citado el 29 de septiembre de 2011): disponible en
http:// www2.sepdf.gob.mx/quienes_somos/assedf/index.jsp.

2 Secretaria de Educacién Publica. Manual Operativo para la Modalidad No Escolarizada (México, SEP,
1992):14.

** Secretaria de Educacion Publica, Programa de Educacion Inicial, p.49.

% Secretaria de Educacion Publica. Manual Operativo para la Modalidad No Escolarizada, 36.
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Reto que se traduce en la mejora cuantitativa y cualitativa de la atencion que se brinda
a las y los menores, extender esta educaciébn a los sectores sociales menos
favorecidos, fortalecer las acciones orientadas al trabajo directo con madres y padres
de familia, adultos que interactiian con los infantes y comunidad en general; continuar
promoviendo programas educativos, de atencion a la salud, de alimentacién y en
general de aquellos aspectos que propician el desarrollo integral de los nifios, las

nifnas y sus familias.

En este sentido, el Programa Nacional de Educacion 2001-2006 plantea “Dar
proteccion y promover el desarrollo pleno de nifios y adolescentes... crear las
condiciones que permitan a los nifios desarrollarse en un ambiente emocional y
fisicamente seguro, garantizandoles bienestar, salud y equidad”. Ademas de
comprometerse a ‘“promover la expansion de la educacién inicial y preescolar para

nifios menores de cinco afios™®

Mientras, que La Ley General de Educacion, de
acuerdo al concepto de equidad contempla que la atencion educativa debera dar
acceso y permanencia en igualdad de oportunidades a toda la poblacién. A través de
su Articulo 39, “sostiene que la educacion inicial queda comprendida en el sistema
educativo nacional y que ésta se impartird de acuerdo a las necesidades especificas
de la poblacion, resaltando con ello la importancia de la misma, para el desarrollo

integral de los menores de cuatro afios de edad’’

En este contexto es necesario que las modalidades No Escolarizada y Semi
Escolarizada expandan las acciones de cuidado a la infancia teniendo presente el
derecho de cada nifio y nifia a beneficiarse de una educacién que responda a sus
necesidades basicas de aprendizaje en el mayor y mas completo sentido del término,
una educacion que incluya aprender a conocer, a hacer, a ser y convivir, como claves
de una educacion para la paz y la tolerancia. Por ello en el Distrito Federal estas
modalidades se han impulsado como estrategias para atender aquellas poblaciones
menos favorecidas, de los sectores geograficos llamados “urbano marginados,

semirurales y rurales™

2 Resendiz, Programa de Reordenamiento de la Oferta Educativa, 15.

2 Ley General de Educacion. Articulo 39 (México, Juridiediciones, 2006): 98-99.

8 Concejo Nacional de Fomento Educativo “Educacion Inicial” (citado el 27 de noviembre de 2011):
disponible en http://www.conafe.gob.mx/gxpsites/hgxpp001.aspx?
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1.2.1 Objetivos de la educacion inicial en México.

En México, de acuerdo con la Direccién General de Educacion Inicial, la Direccién
General de Operacién de Servicios Educativos en el Distrito Federal, la
Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, en
coordinacién con la Secretaria de Educacion Publica, “el objetivo general de la
Educacion Inicial, es brindar una educacién integral mediante la formacion armoénica y
el desarrollo equilibrado de los nifios desde los 45 dias de nacidos hasta los 5 afios 11

meses de edad”*®

Mientras sus objetivos especificos, son: “Contribuir y consolidar los procesos
cognitivos del infante, estimular, mejorar y enriquecer la adquisicion y dominio del
lenguaje y el cuerpo, favorecer el conocimiento, la expresion de sus emociones y
sentimientos; la valoracion e integraciéon del nifio a la interaccion grupal, a su
comunidad y cultura; conformar las habilidades elementales para el ingreso y
adaptacion del nifio a la primaria, propiciar la participacion y atencion del nifio, la
comunicacion y adquisicion de valores, asi como fomentar y orientar en la prevencion,
conservacion y mejoramiento de la salud comunitaria y del medio ambiente. Siendo
estas las bases de un desarrollo 6ptimo integral no solo de los infantes sino de los

adultos y el entorno en que se desenvuelve dia a dia”*

1.2.1.1 Misién y vision

En cuanto a su Mision, esta ofrecer y apoyar la Educacion Inicial de los nifios y nifias
de 45 dias a 5 afios 11 meses de edad, con equidad para el desarrollo de
competencias para la vida en la poblacién de las 16 Delegaciones Politicas del Distrito

Federal.

Mientras que su Visidn, es ser una institucion lider formada por comunidades
educativas autogestivas. Apoyados en un Cédigo de Etica basado en la “Honestidad,

Responsabilidad, Actitud de Servicio e Igualdad’™*.

*® Secretaria de Educacién Pablica “Quienes Somos“(citado el 29 de septiembre de 2011): disponible en
http:// www2.sepdf.gob.mx/quienes_somos/assedf/index.jsp.

%0 Secretaria de Educacion Publica, Programa de Educacion Inicial, 53-56.

*! Secretaria de Educacién Publica “Quienes Somos*“(citado el 29 de septiembre de 2011): disponible en
http:// www2.sepdf.gob.mx/quienes_somos/assedf/index.jsp.
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1.3. Organizacion y funcionamiento

En México, especificamente en lo que al sector educativo se refiere, la educacion
publica en todas sus modalidades es una cuestion de caracter federal, como parte
fundamental de la politica educativa mexicana de lograr la cobertura universal en
educacion bésica, siendo el Estado responsable de su planeacion, organizacion,
financiamiento y operacion, con excepcién de aquellas modalidades autbnomas. En
las ultimas décadas, el Distrito Federal ha tenido un importante incremento de la
cobertura en educacion preescolar, primaria y secundaria, ademas de la atencién en
Educacion Inicial y especial. Responsabilidad de este complejo sistema educativo que
esta a cargo de la Secretaria de Educacién Publica a través de la Administracion
Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal (AFSEDF)*, érgano que
tuvo origen en el proceso de descentralizacion iniciado en el afio de 1992, cuyo
nombre original fuera Coordinacion General de Servicios Educativos para el Distrito
Federal. Siendo el 1 de enero de 1995, que se publicara en el Diario Oficial de la
Nacion, un nuevo cambio al reglamento Interno de la SEP, donde se decretd la
creacion de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Federal (AFSEDF) como un 6rgano desconcentrado de la SEP, otorgandole asi

autonomia técnica, de gestion, asi como las funciones de la Subsecretaria.

Hoy en dia la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Federal (AFSEDF) se encarga de la prestacion de los servicios de educacion inicial,
basica —incluyendo la indigena- especial, normal y para adultos en escuelas con
sostenimiento publico, ademas de que supervisa el funcionamiento de las escuelas
privadas. Contando con facultades especificas y competencias decisorias que le
permiten generar mayor eficiencia en la prestacién de los servicios en la entidad,
impulsando y garantizando una educacién publica laica, gratuita y obligatoria, con
calidad y equidad para todos. En el caso especifico de la Educacion Inicial, se
encuentra regulada por la Direccion de Educacion Inicial instancia que depende de
la Direccion General de Operacién de Servicios Educativos en el Distrito Federal,
de la Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal
(AFSEDF) vy a su vez, de la Secretaria de Educacion Publica (SEP)®, la cual

presta atencién educativa y asistencial a nifios y nifias entre los 45 dias de nacidos

32 Addministracion Federal de Servicios Educativos del Distrito Federal; Secretaria de Educacion Publica.
Manual de organizacién de la Direccidon General de Operacion de Servicios Educativos (México, AFSEDF-
SEP, 2006): 1-51.

** Secretaria de Educacién Pablica “Educacion Inicial” (citado el 13 octubre de 2011): disponible en
http://www.sep.gob.mx/inicio/educaciéon por niveles.
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hasta los 5 afios 11 meses de edad, es decir, es un espacio donde se considera, la
educaciéon temprana de los nifios a través de las tres modalidades: Escolarizada,
Semiescolarizada y No Escolarizada.

Modalidad Escolarizada,* se encuentra sustentada en el sistema educativo formal o
escolarizado, tiene caracter intencional, planificado y regulado, altamente
institucionalizado, cronolégicamente graduado Yy jerarquicamente estructurado,
comprende desde los primeros meses de vida hasta los Udltimos afios de la
universidad, por lo cual conlleva una intencidon deliberada y sistemética que se
concretiza en un curriculo oficial, regulado e intencional (porque tienen como intenciéon
principal la de educar y dar conocimientos a los alumnos) y planificado (porque antes
de comenzar cada curso, el colegio regula y planifica toda la accién educativa que va a
ser transmitida en el mismo), ademas con ella se recibe un titulo o certificacién de

estudios.

La Modalidad Escolarizada de Educacion Inicial, se brinda a través de los Centros de
Desarrollo Infantil (CENDI), Estancias de Bienestar y Desarrollo Infantil (EBDIS) y
guarderias IMSS, mediante servicios asistenciales y de atencién educativa, médica,
psicolbgica, trabajo social, y comedor ofrece a nifios y nifias que van de los 45 dias de
nacidos a los 5 afios 11 meses, quienes son hijos de padres y madres trabajadoras.
Constituyendo uno de los ejes sobresalientes que promueven la consolidacién de la
equidad social, la igualdad de oportunidades en el acceso a los servicios educativos; la
permanencia en ellos y el logro de aprendizajes relevantes. Por ello, es que impacta
en la eficacia interna del sistema educativo. A la vez que cumple con diversas
funciones sociales, como son: La asistencial, en la cual se asume la tarea de dar
respuesta a las necesidades basicas de la poblacién infantil: alimentacién, prevencién
y tratamiento de salud. La socializadora, la cual se basa en aquellas acciones que se
proponen lograr a través de dos tipos de objetivos; por un lado, la formacién de pautas
de convivencia y de interacciéon grupal y comunitaria; por el otro, la formacion de
hébitos de alimentacién e higiene. La pedagdgica, hace referencia a la ensefianza
intencional y sistematica de un conjunto de contenidos curriculares especificos y a la
construccion de estrategias de exploracion del medio y del fomento de aprendizajes
distintos de los familiares. Y la preparatoria para el nivel primario: constituye una
especificacion de la funcion pedagdgica; trata de enfatizar el caracter propedéutico del

nivel de cara al ingreso a la escolaridad elemental. El cual se manifiesta en dos

** Secretaria de Educacién Pablica “Educacién Inicial” (citado el 13 octubre de 2011): disponible en
http://www.sep.gob.mx/inicio/educaciéon por niveles.
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vertientes: a) desarrollar habilidades especialmente para la introduccién a la lecto-
escritura y la matematica elemental. b) introducir los cédigos y las reglas propias de la
cultura escolar. De tal forma que los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores aprendidos, sean herramientas Utiles en la resolucion de problemas y para

enfrentar los retos que se les presentan dia con dia.

Por su parte la Modalidad No Escolarizada,® es aquella que se refiere a todas las
instituciones, ambitos y actividades de educacién que, no siendo escolares, han sido
creados expresamente para satisfacer determinados objetivos. De esta forma, queda
definida como toda actividad educativa, organizada y sistematica realizada fuera del
marco del ambito oficial, para facilitar determinados aprendizajes. Por ello la educacion
no formal responde al conjunto de procesos, medios e instituciones especificas
disefiadas en funcién de objetivos de formacion e instruccion que no tienen directa
vinculacion con el sistema educativo oficial, no obstante, tiene caracter estructurado
(en objetivos didacticos, duracidn o soporte) y se da en aquéllos contextos en los que
existiendo una intencionalidad educativa y una planificacion de las experiencias de

enseflanza-aprendizaje, éstas ocurren fuera del &mbito de la escolaridad obligatoria.

Tal y como lo es el caso de los modulos de atencién y servicio donde personal
capacitado por la Direccion de Educacion Inicial brinda orientacion y atencién a
madres y padres de familia, a través del trabajo en médulos por medio de técnicas
grupales que propician aprendizajes sobre pautas y practicas de crianza, promoviendo
la creacion de marcos educativos que beneficien a los pequefios, a partir de que las
familias y deméas miembros de la comunidad orienten sus actividades cotidianas en el
hogar y fuera de él, con una intencién educativa, a través de relaciones de calidad
entre personas adultas e infantes. Asi, por medio de la modalidad no escolarizada se
busca promover la educacion, la atencion equitativa, la participacion comprometida de
los adultos que conviven directamente con nifios y nifias, la sensibilizacion de la
comunidad hacia la cultura a favor de la infancia. Para lograrlo, atiende las
necesidades propias de madres y padres de familia, al llevarlos a la reflexion y
reconocimiento de su potencial educativo, enriqueciendo sus pautas y practicas de
crianza e impulsando las relaciones con calidad entre los integrantes de las familias,

para asi convertirse en un apoyo que fortalezca el desarrollo integral.

% Secretaria de Educacién Pablica “Educacion Inicial” (citado el 13 octubre de 2011): disponible en
http://www.sep.gob.mx/inicio/educaciéon por niveles.

15


http://www.monografias.com/trabajos34/el-caracter/el-caracter.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/planificacion/planificacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/metodos-ensenanza/metodos-ensenanza.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml
http://www.sep.gob.mx/inicio/educación

Modalidad Semiescolarizada,® es aquella donde se conjuntan tanto la educacion
formal como la informal, se imparte a través de los Centros de Educacion Inicial (CEI)
que trabajan en las zonas donde no hay servicios escolarizados a través de personal
voluntario que tiene estudios de asistente educativo o secundaria, mismos cuales que
reciben capacitacion, asesoria y supervision de SEP. Los CEIl se instalan en espacios
proporcionados por la comunidad y en ellos se conforman grupos de 15 a 20 nifios y
en caso de rebasar dicha cantidad, debera contar con un espacio adecuado y por lo
menos con dos responsables por grupo. El horario de atencion a las nifias y los nifios
puede ser de tres a cinco horas en los CEIl regulares y de hasta ocho horas en los CEI

mixtos.

Por ello, la Modalidad Semiescolarizada® como una estancia educativa y asistencial
proveerd, a través de los agentes educativos, las herramientas necesarias para que
las nifias y los nifios de los sectores vulnerables de la ciudad, puedan incorporarse al
sistema escolarizado, a partir del preescolar, con todas las competencias y habilidades
basicas para poder desempefiarse en ese nivel escolar de forma satisfactoria. Es
necesario que los agentes educativos tengan conocimientos del desarrollo infantil, ya
que de éste dependerd en gran medida la forma en que se aborda el proceso de
ensefianza aprendizaje al interior de los Centros de Educacion Inicial, correspondiendo
a la Direccién de Educacion Inicial el apoyo a través de la supervision y, en algunos

casos, la ayuda de suministro de diversos materiales.

Asi, la apertura hacia nuevas modalidades educativas, el reconocimiento de los
diferentes tipos de inteligencias, el reconocimiento de que la educacién se da a lo
largo de toda la vida, el uso de nuevas tecnologias y la revaloracion de la funcion
docente, son algunas de las condiciones que impone la innovacion educativa para la
sociedad del conocimiento, ya que la complejidad de un cambio educativo, implica
superar la resistencia y llevar a cabo la consolidacion grandes cambios en los distintos

niveles del sistema educativo a través del tiempo.

1.4 Marco legal nacional

México, es una republica representativa, democrética y federal, constituida por 31

Estados y un Distrito Federal. Por ello, en cuanto a materia educativa se refiere las

%% Secretaria de Educacién Publica “Educacién Inicial” (citado el 13 octubre de 2011): disponible en
http://www.sep.gob.mx/inicio/educaciéon por niveles.
%’ Secretaria de Educacién Puablica “Educacion Inicial” (citado el 13 octubre de 2011): disponible en
http://www.sep.gob.mx/inicio/educaciéon por niveles.
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bases legales generales para la atencidon de la Educacion Inicial o Educacion de la
Primera Infancia, se encuentran sustentadas en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacion, la Ley Federal del Trabajo, la Ley de
Seguridad Social y la Ley de Asistencia Social.

Con base en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, promulgada en
el afio de 1917, el art. 3° constitucional estipula, “que todo individuo tiene derecho a
recibir educacion. El Estado - Federacién, estados y municipios- impartirA educaciéon
preescolar, primaria y secundaria, mismas que son obligatorias™® En cuanto a la
reforma del afio 2002*, se ha extendido al preescolar la obligatoriedad de la
educacioén bésica en los siguientes ciclos: el tercer afio de preescolar a partir del ciclo
2004 -2005 a los nifios de 5 afios de edad, el segundo afio a partir del ciclo de 2005 -
2006 a los nifios de 4 afios de edad y el primer afio para el ciclo 2008-2009 a los nifios
de 3 afios de edad. Motivo por el cual, en la actualidad la Educacién Basica obligatoria
comprende 15 grados de escolaridad; tres de preescolar, seis de primaria, tres de

secundaria y tres de educacion media superior.

De forma tal, que la educacion que el Estado imparta tendera a desarrollar
armonicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el
amor a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y
en la justicia. Estableciendo también que toda la Educacion que el Estado imparta,
debera ser laica, y gratuita, a la vez que promovera y atendera todos los tipos y las
modalidades educativas incluyendo la educacién superior, a su vez apoyara la
investigacion cientifica y tecnoldgica, alentando el fortalecimiento y difusion de la

cultura en México

Art.31. constitucional®

, modificado en marzo de 1993 establece que son obligaciones
de los mexicanos hacer que sus hijos o pupilos acudan a las escuelas publicas o
privadas para obtener la educacién preescolar, primaria, y secundaria. Y reciban la
militar en los términos que establece la ley. Aunado a esto, en abril de 2000 se aprobé
la Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en
cumplimiento con los compromisos de la nacién en torno a la Convencion de los
Derechos del Nifio (1990) se reformo el art.4° constitucional “estableciendo que toda

persona tiene derecho a un medio ambiente adecuado para su desarrollo y bienestar.

%8 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 32 Constitucional (México, Porrua,
1999):7-10.

% Secretaria de Educacién Publica “Educacion Inicial” (citado el 13 octubre de 2011): disponible en
http://www.sep.gob.mx/inicio/educaciéon por niveles.

“9 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 312 Constitucional, 38- 39.
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Y que es deber de los padres preservar el derecho de los nifios y nifias a la
satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, educaciébn y sano
esparcimiento para su desarrollo integro, en condiciones de igualdad. Siendo la ley
quien determinara los apoyos de proteccion de los menores, a cargo de las

instituciones publicas™*

Art.123 constitucional*?

, establece el derecho de las mujeres que trabajan a contar
con los servicios para el cuidado de sus hijos. Por su parte la Ley Federal del Trabajo,
establece que los servicios de guarderia infantil deben ser brindados por el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (ISSSTE), como parte de las prestaciones que brindan a

sus trabajadores y derechohabientes.

Ley General de la Educacion, expedida en 1993 y reformada en los afios 2002, 2004 y
2006, se encarga de regular el Sistema Educativo en México, estableciendo los
fundamentos de la Educacion Nacional, ampliando algunos de los principios
establecidos en el art. 3° constitucional, precisando las atribuciones que corresponden
al poder Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y

los gobiernos de los Estados en materia de educacion. Estableciendo, asi:

En su art.2, “Que todos los habitantes tienen las mismas oportunidades de acceso al
sistema educativo nacional; que la educacion es el medio fundamental para adquirir,
trasmitir y acrecentar la cultura, es un proceso permanente orientado a contribuir al
desarrollo del individuo y a la trasformacién de la sociedad, siendo factor determinante
para la adquisicion de conocimientos y para formar al hombre de manera que tenga

sentido de la solidaridad social”*

En su art.4, menciona “Que todos los habitantes del pais deben cursar la educacion
preescolar, primaria y secundaria son obligatorias”. Mientras que los arts. 5y 6,
sostienen “que la educacion impartida por el Estado debe ser laica y gratuita. Y que el
proceso educativo debe de asegurar la participacion activa del educando y estimular

su iniciativa y sentido de responsabilidad™*

Por su parte el art.7, establece “que la educacion que el Estado imparta debe de
contribuir al desarrollo integral del individuo, para que ejerza plenamente sus

capacidades humanas. Favoreciendo el desarrollo de facultades para adquirir

1 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 42 Constitucional, 10.

2 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 123¢ Constitucional, 127 -138.
3 Ley General de Educacién, Articulo 29, 1.

4 Ley General de Educacién, Articulo 49, 2.
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conocimientos, asi como la capacidad de observacion, analisis y reflexion critica.
Promoviendo el valor de la justicia, de la observancia de la Ley, y la igualdad de los
individuos ante ésta, asi como propiciar el conocimiento de los Derechos Humanos y

el respeto a los mismos™®

Desarrollar actitudes solidarias en los individuos, para crear
conciencia sobre la preservacion de la salud, la planeacion familiar y la paternidad
responsable, sin menoscabo de la libertad y del respeto absoluto a la dignidad
humana, propiciar el rechazo a los vicios. Inculcando en los educandos, los conceptos
y principios fundamentales de la ciencia ambiental, el desarrollo sustentable asi como
de la valoracién de la proteccion y conservacion del medio ambiente como elementos
esenciales para el desenvolvimiento arménico e integral del individuo y la sociedad.

Mediante el fomento de los valores y principios del cooperativismo

En tanto, el art 8 “Sostiene que el criterio que orientara a la educacion que el Estado y
sus organismos descentralizados impartan — asi como toda la educacién preescolar,
primaria secundaria y normal y demas para la formacion de maestros de educacion
béasica se basara en los resultados del proceso cientifico, luchara contra la ignorancia
y sus causas Yy efectos, las servidumbres, los fanatismos, los prejuicios, la formacion
de estereotipos y la discriminacién, especialmente la ejercida contra las mujeres. Sera
democratica, nacional, y contribuira a la mejor convivencia humana, tanto por los
elementos que aporte a fin de robustecer en el educando, junto con el aprecio para la
dignidad de la persona y la integridad de la familia, la conviccién por el interés general
de la sociedad, poniendo de sustento la fraternidad e igualdad de derechos de todos
los hombres, evitando privilegios de razas, religion, de grupos, sexos o de

individuos™®.

El art. 9 “Menciona que el Estado promovera y atendera directamente, mediante sus
organismos descentralizados, apoyos financieros y otros medios, todos los tipos y
modalidades educativas, incluidas la educacion superior, necesarios para el desarrollo
de la nacion.” (Para ello deberdn obtener previamente la autorizacion expresa del
Estado).*’

En cuanto a la Ley Orgéanica de la Administracion Puablica, promulgada en 1976 y
reformada en varias ocasiones de 1978 y 2003. En su art. 38. Parte I: hace recaer en
la Secretaria de Educacion Publica la responsabilidad de regular la tarea educativa,

vigilando que se cumpla las disposiciones oficiales, estableciendo asi, las atribuciones

45Ley General de Educacion, Articulo 79, 3-4.
46Ley General de Educacion, Articulo 89, 3.
47Ley General de Educacion, Articulo 99, 4-5.
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de la Secretaria de Educacién Publica.*® Mientras que el Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica expedido en marzo de 1994 y reformado en 2005 y
2009. Describe las funciones especificas del Secretario de Educacion; de los
Subsecretarios de cada Direccién General y de los Organismos Desconcentrados de
la SEP. Aunado a ello, existen otros servicios de asistencia social que presenta el
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), organizaciones
privadas y de la sociedad civil. Ordenamiento que establece la responsabilidad del
Estado de ejercer una funcibn compensatoria encaminada a eliminar las carencias
educativas que afectan con mayor gravedad a determinadas regiones y entidades
federativas. Concretamente en lo que al sector educativo se refiere en México, la
educacién publica en todas sus modalidades, es una cuestion de caracter federal,
siendo el Estado responsable de su planeacién, organizacion, financiamiento y
operacién, con excepcién de aquellas modalidades auténomas. Principios que se
encuentran enmarcados no solo a nivel nacional, sino a través de la participacién de

México en el contexto internacional.

Finalmente, después de reflexionar en torno al presente capitulo considero que la
Educacion Inicial conforma actualmente una realidad mundial y una necesidad
inherente al progreso de toda sociedad, siendo requisito indispensable para ello,
garantizar el 6ptimo desarrollo de la nifiez, ante lo cual se hace imprescindible el
planteamiento de nuevas alternativas de atencién, educacién y cuidado de la primera
infancia. Por ello es que a través de diversos congresos, conferencias y acuerdos,
tanto nacionales como internacionales la gran mayoria de los paises del mundo, en
colaboraciéon con diversos organismos internacionales se han comprometido no
importando su grado de avance a brindar diferentes alternativas de educacién para los
infantes, contando actualmente con una o mas estrategias y programas sociales y
comunitarios tanto formales (escolarizados), informales o no formales (no
escolarizados), opciones abiertas, autogestivas, familiares o comunitarias a dar
prioridad a la Educacién Inicial, los derechos de los nifios, su supervivencia,

proteccion y desarrollo integral.

Ya que hablar de educacion y cuidado de la primera infancia es hacer referencia a la
integracion de sistemas de atencion en distintos niveles y modalidades, que
comprendan desde el individuo y su familia como primer agente educativo y
socializador donde se desarrollan los infantes, hasta los origenes sociales, culturales,

politicos, legales y econémicos correspondientes a cada pais y nacién, aplicando

8 Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. Datos Mundiales de
Educacion 2011 (México, UNESCO-IBE, 2011): 22-30.
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programas que permitan mejorar el bienestar y desarrollo integral de los nifios, sus
condiciones de salud, alimentacion y educacion desde sus primeras etapas de vida
con la finalidad de lograr una educacién de calidad para todos, fomentando en ellos,
los conocimientos, participacion, apropiacion y valoracién de la cultura, la familia y
sociedad, a la vez que favorezca un desarrollo humano mucho mas amplié e integral,
que los conciba como seres inacabados, en formacién continua y trasformacion de si
mismos y su entorno, haciendo de ellos, hombres y mujeres, libres, productivos y
comprometidos tanto individual como socialmente, con un mejor futuro y calidad de

vida.
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Capitulo 2. Origen de los Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS)
2.1Antecedentes histéricos

En México, los primeros esfuerzos que se pueden identificar respecto a la atencion de
los menores de 4 afios y de lo que hoy en dia conocemos como Centros de Desarrollo
Infantil (CENDI), se da en el afio de 1837 dentro de las instalaciones del “Mercado
Volador 17, en el cual se adaptd un local para que los nifios tuvieran un sitio donde
jugar, fueran atendidos y cuidados en tanto que sus madres trabajaban. Este, junto
con la “Casa de Asilo de la Infancia” fundada por la Emperatriz Carlota Amalia en
1865, son las primeras instituciones para el cuidado de los hijos de las madres
trabajadoras, en donde las damas a su servicio iban a dejar temporalmente a sus
hijos. En 1886 se funda “El Asilo de la Casa de San Carlos”, donde los pequefos de
las mujeres trabajadoras recibian alimentos y cuidados durante la jornada laboral de
sus madres esfuerzo que es digno de tomarse en cuenta como el primer intento oficial
de brindar este servicio. Un afio mas tarde, en 1887, cuando la sefiora Carmen
Romero Rubio de Diaz, funda “La Casa Amiga de la Obrera”, establecimiento que
tenia como uno de sus principales objetivos, el cuidado de los menores de las mujeres

que laboran fuera de su hogar.*

Posteriormente en 1916 dicha institucién pasa a depender de la beneficencia publica,
misma que en 1928 crea “La Casa Amiga de la Obrera No. 2”, organizandose asi en
1928 “La Asociacién Nacional de Proteccién a la Infancia” que sostiene al momento 10
hogares infantiles, de forma tal que al afio siguiente, en 1929 la sefiora Carmen Garcia
de Portes Gil, organizé la “Asociacion Nacional de Proteccién de la Infancia”, que en
1937 cambia su denominacion por la de “Guarderias Infantiles”, las cuales eran
instituciones de Asistencia Social y Educativa que tenian como mision el cuidado,
atencion vy vigilancia de los nifios menores de seis afios, ubicados de acuerdo a su
edad, en las secciones de cunas, maternal y jardin de nifios, segun la organizacion de
la guarderia.®® Al mismo tiempo la Secretaria de Salubridad y Asistencia, hoy
Secretaria de Salud funda otras guarderias apoyadas principalmente por comités
privados para atender a los hijos de las madres comerciantes del “Mercado de la
Merced” (vendedores ambulantes, billeteras, empleados del hospital general). En el
afio de 1939 el presidente Lazaro Cardenas crea una cooperativa donde incluye la
fundacién de una guarderia para los hijos de las obreras de la misma, a partir de

entonces la creacion de estas instituciones se multiplicé en las dependencias oficiales

* Secretaria de Educacion Publica, Programa de Educacion Inicial, p.22.
*% Secretaria de Educacion Publica, Programa de Educacion Inicial, p.23.
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y particulares como respuesta a la demanda social del servicio, originado por la

creciente incorporacién de la mujer a la vida productiva de la nacion.

Asi, el 19 de septiembre de 1942 durante el periodo presidencial del General Manuel
Avila Camacho, inicia sus labores la Primera guarderia de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), cuya poblacion inicial era de 7 nifios, aumentando en el trascurso del
afio escolar haciendo un total en el tercer afio de su inauguracion a 200 nifios. En ese
tiempo no se contaba con partidas presupuestales para comedores, por lo cual se
daba a los nifios un solo refrigerio, el cual era proporcionado de un fondo comudn

formado por las madres y el personal de la guarderia.

En 1943, la Secretaria de Salubridad y Asistencia implementa programas de higiene,
asistencia materna infantil y desayunos infantiles y se crean el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) y el Hospital Infantil de la Ciudad de México, ambos con
beneficio para la infancia. En 1944, por decreto presidencial se dispone la constitucién
de los Programas de Proteccion Materno Infantil y de la Asistencia Social Médica
General para los derechohabientes. Del afio 1946 a 1952 el presidente Miguel Aleméan
Valdés, establece una serie de guarderias dependientes de organismos estatales
como: la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Secretaria de Agricultura,
Secretaria de Recursos Hidraulicos, Secretaria de Patrimonio Nacional y Presupuesto,
etc. Y paraestatales, IMSS, PEMEX, asi como la primera guarderia del Departamento
del Distrito Federal, creada a iniciativa de un grupo de madres trabajadoras de la
tesoreria, mismas que la sostenian, siendo afios mas tarde el gobierno quien se

hiciera cargo de éstas.

Siete afos después, en 1959, bajo el régimen de Adolfo Lépez Mateos, se promulga la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los trabajadores del estado
ISSSTE, donde se hace referencia al establecimiento de Estancias Infantiles como una
prestacion para madres derechohabientes, inciso E.art.134 constitucional, se instauran
derechos laborales de los trabajadores al servicio del Estado relacionados con la
maternidad, lactancia y servicios de guarderias infantiles, adquiriendo con ello un
cardcter constitucional. Durante la gestién de Ernesto P. Uruchurtu (1952-1966), como
Jefe del Departamento del Distrito Federal, se restauran varios mercados designando
un local para el cuidado de sus hijos, ante lo cual la Secretaria de Estado, los
mercados y otras instituciones se vieron obligados a crear mas guarderias para que
sus trabajadores pudieran delegar el cuidado de sus hijos en manos competentes

mientras estos laboraban. Teniendo la doble funcidn educativa de ser “sustituta del
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hogar e institucién de educacion propiamente dicha™*

por lo que es y debe ser el
instrumento para la integracion armonica entre el hogar, la escuela y la comunidad,
sentando las bases del proceso educativo en el conocimiento del nifio y el medio
social y natural en que se desenvuelve. Para su funcionamiento cada una de las
guarderias dependientes de la S.E.P., contaban con tres departamentos o secciones:
La de Cunas, donde se aceptaban nifios de 40 dias de nacidos a un afio once meses
de edad; Maternal, para nifios de dos a tres afios y el jardin de nifios, donde asistian

los nifios de tres afios nueve meses hasta cinco afios once meses de edad.®?

En cuanto al personal que atendia a los nifios se contaba con: Personal Técnico
(educadoras, medico, psicélogo y acompafiante de piano), Personal Administrativo
(Jefes administrativos y economas) y Personal Manual (cocinera, galopinas, auxiliares
de intendencias y conserjes). Las actividades que desarrollaba el personal se
normaban por las disposiciones del Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo del Personal de la S.E.P. y el Reglamento Interno para Guarderias Infantiles
dependientes de Direccion General de la Educacion Extraescolar. Ante la diversidad
de criterios, la disparidad en la prestacion del servicio, la falta de espacios adecuados
para la estancia y cuidado de los nifios, la ausencia de mecanismos efectivos de
coordinacion y supervision de las instituciones que atendian al menor, se crea una

instancia rectora para regular su organizacién y funcionamiento.

Por ello, en diciembre de 1976 se crea la Direccién General de Centros de Bienestar
Social para la Infancia, por acuerdo del entonces Secretario de Educacion Publica,
Porfirio Mufioz Ledo, con facultades para coordinar y normar, no solo las guarderias
de la SEP, sino aquellas que brindaban atencién a los hijos de las madres
trabajadoras de otras dependencias. Cambiando asi la denominacién de guarderias
por Centros de Desarrollo Infantil (CENDI) dandoles un nuevo enfoque: el de ser
instituciones que proporcionan educacion integral para los nifios, lo cual incluye el
brindarle atencidén nutricional, asistencial y estimulacion para su desarrollo fisico,

cognitivo y afectivo social.*®

Razén por la cual se incorpord y capacito al equipo para
laborar dentro de estas estancias educativas, a la vez que se crearon programas
encaminados a normar las areas técnicas de las mismas, en torno a las necesidades
de los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI). De tal forma que el 27 de febrero de

1978, a través del reglamento interior de la SEP, se deroga la denominada Direccion

*! Secretaria de Educacién Publica, Programa de Educacion Inicial, 21-26.

>? Secretaria de Educacion Publica “Quienes Somos*“(citado el 29 de septiembre de 2011): disponible en
http:// www2.sepdf.gob.mx/quienes_somos/assedf/index.jsp.

>3 Secretaria de Educacion Publica, Programa de Educacidn Inicial, 25-26.
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General de Centros de Bienestar Social para la Infancia y se le nombra Direccidon
General de Educacion Materno Infantil, ampliando considerablemente su cobertura en
el Distrito Federal e interior de la Republica Mexicana.

Asi, desde el afio de 1976 los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI), conocidos
anteriormente como Guarderias Infantiles, han sido manejados por instituciones,
organismos o grupos voluntarios, El Patronato de Damas Voluntarias (1942), el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién y la Direccion de Accion Social
(1957), Direccion General de Accion Social (1963), Direccion General de Educacion
Extraescolar en el Medio Urbano (1973), Oficialia Mayor, Departamento de Centros de
Bienestar Social para la Infancia (1975), Departamento de Centros de Desarrollo
Infantil.>* Asi, a mediados de 1977 se crea la Direccion General de Educacion Materno
Infantil, misma que en el afio de 1979 pasa a ser la Direccion General de Educacion
Inicial perteneciente a la Secretaria de Educacion Publica (SEP) de 1977 a 1982, los
Centros de Desarrollo Infantil (CENDI) empiezan a laborar en diferentes zonas del
Distrito Federal, en las capitales de los Estados de la Republica Mexicana, atendiendo
con ello el derecho fundamental de las madres trabajadoras y de todo nifio,
cumpliendo la importante labor de atender y favorecer el desarrollo integral del menor,

durante los primeros afos de vida.

Finalmente en el afio de 1985 se cambia el nombre a la Direcciébn General de
Educacién Inicial por el de Direccion de Area de Educacion Inicial, hoy en dia
Direccion de Educacion Inicial. Actualmente, los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI)
son instituciones que brindan educacion integral a los nifios y nifias desde los 45 dias
de nacidos hasta los 6 afios de edad, ofreciendo servicios interdisciplinarios, como: el
pedagdgico, asistencial, médico, social, psicolégico y nutricional. Cuya labor educativa
esta encaminada a promover la atencién nutricional, asistencial y estimulacién para su
desarrollo fisico, cognitivo y afectivo social, que le permitian adquirir autonomia y

confianza en si mismo, para integrarse a la sociedad. *°

2.20bjetivos de los Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS)

La Direccion de Educacion Inicial en coordinacion con la Direccion General de
Operacion de Servicios Educativos en el Distrito Federal, la Administracion Federal de
Servicios Educativos en el Distrito Federal (AFSEDF) y a su vez, con la Secretaria de

Educacion Publica (SEP), establecen que Los Centros de Desarrollo Infantil

>* Secretaria de Educacién Publica, Programa de Educacidn Inicial, 25-26.
> Secretaria de Educacién Pablica “Educacion Inicial” (citado el 13 octubre de 2011): disponible en
http://www.sep.gob.mx/inicio/educaciéon por niveles.
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(CENDIS), tienen como objetivo general: proporcionar y difundir la educacion inicial en
todo el pais por medio de los lineamientos, normas y criterios técnicos, educativo —
asistenciales, acordes al desarrollo arménico e integral del nifio, en beneficio de una
mejor atencion a hijos de madres trabajadoras y nifios en edad preescolar durante su

permanencia en el mismo.

Y como obijetivos particulares: Brindar asistencia y educacion integral a los hijos de las
madres trabajadoras cuya edad oscila entre los 45 dias de nacido y los 5 afios 11
meses de edad. A través del proceso enseflanza — aprendizaje, mediante el cual se
alcanza un desarrollo bio-psico-social que integra adecuadamente al nifio a la
sociedad

Proporcionar tranquilidad emocional a las madres trabajadoras durante su jornada
laboral por medio de una éptima atencién educativa y asistencial a sus hijos con el fin

de obtener una mayor y mejor productividad en su trabajo.

Favorecer la participacion activa de los padres de familia, propiciando la unificaciéon de
criterios y la continuidad de la labor educativa del CENDI, dentro del nucleo familiar en
beneficio del nifio.

Preparar y actualizar de forma permanente el personal que intervenga en la Educaciéon
Inicial de los infantes, padres de familia, docentes y comunidad en la cual se encuentra
inmerso, ello mediante los programas no escolarizados con el fin de mejorar la calidad

de la atencién educativa.

2.30rganizacién y funcionamiento de un Centro de Desarrollo
Infantil (CENDI)

Toda institucién, empresa o grupo de trabajo requiere de una organizacion y un
funcionamiento especifico que le permita administrar los recursos humanos, materiales
y financieros encaminados a lograr sus objetivos. El Centro de Desarrollo Infantil
(CENDI), como institucion educativa asistencial enfocada a la atencién del nifio
durante sus primeros afios de vida, requiere de una organizacion y funcionamiento con
cualidades muy especificas relacionadas trascendentalmente con las necesidades y

caracteristicas del nifio.

Con base en ello, actualmente cada una de las 16 delegaciones que constituyen el
Distrito Federal, en colaboracion con la Administracion Federal de Servicios

Educativos en el Distrito Federal (AFSEDF) y la Secretaria de Educacion Puablica
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SEP, tienen a su cargo los Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS)®, a través de
los cuales se brinda a los padres de familia el servicio de custodia, cuidado,
alimentacién, educacion inicial y preescolar para sus hijos, razén por la cual, la gran
mayoria de estos Centros, se encuentran ubicados principalmente dentro o cerca de
mercados publicos, y/o en colonias populares (CENDIS Mercado)®’, asi como también
dentro de diversos edificios de gobierno (CENDIS SHCP, CENDI UNAM y EBDIS)
Organizacioén y funcionamiento, en la cual debemos considerar la clasificacion de los
niflos de acuerdo a su edad y niveles de madurez de manera que reciban la atencién
adecuada, el tipo de servicios que demanda el nifio que asiste a esta institucion, el
namero y caracteristicas del personal que lo atendera, asi como la participacién que
se requiere por parte de los padres de familia. Por ello, en cuanto a la organizacion y
funcionamiento de los Centros de Educacién Infantil (CENDI), cada uno de ellos debe
estar integrado por una Direccion, cuatro areas de servicio, asi como los servicios

nutricionales y generales.

Direccion, gestionada por un director, tiene como objetivo planear, dirigir, orientar,
coordinar y supervisar las actividades técnicas y administrativas del CENDI, de
acuerdo a los lineamientos y programas que la Direccion de Educacién Inicial y
autoridades competentes le sefialen en funcién de mantener el buen estado, operacion
y funcionamiento del inmueble, las instalaciones, mobiliario y equipo de trabajo del
CENDI.

Lactantes, comprende a los infantes de 45 dias a 1 afio 6 meses, disefiado para que
los nifios de esta edad descansen, alimenten y realicen actividades pedagdgicas y de
estimulacion que les permitan descubrir su propio entorno y el mundo que los rodea a

través de los sentidos.

Maternal, abarca del afio 7 meses a los 2 afios 11 meses de edad, se caracteriza
porque los nifios tienen ya contacto directo con la naturaleza y desarrollan actividades
pedagdgicas y de descanso. Para lo cual cada sala tiene un area con jardin
independiente en donde los nifios pueden realizar actividades como la siembra de
parcelas, las salas equipadas con &reas sanitarias para desarrollar y consolidar el
control de esfinteres, asi como un &rea de cantos iniciando a partir de este nivel las

actividades musicales y de expresion corporal.

*® Administracién Federal de Servicios Educativos del Distrito Federal, Manual de organizacion de la
Direccion General de Operacidn de Servicios Educativos, 1-51.

> Se le llama “CENDIS Mercado”, a aquellos Centros de Desarrollo Infantil, ubicados dentro de los
mercados o anexos pertenecientes a las 16 delegaciones de D.F. Cuyo servicio principal esta dirigido a
los locatarios y madres y padres de familia trabajadores del mismo, asi como a los habitantes de
colonias aledafias.
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Pre-escolar, comprende a los nifios de 3 afios a 5 afios 11 meses de edad, fase los
ninos desarrollan principalmente sus primeras experiencias con el mundo, por ello, los
espacios de las salas responden a la movilidad y a la necesidad de investigacion de
los pequefios. Por medio de material didactico y de actividades pedagdgicas inician su
desarrollo en el campo social y paralelamente contintan llevando a cabo actividades

musicales y de expresion corporal, utilizando diversos materiales e instrumentos.

Area Médica, tiene como objetivo principal el mantener a los nifios en 6ptimo estado
de salud, prevenir enfermedades y atender emergencias. Por ello se encarga de
promover, mejorar y mantener el crecimiento, desarrollo fisico y neurofisiolégico de los
niflos, asi como del 6ptimo estado de salud de los nifios que asisten al CENDI,
mediante la deteccidn, prevencion y atencién oportuna de los problemas de salud, a
través de las atenciones médico — preventivas, como base del desarrollo integral del
nifio. Por lo tanto, esta area se encuentra a cargo de un médico pediatra- Aunque
cabe mencionar que en algunos casos también se cuenta con el apoyo una enfermera

y un odontdlogo.

Area Psicolégica, se encarga de promover y propiciar el equilibrio emocional y
desarrollo arménico de los nifios que asisten al CENDI, mediante la atencion
psicoldgica, orientacion familiar y la canalizacién a un especialista, cuando asi se

requiera, esta area se encuentra a cargo de un psicologo.

Area de Trabajo Social, tiene por objetivo el propiciar la interaccion entre el CENDI, el
nacleo familiar y la comunidad a través de acciones sociales programadas que
contribuyan al desarrollo integral del nifio. Es la encargada de efectuar investigaciones
y estudios socio-econdmicos, que permitan conocer las condiciones de vida de los
nifios y su familia, mismos que permitan detectar situaciones que puedan afectar el
desarrollo 6ptimo e integral del nifio. Asi como también debe hacer trascender a la
comunidad la accién social del CENDI, dicha &area se encuentra a cargo de un

trabajador social.

Area Pedagogica, se ocupa de implementar programas de desarrollo fisico,
cognoscitivo y afectivo social que les proporcionaran a los nifios una educacion
integral. Motivo por el cual, se encarga de coordinar y supervisar el funcionamiento
optimo del servicio educativo de acuerdo a los programas, lineamientos y
disposiciones de la Direccion de Educacion Inicial, con la finalidad de proporcionar el
desarrollo integral de los infantes. Por lo tanto, esta area se encuentra conformada por
pedagogas (0s), educadoras, puericulturistas, asistentes educativas, asi como

maestros de ensefianza musical, expresion corporal, educacion fisica, entre otros.
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Servicios Nutricionales, son los encargados de proporcionar una nutricion adecuada
a las necesidades alimenticias de los nifios, propiciando un 6ptimo desarrollo y las
adquisicion de buenos hébitos alimenticios, mismos que contribuyan a preservar y
mejorar la salud de los infantes, debido a la gran importancia que ésta tiene dentro de
su crecimiento y desarrollo, sobre todo en los primeros afios de vida. Por lo tanto, esta
area se encuentra conformada por, un nutriélogo, técnico en nutricion o dietista y la

economa o cocinera y personal auxiliar.

Servicios Generales, son todos aquellos que se encargan de mantener en buen
estado, operacion y funcionalidad el inmueble, la limpieza, instalaciones, mobiliario y
equipo del CENDI. Por lo tanto, esta area se encuentra conformada por personal de

mantenimiento, lavanderia, intendencia y un conserje.

En cuanto al Programa Educativo de los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI),>®
cabe mencionar que la educacion que se imparta dentro de los mismos, serd con
estricto apego a los lineamientos y programas establecidos por la Secretaria de
Educacién Puablica (SEP) en colaboracion con la Administracion Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal (AFSEDF) servicio que se brindara de acuerdo con
su capacidad y sera en dos niveles:

l. Educacioén Inicial, comprende:

Lactantes atiende nifios desde los 45 dias de nacido hasta el afio 7 meses
de edad.

Maternal atiende nifios del aflo 7 meses, hasta los dos afios 11 meses de
edad.

Il. Y Preescolar que atiende nifios de tres a 5 afios 11 meses de edad.

Los Programas Educativos deberdn contemplar un adecuado desarrollo de las
aptitudes fisicas e intelectuales de acuerdo con las edades de los menores; la
Subdireccion de Servicios Educativos deberd vigilar que dichos programas sean
elaborados por especialistas en el area pedagogica. Asi como también, deberan ser
presentados al Director General de Desarrollo Social para su conocimiento y

autorizacion al inicio de cada ciclo escolar.

>% Secretaria de Educacién Publica “Quienes Somos*“(citado el 29 de septiembre de 2011): disponible en
http:// www2.sepdf.gob.mx/quienes_somos/assedf/index.jsp.
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Desarrollando diversas actividades y tareas con la intencién de afianzar las relaciones
de convivencia y respeto entre los menores, asi como de la conservacion de todas las
instalaciones del plantel; responsabilizando y comprometiendo al menor para que
cuide y valore lo que a él o a ella le pertenece, favoreciendo con ello aspectos
determinantes en su formacién. Para reforzar el proceso de ensefianza - aprendizaje,
se realizaran conforme al nivel de desarrollo e intereses de los menores, diversas
actividades, como lo son: Formar y reforzar hébitos de higiene, cortesia, respeto,
alimenticios, camaraderia, etc., fomentar los valores y conocimiento de los derechos
de los menores en la escuela y el hogar, realizar actividades ecolégicas que
favorezcan el amor y cuidado de los seres vivos y el entorno; realizar cada lunes
honores a la bandera, realizando ceremonias sencillas y breves; destacar la igualdad
de derechos, oportunidades y deberes, entre los menores como planear, promover y

realizar actividades innovadoras.

2.4Modalidad no escolarizada dentro de los Centros de Desarrollo
Infantil (CENDIS).

Ante la creciente demanda educativa en el afio de 1980, se crea el Programa No

Escolarizado de Educacién Inicial,>®

mismo que empieza a operar un aflo mas tarde
dentro de las 16 delegaciones del Distrito Federal e interior de la Republica Mexicana,
tratando de responder a la amplia conciencia social sobre la importancia que tienen los
primeros afios de vida, donde las condiciones sociales, econémicas y culturales no
sean un obstaculo, sino una posibilidad de accion. Siendo sus principales agentes
educativos, los padres y madres de familia, quienes pasan la mayor parte del tiempo
con los nifios e influyen mas en ellos, de ahi la gran importancia de concebirlos como
los primeros educadores. La modalidad No Escolarizada, es una alternativa educativa
ofrece orientacion y atencién a madres y padres de familia, a través del trabajo en
médulos, en la comunidad, espacios libres y principalmente dentro de los Centros de
Desarrollo Infantil (CENDI) y las Estancias de Bienestar y Desarrollo Infantil (EBDI),
Guarderias IMSS y particulares de cada una de las delegaciones del Distrito Federal.
A través de las sesiones y técnicas de trabajo grupales con los padres de familia, el
personal docente y la comunidad, se propician aprendizajes sobre las pautas y

practicas de crianza de los infantes.

>% Secretaria de Educacién Pdblica. Manual Operativo para la Modalidad No Escolarizada (México, SEP,
1992):7-8.
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Mismas que sirven para apoyar la formacion y educacion de nifios y nifias, desde su
nacimiento hasta los 5 afios y 11 meses de edad a partir de que cada uno de estos
importantes Agentes Educativos® orienten sus actividades cotidianas, en el hogar y
fuera de él, con una intencion educativa, a través de relaciones de calidad entre
personas adultas y los nifios, ofreciendo con ello la posibilidad de crear marcos
educativos adecuados para el infante, partiendo de las experiencias importantes y
significativas que viven los seres humanos a lo largo de toda su vida, mismas que le
van a permitir de manera definitiva formar su personalidad, la manera de relacionarse
con el mundo, construirlo y asimilarlo. Para lo cual es necesario atender de forma
sistematica tal momento de la infancia, teniendo en cuenta que la conciencia del si y el
caracter se construyen en los primeros 3 afios de vida, labor que no puede limitarse a
una atencion de apoyo, sino debe ser eminentemente educativa. Para lo cual se
requiere de la participacién activa de los padres de familia y la comunidad en su
conjunto. A la vez que busca desencadenar el potencial socio — educativo de la
comunidad, creando las bases para una organizacion comunitaria estable con fines
educativos e iniciativa propia, bajo los principios de la solidaridad y cooperacién, como
los cimientos para una formacién integral del nifio que le permita mejorar sus

expectativas de vida.

Para ello se inserta en el ritmo de vida cotidiana de las comunidades, en sus valores,
caracteristicas y necesidades. Orientando sus acciones como punto de apoyo,
ofreciendo distintas alternativas a los adultos que se constituyen como educadores
importantes para el nifio, mediante la atencion equitativa y la participacion
comprometida de los adultos que conviven directamente con los infantes
pertenecientes a los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI). Por ello, atiende las
necesidades propias de madres y padres de familia, personal docente y demas
miembros de la comunidad, al llevarlos a la reflexion y reconocimiento de su potencial
educativo, enriqueciendo sus pautas y practicas de crianza e impulsando las
relaciones con calidad entre los integrantes de las familias, mediante las sesiones de

! mismos

trabajo, a cargo de los responsables de médulo y educadores comunitarios, °
gue facilitan y proporcionan orientacion a los padres y madres de familia, personal
docente y miembros de la comunidad, con el fin de que estos tomen conciencia, y
puedan comprender las razones por las cuales sus hijas e hijos piensan y actdan de

cierta manera y convertirse en un apoyo que fortalezca su 6ptimo e integro desarrollo.

®%Secretaria de Educacién Pablica. Manual Operativo para la Modalidad No Escolarizada, 14.
®'Secretaria de Educacién Pablica. Manual Operativo para la Modalidad No Escolarizada, 19-23.
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De ahi, el considerar a la familia como la fuente educadora méas importante, ya que
promueve la formacion de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que le seran
de utilidad a lo largo y dentro de su vida diaria. Propdsito que requiere para su
concretizacion, que la comunidad en su conjunto participe activamente en las
decisiones y acciones que beneficien a nifias y nifios. Ya que la participacion
comunitaria implica todo un proceso que abarca periodos de tiempo mas o menos
extensos, asi como fases que van de lo simple a lo complejo, en este proceso el punto
de partida se refiere a la sensibilizacién, puesto que es necesario que la comunidad
esté informada de las condiciones reales en las que viven y se desarrollan los
menores, asi como aquellos aspectos que requieren atencién prioritaria y los que
pueden ser abordados posteriormente, todo ello en pro del desarrollo integral de los
infantes y también de ellos mismos como los agentes educativos que son. Ante lo cual
la informacién oportuna contribuye a la sensibilizacion y permite organizarse y
construir objetivos comunes, que se traduciran en acciones concretas en favor de la
nifiez, lo cual implica la participacién de madres y padres de familia, asi como de la
comunidad para contribuir al desarrollo de los pequefios, por ello se enfoca al uso
efectivo de las practicas de atenciéon y cuidado en el hogar con ayuda de guias
ilustradas y materiales educativos, los cuales orientan sobre la promocién del

desarrollo fisico, intelectual, afectivo y social de los infantes.

Puesto que el proceso educativo es una accién concreta que tiene como finalidad la
adquisicion y el desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores por parte
del ser humano, tiene cabida en un contexto social, que ira potenciando diferencias
personales que se dan en la accién herencia-medio. Asi, cuando una comunidad, -
entendida como “un grupo territorial de personas con Relaciones reciprocas, que se
sirven de medios comunes para lograr fines comunes™?, logra interesarse en su
propio desarrollo, realiza procesos educativos, buscando su transformacién. Misma
gue la Modalidad No Escolarizada pretende enriquecer, a través de dichos procesos
dentro de las diferentes comunidades, en sus modos de aprendizaje y en su propia
participacion fortaleciendo los vinculos con la familia y la comunidad, que son la clave
de esta transformacion, de forma tal que participen en la construccién de su propio

conocimiento tomando como referencia el marco de su realidad.

Proceso que se da en la practica del dia a dia, en la resolucion de diferentes

situaciones que se presentan, acercandose asi, al objetivo fundamental, “una

®2 Secretaria de Educacion Publica, Manual Operativo para la Modalidad No Escolarizada, 39-44.

32



educacion con calidad para todos”.®® Ya que la transformacion del pais y la busqueda
de una educacién de calidad no solamente compete al ambito escolar, sino a diversos
medios y lugares, la expectativa en la mejora de calidad de vida para nifias y nifios,
corresponde también a la comunidad, por medio de su participacion, es preciso tener
claras las necesidades de los padres y madres de familia, asi como de los familiares
cercanos y de la comunidad misma, para poder entender la situacion real que se vive y

ala cual se desea lograr.

Después de reflexionar en torno a este capitulo, me doy cuenta de la gran importancia
que tienen no solo los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI), sino también las
Estancias de Bienestar y Desarrollo Infantil (EBDI); Guarderias IMSS y particulares,
instituciones que por un lado deben proporcionar y difundir la Educacion Inicial en todo
el pais a través de las normas y criterios técnicos, educativo — asistenciales, acordes
al desarrollo arménico e integral del nifio. Al mismo tiempo, que deben proporcionar
tranquilidad emocional a las madres trabajadoras durante su jornada laboral por medio
de una éptima atencion educativa y asistencial para sus hijos con el fin de obtener una

mayor y mejor productividad en su trabajo.

De ahi la gran importancia de la Modalidad No Escolarizada de Educacion Inicial, la
cual es una alternativa educativa, que ofrece orientacion y atencion a madres y padres
de familia, a través del trabajo en mdédulos, en la comunidad, espacios libres y
principalmente dentro de los Centros de Desarrollo Infantil, las Estancias de Bienestar
y Desarrollo Infantil, Guarderias IMSS, y particulares, perteneciente a cada una de
las 16 delegaciones del Distrito Federal e Interior de la Republica.

Respondiendo con ello, cada vez mas, a la amplia conciencia social sobre la
importancia que tienen los primeros afos de vida, donde las condiciones sociales,
econodmicas y culturales no sean un obstaculo, sino una posibilidad de accion,
atendiendo asi, las necesidades propias de madres y padres de familia, personal
docente y demas miembros de la comunidad, al llevarlos a la reflexion y
reconocimiento de su potencial educativo, enriqueciendo sus practicas de crianza e
impulsando las relaciones de calidad entre los integrantes de la familia, ofreciendo con
ello la posibilidad de crear marcos educativos adecuados para el infante, partiendo de

las experiencias importantes y significativas que viven los seres humanos a lo largo de

® Secretaria de Educacion Publica, Programa de Educacion Inicial, p.12.
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toda su vida, mismas que le van a permitir de manera definitiva formar su propia

personalidad, la manera de relacionarse con el mundo, construirlo, y asimilarlo.

Motivo por el cual considero trascendental el insertase dentro la vida cotidiana de las
comunidades, sus valores, caracteristicas y necesidades, orientando sus acciones al
ofrecerles distintas alternativas y pautas de crianza a los adultos, los cuales se
constituyen en todo momento, no solo como los primeros, sino también como

importantes educadores para el nifio.
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Capitulo 3. La familia como base para la construccion de las nuevas
relaciones humanas sin violencia.

3.1 ;Qué es la familia?

Hoy dia, la familia puede ser definida como la principal forma de organizacion social de
los seres humanos, la cual se encuentra basada en los lazos de parentesco, los cuales
pueden ser de dos tipos: por afinidad, es decir, derivados del establecimiento de un
vinculo reconocido socialmente como el matrimonio o la adopcion. O por

consanguinidad, como lo es la filiacion que se da entre padres e hijos.

Con base en la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, la familia “es el
elemento natural y fundamental de la sociedad, razon por la cual tiene derecho a la

proteccion de la sociedad y del Estado™*

Cuyos lazos principales son los vinculos de
afinidad derivados del establecimiento de un vinculo reconocido socialmente, como el
matrimonio, es decir, la unién entre dos personas (aunque en algunas culturas es
posible la poligamia) o la adopcidn. Y los vinculos de consanguinidad, como la filiacién
entre padres e hijos o los lazos que se establecen entre los hermanos que descienden

de un mismo padre.

Juridicamente se entiende por familia, “al grupo social basico creado por vinculos
legales que surgen del matrimonio, la adopcién y los lazos de consanguinidad, en la
medida y extension determinada por la ley, mismo que se hace presente en
absolutamente todas las sociedades. Sin embargo, esta definicion suele darse en
funcion de lo que cada ley establece como matrimonio™ En la actualidad, la familia
también se define como la comunidad donde desde la infancia se ensefian los
primeros valores, sustento para la convivencia en sociedad a lo largo de la vida de los

seres humanos.

Para la sociologia, la familia es un conjunto de personas que se encuentran unidas por
lazos parentales o vinculos de afinidad, como lo es el matrimonio. O por
consanguinidad como es la filiacién entre padres e hijos. Mientras para el antropélogo
francés Claude Lévi —Strauss, “la familia nace con el matrimonio y consta de esposo,
esposa e hijos nacidos de esa unién. Sus miembros se encuentran unidos por lazos
legales, econdémicos y religiosos, respetando una red de prohibiciones y privilegios

sexuales. A la vez que se encuentran vinculados por sentimientos psicoldgicos como

% Comisién Nacional de los derechos Humanos ”Definicién de Familia” (citado el 25 de noviembre de
2011):disponible en http://www.ohchr.org/OHCHR/Espafiol.
® Miraflores E. Orientacion Educativa y Accién Tutorial, (Madrid, 2009): 1-18.
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amor, afecto y respeto”.®® Con base en lo anterior se puede definir a la familia, “como
la unidad bésica y fundamental de nuestra sociedad, organizada y regida por reglas y
valores donde se desenvuelven sus miembros y personas que la componen. Siendo,
este el espacio donde tenemos la oportunidad de compartir, vivir, donde nos formamos
para ser individuos y relacionarnos socialmente, donde aprendemos como
comunicarnos, adquirimos valores, afectos, conocimientos, reglas de comportamiento
y limites que marcaran nuestro proceder y actuar a lo largo de nuestra vida”.®’

De forma tal, la familia puede ser definida o diferenciarse de acuerdo al grado de
parentesco que existe entre sus miembros. Siendo este proceso donde podemos
darnos cuenta como un fenébmeno puramente biolégico: es también y sobre todo, una
construccién cultural, en la medida en que cada sociedad define de acuerdo con sus
necesidades y su visiébn del mundo lo que constituye una familia. Misma que puede
estar constituida por los parientes, es decir, aquellas personas que por cuestiones de
consanguinidad, afinidad, adopcion u otras razones diversas, hayan sido acogidas
como miembros de esa colectividad. O por un conjunto de personas unidas por el de
amor, solidaridad, lealtad, respeto y convivencia. Por ello resulta necesario, pensarla
como una unidad compleja movida por vinculos afectivos sanguineos o de simple
amistad. Siendo la vida en familia la relacion mas natural, intuitiva y espontanea que
podemos establecer los seres humanos, puesto que sean hombres, mujeres, nifios,
jovenes, adultos y ancianos todos son actores fundamentales de la escena familiar y
sus complicidades. En base en lo anterior, la definicion de familia asegura que tanto
la estructura como el papel de cada una de ellos, variara en torno al contexto

sociocultural donde se encuentra inmerso.

3.1.1 Tipos de Familia

Dependiendo de la naturaleza de las relaciones o grado de parentesco que se
presente entre sus miembros, las realidades cambiantes que vivimos, la familia, puede
ser catalogada de diferente manera, por lo cual en la actualidad podemos encontrar
diversos modelos familiares, cuya composicién y estructura ha cambiado como
resultado de las trasformaciones de la sociedad. Siendo el modelo méas conocido; La

Familia Nuclear®®, (Quintana 1993) constituida solamente por padre, madre e hijos. La

% Miraflores E. Orientacién Educativa y Accion Tutorial, 1-18.

® Secretaria de Seguridad Publica. Manual “Campafia Nacional de Prevenciéon contra el Delito
Cibernético (México, SSP, 2009):45.

® Arturo Quintana. Pedagogia Familiar (Madrid, Narcea Ediciones, 1993):13 -20.

36


http://es.wikipedia.org/wiki/Pariente
http://es.wikipedia.org/wiki/Consanguinidad
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Afinidad_(Gen%C3%A9rico)&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Adopci%C3%B3n

Familia Extensa,®® (edumexico 2011) conformada por parientes cuyas relaciones no
son Unicamente entre padres e hijos, por lo cual suele incluir abuelos, tios, primos y
otros parientes consanguineos o afines. La Familia Compuesta, (Quintana 1993)"
formada por los padres y sus hijos, pero que cuenta con integrantes que mantienen
vinculos consanguineos solo con uno de los padres. La Familia Monoparental, es
aquella en la cual los hijos solo viven con alguno de padres en situacion de solteria,
divorcio o viudez. Y la Familia Homoparental, en la que el hijo o los hijos viven con
una pareja homosexual. Sin embargo, la familia y sus formas de vida como la de
cualquier institucién social, tienden a adaptarse al contexto, sociedad y las diversas
formas de vida familiar, dependiendo de los factores sociales, culturales, econémicos,

politicos y afectivos donde se encuentra inmersa. (sociedades de convivencia)

Esto explica, por ejemplo, el alto numero de familias extensas en las sociedades
tradicionales, el aumento de familias monoparentales en las sociedades
industrializadas y el reconocimiento legal de las familias homoparentales en aquellas
sociedades cuya legislacion ha reconocido el matrimonio homosexual. Hoy dia en
muchas sociedades, principalmente. Estados Unidos y Europa occidental, también se
presentan otros tipos de familias, conformadas Unicamente por hermanos o amigos,
quienes viven juntos en el mismo espacio por un tiempo considerable, donde el
sentido de la palabra familia no tiene que ver con un parentesco de consanguinidad,
sino sobre todo por lazos puramente afectivos como la convivencia, el amor, la
amistad, la solidaridad, la lealtad, el respeto, y la camaraderia, entre otros, mas que
los lazos sanguineos o legales. Entre este tipo de unidades familiares se encuentran
las familias encabezadas por miembros que mantienen relaciones conyugales estables

no matrimoniales, con o sin hijos.

En la actualidad la definicion de familia acepta que esta estructura social sufre
cambios continuos que surgen de diferentes procesos historicos y contextos sociales y
culturales. Asi, el concepto de familia ha cambiado en cuando a su forma “tradicional”
de funciones, ciclo de vida, roles y composicién. Siendo la primera gran transicion
familiar aquella que consistié en el paso de la familia tradicional a nuclear, dandose
un proceso de automatizacion, nuclearizacion y privatizacion, convirtiéndose en una
realidad viable e independiente respecto de la parentela, configurandose asi, como la
unidad béasica del sistema familiar. La segunda transicion, es aquella que se da en un
intento de redefinicion de los espacios publico y privado, dando con ello origen a la

proliferacion de nuevas formas de hogar y trayectorias individuales. Lo cual nos lleva

® Quinta na, Pedagogia Familiar, 13-20.
® Quinta na, Pedagogia Familiar, 38.
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cada vez mas a la conformacion de familias monoparentales como parte de la
recomposicion y reconstitucion familiar misma que conduce a la formacion de nuevas
uniones y familias. Cambios que se vinculan con la mujer y su rol, en las sociedades
de pensamiento desarrollado e industrializacién. En la actualidad muchas mujeres
trabajan y participan de manera activa en la economia, en la sociedad y la politica,
luchando por una equidad e igualdad de derechos, estableciéndose asi, nuevas
formas de relacionarse y de asumir sus relaciones al interior del matrimonio, ya que no
solo el padre trabaja, lo hace también la madre y en algunos casos los hijos, de igual
forma muchos hombres asumen algunas tareas domésticas y participan mas en el

cuidado y educacion de sus hijos.

Sin embargo, también es necesario hablar del divorcio; ya que aunque se cree que los
individuos se unen en matrimonio con el fin de estar vinculados a otra persona durante
el resto de sus vidas, en la actualidad las tazas de divorcio han aumentado
considerablemente desde que se produjeron mayores facilidades legales para llevar
este a cabo. Asi, durante el siglo XX, el nimero de familias numerosas en occidente
disminuyé considerablemente, cambio que suele relacionarse principalmente con la
poca estabilidad econdmica que padecen actualmente los mayores de edad. Con el
paso de los afios, las familias han ido cambiando, hoy dia hay mujeres y hombres que
viven Gnicamente con sus hijos, personas que viven solas, varias familias que habitan
una sola casa, amigos que se juntan y comparten un hogar, parientes que viven
temporalmente con sus familiares, jovenes o parejas que se juntan y viven solos, u
otros que al casarse 0 no, se quedan a vivir con sus padres. Por ello, hablar de union
familiar es establecer un proyecto de vida, de amor, solidaridad, lealtad, compromiso,
responsabilidad y respeto, factores mas que determinantes para establecer la
cohesion de un grupo familiar, incluso que los mismos lazos tradicionales o de

afinidad.

Siendo la Unica funcién que ha sobrevivido a todos los cambios sufridos por la familia,
el afecto y apoyo emocional para con cada uno de sus miembros, en especial para los
hijos. Lo cual no quiere decir que se tenga que desconocer el parentesco biolégico. Lo
importante es sefialar que este ultimo no es el Unico factor que nos puede permitir
constituir una familia. Puesto que el parentesco debe estar acompafiado de amor,
solidaridad, respeto y lealtad. Ya que la familia, “es el espacio donde el ser humano,
convive, establece sus relaciones de afecto y apoyo emocional para con cada uno de
sus miembros, en especial para los hijos, donde se da la realizacién del grupo familiar,

donde vive sus placeres, sus amores y desventuras, por ser el espacio para la
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intimidad, el lugar de descanso, del encuentro con los otros miembros, con quien se
comparten fortalezas y debilidades, es el sitio de la esperanza, desconsuelo y a veces
porgue no también de conflicto”.”*

Trasformaciones sociales que son fuente de inestabilidad de las relaciones familiares,
ya que cada vez se pierden mas los espacios para cumplir con las funciones
pedagogicas propias de la vida familiar, lo cual construye nuevos parametros de
convivencia familiar, donde personas de diferentes edades y sexos se interrelacionan
para que exista en el hogar un entorno calido y afectuoso. Sin embargo, dentro de las
relaciones familiares existen fricciones que pueden desembocar en violencia, siendo
las principales victimas, mujeres y nifios. Por ello, ante la pluralidad de las funciones y
responsabilidades que tienen los miembros de un grupo familiar, los lleva a otros
espacios de convivencia, factor que debe tenerse en cuenta para comprender las
transformaciones de las relaciones al interior de las familias y la necesidad de
actualizar los espacios y tiempos, incorporando lo publico y privado, en un ambiente
de formacion y cohesién de los vinculos del amor, donde los tiempos forman parte de

los componentes esenciales de la vida familiar.

Siendo, ese momento donde se da el encuentro de la pareja, la eclosién de los amores
paternales, filiales y fraternales, es el tiempo de la familia con su entorno, la posibilidad
de la historia familiar, social, y politica de la humanidad, la familia es y debe ser un
grupo unido por las relaciones de amor, solidaridad, lealtad y respeto a la libertad y
autonomia de sus integrantes ademas de los vinculos biolégicos y sociales que se
desarrollan gracias a la convivencia en espacios y tiempos compartidos las relaciones
de la familia son complejas, fragiles, intensas y trascendentales para el 6ptimo e
integro desarrollo de cada uno de los hombres y mujeres que la conforman y con ello

de la humanidad.

3.2 Los Conflictos como generadores de Violencia.

Podemos definir los conflictos como aquellas situaciones en las que se presentan
diferencias de intereses, necesidades y valores entre las personas, mismas que
dificultan la resolucién de un problema. De esta forma, un problema cualquiera puede
convertirse en conflicto, al momento en el intervienen una u mas personas con
distintas formas de pensar, sentir o actuar. Conflictos que pueden estallar en violencia
cuando no hay un manejo adecuado de esas diferencias, por ello, no debemos tratar

de eliminar o evadir los conflictos, sino aprender a resolverlos de una manera creativa

& Programa Educacién y Genero del Grupo de Educacion Popular con las Mujeres, “Contra la Violencia
Eduguemos para la Paz por mi, por ti, por todos” (México, la Prensa, 2003):.5
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y constructiva. Es decir, debemos regularlos, hacerlos manejables y comprensibles, no
imponiendo acuerdos, ni evadiéndolos, sino por el contrario, debemos analizarlos y
proponer soluciones constructivas que satisfagan a todas las partes en pugna. Los
conflictos forman parte del ser humano y la vida misma, desde el momento de nacer y
a lo largo de cada una de las etapas de la vida, todos hemos vivido diversos conflictos,
siendo parte sustancial del ser humano. Por ello, no debemos tratar de eliminarlos,
sino de darles una resolucién pacifica, para lo cual, primero debemos comprenderlos y
saber su estructura. En general existe un hecho o acontecimiento especifico del cual
surge el conflicto y con ello, una contienda abierta, en la cual se encuentran inmersas
diferencias, malos entendidos o desacuerdos, mismos que deben aclararse y analizar

dado que son la base y estructura del mismo.

Todo conflicto se compone de las interaccion de tres elementos muy importantes; Las
Personas (son cada una de las partes involucradas en el conflicto); El Proceso (es la
manera en que se desarrolla el conflicto y codmo se ha tratado de resolver) y El
Problema (hecho o situacion que se desea resolver, ante los distintos intereses,
modos de pensar, y actuar ante una situacion determinada). Elementos que
necesariamente deberan separarse al momento de enfrentarlo.”? Por ello, para
aprender a resolver los conflictos es necesario determinar cual es el punto de partida
y de llegada, ello implica un proceso durante el cual las partes, se comprometen de
manera personal y colectiva a analizar, reflexionar y dialogar en torno al conflicto que
las separa, constituyendo dicho proceso de aprendizaje la base para enfrentar nuevos

retos y conflictos que se les presenten en adelante.

Toda resolucion de conflictos supone un complejo proceso de aprendizaje, que se
produce en la convivencia e interaccion con las demas personas, en un contexto social
determinado, e implica aprender, idear, intercambiar y aplicar distintas estrategias
tomando en cuenta las diversas circunstancias en las que se desarrolla el conflicto. Tal
y como lo es, saber dialogar, confiar en las demas personas, proponer soluciones,
intercambiar y tomar en cuenta los puntos de vista de los demas, crear un ambiente
cooperativo hasta llegar a la solucion compartida que beneficio a todas las partes en

pugna. De forma tal, que al aprender las personas, logren transformarse, incorporando

72 Programa Educacién y Genero del Grupo de Educacidn Popular con las Mujeres, “Contra la Violencia
Eduquemos para la Paz por mi, por ti, por todos”, 7.
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nuevos conocimientos, actitudes, habilidades y valores, al mismo tiempo que

trasformen la realidad en la que se encuentran inmersos.”

Siendo una condicién basica para resolver los conflictos de forma no violenta, el
promover un ambiente cooperativo basado: en la Negociacién, es decir, tratar de
llegar a un acuerdo con otra persona acerca de algo de comun interés, mediante, el
analisis, planeaciéon y discusion, respeto de los puntos de vista de cada una de las
partes involucradas en el conflicto hasta elegir una solucién que beneficie a ambas o
en la cual estén de acuerdo cada una de las partes. La Mediacién, consiste en
intervenir y ayudar a todas las partes que se encuentran involucradas en un conflicto,
con el fin de conseguir un acuerdo equitativo, justo y viable, mediante la intervencion
de un tercero o mediador, el cual no ejerce poder alguno sobre las personas
involucradas; es neutral, no toma decisiones, solo facilita la negociacion entre las

partes en conflicto.

El Arbitraje, es un tipo de intervencion altamente institucionalizada que se presenta
cuando una tercera persona, con mayor poder, dicta una solucién inmediata o
emergente en el momento que el conflicto esta sucediendo y las partes son incapaces
de escuchar, dialogar y buscar una solucion. Restableciendo la comunicacion y
detener los enfrentamientos violentos. Por lo cual, dicha solucién debe ser aceptada y
acatada por todas las partes en conflicto. Generalmente, se recurre al arbitraje cuando
el conflicto ha estallado, y la violencia o el silencio prevalecen como una forma de
solucion. Siendo necesario una vez detenido el conflicto, crear las condiciones para
iniciar un proceso de mediacion y negociacién, por ello, es de vital importancia crear y
promover una cultura de paz en la que predomine la resolucién no violenta de los
conflictos, mediante el desarrollo de competencias psicosociales que nos permita

alcanzar una convivencia digna, justa y armonica entre los seres humanos.

El término violencia, proviene del latin, Violentia™, cuya raiz etimolégica nos remite al
concepto de “Fuerza” (GEPM 2003), cuyo significado hace alusiéon a la cualidad o
accion de ser violento y en efecto de violentar o violentarse a si mismo. Podemos
definir como Violencia a todos aquellos actos, acciones u omisiones intencionales,
dirigidos a dominar, controlar, lastimar o ejercer algun tipo de agresion sobre otro, 0

sobre si mismo. Generalmente la violencia, conlleva el ejercicio de poder y dominacion

73Programa Educacion y Genero del Grupo de Educacion Popular con las Mujeres, Contra la Violencia
Eduquemos para la Paz por mi, por ti, por todos, 9.

“ Programa Educacién y Genero del Grupo de Educacion Popular con las Mujeres, Contra la Violencia
Eduquemos para la Paz por mi, por ti, por todos, 11.
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a través del empleo de una fuerza verbal o fisica, mediante la cual somete y lastima a
una persona, animal u objeto, obteniendo como resultado la generacién de un dafio
fisico, y/o psicoemocional sobre esa persona, animal u objeto, comunmente en la
mayoria de los casos la violencia es explicita y visible, aunque en otros puede ser

tacita o implicita.

Por su parte Corsi define “la violencia, en sus mdltiples manifestaciones, como una
forma de ejercer el poder mediante el empleo de la fuerza (fisica, psicoldgica,
econdmica, politica) e implica la existencia de una relacién de subordinacioén, es decir,
de un “arriba” y un “abajo’, reales o simbdlicos, que asumen roles complementarios:
padre y/o madres - hijas/os, hombres - mujeres, maestro - alumno, patrén - empleado,
joven- viejo”.”

Mientras que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), define la violencia “como el
uso intencional de la fuerza o el poder fisico, de hecho o como amenaza, contra uno
mismo, otra persona 0 un grupo O comunidad, que cause 0 tenga muchas
probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicolégicos, trastornos del
desarrollo o privaciones”.”

Comunmente utilizamos como sinénimo de violencia, la agresion, o el abuso. Cabe
mencionar que existe una diferencia sustancial entre estos términos. La agresion, se
define, “como la fuerza vital o energia biolégica producto del instinto, que una persona
necesita para enfrentar la vida o superar ciertas dificultades o limitaciones que se le
presentan en el dia a dia. Misma que, en la medida en que es moldeada por el entorno
familiar, social y cultural puede favorecer el crecimiento de una persona y de quienes
la rodean, o bien, puede convertirse en una fuerza destructiva y por ello violenta para

con uno mismo y los demas, generando con ello agresividad ™’

Mientras que el abuso, se define, como toda accion fisica y/o verbal y/u omision que
tiene como objetivo, el someter, sancionar, controlar, intimidar o perjudicar a alguien a
través del poder y la autoridad. En tanto La Violencia se define como “aquellos actos
u omisiones que atentan contra la integridad fisica, psicolégica, sexual y moral de

cualquier persona. Dirigida a dominar, controlar, o causar dafio y ejercer abuso de

& Organizacién Mundial para la Salud “Definicién de Violencia”(citado el 2 de diciembre de
2011):disponible en http:// www.oms.gob.mx

e Programa Educacién y Genero del Grupo de Educacién Popular con las Mujeres, Contra la Violencia
Eduquemos para la Paz por mi, por ti, por todos, 11.

7 Programa Educacién y Genero del Grupo de Educacidn Popular con las Mujeres, Contra la Violencia
Eduquemos para la Paz por mi, por ti, por todos, 12.

42



poder sobre otra persona; puede provenir de personas o instituciones y realizarse en
forma activa o pasiva. Estos actos de violencia son tangibles, como una la violacion,
maltratos y golpes. O bien son intangibles, es decir, no se ven ni dejan una huella,
pero de igual forma lesionan a las personas en su vida emocional. Cabe mencionar,
que las acciones, actitudes negligentes, o de omision que denotan falta de atencion,

calidad y oportunidad, también son consideradas como violencia "8,

De forma tal, la violencia puede adoptar muchas formas, es decir, puede ser;
Autoinfligida, es decir, es aquella que una persona ejerce sobre si misma.
Interpersonal, es aquella impuesta por otro individuo o un numero pequefio de
individuos. Y/o Colectiva, es la que ejercen grupos mas grandes sobre otros, como el
Estado, y organizaciones terroristas.”” Sin embargo, siempre implicara el uso de la
intimidacion, amenazas o conductas violentas para ejercer poder y control sobre otra

persona, animal o cosa, ya sea dentro o fuera del hogar.

Con base en lo anterior, a sus caracteristicas y formas de expresién podemos decir
gue existen diversos tipos de Violencia, mismas que se pueden ejercer al mismo
tiempo en diferentes ambitos de la vida cotidiana, tal y como lo son: Familiar, la cual
consiste en actos u omisiones Unicos o repetitivos, ejercidos por algun miembro de la
familia hacia la pareja, los hijos o contra alguna persona que comparta el mismo techo,
en funcién de su sexo, edad, o condicion fisica, con el propdsito de provocar dafio en
su integridad fisica, emocional, mental y/o sexual, en contra de otro u otros integrantes
de la misma, sin importar el espacio donde ocurre el maltrato fisico, psicologico, sexual
o abandono. Por ello, esta se presenta en mujeres, hombres, menores de edad,

jovenes, enfermos y por supuesto a los ancianos.

Emocional o Psicoldgica, consiste en acciones que dafian la estabilidad emocional
de la persona, su forma de expresion suele ser muy sutil, tal y como lo son: las
omisiones, prohibiciones, condicionamientos, intimidaciones, amenazas, actitudes
devaluatorias, de abandono. Las cuales provocan en quien las recibe, deterioro,
disminucion, baja autoestima, o afectacién de su personalidad. Siendo su principal
forma de expresion son: los insultos, las ofensas, amenazas, humillaciones, chantaje,

gritos, negligencia, rechazo, entre otros.

Fisica, consiste en todos aquellos actos de agresion intencional, repetitivos, en el que

se utiliza alguna parte del cuerpo, y/o algun objeto material, arma o sustancia para

’® |nstituto Nacional de las Mujeres; Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Prevencion de
la Violencia desde la Infancia: 86-112.
7 Revista Futuros “Violencia”, niim. 3, México: Futuros (enero 2005): 14-17.
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sujetar, inmovilizar, someter, controlar y causar dafio a la integridad fisica de otra
persona. Siendo su principal forma de expresion: el golpear, empujar, jalonear,
pellizcar, quemar, cortar, asi como la ingesta forzada de drogas o sustancias

alcoholicas.

Sexual, son conductas que dafian la intimidad de la persona, no importando su edad o
sexo. Consiste en omisiones y/o actos repetitivos que pueden expresarse a traves de:
negar la satisfaccién de las necesidades sexo-afectivas, la induccién a la realizacion
de précticas sexuales no deseadas o0 que generen dolor, practicar la celotipia para el
control, manipulacion o dominio de la pareja y que generen dafio, inseguridad,
sometimiento o frustracion. Por ello comprende actos como: menosprecio,
hostigamiento y violacion, asi como el forzar a ver, realizar o presenciar actos con
carga sexual. Cabe mencionar que estos tipos de violencia, se derivan de la violencia
directa®, es decir, aquella que fisica o verbalmente trata de obtener por la fuerza y de

cualquier forma, la victoria y el eliminar o dafiar al contrario.

Social o Patrimonial, se divide en dos, la estructural, es aquella que todo mundo ve
y/o vive de forma silenciosa y cotidiana a causa de una realidad injusta que impide a
las personas vivir con dignidad, obstaculizando una sélida paz social y el desarrollo
equitativo e integral del ser humano. Por lo cual, se da dentro de las sociedades a
consecuencia del empobrecimiento, hambre y la miseria de grandes sectores de la
poblacion. Ejemplo de ello son: el invadir, agredir, discriminar, negar oportunidades de
acceso a la educacion, salud, alimentacién, y empleo entre otros. Lo cual podemos ver

reflejado en situaciones de pobreza y marginalidad de grandes grupos de la poblacion.

Econdmica, consiste en controlar a una persona haciéndola econdémicamente
dependiente, por ello incluye el control y manejo del dinero, las propiedades y, en
general, de todos los recursos de la familia. En la mayoria de los casos por lo general
se da por parte del hombre. Algunas manifestaciones de este tipo de violencia son:
hacer que la persona receptora de violencia tenga que dar explicaciones cada vez que
necesite dinero, ya sea para uso de la familia o del suyo propio, a pesar de contar con
liquidez inventar que no hay dinero para gastos que la persona considera importantes,
gastar sin consultar con la mujer cuando el hombre quiera algo o considera que es
importante o viceversa, disponer del dinero de la persona afectada (sueldo, herencia,
etc.), que el hombre tenga a su nombre las propiedades derivadas del matrimonio, asi

como privar a esa persona de vestimenta, comida, transporte o refugio.

80Programa Educacion y Genero del Grupo de Educacién Popular con las Mujeres, Contra la Violencia
Eduquemos para la Paz por mi, por ti, por todos”, 12.
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De género®" consiste en menospreciar, discriminar y excluir a una persona por su
sexo, por ello incluye el maltrato fisico, amenazas, coercion o privacion de la libertad,
de ser y de actuar. Tiene como consecuencia un dafio o sufrimiento fisico, sexual y/o
psicolégico, para la mujer o el hombre, por el solo hecho de pertenecer a un

determinado género.

Y la violencia cultural,®” es aquella que se da por las distorsiones de los valores de
una identidad nacional, por los mitos, creencias y tradiciones, que facilitan y
promueven estilos de vida ofensivos o discriminantes. Ejemplo de ello son frases como
“el hombre es quien debe mandar a como de lugar en su familia” o “No le hables a ese

indio”, entre otras.

3.3 Importancia de la Familia, en la educacidon y resoluciéon no violenta de
los conflictos.

Citando al Maestro Roberto Caballero “La educacion es un hecho humano, social, que
tiene como materia prima la cultura, intencionado, con la meta de formar hombres
dentro de valores positivos de cada sociedad” Educacion, “a la accion de desarrollar
facultades fisicas, intelectuales y morales de una persona por medio de preceptos,
ejercicio y ejemplo. Misma que puede darse mediante la trasmisiéon formal y
sistematica que se presenta de una generacioén a otra a través de las costumbres,
tradiciones, conocimientos y valores”® Mientras que Aprender, significa estar en

constante cuestionamiento entre lo viejo y lo nuevo, entre la resistencia y el cambio.®

De forma tal, que escuela, trabajo y familia, sitios donde establecemos intensas
relaciones con otras personas, se convierten en espacios idoneos para crear y recrear
situaciones de aprendizaje para la resolucion no violenta de los conflictos. En este
sentido la educacion ha de cumplir un papel estratégico que garantice a todos los
sectores sociales el acceso a una calidad educativa, lo cual implica la creacién de un
sistema educativo que responda a las necesidades y problematicas contemporaneas.

Asi, durante el trascurso de la vida podemos darnos cuenta de la gran importancia y

8 El Instituto Nacional de las Mujeres y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo Género.
Definen el Género como el conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales construidas en cada
cultura y momento histérico, tomando como base la diferencia sexual; ya que a partir de lo cual se
construyen los conceptos de masculinidad y feminidad, determinando las relaciones entre hombres y
mujeres.

8 Programa Educacién y Genero del Grupo de Educacién Popular con las Mujeres, Contra la Violencia
Eduquemos para la Paz por mi, por ti, por todos, 13.

% Secretaria de Seguridad Publica. Manual “Camparfia Nacional de Prevencion contra el Delito
Cibernético, 44.

8 Programa Educacién y Genero del Grupo de Educacidn Popular con las Mujeres, Contra la Violencia
Eduquemos para la Paz por mi, por ti, por todos, 14.
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trascendencia que tiene la familia, al ser el primer espacio que conoce el infante, que
le muestra lo que puede ser el mundo que le rodea y el cual conoce, donde desarrolla
el horizonte de interlocucion y construye los primeros lazos de identidad. Siendo los
principios, valores y actitudes que ellos encuentren en su espacio familiar un referente

determinante para su formacion como sujetos sociales.

Por ello es importante que los hébitos, valores y actitudes que se fomentan
diariamente en ellos, se enriquezcan para ayudarlos a entender y enfrentar mejor el
mundo en el que viven. Siendo los padres de familia mediante su ensefianza y
ejemplo, los primeros responsables de la formacién, desarrollo y educacion de sus
hijos, es decir, son los primeros en transmitir y desarrollar de manera no formal, las
facultades fisicas, intelectuales y morales a sus hijos, por medio de preceptos,
enseflanzas y ejemplos, mismos que se encuentran implicitos en sus costumbres,
tradiciones, conocimientos y valores. De ahi, la gran importancia de la relacién familia-
escuela-sociedad como objetivo fundamental para lograr una mejor comprensién entre
padres de familia y personal docente acerca de cédmo son los nifios y llegar a un
acuerdo en lo referente a la educacion de los mismos. Ya que guiar al nifio, implica
una doble funcién de autoafirmacion y aceptacion de los limites impuestos por los
adultos. Tarea por demas importante y dificil que deben enfrentar los padres de

familia, como los primeros agentes educativos de sus hijos.

Siendo necesario el establecimiento de disciplina, metas, reglas y limites para vivir en
orden las relaciones familiares y que estas puedan ser mas cordiales, equitativas y
orientadoras, ya que si hay reglas claras, se facilita la comunicacion, y expresion de su
sentir, pensar y actuar, a la vez que se aprende a ser mas flexibles, tolerantes,
respetuosos y responsables con los demas. En este sentido la familia tiene la
responsabilidad de ejercer su autoridad y ensefiar con su ejemplo que la autoridad no
debe ser abusiva, violenta ni opresiva, ya que los nifios buscan en esta, ideas que
imitar y hacer suyas, como parte de su personalidad. Por ello, los padres de familia
deben ofrecer oportunidades equivalentes de desarrollo tanto a su educacion y
participacion en actividades hogarefias, juego, matrimonio, entre otras, de forma que
sus hijos aprendan a compartir funciones, tareas y responsabilidades dentro de la

familia y posteriormente dentro del contexto social donde se desenvuelven.

De ahi, la gran importancia de conocer y saber qué tipo de familia queremos formar,

1585

ya sea una “Familia Nutricia’>> caracterizada por ser un sitio lleno de amor, armonia,

comprension, apoyo, sinceridad, naturalidad, ganas de vivir. (Satir 2003) Donde se

& Virginia Satir. Nuevas Relaciones Humanas en el Nucleo Familiar (México, Editorial Pax, 2002): 23-33.
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disfruta la vida, siendo el lugar donde podemos comunicar, expresar y demostrar
libremente nuestros afectos, intelectualidad, ideas, emociones, sentimientos, alegrias,
logros y aspiraciones, asi como dudas, inquietudes, temores, desencantos, heridas,
enfados y criticas que cada uno tiene para consigo mismo y con los demas miembros
del ndcleo familiar y viceversa, dentro de un ambiente de respeto y comprension, el
cual propicie el crecimiento integral de cada uno de sus integrantes, donde los padres
de familia, eduquen y trasmitan a sus hijos la seguridad y confianza necesaria para
vivir plenamente desde su nacimiento y a lo largo de cada una de las etapas de su
vida, en correspondencia con su edad, intereses, valores, pensamientos, creencias,
ideales, emociones, y sentimientos. Ello debido a que los padres de familia nutricios
suelen ser guias habilitadoras, cuya labor primaria es ensefiar a sus hijos a ser
verdaderamente humanos en todas las situaciones, lo cual no quiere decir que no
habra problemas porque la vida los presenta, sino que estaran alertas para encontrar
las soluciones creativas a cada nueva dificultad que se suscite, cumpliendo asi una a

una las metas y objetivos que forman parte de un proyecto de vida en comun.

Mientras que las “Familias Conflictivas™®

se caracterizan por ser sarcsticas,
indiferentes, frias, tensionantes e incluso crueles, dentro de ellas no hay
comunicacién, ni muestras de afecto o amor entre sus miembros, cada uno esta
ensimismado en sus propios problemas e intereses, por lo cual no aprenden a
disfrutarse como personas (Satir 2003), no expresan sus emociones, sentimientos,
pensamientos, soliendo invertir todas sus energias para evitar la aparicion de los
problemas, sin embargo aun asi, estos se presentan, siendo ese el momento del caos
ya que no cuentan con las herramientas necesarias para superar los problemas y las
crisis que la vida les presenta, mismas que conllevan a constantes tensiones y
enfrentamientos familiares, los cuales pueden terminar en divorcio, violencia
intrafamiliar, embarazos no deseados, codependencia, drogadiccion, trastornos

alimenticios y agresion constante.

Sin embargo, el formar una familia nutricia o conflictiva, es parte de un complejo
proceso que se da desde el momento en que decidimos vivir y entablar una relacién
con otra persona, ya sea como pareja, tener un hijo, e incluso entre amigos o
compafieros de trabajo. La naturaleza de esa red o trama familiar que nosotros
mismos vamos trazando con el otro, es que se puede ir a favor o en contra de uno
mismo y de los demas miembros que componen la red en ese momento o la

integraran en un futuro. Dependiendo de la forma en que se dé y vaya construyendo la

8 Satir, Nuevas Relaciones Humanas en el Nucleo Familiar, 23-33.
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relacién entre esas dos personas, la cual comprende tres partes: dos individuos (ta y
yo) y la relacion entre ellos (nosotros) cada una de ellas significativa y con vida propia,
la cual a su vez hace posible a las otras partes. Ya que hombres, mujeres, jévenes,
adultos y ancianos, forman y representan a los actores fundamentales de toda la
escena familiar saben la importancia que tiene cada uno de estos elementos dentro
del desarrollo y crecimiento familiar, ya que les brinda apoyo, contencion, sostén y

sentido a sus vidas.

Por ello cuando la violencia aparece y no hay formas pacificas para solucionar los
conflictos respetando los principios de dignidad, responsabilidad, solidaridad y lealtad,
cuando la carencia de lugares adecuados para su desarrollo es la fuente principal de
los enfrentamientos y conflictos familiares, cuando la conflictividad que afecta al grupo
familiar proviene de diversos origenes, solo se puede tratar de buscar las causas
dentro del contexto en que se presenta y desarrolla. Ya que tanto la familia urbana
como rural, sus estratos y diversas formas de constitucién familiar tienen sus causas
especificas de conflictividad, mismas que podran restaurar el equilibrio tomando en
cuenta la diversidad étnica, social y cultural, adecuandonos al contexto econémico,
ideolégico y politico actual, siendo en la familia, donde de manera compleja se
entretejen esas relaciones contradictorias donde prevalece paradojicamente el amor,
la amistad y solidaridad, a la vez que puede presentarse el odio, el resentimiento, la

envidia y la violencia.

Siendo la familia, debe ese lugar donde se fomente en primera instancia los valores,
es decir, esos puntos de referencia comunes con los que se juzgan los actos propios
y ajenos, al ser los espacios reales para recrear situaciones y realidades posibles
donde impere la democracia, el trabajo cooperativo y un ambiente de convivencia y
solidaridad en la que participen en formas equitativas todos y todas. Ya que lograr la
paz y educar en el respeto, la tolerancia y equidad, corresponde a la sociedad en su
conjunto a la instituciones y organizaciones, cualquiera que estas sean, concientizarse
de estas situaciones y convertir en un imperativo la necesidad de construir nuevos
referentes y educar para la paz es un compromiso sociocultural que debe comenzar
dentro del nucleo familiar, con el fin de establecer y mantener relaciones constructivas

que favorezcan el desarrollo humano en un ambiente armonico, digno y solidario.

Finalmente después de reflexionar en torno al presente capitulo, me doy cuenta de la
gran importancia y trascendencia que tiene la familia, como base para la construccion
de una vida sin violencia y la resolucién pacifica de los conflictos que se nos pueden

presentar en el dia a dia, al ser la unidad basica y fundamental de nuestra sociedad,
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es decir, ese espacio donde tenemos la oportunidad de desenvolvernos, aprender,
compartir, convivir, donde nos formamos para ser individuos y relacionarnos
socialmente, donde aprendemos como comunicarnos, adquirimos valores, afectos,
conocimientos, reglas de comportamiento y limites que marcaran nuestro proceder y
actuar a lo largo de nuestra vida. Ya sea que sus miembros se encuentren unidos por
vinculos sanguineos — afectivos o por simple amistad y convivencia. La vida en familia
es la relacion mas natural, intuitiva y espontanea que podemos establecer los seres
humanos, puesto que sean hombres, mujeres, nifios, jovenes, adultos y ancianos
todos son actores fundamentales de la escena familiar y sus complicidades, por ello
es necesario pensarla como una unidad compleja, cuya composicion y estructura ha
ido cambiado como resultado de los diferentes procesos histéricos, sociales y

culturales que ha vivido.

Sin embargo, durante el trascurso de la vida podemos darnos cuenta de la gran
importancia y trascendencia que tiene la familia, al ser el primer espacio que conoce el
infante, que le muestra lo que puede ser el mundo que le rodea y el cual conoce,
donde desarrolla y construye los primeros lazos de identidad. Siendo los principios,
los valores y actitudes que ellos encuentren en su espacio familiar un referente
determinante para su formacién y desarrollo dentro de la sociedad, al ser los espacios
reales para recrear situaciones conflictivas, asi como la resoluciéon no violenta de los
mismos, a través del aprendizaje que se produce dentro de la convivencia e
interaccion con las demas personas, en un contexto social determinado, e implica
aprender, idear, dialogar, intercambiar ideas, proponer soluciones y aplicar distintas
estrategias tomando en cuenta los diversos puntos de vista y circunstancias en las que

se desarrolla el conflicto.

Creando un ambiente basado en la comunicacion, el respeto, la confianza, la
democracia, el trabajo cooperativo y un ambiente de convivencia y solidaridad en la
gue participen cada uno de sus integrantes de forma equitativa, hasta llegar a una
soluciéon compartida, mismas que beneficie a todas las partes en pugna. De forma tal,
gue al aprender las personas, logren re-aprender, e incorporar nuevos conocimientos,
actitudes, habilidades y valores, al mismo tiempo que trasformen la realidad en la que
se encuentran inmersos., puesto que lograr la paz y educar en el respeto, la tolerancia
y equidad, es un trabajo cooperativo y solidario que corresponde a la familia, las
instituciones educativas, los docentes, los educandos, y a la sociedad en la cual nos
encontramos inmersos. Razén por la cual, hombres, mujeres, nifios, jovenes, adultos y

ancianos, todos debemos de concientizarnos y convertir en un imperativo la necesidad
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de construir nuevos referentes y educar para la paz y la no violencia, puesto que ese
es un compromiso sociocultural que debe comenzar dentro del nucleo familiar, con el
fin de establecer y mantener relaciones constructivas que favorezcan un desarrollo
humano integral en un ambiente armdnico, digno y solidario.
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Capitulo 4. Propuesta Pedagogica “Contra la Violencia, Eduguemos

para la Paz. Por ti, por mi, por todo el mundo” (Curso — Taller).

4.1 Origenes de la educacion para la paz.

A lo largo de la historia de la humanidad ha existido siempre un anhelo por la paz
dentro de nuestra sociedad, surgiendo un especial interés a partir de los afios 40y 50,
ante las reflexiones provocadas por la segunda guerra mundial, momentos en los que
el mantenimiento de la paz se convierte en uno de los intereses fundamentales de
todas las naciones, aunque el enfoque del problema de la guerra y la paz se basa en
la creencia de que lo importante es el poder armado de los estados, entendiendo la
paz como la combinacion de una actitud de buena voluntad junto al mantenimiento de
un poder militar y estatal,”” donde la paz era entendida exclusivamente como la
ausencia de guerra, lo cual parecia logico entonces, siendo el estudio de las causas y
dinAmicas de la guerra suficiente para edificar la ciencia de la paz, surgiendo asi el
campo de investigacion sobre la paz en diversas universidades (1950), cuyo énfasis
radica en la violencia directa (personal), es decir, la violencia de una persona orientada
hacia otra, como la agresion, la tortura, el terrorismo o la guerra, centrandose mas en
el conflicto que en la paz, dando como resultado que la paz fuera definida

negativamente como la ausencia de guerra.

Durante los afios 60 y 70 dicho concepto entro en crisis hasta llegar practicamente a
desaparecer, al empezar a asociar la paz con la ausencia de violencia aun en los
casos en que esta no desemboque en guerra, de esta forma el campo del conflicto
deja de asociarse con los conflictos bélicos para abarcar todo tipo de conflictos en los
gue la violencia sea cual sea su manifestacion haga acto de presencia.
Introduciéndose el concepto de violencia estructural y de paz positiva cambiando la
investigacion hacia la violencia incrustada en todas las estructuras de la sociedad. No
ha de extrafar pues que el amplio estudio de la violencia y de los conflictos se haya
convertido a lo largo de los tiempos en la base fundamental de la investigacion para la
paz, misma que en la actualidad persigue la reduccion de la violencia tanto directa

como estructural®®

. Surgiendo una distincién entre paz negativa (ausencia de guerra),
y paz positiva (ausencia de violencia mas integracion de la sociedad humana),
centrando su atencién no tanto en la prevencién de las guerras, sino en crear una paz

estable a largo plazo.

¥ David. Hicks. Educacion para la Paz (Madrid, Morata, 1993): 23 — 25.
% Vicente F. Armegol. Introduccion al estudio de la Paz y los conflictos (Barcelona, Editorial Loma, 1987):
8-80.
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Ampliacion de intereses que condujeron a definiciones mas extensas de la paz, la cual
ahora pasa a suponer una cooperacion y un cambio social no violento orientado a la
creacion de una sociedad de estructuras mas equitativas y justas. Siendo los
propositos de la educacion para la paz, el desarrollar el conocimiento, las actitudes y
destrezas que se requieren con el fin: de explorar los conceptos de la paz; indagar
sobre los obstaculos a la misma y las causas de su inexistencia en individuos,
instituciones y sociedades; resolver conflictos de forma que conduzcan a un mundo
menos violento y mas justo; explorar una gama de futuras alternativas diferentes, en
particular la manera de construir una sociedad mundial mas justa y solida, capaz de
abordar los diferentes dilemas éticos que le presenta un mundo que cambia con
rapidez®, la educacién para la paz es en si misma parte de un paradigma

transformador de la educacién que suscita tanto interés como dedicacion.

En los afios 80, las investigaciones comienzan a apuntar a un enfoque basado en las
necesidades humanas basicas, es decir, la investigacion sobre la paz no se ocupa de
la conservacién de la vida, sino de que esta sea una vida mucho mejor; no busca
Unicamente la abolicion de la pobreza sino también del bienestar; busca acabar con la
represion al tiempo que intenta ensefiar a hacer uso de la libertad en forma critica y
constructiva. En la actualidad la investigacion sobre la paz abarca desde reflexiones
tedricas hasta el analisis de la realidad politica imperante en la actualidad. Con base

en lo anterior, la educacion para la paz sefiala diversos enfoques, tal y como lo son®:

Educacion para la paz a través de la fuerza, este enfoque es respaldado por
gobiernos y fuerzas armadas que consideran el mantenimiento de la paz mediante la

disuasion armada, siendo su objetivo mantener la propia superioridad militar.

Educacion para la paz como medio y solucidon de conflictos, este enfoque se
centra en el andlisis de conflicto desde lo personal a lo global y en qué manera se

puede resolver sin violencia.

Educacion para la paz como paz personal, este enfoque es fundamentalmente
interpersonal y subraya la necesidad de empatia y cooperacion centrdndose en el
proceso mismo de la educacion y en una necesidad de transformar las estructuras

jeréarquicas en todos los niveles sociales.

Educacién para la paz como educacién social, este enfoque arranca la necesidad
de una perspectiva global y reconocimiento de la violencia estructural como un gran

obstaculo para la paz.

® David. Hicks. Educacidn para la Paz, 26.
% pavid. Hicks. Educacidn para la Paz, 25 — 26.
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Educacion para la paz como la abolicién de las relaciones de poder, este enfoque
considera los propios valores de la personas como un producto de ciertas variables
estructurales relacionadas con el poder econdmico, politico y cultural. Cuya
importancia radica en suscitar una conciencia de la violencia estructural e

identificacion con la lucha de los grupos oprimidos.

La continua tension por la amenaza latente de guerras mundiales, hace mucho mas
urgente dinamizar en todos los niveles educativos la formacién de una educaciéon para
la Paz, como lo propugnan los grandes pensadores y humanistas del mundo. En ese
sentido es grato ver que diversas instituciones internacionales vienen desde hace
décadas llevando a cabo esta dificil misibn de formar generaciones nuevas con un
espiritu de paz en sus relaciones con la sociedad (desde la familia), las diversas
culturas, la naturaleza en todos sus niveles y el medio ambiente global. Tal y como es
el caso de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), la cual desde 1970 a
impulsado la nocién de educacion para la paz con el propésito de formar a las nuevas
generaciones en una cultura de paz, que permita a hombres y mujeres resolver los
conflictos a través del didlogo, la mutua comprension y la valoracion de la diversidad.
Por su parte, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO), bajo el movimiento "Hacia una Cultura de Paz"**, ha destacado
el enorme poder ético de la sociedad civil en la promocion de una paz que abarque las
esferas de la educacion, la cultura, la ciencia, la tecnologia y la comunicacion y con

claridad y precision ha definido sus alcances.

“Edificar una cultura de paz significa modificar las actitudes, las creencias y los com-
portamientos - desde las situaciones de la vida cotidiana hasta las negociaciones de
alto nivel entre paises - de modo que nuestra respuesta natural a los conflictos sea no
violenta y que nuestras reacciones instintivas se orienten hacia la negociacién y el ra-
zonamiento y no hacia la agresion™?.

Por su parte la UNESCO, a través de la catedra de Educacion para la Paz, propone
los siguientes principios “Como el conflicto es inherente a la paz, tenemos que asumir
ambos, no como opuestos, si no complementarios. No podemos enmarcar los
conflictos en un esquema polarizado de una batalla entre enemigos, sino en una

problemética a resolver mediante la mediacion, el consenso y la reconciliacion.

1 UNESCO “Cétedra de Educacién para la Paz”(citado el 29 de septiembre de 2013):disponible en
http://www.unescopaz.uprrp.edu/documentos/cultura de paz.
2 UNESCO “Cétedra de Educacion para la Paz”(citado el 29 de septiembre de 2013):disponible en
http://www.unescopaz.uprrp.edu/documentos/cultura de paz.

53


http://www.unescopaz.uprrp.edu/documentos/cultura
http://www.unescopaz.uprrp.edu/documentos/cultura

Nuestra tarea prioritaria es ser promotores de una cultura de paz construida sobre la
base de un desarrollo humano sostenible e inspirada en la justicia, la equidad, la
libertad, la democracia y el respeto pleno de los derechos humanos™?. Dicha tarea
requiere convertir toda entidad formativa en espacio de dialogo sobre los problemas
mas insolubles de nuestro tiempo, destacado el enorme poder ético de la sociedad
civil en la promocion de una paz que abarque las esferas de la educacion, la cultura, la
ciencia, la tecnologia y la comunicacion, con claridad y precision. Por su parte la
Organizacién de Naciones las Unidas (ONU), define la educacion para la paz, como
una serie de valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia y
previenen los conflictos tratando de atacar sus causas para solucionar los problemas
mediante el dialogo y la negociacion entre las personas, los grupos y las naciones.
Ante lo cual, La Declaracion y el Programa de Accién sobre una Cultura de Paz
(1999), identifican ocho ambitos de accion para los actores al nivel local, nacional e

internacional;

1. Promover una cultura de paz por medio de la educacion mediante la revision de los planes
de estudio para promover valores, actitudes y comportamientos que propicien la cultura de paz,
como la solucién pacifica de los conflictos, el didlogo, la blisqueda de consensos y la no
violencia. 2. Promover el desarrollo econémico y social sostenible mediante la reduccién de las
desigualdades econdmicas y sociales, la erradicaciéon de la pobreza y garantizando una
seguridad alimentaria sostenible, la justicia social, las soluciones duraderas a los problemas de
la deuda, el fomento de la autonomia de la mujer, medidas especiales para grupos con
necesidades especiales y la sostenibilidad ambiental.3. Promover el respeto de todos los
derechos humanos y la cultura de paz. 4. Garantizar la igualdad entre mujeres y hombres por
medio de la plena participacion en la toma de decisiones econémicas, sociales y politicas, la
eliminando todas las formas de discriminacién y de violencia contra la mujer. 5. Promover la
participacion democratica entre los cimientos imprescindibles para la consecucion y el
mantenimiento de la paz y la seguridad figuran, como principios, practicas y participacion
democraticos en todos los sectores de la sociedad, un gobierno y una administracion
transparentes y responsables, la lucha contra el terrorismo. 6. Promover la comprension, la
tolerancia y la solidaridad para acabar con las guerras y los conflictos violentos, aprender de
nuestras diferencias por medio del didlogo entre civilizaciones y el respecto a la diversidad
cultural. 7. Apoyar la comunicacidn participativa y la libre circulacion de informacion y
conocimientos. 8. Promover la paz y la seguridad internacionales Los adelantos logrados en

los ultimos afios en materia de seguridad humana y desarme comprendidos los tratados sobre

> UNESCO “Cétedra de Educacion para la Paz” (citado el 29 de agoto de 2013):disponible en
http://www.unescopaz.uprrp.edu/documentos/cultura de paz.
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las armas nucleares, actuar en favor de la negociaciéon de soluciones pacificas en situaciones

de conflicto, la eliminacién de la produccion y el trafico de armas.*

Por otra parte, el Manifiesto 2000 para una cultura de paz y no violencia,
formulados por los Premios Nobel de la Paz, proponen que “es responsabilidad de
cada ser humano convertir en realidad los valores, las actitudes, los comportamientos
gue fomentan la cultura de paz. Ya que cada uno puede actuar en el marco de su
familia, su localidad, su ciudad, su region, y su pais practicando y fomentando la no
violencia, la tolerancia, el dialogo, la reconciliacion, la justicia y la solidaridad dia a dia.
Ya que para educar en la convivencia pacifica sea de: respetar la dignidad de todas
las vidas, sin discriminacion ni prejuicio; rechazar la violencia en todas sus formas y
manifestaciones, practicando la no violencia activa; liberar la generosidad, a fin de
terminar con la exclusién, la injusticia y la opresién; escuchar para comprenderse -
desde la diversidad - privilegiando el didlogo; preservar el planeta, mediante un
consumo responsable y un crecimiento sostenible; y reinventar la solidaridad humana
en todas sus dimensiones, incluyendo la creacion de nuevas formas de compartir los
principios democraticos”,*® cabe mencionar que el Manifiesto 2000 se hizo publico y se
propuso a la firma de la ciudadania a través del mundo. Con motivo de la designacién

del aflo 2000 como Afo Internacional de la Cultura de Paz.

4.1.2 Antecedentes del programa “Contra la Violencia, Eduquemos

para la Paz. Por ti, por mi, por todo el mundo”.

En los ultimos afios la violencia en nuestra sociedad ha aumentado de manera
alarmante, a ninguna persona le resulta extrafio escuchar acerca de los problemas y
conflictos que se presentan a diario en las familias, el trabajo, la colonia, la comunidad
e incluso la escuela, puesto que éstos son parte inherente de nuestra condicion
humana. Ya que todos los seres humanos a lo largo de nuestra vida, hemos
enfrentado diversos conflictos. Mismos que tal vez, en mas de una ocasién hemos
solucionado a través de la violencia, ya sea porque aparentemente no hay otra

solucién, o mas comiunmente porque asi lo aprendimos del medio que nos rodea.

Tan solo en nuestro pais, en el afio 2006 el Instituto Nacional de las Mujeres, en

colaboracion con el Instituto de Salud Publica, la Secretaria de Salud Publica, y el

** ONU “Educacién para la Paz”(citado el 2 de septiembre de 2013):disponible en
http://www.unescopaz.uprrp.edu/documentos/cultura de paz.

% UNESCO “Manifiesto 2000, para la paz y no violencia” (citado el 29 de septiembre de 2013): disponible
en http://www.unescopaz.uprrp.edu/documentos/cultura de paz.
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INEGI, publicaron los resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares, reportando de forma general que “en uno de cada tres
hogares se ha vivido: 99.2% de maltrato emocional, 16.4% de intimidacién, 11.2% de
abuso fisico y 1.1% de abuso sexual. Mientras, que en lo que a maltrato infantil®® se
refiere, se identificé en primer lugar al maltrato fisico, con un 31.2%; en segundo lugar,
le sigue la omisién de cuidados, con 23.4% y en tercer lugar tenemos el maltrato

emocional con un 20.4%™’

Ante esta problemética, desde hace tiempo en nuestro pais y en todo el mundo,
diversos organismos, gobiernos, grupos y personas preocupado por esta situacion, se
han dado a la tarea de fomentar y consolidar una cultura de paz, con el fin de
promover la defensa y el respeto de los derechos humanos y garantizar el pleno
desarrollo de las personas y las naciones sin distincion alguna. Mediante la
construccién de un proceso encaminado a alcanzar relaciones mas dignas para vivir
en este mundo de una forma mas armédnica y constructiva, para lo cual resulta
urgente trasformar las relaciones dentro de la familia, la escuela, el trabajo y la
comunidad. Concientizdndonos en cuanto a la responsabilidad que todos tenemos
respecto de la violencia. Para en torno a ello, resolver los conflictos de una manera no
violenta, para lo cual las personas requieren aprender y desarrollar ciertas
competencias que les permitan incorporar permanentemente principios basados en el
respeto, la tolerancia y equidad para hacer realidad la democracia y la justicia como
formas de vida. Aprendizaje que solo se logrard cuando asumamos las diferencias y
necesidades de los demas, sin importar su sexo, etnia, raza, condicién

socioecondmica, discapacidad o preferencia sexual.

De ahi, el impulsar, construir y trasmitir la cultura para la paz en todos los ambientes
donde nos desenvolvemos, mediante las acciones pertinentes para que toda la
comunidad aprenda a resolver, en forma pacifica los conflictos que le presenta su
diario acontecer. Por lo anterior, es que en México, a partir del afio 2001, el Programa
Educacion y Género del Grupo de Educacion Popular con las Mujeres, A.C.,
conjuntamente con UNICEF México, conscientes de la responsabilidad de contribuir en
la construccion de la paz, desde distintas perspectivas de trabajo en favor de la

educacion y la infancia, decidio elaborar esta Carpeta Didactica “Contra la Violencia,

%3e entiende por Maltrato Infantil, como la agresion fisica, verbal, psicolégica y/o negligencia, generada
por actos institucionales, familiares o sociales de accién u omisidn por parte de aquellas personas
encargadas del cuidado del menor. Por ello, representa un problema multicausal con repercusiones
sociales a nivel internacional, puesto que afecta el desarrollo integral de los menores, especificamente
en su desenvolvimiento personal, y mds adelante en su vida escolar, social y laboral

%7 |nstituto Nacional de las Mujeres, Prevencion de la Violencia desde la Infancia, 123-133.
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eduquemos para la paz. Por ti, por mi, por todo el mundo”.*® Con la finalidad de
brindar a las comunidades educativas, las herramientas tedricas y metodolégicas para
resolver los conflictos de manera constructiva en los ambitos escolar, familiar y
comunitario, mediante la imparticion de talleres, se forma a padres de familia,
docentes, alumnos y personal administrativo de las escuelas a todos los niveles, en

capacidades para la resolucion no violenta de los conflictos.

Durante ese mismo afio, este proyecto se aplico dentro de 9 escuelas de la Ciudad de
México, implementandose un afio mas tarde en todas las delegaciones politicas del
D.F., comprendiendo un total de 73 escuelas de Educacion Inicial, Preescolar,
Primaria y Secundaria, contando con la participacion del Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal y el apoyo del Programa de Conversion de Desarrollo Social. Debido
a los exitosos resultados obtenidos en esta experiencia, en el afio 2003, dicho
proyecto se extendié a todas las delegaciones del D.F., contando con la colaboracién y
participacién decisiva de la Subsecretaria de Servicios Educativos para el Distrito
Federal y de la Secretaria del Gobierno de la Ciudad de México, a través de la
Direccion de Equidad y Desarrollo Social. De igual forma dentro del plano nacional,
este proyecto también se llevd a cabo en los estados de Tabasco, Tlaxcala y
Zacatecas, gracias al apoyo y participacion del Instituto Nacional de Mujeres, la
Secretaria de Educacion Publica, el Concejo Nacional de Fomento Educativo y el

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

Trabajo colectivo al que dia a dia se suman mas personas e instituciones su interés y
decision de unir esfuerzos para aprender y caminar hacia un propdésito comudn, que es
el de educar para la paz. Actualmente este programa se lleva a cabo en mas de 2500
escuelas de educacion basica (Centros de Desarrollo Infantil, guarderias, jardines de
nifos, escuelas primarias, secundarias, de educacion especial y escuelas de
educacién para adultos, tanto publicas como privadas), mediante la participacion de
promotoras (es) que se dedican exclusivamente al trabajo con madres y padres de
familia, como lo es el caso de la Modalidad No Escolarizada de Educacion Inicial.”® En
lo que respecta a los nifios y nifias y personal docente, el programa es impartido por
los docentes que estan frente a grupo o por maestras (0s) que fungen como

promotores, al trabajar el desarrollo de estas competencias.

Dicho trabajo se realiza apoyado en la carpeta didactica del programa “Contra la

Violencia, eduquemos para la paz. Por ti, por mi, por todo el mundo”, donde vienen

% Grupo de Educacidn Popular con las Mujeres, Contra la Violencia Eduquemos para la Paz por mi, por
ti, por todos, 1-3.
% Secretarfa de Educacion Publica, Manual Operativo para la Modalidad No Escolarizada, 22-23.
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una serie de actividades para docentes, padres de familia y nifios que ayudan a
desarrollar las competencias psicosociales que les permitan la resolucion no violenta
de los conflictos que se les presentan dia a dia. Politicas publicas que permiten un
avance significativo en la promocion y prevencion de éste tipo de programas, al poner
al servicio de las escuelas, familias y comunidades, conocimientos, recursos didacticos
y la voluntad de difundir y acrecentar cada vez mas la cultura y educacion para la paz

en nuestro pais, desafio que aun es enorme, mas no imposible.

4.1.3 Deteccion de Necesidades:

+ Falta de una educacidn integral para padres.

X3

%

Desconocimiento de los padres de familia sobre como educar y guiar a sus
hijos, para la resolucion no violenta de los conflictos que se le presentan dia a
dia.

7
'0

*,

Falta de informacién, y comunicacion entre los padres de familia, lo cual

repercute en la educacion y desarrollo integral de su familia.

« Desconocimiento Yy falta de informacién sobre lo que es y como fomentar una

Educacion para la Paz.

% Transformacion de los valores, el ambiente y roles familiares.

4.1.4 Justificacion.

El presente programa surge ante la necesidad de una orientacién preventiva, y
reconstructiva que permita construir alternativas educativas con maestras, maestros,
madres y padres de familia, nifias y nifios, con el fin de desarrollar las competencias
necesarias para resolver los conflictos de una manera no violenta, que fomenten el
respeto, la tolerancia y el aprecio por la diversidad de las personas, a la vez que
favorezcan la prevencién de la violencia en el ambito escolar, familiar y comunitario en
un ambiente de cooperacién solidaria y ayuda mutua, que permitan establecer nuevas
formas de relacion interpersonal. Contribuyendo al desarrollo pleno e integral tanto de
los padres de familia a nivel individual, en pareja, familia y sociedad, asi como en el
de sus hijos, puesto que su educacion y desarrollo 6ptimo depende en gran parte de
las bases que ellos les proporcionen desde su nacimiento y a lo largo de cada una de

las etapas de desarrollo.
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4.1.5 Misién y vision.
“La mision del presente programa es brindar una orientacion educativa a los padres y
madres de familia, personal docente y miembros de la comunidad; mediante las
sesiones de trabajo a través de la reflexion, el intercambio de experiencias de los
mismos y técnicas de ensefianza-aprendizaje, que desarrollen las capacidades
necesarias que les permitan enriquecer las pautas de crianza, en términos de calidad y
equidad educativa. Para mejorar la calidad de vida de los nifios menores de 4 afios, a
través del fortalecimiento de competencias que les permitan dar una solucién no
violenta a los conflictos que se les presentan dia a dia de una forma creativa, critica y

pacifica”

“Respecto a la visién se encuentra basada en el trabajo de equipo mediante el cual a
través de la honestidad, responsabilidad, respeto y tolerancia; se ofrecen diversas
alternativas a los padres de familia, alumnos, docentes y miembros de la comunidad
con el fin de mejorar la calidad de vida infantil, a través del fortalecimiento de
competencias educativas por medios de la atencién grupal e individual para la

resolucion no violenta de los conflictos que enfrentan dia a dia™®.

4.1.6 Objetivos.

Generales:
< “Construir alternativas educativas con maestras, maestros, madres y padres de
familia, niflas y nifios, con el fin de desarrollar las competencias necesarias
para resolver los conflictos de una manera no violenta, que fomenten el
respeto, la tolerancia y el aprecio por la diversidad de las personas, en un
ambiente de cooperacién solidaria y ayuda mutua, mismas que permitan
establecer nuevas formas de relacion interpersonal”. “Ofrecer herramientas
tedrico — metodoldgicas que favorezcan la prevencién de la violencia en el
ambito escolar, familiar y comunitario, abordando los temas no solo como
contenido sino como procedimiento clave de las relaciones que se presenten
entre personas y grupos, concibiendo el conflicto desde una dinamica creativa
y constructiva, mismos que demandan el desarrollo de valores y capacidades
como la empatia, creatividad, negociacidbn cooperacion, no violencia y

reconciliacion™®*

100 Grupo de Educacién Popular con las Mujeres, Contra la Violencia Eduquemos para la Paz por mi, por

ti, por todos, 3-5.
1ot Grupo de Educacién Popular con las Mujeres, Contra la Violencia Eduquemos para la Paz por mi, por
ti, por todos, 5-7.
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Especificos:
% Identificar los diferentes tipos de violencia, asi como los factores de riesgo,

manifestaciones y consecuencias.

X3

%

Identificar las formas de comunicacién y negociacion que favorezcan el
desarrollo de la autonomia, el respeto y la asertividad, a fin de impulsar una

convivencia satisfactoria y equitativa entre las personas.

X3

%

Conocer la nocion de conflicto y sus diferentes formas de expresion y de
resolucion, para encontrar las formas positivas, constructivas y pacificas de
enfrentarlos, a fin de disminuir los riegos de establecer relaciones

interpersonales basadas en la violencia. 2

4.2 Definicion del Programa.

La idea de realizar un curso — taller, es que mediante el primero se marca el énfasis
en la comprensién de los aspectos teoricos, proporcionandole una vision general a
cada uno de los participantes a nivel personal respecto de la gran importancia y
trascendencia que tiene la regulacion y resolucion no violenta de los conflictos
interpersonales que se les presentan cotidianamente dentro del ambito familiar,
escolar y comunitario. Mientras que el segundo enfatiza la participacion, construccion

y reconstruccion de cada uno de los participantes respecto del tema.

4.2.1 Presentacion

El presente programa es una alternativa educativa que ofrece orientacion y atencion a
madres y padres de familia, personal docente y alumnos, a través del trabajo con la
comunidad, espacios libres y principalmente dentro de los Centros de Desarrollo
Infantil (CENDI); las Estancias de Bienestar y Desarrollo Infantil (EBDI), Guarderias
IMSS, Jardines de Nifios de Gobierno y particulares, pertenecientes a cada una de las

16 delegaciones que conforman el Distrito Federal.

102 Grupo de Educacién Popular con las Mujeres, Contra la Violencia Eduquemos para la Paz por mi, por

ti, por todos, 5-7.
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A través de las sesiones grupales de trabajo con padres de familia, docentes, alumnos
y comunidad, se propician aprendizajes sobre las pautas y practicas de crianza de los
infantes. Proporcionandoles con ello, las herramientas teérico - metodolégicas que les
permitan desarrollar y construir estrategias y alternativas para la prevencion y
resolucién no violenta de los conflictos que se les presentan cotidianamente dentro del
ambito familiar, escolar y comunitario. Mismas que les permitan establecer nuevas
formas de relacion interpersonal, basadas en el respeto, la tolerancia y el aprecio por
la diversidad de las personas, en un ambiente de cooperacion solidaria y ayuda mutua.
Por ello, quienes participen en esta experiencia de aprendizaje colectiva, lograran
aprender a resolver y regular los conflictos interpersonales sin violencia, a partir de la
problematizacion, el andlisis y la reflexion de las vivencias que se les presentan dentro
de la familia, la escuela y la comunidad, con el fin de establecer y mantener relaciones
constructivas que favorezcan el desarrollo humano en un ambiente armonico, digno y

solidario.
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4.2.2 Contenido

El presente programa se encuentra dividido en tres programas: el primero dirigido a
docentes; el segundo a padres y madres de familia; y el tercero, a nifias y nifios. Su
contenido temético, se encuentra relacionado con el desarrollo de las Competencias
Psicosociales o Habilidades para la Vida, entendiendo éstas, como “El conjunto de
aptitudes, habilidades, capacidades, valores, actitudes y destrezas socio-
cognitivas que permiten un desempefio 6éptimo, eficaz y saludable de los seres
humanos frente a los retos que les presenta la vida diaria. Satisfactorios y
aceptables, tanto para el propio sujeto, asi como para el contexto social en el

cual se desenvuelve”.'®

La estructura de este programa es comun entre las tres partes que lo constituyen; sin
embargo, los ejercicios y las actividades propuestas son diferentes para cada grupo
poblacional. Por lo cual, la aplicacion de este programa educativo no debe verse
como una imposicién ni tampoco como un cumulo de recetas; sino por el contrario, se
trata de distintas propuestas que deberan adaptarse a las condiciones, experiencias,
necesidades e intereses reales de cada uno de los grupos participantes. Resultando
indispensable usar toda la creatividad e inventiva para disefiar las estrategias
pedagdgicas y didacticas necesarias para que el acto de educar para la paz se asuma

todos los dias y en cualquier momento de la vida cotidiana.

Asi, el enfoque por competencias que plantea el Programa, enfatiza su puesta en
practica como una dimension transdisciplinaria; a través de una carpeta didactica,
donde se encuentran mdultiples opciones y sugerencias de actividades para que, a
partir del andlisis, la reflexion y profundizacion de las vivencias personales y sociales,
los padres de familia, docentes, infantes y demas miembros de la comunidad, puedan
establecer relaciones constructivas y resolver de forma pacifica los conflictos que se
les presentan diariamente, contribuyendo asi, a crear un ambiente mas humano,
equitativo y solidario. Por lo cual es importante mantener una actitud abierta, de
respeto, tolerancia, escucha atenta, sin prejuicios y sobre todo, de mediacién, siendo
estos, los rasgos que caracterizan cada competencia psicosocial a desarrollar a lo
largo de cada una de las 19 sesiones educativas en las cuales se encuentran divididas
las cinco unidades teméticas que conforman cada uno de los programas, mismos que

se encuentran estructurados de la siguiente manera:

103 Programa Educacién y Genero del Grupo de Educacién Popular con las Mujeres, Contra la Violencia

Eduquemos para la Paz por mi, por ti, por todos, p. 5
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Unidad |

Titulo: Yo, mi historia, mis afectos y mi vida.

Competencias a desarrollar: -Conocimiento de si mismo y de si misma.
-Autoestima.

-Manejo de sentimientos y emociones.

-Integracion de la Primera Unidad

Unidad I

Titulo: Yo y mi relacion con las y los demas. La diversidad como fuente de
enriguecimiento personal y colectivo.

Competencias a desarrollar: -Empatia

-Respeto

-Confianza

-Aprecio por la diversidad

-Integracion de la Segunda Unidad

Unidad I

Titulo: El didlogo y la asertividad para resolver conflictos y tomar decisiones.
Competencias a desarrollar: -Comunicacion asertiva.

-Toma de decisiones.

-Integracion de la Tercera Unidad

Unidad IV

Titulo: Pensar diferentes es pensar y vivir en colaboracion con las y los demas.
Competencias a desarrollar: -Cooperacion y colaboracion

-Pensamiento critico y creativo.

-Integracion de la Cuarta Unidad

Unidad V
-Resolucién de conflictos

-Integracion de la Quinta Unidad

A continuacion presentaré algunos ejemplos de las cartas descriptivas de cada una de
las 19 sesiones que conforman este programa. Para consultar cada uno de los
contenidos teméticos y su respectiva carta descriptiva ver el anexo.
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Contenidos Tematicos y Cartas Descriptivas

Taller para Padres: “Contra la Violencia, Eduquemos para la Paz. Por ti, por mi, por todo el mundo”

Sesion: 1 Duracién: 90 min.
CONTENIDO OBJETIVO ESTRATEGIAS DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
TEMATICO GENERAL APRENDIZAJE
Presentacion del | Los participantes conoceran | INICIO: En circulo se pide a los participantes | 20 min. Pizarron
Programa. los propdsitos, objetivos, | Presentacion del | reflexionen sobre sus expectativas Plumones
contenidos, expectativas vy | programa, por medio | respecto del taller, expresandolos en una
forma de trabajo del taller. de Palabras Clave. sola palabra, misma que escribiran en el
pizarron 'y explicaran a los demas
participantes.
Los participantes | Estableciendo las | Cada participante propondra de forma | 15 min. Lapices.
estableceran de una forma | reglas. escrita la forma de trabajo y convivencia Hojas de papel
activa y propositiva las reglas dentro  del taller. Mismas  que
de convivencia y forma de posteriormente se someteran a votacion.
trabajo dentro del taller
(encuadre).
DESARROLLO: Cada uno de los participantes escoge un | 20 min.
Los participantes se | Presentacion por | compafiero, se presenta mutuamente e
integraran 'y socializaran | pareja intercambian ideas sobre sus
entre si, en un ambiente de caracteristicas personales y vivencias
respeto, confianza, armonia, respecto de la tematica del taller. Para
responsabilidad, amistad, y posteriormente presentarla ante todo el
tolerancia grupo.
CIERRE: Cada participante anotara en el pizarrén | 20 min. Pizarron
Los participantes conoceran | Lluvia de ideas. su opinién respecto de como resolver Plumones
la importancia que tiene la comunmente un conflicto dentro de su
resolucién de problemas de entorno familiar y laboral.
una manera pacifica dentro
de su vida personal, familiar | Comentarios finales. Cada participante expresara su opinion | 15 min.

y laboral.

respecto del ejercicio anterior, asi como
de esta sesion.
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Taller para Padres: “Contra la Violencia, Eduquemos para la Paz. Por ti, por mi, por todo el mundo”

Unidad I. Yo, mi historia, mis afectos y mi vida.

Sesion 2. Conocimiento de si misma o de si mismo.

Duracién: 90 min.

CONTENIDO OBJETIVO ESTRATEGIAS DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
TEMATICO GENERAL APRENDIZAJE
Conocimiento de | Los participantes lograran | INICIO: Cada participante dibujara un cofre y una | 15 min. Hojas de papel.
si misma o de si | darse cuenta de la gran | Actividad introductoria | maleta, posteriormente reflexionara vy Plumones
mismo. importancia que tiene el | “La maleta de la vida” | anotara debajo de la maleta sobre todo Lapices.
propio conocimiento de si aquello que quiera llevar en un viaje,
mismo y de si misma, para mismo que realizaran solos (v
un 6ptimo desenvolvimiento, caracteristicas fisicas, cualidades,
y desarrollo integral tanto valores, cosas materiales, entro otros) Y
personal como debajo del cofre aquello que quiere dejar.
interpersonalmente.
Al finalizar, cada participante comentara | 20 min.
Su experiencia respecto de esta actividad.
DESARROLLO:
Lluvia de ideas acerca | Retomando estas ideas la facilitadora, Pizarrén.
del tema procedera a la exposicién sobre el tema. Plumones
Enfatizando las ventajas que tiene el | 15 min Lapices.
desarrollo de esta competencia, asi como Carteles sobre el
algunas sugerencias para fortalecerla tema
diariamente.
Actividad “Conociendo | En hojas de papel cada participante
mis Manos” dibujara el contorno de su mano, luego
dard vuelta a la hoja y la remarcara, Hojas de Colores
después le colocara las lineas | 15 min. Plumones
correspondientes sin verse la mano. Lapices.
Contestandote las siguientes preguntas: Cinta Adhesiva
¢Pudiste recordarte como son las lineas
de tu mano?¢, Qué tanto crees conocerte
a ti mismo?
CIERRE: Cada participante expresara su opiniéon
Comentarios finales. respecto del ejercicio anterior y de la
tematica de la sesion. Comprometiéndose | 15 min.

a realizar una descripcion de si mismo,
para la siguiente sesién.
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Taller para Padres: “Contra la Violencia, Eduquemos para la Paz. Por ti, por mi, por todo el mundo”

Unidad I. Yo, mi historia, mis afectos y mi vida.

Sesion 3. Autoestima

Duracién: 90 min.

CONTENIDO
TEMATICO

OBJETIVO
GENERAL

ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

TIEMPO

RECURSOS

Autoestima

Los participantes
darse cuenta de la gran
importancia que tiene la
autoestima dentro del propio
desenvolvimiento, y
desarrollo  integral tanto
personal e interpersonal.

lograran

INICIO:
Retroalimentacion en
torno a la tarea.

DESARROLLO:
Lluvia de ideas.

Enlistando mis
cualidades

CIERRE:
Mesa redonda.

Observaciones finales
sobre este tema.

Comentarios y aportaciones respecto de
la tarea (descripcion de si mismos) La
cual sera el eje central de la sesién.

Construcciéon grupal mediante una lluvia
de ideas de la definiciébn de autoestima,
sus caracteristicas, importancia e
influencia en el desarrollo integro de cada
ser humano.

Cada participante se colocara una hoja de
papel en la espalda y los demas
escribiran cualidades que observan en el.

Al finalizar reflexionaran en torno a lo que
les han escrito e intercambiaran ideas.

Posteriormente de manera individual y
detrds de esa misma hoja contestaran las
sig, preguntas: ¢Qué me gusta? ¢Qué no
me gusta? ¢Por qué? ¢(Qué haria para
cambiarlo?

En base a la Lectura del cuento del
Libermor, se realizara una mesa redonda,
donde participaran todos los integrantes
del taller aportando sus propuestas para
la construccion de un ambiente familiar
donde se propicie una autoestima
elevada.

Comentarios acerca de las ventajas del
desarrollo de esta competencia y de
sugerencias para fortalecerla diariamente.

20 min.

20 min.

10 min.

15 min.

10 min.

10 min.

15 min.

Hojas de Rotafolio
Plumones
Lapices.

Carteles sobre el
tema

Hojas de Colores
Plumones
Lapices.

Cinta adhesiva

Lectura de libermor
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COMPETENCIAS PSICOSOCIALES A DESARROLLAR A LO LARGO DE LAS 5 UNIDADES
TEMATICAS PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS SIN VIOLENCIA.

COMPETENCIAS

DEFINICION

Conocimiento de
simismo o de si
misma

Autoestima

Manejo de
sentimientos
y emociones

Empatia

Respeto

Confianza

Aprecio por la
diversidad

Tomade
decisiones

Comunicacion
asertiva

Significa saber cémo somos, como es nuestro caracter, que nos gusta o
nos disgusta, para qué somos buenos y que nos cuesta mas trabajo
hacer.

Se define como el aprecio que sentimos hacia nosotros mismos. Se
relaciona con la confianza, el respeto y el cuidado que nos procuramos.
Cuando es alta tenemos un bienestar personal, y nos sentimos
satisfechos con lo que somos; cuando es baja, podemos sentirnos
deprimidos y tenemos una mala opinién de nosotros.

Consiste en identificar y entender los sentimientos y las emociones que
experimentamos en diversas situaciones- Para reconocer los
sentimientos y las emociones es importante saberlos nhombrar y expresar
de forma apropiada, es decir, sin hacer dafio a los demas, ni a nosotros
mismos. El manejo de las emociones y sentimientos es distinto del
control de éstos, dado que no se pretende ocultar o negar lo que
sentimos, sino poder reconocer cOmMo Nos sentimos y expresar nuestras
emociones de una manera adecuada.

Es la capacidad de “ponerse en los zapatos del otro” e imaginar cémo es
la vida para esa persona. La escucha atenta es indispensable para llevar
a cabo la empatia. Cuando somos empaticos, podemos aceptar a las
personas diferentes a nosotros.

Implica no rebasar los limites de los otros, significa reconocer la
existencia y la individualidad de las demas personas sin hacer juicios de
valor, estigmatizar o etiquetar sus acciones y pensamientos.

Es un sentimiento de seguridad mediante el cual podemos actuar con
libertad, decir lo que pensamos y sentimos sin temor a ser juzgados ni
sentirnos amenazados. Significa reconocer que las personas merecen
ser tratadas con dignidad y aprecio, e implica creer que podemos
desarrollarnos y crecer individualmente y apoyar a otros, asi como
permitir, cuando sea necesario, la ayuda y comprension de los demas.

Es la capacidad de reconocer que los seres humanos son Unicos e
irrepetibles. Implica valorar las diferencias de raza, género, credo,
discapacidad e ideologia como factores de crecimiento y enriquecimiento
permanente, tanto individual como colectivo.

Es la eleccion de una opcién entre otras, elegir implica siempre renunciar
a las otras opciones, lo cual puede incidir en nuestra vida personal,
familiar o comunitaria en el presente o en el futuro. Tomar decisiones de
manera oportuna y adecuada, nos conduce a reflexionar y analizar
seriamente las ventajas y desventajas de cada opcion y sus posibles
consecuencias.

Es la habilidad de decir, sentir, pensar y actuar de manera clara, directa,
sin utilizar la violencia. Ser asertivo implica saber decir “no” o “si” de
acuerdo con lo que realmente deseamos. Esta competencia también se
relaciona con nuestra capacidad para pedir ayuda cuando la
necesitamos.
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Son capacidades que permiten contrarrestar la competitividad y el
individualismo. Favorecen nuevas formas de relacién ya que fortalecen la
Cooperacion y convivencia, la aceptacion de las diferencias y la interdependencia
colaboracion. positiva. Cuando hay un conflicto, contar con un ambiente de cooperacion
y colaboracién permite que los intereses y las necesidades de ambas
partes queden satisfechos.

Esta relacionado con la inventiva y el razonamiento. Consiste en utilizar
los procesos mentales basicos para desarrollar ideas, proponer

Pensamiento soluciones ante diferentes problemas, buscar informacion o inventar
critico y creativo. | actividades y materiales novedosos, creativos, estéticos y constructivos.
Contar con un pensamiento critico y creativo nos permite evaluar
nuestras actitudes y conductas para tomar decisiones de manera flexible
y razonada sin reproducir estereotipos, mitos, y esquemas rigidos de
comportamiento social.

Es la capacidad de finalizar un desacuerdo entre dos o mas partes, sin
Resolucion de utilizar la violencia. Implica reconocer intereses, motivaciones,

conflictos sentimientos y afectos personales, pero al mismo tiempo de otros, asi
como aprender formas especificas de resolucion como son la
negociacién y la mediacién.

Sea cualquiera de los tres apartados que conforman el programa se pretende que
mediante el desarrollo de cada una de estas unidades, los padres de familia, docentes,
y alumnos desarrollen las competencias necesarias para resolver los conflictos de una
manera no violenta. Competencias psicosociales, que consideran dos elementos muy
importantes: lo deseable y lo posible. La primera perfilada a fortalecer una cultura de la
paz al interior de las familias, escuelas y comunidad propiciando el desarrollo integral
de personas competentes para la vida. Y la segunda referente al contexto e
historicidad del sujeto. Este programa propone como base, el trabajar situaciones de
conflicto, en las que los participantes se involucraran en un esfuerzo colectivo y
desarrollaran al mismo tiempo las competencias psicosociales que promuevan la
adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades, actitudes y valores para
el cumplimiento de su funcion dentro del ambiente familiar, escolar y social donde se
desarrolla y las circunstancias que enfrenta. De ahi, su flexibilidad, ya que cada
persona puede desarrollar estas competencias de diferente forma en funcion de sus
conocimientos previos, estructuras de pensamiento, intereses, contexto sociocultural y
la forma en que las lleva a cabo. Empleando las propias contradicciones y conflictos
que viven las personas dia a dia para trasladarlas al analisis personal y grupal en una

dialéctica constante de reconocimiento, de si mismo y con los otros.
104
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Para construir estas nuevas formas de resolver los conflictos, cada uno de los
participantes tendr4d que desarrollar, en el proceso de aprendizaje, una serie de
competencias y tomar en cuenta las caracteristicas de los participantes para lograr dar
seguimiento al proceso de aprendizaje, respetando en todo momento el ritmo individual al
adquirir o modificar determinadas formas de ser, pensar y desarrollar ciertas habilidades o
valores. Poner en practica lo que se aprende, ya que el desarrollo de las competencias no
se genera mediante un ejercicio intelectual, sino cuando las personas tienen la capacidad
y las oportunidades de aplicar dichas competencias. Aprender Haciendo
195 el desarrollo de las competencias no se da de una vez y para siempre, sino que es
necesario disefiar el camino que hara posible alcanzar una meta, de lo contrario seré
dificil que se cumpla el sentido orientador en funcién de las necesidades de aprendizaje
de las personas. Por ello, es que a través de las sesiones educativas se busca formar a
los padres de familia, alumnos y docentes en la construccién creativa de conflictos y el
fomento de una cultura de la paz dentro de la comunidad en la cual se encuentran

inmersos y se desenvuelven.

Aprender a resolver y regular los conflictos a través de la problematizacion, analisis y
reflexiébn de las vivencias en la familia, escuela y comunidad, con el fin de establecer y
mantener relaciones constructivas y favorecer el desarrollo humano en un ambiente
arménico, digno y de solidaridad.’® Promoviendo el autoconocimiento y conocimiento de
otras personas con base en la tolerancia, confianza y comunicacién y con ello lograr la
resolucion no violenta de los conflictos que les acontecen cotidianamente. Obteniendo un
desempefio exitoso y una convivencia adecuada y favorable dentro del ambiente en el
cual se encuentren propiciando la construccion de un espacio respetuoso, democratico, y
de dialogo donde el reconocimiento y la solidaridad mutua sean fundamentales, donde
sea posible vivir y trasmitir tanto actitudes como valores de equidad, tolerancia, dignidad.
Puesto que de nosotros depende cambiar la situacion de violencia en la que vivimos,

misma que afecta nuestro presente y no muy lejanamente el futuro de todos.
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4.2.3 Metodologia.

Aprender a resolver conflictos implica dialogar, confrontar ideas, poner en juego nuestras

emociones, y esto solo se logra en grupo®’:

R/
0‘0

X3

%

Fomentando la creacién de un ambiente de aceptacion en donde los participantes
pueden recrear situaciones conflictivas, que permitan el andlisis, la critica
constructiva, la reflexion individual y colectiva.

Propiciando la cooperacion y afirmacion de los participantes, en el momento de
abordar los conflictos.

Promoviendo el autoconocimiento y el conocimiento de otras personas, la
autoestima y aprecio por la diversidad, con base en la tolerancia, la confianza y la
comunicacion.

Combinando la transmisién de la informacion con la vivencia personal para lograr
la aparicién de una actitud que favorezca el aprendizaje significativo, el desarrollo
de competencias y su aplicacién en diversos contextos de la vida cotidiana.
Propiciando la adquisicion de conductas en favor de la colectividad, como la

solidaridad, el deseo de compartir, y simpatizar con los demas.

El presente programa se encuentra basado en un enfoque socio afectivo, el cual no solo

propicia el aprendizaje de los contenidos, sino sobre todo hace hincapié en las actitudes y

los valores; es una metodologia ludica, participativa, cooperativa, que fomenta la reflexién

y el espiritu critico, por lo que promueve y consolida una cultura de paz basada en una

educacion para la trasformacion y el cambio social. Permitiendo que las personas de un

grupo vivan una situacion empirica, es decir, sientan, analicen y sean capaces de aplicar

lo aprendido en otras circunstancias y realidades que se les presenten a lo largo de la

vida. 1%
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4.2.4 Planeacion.

Duracion del Taller:

El presente taller costa de 19 sesiones cada una con duraciéon de 90 min para cada grupo,
mismas que se podran realizar en los tiempos que dispongan los participantes. Por lo cual
es conveniente precisar los dias de reunién de los distintos grupos, de forma tal que se

lleven a cabo todas las sesiones que comprende el presente programa.

Poblacién:
En el caso especifico del presente trabajo, este se encuentra dirigido solo a las Madres y

Padres de Familia pertenecientes al Centro de Desarrollo Infantil (CENDI) “San Joaquin”

Sin embargo, dependiendo de la poblaciéon, puede emplearse el programa dirigido a
personal docente; a los alumnos, pertenecientes a los Centros de Desarrollo Infantil
(CENDI); las Estancias de Bienestar y Desarrollo Infantil (EBDI), Guarderias IMSS,
Jardines de Nifios de gobierno y particulares, pertenecientes a cada una de las 16
delegaciones pertenecientes al Distrito Federal.

Actividades:

X3

%

Se aplicara a los participantes un cuestionario de deteccion de necesidades.

X3

%

Se llevara a cabo lluvia de ideas

% Se realizaran lecturas dirigidas y/o comentadas

% Se proyectaran peliculas relacionadas con los temas

« Se pedird a cada uno de los participantes que realicen reflexiones orales y
escritas, tanto individuales como grupales para después discutirlas en plenaria.

% Se realizaran técnicas de integracion, sensibilizacién y comunicacion.

Recursos Humanos:

X3

S

Participantes.

Promotor y/o Educador Comunitario.

Apoyo de las Autoridades y Directivos de las instituciones educativas donde se
impartira el presente programa.

X3

%

O/
0.0

71



Recursos Fisicos:

7
0'0

Aula de Trabajo
Pizarrén

Sillas

Mesas

Hojas blancas y de color
Lapices, crayones y colores
DVD

Televisor

Laptop

Cafnoén

Juegos de Destreza

X3

¢

7 7
0'0 0'0

X3

¢

7
0'0

X3

¢

X3

¢

7
0'0

e

¢

X3

%

Evaluacion:

La evaluacion del presente taller, sera tanto cualitativa como cuantitativa, se llevara a
cabo al finalizar cada una de las unidades realizando en la primera sesion una
autoevaluacion por parte de cada uno de los integrantes. De igual forma sesién a sesion
se llevara a cabo la evaluacion de la misma, tomando en cuenta los contenidos, las
actividades, al tallerista, y el desempefio personal de cada participante. Finalmente en la
Gltima sesidon se realizara una evaluacion general del taller, del tallerista y una
autoevaluacién y comparacion del inicio y el final, por parte de cada una de los

participantes, para que logren concientizarse de los progresos obtenidos.

4.3 Centro de Desarrollo Infantil (CENDI) “San Joaquin”

El Centro de Desarrollo Infantil “San Joaquin”, es una institucién educativa encargada de
proporcionar una educacion integral para los nifios, lo cual incluye el brindarles atencion
nutricional, asistencial y estimulacion para su desarrollo fisico, cognitivo y afectivo
social.’® Ofrece sus servicios de cuidado y educacion infantil, a través de dos niveles
educativos: el nivel Inicial que va de los 45 dias de nacidos a los 3 afios de edad, y el

Preescolar que comprende de los 3 a los 6 afios de edad.

El personal que labora en el Centro de Desarrollo Infantil “San Joaquin”, esta integrado de

la siguiente manera: Directora; Concejo Técnico integrado por: Jefa de Area, Médico,

1% Administracion Federal de Servicios Educativos del Distrito Federal, Manual de organizacion de la

Direccion General de Operacion de Servicios Educativos, 1-51.

72



Nutriéloga, Psicologo y la Trabajadora Social. EI Cuerpo Docente, conformado por 3
Educadoras y 3 Asistentes Educativas. Asi como, el personal administrativo y servicios
generales.

4.3.1 Ubicacién y poblacién.

El Centro de Desarrollo Infantil “San Joaquin”, se encuentra ubicado, en eje central s/n,
anexo al mercado San Joaquin Zona, entre las calles de Beethoven y Bussy, dentro de la
Delegacion Cuauhtémoc, parte norte. Fundado en 1977, por la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), ante las peticiones de las madres y padres de familia, locatarios y
trabajadores del mercado “San Joaquin”, mismos que durante su jornada laboral no
tenian un lugar, ni el personal adecuado para dejar bajo su resguardo el cuidado de sus
hijos.

Actualmente, este Centro de Desarrollo Infantil, al igual que todos los CENDI “Mercado”,
atiende principalmente infantes desde los 45 dias de nacidos hasta los 5 afios; 11 meses
de edad, hijos de madres y padres trabajadores, pertenecientes al mismo mercado, y
comunidad aledafia perteneciente a la delegacion Cuauhtémoc principalmente. Aunque
hoy dia debido a las exigencias laborales, también brinda servicio a infantes provenientes

de otras delegaciones e incluso del Estado de México.

Tiene una poblacién de 35 nifios y 30 nifias, distribuidos en maternal y 1, 2, 3 grado de
preescolar. En cuanto a los padres de familia, son principalmente madres y padres
solteros, viudos o divorciados, cuya edad oscila entre los 20 y 38 afios de edad, con un
nivel socio-econémico medio — bajo, siendo su principal fuente de trabajo, el comercio
informal o independiente dentro o fuera del mercado. Mientras que su nivel educativo

oscila entre la educacion secundaria y educacién media superior.

4.4 Importancia pedagégica del Programa “Contra la Violencia,
Eduguemos para la Paz. Por ti, por mi, por todo el mundo”
“La paz no se define por la ausencia de guerra, es también un concepto dinamico que
necesita ser aprehendido, en términos positivos como lo son la presencia de la justicia y

armonia social, la posibilidad para los seres humanos de realizar plenamente sus

potencialidades y el respeto a su derecho de vivir con dignidad a lo largo de toda su
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vida... Por ello, un desarrollo humano durable no puede tener lugar sin paz; y sin un

desarrollo humano endégeno y continuo, la paz no puede ser mantenida™*°

Nadie nace sabiendo, a lo largo de nuestra vida vamos aprendiendo distintos
conocimientos, habilidades, y valores que nos son Utiles para resolver multiples
problemas o conflictos que se presentan dentro de nuestra vida cotidiana. No siendo la
excepcidn, la resolucion pacifica de los conflictos. Puesto que, como todo conocimiento, la
resolucion no violenta de conflictos supone un proceso de aprendizaje. Es decir, significa
estar en constante cuestionamiento entre lo nuevo y lo viejo, entre la resistencia y el
cambio. Ello implica la adquisicion de algunas competencias psicosociales, como el
dialogar, intercambiar puntos de vista, proponer soluciones, pensar distintas estrategias
gue debemos idear y aplicar tomando en cuenta las diversas circunstancias en las que se
desarrolla el conflicto. Aprendizaje que se da a través de la convivencia e interaccién con

los demas dentro de un contexto social determinado.

Siendo esta la forma en cémo los seres humanos se transforman, incorporando nuevos
conocimientos, actitudes, habilidades y valores, al mismo tiempo que aprenden a ponerlos
en practica dentro de la realidad en la cual se encuentran inmersos. Proceso de
aprendizaje que parte de las experiencias, necesidades e intereses de los participantes,
empleando el juego como un mecanismo que nos permita recuperar las vivencias
individuales, mismas que son fundamentales para analizar y reflexionar las diferentes
situaciones de conflicto, las cuales pueden llevar a dificultar la adquisicion de
conocimientos, asi como las relaciones arménicas y de convivencia en el &mbito familiar,

escolar y social en el cual nos desenvolvemos.

Educar para la paz comprende distintas concepciones y posiciones acerca de lo que
implica la educacion y la paz. Educar desde diferentes puntos de vista y enfoques,
conlleva a preparar a infantes, jovenes y adultos, a asumir un papel en su futuro y con ello
en el de la sociedad en la cual se encuentran inmersos. Para ello requieren aprender a
trasformar la realidad a través de la formacion de ciudadanos criticos, responsables,
creativos, capaces de elegir, tomar decisiones y participar en forma democratica, libre y

consciente en la sociedad.
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Puesto que en el acto de educar se involucran nuestras formas de ver el mundo, nuestros
valores e ideas respecto a la sociedad que deseamos construir con los demas, la
educacién no es neutra, por lo cual debemos estar siempre conscientes de lo que
pretendemos lograr con ello, ya que de esta forma, los infantes adquieren habitos, pautas
sociales de comportamiento, valores, actitudes, mismas que conforman su identidad, y
con ello su posicién ante el presente y el futuro, asi como una manera particular de

pensar y enfrentarse a la vida y al mundo.

Educar para la paz es asumir una forma de vida en la que el respeto, la tolerancia y
equidad, sean el motor de las acciones que realizamos todos los dias, para que asi haya
justicia y democracia en la familia, trabajo, escuela, comunidad, y deméas ambitos en los
cuales nos desarrollemos, puesto que la educacion, a diferencia de la escolarizacion, se
da a lo largo de toda la vida; implica un proceso permanente de aprendizaje y cambio
para responder a los desafios y retos de la sociedad en constante transformacion.***

Por lo cual todo acto educativo debe ser un acto consciente que contribuya a elevar los
valores humanos mas significativos, permita enriquecer la cultura e impulse la
construcciéon de una realidad social donde se elimine cualquier forma de violencia,
prevalezca la justicia, la tolerancia, la igualdad y equidad entre los individuos. Lo cual en
definitiva constituye la educacion para la paz. Entendiendo, la paz, como la armonia del
ser humano consigo mismo, con otras personas y con lo que nos rodea. Por ello es
importante que desde la familia, la escuela y la comunidad, en donde intervienen muchas
personas e instituciones, madres y padres de familia, y docentes, asumamos la
responsabilidad social e historica que nos corresponde para crear las condiciones y

fomentar e impulsar la educacion para la paz.

De ahi, la gran importancia e impacto pedagdgico del Programa, “Contra la Violencia,
Eduquemos para la Paz. Por ti, por mi, por todo el mundo” dentro del Centro de Desarrollo
Infantil (CENDI) “San Joaquin” no solo dentro de la Educacion Inicial, sino a lo largo de
todo proceso de ensefianza — aprendizaje, de los padres de familia, el personal docente,
pero sobre todo de los nifios y nifias, sea dentro de su ambito familiar, escolar, laboral o
social. Enfatizando el trabajo con los padres de familia de los infantes, ya que son ellos
los primeros educadores, los que dan y cimientan las bases mediante su crianza,

ensefianza, valores, conocimientos, creencias y ejemplo de esa gran construccién que

m Programa Educacién y Genero del Grupo de Educacién Popular con las Mujeres, Contra la Violencia
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realizaran sus hijos a lo largo de cada una de las etapas de su vida. Con propdésito de
potencializar su desarrollo integral y armonico, en un ambiente rico en experiencias
formativas, educativas y afectivas, lo que le permitira adquirir habilidades, habitos,
valores, asi como desarrollar su autonomia, creatividad y actitudes necesarias en su

desempeiio personal y social.

Familia, escuela y trabajo, sitios donde establecemos intensas relaciones con otras
personas, se convierten en espacios para recrear situaciones de aprendizaje para la
resolucion no violenta de conflictos ya que el medio social en el que vive y crece una
persona influye de manera significativa en los valores que esta asume, formando parte de
la conciencia colectiva, asi el vivir dentro de una sociedad nos hace tener siempre
presente a los demas formacion en valores que no consiste Unica y exclusivamente en
una transmision o intercambio de ideas, sino en las vivencias de determinado tipo de
relaciones que permitan aprender y re significar nuestras formas de ser, pensar, hacer y
convivir, se aplique como una forma de vida en cualquier momento y espacio en su medio
familiar, escolar y social. Reconociendo la gran importancia que tienen los primeros afos
de vida en la formacion del individuo, requiere que los agentes educativos que trabajan en
favor de la nifiez, cuenten con conocimientos, habilidades y actitudes adecuados para
elevar la calidad del servicio que se ofrece siendo a través de este tipo de programas que
ofrece la Modalidad No Escolarizada dentro de los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI),
como lo es el ubicado en el mercado “San Joaquin”, que se brinda la gran oportunidad
tanto a las madres y los padres de familia, docentes, alumnos y comunidad que lo
conforman, a enriquecer y mejorar sus practicas de crianza, con la finalidad de aprender y
reconstruirse a si mismos, a la vez que se propicie un desarrollo arménico e integral para
cada uno de sus hijos, basado en una equidad, respeto, tolerancia y aprecio a la
diversidad, asi como a la resolucién no violenta de los conflictos que se les presentan a lo

largo de su diario acontecer dentro de los diferentes ambitos donde se desenvuelven.

La resolucién creativa de los conflictos seria de acuerdo con la propuesta pedagégica,
una de las tareas centrales para introducir cambios en sus practicas diarias. Tarea que no
es sencilla, y que implica ante todo, un trabajo de permanente de construccion individual y
colectiva para crear las condiciones de un presente y un futuro justo, sano, digno y feliz
para todos los seres humanos. Reto que corresponde a la sociedad en su conjunto, ya
gue de ella depende concientizarse y convertir en imperativo la necesidad de construir

nuevos referentes que nos permitan educar para la paz y la no violencia.
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Finalmente, considero que este tipo de programas son de suma importancia y
trascendencia, tanto para hombres como mujeres, sean nifios, adolescentes, jovenes,
adultos o ancianos, ya que el educar para la paz y la resolucion no violenta de los
conflictos, es una terea y responsabilidad que nos compete a todos, tanto a nivel personal
como colectivo. Puesto que todos, a lo largo de cada una de las etapas de nuestras vida,
en nuestro diario acontecer nos enfrentamos a un sin nimero de conflictos, situaciones
gue por desgracia generalmente conllevan violencia, a la cual desafortunadamente nos
hemos acostumbrado, ya sea porque asi lo hemos vivido, lo hemos visto, o porque asi

hemos sido educados.

De ahi, mi interés por realizar el presente trabajo y enfatizar la gran importancia y
trascendencia de este tipo de programas los cuales desde mi punto de vista profesional y
personal, no solo deberian impartirse dentro de la Modalidad No Escolarizada, sino
también a través de la Modalidad Escolarizada, desde Educacion Inicial, hasta la
Educacién Basica, Media Superior y Superior, tanto para trabajar no solo con los padres
de familia, sino con los educandos y el personal docente, puesto que las teméaticas que

aborda nos competen como parte de la sociedad que somos.

De una u otra forma todos hemos sido victimas de la violencia o victimarios a través de
ella, en mayor o menor grado somos participes de esta, por lo cual mediante este tipo de
programas podemos re - aprender a solucionar los conflictos que se nos presentan en el
dia a dia, con la pareja, la familia, en el trabajo o la comunidad de una forma no violenta,
mediante la adquisicion, construccién y desarrollo, tanto de alternativas educativa, asi
como de las competencias psicosociales o habilidades para la vida, necesarias, que nos
permitan desempefiarnos de manera Optima, eficaz y saludable frente a los retos que se
nos presentan a lo largo de cada una de las etapas de nuestra vida tanto personal, como

familiar, laboral y social.

Contribuyendo asi al desarrollo éptimo e integral de todos los seres humanos, sean
hombres, mujeres, nifios, jévenes, adultos o ancianos, todos tenemos derecho a una
mejor calidad de vida, basada en el respeto, la tolerancia, la equidad, y el aprecio por la
diversidad, dentro de un ambiente de cooperacion, solidaridad y ayuda mutua, ya que

educar para la paz, es un compromiso que nos compete a todos.
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CONCLUSIONES

Después de realizar el presente trabajo me doy cuenta de la gran importancia que tiene la
educacién a lo largo de cada una de las etapas de vida del ser humano, considero de
gran trascendencia el reconocer y promover la educacién de la primera infancia o
educacion inicial, ya que es ahi donde todo comienza, a través de esas primeras
ensefianzas y ejemplos de nuestros padres o de quien nos rosea, y aunque aun falta
mucho por hacer y lugares por llegar, cabe destacar el papel de nuestro pais respecto de
este tema, ya que a través de las diferentes modalidades educativas, tanto la educacion
basica, pero sobre todo la educacién inicial tiene cada vez mayor cobertura, beneficiando

a mas nifios y nifias, madres y padres de familia y comunidades.

Por ello, como profesionales de la educacién, sea cual sea el campo laboral donde nos
desempefiemos, tenemos un gran compromiso y responsabilidad en nuestro proceder, al
ser nuestra principal materia prima, los seres humanos, ya que en gran parte de nosotros
dependera su desarrollo éptimo e integral, fomentando en ellos, los conocimientos, la
apropiacion y valoracion de la historia, la cultura, la familia y sociedad, favoreciendo un
desarrollo humano mucho mas amplié e integral que los conciba como seres en formacién
y trasformacion continua de si mismos, de su mundo y su entorno, haciendo de ellos,
hombres y mujeres, libres, productivos y comprometidos tanto individual como

socialmente, con un mejor futuro y calidad de vida.

Como lo he mencionado a lo largo de este trabajo, hablar de educacién, es hacer
referencia a un complejo proceso inherente al progreso de toda sociedad, siendo la
incorporacién de la mujer al mercado laboral uno de los grandes catalizadores para crear
espacios especificos donde puedan dejar a sus hijos mientras ellas trabajan, como los
son: los Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS), las Estancia de Bienestar y Desarrollo
Infantil (EBDIS), las Guarderias y Jardines de Nifios publicos y privados, donde se les
proporcione asistencia y educacion, requisito indispensable para integro desarrollo de la
nifiez, lo cual hace imprescindible la participacion activa de padres de familia, docentes,
comunidad y gobierno, en el planteamiento y la promocién de nuevas alternativas de
atencion, educacion y cuidado de la primera infancia, programas sociales y comunitarios
formales (escolarizados), informales o no formales (no escolarizados), opciones abiertas,
autogestivas, familiares o comunitarias que den prioridad a la Educacién Inicial, los

derechos de los nifios, su supervivencia, proteccion y desarrollo integral.
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De ahi, la gran importancia de la Modalidad No Escolarizada, que a través de sus
diversos programas de atencién a la comunidad, como el Programa de Educacién Inicial,
el Programa Nacional de Lectura, el Programa Educativo de Prevencion Escolar, Y el
Programa “Eduquemos para la Paz”, brindan apoyo y orientacién a los padres de familia,
respecto de la pautas de crianza de sus hijos, creando nuevos marcos educativos, en pro
de un mejor desarrollo de los infantes. Generando con ello el cambio y transformacion de
aguellas ideologias y principios culturales que tradicionalmente han justificado

estereotipos que no deberian existir, tal y como sucede con la violencia.

Todos somos participes de la violencia, como testigos, actores o victimas, de una forma u
otra nos encontramos inmersos en ella, al punto de justificarla y considerarla normal, lo
cual ha contribuido para que grandes sectores de la poblacion continien pensando que el
maltrato, el abuso y la agresion son un derecho, un deber, asi como la forma mas
adecuada para educar y corregir a todos aquellos que nos rodean, sean estos nifos,
mujeres, jovenes, ancianos e incluso uno mismo. Sin embargo, hablar de violencia implica
hablar de omisién e indiferencia hacia lo que sucede a nuestro alrededor, la falta de
respeto, la intolerancia, el maltrato a los animales, ver el grado de deshumanizacion al

que hemos llegado, puede resultar muy intimidante o incluso cotidiano.

Considero que como profesionales de la educacion y ciudadanos, es nuestro deber
promover y proponer alternativas a través de la transformacion de nuestras actitudes y
acciones individuales que nos permitan desenvolvernos y resolver los conflictos que se
nos presentan dia a dia sin violencia, retomando la dimension humana del mundo y
restaurando los principios que a lo largo de la historia han dado sentido a la vida, como
son: el respeto, la tolerancia, el amor, la amistad, la paz, la cooperacién, la alegria, la
confianza, entre otros. Siendo la preocupacion central del gobierno y la sociedad, el
proveer, desarrollar y garantizar las condiciones sociales, politicas, econdémicas y
culturales minimas que permitan a cada uno de sus ciudadanos, sean hombres o mujeres,
desarrollarse integra y plenamente en un contexto de seguridad tanto individual como

social.

Por eso es que la violencia en particular, debido a los factores que la generan y a las
consecuencias y costos que ocasiona, resulta prioritario atender de manera
interdisciplinaria e integral desde los primeros afios de vida, de ahi, el resaltar a lo largo

del presente trabajo la gran importancia y trascendencia que tiene la familia y la escuela,
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espacios idoneos para crear y recrear situaciones de aprendizaje en cuanto a la
resolucion no violenta de los conflictos. Siendo la familia, la base y primera educadora de
las actitudes y aptitudes que se transmitiran de padres a hijos, y posteriormente de
educadores a educandos mediante sus ensefianzas, aprendizajes y ejemplos, lo cual
hace necesario ser y estar conscientes de nuestras acciones y ensefianzas no importando

el rol que estemos desempefiando en ese momento.

La educacion es la clave de nuestro progreso, evolucion y cambio, razén por la cual
debemos orientar nuestros conocimientos y ensefanzas hacia el mejoramiento de nuestra
condicion humana, puesto que a diferencia de la escolarizacion, la educacion dura toda la
vida, e implica un proceso permanente de cambios y aprendizajes, mismos que deben
responder a los retos, necesidades y desafios, tanto de los individuos como de la
sociedad en constante transformacion. Razén por la cual considero que todo hecho
educativo debe ser siempre un acto consciente que contribuya a elevar los mas
significativos valores humanos, enriquezca la cultura e impulse la construccién de una
realidad social donde se elimine cualquier forma de violencia, no importando sexo, raza,
cultura, religién, edad, nivel socio-econdmico, profesibn o preferencia sexual que
tengamos, siempre debe prevalecer, el respeto, la justicia, la tolerancia, la igualdad y la
equidad entre cada uno de los individuos que la conforman, puesto que solo asi, es como

empezaremos a construir una educacion para la paz.

Ya que la paz, es un derecho humano basico y universal, necesario e inherente a lo largo
de cada una de las etapas de la vida de todo ser humano, mismo que le permitira a
hombres y mujeres desarrollarse plena e integramente, ser autbnomos y libres, capaces
de desarrollarse e integrarse satisfactoriamente en la sociedad. Motivo por el cual, ante
esta gran problematica, es que, desde la pedagogia, es deber de nosotros como
Pedagogos, proponer alternativas educativas basadas en la no violencia, es decir, en
una Educacion para la Paz, sea mediante la educacion formal, no formal e informal, los
profesionales de la educacion debemos buscar y proporcionar a los padres de familia,
personal docente, educandos y demas implicados en el proceso formativo y de
enseflanza- aprendizaje, las herramientas necesarias que les permitan desarrollar y
fomentar la adquisicion de estrategias, habitos, alternativas y pautas de crianza que los
enriqguezcan y permitan ir erradicando poco a poco la violencia a través de una cultura del
respeto, el aprecio por la diversidad, la tolerancia y sobre todo mediante la mejor de las

armas que tenemos los seres humanos, que es, la educacion.
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Y para poder lograrlo es necesario que tomemos consciencia de ello, aprovechando cada
una de las oportunidades que se nos presentan en la vida diaria para transmitir a través
de nuestro ejemplo y ensefianzas estas actitudes, valores, conocimientos. Con la finalidad
de generar las condiciones adecuadas para la construccion de una cultura que permita
conocer, involucrar y comprender la diversidad. Ademas de promover alternativas para
prevenir e incidir en la modificacion de comportamientos, formas de relacionarnos con los
demas y modos de vida que redunden y hagan posible una cultura y una vida sin
violencia, comenzando en el ambito familiar y escolar a través del establecimiento de
nuevas formas de relacion interpersonal basadas en el respeto, la tolerancia, el amor, la

equidad, el aprecio por la diversidad y los derechos humanos.

De ahi la gran importancia del presente trabajo, el cual se basa principalmente en la
necesidad de plasmar un cambio en la educacion, es decir, en aquellos habitos, valores,
costumbres, aptitudes y sobre todo actitudes que a lo largo de muchas generaciones han
transmitido y justificando la violencia como parte inherente de nuestra vida. Para lo cual
es fundamental hacer una reflexion y cambio en lo personal, familiar y social en aquellos
habitos, costumbres y actitudes que tenemos hacia nosotros mismos, y hacia todos
aguellos que nos rodean y con los cuales nos relacionamos dia a dia. Cambios que solo
podremos lograr mediante un proceso interno de renovacion, reflexién, andlisis y
reaprendizaje en lo personal. Mientras que en lo social implica fomentar y promover ante
todo la prevencion como una solucién ante este tipo de situaciones que aquejan a la
sociedad. Siendo, este tipo de programas como lo es “Contra la Violencia, eduquemos
para la Paz. Por ti, por mi, por todo el mundo”, de gran importancia y trascendencia al
abordar y diseflar campafas preventivas respecto de este tipo de tematicas desde un
punto de vista mas humano y cercano, que nos permita conocer y ser parte de la realidad
de esa comunidad, entender su historia y con ello, llegar a la reflexiéon y el cambio, el cual
se dara de a poco, pero a través del tiempo y el ejemplo se ira perpetuando de una
generacién a otra, ya que programas como este permiten enriquecernos a todos y

aprender todos de los demas.

Asi, después de reflexionar en torno al presente trabajo, me doy cuenta de que “ser
pedagogo y estudioso de la pedagogia, no es una tarea sencilla, pero quienes hemos
hecho de ello nuestra profesién creemos que no hay labor mas llena de satisfaccién que
ejercer este oficio. Ya que ser pedagogo es un oficio intelectual y humanista en el mas

alto sentido de la palabra, ejercerlo a cabalidad significa esfuerzo, constancia, trabajo y
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estudio, puesto que el pedagogo no puede ser un ignorante, sino debe ser un profesional
critico, y reflexivo, bien informado del acontecer cientifico, social, politico, econémico y
cultural actual, estar comprometido con su medio ambiente y sobre todo, estar

comprometido con el ser humano en su expresién individual y colectiva”**?

Puesto que “el pedagogo es un cientifico, un técnico, un intelectual, un humanista, un
agente de cambio y un profesional, no es uno u otro, es todo ello. Pues estas
posibilidades no son excluyentes, sino son necesariamente incluyentes. A pesar de que
pueda privilegiar por la esfera laboral una mas que otras, pero en cualquiera de ellas se
encuentran implicita o explicitamente las demds, ya que cualquier negacion de una parte
del oficio del pedagogo es parcializar su actuacion y consecuentemente su formaciéon y
hacerlo es negar la riqgueza y posibilidad que ofrece el ejercicio profesional de la

F AT

pedagogia” “Siendo su vocacion de cambio, de suefio, de utopia, por construir una
sociedad justa, equitativa y humana, asi es, y no se puede negar, en nosotros esta la
posibilidad de ser agentes de cambio social™*® Sobre todo hoy en dia, cuando adn existen
muchos espacios de trabajo donde hace falta la labor de los pedagogos en la creacién de
espacios educativos que atiendan las distintas necesidades que la sociedad le demanda,
ya sea desde la educacién formal, no formal e informal, de manera preventiva, a través de
la orientacién vocacional y educativa, mediante la investigacién, la alfabetizacion, o en la
creacion de diferentes talleres o dentro de las instituciones educativas, por mencionar
algunas, la labor de los pedagogos ha de propiciar en todo momento el desarrollo digno,

integro y pleno de los seres humanos, a lo largo de cada una de las etapas de su vida.

2 Benito Guillen, Niemeyer,”El Oficio del Pedagogo”, Pedagogium, num.12, México: Progreso (Julio-agosto

2002):9-10.
'3 Benito Guillen, Niemeyer,”El Oficio del Pedagogo”, Pedagogium, nim.12, México: Progreso (Julio-agosto
2002):9-10.

82



BIBLIOGRAFIA.

& Administracién Federal de Servicios Educativos del Distrito Federal; Secretaria
de Educacién Publica. Manual de organizacién de la Direccion General de
Operacién de Servicios Educativos, México,: AFSEDF-SEP, 2006.

&% Asenson, Kogan, Aida. Resolucion de conflictos: un enfoque psicolégico,
México: Fondo de Cultura Econdmica, 1994.

« Aforve A, Carlos. La Organizacion de la Secretaria de Educaciéon Publica,
México: UPN, 2000.

+« Ardila Rubén. Psicologia del Aprendizaje, México: Siglo XXI, 2006.

& Armegol, Vicente F. Introduccion al Estudio de la Paz y los Conflictos.
Barcelona: Editorial Loma, 1987.

# Arrieta, Lola y Moresco, Marisa. Educar desde el conflicto, Espafia: Editorial
Madrid, 1992.

& Arreola A, Elvia. Manual de Desarrollo Humano, México: Instituto Politécnico
Nacional, 87p.p

& Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, México: Porrda,
2004.

% Corsi, Jorge. Violencia Familiar, México: Editorial Paidés, 1994.

« Dallal, Eduardo. Caminos del Desarrollo Psicoldgico. México: Plaza y
Valdez Editores, 2001.

« Diane E., Psicologia, México: Editorial Iberoamericana, 1979.
& Frank Geldard. Fundamentos de Psicologia, México: Trillas, 1979.
« Frankl, Viktor E. El Hombre en busca de sentido”, Espafia, Herder, 2003.

& Fundacion Televisa. Vivir los Valores, Historias de Valor, México, Edit.
Televisa, 2009.

& Galvez, Inmaculada E. “La Educaciéon Inicial Internacional. Situacién vy
perspectivas en Iberoamérica y Europa”, Revista Iberoamericana de
Educacién, nim. 22, Espafa (enero-abril 2000).

& Gascon Soriano, Paco. La resolucién no violenta de los conflictos,
Aguscalientes: Imprime Kolor, 2000.

&% Goleman, Daniel. La Inteligencia Emocional, México: Vergara, 2000.

83



Grupo de Educacion Popular con Mujeres “Contra la Violencia, eduquemos
para la paz. Por ti, por mi, por todos” (Carpeta didactica), México: Edit. La
Prensa, 2003.

Grupo de Educacién Popular con Mujeres (GEM), Programa de Educacion y
Género/SEP. Una alternativa educativa para la equidad de género e

igualdad entre nifias y nifios de preescolar, México, Carpeta de Formacion,
2000.

Hicks, David. Educacion para la Paz. Madrid: Ediciones Morata, 1993.
Instituto Nacional de las Mujeres. Prevencion de la violencia desde la
infancia (Curso — Taller), México: Edit. Profesionales Gréficos de México,
2006.

Kasuga Linda. Aprendizaje acelerado, México: Grupo editorial Tomo, 2004.

Ley General de la Educacién, México: Editorial Juridiediciones, 2006.

Morales P. Montserrat. “El nifio, el medio ambiente. Orientaciones y
actividades para la primera infancia” Barcelona, Edit. Oikos, 1984.

Morris, Charles. Psicologia. Un nuevo enfoque, México, Prentice Hall
Hispanoamérica, 5ta Edicion, 1987.

Mussen. Desarrollo de la Personalidad del Nifio, Trillas, México, 1997.

Niemeyer, Benito G.”El Oficio del Pedagogo”, Pedagogium, nim.12, México:
Progreso (Julio-agosto 2002)

Nietos Rios Guadalupe. Una guia para estimular los primeros afios del
nifio, Editorial Aguirre, 1996, México

Novelo, Geraldine. Espacios para la Infancia. Guarderias en México,
México, Edit. UAM —Xochimilco, 1989.

Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura. Datos Mundiales de Educacién 2011, México: UNESCO-IBE, 2011.

Pansza Margarita. Operatividad de la Didactica Critica, México, Editores
Gernica, 1970.

Quintana, José Ma. Pedagogia Familiar, Madrid, Narcea Ediciones, 1993.
Resendiz, Maria Elena, Eusebio Castro A. Edith Gomez F, Javier Hernandez,
Alejandra Méndez Z., Otilia Nufiez R. Programa de Reordenamiento de la

Oferta Educativa. México, Universidad Pedagdgica Nacional, 2009.

Revista Futuros “Violencia”, nim. 3, México: Futuros (enero 2005).

84



Rodriguez Estrada, Mauro. Manejo de conflictos, México, Manual Moderno,
1988.

Santrock, John. Psicologia de la Educacidon, México, Mc Graw Hill, 2002.

Satir, Virginia. Nuevas Relaciones Humanas en el Nucleo Familiar, México,
Editorial Pax México, 2002.

Secretaria de Educacion Publica. Cuaderno de registro para lactantes,
México: SEP, 1987.

Secretaria de Educacion Publica. Estructura Basica de Educacién Inicial y
Especial, México: SEP, 1987.

Secretaria de Educacion Publica, Manual de Estructura basica de la
educacion inicial y especial, México, SEP, 1987.

Secretaria de Educacion Publica, Manual de Sesiones de Actividades
Educativas y Recreativas, México, SEP, 1987.

Secretaria de Educacion Publica, Manual Operativo para la Modalidad No
Escolarizada, México, SEP, 1992.

Secretaria de Educacién Publica. Programa de Educacién Inicial, México
SEP, 1992.

Secretaria de Seguridad Pudblica, Manual de la Campafia Nacional de
Prevencion contra el Delito Cibernético, México: SSP, 2009.

Solana, Fernando; Raul Bolafios. Historia de la Educacién Publica en
México, México: Fondo de Cultura Econémica, 2004.

Stevens M. Joseph. Educacién temprana y escolar, México, Editorial trillas.
1987.

Villalpando, José. Historia de la Educacién en México, México, Porrda, 2003.

MESOGRAFIA

Comision Nacional de los derechos Humanos ”"Definicion de Familia” (citado el 25 de
noviembre de 2011):disponible en http://www.ohchr.org/OHCHR/Espafiol

CONAFE “Educacién Inicial” (citado el 27 de noviembre de 2011):disponible en
http://www.conafe.gob.mx/gxpsites/hgxpp001.aspx

Secretaria de Educacion Publica “Educacion Inicial” (citado el 13 octubre de 2011):
disponible en http://www.sep.gob.mx/inicio/educacion por niveles.

Secretaria de Educacién Publica “Quienes Somos“(citado el 29 de septiembre de 2011):
disponible en http:// www2.sepdf.gob.mx/quienes_somos/assedf/index.jsp.

85


http://www.conafe.gob.mx/gxpsites/hgxpp001.aspx
http://www.sep.gob.mx/inicio/educación

Organizacién Mundial para la Salud “Definicion de Violencia’(citado el 2 de diciembre de
2011):disponible en http:// www.oms.gob.mx

Organizacién Nacional de la Naciones Unidas “Educacion para la Paz’(citado el 2 de
septiembre de 2013):disponible en http://www.unescopaz.uprrp.edu/documentos/cultura
de paz.

UNESCO “Catedra de Educacién para la Paz’(citado el 29 de septiembre de
2013):disponible en http://www.unescopaz.uprrp.edu/documentos/cultura de paz

UNESCO “Educacion Inicial’(citado el 27 de noviembre de 2011): disponible en
http://www.unesco.org/nex/es/unesco.

UNESCOQO” Educacion Inicial’(citado el 27 de noviembre de 2011): disponible en
http:/www.unesco-mexico.org/.

UNESCO “Manifiesto 2000, para la paz y no violencia’(citado el 29 de septiembre de
2013):disponible en http://www.unescopaz.uprrp.edu/documentos/cultura de paz.

UNICEF “Educacion de la Primera Infancia” (citado el 27 de noviembre de 2011):
disponible en http://www.unicef.orga/mexico/.

86


http://www.oms.gob.mx/
http://www.unescopaz.uprrp.edu/documentos/cultura
http://www.unescopaz.uprrp.edu/documentos/cultura
http://www.unesco.org/nex/es/unesco
http://www.unescopaz.uprrp.edu/documentos/cultura
http://www.unicef.orga/mexico/




ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL CENDI

DIRECCION

DIRECTOR

———> SECRETARIA

!

AREA MEDICA

l

MEDICO
PEDIATRA
ODONTOLOGO

ENFERMERA

SERVICIOS
GENERALES
PERSONAL DE
MANTENIMIENTO,
LAVANDERIA,
INTENDENCIAY
CONCERIE.

AREA PSICOLOGICA

PSICOLOGO

V

AREA DE
TRABAJO SOCIAL

l

TRABAJADOR SOCIAL

SECCION DE SERVICIOS NUTRICIONALES.
ECONOMA, TECNICO EN NUTRICION O

DIETISTA
SUMINISTRO COCINA BANCO DE
LECHE
COCINERA
ENCARGADO ENCARGADO DEL
DEL ALMACEN BANCO DE LECHE
AUXILIARES

y

AREA PEDAGOGICA

EDUCADORA
SECCION DE SECCIONDE | gecci9N DE
LACTiNTEs MATERNALES | pREECOLARES
PUERICULTURISTA l
i EDUCADORA EDUCADORA
ASISTENTES i
E D UCATIVAS ASISTENTES
ASISTENTES EDUCATIVAS
EDUCATIVAS

SECCION DE MAESTROS
ESPECIASLISTAS

|

MAESTROS DE ENSENANZA MUSICAL,
EXPRESION CORPORAL, EDU. FiSICA, OTROS.



ORGANIGRAMA FUNCIONAL DEL CENDI

DIRECCION

Planear, dirigir, coordinar, orientar, y supervisar las actividades técnicas y administrativas del Centro
de Desarrollo Infantil (CENDI), de acuerdo a los lineamientos y programas que para el efecto senale la

Direccién General de Educacioén Inicial (DGEI) y las autoridades correspondientes.

)

MEDICA

Promover, mejorary
mantener el dptimo
estado de salud de los
nifos mediante las
atenciones medico —
preventivas que
permitan favorecer el
crecimiento y
desarrollo fisico y
neurofisioldgico de
los nifios.

Promovery controlar
el estado de salud de
las piezas dentales de
los nifios.

!

PSICOLOGICA
Promovery
propiciar
mediante acciones
programadas el
equilibrio
emocional y
desarrollo
armonico de los
ninos, a través de
la prevencion,
evaluacion,
atencion especial y
canalizaciony
tratamiento de
aquellos que asi lo
requieran.

TRABAJO SOCIAL
Efectuar investigaciones
y estudios
socioecondmicos que
permitan conocer las
condiciones de vida de
los niflos y su familia.
Hacer trascender a la
comunidad la accién
social del CENDI.

SERVICIOS GENERALES
Mantener en buen estado de
limpieza, operaciony
funcionalidad tanto del
edificio, como instalaciones,

mobiliario y equipo del CENDI.

!

PEDAGOGICA
Proporcionar a los nifios la
atencién pedagdgica
tendiente a favorecer su
desarrollo integral.
Mediante la coordinacién
y supervision de los
programas, lineamientos y
disposiciones de la DGEI.

\ SERVICIOS

NUTRICIONALES
Proporcionar una
alimentacion balanceada
de acuerdo a los
requerimientos
nutricionales de los

infantes.



Contenidos Tematicos y Cartas Descriptivas

Taller para Padres: “Contra la Violencia, Eduquemos para la Paz. Por ti, por mi, por todo el mundo”

Sesion: 1 Duracién: 90 min.
CONTENIDO OBJETIVO ESTRATEGIAS DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
TEMATICO GENERAL APRENDIZAJE
Presentacion del | Los participantes conoceran | INICIO: En circulo se pide a los participantes | 20 min. Pizarron
Programa. los propdsitos, objetivos, | Presentacion del | reflexionen sobre sus expectativas Plumones
contenidos, expectativas y | programa, por medio | respecto del taller, expresandolos en una
forma de trabajo del taller. de Palabras Clave. sola palabra, misma que escribiran en el
pizarron 'y explicaran a los demas
participantes.
Los participantes | Estableciendo las | Cada participante propondra de forma | 15 min. Lapices.
estableceran de una forma | reglas. escrita la forma de trabajo y convivencia Hojas de papel
activa y propositiva las reglas dentro  del taller. Mismas  que
de convivencia y forma de posteriormente se someteran a votacion.
trabajo dentro del taller
(encuadre).
DESARROLLO: Cada uno de los participantes escoge un | 20 min.
Los participantes se | Presentacion por | compafiero, se presenta mutuamente e
integraran 'y socializaran | pareja intercambian ideas sobre sus
entre si, en un ambiente de caracteristicas personales y vivencias
respeto, confianza, armonia, respecto de la tematica del taller. Para
responsabilidad, amistad, y posteriormente presentarla ante todo el
tolerancia grupo.
CIERRE: Cada participante anotara en el pizarrén | 20 min. Pizarron
Los participantes conoceran | Lluvia de ideas. su opinién respecto de cOmo resolver Plumones
la importancia que tiene la comunmente un conflicto dentro de su
resolucién de problemas de entorno familiar y laboral.
una manera pacifica dentro
de su vida personal, familiar | Comentarios finales. Cada participante expresara su opinion | 15 min.

y laboral.

respecto del ejercicio anterior, asi como
de esta sesion.




Taller para Padres: “Contra la Violencia, Eduquemos para la Paz. Por ti, por mi, por todo el mundo”

Unidad I. Yo, mi historia, mis afectos y mi vida.

Sesion 2. Conocimiento de si misma o de si mismo.

Duracién: 90 min.

CONTENIDO OBJETIVO ESTRATEGIAS DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
TEMATICO GENERAL APRENDIZAJE
Conocimiento de | Los participantes lograran | INICIO: Cada participante dibujara un cofre y una | 15 min. Hojas de papel.
si misma o de si | darse cuenta de la gran | Actividad introductoria | maleta, posteriormente reflexionara vy Plumones
mismo. importancia que tiene el | “La maleta de la vida” | anotara debajo de la maleta sobre todo Lapices.
propio conocimiento de si aquello que quiera llevar en un viaje,
mismo y de si misma, para mismo que realizaran solos (v
un 6ptimo desenvolvimiento, caracteristicas fisicas, cualidades,
y desarrollo integral tanto valores, cosas materiales, entro otros) Y
personal como debajo del cofre aquello que quiere dejar.
interpersonalmente.
Al finalizar, cada participante comentara | 20 min.
Su experiencia respecto de esta actividad.
DESARROLLO:
Lluvia de ideas acerca | Retomando estas ideas la facilitadora, Pizarrén.
del tema procedera a la exposicién sobre el tema. Plumones
Enfatizando las ventajas que tiene el | 15 min Lapices.
desarrollo de esta competencia, asi como Carteles sobre el
algunas sugerencias para fortalecerla tema
diariamente.
Actividad “Conociendo | En hojas de papel cada participante
mis Manos” dibujara el contorno de su mano, luego
dard vuelta a la hoja y la remarcara, Hojas de Colores
después le colocara las lineas | 15 min. Plumones
correspondientes sin verse la mano. Lapices.
Contestandote las siguientes preguntas: Cinta Adhesiva
¢Pudiste recordarte como son las lineas
de tu mano?¢, Qué tanto crees conocerte
a ti mismo?
CIERRE: Cada participante expresara su opiniéon
Comentarios finales. respecto del ejercicio anterior y de la
tematica de la sesion. Comprometiéndose | 15 min.

a realizar una descripcion de si mismo,
para la siguiente sesién.




Taller para Padres: “Contra la Violencia, Eduquemos para la Paz. Por ti, por mi, por todo el mundo”

Unidad I. Yo, mi historia, mis afectos y mi vida.

Sesion 3. Autoestima

Duracién: 90 min.

CONTENIDO
TEMATICO

OBJETIVO
GENERAL

ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

TIEMPO

RECURSOS

Autoestima

Los participantes
darse cuenta de la gran
importancia que tiene la
autoestima dentro del propio
desenvolvimiento, y
desarrollo  integral tanto
personal e interpersonal.

lograran

INICIO:
Retroalimentacion en
torno a la tarea.

DESARROLLO:
Lluvia de ideas.

Enlistando mis
cualidades

CIERRE:
Mesa redonda.

Observaciones finales
sobre este tema.

Comentarios y aportaciones respecto de
la tarea (descripcion de si mismos) La
cual sera el eje central de la sesién.

Construccion grupal mediante una lluvia
de ideas de la definiciébn de autoestima,
sus caracteristicas, importancia e
influencia en el desarrollo integro de cada
ser humano.

Cada participante se colocara una hoja de
papel en la espalda y los demas
escribiran cualidades que observan en el.

Al finalizar reflexionaran en torno a lo que
les han escrito e intercambiaran ideas.

Posteriormente de manera individual y
detrds de esa misma hoja contestaran las
sig, preguntas: ¢Qué me gusta? ¢Qué no
me gusta? ¢Por qué? ¢(Qué haria para
cambiarlo?

En base a la Lectura del cuento del
Libermor, se realizara una mesa redonda,
donde participaran todos los integrantes
del taller aportando sus propuestas para
la construccion de un ambiente familiar
donde se propicie una autoestima
elevada.

Comentarios acerca de las ventajas del
desarrollo de esta competencia y de
sugerencias para fortalecerla diariamente.

20 min.

20 min.

10 min.

15 min.

10 min.

10 min.

15 min.

Hojas de Rotafolio
Plumones
Lapices.

Carteles sobre el
tema

Hojas de Colores
Plumones
Lapices.

Cinta adhesiva

Lectura de libermor




Taller para Padres: “Contra la Violencia, Eduquemos para la Paz

Unidad I. Yo, mi historia, mis afectos y mi vida.

Sesidn 4. Manejo de sentimientos y emociones

. Por ti, por mi, por todo el mundo”

Duraciéon: 90 min.

CONTENIDO OBJETIVO ESTRATEGIAS DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
TEMATICO GENERAL APRENDIZAJE
Manejo de | Los participantes analizaran | INICIO: Los participantes cerraran los ojos y en | 15 min. Hojas de
Sentimientos y | y tomaran conciencia de la | Relajacion. Dibujando | base a los diferentes sonidos que Rotafolio
Emociones. gran importancia y | mis emociones. escuchen dibujaran lo que siente en hojas Plumones
trascendencia que tiene el de colores. Lapices.
manejo adecuado de los
sentimientos y las Comentarios y aportaciones respecto de | 10 min.
emociones para lograr un esta actividad.
desarrollo integro en el ser
humano a nivel tanto | Baile con intercambio | Los participantes bailaran intercambiando | 15 min. Grabadora
personal como social y | de parejas. parejas y posteriormente externaran sus CD salsa
familiar. comentarios respecto de esta actividad.
DESARROLLO: Por medio de la mimica cada participante | 10 min.
Caracterizacion expresara una emocién, misma que el
individual mediante la | grupo tendra que adivinar, argumentando
mimica de una | su respuesta.
emocion.
Exposiciéon Multimedia. | La facilitadora hara una breve exposicion Cafnoén
acerca del tema: Manejando mis | 15 min. Laptop
Emociones y Sentimientos.
CIERRE: Cada participante realizara el dibujo de su Hojas de
Ejercicio, monstruo  interior.  Contestando la Colores
construyendo el | siguiente preguntas ¢Este monstruo se Plumones
Monstruo de Mi | lama?;Su personalidad es? ¢Sus | 15 min. Lapices.
Mismo. emociones son? ¢Sus sentimientos son?
¢ Qué le recomendarias a este monstruo
para manejar sSus emociones Yy
sentimientos?
Comentarios finales. Comentarios acerca de las ventajas d
esta competencia y sugerencias para | 10 min.

fortalecerla diariamente.




Taller para Padres: “Contra la Violencia, Eduquemos para la Paz. Por ti, por mi, por todo el mundo”

Unidad I. Yo, mi historia, mis afectos y mi vida.

Sesidn 4. Integracién de la Primera Unidad

Duracién: 90 min.

CONTENIDO
TEMATICO

OBJETIVO
GENERAL

ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

TIEMPO

RECURSOS

Integracion de la
Primera Unidad.

+ Conocimiento
de si mismo y si
mismo

+ Autoestima
+Manejo de

sentimientos y
emociones.

Cada uno de los
participantes analizara un
conflicto, asi como el papel
que juegan las competencias
que se han abordado hasta
ese momento y su
importancia dentro de la
resoluciéon no violenta del
mismo.

INICIO:
Autoestima: Fuente de
la energia personal.

Cuestionario

DESARROLLO:
Exposicién Grupal

CIERRE:
Lluvia de ideas.

Comentarios finales.

Grupalmente los participante construirdn
la definicion de autoestima, sus
caracteristicas, importancia e influencia
en el desarrollo integro de cada ser
humano.

Individualmente contestar: ¢De 1 al 10
que calificacibn daria usted a su
autoestima? ¢Por qué? ¢Cémo ha
influido ella en su desarrollo socio-
personal? ¢Qué haria para cambiarlo?
Comentarios, dudas, observaciones sobre
este tema.

Formar 3 equipos. Donde realizaran la
lectura de 3 articulos sobre la influencia e
importancia de la autoestima dentro del
desarrollo del ser humano a lo largo de
cada una de las etapas de su vida.

Posteriormente cada equipo realizara una
exposicion libre sobre su respecto a los
temas.

Propuestas para la construccion de un
ambiente familiar donde se propicie y
fortalezcan las competencias abordadas
hasta el momento.

Comentarios, discusion, dudas y una
breve autoevaluacién respecto de esta
unidad.

15 min.

15 min.

15 min

30 min.

10 min.

5 min.

Pizarrén
Plumones

Lapices.
Hojas de papel

Articulos acerca
de la autoestima




Taller para Padres: “Contra la Violencia, Eduquemos para la Paz. Por ti, por mi, por todo el mundo”
Unidad Il. Yo y mi relacion con las y los demas. La diversidad como fuente de enriquecimiento personal y colectivo.
Duracién: 90 min.

Sesidn 6. Empatia

CONTENIDO OBJETIVO ESTRATEGIAS DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RECURSOS
TEMATICO GENERAL APRENDIZAJE
Empatia Los participantes se | INICIO: En hojas de papel los padres de familia | 15 min. Hojas de
concientizaran acerca de la | Actividad introductoria | anotaran de forma individual una Rotafolio
gran importancia e influencia | al tema: El Buzén de | situacion o problematica y la forma en Plumones
gue tiene la empatia dentro | la Empatia. que se sienten ante ello. Luego se Lapices.
de su desarrollo personal, depositaran el un caja donde se Carteles sobre
familiar y laboral. revolveran y al azar tomaran una carta, la el tema
cual leerdn ante los demas de forma
empatica.
Comentarios y aportaciones respecto de | 15 min.
esta actividad. La cual ser& el eje central
de la sesion.
Laminas sobre
el tema.
DESARROLLO: La facilitadora hara una breve exposiciéon | 20 min. Plumones.
Exposicion sobre el | del tema. Cinta Adhesiva
tema Empatia
En torno a la narracidon anterior, los | 15 min.
Mesa Redonda en | participantes, reflexionaran y compartiran Grabadora
torno a la narracién | con el grupo. ¢Qué sintieron al estar en el CD reflexiones
“Una historia real” papel de Yeimi y en el de sus papas?
Siendo punto de partida para hablar de
las caracteristicas y beneficios de ser
empaticos.
CIERRE: Mediante la reflexion de la narracion, los | 15 min.
Observaciones finales. | participantes se daran cuenta de las
ventajas qué tiene el desarrollo de esta
competencia, dando algunas sugerencias
para fortalecerla diariamente.
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Unidad Il. Yo y mi relacion con las y los demas. La diversidad como fuente de enriquecimiento personal y colectivo.

Sesion 7. Respeto

Duracion: 60 min.

CONTENIDO OBJETIVO ESTRATEGIAS DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
TEMATICO GENERAL APRENDIZAJE
Respeto Los participantes se | INICIO: Todos los participantes observaran con | 15 min. Hojas de
concientizaran acerca de la | Actividad “Mirandonos” | detenimiento a cada uno de sus Rotafolio
gran importancia e influencia compafieros, apreciando a detalle cada Plumones
gue tiene el respeto dentro | Construccion  grupal | una de sus caracteristicas. Lapices.
de su desarrollo personal, | del concepto de Carteles
familiar y laboral. respeto. Posteriormente reflexionaran y | 15 min. sobre el
comentaran acerca de la importancia de tema
no emitir juicios de valor o estigmatizar a
los demas.
DESARROLLO: Por parejas expondran brevemente una Libros,
Exposicion sobre el | situacién donde consideren indispensable revistas y
tema. el valor del respeto, exponiendo su | 20 min. articulos
concepcion de ese valor y su anti valor, acerca  del
asi como la forma en que influye positiva respeto.
0 negativamente dentro del desarrollo del Pizarrén
ser humano. Plumones
Lectura “El valor del | En base a varias fuentes bibliograficas se Lectura
respeto” formaran 2 equipos, mismo que tendran | 20min. sobre el valor
que realizar una exposicién breve acerca del respeto.
de lo que es el respeto frente a los deméas
miembros del grupo.
CIERRE: Cada uno de los participantes en base al Memorama
Memorama ejercicio anterior debera localizar los | 15 min. sobre el
pares del respeto y su anti valor. respeto
Observaciones finales | Los  participantes  reflexionaran vy
aportaran sus comentarios respecto de la | 5 min.

lectura y las ventajas que tiene el
desarrollo de esta competencia, dando
algunas sugerencias para fortalecerla
diariamente.




Taller para Padres: “Contra la Violencia, Eduquemos para la Paz. Por ti, por mi, por todo el mundo”
Unidad Il. Yo y mi relacion con las y los demas. La diversidad como fuente de enriguecimiento personal y colectivo.

Sesion 8. Confianza Duraciéon: 90 min.

CONTENIDO OBJETIVO ESTRATEGIAS DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
TEMATICO GENERAL APRENDIZAJE
Confianza Los participantes se | INICIO: Cada uno de los participantes se vendara | 10 min. Paliacates
concientizaran acerca de la | Actividad introductoria | los ojos con un paliacate, posteriormente
gran importancia e influencia | al tema. se tomaran de la mana derecha, y la
gue tiene la confianza dentro | Paseo a ciegas facilitadora los guiara por un recorrido a
del desarrollo  personal, ciegas.
familiar, laboral y
sociocultural de los seres | Comentarios y | Cada uno de los participantes externara | 15 min.
humanos. aportaciones respecto | su experiencia y sentir en base a la
de esta actividad. La | actividad anterior.
cual seré el eje central
de la sesion.
DESARROLLO: En equipos de 3 o 4 integrantes. Los | 30 min Hojas de
Elaboracion grupal del | participantes, realizaran la lectura de 4 Rotafolio
concepto de confianza | articulos sobre la influencia e importancia Plumones
de la confianza dentro del desarrollo del Lapices.
ser humano a lo largo de cada una de las Articulos de
etapas de su vida. Posteriormente, todo el revista
grupo realizara un mapa conceptual
acerca del tema.
CIERRE: Cada uno de los participantes reflexionara | 20 min. Lectura “El
Reflexion acerca de |y dara una propuesta acerca de como Brahman
Lectura “El Brahman | propiciar la confianza en uno mismo, Misha”
Misha” Asi, como | como padres de familia, en la pareja y en
respecto de la | su trabajo.
tematica de la sesion.
Comentarios finales Los participantes externaran su opinién, | 15 min.
dudas y comentarios acerca de la
tematica de esta sesion.




Taller para Padres: “Contra la Violencia, Eduquemos para la Paz. Por ti, por mi, por todo el mundo”
Unidad Il. Yo y mi relacion con las y los demas. La diversidad como fuente de enriguecimiento personal y colectivo.

Sesidn 9. Aprecio por la Diversidad Duracién: 90 min.

CONTENIDO OBJETIVO ESTRATEGIAS DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
TEMATICO GENERAL APRENDIZAJE
Aprecio por la | Cada uno de los | INICIO: En equipo se resolvera la problematica de | 15 min Hojas de
diversidad participantes reflexionara y | Actividad introductoria: | haber naufragado en una isla, y las papel.
tomara conciencia de la gran | “La Isla” actividades a realizar por cada uno de los Plumones
importancia que tiene el sobrevivientes. Lapices.
respeto por el aprecio a la
diversidad dentro del Posteriormente se realizara el mismo | 15 min
desarrollo, educacién vy ejercicio pero ahora asignando un papel
formacién integral de todo especifico a cada participante. (mujer
ser humano a nivel socio- embarazada, indigena, anciano, ciego,
personal. sacerdote, profesionista, entre otros).
Los  participantes  externaran  sus | 10 min.
experiencias en ambos ejercicios.
DESARROLLO: En base a las ideas de cada uno de los | 15 min. Pizarron
Construccién  grupal | participantes se construira una definicién Plumones
mediante una lluvia de | de lo que es el aprecio por la diversidad. Carteles
ideas acerca  del sobre el
concepto de Aprecio | En torno a ello, la facilitadora realizara | 15 min. tema
por la diversidad. una breve exposicion acerca del tema.
CIERRE: De manera individual cada participante | 10 min.
Comentarios, dudas, y | propondra al menos tres ventajas del Hojas de
observaciones sobre | desarrollo de esta competencia y tres Colores
este tema. sugerencias para fortalecerla diariamente Plumones
Lapices
Observaciones finales. | Los participantes expondran sus dudas, | 10 min.
opiniones y comentarios.




Taller para Padres: “Contra la Violencia, Eduquemos para la Paz. Por ti, por mi, por todo el mundo”

Unidad Il. Yo y mi relacion con las y los demas. La diversidad como fuente de enriguecimiento personal y colectivo.

Sesion 10. Integracién de la Segunda Unidad

Duracion: 90 min.

CONTENIDO OBJETIVO ESTRATEGIAS DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
TEMATICO GENERAL APRENDIZAJE
Integracién de la | Cada uno de los | INICIO: Los participantes a través de sus | 15 min Hojas de
Segunda Unidad: | participantes analizara un | Lluvia de ideas acerca | aportaciones construirdn grupalmente papel.
conflicto, asi como el papel | de la importancia que | una definicién de valores. Plumones
+Empatia gue juegan las competencias | tienen los valores y la Lapices.
que se han abordado hasta | familia  dentro  del
+Respeto ese momento y su | desarrollo, educacion
importancia dentro de la | y formacién integral de
+Confianza resolucibn no violenta del | todo ser humano. A
mismo. nivel tanto personal
+Aprecio por la como social.
diversidad
Por parejas Seleccionaran una valor que consideren
indispensable para el desarrollo integro
del ser humano, exponiendo su | 25 min.
concepcion de ese valor y su anti valor,
asi como la forma en que influye positiva
0 negativamente dentro del desarrollo del
ser humano.
DESARROLLO: El Valor y Los Valores de la Familia.: Laptop
Exposicion multimedia. | Amor, respeto, responsabilidad, | 15 min. Cafon
honestidad, igualdad, equidad, tolerancia,
democracia.
CIERRE: Respecto de las actividades y tematica de | 15 min.
Mesa redonda la sesion.
Hojas de
Autoevaluacion. Los participantes realizaran una breve | 15 min. Colores
autoevaluacion acerca de esta unidad. Plumones

Lapices




Taller para Padres: “Contra la Violencia, Eduquemos para la Paz. Por ti, por mi, por todo el mundo”

Unidad Ill. . El didlogo y la asertividad para resolver conflictos y tomar decisiones

Sesion 11. Comunicaciéon Asertiva

Duraciéon: 90 min.

CONTENIDO OBJETIVO ESTRATEGIAS DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
TEMATICO GENERAL APRENDIZAJE
Comunicacion Cada uno de los participantes | INICIO: Los participantes trataran de trasmitir un | 10 min. Hojas de
Asertiva. reflexionara y tomara | Teléfono mensaje inicial tratando que no se Rotafolio
conciencia de la gran | descompuesto distorsion del original. Plumones
importancia que tiene la Lapices.
comunicacion asertiva dentro | Comentarios Los participantes externaran su | 10 min.
del desarrollo, educacion vy experiencia en torno al ejercicio anterior.
formacion integral de todo ser
humano. A nivel tanto | Breve exposicion | La facilitadora realizara una breve | 20 min. Carteles
personal, familiar, laboral y | sobre el tema. exposicion sobre el tema. sobre el tema
social.
DESARROLLO: En base en lo anterior cada padre de | 20 min.
Exposicion acerca de: | familia identificara y reflexionara en torno
los elementos que | al tipo de patrén comunicativo que
conforma el proceso | predomina dentro de su dindmica familiar
comunicativo y de los | y laboral. Proponiendo en base a ello la
patrones de | forma en que puede cambiarlo.
comunicacion.
Lectura acerca de la | En base a la lectura, los participantes | 20 min. Lectura
comunicacion asertiva. | realizaran en equipos la construccion acerca de la
grupal del significado de comunicacion comunicacion
asertiva. Asi, como la ejemplificacion de asertiva
un dialogo basado en la comunicacion
asertiva.
CIERRE: Comentarios, opiniones Yy sugerencias
Observaciones finales. | acerca de las ventajas del desarrollo de | 10 min.

esta competencia en nuestras actividades
cotidianas.
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Unidad Ill. . El didlogo y la asertividad para resolver conflictos y tomar decisiones

Sesion 12. Toma de Decisiones

Duracién: 90 min.

CONTENIDO OBJETIVO ESTRATEGIAS DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
TEMATICO GENERAL APRENDIZAJE
Toma de | Cada uno de los | INICIO: Hojas de
Decisiones. participantes reflexionara y | Construccion  grupal | Cada participante escribira en un papel | 15 min. Rotafolio
tomara conciencia de la gran | acerca de lo que | una situacion Xx. Los papeles se Plumones
importancia que tiene la | implica el tomar una | revolveran y cada participante leera en Lapices.
toma de decisiones dentro | decision. voz alta su dilema, dandole una solucién. Hojas de
del desarrollo, educacion y Colores
formacién integral de todo
ser humano. A nivel tanto | Las mil y un | Posteriormente se debatira acerca de las | 15 min.
personal como social. decisiones. soluciones reales y las propuestas por el
grupo ante cada situacion.
DESARROLLO: En equipo los integrantes desarrollaran | 20 min.
Socio drama un tema o problematica donde
ejemplificaran los puntos clave que
implican la toma de decisiones.
Exposicion sobre la | En base a ello, la facilitadora realizara | 15 min. Carteles
toma de decisiones. una breve exposicion sobre el tema. sobre el
tema.
CIERRE: Cada participante opinara acerca de las | 10 min.
Lluvia de ideas ventajas del desarrollo de esta
competencia, asi como algunas
sugerencias para fortalecerla diariamente.
Observaciones sobre | Los  participantes  externaran  sus | 5 min.

este tema.

comentarios,  dudas,
respecto de la sesion.

observaciones,




Taller para Padres: “Contra la Violencia, Eduquemos para la Paz. Por ti, por mi, por todo el mundo”

Unidad Ill. . El didlogo y la asertividad para resolver conflictos y tomar decisiones

Sesidon 13. Integracién de la Tercera Unidad

Duracién: 90 min.

TEMA OBJETIVO ESTRATEGIAS DE DESCRIPCION DE TIEMPO RECURSOS
GENERAL. APRENDIZAJE ACTIVIDADES
Integracion de | Cada uno de los participantes | INICIO: En base a las sesiones anteriores los Hojas de
la Tercera | analizara un conflicto, asi | Exposicion Grupal participantes realizaran una breve | 20 min. Rotafolio
Unidad: como el papel que juegan las | Comunicacién exposicion acerca de: los elementos Plumones
competencias que se han | Familiar: la | que conforma el proceso comunicativo y Lapices
+Comunicacién | abordado hasta ese momento | construccion de un | de los patrones de comunicacion.
Asertiva. y su importancia dentro de la | nuevo dialogo. ¢, Qué es la comunicacion? Definicidén y
resolucibn no violenta del Principales caracteristicas
+Toma de | mismo.
Decisiones.
Intercambio de ideas Los integrantes formaran dos equipos,
donde mismos que intercambiaran ideas | 15 min.
respecto de la diferencia entre oir y
escuchar.
DESARROLLO: Formar 3 equipos. Dentro de los cuales
Socio drama. se representaran los tipos y patrones de
comunicacién. Mismos que deberan de | 30 min.
ser identificados por los demas
miembros del grupo.
Creando una | Por parejas, los participantes realizaran Plumones
historieta. una breve historia sobre el tema: La Lapices.
importancia de la comunicacion dentro | 20 min. Hojas de
de la educacion y desarrollo familiar. Colores
Posteriormente lo compartird con todo el
grupo.
CIERRE: Cada participante elaborara una breve Lapices.
Autoevaluacion de la | autoevaluacion respecto de esta unidad, | 15 min. Hojas de
unidad. asi como de la los contenidos, la Colores
facilitadora, dudas y sugerencias.
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Unidad IV. Pensar diferentes es pensar y vivir en colaboracion con las y los demas.

Sesidn 14. Cooperacion y colaboracion

Duracién: 90 min.

CONTENIDO OBJETIVO ESTRATEGIAS DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
TEMATICO GENERAL APRENDIZAJE
Cooperacion vy | Cada uno de los participantes | INICIO: Por parejas se amarrara a los | 15 min. Hojas de
colaboracién. reflexionara y tomara | Desatando el nudo. participantes con unas cuerdas de forma Rotafolio
conciencia de la gran tal que tendran que desatarse sin poder Plumones
importancia que tiene la deshacer los nudos. Lapices.
colaboracién y cooperacion
dentro del desarrollo, | Lluvia de ideas. En base a las ideas de cada participante | 15 min. Pizarron
educacion y formacion integral y al ejercicio anterior se construira una Plumones
de todo ser humano. A nivel definicién de los que es la cooperacion y Lapices.
tanto personal, familiar, laboral la colaboracién y su importancia en la
y social. vida cotidiana.
Carteles sobre el
DESARROLLO: La facilitadora realizara una breve | 20min. tema
Exposicién acerca del | exposicién sobre el tema.
tema.
Mesa redonda Los participantes externaran las ventajas | 20 min.
que tiene el desarrollo de esta
competencia, asi como algunas
sugerencias para fortalecerla diariamente
dentro del &mbito familiar, escolar, laboral
y social..
CIERRE: Carfion
Reflexion en torno a la | Comentarios, dudas, observaciones, | 15 min. Lap top
proyeccién power | respecto de la reflexién y la sesion.
point sobre la
importancia de la
colaboracion y

cooperacion.
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Unidad IV. Pensar diferentes es pensar y vivir en colaboracion con las y los demas.

Sesidn 15. Pensamiento critico y creativo

Duracién: 90 min.

CONTENIDO OBJETIVO ESTRATEGIAS DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
TEMATICO GENERAL APRENDIZAJE
Pensamiento Cada uno de los participantes | INICIO: Los participantes por parejas tendran que | 15 min. Juegos de
critico reflexionara y tomara | Juego de habilidad | resolver tres juegos de habilidad mental. actividad mental
creativo. conciencia de la gran | mental. (come solo,
importancia que tiene el Discusion abierta acerca de la actividad | 15 min. hacer un
pensamiento critico y creativo anterior. cuadrado  con
dentro del desarrollo, la tres palitos vy
formacién y la resolucion de | Lluvia de ideas acerca | Construccién grupal a través de sus ideas | 15 min. zafar dos clavos
conflictos a nivel tanto | del significado de | de los que es el pensamiento critico y de metal)
personal como social. pensamiento critico y | creativo. En base a ello, la facilitadora Carteles sobre
creativo. realizara una breve exposicion sobre el el tema
tema.
DESARROLLO: Se formaran dos equipos, cada uno de | 15 min. Hojas de
Exposicion acerca de | los cuales expondra las ventajas y Rotafolio
las ventajas del | sugerencias para desarrollar esta Plumones
desarrollo de esta | competencia en el ambito familia, Lapices.
competencia. personal, escolar y laboral.
CIERRE: Cada uno de los participantes (de | 20 min Recortes de
Elaboracion de un | ejemplificara la forma en que trabaja el revista
collage. pensamiento critico y creativo con su Resistol
pareja e hijos. Posteriormente lo Hojas de
expondran ante el grupo. Colores
Plumones
Observaciones finales. | Comentarios, dudas respecto del ejercicio | 10 min. Lapices.
anterior y la sesion. Revistas
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Unidad IV. Pensar diferentes es pensar y vivir en colaboracion con las y los demas.

Sesidn 16. Integracién de la IV Unidad

Duraciéon: 90 min.

CONTENIDO OBJETIVO ESTRATEGIAS DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
TEMATICO GENERAL APRENDIZAJE
Integracién de | Cada uno de los participantes | INICIO: Los participantes por parejas tendran que | 20 min. Juegos de
la Cuarta | analizara un conflicto, asi | Juego de habilidad | resolver tres juegos de habilidad mental. actividad mental
Unidad: como el papel que juegan las | mental. (come solo,
competencias que se han Discusion abierta acerca de la actividad | 10 min. hacer un
+Cooperacion y | abordado hasta ese momento anterior. cuadrado  con
Colaboracion y su importancia dentro de la tres palitos vy
resolucién no violenta del | Lluvia de ideas acerca | Construccion grupal a través de sus ideas | 20 min. zafar dos clavos
+Pensamiento mismo. del significado de | de los que es el pensamiento critico y de metal)
critico y pensamiento critico y | creativo. En base a ello, la facilitadora Carteles sobre
creativo. creativo. realizara una breve exposicion sobre el el tema
tema.
DESARROLLO: Se formaran dos equipos, cada uno de | 15 min. Hojas de
Exposicion acerca de | los cuales expondra las ventajas y Rotafolio
las ventajas del | sugerencias para desarrollar esta Plumones
desarrollo de esta | competencia en el ambito familia, Lapices.
competencia. personal, escolar y laboral.
CIERRE: Cada uno de los participantes (de | 15 min Recortes de
Elaboracion de un | ejemplificara la forma en que trabaja el revista
collage. pensamiento critico y creativo con su Resistol
pareja e hijos. Posteriormente lo Hojas de
expondran ante el grupo. Colores
Plumones
Observaciones finales. | Comentarios, dudas respecto del ejercicio | 10 min. Lapices.
anterior y la sesion. Revistas
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Unidad V. Resolucién de problemas y conflictos.

Sesion 17. Resolucién de problemas y conflictos. Duracién: 90 min.
CONTENIDO OBJETIVO ESTRATEGIAS DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
TEMATICO GENERAL APRENDIZAJE
Resolucion de | Cada uno de los participantes | INICIO: Se proyectara la pelicula historia | 90 min. DVD
problemas y | reflexionara y tomara | Proyeccion de la | americana X. Pelicula
conflictos. conciencia de la gran | pelicula Historia | Reflexion en torno a la pelicula,
importancia que tiene la | Americana X. comentarios y opiniones.

resolucién de conflictos dentro
del desarrollo, la formacién y
la resolucion de conflictos a
nivel tanto personal, familiar,
laboral y socialmente.




Taller para Padres: “Contra la Violencia, Eduquemos para la Paz. Por ti, por mi, por todo el mundo”

Unidad V. Resolucién de problemas y conflictos.

Sesion 18. El conflicto. Integracion del programa

Duracién: 90 min.

CONTENIDO OBJETIVO ESTRATEGIAS DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
TEMATICO GENERAL APRENDIZAJE
El Conflicto Cada uno de los participantes | INICIO:
(Integracion del | reflexionara y tomara | Retroalimentacion Reflexion en torno a la pelicula, | 15 min. Hojas de
programa) conciencia de la gran | grupal en base a la | comentarios y opiniones. Rotafolio
importancia que tiene la | pelicula. Plumones
resolucién de conflictos dentro Lapices.
del desarrollo, la formacién y | Debate En torno a la pelicula, por equipos los | 30 min. Carteles sobre el
la resolucion de conflictos a participantes identificaran las partes de tema
nivel tanto personal, familiar, un conflicto y propondran posibles
laboral y socialmente. soluciones ante la tematica de la pelicula.
DESARROLLO: Formar 2 equipos. Dentro de los cuales
Socio drama se representaran el conflicto y sus partes. | 20 min.
Mismos que deberan de ser identificados
por los demas miembros del grupo.
CIERRE: En base a ello, la facilitadora realizara | 10 min Cafién
Exposicion power | una breve exposicidn sobre el tema. Laptop
point.
Comentarios, opiniones y dudas acerca
Observaciones sobre | de la temética de la sesion. 15 min.

este tema.
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Sesion 19. Cierre y clausura del Taller

Duracion: 90 min.

CONTENIDO OBJETIVO ESTRATEGIAS DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
TEMATICO GENERAL APRENDIZAJE
Cierre y | Cada uno de los participantes | INICIO: Los participantes se pondran de pie y | 40 min. Pizarron
Clausura del | reflexionara y tomara | Actividad “La | formaran un circulo. La promotora Plumones
Taller. conciencia de la gran | Telarana” arrojara una bola de estambre sujetando Lapices.
importancia que tiene la solo la punta, cada que arroje la bola el
resolucién de conflictos dentro participante tendra que decir lo que
del desarrollo, la formacién y aprendié, lo que le gusto, lo que cambio y
la resolucion de conflictos a lo que intenta cambiar, asi como algo que
nivel tanto personal, familiar, quiera decir a sus compafieros.
laboral y socialmente.
Comentarios acerca de la actividad | 5 min
anterior.
DESARROLLO: Elaboracion de un collage donde cada Hojas de Colores
Collage uno de los participantes (de preferencia Revistas
por parejas) ejemplificara la forma en que | 15 min. Plumones
pueden trabajar e inculcar a nivel Lapices.
personal, familiar (pareja e hijos), laboral Resistol
y social la resolucién de problemas sin
violencia.
CIERRE:
Observaciones finales | Comentarios, dudas, observaciones, Hojas de colores
Autoevaluacién y autoevaluacion de esta unidad, vy | 15 min. Plumas y
evaluacion del taller. evaluacion respecto del taller. lapices.
Cada participante recibird su constanciay | 15min Diplomas

Entrega de diplomas

diploma por su participacion en el taller.
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