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ENTREVISTA DE PRENSA

Pregunta el reportero, con la sagacidad
que le da la destreza de su oficio:
-¢por qué y para qué escribe?

-Pero, seflor, es obvio. Porque alguien
(cuando yo era pequeiia)

dijo que la gente como yo, no existe.
Porque su cuerpo no proyecta sombra,
porque no arroja peso en la balanza,
porque su nombre es de los que se olvidan.
Y entonces...Pero no, no es tan sencillo.

Escribo porque yo, un dia, adolescente,
me incliné ante un espejo y no habia nadie.
¢Se da cuenda? El vacio. Y junto a mi los
otros chorreaban importancia.

Y luego, ya madura, descubri

que la palabra tiene una virtud:

si es exacta es letal

como lo es un guante envenenado.
(Rosario Castellanos)




“Escribes del amor, de los rencores, de las lagrimas y los suspiros. Escribes
para calmar las voces de los demonios en tu cabeza. Lo haces por impulso,
por un afortunado don, por decisién. Escribes porque es un acto, un
alumbramiento.

Escribes para dejar un testimonio, para que te lean en la posteridad. Escribes

antes que la muerte te alcance. Escribes, ante todo, para la vida”.
Dedenhi Hernandez




Introduccién

“Ya que la brevedad es el fondo del espiritu
y la prolijidad es un oficio exterior, seré breve...”;

William Shakespeares, Hamlet

Lo periodistas ;qué estamos llamados a hacer? ;Mostrar lo que todo el mundo ve?
No. Los periodistas estamos llamados a contar las historias que no estan ante los
ojos de la gente. La mera reinterpretaciéon de lo evidente no es necesariamente

nuestro oficio, asegura el periodista Gabriel Bauducco.

Nuestro deber se concentra en mirar y explicar de la manera mas natural un evento
de alta envergadura o extraer entre todo el vocabulario, las palabras adecuadas

para incrementar informacién a un pérrafo cuando sélo hay tres lineas como base.

Tomas Eloy Martinez, sostiene que “el periodismo es un instrumento para pensar,
para ayudar al hombre en su eterno combate por una vida mas digna y menos

injusta”.

“De todas las vocaciones del hombre el periodismo es aquella en la que hay menos
lugar para las verdades absolutas. La llama sagrada del periodismo es la duda, la
verificaciéon de los datos, la interrogacién constante. Alli donde los documentos
parecen instalar una certeza, el periodismo siempre instala una interrogante.
Preguntar, indagar, conocer, confirmar cien veces antes de informar: esos son los

verbos capitales de la profesion mas arriesgada y mas apasionante del mundo. !

! Tomas Eloy Martinez, El periodismo y la narracién, en Cambio, 23 de diciembre de 2001, México, pag. 66
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El periodista y escritor, Jorge Marin, refiere que “si se requiere disefiar un simbolo
que represente la ubicacién del periodismo entre la literatura y la comunicacién, se
elegiria a un &arbol: las raices, la comunicaciéon (oral y escrita), el tronco, la

literatura, y las ramas el periodismo” .2

En tanto, en ese devenir de contar y vincular historias a través de una
investigacién, entrevistas, apuntes, etcétera, el periodista puede hacer uso del

género periodistico por excelencia: el reportaje.

Para el Maestro Alberto Dallal “hacer reportajes significa ir al lugar de los hechos,
tomar notas y después, tras completar la investigacién, elaborar un texto con

respecto a ese acontecimiento.

Como los demas géneros, el reportaje posee todas las caracteristicas generales del
periodismo, pero, a la vez, va agregar otra particular, peculiar para los
requerimientos del periodismo: su capacidad de recrear las descripciones y

comentarios a la manera de los géneros narrativos de la literatura.

El reportaje es el rey de los géneros periodisticos, no sélo por su trayectoria
histérica, sino también por sus objetivos, los cuales producen una estructura

flexible y a la vez amplia y operativa”. 3

Segun Gonzalo Martin Vivaldi, un reportaje es un relato periodistico esencialmente
informativo, libre en cuanto al tema, objetivo en cuanto a la forma y redactado de
preferencia en estilo directo, en el que se rinde cuenta de un hecho de interés

social. 4

* Marin Jorge, Periodista y Escritor. Cursé estudios de Perito Superior en Periodismo en el centro de estudios
de asesoramiento integral, EDAYCI, de Buenos Aires, Argentina. Periodismo y Literatura.

* Dallal, Alberto. Lenguajes Periodisticos. UNAM. México. A987. Pags. 63-64

* Martin Vivaldi Gonzalo, Géneros periodisticos, Madrid Espafia, Paraninfo, Sexta edicion, 1998, pp. 64
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El reportaje puede unir eventos del pasado con el presente y, en cierta medida,
apuntalar un futuro basado en los datos recopilados que brindaran al lector un

fragmento de la historia social.

En el reportaje: EI PUEG como vinculo entre la perspectiva de género y la comunidad
universitaria de la UNAM, se aspira a formar ese puente entre la narrativa, el

quehacer periodistico y las mujeres.

En éste, el Programa Universitario de Estudios de Género, PUEG, se coloca como el
protagonista, ya que a partir de su creacién, la Universidad Nacional Auténoma de

México inicia los estudios de género.

En la actualidad hablar sobre la perspectiva de género no resulta novedoso en
cierto sentido, ya que se ha logrado la inclusion de las mujeres en algunos aspectos
de la vida social, como la politica, por mencionar uno solo de los muchos rubros,
donde la participacién es activa. Asi mismo, se ha reconocido la labor que el sexo

femenino realiza dentro de la sociedad.

Sin embargo, los esfuerzos efectuados no rinden los frutos deseados, pues el
rezago y misoginia siguen presentes en sitios especificos como las universidades,

en caso particular de Ciudad Universitaria.

Lo anterior se menciona sustentado en la investigacion realizada en el 2009 por el
Programa Universitario de Estudios de Género, PUEG, denominada Presencia de
hombres y mujeres de la UNAM: una radiografia, en el apartado Poblacion estudiantil,
se establecio que ésta en la UNAM en el semestre 2009-2 era de 283198 estudiantes,

de los cuales, 58.4% se concentraba en el nivel licenciatura, 37.1% en el bachillerato




y un muy bajo 4.5% en postgrado, registrando en consecuencia, una disminuida

poblacién estudiantil.

Del total de la matricula, 145926 son mujeres, que representan 51.5% del total. Por
su parte, los hombres son 137 272, es decir, 48.5%. Comparado al semestre 2006-I,
se aprecia un ligero incremento de la participacion femenina; ya que en 2006-1

representaron 50.4%.°

Con el paso de los afos, la matricula universitaria se ha modificado. Desde 1980 a
2004, la matricula a nivel licenciatura permanecié alrededor de 140 000 alumnos.
Pero esta cifra sufri6 un incremento a partir del afios 2005, pues super6 los 150 000

alumnos y para el 2009, la matricula ya era de 170 000 alumnos.

En torno a la evolucién por sexo, la participacion de las mujeres se vio reflejada en
un aumento que permanecié de manera constante durante todo el periodo,

contrario a una disminucién paulatina de la proporcion masculina.

En el afio 1980 el porcentaje de mujeres s6lo alcanzaba el 35.0% de la poblacion a
nivel licenciatura, cifra que se modificé a partir de 1995 superando mas de la mitad
de la representaciéon femenina, y su alcance llegé a ocupar el 52.0%. Situacién
contraria a la poblaciéon masculina, ya que existi6 un detrimento en su
participacion al llegar a ocupar menos de la mitad del porcentaje estudiantil,

cifrandolo en un 48.0%.

Otro dato que sobresale en la investigacion es la evaluacion sobre el egreso de los

estudiantes a nivel licenciatura.

> PUEG, 20 de octubre de 2013, Direccion URL:
http://www.pueg.unam.mx/images/stories/Equidad/Investigacion/radiografia%20estudiantes.pdf
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En el periodo de 1980 a 2008, existi6 una variacién significativa en los nameros
respecto al egreso total, los cuales oscilaron entre 12 000 y 29 200. En general la
tendencia de los egresos es creciente, aunque hay un fuerte descenso en 1999, que

se puede asociar a la huelga estudiantil de la UNAM (1999-2000). ©

Sin embargo, la evolucién en el egreso de las mujeres se incrementd, pasando de
33.1% en 1980 a 54.8% en 2004 y 58.2% en 2008. Esto podria explicar por un
incremento de la participacion femenina en la matricula o una mayor eficiencia

terminal.

Con esta informacion es posible inferir que las mujeres tienen mayor presencia
dentro de la poblacién universitaria. No obstante, existe un factor que denota los
intereses que el sexo femenino tiene respecto a las carreras que eligen, las cuales

estan enfocadas, en su mayoria, al cuidado y proteccion de la familia.

En la UNAM se imparten mas de un centenar de carreras segmentadas en cuatro
areas, especificamente: Fisica-Matematicas e Ingenieria, Biolégicas y de la Salud,

Sociales y Humanidades y las Artes.

En el 2009, de las diez carreras mas pobladas, tres se volvieron menos femeninas:
Psicologia, Cirujano Dentista y Relaciones Internacionales, con relacién a 1995. En
cuatro carreras se presenté un incremento respecto a la participacion de las
mujeres (Médico Cirujano pasé de ser mixta a femenina; Medicina Veterinaria y
Zootecnia, que se mantuvo como mixta; y Arquitectura y Economia, en ambas

prevalece el sexo masculino).

® idem.
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Una tendencia que se visualiza dentro de la universidad es que las mujeres se
inclinan por las carreras que estdn vinculadas con las condiciones culturales y los
estereotipos de género, asi como los roles especificos, responsabilidades y

expectativas tanto de mujeres como de hombres.

Por tanto, las carreras femeninas tienden a estar vinculadas con actividades
asignadas socialmente a las mujeres, como son el servicio y cuidado de los demaés.
Ejemplo de ello son Pedagogia, con un indice de feminidad (IF) de 557; Enfermeria,

con IF de 442; y Trabajo Social, con IF de 389.

En cambio, las carreras identificadas como masculinas, se relacionan con
actividades que demandan gran capacidad para comprender ideas abstractas,
como Ingenieria Mecénica Eléctrica, con un IF de Gnicamente 8; Ingenieria Eléctrica

y Electrénica, con un IF de 13, Fisica, con un IF de 35, entre otras.

En 2006-1 se identifico6 que la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia
(IF=109) habia sufrido un proceso de feminizacién. Al comparar con 2009-2, se
aprecia una mayor participacion de las mujeres, con un IF de 128. Mientras que en

la carrera de Médico Cirujano, el IF se mantiene sin cambios (IF=189).

Con este panorama es posible identificar serios problemas respecto a la perspectiva
de género, ya que a pesar de tomar como referencia para esta investigacion la
Universidad Nacional Auténoma de México, UNAM, una institucién educativa a

nivel licenciatura y postgrado, la inclusiéon de género atin prevalece.

En este sentido, el Programa Universitario de Estudios de Género, PUEG, ha sido
una plataforma para la inclusiéon de la perspectiva de género a través de
programas diversos de difusion donde involucra tanto a la comunidad académica

como a la estudiantil.
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En esta investigacion se pretende analizar la labor que realiza el PUEG para la
insercion de género en la comunidad universitaria, esto con el fin de identificar los
logros que se han obtenido, tomando en consideracién tres de ellos, significativos

para la autora del mismo.

Con esto el proyecto servird para establecer los alcances de las actividades que
lleva a cabo el Programa, dando voz a quienes estan involucrados directamente y a

la poblacién universitaria del campus CU, a través de un reportaje.

Entre los beneficios que esta investigacion alcanzara, sera visualizar en cierta
medida como es que ha favorecido a los estudiantes en general la inclusiéon de
programas y estrategias comunicacionales con enfoque de género en la
Universidad, sobre todo cuando se habla de avances en torno a la igualdad de
género, pero aun frisa aristas, tales como la misoginia que prevalece atin en un

ambiente universitario.

En el primer capitulo se presentan diferentes posturas sobre el concepto de
perspectiva de género tomando en cuenta autores especializados en el tema, asi

como fuentes vivas.

El objetivo en este capitulo es brindar al lector un panorama desde distintas
vertientes sobre qué es género, se retoman sus inicios, es decir, desde el feminismo,
hasta los tiempos actuales. Asimismo, se establece el vinculo de la Universidad con

la perspectiva.

A partir del segundo capitulo se describen dos eventos comunicacionales que el

PUEG llev6 a cabo en los altimos afios, el primero de ellos es la Camparia de Equidad
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de Género en el 2010, en segundo es la seria radiofénica Tejiendo Género que se

transmite a través de Radio UNAM.

El capitulo tres se alimenta de los resultados de una encuesta aplicada a una
muestra representativa del alumnado en Ciudad Universitaria, donde se realizan
cuestionamientos a cerca del Programa y sus alcances. También se habla sobre un

tercer evento comunicacional: la publicacion del libro Intrusas en la Universidad.

En las siguientes paginas se hace la descripcién de ese vinculo entre un tema
importante en nuestros dias -pero desdefiado en la agenda- y la comunidad

universitaria de la UNAM.

13



I
El Programa Universitario de Estudios de Género

El ntmero 7 esta relacionado con la buena suerte; siete son los dias de la semana,
siete son los colores del arcoiris, siete son los pecados capitales, y en el séptimo

piso de la Torre II de Humanidades se encuentra el PUEG.

En la fachada se aprecia el catdlogo de publicaciones que el Programa maneja, se
encuentran en una especie de vitrina, ahi los libros estdn colocados en un angulo
aproximado de 35 centimetros. El costo de cada uno de ellos esta impreso en

pequefias tarjetas con ntimeros verdes.

Para llegar a sus oficinas es necesario caminar un par de pasos por un corredor
estrecho y poco alumbrado. El modo mas sencillo para acceder es por el elevador, a

menos que se cuente con la condicién fisica necesaria para subir 135 escalones.

A un costado esta visible la biblioteca que lleva el nombre de una reconocida
escritora, diplomaética y defensora de los derechos de la mujer; Rosario Castellanos.
Una puerta de cristal resguarda cientos de ejemplares especializados en la
perspectiva de género, el feminismo, entre otros temas. Este acervo bibliografico y

documental se ubica como el mas importante en la Universidad y a nivel nacional

La puerta que da hacia las oficinas también es de cristal, pero ésta tiene un
mecanismo que imposibilita la entrada de cualquier persona ajena a menos que

alguien te mire desesperada para entrar y pregunte si buscas a alguien.
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Una vez dentro, el escenario es el mismo que se mira en las oficinas donde el
trabajo es constante: personas de un lado al otro, sonidos de engrapadora, la
impresora, computadoras encendidas y todo un equipo de trabajadores y

colaboradores que, concentrados en ese sitio, persiguen el mismo objetivo.

El PUEG se cre6 en 1992 y desde entonces ha vivido dos etapas importantes. La
primera se establece de 1992 al 2003, momento en el cual las plataformas de
equidad tomaron impulso dando como resultado la apertura y apoyo econémico a
centros, institutos y proyectos encaminados a resolver el problema de inequidad
de género entre hombres y mujeres. La UNAM formo¢ parte de las instituciones que

asumieron esta postura.

El Programa fue creado gracias a tres factores: el contacto directo de la UNAM con
injusticias sociales; la firma de acuerdos internacionales y, lo mas importante, la
contundencia argumentativa de sus fundadoras, aunado a la sensibilidad de las

autoridades universitarias. 7

Entre las funciones que el PUEG tiene a su cargo, esta la vinculacién de proyectos
con la universidad dentro y fuera de ella. También promueve y realiza

investigaciones, desarrolla actividades docentes y de extension, entre otras.

Desde un enfoque interdisciplinario el Programa abarca estudios de género a
través de investigaciones especificas. Es por eso que, en conjunto con otras
dependencias e instituciones, trabaja para trazar de pautas en el disefio de acciones
politicas y programas publicos y en especial, propuestas alternativas que

promuevan la equidad entre varones y mujeres.

7 PUEG, 21 de octubre de 2013, Direccion URL:
http://www.pueg.unam.mx/images/stories/pdf/quienes%20somos_cl.pdf
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Para cumplir con lo antes sefialado, el PUEG utiliza estrategias basicas para
alcanzar su objetivo. Se encarga de promover actividades con diferentes sectores
de la poblacion universitaria. Su estructura se inclina a generar reflexion y anélisis
en diferentes temas desde la perspectiva de género.

Las areas académicas son:

* La Equidad de Género en instituciones de educacioén superior
e Investigacion
e Fortalecimiento institucional
e Formacion
¢ Vinculacién interinstitucional
* Impacto y desarrollo curricular con perspectiva de género
e Nivel Posgrado
e Nivel Superior
¢ Nivel Medio Superior
e Nivel Basico
* Estudios criticos en género, politica y cultura
e Frontera, violencia y justicia
e Cuerpo, género, poder
e Arte, cultura y género
e Alteridad y globalizacion
* Formacion especializada en Estudios de Género
e Diplomados
o (Catedras
e Cursos, talleres y seminarios

e Modelos de capacitaciéon y formacién

16



Sin duda, el PUEG se concentra en la divulgacion de la equidad de género dentro
de la Universidad para que los varones y mujeres cuenten con las herramientas

suficientes para reconocer sus derechos.

En este sentido, el Programa se enfoca en el estudios de las formas en que ellos se
dignifican, se resisten a ser maltratados y confeccionan resistencias desde lo micro,

lo individual y privado, hasta la ptblico.

Entre sus objetivos se reconoce que se centra en la visualizacion de las
problematicas actuales para las cuales es necesaria una pronta respuesta y esta se
da a través de la produccién de conocimiento para permitir cambios justos: “un
saber flexible, movil, portatil que viaje, se asiente y que negocie seriamente su
traduccion a diferentes disciplinas debates e ideales; intensamente ligado con la
generacion de un pensamiento critico, complejo y con capacidades de intervencién

en la realidad”. 8

Ya es mayor de edad
El PUEG cumpli6 21 afios desde su existencia, y a través de los afios la generaciéon

de proyectos ha sido constante.

En el portal web que mantiene activo el PUEG se anuncié por medio de un post
que el dia 5 de noviembre del 2013 se presentaria el Informe de gestion 2004-2014
por la directora Maria Isabel Belausteguigoitia Rius. Por supuesto, era un evento

que no podia perder de vista.

& Idem.
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La fecha indicada lleg6. Me dispuse a ir con toda la actitud periodistica; arreglé las
herramientas basicas de cualquier profesional de la comunicacién; grabadora,

cdmara, libreta y lapiz.

El trayecto a Ciudad Universitaria fue el habitual. Al llegar a la Torre II de
Humanidades me doy cuenta que el elevador estaba congestionado. Miré el reloj y
el tiempo me apresuraba; sin embargo, era imposible entrar en ese pequefio cubo

metalico.

De pronto, a un costado, observé que un hombre con traje azul, con corbata lisa y
zapatos lustrados se acercaba a saludar efusivamente a una mujer; él era el Rector

de la UNAM, Dr. José Narro Robles. Ella, la directora del PUEG.

El resultado de tal encuentro desataria el retraso inminente a la presentacion del
informe. La alternativa -la cual dudé en tomar por razones obvias- inmediata eran
las escaleras, subir mas de 180 escalones para llegar al piso 14 de la Torre fue la
Unica alternativa. Asi, tomé mi bolsa como si fuera un salvavidas y di el primer

paso.

La odisea de esta aventura terminé con una oracién que sin més desat6 la risa mas
timida y absurda del dia. Después del piso trece mi objetivo estaba cerca, la
respiraciéon la podia controlar, pero mi cuerpo estaba exhausto. Al llegar a la
puerta de auditorio la encargada de logistica advirtié que “ya no hay espacio, no es
posible entrar. Pase al piso 7, ahi estd la transmisiéon simultdnea”. jVaya! jQué

contrariedad!

En el recuento de los logros obtenidos por la administracion actual, es posible

sefialar los siguientes:
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Intervencion fuera de la UNAM
1. Sistema de Justicia y Penal, Educativo, y Militar

o Secretaria de la Defensa Nacional: de 2008 a 2012 se impartieron 33
conferencias a 4300 militares, y se realizaron cuatro versiones del
diplomado “Relaciones de Género” para 160 militares. Ademads, en
colaboracion con el IISUE se realiz6 el proyecto Anélisis, revision,
instrumentacién y seguimiento del curriculum de seis instituciones
educativas militares desde la perspectiva de género.

e Clinica Legal de Justicia y Género Maricela Escobedo: es una clinica de litigio
estratégico de interés publico con perspectiva de género, instalada en
marzo de 2013 con la colaboracién de la Facultad de Derecho de la

UNAM y la CDHDF.

Intervencion dentro de la UNAM
2. Politica Educativa
e A partir del 8 de marzo del 2013 entraron en vigor los Lineamientos
generales para la igualdad de género en la UNAM.
3. Nuevas pedagogias, licenciatura y formacién en género
Posgrado
o Orientacion interdisciplinaria de Posgrado en Estudios de Género y Critica
cultural: desde 2006 se han impartido 34 seminarios, con la asistencia
de 614 estudiantes, provenientes de 60 diferentes programas de
posgrado de la UNAM vy otras universidades nacionales e
internacionales.
e Seminario de tesis: de 2007 a 2013 el PUEG en coordinacién con el
Colegia de Estudios Latinoamericanos de la FFyL, desarrolla el
Seminario de tesis para proyectos de investigacion sobre género en

América Latina, en el que han participado 234 estudiantes.
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4. Investigacion-Accion

¢ Institucionalizacién y Transversalizacién de la Perspectiva de Género
de la UNAM: se realizaron cinco investigaciones -radiofénicas- sobre
la situacion de mujeres y hombres en la UNAM.

e Proyecto Mujeres en espiral: sistema de justicia, perspectiva de género y
pedagogias en resistencia: llevado a cabo en el penal de santa Martha
Acantila, del 2008 al 2013, se han pintado cuatro murales (El grito;
Fuerza, tiempo y esperanza; Formas y caminos de la libertad; y
Accioén colectiva por la justicia) con la participacion de 2175 mujeres

privadas de su libertad

Entre los premios y distinciones el PUEG recibié el reconocimiento "Hermila
Galindo, 2010", que otorga la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal
(CDHDF), a las organizaciones de la sociedad civil, instituciones educativas o a los
colegios y asociaciones profesionales, que contribuyen en la construcciéon de la

cultura de respeto a los derechos humanos de las mujeres en México. ?

El papel del Programa en consolidaciéon de una academia con sentido social ha
rebasado fronteras y tiene un reconocimiento internacional al ser convocado por
universidades como Columbia, Barnard College, Duke, Berkely y Rurgers como
invitado especial, a compartir su modelo pedagégico y teérico. Incluso, estd

vinculada con universidades internacionales, 62, especificamente.

Pero, ;qué pasa con la comunidad universitaria?

La profesora y feminista, Gloria Herndndez Jiménez, asegura que la labor del

Programa es plausible, “han hecho cosas pero no han conseguido en 21 afios

° CDHDF, 10 enero de 2014, Direccion URL:
cl.pdfhttp://www.cdhdf.org.mx/images/pdfs/convocatorias/2013/01/09/c_hermila galindo b.pdf
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http://www.pueg.unam.mx/images/stories/pdf/quienes%20somos_cl.pdf
http://www.pueg.unam.mx/images/stories/pdf/quienes%20somos_cl.pdf

muchos logros. En cada una de las administraciones han decidido comenzar
proyectos con su propia gente, en la administracion de Graciela Hierro, hubo
publicaciones, infraestructura, se implementaron proyectos de investigacion si se
produjo, es decir, si evaltas la produccion del PUEG hay resultados. Pero todos
esos proyectos que traian afios de desarrollo, cuando llega la nueva administracién
lo olvidaron, lo cancelaron, nada que ver con Graciela, incluso habia ciertos odios

personales que no permitieron que esos proyectos siguieran creciendo”.

Sin embargo, advierte la maestra Herndndez, que en la gestion de Dr. Maria Isabel
Belausteguigoitia trajo nuevos proyectos y consiguié “otro tipo de trabajo”, pero
los vicios establecidos en el interior, “son como cotos del poder, no solo de la
universidad sino del pais, pero da mucho que pensar que una instituciéon que se
supone debe cuidar por los derechos humanos, la justicia, la equidad, hablando en

concreto de las mujeres universitarias trabaje con estos vicios”.

Es cierto que los alcances del PUEG se pueden contabilizar, en este caso los
nuimeros hablan. El impacto a nivel internacional es visible, asi como la presencia
en instituciones fordneas, pero en la comunidad universitaria la presencia de dicha

institucién no figura. (Se explica en el capitulo 3)

En las esferas politicas, el Programa se encuentra posicionado, es decir, conocen y
reconocen su labor como es el caso de la diputada Kenia Lopez. “El PUEG es un
programa ejemplo para otras universidades. Es un esfuerzo que hay que

reconocerle a la maxima casa de estudios en un tema prioritario para la sociedad”.

“Las universidades de manera interna o de manera auténoma, toman las
decisiones de la conduccién de su esfuerzo educativo y sin duda una tarea que
deberia ser congruente en las universidades de este pais es precisamente visibilizar

los derechos de las mujeres y asi poder encontrar el equilibrio o la equidad del
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género en el desarrollo de sus acciones, de su estudiantado. Inclusive, no
solamente educativa sino de las mismas acciones que la universidad realiza en
temas sociales, culturales, para que tengan un enfoque de género y se pueda

reconocer este tema”, afirmé Kenia.

La vinculaciéon con diversas instituciones hara que el Programa se fortalezca e
incluso pueda ser un parametro para que las instituciones puedan reconocerse o no

en sus logros.

Para la militante del PAN, lo primordial es ir del discurso a los hechos: “Cuando
escuchas que las mujeres son la prioridad para algtin gobernante, o para una
compafia, incluso para una campafia puablica o privada y el discurso se acaba
cuando ves cuantas mujeres estan contratadas en espacios de decisién, o a cuantas
mujeres les dan espacios hegemoénicos. Te das cuenta que el discurso quedé en eso,
en palabras y no en hechos. Y este reconocimiento entre lo que dicen y lo que
hacen serd importante que instituciones como la UNAM lo puedan valorar, y

generar indicadores”.

Para ella el PUEG forma parte del camino hacia la equidad de género, a través de
acciones afirmativas, mismas que estamos obligados a generar para que los

hombres y mujeres tengan las mismas posibilidades de éxito y desarrollo.

Perspectiva de género
Cuando se habla de perspectiva de género la primera idea que suele pasar por la
mente es un asunto relacionado con las mujeres. Sin embargo, es un concepto

mucho mas amplio y que va mas alla de un discurso enfocado a un sector de la
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poblacion. Perspectiva de género alude a la necesidad de erradicar con “las
desigualdades de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres”.10

La razén de desigualdad, sin duda ha afectado en mayor medida a las mujeres. En
un marco histoérico social, las oportunidades brindadas al sector femenino han sido

menoscabadas. Algunas de estas diferencias se visualizan en ejemplos como:

- Laviolencia familiar
La discriminacién por edad, estado civil o embarazo para obtener un
empleo
Un ntimero menor de mujeres con puestos de decisiéon
Los feminicidios
El hostigamiento sexual en el transporte ptblico
La prostitucién de mujeres y nifias

La pobreza femeninall

Sin embargo, el contexto de la perspectiva de género tiene sus inicios en un

movimiento social denominada feminismo.

La profesora de la Facultad de ciencias Politicas y Sociales de la UNAM, Hortensia
Moreno asegura que la perspectiva de género: “Se trata de una categoria de
andlisis, es decir, hay un esfuerzo de comprension de la realidad que nos permite
interpretarla a partir de un marco teérico que se ha establecido desde un

movimiento social que se llama el feminismo.

' INMUJERES, 18 de enero de 2014. Direccién URL:
http://www.inmujer.df.gob.mx/wb/inmujeres/que_es_la_perspectiva_de_genero_conceptos_claves
11

Idem.
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El feminismo aparece como pensamiento y después como movimiento social a raiz
de las modificaciones del mundo moderno. El feminismo es un pensamiento

ilustrado heredero o subsidiario de la [lustracién”.

Durante la [lustracion surgen nuevas formas de pensamiento basadas,
principalmente, en la igualdad social, ya que en ese momento el mundo estaba

atravesando una etapa contraria a su principio fundamental.

Entre las propuestas que se manejaban en ese momento era proveer a la
humanidad con ideas como: “los seremos humanos nacemos todos iguales y somos
libres por naturaleza. Fundan un pensamiento que se llama Iusnaturalismo que es
el derecho natural. Se moldea la idea de que sélo por pertenecer a la raza humana,
por el solo hecho de ser un ser humano tt gozas de la principal caracteristica del

humano que es la razén.

Entonces ésta razén te dota con el principio fundamental que te permite participar
del mundo social y que te podria permitir participar en igualdad de

circunstancias”.

En consecuencia, en la Ilustraciéon se modifican estdndares de politica fundamental,
seria el paso de las formas de gobierno mondarquicas, oligarquicas, etcétera, a la

concepcion de la democracia.

Con el advenimiento de esta ideologia se comienzan a formar las republicas
“haciendo una exclusién interesante, que es la exclusion de las mujeres. En el
momento en que se excluye a la mujer en la formacién de la reptblica aparece esta
duda de por qué las mujeres, si todos los seres humanos somos iguales, y todos

gozamos del principio de la razén como ingreso a ese mismo grupo a partir del
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cual vamos a ser todos juzgados, por qué las mujeres no pueden participar en

igualdad de condiciones en el mundo politico”.

Como parte de las consecuencias a esa exclusién surge el movimiento feminista.
“El pensamiento feminista es un eje importante en lo social, cultural, porque de lo
que se encarga es de desmontar y encontrar el aspecto absurdo en todas las
argumentaciones que se han hecho a partir de la fundaciéon del mundo moderno
acerca de la desigualdad de las mujeres porque todos los obstaculos, todos los
peros que se le va a poner a las mujeres para tener una plena participacion en lo
social, cultural, politico de la vida social moderna van a estar fundados en una

legitimacion de su desigualdad”.

En este sentido, es menester definir dos conceptos basicos: sexo y género.
“La distincién entre sexo y género no solo aparece en las ciencias sociales sino que
aparece sobre todo como un hallazgo teérico en las ciencias de la conducta y en

particular de un area de la conducta que es el estudio de la sexualidad”.

Existieron dos cientificos que, de manera independiente, realizaron estudios sobre
el tema. “Robert Stoller y John Money, trabajan separados no tienen una asociacién
personal de trabajo, sino que ambos encuentran importante hacer la distincién a
partir de sus observaciones de casos de personas cuya identidad -ahorita digamos
identidad de género- no coincide de manera puntual con su configuracion
anatémica sexual, en ambos trabajos se va a encontrar esta coincidencia con

diferentes énfasis, con diferentes condiciones de investigacion”.

Para Joan Scott, en su libro El género: una categoria 1til para el andlisis historico,
asegura que la importancia del concepto radica en que se trata de una categoria

analitica, con dos vertientes: el género como elemento constructivo de las
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relaciones sociales basadas en las diferencias que distinguen los sexos y el género

como una forma primaria de relaciones significantes de poder.12

Scott propone una definicion de género que consta de 4 elementos, todos
interrelacionados y cuyas complicadas relaciones serian justamente la materia del
conocimiento histérico desde esta perspectiva.
Los elementos serian:
1. Simbolos culturalmente disponibles que evocan representaciones multiples
contradictorias de la mujer
2. Conceptos normativos que manifiestan las interpretaciones de los
significados de los simbolos: es decir, sobre todo doctrinas educativas,
cientificas, legales y politicas.
3. El género como una expresién del sistema de parentesco.

4. Laidentidad subjetiva del género.!3

La importancia del género como un concepto queda sefialado por la razén bésica
de la vision del mundo y su organizaciéon a través de las diferencias biolégicas en
relacion a la produccién y reproduccion. Es decir, el sexo se establece para la
interconexién de las relaciones sociales; “relaciones entre los géneros en el ambito

politico y econémico” .14

Masculino y femenino son conceptos que estan relacionados a los normas de orden
social establecido, del ejercicio del poder, de la distribuciéon de la riqueza. Por
tanto, “el sexo se le opone la del género como proceso de construccién social, el

género se vuelve un elemento para desentrafiar el significado de la interacciéon

2 j0an Scott, 18 de enero de 2014. Direccién URL: http://www.herramienta.com.ar/cuerpos-y-
sexualidades/el-genero-una-categoria-util-para-el-analisis-historico
B Ramos Escandén Carmen, Género e Historia. La historiografia sobre la mujer, UAM, México 1992. Pag. 22.
14

Idem.
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humana”?® los involucrados no se diferencian con base en sus diferencias sexuales,
aparato reproductor, sino que la diferencia es una creacién, un pensamiento

establecido, una formulacién social.

Mujeres que forman parte de un &mbito acaparado por hombres, la politica, opinan
que: “La equidad de género es una forma de conceptualizar los derechos de la
mujer igual que los derechos del hombre y, bajo esa premisa, la equidad te
garantiza un desarrollo educativo, social, cultural y econémico en igualdad de

condiciones sin que el género, tu sexo, defina su desarrollo o limitantes.

Cuando ta encuentras un desarrollo en funcién de tus capacidades, de tus
habilidades, de tus aptitudes que no estdn basadas en tu género, es cuando se
materializa o existe la equidad en la sociedad y en cualquiera de sus ambitos”,

asegurd la militante del Partido Accién Nacional, PAN, Kenia Lopez.

El género, entonces no es sinénimo de mujer, es el resultado de luchas sociales,
feministas y de un trabajo académico que permite las relaciones sociales, culturales
entre mujeres y hombres, la diferenciacién entre los roles sociales de unos y otros
que no son producto de una efervescencia histérica en donde cada cultura concibe
lo que es ser hombre y lo que es ser mujer de forma diferente. ~Ademads, estas

concepciones cambian, evolucionan a través del tiempo.

En consecuencia, la perspectiva de género puede entenderse como un punto de
vista, a partir del cual se pueden vislumbrar los diferentes fenémenos de un
entorno social, de la realidad (cientifica, académica, social o politica), que toma en
cuenta los alcances y efectos de las relaciones sociales (hombre y mujer, femenino y

masculino)

Y dem.
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“Para comprender a cabalidad el significado y los alcances de tal perspectiva,
debemos realizar un rodeo que nos lleve a conocer sus origenes en el movimiento
feminista; entender qué es este tltimo -a contrapelo de la nocién vulgarizada que
con frecuencia circula en la opinién publica de nuestro pais- y comprender cémo
su historia es también la historia de ideales colectivos que cobran forma en las

aspiraciones de la democracia contemporanea”.16
Y ;en la politica?

Para poder explicar la incursiéon de las mujeres en la vida académica, es preciso
retomar un dato histérico que se muestra como un elemento determinante para la

inclusién del sexo femenino en actividades negadas para nosotras.

Hace 60 anos las mexicanas alcanzaron la ciudadania, un suceso que transformo la
politica nacional, pues se les permiti6 pasar de los espacios privados a la vida

publica.

Lograr el derecho al voto fue una de las revoluciones sociales mas importantes del
Siglo XX, asi lo estima la maestra Rosa Maria Alvarez de Lara, investigadora en el

Instituto de Investigaciones Juridicas (IIJ) de la UNAM.

Incluso, agregé que el pensamiento femenino respecto al voto era que,
£“" ZLe . z .
automaticamente se iban a acabar sus problemas, que ibamos a ser reconocidas

con personas, que nos iban a dar el mismo trato que a los varones; y no”.

El paso del tiempo deja ver que, a pesar de que ha paso mas de medio siglo, aun
hay zonas, sobre todo indigenas, donde “si el marido dice que no vaya a votar, la

mujer no va a votar”.

'® Serret Bravo Estela, ¢ Qué es y para qué es la perspectiva de género?, México, Instituto de la Mujer
Oaxaqueiia, 2008, pp. 15

28



Aunque la apertura de espacios es evidente en los diferentes &mbitos de la politica
nacional, aun en nuestro pais tenemos que afrontar y resistir la batalla para lograr

una plena equidad de género.
Historias que se hilan

En la politica nacional las mujeres cobramos fuerza paso a paso, un ejemplo de ello
es Kenia Lopez Rabadan, actual secretaria de Accién de Gobierno del Partido

Accion Nacional, PAN.

Ella, una mujer alta y que con tacones lo es atin mas, a primera vista su presencia
impone. Su formacién tiene sus cimientos en la méxima casa de estudios, en la

facultad de Derecho.

A sus 37 afios asegura que la generacién que nos toca vivir, “es una generaciéon que
ha tenido avances significativos en los derechos para las mujeres, aspirando a la

equidad de género”.

En el 2013 se conmemoro los 60 afios de la posibilidad de votar y ser electa, “esto te
recuerda que solamente tiene eso, sesenta afios en la historia de nuestro pais, para
que las mujeres podemos aspirar a, no solo formar parte de la decisiones de los

otros, sino a nosotras mismas tomar las decisiones”.

Ella retoma como ejemplo la vida del pasado, es decir, de las abuelas o sus mamas,
“en comparacion con ellas y con lo que hoy tenemos nosotras, sin duda ha habido
avances significativos que tiene que ver también con la pluralidad politica de

nuestro pais”.

En las filas del PAN comenz6 su historia y, asegura que fue su partido quien por
primera vez en la historia presento6 la iniciativa para que las mujeres pudiéramos

votar, cuando en un pais eso parecia imposible. comillas
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“Posteriormente, el presidente de la Reptublica fue quien decidi6 presentar la
iniciativa nuevamente y, en su caso, se aprob6 por el Congreso. Pero te demuestra
que la pluralidad ha generado que los temas de género, los temas de los derechos
de la mujeres puedan ser abordados y discutidos por quieres toman las

decisiones”.

A manera de conclusién, Kenia asegura que, “;Falta mucho? Me parece que si,

pero los avances no hay que escatimarlos, hay que reconocerlos”.

Hoy hablar de equidad de género es un lenguaje que ya se entiende, ya se
reconoce, estd visibilizado y es algo que nos permite, primero: garantizar lo ya

obtenido y en su caso seguir avanzando.

“Actualmente hay una gran discusién no solamente sobre el terreno politico, sino
también en temas de las diputaciones, senadurias o los cargos de elecciéon. También
en el 4ambito judicial, para que haya magistradas y juezas donde,
desafortunadamente, la cifras son lamentables. Y también en el ambito ejecutivo,
también haya la posibilidad de que las mujeres estén representadas en las

Secretarias de estado, en cargos altos de definiciones del Ejecutivo”.

Alvarez de Lara sefiala en su articulo “Derechos Humanos de la Mujer, participacién
politica y democritica”, publicado por el IIJ, que “el ordenamiento juridico no ha
sido eficaz para modificar el modelo de sociedad discriminatorio de la mujer, sino
todo lo contrario: el derecho ha sido pieza fundamental para mantener y

reproducir un sistema que ha mantenido mecanismo de subordinacién femenina”.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. INEGI, 51.2 por
ciento de la poblacién esta conformada por mujeres; sin embargo, actualmente no
hay ninguna mujer gobernadora y hasta ahora no ha habido una mexicana

presidenta de la Reptblica.
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En seis décadas, cinco mujeres han sido gobernadoras y una jefa de gobierno:
Griselda Alvarez Ponce de Leén (Colima, 1979), Beatriz Paredes Rangel (Tlaxcala,
1987), Dulce Maria Sauri (Yucatdn, 1991), Rosario Robles Berlanga (DF, 1998),
Amalia Garcia Medina (Zacatecas, 2004) e Ivonne Ortega Pacheco (Yucatan, 2007).

Esto se debe, en gran medida, a la cultura del machismo, “todavia prevalece y esta
hondamente arraigada en nuestra sociedad: hay muchos mitos, por ejemplo, que
somos mas débiles que los hombres y necesitamos proteccién, que no tenemos la
misma capacidad intelectual, que somos malas para las matemaéticas, que las
ciencias duras no se nos dan y que, desde el punto de vista moral, somos poco

confiables”, explica Alvarez de Lara.

Actualmente, el Articulo 219 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, Cofipe, establece una cuota de género para los candidatos a
legisladores federales: “De la totalidad de solicitudes de registro, tanto de las
candidaturas a diputados como de senadores que presenten los partidos politicos o
las coaliciones ante el Instituto Federal Electoral (IFE), deberdn integrarse con, al
menos, el cuarenta por ciento de candidatos propietarios de un mismo género,

procurando llegar a la paridad”.

No obstante, en el Congreso se presentan los casos de las llamadas “Juanitas”,
legisladoras que llegan a ocupar el cargo para después cederlo a su suplente

hombre.

Pese a ello, para Rosa Maria Alvarez de Lara esta cuota si sirve y es necesaria, pues
es la tnica forma de propiciar un equilibrio, a esto se le llama “discriminacién

positiva”.1”

v Excelsior, jueves 17 de octubre de 2013.
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Para Kenia Lopez, el tema de las “Juanitas”, se traduce en una forma de violentar a
la ley, porque “al final la ley electoral te obliga a establecer mujeres en tus
candidaturas y la forma de darle vuelta a esa normatividad es poniendo hombres
suplentes y después quitar a las mujeres propietarias y que se queden en su lugar
los hombres es la forma més burda de no pasar del discurso a los hechos, sino

dejarlos simple y sencillamente en la demagogia de algunos partidos politicos”.

Tras una breve pausa y con una mirada enérgica, de esas que sélo las mujeres
conocemos y que sabemos es letal, la militante del PAN afirma que “es
vergonzante poder constatar que esas acciones estdn hechas de manera
premeditada porque demuestra que algunos partidos o algunas dirigencias de
partidos, todavia no pueden entender que es una accién afirmativa o una cuota de
género y para que esta hecha, porque el dia que lo entiendan o puedan reconocer

que los espacios para las mujeres las fortalecen, pero también a la sociedad en su

conjunto”.

“Ojala las cuotas de género sean respetadas primero que nada por los partidos
politicos y segundo, que de forma natural los ciudadanos podamos votar por
hombres y mujeres sin que haya una diferencia por el género, sino se resuelva con

base en sus capacidades y aptitudes”.

Por su parte, José Salomén Garcia Moreno, maestro en democracia y formacién de
valores, por la Universidad Auténoma de Barcelona, asegura que las mujeres han
luchado hasta el cadalso por la mejora politica y su reconocimiento en todos los
ambitos de la vida social, “cualquier mejora en sus condiciones es altamente

satisfactoria”.

El 7 de julio de 1958 el periodista Julio Scherer Garcia, publicé una crénica acerca
de como, mujeres de diferentes estratos sociales experimentaron por primera vez

una votacién presidencial.
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Del liderato sindical al muelle sillon del Congreso...

Este es el camino que recorren los dirigentes de organizaciones
obreras. Se ha hecho una moda. Como ir a Acapulco durante las
vacaciones de Semana Santa.

La primera mexicana que ingresa a la diplomacia —Palma
Guillén: ministro en Colombia y Dinamarca, durante el gobierno
del general Cardenas; jefa de nuestra delegacion ante la sociedad
de las naciones durante los dos ultimos afnos de la pasada Guerra
Mundial— tuvo frases de reprobacion para este tipo de carrera
politica.

“Es muy malo para México, dada la categoria moral de los
lideres”, dijo.

Maria Asunsolo

Se felicita por el 6 de julio. Cree que es una fecha histérica. Pero
esto es apenas el inicio de la lucha verdadera, pues nuestras
mujeres aun no tienen conciencia de lo que es el voto.

“Muchas de ellas, estoy segura, votaron por votar. Lo hicieron sin
verdadero conocimiento de causa. No confrontaron ideologias ni
pesaron los méritos y deméritos de los candidatos. Votaron con
una venda —la venda de la ignorancia— cubriéndoles los ojos.
Maria Asunsolo, de incomparable belleza en épocas de su
juventud, llevada a cuadros de caballete por los pintores mas
famosos del pais —Orozco, Rivera, Siqueiros—, expresé una
esperanza:

Con el tiempo, la mujer podra irse preparando, sera el paso
fundamental antes de lanzarse a la conquista definitiva.

La voz melodiosa de Maria Astnsolo se descarga contra Fidel
Velazquez:

“Bueno, no puedo estar de acuerdo con un hombre que ha tenido
que ver con la traicion.”

Matilde Rodriguez Cabo, médica cirujana, directora del pabellén
del nino del manicomio desde hace 28 anos, respondié con energia
a las preguntas de Excélsior:

“Debemos exigir que el proximo régimen afronte con valor y
decisién el grave problema que se deriva de la injusta distribucion
de la riqueza, queremos un pais que se desarrolle
econémicamente, que progrese técnica y culturalmente, pero
también queremos que de ese desarrollo y de ese progreso
participen todos los mexicanos y que la riqueza de unos cuantos
no se finque sobre la miseria y el hambre de los mas.”

Habla con desdén de la propaganda politica dispendiosa. La juzga
de injuria, un golpe al rostro de los millones de empobrecidos.
Relata un hecho que presencio:
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Entre capas sociales altas, de sobrados recursos econdémicos,
todavia hace unas cuantas semanas se distribuian centenarios con
la efigie del candidato presidencial del PRI.

“Ese dinero debe destinarse a causas mas nobles.”

En su primera actuaciéon como electoras en la suprema contienda
civica que pueda presenciarse en México, las mujeres vivieron
toda clase de situaciones. Ocurrié en una casilla del segundo
distrito en la colonia Guerrero:

Una mujer de la clase humilde mostrabase desconcertada, veia a
uno y a otro lado del local con ojos azorados. En un momento los
f1j6 en el presidente de casilla y ahi los mantuvo, pregunt6 en voz
baja: “;Por quién voto?”.

El presidente sintié sobre si los rostros de los representantes de
los partidos contendientes al suyo, el PRI. Medité unos segundos.
Al fin, amable, paternal, aconsejo:

“.Y qué le pareceria por la bandera..?”

En la calle de Miguel Schultz, tocé el turno de sufragar a una
mujer de aspecto peculiar: vestida severamente y peinaba de raya
en medio y chongo. En su rostro no se veria un miligramo de
cosmético ni el mas discreto carmin matizaba sus labios delgados.
Su falda y su suéter eran negros.

La representante de Acciéon Nacional de casilla se sinti6 atraida
por la enlutada. Quiza pensé6 que se trataba de una religiosa.

Le hizo senas discretas. Su rostro se dulcificé en una expresion
llena de humana compasién. La vio con una mirada intensa, como
comunicandole: “Militamos en la misma causa; adelante”.

Cuando la sufragista permanecia inclinada sobre las boletas de
electura, la militante del PAN se le aproximd.

“/Se puede? /Se puede”, y alargaba el cuello lo mas que podia. La
respuesta sonora e indignada le corté la respiracion:

“{De ninguna manera! japartese y permitame votar en secreto!”
Otros rumbos metropolitanos.

Ixtapalapa, zona que se encuentra entre las mas pobres. El
analfabetismo, la insalubridad, la atmoésfera fétida, son aqui
problemas de la vida cotidiana.

Dos mujeres se confiaban mutuamente sus experiencias politicas:
Y t, (por quién votaste?

Yo por Luis Alvarez. Es catdlico, .y ta?

No, yo voté por Lopez Mateos. /Que no ves que es muy guapo?

Y las mujeres —de delantal y rebozo— se retiraron de la casilla
con las manos enlazadas y muertas de la risa. )

Eva Samano de Loépez Mateos... Blanca Magrassi de Alvarez...
Berta Rivera de Mendoza.
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Usted conoce a las dos primeras. Mil veces han sido publicadas
sus fotografias en periddicos; mil veces, también, se les ha visto en
television.

Berta Rivera de Mendoza constituye la novedad en este trio.
Hasta ahora nadie se ha ocupado de ella. Y es mujer importante,
dada su calidad de esposa de un candidato a la Presidencia de la
Reptublica: Miguel Mendoza Loépez, del Partido Comunista:

Tiene creencia: la catdlica.

Por vez primera hizo declaraciones a un periédico:

“No, no siento la contradiccién en la postura politica de mi marido
que, siento catodlico como yo, es candidato a la Presidencia por el
Partido Comunista. El es inteligente y muy culto, con seguridad
sabe lo que hace. Ademas, yo no tengo derecho para meterme en
sus asuntos de conciencia.”

Sabe que Miguel no va a ganar la suprema magistratura, por dos
motivos: porque el Partido Comunista no esta registrado ante la
ley y porque el fraude no lo permitiria.

Excélsior obtuvo una frase de la esposa del candidato a la
Presidencia de la Republica, Adolfo Lopez Mateos.

Dijo dona Eva Samano de Lopez Mateos: “Es muy importante que
la mujer esté decidida a ejercitar siempre sus derechos politicos
sin abandonar su hogar, que es un sitio inviolable de seguridad
para nosotras, las mexicanas”.

Y Blanca Magrassi de Alvarez, sonriente, afable, hablé con las
palabras de su marido:

“Tengo confianza plena en que la mujer mexicana luchara por una
renovacién total de la vida del pais.”

—Hablé también de la mision que cree debe cumplir cualquier
mujer que comparta su vida con un Presidente de la Republica:
“Es similar su funcién a la de cualquier mujer junto a su marido,
ayudarlo, inyectarle optimismo, levantarle el animo en cualquier
momento depresivo, compartir sus alegrias.

Al atardecer, cerca de las 17:00 horas, las ultimas opiniones
recogidas, en el bando femenino:

Adriana Lombardo, hija de Vicente Lombardo Toledano:

“Todavia tenemos un gran atraso o existen muchos prejuicios que
primero hay que vencer. Esto no podra realizarse si no se logra la
Incorporacion econémica, politica y social de la mujer mexicana en
la vida de nuestro pais.
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Vinculacion con la comunidad universitaria

Hoy en dia se observa un creciente interés acerca de la categoria del género por
parte de organismos nacionales e internaciones, tanto institucionales como no
gubernamentales, como consecuencia de una lucha histérica de las feministas

desde el siglo XVII a la fecha.

Entre las recomendaciones de la Organizacion de Naciones Unidas estd la de
incorporacion la temaética de género al area de investigacion cientifica documental
y de campo a la de docencia y difusiéon de sus productos en instituciones de
educacion superior de los paises miembros; este objetivo se ha sefialado en los
documentos de las Conferencias Mundiales de la Mujer convocadas por la misma

ONU. 18

Crear los estudios de género en la academia y vincularlos con el ejercicio cotidiano
de su aplicacion en las comunidades de educacién superior no ha sido una tarea

facil.

Al principio existié6 una desvinculacién y rechazo abierto, fenémenos abatidos
gracias a la existencia de movimientos feministas, cuyas integrantes han abierto
brecha, ganando espacios, despertando conciencias pase a la marginaciéon y los
problemas del mundo patriarcal-androcéntrico. Estamos logrando que se tomen en

cuenta y con mayor seriedad los estudios de la mujer en todos los ambitos.

En la cultura patriarcal no se incluye la presencia de las mujeres, en tanto en los
estudios de género se posibilita la reflexion acerca de las vivencias de identidad

social de hombres y mujeres, asimismo, la critica a las teorias existentes propone

¥ De Dios Vallejo Delia Selene, Sociologia de Género, UNAM, FCPyS, CES; FEMU,FIMU, UNMAC, FDIM,
México, 2004, pag. 117.
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nuevos paradigmas en los que incluye a la mujer. Con la categoria de género se

revisa-enriquece-transforma el analisis de los sistemas socioculturales existentes.

A partir de esta categoria se ha desarrollado una perspectiva que ha traido avances
y ha permitido establecer interrelaciones en el estudios de las relaciones entre los
géneros y dentro de los géneros, evidenciando la politizacién de lo biolégico al
establecer la diferencia entre sexo (diferencia biofisiolégica) y género (construccion

simbolica-sociocultural).

Asi, se ha permitido comprender la especificidad de las mujeres y los hombres
acerca de como son y se articulan mutuamente todos los sistemas de apreciacion
de género, clase, etnia o edad y de como en un momento determinado funcionan

para mantener la desigual relacion entre los géneros.

Especialmente en las ciencias sociales se ha planteado como tarea permanente el
analisis de la situaciéon de las mujeres y los hombres, asi como incorporar el

enfoque de género en la practica profesional de las diferentes disciplinas.

El interés es creciente en este tipo de estudios, aun cuando se originan en paises
europeos, en los EUA y también en México. En nuestro pais, gracias a Alaide
Foppa se cre6 una catedra de Sociologia de las minorias, en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la UNAM. Al principio de la década de los setenta, la
catedratica Foppa, en Radio UNAM difundia su programa Foro de la Mujer, ambos

son claros antecedentes de los estudios de género. 1

Existe una evolucién en estos estudios, cada dia con mayor presencia en diferentes
disciplinas y 4reas de conocimiento. En la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

al final de los afios setenta se present6 ante el Consejo Técnico el programa de la

Y 1dem.
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materia Problemas Sociales de la Mujer que fue aprobado junto con la Unidad de

estudios de la Mujer (1976).

En un principio esos fueron los avances dentro de la universidad para la inclusion
de género que, de manera paulatina, se dispersé hacia otras facultades del campus.
Por ejemplo, en 1995 en la Escuela de Trabajo Social de la UNAM, Julia Chavez

Carapia fundé el Centro de Estudios de la Mujer fundado.

Sin embargo, esta perspectiva no sélo estaba dirigida al nivel superior, en los CCH
Atzcapotzalco y Sur, en 1978 se llevaron a cabo Seminarios y Foros sobre la

Condicién de las Mujeres.

Mientras tanto, en la FES Iztacala estaba presente la Unidad Interdisciplinaria de
Estudios de la Mujer y 1990, en el Instituto de Investigaciones Antropoldgicas el

Seminario Antropologia de Género.

Este trabajo impuls6 los temas con perspectiva de género dentro del ambito

universitario nacional e internacién, pero el camino continud.

El Centro de Estudios de la Mujer de la Facultad de Psicologia fue la semilla del
Programa Universitario de Estudios de Género, PUEG, esto en 1991, en donde se
realizaron actividades de investigaciéon, docencia y difusiéon. A partir de ese

momento el Programa ha vivido dos etapas.

La primera, se ubica entre 1992-2003, cuando se abrieron caminos a través de
conferencias internacionales y la filiacion a plataformas de equidad trasnacionales
y los paises e instituciones asumieron estas responsabilidades y brindaron
presupuesto y espacio a centros, institutos y proyectos dirigidos a establecer
soluciones para el problema de inequidad entre hombres y mujeres. De este modo,
la Universidad formé parte de un semillero de instituciones que asumieron la

decisién de dar un paso hacia la formacién de sociedades mas democraticas.
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El Programa ha desarrollado lineas especificas de investigaciéon y produccién de
saber que atafien a problemas de migracion, exilio, violencia y justicia, asi como la
construccién de nuevos conceptos en torno al espacio, la cultura, la movilidad, la

identidad y la ciudadania, inmersas en procesos de modernizacién exacerbados.

De esta manera se ha incidido en una esfera particular del saber académico desde
el enfoque de los Estudios de Género y establecido cuatro lineas de trabajo como
expresiones que proponen nuevos ordenamientos disciplinarios, tedricos y
pedagodgicos que expresen la capacidad critica que se requiere en esta Universidad:
las lineas de Equidad de Género, Estudios Criticos, Impacto Curricular y

Formacion.

Ademas, su proyecto es también de intervenciéon académica hacia el interior de la
UNAM, lo que implica, por un lado, la articulacién de datos contundentes y su
concrecion en medidas hacia la equidad, y por el otro, la oferta de modalidades
pedagoégicas que alumbren las zonas ciegas donde se juegan relaciones de poder
que es necesario transformar. Es decir, le interesa vislumbrar en colectivo cuales
son los cambios que se deben impulsar para contribuir a la construccién de una

Universidad mas justa y equitativa.

Tal objetivo se respalda bajo los Lineamientos Generales para la igualdad de

Género en la UNAM:
“Como te aguanta tu esposo”

Se piensa que en las universidades ptublicas o privadas los casos de discriminacion,
misoginia y autoritarismo se ven en menor medida, lo cierto es que aun existen, asi
lo vivid la coordinadora de Actualizaciéon Docente de la DGAPA, en la Iniciativa

para Fortalecer la Carrera Académica en el Bachillerato, Arcelia Moreno Agraz.
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Fue una situacion personal. No sé. Ni siquiera yo lo puedo definir si fue personal.
Me piden a mi mi renuncia por una situacién de desacato, el cual jamas se justifico,
durante esta conversacion al final me sefiala que admiraba a mi esposo por cémo
podia tolerar a una persona como yo, es decir, con el desarrollo profesional que yo

tenia. Eso lo dijo el director

Ella sostuvo una conversacién con quien en ese momento era su jefe directo,
durante la cual él recalc6 que el despido no derivaba de su trabajo, “yo le
preguntaba que me mencionara al menos una cosa de mi trabajo que no estuviera

bien, para que hablara de un desacato y el sefior no se pudo justificar”.

Cuando su jefe mencioné aquella frase que determind la razén de su despido
retomé eventos pasados donde él “afios atras habia hecho mencién sobre mi
situacién como mamd, que a él no lo habian educado asi. Que él no podia entender

la situacion de una mujer trabajando y mas teniendo hijos”

Para Arcelia la situacién era insostenible, “hasta que llegé un momento en que le
comenté que a mi me habfan educado de una manera diferente en donde no

podiamos estar dependiendo de nadie”.

“Mi madre se encargd de educarnos a mi y a mis hermanos como seres
independientes. No nosotros no estudiamos para estar en casa, sino para poder
llevar la carga de una familia y el éxito personal”. De manera persistente, Arcelia
se dedic6 a dejar siempre clara su postura ante su jefe y después de lo ocurrido se
dio cuenta que “a él no lo educaron asi y por eso no toleraba tener una mujer como

yo ahi.
Esto sucedi6 hace un afio

Este evento en su vida, Arcelia lo toma como una experiencia “como parte de mi

vida, pero de una forma personal y no institucional jjaméas! Porque para mi la
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Universidad ha sido mi alma mater y simplemente lo veo en el puesto en el que
estoy y quien me ha apoyado es la Institucion, la misma Universidad, que siento
me rescaté de donde yo estaba. Yo toqué una puerta, toqué dos puertas y las dos se

me abrieron y estoy aqui y estoy muy contenta”.

Arcelia argumenta que ella ocupaba un puesto denominado de confianza y “cuando
piensan despedirte cualquier excusa y no razon, es suficiente para prescindir de tu
trabajo”. Su caso, comenta ella, fue personal, es decir, “de una visién que esta al

mando de una institucién, y eso es lo grave, y que tenga esta visién de género”.

La docente no recurrié a instancias legales dentro de la Universidad, ya que en el
contexto en el que ella se encontraba, un trabajo de confianza, consideré que no era
prudente tomar ningtn tipo de medida, s6lo optd por contar la situacién a las

personas mas cercanas de su entorno.

“Hay un gran esfuerzo por parte de la Institucién, yo soy un ejemplo de lo que
digo porque la universidad me acogi6, y el tema de género ya estd sobre la mesa y

poco a poco se tiene que propagar”.

El PUEG es un programa fuerte, me refiero que tiene apoyo del rector, pero

considero que necesita mas difusion, falta trabajo por hacer.

Moreno Agraz imparte la clase de Derecho en el sexto semestre de nivel
bachillerato, considera que en los nuevos planes de estudio nivel académico es
prudente introducir como parte del programa la equidad de género, porque hay
que educar, hay que formar, porque una vez formados se da una manera natural y

cultural porque forma parte de tu contexto social.

“Si nosotros trabajamos en el semillero de bachillerato, ya sea ceceaches o
preparatorias, que llegan a nivel licenciatura, entonces si nosotros trabajamos en

bachillerato el 90 por ciento de tu poblacion de licenciatura, impactas
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necesariamente en el alumnado y cambia el contexto social de la comunidad

universitaria. Por lo menos”.
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I1
Plataformas comunicacionales

Cuando eres adolescente hay momentos importantes que modifican tu futuro,
pequeiias acciones que viran tu destino: tu primer amor, “independencia social”, el

redescubrimiento de la amistad, la elecciéon de tu carrera profesional.

En la Maxima casa de estudios hay mas de 100 carreras a elegir, es posible tomar el
rumbo que més se apegue a los intereses personales; Ciencias de la Comunicacién

es una de ellas.

Un profesional de la comunicacién es capaz de generar herramientas y estrategias

para obtener resultados especificos como es el caso de las campafias publicitarias.

“La publicidad tiene parentesco directo e inmediato con todas las formas de
expresion y de comunicacion, pues es lenguaje al que confluyen o del que arrancan
cuentos medios han creado el hombre para transmitir y dar a conocer su
pensamiento, creando con las imdgenes més sencillas y practicas lo que en filosofia

publicitaria pudiera llamarse conciencia de la comunidad”. 20

El tipo de campana que emple6 el PUEG en el 2010 esté clasificada como camparia
de accién social, ya que utiliz6 “un proceso en el cual se planean nuevas ideas o
modificaciones de conducta para llevarlas a cabo en una comunidad con un

objetivo de beneficio o utilidad comin, con base en decisiones colectivas”. 2!

En el Programa Universitario de Estudios de Género se puso en marcha una

campafia que acaparé los espacios universitarios, al menos en ese afio, en el 2010.

2 Eerrer Eulalio, La publicidad. Textos y conceptos, Trillas, México, 42 ed. 1990, pag. 67
! Fonseca Socorro, Herrera Ma. Del Carmen, Disefio de campafias persuasivas, Pearson Educacién, México,
2002, pag. 208.
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Campana Equidad de Género

El sustento de la campafia se basdé en los hallazgos encontrados en las
investigaciones que el mismo programa realiz6 a partir del 2004. Un equipo de
profesionales formé parte del proyecto, la agencia Imaginerias desarroll6 el

planteamiento creativo.

La casa de publicidad dirigida por la Lic. Ana Guerra Argiiero, plante6 en su

estrategia grafica y conceptual:

o Transmitir una imagen digna, sin estereotipos y sin victimizar a las mujeres.

o Comunicar que la participacion de las mujeres genera beneficios para toda
la comunidad universitaria, promoviendo ademas el respeto de los hombres
a los derechos de las mujeres.

o Partir de problemas reales mostrandolos de manera sencilla.

e Incluir elementos que faciliten la identificacion del pablico meta.??

El periodo de realizacion abarcé del 2 de febrero al 30 de junio de 2010, su
operacion y difusion estuvo a cargo del Programa y la colaboracién de diversas

instancias universitarias.

El objetivo principal se bas6 en la premisa de producir un cambio cultural en los
universitarios, trabajadores, administrativos, profesores, a la comunidad
universitaria en general, que a mediano plazo modifique el imaginario colectivo
sobre la equidad y la perspectiva de género. Esta transformacion se clasificaria de

forma positiva entre hombres y mujeres.

*2 PUEG, 18 de enero de 2014. Direccién URL:
http://www.pueg.unam.mx/index.php?option=com content&view=article&id=498%3Apresentacion-
campana-equidad&catid=104&Itemid=132
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Un factor primordial que prevalece y se incrementa en la universidad a través del
tiempo es el sentimiento de pertenencia, elemento que destac6 la campafa como

disefio creativo. El concepto rector del cual surgi6: Nuestra manera de ser pumas.
Contenidos tematicos:

« Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
e No discriminacion en el &mbito laboral y estudiantil
o Erradicacion de la violencia de género

o Lenguaje no sexista

» Incidencia de la doble jornada en el desarrollo de las mujeres??

La campafia rugié como puma en todo el campus. Los carteles, se miraban en los
pasillos de las facultades, en el interior y exterior del transporte interno, en los

rincones culturales, en toda Ciudad Universitaria.

Los estudiantes la recibieron con asombro, pero dispuestos. El tema de género, de
equidad y respeto estaban posicionados. Sin embargo, el tiempo se llevéd los

carteles, los banners y consigo la perspectiva de género.

Ahora, siguiendo bajo la misma linea el apoyo de la Rectoria actualmente se
prepara una campafia que dé a conocer los Lineamientos Generales para la Iqualdad de
Género y los haga ttiles. Esta campafia da continuidad a la primera, llevada a cabo
en 2010, cuyo lema fue “Igualdad entre mujeres y hombres, nuestra manera de ser

pumas”

A continuacién se muestra parte de la Campafia de Equidad de Género

2 |dem.
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Campana Equidad de Género
Primera etapa

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Del 2 de febrero al 26 de marzo

UNANente abierta

reconoce que las mujeres

muforesy hombres

Nuestra manera de ser Pumas

Poblacion: Estudiantil, nivel bachillerato.
Productos: Carteles, pendones, inserciones, banners y mailing
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Primera etapa
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Del 2 de febrero al 26 de marzo

Con la participacion

de las mujeres hacemos

UNAMejor

Universidad

igualdad entre
mujeres y hombres

Nuestra manera de ser Pumas

Poblacion: Estudiantil, nivel bachillerato.
Productos: Carteles, pendones, inserciones, banners y mailing
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Primera etapa
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
Del 2 de febrero al 26 de marzo.

Quienes trabajamos aqui
estamos por
UNAMayor
igualdad entre
jeres y hombres

S

MNuesira manera de ser Pumas

Poblacién: Trabajadores
Productos: Manta-pasacalle, carteles, inserciones y banner
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Segunda etapa
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
REDISTRIBUCION DISCIPLINARIA Y LABORAL

Del 5 de abril al 14 de mayo

No violencia hacia las mujeres:
UNAMateria

que todos
tenemos
que aprobar

hombres

Nuestra manera de ser Pumas

100 y i

T M O S WPV ? b wwn sy b

Poblacién: Estudiantil, nivel bachillerato
Productos: Cartel, inserciones, banner y mailing
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Segunda etapa
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
REDISTRIBUCION DISCIPLINARIA Y LABORAL

Del 5 de abril al 14 de mayo

UNANanera

de ser justos:
Puestos

Poblacién: Académica, todos los niveles.
Productos: Cartel, inserciones, banner
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Segunda etapa
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
REDISTRIBUCION DISCIPLINARIA Y LABORAL

Del 5 de abril al 14 de mayo

Descalificar a las mujeres
es dar pasos hacia atras y
LUNANMayoria

queremos ir
hacia adelante

Nuestra manera de ser Pumas

Poblacién: General
Productos: Perdon, inserciones, espectacular, manta, banner.
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Tercera etapa
CONCILIACION LABORAL-FAMILIAR
LENGUAJE NO SEXISTA
Del 17 de mayo al 30 de junio

Hacer LUNAMaestria
es mas facil

si tu pareja
comparte el trabajo

de la casa

Poblacién: Estudiantil, nivel posgrado
Productos: insercion, pendon, mailing
y banner
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Los maestros demostramos

UNAMejor formacién
si también compartimos

las tareas
de la casa

Poblacion: Académico Productos:
Cartel, insercion, pendon,
espectacular, mailing y banner




Tercera etapa
CONCILIACION LABORAL-FAMILIAR

LENGUAJE NO SEXISTA
Del 17 de mayo al 30 de junio

UNANanera UNAManera
correcta de hablar:
Arquitecta, Directora

ualdad entre
mujeres y hombres

Nuestra manera de ser Pumas

mujeres y hombres

Nuestra manera de ser Pumas

Poblacion: Estudiantil, nivel posgrado

Productos: insercion, pendon, mailing Poblacion: Académicos

y banner Productos: Cartel, insercion, pendon,
espectacular, mailing y banner
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Tercera etapa
CONCILIACION LABORAL-FAMILIAR

LENGUAJE NO SEXISTA
Del 17 de mayo al 30 de junio

PUMABuUS

lgualdad entre Mujeres y hombres

Nuestra manera de ser Pumas

lgualdad -
entre mujeres
y hombres

Poblacion: General
Corridas en: Diez unidades en C.U. Una unidad por ruta
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Serie radiofonica Tejiendo Género

Un aparato electrénico que siempre a compafa a las familias es un radio, puede
ser pequenio, de grandes dimensiones, eléctrico, de baterias, gris, rojo. Infinidad

de modelos.

Aunque generalmente compite en casa con la televisién, siempre guarda un
espacio. Como medio de comunicaciéon se encuentra posicionado, es decir,

mantiene radioescuchas.

El PUEG, aprovecho¢ oportunamente esta ventaja y, junto con Radio UNAM dan
continuidad a los trabajos de divulgacion realizados en el 2012 a través de la

seria radiofénica Tejiendo Género.

Este proyecto forma parte del Programa de Equidad “para sentar las bases de la
consolidacion de la UNAM como un espacio de equidad e igualdad de
oportunidades, el cual a su vez es un paso en la construcciéon general de una

sociedad mas justa”.?*

Con esta serie se busca establecer un didlogo para generar, alimentar y proveer
de reflexiones respecto a los temas de género no sélo a la comunidad
universitaria, que es el objetivo principal, sino a la sociedad en general, a quien
posea un radio en casa o bien, cuente con internet para conectase a la red y

escuchar el programa en linea.

Entre sus objetivos se encuentra enriquecer la discusion de las problematicas

sociales enfocadas en la perspectiva de género

En el 2012 se incorpord el Instituto Nacional de la Mujeres, INMUJERES,

instancia gubernamental que “promueve y fomenta las condiciones que den

** PUEG, 19 de diciembre de 2013. Direccién URL:
http://www.pueg.unam.mx/index.php?option=com_content&view=article&id=454%3Apresentacion-
tg&catid=104&Itemid=132
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lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato entre los
géneros, el ejercicio de todos los derechos de las mujeres y su participacion

equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social del pais”.?

Tejiendo género es un espacio de discusion y expresion sobre las problematicas

sociales de género.

Cada mes se presenta un tema diferente abordado desde diferentes

perspectivas semanalmente.

En la 1ra temporada se transmitieron 5 programas de radio; en la 2da

temporada se transmitieron los siguientes programas:
Agosto 2013. Mujeres y maternidad.

e 9de agosto: J6venes y maternidad
e 16 de agosto: mujeres que deciden no ser madres

e 23 de agosto: diferentes maternidades y paternidades
Septiembre 2013. Nuevas estructuras Familiares.

e 6 de septiembre: Stiper mujeres
e 13 de septiembre: trabajo doméstico
e 20 de septiembre: Trabajadoras del hogar

e 27 de septiembre: ;Estudios y/o trabajas?
Octubre 2013. Mujeres y medios de comunicacién.

¢ 4 de octubre: 60 aniversario del voto femenino
¢ 11 de octubre: Participacion de los medios
¢ 18 de octubre: Estereotipos de género en los medios de comunicacién

e 25 de octubre: Incursién en el periodismo

> INMUJERES, 17 de enero de 2014. Direccién URL:
http://www.inmujeres.gob.mx/index.php/ique-es-el-inmujeres/quienes-somos
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La serie radiofénica Tejiendo Género tiene una cuenta activa en la red social
Facebook, en donde sube algunas fotografias de los y las participantes en cada

sesion.

Cuenta con 1183 seguidores (como se indica en el circulo rojo), una cifra baja

considerando que la matricula de la Universidad es de 330,382 alumnos en el

ciclo escolar 2012-2013, segtin el Portal de Estadistica Universitaria. 2
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paso en la construccion de una sociedad més justa. Buscamos establecer un didlogo y generar la reflexion
respecto a los temas de género.

Informacién - Sugerir una edicion

A austa

En la dltima fecha de consulta (martes 14 de enero de 2014) la imagen de perfil
no estaba actualizada, ya que se puede leer Diciembre. Mujeres de la tercera

edad en México.

El perfil se alimenta se frases relacionadas al tema del cual trataré el programa,

emitidas por las o los propios invitados.

%% Estadisticas, 15 de enero de 2014. Direccién URL: http://www.estadistica.unam.mx/numeralia/
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" Mientras no nos reconozcamos como mujeres viejas no vamos a hacer de la vejez un

movimiento politico": Adriana Luna Parra.

Otro medio de difusion que se implement6 fue la propagacion de carteles como

a continuacién se muestra en la imagen.
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ITI
El presente

En el presente la universidad y los alumnos cuentan con espacios desde donde
pueden construir, aportar e implementar propuestas académicas y de politica
universitaria para fortalecer el tema de equidad de género y asi poder combatir

la discriminacién en todas sus formas, asi como el acoso sexual.

Sin duda, la UNAM se coloca como pionera en Latinoamérica, se ubica como la
tierra fértil para la semilla de la igualdad, en la construcciéon de mecanismos

que enarcan y subrayan la esencia independiente, democratizante.

Las investigaciones generadas dentro del Programa arrojan frutos, tiene
ramificaciones subyacentes que entroncan en proyectos fisicos y accesibles a la

comunidad universitaria; un libro.

Datos, narraciones, testimonios, entrevistas profundas, miradas hechas palabras
y oraciones tangibles, dan cuerpo y forma a un libro que envuelve las entrafias
de la figura femenina en una ciudad plagada ideas diversas, paralelas, pero

convergen en un mismo punto: la UNAM.

Intrusas en la Universidad es una “novela de detectives, género en accion.
¢Doénde estan las mujeres? Y si estan ;en qué espacio, haciendo qué, para quién?
¢Qué ha pasado con ellas? El misterio se resuelve facilmente. Estan en todas
partes, estdn en puestos de decision y directivos, pero mayormente en los
espacios menos reconocidos, de menor importancia, de mas trabajo ingrato.

Descienden en los cargos mas prestigiosos y significativos”.?

La catedratica Hortensia Moreno y colaborada en el libro asegura que. “La

primera idea de intrusas es esta situacion de peculiaridad de las mujeres en el

2 PUEG, 15 de enero de 2014. Direccion URL:
http://www.pueg.unam.mx/
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espacio publico y en particular del espacio de la universidad. Las universidades
se fundan en la edad media alrededor del siglo XII en Europa y a aparecen

como espacios totalmente masculinos”.

El titulo en primera instancia genera controversia y esta se justifica en que las
mujeres “entramos a una institucién masculinizante y nos topamos con que
todavia existen fuerzas que pretenden expulsarnos de este lugar, es decir,
todavia hay sitios donde se nos consideran seres peculiares, seres extrafios.
Estamos invadiendo un territorio, llegando a un lugar donde no nos habian

invitado”.

Esta provocacién tiene resonancia y llega a un publico total, a hombres y

mujeres.

“Desde nuestro punto de vista todavia hay que generar acciones afirmativas
que permita que la presencia y participacion de las mujeres en la universidad
llegue a una paridad total con los hombres. Es decir, que no hay exclusién en
ninguno de los espacios, que no haya, discriminacién, procesos de
diferenciacién, de distinciones entre la participacion de hombre y mujeres”,

plantea la profesora Moreno.

(Doénde estamos? ;Qué hacemos? Las respuestas estan en el libro en sus 343
paginas. La peculiar situaciéon en la que aun nos encontramos las mujeres como
estudiantes, académicas y trabajadoras universitarias se ve reflejada en el
contenido del mismo. Analiza las condiciones de desigualdad entre mujeres y

hombres, asi como los mecanismos que las sostienen y reproducen.

“El reto de este estudio es proporcionar elementos sélidos para hacer visible lo
que escapa a la mirada acritica, para poner en palabras aquello que en
apariencia es un problema individual, privado, y darle existencia explicita y

colectiva. Hacer que las palabras se conviertan en algo més que discurso,
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trascender el nivel del discurso para generar conciencia de la discriminacion
que ocurre cotidianamente en los espacios universitarios, y sobre todo para
impulsar la participacién cabal de las mujeres en las instituciones de educacion

superior”.?8

% |dem.
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Los nameros no mienten

Para visualizar como es que los universitarios asimilan la perspectiva de
género, se aplicO un cuestionario de 14 preguntas a una muestra de 50

estudiantes en el Campus de Ciudad Universitaria.

La definicion de caracteristicas de la poblacion es la siguiente:

SEXO

Descripcion: el 60 por ciento de los entrevistados fueron mujeres. El 40 por ciento
restanten fueron hombres.

EDAD MUJERES
H18 N19 M20 M2l W22 W23 W24 W25
2,7% 2, 7%
2,7%

1,3%

Descripcion: la edad de las mujeres oscil6 entre los 18 y 25 afios. El 30 porciento tenia 18
afios; mientras que el menor porcentaje se encontré en los 20, 23, 24 y 25 afios con el uno y
dos por ciento.
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EDAD HOMBRES

25,1,5%
’ 28,1, 5%

24,1,5%

Descripcion: la edad que se repitié con mayor frecuencia en los hombres fue 19 afios con
un 25 por ciento. Edades de 24, 25 y 28 afios solo fue el cinco por ciento respectivamente.

El tercer y altimo factor descriptivo es la facultad a la que pertenecen.

MUIJERES

Odontologia, 2, 7%

. . Economia, 3, 10%
Psicologia, 1,

3%

Contaduriay
Administracion
.1, 3%

Descripcion: el 17 por ciento de las encuestadas pertenecia a la facultad de Quimica. En las
facultades de Ingenieria y Derecho se encuestaron a cuatro alumnas de cada facultad, por lo
que cada una representa el 13 por ciento del total.
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HOMBRES

CPYS, 1,5%

Filosofiay
Letras, 1,
5%

Descripcion: el 60 por ciento de los encuestados estudian en la Facultad de Ingenierfa, lugar
donde la matricula estudiantil estd compuesta mayormente por varones.

Para hablar de género es necesario, en primera instancia, establecer una

definiciéon concreta de este término. De aqui se deriva la primera pregunta.

1. Parati ;Qué es género?

M a)Construccion social de ideas
que define los papeles, sistemas
de creencia y actitudes, valores y
0, 0% 2,4% expectativasde los hombres vy de
las mujeres.

| b) Diferencias bioldgicas
naturales entre hombres y
mujeres

M c) Género es sinonimo de
mujer

md} Nosé

Descripcion: la respuesta correcta era la letra “A”, ya que la segunda es la definiciéon de
sexo. Sin embargo, solo el 54% del alumnado contesté correctamente. La diferencia
porcentual entre ambas respuestas es reducida, en términos estrictos, 12%.
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El segundo reactivo fue una pregunta abierta:

2.- Para ti ;Qué es perspectiva de género?

Entre las respuestas se encuentran las siguientes afirmaciones:

“La concepcion que tiene la sociedad acerca de los papeles que realizas en la estructura”
“Para mi no es género, sino sexo”

“Las caracteristicas asignadas por una sociedad para definir a mujeres y hombres”

“La forma que tiene cada uno de nosotros de lo que significa o representa ‘género’”.

“El rol que tiene un ser humano de acuerdo a su papel, ya sea hombre o mujer”

Lo que espera la sociedad de hombres y mujeres, como que las mujeres sean mds

creativas, arregladas, etc., y los hombres sean mds analiticos”
“Las conductas definidas por la sociedad entre hombres y mujeres”
“Vision de las personas sobre las diferencias de los géneros”.

“Es lo que de acuerdo a las caracteristicas fisiologicas las conectamos con nuestras
caracteristicas psicologicas y a asi determinamos lo que somos, es decir, hombre o

mujer”.
“Como percibe cierto género el trato que la da la sociedad”.

“Vision autonoma del género”.
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Pregunta 3.- ;Consideras que en la Universidad existe equidad de género?

Descripcion: 40 de los encuentados, es decir, el 80 por ciento, contesté que si; mientras que
el 20 por ciento respondié que no.

Un segundo cuestionamiento derivado de la misma pregunta fue ;Por qué? Los

universitarios y universitarios respondieron:

“Ambos géneros gozamos de los mismas oportunidades”

“Porque en algunos casos favorecen a las mujeres y en otras a los hombres”.
“Porque en la actualidad se les dan las mismas oportunidades de estudio”
“Todos somos tratados iguales”

“No existe diferencia entre alumnos hombres y mujeres. Tienen las mismas

oportunidades”.
“No hay muchas casos de discriminacion en alguno de los géneros”.

“Sin importar el género, todos tenemos las mimas oportunidades”.

66



Pregunta 4.- ;En tu facultad promueven la equidad de género?

Descripcion: si fue la respuesta que optuvo mayor porcentaje, el 72 por ciento. El 28 por
ciento restante opind que en su facultad no se promueve la equidad de género.

¢De qué manera?

M a) En una asignatura
B b)En un taller
139 = c)Como parte del contenido

tematico de una asignatura

M c)Por un profesor o profesora

Descripcion: en la UNAM la equidad de género se promueve a través de los profesores,
eso opina el 55 por ciento de los encuentados.
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Pregunta 5.- ;Has sufrido algan tipo de violacién o abuso referente a la
equidad de género?

SI, 4, 8%

Descripcion: una mayoria apabullante, 92 por ciento, asegura que no ha sufrido algun tipo
de abuso en torno a su género. Sélo cuatro encuentados contestaron que ha sido victima de
algtin tipo de abuso.

Pregunta 6.- ;Recurriste a alguna instancia legal o institucién?
Ninguno de los alumnos recurri6 a alguna instancia
Pregunta 7.- ;Recibiste apoyo por parte de la Universidad?
Ninguno de los alumno recibi6é apoyo
Pregunta 8.- ;Cémo valorarias el apoyo brindado?
Excelente Bueno Regular Malo

*Este caso no hubo respuesta, debido a que ésta se desprende de la pregunta
anterior y ningtin alumno indic6 haber recibido apoyo por parte de la

universidad.
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Pregunta 9.- ;Conoces el Programa Universitario de Estudios de Género,

PUEG?

SIL1,2%

Descripcion: 98 por ciento de la comunidad universitaria, es decir, 49 de los encuestados,
no conoce el PUEG. El dos por ciento asegura que si.

Pregunta 10.- ;Has asistido a algtan evento dirigido por el PUEG? Seminario,

conferencia, presentacion de libro, etcétera.
Ningtn alumno ha presenciado algtin evento dirigido por el Programa.

Pregunta 11.- El PUEG y Radio UNAM promueven la serie radiofdnica
Tejiendo Género todos los viernes de cada mes a las 18:00 horas ;La has

escuchado?

Descripcion: la serie radiofénica Tejiendo Género no llega a odios universitarios, el 98 por
ciento de los encuentados no lo ha escuchado. Un alumno dijo que si, el cual representa el
dos por ciento.
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Pregunta 12.- ;Sabias que el PUEG, en enero del 2013, publicé el libro

Intrusas en la Universidad?

SI, 3, 6%

Descripcion: el seis por ciento conoce el libro; mientras que el 94 por ciento asegura que
no sabe de su publicacion.

Pregunta 13.- ;Quisieras saber mas acerca del PUEG?

Descripcion: el interes del alumnado por conocer mas acerca del Programa llegd a un 88
port ciento; el 12 por ciento restante no desea saber sobre el PUEG.
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Pregunta 14.- ;A través de qué plataforma de difusion te gustaria saber sobre

el PUEG? Podian sefialar mas de una opcion.

40
35
30
25
20
15
10

Descripcion: la poblacion encuestada desea conocer del PUEG en la plataforma virtual, es
decir, en las redes sociales.
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Propuesta comunicacional para el PUEG

Como parte de este proyecto es buscar areas de oportunidad para la institucion
de la cual se habla, éstas surgen a partir de la investigacién y los resultados que

arrojo la aplicacion de la encuesta.

1. Realizar una investigacion a profundidad en cada facultad y campus de
la Universidad sobre las necesidades y probleméticas respecto a la
equidad de género.

2. Aplicar métodos cualitativos (cuestionarios, encuestas) para determinar
el interés de los estudiantes sobre equidad.

3. Una vez identificados los puntos exactos poner en practica un programa
especifico para cada facultad e intentar solucionar las problematicas que
presente cada rubro. Por ejemplo, la inclusién de una asignatura en el
programa de cada carrera o un taller para cada faculta. Ademads, aplicar
las mismas medidas para el personal administrativo y académico.

4. Utilizaciéon de redes sociales (facebook, twitter, principalmente) como
medio de difusion para la poblacién estudiantil.

5. Una vez habilitadas las cuentas, alimentar constantemente los portales

con informacién o datos de interés general.
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Conclusiones

Las mujeres en Ciudad Universitaria atin estdn rezagadas en todos los ambitos:
académico, administrativo, alumnado, a pesar de cubrir mas del 50 por ciento

de la matricula estudiantil.

El Programa Universitario de Estudios de Género se ha posicionado como una
instituciéon decidida a difundir la perspectiva de género a nivel internacional y
particular; sin embargo, los esfuerzos no han traspasado la capa basica de la

pirdmide: los estudiantes.

La comunidad universitaria desconoce la existencia del PUEG, en consecuencia,
ignora lo que se produce, las investigaciones, publicaciones, talleres, programas

de radio, etcétera.

No obstante, la comunidad universitaria si reconoce e incluso visualiza la
perspectiva de género dentro de las aulas y en su vida cotidiana en general, ya

que asume estar al tanto de qué es género.

Es cierto que a nivel nacional el Programa se conoce, es posible hallar
profesionales interesados en el tema y que toman como referencia la
Universidad y sus logros en torno a la equidad de género. El caso especifico que
en esta investigaciéon se presenté fue el de la diputada Kenia Lépez quien

asegura conocer la trayectoria del mismo.

Pero en el Campus Universitario la situaciéon es distinta, e incluso alarmante.
Los resultados arrojados por la encuesta que se aplicé para este trabajo fueron
determinantes, s6lo uno de los encuestados dijo conocer el PUEG, mientras que

el resto prescinde de dicha informacién.
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La Universidad Nacional Auténoma de México es reconocida a nivel mundial,
en América Latina se ubica como una de las mejores universidades. Entre los
logros del PUEG esta el colocar a la UNAM como una institucion educativa
dedicada a generar y difundir la perspectiva de género, la igualdad y equidad

entre hombres y mujeres.

A nivel interno esta labor ha mermado, quiza por la falta de una estructura
comunicacional en la que se fijen objetivos precisos para llegar a la poblacion

primaria de su estructura.

La Campafa Equidad de Género 2010, obtuvo resultados favorables, ya que se
llev6 a la superficie un tema tan complejo, pero sencillo de ejemplificar como lo
es el lenguaje sexista, al utilizar un cartel donde habla de la inclusion de la

mujer al diferenciarla de ingeniero e ingeniera.

La serie radiofénica Tejiendo Género no llega a oidos universitarios, su
plataforma comunicacion no lugar impactar a los estudiantes, no saben de la

existencia del programa.

El presente es claro, el PUEG tiene areas de oportunidad visibles. Incluir en las
estrategias de comunicaciéon herramientas virtuales como las redes sociales

harfan, en principio, que el impacto del Programa incrementara.

El alumnado esta dispuesto a recibir informacion al respecto, esta interesado en
el tema. Los hombres y las mujeres universitarias desean conocer sobre la

perspectiva de género.

Las oportunidades de crecimiento interno son palpables, el PUEG es visible y
tiene la posibilidad de asumir una postura mas firme que llegue a incluir la

equidad de género en los universitarios.
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