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INTRODUCCION

Es de llamar la atencion que una decision tan importante como la eleccion de
estudiar alguna carrera deba ser tomada en un momento en que la mayoria de

los estudiantes no se sienten preparados para ello.

"Lo que mas preocupa a los jovenes es tener que decidir entre lo que
realmente les gusta y lo que es recomendable desde el punto de vista practico.
Una carrera se estudia para ejercerla (aunque en la realidad no siempre sea
asi) y si a eso va uno a dedicar su vida, deberia seleccionar algo en verdad de
su agrado, pero las influencias externas son considerables y no siempre es facil
ignorarlas. El proceso para elegir carrera es un paso que muchos dan con la
seguridad de quien desde pequefio sabe lo que anhela, otros lo atraviesan con
angustia y el desvelo de quien no desea cometer una grave equivocacion ni
perder el tiempo, y para unos pocos no es mas que una prueba..." "total si no
me gusta, me cambio y ya" (H. Koontz 1999).

Todo ello dirigido al desarrollo de su personalidad y a unas contribuciones
sociales eficaces. Asi, se puede describir la orientacion vocacional como un
proceso de ayuda al orientado para que, al conocerse a si mismo y al mundo
del trabajo, se prepare y acceda a la profesion adecuada a sus aptitudes,
intereses y rasgos de personalidad, teniendo en cuenta las posibilidades de
estudio y de trabajo existentes. Todo ello debe realizarse mediante un equipo

orientador interdisciplinario (tutor, profesores, psicologos, pedagogos).

La orientacion vocacional es una modalidad de trabajo mas para el pedagogo,
la cual se ha realizado en sus técnicas mas tradicionales, a través de tests
psicométricos, partiendo de la estructura educativa del momento o desde el
enfoque personalizado, en forma individual, colectiva o grupal, en instituciones

publicas o privadas, y como ejercicio privado. Pero, en todos casos, se percibe



un dejo de incomplitud de trabajo, sensacion que parte, pienso, de una serie de

dificultades que la propia tarea de orientacion genera.

En la presente investigacidn no entraré a sefalar las caracteristicas del sujeto
con el que trabajamos en este tipo de orientacion, el adolescente, ya que las

supongo conocidas para todo aquel que labora en este campo educativo.

Pero, para lograr los objetivos que nos atienden, en el primer capitulo
mencionamos el disefio de la investigacidn; es decir, el proceso en el cual nace
el interés por investigar esta problematica al plantearme por primera vez de qué
manera se puede influir fuertemente en el proceso de eleccion en los alumnos
de Educacion Media Superior, asi como las problematicas que se presentan
actualmente y que es preciso buscar una solucion tanto para el alumno como

para el orientador educativo en su funcién vocacional.

En el segundo capitulo, correspondiente al marco teérico, resefiamos la historia
de la orientacion y por consecuencia de la orientacion vocacional en el nivel
Medio Superior, igualmente se plasma el trabajo tan importante que han
propuesto autores principales que permitieron que el constructivismo tomara

lugar dentro de la educacion y, en la actualidad, en la orientacion vocacional.

Ademas de analizar los factores que influyen en la eleccion vocacional,
relacionada con la demanda educativa y la oferta laboral de las empresas e
instituciones, para terminar con el conocimiento de los medios utilizados en la
orientacién vocacional para que los jovenes tomen la decision trascendental en

su vida.

En el tercer capitulo describo la forma en que se realizd el estudio,
considerando la metodologia de la investigacion, siendo correlacional, no

experimental y dirigido a estudiantes de educacion media superior, por medio
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de la encuesta y test aplicada a los alumnos; y, la entrevista dirigida a

profesores y orientadores del colegio.

En el capitulo cuarto doy a conocer los resultados y el analisis de los
instrumentos aplicados a los alumnos y profesores, en los cuales no
encontramos informacion diferente a la ya conocida pero que, gracias a toda la
revision bibliografica, nos permite considerar la situacion actual de la

orientacién vocacional y realizar las consideraciones pertinentes al caso.

De acuerdo a estos resultados se dan las conclusiones correspondientes, y
realizo una serie de propuestas dirigidas tanto a alumnos, profesores y
autoridades escolares para que faciliten el uso de las estrategias y técnicas,
tanto individuales como grupales, para un mejor aprendizaje y en aras de
enfrentar los retos actuales en el proceso de la elecciéon vocacional en los

alumnos de bachillerato.
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CAPITULO |

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La situacidn actual de nuestro pais ha incrementado la incertidumbre del
estudiante sobre las posibilidades reales que tiene de ser empleado al terminar

sus estudios profesionales.

El alumno de bachillerato se cuestiona constantemente sobre qué carrera
elegir y si la que elige sera la adecuada y tendra éxito profesional y
economico. Ante ello, se encuentran ante la disyuntiva de vocacion o

estabilidad econdmica.

Frente a este problema y la demanda de algunas carreras nos preguntamos

por qué se eligen carreras con mayor saturacién y con escasez de empleo.

De Acuerdo a las estadisticas presentadas por la Asociacion Nacional de
Universidades e Institutos de Educacién Superior (ANUIES), nos informan que
los jovenes optan regularmente por las carreras de Derecho, Administracion,
Contaduria Publica, Ingenieria Industrial, Medicina, Informatica, Psicologia,
Sistemas Computacionales, Ingenieria Electronica y Ciencias de Ila
Comunicacion, especialmente, concentrandose en ellas el 57,7% de los

estudiantes universitarios en México.

En el caso especifico de Tabasco, la Universidad Juarez Autonoma de
Tabasco, (UJAT) ofrece licenciaturas en 36 disciplinas, maestrias en 25 areas,
2 doctorados y 17 certificados de especialidades en diferentes areas

mayormente en Medicina, Derecho, Administracién, Educacién, Ingenieria,
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Arquitectura y de Enfermeria (a nivel técnico superior), por ser las mas

demandadas, ademas de otras 30 carreras profesionales de estudio.

La aparente poca informacién y deficiente estrategia de eleccidén que obtienen
los alumnos al egresar de bachillerato, crea en ellos la mentalidad de elegir
carreras de las cuales al término de las mismas puedan obtener,

aparentemente, un trabajo bien remunerado.

Aunado a lo anterior, sabemos que, en la adolescencia, emergen las
dificultades de indole vocacional por lo cual los jéovenes no se detienen a
pensar a largo plazo lo que sucedera con la eleccién de su carrera, quizas no
se imaginan que probablemente el campo laboral puede ir variando y que el

futuro que a lo mejor quisieran tener se les vera frustrado.

Que haya carreras saturadas, consideradas como tradicionales, en el tiempo
actual es una realidad, pero mas que esto es el hecho de que el mercado
laboral va cambiando constantemente, debemos ser reales a la apertura de
nuevas tecnologias y a la alta oferta que se presenta, y ayudar a los bachilleres

a que exploren distintas areas para hacer una eleccion correcta de ellas.

Por lo tanto, la presente investigacion dio respuesta a los cuestionamientos

siguientes:

¢,Qué factores influyen en la eleccién inadecuada de carreras

profesionales por alumnos de bachillerato?
¢ Por qué eligen las carreras tradicionales?

¢ Tienen un adecuado proceso de eleccion de la carrera profesional de interés,

durante su bachillerato?

14



1.2 JUSTIFICACION

Ante la presente problematica, es imprescindible investigar los anteriores
cuestionamientos por las consecuencias personales y sociales de que son
victimas los jovenes que egresan del nivel medio superior, al no contar con los
elementos necesarios para elegir consciente y adecuadamente una carrera

profesional.

Sabemos que la adolescencia es una etapa especial dentro del ciclo de la vida;
en ella el adolescente se plantea preguntas basicas como: ¢ Quién soy?, ;Qué
espero de la vida?, s Porqué o Para qué estudio?, ; Qué quiero estudiar?, ;Qué
debo estudiar?, entre muchas otras y es de esta manera que se explican

algunos de los motivos de esta investigacion.

La presente investigacidon determina, analiza y descubre los factores que
influyen en la eleccion de carreras universitarias saturadas, asi como observa
si estas cuentan con perfiles especificos para el estudiante que pretende

cursarlas.

En esta investigacion se conocen los resultados en cuanto a la demanda de
matricula en las carreras saturadas, asi como las causas y consecuencias de

la eleccion inadecuada de la carrera a profesar.

Ante esto, se conoce que los alumnos eligen una carrera universitaria mas por
su subjetividad, que al llevar a cabo este proceso tan importante en este
momento de la etapa de la adolescencia, se dejan llevar por la influencia de los
padres, amigos, mercadotecnia, medios masivos de comunicacion, intereses

personales y no por sus aptitudes, habilidades, necesidades racionales de
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empleo, de vocacion e interés, todo lo cual coadyuva en la eleccién tan

trascendente de su vida.

Por lo anterior, es que propongo alternativas de accién para que los bachilleres
en egreso elijan con mayor conocimiento de causa la profesion que es mas
viable a estudiar, de acuerdo a sus caracteristicas personales referentes a sus

intereses y aptitudes.

Sabemos que al no ser asi, viviran una existencia de frustracion al no encontrar
trabajo y tener que desempenar algun otro oficio como taxista o comerciante
informal que, si bien no seria deshonesto, no es lo que ellos habian planeado

como meta para la superacién personal y econdmica, a la vez que social.
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1.3 DELIMITACION

La eleccion de una carrera es una situacién por resolver muy importante que
constituye la toma de una decisién para practicar los estudios universitarios,
por lo cual la investigacion se realizara con los estudiantes de 6to. Semestre
del colegio de bachilleres No. 20, ubicado en Villa Tecolutilla del municipio de

Comalcalco, Tabasco.
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1.4 OBJETIVO GENERAL

Analizar los factores sociales y escolares que inciden en la eleccion
inadecuada de carreras universitarias saturadas, con menores oportunidades

de empleo, por los alumnos de bachillerato.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar los factores sociales de eleccidon de carreras universitarias

saturadas, por parte de los alumnos de bachillerato.

2. ldentificar los factores escolares de eleccidon de carreras universitarias

saturadas, por parte de los alumnos de bachillerato.

3. Analizar los motivos por los cuales el estudiante elige carreras

saturadas.

4. Conocer las tendencias de eleccion por medio de la aplicacion de un

Test Vocacional
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1.5 HIPOTESIS

“A menor informacion adecuada de los factores que influyen en la eleccion de
una carrera profesional, mayor posibilidad de una eleccion inadecuada por

parte de los alumnos de bachillerato”

VARIABLE INDEPENDIENTE

Informacién adecuada de los factores que influyen en la eleccién

de una carrera profesional,
VARIABLE DEPENDIENTE

Eleccién inadecuada por parte de los alumnos de bachillerato
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

La orientacion vocacional es una de las tres areas importantes que se
desarrollan dentro de la orientacion educativa, al igual 0 mas importante que
las demas; dentro de la orientacion educativa observamos que, en la mayoria
de las instituciones educativas, desde la educacion media hasta la educacion

superior, se atiende en las areas escolar, psicosocial y vocacional.

La orientacion escolar la entendemos como aquella que se encarga de atender
las dudas sobre los tramites escolares, informar sobre las politicas, valores,

mision y visidn de la institucidon, asi como de realizar actividades de integracion
a la misma por parte de los alumnos. Asi, es un proceso por el que se ayuda al

alumno en el estudio, asi como en el periodo de adaptacion a la escuela.

La orientacién psicosocial se refiere a dar la informacion suficiente y adecuada
a los estudiantes respecto a las problematicas inherentes a su edad y grado
escolar, las cuales interfieren con su desempefio y aprovechamiento

académico.

Por su parte, la orientacion vocacional la concebimos como "la ayuda
sistematica, técnica, ofrecida a una persona, para que llegue a un mejor
conocimiento y aceptacion de sus caracteristicas y potencialidades, de su
propia realidad y del medio en el que ésta se desarrolla y al logro de la

capacidad de auto-dirigirse” (Rascovan, 1998. p.27).

Los Procesos de Orientacidon Vocacional incluyen una etapa de busqueda
interna, a través de la cual se aprende a elegir en funcién de la personalidad,

los valores, los intereses, las aptitudes y las habilidades y una etapa de
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busqueda externa mas informativa, donde se obtiene informacion adecuada

sobre los alcances de las carreras, contenidos y ocupaciones.

Si bien es esencial tener una buena orientacion vocacional, éste es solo el
primer paso hacia el Desarrollo de Carrera. Cada vez mas se pone el énfasis
en este desarrollo de carrera, para lograr un crecimiento laboral. No se elige
una vez y para siempre, se trata de dar lo pasos necesarios hacia un desarrollo

satisfactorio y pleno.

Asi, se consideran importantes las carreras de solida formacién basica, ya que
permiten elegir en cualquier momento una especializacibn o formacion
complementaria capaz de posibilitar el desarrollo de una nueva ocupacién no

conocida hasta el momento.

Por otra parte, los cambios de carrera se deben generalmente a la falta de
informacion y orientacién, que determinan elecciones apresuradas,
equivocadas. Siempre es conveniente usar el tiempo necesario para informarse
correctamente y estudiar las areas de interés en relacion con las aptitudes y
habilidades. También es util valerse de algunos tests para conocer mejor los

aspectos personales.

Desde esta perspectiva, la orientacion vocacional ha sido abordada desde
diferentes modelos a saber:

I. EI modelo “paternalista” de orientacion, en donde el pedagogo orientador se
transforma en una especie de mago que con un supuesto instrumental

ultraelaborado y tecnificado es capaz de penetrar en las profundidades del
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joven y emitir un juicio sobre sus posibilidades, sus aptitudes, sus tendencias;
el pedagogo convertido en un médium lee el futuro con su bola de cristal:

“fulano servira para tal cosa.

Del otro lado, en la pasividad mas absoluta,el joven se aliena en su propio
conocimiento, renuncia a su identidad, abandona su historia encandilado por lo
infalible del juicio final. Acata un diagndstico en aras de superar su inseguridad
y su confusion transitoria, con el beneficio de no pensar mas, de no dudar, de
no decidirse y de no jugarsela en su vida; otros siguen decidiendo por él
(Foladori 1985, p.11).

Inclusive, en la actualidad, ante esas confusiones transitorias propias del
adolescente, el internet se ha apropiado de la aplicacidon de instrumentos (tests)
de orientacion vocacional en donde, con la simple resolucion de alguno de
ellos, prometen virtualmente la orientacion profesional que deben seguir en sus

estudios.

Como sabemos bien, uno de los males de la tecnificacion es que los jévenes
son facilmente alienados por esta, considerandola como un medio veridico de

informacion y de toma de decisiones fundamentadas en ella.

Prueba de ello es que, inclusive, el mismo Colegio de Bachilleres del Distrito
federal maneja en internet un test vocacional, que ademas se cobra su uso; v,
el Colegio de Bachilleres de Tabasco, en su pagina electronica contiene una

“liga” con la Secretaria de Educacion Publica Federal, con la misma finalidad.

Asimismo, en los ultimos anos, la Universidad del Valle de México, a nivel
nacional, maneja un test de orientacidn vocacional que pretende medir tanto los

intereses como las aptitudes vocacionales de sus estudiantes; y, la
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Preparatoria Nacional asi como el Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH),
ambos bachilleratos dpendientes de la Universidad Nacional Autonoma de
México, manejan el mismo test de intereses vocacionales desde el afio de

1985, el cual esta basado en el test de Kuder (ver anexo).

Pero, a pesar de lo anterior, se sobreentiende que no pretendo invalidar el
material psicométrico, el aspecto contraproducente y limitado estaria en la sola
aplicaciéon de los tests, aunque en aquellos casos que se aplican, se da un
paso definitivo hacia la comprensidn mas global de lo que acontece en el
adolescente.

Por eso, estoy consciente que, cuando se le devuelve la informacién, el
proceso comienza y no termina, porque habra que ver con el orientado que
tanto se ajustan esos numeros en su vida, a la imagen de si, a sus habilidades,

posibilidades y personalidad.

II. La nocion idealista de vocacion, que va siendo estimulada por la influencia
social, en primera instancia a la vida familiar, por cuanto cada estimulo ira
necesariamente asociada a una figura familiar, a un estado de animo y a un

afecto.

En todos los casos habra un sentimiento que junto con la indicacion verbal sera
transmitido al nifio; asi, la cantidad y sobre todo la calidad de las indicaciones

(estimulo) van dejando una marca en la persona (op. cit. P.14).

Entonces, no podemos pretender que los jovenes estan predestinados,
genética o hereditariamente, mucho menos por un ser superior, para realizar

alguna actividad profesional, puesto que no podemos perder de vista o negar la
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importancia de la influencia del medio ambiente social (familia, escuela,

amistades, etc.).

Aunque, pienso que alguien dirila que hay muchos ejemplos de personas que
han sobresalido en su profesion desde pequefos; lo cual es cierto pero si
ubicamos cualquiera de esos ejemplos como el de Newton, qué habria sido de

el si hubiera nacido en algun pais donde ni manzanas hay.

lll. La concepcidén voluntarista de la eleccidon; considerando que nuestra
eleccion es una condensacion de otras elecciones (gustos, necesidades,
intereses, deseos, aspiraciones, etc.), no podemos sefalar que los
adolescentes no tienen voluntad, simplemente no pueden accionar como lo
desearian por muchas limitaciones, tanto conscientes como no conscientes
(idem. p.17).

Por lo tanto, la eleccién implica la posibilidad de diferentes y variadas opciones
para elegir lo mas adecuadamente posible de acuerdo a las propias
limitaciones, personales o sociales; pero que tendremos que ir limitando porque
si los origenes de las diferentes opciones difieren, no conformarian un
conjunto. Cuando son muy diferentes y, peor, cuando son muy discrepantes, ya
no podemos hablar de eleccion, puesto que estara supeditado a una decision

no consciente.

Ante ello, en el presente capitulo, conoceremos los antecedentes de la
orientacién de la educacion media superior y la insercién de la orientacidon
vocacional en esta, para comprender la trascendencia e importancia de la
eleccion de una carrera a nivel superior, considerando los factores que influyen
en la demanda de la eleccion, en relacion con la demanda laboral y la oferta
educativa para, finalmente, conocer los medios que se utilizan tradicionalmente

en la labor de la orientacion vocacional (Foladori, 1981).
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2.1 ANTECEDENTES DE LA EDUCACION VOCACIONAL

La Psicologia Educativa en el mundo ha ido evolucionando a través del tiempo.
En sus origenes, aparece fuertemente ligada a la educacién especial. A
principios de siglo, se caracteriza por la preocupacién sobre el estudio de las
diferencias individuales y la administracion de tests utiles para el diagndstico y

tratamiento de los nifios problematicos.

En un segundo momento, (1930-1960) el impacto del movimiento de salud
mental promueve la proliferacién de servicios psicoldgicos para tratar los
problemas psicoldgicos infantiles dentro y fuera de la escuela. Divulga la idea
de una psicologia "escolar" no limitada al diagnostico y tratamiento de los
problemas de aprendizaje escolar, sino ocupada también en la atencién de los

aspectos emocionales, afectivos y sociales del alumno.

En un tercer momento, (1960-1970) empieza a considerarse la necesidad de
formar a los profesores en los avances del conocimiento psicoldgico y en su
integracion en la metodologia didactica y se piensa en el psicélogo como
puente entre tal conocimiento psicoldgico y la practica escolar.

A partir de 1970, comienza la busqueda de modelos alternativos basados en
las teorias cognitivas, sistémicas, organizacionales, ecolégicas y en la
psicologia comunitaria intentando dar un giro al esquema tradicional de
atencion individualizada subrayando la importancia del contexto social

comunitario.

En la consolidacion del rol del psicologo educativo han confluido tres grandes

lineas de actuacion:
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e Una proveniente de un enfoque sociolaboral , que pretende la inserciéon
eficaz y madura del alumno en la vida activa (funciones de orientacion

profesional, asesoramiento vocacional).

« Otra linea de actuacion psicolégico-pedagogica que apunta a mejorar

la vida escolar (funciones de asesoramiento, de apoyo, etc.).

e Una tercera linea puede ser caracterizada como de orientacion

terapéutica.

La confluencia de estas lineas le da al psicélogo educacional su riqueza

conceptual.

Como vemos, este es un campo de actividad de los cientificos sociales; como
tal, abarca una serie de dimensiones o ejes que van desde el asesoramiento en
la elaboracion de planes de estudio hasta la eleccion de becarios cuando el
criterio selectivo es la vocacion. Constituye por lo tanto un amplio orden de
tares que incluyen lo pedagdgico y lo psicologico en el nivel de Correcciones al
Protocolo, diagnéstico, la investigacion, la prevencidon y la resolucién de la

problematica vocacional.

La orientacién vocacional constituye uno de los campos de trabajo preferidos
por los psicologos. Su practica, que responde a una imperiosa necesidad
actual, requiere no solo la explicacion de técnicas y recursos para un analisis
exhaustivo de los mismos, sino también la formulacion de esquemas

conceptuales pertinentes a su tematica especifica.

En la tabla siguiente pueden observarse aquellos aspectos mas relevantes que

caracterizaron sus origenes en EE.UU. y en Europa.
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ESTADOS UNIDOS

EUROPA

» Surge como una preocupacion social
y educativa para dar respuesta a las
reclamaciones de ayuda de los
individuos para afrontar sus

necesidades.

» Ayudar a los individuos a adecuarse a
los nuevos cambios sociales y
econdmicos y ubicar a cada
trabajador/a en su puesto,

determinara las tareas del
orientador/a con un caracter

vocacional.

> Los origenes se situan fuera del
ambito escolar. Con posterioridad los
politicos de la educacién detectan la
necesidad de integrarla dentro de los
sistemas educativos.

La creacion de oficinas de Orientacion
en los diferentes paises, a principios
de siglo marca los inicios de la
Orientacion.

El Tratado de Roma (1957) marca las
bases de la Orientacion Profesional,
con caracter publico e institucional.
En la década de los 70, se produjo un
gran desarrollo y consolidacion.

A partir de 1980, la situacién
econdémica y del empleo juvenil hacen
que la orientacién profesional amplie
sus funciones a la ayuda en la toma
de decisiones y en la transicién al
mundo socio- laboral a través de
itinerarios de insercién y formacién
adecuada.

La Orientacidon Profesional centra su
accion en los procesos de transicion
laboral e integracion de los jévenes al

mundo socio profesional.

Vemos pues que, el origen de la Orientacion Profesional se ve influido por:

Hechos
- Demanda de reformas sociales
- Medios de produccién
- Division del trabajo

- Estructura social de aquel momento

Consecuencias

- Marginacion

- Inmigracion

- Carencia social

- Trabajo infantil

- Diversificacion de la mano de

obra

En esta situacion de conflicto social y laboral surge la Educacion y en especial

la Orientacion Profesional, en respuesta a las necesidades sociales y laborales
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existentes. La orientacién surge como una profesion de ayuda y de reforma

social con caracter de reivindicacion social.

Para comprender la situacion de la actividad de la orientacién vocacional en
México y, especificamente en Tabasco, es imprescindible remitirnos al
desarrollo de la educacion media superior y el surgimiento de la orientacién

educativa correspondiente.

2.1.1 Antecedentes en México

El desarrollo de la educacién media superior en México, y particularmente del
bachillerato, ha estado asociado a los acontecimientos politicos y sociales de

cada época, los cuales han influido de manera decisiva en su evolucién.

En el periodo colonial surgen los primeros antecedentes de un nivel intermedio
entre la educacion elemental y la educacién superior. En 1537 se funda el
Colegio de Santa Cruz de Tlatelolco, en 1543 el Colegio de San Juan de Letran
y el de Santa Maria de Todos los Santos. En 1551 se establece la Real y
Pontificia Universidad de México, en la cual se encuentra la Facultad de Artes,

como instituciones educativas preparatorias para las licenciaturas existentes.

En 1833 se suprime la Universidad de México y se crea la Direccion General de
Instruccion Publica para el Distrito y Territorios de la Federacion, a partir de la
cual el Estado establece su responsabilidad en la administracién del servicio
educativo. Las acciones de reforma emprendidas entonces por José Maria Luis
Mora y Valentin Gomez Farias, regularon la educacion preparatoria y el ingreso

a la educacion superior.
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En 1865 se hace referencia a la educacidn secundaria, la cual estaba
organizada al estilo de los Liceos Franceses de la época, con un plan de
estudios de siete u ocho anos.

En 1867 estando como presidente Don Benito Juarez, la educacion se
reglamenta a través de la Ley Organica de Instruccion Publica para el Distrito y
Territorios, con la cual se establece un sistema de educacion en dos niveles de

instruccion, primaria y secundaria.

En ese mismo afio, 1867, se crea la Escuela Nacional Preparatoria (ENP),
proyecto impulsado por Gabino Barreda, considerada como el mas solido
cimiento de la ensefianza superior. Los planes de estudio se organizaron con el
propésito de cubrir las asignaturas de cultura general que preparaban a los
futuros profesionales para su ingreso en las escuelas de ensefianza superior.
El plan de estudios se fundamentaba en una ensefianza cientifica en la que la
ciencia y sus aplicaciones permitieran reformar a la sociedad; asimismo, se
planteaba la necesidad de dar una educacién integral uniforme y completa al

estudiante, haciendo de este ciclo un fin en si mismo.

Dos afos después, el Gobierno de Juarez expidid en 1869 otra Ley de
Instruccion Publica que, como la anterior, era aplicable en el Distrito y los
Territorios Federales. En ella se reviso la organizacion de la ENP, distribuyendo
los estudios preparatorianos en tres secciones: para abogados; ingenieros y
arquitectos; ensayadores y beneficiadores y, para médicos farmacéuticos,
agricultores y veterinarios; ademas se introdujeron nuevas asignaturas al plan
de estudios: Latin, Griego, Fisica, Quimica, asi como una asignatura sobre
Métodos de Ensefianza para quienes decidieran dedicarse a la docencia.

El modelo educativo continu6 hasta los primeros lustros del Siglo XX, al mismo
tiempo, se destaco el establecimiento del Ministerio de Instruccion Publica,
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impulsado por Justo Sierra. Asi, en 1901 se decretd la expedicion del Plan de
Estudios de la ENP, en el cual se extienden a 6 afos los estudios

preparatorianos, y se vuelve a organizar los cursos anualmente.

En 1907 se expide el plan de estudios de la Escuela Nacional Preparatoria en
donde se pretendia que la ensefianza fuera uniforme, gratuita y laica; teniendo
por medio la instruccidon de los alumnos y por objeto su educacion fisica,
intelectual y moral; se reducen los estudios a cinco afos y se impulsa la

educacion fisica, intelectual y moral.

En 1910 se inaugura la Universidad de México, formando parte de ésta la ENP,
pero ésta deja de formar parte de la Universidad en 1914, haciendo relevantes

los aspectos estéticos y poniendo mayor énfasis en la educacion practica.

En 1916 la ENP deja de ser gratuita, reduce su plan de estudios a 4 afos y
estable una triple finalidad para los estudios preparatorios: para el ingreso a
estudios profesionales de la universidad; para capacitarse y adquirir
conocimientos de una profesion especial; y, para adquirir los conocimientos

necesarios para las diversas actividades.

Se emite el considerando que sefala que “terminada la educacion primaria
superior, la juventud mexicana necesita establecimientos que la preparen para
la continuacion de su cultura, ya sea dandole una ensefianza técnica para la
inmediata aplicacion de sus actividades en la lucha por la vida, o las bases

preparatorias para la adquisicién de conocimientos profesionales” (SEP, 1999).

En 1921 se crea la Secretaria de Educacion Publica (SEP), con la idea de
establecer un Sistema Educativo Nacional, proyecto impulsado por Joseé
Vasconcelos. Ante la necesidad de consolidar el sistema, en 1922 se lleva a
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cabo la realizacién del Primer Congreso de Escuelas Preparatorias de la
Republica, convocado por Lombardo Toledano, en el cual se propone que la
finalidad de la Escuela Preparatoria deberia ser la educacion intelectual, ética,

estética, fisica y manual para todos.

Es a partir de esta etapa que las escuelas preparatorias crecieron en numero y
se diversificaron. Se realiza una reforma en la cual se organiza por separado el
Primer Ciclo de Ensefianza Media, abriéndose cada vez mas un mayor numero
de grupos para la clase media y la trabajadora. El Primer Ciclo se ligo a la
ensefanza primaria, cobrando un sentido mas universal y practico de

preparacion para la vida.

En 1963 fueron planteadas las finalidades del Plan de Estudios en el Congreso
de Universidades de América Latina, celebrado en Bogota, Colombia; en donde
se sefalan ademas las faltas de definicion y de precision de los objetivos del
bachillerato. La reforma que se proponia en el Congreso era la de cambiar
programaticamente el plan de estudios; haciendo énfasis en la formacién

cientifica y el aumentar un afo la duracion de los estudios (a tres anos).

En ella se menciona que el bachillerato no es una secundaria amplificada, sus
finalidades son distintas, son esencialmente formativas de la personalidad y en

algunas ocasiones de preparacion para una carrera determinada.

Ademas, se establece en el Congreso los siguientes objetivos para el
bachillerato: propiciar el desarrollo integral de las facultades del alumno para
hacer de él un hombre cultivado; la formacion de una disciplina intelectual que
lo dote de un espiritu cientifico; la formacién de una cultura general que le dé
una escala de valores; la formacion de una conciencia civica que le defina sus
deberes con su familia, frente a su pais, frente a la humanidad y la preparacion
especial para abordar una determinada carrera profesional.
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En relacion a los elementos definitorios del bachillerato, en 1982 se publica en
el Diario Oficial el Acuerdo numero 71, el cual sehala la finalidad esencial del
bachillerato y la duracion e integracion del “tronco comun” del plan de estudios.
En complemento del acuerdo anterior, se publica en este mismo afo el
Acuerdo numero 77, mismo que establece que “corresponde a la SEP expedir
los programas maestros de las materias y de los cursos que integran la
estructura curricular del tronco comun del bachillerato (...) a efecto de procurar

la unificaciéon académica...” (SEP, 1999).

En 1983 la SEP expide el acuerdo N° 91, en el cual se autoriza el plan de
estudios del Bachillerato Internacional. En 1984 se establece el convenio de
creacion del Bachillerato Semi-escolarizado entre la Direccion General de
Educacién Indigena y la Unidad de Educacion Media Superior, a fin de
instrumentar los estudios de bachillerato en las regiones indigenas.

En 1989 se genera el Programa para la Modernizacion Educativa 1989-1994,
en el cual se plasman las politicas y lineamientos que pretenden mejorar la
calidad del servicio educativo, a fin de responder a los cambios y necesidades
de la sociedad. En 1991 la SEP expide el acuerdo N° 159 por el cual los
Centros de Bachillerato Pedagogico cambian su denominacion por la de
Centros de Estudios de Bachillerato, ademas se establece que la estructura

curricular tendra dos opciones, general y pedagogica.

No existe una definicion unica ni clara de lo que es la Orientacién Vocacional,
ya que ésta ha sufrido a lo largo de su historia, una evoluciéon que indica que
aun hoy en dia se encuentra con nuevos problemas de identidad, metodologia
y direccionalidad. En un principio, eran los profesionales de la problematica

social los que se hacian cargo de la orientacién, centrandola en la escuela.
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Mas adelante, los estudiosos del tema, trataron de conectar la escuela con el
mundo laboral, pero no fue hasta 1908 que esta orientacion no se hizo mas
cientifica, basandose en técnicas psicologicas y sociolégicas de comparacion,
entre los rasgos del trabajador y los requisitos de las ocupaciones, gracias al
desarrollo de la administracion. Luego, no solo se le dio la importancia a la
eleccion ocupacional sino que se anadidé a ésta el concepto de “si mismo” y la

propia aceptacion personal de los sujetos (Alvarez, 1995).

2.1.2 Antecedentes en Tabasco

La orientacion educativa, en general y la orientacion vocacional, en particular,
proporcionada en las escuelas de nivel medio superior en Tabasco, responde a
los planteamientos surgidos de la creacion del Sistema Nacional de Orientacion
Educativa (SNOE), y estad concebida desde que se elaboré el programa

sectorial de Educacion.

Conforme al buen proceder en un instrumento de planeacion, este programa se
ocupo de los asuntos de la orientacion vocacional tanto en el diagndstico como
en los objetivos y en la estrategia para alcanzar éstos. Del diagnostico

transcribo lo mas pertinente para los intereses de este trabajo:

e "En el nivel de educacion superior, tanto la matricula como el numero de
escuelas han crecido vertiginosamente. En 1950 habia casi 30 mil
alumnos en 157 escuelas. Para 1970 la matricula de este nivel crecid
nueve veces y el numero de escuelas 2.5. De 1970 a 1983 el total de
alumnos se multiplicoé por cuatro, para llegar a poco menos de un millén,

y el numero de escuelas casi se triplicé sobrepasando las mil.

« "Sin embargo, la cantidad no se ha visto acompanada por la calidad, ni
el crecimiento se ha traducido en el numero y tipo de profesionales que

el pais requiere, pues la atencion a la demanda de educacion superior
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se ha centrado en las carreras de corte tradicional. Los planes y
programas no se actualizan en forma periddica y de acuerdo con la
concepcion de un sistema integral de educacion universitaria y las

necesidades del entorno de cada institucion.

o "En buena medida, el crecimiento desmesurado de la educacion superior
se debe a la ausencia de un sistema articulado de orientacidon
vocacional. Los esfuerzos aislados en la materia se han reducido a
proporcionar al educando informacion tardia y de escasa relevancia.
Esto ha suscitado la eleccion inadecuada de carreras, la reprobacién y

desercion, asi como la saturacién de las profesiones tradicionales."

En correspondencia con los problemas anotados, el programa asienta en el
capitulo denominado Metas Sustantivas, lo siguiente:

e "Durante 1984 se pondra en marcha un sistema de orientacion
vocacional en el cual se procurara superar la clasica orientacion con

base psicoldgica y el nivel en el que tradicionalmente se ofrece.”

La estrategia para alcanzar esta meta sustantiva incluye una politica
fundamental que aparece en el capitulo de los objetivos de la Revolucion

Educativa:

« "Al reconocer una relacion dialéctica entre sociedad y educacion frente a
las metas que tiene la Nacion en el momento actual y las perspectivas
previsibles, resulta impostergable orientar el desarrollo del sistema

educativo de tal forma que, sin transgredir las vocaciones individuales,
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se formen recursos humanos que puedan ser incorporados
productivamente en las tareas sociales, y se genere con mayor
intensidad conocimiento cientifico y técnico aplicable a la realidad

socioeconémica."

Por ultimo, en la parte del programa sectorial mas relacionada con los aspectos

de operacion y ejecucion (capitulo VI-Programas) aparecen elementos que

seran esenciales en cualquier analisis 0 comentario que se haga respecto al
SNOE; a saber:

La meta de crear un sistema de orientacion vocacional (que después
vino a ser el SNOE) se ubicé en el programa 10 (Reorientacién del

sistema de educacién universitaria).

El sistema de orientacion vocacional propuesto deberia enmarcarse en
el objetivo de "Racionalizar la estructura de la matricula, estimulando la
incorporacion de un mayor numero de estudiantes en las ciencias

exactas y naturales, y de las ingenierias".

Las "lineas de accion" que el propio programa fijé como contexto del sistema

de orientacioén son:

"Se alentara la reorientacion del flujo escolar de la educacion superior a

efecto de racionalizar la estructura de la matricula por areas de estudio."

"Se promovera el establecimiento de planes y programas unicos en la
educacion media superior definiendo su caracter formativo y

fortaleciendo la opcion terminal."
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En congruencia con lo precedente, el programa 10 establecié varias metas,

estrechamente vinculadas, que determinaron la creacion del SNOE:

e "Poner en operacion una estructura curricular de la educacion media
superior con planes y programas de contenidos minimos comunes, y

fortalecer las opciones terminales."

o "Desarrollar un sistema de orientacién vocacional en el cual se procure
superar el tradicional enfoque con base psicologica y el nivel en el que
hasta ahora se ofrece."

o "Tender a una estructura de la matricula en el nivel de licenciatura que
refleje una porcion significativa en ciencias agropecuarias, naturales y

exactas, y en ingenierias.

Como dato importante, cito algunos datos estadisticos que nos permiten

vislumbrar la importancia de la influencia del SNOE en nuestro estado:

20.3%|| finalizaron la educacién media superior.

15.6%|| concluyeron la educacion superior

(Fuente: INEGI, 2011)

Asi, el Colegio de Bachilleres como organismo publico descentralizado del Estado creado
por Decreto Presidencial el 26 de septiembre de 1973 del cual su objeto es ofrecer
estudios de bachillerato a los egresados de la educacion secundaria, en las modalidades

escolar y abierta, contribuye de manera importante en la atencion de la demanda de
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bachillerato general en el estado de Tabasco, siendo la institucién de bachillerato con

mayor poblacién estudiantil.

Su sistema escolar atiende a una amplia poblacién estudiantil, distribuida en dos tumos.
Su sistema abierto presta los servicios propios de la modalidad en cinco centros de
estudios y ha extendido su cobertura a empresas, dependencias publicas y
organizaciones sociales en el Distrito Federal, en diversas ciudades del interior del pais y
en Estados Unidos, mediante el establecimiento, por convenio, de centros de asesoria y
de centros de evaluacion autorizados, estos ultimos asociados a las plazas comunitarias
instaladas por el Consejo Nacional de Educacion para la Vida y el Trabajo (CONEVYT) en

todo el pais, donde se ofrece el bachillerato en linea.

L a estructura académica del Colegio de Bachilleres comprende el plan de estudios y dos

areas no curriculares, en apoyo a la formacion integral del estudiante, que son:

- Educacién artistica y deportiva.

- Orientacién escolar, vocacional y de apoyo al desarmollo psicosocial del educando.

Ademas, contempla los servicios académicos de biblioteca, laboratorios y salas de
computo. El plan de estudios del Colegio es el mismo en el sistema escolar como en la
modalidad abierta. Esta conformado por tres areas de formacion: basica, especifica y
para el trabajo. L as asignaturas que conforman las areas de formacion basica y
especifica representan el 80% de los créditos de nuestro bachillerato, mientras que las

del area de formacion para el trabajo, el 20%.

Cabe sefalar que para cursar el area de formacién para el trabajo se ofrecen al
estudiante de tres a seis distintas opciones en su plantel, entre las que debe elegir una
capacitacion. En total se imparten en el Colegio las siguientes capacitaciones para el
trabajo: Administracion de Recursos Humanos, Biblioteconomia, Contabilidad, Dibujo
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Arquitecténico y de Construccion, Dibujo Industrial, Empresas Turisticas, Informatica,

Laboratorista Quimico y Organizacién y Métodos.

Para el caso de la orientacion educativa en el Colegio de Bachilleres en Tabasco

(Cobatab), cito su objetivo:

Departamento de Orientacion Educativa del Cobach, Tabasco

Objetivo general
Promover y divulgar informacion profesiografica en los
estudiantes, apoyo en su autoconocimiento, descubrimiento y
eleccidon vocacional sobre las distintas areas educativas que se
ofrecen en el Estado en instituciones de educacion media superior
como alternativa de estudios, acorde a su personalidad sus

intereses y valores

Entonces, el programa de orientacion educativa, en sus distintas modalidades
(escolar, psicosocial y vocacional, se haya integrado como una asignatura en
todos y cada uno de los seis semestres de que consta su plan de estudios.
Cabe hacer notar que el Cobatab recibe por parte de la Direccion General de
Bachillerato, perteneciente a la Secretaria de Educacion Publica federal,
diversos programas de apoyo para sus diversas programaciones; estos se
pueden consultar en linea por internet, en la pagina electronica del Cobatab, y

son los que se mencionan a continuacion.

Documentos emitidos por la D.G.B.

* Programa de Orientacion Educativa actual.

* Programa Integral de Orientacién Educativa de 1° a 6° semestre
* Guia de aprendizaje primer semestre

* Cuadernillo de respuestas de primer semestre
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* Guia de aprendizaje segundo semestre
* Guia de aprendizaje tercer semestre
* Guia de aprendizaje cuarto semestre
* Guia de aprendizaje quinto semestre

* Guia de aprendizaje sexto semestre

Cuadernillo de respuestas primer semestre.pdf el 21/02/2011, por Orientacion
Educativa COBATAB (version 1),1904 kb.

Guia de aprendizaje primer semestre.pdf el 21/02/2011, por Orientacion
Educativa COBATAB (version 1),9055 kb.

Guia de aprendizaje quinto semestre.pdf el 21/02/2011,por Orientacién
Educativa COBATAB (versién 1), 6912 kb.

Guia de aprendizaje segundo semestre.pdf el 21/02/2011, por Orientacion
Educativa COBATAB (version 1), 299 kb.

Guia de aprendizaje sexto semestre.pdf el 21/02/2011, por Orientacion
Educativa COBATAB (version 1), 377 kb.

Guia de aprendizaje tercer semestre.pdf el 21/02/2011, por Orientacién
Educativa COBATAB (versién 1), 5521 kb.

Programa integral de Orientacion Educativa de 1° a 6°.pdf el 21/02/2011 por
Orientacion Educativa COBATAB (version 1), 341 kb.

También, el Cobatab se apoya tanto en la Secretaria de Educacién Publica
(SEP), como en la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco (UJAT), para

complementar sus actividades respectivas a la Orientacion Vocacional.

En el caso de la SEP, la pagina electronica del Cobatab contempla una “liga”

virtual (www.decidetucarrera.ses.sep.gob.mx/), en donde ofrece informacién

relevante, que muestro enseguida, de acuerdo a su presentacion:
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Este portal es un servicio gratuito que fe ofrece la Secretaria de Educacion Publica (SEP).
Brinda informacion util para que elijas tu carrera profesional

hecas \ creditos

Conoee mas sobre fus

inttereses y habilidades,

através dela aplicacion
de un cuestionario.

En el caso de la UJAT, esta envia informacion de interés a todos los
interesados en el Cobatab, que dice; “La Universidad Juarez Autonoma de
Tabasco, a través de la Direccion de Estudios y Servicios Escolares, pone a
disposicion en una Segunda fase, los servicios que ofrece el Departamento de
Orientaciéon Educativa, y propone las siguientes fechas y planteles, para
informar de manera oportuna a los estudiantes del COBATAB, sobre las
opciones educativas de la UJAT, asi como los servicios que proporciona el
citado departamento, a los cuales pueden tener acceso en apoyo a su

eleccion profesional, tales como:

= Informacion profesiografica
= Visitas a Planteles de Educacion Media Superior en el Estado
= Visitas de estudiantes a las Divisiones Académicas de la Universidad

= Moddulo permanente de informacién profesiografica”

Referente a la Orientacién escolar en el Centro de Educacion Cientifica y

Tecnologica, como segunda institucién de nivel medio superior en Tabasco, su
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objetivo central es coadyuvar a la formacién integral de los alumnos, y
proporcionar un acompafamiento continuo al estudiante del CECYTE Tabasco,
desde su ingreso, permanencia y egreso, mediante acciones encaminadas a su
desarrollo personal, académico y profesional, que garantice su plena

realizacion.

MAPA DE CONTENIDOS

La comunicacién y las
relaciones humanas

Principios Bisicos del
Alumno CECVTE

Partonalidad y Trata Conflictos

de Personas Pricolégicos

Problemas de los
Adolescentes

La Familia
¥ los valores

Desarrollo del
Adalescente

-

Emprendedor y
su Medio

—

ORIENTACION EDUCATIVA

Proyecto de Vida

Orientacién
Vocacional ¥
Profesiogrifica

relacionados con la
Sevualidad

Factores qua influyen
en la eleccién
vocacional

!

Emocionesy
Adicciones

r
nstituciones de Integracién de la
Elucacian Media y [l Como solicitar emples Orientacién al
Panorama Trabajo y Nivel Medio

Superior

Por ello, se considera a la Orientacion como un proceso integrado al curriculo,
con énfasis en los principios de prevencion desarrollo y atencién a la diversidad
y en las areas afectivas-emocional, escolar y vocacional del educando, con el
objeto de que perciba sus reales y potenciales actitudes para una mejor
comprensién de su situacion socio-educativa y toma de decisiones pertinentes,

en areas de su desarrollo personal, social y profesional.

Como podemos darnos cuenta, las principales instituciones de educacion

media superior en Tabasco, tienen integrados sus programas como
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asignaturas; es decir, trabajan con grupos cautivos en donde los alumnos
reciben la informacion unificada y con diferentes tematicas de interés personal,

vocacional y profesional.

2.1.3 Orientacién vocacional desde un enfoque constructivista

En la actualidad, no se puede concebir la labor del orientador vocacional desde
una perspectiva tradicional que consiste en solamente proporcionar informacion
y aplicar tests a un grupo de estudiantes de manera estandarizada; sino que,
ademas, se tiene que trabajar desde enfoques contemporaneos que faciliten la
toma de decisiones consciente y responsablemente por parte del interesado,

interactivamente.

En este tenor, tal vez Piaget, Ausubel, Vygotsky, y otros tedricos mas, no se
imaginaron que sus propuestas teoricas respecto a la educacion iban ha tener
una gran repercusion sobretodo a finales del siglo XX y principios del siglo XXI,

formando un modelo educativo bajo el nombre de constructivismo.

El constructivismo es una corriente de la didactica que se basa en la teoria del
conocimiento constructivista. Postula la necesidad de entregar al alumno
herramientas que le permitan crear sus propios procedimientos para resolver
una situacion problematica, lo cual implica que sus ideas se modifiquen y siga
aprendiendo. El constructivismo en el ambito educativo propone un paradigma
en donde el proceso de ensefianza-aprendizaje se percibe y se lleva a cabo
como proceso dinamico, participativo e interactivo del sujeto, de modo que el
conocimiento sea una auténtica construccion operada por la persona que

aprende.

Se considera al alumno como poseedor de conocimientos que le pertenecen,
en base a los cuales habra de construir nuevos saberes. No pone la base
genética y hereditaria en una posicion superior o por encima de los saberes. Es

decir, a partir de las conocimientos previos de los educandos, el docente guia
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para que los estudiantes logren construir conocimientos nuevos y significativos,

siendo ellos los actores principales de su propio aprendizaje. Un sistema

educativo que adopta el constructivismo como linea psicopedagodgica se orienta

a llevar a cabo un cambio educativo en todos los niveles.

Cada

modelo educativo acentua algunos aspectos muy propios; en la

actualidad los principios mas relevantes que se manejan hoy dia acerca de la

educacion son:

a)

f)

o))

Las personas juzgan y opinan desde criterios diferentes, por lo que se
propone una educacion mas individualizada, donde cada alumno
construya su propio conocimiento.

Se fomenta la creatividad libre, insistiendo en desarrollar personas
innovadoras y emprendedoras.

Se considera actualmente que los criterios de las personas no son
correctos o incorrectos, sino que cada quien construye sus referentes
con base en las experiencias vividas y al modo propio de ver la
existencia.

Que el objetivo principal de la educacion es que el alumno construya su
pensamiento, no que memorice o capte mecanicamente una serie de
informaciones.

Se enfatiza en que el alumno debe aprender a aprender, porque la vida
cambiante y los rapidos avances exigen a cada persona capacidad de
adaptacioén y del propio desenvolvimiento.

Los alumnos asimilan aspectos diferentes de la informacion, por lo que
se procura la asimilacion de aprendizajes significativos.

La educacion estd al servicio de la produccién y debe lograr las
competencias basicas de cada joven para su desempefio laboral.

Es preciso que el educador tenga en cuenta los aspectos emocionales y
sociales del educando en los temas que imparte, como su autoconcepto,

autoestima y motivaciones que lo dirigen a estudiar.
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i) La educacion produce mejores resultados cuando se apoya en una alta
participacion del alumno y con una presentacion muy contextualizada de
los contenidos.

j) La interaccion con otras personas determina el aprendizaje, se acentua
el intercambio de experiencias y datos, por lo que se induce al trabajo en
grupo.

k) Toda educacién se basa en conocimientos y experiencias previos del
alumno, por lo que debe prestarse especial atencién al acervo de datos
con que el alumno llega al saldén de clases.

I) La educacion debe preparar a los estudiantes para su insercion en el
mundo productivo, por lo que necesitan apropiarse de competencias

adecuadas y actualizadas.

Asi, bajo esta perspectiva, el objetivo de la educaciéon es el desarrollo de las
habilidades, la adquisicion de conocimientos, la obtencién de habitos y el
fortalecimiento de valores en el individuo para cultivar equilibradamente su

persona.

Por lo tanto, la labor del docente se apoya en dos bases: su papel como
transmisor cultural y su papel como guia personal ante la singularidad de cada
individuo (Tovar 2008, p.51-73).

Es un error, entonces, limitar la labor del docente a simple facilitador del trabajo
del alumno, pues elimina el papel de canal que desempefa, conectando al
estudiante con los progresos logrados en el pasado y con el valor de la
experiencia, la cual no se suple con la recepcidon de informaciones o

experimentos inmediatos.

Ultimamente, por influencia de la dinamica de grupos y la cultura democratica,
se demanda al educador que actue como facilitador integrativo; es decir, como
un observador que estimule la accion del alumno y procure abrirle inquietudes

de investigacion y creatividad, respetando al maximo su libertad y evitando
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actuaciones que pudieran juzgarse como intromisiones a su individualidad
(ibidem, 2008, p. 58).

Cada una de estas propuestas sobre el perfil del educador corresponden a una
tendencia constructivista de la educacién y pone de relieve no solamente una
tarea propia del docente, sino de todos aquellos involucrados en la educacion,

incluyendo a los orientadores escolares y vocacionales.

De esta forma, el educador, como el orientador, para lograr el desarrollo de
habilidades a los jovenes en el proceso de su eleccion profesional requiere
estrategias y mecanismos diferentes a los usuales para la adquisiciéon de
habitos o la transmision de valores. Cada una de estas metas toca sectores
especificos de la personalidad y requiere estrategias y mecanismos distintos,

como:

a) La consecucion de habilidades se obtiene mediante actividades que el

alumno ejercite (cuadernos de trabajo interactivos, experiencias).

Aplicar ejercicios dirigidos a la habilidad que desea desarrollarse.

Mostrar a los orientados como se aplica cada habilidad.

Comparar la aplicacion de la habilidad frente a su mal uso.

Supervisar la aplicacion de la habilidad con ejercicios de repeticion,

donde cada joven ejercite la habilidad y pueda ser corregido, estimulado

o recibir sugerencias para su desarrollo.

f) Ver el conjunto de opciones en su amplitud reducida y permitir asi la
eleccion del mejor medio, meta, solucion o carrera profesional.

g) Utilizar técnicas e instrumentos vocacionales que permitan la

interactividad del aspirante.

Todo lo anterior surge de las propuestas de Jean Piaget
(1896 — 1980). Piaget es gestor de la llamada teoria
genética y fundador de la corriente constructivista la cual a

partir de sus principios, plantea que el conocimiento no se
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adquiere solamente por interiorizacion del entorno social, sino que predomina

la construccion realizada por parte del sujeto.

En siglos pasados, las ideas constructivistas no se valoraban ampliamente debido a la
percepcion de que el juego infantil era visto como sin sentido y de poca importancia.
Jean Piaget no estaba de acuerdo con estos puntos de vista tradicionales. Vio al juego
como una parte importante y necesaria del estudiante del desarrollo cognitivo y las
pruebas aportadas por sus opiniones cientificas. Hoy en dia, las teorias
constructivistas son influyentes, también, en gran parte del sector de la educacion no

formal.

Un buen ejemplo de aprendizaje constructivista en un contexto no formal es el Centro
de Investigacién en el Museo de Historia Natural de Londres. Aqui los visitantes son
animados a explorar una coleccién de muestras reales de historia natural, a practicar

algunos conocimientos cientificos y hacer descubrimientos por si mismos.

Sefalaba que, el aprendizaje, se deriva de la accion inteligente que realiza el
sujeto sobre los objetos para aprender a incorporarlos a su estructura cognitiva
confiriéendoles una significacion y que el Papel del docente es ayudar,
estimular a los alumnos para que construyan el conocimiento por si mismos; es

el de un promotor del desarrollo y de la autonomia de los alumnos

Por su parte, David Paul Ausubel (1918 — 2008),
postuld que el aprendizaje debe ser una actividad
significativa para la persona que aprende y dicha
significatividad esta directamente relacionada con la
existencia de relaciones entre el conocimiento nuevo y

el que ya posee el alumno.
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EL aprendizaje significativo, es una propuesta psicopedagdgica que plantea
que el trabajo escolar esté disefiado para superar el memorismo tradicional
de las aulas y lograr un aprendizaje mas integrador, comprensivo y
auténomo. Por lo tanto, el Papel del docente: fomentar el desarrollo y

practica de los proceso cognitivos de los alumnos.

También, Levy S. Vygotsky (1896 — 1934), mencionaba que el
conocimiento se adquiere, se construye, a través de la
interaccion con los demas, mediada por la cultura, desarrollada
histérica y socialmente. Se baso en el constructo de ZONA DE
DESARROLLO PROXIMO (ZPD), el cual ubica como: la

distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado por la

capacidad de resolver independientemente un problema, vy el
nivel de desarrollo potencial.

La zona de desarrollo proximo (ZDP) se refiere al espacio, brecha o diferencia
entre las habilidades que ya posee el/la nifio/a y lo que puede llegar a aprender
a través de la guia o apoyo que le puede proporcionar un adulto o un par mas
competente. El concepto de la ZDP se basa en la relacién entre habilidades
actuales del estudiante y su potencial. Un primer nivel, el desempefio actual del
alumno, consiste en trabajar y resolver tareas o problemas sin la ayuda de otro,

con el nombre de nivel de Desarrollo Real.

Seria este nivel lo que comunmente es evaluado en las escuelas. El nivel de
desarrollo potencial es el nivel de competencia que un nifio puede alcanzar
cuando es guiado y apoyado por otra persona. La diferencia o brecha entre
esos dos niveles de competencia es lo que se llama ZDP. La idea de que un
adulto significativo (0 un par -como un companero de clase-) medie entre la

tarea y el nino es lo que se llama andamiaje.
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Otros referentes escritores, psicélogos y educadores que influyeron en el

constructivismo son:

o John Dewey (1859—-1952),

e Maria Montessori (1870-1952),

o Wiadystaw Strzeminski (1893-1952),
e Heinz von Foerster (1911-2002),

e Jerome Bruner (1915-),

e Herbert Simon (1916-2001),

o Paul Watzlawick (1921-2007),

« Ernst von Glasersfeld (1917-2010), y

o Edgar Morin (1921-).

Modelo educativo

Operaciones mentales,
como juzgar, deducir,
inferir, investigar

Fig. 1 Diagrama del constructivismo

Entendida la conducta vocacional como la resultante dialéctica entre factores

sociogénicos y psicogénicos (Rivas, 2003), y el asesoramiento como una

relacion técnica de ayuda al desarrollo de esa conducta para la toma de

decisiones madura, el cuadro N° 1, sintetiza su necesaria vinculacion.

NOTAS DE LA CONDUCTA VOCACIONAL

IMPLICACIONES/ ASESORAMIENTO

I) INTENCIONALIDAD.- La conducta vocacional
es intencional, libre y dirigida a la consecucion de
metas valiosas para el individuo en el mundo
laboral

Condiciones: posibilidades y costo
Satisfaccion: eleccion personal
Concrecion: De lo general a lo
especifico

Persistencia: mantenimiento y demora

2) SOCIALIZACION.- La conducta vocacional es
parte del proceso de socializacién realizado por
una persona concreta que percibe viable su
autorrealizaciéon en el mundo laboral adulto.

Acomodacion: adaptacién/ superacion
Cognicién: conocimiento de si mismo y
del entorno (representacion)
Autorrealizacion: actividades e

identidad.
3) CODERTERMINANTES.- La conducta Realismo: asumir posibilidades y
vocacional esta codeterminada por un conjunto riesgos.

de factores individuales y sociales, ante los que
el individuo procura desplegar estrategias de
superacion, cambio o acomodacion.

Fortuismo: factores no controlables
Influjos: acontecimientos cercanos

4) PROCESO E/A.- La conducta vocacional es un
proceso gradual y acumulativo de experiencias
mas o menos organizadas, que el individuo trata
de integrar, dotandolas de significacion personal.

Globalidad: conexién y comprensién
Actividad: experiencias significativas
Instruccion: situaciones educativas
formales, no formales e informales

Asesoramiento: ayuda técnica.
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5) DESARROLLO.- El desarrollo vocacional se
realiza a lo largo del tiempo, lleva a la autonomia
funcional, a la identidad vocacional y a la
madurez personal

Desarrollo: cambio cualitativo
Madurez: calidad e identidad vocacional
Autonomia funcional: independencia

6) MODULACION.- La conducta vocacional esta
modulada por la fase o etapa del desarrollo
vocacional en que se encuentra el individuo. Y

Diferenciacién: etapas segun edad o
nivel
Patrones: referencia a Grupos

también en el ejercicio de actividades Vocacionales.

profesionales.

7)  MULTIPOTENCIALIDAD.- La conducta Personal: plasticidad del
vocacional admite  mdltiples formas de comportamiento

realizaciones  tanto  personales  como Profesional: versatilidad ocupacional
ocupacionales.

8) PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
VOCACIONALES, procura la integracion y
congruencia del mayor nimero posible de
indicadores que el sujeto maneja en funcién de
Su experiencia cognitiva y comportamental.

Desarrollo vocacional: Experiencias
Cognicioén : Representacion
Motivaciones: Intencionalidad activa
Competencias: Capacidades y
Conocimientos

Eleccién: Congruencia, y Acomodacion

Cuadro 1.Fuente: Rivas 2004.

El siguiente cuadro N° 2, explicita en los apartados la fundamentacion tedrica y la

tecnoldgica del enfoque que venimos exponiendo.

ENFOQUE INTEGRADO DE ACTIVIDAD COGNITIVO CONDUCTUAL
DEL ASESORAMIENTO VOCACIONAL

1.-Teorias psicologicas

» Teoria neoconductista

» Teoria del desarrollo humano

» Teoria de la actividad psicoldgica:
» Teoria cognitiva : Constructivismo vocacional

2.-Supuestos tedricos

Fundamentacion TEORICA

VVVVVYY

Procesos psicoldgicos basados en la actividad

Procesamiento de la informacion: conducta dirigida a metas.
Estructuracion cognitiva: constructivismo vocacional
Manifestaciones comportamentales: objetividad evaluadora
Identidad vocacional: etapas de desarrollo: adolescencia/juventud
Procesos Ensefianza/ Aprendizaje: instruccional

Proceso de toma de decisiones: solucion de problemas.
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3.- Objetivos

» Desarrollo vocacional
» Proceso de toma de decisiones vocacionales
» Elecciébn madura y realista

4.- Diagnosis

» Caso individual: N = 1.
» Evaluacion de la conducta vocacional: [nicial y final
» Componentes de evaluacion: Desarrollo vocacional; Motivaciones;
Cognicién, Competencias, Dificultades en la toma de decisiones
5.-Relacion asesor/ asesorado

» Especifica las responsabilidades y roles de los intervinientes en el
proceso de asesoramiento.
» Estructuracion de las relaciones entre los participantes.
» Autoayuda (medios informaticos o no)
6.-Técnicas de exploracion

» Entrevistas, Tests, Cuestionarios, técnicas de rejilla etc.
» Registros observacionales
» Registros de autoinforme

7.- Interpretacion de la informacion

» Por el propio sujeto, asistido por el asesor
» Por el propio sujeto, asistido por materiales u ordenador (PC).
8.Uso de ayudas externas

Fundamentacion TECNOLOGICA

» Programadas: Situaciones educativas formales, NO formales
» Situaciones educativas Informales: medios de comunicacion de masas.
» Trabajo en grupo: Dinamicas de grupo, intervenciones grupales eftc.
» Informacién vocacional / Profesional
9.-Toma de decisiones

Solucién de problemas

Procesos de E/A.

Dificultades en la toma de decisiones

Referentes: Grupos Vocacionales y Profesionales

Eleccion vocacional: Provisionalidad, asimilacion y acomodacion

Planes vocacionales de desarrollo de la carrera
Cuadro 2. Fuente: Rivas 2004

VVYVVY

Asi, el Proceso de Toma de Decisiones Vocacionales fija el sentido y finalidad
del asesoramiento vocacional, involucra a las anteriores, y explicita el caracter

cognitivo de todo el proceso. La cogniciéon vocacional supone:

a) la existencia de un sujeto activo en la exploracién, que pretende dar
significado a su propia conducta vocacional,

b) las percepciones y experiencias del entorno permiten anticipar y
estructurar los planteamientos vocacionales del estudiante,

c) la caracterizacion del problema vocacional, es personal e

idiosincrasica,
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d) y la decision que lleva a la eleccién pretende lograr la mejor
asimilacion y acomodacion posible, en un medio sociocultural o laboral

incierto y cambiante.

Por ultimo destacar que, tanto la conducta como el asesoramiento vocacional,
tienen en la adolescencia/juventud su ambito evolutivo de referencia, siendo el
protagonista un sujeto concreto de la educacion escolar, quien desempefa el
rol de estudiante que hallandose en una situacion de incertidumbre necesita
resolver un problema vocacional que le afecta personalmente, y dispone de
opciones de eleccion que, a la postre, condicionaran su futuro desarrollo

personal y/o profesional.

Estas referencias superan con mucho el tratamiento clasico de ajuste y, por
contra, aluden a un proceso que procura la integracién y congruencia del mayor
numero posible de indicadores que el sujeto maneja en funciébn de sus
experiencias cognitivas o comportamentales, y cuyo contenido es su propia

conducta vocacional.

Todo lo anterior cobra fundamental importancia ante la preocupacion actual de
las autoridades educativas del pais por proporcionar una educacion basada en

competencias educativas y profesionales.

No perdamos de vista que el término competencias tiene un sentido
utilitario en el mundo del trabajo, donde se le concibe como una
estrategia que se apoya fundamentalmente en el analisis de tareas, a
partir de la cual se busca determinar las etapas puntuales en las que
se debe formar a un técnico medio, por ejemplo un mecanico
automotriz; un tornero, en la adquisicion de las habilidades y

destrezas que le permitan un desempefio eficiente en su labor.
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El andlisis de tareas ya habia permitido desagregar una habilidad
integrada (en ocasiones se le denomina compleja), en una serie de
acciones mas simples que permiten el dominio de la ejecucién. La
novedad con el enfoque de las competencias radica en una
puntualizacidn minuciosa de los aspectos en los cuales se debe

concentrar "el entrenamiento"” o "la ensenanza”.

Los términos aptitudes y habilidades se encuentran de alguna forma
relacionados con el de competencias, si bien el primero da cuenta de
diversas disposiciones de cada individuo, el segundo remite a la

pericia que ha desarrollado a partir de tales disposiciones.

Ello ha llevado a algunos autores a precisar dos tipos de
competencias: las competencias umbral y las diferenciadoras. Se
reconoce que las primeras reflejan los conocimientos y habilidades
minimas o basicas que una persona necesita para desempefiar un
puesto, mientras que las competencias diferenciadoras distinguen a
quienes pueden realizar un desempefio superior y a quienes tienen un

término medio.

2.2 FACTORES SOCIALES QUE INFLUYEN EN LA ELECCION DE UNA

CARRERA UNIVERSITARIA

La orientacion vocacional y profesional reduce de manera sustancial el tiempo
que a una persona le costaria reconocer en qué area tiene ventaja comparativa
en relacion con sus semejantes. El aprovechar esto le hace mas eficiente,

productivo y exitoso; sin mencionar -por supuesto- el tiempo y los recursos que
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se ahorré y que probablemente dedicé a otra util actividad, a la cual, no hubiera

tenido acceso si no hubiera tenido una orientacion vocacional o profesional.

La elecciéon preferente de carreras tradicionales es un problema que, en los
ultimos anos, se ha agudizado, provocando una sobresaturacion tanto en las
facultades mas demandadas como en el mercado de trabajo. En esta
investigaciéon descriptiva - explicativa se pretende conocer qué factores
personales y sociales se encuentran asociados con la eleccion de carreras

saturadas, en estudiantes que realizaron tramites de ingreso a la Universidad.

Durante mucho tiempo la educacién superior, representd para los mexicanos
un medio y la posibilidad real de movilidad social, para quienes a través del
esfuerzo fisico, mental, econdmico y familiar, lograron obtener un titulo
universitario, lo cual representa ademas la posibilidad de un ascenso
econdmico y social. Sin embargo actualmente para los jovenes, el panorama a

futuro parece un verdadero laberinto.

Sin embargo, es importante sefalar que un gran porcentaje de los alumnos
aceptados, se concentran en nueve carreras, consideradas como tradicionales
(Medicina, Administracién, Contador Publico, Derecho, Ciencias de la
Comunicacion, Informatica, Ingenieria en Sistemas, Ciencias de la Educacion y
Psicologia), las cuales se ofertan, a excepcion de Medicina, en la mayoria de
las Instituciones de Educacién Superior Privadas en el estado, pero por las
condiciones econdmicas por las que atraviesa el pais, y en particular las que

privan en el estado, les es dificil acceder por sus costos.

Ademas como consecuencia de esta saturacion, la pésima actividad respecto a
la orientacién vocacional, y ante la falta de apertura de nuevas oportunidades
de empleo, los egresados en estas areas del conocimiento, han contribuido a
provocar en el mercado laboral de la entidad, problemas tales como:

desempleo, subempleo, una mala retribucién econémica por las actividades
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realizadas o bien dedicarse a actividades completamente diferentes para las

cuales fueron preparados.

Por lo tanto, se puede considerar que la eleccion de carrera define el futuro
personal de quien elige, ya que, en tal acto hay cierto grado de decisién del
futuro del pais y la sociedad, por lo que tal eleccion resulta estratégica y vale la

pena reflexionar sobre la forma en que este hecho sucede.

El proceso de eleccion de carrera implica, por parte del alumno, un re-
descubrimiento de elementos que se han venido desarrollando a lo largo de su
vida, la cual ha estado sujeta a una serie de estimulos diversos provenientes
de diferentes ambitos: personal, familiar, escolar y social. Todo esto
condicionado a su vez por un contexto social e institucional que estimula y

limita.

Como senala Foladori (1978), la eleccion de carrera forma parte de otras
elecciones que se han tomado, asi como las posibilidades que se han tenido
para asimilarlas. A veces se habla de la eleccién como resultado de la voluntad
de decidir, cuando en la practica misma, nos enfrentamos a una serie de
elementos que rebasan procesos consistentes y actuales para llegar a una

decisiéon vocacional.

La eleccidén de carrera generalmente se da en la etapa adolescente, la que en
ocasiones se hace mas compleja y dificil; en la adolescencia se conjuga con la
presentacion de cambios fisicos, emocionales, intelectuales, de rol y relaciones

que se actualizan al elegir su carrera.

La eleccion de una profesion y/o trabajo apunta no solo hacia una actividad u
opcidon profesional, sino a una forma de vida, por tanto, la eleccion debe
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hacerse consciente de que con ella formamos parte de nuestra identidad, de
nuestro "yo" y que a través de ella, asumimos un rol, un estatus y hasta

elegimos una pareja.

La vocacion no aparece como algo puntual y espontaneo, sino que se inicia en
la infancia, va configurandose durante la adolescencia para definirse en la
adultez. No obstante, estas vocaciones tempranas pueden estar enmascaradas
de motivos inconscientes que no son sino compensaciones, mecanismos de
defensa, ante conflictos de la primera infancia; por ello es necesaria una buena

orientacion para realizar una eleccion conforme al "yo" real del sujeto.

Esta vocacion y eleccion, no solo esta determinada por los motivos
inconscientes, sino también por otros mas conscientes como las actitudes,
aptitudes, intereses, capacidades y personalidad. A su vez, estos pueden
potenciarse o no, influidos por factores socio-ambientales y culturales como
agentes de socializacion (familia, amigos), por el prestigio y auge de ciertos
estudios en comparacion con otros, el género, etc. La vocacion, es el resultado
de unos factores mas inconscientes (a veces desconocidos por el sujeto) que
pueden o no modificarse a través de los factores socio-ambientales y

culturales.

A continuacion, un cuadro donde represento, sintetizadamente, los factores que
influyen en la eleccién de una carrera profesional por parte de los estudiantes

de nivel medio superior, los cuales ampliaremos posteriormente.

FACTOR CONCEPTO

Ambiente social que lo rodea. Medios de comunicacion (personales y
ENTORNO SOCIAL | masivos), grupos de referencia, nivel socioeconémico, trabajo, amigos,
compafieros de estudio y trabajo, etc.

Conjunto de conocimientos que permite a alguien desarrollar su juicio.
CULTURAL Costumbres, habitos, tradiciones, religién, lenguaje, idioma, vestimenta,
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Grupo de personas emparentadas entre si. Padres, hermanos, abuelos,
FAMILIA tios, primos, sobrinos; dinamica e Inter.-relaciones familiares, etc.

Relativo a la administracion eficaz y razonable de los bienes y las
ECONOMICO finanzas. Organizacion, remuneraciones, gastos, etc.

Politicas, mision, vision y actividades que realizan las instituciones
ESCOLAR educativas. Colegios en sus diferentes niveles y caracteristicas publicas
0 privadas, etc.

Diferencia individual biopsicosocial que constituye a cada persona y la
PERSONALIDAD distingue de otra. Conformacion fisica, emociones, sentimientos,
actitudes, motivaciones, influencias sociales, etc.

Inclinacion del animo. Predisposiciones favorables o desfavorables
INTERESES hacia objetos, personas, actividades, ocupaciones, profesiones, etc.

Capacidad para el desempefio o ejercicio de una ocupacion.
APTITUDES Habilidades fisicas, emocionales y sociales para desempefar
adecuadamente una actividad.

Cuadro 3.

2.2.1 Factor Socio-Cultural

Generalmente el contexto sociocultural es el que se encarga de transmitirle
conocimientos y de proporcionarle una identidad individual y grupal. Tanto en la
familia como en la escuela, va a realizar unos aprendizajes, como el de la

adquisicion del rol social y profesional.

Este factor agrupa elementos de indole social, como la influencia de la
educacion escolar previa y la de familia, de los amigos, los conocidos, la moda,
los medios de comunicacion y las caracteristicas sociales de la profesion.
Ademas de la influencia ejercida por el status socioeconémico de la familia y de
las profesiones ejercidas por sus miembros, otros elementos de indole social,
como las amistades del joven, porque “estda de moda” estudiar cierta carrera e
incluso por el influjo de los medios masivos de comunicacion que difunden

modelos estereotipados de ser joven.

Es claro observar, cuando los jovenes presentan antecedentes familiares de
educaciéon superior o cuando la familia tiene un alto nivel de estudios, que los
estudiantes muestran mayor interés por continuar sus estudios, aunque esto no

implica que elijjan adecuadamente porque, inclusive, los familiares pueden
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influir en demasia para dicha eleccién. Si varios de los familiares son médicos,
influiran para que el joven estudie medicina sin considerar si tiene las aptitudes,

ademas de los intereses.

Asimismo, la creencia de que una carrera tiene muchas posibilidades de estar
bien remunerada, sin considerar la oferta de empleos, sino la influencia de los
amigos porque van a elegir esa carrera o el supuesto estatus que proporciona
estudiarla, puede devenir en fracaso o frustracién escolar, lo que lo llevaria

directamente a la deserciéon escolar.

En este aspecto, los medios masivos de comunicacion también juegan un
papel preponderante al enaltecer las carreras profesionales por tradicion, ya

sea explicitamente o por medio de los diversos programas que transmiten.

Los agentes de enculturacion del adolescente, en donde el joven adolescente
necesita de una serie de mecanismos que le ayuden a integrarse a la sociedad
y adquirir el estatus psicosocial de la adultez. La familia, el grupo y el contexto
sociocultural proporcionan esos mecanismos, tanto psiquicos como sociales, y

actuan a modo de contextos espacio-temporales.

Durante la adolescencia, el joven se halla influido por los agentes de
enculturacion (familia, grupo, escuela, mass-media, etc.) que se encargaran de
transmitirle conocimientos y de proporcionarle una identidad individual y grupal.
Tanto en la familia como en la escuela, va a realizar unos aprendizajes, como

el de la adquisicion del rol social y profesional.

Los mass-media van a influir en el joven transmitiéndole una serie de patrones
culturales como son la valoracion del poder, del prestigio, del ocio, del placer,
del consumo, etc., creandole graves contradicciones al topar con la realidad
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laboral, que es otra muy distinta y a través de la que no le sera posible acceder
al mundo que la sociedad valora (Grinder, 1989), no es dificil hallar programas

televisivos sobre abogados, psicélogos, informaticos o médicos.

El prestigio social y los estereotipos, donde existe toda una serie de estructuras
socioambientales, las cuales surgen del contexto de donde procede el joven,
influyen en su eleccion profesional. Encontramos que, en primer lugar, se
prestigian determinadas profesiones en detrimento de otras, las cuales pueden
agradar o satisfacer mas al joven. La medicina, el derecho, ingenieria,
informatica, etc., son carreras que se consideran ligadas a una posicion social
elevada, desprestigiandose profesiones mas relacionadas con lo humanistico,
la filosofia, sociologia, etc., es decir, carreras consideradas no cientificas, ni

técnicas.

Dentro de los estereotipos también encontramos los roles de género que
inclinan a hombres y mujeres hacia la preferencia de profesiones “acordes” a
su género sexual; por ejemplo, suele decirse que psicologia y educacién son

mas apropiadas para mujeres y las ingenierias para los hombres.

Por otra parte, se valoran los méritos y éxitos conseguidos en todos los
ordenes de la vida, rechazandose a personas que no consiguen alcanzar las
cotas impuestas por la sociedad. Lo que importa es ser de los primeros en
todo, ganar mas dinero, tener mas poder, consumir mas, aumentar los titulos

académicos, subir en la escala social, etc.

La sociedad promueve y ensalza los valores materiales, la busqueda de placer
y obtencién inmediata de las cosas, lo cual hace que el joven se decepcione al

descubrir la irrealidad de conseguirlo todo.
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Los medios de comunicacidn muestran una serie de idolos o héroes
adolescentes que son valorados por sus hazafias, trabajo o éxitos, no
conseguidos por el estudio ni el sacrificio, lo que va a generar en el joven una
gran contradiccion: por un lado, la sociedad le exige buenas calificaciones
escolares o titulos académicos, y, por otro, le ofrece un mundo sélo accesible si
se tiene una buena remuneracion economica, un trabajo, lo que a su vez,
parece ser sinonimo de madurez e independencia. Estudiar y trabajar le son

presentados como dos mundos diferentes e incluso incompatibles.

La diferencia de géneros. Otro factor a tener en cuenta son los importantes
cambios que, en la actualidad, esta produciendo el acceso al mundo laboral de
la mujer. Cambios que se aprecian, por ejemplo, en la ocupacion de
determinadas profesiones que hasta ahora eran exclusivas del género
masculino; en la particion del trabajo doméstico y la crianza de los hijos si la

mujer sale a trabajar (compartir o cambiar roles), etc.

2.2.2 Factor Familia

Las presiones son otro tipo de influencias que el adolescente recibe de su
familia al intentar elegir su profesion. Los padres, a veces, imponen a sus hijos
determinadas opciones profesionales porque creen que éstos son incapaces de
tomar decisiones maduras por si mismos. Estas presiones (directas o
indirectas) suelen consistir en aconsejar qué eleccion es la mas favorable para
ellos, orientarles hacia qué profesiones no debe elegir hablando

desfavorablemente de ellas, etc.

Estos padres no suelen tener un verdadero conocimiento de las capacidades y
motivaciones de su hij@, aconsejandoles profesiones hacia las que no tienen
quizas ningun interés ni calificacién. Otras veces, los padres proyectan sus

deseos frustrados, esperando ver su narcisismo gratificado a través del joven.
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Puede influir en la decision del adolescente la propia profesion de los padres;
en un intento de identificarse con ellos elegira la misma, o si quiere
desapegarse de ellos optara por otro camino. La actitud positiva o negativa de
los padres hacia su propio empleo incidira, en gran medida, en la Percepcién

que el trabajo en general, y la profesién en particular, tendra su hijo.

2.2.3 Factor Econémico

Las transformaciones econdmicas y el desempleo juvenil también han hecho
cambiar el enfoque orientativo vocacional, apoyando y ayudando a adaptarse a
estos jovenes, ampliando sus servicios. La evolucion actual de orientacion
vocacional depende de las nuevas tendencias y cambios en el trabajo, en la
educacion, en la familia, que sugieren que se precisa una base mas amplia
para orientar, pues se han dado cambios en el papel tanto del hombre como de

la mujer en el mundo.

A pesar de ello, los jovenes eligen su carrera profesional influenciados por la
economia familiar que les permite, o no, estudiar una licenciatura de alto costo
econdmico o en determinado colegio particular ante el hecho de no aprobar el

examen de admisidn a alguna escuela publica.

Asimismo, la dificil situacion econdémica a nivel nacional, lleva en muchas
ocasiones a que el joven elija una carrera donde, supuestamente, obtendra un
alto ingreso remunerativo, sin considerar que dicha carrera sea de alta
demanda y que, por consecuencia, el mercado laboral se vea saturado, donde

se enfrentara ante una gran competencia ante la oferta laboral.

La privacion de satisfactores en cantidad suficiente para satisfacer las
necesidades del individuo, pueden orientar al pensamiento ya sefalado, puesto

que una persona que quiere continuar sus estudios a nivel superior se motiva
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en demasia por la aparente transicion hacia un nivel y calidad de vida superior
que ofrecen, de acuerdo a la sociedad donde se relaciona, ciertas profesiones

que usualmente son las de mayor demanda de los aspirantes universitarios.

Asi, aunque en menor rango, se sigue pensando que las carreras proporcionan
una posicion de empleo formal en nuestra cultura profesional establecida y que,
para muchos, supone progreso dentro de la jerarquia socio-econdmica
(Rascovan, 2003).

2.2.4 Factor Escolar

La escuela debe prestar a sus alumnos un verdadero servicio de orientacién y
asesoramiento permanente, preparandolos para la diversidad y movilidad de
empleos e informandoles sobre el seguimiento de nuevas tecnologias, la
demanda laboral, etc., lo cual le permitira adaptarse a las nuevas formas de

empleo o a las ya existentes.

También se han de buscar estrategias que posibiliten el paso de la escuela al
trabajo, pues existe un gran desfase entre el mundo educativo y el laboral. Por
lo regular. encontramos un poco de relacion entre los conocimientos adquiridos
dentro del sistema educativo y la realidad laboral. Asimismo la escuela es un
importante agente de socializacion que influye de forma clara en el

adolescente.

La escuela es una experiencia de organizacién central en los adolescentes.
Ofrece oportunidades para obtener informaciéon, dominar nuevas habilidades y
modelar las ya dominadas; participar en los deportes, artes y otras actividades;

explorar las opciones vocacionales, y estar con los amigos.

Ademas, el colegio, ensancha los horizontes intelectuales y sociales. Sin
embargo algunos adolescentes no experimentan la escuela como una

oportunidad, sino como un obstaculo mas en el camino hacia la edad adulta. A
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quienes autorregulan su aprendizaje les interesa obtener conocimientos.
Establecen metas dificiles y recurren a estrategias apropiadas para
alcanzarlas. Los estudiantes que no creen en su capacidad de logro suelen

frustrarse y deprimirse.

En este aspecto, tenemos que mencionar que los profesores son una fuente
importante de influencia en los adolescentes respecto a la carrera profesional a
elegir porque, consciente o inconscientemente, los profesores ponderan la

importancia de la profesidn que estudiaron y el éxito obtenido en esta.

Ante esto, el adolescente todavia en busqueda de su identidad, puede
identificarse con la perspectiva de su maestro y elegir la misma carrera para
estudiar; si a eso anexamos que el docente sea carismatico, muchos jovenes
pueden confundir tal situacion con un interés verdadero hacia la ocupacién que
desean realizar al egresar de la institucion de nivel superior donde intentaran

ingresar. Gran error.

2.2.5 Personalidad, Intereses y Aptitudes

De acuerdo a David McClelland (en Robbins 1999), quien propuso su famosa
teoria motivacional de las Tres Necesidades, existen en el ser humano tres
grandes motivaciones que orientan el comportamiento hacia los objetivos y
metas planteadas, por medio del interés de influir sobre las demas personas
(necesidad de poder), de establecer relaciones interpersonales estrechas e
intimas (necesidad de afiliacion) o la motivacién por medio de realizar lo

necesario para lograr sus objetivos (necesidad de logro).

Las personas guiadas por la necesidad de poder o de influir sobre otros, se
sienten satisfechas con el ejercicio de la autoridad. Relacionado con el motivo
de poder esta el rol de liderazgo por la influencia del lider sobre el grupo, quien
inicia y descubre los objetivos del grupo, lo dirige hacia ciertas metas,
establece normas, entre otras. En esta dimension se encuentran variables

relacionadas con la capacidad de influencia o supervisidon sobre otras personas
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que el sujeto puede tener con determinada profesion, asi como un nivel
economico superior, el prestigio social alto y la posibilidad de acceder a
categorias dominantes asociadas a ciertas profesiones.

La afiliacidn, en las teorias de Maslow (ibidem), es el deseo de las personas de
formar asociaciones y amistades, de ser aceptadas o de pertenecer a un grupo.
La necesidad de afiliacion motiva a las personas a buscar una estrecha
asociacion con los demas. Esta dimension integra elementos relacionados con
la importancia que el sujeto otorga a sus relaciones interpersonales, con
valores de solidaridad y apoyo a los demas, comunicacién y valoracion de las
capacidades de los otros, la que es, a todas vistas, el motivo mas fuerte en los
mexicanos, puesto que somos amistosos, fiesteros, solidarios ante las

desgracias y dependientes emocional y socialmente.

Por su parte, el motivo de logro representa la necesidad de las personas de
vencer obstaculos y tener éxito en las tareas que realizan. Para McClleland, el
motivo de logro incide en las “necesidades de crecimiento o autorrealizacion”,
como un deseo humano de realizacion a través del desarrollo de sus
potencialidades. Comprende el desarrollo de la identidad, la base de la toma de
decisiones hacia la vida futura. Esta dimension integra las variables como
proyecto de vida del sujeto, logro de metas, posesion de capacidades y
motivaciones para desempefiar determinada profesidén, éxito y satisfaccion
personal, asi como logro de retos, que es hacia donde tendriamos que motivar

a nuestros asesorandos.

Es en la adolescencia cuando el muchacho va a tener que empezar a decidir
cual va a ser su futuro, a forjar su identidad social. Esta tarea le resulta dificil,
pues tiene que decidirse en plena crisis puberal y psicolégica: cambios
corporales, inseguridad, deseos de independencia, cambios continuos de
intereses, etc., que van a complicar la decision, ya que el sujeto esta inmaduro

no soélo vocacionalmente sino en el ambito de toda su personalidad.
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No profundizaremos en sefialar todas y cada una de las caracteristicas del
adolescente en sus diferentes momentos y cambios biopsicosociales puesto
que, en primera, nos desviaria de nuestro objetivo general y, en segunda, las
supongo conocidas para toda aquella persona que labora y se interesa en este

campo.

A pesar de todo, el joven debe decidirse, intentando que la eleccién le permita
alcanzar un nivel Optimo de satisfaccion individual (autorrealizacion), de
adaptacién y de compromiso social. La eleccion conforma el destino personal,

da seguridad.

Numerosas teorias han intentado sistematizar los factores que inciden en la
eleccion de la profesion y/o estudios, poniendo los determinantes totalmente
fuera del control del individuo (teorias del azar), en el ambiente (teorias
sociales), en el individuo (teorias psicolégicas) o en la economia (teorias

economicas).

Lo que si es importante es que la eleccidon vocacional y/o profesional debiera
ser un proceso dinamico y continuo que se inicia en la infancia, se delimita en
la adolescencia y se configura a lo largo de toda la adultez. En este proyecto
influyen factores tanto individuales como sociales, a través de los que se va

formando la identidad vocacional-ocupacional.

También, tenemos que entre las motivaciones individuales e inconscientes, lo
cual esta constituido por representaciones de instintos que buscan hacerse
conscientes, y que no lo son, debido a unos mecanismos de defensa que los
censuran. Ya sea por asociacion o por acontecimientos que ocurren al sujeto,
algunas de esas representaciones llegan a la conciencia a través de la
proyeccion, la condensacion, el desplazamiento, y el mecanismo mas vinculado

a la eleccion de la profesion; la sublimacién, proceso por el cual el sujeto
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satisface pulsiones desviandolas hacia fines culturalmente elevados vy

socialmente positivos y aprobados.

El adolescente va a elegir su vocacion profesional y su rol social de varias
formas posibles: buscando seguridad personal: sometiendo su identidad a la de
los padres, grupo, etc. Para no entrar en conflicto: el adolescente sera lo que
otros decidan por él, buscando la manera personal de expresar lo que uno vive
y percibe del momento histérico y del grupo en donde se encuentra, sin perder

la mismidad;

En la eleccion de la profesion debemos atender a las posibilidades reales del
sujeto, pues tanto los padres como la sociedad presionan hacia profesiones y
estudios para los que el adolescente puede no estar dotado, que no haran sino
disminuir su autoestima sumirlo en un sentimiento de fracaso, tendran la
sensacion de estar perdiendo el tiempo, dejaran de esforzarse, viéndose
incapacitados hasta para lo que pueden hacer. En su contra, otros padres
subestiman a su hijo, impidiéndole hacer unos estudios para los que esta

capacitado y motivado.

Entre ambas actitudes, el profesional u orientador, debe evaluar las
capacidades del joven, sus intereses, sus aptitudes, etc., atendiendo no sélo a
lo que manifiesta querer hacer (influencias externas), sino a moviles mas

profundos (motivaciones inconscientes).

Entre los motivos conscientes que hay que conoce estanr:
A. Las actitudes

Entendemos por actitud la tendencia o predisposicion adquirida y relativamente
duradera a evaluar de determinado modo a una persona, suceso o situacion y
a actuar en consonancia con dicha evaluacién. En una orientacion social, es la

inclinacién subyacente a responder de manera favorable o desfavorable.

66



En una actitud diferenciaremos:

a. el componente cognitivo: aplicado a la eleccion de estudios o profesion
seria la percepcidn de la situacion laboral, las asignaturas, horarios,

remuneracion, etc.;

b. el componente afectivo: los sentimientos y pensamientos que el trabajo o

estudios despiertan en el sujeto

c. el componente conductual: tendencia o disposicion a elegir tal trabajo o

estudios.
B. Las aptitudes y/o capacidades

Las aptitudes basicas a observar para la eleccion de estudios y/o profesion

serian:

O]

. El intelecto: sélo una marcada debilidad mental o psiquica puede impedir
llevar a cabo la mayor parte de aprendizajes profesionales o académicos;
incluye: comprension y fluidez verbal, numeéricas, espaciales y mecanicas,

razonamiento, memoria, percepcion y atencion.

(e

. Capacidades Psicomotrices: implican las habilidades de movimiento de las

diferentes partes y miembros del cuerpo.

o

. Capacidades fisicas: para profesiones en las que el aspecto corporal y la
resistencia fisica son importantes: atienden a estatura, peso, fuerza de las

manos, capacidad vital, etc.

Q

Capacidades sensoriales y artisticas: vista, oido (musica), sentido

kinestésico (bailarines), gusto (gastronomos), olfato (degustadores), etc.

0]

. Habilidades manuales: manipulacién simple, coordinacion bimanual, etc.
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C. Intereses
Se definen como la atencién a un objeto al que se le atribuye un valor subjetivo.

Tanto las aptitudes como los intereses son “la punta del iceberg” de la eleccién

vocacional; debajo de éstos encontramos las motivaciones inconscientes.

El autoconocimiento permite ir tomando conciencia de la experiencia personal y
de las propias potencialidades de una forma mas realista, motivando al
adolescente a mejorar sus aptitudes y capacidades en la zona de interés.

La motivacion y los intereses también se relacionan. Los motivos son los que
impulsan la conducta y suelen ser inconscientes y tienen su raiz en los motivos

y necesidades de caracter emocional y dinamico.

2.3 CARRERAS UNIVERSITARIAS DE MAYOR DEMANDA
EN LA ACTUALIDAD

La eleccion de la ocupacion constituye una de las decisiones de mayor
trascendencia en la vida del individuo, ya que es el eje alrededor del cual se
articulan las actividades de las personas y sus familias; asi mismo, es lo que

permite el logro de aspiraciones y expectativas.

Sin embargo, muchos adolescentes mexicanos, al terminar la educacién basica
no tienen otra opcion mas que trabajar, olvidandose por un tiempo, o
definitivamente, de sus aspiraciones ocupacionales y de estudio. Otros mas
tienen ante si el dilema de continuar o no estudiando, mientras que algunos,
aun estando convencidos de seguir estudiando, a menudo no saben qué o

doénde, lo que genera problemas de abandono escolar.
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Aunado a esto, muchos de los adolescentes que abandonan la escuela se
incorporan al mundo laboral sin tener la minima informacion al respecto,
generandose asi un circulo de pobreza, ya que los ingresos que perciben son

muy bajos.

Pero, antes de conocer las carreras profesionales de mayor demanda, tanto en
el pais como en el estado de Tabasco, consideremos algunos datos

estadisticos que nos permitan contextualizar dicho fendmeno social.

Para inicio de cursos 2010-2011 la matricula total del sistema educativo estatal
escolarizado, en Tabasco, se conformé por 701 mil 352 alumnos atendida por
33 mil 094 docentes en 5 mil 253 escuelas, equivalente al 34.0% de la
poblacion total de la entidad a mitad de afio 2010 (2 millones 60 mil 628
habitantes), lo que muestra una matricula equivalente respecto a inicio de

cursos del ciclo anterior.

La participacion de los alumnos por género en el sistema educativo estatal
escolarizado registra el 50.9% para los hombres, 357 mil 108 alumnos, y el
49.1% para las mujeres, 344 mil 244 alumnas. Sin embargo, en el nivel de

educacion normal, la participacion de la mujer es mayoritaria con el 81.8%.

El 76.7% de la poblacién escolar, 538 mil

236 alumnos, se ubica en la educacion MEDIA
SUPERIOR
13.9%

basica, que comprende la educacion: BASICA
76.7% SUPERIOR

9.4%

preescolar, primaria y secundaria. La
educacion media superior representa
13.9% de la matricula total, 97 mil 320

alumnos, La educacion superior, abarca el 9.4% de la matricula total, 63 mil

656 alumnos, lo que explica un aumento del 3.2% respecto al inicio de cursos

del ciclo anterior, en comparacion al cierre de cursos del ciclo 2010-2011.

69



En cuanto al sostenimiento de los servicios educativos, el 93.2% de los
alumnos, 653 mil 682 alumnos, asiste a escuelas administradas con
sostenimiento publico y el 6.8% de los alumnos, 47 mil 670 alumnos, es
atendido en escuelas con sostenimiento particular. Los servicios con
sostenimiento particular se concentran principalmente en el nivel superior y
media superior, ya que en la educacion basica solo el 5.5% de los alumnos
asisten a planteles particulares (ANUIES 2011).

2.3.1 Demanda nacional

De acuerdo a los datos preliminares de la Encuesta Nacional de la Juventud
2005, el porcentaje de jovenes mexicanos de entre 12 y 29 anos que estudia,
asciende a 49.7 por ciento, y los que no lo hacen son el 50.3 restante; el
aumento en la desercion y el abandono escolar se da a partir de los 15 afios,

edad en la que los jovenes se encuentran estudiando la secundaria.

Algunos autores mexicanos (Martinez, 2002) indican que los bajos promedios
de los estudiantes en el ciclo de educacion media superior, la insuficiencia de
conocimientos y habilidades con las que egresan de dicho nivel, asi como las
caracteristicas personales y la deficiente orientacion vocacional que reciben
repercuten negativamente en su permanencia en la escuela. mencionan que
las expectativas y la eleccion de una carrera no deseada, asi como la
desorientacion vocacional de los estudiantes influyen en la desercion

universitaria.

Aunado a lo anterior, es de notar que, a pesar de que la oferta educativa se ha
diversificado en los ultimos afios, las carreras denominadas como tradicionales
(Derecho, Medicina, etc.) siguen manteniendo una sobresaturacién en la
demanda, provocando lo que se denomina como circulo de inclusidon-exclusion,
que trae como consecuencia la imposibilidad de participar en la carrera que se
ha elegido, reprobacién, cambios de carrera, bajo indice de eficiencia terminal y

falta de empleo para los egresados.
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Al respecto, la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior (ANUIES), en su anuario estadistico de 2007 incluye una

serie de datos que se consideraron para la elaboracion del Cuadro 4.

AREA DE ESTUDIO POBLACION PORCENTAJE

Ciencias sociales 1 008 883 48.9%
y administrativas

Ingenieria y tecnologia 718 668 33.4%
Ciencias de la salud 202 866 9.4%
Educacién y humanidades 129 063 6.0%
Ciencias agropecuarias 48 982 2.3%
Ciencias naturales y exactas 41 684 1.9%

Cuadro 4. Poblacién escolar de nivel licenciatura universitaria y tecnolégica por area de estudio segin datos de
ANUIES. Ciclo escolar 2006-2007.

Como puede observarse, mientras que las carreras relacionadas con las
ciencias sociales y administrativas concentran el 48.9% del total de la matricula
del nivel licenciatura, 33.4 % lo concentra el area de ingenieria y tecnologia.
Porcentajes relativamente similares se presentan para la educacion y las
humanidades y las ciencias de la salud, mientras que en las areas
agropecuarias y en las ciencias naturales y exactas los porcentajes son

minimos.

2.3.2 Demanda en Tabasco

Para este apartado me parece importante conocer diversas estadisticas de los
diferentes indices escolares, con la finalidad de seguir el devenir de la
poblacion estudiantil especialmente y visualizar su recorrido desde el nivel

preescolar hasta el nivel superior de estudios.

Para ello, presento el cuadro 5, considerando el numero de alumnos, grupos,
profesores, y colegios que comenzaron sus labores educativas en el ciclo
actual escolar 2010 — 2011.
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[ ALUMNOS, GRUPCS, DOCENTES Y ESCUELAS EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL R
SEGUN TIPO DE SERVICIO Y NIVEL
INICIO DE CURSOS 2010-2011
TIPO DE SERVICIO Y NIVEL ALUMNOS GRUPOS DOCENTE: ESCUELAS
SERVICIOS EDUCATIVOS ESCOLARZADOS 701 352 29 141 33094 5253
PREESCOLAR 112 420 6 637 4583 2 056
PRIMARIA 299 483 15 158 10202 2130
SECUNDARIA 126 332 4 664 7299 741
PROFESIONAL TECNICO 5177 152 370 13
BACHILLERATO a2 143 2530 5039 265
NORMAL 2140 NA 222 10
SUPERIOR 63 656 NA 5279 38
TIPO DE SERVICIO Y NIVEL ALUMNOS GRUPOS DOCENTES ESCUELAS

OTROS SERVICIOS EDUCATIV0S 70 796 2525 3238 450

INICIAL 5805 309 181 48
INICIAL NO ESCOLARIZADO 4 568 388 388 39
ESPECIAL 22168 160 356 158
FORMACION PARA EL TRABAJO a/ 28 461 1594 737 182
BACHILLERATO ABIERTO 3703 74 281 15
SUPERIOR ABIERTO 5991 NA 595 8

NA Mo aplicable

al Se refiere a fin de cursos 2009-2010

FUENTE: Estadistica Basica del Sistema Educaivo Estatal a Inicio de Cursos 2010-2011
Secretaria de Educacion del Estado e Tabasco Subsecretaria de Planeacion de Servicios Educativos y Descenrtralizacion;
Coordinacion del Sistema de Informacion Estadistica

De la tabla anterior, cabe hacer notar la diferencia existente en la actualidad de
la demanda educativa que varia diametralmente de 112 420 que ingresan en el
nivel preescolar, en contraste con los 63 656 que ingresan al nivel superior en
el mismo periodo escolar; es decir, es una diferencia del 56.62%. Pero,

respecto al nivel bachillerato, encontramos una diferencia del 69%.

A continuacion, presento las estadisticas de la absorcion de la poblacion
estudiantil, la cobertura, reprobacion, desercion y de eficiencia terminal de cada
una de las modalidades educativas del nivel medio superior (NMS), haciendo

una comparacion entre los dos ultimos ciclos lectivos 2008-2009 y 2009-2010.
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EVOLUCION ESTATAL Y NACIONAL DE LOS PRINCIPALES
INDICADORES EDUCATIVOS SEGUN MODALIDAD DEL NMS, INDICADOR
Y POSICION NACIONAL
CICLO ESCOLAR 2009-2010 RESPECTO A 2008-2009

MEDIA SUPERIOR
ABSORCION 103.9 96.9 11 101.4 96.4 11 0 POSITIVO
COBERTURA 75.5 61.6 02 77.6 63.8 02 0 NEUTRO
REPROBACION 35.7 35.0 21 35.2 33.9 21 0 NEUTRO
DESERCION 13.2 15.9 04 131 15.6 03 1 NEGATIVO
EE:?I\I/IENN/(-\:II_A 65.4 60.9 08 66.7 61.0 04 4 POSITIVO
PROFESIONAL TECNICO
ABSORCION 6.5 9.9 24 5.8 9.5 25 -1 NEGATIVO
COBERTURA 4.4 5.8 20 4.3 5.9 22 -2 NEGATIVO
REPROBACION 41.2 36.1 22 29.0 35.5 22 0 NEUTRO
DESERCION 17.8 23.6 08 15.1 21.2 07 1 NEGATIVO
A 57.9 46.4 03 66.3 50.5 01 2 POSITIVO
BACHILLERATO
ABSORCION 97.3 86.9 04 95.6 86.9 07 -3 NEGATIVO
COBERTURA 71.1 55.8 02 73.3 57.9 02 0 NEUTRO
REPROBACION 35.4 34.8 19 34.2 33.7 19 0 NEUTRO
DESERCION 12.9 15.1 07 12.9 15.0 06 1 NEGATIVO
A 65.9 62.5 09 66.7 62.2 05 4 POSITIVO
Cuadro 6. E/ Cifras estimadas en los indicadores de desercion, reprobacion y eficiencia terminal. Fuente: ANUIES
2011.

Para el caso del nivel superior de estudios, presento la absorcion y cobertura
que proporciona a la poblacion estudiantil que demanda, incluyendo el nivel de
posgrado, el grado promedio de escolaridad en cada nivel, asi como el indice

de analfabetismo.
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INDIC A- 2008-2009 2009-2010 E/ VARIACION SEGUN
DOR

LUGAR
ESTATAL NACIONAL POSICION ESTATAL NACIONAL POSICION (GANADO/ IMPACTO
PERDIDO)

SUPERIOR

ABSORCION 682 | 794 25 722 | 836 26 1 | NEGATIVO
COBERTURA | 254 | 227 9 265 | 238 1 2 | NEGATIVO
NORMAL

ABSORCION 26 41 29 24 3.7 28 1 | POSITIVO
COBERTURA 10 13 25 11 13 25 0 | NEUTRO
LICENCIATURA

ABSORCION 655 | 753 23 698 | 799 24 1 | NEGATIVO
COBERTURA | 281 238 7 204 | 254 06 1| POSITIVO
POSGRADO

COBERTURA 5.9 9.8 19 5.7 103 22 3 | NEGATIVO
GRADO

PROMEDIODE | 85 8.5 18 8.6 8.6 18 0 | NEUTRO
ESCOLARIDAD

SRS 8.1 7.7 22 8.0 7.6 21 1| POSITIVO

Cuadro 7. Fuente: ANUIES 2011.

Como se puede dilucidar, la absorcion y cobertura en todos los niveles
educativos no es suficiente que, aunque en algunos rubros se consideren como
positivos, la oferta educativa sigue siendo insuficiente. Vemos que, a pesar de
que la absorcion y cobertura en el nivel medio superior en Tabasco esta por
encima de la nacional, estos indicadores se ven avasallados porque hay
absorcién del 68,2% pero solo se cubre al 25.4% de la poblacién estudiantil.

La anterior consideracion negativa se ve reforzada al conocer los indices de
absorcién y cobertura por parte de la maxima casa de estudios en la entidad, la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT), como lo mostramos a

continuacion por area y subarea de estudio, en sus diferentes divisiones.
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

Primer Ingreso

TABASCO Hombres | Mujeres | Total
Lic. en Idiomas 112 200 312
Lic. en Comunicacion 93 119 212
Lic. en Ciencias de la Educacién 66 203 | 269
Lic. en Sociologia 55 49 104
Lic. en Historia 70 45 115
Lic. en Derecho 188 165 | 353
Lic. en Relaciones Comerciales 78 132 | 210
Lic. en Economia 151 57 | 208
Lic. en Contaduria Publica 132 133 | 265
Lic. en Administracién de Empresas 125 141 266
Médico Cirujano 82 73 155
Lic. en Psicologia 19 89 108
Lic. en Nutricion 5 47 52
Lic. en Enfermeria (L en.E.) 27 126 153
Curso Complementariode laLenE. 2 24 26
Cirujano Dentista 43 55 98
Lic. en Informatica Administrativa 45 33 78
Ing. en Agroalimentos 23 18 41
Ing. en Acuacultura 23 10 33
Lic. en Ecologia 69 88 157
Lic. en Biologia 107 79 186
Ing. Ambiental 94 58 | 152
Médico Veterinario Zootecnista 65 11 76
Ing. en Agroalimentos 21 26 47
Ing. en Acuacultura 18 14 32
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Ing. Agrénomo 50 6 56
Ing. en Electricidad y Electrdnica 132 1 133
Ing. Quimico 70 20 90
Ing. Mecdnico Electricista 143 3 146
Ing. Civil 81 9 90
Lic. en Arquitectura 110 39 149
Lic. en Sistemas Computacionales 144 48 192
Lic. en Informatica Administrativa 98 92 190
Lic. en Quimica 24 28 52
Lic. en Matematicas 54 25 79
Lic. en Fisica 37 11 48
Lic. en Computacion 125 71 196
Totales de Institucién 2781 2348 | 5129
Totales de Entidad 2781 2348 | 5129
Total de Consulta 2781 2348 | 5129

Cuadro 8. FUENTE: ANUIES 2005

De esta estadistica podemos desprender las licenciaturas que presentan mayor

demanda y donde la UJAT recibe, de forma saturada, a los alumnos de primer

ingreso.

LICENCIATURA PRIMER DEMANDA
INGRESO
Lic. en Derecho 353 12
Lic. en Idiomas 312 22
Lic. en Ciencias de la Educacién 269 32
Lic. en Administracion de Empresas 266 42
Lic. en Contaduria Publica 265 52
Lic. en Comunicacion 212 62
Lic. en Relaciones Comerciales 210 78
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Lic. en Economia 208 82

Lic. en Computacion 196 92

Lic. en Sistemas Computacionales 192 102

Cuadro 9. Demanda por orden de demanda estudiantil.

También tenemos que mencionar que la maxima casa de estudios no tiene la
posibilidad de absorber toda la demanda de aspirantes, y su oferta se limita a
menos del 50%; tradicionalmente, 10 mil aspirantes presentan el examen de
admision y solo tienen la oportunidad de ingresar alrededor de 4,500

aspirantes.

2.4 Oferta Laboral de las Empresas

La Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) obliga a las
empresas a registrarse y a comunicar las altas y bajas de sus trabajadores en
un plazo no mayor a cinco dias. La oportunidad y precision de esta informacion
permite generar indicadores sobre la evoluciéon de la demanda de trabajo

ejercida por las empresas, tanto a nivel nacional como estatal.

Por ello, los datos del IMSS se posicionaron como un buen indicador a
mediados de los ochentas, cuando la unica encuesta era la Encuesta Nacional
de Estadistica Urbana (ENEU), que en esos afios captaba informacién de
apenas 16 ciudades. Ademas, la ENEU aportaba —con periodicidad mensual-
datos relativos para un numero reducido de indicadores, principalmente la Tasa
de Desempleo. En las siguientes tablas observamos los trabajadores
registrados en el IMSS durante 2010 y 2011, asi como la tasa de desempleo

nacional.
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Trabajadores Asegurados Registrados en
el IMSS "2

Nacional

2010 12,640,250 1,765,057
Enero 12,309,464 1,607,343
Febrero 12,394,866 1,650,889
Marzo 12,474,235 1,696,545
Abril 12,533,268 1,729,917
Mayo 12,581,564 1,744,924
Junio 12,630,229 1,764,425
Julio 12,657,641 1,782,710
Agosto 12,705,851 1,809,507
Septiembre 12,774,714 1,828,050
Octubre 12,861,713 1,870,457
Noviembre 12,933,623 1,910,121
Diciembre 12,825,828 1,785,801

2011 13,029,766 1,900,961
Enero 12,816,174 1,811,337
Febrero 12,888,745 1,843,256
Marzo 12,972,562 1,869,788
Abril 13,002,659 1,882,405
Mayo 13,039,373 1,899,337
Junio 13,081,753 1,912,366
Julio 13,098,938 1,938,510
Agosto 13,142,257 1,961,874
Septiembre 13,225,433 1,989,778

Cuadro 10

Desempleo

Nacional
2010 5.4
bimestre indice

I 5.3

I 5.2

1l 5.6

\Y 5.4

2011

I 5.2

I 5.2
Cuadro 11.

Asimismo, incluimos la Poblacion
Econdmicamente Activa como un dato

agregado en la subsiguiente tabla (12).
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Poblacion Econémicamente Activa Nacional Il Trimestre 2011
*Total: 48'919,801
*Poblaciéon Ocupada: 46'355,701
* Poblacién Desocupada:  2'564,100

Servicio Nacional de Empleo Septiembre 2011

* Atendidos: 3'240,682
* Colocados: 800,406
Tasa de Desocupacion Nacional Septiembre 2011
* Total: 5.68%
* Hombres: 5.41%
* Mujeres: 6.11%
Cuadro 12.

Con las anteriores tablas, dimos un panorama general sobre los fendmenos
relacionados con el empleo en el pais, lo cual nos permitira comprender mas el

derrotero de la oferta laboral nacional y estatal.

2.4.1 Oferta Laboral Nacional

En este apartado, presento las carreras con mayor numero de jovenes
egresados de los estudios superiores y que han podido colocarse en algun
trabajo, lo cual deja entrever las posibilidades de trabajo y la oferta que se

hace, relacionada con cada carrera profesional.

CARRERAS CON MAYOR NUMERO DE JOVENES OCUPADOS

CARRERA PROFESIONAL % N°
Nutricion 20.91 1
Ciencias Politicas 20.47 2
Administracién Publica y Ciencias Politicas 16.65 3
Ciencias Aduanales y Comercio Exterior 13.96 4
Turismo 13.42 5
Mercadotecnia 12.50 6
Ciencias Lingiiisticas v Literatura 12.44 7
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Musica 11.48 8
Recursos Humanos 11.44 9
Antropologia 11.35 10
Finanzas 11.12 11

Disefio Grafico 10.89 12
Ingenieria Industrial 10.31 13
Ciencias de la Comunicacion 9.95 14
Disefio de Interiores 9.49 15
Formacion Docente en Educacion Preescolar 9.46 16
Forestales 9.45 17
Relaciones Internacionales 9.11 18
Disefio Industrial 8.75 19
Ingenieria en Computacién e Informatica 8.74 20
Ingenieria Mecanica 8.63 21
Enfermeria 8.52 22
Ciencias Ambientales 8.44 23
Ingenieria Electromecanica 8.39 24
Psicologia 8.35 25
Pedagogia 8.02 26
Bioguimica 7.89 27
Derecho 7.46 28
Ciencias del Deporte 7.44 29
Ingenieria Quimica 7.34 30
Geofisica y Geologia 7.02 31
Ciencias de la Educacién 7.01 32
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Ciencias Administrativas 6.91 33

Formacion Docente en Educacion Especial 6.72 34
Idiomas 6.42 35
Fisica 6.23 36
Odontologia 5.89 37
Contaduria 5.86 38
Ciencias Quimicas 5.75 39
Historia 5.71 40
Geografia 5.16 41
Arquitectura 5.14 42
Administracion Publica 5.04 43

Cifras preliminares anualizadas al segundo trimestre del 2011 de la ENOE.

Cuadro 13. En este listado se encuentran las carreras de nivel superior y todas
presentan un mayor porcentaje de mujeres profesionistas ocupadas. Fuente: ENOE,
STPS-INEGI

Lo anterior nos permite darnos cuenta realmente de las carreras que tienen
mayor posibilidad de ingresar a la actividad laboral y no sufrir las
consecuencias del desempleo o de otra actividad laboral diferente a la que

ellos desearian por sus estudios.

Para esto ultimo muestro, enseguida, las carreras que ocupan a un mayor
numero de profesionistas de acuerdo a los estudios que prefirid continuar a

nivel superior.
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Carreras con mayor numero de Profesionistas Ocupados en actividades

afines a los estudios realizados

CARRERA PROFESIONAL %
Medicina Fisica y Fisioterapia 96.63
Educacion Musical 93.59
Ciencias de la Salud 93.15
Formacién Docente en Educacion Primaria 93.10
Medicina 91.83
Formacion Docente en Educacion Preescolar 91.57
Ciencias de la Educacion 90.22
Formacién Docente en Educacion Tecnolégica y Superior 89.91
Ciencias Ambientales 88.22
Formacién Docente en Educacion Especial 87.57
Musica 85.90
Formacién Docente en Educacion Media y Normal 85.03
Enfermeria 84.48
Disefio Industrial 84.45
Ciencias Naturales 83.85
Teologia y Religion 83.79
Ciencias Sociales 83.66
Ciencias Linguisticas vy Literatura 82.40
Educacion Fisica y Deportes 82.06
Geofisica y Geologia 82.06
Odontologia 81.78

Idiomas 80.15



Nutricién 78.44
Pedagogia 78.31
Arquitectura 77.23
Ingenieria Civil 76.95
Matematicas 76.71
Ingenieria Topogréfica 76.00
Letras 75.64
Disefio Gréfico 74.87
Psicologia 74.61
Filosofia 73.72
Forestales 72.75
Fisica 71.93
Ingenieria en Minas y Metaldrgica 71.50
Antropologia 69.92
Contaduria 69.65
Ciencias del Deporte 68.91
Quimica Farmacéutica Bioldgica 68.83
Derecho 68.67
Ingenieria Quimica 68.43
Biologia 67.52
Relaciones Internacionales 66.90

Cifras preliminares anualizadas al segundo trimestre del 2011 de la ENOE.

En este listado se encuentran las carreras de nivel superior con mayor porcentaje de
profesionistas ocupados en actividades productivas relacionadas con los estudios

realizados. Fuente: ENOE, STPS-INEGI

Cuadro 14.




Como observamos anteriormente, de las carreras tradicionales, solamente
medicina y educacion continuan absorbiendo a una gran cantidad de
egresados, lo cual suponemos obvio por las necesidades de salud y educacion
que requiere la sociedad de manera constante y consistente, por todas las
problematicas que acontecen en nuestro pais referente a estos rubros;

mostrandose a continuacion, las condiciones de su actividad laboral.

Caracteristicas de los profesionistas ocupados

91 de cada 100 son asalariados

36 de cada 100 son mujeres

57 de cada 100 trabajan en la zona Sur Sureste
72 de cada 100 laboran en Servicios sociales

42 de cada 100 se ocupan como Profesores de ensefianza secundaria

Cuadro 15.

Al segundo trimestre de 2011, los datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE)l, mostraron que el niumero total de profesionistas ocupados en el pais

es de 6.2 millones de personas.

Las carreras con mayor numero de profesionistas ocupados son: Contaduria (662 mil
900 ocupados), Ciencias Administrativas (622 mil 300 ocupados) y Derecho (596 mil
300 ocupados), lo cual quiere decir que dificilmente se puede un profesionista de estas
carrera, el colocar con facilidad puesto que las empresas y las instituciones ya han

absorbido la cantidad que requieren

No obstante, no todos los profesionistas de estas carreras se ocupan en actividades
afines a sus estudios: Contaduria (30.4%), Ciencias Administrativas (50.6%) y Derecho

(31.3%), lo cual refuerza la apreciacion anterior.
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Las dreas que muestran el menor niumero de ocupados son: Humanidades, Artes y

Ciencias Fisico-Matematicas.

Las carreras con menos profesionistas ocupados son: Ciencias del Deporte (2 mil 700
ocupados), Forestales (2 mil 900 ocupados), y Administracion Publica y Ciencias

Politicas (4 mil ocupados).

Se observa que la educacion superior en México trata de apuntalarse a través
de la ANUIES, que busca concretizar el proyecto de la movilidad académica
para docentes, estudiantes y administradores, ademas de difundir
oportunidades internacionales, capacitacion para el personal, de intercambio de
estudiantes entre universidades, gestiona convenios con organizaciones de
educacion superior internacionales y gobiernos de otros paises; por otro lado y
en el mismo sentido trabaja la Asociacion Mexicana para la Educacion
Internacional (AMPEI), ademas de los convenios de intercambio académico

entre universidades nacionales y extranjeras.

Desgraciadamente, han brotado otros factores negativos que inciden en la
educacién superior, como es la saturacion de aspirantes o alumnos en
escuelas y/o facultades como leyes, medicina y administracion; asimismo, el
reflejo de una deficiente preparacion en los aspirantes a las escuelas de
educacion media superior y superior, que se manifiesta en el alto indice de
reprobados. Ante tal situacion, el Ejecutivo Federal, asi como las autoridades
educativas recomiendan a los aspirantes a ingresar a universidades que opten

por estudiar una carrera técnica de corta duracion, y el autoempleo.

Otro factor adverso que enfrentan los egresados de las diferentes instituciones

de educacién superior o profesionistas, son las pocas oportunidades de
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emplearse de acuerdo a su perfil, por lo que el desempleo se ve incrementado,
no obstante de que es mano de obra calificada, no existen las suficientes
fuentes de trabajo pero en virtud de que es necesario sobrevivir, se opta por
colocarse donde se pueda, por lo que el profesionista se subemplea con la
agravante de que perciben o percibiran sueldos bajos, otros optan realizar
quehaceres completamente distintos a la preparacién universitaria, se

subutiliza este tipo de mano de obra.

De este panorama, se desprenden las siguientes caracteristicas de la

educacion superior en México (Berumen, 2003).

. La estructura educativa del nivel profesional, a la fecha no ha dejado de
generar profesionistas cesantes, o en el mejor de los casos, que ocupan
puestos o cargos ajenos a sus respectivos perfiles profesionales,
mientras que algunos otros se dedican a otras actividades muy ajenas a
su preparacion. Amén de que los salarios o sueldos que perciben son

muy bajos e incluso tienden a deteriorarse mas.

. En algunos casos se genera un mayor numero de profesionistas como
es el caso de los abogados, médicos, administradores, contadores,

maestros y los relacionados con la computacion.

. Existen carreras que registran un elevado numero de aspirantes a

carreras profesionales; es decir, existe sobresaturacion.

. La mayoria de los profesionistas por lo regular se concentran en las

zonas urbanas, dejando desamparado al medio rural. La formacién
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media profesional y profesional ha caido en calidad, existen casos de
profesionistas con graves faltas de ortografia, lectura y redaccién, sin

abundar en cuanto a preparacion.

Existe el fendmeno de que en los diferentes centros de trabajo del pais,
hay mas facilidad de cabida para profesionistas egresados de

instituciones privadas que los que egresan de las publicas.

En cuanto a profesionistas considerados de elite, los egresados de
nuestros centros de educacidn superior, son desplazados por los

egresados de universidades extranjeras.

Las instituciones de educacion superior, enfrentan anualmente, la falta

de recursos para atender sus necesidades.

Los recursos que se asignan para la investigacion son simbdlicos,
situacion que no debe de ser, en virtud de que esta actividad permite
profundizar el aprendizaje e incluso comprobar hipétesis y formular

propuestas de accion.

2.4.2 Oferta Laboral en Tabasco

Por su parte, Tabasco presenta una tendencia similar a las observadas a nivel

nacional, por lo que no difiere demasiado en cuanto a la eleccién de las

carreras tradicionales, asi como a la preferencia de las mismas, como veremos

en las tablas inferiores, que, para poder visualizar este fendmeno, tenemos que

conocer algunas caracteristicas interesantes de la Poblacion Econémicamente
Activa (PEA).
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Actualizacion al mes de:

Poblacion

(Datos del trimestre abril-junio del 2011)

Poblacion Total 2,267,912
Hombres 1,102,992
Mujeres 1,164,920

Poblacion de 14 afios y mas 1,622,034

Poblacion Econdmicamente Activa 926,218
Hombres 610,218
Mujeres 316,000

Poblacion Econdmicamente Inactiva 695,816

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 2011. STPS-INEGI.

Tasa de Desempleo °

(Datos del trimestre abril-junio del 2011)

Estatal

6.4%

Fuente: INEGI.

LM.S.S.

(Datos del mes de septiembre del 2011)

Trabajadores Asegurados Permanentes 138,195
Trabajadores Asegurados Eventuales Urbanos 29,493
Total de Trabajadores 167,688

Cuadro 16. Fuente: IMSS.

En la siguiente tabla estadistica obtenida de la SEP (2011), remarco la

preferencia de los estudiantes que ingresan a estudiar en las diferentes areas

de estudio.
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MATRICULA DEL REGIMEN PUBLICO POR AREAS DE ESTUDIO,

ABS. % | ABS. | % | ABS. % ABS. % ABS. % ABS. % ABS. %

TABASCO [ 1,710 | 3.8 | 4,073 | 9.1 | 1,403 | 3.1 | 13,315 [ 29.7 | 3,660 | 8.2 | 20,717 | 46.2 | 44,878 | 100

Cuadro 17.

Se resaltan, en los datos anteriores, que las areas de estudio con mayor

demanda son, de acuerdo al lugar que ocupan:

1. Ingenieria y tecnologia

2. Ciencias sociales y administrativas
3. Ciencias de la salud

4. Educacién y humanidades

5. Ciencias agropecuarias

6. Ciencias naturales y exactas

Al segundo trimestre de 2011, mas del 30% de los profesionistas ocupados en
las areas de Ciencias Sociales, Ingenierias, Ciencias Bioldgicas y Econémico
Administrativas trabajan en ocupaciones que no son acordes con su formacién

profesional.

Las carreras con el mayor porcentaje de profesionistas ocupados en
actividades no acordes con sus estudios son: Pilotos Aviadores y Navales
(75.7%), Ciencias Politicas (71%) y Geografia (65.6%).
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En contraste, en las areas de Educacion, Ciencias de la Salud, Artes,
Arquitectura, Urbanismo y Disefio, Humanidades y Ciencias Fisico-
Matematicas la proporcion de quienes si trabajan en ocupaciones acordes con

sus estudios es superior al 70%.

Las carreras que mostraron una mayor relacion entre los estudios realizados y
la ocupaciéon desempefiada son: Medicina Fisica y Fisioterapia (96.6%),
Educacion Musical (93.6%) y Ciencias de la Salud (93.2%).

Aunque el area de ingenieria y tecnologia ocupa el primer lugar, sabemos que
la mayor demanda se presenta en las carreras de Informatica y Sistemas
computacionales, y en ingenierias relacionadas con laborar en PEMEX; que en
ciencias sociales, la preferencia es sobre las licenciaturas de Administracion y
Derecho; que en ciencias de la salud, el interés es mayor en Medicina,
enfermeria y Odontologia; que en el caso de educacion y humanidades,
sobresale la preferencia en Ciencias de la educacion, por el interés mas

econdmico que formativo y de servicio.

A la vez, notamos, desafortunadamente, que las areas de Ciencias
Agropecuarias y, Ciencias Naturales y Exactas, donde se requiere mayor
cantidad de estudiantes para mejorar la economia de acuerdo a las
condiciones y potencial de los recursos naturales en Tabasco, son las que
presentan una menor demanda por parte de los aspirantes a ingresar a alguna

escuela de nivel superior.

Constatamos, pues, que las carreras con mayor demanda estan ubicadas en
Ingenieria y Tecnologia (informatica y computacion, especialmente), asi como

en las Ciencias Sociales (Derecho, Educacion y Comunicacién, entre otras.).
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Corroborando lo anterior, presento una tabla donde conocemos la cantidad de
alumnos de primer ingreso en la maxima casa de estudios de Tabasco, la
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco, que coincide con la cantidad total

aproximada de ingresados en cada inicio de ciclo escolar.

Primer Ingreso
UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

CARRERA Hombres Mujeres | Total
Lic. en Idiomas 112 200 312
Lic. en Comunicacion 93 119 212
Lic. en Ciencias de la Educacién 66 203 269
Lic. en Sociologia 55 49 104
Lic. en Historia 70 45 115
Lic. en Derecho 188 165 353
Lic. en Relaciones Comerciales 78 132 210
Lic. en Economia 151 57 208
Lic. en Contaduria Publica 132 133 265
Lic. en Administracién de Empresas 125 141 266
Médico Cirujano 82 73 155
Lic. en Psicologia 19 89 108
Lic. en Nutricion 5 47 52
Lic. en Enfermeria 27 126 153
Curso Complementario de la Licenciatura en 2 24 26
Enfermeria

Cirujano Dentista 43 55 98
Lic. en Informatica Administrativa 45 33 78
Ing. en Agroalimentos 23 18 41
Ing. en Acuacultura 23 10 33
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Lic. en Ecologia 69 88 157
Lic. en Biologia 107 79 186
Ing. Ambiental 94 58 152
Médico Veterinario Zootecnista 65 11 76
Ing. en Agroalimentos 21 26 47
Ing. en Acuacultura 18 14 32
Ing. Agrénomo 50 6 56
Ing. en Electricidad y Electrénica 132 1 133
Ing. Quimico 70 20 90
Ing. Mecdnico Electricista 143 3 146
Ing. Civil 81 9 90
Lic. en Arquitectura 110 39 149
Lic. en Sistemas Computacionales 144 48 192
Lic. en Informatica Administrativa 98 92 190
Lic. en Quimica 24 28 52
Lic. en Matematicas 54 25 79
Lic. en Fisica 37 11 48
Lic. en Computacion 125 71 196
Totales de Institucién 2781 2348 | 5129
Totales de Entidad 2781 2348 | 5129
Total de Consulta 2781 2348 | 5129

Cuadro 18. FUENTE: ANUIES 2009

Asi, podemos observar que las carreras profesionales

maxima casa de estudios de Tabasco, UJAT, son:

mas solicitadas

en la
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CARRERA N2 LUGAR
Lic. en Derecho 353 12
Lic. en Idiomas 312 22
Lic. en Ciencias de la Educacidn 269 32
Lic. en Administracion de Empresas 266 42
Lic. en Contaduria Publica 265 52
Lic. en Comunicacion 212 62
Lic. en Relaciones Comerciales 210 72
Lic. en Economia 208 82
Lic. en Computacion (informatica) 196 92
Lic. en Sistemas Computacionales 192 102
Cuadro 19.

2.5 Medios en la Orientacion Educativa

Cuando se trata de elaborar una estructura teérica como la que me ocupa, se
descubren cuestiones filosdficas fundamentales que tienen que ver con el libre
albedrio de los jévenes por elegir la profesidon que deseen. La mas importante
es el significado de libertad. Libertad para elegir como base de la orientacién

personal.

Pero esa libertad, como ya sefialamos, esta influenciada, a la vez, por multiples
factores externos; asi, cualquier situacion a la que haya de enfrentarse alguna
persona, trae consigo mas de una posibilidad de accion. Para poder actuar, se

elige una de las posibilidades y se rechazan o excluyen las demas.
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En este tenor, el desarrollo de un individuo depende de la secuencia de
posibilidades seleccionadas al irse desarrollando el individuo durante su vida.
La mayor parte de esa seleccion entre las posibilidades de accion multiple,
ahora sabemos, esta gobernada por estructuras internas y externas de la

persona (Tyler, 1990).

Ante este hecho irrefutable, el orientador educativo, en su funcién vocacional,
esta obligado a abordar cada caso de manera individual, aunque para el efecto
de su funcion realice la aplicacion de instrumentos estandarizados, para la

evaluacion del orientado.

Lo anterior, también ya lo sabemos, debe de conducirnos a que el aspirante a
continuar su formacion académica a nivel superior sea el que se autoevalle en
sus aspiraciones, intereses, habilidades y aptitudes para una eleccién

responsable, realista y consciente.

Pero para guiar al estudiante de educacion media a transitar por dicho proceso,
es necesario que el orientador considere las diversas teorias de la eleccion

vocacional, asi como de las principales técnicas utilizadas para tal efecto.

Las teorias y enfoques proporcionan ayuda al profesional y una base para
dirigirse en la investigacion asi como a la calidad de su proceso y eficacia,
aunque no todas sean asi, se estima deberian. Detras de cualquier tipo de
intervencidon orientadora debe de haber una base tedrica formal, y esta
presenta una concepcion filosofica de la realidad, del conocimiento, de la
persona y de los valores, asi como la teoria para la intervencion (Alvarez, M.
1995).
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2.5.1 Teorias de la orientacion vocacional

Segun John O. Crites (1974), se clasifican en tres:

1. No psicoldgicas

Son aquellas en que el individuo elige por el funcionamiento de algun sistema

exterior (Fenomenologia). Se pueden clasificar en tres diferentes tipos:

A. Casuales o fortuitos: esto quiere decir que no se propuso deliberadamente
ingresar en su actual ocupacion, o sea, que hubo una exposicién no planificada

a estimulos poderosos. Por ejemplo, guerras, enfermedad, depresion

econdmica.

B. Las leyes de la oferta y la demanda: también mencionadas como teorias
econdmicas, nos refieren a la distribucion de los individuos de acuerdo al auge
que las ocupaciones demanden. El individuo elige la ocupacion que piensa le
trae mas ventajas. Esto es un problema, primero porque el individuo no esta
bien informado sobre las posibilidades que tiene, y segundo porque, una
carrera donde gana mas, es mas costosa economicamente en su preparacion

(instruccion de nivel superior).

C. Las costumbres e instituciones de la sociedad: también llamadas teorias
cultural y sociolégica de la eleccion vocacional, citan que el factor mas
importante que determina la eleccién del individuo es la influencia de la cultura
y la sociedad en la que vive en conformidad con las metas y objetivos que
aprende a valorar (como en las culturas donde la eleccion de pareja y
vocacional se define por los padres o bien siguiendo un patron de historia

familiar).
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Dentro de una cultura existen muchas subculturas, lo mas importante de esto
es la clase social donde se ubica el individuo, ya que €l mismo aprende que
ciertas clases de trabajo son mas deseables desde el punto de vista social que
otras. Seguido de esto, la fuerza que ejerza la comunidad sobre el individuo, en

especial los grupos de pares y las realidades en las que se encuentran.

Se hayan tres grupos de roles de compafieros: “los de arriba” que provienen
principalmente de los estratos sociales mas altos, sus “rayos” o seguidores y
los “cerebros” que son reconocidos y respetados por sus proezas intelectuales
pero no son aceptados. Los primeros desean terminar sus estudios y
continuarlos para ingresar en una ocupacion profesional o de nivel directivo, los
que les siguen desean salir cuanto antes del colegio y/o abandonar los
estudios, sus actividades tienen poca conexion con los estudios excepto por los

deportes.

Finalmente las “parias”, se esfuerzan por estar entre los de arriba pero se
vuelven marginados y los “salvajes”, que ganan fama por medio del
vandalismo. Por otro lado la escuela, después de la familia, probablemente es
el agente mas importante de socializacion y de vocacionalizacion. A través de
ella el individuo adquiere una serie de valores que influyen directamente en la

eleccién vocacional.

Asimismo, sefiala cuatro aportaciones: 1) La persona esta sometida a una serie
de condicionantes que son quiénes deciden su eleccion profesional; 2) La clase
social a la que pertenece limita el nivel de aspiraciones de la persona y le
impide, a veces, hacer un tipo de elecciones adecuadas: 3) En determinados
casos el propio hogar , los roles profesionales y los medios de comunicacion,
actuan como factores de presion ante la persona, y 4) Los factores econdmicos

también pueden facilitar, o no, la eleccion.
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2. Psicolégicas

Se concentran en el individuo, afirman que la eleccion es determinada
principalmente por las caracteristicas o funcionamiento del individuo y solo
indirectamente por el contexto en que se desarrolla. Estas se subdividen en

cuatro teorias fundamentales:

A. Teoria de Rasgos y factores. Basada en la psicologia de las diferencias
individuales y el analisis de las ocupaciones. Subrayan la relacién entre las
caracteristicas personales de un individuo con su seleccion de una ocupacion.

Este es un proceso de tres pasos:

a. Comprensioén de si mismo.

b. Comprensién de las oportunidades laborales.

c. Relacion de hechos del primero con el segundo.

B. Teorias psicodinamicas. Se refiere a “cualquier sistema psicoldgico que se
esfuerce por obtener una explicacion de la conducta en términos de motivos o
impulsos” o que describe “un proceso psicolégico que esta cambiando o que
esta causando cambio”. Es decir, el factor mas significativo en la eleccion

vocacional es una variable motivacional o de proceso.

a. Teorias psicoanaliticas de la eleccion vocacional: El individuo se adapta a
las expectativas y costumbres sociales sublimando los deseos e impulsos que
experimenta como un resultado de su naturaleza biolégica. Asi el trabajo de
uno refleja su personalidad; y se considera el trabajo como una sublimacion.
De acuerdo con estas teorias, el adolescente debe tener una estimacion
adecuada de sus capacidades, sus puntos fuertes y débiles, de manera que
pueda establecerse objetivos alcanzables, siguiendo el “principio de realidad” y
no el “principio de placer”, y postergar la gratificacion inmediata de sus

necesidades a fin de lograr sus objetivos.
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b. Teorias de la eleccion vocacional basadas en la satisfaccion de las
necesidades: Estas otorgan atencion primaria a los deseos y necesidades que
estimulan al individuo a preferir una ocupacion a otra; de manera que son las
de orden mas elevado las que desempefian un papel significativo en la

motivacion de la conducta vocacional.

k24

c. Teorias de la eleccidon vocacional basadas en el concepto de “si mismo
(self): El si mismo es lo que la persona “es”, entendiendo asi al “yo” como las
caracteristicas personales del individuo tal y como él las ve, en tanto que el
“‘mi” refleja la reaccion de los otros ante el individuo. Entonces, a lo largo de su
vida el individuo desempefia una variedad de roles que le proporcionan la
oportunidad de descubrir qué es y qué quiere ser. En las actividades del juego
y del trabajo, pone a prueba sus habilidades y las evalua en contraste con sus
logros y las reacciones de los otros. Descubre que hace algunas cosas bien y
obtiene de ellas un sentido de satisfaccion y gratificaciones por parte de los

otros.

C. Teorias Evolutivas de la eleccion vocacional. Proponen que las decisiones
tomadas en la seleccidon de una ocupacion se toman en diferentes momentos
de la vida de un individuo, y que constituyen un proceso continuo que comienza

en la infancia y termina en los primeros afios de la adultez.

a. La teoria de Ginzberg: Igual que Cater plantea que los intereses cambian y
evolucionan con la edad, asi las teorias actuales del desarrollo vocacional
postulan que las conductas de la eleccion maduran a medida que el individuo
crece. Este relaciona el yo en funcionamiento con el desarrollo del proceso de
eleccion, identificando algunas de las tareas que enfrenta el adolescente al
decidir una vocacion, especificando las presiones que dificultan el cumplimiento

de estas tareas, y describiendo los apoyos disponibles para soportar las
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presiones. Asi también, postergan la necesidad de gratificaciones que tiene

presente, entre otras tareas.

b. La teoria de Donald Super: Utilizd principios de la psicologia diferencial y

fenomenologia para describir y explicar este proceso de eleccion. Pone mas
énfasis que Ginzberg en la eleccion vocacional como proceso y sugiere que el
término Desarrollo sea utilizado “mas como eleccién porque comprende los
conceptos de preferencia, eleccidn, ingreso y adaptacion”. También introdujo el
concepto de “madurez vocacional” para sefalar el grado de desarrollo
individual desde el momento de sus tempranas elecciones de fantasia durante

su nifiez hasta sus decisiones acerca de su jubilacion en edad avanzada.

c. La teoria de Tiedeman: Comienza su analisis dividiendo el proceso general
de la decisidon vocacional en dos periodos y luego continua delineando etapas
dentro de cada uno de éstos. Primero existe un periodo de anticipacién o
preocupacion que tiene cuatro etapas: exploracion, cristalizacién, eleccion y

esclarecimiento.

» Exploracion: El individuo se pone al corriente de las posibilidades y las

considera.

* Cristalizacién: Acepta las posibles y rechaza las inadecuadas o imposibles.

* Eleccion: Decision de la alternativa que tomara y seguira.

» Esclarecimiento: Resuelve los detalles de cémo llevar a cabo su eleccion.

En segundo lugar existe el periodo de instrumentacion y adaptacién, y que
abarca tres etapas adicionales: Induccion, reforma e integracion. El desarrollo
de la carrera entonces, es el del si mismo visto en relacion con la eleccion, el

ingreso y el avance en objetivos educacionales y vocacionales.
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D. Teorias de la eleccidon vocacional basadas en las decisiones:

Toma como comienzo dos caracteristicas que, segun afirman, poseen todas las

decisiones:

a. Hay un individuo que debe tomar una decision,

b. Hay dos o mas cursos de accion de los cuales debe elegir uno basandose en
la informacion que tiene acerca de ellos. La estrategia utilizada para considerar

y elegir posibles cursos de accion.

De ella, estan comprendidos tres pasos:

-. La estimacion de las probabilidades de éxito asociadas con los resultados de
los posibles cursos de accion

-. La conveniencia de estos resultados determinada por el sistema de valores

del individuo

-. La seleccion de una conducta determinada aplicando un criterio evaluativo.
Es importante destacar la idea que: a medida que la gama de opciones se

limita, la certeza de las opciones aumenta.

3. Teorias Generales

Se proponen dos de acuerdo al resultado de estudios interdisciplinarios.

A. Concepcion interdisciplinaria de la eleccion vocacional.

El ingreso ocupacional resulta de la interaccién de los dos procesos de:
Eleccion vocacional (compromiso entre la jerarquia de preferencias del

individuo y su jerarquia de probabilidades; aspiracion-realidad), y seleccion
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ocupacional (las jerarquias las constituyen las personas y no las ocupaciones).
Existen ocho determinantes de ingreso. Los individuos difieren en sus atributos
sociopsicolégicos y las ocupaciones difieren en sus organizaciones
socioecondmicas. La eleccidon ocupacional es un proceso evolutivo que dura
muchos afnos. Las elecciones cambian a medida que el individuo evoluciona, y
a medida que la estructura ocupacional sufre modificaciones y

reorganizaciones.

B. Interpretacién evolutiva general de la eleccidén vocacional.

Emplea el marco de referencia evolutivo de los periodos o etapas de la vida
para describir las diversas fases en la seleccion de una ocupacion y para
especificar los factores culturales, sociales, de rasgos y psicodinamicos que
influyen en el proceso de eleccion desde la nifiez hasta los ultimos afios de la
adultez. Asi el éxito (o el fracaso) en las primeras tareas lleva al éxito (o al

fracaso) en tareas posteriores.

Ante esto, concluimos que, el desarrollo profesional es un proceso
psicodinamico que compara, influye y es modificado por el desarrollo

emocional, el intelectual y el social.

2.5.2 Proceso y técnicas de orientaciéon vocacional

Antes de estudiar las diversas técnicas mas usuales para realizar la labor de
orientacion vocacional, es imprescindible, a su vez, conocer y tener presente el

proceso de la orientacién vocacional.
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2.5.2.1 Proceso de la orientacion vocacional

Para realizar una adecuada funcion orientadora en la eleccién vocacional por
parte del estudiante que solicita la asesoria, se puede dividir el proceso en
siete etapas que contemplan lo analizado de los diferentes tedricos hasta el

momento.

PRIMERA ETAPA: Admisiéon: Evaluacién multimodal

Objetivos:

* Delimitar si es conveniente su inclusion en un grupo de orientacion vocacional

o bien el abordaje individual.

* Informar acerca del proceso a emprender, recabar informacidon necesaria para
establecer en qué grupo es pertinente que participe o trazar los lineamentos del
proceso individual. Despejar dudas para incrementar la motivacion y disminuir
los normales niveles de ansiedad que genera la situacion de decidir sobre el

futuro.

 Evaluacién multimodal del consultante, donde debe planear una estrategia de
abordaje de la problematica, dependiendo de las caracteristicas psicosociales
del interesado.

SEGUNDA ETAPA: Comprension de todos factores intervinientes:

Autoconocimiento
Objetivos:

» Aclarar que el proceso de la orientacion vocacional no es un conjunto de
Técnicas "magicas" de descubrimiento de una carrera universitaria para seguir,

mas bien es un proceso de moderacién y preparacion para su realizacion.
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* Administracion de test psicométricos: informacién sobre personalidad,
Intereses, actititudes y aptitudes. Descubrimiento de areas no exploradas en el

Individuo.

« Comprension de la totalidad de factores intervinientes (expectativas,
posibilidades, limitaciones, contexto social, campos posibles de accion, factor

econdmico, oferta educacional).

* Que el individuo conozca sus rasgos de personalidad, intereses, valores,

Capacidades, aptitudes y actitudes.

TERCER ETAPA: Clara discriminacion entre expectativa y realidad: Las

Profesiones. -
Objetivos: ’*- __

\ |
* Puntuacion y trabajo de los preconceptos y /V’

estereotipos que influyen en la Eleccién y/o la

dificultan.
» Costo-Beneficio en cada tramo que llevara a la meta: aprender a focalizar.

» Conocimiento concreto de las carreras y profesiones. Oferta educacional —

nivel terciario y universitario-, duracion, modalidad estatal o privada.

CUARTA ETAPA: Profesiones y variantes de ocupacion

Objetivos:

» Esclarecer las profesiones que en la actualidad se ejercen en nuestra

sociedad y la gran variedad de especializaciones al interior de cada una.

* Visualizar su desempefo en la actualidad. Contacto con profesionales e

Instituciones.
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* Discriminar los factores que influyen en la eleccién de una profesion (salida

Laboral, lugar de ejecucidn, expectativas y posibilidades).

* Introducir herramientas teorico-practicas que posibiliten el afrontamiento de
los desafios del mundo laboral actual; con la finalidad de evitar la frustracion

automatica o el descenso de la autoestima ante un conflicto no previsto.

QUINTA ETAPA: Conocimiento de las carreras.

Objetivos:

» Conocer las carreras que en la actualidad se ofrecen. Lectura y analisis de
planes de estudio.

* La vida del estudiante universitario y sus caracteristicas. Tiempo y esfuerzo.

* Discriminar los factores que influyen en la decisién de una carrera (duracion,

privada o estatal, cerca o lejos de la casa, etc.).

* Profundizar en las carreras cuyas profesiones son posibles a elegir.

SEXTA ETAPA: Unidn de aptitudes e intereses personales, profesiones y

carreras

Objetivos:

+ El descubrimiento de las carreras y profesiones mas acordes a la
individualidad del consultante.

» Asesoramiento en la elaboracién de un proyecto de desarrollo personal y un

plan de accion acorde al mismo.

* Definicién y concrecion de carrera, profesion.

104



SEPTIMA ETAPA: Preparacion para la futura carrera.
Objetivos:

. Explicitar caracteristicas de la vida universitaria, para bajar el nivel de

ansiedad y disminuir temores.
. Ensefiar técnicas de estudio para mejorar el rendimiento académico.

. Evaluar y corregir la forma en que se estudia. Conducta escolar y

universitaria

2.5.2.2 Técnicas de la orientacion vocacional

La Orientacion Vocacional es un proceso de guia y diagnostico, sistematico,
técnico, que un profesional especializado en esa area brinda a una persona,
con la finalidad especifica de ayudarle a que a través del conocimiento de las
caracteristicas principales de su personalidad, de sus aptitudes actuales vy
potenciales pueda construir, o esclarecer las bases necesarias para definir su
identidad vocacional en relacibn con sus motivaciones intrinsecas mas

genuinas, y en relacion con el contexto histérico-cultural en el que esta inserto.

Como toda definicion es modificable, lo importante que sea cual fuere la que
mas compartamos tomemos en cuenta que lo esencial es profundizar en la
personalidad - psiquismo y dinamismos derivados - del consultante para ver
desde alli que eleccién de carrera u ocupacion es mas afin con su manera de
ser, pensar, hacer, integrando su historia vital, familiar, experiencias
personales, su situacion socioeconomica actual y en funcion de ello organizar
toda la informacion como poder articular que el orientado pueda plasmar esas

caracteristicas y habilidades en una determinada carrera, profesién u oficio.
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No se trata entonces de decirle al orientado que tiene que estudiar esto o
aquello, sino de que el esclarecimiento y orientacion sea tan claro que él pueda
sentirse con la seguridad basica que necesita para tomar una decision en uno u
otro sentido. Muchas veces el consultante viene con esa fantasia de que se le
va a decir exactamente que estudiar, lo cual es importante que esclarezcamos

los alcances que tendra la devolucion que le hagamos.

Cada orientacién vocacional es siempre en algun punto diferente a la de otro
orientado, mas alla de que a veces las demandas parezcan similares y aun el
perfil vocacional-ocupacional. Debemos siempre esforzarnos por comprender
cual es la singularidad del consultante, tratando de centrarnos en su realidad
actual, comprender como lleg6 alli, y desde donde es probable que encuentre

un mayor bienestar y sentimiento de realizacién personal.

La finalidad que perseguimos, que es nuestro objetivo de trabajo, es que el
orientado llegue a un mejor conocimiento y aceptacién de sus caracteristicas y
potencialidades, de su propia realidad y del medio en el que ésta se desarrolla
y sobre todo de la capacidad de auto-dirigirse hacia sus metas.

Relacionados con la evaluacion, se efectia sobre las distintas areas en funcion
de la demanda, la problematica y las necesidades. Se analizan detalladamente
las variables psicologicas que influyen en el comportamiento humano dentro
del contexto educativo para llegar a un diagnéstico. Ello incluye la descripcién e
identificacion de la situacion, la formulacién de hipotesis explicativas y la

emision de hipdtesis de mejora.

Las técnicas mas utilizadas para la evaluaciéon son la Entrevista psicoldgica, la

Observacion en sus diferentes modalidades (no estructurada, sistematica, auto-
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observacion, aunque no es el caso describir cada una de ellas), el

Autodiagndéstico y los Tests psicologicos.

|. La Entrevista

Es una técnica de recoleccion de informacion, que consiste en una
conversacion entre dos personas en la que el tutor u otra persona que hace de
entrevistador trata de brindarle ayuda a la otra persona (educando, padre, etc.)
que esta viviendo un problema y que necesita resolverlo ya que compromete su

realizaciéon personal.

La entrevista en orientacion vocacional es individual, operativa en la medida en
que el objetivo es que el individuo sea capaz después del proceso de elegir una
carrera, y focalizada, alrededor de qué profesion y/o estudios quiere hacer.
Tiene un valor terapéutico pues debe permitir resolver conflictos, esclarecer

motivos y fantasias inconscientes, etc., que impiden elegir.

Tratar de clarificar la imagen distorsionada sobre un trabajo o profesion, ya sea
por falta de informacion, factores internos, etc. El objetivo es elaborar y

transmitir informacién realista, favorecer la comunicacion, esclarecer y fomentar

la busqueda de informacion.

La entrevista como puente o medio de establecer un dialogo o determinado tipo
de comunicacion con otro, adquiere sus matices o especificidad en funciéon del
objeto de su aplicacién. En el campo de la orientacidon vocacional, la entrevista
consiste en mantener una comunicacion individual con el orientado, focalizada
a la exploracion de sus principales intereses, aptitudes, hobbies, integrando alli
otras variables, que seguramente comienzan a entrecruzarse y que luego

iremos desarrollando.
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El fin o meta de las entrevistas en orientacion vocacional, es que el orientado a
través del vinculo que establezca con el orientador, pueda asumir su propia
decision vocacional. Es decir la actividad y eleccion de carrera surgira en
funcién de haber distinguido los obstaculos tanto internos como externos
(desde su realidad psiquica) y su ambito psicosocial que le impedian ver con
claridad desde qué lugar elegir un proyecto ocupacional que sera también parte
de su proyecto de vida e insercidén al mundo adulto.

Asi en un proceso de entrevista donde hay dos personas en interaccion
siempre se crea un campo (término introducido por Curt Lewin) de influencias
reciprocas, este campo es dinamico y por ello por mas factores en comun que
encontremos entre una u otra orientacién siempre habra una singularidad en el
vinculo que se establezca entre orientador y orientado. El orientado consulta
especificamente por su mayor o menor desorientacion, respecto a que carrera

u oficio seguir.

Por ello considero importante mas alla de que cada entrevista tiene su
importancia, valorizar y explorar en profundidad, desde donde plantea el
orientado su demanda, ;cémo llegd a la situacion de consulta, él la solicito a
sus padres, sus padres le aconsejaron porque lo vieron desorientado e indeciso
sobre la continuidad de sus estudios, o lo presionaron?, pueden decir,” mi papa
me dijo”: “o trabajas o estudias”, puede tomar el ultimatum y aceptar hacerse la
orientacion pero Ise puede ver que en el fondo no estaria tan motivado, sino

que lo haria porque no estaria muy dispuesto a trabajar.

Es por ello que un buen sondeo inicial, esto es ver desde donde el orientado
plantea su demanda nos dara la guia para realizar adecuadamente nuestro
trabajo, asi como en una terapia psicolégica se habla de la direccién de la cura,

pedagogicamente seria la direccion, enfoque y técnicas desde que
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evaluaremos y exploraremos aquellos obstaculos que le impiden a esta

persona decidir una opcién de estudios.

Lo que si es un aspecto nuevo a consolidarse en la identidad, es la identidad
ocupacional, que es basicamente la que se pone en juego en una consulta por
Orientacién Vocacional. Es una exigencia, emocional y comportamental, pues
el decidir qué elegir como alternativa de insercion social desde una posicion de
adulto, no solo compromete el aqui y ahora, sino que involucra un proyecto de

vida a futuro.

Elegir la carrera, involucra no solo las materias que se van a cursar y lo mas o
menos atractivas que nos resulten, sino en donde podria insertarme una vez
que me recibi, cual sera mi ambito de trabajo, de qué tipo de personas y
ocupaciones me veré rodeado, cual es el prestigio que tiene la carrera elegida,
es considerada util, interesante, me permitira solventarme econdmicamente,

etc.

Es decir que vocacién y carrera, modo de vida deben articularse para que la
experiencia de aprendizaje y de trabajo permita un nivel de realizacion y
bienestar personal en afinidad con las motivaciones, cualidades y deseos
individuales. En funcién de ello en el proceso Psicodiagndstico que tenga como
finalidad especifica la orientacidon vocacional-ocupacional del consultante
respecto a lo que tenemos que evaluar y considerar, hay por lo menos 4 ejes

importantes.

1.  Conocimiento de la personalidad del Orientado. Caracteristicas

biopsicosociales.
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2. Exploracion de la consistencia de la identidad, es decir el grado de
autoconocimiento y sentimiento de si mismo que el orientado tenga. Le
gusta ser como es, porque independientemente de sus aptitudes y
habilidades puede no sentirse bien consigo mismo (autoestima,

autoconcepto, etc.).

3. Factores socio- ambientales y culturales de su entorno particular. Esto
implica indagar en el eje familiar, los amigos, los compareros. Nivel
socio economico, Escuelas a las que asisti6 o asiste, ocupacion o

profesion de los padres, etc.

4. los anteriores hacen a aquello que forma la base de nuestra
exploracion y evaluacién en este nuevo eje, partimos de desde donde
plantea el orientado su demanda o si tiene alguna carrera u oficio que le
atraiga. Esto implica tomar nota de aquello que ha podido trabajar y
esclarecer por si mismo, sin olvidar que todo es el producto de una

historia que articula los 3 ejes anteriores.

Dentro de la entrevista podemos practicar, a la vez, la Técnica reflejo, la cual
pretende que el sujeto se autocomprenda y resuelva sus problemas. No es
directiva y se dirige a la raiz emocional de la conducta y las actitudes, puesto

que, clarificados los sentimientos, se esclarecen ideas y experiencias.

- Entrevistas semiestructuradas con el usuario: Mediante estas entrevistas
se tratara de conocer la historia formativa y laboral del usuario, el nivel previo al
inicio de la consulta; descripcion de las tareas desempefadas, sus preferencias
laborales, el motivo de despidos o abandonos, la relacion con compafieros,
jefes, sus expectativas laborales y el autoconcepto del usuario como

empleable.

- Entrevista con familiares y otros miembros significativos (jefes, antiguos
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compainieros, etc.). En ocasiones la informacién suministrada por el usuario es
vaga y poco concreta. Es necesario conocer la opinion de la familia y de otros
significativos respecto al pasado fomativo/laboral del usuario, asi como los
apoyos que le ofrecieron en el pasado. Va a ser significativa la relaciéon
establecida entre la familia y el mundo laboral; si los miembros de la familia
consideran el trabajo como un valor positivo, esto incidira positivamente en el
proceso rehabilitador del usuario. Asi mismo sera importante conocer quienes
conforman la red social del usuario y su nivel de ocupacion: pensionistas,

parados, trabajadores, etc.

Il. La Observacion

La observacién constituye un fenomeno espontaneo de la actividad
humana, se convierte en técnica cientifica en la medida que se cumple una
serie de condiciones, tales como: Que sirva a un objetivo o propdsito definido,
sea planificada sistematicamente y esté sujeta a comprobaciones, y control de

validez y confiabilidad.

lll. EL AUTODIAGNOSTICO

Es una autorreflexion de la propia circunstancia expresada en
necesidades carenciales predominantes y problemas prioritarios; caracterizada
por la toma de conciencia de la situacion personal en la estructura ambiental

que rodea al educando.

Es necesario tener presente las siguientes diferenciaciones:

- El Autodiagnostico Nacional refiere la doble situacion de nuestra realidad

nacional.

- El Diagnostico Situacional del Centro Educativo esta referido a la

situacion especifica de un sector.
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- El Autodiagnéstico se refiere al andlisis de esta misma problematica vista
desde dentro con la resonancia y fuerza que adquiere en el propio

elemento humano.

A. Objetivos y utilidad

a. Promover una toma de conciencia de cuadro de necesidades del
orientando, refiriendo el diagnostico situacional de un determinado

ambiente, a la propia resonancia personal.

b. Incentivar la autogestion de las propias iniciativas de un grupo de

educandos.

c. Promover la solidaridad proyectando esta incidencia personal en el grupo

inmediato al educando.

d. Para remitir al curriculo el tema "motivador" en el desarrollo de la unidad

de experiencias.
e. Para promover didlogos y entrevistas con los educandos.

f. Para saber priorizar las necesidades de un grupo de educandos y
organizar los programas especializados o complementarios que requiera

el caso.

B. Tipos

Existen dos tipos de autodiagndstico:

a. El Autodiagnostico Semiestructurado.- Es aquel en el cual se da al

alumno pautas generales y luego se le pide una relacibn andénima de

preocupaciones o problemas. Su aplicacion parte de una motivacién previa en

torno a enfrentar la propia situacién para conocerla, comprenderla y tratar de
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buscar una solucién. Luego se aplicara un breve cuestionario el cual estara

elaborado en funcion de la edad de los alumnos y el nivel cultural del ambiente.
Estos deben enmarcarse en los siguientes aspectos basicos:
- Su vida personal: Salud, aspiraciones, profesion
- Su vida de Colegio: Maestros, comparieros, etc.
- Su vida familiar: Padres, Hermanos, etc.
- Su vida de relaciones personales: Amigos, problemas con ellos, etc.

- Su tiempo libre: Diversiones, entretenimientos, hobbies, etc.

b. El Autodiagnéstico Estructurado.- Consiste en un cuestionario
preparado con antelacion y el que consta de preguntas cerradas, generalmente

se aplica en forma mimeografiada.

IV. Los Tests

En la tarea de orientacion, los tests constituyen formas de hacer ver al cliente
hechos de si mismo, que de otro modo permanecerian ignorados. Teniendo
en cuenta este proposito general, no sera dificil responder a muchas
cuestiones enfadosas, como si, cuando y como es oportuno el empleo de
tests, y de la misma manera lo referente a qué test habra de aplicarse sin

acarrear al sujeto dificultades para contestarlo.

Si la comparacion de si mismo, mediante una prueba de uso generalizado y
de validez adecuada, proporciona al cliente informacion util acerca de sus
propias potencialidades, probablemente valga la pena el esfuerzo y el gasto
que supone la administracién de dicho test, a menos que haya una manera

mas simple de obtener una informacién comparable.
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Para algunos orientados, los resultados de los tests amplian su vision y
sugieren posibilidades prometedoras de las que no tenian nocion hasta
entonces. Para otros, los tests sirven para estrechar la gama de

posibilidades que deben considerar con especial atencion.

Tal vez pueda decirse que los tests sirven mejor para excluir algunos
campos, que para esclarecer otros. En términos generales, las calificaciones
bajas son mas predictivas que las altas. Por ejemplo, suele observarse que
las puntuaciones representativas de correlaciones entre los tests de aptitud
escolar y los criterios escolares suelen presentar un numero mayor de

excepciones a la tendencia general.

Esto quiere decir que es mas probable que un estudiante brillante logre
menos de lo que se predijo de él, y que un estudiante poco dotado logre
mas. En cierto modo, esto es lo que se deduciria del sentido comun. Existen
innumerables razones por las que una persona, con habilidad para captar
los temas mas complejos, acaso no logre hacer el trabajo requerido, aun en
el grado minimo indispensable para pasar; en la direccidn opuesta, existen
menos posibilidades de que haya excepciones. Se han descubierto
tendencias semejantes para una gran diversidad de tests.

Asi pues, un estudiante de preparatoria, con una motivacién excepcional
que lo impulsa a una carrera en ciencias, puede ser que decida seguir
adelante, aun cuando califique en el décimo inferior de su clase, en una
prueba de matematicas y, todavia asi, tal vez sea capaz de sobreponerse a
su deficiencia y llevar al cabo sus planes. Pero, ordinariamente, una
calificacion de este tipo puede emplearse como una guia que indique que el
camino sera mas dificultoso en la direccion matematica y que las demas

alternativas son mas prometedoras.
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Una cosa que, tanto el orientador como el cliente deben advertir, si tienen el
propodsito de aprovechar la mayor cantidad de informacion de los resultados
del test individual, es que las correlaciones entre las calificaciones del test y
los criterios de éxito no son lo suficientemente altas para quedar siempre
justificados al hacer una prediccion definida acerca de cuanto éxito obtendra

una persona si toma un determinado curso de accion.

El mismo tipo de razonamiento que se aplica al test de aptitud académica, del
que hemos hablado en el ejemplo anterior, se extiende a los llamados tests de
aptitud vocacional. Ello vale también para los tests de interés. Ninguno de
estos tests ha mostrado mas que una correlacion moderada con los grados de
éxito en una ocupacion o programa de entrenamiento. Sin embargo, miden las
caracteristicas que distinguen entre las ocupaciones y las situaciones

educativas.

Lo que evidentemente ocurre, en forma tipica, es cierta clase de proceso
automatico de clasificacion, eliminando de un grupo ocupacional o de un
programa de entrenamiento a aquellos que tienen, en muy escasa medida, la
aptitud esencial requerida para triunfar, y a aquellos cuyos intereses son de
indole tal, que la situacién no les satisface. El muchacho que tiene muy poca
aptitud mecanica para un empleo en una compafiia telefénica se retira, o es

despedido, y se dedica a otra actividad.

Los procedimientos establecidos para la interpretacion de la serie de tests de
aptitud general, planeada para emplearse en el servicio publico de empleos,
establece una norma para el uso, con fines de orientacion, de otros tests. Los
orientadores del servicio de empleos que utilizan |la serie mencionada no
suelen tratar de predecir qué tan eficiente va a ser determinado trabajador en
cierto empleo, sino que basan sus interpretaciones de las respuestas a un test

en que la persona se encuentre por abajo o por arriba de las calificaciones
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limite establecidas para cada grupo de ocupaciones, separadamente, sobre los

tests de aptitudes requeridas en cada campo particular.

Lo que se procura hacer en la orientacion es lograr que un conocimiento previo
de caracteristicas, sujetas a comprobaciéon mediante tests, sirva de sustituto de
la experiencia real de la vida, para obtener una evaluacion realista. Atenerse a
que la experiencia real de la vida haga todo el trabajo puede ser penoso y es,

casi siempre, desperdiciar un tiempo precioso y la energia de un individuo.

Un centro de orientacion debe, ante todo, estar equipado para valorar las
habilidades de sus clientes. La categoria tests- de habilidad suele
subdividirse en tests de logro y tests de aptitud. Diversas investigaciones han
demostrado, sin embargo, que no se puede trazar una linea clara entre las

dos subdivisiones.

Actualmente se dispone de tests para muy variadas clases de habilidad,
cada uno de ellos representativo de distintos grados de complejidad,
determinados mediante la investigacion psicométrica. La clase de tests que
emplee un centro de orientaciéon, dependera de la clase de su clientela. Por
ejemplo, un centro universitario de orientacién usa principalmente tests de
inteligencia, de un grado de dificultad apropiado para quienes van a cursar
el primer grado; que constan, principalmente, de itemes verbales y cuanti-

tativos con preferencia a itemes de realizacion.

El otro tipo principal de tests empleados extensamente en la orientaciéon es
el inventario de intereses vocacionales. Aqui se encuentran tests muy
diferentes, apropiados para distintas clases de consultantes, y los centros
de orientacion deben estar equipados con los mas utiles para quienes

prestan sus servicios.
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Si los tests deben administrarse individualmente, segun sea necesario, o
administrarse a grupos, como parte de un programa, no es una cuestion
particularmente importante. Ha habido preferencia especial por los
programas de tests, por razones de economia y de conveniencia
administrativa. Desde el punto de vista del joven, tal medida supone algunas

pruebas innecesarias y, por lo mismo, cierta pérdida de su tiempo.

Para los fines de la orientacién, le seria preferible, someterse a un grupo
seleccionado de tests, cuando esté buscando informacidén de si mismo, en
vez de realizar toda una serie estandar. No obstante, lo importante es que
los tests que se apliquen sean apropiados y pertinentes; y que la informacién
contenida en las calificaciones le sea comunicada. Lo que necesita saber un
orientador es cdémo seleccionar los tests apropiados para un individuo o

para un grupo, y como comunicar los resultados a quienes los resuelven.

Las autoridades no se ponen de acuerdo por lo que respecta a si los tests
de personalidad, ya sea de la variedad de inventario o de la proyectiva,

cumplen algun propdésito util en la orientacion.

La duda de si deben emplearse los tests de personalidad, depende de si al-
gunos instrumentos que existen para medir la personalidad realmente
solucionan tales cuestiones. Por ejemplo, los intentos por relacionar la
aptitud en ventas con calificaciones que indican extroversion o dominio, o de
identificar los atributos de personalidad medidos en maestros, trabajadores
sociales o fisicos, han fallado una y otra vez. Porque, si un alumno resuelve
un test de personalidad, pretendera emplear las calificaciones en las
direcciones que la investigacion senala inadecuadas. Casos como este,
hacen pensar que, en ocasiones, es mejor carecer de cierta informacion, la

cual podria llevar a elecciones erroneas.
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Algunas personas dan, automaticamente, la respuesta socialmente
conveniente a cada pregunta y, de este modo, logran una "buena" califica-
cion, aun cuando su adaptacion general sea incompleta. Hay quienes
tienden a estar de acuerdo con todas las afirmaciones, positiva o

negativamente.

Algunos se inclinan a las respuestas extiemas, tales como "completamente
de acuerdo"; otros, a respuestas moderadas, como "de acuerdo". Pero, a
pesar de todos estos obstaculos para aceptar cualquier calificacion en su
valor aparente, un psicélogo familiarizado con la idiosincrasia de un test
determinado, tal como el MMPI, puede conocer muchos datos de una

persona analizando la realizacién de su test.

Si han de emplearse tests de personalidad, debe darse a conocer
claramente al alumno el lugar que aquellos ocupan en la estructura general
de la situacion de orientacion. Si el orientador quiere valerse de un test de
personalidad principalmente para facilitar la comprension del alumno, y no
intenta que éste conozca sus propias calificaciones, debe dar una

explicacion de ello en la entrevista en que se elijan los tests.

Ante tal caso, es obvio que los pedagogos tenemos que recurrir al apoyo de
psicologos para que nos ayuden a esclarecer los rasgos de personalidad
con base en este tipo de tests psicologicos.

Por fortuna, existen actualmente varios tests que se prestan para este tipo
de uso en la orientacion, con ventaja sobre los preparados especialmente
para las situaciones psiquiatricas. La escala de Preferencia Personal de
Edwards, el Inventario Psicolégico de California y el Inventario de
Orientacion de Minnesota constan de itemes que caen dentro de la
categoria de experiencias propias de personas normales y son calificadas
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todas por rasgos manifiestos no psiquiatricos, tales como rendimiento de

necesidad, socializacion o relaciones familiares.

Estos se usan cada vez mas en situaciones—de escuelas superiores y
universidades, como medios para estimular la consideracion y el estudio de
la personalidad del individuo, mientras éste participa en las entrevistas de
orientacion. Aun no se han presentado pruebas de que dichos tests
realmente cumplan con esta finalidad, con mas eficacia que el método de
establecer, simplemente, un clima de entrevista en que el cliente se sienta
en libertad de tratar cualquier cosa que le parezca importante. Pero tales
tests constituyen un recurso adicional que esta a disposicion de los

orientadores que deseen hacer uso de ellos (Crites 1974).

A. Test de intereses profesionales de kuder

Los factores que afectan el desarrollo profesional “pueden ser evaluados
mediante una variedad de enfoques. Aquellos factores psicoldgicos, por su
naturaleza, son usualmente medidos, al menos en parte, por un test o
inventario.” (Tolbert, 1982, p. 93). Los principales tipos de tests e inventarios
son los de aptitud, realizacion, interés profesional, y personalidad. En general,
coinciden con los nombres de los factores involucrados en el desarrollo
vocacional, y se emplean precisamente para brindar informacién sobre ellos

(op. cit.).

Detras del desarrollo de estos instrumentos subyace la idea de que la
informacion que brindan puede contribuir a facilitar el desarrollo profesional, en
la medida en que pueden ayudar a la planificacién, toma de decision y a vencer

obstaculos que pudiesen perturbar el proceso.

No obstante, su utilizacibn en orientaciéon vocacional ha sido ampliamente
cuestionada, y aun actualmente no se encuentra fuera de discusion. Si bien los

tests pueden ser mejorados, proporcionan informacién precisa y fiable que no
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puede ser obtenida de otros modos vy, por lo tanto, son utiles aun sin poseer el
nivel de exactitud predictiva que algunos criticos afirman que es indispensable
(op. cit.).

Cualquiera sea la impresion que se tenga de los enfoques factorialistas, debe
destacarse que todas las definiciones actuales de la Orientacién Vocacional, si
bien no se reducen al manejo y la utilizacidon de tests psicométricos, rescatan y
subrayan el papel de asistir en un proceso de autoconocimiento al estudiante,
para lo cual estas mediciones representan una util herramienta que, sin duda,

debe complementarse con otras.

En general en nuestro pais, son conocidos, por los programas de Orientacion
Vocacional en el contexto escolar y en el de los preuniversitarios (UNAM,
UVM), los cuestionarios e inventarios de intereses y de aptitudes, por lo cual se
alude brevemente a este tipo de medicion, porque, a la vez, son los que

usamos en este estudio.

a. Medicion de Aptitudes.

La mencion a este tipo de medicidon se justifica sobre todo debido al
reconocimiento de que representa los origenes de la medicién en Orientacion
Vocacional. De hecho, el surgimiento de esta ultima se debe en gran parte al
esfuerzo de las Teorias Factorialistas por aislar e identificar aptitudes idoneas
para cada tipo de ocupacion. La medicidn de intereses (mas relacionada con

los objetivos del presente trabajo) es histéricamente posterior.

Crites propone el término “capacidad” para referirse tanto a la aptitud como a la
habilidad o destreza y define aptitud como “las conductas especificas, unitarias
que facilitan el aprendizaje de una tarea y que son relativamente constantes en
el tiempo (...) Si la funcidon de un test es registrar los logros presentes o
pasados, lo que se mide puede llamarse rendimiento (o habilidad o destreza).
Si queremos hacer inferencias respecto del aprendizaje futuro, lo que se mide
se considera la aptitud” (Crites, 1974, p. 40).
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Otra subdivisiéon de las aptitudes es en “psicologicas” y “pragmaticas”. Las
primeras consideran tanto a las generales como a las especiales, por ejemplo,
la inteligencia y los factores que la integran; mientras que las segundas se
refieren a las capacidades requeridas para realizar estudios o profesiones

eficazmente.

Por su parte, el Diccionario de Psicologia de Warren (en op. cit.) ofrece la
siguiente definicién: “Condicién o serie de caracteristicas consideradas como
sintomas de capacidad de un individuo para adquirir, con un entrenamiento
adecuado, algun conocimiento, habilidad o serie de reacciones, como la

capacidad de aprender un idioma, componer musica, etc.”

Hay diversos instrumentos que miden aptitudes profesionales, cuyo propdsito
general es la construccién de perfiles que sefalen direcciones profesionales
que el individuo pudiera escoger provechosamente (Tolbert, 1982). Algunas de
las pruebas mas desarrolladas son la Bateria de Tests de Aptitud General
(General Aptitude Test Battery, GATB) y el Test de Aptitud Diferencial
(Differential Aptitude Test, DAT); una caracteristica destacable del primero es
su correlacion con los grupos profesionales del Diccionario de Titulos

Ocupacionales (Dictionary of Ocupational Titles).

Ademas, la educacion profesional ha incluido historicamente medidas de
aptitudes al ingreso, como fue la Prueba de Aptitud Académica en el periodo
comprendido entre 1967 y 2001, y lo es actualmente la Prueba de Seleccién

Universitaria en nuestro pais (UNAM e IPN).

b. Medicién de Intereses.

Las mediciones de intereses ha sido un area ampliamente investigada en
psicometria (Tolbert, 1982), y surge de las objeciones que provoco la
focalizacion de la Orientacion Vocacional en el diagnostico de las aptitudes. En
este sentido, implicd un cambio de enfoque desde la idoneidad de la persona
para determinado trabajo a la idoneidad de cierta ocupacion para determinada

persona.
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Si bien los intereses han intentado medirse por diversos métodos: observacion,
entrevistas, cuestionarios, tests e inventarios, estos ultimos han demostrado
ser la herramienta mas util (op. cit.). “La medida de los intereses vocacionales a
través de inventarios ha demostrado ser mas estable y valida que la simple
expresion de los intereses mediante preguntas directas, al menos durante la
adolescencia, edad en la que se toman las decisiones vocacionales mas
importantes” (Castafieda 2001, p. 226).

El Inventario de Intereses Vocacionales de Strong, probablemente el mas
utilizado en Norteamérica (incluyendo México), se constituye por escalas
profesionales y no profesionales y cuenta con formas diferenciales por sexo.
Sus puntuaciones indican si el perfil de preferencias vocacionales de un
individuo se asemeja mas a la de una muestra general de hombres (0 mujeres),

o a las de miembros de determinado grupo profesional (Tolbert, 1982).

A través de ambos inventarios, de aptitudes e intereses, la medicién de los
intereses ha alcanzado similar confiabilidad que la de los tests de inteligencia y
aptitudes, mas objetivos, con un coeficiente de confiabilidad que oscila entre un
0.70 a un 0.95, lo que ha llevado a la conclusién de que los inventarios
representan la unica técnica de medicion de los intereses que posibilita su

estudio empirico, objetivo y cientifico.

No debe olvidarse que la medicion de intereses esta sujeta a las mismas
limitaciones que comporta la medida de cualquier otro aspecto de la

personalidad (Castafieda 2001).

El inventario que ocupa al presente estudio es el Registro de Preferencias
de Kuder, utilizado por su autor, desde 1939, para el estudio de los
intereses, a través de un proceso de adaptacion y refinamiento
progresivos, hasta la actualidad y adaptados a las instituciones

educativas en México, como anteriormente mencionamos.
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Para su construccién, G.F. Kuder clasificd los intereses de acuerdo con
categorias seleccionadas a priori y establecidé items para evaluar intereses en
cada una de estas categorias.

Las escalas que siguieron al desarrollo de la Literaria, fueron la Cientifica y la
Artistica, la Cientifica surge del hallazgo de que los items que decian relacion
con actividades de laboratorio mostraban muy bajas correlaciones con la de
intereses literarios, y los que denotaban actividades relacionadas con el arte,

correlacionaban poco o nada con las dos anteriores.

Este procedimiento fue la base para la elaboracion del primer Registro de
Preferencias de Kuder (Kuder Preferente Record) publicado en 1939, que
estuvo constituido por siete de las actuales escalas del instrumento - Literaria,
Cientifica, Artistica, Persuasiva, de Servicio Social, Musical y de Computo — a
su vez que fue descartando escalas como la de Prestigio Social, de Atletismo,

Religiosa, de Finanzas y de Politica (Montero Ruiz 2005).

Muy importante y que no hay que dejar de reconocer es que la Forma “C”,
publicada en 1948, surge a partir de la deteccion de la necesidad de incluir una
escala que agrupara ocupaciones caracterizadas por realizarse al aire libre,
llamada Exterior, y que por afiadidura, se podria incluir en la inteligencia

ecologica propuesta, aparte, por Gardner (1998).
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion que se realizé fue de caracter NO EXPERIMENTAL debido a
que en este caso la investigacion se enfocé a conocer los factores que influyen

en la eleccion de carreras profesionales por alumnos de bachillerato.

El enfoque de la investigacion fue de tipo MIXTO, debido a que el tema requirié
de datos cuantitativos e informacién cualitativa, puesto que en esta
investigacion se dieron a conocer los factores que influyen en la eleccion de

carreras profesionales por alumnos de bachillerato..

3.2 DISENO DE LA INVESTIGACION

Asimismo, se abarco el estudio de un solo grupo de estudiantes, en un analisis
transversal, en el cual exploraré inicialmente las variables en un momento
especifico; de tal manera describi la incidencia de las modalidades de las
variables en el grupo vy, finalmente, conocimos las correlaciones causales entre

las dos variables.

3.3 POBLACION Y MUESTRA

La muestra de la investigacion se integré de la poblacion de un total de 180
alumnos de 6° semestre, pertenecientes al COBATAB No. 20 (Colegio de
Bachilleres de Tabasco), misma que constaron de 60 alumnos integrados en
dos grupos de 30, los cuales para su seleccidén se recurrié a un muestreo no
probabilistico, debido a que la investigacion fue cuasi-experimental y no

requirié de una asignacion aleatoria de los sujetos.
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Cabe mencionar que, al momento de aplicar los instrumentos a los estudiantes,

dos de ellos no asistieron a clases, por lo que se le aplico realmente a 58

bachilleres (36 mujeres y 22 varones)..

Estos jovenes son hijos de campesinos, por lo general, con un nivel

socioeconémico entre medio-bajo y bajo, fluctuando entre los 16 y 20 afios,

siendo mayoria las mujeres porque muchos de los jovenes de la comunidad se

dedican a trabajar en el campo para ayudar a la manutencion familiar.

3.4 INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Los instrumentos de recoleccidén de datos consistieron de la aplicaciéon de una

encuesta-test aplicada a la muestra de alumnos, asi como de entrevistas

aplicadas a profesores y orientadores del plantel.

La Encuesta, consistié en la aplicacion de un cuestionario estandar de
aplicacién uniforme, donde se integran, a la vez, los reactivos de un
test de intereses y aptitudes vocacionales, a los alumnos de 6°
semestre del Colegio de Bachilleres de Tabasco Plantel No. 20; ya
que son ellos quienes realizan la eleccion de las carreras

profesionales.

La Entrevista, considerada como una técnica de recoleccion de
informacion por medio del didlogo entre dos personas, se realizo a los
orientadores del plantel, debido a que son ellos los que detectan con
mayor facilidad las aptitudes e intereses de cada uno de los alumnos
al trabajar con su programa que implica tenerlos cautivos en el aula, y
con esto poder orientarlos para realizar una buena eleccién con

respecto a las diversas profesiones que existen.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE INTERESES VOCACIONALES

APLICADO A LOS ALUMNOS

Grafica 1

1.-¢ Vas a continuar con tus estudios a nivel superior?

b) 21%

ma)sl

mb) No

En esta primera pregunta que contestaron los alumnos sobre su interés de
continuar sus estudios, observamos que la mayoria (79%) tienen la intencién
de continuarlos, contra un 21% que no lo piensa hacer. Cabe resaltar que 9
alumnos (15.5%), piensan en trabajar y tres alumnas (5%), dedicarse a ayudar

en las labores de su casa.
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Grafica 2

¢ Cual carrera vas a elegir?

5% S
(o]

5% 27% @ a) C. Educacion
B b) Enfermeria
10%‘ O c) Medicina

Od) Derecho

B e) Agricultura
of) Ing. Ind.

| g) Biologia

O h) Otras

15%

15%

En esta grafica nos percatamos que Ciencias de la Educacion es la carrera de
mayor predileccién en estos joévenes (27%), seguida por enfermeria en
segundo lugar (18%), después Medicina y Derecho en igualdad de
circunstancias (15%), Agricultura (10%), Ingenieria Industrial (7%), Biologia

(5%) y otras tres dispersas mas, odontologia, comunicacion y contaduria (5%).
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Grafica 3

5% _ 0%

A 4

¢ Por qué elegiras esta carrera?

Oa) Hay trabajo

@b) Me la recomendaron mis
papas

Oc) Me la recomendaron mis
amigos

Od) Se gana buen salario

®e) Nos informaron los
orientadores

of) Otra

En esta interrogante el 36%, la mayoria, piensa que se gana buen salario en la

carrera elegida, el 31%, un alto porcentaje también, considera que pueden

encontrar trabajo de su profesion. Curiosamente, tanto los padres como los

amigos contienen un grado de influencia media en su eleccion con el 14%

ambos, y, desafortunadamente, los orientadores jugaron un papelminimo en la

influencia de su eleccion con el 5%.
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Grafica 4

48%

¢ Como te enteraste de esta carrera?

Oa) Por orientadores
@b) Por familia

Oc) Por amigos

0d) Otra

En esta gréfica, el 48% sefala a los orientadores del plantel como los

principales informadores de la carrera de interés; que, aunque parece

contradictoria de la anterior, no lo es porque consideraron anteriormente con

mayor valor la recomendacion de los padres y amigos u otros factores sociales,

como el trabajo y la remuneracion. Nos muestra, a la vez, que también los

padres les dan informacién al respecto en forma importante (21%), las

amistades en menor proporcion ((12%), y otros medios el 19% (mencionaron la

visita de IES -10%-, periodicos -7%-, y T.V. -2%-).
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Grafica 5

A qué escuela de estudios superiores quieres
ingresar?

\l Oa) UJAT
@b) U. Tecno.
Oc) U. Privada
Od) Otra

Como se puede observar el 55% de los estudiantes consideran que la UJAT es

0%

su mejor posibilidad, en comparacién del 34% que desea ingresar a alguna
universidad tecnoldgica, el 11% a otra (mencionaron a la UPCH -7%-, y el 4%
no dijeron a cual querian entrar, hubo indecisién. Significativamente, ninguno

de los alumnos piensa entrar, de inicio, a alguna universidad particular.
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4.2 RESULTADOS DEL TEST DE APTITUDES APLICADO A LOS ALUMNOS

En la siguiente tabla, muestro la cantidad y porcentaje de alumnos que se ubican en las
diferentes areas de conocimiento, de acuerdo a sus respuestas en el test. Cabe hacer
mencion que los alumnos mostraron apatia y desinterés al ver la cantidad de reactivos,
a pesar de que se les comentd de su importancia y que, posteriormente, haria llegar la
informacién a sus orientadores para que conocieran su resultado y apoyarles en su

decisidn de eleccion de carrera profesional.

AuUn asi, los datos nos permiten conocer las aptitudes que mencionan, relacionadas

con los intereses ya observados en los anteriores resultados.

No. 14 7 8 0 0 91 0Of 3 61 11| 58

% |124.13112.6|13.8 0 01155 0| 5] 103| 19]100

SIGNIFICADO Y DESCRIPCION DE LAS AREAS DE ESTUDIO

SIGLAS EXPLICACION CARRERAS

S.S. Entusiasmo por -Educador - Pedagogo
ayudary ]
SERVICIO comprender a los | - Profesor - Enfermeria
: - Medicina - Abogado
- Psicdlogo - Sociologia

- Ciencias Politicas - Antropologia
- Ciencias Diplomaticas

- Comunicologo - Periodismo

133



Interés por dirigir,
organizary

- Derecho - Periodismo

E.P. supervisar; asi - Administrador en todas sus areas y
nalinacid especialidades
EJECUTIVO como inclinacion P
PERSUASIVO | Para convencera | _ ciengcias Politicas
los demas.
- Ciencias Diplomaticas
Gusto por la - Ciencias Politicas - Derecho
lectura'y o . o
Vb. satisfaccion al - Ciencias Sociales - Linguistica
VERBAL expresarse - Ciencias Diplomaticas
oralmente, o por
escrito. - Arte Dramético y teatral
- Lenguas Modernas y Clasicas
Agrado por hacer | Especialistas en:
trabajo creador y _
ARTISTICO | GPUan PIntarn | pipyjo - Cerémica
PLASTICO ecorary o
modelar; asi - Escultura - Disefio Grafico
como gozar de la
apreciacion del - Maestro en Artes Plasticas
arte.
- Dibujo Publicitario
- Arquitectura - Artes Visuales
Preferencia por - Cantante - Concertista
asistir a los ) )
Ms. conciertos; gusto | - Compositor - Folclorista
MUSICAL por tocar - Maestro en Canto
instrumentos
musicales, por - Instrumentista
cantar, y por leer
sobre musica y - Maestro en Solfeo y Canto Coral
los musicos.
Empefio por -Administrador en todas sus areas y
llevar en orden especialidades
Og. sus actividades, Contadurt Dio| .
. i - Contaduria - Diplomacia
ORGANIZACION Cf’“sf?”’a‘?',on dy P
pfantlicacion de - Biblioteconomia
documentos.
Ct. Entusiasmo por -Antropdlogo - Arquedlogo
. investigar la . .
CIENTIFICO razon de ser de - Astronomo - Odontodlogo
las cosas, por - Psicologo - Optometrista

descubrir las
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Continva Ct. ...

causas que los
producen y los

- Quimica en todas sus ramas

- Fisico en todas sus ramas

principios
explicativos.
Satisfaccion y -Contaduria - Geografo
empeno por )
Cl. resolver - Astronomo - Actuario
CALCULO problemas - Arquitecto -
matematicos, y Matematico
dedicacion al
estudio de - Economia
materias en
donde las - Funcionario Bancario
matematicas y el
pensamiento y - Fisico Tedrico y Experimental
l6gico-
matematico son
fundamentales.
Atraccion por - Las diferentes ingenierias:
armar y desarmar
M.C. objetosy; empefio Naval, Civil, Electricista, Aeronautica,
MECANICO especial de la Comunicaciones y Electronica, Minas
CONSTRUCTIVO | composturay _ 3
manejo de y Metalurgia, Constructor Militar,
maquinaria y
herramientas. Gedlogo, Mecanico Electricista,
Gusto por las
actividgdes donde Quimico Industrial, Quimico Petrolero,
se proyectan y Topdgrafo, Textil, Industrial; en todas
construyen
objetos o sus ramas y especialidades.
utensilios simples
o complicados. - Piloto Aviador Militar o Civil
- Piloto de Marina
- Mecanico Automotriz
Preferencia por - Avicultura - Bidlogo
actividades que
A.L. se realizan (gn el - Arqueologo - Agricultura
AIRE LIBRE | €@mpo, los - Veterinario - Etnélogo

bosques o en el
mar, sin que les
afecte de manera
importante el
estar lejos de las
grandes urbes.

- Ingeniero Agronomo- Carrera Militar
- Carrera de Marina

- Profesor de Educacion Fisica
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Grafica 1
RESULTADOS DEL TEST DE APTITUDES

25%

20%

15%

10%

5%

0%

a)S.S. b)E.P. c)Vb. d)AP. e)Ms. f)Og. g)Ct. h)Cl. )MC. j)AL.

Es interesante enterarnos que el area de S.S. obtuvo un mayor porcentaje que
todas las demas (24%), seguida de cerca por las actividades A.L. (19%); en un
segundo plano ubicandose Og. (15.5%), Vb. (13.6%), E.P. (12.6%) y M.C.
(10%); para que finalmente encontremos las de menor y nulas aptitudes CI.
(5%) y A.P., Ms., y Ct., sin aparentes aptitudes, de acuerdo a los resultados de

sus respuestas ante tal test.

136



4.3 RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS

Se realizé una entrevista a cada uno de los dos orientadores del plantel,
quienes tienen la carrera de Ciencias de la Educacion realizadas en la UJAT v,
a continuacion, integramos las respuestas que nos proporcionaron al ser muy

similares y complementarias una con la otra.

Tanto el Lic. Melquiades Salaus Patiio como el Lic. Luis Jiménez Lazaro,
consideran con base en su experiencia y el trabajo continuo a lo largo de varios
afos que prestan su servicio en el Cobach, que los alumnos todavia muestran
una gran tendencia por elegir las carreras tradicionale para continuar sus

estudios a nivel superior.

Las carreras que ellos nombraron que son las de mayor demanda por parte de
sus estudiantes por egresar son: Medicina, Sistemas Computacionales, Derecho,

Administracién, Docencia y Contaduria.

Por otra parte, sefialan que los jovenes eligen su futura profesion por la
influencia familiar, especificamente los padres, y que lo hacen regularmente por
la creencia que son carreras donde pueden encontrar trabajo y que devengaran

un buen sueldo.

Respecto a la pregunta de cuanta responsabilidad ellos le califican a la
escuela, sefialan que es medio-bajo, entre 35% y 45%, y que en el colegio se
“aplican los tradicionales test vocacionales y en ocasiones test de aptitudes, asi

como facilitacion de informacion con respecto a algunas universidades”.

Para tratar de contra-restar, supuestamente, los efectos negativos de la
eleccién inconsciente por parte de los alumnos, los orientadores comentan que

llevan a cabo “la realizacién de talleres para padres y platicas personalizadas

137



“

con los padres de familia”; y que, los rsultados que han obtenido son ‘“la

concientizacién de los padres y la libre eleccion de carrera por parte de los
alumnos”, aunque no nos supieron decir como miden esos resultados que,

aparentemente, son por observacion directa.

Referente a la ultima pregunta que se hizo de ¢ cuales serian otras actividades que se
podrian implementar para que los estudiantes elijan su carrera profesional de manera
mas eficiente, acorde a sus habilidades y aptitudes?, cito textualmente lo que cada

uno de los orientadores sefialo:

Lic. Melquiades Salaus Patino: “EXPOSICIONES DE LAS DIVERSAS
CARRERAS QUE EXISTEN EN LAS UNIVERSIDADES MAS CERCANAS O

PUBLICAS”

Lic. Luis Jiménez Lazaro: “LA REALIZACION DE UNA FERIA DE
UNIVERSIDADES, EN DONDE LAS MISMAS PUEDAN DAR A CONOCER
TODAS SUS CARRERAS A S| COMO EL PERFIL QUE EL ALUMNO

NECESITA PARA INGRESAR A LA MISMA”.
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4.4 ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Durante todo el proceso de la aplicacion de los instrumentos me di cuenta que
los alumnos por egresar de la educacion media superior de este bachillerato,
en donde ya tenia cierto conocimiento de las tendencias de eleccion porque fui
alumna de este plantel, continian con el pensamiento de que ciertas carreras

los van a ayudar a superar su condicién econémica.

En cuanto al interés que mostraron en el primer instrumento aplicado, observé
que los estudiantes se interesan por carreras consideradas como tradicionales,
especialmente por Educacion, Medicina, Enfermeria y Derecho, por la gran

mayoria del casi 80% que piensa continuar con sus estudios.

Respecto a los que no piensan en seguir estudiando, considero que es propio
de las dificultades que enfrentan al ser la mayoria hijos de campesinos, donde
prevalece la educacién familiar regida por las tradiciones y en las que el varon
desde nifio ya ayuda a las labores del campo y las nifias tienen que apoyar a

las mamas en las labores de casa.

Ademas, tanto los jovenes cuestionados como las respuestas de los
orientadores dejan entrever la situacidn mencionada arriba, puesto que la
familia es el factor mas importante para la eleccion de la carrera profesional a
estudiar, pero con un fuerte peso de la influencia del factor econémico y social

por la supuesta relevancia de ciertas profesiones.

Asimismo, conocimos que realmente los orientadores no son visualizados por
los alumnos como informadores adecuados a la decision a tomar y que, los

primeros, relizan actividades de orientacion tradicionales, a la vez, centrandose
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en la aplicacion de test y proporcionando informacion friamente de las diversas

IES y las carreras que ofrecen.

Desafortunadamente, también me di cuenta que los orientadores no creen que,
como colegio, tienen una gran responsabilidad en la toma de decisiones de los
préximos alumnos a egresar para elegir una profesion que sera trascendental
para el desarrollo personal y social de los implicados, asi como de que las
actividades alternas que ellos pueden recomendar son totalmente mecanicas y

con un comprobado fracaso en su uso.

Sino hay compromiso por parte de las instancias involucradas para orientar a
los jovenes en su eleccion, los resultados de esta seran desastrozos
ocasionando, muy seguramente, desercion escolar, reprobacion y, si logran
terminar sus estudios superiores, los alumnos posiblemente se veran frustrados
al tratar de encontrar trabajo y darse cuenta que no hay relacionado con los
estudios que realizd, orillandolo a que elija otra actividad alterna con un
sentimiento de frustracion. La pregunta es, qué tipo de individuos estamos

enviando al medio educativo y, por consecuencia al medio laboral.
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CONCLUSIONES

Ya conocidos los factores de influencia para la eleccion de una carrera
profesional por parte de los jovenes bachilleres, es necesario que
contemplemos sus efectos en nuestra labor general como pedagogos v,
especificamente, como orientadores, sin olvidar el papel fundamental que

también tienen todos los docentes parar con sus alumnos.

Debemos dejar bien entendido que el colegio tiene que reconocer que tiene el
mayor peso de responsabilidad para proporcionar a los estudiantes un buen
trayecto durante elproceso de eleccion de la carrera profesional a estudiar, asi

como en la institucion en que es mas viable estudiarla.

Asi, nos hemos dado cuenta, si es que todavia no lo teniamos claro, que La
sociedad promueve y ensalza los valores materiales, la busqueda de placer y
obtencién inmediata de las cosas, lo cual hace que el joven se decepcione al

descubrir la irrealidad de conseguirlo todo.

Los medios de comunicacidon muestran una serie de idolos o héroes
adolescentes que son valorados por sus hazafias, trabajo o éxitos, no
conseguidos por el estudio ni el sacrificio, lo que va a generar en el joven una
gran contradiccion: por un lado, la sociedad le exige buenas calificaciones
escolares o titulos académicos, y, por otro, le ofrece un mundo sélo accesible si
se tiene una buena remuneracion economica, un trabajo, lo que a su vez,

parece ser sinonimo de madurez e independencia.

Estudiar y trabajar le son presentados como dos mundos diferentes e incluso
incompatibles. A esto le podemos agregar la influencia inconsciente por parte

de los padres que estimulan a sus hijos a elegir su s estudios superiores con la
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finalidad econdmica y no con la satisfaccion que le pueda implicar una
profesidbn que realmente le agrade realizar y en la cual, por consecuencia,

laborara a plenitud, con la satisfaccion del buen ser y del buen hacer.

Estos padres no suelen tener un verdadero conocimiento de las capacidades y
motivaciones, aconsejandoles profesiones hacia las que no tienen quizas
ningun interés ni calificacion. Otras veces, los padres proyectan sus deseos
frustrados sobre su hijo, esperando ver su narcisismo gratificado a través del
joven. Puede influir en la decisién del adolescente la propia profesion de los
padres; en un intento de identificarse con ellos elegira la misma, o si quiere
desapegarse de ellos optara por otro camino. La actitud positiva o negativa de
los padres hacia su propio estudio incidira, en gran medida, en la percepcion

que el alumno tenga de la opcién a estudiar.

En nuestra sociedad actuamos al revés, primero queremos tener la satisfaccion
de una actividad que, supuestamente, me va a dar lujo, estatus, comodidad y

todas las cosas materiales que la sociedad nos ofrece a diestra y siniestra.

Debemos considerar en la formacion del orientado que, a su vez, tengan en
cuenta los importantes cambios que, en la actualidad, esta produciendo el
acceso al mundo laboral de la mujer. Cambios que se aprecian, por ejemplo, en
la ocupacion de determinadas profesiones que hasta ahora eran del género
masculino; en la particion del trabajo doméstico y la crianza de los hijos si la

mujer sale a trabajar (compartir o cambiar roles), etc.

Por lo tanto, para la labor del orientador puedo concluir sefialando algunos

factores de los mas importantes para el orientador vocacional, como son:

» La motivacién formativa y laboral del usuario.
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* La iniciativa en la busqueda de escuela y de formacion: el tipo de
acercamientos y frecuencia, la eficacia de dichas iniciativas; donde y cémo
plantee sus opciones, el método utilizado y la constancia, son factores que nos
indicaran su ajuste vocacional, el nivel de motivacién para el estudio y el

empleo, y su manejo en las técnicas de su busqueda.

* La percepcion de recursos econémicos que cubran o solucionen las
necesidades minimas restaran impulso y motivacion para acceder a una

carrera profesional.

* La situacion familiar: si la familia no cree "necesario" que su familiar pase por
los riesgos y dificultades de encontrar y mantener una profesion, tendera a
solicitar un recurso de caracter ocupacional o una prestacion econdémica para

su familiar.

El apoyo familiar ofrecido al usuario (iniciativas de la familia respecto al papel
que desempefia, la busqueda de recursos adecuados, el nivel de emocion
expresada, etc.) y la relacion de la familia, y de otros miembros de su red
social, con las profesiones (la opinion de su entorno social respecto al mundo
laboral, asi como su propia situacién laboral) van a influir en la motivacién del

usuario hacia el estudio.

* La relacion del usuario con el mundo laboral: el nivel de conocimiento de las
condiciones laborales actuales, la presencia de ideas erréneas sobre el

mercado laboral (percepcion idilica, hostil, etc.).

* La historia formativa / laboral, vivida por el usuario, en casa o en el campo, de

manera positiva, es un predictor de éxito en un proceso de eleccion.
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 El altimo trabajo (si es que lo hubo) y curso de formacion desempefiados las
funciones realizadas, el tipo de jornada, el motivo de finalizacion y el nivel de
desempenio y de satisfaccidon alcanzado, nos serviran de indicadores sobre los

intereses y preferencias del usuario.

* Los deseos y preferencias laborales expresados por el usuario: es necesario
respetar los deseos del usuario, ya que el grado de satisfaccién va a ser

determinante en el mantenimiento de sus estudios.

 El tipo de actividades que realiza durante el dia: aficiones, gustos, tareas de
casa, lectura, deporte, rehabilitacion, etc. (opinion del usuario sobre su estilo de
vida).

Con todo lo anterior, considero haber cumplido con el objetivo general de
Analizar los factores sociales que inciden en la eleccion inadecuada de
carreras universitarias saturadas, con menores oportunidades de empleo, por
los alumnos de bachillerato, donde, como ya sefialamos, tienen mayor peso los
factores familiares y economicos, teniendo que fortalecer la importancia

escolar.

A la vez que cumplo con la hipétesis, la cual compruebo por medio de lo
analizado que “a menor informacion adecuada de los factores que influyen en
la elecciébn de una carrera profesional, mayor posibilidad de una eleccion
inadecuada por parte de los alumnos de bachillerato”, donde apreciamos que
los alumnos realmente carecen de informacion adecuada y oportuna, de
ignorancia de los motivos reales que lo impulsan a interesarse en alguna
carrera tradicional, asi como de que la labor de orientacion que se haya

mermada por las practicas tradicionales de orientacién vocacional.
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Con lo que no contaba encontrar en la investigacion es la falta de compromiso
escolar hacia esta labor de la orientacidon, observandose falta de compromiso
ante esta actividad tan trascendental para el futuro de los jévenes y, porque no

decirlo, también del desarrollo de nuestro estado y nuestro pais.
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RECOMENDACIONES

Ante lo estudiado e investigado, me es factible realizar una serie de
recomendaciones para que los orientadores vocacionales del bachillerato
donde se realiz6 esta tesis, particularmente, y los orientadores vocacionales,
en general, independientemente del grado escolar para el cual se oriente,

puedan considerar para complementar tan importante funcion.

» Usando "tareas para casa" se recogera informacién sobre diferentes aspectos
laborales: el usuario entrevista a personas de su entorno acerca de sus
profesiones, tipo de contrato, salario, funciones que desempefian, nivel de

formacion exigido, etc.

+ Visitas, conferencias, paneles informativos, publicaciones, encuestas en el

barrio,

cursos especificos de orientacion vocacional e informacion de carreras y

laboral.

* Coloquios sobre temas laborales desarrollados dentro del Centro de

educativo.

» Videos de diferentes profesionales, en los que cada entrevistado aporta
informacion sobre las caracteristicas mas relevantes de su trabajo: tareas
desempenadas, salario, nivel de formacion necesario, nivel de satisfaccion,

dificultades, etc.

* Informacién que aportan al usuario la familia y otros miembros significativos.
Es de especial importancia que todas las personas implicadas en el proceso de
eleccion envien al usuario el mismo mensaje: familia, profesionales de de otros

recursos formativos/laborales.

» Discusion de ideas irracionales sobre carreras, universidades y trabajos..

Reestructuracion cognitiva.
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* Pruebas de realidad: son encuestas dirigidas a recoger opiniones externas de
personas, de edad, sexo y clase social con las que el sujeto se identifique y
reconozca como validas. El objetivo seria disminuir el nivel de creencia en sus

ideas erréneas.

» Permitir que el sujeto observe como hacen otras personas dicha actividad:

aprendizaje por observacion.

* Mostrar al usuario la utilidad de dicha actividad en la vida. Es importante tener
siempre presente el grado de satisfaccidén del usuario con la opcién que desea.
Va a ser uno de los indicadores mas importantes para asegurar el

mantenimiento en el estudio.
* Identificar las diferentes alternativas (matriz de decisiones): anticipar las

consecuencias de llevar a cabo estas alternativas de carreras saturadas y no
saturadas, a corto, medio y largo plazo; asi como las consecuencias positivas y

negativas.

» Tener presente los costes: econdmicos, esfuerzo, tiempo, abandono de otras
actividades, etc.

* Tener en cuenta los apoyos.

* Eliminar alternativas no interesantes o no adecuadas.

* Visitas informativas a la realidad (empresas, establecimientos....).Evitar que

estas salidas tengan un caracter festivo, y preparar con el organizador la visita.

» Conferencias: tener en cuenta el nivel formativo de los usuarios; no superar

40 minutos de duracién. Es aconsejable elaborar las preguntas previamente.

* Encuestas de informacioén local: conocer los recursos del entorno; el usuario

debe ser activo en la busqueda y obtencién de informacion.
* Estudios de casos reales o simulados.

» Cursos de informacion laboral.
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» Dinamica de grupos (debate, ensayo conductual, tareas): ayuda al usuario a

tomar decisiones a través del trabajo en grupo.

Como podemos apreciar, son demasiadas actividades que podemos planear y
programar para la actividad de orientacion vocacional; obviamente, no es
posible seguir al pie de la letra todas y cada una de las recomendaciones que
deduzco, sino que hay que ponderarlas y utilizar las adecuadas conforme a las
caracteristicas partiendo de las necesidades del aspirante, primordialmente, asi
como de las caracteristicas del contexto social, del colegio, de las autoridades
y, muy importante, del pedagogo que funja como orientador vocacional.
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ANEXOS



a) MARCO HISTORICO CONTEXTUAL

Descripcion de la comunidad.

La Villa de Tecolutilla, Municipio de Comalcalco, Estado de Tabasco se ubica
al poniente de la cabecera municipal y a una distancia de 16 kilometros,
teniendo como limite al norte la rancheria Ignacio Zaragoza, al sur con Villa
Aldama, al este la rancheria Miguel Hidalgo y, por la parte oeste, las rancherias

Patastal e Ignacio Zaragoza.

Infraestructura para el Transporte Mapa 1
/ 9)")!' ”_I“’ \

ESCALA GRAFICA
KILOME TROS

o 22 44 L1} as
i 2 3 L 1 sar

FUENTE: INEGI Conjunio de Ds da la Carta o 1:250 000.
SCT.  Atias de Comunicacionos y Transponos. hidsico 2002

La Villa esta dividida en cuatro sectores los cuales cuentan, cada uno, con un
Jardin de Nifos, una escuela Primaria y en forma general una Secundaria
Técnica y un Colegio de Bachilleres. Un centro de Salud Suburbano que
atiende a los habitantes de ésta y a las comunidades mas cercanas. En el
centro de la Villa esta ubicado el templo parroquial de San Antonio de Padua
representante de la iglesia catdlica, asi mismo existen diferentes edificios

representantes de sectas protestantes enclavadas en toda la villa.

En la Villa hay una delegacion, la cual representa al gobierno municipal. En el
aspecto politico, la poblacién esta representada, en su mayoria, por tres
partidos (PRI, PRD Y PAN).

153



La Villa estd comunicada via terrestre a través de la carretera Comalcalco-
Carlos Green. Cuenta con los servicios de television por cable, sefial de
teléfono movil y sefal de Radio.

Antecedentes historicos del COBATAB

El 19 de junio del afio de 1976, y con fundamento en el decreto de creacion del
Colegio de Bachilleres a nivel nacional, fue creado el Colegio de Bachilleres de
Tabasco (COBATAB), mediante decreto 1451, lanzado por el Gobernador
Mario Trujillo Garcia y publicado en el Periédico Oficial. Inicia sus funciones en
el ciclo escolar 1976-1977 con la participacion de 13 planteles oficiales y 5
particulares, con una poblacion estudiantil de 4295 alumnos.

El plantel numero 20 nace en Villa Tecolutilla, municipio de Comalcalco, estado
de Tabasco, el 01 de octubre de 1984, contando con una poblacion escolar de
50 alumnos, 6 profesores y 4 administrativos. Actualmente cuenta con una
matricula de 1200 alumnos en la modalidad escolarizada en dos turnos
(matutino y vespertino) y 50 alumnos en la modalidad de ensefianza abierta

(CEA), una planta docente de 42 profesores, 16 administrativos y 5 directivos.

Ubicacion geografica del Plantel 20

El Plantel No. 20 del Colegio de Bachilleres de Tabasco se encuentra ubicado
en las calles Emiliano Zapata esquina con Vicente Guerrero colonia Centro de
la Villa de Tecolutilla, Municipio de Comalcalco, Estado de Tabasco. Sus
coordenadas geograficas son 18° 17’ latitud norte y 93° 43’ longitud oeste con
una altitud aproximada de 10 metros sobre el nivel del mar. Esta al poniente de
la cabecera municipal, Comalcalco, y a una distancia de 16 kildmetros.

Organigrama de la institucion

El Plantel 20 es uno de los 46 planteles oficiales del Colegio de Bachilleres de
Tabasco. Su estructura organica esta integrada por el Director del Plantel, que
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se encarga de planear, organizar y dirigir las actividades pertinentes del centro
de trabajo; un subdirector académico que coordina los trabajos académicos en
conjunto con los docentes, dos jefes de oficina de registro y control escolar
(uno por turno), que llevan el control de inscripciones, reinscripciones,

calificaciones parciales y finales, asi como la atencién al publico.

Un jefe de oficina administrativa, que lleva el control de los trabajos del
personal administrativo, 35 docentes en ambos turnos encargados del proceso
de ensefianza aprendizaje y 15 trabajadores de apoyo administrativo e

intendencia.

Infraestructura

Cuenta con edificio propio de 13 aulas, 2 laboratorios (un multidisciplinario y
otro de informatica con Internet), oficinas administrativas, servicios sanitarios,
plaza civica, cancha de usos multiples (voleibol, basquetbol y futbol de salén),
biblioteca con 1240 ejemplares, cafeteria, bodega e intendencia. Dicho edificio
fue construido de acuerdo a las especificaciones que marca la CAPACE .

Problemas sociales y econdmicos del Plantel 20 COBATAB
Un alto porcentaje de la poblacion estudiantil del plantel 20 proviene de
comunidades rurales en donde su condicion econémica es precaria y sus

padres o tutores, en su mayoria, se dedican a las labores agropecuarias.

De los que habitan en la villa algunos trabajan en instalaciones de la empresa

Petréleos Mexicanos, otros se dedican al comercio y los servicios.

Debido a que el nivel de preparacion académica de la gran mayoria de los
padres de familia de los alumnos del plantel es bajo, se presentan problemas
de tipo familiar que de una forma influyen en el interés del aprendizaje de los
muchachos. Podemos encontrar problemas de desintegracion familiar,
alcoholismo, drogadiccion, violencia intrafamiliar, unidos al desempleo y

desnutricion.
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b) ENCUESTA DE INTERESES A ALUMNOS, TEST DE APTITUDES Y
ENTREVISTA

UNIVERSIDAD DE SOTAVENTO

CAMPUS VILLAHERMOSA

ENCUESTA DE INTERESES A ALUMNOS

APLICO:

FECHA: HORA:

La finalidad de este cuestionario es conocer cuales son tus preferencias de eleccién de una
carrera profesional, asi como de identificar tus intereses y aptitudes relacionadas con la carrera

a elegir, para implementar actividades que te permitan seleccionar adecuadamente.

Consta de dos partes: un cuestionario que permite conocer tus intereses personales y un test
que facilita identificar tus aptitudes.

Por favor responde de acuerdo a lo que se te solicita, gracias por tu colaboracion.
1. ¢ Vas a continuar con tus estudios a nivel superior?

a) Si b) No. ¢ Por qué?

2. ;Cual es la carrera profesional que vas a elegir?

3. Senala por qué elegiras esta carrera (marca con una “X” la mas importante):

a) Hay trabajo d) Se gana buen salario
b) Me la recomendaron mis papas e) Nos informaron los orientadores
c) Me la recomendaron mis amigos f) Otra, ¢ cual?

4. ; Cémo te enteraste de esta carrera? (marca con una “X” la mas importante):
a) Por los Orientadores de este plantel b) Por mi familia

c) Por mis amistades d) Otro medio, ¢ cual?

5. ¢ A que escuela de estudios superiores quieres ingresar?
a) UJAT b) Universidad Tecnoldgica

c¢) Universidad Privada, ¢ cual?

d) Otra, ¢cual?
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UNIVERSIDAD DE SOTAVENTO

CAMPUS VILLAHERMOSA

ENCUESTA DE APTITUDES A ALUMNOS

FECHA: HORA:

INDICACIONES

1.- Solo debes escribir en la Hoja de Respuestas, al final de este cuestionario.
2.- Coloca en la Hoja de Respuestas los datos que se te solicitan.
3.- La “CLAVE” es la siguiente:

-Anotaras 4 si te consideras muy competente.

- Anotaras 3 si te consideras competente.

- Anotaras 2 si te consideras medianamente competente.

- Anotaras 1 si te consideras muy poco competente.

- Anotaras O si te consideras incompetente.

4.- El numero de cada cuadrito de la Hoja de Respuesta, corresponde al de cada pregunta del

cuestionario.

5.- Dentro del cuadrito respectivo coloca el nimero de la “CLAVE” que hayas seleccionado. Te sugerimos

tener muy presente que se trata del grado de Aptitud, no de gusto personal

6.- Es necesario contestar como realmente te consideras apto.

QUE TAN APTO TE CONSIDERAS PARA:

1.- Tratar y hablar adecuadamente con las personas.

2.- Ser jefe competente de un grupo, equipo o sociedad.

3.- Expresarte con facilidad en clase o al platicar con tus amigos.
4.- Dibujar casas, objetos, figuras humanas, etc.

5.- Cantar en un grupo musical.
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6.- Llevar en forma correcta y ordenada los apuntes de clases.

7.- Entender principios y experimentos de biologia.

8.- Ejecutar con rapidez y exactitud, mecanizaciones aritméticas.

9.- Armary componer objetos mecanicos, como chapas, timbres, etc.
10.-Actividades que requieren destreza manual.

11.- Ser miembro activo y util de un club o sociedad.

12.- Organizar y dirigir festivales, encuentros deportivos, excursiones o campafas sociales.
13.- Redactar composiciones o articulos periodisticos.

14.- Pintar paisajes.

15.- Aprender a tocar instrumentos de Fisica.

16.- Ordenar y Clasificar debidamente documentos de una oficina.

17.- Entender principios y experimentos de Fisica.

18.- Resolver problemas de aritmética.

19.- desarmar, armar y componer objetos complicados.

20.- Manejar con habilidad herramientas de carpinteria.

21- Colaborar con otros para el bien de la comunidad.

22.- Convencer a otros para que hagan lo que usted cree que deben hacer.

23.- Componer versos o0 rimas.

24.- Decorar artisticamente un salén, corredor, escenario o patio para un festival.
25.- Distinguir cuando alguien desentona en las canciones o piezas musicales.
26.- Contestar y redactar correctamente oficios y cartas.

27.- Entender principios y experimentos de quimica.

28..- Resolver rompecabezas numéricos.

29 - Resolver rompecabezas de alambre o de madera.

30.- Manejar con facilidad herramientas mecanicas, como pinzas, llaves de tuercas, destornillador, etc.

31- Saber escuchar a otros con paciencia, comprender su punto de vista.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.

52.

53.

54.

55.

56.

Dar 6rdenes a otros con seguridad y naturalidad.

Escribir cuentos narraciones o historietas.

Modelar con barro, plastilina o grabar madera.

Aprender a entonar correctamente las canciones de moda.

Anotar y manejar con exactitud y rapidez nombres, nimeros y otros datos.
Entender principios, y hechos econémicos y sociales.

Resolver problemas de algebra.

Armar y componer muebles

Manejar con habilidad pequefias piezas y herramientas como agujas, manecillas, joyas, piezas

de relojeria, etc.

Conversar en las reuniones y fiestas con cierta naturalidad.

Dirigir un grupo o equipo en situaciones dificiles o peligrosas.

Saber distinguir y apreciar la buena literatura.

Saber distinguir y apreciar la buena pintura.

Saber distinguir y apreciar la buena musica.

Encargarse de recibir, anotar y dar recados sin olvidar detalles importantes.
Entender las causas que determinan los acontecimientos historicos.
Resolver problemas de geometria.

Aprender el funcionamiento de ciertos mecanismos complicados como motores, relojes,

bombas, etc.

Hacer con facilidad trazos geométricos con ayuda de las escuadras, la regla “T” y el compas.

Actuar con "desinterés" y con dolencia

Corregir a los demas sin ofenderlos.

Exponer juicios publicamente, sin preocupacion de la critica.
Colaborar en la elaboracion de un libro sobre el arte en arquitectura.
Dirigir un conjunto musical.

Colaborar en el desarrollo de métodos més eficientes de trabajo.
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57.

58.

59.

60.

realizar investigaciones cientificas teniendo como finalidad la busqueda de la verdad.

Enseniar a resolver problemas de matematicas.

Inducir a las gentes a obtener resultados practicos.

Participar en un concurso de modelismo de coches, aviones, barcos.

Ahora, haz la sumatoria (Z) de cada columna y escribela en el cuadro debajo de cada area de estudio para

que, finalmente, escribas el porcentaje de cada columna de acuerdo al nimero del resultado.

Su significado es:

S.S. Servicio Social

E.P. Ejecutivo Persuasivo

=%

Vb. Verbal A.P. Artistico Plastico 1=4 13 =54
Ms. Musical Og. Organizacién

2=8 14 = 58
Ct. Cientifico Cl. Calculo

3=13 15=63
M.C. Mecanico Constructivo A.L. Aire Libre

4=17 16 = 67

5= 21 17 =71
SS.JEP. [Vo. JAP. [Ms JOg | Ct | c. [MC. AL ‘ |

6=25 18=75
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

7=29 19=79
11 [12 [13 [14 |15 J16 [17 [18 [19 |20
21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |20 |30 | §=33 20=83
31 |32 |33 |34 |35 |36 |37 |38 |39 |40 | 9=38 21=88
41 |42 |43 |44 |45 |46 |47 |48 [49 |50 | 10=42 22=92
51 [52 |53 |54 |55 |56 |57 [58 [59 |60 | 11=46 23 =96
z z z z z z z z z z ‘ 12=150 24=100
% % [% [% [% [% [% [% % %

160




UNIVERSIDAD DE SOTAVENTO

CAMPUS VILLAHERMOSA
ENTREVISTA
ENTREVISTADORA:
ENTREVISTAD@:
Fecha: - Hora:

OBJETIVO: Conocer los factores sociales que inciden en la elecciéon inadecuada de carreras
universitarias saturadas, con menores oportunidades de empleo, por los alumnos de

bachillerato.

1. ¢Considera que los estudiantes contindan eligiendo las carreras tradicionales (Educacion,
Derecho, Medicina, etc.), para continuar sus estudios? Si — No. ;Por qué?

2. ¢Cudles son las principales carreras profesionales por las que presentan interés los
alumnos de este colegio?
3. ¢Cudles son las causas por las que considera usted que eligen los alumnos su carrera
profesional a estudiar?
¢ Por qué considera que los estudiantes contintdan eligiendo las carreras tradicionales?
¢ Qué factor considera mas relevante en esa eleccion tradicional?:
a) Familia d) Habilidades y aptitudes personales
b) Escuela e) Oferta de empleos
c) Medios de comunicacion

¢ Por qué?

¢ Qué tanta responsabilidad tiene la escuela en esa eleccién tradicional?
¢ Este plantel, qué actividades realiza para dar la informacion profesiografica pertinente
para una acertada eleccién profesional por parte de sus alumnos?
8. ¢Han implementado alguna medida para contra-restar los efectos negativos del factor
(pregunta 5) que considera mas relevante en la eleccion?
9. ¢Qué resultados han obtenido y cémo han evaluado estos resultados?
10. ¢ Cudles serian otras actividades que se podrian implementar para que los estudiantes
elijan su carrera profesional de manera mas eficiente, acorde a sus habilidades y

aptitudes?
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