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INTRODUCCION

La presente tesis tiene como objetivo central el presentar reformas a la Ley
Federal del Trabajo acorde a las necesidades que se presentan hoy en dia en
nuestro pais, y concretamente referido al pago de la indemnizacién constitucional

gue a los trabajadores les corresponde gracias a su actividad laboral.

Interpretando al poder Constituyente del afio 1917, afio en el que nuestra
Constitucion Mexicana fue creada, los trabajadores deben ser remunerados
cuando por cualquiera que sea la razon, la relacion laboral a la cual estaban
ligados haya llegado a su fin, pero esa remuneracion debe ser en justa proporcion
a los afios bajo los cuales haya estado sujeto a esa relacion laboral y por
consecuente haya prestado sus servicios, es decir, a su antigiiedad de trabajo,
pues es muy injusto lo que la actual Ley laboral muestra en sus articulos 48 y 50 al
concederles una indemnizacion constitucional de 90 dias de salario al igual a
todos los trabajadores sin tomar en cuenta sus afios de trabajo, por lo que lo
mismo llega a recibir un trabajador que tiene un afio de antigiedad, que el
trabajador que tiene en la empresa 2 o 20 afios de servicios prestados, lo cual a
mi punto de vista y basandome de igual forma en los principios de la justicia

laboral, es incorrecto.

Mi intencion en el presente trabajo es el proponer una reforma acorde al actuar

social y poder ofrecer un cambio en la legislacion laboral que pueda tener como



resultado el mejoramiento de la clase trabajadora, tomando como base que en la
actualidad, sus disposiciones en cuanto a las prestaciones y concretamente la
indemnizacion, resultan un tanto anticuadas, ya que la actual ley laboral fue
expedida el 18 de agosto de 1931, y publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 28 de agosto del mismo afio, es decir, que la actual ley laboral cuenta ya con 81
afos y los cambios sociales que nuestro pais ha sufrido desde esa fecha hasta la
actualidad, son verdaderamente innumerables, por ellos es importante una nueva

regulacion juridica que se adecue al entorno social que se vive hoy en dia.

En toda sociedad desde el principio de la humanidad, el trabajo constituye el motor
gue tiene por objeto el mover a los individuos, y por cuyo medio estos, producen
los satisfactores que habran de cubrir las necesidades personales y de la
comunidad a la cual los hombres pertenecen, de ahi resulta la importancia de
actualizar la Ley Federal del Trabajo en lo relativo a la indemnizacion.

Expondré brevemente un plano general sobre la indemnizacion constitucional y
demas temas relacionados al derecho del trabajo, a efecto de poder concluir con
la propuesta de reforma que es materia de esta tesis, esperando de antemano que
pueda ser de utilidad para el ndcleo mas desprotegido de nuestra sociedad, es
decir, de la clase trabajadora, con el firme propdsito de que se respeten sus
valores mas fundamentales como son la libertad y la dignidad, creandose
condiciones que puedan propiciar y asegurar la vida, la salud y un nivel

econdémico que los haga obtener un nivel de vida en condiciones decorosas.

Con la indemnizacion gue pretendo se le de al trabajador tomando en cuenta una
tabla de antigiedades, es con la firme finalidad de que se le reconozca que
durante un tiempo cierto, aporté su fuerza, capacidad, entrega, experiencia y
dedicacion, generando un capital a favor de las aras de la empresa para la cual
presto sus servicios y ésta en justa retribucion, le retribuya parte de estos ingresos

en proporcidon a su antigiiedad laboral.



CAPITULO |
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

¢ Por que es necesario crear una regulacion rigurosa en el pago de indemnizacion

para que esta sea de acuerdo a la antigledad del trabajador?

1.2 JUSTIFICACION.

Nuestra Ley Federal del Trabajo surge a causa de los cambios que se vienen
dando de manera drastica en varios &mbitos de la sociedad, tales como el politico,
social, econémico y principalmente en el ambito laboral, y en donde a través de los
afios se han venido generando cambios particularmente en la clase trabajadora

que ha sido afectada.

En materia del Derecho del Trabajo, son muy pocos los cambios que se han

venido dando para tratar de buscar la igualdad entre los factores de la produccién:



de quienes aportan el capital y quienes aportan la mano de obra, lo cual ha sido
una situacion que de manera bilateral siempre ha existido en nuestro pais, y que la
misma seguira existiendo con el paso de los afos, pero en donde legislativamente
no existe esa equidad, que es lo que se busca con la elaboracion del presente

trabajo de tesis.

Es de suma importancia sefialar que a partir de la creacion de la Constitucion en
el aflo de 1917, es precisamente donde aparece el reconocimiento a ciertos
derechos, si bien minimos, mediante el establecimiento de garantias plasmadas
que buscaban como objetivo central, poder mejorar la calidad de vida y los
derechos de los mexicanos, y que hasta el dia de hoy son las que forman la base

de nuestra legislacion laboral vigente.

De esos reconocimientos del Derecho Laboral contenidos en la Carta Magna,
resulta uno que a nuestro juicio, marca la pauta justamente del principio general
de justicia social que aduce y permite la creacion y aparicion del Derecho del
Trabajo, como rama de la ciencia juridica, y que sirve de apoyo para poder
garantizar nuestros derechos segun del lado en el que nos encontramos; ya sea
como trabajador o bien como patrén, en virtud de lo anterior, la finalidad de este
trabajo es a conciencia una revision de la aplicacién del articulo 50 en sus
fracciones I, Il y Il de la Ley Federal del Trabajo en vigor, y darle al trabajador lo
que verdaderamente le corresponde; es decir, llevar a cabo una aplicacion de
manera correcta y concreta del precepto legal antes mencionado para cada caso

en particular por parte de las autoridades laborales.

El articulo 50 de la Ley Federal del trabajo habla de la prestacion a la cual el
trabajador tiene derecho al momento de ser despedido, esto quiere decir que todo
trabajador tendra derecho a recibir el pago de una indemnizaciéon de una manera
justa y equitativa, que vaya en relacion a los afios de los que prestd sus servicios

a una empresa, y si el caso lo amerita y si no, pues sucedera lo contrario en el



caso de que no haya prestado sus servicios en un tiempo mayor a un afo, y es
precisamente aqui, en donde la autoridad laboral jugard un papel muy importante
en su aplicacion, y en donde sobre todo podra valorar y constatar en un momento
dado con las pruebas que le hagan llegar la realidad de la trayectoria laboral del

trabajador en cuestion.

Es menester revisar casos como aquel en que los trabajadores, se presentan a
laborar un dia y al siguiente ya no se presentan a realizar sus labores,
argumentando que fueron despedidos de manera injustificada, siendo en realidad
que nunca existio tal despido, y acuden a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
tanto locales como federales, para que sean indemnizados bajo el amparo del
articulo 50 que hace mencion a la indemnizacion constitucional que por ley les
corresponde, pidiendo principalmente el pago de una liquidacién consistente en
tres meses de salario, teniendo solamente un dia laborado, y por otro lado
debemos revisar el caso de un trabajador que pudiera tener 10 o 20 afios
laborados, y que de igual forma asistiria ante la misma autoridad laboral a
reclamar el pago de esos 90 dias de salario por concepto de indemnizacién, muy
independientemente de sus otras prestaciones laborales.

Por lo tanto, el presente trabajo pretende establecer que no es posible que a un
trabajador que tenga un dia laborado con un patrén o empresa segun sea el caso,
se le tenga que dar la misma indemnizacién que a otro trabajador que tuviera 5,
10, 20 o mas afios laborados; es por ello que proponemos la aplicacién del pago
de dicha prestacion regulada en el articulo 50 de la Ley Laboral de una manera

equitativa y proporcional.

Es por ello que consideramos que se debe hacer un cambio radical en el precepto
legal antes invocado y obtener una reforma que vaya guiada por las necesidades
gue los cambios sociales que el pais ha hecho surgir y particularmente por las

necesidades exigibles en este siglo XXI, en donde se busca encontrar una mejor



armonia en las relaciones obrero-patronales y como principal objetivo lograr que

se llegue a la realizacion de la justicia laboral pronta y expedita.

1. 3 OBJETIVOS.

1.3.1 Objetivo General.

Proponer la modificacion del articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo para

formular especifica y adecuadamente la imposicién del pago de la indemnizacién

laboral a los patrones considerando el periodo real de actividades del trabajador.

1.3.2 Objetivos Especificos

Identificar los antecedentes histéricos del Derecho del Trabajo.

Investigar los aspectos generales del Derecho del Trabajo.

Analizar la aplicacion de la Indemnizacion Constitucional.

Comprobar la necesidad de que el trabajador reciba su indemnizacion de manera

proporcional a su antigliedad.

Proponer la reforma del articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo.

1.4 HIPOTESIS.

Para poner fin a la reiterada controversia entre patrones y trabajadores respecto
de indemnizaciones que por ley les corresponde determinando su otorgamiento

con base en el principio de proporcionalidad y equidad.



1.5 VARIABLES.
1.5.1 Variable Independiente.

Necesidad de crear una regulacion rigurosa para el tratamiento del pago de

indemnizaciones a los trabajadores

1.5.2 Variable Dependiente.

Finalizar la controversia que existe al fijar las indemnizaciones de trabajadores

adecuandolas a la antigliedad de cada uno

1.6 DEFINICION DE VARIABLES.

Controversia obrero-patronal.- Aquella controversia suscitada entre las partes que

conforman la relacion laboral; es decir, patron y trabajador.

1.7 TIPO DE ESTUDIO.

El tipo de estudio en el presente trabajo es denominado estudio descriptivo, pues

ya se cuentan con conocimientos previos del tema; sin embargo se busca

profundizar y obtener mayor conocimiento.

1.8 DISENO.

1.8.1 Investigacion Documental.

Con base en la naturaleza analitico-propositiva del presente trabajo de
investigacién se documentara en informacion de fuentes bibliograficas asi como

legisgraficas, por lo que se acudio a diversos centros de acopio de informacion



1.8.1.1 Centros de Acopio de Informacion.
1.8.1.1.1 Biblioteca publica.

Unidad de Servicios Bibliotecarios e Informacion (USBI), con domicilio en S.S.

Juan Pablo Il esquina Boulevard Adolfo Ruiz Cortines, Boca del Rio, Veracruz

1.8.1.1.2 Biblioteca particular.

Biblioteca de la Universidad Autbnoma de Veracruz Villa Rica, con domicilio en
avenida Urano esquina Progreso, Boca del Rio, Veracruz, C.P. 94299.

1.8.1.1.3 Biblioteca privada.

Biblioteca de Toméas Antonio Bustos Mendoza, con domicilio en Avenida Veinte de
Noviembre entre Simén Bolivar y Luz Nava, Colonia Zaragoza, Veracruz,

Veracruz.

1.8.1.2 Técnicas empleadas para la recopilacién de informacion.

Para la realizacién del presente trabajo de investigacion fueron utilizadas fichas
bibliograficas y fichas de trabajo para el logro de una mejor organizacion del
contenido de las obras utilizadas.

1.8.1.2.1 Fichas Bibliogréficas.
Que contienen: nombre del autor, titulo de la obra, nimero de edicion, editorial,

lugar, afio y total de paginas.

1.8.1.2.2 Fichas de Trabajo.
Que contienen: nombre del autor, titulo de la obra, nUmero de edicién, editorial,

lugar, afio, paginas consultadas y trascripcion o resumen del material utilizado



1.8.1.2.3 Fichas Iconogréficas.
Que contienen: direccidn de Internet, nombre del autor, titulo del articulo y resefia

del mismo.



CAPITULO Il
ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

2.1 INTRODUCCION.

“La historia del Derecho del Trabajo en México se refleja en el articulo 123 de
nuestra Carta Magna de 1917. En dicho precepto se recogieron todos los ideales,
las aspiraciones y las necesidades de la clase trabajadora que con anterioridad a
1917 habian sido la preocupacion fundamental de un pueblo que buscaba su

consolidacion constitucional basada en un sistema de legalidad”.

Porque fue precisamente en el afio de 1914, el momento en el que se empezo6 a
gestar un movimiento que favoreciera a la legislacion obrera, hasta ese momento
un tanto desprotegida en nuestro pais, no obstante que en el constituyente de
1857, estuvo a punto de nacer el Derecho del trabajo, al haberse sometido a
discusion el articulo cuarto del proyecto de Constitucion, relativo a la libertad de la
industria y de trabajo; Vallarta debatié y habldé sobre el auxilio de las clases

laborales basandose en el Socialismo de Karl Marx y Friedrich Engels, y cuando
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todo parecia iba a ser aprobado, confundi6 los dos aspectos del intervencionismo
del Estado y esto lamentablemente provoc6 que el Constituyente se desviara del

punto de discusién y votara en contra del Derecho del trabajo.

Dicha gestion obrera que busca reconocer los derechos de los trabajadores,
estuvo a cargo de los hombres de confianza que militaban junto con Venustiano
Carranza, es decir, esto fue obra del gobierno preconstitucionalista, observando
qgue fue nula la intervencion que en él tuvo la clase trabajadora, siendo asi que se
pueda afirmar que el Derecho del Trabajo es en México, en sus origenes, obra del
Estado.’

La Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, en su articulo

123, sentod las bases generales sobre las siguientes materias:

Jornada: Se establece la jornada maxima de 8 horas, la jornada nocturna de 7

horas y la jornada de los mayores de 12 y menores de 16 afios, de seis horas.

Dia de Descanso: Por cada 6 dias de trabajo se establecié un dia de descanso.

Maternidad: reglamenta el trabajo de las mujeres en estado de gestacion y durante

el periodo de lactancia.

Establece un salario minimo, salario en moneda de curso legal, el pago por las

horas extras, asi como la participacion en las utilidades de la empresa.

Responsabilidad del patrén de los riesgos de trabajo.

Derecho de los trabajadores y patrones de asociarse en defensa de sus intereses.

! CAVAZOS FLORES, Baltasar, El Nuevo Derecho del Trabajo Mexicano, segunda reimpresion,
México, Trillas, 2004, p. 82
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Derecho a la huelga y al paro.
Derecho a la indemnizacion o reinstalacion.

Establecimiento de servicios para la comunidad necesarios para la sociedad,
tales como el establecimientote escuelas y enfermerias; asi como la obligaciéon de

destinar cinco mil metros para servicios publicos.
Construccién de casas con posibilidades de adquisicion por los trabajadores

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos fue promulgada en la
Ciudad de Querétaro de Arteaga el 5 de Febrero de 1917, naciendo del sacrificio y
aspiraciones de los hombres y mujeres obreros y campesinos que dieron vida a la
Revolucién Mexicana de 1910, que aunque el constituyente no pudo llenar los
vacios que se encontraban en nuestro pais, pudo plasmar los principios generales
sobre los cuales el nuevo Estado Mexicano encontraria la estabilidad por la que

tanto se habia luchado.

2.2 ANTECEDENTES HISTORICOS EUROPEOS DEL TRABAJO.
2.2.1 Esclavitud.

“La primera forma del trabajo fue la esclavitud, régimen en el que por la fuerza se

sometia a hombres y mujeres al dominio de otros”?

En la época de la esclavitud, es absurdo poder imaginar la idea del Derecho del
Trabajo, ya que esto logicamente nos lleva a una contradiccion, ya que el esclavo
era considerado como una cosa y no como persona, Yy consecuentemente no

podia ser titular de derechos.
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Para las sociedades antiguas, la esclavitud era una condicion social plenamente
justificada, aun siendo una condicion denigrante, el esclavo, sin lugar a dudas, fue
el sustento de la vida econémica de las primeras civilizaciones humanas, puesto
gue estaban obligados a servirle a sus duefios, y administrar sus minas, rebafnos,
tiendas, barcos entre otros, con jornadas inhumanas y sin siquiera oportunidad
alguna de adquirir la libertad.

2.2.2 Imperio Romano.

El imperio romano se caracterizd por ser el fundador de muchas instituciones
juridicas en las que se tenia como finalidad la justicia; sin embargo, en cuanto al
trabajo se refiere, pocos fueron sus avances, puesto que si bien es cierto se dio

pie a la libertad por diversas causas, el trabajo no fue dignificado.

A pesar de que el sistema esclavista subsistio varios siglos, se atenud la practica
esclavista hasta el punto en el que desaparecio, gracias a la falta de éxitos
militares y a las manumisiones; ya que los esclavos comenzaron a escasear
considerablemente y entonces sus duefios empezaron a prohibirles salir de los
campos Yy posteriormente a ofrecerles participaciones pequefias en la cosecha. Al
incrementarse esta practica, se redujo considerablemente la esclavitud, dando

paso a la siguiente etapa de la historia: el feudalismo.

2.2.3 Edad Media.

El eslabon que permitid el paso del esclavismo a la Edad Media, fue la figura del
colonato, caracterizada por que el colono que ya era un hombre libre, quedaba
ligado de por vida a la tierra que tendria que cultivar, y pagarle una renta al

propietario; sin embargo ya como hombre libre, al colono se le reconocieron

2 BERMUDEZ CISNEROS, Miguel, Derecho del Trabajo, México, Oxford, 2000, p.4
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ciertos derechos personales para la celebracion de diversos actos como por

ejemplo el contraer matrimonio o adquirir deudas.

La escala social se componia principalmente de los siervos, que eran aquellos que
eran los hombres productivos que sostenian al régimen, pertenecian al sefior
feudal, eran inseparables de su feudo o de su persona, ya que los podian vender o
cambiar por otros conforme a su voluntad.; a su vez los vasallos, y los sefiores
feudales, duefios de practicamente todas las tierras y que debian obediencia al

rey, que finalmente también eran duefios de las posesiones del sefior feudal.

En las labores, los encargados de los talleres artesanales no contaban con ningun
tipo de proteccion, por lo que entre ellos se asociaron para pedirle a los duefios de
los medios de produccién, la mejora en sus condiciones de trabajo y de trato; fue
asi como nacieron las corporaciones de oficios y coaliciones denominados guildas,

cofradias y corporaciones secretas.

La manufactura fue el génesis del taller moderno, puesto que representd una crisis
para los artesanos locales, porque practicamente suprimié los pequefios centros
de trabajo, ya que implicé la inversion de capital, la concentracién de trabajadores
en centros especializados para la realizacién de actividades, la division del trabajo
entre ellos mismos, y la utilizacion de instrumentos mecanicos. Esta concentracion
de medios de produccion, fue la verdadera base de dos fendmenos de suma

importancia: El maquinismo y la division del trabajo.

En resumen podemos determinar que los factores que dieron fin al sistema feudal
fueron la poca productividad del siervo en las labores del campo; y que en la
ciudad, las labores productivas se maquinizaron gracias a los inventos que

contribuyeron al aumento considerable de la productividad en las empresas.
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2.2.4 Revolucioén Industrial.

La Revolucion Industrial en 1760 se caracteriz6 por la implementacién de la
maquinaria y de los procesos productivos en Inglaterra, fundamentalmente suplio
la fuerza del hombre, fue entonces cuando aparecié la implementacion de la
maquina de vapor, cuyo principal objetivo era la aceleracion en la fabricacion de
productos; esto propicio el incremento de la migracion del campo a la ciudad, y asi
mismo la concentracion de trabajadores en un solo lugar, que posteriormente se
volverian grandes empresas, propiciando el auge de las industrias del hierro y
dejando obsoleto al trabajo artesanal.

Otra consecuencia fue la necesidad de obra de mano, que consistio en la
prolongacion de la jornada de trabajo hasta por 15 horas diarias; ademas las
condiciones en que se prestaba el trabajo eran contrarias a la salud e integridad
fisica de los trabajadores; por lo que en 1802 se promulgé la Ley sobre la salud y
moral de los aprendices, que limitaba las horas de trabajo, y fijaba niveles

minimos para la higiene y la educacion de los trabajadores.

2.2.5 Revolucion Francesa.

En Francia, el pueblo se levanté en armas en contra del tirano gobierno del rey
Luis XVI, y en 1789 el movimiento de caracter burgués, dio como resultado el
reconocimiento de los derechos de los gobernados, que se plasmaron en la
Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano, donde se reconoce la
libertad e igualdad, y en materia de trabajo, a los trabajadores se les reconoce el

derecho para asociarse y el derecho a la huelga.
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2.2.6 Doctrina Marxista.

Los primeros cincuenta afos del siglo XIX integran la conocida edad heroica del
movimiento obrero y el derecho del trabajo, una denominacion que corresponde
primeramente a la lucha sindical, pero también perteneciente al derecho individual
del trabajo por cuyos ideales se luchaba, puesto que asuntos como la libertad
sindical, de huelga y de negociacion y contratacion colectivas, son su finalidad, y
la condicion para que el Derecho del trabajo como tal pudiera nacer en una
sociedad en la que su Estado era impotente frente a la formula de laisser-faire,

laisser-passer de quienes ostentaba el poder en sus manos.

La entrada del marxismo fue un acontecimiento de gran trascendencia en materia
de lucha de clases, pues se concibié como el pensamiento basico de los obreros,
por ello es trascendente la publicacion del manifiesto comunista, en febrero de
1848, en la ciudad de Londres, el cual fue considerado como el documento del
siglo por la fuerza especifica de accion que propicio en la clase proletaria; dado su
contenido en lenguaje sencillo y claro estuvo al alcance de cualquier trabajador y
con principios e ideas tales como:

“a) La explicacion materialista de la historia, de la que fluye la ley de la lucha de

clases.

b) La tesis de que en el sistema de la propiedad privada, la contradiccién entre

clases es inevitable.

c) La teoria de la revolucion, que ensefi0 a los trabajadores que solamente a
través de ella podria ponerse fin a la lucha, asi como también que la clase

trabajadora estaba destinada por la historia a llevarla a cabo.
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d) La vision de la sociedad socialista del futuro, en la que desaparecera la
propiedad privada sobre los instrumentos de la produccion y la posibilidad de la

explotacion del hombre por el hombre.

e) La idea de que en esa misma sociedad del mafana moriria el Estado,
organizacion creada por las clases poseedoras para mantener a los trabajadores

bajo su dominio.”

Finalmente el manifiesto concluye con la invitacion: proletarios de todos los

pueblos unidos, que era también un llamado a favor de la accién sindical.

La euforia propiciada por la influencia del socialismo y sobretodo la fuerza del
manifiesto comunista llevaron al movimiento obrero a proponer un conjunto de
principios en los que se plasmo en todo su esplendor la idea del Derecho Laboral
en la que enunciaba que si el liberalismo econdmico facilité la explotacion del
proletariado, el derecho del trabajo seria la barrera puesta por la clase trabajadora

para atemperarla.

Marx ademas, investigoé el trabajo en su funcién creadora de valor, puso en claro
por primera vez que trabajo y fuerza generan capital, por qué y como crea valor,
descubriendo que el valor es igual al trabajo. Después investiga la relacion entre
mercancia y dinero, demostrando que gracias a la cualidad de valor inherente a
ella y en su intercambio de mercancias, forzcosamente se origina la oposicion entre
mercancia y dinero. Gracias a Karl Marx, el socialismo adquirié un soporte sélido
a partir de una concepcion materialista de la historia puesto que sostuvo que el
capitalismo era tan solo el resultado de un proceso historico caracterizado por un

conflicto constante entre clases sociales.

*DE LA CUEVA, Mario, El nuevo derecho mexicano del trabajo, 19a ed, México, Porrta, 2003, pp
16-17
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2.2.7 Primera Guerra Mundial.

Al estallar la Primera Guerra Mundial los Estados europeos se vieron obligados a
salir de la apatia laboral en que estaban sumidos a causa del dejar hacer, dejar
pasar, e intervinieron en los procesos de produccion y distribucion con el fin de
sostener a los ejércitos. Otorgaron a la clase obrera mas y mejores condiciones de
trabajo, es decir, adoptaron un papel activo en la creacion del Derecho del

Trabajo.

Al finalizar el conflicto bélico, el 28 de junio de 1919, la clase europea presencié un
suceso trascendente para la evolucién del Derecho Europeo del Trabajo: La
creacion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) plasmada en el
Tratado de Versalles, la cual se caracteriza por prescribir normas de observancia
obligatoria en beneficio de la clase trabajadora de todo el mundo y que quedan
plasmadas en los convenios que ratifican los paises miembros de dicha

organizacion.

Afos después en todos los Estados europeos, surgid el interés por legislar en
materia del trabajo, que se concreté en Francia, en una recopilacion a la que se
dio el titulo de Cddigo de Comercio, dandole mayor importancia a las normas,
leyes y contratos colectivos, y mas adelante el derecho preventivo de los riesgos
de trabajo y la difusion de la seguridad social.

2.2.8 Organizacion Internacional del Trabajo.

La idea de un Derecho Internacional del Trabajo era un suefio mas del
proletariado, sin embargo, fueron los trabajadores de Estados Unidos de
Norteamérica, Francia e Inglaterra quienes lucharon por la creacién de un 6rgano
internacional que auspiciara la creacion de normas internacionales para los

trabajadores de todos los pueblos.



19

“El preambulo de la parte Xlll del Tratado de Versalles, donde dicha organizacion

tiene su origen, presento las tres razones que fundamentaron su nacimiento:

1.- La sociedad de naciones tiene por objeto la paz universal, pero tal paz puede

Gnicamente basarse en la justicia social;

2.-Existen en el mundo condiciones de trabajo que implican, para gran nimero de
personas, la injusticia y la miseria, situacidon que pone en peligro la paz y la

armonia universales, por lo que es urgente mejorar las condiciones de trabajo;

3.-La no adopcion por una nacién cualquiera de un régimen de trabajo realmente
humano, es un obstaculo a los esfuerzos de los pueblos deseosos de mejorar las

condiciones de vida de sus trabajadores™

La creacion de la OIT fue ante todo un medio para la realizaciéon de un fin
inmediato, que es el Derecho Internacional del Trabajo, estatuto que a su vez se
convirti6 en un medio para un fin mas alto: la justicia social en las relaciones entre

el trabajo y el capital.

Actualmente el contenido del Derecho Internacional del Trabajo se compone de
dos partes: primero, por su contenido esencial, constituido por sus principios
fundamentales ubicados en las Declaraciones Universales de los Derechos del
Trabajo, el Tratado de Versalles, la Carta de las Naciones Unidas, la Declaraciéon
de Filadelfia, la Declaracion Universal de los Derechos del Hombre y las
declaraciones de los pueblos americanos , y en segundo lugar por las normas

creadas en los convenios y recomendaciones de la Conferencia de la OIT.

* Ibidem., p. 27
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2.3 HISTORIA DEL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO.

2.3.1 Derecho Precolonial.

“Dentro de las culturas asentadas en el territorio mexicano destacan la Azteca;
Maya y Olmeca, su principal medio de produccién era el sistema esclavista, pero
no como en Europa, ésta solo provenia por motivos de guerra, pueblos vencidos

pagaban tributo en especie y trabajo.

Existia una propiedad colectiva (todos trabajan forzosamente para el Estado) y
otra privada; existian trabajadores libres quienes prestaban sus servicios a otros
(artesanos, pintores, escultores); nunca reglamentaron el trabajo (sus normas eran

consensuales) y sus procedimientos para dirimir controversias eran orales.

En 1521, a la llegada de los espafioles, éstos introducen una nueva vision. Tratan
de desaparecer esa cultura, e imponen una nueva forma de desarrollar el

trabajo.”

Bernardino de Sahagun en su Historia General de las Cosas de Nueva Espafia,
hace referencia a los diferentes oficios y artes a que se dedicaban los indigenas,
tales como: oficial mecanico, oficial de pluma ( el que hacia trabajos con plumas
de aves) , plateros, hechiceros, brujos, sastres, tejedores, fabricadores de calzado
y armas, entre otros, y también menciona que los obreros y artesanos tenian que
empezar como aprendices y para quedar autorizados oficialmente para
desempeiniar el oficio debian de presentar un examen, y que mas adelante estos
MiSMOS Se empezaron a agrupar en gremios que contaban con su demarcacion

en la ciudad, un jefe, una deidad o dios tutelar y festividades.

® http://html.rincondelvago.com/evolucion-del-derecho-del-trabajo-en-mexico.html
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2.3.2 México en la Nueva Espaiia.

Cuando se habla del México de la Nueva Espafia o México colonial, se hace
referencia al periodo comprendido entre la Conquista, a la llegada de Hernan
Cortés en 1521, hasta el periodo que abarca el inicio de la Independencia de
nuestro pais en 1810.

La reina Isabel la Catdlica, en su inspiracion y objetivo de proteger al indio de
América, al de los antiguos imperios de México y Perd, elabor6 las Leyes de
Indias, en las cuales se buscaba impedir la explotacion despiadada que llevaban

a cabo los encomenderos.

El sistema de gremios de la Colonia fue muy distinto al régimen corporativo
europeo, puesto que en el sistema europeo las corporaciones disfrutaban de una
gran autonomia y derecho que les permitia libremente dictar las normas para
regular las relaciones de trabajo de los companeros. “En la Nueva Espafa, por el
contrario al viejo continente, las actividades estuvieron regidas por las Ordenanzas
de Gremios. Alla, las corporaciones fueron, por lo menos en un principio, un
instrumento de libertad; en América, las Ordenanzas y la organizaciéon gremial
fueron un acto de poder de un gobierno absolutista para controlar mejor la

actividad de los hombres™®

2.3.3. Leyes de Indias.

Las leyes de indias, son consideradas la piedra angular de la legislacién social y
laboral en nuestro pais, este conjunto legislativo fue puesto en vigor por el Rey de
Espaifia Carlos Il en 1680 a fin de que se normara la relacion de los

encomenderos esparioles con los indigenas sometidos a su guarda y custodia.
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Entre las principales disposiciones, se subrayan las méas importantes, siendo

estas:

La jornada maxima de 8 horas.

Descanso semanal por cada 6 dias laborados.
Proteccion al salario de los trabajadores.
Proteccion a la mujer encinta.

Asistencia social y establecimientos higiénicos.

En realidad las leyes de Indias perdieron su continuidad por su falta de aplicacion,
convirtiéndose en letra muerta, y con el paso del tiempo llegaron a convertirse en

una reliquia historica.

2.3.4. México en la Independencia.

La etapa independentista en 1810; fue ajena al problema social del trabajador,
puesto que los caudillos a pesar de ser alentados por las condiciones
infrahumanas de vida, no se preocuparon por las condiciones laborales. Sin
embargo, el problema laboral existia segun las ideas expresadas por Lépez
Rayon, que en los Elementos Constitucionales consagro la idea consistente en
que para que una persona pudiera desarrollar un oficio tenia que formar parte de
un gremio, y si queria aprender no se le pagaba por su trabajo.

Mas adelante, Morelos en su manifiesto Sentimientos de la nacién pedia que se
aumentara el jornal del pobre, que se mejoraran sus costumbres y se alejara la
ignorancia; visualizd la importancia del trabajo y establecid lo relacionado con el

“

trabajo de la siguiente forma: “ ...Toda ley debe ser buena, por lo tanto el

Congreso debe dictar leyes en materia de trabajo, esas leyes deben de tender a

® Ibidem., p. 39
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moderar la opulencia y la indigencia, de tal manera que se establezca un salario

que le permita mejorar sus costumbres, lo aleje de la ignorancia, rapifia y hurto”.

Posteriormente en 1821, en el Decreto Constitucional de la América Mexicana en
donde se reconoce a México como nacion independiente de la corona espafiola,
se plasm6 mencionando que en esta nacion se consagrara la libertad de comercio

e industria.

Finalmente al triunfo de la Revolucion de Ayutla en 1857, en el Congreso
Constituyente también aparece el problema del trabajo, donde por primera vez
aparece un articulo relacionado al trabajo (articulo 5) donde se mencioné que
nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin una justa retribucion y
sin su pleno consentimiento y también hace mencion a la libertad de asociacion,

pero no se llego a mas.

En 1865 durante el Imperio con la llegada de Maximiliano de Habsurgo, se
preocupd por la vida de los trabajadores, y en su Estatuto Provisional del Imperio
en el capitulo de Las garantias individuales, prohibié los trabajos forzados,
establecio la edad minima de diez afios bajo autorizacién de los padres o tutores.
Después en la Ley del trabajo del imperio, otorgd a los campesinos libertad para
separarse en cualquier tiempo de la finca a la que prestaran sus servicios, una
jornada de sol a sol con dos horas intermedias de reposo, descanso por cada 6
dias de trabajo, pago de salario en efectivo, reglamentacion de las deudas de los
campesinos, escuelas en haciendas donde habitaran mas de 20 familias,

inspeccion del trabajo y sanciones pecuniarias por alguna violacion a las normas.

En 1870, tras la creacion de los codigos civiles y penales, en el Cédigo Civil se
plasmaron dos capitulos relativos a las relaciones laborales, pero Unicamente se
regulaban las relaciones en cuanto al servicio doméstico y al servicio por jornal,

aunque mas que proteger los derechos de los trabajadores, solo invocaban al
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proteccionismo total a favor del patron. Por ultimo en el Cddigo Penal, calificada
por algunos autores como Mario de la Cueva como una legislacion mas liberal,
mencionaba las sanciones a los trabajadores en caso de que formaran tumultos
por medio de la violencia fisica 0 moral, con el objeto de hacer que subieran los
salarios o jornales de los operarios, o impedir el libre ejercicio de la industria o del
trabajo.

2.3.5 México en el Porfiriato.

Esta etapa abarca de 1870 a 1910, siendo cuando Porfirio Diaz llega a la
presidencia de la republica mexicana, imponiendo un régimen déspota y autoritario
en el cual buscaba el desarrollo de la economia al abrirle las puertas a la inversion
extranjera otorgando facilidades para que depositaran su capital. Esto propicio el
auge de la industria textil, minera y principalmente la ferrocarrilera a expensas de
las condiciones inhumanas en las que se encontraron los trabajadores, como las
jornadas de 14 horas, el pago en especie, recibiendo vales para productos en las

tiendas de rayas, y peor aun, no contaban con ningun beneficio.

La gran diferencia estribd en que en las grandes ciudades habia concentracion de
trabajadores, que poco a poco fueron adquiriendo conciencia de sus condiciones
laborales y empezaron inconformarse de las irregularidades existentes en sus
lugares de trabajo, por lo que como grito desesperado y con la esperanza de
mejorar aquellas condiciones y hacer presiéon sobre los inversionistas decidieron
unirse y suspender labores , por lo que el Estado reacciond creando normas que
prohiben asociaciones y paros de labores, y fue en 1872 cuando se sanciona al

trabajador que promueva sindicatos o huelgas con penas de prision o muerte.
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2.3.6 La huelga de Cananea.

No obstante las prohibiciones porfiristas relativas a las manifestaciones de
trabajadores, se produjeron situaciones violentas, tales como las huelgas de
Cananea y Rio Blanco. La huelga de Cananea fue sin duda alguna el movimiento
que desaté una serie de rebeliones posteriores de los trabajadores. Esta tomo
forma entre el 31 de mayo y el 3 de junio de 1906 en el mineral de Cobre en
Cananea, Sonora, México, en contra de la empresa Cananea Consolidated
Cooper Company (CCCC) propiedad de un Coronel americano llamado Wiliam C.

Greene.

“El movimiento de Cananea, al que se ha atribuido una especial importancia
como expresion del descontento con el porfirismo, responde a una situacion

especifica y no a una condicidon general de la clase obrera mexicana” ’

En realidad, la importancia de esta huelga radica mas en su sustancia que en su
objeto puesto que por primera vez se llevé a cabo un acto jamas visto en México:

la huelga.

En primer lugar se trataba de trabajadores que dentro del nivel nacional,
disfrutaban de salarios un poco mas altos que la mayoria de sus iguales. En
segundo lugar, detras del movimiento obrero existia una influencia politica
encabezada por los hermanos Flores Magoén y su periddico Regeneracion en la
ciudad de México, y un grupo de personas preparadas para la lucha social como
Manuel M. Diéguez, Francisco M. Ibarra y Estéban Baca Calderdn, pertenecientes
a la organizacion secreta Club Liberal de Cananea, quienes no descansarian

hasta derrocar la dictadura de Porfirio Diaz.

" DE BUEN, Néstor, Derecho del Trabajo, 172 ed, México, Porraa, p. 318
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En tercer lugar, se reclamoé oficialmente por primera vez en México, la jornada de
8 horas y lo fundamental que particulariza a la huelga de Cananea, la exigencia
de la igualdad de trato para los trabajadores y la proporcion mayor a su namero,

respecto de los trabajadores extranjeros.

Una vez iniciado el movimiento de huelga particularmente el 1 de junio de 1906, el
Comité de huelga presenté un documento en el que mencionaba las siguientes

peticiones:

“1.- Queda el pueblo obrero declarado en huelga.
2.- El pueblo obrero se obliga a trabajar sobre las condiciones siguientes:

I. La destitucion del empleo del Mayordomo Luis Nivel (19)

[I.- EI minimo sueldo del obrero, sera cinco pesos con ocho horas de
trabajo.

lll.- En todos los trabajos de la Cananea Consolidated Cooper Co, se
ocupara el setenta y cinco por ciento de mexicanos y el veinticinco por ciento de
extranjeros, teniendo los primeros las mismas aptitudes que los segundos.

IV.- Poner hombres al cuidado de las jaulas, que tengan nobles
sentimientos para evitar toda clase de friccion.

V.- Todo mexicano, en los trabajos de esta negociacion, tendran derecho

a ascenso, segln se lo permitan sus aptitudes” ®

Es importante sefialar que la huelga de Cananea es considerada como la cuna de
la Revolucion, y su organizacion fue de abajo hacia arriba, esto fue idea de
quienes eran la masa trabajadora dirigida hacia los que en ese entonces
funcionaban como dirigentes de la Unién Liberal Humana. Indudablemente la falta
de una correcta formacion sindical con la que el pais se encontraba por las
medidas represoras de la época porfirista fue la que determiné la manera inocente

en la que los trabajadores fueron sorprendidos por las provocaciones y por tal
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motivo, tanta sangre fue derramada; fracas6 el movimiento y sus dirigentes fueron

eliminados del proceso politico.

En el aspecto historico la huelga de Cananea mas alla de haber constituido uno de
los problemas mas grandes a los que se enfrentd el gobierno del general Porfirio
Diaz, definié simbdlicamente las leyes laborales en un sentido real y no teérico, al
consagrar definitivamente la jornada de 8 horas, el principio de la igualdad de trato
y la exigencia de que se mantenga una proporcion del noventa por ciento de
trabajadores mexicanos respecto de los extranjeros que laboren en cualquier

empresa.

2.3.7 La huelga de Rio Blanco.

El acontecimiento que tuvo lugar en Rio Blanco, Orizaba, en el estado de
Veracruz, se traduce como la rebelion obrera en la fabrica de tejidos, que dejo
como resultado un saldo elevadisimo de muertos y heridos de los trabajadores y
presenta caracteristicas que lo hacen esencialmente diferente a la huelga de
Cananea ocurrida tan solo un afio atras. En realidad este movimiento de huelga

fue mas un sentimiento de protesta social que un acto obrero como tal.

Con el fin de defender sus intereses, los trabajadores inconformes por bajos
salarios y jornadas de 14 horas se retnen en forma clandestina y se forma El Gran
Circulo de Trabajadores Libres, agrupaciébn que sostuvo contacto con otros

Estados.

Por otro lado, los patrones también se organizaron y formaron el Centro Patronal y
su primera accion fue expedir un reglamento en donde sefialaron que es motivo
para despedir al trabajador aunque forme parte de una asociacién, que el

trabajador tiene la finalidad de suspender labores.

® Ibidem., p. 319
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Asi mismo, los patrones de la industria textil en Puebla, haciendo eco de la politica
del Porfirismo, cercaron los campamentos de sus trabajadores a efecto de que
nadie pudiera penetrar en ellos e introducir las ideas de libertad, por lo que esto
trajo como consecuencia que estallara una huelga por las 2 partes; tanto por
patrones como por trabajadores, y poco a poco se fue extendiendo por Puebla,
Oaxaca, Jalisco y Quintana Roo, hasta llegar a la ciudad de México en octubre, y

fue hasta entonces cuando el gobierno decidié tomar cartas en el asunto.

Trabajadores y patrones se reunieron y decidieron que el conflicto lo resolviera un
arbitro con caracter imparcial y errbneamente se nombra como arbitro al
Presidente Diaz, y este dicta el primer laudo en la historia de México el 5 de enero
de 1907, siendo la imparcialidad invisible, por lo que los trabajadores fueron

obligados a trabajar exactamente en las mismas condiciones.

Al momento en que los lideres obreros regresaron a Orizaba y relnen a nuevos
trabajadores, los que ya se encontraban en huelga les gritan: lideres vendidos, no
regresaremos; y caminaron hacia la casa de los lideres obreros y las quemaron,

siendo que al otro dia tenian que presentarse a laborar.

El dia 7 de enero en Rio Blanco, cerca de dos mil operarios agrupados en el
Circulo de Obreros Libres se amotinaron frente a la fabrica, le lanzaron piedras e
intentaron quemarla pero la policia montada lo impidié, entonces saquearon y
guemaron la tienda de raya propiedad de Victor Garcin, que ademas era el duefio
de otros dos almacenes en Nogales y Santa Rosa (Ciudad Mendoza). Después los
obreros se dirigieron a la céarcel y liberaron a los presos. Finalmente cuando esto
llega a oidos de Diaz, ordena al Ejército que los maten, el ejército los espera en un
cafndn y los masacran, 500 trabajadores mueren, y los que sobrevivieron fueron

obligados a trabajar en peores condiciones.
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2.3.8 Periodo Pre-Revolucionario.

Este periodo abarca desde el surgimiento de grupos revolucionarios con la idea
de cambiar el sistema, encabezadas por los ideales del recién creado Partido
Liberal Mexicano cuyo presidente era Ricardo Flores Magén, cuyo programa del
que se afirma constituye la base ideolégica de la revolucibn mexicana vy el
fundamento del articulo 123 constitucional. Este programa denominado Programa
del Partido Liberal, en el capitulo Capital y Trabajo desarrolla los siguientes

puntos:

1.-Establecer un maximo de 8 horas de trabajo y un salario minimo de acuerdo a

las condiciones econdmicas de la region.

2.-Reglamentacion del servicio domeéstico y del trabajo a domicilio.

3.-Adopcion de medidas para que con el trabajo a destajo los patrones no violaran

las normas respecto a la jornada y al salario.

4.-Obligacion de patrones de minas, fabricas y talleres de mejorar condiciones de

higiene e instalaciones que no fueran riesgosas.

5.-Obligacion de los patrones de establecer alojamientos higiénicos cuando la

naturaleza del trabajo requiera un albergue.

6.-Obligacion de pagar indemnizacion por accidentes de trabajo.

7.-Declarar nulas las deudas de los jornaleros de campo para con los amos.

8.-Medidas severas a los patrones que pretendieran pagar de otro modo que no

fuera en efectivo, que pretendieran retardar el pago.
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9.-Suprimir las tiendas de rayas.

10.-Mayoria de trabajadores mexicanos por sobre los extranjeros.

11.-Obligatorio el descanso dominical

Este documento contiene, sin duda alguna, la estructura basica del articulo 123
Constitucional, con algunas notables excepciones como son el derecho para
constituir sindicatos, el derecho de huelga, la proteccion a los menores y a las

mujeres trabajadores, etc.

En realidad, el Programa del Partido Liberal refleja desde el punto de vista social,
una tendencia burguesa radical, esto es, una solucibn que mantiene, como
supuesto, la estructura capitalista, cuyos excesos trata de remediar mediante el
establecimiento de prohibiciones a los patrones y minimos y maximos a favor de

los trabajadores.

2.3.9 México de la Revolucion.

Los movimientos armados en contra del Porfiriato se inicia en forma definitiva, a
partir del Plan de San Luis Potosi, el 5 de octubre de 1910 mediante el cual
Francisco |. Madero da a conocer sus metas inmediatas. En el Plan de San Luis
no se advierte otra intencion que la de desplazar al régimen porfirista pero sin que

ello precise una tendencia social determinada.

El movimiento social de la Revolucion Mexicana y consecuentemente la
promulgacion de leyes y decretos que dieron forma a las inquietudes de la clase
trabajadora, se inicia paralelamente al triunfo del movimiento Constitucionalista

gue encabez6 Venustiano Carranza, el hombre de mayores contradicciones y de
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quien por regla general, se pueden hacer los mas grandes elogios y resaltar
detestables defectos.

Es importante destacar las leyes mas importantes de la época en materia del

trabajo:

En 1914 Alberto Fuentes, Gobernador y Comandante Militar de Aguascalientes
establece el descanso semanal, la jornada de 8 horas y la prohibicion de reducir el
salario. Ese mismo afio en San Luis Potosi, Eulalio Gutiérrez, Gobernador y
Comandante Militar establece la jornada maxima de 9 horas, la idea del salario
minimo en las minas, el pago del salario en efectivo y prohibe las tiendas de
rayas, declara la inembargabilidad de los salario y crea el Departamento del

Trabajo y determina la irrenunciabilidad de los beneficios concedidos por la propia

ley.

Més adelante en 1914 Manuel M. Diéguez consigno en las leyes para el Estado
de Jalisco el descanso dominical y descanso obligatorio el 28 de enero, 5y 22 de
febrero, 5 de mayo, 18 de julio, 16 de septiembre, 11 de noviembre y 18 de
diciembre, las vacaciones anuales de 8 dias, el descanso al medio dia y sanciones
para los que trabajen en los dias de descanso y vacaciones y concede la denuncia

publica por violaciones de ley.

En Veracruz, la Ley del Trabajo promulgada por Candido Aguilar, el 19 de octubre
de 1914 establecio la jornada de 9 horas, salario minimo, establecié por primera
vez Tribunales de Trabajo denominados “Juntas de Administracion civil’, y

establece una inspeccion del trabajo.

Posteriormente en 1915, en el Estado de Yucatan, se dicta una ley en materia
laboral para el Estado en donde se reconoce el derecho de asociacién, el

establecimiento de las Juntas de Conciliacion, del Tribunal de Arbitraje y de
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Departamento del Trabajo, constituyendo un poder independiente con facultades
legislativas a través de los procesos conciliatorios y ejecutivos. Tanto las Juntas
como el Tribunal se constituian en forma tripartita y se procuraba que el Estado
interviniera lo menos posible. Se reconoce también a las asociaciones
profesionales, basicamente sobre la base de un sindicalismo industrial de carécter
regional, con registro ante las Juntas de Conciliacion.

En 1916, afilo en que presencia la consolidacion en el poder de Venustiano
Carranza se considera, en cambio, un afio dificil para los trabajadores , ya que
estos recibian su salario en papel moneda emitido por el gobierno
constitucionalista, con lo que tenian que adquirir productos que los comerciantes
calculaban en oro, por lo que en Mayo del mismo afo, se generd una huelga de
electricistas, tranviarios y otros gremios que trajo como consecuencia un ligero

aumento a los salarios.

Al triunfo de la Revolucion, Carranza llega a la capital y ordena que se restaure la
Constitucion del 57, pero existian grupos de trabajadores ferrocarrileros que
estaban inconformes, por lo que dicta una serie de medidas en la que se muestra
una total indiferencia hacia el problema obrero existente en esa etapa,
resumiéndolo asi: Muerte a incitadores a suspension de trabajo y a los que

provoguen alborotos publicos.

El 1 de Noviembre sesiona el Congreso y Carranza proponia que se mantuviera el
articulo 5 constitucional exactamente como habia sido expedido en el 57, que
trataba de la libertad del trabajo; sin embargo se reformo al concederles facultades
a los estados para legislar en materia laboral, y mas adelante se rechazé al
proyecto y se nombro una comision para que redactara todo un articulo en materia

de trabajo.
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Dicha trabajo habla de crear una nueva Constitucion en la que se estableciera un
articulo que representara aquellos intereses por los que lucharon los obreros
campesinos, y es asi como aparece el articulo 123, que consagraba 30 garantias
en materia de trabajo que mas adelante seran explicadas; sin embargo dentro de

los puntos principales se encontraron:

La jornada Maxima de 8 horas.

Salario Minimo.

Dias de descanso.

Indemnizacién por despido Injustificado.
Derechos del Sindicalismo.

Huelga.

Edad minima para trabajar de 12 afios.

2.3.10 El Constituyente de 1917.

Al ser la Constitucién la ley suprema de nuestro pais y de la cual derivan y
adquieren obligatoriedad las demas leyes, en su articulo 123 se regula la materia
laboral en dos apartados: el apartado “A” que establece los derechos y
obligaciones que contraen los trabajadores y los patrones al establecer una
relacion de trabajo, es decir, regula toda relacién de trabajo entre particulares, y en
el apartado “B” se regula toda relacion de trabajo entre el Estado como patroén, y
los trabajadores que le prestan sus servicios, es decir, norma el trabajo

burocratico.

Al discutirse en el Constituyente de Querétaro el tema relativo al trabajo que
desarrollaban los obreros, originalmente se penso en colocarlos en el articulo 5 de
la Constitucion, tal como era la intencion de Venustiano Carranza, pero ante la
negativa de los representantes de los trabajadores esto no sucedi6 asi, ya que lo

que era reclamado era un derecho diferente del que hasta entonces habia sido
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aplicado. Por ello se tuvo que crear un articulo que reuniera todas las necesidades
del trabajador mexicano: el articulo 123.

“Para su creacion, fue importante el discurso de un diputado de Yucatan, el obrero
Héctor Victoria. También Heriberto Jara desempefi6 un papel loable, y a Froylan
Manjarrez se debe la colocacién de las bases del derecho obrero en un articulo
aparte; y el articulo 123, en vez de afadirse estos principios al articulo 5,

referente a la libertad econémica” °

El articulo 123 vigente comprende 2 partes: En la primera (A) se reglamentan las
relaciones laborales entre trabajadores y patrones. La segunda (B) se refiere a
esas mismas relaciones cuando se establecen entre los Poderes de la Unién o el
Gobierno del Distrito Federal y los servidores Publicos. La Ley reglamentaria del
inciso A es principalmente la Ley Federal del Trabajo; la del B, La Ley de los

Trabajadores al Servicio del Estado.

El apartado “A” del articulo 123 que es regulado con detalle por la Ley Federal del
Trabajo, establece los derechos y obligaciones que contraen los trabajadores y los
patrones al entablar una relacién de trabajo, es decir, esta ley solo aplica a

particulares.

En cuanto al apartado “B”, al ser aprobado el articulo123 constitucional, en
apariencia solo tomé en cuenta a los trabajadores del sector privado, dejando
fuera de dicha regulacion a los que prestaban servicios al Estado, con ello se les
dej6é en un desamparo legal y sujetos a los vaivenes politicos, pues cuando eran
cambiados y ocupaban su lugar las personas que acomparfaban al nuevo titular de

la dependencia, estos anteriores quedaban practicamente desamparados.

°® FLORIS MARGADANT, Guillermo, Introduccién a la historia del derecho mexicano, 112 ed,
Esfinge, México, 1994, p. 207
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Para evitar lo anterior, el presidente Emilio Portes Gil presenté un proyecto de ley
en el que el Estado asumia el caracter de patron cuando tuviera a su cargo
empresas o servicios que pudieran ser desempefados por particulares, es decir,

por vez primera el Estado mexicano reconocio su calidad de patron.

Posteriormente, la Secretaria de Industria presentd un proyecto en el cual se
volvia a reconocer el caracter de patron del Estado al sefialar que se puede
considerar patrono en todas las actividades de orden econémico en que participa
en la produccion y que no constituyen ejercicio del poder publico ni medios

indispensables para el ejercicio gubernamental como tal.

Més adelante el Presidente Abelardo Rodriguez publicé un acuerdo que establecia
normas para el nombramiento de los trabajadores del Poder Ejecutivo, y lo mas
importante, determiné que para separar a un trabajador de su empleo solo se

haria por y con causa determinada.

El 4 de abril de 1941, el Presidente Lazaro Cardenas expidid el estatuto para los

trabajadores al servicio de los Poderes de la Union.

Muy importante es mencionar que fue hasta 1959 cuando bajo el gobierno del
Presidente Adolfo Lépez Mateos se envid un proyecto legislativo para adicionar el
articulo 123 con un apartado “B” que contendria la declaracién de los derechos
sociales de los trabajadores publicos. Finalmente el 29 de diciembre de 1963 entrd

en vigor la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

2.4. ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

El texto Constitucional establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y

socialmente util; al efecto se promoveran la creacion de empleos y la organizacion
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social para el trabajo, conforme a la ley. Me permito transcribir el mencionado
articulo.-“Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til; al efecto,
se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo,
conforme a la ley. El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases siguientes
debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran.- A. Entre los obreros,
jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera general, todo
contrato de trabajo.-I. La duracién de la jornada maxima sera de ocho horas.- La

jornada maxima de trabajo nocturno sera de 7 horas.

Quedan prohibidas: las labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno
industrial y todo otro trabajo después de las diez de la noche de los menores de
dieciséis afos.-lll. Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de
catorce afios. Los mayores de esta edad y menores de dieciséis tendran como
jornada méxima la de seis horas.- IV. Por cada seis dias de trabajo debera
disfrutar el operario de un dia de descanso, cuando menos.- V. Las mujeres
durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo considerable y
signifiguen un peligro para su salud en relaciébn con la gestacién; gozaran
forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores a la fecha fijada
aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores al mismo, debiendo
percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren
adquirido por la relacién de trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos
descansos extraordinarios por dia de media hora cada uno para alimentar a sus
hijos.- VI. Los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran
generales o profesionales. Los primeros regiran en las areas geograficas que se
determinen; los segundos se aplicaran en ramas determinadas de la actividad

econdmica o en profesiones, oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural,

y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos. Los salarios minimos
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profesionales se fijaran considerando, ademas, las condiciones de las distintas
actividades economicas.- Los salarios minimos se fijardn por una comision
nacional integrada por representantes de los trabajadores, de los patrones y del
gobierno, la que podra auxiliarse de las comisiones especiales de caracter
consultivo que considere indispensables para el mejor desempefio de sus
funciones.- VII. Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en
cuenta sexo ni nacionalidad.- VIII. El salario minimo quedard exceptuado de
embargo, compensacion o descuento.- IX. Los trabajadores tendran derecho a
una participacién en las utilidades de las empresas, regulada de conformidad con
las siguientes normas.- a) Una Comision Nacional, integrada con representantes
de los trabajadores, de los patronos y del Gobierno, fijarAd el porcentaje de
utilidades que deba repartirse entre los trabajadores.- b) La Comisiéon Nacional
practicara las investigaciones y realizara los estudios necesarios y apropiados
para conocer las condiciones generales de la economia nacional. Tomara
asimismo en consideracion la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del
pais, el interés razonable que debe percibir el capital y la necesaria reinversion de
capitales.- ¢) La misma Comision podré revisar el porcentaje fijado cuando existan
nuevos estudios e investigaciones que los justifiquen.- d) La ley podra exceptuar
de la obligacion de repartir utilidades a las empresas de nueva creacion durante
un numero determinado y limitado de afos, a los trabajos de exploracién y a otras
actividades cuando lo justifique su naturaleza y condiciones particulares.- e) Para
determinar el monto de las utilidades de cada empresa se tomara como base la

renta gravable de conformidad con las disposiciones de la Ley del

Impuesto sobre la Renta. Los trabajadores podran formular ante la oficina
correspondiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las objeciones que
juzguen convenientes, ajustandose al procedimiento que determine la ley.- f) El
derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no implica la facultad de
intervenir en la direccion o administracién de las empresas.- X. El salario debera

pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo
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efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o cualquier otro signo representativo
con que se pretenda sustituir la moneda. - Xl. Cuando, por circunstancias
extraordinarias deban aumentarse las horas de jornada, se abonara como salario
por el tiempo excedente de un 100% mas de lo fijado por las horas normales. En
ningun caso el trabajo extraordinario podra exceder de tres horas diarias, ni de
tres veces consecutivas. Los menores de dieciséis afios no seran admitidos en
esta clase de trabajos. - Xll. Toda empresa agricola, industrial, minera o de
cualquier otra clase de trabajo, estara obligada, segun lo determinen las leyes
reglamentarias a proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas e
higiénicas. Esta obligacion se cumplirA mediante las aportaciones que las
empresas hagan a un fondo nacional de la vivienda a fin de constituir depésitos en
favor de sus trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permita
otorgar a éstos crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad tales
habitaciones.- Se considera de utilidad social la expedicion de una ley para la
creacion de un organismo integrado por representantes del Gobierno Federal, de
los trabajadores y de los patrones, que administre los recursos del fondo nacional
de la vivienda. Dicha ley regulara las formas y procedimientos conforme a los
cuales los trabajadores podran adquirir en propiedad las habitaciones antes
mencionadas.- Las negociaciones a que se refiere el parrafo primero de esta
fraccion, situadas fuera de las poblaciones, estan obligadas a establecer
escuelas, enfermerias y demas servicios necesarios a la comunidad. Ademas, en
esos mismos centros de trabajo, cuando su poblacion exceda de doscientos
habitantes, debera reservarse un espacio de terreno, que no serd menor de cinco
mil metros cuadrados, para establecimiento de mercados publicos, instalacién de
edificios destinados a los servicios municipales y centros recreativos. Queda
prohibido en todo centro de trabajo, el establecimiento de expendios de bebidas
embriagantes y de casas de juego de azar.- Xlll. Las empresas, cualquiera que
sea su actividad, estaran obligadas a proporcionar a sus trabajadores,
capacitacion o adiestramiento para el trabajo. La ley reglamentaria determinara los

sistemas, métodos y procedimientos conforme a los cuales los patrones deberan
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cumplir con dicha obligacion.- XIV. Los empresarios seran responsables de los
accidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores,
sufridas con motivo o0 en ejercicio de la profesion o trabajo que ejecuten; por lo
tanto, los patronos deberan pagar la indemnizacion correspondiente, segun que
haya traido como consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o
permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta
responsabilidad subsistira aun en el caso de que el patrono contrate el trabajo por
un intermediario.- XV. El patron estara obligado a observar, de acuerdo con la
naturaleza de su negociacion, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en
las instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para
prevenir accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de
trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, que resulte la mayor garantia
para la salud y la vida de los trabajadores, y del producto de la concepcién,
cuando se trate de mujeres embarazadas. Las leyes contendran, al efecto, las
sanciones procedentes en cada caso.- XVI. Tanto los obreros como los
empresarios tendran derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos
intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etcétera.- XVII. Las
leyes reconoceran como un derecho de los obreros y de los patronos, las huelgas
y los paros.- XVIII. Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el
equilibrio entre los diversos factores de la produccion, armonizando los derechos
del trabajo con los del capital. En los servicios publicos sera obligatorio para los
trabajadores dar aviso, con diez dias de anticipacioén, a la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, de la fecha sefialada para la suspension del trabajo. Las huelgas seran
consideradas como ilicitas Unicamente cuando la mayoria de los huelguistas
ejerciera actos violentos contra las personas o las propiedades, o en caso de
guerra, cuando aquéllos pertenezcan a los establecimientos y servicios que
dependan del Gobierno.- XIX. Los paros seran licitos Uunicamente cuando el
exceso de produccion haga necesario suspender el trabajo para mantener los
precios en un limite costeable, previa aprobacion de la Junta de Conciliacion y

Arbitraje.- XX. Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo, se
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sujetaran a la decision de una Junta de Conciliacidn y Arbitraje, formada por igual
namero de representantes de los obreros y de los patronos, y uno del Gobierno.-
XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el
laudo pronunciado por la Junta, se dara por terminado el contrato de trabajo y
quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario,
ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta disposicion no sera
aplicable en los casos de las acciones consignadas en la fraccion siguiente. Si la
negativa fuere de los trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo.-
XXIl. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber
ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga
licita, estar4 obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir el contrato o a
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La Ley determinara los
casos en que el patrono podra ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato,
mediante el pago de una indemnizacion. Igualmente tendra la obligacién de
indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se retire
del servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de él malos tratamientos,
ya sea en su persona o en la de su cényuge, padres, hijos o hermanos. El patrono
no podra eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos tratamientos
provengan de dependientes o familiares que obren con el consentimiento o
tolerancia de él.- XXIIl. Los créditos en favor de los trabajadores por salario o
sueldos devengados en el Ultimo afio, y por indemnizaciones, tendran preferencia
sobre cualquiera otros en los casos de concurso o de quiebra.- XXIV. De las
deudas contraidas por los trabajadores a favor de sus patronos, de sus asociados,
familiares o dependientes, so6lo sera responsable el mismo trabajador, y en ningan
caso y por ningun motivo se podra exigir a los miembros de su familia, ni seran
exigibles dichas deudas por la cantidad excedente del sueldo del trabajador en un
mes.- XXV. El servicio para la colocacion de los trabajadores sera gratuito para
éstos, ya se efectle por oficinas municipales, bolsas de trabajo o por cualquier
otra institucion oficial o particular.- En la prestacion de este servicio se tomara en

cuanta la demanda de trabajo y, en igualdad de condiciones, tendran prioridad
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quienes representen la Unica fuente de ingresos en su familia.- XXVI. Todo
contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y un empresario extranjero,
debera ser legalizado por la autoridad municipal competente y visado por el
Consul de la Nacion a donde el trabajador tenga que ir, en el concepto de que
ademas de las clausulas ordinarias, se especificara claramente que los gastos de
la repatriacibn quedan a cargo del empresario contratante.- XXVII. Seran
condiciones nulas y no obligaran a los contrayentes, aunque se expresen en el
contrato.- a) Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente
excesiva, dada la indole del trabajo.- b) Las que fijen un salario que no sea
remunerador a juicio de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.- ¢) Las que
estipulen un plazo mayor de una semana para la percepcion del jornal.- d) Las que
sefalen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o tienda para efectuar el
pago del salario, cuando no se trate de empleados en esos establecimientos.- e)
Las que entrafien obligacion directa o indirecta de adquirir los articulos de
consumo en tiendas o lugares determinados.- f) Las que permitan retener el
salario en concepto de multa.- g) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero
de las indemnizaciones a que tenga derecho por accidente del trabajo, y
enfermedades profesionales, perjuicios ocasionados por el incumplimiento del
contrato o por despedirsele de la obra.- h) Todas las demas estipulaciones que
impliquen renuncia de algun derecho consagrado a favor del obrero en las leyes
de proteccion y auxilio a los trabajadores.- XXVIII. Las leyes determinaran los
bienes que constituyan el patrimonio de la familia, bienes que seran inalienables,
no podran sujetarse a gravamenes reales ni embargos, y seran transmisibles a
titulo de herencia con simplificacion de las formalidades de los juicios sucesorios.-
XXIX. Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella comprendera seguros
de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de
enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro
encaminado a la protecciéon y bienestar de los trabajadores, campesinos, no
asalariados y otros sectores sociales y sus familiares.- XXX. Asimismo seran

consideradas de utilidad social, las sociedades cooperativas para la construccion
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de casas baratas e higiénicas, destinadas a ser adquiridas en propiedad, por los
trabajadores en plazos determinados; y.- XXXI. La aplicacion de las leyes del
trabajo corresponde a las autoridades de los Estados, en sus respectivas
jurisdicciones, pero es de la competencia exclusiva de las autoridades federales
en los asuntos relativos a.- a) Ramas industriales y servicios: .-1. Textil.- 2.
Eléctrica.- Cinematografica.- Hulera.- Azucarera.- 6. Minera.- 7. Metallrgica y
siderargica, abarcando la explotacion de los minerales basicos, el beneficio y la
fundicion de los mismos, asi como la obtencién de hierro metalico y acero a todas
sus formas y ligas y los productos laminados de los mismos.- 8. De hidrocarburos.-
9. Petroquimica.- 10. Cementera.- 11. Calera.- 12. Automotriz, incluyendo
autopartes mecanicas o0 eléctrica.- 13. Quimica, incluyendo la quimica
farmacéutica y medicamentos.- 14. De celulosa y papel.- 15. De aceites y grasas
vegetales.- 16. Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la fabricacion
de los que sean empacados, enlatados o envasados o0 que se destinen a ello.- 17.
Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlatadas o que se destinen a
ello.- 18. Ferrocarrilera.- 19. Maderera basica, que comprende la produccion de
aserradero y la fabricacion de triplay o aglutinados de madera.- 20. Vidriera,
exclusivamente por lo que toca a la fabricacion de vidrio plano, liso o labrado, o de
envases de vidrio; y.- 21. Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricacion de
productos de tabaco.- 22. Servicios de banca y crédito.- b) Empresas.- 1. Aquéllas

que sean administradas en forma directa o descentralizada por el

Gobierno Federal.- 2. Aquéllas que actuen en virtud de un contrato o concesion
federal y las industrias que les sean conexas; y.- 3. Aquéllas que ejecuten trabajos
en zonas federales o que se encuentren bajo jurisdiccion federal, en las aguas
territoriales o en las comprendidas en la zona econOmica exclusiva de la Nacion.-
También serd competencia exclusiva de las autoridades federales, la aplicacion de
las disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a conflictos que afecten a dos
o mas Entidades Federativas; contratos colectivos que hayan sido declarados

obligatorios en mas de una Entidad Federativa; obligaciones patronales en materia
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educativa, en los términos de Ley; y respecto a las obligaciones de los patrones en
materia de capacitacibn y adiestramiento de sus trabajadores, asi como de
seguridad e higiene en los centros de trabajo, para lo cual las autoridades
federales contaran con el auxilio de las estatales, cuando se trate de ramas o
actividades de jurisdiccion local, en los términos de la ley reglamentaria

correspondiente.”

En cuanto al apartado “A” se refiere, podemos decir que se establecieron

principios fundamentales que a continuacion sefialaremos:

En la fraccidon | se fija la jornada maxima de 8 horas, con esto se busca evitar
definitivamente la explotacion inhumana, aun en contra de la voluntad del propio

trabajador

En la fraccion I, se prevé el caso del trabajo nocturno, y para él se establece la
jornada maxima de 7 horas, en razon de que el trabajo nocturno resulta mas

agotador.

En las fracciones I, lll. y Xl, se consagran principios protectores para los menores
de 16 afios, puesto que estos tienen prohibido dedicarse a actividades que pongan

en peligro su vida, y tampoco pueden realizar trabajos nocturnos.

En las fracciones V y XV se le otorga proteccion a la mujer dentro del embarazo,
asi mismo se extendid la seguridad social al servicio de guarderias y otros

encaminada a proporcionar bienestar a los trabajadores y a sus familias.

La fraccion IV fija que por cada seis dias laborados, el obrero tiene derecho a

gozar de un dia de descanso.
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Las fracciones VI, VII, VIII, X'y XI, se refieren a los principios que rigen el salario,
puesto que la ley, ademas de buscar proteger la integridad fisica y emocional del
trabajador, quiere asegurarle que en el desempefio de sus labores recibira un
pago justo y equitativo suficiente para tener una vida decorosa, de ahi viene la

fijacion del salario minimo de acuerdo a la region en donde habite.

La fraccion IX se refiere a la participacion del trabajador en el reparto de utilidades
de la empresa, pues como con su esfuerzo aumenta el capital, es justo que
participe en la proporcion que la ley establece, de las ganancias que el patrén

obtenga.

Las fracciones Xll y Xlll muestran el propdsito del legislador de proteger a los
trabajadores en diversos aspectos fundamentales de la vida tales como el hogar,
la salud, la educaciéon. También a partir de reformas en 1978, ademas se
establece la obligacion de los patrones de proporcionar a los trabajadores

capacitacion y adiestramiento para el trabajo.

La fraccion XVI reconoce el derecho de los patrones y trabajadores para asociarse
en defensa de sus respectivos intereses, puesto que la asociacion profesional,
mejor conocida como sindicato, es una victoria revolucionaria, y una de las
principales garantias sociales del trabajador basada en el principio de que la union
hace la fuerza; y como ya lo habiamos mencionado, en México las huelgas de
Cananea y Rio Blanco aparecieron como las primeras organizaciones obreras

como instrumentos de lucha.

Las fracciones XVII, XVIIl y XIX reconocen a los trabajadores el derecho a huelga,
y a los patrones el derecho a paro. Estos, sin embargo no pueden ser reconocidos
como absolutos porque la ley los reglamenta y solo los reconoce si se ejercitan

conforme a derecho.
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Las fracciones XX, XXI y XXXI se refieren a las autoridades establecidas para
dirimir los conflictos que surjan entre el capital y el trabajo, obreros y patrones. Los
tribunales de trabajo son distintos e independientes del orden comun, se clasifican
en locales y federales segun la materia que resuelvan, y estas reciben el nombre
de JUNTAS DE CONCILIACION.

En cuanto al apartado “B” se refiere a lo siguiente:

“Entre los poderes de la unién, el gobierno del distrito federal y sus trabajadores.-
l.- la jornada diaria méaxima de trabajo diurno y nocturno sera de ocho y siete
horas, respectivamente. Las que excedan seran extraordinarias y se pagaran con
un ciento por ciento mas de la remuneracion fijada para el servicio ordinario. En
ningun caso el trabajo extraordinario podra exceder de tres horas diarias ni de tres
veces consecutivas.- Il.- por cada seis dias de trabajo, disfrutara el trabajador de
un dia de descanso, cuando menos, con goce de salario integro.- Ill- los
trabajadores gozaran de vacaciones que nunca seran menores de veinte dias al
afo.- IV. Los salarios seran fijados en los presupuestos respectivos sin que su
cuantia pueda ser disminuida durante la vigencia de estos, sujetdndose a lo
dispuesto en el articulo 127 de esta constitucién y en la ley.- En ningun caso los
salarios podran ser inferiores al minimo para los trabajadores en general en el
distrito federal y en las entidades de la republica. V.- a trabajo igual correspondera
salario igual, sin tener en cuenta el sexo. VI.- solo podran hacerse retenciones,
descuentos, deducciones o embargos al salario en los casos previstos en las
leyes.- VII.- la designacidon del personal se hara mediante sistemas que permitan
apreciar los conocimientos y aptitudes de los aspirantes. El estado organizara
escuelas de administracion publica.- VIII.- los trabajadores gozaran de derechos
de escalafon a fin de que los ascensos se otorguen en funcion de los
conocimientos, aptitudes y antigledad. En igualdad de condiciones, tendra

prioridad quien represente la Unica fuente de ingreso en su familia.- IX.- los
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trabajadores solo podran ser suspendidos o cesados por causa justificada, en los
términos que fije la ley.”

En caso de separacion injustificada tendran derecho a optar por la reinstalacion
en su trabajo o por la indemnizacion correspondiente, previo el procedimiento
legal. En los casos de supresion de plazas, los trabajadores afectados tendran
derecho a que se les otorgue otra equivalente a la suprimida o a la indemnizacion

de ley.

“X.- Los trabajadores tendran el derecho de asociarse para la defensa de sus
intereses comunes. Podran, asimismo, hacer uso del derecho de huelga previo el
cumplimiento de los requisitos que determine la ley, respecto de una o varias
dependencias de los poderes publicos, cuando se violen de manera general y
sistematica los derechos que este articulo les otorgue.- Xl.- la seguridad social se
organizara conforme a las siguientes bases minimas.- A).- cubrira los accidentes y
enfermedades profesionales; las enfermedades no profesionales y maternidad; y
la jubilacion, la invalidez, vejez y muerte.- B).- en caso de accidente o enfermedad,
se conservara el derecho al trabajo por el tiempo que determine la ley.- C).- las
mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo
considerable y signifiguen un peligro para su salud en relacién con la gestacion;
gozaran forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha fijada
aproximadamente para el parto y de otros dos después del mismo, debiendo
percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren
adquirido por la relacién de trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus
hijos. Ademas, disfrutaran de asistencia médica y obstétrica, de medicinas, de
ayudas para la lactancia y del servicio de guarderias infantiles. .-D).- los familiares
de los trabajadores tendran derecho a asistencia médica y medicinas, en los casos
y en la proporcidbn que determine la ley.- E).- se estableceran centros para
vacaciones y para recuperaciéon, asi como tiendas econémicas para beneficio de

los trabajadores y sus familiares.- F).- se proporcionaran a los trabajadores
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habitaciones baratas, en arrendamiento o venta, conforme a los programas
previamente aprobados. Ademas, el estado mediante las aportaciones que haga,
establecera un fondo nacional de la vivienda a fin de constituir depdsitos en favor
de dichos trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permita
otorgar a estos crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad
habitaciones comodas e higiénicas, o bien para construirlas, repararlas, mejorarlas
0 pagar pasivos adquiridos por estos conceptos. Las aportaciones que se hagan a
dicho fondo seran enteradas al organismo encargado de la seguridad social,
reguldndose en su ley y en las que corresponda, la forma y el procedimiento
conforme a los cuales se administrara el citado fondo y se otorgaran y adjudicaran
los créditos respectivos.- Xll.- los conflictos individuales, colectivos o
intersindicales seran sometidos a un tribunal federal de conciliacion y arbitraje,
integrado segun lo prevenido en la ley reglamentaria. Los conflictos entre el poder
judicial de la federacion y sus servidores seran resueltos por el consejo de la
judicatura federal; los que se susciten entre la suprema corte de justicia y sus
empleados seran resueltos por esta ultima.- Xlll. Los militares, marinos, personal
del servicio exterior, agentes del ministerio publico, peritos y los miembros de las
instituciones policiales, se regirdn por sus propias leyes.- Los agentes del
ministerio publico, los peritos y los miembros de las instituciones policiales de la
federacion, el distrito federal, los estados y los municipios, podran ser separados
de sus cargos si no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el
momento del acto sefalen para permanecer en dichas instituciones, o removidos
por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones. Si la autoridad
jurisdiccional resolviere que la separaciéon, remocion, baja, cese o cualquier otra
forma de terminacién del servicio fue injustificada, el estado solo estara obligado a
pagar la indemnizacion y demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en
ningun caso proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el
resultado del juicio o medio de defensa que se hubiere promovido.- Las
autoridades del orden federal, estatal, del distrito federal y municipal, a fin de

propiciar el fortalecimiento del sistema de seguridad social del personal del
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ministerio publico, de las corporaciones policiales y de los servicios periciales, de
sus familias y dependientes, instrumentaran sistemas complementarios de
seguridad social. El estado proporcionara a los miembros en el activo del ejército,
fuerza aérea y armada, las prestaciones a que se refiere el inciso f de la fraccion
Xl de este apartado, en términos similares y a través del organismo encargado de
la seguridad social de los componentes de dichas instituciones.- XlllI bis. ElI banco
central y las entidades de la administracion publica federal que formen parte del
sistema bancario mexicano regiran sus relaciones laborales con sus trabajadores
por lo dispuesto en el presente apartado.- XIV. La ley determinara los cargos que
seran considerados de confianza. Las personas que los desemperfien disfrutaran
de las medidas de proteccion al salario y gozaran de los beneficios de la seguridad

social.”

Después de haber plasmado el apartado “B”, es importante mencionar los

principios que aqui se ofrecieron a los trabajadores de las dependencias estatales.

Por cuanto a las fracciones I, I, IV y V, consagran los mismos derechos en cuanto
salario, jornada, dia de descanso y determinacion del salario minimo de igual

forma que a los trabajadores del apartado “A”.

La fraccion Il hace una especial referencia a las vacaciones de los trabajadores,

en cuanto a su duracién, que establece no podra ser menor de 20 dias al afio.

La fraccion VI habla sobre las obligaciones fiscales con las que cuentan con los
trabajadores estatales y hace referencia sobre los términos bajo los cuales esta

podran ser cobrada.

La fraccion VIII hace referencia a la forma de asignacion del personal y su

adiestramiento en escuelas de administracion publica.
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La fraccion IX otorga el derecho esencial con el que todos los trabajadores
cuentan, esto es, la indemnizacion o la reinstalacion, segun las condiciones lo
permitan y se pueda propiciar un correcto ambiente laboral para las partes.

La fraccion X les otorga de igual forma que a los trabajadores del apartado “A” el
derecho a huelga, solo que en las dependencias publicas se debe hacer
cumplimiento de requisitos especiales establecidos en los reglamentos de esas

dependencias.

La fraccion Xl reconoce el derecho a la seguridad social con la que todo trabajador
debe contar y hace referencia a la indemnizacion por accidentes y enfermedades
de trabajo, por la maternidad, por la asistencia médica a familiares y al

financiamiento de viviendas en condiciones de poder ser adquiridas.

La fraccion XIII hace referencia al personal de las fuerzas armadas mencionando

gue estos se regiran bajo sus propios reglamentos.

2.5 LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

Ante la necesidad de contar con una ley que reglamentara el articulo 123
constitucional, el Congreso de la Unién en cumplimiento al segundo parrafo del
articulo 123 constitucional expidi6 la Ley Federal del Trabajo de 1931, la cual entré
en vigor a partir de su promulgaciéon el 18 de agosto de 1931.

“El primer proyecto de Cdadigo Federal del Trabajo fue presentado en el mes de
julio de 1929. Habia sido redactado por una comisién integrada por Enrique
Delhumeau, Praxedis Balboa y Alfredo Iiarritu, por encargo de Portes Gil. La

oposicion de las agrupaciones obreras, fundada no soélo en los errores que
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presentaba el proyecto en materia sindical y de huelga, sino también en la
antipatia hacia Portes Gil, determiné que fuera rechazado.”*® 10

Es importante decir que tan pronto se promulgé la Ley Federal del Trabajo
automaticamente se dejaron sin efecto todas las disposiciones de los contratos de
trabajo que eran menos favorables para los trabajadores que las consignadas por
la propia ley, y dejo en pie todas aquellas estipulaciones que fueran de caracter

mas favorable.

Los reglamentos, contratos de trabajo y colectivos y cualquier otro convenio que
establezcan derechos, beneficios o prerrogativas a favor de los trabajadores ,
superiores a los que la Ley establece, continuaran, no obstante, las clausulas que
los establecen no podran ser modificadas sino por revision de los contratos que
contengan, ya sea por mutuo consentimiento de las partes o por resoluciéon de las
autoridades del trabajo competentes en caso de controversia, dictada en los

términos del articulo 576 de la Ley Federal del Trabajo.

De todo el articulado que se contiene en esta Ley Federal del Trabajo, se
desprende la idea del Constituyente de 1917, que era la de proponer soluciones

amigables a todos los conflictos que surgieran entre trabajadores y patrones.

“Independientemente de los valores reales de la ley del 1931, particularmente en
relacion a las condiciones minimas que concedié a los trabajadores, su verdadera
trascendencia debe de encontrarse en tres instituciones: El sindicato, la
contratacion colectiva y el derecho de huelga, que, de la manera como fueron
reglamentadas y no obstante los vicios derivados de su aplicacién practica, han
constituido el instrumento adecuado para una mejoria constante de una parte de la

clase obrera.”*!

% Op. Cit. Nota 7, p. 320
" Ibidem. p. 371



CAPITULO IlI
GENERALIDADES DEL DERECHO DEL TRABAJO

3.1. CONCEPTO DE TRABAJO.

“La historia de la humanidad ha sido la de una lucha constante por alcanzar la
libertad y el respeto a la dignidad del hombre. El derecho del trabajo nacié bajo
este signo, afirmando contra el liberalismo todavia imperante que es un derecho y
un deber del Estado intervenir en las relaciones obrero-patronales, para proteger a

los primeros con leyes que le garanticen un minimo de bienestar.”*?

El concepto de trabajo es muy variado, pero coincide en la idea de someter al
trabajador y dar entrada a las ganancias y derechos del patron.

Las palabras castellanas trabajo y trabajar, del castellano antiguo trabajare
(esfuerzo, esforzarse), no derivan de la usual palabra latina labor (que da las
castellanas labor y laborar), sino de una tortura de la antigua Roma cuyo nombre

era tripalium (tres palos) y del verbo tripaliare (torturar o torturarse).

> GARCIA FLORES, Jacinto; Curso General del Derecho del Trabajo, México, Trillas, 2006, p.5.
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Una idea elemental define al trabajo como el esfuerzo que realiza una persona, es
decir, que todo trabajo lleva consigo un esfuerzo, una repercusién en el orden

econdmico que por consecuente satisfacera una necesidad.®
El concepto de trabajo comprende 2 elementos que son:

El trabajo es una condicién de existencia del hombre; esto quiere decir que el
hombre puede dedicarse a la profesion, industria o cualquier otra actividad que
mas le agrade, siempre y cuando una autoridad no se lo impida por que le pueda

ocasionar un dafio a terceros

El trabajo es objeto de proteccion juridica; esta proteccion juridica sera de acuerdo

al giro del negocio y atendiendo al caracter de trabajador.

Trabajo lo podemos definir como la utilizacion de un individuo por personas o

instituciones para obtener su trabajo a cambio de un salario u otro tipo de pago.

El trabajo es una actividad, segun Julio C. Neffa, “realizada por una o varias
personas, orientada hacia una finalidad, la prestacion de un servicio o la
produccion de un bien que tiene una realidad objetiva y exterior al sujeto que lo
produjo con una utilidad social: La satisfaccién de una necesidad personal o de
otras personas. El trabajo asi entendido involucra a todo ser humano que pone en
acto sus capacidades y no solamente sus dimensiones fisiologicas y biologicas,
dado que al mismo tiempo que soporta una carga estatica, con gestos y posturas

despliega su fuerza fisica, moviliza las dimensiones psiquicas y mentales™*

3 Fuente: www.wikipedia.com
¥“C. NEFFA, Julio, Anexo de Glosarios de Conceptos, Ed. Lumen, Humanitas, 2003,

http://www.oei.org.ar/edumedia/pdfs/T10_Docu4_Eltrabajohumano_Neffa.pdf
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Es asi cuando el ser humano realiza una labor con el objetivo de obtener a cambio
un ingreso, en calidad de asalariado, de empleador o actuando por cuenta propia,

estamos en presencia de un empleo.

Esto se diferencia por ejemplo, de la servidumbre o de la esclavitud, casos en los
que el empleo no se ofrece en condiciones de libertad a cambio de pago y
tampoco implica el costo para un empleador. En economia, el término empleo
también hace referencia a otros factores de produccion como la tierra y el capital,
pero en el sentido corriente, este se refiere a la utilizacion de trabajadores
asalariados. ElI empleo suele excluir a aquellos trabajadores que no cobran, como
las amas de casa o los voluntarios. El autoempleo representa una parte importante
del empleo total, entre la cuarta y la mitad de la fuerza laboral de los paises en

desarrollo, donde cada individuo trabaja y se paga a si mismo.

También hay que destacar a los trabajadores independientes y el trabajo temporal,
casos en los que un empleado individual realiza un contrato para ofrecer sus
servicios sin por ello pasar a ser un asalariado de tiempo completo. Otras formas
de empleo incluyen el migratorio, el trabajo a tiempo parcial y los contratos por

obra.

Se puede distinguir entre el empleo en el sector agricola, en el industrial y en el de
servicios. El desarrollo econdmico mundial ha mostrado un emplazamiento de la
actividad laboral desde los primeros sectores hasta el de servicios, a medida que
la economia se ha ido desarrollando, puesto que las predicciones sobre el futuro
desarrollo del empleo parecen sugerir un crecimiento del autoempleo y de los
contratos laborales irregulares en las economias de creciente desarrollo, donde
los trabajadores seran capaces de vender sus capacidades al mejor postor. Esto
implica por supuesto un modelo de empleo cada vez mas inestable donde no hay

imposicion de normas laborales que respetar; sin embargo, es posible que el
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subdesarrollo de los paises del tercer mundo limite las oportunidades laborales de

gran parte de la poblacion mundial, confindndola a una agricultura de subsistencia.

Los términos y condiciones del empleo han sido, a lo largo de la historia, uno de
los aspectos méas controvertidos de la problematica a la cual las autoridades
laborales se han enfrentado, puesto que lo que se busca es principalmente elevar

el nivel de vida de los trabajadores y sus familias, y el bienestar de la sociedad.

3.2 CONCEPTO DEL DERECHO DEL TRABAJO.

“Se puede afirmar que el derecho del trabajo tiene como objeto el trabajo personal
y subordinado™°15; ademas hay que agregar el elemento de la remuneracion; ya
que esta es considerada el concepto central del Derecho del Trabajo, a tal grado
de que si en el trabajo no existe tal remuneracion, es decir, si no se tiene por
objeto el pago de una cantidad de dinero; entonces no habra no relacion que

necesite ser regulada por el Derecho del Trabajo.

“‘La relacion juridica nace por el hecho de la prestacion del trabajo personal
subordinado; por lo tanto, para su existencia es suficiente la presencia de un
trabajador y un patrono, y el inicio de la prestacion de un trabajo, aunque no se

hayan determinado el monto y la forma de pago del salario”®

De lo que deducimos
que el salario, si bien en el campo de la teoria es un elemento constitutivo de la
relacion, en la vida de ella aparece después, como una consecuencia de la

prestacion del trabajo.

El Derecho del Trabajo, surgio a finales del siglo XIX como consecuencia de la

aparicion del proletariado industrial y de la agrupacion del mismo en torno a

> DAVALOS, José, Derecho individual del Trabajo, 152 ed, Porriia, México, 2006 p.2
'® Op. Cit. Nota 3, p.204.
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grandes sindicatos. En sus origenes, giraba en torno al contrato de trabajo (de
materia civil) para extender mas tarde su campo de accion a otros ambitos de

la actividad juridica (mercantil, administrativo, procesal), lo que llevo aparejado el
establecimiento de una jurisdiccion nueva y singular y 6rganos administrativos y

laborales propios.

“La Ley del Trabajo de 1970 es la expresiéon de una idea basica del derecho del
trabajo, compuesta de dos concepciones basicas, primeramente la ley descansa
en la tesis de que los articulos 27 y 123 de la Carta Magna, que contienen la
Declaracion de los derechos sociales de los campesinos y los trabajadores,
constituyen la decision o principio juridico fundamental nuevo, adoptado por la
Asamblea Constituyente de Querétaro; y en segundo lugar y como consecuencia
directa de la Declaracion, la autonomia plena del Derecho del Trabajo, lo que
implica que sus raices y su sentido y su finalidad se hallan en el Articulo 123, por
lo que es de este precepto y no del derecho publico ni privado, de donde debe

extraerse la orientacion para la creacion e interpretacion de normas concretas.”*’

Las principales materias de las que se ocupa el Derecho del Trabajo en la

actualidad son:

El contrato de trabajo y sus distintas modalidades (a tiempo parcial, temporal, de

alta direccion, servicio doméstico)

Derechos y deberes de los trabajadores, por cuenta ajena, remuneracion, salarios,

pagas extraordinarias;

Régimen juridico de los trabajadores autonomos, seguridad e higiene en el

trabajo;

Y idem p. 79
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Seguridad Social, relaciones laborales, huelga y cierre patronal.

Los objetivos fundamentales perseguidos por el Derecho del Trabajo, responden
en esencia a una finalidad protectora o de amparo. El trabajo humano, sujeto
posible de negocios, es bien inseparable de la persona y trabajador. Debe
preservarse de tal forma que mediante normas imperativas se establezcan limites
tendientes a proteger bienes como la vida, la integridad fisica, la salud y la
dignidad del trabajador con una finalidad compensadora. Tiende a paliar la
disparidad de fuerzas que en el punto de partida, existe quienes demandan y
ofrecen trabajo, mediante normas imperativas que establecen contenidos minimos
de los contratos no negociables, asi como garantias procesales y administrativas a

favor de los trabajadores.

Asi, habiendo nacido el Derecho del Trabajo como un mecanismo de defensa de
los asalariados, ha cambiado hoy sus conceptos y finalidad, ya que lo que ahora
se persigue es normalizar las relaciones de los empleadores y de los trabajadores

para asegurar el orden econémico y social.

De acuerdo a Juan de Dios Gonzalez y Rafael Santoyo Velasco“Son multiples los
conceptos y definiciones sobre el Derecho del Trabajo, en donde se distingue una

parte nuclear y otra parte que es la envoltura protectora del derecho.”*®

La primera parte, se desenvuelve como una suma de principios, normas e
instituciones que se dirige directamente al hombre en cuanto trabajador; la
segunda, también como suma de principios, normas e instituciones, solo que estas
contribuyen a la creacion de la parte nuclear y a asegurar la vigencia del Derecho
del Trabajo.

8 GONZALES IBARRA, Juan de Dios, SANTOYO VELASCO Rafael; Trabajo y Nueva Justicia
Laboral; Ed. Fontamara, México, 1ra ed, 2009. p.50
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Mario de la Cueva sefiala que “el Derecho del Trabajo es las norma que se
propone realizar la justicia social, en el equilibrio de las relaciones entre el

trabajador y el capital” *°

La naturaleza del Derecho Mexicano del Trabajo surge del articulo 123: el respeto
al trabajo, la afirmacion de la dignidad personal del trabajador, la defensa y
superacion de la clase proletaria, la apertura a las posibilidades de una vida
decorosa de los hombres en un sistema en el que desaparezca la explotacion del

hombre que vive de su esfuerzo.

Por lo tanto, la finalidad del Derecho del Trabajo es elevar las condiciones de vida
de los trabajadores utilizando medios existentes y contribuir al establecimiento de

un orden social justo.

3.3 LOS FINES DEL DERECHO DEL TRABAJO.

El Derecho del Trabajo surge ante la necesidad inaplazable de garantizar a los
trabajadores una vida digna de ser vivida, y mas tarde su finalidad se convirtié en
la de otorgar a la clase trabajadora mejores condiciones de trabajo, seguridad en
el empleo, salario remunerados, jornadas humanas, descansos y vacaciones que

permitieran la perfectibilidad y armonia del individuo.

Este Derecho surge como un derecho protector de la clase trabajadora cuya
finalidad era reivindicar para el hombre que trabajaba los derechos minimos
inherentes a la persona humana, puesto que siempre ha sido una garantia

individual que el Estado tiene como obligacion su tutela.

9 Op. Cit. Nota 3. p.85
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El hombre como tal necesita de dicha garantia para cumplir con su cometido, pero
también se requiere una serie de seguridades en torno a su trabajo; es
precisamente ahi donde el Derecho del Trabajo es el encargado de dar esas

seguridades.

Por otra parte se afirma que los fines del Derecho del Trabajo son multiples, pues
abarcan desde la necesaria tutela del trabajador considerado como la parte débil
en la relacion de trabajo, hasta la coordinacion y conjugacion de los intereses que
se dan en todas las empresas consideradas como unidades econémico-sociales.

Tal clasificacion se distingue de la siguiente forma:

Fin sustancial y primario: La proteccion del hombre que trabaja; considerada
sumamente general y abstracta, por ello es necesario especificar y profundizar el
campo del Derecho Laboral que se desea proteger

Fin sustancial de caracter individual: La regulacion de las condiciones de trabajo
acorde con las necesidades y aspiraciones de los trabajadores; en virtud de que

cada persona se encuentra vinculada a una relacion de trabajo.

Fin sustancial de caracter colectivo: La coordinacion armonica de los intereses que
convergen en cada empresa considerada individualmente; en la que se busca el
justo equilibrio entre los factores de la produccién y la armonia de los intereses
del capital y trabajo en donde el trabajador siempre buscara ganar mas y trabajar

menos Yy la empresa buscara obtener mayores utilidades a menor inversion.

3.4 CARACTERES DEL DERECHO DEL TRABAJO.

“El derecho del trabajo mexicano, nacido de la Constitucion de Querétaro, dadas

las causas que lo originaron y las funciones que se le han encomendado, ha
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adquirido ciertos caracteres especiales que lo distinguen de las demas ramas
juridicas; la historia y la naturaleza en nuestro Derecho del Trabajo, ricas en ideas,
en acontecimientos y en matices, han determinado un acervo de caracteres que le
dan a nuestras normas e instituciones laborales una fisonomia propia y pionera en

muchos aspectos.”?°

Cuando se habla de los caracteres del Derecho del Trabajo, se dice que se trata
de un derecho inconcluso, que es un derecho tutelar de la clase trabajadora, que

es un derecho tipicamente clasista y que es un derecho de privilegio.

Se establece que es un derecho inconcluso, puesto que es un derecho que debe
de ser renovado de acuerdo a las necesidades de los trabajadores, en proporcion
a los cambios sociales econdmicos y a las posibilidades de las empresas. Tales

caracteres son los siguientes:

3.4.1 El derecho del trabajo es el derecho de la clase trabajadora.

Se dice que es un Derecho protector de la clase trabajadora, consistente en que la
normatividad laboral tiene por finalidad apoyar y proteger a la clase trabajadora,
gue es la parte mas débil en la relacion trabajador-patrén; esto se desprende del
articulo 3 de la Ley Federal del Trabajo que indica: “ El trabajo es un derecho y un
deber sociales. No es articulo de comercio, exige respeto para las libertades y
dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la
vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador y su familia. No
podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivos de raza, sexo,

edad, credo religioso, doctrina politica o condicion social.”

?® Op. Cit. Nota 15, p.13.
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3.4.2 Es un derecho en constante expansion.

Este caracter significa que el Derecho del Trabajo se encuentra en incesante
crecimiento; esto es, que en forma ininterrumpida va ampliando su ambito de
aplicacion. A esta rama tienden a incorporarse otras actividades que anteriormente
no se encontraban reguladas, bajo el titulo de trabajos especiales, nuevas areas
de trabajo como la de los deportistas profesionales, los médicos residentes, los
agentes de comercio, actores y musicos, y a partir de 1980, los trabajadores
universitarios, entre otros. Tal es su fuerza expansiva, que ha llevado a pensar
cuadles seran sus alcances. “...hasta donde puede llegar la fuerza expansiva del
derecho del trabajo es una cuestion de dificil respuesta, porque vivimos dentro de
un sistema capitalista férreo y porque para destruir sus principios fundamentales
serd preciso destruir el sistema mismo. La finalidad del derecho del Trabajo de

nuestra era tiene como meta la totalidad de la clase trabajadora.”**

3.4.3 Es un derecho irrenunciable.

Este caracter del Derecho del Trabajo adquiere especial importancia porque va en
contra de la concepcidn tradicional que sefiala que todo derecho es susceptible de
renunciarse. En cambio, en el campo laboral y en cuanto que atafie a los
trabajadores, tal principio establece que los trabajadores no pueden renunciar a
los derechos que por ley tienen acceso, y bajo los cuales se les busca proteger

incluso de ellos mismos.

3.4.4 Es un derecho imperativo.

Las normas juridicas son reglas de conducta cuya observancia esta garantizada

por el Estado. De ahi que la doctrina mas generalizada afirme que uno de los

?L Op. Cit. Nota 3, p. 92
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rasgos caracteristicos del orden juridico sea su poder coactivo, esto no se refiere a
que las normas siempre requieran hacer uso de la coaccion atribuida, sino porque
cada violacion hecha a las normas debe ser reparada directa o indirectamente
bajo la intervencion del Estado. Si esta posibilidad no existiera, las normas
juridicas pasarian a ser simples preceptos morales o convencionalismos sociales

sin poder coactivo que obligara a los hombres a acatarlas.

“El caracter imperativo de las normas de trabajo (ius cogens) responde a la misma
idea, 0 sea, no puede dejarse al arbitrio de los destinatarios de la norma, su

observancia, ésta se impone, coactivamente , si es preciso.”??

3.4.5 Es un derecho reivindicador de la clase trabajadora.

Este caracter tiene su base en 2 finalidades: La de proteger a los trabajadores; es
decir, se trata de una funcion tutelar; y la mas trascendental, que consiste en la

recuperacion de la plusvalia por parte de los trabajadores.

El Derecho del Trabajo es reivindicatorio, porque busca restituir a la clase
trabajadora en el goce de sus derechos, clase que ha sido tradicionalmente
explotada por el sistema capitalista, y que hoy en dia se busca el respeto mutuo

de derechos en la que de manera armonica y coordinada trabajen ambas partes.

3.5 EL TRABAJO COMO DERECHO Y DEBER SOCIAL.

Este principio esta reconocido expresamente en el texto del articulo 123

constitucional “Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util...”, y

22 Op. Cit. Nota 7. p. 68



62

en el articulo 3° de la ley laboral en la que se determina que “el trabajo es un

derecho y un deber social...”

La concepcién moderna de la sociedad Yy del derecho sitia al hombre en la
sociedad y le impone deberes y le concede derechos, derivados unos y otros de
su naturaleza social: la sociedad tiene el derecho de exigir de sus miembros el
ejercicio de una actividad util y honesta y el hombre a su vez, tiene derecho a

reclamar a la sociedad la seguridad de una existencia de la dignidad.

Anteriormente, el Estado estaba obligado a respetar la vida humana y dejar al
hombre en libertad para realizar por si mismo su destino, y en la actualidad, el
derecho del hombre esta constituido en la obligacion de la sociedad de

proporcionar a los hombres la oportunidad de desarrollar sus aptitudes.

La sociedad tiene derecho a esperar de sus miembros un trabajo util y honesto, y
por esto el trabajo es un deber, pero frente a este deber del hombre, es la
obligacién que tiene la sociedad hacia ellos de crear condiciones sociales de vida
que permitan a los hombres el desarrollo de sus actividades de manera integra y

adecuada.

Este deber de la sociedad se traduce como la necesidad de la sociedad de
proporcionar a los trabajadores fuentes de empleo, a fin de que estos puedan
cumplir con su deber social, que es trabajar.

Entre los derechos y deberes del trabajador se encuentran los siguientes:

Derechos:

A la ocupacion efectiva durante la jornada de trabajo.
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A la promocion y formacion en el trabajo (ascensos, cursos de formacion y

adaptacion)

A no ser discriminados para acceder a un puesto de trabajo.

A la integridad fisica y a la intimidad.

A percibir puntualmente la remuneracion pactada.

Deberes:

Cumplir las obligaciones concretas del puesto de trabajo conforme a los principios

de la buena fe y diligencia.

Cumplir las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio de su funcion

directiva.

No realizar el mismo trabajo para otra empresa que desarrolle la misma actividad.

Contribuir a mejorar la productividad.

3.5.1 La libertad de trabajo.

Este principio significa que el individuo tiene plena libertad para escoger la

actividad que mas le acomode, sin mas restriccion que la licitud.

El articulo 5° constitucional hace referencia a la libertad de trabajo de la siguiente

forma: “A ninguna persona podra impedirsele que se dedique a la profesion,
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industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. EI Estado no puede
permitir que se lleve a efecto ningun contrato, pacto o convenio que tenga por
objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad de la

persona por cualquier causa...”

De lo anterior se desprende la facultad de poder escoger la profesién, arte u oficio
a que gquiera dedicarse; la de elegir el objeto, la clase y el método de produccion
gue considere oportuno; la de emplear la forma, el tiempo y el sitio de trabajo que
estime conveniente; la de reunirse, asociarse o asalariarse con quien tenga a bien;
y la de ser duefio de las obras, productos o resultados que emanen de sus

esfuerzos.

“La libertad es la ley del trabajo productivo, y esta ley es primordial, universal e
invariable: primordial, porque sin ella serian inaplicables todas las otras leyes
econdémicas; universal, porque la actividad de todos los pueblos se mueve a sus
impulsos; invariable, porque las condiciones esenciales de nuestra existencia
tienen caracter permanente. El trabajador debe por lo tanto ser libre, sin mas

limitaciones que las determinadas por la ley.”?®

3.5.2 La igualdad en el trabajo.

El principio fundamental de la legislacion es la absoluta igualdad en el trato a los
trabajadores sin ninguna distincion; esta medida corresponde a la esperada
democracia del trabajo, ya que no existe una injusticia mas grande que la de
distinguir y clasificar los derechos y los beneficios otorgados a los trabajadores en

funcién de la naturaleza de su oficio o de su trabajo.

El principio de igualdad se puede desglosar en dos principios que son:

23 Fuente: http://www.eumed.net/libros/2006a/ah-prod/index.htm
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Para trabajo igual, salario igual, y

Para trabajo igual, prestaciones iguales.

De lo anterior podemos desprender, que para que exista una armonia que pueda
propiciar el ambiente adecuado entre todos los iguales, el patron no debe hacer
distincidn alguna entre trabajadores, y que los beneficios que se otorgue a uno, en
funcién de su trabajo, deberan de ser otorgados a todo el conjunto de trabajadores
gue contemplen un trabajo de la misma naturaleza; a fin de no lesionar la dignidad
por la que el mexicano ha luchado con el paso de los afios.

3.5.3 La estabilidad en el trabajo.

Este principio tiene por finalidad proteger a los trabajadores en el empleo, a fin de
gue tengan, en tanto lo necesiten y asi lo deseen, una permanencia mas o menos
duradera. Sin este principio los postulados de igualdad, libertad, y el trabajo como

un derecho y un deber social se quedarian en la desproteccion.

Asimismo, se erige en un derecho a favor de la clase trabajadora por 2 razones

principales las cuales son:

Porque los trabajadores pueden renunciar a él, es decir, tienen la alternativa de
desligarse del empleo en cualquier tiempo, con la sola responsabilidad de los
dafios y perjuicios que puedan ocasionar con ello a la empresa, si la salida se

produce antes de cumplir el primer afio de servicios ( articulo 5° constitucional).

Porque pueden exigir el cumplimiento del contrato a través del ejercicio de una de
las 2 acciones que existen en su favor: la reinstalaciébn en su puesto, aun en

contra de la voluntad del patrén, o la indemnizacion.
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El derecho a la estabilidad es contemplado como el derecho que debe de tener
todo aquel trabajador en tanto no sobrevenga una causa excluyente prevista por

la ley que traiga como consecuencia la rescision del contrato de trabajo

“El derecho a la estabilidad es aquel que otorga el caracter permanente a la
relacion de trabajo y hace depender su disolucion unicamente de la voluntad del
trabajador y sélo excepcionalmente de la del patron, del incumplimiento grave de
las obligaciones del trabajador y de las circunstancias ajenas a la voluntad de los

sujetos de la relacién que hagan imposible su continuacién”.?*

3.6 FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO.

“En términos generales, la palabra fuente denota el origen o principio de algo;
deriva del latin fons, fontis, que significa el manantial de agua que brota de la

tierra.

A esta palabra se le da un significado metaforico y se llevd al campo del Derecho;
es decir; es frecuente encontrar que se habla de fuentes en el campo de la
filosofia del Derecho, para indicar de dénde brota o emana este producto social

que rige la conducta de los seres humanos”.?®

Dentro de la terminologia juridica, la palabra fuente, presenta 3 distintas

acepciones; asi se habla de fuentes formales, fuentes reales y fuentes histéricas.

# Op. Cit. Nota 3, p.219.
%> Op. Cit. Nota 20, p.71.
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3.6.1 Fuentes formales

Las fuentes formales son aquellos procesos por medio de los cuales se crean las

normas juridicas.

En nuestro Derecho Laboral se desprenden las siguientes fuentes formales:

La Constitucidon.- Es la norma fundamental del pais, en ella se consagran los
derechos que a su favor tiene la clase trabajadora y que habran de respetarse;

denominados en su conjunto, garantias sociales.

Los tratados internacionales.- En todos aquellos que México forme parte, ya que
se encuentran en un segundo plano inmediatamente debajo de nuestra Ley

fundamental. El articulo 6° de la Ley Federal del Trabajo dispone:

“Las leyes respectivas y los tratados celebrados y aprobados en los términos del
articulo 133 de la Constitucion, seran aplicables a las relaciones de trabajo en todo

lo que beneficien al trabajador, a partir de la fecha de la vigencia”.

Ley Federal del Trabajo.- En este ordenamiento se encuentra fundamentalmente

codificado el Derecho del Trabajo.

La analogia.- “Este es el recurso que por excelencia se utiliza para llenar los
vacios en la legislacion, la ausencia de disposiciones para casos concretos;
consiste en aplicar una norma que prevea un caso semejante al que se intenta
regular y para el cual no exista disposicion expresa, dando asi origen a una nueva

norma que, en todo caso, nunca podra exceder en sus alcances al caso concreto
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de que se trate , a no ser que, recogida por la Suprema Corte, llegue a integrar

jurisprudencia obligatoria”.?

Los principios generales del Derecho.- son los enunciados normativos mas
generales que, a pesar de no haber sido integrados formalmente al ordenamiento
juridico, se entiende que son parte de él, porque sirven de fundamento a otros
enunciados normativos particulares, o bien recogen de manera abstracta el

contenido de un grupo de ellos.

La jurisprudencia.- Es la interpretacion valida y obligatoria de la ley que hacen los
organos jurisdiccionales competentes del Poder Judicial Federal, con el objeto de
desentrafiar su sentido y dar a la norma preexistente los alcances que, sin estar
contemplados claramente en ella, se producen en una determinada situacion;
aunque esta conformacion judicial no constituye una norma juridica de caracter
general, en ocasiones llena sus lagunas, con apoyo en el espiritu de otras
disposiciones legales que estructuran situaciones juridicas como una unidad,

creando normas juridicas individualizadas.

La costumbre.- Es un uso implantado en una colectividad y considerado por ésta

como juridicamente obligatorio.

La equidad.- Es el criterio racional que exige una aplicaciéon prudente de las
normas juridicas al caso concreto, aplicando justicia a los casos; considerandose

la justicia como el género y a la equidad como la especie.

% |bidem., p.75.
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3.6.2 Fuentes formales especiales.

Ademas de las fuentes formales del Derecho ya mencionadas, en la rama laboral

se encuentran ciertas fuentes especiales. Dichas fuentes son:

a) El Contrato Colectivo.- Es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos
de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones con
objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en

una 0 mas empresas o establecimientos.

“El contrato colectivo da sentido a la libertad sindical y a la huelga. En él, se
sintetizan los esfuerzos y las inquietudes de los trabajadores organizados en
sindicatos. El contrato colectivo rompe cualquier privilegio del patrén a favor de
uno o varios trabajadores y las condiciones de trabajo se aplican con sentido a la
igualdad a todos los trabajadores. Es la democratizacion de las condiciones de

trabajo en la empresa.”®’

b) El contrato-ley.-También denominado como convencién colectiva obligatoria
0 contrato colectivo obligatorio, y consagra, al menos los fines mas importantes del
Derecho del Trabajo, ya que a través de este no solo se otorgan los beneficios que
se les pueden conceder a los trabajadores, sino que ademas, por medio de este,
se establece el mayor trato de igualdad que entre los trabajadores pueda darse.

c) El reglamento interior de trabajo.- Es el Conjunto de disposiciones obligatorias
para los trabajadores en el desarrollo de sus trabajos en una empresa o

establecimiento.

d) El laudo constitutivo colectivo.- Se trata de las resoluciones dictadas por los

tribunales del trabajo, Juntas de Conciliacion y Arbitraje, en ocasion de los
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conflictos colectivos de caracter econdmico que se someten a su conocimiento y
solucién, y cuyo laudo tiene como consecuencia el establecimiento de nuevas
condiciones de trabajo en determinada empresa; por tal motivo se le ha otorgado

caracter de fuente formal del Derecho del Trabajo.

3.7 CONCEPTO DE RELACION DE TRABAJO.

El desarrollo histérico del Derecho del Trabajo y la vinculacion que es tipica del
obrero a diferencia del artesano o cualquier otro tipo de trabajador, sirve en casos
de duda para poder resolver cuando una persona se encuentra ligada a otra por
un contrato de trabajo; pero siempre el principal elemento sera sin duda alguna la

subordinacion juridica.

Basta con que se preste el servicio para que nazca la relacion laboral; esto quiere
decir que puede existir una relacion de trabajo sin que antes haya existido un
contrato de trabajo; pero no al contrario, ain cuando normalmente se da por
comenzada la relaciébn al momento de la aceptaciéon del contrato de manera
verbal, escrita o tacita. Esto quiere decir que por el hecho de que exista un
contrato de trabajo no se supone necesariamente la existencia de una relacién
laboral, ya que puede existir un contrato de trabajo, mas nunca haberse llevado a

cabo la relacion laboral.

Es suficiente con que se dé la prestacion de un trabajo personal y subordinado
para que exista la relacidn de trabajo; y ya al presentarse esta, se aplica al
trabajador un estatuto objetivo que es el Derecho del Trabajo, un ordenamiento
imperativo, independientemente de la voluntad de los sujetos de la relacion de

trabajo.

" [dem. p. 76



71

Se conoce como relacién de trabajo, el conjunto de derechos y obligaciones de los
empleadores y trabajadores, que emergen o son consecuencia de la prestacion
efectiva del servicio que relna las caracteristicas propias de un contrato de
trabajo, aunque este no se haya pactado expresamente. Basta que se dé la
prestacion dentro de las condiciones apropiadas para que se apliquen los
derechos legales o contractuales, en su caso, y que estos sean exigibles por el

titular, sin que pueda existir oposicion al reconocimiento de alguna de ellas.

De esta relacion de trabajo, se desprenden elementos esenciales: El elemento
subjetivo que esta constituido por el patron y el trabajador, y el elemento objetivo,
gue es el consistente en la prestacion de un trabajo personal subordinado y pago

de un salario.

Las relaciones de trabajo se inician en el preciso momento en que se empieza a
prestar el servicio; estas relaciones entre trabajadores y patrones constituyen las
relaciones individuales de trabajo consideradas como el vinculo constituido por los
derechos otorgados y las obligaciones impuestas por las ramas laborales, con
motivo de la prestacién del trabajo subordinado, reciprocamente al patrén y a los

trabajadores, y a estos entre si.

Finalmente, la doctrina sefala otros supuestos en los que la relacién de trabajo no
se constituye por medio de un contrato. El contrato es nulo si se establece por
debajo de las condiciones consignadas en la ley. En estos casos, la relacion de
trabajo subsiste; la ley establece como debe sustituirse esa relacion y otorgara

derechos y obligaciones para ambas partes, que se deben cumplir.

Otro supuesto es aquel en que se constituye la relacion de trabajo teniendo como
origen una situacién de hecho; esto quiere decir que el trabajador preste un

servicio personal subordinado con el consentimiento tacito del patrén, que no
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puede desligarse de la obligacién de pagar por el servicio, pues ya se han creado

derechos y obligaciones entre ambos sujetos de la relacion laboral.

3.8. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

En la practica se habla de un contrato de trabajo cuando el patrén tiene el derecho
de ordenar al trabajador que ejecute ciertas labores, segun los términos de la
contratacion y, el trabajador por su parte, estd obligado legalmente a obedecer las

ordenes de sus jefes.

De acuerdo al articulo 20 de la Ley Laboral, el contrato se define como: “El
contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es
aquel por virtud del cual una persona se obliga con otra a prestar su trabajo,

personal subordinado, mediante el pago de un salario.”

“La esencia del contractualismo en el derecho del trabajo radica en la afirmacion
de que el vinculo que se establece entre el trabajador y el patrén estara
necesariamente originado por un acuerdo de voluntades, aunque ese vinculo en

algunos casos sea expreso y en otros tacito o aun supuesto”. %

El contrato surte todos sus efectos legales, independientemente de que por culpa

del patrén no se lleve a cabo la prestacion del servicio.

Las diversas clases o0 modalidades de contrato de trabajo pueden agruparse en
torno a diferentes criterios distintivos. Por la duracién, los contratos puedes ser de
duracion indefinida, por duracion determinada o por obra terminada, que mas

adelante analizaremos.
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Por razon del lugar de trabajo y teniendo en cuenta las peculiaridades del mismo o
los riesgos que conlleva, puede hablarse de contrato en el mar, el campo o la

mineria.

La obligacion fundamental del empleado es la prestacion de su trabajo en
consonancia con la categoria profesional que le corresponda: De acuerdo con este
criterio, se plantea la cuestion de la jornada y horario de trabajo, consistente en la
jornada minima y maxima, clases de horario (rigido y flexible), y régimen de horas
extraordinarias; asi como también el calendario donde se fijan los descansos, ya
sea con caracter semanal, o en aplicacibn de otra pauta periddica para

reglamentar las fiestas, los turnos vacacionales y los permisos.

El trabajador tiene ademas otros deberes, como la diligencia, la obediencia, la

buena fe o la no concurrencia.

Por cuanto a los derechos se refiere, el trabajador tiene, en primer lugar, derecho
al salario, asunto en torno al cual giran los que siguen, tales como: en dinero y en
especie, salario base y complementos (que engloban gratificaciones, incentivos,
comisiones o primas). Tiene ademas, derechos que giran en torno a la proteccion
de su persona y dignidad, entre los que cabria considerar los siguientes: derecho
al trato digno y no discriminatorio, respeto a la intimidad, derecho a la seguridad e
higiene en el trabajo, derecho a la ocupacién efectiva y a la promocion y

formacion personal.

La modificacion de la relacién laboral puede tener lugar por cambio de persona del
empleador, en los casos de transmision de la empresa, y por cambio de las

condiciones de trabajo, desplazamientos, traslados y ascensos del trabajador.

% |bidem. p. 104
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Cabe también la suspensién de la relacién laboral por incapacidad temporal,
servicio militar, ejercicio de cargo publico u otras causas, como la excedencia que

puede ser forzosa o voluntaria.

Aun cuando la empresa moderna, en la cual se produce la relacién de trabajo,
tiende cada vez mas a despersonalizarse, alcanzando una caracterizacion
institucional que trasciende a su titular, dicha relacion sigue siendo eminentemente
personal, porque en ella estan involucrados los servicios personales del
trabajador, que pone su energia de trabajo a la disposicion del empleador, frente a
quien compromete su propia actividad.

De alli que la tendencia a proteger la permanencia de la relacién y, mas
especificamente , la estabilidad del trabajador, aun siendo importante en el
Derecho del Trabajo, no ha impedido que las partes de la relacién laboral gocen

en términos generales de la facultad de poner fin unilateralmente a la misma.

3.8.1 Relacién de trabajo por tiempo indeterminado.

El concepto de trabajo por tiempo indeterminado, individual, constituye la regla
general en relacion con los demas tipos de contrato de trabajo reconocidos por la
ley; este regird mientras subsista la capacidad fisica y mental del trabajador para

prestar su servicio.

Por otra parte, el trabajador puede dar por terminada la relacion laboral sin poder
ser obligado por el patron a seguir prestando su trabajo, siempre y cuando no lo
haga antes de transcurrir el primer afo. Asi lo dispone el articulo 40 de la ley
laboral de la siguiente manera: “Los trabajadores en ningun caso estaran

obligados a prestar sus servicios por mas de un afio.”
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El trabajador puede unilateralmente, dar por terminada la relacion laboral. Un caso
puede ser la renuncia. Otra posibilidad es que el trabajador, sin justificacion, deje
de asistir a realizar sus labores, aun cuando en este caso el patron puede rescindir
la relacion laboral por mas de tres faltas injustificadas al trabajo en un periodo de

treinta dias.

3.8.2 Relacion por obra terminada.

Este tipo de contrato atiende al objeto de la relacion laboral, el que una vez que
fue realizado, trae como consecuencia la extincion de la relacién laboral y no se
entendera como despido cuando la empresa deje de ocupar los servicios del

trabajador y tampoco incurrira en responsabilidad.

Un ejemplo de dicho contrato seria el que un patrén contratara a varios
trabajadores para la construccion de un edificio; y una vez construido este, la

relacion laboral finaliza.

En este tipo de contrato, el patron y el trabajador pueden estipular el tiempo en el
gue se realizara el objeto materia del contrato; y si vencido dicho término adn no
se ha concluido el trabajo objeto del contrato, este podra subsistir mientras no se
concluya; asi lo menciona el articulo 39 de la ley laboral: “Si vencido el término
que se hubiese fijado subsiste la materia del trabajo, la relacibn quedara

prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia”.
3.8.3 Relacién de trabajo por tiempo determinado.
A diferencia del contrato por obra determinada, que no atiende a ninguna

modalidad en especifico, el contrato por tiempo determinado es susceptible de ser

modificado en cuanto al plazo y a la condicién, cuando la duracion de la relacion
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esta sujeta solamente al transcurso del tiempo. El sefalamiento de un tiempo

determinado puede estipularse Unicamente por tres casos, que son los siguientes:

Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar; un caso puede ser el
trabajo sujeto a plazo. Por ejemplo, los trabajadores de una jugueteria, en época
de reyes.

Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador. Dicho contrato
esta sujeto a una condicion que es el hecho de que el trabajador sustituido regrese
a su trabajo. Un ejemplo seria el trabajador que es contratado para suplir a otro

mientras se encuentra en incapacidad.

En los deméas casos previstos por las leyes, tales como los contratos de trabajo
por viaje en buques, o por la actuacion de un artista en una temporada o funcion.
Sin embargo, la duracion del objeto de contrato esta determinada y una vez
concluido el plazo o la condicién, se extingue la relacion laboral; si subsiste la

materia del trabajo, el contrato se prorrogaré por el tiempo necesario.

3.8.4 Relacién de trabajo por inversion de capital determinado.

“Este tipo de contrato definitivamente constituye una excepcion a la regla sobre la
duracion de las relaciones de trabajo, ya que el legislador, al prever la facultad
para determinar cuando se ha agotado una mina o no, adopt6 esta alternativa, en
la cual la relacion laboral se terminara cuando se haya agotado el capital invertido,

0 sea, cuando se haya agotado la cantidad de dinero destinada para ese objeto”*

2 fdem. P. 116
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3.9 CONCEPTO DE TRABAJADOR.

Originalmente fueron muy utilizadas las expresiones obrero y operario; aquellas
definiciones dotadas de un fuerte sentido clasista; y se encuentran otras
expresiones tales como prestador de trabajo o deudor de trabajo, que son los que

realmente constituyen la esencia del trabajo.

En las relaciones laborales, individuales y colectivas, los sujetos involucrados
siempre seran el trabajador y el patron De acuerdo al articulo 8 de la ley laboral, el
trabajador:”es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo

personal subordinado.”

De lo anterior se desprende que el trabajador siempre sera una persona fisica y
nunca una persona moral, que presta a un patron un trabajo personal
subordinado; trabajador al que se le contrata por sus aptitudes, su experiencia o

su capacidad, que precisamente lo distingue de otros trabajadores.

3.9.1. Concepto de trabajador de confianza.

De los trabajadores que cotidianamente prestan servicios al patron o empresa,
algunos de ellos se identifican mas con los intereses patronales que con los de
sus comparieros, o la labor que desarrollan es mas cercana y estrecha con el

patrén.

Estos trabajadores que originalmente fueron denominados empleados de
confianza, de cuello alto o de cuello blanco, siempre han tenido prestaciones muy
por arriba de las de los trabajadores en general; y fue hasta 1968 en donde se les
reguld en la ley bajo la denominacion trabajadores de confianza,
reconociéndoseles el derecho que tienen a recibir aguinaldo, vacaciones, prima

vacacional, prima de antigiedad, y demas prestaciones, pero sobre todo, la
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garantia de que su salario nunca seria inferior al de los demas trabajadores en

general.

El articulo 9 de la ley laboral establece que la categoria de trabajador de
confianza depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la
designacion que se dé al puesto. Ello significa que no es suficiente que el patron
diga a su trabajador que las labores que desempefia son de confianza para que se
les considere como tal, sino que la naturaleza de dichas labores debe reunir

determinadas caracteristicas para que sean realmente de confianza.

Asi mismo la ley sefiala claramente que las labores de direccion, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan caracter general, son de confianza; esto
quiere decir que abarquen toda la empresa y son desarrolladas principalmente por

gerentes generales, supervisores, directores, auditores.

También son considerados de confianza los trabajadores que realicen actividades
que se relacionen directamente con los trabajos personales del patron dentro de la
empresa, 0 sea, cuando se esta en contacto directo con el patrén, lo que permite
conocer sus problemas, sus preocupaciones e incluso su vida privada, como

ocurriria en el caso de su chofer.

En cuanto al reparto de utilidades, se niega expresamente a los directores,
administradores y gerentes generales de las empresas tener participacion alguna
en dicho reparto, pues sus ingresos al ser bastante altos, originarian que ellos
obtuvieran la mayor parte, prohibicibn gque no se extiende a los restantes

trabajadores de confianza.

Respecto a los beneficios otorgados hacia estos trabajadores, el articulo 184 de
la Ley Federal del Trabajo, establece: “Las condiciones de trabajo contenidas en el

contrato colectivo que rija la empresa o establecimiento se extenderan a los
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trabajadores de confianza, salvo disposicion en contrario consignada en el mismo

contrato colectivo.”

Esto significa que las condiciones de trabajo y las prestaciones que obtengan los
trabajadores sindicalizados de una empresa autométicamente se les otorgaran a
los trabajadores de confianza, en idéntica proporcién, a menos que en el contrato

colectivo se disponga algo diferente.

Por ultimo, cabe la posibilidad también, de conformidad con las leyes laborales,
gue un trabajador general que presta sus servicios en una empresa ascienda a un
puesto de confianza, y si ocurre la pérdida de la confianza del patrén; entonces

este regresara a su antiguo cargo sin perjuicio alguno.

3.10 CONCEPTO DE PATRON.

En toda relacibn de trabajo, ademas del trabajador cuya definicion fue
anteriormente analizada, se encuentra el segundo sujeto que forma parte de tal
relacion; este es el patron, que a diferencia del trabajador, este puede ser una

persona fisica o moral, del derecho Publico, Privado, Nacional o Extranjero.

El término patrén deriva del latin pater onus, que significa “carga o cargo del
padre”, ya que era el nombre que se asignaba a las personas que tenian alguna

obligacion protectora respecto a otras.

Asi como el concepto trabajador tiene varias designaciones, el concepto de patron
tiene este mismo problema ya que han sido utilizadas varias denominaciones para
expresar este mismo concepto, como por ejemplo, la palabra patrono, empresario,

dador de trabajo, empleador y acreedor de trabajo.
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El articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo establece que el patron es “...la
persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o de varios trabajadores”. Es
decir, el patrén es la persona que se beneficia con el trabajo desarrollado por los

obreros.

Del mencionado concepto contenido en el precepto legal, se toman en

consideracion dos aspectos importantes:

El patrén puede ser una persona fisica o moral, y

Es quien recibe los servicios del trabajador.

Por lo que hace al primer aspecto, que el patrén puede ser una persona fisica o
moral, resulta que para la legislacion laboral, es indistinto que tratandose de una
persona moral, esta sea una sociedad civii o mercantil, ya que lo que aqui
realmente interesa es el dato objetivo consistente en recibir un servicio en la

relacion de subordinacion.

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de

otros trabajadores, el patron de aquel lo sera también de estos.

Para Manuel Alonso Garcia, el patrén es “...toda persona natural o juridica que se
obliga a remunerar el trabajo prestado por su cuenta haciendo suyos los frutos o

productos obtenidos de la mencionada prestacion.”*

Recientemente el término patron se ha tratado de sustituir por el de empleador, sin

gue haya progresado mucho tal tendencia.

% ALONSO GARCIA, Manuel, Curso de Derecho del Trabajo, 7ma ed Ariel, México, p. 285
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Los directores, administradores, gerentes y demd&s personas que ejerzan
funciones de direccion o administracibn en la empresa, son considerados
representantes del patrén y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los

trabajadores.

3.10.1. Patrdn sustituto.

La sustitucion de patron es la transmisién de la propiedad de una empresa o de
uno de sus establecimientos, en virtud del cual, el nuevo adquirente tiene la
obligacion de asumir la responsabilidad de ser el patrén, junto con todos los
derechos y obligaciones pasadas, presentes y futuras de la empresa, que se

deriven de las relaciones de trabajo.

La sustitucion, se trata de una transmisién de la propiedad, lo que implica que
todos los bienes, derechos y obligaciones de la empresa o establecimiento pasan

de un patrimonio al otro.

La ley establece que la sustitucién de patron no afectard las relaciones de trabajo
de la empresa o establecimiento. El patrén sustituido es solidariamente
responsable con el nuevo, de las obligaciones derivadas de las relaciones de
trabajo y de la ley, antes nacidas desde la fecha de sustitucién hasta por el
término de 6 meses. Una vez vencido el plazo, el trabajador podra ejercer
acciones unicamente en contra del patron sustituto, que sera el Unico responsable

de las obligaciones contraidas por la fuente de trabajo con el trabajador.

El plazo de 6 meses, se cuenta a partir de la fecha en que se haya dado aviso de
la sustitucion al sindicato o a los trabajadores; y si este aviso no se produce, el
patrén sustituido seguird siendo responsable solidariamente con el patron
sustituto, por no cumplir con el requisito y no existir base alguna para el computo

de los 6 meses.



82

3.11 LOS SUJETOS COLECTIVOS.

Cuando se aborda el tema de los sujetos de la relacion laboral colectiva se realiza
de dos formas; la primera comprende a los trabajadores y la segunda

considerando s los patrones.

En toda relacion colectiva aparecen el sindicato y la empresa: en el contrato
colectivo, en el contrato-ley, y por regla general, en el reglamento interior de
trabajo, y como en el derecho individual y el derecho colectivo siempre se hace
presente la proteccién de los trabajadores mediante el sindicato, y la proteccion de

los intereses de los empleadores, a través de la empresa.

La figura del sindicato no constituye el Gnico medio con que cuentan los
trabajadores para el ejercicio de sus derechos colectivos, existe otro medio
establecido en la legislacién; las coaliciones, que son de acuerdo al articulo 355
de la Ley laboral, “...el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de

patrones para la defensa de sus intereses comunes”.

Sin embargo, es importante sefialar que en cuanto a los alcances, son mayores
los del sindicato, puesto que esta es una organizacién cuyas funciones son de

caracter permanente, y la coalicion es de caracter temporal.

Alun cuando el registro sindical no es un elemento constitutivo, esencial de la
organizaciéon de los trabajadores, el registro del sindicato y de su directiva,
otorgado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social o por las Juntas Locales
de Conciliacion y Arbitraje, abre mayores posibilidades a los sindicatos frente a los

propios trabajadores y ante las autoridades.

Los patrones pueden concurrir a las relaciones colectivas, como personas fisicas o

personas morales. La fraccion XVI del articulo 123 constitucional los faculta para
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crear sindicatos, aun cuando casi no utilizan este medio, pues sus agrupaciones

patronales les otorgan los medios de expresion y de presion que desean.

3.11.2 Empresa.

La empresa en términos del articulo 16 de la ley de la materia, es “...la unidad
econdmica o de distribucion de bienes o servicios.”

Asi mismo el concepto del establecimiento, es “...la unidad técnica que como
sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte integrante y contribuya a la

realizacion de los fines de la empresa’.

La empresa y el establecimiento son cosas distintas; el establecimiento forma
parte y contribuye a la realizacion de los fines de la empresa, considerada esta
como una unidad superior, aun cuando los establecimientos disfruten de
autonomia con respecto a otros establecimientos de igual jerarquia. Esta distincion
nacié gracias a la necesidad de las empresas por expandirse, y en su afan de ser

competitivas.

Se puede establecer que la empresa cuenta con 2 elementos principales:

Elementos esenciales
Elementos accidentales
Dentro de los elementos esenciales se encuentran los trabajadores, las personas

fisicas y los patrones, como personas fisicas 0 morales; ambos constituyen el

elemento subjetivo.



84

Tanto trabajadores como patrones estan vinculados por una relacibn econémica,
regulada por el Derecho, por lo tanto se puede afirmar que es una relacion

economico-juridica que implica la subordinacion del trabajador hacia el patron.

Sin duda alguna, para la empresa el capital es el elemento econdmico, del cual su
titular puede ser una o varias personas, 0 constituir un patrimonio sin sujeto, en
cuyo caso el titular sera propiamente el fin para el cual fue destinado. Este
elemento tiene dos fines: uno inmediato, que es la produccion o distribucion de
bienes o0 servicios; y un fin mediato, que son los beneficios y la realizacion de

determinados objetivos.

Finalmente los elementos accidentales son aquellos que presumen, salvo prueba
en contrario, la existencia de la empresa; entre los mas comunes, se encuentran el
domicilio social, nombre comercial, explotacion de determinada marca,

comunidad de propietarios.

3.12 INTERMEDIARIO.

De acuerdo al articulo 12 de la Ley laboral, el intermediario es “la persona que
contrata o interviene en la contratacion de otra u otras para que presten servicios a

un patron.”

La figura de la intermediacién, es anterior a la constitucion de la relacion laboral,
ya que esta consiste en que una persona conviene con otra u otras para que se
presenten a trabajar en determinada empresa o0 establecimiento; es decir, el
intermediario no recibe el trabajo de la persona contratada, sino que este realiza

las actividades de un mandatario o gestor, o agente de negocios.
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Desde el momento en que se empieza a prestar el trabajo, son aplicables las
disposiciones legales y las que hayan establecido dentro de la empresa siempre y

cuando no contrarien a la normal legal.

La expresion sobre los intermediarios contenida en el articulo 14 fraccion Il de la
ley laboral establece que los intermediarios no podran recibir ninguna retribucion o

comision con cargo a los salarios de los trabajadores.

“‘Cuando una empresa establecida contrata trabajos para ejecutarlos con
elementos propios y suficientes, estamos frente a un patron y no ante un
intermediario. En caso de que esa empresa en un momento dado carezca de
bienes propios y suficientes para cubrir sus obligaciones a los trabajadores, sera
solidariamente responsable con el beneficiario directo de las obras o servicios,
por las obligaciones contraidas con los trabajadores. En caso de que las
empresas que ejecuten obras o servicios en forma exclusiva o principal para otra
y que no dispongan de elementos propios suficientes, estamos frente a un

intermediario.”!

De lo anterior, se desprende que los trabajadores que presten servicios a una
empresa a través de un intermediario, prestaran su trabajo en las mismas
condiciones y tendran los mismos derechos que correspondan a los trabajadores

gue ejecuten trabajos similares en las empresas beneficiarias.
3.13 SALARIO.
El salario es por excelencia el objetivo del trabajo, es el fin directo que el

trabajador se propone recibir a cambio de poner su energia de trabajo a

disposicion del patrén.
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Existen varias palabras para denominar a esta prestacion del salario, tales como
sueldo, retribucion, Etc. Salario proviene del latin salarium, que se referia en la
antigiiedad a la paga hecha al doméstico, a quien se le entregaba y segun la

costumbre, una cantidad de sal como retribucion por su trabajo.

En palabras del articulo 82 de la ley de la materia, el salario es “...la retribucién

que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo”.

En un concepto estricto, el salario es aquella contrapartida a la subordinacion a la
cual el trabajador esté sujeto; y en un sentido mas amplio, este es un deber que
tiene el patron con el trabajador para que este a través de su trabajo, pueda

proporcionarle a su familia un nivel econémico decoroso.

Mario de la Cueva define al salario como “la retribucion que debe percibir el
trabajador por su trabajo, a fin de que pueda conducir una existencia que
corresponda a la dignidad de la persona human, o bien una retribucion que

asegure al trabajador y a su familia, una existencia decorosa.”*?

En cuanto a su funcion, el salario puede entenderse como una prestacion
econdémica, cuya cuantia minima debe cubrirse en efectivo, y que puede

integrarse mediante prestaciones en especie.

El salario no debe ser comprendido solamente como un derecho reciproco a la
obligacion de trabajar, pues la propia ley prevé en diversos casos, que aun sin
trabajo hay deber de pagar el salario: séptimo dia por concepto de dia de
descanso, vacaciones, licencias con goce de sueldo, licencias por embarazo y

maternidad.

3! [dem. p. 96
%2 Op. Cit. Nota 3, p. 297
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Dentro de sus caracteristicas principales se establece que este debe ser
remunerador, proporcional a la calidad y cantidad del trabajo (articulo 5y 85 de la
ley laboral). Ningun trabajador puede recibir un salario inferior al minimo, general o

profesional en tanto que trabaje la jornada legal maxima.

Conforme al articulo 56 las condiciones de trabajo deben de ser siempre
proporcionadas a la importancia de los servicios, y siempre que exista alguna
controversia originada por esta prestacion, las partes tienen el derecho de acudir

ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje a demandar la modificacién del salario.

Otras caracteristicas del salario son:

Debe ser equivalente al minimo, cuando menos.- Conforme al articulo 85 de la
Ley de la materia, el salario no puede pactarse en una cantidad inferior al minimo
general o profesional, ya que la ley establece el minimo, pero nunca se

establecera el maximo, esto siempre quedard a juicio del patron.

Debe ser suficiente.- En el sentido de que el salario es considerado como el
medio por el cual el trabajador est4 en condiciones de llevar una vida decorosa

para él y para su familia,

Debe ser determinado o determinable.- Este se refiere al derecho con el cual el
trabajador cuenta en razén de que debe saber el monto de su salario. La
determinacién puede ser precisa (salario por tiempo determinado) o variable
(salario por unidad de obra o a destajo, por comision). Pero en todos los casos se

deben estipular las bases sobre las cuales se determinara el salario.

Debe cubrirse periddicamente.- Este debe ser pagado puntualmente de acuerdo a

lo estipulado en el contrato individual de trabajo.
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Debe pagarse en moneda de curso legal.- “El salario en efectivo debera pagarse
precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo en
mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se

pretenda sustituir la moneda.” (‘articulo 101 de la ley laboral)

Debe ser proporcional y apropiado al que se pague en efectivo.- “Las prestaciones
en especie deberan ser apropiadas al uso personal del trabajador y de su familia,
y razonablemente proporcionadas al monto del salario que se pague en efectivo.”
(articulo 102)

3.13.1 Tipos de salario.

El articulo 83 de la ley laboral sefiala que el salario puede ser estipulado por
unidad de tiempo, por unidad de obra (a destajo), por comision, a precio alzado o
de cualquier otra manera. También existen clasificaciones del salario en cuanto a
su forma de pago, tales como el salario en efectivo y el salario en especie; e

incluso salario integral y extraordinario.

1.- Por unidad de tiempo.- Esta es la forma mas comudn, en cuanto a que el
trabajador percibe su salario en funcién del tiempo al que dedica su trabajo, o sea,

el tiempo en que esta a disposicidn del patron para prestar sus servicios.

2.- Por unidad de obra o a destajo.- EIl destajo es aquel que expresa las
condiciones bajo las cuales una obra debe de realizarse; se determina el salario
por unidad de obra, no por el tiempo de produccion de las obras; sino por el
namero de las mismas, puesto que lo que importa es el resultado. El pago del
salario a destajo suele combinarse con un salario de garantia, que es aquel que
pueda asegurar a los trabajadores contra las contingencias de una produccion

insuficiente por causas ajenas al trabajador.
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3.- Por comision.- Este tipo de salario puede fijarse mediante un porcentaje sobre
el precio final de venta o mediante una tarifa fijada inicialmente en la unidad de
produccion. En esta modalidad del salario, el trabajador busca aumentar su salario

gracias a sus esfuerzos.

4.- A precio alzado. El trabajador pone su actividad y se le pagara conforme a la

cantidad del trabajo materializado.

5.- De cualquier otra manera.- La ley prevé diversas formas de determinar el
salario en los siguientes casos: salario por viaje en los buques, salario por dia,
salario por viaje, por boletos vendidos, por circuito o kildmetros recorridos en el
caso de trabajo del auto transporte, salario por una o varias funciones o
temporadas en el caso de artistas, deportistas profesionales; y salario por una o

varias actuaciones de actores y musicos.

6.- En efectivo y en especie.- El salario en efectivo es aquel que el trabajador
debe recibir exclusivamente en moneda de curso legal; mientras que el salario en
especie se compone de otros bienes, diferentes a la moneda, y servicios que se
dan al trabajador en razén de su trabajo. Un ejemplo podria ser el de las
trabajadoras domésticas, ya que ademas de recibir un salario, reciben

prestaciones en especie, como por ejemplo, la vivienda, los alimentos, etcétera.

7.- Salario integral.- Este es conformado por aquella suma del salario base y de

las prestaciones que el trabajador recibe en su totalidad.

Es precisamente el salario integral, el que se utiliza para calcular el pago de las

indemnizaciones.
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3.13.2 El salario minimo.

Fundandose entre motivos de descontento, miserias y en la injusticia social,
ademas de la necesidad de garantizar un salario que asegurara condiciones
decorosas de existencia, el salario minimo tiene como primer antecedente al tercer
inciso del articulo 427 del Tratado de Versalles en el cual se busca la obligacion
de dar a los trabajadores una remuneracion que les permita un nivel conveniente

de vida, segun los criterios de lugar y tiempo en el que viven.

En México, el salario minimo cuenta con un caracter de irrenunciable, que trata de
evitar la explotacion de los trabajadores y de impedir que al trabajador se le pague

una cantidad muy baja por su trabajo.

Es importante sefialar que en México, el salario minimo debera pagarse siempre
en efectivo en su totalidad, sin posibilidad de ser susceptible de embargo; salvo

en los siguientes casos:

Cuando se trata de pensiones alimenticias

Cuando se trate de pagos de rentas, en cuyo caso no podra excederse del 10%

Para el pago de abonos con el fin de cubrir préstamos provenientes del

INFONAVIT, en cuyo caso el descuento no podra excederse del 20%.

En México, existen 3 zonas econdémicas en las que tradicionalmente se han fijado
diversos salarios minimos generales, y se supone que esto es teniéndose en
cuenta las condiciones particulares de cada region, al menos en teoria, puesto que
en la realidad, resulta evidente la insuficiencia de estos. Dichas zonas estan
integradas en grupos A, B, y C, que son los salarios minimos que rigen al pais a

partir del primero de Enero del 2003, siendo establecidos mediante una resolucion
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emitida por el Consejo de Representantes de la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos el 22 de diciembre del 2002.

3.14 DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

El Derecho Procesal del Trabajo como nueva rama de la ciencia juridica y
particularmente laboral, tiene como fin la reglamentaciéon de toda secuela del
proceso, mediante la fijacion de la norma juridica por la que se pueden hacer
efectivos los derechos sustantivos consignados en los cédigos laborales.

Existen 3 elementos fundamentales en que debe basarse toda la estructura del

proceso laboral: tecnicismo, rapidez y economia.

“Dentro del Derecho Procesal del Trabajo, el tecnicismo pretendido debe ser un
principio rector impregnado de ciencia juridica, que por medio de un proceso
sencillo, desprovisto de rebuscamiento y notoriamente flexible, contenga a la vez
algo de lo que pareceria su contrario, Nos referimos a que dentro de esta sencillez
y flexibilidad deben encuadrarse también reglas precisas a las cuales las dos
partes en conflicto estan obligadas a sujetarse, pues la firmeza de las normas

procesales garantiza el principio de la seguridad juridica.

La rapidez, como otro de los principios fundamentales del Derecho Procesal, salta
a la vista cuando en todas las disposiciones procesales contenidas en la ley el
legislador busca que se dé prontitud a la resolucion. En términos generales, puede
afirmarse que la justicia suministrada a través de los procesos lentos o tardios,
aun siendo justicia, resulta ineficaz, por tanto, mediante esta celeridad, se busca

una justicia que, contrariamente a la tradicional, sea pronta y expedita.
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Por ultimo, resta la economia como factor caracteristico del proceso laboral, que
se refiere a que también debe guardarse consideracion especial hacia los que
concurren en demanda de justicia, que son trabajadores y la mayor parte de las

veces defienden su propio salario, de lo que nace la urgencia de la solucion.”?

Del Derecho Procesal del Trabajo, se desprenden las siguientes figuras:

Conciliacion
La palabra conciliar proviene del latin conciliare, que significa concertar, poner de
acuerdo, concordar en algo. En una conciliacion las personas en conflicto tratan

de solucionar sus problemas, siempre defendiendo sus respectivos intereses.

La Organizacion Mundial del Trabajo define la conciliacion como “...una practica
que consiste en utilizar los servicios de una tercera parte neutral, a fin de que
ayude a las partes en conflicto a allanar sus diferencias y sea posible llegar a una

solucién de comun acuerdo.”

Los principales requisitos de la Conciliacion laboral son los siguientes:

1.- La conciliacién debe ser obligatoria.- La obligatoriedad que debe presentarse
en la Conciliacion se desprende del articulo 875 de la Ley Federal del Trabajo que
expresamente menciona que el proceso laboral consta de 3 partes; siendo la

conciliacion la primera de ellas.

2.- La tentativa de conciliacion debe ser previa a la interposicion del reclamo.- Ya
que su proposito es el de evitar a toda costa el reclamo laboral. En esta etapa del
juicio laboral no se requiere la presencia de los medios probatorios puesto que el

avenimiento debe de surgir a partir de la aprobacién de las partes hacia alguno de

% Op. Cit. Nota 2. p. 328.
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los acuerdos planteados por las mismas partes o por el propio tribunal, ain sin
haberse planteado la litis del problema.

3.- La conciliacion puede ser intentada en cualquier estado de la litis.- Si bien ya
se menciond que la conciliacion debe proponerse antes del arbitraje, esto no
impide que la conciliacién puede ser llevada a cabo en cualquier momento del

proceso.

4.- Debe expresar la libre voluntad de las partes.- La conciliacion tiene como
principio fundamental ser expresada gracias a la voluntad de las partes de llegar a
un acuerdo y no tener necesidad de verse inmiscuidos en un proceso que puede

ser muy tardado.

5.- La conciliacibn debe ser celebrada ante autoridad competente.- Seré
exclusivamente la autoridad laboral la que propondra las bases de la conciliacion,
siempre debera exponerle al patron y al trabajador los inconvenientes que implica
la persistencia en los intentos de llegar al juicio laboral hasta las ultimas
consecuencias; y de igual forma les explicara todas las ventajas al abreviar la

controversia en caso de que ambas partes cedan en sus pretensiones.

6.- La solucion que se alcance en el acto conciliatorio, una vez que este haya sido
aprobado por la autoridad, debe tener el caracter de cosa juzgada.- Cuando llega
a concretarse un acuerdo entre las partes, este tendra caracter de cosa juzgada,
por lo que es necesario que exista un especial conocimiento de las normas
laborales, con el objetivo de que la conciliacion resulte lo mas equitativa posible.
El convenio que adquiera el caracter de cosa juzgada, tiene por finalidad
garantizar la seguridad juridica del acuerdo, y que una vez celebrado entre las

partes, no podra llevarse a cabo nuevamente la controversia en los tribunales.
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En nuestro pais, su uso es una obligacion de los tribunales laborales,
exhortdndose en todo momento a las partes al arreglo, proponiéndose diversas
alternativas como los convenios laborales, con fundamento en el articulo 876 para
el procedimiento ordinario, por eso se dispone su intervencion activa, exhortando a
las partes para la avenencia y proponiendo alternativas de solucion. Asi se sefiala
en la legislacion laboral, para el procedimiento ordinario (articulo 876), en el
procedimiento de los conflictos colectivos econdmicos (articulo 901), en los

procedimientos especiales (articulo 895) y en la huelga (articulo 928).

Arbitraje.

El arbitraje se original normalmente por acuerdo de las partes antes del choque de
intereses, por medio de alguna clausula compromisoria inserta en algan convenio,
por el que las partes acuerdan las controversias derivadas de la existencia de
dicho negocio juridico por medio del Arbitraje. Es asi que el arbitraje tiene su
origen en la voluntad de las partes o por disposicion de la ley; como lo es en el

caso de la materia laboral.

Laudo

La palabra laudo es la expresion forense que significa decision o fallo que dictan
los tribunales. En el derecho mexicano del trabajo, los laudos poseen una especial
caracteristica: Se dictaran a verdad sabida y buena fe guardada apreciando los
hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas y formulismos sobre la
estimacion de la prueba, pero expresaran los motivos y aspectos legales en los

que se apoyen.

Al desear que las pruebas se aprecien por un criterio que no sea estricto y legal,
se trata de evitar la formalidad extrema que muchas veces lleva a lo que
podriamos llamar una verdad juridica, y no una verdad real, que en todo caso es la

buscada en el procedimiento laboral, de otra forma o desnivel econdmico y de
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formacion cultural existente entre las dos partes que convergen en un juicio

laboral, conduce muchas veces a apreciaciones incongruentes con la realidad.

3.14.1 Principios rectores del proceso laboral.

De acuerdo al articulo 685 de la ley de la materia, “El proceso del derecho del
trabajo sera publico, gratuito, inmediato, predominantemente oral y se iniciara a

instancia de parte.”

“Como aspectos fundamentales en el proceso, deben observarse los siguientes:

La vigilancia constante del procedimiento para sefialar las audiencias dentro de los
estrictos términos que la ley sefala, en pos de la disminucion de plazos y
prérrogas, etc.

Controlar el desarrollo legal del procedimiento, apartando de él todo lo ilegal y
rechazando lo improcedente y no importante.

Vigilar la limitacion del debate a los aspectos en litigio.

Asegurar el desarrollo de la etapa probatoria por medio de la prevencién con la
debida anterioridad de los detalles correspondientes, como citas oportunas a
testigos, intervenciones en diligencias de peritaje e, incluso, proporcionar a tiempo
las notificaciones a las partes para absolver posiciones.

Vigilar la terminacion del conflicto dentro del lapso méas breve, con observacion de
los términos previstos por la ley, por lo que el tribunal debera dictar laudo tan

pronto esté en condiciones de fallar.”*

El proceso laboral siempre sera publico, con base en que las normas juridicas y
leyes a las cuales se apegan las autoridades laborales, son creadas por el 6érgano

legislativo, por ende, esta rama del Derecho es creada a partir del Estado. Asi

% |bidem, p. 343
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mismo, sera publico ya que cualquier persona tiene el derecho a solicitar la justicia
laboral

Sera gratuito ya que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje son organismos
pertenecientes al Estado. Serd inmediato, porque en ello reside mantener la paz
social y la integridad de las situaciones juridicas de cada individuo; y la demora
indudablemente lesiona los intereses humanos, y trae como consecuente
envolverlos en conflictos. De ahi se entiende que la celeridad e inmediatez sea
uno de los caracteres mas significativos del proceso laboral, no solo porque el
proceso laboral estd disefiado para poder llevarse a cabo con prontitud, sino
porque también en los ordenamientos juridicos se busca que la justicia sea

impartida por los tribunales de manera pronta y expedita.

La justicia debe ser rapida puesto que gracias a esto, se obtendra sencillez en los
actos procesales, esto quiere decir, que la obligacion principal de los tribunales
sera llevar a cabo el desarrollo del procedimiento y terminacién de la controversia

de la manera mas rapida posible.

El proceso laboral igualmente debe ser oral, y contiene 2 elementos

fundamentales para basarse; estos son:

El predominio de la palabra hablada. La inmediacion entre el juzgador y las partes.

En cuanto al predominio de la palabra hablada, no existe algin procedimiento
exclusivamente oral o escrito. Aun hasta en el procedimiento oral mas minimo,
siempre existira la presencia necesaria de la escritura, porque siempre
desempeiiard un papel importante en todo proceso: para la preparacion del
desenvolvimiento de la causa, registro de la demanda y contestacion, los

fundamentos petitorios de las partes.
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Ahora en cuanto a la inmediacién que debe existir entre el juzgador y las partes
como elemento necesario en el juicio oral, es fundamental, ya que es fundamental
la comunicacion a fin de que el juzgador efectle una justa valoracion de las
pruebas, y entre en relacion directa con las partes, con los testigos, con los
peritos, etcétera; de modo que pueda escuchar las declaraciones y capte de

inmediato las impresiones que le serviran para formular sus conclusiones.

“La prioridad del elemento oral no debe entenderse como exclusion radical de la
forma escrita, sino que al contrario, la requiere por los principios de
documentacion. Sin embargo, el principio de oralidad pretende que la mayor parte
de la secuela procesal se desarrolle en forma verbal y ante el tribunal que va a
resolver, por lo que de manera casi obligada referirse a oralidad en el proceso es
hablar de inmediatez. Si se dejan constancias escritas es con los fines ya
sefalados, sin que ello quiera decir en ninglin momento que el proceso no fue

dotado de oralidad.”®

Dentro de los principios del proceso, también se encuentra la inmediacion; y este
consiste en que, durante el desarrollo de las audiencias en el litigio, las partes se
comuniquen directamente entre si con el presidente del tribunal encargado de
dirimir el debate, y que éste, por igual, se comunique con las partes y con las

demas personas que intervienen en la litis.

Finalmente, el proceso oral se iniciara a instancia de parte; esto quiere decir que el
proceso Unicamente se puede iniciar cuando la parte que ha resultado agraviada

tiene el interés de someterse a un litigio.

% [dem, p. 345



CAPITULO IV
LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL

4.1 DEFINICION.

Ajustada a un término genérico, la indemnizacion laboral podria definirse como la
obligacion patronal de otorgar un pago extraordinario al trabajador, en algunos
casos, 0 a sus familiares en otros, en calidad de reparacion econémica por un

dafo sufrido en su persona.

La indemnizacién es, en el lenguaje corriente, la entrega de una suma de dinero
equivalente a una parte de salario, que ha devengado el trabajador, para resarcirlo
de la falta de percepcién de salario en que se encuentre en un momento dado,
debido a causas ajenas a su voluntad; o para atemperar esta circunstancia, por
analogia han sido extendidos sus efectos al pago de una compensacion por

incapacidad o muerte del trabajador, a consecuencia de un riesgo de trabajo.

El derecho a la indemnizacién es el resarcimiento en beneficio del trabajador, por

la terminacién de la relacién de trabajo por causas ajenas a él.
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Seis caracteristicas definen a la indemnizacion laboral:

La indemnizacion debe ser exclusiva de una relacion de trabajo

Es obligatoria para el patron, ya sea que tenga su origen en la ley, en el contrato o

en una sentencia arbitral

El derecho del trabajador a percibir cualquier indemnizacion ha de estar
subordinado al hecho de la prestacion del servicio durante un determinado tiempo,

en cualquier empresa,;

La relacion de trabajo debe quedar disuelta una vez hecha efectiva la

indemnizacion;

La disolucién del contrato de trabajo ha de provenir del empresario, sea 0 no el

despido injustificado;

El patron siempre serd liberado de cualquier obligacion si la disolucién es

consecuencia de una falta grave en que haya incurrido el trabajador;

Esta reservada a favor del personal para la cual ha sido instituida, no se extiende
a otra persona o grupo; a menos que sea la indemnizacion para los familiares del

trabajador.

En algunas legislaciones la indemnizacion no queda comprendida dentro de los
beneficios y efectos legales a los que los trabajadores temporales tienen derecho;
y en otras es preciso el haber cumplido un minimo de tiempo de servicios para
tener derecho a ella y en la mayor parte, su procedencia se restringe a los casos

de despido arbitrario.
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El pago de toda indemnizacion laboral responde, por lo tanto, al principio de
estabilidad y permanencia en el trabajo; es un atributo actual del llamado Derecho
del Trabajo, elevado en varias Constituciones a Garantia Constitucional; y es
precisamente la estabilidad, la que ha venido a ser una institucion juridica por
virtud de la cual el despido injustificado importa la obligacibn de cubrir una

indemnizacion.

No puede hablarse de indemnizacion, sino cuando existe culpa o dolo; la
indemnizacion presupone, por ello, el caracter ilicito del despido y tal ilicitud,
presupone a su vez el derecho del trabajador a la conservacion del empleo hasta
gue intervenga una causa que justifique la disolucién de un vinculo contractual de

cualquier naturaleza.

Con esto no se pretende que la indemnizacién tenga caracter de una sancion; sino
mas bien el de una compensacion por la falta de retribucibn econdmica cuando

sobreviene una separacion injusta.

El fundamento de toda indemnizacion laboral surgié cuando tuvo lugar el despido

sin justificacion.

La indemnizacion por despido se constituye como una especie de salario diferido,
esto es, la entrega de una parte adicional del sueldo que en cierta forma es
descontada durante la existencia de la relacién de trabajo y pagada después al

momento de su extincion.

En la legislacion peruana o boliviana, por ejemplo; el trabajador después de un
periodo de servicio, por decir 7 u 8 afos; tiene derecho a la indemnizacion aun
cuando se retire voluntariamente ; pero tal situacion no es congruente puesto que
de esta forma el concepto de indemnizacion es desvirtuado; puesto que esta no es

un premio por buen comportamiento del trabajador; sino una retribucion por haber
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permanecido durante un determinado periodo en su trabajo en razon de su

desgaste fisico y perjuicio sufrido.

En rigor, la indemnizacion es una especie de resarcimiento de dafios a la que el
patron se encuentra obligado, en el caso de que interrumpa la relacién de trabajo

sin causa justificada.

4.2 ANTECEDENTES INTERNACIONALES.

Como sabemos el Derecho Internacional, tiene diferentes matices, en virtud de
gue en cada pais, la actuacion social es diferente, y por tanto el Derecho es

cambiante a la par del actuar social.

La ley francesa establece que quien pone fin, unilateralmente a la relacion de
trabajo, tiene la obligacidn de indicar las razones que le indujeron a la adopcién de
tal indemnizacion, cuyo fundamento debe ser discutido ante los tribunales y si
estos estiman que hubo un abuso de derecho por parte del empresario o patron, el

trabajador tiene derecho a su vez al resarcimiento de dafos.

La ley alemana, el trabajador tiene la facultad de elegir, en caso de revocacion del
despido, pronunciada por falta de motivos justos, entre la reincorporacion del

empleador y el pago de una indemnizacién determinada.

En la legislacion italiana, el tribunal puede ordenar el pago de una indemnizacion,

en lugar de la reincorporacion del empleado despedido injustificadamente.

Por otro lado, en los paises nérdicos, como Suecia, Noruega y Dinamarca, toda

separacioén, ya se justificada o injustificada, obliga al pago de una indemnizacion,
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cuyo monto varia segun se tengan o no motivos justificados para proceder a ella;

solamente en los casos de faltas graves se carece de todo derecho a percibirla.

En casi toda la legislacién latinoamericana el pago de indemnizacion procede
frente a un despido injusto; seria innecesario hacer una referencia a cada una de

las leyes respectivas.

La critica que se puede realizar al sistema francés en cuanto a su derecho laboral,
es porque no prevé la tutela las razones que lo hubieran llevado a tener por
terminada con la relacién patronal y mas aun, le deja facultad al patron de que se
le pague al trabajador o se le reinstale; y en el Derecho Mexicano la opcion o
facultad es para el patron que no demostro las razones fundadas por las cuales se
rescindié el contrato laboral y lo condenan a la reinstalacion, o al pago, si ho se

somete al arbitraje de la autoridad.

4.3 LA INDEMNIZACION EN MEXICO.

En la ley mexicana desde el Constituyente de 1917, queddé como garantia del

trabajador el pago de una indemnizacion bajo determinadas causas.

Se dijo que si un patrén se negaba a someter sus diferencias al arbitraje o0 a
aceptar el laudo pronunciado por una Junta de Conciliacion y Arbitraje,
independientemente de darse por terminado el contrato de trabajo, quedaba
obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario.; ademas

de la responsabilidad que le resultare del conflicto.

Y mas adelante otra disposicion laboral publicada el 21 de Noviembre de 1962
agrego: “El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber

ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga
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licita, estara obligado a eleccion del trabajador, a cumplir el contrato o a
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La ley determinara los casos
en que el patrono podra ser eximido de la obligaciéon de cumplir el contrato,
mediante el pago de una indemnizacion.- Igualmente tendra la obligacion de
indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se retire
del servicio por falta de probidad del patrono, o por recibir de €l malos tratos, ya
sea en su persona o en la de su conyuge, padres, hijos, o hermanos. El patrono
no podra eximirse de esta responsabilidad cuando los malos tratamientos
provengan de dependientes o familiares que obren con el consentimiento o

tolerancia de él.”

En torno a la indemnizacion laboral se desprenden tres consideraciones:

Primera.- Independientemente de la caracteristica que la doctrina ha impuesto al
pago de una indemnizacion, encontramos otras que ya no se derivan, por asi
decirlo, de la relacion laboral, sino de circunstancias diferentes. Tal es el caso de
la rescision del contrato de trabajo, hecha unilateralmente por el trabajador,
cuando se retira del servicio por falta de probidad del patrono, por recibir malos
tratamientos de éste, en lo personal o en la persona de cényuge, padres, hijos o
hermanos; asi como también todas las establecidas dentro del articulo 51 de la

Ley Federal del Trabajo; las cuales son las siguientes:

Engafar al patrén, o en su caso, la agrupacion patronal al proponerle el trabajo,
respecto de las condiciones del mismo. Esta causa de rescision dejara de tener
efecto después de 30 dias de prestar sus servicios el trabajador.- Incurrir el patrén,
sus familiares o su personal directivo o administrativo, dentro del servicio, en
faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos
tratamientos u otros analogos, en contra del trabajador, conyuge, padres, hijos o
hermanos.-Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en

los actos a los que se refiere la fraccion anterior, si son de tal manera graves que
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hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo.-Reducir el patron el
salario del trabajador.-No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar
convenidos o acostumbrados.-Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el
patrén, en sus herramientas o Utiles de trabajo.-La existencia de un peligro grave
para la seguridad o salud del trabajador o de su familia, ya sea por carecer de
condiciones higiénicas el establecimiento o porque no se cumplan las medidas
preventivas y de seguridad que las leyes establezcan.-Comprometer el patrén, con
su imprudencia o descuido inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las

personas que se encuentren en el.

Resultan tan subjetivas estas causales rescisorias, que solo los tribunales del
trabajo estaran en posibilidad, pensando las condiciones de cada caso particular,
de una determinacion justa y como consecuencia, de una condena al pago de

cualquier indemnizacion por estos conceptos.

Segunda.- La Ley Federal del Trabajo faculta al patrono en caso de un despido
injustificado, a no reinstalar al trabajador, siempre que sea resarcido mediante el
pago de una indemnizacion, cuando se trate de trabajadores que tengan una
antigiedad menor de un afio; cuando no sea posible el desarrollo normal de la
relacion de trabajo; en los casos de trabajadores de confianza; en el servicio

doméstico y cuando se trate de trabajadores eventuales.

La justificacion doctrinaria que se ha dado, ha sido en el sentido de que se trata de
medidas procesales que no afectan el fondo de la institucion, necesarias para que
sea adecuada la relacion de trabajo (articulos 49 y 50 de la Ley Federal del

Trabajo).

Tercera.- Existen otras causales de rescision del contrato de trabajo por parte del
trabajador que quizds encuentren mejor justificacién, que dan origen al mismo

pago de una indemnizacion: el reducir el patrono el salario del trabajador o el no
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cubrirlo en el lugar y fecha convenidos; la existencia de un peligro grave para la
seguridad o salud del trabajador o de su familia; por carecer el establecimiento de
las condiciones higiénicas sefialadas por la Ley o cuando no se cumplan con las
medidas preventivas; cuando el patrono comprometa, con su imprudencia o
descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas que se
encuentren en él (articulos 51 y 52 de la Ley Federal del Trabajo.)

La extension de dicho pago a situaciones de indole reglamentaria propiamente
dichas, ha sido motivo de duras criticas, pues queda a cargo de las autoridades
administrativas del trabajo, determinar el cumplimiento de las normas de seguridad
e higiene, siendo inclusive consecuentes los tribunales, en liberar al patrén de
tales responsabilidades, de contar estos con licencias y autorizaciones legales
para el correcto funcionamiento de sus actividades, cualquiera que sea la indole

del establecimiento.

En resumen, es quizas nuestra legislacion la mas liberal en materia de
cumplimiento de indemnizacién laboral, pero al mismo tiempo es la que permite
mayor subjetividad en la apreciacion juridica de la obligacién patronal. Por esta
razon podemos adoptar como principio justificante que la norma de una
indemnizacion laboral, no debe buscarse en las causales que pueden darle origen,
sino en el principio rector de toda relacion de trabajo; el derecho del trabajador a
permanecer en el mientras no se presenten circunstancias extremas que obliguen

a su ruptura.

4.4 NATURALEZA.

La indemnizacion consiste en el pago de una cantidad de dinero como
resarcimiento de un dafio causado a uno o varios trabajadores, segun sea el caso,

por la pérdida de su fuente de trabajo y que en la actualidad tal cantidad no se
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considera justa y equitativa para los casos que se presentan diariamente ante los
tribunales del trabajo en nuestro pais; pero también es importante sefialar que en
algunos otros casos su aplicacion es de manera excesiva para el tiempo laborado,
ya que se puede caer en el supuesto de que el trabajador acudié a su centro de
trabajo por un tiempo minimo y acude a la junta por el pago de dicha prestacién
en su totalidad.

4.5 SUJETOS.

Las partes que integran el vinculo laboral que prevé nuestra Ley Federal del
Trabajo en vigor son tanto la parte actora, como la parte patronal que es la que
aporta el recurso econémico y ambos son los que le dan vida a la relacién laboral
existente; claro, sin dejar a un lado la intervencién de quien lleva a cabo la
aplicacion de la norma juridica que es la autoridad laboral que con la aplicacion de

la misma permite buscar siempre el equilibrio entre ambas partes.

4.6 LOS DERECHOS DERIVADOS DE LA INDEMNIZACION.

Como principal derecho derivado de la indemnizacion se deriva el pago de los 90
dias de salario minimo por concepto de indemnizacion constitucional con objeto de
resarcir el dafio que se le causa al trabajador por la pérdida de su trabajo; ahora
bien, lo que se busca con la intervencion de la autoridad del trabajo es un justo
equilibrio entre la actuacién de la clase patronal y la clase trabajadora ya que es
muy importante que puedan trabajar conjuntamente estos, pero siempre y cuando

cada uno cumpla con sus derechos y obligaciones establecidas en la misma ley.
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4.7 ANALISIS DE LOS ARTICULOS 48, 49 Y 50 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

Articulo 48.- “El trabajador podra solicitar ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
a su eleccién que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba, o que se le
indemnice con el importe de tres meses de salario.- Si en el juicio correspondiente
no comprueba el patron la causa de la rescision, el trabajador tendra derecho,
ademas, a cualquiera que hubiere sido la accién intentada, a que se le paguen los

salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo.”

A este respecto, se plantea la postura de que el trabajador no estd obligado a
optar por la reinstalacion o por la indemnizacién al formular la demanda, porque la
fraccion XXII del articulo 123 constitucional no sefiala dos acciones distintas, sino
Gnicamente la obligacién del patron de cumplir el contrato o el pago de una
indemnizacién en los casos de despido injustificado; por lo que después de
resuelta la cuestion principal de calificar el despido, si se determina que es
injustificado, entonces es cuando el trabajador podra elegir que se le reinstale o se

le indemnice.

Asi mismo, el articulo 48 de la citada ley, ratifica el derecho a la eleccion del
trabajador, pero no define el momento en que debe solicitarla. En consecuencia,
se estima que la eleccion entre los derechos que se otorgan en la Constitucion y
los que se otorgan en la ley, pueden hacerse en el acto en que se solicite la

ejecucion del laudo.
Posteriormente el articulo 49 sefiala lo siguiente:
“El patron quedara eximido de la obligacion de reinstalar al patrén, mediante el

pago de las indemnizaciones que se determinen en el articulo 50 en los casos

siguientes: |.-Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiedad menor
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de un afio.- Il. Si se comprueba ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, que el
trabajador, por razon del trabajo que desempefia o por las caracteristicas de sus
labores, esta en contacto directo y permanente con él, y la Junta estima, tomando
en consideracion las circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo
normal de la relacion de trabajo.- Ill. En los casos de trabajadores de confianza.-

IV. En el servicio doméstico; y.- V.Cuando se trate de trabajadores eventuales.”

Respecto del anterior articulo, se puede sefalar que la facultad del patrén de no
someterse al arbitraje de la autoridad laboral es limitada en los casos de
excepcion contenidos expresamente; se indica que por ser reglas de excepcion
deben interpretarse restringidamente y en sus propios términos, teniendo en

cuenta que se trata de preservar el derecho a la estabilidad en el empleo.

Asi mismo se sefiala la excepcibn a la reinstalacion, en el supuesto de
incompatibilidad entre el patron como persona fisica y el trabajador; y que por las
caracteristicas de las labores requieren un contacto directo y permanente entre
ambos; es evidente que no es posible mantener la relacién de trabajo, porque

seria atentar contra la libertad humana.

Finalmente, el articulo 50, tema central de este presente trabajo de investigacion,

estima lo siguiente:

“Las indemnizaciones a las que se refiere el articulo anterior consistiran: 1.-Si la
relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en una
cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados; si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios
de seis meses por el primer afio, y de veinte dias por cada uno de los afos
siguientes en que hubiese prestado sus servicios.- Il. Si la relacién de trabajo fuere
por tiempo indeterminado, la indemnizacion consistira en veinte dias de salario por

cada uno de los afios de servicios prestados.- lll. Ademas de las indemnizaciones
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a que se refieren las fracciones anteriores, en el importe de tres meses de salario,
y en el de los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen

las indemnizaciones.”

Es muy comun que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en los laudos que
pronuncian, no condenen a pagar al patrén los 20 dias de salario por cada uno de
los afios de servicios prestados a que hacen referencia las fracciones | y Il, pues
fundamentan en sus resoluciones que solo es procedente cuando se demanda la
reinstalacion a las labores, conforme lo indica la Ley Federal del Trabajo en los
numerales 49 y 52.

Lo anterior lo hace la autoridad local, sin fundamentarse en la jurisprudencia, solo
en sus razonamientos logico-juridicos simples y no expresa lo que preceptian
dichos numerales y no da la razén del por qué y cémo analiz6 y aplicé los
principios generales del Derecho, o la costumbre en su caso, lo cual es
evidentemente violatorio de garantias y quienes recurran al juicio de amparo

podrian hacer que el superior jerarquico revoque las resoluciones de las Juntas.

Otra critica que hay que hacer al numeral en cita es que en su fraccion lll, usa la
terminologia de los salarios vencidos, al referirse a los salarios caidos o que se
siguen generando después del despido o de la separaciéon o terminacién de la
relacion laboral, dado que al referirse como vencidos, en cuanto al salario no se
vence como tal ; consecuentemente, lo mas apropiado seria referirse a ellos como
a los salarios dejados de percibir , en virtud de que se interpreta que el legislador
quiso decir y proteger los salarios que siguieran corriendo por el tiempo
transcurrido en que el trabajador deje de realizar su jornada o actividad que se le
impidi6 realizar y que hubiera generado su salario de haberla seguido

desempefando.



CONCLUSION

Con las reformas antes propuestas se beneficia al trabajador y se cumple en parte
lo que en esencia quisieron legarle a los trabajadores los constituyentes de 1917;
un verdadero beneficio laboral, plasmado en el articulo 123 de nuestra Carta

Magna.

La pregunta que surge en la propuesta de reforma, que motivé el estudio y la
elaboracién de la presente tesis, es ¢se beneficia la clase patronal?, y es en
realidad en mucho, si se toma en cuenta que se estimulara al trabajador con
dichos pagos de antigiedades, indicados anteriormente en la tabla, asi pondra
mayor empefio en sus actividades, dard mano de obra de mejor calidad, serd méas
productivo, elevando el capital de la empresa, dado que sabra que no seran en
vano sus afos de servicios prestados para la empresa, pues al indemnizarlo
obtendra mayor remuneracion econémica, lo cual le sera recompensado en parte
por su esfuerzo laboral. Ademas, si se trata de armonizar los factores de
produccion con los del capital, sabemos que actualmente los trabajadores estan

bien capacitados para el desempefio de sus actividades y producen con mayor
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calidad y cantidad, elevando la productividad, y como se dijo, ello reactiva

econdémicamente a las empresas.

Ahora bien, con la propuesta se busca fundamentalmente un equilibrio entre las
partes de la relacién de trabajo, en la que tanto el patron como el trabajador
puedan hacer valer equitativamente sus derechos y la autoridad laboral pueda
pronunciar un laudo en el que las partes estén de acuerdo a cumplirlo

armonicamente.



PROPUESTA

La reforma que se propone radica en el aspecto de cuantia y de antigiiedad, ya
que la indemnizacién constitucional de noventa dias; es igual para un trabajador
que prestd sus servicios durante 5 afios, que para otro que laboré 20 o 30 afios,
con la excepcion del aumento de la prima de antigiiedad, que se les otorga a los

trabajadores, como lo dispone el numeral 162 de la ley laboral.

Ello no manifiesta ni garantiza lo que el Constituyente de 1917 buscé otorgar en
esencia a los trabajadores, que fue una justicia social y laboral, que se tutela en el

articulo 123 de nuestra Carta Magna.

Es injusto que un trabajador que prest6 su mano de obra otorgando su
experiencia y capacidad por mucho tiempo para una empresa, reciba la misma
remuneracién econdmica, tratandose de la indemnizacién constitucional, que
aguel que apenas empieza a aportar su mano de obra a la fuente de trabajo; por
ello se pretende en la reforma que exista un cuadro de antigiiedades laborales,
gue sirva de base para indemnizar a los trabajadores tomando en cuenta el salario

gue perciban al momento de la separacion de su trabajo o despido injustificado; o



113

a falta de éste, como esté tabulado el salario minimo general o profesional de
acuerdo a la actividad que realice, segun como lo define la tabla de salarios
minimos generales y salarios minimos profesionales que publica cada afio la
Comisiéon Nacional de Salarios Minimos y de acuerdo a la zona econémica que

corresponde del lugar de prestacion de los servicios.

Lo anterior haria innecesario el contenido del articulo 48 de la Ley laboral en
donde se especifica la indemnizacion por tres meses de salario; y de igual forma
se propone que el mismo articulo estipule textualmente que al ser reinstalado el
trabajador sea en los mismos términos y condiciones bajo las cuales laboraba; es
decir, en el mismo puesto, salario, actividad y prestaciones que venia disfrutando

y los mismos derechos de antigiedad en la empresa.

Asi mismo, la reforma propone que se supriman del numeral 50 las fracciones Il y
lll, por ser innecesarias, dadas las reformas planteadas en el numeral 48, y que
guede en un solo articulo sin fracciones, tutelando solo a los trabajadores que
sean contratados por tiempo determinado, ya que los trabajadores que tengan
relacion de trabajo por tiempo indeterminado estan contemplados en la reforma
propuesta del articulo 48, ademas, se propone que en vez de la fraccion Il del

articulo 50, se agregue el segundo parrafo que estipula el numeral 48.

Asi tenemos que el articulo 48 de la ley laboral actualmente se preceptia de la
siguiente forma: “El trabajador podra solicitar ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, a su eleccion que se reinstale en el trabajo que desempefiaba, o0 que se
le indemnice con el importe de tres meses de salario.- Si en el juicio
correspondiente no comprueba el patron la causa de la rescision, el trabajador
tendra derecho, ademas, cualquiera que hubiere sido la accién intentada, a que se
le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se

cumplimente el laudo.”
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Y a su vez el numeral 50 de la Ley Laboral se refiere de la siguiente manera:

“Las indemnizaciones a las que se refiere el articulo anterior consistiran.- I. Si la
relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en una
cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados; si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios
de seis meses por el primer afio, y de veinte dias por cada uno de los afios
siguientes en que hubiese prestado sus servicios.- Il. Si la relacion de trabajo fuere
por tiempo indeterminado, la indemnizacion consistird en veinte dias de salario por
cada uno de los afios de servicios prestados.- lll. Ademas de las indemnizaciones
a que se refieren las fracciones anteriores, en el importe de tres meses de salario,
y en el de los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen

las indemnizaciones.”

Ahora, ya habiendo conocido los articulos como se encuentran actualmente en la

ley; se propone la siguiente reforma:

Articulo 48.- El trabajador podra solicitar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, a
su eleccion, que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba, en los mismos
términos y condiciones en que venia laborando, es decir; en el mismo puesto,
salario, actividad, prestaciones de que venia disfrutando y con los mismos
derechos de antigliedad en la empresa, o podra optar por una indemnizacion si la
relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, que consistird de conformidad
con el cuadro de antigliedades laborales que sefiala esta ley, tomando en cuenta
el salario que perciban al momento de la separacion de su trabajo o injustificado
despido, o a falta de este, a como esté tabulado el salario minimo general o
profesional de acuerdo a la actividad que realice, segun como lo define la tabla de
salarios que publica la Comision Nacional de Salarios Minimos y de acuerdo a la

zona econdémica correspondiente del lugar de prestacion de los servicios si en el
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juicio correspondiente no comprueba el patrén la causa de rescision, el trabajador

tendra derecho, a lo que se refiere el articulo 50 parrafo segundo de esta ley.

CUADRO DE ANTIGUEDADES LABORALES:

30 dias a 2 afios Indemnizacién por un mes de salario.

2 afios a 5 afios Indemnizacion por dos meses de salario.

5 afos a 8 afos Indemnizacion por tres meses de salario.

8 afios a 10 afios Indemnizacién por cuatro meses de salario.

10 afios en adelante  Indemnizacion por cinco meses de salario.

Articulo 50.- Los trabajadores tendran derecho a que se les indemnice, cuando la
relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en una
cantidad igual al importe de los salarios de la mitad de tiempo de servicios
prestados; si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios
de tres meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno de los afios
siguientes en que hubiese prestado sus servicios, o bien, podran optar por

demandar la reinstalacion en su trabajo.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron la causa de rescision, el
trabajador tendr4 derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido la accion
intentada, a que se le paguen los salarios dejados de percibir desde la fecha del

despido hasta que se cumplimente el laudo.

Como se desprende de las reformas planteadas, se tutela por separado las
relaciones laborales por tiempo determinado e indeterminado, y las
remuneraciones sefialadas anteriormente en la tabla de antigiedades, seran
independientemente de la prima a la que tienen derecho los trabajadores sefialada
en el articulo 162 y demas prestaciones concedidas en la Ley Federal del Trabajo.
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