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INTRODUCCION

Cuando hablamos de trabajo, podemos sintetizar que este
es la expresidédn del hombre. Dado que el ser humano tiene
necesidades que deben ser satisfechas, el trabajo se
convirtié en el medio iddéneo y correcto para conseguirlas,
por lo que el Estado se dio a 1la tarea de protegerlo vy

garantizarlo para todos sus gobernados.

El Derecho del Trabajo es la respuesta a dicha tarea, que sin
duda, es la rama del Derecho cuya creacidén ha sido de mayor
trascendencia vy relevancia para 1la vida del trabajador
mexicano. Debido a la dindmica con gue cuenta, no se puede
sujetar siempre a las mismas condiciones  histéricas vy
sociales por las cuales fue creado, es por ello que siempre
sufre constantes transformaciones, pero aun falta mucho en
ese sentido ya que las expectativas con las cuales hoy en dia
se espera resuelva el Derecho del Trabajo a través de la Ley
Federal del Trabajo requiere de wuna profunda revisibébn vy
modificacidén, asi como del consenso de la clase trabajadora y

los duerfios de la inversidn.

No es el tema de la presente tesis realizar una critica en

ese sentido de la materia, ni mucho menos generar



controversia de ello, sin embargo, considero que hoy en dia
existen grandes avances tecnoldgicos en el ramo de las
comunicaciones que no deben ser ignoradas por el Derecho del
Trabajo, vya que lo que se busca en la resolucidén de un

conflicto laboral, es que sea rapida y econdbmica.

En ese sentido analizaré y propondré en este presente
trabajo lo referente a las notificaciones via Internet, que
como veremos no es un tema nuevo ya que se ha implementado en
algunas ramas del Derecho y con mucha atingencia, y que
considero tendria muy buena aceptacidén dentro del Derecho del
Trabajo y ayudaria a dque la tramitacién de un conflicto

laboral fuese mejor.

Para lograr desarrollar mi propuesta, dividi el presente
estudio en 5 capitulos: en el primero, Metodologia de la
Investigacidén, se fundamentan las bases y la sustentabilidad
de este proyecto; en el segundo, cuyo titulo es Antecedentes
y Conceptos Generales del Derecho del Trabajo, hablaré acerca
de lo que es el trabajo, asi como su evolucidén histdrica,
también analizaré y explicaré Dbrevemente las diversas
instituciones, principios, caracteres y conceptos del Derecho
del Trabajo; en el tercer capitulo, Las Notificaciones en el
Proceso del Trabajo, empezaré por estudiar los conceptos
doctrinales sobre las notificaciones procesales en general,
para asi explicar y comprender propiamente las notificaciones
en el ambito laboral; en el cuarto capitulo La Utilidad del
Internet en el Derecho se analizard vy explicarda muy
brevemente lo que es el Internet y su historia, asi como las

ventajas que representa la utilizacidén de este medio para el



Derecho; vy en el ultimo capitulo Critica y Propuesta, se
hablard propiamente del tema principal del presente trabajo
de investigacidén, culminandolo con 1las Conclusiones a las

cuales se llegaron.

El objetivo de dicho trabajo de investigacidén, es de
unificar al Derecho con el internet, para contar asi, con una
mejor herramienta, dado la rapidez, economia y trascendencia
que hoy en dia ocupa Internet, y con ello, se lograria que
las notificaciones fuesen con mayor velocidad, eficacia vy
certeza, y con lo cual, el Derecho del Trabajo, a través de
su Ley Federal del Trabajo, se actualizaria a la realidad

tecnoldégica en la que hoy en dia nos encontramos.



CAPITULO I

Metodologia de la Investigacién

1.1 Planteamiento del Problema

Es inoperante la aplicacidén del articulo 743 de la Ley
Federal del Trabajo en su totalidad, ya que es necesaria una
adicién al mismo en relacidn para el aumento de una séptima
fraccién al mismo y poder llevar a cabo una notificacidn

mediante la nueva tecnologia existente.

1.2 Justificaciédn del Problema

Este trabajo tiene como propdsito el poder adicionar una
fraccidén mas al articulo 743 de la LFT, ya que hasta la fecha
han sido pocas las reformas en el ambito legal, por lo que en
el presente trabajo se Dbusca tener una manera de llevar a

cabo las notificaciones en una forma mas rapida y eficiente,



tanto para las partes en el ambito legal como para la
autoridad.
1.3 Delimitacién de los Objetivos
1.3.1 Objetivo General

Es hacer un estudio a profundidad de lo que es en su
aplicacién el articulo 743 y sus respectivas fracciones por
parte de la autoridad laboral en la utilizacidén de dicha ley
y la necesidad que se tiene para que se tomen en
consideracién estos nuevos cambios.
1.3.2 Objetivos Especificos

Analizar el articulo 743 de la Ley Federal del Trabajo

Consecuencias que provocan dichas notificaciones

Analizar brevemente las instituciones del Derecho del

Trabajo

Revisar los antecedentes histdéricos del Derecho del

Trabajo

Analizar la aplicacidédn del articulo 743 de la LFT

Proponer la adicién de la fraccidén VII del articulo 743

de la Ley Federal del Trabajo



1.4 Formulacién de Hipédtesis

1.4.1 Enunciacién de Hipodtesis

La notificacidén establecida en el articulo 743 de la Ley
Federal del Trabajo es 1importante vy necesaria, pero no
suficiente a los cambios que ha sufrido nuestra Ley Laboral,
y lo que se busca es aprovechar los cambios vy avances
tecnoldégicos para que estos sirvan en el mejoramiento de una
rapida y eficaz actuacibén por parte de la autoridad laboral,
asi como de las partes que de una u otra manera tienen que
ver en el campo laboral (parte actora, parte demandada)

principalmente.

1.5 Determinacién de Variables

1.5.1 Variable Independiente

La contravencidén contenida parcialmente del articulo 743

de la Ley Federal del Trabajo, por la falta de una correcta

actualizacidén en la aplicacidédn de dicho articulo.

1.5.2 Variable Dependiente

La necesidad de adicionar la fraccidén VII para que pueda

existir un mejoramiento y una mayor rapidez en su aplicacién,

y un ahorro en el aspecto tanto econdmico y humano por parte

de la autoridad y de las partes.



1.6 Tipo de Investigacién y Estudio

Este trabajo de investigacidén sera de tipo analitico y

propositivo.

1.6.1 Investigacién Documental

El presente trabajo de investigacién estuvo basado en
bibliografia vinculada y relacionada con la rama del Derecho
del Trabajo y de la Ley Federal del Trabajo; eligiéndose para
tal efecto la investigacidén documental, ademés con la visita

de algunos acopios de informacidén gubernamentales.

1.6.1.1 Fuentes de Recopilacién de Informacién

1.6.1.1.1 Bibliotecas Publicas

a) Biblioteca de la Casa de la Cultura Juridica “Humberto
Roman Palacios”, ubicada en la calle de Emparan esquina
Cinco de mayo sin numero, colonia centro, en la ciudad

de Veracruz, Veracruz.

b) Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Informacidn
(USBI), de la Universidad Veracruzana, ubicada en Adolfo
Ruiz Cortines esquina Juan Pablo Segundo sin numero, en

la ciudad de Boca del Rio, Veracruz.



1.6.1.1.2 Bibliotecas Privadas

a) Biblioteca de la Universidad Autdénoma de Veracruz Villa
Rica, ubicada en Urano esquina Progreso, en la ciudad de

Boca del Rio, Veracruz.

1.6.1.1.3 Bibliotecas Particulares

a) Biblioteca particular del Maestro Arturo Landa Sanchez,
ubicada en Zamora no. 708 entre Bravo y Guerrero, col.

Centro en la ciudad y puerto de Veracruz, Ver.

1.6.1.2 Técnicas de Investigacién Empleadas

En cada wuna de las obras consultadas para la
realizacién del presente trabajo de investigacidén Jjuridica vy,
con la finalidad de organizar la informacién recabada, se

elaboraron fichas bibliogréaficas, de trabajo e iconograficas.

1.6.1.2.1 Fichas Bibliograficas

Las <cuales constan de: Nombre del autor, nombre del
libro, nimero de ediciédn, editorial, lugar, fecha de

impresidén Y total de péaginas.

1.6.1.2.2 Fichas de Trabajo

Las cuales contienen una sintesis del contenido del
libro consultado en 1la elaboracién de este proyecto de

investigacién tedrico-juridica.



1.6.1.2.3 Fichas Iconograficas

Que contienen direccidén de internet, nombre del autor,

titulo del articulo y resefia del mismo.
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CAPITULO II
ANTECEDENTES Y CONCEPTOS GENERALES DEL DERECHO DEL TRABAJO

2.1 E1 Trabajo

La transformacién cotidiana de la wvida del hombre
implica cambios a los dgue tiene necesidad de adaptarse.
Algunos de ellos ocurren lentamente 'y otros ocurren
stbitamente, y un solo hecho puede generar variadas vy
miltiples modificaciones en la conducta social, como el
trabajo, actividad constante y permanente, considerado por
muchos como un bien invaluable de la humanidad que requiere

ser garantizado y protegido por el Estado.

2.1.1 Origen Etimolégico

La palabra trabajo proviene del latin trabs, trabis, que

significa traba, porque es el instrumento de sujecidédn del

hombre y siempre lleva implicito el desarrollo de un cierto
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esfuerzo. También hay quienes sostienen que se origina del
vocablo latino Iaborare, que significa trabajar, labrar 1la
tierra. Por su parte, el Diccionario de la Lengua Espanola
seflala que esta voz se deriva del latin tripaliare,
tripallium, de la cual se deduce la accidén de esfuerzos vy

actividades.

2.1.2 Concepto

Se podria definir al trabajo como la actividad fisica o
mental que se desarrolla con el fin de crear o transformar
una cosa'. Esta valiosa actividad se ha convertido en
conducta inseparable del hombre, ademéds de que le ha dado
contenido econdémico a la existencia y ha hecho evolucionar al
ser humano en lo individual, al igual que en forma colectiva

a los pueblos y a la sociedad.

2.1.3 Semblanza Histérica

La historia del trabajo es la historia de la humanidad.
La vida de la humanidad va intimamente vinculada al trabajo,

constituye el verdadero fundamento de su existencia.

Cuando hablamos de trabajo, comunmente nos referimos a
toda aquella actividad que el hombre realiza con el fin de
obtener una remuneracidén econdmica, para asi poder subsistir.
Sin embargo, el trabajo abarca una concepcidédn mucho més
compleja de la qgue acabamos de citar, vy que ha ido

evolucionando desde sus origenes hasta lo que hoy conocemos.

1

3.

Bermudez Cisneros, Miguel, Derecho del trabajo, Oxford, México, D.F., 2000, p.
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La capacidad de accién del hombre estd dada por su
inteligencia y su voluntad, que 1le permiten discernir 1los
medios aptos, y por su cuerpo, que le sirve de instrumento en
la ejecucidédn de los actos necesarios para lograr los fines

perseguidos.

En el Antiguo Testamento (Génesis, III, 17 y 19) Dios
condena a Adan a sacar de la tierra el alimento “con grandes
fatigas” y a comer el pan “mediante el sudor de su rostro”.

El trabajo se entiende entonces en la Biblia como un castigo.

En la época prehistérica, no se requiere de mucha
imaginacién para entender que la lucha por la supervivencia
obligaba a 1los hombres a trabajar para hacer las armas
primitivas de defensa y sobre todo, para tener los elementos

necesarios que le permitieran subsistir.

El primer documento importante es el Cdbdigo de Hamurabi,
Rey de Babilonia, mas de dos mil afios antes de Cristo, en el
que se reglamentaban algunos aspectos del trabajo; por
ejemplo, el salario minimo, aprendizaje y formas de ejecutar
algunas labores, determinaba los Jjornales de los obreros
dedicados a la fabricacién de ladrillos, de los marineros,

carpinteros, pastores, etc.

2.1.3.1 La esclavitud

En los comienzos de la humanidad, el hombre erraba por
la tierra en grupos pequefios. Cuando estallaba una guerra

entre las poblaciones enemigas, los vencedores exterminaban a
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los vencidos, hasta que un dia, fueron tantos los vencidos,
que se dieron cuenta que era mejor utilizarlos en distintos
trabajos que matarlos, es asi que nace la esclavitud, como

una de las primeras formas de trabajo.

Aungque en un principio la esclavitud tenia el caréacter
de condicidén excepcional, 1luego fue tan generalizada gue
dividié a la poblacién en libres y esclavos, es asi que la

esclavitud se convirtidé en un sistema econdmico.

Con ello se le restd valor al trabajo, pero sin dejar de
reconocer su importancia. Para fildésofos como Aristodteles
(Politica, L. I cap. II) el trabajo era una actividad propia
de los esclavos. El1 sefior solo debe saber cbémo tiene que

mandar lo que el esclavo debe saber cédmo tiene que obedecer.

Es precisamente la ciudad de Roma la qgue reviste mayor
importancia para nuestra materia; ahi se encuentran va,
aunque en forma muy superficial y abstracta, disposiciones
que regulan la prestacién del servicio. E1 trabajo fue
considerado como una res (cosa) y por ello se identifica en
cierta forma con una mercancia, tanto aplicable a quien
ejecutaba el trabajo como al resultado del mismo. Sin
embargo, la sutileza del Derecho Romano permitidé distinguir
entre la lIocatio conductio operarum y la locatio conductio
operis, para diferenciar el contrato, que tuvo por objeto la
actividad del hombre y aquella que contemplaba tan solo el

resultado de esa actividad.
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En esta época el esclavo resultaba un valor patrimonial,

de manera que habia gque cuidarlo.

2.1.3.2 E1 Feudalismo

Durante la edad media, la sociedad feudal, fue integrada
por tres grupos: los clérigos, que poseian la cultura y el
poder, los bellatores o guerreros, que eran los duefios de la
riqueza, y la masa de los siervos, villanos o aldeanos, dque
eran los hombres productivos que sostenian el régimen. Todos
ellos rodeaban al sefior feudal vy estaban obligados a un
trabajo servil: eran siervos, pertenecian al sefior en entera
propiedad, eran inseparables de su feudo o de su persona, va
que los podia dar, vender o cambiar por otros, conforme su

voluntad.

El feudalismo prolongd la esclavitud como un sistema de
trabajo servil distribuido en tres instituciones: la
servidumbre, en el cual los siervos no eran esclavos, sino
hombres subordinados a su amo con la obligacidén de servirle
en el campo, los quehaceres o en el oficio, durante toda su
vida sin poder mudarse de lugar, recibiendo como pago una
parte de la cosecha; el colonato, en el cual el colono era
cominmente libre, pero aceptaba trabajar las tierras de su
sefior, en las que produciria y gozaria el producto con la
sola obligacidén de darle una cuota o parte al sefior feudal; y
por Ultimo, el vasallaje, el «cual consistia en que el
candidato a vasallo besara publicamente la mano de su sefior,

existiendo desde ese momento el sometimiento de un hombre a
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otro, a causa de esto, el sometido debia a su patrdn

fidelidad, homenaje y dependencia.

2.1.3.3 E1 Artesanado

En una villa medieval habia que proporcionar todos 1los
satisfactores que la comunidad requiriera, vy para ello se
necesitaban talleres artesanales capaces de producir,
mediante un proceso de enseflanza-aprendizaje. Quienes eran
siervos de los antiguos talleres, se convirtieron mas tarde

en obreros libres o artesanos.

Al final de la edad media cobra gran importancia el
artesanado y aparecen los gremios, que eran agrupaciones de
individuos dedicados a un mismo oficio, gue son considerados
como un antecedente muy remoto a lo que hoy conocemos como
sindicato. Dichas corporaciones nacen con un propdésito de
emancipacién de parte del artesano y el siervo hacia con el
sefior feudal, rompiendo con este ultimo, pero al engrosar las
filas de 1los gremios en 1las ciudades, con el tiempo se
erigieron en verdaderas empresas monopdlicas corporativistas,
lo que origindé la promulgacidédn de la Ley Chapellier de 1871,
la que prohibidé a los trabajadores agruparse, acabando asi
con los gremios gue amenazaban con ser una fuerza organizada

de los trabajadores.

2.1.3.4 La Manufactura y el Maquinismo

Debido a lo anterior, se generaron diversos movimientos

sociales que se desarrollaron durante el siglo XIX, dando
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como resultado que el trabajo fuese concebido de una nueva

forma.

Uno de los mas importantes sin lugar a duda fue la
Revolucidén Francesa, la cual destruye el régimen corporativo
y da nacimiento a una organizacién Juridica eminentemente
individualista y para respetar los principios de libertad,
impide asociaciones particulares y deja al hombre aislado,
luchando por si mismo, pero confiado en que las sabias leyes
de la Naturaleza resolveran los problemas sociales como
resuelven los problemas fisicos. En ese momento, los inventos
y los descubrimientos de la mente humana abren la puerta a la
manufactura de articulos o a la prestacidén de servicios que
los hombres apetecen. Con la revolucidén industrial, aparece
la magquinaria y se desborda, impetuosa, una corriente de
febril actividad que transformaria radicalmente usos y formas

de vida.

La nueva organizacidn requiere de grandes capitales
indispensables para construir las maquinas, para instalarlas,
para comprar las materias primas y necesita también, al
director o grupo de directores que organizaradn y conduciran
las actividades y al conjunto de individuos que, obedeciendo
sus o6rdenes, van a crear con sus fuerzas fisicas o
intelectuales, los productos o los servicios de cada

negociacidn.

Aparece asi la primera relacidén obrero-patronal, la cual

es de vital importancia, pues habria que recalcar que dicha
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relacidén es el objeto de lo gque hoy conocemos como Derecho

del trabajo.

El magquinismo se desarrolld durante el siglo XIX. Con
ello se facilitd la aparicidén de lo que se ha dado en llamar
la racionalizacidén cientifica del trabajo, con la que se
logré una mayor produccidén y se evitd la pérdida de tiempo y

material.

2.1.3.5 La Actualidad del Trabajo

Los esfuerzos para cambiar la condicidén de los
trabajadores a fin de dotarlos de mejores condiciones de wvida
y dignificar el trabajo, fueron fructuosos, a finales del
siglo XIX. A principios del siglo XX, en la mayor parte de
los paises del mundo, el Estado vya no permitié que las
negociaciones en cuanto a contratos de trabajo fueran
particulares; por el contrario, pasaron a estar bajo una
constante supervisidén del propio Estado, a fin de garantizar

al trabajador los minimos derechos que establecia la ley.

Los aspectos méas importantes de la evolucidén del
trabajo, y que han sido <reconocidos por las leyes vy
reglamentos, son la sindicalizacidn, por su funcidn promotora
que dota de fuerza a la clase trabajadora, la huelga como
forma de autotutela y el derecho a la contratacioén colectiva,
con la cual se busca un equilibrio de fuerzas entre patrones

y trabajadores.
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En los ultimos afios, la cuestidn laboral se ha vuelto
compleja, debido a la aparicidén de las empresas, las cuales
forman parte de complejas redes de intereses transnacionales,
que por su naturaleza, endurecen las politicas laborales con
el propdsito de obtener utilidades cada vez mayores para unos
cuantos, pero con gran deterioro hacia los trabajadores, dque

son el gran motor de estas.

Por si fuera poco, la evolucidédn tecnoldgica llevd a que
las empresas tuvieran complejos medios de produccidédn cada dia
més tecnificados, gque requieren menos mano de obra, y en
consecuencia, la enfermedad social del siglo XX, el
desempleo. El mundo vive un desmedido crecimiento demogréafico
que, a palabras del espafiol Manuel Alonso Olea?, ha

convertido al trabajo en un bien escaso.

Terminamos comentando que, el trabajo, tiene una
realidad extrinseca o hacia afuera, objetiva: construye el
mundo; al mismo tiempo, una faz intrinseca o hacia dentro,
subjetiva: mediante é1, el hombre se realiza como ser humano,
se siente integrado a la comunidad, o se destruye. No basta
que se produzca correctamente hacia afuera (muchos bienes vy
servicios), obteniéndose con é1l1 una compensacidén econdmica
suficiente, si la tarea no brinda satisfaccidén (salario
psicoldgico, que es indispensable en todas la actividades de
la wvida, sentirse alguien, participe e integrante de 1la

comunidad, con una funcién digna que cumplir).

* Ibidem, p. 15.
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2.2 Historia del Derecho Mexicano del Trabajo

El Derecho Mexicano del Trabajo es un estatuto impuesto
por la wvida, un grito de los hombres gque solo sabian de
explotacidén y que ignoraban el significado del término: mis

derechos como ser humano.

Nacié en la primera revolucién social del siglo XX vy
encontrd en la Constitucidn de 1917 su mas bella
cristalizacién histérica. Antes de esos afios se dieron
esfuerzos en defensa de los hombres, ocurrieron hechos y se
expusieron ideas, pero no se habia logrado una reglamentacioén
que devolviera al trabajo su libertad y su dignidad, perdidas

en los siglos anteriores.

2.2.1 Epoca Prehispanica

Periodo que abarca desde los origenes de los pobladores
en el territorio nacional hasta antes de la caida de

Tenochtitldn en 1521.

Nos referimos a ese México que aun no se integraba como
nacibén, se trataba en todo caso, de un conglomerado de
civilizaciones, perfectamente organizadas e interrelacionadas

unas con otras.

Los cronistas espafioles han relatado la existencia de
gremios perfectamente organizados, los cuales integraban a
obreros o artesanos. Cada uno de estos gremios estaba

instalado en un sector especifico de la ciudad vy,
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generalmente, estaba formado por familiares. El propio Hernan
Cortes narraba la existencia de personas y maestros de
distintos oficios en mercados y lugares publicos esperando

que alguien los alquile por sus jornales.>

2.2.2 Epoca Colonial

En este apartado se analizan 1los principales sucesos
relacionados con la materia laboral, que tuvieron lugar entre
la caida de Tenochtitldn en 1521 y la declaracién de la

Independencia en 1810.

Los espafioles instauraron, en sus colonias, un sistema
denominado encomienda que, en términos simples, consistia en
entregar una porcién de tierra a los espafioles, guienes
disponian de ella y de los que en ella wvivieran. Los
indigenas gue ocupaban la tierra encomendada estaban

obligados a trabajarla y, practicamente, eran esclavos.

Debido a malos tratos a los que eran sometidos los
indios, se crearon por inspiracién del pensamiento de la
Reina Isabel la Catdlica, Las Leyes de Indias, considerado el
monumento legislativo mas humano de los tiempos modernos.
Dichas leyes estuvieron destinadas a proteger al indio de
América y a impedir la explotacidédn despiadada que llevaban a

cabo los encomenderos.

Las Leyes de Indias fueron el resultado de 1la lucha

entre conquistadores y misioneros, representando en cierta

® Méndez Cruz, José Ricardo, Derecho Laboral: un enfoque prdctico, McGraw-Hill,

México, D.F., 2009, p. 20.
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medida una victoria de los segundos. Se reconocidé a los
indios su categoria de seres humanos, pero en la vida social,

econdmica y politica, no eran iguales que los espafioles.

Parte 1integrante del régimen fue la reglamentacidn
rigurosa de los oficios, por medio de las ordenanzas de 1os
gremios, sistema corporativo de la organizacién del trabajo.
De los gremios surgidé la pequefia burguesia industrial,
representada por maestros 'y artesanos, en sSu mayoria
peninsulares, guienes monopolizaban la produccidn de

oficiales y aprendices mestizos, indios y negros.

Las actividades estuvieron regidas por las ordenanzas de
gremios, el cual fue mads bien un acto de poder de un gobierno
absolutista para controlar mejor la actividad de los hombres.
El sistema de los gremios ayudaba a restringir la produccién
en Dbeneficio de los comerciantes espafioles. Las citadas
ordenanzas otorgaban a los maestros, una cierta autonomia
para elaborar las reglamentaciones complementarias. Los
gremios de la Nueva Espafia murieron legalmente dentro del

régimen colonial.

2.2.3 México Independiente

Este periodo abarca desde 1810, afio de la independencia
de México, y hasta 1910. Dentro del periodo de inicio de la
independencia, se origindé la mayor cantidad de ideas que,
aungue no estaban precisamente orientadas al Derecho Laboral,

sirvieron para dar forma a las legislaciones subsecuentes.
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Dentro de esos esfuerzos pueden mencionarse:

e Sentimientos de la Nacidn, emitidos por el generalisimo
José Maria Morelos el 13 de septiembre de 1813, sefiala
que las buenas leyes son superiores a los hombres,
deben buscar moderar la opulencia y la indigencia “y de
tal suerte se aumente el jornal del pobre”. De igual

forma este histdérico documento prohibia la esclavitud.

e La Constitucidn de Apatzingan de 1814, la cual
establecia principios de Derecho laboral como 1la
libertad de cultura, industria y comercio consignada en

su articulo 38.

El siglo XIX mexicano no conocidé el Derecho del Trabajo:
en su primera mitad continuo aplicdndose el viejo Derecho

espafiol colonial.

Luego de la cruenta guerra de independencia, el
trabajador mexicano se encontraba en una situacién muy
diferente a la del inicio de las hostilidades; las jornadas
de trabajo eran excesivas (18 horas) y los salarios eran

infimos.

La mayoria de los trabajadores se concentraba en el
campo, en las minas o, poco a poco, se integraban a las

industrias.

La Revolucidén de Ayutla, representa el triunfo del

pensamiento individualista % liberal, porque lo mas
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importante para los hombres de aquel entonces era poner fin a
la dictadura personalista de Santa Anna vy conseguir el
reconocimiento de las libertades consignadas en las viejas

declaraciones de derechos.

Una vez que fue depuesto Santa Anna, se convocd a un
Congreso Constituyente, que se reunidé en la Ciudad de México
entre 1856-57, y que dio por resultado la Constitucién de

1857.

De sus disposiciones, son particularmente importantes
los articulos cuarto, gquinto vy noveno, relativos a las
libertades de profesidén, industria y trabajo, al principio de
que nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales
sin una justa retribucidén y sin su pleno consentimiento, y a

la libertad de asociaciédn.

Dentro de un marco de ideas individualistas, defensoras
de la propiedad privada y un sistema econdédmico liberal, fue
imposible el reconocimiento del Derecho del trabajo por parte

del congreso constituyente.

El constituyente Ignacio Ramirez pugndé porque se
legislara para evitar la miseria vy el dolor de 1los
trabajadores, que estos —recibieran un salario Jjusto vy

participaran de los beneficios de la produccién.

En contra de Ignacio Ramirez, hablé Ignacio L. Vallarta
con un pensamiento acentuadamente liberal; dijo que 1la

industria en nuestro pais estaba en pafiales, y si se trata de
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proteger al trabajador se estd arruinando a la industria
apenas en su nacimiento. Vallarta se impuso a Ramirez, porque
decia que las libertades de trabajo e industria no permitian

la intervencidén de la Ley.

Posteriormente, México sufre un régimen mondrquico, como

resultado de la imposicién de Maximiliano de Habsburgo.

Convencido el principe austriaco de que el progreso de
las naciones no puede fincarse en la explotacién del hombre,
suscribidé el 10 de abril de 1865 el Estatuto provisional del
Imperio y en sus articulos 69 y 70, incluidos en el capitulo
de Las garantias individuales, prohibid los trabajos
gratuitos vy forzados, previno gque nadie podia obligar sus
servicios sino temporalmente vy ordeno que los padres o
tutores debian autorizar el trabajo de los menores. E1
primero de noviembre del mismo afio expididé la gque se ha
llamado Ley del trabajo del 1imperio: Libertad de 1los
campesinos para separarse en cualquier tiempo de la finca a
la gue prestaran sus servicios, Jjornada de trabajo de sol a
sol con dos horas intermedias de reposo, descanso
hebdomadario, pago del salario en efectivo, reglamentaciédn de
las deudas de los campesinos, libre acceso de los
comerciantes a los centros de trabajo, supresidén de las
carceles privadas y de los castigos corporales, escuelas en
las haciendas en donde habitaran veinte o mas familias,
inspeccidén del trabajo, sanciones pecuniarias por la
violacién de las normas antecedentes 'y algunas otras

disposiciones secundarias.
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Maximiliano de Habsburgo fue derrotado por Benito
Juarez, pero la situacidn de los trabajadores tampoco mejord.
Los salarios seguian siendo miserables y las jornadas

extenuantes, las condiciones se deterioraban cada vez més.

El Cdédigo Civil de 1870 tratdé de dignificar el trabajo
al establecer que la prestacién de servicios no era
equiparable al contrato de arrendamiento, pues el hombre no
es igual a una cosa. En un solo titulo aplicable a todas las
actividades del hombre se agruparon las figuras del mandato,
el ejercicio de las profesiones y el contrato de servicios. A
pesar de ello, la situacidén de los trabajadores siguid igual

en términos generales.

Como era de esperarse, el descontento popular fue en
aumento. Los obreros empezaron a organizarse, surgiendo las
primeras sociedades organizadas de trabajadores, que llegaron
a 1integrarse en “El1 Gran Circulo de Obreros”, primer
organismo obrero de importancia que vio la luz en 1los

primeros afios de la década de 1870.

El Porfiriato inicidé en 1877 con la llegada de Porfirio
Diaz a la presidencia y termind hasta 1911, con la Revolucién
Mexicana. Durante este periodo, la situacidén de los obreros y
campesinos empeord, debido al surgimiento y fortalecimiento
de las tiendas de raya y la explotacidén excesiva de 1los

recursos naturales.

Antes del porfirismo la huelga era delito pero con la

obra progresista inicial del régimen, hubo un cierto clima de
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tolerancia para las huelgas, que aumentd durante la plenitud
del propio régimen, y se cambidé en una actitud represiva en
las postrimerias del mismo, porque, como sefiala Trueba
Urbina, las ganancias de las 1inversiones extranjeras, el
desarrollo de la industria y de los transportes, no llegd ni
a los trabajadores ni a los de los talleres ni a los de las
fabricas, qguienes recibian salarios de hambre vy tenian
jornadas excesivas; aun con el pago de los escasos salarios
se mermaba con los vales y mercancias de las tiendas de raya,

que se les imponian a los trabajadores.

Esa insatisfaccién de la clase trabajadora se manifestd
trdgicamente en las huelgas de los mineros de Cananea, en

1906, y de los trabajadores textiles de Rio Blanco, en 1907.

En la primera, los trabajadores mexicanos exigieron que
se les diera el mismo trato que a los extranjeros, y gque se
ocupara a estos en un proporcidén del 25%, gque se garantizase
un salario minimo por ocho horas diarias de trabajo, y que se

humanizara el trato a los trabajadores.

Dichas peticiones fueron rechazadas, y se produjo un
enfrentamiento con los trabajadores, reprimiéndose la huelga
con metralletas y llegandose a emplear balas expansivas, en
tanto que los obreros solo podian arrojar piedras para

repelar la agresidn.

El resultado fue el asesinato de obreros indefensos y el
encarcelamiento de los dirigentes con una pena de quince afios

de prisidén en la carcel de San Juan de Uluta.
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La huelga de Rio Blanco tuvo su origen en una
reglamentacidédn que aprobaron los industriales de Puebla el 20
de Noviembre de 1906, en el que entre otras clausulas
ominosas se fijaba jornada de trabajo de las 6 a las 20 horas
diariamente, la entrada al trabajo seria cinco minutos antes
de la hora y la clausula 12 autorizaba al administrador para

fijar las sanciones por los tejidos defectuosos.

La aprobacién del reglamento provocd una huelga de 1los
obreros en las fébricas de Puebla y Atlixco, a la que
respondié el centro industrial de Puebla con un paro general
en las factorias de Puebla, Veracruz, Tlaxcala, Querétaro,
Jalisco, Oaxaca y Distrito Federal, dejando en la calle a los

obreros para obligarlos a claudicar.

En la regidén de Orizaba los obreros protestaron por esos
procedimientos patronales, \% abandonaron sus labores
solidarizadndose con 1los de Puebla, plantedndose una lucha

generalizada entre patrones y obreros.

En esa situacidén ambas partes decidieron someter el
conflicto ocasionado por el paro patronal al Presidente de 1la
Republica; el dia 5 de enero de 1907, 1los comisionados
obreros se vieron forzados a comunicar que el arbitraje habia
sido favorable a los trabajadores, pero cuando se les dio a
conocer advirtieron que era un engafio, ya que confirmaba las
injusticias del reglamento de los industriales poblanos, por
lo que se negaron los obreros a volver a las fébricas,
desafiando el laudo ©presidencial que les conminaba a

reincorporarse al trabajo. Los obreros avanzaron hacia la
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factoria, suponiendo los patrones qgue se regresaban a sus
labores, pero lo hicieron para vigilar gque se hiciera
efectiva la huelga; se dirigieron a las tiendas de raya de
Rio Blanco y le prendieron fuego, y posteriormente se fueron
a otros pueblos y liberaron a sus compafieros que estaban en

las carceles e incendiaron las tiendas de raya.

La represién fue sangrienta, matidndose a obreros que se

encontraban inermes, victimas de una rebeldia justiciera.

En este mismo afio de 1906 se publicdé el manifiesto vy
programa del Partido Liberal, presidido por Ricardo Flores
Magédn y en el cual se analizé la situacidn del pais en esa
época y las condiciones de los obreros y campesinos y se
propusieron reformas de fondo a los programas politicos,
agrarios y del trabajo. Contiene ademés, algunos principios e
instituciones que fueron consagrados en la Declaracibén de
Derechos Sociales de la Constitucién de 1917: igualdad de
salarios ©para nacionales 'y extranjeros, prohibicidén de
trabajo para menores de 14 afios, Jjornada maxima de 8 horas,
fijacidén de salarios minimos, descanso semanal obligatorio,
reglamentaciédn del trabajo a destajo, pago del salario en
efectivo, prohibicidén de las tiendas de raya, anulacién de
las deudas de los campesinos, indemnizacidén por accidentes de
trabajo, higiene y seguridad en las fébricas y talleres, vy

habitaciones higiénicas para los trabajadores.

El 30 de abril de 1904, a solicitud del gobernador José
Vicente Villada, la Legislatura de México dictdé una Ley, en

la que se declard que en los casos de riesgos de trabajo,
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debia el patrono prestar la atencidn médica requerida y pagar

el salario de la victima hasta por tres meses.

Otra ley sobre la misma materia, se promulgd en el
Estado de Nuevo Ledén, el 9 de Noviembre de 1906; la cual
definié al accidente de trabajo como agquel que ocurre a 1os
empleados y operarios en el desemperio de su trabajo o en
ocasion de él1 y fijdé indemnizaciones que alcanzaban, en caso
de incapacidad permanente, el importe de hasta dos afios de

salario.

2.2.4 México Revolucionario

El 5 de octubre de 1910, Francisco I. Madero expidid el
Plan de San Luis Potosi, con el cual se da inicio de forma
definitiva a la Revolucidén Mexicana. En él se desconoce el
gobierno de Porfirio Diaz vy se convoca al pueblo al
restablecimiento de la Constitucién y a la lucha por el
principio de la No Reeleccidén. Asi mismo, en el punto
tercero, se hizo referencia expresa al grave problema agrario
que vivia el pais, y que seria con el tiempo el punto de
partida de la transformacién de la revolucidén de politica en

social.

La lucha armada estuvo plagada de conflictos y caudillos
que asumian sus 1deales como la Dbandera Unica de la
Revolucidén. Esos caudillos, muchos de ellos hoy reconocidos
como héroes, aportaron ideas y voluntad, pero se enfrascaron
en interminables luchas armadas en las que, como siempre, los

mas perjudicados fueron los pobres: esos miles de campesinos
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y obreros que luego de luchas por lo gue creian Jjusto,
terminaron regresando a casa a padecer la miseria en la que

se quedd sumido el pais.

Los gobiernos de Francisco I. Madero y Francisco Ledn de
la Barra defraudaron los anhelos vy esperanzas de 1los
campesinos y obreros, lo que motivdé la rebelidn del caudillo
surefio Emiliano Zapata, bajo el lema Tierra y Libertad. A la

par sucede la traicidén militar de Victoriano Huerta.

El 19 de febrero de 1913, la legislatura del Estado de
Coahuila y el gobernador Venustiano Carranza, negaron la
legitimidad del usurpador e invitaron a las entidades a
unirse en la lucha de la defensa de sus derechos. El1 plan de
Guadalupe condensdé los propdésitos de la lucha para el

restablecimiento de la vigencia de la Constitucién violada.

El periodo de Venustiano Carranza como presidente estuvo
plagado de incongruencias en el ambito obrero; por un lado,
aceptando su apoyo, para luego reprimir intentos de huelga;
llegando a expedir un decreto por el que debia castigarse con
pena de muerte a qguienes incitaran la suspensidn de los
trabajos en empresas o fédbricas que prestaran servicios

publicos.

El congreso constituyente inicidé sus trabajos el 1° de
diciembre de 1916. Varios fueron los antecedentes de
legislaciones estatales en materia laboral que inspiraron a

los legisladores.
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Entre las que destacan las siguientes:

e 8 de agosto de 1914 se decretd en Aguascalientes 1la
reduccién de la jornada de trabajo a 9 horas se impuso
el descanso semanal y se prohibidé la reduccién en los

salarios.

e 15 de septiembre de 1914 se dictdé en San Luis Potosi un

decreto fijando los salarios minimos.

e 4 de octubre de 1914 en el Estado de Veracruz se impuso

el descanso semanal.

El 5 de febrero de 1917 nace la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, primera Declaracidén de derechos
sociales de la historia y el Derecho Mexicano del Trabajo. Es
aqui en donde se 1inicia formalmente la legislacién del

trabajo en México.

El articulo 27 y el 123 constituyen las méds importantes
y progresistas realizaciones sociales de la Revolucidn
Mexicana. El articulo 27 contiene el supremo principio de que
la tierra debe de ser de quien la trabaja; en el articulo 123
la directriz fundamental consiste en impartir la més plena
proteccidén al mejor patrimonio del hombre: su trabajo; asi
mismo dicho articulo, establece las garantias méds importantes
para los trabajadores, que forman en la sociedad, al igual
que los campesinos, una clase econbmica débil. Tales

garantias tienen categoria constitucional para evitar que
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puedan ser violadas a través de leyes ordinarias o medidas

administrativas.

El articulo 123 constaba originalmente de 30 fracciones
y algunas diferencias notorias entre el articulo original vy

el actual son:

e Solo regulaba a los obreros, Jjornaleros, empleados,
domésticos y artesanos vy, de manera general, todo
contrato de trabajo, sin hacer la distincidén que

posteriormente se incluiria en el apartado B.

e Se facultaba al Congreso de la Unidén vy a las
legislaturas locales, a legislar sobre 1la materia,

considerando las necesidades de cada regidn.

e Prohibicidén de trabajar a menores de 12 afios.

® Se negaba el derecho de huelga a los obreros de las

fabricas militares del gobierno de la RepuUblica.

No se especificaban las distintas ramas industriales.

2.2.5 México Postrevolucionario

En este apartado se analizan los principales

acontecimientos que se suscitaron a partir de 1917 hasta

1970.
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Las luchas entre el trabajo y el capital seguian a la
orden del dia, 1los salarios y las condiciones de trabajo

continuaban siendo precarios.

En 1918, los obreros decidieron unirse buscando mayor
fuerza sobre el Estado y el capital, por lo que formaron la
Confederacién Regional Obrera Mexicana, CROM, y teniendo como
fines, lograr una mayor distribucién de la riqueza social vy

una descentralizacién de la propiedad de la tierra.

Durante la presidencia interina de Adolfo de la Huerta,
se protegid abiertamente a las organizaciones sindicales,
incluso llegd a fomentarse el origen de nuevos sindicatos.
Nace asi la Confederacidén General de Trabajadores, CGT, qguien

compartiria el liderazgo con la CROM.

El surgimiento de conflictos de trabajo que iban més
alld de la Jjurisdiccidén de las Juntas de los Estados y que,
por lo mismo, no podian ser resueltos por dichos o&6rganos
jurisdiccionales, y de conflictos qgque afectaban directamente
a la economia nacional, llevaron al Ejecutivo de la Unidn a
expedir, el 27 de septiembre de 1927, un decreto por el cual
se creaba la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje y las

Juntas Federales de Conciliaciédn.

La primera reforma al articulo 123 se dio por iniciativa
del presidente Emilio Portes Gil, quien federalizd las leyes

laborales.



34

Durante el gobierno de Pascual Ortiz Rubio, se promulgd
la Ley Federal del Trabajo el 18 de agosto de 1931. Esta Ley
reglamentd dentro de las disposiciones generales, los sujetos
del Derecho Individual del Trabajo, las fuentes de esta
disciplina y la libertad de trabajo. Se ocupd del sistema
juridico del contrato de trabajo, tanto individual como
colectivo; las condiciones generales de trabajo; el
reglamento interior de trabajo; el régimen laboral de las
mujeres y de los menores; las obligaciones de los
trabajadores vy de los ©patrones; la disciplina de 1la
suspensidén, modificacién vy terminacidén del contrato de
trabajo, asi como los 1llamados trabajos especiales como

ferrocarrilero y el hoy desaparecido contrato de aprendizaje.

La presidencia de Lazaro Cardenas, caracterizada por una
tendencia socialista, buscaba limitar vy contrarrestar el
poder de la CROM, por lo que en 1936 alienta la creacidén de

la Confederacién de Trabajadores de México, CTM.

Antes de 1970, el articulo 123 fue reformado en

diferentes puntos, destacandose:

e FEliminar la prohibicién de los trabajadores de las
fabricas militares del gobierno, para iniciar

procedimiento de huelga, de 1938.

e Tncorporacidédn de la fraccién “B” relativa a 1los
trabajadores al Servicio de los Poderes de la Unidén y de
los gobiernos del Distrito Federal vy territorios, en

1960.
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e Prohibir el trabajo de los menores de 16 afios después de

las 10 de la noche

e Aumento de la edad minima para trabajar de 12 a 14 afios;
salarios minimos profesionales, procedimiento para la

participacidén de los trabajadores en las utilidades.

2.2.6 México Actual

El estudio de este apartado comienza desde la creacidn
de la Ley Federal del Trabajo de 1970, vigente hoy en dia,

hasta el momento actual.

La vigente Ley Federal del Trabajo, tiene dos

anteproyectos como antecedentes de su creacidn:

e En 1962 un anteproyecto, resultado del trabajo que
durante dos afilos realizdé la comisidén nombrada por el
presidente Adolfo Lépez  Mateos, exigia, para su
adopcidn, un reforma previa de las fracciones II, IITI,
VI, IX, XXI, XXII y XXXI del apartado “A” del articulo
123 constitucional, para dgque estuviera acorde con la
elevacién a 14 afios la edad minima de admisidén al
trabajo, wuna méds Jjusta y eficaz reglamentacidén del
establecimiento de los salarios minimos; un
procedimiento aplicable para determinar el porcentaje de
los trabajadores en las utilidades de las empresas; la
correccién de la interpretacidén equivocada de 1las
fracciones XXI y XXII sobre la estabilidad de 1los

trabajadores en el empleo; y la ampliacidén de las ramas



36

industriales, de Jjurisdiccidén federal. Dichas reformas

fueron aprobadas.

e En 1968, un segundo anteproyecto fue concluido, después
de un trabajo iniciado un afio antes por una nueva
comisidén, nombrada por el presidente Gustavo Diaz Ordaz.
El citado proyecto fue divulgado entre 1los sectores
interesados para que lo estudiaran vy vertieran sus

opiniones.

Después de emitir los sectores interesados sus
observaciones, en diciembre de 1968, el ejecutivo presentd a
la Camara de Diputados, una iniciativa de nueva Ley Federal
del Trabajo. Se efectudé wuna segunda discusidédn con la

participacidén de representantes de trabajadores y patrones.

Posteriormente el Congreso invitdé a un cambio de
impresiones a la Comisién Redactora. Al finalizar la misma,
se observo que el proyecto no sufridé ninguna modificacidn en

sus principios, instituciones y normas fundamentales.

Su aprobacién fue publicada en el Diario Oficial el 1 de

abril de 1970 y entrd en vigor el 1 de mayo del mismo afio.

Por iniciativa del Ejecutivo Federal presentada el 18 de
diciembre de 1979, la Ley Federal del Trabajo tuvo
importantes reformas en los titulos <catorce, qguince vy
dieciséis; también se hicieron modificaciones al
procedimiento de huelga y se adiciondé el articulo 47 con dos

parrafos finales.
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Las reformas fueron publicadas en el Diario Oficial el 4
de enero de 1980 y entraron en vigor el 1 de mayo del mismo
afio. Desde entonces el procedimiento laboral es un derecho

social de clase.

El procedimiento estaba plagado de defensas e
incidentes, lo que lo convertia en un procedimiento lento y
costoso. Dichas reformas tuvieron por objeto subsanar tales
deficiencias y cumplir con el principio de Jjusticia social
que tiene asignado el Derecho del Trabajo, en el supuesto de

que es un derecho de clase.

Ahora en la ley se asienta como una unidad el Derecho
Colectivo, el Derecho Individual y las normas procesales.
Los tres aparecen como una unidad indisoluble que se
sintetiza en el articulo 123 constitucional. En las normas
procesales al fin se ha dado coherencia a la funcidén de las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje al decidir los conflictos
entre el trabajo vy el capital de conformidad con 1los

principios de justicia social.

Actualmente, el Derecho Laboral en México enfrenta
nuevos retos, en tiempos en los que se habla de
globalizaciédn, integracién econdémica y empresas

transnacionales, se hace obligatoria la renovacidén del mismo.

Por supuesto, esa “renovacidén” habrd de considerar a
todos los sectores involucrados y, en todo caso, no deberé

perderse de wvista que uno de los objetivos del Derecho
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Laboral es el equilibrio entre trabajadores vy patrones,

ademas de la justicia social.

2.3 Derecho del Trabajo

Bajo el presente tema se analizara la divisién
metodoldégica, su definicién, el objeto, los caracteres, 1los

principios y las fuentes que atafien al Derecho del Trabajo.

2.3.1 Divisién Metodolégica

El Derecho del Trabajo, aun siendo un todo en su
conjunto, se divide en tres partes fundamentales para su

estudio.

2.3.1.1 E1 Derecho Individual del Trabajo

Estudia y abarca 1los fendmenos que ocurren con el
individuo, sea trabajador o patrdédn, como son los derechos,

las obligaciones, las condiciones de trabajo, etc.

2.3.1.2 E1 Derecho Colectivo del Trabajo

Estudia los fenbémenos que ocurren cuando los

trabajadores o patrones se asocian, los convenios que

celebran y las pugnas que entre ellos susciten.
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2.3.1.3 E1 Derecho Procesal del Trabajo

Estudia e indica los medios o procedimientos que deben
seguirse ante las autoridades para obtener el respeto de la
norma Jjuridica o para la resolucidén de los conflictos

laborales.

2.3.2 Definiciédn

Es de vital importancia hacer una clara definicidén de 1lo
que es el Derecho del Trabajo, gque como sabemos es una rama

del Derecho Publico.

Héctor Santos Azuela define el Derecho Laboral como “el
sistema de normas destinado a la tutela y promocidédn Juridica

de las relaciones individuales y colectivas del trabajo”.’

Por otro lado, José Davalos considera que el Derecho del
Trabajo es Y“el conjunto de normas juridicas gque tiene por
objeto conseguir el equilibrio y la Jjusticia social en las

relaciones de trabajo”.~

De ambas definiciones desprendemos que las normas
juridicas que regulan al Derecho del Trabajo tienen una
estructura ordenada que busca el equilibrio y 1la justicia
social en las relaciones de trabajo, tanto individuales

(persona) como colectivas (sindicato).

4
5

Ibidem, p. 5.
Idem
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Por su parte, Leonel Pereznieto la define como el
“conjunto de normas dirigidas a reglamentar las relaciones
entre patrones y trabajadores y a resolver los conflictos

derivados de aquellas”.®

Una de las definiciones mas completas es la
proporcionada por Néstor de Buen Lozano, quien seflala que:
“Derecho del trabajo es el conjunto de normas relativas a las
relaciones que directa e indirectamente derivan de 1la
prestacién libre, subordinada vy remunerada, de servicios
personales, y cuya funcién es producir el equilibrio de 1los
factores en juego mediante la realizacién de 1la Justicia

social”.’

De lo anteriormente escrito, podemos definir al Derecho
laboral como un conjunto de normas juridicas que regulan las
relaciones laborales, con 1la finalidad de conseguir el

equilibrio entre patrones y trabajadores.

Estas definiciones resumen las notas que caracterizan al
Derecho del trabajo, y que excluyen de una manera cientifica
los caracteres que no son esenciales para establecer una idea

clara de la disciplina, como es su contenido social.

2.3.3 Objeto

La generalidad de la doctrina, nacional y extranjera,

asi como nuestra legislacidén laboral vigente, coinciden en

® Pereznieto Castro, Leonel, Introduccidén al Estudio del derecho, Oxford, México,

2004, p.213.
7 Méndez Cruz, José Ricardo, op. cit., nota 3, p. 5.
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limitar el campo de nuestra disciplina a tres aspectos del
trabajo para poder establecerlo como objeto del Derecho del

Trabajo, debe ser subordinado, personal y remunerado.

2.3.4 Caracteres del Derecho del Trabajo

El Derecho Laboral, como cuerpo organizado de normas
juridicas, tiene —caracteristicas que lo hacen Unico vy
diferente a los demds ordenamientos legales; entre ellas

destacan las siguientes.

2.3.4.1 Es un Derecho Social

Esta rama del Derecho se encarga de tutelar y brindar
protecciédn a clases sociales o grupos gque se consideren

vulnerables o en situacidén de desventaja frente a otros.

El Derecho Laboral busca el equilibrio entre 1los
factores que intervienen en la relacidén laboral: trabajadores
y patrones, considerando que los trabajadores estadn en una
situacidén de desventaja frente al patrdédn, por ser este el

duefio del capital.

2.3.4.2 Estad en Constante Expansién

Este caréadcter significa que el Derecho del Trabajo se
encuentra en 1incesante crecimiento, esto es, que en forma
ininterrumpida va ampliando, mds y més, su ambito de
aplicacidén; debido a que el trabajo es una actividad en

constantes cambios y estd sujeto al nacimiento de nuevas
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actividades profesionales, basadas en nuevas tecnologias y al
surgimiento de condiciones econdmicas que provocan

modificaciones en las condiciones laborales.

2.3.4.3 Es un Minimo de Garantias

Significa que el Derecho Laboral existe sobre una base
de derechos reconocidos en la Constitucién Politica de 1los
Estados Unidos Mexicanos y en la Ley Federal del Trabajo,
constituyéndose asi un minimo de garantias que deben
respetarse y reconocerse en cualquier relacidén de trabajo, vya
sea 1individual o colectiva, sin perjuicio de que puedan
mejorarse dichos derechos, mas nunca disminuirse e}

negéarseles.

2.3.4.4 Es Irrenunciable

Consecuencia del anterior caréacter, ningtn trabajador
puede renunciar por voluntad propia ni ser obligado a
renunciar a las garantias minimas consagradas en la

legislacién.

2.3.4.5 Reivindica a la Clase Trabajadora

Lo gue se busca es restituir a la clase trabajadora el
goce de sus derechos, los cuales no habian sido reconocidos
con anterioridad, y que aun hoy en dia, en algunos
paradisiacos lugares del mundo, esta finalidad dista por

mucho de ser cumplida.
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2.3.5 Principios del Derecho del Trabajo

Las instituciones y las normas del Derecho Laboral estén
sujetas a principios que determinan su orientacidén, 1los

cuales, expongo a continuacién.

2.3.5.1 Libertad en el Empleo

Consagrada como una garantia individual dentro del
articulo 5° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, pero con ciertas limitaciones a saber: licitud,
determinacién Jjudicial cuando se vulneren derechos de
terceros vy resolucidén gubernativa cuando se ofendan los

derechos de la sociedad.

2.3.5.2 Trabajo como Derecho y Deber

Este principio es reconocido por los articulos 123
Constitucional vy el articulo 3° de 1la Ley Federal del
Trabajo. El1l trabajo es un deber porque es la forma que tiene
el individuo de regresar a la sociedad parte de lo qgque ha
recibido de ella; por otro lado, también es un derecho que
tiene el individuo, por que el trabajo es la forma en la que

puede obtener ingresos para subsistir.

2.3.5.3 Igualdad

Su importancia se considera dentro de los articulos 123

constitucional; 5° fraccidén XI, 56 y 86 de la Ley Federal del
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Trabajo. Al hablar de igualdad como principio rector del
Derecho Laboral, no puede haber distinciones en trabajos
similares por consideraciones de sexo, edad, raza, credo

religioso, etc.

2.3.5.4 Estabilidad en el Empleo

Con este principio se le da la certeza y seguridad al
trabajador de gque no serd privado de su trabajo siempre vy

cuando cumpla con él y demuestre aptitudes para realizarlo.

2.3.5.5 Aplicacién de 1la Norma mas Favorable para el

Trabajador

Debido al caracter social del Derecho Laboral, en caso
de existir wvarias disposiciones aplicables, siempre se

aplicard la que méds beneficie al trabajador.

2.3.6 Las Fuentes del Derecho del Trabajo

Las fuentes del Derecho configuran el contenido de la
materia, que para el Derecho del Trabajo, revisten gran
importancia 'y trascendencia, motivo por el cual, se

analizarédn a continuacidn.

2.3.6.1 Concepto de Fuente

La palabra fuente denota el origen o principio de algo;

deriva del latin fons, fontis, que significa el manantial de

agua que brota de la tierra. La doctrina, con esta expresidn,
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trata de hacer referencia al punto de creacidén del Derecho,
al hecho determinante que lo genera o al proceso formativo de

la norma.

Esta idea se desdobla en lo que se conoce como fuentes

reales y fuentes formales del Derecho.

2.3.6.2 Fuentes Reales

Por fuentes reales debemos entender que son 1los
acontecimientos que son originados por la propia sociedad vy
que propician, posteriormente, la creacidén de normas por
parte del Estado, a fin de darles ©obligatoriedad vy
exigibilidad.

En relacién al Derecho del Trabajo, encontramos las

siguientes:

2.3.6.2.1 Necesidad de Proteccidédn Tutelar

La desigualdad econdémica entre el patrdén y el trabajador
desnivela, la relacidén de trabajo y tiende a esclavizar el
primero al segundo. El equilibrio en esta relacidén laboral
solo se torna realizable con la elevacidén del nivel de vida

del obrero.

Entendemos que la primera fuente real del Derecho del
Trabajo es la necesidad del trabajador de una proteccidn

fisica, cultural y econdmica de parte del Estado.
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2.3.6.2.2 La Organizacién Profesional

La aparicidén de la gran industria, gracias al desarrollo
tecnoldégico y deméds factores técnicos de la edad moderna,
provocaron que se aglomerasen en 1los centros de produccidn,
centenas y millares de trabajadores. Esto agravdé la lucha de
clases, pero para que se tornase posible la defensa de sus
propios intereses por parte de los trabajadores, nacid 1la
organizacién profesional como medida obrera de

autoproteccién.

2.3.6.2.3 La Colaboracién entre Fuerzas Laborales y el Estado

Surgido de la divergencia entre trabajadores y patrones,
originando la organizacidén profesional, a través de sus
respectivos sindicatos, surge una segunda divergencia, entre

los sindicatos y el Estado.

Es por ello que para el desarrollo del Derecho del
Trabajo, la colaboracién entre los sindicatos de obreros vy
patrones, debe imperar una estrecha cooperacién con el
Estado, buscando asi una mayor unidad social y un
entendimiento entre las clases obrera y patronal. La cupula

del Derecho del Trabajo descansa sobre este equilibrio.

2.3.6.3 Fuentes Formales

Por fuente formal entendemos las formas obligadas vy

predeterminadas gque deben adquirir inevitablemente las reglas

de conducta externa para 1imponerse socialmente mediante el
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poder coactivo del Estado, porque las reglas de Derecho no se
imponen socialmente sino cuando revisten de una forma
determinada que contiene en si, de ©pleno derecho, 1los
caracteres especificos de toda regla de Derecho,
particularmente de fuerza ejecutiva. Entre las mas aceptadas

encontramos:

2.3.6.3.1 La Legislacién

Fuente formal indispensable en el Derecho del Trabajo,
sin embargo, encontramos un criterio de jerarquia entre las

disposiciones existentes para la materia.

2.3.6.3.1.1 La Constitucidén Politica de los Estados Unidos

Mexicanos

Es la norma fundamental del pais, en ella se consagran
los derechos minimos que a su favor tiene la clase
trabajadora y que habran de respetdrsele, se denominan en su
conjunto, garantias sociales, contenidas en el articulo 123.
También encontramos relacionados con la materia laboral 1los

articulos 3, 5, 32, 73, 115 y el 116 Constitucionales.

2.3.6.3.1.2 Los Tratados Internacionales

De conformidad con el articulo 133 Constitucional y el 6
de la Ley Federal del Trabajo, las convenciones
internacionales y los tratados, se encuentran en un segundo

plano inmediatamente debajo de la Ley Fundamental, y en cuyo



48

caso seran aplicables a las relaciones de trabajo en todo 1lo

que beneficien al trabajador.

2.3.6.3.1.3 La Ley Federal del Trabajo

Esta ley es reglamentaria del articulo 123
Constitucional, y en este ordenamiento legal se encuentra
fundamentalmente codificado el Derecho del Trabajo en sus

tres divisiones, individual, colectivo y procesal.

2.3.6.3.2 La Analogia

Este es el recurso que por excelencia se utiliza para
llenar los vacios en la legislaciédn, la ausencia de
disposiciones para casos concretos; consiste en aplicar una
norma gue prevea un caso semejante al que se intenta regular
y para el cual no exista disposicidédn expresa, dando asi
origen a una nueva norma que, en todo caso, nunca podra
exceder en sus alcances al caso concreto de que se trate, a
no ser que, recogida por la Suprema Corte, llegue a integrar

jurisprudencia obligatoria.

2.3.6.3.3 Los Principios Generales del Derecho

En su conjunto estadan integrados por los principios
generales del Derecho, principios gue son comunes a todas las
ramas Jjuridicas; los ©principios que se derivan de la
legislacién (Constitucidédn, LFT, Tratados Internacionales) vy

los contenidos en el articulo 123 Constitucional. Dichos
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principios son maximas o ideas que sirven como orientacidn a

un sistema legal.

2.3.6.3.4 La Costumbre

De caréacter supletorio, se considera una costumbre a la
repeticién de una conducta en una sociedad y, que la misma,
se considera Jjuridicamente obligatoria, de lo contrario, no

trasciende en el Derecho.

2.3.6.3.5 La Jurisprudencia

El hablar de Jjurisprudencia es referirnos a 1la
interpretacién de una ley que emiten las autoridades

competentes al resolver los casos que se le presenten.

En nuestro sistema juridico, la jurisprudencia se forma
con cinco sentencias o resoluciones en el mismo sentido en
casos semejantes, ininterrumpidas por otra en contrario vy
gque sean aprobadas por la Suprema Corte de Justicia de 1la
Nacién, funcionando en pleno o en salas o por los Tribunales

Colegiados de Circuito.

2.3.6.3.6 E1 Contrato Colectivo

El contrato colectivo obtiene el caréadcter de fuente por
la conjuncién de intereses entre el sindicato y la empresa,
cuando convienen las clausulas de la contratacidén colectiva,
todo ello con el fin directo de fijar las reglas abstractas,

genéricas y obligatorias que regulen su relacidén laboral.
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2.3.6.3.7 E1 Reglamento de Trabajo

El reglamento interior de trabajo se convierte en otra
fuente normativa para las relaciones obrero-patronales,
siempre y cuando para su elaboracidén, hubiesen participado

patrén y trabajadores.

2.3.6.3.8 La Doctrina

La doctrina es la expresién clara, concreta y
fundamentada de quienes han hecho del estudio del Derecho una

profesidn.

El articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo sefiala al
respecto, en lo relativo al contenido gque deberdn observar
los laudos, en su fraccién VI: Las razones legales de
equidad,; 1la jurisprudencia y doctrina que les sirva de

fundamento.

2.3.6.3.9 La Equidad

La equidad entendida como el modo de dictar resoluciones
judiciales y resoluciones administrativas mediante las cuales
se tome en cuenta las caracteristicas singulares del caso
particular, de suerte que en vista de estas se interprete vy
aplique con justicia la ley. En otras palabras, la equidad es

una interpretacidén razonable.



51

2.4 Derecho Procesal Del Trabajo

En una moderna perspectiva, el Derecho Procesal del
Trabajo cobra vida y se proyecta a realizar la Jjusticia
social en las relaciones laborales. Por lo mismo se afirma y
controvierte que esta disciplina tiende a conseguir la
equidad, el bien comUn y, con ello, la justicia, el bienestar

y la paz.

Es por ello que Dbrevemente estudiaremos 1los aspectos
més relevantes de esta materia, por estar vinculados con el

trabajo de investigacién.

2.4.1 Concepto

De reciente creacidén, vy cuya presencia se hizo hincapié
en las reformas a la Ley Federal del Trabajo y que entraron
en vigor el primero de mayo de 1980, cuenta con
caracteristicas muy ©peculiares, ya que su funcidén no
solamente se constrifie a la aplicacidén del Derecho, sino

también concilian, interpretan y construyen el Derecho.

Francisco Ramirez Fonseca, al analizar las tres
funciones que realizan las Juntas de Conciliacibén vy
Arbitraje, define al Derecho Procesal del Trabajo como “el
conjunto de normas gque regulan la actividad del Estado, a
través de las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje, tendiente
dicha actividad a buscar la conciliacién en los conflictos
de trabajo, vy, de no ser esta posible, a resolver 1los

conflictos por wvia Jjurisdiccional o emitiendo el Derecho
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aplicable al <caso concreto, siempre dentro de su propia

6rbita de facultades”.®

2.4.2 Objeto

A la luz de la ciencia juridica, el objeto de estudio
especifico de esta disciplina es el proceso jurisdiccional en

materia de trabajo.

Asimismo, para una importante corriente de opinién, el
Derecho Procesal del Trabajo, al igual gque el Derecho
sustantivo laboral, busca tutelar y promover los intereses vy
dignidad de los trabajadores; por lo gue su objetivo apunta
abiertamente a realizar la justicia social en la solucidén de

los litigios de trabajo.

Al efecto <cabe resaltar que bésicamente se rige vy
orienta por el llamado principio de igualdad por
compensacién, para nivelar iddéneamente la debilidad de 1los

trabajadores frente a los patrones.

2.4.3 Principios

Los principios del Derecho son los gque han nacido de los
pueblos en su devenir histdérico, en el tiempo y en el
espacio, y que igualmente han sido fuente de inspiracidén para
los legisladores, al crear el acto legislativo, es decir, han

servido para orientar al Derecho mismo.

% Tena Suck, Rafael, e Italo Morales, Hugo, Derecho Procesal del Trabajo, 6a ed.,

la reimpresién, Trillas, México, D.F., 2009, p. 15.
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Nuestra materia se rige por principios especiales vy
particulares que poco a poco le han dado autonomia. En
efecto, el articulo 685 de la LFT, siguiendo los principios
doctrinales determina: “el proceso del Derecho del Trabajo
sera publico, gratuito, inmediato, predominantemente oral y
se 1iniciard a 1nstancia de parte. Las Jjuntas tendréan la
obligacién de tomar las medidas necesarias para lograr la
mayor economia, concentracidén y sencillez del proceso”. De la
disposicién anterior, se pueden resumir los siguientes

principios:

2.4.3.1 Principio de Publicidad

Es una garantia para que el proceso se desarrolle en
forma limpia y honesta, respetando sus reglas fundamentales,
dédndole un derecho a favor de los ciudadanos a presenciar las
audiencias o diligencias dque se desarrollen durante el
proceso, salvo que la junta ordene de oficio o a instancia de
parte, que sean a puerta cerrada cuando lo exija el mejor
despacho de los negocios, la moral o las buenas costumbres,

seflalado asi en el articulo 720 de la LFT.

2.4.3.2 Principio de Gratuidad

Derivada de los articulos 17 constitucional y 19 de 1la
LFT, las actuaciones relacionadas con las normas de trabajo
no causaradn erogacidén o impuesto alguno, salvo los honorarios
de los peritos contratados por las partes y los gastos en la

ejecucidén de un laudo.
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2.4.3.3 Principio de Inmediatez

Esencialmente consiste en que los miembros de las Juntas
de Conciliacidédn vy Arbitraje deben de estar en contacto
personal con las partes (reciban pruebas, oigan sus alegatos,
las interroguen, etc.,) para obrar con mayor Jjusticia, en
atencién de que el Derecho procesal del trabajo es
profundamente dindmico y humano, por la naturaleza misma de

los intereses en Jjuego.

2.4.3.4 Principio de Oralidad

Se afirma que por dicha caracteristica, predomina 1la
palabra hablada, teniendo las partes 1la posibilidad de
exponer verbalmente sus pretensiones ante la autoridad dentro
de las audiencias que se realizan, permitiendo asi un mejor
conocimiento del negocio y la imparticién de una auténtica

justicia laboral.

2.4.3.5 Principio Dispositivo

Para que el poder jurisdiccional intervenga por medio de

sus titulares, es necesario que las partes promuevan,

impulsando el procedimiento.

2.4.3.6 Principio de Economia

Eduardo J. Couture, se refiere al tema indicando que:

“el proceso, que es un medio, no puede exigir un dispendio

superior al valor de los bienes que estdn en debate, qgque son
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el fin. Una necesaria proporcidén entre el fin y los medios

debe presidir la economia del proceso”.’

El principio de economia tiene implicaciones
patrimoniales, y persigue todo gasto innecesario en el juicio

laboral.

2.4.3.7 Principio de Sencillez

Este principio aplica a los casos en los interesados
comparecen ante los tribunales a defender sus derechos,
consecuentemente no se les encauza por reglas rigidas vy
formales. Actualmente las partes deben de ir asesoradas de

peritos en Derecho.

2.4.3.8 Principio de Suplencia y Subsanador

Este principio se refiere a que si el trabajador comete
algin error, la autoridad laboral considerara que el mismo no
se cometid; es decir, subsanard el error. Este principio solo
opera a favor del trabajador y estéan consignados en el

segundo parrafo del articulo 685 de la LFT.

° Ibidem, p. 19.
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CAPITULO III
LAS NOTIFICACIONES EN EL PROCESO DEL TRABAJO

3.1 Las Notificaciones Procesales

Por notificacidén entendemos la accidén de notificar vy
consiste en hacer saber, con efectos juridicos, cierto dato
al destinatario de la notificacidén, quiere decir, que es dar

una noticia oficial de algo a uno persona.

Entendemos asi, que las notificaciones, son
comunicaciones procesales y participan dos sujetos: el dérgano
del Estado que dard comunicacién oficial con sujecidén a las
normas que la rigen y el destinatario de la notificacidén a
quien se dirige la notificaciédn y quedarda legalmente
enterado de la comunicacidén cuando se cumplan los requisitos
de caracter normativo. También puede ser, que dicha
comunicacién sea entre las mismas autoridades vy/o con

personas extrafilas al juicio.
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Es un acto de vital importancia dentro del proceso del
Derecho, ya que este, marca el inicio del procedimiento, vy
otorga certeza juridica a diversos actos que se llevan dentro

de un litigio.

3.1.1 Etimologia

La palabra notificacién proviene de la voz notificare,
derivada de notus (conocido), y de facere (hacer). Es decir

que significa hacer conocer.

3.1.2 Antecedentes Histéricos

Remontarnos a los origenes de las notificaciones nos
lleva al Derecho Romano y especificamente a la figura de la
in ius vocatio, dque era el llamamiento que el mismo
demandante hacia al demandado ©para estar en Jjuicio,

concretado en forma totalmente primitiva.

Bajo la legislacién de la XII tablas (Ley I, 1 y 2;
régimen en el cual era necesario dque las dos ©partes
comparecieran ante el magistrado para gque la 1instancia
pudiera organizarse) la notificacidén la hacia directamente el
accionante, quien podia emplear la fuerza, asiendo por el

cuello al demandado para que se presentase ante el juez.

La violencia de aquel sistema fue atenuada por Marco
Aurelio, al sustituirlo por la denuntiatio litis, que era una

notificacidén por escrito que hacia el actor del objeto de 1la
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demanda vy del dia para comparecer, con 1intervencidén de

testigos, pero siempre en forma privada.

Después de Constantino dejdé de tener caracter privado y
era redactada por un oficial publico que la hacia llegar al
demandado. Pero Justiniano reemplazdé esta modalidad por el
libellus conventionis, que era una verdadera citacidn
transmitida por un viator o ejecutor. En la figura de este
funcionario, se encuentra el antecedente lejano de nuestros

oficiales notificadores.

3.1.3 Elementos de la Notificacién

Al igual que en todo acto procesal, encontramos en las

notificaciones las participacién de diversos elementos que a

continuacidén hacemos mencidn.

3.1.3.1 Sujetos

Se diferencian de la siguiente manera.

3.1.3.1.1 Activo

Es el agente encargado de realizar el acto. Por regla

general, es una autoridad de caracter Jjurisdiccional, a

través de un actuario o notificador judicial.
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3.1.3.1.2 Pasivo o Destinatario

Es la persona a quien se dirige la notificacidn, vya sea
directa o indirectamente. No se debe confundir con el
receptor, ya que este Ultimo es quien recibe la notificacidn,

y el destinatario es la persona que debe ser notificada.

3.1.3.2 Objeto

Se trata la materia sobre la cual recae la notificaciédn,
es decir, los actos motivos de la comunicacidén procesal, por

ejemplo, resoluciones judiciales, emplazamientos, etc.

3.1.3.3 Actividad que involucra

Se divide en tres dimensiones que abarcan este elemento

del acto, aplicadas especificamente a la materia.

3.1.3.3.1 Lugar

El lugar en donde habrd de realizarse la notificaciédn,
debe haberse sefialado en la notificacidén misma, ya sea en el
domicilio del destinatario o en el de la sede del juzgado,

dependiendo de la notificacidédn que se vaya a realizar.

3.1.3.3.2 Tiempo

Encontramos dos aspectos en relacidén al tema, uno
especifico que significa que para que la notificacidén pueda

tener eficacia, debe ser realizada dentro de los plazos
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sefialados por la ley; y otro genérico, el cual va relacionado

con los dias y horas hédbiles en que se la puede materializar.

3.1.3.3.3 Forma

Es el modo en como la notificacién ha de 1llevarse a
cabo, por ejemplo, por cédula, edictos, correo, etc. Va
relacionado también con la importancia y trascendencia de la

notificacidn.

3.1.4 Finalidad

La finalidad de las notificaciones es asegurar el
principio de la bilateralidad de la audiencia o de
contradiccién. También marcan el inicio de la relacidn
juridico-procesal % el nacimiento de las decisiones
judiciales, y fijan el término inicial para el cémputo de los
plazos dentro de los cuales deberd cumplirse el acto procesal

ordenado o impugnarse la resolucidn transmitida.

3.1.5 Conceptos Doctrinales

AN

Para Arellano Garcia, la notificacién es el acto
juridico procesal, ordenado por la ley o por el obérgano
jurisdiccional, que debe satisfacer los requisitos legales,
para hacer saber oficialmente a las partes o terceros un acto

procesal".10

1 arellano Garcia, Carlos, Teoria general del proceso, lla ed., Porrua, México,

D.F., 2002, p. 384.
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Para Ovalle Favela, la notificacién “es el acto procesal
por medio del cual el o6rgano Jurisdiccional hace del
conocimiento de las partes, de los demads participantes o de
los terceros, una resolucidn judicial o alguna otra

actuacién” .t

El distinguido procesalista espafiol, Rafael de Pina,
conceptualiza a la notificacién como el “acto mediante el
cual, con las formalidades legales establecidas, se hace
saber una resolucidén judicial o administrativa a la persona a
la gque se reconoce como interesado en su conocimiento o se le

requiere para que cumpla un acto procesal”.l2

3.1.6 Tipos de Notificaciones

Encontramos una clasificacidén de acuerdo al destinatario

de la notificacién y su importancia.

3.1.6.1 Notificaciones a las Partes

Es garantia esencial, en el proceso, qgue las partes
estén enteradas de todos y cada uno de los actos gque se
desarrollan y que provengan de los demds sujetos del proceso
o de terceros ajenos al mismo. El sigilo dejaria a las partes
en estado de indefensidén. Implicaria wuna violacidén a las

formalidades esenciales del procedimiento.

' ovalle Favela, José, Teoria general del proceso, 6a ed., Oxford, México, D.F.,

2005, p. 301.
2 Arellano Garcia, Carlos, op. cit., nota 10, pp. 382.
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3.1.6.2 Notificaciones a los Terceros

Existen diversas clases de terceros. Encontramos
terceros autorizados por las partes para oir notificaciones;
en este supuesto la notificacidédn no es para los terceros,

sino que, por conducto de ellos, se les hace a las partes.

También hay terceros que tienen un derecho propio que
pueden deducir en Jjuicio, a ellos se les realiza la
notificacién procesal ordenada por autoridad competente para
que les pare perjuicio la resolucidédn o acto dentro de un

juicio.

3.1.6.3 El1 Emplazamiento

Emplazar, en términos generales, significa conceder un
plazo para la realizacidén de determinada actividad procesal.
Sin embargo, la palabra emplazamiento se reserva normalmente
para designar al acto procesal ordenado por el Jjuzgador vy
ejecutado por el notificador, en virtud del cual se hace del
conocimiento del demandado la existencia de una demanda en su
contra y del auto que la admitid; y le concede un plazo para

que este la conteste.

3.1.6.4 Las Citaciones

Cuando la notificacidén se hace a un tercero para dgue
comparezca a rendir declaracidén como testigo, se le denomina

por lo general citacidn.
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En la citacidén el oérgano Jjurisdiccional sefiala a alguna
de las partes o a algun otro participante, una fecha y hora
determinada para que comparezca a la practica de una
actuacidédn judicial. Aqui no se otorga un plazo o periodo, si
no que se seflala un término, un punto fijo en el tiempo, para
que la persona citada comparezca a la celebracién de

determinado acto procesal.

3.1.6.5 Los Requerimientos

Requerir es un vocablo de origen latino que deriva del

verbo requiere cuyo significado es ordenar, mandar, intimar.

El requerimiento es la notificacién de una resolucidn
judicial en la gue se ordena a una persona, juridica o moral,
por conducto del secretario actuario o notificador, a que
realice la conducta ordenada ©por el Jjuzgador. Es una
comunicacién que tiene la modalidad especial de que previene
a la persona requerida para que lleve a cabo determinado acto
procesal, normalmente con el apercibimiento de imponerle un

medio de apremio si no lo realiza.

3.1.6.6 E1 Exhorto

El exhorto es la notificacidédn por escrito que un
juzgador dirige a otro, de una circunscripcidén territorial
diferente, para requerirle su auxilio o colaboracidédn con el
fin de que, por su conducto, se pueda realizar cierto acto

procesal.
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Gémez Lara define el exhorto <como “un medio de
comunicacidén procesal entre autoridades judiciales de igual
jerarquia que debe emitirse cuando alguna diligencia Jjudicial

deba practicarse en lugar distinto al del juicio”.'’?

Al Jjuzgador que emite el exhorto se le suele denominar
juez exhortante o requirente, al destinatario, juez exhortado
o requerido. La finalidad del exhorto es que el Juez
exhortado lleve a cabo un acto procesal ordenado por el juez
exhortante, que este no puede realizar por que dicho acto
debe tener lugar fuera de su circunscripcién territorial vy

dentro de la del juez exhortado.

Se dice que el Jjuez requerido diligencia el exhorto,
cuando lleva a cabo el acto procesal para el cual ha sido
exhortado: recibe la declaracidén de un testigo; emplaza a la
parte demandada; ejecuta el embargo sobre bienes de esta,
etc. Una vez que ha diligenciado el exhorto, el Jjuez

requerido debe devolverlo al juez exhortante.

3.1.6.7 E1 Oficio

Es la notificacidén o medio de comunicacidén emitido por
un o6rgano jurisdiccional dirigido a una autoridad no
jurisdiccional o administrativa, para la realizacidén de un
acto gue no es meramente procesal, pero si de trascendencia e

importancia para el proceso que se sigue.

Pascencio Romero, Angel, Derecho Procesal del Trabajo, la reimpresidén, Trillas,
México, D.F., 2009, p. 41.
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3.1.6.8 La Carta Rogatoria Internacional

Cuando el destinatario de la notificacidén procesal es un
6rgano Jjurisdiccional ubicado en el extranjero, aquella
recibe el nombre de carta rogatoria internacional. Debido a
que el destinatario es un tribunal extranjero, la regulacidén
de este tipo de comunicacidédn no queda sujeta solamente al
Derecho interno, sino también a los tratados y convenios que

se celebren sobre la materia.

3.1.7 Formas de las Notificaciones

La Ley contempla distintas formas para poder realizar
las notificaciones en el Derecho procesal, por lo dque

analizaremos brevemente cada una de ellas.

3.1.7.1 Personal

La notificacidén personal es la notificacidén por
excelencia. Es ésta la méds segura, en cuanto satisface

plenamente la finalidad de certeza.

Esto es mediante la entrega directa de la notificacidn o
comunicacidén procesal de parte del notificador o actuario
hacia el destinatario de aquella, normalmente en el domicilio

de este sefilalado dentro del auto de la notificaciédn.

Reviste de suma importancia y trascendencia, puesto que
los actos que se mandan a notificar por medio de esta forma,

son de mayor relevancia en la mayoria de 1los procesos
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existentes en el Derecho, como lo son el emplazamiento a
juicio, la absolucidén de posiciones, entre muchos otros

supuestos gque la ley sefala.

3.1.7.2 Boletin Judicial

Es un medio de comunicacién que se publica diariamente
en los juzgados o tribunales y que contiene las listas de 1los

asuntos en los cuales se ha dictado una resolucidn.

3.1.7.3 Por Cédula

Esta forma se utiliza para notificar a personas dJgue no
son partes del juicio, como son los peritos y testigos, el
tribunal puede hacerlo personalmente o mediante cédula, es
decir, transcribe el auto o resolucidén que se envia al
interesado por conducto del actuario, misma que se le
entregard personalmente, recogiendo la firma del mismo como

constancia.

La cédula de 1la notificacidén es el documento que
respalda a las notificaciones personales. Debe contener la
hora y fecha en que se entrega la notificacidén, la clase de
procedimiento que lleva a cabo el actuario o notificador, la
transcripcidén de la resolucidn que se ordena notificar y, el
nombre completo de la persona a la que se le entrega la
notificacidén cuando no se encuentra el destinatario de la

misma.
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La cédula se compone de un original, que se agrega al
expediente una vez diligenciada aquella, y de una o més
copias, con el mismo valor de autenticidad de aquél, dgque se

dejara en poder del o de los notificados.

El original cumple la funcién de determinar la fecha en
que comienza a correr el término del plazo del acto procesal
respectivo. La copia, por su parte, le sirve al notificado

como constancia de la diligencia realizada.

3.1.7.4 Edictos

La notificacidén por edictos es un particular tipo legal
de comunicacién de las resoluciones Jjudiciales autorizado
para los casos previstos en los cbédigos procesales vy,
también, cuando se trate de ©personas inciertas o cuyo

domicilio se ignore.

La palabra edicto, etimoldgicamente deriva de la voz
latina edicere, dque significa “prevenir alguna cosa o tomas

de antemano alguna determinacidén que sirva de regla.”

Fernadndez de Ledn expresa con exactitud que edicto es
“el mandamiento que por orden de Jjuez competente se inserta
en publicaciones privadas y boletines oficiales, o se fija en
lugares publicos para citar a una persona determinada o
indeterminada, o de domicilio ignorado, o para comunicarle

una resolucién que le pueda interesar.”**

14 . . . . . : vz
Maurino, Alberto Luis, Notificaciones Procesales, 2a ed. la reimpresidn,

Astrea, Buenos Aires, Argentina, 2004, p. 216.
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3.1.7.5 Estrados

Se entiende por estrado, “el lugar dque ocupan 1los

magistrados en las salas de despacho y audiencia.”’’

A falta de Boletin Judicial, las notificaciones se hacen
mediante la transcripcién del auto o de la resolucidn que se
requiere notificar, en la tablilla de avisos del Jjuzgado o
tribunal, o en su defecto, en las puertas o 1local. Su
importancia radica en que debe ser fijado en un lugar de

facil acceso y a la vista de cualgquier persona.

3.1.7.6 Correo, Telégrafo, Teléfono, Radio, Televisién o

Volantes

En este apartado enunciamos los distintos medios por los
cuales se puede realizar las notificaciones, siempre y cuando
la ley de la materia asi los enuncie y seflale como formas de

notificacidén validas dentro del Jjuicio.

Varia en razdén de la distancia comprendida entre la
autoridad jurisdiccional y la o las personas que se deban de
notificar, puesto que en este supuesto caben nacionales vy
extranjeros, gque por principio de economia y substanciacién,
las notificaciones deban de realizarse de formas distintas a

las habituales.

15 < . . . . . .
De Santo, Victor, Notificaciones Procesales: Doctrina, Jurisprudencia y

Modelos, Universidad, Buenos Aires, Argentina, 2002, p. 279.
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3.2 Las Notificaciones en el Derecho Laboral

Una vez que se ha planteado el conflicto, las Juntas y
las partes deben tener mecanismos legales de comunicacidn
entre ellas, entre autoridades y con personas extrafias al
juicio, pero que son de importancia para el desarrollo del

proceso.

En la Ley Federal del Trabajo encontramos que 1las
notificaciones se encuentran reguladas en el capitulo VII,
bajo el titulo de 1las notificaciones, comprendiendo 1los

articulos 739 al 752 de la ley antes citada.

3.2.1 Emplazamiento a Juicio

Las partes, en su primera comparecencia o escrito,
deberdn de sefialar un domicilio dentro del lugar de
residencia de la Junta para oir y recibir notificaciones. Sin
embargo, si las partes no lo hicieren, 1las notificaciones

personales se habran de realizar por boletin o por estrados.

Encontramos asi que, una vez que es admitida la demanda
por parte de la Junta, esta debera ordenar el emplazamiento a
juicio de la parte demandada, en el cual se hace saber al
demandado la existencia de la demanda entablada en su contra
por el trabajador, asi como el acuerdo que admite la demanda
y el sefialamiento de dia y hora para la celebracién de la
primera audiencia. Dicha notificacidén, por la importancia vy

trascendencia para el proceso que se sigue, se realizara de
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forma personal, que como vimos anteriormente, es el medio de

mayor certeza juridica.

Sin embargo la ley contempla, que si la persona fisica o
moral a la cual se ha de emplazar no se encuentra o no se le
localice, la notificacidén se hard en el domicilio sefialado en
el auto de admisién, y faltando éste, la notificacién se hara
en el ultimo local o lugar de trabajo en donde se prestaron
los servicios por parte del trabajador y en estos casos se
fijaran las copias de la demanda en 1los estrados de la

Junta.'®

El trabajador deberd sefialar en su demanda el domicilio
en el que deba hacerse la primera notificacién a la persona o
personas contra guienes se promueva. Si en la demanda no se
expresd el nombre del patroén o) de la empresa o)
establecimiento en la que prestd sus servicios, la
notificacién que debe ser personal se sujetaréa al
procedimiento que marca el articulo 743 de la LFT, debiendo
cerciorarse el actuario de que el lugar donde efectua la
notificacidén es precisamente el del centro de trabajo donde
presta o prestd sus servicios el trabajador y que esta
sefialado en autos, y la notificacidén se entenderd hecha al

patrdén, aunque al hacerla se ignore el nombre del mismo. '’

3.2.2 Las Notificaciones Personales

La ley seflala diversos actos que deben de ser

notificados de forma personal, que a continuacidén se

' Articulo 739 de la Ley Federal del Trabajo.

7 Articulo 740 de la Ley Federal del Trabajo.
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mencionaran. Pero cabe destacar que las notificaciones se
habran de realizar en el domicilio sefialado en autos, hasta
que en tanto no se designe una nueva casa o local para ello;
y las que se realicen en dichas condiciones surtiréan
plenamente sus efectos.®

Tales actos son:

a)El emplazamiento a juicio y el primer proveido gque se

dicte en el mismo.

Este acto es considerado como la primera noticia formal
que se le da a conocer al demandado de que tiene en su contra
una demanda laboral, por tal razdn es indispensable que se le
haga saber de forma personal dicho acto para gque esté en

condiciones de ser escuchado en su defensa.

b) Auto de radicacién del juicio que dicten las Juntas en

los expedientes que remitan otras Juntas.

Cuando en ocasiones una Junta se declare incompetente,
debe remitir en consecuencia los autos a la gue se considera
competente, para que ella se encargue de la sustanciacidn del
proceso. La Junta competente al recibirlo debe dictar un
acuerdo de admisidén o de radicacién y notificarselo

personalmente a las partes.

c) La resolucidén que en la Junta se declare incompetente.

® Articulo 741 de la Ley Federal del Trabajo.
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Como vimos en la fraccidédn anterior, si wuna Junta se
declarase incompetente, se debera de notificar a las partes

de forma personal dicha resolucidn.

d) E1 auto que recaiga al recibir la sentencia de amparo.

Si una Junta recibe una sentencia de amparo,
independientemente que se le haya concedido o negado el
mismo, debe dictar un auto en que se tenga por recibida dicha
sentencia y por consecuencia, notificdrselo personalmente a

las partes.

e) La reanudacién del procedimiento; cuya tramitacioén
estuviese interrumpida o suspendida por cualquier causa

legal.

Cuando un procedimiento laboral se encuentra suspendido
por una causa legal, y para su reanudacién depende de una
actuacién oficiosa de la Junta o de una promocidén de alguna
de las partes, al darse una u otra condicidén, la resolucidn
que se dicte para ordenar la reanudacidén del procedimiento

deberd notificarse personalmente a ambas partes.

f) E1 auto que cite a absolver posiciones.

La absolucién de posiciones es el acto formal de
desahogo de la prueba confesional con cargo a la contraparte
del articulante de dichas posiciones, y como el resultado del
desahogo de dicha prueba puede ser fatal para el absolvente,

deberd notificdrsele de manera personal la obligacidédn de
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asistir a la audiencia, vy apercibirle gque en caso de no
hacerlo, serd declarado confeso de todas aquellas posiciones

articuladas y calificadas de legales.

g) La resolucidn que deban conocer los terceros extrafios al

juicio.

Cuando a una persona no 1le afecta el resultado de un
proceso laboral en lo mds minimo, se considera que es un
extrafio al juicio. Cominmente este tipo de notificacidn se
realiza en procedimientos de ejecucidén, en donde se le
notifica a las personas o instituciones para que entreguen

algo, o bien para que hagan o dejen de hacer alguna cosa.

h) E1 laudo.

En materia laboral, el laudo es considerado como una
sentencia definitiva que dictan otros bérganos
jurisdiccionales, por tal motivo, debe de notificdrsele a las
partes personalmente para los efectos gque hagan valer sus

respectivos derechos dentro del plazo que la ley les otorgue.

i) E1 auto que conceda término o sefiale fecha para que el

trabajador sea reinstalado.

Ya sea que por laudo o arreglo conciliatorio, la Junta
decida que el trabajador sea reinstalado en su trabajo, el
auto que se dicte sefialara el dia y la hora para su

reinstalacién, debiéndose notificar personalmente a las
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partes para dque estén en condiciones de cumplir con 1lo

acordado por la Junta.

j) E1 auto gque ordene la reposicidédn de actuaciones.

En el caso de extravio del expediente o de alguna
constancia, la Junta ordenard la reposicién de actuaciones vy
deberd de ser notificado de forma personal a ambas partes,
independientemente del aviso al Ministerio PuUblico para due
determine las responsabilidades derivadas de la posible

comisidén de algtn delito.

k) Prevencidén de 1las consecuencias de la inactividad

procesal.”

Por causas atribuibles a las partes, el expediente se
encuentre inactivo, para evitar que opere la caducidad, 1los
presidentes de las Juntas tienen la obligacidén de ordenar que
se requiera al trabajador para gque promueva lo necesario y

evitar el archivo del mismo.

1) En los casos de urgencia o) cuando concurran

circunstancias especiales a juicio de la Junta.?°

Siempre que concurra una circunstancia o caso urgente,
que a Jjuicio de la Junta, sea especial y urgentemente se
necesite realizar alguna diligencia al respecto, el proveido

que se dicte deberd de ser notificado de manera personal a

19
20

Articulo 722 de la Ley Federal del Trabajo.
Articulo 742 de la Ley Federal del Trabajo.
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las partes para estar en condiciones de participar en la

actuaciodn.

3.2.3 Requisitos de las Notificaciones Personales

La Ley seflala y contempla una serie de requisitos bajo
los cuales se debe de realizar 1la primera notificaciédén
(particularmente el emplazamiento) y que estdn comprendidos

dentro del articulo 743 de la LFT, estos son:

a) E1 actuario se cerciorard de que la persona que deba ser
notificada, habita, trabaja, o tiene su domicilio en la
casa o) local sefialado en autos para hacer la

notificacidn.

b) Si estd presente el interesado o su representante, el
actuario notificard la resolucidédn entregando copia de la
misma; si se trata de persona moral, el actuario se
asegurarad de que la persona con guien se entienda la

diligencia es el representante legal de aquella.

c) Si no estd presente el interesado o su representante, el
actuario dejard citatorio para que le espere al dia

siguiente, a una hora determinada.

d) Si no obstante el citatorio, no estd presente el
interesado o su representante legal, la notificacidén se
hard a cualquier persona gque se encuentre en la casa o
local, y si estuvieren éstos cerrados, se fijarad una

copia de la resolucidén en la puerta de entrada.
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e)Si en la casa o local designado ©para hacer la
notificacidédn se negare el interesado, su representante o
la persona con dquien se entienda la diligencia, a
recibir la notificacidén, ésta se hard por instructivo
que se fijard en la puerta de la misma, adjuntando una

copia de la resoluciédn.

f) En el caso del que el trabajador ignore el nombre del
P , , 21 .

patrén o empresa o su razbdn social®, el actuario se

cerciorard de que el local designado en autos, es aquel

en que se prestan o prestaron sus servicios.

En cualquiera de 1los casos mencionados, el actuario
asentard razdén en autos, sefialando con claridad los elementos

de conviccidén en gque se apoye.

3.2.4 Posteriores Notificaciones

Las posteriores notificaciones que deban ser personales,
se hardn al interesado o persona autorizada para ello, el
mismo dia en que se dicte la resolucidn si este concurre a la
junta o en el domicilio designado y si no se hallare
presente, se le dejard una copia de la resolucidédn autorizada
por el actuario, y si el local o la casa estuviera cerrado,
se fijard la copia en la puerta de entrada o en el lugar de

trabajo. De todo ello el actuario asentard razén en autos.??

El pleno de las Juntas Federal y Locales de Conciliacidn

y Arbitraje, podrad acordar la publicacién de un boletin, el

2l Articulo 712 de la Ley Federal del Trabajo.

?2 Articulo 744 de la Ley Federal del Trabajo.
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cual contiene la lista de las notificaciones que no son de
cardcter personal?’’ y cuando este no se publique, dichas

notificaciones se realizaran en los estrados de la Junta.?!

3.2.5 Momento en que Surten sus Efectos las Notificaciones

De acuerdo con el articulo 7477 de la LFT, las
notificaciones personales surten sus efectos el dia y la hora
en que se practiquen, contdndose de momento a momento, siendo
cualquier hora en que se haya hecho la notificacién, salvo
disposicién en contrario en la ley; mientras que las demés,
seran al dia siguiente de su publicacidén, sea este en el

boletin o en los estrados de la Junta.

3.2.6 Término para las Notificaciones

Todas las notificaciones deberadan hacerse en Thoras
hédbiles con una anticipacién de veinticuatro horas, por 1lo
menos, del dia y hora en que debe efectuarse la diligencia,

salvo disposicién en contrario de la ley.?® .

Asi mismo surten plenamente sus efectos las
notificaciones hechas al apoderado o a las personas
expresamente autorizadas legalmente por las partes y
acreditadas ante la Junta, como si se hubiesen hecho a ellas

mismas.?°

Articulo 745 de la Ley Federal del Trabajo.
Articulo 746 de la Ley Federal del Trabajo.
Articulo 748 de la Ley Federal del Trabajo.
Articulo 749 de la Ley Federal del Trabajo.
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Las notificaciones, citaciones o emplazamientos deberén
de realizarse dentro de 1los cinco dias posteriores a su
fecha, salvo cuando expresamente en la resolucidén o en la ley

exista disposicién en contrario.?’

3.2.7 Elementos de la Cédula de Notificacién

El actuario, como parte de los instrumentos que utiliza
para cumplir su cometido, necesita de la llamada cédula de
notificacidén, el cual se trata de un documento que elabora el
actuario para hacer constar que se ha practicado
correctamente y conforme a Derecho, la diligencia respectiva,

asi como la entrega de las copias de ley.

De acuerdo con el articulo 751 de la LFT, la cédula de

notificacién deberd contener:

I. Lugar, dia y hora en gque se practique la notificacién

IT. El numero de expediente

ITT. El nombre de las partes

IVv. El nombre y domicilio de la persona o personas que deban

ser notificadas

V. Copia autorizada de la resolucidén que se anexa a la

cédula.

?7 Articulo 750 de la Ley Federal del Trabajo.
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Todas las notificaciones que no se practiquen de

conformidad con lo dispuesto en el capitulo de 1las

notificaciones de la Ley Federal del Trabajo, seran nulas.?®®

*® Articulo 752 de la Ley Federal del Trabajo.



80

CAPITULO IV
LA UTILIDAD DEL INTERNET EN EL DERECHO

4.1 ;Qué es Internet?

Internet es un conjunto de servidores de archivos
distribuidos en todo el mundo e interconectados mediante un
sistema maestro de redes de cbdmputo. Cumple dos funciones
badsicas: medio de comunicacién vy medio de informaciébn.
Realiza la primera a través del correo electrébdénico y los
foros de discusidén. Como medio de informacidn, Internet es
sin duda el centro de documentacidédn mas grande y completo del
mundo, a tal grado gque puede compararsele con una inmensa
biblioteca a la que se tiene acceso préacticamente desde

cualquier computadora del mundo conectada a ella.
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4.2 Historia de Internet

Internet no se concibidé como una red de sistemas de
cébmputo, méas bien, debia satisfacer ciertas necesidades del

Ministerio de Defensa de los Estados Unidos de América.

Un sistema tradicional de red <con una computadora
central 1les parecidé muy vulnerable a los expertos del
Ministerio de Defensa de los Estados Unidos de América. Un
ataque a la computadora central hubiese significado la caida
de toda 1la red. Por eso, a partir de la década de 1960
empezb6 a desarrollarse un sistema de red que no dependiera de
un servidor, sino qgue se organizara de modo que cada
computadora funcionara de manera independiente de las otras.
Asi, debido a que era posible obtener 1la informacidén en
cualquiera de las computadoras enlazadas al sistema, se
evitaria el riesgo de que el dafo que llegara a sufrir una
computadora especifica se extendiera a todo el sistema. A
esta red con las caracteristicas antes descritas se le puso

en funcionamiento con el nombre de ARPANET.

ARPANET funciono con un programa de computacidédn especial
denominado Network Control Protocol (NPC), que hizo posible
el uso descentralizado de la red. En la década de 1970, esta
red crecidé mas alld de sus objetivos originales, debido a que

varias redes cientificas se enlazaron al sistema.

En la década de 1980 el NPC fue sustituido por un
programa nuevo llamado TPC/IP, que funciona de manera méas

eficaz. E1 TCP/IP convierte los datos en pequefios paquetes,
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los envia a su lugar de destino con base en sus direcciones a
través de diferentes puntos de enlace de 1Internet vy la
computadora de destino los recompone. A principios de 1980

Internet se separd de ARPANET.

En 1986 se funddé la NFSNET. Financiada por el gobierno
Federal Estadounidense, la NFSNET credé diferentes lineas de
enlace para Internet, a las que se denomind backbones (espina
dorsal), con las que se facilitaba la transferencia de datos.
Hasta 1995, 1la NSFENET intentdé imponer una politica de uso
aceptable, con el fin de que Internet se utilizara solo con
propbésitos cientificos, no comerciales. Dicha politica fue
puesta fuera de wvigor a principios de 1995, cuando el
gobierno Estadounidense decidié privatizar y no otorgar mas
subsidios a Internet. Desde ese afio es posible utilizar este
sistema para objetivos de indole muy diversa, incluidos 1los

de caréacter comercial.

4.3 Organizacién y Funcionamiento de Internet

La estructura de Internet se caracteriza por su
organizacidén no Jerdrquica. Esto se debe a que todas las
computadoras y los sistemas de redes enlazados a Internet
poseen exactamente la misma capacidad de acceso a la

informacidén y demds servicios que se ofrecen.

Otra caracteristica propia de Internet es el sistema de
autorregulacidén. Internet no cuenta con un dérgano de control

que regule su funcionamiento. El sistema se regula desde el
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interior por medio de 1los protocolos TCP/IP con los que
trabaja cada computadora enlazada al sistema. Mientras en
otros sistemas de comunicacidédn, como el teléfono, tiene lugar
una comunicacidén directa entre quien emite la sefilal y quien
la recibe, en Internet la informacidén emitida se divide en
pequefios pagquetes, que se envian por diferentes rutas del
sistema y al final, en la computadora receptora, vuelven a
ensamblarse. El1 emisor de 1la informacién cuenta con la
capacidad de volver a enviar los paquetes de datos que no se
reciban o que lleguen dafiados a la computadora receptora.

Un aspecto relevante es el sistema de nombre de dominio de
Internet. Este concepto se utiliza en dos sentidos: por una
parte, en relacién con las direcciones de servicios de
informacién que pertenecen a Internet; por la otra, se emplea

para direcciones de correo electrédnico.

Todos y cada uno de los servicios de informacidén a los
que es posible acceder mediante Internet tienen su propia
direccién, con la que se invoca el servicio de que se trata.
A las secciones especiales de cada direccidédn se les denomina
dominios. Debido a que la mayor parte de los servicios
informativos de interés para los juristas se encuentran en el
servicio de Internet denominado World Wide Web (WWW). Este
servicio permite enlazar cientos de miles de servidores con

los usuarios.

WWW es de creacidédn reciente. Sus conceptos se definieron
en 1989 vy sus primeros servicios comenzaron a estar

disponibles a principios de 1993.
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Mediante WWW se ha wvuelto muy sencillo navegar en
Internet. WWW facilita la trasmisidén de todo tipo de
informacién disponible en el sistema, no exclusivamente
archivos de texto, sino también ilustraciones, fotografias,

sonidos, peliculas y otros servicios multimedia de Internet.

WWW utiliza el lenguaje de marcado de hipertexto (html).
Este permite establecer, sin tener que utilizar el men®, una
conexibén con otra pédgina u otro sitio en Internet. A esta

conexidén se le llama hipervinculo.

4.4 ;Qué se Necesita para tener Acceso a Internet?

Hasta hace poco, para poder accesar a 1internet era
necesario contar con una computadora de escritorio. Pero en
la actualidad, desde hace 10 afios a la fecha, hemos wvisto
como han aparecido productos que nos ofrecen acceso a
internet de manera féacil y sencilla. Hoy en dia, se puede
accesar a Internet desde un celular, una computadora mbévil
como puede ser una laptop o una netbook, una consola de video
juego, televisores, etc. Adicionalmente al producto con el
que contemos para poder accesar a Internet, se requiere de la
contratacién de un proveedor de servicios de Internet, gque en
la actualidad son, al igual que los productos, muy variados.
Ejemplos de compafiilas que ofrecen el servicio de Internet
fijo y mévil son Telmex, Megacable, Telcel, Movistar,
Tusacel, etc., por mencionar algunas. También es necesario
contar con un Modem o conexién ISDN, asi como el software

correspondiente, pero en la actualidad, ambos son proveidos



85

por las compafiias de servicios de Internet en el caso del
modem o conexidén ISDN, y el software ya viene instalado en el

producto por parte de la compafiia que lo crebd.

4.5 Costos de tener Acceso a Internet

Como hemos mencionado, la informacidén contenida en
Internet, salvo la informacidén de carédcter comercial, es
publica vy gratuita. Pero se requiere de un proveedor de
servicios de Internet para poder accesar a esa informacién.
Cada proveedor de servicios cuenta con sus propios métodos
para calcular las cuotas de acceso. Hoy en dia los costos son
muy variados. Existen rentas fijas para internet fijo o mévil
cuyos precios son variados encontrando mensualidades muy
bajas hasta las més altas dependiendo de 1la velocidad de
conexidén que la persona requiera contratar, vy costos por
datos e informacidén descargada en 1o que se refiere a
Internet mévil, o también encontramos que ya hay proveedores
de internet mévil que ofrecen el acceso a internet por hora,
dia o semana. Asi mismo, existen diversos lugares publicos y
particulares en donde se les ofrece Internet inaldmbrico
gratuito, ya sea por ser cliente de alguna empresa proveedora
de ese servicio, o por simplemente ser cliente o asistente al
lugar, como los son aeropuertos, restaurantes, hoteles,

centros de convenciones, plazas comerciales, cafeterias, etc.
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4.6 ;De qué manera el Internet Contribuye al Derecho?

La lenta evolucidén en la aplicacién de las nuevas
tecnologias en materia administrativa publica vy Jjuridica
procesal, sin duda, es consecuencia de la utilizacidén gradual
de las computadoras y el Internet. Segln datos proporcionados
por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica (INEGI), hasta 2010, en México, aproximadamente
el 29.4% de la poblacidén cuenta con computadora, y solamente
el 21.3% cuenta con Internet?’. De tal manera que el permitir
a las partes que accedan a revisar su expediente electrdnico
0 realizar trémites administrativos, ahora no implicaria un
cambio radical en el acceso a la informacidén, pues las
personas no estdn familiarizadas con la computadora y el
Internet, sin embargo, el avance seria paulatino, y gradual,
asi, al irse extendiendo el uso de las computadoras, se haria
mas familiar y accesible entender las ventajas de los medios
electrdédnicos en los asuntos, aun mas, se fomentaria el uso

gradual de la computadora y el Internet.

4.6.1 E1 Internet como Medio de Comunicacién del Derecho

Dentro del plano de la comunicacidén social se considera
a la informacidn como cierto numero de mensajes, afirmaciones
verdaderas o falsas, dirigidas a un individuo, quien las

recibe, modifica, acepta o rechaza.

2° Encuesta Nacional sobre Disponibilidad y Usos de las Tecnologias de la
Informacién en los Hogares, 2010, www.inegi.org.mx
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Por regla general, la informacidén circula para responder
a necesidades diversas como lo son las de saber, conocer vy

elegir.

Las posibilidades en materia de comunicacidén que ofrece
el Internet tal vez representen la mayor ventaja sobre 1los

demds medios de comunicaciédn.

Mediante el Correo electrdénico, en cuestidédn de segundos
se puede compartir informacidén a casi cualquier parte del
mundo, evitédndose asi pérdida de tiempo y elevados costos, a
comparacién de por ejemplo el teléfono, en donde para
entablar una comunicacidén depende de que la persona a la que
se le llama se encuentre en el lugar y esté disponible para
atender la llamada, asi como el costo extra por concepto de
larga distancia, cuando se habla a un lugar fuera de 1la

ciudad de donde se genera la llamada.

En cambio, tales desventajas no son validas para 1los
mensajes transmitidos mediante Internet. Siempre es posible
localizar al destinatario del mensaje, puesto que 1la
comunicacién por correo electrdénico es asincrdnica. Esto
significa que los mensajes enviados permanecen en el buzdn

hasta que se tenga tiempo y disponibilidad para atenderlos.

Existen también los llamados foros de discusidn, en
donde se es posible contactar a personas de distintas partes
del mundo, y en dichos foros, se formulan diariamente miles
de preguntas especializadas en materia juridica, obteniéndose

respuestas satisfactorias.
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4.6.2 El1 Internet como Medio de Acceso a la Informacién

Juridica

Internet bien podria definirse como un centro de
documentacidén maestro, <capaz de recibir informacidén de
cualquier materia vy desde cualquier 1lugar del mundo. Sin
embargo, cuenta con dos caracteristicas que lo hacen
diferente de un centro de documentacién tradicional. En
primer lugar, es posible acceder a Internet desde cualquier
lugar del mundo y a cualquier hora. Por otra parte, cada
usuario del sistema cuenta con la opcidén de ser tanto lector

como productor de informacidn.

La finalidad de 1la informatizacidén en un sistema
documentario consiste en encontrar lo més rapida y
pertinentemente posible la informacién que ha sido
almacenada. Es por ello que resulta facil imaginar que con
mas de 30 afios de funcionamiento vy debido a la gran
flexibilidad que ofrece el sistema, Internet cuenta en
nuestros dias con un inmenso caudal de informacidén. Para ello
se han desarrollado sistemas de buUsqueda que permiten, cada
vez de manera mas sencilla y confiable, encontrar en pocos
minutos los documentos relevantes que responden a un interés

especifico.

Pero el mayor valor que nos ofrece Internet como fuente
de informacidén para los estudiosos y juristas del Derecho,
radica en la informacidén que se puede consultar en materia de
legislacién Nacional como Internacional. Es muy féacil

consultar leyes y reglamentos, tanto en el ambito municipal,
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local o federal, asi como el de cualquier otro pais, al mismo

tiempo que los tratados internacionales.

También por Internet es posible consultar la
Jurisprudencia emitida por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, a través de su pagina de Internet, asi como también
podemos consultar miles de publicaciones, 1libros, revistas,
etc., mediante las bibliotecas virtuales que en la actualidad

existen en materia Jjuridica.

4.6.3 El1 Internet como Medio de Control, Gestién vy
Publicacién en la Administracién Pudblica y la Administracién

de Justicia

Se podria decir que el mayor avance en la integracidn
del Derecho al ambito tecnoldbgico, 1o representa la
aplicacién del internet como un medio de control, gestidn y
publicacién de los distintos tramites o etapas procesales,
tanto en materia de Administracién Publica, como en la
Administracién de Justicia, y que a continuacidén se

explicaré.

4.6.3.1 En la Administracién Publica

En la Administracidén Publica y habida cuenta que en la
actualidad se presenta un crecimiento extraordinario en el
volumen vy complejidad de actividades en las dependencias
gubernamentales debido, entre otras cosas, al pronunciado
desarrollo demografico, econdémico vy tecnoldgico. Ello ha

obligado a que dicho sector, en sus diferentes niveles
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(federal, estatal y municipal), esté capacitado para recibir,
tramitar, analizar vy difundir todo tipo de informacidn

juridica para su correcto funcionamiento.

En la actualidad, el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT), es el organismo de gobierno que ha
integrado en mayor medida a los avances tecnoldgicos en la

tramitacidén de distintos asuntos mediante su Oficina Virtual.

Con la finalidad de que dichos tramites fuesen
realizados de manera certera vy veraz, creb la Firma
Electronica Avanzada (FIEL), la cual es el conjunto de datos
que se adjuntan a un mensaje electrbénico, cuyo propdsito es
identificar al emisor del mensaje como autor legitimo de

este, tal y como si se tratara de una firma autdgrafa.

Con la FIEL se pueden accesar a servicios en la
tramitacién de pedimentos aduanales, dictamenes fiscales,
declaracién anual de personas fisicas, avisos al Registro

Federal de Contribuyentes, etc.

4.6.3.2 En la Administracién de Justicia

La informédtica wutilizada en los procesos Jjudiciales,
actualmente en nuestro pals, suele ser muy limitada. Por lo
general, los juzgados y tribunales que cuenta con
computadoras, uUnicamente son utilizadas como procesadoras de
texto, no obstante de que puedan utilizarse mas herramientas
y paquetes electrdénicos que permitan ampliar sus funciones.

Una de las mayores ventajas seria para que se utilizaran en
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el registro de todas las fases procesales, y para el control

de todos y cada uno de los expedientes.

Sin lugar a dudas, uno de los principales beneficios en
esta &rea, ademads de la agilizacidén en la tramitacidédn de
asuntos Jjuridico-administrativos, es la disminucidén de 1la
inercia burocratica y corrupcidén, lo cual alcanza niveles més
significativos en el <caso de la administracién de 1la
justicia, permitiendo la imparticién de una justicia réapida,
expedita y particularizada. Actualmente en México, el
Tribunal Superior de Justicia en el Estado de Nuevo Ledn, se
ha puesto a la vanguardia y ha hecho importantes avances en
materia de utilizacidén de la tecnologia en el proceso civil.
Por reformas de enero de 2005 al Cdédigo de Procedimientos
Civiles del Estado de Nuevo Ledn, se creb6 la figura
denominada Tribunal Virtual, el «cual vya se encuentra

funcionando en su portal virtual.

Por su parte, el Consejo de la Judicatura Federal cuenta
con un mbédulo de consulta de expedientes a través de
Internet, respecto de los asuntos que son del conocimiento de
los tribunales de Circuito y de los juzgados de Distrito del
Poder Judicial de la Federacidén. Lo anterior, con base en el
Acuerdo General 31/2005 del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, que establece que todo ciudadano
interesado en un asunto puede conocer cuidl es el estado
procesal que guarda el expediente que se esta tramitando ante
alguno de los o6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial de

la Federacidn.
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En este médulo es posible conocer los datos de 1las
partes (no los personales, ni aquellos que afecten su
intimidad) desde el momento en que se presenta una demanda,
por ejemplo de amparo: cuando se admite, qué fecha se seflala
para que se verifique la audiencia constitucional, cuédles son
las pruebas que se estan ofreciendo. Si se solicita la
suspensién de los actos reclamados, si se concede o niega, la
fecha sefialada para la celebracién de audiencia incidental,
si se interpone algun recurso contra las decisiones de 1los
jueces, cuadl es el o6rgano jurisdiccional gque conoce de ese
recurso, cuadl su tramitacidén, la solucidn que tiene este
recurso, es decir, qué decide el érgano encargado

jurisdiccionalmente de la revisidén en estos recursos.

No estd a disposicién del publico un expediente
electrdonico, o un expediente que hubiera sido escaneado y en
el que se pudiera ver el contenido de las promociones o de
los acuerdos en su totalidad. Lo que se pone para consulta es
un listado que va <conteniendo los distintos momentos
procesales en que puede estar un asunto. Las partes no podran
ver cuadl es el contenido de una demanda y finalmente cudl es
la resolucidn del juez, pero si sabran si un expediente no se

estd resolviendo tan rdpido como se quisiera.
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CAPITULO V
CRITICA Y PROPUESTA

5.1 Critica

Como resultado del estudio del presente trabajo de
investigacién, se encontrd que las seis fracciones con 1las
cuales esta compuesto el articulo 743 de la Ley Federal del
Trabajo, resultan operantes, ya que establecen los
lineamientos, de manera muy atingente y correcta, bajo los
cuales se habrdn de realizar las notificaciones personales,
sobre todo la primera, sin embargo deben de ser actualizadas
a la realidad tecnolébégica en la cual nos encontramos hoy en

dia.

La critica en este sentido es propositiva, buscando el
mejoramiento de la forma en dichas notificaciones, para
hacerlas més réapidas, eficaces vy certeras, evitando asi,

pérdida de tiempo y dinero, a como hoy aun se realizan.
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Las notificaciones electrdénicas estaradn disponibles en
el portal de Internet establecido al efecto por las
autoridades laborales competentes, las cuales podran ser

consultadas e impresas por el interesado.

Para ello, seria necesario una VII fraccidén al articulo
743 de la Ley Federal del Trabajo, con la cual se le daria
facultad al actuario de poder realizar también las

notificaciones personales por Internet.

5.2 Propuesta

Mi propuesta consiste en adicionar una fraccidén mas al
articulo 743 de la Ley Federal del Trabajo, para facultar al
actuario de poder realizar las notificaciones personales

mediante su publicacidén en una pagina de Internet.

Ley Federal del Trabajo
Titulo Catorce
Derecho Procesal del Trabajo
Capitulo VII

De las Notificaciones

Articulo 743. La primera notificacidén personal se hard de

conformidad con las normas siguientes:
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ITI.

IVv.
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El actuario se cerciorarad de que la persona que deba ser
notificada, habita, trabaja o tiene su domicilio en la
casa o local, sefialado en autos para hacer 1la

notificacidn;

Si estéd presente el interesado o su representante, el
actuario notificaréd, la resolucidén entregando copia de
la misma; si se trata de persona moral, el actuario se
asegurarad de que la persona con dguien entiende 1la

diligencia es representante legal de aquella.

Si no estd presente el interesado o su representante, se
le dejard citatorio para que lo espere al dia siguiente,

a una hora determinada;

Si no obstante el citatorio, no estd presente el
interesado o su representante, la notificacidén se hara a
cualquier persona que se encuentre en la casa o local, vy
si estuvieren éstos cerrados, se fijard una copia de la

resolucidén en la puerta de entrada;

Si en la casa o local designado para hacer la
notificacidén se negare el interesado, su representante o
la persona con quien se entienda la diligencia, a
recibir la notificacidén, ésta se hard por instructivo
que se fijard en la puerta de la misma, adjuntando una

copia de la resolucidn; y
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En el caso del articulo 712 de esta Ley, el actuario se
cerciorarad de que el local designado en autos, es aquel

en que se prestan o se prestaron los servicios.

En todos los casos a que se refiere este articulo, el

actuario asentard razdn en autos, sefalando con claridad los

elementos de conviccidn en que se apoye.

Para quedar como sigue:

Articulo 743. La primera notificacidén personal se hara de

conformidad con las normas siguientes:

IT.

IIT.

IV.

El actuario se cerciorard de que la persona que deba ser
notificada, habita, trabaja o tiene su domicilio en la
casa o local, sefilalado en autos para hacer la

notificacidn;

Si estd presente el interesado o su representante, el
actuario notificara, la resolucidén entregando copia de
la misma; si se trata de persona moral, el actuario se
asegurard de que la persona con dguien entiende 1la

diligencia es representante legal de aquella.

Si no estad presente el interesado o su representante, se
le dejard citatorio para que lo espere al dia siguiente,

a una hora determinada;

Si no obstante el citatorio, no estd presente el

interesado o su representante, la notificacidén se hara a
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cualgquier persona que se encuentre en la casa o local, y
si estuvieren éstos cerrados, se fijard una copia de la

resolucidén en la puerta de entrada;

Si en la casa o local designado ©para hacer 1la
notificacién se negare el interesado, su representante o
la persona con quien se entienda 1la diligencia, a
recibir la notificacién, ésta se hard por instructivo
que se fijarad en la puerta de la misma, adjuntando una

copia de la resolucidn; y

En el caso del articulo 712 de esta Ley, el actuario se
cerciorard de que el local designado en autos, es aquel

en que se prestan o se prestaron los servicios.

No obstante de 1lo sefdalado en las fracciones anteriores,
también se podran 1llevar a cabo las notificaciones

mediante la pdgina de Internet www.jcya.gob.mx, mismas

que surtirdn todos sus efectos legales de la misma,

desde el momento de su publicacidn en dicha pdgina.

En todos los casos a que se refiere este articulo, el

actuario asentard razdn en autos, sefialando con claridad los

elementos de conviccidn en que se apoye.


http://www.jcya.gob.mx/
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CONCLUSIONES

PRIMERA: El1 Derecho del Trabajo, es un derecho social
que tiene como finalidad la dignificacién del trabajo,
buscando condiciones econdmicas, politicas y culturales que

mejoren la vida del trabajador mexicano.

SEGUNDA: El Derecho Procesal del Trabajo, es el
encargado de la aplicacidén de la Justicia en las relaciones
laborales, teniendo como meta la equidad, el bien comun, el

bienestar y la paz social.

TERCERA: ILas notificaciones laborales tienen como objeto
la comunicacidén de las actuaciones Jjudiciales entre la
autoridad laboral y las partes en un Jjuicio, Dbuscando con

ello un correcto desarrollo en el proceso del Trabajo.

CUARTA: El1 Internet es hoy en dia la herramienta

tecnoldégica de comunicacidén vy fuente de informacidn, que
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enriquece y mejora al Derecho, logrando con ello una

imparticidén de Justicia rapida, transparente y econdmica.

QUINTA: Como resultado del estudio vy anadlisis del
presente trabajo de investigacidédn tedrico-juridico, concluyo
en sefialar que mi propuesta de reforma al articulo 743 de la
Ley Federal del Trabajo mediante una adicién de la fracciédn
VII con la finalidad de facultar a la autoridad laboral para
que la misma pueda llevar a cabo las notificaciones
personales, en una forma rédpida e inmediata mediante su

publicacién en el portal de Internet www.jcya.gob.mx, vV

contar con los elementos suficientes y poder ser aplicada en
nuestra actualidad, como una propuesta en la gque busca una
mejor imparticidén de Justicia en materia laboral, logrando
con ello integrar al Derecho Laboral, en la vanguardia de la

Tecnologia.


http://www.jcya.gob.mx/
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