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CAPITULO 1
MARCO TEORICO CONCEPTUAL

Para entender cabalmente como deben ser valorados los medios
contenidos en la fraccion VIII del articulo 776 de la Ley Federal del Trabajo es necesario
remitirnos a las figuras de donde proviene la institucion de la prueba. De esa forma
podemos darnos cuenta que la prueba forma parte del derecho probatorio, que el derecho
probatorio es integrante del derecho procesal y que la teoria general del proceso es la
parte general de la ciencia del derecho procesal que se encarga del estudio de los

conceptos fundamentales que dan forma al derecho procesal positivo.

A su vez, observamos que el derecho laboral cuenta con caracteristicas
propias que no comparten otras ramas del derecho. Por ello, resulta necesario conocer la
opinidn de los tedricos del proceso a fin de dilucidar estos conceptos desde lo general (el
derecho procesal) hasta lo particular (la prueba), y asi poder entrar posteriormente al

estudio sobre la naturaleza juridica de los medios electronicos o informaticos.

1.1. Derecho procesal del trabajo

En primer lugar, habra que definir qué es el derecho procesal.

Hernando Devis Echandia, nos da la siguiente definicién: “El derecho
procesal puede definirse como la rama del derecho que estudia el conjunto de normas y
principios que regulan la funcion jurisdiccional del Estado en todos sus aspectos y que por
tanto fijan el procedimiento que se ha de seguir para obtener la actuacion del derecho



positivo en los casos concretos, y que determinan las personas que deben someterse a la

jurisdiccion del Estado y los funcionarios encargados de ejercerla.™

Por su parte José Ovalle Favela, explica que se puede definir al derecho
procesal “como la ciencia que estudia el conjunto de normas y principios que regulan tanto
las condiciones conforme a las cuales las partes, el juzgador y los demas participantes
deben realizar los actos por los que se constituye, desarrolla y termina el proceso; asi
como la integracion y competencia de los érganos del Estado que intervienen en el

mismo.™

Es importante mencionar, a fin de lograr un rigor teérico, que de estas dos
definiciones podemos desprender dos sentidos de la expresion derecho procesal, una que
la identifica con las normas que conforman el proceso y otra que lo identifica como una
ciencia que tiene por objeto el estudio de las normas procesales. El primer sentido, como

derecho positivo, y el segundo, como ciencia.

De tal forma, el Derecho Procesal del Trabajo puede hacer referencia
tanto a las normas que conforman el proceso laboral como el estudio de las mismas. Las

siguientes definiciones confirman lo anteriormente dicho:

Sergio Tenopala Mendizabal afirma que el derecho procesal del trabajo “es
la parte del Derecho que organiza y regula la actividad jurisdiccional del Estado, en su
aplicacion al interés privado a fin de mantener mediante el proceso laboral, como su

instrumento de accioén, la paz social, que los conflictos de trabajo ponen en peligro™

Por otra parte, José Ovalle Favela nos dice que “derecho procesal del

trabajo es la disciplina que estudia el conjunto de normas que regulan el proceso, por

! DEVIS ECHANDIA, Hernando. Teoria General del Proceso. “Aplicable a toda clase de procesos”. Tomo |.
Universidad. Argentina. 1984. Pag. 6

2 OVALLE FAVELA, José. Teoria General del Proceso. Sexta Edicion. Oxford University Press. México.
2009. P&g. 49.

® TENOPALA MENDIZABAL, Sergio. Derecho Procesal del Trabajo. Porria. México.2003. Pag. 14.




medio del cual se solucionan los conflictos derivados de los contratos, nombramientos o

relaciones de trabajo.™

La primera definicion considera al derecho procesal como una parte del
Derecho positivo cuyas normas regulan el derecho procesal del trabajo; la segunda lo
considera como la disciplina que estudia a las normas que regulan los conflictos que
nacen de una relacion de trabajo. Como podemos observar, ambas definiciones

consideran como objeto del derecho procesal a las normas procesales.

Las normas procesales son aquéllas que regulan el funcionamiento de
todo proceso. Estas normas tienen las caracteristicas siguientes: son de orden publico, ya
gue el Estado esta interesado en su cumplimiento y aplicacién a través de los 6rganos
judiciales; son imperativas, lo que significa que por regla general no esta sujeto a la
voluntad de las partes determinar el alcance y contenido de las mismas, por lo que no

pueden renunciar a ellas, modificarlas o alterarlas.

Asi las cosas, el derecho procesal del trabajo es aquél cuyo objeto (ya
sea como estudio, o como derecho positivo) son las normas procesales laborales. Esto es,
son todas aquéllas normas de caracter adjetivo que son necesarias para dirimir los
conflictos entre trabajadores y patrones y que cuentan con las caracteristicas previamente

anotadas.

Es importante hacer notar que el derecho procesal del trabajo cuenta con
instituciones y principios propios, que nada tienen que ver con el proceso civil, y que a
diferencia de éste estdn impregnadas de la idea de justicia social que da forma al derecho
del trabajo en general. De ahi que las normas procesales laborales, sobre todo a partir de
las reformas a la Ley Federal del Trabajo de 1980, hayan tendido a la proteccion de la
clase trabajadora, situacion que sufri6 cambios importantes en las reformas del 30 de

noviembre del 2012, como lo comentaremos en su momento.

* OVALLE FAVELA, José. Teoria General del Proceso. Op. Cit. Pag. 63.




1.1.1. Proceso y procedimiento

Ya que mencionamos en qué consiste el derecho procesal, el siguiente
paso sera explicar los conceptos fundamentales que dan forma a todo proceso, tarea de la

cual se encarga la teoria general del proceso.

La teoria general del proceso es aguélla que estudia a las normas,
principios e instituciones que conforman el derecho procesal. Tiene ademas como
finalidad encontrar y definir aquéllos conceptos fundamentales que se encuentran en todo
proceso judicial ya que a pesar de las diferencias especificas los procesos mantienen

figuras e instituciones en comun.

El tratadista José Ovalle Favela, afirma que “el contenido de la teoria
general del proceso estd constituido por el conjunto de conceptos, principios e
instituciones comunes a las diversas ramas especiales de la ciencia del derecho
procesal.” ®* Por su parte, Cipriano Gémez Lara, reconoce que existen tres conceptos
fundamentales de la ciencia procesal, que son “la accion, la jurisdiccion y el proceso,

todos los demas le estan subordinados y son dependientes de estos tres principales.”

De esa forma, la teoria del proceso se encargard de definir estos
conceptos, mostrar sus caracteristicas y diferencias con otras figuras. Por tanto, primero

habra que definir qué es el proceso.

Giuseppe Chiovenda, nos da una definicion que aun que esta referida al
proceso civil, resulta ilustrativa para explicar la naturaleza del proceso: “El proceso civil es

el conjunto de actos coordinados para la finalidad de la actuacién de la voluntad concreta

® OVALLE FAVELA, José. Teoria General del Proceso. Op. Cit. Pag. 50.
® GOMEZ LARA, Cipriano. Teoria General del proceso. Décima Edicion. Oxford University Press. México.
2004. Pag. 93.
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de la ley (en relacidon a un bien que se presenta como garantizado por ella) por parte de

los érganos de la jurisdiccion ordinaria.”

Por su parte, Hernando Devis Echandia, nos dice que “Proceso procesal
es el conjunto de actos coordinados que se ejecutan por o ante los funcionarios
competentes del 6rgano judicial del Estado, para obtener, mediante la actuacion de la ley
en un caso concreto, la declaracion, la defensa, o la realizacion coactiva de los derechos
qgue pretendan tener las personas privadas o publicas, en vista de su incertidumbre o de
su desconocimiento o insatisfaccion(en lo civil, laboral, o contencioso-administrativo) o
para la investigacion, prevencion y represion de los delitos y las contravenciones( en
materia penal) y para la tutela del orden juridico y de la libertad individual y la dignidad de

las personas, en todos los casos( civiles, penales, etc).”

De las definiciones anteriores se desprenden los elementos del proceso y
objetos de estudio de la teoria general del proceso, conceptos que mencionaremos

posteriormente.

Previamente a ello, resulta necesario hacer referencia a una confusion
comun en el estudio del derecho procesal, esta es la que deriva de los conceptos de

proceso y procedimiento.

El tratadista Francesco Carnelutti, hace la diferencia entre proceso y
procedimiento, al distinguir entre la totalidad de los actos que se realizan para la
composicién del litigio, y el orden y la sucesion de su realizacion: el primero de estos
conceptos se denota con la palabra proceso, el segundo con la palabra procedimiento. El
mismo autor aclara estos conceptos al afirmar que es posible y frecuente que el

desarrollo del proceso tenga lugar a través de mas de un procedimiento; tal y como

" CHIOVENDA, Giuseppe. Instituciones de Derecho Procesal Civil. Tomo I. Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal, Direccion General de Anales de Jurisprudencia y Boletin Judicial. México. 2008. Pag. 37.

8 DEVIS ECHANDIA, Hernando. Teoria General del Proceso. “Aplicable a toda clase de procesos”. Op. Cit.
Pags. 153,154.




11

sucede en un proceso que se lleva a cabo a través de dos instancias, con dos
procedimientos distintos, que se suman en un solo proceso. Por lo que concluye que lo
importante es darse cuenta de que la combinacion de actos necesaria para la obtencién

del efecto comun da lugar a un ciclo, que se llama procedimiento.’

Es decir, el procedimiento consiste en la serie de pasos o0 métodos que se
deben de seguir en todo proceso entendiéndose este ultimo como la institucion por medio
de la cual se dirimen los conflictos, la cual comienza con la interposicion de la demanda y
termina con una sentencia ejecutoriada. De tal forma que el procedimiento forma parte

del proceso.

1.2. Los principios procesales laborales

La palabra principios proviene del griego antiguo arxe que quiere decir
elemento constitutivo, asi como aitia que significa causa. Los principios, en materia
juridica son elementos normativos que sirven como guia y sustento a todo el
ordenamiento juridico, es decir, son causa de lo que posteriormente sera una norma
juridica o bien, serviran para constituir por medio de una sentencia o laudo una norma

para un caso concreto.

Es sabido que es imposible que las leyes determinen todos los casos
posibles que puedan originar las relaciones sociales. Los principios generales de
derecho son los elementos normativos que dan herramientas al juzgador para suplir las

lagunas de la ley.

Los principios cumplen con una funcion integradora, para suplir aquellos
casos no contemplados por las normas; interpretativa, ya que sirven de apoyo para saber

gué regla aplicar al caso concreto; y una funcion teleolégica, ya que sirven de pauta al

° Cfr. CARNELUTTI, Francesco. Sistema de Derecho Procesal Civil. Tomo IV. Tribunal Superior de Justicia
del Distrito Federal, Direccion General de Anales de Jurisprudencia y Boletin Judicial. México. 2008. Pags.
2-3.
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legislador para definir las nuevas leyes que seran creadas dentro de cada ambito

especifico.

En particular por lo que se refiere a los principios procesales laborales,
José Alfonso Bouzas Ortiz menciona tres aspectos a los que hacen referencia los

principios:

° “Idea, sentido y contenido, esencia que inspira las normas laborales

Fundamento para la construccion de nuevas normas laborales
° Parametro para la interpretacion o aplicacion de las normas laborales

existentes.™®

De ésta forma, resulta necesario conocer cuales son los principios que
conforman el derecho procesal laboral ya que de ellos, en muchos casos, dependeré el

sentido que se le de a las resoluciones que emiten las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

En primer lugar, hay que mencionar el principio contenido en el articulo 2
de la Ley Federal del Trabajo, mismo que da un sentido interpretativo a toda la legislacion

laboral. El mismo establece:

Articulo 2. “Las normas del trabajo tienden a conseguir el
equilibrio entre los factores de la produccion y la justicia social,
asi como propiciar el trabajo digno o decente en todas las

relaciones laborales.”

Cabe mencionar que en el articulo anterior a la reforma del 30 de

noviembre del 2012 el articulo segundo disponia que:

19 BOUZAS ORTIZ, José Alfonso. Derecho colectivo y procesal del trabajo. lure. México. 2006. Pag. 296.
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Articulo 2.- “Las normas de trabajo tienden a conseguir el
equilibrio y la justicia social en las relaciones entre trabajadores y

patrones. “

Como se puede observar en el articulo segundo actual se hace una
modificacion al decir que las normas de trabajo tienden a conseguir un equilibrio entre los

factores de produccién y la justicia social.

Ahora bien, del reconocimiento de la desigualdad entre la clase trabajadora
y la clase patronal y la consecuente actuacion del Estado para lograr la referida justicia
social surge un principio relevante: el llamado principio tutelar o protector del derecho del

trabajo.

A continuacion, explicaremos los principios que se derivan de la tutela a

favor del trabajador:

e In dubio pro operario. Quiere decir que al interpretar la norma, y Unicamente
cuando exista una duda sobre cémo debe aplicarse al existir varios sentidos posibles la
Junta debe de realizar aquélla interpretacion que resulte mas favorable al trabajador. El
principio tiene una limitacion ya que el mismo no puede ser aplicado para crear nuevos
derechos, prestaciones o instituciones, al ser una regla de interpretaciéon. Se encuentra

contenida en el articulo 18 de la Ley Federal del Trabajo.

e Regla de aplicacion de la norma mas favorable. Consiste en que cuando
existen mas de dos normas a aplicar se debe escoger aquélla que resulte mas favorable
al trabajador. Por ejemplo, cuando en un contrato colectivo existan clausulas que
otorguen mas derechos que los consignados en la ley se debe aplicar el contrato

colectivo.



14

e Regla de la condicion méas beneficiosa. Consiste en que una norma laboral
de nueva creacion no puede disminuir los derechos o condiciones laborales mas

favorables en las que un trabajador se encuentra.

e Principio de irrenunciabilidad. El trabajador no puede hacer renuncia de
los derechos establecidos en su favor, tal y como lo establece el articulo quinto de la ley

laboral, mismo que dispone que:

Articulo 5° “Las disposiciones de esta Ley son de orden publico por lo que no
producira efecto legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita 0

verbal, la estipulacion que establezca:

e Xlll. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los derechos o

prerrogativas consignados en las normas de trabajo.”

Por su parte el numeral 33 del cédigo obrero determina que “es nula la
renuncia que los trabajadores hagan de los salarios devengados, de las indemnizaciones
y demas prestaciones que deriven de los servicios prestados, cualquiera que sea la forma

0 denominacion que se le dé.”

e Principio de la primacia de la realidad. Significa que como consecuencia
de la buena fe, de la desigualdad entre las partes, y del repudio al fraude y a la simulacion
de ilicitos, se le debe dar mayor importancia a lo que ocurre en la practica que a lo
ocurrido en documentos o acuerdos." Es lo que expresa la Ley Federal del Trabajo en su
articulo 31, cuando hace referencia a la buena fe, al establecer que “los contratos y las
relaciones de trabajo obligan a lo expresamente pactado y a las consecuencias que sean

conformes a las normas de trabajo, a la buena fe y a la equidad.”

1 Cfr. PODETTI, Humberto A. “Los principios del Derecho del Trabajo”. Instituciones del Derecho del trabajo
y de la Sequridad Social. Instituto de Investigaciones Juridicas. México 1997. Pag. 149.
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Ademas de estos, existen otros principios reconocidos asi por la doctrina

derivados también de la tutela a favor del trabajador.

En primer lugar hay que mencionar los llamados principios referidos ala
carga de la prueba. José Davalos, nos dice que la carga de la prueba a partir de las
reformas procesales de 1980, pertenece al patrén y no constituye un deber, sino una
posibilidad del demandado para probar, porque si fuese una obligacion, entonces la Junta
lo apercibiria de multa o de arresto. *? De esta forma segun lo dispuesto por la Ley Federal
del Trabajo la Junta debe eximir de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros
medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos (articulo 784); por su
parte, el numeral 804 establece que se le requerird al patron para que exhiba los
documentos que tiene la obligacion legal de conservar en la empresa para probar hechos
tales como la fecha de ingreso del trabajador, antigiedad en el empleo; faltas de
asistencia, causas de rescision de la relacién de trabajo; constancia de aviso por escrito
de la fecha y causa del despido; el contrato de trabajo; duracién de la jornada de trabajo;
pago de dias de descanso y obligatorios; disfrute y pago de las vacaciones; pago de las
primas dominical, vacacional y de antigiedad; aguinaldo, monto y pago del salario; pago
de participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas; asi como pagos,
aportaciones y cuotas de seguridad social (esto ultimo incluido en la reforma del 30 de
noviembre 2012); por ultimo, el articulo 805 establece que en caso de que el patrén no
muestre ninguno de estos documentos se presumirdn como ciertos los hechos que el

actor exprese en su demanda, salvo prueba en contrario.

Otro de los llamados principios surgidos a partir de la reforma de 1980 es el
de la suplencia de la deficiencia de la demanda del trabajador, mismo que se traduce
en la obligacion de la Junta de atender a la parte obrera para el correcto ejercicio de sus
acciones, la cual puede llevarse a cabo de tres formas: en completar las prestaciones,

en la correccion del escrito de demanda y en la advertencia de caducidad.

12 cfr. DAVALOS, José. Derecho Colectivo y Derecho Procesal del Trabajo. Quinta Edicion. Porrda. México.
2008. Pag. 131.
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Sobre el primer caso, el articulo 685 determina que cuando la demanda del
trabajador sea incompleta, esto es, cuando no comprenda todas las prestaciones que
deriven de la accion intentada o procedente, conforme a los hechos expuestos por el
trabajador, la Junta subsanard la demanda. Dicho acto consistird en que la Junta

completara las prestaciones que deriven de su accion.

Por lo que hace al segundo supuesto, el articulo 873 en su segundo
parrafo, faculta a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje para que en los casos en los que el
actor sea el trabajador o sus beneficiarios, les sefialen los defectos u omisiones en que
hubieren incurrido en su demanda, o les pidan la corrijan cuando ejerzan acciones
contradictorias o bien, cuando no hubiesen precisado el salario base de la acciéon. En
estos casos la Junta prevendra al actor para que subsane la demanda dentro de un

término de tres dias.

Por dltimo sobre la advertencia de la caducidad, es necesario hacer
mencion de que el articulo 773 sefiala que se tendra por desistida, a peticion de parte, de
la accion intentada a toda persona que no haga promocién alguna en el término de 4
meses, siempre que dicha promocion sea necesaria para la continuacion del
procedimiento y ese término no opera si ya estan desahogadas las pruebas del actor o
esta pendiente de dictarse resolucidén sobre alguna promocién de las partes o la practica
de alguna diligencia, o se encuentre pendiente de acordarse la devolucion de un exhorto,
o la recepcion de informes o copias que se hubiesen solicitado a diversa autoridad. Por su
parte, el articulo 772 estipula que cuando para continuar el trdmite del juicio, sea
necesaria promocion del trabajador, y éste no la haya efectuado dentro de un lapso de 45
dias naturales, el Presidente de la Junta debera ordenar se le requiera para que la
presente apercibiéndole de que, de no hacerlo, operara la caducidad. Dicho aviso debe de
ser notificado personalmente al actor. Si el trabajador esta patrocinado por un Procurador
del Trabajo, la Junta notificara el acuerdo de que se trata al trabajador y a la Procuraduria

de la Defensa del Trabajo, para los efectos correspondientes. Si no estuviera patrocinado
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por la Procuraduria, se le hara saber a ésta el acuerdo, para el efecto de que
intervenga ante el trabajador y le precise las consecuencias legales de la falta de
promocion, asi como para que le brinde asesoria legal en caso de que el trabajador se la

requiera.

Ahora bien, nuestra ley laboral determina expresamente en el articulo 685
gque el proceso del derecho del trabajo sera publico, gratuito, inmediato,
predominantemente oral, conciliatorio y se iniciara a instancia de parte. Las Juntas
tendran la obligaciébn de tomar las medidas necesarias para lograr la mayor economia,

concentracion y sencillez del proceso.

Creemos necesario ahondar en estos principios:

e Publicidad. Este principio hace referencia a que tanto las audiencias como
el procedimiento en general debe ser publico, esto es, que debe llevarse a puertas
abiertas, salvo los casos de excepcién cuando lo exige el mejor despacho de los
negocios, la moral o las buenas costumbres. En otro sentido se refiere al interés que tiene
el estado en la resolucion de estos conflictos, ya que el interés publico y social se

sobrepone al de las partes.™

e Gratuidad. Todas las actuaciones laborales son gratuitas tal como lo
establece el articulo 19 de la ley de la materia. Este principio se ve reflejado, por ejemplo,
en el nombramiento de la Junta del perito correspondiente al trabajador cuando éste lo
solicite por no poder cubrir sus honorarios. A su vez la inscripcion de bienes inmuebles

embargados por trabajadores debe ser gratuita.

e Inmediacidon. Debe existir un vinculo directo entre las partes y el érgano

jurisdiccional. Como ejemplos de este principio podemos encontrar el articulo 620 que en

13 Ley Federal del Trabajo: comentarios y jurisprudencia de Juan B. Climent Beltran. Esfinge. México. 2003.
Pag. 445.
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su fraccion I, segundo parrafo, establece que durante la tramitacion de los conflictos
individuales o econémicos bastara la presencia del Presidente o del Auxiliar, en su caso, y
el articulo 876 que exige la comparecencia personal de las partes a la audiencia de

conciliacion.

e Oralidad. EI proceso laboral es predominantemente oral, por ello, la
audiencia trifasica debe desahogarse de ese modo. Esto no excluye la posibilidad de
entregar por escrito cualquier promocion, con la salvedad de que ésta debe ser ratificada

oralmente en la audiencia correspondiente.

e Economia. La economia significa que el proceso debe llevarse a cabo

usando el minimo de tiempo, de energias y de costo.

e Concentracion. Tiene la finalidad de reunir las actividades procesales a fin
de darle mayor celeridad al procedimiento. La acumulacion de juicios y la tramitacién de

incidentes dentro del expediente principal son ejemplos de ello.

e Sencillez. No debe ofrecer dificultad en su tramite el proceso laboral. De
ahi que en las comparecencias, escritos, o alegaciones no se exigira forma determinada y

s6lo se deben de precisar los puntos petitorios.

e Celeridad. Quiere decir que el proceso del trabajo debe llevarse a cabo con

la mayor rapidez.

e Conciliacion. Este principio recién agregado en la reforma laboral aprobada
el pasado 30 de noviembre del 2012 introduce una caracteristica del proceso laboral que
tiene por objetivo evitar que el conflicto laboral se lleve a cabo en todas sus etapas dentro
del proceso. De esta forma se procura que las partes lleguen a un acuerdo que ponga fin
o eviten el tramite de un juicio laboral. El articulo 627-C de la ley vigente determina que

durante todo el procedimiento y hasta antes de dictarse los laudos, las Juntas tendran la
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obligacion de promover que las partes resuelvan los conflictos mediante la conciliacion.
Los convenios a que lleguen, en su caso, una vez ratificados y aprobados por aquéllas,
producirdn los efectos juridicos inherentes a los laudos ejecutoriados. Es importante
mencionar que la conciliacion o el acuerdo al que lleguen las partes no debe significar
renuncia de derechos del trabajador, porque ello terminaria por contravenir el principio

tutelar del derecho del trabajo.

Como podemos observar todos los principios tienden a reafirmar que el
derecho del trabajo es un derecho que busca equilibrar la situacion de desigualdad real en

la que se encuentra la clase trabajadora respecto del sector patronal.

1.3. Conflictos de trabajo

La palabra conflicto proviene del latin conflictus que significa combate,
lucha, pelea. Desde el punto de vista juridico, se utilizan como expresiones sinGnimas de
conflicto las de diferencia, controversia, colision o litigio, ya que todas ellas denotan la de

oposicién de intereses.

En el derecho laboral se prefiere usar la expresion conflicto para referirse a
cualquier tipo de contienda o polémica de intereses que pueda surgir de la relacion de
trabajo, es decir, entre trabajadores y patrones ya que en dicha relacién existe una lucha

constante entre el capital y trabajo.

Una definicién de conflictos de trabajo nos la da Porfirio Marquet Guerrero

quien describe a los mismos como “las diferencias que se suscitan entre los sujetos de las

»14

relaciones de trabajo, en ocasion de la normatividad aplicable a éstas.

4 MARQUET GUERRERO, Porfirio. “Resolucion de Controversias Laborales y de Seguridad Social.”

Panorama Internacional de Derecho Social. Instituto de Investigaciones Juridicas. México. 2007. Pag. 626.
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La doctrina ha clasificado a los conflictos de trabajo en razon de los sujetos
gue intervienen, en razén de los intereses en pugna, y en razon de la naturaleza de la

relacion.

Mario de la Cueva clasifica los conflictos de trabajo de la forma en razén de

los sujetos que intervienen de la forma siguiente:

e Entre trabajadores y patrones. Es el mas comun y refleja, precisamente, la
situacién de conflicto y de lucha que existe entre éstas dos clases. Son los que enfrentan
a trabajadores y empresarios 0 a sindicatos obreros a patronos o0 sindicatos
empresariales. Como ejemplo de ello se puede mencionar los que surgen por violaciones

a las condiciones de trabajo o la peticion de firma de un contrato colectivo.

e Los conflictos intersindicales. Que se presentan entre sindicatos de
trabajadores, el mas conocido es el que se ocasiona por la titularidad de un contrato

colectivo.

e Entre sindicato obrero y sus agremiados. Versa sobre la aplicacién de la
clausula de exclusién y de antigiiedad y preferencia, si el trabajador reclama violaciones
de forma o fondo, como puede suceder si la expulsion no se fundd en una causa prevista

en los estatutos sindicales.

o Entre trabajadores. Uno de los casos mas comunes es el referido a los

derechos escalafonarios.”

A su vez, Mario de la Cueva distingue que los conflictos entre trabajadores

y patrones pueden ser individuales y colectivos; y juridicos y econémicos.

15 cfr. DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho del Trabajo. Tomo Il. Tercera Edicion. Porrda. México.
1984. Pags. 511.
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Para el autor citado, es necesario definir qué son los conflictos colectivos

para, por exclusion, saber cuales son los conflictos individuales.

El mismo autor considera que el derecho individual es la parte central del
estatuto laboral mientras que el derecho colectivo es la estructura protectora. El derecho
individual es la suma de principios, normas e instituciones que se dirigen directamente al
hombre en cuanto trabajador. El derecho colectivo por su parte es el conjunto de
principios, normas e instituciones que contribuyen a la creacién de la parte nuclear (el
derecho individual) y a asegurar la vigencia y efectividad del derecho del trabajo. Por lo
gue define a los conflictos individuales como los que afectan Unicamente los intereses
particulares de una o varias personas y los colectivos como los que afectan la vida misma
del derecho individual o las garantias de su creacion, vigencia y efectividad. El criterio que
sirve de base a la distincién es la naturaleza de los intereses afectados: individuales o

particulares, generales o colectivos.*

Consideramos entonces que para que pueda existir un conflicto colectivo
se deben de cumplir con dos requisitos: el primero es que se debe ver afectado el interés
de una comunidad de trabajadores y no el de uno o varios trabajadores en patrticular; y el

segundo requisito es que dicho interés so6lo puede ser defendido por el grupo.

Como mencionamos previamente los conflictos individuales y colectivos

pueden ser de naturaleza juridica o econdmica.

Los conflictos juridicos surgen por la interpretacion de las normas de
trabajo ya sean éstas constitucionales, legales o producto de una convencién. Este tipo de

conflictos pueden ser a su vez individuales o colectivos.

Los conflictos econdmicos hacen referencia a la modificacion de las

condiciones de trabajo en una empresa o establecimiento. Los conflictos econdémicos de

18 Cfr. Ibidem. Pags. 513-518
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caracter colectivo son aquéllos que afectan el interés de la clase trabajadora. Los
conflictos individuales de caracter econémico se encuentran regulados por el articulo 57
de la Ley Federal del Trabajo que determina que “el trabajador podra solicitar de la Junta
de Conciliacion y Arbitraje, la modificacion de las condiciones de trabajo, cuando el salario
no sea remunerador, o sea excesiva la jornada de trabajo o concurran circunstancias

econdmicas que lo justifiquen.”

En nuestro derecho positivo la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece s6lo una categoria de conflictos los surgidos entre el trabajo y el
capital. El articulo 123 en su fraccion XX indica que “las diferencias o los conflictos entre
el capital y el trabajo, se sujetaran a la decision de una Junta de Conciliacion y Arbitraje,
formada por igual nimero de representantes de los obreros y de los patronos, y uno del

Gobierno.”

Es la Ley Federal del Trabajo en el articulo 604, la que distingue los
conflictos de trabajo que se susciten entre trabajadores y patrones solo entre aquéllos o
sblo entre éstos, derivados de las relaciones de trabajo o de hechos intimamente
relacionados con ellas, mismos que deben de ser resueltos por las Juntas de Conciliacién

y Arbitraje.

1.4. Accion, pretensién, excepcion, y oposicién ala pretension

Podemos definir a la accion como un derecho publico subjetivo con el que
cuenta toda persona dentro de un Estado para poner en movimiento al érgano
jurisdiccional. Esto significa que no importa si el actor cuenta con interés juridico o con
una pretension valida para pedir de una autoridad judicial el reconocimiento de un derecho
o el establecimiento de una condena ya que aun cuando no le asista razén, nada le

impide presentarse ante la autoridad judicial.
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Los tedricos del proceso se han encargado de definir la accidon y cuales son

los requisitos para que esta se declare procedente en un juicio.

Cipriano Gomez Lara nos explica que la accion puede ser entendida de
tres formas: como sinénimo de derecho, como sinénimo de pretension, y como sinénimo
de la facultad de provocar la actividad de la jurisdiccidn. Asi las cosas, cuando se dice que
el actor carece de accion, dicha expresion se identifica con el derecho de fondo; como
sinbnimo de pretension se hace referencia a quien tiene un derecho valido y en razon del
cual se promueve la demanda respectiva, de ahi que se hable de demanda fundada e
infundada y, por ultimo, como facultad de provocar la actividad jurisdiccional se entiende
como el poder juridico que tiene todo individuo como tal y en cuyo nombre es posible

acudir ante los jueces.'’

José Ovalle Favela nos explica que son dos las condiciones de la accién: el
interés juridico y la pretensién. El interés juridico es la relacion que debe existir entre la
situacion de hecho contraria a derecho o el estado de incertidumbre juridica que afecta a
la parte actora y la necesidad de la sentencia demandada, asi como en la aptitud de ésta
para poner fin a dicha situacién o estado. La pretensién es la peticion o reclamacion que
formula la parte actora o acusadora ante el juzgador contra la parte demandada o

acusada en relaciéon con un bien juridico.*®

Estas definiciones reafirman nuestras consideraciones iniciales respecto a
la diferencia que existe entre la accion y la pretension las cuales al tratarse de figuras

diferentes producen en consecuencia efectos juridicos de diversa indole.

Como ejemplo de la importancia practica de dicha separacion, podemos
decir que La Ley Federal del Trabajo manifiesta el tiempo en el que las acciones de

trabajo prescriben. Pero lo que en realidad prescribe es el hecho material (la pretension)

Y cfr. GOMEZ LARA, Cipriano. Teoria General del Proceso. Op. Cit. Pag. 95.
18 Cfr. OVALLE FAVELA, José. Teoria General del Proceso. Op. Cit. Pags. 164-167
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ya que la accién como derecho subjetivo procesal aun se puede hacer valer y nada impide
gue se pueda poner en movimiento al 6rgano jurisdiccional. Ya posteriormente en el

tramite del proceso se puede declarar la prescripcion de la pretension. .

Por otra parte, la palabra excepcién deriva del latin exceptio que significa
accion y efecto de exceptuar o0 excluir segun algunos autores; otros sostienen su

procedencia de excipiendo: destruir o enervar, o de ex y actio negacioén de la accion.

Es por ello que podemos considerar que la excepcion es el acto juridico
procesal que es usado por la parte demandada para oponerse al derecho del actor para
poner en movimiento al 6rgano jurisdiccional, o bien para oponerse a la pretension del

accionante.

Con mayor claridad Néstor de Buen nos dice que lo que normalmente se

conoce como excepcion se le puede nombrar oposicién a la pretensién.

El autor mencionado refiere que lo que se conoce como excepciones
perentorias son aquéllas que afectan a la pretensién y que las excepciones dilatorias
son aquéllas que afectan a la accién ya que nada impide que se pueda reanudar el

proceso si estas Ultimas son invocadas por la parte demandada.®

Por ello, mantiene la palabra “excepciéon” para determinar aquel acto
procesal oponente a la accion que funciona de forma dilatoria. La oposicion a la
pretension se puede presentar de dos formas, una en la que se afirma que no son ciertos

los hechos en que se funda la pretensién y otra en la que se afirma que son ciertos pero

19 Cfr. DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. Op.cit. Pag. 398.

20 Cfr. DELGADO MOYA, Rubén. La Accion y la Excepcion. Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.
México. 1997. Pag. 109.

2L Cfr. DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. Décimo Octava Edicién. Porrtia. México.
2008. Pag. 399.
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se invocan otros para destruirlos. La primera es conocida como oposicién por negacion

(defensa en el lenguaje comuan) y la segunda oposicién por contradiccion.?

1.5. Juntas de Conciliacion y Arbitraje

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje son los o6rganos jurisdiccionales

encargados de dirimir los distintos conflictos que surgen entre trabajadores y patrones.

La jurisdiccion consiste en el poder que tienen ciertas autoridades para
dirimir y resolver los conflictos que ante ellas se presentan y que ademas cuentan con la

facultad de hacer cumplir sus propias resoluciones

La jurisdiccion se puede definir como “la soberania del Estado, aplicada por
conducto del 6rgano especial a la funcion de administrar justicia, principalmente para la
realizacion o garantia del derecho objetivo y de la libertad y de la dignidad humanas, y
secundariamente para la composicién de los litigios o para dar certeza juridica a los
derechos subjetivos, o para investigar y sancionar los delitos e ilicitos de toda clase, o
adoptar medidas de seguridad ante ellos, mediante la aplicacion de la ley a casos
concretos, de acuerdo con determinados procedimientos y mediante decisiones

obligatorias.”

Es importante distinguir la jurisdiccién de la competencia, al ser esta ultima
la medida de la jurisdiccion. Es decir, es toda la esfera dentro de la cual son validos los
actos de la autoridad.

Consideramos que de acuerdo a lo establecido en la Ley Laboral las Juntas
cuentan con jurisdiccion, es decir, con la funcidén otorgada por el Estado para aplicar la ley
al caso concreto asi como para hacer cumplir sus resoluciones en cualquier conflicto

derivado de una relacion de trabajo o de hechos intimamente ligados a dicha relacion.

2 Cfr. Ibidem. Pag. 263.
23 DEVIS ECHANDIA, Hernando. Teoria General del Proceso. Op. Cit. Pag 76.
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La competencia se puede clasificar en objetiva, subjetiva, material y

territorial.

La competencia objetiva corresponde al 6érgano y la subjetiva al titular del
organo jurisdiccional. Los érganos en materia laboral son las Juntas de Conciliacion y

Arbitraje. Los titulares son los representantes de dichas Juntas.

La competencia material incluye los conflictos que se presentan entre los
asuntos reservados a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y a las Juntas Locales.
La competencia de la Federal esta delimitada en la Constitucion y en la Ley Federal del
Trabajo respectivamente. La Constitucidon la determina en su articulo 123 fraccion XXXI y
la ley laboral en el articulo 527. Por exclusion la competencia local sera todo aquella no
reservada para la Federacion.

Ademas, se pueden presentar conflictos entre las mismas Juntas (debido al
servicio prestado por el trabajador) o entre las Juntas y otro érgano jurisdiccional (en los
casos en que se alegue la naturaleza civil de la relacién) u 6rgano administrativo (en razon

del registro de un sindicato).

En razon del territorio el cédigo obrero determina en el articulo 700 dichas

reglas de competencia mismas que transcribimos, para mayor claridad:

Articulo 700. “La competencia por razon del territorio se rige por

las normas siguientes:

I. (Se deroga)

II. En los conflictos individuales, el actor puede escoger entre:

a) La Junta del lugar de celebracion del contrato
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b) La Junta del domicilio del demandado.
c) La Junta del lugar de prestacion de los servicios; si éstos se

prestaron en varios lugares, sera la Junta del ultimo de ellos.

lll. En los conflictos colectivos de jurisdiccion federal, la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje, en los términos del articulo 606
de esta Ley; en los conflictos colectivos de jurisdiccion local, la del

lugar en que esté ubicada la empresa o establecimiento.

IV. Cuando se trate de la cancelacidon del registro de un sindicato,

la Junta del lugar donde se hizo;

V. En los conflictos entre patrones o trabajadores entre si, la Junta
del domicilio del demandado; y

VI. Cuando el demandado sea un sindicato, la Junta del domicilio

del mismo.”

La reforma laboral del 30 de noviembre del 2012 estable que el actor ya no
puede escoger la Junta en la que se llevara a cabo el conflicto en los casos en los que
haya prestado servicios en varios lugares ya que ahora tendra que interponer el juicio en

el ultimo lugar en donde prestd sus servicios.

Son variados los conflictos que se pueden suscitar en razén de la
competencia por lo que la Ley Federal del Trabajo en su articulo 705 determina a qué
autoridad le correspondera decidir a qué 6rgano jurisdiccional o autoridad administrativa le

correspondera conocer del asunto.

1.5.1. Naturaleza Juridica
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La determinacion de la naturaleza juridica de las Juntas ha sido motivo de
debate desde su creacion legal en el Congreso Constituyente de 1917 hasta nuestros
dias. A fin de entender el pensamiento actual sobre su naturaleza juridica haremos

mencion de los distintos criterios y opiniones que se han vertido histéricamente.

Primero hablaremos del Constituyente de 1917, quien contaba con dos
opiniones. La primera de ellas representada por la diputacién de Yucatan en especial la
del diputado Héctor Victoria que pretendié el establecimiento en cada entidad federativa
de un tribunal de arbitraje similar al que ya funcionaba en dicho Estado, ademas de pedir
gue en el articulo 13 constitucional se hiciera mencion expresa del mismo excluyéndolo de
la prohibicion de los tribunales especiales. La segunda opinidén la representaba José
Natividad Macias, para quien las Juntas de Conciliacion y Arbitraje no debian

considerarse como verdaderos tribunales sin precisar la naturaleza de ellos.”

Este fue el primer debate que se llevo a cabo sobre la naturaleza juridica
de las Juntas. El debate versaba sobre si las mismas debian estar dotadas de plena
jurisdiccién con fuerza para hacer cumplir sus propias resoluciones o debian ser meros

arbitros que dejaran a la decision de las partes el sometimiento a sus decisiones.

Las legislaciones locales no fueron unanimes en las atribuciones y
facultades que le atribuyeron a los 6rganos encargados de dirimir los conflictos surgidos
de una relacion laboral. La Ley de Trabajo de Yucatan otorgé a las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje la facultad para hacer cumplir sus resoluciones dotandola de plena jurisdiccion
de acuerdo con los medios de apremio que sefialaba el Cddigo de Procedimientos Civiles
de dicha entidad. Por otra parte, a modo ejemplificativo, las legislaciones del Estado de

México, de Veracruz y de Guanajuato respectivamente dotaban de un caracter

% cfr. DAVALOS José, coordinador. Cuestiones laborales en homenaje al maestro Mozart Victor
Russomano. UNAM. México. 1988. Pag. 280.
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meramente administrativo a las Juntas sin la capacidad de hacer cumplir sus propias

resoluciones.®

Dicha falta de claridad y unanimidad propicié que desde que comenzaron a
funcionar las Juntas de Conciliacién y Arbitraje su naturaleza y constitucionalidad fueron
objetadas por el sector patronal principalmente, en lo que atafie a su capacidad para
hacer cumplir sus propias resoluciones lo que llevo a la Suprema Corte a establecer

jurisprudencia sobre esos temas.

Los criterios adoptados por la Segunda Sala de la Corte de 1918 a 1924

versaron principalmente sobre lo siguiente:

° “La Junta no es tribunal, pero si es autoridad; por tanto, procede en

su contra el amparo indirecto.

° El arbitraje que le compete es publico, no privado, pero no deja de

ser arbitraje.

° Siendo arbitraje, la validez de las bases de arreglo que propone

gueda sujeta a la aceptacion de las partes.

° El arbitraje solo tiene por objeto prevenir los conflictos entre capital y
trabajo, esto es, sblo opera tratdndose de conflictos colectivos, pero no de conflictos

individuales, los que deben dirimirse ante los tribunales ordinarios.

° La Junta no puede obligar a los particulares a someterse a sus

determinaciones; éstas tienen que homologarse judicialmente.”*®

% Cfr. Ibidem. Pag. 282.
% pDiaz ROMERO, Juan. Conferencias de los Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Editado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. México. 2006. Pags. 46-47.
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La segunda etapa interpretativa de la Corte comienza en 1924 con la
ejecutoria conocida como “La Corona” en la que se les niega el caracter de tribunales
especiales a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, criterio que posteriormente fue
confirmado cuando la Corte resolvié el amparo administrativo en revision seguido por la
Compaiiia de Tranvias, Luz y Fuerza de Puebla, S.A., el 21 de agosto de 1924. Dichos

criterios se transcriben a continuacion:

[TA]; 5a. Epoca; Pleno; S.J.F.; Tomo XV; Pag. 509

JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Son verdaderos tribunales encargados de resolver todas aquellas
cuestiones que tienen relacion con el contrato de trabajo, en todos
sus aspectos, bien sea colectivamente o en la forma individual, pues
de no interpretarse en tal sentido la fraccion XXI del articulo 123 de
la Constitucion, las funciones de dichas Juntas serian incompletas,
pues los obreros tendrian, en cada caso, que ocurrir a los tribunales
del orden comun, para que les resolviesen cualquiera diferencia con
los patronos, y el espiritu de la Constitucion ha sido obviarles
tramitaciones dilatadas, sujetas a numerosos formulismos, para no
causar una perturbacién social, pues, de otro modo, las cuestiones
obreras, por ser tan multiples, quedarian dentro de céanones
anticuados, sujetas a una resolucion tardia, que vendria a empeorar

y no a mejorar la situacioén del obrero.
PLENO

Tomo XV, péagina 1478. indice Alfabético. Amparo 1223/22.
Sotomayor Arturo. 2 de octubre de 1924. Unanimidad de once

votos. La publicacion no menciona el nombre del ponente.



Tomo XV, pagina 509. Amparo administrativo en revision 355/19.
Compaifiia de Tranvias, Luz y Fuerza de Puebla, S. A. 21 de agosto
de 1924. Mayoria de ocho votos. Disidente: Ernesto Garza Pérez.

La publicacion no menciona el nombre del ponente.

[TA]; 5a. Epoca; Pleno; S.J.F.; Tomo XV; Pag. 509

JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Son verdaderos tribunales encargados de resolver todas aquellas
cuestiones que tienen relacion con el contrato de trabajo, en todos
sus aspectos, bien sea colectivamente o en la forma individual, pues
de no interpretarse en tal sentido la fraccion XXI del articulo 123 de
la Constitucion, las funciones de dichas Juntas serian incompletas,
pues los obreros tendrian, en cada caso, que ocurrir a los tribunales
del orden comun, para que les resolviesen cualquiera diferencia con
los patronos, y el espiritu de la Constitucidon ha sido obviarles
tramitaciones dilatadas, sujetas a numerosos formulismos, para no
causar una perturbacién social, pues, de otro modo, las cuestiones
obreras, por ser tan mdltiples, quedarian dentro de canones
anticuados, sujetas a una resolucién tardia, que vendria a empeorar

y no a mejorar la situacién del obrero.
PLENO

Tomo XV, péagina 1478. Indice Alfabético. Amparo 1223/22.
Sotomayor Arturo. 2 de octubre de 1924. Unanimidad de once

votos. La publicacion no menciona el nombre del ponente.

Tomo XV, pagina 509. Amparo administrativo en revision 355/19.

Compaifiia de Tranvias, Luz y Fuerza de Puebla, S. A. 21 de agosto
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de 1924. Mayoria de ocho votos. Disidente: Ernesto Garza Pérez.

La publicacion no menciona el nombre del ponente.

Con dichas sentencias se daba por terminado el debate relativo a la plena
jurisdiccion de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, aun asi, quedaron otras cuestiones
pendientes de resolver en cuanto a su naturaleza juridica, las que han tratado
principalmente sobre si éstas son tribunales de equidad y en qué lugar se ubican dentro

de nuestra division de poderes.

Mario de la Cueva afirma que las Juntas no forman parte del Poder Judicial
ni del Ejecutivo ya que por lo que hace al Poder Judicial no sélo no nacieron dentro de él
sino que se formaron en oposicion al mismo ademas de que nuestro texto constitucional y
el de las distintas entidades federativas no incluyen a las Juntas dentro del Poder Judicial.
Afirma que las Juntas son organismos autonomos frente a los Poderes Ejecutivos de
caracter federal y local ya que la funciéon de las Juntas no coincide con la idea de un
organo administrativo, porque no combaten los actos y resoluciones fiscales de la
administracion publica que lesionan los derechos de particulares y ademas son producto

de la lucha de clases.”

Por su parte, Héctor Fix-Zamudio, luego de hacer un estudio historico,
jurisprudencial y doctrinal de las distintas posturas que se han suscitado en ocasion de la
determinacién de la naturaleza de las Juntas concluye que las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje no son tribunales de equidad ya que, de acuerdo a lo expresado por el autor
Piero Calamandrei, no cumplen con las caracteristicas propias de los mismos, debido a
gue los integrantes de un tribunal de equidad funcionan como amigables componedores y
estan autorizados para descubrir las normas que deben aplicar sin sujetarse al derecho
establecido. Ademas, los tribunales de equidad son de caracter transitorio, ya que las

normas que establecen se derivan de la vida social, se consolidan y posteriormente son

2" Cfr. DE LA CUEVA, Mario. Nuevo Derecho del Trabajo. Tomo Il Op. Cit. Pags. 534-538
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recogidas por el legislador. Por ultimo, los tribunales de equidad son de caracter
revolucionario, surgen en un momento en el que el derecho establecido deja paso a un
nuevo derecho que una vez que se ha posicionado termina por extinguir a dichos

tribunales.®

De lo anterior concluye Héctor Fix-Zamudio que, con base en los principios
mencionados, no se puede considerar a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje como

tribunales de equidad.

Por otra parte, al preguntarse dicho autor si las Juntas son tribunales de
conciencia concluye que dicho 6rgano jurisdiccional al apreciar las pruebas no puede
usar el sistema de libre conviccion o de valorizacion en conciencia ya que se encuentran
obligadas al emitir un laudo a fundamentar juridicamente las razones de la valorizacion de
los elementos de conviccion por lo que en realidad se encuentran dentro del sistema

valorativo conocido como de la sana critica.

Finaliza su estudio al afirmar que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje son
tribunales mexicanos del trabajo que tienen un caracter similar al de los restantes
organismos judiciales ya que las Juntas deben razonar la apreciacion de las pruebas, y
sus fallos son impugnables a través del juicio de amparo, y aun cuando los tribunales
mexicanos del trabajo no son tribunales de equidad, si usan en una dosis mayor que los

jueces ordinarios el procedimiento interpretativo de la equidad.”

Néstor de Buen, al tratar de encuadrar a las Juntas en alguno de los
Poderes: Legislativo, Ejecutivo o Judicial, manifiesta que se ve imposibilitado a hacerlo,
porque desde un punto de vista material las Juntas no dictan leyes; ninguna autoridad
administrativa esta facultada para violentar la autonomia jurisdiccional, administrativa y

tutelar de las Juntas y, por ultimo, sobre si pueden estar en el Poder Judicial, considera

28 cfr. DAVALOS, José, Coordinador. Homenaije a Victor Russomano. Op. Cit. Pag 294.
29 Cfr. Ibidem. Pag. 299
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que: “si se advierten las funciones de las Juntas en los conflictos econémicos, sus
facultades administrativas y, a partir de 1980, la responsabilidad tutelar, adicionadas a la
eleccion democratica de los representantes del trabajo y del capital, resulta claro que las
Juntas no forman parte del Poder Judicial.”™®

Sobre la pregunta de si son las Juntas tribunales de conciencia o de
equidad, afirma que la ley actual en su articulo 841 expresa: “Los laudos se dictaran a
verdad sabida, y buena fe guardada y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad
de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de las pruebas, pero expresaran los
motivos y fundamentos legales en que se apoyen.” De lo cual se deriva, sin ninguna duda

posible que las Juntas son tribunales de Derecho.

Por otra parte sobre la posibilidad de decidir en conciencia, con apoyo en la
jurisprudencia sostiene la idea de que “la Corte [...] vino a matizar la soberania de las
Juntas en materia de apreciacion de las pruebas, no obstante el texto legal que las

autoriza a resolver ‘en conciencia’™

Concluye diciendo que las “Juntas de Conciliacion y Arbitraje son
organismos constitucionales, autbnomos en el ejercicio de sus funciones, pero
dependientes administrativamente de los ejecutivos federal y locales, que fungen como
tribunales de derecho y estan capacitados, con restricciones evidentes, a juzgar de los

hechos ‘en conciencia”*

De todo lo anteriormente expuesto, podemos concluir que efectivamente
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje son tribunales de derecho que realizan funciones
jurisdiccionales con competencia especifica en materia de trabajo que usan la equidad y la

conciencia en sus resoluciones sin que puedan llamarse por dichas circunstancias

%0 DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. Op. Cit. Pag. 151.
% |bidem. Pag.155.
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tribunales de equidad o de conciencia, ya que todas sus resoluciones deben de estar

debidamente fundamentadas y motivadas por mandato constitucional.

1.5.2. Integracion

Podemos encontrar el fundamento juridico de la integracion de las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje en el articulo 123 fraccion XX de nuestra Constitucion, mismo
que establece que “las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo, se sujetaran
a la decision de una Junta de Conciliacién y Arbitraje, formada por igual nimero de

representantes de los obreros y de los patronos, y uno del Gobierno.”

En la reforma del 30 de noviembre del 2012 tanto las Juntas Locales como
Federales de Conciliacién fueron suprimidas. De acuerdo a lo dispuesto por el articulo
décimo segundo transitorio la supresion de las Juntas debe darse dentro de los 90 dias
siguientes a la entrada en vigor de la reforma. Los asuntos en tramite deberan ser

atendidos por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje que correspondan.

Ahora bien, el articulo 604 determina que: “Corresponden a la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje, en el ambito de su competencia, el conocimiento y la
resolucién de los conflictos de trabajo que se susciten entre trabajadores y patrones, sélo
entre aquéllos o sélo entre éstos, derivados de las relaciones de trabajo o de hechos

relacionados con ellas.”

La Junta tiene una integracion tripartita, es decir, se forma con un
representante del gobierno, uno de los trabajadores y uno de los patrones, estos dos
ultimos con el caracter de representantes sociales y el primero que funge como Presidente

de la Junta, o de las Juntas Especiales.

La reforma laboral del 30 de noviembre del 2012 agrego tres parrafos a

este articulo en los que se establece que habra un secretario general de acuerdos y de
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ser necesario otros secretarios generales y secretarios auxiliares segun se juzgue
conveniente de conformidad con lo que disponga el Reglamento Interior de la Junta. La
designacion y separacion del personal juridico de la Junta se realizara conforme a los
reglamentos que apruebe el Pleno en materia del servicio profesional de carrera y de

evaluacion del desempefio de los Presidentes de las Juntas Especiales.

Por su parte el articulo 605 bis determina que el secretario general de
acuerdos actuara como secretario del Pleno y es el encargado de formular el orden del dia
gue determine el Presidente y de levantar el acta de la sesion.

Los secretarios generales de la Junta, de acuerdo a la reforma del 30 de
noviembre del 2012 son los encargados de organizar, vigilar y evaluar el desarrollo,
resolucion y control oportuno y eficiente de los procedimientos que se llevan a cabo en las
Juntas Especiales y en las areas a su cargo, cuidando que se desarrollen de conformidad
con lo dispuesto en los ordenamientos legales aplicables, asi como de la evaluacién del
desempefio de los servidores publicos. Los secretarios generales vigilaran la tramitacion
de los procedimientos de su competencia a través de los Auxiliares y Secretarios
Auxiliares que les sean adscritos, quienes, bajo su responsabilidad, deberan dictar en
debido tiempo y forma, los acuerdos que procedan para asegurar la continuidad del

procedimiento.

La Junta puede funcionar en Pleno o en Juntas Especiales. El pleno se
integra con la totalidad de los representantes de los representantes de los trabajadores y
de los patrones del Distrito Federal (esto ultimo recién aprobado en la reforma del 30 de
noviembre del 2012, anteriormente se conformaba con todos los representantes de todas
las Juntas Especiales) y con el Presidente de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.
Las Juntas Especiales con el presidente de la Junta, en el caso de conflictos colectivos y
con el presidente de la Junta Especial en los demas casos, en ambos, con los
representantes de trabajadores y patrones de las ramas de la industria o empresas y

sectores sobre los cuales la Junta tenga competencia.



37

Para la debida integracion de las Juntas especiales la ley establece lo

siguiente:

En el Pleno se requiere la presencia del Presidente y la mayoria de los
representantes. En caso de empate el presidente cuenta con voto de calidad. En el caso
de las Juntas Especiales, para la tramitacion de los conflictos individuales o colectivos de

caracter juridico bastara la presencia del Presidente o del auxiliar.

Si estan presentes uno o varios representantes, las resoluciones se
tomaran por mayoria de votos, si no estd presente ninguno de los representantes, el
Presidente o el Auxiliar dictara las resoluciones que procedan, salvo que se trate de las
gue versen sobre personalidad, competencia, aceptacion de pruebas, desistimiento de la
accion a que se refiere el articulo 773 y sustituciébn de patrén. El mismo Presidente
acordara que se cite a los representantes a una audiencia para la resolucién de dichas

cuestiones y, si ninguno concurre, dictara la resolucion que proceda.

Para la sesion de discusion y votacion del laudo es necesaria la presencia
del Presidente o Presidente Especial y de la mitad de los representantes de los
trabajadores y de los patrones, cuando menos, en caso de no acudir, el Presidente
respectivo sefialara nueva fecha, si de nuevo no estan presentes, se citard a los
suplentes, en caso de su ausencia, se solicitara al Secretario del Trabajo que nombre a

los sustitutos. En caso de empate, el voto del ausente se suma al del Presidente.

Por ultimo haremos mencién del personal juridico de las Juntas el cual
segun lo establecido en el articulo 625 estd conformado por actuarios, secretarios,
funcionarios conciliadores, auxiliares, secretarios auxiliares, secretarios generales y

Presidentes de Junta Especial.
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1.5.3. Funciones Yy facultades

Como mencionamos en un apartado previo, las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje son los 6rganos encargados de dirimir los conflictos surgidos entre el capital y el
trabajo por lo que cuentan con funciones principalmente jurisdiccionales aunque no son

las Unicas que realizan.

La fraccion XXXI del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece que la aplicacion de las leyes del trabajo corresponde a las
autoridades de las entidades federativas y por via de excepcion se deja la resolucion de
los conflictos a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje en las ramas de la industria
que expresamente prevé dicha norma, asi como en las empresas que se encuentren en

los casos siguientes:

° En los que las empresas sean administradas de forma directa o

descentralizada por el gobierno federal.

° Cuando actien en virtud de un contrato o concesion federal y las

industrias que le sean conexas.

° Cuando ejecuten trabajos en zonas federales 0 que se encuentren
bajo jurisdiccion federal en las aguas territoriales o en las comprendidas en la zona

econdmica exclusiva de la nacion.

° En los conflictos que afecten a dos o mas entidades federativas,

contratos colectivos obligatorios en mas de una entidad.

° Por dltimo, en los casos en los que exista obligacién patronal en
materia educativa, capacitacion y adiestramiento de los trabajadores, asi como de

seguridad e higiene en los centros de trabajo.
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La Ley Federal del Trabajo en sus articulos 523 fraccion X, 527, 527-A 'y
528 establece la competencia de las autoridades jurisdiccionales federales del trabajo en

las areas ya citadas del articulo 123 constitucional.

Por exclusion, en los casos no previstos por los articulos 527, 527-A y 528,
la aplicacion de las normas laborales corresponde a las autoridades jurisdiccionales
laborales de las entidades federativas. La reforma laboral del 30 de noviembre del 2012
incluye en el articulo 527, fraccién Il, numeral 2 una especificacién con respecto a lo que
se debe entender por concesion federal, al sefialar que para los efectos de esta
disposicion se considera que actiuan bajo concesion federal aquellas empresas que
tengan por objeto la administracion y explotacion de servicios publicos o bienes del Estado
en forma regular y continua para la satisfaccion del interés colectivo a través de cualquier

acto administrativo emitido por el gobierno federal.

Por su parte, el capitulo XlI del Titulo Once de la Ley Federal del Trabajo
establece el funcionamiento, integracion y facultades de la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje. El articulo 623 determina que el funcionamiento e integraciéon de las Juntas
Locales de Conciliacién y Arbitraje se regira por lo dispuesto en el capitulo XIl por lo que

para efectos de este apartado haremos referencia a lo dispuesto en el mismo.

De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 604 la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje debe conocer y resolver los asuntos de trabajo que se susciten
entre trabajadores y patrones solo entre aquéllos o solo entre éstos, derivados de las

relaciones de trabajo o de hechos intimamente relacionados con ellas.

El Pleno de la Junta tiene facultades de tipo administrativas,
jurisdiccionales y normativas; normativamente tiene la facultad de emitir el reglamento
interior asi como los reglamentos del servicio profesional de carrera y el de evaluacién del
desemperio de los presidentes de las Juntas Especiales, asi como unificar los criterios de
resolucibn de las Juntas Especiales cuando sustenten tesis contradictorias;
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administrativamente debe informar a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de las
deficiencias que observe en el funcionamiento de la Junta; y jurisdiccionalmente deben
conocer y resolver los conflictos de trabajo cuando afecten a la totalidad de la industria y
conocer del recurso de revision interpuesto en contra de las resoluciones dictadas por el

Presidente en ejecucion de los laudos del Pleno.

Las Juntas Especiales tienen la facultad y obligacion de conocer los
asuntos de conocer y resolver los conflictos de trabajo que se susciten en las ramas de la
industria o de las actividades representadas en ellas, conocer de los recursos de revision
interpuestos en contra del Presidente de la Junta Especial, recibir en depdsito los
contratos colectivos y practicar la investigacion sobre los dependientes econdémicos del
trabajador a fin de determinar quiénes tienen derecho a una indemnizacién por riesgos de

trabajo.

Los presidentes tanto de la Junta como de las Juntas Especiales tienen los
deberes de cuidar el orden y la disciplina en el tribunal, ejecutar los laudos dictados por
sus respectivas Juntas y revisar los actos de los actuarios, cumplimentar exhortos asi

como rendir informes en amparos.

1.6. La prueba

El estudio de la prueba ha sido abordado desde distintos angulos y la

misma palabra se presta a equivocos en su conceptuacion.

Hay autores que desde la teoria general del proceso han llegado a definir la
prueba sin que se haya podido llegar a un consenso sobre la misma. Por ello, para su
estudio nos referiremos a la teoria general del proceso y al derecho probatorio en
especifico para finalmente analizar la institucion de la prueba en el proceso laboral

mexicano a fin de dilucidar las caracteristicas esenciales de esta institucion procesal.
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El derecho probatorio es aquél que tiene por objeto a la prueba ya sea
como estudio o como norma de derecho positivo. Cipriano Gémez Lara lo define como: “El
conjunto de normas juridicas que reglamentan los procedimientos de verificacion sobre

132

hechos o sobre cuestiones de derecho™, por su parte Alejandro Torres Estrada lo define

como “la rama del derecho procesal que estudia y regula las normas juridicas relativas a

la actividad demostrativa del proceso™

. Con estas definiciones podemos acercarnos a
una concepcion de la prueba, palabra que se presta a la anfibologia ya que desde el
punto de vista del derecho procesal y del derecho probatorio en especifico, la palabra
prueba equivale a: “justificar, manifestar, demostrar o hacer patente la certeza de un

hecho, corroborar, confirmar, verificar, aclarar, esclarecer, averiguar o cerciorar.”*

Diversos autores desde la teoria del proceso han distinguido varias
acepciones de la palabra prueba. Las acepciones son las siguientes: “Prueba es el
conjunto de instrumentos por los cuales se persigue dar al juzgador el cercioramiento
sobre las cuestiones controvertidas. En una segunda acepcion, prueba designa al
procedimiento probatorio, es decir, designa el desarrollo formal de la fase probatoria del
proceso. En una tercera significacion, expresa a la actividad de probar, esto es, al hacer
prueba, al conjunto de actos de prueba, al conjunto de actos de probar. En una cuarta
acepcion, se ha entendido el resultado en el proceso. Finalmente, en una quinta acepcion,
se ha querido expresar la razén, motivo o argumento que hacen tener por verificado o por

verificadas las afirmaciones o las negaciones que se han introducido en el proceso.”®

No es el caso detenernos en las multiples definiciones existentes;
Unicamente sirvan estas como ejemplo del problema que implica encontrar una sola

definicion de prueba.

32,GOMEZ LARA, Cipriano. Derecho Procesal Civil. Séptima Edicién. Oxford University Press. México. 2004.
ga'lgblRol?()ES ESTRADA, Alejandro. El Proceso Ordinario Civil. Oxford University Press. México. 2001. P4g.
3848DI'AZ DE LEON, Marco Antonio. La Prueba en el Proceso Laboral. Tomo |. PorrGia. México 1990. Pag.
ﬁslg.OMEZ LARA, Cipriano. Teoria General del Proceso. Op. Cit. Pag. 101.
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Por ello, y para efectos de esta investigacion, haremos una distincion entre
las acepciones de la prueba a fin de esclarecer el objeto de estudio, de esta forma
podemos decir que probar en tanto verbo significa demostrar o aportar al proceso por los
medios y procedimientos aceptados en la ley los motivos o las razones que produzcan el
convencimiento o la certeza del juez de los hechos. Probar en este dltimo caso es
demostrar la verdad de un hecho. Ademas existe una acepcion procesal restringida donde
prueba son todos aquellos hechos que surgen del acto de probar, en esta definicion la
prueba se equipara a lo informado, por ejemplo, lo declarado por los testigos, el dictamen
de peritos, etc. Una acepcion procesal estricta es aquélla que equipara a la prueba con lo
ya probado, es decir, aquéllo que fue informado mediante el acto de probar y que ha
generado conviccién en el animo del juzgador sobre la veracidad de los mismos. Por
ultimo estan los medios de prueba como todos aquellos procedimientos legales por los
gue se introduce la fuente de la prueba, que tienden a producir certeza en el animo del

juzgador.®

La prueba consta de diversos elementos los cuales son los siguientes:

e Objeto. Consiste en aquéllo que se quiere probar. En un proceso, lo que se
pretende probar son los hechos afirmados por las partes. Cabe hacer la precision de que
en el proceso no todos los hechos estan sujetos a prueba, sino s6lo aquéllos que estan
sujetos a controversia, por tanto, los hechos que no formen parte de la misma, o los que
hayan sido admitidos o confesados, no podran ser aceptados por el 6rgano jurisdiccional.
El derecho solo estd sujeto a prueba cuando se trata del derecho extranjero. En el
derecho laboral, el tanto el contrato colectivo como el contrato ley, al ser creados por los
sindicatos y la parte patronal y al ser una norma de caracter contractual, deben ser

probados.

% Ibidem. Pags. 26-29.
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« Organo. Es la persona que le suministra al proceso el conocimiento del
objeto de la prueba. El testigo que declara o el perito que con sus conocimientos

especializados sirve como auxiliar del 6rgano jurisdiccional.

e La fuente. Es toda cosa o hecho sensible anterior al proceso que sirve para
demostrar la verdad de un enunciado. La fuente debe reunir los elementos siguientes:
estar constituida antes del proceso; ser una cosa o0 hecho naturalmente apto de
evidenciar algun hecho o cosa (el tema que se va a probar) y ser susceptible de
informarle al hombre por medio de los sentidos, especialmente por la vista. ¥

1.6.1. Lacarga de la prueba

La carga es una figura procesal, que consiste en la facultad de obrar de
cierta manera dentro del proceso para evitar sufrir un perjuicio o para obtener un
beneficio. Ademas, “consiste en un imperativo del propio interés, pues a diferencia de la
obligacion, su cumplimiento produce ventajas directas a la parte interesada, y su falta de
realizacion no conduce a la imposicion de una sancién o a la exigencia coactiva de la
conducta omitida.”® Esta Ultima caracteristica es muy importante para entender la figura
de la carga de la prueba y diferenciarla de la obligacion. La obligacion es exigible y la
carga no, ya que las partes en la relacion procesal son libres de aportar los medios de
prueba que les sean Utiles para demostrar los hechos que alegan. La inobservancia de su
carga probatoria soOlo les trae un perjuicio al momento de que se dicte la sentencia o

laudo.

Alejandro Torres Estrada define a la carga de la prueba, figura que también

es conocida como onus probandi como “la necesidad que tienen las partes de demostrar

37 Cfr. Ibidem. Pags. 25-28
3 MACIAS BARRON, Ismael. El Proyecto de Laudo. “La resolucién de los conflictos en la justicia laboral.”
Porria. México. 2008. Pag. 84.
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al juzgador los hechos constitutivos de sus pretensiones procesales; el actor los de su

demanda y el demandado los de su excepcion.”

En materia civil las partes deben demostrar los hechos constitutivos de sus
pretensiones, es por ello que la regla principal de la distribucion de la carga de la prueba
es: el que afirma esta obligado a probar. Dicho principio no se regula de la misma forma

en materia laboral a partir de las reformas procesales de 1980.

La reforma procesal de 1980 en su exposicion de motivos expresa las
razones por las que se cambiod el principio civilista de la carga de la prueba por uno
protector de la clase trabajadora. La reforma expresa que estar obligado a probar un hecho
y disponer de todos los medios para hacerlo, son dos situaciones que no siempre
coinciden y por esa razon, en esa Iniciativa se propuso que la Junta podra eximir de la
carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios se esté en posibilidad de llegar

al conocimiento de los hechos.

Es asi que el articulo 804 estipula que el patron tiene la obligacion de
conservar y exhibir en juicio una serie de documentos vinculados con las relaciones de
trabajo de sus colaboradores; que debera conservarlos durante todo el tiempo que dure la
relacion laboral si se trata del contrato de trabajo y el Ultimo afio y uno después, si se trata
de otros documentos. Estos preceptos constituyen una consecuencia l6gica de lo que
estipula el articulo 784. La consecuencia procesal del incumplimiento de la obligacion a
gue se refiere este articulo, se traduce en la presuncién que admite prueba en contrario de
considerar ciertos los hechos que el actor exprese en su demanda, en relacién con los

documentos que debieran conservarse.®

39 TORRES ESTRADA, Alejandro. El Proceso Ordinario Civil. Op. Cit. Pag. 97.
0 Cfr. SOSA ORTIZ, Alejandro. El Despido. “La reversion de su carga probatoria”. Porria. México. 2009.
Pag.9
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Con respecto a la distribucion de la carga probatoria consideramos

conveniente citar a Nicola Framarino, quién explica el tema de la forma siguiente:

Si una parte afirma un hecho y ese hecho es mas creible que otro
afirmado, resulta logico imponer la carga de la prueba a aquélla que carece de la
presuncion de credibilidad. Ello deriva del principio ontolégico (el modo natural de ser de
las cosas) por el cual se inclina a creer que lo que generalmente sucede es cierto y no lo
gue ocurre extraordinariamente. Asi las cosas, cuando la afirmacién de un hecho ordinario

se enfrenta a uno extraordinario, recae la carga de la prueba en quien invoca este ultimo.

A su vez existe el principio l6gico, que consiste en los medios de prueba
con los que una persona dispone para crear conviccion en el juzgador. El principio
sostiene que si se opone un hecho positivo a uno negativo, quien afirma el positivo debe
probarlo de preferencia con respecto a quien afirma el negativo.

El hecho positivo puede ser confirmado por dos pruebas: las directas y las

indirectas. El negativo solo puede ser probado mediante las indirectas.

La preferencia surge de una regla de sentido comun, por la que se entiende
gue se tiene mayor posibilidad de probar lo que existe a lo que no existe. EI mismo
tratadista aclara que esto se refiere a las negaciones sustanciales y no a las formales. Las
negaciones formales son de ese tipo cuando el negar un hecho se afirma otro de

inmediato en su lugar.

Finalmente, el principio l6gico esta subordinado al principio ontoldgico, de
tal forma que, cuando el hecho negativo es extraordinario, y el hecho positivo es ordinario,
es el hecho negativo el que debe ser probado por ser extraordinario. Esto es asi porque el
hecho positivo ordinario ya esta provisto de un principio de prueba, que surge de la
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experiencia comun, mientras que el negativo por ser extraordinario, carece de principio de

prueba.”

De todas estas consideraciones se vale Alejandro Sosa Ortiz para
considerar que estas reglas son aplicables en materia laboral, ya que cuando el actor en
un proceso laboral “demanda su reinstalacion aduciendo haber sido despedido
injustificadamente (hecho positivo ordinario), tiene a su favor la presunciéon de la certeza
del despido, pues no es légico pensar que una persona que ha abandonado el trabajo
reclame del patrén en un plazo relativamente breve (dos meses) que la ley establece para
deducir la accion respectiva, que le vuelva a dar trabajo, y por ello le impone la carga de
probar al patron demandado que niega el despido, al considerar, implicitamente, tal
negativa como un hecho negativo menos verosimil (menos ordinario), con respecto a la
version del trabajador de haber sido despedido, pues de acuerdo a este razonamiento lo
esperado seria que al patron admitiese el despido y, en todo caso, adujera en su defensa

que la rescision fue justificada.”? Conclusién ultima que compartimos con el autor.

1.6.2. Valoracion de la prueba

Valorar es la estimacion que se hace sobre los atributos de una cosa. Asi
pues la valoracion es el juicio que realiza el juzgador respecto a los atributos de la prueba,
esto es, su eficacia, su pertinencia y su relacién con todo el acervo probatorio a fin de
determinar si le genero el grado de conviccion suficiente como para considerar los hechos

afirmados como ciertos.

La valoracién de la prueba también puede ser entendida como el acto de

apreciar, evaluar, estimar o valorar.

*L Cfr. FRAMARINO, DEI MALATESA, Nicola. Ldgica de las Pruebas en Materia Criminal. Tribunal Superior
de Justicia del Distrito Federal, Direccion General de Anales de Jurisprudencia y Boletin Judicial. México.
2005. Pags. 154-165.

2 SOSA ORTIZ, Alejandro. El Despido. “La reversion de su carga probatoria”. Porrta. México. 2006. Pag.9
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La doctrina considera que existen sistemas probatorios que hacen
referencia a la apreciacion del juzgador con respecto a las pruebas, los cuales son el de

prueba libre, de prueba legal o tasada y mixto.

En el sistema tasado o legal la ley sefala al juzgador qué criterio debe de
utilizar para la realizacion del analisis probatorio. Asi la ley jerarquiza y establece el valor
gue se le debe dar a cada prueba en razon de la forma en que esta sea ofrecida o de las

presunciones que pueden surgir a partir de la misma.

En el sistema de prueba libre, la ley no determina qué valor se le dara a
cada prueba, dejando dicha estimacion al arbitrio del juzgador para lo cual debera de

utilizar las reglas de la logica y del entendimiento.

Por dltimo el mixto es aquél en el que confluyen elementos tanto del

sistema de prueba tasada como del sistema de prueba libre.

Descritos los sistemas es necesario encuadrar el sistema probatorio del
derecho procesal laboral mexicano en uno de ellos. Consideramos que nuestro sistema
probatorio es de caracter mixto ya que si bien la ley laboral en su articulo 841 determina
gue los laudos se dictaran a verdad sabida y buena fe guardada sin necesidad de
sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de las pruebas, la Ley Federal del
Trabajo si establece ciertas reglas para valorar las pruebas, por ejemplo, el articulo 795
establece que los documentos publicos expedidos por las autoridades de la Federacion,
Estados, Distrito Federal o Municipios haran fe plena en el juicio sin necesidad de
legalizaciéon. Es por ello que se puede concluir que la ley no deja plena libertad a la Junta

para realizar el andlisis del acervo probatorio.

1.7. Medios electrénicos e informaticos
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La reforma laboral del 30 de noviembre del 2012 incluyé en la fraccion VI
del articulo 776 de la Ley Federal del Trabajo diversos medios probatorios a fin de intentar

adecuar la norma a las necesidades actuales. El articulo reformado determina:

Articulo 776. “Son admisibles en el proceso todos los medios de
prueba que no sean contrarios a la moral y al derecho, y en

especial los siguientes:

VIII. Fotografias, cintas cinematograficas, registros
dactiloscépicos, grabaciones de audio y de video, o las distintas
tecnologias de la informacién y la comunicacién, tales como
sistemas informaticos, medios electrénicos Opticos, fax, correo
electrénico, documento digital, firma electrénica o contrasefia y, en
general, los medios aportados por los descubrimientos de la

ciencia.”

Ademas, la reforma laboral del 30 de noviembre del 2012 agrego la
Secciéon Novena, De los Elementos Aportados por los Avances de la Ciencia, al Capitulo

Xl de relativo a las pruebas en la Ley Federal del Trabajo.

Consideramos que los medios contenidos en el articulo 776 de la Ley
Federal del Trabajo pueden clasificarse en dos rubros para una mejor compresion:

medios electronicos y medios informaticos.

Es comuUn que se usen como sinénimos las expresiones medios
electronicos y medios informaticos por lo que precisaremos en qué consisten cada uno de

ellos.

Los medios electronicos son todas aquellas vias o canales que

aprovechan o utilizan impulsos eléctricos y mediante los cuales es posible conducir la
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electricidad, transmitir informacion o enviar mensajes de datos. Los medios electronicos
engloban, de ésta forma, a los medios informaticos. Asi lo considera Juan Carlos
Martinez-Villalba quien dice que: “Los medios electrénicos responden a un concepto mas
amplio que engloba a casi la totalidad de medios informéticos. Sin embargo habra medios

electronicos no sean medios informaticos (v,gr. , un enchufe, cable, etc.) “®.

Ahora bien, la palabra informatica, deriva del vocablo francés informatique,
formado por las palabras informacién y automético, es decir, la expresion alude al
tratamiento automético de la informacion. La informatizacion es entonces un proceso
mediante el cual, con el uso de herramientas digitales y electrénicas es posible la gestion

automatica de informacion.

Las computadoras y el internet han propiciado el desarrollo de la tercera
revolucion industrial y, por ende, han contribuido a los procesos de informatizacion en las
empresas y es por medio de estas dos herramientas que es posible que surjan gran parte
de las fuentes de prueba contenidas en la fraccion VIII del articulo 776 de la Ley Federal

del Trabajo.

Podemos definir a la computadora como “una maquina que realiza una
serie de actividades para las que fue previamente programado, y al que una persona
puede instruir para efectuar algunas tareas especificas”*. Las computadoras cuentan con
dos elementos principales para su funcionamiento, el hardware y el software. Se
denomina Hardware o soporte fisico al conjunto de elementos materiales que componen
un ordenador. Estos elementos pueden consistir en el disco duro, en el dispositivo de CD-

Rom, etc. El software son los elementos intangibles de una computadora, es decir, los

“3 RIOFRIO MARTINEZ- VILLALBA, Juan Carlos. La Prueba Electrénica. Temis. Colombia. 2004. Pag. 13

“ RODRIGUEZ SILVA, Eduardo. “El Correo Electronico.” Revista Chilena de Derecho Informético. Nimero
3. Centro de Estudios en Derecho Informatico. Norteamérica. 2002.
http://www.derechoinformatico.uchile.cl/index.php/RCHDI/article/viewArticle/10668/11414. Consultado el 15
de diciembre del 2012 a las 16:00 horas.



http://www.derechoinformatico.uchile.cl/index.php/RCHDI/article/viewArticle/10668/11414
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programas y procedimientos necesarios para realizar una tarea especifica, dentro de la

misma.

Por su parte el internet segun la definicién que da el Diccionario de la Real
Academia Espafiola es la “Red informatica mundial, descentralizada, formada por la

conexién directa entre computadoras mediante un protocolo especial de comunicacién.”®

El internet es posible gracias a la conexién de cada computadora o
interfaz, mismas que tienen asignadas una direccion, llamada direccion IP (Internet
Protocol). La direccion IP consiste en una serie numérica que permite identificar el equipo

conectado, asi como un registro de actividad del mismo.

Para facilitar la conformacién de la red mundial de informacion se utiliza el
servicio llamado world wide web por sus siglas: “www”. Como lo menciona el tratadista
Alberto Nava Garcés: “El www grafico world wide web creado en 1994 es un servicio que
permite conformar una red, atopolégica y ajerarquica de informacion y a menudo es

confundido con Internet (una infraestructura para telecomunicacion digital.)”*°

De esta forma, mediante esta red mundial es posible acceder a un amplio
catalogo de informacion. Sin embargo, para el acceso a sitios que se encuentran dentro
de la www, la notacién numérica (la direccion IP referida previamente) es sustituida por los
nombres de dominio (DNS por sus siglas en inglés). Los nombres de dominio facilitan el
acceso a los sitios que se encuentran en internet al cambiar la serie numérica por un
nombre que facilmente puede ser recordado. De esta forma cuando una persona
introduce en su navegador de internet el nombre de un sitio el programa se dirige a una
base de datos para encontrar la direccion IP asignada al mismo. Solo los sitios web
utilizan una direccion IP fija, ya que los usuarios de internet buscan dirigirse al mismo sitio

cada vez que lo consideren necesario, mientras que la que es utlizada por las

“> Diccionario de la Real Academia Espafiola. Consultado en http://lema.rae.es/drae/ el 27 de febrero del
2013 a las 16:32 horas.
“° NAVA GARCES, Alberto Enrique. La prueba electrénica en materia penal. Porrdia. México.2011. Pag. 11



http://lema.rae.es/drae/
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computadoras o dispositivos moviles puede ser cambiada por el proveedor de servicio a

internet en cada conexion.

Visto lo anterior, pasemos a referirnos a los conceptos que se mencionan
en el articulo 776 fraccién VIl de la Ley Federal del Trabajo, tales como el correo

electronico el documento digital, y la firma electrénica.

En primer lugar, hay que hablar del correo electronico que es uno de los

servicios que se ofrecen en internet mas utilizados hoy en dia.

El correo electrénico es un servicio que permite a los usuarios enviar y
recibir mensajes y archivos mediante sistemas de comunicacion electronicos. En este
caso el sistema es conocido como Protocolo para la transferencia simple de correo
electrénico (SMTP por sus siglas en inglés). Consideramos necesario explicar de forma
breve el funcionamiento de este servicio ya que servira para los efectos de determinar su

valor juridico posteriormente.

Para enviar un correo electrénico el usuario en primer lugar debe completar
una serie de datos que le son solicitados por el proveedor del servicio, como la direccion
del destinatario, el mensaje a enviar y optativamente se puede incluir el asunto del
mensaje. Cuando el programa correspondiente recibe el destino y el contenido del
mensaje crea un archivo que incorpora el contenido del correo ademas de la fecha y el
remitente; este archivo seria el equivalente al contenido de un sobre, para hacer una
comparacién con el correo tradicional. Ademas de este archivo el programa crea otro que
incluye los datos del remitente y del destino. Este ultimo vendria a ser la informacién del

sobre, si seguimos con la misma comparacion.

Cuando una persona presiona el boton para enviar el mensaje se transfiere
al servidor del correo quien recibe la informacién del sobre (destinatario y remitente) y el
contenido del sobre (mensaje). El servidor del remitente identificara el servidor del
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destinatario o al intermediario definido para efecto de enviar el mensaje. Si el mensaje es
enviado, el servidor de correo creara un archivo con los datos basicos del despacho tales
como el remitente, el destino y la hora de envio. El archivo es conocido como bitacora, o
“logfile” en inglés. Es importante mencionar que debido a que no es siempre posible la
conexion directa entre computadoras al enviar los correos electronicos es posible que un
mensaje circule por distintas computadoras antes de llegar a su destino final, mientras
esto sucede el contenido y el sobre se copian y se borran constantemente, hasta llegar a
su destino final, en donde permanecera en la bandeja de entrada o casilla del receptor. *’

Conocer el funcionamiento del protocolo de comunicacion de los correos
electronicos es importante para definir el valor probatorio que se le puede dar a los
mismos ya que: “El correo electrénico es una herramienta de mucha utilidad, pero
esencialmente misteriosa para el comun de las personas que desconocen su forma de
operar. Ello conlleva un desconocimiento de la legalidad de ciertas actividades o
procedimientos técnicamente faciles de implementar para interceptar, alterar o eliminar
correo electrénico. Asimismo, es facil notar que, para que el correo electrénico pueda ser
usado de manera confiable, requiere de otras herramientas adicionales, que permitan

garantizar dicha seguridad.”*®

Pasemos ahora a los conceptos de documento digital y documento

electrénico.

Es necesario sefalar que la doctrina contemporanea ha coincidido en
equiparar a los medios electrénicos con los documentos, debido a que ambos son un
soporte, un medio para mostrar algo, el cual sélo sera relevante para el derecho en cuanto

produzca efectos juridicos.

4" Cfr. RODRIGUEZ SILVA, Eduardo. “El Correo Electrénico”. Revista Chilena de Derecho
Informatico.Op.Cit.http://www.derechoinformatico.uchile.cl/index.php/RCHDI/article/viewArticle/10668/1141
4 Consultado el 15 de diciembre del 2012 a las 16:00 horas.

“idem.
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Por ello, es necesario referirnos a la institucion juridica del documento y
posteriormente definir qué es un documento electréonico y qué es un documento digital.
Valentin Carrascosa nos refiere que: “Etimolégicamente, la palabra documento, proviene
del griego dek, correspondiente al verbo latino docere, "instruir’ de donde proviene el
vocablo documentum, que significa originalmente lo que se ensefia. Con lo que alguien se
instruye”. En sentido mas amplio se puede traducir el verbo latino docere y el griego

dékomai por hacer ver a alguien algo claro, instruirlo”.

Estas definiciones nos permiten establecer las principales caracteristicas
del documento: su cardcter representativo, que hace que el documento no sea

necesariamente un escrito y su caracter declarativo.”*®

La doctrina ha establecido dos teorias acerca del documento: la teoria del
escrito y la teoria de la representacion. Para la primera el documento siempre es un
escrito plasmado sobre un papel, la segunda teoria es mas amplia y abarca cualquier
objeto que sea representativo y que pueda informar sobre un hecho o sobre otro objeto,
de esta forma el documento no esta restringida a la naturaleza del soporte ni a la forma
escrita en papel y asi pueden ser considerados como documentos las fotografias, tarjetas
magnéticas, videos o registros sonoros. El mismo autor previamente referido nos dice
gue: “Es en el marco de esta hipdtesis que podemos referirnos al documento informéatico.
En efecto, aln si la desmaterializacion del documento informatico es la caracteristica
principal, no deja, por ello, de ser concreto, visible y perceptible. Esta desmaterializacion
no es jamas total, siempre existira un soporte material: disco magnético, disco Optico

numeérico o listado de impresora.”°

Ya hemos mencionado que el documento es cualquier soporte en el que se

pueda expresar cualquier mensaje. Por ello, para Marco Antonio Diaz de Leon,

49 CARRASCOSA LOPEZ, Valentin. “Valor Probatorio del Documento Electrénico.” Informatica y Derecho.
Tomo 8. Instituto Chileno de Derecho y Nuevas Tecnologias. Chile. Pag. 138
*% |bidem. Pag. 139.
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documento es “toda corporacion de pensamiento, plasmado en un objeto que puede ser

llevado fisicamente ante la presencia del érgano jurisdiccional”

Establecido que el documento puede ser cualquier objeto que sirva para

representar un hecho, pasemos a los elementos del documento, que son:

Corpus. Incluye el soporte material, que puede ser mueble (documento) o
inmueble (monumento) y; la grafia, que estd plasmada sobre el soporte material, y
representa un hecho distinto del corpus.

Docet. Contiene la intencionalidad del autor al momento de realizar el
documento y; la expresividad, por medio de la cual el documento puede explicar a su
destinatario el pensamiento del autor. Por ello, un documento en el que no conste alguno
de estos elementos, no puede ser considerado como relevante juridicamente para un

proceso. *

Analizados estos elementos sobre el documento resulta claro que los
medios electrénicos o informaticos pueden ser considerados también documentos, sélo
gue con caracteristicas especiales que los distinguen de los escritos en papel aun cuando

tengan grandes similitudes. Al respecto José Manuel Nufiez Jiménez afirma lo siguiente:

“Gran numero de autores no dudan en afirmar que no hay inconveniente en
considerar al documento electronico como documento escrito, ya que, contiene un
mensaje (texto alfanumérico) en lenguaje convencional (el de los bits) sobre soporte (cinta

o disco) y esta destinado a durar en el tiempo.”*

1 piaz DE LEON, Marco Antonio. La Prueba en el Proceso Laboral. Tomo II. PorrGa. México 1990. PA&g.
867

°2 NAVA GARCES. Alberto Enrique. La Prueba Electrénica en Materia Penal. Op. Cit.pag 35

3 NUNEZ JIMENEZ, José Manuel. “Valor probatorio del documento electrénico. Su autenticidad a través de
la criptologia.” Revista Iberoamericana de Derecho Informatico. Tomos 23-26, 24-25. Instituto Chileno de
Derecho y Nuevas Tecnologias. Chile. Pag. 1069.
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Con lo anteriormente expuesto queda de manifiesto que los medios
electronicos pueden ser equiparados a un documento y, por ello, también sido llamados o
documentos digitales o documentos electrénicos. Al respecto cabe hacer una precision ya
que aun cuando comunmente se utilizan de forma indistinta estos dos conceptos no
significan lo mismo. Todo documento electrénico es un documento digital pero no todo

documento digital es un documento electronico.

El documento digital tiene la particularidad de que esta estructurado en el
lenguaje binario de 0 y 1, este sistema es el de los bits el cual es posible que sea leido a
través de la pantalla de un ordenador. En conclusion los documentos digitales solo
pueden ser leidos a través de un computador, a diferencia de otros documentos
electronicos que pueden estar estructurados en forma radioeléctrica, por ejemplo, un
cassete, o un video en formato (VHS) son ejemplos de documentos que pueden ser

considerados como electrénicos, sin ser digitales. >*

Por su parte la Ley Federal del Trabajo en el articulo 836-B inciso h)
establece que un documento digital es “la informacion que sélo puede ser generada,
consultada, modificada y procesada por medios electronicos, y enviada a través de un
mensaje de datos”. Los mensajes de datos hacen referencia, segun el inciso i) del mismo
articulo: “al intercambio de informacion entre un emisor y un receptor a través de medios
de comunicacién electrénica”. Estos conceptos son idénticos a los de la Ley de Firma

Electronica Avanzada.

Hecha la distincién consideramos necesario citar definiciones que diversos
autores dan sobre el documento electronico. Una definicibn nos la da Renato Javier
Jijena Leiva, quien afirma que “Al hablarse de documentos electrénicos se alude a casos
en que el lenguaje magnético constituye la acreditacion, materializacion o documentacion

de la voluntad ya expresada en las formas tradicionales, y en que la actividad de un

> ARATA SALINAS, Angel Alfonso. Las nuevas tecnologias de la informacién y la problematica juridica del
comercio_electronico. http://sishbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/human/arata s a/cap3.htm. Consultado el
6 de diciembre del 2012 a las 10:30 horas.
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computador o de una red soOlo comprueban o consignan electronica, digital o
magnéticamente un hecho, una relacion juridica o una regulacion de intereses
preexistentes. Se caracterizan porque s6lo pueden ser leidos o conocidos por el hombre
gracias a la intervencién de sistemas o dispositivos traductores que hacen comprensibles

las sefiales digitales.”®

Por su parte Ismael Macias Barron afirma que el documento electronico es
‘un conjunto de impulsos eléctricos que recaen en un soporte de computadora y que
sometidos a un adecuado proceso permiten su traduccion a lenguaje natural a través de

una pantalla o de una impresora.”®

De las definiciones anteriores podemos concluir que un documento
electrénico es aquél que se encuentra en un soporte electrénico y que es relevante para el

proceso al ser capaz de mostrar la voluntad de quienes participaron en su elaboracion.

Ahora bien, los documentos digitales requieren de métodos de
autenticacion para comprobar la voluntad de quienes participan en su creacion.
Evidentemente, a diferencia de los documentos que son elaborados en papel y por escrito
en los que se plasma una firma autdgrafa para demostrar su autenticidad, los documentos
digitales no pueden hacerlo de esta forma. Los documentos digitales o electronicos
cuentan con otros métodos para demostrar su autenticidad los cuéles consisten
principalmente en métodos criptograficos, basados en biometria, y en las firmas

digitales y electronicas.

Una firma segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola es un

“‘nombre y apellido, o titulo, que una persona escribe de su propia mano en un documento,

°° JIJENA LEIVA, Renato Javier. “Naturaleza juridica y Valor Probatorio del Documento Electronico. El caso
de la declaracion de importacion electrénica o mensaje CUSDEC”. Revista de Derecho de la Universidad
Catdlica de Valparaiso. Chile. 1998. Pag. 460.

% MACIAS BARRON, Ismael. El Proyecto de Laudo. Op. Cit. Pag. 119.
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para darle autenticidad o para expresar que aprueba su contenido.”’ La anterior definicién
es limitada, ya que solo considera a la firma que se plasma de pufio y letra en un papel, es
decir, hace referencia a la firma autografa. Sin embargo, la doctrina considera que es
posible considerar a la firma como un conjunto de signos, que tienen la funcion de
identificar a la persona, asi como para servir como manifestacion del consentimiento
respecto del contenido del documento y las obligaciones que de él emanen. Asi la firma

cumple con una funcién identificativa y declarativa.

Al respecto, Alejandro Reyes Krafft identifica los siguientes elementos de

la firma:

‘ELEMENTOS FORMALES.- Son aquellos elementos materiales de la
firma que estdn en relaciéon con los procedimientos utilizados para firmar y el grafismo

mismo de la misma:

La firma como signo personal. La firma se presenta como un signo
distintivo y personal, ya que debe ser puesta de pufio y letra del firmante. Esta
caracteristica de la firma manuscrita puede ser eliminada y sustituida por otros medios en

la firma electrdnica.

El animus signandi. Es el elemento intencional o intelectual de la firma.
Consiste en la voluntad de asumir el contenido de un documento, que no debe

confundirse con la voluntad de contratar, como sefiala Larrieu.

ELEMENTOS FUNCIONALES. Tomando la nocién de firma como el signo

0 conjunto de signos, podemos distinguir una doble funcion:

*" Diccionario de la Real Academa Espafiola. Consultado en http://lema.rae.es/dpd/ el 28 de febrero del
2013 a las 11:00 horas.
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Identificadora. La firma asegura la relacion juridica entre el acto firmado y
la persona que lo ha firmado. La identidad de la persona nos determina su personalidad a

efectos de atribucion de los derechos y obligaciones.

Autenticacion. El autor del acto expresa su consentimiento y hace propio el

mensaje.”®

De lo anteriormente expuesto se colige que la firma puede constituir
cualquier signo o método que tienda a la identificacion del sujeto asi como la
manifestacion de voluntad respecto de su contenido. Ahi es dénde surge la posibilidad de
gue existan firmas electrénicas y digitales las cuales pueden llegar a presentar los mismos

grados de fiabilidad que una firma autografa.

La firma electronica puede ser definida entonces como “un conjunto o
bloque de caracteres que viaja junto a un documento, fichero o mensaje y que puede
acreditar cual es el autor o emisor del mismo (lo que se denomina autenticacion) y que
nadie ha manipulado o modificado el mensaje en el transcurso de la comunicacion (o
integridad).” *°

La Ley Modelo de la Comision de las Naciones Unidas para el derecho
mercantil internacional (CNUDMI) sobre firmas electronicas define a la firma electronica
como “los datos en forma electronica consignados en un mensaje de datos, o adjuntados
o logicamente asociados al mismo, que puedan ser utilizados para identificar al firmante
en relacién con el mensaje de datos e indicar que el firmante aprueba la informacion

recogida en el mensaje de datos”.®°

> REYES KRAFT, Alfredo Alejandro “La firma electronica”.
http://www.razonypalabra.org.mx/rypant/libros/libros/firma.pdf. Consultado el 10 de diciembre del 2012 a las
16:00 horas.

% fdem.

® Ley Modelo de la CNUDMI sobre Firmas Electronicas con la Guia para su incorporacién al derecho
interno 2001. http://www.uncitral.org/pdf/spanish/texts/electcom/ml-elecsig-s.pdf. Consultado el 18 de
diciembre del 2012 a las 14:00 horas.
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Ahora bien, la firma electronica avanzada es aquella firma electrénica
gue cuenta con un mayor grado de fiabilidad. Esta firma consiste en un proceso de
criptografia asimétrica, de clave publica y con un certificado expedido por una institucién
autorizada por la ley. En este proceso el firmante cuenta con dos llaves, una publica y otra
privada. La clave privada esta en posesion Unicamente del titular y la publica que esta
directamente asociada a la privada, se encuentra disponible para cualquier persona. De
esta forma mediante un proceso de encriptacion el documento es firmado mediante la
llave privada y la contrasefa personal del autor del mensaje de datos para que pueda ser
vista por el destinatario del mismo al hacer uso de la llave publica. Asi, el destinatario del
mensaje de datos puede tener la certeza sobre quién envié el mensaje y sobre la
inalterabilidad de su contenido ya que la llave publica siempre esta asociada al propietario
de la llave privada y es practicamente imposible descifrar la llave privada a través de la

llave publica.

Para llevar a cabo este proceso existen autoridades certificadoras que son
las encargadas de otorgar las llaves publicas y privadas. Las autoridades certificadoras
segun lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley de Firma Electrénica Avanzada son aquellas
‘dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y los prestadores de
servicios de certificacion que conforme a las disposiciones juridicas, tengan reconocida
esta calidad y cuenten con la infraestructura tecnolégica para la emision, administracion y
registro de certificados digitales, asi como para proporcionar servicios relacionados con

los mismos.”

Con esto concluimos la conceptuacion de los medios electronicos a los que
hace referencia la fraccion VIl de la Ley Federal del Trabajo. Ya en el capitulo cuarto del
presente trabajo de investigacion se abordara el tema relativo al valor juridico que se les
deba dar a los mismos, de acuerdo a su desahogo en el proceso y a la forma en los que

estos sean ofrecidos por las partes y en el capitulo siguiente se hara el estudio histdrico
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de los hechos y acontecimientos que dieron origen a las leyes laborales vigentes en

nuestro pais.

CAPITULO 2
ANTECEDENTES DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

Es necesario, para entender el actual funcionamiento de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje y del derecho procesal laboral, acercarnos a los antecedentes, a
las leyes previas y a los acontecimientos histéricos que precedieron a nuestra actual Ley
Federal del Trabajo. Las aspiraciones de los trabajadores que buscaban desempefiar sus
labores de forma digna soélo pudieron concretarse mediante una serie de luchas que
lograron finalmente una ley laboral favorable a sus intereses. Asi, el derecho del trabajo
nacié del conflicto entre patrones y trabajadores, y al darnos cuenta de que nacié de una
exigencia de estos ultimos, por los excesos de los primeros, podremos entender los fines

y principios que conforman las normas laborales.

2.1. Movimientos revolucionarios

A principios del siglo pasado, durante la presidencia de Porfirio Diaz,
nuestro pais paso por una época de grandes desigualdades. Existia, a finales de su
mandato, un descontento generalizado, tanto por las injusticias sociales como por la falta

de una verdadera democracia, producida por la constante reeleccion de Diaz en la
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presidencia. Fue ante esta situacién que personas y grupos se organizaron para cambiar y

mejorar la grave situacion por la que atravesaba el pais.

En 1903, naceria la primera oposicion seria al régimen de Diaz por parte de
los hermanos Ricardo, Enrique, y Jesus Flores Magon. Ellos no negaban el progreso
porfiriano, pero ponderaban sus costos en el campo y la ciudad ademas de condenar la
falta absoluta de legislacion laboral en las fabricas, el trabajo infantil y las jornadas de sol

a sol.®

Fueron fundadores del Partido Liberal mismo que publicé un documento de
gran trascendencia que sirvio de referente para los trabajadores en sus luchas: el
“Programa del Partido Liberal y Manifiesto a la Nacion”, firmado en San Luis Missouri el 1°
de Julio de 1906, por los hermanos Ricardo y Enrique Flores Magén, Antonio I. Villareal,
Juan y Manuel Sarabia, Librado Rivera y Rosalio Bustamante. Fue un documento que
circulé de forma clandestina en numerosos centros de trabajo en el que se pedia la
liberacién del pueblo contra el régimen porfirista. En el manifiesto se describia la
deplorable situacion en que vivian los trabajadores con salarios bajos que casi los
obligaban a morir de hambre. Se decia en el mismo que el trabajador no debia ser como
una bestia macilenta condenada a trabajar sin recompensa alguna, por lo que se debia
luchar por una labor maxima de ocho horas y un salario minimo para cubrir sus
necesidades. El documento también pedia el establecimiento de salarios minimos
dependiendo la zona geogréfica del pais higiene en las fabricas, talleres, prohibicién del
trabajo infantil, descanso dominical, indemnizacion por accidentes, pensiones, prohibicién

de multas y descuentos, anulacién de deuda a los jornaleros, etc.*

En esos tiempos no existia ninguna legislacion que protegiera a la clase
obrera, las huelgas estaban prohibidas y se castigaba a quienes pedian la elevacion del

salario o la reduccion de la jornada de trabajo. Fueron los ferrocarrileros los primeros en

®1 Cfr. KRAUZE, Enrique. Siglo de caudillos. Fabula Tusquets. México. 2002. Pags. 321.322.
%2 Cfr. SILVA HERZOG, JesUs. Breve Historia de la Revolucién Mexicana. “Los antecedentes y la etapa
maderista”. Fondo de Cultura Econdmica. México. 1965. Pags. 57-61.
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organizar agrupaciones de resistencia, las organizaciones que se formaron fueron la
Sociedad de Ferrocarrileros Mexicanos en Nuevo Laredo; la Suprema Orden de
Empleados del Ferrocarril Mexicano y la Gran Liga Mexicana de Empleados del
Ferrocarril, esta Ultima que tenia entre sus postulados, el que los ferrocarriles fueran

manejados por mexicanos.

No fue posible como quiso Diaz mantener en orden a los trabajadores. A
principios de 1906 se suscité un conflicto obrero de gran importancia en Cananea. Habia
descontento entre los trabajadores de la empresa norteamericana que explotaba las
minas de cobre, llamada The Cananea Consolidated Copper Company por los bajos
salarios y por los tratos preferenciales hacia los trabajadores estadounidenses. La huelga
comenzé el primero de julio de ese afio. En el pliego de posiciones se encontraban las
aspiraciones de los obreros, como un salario y jornada minima de trabajo (ocho horas), y
gue se dieran mayores oportunidades a los mexicanos. La huelga fue duramente

reprimida.

A mediados del mismo ano, en Rio Blanco, se organizo el “Gran Circulo de
Obreros Libres”, con ideas inspiradas en el programa del Partido Liberal de los Flores
Magon. El dia 7 de enero los obreros no entraron a la fabrica. Se presentaron en las
puertas para impedir que alguien mas entrara. Decidieron marchar hacia Orizaba. Una
fraccion del 12° regimiento los esperaba. El saldo fue de doscientas victimas entre

muertos y heridos.*

Los trabajadores no fueron los Unicos en exigir un cambio. Afilos después

se gestaron movimientos para que Diaz ya no estuviera en el poder.

Uno de las primeras organizaciones en oponerse a la reeleccion fue el Club
Central Anti-Reeleccionista que contaba entre sus miembros con Francisco Madero

(también autor del libro intitulado “La sucesion presidencial en 1910”), Filomeno Mata, Luis

63 Cfr. Ibidem. Pags. 40-50
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Cabrera, José Vasconcelos, entre otros. Ellos realizaron un programa de accion- luego de
las declaraciones de Diaz de retirarse de la presidencia- que tenia como lema y principio
el de: efectividad del sufragio y no-reeleccién; propalaron un manifiesto de fecha 16 de
junio de 1909, en el que manifestaban los problemas que aquejaban a la republica, y
hacian una breve mencion de la clase trabajadora al expresar en el documento que los

obreros mexicanos emigraban al extranjero en busca de mas garantias y mejores salario.

Diaz, a pesar de sus propias declaraciones fue convencido de volver a
postularse en las elecciones y, con ello, a finales de 1909 dos partidos se peleaban la

eleccion, el antireeleccionista y el de Porfirio Diaz.

La convencion de clubes antireeleccionistas de la republica se dio a la
tarea de buscar a su candidato. Madero es elegido, y de gira por el norte del pais fue

encarcelado en San Luis Potosi. Durante su reclusiéon, Diaz volvio a ser electo.

Ante esta situacion, Francisco Madero, recién escapado de su cautiverio,
publica el Plan de San Luis, desde San Antonio, Texas, en él, declaraba nulas las
elecciones, desconocia al gobierno de Diaz, exigia el sufragio efectivo y la no reeleccion y
sefialaba el 20 de noviembre a las seis de la tarde para levantarse en contra de la
dictadura, so6lo que, para su desventura, con indicaciones tan precisas, los porfiristas

procedieron de inmediato a la captura de los maderistas.*

Aun asi, los primeros meses de 1911 fueron de pérdidas para el régimen
porfirista, hubo revueltas en diversas entidades, dirigidas por otros lideres revolucionarios
como Emiliano Zapata y Francisco Villa, asi como en la capital del pais que llevaron a la
caida del regimen. El dia 10 de mayo cayo Ciudad Juarez en poder de los maderistas y
unos dias después, el 21 de mayo, se firmaron los convenios de Juarez, en los que se
pactaba la salida de Porfirio Diaz de la presidencia; el 25 de ese mes, presentd su

renuncia 'y el 31 de mayo, en Veracruz, fue conducido al buque que se lo llevaria a otras

%4 Cfr. GONZALEZ, Luis. Historia General de México. El Colegio de México. México. 2000. Pags. 693-695.
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tierras, fuera del territorio nacional; de esa forma, se daba por concluida una etapa y se

abria un nuevo capitulo en la historia de éste pais.*

2.2. Departamento de Trabajo

Luego de los primeros movimientos revolucionarios en contra de Porfirio
Diaz, pasada su renuncia y consecuente exilio, Francisco |. Madero fue electo presidente

de la Republica en los comicios extraordinarios de 1911.

Si hemos puesto énfasis en el movimiento maderista, es porque durante su
mandato se cre6 el Departamento de Trabajo, primera institucion creada para hacerse

cargo, aunque de forma incipiente, de los conflictos de trabajo.

El presidente Francisco |. Madero implanté el Departamento de Trabajo por
ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de diciembre de 1911, como una
oficina dependiente de la Secretaria de Fomento, Colonizacion e Industria. Posteriormente
en 1915 dicho Departamento, durante el mandato de Venustiano Carranza, se incorpor6 a
la Secretaria de Gobernacién. En la exposicion de motivos de la referida ley, se decia que
“De todos los problemas que en los momentos actuales solicitan la atencion del gobierno

federal, ninguno de tanta importancia y apremio como el que se relaciona con el trabajo”®

En el decreto, se mencionaba que el Departamento contaba entre sus

funciones con las siguientes:

Art. 20. “El Departamento del Trabajo estara encargado:

% Cfr. Ibidem 695- 699.

66 500 afios de México en Documentos
http://www.biblioteca.tv/artman2/publish/1911 214/Decreto_de Francisco | Madero que crea el Departa
m_1401.shtml. Consultado el 16 de junio del 2012 a las 13:00 horas.



http://www.biblioteca.tv/artman2/publish/1911_214/Decreto_de_Francisco_I_Madero_que_crea_el_Departam_1401.shtml
http://www.biblioteca.tv/artman2/publish/1911_214/Decreto_de_Francisco_I_Madero_que_crea_el_Departam_1401.shtml
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I. De reunir, ordenar y publicar datos e informaciones relacionados con

el Trabajo en toda la Republica.

II. Servir de intermediario en todos los contratos entre braceros y

empresarios, cuando los interesados lo soliciten.

lll. Procurar facilidades en el transporte de los obreros a las

localidades a donde fueren contratados;

IV. Procurar el arreglo equitativo en los casos de conflicto entre
empresarios y trabajadores, y servir de arbitro en sus diferencias,

siempre que asi lo soliciten los interesados.”’

Es en la dltima fraccion donde podemos encontrar un antecedente de las

Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje.

2.3. Legislaciones estatales anteriores a la Constitucion de 1917

A pesar de haber creado el Departamento, Francisco |. Madero no era
precisamente una persona que tuviera una gran preocupacion por las cuestiones sociales,
aquéllas referidas a los mas desprotegidos y a los que se les solia explotar en su trabajo:
los obreros y campesinos. Hizo algunas modificaciones, pero en lo esencial no supo
apoyar a las clases mencionadas ni tuvo la habilidad suficiente para mantenerse al frente

del pais.

Durante su mandato surgieron diversas organizaciones obreras, entre ellas,
la Casa del Obrero Mundial. Madero las vio con desconfianza e incluso expulsé a uno de
los fundadores de esta Ultima, el dirigente espafiol Juan Francisco Moncaleano. Los

escritos de los hermanos Magon, se seguian difundiendo, y pasaron del liberalismo social

" idem.
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a tintes anarquistas y comunistas, ya que en ellos se decia los trabajadores debian tomar

posesion de las fabricas, de los talleres, de las minas. %

A pesar del propio Madero, el movimiento revolucionario no inicié ni termind
con su mandato, ya que en diferentes entidades del pais se cimentaron las bases de una
nueva legislacion en materia laboral que influiria en la redaccion del articulo 123

constitucional y posteriormente en el establecimiento de una Ley Federal del Trabajo.

Asi las cosas, en el transcurso de la Revolucién los jefes militares de
distintas entidades federativas promulgaron leyes que hacian referencia expresa a las

cuestiones laborales.

Néstor de Buen refiere que las primeras leyes sociales de México se dieron
en los primeros afios del siglo XX; en 1904 y en 1906 con legislaciones referidas a los
accidentes de trabajo, en el Estado de México, y en Nuevo Ledn respectivamente, ambas

inspiradas en una ley belga del 24 de diciembre de 1903 promulgada por el rey Leopoldo

”69

Posteriormente, el 8 de agosto de 1914 se decret6é en Aguascalientes la
reduccion de la jornada de trabajo a nueve horas, se impuso el descanso semanal y se
prohibié cualquier reduccién de salarios. El 15 de septiembre se dicté en San Luis Potosi
un decreto que fijo los salarios minimos. Dias mas tarde, en Tabasco también se fijaron
los salarios minimos, se redujo a 8 horas la jornada de trabajo y se cancelaron las deudas

de los campesinos.

% Cfr. SILVA HERZOG, JesUs. Breve Historia de la Revolucién Mexicana. “Los antecedentes y la etapa
maderista”. Fondo de Cultura Econdmica. México. 1972. Pags. 225-226.

% Cfr. DE BUEN LOZANO, Néstor. El nacimiento del Derecho del Trabajo, [en linea] en Instituciones del
Derecho del trabajo y de la Seguridad Social. Instituto de Investigaciones Juridicas. 1997. En Internet
http://www.bibliojuridica.org/libros/1/139/5.pdf. Pags. 37, 38. Consultado el 20 de agosto del 2012 a las
10:00 horas.
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El 4 de octubre de 1914, en Veracruz se impuso el descanso semanal y el
19 del mismo mes, Candido Aguilar expidi6 la Ley del Trabajo del Estado que sirvio de
referente a todo el pais. Entre las disposiciones mas importantes se encuentran aquellas
gue reglamentaron las jornadas méaximas de nueve horas, el descanso semanal, la teoria

del riesgo profesional, y las escuelas primarias sostenidas por empresarios.

Otro ordenamiento de importancia fue el Proyecto de Ley del Contrato de
Trabajo, elaborado en 1915 por una comisién presidida por el Secretario de Gobernacion
Rafael Zubaran Capmany, que regulo los contratos de trabajo individuales y colectivos.

En Jalisco Manuel M. Diéguez, expidié un decreto sobre jornada de trabajo,
descanso semanal, obligatorio y vacaciones. El 7 de octubre de 1914 Aguirre Berlanga
publicé el decreto, que merecid el titulo de Primera Ley del Trabajo de la Revolucion
Constitucionalista, sustituido posteriormente por el del 28 de diciembre de 1915, en el que
se estipulaba una jornada de trabajo de nueve horas, prohibicion de trabajo de los
menores de 9 afios, salarios minimos para el campo y la ciudad y creacion de las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje. Ademas, se crearon las Juntas Municipales, Mineras,
Agricolas e Industriales, las cuales estaban formadas por tres representantes de cada
sector. Los presidentes municipales estaban facultados para ejecutar las resoluciones.
Las Juntas tenian la funciéon principal de velar por el bien de los intereses tanto del capital
como del trabajo, y “se trataba de 6rganos dotados de jurisdiccion, sobre la base de un
procedimiento sumarisimo, desahogado en una sola audiencia, con la posible adicion en
sélo el término de tres dias, de una prueba de inspeccion y pronunciamiento inmediato de

la resolucion.”™

En Coahuila en 1916, se crearon en los departamentos gubernamentales
una seccion de trabajo, y en el mes siguiente se public6 una Ley sobre Accidentes de

"0 Cfr. DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. Op. Cit. Pag 116.
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Trabajo, en la que también se incluia la participacion de los trabajadores en las utilidades

de las empresas.”

Ahora abundaremos en las que por su importancia, influyeron a los

diputados que participaron en el Congreso Constituyente de 1917.

En primer lugar hay que mencionar el Decreto 59 de Salvador Alvarado,
publicado en el Diario Oficial del Gobierno Constitucionalista del Estado de Yucatan de 17
de mayo de 1915. En el mismo se creé el Consejo de Conciliacion y el Comité de
Arbitraje. Sus funciones eran esencialmente de caracter conciliatorio, sin embargo, el
Consejo quedaba facultado para dictar una resolucién que de no ser apelada en 24 horas
ante el tercero en discordia (el arbitro designado por el Ejecutivo), quedaba firme. La

resolucion del tercero era inapelable. ™

El 11 de Diciembre de 1915 se derogé el decreto 59 y se publico la Ley del

Trabajo del Estado de Yucatan.

En la exposicion de motivos de esa ley, se menciona que: “La Revolucion
Constitucionalista cumple en Yucatan su Programa de Reformas Sociales. Legislé ya
sobre Educacion y acerca del procedimiento para repartir la tierra. Ahora viene a
satisfacer una necesidad ingente que el Estado reclama: otorgar garantias al trabajo. Los
preceptos que se dictan constituyen una legislacion nueva en la Republica Mexicana, aun
cuando hace varios lustros que en los paises civilizados se legisla para el obrero,
cediendo a las demandas del socialismo contemporaneo.””En dicha Ley se crearon las
Juntas de Conciliacion y el Tribunal de Arbitraje encargadas de aplicar las leyes de
trabajo, como un poder independiente (articulo 25) y tenian la facultad de aplicar en toda

su extension las leyes de trabajo, teniendo completa libertad y amplio poder ejecutivo. Las

L Cfr. DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho del Trabajo. Tomo I. Op. Cit. Pags 45-48

2 Cfr. DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. Op. Cit. Pags 113-114.

& Ley del Trabajo del Estado de Yucatan.
http://www.biblioteca.tv/artman2/publish/1915 210/Ley_del_Trabajo_de_Salvador_Alvarado_1371.shtml
Consultada el 16 de junio del 2012 a las 13:00 horas.
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Juntas de Conciliacion estarian formadas por cuatro representantes, y sus respectivos
suplentes dos de la parte trabajadora y dos de la parte patronal en el distrito de Mérida. En

los demas distritos se contaba con un representante por cada sector.

Se establecia en dicha ley que en caso de que no fuera posible la
conciliacion, el expediente pasara al Tribunal de Arbitraje. Dicho Tribunal estaba formado
de forma tripartita, con un representante de los trabajadores, uno de los patrones y un juez

presidente nombrado por las Juntas de Conciliacién.™

En esencia se desprende de ambos documentos, el decreto y la ley, la
necesidad de proteger a la clase de obrera de los abusos cometidos en contra de ella ya
que: “es necesaria la intervencion del Estado para evitar el abuso de los acaudalados, que
en la lucha econdmica cuentan con los elementos de combate que emplean en
obstaculizar la realizacion de los beneficios que la Revolucion trata de impartir a las clases
bajas, dejando al obrero, que todo lo produce, privado, como en tiempos anteriores, del

goce de la vida que su trabajo le proporciona justamente.””

Por su parte, la Ley del Trabajo del Estado de Veracruz, del 19 de octubre
de 1914, fue también de gran importancia, en ella se establecid la jornada maxima de
nueve horas, descanso semanal, salario minimo, teoria del riesgo profesional, escuelas
primarias sostenidas por los empresarios, inspecciéon del trabajo y reorganizacién de la

justicia obrera.

Como podemos observar, existia una gran preocupacion por parte de los
gobiernos constitucionalistas por resolver los problemas que aquejaban a la clase

trabajadora.

2.4. Movimiento Constitucionalista

" idem.
S idem.
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Solamente el gobernador de Coahuila, Venustiano Carranza y la legislatura
de Sonora desconocieron al gobierno de Victoriano Huerta, el cual habia derrocado a
Francisco Madero. Carranza proclamé el Plan de Guadalupe el 26 de marzo de 1913, por
el que se designaba como Primer Jefe del Ejército Constitucionalista y encargado del
Poder Ejecutivo. Ante la inminente derrota causada por los ejércitos de Villa, de Zapata y
otros mas, Huerta huyé del pais, y dejo al frente a Francisco S. Carbajal, previamente

nombrado Secretario de Relaciones.™

Carranza, posteriormente es elegido presidente y en 1916, convoca a un
Congreso Constituyente, a fin de llevar a cabo los cambios que necesitaba el pais. Sin
embargo, hubo decepcion por parte de los participantes al Congreso, debido a que el
Proyecto de Constitucion que fue presentado no contenia reformas sustanciales en
materia social. Por lo que hace al trabajo, Unicamente se agreg6 un parrafo al articulo
guinto, en el que se limitaba a un afio, la obligatoriedad del contrato de trabajo. En
diciembre de 1916, las diputaciones de Veracruz y Yucatan presentaron dos iniciativas de
reforma al citado articulo, la comisién encargada de dictaminar sobre el Proyecto del
articulo quinto, por su parte, incluyé en él el principio de jornada maxima de ocho horas, y

prohibié el trabajo nocturno industrial de las mujeres y de los nifios.

Distintos diputados se inscribieron como oradores en contra del dictamen.
El diputado obrero por Yucatan, Héctor Victoria sefialé que en el articulo quinto se debian
trazar las bases fundamentales sobre las que ha de legislarse en materia de trabajo, tales
como la jornada maxima, salario minimo, descanso semanario, creacion de tribunales de

conciliacién y arbitraje, entre otros.

El diputado Froylan C. Manjarrez propuso que los derechos de los

trabajadores se separaran del articulo quinto e integraran un titulo especial.

8 Cfr. ULLOA, Berta. Historia General de México. El Colegio de México. México. 2000. Pag. 786.
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Con el conocimiento de estos debates, Carranza comision6 a José
Natividad Macias, para que apoyara la adopcion de un titulo especial sobre el trabajo.
Macias y Pastor Rouaix, Secretario de Fomento en el gobierno constitucionalista,
redactaron el proyecto de nuevo titulo sobre el trabajo. En el dictamen de la comision del
Congreso, se conservo la mayor parte del texto original, se hicieron algunos cambios, se
modificaron algunas disposiciones, y después de una breve discusion se aprobo el articulo
123, el 23 de enero de 1917.”

Asi las cosas, “En la sesion del 23 de Enero de 1917 del Congreso
Constituyente de Querétaro, se aprobo el Unico articulo del Capitulo Sexto de la
Constitucion denominado 'Del Trabajo y de la Prevision Social, que contiene las
Decisiones Sociales Fundamentales en materia de Trabajo. Se puede afirmar que los
precedentes normativos en cuanto a ese catalogo fundamental de derechos, se
encuentran en las leyes sobre accidentes de trabajo expedidas por las legislaturas del
Estado de México y de Nuevo Leodn...las Leyes de Trabajo de Candido Aguilar,
gobernador de Veracruz de 1914 y 1915; las Leyes de Trabajo expedidas por el
gobernador Salvador Alvarado en Yucatan en mayo y diciembre de 1915.”"®

Se puede decir que a partir de la promulgacién de la Constitucion de 1917,
los derechos sociales se reconocieron juridicamente, la clase trabajadora se vio protegida,

y alcanzé un minimo de derechos a los que no puede renunciar.

En el articulo 123 de la Constitucion se determinaron todas las normas
protectoras de la clase trabajadora: normas protectoras del salario, el derecho de huelga,
reparto de utilidades, indemnizacion en caso de despido injustificado, asi como el
establecimiento de Juntas de Conciliacion y Arbitraje quienes serian las encargadas de
resolver las diferencias o conflictos entre el capital y el trabajo, formada por igual nimero

de representantes de los obreros y de los patronos, y uno del gobierno.

" Cfr. DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Op. cit. Pags 47-50
8 OLVERA QUINTERO, Jorge. Derecho Mexicano del Trabajo. Op. cit. Pag 36.
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2.5. Legislaciones estatales posteriores a la constitucion de 1917

Como ejemplos de leyes promulgadas luego de la Constitucién de 1917,
podemos citar La Ley del Trabajo del Estado de Veracruz, expedida en 1918. La ley
otorgd grandes beneficios a la clase obrera: se reconocié plenamente el derecho a la

libertad sindical y el derecho de huelga, asi como normas protectoras del salario.

La legislatura de Yucatan por su parte “...expidi6 el codigo de trabajo de
1918, inspirado por Felipe Carrillo Puerto. Establecié Juntas de Conciliacion y Arbitraje
Municipales y una Junta Central. Estas Juntas tuvieron la facultad de decidir de manera
imperativa toda clase de controversias laborales y de decidir imperativamente sobre los
conflictos individuales y colectivos. Podian ejecutar sus laudos aplicando los articulos
relativos al cumplimiento de sentencias del Cédigo de Procedimientos Civiles, incluyendo

el embargo de bienes™”

Si bien ya tratamos el tema de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en
lo relativo a su nacimiento y naturaleza en el primer capitulo, no dejamos de mencionar en

este apartado algunos datos sobre su evolucién juridica.

Por un decreto del presidente Carranza de 1917 se sefial6 la forma en que
se integrarian las Juntas de Conciliacion y Arbitraje asi como las medidas que se deberian
de tomar en casos de paros empresariales. En 1925 se expidio la Ley reglamentaria de la
libertad de trabajo. En 1926 se expidid el Reglamento de las Juntas de Conciliacion y

Arbitraje.

En 1926 y como antecedente de la las Juntas Federales de Conciliacion y
Arbitraje, la Secretaria de Industria giré una circular en la que determiné que los conflictos

ferrocarrileros serian resueltos por el Departamento del Trabajo de dicha Secretaria. El 5

9 Cfr. CABRERA ACEVEDO, Lucio. La Suprema Corte de Justicia en los afios constitucionalistas. Suprema
Corte de Justicia de la Nacién. México. 1995. P4gs. 55-61.
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de marzo de ese afio dictdé una circular en la que se declaraban de jurisdiccion federal
todas las cuestiones relativas a la industria minera. El 18 de marzo, la industria textil se
unié a las ramas del trabajo cuyos conflictos serian resueltos por el Departamento de
Trabajo de la Secretaria. Toda esta situacién motivd a que el Ejecutivo expidiera el 27 de
septiembre de 1927 un decreto por el que se cred la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje y las Juntas Federales de Conciliacién, reglamentaria de las leyes de

ferrocarriles, petréleo, y mineria.®

2.4. Ley Federal del Trabajo de 1931

En un inicio el Constituyente de 1917 decidié que las legislaturas de los
Estados tuvieran facultades para expedir leyes sobre el trabajo, fundandose en las
necesidades de cada region.

Esa medida fue causa de que la legislacion laboral no fuera unanime y, por
tanto, no se pudieran resolver ciertos conflictos, ademas, la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, como lo mencionamos en el capitulo anterior, les otorgaba a las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje una funcibn meramente conciliatoria, sin capacidad de hacer
cumplir sus propias resoluciones. Ello, aunado al crecimiento de las organizaciones
obreras, las cuales abarcaban mas de una entidad federativa, y la imposibilidad de las
Juntas de resolver conflictos entre ellas, llevd a que el 27 de septiembre de 1927 el
Ejecutivo expidiera un decreto en el que cre6 una Junta Federal de Conciliacion para

conocer de conflictos en las industrias ferrocarrilera, petrolera y minera.

De cualquier forma tal cambio no fue suficiente para hacer frente a los
problemas laborales surgidos en las distintas entidades federativas: “En resumen, el
derecho del trabajo establecido en el articulo 123 no se aplicé, en todo su vigor y alcance,
los conflictos obrero-patronales se siguieron resolviendo a la luz del criterio civilista, dada

la interpretacion que le dio la Suprema Corte a la naturaleza de los tribunales del trabajo.

8 DE LA CUEVA, Mario. EI Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo II. Op. Cit. Pags 50-53
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No se acabaron las arbitrariedades ni los despidos injustificados, el salario minimo no se
impuso en todas partes ni fue suficiente, y el promedio de las horas de trabajo fue superior
a las 8 horas diarias que se fijaron, pero detras de todas esas deficiencias, estaba el

articulo 123 que no permitié poner en duda el derecho de asociacion profesional™*

Por esas razones, el seis de septiembre de 1929, se reformaron los
articulos 73 fraccion X y 123 parrafo primero de la Constitucion, con lo que se reservo el

Congreso de la Unidn, la facultad exclusiva para legislar en materia de trabajo.

Luego de la reforma constitucional, el presidente Emilio Portes Gil envio un
Proyecto de Cddigo Federal del Trabajo que encontré oposicion de los trabajadores por
establecer el principio de sindicacion unica y el arbitraje obligatorio de las huelgas. Dos
afos después, en 1931, la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, redacté un nuevo
Proyecto al que se le dio el nombre de ley, remitido al Congreso de la Unién y finalmente
promulgado el 28 de agosto de 1931.%

En la referida ley se establecian las reglas para la eleccion de los
representantes del capital y del trabajo, dejando al reglamento que expidieran los plenos
de las Juntas la determinacion de sus atribuciones y funcionamiento. Se establecia la
regla de que los laudos deben dictarse a verdad sabida sin necesidad de sujetarse a
reglas sobre estimacion de las pruebas, sino apreciando los hechos segun los miembros
lo crean debido en conciencia. A su vez, se sefalaban en la misma las reglas

procedimentales ante las Juntas Centrales y de Conciliacion y Arbitraje.®

La referida ley reglamentaba a su vez los contratos de trabajo, trabajos
especiales, riesgos de trabajo, las facultades de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
Procedimientos ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y los Procedimientos

Especiales.

8L ULLOA, Berta. Historia General de México .Op. cit. Pags 810,811.
8 Cfr. DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho del Trabajo. Tomo . Op. cit.Pags. 44-55
8 Cfr. DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. Op. cit. Pag 131-133
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En el titulo noveno de la Ley de 1931 se encontraban los aspectos relativos
al procedimiento. Se sefialaba una audiencia de conciliacion, demanda y excepciones. Si
no estaban conformes con los hechos, se sometia el asunto a prueba para lo que se
sefialaba una audiencia de ofrecimiento y admision de pruebas. Se estipulaba la
recepcion inmediata de las pruebas, y si algunas requerian de un especial desahogo, se
sefalaba otra fecha para el mismo. Respecto al ofrecimiento de las pruebas, las mismas
debian referirse a los hechos controvertidos y no confesados, debiendo ofrecerse en la
audiencia, sin que pudiera recibirse otra prueba posteriormente, mas que las
supervenientes o de tacha de testigos. No existia recurso contra la resolucion que admitia
o desechaba pruebas. Se manejaron los principios de oralidad (articulo 526) y sencillez
(articulo 440).

No existia un apartado para reglamentar cada prueba en particular,
Unicamente se determinaba que las partes exhibirian los documentos, o presentarian a los

testigos o peritos necesarios para su defensa.

2.5. Ley Federal del Trabajo de 1970

En 1960, el presidente Adolfo Lopez Mateos ordend la integracion de una
Comision que habria de estudiar la reforma sustancial de la Ley Federal del Trabajo. La
formaron juristas como Salomon Gonzalez Blanco, Secretario del Trabajo, Mario de la
Cueva, y los presidentes de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje Cristina Salmoran

de Tamayo y de la local del Distrito Federal, Ramiro Lozano.

Al iniciarse el afio de 1967 el nuevo presidente de la republica Gustavo
Diaz Ordaz, designé una segunda comision a fin de que se preparara un segundo
proyecto. En los primeros dias de 1968 el proyecto estaba concluido. El Ejecutivo decidio
gque se enviara una copia del mismo y fue enviado a todos los sectores para que

expresaran su opinion y formularan las observaciones que juzgasen convenientes. Se



76

invitd a los sectores para que designaran a personas que se reunieran con la comision

para facilitar el proyecto que seria presentado posteriormente al Poder Legislativo.

Mario de la Cueva nos dice que la clase patronal hizo una critica de los
principios del anteproyecto y rechazaron todas las normas que se proponian mejorar las
condiciones de los trabajadores. En un documento del 8 de julio de 1968, concluyeron que
la reforma no deberia referirse a las partes sustantivas de la ley de 1931, sino a los
aspectos procesales. La clase trabajadora en general sostuvo que el anteproyecto

satisfacia sus aspiraciones en buena medida, pero sostuvieron que podia mejorarse.

Con las observaciones de los sectores, la comision redactd el proyecto
final, al que le precedié una exposicion de motivos. En diciembre de 1968 el presidente
envié la Iniciativa de nueva Ley Federal del Trabajo. Finalmente, los diputados y
senadores invitaron a la Comisién a un cambio de impresiones sin que la iniciativa sufriera

modificacién en sus principios, instituciones y normas fundamentales.®

Entre las modificaciones mas importantes, respecto a la ley de 1931, se
encuentran las de atribuir a las Juntas de Conciliacién la facultad para arbitrar conflictos
de menor cuantia, se quedo establecida la posibilidad de que a juicio de la Secretaria del
Trabajo se integraran Juntas Especiales de la Federal en las entidades, las normas
procesales ratificaron la oralidad, se sefialaba que el objeto de la prueba debia ser la
comprobacion de los hechos y el esclarecimiento de la verdad. Se hicieron mas sencillas
las notificaciones, se establecio el principio de concentracion al establecer una audiencia
Unica de conciliaciébn, demanda y excepciones, ademas, en las pruebas se incluyé la de

inspeccion.

2.6. Reformas Procesales a la Ley Federal del Trabajo de 1980

8 Cfr. DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I. Op. cit.Pags 55-60
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Para este trabajo de investigacion resulta muy importante mencionar las
reformas procesales a la ley de 1970, efectuadas en 1980. Como refiere Néstor de Buen:
“Por primera vez aparecia en el derecho adjetivo la idea tutelar que caracteriza al derecho
individual del trabajo. La igualdad de las partes dejaba de ser un presupuesto para

convertirse en una meta.®

El 18 de Diciembre de 1979, el Presidente José Lopez Portillo presento a la
consideracion de la Camara de Diputados del Congreso de la Unién, una iniciativa para la
modificacién de los titulos catorce, quince y dieciséis de la Ley Federal del Trabajo, y una
adiciéon sustancial a la parte final del articulo 47, en relacién a la obligacion patronal de

dar aviso al trabajador de la causa o causas del despido.

El Ejecutivo Federal el 18 de diciembre de 1979 presenté una iniciativa
para reformar el procedimiento laboral, que fue aprobada y publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de enero de 1980, entrando en vigor el primero de mayo de ese

mismo afno.

Entre algunas de las adiciones mas importantes, ademas de las ya
mencionadas en el capitulo anterior, se encuentra el del aviso de despido, al establecer

gue la falta del mismo traeria como consecuencia la no justificacion del mismo.

Tal y como lo menciona José Davalos: “Las normas procesales de 1980
vinieron a confirmar la falsedad del supuesto en el que se movia el derecho procesal, o
sea, la falsedad de considerar como valida la igualdad formal de las partes en el proceso.
Las reformas tuvieron un doble efecto: por un lado, superaron la concepcion individualista
del derecho del trabajador, se reafirmé su naturaleza social de clase, de modo que el

proceso no sea una contienda entre desiguales, conforme a su esencia social; por otro

8 Cfr. DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. Op. Cit.Pags. 130-135.
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lado dio una mayor participacion a los tribunales del trabajo en el desarrollo de los

juicios.”®®

Las reformas procesales fueron de gran importancia, ya que, sin los
mecanismos suficientes establecidos en las normas adjetivas seria imposible hacer valer
los derechos sustantivos de los trabajadores, asi como cumplir con todos los fines del

derecho del trabajo.

2.7. Lareforma ala Ley Federal del Trabajo del 30 de noviembre del 2012

Desde la llegada del Partido Accion Nacional a la presidencia se buscé

con mayor insistencia realizar cambios a la Ley Federal del Trabajo.

En octubre de 2002 el Partido de la Revolucién Democratica en conjunto
con la Unién Nacional de Trabajadores, presentd una iniciativa de reforma. Casi mes y
medio después el Partido Accion Nacional (PAN), presento la llamada “Ley Abascal” , ya

gue en ese momento el Secretario del Trabajo era Carlos Abascal.

8 afos después, los legisladores del PAN presentaron en marzo de 2010
una propuesta para reformar la ley laboral. El afio siguiente el Partido Revolucionario
Institucional (PRI) presentd una iniciativa que conté con el aval del PAN. 8 Ninguna de
estas propuestas e iniciativas fueron aprobadas al no contar con el consenso de los

legisladores.

Sin embargo, el tema de la llamada modernizacién a la Ley Federal del

Trabajo seguia insistiéndose principalmente por el sector patronal.

8 DAVALOS, José. Derecho Colectivo y Derecho Procesal del Trabajo. Op. Cit. Pag 132

8 SANDOVAL ALARCON, Francisco. “Congeladas 329 iniciativas para reformar Ley Federal del Trabajo.”
Animal Politico. 2011. http://www.animalpolitico.com/2011/03/congeladas-329-iniciativas-para-reformar-ley-
federal-del-trabajo/ Consultado el 22 de noviembre del 2012 a las 20:00 horas.



http://www.animalpolitico.com/2011/03/congeladas-329-iniciativas-para-reformar-ley-federal-del-trabajo/
http://www.animalpolitico.com/2011/03/congeladas-329-iniciativas-para-reformar-ley-federal-del-trabajo/
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Es asi que el 1° de septiembre del afio 2012 el ahora ex presidente Felipe
Calderdn, en ejercicio de la facultad que le confiere la fraccion | del articulo 71, asi como
el articulo 72, inciso H, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
presentd a la Camara de Diputados una iniciativa con proyecto de decreto que reforma,
adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, iniciativa que fue

turnada con caracter de preferente.

En el proceso de discusion la iniciativa de reforma perdi6 el caracter de
preferente ya que la Camara de Senadores realizé modificaciones al texto presentado por

Felipe Calderén.

La iniciativa proponia cambios sustanciales en la parte sustantiva y
procesal de la Ley Federal del Trabajo; la reforma modific6 la mayor parte de los
articulos de la ley. En la exposicidbn de motivos de la iniciativa se expresan las razones
por las que se considerd necesario presentar las reformas. En la exposicion de motivos

se explicé la necesidad de modificar la ley de la forma siguiente:

“La realidad y condiciones que actualmente enfrenta México, resultan
diametralmente distintas a las que prevalecian en la década de los setentas, del siglo
pasado, cuando se expidi6 la Ley Federal del Trabajo que nos rige. Estas condiciones no
son ajenas para el mundo del trabajo...Practicamente todos los diagnosticos serios
coinciden en que es impostergable impulsar una reforma laboral como condicidon para
avanzar hacia mejores niveles de bienestar, y que al mismo tiempo contribuya a

favorecer los principios de equidad y no discriminacion en las relaciones de trabajo.”®®

Segun la misma exposicion de motivos la reforma laboral del afio 2012

tiene "dos objetivos fundamentales: primero, promover la generacion de mas empleos y

% Iniciativa Preferente de Reforma Laboral enviada por el Ejecutivo Federal del primero de septiembre del
2012. http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/sala_prensa/lni_Ref Laboral 2012.pdf. Consultado el 1 de
diciembre del 2012 a las 21:00 horas.



http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/sala_prensa/Ini_Ref_Laboral_2012.pdf
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/sala_prensa/Ini_Ref_Laboral_2012.pdf
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segundo, lograr que aquellas relaciones laborales que se desarrollan en la informalidad,

se regularicen y transiten al mercado formal."®®

Los aspectos mas relevantes de la reforma y que generaron mayor
polémica tienen que ver con el tema de los salarios caidos, mismos que se limitan a
doce meses desde la fecha del despido, y pasados los doce meses, Unicamente se
generaria un interés. Otros temas de importancia son los referidos a las reglas para la
subcontratacion, asi como el establecimiento de nuevas modalidades de contratacion,
como el periodo de prueba en los contratos por tiempo indeterminado, y los contratos
para capacitacion inicial. En materia procesal los cambios mas trascendentes estan
relacionados con la modificacién de las audiencias, ya que ahora se llevara a cabo una
audiencia de ofrecimiento y admision de pruebas de forma separada a la de conciliacién,
demanda y excepciones tal y como se establecia en la Ley Federal del Trabajo de 1931.
La reforma laboral, a su vez, incluye un apartado para normar el desahogo de las

pruebas obtenidas con el avance de la ciencia.

La reforma laboral conté con el apoyo de la iniciativa privada y el sector
patronal, sin embargo fue objeto de criticas y protestas por amplios sectores sociales.
Consideramos importante citar algunas criticas que diversos académicos le realizaron a la

reforma laboral del 30 de noviembre del 2012:

“‘La Dra. Maria Xelhuantzi consider6 que la Reforma Laboral si traera
mayor empleo, sin embargo, lo hara con empleo precario o de mala calidad. Para la
especialista en relaciones laborales, 'seguramente, en la pequefia y mediana empresa se
van a animar algunos patrones a abrir algunos puestos de trabajo porque tienen la certeza
de que no van a dar indemnizaciones y les saldra méas barato contratar a un trabajador. Lo
anterior eventualmente puede alentar la creacion de algunos empleos, sin embargo -
agrego- 'de ninguna manera es el nivel del empleo que el pais necesita." Xelhuantzi

agregd que 'no se puede esperar una creacion espectacular de empleos de ninguna

8 jdem.
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manera cuando un mejor mecanismo para la creacion de empleos es el fortalecimiento del
mercado interno y eso sélo se logra via los salarios, lo cual no esta incluido de ninguna
manera en la Reforma Laboral." Otro elemento subrayado por la académica es que 'el
salario mas alto en México lo tuvimos en 1976, resultado de tres afios sostenidos de

incremento a los salarios reales y el efecto fue casi inmediato.'

Para el abogado Carlos de Buen, 'no hay ninguna razon cientifica que
avale la pretension de que la reforma laboral va a crear mas trabajos: el argumento es que
si se abaratan los despidos y se facilita la contratacion, los patrones no le van a tener
miedo a crear mas relaciones laborales y van a crear mas relaciones de trabajo.' Sin
embargo, el mejor ejemplo de que esto no ocurre, es Espafia, “que hace 20 anos
flexibilizé tremendamente la contrataciébn con despidos libres cada 6 meses hasta por 3
afnos. Tenian en ese entonces una altisima tasa de desempleo de 12% hoy tienen 25%.
'con esta medicion, ha sido un fracaso total e incluso la CEPAL afirmé que no hay ninguna

razon para creer que esto va a generar mayor cantidad de empleos.

Para la Dra. Susana Pedraza, la referencia para el analisis son también las
reformas al empleo en Europa en los afios ochenta, cuando se hicieron reformas similares
al empleo en el viejo continente. Pedroza afirmé que “retomando esa experiencia europea,
vemos hoy las crisis de esos paises, donde no se generaron empleos y lo que se hizo fue
establecer este tipo de contratos por hora y poner una institucién o centro de empleo,
donde personas con titulos profesionales, el Unico empleo que obtenian era de baja
calificacién. 'Como consecuencia de esto, los jévenes de aquella generacion no se
independizaron de sus familias, mientras que las personas mayores fueron despedidas.’
La investigadora agreg6 que la reforma no generara empleos para profesionistas pues

estos empleos creados seran de baja calificacion.”®

%0 GRANADOS, Omar. “Cémo me afecta la reforma laboral?” Animal Politico. 2012.
http://www.animalpolitico.com/2012/10/como-me-afecta-la-reforma-laboral/. Consultado el 21 de diciembre
del 2012 a las 13:00 horas.
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La reforma laboral fue finalmente publicada el 30 de noviembre del afio
2012 en el Diario Oficial de la Federacion y entr6 en vigor al dia siguiente de su
publicacién. Sin duda, luego de haber analizado el origen de las normas de trabajo en
nuestro pais, podemos observar que ésta Ultima reforma transgrede los principios que le

dieron origen al derecho del trabajo mexicano.

Con esto concluimos el estudio de los hechos y acontecimientos que
dieron origen al derecho del trabajo en nuestro pais, asi como de la evolucion historica
de las normas que rigieron las relaciones entre patrones y trabajadores con anterioridad
a la ley vigente. En el capitulo siguiente entraremos al estudio de las normas juridicas

vigentes que son aplicables al presente trabajo de investigacion.
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CAPITULO 3
MARCO JURIDICO

En este capitulo abordaremos las normas de derecho positivo que
conforman el derecho del trabajo y en especifico las relativas al area procesal. Para ello,
estudiaremos el méaximo ordenamiento legal en nuestro pais que es la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ademés de los Tratados Internacionales, la
Ley Federal del Trabajo vigente, la Ley de Firma Electrénica Avanzada, y por ultimo, la
jurisprudencia, que es la interpretacibn que hacen los 6rganos especializados de las
normas juridicas, para cubrir las lagunas de la ley o para definir los alcances de una

disposicion legal.

3.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917

La Constitucion es el ordenamiento juridico de mayor importancia ya que
en él se ven reflejadas todas las decisiones politicas fundamentales que sirven de

sustento a las relaciones entre el gobierno y sus gobernados.

La Constitucién surge mediante un acto de soberania, en este caso, como
se explico en el capitulo anterior, del Congreso Constituyente de 1917, mismo que
establecio las decisiones politicas que conformaron al Estado Mexicano a partir de ese

momento.

El Estado, es una unidad decisoria universal para un territorio determinado
Yy, €n consecuencia, es un ente soberano; de ahi deriva su peculiaridad. Herman Heller
ejemplifica esta situacion, al decir que es posible que dos ejércitos luchen por establecer

sus respectivas soberanias sobre un territorio determinado, en cuyo caso, el jurista tendra
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gue aceptar la existencia de una lucha por la soberania, que durara hasta la terminacion

de la guerra.*

En efecto, eso fue lo que ocurri6 durante la revolucidbn mexicana. Las
fuerzas revolucionarias lucharon primero, en contra del gobierno de Diaz y, después, esas
mismas fuerzas se dividieron, hasta que Carranza, con su ejército constitucionalista, se

hizo del poder.

En 1917 se convoc6 al Congreso Constituyente, mismo que dicté las bases
normativas para un Estado Social de Derecho. Las clases obreras y campesinas que
formaban parte de los factores reales de poder del Estado Mexicano en ese tiempo.se

vieron protegidas, gracias a la nueva normativa constitucional.

Al respecto Miguel Covian Andrade nos dice que “...crear una constitucion,
o mejor, determinar el ser o modo de ser del Estado, es un acto soberano de los factores
reales de poder que toma las decisiones politicas fundamentales, esa expresion de
voluntad se da en funcion de que el titular del poder constituyente quiere que asi sea el

Estado, no s6lo en el momento en que se manifiesta, sino en lo sucesivo.”*

Esto significa que los factores de poder, expresados en el poder
constituyente, crearon normas constitucionales para que las decisiones tomaran un
caracter obligatorio e irrenunciable a futuro. “Los articulos de una constitucion escrita son
normas juridicas en virtud de que establecen determinaciones y deberes obligatorios, cuyo
incumplimiento acarrea una sancién y que ademas, en su caso, pueden ser aplicados

coercitivamente, es decir, en contra de la voluntad de sus destinatarios”.*

%L Cfr. HELLER, Herman. La Soberania. Fondo de Cultura Econémica. México. 1995. Pags. 50-55

%2 COVIAN ANDRADE, Miguel. Teoria Constitucional. Tomo I. Tercera Edicién. Centro de Estudios de
Ingenieria Politica y Constitucional. México. 2004. Pag. 92

% |bidem. Pag. 96
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De esta forma, y como lo explicamos también en el capitulo anterior, a
pesar de las posturas mas moderadas que no deseaban incluir los derechos sociales en el
texto constitucional, los factores de poder presionaron para que si fueran incluidos. Miguel
Covian Andrade refiere que los sectores obrero y campesino no con razonamientos
juridicos, sino con el uso de la fuerza legitima que representaban, lograron incluir el

articulo 123 en el texto constitucional.®*

Ahora bien, de la Constitucién surgen tres principios: el de supremacia
constitucional, el de rigidez constitucional y el de defensa constitucional de los derechos

fundamentales.

Desde un punto de vista formal la Constitucion es superior respecto al resto
de las normas, porque es creada por el poder constituyente, al regular las formas de
creacion y los contenidos de todas las normas. La constitucion crea a los poderes publicos
del Estado, delimita sus funciones, establece derechos fundamentales para los habitantes

del Estado, e incorpora valores esenciales o superiores de la comunidad a la que rige.

La supremacia constitucional se encuentra explicitamente regulada en el
articulo 133 de la Constitucion, mismo que dispone que: “Esta Constitucion, las leyes del
Congreso de la Union que emanen de ella y todos los Tratados que estén de acuerdo con
la misma, celebrados y que se celebren por el Presidente de la Republica, con
aprobacion del Senado, seran la Ley Suprema de toda la Union. Los jueces de cada
Estado se arreglaran a dicha Constitucion, leyes y tratados, a pesar de las disposiciones

en contrario que pueda haber en las Constituciones o leyes de los Estados.”

Por su parte, la rigidez constitucional hace referencia a la posibilidad de
gue el texto constitucional pueda ser modificado de acuerdo a un procedimiento diferente
al de aprobacion de las leyes secundarias. Un texto constitucional sera mas rigido en

tanto consigne mayores requisitos para las reformas constitucionales.

% idem.
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Nuestra Constitucion podria ser calificada como rigida, por el procedimiento

establecido en el articulo 135 constitucional.

Ahora bien, nuestra Constitucion prevé ademas de los derechos laborales
contenidos en el articulo 133 una serie de mecanismos de defensa, conocidos como
garantias individuales, que son necesarios conocer ya que delimitan las reglas en las que
se llevaran a cabo los procesos jurisdiccionales, con el laboral incluido. Estos mecanismos

dan forma al Estado de Derecho.

El Estado de Derecho, puede entenderse como el conjunto de reglas del
juego, de caracter procedimental principalmente, que los érganos publicos deben de
respetar en su funcionamiento interno y en su relacion con los ciudadanos. Significa que

las autoridades del Estado se encuentran sujetas a la ley.”

Las formalidades esenciales del procedimiento, parte de las reglas del
juego, se refieren a los requisitos que deben observarse en las instancias procesales, a
efecto de que las personas estén en condiciones de defender sus derechos ante cualquier
actuacion del Estado.

La jurisprudencia en nuestro pais, ha establecido que las formalidades
esenciales del procedimiento consisten en el cumplimiento de lo siguiente: “la notificacion
del inicio del procedimiento y sus consecuencias, la oportunidad de ofrecer y desahogar
las pruebas en que se finque la defensa, la oportunidad de alegar, el dictado de una

resolucién que dirima las cuestiones debatidas.”™®

De ello se desprende que una de las formalidades esenciales del
procedimiento consiste en el derecho de audiencia, es decir, que la parte que se vera

afectada, sea llamada ante el o6rgano de autoridad a fin de que pueda defenderse

% Cfr. CARBONELL, Miguel. Los Derechos Fundamentales en México. Porrila. México. 2006. Pag. 576.
% Cfr. Ibidem. Pag 653
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correctamente, y ademas de ser llamado, debe contar con el derecho de ofrecer pruebas y

de que las mismas sean desahogadas.

Todas estas disposiciones se desprenden del articulo 14 constitucional,
mismo que dice: “A ninguna ley se dara efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna.
Nadie podra ser privado de la libertad o de sus propiedades, posesiones o derechos, sino
mediante juicio seguido ante los tribunales previamente establecidos, en el que se
cumplan las formalidades esenciales del procedimiento y conforme a las Leyes expedidas

con anterioridad al hecho.”

El estudio del articulo 16 constitucional también es necesario para
comprender los alcances de la seguridad juridica y el Estado de Derecho. Este articulo en
su primer parrafo determina que nadie puede ser molestado en su persona, familia,
domicilio, papeles o posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad

competente que funde y motive la causa legal del procedimiento”.

La fundamentacion y motivacion hace referencia a los siguientes aspectos:
en primer lugar, por fundado debe entenderse que todo acto debe contar con un respaldo
legal para hacerlo y debe precisarse el precepto legal aplicable al caso, y por motivado
debe entenderse que se hayan sefialado con precision las circunstancias especiales,
razones particulares o causas inmediatas que se hayan tenido en consideracion para la
emision del acto, debiendo existir una adecuacion entre los motivos aducidos y las normas

aplicables.”’.

Resulta necesario ademas hacer mencion del articulo primero del texto
constitucional mismo que fue reformado en el afio 2011, ya que el mismo resulta

trascendente para todo el ordenamiento juridico mexicano.

El articulo determina:

7 idem.
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“En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de
los derechos humanos conocidos en esta Constituciéon y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi
como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las

condiciones que esta Constitucion establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con esta Constitucion y con los tratados internacionales
de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la

proteccion mas amplia.

Todas las autoridades, en el &mbito de sus competencias, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el
Estado deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca

laley.”

Este articulo incluye el principio pro persona, que consiste en que se debe
realizar la interpretacion mas favorable al derecho humano que se trate. Esto se traduce,
segun lo dispuesto por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en un control difuso de
la convencionalidad (referida esta ultima a los tratados o convenciones). De esta forma los
tribunales estan obligados a realizar un control difuso de la convencionalidad y pueden
dejar de aplicar una norma que consideren contraria a lo dispuesto por algun derecho
fundamental. Al respecto consideramos necesario citar la tesis de jurisprudencia

siguiente:



Tesis: P. LXVII/2011(9a.)
[TA]; 10a. Epoca; Pleno; S.J.F. y su Gaceta; Libro Ill, Diciembre de 2011,

Tomo 1; Pag. 535

CONTROL DE CONVENCIONALIDAD EX OFFICIO EN UN MODELO DE
CONTROL DIFUSO DE CONSTITUCIONALIDAD.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10. de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, todas las autoridades del pais, dentro del
ambito de sus competencias, se encuentran obligadas a velar no solo por los
derechos humanos contenidos en la Constitucion Federal, sino también por
aguellos contenidos en los instrumentos internacionales celebrados por el
Estado Mexicano, adoptando la interpretacion mas favorable al derecho
humano de que se trate, lo que se conoce en la doctrina como principio pro
persona. Estos mandatos contenidos en el articulo 1o. constitucional,
reformado mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién
de 10 de junio de 2011, deben interpretarse junto con lo establecido por el
diverso 133 para determinar el marco dentro del que debe realizarse el
control de convencionalidad ex officio en materia de derechos humanos a
cargo del Poder Judicial, el que debera adecuarse al modelo de control de
constitucionalidad existente en nuestro pais. Es en la funcion jurisdiccional,
como esta indicado en la ultima parte del articulo 133 en relacion con el
articulo 1o. constitucionales, en donde los jueces estan obligados a preferir
los derechos humanos contenidos en la Constitucion y en los tratados
internacionales, aun a pesar de las disposiciones en contrario que se
encuentren en cualquier norma inferior. Si bien los jueces no pueden hacer
una declaracion general sobre la invalidez o expulsar del orden juridico las
normas que consideren contrarias a los derechos humanos contenidos en la
Constitucion y en los tratados (como si sucede en las vias de control directas

establecidas expresamente en los articulos 103, 105 y 107 de la

89



Constitucion), si estan obligados a dejar de aplicar las normas inferiores
dando preferencia a las contenidas en la Constitucion y en los tratados en la

materia.

PLENO

Varios 912/2010. 14 de julio de 2011. Mayoria de siete votos; votaron en
contra: Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Jorge Mario Pardo Rebolledo con
salvedades y Luis Maria Aguilar Morales con salvedades. Ausente y Ponente:
Margarita Beatriz Luna Ramos. Encargado del engrose: José Ramon Cossio
Diaz. Secretarios: Raul Manuel Mejia Garza y Laura Patricia Rojas Zamudio.
El Tribunal Pleno, el veintiocho de noviembre en curso, aprobd, con el
namero LXVII/2011(9a.), la tesis aislada que antecede. México, Distrito
Federal, a veintiocho de noviembre de dos mil once.

Nota:

En la resolucion emitida el 25 de octubre de 2011 por el Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion en la solicitud de modificacion de
jurisprudencia_22/2011, en el punto Gnico se determiné: "Unico. Han quedado
sin efectos las tesis jurisprudenciales nameros P./J. 73/99 y P./[J. 74/99,
cuyos rubros son los siguientes: ‘CONTROL JUDICIAL DE LA
CONSTITUCION. ES ATRIBUCION EXCLUSIVA DEL PODER JUDICIAL DE
LA FEDERACION.” y ‘CONTROL DIFUSO DE LA CONSTITUCIONALIDAD
DE NORMAS GENERALES. NO LO AUTORIZA EL ARTICULO 133 DE LA

CONSTITUCION.™", conclusiéon a la que se arribé en virtud del marco

constitucional generado con motivo de la entrada en vigor del Decreto por el
gue se modifica la denominacion del Capitulo | del Titulo Primero y reforma
diversos articulos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion de 10 de junio de
2011.
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La tesis P./J. 73/99 y P./J. 74/99 anteriormente citadas aparecen publicadas
en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
X, agosto de 1999, paginas 18 y 5, respectivamente.

Por ejecutoria del 19 de septiembre de 2012, la Segunda Sala declaro
improcedente la contradiccion de tesis 283/2012 derivada de la

denuncia de la que fue objeto el criterio contenido en esta tesis.

Por lo que hace a las normas constitucionales en materia del trabajo, es
necesario referir que la facultad para legislar en esta materia se encuentra contenida en

el articulo 73, fraccion X, misma que dispone:

X. “Para legislar en toda la Republica sobre hidrocarburos, mineria,
sustancias quimicas, explosivos, pirotecnia, industria cinematogréfica,
comercio, juegos con apuestas y sorteos, intermediacion y servicios
financieros, energia eléctrica y nuclear y para expedir las leyes del

trabajo reglamentarias del articulo 123;”

Es precisamente en el articulo 123 en donde se contiene la declaracion de
derechos sociales cuyas bases integran el derecho mexicano del trabajo. Se divide en dos
apartados que corresponden a distintas relaciones laborales en razén de los sujetos que
intervienen en ellas: el apartado A) rige entre obreros, jornaleros, empleados domesticos,
artesanos, universitarios, y cualquiera que preste su trabajo, y el apartado B) que rige las
relaciones entre el Estado y sus servidores, excepto los casos especiales previstos por la
Constitucion, que se norman por leyes especiales, como las fuerzas armadas, personal

del servicio exterior, agentes del ministerio publico, etc.

Para efectos de esta investigacion, haremos referencia de las normas

constitucionales que tratan sobre el proceso laboral, las cuales citamos a continuacion:



XX. “Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo, se
sujetaran a la decision de una Junta de Conciliacion y Arbitraje,
formada por igual numero de representantes de los obreros y de los

patronos, y uno del Gobierno.

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o
a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara por terminado
el contrato de trabajo y quedara abligado (obligado, sic DOF 21-11-
1962) a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de
salario, ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto.
Esta disposicion no serd aplicable en los casos de las acciones
consignadas en la fraccion siguiente. Si la negativa fuere de los

trabajadores, se dar& por terminado el contrato de trabajo.

XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por
haber ingresado a una asociacién o sindicato, o por haber tomado
parte en una huelga licita, estara obligado, a eleccion del trabajador,
a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses
de salario. La Ley determinaré los casos en que el patrono podra
ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato, mediante el pago
de una indemnizacion. Igualmente tendrd la obligacion de
indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario,
cuando se retire del servicio por falta de probidad del patrono o por
recibir de él malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su
cényuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podra eximirse
de esta responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan
de dependientes o familiares que obren con el consentimieto

(consentimiento, sic DOF 21-11-1962) o tolerancia de él.”
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Como podemos observar en la constitucion se le otorga a la Junta de
Conciliacién y Arbitraje la facultad para resolver sobre los conflictos suscitados entre el

capital y el trabajo, lo cual fue un tema ya tratado con anterioridad.

3.2. Tratados internacionales

A patrtir de la reforma en materia de derechos humanos que se menciono
en el apartado anterior se le dio mayor importancia a los derechos fundamentales
reconocidos en tratados y convenciones firmadas por nuestro pais. Es asi que el articulo
primero del texto constitucional dispone que las normas relativas a los derechos humanos
se interpretaran de conformidad con esta Constitucién y con los tratados internacionales

de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia.

Por otra parte, el articulo 133 establece que los tratados que estén de

acuerdo con la Constitucién, seran la Ley Suprema de la Unién.

Cabe mencionar que el articulo sexto de la Ley Federal del Trabajo
considera que los tratados celebrados en términos del articulo 133 constitucional seran
aplicables a las relaciones de trabajo en todo lo que beneficien al trabajador, a partir de la

fecha de su vigencia.

Los tratados y convenios internacionales que pueden ser aplicables al
presente trabajo de investigacion, de los que México forma parte, son todos aquéllos que
incluyen las garantias del debido proceso. Entre ellos podemos citar: el Pacto

Internacional de Derechos Civiles y Politicos que en su articulo 14 establece:

“1. Todas las personas son iguales ante los tribunales y cortes de justicia.
Toda persona tendra derecho a ser oida publicamente y con las debidas
garantias por un tribunal competente, independiente e imparcial,
establecido por la ley, en la substanciacion de cualquier acusacion de

caracter penal formulada contra ella o para la determinacion de sus
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derechos u obligaciones de caracter civil. La prensa y el publico podran
ser excluidos de la totalidad o parte de los juicios por consideraciones de
moral, orden publico o seguridad nacional en una sociedad democrética,
o cuando lo exija el interés de la vida privada de las partes o, en la
medida estrictamente necesaria en opinion del tribunal, cuando por
circunstancias especiales del asunto la publicidad pudiera perjudicar a los
intereses de la justicia; pero toda sentencia en materia penal o
contenciosa sera publica, excepto en los casos en que el interés de
menores de edad exija lo contrario, o en las acusaciones referentes a

pleitos matrimoniales o a la tutela de menores.”

Por su parte, la Convencién Americana sobre Derechos Humanos determina

en su articulo 8:

“1. Toda persona tiene derecho a ser oida, con las debidas garantias y
dentro de un plazo razonable, por un juez o tribunal competente,
independiente e imparcial, establecido con anterioridad por la ley, en la
sustanciacion de cualquier acusaciéon penal formulada contra ella, o para
la determinacion de sus derechos y obligaciones de orden civil, laboral,

fiscal o de cualquier otro caracter.”

Por dltimo, la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre,
en su articulo XVIII, establece:

Toda persona puede ocurrir a los tribunales para hacer valer sus
derechos. Asimismo debe disponer de un procedimiento sencillo y breve
por el cual la justicia lo ampare contra actos de la autoridad que violen,
en perjuicio suyo, alguno de los derechos fundamentales consagrados

constitucionalmente.

3.3. Ley Federal del Trabajo
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Como también se menciond en el capitulo anterior, fue necesario unificar
las diversas normas que existian en nuestro pais a fin de contar con una sola legislacion
en materia del trabajo. La ley que rige actualmente fue promulgada en 1970, reformada en
1980y en el aflo 2012. Ahora ahondaremos en dicha ley.

La Ley Federal del Trabajo se encuentra dividida en 16 titulos, mismos que
comprenden los principios generales, las relaciones individuales de trabajo, condiciones
de trabajo, derechos y obligaciones de los trabajadores y de los patrones, trabajo de las
mujeres, trabajo de los menores, trabajos especiales, relaciones colectivas de trabajo,
huelgas, riesgos de trabajo, prescripcion, autoridades del trabajo y servicios sociales,
personal juridico de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, representantes de los
trabajadores y de los patrones, derecho procesal del trabajo, procedimientos de ejecucion

y responsabilidades y sanciones.

El derecho procesal del trabajo contiene los capitulos referentes a los
principios procesales, la capacidad y la personalidad, las competencias, los impedimentos
y las excusas, la actuacion de las Juntas, los términos procesales, las notificaciones, los
exhortos y despachos, los incidentes, la acumulacion, la continuacion del proceso y la
caducidad de las pruebas, asi como las reglas generales de las pruebas, la prueba
confesional, la prueba documental, la prueba testimonial, la prueba pericial, la prueba de
inspeccion, la prueba presuncional, la prueba instrumental y las pruebas surgidas por los
avances de la ciencia. A su vez la ley laboral cuenta con capitulos relativos a las
resoluciones laborales, la revision de los actos de ejecucion, las providencias cautelares,
los procedimientos ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, los procedimientos de los
conflictos colectivos de naturaleza econdmica y del procedimiento de huelga.

Por ualtimo, el titulo de los procedimientos de ejecucibn comprende al
embargo, los remates, los procedimientos de las tercerias y preferencias de crédito, y de

los paraprocesales o voluntarios.
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Por lo que hace al capitulo de pruebas contenidas en la Ley Federal,

consideramos necesario citar los siguientes articulos.
El articulo 776 de la ley laboral determina:

“Son admisibles en el proceso todos los medios de prueba que no

sean contrarios a la moral y al derecho, y en especial los siguientes:
|. Confesional;

[I. Documental;

lll. Testimonial,

IV. Pericial;

V. Inspeccion;

VI. Presuncional;

VII. Instrumental de actuaciones; y

VIIl. Fotografias, cintas cinematograficas, registros dactiloscopicos,
grabaciones de audio y de video, o las distintas tecnologias de la
informacion y la comunicacién, tales como sistemas informaticos,
medios electronicos 6pticos, fax, correo electronico, documento
digital, firma electronica o contrasefia y, en general, los medios

aportados por los descubrimientos de la ciencia.”
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La reforma laboral del 30 noviembre del 2012 amplié esta ultima fraccion

en la que se establecen como medios de prueba los medios electronicos e informaticos

Ahora bien, con respecto al ofrecimiento de la prueba las mismas deben
referirse a los hechos controvertidos cuando no hayan sido confesados por las partes
(articulo 777) ademas no deben ser inutiles o intrascendentes (articulo 779) deberan

ofrecerse acompafnados de todos los medios necesarios para su desahogo (articulo 780).

Los articulos 782 y 783 resultan trascendentes para este trabajo de
investigacion ya que determinan la facultad de las Juntas para hacerse llegar de todos los

medios necesarios para el esclarecimiento de la verdad:

Articulo 782. “La Junta podr& ordenar con citacion de las partes, el
examen de documentos, objetos y lugares, su reconocimiento por
actuarios o peritos y, en general, practicar las diligencias que juzgue
conveniente para el esclarecimiento de la verdad y requerira a las

partes para que exhiban los documentos y objetos de que se trate. “

Articulo 783. “Toda autoridad o persona ajena al juicio que tenga
documentos en su poder que puedan contribuir al esclarecimiento
de la verdad debera aportarlos, a mas tardar en la audiencia de
ofrecimiento y admision de pruebas o, hasta antes del cierre de la
instruccion, cuando le sean requeridos por la Junta de Conciliacion y
Arbitraje.”

El articulo 784 al que ya hemos hecho referencia establece por su parte
una excepcion a la regla general de la carga probatoria de que el que afirma estéa obligado
a probar, requiriendo al patrén para que exhiba los documentos que es su obligacion legal

conservar, articulo que se relaciona con el 804 del mismo ordenamiento legal.
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A partir del articulo 870 de la Ley Federal del Trabajo hasta el 891 se
regula el procedimiento ordinario ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje. En ellos se
establece que el procedimiento se iniciar4 con la presentacion del escrito de demanda
ante la oficialia de partes de la Junta competente, misma que debera sefalar fecha y hora

para la celebracion de la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones.

En el articulo 880 se determina que el actor ofrecerd sus pruebas en
relacién con los hechos controvertidos. Inmediatamente después el demandado ofrecera
sus pruebas y podra objetar las de su contraparte y aquél a su vez podré objetar las del
demandado. Las partes podran ofrecer nuevas pruebas, siempre que se relacionen con
las ofrecidas por la contraparte, asi como las que tiendan a justificar sus objeciones a las
mismas, en tanto no se haya cerrado la audiencia, y por una sola vez. Concluido el
ofrecimiento, la Junta resolvera inmediatamente sobre las pruebas que admita y las que
deseche. En caso contrario, la Junta se podra reservar para resolver dentro de los cinco

dias siguientes.

En el articulo 883 se determina que la Junta en el mismo acuerdo en que
admita las pruebas, sefalara dia y hora para la celebracion de la audiencia de desahogo
de pruebas, que debera efectuarse dentro de los diez dias habiles siguientes, y ordenara,
en su caso, que se giren los oficios y exhortos necesarios para recabar los informes o
copias que deba expedir alguna autoridad o exhibir persona ajena al juicio y que haya
solicitado el oferente, con los apercibimientos sefialados en esta Ley; y dictara las
medidas necesarias, a fin de que el dia de la audiencia se puedan desahogar todas las
pruebas que se hayan admitido. Cuando, por la naturaleza de las pruebas admitidas, la
Junta considere que no es posible desahogarlas en una sola audiencia, en el mismo
acuerdo sefalara los dias y horas en que deberan desahogarse, aunque no guarden el
orden en que fueron ofrecidas, procurando que se reciban primero las del actor y después

las del demandado. Este periodo no debera exceder de treinta dias.
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Por lo que hace al desahogo de pruebas, la Ley Federal del Trabajo, en su
articulo 884 establece que abierta la audiencia, se procedera a desahogar todas las
pruebas que se encuentren debidamente preparadas, procurando que sean primero las
del actor e inmediatamente las del demandado o, en su caso, las que hubieren sido
sefaladas para desahogarse en su fecha. Si alguna de las pruebas admitidas no estuviere
debidamente preparada, se sefalara nuevo dia y hora para su desahogo dentro de los
diez dias siguientes, haciéndose uso de los medios de apremio. Por ultimo, al concluir el
desahogo de las pruebas, la Junta concederd a las partes un término de dos dias para

gue presenten sus alegatos por escrito.

Al concluir el desahogo de las pruebas, formulados los alegatos de las
partes y previa certificacion del secretario de que ya no quedan pruebas por desahogar,
se dard vista a las partes por el término de tres dias para que expresen su conformidad
con dicha certificaciéon, bajo el apercibimiento de que si transcurrido el término sefialado
no lo hicieren y hubiere pruebas por desahogar, se les tendra por desistidos de las
mismas para todos los efectos legales y se procederda conforme a lo que dispone el
parrafo siguiente. En caso de que las partes, al desahogar la vista sefialada, acrediten que
alguna o algunas pruebas ofrecidas no se desahogaron, la Junta, con citacion de las
mismas, sefialard dentro de los ocho dias siguientes dia y hora para su desahogo.
Desahogadas las pruebas pendientes, las partes formularan alegatos dentro de las

veinticuatro horas siguientes.

Ahora bien, en la reforma del 30 de noviembre del 2012 se agregoé la
seccion novena al capitulo Xl de las pruebas. En dicha seccion se agrego lo
correspondiente al desahogo y ofrecimiento de los elementos aportados por los avances

de la ciencia.

El articulo 836-A establece que el oferente debe proporcionar a la Junta los
instrumentos, aparatos o elementos necesarios para que se puedan apreciar el contenido

de los registros y reproducirse los sonidos e imagenes por el tiempo necesario para su
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desahogo. Solo en el caso de que el oferente justifique su impedimento para proporcionar
los elementos, la Junta los proveera. En el articulo 836- B se ofrece un catalogo de

definiciones, mismas que se transcriben a continuacion:

Articulo 836-B. “Para el desahogo o valoracion de los medios de

prueba referidos en esta Seccion, se entendera por:

a) Autoridad Certificadora: a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal y a los prestadores de servicios de
certificacidon que, conforme a las disposiciones juridicas, tengan
reconocida esta calidad y cuenten con la infraestructura
tecnologica para la emision, administracion y registro de
certificados digitales, asi como para proporcionar servicios

relacionados con los mismos;

b) Clave de acceso: al conjunto Unico de caracteres alfanuméricos
que un usuario emplea para acceder a un servicio, sistema o
programa y que puede estar asociado a un medio fisico, magnético

0 biométrico;

c) Certificado Digital: a la constancia digital emitida por una
Autoridad Certificadora que garantiza la autenticidad de los datos

de identidad del titular del certificado;

d) Contrasefia: al conjunto Unico de caracteres secretos que
permite validar la identificacion de la persona a la que se le asigné
una Clave de Acceso para ingresar a un servicio, sistema o

programa;



e) Clave privada: el conjunto de caracteres que genera el titular del
certificado digital de manera exclusiva y secreta para crear su

firma electréonica avanzada;

f) Clave publica: los datos contenidos en un certificado digital que
permiten la identificacion del firmante y la verificacion de la

autenticidad de su firma electronica avanzada;

g) Destinatario: la persona designada por el emisor para recibir el

mensaje de datos;

h) Documento Digital: la informacién que solo puede ser generada,
consultada, modificada y procesada por medios electrénicos, y

enviada a través de un mensaje de datos;

i) Emisor: a la persona que envia un documento digital o un

mensaje de datos;

j) Firma electrénica: Conjunto de datos que en forma electrénica
son vinculados o asociados a un mensaje de datos por cualquier
tecnologia y que son utilizados para identificar al firmante en
relacion con el mensaje de datos para indicar que aprueba la

informacion contenida en el mensaje de datos;

k) Firma Electronica Avanzada: al conjunto de caracteres que
permite la identificacion del firmante en los documentos
electronicos o en los mensajes de datos, como resultado de utilizar
su certificado digital y clave privada y que produce los mismos

efectos juridicos que la firma autografa;
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[) Firmante: a toda persona que utiliza su firma electrénica o firma
electronica avanzada para suscribir documentos digitales y, en su

caso, mensajes de datos;

m) Medios de Comunicacion Electronica: a los dispositivos
tecnoldgicos para efectuar la transmision y recepcién de mensajes

de datos y documentos digitales;

n) Medios Electrénicos: a los dispositivos tecnologicos para el
procesamiento, impresion, despliegue, almacenamiento,
reproduccion, recuperacién, extraccion y conservacion de la

informacion;

i) Mensaje de Datos: al intercambio de informacion entre un
emisor y un receptor a través de medios de comunicacion

electroénica;

o) Numero de identificacion personal (NIP): la contrasefia que se
utiliza en los servicios, sistemas 0 programas, para obtener

acceso, o identificarse; y

p) Sistema de informacién: conjunto de elementos tecnoldgicos

para generar, enviar, recibir, almacenar o procesar informacion.”

En el articulo 836- C se establecen reglas para su ofrecimiento. El oferente
debe en cualquier momento presentar una impresiéon o copia del documento digital; y
acompafar los datos minimos para la localizacion del documento digital, en el medio

electronico en que aquél se encuentre.
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En el articulo 836-D se sefiala que en el desahogo de la prueba de medios
electronicos (ya no hace referencia a los elementos surgidos por los descubrimientos de la

ciencia) se deben observar las reglas siguientes:

“l. La Junta designara el o los peritos que se requieran, a fin de
determinar si la informacion contenida en el documento digital se
encuentra integra e inalterada, tal y como fue generada desde el
primer momento, ubicandola en tiempo y espacio entre el emisor y

destinatario.

La Junta podrd comisionar al actuario para que asociado del o los
peritos designados, dé fe del lugar, fecha y hora en que se ponga a
disposicion de éstos el medio en el cual se contenga el documento

digital.

II. Si el documento digital o medio electrénico, se encuentra en
poder del oferente, éste debera poner a disposicion del o los peritos
designados, los medios necesarios para emitir su dictamen,

apercibido que de no hacerlo se decretara desierta la prueba.

lll. Si el documento digital o0 medio electrénico se encuentra en
poder de la contraparte, se debera poner igualmente a disposicion
del o los peritos designados, con el apercibimiento de que en caso
de no hacerlo, se establecera la presuncion de ser ciertos los
hechos que el oferente exprese, en relaciébn con el documento

digital.

IV. Si el documento digital o0 medio electrénico se encuentra en

poder de un tercero, éste tiene la obligacion de ponerlo a
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disposicion de la Junta, bajo los apercibimientos establecidos en el

articulo 731 de esta Ley.

Para los efectos de este articulo, se estara a lo dispuesto en la

Seccion Quinta del presente Capitulo, relativo a la prueba pericial.

V. Las partes y los miembros de la Junta podran hacer al o a los
peritos designados las preguntas que juzguen convenientes.

Para el desahogo de la prueba a que se refiere este articulo, la
Junta en todo momento podra asistirse de elementos humanos y

tecnoldgicos necesarios para mejor proveer.”

Ahora bien, habra que referirse a la prueba pericial ya que expresamente el

articulo previamente referido lo relaciona con las disposiciones que rigen su desahogo.

La prueba pericial versara sobre cuestiones relativas a alguna ciencia,
técnica o arte. Los peritos deberan tener conocimiento en la ciencia técnica o arte sobre el
cual verse su dictamen; si dicha profesion estuviera reglamentada deberan acreditar estar

autorizados conforme a la ley.

El articulo 823 estipula que la prueba pericial debera ofrecerse indicando
la materia sobre la que deba versar exhibiendo el cuestionario respectivo, con copia para
cada una de las partes. La omision del cuestionario dara lugar a que la Junta no admita la
prueba. Con respecto al desahogo de la prueba pericial, el articulo 825 establece las

reglas siguientes:

‘l. Cada parte presentara personalmente a su perito el dia de la

audiencia, salvo el caso previsto en el articulo anterior;
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Il. Los peritos protestaran de desempefiar su cargo con arreglo a la
Ley e inmediatamente rendirdn su dictamen; a menos que por causa

justificada soliciten se sefale nueva fecha para rendir su dictamen;

[ll. El dia sefialado para que tenga verificativo la audiencia respectiva,
el o los peritos que concurran a la misma rendiran su dictamen. Si
alguno no concurriera a la audiencia, sin causa justificada a juicio de
la Junta, se sefialara nueva fecha para que lo rinda, dictando la Junta

las medidas para que comparezca;

IV. Las partes y los miembros de la Junta podran hacer a los peritos

las preguntas que juzguen convenientes; y

V. En caso de existir discrepancia en los dictimenes, la Junta

designara un perito tercero.”

3.4. Ley de Firma Electronica Avanzada

Es importante referirnos a este cuerpo normativo ya que cualquier persona
gue cuente con una firma electrénica avanzada estd sujeta a las normas de la Ley de
Firma Electrénica Avanzada. En este apartado se hard mencion de los articulos relevantes

para el presente trabajo de investigacion.

El articulo 12 de este ordenamiento establece que las firmas electronicas
avanzadas podran ser utilizadas en documentos electronicos y, en su caso, en mensajes
de datos. Todos los documentos y mensajes de datos que cuenten con firma electrénica
avanzada produciran los mismos efectos que los presentados con firma autdgrafa y

tendran el mismo valor probatorio.
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Los principios rectores de la Firma Electréonica Avanzada segun el articulo

8 de la ley referida son los siguientes:

Articulo 8. “Para efectos del articulo 7 de esta Ley, la firma
electronica avanzada debera cumplir con los principios rectores

siguientes:

l. Equivalencia Funcional: Consiste en que la firma electronica
avanzada en un documento electrénico o0 en su caso, en un mensaje
de datos, satisface el requisito de firma del mismo modo que la firma

autografa en los documentos impresos;

[I.  Autenticidad: Consiste en que la firma electrénica avanzada en
un documento electrénico o, en su caso, en un mensaje de datos,
permite dar certeza de que el mismo ha sido emitido por el firmante
de manera tal que su contenido le es atribuible al igual que las

consecuencias juridicas que de €l deriven;

lll. Integridad: Consiste en que la firma electrénica avanzada en un
documento electrénico o, en su caso, en un mensaje de datos,
permite dar certeza de que éste ha permanecido completo e
inalterado desde su firma, con independencia de los cambios que
hubiere podido sufrir el medio que lo contiene como resultado del

proceso de comunicacion, archivo o presentacion;

IV. Neutralidad Tecnoldgica: Consiste en que la tecnologia utilizada
para la emision de certificados digitales y para la prestacion de los
servicios relacionados con la firma electronica avanzada sera
aplicada de modo tal que no excluya, restrinja o favorezca alguna

tecnologia en particular;
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V. No Repudio: Consiste en que la firma electronica avanzada
contenida en documentos electrénicos garantiza la autoria e
integridad del documento y que dicha firma corresponde

exclusivamente al firmante, y

VI. Confidencialidad: Consiste en que la firma electrénica avanzada
en un documento electrénico o, en su caso, en un mensaje de datos,

garantiza que so6lo pueda ser cifrado por el firmante y el receptor.”

Por su parte el articulo noveno determina que para que los sujetos
obligados puedan hacer uso de la firma electronica avanzada deben de contar con un

certificado digital vigente y con una clave privada bajo su control exclusivo.

3.5. Criterios jurisprudenciales.

Ahora entraremos al estudio de la interpretacion que realizan los
juzgadores de las normas juridicas mexicanas. Al respecto, podemos decir que la
jurisprudencia puede consistir en una resolucion, formada por cinco sentencias ejecutorias
ininterrumpidas por otra en contrario, aprobadas por ocho ministros si es jurisprudencia
del pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion o cuatro ministros en el caso de
las salas (articulo 192 de la Ley de Amparo) o en una resolucién formada por cinco
sentencias no interrumpidas, de los Tribunales Colegiados de Circuito aprobadas por
unanimidad de votos de los magistrados que integran cada tribunal colegiado (articulo 193
de la Ley de Amparo), asi como en una resolucion que dilucide las contradicciones de

tesis de Salas y Tribunales Colegiados (articulo 192 Ley de Amparo).

La jurisprudencia que emite el Pleno de la Corte es obligatoria para sus

Salas y para Tribunales Unitarios y Colegiados de Circuito, los juzgados de Distrito, los
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tribunales militares y judiciales del orden comun de los Estados y del Distrito Federal, los

tribunales administrativos y del trabajo, locales o federales.

A su vez, la jurisprudencia que emiten los Tribunales Colegiados de
Circuito es obligatoria para los tribunales unitarios, los juzgados de Distrito, los tribunales
militares y judiciales del fuero comun de los Estados y del Distrito Federal, y los tribunales

administrativos y del trabajo, locales o federales.

En especifico, por lo que hace al derecho probatorio en materia laboral y con
relacion a este trabajo de investigacion podemos citar las siguientes tesis y

jurisprudencias relevantes:

Tesis: XVII.20.C.T.23 C
[TA]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XXXIll, Marzo de
2011; Pag. 2467

TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS. NO CONSTITUYEN
DOCUMENTOS PRIVADOS, SINO ELEMENTOS DE PRUEBA
DERIVADOS DE LOS DESCUBRIMIENTOS DE LA CIENCIA, CUYA
VALORACION QUEDA AL PRUDENTE ARBITRIO DEL JUZGADOR.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 1205 del Codigo de Comercio y 210-
A del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria al
ordenamiento legal citado en primer término, por disposicion de su numeral
1063, se advierte que en materia mercantil la ley reconoce como medios de
prueba todos aquellos elementos que puedan producir conviccion en el
animo del juzgador acerca de los hechos controvertidos, tales como las
declaraciones de las partes, periciales y documentos, entre otros, asi como

la informacion generada o comunicada en medios electronicos, opticos o0 en



cualquier otra tecnologia. Ahora bien, las transferencias de dinero realizadas
via electrénica, constituyen una informacion aportada como descubrimiento
de la ciencia que reflejan imagenes en una pantalla electrénica, cuya
expresion estd supeditada a que se plasme en un objeto o cosa material
para su exteriorizacion y manejo fuera del aparato que lo emite y reproduce,
como lo es un documento, en el que la impresidn escrita de una imagen
proviene de la tecnologia, es decir, derivada precisamente de la orden dada
a un aparato electronico, el cual finalmente editaré la informacién que le es
suministrada. Por tal motivo, a ese instrumento de informacion electrénico
no le es atribuible el caracter de documento privado al carecer de la
caracteristica esencial de que pueda imputarsele a persona alguna su
elaboracién o materializacion ante la falta de firma autografa para efectos de
Su reconocimiento, en términos de los articulos 1238, 1241, 1242 y 1245 de
la citada codificacibn mercantil. Precisado lo anterior, queda al prudente
arbitrio del juzgador la valoracién de la informacion recabada de medios
electrénicos, de conformidad con el segundo parrafo del invocado articulo
210-A, pues para ello se atendera a la fiabilidad del método en que haya
sido generada, comunicada, recibida o archivada y, en su caso, si es posible
atribuir a las personas obligadas el contenido de la informacion relativa y ser
accesible su ulterior consulta. En ese sentido, si las transferencias obtenidas
via electrénica fueron exhibidas como prueba por la parte demandada, y
éstas no fueron reconocidas por su contraria 0 por la institucién bancaria
ante la cual se realizo, ni contienen sello o firma digital, entendida ésta como
una cadena de caracteres generada con motivo de la transaccion
electronica, que permita autenticar el contenido de ese documento digital,
resulta inconcuso que tales constancias solamente tienen el valor de indicio,
y no constituyen un medio probatorio eficaz para demostrar que,
efectivamente, se haya realizado el pago, ante la falta de desahogo de
diversos medios probatorios que robustezcan tal circunstancia, como

pueden ser la prueba pericial en informatica y/o confesional, entre otras.
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SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO
DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO

Amparo directo 620/2009. *****+xxxx 27 de junio de 2010. Mayoria de votos.
Disidente: Justino Gallegos Escobar. Ponente: José de Jesus Gonzélez

Ruiz. Secretaria: Marely de los Angeles Castillo Reyes.

Tesis: 1.70.A.410 A

[TA]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F.y su Gaceta; Tomo XXII, Octubre de
2005; Pag. 2471

RECIBO DE PAGO ELECTRONICO. VALOR PROBATORIO DE LA
DOCUMENTAL IMPRESA CORRESPONDIENTE.

El articulo 210-A del Codigo Federal de Procedimientos Civiles reconoce
como prueba la informacion generada o comunicada que conste en medios
electrénicos, 6pticos o en cualquier otra tecnologia, condicionando su valor
a la fiabilidad del método en que haya sido generada, comunicada, recibida
o archivada, y en su caso, si es posible atribuir a las personas obligadas el
contenido de la informacion relativa y ser accesible para su ulterior consulta.
De esta manera, el legislador, ante los avances de la tecnologia, contemplo
la posibilidad de que en los juicios seguidos ante los tribunales se
exhibieran y valoraran elementos probatorios distintos a los convencionales,
tales como testimoniales, periciales, documentos, entre otros;
consecuentemente, la informacion generada por la via electronica (internet,
comercio electronico y analogos), tiene un respaldo legislativo, a efecto de
crear seguridad juridica en los usuarios de tales servicios. Asi, la valoracion

del material probatorio en comento no debe sujetarse a las reglas
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http://ius.scjn.gob.mx/paginas/DetalleGeneral.aspx?id=22773&Clase=DetalleTesisEjecutorias

convencionales de justipreciacion, sino al apartado especifico del numeral
en estudio; de esta manera, un recibo de pago de impuestos realizado
electrénicamente no carece, por tal circunstancia, de eficacia probatoria, ya
qgue lo que se habra de tomar en consideracion, en su momento, son los
datos que corroboren su fiabilidad, como son el cédigo de captura y sello
digital, y no elementos ajenos a la naturaleza de los documentos

electronicos, tales como si se trata del original de una impresion.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL
PRIMER CIRCUITO

Amparo en revision 328/2005. Maria Alejandra Carrillo Gomez. 24 de agosto
de 2005. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro.
Secretario: Carlos Alfredo Soto Morales.

Tesis: IV.30.T.181 L

[TA]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XX, Agosto de 2004;
Pag. 1561

CERTIFICADOS MEDICOS EXHIBIDOS ANTE LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE. ELABORADOS EN COMPUTADORA NO
LES RESTA VALIDEZ NI ES MOTIVO POR EL CUAL SE PUEDA
DEDUCIR SU FALSEDAD.

La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, al resolver
la contradiccién de tesis namero 30/95, estableci6 como requisitos de
validez de los certificados médicos exhibidos ante los tribunales laborales,
para efectos del articulo 785 de la Ley Federal del Trabajo, los siguientes: a)
el nombre de la institucidon que expidié al médico su titulo profesional y b) el
namero de su cédula profesional, que ademas deben indicar el nombre del

meédico que lo suscribe, la fecha de expedicion y la manifestacion que revele
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la existencia de un estado patologico que afecte a la persona examinada, de
la cual pueda deducirse la imposibilidad fisica de comparecencia. De tales
exigencias no se desprende que la elaboracién deba efectuarse a través de
un medio especifico o impreso en alguna forma o papel especial; de manera
gue si el certificado exhibido por el apoderado del actor para justificar su
incomparecencia fue elaborado en computadora, no le resta validez ni es

suficiente para generar la presuncién de su falsedad.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
CUARTO CIRCUITO

Amparo directo 45/2004. Héctor Oziel Chapa Gutiérrez. 9 de junio de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Rodolfo R. Rios Vazquez. Secretaria:
Angélica Lucio Rosales.

Nota: La ejecutoria relativa a la contradiccion de tesis_30/95 citada, aparece
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena

Epoca, Tomo II, noviembre de 1995, pagina 158.

Tesis: XIX.20.P.T.37L

[TA]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XXXIV, Julio de 2011;
Pag. 2051

INFORMACION OBTENIDA DE UNA PAGINA DE INTERNET. AL
EQUIPARARSE SU IMPRESION A UNA PRUEBA DOCUMENTAL, LE
RESULTAN APLICABLES LAS REGLAS ESTABLECIDAS PARA ESTA
POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO RESPECTO A SU
OFRECIMIENTO, ADMISION, DESAHOGO, OBJECIONES, ALCANCE Y
VALOR PROBATORIO.
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La informacion contenida en paginas de Internet constituye un adelanto
cientifico que puede resultar Util como medio probatorio; sin embargo, su
ofrecimiento, admisién, desahogo y valoracién no estan regulados por la
legislacion laboral, como sucede en relacion con las pruebas confesional,
testimonial, pericial y documental; no obstante ello, doctrinalmente se ha
considerado que la prueba de documentos comprende todo aquel
instrumento mediante el cual se representan graficamente hechos
relevantes, susceptibles de perfeccionarse y apreciarse por los sentidos, por
lo que si mediante la impresion de una pagina de Internet se reproduce la
informacion en un documento que puede tener valor probatorio, debe
concluirse que a la impresion de esa informacion, dada su naturaleza, le
resultan aplicables las reglas sobre el ofrecimiento, admision, desahogo,
objeciones, alcance y valor probatorio establecidas por la Ley Federal del

Trabajo para la prueba documental.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS PENAL Y DE
TRABAJO DEL DECIMO NOVENO CIRCUITO

Amparo directo 69/2010. Maria Guadalupe Ibafiez Pifia. 14 de abril de 2010.
Unanimidad de votos. Ponente: Olga lliana Saldafia Duran. Secretaria:

Griselda Marisol Vazquez Garcia.

Tesis: I.70.T.79 L

[TA]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XIX, Junio de 2004;
Pag. 1425. 1.70.T.79 L

CORREO ELECTRONICO TRANSMITIDO POR INTERNET, OFRECIDO
COMO PRUEBA EN EL JUICIO LABORAL. VALOR PROBATORIO.
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El articulo 776 de la Ley Federal del Trabajo establece que son admisibles
en el proceso todos los medios de prueba que no sean contrarios a la moral
y al derecho, entre ellos, aquellos medios aportados por los descubrimientos
de la ciencia; consecuentemente, es permisible ofrecer el correo electrénico
transmitido por internet, que constituye un sistema mundial de diseminacion
y obtencion de informacion en diversos ambitos. Por otra parte, dada su
naturaleza y la falta de firma de la persona a la que se le imputa un correo
electrénico, ello trae como consecuencia que no se tenga la certeza de que
aquel a quien se atribuye su envio a través de la red sea quien
efectivamente lo emitié y dirigié al oferente, por lo que si es objetado no
puede perfeccionarse mediante la ratificacion de contenido y firma, de
conformidad con el articulo 800 del mismo ordenamiento legal, que dispone
gue cuando un documento que provenga de tercero ajeno a juicio resulta
impugnado, debera ser ratificado en su contenido y firma por el suscriptor.
De lo que se sigue que ese medio de prueba por si solo carece de valor
probatorio ante la imposibilidad de su perfeccionamiento, ademas, si dicho
correo electrénico no es objetado, ello no trae como consecuencia que
tenga valor probatorio pleno, aunque si constituird un indicio, cuyo valor
sera determinado por la Junta al apreciarlo con las deméas pruebas que

obren en autos.
SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO

Amparo directo 2397/2004. Maria de Lourdes Liceaga Escalera. 25 de
marzo de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Yolanda Mugica
Garcia. Secretario: Eduardo Sanchez Mercado.

Tesis: la. CLIX/2011
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[TA]; 9a. Epoca; la. Sala; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XXXIV, Agosto de
2011; Pag. 218

DERECHO A LA INVIOLABILIDAD DE LAS COMUNICACIONES
PRIVADAS. MOMENTO EN EL CUAL SE CONSIDERA INTERCEPTADO
UN CORREO ELECTRONICO.

El correo electrénico se ha asemejado al correo postal, para efectos de su
regulacion y proteccidon en el ordenamiento juridico. Sin embargo, es
necesario identificar sus peculiaridades a fin de estar en condiciones de
determinar cuando se produce una violacién a una comunicaciéon privada
entablada por este medio. A los efectos que nos ocupan, el correo
electronico se configura como un sistema de comunicacién electronica
virtual, en la que el mensaje en cuestion se envia a un "servidor", que se
encarga de "enrutar" o guardar los cAdigos respectivos, para que el usuario
los lea cuando utilice su operador de cuenta o correo. La utilizacién del
correo electronico se encuentra supeditada a una serie de pasos
determinados por cada servidor comercial. Asi, es necesario acceder a la
pagina general del servidor en cuestién, donde se radican todos los
mensajes de la cuenta de correo contratada por el titular. Esta pagina suele
estar compuesta por dos elementos: el nombre de usuario (direccién de
correo electronico del usuario o login) y la contrasefia (password). De vital
importancia resulta la contrasefia, ya que ésta es la llave personal con la
gue cuenta el usuario para impedir que terceros puedan identificarla y
acceder a la cuenta personal del usuario. La existencia de esa clave
personal de seguridad que tiene todo correo electronico, lo reviste de un
contenido privado y por lo tanto investido de todas las garantias derivadas
de la proteccion de las comunicaciones privadas y la intimidad. En esta
I6gica, se entenderd que un correo electrénico ha sido interceptado cuando
-sin autorizacion judicial o del titular de la cuenta-, se ha violado el password
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o clave de seguridad. Es en ese momento, y sin necesidad de analizar el
contenido de los correos electronicos, cuando se consuma la violacion al
derecho fundamental a la inviolabilidad de las comunicaciones privadas. No
sobra sefialar, que si bien es cierto que un individuo puede autorizar a otras
personas para acceder a su cuenta -a través del otorgamiento de la
respectiva clave de seguridad-, dicha autorizacion es revocable en cualquier
momento y no requiere formalidad alguna. Asimismo, salvo prueba en
contrario, toda comunicacion siempre es privada, salvo que uno de los
intervinientes advierta lo contrario, o bien, cuando de las circunstancias que
rodean a la comunicacion no quepa duda sobre el caracter publico de

aquélla.

PRIMERA SALA

Amparo directo en revision 1621/2010. 15 de junio de 2011. Cinco votos.
Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea. Secretario: Javier Mijangos y

Gonzélez.

Tesis: la. CLVIII/2011
[TA]; 9a. Epoca; la. Sala; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XXXIV, Agosto de
2011; P4g. 217

DERECHO A LA INVIOLABILIDAD DE LAS COMUNICACIONES
PRIVADAS. MEDIOS A TRAVES DE LOS CUALES SE REALIZA LA
COMUNICACION OBJETO DE PROTECCION.

Tradicionalmente, las comunicaciones privadas protegidas en sede
constitucional han sido identificadas con la correspondencia de caracter
escrito, que es la forma mas antigua de comunicarse a distancia entre las

personas. De ahi que en el pendltimo péarrafo del articulo 16 de la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se sefiale que "la
correspondencia que bajo cubierta circule por las estafetas estara libre de
todo registro”. Sin embargo, la expresa referencia a las comunicaciones
postales no debe interpretarse como una relacion cerrada. En primer
término, es necesario sefalar que nuestra Constitucion no limita los medios
a través de los cuales se puede producir la comunicacién objeto de
proteccion del derecho fundamental en estudio. Esto resulta acorde con la
finalidad de la norma, que no es otra que la libertad de las comunicaciones,
siendo que ésta puede ser conculcada por cualquier medio o artificio técnico
desarrollado a la luz de las nuevas tecnologias. Del tradicional correo o
telégrafo, pasando por el teléfono alambrico y el teléfono movil, hemos
llegado a las comunicaciones que se producen mediante sistemas de correo
electronico, mensajeria sincrénica o instantanea asincronica, intercambio de
archivos en linea y redes sociales. Las posibilidades de intercambio de
datos, informaciones y mensajes se han multiplicado por tantos programas y
sistemas como la tecnologia es capaz de ofrecer y, por lo tanto, también las
maneras en que dichos contenidos pueden ser interceptados y conocidos
por aquellos a quienes no se ha autorizado expresamente para ello. En
definitiva, todas las formas existentes de comunicacion y aquellas que sean
fruto de la evolucion tecnolédgica, deben quedar protegidas por el derecho

fundamental a la inviolabilidad de las comunicaciones privadas.

PRIMERA SALA

Amparo directo en revision_1621/2010. 15 de junio de 2011. Cinco votos.
Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea. Secretario: Javier Mijangos y

Gonzalez.

Tesis: 1.70.C.56 K
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[TA]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XXX, Julio de 2009;
Pag. 1943. 1.70.C.56 K

INTERNET. ES UNA MEDIDA PERTINENTE PARA INVESTIGAR EL
DOMICILIO DE LA TERCERA PERJUDICADA SI SE TRATA DE UNA
EMPRESA CUYOS DATOS SE LOCALICEN POR ESE MEDIO.

Segun la fraccion Il del articulo 30 de la Ley de Amparo, si no consta en
autos el domicilio del tercero perjudicado, la autoridad que conozca del
amparo dictard las medidas que estime pertinentes para investigar su
domicilio. En la actualidad, un nimero creciente de empresas utiliza medios
electronicos para ofrecer sus productos y en ocasiones incluyen sus
domicilios. Por su parte, el articulo 210-A del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo,
reconoce como prueba la informacién generada o comunicada a través de
medios electrénicos; y, tanto constitucional como jurisprudencialmente, el
lamamiento a juicio se reconoce como una formalidad esencial del
procedimiento de estudio oficioso y donde opera la suplencia de la queja.
Por lo tanto, una de las medidas pertinentes que puede dictar la autoridad
federal para localizar el domicilio de la parte tercera perjudicada, si se trata
de una empresa cuya localizacién no conste en autos, es la de efectuar su
basqueda por internet a través de las diversas paginas que ofrecen dicho
servicio, donde basta introducir el nombre de la empresa que se pretende
localizar y en breve se despliega informacion de la que puede obtenerse la
forma para contactar con dichas empresas y en algunos casos también

proporcionan sus domicilios.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER
CIRCUITO
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Queja_19/2009. ***+**xxxx 21 de mayo de 2009. Mayoria de votos. Disidente:
Manuel Ernesto Saloma Vera. Ponente: Julio César Vazquez-Mellado

Garcia. Secretario: Benjamin Garcilazo Ruiz.

Tesis: VIll.40.7 L

[TA]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XX, Noviembre de
2004; Pag. 2049

VIDEOGRABACIONES EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. AL SER
UNA VARIANTE DE LA PRUEBA DOCUMENTAL LES RESULTAN
APLICABLES LAS REGLAS PREVISTAS PARA ESTA POR LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

El articulo 776, fraccién VIlI, de la Ley Federal del Trabajo establece que en
el proceso laboral son admisibles toda clase de pruebas, siempre que no
sean contrarias a la moral o al derecho y prevé, especialmente, entre otras
pruebas, las fotografias y, en general aquellos medios aportados por los
descubrimientos de la ciencia; por lo cual, es incuestionable que las
grabaciones videograficas constituyen un adelanto cientifico que puede
resultar atil como medio probatorio; sin embargo, su ofrecimiento, admision,
desahogo y valoracion no estan regulados por la legislacién laboral citada,
como sucede en relacion con la confesional, la testimonial, la pericial y la
documental. No obstante ello, si mediante los videocasetes se reproducen
imagenes de hechos que pueden tener algun significado probatorio
procesal, en tanto que los tratadistas de la teoria general del proceso,
particularmente de la prueba judicial, coinciden en que la prueba de
documentos comprende todo aquel instrumento mediante el cual se
representan, de manera grafica, hechos relevantes para el proceso de que

se trata, susceptibles de ser apreciados por los sentidos;
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consecuentemente, debe concluirse que los videocasetes, dada su
naturaleza, son una variante de la prueba documental, por ello, les resultan
aplicables las reglas sobre el ofrecimiento, admision, desahogo, objeciones,
alcance y valor probatorio establecidas por la Ley Federal del Trabajo para

la prueba documental.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO

Amparo directo 1377/2003. David de la Rosa Tapia. 19 de agosto de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Ramon Raul Arias Martinez. Secretario:

Fernando Sustaita Rojas.

Tesis: 1.130.T. J/16
[J]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XXXIll, Mayo de 2011;
Pag. 941

RECURSO DE RECLAMACION. VALOR PROBATORIO DE LA
DOCUMENTAL CONSISTENTE EN UNA IMPRESION DEL BOLETIN
LABORAL, PUBLICADO EN INTERNET.

El recurso de reclamacion procede, entre otros casos, contra los actos de
los presidentes de los Tribunales Colegiados de Circuito, cuando se
desecha la demanda de amparo por extemporanea. Dicho recurso, por regla
general, no admite que se rindan pruebas, pero el Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion en la jurisprudencia P./J. 11/95, publicada en
la pagina veintisiete del Tomo I, del Semanario Judicial de la Federacién y
su Gaceta, Novena Epoca, correspondiente al mes de agosto de mil
novecientos noventa y cinco, cuyo rubro es: "PRUEBAS EN LA REVISION
CONTRA UN AUTO QUE DESECHA LA DEMANDA DE AMPARO POR
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EXTEMPORANEIDAD. DEBEN TOMARSE EN CUENTA, SI CON ELLAS
SE PERSIGUE DEMOSTRAR LA OPORTUNIDAD DE LA PRESENTACION

DEL LIBELO."; estim6 que dicha regla admite como excepcion el caso en

gue la demanda se desecha por extemporanea, por ser la forma en que el
guejoso puede demostrar que los dias que se le computaron como habiles,
no los laboro la autoridad responsable. Dicha tesis no solo es aplicable al
recurso de revision, sino también al de reclamacion por identidad juridica, y
tiene por objeto que los recurrentes puedan acreditar su defensa con la
exhibicién de pruebas concernientes a la oportunidad de la promocion del
juicio no admitido y demostrar que el acuerdo por el que se desecho era
ilegal; ello con el fin de no dejarlos en estado de indefension. Sin embargo,
si se ofrece la documental consistente en la impresion de una hoja, que se
aduce corresponde al Boletin Laboral que aparece publicado en internet,
ésta solo tiene valor indiciario, ya que de conformidad con lo dispuesto por

el articulo 217 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion

supletoria a la Ley de Amparo, el valor probatorio de cualquier medio
aportado por los descubrimientos de la ciencia, como es internet, queda al
prudente arbitrio judicial; por lo que se estima que una impresién carente de
firma y de certificacion, por si misma no tiene valor probatorio pleno, ya que
incluso es susceptible de elaboracion por personas con conocimientos en
informatica, lo que conduce a considerar que la impresion del Boletin
Laboral, publicado en internet, es insuficiente para acreditar que la autoridad

no labord en determinados dias.

DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO

Reclamacion_21/2005. ******++x+x 25 de noviembre de 2005. Unanimidad de
votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretaria: Paula
Yareny Velasco Santiago.
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Reclamacion 5/2006. José Eliezer Anselmo Nieto Alonso. 22 de junio de
2006. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Landa Razo. Secretario:

Eudén Ortiz Bolafios.

Reclamaciéon 2/2009. Instituto Mexicano del Seguro Social. 20 de febrero de
2009. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldafa.

Secretario: Lenin Mauricio Rodriguez Oviedo.

Reclamacion 3/2010. Wilfrido Diaz Hernandez. 11 de marzo de 2010.
Unanimidad de votos. Ponente: Yolanda Rodriguez Posada, secretaria de
tribunal autorizada por la Secretaria Ejecutiva del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal para desempefiar las funciones de Magistrada.

Secretaria: Gaby Sosa Escudero.

Reclamacién 1/2011. Manuel Magafia Meza. 20 de enero de 2011.
Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Herndndez Saldafa.

Secretaria; Damiana Susana Diaz Oliva.

Tesis: XIX.10. J/12 (9a.)

[J]; 10a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Libro Xll, Septiembre de
2012, Tomo 3; Pag. 1420

PRUEBA DE INSPECCION PRACTICADA ANTE LA PANTALLA DEL
SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (SINDO). ES
INSUFICIENTE POR Si SOLA PARA DEMOSTRAR QUE EL
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TRABAJADOR NO TIENE EL CARACTER DE ASEGURADO DE DICHO
ORGANISMO, PUES PARA ELLO DEBERA COMPLEMENTARSE CON
UNA PERICIAL EN INFORMATICA JURIDICA DOCUMENTARIA.

El Sistema Integral de Derechos y Obligaciones del Instituto Mexicano del
Seguro Social (Sindo) es una base de datos contenida en un sistema
informatico que cuenta con un mecanismo de consulta, a través del cual se
puede obtener informacion sobre si alguna persona es 0 no asegurado del
Instituto Mexicano del Seguro Social. Por otra parte, de los articulos 827 a

829 de la Ley Federal del Trabajo se advierte que la prueba de inspeccion

debe versar sobre documentos u objetos que obren en poder de alguna de
las partes, quien deberd ponerlos a la vista del actuario, por lo que su
desahogo es Unicamente descriptivo. Asimismo, los numerales 821 a 823 de
la citada ley reglamentan la prueba pericial, la cual siempre versara respecto
de alguna ciencia, arte o técnica de la que los peritos tienen conocimiento o
autorizacion para su ejercicio conforme a la ley. Finalmente, el diverso
numeral 776 del aludido ordenamiento regula los medios de prueba que
pueden ofrecerse en el procedimiento laboral, entre los que se encuentran
los aportados por los descubrimientos de la ciencia, entre los que debe
considerarse la informética. Por consiguiente, la prueba pericial en
informatica juridica documentaria sobre la referida base de datos sera la que
asegure el acceso correcto al "Sindo", ya que el perito es quien, con los
conocimientos técnicos apropiados, asegurara que la consulta se hizo
correctamente, lo cual significa, que los resultados seran confiables y
susceptibles de valoracion. En tal virtud, la inspeccion realizada ante la
pantalla del "Sindo", por si sola, no tiene el alcance de establecer que el
trabajador no es asegurado de dicho instituto, ya que el fedatario publico
describird sélo lo que la oferente le ponga a la vista, pero de ninguna

manera puede asegurar que el acceso y la busqueda hayan sido los que
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corresponden con la técnica de ese sistema. En suma, para demostrar el
supuesto de que se trata, la prueba de inspeccion es insuficiente por si sola
para acreditar tal extremo, por lo que deberda complementarse con una
pericial en informatica juridica documentaria, sin perjuicio de que la
institucion conserve la confidencialidad y el control de las claves de acceso
al sistema, y de que a través de otros medios pueda demostrarse ese

hecho.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO NOVENO CIRCUITO

Amparo directo 24/2006. Instituto Mexicano del Seguro Social. 20 de
septiembre de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: Miguel Mendoza

Montes. Secretaria: Piedad del Carmen Hernandez Avila.

Amparo directo 98/2008. Instituto Mexicano del Seguro Social. 22 de mayo
de 2008. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Géalvez Tanchez.

Secretaria: Julia Soto Valdez.

Amparo directo 60/2012. Ignacio Dominguez Carrizales. 15 de marzo de
2012. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Galvez Tanchez. Secretaria:

Hilda Irma Guerrero Herrera.

Amparo directo 337/2012. Instituto Mexicano del Seguro Social. 12 de julio
de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Galvez Tanchez.

Secretaria: Julia Soto Valdez.

Amparo directo_354/2012. Instituto Mexicano del Seguro Social. 12 de julio
de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Galvez Tanchez.

Secretaria: Julia Soto Valdez.
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Nota: Esta tesis fue objeto de la denuncia relativa a la contradiccion de tesis
453/2012, resuelta por la Segunda Sala el 9 de enero de 2013.

Tesis: 11.30.A. J/4 (10a.)
[J]; 10a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Libro VIll, Mayo de 2012,
Tomo 2; Pag. 1562

ESTADOS DE CUENTA INDIVIDUALES DE LOS TRABAJADORES. NO
PUEDEN CONSIDERARSE COMO TALES LAS IMPRESIONES DE
PANTALLA DE LOS DATOS ALFANUMERICOS SIN PROCESAMIENTO
NI CODIGOS DE INTERPRETACION QUE APARECEN EN EL SISTEMA
DE MOVIMIENTOS AFILIATORIOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL, AUN CUANDO CONTENGAN SELLOS CON LA
LEYENDA "CERTIFICADO" Y EN ESTA SE ASEGURE QUE SU
CONTENIDO SE CONCORDO CON LOS ARCHIVOS.

De las ejecutorias de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, relativas a las contradicciones de tesis189/2007-SSy 351/2010,

publicadas en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomos XXVI, noviembre de 2007, y XXXIIl, enero de 2011, paginas
305 y 1364, respectivamente, se obtiene que podrd estimarse
razonablemente que se estd ante una verdadera certificaciébn que, por su
contenido, puede considerarse un auténtico estado de cuenta individual de
los trabajadores, so6lo si la actividad del Instituto Mexicano del Seguro Social
es la apropiada para otorgar certeza de que los datos asentados por el
funcionario competente en ese documento efectivamente coinciden con los
contenidos en los archivos del mencionado organismo, de tal manera que
sea posible la descripcion de la informacion para su revision, compulsa y

escrutinio; ademas, en términos del articulo 46, fraccion Il, de la Ley Federal

de Procedimiento Contencioso Administrativo, la eficacia de tales
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certificaciones depende de la explicitud que proporcione quien las elabora,
de tal manera que nulifique toda duda sobre el contenido de los datos que
se hallan en dichos archivos. Sobre esta base, es evidente que las
impresiones de pantalla de los datos alfanuméricos, sin procesamiento ni
codigos de interpretacion, que aparecen en el sistema de movimientos
afiliatorios del indicado instituto, aun cuando contengan sellos con la
leyenda "certificado” y en ésta se asegure que su contenido se concordo
con los archivos no pueden considerarse auténticos estados de cuenta
individuales certificados, conforme a los criterios jurisprudenciales de
referencia, pues se trata de datos que requieren de interpretacion y
decodificacion por quien conozca los lenguajes especificos o privados del
sistema, lo cual vuelve cuestionable su valor probatorio respecto de un
vinculo laboral, sin que obste a lo anterior que, probablemente, si a un
documento certificatorio explicativo, con mencion y exposicién de un cimulo
de datos, se le acompafa de estas hojas con impresiones de pantalla, su
valor cambiaria, por tratarse de soporte y papeles de trabajo del estado de
cuenta, pero definitivamente, en si mismas, no pueden constituir un estado

de cuenta certificado.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL
SEGUNDO CIRCUITO

Amparo directo 16/2011. Promotora Turistica Poseidon, S.A. de C.V. 14 de
octubre de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Emmanuel G. Rosales

Guerrero. Secretario: Martin R. Contreras Bernal.

Amparo directo 57/2011. Miguel Quezada Buendia. 20 de octubre de 2011.
Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Gonzalez Baltierra. Secretario:

Carlos Maldonado Baron.
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Amparo directo 282/2011. Panificadora Cafesa, S.A. de C.V. 20 de octubre
de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Gonzalez Baltierra.
Secretario: Rodolfo Meza Esparza.

Amparo directo 354/2011. Patronatos Escolares, A.C. 20 de octubre de
2011. Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Gonzalez Baltierra.
Secretario: Errol Obed Ordéiiez Camacho.

Amparo directo 370/2011. 20 de octubre de 2011. Unanimidad de votos.
Ponente: Salvador Gonzalez Baltierra. Secretario: Errol Obed Ordofez
Camacho.

Tesis: 2a./J. 24/2008

J]; 9a. Epoca; 2a. Sala; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XXVII, Febrero de 2008;
Pag. 530

DECLARACION PRESENTADA A TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS
Y ACUSE DE RECIBO CON SELLO DIGITAL. LA CONSTANCIA
IMPRESA O SU COPIA SIMPLE SON APTAS PARA ACREDITAR LA
APLICACION DE LOS PRECEPTOS LEGALES EN QUE AQUELLA SE
SUSTENTO.

De acuerdo con el articulo 31 del Cédigo Fiscal de la Federacién, los

contribuyentes deben realizar pagos y presentar las declaraciones
respectivas en documentos digitales a través de los medios electronicos
sefialados por el Servicio de Administracion Tributaria mediante reglas
generales y este ultimo, conforme al articulo 17-E del propio ordenamiento,

por la misma via remitira el acuse de recibo que contenga el sello digital,
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consistente en la cadena de caracteres generada por la autoridad, la cual
permita autenticar su contenido. De esa forma, si para cumplir con las
indicadas obligaciones fiscales, por disposicién legal, debe hacerse uso de
una interconexion de redes informéticas, a través de la cual el contribuyente
y las autoridades fiscales se transmiten informacion directamente desde
computadoras, prescindiendo de constancias impresas, para valorar la
informacion obtenida de dicha red, o sus copias simples, no debe acudirse a
las reglas aplicables en cuanto al valor probatorio de documentos impresos,

sino a la regulacion especifica prevista en el articulo 210-A del Cédigo

Federal de Procedimientos Civiles, conforme al cual debe atenderse

preponderantemente a la fiabilidad del método en que haya sido generada,
comunicada, recibida o archivada y, en su caso, si el contenido de la
informacion relativa es atribuible a las personas obligadas y si esta
disponible para su ulterior consulta. Asi, tratAindose del cumplimiento de las
obligaciones fiscales a través de medios electronicos, el método por el cual
se generan los documentos digitales esta previsto en la ley y, ademas, el
propio legislador y la autoridad administrativa, a través de reglas generales,
han desarrollado la regulacién que permite autenticar su autoria, de manera
gue su impresién o su copia simple son aptos para demostrar la aplicacion
de los preceptos legales que sirven de base a los diversos célculos cuyo
resultado se plasma en la declaracion, siempre y cuando sea indudable que
las correspondientes hipétesis normativas sustentan los resultados

contenidos en ella.

SEGUNDA SALA

Contradiccion de tesis 261/2007-SS. Entre las sustentadas por el Tercer
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito y el
Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Séptimo Circuito. 13 de
febrero de 2008. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Sergio Salvador
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Aguirre Anguiano. Ponente: Mariano Azuela Guitron. Secretario: Oscar F.

Hernandez Bautista.

Tesis de jurisprudencia 24/2008. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del trece de febrero de dos mil ocho.

Tesis: 2a./J. 195/2009

[J]; 9a. Epoca; 2a. Sala; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XXX, Diciembre de
2009; Pag. 316

TESTIMONIAL. NO ES IDONEA PARA ACREDITAR EL ACTO
CONCRETO DE APLICACION DE UNA LEY TRIBUTARIA CONSISTENTE
EN LA GENERACION O COMUNICACION DE INFORMACION A TRAVES
DE MEDIOS ELECTRONICOS.

El articulo 210-A del Coédigo Federal de Procedimientos Civiles, de

aplicacién supletoria a la Ley de Amparo, reconoce como prueba la
informacién generada o comunicada que conste, entre otros, en medios
electronicos y prevé que la valoracion de esa informacion depende de la
fiabilidad del método en que haya sido generada, comunicada, recibida o
archivada. Por tanto, la prueba testimonial no es idonea para demostrar el
acto concreto de aplicacion de una ley tributaria cuando se sostiene que esa
aplicacion tuvo lugar al generarse 0 comunicarse via electronica la
declaracion de impuestos correspondiente, porque el testigo podra declarar
gue le consta cuando se generdé o comunicé la informacién pero no que

fuera recibida o archivada por el destinatario.
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SEGUNDA SALA

Contradiccion de tesis 301/2009. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Primero y Segundo, ambos en Materias Administrativa y Civil del
Décimo Noveno Circuito. 7 de octubre de 2009. Cinco votos. Ponente:
Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Diana Minerva Puente

Zamora.

Tesis de jurisprudencia 195/2009. Aprobada por la Segunda Sala de este

Alto Tribunal, en sesién privada del cuatro de noviembre de dos mil nueve.

Tesis: P./J. 70/2011 (9a.)

J; 10a. Epoca; Pleno; S.J.F. y su Gaceta; Libro I, Octubre de 2011,
Tomo 1; Pag. 5

DEPOSITOS EN EFECTIVO. EL DOCUMENTO EXHIBIDO EN COPIA
FOTOSTATICA SIMPLE, AUN CONSIDERADO COMO IMPRESION
OBTENIDA POR MEDIOS ELECTRONICOS, NO DEMUESTRA EL
INTERES JURIDICO PARA IMPUGNAR LA LEY DEL IMPUESTO
RELATIVO PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
EL 1 DE OCTUBRE DE 2007.

Para reclamar en el juicio de amparo una norma general heteroaplicativa, es
necesario que el promovente acredite fehacientemente la existencia del acto
concreto de aplicacion y que ésta le causa un agravio o perjuicio. Asi, para
cumplir con el primer requisito sefialado, el particular debe aportar al juicio

evidencia suficiente para crear conviccion en el juzgador de que el primer
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acto de aplicacion de la norma existe. En ese tenor, el documento exhibido
en copia fotostatica simple o el obtenido por medios electronicos, no
demuestran la existencia del primer acto de aplicacion de la Ley del
Impuesto a los Depdsitos en Efectivo ni la afectacion a la esfera juridica del
particular, habida cuenta que no consta certificacion alguna de que fue
tomado de su original ni elemento alguno que permita asumir que su
contenido es genuino (por medio de firma o sello digitales, por ejemplo), o
qgue éste corresponde fiel y exactamente a la informacion arrojada por la
base de datos de la cual fue tomado y tampoco existe certeza de que se
hubiese obtenido por persona autorizada para tales efectos a través de la
clave respectiva y/o en presencia de algun funcionario facultado para
certificar la veracidad del acto conforme a la normativa aplicable. En todo
caso, el documento exhibido en copia fotostatica simple, aun considerado
como impresion obtenida a través de medios electrénicos, sélo genera la
presuncién de que el original que reproduce existe o de que la informacién
gue contiene podria encontrarse alojada en una base de datos o "servidor",
pero es insuficiente para crear conviccion de que la informacion no ha sido
alterada utilizando medios mecanicos o0 programas computarizados
aportados por los avances tecnologicos y de que en realidad produce en el

promovente del juicio un agravio o perjuicio.

PLENO

Amparo en revision 155/2009. Alimentaria San Carlos, S.A. de C.V. 8 de
marzo de 2010. Mayoria de diez votos. Disidente: Olga Sanchez Cordero de
Garcia Villegas. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretarios: José
Francisco Castellanos Madrazo, Fabiana Estrada Tena, Lourdes Ferrer
Mac-Gregor Poisot, Fanuel Martinez Lépez, David Rodriguez Matha y
Fernando Silva Garcia.
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Amparo en revision 1257/2008. El Molino de Dos Rios, S.A. de C.V. 8 de
marzo de 2010. Mayoria de diez votos. Disidente: Olga Sanchez Cordero de
Garcia Villegas. Ponente: Sergio A. Valls Herndndez. Secretarios: José
Francisco Castellanos Madrazo, Fabiana Estrada Tena, Lourdes Ferrer
Mac-Gregor Poisot, Fanuel Martinez Lépez, David Rodriguez Matha y
Fernando Silva Garcia.

Amparo en revision 85/2009. El Paje de Tehuacén, S.A. de C.V. 8 de marzo
de 2010. Mayoria de diez votos. Disidente: Olga Séanchez Cordero de
Garcia Villegas. Ponente: José Fernando Franco Gonzalez Salas.
Secretarios: José Francisco Castellanos Madrazo, Fabiana Estrada Tena,
Lourdes Ferrer Mac-Gregor Poisot, Fanuel Martinez Lépez, David
Rodriguez Matha y Fernando Silva Garcia.

Amparo en revision 261/2009. Gas Lucon, S.A. de C.V. 8 de marzo de 2010.
Mayoria de diez votos. Disidente: Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas.
Ponente: José de Jesus Gudifio Pelayo. Secretarios: José Francisco
Castellanos Madrazo, Fabiana Estrada Tena, Lourdes Ferrer Mac-Gregor
Poisot, Fanuel Martinez Lopez, David Rodriguez Matha y Fernando Silva
Garcia.

Amparo en revision_660/2009. RAMCAB Empresarios, S.A. de C.V. 8 de
marzo de 2010. Mayoria de diez votos. Disidente y ponente: Olga Sanchez
Cordero de Garcia Villegas. Secretarios: José Francisco Castellanos
Madrazo, Fabiana Estrada Tena, Lourdes Ferrer Mac-Gregor Poisot, Fanuel
Martinez Lopez, David Rodriguez Matha y Fernando Silva Garcia.

El Tribunal Pleno, el ocho de septiembre en curso, aprobd, con el nimero
70/2011, la tesis jurisprudencial que antecede. México, Distrito Federal, a

ocho de septiembre de dos mil once.

Tesis: 2a./J. 209/2010
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[J]; 9a. Epoca; 2a. Sala; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XXXIII, Enero de
2011; P4g. 1363

SEGURO SOCIAL. LOS SUBDELEGADOS DE ESE INSTITUTO ESTAN
FACULTADOS PARA EXPEDIR CERTIFICACIONES DE LA
INFORMACION CONSERVADA EN MEDIOS MAGNETICOS DIGITALES,
ELECTRONICOS, OPTICOS, MAGNETO OPTICOS O DE CUALQUIER
OTRA NATURALEZA, EN RELACION CON EL REGISTRO DE
PATRONES Y DEMAS SUJETOS OBLIGADOS, INSCRIPCION,
MODIFICACION DE SALARIO Y BAJA DE TRABAJADORES Y DEMAS
SUJETOS DE ASEGURAMIENTO.

De la interpretacion de los articulos 251, fraccion XXXVII, y 251-A de la Ley

del Sequro Social; 2, 8, sequndo parrafo, 149, 150, fraccién Ill, y 155 del

Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Segquro Social; 3, 4 v 5 del

Reglamento de la Ley del Sequro Social en Materia de Afiliacion,

Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacién, se concluye que

los Subdelegados del Instituto Mexicano del Seguro Social estan facultados
para expedir certificaciones de la informacion conservada en medios
magnéticos digitales, electronicos, 6pticos, magneto Opticos o de cualquier
otra naturaleza, en relacion con el registro de patrones y demas sujetos
obligados, inscripcion, modificacion de salario y baja de trabajadores y
demas sujetos de aseguramiento. Lo anterior es asi, ya que el articulo 4 del
Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion,
Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion faculta
expresamente al Instituto para expedir certificaciones de la informacion asi
conservada, "en términos de las disposiciones legales aplicables”, lo que
significa que esa atribucion se ejerce a través de los 6rganos con los que
cuenta el Instituto para el despacho de los asuntos de su competencia,
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establecidos en su Reglamento Interior y en la Ley del Seguro Social, como
son, entre otros, las Delegaciones Estatales y Regionales (6rganos de
operacion administrativa desconcentrada) y las Subdelegaciones (érganos
operativos de las Delegaciones del Instituto); lo que se corrobora con el
segundo parrafo del articulo 8 del Reglamento Interior mencionado, que
sefiala: "La Secretaria General, los 6rganos Normativos, de Operacion
Administrativa Desconcentrada y Operativos, estaran facultados para
certificar documentos y expedir las constancias correspondientes que se

requieran en las materias de su competencia.”

SEGUNDA SALA

Contradiccién de tesis_351/2010. Entre las sustentadas por el Segundo y el
Tercer Tribunales Colegiados, ambos del Décimo Segundo Circuito y el
Primer Tribunal Colegiado en Materias Penal y Administrativa del Octavo
Circuito. 1 de diciembre de 2010. Cinco votos. Ponente: Luis Maria Aguilar

Morales. Secretario: Aurelio Damian Magafia.
Tesis de jurisprudencia 209/2010. Aprobada por la Segunda Sala de este
Alto Tribunal, en sesioén privada del ocho de diciembre de dos mil diez.

Tesis: VII.20.(IV Regibn) J/2

[J]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XXXI, Mayo de 2010;
Pag. 1832

CERTIFICACIONES EXPEDIDAS POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL. PARA QUE TENGAN VALIDEZ, BASTA CON QUE LA
INFORMACION QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS ELECTRONICOS DEL
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CITADO ORGANISMO SEA IMPRESA POR ALGUN SERVIDOR
PUBLICO DE ESTE.

Del articulo 4 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de

Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion, se

advierte que es facultad del Instituto Mexicano del Seguro Social conservar
en medios magnéticos, digitales, electronicos, opticos, magneto opticos o de
cualquier otra naturaleza, la informacion que le es presentada y que puede
expedir certificaciones de ésta. Por tanto, basta con que la informacion que
obra en los archivos electronicos del propio instituto sea impresa por algun
servidor publico del citado organismo para que esa certificacion tenga
validez, puesto que lo Unico que aquél hace es materializar dichos datos, es
decir, no emite un acto en ejercicio de sus funciones ni esa impresion
contiene manifestaciones de hechos realizados por €l, sino que Unicamente
asienta que determinada documental concuerda con lo contenido en los
sistemas institucionales de computo. No obsta a lo anterior que el articulo 8
del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social no otorgue

la facultad de certificacion a un servidor publico en particular, sino a las
unidades administrativas en general, porque quien plasma en papel la

indicada informacién se encuentra adscrito a éstas.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO
AUXILIAR DE LA CUARTA REGION

Amparo directo 553/2009. Grupo Corporativo de Organizacion
Administrativa, S.C. de R.L. 29 de enero de 2010. Unanimidad de votos.
Ponente: Adrian Avendafio Constantino. Secretario: Adrian Dominguez

Torres.
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Amparo directo 716/2009. Mazter Management, S.A. de C.V. 29 de enero de
2010. Unanimidad de votos. Ponente: Ezequiel Neri Osorio. Secretario:
Mario Humberto Gadmez Roldan.

Amparo directo 735/2009. Grupo Corporativo de Organizacion
Administrativa, S.C. de R.L. 12 de febrero de 2010. Unanimidad de votos.
Ponente: Adrian Avendafio Constantino. Secretario: José de Jesis Gomez

Hernandez.

Amparo directo 20/2010. Mazter Management, S.A. de C.V. 11 de marzo de
2010. Unanimidad de votos. Ponente: Adrian Avendafio Constantino.

Secretario: José de Jesus Gomez Hernandez.

Amparo directo 41/2010. ******xx** 15 de abril de 2010. Unanimidad de
votos. Ponente: Adrian Avendafio Constantino. Secretario: Adrian

Dominguez Torres.

Como podemos observar de las tesis y jurisprudencias transcritas tanto la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion como los Tribunales Colegiados en todo el pais
han optado por admitir las pruebas de medios electronicos o informéticos, sin embargo,
han sido cautelosos por lo que respecta al valor probatorio que se les debe otorgar a los
mismos, sin embargo, han decidido otorgarle pleno valor probatorio a la informacion
obtenida por medios electronicos que ha sido certificada por una autoridad, como el

Instituto Mexicano del Seguro Social

Ademas, ciertos criterios niegan que sea posible atribuir el contenido de un
documento electrénico a persona alguna, ante la falta de firma autdgrafa, lo cual es
inexacto como se vera en el capitulo cuarto y como lo sefialan otros criterios que

mencionan que se debe atender a la naturaleza probatoria de los medios electrénicos. En
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otro criterio anterior a la reforma se interpreta la norma de forma tal que se concluye que a
los medios electronicos o a las videograbaciones le son aplicables las reglas de la prueba
documental, lo cual es inexacto dado que no es posible suscribir todos los medios
electronicos de forma autdgrafa como sucede con los documentos escritos en papel. Con
respecto a los correos electronicos en una tesis se determina que estos carecen de firma,
lo cual es equivocado dado que en todo caso carecen de firma autégrafa. Ademas, por lo
que respecta a los correos electronicos, la Corte ha sido clara en lo que respecta
inviolabilidad de las comunicaciones privadas y en especifico a la inviolabilidad de las

comunicaciones transmitidas por medios electrénicos.

Como podemos observar los criterios han llegado a ser muy distintos, debido a
la falta de una legislacion que atendiera las reglas de ofrecimiento, desahogo y valoracion

de los medios electrénicos.

Con esto concluimos el estudio del marco juridico aplicable al proceso laboral
mexicano y en especifico a las normas que deben servir de fundamento para la valoracion
de los medios electrénicos ofrecidos como prueba. En el siguiente capitulo se entrara al
estudio de como es que las Juntas deben valorar estos medios, de acuerdo a la forma en

gue son ofrecidos y desahogados en el proceso.
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CAPITULO 4
LOS MEDIOS ELECTRONICOS OFRECIDOS COMO PRUEBA EN EL PROCESO
LABORAL Y SU VALORACION POR PARTE DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.

Es momento de abordar el tema que constituye el objeto del presente
trabajo de investigacion. La ley laboral vigente gracias a la reforma del 30 de noviembre
del 2012 incluyé reglas para el desahogo y ofrecimiento de los elementos aportados por
los avances de la ciencia, y especificamente hizo referencia a los medios electrénicos e
informaticos. Aun con esta adicion que buscaba otorgar mayor seguridad juridica a las
partes, quedan cuestiones por dilucidar, como las relativas a su valor probatorio, de

acuerdo a la forma en que son ofrecidos y desahogados en el proceso.

4.1. Los medios electronicos e informaticos: ofrecimiento y admision

La ley laboral determina que las pruebas deberan ser ofrecidas en la
audiencia de ofrecimiento y admisiébn de pruebas en relacibn con los hechos
controvertidos. No todas las pruebas son admitidas, ya que la ley establece ciertos
supuestos en los que las mismas podran ser desechadas. Los supuestos son los

siguientes:

° Que no se refieran a los hechos controvertidos o la litis planteada
(articulo 777 y 880)

o Que resulten indtiles o intrascendentes.(articulo 779)

° Que no sean idéneas.

° Que no estén acomparfiadas de todos los medios necesarios para su
desahogo. (articulo 780)
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Analicemos los supuestos descritos:

El primer supuesto, relativo a que la prueba se refiera a hechos
controvertidos o a la litis planteada tiene por objetivo cumplir con los principios
procesales de economia, sencillez y celeridad, ya que no tendria sentido que la Junta
valorara una prueba sin relevancia para el proceso. De igual forma sucede con el
segundo supuesto, el de las pruebas inutiles o intrascendentes. Estas ultimas hacen
referencia a pruebas que aunque se ofrecieran, en nada cambiaria el sentido del laudo. La

Junta en este Ultimo caso debe expresar los motivos para calificarlas de tal forma.

Con respecto al tercer supuesto, el de la idoneidad, debemos mencionar
gue por prueba idénea se debe entender aquella prueba que es adecuada, o propia para
demostrar los hechos controvertidos, es decir, la prueba que por sus caracteristicas, es
capaz de probar el hecho sujeto a prueba. Una prueba testimonial no seria la prueba
idénea para demostrar la fiabilidad del método en que fue generado o recibido un mensaje
de datos y no podria ser admitida en juicio. Al respecto, citamos la siguiente

jurisprudencia:

Tesis: 2a./J. 195/2009
[J]; 9a. Epoca; 2a. Sala; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XXX, Diciembre
de 2009; Pag. 316. 2a./J. 195/2009

TESTIMONIAL. NO ES IDONEA PARA ACREDITAR EL ACTO
CONCRETO DE APLICACION DE UNA LEY TRIBUTARIA
CONSISTENTE EN LA GENERACION O COMUNICACION DE
INFORMACION A TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS.

El articulo 210-A del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicaciéon supletoria a la Ley de Amparo, reconoce como prueba la
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informacion generada o comunicada que conste, entre otros, en
medios electronicos y prevé que la valoraciéon de esa informacion
depende de la fiabilidad del método en que haya sido generada,
comunicada, recibida o archivada. Por tanto, la prueba testimonial no
es idonea para demostrar el acto concreto de aplicacion de una ley
tributaria cuando se sostiene que esa aplicacion tuvo lugar al
generarse o comunicarse via electronica la declaracion de impuestos
correspondiente, porque el testigo podra declarar que le consta
cuando se gener6 o comunicO la informaciéon pero no que fuera

recibida o archivada por el destinatario.”

SEGUNDA SALA

Contradiccién de tesis 301/2009. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Primero y Segundo, ambos en Materias
Administrativa y Civil del Décimo Noveno Circuito. 7 de octubre de
2009. Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano.
Secretaria: Diana Minerva Puente Zamora.

Tesis de jurisprudencia 195/2009. Aprobada por la Segunda Sala de
este Alto Tribunal, en sesién privada del cuatro de noviembre de dos

mil nueve.

Coincidimos con lo dispuesto por la jurisprudencia previamente descrita
dado que efectivamente el testigo carece de los elementos para poder determinar la

fiabilidad del método en que fue transmitida la informacion.

El cuarto supuesto relativo a los medios necesarios para su desahogo
merece otro comentario particular ya que tratAndose de medios electronicos, los medios
necesarios para su desahogo serian los soportes en los que se pudieran reproducir los

mismos. Los soportes pueden ser diversos, lo cual depende del medio ofrecido, como una
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computadora, una videocasetera, un reproductor de cd-rom, etc. El articulo 836-A de la
Ley Federal del Trabajo determina que el oferente debera proporcionar a la Junta los
instrumentos, aparatos o elementos necesarios para que pueda apreciarse el contenido
de los registros y reproducirse los sonidos e imagenes, por el tiempo indispensable para
su desahogo y en el caso de que el oferente justifique debidamente su impedimento para

proporcionar dichos elementos, la Junta los proveera.

Ahora bien, el articulo 836-C establece dos reglas para el ofrecimiento de

algun documento digital o cualquier medio electrénico, los cuales son:

“l. Presentar una impresion o copia del documento digital; y
Il. Acompanfar los datos minimos para la localizacion del documento

digital, en el medio electrénico en que aquél se encuentre.”

El articulo en cuestion merece hacer algunos comentarios. En primer lugar,
el mismo se enfoca Unicamente en los documentos digitales tal y como se desprende de
las fracciones | y Il ya que aun cuando en el articulo se haga mencion a que es aplicable a
cualguier medio electrénico, resulta notorio que en las fracciones precitadas Unicamente
se refiere a los documentos digitales. Un documento digital, segun la definicion de la Ley
Federal del Trabajo es “la informacidn que solo puede ser generada, consultada,
modificada y procesada por medios electronicos, y enviada a través de un mensaje de
datos.” El medio electrénico segun la definicion que ofrece la ley son “los dispositivos
tecnolégicos para el procesamiento, impresion, despliegue, almacenamiento,
reproduccion, recuperacion, extraccion y conservacion de la informacion” No se puede,
por obvias razones, dejar copia de cualquier medio electrénico, porque no seria posible
dejar una copia de una computadora en autos, por ejemplo. Ese seria el primer error del

articulo en cuestion.
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Ahora bien, el articulo establece que se debera ofrecer la impresion o copia
del documento digital y los datos minimos para su localizacion en el medio en que se

encuentre, de lo contrario, la prueba podria ser desechada.

Consideramos que se cometi6 otro error al redactar el articulo de esa forma

por lo siguiente:

Es posible que si una de las partes desea ofrecer un documento digital que
se encuentre en poder de la contraparte, o de un tercero no cuente con una copia o
impresion del documento en cuestion, por lo que la redaccion de este articulo hace
practicamente inoperante lo dispuesto por el articulo 836-D. en sus fracciones Il y Il que
disponen reglas en los casos en los que el documento digital esté en poder de la
contraparte o de un tercero. Evidentemente si la misma ley contempla estos dos
supuestos resulta absurdo solicitar que el oferente de la prueba acompafie una copia o
impresion del documento digital si no cuenta con ella. Aqui el problema consiste
unicamente en la conjuncién “y” que el articulo 836-C establece. Lo correcto consistiria en
cambiar la redaccién del articulo e incluir una conjuncion alternativa de tal forma que el

oferente pueda ofrecer o la copia o los datos minimos para su localizacion.

Consideramos que el articulo debe ser reformado, sin embargo, la Junta al
proceder a la admision del documento digital en el que no se acompafe la prueba, en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo primero constitucional y en aplicacion del
control difuso de la constitucionalidad, deberia no aplicar este articulo por lo que hace a la
exigencia de cumplir con ambos requerimientos y unicamente solicitar uno de ellos, a fin
de no vulnerar el derecho al debido proceso de las partes. En caso de que la Junta insista

en su aplicacion, tal articulo podria ser combatido por su inconstitucionalidad.

4.2. El desahogo de los medios de prueba del articulo 776 fraccién VIII
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El articulo 836-D establece las reglas para el desahogo de estos medios
probatorios. En primer lugar, se sefiala que la junta designara a los peritos que se

requieran y estos deben:

1. Determinar que la informacién contenida en el documento digital se

encuentre integra e inalterada, tal y como fue generada desde el primer momento.

2. Ubicar la informaciébn en tiempo y espacio entre el emisor y el

destinatario.

El articulo sefala que la Junta podra comisionar al actuario para que junto
con los peritos designados de fe del lugar, fecha y hora en que se pusieron a disposicion

de éstos el medio que contenga el documento digital.

Esto es importante a fin de mantener integro el documento, ya que podria
ser manipulado antes de ser ofrecido en el proceso y con posterioridad a la elaboracién

del mismo con lo que se le restaria valor probatorio a la prueba en cuestion.

Es por ello que se podrian llegar a solicitar providencias cautelares con
fundamento en el articulo 857 fraccién Il de la Ley Federal del Trabajo a fin de asegurar la
no manipulacién de los documentos ya que “En muchas oportunidades, antes de iniciar la
demanda o después de iniciada esta, es ....conveniente...asegurar la evidencia...por
ejemplo, el secuestro de la notebook donde se encuentran los archivos que acreditan la

existencia de un contrato, de un celular o de Smartphone, de una camara de fotos, etc.”®®

Ahora bien, de acuerdo a la fracciéon Il del articulo 836-D si el documento

digital se encuentra en poder del oferente, éste debera poner a disposicion de los peritos

% PENALOZA, Barbara. Evidencia Digital en el derecho procesal civil y penal de la provincia de
Mendoza.http://www.grupolegal.com.ar/shop/detallenot.asp?notid=3643#.UBI9oyD9upl.wordpress.
Consultado el 15 de diciembre del 2012 a las 10:00 horas.
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designados los medios necesarios para emitir su dictamen, en caso de no hacerlo, se

decretara desierta la prueba.

Consideramos que resulta erronea la redaccion de este articulo ya que el
836-A sefala que en caso de que el oferente justifique su impedimento para acompafar
los elementos necesarios para el desahogo de estas pruebas, la Junta los proveera. Por
eso no se entiende la exigencia de que el oferente ponga a disposicién del perito los
medios necesarios para emitir su dictamen, bajo el apercibimiento de declarar desierta la
prueba. De igual forma que en el caso de la copia del documento digital consideramos que
la Junta no debe decretar como desierto el desahogo de la prueba por las razones ya

esgrimidas.

Si el documento estd en poder de la contraparte se debera poner a
disposicion de los peritos el mismo, con el apercibimiento de que en el caso de no hacerlo,
se establecera la presuncién de ser ciertos los hechos que el oferente exprese, en
relacién con el documento digital. Aqui cabe hacer varias precisiones: nos parece que
aunque el articulo no lo sefale, se trataria en todo caso de una presuncién que admite
prueba en contrario, ya que seria ilégico que si el oferente ofrece el documento digital que
supuestamente tiene la contraparte y ésta en efecto no lo tiene, se tuviera sin mas una
presuncion a favor del oferente. Unicamente en el caso de que la contraparte no hiciera
manifestacion al respecto se podria considerar la presuncion sobre la certeza de los
hechos en relacion al documento digital. Este argumento tiene la salvedad de los
documentos que el patron esta obligado a conservar y mostrar en juicio, los cuales tienen

un tratamiento distinto como ya ha sido explicado.

Si el documento digital esta en poder de un tercero, éste tiene la obligaciéon
de ponerlo a disposicion de la Junta, bajo los apercibimientos establecidos en el articulo
731 de la ley.
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Por ultimo cabe sefialar que la ley laboral establece que para el desahogo
de estos medios probatorios la Junta en todo momento podra asistirse de elementos

humanos y tecnolégicos para mejor proveer.

En los parrafos anteriores se dieron los supuestos para el desahogo y
valoracion de los medios contenidos en la fraccion VIII del articulo 776 de la Ley Federal
del Trabajo, de acuerdo a las reglas previstas por la Seccion Novena del capitulo XII,
denominada: De los Elementos Aportados por los Avances de la Ciencia. Sin embargo,
consideramos que en muchas ocasiones los medios electronicos o informaticos pueden
ser tratados como parte de otro tipo de pruebas, como la de inspeccion, la documental, o
la pericial. Tomemos por ejemplo el caso en el que el trabajador ofrezca la prueba de
inspeccion y la misma deba realizarse en los registros electronicos del patron. Esto dltimo
es lo que estaria practicamente obligado a hacer el oferente de la prueba de un
documento digital que no cuente con una copia del mismo, ante la inoperancia de los
articulos ya citados. O bien, el caso de que un documento electrénico se encuentre
certificado notarialmente, con lo que estariamos ante un documento de caracter publico,
de carécter electrénico o digital. Aunado a lo anterior la ley expresamente reconoce que
para el caso de los medios electrénicos se estara a lo dispuesto por las reglas relativas a
la prueba pericial. Por ello pasaremos a abordar estos supuestos en los siguientes

apartados.

4.3 Los medios electrénicos e informaticos ofrecidos como prueba documental

Veamos pues las consecuencias juridicas del ofrecimiento de un medio
electronico dentro de las reglas de la prueba documental, a fin de demostrar las
limitaciones y posibilidades que ello ofrece de acuerdo a nuestra Ley Federal del Trabajo.
Esto es importante ya que el apartado relativo a los elementos aportados por los avances
de la ciencia no hace mencion alguna a la autenticidad del documento digital, por lo cual
s6lo se podria probar el hecho de la recepcion o el envio del documento o0 mensaje de

datos, es decir, se podria llegar a demostrar su coincidencia con el original, mas no su
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autenticidad. Por ello es necesario plantear los diversos supuestos en los que puede ser
ofrecido como documental el medio informatico o electrénico a fin de esclarecer estos

puntos.

En primer lugar, hay que hacer mencién de la distincion entre documento
publico y privado que realiza la Ley Federal del Trabajo. La misma ley en su articulo 795
determina que son documentos publicos aquellos cuya formulacion estd encomendada
por la ley a un funcionario investido de fe publica asi como los que expida en ejercicio de
sus funciones. El segundo parrafo del mismo articulo establece que los documentos
emitidos por la Federacion, los Estados y el Distrito Federal, haran fe en el juicio sin

necesidad de legalizacion.

Citemos las jurisprudencias relativas a la validez de los documentos

publicos electrénicos, para después analizarlas:

Tesis: VII.2o0. (IV Regién) J/2

[J]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XXXI, Mayo de
2010; Pag. 1832.

CERTIFICACIONES EXPEDIDAS POR EL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL. PARA QUE TENGAN VALIDEZ, BASTA CON
QUE LA INFORMACION QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS
ELECTRONICOS DEL CITADO ORGANISMO SEA IMPRESA POR
ALGUN SERVIDOR PUBLICO DE ESTE.

Del articulo 4 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de
Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizaciéon, se
advierte que es facultad del Instituto Mexicano del Seguro Social
conservar en medios magnéticos, digitales, electronicos, Opticos,
magneto opticos o de cualquier otra naturaleza, la informacion que le es

presentada y que puede expedir certificaciones de ésta. Por tanto, basta



con que la informacion que obra en los archivos electronicos del propio
instituto sea impresa por algun servidor publico del citado organismo
para que esa certificacion tenga validez, puesto que lo Unico que aquél
hace es materializar dichos datos, es decir, no emite un acto en ejercicio
de sus funciones ni esa impresion contiene manifestaciones de hechos
realizados por él, sino que Unicamente asienta que determinada
documental concuerda con lo contenido en los sistemas institucionales
de computo. No obsta a lo anterior que el articulo 8 del Reglamento
Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social no otorgue la facultad
de certificacion a un servidor publico en particular, sino a las unidades
administrativas en general, porque quien plasma en papel la indicada

informacion se encuentra adscrito a éstas.”

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO
AUXILIAR DE LA CUARTA REGION

Amparo directo 553/2009. Grupo Corporativo de Organizacion
Administrativa, S.C. de R.L. 29 de enero de 2010. Unanimidad de votos.
Ponente: Adrian Avendafio Constantino. Secretario: Adrian Dominguez

Torres.

Amparo directo 716/2009. Mazter Management, S.A. de C.V. 29 de
enero de 2010. Unanimidad de votos. Ponente: Ezequiel Neri Osorio.
Secretario: Mario Humberto Gamez Roldan.

Amparo directo 735/2009. Grupo Corporativo de Organizacion
Administrativa, S.C. de R.L. 12 de febrero de 2010. Unanimidad de
votos. Ponente: Adrian Avendafo Constantino. Secretario: José de

Jesus Gomez Hernandez.
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Amparo directo 20/2010. Mazter Management, S.A. de C.V. 11 de
marzo de 2010. Unanimidad de votos. Ponente: Adrian Avendafio

Constantino. Secretario: José de Jesus Gomez Hernandez.

Amparo directo 41/2010. ********x* 15 de abril de 2010. Unanimidad de
votos. Ponente: Adrian Avendafo Constantino. Secretario: Adrian

Dominguez Torres.

Tesis: 2a./J. 202/2007.

[J]; 9a. Epoca; 2a. Sala; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XXVI, Octubre de
2007; Pag. 242.

ESTADOS DE CUENTA INDIVIDUALES DE LOS TRABAJADORES.
SU CERTIFICACION POR PARTE DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL TIENE VALOR PROBATORIO PLENO, POR LO
QUE ES APTA PARA ACREDITAR LA RELACION LABORAL ENTRE
AQUELLOS Y EL PATRON.

Los mencionados certificados, de conformidad con los articulos 3, 4y 5,
del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion,
Clasificacion ~de  Empresas, Recaudacion y  Fiscalizacion,
independientemente de ser resultado de informacién presentada via
formato impreso o de aquella presentada a través de medios
magnéticos, digitales, electronicos, 6pticos, magneto O6pticos o de
cualquier otra naturaleza (en donde se utilizé el nUmero patronal de
identificacion electronica, que hace las veces de sustituto de la firma
autégrafa) tiene valor probatorio pleno, de conformidad con el articulo
46 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo
(equivalente al articulo 234, fraccion | del Cdédigo Fiscal de Ila
Federacion), en relacion con el diverso 63 del Codigo Fiscal de la

Federacion, aun cuando la parte patronal desconozca la relacion laboral
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http://ius.scjn.gob.mx/paginas/DetalleGeneral.aspx?id=22171&Clase=DetalleTesisEjecutorias

mediante su negativa lisa y llana. Por lo tanto, la certificacion de los
estados de cuenta individuales, es apta y suficiente para acreditar la
relacion laboral entre los trabajadores y el patron, de manera que, no es
necesario exigir el perfeccionamiento de ese tipo de constancias con la
exhibicidn, por ejemplo, de los avisos de afiliacion presentados por el

patron.”

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA
DEL SEGUNDO CIRCUITO

Amparo directo 16/2011. Promotora Turistica Poseidon, S.A. de C.V. 14
de octubre de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Emmanuel G.

Rosales Guerrero. Secretario: Martin R. Contreras Bernal.

Amparo directo 57/2011. Miguel Quezada Buendia. 20 de octubre de
2011. Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Gonzalez Baltierra.
Secretario: Carlos Maldonado Baron.

Amparo directo 282/2011. Panificadora Cafesa, S.A. de C.V. 20 de
octubre de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Gonzalez

Baltierra. Secretario: Rodolfo Meza Esparza.

Amparo directo 354/2011. Patronatos Escolares, A.C. 20 de octubre de
2011. Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Gonzalez Baltierra.

Secretario: Errol Obed Ordéiez Camacho.

Amparo directo 370/2011. 20 de octubre de 2011. Unanimidad de votos.
Ponente: Salvador Gonzalez Baltierra. Secretario: Errol Obed Ordéiiez

Camacho
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Es correcta la apreciacion realizada por la Corte respecto a los Estados de
Cuenta Certificados emitidos por el Instituto Mexicano del Seguro Social en cuanto a su
valor probatorio, debido a que los mismos son documentos publicos y no obsta el medio
en el que se hayan generado, si han sido certificados por autoridad competente. Lo
anterior esta de acuerdo con el principio de equivalencia funcional, que establece que se
le debe otorgar el mismo valor a los documentos independientemente del medio en que se
hayan transmitido, siempre y cuando cumplan con los requisitos necesarios para otorgarle

validez.

El documento electrénico también puede tener el caracter de publico
mediante la fe de un notario con ese caracter. Esto puede ocurrir en la formalizacion de un
contrato por ejemplo, para lo cual habria que recurrir a lo dispuesto por el Cédigo Civil
Federal, que habla de los requisitos para formalizar un contrato transmitido por medios

electrénicos:

Articulo 1834. “Cuando se exija la forma escrita para el contrato, los
documentos relativos deben ser firmados por todas las personas a las

cuales se imponga esa obligacion.

Si alguna de ellas no puede o no sabe firmar, lo haré otra a su ruego y
en el documento se imprimird la huella digital del interesado que no

firmo.”

Articulo 1834 Bis.- “Los supuestos previstos por el articulo anterior se
tendran por cumplidos mediante la utilizacion de medios electrénicos,
Opticos o de cualquier otra tecnologia, siempre que la informacién
generada o comunicada en forma integra, a través de dichos medios
sea atribuible a las personas obligadas y accesible para su ulterior

consulta.
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En los casos en que la ley establezca como requisito que
un acto juridico deba otorgarse en instrumento ante fedatario publico,
éste y las partes obligadas podran generar, enviar, recibir, archivar o
comunicar la informacion que contenga los términos exactos en que las
partes han decidido obligarse, mediante la utilizacion de medios
electronicos, Opticos o de cualquier otra tecnologia, en cuyo caso el
fedatario publico, deberd hacer constar en el propio instrumento los
elementos a través de los cuales se atribuye dicha informacion a las
partes y conservar bajo su resguardo una version integra de la misma
para su ulterior consulta, otorgando dicho instrumento de conformidad

con la legislacion aplicable que lo rige.”

Asi las cosas, la Junta debera otorgarle el valor de documento publico a los

medios electronicos cuando cumplan con los requisitos previamente descritos.

El documento privado, se deduce a partir de la definicion del documento
publico. Documento privado es todo aquel que no cumple con las caracteristicas del

publico.

Ahora, si asumimos que el documento digital es un documento, podemos
darnos cuenta que existen varios supuestos en los que podria ofrecerse la prueba
documental privada en nuestro proceso laboral. La reforma laboral del 30 de noviembre
del 2012 determina que el perito debe cerciorarse de que el documento se encuentre
integro e inalterado, ubicandolo en tiempo y en espacio entre el emisor y el destinatario,
pero no dice nada respecto a su autenticidad. Esta omision hace que la reforma resulta
estéril, ya que de nada sirve que se tenga la certeza de que el documento no fue

modificado si no es posible demostrar la autoria del mismo.

El primer supuesto con respecto a los documentos privados corresponde a
los que se encuentran en poder del propio oferente (articulo 797).
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En primer lugar hay que dilucidar qué se puede entender por documento
original tratandose de los documentos digitales. El original, tal y como ocurre con los
documentos escritos sobre papel, es el que ha sido generado en primer lugar con la
voluntad de quienes participaron en su elaboracién, y que no ha sido alterado o
modificado. Si el documento digital es objetado en cuanto a su autenticidad en el
desahogo de dicha prueba se tendria que resolver lo relacionado con la autenticidad del
mismo, mediante el dictamen que el perito lleve a cabo. Es necesario sefalar que el
correo electrénico que no cuenta con una firma electronica avanzada, no deja de estar
firmado, ya que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 836-B en sus incisos b),d) y ),
cualquier conjunto de datos que en forma electrénica pueda ser vinculado o asociado a un
mensaje de datos por cualquier tecnologia y es utilizado para identificar al firmante en
relacion con el mensaje de datos, es considerado como una firma electrénica. Ahora bien,
el hecho de que el usuario cuente con una clave de acceso que es un “conjunto unico de
caracteres alfanuméricos que un usuario emplea para acceder a un servicio, sistema o
programa y que puede estar asociado a un medio fisico, magnético o biométrico”, y una
contraseia que es “un conjunto unico de caracteres secretos que permite validar la
identificacion de la persona a la que se le asigné una Clave de Acceso para ingresar a un
servicio, sistema o programa” para utilizar un servicio de correo electronico implica la
posibilidad de que se pueda vincular al usuario con el mensaje de datos que salga de su
correo, por lo que el mismo se encuentra firmado, con la salvedad de que se trata de una
firma electronica simple, a la cual se le otorga menor valor probatorio que a una firma

electronica avanzada.

Consideramos que la impresion del contenido del documento digital, es una
copia del original, por lo que existe la presuncion de que la impresion es copia del original,
conforme a lo dispuesto al articulo 810. Por medio de la tesis que a continuaciéon se
transcribe, se equipara la impresion de una pagina de internet, a la prueba documental,

por lo que se regira por las reglas que rigen a este medio de prueba:



[TA]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F.y su Gaceta; Tomo XXXIV, Julio de
2011; Pag. 2051. XIX.20.P.T.37 L

INFORMACION OBTENIDA DE UNA PAGINA DE INTERNET. AL
EQUIPARARSE SU IMPRESION A UNA PRUEBA DOCUMENTAL, LE
RESULTAN APLICABLES LAS REGLAS ESTABLECIDAS PARA
ESTA POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO RESPECTO A SU
OFRECIMIENTO, ADMISION, DESAHOGO, OBJECIONES, ALCANCE
Y VALOR PROBATORIO.

La informacién contenida en paginas de Internet constituye un adelanto
cientifico que puede resultar Util como medio probatorio; sin embargo, su
ofrecimiento, admision, desahogo y valoracién no estan regulados por la
legislacion laboral, como sucede en relacion con las pruebas confesional,
testimonial, pericial y documental; no obstante ello, doctrinalmente se ha
considerado que la prueba de documentos comprende todo aquel
instrumento mediante el cual se representan graficamente hechos
relevantes, susceptibles de perfeccionarse y apreciarse por los sentidos,
por lo que si mediante la impresion de una péagina de Internet se
reproduce la informacion en un documento que puede tener valor
probatorio, debe concluirse que a la impresion de esa informacion, dada
su naturaleza, le resultan aplicables las reglas sobre el ofrecimiento,
admisién, desahogo, objeciones, alcance y valor probatorio establecidas

por la Ley Federal del Trabajo para la prueba documental.”

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS PENAL Y DE
TRABAJO DEL DECIMO NOVENO CIRCUITO

Amparo directo 69/2010. Maria Guadalupe Ibafiez Pifia. 14 de abril de
2010. Unanimidad de votos. Ponente: Olga lliana Saldafia Duran.
Secretaria: Griselda Marisol Vazquez Garcia.
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La tesis transcrita es anterior a la reforma, por lo que cabe sefialar que el
dictamen del perito seria el elemento fundamental para determinar el alcance y valor
probatorio del contenido de una pagina de internet en caso de objecion, tomando en
cuenta que la Junta también podria llevar a cabo una inspeccion ocular sobre el sitio en la
red, a fin de contar con mayores elementos para resolver. Ademas se debe mencionar
gue no pueden ser aplicables exactamente las reglas de la prueba documental por que
como tal una impresion de una pagina de internet no podria ser ratificada en cuanto a su
contenido y firma, por lo que se insiste en que es la prueba pericial la idénea para

otorgarle pleno valor probatorio a la impresion de la pagina.

Ahora hay que entrar al estudio de la autenticidad del documento, de

acuerdo a las normas de los articulos 800, 802 y 811 de la Ley Federal del Trabajo.

Cuando la ley habla del contenido y de la firma del documento, hace
referencia a su autenticidad. Un documento es considerado como auténtico cuando se
puede conocer con certeza quién lo elaboré y que esa persona tenia la intencion de
realizarlo. Al respecto, la tesis que tiene por rubro: Documentos privados auténticos y
documento privados no auténticos. Diferencias, ha establecido que el documento
privado auténtico es aquel cuya certeza sobre si realmente fue otorgado por quien lo
suscribe, ha quedado establecida desde el comienzo del procedimiento o ha sido
ratificado por su firmante y el documento privado no auténtico es aquel que no ha sido
reconocido expresa o tacitamente por su suscriptor. Transcribimos la tesis para mayor

claridad:

Tesis: 1.140.C.6 K

[TA]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F.y su Gaceta; Tomo XVII, Febrero de
2003; Pag. 1055



DOCUMENTOS PRIVADOS AUTENTICOS Y DOCUMENTOS
PRIVADOS NO AUTENTICOS. DIFERENCIAS.

El documento privado auténtico es aquel cuya certeza sobre si realmente
fue otorgado por quien lo suscribe, ha quedado establecida desde el
comienzo del procedimiento o ha sido ratificado por su firmante; este tipo
de documentos no obliga a terceros, pero €stos no pueden desconocerlo
a partir de su fecha cierta y, por tanto, las situaciones juridicas que de él
se deriven si son oponibles a los terceros en determinadas
circunstancias. En cambio, si el documento es suscrito o proviene de la
parte que pretende beneficiarse de él, carece de valor probatorio al igual
que la confesion en favor de quien la emite, por ser claro que de
aceptarse esa situacion, cualquiera podria confeccionar su propia prueba.
En tanto, el documento privado no auténtico es aquel que no ha sido
reconocido expresa o tacitamente por su suscriptor. Se trata de una
prueba imperfecta que carece de valor probatorio contra terceros y aun
entre las partes, pues no se tiene certeza sobre si fue realmente otorgado
por quien lo suscribe y la sola existencia del documento no es razén
juridica para presumirlo. Cabe sefalar que los documentos privados
pueden autentificarse a través de la ratificacién de contenido y firma, o
bien, por falta de objecién o, incluso, en caso de existir esta Ultima, a

través de la prueba de peritos o testimonial.

DECIMO CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL
PRIMER CIRCUITO

Amparo directo 767/2002. Octavio Martinez Zarate. 21 de noviembre de
2002. Unanimidad de votos. Ponente: Francisco Javier Sandoval Lopez.

Secretario: Francisco Juri Madrigal Paniagua.
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Un documento es auténtico cuando es posible determinar que quien lo
suscribe es efectivamente el autor del mismo. Como es sabido, este problema es resuelto

en los documentos en papel mediante la firma autografa del emisor.

Es asi que “para valorar la fuerza probatoria de la informacion(producida
por medios electronicos) se estimara primordialmente la fiabilidad del método en que haya
sido generada, comunicada, recibida o archivada y, en su caso, si es posible atribuir a las
personas obligadas el contenido de la informacién relativa y ser accesible para su ulterior
consulta... hoy podemos afirmar que, con el apoyo de la tecnologia, el unico método fiable
con los elementos para determinar la originalidad del documento y el no repudio de las

partes es lo que hoy se conoce como firma electrénica avanzada.”

Es necesario mencionar que en muchos casos el establecimiento de la
firma electrénica no es suficiente para demostrar la autenticidad del documento. Esto es
asi en los casos en los que se trata de una firma electronica simple, en la que es posible
identificar al autor del documento mediante la clave de acceso y contrasefia del usuario.
Por ello, existen certificadores de firmas para darle mayor valor a los mensajes de datos
transmitidos por medios electrénicos. La certificacion consiste en “un documento
electronico que ampara la titularidad de una firma electronica asignada ya sea a una
persona fisica o una persona moral en la que se confirma la identidad que se ha expedido
conforme a los requerimientos legales y susceptible de almacenamiento...” ' El
certificado sirve como un mecanismo para evitar la falsificacion de la firma, al ser emitido
por agentes certificadores, mismos que dan fe de que una persona es quien dice ser, con
cualquier documento de identificacion otorgado por alguna instancia gubernamental, asi
como también dan fe de que esa persona, acepta la clave publica con la que se asocia y

con la que envia mensajes de datos por cualquier medio electronico. Esta certificacion

% CORNEJO LOPEZ, Valentino. Los medios electrénicos requlados en México. SISTA. México. 2006. Pag
40.
19 |pidem. Pag. 237.
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constituye la llamada firma electronica avanzada, que es hasta el momento la Unica forma

de darle pleno valor probatorio a un documento digital.

Por lo anteriormente expuesto resulta necesario estudiar el tratamiento

gue le de la Ley Federal del Trabajo a la firma.

En el articulo 802 se determina que se reputa autor de un documento
privado al que lo suscribe. La suscripcion segun el mismo articulo es la colocacion al pie o
al margen del mismo de la firma autografa de su autor o de su huella digital, como
expresion de la voluntad de hacerlo suyo. El articulo determina a su vez que: “La
suscripcion hace plena fe de la formulacion del documento por cuenta del suscriptor
cuando sea ratificado en su contenido y firma o huella digital; excepto en los casos en
gue el contenido no se repute proveniente del autor, circunstancia que debera justificarse

con prueba idénea y con el articulo 33 de esta ley.”

Por su parte, el articulo 811, determina que: “Si se objeta la autenticidad
de algun documento en cuanto a contenido, firma o huella digital, las partes podran
ofrecer pruebas con respecto a las objeciones, las que se recibiran, si fueren
procedentes, en la audiencia de desahogo de pruebas a que se refiere el articulo 884 de

esta Ley.”

Evidentemente la suscripcion que pudiera ser considerada como un
elemento para determinar la autenticidad, de acuerdo a lo establecido por la ley actual,
resulta insuficiente para el caso de los documentos digitales. No se puede firmar de forma
autégrafa o colocar la huella al pie o al margen del documento electrénico. En una
interpretacion estricta de los articulos precitados, ni siquiera podrian hacer plena fe estos
documentos ya que en ninguln caso estarian suscritos por ninguna persona y en todos los
casos carecerian de autor. Ahora bien, si no se puede decir que estan suscritos, eso no

implica que sea imposible atribuir su contenido a cualquiera. Por ello la ley en el catilogo
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de definiciones del articulo 836-B nos dice en qué consiste una firma electrénica y una

firma electronica avanzada:

“l) Firma electronica: Conjunto de datos que en forma electronica son
vinculados o asociados a un mensaje de datos por cualquier
tecnologia y que son utilizados para identificar al firmante en relacion
con el mensaje de datos para indicar que aprueba la informacion

contenida en el mensaje de datos;

k) Firma Electrénica Avanzada: al conjunto de caracteres que permite
la identificacién del firmante en los documentos electrénicos o en los
mensajes de datos, como resultado de utilizar su certificado digital y
clave privada y que produce los mismos efectos juridicos que la firma

autografa;”

De esta forma a pesar de que no puedan estar suscritos los documentos

digitales, si es posible identificar a una persona en relacion a un documento de ese tipo.

La Junta, al realizar un analisis de todo el material probatorio presentado
ante ella, pueda valerse del documento digital para formarse conviccion sobre los hechos
planteados y asi formular su resolucion. Debe valerse de las principios de la sana critica a
fin de resolver conforme derecho y conforme a los hechos expuestos, tal y como lo hemos
expuesto en el presente trabajo de investigacion. Sin embargo, es de hacer notar que el
hecho de que en el desahogo de la prueba de medios electronicos, de acuerdo a la ley
vigente, unicamente se deba determinar si la informacion contenida en el documento
digital se encuentra integra e inalterada, y no se haga ninguna mencién con respecto a la
autenticidad resulta problematico. Es por ello que la Junta debe tomar en cuenta lo relativo
a la autenticidad del documento digital, al momento de dictar la resolucion

correspondiente.
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Las siguientes tesis resultan relevantes respecto a lo anteriormente dicho:

Tesis: 1.40.A.596 A
9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XXVI, Septiembre de
2007; Pag. 2528. 1.40.A.596 A.

“ESTADOS DE CUENTA INDIVIDUALES DE LOS TRABAJADORES
AFILIADOS AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. PARA
DETERMINAR SU VALOR PROBATORIO DEBEN EVALUARSE,
ENTRE OTROS ASPECTOS, LOS REQUISITOS A QUE SE REFIERE
EL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 210-A DEL CODIGO
FEDERAL DE  PROCEDIMIENTOS  CIVILES, APLICADO
SUPLETORIAMENTE, EN CUANTO A LA INFORMACION GENERADA
QUE CONSTE EN MEDIOS ELECTRONICOS, OPTICOS O EN
CUALQUIER OTRA TECNOLOGIA.

De los articulos 3, 4, 5y 14 del Reglamento del Seguro Social en Materia
de Afiliaciéon, Clasificacidon de Empresas, Recaudacion y Fiscalizaciéon se
advierte, por una parte, que el patrén debe inscribir a sus trabajadores en
el Instituto Mexicano del Seguro Social y comunicarle sus modificaciones
salariales y bajas, ya sea presentando los formatos impresos autorizados,
o bien, a través de medios magnéticos, digitales, electronicos, 6pticos,
magneto oOpticos o de cualquier otra naturaleza, debiendo utilizar, en este
caso, el nimero patronal de identificacion electronica que le proporciona
el citado instituto, como llave publica de sus sistemas criptograficos, con
los mismos efectos que las leyes otorgan a los documentos firmados
autografamente y, por otra, que el aludido instituto podra conservar en
dichos medios la informacion presentada en formatos impresos. Por
tanto, para que los estados de cuenta individuales, que son impresiones
0 registros de la informacién que obra en dispositivos magnéticos o



electronicos, tengan suficiente valor probatorio para acreditar la relacion
laboral entre el patron y los trabajadores a que se refieren, es necesario
evaluar, entre otros aspectos, los requisitos que exige el segundo pérrafo
del articulo 210-A del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado
supletoriamente, que son, en primer lugar, la fiabilidad del método en que
se encuentre o almacene la informacion, es decir, donde se genere,
comunique, reciba o archive; en segundo, de ser posible, que se atribuya
el contenido de la informacion al patrén; y en tercero, que ésta sea
accesible para su posterior consulta. Por consiguiente, debe acreditarse
que efectivamente dicha informacién fue aportada por el patron, ya sea
conservando los formatos impresos autorizados o su resguardo en
medios magnéticos o electronicos, tal como lo sefiala el articulo 4 del
citado reglamento, o bien, corroborar con el numero patronal de
identificacion electréonica correspondiente (equivalente a la firma
electrénica) que la informacién enviada por medios electrénicos fue
efectivamente aportada por el patrén, pues en términos del invocado
articulo 5, solo los tramites en que se utilice ese numero producira los

mismos efectos que los documentos firmados autégrafamente.”

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA
DEL SEGUNDO CIRCUITO

Amparo directo 16/2011. Promotora Turistica Poseiddn, S.A. de C.V. 14
de octubre de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Emmanuel G.

Rosales Guerrero. Secretario: Martin R. Contreras Bernal.

Amparo directo 57/2011. Miguel Quezada Buendia. 20 de octubre de
2011. Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Gonzalez Baltierra.
Secretario: Carlos Maldonado Baron.
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Amparo directo 282/2011. Panificadora Cafesa, S.A. de C.V. 20 de
octubre de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Gonzalez

Baltierra. Secretario: Rodolfo Meza Esparza.

Amparo directo 354/2011. Patronatos Escolares, A.C. 20 de octubre de
2011. Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Gonzalez Baltierra.

Secretario: Errol Obed Ordéinez Camacho.

Amparo directo_370/2011. 20 de octubre de 2011. Unanimidad de votos.
Ponente: Salvador Gonzalez Baltierra. Secretario: Errol Obed Ordéiez

Camacho.

La tesis citada determina correctamente cuales son los elementos que
sirven para determinar la validez de una prueba, mismos que sefalardn con detalle

posteriormente en este estudio.

Tesis: XVII.20.C.T.23 C

9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XXXIll, Marzo de 2011;
Pag. 2467. XVIl.20.C.T.23 C

“TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS. NO CONSTITUYEN
DOCUMENTOS PRIVADOS, SINO ELEMENTOS DE PRUEBA
DERIVADOS DE LOS DESCUBRIMIENTOS DE LA CIENCIA, CUYA
VALORACION QUEDA AL PRUDENTE ARBITRIO DEL JUZGADOR.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 1205 del Codigo de Comercio y
210-A del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria al ordenamiento legal citado en primer término, por disposicion
de su numeral 1063, se advierte que en materia mercantil la ley reconoce

como medios de prueba todos aquellos elementos que puedan producir


http://ius.scjn.gob.mx/paginas/DetalleGeneral.aspx?id=23581&Clase=DetalleTesisEjecutorias

conviccion en el animo del juzgador acerca de los hechos controvertidos,
tales como las declaraciones de las partes, periciales y documentos,
entre otros, asi como la informacion generada o comunicada en medios
electronicos, 6pticos o en cualquier otra tecnologia. Ahora bien, las
transferencias de dinero realizadas via electrénica, constituyen una
informacion aportada como descubrimiento de la ciencia que reflejan
imagenes en una pantalla electronica, cuya expresion esta supeditada a
gue se plasme en un objeto o cosa material para su exteriorizacion y
manejo fuera del aparato que lo emite y reproduce, como lo es un
documento, en el que la impresiéon escrita de una imagen proviene de la
tecnologia, es decir, derivada precisamente de la orden dada a un
aparato electrénico, el cual finalmente editara la informacién que le es
suministrada. Por tal motivo, a ese instrumento de informacion electronico
no le es atribuible el caracter de documento privado al carecer de la
caracteristica esencial de que pueda imputarsele a persona alguna su
elaboracién o materializacién ante la falta de firma autografa para efectos
de su reconocimiento, en términos de los articulos 1238, 1241, 1242 y
1245 de la citada codificacion mercantil. Precisado lo anterior, queda al
prudente arbitrio del juzgador la valoracion de la informacién recabada de
medios electrénicos, de conformidad con el segundo péarrafo del invocado
articulo 210-A, pues para ello se atendera a la fiabilidad del método en
gue haya sido generada, comunicada, recibida o archivada y, en su caso,
si es posible atribuir a las personas obligadas el contenido de la
informacion relativa y ser accesible su ulterior consulta. En ese sentido, si
las transferencias obtenidas via electronica fueron exhibidas como
prueba por la parte demandada, y éstas no fueron reconocidas por su
contraria o por la institucion bancaria ante la cual se realizo, ni contienen
sello o firma digital, entendida ésta como una cadena de caracteres
generada con motivo de la transaccion electronica, que permita autenticar

el contenido de ese documento digital, resulta inconcuso que tales
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constancias solamente tienen el valor de indicio, y no constituyen un
medio probatorio eficaz para demostrar que, efectivamente, se haya
realizado el pago, ante la falta de desahogo de diversos medios
probatorios que robustezcan tal circunstancia, como pueden ser la

prueba pericial en informatica y/o confesional, entre otras.”

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE
TRABAJO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO

Amparo directo_ 620/2009. ****xxxkxx 21 de junio de 2010. Mayoria de
votos. Disidente: Justino Gallegos Escobar. Ponente: José de Jesus

Gonzéalez Ruiz. Secretaria: Marely de los Angeles Castillo Reyes.

La tesis citada vuelve a mencionar los elementos indispensables para
proceder al andlisis de cualquier medio probatorio, como la fiabilidad del método, y todos
aquellos con los que sea posible atribuir a las personas obligadas el contenido de la

informacion relativa y ser accesible su ulterior consulta.

Tesis: XIX.10.P.T.21L

9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XXXIIl, Abril de 2011;
Pag. 1400. XIX.10.P.T.21 L

“PRUEBAS RELACIONADAS CON CORREOS ELECTRONICOS. SU
VALORACION PARA DEMOSTRAR EL CONTRATO Y LA RELACION
DE TRABAJO EN EL JUICIO LABORAL.

Aun cuando la Ley Federal del Trabajo no contiene disposicion alguna
sobre cuestiones probatorias relacionadas con correos electronicos,

para lograr una apropiada valoracion de ese peculiar elemento


http://ius.scjn.gob.mx/paginas/DetalleGeneral.aspx?id=22773&Clase=DetalleTesisEjecutorias
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demostrativo en el juicio laboral, debe procederse en los términos del
articulo 17 de la mencionada legislacion, que indica que a falta de
disposicion expresa en la Constitucién Politica de la Estados Unidos
Mexicanos, de la propia Ley Federal del Trabajo o sus diversos
reglamentos, deberan tomarse en consideracion las disposiciones que
regulen casos semejantes, los principios generales del derecho, los
principios de justicia social que derivan del articulo 123 de la
Constitucion Federal, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad; asi,
resulta posible conceder valor probatorio a los correos electronicos,
particularmente cuando a través de ellos pretende probarse en juicio un
aspecto tan relevante como el contrato de trabajo y la relacion obrero
patronal, de lo que se sigue que la valoracion de dicho adelanto de la
ciencia debe considerar el contenido del primer parrafo del numeral 210-
A del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, en el que se reconoce
como medio de prueba a la mencionada informacion; y estimando que el
principal aspecto de todo contrato es el consentimiento, debe
igualmente acudirse para su estudio al articulo 1803, fraccion I, del
Caddigo Civil Federal, normatividad aplicable al derecho del trabajo, por
ser de observancia comun en la Federacion, Distrito Federal, Estados y

Municipios.”

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS PENAL Y DE
TRABAJO DEL DECIMO NOVENO CIRCUITO

Amparo directo 971/2009. Daniel Alonso Cortés Nava. 3 de junio de
2010. Unanimidad de votos. Ponente: Emmanuel G. Rosales Guerrero.
Secretario: Jorge A. de Ledn Izaguirre.

Como podemos observar, “la valoracion de las pruebas cientificas y
tecnolégicas no debe sujetarse a las reglas convencionales de justipreciacion; de esta



165

manera, un documento realizado electronicamente no carece, por tal circunstancia, de
eficacia probatoria, pues lo que habra de tomarse en consideracion son los datos que
corroboren su fiabilidad, como el codigo de captura y sello digital, y no elementos ajenos a
la naturaleza de los documentos electronicos, como si se tratara del original de una
impresion. “%

Por ultimo es necesario mencionar que la Junta deberd atender en la
valoracion de los medios electronicos o documentos digitales la carga de la prueba que en
materia laboral se le exige al patron, respecto a los documentos que tiene obligacion de

conservar y exhibir en juicio, mismos que ya hemos explicado con anterioridad.

4.3.1. El correo electréonico

El correo electrénico presenta una particularidad por lo que a hace a su
ofrecimiento y valoracion ya que por regla general se trata de una comunicacion de
caracter privado y en términos del articulo 16 de la Constitucion y de la jurisprudencia de
la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon que tiene por rubro: “COMUNICACIONES
PRIVADAS. LAS PRUEBAS OFRECIDAS DENTRO DE UN JUICIO CIVIL, OBTENIDAS
POR UN GOBERNADO SIN RESPETAR LA INVIOLABILIDAD DE AQUELLAS,
CONSTITUYEN UN ILICITO CONSTITUCIONAL, POR LO QUE RESULTAN
CONTRARIAS A DERECHO Y NO DEBEN ADMITIRSE POR EL JUZGADOR
CORRESPONDIENTE.”, su presentacion en el juicio no puede violar el derecho a la
privacidad de la persona ya que de hacerlo se incurriria en un ilicito constitucional, con lo
gue careceria de valor probatorio. Incluso la tesis de la Corte que hace referencia a la
inviolabilidad de las comunicaciones privadas, crea una verdadera imposibilidad para que
cualquier computadora, o soporte, sea examinado, si ello conlleva una violacion a la

privacidad, tal y como se desprende de lo siguiente:

Tesis: 1a. CLVI/2011

101 MACIAS BARRON, Ismael. El Proyecto de Laudo. Op. Cit. Pag 129.
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[TA]; 9a. Epoca; la. Sala; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XXXIV, Agosto de
2011; Pé&g. 220

DERECHO A LA INVIOLABILIDAD DE LAS COMUNICACIONES PRIVADAS.
SU AMBITO TEMPORAL DE PROTECCION.

La inviolabilidad de las comunicaciones privadas, en lo que respecta a su
ambito temporal de proteccion, se extiende también con posterioridad al
momento en el que se produce la comunicacion. Esto resulta de especial
importancia en aquellos casos en los que el mensaje se materializa en un
objeto una vez finalizado el proceso comunicativo, ya que existen muchos
medios de comunicacién que, por su naturaleza, conservan el contenido

de las conversaciones. Asi, el articulo 16, parrafos decimosegqundo y

decimotercero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, no so6lo proscribe aquellas interceptaciones de
comunicaciones en tiempo real -es decir, durante el tiempo en que
efectivamente se entabla la conversacion-, sino también aquellas
injerencias que se realizan con posterioridad en los soportes materiales

gue almacenan la comunicacion.

PRIMERA SALA

Amparo directo en revision_1621/2010. 15 de junio de 2011. Cinco votos.
Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea. Secretario: Javier Mijangos y

Gonzalez.

Es asi que la Suprema Corte ha llamado prueba ilicita a aquella que es
obtenida en violacién al derecho fundamental a la privacidad. Al respecto citamos la tesis

de jurisprudencia siguiente:
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Tesis: 2a. CLXI1/2000

[TA]; 9a. Epoca; 2a. Sala; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XII, Diciembre de
2000; Pag. 428

COMUNICACIONES PRIVADAS. LAS PRUEBAS OFRECIDAS
DENTRO DE UN JUICIO CIVIL, OBTENIDAS POR UN GOBERNADO
SIN RESPETAR LA INVIOLABILIDAD DE AQUELLAS, CONSTITUYEN
UN ILICITO CONSTITUCIONAL, POR LO QUE RESULTAN
CONTRARIAS A DERECHO Y NO DEBEN ADMITIRSE POR EL
JUZGADOR CORRESPONDIENTE.

El articulo 16, parrafo noveno, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece que las comunicaciones privadas son
inviolables; que exclusivamente la autoridad judicial federal, a peticion de
la autoridad federal que faculte la ley o del titular del Ministerio Publico de
la entidad federativa correspondiente, podra autorizar la intervencion de
cualquier comunicacién privada; que dicha peticion debera ser por
escrito, en la que se funden y motiven las causas legales de la solicitud,
expresando el tipo de intervencién, los sujetos de la misma y su duracion;
y que no se podran otorgar estas autorizaciones cuando se trate de
materias de caracter electoral, fiscal, mercantil, civil, laboral o
administrativo, ni en el caso de las comunicaciones del detenido con su
defensor. El parrafo décimo de dicho numeral sefiala que las
intervenciones autorizadas se ajustaran a los requisitos y limites previstos
en las leyes, y que los resultados de las intervenciones que no cumplan
con éstos, careceran de todo valor probatorio. Ante ello, debe estimarse
qgue fue voluntad del Poder Revisor de la Constitucion establecer como
derecho fundamental la inviolabilidad de las comunicaciones privadas v,

en contrapartida, la obligacion exigible tanto a las autoridades como a los
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gobernados de respetar dicha prerrogativa, lo que da lugar a que si un
gobernado realiza la intervencién de alguna comunicacion privada sin el
consentimiento expreso e irrefutable de los que la entablan, incurrira en
un ilicito constitucional; por ende, si dentro de un juicio civil, en
cualquiera de sus especies, una de las partes ofrece como prueba la
grabacion de una comunicacion privada que no fue obtenida legalmente,
tal probanza debe estimarse contraria a derecho y, por tanto, no debe
admitirse por el juzgador correspondiente, pues ello implicaria convalidar

un hecho que en si mismo es ilicito.

SEGUNDA SALA

Amparo en revision 2/2000. Norma Angélica Medrano Saavedra. 11 de
octubre del afio 2000. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: José
Vicente Aguinaco Aleman. Ponente: Guillermo [I. Ortiz Mayagoitia.

Secretaria: Maria Elena Rosas Lépez.

La prueba ilicita ha creado una teoria llamada “el arbol de las raices
envenenadas”, que puede ser aplicable al caso concreto. Dicha teoria dice que la
obtencién de la prueba electronica debe ser licita, es decir, no debe rebasar los limites
constitucionales (ser obtenida mediante la intervencion de comunicaciones sin
autorizacion judicial o fuera de los propios términos que establece el articulo 16

10

constitucional) %2, por lo que cualquier elemento que surja a partir de una prueba

obtenida de forma ilicita tampoco podria ser admitido en juicio.

Ahora bien, con respecto al correo electronico del trabajador existen dos
posturas, la que considera al correo electronico que otorga el patron como una
herramienta de trabajo, con lo que no cabria argumentar una violacion a la privacidad del

trabajador, y la que considera que el trabajador cuenta con una expectativa de privacidad

192 cfr. NAVA GARCES, Alberto Enrique. La Prueba Electrénica en Materia Penal. Op. Cit. Pag 163.
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si el patron no toma las medidas necesarias a fin de asegurar que el correo electrénico no
sea una herramienta de comunicacion privada. Jorge Larrea de Rossi lo expresa de la

siguiente manera:

“El conflicto juridico aparece cuando ese e-mail laboral que no debi6 usarse
para fines personales podria contener informacién “personal” del trabajador, ante lo cual
aparecen varias interrogantes: ¢como puede el empleador definir si un e-mail realmente
contiene informacion personal o no sin acceder a su contenido? y ante la duda ¢cémo
puede entonces el empleador ejercer eficazmente su facultad fiscalizadora sobre el uso de

la herramienta de trabajo?” **®

Al respecto, consideramos, al igual que el autor precitado, que si se trata
de un correo electronico no otorgado por el patron y se trata del correo personal, no se
podria intervenir el mismo bajo ninguna circunstancia y en cambio en el caso de que se
trate de un correo otorgado por el patron para el trabajador como herramienta y en el caso
de que el patron no otorgue los elementos para que el trabajador no cuente con una
expectativa de privacidad respecto al correo, no podria existir un control o intervencion del

mismo. Al respecto citamos lo siguiente:

“‘Nuestra posicién frente al conflicto —arduamente debatido- es que el
control del empleador sobre el uso del e-mail asignado a sus trabajadores, sustentando
bajo determinados parametros y cumpliendo ciertas condiciones, puede ejercerse de
forma legal y sin afectar derecho fundamental alguno, cuando se verifica que el trabajador
no puede alegar una razonable expectativa de privacidad sobre el uso del email laboral en

su calidad de herramienta de trabajo.

Resulta perfectamente claro que una cuenta de correo solicitada

directamente por el trabajador a un proveedor de e-mail (con costo 0 no) y cuya direccion

19 | ARREA DE ROSSI, Jorge. El despido motivado en el uso de irreqular del e-mail laboral.
http://www.iefer.org.ar/files/article/file/112.pdf. Consultado el 16 de diciembre del 2012 a las 13:00 horas.



http://www.iefer.org.ar/files/article/file/112.pdf
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electronica contenga un dominio diferente al del empleador, por ejemplo el popular
Hotmail o Yahoo, es —sin lugar a dudas- un e-mail personal al que por ninguna razon
podria tener acceso el empleador (ni en los datos externos del e-mail ni mucho menos en
su contenido) asi se haya ingresado a dicha cuenta desde una computadora de trabajo y

usando la Internet de propiedad de la empresa.

En cuanto al email laboral el acceso al contenido del correo electrénico
debe ser el ultimo medio a ser usado por el empleador para detectar una falta laboral, y es
gue —en principio- bastaria con ubicar los destinatarios, los nhombres de los archivos
adjuntos o el “asunto” del e-mail, para detectar un uso extra laboral del correo electrénico

gue ya de por si resulta siendo una infraccién laboral.

Por lo que consideramos, con criterio similar al del Tribunal Supremo
Espafiol, que en las empresas donde gracias a sus claras politicas y regulaciones, no
cabe tener una razonable expectativa de privacidad, podra hacerse un control no sélo
externo sino también de contenidos sobre el e-mail asignado a los trabajadores, pero para
gue sea valido que el empleador pueda llevar a cabo estos controles y eventualmente

pueda aplicar sanciones a sus trabajadores, el Empleador tendria que:

Contar con una clara politica de uso de las TICs de la empresa y
comunicéarsela a los trabajadores, definiendo alli los usos, mecanismos, procedimientos,

restricciones, etc. que sean aplicables a las TICs de acuerdo a la politica de la empresa.

-Debera precisar en los contratos de trabajo y/o en el Reglamento Interno
de Trabajo, que el e-mail asignado es una herramienta de trabajo de uso exclusivo para

fines laborales y sefialar las restricciones, prohibiciones y sanciones aplicables”**

Solo al cumplir estos requisitos el empleador podria intervenir o controlar el

correo electrénico del trabajador para tener conocimiento de alguna falta del trabajador o

104 | pidem.
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para demostrar alguna causal de despido, de lo contrario entraria en el supuesto de la

prueba ilicita, con lo que no podria siquiera ser admitida en juicio.

4.4. Los medios electronicos e informaticos como objeto de una prueba de

inspeccién

Ahora, pasemos a estudiar el supuesto en el que se ofrezca una

inspeccion sobre cualquier medio electrénico.

La prueba de inspeccion consiste en el examen, observacion o
experimentacion que el 6rgano jurisdiccional realiza por conducto de su titular, secretario o

actuario, sobre alguna cosa o documento, susceptible de ser apreciado sensorialmente.'®

El articulo 827 de la ley laboral establece los requisitos para el ofrecimiento
de una prueba de inspeccion: se deberéa precisar el objeto de la misma, el lugar en donde
debera practicarse, los periodos que abarcara, deberd ofrecerse en sentido afirmativo

fijando o los hechos o cuestiones que se pretendan acreditar con la misma.

Los requisitos que determina la ley hacen posible la realizacion de una
prueba de inspeccion sobre un medio electronico, como pueden ser los archivos de una
computadora, o incluso sobre el contenido de una pagina de internet. Asi es posible
realizar una inspeccion sobre una pagina de internet, sobre la fecha de creacion, autoria y
demas propiedades de un archivo informéatico, contenido de bandeja de correo electronico
(siempre y cuando no se viole la privacidad de la comunicacion), etc., al cumplir con los

requisitos previamente sefialados.

Es importante mencionar que el actuario Unicamente podra constatar por
medio de los sentidos, la informacion que le es ofrecida y que es capaz de percibir, por lo

gue el valor probatorio de la prueba que se obtuviera, dependera de las objeciones que se

195 cfr. SOSA ORTIz, Alejandro. La prueba de inspeccién en materia laboral. PorrGia. México. 2004. Pag 7.
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le hagan a la misma, y si es ofrecida junto con la pericial en informatica, tal y como se

desprende de la jurisprudencia siguiente:

[J]; 10a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Libro XlI, Septiembre de
2012, Tomo 3; Pag. 1420. XIX.10. J/12 (9a.)

“PRUEBA DE INSPECCION PRACTICADA ANTE LA PANTALLA DEL
SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (SINDO). ES
INSUFICIENTE POR Si SOLA PARA DEMOSTRAR QUE EL
TRABAJADOR NO TIENE EL CARACTER DE ASEGURADO DE DICHO
ORGANISMO, PUES PARA ELLO DEBERA COMPLEMENTARSE CON
UNA PERICIAL EN INFORMATICA JURIDICA DOCUMENTARIA.

El Sistema Integral de Derechos y Obligaciones del Instituto Mexicano del
Seguro Social (Sindo), es una base de datos contenida en un sistema
informatico que cuenta con un mecanismo de consulta, a través del cual
se puede obtener informacién sobre si alguna persona es o0 no asegurado
del Instituto Mexicano del Seguro Social. Por otra parte, de los articulos
827 a 829 de la Ley Federal del Trabajo se advierte que la prueba de
inspeccion debe versar sobre documentos u objetos que obren en poder
de alguna de las partes, quien debera ponerlos a la vista del actuario, por
lo que su desahogo es Unicamente descriptivo. Asimismo, los numerales
821 a 823 de la citada ley reglamentan la prueba pericial, la cual siempre
versara respecto de alguna ciencia, arte o técnica de la que los peritos
tienen conocimiento o autorizacién para su ejercicio conforme a la ley.
Finalmente, el diverso numeral 776 del aludido ordenamiento regula los
medios de prueba que pueden ofrecerse en el procedimiento laboral,
entre los que se encuentran los aportados por los descubrimientos de la

ciencia, entre los que debe considerarse la informatica. Por consiguiente,



la prueba pericial en informéatica juridica documentaria sobre la referida
base de datos sera la que asegure el acceso correcto al "Sindo”, ya que
el perito es quien, con los conocimientos técnicos apropiados, asegurara
que la consulta se hizo correctamente, lo cual significa, que los
resultados seran confiables y susceptibles de valoracién. En tal virtud, la
inspeccion realizada ante la pantalla del "Sindo", por si sola, no tiene el
alcance de establecer que el solicitante no es asegurado de dicho
instituto, ya que el fedatario publico describira sélo lo que la oferente le
ponga a la vista, pero de manera alguna puede asegurar que el acceso y
la busqueda hayan sido los que corresponden con la técnica de ese
sistema. En suma, para demostrar el supuesto de que se trata, la prueba
de inspeccion es insuficiente por si sola para acreditar tal extremo, por lo
que debera complementarse con una pericial en informatica juridica
documentaria, sin perjuicio de que la institucibn conserve la
confidencialidad y el control de las claves de acceso al sistema, y de que

a través de otros medios pueda demostrarse ese hecho.”

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO NOVENO CIRCUITO

Amparo directo 24/2006. Instituto Mexicano del Seguro Social. 20 de
septiembre de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: Miguel Mendoza
Montes. Secretaria: Piedad del Carmen Hernandez Avila.

Amparo directo 98/2008. Instituto Mexicano del Seguro Social. 22 de
mayo de 2008. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Galvez Tanchez.

Secretaria: Julia Soto Valdez.

Amparo directo 60/2012. Ignacio Dominguez Carrizales. 15 de marzo de
2012. Unanimidad de votos. Ponente: Heéctor Galvez Tanchez.

Secretaria: Hilda Irma Guerrero Herrera.
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Amparo directo 337/2012. Instituto Mexicano del Seguro Social. 12 de
julio de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Galvez Tanchez.

Secretaria; Julia Soto Valdez.

Amparo directo_354/2012. Instituto Mexicano del Seguro Social. 12 de
julio de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Galvez Tanchez.

Secretaria: Julia Soto Valdez.

Nota: Esta tesis fue objeto de la denuncia relativa a la contradiccion de
tesis 453/2012, resuelta por la Segunda Sala el 9 de enero de 2013.

Por dltimo, de igual forma debera tomarse en cuenta la carga probatoria

gue se le atribuye al patron en materia laboral.

4.5. Los medios electronicos e informaticos como objeto de una prueba pericial

El articulo 821 de la Ley Federal del Trabajo determina que la prueba
pericial versara sobre cuestiones relativas a alguna ciencia, técnica o arte. Por su parte el
articulo 823 determina que la prueba pericial debera ofrecerse indicando la materia sobre
la que deba versar, exhibiendo el cuestionario respectivo, con copia para cada parte. A su
vez el articulo 836 -D hace referencia expresa a que para los efectos del desahogo de la

prueba de medios electronicos se estara a lo dispuesto para la prueba pericial.

El autor Héctor Ramon Pefiaranda nos clarifica algunos elementos que
podrian constar en el cuestionario, a fin de asegurar que la Junta llegue a la verdad de los
hechos: “El perito debera identificar los elementos que seran sometidos a peritacion,
preservar los datos, analizar los datos, emitir un dictamen. Al identificar los datos debera
fijarse en, localizar archivos mediante palabras clave especificadas por el juez,

localizacion de imagenes especificadas por el juez, fechas de creacion, recepcion o envio


http://ius.scjn.gob.mx/paginas/DetalleGeneral.aspx?id=23818&Clase=DetalleTesisEjecutorias
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de emails, identificacion de entradas y salidas de usuario sobre un sistema informatico,

identificacién de accesos a paginas o sitios web.”*%

Es importante sefialar que la prueba pericial es la Unica que podria llegar a
perfeccionar un medio electronico ofrecido como prueba en materia laboral, ya que el
perito seria el Unico capaz de determinar si se cumplen con los elementos de originalidad,
integridad, inalterabilidad, no repudio, confidencialidad y autenticidad, los cuales, en su
conjunto, dan certeza sobre el valor probatorio de estos medios. ElI mayor nimero de
elementos que puedan ser demostrados, significara mayor certeza para el juzgador

respecto de los hechos que se pretenden probar con los mismos.

De esta forma: “Se considera que deben existir especialidades valorativas

derivadas del documento aportado en las siguientes areas:

. Acceso al documento

. Documento publico electrénico

. Documento no firmado

. Original/copias

. Paginas web

. Correo electrénico

. Intervencion de las comunicaciones electronicas

. Pericial informéatica

© 00 N O O A W N P

. Videoconferencia

Estas especialidades dan cuenta de distintos aspectos con los que se
pueden encontrar los operadores de derecho. Conocer de qué forma se tuvo acceso al

documento aportado, si se trata de un documento reconocido por la ley como publico, o en

1% pENARANDA QUINTERO, Héctor Ramén. El Documento Electrénico. “Comercio electronico. Actos
luscibernéticos Procesales”. Universidad de Zulia. Venezuela. 2008. Pag. 60.
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Su caso, si es uno privado. Si posee firma o no, si se trata de una impresién de un correo
resulta necesario conocer en qué equipo se recibid, si esta en alguna bandeja de entrada,

si fue borrado, y por qué motivo, etc.”?’

Ahora bien, dado que son aplicables las reglas de la prueba pericial a todos
aquellos medios probatorios que surjan por los avances de la ciencia, cabria la posibilidad
de que hubiera dictamenes diversos de los peritos de las partes y se tuviera que recurrir al
dictamen de un perito tercero en discordia, ¢cémo tendria que proceder al analisis del
valor probatorio de los dictamenes la Junta? En este caso coincidimos con el criterio
sustentado por el Primer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Décima

Region, el cual sostuvo el criterio siguiente:

Tesis: VIIl.10.(X Regidén) J/5 (9a.)

[J]; 10a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Libro X, Julio de 2012,
Tomo 3; Pag. 1665

PRUEBA PERICIAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. EL
CONTROL CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE SU VALORACION SE
CIRCUNSCRIBE A VERIFICAR LA RACIONALIDAD DE LA
APRECIACION HECHA EN EL LAUDO RECLAMADO Y NO AL
ANALISIS DE ASPECTOS TECNICOS CONTENIDOS EN LOS
DICTAMENES PERICIALES.

De la interpretacion sistematica de los articulos 821, 822, 823, 825, 826,
840, fraccion IV y 841 de la Ley Federal del Trabajo, se infiere que
tratdndose de la prueba pericial, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, al
fijar la existencia de los hechos sujetos a controversia, tienen plenitud
de jurisdiccion en cuanto a la apreciacion y valoracién de los dictamenes

periciales; sin embargo, los laudos que emitan deben revelar un estudio

197 NAVA GARCES, Alberto Enrique. La Prueba Electronica en Materia Penal. Op. Cit. Pag. 210.




profundo, acucioso, légico y objetivo del problema planteado en dichos
dictamenes, a efecto de reconocerles la confiabilidad y credibilidad que
merezcan al respecto, y que les permitan sostener una afirmacion
indudable sobre los hechos probados con la pericial. Por ello, ante la
libertad de que aquéllas gozan en la apreciacion de las pruebas, el
control de constitucionalidad que verse sobre la estimacion y valoracion
de la prueba pericial, no atendera a los aspectos técnicos en que se
sustentan los dictamenes periciales, sino a las razones y fundamentos
expuestos por las Juntas para brindar eficacia o desestimar una
determinada opinion técnica, esto es, a verificar que éstas hayan
efectuado una apreciacion de los dictdmenes a verdad sabida y buena
fe guardada; que se haya realizado una valoracion a conciencia de los
hechos y conclusiones en que se sustenten los dictamenes; que en el
laudo se expresen los motivos y fundamentos que llevaron a otorgar
valor probatorio a un determinado dictamen pericial y a desestimar los
restantes, asi como verificar que los hechos, fundamentos y motivos
gue se consideraron para conceder o negar eficacia a un dictamen
pericial y arribar a la valoracion juridica del hecho que con dicho
dictamen se pretende demostrar, se sustenten conforme a las reglas de
la l6gica, la experiencia y la sana critica propias del razonamiento del
juzgador. Lo anterior, porque los tribunales de amparo no pueden
sustituirse en la apreciacion que realicen las Juntas respecto de la
citada prueba, ni imponer sin mas su criterio valorativo al de éstas a
partir de una estimacion del contenido técnico de los dictamenes,
porque se atentaria contra la facultad de libre apreciacion de las
pruebas que la ley otorgd a las Juntas; de ahi que en el andlisis de
constitucionalidad que se realice en el juicio de amparo, solo se podra
verificar la racionalidad de la apreciacion que respecto de dicha prueba

se realice en el laudo, conforme a los extremos previamente citados, y Si

177
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éstos se encuentran satisfechos, la valoracion de la prueba realizada

por la Junta debera declararse constitucional.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO
AUXILIAR DE LA DECIMA REGION

Amparo directo 667/2010. 29 de septiembre de 2010. Unanimidad de
votos. Ponente: Alejandro Alberto Albores Castafion. Secretario: Manuel

Torres Cuéllar.

Amparo directo 215/2011. Maria Elizabeth Lopez Werdene. 17 de mayo
de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Santiago Gallardo Lerma.
Secretario: Marco Aurelio Sdnchez Guillén.

Amparo directo 402/2011. Instituto Mexicano del Seguro Social. 8 de
julio de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Santiago Gallardo Lerma.

Secretario: Efrain Frausto Pérez.

Amparo directo 556/2011. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado. 9 de septiembre de 2011. Unanimidad de
votos. Ponente: Santiago Gallardo Lerma. Secretario: Efrain Frausto

Pérez.

Amparo directo 354/2011. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado. 17 de septiembre de 2011. Unanimidad de
votos. Ponente: Guillermo Loreto Martinez. Secretaria: Guadalupe

Escobedo Pérez.

De lo expuesto en la jurisprudencia anterior se desprende que las Juntas, cuando se

encuentren ante la existencia de dictamenes distintos deben valorar los mismos mediante


http://ius.scjn.gob.mx/paginas/DetalleGeneral.aspx?id=23697&Clase=DetalleTesisEjecutorias
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un examen légico y profundo a efecto de darles el valor probatorio que merezca cada uno
de ellos, a fin de obtener una afirmacion que no de lugar a dudas sobre los hechos que

se pretenden probar con la prueba pericial.

4.5 Los medios electronicos e informéticos y su valoracién en el laudo

Examinados los distintos supuestos de ofrecimiento y desahogo de las
pruebas objeto que son objeto del presente estudio, pasemos a la forma en que deben ser

valoradas.

El articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo determina que el laudo debe
contener una enumeracion de las pruebas admitidas y desahogadas, su apreciacion en
conciencia, sefialando los hechos que deban considerarse probados, por su parte el
articulo 841 establece que los laudos se dictaran a verdad sabida y buena fe guardada, y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos
sobre estimacion de las pruebas. Estos articulos dan fundamento a la valoracion de
cualquier prueba en el proceso laboral. Ahora bien, el tratadista Ismael Macias Barron
propone los siguientes elementos que deben regir la técnica para formular todo analisis
probatorio, con base en los elementos previamente referidos: primero, se deben tomar en
cuenta una a una las cuestiones debatidas, a partir de los hechos, para obtener la
conclusiéon correspondiente; en segundo lugar no se deben alterar los hechos ni incurrir
en defectos de légica en el raciocinio; tercero, se debe tomar en cuenta el contenido del
articulo 841 que hace referencia a las facultades para resolver a verdad sabida y buena fe
guardada, apreciando los hechos en conciencia; cuarto, se debe consignar el estudio y la
estimacion de las pruebas, expresando, los motivos y fundamentos legales de las razones
en que se apoya para darles, o no, valor probatorio; quinto, se debe tomar en cuenta que
nuestro sistema de valoracion de pruebas, es el mixto, es decir, tiene elementos de la

sana critica , asi como del sistema tasado; sexto, la apreciaciéon de las pruebas en
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conciencia descarta la aplicacion supletoria de otras disposiciones, ya que asi excluye la

supletoriedad de reglas contenidas en otros ordenamientos.*®

Los conceptos de buena fe, verdad sabida, y apreciacion de los hechos
en conciencia, mencionados anteriormente merecen una descripcion mas amplia. Por lo
gue hace a la buena fe, podemos decir que el concepto denota ausencia de simulacién o
de dolo. Atentaria contra la buena fe un laudo que resuelve contra derecho, en los casos
siguientes: “a) por una supuesta ambigiedad de los textos normativos; b) por atenerse
irreflexivamente al sentido literal de las actuaciones procesales; c) por no aplicar los
principios generales del derecho del trabajo. La buena fe permite a la Junta dirimir el
conflicto segun las reglas de la equidad y la justicia...”*® La verdad sabida implica
resolver de conformidad con los datos de la realidad que no pueden negarse
racionalmente. La verdad sabida se obtiene de una apreciacién de la realidad social y
laboral en su conjunto para aplicarla a la solucién del caso. Por ultimo, resolver en
conciencia significa hacer una correcta estimacion de las pruebas obtenidas, sin incurrir
en errores de légica o de raciocinio, por lo que una resolucion no hecha en conciencia
seria aquella que alterara el contenido de las pruebas en las razonamientos del laudo, que
se omitan o se deduzcan consecuencias ilégicas o que la apreciacion no sea congruente
con la demanda y la contestacién. Todos estos elementos, buena fe, verdad sabida y
apreciacion en conciencia forman un circulo hermenéutico que envuelve a la equidad y

justicia del caso.*°

Dado el fundamento general para las pruebas ofrecidas en los procesos
laborales, pasemos a las reglas de valoracion de los llamados Elementos Aportados

por los Avances de la Ciencia, y en especial de los medios electrénicos e informéaticos.

198 cfr. MACIAS BARRON, Ismael. El proyecto de laudo. Op. Cit. Pags 91-95.
199 |hidem. Pag 204.
10 cfr. idem. Pag 204.
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Asi las cosas, Héctor Ramon Pefaranda nos dice que: “Para darle al
documento electrénico la misma categoria como evidencia que del documento escrito a
mano o tipiado en una maquina de escribir, es necesario demostrar tres cosas; que la
informacion era cierta al momento de insertarla en la computadora; que la informacion no
haya sido manipulada, una vez insertada en la computadora; y, que la informacion

recogida o adquirida de la computadora es cierta, no manipulada e imparcializada.”***

Para el autor precitado, lo anterior se traduce en los principios de
autenticidad, integridad, originalidad, y no repudio, estos elementos ademas de la
neutralidad tecnoldgica y la confidencialidad serviran de fundamento para la valoracion de

los medios electrénicos e informaticos.

Todos estos elementos se explican a continuacion:

° La integridad hace referencia a que la informaciéon contenida en el
mensaje de datos no ha sido alterada. “La integridad puede ser vista como la cualidad de
un documento de no ser alterado, o como garantia que resguarda esa cualidad. Como
garantia, le asegura al receptor del documento que la informacion enviada, recibida o

archivada, no ha sido alterada.”**?

° Originalidad. Esta nocion hace referencia a que el documento en
cuestién no ha sido objeto de una reproduccion ulterior. S6lo como mera referencia o guia
para saber cuales son los originales de estos medios, podemos citar la Ley Modelo sobre
Comercio Electronico, aprobada por Naciones Unidas, el 16 de diciembre de 1996, que
contiene algunas reglas al respecto: para que un documento electronico sea considerado
como original, debe existir la garantia fidedigna de que se ha conservado la integridad de

la informacion a partir del momento en que se generd por primera vez en su forma

1 PENARANDA QUINTERO, Héctor Ramén. El documento_electrénico.”Comercio Electrénico, Actos
luscibérneticos procesales.”Op. Cit. Pag 84.
112 pidem. Pag. 106
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definitiva, como mensaje de datos o en alguna otra forma, el grado de fiabilidad se
determinara teniendo en cuenta los fines para los que se generd la informacién y todas las
circunstancias del caso. Asi las cosas, la parte que lo ofrezca debera hacerlo en su medio
original, es decir, en el que fue generado por vez primera. Hay que mencionar que tal y
como sucede en los documentos escritos en papel, un documento original, y otro integro,
en copia puede producir los mismos efectos juridicos, como ocurre en el caso de una
copia certificada. En este caso, sin ningun problema se podria certificar el contenido del

documento electronico.

° Inalterabilidad. Consiste en que el documento pueda permanecer sin
cambios en el transcurso del tiempo, tal y como se transmitié por su emisor en su
momento. La encriptacion del mismo mediante claves de acceso puede ser un elemento

que ayude a demostrar que el mismo no pudo haber sido alterado. **

° El no repudio, en caso de tratarse de un mensaje de datos, prueba
que el autor envié la comunicacién y que el destinatario la recibi6. Significa que el

destinatario reconocié expresamente la recepcién del mensaje de datos.

) Confidencialidad. El hecho de violar una comunicacion privada,
anula por completo la eficacia del medio probatorio. Esto tiene que ver a su vez con la
colision de derechos, lo cual ocurre cuando se pretende incorporar al proceso algun
correo electrénico de tal forma que se rompa la privacidad en la comunicacion, lo cual
puede ocurrir “cuando un correo electronico ha sido interceptado, cuando se ha violado el
password o clave de seguridad, sin autorizacion judicial o del titular de la cuenta o cuando

»114

dicha autorizacion ya ha sido revocada. . En este supuesto, la autoridad tampoco

podra autorizar la inspeccién sobre dichos correos, ni sobre la computadora en donde se

113 Cfr. Ibidem. Pag. 113
14 Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Comunicado de prensa no 106/2011: Primera Sala resuelve
amparo sobre intercepcion de correos electrénicos derivados de un juicio de divorcio. México. 2011.
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pudieron haber transmitido, ya que con ello atentaria en contra de la inviolabilidad de las

comunicaciones privadas.

o Autenticidad. Se considera auténtico un documento cuando se
puede conocer con certeza quién lo elaboré y que esa persona tenia la intencion de

realizarlo. Este tema ya fue referido con anterioridad.

Otros elementos relevantes que podemos citar son los de neutralidad
tecnoldégica, compatibilidad internacional asi como equivalencia funcional, los cuales

consisten en:

o Neutralidad tecnolégica: Como la ley no adopta una tecnologia en
particular como la Unica valida, se supone que deberia seguir siendo util ain cuando el
paso del tiempo y la evolucion de los sistemas informéticos generen nuevos sistemas
para reconocer personas, validar documentos o realizar transacciones comerciales por
medios remotos. En este sentido resulta favorable la expresion “de los elementos
aportados por los avances de la ciencia” ya que de esta forma permite que se acepten

cualquier medio tecnoldgico que llegue a surgir en un futuro.

e Compatibilidad internacional: Este principio responde a las normativas
generales expresadas en la Ley Modelo UNCITRAL, sobre medios electronicos y refiere
a la compatibilidad de los programas o software utilizado para la creacion de las firmas
electrénicas y su registro a fin de permitir que las operaciones internacionales de

comercio por vias electrénicas mantengan un minimo de seguridad juridica.

e Equivalencia funcional Todo medio que permita cubrir funciones

idénticas debe ser tratado como los demas para los mismos fines. *°

15 cfr. CAMPOLO, Gabriel Andrés. La firma electrénica en el régimen comercial mexicano. Porria. 2004.

Pag. 11-15.
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e “Si un mensaje se reputa por las partes como original e integro, el juez no
debe plantear cuestiones acerca de esos caracteres, tal como no lo hace sobre un
documento en papel.... si las partes crean, por ejemplo, un documento en formato PDF
(correspondiente al Acrobat Reader, muy comun por estos dias) cualquiera que no cuente
con dicho programa no podra siquiera leer el mismo y no por ello dejara este mensaje de

datos ser original.”**°

e La fiabilidad del método. Este elemento ha sido referido en numerosas
ocasiones por los Tribunales Colegiados y por la Suprema Corte de Justicia. “Se trata de
gue el método en el que haya sido enviado o recibido el mensaje de datos, se fiable, al
asegurar un grado de seguridad similar al de la documentacion consignada en papel.”**’
Solo si el método es fiable podré existir la equivalencia funcional a la que hemos aludido
anteriormente, de acuerdo a la siguiente tesis:

Tesis: 1.40.C.19 C (10a.)

[TA]; 10a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Libro XIV, Noviembre
de 2012, Tomo 3; Pag. 1856. 1.40.C.19 C (10a.).

DOCUMENTOS Y CORREOS ELECTRONICOS. SU VALORACION EN
MATERIA MERCANTIL.

La doctrina explica que en la época contemporanea cuando se habla de
prueba documental no se puede pensar sélo en papel u otro soporte que
refleje escritos perceptibles a simple vista, sin ayuda de medios técnicos;
se debe incluir también a los documentos multimedia, es decir, los
soportes que permiten ver estos documentos en una computadora, un
teléfono movil, una camara fotografica, etcétera. En varios sistemas
juridicos se han equiparado totalmente los documentos multimedia o

informaticos, a efectos de valoracion. Esa equivalencia es, basicamente,

18 |bidem. Pag. 22
T ELIAS, Edgar. La contratacién por medios electrénicos. Porriia. México. 2010. Pag. 294.




con los privados, y su admisién y valoracidon se sujeta a requisitos, sobre
todo técnicos, como la firma electronica, debido a los problemas de
fiabilidad de tales documentos, incluyendo los correos electronicos, ya
que es posible falsificarlos e interceptarlos, lo cual exige cautela en su
ponderacion, pero sin desestimarlos sélo por esa factibilidad. Para evitar
una pericial en informatica que demuestre la fiabilidad del documento
electronico, pero complique su agil recepcion procesal, el juzgador puede
consultar los datos técnicos reveladores de alguna modificacion
sefalados en el documento, aunque de no existir éstos, atendera a la
posibilidad de alteracién y acudira a la experticia, pues el documento
electronico puede quedar en la memoria RAM o en el disco duro, y
podran expedirse copias, por lo que para comprobar el original deberan
exhibirse documentos asistidos de peritos para su lectura. Asi es, dado
qgue la impresion de un documento electrénico sélo es una copia de su
original. Mayor confiabilidad merece el documento que tiene firma
electronica, aunque entre esa clase de firmas existe una gradacion de la
mas sencilla a la que posee mayores garantias técnicas, e igual escala
sigue su fiabilidad, ergo, su valor probatorio. Asi, la firma electronica
avanzada prevalece frente a la firma electrénica simple, ya que los
requisitos de produccién de la primera la dotan de méas seguridad que la
segunda, y derivan de la Ley Modelo de la Comisién de las Naciones
Unidas para el Derecho Mercantil Internacional sobre las Firmas
Electronicas. Esta propuesta de normatividad, al igual que la diversa Ley
Modelo sobre Comercio Electronico, fue adoptada en el Codigo de
Comercio, el cual sigue el criterio de equivalencia funcional que busca
equiparar los documentos electrénicos a los tradicionales elaborados en
soporte de papel, mediante la satisfaccion de requisitos que giran en
torno a la fiabilidad y trascienden a la fuerza probatoria de los mensajes
de datos. Por ende, conforme a la interpretacion de los articulos 89 a 94,
97 y 1298-A del Cdodigo de Comercio, en caso de que los documentos
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electronicos reunan los requisitos de fiabilidad legalmente previstos,
incluyendo la existencia de una firma electrénica avanzada, podra
aplicarse el criterio de equivalente funcional con los documentos que
tienen soporte de papel, de manera que su valor probatorio sera
equivalente al de estos ultimos. En caso de carecer de esa firma y
haberse objetado su autenticidad, no podra concedérseles dicho valor
similar, aunque su estimacion como prueba ird en aumento si en el
contenido de los documentos electronicos se encuentran elementos
técnicos bastantes, a juicio del juzgador, para estimar altamente probable
su autenticidad e inalterabilidad, o bien se complementan con otras
probanzas, como la pericial en informatica que evidencie tal fiabilidad.
Por el contrario, decrecera su valor probatorio a la calidad indiciaria si se
trata de una impresion en papel del documento electronico, que como
copia del original recibird el tratamiento procesal de esa clase de
documentos simples, y se valorara en conjunto con las restantes pruebas
aportadas al juicio para, en funcién de las circunstancias especificas,

determinar su alcance demostrativo.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER
CIRCUITO

Amparo directo 512/2012. Litobel, S.A. de C.V. 13 de septiembre de
2012. Unanimidad de votos. Ponente: Francisco J. Sandoval Lopez.

Secretario: Raul Alfaro Telpalo.

La tesis transcrita, es reciente (noviembre del 2012) y es hasta el momento
la que mejor le da tratamiento al valor probatorio del documento digital y consideramos
gue debe ser aplicada como referente para los juicios llevados ante las Juntas de

Conciliacién y Arbitraje, con las particularidades propias del proceso laboral.
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Es asi que de lo anteriormente descrito en el presente capitulo podemos
concluir que la Junta con una adecuada técnica juridica debe valerse de estos elementos

a fin de determinar el valor probatorio que se les deba dar a estos medios.

Como pudimos observar las reformas en la materia presentan severas
insuficiencias por lo que muy posiblemente se dejara al Poder Judicial de la Federacion,

la integracion y la suplencia de las lagunas de la ley actual.

CONCLUSIONES

PRIMERA. El derecho procesal del trabajo es aquel cuyo objeto son las normas
necesarias para dirimir los conflictos de trabajo. El derecho probatorio es la rama del
derecho que tiene por objeto las normas que reglamentan los procedimientos de
verificacion o comprobacién de los hechos. Por tanto, estas dos ramas del derecho laboral
tienen por objeto de estudio a los medios de prueba ofrecidos por las partes en el

proceso.

SEGUNDA. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje son los tribunales encargados de
dirimir los conflictos laborales y de realizar la valoracion de las pruebas ofrecidas por las
partes en el proceso. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje al momento de realizar el
analisis probatorio deben de tomar como fundamento los principios de buena fe, verdad

sabida y apreciacién de los hechos en conciencia.

TERCERA. El legislador mediante la reforma laboral del 30 de noviembre del 2012
incluyd normas para regular el desahogo y ofrecimiento de los medios electrénicos e

informaticos a fin de intentar adecuar la norma a las necesidades actuales. Las Juntas a
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partir de la reforma laboral deben realizar la valoracion de los medios electronicos e

informaticos.

CUARTA. El articulo 836-C de la Ley Federal del Trabajo establece que los documentos
digitales deberan presentarse con una copia del original y con los datos minimos para su
localizacion. Estos requisitos se tornan imposibles para el oferente en el caso de que no
tenga acceso al documento digital por estar en poder de la contraparte o de un tercero.
Por ello, el articulo debe ser modificado a fin de sefalar que los documentos
digitales deberan ofrecerse con la copia del documento o con los datos minimos

para su localizacion.

QUINTA. EI articulo 836-D de la Ley Federal del Trabajo determina que los peritos
Gnicamente estan obligados a determinar si la informacién contenida en el documento
digital se encuentra integra e inalterada, tal y como fue generada desde el primer
momento, sin hacer mencién a la autenticidad del documento digital, por lo que se debe
establecer que los peritos deben determinar lo correspondiente a la autenticidad del

documento.

SEXTA. El articulo 836-D fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo establece que el
oferente deberd poner a disposicion de los peritos designados los medios necesarios
para emitir su dictamen y, en caso de no hacerlo, se decretara desierta la prueba. Esta
disposicion resulta contradictoria con lo dispuesto por el articulo 836-A de la Ley Federal
del Trabajo que determina que en caso de que el oferente de la prueba justifique el
impedimento para acompafar los elementos necesarios para su desahogo, la Junta
proveerd, por lo que debe de eliminarse de la ley vigente la exigencia de poner a
disposicion del perito los medios necesarios para emitir su dictamen para que la
Junta los provea en el caso de que el oferente justifigue su impedimento para

ponerlos a disposicion.
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SEPTIMA. Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje con respecto a los medios de prueba
contenidos en la fraccion VIII del articulo 776 de la Ley Federal del Trabajo deben tomar
en cuenta los principios valorativos de integridad, originalidad, inalterabilidad, no
repudio, autenticidad, confidencialidad, neutralidad tecnoldgica, equivalencia

funcional y compatibilidad internacional.

OCTAVA. El correo electrénico, es por regla general un medio de comunicacion privado el
cual esta protegido constitucionalmente. Su ofrecimiento en el proceso en violacién a la
privacidad de la persona hace del correo electrénico una prueba ilicita. Sin embargo, el
patrén puede establecer contractualmente que el correo electrénico que se le asigne al
trabajador sea para fines exclusivamente laborales con lo que perderia su caracter de
comunicacién privada. De esta forma el correo electrénico podria ser ofrecido y admitido

en el proceso laboral.
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