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CAPITULO 1. DISENO TEORICO DE LA INVESTIGACION

INTRODUCCION

“Todas las mujeres llegan a ser como sus madres; esta es la tragedia”.
Oscar Wilde (1856-1900)

Los derechos humanos de la mujer son el resultado de la evolucion constante de la
estructura de la sociedad. Uno de los resultados del moderno modelo econémico
gue vive la humanidad; la globalizacién, ha dado como resultado una relacion
estrecha entre los siguientes conceptos: Derechos Humanos, mujer, poder y
violacion. En particular, cuando uno habla de la mujer, a lo largo de la historia, se le
ha considerado como el estudio de una minoria (aunque en la actualidad existan
mas mujeres que hombres sobre el planeta) una de sus mayores atributos y
caracteristicas que la sociedad ha hecho resaltar sobre el valor de la mujer son: su
cuerpo maquina de produccién de mano de obra y de satisfacciones fisioldgicas el
segundo; el trabajo doméstico poco valorado y no remunerado; pero en el mundo
contemporaneo la mujer ha luchado por no verse como un objeto reproductivo de los

deseos de la sociedad.

Este trabajo pretende dar el panorama de uno de los problemas que han vivido
todas las sociedades estructuradas y que apenas acaba de ser reconocido como tal,
el acoso sexual. Sin embargo, este problema aunque predomina en todos los
sectores de la poblacién se ha visto con un mayor impacto negativo hacia la mujer,
esto provoca diversos atrasos en el desarrollo y progreso en la sociedad generando
que la participacion de la mujer en la economia, la sociedad y la cultura no tenga el
arranque deseado en la estructura moderna de la sociedad, esto se genera desde
un punto tentativo como efecto de la construccién social de la mujer en el sistema
patriarcal que no respalda la equidad de género, siendo este, el mayor obstaculo
para el impulso del papel justo de la mujer en la sociedad, lo que provoca una

discriminacion y violencia de género notorias en las areas participativas de la mujer,



esta construccion, es necesario decir, es heredada tanto a mujeres y hombres, la
cual desencadena la invisibilizacion de los derechos y alcances de las mujeres,
situacion que se forma por la cultura llamada “machista” y esta misma la reproduce
con la educacién, la mujer y ahi mismo es cuando se vuelven sus propias
inquisidoras. Explicandolo de otra manera la mujer, sin verlo, impide el desarrollo de

otras mujeres y de si misma.

La violencia hacia la mujer por el solo hecho de ser mujer, ha sido un problema que
en la sociedad patriarcal se ha visto como algo natural, esta cultura va perdiendo
fuerza haciendo énfasis que no en todos los rincones del mundo, el avance se ha
dado en pocos sectores y se ha logrado la insercion de la mujer en el trabajo,
educacion y salud y su voz se escucha en publico; pero todo este pequefio
movimiento ha ido demostrando con mas fuerza la violencia contra la mujer y no
disminuyéndola. Aunque se le haya dado apertura a la mujer desde los afios 70’s,
los resultados esperados que se dan hacia el progreso no han sido mayores ni
satisfactorios; al contrario, la sociedad se resiste y se ha vuelto quien detiene el
movimiento y quien toma la postura del sometimiento con la idea tradicional de que

la mujer debe seguir con una funcién para otros y no para ella misma.

La apertura del conocimiento a los derechos humanos de la mujer, tema nulo,
desconocido y silenciado por una cuestion consuetudinaria ha sido un gran error de
la sociedad y del Estado; pero no deja de sefialarse como culpable a la propia mujer
porque lo que ha ejercitado mas en la sociedad es “vivir para” y dar un mayor auge a
todas las constituciones que la sociedad le ha dado y que se han quedado mas
aprehendidas en su naturaleza tipificAndola con una conducta que la califica como
“una mujer buena”, “callada”, “ignorante”, “‘respetuosa’; siendo todo esto un
problema historico y actual, es lo que le da a este trabajo el perfil de estudio para
ayudarnos a entender cémo la mujer se ha vuelto la legitimadora del poder que

recae en ella misma.

La mujer actual debe y quiere incorporarse a campos a los que tiene que ser tomada
en cuenta con derecho y respeto, pero por desgracia la realidad de la mujer en el
trabajo se ve afectado por las relaciones de poder que afectan al género femenino.
Esto desencadena una conclusién vaga y equivoca, buscar un culpable: el hombre;

siendo que él solo tiene su funcion en este sistema jerarquico en donde su nivel de



poder ha sido mas respetado que el de la mujer, pero por ella misma, ¢cuando no se
ha dado el caso de que el mas poderoso no abuse del que le es inferior? Y
realmente nos tendriamos que preguntar algo mas profundo ¢realmente la mujer es
tan inferior y débil? La respuesta mas dramética y manejada a la deriva es si, por
eso ha sufrido durante tanto tiempo; sin embargo, la situacién de la mujer proviene
de la herencia de una misma mujer. En este contexto la situacion persiste en todos
los ambitos en donde las mujeres se desarrollan, desde la familia hasta el trabajo y
en toda la nacién. Aun cuando comparten el mismo espacio de interaccion, las

mujeres y los hombres viven en mundos diferentes.

Las mujeres siempre han sido importantes piezas en los asentamientos humanos
desde el cuidado del hogar, hijos, hombres (ojo, nunca de ellas) y en el trabajo,
sobre todo en la época de la comunidad agricola. En el tiempo presente las mujeres
han pasado cambios estructurales en su funcionalidad, afectando a la situacion de
ellas mismas, estan las paradojas de que la mujer que trabaja deja a la familia y la
disfuncionalidad existente dentro de la base de la sociedad se debe al descuido de
los derechos de la mujer; pero esta es su situacion externa con relacién a lo familiar,
en el otro lado del espejo, su trabajo, se encuentra otra situacion desfavorable e
injusta para su desarrollo como, ¢cuantas veces no se ha oido decir, de una misma
mujer, que si una mujer subié de puesto o tiene mejor salario se debe a los
“favorcitos” que le ha hecho al jefe o que el jefe la pretende? Estas son las diversas
situaciones negativas que ponen a la mujer en una encrucijada, siendo ellas mismas

las acusadoras de su propio género.

En México, se ha tratado de preservar la democracia en cada etapa historica, pero la
modernidad junto con la globalizacion® no ha hecho mas que vender el puro
paradigma tecnologico de la mercadotecnia, venden solo la imagen de los derechos
pero, no su profundidad, ni su esencia y mucho menos la practica generalizada a

toda la poblacién.

Entre las secuelas negativas de la globalizacion se tiene la crisis econdmica. En
épocas de crisis, a las mujeres se les solicita que operen como las estrellas de la

vida diaria, ofreciendo la red de proteccion social ultima cuando todas las otras

* Globalizacion: en términos econdmicos, es la libertad de movimientos de capitales sin ningln tipo de
restriccion, asi como la libertad de movimiento de mercancias, sobre todo para los paises del primer
mundo. (Rosa Cobo, 2003).
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formas de seguridad social han fracasado. La globalizacion establece un ambiente
gue aprueba que muchas mujeres alcancen una mayor autonomia personal, pero en

un medio donde se enfatizan dia a dia la desigualdad y el riesgo.

“Las mujeres se enfrentan al dilema de como reconciliar su exigencia de

potenciacién con su preocupacién por un orden econémico mas justo y equitativo™.

Los esfuerzos que México emprendié en materia de equidad de género, con la
finalidad de promover una cultura de respeto, igualdad de oportunidades y no
discriminacion, ha puesto en marcha una serie de actividades de difusion y
sensibilizacion para respaldar el desarrollo integral de mujeres, pero también de
hombres, al promover e integrar una vision de equidad de género en todas las

instituciones tanto publicas como privadas aunque no ha sido visible y tangible.

JUSTIFICACION.

El siglo XX termina con un periodo de marcada violencia en todas las sociedades.
Por lo tanto, las fragilidades existentes en cuestion de la paz, el abuso a los débiles
y la falta de aplicacion de los derechos humanos se han incrementado en el nuevo

siglo.

Este trabajo se centra en los aspectos econdmicos, culturales, sociales y
estructurales que han emergido con el contexto de la globalizacion. La violencia
estructural ha recaido de manera creciente y preocupante a los grupos vulnerables
como lo son las mujeres; grupos que han sido excluidos por la pobreza, la falta de
empleo, desigualdad social y econdémica e inequidad de género han vivido la
intensidad de una ausencia alarmante de oportunidades que dia con dia los lleva a

la marginacion.

En los dltimos 10 afios se ha valorado la problematica social del abuso hacia la
mujer. En el 2001 informé la UNICEF México, que 4 de cada 10 mujeres denuncian

los delitos, siendo solo 3 de éstas las que logran un procedimiento formal.

! Informe Bienal de UNIFEM (Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer), “El Progreso de las
Mujeres en el Mundo 2000, en “Perspectiva General. Capitulo 1”.
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En todas las sociedades se han estado considerando, durante las 3 ultimas
décadas, los efectos de la potenciacién del papel de la mujer sobre los derechos y
los papeles de los hombres. En la actualidad, las acciones encaminadas a incorporar
a la mujer en las actividades de desarrollo hacen hincapié en la alianza entre
mujeres y hombres. Sin embargo, un factor que no ayuda a esta alianza equitativa
es la violencia contra la mujer que menoscaba gravemente a la salud de la mujer, su
bienestar y su participacion social. El desarrollo de la mujer en el aspecto laboral, al
menos en México, no es el mismo que el del hombre y se ve reflejado en las
oportunidades de trabajo siendo una de las causas la actitud proveniente de una

sociedad que se caracteriza por imponer, juzgar y autorizar.

Aunque en la actualidad, el trabajo de las mujeres ha sido defendido por diversas
disposiciones internacionales y por demasiadas organizaciones sociales,
lamentablemente la situacion no ha cambiado hay demasiados residuos
conservadores que no aceptan la vision de que la mujer es una persona como
cualquier otra y que su funcién debe cambiar para lograr el desarrollo de todos. Para
ilustrar lo anterior en paises desarrollados en donde, el ejercicio del poder tiene mas
marcada su creada sumision, las mujeres sufren mucho en los centros laborales
segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), organismo especializado de
la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) que legisla la igualdad y la
discriminacion por sexo en el trabajo, Revela que Francia, Argentina, Rumania,

Canada e Inglaterra tienen una tasa elevada de acoso sexual en el trabajo2.

El acoso sexual en el trabajo esta llegando a ser reconocido, cada vez mas, como
un problema grave. Las victimas pueden verse impedidas a plantear el asunto
debido al desamparo, al miedo a verse ridiculizadas, o lo que es peor, a perder sus

trabajos.

Ademas de las desventajas relacionadas con el trabajo, las victimas de acoso sexual
pueden estar sometidas a tensiones con serias consecuencias para su salud fisica y

mental.

Las empresas adolecen de no contar con una politica y procedimientos claros y

especificos para abordar esta cuestion.

2 Huerta, Mario, Violencia en el centro laboral, un problema mundial, cimacnoticias.com, miércoles 2 de enero
del 2002.
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No hay que ignorar que el acoso sexual no nada mas es laboral se da en varios
ambitos pero, tiene que ver mas con las relaciones de poder, siendo por esto los
lugares mas comunes de su desarrollo la escuela y el trabajo, también no hay que
hacer a un lado que se da tanto en hombres como en mujeres siendo mayor
afectada la ultima poblacion mencionada, “la Organizacién Mundial de Salud (OMS)
estima que en promedio casi 25% de la poblacién femenina mundial sufre algun tipo
de hostigamiento sexual”.3 Siendo que en México la cifra oscila en un 10% de toda

la poblacién de las mujeres.

El género, como el sexo y sus diferencias representan un sistema de lucha entre
personas y la mujer ya se empieza a revalorar y a empoderarse de su autoestima
para que asi pueda, apartar estas desigualdades, logrando eliminar el poder del
abuso masculino creando: la lucha de mujeres por acceder al poder. En México
parece reflejarse un avance (en la teoria, no en la practica), pero todavia hay que
hacer mas, los abusos a la mujer en las areas laborales lo reflejan y a esto se le
debe poner un alto, como lo expreso la ministra de la Suprema Corte de Justicia en
la reunion que se realizé en el Claustro de Sor Juana Inés de la Cruz en la
conmemoracion del 50 aniversario del reconocimiento del voto femenino en México:
“iNunca mas una cultura que menosprecie, ironice o se burle de la participacién de
las mujeres!”4 Esto es un grito de emergencia a la interpretacién de que el poder de
la mujer se encuentra subordinado con la creencia de que no puede tener la
iniciativa suficiente en la participacion social, esta desigualdad social para el
desarrollo de la mujer en todos los ambitos es el reflejo claro de que en las
relaciones de poder la que obedece es la mujer, o mejor dicho, la que “tiene que
obedecer”, es decir, “ejercer el rol sexual de manera adecuada’. El elemento
principal de este fendmeno es la creencia de esta jerarquia impuesta por la sociedad

mexicana.

Por lo cual, las relaciones de poder, en el trabajo, condicionan a la mujer de que si
no respeta o acepta el poder de su estructura tiene como consecuencia una

afectacion en los salarios, acceso a los puestos, acoso sexual, sobre carga, estrés,

% La Jornada, 12 de abril, 2004. p 35

4 Meza, Ana Laura; “jSi queremos el poder!”: mujeres, en Periédico Ovaciones, 22 de octubre de 2003, P. 4.

® Lic. Nava, Maria del Carmen, “Sin violencia Hacia el Nuevo Milenio”; 1° Foro Estatal, Gobierno del Estado, Libre
y Soberano de Colima y CEPAVI en “Mujer y Violencia: Orientaciones Metodoldgicas para la atenciéon”, P. 65.



desgaste, etc.; conduciendo a problemas de desarrollo social y de salud para la

mujer.

Estas disposiciones se estan ampliando y su cumplimiento obligatorio esta cada vez
mas generalizado, también se nota que la falta de interés particular en este asunto,
se debe a la poca proteccion del desarrollo social femenino. Debemos entender que
poniéndole principal atencion a esto se lograria un mayor alcance de los derechos

de la mujer y el desarrollo general de la sociedad.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢POR QUE EL ACOSO SEXUAL EN EL TRABAJO ES UN DELITO QUE LAS
MUJERES LEGITIMAN, CALLAN Y PERMITEN?

La mujer tiene una relacion de poder en subordinacion desde su formacion infantil; la
culpable: la mujer misma, quien es la encargada de educar en la sociedad machista

y ésta a su vez es la que reproduce la subordinacion de poder.

Por lo tanto, la actividad natural de la mujer ha sido construida con un enfoque de
género muy poco equitativo. Esta idea reproducida por la pedagogia de la mujer
hacia la mujer ha tenido la funcién de desarrollar una cultura patriarcal, afectando el
desarrollo de la defensa de mujer en sus relaciones sociales, provocando minorias
de mujeres (pero al fin y al cabo mujeres) dependientes de su entorno social, es muy
importante resaltar lo importante que es el trabajo para la mujer en México,
mencionando cifras, en 1999 las mujeres jefas de familia tenian la cifra de (solo por
mencionar un dato) un 97% de la poblacion femenina mexicana6, muchas de ellas
son abandonadas, otras no tienen la suficiente preparacion para conseguir un buen
trabajo, siendo otra parte de la poblacion las que cuentan con un mayor nivel de
preparacion pudiendo tener facilidad en la oportunidad de empleos no lo tienen a un
precio facil, en primera esta la situacion econdémica-social del pais y en segundo
término la cultura de poder patriarcal, que traspasa también el sistema laboral

provocando fendbmenos como: la poca valoracion del trabajo femenino siendo que,

® El Sol de México, 21 de marzo de 1999, Por Vargas Sanchez, “Dirigen las mujeres 2 millones 400 mil hogares
en México”, P. 5B; Querétaro, Querétaro.
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para demostrar que su trabajo vale, o que pueda ascender o conservarlo tiene que
aceptar la denigracion a su persona poniéndola en la situacion de escoger un
ambiente laboral poco sano o represor, este problema afecta en el ambito individual
y social pues si la mujer no trabaja se frustra con sus expectativas personales y
economicas afectan a su familia o a sus propias ambiciones profesionales, es decir,
tienen que aceptar el abuso a sus derechos sexuales, sociales, econémicos, la dejan

siendo un ente sin insercidon en la sociedad.

Objetivos Generales:

e EIl objetivo de este trabajo es dar una visiébn general del poder jerarquizado
gue subordina a la mujer en el campo del trabajo provocando la violencia
representada por el fendmeno del acoso sexual, siendo legitimado por las
necesidades econdémicas y construcciones sociales y culturales que se han
insertado en la “nueva identidad” y vida publica provocado por un emergente
e incipiente empoderamiento de la mujer. Recalcando y haciendo presente,

tanto los derechos y principios que se les reconocen en este ambito.
Si bien la legislacion de las dltimas décadas intenta moderar la posicion

histéricamente desfavorable de la mujer, la igualdad laboral en ambos sexos, en la

mayoria de los casos, no trasciende en el plano formal.

Objetivos Especificos:

e Especificar las causas por las que el acoso sexual en el trabajo se presenta

mas hacia las mujeres.

e Establecer las causas de discriminacién a la mujer en el &mbito laboral.

e Conocer las instituciones que protegen a la mujer en esta materia y la

legislacion aplicable.

e Identificar las acciones y reacciones de la mujer sobre el acoso sexual en el

trabajo.



MARCO TEORICO

Uno de los fenbmenos mas significativos de los ultimos tiempos, ha sido la creciente
participacion de las mujeres en el trabajo remunerado extra doméstico. Los factores
gue inciden en este proceso son multiples y varian conforme las necesidades

individuales.

Ingresar al campo laboral no garantiza igualdad de sueldos en comparacién con el
trabajo de un hombre. Resulta inadmisible para la mayoria de las mujeres que en
igualdad de circunstancias, preparacion académica, habilidades y experiencia, sean
todavia los hombres quienes consiguen con mayor facilidad, puestos ejecutivos y

mejores sueldos.

Los paises latinoamericanos y del Caribe se encuentran en un proceso de transicion
hacia un modelo de organizacién social y productiva claramente diferente del que
conocieron en el periodo de posguerra hasta los afios setenta. Ahora, se ha iniciado
una transformacion estructural, caracterizada por un importante esfuerzo de apertura
gue tiene como proposito alcanzar una mayor eficiencia en el uso de los recursos, y
una mayor y mejor participacion en el comercio internacional. Esto requiere de una
voluntad sistematica de cambio de los sectores productivos, generar niveles
superiores de competitividad y responder a los nuevos desafios. Asimismo, el efecto
combinado de las nuevas tecnologias y las variables econdmicas nacionales e
internacionales transforma el mercado laboral, puesto que afecta la capacidad de

generar empleo y altera el perfil de la mano de obra requerida.

Existe un acuerdo en torno a la idea de que, en el contexto de profundos cambios
tecnolégicos y organizativos, el futuro de la economia y del mercado laboral
dependera sobre todo de innovacion, flexibilidad, creatividad, y de la calidad de los
servicios o productos que generan las empresas. Esto implica la consideracion del
factor humano como recurso central y, por ende, un cambio cualitativo del papel, los
contenidos y la metodologia de la educacion y la capacitacion, pero el desarrollo de
los recursos humanos también supone la formacion de las personas como
ciudadanos. Los escenarios democraticos requieren de la constitucién de actores

sociales y sujetos politicos, y de su mayor participacion en la sociedad; éstos deben



tener mayores capacidades y destrezas con la finalidad de poder sistematizar sus

demandas y participar en negociaciones y en la busqueda de consensos.

El panorama regional muestra amplios contrastes debido a que, junto a los procesos
de ajuste econdmico o de reestructuracion productiva que conllevan modernizacion
tecnoldgica y apertura exterior, se observan importantes niveles de insatisfaccion de
las necesidades basicas y un aumento de numero de pobres (entre los que las
mujeres estan sobrepresentadas), con claros limites para el acceso a los mercados,

los servicios y el ejercicio pleno de la ciudadania.

En este contexto, cabe aclararse sobre el modo en que se insertan las mujeres en el
desarrollo de los recursos humanos, la forma en que se las considera de acuerdo a
su especificidad, derivada del sistema de género imperante, asi como qué medidas
politicas y sociales son necesarias para que superen las limitaciones y los
obstaculos que enfrentan. Se sostiene que la inversion destinada a impartir
educacion a las niflas, eliminando la discriminacion afecta, tiene en el mundo
desarrollado el mayor retorno de todas las inversiones y es un modo efectivo de
quebrar el circulo vicioso de la pobreza, debido a que tiene un gran impacto familiar
y social; sin embargo, aun no se han hecho suficientes esfuerzos por ofrecer una
formacion integral a todas las mujeres, con el objeto de que participen

equitativamente en la direccion de nuestras sociedades.

El reconocimiento de que la equidad social para ser real debe incluir la equidad de
género implica enfrentar el desafio que plantea el desarrollo de los recursos
humanos femeninos. La igualdad de oportunidades para las mujeres significa que
tengan el mismo acceso que los varones en la educacion, la formacion y la
capacitacion, asi como oportunidades para que ese acceso se concrete y para que
realmente se traduzca en una mayor equidad de género. A su vez, implica que se
respeten y consideren las calificaciones especificas de las mujeres adquiridas a
través del proceso de socializacion y que éstas tengan la misma valoracion social en

términos de prestigio, dinero y poder.

Entre los mecanismos que conducen a la discriminacion de las mujeres en nuestra
sociedad a la vez que constituyen areas potenciadoras de cambios y de superacion

de la inequidad, se encuentran los siguientes:
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e La socializacion diferencial para las nifias y los nifios que se otorga en el seno
de los hogares,
e La educacion formal y no formal, y

e El mundo del trabajo.

El concepto de género hace referencia a la construcciéon cultural, social e histérica
que, sobre la base biologica del sexo, determina normativamente lo femenino y lo
masculino en la sociedad, condicionando una valoracién asimétrica de varones y
mujeres y las relaciones de dominio de “unos” sobre “otras” que se establecen. El
sistema de género como sistema de poder mdultiple alude a procesos mdultiples y
difusos que se expresan en la red de instituciones, simbolos, valores,
representaciones cognoscitivas e identidades, y en la estructura econémica y politica

de cada sociedad.

El proceso de socializacion, entendido como el mecanismo a través del cual las
personas internalizan los valores y pautas socioculturales dominantes afecta por
igual a todos los miembros de la sociedad; sin embargo, su impacto es diferencial
para las nifias y los nifios, debido a que las conductas y actitudes que potencia o
inhibe varian de acuerdo al sexo, configurando asi las diferencias de género y

condicionando las relaciones que se establecen entre varones y mujeres.

La familia es el primer y principal agente de socializacion y el espacio en donde se
desarrollan los aprendizajes basicos y mas profundos de los roles masculinos y
femeninos, la adquisicion de los valores que con gran eficacia simbdlica y practica
determinan lo correcto y lo que se espera de cada individuo. Esto refuerza el patron
de los roles en base a los sexos como las actitudes y conductas que se le asigna a
lo femenino y a lo masculino, lo que viene determinando la formacion del hombre

como la mujer en el campo de trabajo, doméstico, publico o privado.

La asimetria de roles y valoraciones dentro del hogar sustenta la division sexual del

trabajo.

Los cambios culturales que se estan experimentando en la percepcién de las

mujeres y en la construccion de lo femenino en nuestras sociedades, producto de las

11



nuevas tendencias asociadas a la incorporacion masiva de las mujeres al mercado
laboral, de su participacién activa en movimientos sociales y politicos, de las
reformulaciones de las funciones materna y paterna y del control de la fecundidad,
junto con una actitud mas permisiva con respecto a la sexualidad, comienzan a
reflejarse en la socializacion de las nuevas generaciones. Sin embargo, los nuevos
elementos se superponen a los tradicionales, lo que se traduce en la doble o triple
jornada laboral de las mujeres, generando contradicciones internas y conflictos
externos que inciden en su identidad, a la vez que surgen nuevas y mas sutiles
formas de subordinacion. Por otra parte, la construccion y reproduccion simbolica de
los masculino se transforma de manera mas lenta y difusa, lo que contribuye a
aumentar las tensiones y a acentuar las contradicciones dentro del sistema de

género.

Los preceptos transmitidos por la familia se refuerzan por el sistema educativo que
es influenciado y reforzado por la relaciones sociales y son difundidos ahora, por los

medios de comunicacion.

La socializacion mecanizada prepara a las mujeres para ser fundamentalmente
madres y amas de casa, y a pesar de que actualmente también se les ofrece la
posibilidad de pensarse como trabajadoras, por lo general la realizacion profesional
o laboral se les presenta como un complemento o en forma secundaria y no se les
educa para formar un papel permanente en el mercado de trabajo. Aun las mujeres

se imaginan trabajando pero, con determinadas condiciones.

MARCO CONTEXTUAL

Buscar la estadia placentera en este pais para la mujer, es lograr vivir en un pais
que en verdad aplique justicia esto daria como resultado, un positivo ambiente, en
pleno desarrollo y eso se lograria con el consumo del producto mas importante de la
historia, el condimento méas grande y complejo en la accion de las relaciones

sociales: la libertad.

En México, los derechos humanos tuvieron su logro, como a nivel internacional, con
el proceso e impacto historico que tuvo la Declaracion de los Derechos Humanos. El

logro de los derechos humanos en México, se plasmé con la creacion de las
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garantias individuales documentadas en La Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

Estas caracteristicas historicas de la sujecion de la mujer a ser objeto y no sujeto
histérico, tiene que ver con las estructuras politicas a las que encierra el sistema
dominante para tener y conservar el poder y esto, ha sido un problema jerarquizado
desde el Estado a la familia.

A través de la historia, México ha ejercido los derechos humanos de la mujer
basados en un poder construido particularmente para el hombre, duefio del
paradigma del control humano; es decir, este modelo deja a un lado a la mujer
construida por y para la dominacién, controlada por el hombre con una igualdad

inexistente.

Durante los ultimos afos, las peticiones de las mujeres han crecido
considerablemente y se ha logrado, (aunque no en su totalidad) que la mujer
produzca la conciencia de su poder logrando asi, sobresalir en otros roles que no
sean los tradicionalistas e ideales y con esto implicar la formacion de una nueva
constitucién y campos de accion que regeneran la formacion de la dignidad de las

mujeres en la accion publica.

En la actualidad los derechos de la mujer mexicana se respaldan en materia de
derecho, con el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, como se establecio en el afio de 1974, la cual menciona el derecho de
las mujeres en material laboral, de salud, economia, civil y proteccion contra la
violencia: “El var6n y la mujer son iguales ante la ley, y ésta protegera la
organizaciéon y el desarrollo de la familia”, este respaldo deberia cohesionar los
derechos inscritos con los hechos pero, la realidad de la mujer, en el aspecto
juridico, queda muy lejos de generar las alternativas para la problematica de la
relacion mujer y género.

Basta decir que a la mujer se le sigue considerando el “pilar” de la familia, y las crisis
econdmicas crean la exteriorizacion de la mujer a @mbitos laborales poco dignos con
tal de sustentar el hogar, tendiendo a buscar trabajos discriminatorios y no

valorizados por la sociedad como la prostitucion.
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En Meéxico, la actualidad de los derechos humanos viven con el problema de
guienes tienen el poder para tomar las decisiones sobre los derechos, no son
guienes sufren las consecuencias de ellas, la situacion va en deterioro, el Estado no
ha cumplido con su obligacion de respetar los derechos civiles, econémicos, sociales
y culturales.

Hoy en dia, los derechos de la mujer mexicana viven con un panorama de gran
desigualdad que se ha reforzado a partir de la generacion del Tratado de Libre
Comercio (TLC) en el afio de 1994. Este tratado neoliberal tuvo un efecto negativo
para el tejido social sobre todo para empeorar las condiciones de vida de las
mujeres de México, reflejandose desde la busqueda de trabajo y sus oportunidades
en esta area, gratificAndoles con un bajo salario y encogiendo asi sus derechos; es
decir, la mujer mexicana vive bajo los efectos de la globalizaciébn en todas las
practicas de sus derechos, lo cual el movimiento de mujeres o feministas no logra
embonar sus ideologias crecientes con el sistema que maneja la exclusion como

instrumento dominante.

Se ha tratado de preservar la democracia en cada etapa historica, pero la
modernidad junto con la globalizacion* no ha hecho mas que vender el puro
paradigma tecnologico de la mercadotecnia, venden solo la imagen de los derechos
pero, no su profundidad, ni su esencia y mucho menos la practica generalizada a
toda la poblacién.

La globalizacion es la mayor exponente de lo artificial haciéndolo pasar por natural,
uno de sus tantos productos es la reciprocidad simétrica, que consiste en el mundo
jerarquizado que aplica la igualdad por grupos y se determinan inferiores o
superiores en dependencia de los niveles de esos grupos. Lo que seria de suma
importancia para los derechos humanos en México, podria ser la aplicacion de una
reciprocidad asimétrica en la accion social, para lograr la verdadera democracia y
respeto de cada uno de los individuos que forman la sociedad esto es, y ha sido la
promesa eterna de los gobiernos de México pero solo la igualdad queda como idea
utdpica; y con la ayuda de la globalizacién, nombre nuevo para el imperialismo

econdémico y cultural, se vuelve una mentira.

* Globalizacién: en términos econémicos, es la libertad de movimientos de capitales sin ningun tipo de restriccion,
asi como la libertad de movimiento de mercancias, sobre todo para los paises del primer mundo. (Rosa Cobo,
2003).
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Entre las secuelas negativas de la globalizacién se tiene la crisis econdmica. En
épocas de crisis, a las mujeres se les solicita que operen como las estrellas de la
vida diaria, ofreciendo la red de proteccion social ultima cuando todas las otras
formas de seguridad social han fracasado. La globalizacion establece un ambiente
que aprueba que muchas mujeres alcancen una mayor autonomia personal, pero en

un medio donde se enfatizan dia a dia la desigualdad y el riesgo.

“Las mujeres se enfrentan al dilema de como reconciliar su exigencia de

potenciacion con su preocupacion por un orden econémico mas justo y equitativo”.7

Muchas mujeres, tanto individual como colectivamente, estdn proyectando una
estrategia de cambio en las diferencias de sexo, conducida a conseguir una mayor
igualdad y basada en sus realidades cotidianas, en su resistencia a las jerarquias y
al sesgo sexual y en sus propias actividades. La base de este movimiento son los
grupos comunitarios de mujeres que se relacionan dentro de su comunidad y con
otras mujeres. Sus actividades desafian la definicion de la mujer simplemente como

victima explotada de la globalizacion.

La Comision Nacional de los Derechos Humanos hizo una importante mencién sobre
los derechos de las mujeres, la educacion sobre los derechos humanos debe ser
desde la temprana edad, es por eso que México debe concretar el avance del
respeto de los derechos humanos de la mujer, por lo cual, en el plano juridico se
cre6 La Convencién sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la ONU
(Organizacion de las Naciones Unidas), el 20 de noviembre de 1989 y su entrada a

México con vigor el 2 de septiembre de 1990.

La ponencia iniciada por la Comisién Nacional de Derechos Humanos, dictada
dentro del marco del Ciclo Anual de Conferencias y Mesas Redondas llamada
“Transicion Democratica y Proteccion de los Derechos Humanos” en 2001, reconoci6
los espacios en blancos que tienen las leyes y la precariedad de la eficiencia de los
gobiernos para enfrentar los abusos a mujeres y menores, es mas ni se tiene

autoconciencia del fenémeno.

7 Informe Bienal de UNIFEM (Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer), “El Progreso de las
Mujeres en el Mundo 2000", en “Perspectiva General. Capitulo 1”.
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Dada la escasa presencia de las mujeres en la participacion politica el Plan Nacional
de Desarrollo 2001-2006 registra que la aportaciéon de la mujer en la fuerza de
trabajo y la toma de decisiones es creciente y aporta valores de comportamiento y
de conducta a la vida productiva, al igual que aumenta y humaniza la subsistencia

politica.

En este esfuerzo por ampliar la participacion de las mujeres, México colaboré en el
proyecto Gobernabilidad Democratica e Igualdad de Género en América Latina y el
Caribe, propuesto por la Division para el Adelanto de la Mujer de Naciones Unidas
(DAW) y aprobado por la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), que ejecuta la Comision Econdémica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), a través de la Unidad Mujer y Desarrollo. La propuesta a participar en este
proyecto se hizo a nuestro pais a través del Instituto Nacional de las Mujeres a
finales del 2002 y forma un indicador eminente porque mantiene en el
reconocimiento de la existencia de bases institucionales, adelantos e ideas que se

han promovido en materia de equidad de género8 y cultura democrética.

En 1994, la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo (CIPD)
plante6 una intensa observacion de las politicas de poblacién y colocé como uno de
los puntos a tocar y de sublime importancia la equidad de género y la proteccion de
los derechos de las mujeres y México se comprometio a lograrlo simultdneamente
con otros paises. Bajo estos principios, el estado mexicano ha llevado a cabo varios
programas, congruentes con la CIPD y con la Plataforma de Accién derivada de la

Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing en 1995.

Asi, surge el Programa Nacional de la Mujer 1995-2000, Alianza para la igualdad
(PRONAM), que particip6 en areas de gobierno, académicas y en organizaciones no
gubernamentales fue publicado el 21 de agosto de 1996 en el Diario Oficial de la
Federacion, asi mismo en agosto de 1998 se crea la Coordinacion General de la
Comision Nacional de la Mujer (CONMUJER). Desde su publicacion en el Diario
Oficial, el 12 de enero del 2001, surgié el Instituto Nacional de las Mujeres
sustituyendo a la Comision Nacional de la Mujer (CONMUJER).

8 Por su parte, el término de equidad significa justicia: dar a cada quien lo que le pertenece, reconociendo las
condiciones o caracteristicas especificas de cada persona o grupo humano (sexo, género, clase, religién, edad).
Reconocer la diversidad sin que ésta signifique razén para la discriminacion. La equidad se sitia en el marco de
la igualdad, pero subraya la importancia de la igualdad de resultados; es decir, abandera el tratamiento
diferencial de grupos para finalizar con la desigualdad y fomentar la autonomia.
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Por su parte, el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion contra las Mujeres (PROEQUIDAD) 2001-2006 enmarco los
compromisos del gobierno federal con las mujeres de México a partir de tres
postulados: humanismo, equidad y género; programa regidor del Instituto Nacional
de las Mujeres, presumié como area principal la participacion femenina en la toma
de decisiones. Este fue el ultimo programa de politica publica que México aplico,

elaborado en el mando del Presidente Vicente Fox Quesada.

El conocimiento de las caracteristicas sociodemograficas y econémicas de la
poblacién femenina ha cobrado importancia por su significado en la interpretacion
del desarrollo del estado moderno mexicano, y la necesidad de instrumentar

politicas orientadas a lograr la equidad de oportunidades entre el hombre y la mujer.

Para entender la realidad actual de México en el tema de los derechos humanos de
la mujer; se debe conocer el contexto actual de la mujer mexicana empezando por
un analisis desde su estructura poblacional, econdmica, social y politica que el perfil
neoliberal ha marcado con una creciente polarizacion social, que inestabiliza el tejido

de la sociedad creando asi, las desigualdades marcadas.

Respecto a la poblacion femenina y total de México su aumento en los ultimos 30
afos se ha duplicado. En 1970, México contaba con 48.2 millones de habitantes y
en el afio 2000 la cifra tuvo una alza importante de 97.5 millones, de los cuales 47.6
millones eran hombres y 51.2 millones eran mujeres, para el afio 2000, segun los
célculos de INMUJERES, habia 2.3 millones mas mujeres que hombres en territorio
mexicano y para el 2003 segun la CONAPO, habia 52.3 millones de mujeres y 51.4
millones de hombres.

En México, para el 2003 las mujeres sumaban, 52.3 millones y figuraban con un
poco mas de 50 por ciento de los 104.2 millones de habitantes del pais. Entre 1970 y
2000, el peso relativo de las mujeres menores de 15 afios respecto de la poblacion
femenina total, redujo significativamente (de 47.2 a 32.6%), el nUmero de las que
tienen entre 15 y 59 afios notd un intenso aumento (de 46.5 a 60.0%), y el de las
mujeres adultas mayores (60 afios 0 mas) también se expandio (de 6.3 a 7.4%). En

nameros absolutos, las mujeres menores de 15 afilos sumaban alrededor de 16
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millones en el afio 2003, la poblacion femenina en edades productivas (de 15 a 59
afos) ascendia a 32.2 millones y las mujeres de la tercera edad eran alrededor de
4.1 millones. En el afio 2005 las mujeres sumaron cerca de 53.5 millones, para el
2010 ascendieron a 56.2 millones y para el 2015, este grupo de la poblacion seréa de
58.7 millones aproximadamente (CONAPO, 2006).

Este crecimiento poblacional femenino ha marcado el cambio en los sistemas de
valores, es decir, en la Unica forma que se veia a la mujer, como dependiente,
subordinada, y la del hombre como el respaldo y el proveedor de la familia. Esto ha
permito que poco a poco los papeles asignados como “naturales” a la mujer y
también la de los hombres, se reformulen, muchos creyendo o haciendo creer que
se han dado cambios positivos y la mayoria que son las mas interesadas, las
mujeres, no lo ven asi, ya que al reconocer sus limitaciones rompen con ese tejido
social tradicional, creando un cambio poco visible y realmente positivo para todos
germinando un conflicto cada vez méas grande en la cotidianeidad de los derechos

femeninos.

Los cambios en la estructura por edades de la poblacion femenina tienen
trascendentales consecuencias en la distribucibn de un extenso espectro de
demandas sociales. En los proximos afos, segun la Conferencia Internacional sobre
la Poblacion y el Desarrollo, el peso relativo de la poblacion femenina menor de 15
afos continuara disminuyendo y su numero se comprimié progresivamente para
alcanzar 15.7 millones en el afio 2005, y siendo para el 2010, 14.5 millones y 13.7
para 2015.

En contraste, se anticipan aumentos considerables en el volumen de la poblacién en
edades productivas y de la tercera edad. La poblacion femenina entre 15 y 59 afios
se increment6 a 33.4 millones en el afio 2005 y a 36.3 millones en 2010, mientras
que la de 60 afios 0 mas aumento a 4.4 millones y 5.3 millones, respectivamente.
Estos incrementos poblacionales se convierten, entre otros factores, en fuertes
presiones sobre la educacién superior, el mercado laboral, el sistema de salud y las
bases del financiamiento de la seguridad social del pais, la mujer no sélo tiene un
papel demografico importante pero, su incremento poblacional denota que el

desarrollo de México debe focalizarse en el desarrollo de la mujer.
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La mujer del siglo XIX lucha con lograr actitudes liberales, el hogar sigue siendo el
lugar predominante de la mujer, se dedicdé a la reproduccién de los dominantes
futuros. La mujer de la revolucién se hizo mito, pues su participacion brutal en lo

publico afecté al patron familiar.

Estas caracteristicas histéricas de la sujecion de la mujer a ser objeto y no sujeto
histérico, tiene que ver con las estructuras politicas a las que encierra el sistema
dominante para poder conservar el poder y esto ha sido un problema jerarquizado

desde el Estado a la familia.

México ha tenido un sistema politico de Estado rector, que ha ayudado mas a la
economia, que a la liberacion politica. “El gobierno mexicano no ha sido un gobierno
promotor y regulador de libertades; es mas, represion y corrupciéon, han asignado el

ejercicio politico del partido gobernante, el PRI”. 9

En todas las regiones se ha logrado progresar en el fortalecimiento del marco
juridico que propicie la igualdad y en la adhesién a la legislacién. Se ha
perfeccionado el establecimiento de los mecanismos para reparar violaciones de los
derechos, y los tribunales de un nimero cada vez mayor de paises que fomentan
activamente el respeto de los derechos humanos de la mujer. Desgraciadamente la
praxis de las legislaciones, no se acercan a las necesidades basicas de las mujeres,
la cultura de discriminacion hace que los preambulos constituidos para la defensa de

las mujeres se queden con la formacién puramente idealista y utopica.

A través de la historia, México ha ejercido los derechos humanos de la mujer
basados en un poder construido particularmente para el hombre duefio del
paradigma humano; es decir, deja a un lado a la mujer construida por la dominacion

y controlada por el hombre con una igualdad inexistente.

La mujer mexicana ha vivido asignada a la discriminacion social. La dependencia y
la subordinacion han sido las caracteristicas calificativas para la mujer, a la mujer se
le daban espacios publicos como hogar y la familia; siendo estos sus espacios de

accion en sus roles tradicionales, estos fendmenos hacen que se vea con

® Geertje Lycklama A Nijeholt, Vargas Virginia, Wieringa Saskia. Compiladoras. “Triangulo de Poder”. Primera
Edicion, febrero de 1996. Editorial TM. En Capitulo 4, “El Movimiento Feminista Mexicano”; Marta Lamas, Pags.
155-178. Pp. 161.
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emergencia la regulacion de leyes y los preambulos de los derechos humanos

femeninos en México.

El descontento de las mujeres mexicanas comenzé a cobrar mayor presencia en la
sociedad desde la década de los 50's del siglo antepasado, cuando diversos grupos
de escritoras se atrevieron a dar sus opiniones publicamente; algunas de las mas
conocidas son Laureana Wright de Kleinhans, Mateana Murguia de Avcleyra y
Concepcion Gimeno de Llaquer, quienes fueron directoras de revistas como Violetas
del Anahuac, la Mujer Mexicana y El Album de la Mujer, y existen muchas otras que

aun no han sido estudiadas.

En la época del control porfirista, la mujer se levantdé en voz publica con la creada
Sociedad Protectora de la Mujer, el 14 de febrero de 1904. En 1916 y 1923 se
realizaron los dos primeros congresos feministas en Yucatan y Tabasco, con el fin
de que el gobierno debiera reconocer los derechos de las mujeres. En 1916 se logra
también la igualdad juridica de la mujer para votar y ocupar puestos publicos de
eleccion popular en Chiapas, Yucatan y Tabasco. Como resultado de estos
congresos surgen en Yucatan las Ligas de Orientacion Femenina, que demandaban
igualdad en los derechos sindicales y salariales, proteccion materna y control de la

natalidad.

Con el Presidente, don Adolfo Ruiz Cortinez, la mujer mexicana tuvo su primer logro
en el primordial ejercicio de sus derechos, los politicos. En el afio de 1953, el 17 de
octubre, se le toma en cuenta a la mujer mexicana para poder influir en los destinos
de la patria mexicana gracias a la creacion del Frente Unico Pro Derechos de la
Mujer que logra resaltar en la constitucion los derechos femeninos, especialmente
con los articulos 34 y 35 constitucionales se logra consolidar la ciudadania de la

mujer en México.

Como ya se dijo anteriormente, en términos de poblacion mundial, la mujer abarca
un poco mas de la mitad total, y en el caso de México no deja de ser la excepcion.
La mujer mexicana con su energia y participacion, en las ciudades, campos en la
actual civilizacién, ha tocado grandes movimientos para la concepcion de un

desarrollo méas préspero.
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Se ha demostrado en la historia mexicana que cada uno de los héroes varones que
han delineado altos perfiles en el proceso y desarrollo de la historia, han estado
impulsados por mujeres alentadoras. Con esto la mujer demostr6, ser mas una
construccion social pensante que observante. No solo la mujer es una reproductora
de poblacion, su destino cambia, aunque no rechace sus principios generales como

son la maternidad, el hogar y el esposo.

“Al lado del héroe civil o militar, desde los dias de las gestas revolucionarias, en el
desarrollo de la historia, la mujer ha sido el aliento del indio, la compafiera del
soldado, que apoya con su intuicion al revolucionario, la colaboradora del
estadista”10.

Existen tres ejes centrales que protagonizan las luchas de las mujeres en México,
siendo el afio de 1970 en donde las demandas y acciones femeninas tomaron el
suficiente volumen para salir a la luz. En el gobierno del Presidente Luis Echeverria,
se logran dos reformas a la constitucibn de suma importancia e impacto para las
mujeres. Con el articulo cuarto reconociendo la igualdad juridica entre hombres y
mujeres y en el articulo 123 se elimina el mandato restrictivo en el trabajo de las
mujeres. En el mismo afio, el feminismo* resurge en la Ciudad de México, el
panorama de la mujer empieza con la realizacion de plasmar las diferencias de
produccion hablando en términos econdémicos y dejando la reproduccion como un
tema secundario de impacto econémico en el pais y siendo un poco mas una
situacion de salud, es decir, la mujer empieza a tener una ideologia marxista en la
gue el interés se vuelca completamente al término de la fuerza de producciéon y de

trabajo femeninos.

En 1975, México fue sede de la Conferencia Mundial de la Mujer, en esta
conferencia se logré ver que los problemas de la mujer se podian atacar con
métodos eficientes y admisibles pero, sélo fue la manera en que la ONU

(Organizacion de las Naciones Unidas), dio un paso muy importante para finalizar la

10 saql Aponte, Rosario Helena, “Los Derechos Humanos de la Mujer” en Memoria de la Reunién Nacional sobre
Derechos Humanos de la Mujer, Comision Nacional de Derechos Humanos, México, 1995, pp. 279

" En México, el término feminismo no es igual a movimiento de mujeres, la diferencia radica en que los
movimientos de las mujeres incluyen a todas las mujeres, de grupos populares, siendo estos grupos los que las
feministas no toman en cuenta.
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década internacional de la mujer. El afio que resalta de esta década es 1976, con la
formacion de la Coalicion de Mujeres Feministas. El papel de la mujer en el hogar
para los afios setentas marco una gran diferencia, al menos para las clases altas,
medias y hasta proletarias, estas mujeres ya contaban con el apoyo de otra mujer en
casa para el trabajo doméstico, tenian el “colchoncito” (como lo llamé Rosario
Castellanos) que les ayudaba a enfrentar la presion causada por un trabajo no

remunerado.

El primer eje puede considerarse, con las mujeres revolucionarias a finales del siglo
XIX cuando se rompe el rol tradicionalista de la mujer en México, participando con
acciones publicas, sociales y politicas; con tendencia de mujeres izquierdistas. La
igualdad de las mujeres, con sus ideas de progreso y regeneracion, llevo a que las

reformas beneficiaran el mejoramiento de la moral en la sociedad mexicana.

El segundo fue, cuando la mujer mexicana logra su ejercicio del voto en México,
logra su derecho politico, también forma una actitud publica para el beneficio del

pais.

Siendo el tercero, cuando ya incide sobre su cuerpo y la reproduccion. Para los afios
noventas, empieza a influir él termino democracia en los avances de género, pero en
México la mujer no ha tenido el apoyo que merece por parte del Estado, y la mujer,
al contrario de esto, ha apoyado mucho al Estado Mexicano para su creacion,

formacion y legitimacion en la obtencién de un poder, que la ha invisibilizado.

En la década de los ochentas, las mujeres logran participarll activamente en el
ambito politico, se concretiza un poco mas la practica de la ciudadania femenina.
Aunque en la época de los setentas dio un grito muy grande con la Convencion
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la mujer en el
afio de 1979, en México se publico en el Diario Oficial de la Federacion hasta el 12

de Mayo de 1981 y su entrada en vigor fue hasta el 3 de septiembre de 1981.

1 E| término “participacion” proviene del latin participationis, y se refiere a la accién de tomar parte en un amplio
abanico de realidades, la inclusién de las partes en el todo; también se relaciona con la pertenencia y el hecho
de que existe una realidad culturalmente producida, en la cual la persona se inserta al nacer; y esta insercion,
tomada en el sentido de participacion es independiente de acciones, elecciones y voluntades (Schutz, 1974).

En términos socioldgicos, la participacion significa tomar parte en una vivencia colectiva, que remite a la actividad
social ejercida por las personas del grupo de que forman parte, lo que supone ciertas finalidades operativas del
grupo, sentimientos de responsabilidad personal, obligaciones creadas por el “deber ser”, derechos, etcétera. Sin
embargo, esto no implica que la participacion esté exenta de conflictos; mas bien éstos, en general, la
acompaifian (Coser, 1956).
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Durante los Ultimos afos, las peticiones de las mujeres han crecido
considerablemente y se ha logrado (aunque no en su totalidad) que la mujer tome
conciencia de poder resaltar en otros roles aunque no sean los tradicionalistas que

han constituido la dignidad de las mujeres en la accion publica.

En la actualidad los derechos de la mujer mexicana se respaldan en materia de
derecho, con el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, como se establecié en el afio de 1974, la cual menciona el derecho de
las mujeres en material laboral, de salud, economia, civil y proteccion contra la
violencia: “El varén y la mujer son iguales ante la ley, y ésta protegera la
organizacion y el desarrollo de la familia”, este respaldo deberia cohesionar los
derechos inscritos con los hechos pero, la realidad de la mujer, en el aspecto
juridico, queda muy lejos de generar las alternativas para la problematica de la

relacion mujer y género.

Basta decir que a la mujer se le sigue considerando el “pilar” de la familia, y las crisis
economicas crean la exteriorizacion de la mujer a ambitos laborales poco dignos con
tal de sustentar el hogar, tendiendo a buscar trabajos discriminatorios y no

valorizados por la sociedad como la prostitucion.

En Meéxico, la actualidad de los derechos humanos viven con el problema de
guienes tienen el poder para tomar las decisiones sobre los derechos, no son
guienes sufren las consecuencias de ellas, la situacion va en deterioro, el Estado no
ha cumplido con su obligacién de respetar los derechos civiles, econdmicos, sociales

y culturales.

Hoy en dia, los derechos de la mujer mexicana viven con un panorama de gran
desigualdad que se ha reforzado a partir de la generacion del Tratado de Libre
Comercio (TLC) 1994. Este tratado neoliberal tuvo un efecto negativo para el tejido
social sobre todo para empeorar las condiciones de vida de las mujeres de México,
reflejandose desde la busqueda de trabajo y sus oportunidades en esta area,
gratificandoles con un bajo salario y encogiendo asi sus derechos; es decir, la mujer
mexicana vive bajo los efectos de la globalizacién en todas las practicas y goces de

sus derechos, en lo cual el movimiento de mujeres o feministas no logra introducir
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sus ideologias crecientes al respecto con el sistema moderno que maneja la

exclusiéon; como instrumento dominante.

En México, se ha tratado de preservar la democracia en cada etapa historica, pero la
modernidad junto con la globalizacion* no ha hecho mas que vender el puro
paradigma tecnolégico de la mercadotecnia, venden sélo la imagen de los derechos
pero, no su profundidad, ni su esencia y mucho menos la practica generalizada a
toda la poblacion. La globalizacién es la mayor exponente de lo artificial haciéndolo
pasar por natural, uno de sus tantos productos es la reciprocidad simétrica, que
consiste en el mundo jerarquizado que aplica la igualdad por grupos y se determinan
inferiores o superiores en dependencia de los niveles de esos grupos. Lo que seria
de suma importancia para los derechos humanos en México, podria ser la aplicacion
de una reciprocidad asimétrica en la accién social, para lograr la verdadera
democracia y respeto de cada uno de los individuos que forman la sociedad esto es,
y ha sido la promesa eterna de los gobiernos de México pero sélo la igualdad queda
como idea utdpica; y con la ayuda de la globalizacion, nombre nuevo para el

imperialismo econdémico y cultural, se vuelve una mentira.

Entre las secuelas negativas de la globalizacion se tiene la crisis econdmica. En
épocas de crisis, a las mujeres se les solicita que operen como las estrellas de la
vida diaria, ofreciendo la red de proteccion social Ultima cuando todas las otras
formas de seguridad social han fracasado. La globalizacién establece un ambiente
que aprueba que muchas mujeres alcancen una mayor autonomia personal, pero en

un medio donde se enfatizan dia a dia la desigualdad y el riesgo.

“Las mujeres se enfrentan al dilema de como reconciliar su exigencia de
potenciacion con su preocupacion por un orden econdmico mMAas justo y

equitativo”.12

Muchas mujeres, tanto individual como colectivamente, estan proyectando una
estrategia de cambio en las diferencias de sexo, conducida a conseguir una mayor

igualdad y basada en sus realidades cotidianas, en su resistencia a las jerarquias y

* Globalizacién: en términos econémicos, es la libertad de movimientos de capitales sin ningun tipo de restriccion,
asi como la libertad de movimiento de mercancias, sobre todo para los paises del primer mundo. (Rosa Cobo,
2003).

12 Informe Bienal de UNIFEM (Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Muijer), “El Progreso de las
Mujeres en el Mundo 2000", en “Perspectiva General. Capitulo 1”.
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al sesgo sexual y en sus propias actividades. La base de este movimiento son los
grupos comunitarios de mujeres que se relacionan dentro de su comunidad y con
otras mujeres. Sus actividades desafian la definiciébn de la mujer simplemente como

victima explotada de la globalizacion.

La Comision Nacional de los Derechos Humanos hizo una importante mencién sobre
los derechos de las mujeres, la educacion sobre los derechos humanos debe ser
desde la temprana edad, es por eso que México debe concretar el avance del
respeto de los derechos humanos de la mujer, por lo cual, en el plano juridico se
cre6 La Convencién sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la ONU
(Organizacion de las Naciones Unidas), el 20 de noviembre de 1989 y su entrada a

México con vigor el 2 de septiembre de 1990.

La ponencia iniciada por la Comisiéon Nacional de Derechos Humanos, dictada
dentro del marco del Ciclo Anual de Conferencias y Mesas Redondas llamada
“Transicion Democratica y Protecciéon de los Derechos Humanos” en 2001, reconocié
los espacios en blancos que tienen las leyes y la precariedad de la eficiencia de los
gobiernos para enfrentar los abusos a mujeres y menores, es mas ni se tiene
autoconciencia del fenomeno.

La incertidumbre en que viven las mujeres en México para el ejercicio de sus
derechos, debe manejarse como un asunto de suma importancia, para obtener los
resultados positivos de un desarrollo armonico esto es, lo que realmente se
esperaba de la aplicacién de la globalizacién y desgraciadamente las diferencias
siguen de pie y con mas fuerza, provocando conflictos que se llevan desde las
relaciones de los Estados, hasta las relaciones sociales mas internas e intimas de

cada civilizacion.
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CAPITULO Il. DEFINICION DE LOS CONCEPTOS DE:
VIQLACIC')N, VIOLENCIA, IGUALDAD, DISCRIMINACION,
GENERO Y PODER.

En la actualidad es imprescindible analizar el tema de la violacion a los derechos
humanos y el de la violencia de género contra las mujeres, desde una perspectiva
gue ponga alternativas para generar los cambios culturales con el impacto social
esperado, para lo cual, hay que considerar que estos temas se relacionan
directamente con la distribucion desigual de poder en las sociedades, por lo que se

requieren los cambios en esta area.

En primer lugar, se debe entender que el concepto de violacion se refiere a la
penetracion en algun lugar en contra de las estructuras que rigen las normas
de la sociedad como la religion, la ley o la moral, es decir el quebrantamiento
de la ley social o moral. En términos criminologicos se denota que la violacion es el
abuso de cualquier ser humano en contra de su voluntad, con la herramienta de la
violencia.

Desde este punto de vista, el concepto “violacion de derechos humanos” no se
aplica a una determinada clase de actos atroces, tal como la tortura, la desaparicion
forzada o el asesinato, sino, con todo rigor a la comision de estos actos por el

Estado o sus agentes.

Las principales violaciones a los derechos humanos las podemos distinguir en las
siguientes formas:
e Terrorismo: es una forma de expresion politica que tiene como medio de
expresion la violencia.
e Represion: es una forma de discriminacion, que atenta en contra de los
derechos de libertad.
e Censura: medio represivo que viola el derecho de libertad de expresion en
particular.
e Miseria e ignorancia: son dos formas de injusticia que atenta contra los
derechos fundamentales como la educacion, la igualdad, generando la

discriminacion.
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e Racismo: es una forma irracional que atenta contra la igualdad del género

humano.

El panorama actual de la violencia surge cada vez con mas atomizacion por los
delirios de la ciencia y la tecnologia, residuo que dejo la Guerra Fria ya que fracas6
en la propuesta de generar los esperados y deseados frutos para crear la paz, y en
nuestros dias la guerra se vive en forma mas activa que en los tiempos de la Guerra

Fria.

Jorge Werthein, representante de la UNESCO en Brasil, dice que la violencia, en
todas sus formas, desde las mas escondidas hasta las mas evidentes genera la
violacion a los derechos humanos, se conoce como la enfermedad de la modernidad

causada por la pobreza, la precariedad y la escasez.

Como podemos ver, las relaciones entre los conceptos de violacién y violencia no
tienen brecha alguna en la préactica, lo que denota que su relacion se constituye para

poder crear la accion deseada.

El concepto de violencia tiene en derecho un doble entendimiento, en la teoria de las

obligaciones como: 13.

e La violencia esta relacionada con la libertad y las construcciones sociales. La
desigualdad, es la que ha creado el mantenimiento de la violencia estructural=
de tal forma que es imperceptible para poder captar de manera exacta a la
discriminacion, que se explica coémo: “toda diferencia natural que se

transforma en desigualdad es una construccion”14

Villalobos menciona a Shrader para explicar la tipologia de la violencia con su teoria
continua:
e Violencia politica. Es la comision de actos violentos motivados por la

obtencion o mantenimiento de poder politico.

13 Rodriguez, Ortega Graciela. “Violencia Social”. Pag. 83

* La violencia estructural (que como su nombre indica emana de las estructuras sociales). Las estructuras
sociales se refieren al marco institucional que rige muchas areas de la vida: legislacién, ingreso, educacion,
salud, etc. Tales estructuras se erigen, mantienen y eventualmente se transforman sobre un esquema de
desigualdad; la capacidad de decidir sobre la distribucion de esos recursos también esta repartida de manera
desigual y ésa es la base de la violencia estructural.

% Torres, Falcon Marta. “El Marco legal de la Violencia de Género: Avances y Desafios”. Violencia contra la
mujer en México. Comision Nacional de Derechos Humanos. Pag. 99
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e Violencia econémica. Es la comision de actos violentos motivados por la
obtencién o mantenimiento de poder econémico.
¢ Violencia social. Es la comision de actos violentos motivados por la obtencion

0 mantenimiento de poderl5.

Algo que distingue a la violencia dentro de su concepto es la necesidad de mantener
el poder. Es asi, que entre los conceptos de derecho humanos, mujer y violencia,

existe una unién muy intima con el poder.

En resumen, “la violencia es un acto (accion u omision) intencional, que transgrede
un derecho, ocasiona un dafio y busca el sometimiento y el control. La violencia es,

siempre un acto de poder”16.

La violencia siempre se interrelaciona con los términos de fuerza, agresion y poder.
La raiz etimoldgica consigna que: violencia proviene del latin violentie, derivado de
VIS que significa fuerza, poder. Se concibe claramente que donde existe violencia se
hace uso de la fuerza, considerando que sobre el dominado se aplica el poder como
fuerza abstracta y concreta por el dominante creando asi las relaciones de poder.
Cuando la fuerza se utiliza y el poder, estando inherente a su accion, se considera
gue es el instrumento que desencadena y lleva a la accion violenta en una estructura

social. Aqui es donde nace la importancia del poder, como dosis de la violencia.

Para Weber, la dominaciéon* tiene una relacion con el poder autoritario. Para
Foucault el poder es algo que circula en las relaciones sociales e incluye formas de
resistencia. Segun Max Weber, "poder significa la probabilidad de imponer la propia
voluntad, dentro de una relacién social, aun contra toda resistencia y cualquiera que
sea el fundamento amorfo"17. Esa probabilidad puede hallar su fundamento en la
autoridad o en la coaccion. La autoridad es la cualidad que una persona tiene para
influir sobre otra la conducta deseada, el aceptar la cualidad de autoridad en cierta

persona se le reconoce y se le justifica. Este es el caso de las mujeres, que

% Kurczyn, Villalobos Patricia. “Acoso sexual y discriminacion por maternidad en el trabajo”. Instituto de

Investigaciones Juridicas. Serie Ensayos Juridicos, Num. 18. 12 ed. UNAM.2004

'® Torres, Falcon Marta. “Violencia Social y Violencia de Género” Pag. 3

* Weber decia: Debe entenderse por dominacién, la probabilidad de encontrar obediencia dentro de un grupo
determinado para mandatos especificos...No es, por tanto,...ejercer “poder” o “influjo” sobre otros
hombres...autoridad,..., puede descansar en los mas diversos motivos de sumision: desde la habituacion
inconsciente...voluntad de obediencia, interés (externo o interno) en obedecer, es esencial en toda relacion
auténtica de autoridad. (Weber, 1944, p.170).

7 Max Weber, Economia y sociedad. Fondo de Cultura Econémica, México, 1987, p. 464.
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determinan que los hombres solo tienen cualidades para decidir y ordenar, las
mismas mujeres encuentran que esa autoridad es legitima.

Para Weber, “la autoridad siempre se basa en una dominacién y cuando es legitima
la obediencia es segura, por eso la dominacién debe ser legitima y son de tres
caracteres”18:

e Racional: Cree en la legalidad de ordenaciones estatuidas (construidas) y de
los derechos de mando, sobre determinados principios a ejercer, es una
autoridad legal.

e Tradicional: Es la creencia en las tradiciones traidas de la cotidianidad, es una
autoridad tradicional.

e Carismatico: Se apoya en la creencia de la santidad, heroismo o ejemplaridad

de una persona, es una autoridad carismatica.

Max Weber desarroll6 el concepto de dominacion, que integra el poder de mando y
el deber de obediencia en una determinada relacion social. Para que la autoridad
sea legitima, segun Weber, se necesita un minimo de voluntad de obediencia, es

decir, que se asuman los mandatos de buen grado y no bajo amenaza o coaccion.

En la dominacién tradicional, que Weber califica como la mas rudimentaria, la
obediencia se produce por "habito inveterado”, es decir, en la creencia de que asi ha

sido siempre y debe seguir siéndolo, por ser designio divino.

Este tipo de dominacion es la que ha centrado en una vida sumisa a la mujer, la
cual, siempre ha estado dominada por la construccién social de su género#*, por lo
cual la invisibilidad a los derechos de la mujer es hasta cierto punto por ella

permitida.

Segun Michel Foucault, el poder no es sélo parte de la teoria sino también, de la

practica en la experiencia. “La dominacioén es una estructura global de poder cuyas

% |dem.

* Género como construccién social: Es la construccion social, cultural e histérica que se hace de las personas a
partir de la identificacion de sus caracteristicas sexuales y que le asigna de manera diferencial un conjunto de
funciones, determinaciones y caracteristicas, econémicas, sociales, juridicas, politicas, psicoldgicas y culturales
que configuran un tipo de relaciones de poder entre hombres y mujeres que determinan las oportunidades de
desarrollo de las personas.
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ramificaciones y consecuencias pueden encontrarse a veces hasta en el trama mas

tenue de la sociedad”19.

En la explicacion de Foucault el poder circula continuamente y ademas genera
siempre alguna forma de resistencia, en este caso, siendo quienes lo provocan los

grupos organizados de mujeres, siendo sus estrategias la resistencia.

Ya estando en este punto se debe distinguir, como un simple analisis los tipos de
poder que hacen mas arraigadas las desigualdades en la sociedad y asi mismo las
asimetrias en las relaciones de poder. Asi tenemos, el poder econémico, el poder

sexual, el poder generacional, poder simbdlico y poder politico.

Las posturas de Weber y Foucault tienen sus diferencias en torno al poder. Weber
establece que siempre en las relaciones de poder hay alguien que manda y
obedece, y en la de Foucault el poder es circulante, no existe persona que no ejerza
algun tipo de poder. La mujer en sus relaciones tiene una facultad muy importante
en hacer que el poder que ella legitima se vuelva costumbre heredandolo a las
siguientes generaciones o teniendo el poder de resistirse a lo que se ha hecho
consuetudinario, es decir la mujer hace cumplir a la misma vez las dos funciones
que otorga el poder como, la de obedecer al que ejerce el poder o tener el poder
para romper el poder establecido es decir, hay alguien que le manda y obedece y

ella tiene el poder de cambiar o mantener esas mismas relaciones de poder.

Luchando contra la creciente violencia que ha traido consigo la globalizacién y
predisponiendo sus cuerpos y sus santuarios en el hogar y en la comunidad, las

mujeres han sacado a la luz publica el tema de la violencia.

Como bien se entiende, la violencia es una forma de violar los derechos humanos, y
cuando se hace mencidén de que su impacto varia de acuerdo con el sexo de la
victima se permite identificar que toda agresion contra la mujer es llamada violencia

de género.

19 Michel Foucault, "El sujeto y el poder”, en Revista Mexicana de Sociologia, afio L, nim. 3 - 4, México,
UNAM, p. 20.
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“Se entiende por violencia de género el ejercicio de la violencia que refleja la
asimetria existente en las relaciones de poder entre varones y mujeres, y que

perpetua la subordinacién y desvalorizacion de lo femenino frente a lo masculino”20.

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) define la violencia de género como
todo acto que provoca dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer,
acompafnado de las intimidaciones por tales actos, la coercion o las privaciones

arbitrarias de la libertad, que suceden tanto en la vida publica como en la privada.

Cuando nos referimos a la violencia de género se exponen las formas mediante las
cuales se intenta hacer permanecer el sistema de jerarquias impuesto por el
discurso patriarcal*21. La violencia de género, se refiere a una violencia

estructural22, en donde la dominacion se le da al género masculino hegemonico.

Para que la conducta violenta exista, se necesita de una condicion: la presencia del
desequilibrio del poder, es decir por un lado el dominio patriarcal y por el otro la
escasez del poder de género. Por tanto, la contradiccion hacia la violencia de género
tiene una caracteristica especial, que la distingue de todos los tipos de violencia, es
socialmente condescendida y hasta fundamentada porque se ejerce sobre las

mujeres.

Una de las areas mas profundas y mas dificiles del conflicto entre los sexos ha sido
histéricamente, la violencia contra la mujer: violencia domeéstica, acoso sexual,
violacion en la vida civil, violacibn como instrumento de guerra. En las ultimas
décadas, muchas de las batallas libradas por las mujeres en pro de su

autodeterminacion han girado en torno a esa violencia.

La Declaracién sobre la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer en la resolucion
namero 48/104 en el articulo 2 menciona lo que se entiende como violencia contra la

mujer resaltando los siguientes actos:

2 Nieves Rico, “Serie: Mujer y Desarrollo”. “Violencia de Género: Un Problema de Derechos Humanos”, CEPAL.
Julio de 1996.

" Francis Fukuyama menciona que el problema de la mujer no es soélo patriarcal sino también biolégico.

% Fernandez, de Juan, Teresa (Coordinadora). “Violencia contra la mujer en México”. En “Violencia contra la
Mujer. Violencia que se expande”. Por Rosalba Robles Ortega. Comision Nacional de los Derechos Humanos,
México, 2004. 12 edicién. Pag. 179.

22 Corsi, Jorge. “La Violencia hacia las Mujeres como Problema Social. Analisis de las consecuencias y de los
Factores de Riesgo”. Fundacion Mujeres. Péag. 1.
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e La violencia fisica, sexual y sicolégica que se produzca en la familia, incluidos
los malos tratos, el abuso sexual de las niflas en el hogar la violencia
relacionada con la dote, la violaciobn por el marido, la mutilacion genital
femenina y otras practicas tradicionales nocivas para la mujer los actos de
violencia perpetrados por otros miembros de la familia y la violencia

relacionada con la explotacion;

e La violencia fisica, sexual y sicoldgica perpetrada dentro de la comunidad en
general, inclusive la violacion, el abuso sexual, el acoso y la intimidacion
sexuales en el trabajo, en instituciones educacionales y en otros lugares, la

trata de mujeres y la prostitucion forzada;

e La violencia fisica, sexual y sicoldgica perpetrada o tolerada por el Estado,

donde quiera que ocurra.

Sin dejar de mencionar que en el mismo documento, el articulo 4 comenta: “Los
Estados deben condenar la violencia contra la mujer y no invocar ninguna
costumbre, tradicion o consideracion religiosa para eludir su obligacion de procurar
eliminarla. Los Estados deben aplicar por todos los medios apropiados y sin demora

una politica encaminada a eliminar la violencia contra la mujer”.23

Se debe anteponer que la violencia recae con mas frecuencia en aquellos que se

consideran débiles y esto es lo que ha pasado con la mujer.

Es evidente que la violacion de los derechos de las mujeres se percata en la
violencia de género, y este fendmeno se inclina a un grupo vulnerable que son las
mujeres, el sexo y el género se confunden muchas veces y se deben considerar sus

diferencias para el entendimiento de la violencia hacia las mujeres.

El término género* se ha utilizado frecuentemente para mencionar como sinénimo
de la poblacion femenina o de sexo. Sin embargo, el uso conceptual es equivoco ya

gue género se refiere a: “el sexo social y las modalidades de ser mujer y varén que

2 Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer. Naciones Unidas. Asamblea General

A/RES/48/104. 23 de febrero de 1994. Apartado A.

* Gayle Rubin menciona que el término de género se refiere a una divisién de los sexos socialmente impuesta.
Es un producto de las relaciones sociales de sexualidad.
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en cada sociedad se construyen, se recrean y se reproducen en el tiempo. Todo
esto abarca el conjunto de las relaciones sociales que tienen lugar entre varones y

mujeres y viceversa“24.

Por tanto, el concepto de sexo debe entenderse como: “la creencia generalizada del

discurso biologicista que divide a mujeres y hombres por la apariencia fisica”25.

O como lo incluye Foucault con la vision del poder “el sexo, por el contrario es el
elemento mas especulativo, mas ideal y también més interior en un dispositivo de
sexualidad que el poder organiza en su apoderamiento de los cuerpos, su

materialidad, sus fuerzas y placeres”.

Con la manifestacion de la diferencia entre sexo y género se da por entendido que
cuando hablamos del género mujer nos referimos al género femenino, género
construido en el proceso histdrico con las relaciones entre:

e biologia-sociedad y cultura,

e Sexo- género,

e cuerpo vivido-trabajo-contenidos de vida26.
“El sistema de sexo/género, por otra parte, es un término neutro que se refiere a ese
campo e indica que en él la opresion no es inevitable, sino que es producto de las

relaciones sociales especificas que lo organizan”27.

Esto implica que el sexo y el género marcan las desigualdades vividas con violencia
para las mujeres y que esas diferencias se crean de un mundo que se basa
completamente en relaciones sociales asignadas a cada sexo que se expresan a

través de la cultura.

De manera especifica, desde que se nace, dependiendo de si es nifia o nifio, se
recibe un trato diferenciado de: la familia, la escuela y sociedad. En base a esto se

inculcan valores y creencias, que desde pequefios (as) desarrollan las aspiraciones

% valdez, Luz Marfa. “Poblacion: reto del tercer milenio. Curso interactivo de introduccién a la demografia”. En,
“Estudios de Poblacion”. Coordinacion de Humanidades UNAM 2000. Grupo Editorial Miguel Angel Porrda. 12
edicién. Pag. 215

% Fernandez, de Juan, Teresa (Coordinadora). “Violencia contra la mujer en México”. En “Violencia, género y
literatura. Apuntes para reflexionar”. Por Maria Socorro Tabuenca Cérdoba. Comision Nacional de los Derechos
Humanos, México, 2004. 12 edicion. Pag. 179

%6 capitulo Il “La condicion de la mujer”. Pag. 80
%" Rubin, Gayle, “El Trafico de Mujeres: Notas sobre la economia politica del sexo”, Marta Lamas (compiladora),
PUEG, UNAM, México, 1996 p. 105.
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gue segun el sexo debemos tener. Lo masculino y lo femenino van més alla de lo
gue a simple vista diferencia al nifio de la nifia recién nacidos (pene y testiculos para

ellos, vagina para ellas).

La educacion se da para desarrollar el comportamiento de acuerdo al sexo, sin que
tenga que ver la capacidad real del individuo. Por lo tanto, se debe tener presente
gue no hay conductas o caracteristicas de personalidad exclusivas de un sexo.
Ambos comparten pensamientos y sentimientos, gustos, capacidades intelectuales y

afectivas. En concreto tienen en comun los comportamientos humanos.

La preocupacion de la desigualdad basada en género hoy en dia, ha provocado vivir
bajo una situacion de incertidumbre y desesperanza vivida por la mayoria de la
poblacion y ain mas de la poblacion femenina. Durante afios, muchos estudiosos de
la violencia apoyaron la “leyenda del noble salvaje” de Rousseau28: las sociedades
primitivas se caracterizaban por una constitucion inherente del pacifismo, si el
hombre tiende a la violencia es gracias a la civilizacion. La situacion es, en otras

palabras, que mientras mas civilizacion exista, mas violencia se propaga.

“La desigualdad, tierra fertil para la generacion y mantenimiento de la violencia
estructural, no tiene las caracteristicas de la inmutabilidad y permanencia que
frecuentemente se invocan para justificar un trato diferenciado que se traduce en

multiples formas de discriminacion”29.

Una gran cantidad de paises, recogen en sus Constituciones, el principio de
igualdad de derechos entre hombres y mujeres, por lo que se dice que no existen
normas discriminatorias; sin embargo, cuando se hace un analisis integral de los
sistemas juridicos, queda claramente evidenciado que existe igualdad en teoria y
desigualdad en la practica, por lo que igualdad sigue siendo una quimera para la

gran mayoria de las mujeres del mundo.

La discriminacién es un concepto que se define a partir de los derechos humanos

fundamentales como la dignidad, igualdad y el valor de las personas, valores para

%8 Fykuyama, Francis. “Las mujeres y la evolucion de la politica mundial”. En, Este Pais. Marzo 1999. Pag.3
% Fernandez, de Juan, Teresa. (Coordinadora). “La Violencia contra la Mujer en México”. En “El Marco Legal de
la Violencia de Género: Avances y Desafios”. Por Torres, Falcon Marta. México 2004. 12 edicion. Pag. 99 y 100.
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todos que se encuentran escritos en la Declaracion Universal de los Derechos

Humanos, sin distincidn alguna, incluyendo el sexo.

La discriminacion hacia la mujer viola la igualdad de sus derechos, de su dignidad
poniéndole obstaculos para la participacién publica y detiene el desarrollo de la
mujer, de un pais y por ende de la humanidad. Por lo cual, la violencia contra la

mujer se ocupa para provocar obstaculos que la hagan acceder al poder.

“La discriminacion contra la mujer connota, la distincién, exclusion, restriccion
basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o

en cualquier otra esfera”.30

El Movimiento para los Derechos de la Mujer de Fiyi (FWRM) naci6 de dos
necesidades: proteger a la mujer de violencia doméstica y salvarla de la
discriminacién como trabajadora en las zonas libres de impuestos. En su escenario
reivindicativo ha abarcado temas tales como la reforma constitucional, la
desigualdad de la mujer en el trabajo y en el hogar, el trabajo agricola no

remunerado y la violencia doméstica y de la comunidad.

La condicién de igualdad menciona que los hombres y las mujeres gozan de todos
los derechos y libertades, asi como al respeto de su autonomia, de acuerdo a la
Declaracion de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, la
Convenciéon contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, y la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de

discriminacion contra la mujer.

La igualdad es la accién de los derechos humanos mas violada en la praxis, en toda
teoria esta palabra connota el reconocimiento de la diferencia de los sexos, pero la

igualdad abarca la capacidad del disfrute de derechos naturales, inherentes a la

% |os Derechos Humanos de la Mujer, una guia a los Documentos Oficiales de la ONU, Tercera impresion,
marzo 1998. “Convencioén sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la mujer”.
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mujer y al hombre, a todo individuo que contraiga obligaciones para si mismo y su

sociedad.

“Cualquier forma de desigualdad, y especificamente las desigualdades de género,
se articula en estructuras sociales que marcan niveles determinados de tolerancia o

condena hacia la violencia”.31

Muchas mujeres, individual y colectivamente, estdn marcando una estrategia de
cambio en las diferencias de sexo, encaminada a conseguir una mayor igualdad y
basada en sus realidades cotidianas, en su resistencia a las jerarquias y al sesgo
sexual. Sus actividades desafian el concepto visto y valorado de la mujer como

victima explotada de la globalizacion.

Por otra parte, se reconoce actualmente que la violencia de género constituye una
violacion del derecho a la identidad, ya que refuerza y reproduce la subordinacion de

la mujer al varon, de la mujer a la familia y de la mujer al Estado.

Sin embargo las resistencias tienen un camino autonomo y no se han dejado vencer

en su lucha. Halef Afshar abarca lo anterior, con estas palabras:

“Puede resultar dificil creer que hubo un tiempo, a principios de los afios setenta,
justo antes de la primera reunion de Nairobi, en el que la pregunta que se nos hacia
era ¢por qué debe el género incluirse en el analisis econémico? En aquella época,
los economistas estaban convencidos de que la economia trataba sobre la gente en

general, no sobre hombres, mujeres o0 nifios...”32

Por lo tanto, lo que no era tomado en cuenta eran las mujeres, las que han insistido
en que la economia debe tener lazos importantes en el desarrollo del género, las

gue sufren la desigualdad, la discriminacién y la violencia.

%1 Torres, Falcon Marta. “El Marco legal de la Violencia de Género: Avances y Desafios”. Violencia contra la
mujer en México. Comision Nacional de Derechos Humanos. Pag. 100

32 Afshar, Halef, “Muijeres y desarrollo, una introduccién”, en Paloma de Villota (editora), Globalizacion y género.
Madrid, Editorial Sintesis, 1999.
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CAPITULO 1ll. LA DINAMICA Y ESTRUCTURA DE LA
VIOLENCIA DE GENERO, Y EL PODER EN
TORNO A LAS MUJERES.

Las mujeres a pesar de que gozan de distintos derechos que el hombre sufren una
importante desventaja por su condicion de género, dentro de sus derechos ha sido
violada su integridad dejando en inexistencia la palabra igualdad, las relaciones de
poder existentes en la estructura de la sociedad marcan la diferencia y ventaja que
el hombre tiene sobre la mujer. Es este aspecto, en donde la mujer ha luchado y se
encuentra con la violencia del hombre cuando quiere percibir sus derechos, la
equidad que le reconoce el ser, otro ser humano, es la garantia de la igualdad que

ella trata de encontrar para su pleno desarrollo.

Toda la situacién de violencia que existe para las mujeres y los derechos humanos
implica conocer a fondo como se desarrolla la violencia y como se ha construido la
mujer para poderla sobrellevar en su vida cotidiana; es decir, entender como ha sido
la realidad social de la mujer y como la sociedad la construye, para Francis
Fukuyama la mujer tiene una identidad de género inclinada hacia la paz y
cooperacion, esta realidad ha sido socialmente construida. Es por esto mismo, que
la situacién de la violencia contra los derechos de la mujer se ha insertado dentro de

la propia naturaleza humana.

En primera instancia se tiene que resaltar que el reconocimiento de la violencia
como una forma de transgredir los derechos humanos de la mujer, se da en la
Declaracion de Viena en el afio de 1993 y posteriormente se refuerza el 9 de junio
de 1994 con la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer “Convencién de Belém do Pard” la cual, obliga a los

Estados a dar asistencia a la mujer que ha sufrido de violencia.

La violencia ya es un factor que viven todas las sociedades, estd en calles y
hogares, la violencia hacia la mujer afecta con muerte en todo el mundo con un 7%
entre las edades de 15 y 44 afios segun el Informe de 2002 de la OMS

(Organizacion Mundial de la Salud).
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Un dato de lo antes mencionado, hablando en numeros, resalta que la violencia
hacia la mujer es representada por una de cada tres, por el solo hecho de
pertenecer al sexo femenino, sufre la violencia. Sin dejar de mencionar que otros
indicadores cualitativos son la cultura antifeminista y la estructura patriarcal que se

extiende a nivel nacional como internacional.

Es imprescindible hacer mencion que el continente americano es la zona del planeta
con mayores indices de violencia contra la mujer, ya que una de cada cuatro latinas
son maltratadas fisicamente en su hogar, mientras que entre el 60 y el 85 por ciento
restante han sido blanco de algun grado de violencia psicolégica; de éstas solo entre

un 5y un 15 por ciento denuncian lo que les ocurre.

En el contexto actual, la aplicacion de las politicas neoliberales resaltan las
diferencias en las relaciones sociales y las mas afectadas no dejan de ser las
mujeres, el papel preponderante de los modelos economicos disefian las crisis que
sufren las relaciones en todos los niveles es decir, la estructura sufre el impacto del
actual modelo econémico desde las relaciones de género33 como en las relaciones
mundiales. La vision ideolégica del nuevo paradigma econdémico representa el
individualismo y la competitividad al maximo y el sistema no apoya al género
femenino en esta lucha de sobrevivencia, la deja a un lado con sus necesidades y
peticiones. Los derechos avanzaron en su creacion, en saber que existia un grupo
mas que también pedia, pero la exclusion de la mujer sigue latente en la vida

cotidiana.

Los discursos que procesa la globalizacion es el de dar oportunidades, por un lado,
para poder crear la autonomia de los hombres y las mujeres, rompiendo con la
rigidez de la estructura que ha definido a la sociedad como tal, por el otro, el de
sometimiento que es la consecuencia del debilitamiento de esa estructura
dominante; para las mujeres este discurso es el que le crea los efectos negativos en
su desarrollo, como la marginacion de salarios en sus areas de trabajo, las tensiones

y sufrimientos que la acompafan.

% El concepto de relaciones de género llega a parecerse al de relaciones de poder, son aquellas que se
identifican a partir de la construccién social en base a comportamientos adecuados para cada rol sexual. (Nava,
2002, p. 65-68)
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La sustentabilidad de la desigualdad que viven las mujeres en las relaciones de
género que, se dan visiblemente en las sociedades actuales, son mantenidas por
ellas mismas debido a la division sexual del trabajo, lo que confirma lo que la filésofa
Simone de Beauvoir mostré en este camino: “no se nace mujer, se llega a ser”.

La apegada relacion que existe con la economia, la educacion y la salud en la
violencia hacia la mujer hoy en dia es un tema que no deja de tomar importancia
para todos, incluyendo hombres y mujeres (tradicionalistas o no). La violencia
empieza en el hogar y ahora con el empuje que han asumido las mujeres en nuevos
ambitos la violencia se ha extendido a la par es decir, existen en las nuevas areas
de la vida cotidiana de la mujer como lo son el trabajo, la educacién y la salud, estos
tres espacios no dejan de estar entrelazados en los estudios de género para poder

identificar el escaso desarrollo de los derechos humanos de la mujer.

“Se ha comprobado que las mujeres soportan el maltrato en el hogar debido a su
condicion desigual en la sociedad y a que no disponen de alternativas viables de

solucion.”34

Esta condicién desgraciadamente no solo es en el hogar como ya se explico
anteriormente; la desigualdad social que viven las mujeres es una conducta
tipificada ya como tradicional, lo extraordinario del problema se ve cuando la teoria
estd muy lejana de la préactica, este problema le pertenece (buena parte) a las
politicas sociales y publicas de toda la sociedad en donde la mujer busque

desarrollarse.

La teoria feminista ha sido el arma principal para el entendimiento real de la
interpretacion y significacion del desenvolvimiento de la mujer en la sociedad por la
cual vive la violencia de género, ubicando a la mujer, su cuerpo y sus relaciones

como el estandarte de la dominacién masculina.

Haciendo evidente el poder como un instrumento articulado en torno a los hombres
se puede considerar que la violencia a la mujer se genera por parte de la dominacién
masculina. Bourdieu sefiala que las formas de dominacion de la masculinidad,

“buscan crear un mundo sexuado, donde los cuerpos, las actividades, los espacios y

% Galeana, Patricia. “La Violencia Intrafamiliar como delito tipificado. Un proyecto pendiente” Derechos
Humanos de la Mujer” en Memoria de la Reunion Nacional sobre Derechos Humanos de la Mujer, Comisién
Nacional de Derechos Humanos, México, 1995, p. 17
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tiempos se mantengan en estricta separacion y los roles exactos en tiempos y
espacios exactos”35. Una vez visto esto se entiende que, la diferencia mas grande

gue existe entre los sexos es la violencia y la agresion.

La construccién social de género en que han vivido las mujeres ha creado la
identidad femenina subordinada aplicado en que ella misma tiene que respetar lo
gue se mande sobre ellas y lo que se indique para su desarrollo, esto es de suma
importancia ya que, las diferencias de género tan cimentadas en la cultura patriarcal

hacen dificil percibir la violencia en la vida cotidiana.

El poder36, como eje constitutivo del ser humano, sobre la mujer tiene una arraigada
relacion con su desigualdad vivida, la mujer ya requiere como descripcion de su
naturaleza la desigualdad que se le ha marcado para identificar la funcion de su
género. Su funcidon se concreta en las condiciones que aprehende desde su
construccion social que ha sido procesada y desarrollada por el poder del género
dominante. La formacién jerarquica del ser humano y el poder han desvalorizado y
considerado inferiores a las mujeres, se han moldeado para repetir el ritual patriarcal
en usos, costumbres, pensamientos y creencias de la vida, se pide el cambio pero
por inercia se repite lo aprendido secularmente, provocando un tipo de auto-

resistencia.

Entonces, lo mas esperado como interpretacion de la mujer es que debe ser
sometida a una sola actividad, que se desarrolle en un espacio y en el tiempo
mandado, con un rol que no sobrepase su construccién cultural, pues esto romperia
la dominacién masculina creando una estructura con nuevas jerarquias, es por eso
gue el poder se vuelve de manera coactiva hacia la mujer, violando sus derechos,
pues el sostenimiento de la dominacién masculina se da por la inferioridad y la
exclusion de la mujer. A partir del enfoque mas acotada al género, Joan Scott (1997)
subraya los enlaces entre este concepto y el poder, y lo establece como comienzo

principal de las relaciones significantes de poder.

* Fernandez, de Juan, Teresa (Coordinadora). “Violencia contra la mujer en México”. En “Complejidad e
Intimidad en la Violencia de los hombres. Reflexiones en torno al poder, el habla y la violencia hacia las mujeres.”
Por Roberto Garda. Comisién Nacional de los Derechos Humanos, México, 2004. 12 edicién. Pag. 121.

% para la sociologia, el poder es una relacién social sea entre individuos o entre grupos. Detras del ejercicio del
poder esta la imposicion de la voluntad sobre otro(s); es decir, algun tipo de relacion asimétrica, que se
materializa en la fuerza fisica, la amenaza, la violencia psicologica o la manipulacion, etcétera. Esa concepcion
ha sido matizada por la idea de la interdependencia de los actores involucrados, detras de la cual se encuentra la
division del trabajo y de donde emanan las relaciones de poder (Elias N., 1991).
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De esta forma, los dispositivos de poder cubren y hacen invisibles las historias de

violencia, la cual se encubre con el poder para producir sus estrategias de control.

Sin embargo, debe quedar claro que la situacion de poder ejercido sobre un
dominado no siempre ha sido con fuerza, el poder se legitima bajo la construccion
social cotidiana, es decir el poder se vuelve consuetudinario y legitimado. La
subordinacion que ha vivido la mujer hacia el poder autoritario ha sido libremente
aceptado y la confrontacién del poder con la mujer y sus derechos, genera la
interrogante de como ha convivido la mujer con esta problemética, la mujer no tuvo
siempre la conciencia del ejercicio de sus derechos y mucho menos tuvo la idea de
exaltar el movimiento de coaccion hacia el poder autoritario que se ha ejercido sobre

ella, esto fue, hasta que la mujer se considera un sujeto historico.

La discusién que se crea constantemente sobre el poder, interroga internamente a

las mujeres de qué es el poder para ellas. El siguiente cuadro plantea la explicacién

de esa interrogante.

AMENAZAS, CASTIGOS,
EL HOMBRE SOBRE
CUANDO LAS MUJERES
MUJERES RECONOCEN SU PODER
DE AUTORIDADES, PARA CALLAR SUS DERECHOS Y SE |
PODER EJERCIDO POR UNA VERDAD,
SOBRE SIENTEN LASTIMADAS.
OTRAS MUJERES SOBRE | PARA OBLIGAR
HACER ALGO.
LAS MUJERES (COMO c GO A VECES REACCIONAN CON
LAS SUEGRAS SOBRE CORAJE.
LAS NUERAS)
LAS HACE SENTIR BIEN,
CAPACIDAD DE CAPACES DE APOYAR
RESOLVER PROBLEMAS | PARA HACER '
PARA NECESIDADES Y MUF:HAS COSAS CON EUERZA PARA
APRENDER. PRACTICAS. ENSERAR A OTRAS Y
OTROS.
] PARA SALIR
CAPACIDAD DE QUE
ADELANTE, NO PODEROSAS, SEGURAS Y
DENTRO SIENTE CADA QUIEN Y R
SER TIMIDAS, NI | UTILES.
QUE PERMITE
MIEDOSAS.
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e DESARROLLAR
SABERES O
CONOCIMIENTOS.

FUENTE: “INFORME 2002. Didlogo para el disefio y Gestion de proyectos dirigidos
por mujeres en las micro regiones de los tuxtlas y sierras de Santa Marta en el

Estado de Veracruz”.

El cuadro anterior muestra con claridad que las mujeres tienen el poder tanto de ser
sometidas o de ser liberadas, todo depende del uso que le de la subjetividad

femenina el poder asi puede servir para su desarrollo y bienestar.

Janet Townsend (2002) aporta una forma de visualizar el poder que también se
combina entre si e interactla, el poder “con” es la capacidad para lograr junto con
los (as) demas aquello que no se podria hacer solo (a), en un sistema de

cooperacion.

El uso de este poder que si poseen las mujeres ha sido limitado siempre por la
cultura patriarcal que construye a las mujeres como simples objetos sociales con las

caracteristicas de dependencia, impotencia aprendida37, servidumbre voluntaria.

El ejercicio del poder de las mujeres ha sido formado a través del género
estructurando un impedimento para poder acceder a los recursos materiales y
simbodlicos tanto que son consideradas como objetos sociales con ciertas
caracteristicas:
e Dependencia vital de las mujeres: La dependencia es estructural al género
femenino.
e Impotencia aprendida: El despojo del poder -para mi- y la aplicacion del —
deber ser- para el otro. En esta impotencia la que juzga peor a la mujer son
las mismas mujeres, las mujeres tienen su gran funcién en auto controlarse o
auto impedirse.
e Servidumbre voluntaria: Se le construye a la mujer para servir al que domina

desde una postura inferior, es un mecanismo reproducido durante siglos.

37 plice Walker menciona: esta impotencia como el “despojo” que se le ha hecho a la mujer con respecto al poder
“el yo puedo, el para mi” son palabras inexistentes en su apropiacion como sujeto, todo lo contrario es lo legitimo,
lo que se le ha desarrollado con permision “un poder para el otro, pero nada para mi”.
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Para erradicar este sistema que estructura la dependencia de la mujer, no solo se
necesita el cambio de las relaciones entre hombre y mujer, sino de una

transformacion desde la raiz cultural en la mujer.

El hecho de que las mujeres signifiquen o no en la vida publica y ejecuten poder y
participen en la toma de decisiones, depende en buena medida del grado de apego
e identidad con los roles sociales que las internan al ambito de lo doméstico. Las
relaciones familiares, las percepciones de los roles de hombres y mujeres, las
expectativas y practicas cotidianas en el interior de los hogares y de las
comunidades, son elementos que influyen en la diferente contribucion entre los

Sexos.

Sin embargo, el poder se ha dirigido a la mujer con la finalidad de conservar los roles
y asi legitimar el comportamiento aprendido y, el adecuado creado en el proceso de
socializacion a través del cual las mujeres asumen reglas y normas de

comportamiento que invisibilizan el abuso.

Los ejes de la condicion genérica de la mujer son dos: el “ser cuerpo para” y su

“sexualidad” los cuales se ligan para ser sujeta al dominio del poder patriarcal.

Bien explicaba Foucault, el poder como forma de control para buscar el dominio: “El
poder es lo que se ve, lo que se muestra, lo que se manifiesta, y de manera
paradojica encuentra el principio de su fuerza en el movimiento por el cual se
despliega. Aquello sobre quienes se ejerce puede mantenerse en la sombra; no
reciben luz si no de esa parte de poder que les esta concedida, o del reflejo que
recae en ellos en un instante /.../ el hecho de ser visto sin cesar, de poder ser visto

constantemente, es lo que mantiene en su sometimiento al individuo disciplinario”.38

Ese poco poder que se le concede a la mujer es el que ha desarrollado para su
capacidad de vivir con las energias que se le otorguen, el “poder de vida”39 como

apego a su existencia.

38 Ceballos. G., Héctor, “Foucault y el poder. Didlogo Abierto”, Ediciones Coyoacan, 1986.
% Guevara, Ivone, “Levantate y anda. Algunos aspectos del caminar de la mujer en América Latina”, México D.F.,
Ediciones Dabar, 1995.
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El poder también se tipifica en base a su influencia social y puede ser utilizado para
la manipulacién por parte del abuso del poder y el engafio para el logro de objetivos

personales estos poderes son:

e Poder Legitimo: Cuando la autoridad es dada por herencia, eleccion,
contratacion o delegacion.

e Poder Carismatico: Influye en otros por sus dotes personales.

e Poder Técnico: Influye en el otro por conocimiento del &rea.

e Poder Econdmico: Influencia a través del dinero.40

Chantal Mouffe (1993), al hablar del poder de las mujeres registra que: “no se puede
luchar contra el poder, sino buscar formas de poder mas convenientes a los valores
democraticos feministas”. La idea de “buscar formas de poder mas convenientes”
tiene contenida una apreciacion positiva del poder, lo que anota que el poder es
capaz de apreciarse en términos positivos como capacidad de construccion. Esto
representa una consecuencia de las condiciones de su ejercicio que resulta en la
generacion de situaciones constructivas, las cuales permiten alterar preceptos que
indican la existencia de un orden social negativo para las mujeres, anclado en
discriminaciones y procesos de subordinacién que las conservan en situaciones

inestables de desventaja frente a los hombres.

Esto implica renovar una legitimidad, hacerla tradicional que la mujer tenga el poder

no para controlar ni crear otro sujeto de sumision sino para, igualar las jerarquias.

Por jerarquia se entiende la designacion de una forma de organizacion de diversos
elementos de un determinado sistema, en el que cada uno es subordinado del

elemento posicionado inmediatamente por encima.

La mujer a lo largo de los afios ha estado luchando por buscar la igualdad de
derechos, quiere resaltar que logrando la igualdad de género4l en la aplicacion de

las leyes se lograria el desarrollo de la equidad de género. El punto que trastoca la

40 CENPROS, “Encuentro Nacional de Actualizacion para formadores” Octubre del 2002, Guadalajara, Jalisco,
Capitulo 2, “Liderazgo”, p. 12-23.

! Es una relacién de equivalencia entre las personas, partiendo de que todas tienen el mismo valor,
independientemente de su sexo. Se refiere a las normas, valores, actitudes y percepciones necesarias para
alcanzar un estatus de igualdad entre mujeres y hombres sin neutralizar las diferencias que hay entre ellos.
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realidad de la mujer es que a lo largo de los afios la mujer ha tenido que enfrentar

una discriminacién que la invisibiliza en la accion positiva * de sus derechos.

La mujer y el hombre forman el binomio que mantiene ésta situacion de desigualdad
y violencia con cierta funcionalidad, son los actores principales en este escenario
cultural, por lo mismo, lo deseable es que las acciones y relaciones de poder
contengan reflexiones de la misma intensidad para los dos géneros sin que caiga la

responsabilidad del problema en uno solo.

La violacion de los derechos de las mujeres, como hemos planteado, como la
violencia de género, no son problemas recientes, solo han sido conductas que hasta
hace muy poco tiempo eran socialmente aceptadas y que, por estar contenidas en

general al &mbito de la vida privada eran muy poco conocidas.

" Concepto que surge en Estados Unidos en la década de los 60 como parte de las estrategias puestas en
marcha por los gobiernos para luchar contra las desigualdades, fundamentalmente de caracter laboral, que
sufren distintos colectivos por razén de su sexo, raza, origen, religion, etc.
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CAPITULO IV. EL ACOSO SEXUAL A LA MUJER
MEXICANA EN EL TRABAJO.

ANTECEDENTES DEL ACOSO SEXUAL

En la actualidad, el hablar sobre el concepto de acoso sexual lleva a reflexiones de
un término utilizado recientemente. Sin embargo, la realidad en la victima que lo vive
es otra, el acoso sexual es un término que tiene mucha historia dentro de los
estudios que se han hecho de la violencia hacia la mujer.

El acoso sexual es un término poco conocido, incluso para quien lo vive en carne
propia, es decir, su practica cotidiana se siente y vive por la victima pero, en la teoria
tiene muy poca veracidad y percepcion. Lo anterior implica de manera importante
una de las razones en que su existencia es vaga en la extension del concepto y la

aplicacion juridica.

Este tipo de violencia sexual (el acoso), lo viven las mujeres desde su socializacion
interna (casa), como en la externa (escuela, calle, trabajo) el acoso sexual es un
fenédmeno indistinguible dentro de la vida cotidiana en la sociedad ya que, su praxis
ha sido elaborada como la Unica forma de vida para las mujeres haciéndola parecer
invisible e imperceptible para ellas mismas. La importancia en este tema se empieza
a desarrollar desde que las cuestiones de género empiezan hacer voz en el ambito

sociopolitico.

Ciertamente, el problema del acoso sexual no ha sido entendido como un problema
fuerte. Sin embargo, se trata de una violencia sexual que se explica por las practicas

de poder asociadas al concepto de hegemonia masculina42.

Continuamente, en el area laboral se promueven costumbres que restringen el paso
y la estabilidad de las mujeres en igualdad de condiciones en comparacion a los

hombres y expresan diversas formas de violencia laboral que trasgreden sus

2 Burgos, Fajardo Radl Jests y Graciela Cortés, Camarillo Graciela. “Acoso sexual: naturaleza y significado para
mujeres jovenes y adultas en la ciudad de Mérida, Yucatan”. Ponencia presentada en el IX Congreso Mexicano
de Psicologia.
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derechos humanos y laborales; entre ellas estan: la segregacion ocupacional; la
discriminacién en el empleo, en el salario y en la adquisicion de capital humano; el
requerimiento de examenes con conocimientos sin importancia y trascendencia y el

hostigamiento sexual.

Las imagenes culturales sobre género y trabajo (las mujeres son para el hogar, los
hombres en el trabajo) connotan estereotipos particulares de cada sociedad acerca
del caracter y la manera de ser de hombres y mujeres, por ende colaboran en la
construccion precisa de las actividades que se consideran adecuadas para unos y

otras, asi como las clases de interaccion que se deben propiciar o evitar.

Ahora bien, mujeres y hombres entran en condiciones de desigualdad al proceso de
restructuracion dada las caracteristicas de los sistemas de relaciones de género que
caracterizan las sociedades actuales. Las mujeres sustentan parte importante de
este proceso debido a la division sexual del trabajo. El hecho de que ellas sean
responsables del cuidado de las familias las lleva a tener que intensificar el trabajo
doméstico para compensar la disminucién de los servicios sociales, producto de la

caida de gasto publico.

Se entiende por estereotipos* de género o estereotipos sexuales los que: “reflejan
las creencias populares sobre las actividades, los roles, rasgos, caracteristicas o

atributos que caracterizan y distinguen a los hombres de las mujeres”.43

Esto significa que los cambios en la asignacion de recursos y los aumentos de
productividad que se supone que ocurren con programas de ajuste se basan
también en las transferencias de costos desde el mercado a los hogares: el factor
oculto de equilibrio es la habilidad de las mujeres para absorber los cambios de
esquema de estos programas a través de mas trabajo o de hacer rendir los ingresos
limitados (Beneria, 1995). Entonces, ellas se ven afectadas por el proceso no sélo

como miembros de los hogares y grupos sociales

* El concepto de estereotipo segin Tajfel (1997); es una imagen mental muy simplificada, por lo general, de
alguna categoria de personas, instituciones o acontecimientos, que es compartida en sus caracteristicas
esenciales por un gran nimero de personas. Frecuentemente los estereotipos van acompafiados de prejuicios,
esto es, de una predisposicion favorable o desfavorable hacia cualquier miembro de la categoria en cuestion.

3 INMUJERES. “Manual de: Género, Trabajo y Cambio Social”. Octubre, 2002. p. 16
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En un contexto de ajuste, son estas mismas responsabilidades familiares las que
hacen a las mujeres mas vulnerables a la precarizacion de los empleos, debiendo
muchas veces aceptar trabajos de peor calidad, con menor proteccién laboral y de
seguridad social, a cambio de flexibilidad para compatibilizar trabajo doméstico y

trabajo remunerado.

Asimismo, su menor disponibilidad de tiempo limita su acceso a la capacitacion y a

la informacion necesarias para una mejor insercion laboral.

De esta manera, puede afirmarse que la mayor vulnerabilidad de las mujeres
derivada de las exigencias de compatibilizacion de estos dos tipos de trabajo forma

parte de la estrategia desreguladora del mercado laboral.

El hostigamiento sexual (acoso sexual) es una de estas estrategias que no
organizan un sustento y que se expresan con violencia hacia la mujer y en pleno
siglo XXI es sufrida en mayores cantidades, por que la mujer necesita integrarse a
los efectos competitivos que son frutos de la globalizacién; es asi como la violencia y

la mujer instantaneamente y de la mano se incorporan en el campo laboral actual.

Como violencia laboral se entiende: toda accion ejercida en el ambito del trabajo que
manifieste abuso de poder por parte de la o el empleador, del personal jerarquico, de
quien tenga la funcion de mando, de un tercero vinculado directa o indirectamente
con él o de quien tenga influencias de cualquier tipo sobre las trabajadoras y
trabajadores, atentando contra su dignidad, integridad fisica, sexual, psicologica o
social. Su objetivo final es el de doblegar la voluntad de la persona mediante el

empleo de la fuerza fisica, psicolégica, econémica y politica44.

Esta violencia se expresa a través de los siguientes mecanismos:

e Maltrato psiquico y social: hostilidad seguida de insultos, descalificacion,
desprecio y critica con el fin de incomodar con palabras, gestos o bromas a la
trabajadora o trabajador en razén de su sexo, nacionalidad, edad, color,
origen étnico, religion, capacidades diferentes, aspecto fisico, preferencias o

situacion familiar entre otros.

* INMUJERES. “Las mexicanas y el trabajo |ll. Hostigamiento sexual”. Septiembre 2004. p. 4
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e Maltrato fisico: toda conducta que directa e indirectamente esté dirigida a
ocasionar dafio o sufrimiento fisico a la trabajadora o el trabajador desde el

encierro o hasta los golpes.

e Acoso moral: conducta abusiva (gestos, palabras, comportamientos,
actitudes...) que atenta, por su repeticion o sistematizacién, contra la dignidad
o la integridad psiquica o fisica de una persona, poniendo en peligro su

empleo o degradando el ambiente de trabajo.45

Es importante mencionar que la situacion del acoso se inclina mas hacia la mujer ya
gue, cuando se trata del empleo; el jefe abusa de su poder para pedirle favores
sexuales y es asi cuando la mujer para conservar su trabajo o subir de nivel aguanta
una situacion desfavorable y un ambiente no sano provocando la inequidad o

violencia laboral.

Para entender la globalidad del tema es fundamental rescatar el tema de la voluntad
y, no sOlo en la definicion de los términos (poder, violencia, dominacién) sino
también en su realidad concreta. Mackinnon (1979) lo ha formulado con claridad en
dos interrogantes que aparecen como enunciados concisos: ¢cuanto vale el si de
una mujer que no puede decir no?, ¢cuanto vale el si de una mujer cuando el no
también quiere decir si? La realidad de la voluntad se relaciona demasiado con el
miedo a perder algo, la libertad de la mujer siempre ha sido condicionada por quien
tiene mayor jerarquia 'y para ella expresar su verdadera voluntad se le ha dificultado
al grado de que se somete a los deseos de los demas ocultando los de ella.
Haciendo que las voluntades que se expresen sean las de los demas en base a los

gue ella niega o no dice de manera clara o peor aun, lo que quieren o interpretan.

El problema que se ha desarrollado con el fenbmeno acoso sexual ha tenido su
impacto a través de la historia y ésta a su vez en la politica internacional y nacional,
el problema ha ido creciendo con una importancia tan grande que estas
organizaciones han tratado de hacer ajustes y menciones importantes en
documentos juridicos y sociales que plasman las criticas en torno al problema del

hostigamiento sexual viendo su efecto en el desarrollo de las naciones.

S 1dem.
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Al respecto, el abogado chileno Pablo Lazo Grande menciona lo siguiente: “Sin
embargo, no basta con la sefal legislativa o con los reglamentos internos, contratos
colectivos y fiscalizacion, en suma, con protecciones externas si las personas, sean

mujeres u hombres, se dejan avasallar’46.

En 1985, la Conferencia Internacional del Trabajo reconocio que el acoso sexual en
el trabajo deteriora las condiciones de trabajo de los empleados y sus oportunidades
de empleo, “la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) ha sefialado el acoso

sexual como una violacién de los derechos fundamentales de los trabajadores”.47

Para 1988, la Asamblea de Brasil aprobo la ley 1886 que impone multas a los jefes 'y

empresarios que abusen de su jerarquia para obtener ventajas sexuales.

En marzo de 1989, la AVFT realiz6 en Paris una reunién con 200 mujeres de todo el
primer mundo que dictaron una ley que prohibiera los abusos en el campo laboral y
asi es como surgié la “Carta Europea sobre el Acoso Sexual”, inspirada en la de
Canada el unico pais que cuenta con normas suficientemente bien establecidas en

contra del acoso sexual.

En 1991, en México se tuvo la apertura del concepto hostigamiento sexual en el

codigo penal, con multas para el que la realizara.

Las imponentes costumbres y modelos culturales que respaldan y dan secuencia a
esta realidad no pueden ser vencidas solamente a partir de disposiciones
representativas a favor de la igualdad. Es preciso promover cambios estructurales
que impacten en todos los dmbitos politicos, econdmicos y sociales en los que se
establecen las relaciones de género y que reproducen y aprueban practicas

discriminatorias.

S INSTITUTO SOCIAL Y POLITICO DE LA MUJER. LEGISLACION
a Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) 1996-2004- webmaster@cinterfor.org.uy
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DEFINICION DEL ACOSO SEXUAL Y TIPOLOGIA.

El acoso sexual es una forma de violencia a los derechos de la libertad de la mujer y
del hombre, siendo la mujer la mas afectada en este fenbmeno, se le ha llegado a
considerar una forma de discriminacion de género; por encima de todo, el acoso
sexual, es una manifestacién de poder; es una definicibn muy extensa y repercute
negativamente y de manera grande en la salud, la sociedad y la economia de

cualquier nacién.

La problematica del acoso sexual se ha extendido siempre a la generalizacién de su
practica en contra de las mujeres porque precisamente son las mujeres quienes
carecen del poder. Todo esto se debe a la cultura y la educacion de inequidad de
género que mueven a las sociedades, estos dos factores (la cultura y la educacién),
han jugado un importante papel dentro de la sociedad, porque son los que les han
inculcado una forma de vida en silencio a las mujeres, provocado también por la
poca apertura que se tiene al hablar de la sexualidad humana ya sea, por prejuicios,

normas o religion.

Para definir a profundidad el acoso sexual (hostigamiento sexual) la division de la
palabra ayuda para poder dar un concepto en conjunto. Acosar es sinébnimo de
hostigar, perseguir, molestar se refiere a una accién de persecucion.48 El término en
si, hace mencion a una molestia con una inadecuada conducta y puede ocurrir

contra personas del sexo opuesto como del mismo sexo.

También se reconoce que el hostigamiento sexual o acoso sexual es una forma de
violencia laboral que perjudica la salud fisica, psicolégica y econdémica de las
personas; aleja las oportunidades de desarrollo profesional y la facultad de tener una
situacion laboral sana, digna y segura; restando la autoestima y la confianza,
originando una ansiedad emocional; aparte de que reduce su rendimiento e

incrementa los eventos de accidentes profesionales.

Socialmente hablando, la accién repetida y continua del hostigamiento sexual
defiende el estereotipo y desequilibrio cultural del “hombre productor” (dominante) y

de la “mujer reproductora” (sumisa), sometiéndola como un simple objeto sexual y

8 Kurczyn, Villalobos Patricia. Acoso Sexual y discriminacién por maternidad en el trabajo, Instituto de
Investigaciones Juridicas, UNAM, México, 2004, p. 59
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negandole el derecho de actuar en espacios considerados masculinos, o bien,
circunscribiendo su participacion a puestos no jerarquicos o de menor calificacion.
De esta forma el hostigamiento sexual es esencialmente un mecanismo de control
del cual se ampara el hombre para mantener una relacion de dominacién /
subordinacion, perpetuando los estandartes y las normas determinados en el

sistema de género y en la estructura social basada en las relaciones de poder.

Para llegar a una definicibn mas precisa es necesario conocer sus tres componentes

a partir de la definicion de Bedolla y Garcia:49

e Acciones sexuales no reciprocas. Conducta verbal y fisica con connotacién
sexual sin aceptacion voluntarias repetitivas y premeditadas sin metas no

siempre logradas.

e Coercion sexual. Intencién de perjudicar o favorecer a alguien por el rechazo
0 aceptacién a la accidén sexual propuesta, en donde se pone a la luz las

relaciones basadas en la inequidad.

e Sentimientos de desagrado. Son las consecuencias que dan las acciones
sexuales no aceptadas como sentimientos de malestar, sensaciones de

humillacion, insatisfaccion o depresion.

El acoso sexual implica intenciones de sexualidad es decir, placer carnal con
molestia, se especifica la molestia porque no se debe confundir que la sexualidad no
es siempre desagradable para el ser humano pues ésta es, un derecho que se debe
ejercer libremente; Begofia Permas lo define de la siguiente manera: “El acoso solo

lo es si esta ligado a una situacion molesta, de discriminacion laboral, personal,....”.

“Las formas como la mujer aprende a aceptar el acoso estan enmarcadas en una
l6gica masculina de dominacién que, de acuerdo con Bordieu (1998), ofrece

condiciones para que las mujeres acepten una situacién de sumision, la cual sirve de

49 Garcia, y Garcia, Blanca Elba y Miranda, Patricia J. Bedolla. En REFLEXIONES / Violencia contra la Muijer (3).
Las relaciones de poder y violencia vinculadas al hostigamiento sexual. En ISIS INTERNACIONAL isis@isis.cl
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base para generar tanto temor a la falta de credibilidad como mujeres, como la culpa
por haber sido ellas las ‘provocadoras’ del acoso. Asi explica que una mujer, ya sea
gue fuera despedida o dejara su trabajo por no avenirse a ‘cooperar’ con su jefe, se
siente en la necesidad de inventar otra razén para justificar el despido o la
separacion de su trabajo, pues de otra manera que menoscaba la oportunidad para

encontrar otro empleo.”50

A partir de este punto, se debe entender que el acoso sexual implica atentar contra
el derecho sexual de la victima, que implica el respeto a libertad de eleccion de una
pareja y no forzar una relacion sexual que la degrade o humille. Con esto se percibe
que el problema (aunque no es en la totalidad) tiene una silueta en torno al género
femenino por la tesis social basada en la construccion historica y biolégica que se ha
desarrollado como lo Unico y verdaderamente funcional en la estructura; la jerarquia

gue ha prevalecido y es considerada hasta hoy la dominante: la masculina.

A todo esto es necesario hacer relevancia en las diversas areas en donde se
desarrolla el acoso sexual hacia la mujer y como puede reconocerse, como lo es; la
familia, las calles, la escuela y el trabajo, es decir; en cualquier area en donde se

practique la cultura de la inequidad de género.

Sin embargo, las areas escolares y laborales son las que mas viven el problema del
acoso sexual puesto que, las relaciones de poder son mas marcadas. El problema
del acoso como se puede enfatizar es una consecuencia del abuso del poder sobre

el género basado en una estructura de jerarquias.

Segun la investigacion realizada en 1994 por la Secretaria de la Mujer de la UPCN el
acoso sexual se clasifica segun los niveles de conducta tomando en cuenta la
interaccién verbal y no verbal, el contenido del mensaje coercitivo y la implicacion

del contacto fisico, esos niveles son los siguientes:

Nivel 1) Acoso leve, verbal: chistes, piropos, conversaciones de contenido sexual.
Nivel 2) Acoso moderado: no verbal y sin contacto fisico: Miradas, gestos lascivos,

muecas.

% Burgos, Fajardo Radl Jesus y Cortés, Camarillo Graciela; “Acoso Sexual: naturaleza y significado para mujeres
jovenes y adultas en la ciudad de Mérida, Yucatan”. Ponencia presentada en el IX Congreso Mexicano de
Psicologia
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Nivel 3) Acoso medio: fuerte verbal: Llamadas telefénicas y/o cartas, presiones para
salir o invitaciones con intenciones sexuales.

Nivel 4) Acoso fuerte: con contacto fisico: Manoseos, sujetar o acorralar.

Nivel 5) Acoso muy fuerte: Presiones tanto fisicas como psiquicas para tener

contactos intimos.51

También existe otra subdefinicion en la que la clasificacion se basa en el desarrollo y
ambiente laboral propiciado por las circunstancias y la actitud o comportamiento del

agresor comao:

“Acoso sexual directo a "todo acto, comentario reiterado o conducta con connotacion
sexual, sexista u homofébica no consentida por quien la recibe y que perjudique su
cumplimiento o desempefio laboral, educativo, politico o sindical, o su bienestar

personal”.

“Acoso sexual ambiental como "todo acto de naturaleza sexual, sexista u
homofébica, que sin estar dirigido a una persona en particular, cree un clima de

intimidacion, humillacion u hostilidad.”52

Hay dos tipos que se distinguen del acoso sexual, en funcidn del chantaje este tipo

de acoso también es delineado por el comportamiento del agresor:

1. El acoso quid pro quo, es el que se entiende como “esto a cambio de eso”, se
trata de un abuso de poder y este es el que se relaciona mas con todo el tipo

de areas.
2. El acoso que crea un ambiente de trabajo hostil.53
Sin embargo, el acoso sexual se distingue como su nombre lo dice por una

“conducta de tipo sexual” la que encierra diversas categorias lo que Rubenstein

especificé de una manera mas explicativa:

2 Instituto Social y Politico de la Mujer www.ispm.org.ar ¢Qué es el acoso sexual?

Idem..
%3 pérez, Bilbao Jests, Sancho, Figueroa Tomas. “NTP 507: Acoso sexual en el trabajo”. Centro Nacional de
Condiciones de Trabajo.

54



e EIl contacto fisico no deseado (conducta fisica de naturaleza sexual), esta
conducta encierra al cuerpo, del ser tocado sin necesidad ni deseo alguno

hasta el intento de violacion.

e La conducta verbal de naturaleza sexual va desde proposiciones molestas

con caracter sexual a comentarios obscenos

e Y la conducta no verbal de naturaleza sexual incluye desde gestos a objetos

sexuales.”54

Existen cosas particulares que se deben resaltar para detectar con mayor precision
el fendbmeno y que son importantes para evitar la universalizacion del problema

como:

e La victima, asi como el hostigador podra ser un hombre o una mujer. La
victima no necesariamente debe ser del sexo opuesto.

e El hostigador puede ser el supervisor de la victima, un agente del empleador,
un supervisor de otra area, un colega 0 una persona que no sea un
empleado.

e La victima no tiene que ser necesariamente la persona hostigada, puede serlo
cualquier otra que resulte afectada por la conducta ofensiva y el ambiente
laboral hostil.

e El hostigamiento sexual podra ocurrir sin que exista perjuicio econémico para

la victima o cause su despido.55

Una cosa que debe quedar en énfasis es que el problema del acoso sexual se hace
mas creciente dia a dia porque sus evidencias no traspasan “una accion violenta del
primer tipo”"56 es decir, la percepcion del dafio a la victima es mas psiquico que
fisico y la ley se limita a resolver la evidencia a la vista y no a la que solo se puede

sentir.

% |dem.

%5 INMUJERES, Op. Cit., p. 7

% pérez, Bilbao Jests, Sancho, Figueroa Tomas. “NTP 507: Acoso sexual en el trabajo”. Centro Nacional de
Condiciones de Trabajo.
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En este sentido, prevalecen los efectos que pueden beneficiar o perjudicar el

desarrollo del trabajador (a) en base a la aceptacibn o negacién de las

propuestas57:

9)

Consecuencias positivas:

Ganancia de prestaciones

Extension de prestaciones

Cambio favorecedor en la distribucion de tareas

Baja de cargas de trabajo o de responsabilidades.

Consecuencias negativas:

No adquirir el empleo

Despido

Reduccion de algun derecho o privilegio
Ausencia de prestaciones

Ambiente hostil

Cambio negativo en la asignacion de tareas

Valoracion o calificacion inapropiada en el desempefio del trabajo.

Transferencias de puesto o de lugar de trabajo

Por los sujetos:

Acoso sexual en el trabajo en sentido estricto:

Sujeto activo y Sujeto pasivo: es hacia el superior jerarquico subordinado.
Acoso sexual en el trabajo cuando no existe subordinacién laboral, es decir,
entre comparfieros de trabajo.

Acoso sexual en el trabajo cometido por terceras personas (clientes,
proveedores).

Acoso sexual cometido por autoridades: cuando el sujeto activo es un servidor
publico:

Por la preferencia sexual de los sujetos

De acuerdo con la jerarquia de los sujetos:

Acoso de superiores

Acoso entre subordinados.

En relacion con el lugar en donde se produce la conducta hostigadora.

" INMUJERES, Op. Cit., p. 8
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4. En relacion con el tiempo en que se produce la conducta hostigadora.
a) Por la edad de los sujetos:

b) Entre personas adultas

5. Cuando la victima sea menor de edad.

Los factores que determinan el hostigamiento sexual depende de la conducta que lo
constituye considerando lo siguiente:

e La totalidad de las circunstancias en que ocurrieron los hechos y el contexto
en el cual sucedidé la conducta sefialada, asi como la naturaleza de los
acercamientos o requerimientos sexuales. La determinacion de la conducta
imputada se basara en los hechos de cada caso particular.

e Se revisa y analiza la relacién de empleo en particular para determinar si la
persona que cometid el hostigamiento sexual abus6 de su poder jerarquico.

e Durante la investigacion no podra interrogarse a la persona denunciante sobre
su conducta sexual anterior a la queja.

e Mientras sucede la etapa de investigacion de los hechos, la victima sera
comisionada a otra area, sin que se dé mayor informacién del caso a las y los
demas trabajadores. Esta medida preventiva sélo se aplicara a solicitud

directa de la persona hostigada y tendra que ser atendida de inmediato.

Las consecuencias o los efectos del acoso sexual son incontables y afectan a lo
largo de la vida, en el espacio publico se pueden ver afectados; el pleno goce de los
derechos, la salud, la estabilidad economica y la habilidad laboral; en el espacio

privado, las relaciones familiares y la calidad de vida.

Cuando el trabajador(a) se enferma de manera repetitiva por la tension fisica y
psicologica que genera el hostigamiento sexual, se generan problemas a nivel
personal que afectan también a la empresa, cuando se pierde la atencion, se
efectian faltas y crece asi la ocurrencia de peligros y accidentes de trabajo y la
productividad baja, esto significa menores ganancias, de acuerdo con la
Confederacion Sindical de los Paises Bajos los efectos del hostigamiento sexual se

realizan en diferentes niveles y areas.
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e En el nivel de los Derechos Humanos, Laborales y Sexuales el efecto es la
trasgresion de los derechos humanos y sexuales de la trabajadora o el

trabajador.

e En el nivel de la salud fisica los efectos son; dolores de cabeza, tension
muscular, trastornos gastrointestinales, alergias, maltrato fisico, abuso sexual
y violacién. En la salud psicolégica se encuentran secuelas como la
depresion, ansiedad, angustia, irritabilidad, agresividad insomnio,

enfermedades psicosomaticas y baja autoestima.

e En el nivel laboral se ven consecuencias negativas en el desarrollo
profesional y en el desarrollo econébmico como la discriminacion laboral y el

desempleo.

e En el nivel familiar, se ven afectadas las relaciones interpersonales
provocando una comunicacion inicua, y una calidad de vida reducida por la

falta de empleo.

Las representaciones de género se transportan al &mbito laboral e interactian con
las exigencias y condiciones productivas y econémicas, determinando la division
sexual del trabajo. Esta division contribuye significativamente a explicar que el
mercado haya reservado a la mujer los puestos mas alejados del poder de decision
y prolongado los habitos hogarefios, adjudicandole las tareas asimilables y las mas
rutinarias, menos creativas y escasamente valoradas, alejandolas de los empleos
técnicos, con alto contenido tecnolégico o con las mejores perspectivas de desarrollo

de carrera.

La division de género del trabajo entrega la responsabilidad del trabajo de atencion y
cuidado a las mujeres, gran parte de €l sin remuneracion. Segun estudios, las
mujeres dedican dos tercios de sus horas de trabajo al trabajo no remunerado y
ademas constituyen una parte desproporcionada del servicio a domicilio y en

profesiones como el cuidado, la ensefianza, la terapia y la enfermeria.
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Es necesario, por tanto, explorar las tareas productivas como las de atencion y
cuidado, buscando que ambas sean valorizadas equitativamente y puedan ser

desarrolladas y compartidas por varones y mujeres.

El andlisis de género de las transformaciones en el mercado de trabajo pone en
evidencia los impactos diferenciados que ellas tienen para mujeres y varones, asi
como en términos de intensificacion de la heterogeneidad y segmentacion en el

interior de ambos colectivos.

El acoso sexual no solo revela las diferencias de poder imparcial en el ambito
laboral, sino también al “poder cultural” que profesan los hombres sobre las mujeres,
de acuerdo con el sistema de género imperante que las discrimina mediante el

control, la disposicion y utilizacion de su sexualidad y de su cuerpo.

El fendmeno del acoso sexual tiene un estrecho vinculo con el poder y la violencia.
Con relacién al poder la primera idea que se menciona es aquella en la que el sexo
se considera una categoria social impregnada de politica que desprende una
relacion de poder en donde “la mitad de la poblacion...se encuentra bajo el control
de la otra mitad” (Millet, 1975). Aqui es donde se presenta la supremacia masculina
con herramientas para retener el poder sobre la mujer y asi subordinarla. Cuando la
mujer reconoce que su categoria social es minimizada e invisibilizada es cuando el
poder ejercido sobre ella provoca en el tejido social tradicional la impotencia que es
entendida en este modo como, la génesis de la resistencia para dar animo a la
revaloracion de la mujer, esto provoca que la estructura del poder dominante
masculino no lo adapte y al tener resistencia por ambos sexos se crea la coaccion o
la violencia. Esto es de vital importancia modificarlo pues esta situacion merma las

condiciones favorables no sélo de la mujer, sino también del mismo hombre.

Hombres y mujeres pueden verse beneficiados por la valorizacion de las trayectorias
laborales y el reconocimiento de la preparacion y competencias adquiridas en otros
ambitos; la apertura de nuevos empleos; el mejoramiento de las condiciones de
desempefio laboral a partir de la introduccion de la tecnologia; la flexibilidad de
horarios; etc. Como recompensa, los dos sélo se ven fuertemente perjudicados por
la inseguridad, el desgaste de la armonia y falta de proteccion social, las fuertes

jornadas de trabajo, la reducciébn de puestos de trabajo, el aumento de la
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informalidad, etc.,. Por su parte, todos estos aspectos tienen diferencias muy fuertes

segun condiciones educativas, culturales, econémicas, geograficas, etc.

El problema es mas alarmante dia a dia porque el ambito familiar y social tiene un
proceso desalentador en el logro del desarrollo y de la participacion activa y esto a

su vez logra que el trabajador se autoexcluya y afecte a todo su entorno social.

La conmocién por la condicion de las mujeres y la lucha por la igualdad y el respeto
de sus derechos en todos los campos de la vida social y econdémica y por la
erradicacion de todas las representaciones de violencia, ha sido persistente
practicamente en todo el mundo, a partir de los afios setenta, dando inicio a diversas
acciones e instrumentos internacionales, en varios de los cuales se condena

abiertamente el hostigamiento sexual.

e Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), menciona la igualdad de la mujer en todos los
ambitos y prohibe la discriminacién de género, Nueva York, 1979.

e Segunda Conferencia Mundial de la Mujer, se refiere a la discriminacion y
violencia de género como los verdugos de los derechos humanos
Copenhague, Dinamarca, 1980.

e Conferencia Mundial de Derechos Humanos, expone las formas del acoso y
explotacion sexual con relacién a la cultura, revalorizando la dignidad de las
personas, Austria, Viena, 1993.

e Conferencia Internacional de Poblacion y Desarrollo, sobrepone la
discriminacion contra la mujer como un mecanismo que no permite el goce de
los derechos sexuales y de salud, El Cairo, 1994.

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, plantea la conducta de género con violencia que perjudique a
la comunidad, Belém do Paréa, 1993.

e Declaracion y Plataforma de Accion de la Cuarta Conferencia Mundial sobre
la Mujer, refiere a la violencia contra la mujer como un obstaculo para el
desarrollo, la igualdad y la paz, Beijing, 1995.

¢ Novena Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe,
propone ocupar medidas completas para la eliminacion de la violencia contra

la mujer en todos los ambitos, México, 2004.
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Las trabajadoras no pueden ejercer sus derechos plenamente si no los conocen. Es
necesario que las trabajadoras también conozcan los mecanismos internacionales y
nacionales para que puedan hacer uso de ellos y garantizar el cumplimiento de sus

derechos.

Como muchos otros problemas que enfrentan las mujeres, el del hostigamiento
sexual, no se le da el reconocimiento como problema social ni siquiera es asunto de
interés, aunque existen esfuerzos que han demostrado su impacto y frecuencia,
todavia es necesario convencer e informar a la gran mayoria de la preocupacion y
Su importancia.

Todavia el concepto de hostigamiento sexual estd en la fase de validez de
contenido, en el sentido de que todavia es necesario especificar su dominio,
caracterizarlo, describirlo, entenderlo, encontrar las dimensiones que puedan
medirlo. Precisamente, el objetivo de este trabajo es describir la naturaleza y

significado desde las mujeres que han sido victimas de acoso.

EL ACOSO SEXUAL EN MEXICO.

A partir de las ultimas décadas la aparicion de las mujeres en el mercado laboral se
ha desenvuelto de modo considerable, a pesar de eso la mayoria de ellas siguen
desafiando violentas condiciones tanto para ajustar sus actividades y roles al interior
de los nucleos familiares, como para adherirse en igualdad de condiciones a las
oportunidades de desarrollo laboral y econdmico. Actualmente aguantan
integrandose en los espacios de trabajo en un marco de desproteccion,

incumplimiento e inequidad salarial.

En México, la mujer se incorpora en el mundo laboral muchas veces con la finalidad
de incrementar o completar el ingreso familiar, otras, porque son las Unicas que
pueden mantener el hogar de una manera responsable (mujeres separadas, madres
solas, mujeres e hijos abandonados) pero, afortunadamente, la mujer ya empieza a
vislumbrar que puede hacer para acabar con el sometimiento vivido y heredado, ha
empezado por la valorizacion propia de sus cualidades, actividades con el Unico
compromiso de sobresalir sin tener una responsabilidad de terceras personas,

empieza a ser un sujeto para si misma; claro que esta situacion de intento de
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cambio tiene una forma de resistencia que perjudica a la mujer mexicana poniéndole
piedras en el camino que no permiten que su desarrollo sea pleno y completo

inclusive es un proceso que ha afectado gravemente a su salud.

Lo anterior, desprende con claridad la situacion econémica que vive México, al igual
qgue en otros lugares, las mujeres mexicanas también son, las mas afectadas, en el
intento de ingresar a la actividad economica; es por eso que la feminizacién de la
pobreza en México se da como efecto de la segregacion laboral que existe hacia las
mujeres por la razén de sexo. Simplemente las mujeres jefas de familia siguen en

aumento provocando que el tejido social se desprenda por separaciones o divorcios.

Si bien se ha registrado un incremento en la participacion femenina en los ultimos
afos, el acceso de las mujeres al trabajo extradoméstico todavia es mucho menor

gue el de los hombres.

Uno de los indicadores que expresa lo anterior con mayor claridad es la inequidad
en el aspecto laboral determinado por la distribucion asimétrica del trabajo
doméstico y extradoméstico. A pesar de que esta distribucion funciona como un
obstaculo para la participacion social de hombres y mujeres en igualdad de

condiciones, es uno de los elementos que han ofrecido mayor resistencia al cambio.

Ahora bien, la situacion del ambito publico de la mujer se encuentra limitado por la
cultura de género por esta razén es que la mujer se encuentra sin desarrollo en el
trabajo extradomeéstico con consecuencias como la discriminacion de oportunidades,
salarial y posibilidad minima de obtener mayor jerarquia y menos aun tener toma de

decisiones.

Las mujeres estan cautivasb8 por que han sido privadas de autonomia,
independencia para vivir, del gobierno sobre si mismas, de la posibilidad des
escoger, y de la capacidad de decidir. El cautiverio es la categoria cultural en que las
mujeres han estado en el mundo patriarcal, se reduce a la relacion de la mujer con el

poder y la libertad.

%8 | agarde, Marcela, “Los cautiverios de las mujeres: madreesposas, monjas, putas, presas y locas”, primera
reimpresion, México, 2001, pag. 151.
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El trabajo constituye uno de los campos de reflexion de mayor fuerza en la materia
de género, debido a su caracter trascendental respecto al acceso a distintos
recursos sociales. Ademas, el trabajo en si mismo brinda a cada persona un lugar

de inclusién dentro de la estructura de una sociedad.

El trabajo estad relacionado directamente con los patrones socioculturales que
determinan las actividades de hombres y mujeres. Se conoce como division sexual
del trabajo a la asignacion de distintas actividades econdmicas guiada por una serie
de creencias y valores culturales elaborados alrededor de la construccién género.
Por tal motivo, si bien existen oportunidades abiertas en todos los sectores, también

hay pautas de distribucién desigual en algunos de ellos.

La ley federal del trabajo en su articulo 3 establece que: “El trabajo es un derecho y
un deber sociales. No es un articulo de comercio, exige respeto para las libertades y
la dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la
vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador y su familia. No
podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza, sexo,

edad, credo religioso, doctrina politica o condicién social”.

De la poblacion econdmicamente activa, en los ultimos afios, el trabajo de las
mujeres en todas las edades tuvo un crecimiento, esto concluye en que la poblacion
femenina es la que ha crecido y no la oportunidad de crecimiento para ellas, el
crecimiento mas evidente de la mujer sigue siendo en el espacio privado (el hogar).

Esto se da con més frecuencia en las zonas rurales que en las urbanas.

El hecho de que hombres y mujeres se encuentren concentrados en ciertas
actividades econémicas explica que algunos sectores estén mas feminizados y por
lo tanto se encuentre un ingreso menor para las mujeres por la discriminacion

salarial.

Como puede verse a lo largo de este analisis, que representa algunos datos sobre el
panorama laboral y econémico de la mujer en México, resaltan los grandes retos que
se deben plantear dentro del sector productivo del pais para lograr la igualdad de
condiciones entre hombres y mujeres. El hecho de que las mujeres se encuentren

en una condicién distinta que los hombres debido a sus patrones de empleo y su
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posicion de desventaja en el mercado de trabajo es una realidad dificil de negar; y
s6lo cuando estas barreras sean superadas sera posible alcanzar un nivel de
actividad econdémica completo y de mayor impacto en el bienestar del desarrollo

social y realmente integral.

México vive la discriminacion laboral hacia la mujer con un rasgo estructural, basado
en la cultura, muy grande y demasiado adherido a la sociedad. De esto se
desprende, que la mujer mexicana no tiene una situacion estructural favorable en la
sociedad en sus diferentes d&mbitos como la cultura, la economia, la politica y el
trabajo. La mujer en México vive relegada del poder, estd naturalizada para no

sobresalir y vivir con una violencia que aun no percibe.

Definitivamente, en el aspecto social, la violencia laboral llamada acoso sexual
corrobora la existencia de ideas culturales basadas en la discriminacion laboral y la
inequidad de género y de instrumentos como el rechazo al acceso y permanencia de
las mujeres en el mercado de trabajo, provocando importantes obstaculos para el
crecimiento econdémico, en México las mujeres constituyen el 35.1 por ciento de la
poblacién econémicamente activa por lo que se intuye que el problema tiene una

dimension preocupante dia a dia.

En la década de los ochenta en México, algunos grupos de mujeres feministas
organizadas en asociaciones civiles, y algunas mujeres lideres sindicales, sobre
todo de los llamados sindicatos independientes, se preocuparon por visibilizar el
hostigamiento sexual (acoso) en el trabajo y tratar de darle una salida sin afectar el
empleo de las trabajadoras. En ese tiempo, no se contaba con ningan tipo de
instrumento legal nacional explicito ni con instancias para atender las demandas
individuales de hostigamiento sexual. La Ley Federal del Trabajo era y sigue siendo
insuficiente para ponerle fin al problema. Los casos resueltos favorablemente fueron
por presion politica hacia la institucion o empresa donde se presentaba el problema

y mediante el uso de los convenios de la OIT y la CEDAW firmados por México.

A finales de 1989, la Camara de Diputados convoca a los organismos de la sociedad
civil, entre otros, para presentar propuestas para la Tipificacion de Delitos Sexuales
e incorporarlos al Cédigo Penal. La Red contra la Violencia hacia las Mujeres de

aquel entonces presentd la propuesta para prevenir y sancionar el hostigamiento
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sexual en el trabajo y que se incluyera también en la Ley Federal del Trabajo y no

s6lo en el Cédigo Penal.

El resultado fue que, desde 1991, el Cédigo Penal del Distrito Federal contempla el

hostigamiento sexual en el trabajo.

De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el hostigamiento
sexual es la causa de que una de cada cuatro mujeres sea despedida y que cuatro

de cada 10 renuncien a su empleo.

El proyecto de ley sobre acoso sexual elaborado originariamente por el Instituto
Social y Politico de la Mujer con el aporte de la Asociacién Europea de lucha contra
la Violencia contra las mujeres en el trabajo consensuado en la Comision Tripartita
de Igualdad de Oportunidades y Trato del Ministerio de Trabajo de la Nacion
presentado por senadoras de distintos blogues parlamentarios subdefine el acoso

sexual como:

“El acoso sexual es una forma de discriminacion por razén del género, tanto desde
una perspectiva legal como en su concepto. Si bien los hombres pueden ser también
objeto de acoso sexual, la realidad es que la mayoria de sus victimas son mujeres.
El problema guarda relacién con los roles atribuidos a los hombres y a las mujeres
en la vida social y econémica que, a su vez, directa o indirectamente, afecta a la

situacion de las mujeres en el mercado del trabajo”.59

El hostigamiento sexual por ser una violacion a los derechos humanos, civiles,
laborales y sexuales de las personas. Discrimina y limita el goce de los derechos y
niega el principio de igualdad en el trabajo; por ello infringe las disposiciones de la
constitucién politica mexicana, en la que se prohibe la discriminacion y se establece
la igualdad ante la ley entre hombres y mujeres. Del mismo modo, trasgrede los
instrumentos internacionales vinculados y ratificados por México, cuya observancia

es obligatoria.

En la legislacibn mexicana el acoso sexual s6lo lo definen las leyes penales.

Aunque, los proyectos de la Ley Federal del Trabajo proponen la reforma para que

% Centro Interamericano de Investigacion y Documentacién sobre Formacién Profesional (Cinterfor/OIT) —
webmaster@cinterfor.org.uy 1996-2004
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esta conducta que se ha provocado por la anulacién del trabajador con su entorno
de trabajo. Esto ha hecho que los medios probatorios no se consideren soélidos para

la practica penal.

El hostigamiento sexual (acoso sexual) se encuentra consignado en el Cédigo Penal
para la Federacion y en las legislaciones locales de 17 entidades, incluyendo el
Distrito Federal, como delito contra la libertad sexual de las personas y el normal
desarrollo psicosexual, procediendo en contra del hostigador a peticion de la parte

ofendida, es decir, mediante la denuncia formal de la victima.

En la ley laboral puede ser sancionado por la Ley Federal del Trabajo, con
fundamento en los articulos 2°, 3°, 5°, 17°, 31°, 46°, 50°, 51° frac. | y IX, 52°, 56°, 86°,
132°, 133° frac. | y VII, que posibilitan la separacion de la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el trabajador o la trabajadora, asi como la indemnizacion que

corresponda.

El Codigo Penal para la Federacién en el titulo decimoquinto, menciona los delitos

contra la libertad y el normal desarrollo psicosexual. Articulo 259 bis.

“Al que con fines lascivos asedie reiteradamente a personas de cualquier sexo,
valiéndose de su posicion jerarquica derivada de sus relaciones laborales, docentes,
domésticas o cualquiera otra que implique subordinacion, se le impondra sancién
hasta de cuarenta dias de multa. Solamente sera punible el hostigamiento sexual
cuando se cause un perjuicio o dafio. So6lo se procedera contra el hostigador, a

peticion de la parte ofendida”.60

Este precepto se encuentra un tanto vago para la aplicacion de la ley, sin embargo,
el Cddigo Penal del Distrito Federal, Titulo Quinto Delitos contra la libertad y la
seguridad sexuales y el normal desarrollo psicosexual articulo 179, es mas completo

y severo al estipular las sanciones sin condicionar la prueba del dafio:

“Al que acose sexualmente con la amenaza de causarle a la victima un mal
relacionado respecto a la actividad que los vincule, se le impondran de seis meses a

tres afios de prision. Si el hostigador fuese servidor publico y se aproveche de esta

 INMUJERES, Op. Cit. , p. 15
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circunstancia, ademas de la pena prevista en el parrafo anterior, se le impondra
destitucion por un lapso igual al de la pena de prisidbn impuesta. Este delito se

perseguira por querella’.61

La restriccion en contra del hostigamiento sexual asimismo se establece en el
Cdédigo de Conducta a favor de la Equidad entre mujeres y hombres en la
Administracion Publica Federal, fraccion VII. Combate el acoso sexual y al abuso de

poder (Presidencia de la Republica, 2003):

“Respetar la dignidad e intimidad de mujeres y hombres, quienes tienen derecho a
no ser objeto de ninguna violencia, sea ésta verbal, fisica, psicolégica o de
naturaleza sexual. El acoso sexual para las mujeres y hombres en cualquiera de sus

formas no debe tener cabida”.

En los estados en donde se legisla este tipo de delito y violencia laboral son en; Baja
California, Colima, Distrito Federal, Chiapas, Chihuahua, Guerrero, Hidalgo, Jalisco,
Estado de México, Morelos, Nuevo Ledn, Querétaro, Sinaloa, Sonora, Tabasco,

Yucatan y Zacatecas.

El tipo de sanciones que se otorga al hostigamiento sexual (acoso sexual) en México

depende de la gravedad del caso:

Si el acoso sexual se considera de gravedad leve o media (de forma verbal, no
verbal, sin contacto fisico), la amonestacion es escrita que formara mala conducta
en el expediente del agresor 6 se basara en los articulos 47, 51 y 132 de la Ley
Federal del Trabajo, en la Ley Federal para Prevenir la Discriminacion y consultar el
area juridica de la Institucion publica o privada. La sancion para la gravedad alta de

hostigamiento sexual o acoso sexual se encontrara en los mismos apartados.

Sin embargo las diversas disposiciones legislativas relativas a la mujer, con
referencia al delito del hostigamiento sexual son caracterizadas por la negligencia,
tanto por parte de la mujer que rara vez denuncia el delito, por temor de perder el
empleo, y mas remotamente por que la autoridad no le da el seguimiento una vez

denunciado.

81 Kurczyn, Op. Cit., p. 62
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CONCLUSIONES

Con la informacién disponible en México se puede constatar que en las ultimas
décadas ha habido un avance importante en el mejoramiento de la condicion social
de las mujeres, sobre todo en algunas esferas de la sociedad; no obstante, en otras,

su exclusion y segregacion sigue siendo muy marcada.

El acoso sexual es una agresion psicoldgica que se realiza independientemente de

la conducta del trabajador (no es necesario caer bien o caer mal).

El acoso sexual en el trabajo al agredir los derechos humanos resalta el estado de

deterioro que posee una calidad de vida y que se extiende en la sociedad actual.

Tanto el acoso sexual como el acoso laboral se refieren a la infraccion o agresion de
derechos fundamentales, las cuales, ante el alarmante crecimiento que demuestran
tener, nos alerta sobre el estado o calidad de vida social que se posee en la
actualidad.

El desarrollo del pleno potencial de las mujeres requiere condiciones favorables en
el entorno familiar y comunitario, asi como espacios propicios para la participacion

plena en la vida politica, publica y social del pais.

Existen diversos factores sociales, econémicos y culturales reproducen las

situaciones de inequidad entre ellas y sus contrapartes masculinos.

Uno de los indicadores que hacen prevalecer el acoso sexual en el trabajo es la
construccion social de género y sexo insertada en las mujeres que entre ellas
mismas se reducen la oportunidad de exteriorizar la inconformidad de la violencia y

violacion a sus derechos evitando el desarrollo de su mismo género.

El acoso sexual transgrede a los derechos de la mujer propiciando violencia sobre

todo en dos puntos:
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e En primer lugar, a la salud fisica y psiquica de las personas y la legitimidad
del reconocimiento de su agresion como un elemento tipificador de estas

figuras.

e En segundo lugar, el reconocimiento del “ambiente de trabajo” como una

condicion laboral similar.

El contexto econdmico, social y cultural de la mujer es el que propicia que se
arraigue mas el acoso sexual en el trabajo hacia ella con la herramienta del poder

como verdugo haciéndolo visible s6lo para la mujer.

Es necesario que para prevenir y reducir este fendmeno se realice una depuracion y
educacién con vision de género y poder para que se logre la reconstruccion social y

el empoderamiento de la mujer en base a sus derechos publicos y sociales.
Es importante moldear un nuevo paradigma para la construccién social del sexo y

del género en torno al poder para crear las relaciones de género basadas en la

equidad, sobre todo desde una vision publica.
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