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ANALISIS CUALITATIVO DE LOS CONSTRUCTOS TEORICOS APROPIADOS
EN SEMINARIO POR ALUMNOS DE PSICOLOGIA EDUCATIVA DE LA FES-Z

Resumen

El acerbo de conocimientos de la Psicologia esta constituido por constructos los
cuales conforman en cierta medida la estructura explicativa, interpretativa y
comprensiva de las diversas facetas del comportamiento humano. Asi, contar con
evidencias del grado en que son aprendidos, en cuanto a cantidad y calidad, los
constructos psicologicos es de suma importancia para determinar la eficacia del
proceso ensefianza-aprendizaje en todo proceso formativo. Por ello, la presente
investigacién se traz6 como objetivo principal determinar el grado de apropiacién
que hacen los alumnos de 4to y 5to semestre de los constructos revisados en la
modalidad de seminario, del Programa de Psicologia Educativa de la Carrera de
Psicologia de la FES Zaragoza. Esto implicé la construccidn, validacion y aplicacion
de un cuestionario a 207 estudiantes. Los resultados no indicaron diferencias
cualitativas significativas entre los participantes de 4° y 5° semestre en el manejo
del significado de los constructos; asi como una forma recurrente de caracterizarlos
alejados del significado dado en los textos. También, se resalta el manejo intuitivo,
basado en nociones de sentido comdn, de gran parte de los constructos
delimitados. Con estos resultados se marca la necesidad de disefiar estudios
complementarios que indaguen el proceso de aprendizaje desde la perspectiva de
la apropiacién real que, en la memoria a largo plazo, integran los estudiantes de los
contenidos académicos.

Palabras clave: apropiacién, constructos psicologicos, aprendizaje-ensefianza,
cuestionario, discurso, estudiantes universitarios.

INTRODUCCION

La formacién de conceptos tedricos es uno de los componentes esenciales tanto
del proceso de creacidén y desarrollo del conocimiento, como de instruccion y
aprendizaje en el contexto educacional (Vieira y Ramos, 1999). El proceso de
ensefianza-aprendizaje se basa en el enriquecimiento, estructuracion o
modificacion de los esquemas conceptuales mentales del aprendiz a través de los
contenidos pedagdgicos y experiencias escolares, los cuales tienen como materia
prima al conocimiento y, a nivel especifico, a la apropiacion de los conceptos
disciplinarios.

Si bien es cierto que el aprendizaje de un campo disciplinario comprende un
conjunto completo de nociones, presupuestos, proposiciones, teorias, métodos y
técnicas asi como de habilidades, entre muchos otros, también es necesario
considerar que los conceptos especializados que distinguen a esa disciplina de las
demas son medulares en el proceso formativo de todo profesionista. En ese

contexto, el aprendizaje de los conocimientos cientificos se basa, en gran medida,
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en la apropiacion de los constructos por parte del alumno los cuales son
empleados en la construccion y el abordaje del objeto de estudio y en la
comunicacién de los hallazgos logrados. Por ello, un modo de abordar y
comprender el complejo proceso de ensefianza-aprendizaje es a través del grado
de claridad y precision con que el alumno aprende los constructos disciplinarios y
los incorpora a su léxico cientifico para asi enriqguecer sus habilidades,
capacidades y aptitudes dentro de su ejercicio profesional. La importancia de la
adquisicién de los constructos propios de la disciplina es que a través de ellos el
aprendiz es capaz de incorporar el avance tedrico-practico que se ha generado al
interior de esta para asi percibir, explicar, comprender, e intervenir en las
probleméticas que competen al ambito profesional. Asi, una formacion soélida
tendrd como una condicidn béasica, que el alumno aprenda un conjunto conceptos
técnicos que estructuran el corpus teérico-practico de su profesion.

Para el caso de la Psicologia, la coexistencia de una multiplicidad de paradigmas,
enfoques tedricos, métodos y técnicas de evaluacion y de intervencion han
generado una diversidad de conceptos técnicos cuyos significados son muchas
veces discrepantes entre si. Incluso, cada una de las ramas de analisis tedrico y
aplicado de la Psicologia ha adoptado y generado su propio cuerpo de
presupuestos y de redes tedricas las cuales deben ser aprendidas por los
estudiantes. Asi, las teorias y los métodos de trabajo varian de la psicologia
clinica a la educativa, a la social y no se diga a la psicologia laboral. Si ademas de
lo anterior también se contempla que existe diversidad de experiencias
instruccionales las cuales se estructuran, en cuanto a contenidos, de acuerdo a
los enfoques tedricos y practicos que adopta en su ensefianza cada uno de los
docentes, entonces el proceso de aprendizaje de los constructos tedricos adquiere
una dimensién amplia en cuanto a complejidad. Entonces, la polisemia que
caracteriza a los constructos psicolégicos es posible que propicien una dispersion
en el aprendizaje de las teorias, de los métodos de trabajo y de las técnicas
ensefiadas en las diversas experiencias de aprendizaje, al no aprenderse los
constructos que pueden servir de “postes de afianzamiento” en la asimilacion y el

descubrimiento del conocimiento. por ello, es relevante ahondar en el proceso de
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aprendizaje de los contenidos especificos que son ensefiados a los alumnos para
determinar cuantos y cuales son aprendidos por el estudiante durante su proceso
formativo. sin embargo, abordar el proceso de aprendizaje de los psicélogos es
una tarea compleja donde se requiere que los estudiantes se apropien de las
caracteristicas basicas de los diferentes constructos empleados en las diversas
teorias y métodos disciplinares, lo cual hace posible la adquisicion e integracion
de nuevas ideas, las cuales se emplean tanto para categorizar nuevas situaciones
dentro de campos de conocimientos existentes como para servir de “postes de
afianzamiento” a la asimilacion y el descubrimiento de conocimientos nuevos. Por
lo que un modo de abordar el complejo proceso de ensefianza-aprendizaje es a
través del grado de claridad y precisién con que el alumno se apropia de los
mismos y los traduzca en habilidades, capacidades y aptitudes dentro de su
ejercicio profesional. Sin embargo, abordar el proceso de aprendizaje de los
contenidos teoricos de la Psicologia a través de sus constructos tendrd que
abordarse en forma paulatina a través del andlisis de los componentes implicados
tanto en las actividades instruccionales como en el tipo de conocimiento que el
alumno va aprendiendo. Es mas, también se debe considerar que la formacion del
psicologo sucede en ambitos institucionales que siguen una historia y una
dinamica particular en sus procesos de ensefianza-aprendizaje.

Tal es el caso de la FES Zaragoza, la cual se propuso como un modelo alternativo
de organizacion de los procesos educativos basados en la promocion de un
aprendizaje activo, efectivo y multidisciplinar. Sin embargo, el proceso de
aprendizaje como tal no se ha evaluado en forma sistematica, concretamente no
se tiene evidencias de que tan significativo sea el aprendizaje logrado por los
alumnos. Esta consideracién no deja fuera a la Carrera de Psicologia de la FES
Zaragoza ya que tampoco se tiene evidencia de cual es el impacto que tienen las
diversas experiencias instruccionales en el aprendizaje de los contenidos
educativos que los alumnos van aprendiendo. Concretamente, para los fines del
presente reporte no se ha contado con estudios que indiquen cuantos y cuales
son los constructos psicolégicos aprendidos por el estudiante del Programa de

Psicologia Educativa.
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Empero, dada la complejidad del proceso de aprendizaje, la diversidad de
experiencias, formales e informales, en las que coparticipa el alumno se planteo la
necesidad de ubicar el estudio en un programa, que es el de Psicologia Educativa
y en una actividad instruccional determinada como lo es la modalidad de
seminario.

Los objetivos especificos que guiaron esta investigacion fueron: 1) Detectar los
constructos contenidos en la bibliografia de los planes de trabajo de los docentes
de seminario del modulo Desarrollo Humano de Psicologia Educativa de la
Carrera de Psicologia de la FES Zaragoza, 2) Detectar los constructos contenidos
en la bibliografia de los planes de trabajo de los docentes de seminario del médulo
Psicologia y Educacién de la Carrera de Psicologia de la FES Zaragoza, 3)
Disefiar y aplicar una estrategia que permita detectar los constructos apropiados
por los estudiantes egresados del programa de Psicologia Educativa de los
CONCEPTOS TEORICOS revisados en la modalidad de Seminario del programa
Psicologia Educativa de la Carrera de Psicologia de la FES Zaragoza. Con ello, se
pretende aportar los siguientes beneficios: a) La realimentacion a los profesores
en cuanto a la pertinencia y eficacia en la ensefianza y la evaluacion de los
constructos en los estudiantes del programa de Psicologia Educativa, b) La
reflexion de los alumnos en cuanto a su aprendizaje y empleo de un lenguaje
técnico adecuado en las labores psicolégicas, ¢) Contribuir al fomento del empleo
de los constructos psicoldgicos especificamente en los estudiantes del programa
de Psicologia Educativa, y d) Implementar, de parte de los docentes y de los
disefiadores y evaluadores del plan y programa de estudios, experiencias
educativas que permitan la aplicacion de los constructos revisados en los médulos
de Psicologia Educativa.

La estructura del presente reporte de investigacion es el siguiente: El primer
capitulo gira en torno al papel tan importante que juega la transmision, aplicacion y
generacion del Conocimiento dentro de las Universidades Publicas (UP), ya que
éste se ha convertido en la actualidad en el principal promotor del desarrollo tanto
econdémico, tecnolégico, cientifico, cultural y social de un pais (Didriksson y

Herrera, 2004; Barrén, 2000). Por tanto, se analiza como la UNAM,
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especificamente en la Carrera de Psicologia de la FES Zaragoza, ha enfrentado el
problema de la formacion de Psicologos que ademas de responder a las
demandas del sector productivo laboral y social, fomente el desarrollo personal,
familiar y colectivo; todo a través de niveles de aprendizaje eficientes,
significativos y que propiciaran la intervencion en las problematicas que le
competen al Psicologo Educativo. Formacion que le requiere niveles altos de
apropiacion del conocimiento psicologico, una de cuyas partes medulares lo
constituyen los constructos que ha generado la Psicologia Educativa.

En el Capitulo Il se revisa la relacién que tiene el lenguaje ordinario en la creacion
del lenguaje cientifico. Analizandose también el proceso de construccion de
constructos en la ciencia, es decir, el proceso de especializacion de los conceptos,
y lo que ocurre con los constructos en la Psicologia. Ademas, se revisa como los
alumnos aprenden los constructos psicologicos y las dificultades que esto
conlleva, como son la diversidad epistemolégica de la Psicologia, las
caracteristicas de los constructos, el proceso de aprendizaje, las diversas teorias
explicativas de la construccién y empleo de constructos; y por ultimo, se aborda la
ensefianza de constructos y las distintas estrategias que pueden emplear los
profesores para fomentar o facilitar el aprendizaje de constructos psicolégicos en
los estudiantes del programa de Psicologia Educativa.

En el Capitulo Ill se aborda el papel del enfoque cualitativo dentro de la
investigacién cientifica, como un método alternativo de abordar, conocer y
comprender el proceso de aprendizaje y empleo de los constructos psicolégicos
que realizan los alumnos, asi como algunos de los procesos psicolégicos que se
pueden presentar en los discursos de los participantes de este estudio.

El Método de la investigacion se reporta en el Capitulo IV, en éste se indica el
planteamiento del problema, las preguntas y objetivos que guiaron esta
investigacion, el disefio de investigacion que fue empleado, las caracteristicas de
los participantes y del instrumento empleado para recabar los datos y el
procedimiento para el tratamiento de los datos.

En el Capitulo V se muestran los resultados y el analisis de los datos recabados

durante la validacién de contenido por consulta a expertos y los obtenidos en la




Introduccicn

aplicacion del “Cuestionario para detectar los constructos psicolégicos aprendidos
en seminario por alumnos de 4° y 5° semestre de la Carrera de Psicologia”.

Por ultimo, en el Capitulo VI, se muestran las conclusiones que se extrajeron de la
presente investigacion y que indican que los alumnos egresados del Programa de
Psicologia Educativa han aprendido una nocion general de los constructos propios
de los contenidos revisados en la modalidad de seminario. Este nivel de
generalidad en los significados que han incorporado los aprendices de los
constructos psicologicos parece estar sostenido por el empleo de un lenguaje del
sentido comun el cual opaca el manejo de las caracterizaciones incluidas en los
contenidos en seminario. Situacidon que no favorece la incorporacion de un corpus

cientifico amplio en el proceso formativo del psic6logo educativo.
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CAPITULO I. CONSTRUCTOS, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDAD
Actualmente, las Universidades Publicas (UP) se encuentran inmersas en un
proceso acelerado de desarrollo endégeno y exdgeno producto de la importancia
que tiene la educacion y la revolucion cientifico-tecnoldgica, como nudcleo principal
del desarrollo y transformacién nacional. Concretamente, la Universidad Publica
debe tener una propuesta institucional en cuanto a la formacion de cuadros
profesionales que apoyen el funcionamiento de los diversos rubros del desarrollo
social pero también que generen nuevos conocimientos que lleven la innovacion al
proceso laboral, el aparato productivo, el sector de los servicios, y a la atencién a
los rezagos sociales; entre otros aspectos del desempefio social.

Esto dentro del contexto de una sociedad globalizada neoliberal que hoy difunde
un nuevo modelo de desarrollo mundial caracterizado por:

e La presencia de desequilibrios macroecondmicos y ajustes asimétricos
entre las naciones.

e La consolidaciéon de la Comunidad Econdmica Europea y de la cuenca del
Pacifico como bloques de potencias econOmicas, basados en la
consolidacion de regiones y en el aceleramiento de acuerdos bi y
multinacionales.

e La desregulaciéon de los mercados y la privatizacion de las economias
nacionales.

e EIl surgimiento de un patron de acumulacion sustentado en espacios
internacionales abiertos (Herrera, 1996).

e El crecimiento gradual de los siguientes paises: China, India y Brasil. Asi,
se avizora un futuro nuevo arreglo mundial de poderes y México se
encuentra en la dicotomia de unirse al norte o hacia el sur, o mas bien,
tomar diploméaticamente, lo mejor de ambos.

e La no integracion internacional de los paises no desarrollados afectando
principalmente en sus esferas: econdmica, politica y cultural (Concheiro,
2011).

Panorama contextual que demanda una elevacion en los niveles de formacién

profesional y cientifica y un mayor desarrollo de la investigacion e innovacion
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tecnoldgica. Por eso, las universidades al no ser tan sélo consumidoras de este
saber y conocimiento humano, sino también sus generadoras y transmisoras,
deben potenciar sus procesos formativos y de generacion de nuevo conocimiento.
Ello sin olvidar que la UP debe procurar que el desarrollo socioeconémico vaya en
direccién hacia la equidad social, ya que es la educacion la que puede contribuir a
qgue la globalizacién neoliberal, mas que una amenaza sea una oportunidad para
el mejoramiento de la calidad de vida asi como de la multiplicacién del potencial
humano (Ramirez, 2005).

Planteamiento complejo al incidir en el funcionamiento de las UP una serie de
circunstancias entre las que destacan el cambio en la estructura demografica, los
desequilibrios macro y micro econdémicos, un modelo social inequitativo para
grandes capas de la poblacion mexicana, la falta de motivacion, necesidades,
intereses y tipo de metas en los joévenes relacionados con los estudios
universitarios, la aparicion de alternativas educativas mas atractivas que las
universitarias (Polanco, 2005). Dichos factores conllevan importantes efectos
sobre el futuro de estas instituciones. Por lo que es necesario considerar que toda
formacion universitaria debe, por el hecho de contar como un insumo principal
pero también como producto al conocimiento, concebir que éste contiene un valor
econdmico y social muy elevado. O sea, que el conocimiento esta vinculado
directamente a todos los campos y niveles de la actividad humana, convirtiéndose
en la principal fuerza productiva del siglo XXI dentro de un nuevo sector de
produccion: el de la produccién de conocimiento (Didriksson y Herrera, 2004).

Es asi como la Universidad Publica llega a considerarse como el lugar donde se
tiene que producir profesionistas “eficientes” con el menor costo posible. Para
lograrlo hay que organizar las actividades, planear los objetivos, especificar los
recursos y hacer uso de la tecnologia educativa. ademas de contar con las
capacidades necesarias para generar, transmitir y usar masivamente
conocimientos del mas alto nivel en formas criticas y originales, todo esto, con la
finalidad de propiciar una formacion que facilite a los estudiantes un buen
desempefio a nivel de su ejercicio laboral y profesional (Arocena y Sutz, 2000).

Ademas, las Universidades deben formar profesionales con conciencia de su rol
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en la sociedad, y asi los estudiantes aspiren a un titulo para su progreso personal
contribuyendo al desarrollo y bienestar colectivo. No sélo buscar un titulo por el
status que representa, aunque no responda a una formacién académica solida
(L6pez y de Lameda, 2008). En este sentido Gandarilla (2010) menciona que la
Universidad debe ser un espacio generador de conocimiento en su modalidad
basica, tedrica y aplicada, cuya funcion es preparar al sujeto para el trabajo y
capacitarlo en cuanto a la posesion del saber relevante, sin prescindir de otorgarle
un aprendizaje para la vida y desarrollo personal y social.

Por lo mismo, el redisefio de las profesiones debe permitir adecuar los planes de
estudio y las habilidades que las universidades potencian en sus alumnos a las
necesidades y demandas del sector productivo laboral, las demandas del sector
social y con una formacion que facilite el desarrollo individual, junto con el familiar.
De esta manera, las universidades podran mejorar la empleabilidad de sus
graduados vy utilizar esta fortaleza como un valor afiadido de su formacion que le
permita la captacion de nuevos estudiantes en un momento donde la poblacién
universitaria sigue una tendencia decreciente gracias a la aparicion de alternativas
educativas, laborales o econémicas mas interesantes, también la competencia
entre universidades aumenta, por ello, las universidades deberian apostar por
hacer mas competitiva su oferta (Turrion y Veldzquez, 2000 citado en Marzo,
Pedraga y Rivera, 2006). Entonces, como se puede observar, el conocimiento es
una de las mas importantes fuentes de competitividad al generar productos
derivados mayormente del intelecto humano, y también es palanca de
transformacién socio-cultural y politica. En ese sentido el conocimiento,
actualmente, aparece en la educacion como eje primordial y como necesidad
permanente para el desarrollo de la sociedad y del individuo. En ese ultimo
sentido, incluso, no sé6lo se debe obtener mas conocimiento sino también aprender
y emplear el conocimiento acerca de su conocimiento. Es decir, el aprendiz debe
adquirir habilidades para saber como él, como ente cognoscente, adquiere el
conocimiento en un contexto socioeconémico caracterizado por lo global, pero en
donde se requiere la asuncion de responsabilidad, del ejercicio de la solidaridad y

de la reflexion y la critica (Morin, 1999).
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Sin embargo, a pesar de que hay un reconocimiento explicito en el Plan Nacional
de Desarrollo de nuestro pais al papel estratégico que ha adquirido a escala
mundial el conocimiento y que hace que en el Programa Sectorial de Educacion
2007-2012, se sefiale, entre otros objetivos: fortalecer los procesos de habilitacién
y mejoramiento del personal académico; aumentar la cobertura de la educacion
superior y diversificar la oferta educativa; asi como fomentar el desarrollo y uso de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion para mejorar los ambientes y
procesos de aprendizaje, la operacion de redes de conocimiento y el desarrollo de
proyectos intra e interinstitucionales; estimular la participacion de docentes,
alumnos y la comunidad educativa en general en programas de cultura, arte y
deporte (Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, 2011), no ha sido suficiente para
que México deje de ser fundamentalmente consumidor de conocimiento. Situacion
gue queda reflejada en una produccion cientifica inferior al uno por ciento y estar
fuera de las redes internacionales de poder-conocimiento. Dicha situacion provoca
que la Investigacion, Ciencia, Tecnologia y Desarrollo del pais se subordine a los
intereses de las grandes transnacionales, y dentro de él se incrementen los
problemas econémicos y sociales con la disminucion del ritmo de crecimiento y de
la competitividad nacional (Foro Consultivo Cientifico y Tecnolégico, 2006).*

En este contexto, la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM) como
instituciéon de educacion superior publica, compagina la generacién y uso del
conocimiento con las necesidades de la sociedad, a partir de sus funciones
sustantivas: docencia, investigacién-extension. De esa manera, algunos de los
propdsitos de la UNAM se orientan a fortalecer el compromiso con la formacion
para la profesion, la conservacion de la cultura, la renovacion del saber y la
generacion de nuevos conocimientos; creando, actualizando o modificando los
planes de estudio que propicien la tolerancia y el pluralismo del saber (FES

Zaragoza, 2010). Como se puede observar, la apropiacion como la aplicacion del

! Datos que corroboran cuando se sabe que México destina apenas 0.46 % del PIB a ciencia y
tecnologia, cuando la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE)
recomienda que para un progreso “sano” de los paises, la minima inversién debe ser de uno por
ciento del PIB (Unomasuno, 2010).También existen los datos establecidos por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI), que indican que hasta el 2009 el gasto federal en ciencia 'y
tecnologia fue del 0.39% del PIB (INEGI, 2011).

11
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conocimiento se convierte en la piedra angular para el abordaje y las propuestas
de solucion a la problematica y a los procesos de innovacion tan necesarios para
nuestro pais.

Esta preocupacion por generar, ensefiar y aprender conocimientos valiosos para
la sociedad cristalizaron en 1976 con la creacion de la Escuela Nacional de
Estudios Profesionales Zaragoza ENEP-Z (actualmente Facultad de Estudios
Superiores Zaragoza: FES Zaragoza —FES-Z) la cual se traz6 como filosofia y
directriz didactico pedagdgica el Sistema de Ensefianza Modular (SEM). Esta
forma de organizacion curricular es un término genérico que se ha utilizado para
referirse a una serie de formas innovadoras de percibir, organizar y desarrollar el
proceso ensefianza-aprendizaje, y asi propender a formas mas eficaces de
generar, transmitir y aplicar del conocimiento las cuales se han puesto en practica
en algunas Instituciones de Ensefianza Superior (IES) en nuestro pais. Aungue no
todos los sistemas modulares comparten los mismos preceptos, algunos
establecen criterios distintivos de la perspectiva modular.?

El contexto que aportan los preceptos del SEM se combina con las condiciones
propias de las IES, de la formacién, experiencia y expectativa de los
planificadores, entre otras, lo cual le da cierto sesgo a los criterios del mismo. En
el caso de la FES Zaragoza inicio sus actividades académicas buscando:

“...desde sus inicios un sistema de ensefianza efectivo, activo y multidisciplinario
en el cual intervengan tanto docentes como alumnos en el desarrollo de la
informacion, actualizacion y perfeccionamiento de los conocimientos a través de la
promocion de nuevos planes de estudio en las siete carreras que se ofrecen.
Tomando como base la estructura modular” (ENEP-Z, 1979, p. 4).

La propuesta basica es que “la practica diaria de la realidad debe ir unida a una
reflexion interpretadora y guiadora que lleve al alumno a una practica

transformadora. Que a su vez, en un proceso dialéctico, le conduzca a una accion

? Los preceptos son: a) integraciéon docencia-investigacién-servicio, b) Médulos como unidades
autosuficientes, ¢) Andlisis historico critico de las practicas profesionales, d) Objetos de
transformacion, e) Relacion teorias-practica, f) Relacién escuela-sociedad, g) Fundamentacion
epistemoldgica, h) Caracter interdisciplinario de la ensefianza, y) Concepcion de aprendizaje y de
los objetos de transformacion,

j) Rol de profesores y alumnos” (Pansza, 1981, p. 40).
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reflexiva, logica, racional” (Pansza, 1981, p. 42). Es decir, que es a través de la
aplicacion del conocimiento donde el estudiante reflexiona, critica y a la vez
enriquece su aprendizaje, mismo que adquiere en los contenidos y discursos
académicos, principalmente en las instituciones de educacion formal.

Los preceptos del SEM se combinaron con las condiciones propias de la entonces
ENEP-Z; con la formacion, experiencia y expectativa de los planificadores; con las
caracteristicas propias de las diversas disciplinas a impartir; en muchos otros
factores, y que para el caso de la Carrera de Psicologia su interpretacién del
sistema modular le llevo a organizar su plan de estudios buscando:

e ‘Integrar el servicio, la investigacion y la docencia adecuandolas a las
necesidades sociales.

e Promover la interdisciplinariedad.

e Orientarse preferentemente hacia el servicio comunitario.

e Formar y no solamente informar al estudiante

e Desarrollar de una forma integral las distintas actividades instruccionales
siguiendo una estructura modular.

e Promover la adquisicion de aquellas habilidades, conocimientos Yy
metodologia que le permitan al egresado desarrollar las funciones
profesionales de deteccion, analisis, intervencién e investigacion en los
sectores de educacién, salud, produccién y consumo, ecologia, vivienda y
organizacién social.

e Evaluar de manera continua los diferentes elementos del Plan curricular”
(ENEP-Z, 1979).

En este contexto, la Carrera de Psicologia de la FES Zaragoza concibio al médulo
como: “una unidad instruccional abocada al andlisis y solucion integral de un
problema dado (de preferencia desde una perspectiva interdisciplinaria) que
incluye sus propios objetivos, procedimientos instruccionales y de evaluacion”
(ENEP-Z, 1979). Se estableci6é la base didactica en torno a actividades
instruccionales y de evaluacion que tenderian a promover diferentes habilidades

como el analisis tedrico de un constructo dado pero también el desarrollo de
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practicas concretas en las que se demostrara el dominio y conocimiento de los
aspectos relevantes de los constructos generados y empleados por el Psicélogo.
Las actividades instruccionales y de evaluacion que intentan fomentar en el
alumno un conjunto de habilidades concretas, parten de una situacién problema
de comportamiento o indagacion de un tema en especifico, poniendo especial
énfasis en sus principales constructos, los cuales se espera que el alumno realice
la integracion, sintesis, abstraccion, explicacion y discusion de los diferentes
modelos de andlisis, disefios y procedimientos de intervencién utilizados en los
distintos ambientes y la evaluacion conductual;, asi como ilustrar, explicar y
expresar de manera escrita y oral las ventajas, limitaciones y formas de aplicacion
de los mismos, ello con el fin de analizar los posibles factores determinantes,
elaborar e implementar un disefio y procedimiento de intervencién y realizar una
evaluacion a un problema planteado (FES Zaragoza, 1980).

Las actividades instruccionales que se plantearon como estrategias didacticas
para propiciar un aprendizaje integral de las teorias, practica y constructos
psicoldgicos fueron:

Clase tedrica: es aqui donde el profesor expone, de manera verbal, la informacion
tedrica sobre las principales corrientes en psicologia, asi como sus principales
constructos. Con esta actividad se pretende que el alumno conozca de manera
general los conocimientos basicos sobre psicologia, ademas de que los pueda
integrar y sintetizar, para que posteriormente lo pueda aplicar durante sus clases
practicas.

Sesion bibliogréfica: es una actividad donde el estudiante revisa los principales
materiales, que le son utiles para su aprendizaje, con la finalidad de obtener
informacion sobre un tema en especifico para que €l mismo los integre, por ello,
en esta asignatura, el estudiante adquirira la habilidad para buscar los materiales
pertinentes y sea capaz de integrarlos por escrito, para darles la coherencia
necesaria.

Seminario: el docente discutira, junto con los alumnos, los puntos mas importantes
en relacién al tema revisado, y los relacionaran con la problematica que les aqueja

en ese contexto especifico. El alumno desarrollard la habilidad para sintetizar,
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integrar y expresar la informacion recibida verbalmente, todo esto relacionandolo
con la vida cotidiana.

Practicas de servicio comunitario: aqui el estudiante tiene la posibilidad de poner
en accion lo que ha aprendido teéricamente, en una practica especifica, siempre
siguiendo normas éticas (ENEP-Z, 1979).

Con estas actividades instruccionales que integran el servicio, la docencia y la
investigacion, se pretendia propiciar un manejo puntual de los conocimientos,
habilidades y conceptos tedricos que garanticen un perfil profesional abocado en
la resolucion de problemas sociales, a través de la interdisciplina, y en la
promocién de las habilidades necesarias para desenvolverse en las diferentes
areas que puede desempefarse un psicologo.

Sin embargo, los planteamientos iniciales del SEM de la FES Z no recibieron el
analisis, la reflexion, la evaluacién y la correspondiente realimentacion sistematica
gue necesitaban para cumplir sus metas y objetivos. Por ello, ha sido permanente
la necesidad de actualizar el plan de estudios de la Carrea de Psicologia, este
proceso fue desarrollado por el Equipo Coordinador e Integrador del Plan de
Estudios (ECIPE), que es el cuerpo colegiado responsable de integrar las
propuestas derivadas de talleres y foros (Sanchez, et. al., 2007). Los esfuerzos
han sido multiples, pero cristalizaron en Septiembre de 2010 cuando se aprob¢ el
nuevo plan de estudios.de la Carrera de Psicologia por el Consejo Académico
del Area de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud (CAABQYS),
mismo que inici6 sus actividades en agosto de 2011 (Mendoza, et. al., 2011).2
Dicho plan de estudios lleva a la Carrera de Psicologia a asumir como mision el
formar profesionales en el area del comportamiento que favorezcan el desarrollo
de individuos, grupos, organizaciones y comunidades con el propdésito de incidir en
el mejoramiento de su calidad de vida, a partir de una formacion integral, con una
perspectiva reflexiva y constructiva del entorno nacional y mundial (FES Zaragoza,
2011). Ademéas de trazarse como obijetivo la formacién de Psicélogos con una

vision general de las diversas areas formativas terminales a partir del aprendizaje

? Cabe destacar que los participantes fueron formados a través del programa de estudios de Psicologia
Educativa de 1992.
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en los campos teorico, metodoldgico y valorativo. Esta formacién comprende las
nociones de competencias, conocimientos, habilidades y actitudes necesarios que
le permitan intervenir inter y multidisciplinariamente en individuos, grupos,
organizaciones y comunidades, a partir de una formacion integral, reflexiva y
constructiva del entorno nacional y mundial, con fundamentos para aplicar el
conocimiento, investigar sobre fendmenos relacionados con la disciplina, e innovar
de acuerdo con el escenario en el que se desempefien. Propiciar una formacién
flexible en la que se haga énfasis en lo formativo mas que en lo informativo, de tal
manera que el alumno desarrolle la habilidad para comprender y responder en
forma critica y reflexiva a las necesidades cambiantes de la sociedad (FES
Zaragoza, 2010). Cabe sefialar que la formaciéon del Psicélogo de la FES-Z no
Unicamente favorece su adquisicién y aplicaciéon de su conocimiento durante su
vida estudiantil o académica, sino que al ser una formacion integral y reflexiva
favorece su preparacion posterior, es decir, su preparacion para aprender durante
toda su vida.

Es también propdsito del nuevo plan de estudios la elaboracién de perfiles por
competencias disciplinarias y genéricas, entendidas las competencias como la
expresion concreta de los recursos que pone en juego el estudiante cuando
realiza una actividad, con énfasis en el manejo que hace de lo que sabe,
centrandose en el uso que se haga del conocimiento (FES Zaragoza, 2010). Por lo
gue se espera que al concluir la Carrera, el egresado de la FES Zaragoza tendra
una concepcion integral sobre los problemas y fendmenos psicolégicos; realizara
un analisis critico de las diferentes aproximaciones teéricas de la Psicologia, con
la finalidad de seleccionar la metodologia de trabajo adecuada para analizar e
intervenir en diversos problemas, y desarrollara una actitud critica y responsable
respecto al ejercicio profesional (Sanchez, et al., 2007). También se espera que el
psicologo egresado de la FES Zaragoza desarrolle las competencias propias del
Psicologo, con apego a las normas y valores del sector social que se veran
reflejadas en su ejercicio profesional, y asi remunerar de alguna forma la inversion
social que se dio a través de recibir educacion en una institucién educativa

publica.
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Para lograr el objetivo de formar profesionales con un aprendizaje critico y
reflexivo, dotar al estudiante de los conocimientos, constructos, habilidades, y
actitudes que le permitan desempefarse en diferentes ambientes laborales de
manera unidisciplinaria y multidisciplinaria, también exige una capacidad de
innovar y proponer nuevas formas de abordaje de los problemas psicolégicos y de
incorporar el avance del conocimiento de la disciplina y areas afines. Para ello, el
estudiante pasa por tres etapas de formacion:

1. Béasica: se imparte en el primero y segundo semestres, es obligatoria,
comprende aspectos referentes al desarrollo de la psicologia como ciencia, incluye
conocimientos tedricos y habilidades practicas vinculadas con el método cientifico.
2. Profesional: se integra por cuatro areas de conocimiento, cada una con una
duracion de dos semestres: psicologia Educativa, Psicologia Clinica y de la Salud,
Psicologia Social, y psicologia del Trabajo y las Organizaciones. Esta etapa se
imparte de tercero a octavo semestre, debido a la flexibilidad el alumno elige 3 de
las cuatro areas que se ofrecen, asi como el orden en que los cursara. Cada area
contiene nudcleos de formacién que aluden a diversos modelos y teorias
relacionados con actividades de investigacion, evaluacion, diagnoéstico e
intervencion.

3. Complementaria. Se conforma por unidades de aprendizaje transversales
optativas de eleccion, disciplinarias y genéricas que se cursan en el transcurso de
los ocho semestres del plan, que ademas tienen como propdsito que el alumno
fortalezca su formacién de acuerdo con la trayectoria académica que eligio,
permitiéndole optar entre diversas alternativas, relacionadas con la disciplina, la
ética y bioética, la multidisciplina y la investigacion (FES Zaragoza, 2010).

Todo lo anterior vertido en las actividades realizadas por el Psicélogo en el campo
de trabajo especifico, donde son requeridos los conocimientos y habilidades
especificas para realizar adecuadamente un abordaje eficiente y eficaz de los
fendbmenos psicolégicos, ya que durante el proceso explicativo, de andlisis,
planeacion e intervencion en los problemas o fendmenos psicolégicos el Psicélogo

debe utilizar la terminologia apropiada y pertinente en términos de los

17



(?/@é/////( I Constructss, %‘(«/m(«'m/ﬁﬂfq 7 Dlniversidad

constructos/conceptos teéricos* propios de la Psicologia. El propésito es que al
evitar el empleo de conceptos ambiguos, no definidos cientificamente, facilite la
apropiacion y el empleo del conocimiento de los diversos modelos, teorias y
métodos psicoldgicos, asimismo como una clara comunicacion entre colegas de la
misma y otras disciplinas.

De esa manera, se asegurard una solida formacion, con los conocimientos,
habilidades y actitudes propios para el ejercicio de una profesién con
responsabilidad, eficacia y con un sentido ético en los diversos contextos y
escenarios de aplicacion del conocimiento psicologico. Ademéas de que el
estudioso de la Psicologia esté capacitado para colaborar con otras disciplinas en
la soluciéon de situaciones con problemas de indole psicologica, a nivel local,
regional, nacional y mundial, relacionadas con la investigacion, evaluacion, disefio
e implementacion de programas de intervencion para la prevencion, orientacion,
rehabilitacion y promocion (FES Zaragoza, 2010).

Lo anterior exige una formacidén solida caracterizada por el manejo de los
contenidos tedricos y practicos en forma completa y eficaz para asi propiciar un
abordaje integral de lo psicologico. Sin embargo, para el alumno representa un
serio desafio a su capacidad de construccion y empleo DE los diversos modelos,
teorias y métodos que coexisten en el cuerpo disciplinario de la Psicologia. Esto
porque, ademas de lo anterior, también hay problemas derivados de la confusion
conceptual y la imprecisién de sus objetivos y limites que en la Psicologia se han

generado (Ribes-Ifiesta, 2009).

4 o , . , . . ,
Las palabras constructo/concepto tedrico/término técnico en este trabajo seran empleadas como
sindnimos. Sin diferencia semantica.
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CAPITULO Il. CONSTRUCCION DE CONSTRUCTOS EN PSICOLOGIA
El aprendizaje de las ciencias implica la apropiacion de parte del alumno de un
sistema conceptual y de un conjunto de préacticas cientificas que caracterizan a la
disciplina que va a estudiar. De ese modo, los conceptos cientificos, leyes,
principios, teorias y métodos sobre los objetos y fendmenos deben ser apropiados
por el aprendiz para que pueda desarrollar las practicas que le pide su proceso
formativo. Este proceso formativo es complejo ya que el sistema de conceptos y
practicas cientificos se asimila generalmente con dificultad, pues no siempre es
facil lograr el transito de las cosas concretas y sencillas a modelos abstractos de

complejidad creciente (Mosterin, 1984; Sanchez, 2003).

II.1 La construccion de constructos en Psicologia

El proceso de construccion de constructos en todas las ciencias es basicamente el
mismo, se parte de la identificacibn de su objeto de estudio, para lo cual se
emplea el lenguaje ordinario para describirlo y denotarlo, éste se compone de
términos que son multivocos y polisémicos por lo cual es importante conocer el
contexto en el cual son usados para su correcta interpretacion y significado. Estos
conceptos no se mantienen estaticos o permanentes, sino que son dinamicos, lo
que genera nuevos conocimientos, nuevos datos, nuevas experiencias (Vasquez,
2006). Al irse especificando las regularidades y formas encontradas en la
observaciéon de los fenbmenos se da paso al empleo del lenguaje de la historia
natural (Toulmin, 1953 citado en Ribes-liiesta, 2009) con el cual se clasifica,
agrupa y crean categorias de las entidades o acontecimientos, por lo que se
utilizan conceptos especiales para abstraer las propiedades y relaciones de los
eventos o fendmenos particulares, asi se amplia un concepto o se genera uno
nuevo. Este tipo de lenguaje es la condicibn necesaria para poder construir de
manera explicita y sistematica un lenguaje tedrico, empleandolo primero dentro del
mismo campo disciplinario y posteriormente usarlo para interpretar un conjunto de
observaciones de otro campo disciplinario (multidisciplina). Gracias a este tipo de
lenguaje las cosas y acontecimientos, fendmenos o eventos particulares pueden

ser nombrados de manera univoca, ya que una vez introducidos ciertos conceptos
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de un determinado modo, ya no se pueden usar de manera variable, sino sélo
siguiendo los perfiles que la realidad adopte al proyectar sobre ella dichos
conceptos, éstos deben seguir ciertas rutas de construccion para ser validos y
aplicables nuevamente a las cosas y acontecimientos del mundo ordinario. Asi, a
partir de la observacién sistematica, guiada por la teoria, se desarrolla un lenguaje
técnico, donde los términos del lenguaje cotidiano ya no tienen cabida
(Hernandez-Pozo, 2009). Es decir, una vez introducidos ciertos conceptos de un
determinado modo, ya no se pueden usar a nuestro antojo, sino sélo siguiendo los
perfiles que la realidad, en un sentido epistemologico, adopte al proyectar sobre
ella dichos conceptos. Y es a través de la interrelacidon tedrico-practica, donde se
da el desarrollo de constructos de las ciencias, y por ende se procede a un
desarrollo tedrico (Mosterin, 1984; Ribes-Ifiesta, 2009 y 2010).

Es asi como se da paso a la creacion del lenguaje cientifico, lenguaje basado en
las abstracciones, donde los fendmenos, los criterios de descripcién y observacion
son guiados tedricamente, y se comprende un fendmeno en términos de sus
causas. La gran variedad de los constructos cientificos proceden del lenguaje
ordinario; otros, constituyen creaciones artificiales ligadas a nuevos
descubrimientos o teorias (Mosterin, 1984). El refinamiento de estos constructos
€S un proceso continuo e interminable que implica un razonamiento légico, el cual
no solamente incorpora el modelo tedrico y las definiciones operacionales sino la
modificacion de la teoria existente (Vasquez, 2006). También la retroalimentacion
tedrica que se obtiene de la practica uni y multidisciplinar, llega a proponer nuevos
constructos para la finalidad que intentan explicar. Esto permite que la disciplina
cientifica aumente y progrese por un acumulamiento del saber (Ribes-Ifiesta,
2009, 2010). Por tanto, se debe considerar la forma especifica en que los
constructos cientificos son ensefiados, como son aprendidos y cOomo son

empleados por los mismos psicologos (Vasquez, 2006).

[1.2 Aprendizaje de constructos psicologicos
El aprendizaje de las ciencias implica la construccion en los esquemas

cognoscitivos del aprendiz de un sistema conceptual que es empleado en el
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contexto cientifico. Para el caso de la Psicologia se debe considerar que los
alumnos ya poseen conceptos tedricos en su estructura cognoscitiva, ya que son
empleados en el lenguaje cotidiano y que mediante el abordaje del contenido
tedrico y con ello aumento en el conocimiento de los aspectos especificos
conceptuales se va modificando, reelaborando y especializando el constructo
revisado, o incluso la definicion anterior se remplaza. Pues de acuerdo con Coll
(1987, citado en Alvarado y Flores-Camacho, 2010) el aprendiz tiende a generar
significados a partir de su aprendizaje anterior, siendo ellos los responsables de
su propio aprendizaje y los docentes son quien los guia en el abordaje del
conocimiento.

En el caso de los estudiantes de Psicologia, la apropiacién de los constructos no
es facil debido a la diversidad epistemoldgica de la cual parte la disciplina, que ha
dado lugar a diferentes corrientes tedricas y metodoldgicas, lo que hace a la
Psicologia multiparadigmatica y muy compleja para su estudio y ejercicio
profesional; pero, sobre todo, para que el aprendiz construya adecuadamente
dichos contenidos disciplinarios (Ribes, 2009, 2010). Esto porque a lo largo del
desarrollo historico de la Psicologia se le ha visto, por un lado, como una disciplina
convertida en un cuerpo tedrico y de habilidades practicas susceptible de poderse
ensefiar y por otro, se le percibe como una profesion o actividad en donde se
aplica su corpus disciplinario con fines exclusivamente laborales (Gimeno, 1995
citado en Covarrubias, 2009).

La psicologia al profesionalizarse, muestra cuatro “caracterizaciones”
(delimitaciones de su método y objeto de estudio), a saber:

1. Como el estudio experimental de la experiencia subjetiva (fendmenos
mentales), y su relacidon con los problemas de la filosofia tradicional del
conocimiento y la moral,

2. Como la extension experimental de los estudios sobre el funcionamiento del
sistema nervioso y la evolucion bioldgica,

3. Como el estudio del comportamiento de los organismos y de sus aplicaciones al

comportamiento humano en sociedad, y
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4. Como el desarrollo de técnicas de medicion e intervencion relacionadas con la
actividad de los seres humanos en los campos de la salud, la educacion y las
organizaciones (Ribes-Ifiesta, 2009).

Con lo anterior podemos deducir que la Psicologia no ha logrado formular un
modelo especifico propio, pero tiene un campo de conocimiento, de trabajo y de
aplicacion bastante amplio, sumado a un bagaje de métodos tan variados para
abordarlo que implica actividades complejas, en las cuales hay lugar para muchas
subdisciplinas que se interesan por distintos problemas, lo que obliga al uso de
multiples procedimientos y técnicas (Ardila, 2010; Mustaca, 2010). Con ello, se
genera un marco conceptual muy amplio, variado, complejo y confuso debido a
gue retoma conceptos del lenguaje ordinario como constructos, lo que influye en la
constante construccién y redefinicion de conceptos tedricos, lo cual repercute en la
no acumulacion de conocimiento disciplinar asi como al desarrollo de la Psicologia
como ciencia, y por consiguiente, en su enseflanza y reproduccion como quehacer
disciplinar (Coll citado en Rigo, Diaz y Hernandez, 2005; Ribes-Ifiesta, 2010).

En este contexto, los estudiantes de Psicologia estan constantemente
aprendiendo nuevos conceptos tedricos y ampliando y usando los conceptos
viejos en nuevas situaciones, desarrollando operaciones cognitivas que les
permiten desarrollar la habilidad para aplicar sus diferentes niveles de dominio de
un concepto tedrico particular. Haciendo del aprendizaje de constructos un
proceso muy complejo que resulta imposible describir todas las operaciones
involucradas en su adquisicion y dominio (Klausmeier, Schwenn, y Frayer, 1974).
Asi, el proceso de aprendizaje en cualquier ser humano inicia con el registro de la
informacioén en la memoria sensorial, donde la percepcion y la atencion sirven para
procesar, clasificar, organizar en patrones, dar significado y con ello obtener un
prototipo de informacién que es utilizado para percibir los patrones con rapidez;
esto se almacena en la memoria a corto plazo y posteriormente se selecciona la
informacion que se conservara en la memoria de trabajo (la cual se compone de:
el ejecutivo central, el bucle fonolégico y la agenda visoespacial), donde la
informacion nueva se vincula con el conocimiento previo situado en la memoria a

largo plazo, aqui es donde se supervisa la atencion, planifica, recupera e integra u
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olvida dicha informacion. La informacion procesada vy relacionada
exhaustivamente se vuelve parte de la memoria de largo plazo y podria
recuperarse (de manera consciente, automéatica, con propagacion de la activacion
0 por reconstruccion) para regresar a la memoria de trabajo, ya que es donde se
encuentra toda la informacion que se aprendidé bien, se elabord, organizé y/o
contextualizé (Woolfolk, 2010). Partiendo de esto, los estudiantes a nivel
universitario poseen amplios conocimientos previos referentes al mundo cotidiano,
en cuya explicacion de los sucesos se emplean diversos constructos psicolégicos
aprendidos de la interaccidn social y cultural, transmitidos oralmente o a través de
los medios de comunicacién que si bien han sido utiles para predecir, conocer el
mundo que les rodea y comunicarse, el significado de los conceptos es diferente si
es empleado en un contexto cientifico (Marcela, 2009).

En este contexto, los alumnos poseen en su estructura cognitiva esgquemas
mentales de los diversos constructos psicologicos que le han sido de utilidad en
tanto denotan, predicen, comunican su comportamiento y el de otros, sin embargo,
son constructos multivocos y polisémicos que requiere de conocer el contexto en
el cual son usados para su correcta interpretacion y significado, dicho tipo de
constructos son aprendidos en la interaccion social y cultural. En tanto que en el
contexto escolar los alumnos aprenden ciertos constructos cientificos los cuales a
diferencia de los conceptos cotidianos son univocos ya que abstraen las
propiedades y relaciones de los eventos o fendmenos particulares, los cuales no
permiten ser empleados de forma indistinta.

Siguiendo con la idea, el esquema mental que han elaborado los aprendices de
los constructos propios de la Psicologia Educativa puede ser inferido del discurso
escrito expresado en la tentativa de diagndstico, que es una tarea que debe
desarrollar el egresado del programa, asi como del conjunto de definiciones que
sobre una muestra de constructos propios del campo disciplinario aportaron los
participantes del estudio.

Para Klausmeier, et. al. (1974), existe una secuencia de niveles mediante los
cuales se muestra una continuidad entre los conceptos cotidianos y los cientificos,

a saber: nivel concreto, nivel de identidad, nivel de clasificacion y nivel formal.
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En el nivel concreto el concepto es inferido cuando el individuo atiende hacia un
objeto que él ha encontrado en una primera ocasion, y posteriormente reconoce la
informacion de ese objeto en varias formas, realizando una representacion interna
de él, es decir que pasa a la memoria principalmente como una imagen mental,
logrando la capacidad de discriminarlo de otros objetos mas o menos similares.
Tal discriminacion, involucra el saber distintas caracteristicas que sirven para
distinguir un objeto de otro. Con la maduracion y aprendizaje, el nifio llega a ser
capaz de hacer discriminaciones mas finas, que involucran esas y otras
caracteristicas. Los conceptos adquiridos en este nivel pueden ser usados para
resolver problemas simples y de percepcion sensorial.

En el nivel de identidad el concepto es inferido cuando el objeto es reconocido, al
ser observado desde diferentes perspectivas o en una modalidad sensorial
diferente, es decir, se agudiza la discriminacion. Esta se hace de las diversas
formas de un mismo objeto de otros y también generalizando las formas como su
equivalencia. Generalizar es la nueva operacion postulada a emerger como un
resultado del aprendizaje y la maduracion. En este nivel el individuo puede ser
capaz de conocer varias formas del mismo objeto como equivalentes, es capaz de
generalizar que dos 0 mas objetos diferentes que pueden ser experimentados de
varias formas, pertenecen a la misma clase. También es capaz de asociar la
palabra a la imagen mental que el nifio realizo.

En el nivel de clasificacion los conceptos pueden ser usados para contener nuevos
ejemplos, relacionarlos con otros ejemplos, y resolver problemas. El individuo trata
al menos con dos ejemplos diferentes de una misma clase como equivalentes,
pero no es capaz de describir de forma precisa la base de esa agrupacion. En este
nivel, la representacion interna del concepto puede ser una imagen mental, verbal
u otro codigo simbdlico, inclusive una mezcla de ellos, dependiendo de la edad y
madurez del aprendiz. El puede clasificar gran nimero de ejemplos como
ejemplos y no ejemplos, pero no puede describir de forma precisa las bases de
ese grupo en términos de sus atributos definidos.

En el nivel formal, el individuo puede dar el nombre del concepto, puede definir

sus atributos aceptados socialmente, puede precisar ejemplos que pertenezcan o
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no pertenezcan a su conjunto, puede establecer las bases para su inclusion o
exclusion en términos de sus atributos definidos, mencionar sinénimos. Asi, la
discriminacion cambia a una discriminacion mas especifica y a propiedades
abstractas. También conoce las relaciones entre conceptos, de causalidad,
correlacion, probabilidad, conceptos supraordinados y subordinados. En el nivel
formal los individuos pueden ser capaces de discriminar y etiquetar todos los
atributos definidos del concepto. A este nivel el individuo infiere el concepto por
hipotesis y evaluacion de atributos relevantes o conocimiento de los atributos
comunes para ejemplos positivos. El significado de los conceptos para su
simbolizacién y comunicacion en ausencia de éste, del concepto, es necesario en
el nivel formal. Algunos ejemplos no pueden ser aprendidos en los primeros tres
niveles, pero pueden ser aprendidos en el nivel formal, dependiendo del grado de
abstraccion.

Pero no todos los conceptos o constructos se aprenden de esa forma, actualmente
los alumnos pueden aprender los constructos en una instruccion formal o informal
recibiendo el nombre del concepto tedrico, los atributos que lo definen, su
descripcion verbal y los ejemplos y no ejemplos; siendo la tarea principal
generalizar apropiadamente los ejemplos positivos a una nueva situacion
discriminando los no ejemplos y contraejemplos. Cada aprendiz lo hace de
acuerdo a sus conocimientos previos, técnicas de aprendizaje, edad, su capacidad
para analizar estimulos, dimensiones abstractas o atributos y su experiencia. Sin
embargo, conocer simplemente la definicibn del constructo no es suficiente
evidencia de dominarlo, sino que el aprendiz debe ser capaz de usar la definicion
para clasificar correctamente los ejemplos y no ejemplos (Klausmeier, et al.,
1974). Es decir que adquirir un constructo no es solo definirlo o “memorizar
palabras ordenadas de una cadena verbal®, sino que también es necesario saber
cuando y donde se aplica (Castafieda, 1982), en ese sentido, la comprension
implica transformar y utilizar adecuadamente el conocimiento declarativo,
procedimental y autorregulatorio, las habilidades y las ideas (Woolfolk, 2010).

Para obtener un aprendizaje significativo de constructos se recomienda conocer

los siguientes elementos (Castafieda, 1982):
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a) Intension. Esto hace referencia a las propiedades caracteristicas del constructo,
las que lo definen. Significa proporcionar una regla o un enunciado en que se
describan las caracteristicas (atributos criticos, propiedades definitorias, rasgos
distintivos) que definen a la clase y caracterizan a cada uno de sus miembros. La
definicion sirve de criterio de decision que permita determinar, facilmente y sin
ambigiedad, si un objeto pertenece o0 no a una clase dada. La funcion de la
definiciobn es siempre delimitar el constructo. Para ensefiar la definicion del
concepto tedrico se debe tomar en cuenta el dominio del aprendiz, ya sea general,
particular, o nulo asi como el empleo de analogias.

b) Extensiéon. Consiste en presentar al alumno un conjunto de elementos (0 una
muestra representativa de ellos) sobre los cuales se puede aplicar el criterio
enunciado por la definicion. No limitarse a uno o dos ejemplos, e ir aumentando
progresivamente los ejemplos. La funcion del ejemplo no es ilustrativa sino
constructiva, porque propicia la construccion de la clase y da lugar a las
generalizaciones que son la base del aprendizaje. Presentar ejemplos marginales
que limiten el constructo, iniciar con conceptos teéricos familiares al alumno,
enfatizar el atributo dominante y variar las caracteristicas no criticas. No ejemplo:
se refiere a lo que el constructo no es, a las instancias negativas. Los no ejemplos
sirven para delimitar la extension de la clase, es decir, demarcar el contexto. Estos
son mas necesarios en la ensefianza de constructos entre cuyas propiedades la
relacion sea mas compleja. Los ejemplos dan lugar a la generalizacion; los no
ejemplos promueven la discriminacién. También estan los no ejemplos que
presentan una oposicion total entre los atributos, los contraejemplos; no ejemplos
totalmente contrarios, los atributos de uno niegan al otro.

c) Posicién jerarquica. El conocimiento de un constructo incluye el conocimiento
de su posicién en una estructura cognoscitiva. Se refiere a la ubicacion del mismo
dentro de una estructura del conocimiento, y al establecimiento de sus relaciones
con los constructos vecinos. La posicion jerarquica es la representacion grafica de
la relacion que guarda el concepto tedrico con otros aledafos. Las relaciones
pueden ser supraordinadas (aquél del que proviene el constructo en cuestion),

coordinadas (los que provienen del mismo constructo, se encuentran en el mismo
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nivel) y subordinadas (los que se desprenden de él). Ayuda a obtener un marco de
referencia y a lograr una configuracion global.

d) Término. Manejar el término (palabra o expresion) implica el manejo conjunto
de la generalizacion y la discriminacion. Por lo que son importantes aquellos
aspectos del término que permitan que éste sea aprendido en forma significativa,
esto es, la etimologia, la sinonimia y la antonimia. Ya que éstas facilitan la
adquisiciéon del término. Los sin6bnimos no son exactamente equivalentes y
sustitutos del término.

e) Convenciones (acuerdo, trato, convenio). El conocimiento de las convenciones
que utilizan los especialistas en las diversas disciplinas ayuda al alumno a conocer
las formas y los medios caracteristicos para tratar y presentar los datos. Son
explicaciones adicionales que se proporcionan al alumno y que no incluyen la
definicion del concepto; pueden referirse a formas de representacion (esquemas,
diagramas, siglas, lenguaje simbolico, formulas, valores, palabras, etc.) formas de
medicion (unidades e instrumentos, o a algun otro equivalente). Son formas de
tratar, presentar y abreviar los datos, pero de ningin modo sustituyen a la
definicion.

La experiencia directa y verbal con los nuevos ejemplos posiblemente incrementa
la validez y poder del constructo, la validez de un concepto teérico sera evaluado
en términos de la cercania con la definicion que acuerdan los expertos. También el
entendimiento de las relaciones entre constructos incrementa la validez y utilidad
de los conceptos tedricos individuales.

Ademas, con el aprendizaje de constructos el aprendiz puede organizar y recordar
mAas sus experiencias utilizando palabras, redes semanticas y redes
proposicionales, asimismo, entender relaciones abstractas y aplicarlas de manera
flexible (Woolfolk, 2010). Por tanto, el estudiante de Psicologia puede apropiarse
del contenido disciplinario partiendo del conocimiento de los constructos, y realizar
con ellos analisis, sintesis, comparacion, abstraccion y generalizaciones,
ejemplificandolos y conociendo su relacion con otros constructos. Todo lo anterior
se puede conocer mediante los discursos o argumentaciones que los estudiantes

realizan (Gimeno, 1995; Jiménez, 1997 citado en Covarrubias, 2009). Por tanto,
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considerar los constructos psicolégicos podria ser una forma de garantizar el
aprendizaje y manejo que los estudiantes tienen de los contenidos revisados en la
modalidad de seminario, debido a las actividades de diagndstico, intervencion y
evaluacion que realizan los alumnos debe demostrar su dominio de los
constructos.

Tomando en cuenta que el aprendizaje de constructos se logra estableciendo
relaciones significativas partiendo de los conocimientos, actitudes, motivaciones,
intereses y experiencia previa del estudiante lo cual hace que el nuevo contenido
cobre para él un determinado sentido, potenciando el establecimiento de las
siguientes relaciones: entre aprendizaje, entre los nuevos contenidos y el mundo
afectivo y motivacional de los estudiantes, entre los constructos ya adquiridos y los
nuevos que se forman, entre el conocimiento y la vida, asi como, entre la teoria y
la practica. A partir de esta relacion significativa, el contenido de los constructos
cobra un verdadero valor para la persona y aumentan las posibilidades de que
dicho aprendizaje sea duradero, recuperable, generalizable y transferible a nuevas
situaciones, asi como de pasar a formar parte de un sistema de convicciones o
sistema conceptual del sujeto. Marcela (2009) menciona los procesos de
esquematizacion (mediante los cuales las teorias cientificas, al divulgarse, quedan
reducidas a esquemas simplificados, usualmente reducidos a una imagen),
naturalizacion (en la cual las concepciones en vez de concebirse como
constructos sociales, pasan a formar parte de la realidad), de interiorizacion o
apropiacion (el individuo hace suyos los conocimientos) y concepciones
analogicas (concepciones que tienen su fuente en los aprendizajes escolares,
pero que son empleados con error) que pueden presentarse en los estudiantes al
adquirir nuevos conocimientos. Con la interaccion de estos procesos, los alumnos
obtienen un fuerte bagaje de concepciones alternativas arraigadas en los
sentidos, el lenguaje, la cultura y en las tareas escolares, lo que da lugar a una
ciencia intuitiva que resulta dificil modificar en las aulas de ciencias.

Existen diversas teorias que intentan explicar codmo se construyen y emplean los

conceptos y constructos, algunas de ellas son:
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La teoria de los atributos distintivos de los conceptos, la cual sugiere que
reconocemos ejemplos especificos al observar las caracteristicas clave
necesarias. Pero la mayoria de los conceptos no tienen atributos distintivos,
rasgos o propiedades bastante claros (Castafieda, 1982; Woolfolk, 2010)

La teoria de los prototipos, ésta teoria sugiere que en nuestra mente tenemos un
prototipo, es decir, una imagen que capta la esencia de cada concepto, pues es el
mejor representante de su categoria. Sin embargo, las categorias tienen limites
difusos (Barsalou, Hutenlocher y Lamberts, 1998).

La teoria de los casos concretos o modelos ejemplares, la cual propone que
identificamos elementos de una categoria al referirnos a casos concretos. Los
casos concretos son nuestros recuerdos reales, especificos, que utilizamos para
comparar un objeto en cuestion, para saber si pertenece a la misma categoria que
nuestro caso concreto. Quiza los prototipos se construyan a partir de experiencias
con muchos casos concretos, lo cual sucede de manera natural porque los
recuerdos de sucesos particulares (recuerdos episédicos) tienden a confundirse
con el paso del tiempo, creando prototipos a partir de los ejemplos (Barsalou,
Hutenlocher y Lamberts, 1998).

La vision probabilistica asume que las categorias son organizadas segun el
principio de semejanza familiar. Pero como las categorias poseen limites difusos,
se indica que algunos acontecimientos, objetos o ideas simplemente son mejores
ejemplos de un concepto que otros (Medin y Schaffer, 1978).

I1.3 Ensefianza de constructos

Existen diversas estrategias que los profesores pueden aplicar con la finalidad de
ensefiar constructos a sus alumnos, una de ellas se denomina adquisicion, ésta es
una forma de ayudar a los estudiantes a construir y entender conceptos tedéricos, y
a practicar habilidades de pensamiento, como la prueba de hipétesis (Joyce, Well
y Calhoun, 2000, y Klausmeier, 1992 citado en Woolfolk, 2010).

En este sentido, diversos autores (Joyce, Weil y Calhoun, 2000 citado en Woolfolk,
2010) aconsejan emplear los siguientes elementos: a) ejemplos y no ejemplos; b)
atributos pertinentes y atributos no pertinentes; c) el nombre del concepto y d) una

definicion. Ademas, utilizar auxiliares visuales como imagenes, diagramas o
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mapas. Resultando mas eficaz examinar ejemplos y contraejemplos antes de
analizar atributos y definiciones e iniciar la leccion con prototipos.

Una vez que los estudiantes hayan adquirido una idea adecuada sobre un
constructo, deben utilizarlo, lo cual significa hacer ejercicios, resolver problemas,
escribir, leer, explicar o cualquier otra actividad que requiera que apliquen sus
nuevos conocimientos (Woolfolk, 2010). Por tanto, no solo se trata de que el
estudiante adquiera conocimientos declarativos, sino que a través de una
reestructuracion cognitiva, también adquiera destrezas y habilidades necesarias
para la elaboracion de explicaciones o ideas empleando los constructos
aprendidos.

Algunas formas de ensefiar a los estudiantes los conceptos tedricos son:

El descubrimiento, donde el profesor presenta ejemplos y los estudiantes trabajan
con éstos hasta que descubran las interrelaciones, es decir, la estructura del tema.
Deberia realizarse a través del razonamiento inductivo, lo cual implica el uso de
ejemplos especificos para formar un principio general. Puede ser un
descubrimiento guiado, donde el profesor da cierta direccion. Por ejemplo, en vez
de explicar el tema, el profesor entrega los materiales apropiados y alienta a los
estudiantes para que hagan observaciones, formulen hipétesis y prueben
soluciones.

La exposicion, aqui los alumnos adquieren conocimientos a través de la recepcion,
y no a través del descubrimiento. Los conceptos, los principios y las ideas se
presentan, no se descubren. Ausubel cree que el aprendizaje deberia progresar,
no de manera inductiva, sino utilizando el razonamiento deductivo: ir de lo general
a lo especifico. La estrategia de Ausubel siempre inicia con un organizador
avanzado, el cual sirve para tres propositos: dirigen su atencion a lo que es
importante en el material siguiente; destacan las relaciones entre las ideas que se
presentaran; y le recuerdan la informacion pertinente que ya se sabe. También los
diagramas o las analogias parecen ser especialmente buenos organizadores
(Mayer, 19832, 1984; Robinson, 1998 citado en Woolfolk, 2010).
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Otra forma de ensefiar los conceptos tedricos es a través de la leccidn expositiva,
en ella se presenta el contenido en términos de similitudes y diferencias de los
constructos, usando ejemplos especificos.

también se encuentra la instruccion analdgica, la consiste en identificar los
conocimientos que los estudiantes ya posean en la memoria, y que puedan
utilizarse como punto de inicio para aprender material nuevo y complejo (Bulgren,
Deshler y Lenz, 2000 citado en Woolfolk, 2010).

Y POR ULTIMO, a través de la solucion de problemas, esto a través de la
formulacion de nuevas respuestas que van mas alla de la simple aplicacion de
reglas previamente aprendidas para lograr una meta. La solucion de problemas
sucede cuando ninguna solucién es obvia. Algunos psicologos sugieren que la
mayoria del aprendizaje humano tiene que ver con la solucion de problemas
(Anderson, 1993 citado en Woolfolk, 2010). Algunas estrategias eficaces de
solucion de problemas son especificas al area y otras son estrategias generales
de solucién de problemas que serian Utiles para muchas areas.

Sin embargo, el desarrollo y la seleccion de los elementos de aprendizaje de un
concepto tedrico serian totalmente estériles si el alumno no los utilizara, ademas
de retenerlos a través del tiempo para que formen parte de la estructura intelectual
y formativa del alumno, y que éste sea capaz de transferir su aprendizaje a todos
los ambitos aplicables.

No se puede garantizar, por ende, que el alumno haya adquirido un constructo o
una habilidad por el simple hecho de asistir a la exposicion del maestro; sin
importar cuantos elementos haya empleado, es menester brindarle la oportunidad
de que realice las conductas o ejercicios que lo lleven al dominio del aprendizaje
(Castarieda, 1982).

Se propone la siguiente serie de actividades que se relacionan directamente con
los elementos del aprendizaje:

Que el alumno:

¢ Clasifigue ejemplos positivos.

e Discrimine ejemplos negativos.
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e Cite ejemplos y no ejemplos.

e Describa posiciones jerarquicas.

e Proporcione la etimologia, la sinonimia y la antonimia del término.
e Aplique el constructo en una oracion.

e Describa las convenciones del constructo.

e Parafrasee la definicion del concepto tedrico (Castafieda, 1982).

Alvarado y Flores-Camacho (2010) mencionan algunas propuestas para mejorar la
ensefianza y aprendizaje del conocimiento cientifico, y por lo tanto pueden
tomarse en cuenta para el aprendizaje y ensefianza de constructos, las
propuestas son:

a) olvidar que el alumno es el Gnico responsable de su aprendizaje, pues en el
proceso juegan un papel importante los profesores, a lo cual se agregaria que
también los contenidos, ya que son de ellos donde los alumnos extraen la
informacion que consideran pertinente aprender.

b) relacionar lo cotidiano con la teoria, es decir, que los estudiantes pasen de un
marco interpretativo comin dominado por sus ideas previas (con las cuales
funciona en su entorno cotidiano), a un conocimiento cientifico en el que funcionan
en el entorno escolar. Es decir, establecer puentes entre el conocimiento cotidiano
y el cientifico a través de la narratividad (Marcela, 2009), esto seria, que los
alumnos distingan el empleo que se hace de los constructos psicolégicos en los
diferentes contextos que son utilizados.

c) que el profesor este mejor preparado y actualizado, que sea parte del proceso
de generacién del conocimiento cientifico, y que sea capaz de identificar y ayudar
en los problemas de aprendizaje de sus alumnos.

d) que los alumnos realicen investigacion y resuelvan problemas especificos de su
labor profesional, pero tener cuidado que dichas actividades no estén guiadas por
las ideas ingenuas y empiristas, sino por el conocimiento cientifico. En este
sentido, Marcela (2009) propone resolver problemas que si bien son cotidianos,
también son complejos, requieren para su tratamiento de la participacion de otras

formas de conocimiento, es decir, dejar modelos simplistas que obstaculicen
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razonamientos profundos. En esta medida, es importante conocer qué tanto los
profesores de las diversas modalidades de instruccion y evaluacion propician el
aprendizaje de los constructos del programa de Psicologia Educativa en los
alumnos. Sin embargo, para fines del presente estudio se seleccion6 la modalidad

de seminario por ser la asignatura donde se revisa la mayor parte de bibliografia y

contenidos teoricos.
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CAPITULO lIl. EL ENFOQUE CUALITATIVO EN EL APRENIDZAJE Y
APROPIACION DE CONSTRUCTOS

De acuerdo con Hernadndez, Ferndndez y Baptista (2010), la investigacion
cualitativa se enfoca principalmente a comprender y profundizar los fenémenos,
explorandolos desde la perspectiva de los participantes en un ambiente natural y
en relacion con el contexto, por esto, en esta investigacion se ha pretendido
abordar el proceso de aprendizaje de los constructos psicoldgicos a partir de la
caracterizacion que de ellos realizan los propios participantes.

Hasta hace unas décadas el conocimiento social o educativo se realizaba
basandose en los criterios de la investigacion cuantitativa, haciendo a un lado la
subjetividad. Actualmente, la investigacion cualitativa ha ido adquiriendo mayor
importancia en las ciencias sociales debido a que permite conocer directamente
de sus protagonistas la apropiacion de los fendmenos sociales, culturales y, por
tanto, también educativos (Gijon, 2010). Por lo cual no se rechaza la realidad, sino
que se accede a ella con sumo cuidado vigilando la manera en que el lenguaje, la
historia y factores socio culturales permean la vision acerca de la realidad, la
verdad y el conocimiento (Biever y Monte, 2005). Ademas de que en dicha
investigaciéon se enfatizan las dimensiones personales, la subjetividad de los
actores, principalmente en la interpretacion y el significado que pueden expresarse
a través de sus narrativas (Bolivar, 2002). El andlisis cualitativo no soélo difiere de
la investigacion tradicional en cobmo se construye el conocimiento, sino que asume
la existencia de perspectivas multiples en los informes narrativos, asumiendo que
no hay una unica forma de narrar una historia, de interpretarla, ni de escribirla,
sino que existen multiples formas de acercarse a la misma, porque el discurso
narrativo tiene que ver con relaciones entre particularidades mas que entre
generalidades abstractas (Susinos y Parrilla, 2008).

La investigacion cualitativa y sus metodologias surgen a partir del enfoque
hermenéutico como una herramienta pertinente para entrar en el mundo subjetivo
del individuo, enfocando principalmente la atencion al significado y comprension
de las dimensiones cognitivas, afectivas y de accion a través del lenguaje

plasmado en los textos, en los discursos, etc. ya que son una forma de ordenar la
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experiencia, apropiarse de ella y conocer sus significados particulares y colectivos,
sin pretender explicar a través de relaciones causales la experiencia vivida y
narrada, sino buscar comprenderla (Bolivar, 2002; Bolivar y Porta, 2010). Por
tanto, el andlisis cualitativo, se enfoca al analisis del significado de una accién que
elaboran los individuos en sus discursos, narraciones, sus intenciones, motivos y
propdésitos que tiene para €l a corto plazo, y mas ampliamente, en el horizonte de
su vida (Bolivar, 2002). Vigotsky fue precursor en reconocer a la comunicacion y el
lenguaje como el &mbito privilegiado de la produccién de significados y a su vez, el
significado como un producto del desarrollo histérico de la cultura. De manera
semejante, Bruner sostiene que las narraciones son instrumentos especialmente
indicados para la negociacién social de significados. En este contexto, el lenguaje
juega un papel importante como herramienta comun con la que el individuo
conoce, se desenvuelve en sus actividades y las dota de significado, y también
como un sistema de signos que hacen objetivamente accesibles los propios
estados subjetivos del individuo (Lépez y de Lameda, 2008). Lo cual se puede
conocer a través de la narracion, relatos orales o escritos, donde los individuos
plasman la manera de interpretar y explicarse a si mismos sus experiencias, no
s6lo para encontrarles sentido, sino también para procurar que ese sentido sea
inteligible para los semejantes con el fin de lograr un entendimiento mutuo (Mufioz,
2003).

Es asi como a través del analisis cualitativo de la narrativa, entendida y vista como
un relato, es una cualidad que estructura la experiencia, da sentido y significado a
lo sucedido o vivido, es decir, se realiza una reconstruccion de la experiencia
mediante un proceso reflexivo (Ricoeur, 1995 cit. en Bolivar 2002). Y es por medio
de esa narracion que los sujetos reconstruyen retrospectivamente lo que han sido
las diversas vivencias, aprendizajes, acciones 0 experiencias que les han
sucedido en determinados contextos sociales, personales o profesionales, aunque
también pueden mencionar sus expectativas y perspectivas futuras, muestran y
hacen disponibles a los demas sus saberes, significados culturales vy
comprensiones sociales que ponen a jugar cotidianamente en sus practicas

educativas cuando las reconstruyen relatandolas. Asi, a través del relato se puede
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captar la riqueza y detalles de los significados en los asuntos humanos
(conocimientos, motivaciones, sentimientos, deseos 0 propdsitos) que no pueden
ser expresados en definiciones, enunciados factuales o proposiciones abstractas
como hace el razonamiento légico formal (Bolivar, 2002). Entonces, como se
puede observar, la investigacion biografico-narrativa mas que buscar
explicaciones causales, predecir y generalizar sus resultados a través de
procedimientos de racionalidad y verificacion busca la comprension de los eventos
particulares y temporales ya que se centra en los sentimientos, vivencias y
acciones dependientes de contextos especificos, como el académico. En este
sentido, el conocimiento narrativo se preocupa mas por las intenciones humanas y
sus significados que por los hechos discretos, mas por la coherencia que por la
l6gica, la comprensién en lugar de la prediccion y control.

Por tanto, a través de los discursos orales o escritos de las personas se
proporciona descripciones de como las personas apropian subjetivamente su
aprendizaje, los significados disponibles en su cultura y, en dicha apropiacion,
ellas mismas los recrean de modo narrativo y contribuyen a la pervivencia y
transformacién cultural; de manera simultanea, las personas se desarrollan y
cambian en el proceso historico y cultural de apropiacién de significados o
conocimientos (Mufoz, 2003), ademas los relatos ayudan a la comprensiéon del
proceso de constitucion y re-creacion de las acciones llevadas a cabo por la
persona principal, pues pone en manifiesto la base de la interpretacion de sus
saberes, la autointerpretacion, convicciones, creencias, motivaciones,
valoraciones, intenciones subjetivas e interacciones con “los otros”, donde la
dimension temporal y biogréafica ocupa una posiciéon central (Bolivar, 2002). Es asi
como el interés de la investigacion cualitativa no es la generalizacion formal, sino
poner de manifiesto los significados singulares de determinados casos, mismos
que pueden aportar comprension de otros singulares y, en esa medida, poder
hacer generalizaciones en algun grado (Susinos y Parrilla, 2008).

En este contexto, la narrativa en la investigacion cualitativa es la modalidad de
indagacién y accion pedagogica orientada a reconstruir, hacer disponibles a los

demas e interpretar los sentidos y significaciones que las personas producen y
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ponen en juego cuando escriben, leen, reflexionan y conversan acerca de sus
propias experiencias, permitiéndole dar significado y comprender las dimensiones
cognitivas, afectivas y de accién de las personas (Bolivar y Porta, 2010). En este
sentido, los estudiantes estan reconstruyendo e interpretando parte de su
aprendizaje y estan otorgando sentidos particulares a lo que hicieron y a lo que
alcanzaron a ser en un determinado momento, en el mismo momento en que re-
elaboran reflexivamente parte de sus vidas y se re-posicionan respecto de ellas,
siendo a través de sus narraciones donde proyectan sus expectativas, preguntas y
preocupaciones; las dicen, las escriben, las comparten y conversan con otros, con
sus propias palabras. Por lo anterior, a partir del andlisis cualitativo se puede
abordar el aprendizaje, el conocimiento, o la apropiacién del saber de los
estudiantes, en este caso de los alumnos inscritos en el programa de Psicologia
Educativa de la FES Zaragoza.

Hay que tener en cuenta en el analisis cualitativo que el discurso de las personas
esta mediado por los significados disponibles en los &mbitos culturales en los que
se ha desenvuelto, no sélo porque los hereda de una tradicion, sino
fundamentalmente porque participa cotidianamente, junto con sus semejantes, en
su re-creacion. De esta manera, las anécdotas, relatos fragmentarios, opiniones y
demas elementos conversacionales que circulan en la vida cotidiana, son los
insumos dispersos y heterogéneos que el narrador en potencia esta presto a
recuperar y articular para encontrarle sentido a su vida y explicar el acontecer
social que lo envuelve, en el momento mismo en que despliega su habla. La
narraciéon revela la organizacion cultural de la experiencia humana y la posicién
que ocupa en la cultura quien la efectia (Mufioz, 2003).

Al analizar el discurso de los sujetos se debe tener presente que pueden ocurrir
los siguientes procesos psicoldgicos (Cantero y De Arriba, 1997):

La generalizacion, la cual puede ser beneficiosa pues potencia el valor de una
experiencia, posibilita la abstraccion, que permite eliminar el detalle, pasar de lo
sensible a lo racional, de lo concreto a lo abstracto, del objeto a la palabra. Es un

proceso necesario e inevitable que capacita al ser humano para manejar la
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realidad simbolicamente ademas puede empobrecer el modelo que las personas
tienen del mundo, eliminando detalles y rigueza de sus experiencias originales.
OTRO PROCESO ES La cosificacion, el cual consiste en concebir una realidad
dindmica, que esta transcurriendo, como algo estatico. Por medio de este
mecanismo se pone nombre o etiquetas a hechos que estan sucediendo u objetos.
El proceso de eliminacion, a través del cual se elimina parte de la riqueza y
complejidad de las experiencias, reduciéndolas asi a dimensiones manejables.

Y la distorsion, proceso responsable de los cambios de la percepcién de los datos
que proporcionan los sentidos, y a partir de ellos, formar nuevas realidades
combinando, por ejemplo, los mismos elementos de una manera.

Asi, las metodologias narrativas han sido utilizadas en el @mbito educativo,
basadas en la idea de que los seres humanos leen e interpretan su propia
experiencia y la de los otros en forma de relato y que las estructuras narrativas
permiten la posibilidad de poner en juego lo afectivo, lo cognitivo, la imaginacion,
lo ideoldgico, y el conocimiento (Olmos, 2011) Entonces, la narrativa es la
modalidad de indagacién y accién pedagdgica orientada a reconstruir, tornar
publicamente disponibles e interpretar los esquemas mentales que los estudiantes
poseen en su estructura cognitiva y que producen y ponen en juego cuando
escriben, leen, reflexionan y conversan acerca de sus propias experiencias.

Asi, en el ambito de la educacion el enfoque cualitativo se empled cuando se
comenzo a indagar en la dimensién personal como un factor crucial en los modos
como los profesores construyen y desarrollan su trabajo a través de los discursos
de los mismos (Bolivar y Porta, 2010).

Sin embargo, son muy pocas las investigaciones que analizan el aprendizaje y
empleo que hacen los estudiantes de los conceptos tedricos, una aproximacion
indirecta fue el trabajo de Catalan, Serrano y Concari (2010) titulado “Construccién
de significados en alumnos de nivel basico universitario sobre la ensefianza de
fisica con empleo de software” en el cual se explora cuales son las
representaciones de los estudiantes de carreras de ingenieria en actividades
guiadas de resoluciéon de problemas y cuyos resultados mostraron que ni las

clases tedrico-practicas, ni el trabajo con simulaciones alcanzan para producir
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reestructuraciones profundas de las representaciones y, por tanto, en las
construcciones de significados cercanos al modelo cientifico en el alumnado.

En este sentido, Alvarado y Flores-Camacho (2010) encontraron en diversas
investigaciones acerca del aprendizaje del conocimiento cientifico que los alumnos
de nivel medio superior y superior poseen: a) ideas muy generales sobre teorias y
conceptos cientificos, b) conocimientos exclusivamente memoristicos, mal
comprendidos, y c) la ensefianza de las ciencias no les permite adaptarse al
sistema educativo actual, lo que les incapacita para acceder a estudios superiores.
Por tanto, al no encontrarse investigacion alguna sobre el aprendizaje y empleo
de los constructos psicoldgicos que hacen los estudiantes es pertinente realizar
investigaciones para conocer el grado de aprendizaje o apropiacion de los
conceptos tedricos ya que el adquirir, incrementar, especializar y utilizar los
constructos psicolégicos fomenta el avance y desarrollo teérico dentro y fuera de
la disciplina, ademas de que los aprendices y psicélogos continden investigando,
generando un aporte concreto y aplicado al quehacer psicoldgico actual.

Es por lo anterior que se selecciond el analisis cualitativo como método para
conocer el aprendizaje y empleo de constructos de los estudiantes de la FES

Zaragoza.
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CAPITULO IV. METODO

La formacion profesional del psicologo requiere una formacion solida, con base en
planes de estudio actualizados que lleven sistematicamente a que el profesional
de la Psicologia realice una practica psicoldgica con responsabilidad y eficacia,
propiciando una mejor formacion para la profesion, la conservacion de la cultura,
la renovacion del saber y la generacion de nuevos conocimientos. Es decir, una
formacién profesional que se base en un proceso ensefianza-aprendizaje
significativo y con contenidos educativos actualizados que permitan al estudiante
un acopio de enfoques y conceptos psicologicos para un adecuado entendimiento
e intervencion en los fendmenos psicologicos. Particularmente, un componente
principal del conocimiento psicolégico lo representan los términos o conceptos que
constituyen los elementos nucleares de los modelos y teorias en Psicologia. Los
constructos psicolégicos, presentes en los contenidos curriculares que se
fomentan en el proceso de aprendizaje de los futuros psicélogos, precisan
entonces de su esclarecimiento en cantidad y calidad en el repertorio de
conocimientos y habilidades en ellos. Es decir, si el acerbo de conocimientos de la
Psicologia esta construido en gran parte de una serie de constructos los cuales
conforman la estructura explicativa e interpretativa de las diversas facetas del
comportamiento humano, se necesita tener evidencia empirica de la cantidad y
calidad de los constructos psicolégicos emplean en su andlisis y practica como
aprendices.

Con base en la revision bibliografica exhaustiva y sistematica de la literatura
especializada en el tema de interés se remarca una necesidad que ha quedado
pendiente en el transcurso de la Psicologia, dentro del proceso ensefianza-
aprendizaje. Esta necesidad hace referencia a la adquisicion y empleo que los

estudiantes realizan de los constructos psicologicos.

Planteamiento del problema
A partir de la identificacion de los constructos psicologicos contenidos en la
bibliografia de los Programa Guia de los docentes de seminario de los médulos de

Psicologia del Desarrollo y Psicologia y Educacion del programa de Psicologia
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Educativa de la Carrera de Psicologia de la FES Zaragoza conocer: ¢ Cuales son
los constructos de la modalidad de seminario que se apropian los aprendices de

4to y 5to semestre?

Preguntas de investigacion

1. ¢Cuéles son los constructos psicolégicos revisados en los contenidos de LOS
mddulos DE Psicologia del Desarrollo Y Psicologia y Educaciéon de la modalidad
de Seminario del programa de Psicologia Educativa de la Carrera de Psicologia de
la FES Zaragoza?

2. ¢ Qué tipo de constructos se apropian los estudiantes inscritos en la modalidad
de Seminario en los modulos de Psicologia del Desarrollo Y Psicologia vy
Educacion de la Carrera de Psicologia de la FES Zaragoza?

Objetivos de investigacion

Objetivo general:

Determinar el grado de apropiacion que hacen los alumnos de 4to y 5to semestre
de los constructos revisados en la modalidad de seminario del programa de

Psicologia Educativa de la Carrera de Psicologia de la FES Zaragoza.

Obijetivos especificos:

1.- Detectar los constructos contenidos en la bibliografia de los Programa Guia de
los docentes de seminario del médulo Psicologia del Desarrollo de la Carrera de
Psicologia de la FES Zaragoza.

2.- Detectar los constructos contenidos en la bibliografia de los Programas Guia
de los docentes de seminario del médulo Psicologia y Educacion de la Carrera de
Psicologia de la FES Zaragoza.

3.- Diseflar y aplicar una estrategia que permita detectar los constructos
apropiados por los estudiantes egresados del programa de Psicologia Educativa
de los conceptos teoricos revisados en la modalidad de Seminario del programa

Psicologia Educativa de la Carrera de Psicologia de la FES Zaragoza.
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Variables

Las variables de tipo atributivo, que se caracterizan porgue no son manipuladas
experimentalmente son:

1. Sexo

Definicion conceptual: Aquellas caracteristicas especificas que diferencian al
hombre de la mujer.

Definicion operacional: hombre o mujer.

2. Grupo

Definicion conceptual: Ordenamiento administrativo a través del cual se asigna
una carga horaria académica a un conjunto especifico de alumnos.

Definicion operacional: Es el grupo al cual est4 asignado administrativamente el
alumno correspondiendo A, B, C y D al turno matutinoy E, F y G al turno
vespertino, no guardando relacién con la nomenclatura oficial.

3. Seccion

Definicion conceptual: Ordenamiento administrativo-académico que divide un
grupo en cuatro conjuntos de alumnos para asignarles tanto un horario, el
profesorado y espacios fisicos especificos para la concrecidbn del proceso
ensefianza aprendizaje.

Definicién operacional: Cada uno de los cuatro conjuntos de alumnos de un grupo
y que se distinguiran con Al, A2, A3, para indicar el grupo y la seccién a la que
esta inscrito el alumno; los cuales no corresponde con la asignacion oficial que
tienen los participantes.

4. Turno

Definicion conceptual: Horario en el cual el estudiante asiste a clases.

Definicion operacional: Es el grupo al cual esta asignado administrativamente el
alumno correspondiendo A, B, C y D al turno matutinoy E, Fy G al turno
vespertino, no guardando relacion con la nomenclatura oficial.

5. Calificacion

Definicion conceptual: Es la puntuacion que asigna el maestro al alumno al

finalizar la actividad de seminario con la cual acredita o no el curso.
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Definicion operacional: Es la puntuacion final que obtiene el alumno y que varia en
un continuo de 5 rangos: NA= 0-5, Suficiente= 6-7, Bien= 8-9 y Muy Bien= 10.
Disefio

Esta investigacion se realizd principalmente bajo un enfoque cualitativo ya que
parte de considerar que para conocer el grado de adquisicion, recuperacion y
empleo que hacen los alumnos de los constructos psicolégicos revisados en la
modalidad de seminario del programa de Psicologia Educativa de la Carrera de
Psicologia de la FES Zaragoza no tan soélo basta conocer el numero de
constructos que han adquirido sino sobre todo de su propia definicion e
interpretacion. El desarrollo de esta investigacion involucrd: a) entrevistas abiertas
dirigidas a alumnos y profesores, b) desarrollar un cuestionario de preguntas
abiertas y c) andlisis cualitativo (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010).

Participantes

La seleccion de los participantes se realiz6 a través de un muestreo no
probabilistico por conveniencia, mismos que contestaron de manera voluntaria el
instrumento, de este modo se aseguré que no se sintieran presionados u
obligados y asi poder evitar sesgos en sus respuestas.

Los criterios de inclusion que se tomaron en cuenta para la seleccion de los
participantes fueron: que sean alumnos inscritos en el programa de Psicologia
Educativa de la Carrera de Psicologia de la FES-Z, especificamente en el 4° y 5°
semestres 2011-2 y 2012-1, y que acudieran con regularidad a la actividad de
seminario.

La poblacion consté de 207 alumnos de la Carrera de Psicologia de la FES-Z, de
los cuales 57% (118) son del turno matutino y 43% (89) pertenecen al turno
vespertino; de los cuales 27% (55) son hombres, 60% (125) mujeres y el resto
13% (27) no contestd. La calificacion de Seminario mas frecuente fue “bien”
obtenido en un 62% (128) de los participantes, seguido de “muy bien” con un 26%
(54), 6% (12) con suficiente, un 2% (5) obtuvo NP y el 4% (8) no contesto (ver
Tabla 1).
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Tabla 1. Caracteristicas generales de los alumnos de 4° y 5° semestre participantes en el estudio

Caracteristicas Turno Sexo Desemperio (Calificacién en Seminario)
Matutino | Vespertino | Hombre | Mujer | Reprobado | Suficiente | Bien Muy bien
NP- 0-5 6-7 8-9 10
Sub totales 118 89 55 125 5 12 128 54
Total de participantes 207

Instrumentos

El instrumento utilizado en la investigacion fue producto del propio estudio, se tratd
del “Cuestionario para detectar los constructos psicologicos aprendidos en
seminario por alumnos de 4° y 5° semestre de la Carrera de Psicologia” y cuya
realizacion se detalla en el apartado de resultados. Dicho instrumento, después de
mencionar el propdsito y las instrucciones de llenado, contiene un apartado donde
se piden los datos generales del alumno como son el grupo y seccién a la que
pertenece, su calificacion obtenida en seminario, el sexo y la fecha de llenado,
dejando al criterio del participante su anonimato. El siguiente apartado presenta
un caso tipico de los problemas psicologicos que se presentan en las clinicas
multidisciplinarias y a los que debe de dar atencion los alumnos del programa
Psicologia Educativa. Aqui la participacion de los alumnos consistio en emplear
los constructos psicoldgicos aprendidos para articular un diagnéstico o explicacion
tentativa del problema asi como una tentativa de intervencion psicoeducativa.
Cabe recalcar que para los fines de la presente investigacion no era de relevancia
la estructura, veracidad o congruencia teorica del diagnostico e intervencién, sino
el tipo de constructos y el tipo de significado que empleaban los aprendices a lo
largo de sus respuestas. Posteriormente, el apartado Il es un listado de
constructos psicolégicos, contenidos en los materiales que los profesores afirman
revisar en la modalidad de seminario, que los participantes debian definir.
Finalmente, el cuestionario cuenta con espacios para que los participantes
anotaran aquellos constructos psicologicos que siendo revisados en seminario o
no fueran de importancia para su acervo psicologico y no estuvieran contenidos

en el listado anterior (ver Anexo 1).
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Procedimiento

La presente investigacion tanto en su parte tedrica como en la aplicada se llevo a
cabo en las siguientes fases:

Fase |. Estructuracion del marco tedrico del estudio. Se realiz6 una revision
bibliografica exhaustiva y sistematica de la literatura especializada sobre las
investigaciones empiricas y documentales acerca de la importancia que tienen los
constructos en el desarrollo y estructuracion de las teorias en Psicologia; la
importancia que tienen los conceptos psicologicos especializados en las funciones
profesionales de psicdlogo, asi como una revision exhaustiva sobre el papel que
tienen los constructos del programa de Psicologia Educativa en el plan de
estudios de la Carrera de licenciatura en Psicologia en la UNAM; principalmente
en los Programa Guia del médulo de seminario debido a que es la asignatura en
donde se revisa la mayor parte de bibliografia y contenidos tedricos de Psicologia
Educativa. Finalmente, se examinaron los estudios empiricos sobre el aprendizaje
de los constructos en alumnos de licenciatura en Psicologia.

Fase |Il. Identificacion y delimitacion de constructos y construccion del
cuestionario. Esta fase se inicié con la compilaciéon de los Programa Guia de los
profesores que imparten la modalidad de seminario en 4° y 5° semestres de la
Carrera de licenciatura en Psicologia a fin de identificar la bibliografia que
revisaban formalmente en seminario. Enseguida se realizé un andlisis puntual de
cada uno de los materiales para identificar los constructos psicolégicos ahi
manejados asi como sus respectivas definiciones y/o caracterizaciones. Se
conformé asi un banco de constructos psicolégicos de la bibliografia revisada en
seminario en los médulos Psicologia del Desarrollo, y Psicologia y Educacion del
programa de Psicologia Educativa de la Carrera de Psicologia de la FES
Zaragoza.

Con base en la revision de estudios similares al presente y con el banco de
constructos se disefio la primera version del “Sondeo del manejo de constructos
tedricos de los alumnos de seminario de 4° semestre de la Carrera de Psicologia”

cuyo propésito fue conocer los constructos psicolégicos que aprendieron los
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alumnos en los modulos Psicologia del Desarrollo, y Psicologia y Educacion, en la
modalidad de Seminario.

Fase lll. Validacion y reestructuracion del instrumento. Para la validacion del
instrumento se consulté a un grupo de 15 jueces, los cuales fueron invitados a
participar como expertos en el analisis del instrumento cuando cubrieran con los
siguientes requisitos: a) tener dominio de las tematicas comprendidas en los
maddulos de Psicologia del Desarrollo, y Psicologia y Educacion; Y b) experiencia
en el proceso ensefianza-aprendizaje en las modalidades de Seminario y Servicio
(ver tabla 2). Cada juez tenia que analizar con detalle cada uno de los apartados
gue comprendia el instrumento y anotar sus criticas, correcciones, complementos
y recomendaciones, sobre el contenido, forma de presentacibn secuencia y
redaccion de los items. En base a los resultados del jueceo y piloteo se
reestructurd el instrumento generandose como version final el “Cuestionario para
detectar los constructos psicoldgicos aprendidos en seminario por alumnos de 4°y
5° semestre de la Carrera de Psicologia”.

Tabla 2. Caracteristicas de los jueces

de Psicologia de la FES-Z

Caracteristicas Grado académico Nombramiento académico-administrativo | Afios de antigiiedad en la Carrera

Licenciatura | Maestria | Doctorado | Profesor de | Profesor de | Profesor 0-10 | 11-20 21-30 31 en
asignatura carrera TC titular adelante
7 5 3 10 3 2 7 3 4 1
Total de jueces 15

Fase IV. Aplicacién del cuestionario, recoleccién y tratamiento de los datos. El
instrumento ya validado se aplic6 a 207 alumnos de la Carrera de Psicologia de la
FES-Z seleccionados por un muestreo no probabilistico, por conveniencia, en la
gue la participacion de los alumnos fue de manera voluntaria propiciando que su
disposicion para participar en la presente investigacion eliminara las posibilidades
de sesgo en los resultados. Los constructos psicologicos reportados por los
participantes asi como sus definiciones fueron compilados en tablas de
concentrado para determinar su correspondencia con el banco de constructos
derivado del andlisis de datos y la frecuencia con que fueron empleados por los

respondientes al cuestionario. Los estadisticos empleados en el analisis de
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resultados fueron descriptivos y posteriormente analisis cualitativo. Finalmente, se

elaboro el presente reporte de investigacion.
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CAPITULO V. RESULTADOS Y DISCUSION DE RESULTADOS

La consulta al grupo de alumnos del programa de Psicologia Educativa de la FES
Zaragoza fue amplia y arrojo los siguientes resultados:

A partir de la revision de 34 Programas Guia de los docentes de la modalidad de
seminario, 23 corresponden al médulo de Psicologia del Desarrollo impartido en el
cuarto semestre (2011-2) y 11 corresponden al médulo de Psicologia y Educacion,
impartido en el quinto semestre (2012-1), se identifico la bibliografia que se afirma es
objeto de analisis y discusion en cada subgrupo de trabajo en el aula. Dicha bibliografia
consta de 242 referencias para ambos modulos. Se nota en esa diaspora de obras
psicoldgicas y del area de educacion que es muy amplia la gama de referencias que se
emplean en el programa, por lo que no hay una bibliografia minima que permita la
apropiacién de constructos que abonen en la generacion de un perfil profesional,
debido a que los alumnos no consultan referencias comunes, no revisan los mismos
contenidos y con ello no se manejan los constructos psicolégicos basicos. A pesar de
pertenecer al mismo programa cada profesor revisa una bibliografia diferente a los
demas.

De hecho, pocos profesores recurren a referencias comunes en su revision para lograr
objetivos y tematicas establecidas en el plan de estudios de la Carrera. Asi, s6lo 14
profesores refieren emplear la obra de Hernandez sobre Paradigmas en Psicologia de
la Educacion; 5 refieren la obra de Psicologia de la educacion de Arancibia, Herrera y
Strasser y también la de Frida Diaz Metodologia del disefio curricular para la educacion
superior; mientras que 4 profesores utilizan las referencias de Diaz y Pacheco sobre
Evaluacion y cambio institucional, Frida Diaz en Estrategias docentes para un
aprendizaje significativo; la de Flores, Hacia una pedagogia del conocimiento,
Desarrollo Humano de Papalia y Teorias cognitivas del aprendizaje de Pozo; asimismo,
3 profesores mencionan las siguientes referencias en comun: Didactica y curriculo de
Angel Diaz, Teoria y resistencia en educacion de Giroux, La inteligencia emocional de
Goleman, El sistema educativo mexicano de Ornelas, a Saint-Onge con La funcién de
ensenfar, Trilla, et al. con su obra El legado pedagdgico del siglo XX para la escuela del

siglo XXI, Tyler con La funcién del orientador, Anita Woolfolk con Psicologia Educativa,
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Tirado, F. et. al. con Psicologia Educativa para afrontar los desafios del siglo XXI y
Santrock con Psicologia de la Educacion (ver Anexo 2).

Entonces, de 242 referencias reportadas en los planes de trabajo de los profesores del
Programa Psicologia Educativa s6lo una obra coincide en ser empleada por 14
profesores, 2 obras son revisadas por 5 profesores, 5 obras son revisadas por 4
profesores en comun, 10 referencias son empleadas por tres profesores, 39
referencias coinciden en ser empleadas por 2 profesores, y 185 referencias sélo son
utilizadas por un docente.

Esta situacion, que puede ser una expresion de la libertad de catedra o reflejo de la
experiencia del profesorado o bien de la amplitud de versiones literarias cientificas
sobre las tematicas de los mdodulos o incluso de la amplitud de bibliografia existente,
también puede generar una vision con una gama de constructos que propiciara un
manejo analitico también amplio de las tematicas de los mao&dulos de parte del
aprendiz, incluso se nota que de las obras empleadas para el programa de Psicologia
Educativa sélo las obras de Experiencias sobre el arreglo personal y la vida laboral del
psicologo y Lo que se siente pensar o la cultura como Psicologia son del 2011; en tanto
gue Antologia del desarrollo psicolégico del nifio preescolar y Psicologia Educativa
para afrontar los desafios del siglo XXI son del 2010, las referencias de Ley general de
educacion, Aportes de L. Stenhouse a la reflexién sobre curriculum y Tiempos liquidos
son del afio 2009; y del afio 2008 estan las obras de ldeologia y curriculum, Retos
actuales de la investigacion educativa, Vigotski, Gestién de curriculo por competencias
y Psicologia de la Educacioén, lo que nos indica que la mayoria de las referencias tienen
mas de 5 afos de antigliedad.

En cuanto a los constructos que componen la literatura REVISADA EN EL
PROGRAMA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA, considerando la gran cantidad de los
obras referidas, y observando que algunas de ellas no se refieren directamente a los
objetivos y temas de los modulos como es la obra Tiempos liqguidos de Bauman; La
velocidad de las bicicletas y otros ensayos de la cultura cotidiana de P. Fernandez y Lo
gue se siente pensar o la cultura como Psicologia; de Ferraro La marcha de los locos.

Entre las nuevas tareas, los nuevos empleos y las nuevas empresas; La conciencia, el
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problema mente-materia y el problema mente-cerebro a través de la historia de
Grande; La catastrofe silenciosa de Guevara; Inteligencia artificial: una utopia realizada
de Ruiz- Velazco; de Salvador Todo mafalda; Tejeda con Entre siglos entre milenios;
de Villamil las obras de El imperio de lo siniestro o la maquina social de la locura y Lo
observado, lo observable y lo otro; y de Zapata la obra La aventura del pensamiento
critico. Considerado entonces lo anterior ademas de la frecuencia con que los
profesores citan determinadas obras y la proporcion de constructos que aportan
algunos materiales, se seleccion6 de la bibliografia total un grupo de 37 referencias
para su analisis a detalle (ver Anexo 3).

De un examen analitico del contenido de las 37 referencias bibliograficas se identifico
un total de 838 constructos psicoldgicos, con sus respectivas delimitaciones vertidas en
los propios textos, de los cuales para el médulo de Psicologia y Desarrollo Humano
correspondieron 267 constructos y para el modulo de Psicologia y Educacion 571
constructos (ver Anexo 4).

En la medida en que el listado de constructos delimitados comprende una amplia
cantidad, lo cual llevaria a la construccibn de una estrategia de indagaciéon muy
extensa, compleja y dificil de aplicar y de contestar, se seleccionaron aleatoriamente un
conjunto de 31 constructos y sus definiciones para ser considerados en el instrumento
de recoleccion de informacion. Los constructos seleccionados aleatoriamente a través
del programa STATS se muestran en la siguiente tabla (Ver Tabla 3).

Tabla 3. Constructos seleccionados aleatoriamente.

1. Acoso escolar 17. Estrategias de organizacion
2. Adolescencia 18. Etapa operacional abstracta
3. Afectividad 19. Imitacién

4. Andlisis cognitivo de tareas 20. Inteligencia

5. Andamiaje 21. Interiorizacién

6. Apego 22. Internalizacién

7. Aprendizaje 23. Maduracion

8. Autoconcepto 24. Memoria a largo plazo

9. Autoestima 25. Mesosistema

10. Cognicion 26. Metacognicién

11. Confianza vs desconfianza 27. Moralidad heterénoma

12. Creatividad 28. Procesamiento Humano de la
13. Desarrollo Informacion

14. Educacion 29. Razonamiento moral posconvencional
15. Empatia 30. Transferencia

16. Ensefianza 31. Zona de Desarrollo Proximo
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Con el listado anterior se disefio una estrategia que permiti6 determinar los
constructos, en cuanto a la cantidad y al manejo de su contenido o definicion, que
hacen los alumnos del programa de Psicologia Educativa en la modalidad de
seminario. Se estructurd6 “El cuestionario para detectar los constructos psicologicos
aprendidos en seminario por alumnos de 4° y 5° semestre de la Carrera de Psicologia”.
La estrategia de indagacion se estructuré buscando que el objetivo de la consulta
guedara suficientemente claro para que no se sesgaran los aportes de los alumnos.
Pero también la estrategia de estudio se estructuré en dos partes buscando crear las
condiciones mas viables para que los alumnos vertieran todos los conocimientos que
Su repertorio cognoscitivo y experiencial tuviera en relaciéon a los constructos y sus
definiciones revisados en seminario. La primera parte aporta la informacion basica
sobre un caso clasico de problema conductual infantil que se presenta en los espacios
de atencién del programa de Psicologia Educativa. Se pretendié que ahi los alumnos
del programa recuperaran y aplicaran el conjunto de constructos revisados en
seminario para que estructuraran los elementos conceptuales basicos para esbozar un
posible diagnéstico y alguna propuesta tentativa de intervencién. Cabe precisar que no
se intentaba evaluar el grado de precisidon, estructuracion o acierto que tuviera la
propuesta de diagndstico o de intervencidén, sino el nimero y contenido de los
constructos que recuperaban y empleaban los alumnos y que, de una u otra manera,
forman parte de cualquier intento de intervencion psicoeducativa.

La segunda parte de la estrategia consistiéo en introducir el listado de 33 constructos
buscando que los aprendices anotaran la definicion correspondiente o bien aquellas
ideas que evoca el constructo y que representan, a fin de cuentas, la caracterizacion
gue éste posee en su repertorio cognoscitivo. Previendo que hubiera algin constructo
gue, siendo de relevancia en los contenidos tematicos revisados en seminario no
estuviera incluido en el cuestionario, se dejo un espacio para que los respondientes al
instrumento anotaran ahi los constructos que siendo parte de los contenidos revisados
en seminario son relevantes en el repertorio de términos técnicos del psicologo

educativo (ver Anexo 1).
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Para la validez de contenido de dicho instrumento se requirié el juicio de 15 expertos,
de los cuales 7 tienen el grado académico de licenciatura, 5 de maestria y 3 de
doctorado; 10 son profesor de asignatura, 3 de tiempo completo y 2 profesores
titulares y tenian experiencia en la imparticién de la modalidad se seminario de 0 a 31
afios (ver Tabla 2). El proceso de validacion de contenido del “Cuestionario para
detectar los constructos psicologicos aprendidos en seminario por alumnos de 4° y 5°
semestre de la Carrera de Psicologia” arrojo los siguientes resultados:

Los expertos mostraron su consenso en que tanto el apartado de objetivo como las
instrucciones de llenado del instrumento eran claras y precisas para los respondientes,
por lo que no hicieron observacion, critica o0 recomendacion alguna.

En cuanto al apartado referente al caso de problema conductual infantil, 13 (86.8%)
expertos expresaron acuerdo en que el caso es representativo de los que se presentan
en las clinicas multidisciplinarias de la FES Zaragoza, y que la informacion contenida
en él es apropiada para recabar la informacion en cuanto al nimero y contenido de los
constructos que recuperan y emplean los alumnos en su intento de diagnostico e
intervencién psicoeducativa. Sin embargo, uno de los expertos realizé criticas a la
redaccion del caso y uno mas dijo que el caso no era util, pero nho mencioné las
causas, ni explicaciones, tampoco sefialé alguna forma alternativa de indagacion para
lograr el objetivo del instrumento. Con estos resultados los apartados del objetivo, las
instrucciones de llenado y el caso de problema psicologico del instrumento fueron
aceptados o reestructurados.

Otra tarea de los expertos fue indicar la relevancia de cada constructo (para lo cual se
empleo la escala: Relevante, Irrelevante y No sabe) y si éstos abarcan la amplitud y
diversidad del contenido visto en la modalidad de seminario del programa de Psicologia
Educativa de la FES Zaragoza y en caso de que hubiera algin constructo que, siendo
de relevancia en los contenidos tematicos revisados en seminario no estuviera incluido
en el cuestionario se les pidio anotarlo al igual que sus observaciones. Los resultados

se muestran en la siguiente tabla (ver Tabla 4).
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Tabla 4. Constructos y su relevancia segun el jueceo.

Constructos relevantes Relevante Irrelevante | No sabe | No contesté
1.Acoso escolar 11(73.3%) | 0 3(20%) 1(6.6%)
2.Adolescencia 15 (100%) 0 0 0
3.Afectividad 15(100%) |0 0 0

4. Andlisis cognitivo de tareas | 12 (80%) 0 0 3(20%)
5.Andamiaje 11(73.3%) | 1(6.6%) 2(13.3%) | 1(6.6%)
6.Apego 11(73.3%) | 1(6.6%) 1(6.6%) | 2(13.3%)
7.Aprendizaje 14(93.3%) |0 0 1(6.6%)
8.Autoconcepto 13(86.6%) |0 0 2(13.3%)
9.Autoestima 11(73.3%) | 1(6.6%) 0 3(20%)
10.Cognicién 14(93.3%) |0 0 1(6.6%)
11.Confianza vs | 7 (46.6%) 2(13.3%) | 3(20%) | 3(20%)
desconfianza

12.Creatividad 13 (86.6%) | 1(6.6%) 166%) |0
13.Desarrollo 15(100%) |0 0 0
14.Educacioén 15(100%) |0 0 0
15.Empatia 12 (80%) 1(6.6%) 0 2(13.3%)
16.Ensefianza 12 (80%) 0 0 3(20%)
17 Estrategias de | 9(60%) 1(6.6%) 1(6.6%) | 4(26.6%)
organizacion

18.Etapa operacional | 12 (80%) 1(6.6%) 0 2(13.3%)
abstracta

19.Imitacion 11(73.3%) |0 1(6.6%) | 3(20%)
20.Inteligencia 11(73.3%) | 1(6.6%) 2(13.3%) | 1(6.6%)
21.Interiorizacion 9 (60%) 3(20%) 1(6.6%) | 2(13.3%)
22.internalizacion 9 (60%) 3(20%) 1(6.6%) | 2(13.3%)
23.Maduracién 12 (80%) 0 1(6.6%) | 2(13.3%)
24 Memoria a largo plazo 11(73.3%) | 2(13.3%) |0 2(13.3%)
25.Mesosistema 6 (40%) 5(33.3%) | 1(6.6%) | 3(20%)
26.Metacognicion 14(93.3%) | 0 0 1(6.6%)
27 Moralidad heterénoma 8 (53.3%) 2(13.3%) | 2(13.3%) | 3(20%)
28.Procesamiento  Humano | 12 (80%) 1(6.6%) 0 2(13.3%)
de la Informacion

29.Razonamiento moral | 8 (53.3%) 1(6.6%) 4(26.6%) | 2(13.3%)
posconvencional

30.Transferencia 8 (53.3%) 3(20%) 1(6.6%) | 3(20%)
31.Zona de  Desarrollo | 13(86.6%) |0 0 2(13.3%)
Proximo

Como se puede observar en la Tabla 4 el nivel de relevancia asignada por los jueces al
listado de constructos nos muestra cierta dispersion. Asi, aunque solo fueron 4
constructos que tuvieron el 100% de relevancia (adolescencia, afectividad, desarrollo y
educacion); 3 mostraron una relevancia muy similar ya que alcanzaron un 93.3%
(aprendizaje, cognicibn y metacognicion) de consenso entre jueces y el restante

porcentaje para alcanzar la maxima aceptacion correspondié a que un experto no
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marco la relevancia del constructo; situacion similar sucedio CON LOS constructos:
autoconcepto, creatividad y zona de desarrollo proximo los cuales resultaron relevantes
en un 86.6% pero ningun juez los considero irrelevantes y 17 constructos no lograron la
maxima aceptacion debido a que hubo entre 1y 2 jueces que no contestaron, tal es el
caso de autoestima, acoso escolar, analisis cognitivo de tareas, andamiaje, apego,
empatia, ensefianza, estrategias de organizacion, etapa operacional abstracta,
inteligencia, imitacion, procesamiento humano de la informacion, razonamiento moral
posconvencional, confianza vs desconfianza, memoria a largo plazo, maduracion y
moralidad heterbnoma; con un menor nivel de relevancia y con 3 votos en contra se
encuentran: interiorizacidén, internalizacion y transferencia; y por Ultimo esta
mesosistema, presentando el menor nivel de relevancia con 5 votos en contra.

Por tanto, casi todos los constructos (acoso escolar, adolescencia, afectividad, andlisis
cognitivo de tareas, andamiaje, apego, aprendizaje, autoconcepto, autoestima,
cognicion, confianza vs desconfianza, creatividad, desarrollo, educacion, empatia,
ensefianza, estrategias de organizacion, etapa operacional abstracta, imitacion,
maduracion, memoria a largo plazo, metacognicién, moralidad heterénoma,
procesamiento humano de la informacion, razonamiento moral posconvencional y zona
de desarrollo proximo) mostraron tener una relevancia aceptable.

Con base en las criticas y sugerencias de los expertos, se puede constatar que en
general el “Cuestionario para detectar los constructos psicolégicos aprendidos en
seminario por alumnos de 4° y 5° semestre de la Carrera de Psicologia” presento
validez de contenido ya que, siguiendo el dictamen de los jueces, el instrumento para
su aplicacién no requiere cambios de fondo en su estructura, contenido, redaccion vy,
sobre todo, en su objetivo.

Con el instrumento ya validado se procedio a su aplicacion al conjunto de alumnos del
programa Psicologia Educativa correspondientes al 4° y 5° semestres de la Carrera de
Psicologia. Aunque se intentd0 abarcar a la poblacion en su conjunto solamente se
obtuvieron 207 cuestionarios contestados, del total de participantes 57% (118) fueron
del turno matutino y 43% (89) pertenecieron al turno vespertino; de los cuales 27% (55)

son hombres, 60% (125) mujeres y el resto 13% (27) no contestd. La calificacion de
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Seminario mas frecuente fue “bien” obtenido en un 62% (128) de los participantes,
seguido de “muy bien” con un 26% (54), 6% (12) con suficiente, un 2% (5) obtuvo NP y
el 4% (8) no contesto (ver Tabla 1).

En un primer momento, los resultados correspondientes a los apartados 1.1 y 1.2 del
cuestionario se organizaron transcribiendo y ordenando los datos, por semestre, turno,
grupo y seccion, indicandose también sexo, calificacion y el total de participantes de
dicha seccion. En la siguiente tabla se incluye un ejemplo de la forma en que fue
necesario transcribir dicha informacion, aunque los resultados completos se explicitan
en el Anexo 5.

Tabla 7. Ejemplo de las respuestas por participante incluyendo su sexo y calificacion.

5° Semestre Turno Matutino ~ Grupo: A1 Total participantes: 2 (1-M:9; 2-
M:9)*

1- El nifio presenta una historia prenatal y perinatal sin complicaciones que
se refleja en un buen desarrollo en las 4 areas: lenguaje, socioafectiva,
motora y cognitiva, sin embargo, factores externos como la condicién
familiar han generado en él déficit académico y conductual.

2- El origen es de una indole mas bien socioafectiva, esto es lo que se
puede leer aqui. El desarrollo no ha sido el mejor debido a que ninguno de
los integrantes de la familia parece percatarse de que exista algin problema
(aunque si lo saben, pero no lo aceptan), parece ser que hasta ahora sélo la
madre ha querido ayudar y apoyar para que su hijo obtenga una solucion.

Apartado 111

1- Se le deben aplicar pruebas destinadas a la evaluacion del area
socioafectiva, académica y de inteligencia, para que a partir de ella planear
un programa de intervencién adecuado a las necesidades del pequefio.
Creo que un tipo de terapia conductual es la mejor opcion.

2- El disefio y aplicacion de una intervencion, incluirian el trabajo, en el area
socioafectiva del paciente, aunque posteriormente se puede hacer una
intervencion en el area académica para que mejore sus habilidades. Es
indispensable, ademas, una terapia (intervencion) familiar.

Apartado 11.2

*1, 2... es el nimero de participante; M = mujer H = hombre y 9, 8... es la calificacion.

De acuerdo al conjunto de datos condensados en el Anexo 5 se puede apreciar, en
primer lugar, que en ambos turnos los discursos escritos no son extensos Sin0O mas
bien son discursos cortos, algunos incluso contienen soélo contadas palabras o bien no
fueron respondidos (por ejemplo: A3,B2,D4). En segundo lugar, las respuestas a estos
apartados, también en ambos turnos, presentan una diaspora de enfoques o
constructos sin una identidad teodrica especifica. Esto refleja la multiplicidad de

enfoques tedricos que se manejan en el programa pero también la falta de una
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perspectiva tedrica especifica que, a nivel de los contenidos revisados en seminario
oriente la labor de intervencion psicoeducativa de los alumnos. Esto se refleja, sobre
todo, en el turno matutino ya que las explicaciones y las intervenciones tentativas del
caso son basadas principalmente en el uso de una terminologia de sentido comun,
mostrando evidente alejamiento de los contenidos y constructos revisados en la
bibliografia de los médulos correspondientes al programa de Psicologia Educativa.

En tercer lugar, en ambos turnos, se muestra en las respuestas una falta de coherencia
entre el contenido tedrico elegido para desarrollar una explicacién psicolégica y el
disefio y proceso de intervencion seleccionados. Segun los datos aportados y
considerando la necesidad de orientar tedricamente al estudiante en su practica
profesional tal como se esta desarrollando la modalidad de seminario es poco probable
que contribuya a fomentar en que el alumno posea fundamentos tedricos para aplicar
el conocimiento psicoldgico.

En un cuarto lugar, aunque se nota una presencia de constructos como: areas del
desarrollo socioafectiva, cognitiva, terapia familiar, reforzador, estimulo aversivo,
enfoque sistémico, desempefio académico o escolar, zona de desarrollo préximo; e
incluso el empleo de enfoques que parten de ubicar al nifio en el ambiente familiar, no
son constantes en las respuestas que dieron los estudiantes.

De esa manera, un analisis mas detallado de los constructos que los alumnos
manifiestan tener en su repertorio de constructos se especifica en la Tabla 8a y 8b en
las cuales se especifica la frecuencia de empleo de los constructos por parte de los
aprendices. Como se puede observar las frecuencias de constructos manejados por los
aprendices de 4° semestre en ningun caso llega al 100%. Términos técnicos como
adolescencia y autoconcepto son los que alcanzan un mayor acercamiento a un
empleo generalizado. Les siguen constructos como acoso escolar, imitacion,
autoestima y empatia. Sin embargo, son constructos muy ligados con discursos de
empleo cotidiano —fuertemente vinculados al lenguaje comun-. Quizds por eso
constructos mas técnicos, inscritos en teoricas especificas, son menos empleados en
los discursos cotidianos como moralidad heterdnoma, metacognicion, analisis cognitivo

de tareas los cuales obtuvieron muy baja frecuencia (ver Tabla 8a).
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Tabla 8a. Frecuencia de constructos empleados por los alumnos de 4to semestre.

Turno: Matutino Subtotal Turno: Subtotal Total
Vespertino
Constructo W1 W2 W3 X1 X2 45 Y1 Y2 29 74
Grupo | (6) (16) (17) G) &) (17) (12)
1.Acoso escolar 6 13 14 3 3 39 16 12 28 67
2.Adolescencia 6 12 16 3 3 40 17 12 29 69
3.Afectividad 2 5 11 1 3 22 15 12 27 49
4 Andlisis cognitivo de | 4 2 3 0 0 9 5 8 13 22
tareas
5.Andamiaje 4 10 10 0 1 25 9 6 15 40
6.Apego 6 11 14 2 3 36 15 11 26 62
7.Aprendizaje 6 9 13 3 3 34 16 12 28 62
8.Autoconcepto 6 14 16 2 3 41 16 12 28 69
9.Autoestima 6 9 16 2 3 36 17 12 29 65
10.Cognicién 5 13 12 2 3 35 13 12 25 60
11.Confianza vs | 4 8 10 1 2 25 1 10 21 46
desconfianza
12.Creatividad 6 13 13 2 3 37 15 12 27 64
13.Desarrollo 3 12 12 2 2 31 12 12 24 55
14 Educacién 4 8 12 3 3 30 17 11 28 58
15.Empatia 6 15 12 3 3 39 14 12 26 65
16.Ensefanza 3 9 8 1 1 22 13 10 23 45
17.Estrategias de | 2 3 3 1 0 9 9 1 20 29
organizacion
18.Etapa operacional | 3 8 9 1 0 21 1 10 21 42
abstracta
19.Imitacién 6 13 14 2 3 38 16 12 28 66
20.Inteligencia 0 5 3 0 1 9 3 5 8 17
21.Interiorizacion 2 1 8 1 0 12 8 5 13 25
22 Internalizacion 1 3 5 1 0 10 9 9 18 28
23.Maduracion 3 5 10 1 2 21 11 8 19 40
24.Memoria a largo plazo | 3 1 12 2 2 30 14 12 26 56
25.Mesosistema 1 2 4 1 0 8 7 8 15 23
26.Metacognicion 3 2 3 1 0 9 6 7 13 22
27 Moralidad heterénoma | 0 1 1 0 0 2 5 2 7 9
28.Procesamiento 4 7 9 0 1 21 8 11 19 40
Humano de la
Informacion
29.Razonamiento moral | 6 16 1 0 1 24 5 7 12 36
posconvencional
30.Transferencia 2 7 8 0 3 20 13 11 24 44
31.Zona de Desarrollo | 4 5 12 0 0 21 9 8 17 38
Préximo

Algo similar sucedié con los alumnos de 5° semestre, aunque con leves diferencias.
Asi, aunque adolescencia logré un empleo generalizado en toda la muestra consultada,
lo mismo sucede con los constructos de aprendizaje, acoso escolar, autoestima,
autoconcepto, imitaciébn y empatia, que persisten con un elevado indice de empleo
entre los participantes pero que estan vinculados con el significado intuitivo que se
maneja en los didlogos cotidianos. También se puede notar que se mantuvieron con

muy bajo nivel de frecuencia los constructos: analisis cognitivo de tareas, estrategias
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de organizacion, internalizacion, mesosistema y razonamiento moral posconvencional.
Cabe destacar que aunque se esperaria que gran parte de los constructos, por
ejemplo: educacion, metacognicion, moralidad heteronoma, zona de desarrollo
préximo, transferencia e internalizacion aumentaran su indice de frecuencia quedaron

en el mismo nivel o incluso disminuyeron, tal es el caso de etapa operacional abstracta
(ver tabla 8b).
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Tabla 8b. Frecuencia de constructos empleados por los alumnos de 5to semestre.

Turno: Matutino 3 Turno: Vespertino 3“ ;"t
b tot
to al
tal
Constructo Al A2 A3 B1 B2 B3 | C1 C2 D1 D2 D3 [ D |73 |E1|]E2|EBS|F [F2|F [GI |G ]G3 G4 60 133
@ (5) Q) ) U} 6 | @ ) 17 ) 16 | 4 @1® Mm@ |O (6 |@ @@ (13)
Grupo 7
1-Acoso 2 4 1 2 1 4 4 5 16 4 14 [ 2[5 |7 6 1 1 7 6 4 3 4 9 48 107
escolar
2-Adolescenci 2 5 1 4 1 5 4 7 17 4 6 [ 7 [73 |9 8 1 4 7 6 4 4 4 13 60 133
a
3-Afectividad 1 5 1 1 1 4 4 4 15 4 9 2 51 5 4 1 2 5 4 2 2 3 7 35 86
4-Analisis 0 2 0 0 1 0 3 1 2 2 5 1117 |3 4 1 0 1 1 2 1 1 6 20 37
cognitivo  de
tareas
5-Andamiaje 1 0 1 4 1 5 1 5 4 0 4 7 33 7 8 1 4 7 2 3 3 4 1" 50 83
6-Apego 2 4 1 2 1 5 4 7 16 4 13 4 63 9 6 1 1 6 4 4 3 2 1" 47 110
7-Aprendizaje 2 4 1 1 1 5 4 6 15 4 15 [ 7 [ 65 |9 8 1 4 7 6 4 4 4 12 59 124
8-Autoconcept 2 5 1 4 1 5 3 6 16 4 14 6 67 8 8 1 4 7 6 4 4 4 1" 57 124
0
9-Autoestima 2 5 1 3 1 4 4 7 17 4 16 [6 |70 |9 8 1 4 6 6 4 4 4 12 58 128
10-Cognicion 2 4 0 1 1 4 3 5 1 4 1 1 47 5 5 1 1 2 3 2 2 4 8 33 80
11-Confianza 2 4 0 4 1 1 3 6 1 10 6 50 6 7 1 2 7 5 4 4 2 10 48 98
Vs
desconfianza
12-Creatividad 1 4 1 1 1 2 3 7 13 4 1 1 49 5 6 1 2 4 4 3 2 3 8 38 87
13-Desarrollo 2 5 1 1 1 4 4 5 15 3 8 2 |51 |7 7 1 0 7 1 4 2 3 11 43 94
14-Educacion 2 4 0 1 1 4 3 5 9 3 10 1 43 5 3 1 0 5 3 2 2 3 12 36 78
15-Empatia 2 5 1 3 1 5 4 7 17 4 14 |7 [ 70 |9 8 1 4 6 5 4 2 4 12 55 125
16-Ensefianza 1 4 1 2 1 4 4 4 1 4 10 4 50 8 6 1 2 6 5 3 3 4 12 50 100
17-Estrategias | 1 3 0 1 0 2 3 1 5 2 5 1124 |6 5 1 0 2 2 2 1 2 7 28 52
de
organizacion
18-Etapa 1 3 1 1 0 0 2 2 7 3 5 3 28 5 3 1 0 4 1 2 2 2 10 30 58
operacional
abstracta
19-Imitacion 2 5 1 3 1 4 4 7 16 4 13 [ 5 |65 |9 7 1 4 7 4 4 4 4 13 57 122
20-Inteligencia | 2 4 1 1 1 3 3 5 9 4 13 [ 1 [ 47 |7 6 1 2 4 5 3 3 3 12 46 93
21-Interiorizaci | 1 5 1 4 0 4 3 3 10 4 7 4 | 46 | 7 7 1 0 5 1 3 2 3 8 37 83
on
22-Internalizac | 1 4 1 1 0 3 2 1 0 1 1 1116 | 1 3 1 0 3 0 1 1 2 3 15 31
ion
23-Maduracién 2 5 1 2 1 5 3 5 11 3 10 2 50 9 4 1 4 7 1 3 4 3 8 44 94
24-Memoria a | 2 5 1 4 1 5 4 5 15 4 13 |7 [ 66 |9 8 1 4 7 4 4 3 3 12 55 121
largo plazo
25-Mesosiste 1 0 0 2 0 0 1 0 6 3 0 7 20 3 0 1 0 5 0 2 1 2 4 18 38
ma
26-Metacognic 1 4 1 3 1 4 2 3 8 1 4 6 38 8 2 1 3 4 6 3 1 3 6 37 75
i6n
27-Moralidad 1 5 1 1 1 3 4 5 8 2 8 0 39 6 7 1 1 3 2 3 1 2 10 36 75
heterénoma
28-Procesamie | 2 5 1 2 1 4 3 2 10 3 8 6 47 5 2 1 1 4 4 3 3 3 1" 37 84
nto humano de
la informacion
29-Razonamie 0 1 1 0 0 1 1 0 4 1 0 1 10 1 0 1 0 2 0 3 2 2 3 14 24
nto moral
posconvencion
al
30-Transferen 0 5 1 3 1 2 2 2 9 3 7 5 | 40 | 4 6 1 3 5 3 4 1 3 7 37 77
cia
31-Zona de | 1 5 1 2 0 3 2 6 8 2 4 5 39 4 7 1 0 3 1 2 3 2 12 35 74
desarrollo
proximo
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Lo anterior puede indicar que lejos de esperar que haya un incremento en el
namero de constructos que incorporan en su acervo los estudiantes cuando pasan
de 4° a 5° semestre, el proceso de aprendizaje de los constructos del programa
correspondientes a seminario sigue otra ruta diferente. Con ello, incluso no se
puede garantizar que hayan condiciones conceptuales para una mayor y mejor
elaboracion tedrica de un semestre a otro.

Sin embargo, analizar la forma en que son empleados especificamente los
constructos en la tarea dada a los participantes requiri6 de la transcripcion y
organizacion de las respuestas tomando en cuenta el semestre, turno, grupo y
seccién. En la siguiente tabla se incluye un ejemplo de la forma en que fue
necesario transcribir dicha informacion, aunque los resultados completos se

explicitan en el Anexo 6.
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Tabla 9. Ejemplo de las respuestas dadas al apartado IIl.

1.ADOLESCENCIA
Turno: Matutino

Turno: Vespertino

Gpo. | 4to semestre Gpo. | 4to semestre

W1 1-Etapa del desarrollo. Y1 1-Etapa de la vida que se presenta entre los
2-Cambios psicoldgicos, fisicos. 12'y 13 afios.
3-Etapa de desarrollo. 2-Etapa del desarrollo, entre los 14 a 18 afios,
4-Etapa de desarrollo, en donde se producen donde se presentan grandes cambios fisicos y
cambios fisicos y psicoldgicos. psicoldgicos.
5-Etapa del desarrollo en donde se da una 3-Es la etapa del desarrollo humano.
preparacion tanto fisica y cognoscitiva para la 4-Estado de cambios entre la nifiez y la
adultez. adultez que se caracteriza por los cambios
6-Etapa de desarrollo humano aproximadamente fisicos y mentales.
de los 15 a los 18 afios. 5-Etapa de desarrollo de cualquier persona

W2 | 1-Etapa de desarrollo humano entre los 12 y 20 comienza a los 12 a los 18 afios.

afios.

2-Etapa de cambios fisicos y cognitivos,
caracteristica por empezar con su sexualidad y
tener mayor relacién con amigos que con los
papas.

3-Etapa del ser humano de los 12 a los 21 afios.
4-No contesto.

b-Etapa del desarrollo humano posterior a la
pubertad y anterior a la adultez temprana en al que
ocurren la mayoria de los cambios fisicos.

6-Etapa de desarrollo después de la infancia.
Caracterizada por cambios fisicos y cognitivos.
7-No contesto.

8-No contesto.

9-Etapa del ciclo de vida.

10-Etapa del desarrollo humano que va entre los
11012 alos 19 0 20 afios, la etapa de cambios en
todos aspectos.

11-Etapa del ser humano comprendida entre los
12 a 18 afios aproximadamente donde ocurren
cambios fisicos y psicoldgicos.

12-Etapa después de la infancia entre los 12-19
afios.

13-Es la etapa desarrollado del ser humano donde
se desarrollan cambios importantes se inicia la

6-Etapa que se encuentra entre la nifiez y la
adultez. Cambios en los ambitos fisicos, de
pensamiento, etc.

7-Etapa del desarrollo normal del ser humano
en la cual se sufre una transicién de nifio a
adulto, tiene diversos cambios
biopsicosociales.

8-Periodo de desarrollo humano comprendido
aproximadamente entre los 12 y 19 afios,
caracterizada por adolecer de todo.

O-Etapa de la vida que se da
aproximadamente entre los 11 — 17 afios en
el que ocurren cambios fisicos (crecimiento,
sexual), psicoldgico y sociales.

10-Periodo de transicidn entre la nifiez y la
adultez.

11-Es una etapa del desarrollo humano entre
los 11 0 12 afios hasta los 16, y es en la cual
se manifiestan cambios notables tanto fisica
como emocionales.

12-Etapa del desarrollo humano caracterizada
por el desarrollo.

13-Etapa comprendida entre la pubertad y la
adultez en la que ocurren cambios fisiolégicos,
cognitivos drésticos y permanentes.

pubertad. 14-Cambios fisicos, emocionales que tiene un
14-Etapa del desarrollo de los 12 a los 18 afios nifio.
aprox. 15-Etapa de desarrollo del ser humano en el

15-No contesté.
16-Etapa de la vida en la que se dan cambios
fisicos y mentales debido a hormonas.

que se realiza la transicién de la nifiez a la
juventud.

16-Etapa del desarrollo humano donde se
incluye la pubertad.

17-Etapa que va desde los 19-28 afios, donde
se producen diferentes cambios, cognitivo-
conductual, fisico, etc.

Sin embargo, analizar la forma en que son empleados especificamente los

constructos en la tarea dada a los participantes requiri6 de la transcripciéon y

61



S N AN ) P ¥
%@é/?///o C), g/ﬁ(&)’///le(/{rd/yf Ciseusion de Resultades

organizacion de las respuestas tomando en cuenta el semestre, turno, grupo y
seccion. En la siguiente tabla se incluye un ejemplo de la forma en que fue
necesario transcribir dicha informacion, aunque los resultados completos se
explicitan en el Anexo 6. Empero, el andlisis de las caracterizaciones aportadas
por los participantes en este estudio se inicié con aquellos constructos que fueron
mayormente empleados ya que, se presupone, reflejan un aprendizaje mayor o
mas solido en las respuestas obtenidas y partiendo del constructo que fue
empleado mayormente se desprenden las siguientes consideraciones:

1. Adolescencia:

Es definido en los textos como: Transicion del desarrollo entre la nifiez y la edad
adulta que implica importantes cambios fisicos, cognoscitivos y psicosociales. Es
un estadio evolutivo de transicion de la nifiez a la juventud, comienza entre los 10
y 12 afios y termina a los 18 o 22 afios. La adolescencia comienza con cambios
fisicos rapidos, aumentos considerables de peso y estatura; cambios en el
contorno del cuerpo y desarrollo e las caracteristicas sexuales como aumento del
tamafio del pecho, desarrollo del vello pubico y facil y cambio de voz. En este
momento del desarrollo, la busqueda de independencia y de identidad es
fundamental. El pensamiento es mas logico, abstracto e idealista (Papalia, 2004;
Bigge y Hunt, 1994; Santrock, 2008 y Tirado, 2010).

Los aprendices caracterizan este constructo basicamente a partir de ubicar la
adolescencia entre la nifiez y la adultez o entre periodos de tiempo especificos,
como seria entre los 12 a 18-20 afios; también caracterizan a dicho constructo por
los cambios a nivel biolégico, fisico, emocionales o psicologicos y en mucho
menor frecuencia por los cambios cognitivos. Adicionalmente, otra forma de
caracterizarlo es a través de ubicarlo en el continuo del ciclo vital pero que esta
respuesta es poco frecuente en el conjunto de participantes (ver Anexo 6). Del
contraste de estas caracterizaciones con la que aportan los textos se puede
observar una recuperacion de los aspectos generales vertidos en los contenidos

de seminario. Pero, aspectos mas especificos como son los cambios fisicos
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secundarios o los cambios del pensamiento o la busqueda de independencia no
fueron recuperados por ninguno de los participantes.

Ademas, no se notan cambios significativos, o sea definiciones apegadas en
mayor medida a la caracterizaciéon dada en los contenidos de seminario -de un
semestre a otro, de un grupo a otro ni de una seccion a otra-. Esto puede implicar
que la definicion de Adolescencia que tienen en su memoria a largo plazo los
estudiantes egresados del programa de Psicologia Educativa y que es el que
emplean en su préctica profesional se apega mas al conocimiento cotidiano
empleado en ambitos informales sin que necesariamente reflejen un aprendizaje
de la experiencia educativa de seminario.

2. Autoestima:

Es definido en los textos como: Valoracion que las personas hacen de si mismas
relacionada con el sentido de auto respeto, identidad, seguridad y confianza,
propésito y sentido de competencia. Evaluaciéon global del yo, también
denominada autoimagen o valor propio. Valoracion positiva o negativa que el
sujeto hace de su autoconcepto, incluyendo las emociones que asocia a ellas y las
actitudes que tiene respecto de si mismo. Es decir, el autoconcepto vendria a ser
el referente de la autoestima de un sujeto. Posee tres componentes: uno cognitivo,
uno afectivo y otro conductual. Valor que cada uno de nosotros asigna a sus
propias caracteristicas, capacidades y comportamientos. Es una reaccion afectiva
—una evaluacién de quién es uno. Si la persona se evalla de manera positiva —Ssi
‘le gusta lo que ve”, decimos que tiene una autoestima elevada. Es la parte
evaluativa del autoconcepto, el juicio que los niflos hacen acerca de su propio
valor. Se basa en la creciente capacidad cognoscitiva de los nifilos para describirse
y definirse a si mismos (Beltran y Bueno, 1997; Papalia, 2004; Santrock, 2008 y
Tirado, 2010; Woolfolk, 1999).

Del Anexo 6 se observa el manejo de una idea general: la autoestima como la
valoracion que hace alguien de si mismo. Pero los términos especificos implicados
en dicha idea general son muy diversos como “sentir’, “nivel de emocién”, "la

perspectiva”, “conformidad”, “amor”, “conocimiento” entre otros. Sin embargo,
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también se implican otros conceptos que no coinciden con autoestima como es
“autoconcepto”, “grado de conformidad”, “nivel de confianza” o incluso “estado de
animo”. La caracterizacion de Autoestima vertida por los participantes contrasta
con la definicion textual ya que no la vincula con el sentido de auto respeto, la
identidad, la seguridad, la confianza, el propésito y el sentido de competencia.
Tampoco los participantes no realizan alguna mencion de los tres componentes de
autoestima, como son, segun refieren los textos, el cognitivo, afectivo y
conductual, ni las emociones asociadas y las actitudes que tiene respecto de si
mismo. Se puede afirmar entonces que la caracterizacion hecha por los
participantes tiene un contenido parecido al manejo que se hace en los medios
electronicos y en aquellos ambitos no especializados del concepto autoestima y

que no necesitan del fundamento cientifico de ella.

3. Autoconcepto:

Es definido en los textos como: Las cogniciones que el individuo tiene,
conscientemente, acerca de si mismo. Incluye todos los atributos, rasgos y
caracteristicas de personalidad que estructuran y se incluyen en lo que el individuo
concibe como su yo. Evaluacion del yo especifica en un area concreta. También
se suele definir como la imagen que tenemos de nosotros mismos en las
dimensiones cognitiva, perceptual y afectiva. El autoconcepto, viene a ser un
concepto, una percepcién que tienen los individuos de diversos aspectos de si
mismos. Percepciones que tenemos respecto a nosotros mismos. Es el
compuesto de ideas, sentimientos y actitudes que la gente tiene sobre si mismas.
También se puede considerar como nuestra tentativa por explicarnos a nosotros
mismos, formar un esquema que organice las impresiones, los sentimientos y las
actitudes que tenemos sobre nosotros mismos. Pero este modelo o esquema no
es permanente, unificado o inmutable. Las percepciones que tenemos de nosotros
cambian de una situaciébn a otra y de una a otra fase de nuestra vida. El
autoconcepto evoluciona gracias a la constante autoevaluacion que se realiza en
situaciones diferentes. Es el sentido de si mismo, Imagen mental descriptiva y

evaluativa de nuestras habilidades y caracteristicas. Es la imagen total que se
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tiene de uno mismo, es lo que se cree acerca de quién es uno, la imagen total que
se tiene de las propias capacidades y caracteristicas. Es una construcciéon
cognoscitiva, un sistema de representaciones descriptivas y evaluativas acerca del
yo, que determina como se siente la propia persona y dirige sus acciones. El
sentido del yo también tiene un aspecto social: los nifios incorporan en su
autoimagen su creciente comprension de como los ven los demas (Beltran vy
Bueno, 1997; Papalia, 2004; Santrock, 2008 y Tirado, 2010; Woolfolk, 1999).

Se nota en las participaciones de los alumnos una respuesta ampliamente
homogénea que le asigna al Autoconcepto: ser la percepcion o la imagen o la
serie de ideas que se tienen sobre si mismo, inclusive en algunos grupos (W2, G2,
G3) se realiza el empleo del constructo Autoestima como sinénimo de
Autoconcepto, pero sin agregar alguna otra caracterizacion contenida en la
enunciacion textual. Asi, los participantes no recuperan informacién especifica del
constructo como percibir al autoconcepto como las caracteristicas de la
personalidad que estructuran y se incluyen en lo que el individuo concibe como su
yo 0 caracterizarlo como la imagen que tenemos de nosotros mismos en las
dimensiones cognitiva, perceptual y afectiva; o concebirlo como un esquema que
organiza las impresiones, los sentimientos y las actitudes que tenemos sobre
nosotros mismos; o bien rescatan informacion acerca de la dimension dinamica
del autoconcepto debido a la constante autoevaluacidbn que se realiza en
situaciones diferentes; asi como no consideran el aspecto social cuando los nifios
incorporan en su autoimagen su creciente comprension de como los ven los
demas. Al igual que el constructo anterior, Autoconcepto es un término utilizado en
el ambito de la literatura comercial por lo que parece entonces que la significaciéon
del contenido que maneja el estudiante es muy parecida a la que ese emplea en
€s0s contextos, ya que no tiene mucho acercamiento o fundamento en la literatura

de seminario.
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4. Empatia:

Es definido en los textos como: Reaccionar ante los sentimientos de otros con una
respuesta emocional que es similar a lo que otros sienten. Tiene un componente
cognitivo que es la habilidad de discernir los estados psicologicos internos de
otros. Es la capacidad de sentir una emocion tal y como la experimenta otra
persona. Habilidad para ponerse en el lugar de otra persona y sentir lo que siente
el otro (Papalia, 2004; Santrock, 2008 y Tirado, 2010; Woolfolk, 1999).

Las caracterizaciones de este constructo muestran homogeneidad en la mayor
parte de las respuestas de los participantes consultados. Asi, aunque los
participantes parten de la idea general de tener la habilidad para “ponerse en el
lugar de otra persona y sentir lo que siente” o bien de “ponerse en los zapatos de
otro para saber qué siente”, mantienen el sentido del constructo caracterizado en
el texto. Empero, cabe subrayar que en menor frecuencia hubo respuestas
alejadas completamente del sentido textual, como aquellas que indican que
Empatia es “tener una buen relacion hacia los demas, teniendo conductas
amistosas” o “buena relacién con las personas por caerles bien o llevarse bien” y
que, incluso, son predominantes en algunas secciones, por ejemplo B1, C1, D2,
G2, E3 y F1 en las que hubo un franco predominio de dichas respuesta. Ahora,
qué haya una predominancia de un sentido que puede encajar en la definicién
aportada por los textos de seminario, no necesariamente indica que se haya un
aprendizaje derivado de lo revisado en esa actividad instruccional, ya que este
constructo, junto con autoconcepto y autoestima, es recurrente en los discursos
docentes en las demas actividades de aprendizaje y en los ambitos informales de
aplicacion de la psicologia comercial. Quiza por ello, los participantes no recurren
a la terminologia del texto como implicar “(...) habilidad de discernir los estados

psicoldgicos internos de otros”; entre otras caracteristicas.

5. Imitacion:

Es definido en los textos como: En un sentido interactivo es un mecanismo basico

gue permite que el nifio aprenda de otros y a su vez que los otros sean influidos

66




S N AN ) P ¥
%@é/?///o C), g/ﬁ(&)’///le(/{rd/yf Ciseusion de Resultades

por el niflo. Aprendizaje que ocurre cuando se observa lo que otros hacen. Las
personas representan cognitivamente el comportamiento, pensamientos,
sentimientos de otros y a veces adoptan ese comportamiento para ellos mismos
(Papalia, 2004; Santrock, 2008 y Tirado, 2010; Woolfolk, 1999).

Un fiel ejemplo de la forma en que se nutren los conocimientos cientificos del
lenguaje comun y como lo llegan a intentar suplantar es precisamente el caso de
imitacion. Como se puede observar en el Anexo 6, un buen numero de los
participantes egresados del programa de Psicologia Educativa afirman que dicho
constructo se reduce a la “copia”, “reproducir’ y replicar’, siendo muy pocos
participantes (17 del turno matutino y 7 del turno vespertino) los que explicitan que
es un tipo de aprendizaje. Sin embargo, ningun estudiante hizo referencia a la
realizacion de las representaciones cognitivas que se generan en el individuo al
observar los comportamientos y sentimientos de otros y que a veces adoptan para
ellos mismos. Es asi como los estudiantes muestran a través de sus discursos un
empleo bastante general de la caracterizacion establecida en el contenido tedrico,
empleo que no se distingue en los diversos grupos, turnos y semestres.

6. Aprendizaje:

Es definido en los textos como: Cambio de conducta que se produce como
resultado de la practica instruccional. Es la organizaciébn e integracion de
informacion en la estructura cognoscitiva del individuo. Término que se refiere a
aguellos procesos conscientes que desembocan en modificaciones mentales
duraderas en el individuo. No se opone a ensefianza sino al contrario, una
enseflanza de buena calidad asegura el aprendizaje. Proceso por el que la
experiencia produce un cambio relativamente permanente en el conocimiento o la
conducta del individuo, modificacion que puede ser deliberada o no, para mejorar
o0 empeorar. Para calificar como aprendizaje, el cambio debe ser producido por la
experiencia, la interaccion de una persona con su entorno, de ahi que no
llamamos aprendizaje a los cambios producidos por la maduracion, como crecer o

encanecer, ni los cambios temporales que resultan de enfermedades, fatiga o
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hambre. Es un proceso caracterizado por saltos, avances, retrocesos, paralisis,
miedos, pausas y construcciones, esto es, el aprendizaje es un proceso dinamico.
Aprendizaje (conductista). Es un cambio estable en la conducta. Un cambio en
la probabilidad de la respuesta. Cambios o efectos relativamente estables que se
generan en un individuo debido a la experiencia o adaptacion al ambiente. Un
cambio en la probabilidad de la respuesta. Es la modificacion de pautas de
conducta. Cambio de capacidad que puede inferirse por comparacion de
ejecuciones de tipo antes y después. Se define como un cambio relativamente
permanente en el comportamiento, que refleja una adquisicion de conocimientos o
habilidades a través de la experiencia. Es decir, se excluye cualquier cambio
obtenido por simple maduracion. Estos cambios en el comportamiento deben ser
razonablemente objetivos y, por lo tanto, deben poder ser medidos.

Aprendizaje (Gagné€). Es una secuencia de fases o procesos, cada uno de los
cuales requiere que se cumplan ciertas condiciones para que el aprendizaje tenga
lugar, 1) que el sujeto atienda al estimulo, 2) motivacion del sujeto, 3) informacion
almacenada en la memoria a corto plazo, 4) codificacion semantica, 5)
almacenaje en la memoria de largo plazo, 6) recurrir a procesos de busqueda y
recuperacion de esta informacion, 7) ejecucion, como verificacion del aprendizaje
y 8) retroalimentacioén (que para Gagné tiene un valor meramente informacional y
no, como para Skinner, un valor de aumentar la probabilidad de conducta.
Aprendizaje (Piaget). Proceso que se da a travées de la asimilacion y
acomodacion de informacion en las estructuras cognitivas

Aprendizaje (humanista). Es una capacidad innata.

Aprendizaje asistido. Proporcionar ayuda estratégica en las etapas iniciales del
aprendizaje que disminuye gradualmente conforme los estudiantes se hacen
independientes.

Aprendizaje colaborativo. Es en el que un grupo de compafieros se esfuerza por
comprenderse y en el proceso ocurre el aprendizaje.

Aprendizaje combinatorio. En este tipo de aprendizaje, existe una informacion
nueva que es potencialmente significativa para ser incorporada a la estructura

cognoscitiva como un todo y no con aspectos especificos de esa estructura. Son
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potencialmente significativas porque constan de combinaciones perceptibles de
ideas anteriormente aprendidas que pueden relacionarse de manera intencional
con antecedentes amplios de contenidos generales pertinentes de la estructura
cognoscitiva, en virtud de su congruencia general con el contenido en conjunto.
Aprendizaje cooperativo. Situacion de aprendizaje en la cual los participantes
establecen metas que son benéficas para si mismos y para los demas miembros
del grupo, buscando maximizar tanto su aprendizaje como el de los otros. Se
sustenta en el concepto de interdependencia positiva: “todos para uno y uno para
todos”.

Aprendizaje de conceptos. Los conceptos representan regularidades de eventos
u objetos. El aprendizaje de conceptos constituye, en cierta forma, un aprendizaje
representacional ya que los conceptos son representados también por simbolos
particulares o categorias y representan abstracciones de atributos esenciales de
los referentes. Los conceptos (ideas unitarias genéricas o categoéricas) también
son representados por simbolos solos, de la misma manera que otros referentes
unitarios lo son. Las palabras individuales que generalmente se combinan en
forma de oracion para constituir proposiciones, realmente representan conceptos y
no objetos o situaciones, y de ahi que el aprendizaje de proposiciones involucre
principalmente el aprendizaje del significado de una idea compuesta generada
mediante la combinacién de las palabras solas en una sola oracién, cada una de
las cuales representa un concepto.

Aprendizaje de mantenimiento. Se refiere a la adquisicion de perspectivas,
métodos y reglas fijas para tratar con situaciones conocidas y recurrentes. Es el
tipo de aprendizaje para mantener un sistema ya existente o un modo de vida ya
establecido.

Aprendizaje de memoria o repetitivo. La adquisicion de asociaciones arbitrarias
al pie de la letra en situaciones de aprendizaje en donde el material de aprendizaje
en si no se puede relacionar de manera sustancial y no arbitraria con la estructura
cognoscitiva (es decir, no posee “significado 16gico") o donde el aprendiz exhibe
una actitud de aprendizaje no significativa. Ocurre cuando la informaciéon nueva

por aprender se relaciona con la estructura cognitiva del aprendiz de manera
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arbitraria o al pie de la letra, debido a que aquél no tiene conocimientos previos
pertinentes, manifiesta una actitud de memorizar o porque el contenido por
aprender no posee significacion légica.

Aprendizaje de proposiciones. Aprendizaje del significado de una nueva idea
compuesta expresada en forma de oracion. Adquisicion de un significado
especifico derivado de dos 0 mas conceptos, pero que constituye algo mas que la
suma de los ultimos debido a las propiedades semanticas del orden e inflexién de
las palabras (sintaxis). Esto es, el significado de la proposicién no es simplemente
la suma de los significados de las palabras componentes. Es aprender lo que
significan las ideas expresadas en una proposicion.

Aprendizaje de representaciones. Se ocupa de los significados de simbolos o
palabras unitarios, y de los significados de las ideas expresadas por grupos de
palabras combinadas en proposiciones u oraciones. En el primer caso (por
ejemplo: nombrar, clasificar y definir), aprender los significados de palabras
aisladas, denota aprender lo que éstas representan, aprender que los simbolos
particulares representan o son significativamente equivalentes a los referentes
especificos. Este tipo de aprendizaje consiste en hacerse del significado de
simbolos solos (generalmente palabras) o de lo que éstos representan. Después
de todo, las palabras solas de cualquier idioma son simbolos convencionales o
socialmente compartidos, cada uno de los cuales representa un objeto, situacion,
concepto u otro simbolo unitario de los dominios fisico, social e ideativo. El
aprendizaje de representaciones es coextensivo con el proceso por el que las
palabras nuevas vienen a representar para él los objetos o ideas correspondientes
a que se refieren aquéllas (sus referentes); esto es, las palabras nuevas vienen a
significar para él las mismas cosas que los referentes o a producir el mismo
contenido cognoscitivo diferenciado de éstos. Es el mas cercano al aprendizaje
por repeticion. Ocurre cuando se igualan en significado simbolos arbitrarios con
sus referentes (objetos, eventos, conceptos) y significan para el alumno cualquier
significado al que sus referentes aludan. En él se le asignan significados a
determinados simbolos (tipicamente palabras). Es decir, se identifican los

simbolos con sus referentes (objetos, eventos, conceptos) y los simbolos pasan a
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significar para el individuo lo que significan sus referentes.

Aprendizaje derivativo. Si el material del aprendizaje simplemente ejemplifica o
apoya una idea ya existente en la estructura cognoscitiva.

Aprendizaje imitativo. Aprendizaje que ocurre cuando se observa lo que otros
hacen. Las personas representan cognitivamente el comportamiento,
pensamientos, sentimientos de otros y a veces adoptan ese comportamiento para
ellos mismos.

Aprendizaje inclusivo o subordinado. Aprendizaje del significado de un
concepto o proposicion nuevos que pueden ser incluidos en idea(s) relevante(s)
particular(es) mas inclusivas en la estructura cognoscitiva: incluye la inclusion
derivativa y la inclusion correlativa.

Aprendizaje instruido. Quienes aprenden internalizan las instrucciones del
maestro y las utilizan para autorregularse.

Aprendizaje mecanico. Incorporacion de la nueva informacion en la estructura
cognoscitiva del que aprende sin que establezca ninguna relacién con los
conceptos (o proposiciones) ya existentes en ella, en cuyo caso, dicha informacion
es almacenada de manera arbitraria sin que haya interacciébn con aquella. Es
decir, el conocimiento asi adquirido se distribuye arbitrariamente en la estructura
cognoscitiva sin relacionarse con ningln concepto pertinente especifico. Este
aprendizaje es siempre necesario cuando un individuo adquiere informaciones por
primera vez en un area del conocimiento completamente nuevo para él. Esto es, el
aprendizaje mecéanico se produce hasta que algunos elementos de conocimientos
pertinentes a nuevas informaciones a esa misma area existan en la estructura
cognoscitiva y puedan servir de conceptos integradores aungue sean poOCO
elaborados. En ese momento el individuo empieza a relacionar los conceptos
aislados que habia aprendido mecanicamente, enriqueciendo y desarrollando los
conceptos integradores, los cuales servirdn de enlace a nueva informacion.
Aprendizaje por agregacion. Se acumula nueva informacion a los esquemas
preexistentes, sin modificarlos.

Aprendizaje por descubrimiento guiado. Situacion de ensefianza-aprendizaje
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donde el aprendiz realiza una participacion activa por aprender un contenido que
no se da en su forma final, pero recibe una continua supervision y guia del
ensefante para generarlo o descubrirlo.

Aprendizaje por descubrimiento. Tipo de aprendizaje en el que el contenido
principal de lo que sera aprendido no se proporciona (0 presenta), sino que debe
ser descubierto por el alumno antes de que pueda incorporar lo significativo de la
tarea a su estructura cognoscitiva. ElI alumno debe reordenar la informacion,
integrarla con la estructura cognoscitiva existente, y reorganizar o transformar la
combinacion integrada de manera que se produzca el producto final deseado o se
descubra la relacidén entre medios y fines que hacia falta. Después de realizado el
aprendizaje por descubrimiento, el contenido descubierto se hace significativo, en
gran parte, de la misma manera que el contenido presentado se hace significativo
en el aprendizaje por recepcion. El contenido principal de la informacién que se va
aprender no se presenta en su forma final, sino que ésta debe ser descubierta
previamente por el alumno para que luego la pueda aprender. Situacién en que el
contenido principal que se va a aprender no se muestra en su forma final, sino el
alumno tiene que generarlo y descubrirlo por si mismo. Es propio de la formacién
de conceptos y la solucion de problemas. En situaciones instruccionales, puede
conducirse un aprendizaje por descubrimiento guiado o por descubrimiento
autonomo. Segun Bruner, proceso de reordenar o transformar los datos de modo
gue permitan ir mas alla de ellos, hacia una comprension o insight nuevos.
Aprendizaje por recepcion. El contenido principal de la tarea de aprendizaje
simplemente se le presenta al alumno; él inicamente necesita relacionarlo activa y
significativamente con los aspectos relevantes de su estructura cognoscitiva y
retenerlo para el recuerdo o reconocimiento posteriores, 0 como una base para el
aprendizaje del nuevo material relacionado. El contenido total de lo que se debe
aprender se presenta al aprendiz mas o menos en su forma final, el alumno no
tiene que hacer un descubrimiento independiente. Se le exige tan soélo que
internalice o incorpore el material que se le presenta de modo que pueda
recuperarlo o reproducirlo en fecha futura. Adquisicion de productos acabados de

informacion, la participacion del alumno consiste simplemente en internalizar dicha
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informacion.

Aprendizaje programado. El aprendizaje se logra a través de pequefias etapas o
pasos, las cuales complementan un estado de entrada que previamente ha sido
definido o diagnosticado, para facilitar el logro de los objetivos terminales de
aprendizaje.

Aprendizaje significativo por recepcidon. La tarea o material potencialmente
significativos son comprendidos o hechos significativos durante el proceso de
internalizacion. Involucra la adquisicién de significados nuevos.

Aprendizaje significativo. Es un proceso a través del cual una nueva informacion
se relaciona con un aspecto relevante de la estructura del conocimiento del
individuo. Este proceso involucra una interaccién entre la informacién nueva (por
adquirir) y una estructura especifica del conocimiento que posee el aprendiz, a la
cual Ausubel ha llamado concepto integrador. Ocurre cuando la nueva informacién
se enlaza con las ideas pertinentes de afianzamiento (para esta informacién
nueva) que ya existen en la estructura cognoscitiva del que aprende. El
aprendizaje significativo, por tanto, ocurre cuando la nueva informacion se enlaza
a los conceptos o proposiciones integradoras que existen previamente en la
estructura cognoscitiva del que aprende. La adquisicién de significados nuevos;
presupone una tendencia al aprendizaje significativo y una tarea de aprendizaje
potencialmente significativa (es decir, una tarea que puede estar relacionada de
manera sustancial y no arbitraria con lo que el aprendiz ya conoce). Consiste en la
adquisicién de la informacién de forma sustancial, su incorporacion en la
estructura cognitiva se hace relacionando dicha informacién con el conocimiento
previo. Comprende la adquisicién de nuevos significados y, a la inversa, éstos son
producto de aprendizajes significativos. Ocurre cuando la informacion nueva por
aprender se relaciona con la informacién previa ya existente en la estructura
cognitiva del alumno de forma no arbitraria ni al pie de la letra; para llevarlo a cabo
debe existir una disposicion favorable del aprendiz, asi como significacion légica
con los contenidos o materiales de aprendizaje. Es aquel que conduce a la
creacion de estructuras de conocimiento mediante la relacion sustantiva entre la

nueva informacion y las ideas previas de los estudiantes.
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Aprendizaje subordinado. Proceso segun el cual una nueva informacion
adquiere el significado a través de la interaccion con los conceptos integradores
refleja una relacion de subordinacién del nuevo material en relacion del nuevo
material en la relacion con la estructura cognoscitiva previa.

Aprendizaje superordinado de proposiciones. Ocurre cuando una proposicion
nueva se relaciona con ideas subordinadas especificas en la estructura
cognoscitiva existente, y se relaciona con un fundamento amplio de contenidos
generalmente pertinentes en la estructura que puede ser incluida en él.
Aprendizaje superordinado. Aprendizaje del significado de un concepto o
proposicidbn nuevos que pueden incluir ideas relevantes particulares menos
inclusivas ya presentes en la estructura cognoscitiva.

Aprendizaje supraordinado. El nuevo aprendizaje guarda una relacion
supraordinada con la estructura cognoscitiva cuando uno aprende una nueva
proposicién inclusiva que puede abarcar varias ideas ya establecidas. La
adquisiciébn de significados supraordenados ocurre mas comunmente en el
aprendizaje conceptual que en el de proposiciones; por ejemplo, cuando los nifios
aprenden que los conceptos familiares de zanahorias, chicharos, frijoles,
betabeles y espinacas pueden ser incluidos todos ellos dentro del nuevo término
"verduras".

Aprendizaje vicario. Aprendizaje que se da al observar la experiencia de otros
(modelo). No necesariamente requiere el feedback inmediato, sino que es en
plazos. Puede ser la retroalimentacién al modelo. Es una forma de adquisicién de
conductas nuevas por medio de la observacion. Segun Albert Bandura, es
aprender observando a los otros. Por el solo hecho de ver lo que otros hacen y las
consecuencias que tienen por su comportamiento, se aprende a repetir o evitar
esa conducta (Arancibia, Herrera y Strasser, 1998; Beltran y Bueno, 1997; Diaz,
1998; Diaz, 2002; Flores, 2000; Ausubel, Novak y Hanesian, 1983; Hernandez,
2000; Bigge y Hunt, 1994, Papalia, 2004; Martinez y de la Fuente, 2004; Santrock,
2008 y Tirado, 2010).
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Se puede observar en los datos que los participantes sustentan principalmente y
de forma predominante su explicacibn en base a la teoria conductual, como
ejemplo: “Un cambio permanente en el esquema de acciones a partir de la
experiencia” (W1), “Proceso por el cual ocurre un cambio permanente en nuestras
conductas” (W3), “Modificacion a largo plazo de conductas o habitos.” (B1)
“aumento en la probabilidad de respuesta” (D4), “Cambio evidente y perdurable en
la conducta del sujeto” (G3); y Unicamente dos alumnos son los que retoman la
teoria cognitiva para fundamentar su explicacion, pese a que es una teoria que se
encuentra en forma mas amplia dentro de los textos consultados,
caracterizaciones como: “transformacion que modifica los esquemas previos del
nifio y se integra a sus esquemas de interpretacion del mundo” (D1), y “el proceso
por el cual un sujeto adquiere conocimientos a través de estructuras y esquemas
mentales” (G4). Por tanto, la mayoria de los participantes no integran una vision
amplia sino que parten de una vision conductual para caracterizar el constructo
Aprendizaje y siendo una minoria los que consideran la percepcion cognitiva, sin
embargo, las demas caracterizaciones no son contempladas para nada siendo
gue son vitales para considerar los diversos procesos por los que se puede
aprender. Del mismo modo, los participantes no articulan o mencionan en su
definicibn que para calificar como aprendizaje se deben excluir los cambios
producidos por la maduracién y los cambios temporales que resultan de
enfermedades, fatiga o hambre, tampoco mencionan al Aprendizaje como un
proceso dindmico. De forma adicional, también se encuentran discursos que
indican escaso nivel de apropiacion del contenido tedrico y por lo tanto una
inadecuada caracterizacion alejada del contenido textual: “Proceso por el cual se
abstrae conocimiento del medio” (W2) “condicion que se obtiene de diversas
formas” (X2), “memorizacion de pasos para realizar una actividad” (A3) y
“depende del paradigma psicologico”, esta ultima respuesta predomino en el grupo
G4. Asi, las representaciones que tienen los alumnos de este constructo no
alcanza a integrar las diversas posturas tedricas cayendo en una caracterizacion
reduccionista al expresar, en la mayor parte de los respuestas que el Aprendizaje

es la generacion de un cambio en la conducta. Tomando en cuenta que por ser un
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constructo clave en el entendimiento de los procesos educativos ameritaria un
manejo puntual de las diversas teorias a través de las cuales es abordado, y de
esta manera permitir que a través de la integracion tedrica el alumnado realice una

evaluacion integral de Aprendizaje en su practica profesional.

7. Acoso escolar:

Es definido en los textos como: Acoso por parte de comparferos en el colegio.
Comportamiento verbal o fisico destinado a molestar a un individuo con menos
poder. Los oprimidos acaban aceptando como natural la posicion privilegiada de
algunos iguales y construyen una imagen de si mismos como subordinados, e
internalizan un sentimiento de baja autoestima y un elevado resentimiento; y los
dominadores pueden también sufrir dafios emocionales, pueden correr el riesgo
de ser conscientes de sus propios sentimientos y emociones, ya que podrian
llegar a ser sensibles al dolor de aquellos de los que abusa. A parte de las figuras
de victima y agresor se encuentra presente la figura de los asistentes. También
nombrado bullying (Papalia, 2004; Diaz, M. (2005). Cowie y Fernandez, 2006,
Santrock, 2008).

Los alumnos de ambos turnos tanto de 4° como de 5° semestre caracterizan el
constructo de Acoso escolar principalmente de dos maneras, una es empleando
su sinénimo en inglés bullying y la otra con definiciones generales que hacen
referencia al maltrato, agresion fisica, psicoldgica o sexual hacia un compafiero o
profesor dentro del dmbito escolar. Al comparar las caracterizaciones de los
alumnos con la que aportan los textos se puede observar una recuperacion de los
aspectos generales vertidos en los contenidos de seminario. Pero, aspectos mas
especificos como las figuras presentes en el Acoso escolar como dominador,
victima y asistentes, mismas que fueron mencionados por muy pocos participantes
de este estudio. Con esto, las representaciones que aprenden los egresados del
programa de Psicologia Educativa del constructo Acoso escolar no dista mucho
del significado que esta presente en los medios de comunicacion masiva, por lo
gue tanto la teorizacion como la intervencién psicoeducativa sobre este fenémeno

no se ven favorecidas.
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8. Memoria a largo plazo:

Es definido en los textos como: Almacenamiento de capacidad practicamente
ilimitada, el cual conserva la informacion por periodos muy prolongados. Su
almacenaje y duracion son practicamente ilimitados. Maneja varios tipos de
informacion: episédica, semantica, procedimental, condicional y autobiografica. Su
recuperacion se realiza por medio de los procesos de organizacion y control
(Papalia, 2004; Santrock, 2008 y Tirado, 2010).

Como se puede observar en el Anexo 6, las participaciones de los estudiantes van
dirigidas en torno a una idea general que define a la Memoria a largo plazo como
el almacén donde se guarda informacion por tiempos prolongados. Esta idea es
constante en los diversos grupos, turnos y semestres, aunque se emplean
diversas expresiones para denotar al tiempo de duraciéon de la memoria, tales
como: “Es el proceso de registro que dura mas tiempo” (W1), “se almacena por
periodos muy largos” (W2), “perdura a lo largo de la vida” (Y1), “dura un periodo
de tiempo indeterminado” (W3), “se almacena por mucho tiempo y no se pierde”
(Al), “es almacenada por un periodo relativamente extenso” (B3), entre otros.
Respuestas que reflejan una idea de la caracterizacion establecida en el contenido
tedrico pero que olvidan los tipos de informacion que integra la memoria a largo
plazo como son episddica, semantica, procedimental, condicional y autobiogréafica
y como otra caracterizacion importante de este constructo se soslayan los
procesos de organizacion y control implicados en el procesamiento de la
informacion, también es definido de forma recursiva, es decir, utilizando en la
definicion el constructo a definir y empleando el lenguaje comun. También se
encuentran caracterizaciones alejadas al contenido tedrico: “Cuando memorizas
mas de 7 palabras y se realiza el aprendizaje significativo® (X2), “Organizacion,
categorizacion de la informacion que entra y al evocarla sale de la forma rapida y
eficaz” (C2), “Proceso cognitivo que procesa informacion” (G2) y “Proceso
cognitivo evalua retencion” (E2). Cabe destacar que salvo muy pocas excepciones
los alumnos hacen referencia al tipo de informacion gque maneja este tipo de

memoria ni explica los procesos implicados para su recuperacion. Situacion
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constante y hasta cierto modo invariable en los diferentes grupos, turnos y
semestres y que por lo tanto deja entrever la recuperacion minima que hacen los
alumnos de los aspectos especificos de este constructo, siendo que son
funcionamientos basicos para entender el procesamiento de la informacion y la
memoria. Las excepciones que se encontraron y que son vestigio de una revision
tedrica del constructo mas alla de la que la mayoria de los alumnos pudieron
recuperar, son: “De acuerdo con Shiffrin y Atkinson es uno de los tres sistemas,
que se encargan del registro, almacenamiento y recuperacion de la informacion
obtenida” (A2); “Proceso en el cual interviene la cognicion y el talamo en el
procesamiento de informaciéon”(D3), “Almacén en la memoria que comprende el
hipocampo y la corteza prefrontal, es ilimitada”. (Y1), “Es la memoria que se
mantiene por mas de treinta minutos, puede ser de tipo procedimental y
conceptual” (Y2). A pesar de que las definiciones son semejantes en las
participaciones del turno matutino, se encuentran vestigios de emplear mas
términos técnicos por los alumnos de 5° semestre revisados en el tema de MLP
como son: Memoria sensorial (A2-1), Memoria a corto plazo (B2-1), Atikinson y
Shiffrin (A2-4), y definiciones que lo vinculan al aprendizaje (C1-1, X1-3, D1-13,
X2-1, D3-12, F2-2, G4-11). Por lo que se deduce que se abordé el tema de MLP,
sin embargo se realiz6 una recuperacion de informacién minima por parte de los
alumnos. Adicionalmente, se encuentra una mejoria en las participaciones del
turno matutino de 4° a 5° semestre, situacion que no muestran las participaciones

del turno vespertino.

9. Apego:

Es definido en los textos como: Vinculo emocional reciproco y duradero entre el
bebé y el cuidador, cada uno de los cuales contribuye a la calidad de la relacién.

Apego desorganizado. El bebé se muestra desorganizado e incoherente cuando
experimenta estrés, estan desorientados o perturbados. En una situacién extrafia,
estos bebés pueden parecer aturdidos, confusos y temerosos. Para ser clasificado
como desorganizado, un nifio debe mostrar fuertes patrones de evasion y

resistencia o ciertos comportamientos como miedo extremos al cuidador.
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Apego inseguro con evitacién. Muestra inseguridad evitando al cuidador. En la
situacidon extrafia, estos nifios tienen poca interaccion con el cuidador; a menudo
se muestran angustiados y lloran cuando este sale de la habitacion y no
restablecen contacto con el cuidador cuando vuelve, incluso puede darle la
espalda. Si el contacto se establece, el nifio suele agacharse y mirar hacia otro
lado.

Apego inseguro Yy resistente. Los bebés suelen aferrarse al cuidador y luego
resistirse pegandole para que no se le acerque, dandole patadas o empujandolo.
En la situacion extrafia estos nifios a menudo se aferran ansiosamente al cuidador
y no exploran la habitacion de juegos. Cuando el cuidador sale, a menudo lloran
fuertemente y lo empujan si éste vuelve para calmarlos.

Apego seguro. Los bebés utilizan al cuidador como una base segura desde la
gue explorar el entorno. En presencia de su cuidador, los bebés con apego seguro
exploran la habitacion y examinan los juguetes que hay en ella. Cuando el
cuidador se marcha, los bebés pueden protestar suavemente, y cuando el
cuidador regresa estos bebés restablecen una interaccion positiva con é€l, quiza
sonriendo o subiéndose a su regazo. Después, a menudo vuelven a jugar con los
juguetes de la habitacion (Beltran y Bueno, 1997; Papalia, 2004; Bigge y Hunt,
1994; Santrock, 2008 y Tirado, 2010).

Las respuestas muestran que los aprendices tienden a emplean el constructo
Apego como sinénimo de relaciones de personas sin importar si es entre adultos,
como por ejemplo: “Relacién estrecha con una persona cercana”, “La necesidad
de proximidad que un individuo siente hacia otra”, “Es el nivel de necesidad que le
da una persona a otra”. Este tipo de respuestas se encuentran presentes en todos
los grupos, de forma sobresaliente en X2, Al, A2, A3, B1, B2. C1, D3, E2, E3, F1
y G3, como se puede notar las participaciones distorsionan el sentido del
constructo, ya que no se refieren a la diada bebé-cuidador, sino a las relaciones
amistosas o amorosas. Otra manera no adecuada de definicion es aquella que
refiere la diada persona-objeto, por ejemplo: “Afinidad hacia algo o alguien”,

“Sentimentalizacion hacia algo o alguien” la cual se menciona hasta tres veces en
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los grupos: W1, W2, W3, X2, A1, A2, B1, C1, C2, D1,E1, E3, G1, G4 y con cinco
veces en Y2. No obstante, se encuentran pocos casos dispersos que lo definen
con cierta aproximacion a la textual, como: “Relacion que se da entre el nifio y
cuidador y padres”, “Vinculo desarrollado entre el cuidador y un infante”, “Es el
sentimiento que se da al momento del nacimiento entre el bebé y sus padres,
cuidadores u otras personas que funjan este papel”’, “Es la seguridad que se
obtiene en los primeros afios por medio del cuidador del nifio”, “Se da en la etapa
infantil del nifio, es una constante y relacién con la madre o con quien cuida al
nifo” y “Vinculo que se genera entre el nifio y sus cuidadores”. Definicion que se
encuentra en una proporcion muy baja en los grupos W1, W2, X1, B3, D1, D2, D5,
Y1, Y2, ELl, F2, F3, G1, G2, G4, C2, W3. Cabe resaltar las siguientes definiciones:
“Seguro, inseguro y bivalente, formas en que el infante se comporta con su madre
al salir y entrar ésta” (D1), “Relaciones que establecen los bebés con sus padres
pueden ser seguros o0 inseguros, y estar ligados al tipo de crianza que estan
llevando a cabo” y “Lazo que se crea entre dos individuos principalmente entre
padres e hijos puede ser seguro o no” (Y2), como caracterizacibn mas amplia que
la rescatada por la mayoria de los participantes. Por tanto, y como ha venido
sucediendo, los participantes no recuperan informacién especifica o amplia del
constructo, que lo permita discriminar cuando se maneja informacion especifica de
los tipos de apego en los textos de seminario. Incluso ningan participante
menciona que es un vinculo emocional reciproco, sino que lo denotan en una sola
direccidén ya sea de la madre al bebé o viceversa. Siendo que es un constructo
escencial dentro de la teoria del desarrollo humano, y que su correcta apropiacion
0 caracterizacion facilita la comunicacion en ponencias de investigacion
especializada.

Por altimo, cabe resaltar que en los grupos W2,W3, D4 y F1 se muestran mas de
tres abstinencias de participacion.

10. Creatividad:

Es definido en los textos como: El logro en la resolucién de problemas que
involucra la aplicacion del conocimiento a problemas exclusivamente nuevos o

remotamente relacionados en términos de la propia historia de la vida del individuo
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o la generacion de estrategias para la resolucion de problemas. Pensamiento o
solucion de problemas original e imaginativo. El individuo creativo es una persona
que por lo regular resuelve problemas, genera productos o define nuevas
preguntas en un dominio de una manera que al principio se considera novedosa
pero que al final es aceptada por un determinado entorno cultural. Es la habilidad
para ver las cosas bajo una nueva luz, producir algo nunca visto antes o discernir
problemas que otros no reconocen y encontrar soluciones nuevas e inusuales.
Cuestiona los supuestos y busca nuevas perspectivas. Habilidad para generar
ideas novedosas, de baja frecuencia de aparicion. Se refiere a lo que se presenta
en escasa proporcion en una determinada poblacion.

Capacidades creativas generales. Constelacion general de -caracteristicas
intelectuales de apoyo, variables de personalidad y caracteristicas para la
resolucién de problemas (por ejemplo, flexibilidad, sensibilidad a los problemas,
capacidad de pensamiento divergente, raciocinio, temeridad, independencia de
juicio) que ayudan a implementar la expresion de potencialidades creativas, pero
no son expresivas de la creatividad por si mismas (lo cual ocurre en una area o
areas particulares sustanciales).

(Beltran y Bueno, 1997; Papalia, 2004; Santrock, 2008 y Tirado, 2010; Woolfolk,
1999).

La tendencia que muestran los estudiantes del programa de Psicologia Educativa
del contenido del constructo Creatividad es la capacidad de inventar o hacer cosas
novedosas con ayuda de la imaginacion, para la cual se emplean los términos
crear, innovar, inventar, realizar y construir, algunos ejemplos son: “Capacidad

para crear cosas novedosas”, “Capacidad de imaginar, realizar funciones o cosas
fuera de lo normal, buscar alternativas”, “Capacidad para crear cosas novedosas 0
tener mucha imaginacion”. Resaltando que los términos implicados en las
definiciones proporcionadas son empleados como sinénimos de dicho constructo,
por lo cual se debe considerar que la caracterizaciéon es en buena parte muestra
de un pensamiento lineal. Con menor frecuencia lo definen como resolver

problemas de una manera no convencional. Situacion que predomina en los
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grupos A2, y F1, por ejemplo: “Capacidad humana de resolucion de problemas
con una forma no establecida”, “Aspecto multicultural que consiste en encontrar
una solucion nueva, innovadora ante un problema” (A2), “Es una manera original
de resolver problemas” (F1). También se encuentran definiciones alejadas del
texto, como: “Pensar” (W2), “La habilidad de utilizacion de los recursos” (A2), “Es
cuando se hacen manualidades” (D1). A pesar de lo anterior, se encontraron dos
participaciones que refieren explicitamente a una capacidad de Pensamiento
divergente (B3 y C2), y discursos que refieren a esa idea, principalmente en los
alumnos de 5° semestre, como: “Uso de imaginacion para conseguir algo no
convencional”, “Capacidad de imaginar, realizar funciones o cosas fuera de lo
normal, buscar alternativas” lo que indica que hubo un abordaje de la tematica
mas alla de la que pudo recordar el alumnado. También los datos demuestran que
las participaciones del 5° semestre poseen un mayor aprendizaje producto de la
recursividad del pensamiento que los alumnos de 4° semestre en el turno
matutino. No olvidando que se debe tomar en cuenta que Creatividad es un
constructo ampliamente manejado en el lenguaje popular y comercial, situacion
gue puede influir en la definicién realizada por los alumnos. Cabe destacar que
aunque es un constructo sumamente empleado en los discursos psicoldgicos el
27% de la muestra se abstuvo de caracterizarlo, haciéndose mas visible en los
grupos B1, B3, D4, G2.

11. Desarrollo:

Es definido en los textos como: Patron de cambio que comienza con la concepcion
y termina con la muerte. Cambios adaptativos por los que pasamos
ordenadamente desde la concepcion hasta la muerte. El término no se aplica a
todos los cambios, sino a los que aparecen de manera ordenada y permanecen
por un periodo razonablemente largo.

Desarrollo cognoscitivo. Cambios graduales y ordenados por los que los
procesos mentales se hacen mas complejos y perfeccionados. Explica los
cambios en el pensamiento. Cambio o estabilidad en las habilidades mentales,
como el aprendizaje, la atencion, la memoria, el lenguaje, le pensamiento, el

razonamiento, y la creatividad.
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Desarrollo del ciclo vital (Desarrollo humano). Concepto del desarrollo como un
proceso que dura toda la vida, el cual debe ser estudiado de manera cientifica.
Estudio cientifico de los procesos de cambio y estabilidad del ciclo vital humano.
Para proporcionar la descripcion, explicacion, prediccion y modificacion de la
conducta. Debe considerarse como duradero, multidimensional, multidireccional,
plastico, multidisciplinar y contextual e implica crecimiento, mantenimiento y
regulacion.

Desarrollo fisico. Cambios en la estructura y la funcién corporal que se dan a lo
largo del tiempo. Crecimiento del cuerpo y el cerebro y cambio o estabilidad en las
capacidades sensoriales, las habilidades motoras y la salud.

Desarrollo intelectual. Consiste en una capacidad creciente de comunicarse con
uno mismo o con los demas, ya sea por medio de las palabras o simbolos. Se
basa en una interaccion sistematica y contingente entre un maestro y un alumno.
Se caracteriza por una capacidad cada vez mayor para resolver simultaneamente
varias alternativas, para atender a varias secuencias en el mismo momento y para
organizar el tiempo y la atencibn de manera apropiada para esas exigencias
multiples.

Desarrollo moral. Desarrollo de los pensamientos, sentimientos vy
comportamientos relacionados con las reglas y las convenciones sobre lo que la
gente debe hacer en sus relaciones con otra gente. Desarrollo propuesto por
Kohlber en el cual hay 3 niveles de razonamiento: razonamiento preconvencional,
razonamiento convencional y razonamiento posconvencional.

Desarrollo personal. Cambios en la personalidad que tienen lugar a medida que
uno crece.

Desarrollo psicosexual. En la teoria freudiana, una secuencia invariante de
etapas del desarrollo de la personalidad durante la infancia, nifiez y la
adolescencia, en las cuales la gratificacion cambia de la boca al ano y luego a los
genitales.

Desarrollo psicosocial. Cambio y estabilidad en las emociones, personalidad y
relaciones sociales. En la teoria de Erikson, el proceso social y culturalmente

influido del desarrollo del yo o el si mismo.
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Desarrollo social. Cambios en la manera en que nos relacionamos con los
demas que se dan con el tiempo.

(Ausubel, Novak y Hanesian, 1983; Hernadndez, 2000; Bigge y Hunt, 1994,
Papalia, 2004; Santrock, 2008; Tirado, 2010, Woolfolk, 1999).

La muestra participante denota al constructo Desarrollo de diversas maneras, asi
es frecuente que lo signifiquen como el crecimiento y maduracién del individuo:
por ejemplo: “La capacidad de crecer en diferentes aspectos”, “Etapas de
crecimiento”, “Proceso madurativo fisico y psicolégico de un sujeto”, definiciones
gue predominan en los grupos A2, y B1, aunque también se encuentran casos en
los grupos W1, W2, W3, B2, C2, D1, D2, D3, Y2, E1, E2, G3, G4, donde algunos
participante agregan que el crecimiento y maduracién se realiza principalmente en
los aspectos fisicos y psicoldgicos, asi: “Proceso que conlleva un crecimiento y
maduracion de los aspectos fisicos y cognitivos”, “El proceso del ser humano y de
animales inferiores en los cuales se potencializan rasgos fisicos y cognitivos” ,
“Los cambios cognitivos, fisicos que se observan a lo largo de la vida”. En los
grupos W1, W3, X1, D1, D4, Y1, F2, F3 y G4 se encuentran definiciones que
hacen referencia al patron de cambio que comienza con la concepcion y termina
con la muerte, para ejemplificar: “Proceso del ser humano desde el nacimiento a la

” “

muerte”, “Es un proceso que se da durante toda la vida del individuo”, “Proceso
por el cual una persona pasa desde su concepcion hasta su muerte”. Hay
vestigios en los grupos B3, D3, Y1, F1, con mayor frecuencia en C2 y D1 de la
revision de las diferentes perspectivas para caracterizar el constructo Desarrollo,
tales como la social, cognitiva y bioldgica, pues se hallan discursos como:
“Proceso por el cual pasan los individuos, es social, bioloégico o fisico y
psicolégico”, “Proceso social en el cual el humano adquiere las habilidades y
conocimientos de la sociedad”, “Proceso madurativo fisico y psicolégico de un
sujeto”, sin embargo, ninguno recupera informaciébn acerca del desarrollo
intelectual, desarrollo psicosexual, desarrollo moral, ni de que es un proceso que

debe estudiarse de forma cientifica, para proporcionar la descripcion, explicacion,
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prediccion y modificacion de la conducta. Ademas, también se encuentran en los
diferentes grupos caracterizaciones alejadas de los textos, por mencionar algunas:
“Cronologia de una persona” (A3), “evolucion del individuo” (en los grupos: Y1, Y2,
W2, W3, X2, C1, D1, G1, G3, G4), “Es un proceso de avance o de progreso”’y “Es
un proceso para llegar a un objetivo” (Y1), “La forma en la cual se va descubriendo
el sujeto durante su vida” (Y2) y “Fortalecimiento autbnomo de caracteristicas”
(E1). Los datos demuestran que los alumnos manejan Unicamente las
caracteristicas minimas del constructo Desarrollo siendo que es fundamental el
empleo del mismo en el programa de Psicologia Educativa, por lo que deberian de
poseer una caracterizacidon amplia y puntual, ademas de ser capaces de integrar
las diversas perspectivas explicativas de dicho constructo. También se debe tener
en consideracion que el 28% de la muestra participante se abstuvo de caracterizar
dicho constructo, situacion que se hace evidente en los grupos B1, D3, D4, Fly
F3.

12. Ensefanza:

Es definido en los textos como: Aquel proceso intencional y planeado para facilitar
que determinados individuos se apropien creativamente de alguna porcion de
saber con miras a elevar su formacion. Puede ser formal y no-formal, escolar o
desescolarizada.

Ensefianza (cognitiva). Logro de aprendizajes significativos con sentido y al
desarrollo de habilidades estratégicas generales y especificas de aprendizaje.
Enseflanza (conductista). El arreglo adecuado de las contingencias de
reforzamiento. Consiste en proporcionar contenidos o informacién en el alumno,
para que la adquiera.

Ensefianza (humanista). Todos los alumnos son diferentes, y los ayuda a ser
mas como ellos mismos y menos como los demas. Para lograr la autorrealizacion
(Diaz, 2002; Ausubel, Novak y Hanesian, 1983; Hernandez, 2000; Bigge y Hunt,
1994).

El constructo Ensefanza es definido de forma general en los participantes como la

transmision de conocimientos, por ejemplo: “Transmision del conocimiento”,
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“Conocimiento que se transmite”; aunque al realizar esta definicion se emplean
diversos términos, tales como: “exposicién”, “proporcionar”’, “demostrar”,
‘exponer”, “mostrar’, “educar”, “explicar’, “impartir’, por ejemplo, “Mostrar
conocimientos”, “Las formas de educar al individuo”, “Explicar algunos
conocimientos con la finalidad de que alguien mas los adquiera”. Aunque estas
definiciones se mantienen estables y hasta cierto modo invariantes en la muestra
estudiantil, y sélo en tres alumnos de 5° semestre se aprecia la insercion de otros
términos dentro de sus discursos, tales como educador y educando, aprendizaje,
formal e informal: “Proceso mediante el cual se promueven conocimientos en el
educando” (A2), “Interaccion de educador y educando para la transmision de
conocimiento” y “Se da durante la otorgacién de conocimiento de parte de alguien
mas experto hacia un aprendiz, de forma directa o indirecta y en un entorno
formal, informal o no formal” (G4). En los grupos C2, D1, D2, D3, Y1, E1, E2, F2,
F3 se encuentra una o dos participaciones que lo relacionan con aprendizaje, por
ejemplo: “Proceso guia para la adquisicion de conocimientos con el fin de un
aprendizaje significativo” y “Técnica por la que se pretende que alguien aprenda
cierto contenido”. También, en menor frecuencia es significado de forma alejada a
la textual: “Capacidad para poder” (W3), “Docente” (G4), “Actividad que se
presenta entre diferentes culturas que rodean a la persona” (G2). Al igual que el
constructo Aprendizaje, el constructo Ensefianza es caracterizado desde una
vision reducida ya que no integran o no consideran las diversas perspectivas
dentro de las cuales se puede caracterizar Ensefianza, tales como la cognitiva,
conductual y humanista, visiones que son vitales para darle sustento teérico al
constructo. Por tanto, los datos indican que dentro de la muestra estudiantil
egresada del programa de Psicologia Educativa se recupera muy poca
informacion contenida en los materiales revisados en la modalidad de seminario
como lo son las teorias que sustentan su definicion, por lo que, al no contar con
esa informacién los alumnos emplean el constructo Ensefianza sustentandose en
su conocimiento al ingreso del programa. Cabe destacar que siendo un constructo
vital en el esquema de conocimiento de las Universidades Publicas, se debe

contar con informacién que actualice su contenido y le dé un vinculo especifico
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con el aprendizaje, ademas también es muy empleado dentro de los discursos del
docente, otras actividades instrucciones e incluso ampliamente citado en los textos
revisados. Con un manejo débil del concepto tedrico de ensefianza los futuros
psicologos no podran establecer formas innovadoras en la docencia, y en la
promocioén de aprendizajes integrales y significativos, asimismo, el manejo que
tienen los alumnos del constructo influye en su percepcioén de lo que debe ser y
evaluar la Ensefianza. Ademas, debe considerarse que el 29% de los participantes
en este estudio no caracterizaron este constructo, esta situacion se hace mas
evidente dentro de los grupos W3, X1, X2, Al, D4, Y1y F1 en los cuales mas de
la mitad de sus integrantes no respondieron.

13. Confianza vs desconfianza:

Es definido en los textos como: Etapa propuesta por Erick Erickson, es la primera
fase psico-social que va del nacimiento a los 12-18 meses aproximadamente, el
bebé desarrolla un sentido sobre si el mundo es un lugar bueno y seguro. Un
sentimiento de confianza requiere una sensacion de comodidad y una minima
cantidad de miedo y recelo al futuro. La confianza en la infancia establece las
bases de una esperanza duradera de que el mundo serd un lugar bueno y
placentero para vivir. Virtud: la esperanza (Papalia, 2004; Santrock, 2008; Tirado,
2010 y Woolfolk, 1999).

Como se muestra en el Anexo 6, los participantes tipifican frecuentemente el
constructo confianza vs desconfianza desde una perspectiva general de los
conceptos implicados en el nombre del constructo y dejandose guiar por su
intuicibn o conocimiento comun, por ejemplo: “confianza es la seguridad en uno
mismo y desconfianza es la inseguridad”, “Por medio de los padres crean
confianza en el nifio ya sean por actividades como alimentarlos”, “Confianza es
cuando alguien se siente seguro de lo que hace y desconfianza es cuando no te
da seguridad”. Definiciones que se alejan de la establecida en los textos y que se
encuentran dispersas en la muestra participante, principalmente en los grupos X1,

X2, A3, B2, B3, D2, D3, E2. Incluso, otra forma muy general de caracterizarlo es
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mencionando Unicamente que es: “una etapa de Erikson” o “etapa creada por
Erikson para desarrollar la personalidad, la cual se encuentra en la infancia” (W1,
W2, W3, X1, Al, A2, B1, Y2, E1, E2, F1, F3, G1, G2, G3, G4); Ademas, se cita
errbneamente a otros autores, como: Jung (W2), Vigotsky (X2, E2), Kohlber (Y1,
G4), Piaget (Y2, F2) y Fromm (A2). Siendo muy pocas las definiciones cercanas al
contenido tedrico: “Segun Erickson es la primer etapa del ser humano de acuerdo
a una teoria psicosocial”’ y “ler etapa de la teoria psicosocial de Erikson a la que
se da al nifio la oportunidad de hacer algo” (W3), “Es la primera etapa del
desarrollo psicosocial planteada por Erikson” (C2), “Una de las etapas del
desarrollo psicosocial de E. Erikson, virtud=Esperanza” (D4). Se puede deducir de
los datos, que hay una escasa correspondencia entre las caracterizaciones que
realizaron los participantes con la definicion establecida en los textos, definiciones
gue solo rescatan el nombre del autor que la propone, esto implica que aunque
hubo una revision del tema, los alumnos no poseen en su memoria a largo plazo
las caracterizaciones especificas de este constructo, como la edad aproximada en
que se da esta primera fase de la teoria psicosocial, ni la virtud implicada al
superarla. EI manejo deficiente de este constructo que haya contexto en las
teorias del desarrollo humano infantil puede ser evidencia de que los alumnos no
lo consideran relevante para fundamentar en ella su explicacion tedrica del
desarrollo humano, lo cual puede limitar su visibn e interpretacion del

comportamiento humano.

14. Cognicion:

Es definido en los textos como: Término genérico que se refiere a procesos
mentales superiores tales como el aprendizaje representacional, la adquisicién de
conceptos, el aprendizaje de proposiciones (comprension de oraciones), la
resolucién de problemas significativos, el pensamiento, la retencion significativa, el
juicio, etc.; en contraste con la percepcién (la cual involucra la generacién de un
contenido de conciencia inmediato a partir de la entrada del estimulo) y con
formas mas simples de aprendizaje tales como el condicionamiento, el aprendizaje

de memoria, el aprendizaje sensoriomotor y de discriminacion, etc.(Diaz, 2002).
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En cuanto al constructo Cognicion las participaciones muestran una amplia
diversidad de caracterizaciones que van de definilo como pensamiento
“Capacidad de pensamiento”, situacién que se encuentra en la mayoria de los
grupos con mayor frecuencia en D1, Y1, Y2; encontrandose hasta tres
participaciones que lo definen como conocer o conocimiento en los grupos W2,
W3, B3, E1 F3; con menor frecuencia es definido como aprendizaje “Forma en la
que se aprende” en los grupos W1, W2, W3, X1, D1, D3, Y1, Y2; solucién de
problemas “Procesos mentales que se llevan a cabo para la solucion de
problemas” en W1, W2, D1,Y1, G4; haciendo referencia a un proceso neural o
cerebral “Proceso dado en el cerebro” en los grupos W1, W2, W3, Al, C2, Y1, Y2,
E1l; como habilidades mentales en W3, C2, D1, Y1; aludiendo de forma muy
general a todos los procesos mentales en Al, C2, D1, D4, Y1; como proceso

psicoldgico basico ““la percepcidon y los procesos basicos” en W3, Y1, Y2, G3;
como procesamiento de la informacion en Al, E1, E2, C2, D1, D3, G4.
Adicionalmente, también es definido de forma muy alejada a la definicion
establecida en el contenido tedrico como: “Capacidad de entender las cosas”,
“Procesos psicoldgicos usados”, “Cuando se trabaja diferentes métodos que
tienen un solo fin” y “Es un estado mental” por mencionar algunos. Los datos
indican que los participantes poseen una amplia diversidad de caracterizaciones
del constructo Cognicion debido a que se reduce a un aspecto especifico del
mismo, es decir, no lo definen salvo una minoria como referente a todos los
procesos psicolégicos superiores, sino Unicamente refieren uno de ellos, como
pensamiento o solucién de problemas, confusién que también se demuestra al
considerarlo como referente a los procesos psicolégicos basicos, sin mencionar a
gue procesos especificos se refieren. En este sentido, el tener una dispersion
amplia para caracterizarlo puede ser un obstaculo para la comunicacion entre el
profesor y el alumno durante las actividades de aprendizaje, sin embargo, también
puede ayudar a conocer el proceso de ensefianza-aprendizaje y especialmente a
la toma de decisiones encaminadas al mejoramiento de dicho proceso.
Destacando que en los grupos Al, B1, B2, D1, D3, D4, E1, E2, E3, F1, F2, F3, G1,

G2, G4 se muestra significativa la no participacién de los estudiantes o que la
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mayoria de sus respuestas estan alejadas de la definicion textual. De la
comparacion entre las participaciones se encuentro que los alumnos del turno
matutino emplean mas el constructo Cognicion que los del turno vespertino,
también en el mismo turno se encontré6 mas abstinencia de participacién en el 5°

semestre que en el 4°.

15. Educacion:

Es definido en los textos como: Es un proceso mediante el cual una sociedad
inicia y cultiva en los individuos su capacidad de asimilar y producir cultura. Es el
proceso activo, consciente y efectivo de desarrollo integral de los individuos de
una sociedad a través de la asimilacion creadora de la experiencia social de esa
sociedad y de la humanidad, en su produccion material y espiritual. Se refiere al
proceso social e intersubjetivo mediante el cual una sociedad asimila a sus nuevos
miembros segun sus propias reglas, valores, pautas, ideologias, tradiciones,
practicas, proyectos y saberes compartidos por la mayoria de la sociedad. Mas
modernamente la educacidén no sdlo socializa a los individuos sino que también
rescata en ellos lo mas valioso, aptitudes creativas e innovadoras, los humaniza y
potencia como personas. Educarse no es adaptarse a la sociedad (Beltran y
Bueno, 1997 y Woolfol, 1999).

Los participantes realizan la caracterizacion de este constructo principalmente con
frases cortas y generales que manejan como idea general a la Educacion como un
proceso mediante el cual la sociedad transmite conocimientos, cultura, valores y
normas a los individuos, por ejemplo: “Proceso socializador que tiene como fin la
transmision de conocimientos, conductas, normas y valores”, “Es el proceso de
ensefianza-aprendizaje, relacionado con conocimientos, valores, costumbres,
normas sociales, etc.”, este tipo de respuestas se encuentran dispersas en la
mayoria de la poblacién, con mayor frecuencia en los grupos: W1, W2, W3, X2,
B1, B3, C1, C2, D2, D4, Y1, E1, E2, E3, F2, G4; otra manera de definirlo es como
la adquisicion de conocimientos ya sea de manera formal o informal, definicion

gue predomina en el grupo C2, D1, Y2, pero que también se encuentran hasta tres
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respuestas asi en los grupos W2, W3, X1, X2, D3, F2, F3, G3, definiciones como:
“Proceso en donde se tiene curriculum, objetivos, conocimiento, etc. con la
finalidad de obtener un fruto la sabiduria”, “Transmision y obtencion de saberes y
los conocimientos por varios medios” y “Es la formacién que se le da a otra
persona esta puede ser en la escuela, o en otros ambitos formal o informal”,
“Proceso de obtencion de conocimientos, valores, tradiciones y existe la educacion
formal y la no formal”. Con poca frecuencia los alumnos relacionan Educacion con
el proceso de ensefianza-aprendizaje, situacidbn que se encuentra en los grupos
W1, W2, W3, X2, B3, D1, D3, Y1, E1, G3 y G4, algunos ejemplos son: “Proceso
ensefianza-aprendizaje”, “Ensefianza para aportar o cambiar alguna conducta o
aprendizaje”. De manera no coincidente a la caracterizacion de los textos, algunos
lo definen como: “Comportamiento que se lleva a cabo” (X2), “Ser mejores
personas” (D3), “Informacion de habilidades” (G2) y “Mejorar las etapas” (G4).
Adicionalmente, hubo un 34% de la muestra participante que no respondié a este
constructo, haciéndose mas evidente la ausencia de respuestas en los grupos W2,
D1, D3, D4, G1 y G2. Por tanto, los datos correspondientes a Educacion denotan
coincidencia minima a la definicion establecida en el material revisado en la
actividad instruccional de seminario basandose en su caracteristica principal de
transmision de la cultura, pero sin mencionar las caracteristicas especificas que
hacen referencia a que es un proceso social e intersubjetivo que es activo,
consciente y efectivo del desarrollo integral de los individuos de una sociedad.
Pese a ser un constructo primordial dentro del programa de Psicologia Educativa,
se esperaba que el alumno realizar4 una caracterizacién precisa, lo cual en el
contexto educativo ayuda a mejorar la comunicacion entre profesores y alumnos
en el desarrollo del acto educativo, asi también con otros especialistas en la
difusién y promocion del saber disciplinario.

16. Afectividad:

Es definido en los textos como: Una construccion y un proceso interrelacionado
con otros aspectos del desarrollo psicolégico. Se construye en la interacciéon
constante con los otros, en un contexto social histérico donde, el individuo

participa activamente de sus propias estrategias afectivas, a partir del aprendizaje
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en solucién de problemas cotidianos de la interaccion en general con el medio. Es
el conjunto de sentimientos asociados a las personas con las que se convive, para
gue esto suceda es necesario que la experiencia de interacciones privilegiadas
sea prolongada pudiéndose vincularse de manera estable a alguna de ellas,
desarrollando asi conductas, expectativas y sentimientos

(Papalia, 2004; Beltran y Bueno,1997; Santrock, 2008; Tirado, 2010).

Afectividad es un constructo empleado principalmente en la muestra estudiantil
para hacer referencia a los sentimientos o emociones que se tienen hacia una
persona, esto es el prototipo que tienen los estudiantes de los grupos W3, B3, D1,
D3,Y1,Y2, G4 predominantemente; también se encuentran hasta dos respuestas
similares en W2, A2, C1, C2, D2, D4, Y2, E2, E3, F3, G1, G3, algunos ejemplos
son: “Cuando existen sentimientos, pensamientos hacia otra persona”,
“Sentimiento positivo hacia algo o hacia alguien”, “Expresion emocional positiva”.
Otra manera de definirlo es empleando el mismo constructo a definir, contando
hasta tres respuestas de este tipo en los grupos W2, W3, C1, D1, Y2, F3, por
ejemplo: “Sentir afecto por algo o alguien”, “Grado de afecto”, “Proceso de
emociones afectos” y “Es la sensacién de sentir afecto”. Y empleando el constructo
apego para definirlo en los grupos X2, A2, B3, Y1, Y2, E1, F3, G2: “El lazo que
existe entre madre e hijo”, “Tener apego hacia algo”, “Apego hacia un modelo”.
También se encuentran definiciones alejadas al contenido tedrico, como:
“Probabilidad de que vuelva a ocurrir un suceso” y “Una persona con cariio”, entre
otras. En este respecto, se puede deducir que la caracterizacion que tienen los
estudiantes de este constructo muestra basicamente una idea muy general que no
garantiza que haya sido retomada del abordaje del contenido tedrico sino de la
experiencia cotidiana, pues si bien mencionan que son los sentimientos o
emociones hacia una persona, olvidan que es un proceso dado por la interrelacion
o interaccion privilegiadas en tiempos prolongados, que necesita de participacion
activa en las personas y que puede llegar a una vinculacién estable. Por tanto, la
representacion que tienen los estudiantes acerca del constructo Afectividad puede

estar fijada en el marco de su conocimiento del sentido comdn, y no en su
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experiencia en la actividad instruccional de seminario. Cabe resaltar que el 34%
de la muestra no caracterizo este constructo, hallandose en los grupos W1, W2,
X1, A2, B1, D3, D4, E1,F1, G1, G2, G4 una cantidad significativa de participantes
gue no respondieron.

17. Maduracion:

Es definido en los textos como: Incrementos en la capacidad que ocurren en la
ausencia demostrable de experiencia de aprendizaje especifica, es decir,
incrementos que se atribuyen a influencias genéticas que afectan al sustrato
neuroanatomico y neurofisiologico de la conducta, la percepcion, el aprendizaje, la
memoria, etc., y/o la experiencia incidental. Cambios programados genéticamente
que ocurren con el tiempo. Comprende los cambios que ocurren de manera
natural y espontanea y que en buena parte estan programados genéticamente.
Estos cambios surgen con el tiempo y en general el ambiente tiene relativamente
poco impacto sobre ellos. Con la maduracién fisica aumenta la capacidad de
actuar y aprender sobre el ambiente. Despliegue de una secuencia natural de
cambios fisicos y conductuales, incluyendo la preparaciéon para dominar nuevas
habilidades (Bigge y Hunt, 1994; Beltran y Bueno, 1997; Papalia, 2004; Woolfolk,
1999).

Diversos grupos participantes confluyen en caracterizar el constructo Maduracion
como nivel de desarrollo fisico o mental, dentro del cual se deben completar
etapas para llegar a un maximo desarrollo; ideas que se encuentran de forma
constante y de cierto modo invariante en los demas grupos aunque en menor
medida, ejemplo de estas caracterizaciones: “Estado optimo de crecimiento” (A2),
“Resultado final del proceso de desarrollo” (A1), “Aspecto con el cual se observa el
nivel en que sujeto se ubica respecto a un aspecto” (B1), “Es una etapa en la que
el individuo atraviesa por toda su vida, que implica la optimizacion de aspectos
psicoldgicos y fisicos” (B3). Sin embargo, dichas caracterizaciones no coinciden
con la establecida en los textos referidos en seminario. Otra forma de definirlo es
como “Cambios cualitativos en el sujeto” (W3), “Cambios cualitativos” (W1). Como

ejemplificacion de algunas respuestas alejadas son: “Comportamiento adecuado

93




S N AN ) P ¥
%@é/?///o C), g/ﬁ(&)’///le(/{rd/yf Ciseusion de Resultades

para la convivencia social” (A3), “Sensatez hacia algo y buen juicio” (B2), “Se da
cuando hay un aprendizaje” (C2), “Cuando tienes un criterio mas amplio” (D1),
“Manera en que avanza o crece algo de principio a fin” (D3), “Evaluacion de forma
fisica y en aspectos de estudio” Y2, por mencionar algunos que no tienen relacion
alguna con la definicion establecida en los textos. Por tanto, los datos manifiestan
un manejo deficiente y distorsionado del constructo maduracién, que al no
encontrar correspondencia entre el contenido y las participaciones de los
estudiantes se puede deducir que al no poseer en su memoria a largo plazo
caracteristicas especificas del constructo tienden a emplearlo en base a su sentido
comun. Cabe resalta un caso, que defini6 maduracién como “Adquisicion a
determinada edad, de cambios programados genéticamente” (D1), el cual puede
ser una evidencia de que el constructo si es manejado en los materiales de
revision y que los alumnos no rescatan de ellos la informacién. Salvo el caso
citado, ningun alumno mencioné que el incremento en las capacidades se debe a
las influencias genéticas que son cambios que ocurren de manera natural y
espontanea y por tanto se diferencian del aprendizaje. Ademas, no se muestran
cambios significativos en las respuestas dadas por los alumnos que contestaron el
cuestionario. En esta medida no se puede garantizar que el empleo de este
constructo se realice teniendo un sustento tedrico. Si bien el estudiante posee la
capacidad de expresarse en lenguaje cotidiano y hacer accesible su conocimiento
a la comunidad, debe también poseer una mayor elaboracion de sus explicaciones
del fendmeno, en este caso del constructo, producto del conocimiento académico.
Cabe resaltar que en los grupos W1, W2, W3, X1, D4, Y1, F1, F3 y G2 se
encuentran ausencias significativas de participacién, siendo que del total de la
muestra el 35% no contesto.

18. Procesamiento humano de la informacion,

Es definido en los textos como: Se sustenta en la metafora de la comparacion de
la mente humana con la estructura basica de una computadora. Aproximacion al
estudio del desarrollo cognoscitivo mediante la observacion y analisis de los
procesos metales involucrados en la percepcién y manejo de la informacion.
Modelo basado en la computadora (Papalia, 2004; Santrock, 2008; Tirado, 2010).
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El constructo de Procesamiento humano de la informacion es caracterizado por los
estudiantes de forma general y recurrente como los procesos psicoldgicos a traves
de los cuales se registra, procesa, almacena y recupera la informacion. En dicha
definicion los participantes implican diferentes términos, tales como “Memoria a
corto plazo”, “memoria de trabajo”, “almacenamiento”, “memoria”, “input”, “output”,
por mencionar algunos ejemplos: “Teoria que hace una analogia entre el cerebro
humano y una computadora”, “Es una corriente que nos habla de como el ser
humano procesa la informacién y lo compara con una computadora”, “Parte de la
teoria cognitiva donde el cerebro es como una computadora” , “Es una idea del
paradigma cognitivo en el que se compara al sujeto con una computadora”. Por
tanto, los datos demuestran que los participantes contienen la idea general de
como se procesa la informacion, de hecho mencionan términos especificos mas
alld de los otorgados en la definicién textual, aunque no todos los participantes
mencionan que la perspectiva del Procesamiento Humano de la Informacion esté
sustenta en la metéfora de la comparacion de la mente humana con la estructura
bésica de una computadora.

También se encuentran algunas respuestas que no muestran coincidencia con la
definicion establecida en el material revisado, principalmente en los grupos W2,
A2, B1, C2, G3, por ejemplo: “Pensar, entender”, “Tienen la capacidad de
incorporar informacién nueva a lo que ya tenian”, “Teoria de aprendizaje”,
“Cuando la informacion es entendida por el sujeto”, “Forma de asimilacion de
conocimientos”. Este tipo de respuestas nos muestra que los alumnos no se
apropian de las caracteristicas indicadas en el material revisado, y que lo definen
en base a su conocimiento previo o intuicién, por lo que no se puede garantizar
que el constructo Procesamiento humano de la informacion este siendo empleado
con un sustento tedrico. Cabe destacar que del contraste de las participaciones se
encontré que los alumnos de 4° semestre rescatan mas términos técnicos como
son los de memoria a largo plazo, memoria a corto plazo, memoria de trabajo,
input, output, que no se encuentran en los discursos dados por los alumnos de 5°
semestre. Otro aspecto a resaltar es que el 40% de la muestra participante no

respondié, y que es en los grupos W2, X1, X2, C2, D3, Y1, E2, F1 donde la mitad
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0 mas de sus integrantes no contestaron. Asi, es preocupante que los alumnos no
posean las caracteristicas especificas de este constructo ya que es fundamental
dentro de las teorias del aprendizaje y su conocimiento aportaria una vision mas
amplia que se puede ver reflejada en el ambito laboral.

19. Andamiaje:

Es definido en los textos como: Ayuda proporcionada por los adultos a los nifios,
quienes utilizan esta ayuda como apoyo mientras construyen una comprension
firme que a la postre les permita resolver los problemas por si mismos. Apoyo para
el aprendizaje y la solucién de problemas. Puede consistir en proporcionar claves,
recordatorios, dar animo, dividir el problema en pasos, ofrecer ejemplos o
cualquier otra cosa que permita al estudiante independizarse. Apoyo temporal que
los padres, maestros u otros proporcionan a un nifio para hacer una tarea hasta
gue pueda hacerla por si s6lo. Apoyo temporal para ayudar a un nifio a dominar
una tarea. Metafora de Jerome Bruner basada en la idea de Zona de Desarrollo
Proximo de Vigotsky, que permite explicar la funcion tutorial de soporte o
establecimiento de puentes cognitivos que cubre el docente con sus alumnos.
Implica que las intervenciones tutoriales del profesor deben mantener una relacion
inversa con el nivel de competencia en la tarea de aprendizaje manifestado por el
alumno, de manera tal que el control sobre el aprendizaje sea cedido y traspasado
progresivamente del docente hacia el alumno (Diaz, 2002; Papalia, 2004;
Santrock, 2008; Woolfolk, 1999).

Los resultados indican que el constructo Andamiaje es empleado para denominar
con él la asesoria de una persona que sirve para que otra aprenda a realizar una
actividad por si misma, por ejemplo: “Es usado para que algun aprendiz sea
apoyado por un experto para que logre algun objetivo”, “Es la guia o apoyo que
hay del tutor o profesor’, “Ayuda que se brinda a alguna persona para la
realizacion de alguna tarea o actividad, que posteriormente servira de base para
que logre hacerla sin ayuda”, este tipo de respuestas se encuentra de forma

dominante en la mayoria de los grupos salvo el caso de los grupos X1, X2, A3, C1,
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D2, Y2, F3, en los cuales la mayoria de las respuestas se encuentran alejadas de
la idea principal del constructo o bien los participantes no respondieron, algunas
caracterizaciones inadecuadas fueron:"Cuando los nifios le ponen nombre a
objetos como a sus mufiecas” (W3), “Cuando se tiene que trabajar con el
comportamiento del individuo en la sesion” (X2) y “Conceptos adquiridos con
anterioridad” (A3). La caracterizacién que de este constructo realiza la mayoria de
los alumnos egresados del programa de Psicologia Educativa tiene cierta
aproximacion a la definicion establecida en el contenido tedrico, asi, los datos
indican que los aprendices se apropiaron de las caracteristicas basicas del
constructo, pero que esto no generé una reestructuracion profunda de sus
esquemas cognitivos, sino que se integré a su conocimiento previo, lo que genera
que su descripcién del constructo se realice empleando términos del lenguaje
cotidiano, por ejemplo: “Cuando el nifio al principio no puede hacer algo, se le
explica y ya lo puede realizar sin ayuda”, “El apoyo que se da entre pares o entre
una persona con menos experiencia y otra con mas” 2Manera en codmo un mayor
guia instruye a un menor” con lo cual no debemos olvidar que si bien el alumno
debe ser capaz de comunicar su conocimiento, debe ser capaz de elaborar una

explicacion basada en su experiencia académica.

20. Transferencia:

Es definido en los textos como: Se produce cuando el saber de una persona, en
una situacion, influye en su aprendizaje y su actuacién en otras situaciones. Lo
gue aprendemos en una situacion tiende a facilitar o ayudar nuestro aprendizaje
en otras. Una mayor probabilidad de respuestas de determinada clase que se

produciran en lo futuro (Bigge y Hunt, 1994).

Los discursos dominantes para la caracterizacién de este constructo muestran que
los participantes lo ubican dentro de la teoria psicoanalitica, definiéndolo asi:
“Cuando el psicologo trata de aparear sus problemas con los del paciente”,
“Actitud, emocion, o sentimiento que el psicdlogo puede transmitir al paciente”,

“Transferir el estado animico a otra persona ya sea paciente terapeuta o
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viceversa”, respuestas que predominan en los todos los grupos y que fue
caracterizado basandose en un enfoque que no se encuentra dentro del programa
de Psicologia Educativa sino de Psicologia Clinica, sin embargo, se encontraron
sélo dos participaciones que denotan cercania a la idea general del constructo:
“Proceso mediante el cual los conocimientos aprendidos son aplicados en la vida
real por el individuo” (A2), “Es que un aprendizaje lo puedas poner en practica de
diferentes formas” (D1). También se encuentran definiciones alejadas del
conocimiento cientifico y basadas principalmente en la intuicién del participante,
por ejemplo: “Paso de informacion”, “Cambiar de lugar a otro”, “Se entiende como
enviar o transmitir’, “Trasladar la informacién de un tipo de memoria a otra”, “Dos
conocimientos se obstruyen impidiendo la recuperacion de alguno de ellos”,
“Intercambio de informacion”. Por lo anterior, se puede deducir que el empleo de
este constructo se encuentra fijado en la teoria psicoanalitica y no dentro de las
teorias del aprendizaje revisadas en las actividades instruccionales de Psicologia
Educativa. Anadiendo que del 41% de la muestra que no caracterizo este
constructo la mayoria pertenece a los grupos W1, W2, X1, Al, B2, D4, Y1, Y2, E2,
F1, G2y G4.

21. Zona de desarrollo proximo:

Es definido en los textos como: La brecha entre lo que ya son capaces de hacer y
lo que aun no pueden lograr por si mismos. La diferencia entre lo que un nifio
puede hacer solo y con ayuda. Consiste en la distancia entre el nivel real de
desarrollo, determinado por la capacidad de resolver independientemente un
problema y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion
de un problema, bajo la guia de un adulto o en colaboraciéon con otro compariero
mas capaz. Fase en que el nifio puede resolver una tarea si recibe la ayuda y el
soporte necesarios. Es el area en la que el nifio no puede resolver por si mismo un
problema, pero que lo hace si recibe la orientacion de un adulto o la colaboracion
de un compafiero mas avanzado. Permite establecer la existencia de un limite
inferior dado por el nivel de ejecucidbn que logra el alumno que trabaja
independientemente y sin ayuda, mientras que existe un limite superior al que el

alumno puede acceder de forma progresiva con ayuda de un docente capacitado
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0 un compafiero mas avanzado (Beltran y Bueno, 1997; Diaz, 2002; Papalia,
2004; Santrock, 2008 Woolfolk, 1999;Tirado, 2010).

Zona de desarrollo proximo es definido por los alumnos principalmente de las
siguientes formas, la primera con un acercamiento general al contenido teorico
con definiciones como “Zona donde se encuentran los conocimientos préximos”,
“Zona de transicion entre la obtencion de un conocimiento, y/o habilidad nueva a
una ya adquirida”, “Limite de lo que el nifio puede hacer y lo que podria hacer”; la
segunda con més frecuencia que la primera, es refiriendo al constructo Andamiaje,

LE 11

por ejemplo: “Un nifio le pide ayuda a un nifio o un adulto”, “Es la aproximacion de
conocimientos o desarrollo en el individuo a través del andamiaje”, “Constructo
propuesto por Vigotsky para designar al profesor o padre que guia los actos del
nifio”. Estos tipos de respuestas son constantes en todos los grupos, mismas que
dejan en evidencia que los participantes tienden a confundir el constructo Zona de
desarrollo proximo con andamiaje, lo cual se puede deber a que no poseen las
caracteristicas especificas y diferenciadoras entre ambos términos técnicos, como
pueden ser que andamiaje es la ayuda o asesoria que sirve de apoyo para que
una persona pase de su zona de desarrollo real a su zona de desarrollo préximo,
es decir, a un nivel distinto de conocimientos.

Ademas, se debe tomar en cuenta las caracterizaciones que se encuentran muy
alejadas de la definicion establecida en los textos, tales como: “Cuando el sujeto
logra su objetivo ante la responsabilidad de un problema”, “Partes o areas para
seguir trabajando y maximizando”; o respuestas que no garantizan el manejo
adecuado del constructo con respuestas como: “Teoria efectuada por Vigotsky”,
“Es de Vigotsky y es como interactuamos con la sociedad”; y en las cuales se cita
errbneamente a otros autores: “Piaget, Cognoscitivismo” (D2), “Es una de las
etapas de Erickson” (E1), “Piaget conocimiento no adquirido” (E2); y que del total
de la muestra que participd el 45% no respondid, encontrandose la mayor
proporcion en los grupos W2, X1, X2, B1, B2, D1, D2, D3, Y1, E1, F1, F2, F3, G1,
siendo que zona de desarrollo proximo es un constructo que forma parte de los
principios basicos de la teoria sociocultural de Vigotsky y que es empleado para

explicar el proceso de enseflanza-aprendizaje principalmente en el nifio, la
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adecuada caracterizacion del mismo proporciona al alumno wuna Vvision,

comunicacion y explicacion de las labores profesionales del psicologo educativo.

22. Inteligencia:

Es definido en los textos como: Segun Piaget, es la capacidad de mantener una
constante adaptacion de los esquemas del sujeto al mundo en el que se
desenvuelve. Es aquello que miden los test. La capacidad global y agregada de un
individuo para pensar racionalmente, actuar intencionalmente y efectivamente con
su medio. Una habilidad, o conjunto de habilidades, que le permiten al individuo
resolver problemas y proponer productos apropiados a uno 0 mas contextos
culturales. La inteligencia no se considera como una cosa, Sin0O COmo una
potencialidad cuya presencia permite al individuo tener acceso a formas de
pensamiento apropiadas a determinados contenidos. Constructo de medicion que
designa un nivel general de capacidad cognoscitiva o de aptitud escolar. Habilidad
o habilidades para adquirir y utilizar conocimientos para resolver problemas y
adaptarse al mundo. Condiciones para que una habilidad califigue como
inteligencia: posible aislacion por dafio cerebral, su presencia en ciertas
poblaciones tales como idiotas o prodigios, su raiz en la historia evolutiva, la
existencia de una o0 mas operaciones 0 mecanismos de procesamiento de la
informacion, evidencia de resultados psicométricos, susceptibilidad de codificacion
en un sistema de simbolos, y uso transcultural

Inteligencia cristalizada. Tipo de inteligencia que involucra la habilidad para
recordar y usar la informacion aprendida, depende en gran medida de la
educacién y los antecedentes culturales. Informacion y capacidades verbales
acumuladas por un individuo segun Horn.

Inteligencia emocional. Forma de inteligencia social que comprende la capacidad
para controlar las emociones y sentimientos propios y ajenos, para establecer
diferencias entre ellos y para usar la informacién obtenida con el fin de guiar los
propios pensamientos y acciones. Término de Salovey y Mayer para la capacidad
de entender y regular las emociones; un componente importante de la conducta

inteligente efectiva.
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Inteligencia fluida. Tipo de inteligencia que se aplica problemas nuevos y es
relativamente independiente de las influencias educativas o culturales. Capacidad
para razonar de manera abstracta, que comienza a disminuir a partir de la
madurez, segun Horn.

Teoria de las inteligencias multiples (Gardner). Cada forma tiene varias formas
distintas de inteligencia: linguistica, l6gica-matematica, musical, espacial, corporal-
cinestésica, interpersonal, intrapersonal y naturalista.

Teoria tridrquica de la inteligencia (Sternberg). Describe tres tipos de
inteligencia: componencial o analitica, habilidad para analizar, juzgar evaluar,
comparar y contrastar; experiencial o creativa, aspecto perspicaz o creativo,
habilidad para crear, disefiar inventar, originar e imaginar y contextual o practica,
se centra en la habilidad para usar, aplicar, emplear y poner en practica.

Factor g de inteligencia. Factores genéticos que contribuyen sustancialmente a
la inteligencia. Propensiones genéticas.

(Beltran y Bueno, 1997; Bigge y Hunt, 1994; Papalia, 2004; Santrock, 2008;
Woolfolk, 1999).

Pese a que un 46% de la muestra no respondio, situacion que se refleja
principalmente en los grupos W1, W2, W3, X1, X2, B1, D1, D4, Y1, Y2y F1 las
caracterizaciones dadas por los participantes fueron muy diversas, por ejemplo lo
caracterizan como capacidad para resolver problemas, con mas de tres
respuestas asi en D1, D3, E2 y con dos en F1 y G2; como adaptacion al medio en
B1, D1, E1, G3 y hasta cuatro respuestas asi en G4. Definiciones como los
conocimientos que se adquieren, que son consolidados se encuentran con la
frecuencia minima en los grupos W2, W3, X2, C1, C2, D1, D2, D3, Y1, Y2, E1, G1,
G2, G4. Solamente cuatro alumnos refieren en su definiciéon al aprendizaje en D3,
G1, G2, G4; tres como la medicion obtenida en test en los grupos C2, D4 y G4;
también lo definen como las capacidades y habilidades del individuo en B1, B3,
D2, D3, G3, G4; s6lo uno menciona que esas habilidades pueden ser genéticas o
ambientales D2; dos alumnos indican que inteligencia la aplicacion de los

conocimientos o habilidades en D2, F3; y por ultimo nueve participantes
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mencionan que la definicion depende de la teoria, esto en los grupos D2, Y2, E1,
E2, F2 y G1. Aunque también se encuentran definiciones alejadas del contenido
tedrico, por ejemplo: “Se adquiere y no cambia”, “Es la capacidad para elegir entre
varias opciones, la mas cercana a la correcta”. Los datos muestran un mayor
empleo del constructo inteligencia en los alumnos de 5° semestre, lo que puede
indicar que este cambio se debid a que hubo una acumulaciéon de conocimientos
significativos dentro de las actividades instruccionales, sin embargo tal
conocimiento es muy reducido y poco preciso en cuanto al constructo de
Inteligencia, pues tienden a caracterizarlo sin tomar en cuenta las diversas
perspectivas, a este respecto, es importante resaltar que la concepcidn que se
tenga de Inteligencia influira en la forma en que ser&a abordada en el campo laboral
del psicologo educativo, por lo que es de gran utilidad tanto el constructo como la
revision de las diversas teorias que lo fundamentan ya que proporciona formas
mas amplias acerca de los elementos que dan forma a la inteligencia.

23. Interiorizacion:

Es definido en los textos como: Proceso por el cual los nifios aceptan como
propias las normas sociales de conductas, es fundamental para la socializacion
(Papalia, 2004).

Las caracterizaciones dadas a este constructo son hechas principalmente en base
al conocimiento adquirido de la experiencia cotidiana que puede ser influido por
los diversos medios de comunicacion masiva, interacciones sociales, entre otras;
por lo que se encuentran alejadas de la definicion cientifica, algunas respuestas
representativas son: “Obtener algo del exterior y que queda dentro”, “Analisis y
reflexion de lo interior”, “Cuando uno ve su interior’, “Viaje al interior de uno
mismo”, “Procesos manejados al interior de una persona”, “Cuando uno ve su
interior” y “Hacer interno lo externo”. Respuestas que se encuentran en los
diversos grupos, turnos y semestres. Con menor frecuencia se encuentran
respuestas que relacionan este constructo con la adquisicibn o apropiaciéon de
conocimiento o informacion, por ejemplo: “Proceso psicolégico que implica

integrar a mis esquemas algun aspecto externo”, “Lenguaje interno, cuando el nifio
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ya se apropio de los conocimientos”, “Hacer mio el conocimiento que se me
presente asociandolo con experiencias vividas”, “El paciente hace suyos los
conocimientos del andamiaje”, situacion que predomina en los grupos A2 y B1. Sin
embargo, en las caracterizaciones de este constructo ningun alumno se acerco a
la idea de que maneja el constructo Interiorizacion de que los nifios aceptan como
propias las normas sociales de conductas, ni hizo referencia al proceso de
socializacion.

24. Etapa operacional abstracta:

Es definido en los textos como: Etapa propuesta por Piaget que va
aproximadamente de los 12 afios en adelante. Consiste en el dominio de
conceptos y operaciones abstractas. En esta etapa es posible aplicar el
razonamiento y las habilidades para la resolucion de problemas de contextos
diferentes a aquellos en los cuales fueron adquiridos. Etapa en la que una persona
es capaz, sin el auxilio de apoyos empiricos concretos, de adquirir abstracciones
secundarias y de comprender, utilizar y manipular de manera significativa tanto las
abstracciones secundarias como sus relaciones. En esta etapa, los individuos van
mas alla de las experiencias concretas y piensan en términos abstractos, mas que
l6gicos. Los adolescentes crean imagenes de circunstancias ideales, comienzan a
considerar posibilidades para el futuro. En la solucién de problemas son mas
sistematicos, desarrollan hipétesis sobre el por qué algo estd ocurriendo de la
forma que lo hace, después evallan estas hipotesis de forma deductiva

(Piaget, 1974; Hernandez, 2000; Ausubel, 1976; Papalia, 2004; ; Santrock, 2008;
Woolfolk, 1999).

A pesar de la revision de las diversas teorias del desarrollo que se realiza en el
programa de Psicologia Educativa, siendo la teoria de Piaget una de las mas
estudiadas, los alumnos caracterizan con mayor frecuencia al constructo etapa
operacional abstracta con cierta imprecision de su contenido, confundiendo asi el
rango de edad al que hace referencia y equivocando los procesos cognitivos que
la caracterizan, por ejemplo: “Etapa de los 7-12 afios donde empieza a desarrollar

mejor su pensamiento como en las operaciones”, “Etapa operacional 2-6 afios
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segun Piaget’, “Cuando el individuo es capaz de interiorizar y manipular

” “*

conceptos”, “Referida a la realizacion de operaciones concretas por parte de un

sujeto”, “Etapa que propone Jean Piaget, que abarca aproximadamente de los 2 a
los 9 afios de edad”, “Cuando los nifos aprenden cantidades, tamanos, formas
segun Piaget” este tipo de definiciones se encuentran principalmente en los
grupos W2, W3, D1, E1, G2. En menor frecuencia hay caracterizaciones generales
que se acercan al contenido tedrico, pero que no garantizan que se poseen las
caracteristicas especificas de dicho constructo, por ejemplo: “Nivel propuesto por

LE 11 tL 1]

Jean Piaget”, “Ultima etapa de Piaget”, “Segun Piaget cuando las personas pueden
llegar a pensar sobre algo que no esta visible”, “Es uno de los estadios que utiliza
Piaget para explicar el desarrollo del nifio a nivel cognitivo” este tipo de
significacién se encuentra en los diversos grupos y con una frecuencia de hasta
tresen W3, D1, D3, E2, E3, F2, F3, G1, G2, G3, G4.

También hay con muy poca frecuencia definiciones alejadas completamente del
contenido tedrico, por ejemplo: “Cuando se puede llegar de algo plural a algo
singular y asi poder mencionar sus cualidades”, “Cuando hay un manejo de
operaciones formales, concretas, etc.”, “Etapa general de desarrollo cognitivo, “Es
la etapa donde el nifio aprende por las experiencias” y “Etapa de Piaget el nifio no
hace conciencia” y un participante mostré confusion en cuanto al autor que
propuso este término: “Etapa (segun Piaget/Vigotsky del nifio)” (W3).

Sin olvidar las respuestas mas elaboradas, y por tanto, mas cercanas a la
definicion en la teoria, por ejemplo: “Etapa en la que el individuo puede hipotetizar
y buscar diferentes resoluciones alternativas a algun problema o situacion”, “Etapa
de Piaget conocido como de operaciones formales en la cual se desarrolla el
pensamiento de tipo hipotético deductivo”, “Es el tipo de pensamiento que se
presenta en la adolescencia, es hipotético, deductivo, lo cual hace que se guie por
la l6gica y hace que el individuo pueda pensar y modificar las cosas que no estén
presentes fisicamente”, “Etapa propuesta por Piaget la cual comprende a partir de
los 12 afios en la cual el nifio es capaz de formular hipétesis”, definiciones que se

encuentran con mayor frecuencia en los grupos Y1,Y2.

104



S N AN ) P ¥
%@é/?///o C), g/ﬁ(&)’///le(/{rd/yf Ciseusion de Resultades

Los datos vertidos en el Anexo 6 muestran una mayor elaboraciéon en las
respuestas dadas por los alumnos de 5° semestre, ya que emplean mas términos
que los de 4° semestre. También muestran los datos una mayor cercania a la
caracterizacion textual en las participaciones del turno vespertino que los del turno
matutino del 4° semestre. Afiadiendo que solo el 48% de la muestra participante
definié este constructo, es decir mas de la mitad no contesto, situacion que mas
evidente en los grupos W1, W2, X1, X2, B2, B3, C1, C2, D3, D4, E2, F1, F3, G1,
G3.

25. Metacognicion:

Es definido en los textos como: Aplicar la accion mental a los propios procesos de
la mente. Es un autoanalisis de la mente. Como tal, representa la capacidad de
identificar, comprender, evaluar y modificar procesos mentales, valoraciones vy,
aun, motivaciones. Es una habilidad cognitiva superior y un factor sine qua non en
un proceso creativo eficaz. Es la herramienta clave en la seleccion y evaluacion de
estrategias creativas y en la creacién de un estilo personal. Conciencia que tiene
una persona de sus propios procesos mentales. Conocimiento sobre los procesos
y los productos de nuestro conocimiento. Es de naturaleza estable, constatable,
falible y de aparicién relativamente tardia en el desarrollo. Pueden distinguirse dos
aspectos: el relativo a las variables persona, tarea y estrategia, y el relativo a las
experiencias metacognitivas. Es el conocimiento acerca del conocimiento y del
saber incluyendo el conocimiento de las capacidades y limitaciones de los
procesos del pensamiento humano. Conocimiento acerca de sus experiencias
almacenadas, y de los propios procesos cognoscitivos, asi como de su
conocimiento estratégico y la forma apropiada de uso (Diaz, 2002; Hernandez,
2000; Papalia, 2004).

Los discursos de los participantes tienden a caracterizar Metacognicion con frases
cortas que se aproximan al sentido general del constructo establecido en los
textos, algunas definiciones son: “Es cuando piensas o0 analizas tus
pensamientos”, “Es saber que sabes”, “Aprender a aprender”’, “Pensar sobre

nuestro propio pensamiento” y “Capacidad de conciencia de los propios procesos
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cognitivos y su regulacion”, “Principalmente es saber cdmo se estan haciendo las
cosas”, “Ser consciente de tus propios pensamientos”, “Un nivel mas alto dentro
de la cognicion, proceso mas complicado sobre un conocimiento”, “Capacidad de
pensar sobre el pensamiento”. Empero, en las participaciones los alumnos se
olvidan de mencionar, salvo muy pocos casos, las capacidades que implica dicho
constructo, como son identificar, comprender, evaluar y modificar procesos
mentales, valoracibn y motivaciones, omitiendo también que el proceso de
metacognicion es de naturaleza estable, constatable, falible y de aparicion
relativamente tardia en el desarrollo.

También es definido con menor frecuencia de forma inadecuada, por ejemplo:
“Manera en que vemos el exterior y logramos adquirir dichos conocimientos” (A3),
“Algo espiritual, creer en algo mas” (D1), “El fin de una accion” (D2), “Es el origen
de los procesos cognoscitivos” (D3), “Forma de integrar informacién de los
estimulos” (E2), “Pensamientos que crean las personas a través de su
experiencia” (E3), “Tratar de ver las cosas buenas incluso en las cosas malas”
(G1) “Habilidades y procesos que involucran procedimientos no aprendidos” (G2).
Este tipo de definiciones parece estar basado mas en el conocimiento adquirido en
la experiencia cotidiana, que en el aprendizaje producto de la actividad académica.
El manejo adecuado de este constructo desempeiia un papel importante en el
campo educativo, ya que ayuda al conocer las capacidades involucradas en la
metacognicion a mejorar el proceso de aprendizaje.

26. Moralidad heterénoma:

Es definido en los textos como: En la teoria de Kohlberg es el primer estadio del
razonamiento preconvencional en la que el pensamiento moral se relaciona con el
castigo, por ejemplo, los nifios piensan que deben obedecer por temor al castigo
gue recibiran si desobedecen.

En la teoria de Piaget es la primer etapa del desarrollo moral en la cual los nifios
de 4 a 7 aflos de edad piensan que la justicia y las reglas se conciben como
propiedades inalterables del mundo, fuera del control de la gente Nivel en el cual
el control es externo. El juicio se basa en las necesidades personales y las reglas
de otros (Papalia, 2004; Santrock, 2008; Tirado, 2010).
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Este constructo fue respondido Unicamente por el 40% de los participantes por lo
gue se puede observar en los diversos grupos que una cantidad significativa no
respondio, especificamente los alumnos de 4° semestre y el grupo D4. Los
participantes caracterizaron con mayor frecuencia a Moralidad heterbnoma como
aguella que esta desarrollada por la sociedad, el conjunto de valores y normas
establecidas por una sociedad, la aplicacion de moral, moral en dos contextos,
como un constructo social que engloba valores para respetar, tener sentido de lo
correcto y lo incorrecto y lo que esté bien y mal. Por tanto, se puede deducir de los
datos que la mayoria de los participantes que respondieron no poseen la definicion
0 caracterizacion del constructo Moralidad heterbnoma en su memoria a largo
plazo, a pesar de que hay pocos vestigios de haber abordado la temética, estos
son: “Evaluada por Kolberg y Piaget sobre el comportamiento del infante en
sociedad” (D1), “Cuando el nifio emite juicios de valor sobre alguna situacion en
funcién de lo que los padres le dicen que esta bien o esta mal”’ (Y1), “Depende de
las reglas de los demas” (Y2), Esto se debe tomar en cuenta, ya que las
respuestas fueron realizadas en base a su experiencia cotidiana, lo que destaca
en la no correspondencia de las definiciones de los participantes con la textual ya
que el constructo Moralidad heteronoma no se encuentra insertado en el lenguaje
cotidiano o comercial. Y sin embargo, es un constructo psicologico indispensable
para comprender, explicar e investigar el desarrollo moral del individuo.

27. Estrategias de organizacion:

Es definido en los textos como: Proceso permanente de ordenamiento de la
informacién y la experiencia en sistemas o categorias mentales. Combinacion,
reordenamiento, recombinacion y reacomodo de conductas y pensamientos en
sistemas coherentes. Tendencia a crear estructuras cognoscitivas cada vez mas
complejas: sistemas de conocimiento o formas de pensamiento que incorporan
imagenes cada vez mas precisas de la realidad. Estrategia mnemonica de
categorizacion del material a ser recordado. Son aquellas que implican una
clasificacion jerarquica u organizacibn semantica de los items que deben
aprenderse. Consisten en establecer, de un modo explicito, relaciones internas

entre los elementos que componen los materiales de aprendizaje. Dado el caracter
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constructivo de los procesos de aprendizaje, la elaboracion de esas conexiones
dependera de los conocimientos previos que el sujeto pueda activar. Por ello se
trata no solo de las estrategias mas complejas, sino también de las que requieren
una implicacion mas activa, o un mayor esfuerzo de aprendizaje, por parte del
sujeto: clasificar items de un modo ordenado, construccion de redes de
conocimiento, mapas conceptuales (Diaz, 2002; Hernandez, 2000; Papalia, 2004;
Beltran y Bueno, 1997).

Este constructo es caracterizado unicamente por el 39% de la muestra participante
como técnicas que ayuda a organizar o llevar un orden u ordenar, por ejemplo:
“Estrategias para organizar tus conocimientos o tareas”, “Sirven como técnicas o
reglas para realizar, acomodar u organizar cualquier actividad” y “Técnicas que
ayudan a llevar un orden”, dichas respuestas se encuentran dispersas en los
participantes; en menor frecuencia Estrategias de organizacion refieren para los
estudiantes a los planes de trabajo y las técnicas de administracién de tiempo,
algunos ejemplos: “Planes para el trabajo”, “Técnicas para un mejoramiento en
tiempos y espacio”, “Metodologia propia para establecer horarios y regular
tareas”, “Planificacion de tareas para la organizacion” y Planes para el trabajo”.
También se hallan caracterizaciones inadecuadas como: “Técnicas por medio de
las cuales se establecen los trabajos cooperativos en un conjunto de personas’,
“Mejoramiento en formas de aprendizaje” y “Es la forma en que un sujeto realiza
sus actividades” por mencionar algunas definiciones. Lo anterior indica que el
constructo Estrategias de organizacion es empleado por menos de la mitad de la
muestra, la cual lo caracteriza de forma muy general y hasta cierto punto
repetitiva, es decir, empleando un sinénimo del constructo a definir, en este caso,
términos como: organizar, ordenar, acomodar y sélo uno menciona jerarquizar;
ademas ningun alumno menciona que en este tipo de estrategia de aprendizaje se
lleva a cabo la combinacion, reordenamiento, recombinacion y reacomodo de la

informacion.
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28. Mesosistema:

Es definido en los textos como: Enlaces entre dos 0 mas microsistemas (hogar y
escuela). Implica los vinculos entre microsistemas o las conexiones entre los
contextos. Algunos ejemplos son las conexiones entre las experiencias familiares
y las experiencias escolares. Por ejemplo, aquellos nifios que han sufrido rechazo
por parte de sus padres tienen mas dificultad para desarrollar una relacion positiva

con sus profesores (Papalia, 2004; Santrock, 2008; Tirado, 2010).

Este constructo fue caracterizado Unicamente por el 39% de la muestra
participante, de los cuales se muestra con frecuencia que Mesosistema lo
caracterizan como un entorno mas donde participa el individuo y no como una
interrelacion entre ellos, por ejemplo: “Ambiente de casa o familia”, “Donde se da
el desarrollo del nifio, padres, amigos”, “Esta compuesto por la persona, su
entorno familiar y escolar”, cinco participantes mencionan que es un constructo de
la teoria ecoldgica, definiéndolo asi: “En la teoria de ecoldgica de Bronfenbrenner
se refiere al segundo nivel que afecta al individuo”, “Forma parte de la teoria
ecologica el cual permite el desarrollo normal de una persona”; y trece alumnos
mencionan que es un constructo propuesto por Bronfenbrenner: “El segundo
sistema de Bronfenbrenner que involucra a la familia y amigos”, “Es un elemento
de la teoria de Bronfenbrenner en el cual el sujeto es afectado indirectamente por
la cultura y la sociedad, entre exo y micro”. También se encuentran definiciones
alejadas del conocimiento tedrico, por mencionar: “Propio ambiente y la vision con
lo que lo percibe el ser humano” y “Concepto del constructivismo el cual es como
la sociedad (entorno) que rodea al nifio (sistemas), incluso dos mencionan a
Vigotsky. Entonces, el constructo Mesosistema es caracterizado retomando los
aspectos generales como la teoria de la cual proviene y el autor que lo propone,
sin embargo, la mayoria de los respondientes muestran no tener las
caracteristicas especificas de este constructo, por tanto, distorsionan el sentido del
término y lo confunden con otros provenientes de la misma teoria.

Resaltando que sOlo seis emplean el constructo con cierta cercania a la

establecida en los textos, por ejemplo: “Contexto social en el que se encuentra un
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individuo, contexto familiar y contexto social, contexto entre ambos sistemas”,
“Contexto de interaccion del sujeto con las personas y lugares mas intimos:
familia, escuela etc.”, “Segundo nivel en la teoria Ecolégica de Bronfenbrenner”.
Siendo que forma parte de los constructos de la teoria ecolégica que se ubica
dentro de las teorias del desarrollo humano, y es de utilidad para explicar la
influencia de los diferentes entornos en los cuales se desenvuelve el ser humano a
lo largo de la vida.

29. Razonamiento moral posconvencional:

Es definido en los textos como: Los juicios se fundamentan en principios
abstractos mas personales que no por fuerza estan definidos por las leyes de la
sociedad. Nivel en el cual la gente sigue principios morales sostenidos
internamente y puede decidir entre estdndares morales conflictivos. Constituye el
nivel mas alto dentro de la teoria de desarrollo moral de Kohlberg. En él, el
individuo reconoce caminos morales alternativos, explora todas las opciones y
luego decide de acuerdo con un codigo moral personal (Papalia, 2004; Santrock,
2008; Woolfolk, 1999).

El constructo Razonamiento moral posconvencional es caracterizado
frecuentemente por los participantes guiandose en su sentido comudn lo cual los
aleja de la idea del constructo establecida en el contenido tedrico, por ejemplo:
“Pensar que hubiera sido mejor”, “Analisis efectuado después de una determinada
experiencia”, “Analizar una cosa desde una estructura no convencional” por
mencionar algunas. Solo diez alumnos mencionaron en su definicion a Kohlberg
(en los grupos D1, D4, Y1, Y2, G3, G4) y dos a Piaget (en los grupos Y1y F2), de
las cuales cinco participaciones muestran cercania a la definicidn textual, estas
son: “Razonamiento moral propuesto por Kohlberg para designar un razonamiento
independiente de la sociedad y aplicado de acuerdo a lo impuesto por el propio
sujeto” (D1); “3er etapa del razonamiento de Kohlberg en la cual el individuo ha
alcanzado un 6ptimo nivel en el gue actlia conforme a sus intereses” (Y2), “Etapa
de desarrollo moral de Kohlberg donde desfasa las normas convencionales y crea

a partir de su propia vision su codigo ético” y “Etapa propuesta por Kohlberg en la
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cual el nifio realiza tareas por decision propia, se forma sus propios juicios y actua
en funcion de ellos” (G3) y “Es la ultima etapa de desarrollo propuesta por
Kohlberg” (G4). Los resultados indican que los alumnos no poseen en su esquema
cognitivo una imagen del constructo Razonamiento moral posconvencional por lo
que tratan de llenar ese hueco empleando su conocimiento cotidiano, esto puede
limitar su vision acerca del comportamiento del ser humano ya que esta teoria
aporta explicaciones acerca del desarrollo de los pensamiento, sentimientos y
comportamientos relacionados con las reglas y convenciones sobre lo que la

gente debe hacer en sus relaciones con otras personas.

30. Andlisis cognitivo de tareas:

Es definido en los textos como: Sistema para descomponer jerarquicamente una
tarea en las destrezas y subdestrezas basicas. Permite analizar la actividad a ser
evaluada en pasos especificos en los que se identifica, en una secuencia
progresiva de mayor nivel de detalle y precision, los conocimientos, habilidades y
valores asociados a cada paso. Requiere establecer descripciones claras de los
conocimientos semanticos (conceptual), procedimental (como llevar a cabo
acciones) y estratégico (establecer metas, seleccionar procedimientos y controlar
avances) considerando los niveles diferentes de complejidad incluidos en cada
tipo de conocimiento. Descompone una tarea compleja en asociaciones simples
que pueden ser encadenados durante el entrenamiento. De manera que los
estudiantes pueden aprender los componentes mas sencillos, antes de tratar de

adquirir los mas complicados (Woolfolk, 1999).

Andlisis cognitivo de tareas es un constructo que al igual que etapa operacional
abstracta, mesosistema, razonamiento moral posconvencional estan dentro del
contexto de una tedrica especifica y que no se encuentran en el lenguaje comun o
popular. Asi, el constructo es caracterizado Unicamente por el 28% de los
participantes de este estudio, los cuales parten de un sentido comun al definirlo
como: “Capacidad de entender y/o analizar lo que se te pide”, “Planeacion del

procedimiento a desempenar”, “Proceso por el cual piensas el como se realiza o
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resuelve una tarea”, “Proceso de estudio de las actividades a realizar”, “Se refiere
a ver como se hacen o se planean las tareas”. Siendo la respuesta mas cercana a
la definicion textual: “Descomponer en todos sus elementos a evaluar a una
determinada tarea”. Los datos demuestran que los participantes tienen un
significado inadecuado para el constructo analisis cognitivo de tareas, ya que
ningun participante hizo referencia a la descomposicién jerarquica de una tarea en
las destrezas y subdestrezas que debe estar en una secuencia progresiva de
mayor nivel de detalle y precision.

31. Internalizacion,

Es definido en los textos como: Reconstruccion interna de una operacion externa
(Vigotsky). Proceso por el que los niflos adoptan como propias las normas
externas. Una actividad reconstructiva a partir de una realidad externa (Woolfolk,
1999).

De los participantes de este estudio solo el 28% caracterizd este constructo,
siendo la respuesta mas frecuente el adquirir o apropiarse del conocimiento; esta
es la idea general en la muestra estudiantil que lo definen como: “Proceso por el
cual se puede adquirir mucha informacion”, “Es la capacidad de controlar y adquirir
algun tipo de conocimiento”, “Es el acomodo de una nueva informacion en los
esquemas que se tenian”, “Pasar del plano material al plano linglistico y mental”,
“Aprehender el mundo exterior cognitivamente”, “Asimilar informacién a un
esquema previamente formulado y acomodarla a él”. Otra forma de caracterizarlo,
muy alejada de la idea del constructo establecida en los textos, es: “Hacer externo
lo interno”, “Insight reflexion en si mismo, analisis y comprensién de ideas”,
“Cuando no se expresa lo que se siente”, “Forma de resolver un problema”; dos
alumnos mencionan a Vigotsky (en los grupos W1 y A2) y uno a Piaget (D4). Se
puede observar en los discursos de los participantes que poseen una idea muy
general acerca del constructo internalizacion y que al no contar con los rasgos
especificos del constructo emplean sus conocimientos basados en su experiencia
cotidiana para definirlo, por lo que ningn alumno menciona que se trata de una

actividad reconstructiva a partir de una realidad externa.
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Como se puede observar en los datos recabados en el apartado Il de “El
cuestionario para detectar los constructos psicologicos aprendidos en seminario
por alumnos de 4° y 5° semestre de la Carrera de Psicologia” los participantes
tienden a caracterizar los constructos desde una idea general que si bien se
aproxima a la idea de los textos, se omiten las caracteristicas especificas que
permiten distinguir completamente este constructo de otros semejantes, tal es el
caso de afecto, apego, autoestima, autoconcepto. Cabe mencionar que diversos
constructos psicolégicos se encuentran insertos en el lenguaje cotidiano y que por
lo tanto se esperaria que en base al aprendizaje escolar se especialice, modifique,
reestructure o elimine la definicion previa, sin embargo, en el caso de acoso
escolar, imitacion aprendizaje, empatia, maduracion, adolescencia, desarrollo,
creatividad, inteligencia y educacion es complicado garantizar que la
caracterizacion que tienen los alumnos sea basada en la definicién que establecen
los textos, ya que los caracterizan de una forma general y reduccionista ya que no
integran las diversas teorias explicativas, por lo que puede ser producto de su
experiencia cotidiana, en la cual influyen sus interacciones sociales, los medios de
comunicacién, etc. En los constructos que por considerarse mas especificos por
pertenecer a una sola teoria como andlisis cognitivo de tareas, confianza vs
desconfianza, estrategias de organizacién, etapa operacional abstracta,
internalizacion, moralidad heterbnoma, razonamiento posconvencional, se
encuentran discursos que se alejan de proporcionar una caracterizacion adecuada
del constructo y basada en el conocimiento escolar, por lo que se encuentra una
tendencia a ser definidos en base a su conocimiento anterior al que pudieron

adquirir en el programa de Psicologia Educativa.

En este contexto, se debe considerar que la sociedad actual demanda de las
Universidades Publicas que sus egresados ademas de tener una formacion
profesional y cientifica sean capaces de generar nuevos conocimientos que
innoven al proceso laboral, productivo y social. Por lo que el aprendizaje de
significados no basados en los contenidos textuales revisados en la modalidad de

seminario poco pueden coadyuvar a la construccion de conocimiento psicologico

113



. N2 D ol
(?/a}é/////( C), @Eﬁ)’/{/fﬂﬂ’ﬁdy Ciseusion de Resultades

en el que se sostengan una comprension mas precisa de los objetivos de construir
y transmitir los hallazgos de estudio de la Psicologia Educativa asi como una
practica de intervencién adecuadas, ademas de investigar y generar soluciones y
explicaciones a los problemas que la sociedad demanda. Asi también, a partir del
aprendizaje y empleo adecuado de los constructos psicolégicos se fomenta el
crecimiento y entendimiento tedrico de la disciplina al contar con caracterizaciones

basicas de cada constructo.
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CAPITULO VI. CONCLUSIONES
Los resultados descritos en el capitulo anterior se inscriben en el contexto donde
las Universidades Publicas son las consumidoras, generadoras y transmisoras del
saber y del conocimiento, el cual en la actualidad contiene un alto valor econémico
y social por ser el eje primordial de la innovacidon tecnoldgica, el desarrollo y la
transformacion nacional, Por ello, las UP se encargan de la formacion profesional,
cientifica y tecnoldgica del pais (Narro y Mufioz, 2009).
Por tanto, en México la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM) a
través de sus funciones sustantivas (docencia, investigacion y extension) y sus
dependencias como la FES Zaragoza, se encarga de la formacion de
profesionistas, especialistas y expertos de alto nivel que no sélo logren un buen
desempenio a nivel laboral sino que contribuyan al desarrollo y bienestar personal,
familiar y social, ademas de complementar su formacién con el desarrollo de
estilos de vida saludables, la participacion en actividades culturales y la
responsabilidad ciudadana (Mendoza, et. al., 2011).
La FES Zaragoza, especificamente en la Carrera de Psicologia, con el fin de hacer
frente a los desafios que demanda la sociedad, retoma e implementa actividades
instruccionales y de evaluacién que se orientan formalmente a propiciar un
aprendizaje significativo, activo, basado en la practica. y en la solucion de los
problemas sociales, ademas de actualizar el plan de estudios de dicha Carrera
con la finalidad de dotar a sus estudiantes de un conjunto de conocimientos,
constructos, habilidades, y actitudes que le permitan desempefiarse en diferentes
ambientes laborales de manera unidisciplinaria y multidisciplinaria,
En este contexto, dentro de los conocimientos generales que el Psicologo debe
adquirir se encuentran aquellos que pueda emplear para explicar, analizar,
planear, intervenir y evaluar los problemas o fenOmenos psicolégicos y los que le
permitan desarrollarse de forma eficaz en un campo de trabajo especifico.
Entonces, para realizar esas tareas efectivamente debe utilizar la terminologia
técnica apropiada y pertinente que le permita comunicar sus hallazgos, no solo a
colegas de la misma disciplina sino de forma inter y multidisciplinaria, esto es,

empleando los constructos psicoldgicos. Lo cual fomenta la innovacién en el
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abordaje de los problemas psicologicos, asi como el avance del conocimiento de
la disciplina y areas afines.

En este sentido, la presente investigacion retomd la nocién de constructos
psicolégicos especificamente del programa de Psicologia Educativa, por ser una
parte esencial que permite hacer inferencias acerca de la apropiacion del
conocimiento de los futuros profesionistas, y de este modo aportar evidencia tanto
del cumplimiento de los objetivos que persigue la Carrera de Psicologia en la FES
Zaragoza, como de la pertinencia y eficacia en la ensefianza y evaluacion de los
constructos en los estudiantes del programa de Psicologia Educativa y fomentar el
empleo de los constructos psicolégicos.

Un manejo puntual y preciso de los constructos psicoldgicos puede indicar que el
aprendiz posee los conocimientos tedricos necesarios y se encuentra calificado
para realizar un diagnostico, intervencién o evaluacion con mayor cercania a la
literatura que aquellos aprendices que se basan en su intuicién.

Los resultados permiten vislumbrar que el aprendizaje y empleo de constructos
psicologicos no va necesariamente ligado a la evaluacion cuantitativa obtenida en
la actividad instruccional, ademas no se menciona explicitamente en los planes de
trabajo de los profesores que los conceptos tedricos serdn tomados en cuenta
para la evaluacion, y aunque la calificacion numérica se basa principalmente en la
participacion y control de lectura del alumnado no se profundiza en la comprension
y asimilacion de los términos técnicos. Lo cual puede influir en que los alumnos
manejen de forma superficial los constructos mas generales o amplios y tenga un
escaso manejo de los constructos mas especificos o que caractericen los
constructos con base al conocimiento cotidiano y no basandose en los textos
especializados.

Asi, se hace visible una escasa apropiacion de constructos psicolégicos por parte
del estudiante durante el proceso de adquisicién del conocimiento escolar, el cual
deberia de enriquecer, modificar o realizar reestructuraciones cognitivas de los
conocimientos previos que el alumno ha adquirido en el campo de la experiencia,
con el fin de que el aprendiz sea capaz de construir explicaciones de un nivel u

otro de complejidad (Marcela, 2009) y con ello también contribuir al objetivo de la
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UNAM a la acumulacion, creacion, difusion, transmision y preservacion del
conocimiento en la bausqueda del progreso de la humanidad.

Dado los resultados no se puede garantizar que, como lo dictamina el Plan de
Estudios de la Carrera de Psicologia, especificamente el programa de Psicologia
Educativa de la FES-Z, los estudiantes adquieren en la modalidad de seminario
las habilidades, conocimientos y metodologias, mismas que les permitan realizar
la deteccidn, andlisis e intervencion en un caso con problema psicolégico, ya que
los participantes elaboran discursos cortos, algunos incluso contienen solo
contadas palabras o bien no tuvieron las herramientas tedricas para responder.

De la misma manera tampoco se puede asegurar que la actividad de Seminario
esté cumpliendo cabalmente el objetivo de fomentar en los estudiantes las
habilidades, conocimientos y metodologias que les permitan realizar la deteccion,
analisis, intervencioén y evaluacién de los aspectos principales que fomentan una
teoria y de la metodologia propias de la Psicologia Educativa.

También a pesar de que la actividad instruccional de seminario, busca promover
en los alumnos las habilidades de analisis, dominio y conocimiento de los
constructos psicologicos a través de practicas o problematicas concretas, los
resultados obtenidos no respaldan el cumplimiento de dicho objetivo debido a que
los estudiantes demuestran un escaso manejo de la teoria y metodologia propia
de la Psicologia con la cual fundamentar su estrategia de diagnostico e
intervencion. Esto se reafirma, sobre todo, en los discursos donde las
explicaciones y las intervenciones del caso son basadas principalmente en el uso
de una terminologia de sentido comun, manifestando con ello un evidente
alejamiento de los contenidos y constructos revisados en la bibliografia de los
maodulos correspondientes al programa de Psicologia Educativa.

Ademéas de que en las respuestas dadas por los alumnos se manifiesta poca
coherencia entre el contenido tedrico elegido para desarrollar una explicacion y el
disefio y proceso de intervencion seleccionados, lo que indica que hay
probablemente un vinculo débil entre la modalidad de seminario y la modalidad de
préacticas de servicio. Por lo que se debe recordar que la modalidad de seminario

debe estar mejor vinculada a practicas de servicio ya que se pretende que en la
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actividad instruccional de seminario se adquieran los conocimientos necesarios
gue sirvan para orientar tedricamente al estudiante en su practica profesional, asi
como de propiciar la reflexiéon del aprendiz en las disonancias entre el saber
tedrico y las practicas profesionales. Ademas de este modo se aportaria mayor
evidencia de estar cumpliendo de una manera cabal uno de los objetivos de la
Carrera de Psicologia de la FES-Z, esto es, que el alumno posea fundamentos
tedricos para aplicar el conocimiento no Unicamente durante su vida estudiantil
sino también en su preparacion posterior, es decir, durante toda su vida.

En cuanto a las respuestas otorgadas por los participantes, los datos no respaldan
el cumplimiento de los objetivos asumidos por la modalidad de seminario: el
promover diferentes habilidades como el analisis tedrico de los aspectos
relevantes de los constructos generados y empleados por el Psicdlogo, ademas de
no propiciar un manejo puntual de los conocimientos, habilidades y conceptos
tedricos que garanticen cierto perfil profesional necesario para que el estudiante
logré un analisis critico de las diferentes aproximaciones teoricas, seleccionar la
metodologia de trabajo adecuada para analizar e intervenir en diversos problemas
y desenvolverse en las diferentes areas con una actitud critica y responsable
respecto al ejercicio profesional.

Las participaciones demuestran que para el aprendiz es dificil la apropiaciéon
adecuada de constructos debido a la diversidad epistemologica, al amplio campo
de conocimiento, de trabajo y de aplicacién de la Psicologia ya que algunos
estudiantes poseen generalizaciones y omisiones de informacion especifica, por
lo que confunden las diferentes corrientes tedricas, o limitan su analisis y
explicacion teorica de un constructo utilizando razonamientos simplistas que
obstaculizan razonamientos profundos. Esto lo posibilita la modalidad de
seminario a no propender a un nivel de integracion del conocimiento y manejo
adecuado de los constructos psicoldgicos.

Ademas, los estudiantes estan aprendiendo constantemente nuevos constructos y
ampliando y usando los conceptos que tienen ya en su esquema mental. Sin
embargo, los resultados muestran que los constructos son empleados

principalmente basados en su conocimiento anterior al que pudieron haber
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adquirido dentro de la modalidad de seminario, por lo cual no demuestran los
aprendices la habilidad de aplicar diferentes niveles de dominio de un término
técnico. Por tanto, se puede decir que el conocimiento previo del estudiante no se
amplia, reestructura ni enriquece con el nuevo conocimiento, sino que es un marco
de referencia que parece restringir y limitar la capacidad de aprendizaje e
interpretacion de la nueva informacion por parte del estudiante.

Los resultados demuestran que el “Cuestionario para detectar los constructos
psicolégicos aprendidos en seminario por alumnos de 4° y 5° semestre de la
Carrera de Psicologia” es un instrumento validado que hace posible su aplicacion
para evaluar el aprendizaje y empleo de los constructos del programa de
Psicologia Educativa de la FES Zaragoza. Asimismo es un instrumento que
permite ser empleado por el docente para conocer, beneficiar, orientar y recibir
realimentacion de su calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje o con fines
evaluativos. Ademas permite ser utilizado por los estudiantes como herramienta
para evaluar sus conocimientos, estrategias de aprendizaje y aptitudes o
competencias profesionales a través de la realizacion de un diagndstico y disefio
de intervencion en un caso de problema psicolégico.

También se permite que a través del banco de constructos del programa de
Psicologia Educativa los alumnos puedan adquirir y emplear correctamente los
constructos psicologicos e incorporarlos en sus reportes de diagnostico e
intervencion donde es adecuado emplear un lenguaje profesional en lugar del
lenguaje cotidiano.

Por tanto, como producto de esta investigacion se realizdé un instrumento con
condiciones adecuadas y criterios validos que justifican su uso y aplicacion.
Teniendo en cuenta que puede mejorarse teniendo en cuenta otros criterios de
confiabilidad y de validez. Y asi poder mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la Psicologia Educativa y contribuir a elevar la calidad de la
préactica profesional del egresado de la FES Zaragoza.

Como se puede observar, esta investigacion pretendio dar muestra acerca de un
déficit cognitivo que se tiene en el proceso de ensefianza-aprendizaje, mismo que,

como proceso complejo demanda mayor exploracién e investigacion, aqui se
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pretendio enfocarse a la teméatica de aprendizaje y empleo de constructos del
programa de Psicologia Educativa en la FES Zaragoza. Es necesario aclarar que
el proceso de ensefianza-aprendizaje es sumamente complejo para ser capturado
en su totalidad con un solo instrumento, por mas solidez que éste tenga.
Asimismo, se recomienda implementar el “Cuestionario para detectar los
constructos psicoldgicos aprendidos en seminario por alumnos de 4° y 5°
semestre de la Carrera de Psicologia” tanto en este contexto, o bien, con sus
respectivas adecuaciones incluso en otras instituciones de educacion superior,
unicamente con el fin de generar cosmovisiones diferentes de la apropiacion y
empleo de los constructos que realizan los estudiantes, especificamente de
Psicologia Educativa.
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“Cuestionario para detectar los constructos psicoldgicos aprendidos en seminario por alumnos de 4°
y 5° semestre de la Carrera de Psicologia”

Propdsito: El presente cuestionario tiene como finalidad conocer el grado de aplicacion y recuperacién de los
constructos psicolégicos que revisaste en seminario, en los moédulos Desarrollo Humano, Educacién y Psicologia, del
area de Psicologia Educativa en el abordaje de los problemas psicoldgicos tipicos como son los que se presentan en las

clinicas multidisciplinarias.
Tienes que tener presente que NO es un examen y que por lo tanto no hay respuestas correctas o incorrectas, pero por

la importancia que tiene la informacion que proporciones para desarrollar un mejor proceso de ensefianza-aprendizaje te

pedimos contestes con sinceridad y de acuerdo con lo que sabes.

Instrucciones de llenado: El cuestionario consta de tres apartados, en el primero te solicitamos escribas tus datos de
referencia; en el segundo se presenta un caso de un problema psicolégico que requiere intervencion psicoeducativa, ahi
te pedimos que emplees los constructos que revisaste en seminario para explicar el origen y el proceso que ha seguido
la problemética que se presenta, desde tu particular punto de vista psicologico. De igual forma, te pedimos utilices tu
repertorio de constructos para describir las acciones de intervencion que realizarias. Finalmente en el tercer apartado te
solicitamos definas lo mas detallado que puedas los constructos psicologicos que ahi se indican.

De antemano. jMuchas gracias por tu tiempo y colaboracion!

|. Datos generales

Si lo deseas escribe tu nombre .

Si te pedimos anotar tu grupo y seccion: , calificacion obtenida en seminario: ___ sexo:
y la fecha de llenado:

II. Caso de un problema psicolégico

Se trata de un nifio de 6 afios 2 meses de edad, que es remitido al servicio de Psicologia por su madre ya que la maestra
del infante le informa que va reprobando las materias de espafiol y matematicas, ademas de no seguir reglas, distraerse
con facilidad, distraer a sus compafieros, iniciar pero no terminar sus trabajos, no obedecer y desafiar la autoridad de la
profesora. En cuanto al comportamiento en casa el nifio no hace tareas, no obedece a su madre y pelea constantemente
con sus hermanos, con el padre muestra obediencia y docilidad, y el menor sdélo hace las tareas cuando el papa le
regafia o le promete un premio.

La familia esta integrada por la madre, que solo estudio la primaria; el padre, con estudios de secundaria inconclusa; el
paciente; una hermana de 13 afios y un hermano de 2 afios. La madre ademas de dedicarse al hogar busca ingresos
adicionales a través de la venta de productos por catalogo entre sus amistades y vecinos. El sefior trabaja de 7 am a 9
pm. convive con su familia durante la cena y los fines de semana. La hija mayor estudia el segundo afio de secundatria,
ayuda en las labores del hogar y apoya al paciente a realizar sus tareas escolares ejerciendo autoridad sobre el paciente
a través de los golpes, motivo por el cual éste la rehlye y la acusa con el padre credndose fricciones entre la familia.

La vivienda familiar es propia, posee dos cuartos, uno para los padres y otro para los hijos, la sala, cocina, un bafio,
cuenta con los servicios basicos, esta ubicada en la parte oriente del D.F.

La existencia del nifio no fue planeada pero si fue del sexo esperado por ambos padres. Durante el embarazo no se
presentaron complicaciones, tampoco se han presentado accidentes importantes durante los afios de vida del paciente.
La situacion econdmica de la familia es precaria.

En los fines de semana la familia ve peliculas en la T.V. y las oportunidades de diversion, esparcimiento y de ejercicio al
aire libre son escasas, asi como nulas las visita a museos, cines o teatro.

El desarrollo de los procesos psicologicos basicos del paciente en cuanto a lenguaje, memoria, percepcion visual,
auditiva, motriz, etc. han sido adecuados, siendo desde pequefioc demasiado activo, no es organizado en sus
actividades, no mide las consecuencias de sus acciones y manipula a sus padres y a la hermana con frases como “tl no

” o« [T

me quieres”, “prefieres mas a mi hermana que a mi”, “te voy a acusar con mi papa”, etc., cuando intentan obligarlo a
realizar alguna actividad que no le gusta.



En la escuela, ademés de lo ya mencionado, las tareas sencillas las realiza con prontitud. Su nivel de desempefio es
especialmente negativo en espafiol ya que solo lee y escribe las vocales, no lee ni escribe correctamente las silabas y
palabras y s6lo conoce los nimeros del 1 al 10 sin manejarlos en sentido inverso, no realiza operaciones de suma. El
grupo escolar esta constituido por 26 nifios.

[1.1 Emplea los constructos psicolégicos que trabajaste en seminario para explicar el origen y el curso del desarrollo que
ha seguido el problema:

[1.2 Emplea los constructos psicolégicos que trabajaste en seminario para describir las caracteristicas del disefio,
aplicacién y evaluacion del proceso de intervencién psicoeducativa en el caso anterior:

l1l. Define con detalle los siguientes constructos psicolégicos:
Andamiaje:

Interiorizacion:

Memoria a largo plazo:

Transferencia:

Confianza vs desconfianza:

Aprendizaje:

Empatia:

Autoconcepto:

Adolescencia:




Procesamiento Humano de la Informacion:

Imitacion:

Maduracion:

Apego:

Autoestima:

Metacognicion:

Mesosistema:

Afectividad:

Ensefianza:

Acoso escolar:

Desarrollo:

Inteligencia:

Moralidad heter6noma:

Internalizacion:

Analisis cognitivo de tareas:

Zona de Desarrollo Proximo:

Cognicion:

Estrategias de organizacion:

Creatividad:

Etapa operacional abstracta:

Educacién:

Razonamiento moral posconvencional:

IV. Anota aquellos constructos psicologicos que siendo revisados en seminario o no son consideras de gran importancia

para tu acervo psicoldgico y que no estuvieran contenidos en el listado anterior.

iGracias por tu tiempo y cooperacion!



Anexo 2

Bibliografia empleada en seminario en el Programa de Psicologia Educativa

Referencias en los planes de trabajo de los docentes

Frecuencia de consulta por
Semestres

4to

5to

Total

1.Abraham, A. (Comp.) (2000). El ensefiante es también una persona: un inédito enfoque interdisciplinario que arroja nueva luz sobre la condicion intima
del educador. Espafia: Gedisa.
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1

2

2.Acle, G. (1999). Educacion especial: investigacion y practica. México: UNAM Facultad de Estudios Superiores Zaragoza.

1
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3.Acufia, C. Dabdoub, L. Quesada, R.y Rojas, G. (2006). Ensefianza del aprendizaje autorregulado. Estrategias para bachillerato: Desarrollo de
habilidades para la formacion permanente. México: UNAM.
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4. Aguilera, A. (2004). Introduccién a las dificultades del aprendizaje. Espafia: Mc Graw Hill.

5.Alcantar, A. et al. (2005). Experiencias en la docencia y sus proximidades. México: UNAM FES Zaragoza.

6.Alighiero M. (1992). Historia de la educacion 2, de 1500 a nuestros dias. México: Siglo XXI.

7.Antaki |. (1992). Segundo renacimiento, pensamiento y fin de siglo. México: Cuadernos de Joaquin Mortiz.
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8.Antunez, S. etal. (2007). Del proyecto educativo a la programacion de aula. Espafa: Grad.

9.ANUIES (2000). Propuesta para el desarrollo de la Educacion Superior en: La Educacién Superior en el siglo XXI. Lineas estratégicas de desarrollo
una propuesta de la ANUIES. México: ANUIES.

alalalalala

10.Apple, M. (2008). Ideologia y curriculum. Madrid: Akal.

11.Aragdn, L. y Silva A. (2004). Evaluacién psicoldgica en el area educativa. México: Ed. PAX.

12.Arancibia, V. Herrera, P. y Strasser, K. (1999). Psicologia de la educacidn. México: Alfaomega.

13.Arends, R. (2003). Aprender a ensefiar. México: Mc Graw Hill.

14.Armstrong, T. (2006). Inteligencias miltiples en el aula. Ecuador: Paidds.

15.Arnaut, A. (2000). Historia de una profesién. Los maestros de educacion primaria (1987-1994). México: Ed. SEP CIDE.
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16.Arnaz, J. A. (2004). La planeacién curricular. 6 ed. México: Trillas.

17.Ausubel, D. (1976). Psicologia educativa. Un punto de vista cognoscitivo. México: Trillas.

18.Avila, P. y Garcia, G. (2006, Enero-Diciembre). Propuesta de modelo integral para la incorporacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en la educacion. Tecnologia y comunicacién educativas. 20(42-43) pp. 80-91.
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19.--Bachrach, A. (1981). Cémo investigar en psicologia: introduccién a las técnicas operativas. Madrid: Morata.

20.Baltazar, A. Palacios, C. Hernandez, M. y Gémez, G. (2011). Experiencias sobre el arreglo personal y la vida laboral del psicologo. México: UNAM.

21.Bartolucci, J. (1994). Desigualdad escolar y reproduccién social. Desigualdad social, educacién superior y sociologia en México. México: CESU.

22.Bauman, Z. (2009). Tiempos liquidos. Barcelona: Tusquets.

23.Becerra, J, Garcia, P. y Santiago, H. (2005). Fundamentos de metodologia experimental en Psicologia. México: UNAM.

24.Bell, D. (2007). Modalidades de la indagacion: el posicionamiento. En: investigacién aplicada en la salud publica: Métodos cualitativos.

25.Bello, M. (2003, Mayo-Agosto). Educacion y globalizacion. Los discursos educativos en Iberoamerica. Iberoamericana de Educacion. (32)

26.Beltran, J. y Bueno, J. (1997). Psicologia de la Educacion. México: Alfaomega.

27.Bermudez, M. (2000). Déficit de autoestima. Madrid: Pirdmide.

28.Bertolucci, J. (2000). Desigualdad social, educacion superior y sociologia en México. México: CESU.

29.Bigge, M. y Hunt, M. (1994). Bases psicologicas de la educacion. México: Villa editores.

30.Bisquerra, R. (2003). Modelos de orientacion e intervencion psicopedagdgica. Espafia: Praxis universidad.

31.Blake, O. (2003). La capacitacién. Un recurso dinamizador de las organizaciones. Buenos Aires: Macchi.

32.Bodrova, E. y Leong, D. (2004). T4cticas para propiciar el desarrollo y la ensefianza- aprendizaje en herramientas de la mente. México: Pearson
Educacion.
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33.Braunstein, N. (1982). ; Cémo se construye una ciencia? En: Braunstein, N. et. al. Psicologia: ideologia y ciencia. México: Siglo XXI.

N

34 Buenfil, R. (1998). Horizonte posmodemo y configuracion social. En De alba, A. (Comp.) Posmodernidad y educacién. Tomo 1. Pp-11-67. México:
CESU.

N

35.Buzan, T. (2005). El libro de la lectura rapida. México: Siglo XXI.

36.Buzan, T. y Buzan, B. (2005). El libro de los mapas mentales. Barcelona: Urano.

37.Cariola, P. (1981). La educacién en América Latina. México: Limusa.

38.Carranza, J. (2005). 100 afios de educacion en México. México: Noriega editores.

39.Casanova, M. (1998). Manual de evaluacion educativa. Madrid: La muralla.

40.Castafieda, S. (2004). Educacion, aprendizaje y cognicion: teoria en la practica. México: EI Manual Moderno.

41.Castillo,N. y Figueroa, M. (2002). Trabajo colaborativo. Documento de trabajo. Coordinacion Sectorial de Educacién Preescolar. México: Direccion
General de Educacion Técnica.
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42.Castorina J. (2007). Cultura y conocimientos sociales: Desafios a la Psicologia del desarrollo. Argentina: AIQUE.

43.Chalmers, A. (1991). ¢ Qué es esa cosa llamada ciencia?. Espafa: siglo XXI.

44.Cohen, L.y Lawrence, M. (2000). Métodos de investigacion educativa. Madrid: La Muralla.

45.Cohen, R. y Swerdlik, M. (Eds.) (2006). Pruebas y evaluacién psicoldgicas. 6a ed. México Mc Graw Hill.

46.Cowie, H., Fernandez J. (2006). Ayuda entre iguales en las escuelas: Desarrollo y retos. Revista electronica de investigacion psicoeducativa. 4(2). Pp.
291-310.
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47.Cuevas, M. (2001). Orientacién educativa 1: estrategias de aprendizaje y adaptacion escolar. México: Mc Graw Hill.

48.Dabas, E. (1998). Los contextos del aprendizaje: situacion socio-psico-pedagdgica. Buenos Aires: Nueva vision.

49.Davison, G. (2005). Psicologia de la conducta anormal. México: Limusa.

50.De Alba, A. (1998). Posmodernidad y educacion. Implicaciones epistémicas y conceptuales en los discursos educativos. En De Alba, A. (comp.)
Posmodernidad y educacion. CESU. Miguel Angel Porrua. Coleccion: Problemas educativos en México. Tomo 1. México: Porrda.
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51.De Leonardo, P. (2003). La nueva sociologia de la educacién. México: SEP, EL caballito.

52.Delgado, F. (2008- Diciembre). Retos actuales de la investigacion educativa. Revista electrénica del instituto de investigacion en educacion. 8(3). Pp.
1-18.

53.Diaz, Ay Pacheco T. (2007). Evaluacion y cambio institucional. México: Paidos.

54.Diaz, A. (1987). La pedagogia vieja y tecnocratica en la UNAM. Foro universitario.74, 43-56.

55.Diaz, A. (1990). La escuela como institucion: notas para el desarrollo del problema del poder, control y disciplina. Tramas Revista de Psicologia. (1).
Pp. 83-97. México: UAM Xochimilco.

56.Diaz, A. (1998). Didactica y curriculo. México: Paidos.




57.Diaz, A. (2006). El docente y los programas escolares. Lo institucional y lo didactico. México: Pomares.

58.Diaz, C.

).
2004). Educar en valores. México: Trillas.
59.Diaz, F. (1990). Metodologia del disefio curricular para la educacién superior. México. Trillas.

60.Diaz, F. (2002). Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Una interpretacion constructivista. 2% ed. México: Mc Graw Hill.

61.Diaz, M. (2005). Porque se produce la violencia escolar y como prevenirla. Revista iberoamericana de Educacion. (37), 17-47.

62.Didrikksson, A. (2000). La universidad de la innovacién. México: UNESCO, Universidad Auténoma de Zacatecas.
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Anexo 4
Banco de constructos del Médulo Psicologiay Desarrollo Humano

1. Acomodacion. Proceso que produce cambios esenciales en el esquema. Ocurre cuando un esquema se modifica para poder incorporar informacién nueva, que seria
incomprensible con los esquemas anteriores. La estructura del sujeto se ajusta y se modifica por el impacto del nuevo contenido. Alteracion de los esquemas existentes o
creacion de otros en respuesta a la nueva informacion. Reacomodacion ligera o significativa de los esquemas. Cambiar las estructuras cognoscitivas para incluir la nueva
informacion.

2. Actitud. Predisposicion para pensar y sentir ante determinada situacion o condicién implican valores, estados emocionales y comportamientos.

3. Adaptacion. Es el proceso que explica el desarrollo y aprendizaje. Esta se produce por medio de dos procesos complementarios: asimilacion y acomodacién. Ajuste al ambiente
a partir de nueva informacion acerca de él. Describir la forma en que los nifios manejan una nueva informacion a la luz de lo que ya saben.

4. Adiccion. Patrén de comportamiento caracterizado por la necesidad desmedida de consumir una droga y se asegurar su disponibilidad.

5. Adolescencia. Transicion del desarrollo entre la nifiez y la edad adulta que implica importantes cambios fisicos, cognoscitivos y psicosociales. Es un estadio evolutivo de
transicion de la nifiez a la juventud, comienza entre los 10 y 12 afios y termina a los 18 o 22 afios. La adolescencia comienza con cambios fisicos rapidos, aumentos
considerables de peso y estatura; cambios en el contorno del cuerpo y desarrollo e las caracteristicas sexuales como aumento del tamafio del pecho, desarrollo del vello pabico y
facil y cambio de voz. En este momento del desarrollo, la bisqueda de independencia y de identidad es fundamental. El pensamiento es mas 16gico, abstracto e idealista.

6. Adquisicion de la identidad. Fuerte sentido de compromiso con las elecciones vitales luego de una libre consideracion de las alternativas.

7. Adquisicion. Proceso mediante el cual aumenta la respuesta condicionada por sucesivos apareamientos del estimulo incondicionado con el estimulo condicionado.

8. Afasia. Pérdida o alteracion del lenguaje resultado de un dafio cerebral.

9. Afectividad. Es una construccion y un proceso interrelacionado con otros aspectos del desarrollo psicolégico. Se construye en la interaccion constante con los otros, en un
contexto social histérico donde, el individuo participa activamente de sus propias estrategias afectivas, a partir del aprendizaje en solucion de problemas cotidianos de la
interaccién en general con el medio. Es el conjunto de sentimientos asociados a las personas con las que se convive, para que esto suceda es necesario que la experiencia de
interacciones privilegiadas sea prolongada pudiéndose vincularse de manera estable a alguna de ellas, desarrollando asi conductas, expectativas y sentimientos.

10. Afirmacion del poder. Estrategia disciplinaria disefiada para desalentar la conducta indeseable por medio de la ratificacion fisica o verbal del control de los padres; incluye
exigencias, amenazas, suspension de privilegios, palizas y otros castigos.

11. Afliccion. Respuesta emocional experimentada en las primeras fases del duelo.

12. Afrontamiento. Pensamiento o conducta adaptativos que pretenden reducir o aliviar el estrés que surge de condiciones nocivas, amenazantes o desafiantes.

13. Agresion instrumental. Conducta agresiva usada como medio para lograr una meta.

14. Agresion manifiesta. Agresion abiertamente dirigida a un objeto.

15. Agresion relacional. Agresion que pretende dafiar o inferir con las relaciones, la reputacion o el bienestar psicolégico de ofra persona; también se denomina agresion
disimulada, indirecta o psicolégica.

16. Agresion. Accion directa y violenta que pretende lastimar a otro o apropiarse de sus bienes; ataque no provocado.

17. Alocéntrica. Capacidad de considerar objetivamente relaciones entre objetos o personas.

18. Altruismo. Conducta que pretende ayudar a otros sin esperar recompensa externa; puede implicar la autonegacion o el autosacrificio. Interés por ayudar a alguien sin que ello
redunde en beneficio propio.

19. Ambientalista. Es el ambiente el que en principio determina la forma como se comportan los organismos.

20. Amistad. Forma de relacion cercana que incluye el disfrute, la aceptacién, la confianza, el respeto, la ayuda mutua, la confidencialidad, la comprensién y la espontaneidad.

21. Amor afectuoso. También denominado amor de acompafiamiento. Constituye el tipo de amor que surge cuando alguien desea estar cerca de una persona y siente un afecto
profundo y generoso por ese individuo. Con la madurez, la pasion cede frente al afecto

22. Amor consumado. Estd compuesto por la pasion, el compromiso y la intimidad.

23. Amor romantico. También denominado amor pasional o eros. Los componentes mas importantes en este tipo de amor son los aspectos sexuales y el encaprichamiento. Suele
predominar en la primera etapa de una relacién amorosa.

24. Ancianidad. Prejuicio o discriminacién contra una persona (por lo regular una persona anciana) que se basa en la edad.

25. Andamiaje. Ayuda proporcionada por los adultos a los nifios, quienes utilizan esta ayuda como apoyo mientras construyen una comprension firme que a la postre les permita
resolver los problemas por si mismos. Apoyo para el aprendizaje y la solucién de problemas. Puede consistir en proporcionar claves, recordatorios, dar animo, dividir el problema
en pasos, ofrecer ejemplos o cualquier otra cosa que permita al estudiante independizarse. Apoyo temporal que los padres, maestros u otros proporcionan a un nifio para hacer
una tarea hasta que pueda hacerla por si sélo. Apoyo temporal para ayudar a un nifio a dominar una tarea. Metéafora de Jerome Bruner basada en la idea de Zona de Desarrollo
Proximo de Vigotsky, que permite explicar la funcién tutorial de soporte o establecimiento de puentes cognitivos que cubre el docente con sus alumnos. Implica que las
intervenciones tutoriales del profesor deben mantener una relacién inversa con el nivel de competencia en la tarea de aprendizaje manifestado por el alumno, de manera tal que
el control sobre el aprendizaje sea cedido y traspasado progresivamente del docente hacia el alumno.

26. Andrégino. Individuo que presenta a la vez ciertas caracteristicas distintivamente masculinas y otras femeninas. Se refiere a los juicios sobre la masculinidad y la femineidad,
juicios matizados por la cultura y el contexto. Presencia de caracteristicas positivas tanto masculinas como femeninas en la misma persona.

27. Animismo. Tendencia a tribuir vida a objetos inanimados.

28. Anorexia nerviosa. Trastorno alimenticio que se caracteriza por un consumo sumamente limitado. Dejar de comer hasta la inanicion. Trastorno alimenticio caracterizado por la
autoinanicion.

29. Anoxia. Falta de oxigeno que puede ocasionar dafio cerebral.

30. Ansiedad. Una respuesta real o una tendencia a responder con miedo a cualquier situacion anticipada que se percibe como una amenaza potencial a la autoestima.

31. Antecedentes. Sucesos que preceden a una accion.

32. Apego desorganizado. El bebé se muestra desorganizado e incoherente cuando experimenta estrés, estan desorientados o perturbados. En una situacion extrafia, estos bebés
pueden parecer aturdidos, confusos y temerosos. Para ser clasificado como desorganizado, un nifio debe mostrar fuertes patrones de evasion y resistencia o ciertos
comportamientos como miedo extremos al cuidador.

33. Apego inseguro con evitacion. Muestra inseguridad evitando al cuidador. En la situacion extrafia, estos nifios tienen poca interaccién con el cuidador; a menudo se muestran
angustiados y lloran cuando este sale de la habitacién y no restablecen contacto con el cuidador cuando vuelve, incluso puede darle la espalda. Si el contacto se establece, el
nifio suele agacharse y mirar hacia otro lado.

34. Apego inseguro y resistente. Los bebés suelen aferrarse al cuidador y luego resistirse pegandole para que no se le acerque, dandole patadas o empujandolo. En la situacion
extrafia estos nifios a menudo se aferran ansiosamente al cuidador y no exploran la habitacién de juegos. Cuando el cuidador sale, a menudo lloran fuertemente y lo empujan si
éste vuelve para calmarlos.

35. Apego seguro. Los bebés utilizan al cuidador como una base segura desde la que explorar el entorno. En presencia de su cuidador, los bebés con apego seguro exploran la
habitacion y examinan los juguetes que hay en ella. Cuando el cuidador se marcha, los bebés pueden protestar suavemente, y cuando el cuidador regresa estos bebés
restablecen una interaccion positiva con él, quizd sonriendo o subiéndose a su regazo. Después, a menudo vuelven a jugar con los juguetes de la habitacion.

36. Apego. Vinculo emocional reciproco y duradero entre el bebé y el cuidador, cada uno de los cuales contribuye a la calidad de la relacion.

37. Asertividad. Afirmar o mantener un derecho legitimo “ese es mi juguete”.

38. Atribuciones. Son las explicaciones que el sujeto da a si mismo de sus éxitos y fracasos o de la conducta de los demas.

39. Audiencia imaginaria. Sentimiento de ser observado o analizado por los demas “estar en el punto de mira”. Término de Elkind para un observador que solo existe en la mente de
un adolescente y que esta tan preocupado como éste por sus pensamientos y acciones.

40. Autismo. Trastorno penetrante del desarrollo del cerebro, caracterizado por la falta de interaccién social normal, deterioro de la comunicacion e imaginacion y un rango altamente




restringido de habilidades e intereses.

41. Autocoherencia. El sentido de ser un todo fisico con limites, dentro de los cuales reside la mediacion.

42. Autoconcepto. Las cogniciones que el individuo tiene, conscientemente, acerca de si mismo. Incluye todos los atributos, rasgos y caracteristicas de personalidad que estructuran
y se incluyen en lo que el individuo concibe como su yo. Evaluacion del yo especifica en un area concreta. También se suele definir como la imagen que tenemos de nosotros
mismos en las dimensiones cognitiva, perceptual y afectiva. EI autoconcepto, viene a ser un concepto, una percepcion que tienen los individuos de diversos aspectos de si
mismos. Percepciones que tenemos respecto a nosotros mismos. Es el compuesto de ideas, sentimientos y actitudes que la gente tiene sobre si mismas. También se puede
considerar como nuestra tentativa por explicarnos a nosotros mismos, formar un esquema que organice las impresiones, los sentimientos y las actitudes que tenemos sobre
nosotros mismos. Pero este modelo o esquema no es permanente, unificado o inmutable. Las percepciones que tenemos de nosotros cambian de una situacion a otra y de una a
otra fase de nuestra vida. El autoconcepto evoluciona gracias a la constante autoevaluacion que se realiza en situaciones diferentes. Es el sentido de si mismo, Imagen mental
descriptiva y evaluativa de nuestras habilidades y caracteristicas. Es la imagen total que se tiene de uno mismo, es lo que se cree acerca de quién es uno, la imagen total que se
tiene de las propias capacidades y caracteristicas. Es una construccion cognoscitiva, un sistema de representaciones descriptivas y evaluativas acerca del yo, que determina
como se siente la propia persona y dirige sus acciones. El sentido del yo también tiene un aspecto social: los nifios incorporan en su autoimagen su creciente comprension de
cémo los ven los demas.

43. Autodefinicion. Conjunto de caracteristicas usadas para describirse a uno mismo.

44. Autoinmunidad. Tendencia de un cuerpo envejecido a confundir sus propios tejidos con invasores extrafios y a atacarlos y destruirlos.

45. Autonomia. Independencia.

46. Autorrevelacion. Revelar a otro informacidn importante acerca de uno mismo.

47. Bondad de ajuste. Es la verificacion de la correspondencia entre el temperamento de un nifio y las demandas y restricciones ambientales con las que el nifio debe tratar,
incluyendo el temperamento de los cuidadores.

48. Bulimia nerviosa. Trastorno alimenticio caracterizado por comer en exceso para luego eliminar la comida mediante la induccion del vomito o el uso de laxantes, ayuno o ejercicio
€XCesivo.

49. Cambio cualitativo. Cambio en la clase, estructura u organizacién, como el cambio de la comunicacién no verbal a la comunicacion verbal.

50. Cambio cuantitativo. Cambio en un nlimero o cantidad, como en la estatura, peso, tamafio del vocabulario.

51. Capital matrimonial. Beneficios financieros y emocionales acumulados durante un matrimonio de larga duracién, los cuales tienden a mantener junta a una pareja.

52. Caracter. Configuracion relativamente permanente de un individuo a la que acompafian aspectos habituales y tipicos de su comportamiento que aparecen integrados.

53. Caracteristicas sexuales primarias. Organos directamente relacionados con la reproduccién, los cuales se agrandan y maduran durante |a adolescencia.

54. Caracteristicas sexuales secundarias. Signos fisiolégicos de maduracién sexual, como el desarrollo de los senos y el crecimiento del vello corporal, que no involucran a los
organos sexuales.

55. Ciclo vital. El periodo mas largo que pueden vivir los miembros de una especie.

56. Clonar. Hacer una copia genética de un individuo.

57. Cohorte. Grupo de personas que crecieron aproximadamente al mismo tiempo. Constituido por personas que tienen la misma experiencia de vida, su existencia transcurre en un
marco generacional comun sus efectos distinguen una generacion de otra y tiene efectos relativamente estables a lo largo de la vida.

58. Compensacion. El principio de que los cambios en una dimension pueden ser compensados por cambios en otra.

59. Compromiso. Término de Marcia para la inversion personal en una ocupacion o sistema de creencias.

60. Conducta prosocial. Cualquier conducta voluntaria que pretende ayudar a otros.

61. Conductas reflejas. Respuestas automaticas, involuntarias e innatas a la estimulacion.

62. Consejeria. Intervencion sin fundamentos teéricos cientificos.

63. Conservacion. Es el principio que afirma que, en tanto nada se agregue o se elimine, la cantidad o nimero de algo permanece igual aunque cambien la organizacion o la
apariencia. Conciencia de que dos objetos iguales de acuerdo con cierta medida permanecen iguales ante la alteracién perceptual en tanto nada se haya agregado o sustraido de
cualquier objeto.

64. Constancia de género. Conciencia de que uno siempre sera hombre o mujer. También se llama constancia de la categoria sexual.

65. Construccion social. Concepto acerca de la naturaleza de la realidad que tiene amplia aceptacion entre los miembros de una sociedad en un momento particular, basado en las
percepciones subjetivas 0 suposiciones socialmente compartidas.

66. Contenidos actitudinal-valorales. Inciden en el ambito del saber ser. Las actitudes son experiencias subjetivas (cognitivo-afectivas) que implican juicios evaluativos, que se
expresan en forma verbal o no verbal, que son relativamente estables y que se aprenden en el contexto social. Las actitudes son un reflejo de los valores que posee una persona.
A su vez, un valor es una cualidad por la que una persona, una cosa o hecho, despierta mayor o menor aprecio, admiracion o estima. Los valores morales o éticos y los civicos,
relacionados con la educacion de los derechos humanos, para la paz o el cuidado del ambiente, han constituido el foco de los cambios recientes en el curriculo escolar.

67. Contenidos declarativos. Es un saber que se dice, que se declara o que se conforma por medio del lenguaje; se refieren al saber qué, al conocimiento de datos, hechos,
conceptos y principios. Dentro del conocimiento declarativo hay una distincién taxonémica con consecuencias pedagégicas: el conocimiento factual y el conocimiento conceptual.

68. Contenidos procedimentales. Se refieren al saber hacer; constituyen el tipo de conocimiento relativo a la ejecucion de procedimientos, estrategias, técnicas, habilidades,
destrezas, métodos, etcétera. EI conocimiento procedimental es de tipo practico, porque se basa en la realizacion de varias acciones u operaciones dirigidas hacia la consecucion
de una meta determinada.

69. Contexto. Lugar donde ocurre el desarrollo, influido por factores histéricos, econdmicos, sociales y culturales. Los contextos incluyen familias, escuelas, grupos de iguales,
iglesias, ciudades, vecindarios, universidad, paises y muchos otros. Cada uno de ellos con diferentes legados histéricos, econémicos, sociales y culturales.

70. Convenciones sociales. Son las reglas y las expectativas de un grupo o sociedad en particular, por ejemplo: “es de mala educacion comer con las manos’”.

71. Corregulacion. Etapa de transicién en el control de la conducta en la cual los padres ejercen supervision general y los nifios ejercen autorregulacién momento a momento.

72. Creencia. Firme asentimiento y conformidad con algo que forman un conjunto de principios en los que cree una persona de acuerdo a su cultura y experiencias.

73. Crisis del desarrollo. Término de Marcia para un periodo de toma de decisiones conscientes relacionadas con la formacion de la identidad. Conflicto especifico cuya solucién
prepara el camino para la préxima etapa.

74. Cronosistema. Efectos del tiempo en otros sistemas del desarrollo. Los patrones de eventos y transiciones ambientales que ocurren durante la vida, al igual que las condiciones
sociohistoricas.

75. Cuidado de hospicio Cuidado calido, personal, centrado en el paciente y en la familia para una persona con una enfermedad terminal.

76. Cuidado paliativo. Cuidado dirigido a aliviar el dolor y el sufrimiento y a permitir al enfermo terminal morir en paz, con tranquilidad y dignidad.

77. Cultura. Conocimientos, valores, actitudes y tradiciones que guian la conducta de un grupo de personas y les permite resolver los problemas de vivir en su entorno.
Conocimiento, reglas, tradiciones, actitudes y valores que guian la conducta de un grupo en particular de individuos.

78. Desarrollo cognoscitivo. Cambios graduales y ordenados por los que los procesos mentales se hacen mas complejos y perfeccionados. Explica los cambios en el pensamiento.
Cambio o estabilidad en las habilidades mentales, como el aprendizaje, |a atencion, la memoria, el lenguaje, le pensamiento, el razonamiento, y la creatividad.

79. Desarrollo del ciclo vital (Desarrollo humano). Concepto del desarrollo como un proceso que dura toda la vida, el cual debe ser estudiado de manera cientifica. Estudio
cientifico de los procesos de cambio y estabilidad del ciclo vital humano. Para proporcionar la descripcion, explicacidn, prediccion y modificacion de la conducta. Debe
considerarse como duradero, multidimensional, multidireccional, plstico, multidisciplinar y contextual e implica crecimiento, mantenimiento y regulacién.

80. Desarrollo fisico. Cambios en la estructura y la funcién corporal que se dan a lo largo del tiempo. Crecimiento del cuerpo y el cerebro y cambio o estabilidad en las capacidades
sensoriales, las habilidades motoras y la salud.

81. Desarrollo intelectual. Consiste en una capacidad creciente de comunicarse con uno mismo o con los demas, ya sea por medio de las palabras o simbolos. Se basa en una
interaccién sistematica y contingente entre un maestro y un alumno. Se caracteriza por una capacidad cada vez mayor para resolver simultaneamente varias alternativas, para
atender a varias secuencias en el mismo momento y para organizar el tiempo y la atencion de manera apropiada para esas exigencias multiples.

82. Desarrollo moral. Desarrollo de los pensamientos, sentimientos y comportamientos relacionados con las reglas y las convenciones sobre lo que la gente debe hacer en sus




relaciones con otra gente. Desarrollo propuesto por Kohlber en el cual hay 3 niveles de razonamiento: razonamiento preconvencional, razonamiento convencional y razonamiento
posconvencional.

83. Desarrollo personal. Cambios en la personalidad que tienen lugar a medida que uno crece.

84. Desarrollo psicosexual. En la teoria freudiana, una secuencia invariante de etapas del desarrollo de la personalidad durante la infancia, nifiez y la adolescencia, en las cuales la
gratificacion cambia de |a boca al ano y luego a los genitales.

85. Desarrollo psicosocial. Cambio y estabilidad en las emociones, personalidad y relaciones sociales. En la teoria de Erikson, el proceso social y culturalmente influido del
desarrollo del yo o el si mismo.

86. Desarrollo social. Cambios en la manera en que nos relacionamos con los demas que se dan con el tiempo.

87. Desarrollo. Patron de cambio que comienza con la concepcion y termina con la muerte. Cambios adaptativos por los que pasamos ordenadamente desde la concepcion hasta la
muerte. El término no se aplica a todos los cambios, sino a los que aparecen de manera ordenada y permanecen por un periodo razonablemente largo.

88. Desequilibrio. En la teoria de Piaget, estado fuera de balance que acurre cuando una persona se percata de que su manera actual de pensar no funciona para resolver un
problema o para entender una situacion.

89. Deterioro laboral. Sindrome de cansancio emocional y la sensacidn de que ya no se puede cumplir mas con el trabajo.

90. Dialecto. Es una variacion del lenguaje hablado por un determinado grupo étnico, social o regional. Las reglas del lenguaje definen la manera en que deben pronunciarse las
palabras, como debe expresarse el significado y las formas en que las partes basicas del habla deben unirse para formar enunciados. Los dialectos alteran esas reglas, pero es
importante recalcar que no se trata de errores. Cada dialecto es tan légico, complejo y normado como la forma comun del idioma del que se deriva (llamada por lo general habla
comun).

91. Diferencias individuales. Diferencias en las caracteristicas, influencias o resultados del desarrollo.

92. Dilemas morales. Situaciones hipotéticas en que ninguna opcion es clara e indiscutiblemente correcta, ninguna accién puede proporcionar una solucién completa.

93. Discapacidad. Imposibilidad de hacer algo, como caminar o escuchar.

94. Disfuncion eréctil. Inpotencia, incapacidad del hombre para alcanzar o mantener un pene lo suficientemente erecto para el desempefio sexual satisfactorio.

95. Disfuncion sexual. Perturbacion persistente del deseo o la respuesta sexual. Puede tomar la forma de una falta de interés en el sexo o placer derivado del mismo, dolor en las
relaciones sexuales, dificulta para excitarse, orgasmo o eyaculacion prematura, incapacidad para alcanzar el climax o ansiedad acerca de desempefio sexual.

96. Dislexia. Trastorno del desarrollo en que el aprovechamiento en lectura es sustancialmente inferior a lo pronosticado por el Cl o edad. Dificultad en el aprendizaje que consiste en
la presencia de serias dificultades a la hora de leer y escribir.

97. Dispersion de la identidad. Desorientacion, confusion respecto a quién es uno y qué desea.

98. Disposicion de desarrollo. La clase peculiar de disposicion que refleja la etapa del desarrollo intelectual del alumno, asi como las capacidades y modalidades del
funcionamiento intelectual en esa etapa. La dotacion cognoscitiva de un alumno de quince afios de edad lo apresta evidentemente para otros tipos de tareas de aprendizaje,
impropias de los seis a diez afios de edad.

99. Disposicion. Existencia de un nivel de desarrollo del funcionamiento cognoscitivo suficiente para hacer posible una tarea de aprendizaje dada con una economia razonable de
tiempo y esfuerzo (en contraste con la adecuacion de las ideas especificamente relevantes en la estructura cognoscitiva particular de un aprendiz (disposicion al tema de estudio).

100. Drogas de entrada. Son las drogas como el alcohol, el tabaco y la marihuana cuyo consumo puede conducir al consumo de drogas mas adictivas.

101. Duelo. Pérdida, debida a la muerte, de alguien a quien uno se siente cercano y el proceso de ajustarse a la pérdida.

102. Eclecticismo. No sigue la linea de ninglin acercamiento teérico, sino que selecciona y usa de cada teoria lo que considera mejor de cada una.

103. Edad funcional. Medida de la capacidad de una persona para funcionar de manera efectiva en su ambiente fisico y social en comparacién con otras personas de la misma edad
cronoldgica.

104. Edad mental. En la evaluacion de la inteligencia, calificacion que se basa en el promedio de las habilidades para ese grupo de edad.

105. Egocéntrico. Suponer que los demés experimentan el mundo de la manera en que uno lo hace. Ser incapaz de considerar cualquier punto de vista que no sea el propio.

106. Egocentrismo adolescente. Suposicidn de que todos los demas comparten los pensamientos, los sentimientos y las preocupaciones de uno. Los adolescentes no niegan que
otras personas puedan tener percepciones o ideas distintas, pero se concentran en las propias y en el analisis de sus opiniones y actitudes.

107. Emociones. Reacciones subjetivas a la experiencia que se asocian con cambios fisioldgicos y conductuales. Sentimiento, o afecto, que se produce cuando una persona se
encuentra en un estado o una interaccidn que es importante para ellos.

108. Empatia. Es reaccionar ante los sentimientos de otros con una respuesta emocional que es similar a lo que otros sienten. Tiene un componente cognitivo que es la habilidad de
discernir los estados psicologicos internos de otros. Es la capacidad de sentir una emocion tal y como la experimenta otra persona. Habilidad para ponerse en el lugar de otra
persona y sentir lo que siente el otro.

109. Enfoque de la neurociencia cognoscitiva. Aproximacion al estudio del desarrollo cognoscitivo que vincula los procesos cerebrales con los cognoscitivos.

110. Enfoque psicométrico. Aproximacion al estudio del desarrollo cognoscitivo que busca medir la cantidad de inteligencia que posee una persona.

111. Enuresis. Miccion repetida en la ropa o la cama.

112. Envejecimiento primario. Proceso gradual e inevitable de deterioro corporal a lo largo del ciclo de vida.

113. Envejecimiento secundario. Proceso de envejecimiento que resulta de la enfermedad, el abuso o desuso corporal y que @ menudo puede prevenirse.

114. Epilepsia. Trastorno marcado por crisis y causado por descargas eléctricas cerebrales anormales.

115. Epistemologia. Literalmente significa teoria de la ciencia. Es el estudio de una ciencia en particular mas o menos constituida tomada como objeto de reflexion desde sus
principios y fundamentos, su objeto, métodos, estructura organizativa, criterios de verificacion y de validez, etc.

116. Epistemologias regionales. Son aquellas construidas desde |as necesidades propias de cada ciencia determinada y a partir de un profundo conocimiento de la misma.

117. Espermarquia. Primera eyaculacién de un muchacho.

118. Esquizofrenia. Trastorno mental marcado por la falta de contacto con la realidad; los sintomas incluyen alucinaciones y delirios.

119. Estado de pulsion. Estado de responsividad motora y perceptual a la estimulacion que se incrementa selectivamente cuando un determinante de la pulsion (esto es, una
necesidad o motivo determinado bioldgica o psicolégicamente) es operativo; es reflectivo, en cambio, de una disminucion selectivamente generalizada de los umbrales de
elicitacion de las percepciones y respuestas que pueden satisfacer (reducir) diferencialmente la necesidad o motivo en cuestion.

120. Estatus derivado. Forma vicaria de estatus que se adquiere a través de una identificacion dependiente con una figura o grupo superordinado.

121. Estatus merecido. Estatus que una persona obtiene en virtud de su grado relativo de competencia o capacidad de ejecucién.

122. Estatus socioecondmico. Posicion social relativa segin ingreso, poder, educacion y prestigio.

123. Estereotipo. Esquema que organiza el conocimiento o las percepciones en una categoria.

124. Estereotipos de género. Son ideas preconcebidas acerca de la conducta masculina o femenina.

125. Estilo de crianza autoritario. Enfatiza el control y la obediencia no cuestionada. Son mas distantes y menos calidos que otros padres. Valoran la individualidad de un nifio, pero
también enfatizan las restricciones sociales. Tienen confianza en su habilidad para orientar a los nifios, pero también respetan sus decisiones independientes, sus intereses,
opiniones y personalidad.

126. Estilo de crianza autoritativo: impulsa a los nifios a ser independientes, pero aun impone limites y controles sobre sus acciones. Se permite la negociacion verbal y los padres
son mas calidos y apoyan a los hijos. Este estilo esta asociado con la competencia social del nifio.

127. Estilo de crianza indiferente. Los padres no se involucran en al vida de sus hijos. Esta asociado con la incompetencia social de los nifios, especialmente una falta de
autocontrol.

128. Estilo de crianza: Permisivo. Valoran la autoexpresion y la autorregulacion. Hacen pocas exigencias y permiten que los nifios supervisen sus propias actividades en la medida
de lo posible. Cuando establecen reglas, explican sus razones. Consultan con sus hijos las decisiones y rara vez los castigan.

129. Estrés. Es una respuesta a las exigencias fisicas o psicologicas que da una persona.

130. Estresores. Experiencias que producen estrés.




131. Estructura de vida. En la teoria de Levinson, el patron subyacente de la vida de una persona en determinada época es construido sobre el aspecto de la vida que la persona
encuentre mas importante.

132. Etapa operacional abstracta o formal (12 afios en adelante). Consiste en el dominio de conceptos y operaciones abstractas. En esta etapa es posible aplicar el razonamiento y
las habilidades para la resolucion de problemas de contextos diferentes a aquellos en los cuales fueron adquiridos. Etapa en la que una persona es capaz, sin el auxilio de apoyos
empiricos concretos, de adquirir abstracciones secundarias y de comprender, utilizar y manipular de manera significativa tanto las abstracciones secundarias como sus
relaciones. En esta etapa, los individuos van mas alla de las experiencias concretas y piensan en términos abstractos, mas que légicos. Los adolescentes crean imagenes de
circunstancias ideales, comienzan a considerar posibilidades para el futuro. En la solucion de problemas son mas sistematicos, desarrollan hipdtesis sobre el por qué algo esta
ocurriendo de la forma que lo hace, después evallan estas hipotesis de forma deductiva.

133. Etapa operacional concreta (7 a 12 afios). Se caracteriza por la habilidad para tratar efectivamente con conceptos y operaciones. El nifio puede compensar las
transformaciones con otras a la inversa, es decir, su pensamiento se torna reversible, pues puede representarse las transformaciones y no solamente los estados finales de las
cosas. Por ello durante esta etapa, la habilidad para generalizar el aprendizaje es limitada, pues lo que se aprende en un contexto no es transferido facilmente a otro contexto.
Etapa en la que el nifio es capaz, con el auxilio de apoyos empiricos concretos, de adquirir abstracciones secundarias y de comprender, utilizar y manejar significativamente tanto
las abstracciones secundarias como sus relaciones.

134. Etapa preoperacional (2 a 7 afos). Etapa en la que el nifio es capaz de adquirir conceptos primarios y de comprender, utilizar y manejar significativamente tanto los conceptos
primarios como sus relaciones. El inicio de esta etapa esta marcado por la presencia de funcidn simbdlica (representacion). Esta capacidad se puede apreciar a través del juego
simbdlico, la imitacién diferida y el lenguaje, que hacen su aparicion en esta etapa. El nifio de esta etapa es fundamentalmente egocéntrico, no puede tomar el punto de vista de
otra persona. Piaget califica el pensamiento preoperacional como intuitivo; ya que el nifio se centra en los estados finales que en las transformaciones que los producen, no es
capaz de volver al punto de partida de una operacion, compensando las acciones realizadas con otras a la inversa. Se basa entonces, para producir los resultados de las
acciones, y no en un conocimiento de las transformaciones que median entre dichos estados.

135. Etapa sensorio-motriz (0 a 2 afios). La adquisicion de esquemas se centra fundamentalmente en el area sensoriomotora, lo cual se caracteriza por que el lactante aprende y
coordina una gran variedad de destrezas conductuales.

136. Etapas cognoscitivas (Piaget). Sensoriomotora (del nacimiento a los 2 afios) el infante se vuelve gradualmente capaz de organizar actividades en relacion con el ambiente a
través de la actividad sensorial y motora. Preoperacional (2-7 afios) el nifio desarrolla un sistema de representaciones y usa simbolos para representar personas, lugares y
eventos. El lenguaje y el juego imaginativo son manifestaciones importantes de esta etapa. El pensamiento todavia no es ldgico. Operaciones concretas (7 a 11 afios) el nifio
puede resolver problemas de manera légica si se concentra en el aqui y ahora, pero no puede pensar de manera abstracta. Operaciones abstractas (11 a la edad adulta) la
persona puede pensar de manera abstracta, manejar situaciones hipotéticas y pensar en posibilidades.

137. Etapas psicosexuales. Oral (del nacimiento a los 12-18 meses) la principal fuente de placer implica actividades orientadas a la boca: succion y alimentacion. Anal (12-18 meses
a los 3 afios) el nifio deriva gratificacién sensual de la retencion y expulsion de las heces. La zona de gratificacion es la region anal y el entrenamiento del control de esfinteres
es una actividad importante. Félica (3 a 6 afios) el nifio se apega al padre del otro sexo y luego se identifica con el padre del mismo sexo. Se desarrolla el supery6. La zona de
gratificacion es la genital. Latencia (6 afios a la pubertad) tiempo de relativa calma entre etapas mas turbulentas. Genital (de la pubertad a la edad adulta) resurgimiento de los
impulsos sexuales de la etapa falica, canalizados en la sexualidad adulta madura.

138. Etapas psicosociales (Erickson). Confianza vs desconfianza (del nacimiento a los 12-18 meses) el bebé desarrolla un sentido sobre si el mundo es un lugar bueno y seguro.
Virtud: la esperanza. Autonomia vs vergiienza y duda (12-18 meses a 3 afios) el nifio desarrolla un equilibrio de independencia y autosuficiencia sobre la vergiienza y la duda.
Virtud: la voluntad. Iniciativa vs culpa (3-6 afios) el nifio desarrolla iniciativa cuando intenta nuevas actividades y no es abrumado por la culpa. Virtud: el propésito. Laboriosidad vs
inferioridad (6 afios a la pubertad) el nifio debe aprender habilidades de la cultura o enfrentar sentimientos de incompetencia. Virtud: la destreza. Identidad vs confusién de
identidad (de la pubertad a la edad adulta temprana) el adolescente debe determinar su propio sentido de si mismo o experimentar confusion acerca de los roles. Virtud:
fidelidad. Intimidad vs aislamiento (edad adulta temprana) la persona busca hacer compromisos con otros. Si no lo logra puede sufrir aislamiento y ensimismamiento. Virtud: el
amor. Generatividad vs estancamiento (madurez) el adulto maduro se preocupa por establecer y guiar a la siguiente generacion o siente un empobrecimiento general. Virtud: el
interés. Integridad vs desesperacion (edad adulta tardia) la persona anciana logra aceptacion de su propia vida, lo que permite la aceptacion de la muerte o desespera por la
incapacidad de volver a vivir la vida. Virtud: la sabiduria.

139. Etnografia. Forma de investigacion descriptiva que se concentra en la vida de un grupo y trata de entender el significado de los sucesos para los miembros.

140. Etologia. Estudio de conductas adaptativas distintivas de especies animales que han evolucionado para incrementar la supervivencia de la especie.

141. Eutanasia pasiva. Retener o descontinuar de manera deliberada el tratamiento para prolongar la vida de una persona con una enfermedad terminal para finalizar su sufrimiento o
permitirle morir con dignidad.

142. Exclusion de la identidad. Describe la situacién de los adolescentes que no experimentan con identidades diferentes ni consideran diversas opciones, sino que se comprometen
con las metas, los valores y los estilos de vida de otros, en general de los padres. Aceptacion de las elecciones que los padres hacen para la vida sin considerar las opciones.

143. Exclusion. Una persona que no ha dedicado tiempo a considerar las alternativas (que no ha estado en crisis) esta comprometida con los planes de otra gente para su vida.

144. Exosistema. Enlaces entre dos 0 mas escenarios, uno de los cuales no contiene al nifio solo afecta de manera indirecta (lugar de trabajo del padre). Es activado cuando las
experiencias en otro contexto social, en el que el individuo no tiene un papel activo, influyen en lo que el individuo experimenta en el contexto inmediato. Por ejemplo, las
experiencias laborales pueden afectar a las relaciones de una mujer con su marido y su hijo. Aqui se encuentran vecinos, servicios sociales, servicios legales, amigos y familia
extensa.

145, Expectativas. Son elementos de motivacion instrinseca y extrinseca que preparan, aumentan o estimulan a la persona a codificar y decodificar la informacion de mejor manera.

146. Fabula personal. Término de Elkind para la conviccion de que uno es especial, tinico y que no esta sujeto a las reglas que rigen al resto del mundo.

147. Factores de riesgo. Condiciones que incrementan la probabilidad de un resultado negativo del desarrollo.

148. Familia extendida. Red de parentesco compuesta por los padres, hijos y otros familiares, que en ocasiones viven juntos en un hogar de familia extendida.

149. Familia nuclear. Unidad de parentesco y convivencia compuesta por uno o dos padres y sus hijos naturales o adoptados o hijastros.

150. Familia. Conjunto de personas de la misma sangre, del mismo linaje, de la misma casa, que estan unidos por lazos de parentesco. Funciones: afectivas, asistencia, procreacion,
socioeducativas. Tipos: nuclear, extensa o consanguinea, monoparental, madre soltera, padres separados, monoparental extendida, monoparental compleja, familia unipersonal,
familia compleja, familia bis, familia de hecho.

151. Familias mezcladas. Padres, hijos e hijastros unidos a las familias mediante los nuevos matrimonios.

152. Fenotipo. Caracteristicas observables de una persona.

153. Fertilizacion (concepcion). Union de un espermatozoide y un ovulo que se fusionan para producir un cigoto.

154. Filogenia. Hace referencia a la especie.

155. Generatividad. Sentido de preocupacién por las generaciones futuras.

156. Género. Masculino, o femenino. Es aprendido.

157. Genética conductual. Estudio cuantitativo de las influencias relativas de la herencia y el ambiente.

158. Genética. Ciencia que estudia la herencia: los factores innatos heredados de los padres biolégicos, que afectan el desarrollo.

159. Genotipo. Estructura genética de una persona que contiene las caracteristicas expresadas y las no expresadas.

160. Geriatria. Rama de la medicina que estudia los procesos de envejecimiento y las condiciones médicas relacionadas con la edad.

161. Gerontologia. Estudio de los ancianos y el proceso de envejecimiento.

162. Grupo minoritario. Se utiliza para aludir a un conjunto de individuos que recibe un trato inequitativo o discriminatorio, aunque en rigor se aplica a cualquier minoria numérica en
el contexto de la poblacion total.

163. Habilidad de considerar el punto de vista del otro. Comprender que los demés tienen sentimientos y experiencias distintas.

164. Habla comUin. Forma mas aceptada y usada de un idioma.

165. Habla social. Habla que pretende ser entendida por un escucha.

166. Habla socializada. Escuchar e intercambiar ideas.




167. Habla telegrafica. Los nifios hablan usando tnicamente las palabras esenciales como en un telegrama: “libro papa”.

168. Heredabilidad. Estimacion estadistica de la contribucion de la herencia a las diferencias individuales en un rasgo especifico dentro de una poblacién determinada.

169. Herencia dominante. Patron de herencia en el cual, cuando un nifio recibe alelos contradictorios, solo se expresa el dominante.

170. Herencia recesiva. Patron de herencia en el cual, cuando un nifio recibe alelos recesivos idénticos, resulta en la expresion de un rasgo no dominante.

171. Herencia. Caracteristicas innatas, dotacion genética, heredadas de los padres biolégicos en la concepcién.

172. Holofrases. Palabras que expresan ideas complejas. Ejemplo: uz significa “tu prendiste la luz”

173. Identidad de género. Es una parte del autoconcepto que corresponde a la imagen que cada individuo tiene de si mismo respecto a sus caracteristicas masculinas o femeninas.
La conciencia de ser mujer u hombre y todo lo que implica en una sociedad particular, es un aspecto importante del autoconcepto en desarrollo.

174. Identidad. Principio de que una persona u objeto siguen siendo los mismos a lo largo del tiempo. Se refiere a la organizacion de las pulsiones, habilidades, creencias e historia
del individuo en una imagen coherente de si mismo. Implica tomar decisiones y hacer elecciones deliberadas, en particular sobre el trabajo, los valores, la ideologia y los
compromisos con personas e ideas. Respuesta compleja a la pregunta ¢ Quién soy yo? De acuerdo con Erikson, es una concepcion coherente del yo, formada por metas, valores
y creencias con las cuales una persona esta sélidamente comprometida.

175. Imagen corporal. Creencias descriptivas y evaluativas acerca de la propia apariencia

176. Imagen mental. Consiste en establecer entre ambos elementos mediante una imagen -en vez de una palabra- que los una.

177. Innato. Son conductas heredadas.

178. Instintos. Comportamientos no aprendidos, son genéticamente determinados.

179. Instrucciones anticipadas (voluntad en vida). Documento que especifica el tipo de cuidado que desea la persona en caso de una enfermedad terminal.

180. Instrucciones integradoras. Indicaciones de cdmo usar toda la informacion relevante para desempefiar la tarea adecuadamente. Ejemplos, diagramas o instrucciones paso a
paso.

181. Integridad. Sentido de aceptacion y satisfaccion con uno mismo. Significa consolidar el sentido que se tiene de uno mismo y la aceptacion plena de su historia Unica y ya
inalterable.

182. Interaccion. Efecto de una de las partes de un sistema sobre otra de sus partes y viceversa.

183. Intimidad. Es la disposicién para relacionarse con otra persona en un nivel profundo, a sostener una relacién basada en algo mas que la necesidad mutua.

184. Lenguaje. Constituye un sistema de signos como palabras y gesticulaciones que son simbolos con significados compartidos que permiten la comunicacion y facilitan el
pensamiento. Sistema de comunicacién basado en las palabras y la gramatica.

185. Logro de identidad. Segun Marcia, se caracteriza por el compromiso con las elecciones hechas después de una crisis, un periodo dedicado a explorar alternativas.

186. Longevidad. Duracion de la vida de un individuo.

187. Macrosistema. Todos los patrones culturales globales de la sociedad. Es la cultura en la que vive el individuo. Actitudes e ideologias culturales.

188. Maduracién. Incrementos en la capacidad que ocurren en la ausencia demostrable de experiencia de aprendizaje especffica, es decir, incrementos que se atribuyen a influencias
genéticas que afectan al sustrato neuroanatémico y neurofisioldgico de la conducta, la percepcion, el aprendizaje, la memoria, etc., y/o la experiencia incidental. Cambios
programados genéticamente que ocurren con el tiempo. Comprende los cambios que ocurren de manera natural y espontanea y que en buena parte estadn programados
genéticamente. Estos cambios surgen con el tiempo y en general el ambiente tiene relativamente poco impacto sobre ellos. Con la maduracion fisica aumenta la capacidad de
actuar y aprender sobre el ambiente. Despliegue de una secuencia natural de cambios fisicos y conductuales, incluyendo la preparacién para dominar nuevas habilidades.

189. Maltrato emocional. Accién o inaccidn que puede causar trastornos conductuales, cognoscitivos, emocionales o mentales.

190. Marginacion cultural. Medios intelectualmente empobrecidos que inducen al retraso en el desarrollo intelectual y en el logro escolar; tipicamente se le encuentra en los
ambientes de la clase baja (urbana o rural) que proporciona una insuficiencia de estimulacion cognoscitiva normal y que se caracteriza por las actitudes de dependencia,
desamparo, marginalidad cultural, niveles bajos de aspiracion y alienacién amplia de la cultura.

191. Mecanismos adaptativos. Formas caracteristicas en que la gente se adapta a las circunstancias de la vida: 1) maduro: usar el humor o ayudar a otros; 2) inmaduro: desarrollar
dolores y molestias sin base fisica; 3) psicético: distorsionar o negar la realidad; 4) neurético: reprimir Ia ansiedad o desarrollar temores irracionales.

192. Meiosis. Forma especializada de divisién celular que produce células con solo una copia de cada cromosoma. La meiosis forma los 6vulos y el esperma.

193. Menarquia. Primera menstruacion de una nifa.

194. Mesocosmos. Nivel en el que se encuentra el sistema cognitivo humano, es decir, la base del conocimiento de acuerdo a las experiencias inmediatas que tenemos con el mundo
que nos rodea.

195. Mesosistema. Enlaces entre dos o mas microsistemas (hogar y escuela). Implica los vinculos entre microsistemas o las conexiones entre los contextos. Algunos ejemplos son
las conexiones entre las experiencias familiares y las experiencias escolares. Por ejemplo, aquellos nifios que han sufrido rechazo por parte de sus padres tienen mas dificultad
para desarrollar una relacion positiva con sus profesores.

196. Metabolismo. Conversién del alimento y el oxigeno en energia.

197. Mi mismo. Lo que una persona conoce objetivamente acerca de si misma. También se denomina autoconcepto.

198. Microsistema. Escenario en el cual un nifio interactda con otros, dia con dia y cara a cara. Es el escenario en el que el individuo vive. Es donde se producen las interacciones
mas directas con los agentes sociales, padres, iguales y profesores. Aqui estan el individuo, la familia, escuela, iguales, grupos de la iglesia, &rea de juego en el vecindario.

199. Mitosis. Reproduccién celular en al que el nucleo de la célula se duplica a si mismo para formar dos nuevas células, cada una de éstas contiene el mismo ADN y los mismos 23
pares de cromosomas.

200. Natura. Naturaleza

201. Neonato. Bebé recién nacido hasta de cuatro semanas.

202. Neurociencia cognoscitiva social. Campo interdisciplinario que se inspira en la neurociencia cognoscitiva, el procesamiento de la informacién y la psicologia social.

203. Nido vacio. Fase de transicion de la crianza que sigue al momento en el que el Ultimo hijo abandona el hogar de los padres.

204. Ninos resistentes. Nifios que resisten las circunstancias adversas; funcionan bien a pesar de los desafios o las amenazas o se recuperan de los eventos traumaticos.

205. Normativa. Caracteristicas del acontecimiento que ocurre de una manera similar para la mayoria de las personas de un grupo.

206. Nurtura. Crianza.

207. Obediencia comprometida. Término de Kochanska para la obediencia condicional de las 6rdenes de un padre sin recordatorios o fallas. Esta fuertemente relacionada con la
interiorizacidn de los valores y las reglas de los padres.

208. Obediencia situacional. Término de Kochanska para la obediencia de |as érdenes de un padre sélo en la presencia de signos de continuo control paterno

209. Ontogenia. Hace referencia a la vida de un miembro de la especie, desde su vida hasta la muerte.

210. Orgullo étnico. Autoconcepto positivo sobre la herencia étnica.

211. Pensamiento posformal. Tipo maduro de pensamiento que se basa en la experiencia subjetiva y la intuicidn, asi como en la légica, y es Util para manejar la ambigliedad, la
incertidumbre, la inconsistencia, la contradiccién, la imperfeccion y el compromiso.

212. Percepcion. Interpretacion de las sensaciones, al darles organizacion y significado.

213. Periodo critico. Momento especifico en que un acontecimiento dado, o su ausencia, tiene un impacto especifico en el desarrollo. No estan absolutamente fijados.

214. Permanencia de objeto. Comprensidn de que una persona u objeto continla existiendo cuando esta fuera de la vista. Comprensién de que los objetos tienen una existencia
separada y permanente.

215. Personalidad autoritaria. Conformarse rigidamente a la creencia de que la sociedad es de naturaleza competitiva y que la que “mejor” gente es la que “acapara” las
recompensas.

216. Personalidad. Caracteristicas diferenciadas que tipifican a las personas, que las hacen diferentes y singulares. Patrén de caracteristicas que diferencian a las personas; los
componentes que distinguen a un individuo de los demas y al mismo tiempo determina la manera en que los demas responden hacia él.

217. Plasticidad. Posibilidad de modificar o moldear el cerebro a través de la experiencia. Es la capacidad para el cambio.




218. Practicas de crianza. Actividades para promover el desarrollo psicosocial del nifio, como respuesta a comportamientos de él/ella, o como experiencias que ellos facilitan a sus
hijos.

219. Prejuicio. La palabra prejuicio esta estrechamente relacionada con la palabra prejuzgar. Los prejuicios- juzgar de antemano- son una generalizacion rigida e irracional sobre
grupos de personas.

220. Privacion del amor. Estrategia disciplinaria que puede implicar ignorar, aislar o mostrar disgusto por un nifio.

221. Problema del habla. Incapacidad de emitir sonidos del habla.

222. Problemas de la voz. Tono, calidad, volumen o entonacion inapropiados.

223. Psicologia evolutiva. Aplicacion de los principios darwinianos de la seleccion natural y la supervivencia del mas apto a la conducta individual.

224. Psicosocial. Describe la relacion entre las necesidades emocionales del individuo y el ambiente social.

225. Pubertad. Periodo al inicio de la adolescencia en el que los individuos empiezan a alcanzar la madures fisica y sexual. Proceso por el cual una persona alcanza la madurez
sexual y la capacidad para reproducirse.

226. Raza. Categoria compuesta por hombres y mujeres que comparten rasgos heredados a los que se confiere un significado social, como el color de piel o la textura del cabello.

227. Reloj social. Conjunto de normas o expectativas culturales para los momentos de la vida en que deben ocurrir ciertos eventos importantes como el matrimonio, la paternidad, el
ingreso al trabajo y la jubilacion.

228. Reprimendas. Criticas por los errores; regafios.

229. Resiliencia. Capacidad de los seres humanos para reponerse de las adversidades y lograr una transformacion positiva. Alcanzar una adaptacion exitosa, a partir de situaciones
desafiantes o amenazadoras.

230. Resistencia cultural. Valores y creencias del grupo respecto a rehusarse a adoptar los comportamientos y actitudes de la cultura mayoritaria

231. Resistencia del yo. Adaptabilidad bajo fuentes potenciales de estrés.

232.Roles de género. Son las conductas, intereses, actitudes, habilidades y rasgos de personalidad que una cultura considera apropiados para hombres o mujeres. Todas las
sociedades tienes roles de género.

233. Ruptura epistemoldgica. Es un salto o discontinuidad en el desarrollo histérico de una ciencia, por ejemplo, la mecanica relativista implica una ruptura con la mecanica
newtoniana.

234. Saber. Es la produccion especifica del hombre, antes que el rigor de la ciencia. Tal como lo entiende Foucault aparece como el espacio general de los conocimientos en el que el
saber cientifico puede ser un subespacio. Saber es, aquel conjunto de conocimientos, destrezas, mitos y ritos, practicas, pautas, valores y simbolos que una sociedad crea para
sobrevivir, convivir y proyectarse en el futuro. Socioldgica y antropolégicamente el concepto de cultura es mas amplio porque abarca ademas del saber la produccién material. Es
aquel conjunto de conocimientos, pautas y valores, ideologias, mitos y ritos, destrezas y practicas que una sociedad produce para sobrevivir, convivir y superarse.

235. Saciedad. Requerir que una persona repita una conducta problematica hasta el punto de perder el interés o la motivacién.

236. Senectud. Periodo del ciclo de vida marcado por cambios en el funcionamiento fisico asociados en ocasiones con el envejecimiento; empieza a diferentes edades para personas
distintas.

237. Sensaciones. Impresiones que se producen en los sentidos.

238. Sensoriomotor. Relativo a los sentidos y la actividad motora.

239. Sentido. Se refiere al caracter experiencial del aprendizaje escolar. Involucra el conjunto de factores motivacionales, relacionales y afectivos que desempefian un papel crucial en
la movilizacién del conocimiento previo y en la construccion de significados.

240. Sesgos de género. Imagenes distintas de hombres y mujeres que a menudo favorecen a un género sobre el otro.

241. Sexo. Significado de ser hombre o mujer. Se alude a las diferencias biolégicas.

242. Sindrome de Alcoholismo Fetal (SAF). Conjunto de anormalidades mostradas por los nifios cuyas madres bebieron durante el embarazo, y una causa importante de retraso
mental.

243. Sindrome de Muerte Infantil Subita (SMIS). Muerte repentina e inexplicada de un bebé con apariencia saludable.

244. Socializacion. Formas en que los miembros de la sociedad fomentan el desarrollo positivo de los individuos inmaduros del grupo. Es el proceso por el que los miembros maduros
de una sociedad, como los padres o los maestros, influyen en las opiniones y conductas de los nifios, permitiéndoles participar y contribuir plenamente a la sociedad. Desarrollo
de habitos, valores y motivos compartidos por los miembros responsables y productivos de la sociedad.

245. Suicidio asistido. Suicidio en el que un médico o alguien mas ayuda a una persona a quitarse la vida.

246. Superyo. Incluye la consciencia e incorpora los “debes” y “no debes” en el propio sistema de valores del nifio. Si sus estandares no son satisfechos el nifio puede sentirse
culpable y ansioso.

247. Tanatologia. Estudio de la muerte y la agonia.

248. Tartamudeo. Repeticiones, prolongaciones y dudas que interrumpen el flujo del habla.

249. Temperamento. Disposicion caracteristica o estilo de aproximarse y reaccionar a las situaciones. Es relativamente constante y duradero. Se cree que derivan de la estructura
bioldgica basica de una persona. Conducta primigenia determinada por una base genética que permite al individuos experimentar y responder ante estimulo; propenso a ser
modificado por factores internos y externos.

250. Tendencia secular. Tendencia que solo se determina al observar varias generaciones, como la tendencia a alcanzar mas pronto la estatura adulta y la madures sexual, la cual
empez6 hace un siglo.

251. Teoria triangular del amor (Sternberg). Consta de tres elementos: intimidad, pasién, compromiso.

252. Teratogénico. Capaz de ocasionar defectos de nacimiento.

253. Timidez. Inhibicion ante lo no familiar.

254. Tipificacion de género. Proceso por el cual los nifios aprenden y adquieren los roles de género.

255. Trastorno de ansiedad generalizada. Ansiedad que no se centra en un solo objetivo.

256. Trastorno Negativista Desafiante (TND). Patrén de conducta, persistente en la nifiez intermedia, marcado por el negativismo, la hostilidad y el desafio.

257. Trastorno obsesivo-compulsivo. Ansiedad generada por pensamientos, imagenes o impulsos repetitivos, que a menudo conducen a conductas rituales compulsivas.

258. Traumatismo craneoencefalico (TCE). Es la alteracion en la funcion neurolégica u otra evidencia de patologia cerebral, a causa de una fuerza traumatica externa que ocasione
un dafio fisico en el encéfalo, siendo esta entidad comun y compleja la causa mas comun de muerte y discapacidad en la gente joven.

259. Umbral de disponibilidad. Nivel critico de la fuerza de disociabilidad de una idea aprendida arriba del cual es recuperable y debajo del cual no lo es. Sin embargo, puede variar
como una funcién de la atencion, la ansiedad, las ideas competidoras, la represion, la hipnosis, le criterio de pretension, etcétera, sin ningun cambio en la fuerza de disociabilidad
en si.

260. Umbral de epistemologizacion. Es aquel momento de surgimiento de una nueva disciplina, en el que un sistema mas o menos individualizado y auténomo de conocimientos se
destaca sobre el saber que lo rodea por el establecimiento de ciertas reglas de verificacion y rigor que le permiten autoconstituirse en modelo y patrén critico de veracidad frente
al resto del saber.

261. Umbral. Cantidad de energia minima necesaria para que el fenémeno sea perceptible.

262. Verdad. Cualidad que atribuimos a nuestros conocimientos cuando reconocemos que efectivamente nos ayudan a entender mejor la realidad natural y sociocultural. No es
propiedad absoluta asignable a ningin conocimiento particular, sino relativa, provisional y parcial, es mas bien un estimulo interior permanente en el hombre para su busqueda;
no sélo por el camino de las ciencias se generan conocimientos verdaderos sino también por otros caminos. Pero dentro de la investigacion cientifica o fuera de ella, se habla a
veces de verdad objetiva cuando el conocimiento es demostrado o confirmado en la realidad fenoménica.

263. Yo colectivo. Aspectos del individuo que lo vinculan con los otros miembros del grupo.

264. Yo ideal. El yo que a uno le gustaria ser.

265. Yo mismo. Entidad subjetiva que busca conocimiento acerca de la misma.




266. Yo real. El yo que uno es en realidad.

267.Yo. Representa a la razon opera bajo el principio de realidad. Su propésito es encontrar maneras realistas de gratificar al ello. Actia como un mediador entre los impulsos del ello
y las demandas del superyo.

Banco de constructos del Modulo Psicologiay Educacion

268. Acalculia. Se refiere a la alteracion en las habilidades y el procesamiento matematico debido a una patologia cerebral, no se trata de una dificultad de aprendizaje (discalculia),
sino de un defecto directo o indirecto por lesiones cerebrales.

269. Acciones dirigidas a metas. Acciones deliberadas que llevan a la realizacién de una meta.

270. Aceleracion. Recomendada a menudo para nifios altamente talentosos, agiliza su educacién mediante el ingreso anticipado a la escuela, saltar grados, ubicacién en clases
aceleradas 0 mediante cursos avanzados en materias especificas.

271. Acordarse. Evocar un registro de una experiencia pasada sin que un estimulo externo propicie la evocacion.

272. Acoso escolar (Bullying). Acoso por parte de compafieros en el colegio. Comportamiento verbal o fisico destinado a molestar a un individuo con menos poder. Los oprimidos
acaban aceptando como natural la posicién privilegiada de algunos iguales y construyen una imagen de si mismos como subordinados, e internalizan un sentimiento de baja
autoestima y un elevado resentimiento; y los dominadores pueden también sufrir dafios emocionales, pueden correr el riesgo de ser conscientes de sus propios sentimientos y
emociones, ya que podrian llegar a ser sensibles al dolor de aquellos de los que abusa. A parte de las figuras de victima y agresor se encuentra presente la figura de los
asistentes.

273. Acreditacion. Se refiere a la verificacion de ciertos resultados del aprendizaje previstos curricularmente, y que han sido traducidos a determinadas exigencias en los lineamientos
de acreditacion establecidos en el programa de la institucién o de la academia de maestros, reinterpretados y precisados en el programa del docente, atendiendo a un minimo
manejo de cierta informacién por parte de los estudiantes.

274. Actitud de aprendizaje significativo. Disposicion por parte del aprendiz para relacionar una tarea de aprendizaje sustancial y no arbitraria con los aspectos relevantes de su
estructura cognoscitiva.

275. Actividades autotécticas. Actividades cuyo fin termina en ellas mismas.

276. Adquisicion de conceptos. Aprendizaje del significado de un concepto, es decir, aprendizaje del significado de sus atributos de criterio; incluye la formacion de conceptos y la
asimilacion de conceptos.

277. Ajuste de la ayuda pedagoégica. Se refiere al cambio regulado en la cantidad y cualificacion de los apoyos o soportes que el tutor (docente, experto o compafiero mas avanzado)
brindan al aprendiz. Dichos apoyos pueden involucrar aspectos tan diversos como intervenciones en la esfera motivacional y afectiva, manejo de procesos de atencion y de
memoria en el alumno, pistas para pensar, induccion de estrategias de aprendizaje o procedimientos para un manejo eficiente de la informacién.

278. Aleatorio. Sin patrén definido, sin seguir ninguna regla. Que todos los sujetos tienen la misma posibilidad de estar en cualquier grupo, o ser elegidos.

279. Aimacenamiento. Retencion de memorias (informacién) para uso futuro.

280. Alumno (cognitivo). Sujeto activo, procesador de informacion, posee competencia cognitiva para aprender y solucionar problemas.

281. Alumno (conductista). Sujeto cuyo desempefio y aprendizaje escolar pueden ser arreglados o reorganizados desde el exterior siempre y cuando se realicen los ajustes
ambientales y curriculares necesarios.

282. Alumno (humanista). Ente individual, Unico y diferente de los demas, su singularidad sera respetada y aun potenciada. Son seres con iniciativa, necesidades personales de
crecer, desarrollar sus actividades y solucionar problemas creativamente.

283. Alumno (Piaget-constructivista). Es un constructor activo de su propio conocimiento y el reconstructor de los distintos contenidos escolares que enfrenta.

284. Alumno. El que construye o reconstruye objetos de conocimiento que ya estan construidos.

285. Ambiente. Totalidad de las influencias no hereditarias o experienciales en el desarrollo.

286. Analisis cognitivo de tareas. Sistema para descomponer jerarquicamente una tarea en las destrezas y subdestrezas basicas. Permite analizar la actividad a ser evaluada en
pasos especificos en los que se identifica, en una secuencia progresiva de mayor nivel de detalle y precision, los conocimientos, habilidades y valores asociados a cada paso.
Requiere establecer descripciones claras de los conocimientos semanticos (conceptual), procedimental (como llevar a cabo acciones) y estratégico (establecer metas, seleccionar
procedimientos y controlar avances) considerando los niveles diferentes de complejidad incluidos en cada tipo de conocimiento. Descompone una tarea compleja en asociaciones
simples que pueden ser encadenados durante el entrenamiento. De manera que los estudiantes pueden aprender los componentes mas sencillos, antes de tratar de adquirir los
mas complicados.

287. Andlisis conductual aplicado. Aplicacién de los principios conductuales del aprendizaje a la comprensién y modificacion de la conducta.

288. Analisis. La informacion en sus partes constitutivas.

289. Analogia. Estrategia de ensefianza que consiste en establecer una comparacién entre la informacién nueva a aprender (casi siempre de mayor nivel de abstraccién y
complejidad) con otra informacion conocida (familiar y mas concreta para el aprendiz), para facilitar el aprendizaje y la comprension de la primera. Las analogias también pueden
ser estrategias de aprendizaje si es el alumno quien las origina y elabora.

290. Ansiedad normal. La amenaza es objetivamente amenazante, y la respuesta de miedo es proporcionada al grado objetivo de la amenaza involucrada.

291. Aplicacion. Utilizacion de la informacion ensefiada.

292. Aprendizaje (conductista). Es un cambio estable en la conducta. Un cambio en la probabilidad de |a respuesta. Cambios o efectos relativamente estables que se generan en un
individuo debido a la experiencia o adaptacion al ambiente. Es la modificacion de pautas de conducta. Cambio de capacidad que puede inferirse por comparacion de ejecuciones
de tipo antes y después. Se define como un cambio relativamente permanente en el comportamiento, que refleja una adquisicion de conocimientos o habilidades a través de la
experiencia. Es decir, se excluye cualquier cambio obtenido por simple maduracién. Estos cambios en el comportamiento deben ser razonablemente objetivos y, por lo tanto,
deben poder ser medidos.

293. Aprendizaje (Gagné). Es una secuencia de fases o procesos, cada uno de los cuales requiere que se cumplan ciertas condiciones para que el aprendizaje tenga lugar, 1) que el
sujeto atienda al estimulo, 2) motivacion del sujeto, 3) informacién almacenada en la memoria a corto plazo, 4) codificacion semantica, 5) almacenaje en la memoria de largo
plazo, 6) recurrir a procesos de blsqueda y recuperacién de esta informacion, 7) ejecucién, como verificacion del aprendizaje y 8) retroalimentacion (que para Gagné tiene un
valor meramente informacional y no, como para Skinner, un valor de aumentar la probabilidad de conducta.

294. Aprendizaje (Piaget). Proceso que se da a través de la asimilacion y acomodacidn de informacion en las estructuras cognitivas

295. Aprendizaje (humanista). Es una capacidad innata.

296. Aprendizaje asistido. Proporcionar ayuda estratégica en las etapas iniciales del aprendizaje que disminuye gradualmente conforme los estudiantes se hacen independientes.

297. Aprendizaje colaborativo. Es en el que un grupo de compafieros se esfuerza por comprenderse y en el proceso ocurre el aprendizaje.

298. Aprendizaje combinatorio. En este tipo de aprendizaje, existe una informacion nueva que es potencialmente significativa para ser incorporada a la estructura cognoscitiva como
un todo y no con aspectos especificos de esa estructura. Son potencialmente significativas porque constan de combinaciones perceptibles de ideas anteriormente aprendidas que
pueden relacionarse de manera intencional con antecedentes amplios de contenidos generales pertinentes de la estructura cognoscitiva, en virtud de su congruencia general con
el contenido en conjunto.

299. Aprendizaje cooperativo. Situacion de aprendizaje en la cual los participantes establecen metas que son benéficas para si mismos y para los demas miembros del grupo,
buscando maximizar tanto su aprendizaje como el de los otros. Se sustenta en el concepto de interdependencia positiva: “todos para uno y uno para todos”.

300. Aprendizaje de conceptos. Los conceptos representan regularidades de eventos u objetos. El aprendizaje de conceptos constituye, en cierta forma, un aprendizaje
representacional ya que los conceptos son representados también por simbolos particulares o categorias y representan abstracciones de atributos esenciales de los referentes.
Los conceptos (ideas unitarias genéricas o categéricas) también son representados por simbolos solos, de la misma manera que otros referentes unitarios lo son. Las palabras
individuales que generalmente se combinan en forma de oracién para constituir proposiciones, realmente representan conceptos y no objetos o situaciones, y de ahi que el
aprendizaje de proposiciones involucre principalmente el aprendizaje del significado de una idea compuesta generada mediante la combinacién de las palabras solas en una sola
oracion, cada una de las cuales representa un concepto.

301. Aprendizaje de mantenimiento. Se refiere a la adquisicion de perspectivas, métodos y reglas fijas para tratar con situaciones conocidas y recurrentes. Es el tipo de aprendizaje




para mantener un sistema ya existente o un modo de vida ya establecido.

302. Aprendizaje de memoria o repetitivo. La adquisicion de asociaciones arbitrarias al pie de la letra en situaciones de aprendizaje en donde el material de aprendizaje en sino se
puede relacionar de manera sustancial y no arbitraria con la estructura cognoscitiva (es decir, no posee “significado logico") o donde el aprendiz exhibe una actitud de aprendizaje
no significativa. Ocurre cuando la informacion nueva por aprender se relaciona con la estructura cognitiva del aprendiz de manera arbitraria o al pie de la letra, debido a que aquél
no tiene conocimientos previos pertinentes, manifiesta una actitud de memorizar o porque el contenido por aprender no posee significacién légica.

303. Aprendizaje de proposiciones. Aprendizaje del significado de una nueva idea compuesta expresada en forma de oracién. Adquisicién de un significado especifico derivado de
dos 0 mas conceptos, pero que constituye algo mas que la suma de los Ultimos debido a las propiedades semanticas del orden e inflexion de las palabras (sintaxis). Esto es, el
significado de la proposicion no es simplemente la suma de los significados de las palabras componentes. Es aprender lo que significan las ideas expresadas en una proposicion.

304. Aprendizaje de representaciones. Se ocupa de los significados de simbolos o palabras unitarios, y de los significados de las ideas expresadas por grupos de palabras
combinadas en proposiciones u oraciones. En el primer caso (por ejemplo: nombrar, clasificar y definir), aprender los significados de palabras aisladas, denota aprender lo que
éstas representan, aprender que los simbolos particulares representan o son significativamente equivalentes a los referentes especfficos. Este tipo de aprendizaje consiste en
hacerse del significado de simbolos solos (generalmente palabras) o de lo que éstos representan. Después de todo, las palabras solas de cualquier idioma son simbolos
convencionales o socialmente compartidos, cada uno de los cuales representa un objeto, situacion, concepto u otro simbolo unitario de los dominios fisico, social e ideativo. El
aprendizaje de representaciones es coextensivo con el proceso por el que las palabras nuevas vienen a representar para él los objetos o ideas correspondientes a que se refieren
aquéllas (sus referentes); esto es, las palabras nuevas vienen a significar para él las mismas cosas que los referentes o a producir el mismo contenido cognoscitivo diferenciado
de éstos. Es el mas cercano al aprendizaje por repeticion. Ocurre cuando se igualan en significado simbolos arbitrarios con sus referentes (objetos, eventos, conceptos) y
significan para el alumno cualquier significado al que sus referentes aludan. En él se le asignan significados a determinados simbolos (tipicamente palabras). Es decir, se
identifican los simbolos con sus referentes (objetos, eventos, conceptos) y los simbolos pasan a significar para el individuo lo que significan sus referentes.

305. Aprendizaje derivativo. Si el material del aprendizaje simplemente ejemplifica 0 apoya una idea ya existente en la estructura cognoscitiva.

306. Aprendizaje estratégico. Se refiere al aprendizaje autorregulado que se realiza de manera intencionada e inteligente. Conjunta procesos cognitivos, metacognitivos y afectivo-
motivacionales que se estructuran de forma arménica en funcién de contextos y demandas de aprendizaje.

307. Aprendizaje imitativo. Una persona trata de imitar a otra. Aprendizaje que ocurre cuando se observa lo que otros hacen. Las personas representan cognitivamente el
comportamiento, pensamientos, sentimientos de otros y a veces adoptan ese comportamiento para ellos mismos.

308. Aprendizaje inclusivo o subordinado. Aprendizaje del significado de un concepto o proposicién nuevos que pueden ser incluidos en idea(s) relevante(s) particular(es) mas
inclusivas en la estructura cognoscitiva: incluye la inclusion derivativa y la inclusion correlativa.

309. Aprendizaje instruido. Quienes aprenden internalizan las instrucciones del maestro y las utilizan para autorregularse.

310. Aprendizaje mecanico. Incorporacién de la nueva informacion en la estructura cognoscitiva del que aprende sin que establezca ninguna relacion con los conceptos (o
proposiciones) ya existentes en ella, en cuyo caso, dicha informacion es almacenada de manera arbitraria sin que haya interaccion con aquella. Es decir, el conocimiento asi
adquirido se distribuye arbitrariamente en la estructura cognoscitiva sin relacionarse con ningun concepto pertinente especifico. Este aprendizaje es siempre necesario cuando un
individuo adquiere informaciones por primera vez en un area del conocimiento completamente nuevo para él. Esto es, el aprendizaje mecanico se produce hasta que algunos
elementos de conocimientos pertinentes a nuevas informaciones a esa misma area existan en la estructura cognoscitiva y puedan servir de conceptos integradores aunque sean
poco elaborados. En ese momento el individuo empieza a relacionar los conceptos aislados que habia aprendido mecanicamente, enriqueciendo y desarrollando los conceptos
integradores, |os cuales serviran de enlace a nueva informacién.

311. Aprendizaje por agregacion. Se acumula nueva informacion a los esquemas preexistentes, sin modificarlos.

312. Aprendizaje por descubrimiento guiado. Situacion de ensefianza-aprendizaje donde el aprendiz realiza una participacién activa por aprender un contenido que no se da en su
forma final; pero recibe una continua supervision y guia del ensefiante para generarlo o descubrirlo.

313. Aprendizaje por descubrimiento. Tipo de aprendizaje en el que el contenido principal de lo que seré aprendido no se proporciona (o presenta), sino que debe ser descubierto
por el alumno antes de que pueda incorporar lo significativo de la tarea a su estructura cognoscitiva. El alumno debe reordenar la informacion, integrarla con la estructura
cognoscitiva existente, y reorganizar o transformar la combinacién integrada de manera que se produzca el producto final deseado o se descubra la relacién entre medios y fines
que hacia falta. Después de realizado el aprendizaje por descubrimiento, el contenido descubierto se hace significativo, en gran parte, de la misma manera que el contenido
presentado se hace significativo en el aprendizaje por recepcion. El contenido principal de la informacion que se va aprender no se presenta en su forma final, sino que ésta debe
ser descubierta previamente por el alumno para que luego la pueda aprender. Situacion en que el contenido principal que se va a aprender no se muestra en su forma final, sino
el alumno tiene que generarlo y descubrirlo por si mismo. Es propio de la formacién de conceptos y la solucién de problemas. En situaciones instruccionales, puede conducirse un
aprendizaje por descubrimiento guiado o por descubrimiento autdnomo. Segun Bruner, proceso de reordenar o transformar los datos de modo que permitan ir mas alla de ellos,
hacia una comprension o insight nuevos.

314. Aprendizaje por recepcion. El contenido principal de la tarea de aprendizaje simplemente se le presenta al alumno; él Unicamente necesita relacionarlo activa y
significativamente con los aspectos relevantes de su estructura cognoscitiva y retenerlo para el recuerdo o reconocimiento posteriores, 0 como una base para el aprendizaje del
nuevo material relacionado. El contenido total de lo que se debe aprender se presenta al aprendiz mas o menos en su forma final, el alumno no tiene que hacer un descubrimiento
independiente. Se le exige tan solo que internalice o incorpore el material que se le presenta de modo que pueda recuperarlo o reproducirlo en fecha futura. Adquisicion de
productos acabados de informacién, la participacion del alumno consiste simplemente en internalizar dicha informacién.

315. Aprendizaje programado. El aprendizaje se logra a través de pequefias etapas o pasos, las cuales complementan un estado de entrada que previamente ha sido definido o
diagnosticado, para facilitar el logro de los objetivos terminales de aprendizaje.

316. Aprendizaje significativo por recepcion. La tarea o material potencialmente significativos son comprendidos o hechos significativos durante el proceso de internalizacién.
Involucra la adquisicion de significados nuevos.

317. Aprendizaje significativo. Es un proceso a través del cual una nueva informacion se relaciona con un aspecto relevante de la estructura del conocimiento del individuo. Este
proceso involucra una interaccion entre la informacion nueva (por adquirir) y una estructura especifica del conocimiento que posee el aprendiz, a la cual Ausubel ha llamado
concepto integrador. Ocurre cuando la nueva informacion se enlaza con las ideas pertinentes de afianzamiento (para esta informacién nueva) que ya existen en la estructura
cognoscitiva del que aprende. El aprendizaje significativo, por tanto, ocurre cuando la nueva informacion se enlaza a los conceptos o proposiciones integradoras que existen
previamente en la estructura cognoscitiva del que aprende. La adquisicion de significados nuevos; presupone una tendencia al aprendizaje significativo y una tarea de aprendizaje
potencialmente significativa (es decir, una tarea que puede estar relacionada de manera sustancial y no arbitraria con lo que el aprendiz ya conoce). Consiste en la adquisicion de
la informacién de forma sustancial, su incorporacién en la estructura cognitiva se hace relacionando dicha informacién con el conocimiento previo. Comprende la adquisicion de
nuevos significados v, a la inversa, éstos son producto de aprendizajes significativos. Ocurre cuando la informacién nueva por aprender se relaciona con la informacion previa ya
existente en la estructura cognitiva del alumno de forma no arbitraria ni al pie de la letra; para llevarlo a cabo debe existir una disposicion favorable del aprendiz, asi como
significacion logica con los contenidos o materiales de aprendizaje. Es aquel que conduce a la creacion de estructuras de conocimiento mediante la relacion sustantiva entre la
nueva informacion y las ideas previas de los estudiantes.

318. Aprendizaje subordinado. Proceso segun el cual una nueva informacién adquiere el significado a través de la interaccién con los conceptos integradores refleja una relacion de
subordinacion del nuevo material en relacién del nuevo material en la relacién con la estructura cognoscitiva previa.

319. Aprendizaje superordinado de proposiciones. Ocurre cuando una proposicion nueva se relaciona con ideas subordinadas especificas en la estructura cognoscitiva existente, y
se relaciona con un fundamento amplio de contenidos generalmente pertinentes en la estructura que puede ser incluida en él.

320. Aprendizaje superordinado. Aprendizaje del significado de un concepto o proposicién nuevos que pueden incluir ideas relevantes particulares menos inclusivas ya presentes en
la estructura cognoscitiva.

321. Aprendizaje supraordinado. El nuevo aprendizaje guarda una relacién supraordinada con la estructura cognoscitiva cuando uno aprende una nueva proposicion inclusiva que
puede abarcar varias ideas ya establecidas. La adquisicién de significados supraordenados ocurre mas cominmente en el aprendizaje conceptual que en el de proposiciones; por
ejemplo, cuando los nifios aprenden que los conceptos familiares de zanahorias, chicharos, frijoles, betabeles y espinacas pueden ser incluidos todos ellos dentro del nuevo
término "verduras".

322. Aprendizaje vicario. Aprendizaje que se da al observar la experiencia de otros (modelo). No necesariamente requiere el feedback inmediato, sino que es en plazos. Puede ser la
retroalimentacion al modelo. Es una forma de adquisicion de conductas nuevas por medio de la observacion. Segin Albert Bandura, es aprender observando a los otros. Por el




solo hecho de ver lo que otros hacen y las consecuencias que tienen por su comportamiento, se aprende a repetir o evitar esa conducta.

323. Aprendizaje. Cambio de conducta que se produce como resultado de la practica instruccional. Es la organizacion e integracion de informacion en la estructura cognoscitiva del
individuo. Término que se refiere a aquellos procesos conscientes que desembocan en modificaciones mentales duraderas en el individuo. No se opone a ensefianza sino al
contrario, una ensefianza de buena calidad asegura el aprendizaje. Proceso por el que la experiencia produce un cambio permanente con el conocimiento o la conducta. Ocurre
cuando la experiencia produce un cambio relativamente permanente en el conocimiento o la conducta del individuo, modificacion que puede ser deliberada o no, para mejorar o
empeorar. Para calificar como aprendizaje, el cambio debe ser producido por la experiencia, la interaccién de una persona con su entorno, de ahi que no llamamos aprendizaje a
los cambios producidos por la maduracion, como crecer o encanecer, ni los cambios temporales que resultan de enfermedades, fatiga o hambre. Es un proceso caracterizado por
saltos, avances, retrocesos, paralisis, miedos, pausas y construcciones, esto es, el aprendizaje es un proceso dinamico.

324. Asimilacion de conceptos. Adquisicion de los significados de los conceptos nuevos a través de un proceso de aprendizaje por recepcion: aprendizaje es expuesto a los atributos
de criterio de los conceptos por definicién o contexto.

325. Asimilacion. Proceso que consiste en incorporar nueva informacidn en un esquema preexistente, adecuado para integrarla (comprenderla). Esto significa que, cuando un sujeto
se enfrenta con una situacién nueva, él tratara de manejarla en base a los esquemas que ya posee y que aparezcan apropiados para esa situacion. Como resultado de esto, el
esquema no sufre un cambio sustancial en su naturaleza, sino que se amplia para aplicarse a nuevas situaciones. Se produce cuando el nuevo contenido es acogido y adaptado
a la estructura previa del sujeto. Acto de ajustar la nueva informacion a los esquemas ya existentes. Proceso de incorporacion de un elemento, caracteristica u objeto, a las
estructuras o esquemas que posee el sujeto. Tomar la nueva informacidn e incorporarla en estructuras cognoscitivas ya existentes. Es el proceso mediante el cual la nueva
informacion se enlaza con los conceptos pertinentes que existen en la estructura cognoscitiva del alumno, en un proceso dinamico en el cual, tanto la nueva informacién como
el concepto que existe en la estructura cognoscitiva, resultan alterados de alguna forma. La asimilacién es un proceso que ocurre cuando un concepto o proposicion,
potencialmente significativo, es asimilado a una idea o concepto mas inclusivo ya existente en la estructura cognoscitiva del alumno, ya sea como un ejemplo, una extension, una
elaboracidn o una calificacién del mismo.

326. Atencion dividida. Concentrarse en mas de una actividad de manera simultanea.

327. Atencion selectiva. Concentrarse en un aspecto especifico de la experiencia que resulta relevante, al tiempo que se ignoran otros aspectos irrelevantes.

328. Atencion sostenida. Estado de alerta que permite detectar pequefas trasformaciones que se producen de manera aleatoria en el entorno y responder a ellas.

329. Atencion. Capacidad para responder diferencialmente ante las multiples sensaciones que de manera continua se reciben a través de los 6rganos de los sentidos, hay un punto
focal en el entorno en el cual se centra. Enfoque de los recursos mentales.

330. Autoconcepto académico. La parte del si mismo que se relaciona mas directamente con el rendimiento académico y que aparentemente sirve como un sistema de guia
personal para dirigir el comportamiento en la escuela y que juega un rol fundamental en la determinacion del rendimiento académico del estudiante.

331. Autoconciencia. Permite poner como objeto de reflexion a la conciencia misma, ese flujo de pensamientos y vivencias, para analizarlo y reorientarlo.

332. Autoeficacia. Confianza en que poseen las caracteristicas que necesitan para tener éxito. Sentido de ser capaz de dominar desafios y lograr metas.

333. Autoestima colectiva. Sentido del valor de un grupo, como al étnico, al que se pertenece.

334. Autoestima. Valoracion que las personas hacen de si mismas relacionada con el sentido de autorrespeto, identidad, seguridad y confianza, propdsito y sentido de competencia.
Evaluacion global del yo, también denominada autoimagen o valor propio. Valoracién positiva o negativa que el sujeto hace de su autoconcepto, incluyendo las emociones que
asocia a ellas y las actitudes que tiene respecto de si mismo. Es decir, el autoconcepto vendria a ser el referente de la autoestima de un sujeto. Posee tres componentes: uno
cognitivo, uno afectivo y otro conductual. Valor que cada uno de nosotros asigna a sus propias caracteristicas, capacidades y comportamientos. Es una reaccién afectiva —una
evaluacién de quién es uno. Si la persona se evalua de manera positiva —si “le gusta lo que ve’-, decimos que tiene una autoestima elevada. Es la parte evaluativa del
autoconcepto, el juicio que los nifios hacen acerca de su propio valor. Se basa en la creciente capacidad cognoscitiva de los nifios para describirse y definirse a si mismos.

335. Autoevaluacién. Aquella valoracion que el alumno realiza acerca de sus propias producciones y/o procesos de aprendizaje.

336. Autoinstruccion cognoscitiva. Método por el que los estudiantes se hablan a si mismos durante una tarea de aprendizaje. Método que ensefia a los estudiantes la forma de
hablarse a si mismos para dirigir su aprendizaje.

337. Autoinstruccion. Acto de emprender por uno mismo los pasos de una tarea.

338. Automatizacion. Habilidad para pesar y resolver problemas de manera eficaz y no deliberada. Resultado de aprender a realizar una conducta o proceso de pensamiento tan
detalladamente que la ejecucidn se vuelve automatica y no requiere esfuerzo.

339. Autorregulacion. Control independiente que tiene el nifio de su comportamiento para ajustarse a las expectativas sociales entendidas. Se refiere a las actividades de control y
regulacién del conocimiento. Es de naturaleza inestable, no necesariamente constatable y su ocurrencia depende de la tarea o del dominio de conocimiento méas que de la edad.
Es el proceso por medio del cual supervisas cada una de tus actividades.

340. Ayudas externas de memoria. Estrategias mneménicas que utilizan algo externo a la persona.

341. Base de conocimientos. Los conocimientos previos que posee el alumno de tipo declarativo.

342. Campo laboral. Es el tipo de empresas y organismos en que los titulados de una carrera se pueden desempefiar, asi como las especialidades o areas especificas de una
profesion.

343. Capacidad intelectual. El grado relativo de aptitud escolar general del individuo (la inteligencia general o nivel de agudeza), y su posicion relativa respecto de capacidades
cognoscitivas especificas, mas diferenciadas o especializadas. Lo bien que un alumno aprenda un tema de ciencias, matematicas, etc. dependera obviamente de su inteligencia
general, de sus capacidades verbales y cuantitativas, y de su habilidad para resolver problemas.

344. Capacidades creativas generales. Constelacion general de caracteristicas intelectuales de apoyo, variables de personalidad y caracteristicas para la resolucién de problemas
(por ejemplo, flexibilidad, sensibilidad a los problemas, capacidad de pensamiento divergente, raciocinio, temeridad, independencia de juicio) que ayudan a implementar la
expresion de potencialidades creativas, pero no son expresivas de la creatividad por si mismas (lo cual ocurre en una area o areas particulares sustanciales).

345. Castigo corporal. Uso de la fuerza fisica con la intencion de causar dolor, pero no de lesionar, para corregir o controlar la conducta.

346. Castigo negativo. Consiste en la desaparicion de un evento bueno o placentero, por ejemplo dejar a un nifio sin recreo. Disminuir la probabilidad de que una conducta vuelva a
ocurrir al hacer que le siga la pérdida de un estimulo placentero, también se les conoce como castigo tipo Il.

347. Castigo positivo. Consiste en la aparicion de un evento displacentero o doloroso: Repetir 30 veces una frase. Disminuir la probabilidad de que una conducta vuelva a ocurrir al
presentar un estimulo aversivo después de la conducta. También se le conoce como castigo tipo I.

348. Castigo. Consecuencia que inmediatamente después de una conducta, hace que disminuya la probabilidad de que la conducta se vuelva a repetir. Proceso que debilita o suprime
la conducta. Presentacién de un estimulo aversivo inmediatamente después de la conducta, para disminuir o eliminar la probabilidad que se repita. En el condicionamiento
operante, un estimulo que desanima la repeticion de una conducta. Disminuye la probabilidad de repetir cierta conducta. Suprime una conducta presentando un evento aversivo o
retirando un evento positivo.

349. Categorias intrapersonales. Factores internos del alumno.

350. Categorias situacionales. Factores de la situacion de aprendizaje.

351. Categorizacion. Capacidad para clasificar o agrupar las cosas en categorias.

352. Centracion. Tendencia de los nifios preoperacionales a concentrarse en un aspecto de la situacion descuidando los restantes. La atencién se enfoca en una caracteristica
excluyendo a todas las demas.

353. Cl de desviacion. Calificacion basada en la comparacion estadistica del desempefio del individuo con el desempefio del individuo con el desempefio promedio de los otros en
ese grupo de edad.

354. Ciencia aplicada. Ciencia, tal como la psicologia educativa, que se orienta hacia fines practicos que tiene valor social. Posee su propio cuerpo independiente de la teoria y
metodologia que es tan basico como en las ciencias "puras”, pero se formula en términos que son menos generales y mas relevantes para los problemas aplicados en su campo.

355. Ciencia normal. Segun Thomas Kuhn, es el trabajo de investigacion que realiza una comunidad cientifica bajo el paradigma vigente.

356. Ciencias de la educacion. Son todas las disciplinas interesadas en el estudio cientifico de los distintos aspectos de la educacion, en sociedades y culturas determinadas.

357. Clasificacion. Agrupar los objetos en categorias. Depende de la capacidad del estudiante de concentrar la atencién en una sola caracteristica de los objetos de un conjunto y de
agruparlos de acuerdo con ella.




358. Codificacion. Proceso por el cual la informacion es preparada para el almacenamiento a largo plazo y posterior recuperacion.

359. Coeficiente Intelectual (Cl). Es la edad mental dividida entre la edad cronolégica y multiplicada por cien. Calificacién que compara la edad mental y la cronolégica:

360. Coevaluacion. Se refiere a la evaluacion conjunta que el alumno y docente hacen de su producto o proceso realizado por el primero.

361. Cognicion situada. Perspectiva vinculada a la corriente sociocultural que destaca lo importante que son para el aprendizaje la actividad y el contexto, reconociendo que el
aprendizaje escolar es en gran medida un proceso de aculturacion, donde los alumnos pasan a formar parte de una comunidad o cultura de practicantes. Enfatiza |la necesidad
de aculturar a los estudiantes a través de practicas autenticas (cotidianas, significativas, relevantes en su cultura), por procesos de interaccion social similares al aprendizaje
artesanal, mediante la provisién de un andamiaje de parte del profesor (experto) hacia el alumno (novato), lo cual se traduce en una negociacion mutua de significados.

362. Cognicion social. Habilidad para entender que las otras personas tienen estados mentales y para valorar sus sentimientos e intenciones.

363. Cognicion. Término genérico que se refiere a procesos mentales superiores tales como el aprendizaje representacional, la adquisicion de conceptos, el aprendizaje de
proposiciones (comprension de oraciones), la resolucion de problemas significativos, el pensamiento, la retencion significativa, el juicio, etc.; en contraste con la percepcion (la
cual involucra la generacién de un contenido de conciencia inmediato a partir de la entrada del estimulo) y con formas mas simples de aprendizaje tales como el
condicionamiento, el aprendizaje de memoria, el aprendizaje sensoriomotor y de discriminacion, etc.

364. Competencia. Manifestacion, en la actuacion (desempefio), de los conocimientos y la inteligencia en determinado contexto, siendo la inteligencia un potencial bio-psicolégico
para procesar informacion que sirve para resolver problemas o crear productos.

365. Componentes. En la aproximacion del pensamiento de informacién, son los procesos basicos de solucion de problemas en los que se basa la inteligencia. Procesos elementales
de informacion que se clasifican de acuerdo con la funcién que cumplen y con su generalidad.

366. Composicion de textos. Proceso cognitivo complejo que consiste en textualizar ideas, pensamientos y afectos en un discurso escrito coherente, dentro de un contexto
comunicativo determinado. Implica aspectos estructurales (actividades de planificacion, textualizacion, revisién) y funcionales (saber qué, a quién, cémo, cuando, por qué, y para
qué escribir).

367. Comprension de textos. Proceso cognitivo complejo de caracter constructivo e interactivo, donde influyen de manera importante caracteristicas del lector, del texto y del
contexto en donde ocurre.

368. Comprension. Entendimiento de los aspectos semanticos de la informacion ensefiada.

369. Concepcion. Refiere a “como los sujetos piensan o conceptualizan los diferentes fenomenos”, es decir, mediante las concepciones construimos nuestra realidad.

370. Conceptos integradores o ideas pertinentes de afianzamiento. Son las entidades del conocimiento especifico que existen en la estructura cognoscitiva del que aprende y las
cuales se enlazan los conocimientos nuevos siendo imprescindibles para que se produzcan el aprendizaje significativo.

371. Conceptos primarios. Aquellos conceptos cuyos significados una persona originalmente aprende en relacién con la experiencia empirica concreta; es decir, aquellos conceptos
cuyos atributos de criterio, ya sea descubiertos o presentados, producen significados genéricos durante el aprendizaje cuando los atributos estan relacionados primero de manera
explicita con los particulares mdltiples, de los cuales se derivan antes de que los atributos solos se relacionen con la estructura cognoscitiva de uno.

372. Conceptos secundarios. Aquellos conceptos cuyos significados una persona dada no aprende en relacién con la experiencia empirica concreta genuina, es decir, aquellos
conceptos cuyos atributos de criterio producen un significado genérico cuando los atributos del concepto se relacionan con la estructura cognoscitiva sin relacionarse primero de
manera explicita con los ejemplares particulares de los cuales se deriva. En la etapa concreta del desarrollo cognoscitivo, en la oposicién a la etapa abstracta, los apoyos
empiricos concretos (o ejemplares de los atributos) deben estar actual o recientemente disponibles.

373. Conceptos. Son objetos, eventos, situaciones o propiedades que poseen atributos de criterio comunes (a pesar de la diversidad de otras dimensiones o atributos) y que se
designan mediante algun signo o simbolo, tipicamente una palabra con un significado genérico.

374. Conciencia metalingiiistica. Comprension del uso que uno hace del lenguaje.

375. Conciencia. Se refiere a la actividad mental, al flujo de ideas, pensamientos, vivencias y sentimientos del que sucesivamente nos damos cuenta. Normas internas de conducta
que por lo regular controlan la conducta propia y producen incomodidad emocional cuando se transgreden.

376. Condicionamiento clasico. Se concentra en el aprendizaje de respuestas fisioldgicas o emocionales involuntarias, como el temor, el incremento del ritmo cardiaco, que también
se denominan respondientes porque son respuestas automaticas a ciertos estimulos. Gracias al proceso de condicionamiento clasico es posible entrenar a seres humanos y
animales para reaccionar involuntariamente a un estimulo que no tenia efecto en ellos o que, si lo tenia, era muy diferente. El estimulo llega a provocar la respuesta de manera
automatica. Asociacion de respuestas automaticas con nuevos estimulos. Aprendizaje basado en la asociacion de un estimulo que por lo comin no provoca una respuesta con
otro estimulo que si la provoca. Es una forma natural de aprendizaje que incurre incluso sin intervencion. Es el proceso a través del cual se logra que un comportamiento —
respuesta- que antes ocurria tras un evento determinado —estimulo- ocurra tras otro evento distinto. El condicionamiento clasico describe el aprendizaje por asociacion entre dos
estimulos. Este proceso es tipicamente inconsciente, ya que el que aprende no requiere estar consciente de la relacién entre el estimulo condicionado y el incondicionado, para
responder al primero.

377. Condicionamiento operante o instrumental. Aprendizaje en que una conducta voluntaria es fomentada o debilitada por sus consecuencias o antecedentes. Aprendizaje basado
en el reforzamiento o el castigo. El individuo aprende las consecuencias de operar en el ambiente, involucra conducta voluntaria: un organismo tendera a repetir una respuesta
que ha sido reforzada y a suprimir una respuesta que ha sido castigada. Es el proceso mediante el cual se fortalece un comportamiento que es seguido de un resultado favorable
(refuerzo), con lo cual aumentan las probabilidades de que ese comportamiento vuelva a ocurrir. El condicionamiento operante sostiene, de esta forma, que se aprende aquello
que es reforzado. Esta postura, como puede verse, se basa en la idea de que el comportamiento esta determinado por el ambiente, y que son las condiciones externas —el
ambiente y la historia de vida- las que explican la conducta del ser humano dentro de este modelo, el comportamiento depende tanto de las influencias ambientales que lo
preceden (antecedentes) como de aquellas que lo siguen (consecuencias), por tanto, el comportamiento puede ser modificado cambiando o controlando tanto los antecedentes
como las consecuencias de la conducta, o bien ambos.

378. Conducta. Lo que una persona hace en determinada situacion. Lo que ocurre en el ser humano, sea observable o no lo sea.

379. Conductismo. Teoria mecanicista que describe la conducta observada como una respuesta predecible a partir de la experiencia. Se concentra en el aprendizaje asociativo, el
cual forma un vinculo mental entre dos eventos. Enfatiza el papel predecible del ambiente en la produccién de la conducta observable.

380. Confiable. Indica que los resultados son congruentes de un momento a ofro.

381. Conocimiento tacito. Término de Sternberg para la informacién que no se ensefia de manera formal o se expresa abiertamente, pero que es necesaria para salir adelante.

382. Conocimiento. Recuerdo y retencion literal de la informacion ensefiada.

383. Consecuencias. Determinan en gran medida si una persona repetira el comportamiento que la llevd a obtenerlas. La clase y el momento de las consecuencias fortalecen o bien
debilitan la conducta. Sucesos que son producidos por una accion.

384. Constructivismo. Confluencia de diversos enfoques psicologicos que enfatizan la existencia y prevalencia en los sujetos cognoscentes de procesos activos en la construccion
del conocimiento, los cuales permiten explicar la génesis del comportamiento y el aprendizaje. Se afirma que el conocimiento no se recibe pasivamente ni es copia fiel del medio.
Algunos autores constructivistas se centran en el estudio del funcionamiento y el contenido de la mente de los individuos, en los procesos de autoestructuracion (por ejemplo, el
constructivismo psicogenético de Piaget); pero para otros el foco de interés se ubica en la reconstruccion de los saberes culturales y en el desarrollo de dominios de origen social
(por ejemplo, el constructivismo social de Vigotsky y la escuela sociocultural o sociohistérica).

385. Contigiiidad. Asociacion de dos sucesos por el apareamiento repetido.

386. Contracondicionamiento. Es el proceso a través del cual un comportamiento indeseado es eliminado o removido al mismo tiempo que es sustituido por un comportamiento
deseable a través del reforzamiento. Los dos comportamientos son incompatibles, por lo cual el establecimiento de la conducta deseada implica necesariamente la eliminacion de
la indeseada.

387. Control de estimulos. Capacidad de la presencia o ausencia de los antecedentes para causar una conducta.

388. Control del yo. Autocontrol.

389. Control ejecutivo central. Elemento de la memoria de trabajo que controla el procesamiento de la informacion. Determina cdmo ha de ser codificada la informacién cuando entra
a la memoria a largo plazo y cémo debe recuperarse esa informacion.

390. Control ejecutivo y expectativas En la memoria: retencidn, atencion, percepcion, estrategias de pensamiento, estrategias de busqueda y recuperacion. Para la aplicacion de
estos procesos de control, se requiere intervencion de un sistema que los administre de manera consciente y deliberada, tal es la funcion del sistema ejecutivo. Tiene que ver con




el control metacognitivo del qué hacer, el como y el cuando para que el sistema de procesamiento opere con eficacia. El sistema de procesamiento trabaja de manera coordinada
e intencional gracias a los mecanismos de control ejecutivo y a la creacion de expectativas, los cuales determinan el tipo de procesamiento que debe aplicarse a la informacion
que ingresa al sistema.

391. Control inhibitorio. Control consciente y esforzado de los impulsos.

392. Correlacion negativa. Relacion entre dos variables en la que el resultado elevado en una se asocia con uno bajo en la ofra.

393. Correlacion positiva. Relacion entre dos variables en la que ambas aumentan o disminuyen.

394. Correlacion. Descripcion estadistica de qué tanto se relacionan dos variables. Es un numero que indica la fuerza y la direccion de una relacién entre dos sucesos o mediciones.
Las correlaciones fluctiian entre1.00 y -1.00 mientras mas proxima este la correlacion a 1.00 o a -1.00, méas fuerte es la correlacion. Las correlaciones no demuestran relaciones
de causa y efecto.

395. Creatividad (originalidad, aprendizaje innovador). El logro en la resolucion de problemas que involucra la aplicacion del conocimiento a problemas exclusivamente nuevos o
remotamente relacionados en términos de la propia historia de la vida del individuo o la generacién de estrategias para la resolucién de problemas. Pensamiento o solucién de
problemas original e imaginativo. El individuo creativo es una persona que por lo regular resuelve problemas, genera productos o define nuevas preguntas en un dominio de una
manera que al principio se considera novedosa pero que al final es aceptada por un determinado entorno cultural. Es la habilidad para ver las cosas bajo una nueva luz, producir
algo nunca visto antes o discernir problemas que otros no reconocen y encontrar soluciones nuevas e inusuales. Cuestiona los supuestos y busca nuevas perspectivas. Habilidad
para generar ideas novedosas, de baja frecuencia de aparicion. Se refiere a lo que se presenta en escasa proporcion en una determinada poblacion.

396. Curriculo (curriculum). Es el plan de estudios, un esquema de distribucién de disciplinas y contenidos segin grados, intensidades y prerrequisitos para organizar y normativizar
la ensefianza. En la perspectiva de Stenhouse, el curriculo es un proceso educativo, un curso de accién que desarrolla el profesor con sus estudiantes, una pauta viva de
ordenamiento de la practica de la ensefianza, un objeto simbdlico y significativo de accién para maestros y alumnos que se encarna en palabras, imagenes, sonidos, juegos; una
secuencia de procedimientos hipotéticos que sélo pueden comprenderse y corroborarse en la sesion concreta de ensefianza. Ambito de conocimiento vinculado a los procesos de
institucionales de la educacion.

397. Curriculo de forma espiral. Trabajar periédicamente los mismos contenidos, cada vez con mayor profundidad.

398. Definiciones operaciones. Planteadas Unicamente en los términos de las operaciones o procedimientos usados para producir o medir un fenémeno.

399. Dependencia del campo. Estilo cognoscitivo en el que los patrones se perciben como un todo y a no separar un elemento del campo visual total.

400. Dependencia secuencial. Relacién entre las unidades que aparecen por primera y por ultima vez del tema de estudio en la que el conocimiento de las primeras es esencial para
el aprendizaje de las Ultimas.

401. Desamparo aprendido Expectativa basada en experiencias previas de falta de control, de que todos los esfuerzos conduciran al fracaso.

402. Descentracion. Concentrarse en mas de un aspecto a la vez. Considerar mas de un aspecto de la situacion al mismo tiempo. Pensar de manera simultanea en varios aspectos
de una situacién.

403. Desesperanza aprendida. Sensacion experimentada por los alumnos que les sugiere que, sin importar lo que hagan, estaran condenados al fracaso. Llegan a creer que los
eventos y resultados de su vida son en su mayoria incontrolables, por lo que carecen de confianza en si mismos y manifiestan apatia y derrotismo, asi como indefension.
Constituye una autopercepcion o creencia adquirida principalmente por alumnos con historias de fracaso escolar o problemas académicos, cuyo origen estd en un manejo
escolar poco consistente e inadecuado, en los mensajes sarcasticos y en las criticas personales que reciben de sus profesores.

404. Deshabituacion. Recuperacion de una respuesta habituada después de un cambio en la estimulacion. Incremento en la respuesta después de la presentacion de un nuevo
estimulo.

405. Destrezas motoras finas. Movimientos corporales finos en los que participan los misculos pequefios.

406. Destrezas motoras gruesas. Movimientos corporales voluntarios en los que participan los misculos grandes.

407. Determinante de la pulsion. Necesidad o motivo biolégico o psicolégico que puede incrementar selectivamente la responsividad de un organismo a formas particulares de
estimulacion induciendo un estado de pulsion (es decir, impulsos de respuesta y umbrales perceptuales determinados de manera multiple y selectivamente generalizados).

408. Determinismo reciproco. Explicacion de la conducta que resalta los efectos mutuos del individuo y el ambiente.

409. Diagnéstico. Proceso de estudio para medir, determinar y caracterizar particularidades individuales posibilitando instrumentar estrategias de intervencion de acuerdo con las
necesidades

410. Didactica. Se refiere a las metodologias de ensefianza, al conjunto de métodos y técnicas que permiten ensefiar con eficacia. La didactica es el capitulo mas instrumental de la
pedagogia, es uno de los parametros claves de la pedagogia, pero no se puede entender ni aplicar correctamente sino dentro de la red conceptual mas amplia de relaciones entre
los parametros que caracterizan a cada teoria pedagogica. Disciplina desarrollada en funcién de los problemas del maestro y de la ensefianza. Disciplina desarrollada en funcién
de los problemas del maestro y de la ensefianza.

41

N

. Diferenciacion progresiva. Cuando un nuevo concepto o proposicion es aprendido por subordinacion, el concepto integrador existente en la estructura cognoscitiva del aprendiz
también se modifica. La ocurrencia reiterada de este proceso lleva a la diferenciacién progresiva del concepto integrador, el cual siempre estd presente en el aprendizaje
subordinado. Es un principio de organizacion programatica de la materia a ensefiar segun el cual las ideas mas generales e inclusivas del contenido deben ser presentadas al
inicio de la instruccién, y diferenciadas progresivamente a nivel de detalles y especificidad. Parte del proceso de aprendizaje significativo, la retencion y la organizacion que
producen una elaboracion adicional jerarquica de los conceptos o proposiciones en la estructura cognoscitiva "de arriba hacia abajo".

412. Dificultad de aprendizaje. Impedimento para adquirir y emplear el lenguaje; se manifiesta en problemas de lectura, escritura, razonamiento o matematicas. Se refiere a un grupo
heterogéneo de trastornos que se manifiestan en impedimentos importantes para la adquisicion y uso de las habilidades para escuchar, hablar, leer, escribir, razonar o manejar
las matematicas. Estos trastornos son intrinsecos al individuo. Se supone que se deben a una disfuncidn del sistema nervioso central y pueden ocurrir durante todo el ciclo vital.

413. Discapacidades de aprendizaje (DA). Trastornos que interfieren con aspectos especificos del aprendizaje y el aprovechamiento escolar.

414. Discernimiento. Como un proceso de resolucion de problemas implica una aproximacion orientada hacia la generacion y comprobacion de hipétesis con el propdsito de
comprender las relaciones que implican fines significativos en un problema particular; como un producto de la resolucion de problemas implica un sentimiento subjetivo, de
descubrimiento placentero y una reproducibilidad y transposicionabilidad inmediatas.

415. Disciplina aplicada. Se orienta hacia la solucion de problemas practicos o aplicados. Comienza por identificar los problemas importantes en el campo aplicado y configura
experimentos destinados a solucionarlos a un nivel de ciencia basica muy simplificado.

416. Disciplina. Métodos para moldear el caracter de los nifios y ensefarlos a ejercer autocontrol y realizar conductas aceptables.

417. Discriminacion. Acto de tratar de manera desigual a ciertos grupos de personas. Acto de responder diferencialmente a estimulos parecidos pero no idénticos. La persona
aprende a responder sélo al estimulo condicionado logrando diferenciarlo de los demas estimulos; asi aprende a no responder a estimulos parecidos al estimulo condicionado.

418. Discusion guiada. Como estrategia de ensefianza consiste en un intercambio de ideas entre profesor y alumnos acerca de un tema determinado. Por lo comun, es originada por
el ensefiante y se utiliza como estrategia de ensefianza preinstruccional para activar o generar conocimientos previos pertinentes.

419. Disefio curricular. Programa en que se definen los propésitos educativos y el plan de actividades que se deben llevar a cabo para alcanzarlos.

420. Docencia del sentido comin. Se refiere a las ideas espontaneas del docente, en las que se manifiesta una visién simplista de la ensefianza y el aprendizaje, pues se considera
que ensefiar es algo sencillo, cuestion de sentido comun o de apropiarse de algunas técnicas o recetas. Se considera como algo “natural” el fracaso de los estudiantes en las
materias cientificas, por una vision fija o prejuicio de sus capacidades intelectuales, su sexo o su extraccion social. Ademas, se atribuye las actitudes negativas y la poca
motivacion de los estudiantes hacia el conocimiento cientifico a causas externas, ignorando el papel del profesor.

421. Economia de fichas. Es un proceso a través del cual se usan fichas como refuerzos para desarrollar comportamientos deseados, estas fichas pueden después ser cambiadas o
intercambiadas por cosas que tengan un valor real para la persona.

422. Educacion multicultural. Educacién que ensefia el valor de la diversidad cultural.

423. Educacion. Es un proceso mediante el cual una sociedad inicia y cultiva en los individuos su capacidad de asimilar y producir cultura. Es el proceso activo, consciente y efectivo
de desarrollo integral de los individuos de una sociedad a través de la asimilacion creadora de la experiencia social de esa sociedad y de la humanidad, en su produccién material
y espiritual. Se refiere al proceso social e intersubjetivo mediante el cual una sociedad asimila a sus nuevos miembros segln sus propias reglas, valores, pautas, ideologias,
tradiciones, practicas, proyectos y saberes compartidos por la mayoria de la sociedad. Mas modernamente la educacion no sélo socializa a los individuos sino que también




rescata en ellos lo mas valioso, aptitudes creativas e innovadoras, los humaniza y potencia como personas. Educarse no es adaptarse a la sociedad.

424. Efecto Pigmalion. Se ubica en el estudio de las llamadas profecias de autocumplimiento; se ha puesto en manifiesto que las expectativas de los profesores sobre el rendimiento
de sus alumnos pueden afectar de manera significativa (positiva o negativamente) el rendimiento académico real de éstos.

425. Eficacia docente. Se refiere a las actividades que los profesores hacen en el aula y a como esas actividades condicionan el aprendizaje de los alumnos. A los comportamientos
instructivos y a los comportamientos referidos a la organizacion, control y gestion del aula. Lo que el alumno aprende como consecuencia del hacer del profesor.

426. El disefio instruccional. Es la planificacion de todo el sistema escolar, que incluye los objetivos instruccionales, las evaluaciones de los programas, los costos de la instruccion y
los andlisis de tareas objetivos operacionales.

427. Ello. Opera bajo el principio de placer: pulsion para buscar satisfaccion inmediata de sus necesidades y deseos.

428. Empirismo. El conocimiento es una copia de la realidad y simplemente se acumula mediante simples mecanismo asociativos.

429. Encadenamiento hacia adelante. Se refuerza cada paso del comportamiento en el orden en que ocurren.

430. Encadenamiento hacia atras. Se refuerza primero los pasos finales, y después los primeros pasos del acto complejo.

431. Encadenamiento. Proceso que se relaciona con la aproximacion sucesiva y requiere de un programa de reforzamiento que vaya paso a paso, es el reforzamiento de
componentes parciales o de ciertas partes de un comportamiento con la expectativa de que se aprenda también el comportamiento total. Ir estableciendo vinculos de respuesta a
conductas simples, hasta formar la conducta compleja por medio del reforzamiento.

432. Enriquecimiento. Enfoque para la educacién de los sobredotados, amplia y profundiza el conocimiento y las habilidades por medio de actividades adicionales en el salén de
clases, proyectos de investigacion, viajes de campo o asesoria de expertos.

433. Ensefabilidad. Es una de las caracteristicas distintivas de las ciencias; lo que es légico-racional de suyo es argumentable y en consecuencia ensefiable; la ensefiabilidad hace
parte del estatuto epistemoldgico de una ciencia en la medida en que su formulacién es comunicable y traducible con rigor no sélo a los demas miembros de la comunidad
cientifica, sino también a los nedfitos y aprendices. La definicion de estas condiciones de ensefiabilidad para cada ciencia y en cada época histérica concreta se denomina
contexto de ensefianza.

434. Ensefanza (cognitiva). Logro de aprendizajes significativos con sentido y al desarrollo de habilidades estratégicas generales y especificas de aprendizaje.

435. Ensefanza (conductista). El arreglo adecuado de las contingencias de reforzamiento. Consiste en proporcionar contenidos o informacién en el alumno, para que la adquiera.

436. Ensefanza (humanista). Todos los alumnos son diferentes, y los ayuda a ser mas como ellos mismos y menos como los demas. Para lograr la autorrealizacion.

437. Ensefanza reciproca. Propuesta pedagogica basada en el aprendizaje guiado y cooperativo. Se basa en la promocion de zonas de construccion colectiva, como producto de las
interacciones y dialogos ocurridos en las sesiones que la componen. Si bien se utilizé en sus inicios escencialmente en el dominio del aprendizaje de estrategias de lectura, se ha
probado y extendido su aplicacion a otros dominios como la escritura, las matematicas y las ciencias naturales.

438. Ensefanza. Es aquel proceso intencional y planeado para facilitar que determinados individuos se apropien creativamente de alguna porcién de saber con miras a elevar su
formacién. Puede ser formal y no-formal, escolar o desescolarizada.

439. Entrenamiento ciego. Se refiere al tipo de entrenamiento limitado de estrategias cognitivas (de aprendizaje, comprensién, composicion), en el cual se les proporciona a los
aprendices informacion sobre la naturaleza de las estrategias, pero no se les ensefia cuando, cdmo y donde utilizarlas, ni tampoco se les ensefia como aplicarlas correctamente
en forma independiente.

440. Entrenamiento informado con autorregulacion. Similar al entrenamiento informado, donde ademés de ensefiarles a los alumnos a tener conciencia metacognitiva y condicional
del uso de las estrategias, se enfatiza la ensefianza en el cémo aplicarlas y autorregularlas de manera efectiva. Este entrenamiento ha demostrado tener mejores resultados en el
mantenimiento, generalizacion y transferencia de las estrategias.

441. Entrenamiento informado. Entrenamiento de las estrategias cognitivas donde se proporciona informacion condicional (donde y cuando aplicarlas) sobre su uso eficaz,
adecuacion y viabilidad en funcion de determinados contextos y tareas.

442. Entrevista. Interrelacion entre dos personas a nivel verbal y analogico (gestos miradas etc.), donde cada uno de los participantes tiene roles especificos y funciones
discriminadas.

443. Epistemologia general. Se produce cuando la reflexion sobre el conocimiento cientifico rebasa las fronteras de una especialidad y se ocupa de problemas estructurales comunes
a las diferentes ciencias, originados en la interdisciplinariedad, en objetos compartidos, en problemas para cientificos, filosoficos o de lenguaje.

444, Equilibracion (Equilibrio). Tendencia innata de los individuos a modificar sus esquemas de forma que les permitan dar coherencia a su mundo percibido. Busqueda de equilibrio
mental entre los esquemas cognoscitivos y la informacion del ambiente. Es un esfuerzo constante por alcanzar un balance estable, rige el paso de la asimilacion a la
acomodacion.

445, Escala métrica. Test con items dispuestos en orden de dificultad creciente y en relacion con diferentes niveles mentales.

446. Escenario educativo. Factores que participan activamente en el proceso de aprendizaje de acuerdo al curriculum; contempla al docente, alumno y contenido.

447. Esquemas. Aquellas unidades fundamentales de la cognicién humana, los cuales consisten en representaciones del mundo que rodea al sujeto, construidos por éste. Sistemas o
categorias mentales de percepcion y experiencia. Son los bloques basicos de construccion del pensamiento, sistemas organizados de acciones o pensamientos que nos permiten
hacer representaciones mentales, pensar en los objetos y acontecimientos de nuestro mundo. Son unidades molares de informacion, general o abstracta, que representan las
caracteristicas de clases o categorias de objetos, situaciones, sucesos, etc. Incluyen informacién de tipo semantica o conceptual, episodica y actitudinal. Son patrones
organizados de conducta que una persona utiliza para pensar acerca de una situacion y actuar en ella. Patrones organizados de conducta usados en situaciones particulares.
Abstracciones o generalizaciones que los individuos hacen a partir de los objetos, hechos y conceptos, y de las interrelaciones que se dan entre éstos.

448. Estadisticamente significativo. Digase de lo que no es probable que ocurra al azar. Que no se deben al azar.

449 Estilo cognoscitivo. Diferencias individuales autoconsistentes y perdurables en la organizacion y el funcionamiento cognoscitivos. Formas de orientacién que tienen los alumnos
para aprender o enfrentarse a ciertas categorias de tareas. Puede ser superficial o profundo. Diferentes formas de percibir y organizar la informacién. Modos caracteristicos de
percibir, recordar, pensar, resolver problemas y tomar decisiones que reflejan las regularidades en el procesamiento de informacion estructuradas, alrededor de las tendencias de
personalidad.

450. Estilo colaborador. Centra la responsabilidad del aprendizaje tanto en los alumnos como en el profesor (colaborador), quienes en conjunto, deben descubrir y crear significados,
valores, habilidades y estrategias. Esto requiere que el colaborador participe con las mismas responsabilidades y derechos que los aprendices y con una pertenencia total al
grupo, y que los alumnos participen en el liderazgo tanto de las tareas como de las relaciones interpersonales. Este estilo se caracteriza por la negociacion del material y por un
trabajo constante en equipo.

451, Estilo de ensefianza. Es el sello mas o menos personal y propio con que el profesor dirige y configura los modos de educar y ensefiar, de acuerdo con su concepcion de los
objetivos pedagdgicos y las caracteristicas de los educandos. Aquel modo particular que tiene el profesor de estructurar y ejecutar el proceso de ensefianza-aprendizaje, de
acuerdo con los objetivos que se propone, sus propias caracteristicas personales y las que percibe en sus educandos.

452, Estilo directivo. La responsabilidad del aprendizaje esta centrada en el profesor, quien organiza la situacion de aprendizaje, presenta los objetivos, y trabaja con material pre-
escrito, listo para ser usado por los aprendices. Se dirige al logro del aprendizaje de conocimientos y habilidades especificas en un periodo relativamente corto tiempo, entregando
por esto, retroalimentacion inmediata y refuerzo periddico. Este estilo es mas productivo cuando los aprendices ingresan a un programa nuevo o se enfrentan a contenidos
totalmente desconocidos, pues les entrega las bases del conocimiento nuevo que van a adquirir.

453. Estilo facilitador. Enfatiza que tanto el profesor (o facilitador) como los aprendices, son responsables del proceso de aprendizaje, donde la estructura, los objetivos y la direccion
de las actividades propuestas por el profesor, son posibles de negociar. El profesor ofrece distintos materiales y actividades simultdineamente, permitiendo que los educandos
puedan descubrir significados personales dentro del conocimiento, y nuevas estrategias en la experiencia. Asimismo, se entrega retroalimentacion mediante la reflexion.

454, Estilos de aprendizaje. Formas caracteristicas en que el individuo se enfrenta al aprendizaje y el estudio, que generalmente incluye procesamiento de informacién profundo o
superficial.

455. Estimulo condicionado. Estimulo que después del condicionamiento provoca una respuesta emocional o fisiolégica.

456. Estimulo discriminativo. Todos los estimulos antecedentes de las conductas operantes.

457. Estimulo incondicionado. Estimulo que produce automéaticamente una respuesta emocional o fisiolégica.

458. Estimulo neutral. Estimulo no vinculado a una respuesta.




459, Estimulo. Suceso que activa la conducta.

460. Estimulos consecuentes. Estimulos reforzadores.

461. Estrategias autorreguladoras. Estrategias de alto nivel que permiten regular procesos de aprendizaje y de solucidn de problemas. Dentro de este rubro se consideran las
siguientes: identificacion de la meta de aprendizaje, planificacion, supervision y evaluacion.

462. Estrategias cogpnitivas. Conjunto de pensamiento y habilidades para aprender que se utilizan en la resolucién de problemas académicos, cotidianos y que pueden ensefiarse y
diagnosticarse separadamente.

463. Estrategias de apoyo. Estrategias de administracion de recursos que también llegan a ubicarse en el plano motivacional-efectivo. Su misidn consiste en mantener un estado
mental y/o un contexto de aprendizaje apropiados para la aplicacion de operaciones o estrategias de aprendizaje. Se dirigen, por ejemplo, a mantener la concentracion, reducir la
ansiedad, administrar tiempo de estudio, mantener la atencion, etcétera. Aquellas que en lugar de dirigirse directam ente al aprendizaje de los materiales, tiene como mision
incrementar la eficacia de ese aprendizaje mejorando las condiciones en que se produce. Incluyen estrategias para aumentar la motivacion, la atencion, la concentraciény en
general el aprovechamiento de los propios recursos cognitivos. Estas estrategias vendrian siendo autoinstrucciones para mantener unas condiciones 6ptimas para la aplicacién
de las estrategias. Estan conectadas con las habilidades, las estrategias y el metaconocimiento. Son aquellas que en lugar de dirigirse directamente al aprendizaje de los
materiales, tiene como misién incrementar la eficacia de ese aprendizaje mejorando las condiciones en que se produce. Son estrategias para aumentar la motivacion, la atencién,
la concentracion y el aprovechamiento de los recursos cognoscitivos.

464. Estrategias de aprendizaje. Son las formas de aprendizaje que cada individuo emplea para acercarse al conocimiento, seleccionarlo, almacenarlo temporal o permanente y
recuperarlo cuando sus condiciones internas o externas se lo requieren. Mejores estrategias cognoscitivas conducen a una mejor seleccion de los estimulos del medio y a una
mejor depuracion de los mismos para conseguir una estructura de conocimiento tanto coherente como organizada. Procedimientos que el alumno utiliza en forma deliberada,
flexible y adaptativa para mejorar sus procesos de aprendizaje significativo de la informacioén. Secuencias integradas de procedimientos o actividades que se eligen con el
proposito de facilitar la adquisicién, aimacenamiento y/o utilizacion de la informacién. Secuencia planificada de actividades que realiza el sujeto con el fin de aprender, sélo es
posible mediante cierto metaconocimiento que hacen que las habilidades se usen de un modo estratégico, y no mecanicamente.

465. Estrategias de elaboracion compleja. En estas estrategias la estructura externa pasa a ser asumida, al menos en parte, por el propio material de aprendizaje. Este tipo de
elaboracién conduce a formas mas profundas de reestructuracion se vincula tedricamente con la teoria del esquema: analogias, elaboracion de un texto escrito.

466. Estrategias de elaboracion simple. Se caracterizan por facilitar el aprendizaje de un material escasamente significativo- es decir, en el que los elementos que lo componen no
estan organizados- mediante una estructura de significado externa que sirve de apoyo o andamiaje al aprendizaje, sin proporcionarle por ello un nuevo significado. La estructura
externa presta su significado al material que debe aprenderse, sin que éste resulte por ello mas significativo. Sus técnicas son: palabra-clave, imagen mental, rimas, abreviaturas,
frases, cddigos, analogias

467. Estrategias de elaboracion. Habilidad que se relaciona con la capacidad para planificar y llevar a la practica una idea o proyecto; se refiere a la cantidad de detalles agregados a
una idea o plan de accion. Estrategia mnemoénica que consiste en hacer asociaciones mentales que involucran los items a ser recordados. Realizar un procesamiento mas amplio
de la informacion. Son aquellas que buscan una relacién, un referente o un significado comln a los items que deben aprenderse. Hay de elaboracion simple: construye
asociaciones internas entre los items y de elaboracién compleja: conecta el material de aprendizaje con los conocimientos previos.

468. Estrategias de ensefianza. Procedimientos y arreglos que los agentes de ensefianza utilizan de forma flexible y estratégica para promover la mayor cantidad y calidad de
aprendizajes significativos en los alumnos. Debe hacerse un uso inteligente, adaptativo e intencional de ellas, con la finalidad de prestar la ayuda pedagégica adecuada a la
actividad constructiva de los alumnos.

469. Estrategias de organizacion. Proceso permanente de ordenamiento de la informacion y la experiencia en sistemas o categorias mentales. Combinacion, reordenamiento,
recombinacién y reacomodo de conductas y pensamientos en sistemas coherentes. Tendencia a crear estructuras cognoscitivas cada vez mas complejas: sistemas de
conocimiento o formas de pensamiento que incorporan imagenes cada vez mas precisas de la realidad. Estrategia mnemdnica de categorizacion del material a ser recordado.
Son aquellas que implican una clasificacién jerarquica u organizacion semantica de los items que deben aprenderse. Consisten en establecer, de un modo explicito, relaciones
internas entre los elementos que componen los materiales de aprendizaje. Dado el caracter constructivo de los procesos de aprendizaje, la elaboracién de esas conexiones
dependera de los conocimientos previos que el sujeto pueda activar. Por ello se trata no sélo de las estrategias mas complejas, sino también de las que requieren una
implicacién mas activa, o un mayor esfuerzo de aprendizaje, por parte del sujeto: clasificar items de un modo ordenado, construccion de redes de conocimiento, mapas
conceptuales.

470. Estrategias mnemoénicas. Técnicas para ayudar a la memoria.

471. Estrategias. Procesos cognitivos que no ocurren de manera automatica, sino que requieren trabajo y esfuerzo. Dependen del control consciente del individuo y pueden
emplearse para mejorar la memoria. También se les Illama procesos de control.

472. Estructura cognitiva. Integra los esquemas de conocimiento que construyen los individuos; se compone de conceptos, hechos y proposiciones organizados jerarquicamente, de
manera que existe informacién que es menos inclusiva (subordinada), la cual es subsumida o integrada por informacién mas inclusiva (supraordinada). Esta integrada por
esquemas de conocimiento, los cuales son abstracciones o generalizaciones que los individuos hacen a partir de objetos, hechos y conceptos (y de las interrelaciones que se dan
entre éstos) que se organizan jerarquicamente. Es la forma como el individuo tiene organizado el conocimiento previo a la instruccién. Es una estructura formada por sus
creencias y conceptos, los que deben ser tomados en consideracion al planificar la instruccion, de tal manera que puedan servir de anclaje para conocimientos nuevos -en el caso
de ser apropiados- 0 puedan ser modificados por un proceso de transicion cognoscitiva 0 cambio conceptual. La estructura cognoscitiva es, entonces, una estructura jerarquica de
conceptos, producto de la experiencia del individuo.

473. Estructura de autoridad en un grupo. Grado de autonomia que los alumnos tienen a la hora de decidir y organizar las actividades y contenidos escolares y, en consecuencia,
también se refiere al grado de control que al respecto es ejercido por parte de los profesores u otros adultos.

474. Estructura de participacion y aprendizaje competitiva. Situacion donde los objetivos que persigue cada alumno no son independientes de lo que consigan sus compafieros,
porque en la medida en que los estudiantes son comparados entre si y ordenados (del mejor al peor), el nimero de recompensas (calificaciones, privilegios, halagos) que obtenga
un alumno dependera del nimero de recompensas distribuidas entre el resto de sus compafieros. En una estructura competitiva, el estudiante obtiene una mejor calificacion
cuando sus comparieros rinden muy poco que cuando la mayoria muestra un buen rendimiento.

475. Estructura de participacion y aprendizaje individualista. Puesto que no existen metas ni acciones conjuntas, tampoco hay relacion entre los objetivos que persigue cada uno
de los alumnos, ya que son independientes entre si. El alumno percibe que el logro de dichas metas personales depende de si mismo, de factores como su propia capacidad y
esfuerzo, o bien, de la suerte y de la dificultad de la tarea, mientras que considera mucho menos relevante el trabajo y el esfuerzo que realizan sus demas compafieros, y la
influencia o eventual apoyo que pudiera recibir de aquéllos.

476. Estructura. Es el sistema de relaciones internas entre los elementos de un objeto que lo caracterizan como tal. Conjunto de partes y relaciones entre ellas que definen un
sistema. La funcién del sistema se refiere a la manera como se desempefia, como actua o como puede utilizarse.

477. Estudiantes especiales. Estudiantes que tienen habilidades o problemas tan importantes que requieren educacién especial u otros servicios para desarrollar su potencial.

478. Estudio correlacional. Disefio de investigacién que pretende describir si existe una relacion estadistica entre variables.

479. Estudio de caso. Estudio de un individuo. Estudio exhaustivo de una persona o situacion.

480. Estudio etnografico. Estudio a profundidad de una cultura que utiliza una combinacién de métodos, incluyendo la observacion participante.

481. Estudio longitudinal. Evalla los cambios en una muestra a lo largo del tiempo

482. Estudio microgenético. Permite a los investigadores observar directamente el cambio mediante las pruebas repetidas a lo largo de un tiempo breve.

483. Estudio secuencial. Combina las técnicas transversal y longitudinal.

484. Estudio transversal. Evaluar a personas de diferentes edades en una ocasion.

485, Evaluacion (conductista). En base a los objetivos iniciales. Debe poderse observar, los criterios y las condiciones de ocurrencia de la misma. Medir el grado de ejecucion de los
conocimientos y habilidades.

486. Evaluacion auténtica. Aquella evaluacién del desempefio que demanda que los aprendices demuestren sus habilidades, destrezas o conductas aprendidas en situaciones
genuinas de la vida real.

487. Evaluacion diagnéstica. La evaluacion realizada antes de cualquier ciclo o proceso educativo con la intencién de obtener informacion valiosa, respecto a valorar las




caracteristicas de ingreso de los alumnos (conocimientos, expectativas, motivaciones previas, competencia cognitiva general, etcétera). La informacion que se obtiene de la
evaluacién diagnéstica puede utilizarse para realizar al menos un ajuste en la organizacion y secuencia de las experiencias de ensefianza y aprendizaje.

488. Evaluacion formadora. Se refiere a aquella evaluacion que esta orientada a promover que el alumno sea quien aprenda a regular sus propios procesos de aprendizaje. Consiste
en ayudar a que el alumno aprenda, desde la heterorregulacion evaluadora del docente, a apropiarse de los criterios para aprender a autorregularse en su evaluacién y en su
aprendizaje.

489. Evaluacion formal. Actividades y procedimientos que exigen una planificacion y elaboracion sofisticada y previa, y que se aplican en momentos o contextos en los cuales el
profesor determina el inicio y fin, asi como las reglas sobre cémo habran de conducirse los participantes (exigen mayor control y estandarizacion). Esto provoca que los alumnos
participantes sientan que estan siendo objeto de evaluacion.

490. Evaluacion formativa. Evaluacién que ocurre durante el proceso e ensefianza-aprendizaje, que, de hecho, juega un importante papel regulador en dicho proceso. Sin la
evaluacién formativa los procesos de ajuste de la ayuda pedagogica serian practicamente imposibles. En tal sentido, su finalidad es estrictamente pedagdgica. Pueden
identificarse tres modalidades de regulacion en la evaluacion formativa: interactiva, proactiva y retroactiva.

491. Evaluacion informal. Actividades o procedimientos que utiliza el profesor y que suelen confundirse (no hay una delimitacion clara) con acciones didacticas, lo cual provoca que
los alumnos no perciban con claridad que estan siendo objeto de evaluacion. Esta es muy utilizada en la evaluacion formativa.

492. Evaluacién mutua. Son las evaluaciones que un alumno o un grupo de alumnos realizan sobre las producciones de otro alumno o grupos de alumnos, y viceversa.

493. Evaluacion sumativa. Evaluacidn que se realiza al término de un proceso instruccional o ciclo educativo. Su finalidad principal consiste en verificar el grado en que se han
alcanzado las intenciones educativas y provee informacion que permite derivar conclusiones importantes sobre el grado de éxito y eficacia de la experiencia educativa global
emprendida. En la evaluacién sumativa la funcién social generalmente tiende a prevalecer sobre la funcién pedagégica.

494. Evaluacion. Se propone la autoevaluacion los alumnos estan en posicion mas adecuada para determinan en donde se encuentran de su proceso de aprendizaje. Emision de
juicios sobre el valor del material ensefiado. Podria referirse a la comprension de las situaciones que acompafian el proceso de aprendizaje, a los elementos que efectuaron
positiva 0 negativamente ese proceso. La evaluacién tenderia a propiciar, en cada alumno, una percepcion de su propio proceso de aprendizaje.

495, Experiencias metacognitivas. Segin Flavell (1993) son experiencias conscientes que estan enfocadas en algin aspecto, o aspectos, de nuestro propio rendimiento cognitivo.
Las experiencias de sentir que se sabe, 0 sentir que no se sabe; que se es capaz o incapaz de resolver un problema en particular.

496. Experimentacion. Método de investigacion en el que se manipulan las variables y se registran los efectos.

497. Experimento de campo. Son aquellos en los que se dan todas las condiciones de aplicacion de los tratamientos consideradas en los experimentos, pero que se realizan en
marcos naturales.

498. Experimento. Procedimiento rigurosamente controlado y replicable en el cual el investigador manipula variables para evaluar el efecto de una sobre la otra.

499. Extincion. Es el proceso que explica la pérdida de patrones de comportamiento que han sido previamente reforzados. Se produce cuando se elimina el refuerzo a una conducta.
Desaparicion gradual de una respuesta aprendida. Consiste en discontinuar el reforzador que mantiene la conducta, es decir, deja de presentar el reforzador como consecuencia
de una conducta, por lo cual ésta deja de emitirse. Se refiere a la pérdida gradual de la respuesta condicionada que ocurre cuando el estimulo condicionado es presentado sin el
estimulo incondicionado.

500. Factor g de inteligencia. Factores genéticos que contribuyen sustancialmente a la inteligencia. Propensiones genéticas.

501. Flexibilidad. Habilidad para pasar de un campo conceptual a otro distinto, con gran velocidad y frecuencia. Se refiere a los cambios en la direccion del pensamiento.

502. Fluidez. Corresponde a la habilidad para generar gran cantidad de ideas; se refiere a la cantidad, no a la calidad de las ideas generadas.

503. Formacion de conceptos. Adquisicion de los significados de los conceptos nuevos mediante un proceso de descubrimiento semi inductivo de sus atributos de criterio a partir de
ejemplares multiples particulares del concepto; caracteristica de los nifios preescolares.

504. Formacion docente. Proceso orientado al desarrollo profesional y personal del profesorado, debiendo abarcar los planos conceptual (de la adquisicion y profundizacion de un
marco tedrico- conceptual sobre los procesos educativos que ocurren en su aula), reflexivo (de la reflexién critica en y sobre su propia practica docente).

505. Formacion. Es el eje y principio fundador de la pedagogia; se refiere al proceso de humanizacién que va caracterizando el desarrollo individual aqui y ahora, segun las propias
posibilidades; la formacion es la misién de la educacion y de la ensefianza, facilitar la realizacion personal, cualificar lo que cada uno tiene de humano y personal, potenciarse
como ser racional, auténomo y solidario.

506. Fuerza de disociabilidad. El grado en que un significado adquirido puede ser separado o recuperado de la(s) idea(s) de afianzamiento en relacion a la(s) cual (es) es aprendido
y almacenado, es decir, el grado en que es recuperable o disponible como una entidad ideacional identificable.

507. Funcion pedagdgica de la evaluacion. Usos de la evaluacion que se dirigen a comprender, regular y mejorar la situacion de ensefianza y aprendizaje. La funcion pedagégica de
la evaluacion es un asunto central para la confeccién de una ensefianza verdaderamente adaptativa.

508. Funcién semiética. Capacidad de usar simbolos —lenguaje, imagenes, signos o gestos- para representar mentalmente acciones u objetos.

509. Funcién simbélica. Habilidad de usar representaciones mentales (palabras, nimeros o imagenes) a las cuales un nifio ha asignado un significado.

510. Funcion social de la evaluacion. Se refiere a los usos de la evaluacion que van mas alld de a situacion de ensefianza y aprendizaje y que tienen que ver con cuestiones tales
como la promocién, la acreditacion, la certificacion y la informacién a otros de los resultados de la evaluacidn.

511. Funciones psicoldgicas inferiores. Determinadas por factores biolégicos, con la que nacemos.

512. Funciones psicoldgicas superiores. Determinada por la intervencién de la cultura, por la interaccién social, y en particular por el lenguaje.

513. Generalizacion. Acto de responder de la misma manera a estimulos similares. Tendencia a emitir la respuesta condicionada a un estimulo similar, aunque no idéntico al que fue
originalmente asociado al estimulo incondicionado. Reaccién condicionada adquirida en conexién con un solo estimulo, a otros estimulos similares.

514. Grupo control. Grupo de personas similares a las del grupo experimental que no reciben el tratamiento.

515. Grupo experimental. El que recibe el tratamiento estudiado.

516. Grupo. Coleccion de personas que interactlan entre siy que ejercen una influencia reciproca que implica intercambios mutuos en una interaccion comunicativa, donde se
intercambian sefiales (palabras, gestos, imagenes, textos) entre dichas personas de manera continua en un periodo determinado, y cada miembro puede afectar potencialmente a
los otros en sus conductas, creencias, valores, conocimientos u opiniones.

517. Habilidad de representacion. Capacidad de almacenar imagenes mentales o simbolos de objetos y experiencias.

518. Habilidades metacognitivas. Habilidades cognitivas que son necesarias y Utiles para la adquisicion, uso y control del conocimiento y de otras habilidades cognitivas. Ellas
incluyen la habilidad para planificar y regular el uso efectivo de nuestros propios recursos cognitivos. Las habilidades metacognitivas permiten dirigir, monitorear, evaluar y
modificar el aprendizaje y pensamiento.

519. Habilidades motoras finas. Habilidades fisicas que involucran los musculos pequefios y la coordinacién ojo-mano.

520. Habilidades motoras gruesas. Habilidades fisicas que involucran a grandes musculos.

521. Habituacion. Adaptacion que genera una familiaridad que incluso puede llegar a la saciedad. Tipo simple de aprendizaje en el cual la familiaridad con un estimulo reduce una
respuesta, la hace mas lenta o la suprime.

522. Habla privada. Los nifios se hablan a si mismos, como forma de dirigir su pensamiento y sus actos. A la postre, estas verbalizaciones son internalizadas como habla silente.
Hablar en voz alta consigo mismo sin intencién de comunicar.

523. Hermenéutica. Es un enfoque metodoldgico global de interpretacion, contextualizacién y validacion de los conocimientos pedagégicos, cuya instancia o criterio critico es el aporte
que se haga al concepto de formacion, o al proceso de humanizacion de los alumnos en cada estrategia y accion pedagégica.

524. Hiperactividad. Trastorno de la conducta caracterizado por excitacion y desatencion excesivas e inusuales. La hiperactividad no es una condicién particular, sino un conjunto de
conductas, como excesiva intranquilidad y poca duracion de la atencion, que son cuantitativa y cualitativamente diferentes a los nifios del mismo sexo, edad mental y estatus
socioeconémico.

525. Hipétesis. Explicaciones posibles para fenémenos, se utilizan para predecir el resultado de la investigacion. Es un conjunto de suposiciones demostrables y predicciones que
pueden evaluarse para determinar su precision.

526. Idea- fuerza constructivista. De acuerdo con César Coll, se trata de un principio explicativo basico, comun a todos los enfoques constructivistas en educacion, que si bien
difieren en otros aspectos importantes, tienen su punto de convergencia y complementariedad en la idea que resulta ser la mas potente y también la mas ampliamente




compartida. Consiste en destacar la importancia de la actividad mental constructiva del alumno en la realizacion de los aprendizajes escolares, por lo que conduce a concebir el
aprendizaje escolar como un proceso de construccion del conocimiento a partir de conocimientos y experiencias previos, y a la ensefianza como una ayuda a tal proceso de
construccion.

527.Idea(s) de afianzamiento. Idea relevante establecida (proposicién o concepto) en la estructura cognoscitiva a la que se relacionan nuevas ideas, y en relacion a la cual sus
significados son asimilados en el curso de los aprendizajes significativos. Como resultado de esta interaccién, se modifican y diferencian por si mismas.

528. Idea. Concepto o proposicion que se relaciona con la estructura cognoscitiva.

529. Identidad dispersa. Se caracteriza por la ausencia de compromiso y la falta de consideracion seria de las alternativas.

530. Ideologia. Es el conjunto aparentemente armdnico de ideas, valores y normas en que una sociedad se refleja y unifica a nivel de su conciencia.

531. Igualdad (en un grupo). Grado de simetria entre los roles desempefiados por los participantes en una actividad grupal.

532. llusiones de incompetencia. Subestimacion de las propias competencias.

533. llustraciones. Recursos pictéricos que sirven para representar relaciones espaciales de tipo reproductivo sobre objetos, conceptos, procedimientos y procesos. Como estrategias
de ensefianza pueden distinguirse diversos tipos y generalmente sirven para apoyar los procesos de codificacién de la informacién a aprender.

534. Imitacion diferida. Reproduccion de una conducta observada después del paso del tiempo.

535. Imitacion. En un sentido interactivo, es un mecanismo basico que permite que el nifio aprenda de otros y, a su vez, que los otros sean influidos por el nifio. Aprendizaje que
ocurre cuando se observa lo que otros hacen. Las personas representan cognitivamente el comportamiento, pensamientos, sentimientos de otros y a veces adoptan ese
comportamiento para ellos mismos.

536.Impacto del aprendizaje. Resistencia y confusion cognoscitivas iniciales generales por la exposicion a materiales de aprendizaje novedosos que elevan el umbral de
disponibilidad inmediatamente después del aprendizaje; la disipacion gradual del impacto del aprendizaje produce un incremento manifiesto en la retencion en una evaluacion
posterior a pesar de una pérdida en la fuerza de disociabilidad (por ejemplo, el fenémeno de la reminiscencia).

537. Impedimento. Desventaja en una situacién particular, que en ocasiones es provocada por una discapacidad.

538. Impronta. Forma instintiva de aprendizaje en la cual, durante un periodo critico en el desarrollo temprano, un animal joven forma un apego con el primer objeto en movimiento
que ve, por lo regular la madre. Es el resultado de una predisposicion al aprendizaje: la preparacion del sistema nervioso de un organismo para adquirir cierta informacion durante
un breve periodo critico en la vida temprana.

539. Impulsivo. Caracterizado por el estilo cognoscitivo de responder rapidamente, pero a menudo de manera incorrecta.

540. Impulso afiliativo. Se refiere al logro como un medio de retener la aprobacion de la persona o grupo superordinados de quienes el individuo obtiene su estatus derivado.

541. Impulso cognoscitivo. Deseo de adquirir conocimiento como un fin en si mismo, es decir, la motivacién orientada a la tarea en el aprendizaje.

542. Impulso de automejoria. Se refiere al logro como una fuente de estatus merecido.

543.Incapacidad de aprendizaje. Incapacidad particular en una 0 mas destrezas intelectuales de una persona que cae dentro del rango normal de inteligencia. A menudo va
acompafiada de distraccion, hiperactividad, pasividad emocional y un lapso de atencidn corto. En este Gltimo sentido a menudo es llamada por profesionales en la salud mental
entrenados médicamente como "disfuncion cerebral minima" (aunque tipicamente no va acompafada por sefiales electroencefalograficas de dafio cerebral difuso minimo ni por
signos neuroldgicos).

544. Incentivo autogenerado o autoproducido. No son proporcionados por otros, sino por el mismo sujeto que realiza la conducta.

545. Incentivo directo. Se obtienen a través de la propia experiencia de logro al realizar una determinada tarea.

546. Incentivo vicario. Imitar la conducta de una persona que se observa que obtiene una recompensa al realizar una determinada conducta.

547.Inclusion correlativa. Tipo de aprendizaje inclusivo o subordinado en el que las nuevas ideas en la tarea de aprendizaje son extensiones, elaboraciones, modificaciones o
calificaciones de una idea relevante existente en la estructura cognoscitiva. Es el proceso mediante el cual la nueva materia se aprende. En este caso, el material de aprendizaje
es una extension, elaboracion, modificacion o limitacion de las proposiciones previamente aprendidas. Esta incorporado a, e interactia con, incluidores pertinentes y mas
exclusivos, pero su significado no esta implicito en, y no puede ser adecuadamente representado por, estos Ultimos incluidores. Por ejemplo, el reconocimiento de que echar a
vuelo la bandera del propio pais constituye un acto de patriotismo seria un ejemplo comun de inclusién correlativa.

548. Inclusion de clase. Comprension de la relacion entre un todo y sus partes.

549. Inclusion derivativa. Tipo de aprendizaje inclusivo o subordinado en el que las nuevas ideas en la tarea de aprendizaje constituyen un apoyo o un ejemplo de una idea relevante
existente en la estructura cognoscitiva. Tiene lugar cuando el material de aprendizaje es comprendido como un ejemplo especifico de un concepto establecido en la estructura
cognoscitiva 0 como un apoyo o ilustracion de una proposicién general previamente aprendida. En cualquier caso, el material nuevo que se va a aprender es derivable directa y
obviamente de, o implicito en, un concepto o proposicidn mas inclusivo y ya establecido en la estructura cognoscitiva. En estas circunstancias, el significado del material derivativo
surge rapidamente y con relativa facilidad.

550. Inclusion obliterativa. Se da, cuando durante un cierto tiempo, la nueva informacion aprendida puede ser evocada casi en su forma original, pero con el tiempo, ya no sera
disociable del concepto al cual fue incluida. No debe confundirse con el olvido, como en el caso del aprendizaje memoristico.

551. Inclusién total. Integracion de todos los estudiantes, incluso los que presentas discapacidades graves, en aulas regulares.

552. Inclusion. Proceso de vinculacion de la informacion nueva con los segmentos preexistentes de la estructura cognoscitiva.

553. Independencia del campo. Estilo cognoscitivo en que se perciben y analizan las partes del todo.

554. Inferencia transitiva. Comprension de la relacion entre dos objetos al conocer la relacion de cada uno de ellos con un tercer objeto.

555. Iniciativa. Disposicion para iniciar nuevas actividades y explorar nuevas direcciones.

556. Insight. La habilidad para manejar efectivamente las situaciones novedosas (en la teoria tridimensional de Sternberg va relacionado con la creatividad).

557. Instigador. Recordatorio que sigue a una sefial para asegurar que la persona reaccione a la misma.

558. Integracion educativa. Ensefiar a los nifios discapacitados en clases regulares durante parte o todo su dia escolar.

559. Inteligencia cristalizada. Tipo de inteligencia que involucra la habilidad para recordar y usar la informacion aprendida, depende en gran medida de la educacién y los
antecedentes culturales. Informacién y capacidades verbales acumuladas por un individuo segun Horn.

560. Inteligencia emocional. Forma de inteligencia social que comprende la capacidad para controlar las emociones y sentimientos propios y ajenos, para establecer diferencias entre
ellos y para usar la informacién obtenida con el fin de guiar los propios pensamientos y acciones. Término de Salovey y Mayer para la capacidad de entender y regular las
emociones; un componente importante de la conducta inteligente efectiva.
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.Inteligencia fluida. Tipo de inteligencia que se aplica problemas nuevos y es relativamente independiente de las influencias educativas o culturales. Capacidad para razonar de
manera abstracta, que comienza a disminuir a partir de la madurez, segiin Horn.

562. Inteligencia. Segln Piaget, es la capacidad de mantener una constante adaptacion de los esquemas del sujeto al mundo en el que se desenvuelve. Es aquello que miden los
test. La capacidad global y agregada de un individuo para pensar racionalmente, actuar intencionalmente y efectivamente con su medio. Una habilidad, o conjunto de habilidades,
que le permiten al individuo resolver problemas y proponer productos apropiados a uno o mas contextos culturales. La inteligencia no se considera como una cosa, sino como una
potencialidad cuya presencia permite al individuo tener acceso a formas de pensamiento apropiadas a determinados contenidos. Constructo de medicion que designa un nivel
general de capacidad cognoscitiva o de aptitud escolar. Habilidad o habilidades para adquirir y utilizar conocimientos para resolver problemas y adaptarse al mundo. Condiciones
para que una habilidad califique como inteligencia: posible aislacion por dafio cerebral, su presencia en ciertas poblaciones tales como idiotas o prodigios, su raiz en la historia
evolutiva, la existencia de una o mas operaciones o mecanismos de procesamiento de la informacion, evidencia de resultados psicométricos, susceptibilidad de codificacion en un
sistema de simbolos, y uso transcultural.

563. Interaccion educativa. Implica situaciones donde los protagonistas actian simultanea y reciprocamente en un contexto educativo determinado, en torno a una tarea o un
contenido de aprendizaje, con el propésito de lograr ciertos objetivos definidos y compartidos en un mayor o menor grado.

564. Interdependencia positiva. Caracteristica definitoria de un grupo de aprendizaje cooperativo, donde los miembros del grupo trabajan juntos hasta que todos hayan alcanzado la
meta, entendido la tarea y completado la actividad con éxito, de tal forma que la responsabilidad y el compromiso con la tarea son compartidos.

565. Interiorizacion. Proceso por el cual los nifios aceptan como propias las normas sociales de conductas, es fundamental para la socializacion.

566. Internalizacién. Reconstruccion interna de una operacion externa (Vigotsky). Proceso por el que los nifios adoptan como propias las normas externas. Una actividad




reconstructiva a partir de una realidad externa.

567. Intimidacion. Agresion deliberada y persistentemente dirigida contra un objetivo o victima particular; por lo general una que es débil, vulnerable e indefensa.

568. Investigacion aplicada. Estudiar problemas practicos en las condiciones y ambitos naturales en que se encuentran, sin realizar simplificaciones.

569. Investigacion basica. Centrada en el descubrimiento de leyes fisicas, biologicas y psicolégicas como un fin en si mismo.

570. Investigacion cualitativa. Se concentra en los datos suaves, como las experiencias subjetivas, los sentimientos o las creencias.

571. Investigacion cuantitativa. Se concentra en los datos duros y las medidas numéricas o estadisticas.

572. Investigacion descriptiva. Estudios que recaban informacién detallada acerca de las situaciones especificas a partir de observaciones, encuestas, registros, entrevistas, o
combinaciones de estos métodos.

573. Investigacion extrapolada. Se caracteriza por el desarrollo de estudios sobre problemas practicos, realizando simplificaciones excesivas.

574. Involucracién del yo. Interés en algo determinado.

575. Irreversibilidad. Un nifio no puede entender que una operacién puede ocurrir en dos 0 mas direcciones.

576. Juego asociativo. El nifio juega con otros nifios. Hablan acerca del juego, comparten juguetes, se siguen entre siy tratan de controlar quién puede jugar en el grupo.

577. Juego constructivo. Juego que involucra el uso de objetos o materiales para hacer algo.

578. Juego cooperativo. El nifio juega en un grupo organizado para alguna meta, hacer algo, jugar un juego formal o dramatizar una situacion.

579. Juego de simulacion. Juego que involucra a personas o situaciones imaginarias; también se le denomina juego de fantasia, juego dramatico o juego imaginativo.

580. Juego funcional. Juego que involucra movimientos musculares repetitivos.

581. Juego paralelo. El nifio juega solo, pero en los otros nifios, con juguetes parecidos a los usados por ellos, pero sin jugar necesariamente de la misma manera. Juega junto a
otros, pero no con ellos.

582. Juego rudo. Juego vigoroso que incluye luchas, golpes y persecuciones, a menudo acompafiado por risas y gritos.

583. Juego simbélico o imaginativo. Se produce cuando el nifio transforma su entorno fisico en simbolos.

584. Juego social. Interaccion social con los iguales.

585. Laboriosidad. Disposicion a participar en el trabajo productivo.

586. Lectura de habla. Uso de sefales visuales para entender el lenguaje (llamada también lectura de labios).

587. Ley de asociacion. La satisfaccion o frustracién depende de un estado individual de asociacion.

588. Ley de ejercicio. Toda conexion es proporcional a la cantidad de tiempo que tarda en realizarse la conexion y al vigor y duracién de esta conexion, lo cual puede mejorarse
mediante la ejercitacion.

589. Ley de la doble formacion. Enunciada por Vigotsky se refiere a que toda funcion psicoldgica superior aparece en el desarrollo cultural del individuo dos veces; primero en lo
interpsicolégico (en el plano de lo social) y posteriormente en lo intrapsicolégico (en el plano individual, dentro del individuo).

590. Ley del efecto. Cualquier acto que produzca un efecto satisfactorio en una situacion, tendera a repetirse en esa misma situacion. La respuesta que se acomparia de satisfaccion
se transforma en la méas firmemente conectada con la situacion a aprender y a la inversa, aquellas respuestas acompafiadas de displacer generan conexiones débiles.

591. Lluvia de ideas. Generar muchas ideas sin detenerse a evaluarlas.

592. Locus de control externo. Las personas atribuyen las cosas que les suceden a la suerte o a las oportunidades. Cuando las consecuencias de una accidn, o los resultados
obtenidos en |a ejecucion de una tarea obedecen o se adjudican a fuerzas externas.

593. Locus de control interno. Las personas consideran que gran parte de los eventos de su vida son consecuencia de sus esfuerzos, perseverancia o habilidad. Cuando las
consecuencias de una accion, o los resultados obtenidos en la ejecucion de una tarea obedecen o son adjudicadas al esfuerzo propio.

594. Locus de control. Expectativa general de la persona de que sus refuerzos sean controlados por fuerzas internas o externas.

595. Macroestructura. Representacion seméntica y abstracta sobre los aspectos mas relevantes del texto. Su construccion implica en especial la aplicacion de las macrorreglas y de
la superestructura del texto.

596. Macroprocesos. Proceso de alto nivel en donde interviene directamente el conocimiento esquematico del lector y el tratamiento semantico y analogico del texto
(macroproposiciones, macrooperadores, macrorreglas, etcétera). Tienen que ver con la construccién de la macroestructura y el modelo de la situacion.

597. Macrorreglas. Operaciones que utiliza estratégicamente el lector o escucha con la finalidad de construir macroproposiciones a partir de la macroestructura de un discurso escrito
u oral. Dichas macroproposiciones, a su vez, formaran parte de la macroestructura de ese discurso en particular. En este sentido, las macrorreglas (también llamadas
macroestrategias) de supresion, generalizacion y construccion sirven para reducir y condensar la informacion de un discurso a su esencia semantica.

598. Maestro (cognitivo). Promueve el aprendizaje significativo y aprender a aprender. Crea un clima propicio para que el alumno experimente autonomia y competencia.

599. Maestro (conductista). Es aquel que desarrolla una adecuada serie de arreglos de contingencia de reforzamiento y control de estimulos para ensefiar.

600. Maestro (Piaget). Promueve el desarrollo psicolégico y la autonomia de los educandos.

601. Maestros expertos. Son los que tienen elaborados sistemas de conocimiento para comprender los problemas de ensefianza. Maestros experimentados y eficaces que han
ideado soluciones para problemas comunes del salén de clases. Su conocimiento del proceso de ensefianza y del contenido es amplio y esta bien organizado.

602. Manejo de contingencias. Es una de las aplicaciones de la teoria conductual al proceso educativo. Se refiere al control sistemético de los refuerzos, de manera que éstos son
presentados en distintas situaciones y en determinados momentos, y s6lo después de que se ha dado la respuesta deseada. Es un procedimiento usado tanto para reducir
comportamientos no deseados, como para desarrollar nuevas conductas, 0 mantener y fortalecer comportamientos deseables que ya existen.

603. Mapa curricular. Esta constituido por la informacion sintética de contenidos de cada una de las asignaturas que forman el plan de estudios.

604. Mapas conceptuales. Recursos graficos que permiten visualizar las relaciones entre conceptos y explicaciones (proposiciones) sobre una tematica o campo de conocimiento
declarativo o particular. Esta inspirado en las ideas de Ausubel sobre la forma en que se almacena la informacién en la base de conocimientos (organizacion jerarquica). Pueden
utilizarse como estrategia de ensefianza (si las usa el docente), como estrategias de aprendizaje (si las usan los alumnos), como recursos para la evaluacion de conocimientos
declarativos, como instrumentos para el andlisis de cuerpos de conocimientos disciplinares y para la estructuracién y organizacion del curriculo.

605. Material l6gicamente significativo. Tarea de aprendizaje que es lo suficientemente sensible, plausible o no al azar como para que no se relacionen de manera arbitraria sino
sustancialmente a las ideas relevantes correspondientes que radican en el reino de la capacidad del aprendizaje humano. No implica validez empirica ni logica, en el sentido
filoséfico de lo "l6gico".

606. Material potencialmente significativo. Tarea de aprendizaje que puede ser significativamente aprendida tanto porque es loégicamente significativa como porque las ideas
relevantes estan presentes en la estructura cognoscitiva particular del aprendiz.

607. Matriz disciplinar. Todo lo compartido por una comunidad de cientificos

608. Mecanismos de influencia educativa. Procesos interpsicologicos mediante los cuales los docentes consiguen, cuando esto es posible, promover y orientar el aprendizaje de sus
estudiantes, ayudandolos de manera ajustada a construir significados y a atribuir sentido a los contenidos escolares. Este concepto articula otros mas: andamiaje, participacion
guiada y ensefianza reciproca.

609. Memoria a corto plazo (MCP). Duracién limitada de procesamiento de 15 a 30 segundos sin repaso de informacion. Capacidad limitada de aprendizaje. Aimacén de informacion
sensorial seleccionada de la memoria sensorial. Retiene informacion hasta por 20 s. funciona como memoria operatoria, en tanto procesa la informacién en serie, una operacion
ala vez, y requiere constante ejercicio para evitar la pérdida de informacion.

610. Memoria a largo plazo (MLP). Su almacenaje y duracién son practicamente ilimitados. Maneja varios tipos de informacion: episddica, semantica, procedimental, condicional y
autobiografica. Su recuperacion se realiza por medio de los procesos de organizacion y control. Aimacenamiento de capacidad practicamente ilimitada, el cual conserva la
informacion por periodos muy prolongados.

611. Memoria autobiografica. Memoria de eventos especificos en la vida propia. Se refiere a recuerdos que forman la historia de la vida de una persona. Son recuerdos especificos y
de larga duracién. Recuerdos con un significado especial y personal para el nifio. Inicia alrededor de los 4 afios y raramente antes de los 3. Aumenta de los 5 a 8 afios.

612. Memoria de trabajo. Ocurren todos los procesos conscientes que ejecutamos. Aimacenamiento a corto plazo de la informacidn que esta siendo activamente procesada.

613. Memoria ecoica. Es la que tiene que ver con la informacién auditiva.




614. Memoria episddica. Memoria a largo plazo de experiencias o eventos especificos, asociados con un tiempo y lugar. Se refiere al conocimiento de haber experimentado un
incidente particular que ocurrid en un momento y lugar especificos. Eventos que son Unicos o novedosos. Se relaciona con lugares y tiempo determinados. Experiencias
vivenciadas directamente por el sujeto.

615. Memoria explicita o declarativa. Memoria intencional y consciente, por lo general de hechos, nombres y eventos. Proceso consciente que incluye la memoria episodica y
semantica (por ser narrable) permite recordar quién, qué, por qué, cuando, dénde, con quién, para qué,, lo que depende de los niveles de procesamiento y elaboracion,
determinando asi la extension de la codificacion y la fuerza del trazo en la memoria.

616. Memoria genérica. Memoria que produce guiones de rutinas familiares para dirigir la conducta. Empieza alrededor de los 2 afios, produce un guion o bosquejo general de un
evento familiar reiterado sin detalles de tiempo o lugar. Son eventos frecuentes que tienden a confundirse (salidas al parque).

617. Memoria icénica. Es la que esta relacionada con la informacién visual.

618. Memoria implicita. Procedimientos que no demandan la atencion. Recuerdo inconsciente, por lo general de habitos y habilidades, llamada en ocasiones memoria procedimental.

619. Memoria procedimental. Memoria de largo plazo de habilidades motoras, habitos y formas de hacer las cosas, que a menudo pueden recordarse sin esfuerzo consciente, en
ocasiones se denomina memoria explicita. Es el saber hacer, procedimientos, destrezas, habilidades, etc.

620. Memoria prospectiva. Habilidad para recordar que debe hacer algo en un momento posterior. Recordar realizar acciones futuras.

621. Memoria semantica. Memoria de largo plazo de conocimiento general factual, costumbres sociales y lenguaje. Se compone de hechos, conceptos, y explicaciones. Es un saber
que se dice o se declara verbalmente. Se supone que se almacena jerarquicamente en forma de esquemas o redes proposicionales.

622. Memoria sensorial (MS). Tiene una duracion de medio segundo aproximadamente. Por tanto, es responsable de una primera impresion de la informacion, similar en cierto modo
a la que toma una camara de fotos. Registro sensorial de cada modalidad sensorial. Informacién que se recibe a través de los sentidos. Se retiene de 1 a 4 segundos.
Almacenamiento inicial, breve y temporal de la informacién sensorial.

623. Memoria. Proceso de retencién y recuperacion de las experiencias codificadas.

624. Metacognicion. Aplicar la acciéon mental a los propios procesos de la mente. Es un autoandlisis de la mente. Como tal, representa la capacidad de identificar, comprender,
evaluar y modificar procesos mentales, valoraciones y, aun, motivaciones. Es una habilidad cognitiva superior y un factor sine qua non en un proceso creativo eficaz. Es la
herramienta clave en la seleccion y evaluacion de estrategias creativas y en la creacién de un estilo personal. Conciencia que tiene una persona de sus propios procesos
mentales. Conocimiento sobre los procesos y los productos de nuestro conocimiento. Es de naturaleza estable, constatable, falible y de aparicion relativamente tardia en el
desarrollo. Pueden distinguirse dos aspectos: el relativo a las variables persona, tarea y estrategia, y el relativo a las experiencias metacognitivas. Es el conocimiento acerca del
conocimiento y del saber incluyendo el conocimiento de las capacidades y limitaciones de los procesos del pensamiento humano. Conocimiento acerca de sus experiencias
almacenadas, y de los propios procesos cognoscitivos, asi como de su conocimiento estratégico y la forma apropiada de uso.

625. Metacurriculo. Acciones educativas deliberadas y planeadas que se encaminan a dotar a los alumnos de habilidades que les permitan aprender a aprender significativamente en
cada curso escolar y en vinculacion con areas de contenido o dominios conceptuales especificos. Incluye aspectos como habilidades cognitivas y de pensamiento, aprendizaje
estratégico, estrategias efectivas y motivacionales de apoyo, repertorios autorregulatorios, habilidades personales e interpersonales, asi como habilidades instrumentales
(redaccién, expresion oral y escrita, busqueda y andlisis de informacion automatizada, manejo de segundo idioma, etcétera).

626. Metamemoria. Comprension de los procesos de memoria.

627. Metas de aprendizaje. Llamadas también metas de dominio o de involucramiento en la tarea, donde los alumnos manifiestan un genuino interés por aprender. Hacen referencia a
las que utilizan motivacién intrinseca: 1) Experimentar que se ha aprendido algo o que se va consiguiendo mejorar y consolidar destrezas previas, esto es, el deseo de
incrementar la propia competencia. 2) Experimentar que se esta haciendo la tarea que se desea hacer, que se hace algo no porque otro lo quiere, para su interés, sino porque
uno lo ha elegido. 3) Experimentarse absorbido por la naturaleza de la tarea, superando el aburrimiento y la ansiedad, por lo que aquella tiene de novedoso y revelador sobre
algun aspecto de la realidad o sobre uno mismo.

628. Metas de ejecucion. Son aquellas que involucran principalmente el ego de los alumnos, en el sentido de que su preocupacion fundamental esta puesta en preservar sus
autopercepciones positivas y su reputacion publica, de manera que al quedar bien y/o evitar el fracaso son més relevantes que el aprender en si.

629. Metas de evitacion al trabajo. En relacion con el tipo de motivacion escolar de los alumnos, se refieren a aquellas situaciones en las que éstos rehlisan adoptar los desafios
inherentes a |a tarea académica que tienen que realizar y tratan de minimizar el tiempo y esfuerzo que le dedican.

630. Metas externas. Supone alcanzar la meta por motivacidn extrinseca, que se recibe al realizar una tarea. Se utilizan reforzadores externos, premios y castigos.

631. Metas internas. La meta que el sujeto persigue con su conducta es la experiencia del sentimiento de competencia y autodeterminacion, sentimiento que se experimenta en la
realizacion misma de la tarea y que no depende de recompensas externas, dado que se basa en la eleccion que el sujeto hace de la tarea a realizar y en la utilizacion 6ptima de
las propias habilidades.

632. Metas relacionadas con el yo. Son al realizar las tareas de modo que se alcance un nivel de calidad preestablecido socialmente, nivel que con frecuencia corresponde al
alcanzado por los demas compafieros. Son metas que su consecucion o no, tiene importantes repercusiones sobre el autoestima y el autoconcepto: 1) Experimentar que se es
mejor que otros o, al menos, que no se es peor que los demés. Equivale a experimentar el orgullo que sigue al éxito en situaciones competitivas. 2) No experimentar que se es
peor que otros. 3) Evitar la experiencia de verglienza o humillacién que acompafia al fracaso.

633. Metas relacionas con la valoracién social. No son metas relacionadas directamente con el aprendizaje o logro académico. Sin embargo, son muy importantes, ya que tienen
que ver con la experiencia emocional que deriva de la respuesta emocional que deriva de la respuesta social a la propia actuacion. La consecucion de estas metas puede ser un
instigador importante de la motivacion por conseguir los objetivos académicos, si bien cuando es la Unica fuente de motivacion, éstos adquieren valor instrumental: 1) La
experiencia de aprobacion de los padres, profesores u otros adultos importantes para el alumno y la evitacidn al rechazo de ellos. 2) La experiencia de aprobacion de los propios
compafieros y 3) La evitacidn al rechazo de ellos.

634. Método cientifico. Sistema de principios y procesos establecidos de indagacién cientifica.

635. Método experimental. Su finalidad explicita es el establecimiento de relaciones funcionales o causales, entre variables dependientes e independientes, o predictoras y de
criterio.

636. Métodos de investigacion. Conjunto de actividades que realiza un investigador para describir o explicar los fenémenos bajo estudio. Son procedimientos generales que
especifican la normativa a seguir en el estudio de un fenémeno.

637. Microestructura. La microestructura de un discurso se refiere a la construccion del tejido semantico basico constituido por microproposiciones relacionadas entre si (relaciones
de coherencia local, referencial, etcétera). Cuando un lector es capaz de construir la microestructura de un texto puede llegar a decir, en términos simples, que dicho texto es
“legible” y “puede comprenderse”.

638. Microprocesos. En sentido estricto son los procesos de bajo nivel que, mas alla de la decodificacion (alfabética y léxica), ocurren en la lectura y estan relacionados directamente
con el procesamiento de la microestructura, como son la deteccion y/o construccion de microproposiciones, la determinacion de la coherencia local y referencial, el seguimiento
de la progresion tematica -relaciones-tema-comentario-, etcétera. Los microprocesos son de ejecucién automatica, mientras que los macroprocesos son de ejecucion
relativamente consciente.

639. Mnemotecnias. Estrategias que favorecen el recuerdo.

640. Modelamiento. Establecer una serie de conductas por medio de la observacion de un modelo. Aprendizaje mediante la observacion de la conducta de otros.

641. Modelo cientifico. Es la representacion de una estructura producida en el proceso de investigacion.

642. Modelo de “decir el conocimiento”. Modelo propuesto para describir la forma de redactar textos de los compositores inexpertos o inmaduros, el cual consiste basicamente en
escribir “lo que se sabe” sobre un tema (solicitado o elegido por el redactor), sin tomar en cuenta cuestiones relativas a la forma de estructurarlo, a qué destinatario se dirige y cual
funcién instrumental pretende cumplir.

643. Modelo de “transformar el conocimiento”. Modelo elaborado para describir la composicion de los sujetos expertos. Segun este modelo los expertos componen los textos
teniendo en cuenta la resolucion de cuestiones relativas al topico y a la organizacién y funcién retérica. Segun Bereiter y S cardamalia, el modelo de transformar el conocimiento
permite la autorregulacion de la composicidn escrita.

644. Modelo de enculturacion. El profesor busca un compromiso con los contenidos y, para lograrlo, nos los debe transmitir, sino ademas inspirar, mover, convencer y comprometer
al alumno. Se pone el énfasis en conseguir un ambiente que sea plenamente educativo, creando una cultura que estimule por sobre todo el razonamiento. La enculturacién busca




que el nifio reciba como educativo todo el entorno, a través de modelos culturales, interacciones culturales e instruccion directa en conocimientos y actividades de la cultura que
se genera. Permite desarrollar tendencias de razonamiento tales como la tendencia a explorar, aplicar ideas en lo concreto, a ser reflexivo y crear estrategias; en resumen,
permite desarrollar el pensar creativa y criticamente. El modelo de transmision, en cambio puede comunicar, pero no logra que se consoliden |as tendencias que llevan a ser un
buen razonador.

645. Modelo de la situacion. Se refiere a la construccion de un modelo mental de naturaleza analégica a aquellas situaciones, eventos, etcétera, descritos en el discurso escrito u
oral. En la construccion del modelo de la situacion se usan de manera importante los conocimientos previos y las inferencias, relacionados con lo que el texto informa, demanda o
sugiere. EI modelo de la situacion se elabora concomitantemente con el texto base, y constituye con éste las dos dimensiones esenciales de una misma representacion del
discurso.

646. Modelo de transmision. El estilo de ensefianza es convencional. El rol del profesor consiste en preparar y transmitir informacién a los alumnos y, por ofra parte, el rol de los
alumnos es recibir, almacenar y actuar sobre esta informacién.

647. Modelo del momento de los eventos. Modelo tedrico que describe el desarrollo psicosocial adulto como una respuesta a la ocurrencia esperada o inesperada y al momento en
que se presentan eventos importantes de la vida.

648. Modelo mecanicista. Contempla el desarrollo como una respuesta pasiva y predecible a los estimulos.

649. Modelo organismico. Considera que el desarrollo es iniciado internamente por un organismo activo, y que ocurre en una secuencia de etapas cualitativamente diferentes.

650. Modelo. Representa todas y cada una de las relaciones que caracterizan la estructura. Es la imagen o representacion del conjunto de relaciones que definen un fenémeno, con
miras a su mejor entendimiento. EI modelo es, pues, un instrumento analitico para describir, organizar e inteligir la multiplicidad presente y futura, la mutabilidad, la diversidad, la
accidentalidad y contingencia facticas que tanto han preocupado al hombre desde siempre, desde su empresa de control del caos, del azar y de la indeterminacién irracional.

651. Modelos de etapas normativas. Modelos tedricos que describen el desarrollo psicosocial en términos de una secuencia definida de cambios relacionados con la edad.

652. Modelos de rasgos. Modelos teéricos que se concentran en los rasgos o atributos mentales, emocionales, temperamentales y conductuales.

653. Modelos tipol6gicos. Modelos tedricos que identifican tipos o estilos amplios de personalidad.

654. Modificacion de la conducta. Aplicacion sistematica de antecedentes y consecuentes para cambiar el comportamiento.

655. Moldeamiento o aprendizaje vicario. Reforzar cada pequefio avance hacia una meta o conducta deseada, partiendo de la conducta inicial que el sujeto realiza
espontaneamente (y que se parece poco a la conducta final deseada), se van reforzando de manera diferencial las conductas que mas se acerquen o se aproximen a la
conducta-meta, hasta que, finalmente, ésta queda establecida. Crear conductas nuevas a partir de las ya existentes, hasta llegar a conductas-meta. Es un proceso que se usa
para ensefiar conductas muy complejas, que no se puede esperar que ocurran correctamente las primeras veces que se llevan a cabo. EI moldeamiento mediante
aproximaciones sucesivas €s un proceso en el que se da un refuerzo cuando la persona muestra un comportamiento que se parece o aproxima al comportamiento deseado.
Aprender conductas a partir de la observacion e imitacién de las acciones de otra persona y de sus consecuencias.

656. Monoélogo colectivo. Forma de hablar en que los nifios de un grupo se expresan pero en realidad no interactiian ni se comunican. Cada uno habla de manera entusiasta sin que
exista una verdadera interaccion o conversacion.

657. Moralidad auténoma. Segunda etapa del desarrollo moral de acuerdo con la teoria de Piaget, los nifios de 10 afios en adelante se dan cuenta de que las reglas y leyes son
creadas por los hombres y que al juzgar un accién se deben considerar tanto las intenciones como las consecuencias. Nivel en el cual la gente sigue principios morales
sostenidos internamente y puede decidir entre estdndares morales conflictivos. Se guia por principios auto aceptados y universales.

658. Moralidad heterénoma. En la teoria de Kohlberg es el primer estadio del razonamiento preconvencional en la que el pensamiento moral se relaciona con el castigo, por ejemplo,
los nifios piensan que deben obedecer por temor al castigo que recibiran si desobedecen.
En la teoria de Piaget es la primer etapa del desarrollo moral en la cual los nifios de 4 a 7 afios de edad piensan que la justicia y las reglas se conciben como propiedades
inalterables del mundo, fuera del control de la gente Nivel en el cual el control es externo. El juicio se basa en las necesidades personales y las reglas de otros.

659. Motivacion de logro. Motivacion por tener éxito, por ser bueno en algo. Motivacion para lograr (tipicamente en ambientes académicos y vocacionales). En tales ambientes, es
inclusivo del impulso cognoscitivo, afiliativo y la automejoria en proporciones variables.

660. Motivacion extrinseca. Es aquella motivaciéon que depende de recompensas observables. Se basa en incentivos externos dados por las consecuencias, recompensas o
castigos. Motivacién que depende mas bien de lo que digan o hagan los demas respecto a la actuacion del alumno, o de lo que éste obtenga como consecuencia tangible de su
aprendizaje.

661. Motivacion intrinseca. Es aquella motivacion que existe en ausencia de refuerzos externos. Es autorregulada, existe un grado de reflexion y una autodeterminacion por las
acciones que se realizan. Motivacion que se centra en la tarea misma y en la satisfaccidn personal que representa enfrentarla con éxito.

662. Motivacion. Voluntad o deseo de realizar una actividad. Se deriva del vocablo moveré que significa moverse, poner en movimiento o estar listo para actuar. Es un factor cognitivo
afectivo que determina los actos volitivos de los sujetos. En el plano pedagdgico se relaciona con la posibilidad de estimular la voluntad, interés y esfuerzo por el aprendizaje.

663. Muestra. Grupo de participantes elegidos para representar a toda la poblacion.

664. Mutualidad (en grupo). Grado de concesion, profundidad y bidireccionalidad de las transacciones comunicativas entre sus integrantes; varia en funcién de si existe competencia
entre los equipos, segun la distribucién de responsabilidades y roles, asi como del tipo de recompensa (intrinseca o extrinseca).

665. Objetivo objetivado. Se refiere a todo conocimiento que por su formacién intersubjetiva, racional y argumentada adquiere cierta independencia del individuo que lo penso, deja
de ser una idea subjetiva y se vuelve conocimiento objetivado, universalmente analizable y refutable. Es el conocimiento propio de las ciencias.

666. Observacion participativa. El observador vive con la gente o participa en la actividad que es observada. Método para realizar investigaciones descriptivas en el que el
investigador participa en la situacién para entender mejor la vida en el grupo.

667. Olvido. Proceso de reduccion de la memoria o de asimilacion obliterativa que ocurre en el curso del almacenamiento (retencién); como un resultado de este proceso, la fuerza de
disociabilidad de un significado adquirido desciende del umbral de disponibilidad y el significado, ya no es recuperable.

668. Operaciones concretas. Tareas mentales vinculadas a objetos y situaciones concretas.

669. Operaciones formales. Tareas mentales que comprenden el pensamiento abstracto y la coordinacion de diversas variables. Permiten controlar un conjunto de variables y valorar
diversas posibilidades. Ultima etapa del desarrollo cognoscitivo de Piaget, se caracteriza por la capacidad para pensar de manera abstracta.

670. Operaciones. Acciones que una persona realiza pensando en ellas en lugar de realizar literalmente Ia accion.

671. Operantes. Conductas voluntarias y por lo general dirigidas a metas exhibidas por una persona o un animal.

672. Organizador previo. Debe ser mas general y abstracto que la informacion a seguir y sirve de puente cognoscitivo entre la nueva informacion que se va aprender y los conceptos
existentes en la estructura cognoscitiva del aprendiz. Pueden ser utilizados tanto para promover la diferenciacion progresiva como la reconciliacién integradora. Conjunto de
conceptos y proposiciones que permiten relacionar la informacion que ya posee el alumno con la informacion que tiene que aprender. Proporciona una visién introductoria del
contexto donde se inserta el contenido por aprender, siendo mas abstracto, general e inclusivo que éste.

673. Organizador. Material introductorio que se presenta de antemano y en un nivel mas alto de generalidad, inclusividad y abstraccién que la tarea de aprendizaje en si, y se
relaciona de manera explicita tanto con las ideas relevantes existentes en la estructura cognoscitiva como son la tarea de aprendizaje misma; disefiado para promover el
aprendizaje inclusivo proporcionando una armazén o afianzamiento ideacional para la tarea de aprendizaje y/o incrementando la discriminabilidad entre las nuevas ideas que van
a ser aprendidas y las ideas relacionadas en la estructura cognoscitiva, por ejemplo, salvando el obstaculo entre lo que el aprendiz ya conoce y lo que necesita conocer para
aprender el material de aprendizaje de manera mas rapido.

674. Organizadores graficos. Como estrategias de ensefianza son todos los recursos viso-espaciales que el agente de ensefianza utiliza para apoyar la comunicacion de la
estructura légica de la informacion que va a aprenderse. Si son elaborados por los aprendices funcionan como estrategias para mejorar el propio aprendizaje. Se incluyen aqui a
cuadros, llaves, diagramas, organizadores textuales, etcétera.

675. Organizadores textuales. Representaciones graficas de la superestructura de los textos. Pueden utilizarse como estrategias de ensefianza o como estrategias de aprendizaje.

676. Orientacion a la tarea. Motivacion intrinseca para el involucramiento en una tarea de aprendizaje, es decir, el impulso cognoscitivo.

677. Palabras clave. Consiste en establecer un eslabon verbal intermedio entre dos palabras que deben asociarse pero que no tienen una relacion significativa entre si. La palabra-
clave suele estar conectada superficialmente -por su ortografia o pronunciacién- con uno de los elementos del par y relacionada por su significado con el otro.

678. Paradigma. En el sentido de Thomas Kuhn, es el conjunto de teoria, método, problemas y objetos de estudio, técnicas y patrones de solucién que caracterizan el trabajo




investigativo de una comunidad cientifica en determinada época.

679. Participacion guiada. Participacion de un adulto en la actividad de un nifio de manera tal que ayude a estructurar la actividad y aproximar la comprensién que tiene el nifio de
ella a la del adulto. Situacion de ensefianza-aprendizaje donde la intervencion del docente (experto) se caracteriza por: proporcionar al alumno (novato) un puente entre su
conocimiento previo y el nuevo; ofrecer una estructura de conjunto para la realizacion de la actividad o tarea; lograr el traspaso progresivo del control y la responsabilidad del
profesor hacia le estudiante; mantener una intervencion activa y comprometida de parte de ambos; la manifestacion de formas de interaccion no simétricas, en la que el experto
funge como tutor novato.

680. Pedagogia. Disciplina que desarrolla y sistematiza el saber acerca del como de la educacion, en el contexto cultural de una formacion social particular. Se refiere al saber o
discurso sobre la educacion como proceso de socializacion, de adaptacion.

681. Pensamiento convergente. Se orienta a una respuesta determinada o convencional y busca una Unica solucién correcta. Es la habilidad mas comin de identificar una sola
respuesta. Pensamiento dirigido a encontrar la respuesta correcta a un problema.

682. Pensamiento del profesor. Se refiere a las representaciones o pensamientos didactico espontaneo del profesor (creencias, teorias implicitas, pensamiento practico). Involucra
tanto el conocimiento académico-profesional como los conocimientos culturales y las experiencias sociales del profesorado, y ejerce una importante funcién de mediacién en la
intervencion y practica de la docencia. Se considera que debe ser punto de partida de todo proceso de formacién docente.

683. Pensamiento divergente. Se refiere a la capacidad de producir muchas ideas o soluciones a un problema y es el que permite resolver las tareas que tienen mdltiples soluciones.
Es la capacidad de proponer muchas ideas o respuestas. Presenta una amplia seleccion de nuevas posibilidades. Pensamiento que produce una variedad de posibilidades
frescas y diversas.

684. Pensamiento habil. Capacidad para aplicar el conocimiento efectivamente.

685. Pensamiento lateral. Se caracteriza por moverse hacia los lados en busca de nuevas formas y alternativas. Su funcién es modificar las ideas y los conceptos, requiriendo de
flexibilidad para buscar informacion. Aporta nuevas ideas y conceptos.

686. Pensamiento reversible. Pensamiento hacia atras, del final al inicio.

687. Pensamiento vertical. Se caracteriza por la utilizacion del analisis y de lo légico-secuencial, y su funcién principal es la del enjuiciamiento y valoracion. Se encarga del juicio y
evaluacion de éstos.

688. Pensamiento. Genera la reelaboracion de significados a partir de cédigos de informacion elaborada como palabras, imagenes e ideas, que han de ser procesadas por
razonamiento para dar lugar a nuevas ideas.

689. Percepcion de profundidad. Habilidad para percibir objetos y superficies en tres dimensiones.

690. Percepcion haptica. Habilidad para adquirir mediante la manipulacion informacién acerca de las propiedades de los objetos, como tamafio, peso, textura.

691. Perfil de egreso. Conjunto de comportamientos fragmentados de quien concluye un plan de estudios.

692. Persona creativa. Individuo que posee un grado raro y singular de originalidad o creatividad en algin campo sustancial del esfuerzo humano que destaca cualitativamente de
entre muchas personas en este aspecto. Involucra el descubrimiento de ideas que son exclusivamente originales en la historia cultural.

693. Perspectiva contextual. Vision del desarrollo que considera que el individuo es inseparable del contexto social.

694. Perspectiva del aprendizaje. Sostiene que los cambios en la conducta son el resultado de la experiencia o adaptacion al ambiente.

695. Perspectiva psicoanalitica. Vision de que el desarrollo es moldeado por fuerzas inconscientes.

696. Perspectiva sociobiolégica. Visién del desarrollo que se concentra en las bases biologicas de la conducta social.

697. Pistas tipograficas. Se refieren a las sefializaciones de tipo extratextual utilizadas ampliamente por los disefiadores de textos instruccionales; por ejemplo, uso de negrillas, de
vifietas, subrayados, sombreados, logotipos, notas al margen, etcétera.

698. Portafolios. Instrumento de evaluacion que consiste en realizar una agrupacion de trabajos o productos de aprendizaje durante un ciclo educativo determinado. La evaluacion de
portafolios permite una evaluacion de los procesos y de los productos del aprendizaje en su evolucién diacronica. Igualmente, permite la reflexion conjunta docente-alumno sobre
los productos incluidos y sobre los aprendizajes logrados.

699. Practica positiva. Practicar las respuestas correctas inmediatamente después de los errores. Cuando los estudiantes cometen un error deben corregirlo tan pronto como sea
posible y practicar la respuesta correcta.

700. Practica. Ejecucion o exposicion repetida a la tarea de aprendizaje.

701. Practicas disciplinarias. Los comportamientos de los padres como respuesta a conductas especificas del nifio, o con el propésito de controlar su comportamiento infantil.

702. Practico reflexivo. Propuesta de D.A. Schdn en contra de la racionalidad técnica en el curriculo y la formacion de profesionales. Se sustenta en una racionalidad practica, donde
la formacion del profesional de la docencia enfatiza la accion practica mediante la reflexion en y sobre su practica, es decir, en una comprension plena de la situacién donde se
desempefia. Dicha comprension se alcanza mediante procesos de deliberacion, debate e interpretacién. Se pronuncia a favor de la experiencia del aprender haciendo, la accion
tutorial, los talleres del trabajo y las actividades en escenarios naturales.

703. Pragmatica. El conocimiento practico necesario para usar el lenguaje con propésitos comunicativos. Conjunto de reglas lingliisticas que rigen el uso del lenguaje para la
comunicacion.

704. Preconcepciones (missconceptions). Tipo de conocimiento previo mostrado con mucha frecuencia por los estudiantes, el cual se contrapone o contradice a los saberes
escolares y resulta muy resistente al cambio mediante la ensefianza. Se es denominan también concepciones erroneas, ideas espontaneas, alternativas o intuitivas; para algunos
autores constituyen teorias implicitas o personales. Su estudio ha fructificado en las metodologias de cambio conceptual, particularmente en la ensefianza de las ciencias.

705. Preferencias de aprendizaje. Formas preferidas de estudiar y aprender, como emplear imagenes en lugar de textos, trabajar con otros o hacerlo solo, aprender en situaciones
estructuradas o no estructuradas, etcétera.

706. Preparacion. Incremento en la facilidad para hacer una tarea o recordar informacién como resultado de un encuentro previo con la tarea o la informacidn.

707. Priming. Es el proceso por medio el cual se provoca el comportamiento deseado - o algo parecido a él- de manera deliberada, para que éste pueda ser reforzado. Se usa cuando
se quiere reforzar una conducta que rara vez o nunca ha sido exhibida por la persona, en cuyo caso seria muy dificil esperar a que ocurra la conducta para reforzarla.

708. Principio de contigiiidad. Afirma que dos o mas sensaciones quedarian asociadas siempre que ocurran juntas con la frecuencia suficiente; mas tarde, cuando ocurra una (el
estimulo) la otra también sera recordada (la respuesta). Este principio establece que cuando dos sensaciones ocurren juntas en forma repetida, acaban por asociarse, de manera
que posteriormente cuando ocurre s6lo una de estas sensaciones (estimulo), la otra sensacion también es elicitada (respuesta).

709. Principio de Premack. Principio que afirma que una actividad puede servir como reforzador de ofra menos preferida. Una conducta muy frecuente (una actividad preferida),
puede ser un buen reforzador de una menos comdn (actividad menos preferida). Programar una conducta de alta frecuencia, o una actividad preferida, como refuerzo positivo de
una conducta de baja frecuencia, con la finalidad de que ésta mejore su nivel de ocurrencia.

710. Principio del reforzamiento. Una conducta incrementa su frecuencia de ocurrencia si esta influida por las consecuencias positivas que produce.

711. Principio. Relacién establecida entre factores.

712. Problema de inmadurez atentiva. Abarca entre sus caracteristicas periodos breves de atencion, ensofiacidn frecuente, falta de iniciativa, desorden y mala coordinacion.

713. Problema. Es una situacion, cuantitativa o cualitativa, que confronta a un individuo o a un grupo, que requiere de resolucion, y para el cual no se conoce ninglin camino hacia la
respuesta.

714. Procesamiento humano de la informacion. Se sustenta en la metafora de la comparacion de la mente humana con la estructura basica de una computadora. Aproximacion al
estudio del desarrollo cognoscitivo mediante la observacion y anélisis de los procesos metales involucrados en la percepcion y manejo de la informacion. Modelo basado en la
computadora.

715. Procesamiento profundo de la informacion. El procesamiento se centra en los aspectos sustantivos de un mensaje visual, oral o escrito. En el procesamiento profundo de la
informacion estan involucrados de manera importante los esquemas y las estrategias (de alto nivel) del aprendiz, los cuales permiten dar un tratamiento conceptual y semantico al
mensaje.

716. Procesamiento superficial de la informacion. Aquel que atiende a los aspectos menos relevantes de un mensaje visual, oral o escrito que se le presenta al aprendiz (se centra
en aspectos episddicos de la presentacion del mensaje y no se realiza ningin tratamiento conceptual del mismo). Tiene que ver directamente con el aprendizaje memoristico y las
estrategias de recirculacién de la informacion.




717. Proceso. Movimiento complejo interior al organismo, mediador entre el estimulo externo y la respuesta final, y definido por caracteristicas y dinamica propias de cada individuo.

718. Procesos de control. Sistema interpretativo y proceso de control. Supervisor de sistema que toma decisiones ejecutivas orientadas a que la bisqueda rinda buenos resultados.

719. Profecia autocumplida o autorrealizacion. Expectativa que se cumple sélo porque se le espera, aunque en realidad lo que sucede es que al predisponer a la persona, la
induce a un curso determinado de accion o de interaccion con los otros, que es precisamente lo que conduce a su cumplimiento. Expectativa o prediccion de conducta que suele
convertirse en realidad porque lleva a la gente a actuar como si ya fuera cierta.

720. Profesion. Desde una visidn sociocultural, constituye una cultura o comunidad de practicantes o profesionales de un &mbito particular, quienes comparten no sélo un
conocimiento de indole cientifica, metodoldgica o técnica, sino creencias, lenguajes, actitudes, valores, formas practicas o artesanales de hacer las cosas y, por supuesto,
intereses gremiales determinados. EI conocimiento profesional experto es dinamico, estratégico, autorregulado y reflexivo.

721. Profesor (constructivista). Profesional reflexivo que realiza una labor de mediacion entre el conocimiento y el aprendizaje de sus alumnos, al compartir experiencias y saberes
en un proceso de negociacion o construccion conjunta del conocimiento escolar. Promueve el aprendizaje significativo y presta una ayuda pedagégica ajustada a la diversidad de
necesidades, intereses y situaciones en que se involucran sus alumnos.

722. Profesor (humanista). Facilitador de la capacidad potencial de autorrealizacidn de los alumnos.

723. Profesor o docente. Orientador o guia. Es el responsable profesional del trabajo en el aula; a él le corresponde elaborar una propuesta de programa en el que fundamentalmente
se definan las estrategias de ensefianza que se realizaran en un curso escolar.

724. Programa de intervalo fijo. El periodo de tiempo es el mismo, lo cual lo hace sumamente predecible y por lo cual tiende a disminuir la conducta inmediatamente después de
entregado el refuerzo. Se presenta el reforzador después de un periodo especifico predeterminado ante la primera respuesta que se emita.

725. Programa de intervalo variable. El tiempo que transcurre entre un refuerzo y el proximo va cambiando, de manera que es dificil de predecir su aparicién, pero la conducta se
hace uniforme, estable y dificil de extinguir. Ante periodos variables previamente determinados.

726. Programa de intervalo. Duracion del lapso entre reforzamiento. Los refuerzos se administran cada cierto tiempo determinado.

727.Programa de razon fija. Se presenta el reforzador después de un nimero determinado de respuestas emitidas, previamente establecido. El refuerzo es entregado cada cierto
numero de respuestas. Numero de respuestas entre reforzadores.

728. Programa de razon variable. Refuerzan al individuo después de un nimero variable de respuestas, que oscilan alrededor de un promedio determinado. Hace que la conducta
reforzada sea mas resistente a la extincion. Se presenta el reforzador después de un numero variable o diferente de respuestas emitidas en cada ocasion, previamente
establecido (menos predecible).

729. Programa de reforzamiento continto. Presentar un reforzador después de cada respuesta apropiada. El reforzador se proporciona después de cada respuesta, siempre que
ocurre una conducta. Se refiere al reforzamiento de cada una de las respuestas correctas. Es el tipo de reforzamiento més rapido para aprender una conducta.

730. Programa de reforzamiento intermitente. Presentar un reforzador después de algunas respuestas pero no de todas ellas. El reforzador se proporciona unicamente en algunas
ocasiones ante respuestas emitidas. Es aquel que se entrega de manera frecuente, pero no continuada, es decir, sélo se entrega frente a algunas emisiones de la conducta. Este
tipo de reforzamiento demora mas en producir el aprendizaje de una respuesta, pero produce un comportamiento més resistente a la extincion. el criterio para administrar o no el
refuerzo puede ser de intervalo (fijo o variable) o bien de razén (fija o variable).

731. Programa de reforzamiento. Pauta con la cual se aplica el refuerz. Incremento en la disponibilidad de una idea o en la probabilidad de la ocurrencia de una respuesta como una
consecuencia directa de una disminucion del umbral de disponibilidad o elicitacion; postulado por los autores como la ocurrencia después de la recompensa y la reduccion de la
pulsion unicamente en el caso del aprendizaje verbal de memoria y del aprendizaje del estimulo-respuesta. En el condicionamiento operante, un estimulo que alienta la repeticion
de una conducta deseable.

732. Programas de razoén En el reforzamiento de razén lo que importa es el nimero de respuestas ejecutadas y no el tiempo que pase entre cada refuerzo.

733. Proposiciones antecedentes. Ideas relevantes en la estructura cognoscitiva que se refieren a una tarea de resolucion de problemas como la determinacion de una proposicion
del planteamiento del problema.

734. Proposiciones de capa inferior. Proposiciones sometidas a transformacion en el curso o proceso del aprendizaje por descubrimiento o la resolucién de problemas; incluye el
planteamiento de problemas y las proposiciones antecedentes.

735. Proposiciones de planteamiento de problemas. Instrucciones que definen la naturaleza, condiciones y objetivos de una tarea de resolucion de problemas. Excepto en los
ambientes de investigacion, habitualmente se adquieren a través del aprendizaje por recepcion.

736. Prueba de retencion de la transferencia. Prueba que mide si un segmento dado de conocimiento es lo suficientemente estable, claro y bien organizado para servir como base
para el aprendizaje nuevo relacionado secuencialmente y para la resolucion de problemas evaluando la capacidad para comprender nuevas ideas que son secuencialmente
dependientes del material aprendido.

737.Pruebas de Cl (coeficiente de inteligencia). Pruebas psicométricas que buscan medir la inteligencia que posee una persona comparando su desempefio con normas
estandarizadas.

738. Pruebas estandarizadas. Que son aplicadas y calificadas con los mismos métodos y criterios para todos los examinados.

739. Psicodiagnéstico. Es el proceso de estudio para medir, determinar y caracterizar particularidades individuales con instrumentos, herramientas, test estandarizados de
Psicologia, posibilitando instrumentar estrategias de intervencion de acuerdo con las necesidades.
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. Psicologia cognitiva. Es aquella disciplina que se dedica a estudiar procesos tales como la percepcion, memoria, atencion, lenguaje, razonamiento y resolucién de problemas.
Es decir, los procesos involucrados en el manejo de la informacién por parte del sujeto.
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. Psicologia de la Educacion o Educativa. Disciplina que tiene como objeto propio y especifico el proceso de ensefianza-aprendizaje, y todas las variables involucradas en este
proceso. Una ciencia de la educacion, que tiene sus componentes basicos (las aportaciones cientificas e ideolégico-filoséficas de la psicologia y otras ciencias afines) y tres tipos
de componentes especificos: tedrico-conceptual, proyectivo-instrumental, técnico-practico. A través de los cuales desarrolla el trabajo de andlisis e intervencion en el campo de la
educacion que le incumbe directamente (los fenémenos psicologicos en los procesos escolares y extraescolares). Disciplina puente entre la Psicologia y la Educacién, con un
objeto de estudio, unos marcos tedrico-conceptuales y unos métodos de indagacion e intervencion que le son propios. Implica la aplicacion de los métodos de la Psicologia al
estudio del aula y la vida escolar. Es una disciplina distinta con sus propias teorias, métodos de investigacion, problemas y técnicas. “la psicologia educativa difiere de las otras
ramas de Psicologia porque tiene como meta principal la comprension y el mejoramiento de la Educacion; la Psicologia educativa se concentra en el estudio psicolégico de los
problemas cotidianos de la educacion, de lo que derivan principios, modelos, teorias, procedimientos de ensefianza y métodos practicos de instruccion y evaluacion, asi como
métodos de investigacion, andlisis estadisticos y procedimientos de medicion y valoracion para el estudio de los procesos afectivos y de pensamiento de los estudiantes y los
complejos procesos sociales y culturales de las escuelas. Disciplina interesada en los procesos de ensefianza y aprendizaje; aplica los métodos y las teorias de la psicologia y
también tiene los propios.

742. Psicologia diferencial. Se interesa en poner de manifiesto las peculiaridades individuales; para ellos se vale de instrumentos que proporcionan informacion de caracter
cuantitativo y analizarlo estadisticamente.

743. Puente cognitivo. Ideas, conceptos 0 apoyos que permiten enlazar la estructura cognitiva con los contenidos por aprender, de manera tal que orientan al alumno de forma
regulada a detectar las ideas fundamentales, organizarlas e integrarlas significativamente en su estructura de conocimientos.

744. Razonamiento deductivo. Es aquel que va de la suposicion general a las implicaciones particulares, Tipo de razonamiento Idgico que avanza de una premisa general acerca de
una clase a una conclusion acerca de un integrante o integrantes particulares de la clase. Estrategia de solucidn de problemas de las operaciones formales en que el individuo
empieza por identificar todos los factores que influyen en un problema para luego deducir y evaluar sistematicamente las soluciones concretas.

745. Razonamiento inductivo. Hace uso de observaciones particulares para identificar principios generales. Tipo de razonamiento légico que avanza de observaciones particulares
acerca de los integrantes de una clase a una conclusion general de la clase.

746. Razonamiento moral convencional. Se consideran las expectativas de la sociedad y la ley. El juicio se basa en la aprobacién de los demas, las expectativas de la familia, los
valores tradicionales, las leyes sociales y la lealtad patriética. Nivel en el cual se interiorizan los estandares de las figuras de autoridad.

747. Razonamiento moral posconvencional. Los juicios se fundamentan en principios abstractos mas personales que no por fuerza estan definidos por las leyes de la sociedad.
Nivel en el cual la gente sigue principios morales sostenidos internamente y puede decidir entre estandares morales conflictivos.

748. Razonamiento moral preconvencional. Primer nivel de la teoria de Kohlberg, en el cual el control es externo. El juicio se basa en las necesidades personales y las reglas de




otros.

749. Razonamiento moral. Procesos de pensamiento que participan en los juicios sobre las cuestiones del bien y el mal.

750. Realismo moral. Etapa del desarrollo en que los nifios consideran que las reglas son absolutas y no se modifican. Piensan que si se rompe una regla el castigo debe de ser
determinado por el monto del dafio ocasionado y no por su intencién o por otras circunstancias.

751. Reconciliacion integradora. En el aprendizaje superordenado y en el combinatorio, las ideas establecidas en la estructura cognoscitiva pueden, en el curso de nuevos
aprendizajes, son reconocidas como relacionadas. Asi las nuevas informaciones son adquiridas y las viejas pueden reorganizarse y adquirir nuevos significados. Exploracion
explicita de las relaciones entre conceptos y proposiciones; puntualizar sus diferencias y similitudes mas importantes y reconciliar las inconsistencias reales o aparentes. Parte del
proceso de aprendizaje significativo que produce una delineacion explicita de las similitudes y diferencias entre ideas relacionadas.

752. Reconocimiento. Habilidad para identificar un estimulo encontrado previamente.

753. Recordar. Evocar mediante un estimulo el registro de una experiencia pasada.

754. Recuerdo. Habilidad para reproducir material de la memoria.

755. Recuperacion. Proceso por el cual se tiene acceso a la informacion o se recupera del almacenamiento en la memoria. La recuperacion resulta, en gran medida, de seleccionar y
verificar una configuracion de esquemas apropiada para dar cuenta de los fragmentos representados en la memoria.

756. Reestructuracion. Concebir un problema de manea nueva o diferente.

757. Referenciamiento social. Comprender una situacién ambigua buscando la percepcidn que otra persona tiene de ella. Formarse una idea de cémo actuar en una situacion
ambigua, confusa o poco familiar viendo la reaccion de otra persona a la misma.

758. Reflexion. Actividad dinamica que realiza el aprendiz para elaborar inferencias o conclusiones sobre las acciones de aprendizaje realizadas, ya sea durante ellas o al término de
las mismas. Juega un papel importante en la atribucion de sentido del aprendizaje logrado y en el establecimiento de los enlaces entre el conocimiento previo y en la construccion
de significados.

759. Reflexivo. Caracterizado por el estilo cognoscitivo de responder de manera lenta, cuidadosa y precisa.

760. Reforzador (refuerzo). Es cualquier consecuencia que consolida la conducta a la que le sigue, por lo que, por definicion, las conductas reforzadas aumentaran en frecuencia o
duracién. Cualquier suceso que sigue a una conducta y aumenta las oportunidades de que vuelvan a presentarse. Estimulo que fortalece la probabilidad de ocurrencia de una
respuesta. Aumenta las probabilidades de que una determinada clase de respuestas se produzca de nuevo en el futuro en condiciones similares. Evento que, presentado
inmediatamente después de la ocurrencia de una conducta, aumenta la probabilidad de dicha conducta.

761. Reforzador negativo. Estimulo aversivo o desagradable que disminuye o se elimina al aumentar la frecuencia de la conducta que lo antecede. Fortalecimiento de la conducta por
la remocion de un estimulo aversivo. Consiste en retirar algo que al individuo no le gusta. Alienta la repeticién de una conducta eliminando un evento aversivo. Consecuencias que
al ser retiradas de la situacién aumentan la probabilidad de que la respuesta vuelva a ocurrir.

762. Reforzador positivo. Estimulo que produce una alta posibilidad de la conducta que lo antecede. Fortalecimiento de la conducta por la presentacion de un estimulo deseado
posterior a esta conducta. Consiste en entregar una recompensa..Consecuencias que al ser presentadas aumentan la posibilidad de que ocurra una respuesta. Una buena nota a
un nifio cuando éste estudia.

763. Reforzadores primarios. O no aprendidos son muy efectivos y universales a cada especie, no dependen de la historia del sujeto, sino de caracteristicas tanto fisicas de los
estimulos como biolégicas de los organismos. Son aquellos que se relacionan con la satisfaccion de necesidades bioldgicas, tales como comida o bebida.

764. Reforzadores secundarios. O aprendidos, son estimulos neutros que en un principio no tienen relacién directa con la supervivencia, pero se asocian frecuentemente con
reforzadores primarios. Son aprendidos por asociacion con los primarios, e incluye el dinero, las calificaciones escolares o el elogio.

765. Regulacion mutua. Proceso por el cual el bebé y el cuidador se comunican entre si sus estados emocionales y responden de manera apropiada.

766. Rendimiento académico. Es el desarrollo de tipo cognitivo,, procedimental y actitudinal de un estudiante dentro de la escuela.los profesores del aula otorgar una calificacion al
alumnado.

767. Repaso. Estrategia mnemoénica para mantener un item en la memoria de trabajo a través de la repeticion consciente.

768. Resolucion de problemas. Se refiere a la conducta y procesos de pensamiento dirigidos hacia la ejecucidn de algunas tareas intelectualmente exigentes. Para Krulic es un
proceso a través del cual un individuo usa informacién, habilidades o entendimientos previamente adquiridos, para satisfacer las demandas de una situacion desconocida o poco
familiar. El proceso comienza con la confrontacion inicial y concluye con la respuesta obtenida. El alumno debe sintetizar lo que ha aprendido y aplicarlo a la nueva situacion.
Forma de actividad o pensamiento dirigidos en los que tanto la representacion cognoscitiva de la experiencia previa como los componentes de una situacion problematica actual
son reorganizados, transformados o recombinados para lograr un objetivo disefiado; involucra la generacion de estrategias de resolucion de problemas que trascienden la mera
aplicacién de principios para los ejemplares autoevidentes.

769. Respondientes. Respuestas (generalmente automaticas o involuntarias) provocadas por estimulos especificos.

770. Responsibidad. Se refiere ampliamente al afecto o apoyo, abarcando no sélo practicas contingentes sobre el comportamiento del nifio, sino aquellas que realizan los padres sin
referencia al propio comportamiento del nifio, o en otras palabras a la simple sensibilidad de los padres ante las necesidades de sus nifios.

771. Respuesta condicionada. Respuesta aprendida ante un estimulo originalmente neutral.

772. Respuesta incondicionada. Respuesta emocional o fisiolégica que ocurre de manera natural.

773. Respuesta. Reaccion observable a un estimulo.

774. Retardo mental. Funcionamiento intelectual y conducta social adaptada significativamente inferior al promedio que se hace evidente antes de los 18 afios.

775. Retraso mental. Funcionamiento cognoscitivo significativamente por debajo de lo normal. Un Cl de 70 o menos.

776. Retroalimentacion. Proporcionar informacion relativa al efecto de una conducta con la finalidad de mejorar el aprendizaje y el desempefio. Da buenos resultados cuando es
frecuente, inmediata y detallada. Informacion acerca de cémo se ha desempefiado el estudiante.

777. Reversibilidad. Caracteristica de las operaciones légicas piagetianas: la capacidad de pensar en una serie de pasos y luego invertilos mentalmente y regresar al punto de
partida; se le conoce también como pensamiento reversible. Se es capaz de anular mentalmente el cambio realizado.

778. Revision de la vida. Remembranza de la propia vida para encontrar su significado.

779. Revision. Tipo de practica que se caracteriza por largos intervalos entre exposiciones a, 0 ejecuciones de, |a tarea de aprendizaje.

780. Rubricas. Guias de puntaje que permiten describir el grado en el cual un aprendiz esta ejecutando un proceso o un producto.

781. Satelizacion. Forma de identificacion independiente en la que la parte subordinada obtiene estatus vicario o derivado de la parte superordinada a condicion de que el primero sea
aceptado e intrinsecamente valorado por el ultimo.

782. Sefalizacion. Acto de presentar un estimulo que promueve una conducta deseada.

783. Sefalizaciones. Como estrategias de ensefianza son toda clase de sefiales o avisos que son utilizados por el agente instruccional para facilitar el aprendizaje y la comprension
de un discurso oral o escrito. Generalmente no afiaden informacion al discurso donde se utilizan, méas bien orientan al aprendiz sobre la informacion méas relevante del mismo o
sobre la forma de organizacién que el discurso posee.

784. Seriacion. Acto de arreglar los objetos en un orden secuenciado de acuerdo a un aspecto, como el tamafio, el peso o el volumen. Habilidad para organizar los items a lo largo de
una dimension

785. Significado connotativo. ldiosincrasia actitudinal o reacciones afectivas provocadas al nombrar un concepto.

786. Significado denotativo. Atributos de criterio distintivos evocados al nombrar un concepto que los distingue de las reacciones afectivas o actitudinales correlacionadas que lo
provocan (significado connotativo).

787. Significado. Contenido diferenciado y agudamente articulado de conciencia que se desarrolla como un producto de aprendizaje simboélico significativo o que puede ser evocado
por un simbolo o grupo de simbolos después de que los Ultimos han estado relacionados de manera sustancial y no arbitraria con la estructura cognoscitiva.

788. Significatividad. Grado relativo del significado asociado con un simbolo o grupo de simbolos dados en oposicion a su contenido cognoscitivo sustancial, como una medicion del
grado de familiaridad, frecuencia del encuentro contextual o el grado de sustancialidad lexicografica (por ejemplo, un nombre o verbo en contraste con una preposicion).

789. Sindrome de Down. Trastorno cromosomico caracterizado por retraso mental de moderado a grave y por signos fisicos como un pliegue descendente en las comisuras internas
de los ojos.




790. Sintaxis. Orden de las palabras en frases u oraciones.

791. Sintesis. Combinacion creativa de las partes de la informacién ensefiada para formar un todo original.

792. Sobrerregularizar. Aplicar una regla aprendida a cualquier situacion, incluso las que no son apropiadas.

793. Sobrextensién. Uso de una palabra para cubrir diversos conceptos. guau gua a todos los animales.

794. Sociolingiiistica. Es el estudio de las convenciones y las normas de urbanidad en la conversacion entre las culturas. Estudio de las reglas formales e informales del cémo,
cuando, sobre qué, a quién, y qué tanto hablar en las conversaciones de los grupos culturales.

795. Subextension. Uso demasiado especifico de una palabra que limita el significado de la palabra a una gama estrecha de posibles significados. La palabra botella unicamente al
biberdn y no a otras botellas o frascos de leche.

796. Sujetos. Personas o0 animales estudiados.

797. Superestructura. De acuerdo con van Dijk, se refiere a las formas de organizacion estructural que poseen los distintos tipos de textos. Mientras que la macroestructura esta
relacionada con los aspectos mas importantes del contenido semantico de un discurso, la superestructura se refiere a la forma u organizacion en que el discurso se presenta.
Algunos autores prefieren los términos “patrones textuales” o “estructuras textuales” para referirse a la superestructura.

798. Supuesto de equipotencialidad. Cualquier clase de estimulos puede ser asociado con la misma facilidad a cualquier otra clase de estimulos o respuestas.

799. Sustancialidad o no fidelidad. Propiedad de una tarea de aprendizaje que permite la sustitucion de elementos sinénimos sin un cambio de significado ni la alteracion
significativa en el contenido de la tarea misma.

800. Taxonomia de Bloom. Jerarquia de objetivos de aprendizaje, del mas simple al mas complejo: conocimiento, comprensién, aplicacion, andlisis, sintesis y evaluacion.

801. Técnicas inductivas. Técnicas disciplinarias disefiadas para inducir conducta deseable apelando al sentido de razon vy justicia del nifio. Incluyen establecimiento de limites,
demostracion de las consecuencias ldgicas de una accion, explicaciones, discusiones y obtencion de las ideas del nifio acerca de lo que es justo.

802. Teoria bioecolégica (Bronfenbrenner). Comprension de los procesos y contextos del desarrollo.

803. Teoria cognoscitiva social (de Albert Bandura). Teoria que destaca el aprendizaje que ocurre al observar a los demas.

804. Teoria de aprendizaje social (cognoscitiva social). Sostiene que las conductas son aprendidas mediante la observacién e imitacién de modelos.

805. Teoria de la asimilacion. Enfatiza los procesos de aprendizaje significativo que involucran la inclusién y el aprendizaje superordinado y combinatorio, la diferenciacion
progresiva, la reconciliacion integrativa de conceptos y proposiciones, la consolidacion mediante el aprendizaje por habilidades, y la organizacién secuencial de ideas
relacionadas jerarquicamente de arriba hacia abajo en la presentacion del tema de estudio.

806. Teoria de la atribucion. Desarrollada en los ochenta por B. Weiner, postula la forma en que las representaciones, justificaciones y excusas de los individuos (atribuciones
causales) influyen en su motivacion, explicando para si los resultados que obtienen en la escuela, en particular sus éxitos y fracasos académicos. Afirma que las atribuciones
causales se pueden diferenciar en funcién de si son empleadas para explicar el éxito o el fracaso percibido por la persona. Se ha encontrado que el esfuerzo y la persistencia son
mayores cuando el alumno atribuye su desempefio a casusas internas y controlables, en comparacion a causas externas e incontrolables.

807. Teoria de la elaboracion. Desarrollada por Reigeluth, es una teoria de disefio instruccional aplicable al establecimiento de secuencias de aprendizaje tanto en programas
amplios como en unidades didacticas especificas. La teoria de la elaboracidn propone presentar en un principio los elementos méas simples, generales y fundamentales del
contenido, y después pasar a elaborar cada uno de ellos mediante la introduccion de informacion detallada y cada vez més compleja. Esto propicia un aprendizaje en espiral,
porque cada vez que se reelabora uno de los elementos iniciales, se vuelve al punto de partida con el propdsito de enriquecer y ampliar el contenido en cuestion.

808. Teoria de las inteligencias multiples (Gardner). Cada forma tiene varias formas distintas de inteligencia: lingUistica, l6gica-matemética, musical, espacial, corporal-cinestésica,
interpersonal, intrapersonal y naturalista.

809. Teoria del intelecto. Conciencia y comprension de los procesos mentales.

810. Teoria sociocultural (Vygotsky). Destaca la funcidn que desempefian el desarrollo de los didlogos cooperativos entre los nifios y los miembros de la sociedad con mayor
conocimiento. Gracias a tales intercambios, los nifios aprenden la cultura de su comunidad (formas de pensar y de comportarse). Como afectan los factores contextuales el
desarrollo de los nifios. El crecimiento cognoscitivo es un proceso colaborativo e interaccion social. Las actividades compartidas ayudan a los nifios a interiorizar las formas de
pensamiento y conducta de su sociedad y a apropiarse de ellas.

811. Teoria triarquica de la inteligencia (Sternberg). Describe tres tipos de inteligencia: componencial o analitica, habilidad para analizar, juzgar evaluar, comparar y contrastar;
experiencial o creativa, aspecto perspicaz o creativo, habilidad para crear, disefiar inventar, originar e imaginar y contextual o practica, se centra en la habilidad para usar, aplicar,
emplear y poner en practica.

812. Teoria. Declaracion integrada de principios que pretende explicar un fendmeno y hacer predicciones. Es un conjunto interrelacionado de conceptos que sirve para explicar un
grupo de datos y hacer predicciones sobre los resultados de nuevos experimentos. Conjunto coherente de conceptos relacionados I6gicamente que buscan organizar, explicar y
predecir los datos.

813. Teorias conductuales del aprendizaje. Explicaciones del aprendizaje que se concentran en acontecimientos externos como la causa de los cambios en la conducta observable.

814. Terapia artistica. Enfoque terapéutico que permite que un nifio exprese sentimientos problematicos sin palabras, usando una variedad de materiales y medios artisticos.

815. Terapia conductual. Enfoque terapéutico que emplea los principios de la teoria del aprendizaje para fomentar las conductas deseadas o eliminar las no deseadas; también se
denomina modificacion de conducta.

816. Terapia de juego. Enfoque terapéutico en el cual un nifio juega libremente mientras el terapeuta observa ocasionalmente hace comentarios, plantea preguntas o hace
sugerencias

817. Terapia familiar. Tratamiento psicologico en el cual un terapeuta ve a la familia entera para analizar los patrones de funcionamiento familiar.

818. Terapia individual. Tratamiento psicolégico en el cual un terapeuta ve de manera individual a una persona en problemas.

819. Texto base. Procesamiento linglistico proposicional que se hace de un discurso escrito, incluye la elaboracién de la microestructura y la macroestructura de dicho discurso. En la
construccion del texto base, se integran pocas inferencias basadas en el conocimiento previo del lector, es decir, s6lo se integran las llamadas “inferencias puente”.

820. Texto. Vehiculo sociocultural que transmite significados y que posee una estructuracion discursiva (cohesividad, coherencia, superestructura, género). Un texto es por definicion
dialdgico, polifénico (se incluye la voz del autor y otras voces) e intertextual (un texto se elabora con respecto a otros textos a los que alude), y forma parte de un contexto y
comunidad culturales.

821. Tiempo fuera. Técnicamente, la remocion de todo reforzamiento. En la practica, el aislamiento de un alumno del resto del grupo por un periodo breve. También conocido como
aislamiento social. Exclusién contingente del sujeto de una determinada situacion reforzante, por haber emitido una conducta (generalmente no deseada).

822. Transduccion. Tendencia del nifio preoperacional de ligar fendmenos particulares, sea que exista 0 no légicamente una relacién causal.

823. Transferencia de responsabilidad. El nivel de responsabilidad para lograr una meta o propésito se deposita al principio; casi en su totalidad, en el profesor, y éste de manera
gradual va cediendo o traspasando dicha responsabilidad al alumno, para que éste logre al final del episodio un dominio pleno e independiente de lo aprendido.

824. Transferencia entre modalidades. Habilidad para usar informacién obtenida por un sentido para guiar a otro.

825. Transferencia. Se produce cuando el saber de una persona, en una situacion, influye en su aprendizaje y su actuacién en otras situaciones. Lo que aprendemos en una situacion
tiende a facilitar o ayudar nuestro aprendizaje en otras. Una mayor probabilidad de respuestas de determinada clase que se produciran en lo futuro.

826. Trastorno de articulacion. Cualquiera de una variedad de dificultades para pronunciar, como la sustitucion, la distorsion o la omision de sonidos.

827. Trastorno de conducta (TC). Patron repetitivo y persistente de conducta agresiva, antisocial, que viola las normas sociales o los derechos de los otros

828. Trastorno de déficit de atencion. Falta de capacidad para poder concentrarse y atender.

829. Trastorno por déficit de atencion con hiperactividad (TDAH). Sindrome caracterizado por la falta de atencién y tendencia a la distraccion persistente, la impulsividad, baja
tolerancia a la frustracion y actividad excesiva inapropiada. Término comun para los trastornos de conducta perturbadora marcados por actividad excesiva, dificultad externa para
mantener la atencion o impulsividad. El nifio no puede estarse quieto, presenta actividad motora gruesa corporal.

830. Validez externa. Generalizacion de los resultados de la investigacion a otras condiciones diferentes de la realizacion de la investigacion: diferentes medidas de las variables,
distintas muestras de sujetos, situaciones y ocasiones.

831. Validez interna. Expresa el grado de confianza que se puede atribuir a los resultados obtenidos, a consecuencia del control ejercido sobre las variables. Indica hasta qué punto
se han mantenido bajo control las condiciones materiales y formales de la investigacion y se pueden sacar conclusiones claras.




832. Validez. Que la prueba mida la variable que pretende medir.

833. Variable dependiente. Condicion que puede cambiar 0 no como resultado de cambios en la variable independiente.

834. Variable independiente. La condicion sobre la cual el experimentador tiene control directo.

835. Variables de la estructura cognoscitiva. Son propiedades esenciales y organizativas del conocimiento previamente adquirido dentro de un campo de estudio en particular, que
son relevantes para la asimilacion de otra tarea de aprendizaje dentro del mismo campo.

836. Zona de Desarrollo Actual o Real. Ejecuciones que el examinado puede realizar de manera independiente y que son el resultado de ciclos de aprendizaje ya completados.

837.Zona de Desarrollo Potencial. Distancia entre el nivel de desarrollo actual, determinada por la capacidad del examinado para la solucion independiente de problemas y la
solucion de problemas bajo guia determinada por compafieros mas capaces o el mismo evaluador-profesor.

838.Zona de Desarrollo Préximo (ZDP). La brecha entre lo que ya son capaces de hacer y lo que alin no pueden lograr por si mismos. La diferencia entre lo que un nifio puede
hacer solo y con ayuda. Consiste en la distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado por la capacidad de resolver independientemente un problema y el nivel de
desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de un problema, bajo la guia de un adulto o en colaboracién con otro compafiero mas capaz. Fase en que el nifio
puede resolver una tarea si recibe la ayuda y el soporte necesarios. Es el area en la que el nifio no puede resolver por si mismo un problema, pero que lo hace si recibe la
orientacion de un adulto o la colaboracién de un compafiero mas avanzado. Permite establecer la existencia de un limite inferior dado por el nivel de ejecucion que logra el
alumno que trabaja independientemente y sin ayuda, mientras que existe un limite superior al que el alumno puede acceder de forma progresiva con ayuda de un docente
capacitado o un compafiero mas avanzado.




Anexo 5

Transcripcion de los datos correspondientes alos apartados 1.1 y 1.2 del “Cuestionario para
detectar los constructos psicologicos aprendidos en seminario por alumnos de 4°y 5°
semestre de la Carrera de Psicologia”

4° Semestre Turno: Matutino Grupo: W1 Participantes: 6 (1-M:10; 2-M:8; 3-M:8; 4-Nc-8; 5-M:8; 6-Nc:8)*

1-Para la edad del nifio ya deberia manejar por lo menos las nociones numéricas del 1 al 10 y escribir las vocales, aun asi, no representa un atraso tan significativo y esta muy a
tiempo de ser atendido. Segun la teoria de Ericson el comportamiento del nifio coincide con su nivel de desarrollo, aunque no esté siendo bien enfocado su aprendizaje. El nifio
carece de atencion por parte de sus padres y a esta edad es basica esa necesidad. Le haria el test de la familia y unas pruebas académicas.
2-Ya que la madre o padre tienen diferentes actividades no dedican tiempo para el paciente, provocando que este llame la atencion de diferentes formas. También el hecho de la
baja escolaridad de los padres dificulta el aprendizaje en el nifio.
3-Falta de atencion por parte de ambos padres, la agresividad de su hermana hacia él; no tiene distracciones como actividades deportivas y su energia la canaliza en la escuela
hacia sus compaferos, falta de comunicacion por parte de sus padres (no tienen la misma autoridad).
— | 4-El paciente presenta deficiencias en areas socioafectiva. No se ha tenido el cuidado adecuado, ni se ha desarrollado capacidades socioafectivas por parte del padre, no hay
S | imposicion de limites por lo cual no respeta la autoridad.
g 5-Descartando que el nifio tenga un problema de Hiperactividad, el problema seria debido a la ausencia de los padres, la agresion que ejerce su hermana mayor en él.
8 | 6-La falta de atencidn por parte de la madre al tener otras ocupaciones y la falta de convivencia del padre debido a su trabajo hacen que el nifio muestre una conducta de falta
== | de atencion, ademas, también influyen la falta de espacios recreativos y culturales, la falta de convivencia por parte de ambos padres.
1-A partir de los resultados de mas pruebas y observaciones se integrara en actividades donde se trata de corregir las conductas inapropiadas, por ejemplo talleres grupales de
lectura y escritura.
2-No contesto.
3-Un disefio utilizable para este caso, podria ser tiempo fuera cuando moleste o distraiga a sus demas compafieros recomendaciones: estar presente cuando tenga que hacer la
tarea.
o | 4-Aplicar entrevista, pruebas diagnosticas del nivel del desarrollo cognitivo, registro observacional de las conductas indeseadas. Se debe trabajar en un modelo de intervencion
ﬁ enfocado a la socioafectividad y brindarle mucho mayor tiempo y dedicacion para el desarrollo optimo.
2 | 5-Eldisefio que se puede utilizar es que sus padres convivan méas y desarrollen actividades con sus hijos a mayor tiempo que sea posible, también es importante tener solo una
§ figura de autoridad y manejar reglas, castigos e incentivos (tanto fisicos como emocionales) cuando realice algo bien.
< [76Se podrian aplicar pruebas de socializacién y conocimientos y una vez obtenido el resultado se aplica el disefio de intervencion correspondiente.

*1, 2... es el nimero de participante; M = mujer H = hombre y 9, 8... es la calificacion.

4° Semestre Turno: Matutino Grupo: W2 Participantes: 16 (1-M:9; 2-H:7; 3-Nc:8; 4-Nc:8; 5-H:10; 6-Nc:8; 7-Nc:8; 8-H:7; 9-M:8; 10-M:9; 11-Nc:Nc; 12-Nc:8; 13-M:8; 14-Nc:6; 15-M:8; 16-
Nc:8)

1-El nifio parece tener problemas afectivos, ya que no recibe la atencioén que necesita por parte de sus padres y los regafios y maltratos recibidos por su hermana. En cuanto a
las tareas académicas es muy probable que no presente deficiencias organicas, sino mas bien trata de llamar la atencion que no recibe.

2-No contesto.

3-No contesto.

4-No contestd.

5-Por las caracteristicas que se mencionan en el texto el nifio padece hiperactividad con déficit de atencidn y seguido de una fuerte desatencion por parte de los padres, la
agresividad que presenta el infante puede derivarse de la violencia de la cual es victima y testigo en su casa. Ni el nifio ni la familia tienen la oportunidad de distraerse lo que
provoca estrés en la familia. El déficit de atencion provoca que el nifio solo finalice tareas cortas. Seria bueno que asistiera a consulta con un médico psiquiatra para saber si el
dafio es a nivel neurolégico.

6-Debido a la carencia de estudios por parte de los padres no han fomentado actitudes de recreacién a sus hijos. La falta de convivencia de la familia también perjudica la
comunicacion el hecho de que el padre solo conviva por las noches con los nifios trae consigo que vea en él la imagen de autoridad ya que lo regafia o lo condiciona con
premios. La hermana del paciente regafia al nifio probablemente debido a que tiene que ayudarlo con sus tareas ademas de realizar actividades en casa y de su escuela.

7-El nifio puede presentar ese tipo de conducta porque no hay una concordancia entre las ordenes que le dan sus padres ya que se contradicen, y esta acostumbrado a recibir
reforzadores, ademas el nifio puede tener déficit de atencién debido a que no termina sus actividades, las actitudes que realiza como agredir a sus compafieros se debe a que
esta acostumbrado a que las cosas se resuelven con golpes debi6 a que es la forma en que lo castigan, el nifio también padece falta de atencién ya que sus padres no le
dedican mucho tiempo.

8-No obtuve conocimientos Utiles para el caso en seminario, sin embargo en servicio hubo una instruccion. El desarrollo del pequefio se ve comprometido por la posicion social
de la familia, al ser de bajos recursos el acceso a la educacién y a servicios en general se compromete, pues sus padres no pueden estar presentes la mayor parte del tiempo.
También se hace notar que los métodos correctivos no son adecuados. Una observacion desde la teoria de Piaget propone la dificultad de los nifios. Que se encuentran en la
etapa pre-operatoria (2-7 afios) de manejar simbolos, ademas del hecho de que, la representacién simboélica usada para reconocer y asignar significados a objetos se ve
comprometido.

9-Desarrollo de los procesos deficiente. Bajo autoconcepto por parte de los padres.

10-Podria ser que el nifio tenga déficit de atencion con hiperactividad, debido a sus caracteristicas como muy activo, desordenado, se distrae con facilidad y no termina las
actividades. Por otro lado, pienso que algunas de las actitudes del nifio son por falta de atencién de los padres. No se menciona como es la relacion entre los padres o entre los
padres y los nifios eso, es importante, pero dado que la hermana le pega al paciente, y que el paciente dice cosas como "t no me quieres”, es probable que exista algun tipo de
violencia psicoldgica o incluso fisica.

11- La forma de vida que el nifio lleva puede ser el origen precario de su desarrollo.

12-No lo trabaje en seminario. El nifio aprendid a ser convenienciero por los premios que el padre da, asi ve a la madre como la persona “mala” y que impone reglas aunque la
autoridad no sabe quien la pone ni a quien obedecer.

13-Bueno por la falta de recursos econdmicos el nifio sufre falta de atencién por parte de los padres y cuando al nifio se le da la atencion es regafiado y obligado a hacer
actividades. Por o tanto el nifio se da cuenta que actuando de esa forma recibira la atencidn que le hace falta aunque sean regafios.

14-Su falta de atencién se debe a la falta de estudios de los padres y la ausencia del padre en especial, ademas de la posicién que ocupa en la familia pues existen preferencias,
no esparce su energia.

15-Posiblemente la conducta del nifio se debe a que no existe una convivencia arménica de los padres, ademas que no esta atendida directamente de la madre y como no
existe cierta concordancia el aprende a manipular y esto posiblemente repercute en la autoestima del nifio y por esta razén manifiesta ciertas conductas con otros compafieros
ya que todo se encuentra ligado a la familia y su forma de adaptacién socialmente, esto por lo tanto repercute alguna manera en su aprendizaje, diferentes situaciones
emocionales y procesos psicoldgicos.

16-De acuerdo a la falta de atencién y recreacion social el nifio presenta una necesidad de afecto y la manera que le ha funcionado para que le pongan atencién es la agresion y
desobediencia.

Apartado 1.1




Apartado 1.2

1-Se necesitaria aplicar pruebas socio-afectivos, de inteligencia y académicas para determinar en qué &rea existe mayor problema y referente a los resultados crear un
programa de intervencion adecuada a sus problemas.

2-No contesto.

3-No contesto.

4-No contestd.

5-Emplear un disefio de tipo conductual de linea base y checar el desarrollo del nifio después de aplicar la variable que seria el modelo de intervencién para la conducta.

6-Se puede utilizar un disefio de linea base y después de aplicar la variable independiente observar los cambios en la conducta. Asi mismo se trabajara con el resto de la familia.

7-Se aplicara un disefio conductual de linea base en donde se aplique una V. independiente.

8-Usaria un disefio enfocado a favorecer estas areas del desarrollo para el lenguaje escrito usaremos el reconocimiento y la evocacion de letras, palabras, enunciados ademas
de proponer actividades que promuevan la charla y la descripcion de objetos, para el area cognoscitiva donde se incluye el conocimiento  légico, usaremos el reconocimiento y
conceptualizacion de nimeros, cantidades y series, a través de juegos como la agrupacion de fichas, armado de bloques, etc. ademas de promover y reforzar los lazos
afectivos de ambos padres a través de la integracion de ellos en las actividades y mostrarle métodos de correccion de conducta apropiados y la evaluacion seria con Mc Carthy
ya que la bateria de pruebas es completa e incluye areas de lenguaje y logica.

9- Fala de normas. Estrategias.

10-Por tener sospechas de TDA, seria recomendable hacer una valoracion psiquiatrica y utilizar un disefio de intervencién donde se logre prolongar sus periodos de atencion
empezar con actividades cortas e ir incrementando poco a poco, en cuanto a agresividad, aplicar técnicas conductuales para erradicar conductas no deseadas y reforzar todas
las conductas si deseadas.

11-Los constructos teéricos que usamos es el de Jean Piaget con una aplicacién en la pedagogia operativa. Primero le haria unas pruebas para verificar.

12-Disefio de intervencidn de socializacion.

13-Disefio de intervencién enfocado en agresividad para tratar su comportamiento y la forma de relacionarse con los demas (socioafectividad).

14-Disefio para hiperactividad, estimulacion en la casa basada en ejercicios de las 4 areas del desarrollo.

15-Aplicar diversas pruebas psicoldgicas para acercarnos mas al problema del nifio.

16-No contesto.

4° Semestre Turno: Matutino Grupo: W3 Participantes: 17 (1-M:8; 2-H:8; 3-Nc:10; 4-M:9; 5-M:9; 6-Nc:Nc; 7-Nc:9; 8-Nc:10; 9-Nc:8; 10-M:8; 11-M:8; 12-M:10;
13-M:8; 14-M:9; 15-Nc:NP; 16-M:8; 17-Nc:10)

Apartado 1.1

1-Con el caso anterior no se tiene un problema de alguna lesidn en el cerebro, el principal problema es emocional.

2-Si tomamos en cuenta la teoria piagetiana, existe la posibilidad que el nifio se encuentre en una etapa de pre-operacional, es decir, que no logra un grado de asimilacion de
sus ideas, es aqui, donde puede suscitarse el inconveniente al plantearse “distorsiones” en su entorno familiar. Los diferentes roles de cada integrante provoca que la
“acomodacion” cognitiva del nifio no logre establecer un buen parametro de lo que estaria correcto o incorrecto hacer, esto se ve reflejado en su conducta. Ahora bien, con un
breve enfoque Vigotskyano, se podria decir que hace falta una adecuada comunicacion entre todos los integrantes de la familia. Aparentemente, el nifio lo que busca es la
atencion de su padre (ZDP) ya que al presentarse por lapsos cortos de tiempo en casa, esto dificulta que el nifio pueda manejar una adecuada “identidad” en su personalidad.

3-Tomando en cuenta la psicologia del desarrollo se conocen las diferentes areas que se van a modificar a lo largo de nuestra vida es importante... considerar los aspectos
biopsicosociales, es decir, si el nifio se estd comportando de esta manera por tener algun tipo de problema organico (como TDAH por ejemplo) o si la parte social (el rol del
nifio) es lo que genera este problema, pues por la manera en que se desarrolla el nifio tanto en la familia como en la escuela no son satisfactorias y esto generaria un problema
psicolégico, de aislamiento, represion, agresividad, negatividad, indisciplina , etc. Entonces es importante manejar la situacién desde los padres para que se pueda logran un
cambio con el nifio ya que es indispensable no sélo para su infancia sino para todo su desarrollo.

4-Origen- |a falta de atencion hacia el menor, educacidn por parte de la_hermana quien no esta preparada para hacerlo.

5-No contesto.

6-El origen: Tal vez sea a causa de una relacion de apego con su madre, ademas de que tiene problemas con la autoridad. Ademés de que no se le da el tiempo suficiente para
ensefarle las habilidades que tiene que desarrollar en la escuela (estimulacion).

7-Piaget explica las diversas etapas por las cuales pasa un nifio, en este caso se puede deducir que esta en la preoperacional, el nifio aun no comprende el razonamiento de las
operaciones matematicas, por otro lado se puede mencionar que en la sociocultural el entorno en el que vive no es el adecuado para aprender, haciendo énfasis en que la
madre solo termind primaria y el padre tiene secundaria, ademas de vivir en una zona que no le brinda lo suficiente para absorber caracteristicas culturales, por lo cual tiene falla
en materias donde muchas veces influye la cultura.

8-Muy posiblemente el menor presente un trastorno por déficit de atencion sin embargo no me apresuraria a darlo por hecho. Es notorio que el menor presenta problemas de
conducta que estan repercutiendo de forma negativa, no parece tener un adecuado apego a su familia, posiblemente causado por un sentimiento de abandono por sus padres,
propiciando rebeldia, la falta de autoridad en el nifio, asi como también una autoestima no adecuada.

9-El nifio desde un comienzo emplea una conducta manipuladora se debe al autoritarismo por parte de los padres esto ocasiona que tanto el nifio se revele y mas cuando no
hay un acercamiento por parte de los padres-hijos e hijos-padres lo cual les permitiria mejorar la comunicacion y estimulando al nifio para catar las responsabilidades que se le
indiquen.

10-Origen: Puede ser que la mama al tener 3 hijos no le preste la suficiente atencion y es por esto que el nifio hace esas acciones para que le hagan caso. Puede influir también
que fue un embarazo no deseado, no importando que los dos quisieran del mismo sexo. Desarrollo: Creo que el desarrollo se ha dado asi porque el nifio ya sabe la reaccién de
los pares y hermana que siempre lo favorece, digo esto porque no hay nada que explique lo contrario ya que si fuera asi el nifio dejaria de hacerlo. También pienso que el nifio
sigue asi porque la hermana mayor ejerce autoridad con él y el nifio de quien quiere Ilamar la atencidn es de los papés no de la hermana. Esto se ve reflejado en la escuela.

11-El paciente podria tener problemas escolares debido a la falta de atencién de los padres al poco tiempo que pasan con él, definitivamente sus problemas son socioafectivo s
y falta de juicio social.

12-En cuanto a los problemas que presenta el paciente se puede apreciar que estan enraizados en una falta de atencion por parte de sus padres, lo que ha ocasionado que
actué de manera impulsiva y rebelde; area relacionada con la afectividad. Debido también al pobre ambiente que le rodea no puede adquirir de manera adecuada los
conocimientos necesarios a su edad lo que sugiere segln Vigotsky que su entorno socio-cultural no es el adecuado.

13-No contesto.

14-Podria ser que el nifio este bajo un algun tipo de condicionamiento con el padre puesto que él le da recompensas si hace las cosas y la madre no. Por lo que leo el menor no
ha recibido ningln tipo de ayuda psicolégica y la conducta en lugar de disminuir al ser atendida pues se desarrolla cada vez mas porque los factores como falta de atencién de la
madre, malos tratos de la hermana y dureza de parte del padre aun persisten.

15-La naturaleza del conflicto es de poca o nula informacion de los padres, con una educacion inconclusa y un bajo criterio resulta dificil discernir o delinear limites dado que el
ambiente también resulta conflictivo o falto de estimulos, el pequefio comienza a vicios por tanto con el medio utilizando el chantaje. El menor no puede concentrarse en una
tarea y mucho menos concluirla debido al poco ejercicio de dicha capacidad que se justifica por el desinterés falta de tiempo que los padres pueden dedicar al nifio. Es necesario
comprobar que los problemas de lectoescritura no se deben a un problema biolégico (percepcion).

16-El problema en general es el de falta de atencion lo cual provoca en el nifio una importante insercién en su rendimiento escolar.

17-Considero que es un problema socioafectivo que tiene el paciente, pues la falta de autoridad que tienen sus padres con él hace al paciente poderlos manipular asi mismo no
obedecer reglas. No obstante si los padres presentaran mas atencion a su hijo y a sus actividades escolares, el paciente mejoraria en su rendimiento académico y conducta.




1-En el caso anterior se realizarg una evaluacion del proceso mediante pruebas psicologicas y a partir del resultado se realizara la intervencion mediante actividades para ayudar
principalmente al paciente y luego a todos los integrantes de la familia.

2-No contesto.

3-Primeramente se debe hacer un diagnostico adecuado de acuerdo a las caracteristicas del nifio, conocer a profundidad donde se encuentra el problema y mediante esta
informacion marcar los objetivos adecuados y que se pueden realizar a corto, mediano y largo plazo, se deben tomar en cuenta los procesos a manejar y como es que se
manejaran los conceptos y trabajos con el nifio tomando en cuenta su nivel, edad, familia, escuela y grado de aprendizaje.

4-Trabajo individual, aplicacion de pruebas proyectivas.

5-No contesto.

6-Disefio conductual de linea base.

7-En este caso la intervencién que se podria llevar a cabo es realizar talleres con el nifio donde se trabaje los problemas que presenta, en este caso podria aplicarse test donde
se refleje la influencia de la familia, esto podria ser con un test de la familia Font, al analizarlos se puede crear actitudes donde se refuerce las carencias que él siente sobre su
familia, en el caso de aprendizaje ensefiarle como es que funciona el sentido de la gramatica escrita hacer que llegue al nivel normal y trabajar en la relacién de nimeros y en la
forma de como es que se efecttian las operaciones, asi como entender dicho procedimiento.

8- Primeramente aplicaria pruebas de inteligencia para ver si los problemas de rendimiento escolar estan directamente relacionados con esto, de resultar bajo en la prueba, el
problema seria académico y a raiz de eso propiciaria problemas emocionales en el nifio. Sin embargo de no ser asi el problema seria a la inversa y lo emocional estaria
afectando lo académico, razén por la cual las metas deberan estar dirigidas a que el nifio desarrolle una buena comunicacién con su familia asi como también fomentar con los
padres y hermanos una adecuada convivencia.

9-Enfocalizarnos al tipo de conducta y que esta se pueda medir en o hacer la elaboracién de un instrumento, donde los reactivos puedan profundizar el origen, y los factores que
conllevan a esta conducta, al igual entrevista tanto en el paciente como en los familiares y conocidos para que pueda hacerse una comparacion entre entrevista como en los
resultados de previas preguntas.

10-Se podria trabajar en el area educativa con varias técnicas dependiendo obviamente del area, en lectoescritura —>para que ya pueda formar palabras - con técnicas de
fichas generativas, silabarios, etc. En el 4rea de matematicas empezar a trabajar con el orden inverso (tarea facil ya que el nifio domina del 1 al 10) para continuar enunciando
de 10 en 10 y asi para que cuente al 100 ya que seria lo de su nivel, de acuerdo a la edad. Para las operaciones de suma empezar con técnicas muy simples como es
“modelado directo” para que pueda entender el esquema de una suma. En conducta lo que haria es primero platicar con los padres para ver donde realmente radica el problema
si es el nifio 0 en los padres.

11-No contesto.

12-En cuanto al disefio de intervencién se deben de realizar evaluaciones en todas las areas (lenguaje, inteligencia, socio-afectivo) para descartar que el problema sea debido a
algo puramente cognitivo o incluso bioldgico. Posteriormente se realizaria con los resultados una intervencion adecuada poniendo énfasis en el lado socio-afectivo que esta
claramente influyendo en su estado; también se tomaria en cuenta algun tipo de taller para padres donde se den herramientas para poder solucionar el problema.

13-No contesto.

14-Me parece que el menor tiene déficit de atencion con hiperactividad quizé causado por la misma falta de atencion y de otras actividades. Se podrian aplicar con el nifio algun
tipo de intervencion como registros conductuales, aplicar técnicas donde toda la familia le demuestre su afecto al menor y técnicas como sociedad, ignorar, etc.

15-Terapia familiar.

16-La intervencion se podria llevar a cabo mediante pruebas que requiera para su grado escolar, ejemplo, EILE ECICA y ofras para determinar sus dificultades en su desarrollo
académico.

Apartado I1.2

17-La verdad yo nunca hice intervencion psicoeducativa, pues yo trabaje con orientacion educativa, la cual era orientar a los jovenes a que encontraran su vocacion o profesion
de acuerdo a sus intereses y actitudes.

4° Semestre Turno: Matutino Grupo: X1 Participantes: 3 (1-Nc:9; 2-M:9; 3-H:9)

1-Deficiencia de recursos, bajo nivel educativo en los padres, faltan estrategias para un buen desempefio escolar en casa. Establecimiento de limites, falta de atencion de los
padres y de actividades culturales y recreativas.

2-Uno de los problemas que hay en casa es el asinamiento ya que no tiene un cuarto propio. Trata de chantajear a su familia porque tal vez no han implementado limites y como
él ve que haciendo berrinche consigue las cosas y la atencion de los demas (madre) él se comporta asi.

3-Hace falta una figura de autoridad M, P, Hermana. Por eso no hace tareas, manipula a su hermana.

1-Buscar asesorias académicas para regularizarse y tener actividades complementarias de la escuela (culturales). Trabajar en su forma de manipular con alguna técnica de
terapia cognitiva.

2-Se debe de trabajar autoestima y autoconcepto con el nifio y limites para que él entienda como debe de comportarse.

Apartado 1.2 | Apartado 1.1

3-Intervencion psico-educativa. Se necesita de un lugar especifico y apto para hacer la tarea. Estilo de crianza... permisiva. Falta de limites. Manipulacion afectiva. Falta de
regulacion conductual.

4° Semestre Turno: Matutino Grupo: X2 Participantes: 3 (1-M:9; 2-Nc:9; 3-M:Nc)

Apartado

111

1-Falta de atencion y figura paterna dentro del desarrollo vital.

2-Segun con el desarrollo del nifio tiene problemas de conducta que se atribuia por la falta de estimulos de lo cual propicie el déficit por lo tanto su desarrollo no esta completo
y provoca ese tipo de problemas.

3-Al principio del semestre se vio lo que era creer, realismo, a parte se vio lo que involucra método de investigar algun tema.

Apartado
1.2

1-Entrevista a los padres. Historial médico (clinico). Bateria (pruebas). Elaborar plan de intervencién BENDER, figura humana, familia.

2-Conductismo. Donde se puede modificar el comportamiento a partir de diferentes estimulos; estas se aplicaria apoyando con estimulos positivos los cuales son frases en la
apoyaron lo que realizo dependiendo del ejercicio y cuando no quiera trabajar se le pondra otro estimulo (condicion).

3-Método de investigacion.

4° Semestre Turno: Vespertino Grupo: Y1 Participantes: 17 (1-H:8; 2-Nc:NP; 3-M:8; 4-Nc:8; 5-Nc:NP; 6-M:7; 7-Nc:8; 8-Nc:9; 9-M:10; 10-M:9; 11-M:8; 12-Nc:10; 13-Nc:9; 14-M:7; 15-

M:10; 1

6-H:8; 17-Nc:9)

Apartado I1.1

1-Dados los datos obtenidos y no teniendo la posibilidad de aplicar alguna bateria y suponiendo ciertas cosas, podemos decir que tal vez haya cierto descontento por verse
desplazado por su hermano menor, queriendo llamar la atencion, de ahi el comportamiento tanto en la escuela como en la casa. Ademas de la influencia de que no hay figura
de autoridad en casa y no existe algun lazo de apego hacia alguno de los padres.

2-El nifio presenta caracteristicas de un déficit de atencién e hiperactividad, pues no pone atencién, no se concentra, es impulsivo, le cuesta trabajo seguir reglas y terminar sus
tareas aunado a una educacién muy pobre por parte de su familia. No tienen la autoridad necesaria sobre todo su madre y su padre solo lo logra con premios. En relacion con
su hermana es dificil, pues ella ha tomado el rol de su madre, tratando de educarlo a su manera. Su hiperactividad, no solo se presenta en su casa, sino que también en la
escuela y amigos, por lo que le puede causar aislamiento, bajo rendimiento escolar, por lo tanto baja autoestima e inseguridad.

3-El nifio tiene cierta admiracion hacia el padre ya que ve a este como héroe, el que compra cosas, el que trae comida a casa, el que da permisos, por eso hay una mayor
obediencia que con su madre. Su madre le presta poca atencion y no lo apoya en los estudios y ya que, por la ausencia del padre durante el dia ésta es su unico apego, el nifio

presenta bajo rendimiento escolar. Fisiologicamente el nifio esta bien, su problema es con el entorno. Con la hermana, debido a que es mayor, presenta cierta envidia.




4-Sus progenitores muy probablemente hayan tenido una infancia similar. La poca preparacion de ambos aunada a los escasos recursos son la mezcla perfecta para que el
paciente presente agresividad y haga sentir mal o culpa a los demés. Tal vez este paciente siga con su linea base terminara por desertar de la educacion basica y embarace
alguna chica y seguira repitiendo el ciclo.

5-La atencion que recibe el nifio por parte de sus padres es minima al no tener una figura de autoridad el nifio ha aprendido a chantajear a los padres. Se deriva desde la
atencion que le dan al nifio de 2 afios hasta los golpes recibidos por la hermana. El chantaje a la espera de un premio el nifio lo maneja perfectamente. La falta de reglas y
obligaciones hace que el nifio no pueda manejar los limites y los padres no puedan trazarlos.

6-El tipo de ambiente familiar le ha creado un sintoma de inferioridad por lo cual trata de hacerse notar, con malas conductas. El sujeto puede presentar TDH con la variable
de hiperactividad.

7-No contesto.

8-El hermano menor le causa un conflicto paterno filial ya que le quita atencién de la madre y la hermana representa violencia = respeto y descontento. No tiene medios o
actividades para compensar su situacion familiar y social. Se siente agredido y por eso agrede, no siente la necesidad de obedecer a quien no se le impone.

9-Es evidente la falta de atencion hacia el nifio, motivo por el cual tiene esas conductas indecibles asi como el retraso escolar, haciendo una ligera suposicion debido a que
faltan datos como el desarrollo biolégico del pasado asi como el actual no hay problema de hiperactividad. Suponiendo que desde la infancia el nifio haya estado a cargo de la
hija mayor es evidente la poca experiencia de la misma por ende la poca retroalimentacion o estimulacion que ha recibido el nifio.

10-La madre tiene conflicto para otorgar limites, pues delega parte de la responsabilidad a su hija. El padre condiciona al menor por medio de refuerzo o castigo pero también
delega responsabilidad a su esposa. El ambiente en que viven no ayuda a un desarrollo optimo del nifio pues no hay posibilidad de esparcimiento. Otro factor que influye es el
bajo nivel escolar de los padres quienes no estimulan al nifio para adquirir un gusto y/o responsabilidad por aprender.

11-El nifio carece de un apego seguro y tiene problemas de atencion en diferentes entornos. En cuanto a su entorno familiar es un nucleo que carece de unién y no tienen una
base sustentada de la autoridad. Se identifica con su padre porque al igual que él esta muy alejado de la familia. Con respecto a sus hermanos no hay una relacién ya que no
coinciden con al menos 2 afios de diferencia y por esa razon no tienen intereses en comdn.

En cuanto al lugar donde realizan las tareas no es el indicado.

12-Se menciona que en lengua y memoria no hay deficiencia aparente, es la cuestion escolar donde hay problemas, en cuestién tedrica podemos mencionar a Piaget con la
seriacion problema que tiene el nifio y la acomodacion. El tipo de estilo de crianza se ve determinado por el padre pacifista, la falta de convivencia con la familia. En general
hay una deficiencia aparente en su seriacién y en cuestién emocional la influencia que tiene en su familia desencadena su mala conducta, por ende la falta de limites seria apto
que los padres fueran aptos para un taller para padres.

13-Apego inseguro. Establecimiento de limites. Seguimiento de normas.

14-La integracion familiar es mala por la falta de valores que la componen, la falta de intereses por los miembros. La valoracién que el nifio tiene de si mismo es baja como de
su familia. Aun no tiene control de estimulos.

15-Su desarrollo afectivo se ve alterado en cuanto al apego y socializacién con las familiares. Existe un apego inseguro hacia los padres. Por parte del padre hay un
condicionamiento en cuanto al estimulo-refuerzo, pero aun con eso no hay un apego seguro concepto de autoridad como lo plantea Piaget. En el nifio este concepto existe
pero con la espera de recibir algo a cambio.

16-La desobediencia a la madre se debe a que el apego del paciente a su madre es poca, esto se debe a la poca atencién que la madre le presta, lo cual hace que pierda la
autoridad. Como la figura de autoridad que es el padre estd ausente la mayor parte del tiempo, esto hace que su pensamiento moral no esté desarrollado. Por lo tanto no
distingue quien es la autoridad en la escuela, como en la casa lo que provoca su bajo rendimiento escolar. Se ha reforzado los berrinches, accediendo a sus peticiones, lo que
conlleva a la manipulacion de sus padres. El paciente aprendio que si hace su tarea le daran un premio, por lo tanto en las tareas dificiles el asimila que le tendran que dar un
regalo para que las haga.

17-El problema aqui es que la familia es desintegrada, ninguno de los padres esta al 100% con los hijos ya que por trabajo, etc. es nula. Por lo tanto no hay comunicacion entre
los integrantes. Existe la desintegracion, y por lo tanto también no hay confianza, la autoestima es muy baja.

Apartado I1.2

1-Dado que la madre solo quiere que su hijo vaya bien en la escuela, podriamos centrarnos en el problema de aprendizaje, disefiaremos un plan basado en juegos para que
aprenda a leer y escribir mejor al igual que con las matematicas.

2-Se debe trabajar la obediencia y seguimiento de reglas, tanto en casa como en la escuela, controlar su comportamiento para que no sea tan impulsivo, asi como, su
autoestima en todo momento. En la intervencion tiene un papel importante su familia por lo que también se tendria que trabajar con ellos en la forma en que lo regafian, y tratan
asi como los conflictos con su hermana para que tengan una buena relacion entre ellos, su chantaje y manipulacion con sus padres.

3-Generar en el nifio un entorno ambicioso, empezando por sus iguales que serian sus comparieros. Actividades y dinamicas donde el nifio entiende la importancia de los
valores, tolerancia, respeto, para que entienda y comprenda su situacién familiar. Platica también con los padres para hacerles hincapié en que deben prestar mas apego y
atencion con el nifio.

4-Primero circular para conocer a su familia, pruebas como frases incompletas, HTP, Goodenof asi podré tener un mas amplio conocimiento, se deberia de saber qué es lo que
los padres quieren. Es un caso muy dificil ya que lo que de verdad funcionaria seria que los padres cambiaran y como los padres dificilmente haran algo, entonces dificilmente
el nifio podra hacer algo distinto.

5-¢ Por qué? Seré la primera pregunta que se haga ¢ Por qué estas caracteristica? La intervencién serd comenzando por los padres y la hermana, tener la certeza de que la
convivencia de la familia y la relacién que tiene el paciente, con cada uno de la familia. La aplicacion de pruebas, las entrevistas la convivencia podian influir para tener un
diagnostico seguro y tener la intervencion de un tratamiento.

6-Pruebas aunadas al TDH, intervencion familiar, por parte de los padres necesidad de limites impuestos por la familia.

7-No contesto.

8-Se aplicarian/utilizarian distintas pruebas y técnicas para conocer su situacion familiar, social y personal mejor. (Rapport, HTP, Dibujo de la figura, Frostig, Bender, Terapia
de juego, andamiaje, etc.).

9-Entrevista mejor estructura de la madre. Con la descripcion precisa de los primeros cuatro afios de vida del nifio. Evaluacion inicial de lectura, suma y resta, asi como de
copiado de letras, silabas y palabras. Para resaltar que letras en escritura y sonidos se les complica. En intervencidn se podria ocupar el juego simbdlico para calculos
matematicos. Lectura de cuentos para reforzar el habla y escucha del nifio. Técnicas de aprendizaje en casa asi como en terapia. Tratar de tener supervisado el ambiente del
nifio para que el trabajo realizado en terapia no se pierda. Trabajo con terapia familiar con la mejor cantidad de miembros de la misma y la mejor ensefianza de técnicas y de
retroalimentacidn entre ellas.

10-Aplicacion de bateria (Bender, WISC, HTP, Frostig) Después de la evaluacion de las anteriores se descartaria que haya dafio neuroldgico, podria pensarse en TDAH.

11-Empezaria aplicando pruebas proyectivas como la de HTP y el test de la familia. Para identificar los problemas que puede hacerse notar, posteriormente haria la entrevista
con ambos padres y al nifio lo pondria a relacionarse con otros nifios o personas para observar el comportamiento que manifiesta en otros entornos. Asistiria a observarlo en
su escuela, cuando ya tenga bien establecido un diagnostico haria los tres tipos de objetivos, general, especificos y particulares.

12-Se trabajaria la cuestion de los limites en el nifio para su conducta por lo que se ve a una cuestion emocional y ha repercutido en su desarrollo y por ende en su desempefio
escolar. Lo antes mencionado se realizara tomando en cuenta la aplicacién de pruebas proyectivas y la entrevista con los miembros de la familia.

13-Test del dibujo de la familia de L. Carmen.

14-Se trabajaria a integracion familiar, Roles de papeles que la familia debe presentar. Trata de valores. Concepto de autoridad. Recreacion de lugares apropiados para el
desempefio de actividades escolares y convivencia familiar.

15-Desarrollo del lenguaje como la emisién y comprension del mismo. El concepto de adicién y sustraccion. El concepto de nimero. Esto en cuanto a su desarrollo
cognoscitivo. Su desarrollo afectivo, su autoconcepto, autoestima; los cuales son fundamentales para establecer el apego seguro con los primeros cuidadores. Trabajar con la
negociacion y el establecimiento de reglas.




16-Se debe trabajar en el pensamiento moral del nifio, el apego que tiene con los padres, con los berrinches (ejecucion de tareas) los padres deben de pasar mas tiempo con
los hijos, los fines de semana en vez de ver la tele deberian de hablar con ellos, la madre debe de ejercer su autoridad. Por medio de castigos, y se debe de dejar de refuerzo
con objetos, las conductas escolares, y se deben de reforzar con reforzadores sociales, la familia debe de acceder a ayudar al paciente a sus tareas, motivandolo, la maestra
debe de ejercer su autoridad, ejercicios castigos, o evitando los estimulos que provocan que el paciente se distraiga. Se evaltian mediante la relacion de los padres con el hijo
y hermanos y con su desempefio escolar.

17-Entrevista con el paciente, asi como entrevista familiar. Observar como es la familia, desde todos los habitos. Realizar un reporte acerca de todo lo que se ha observado en
las sesiones. Empezar a realizar métodos o inventarios para el mejoramiento de la familia.

4° Semestre Turno: Vespertino Grupo: Y2 Participantes: 12 (1-M:9; 2-M:9; 3-H:6; 4-H:8; 5-M:5; 6-M:6; 7-M:10; 8-H:NP; 9-M:7; 10-H:Nc; 11-M:10; 12-H:8)

Apartado I1.1

1-Se encuentra poco o posiblemente nula atencion por parte de los padres, creando una conducta “agresiva-pasiva” por parte del nifio.

2-El paciente no ha desarrollado habilidades matematicas, aritméticas, |a falta de atencion de padres asi como de reglas establecidas propician el desinterés del paciente a las
actividades. No hay apego de sus padres, lo cual no cuenta con afectividad en su entorno, iniciando con padres y hermana. Tiene conductas oposicionista desafiante ante el
profesor lo cual puede provocar que el maestro no le brinde la atencién y ensefianza adecuada.

3-Se presenta un estilo de crianza permisivo por parte de los padres y autoritario por parte de la hermana, se ejerce violencia sobre él. No respeta la autoridad, su desarrollo
moral no fue el adecuado.

4-De acuerdo a los datos proporcionados puede descartarse un problema neuronal y es muy poco probable un trastorno psiquiatrico dado las descripciones del entorno
familiar, se puede deducir una falta de disciplina impartida por los padres, al tener una madre permisiva y un padre autoritario solo por las noches. Aparte del problema
disciplinario se aprecia un descuido potencial debido a su falta de atencion paternal y su problema de atencion y su ingreso reciente a la educacion primaria, se puede deducir
sus problemas académicos.

5-El nifio solo tiene motivacion externa.

6-Tiene mucha energia, no organizado, no mide consecuencias, manipula a sus padres y hermana aplicado a los sentimientos para evitar castigos y obligaciones, no pone
atencion. No trabaja correctamente con las silabas y se puede asumir que los nimeros solo los ha memorizado.

7-El paciente presenta falta de seguimiento de reglas, conductas agresivas y rivalidad fraterna, apoyado en un tipo de crianza ambivalente ejercido por padres y hermana
(permisivo y autoritativo), se presenta falta de figura de autoridad paterna, la cual esta siento tomada por la hermana mayor.

8-Al parecer el paciente muestra una deficiencia pudiera ser a causa de que la madre no se preocupa por las tareas que el pequefio realiza, deja a la hija la cual no tiene
ningun control con el nifio y muestra vulnerabilidad al no poder fijar reglas de estudio, al estar tanto tiempo encerrado no tiene donde desgastar esas energias asi que busca
que hacer por estar ocupado, el padre y madre tienen una comunicacion de sus hijos muy vaga ya que en vez de dialogar con el paciente lo tranquiliza dando objetos
materiales y no brindarle tiempo de calidad. La madre lo ha dejado al olvido pues no esté en casa y la herma en el proceso de adolescencia tiende a desesperarse al apoyarlo
en la actividad de hacer la tarea y es reprimido con agresion al estar solo la sala para realizar la tarea, es facil la distraccion mediante la tv el cual interrumpe el proceso de
atencién y al no tener esta, no se da un aprendizaje, muestra problema conductual en la escuela, porque al no tener aprendizaje de sus lecciones, no comprender lo que se le
ensefia y esto conlleva a estar bajo en promedio escolar. No existe una convivencia familia.

9-Basado en los datos, es probable que, si bien no fue planeado, al ser varon, como sabemos en la cultura mexicana es mayor satisfaccion, puede ser consentido por el padre,
razon por la cual le obedece mas. Faltaria saber la reaccion que tiene éste cuando la madre regafia al nifio; esto en cuanto al aspecto conductual; en realizacion de tareas,
pienso hace falta mas atencion de parte de los padres, y carencia en decisiones. En cuanto a lo académico, tal vez, el nifio necesite mas autoridad en casa para que en la
escuela sepa controlarse y prestar mas atencion. En mi opinién, no tiene un problema neurolégico, ya que se menciona que si realiza actividades cuando son cortas y
sencillas. Quizas esas dos materias no le parezcan atractivas (espafiol y matematicas), por lo que les dedica menos tiempo para aprender. Otra opcidn, que no me parece que
sea la mas indicada, seria el lento aprendizaje, sin embargo, para que pudiera decir esto necesitaria saber que tan bien o mal se encuentra en las demas materias que se le
imparten en la escuela, y que importancia y atencién les da, sin indagar muy a fondo solo superficialmente.

10-Hay un problema de autoridad de los padres hacia el paciente. De parte del padre una desatencion para establecer o participar en actividades cotidianas del paciente o
incentivarlas, debido al poco tiempo que conviven al dia. En cuanto a la madre el problema de autoridad también existe puesto que la figura de la madre no infunde autoridad y
es probable que por el estilo de crianza que tiene la madre no tenga la idea clara de como deberia proyectar respeto y obediencia. Parece un estilo de crianza autoritario
donde el padre lleva las riendas.

11-El nifio de 6 afios 2 meses presenta problemas para seguir instrucciones, no tiene una figura de autoridad escolar, presenta un bajo autocontrol, rivalidad fraterna, retraso
en la lectoescritura y en matematicas. Lo anterior es debido a que hay una baja autoestimulacion por medio de los padres y un bajo apoyo de estos para las tareas escolares.
El nifio se encuentra en la etapa 2 de moralidad segln Kolhberg debido a que no ha interiorizado las reglas y sélo hace las cosas para recibir un beneficio o evitar un castigo,
esto es gracias a la baja supervision de los padres, y al hecho de que la hermana mayor se hace cargo del cuidado y atencion de este, que ha creado que no encuentre como
figuras de autoridad a los padres, ni tampoco a la hermana, lo que recae en rivalidad hacia ella y utilizando el chantaje emocional como medio para conseguir sus objetivos
con los padres. Por lo mismo no ha logrado un apego seguro hacia los padres (o alguno de ellos).

12-Los factores pueden ser multiples la falta de figura de autoridad impide que el menor no tenga limites, la dualidad del padre le permite seguir cometiendo faltas, mismas que
son equiparables por el mismo padre. En cuanto a la madre no hay un interés que puede ser propiciado por sus propios problemas en la comunicaciéon nula con su pareja esta
por la ausencia del mismo. En casa, y por cuenta de la hermana no hay un andamiaje perfectamente sostenido por parte de la hermana y esto no permite que la menor tenga
un adecuado comportamiento, los estilos de crianza no ofrecen un nivel optimo de conciencia y aprendizaje para el menor ya que no hay una constante comunicacion y respeto
por parte de los miembros de la familia.

Apartado 11.2

1-No contesto.

2-No contesto.

3-No contesto.

4-No contestd.

5-No contesto.

6-No contesto.

7-No contesto.

8-No contesto.

9-No contesto.

10-No contesto.

11-No contesto.

12-Estilos de crianza, conceptos y tipos de familia, resiliencia, tipo de pareja, tipo de aprendizaje, andamiaje, interiorizacion y por ultimo zona de desarrollo préximo.

5° Semestre Turno: Matutino Grupo: A1 Participantes: 2 (1-M:9; 2-M:9)

Apartado 1.1

1-El nifio presenta una historia prenatal y perinatal sin complicaciones que se refleja en un buen desarrollo en las 4 areas: lenguaje, socioafectiva, motora y cognitiva, sin
embargo, factores externos como la condicién familiar han generado en él déficit académico y conductual.

2-El origen es de una indole mas bien socioafectiva, esto es lo que se puede leer aqui. El desarrollo no ha sido el mejor debido a que ninguno de los integrantes de la familia
parece percatarse de que exista algun problema (aunque si lo saben, pero no lo aceptan), parece ser que hasta ahora sélo la madre ha querido ayudar y apoyar para que su hijo
obtenga una solucion.




1-Se le deben aplicar pruebas destinadas a la evaluacion del &rea socioafectiva, académica y de inteligencia, para que a partir de ella planear un programa de intervencion
adecuado a las necesidades del pequefio. Creo que un tipo de terapia conductual es la mejor opcion.

Apartado
12

2-El disefio y aplicacion de una intervencion, incluirian el trabajo, en el area socioafectiva del paciente, aunque posteriormente se puede hacer una intervencion en el area
académica para que mejore sus habilidades. Es indispensable, ademas, una terapia (intervencion) familiar.

5° Sel

mestre Turno: Matutino Grupo: A2 Participantes: 5 (1-M:9; 2-H:10; 3-H:8; 4-M:9; 5-H:NP)

1-En un inicio la falta de limites en el hogar fue lo que desemboco la mala disciplina del nifio, ademas de que muestra un desinterés por los aspectos escolares debido a que no
encuentra un modelo de guia de sus padres. Siendo el hermano intermedio, no encuentra un lugar en la familia y por logica no tiene sentido de pertenencia. Lo que necesita es
atencion y afecto.

2-El nifio se encuentra en el nivel preoperatorio y aun estd muy centrado en si mismo. Sus padres no tienen la atencién suficiente con su hijo y él lo manifiesta con las frases.
Existe un déficit de autoestima por su desempefio escolar y por la situacion familiar.

3-El desarrollo del nifio se ve mediado por su ambiente, esto es de vital importancia ya que podria estar respondiendo del mismo modo afectivamente, podria estar teniendo un
desequilibrio, no conoce limites ni figura de autoridad.

— | 4-De acuerdo con lo expuesto anteriormente, no presenta dafios en su desarrollo bioldgico, el hecho de que su padre lo refuerce con un premio puede que haya propiciado esta
S | conducta indisciplinada, y en la ausencia de reforzador el nifio no mostrara interés en la realizacion de tareas. La hermana que presenta un estimulo aversivo, absolutamente
E provoca que el nifio huya de ella, la forma en que trata con él no es adecuada.
&8 | 5-Desde el enfoque sistémico que es que revise durante el trabajo en clinica. Observo que existen limites diversos entre responsabilidades que desempefian los miembros, en
< | este caso la hermana al cuidar al paciente.
1-Entrevista interventiva, comunicacidn funcional, entrevista estructurada, motivacién, inteligencia escolar, disciplina escolar, educacion.
2-Tendria que hacerse una evaluacion de las necesidades del individuo teniendo esto hay que identificar el problema central y trabajarlo con base en pruebas psicoldgicas para
determinar los aspectos que afectan en el desempefio del nifio y checar la disponibilidad de trabajo con los padres y la escuela para generar un plan de trabajo efectivo basado
«~ | enlo que se detecte en los anélisis anteriores.
S | 3-Se podria trabajar una economia de fichas, para establecer limites y responsabilidades, de la manera mas adecuada al conocimiento de lograr también demostrarlo que es
g igual a los otros nifios y dentro de su ambiente podria sobresalir.
S | 4-No contesto.
<

5-Disefiaria una organizacion de limites.

5° Semestre Turno: Matutino Grupo: A3 Participantes: 1 (1-H:NP)

Apartado I1.1 1-Origen orgénico con complicaciones de falta de atencion por tratamiento.

Apartado 11.2 1-Primero se deberd aplicar bateria de pruebas. Revisar los resultados y de acuerdo a ellas va programa probablemente para DAH.

5° Semestre Turno: Matutino Grupo: B1 Participantes: 4 (1-M:8; 2-H:9; 3-M:8; 4-M:9)

1-No vi ninguno de esos constructos en seminario ya que la profesora solo nos ensefio los origenes de la UNAM, FES Zaragoza y el sistema de ensefianza modular.
— | 2-Nifio de 6 afios 2 meses con problemas socioafectivos causados por la familia debido a un ambiente poco estimulado, en el cual el reforzador principal es el castigo, por lo cual
S | se ve repercutido el &mbito académico ya que existe poca motivacion por parte del paciente.
E 3-Ps lo tnico que vi en seminario fue el origen de la UNAM, los sistemas de ensefianza modular y la transformacion de la ENEP-Z en FES-Z.
S | 4-Poca estimulacion por parte de la familia, nulo apoyo para hacer sus tareas. No se le ha socializado respecto a las normas y reglas. El padre solo es figura de autoridad (le
< | tiene miedo), no funge como figura dadora de carifio. Y la madre no le ha inculcado reglas, su hermana tiene otro tipo de intereses que el cuidado de su hermana.

1-Esos temas nunca los revise en seminario.
o | 2-Serecomienda trabajar con test que midan la percepcion ya que no solo el ambiente puede influir, sino también en estructuras internas del sujeto, se recomienda trabajar con la
S | familia autoestima, y que se motive de manera correcta al paciente.
§ 3-En seminario no vi nada relacionado con esos temas.
8 | 4-Evaluar esfera socioafectiva, nivel de apego familiar, y capacidades académicas WISC. Establecer estrategias de aprendizaje y estudio con el infante. Aplicar programa de
< | modificacion y eliminacién de conductas inadecuadas. Mejorar las relaciones familiares. Establecer reglas para toda la familia.

5° Semestre Turno: Matutino Grupo: B2 Participantes: 1 (1-M:8)

Apartado ii.1 1-No contestd.
Apartado 11.2 1-No contesto.
5° Semestre Turno: Matutino Grupo:B3 Participantes: 5 (1-M:10; 2-H:8; 3-M:9; 4-H:8; 5-H:9)
1-Evidentemente el paciente presenta problemas socioafectivos a causa de pertenecer a una familia en donde hay una falta de apego entre los cuidadores y el nifio,
agregandole el nivel socioeconémico que no le ayuda, manifestandolo en el area escolar. Llama la atencién de los padres a gritos, y de la Unica manera en que puede obtenerlo
es mediante berrinches y fallas en la escuela, en cuanto al papa que es a quien obedece mas podria ser porque al notar que le da obsequios o regafios siente que le esta
poniendo atencion. Su manera de descargar su angustia es portandose mal en la escuela y en casa. En cuanto a la hermana por obvias razones le huye por que la ve s6lo
€omo una persona dafiina.
2-El nifio tiene problemas socioafectivos por lo que le lleva a tener problemas de conducta y asi mismo esto le lleva a tener bajo rendimiento con esto se podrian apoyar de
atencion psicolégica para estimular los conocimientos pertinentes ademas de trabajar con los padres para que aprendan a sobrellevarlo.
— | 3-No contesté.
S | 4-Elorigen no es muy claro ya que no se especifica a partir de que la fecha empez6 a presentar ese comportamiento. Pude apreciar un problema de comportamiento debido a la
E mala dinamica de interaccién familiar que existe. Y esto causa estragos en el aula y actividades del aula escolar.
S | 5-Este caso me recuerda al déficit de atencion con hiperactividad porque tiene las caracteristicas. En caso de no recibir atencion generard decadencia afectivas y bajo
< aprovechamiento escolar, se va a dar lento y cada vez peor.
1-La intervencion se le tiene que dar en cuanto al area de aprendizaje, formulando técnicas de motivacion para que pueda dar un mejor desempefio, ensefiar a leer o mas que
nada empezar a que conozca las letras por medio de juegos. Fomentarle una mejor autoestima y autoconcepto. En cuanto a los padres se tiene que intervenir para que ellos
sepan dar a sus hijos tiempo de calidad aunque sea poco por las cuestiones que tienen que trabajar. Para después formular derechos y obligaciones en la familia para que se
puedan guiar los nifios (en especial él) y poder armar un mejor ambiente para un desarrollo dptimo y saludable para todos los integrantes.
2- Evolucién- zona de desarrollo real- lo que el nifio sabe hacer por si solo zona de desarrollo proximo- lo que el nifio puede hacer con ayuda del guia y zona de desarrollo
potencial- lo que el nifio logra hacer nuevamente sin ayuda una vez terminada la fase anterior.
3-No contesto.
o | 4-La aplicacion consistira en tener una entrevista con el tutor del paciente, una entrevista inicial. Trabajar el rapport y posteriormente aplicar dos pruebas llamadas EICA y EICE
o | para identificar qué aspectos de matematicas y espafiol se tiene que trabajar. Ya identificados estos aspectos crear una serie de objetivos destinados a hacer una planeacion
E de actividades. En estas actividades se le tiene que dar los apoyos y atenciones con material diverso y con esto crear una diversidad de estrategias para que se apropie d este
é(“i proceso de aprendizaje de lecto-escritura y matematicas. Paralelamente se podria trabajar con la familia y apoyar en la mejora de interaccion entre los individuos que integran la
familia.




| 5-Parece que se debe aplicar técnicas cognitivo-conductuales, a ellos se les debe dar instrucciones exactas se debe jugar con la atencion del padre.

5° Semestre Turno: Matutino Grupo: C1 Participantes: 4 (1-M:10; 2-H:9; 3-M:10; 4-M:10)

1-En seminario no vimos constructos de educativa, fueron de la colectividad, pero como origen podria hipotétizar la relacion que lleva con su familia, principalmente con su papa
y que su padre le da hasta cierto punto un control le da premios y también con eso fomenta la actitud manipuladora del nifio, si haces esto, te doy esto... y a la inversa. El nifio se
encuentra en una situacion de confort ya que la madre le cumple lo que él quiere. También seria bueno conocer la relacion entre los padres, es muy Util esta informacién, porque
como ejemplo la hermana lo golpea y por esa cuestion se puede pensar que el nifio golpea y se comporta agresivo. Todo esto si se descarta afecciones neurolégicas.

2-Desde el comienzo de su desarrollo el nifio obtuvo muy poca atencion por parte de sus padres lo que produjo un retraso en las habilidades sociales acompafiado de un ligero
déficit en su capacidad de atencion. La falta de atencion devino en un decremento de su autoestima.

3-El nifio no presenta ninguna figura de autoridad y con su papa a veces obedece ya que con él puede presentar mejor empatia por esto es obvio que cuando se le pide que
trabaje en la escuela no lo hace, porque para él no tiene valor lo que la maestra diga, también es importante ver de qué manera la maestra aborda la situacion con él y obtener
informacion sobre como era su actitud y formacion en preescolar ya que ni siquiera puede leer los nimeros al revés.

Apartado I1.1

4-No contestd.

1-Haria intervencion con preguntas circulares, para empezar, clarificando asi dudas sobre dinamica familiar. Haria externalizacion del problema de la agresividad. Acercamiento
de los padres con el nifio.

2-El nifio asistira a talleres de autoestima, asi como a diagnostico de procesos de lecto-escritura y de légica matematica. En caso de acusar un diagnostico positivo se le incluira
en el programa pertinente.

3-No contesto.

4-Lo primero que tendria que hacer es discernir sobre la linea de trabajo que voy a seguir. Si decido irme sobre una postura mas lineal empezaria por elaborar una entrevista
inicial para poder ahondar mas en el tema. Mi hipdtesis es que el nifio podria presentar TDAH (trastorno por déficit de atencidn con hiperactividad). Si mi hipdtesis es correcta, el
origen del problema sera neurolégico, y para el proceso se le tendria que dar administracién de medicamentos, control de dieta y terapia psicolégica para una modificacion
conductual tanto en el aula como en la casa. Si decido irme por un enfoque mas sistémico, empezaria por una anamnesis, posteriormente con un intercambio circular y
probablemente y probablemente intervendria con hipnosis Ericksoniana.

Apartado 11.2

5° Semestre Turno: Matutino Grupo:C2 Participantes: 7 (1-M:7; 2-M:8; 3-M:9; 4-H:8; 5-M:10, 6-M:9; 7-M:8)

1-No hubo un apego adecuado con el sujeto, por lo tanto se ve afectado su desarrollo, autoestima. Ahora cuenta con un mal aprendizaje, ya que por parte de sus padres no hay
un buen andamiaje y no tienen tampoco una buena educacién, o amplia, todo esto ocasionarg en su adolescencia un mal autoconcepto. Seria conveniente que este sujeto fuera
evaluado y psicodiagndsticado para poder resolver una buena ayuda.

2-Podria ser que el problema sea que su desarrollo es mas avanzado por que termina répido y eso le hace dificil poner atencion y de ahi sus malas calificaciones.

3-No se puede hablar de un origen especifico de dicho problema ya que se puede notar que hay diversos factores que lo han ocasionado, entre ellos un retraso en el desarrollo
del nifio, falta de estimulacion e instrumentos de apoyo para la educacion del infante, el contexto familiar también ha influido de manera importante ya que el nifio carece de
afecto y atencion por parte de su familia, ocasionandole conflictos emocionales como frustracion, angustia, baja autoestima, etc. el que en este momento se dé a notar mas el
problema no quiere decir que acaba de surgir sino podriamos hablar de que esto ya lleva un tiempo pero que las condiciones actuales han propiciado que haya sido visto
reflejado con mas intensidad.

4-Yo veo el origen en el ambiente precario que vive en el nifio, al ser consentido demasiado por los padres no hay realmente una educacion y correccion de la conducta del nifio.
Este se ha vuelto chantajista y demandante y rebelde tanto en su casa como en la escuela, el origen de la conducta es en la casa y es en la escuela donde refleja todo lo que le
ensefian en casa.

5-Pues el origen posiblemente de ambiental o neuronal (biolégica) es hasta hereditaria aunque no lo presenten los padres o familiares mas cercanos al nifio, con respecto a el
curso del desarrollo creo que se dan mas por el ambito social en el que el nifio se desenvuelve causandole cierta libertad y no poniéndole reglas o decir un mal uso de andamiaje
y zona de aproximacién ya que en lugar de premiarle una conducta “buena” se le cumple el capricho premiandole la mala.

6-El origen del problema es multifactorial ya que puede deberse a causas biolégicas, cognitivas, genéticas y sociales. Se podria estar hablando de un problema de trastorno de
Déficit de Atencion hiperactiva e incluso podria estarse presentarse una disfuncion en la lectoescritura (dislexia), claro esta es sélo una tentativa. En el ambito biolégico o
genético podria ser por una disfuncién cerebral y por el codigo genético. Ambito cognitivo, problemas principalmente en los procesos psicoldgicos basicos y funciones ejecutivas.
Ambito social, el contexto y las relaciones que surgen dentro de estos, pueden estan influyendo en el desarrollo del nifio (relaciones familiares, amistades, etc.).

7-El origen es la falta de interés hacia el nifio ademas e el maltrato que le da su mama el cual trata de justificar ya sea porque el nifio no le hace caso o la desobedece. Sin
embargo el nifio puede haber tenido un comportamiento menos agresivo anteriormente el cual se ha ido agravando por la falta de motivacion, atencién, interés y de tiempo de
calidad de los padres. Si a esto le agregamos que en el colegio tiene que convivir con un grupo tan grande y que por dicha razén no se le presta la atencién adecuada y solo la
marginan por el mal comportamiento, pues el nifio no solo seguira con el mismo comportamiento sino que puede empeorar.

Apartado 1.1

1-Apego, confianza, aprendizaje, autoconcepto, adolescencia, autoestima, Resiliencia, curriculum.

2-No contesto.

3-Para cada uno de los 3 aspectos se tiene que tomar en cuenta: 1. La etapa del desarrollo en que la que se encuentra el nifio. 2, las areas en las que se encuentra el problema,
3, las caracteristicas personales del individuo y 4, el fundamento tedrico en el que se basara la intervencion.

4-Se recomienda que al nifio se le ensefia que el mundo no gira alrededor de él, sin llegar a los golpes (ahi hay que observar a la hermana y explorar los motivos de la violencia
hacia el nifio) ser mas firmes con las ordenes que se le dan al nifio pero demostrarle que se le quiere y que solo se estan preocupando por él y eso es una manera de
demostrarle que lo quieren.

5-Pues el disefio creo que usaria un constructo constructivista y evaluaria de forma a veces con premios y la aplicacién pues lo pondria a socializar con nifios que no hagan las
mismas conductas. Aunque también podria usar un poco el paradigma conductual para quitar los malos aprendizajes.

6- No contesto.

7-Primero se tiene que saber si realmente se cuenta con el apoyo de los padres, para posteriormente establecer reglas que no solo seran para el nifio sino para la familia,
ademas se tendria que manejar la motivacion para cumplir distintos objetivos con el nifio. Para poder elaborar un buen plan de intervencion tendremos que descartar que el nifio
tenga algun dafio neuroldgico ya que asi podriamos dedicarnos a verificar si realmente cubre la sospecha de padecer TDAH, para asi elaborar un plan adecuado a este
trastorno.

Apartado I1.2

5° Semestre Turno: Matutino Grupo:D1 Participantes:17 (1-H:NP; 2-M:8; 3-H:7; 4-H:10; 5-M:9; 6-M:10; 7-H:10; 8-M:8; 9-M:9; 10-M:9; 11-H:9; 12-M:10; 13-M:10; 14:M:10; 15:M:10; 16-
M:8; 17-M:9)

1-Primero el nifio no tiene una base sélida sobre quienes son la figura de autoridad, ya que la madre por su ocupacién en el hogar asi como en el trabajo es demasiado
permisible no poniéndole reglas ni limites, la agresividad que presenta es una forma de pedir atencion por parte de la familia. No puede tener esas normas y reglas sociales ya
que en la casa no las han ensefiado y no le dan esa oportunidad de socializar con otras personas.

2-Es un nifio que necesita activacion fisica, alguna actividad preferentemente en equipo, que le permita entender limites, trabajo en equipo y le ayude a liberar energia, por los
datos no parece tener TDH por lo que el realizar ejercicio debe mejorarlo. Proviene de una casa donde no hay limites claros, donde la madre es permisiva y el padre autoritario,
pero pasa poco tiempo en casa, seria favorable que la madre aprendiera a poner limites y consecuencias logicas a los actos del infante.

3-Presenta falta de limites, por la edad debe aumentar la atencion, le falta crear conciencia fonolégica, no presenta reversibilidad.

4-Existe la posibilidad de que el paciente tenga trastorno por déficit de atencion con hiperactividad. Los problemas de conducta pueden deberse al abandono emocional por parte
de los padres y su estilo de crianza, permisivo en el caso de la madre, autoritario en el caso del padre, ademas de la violencia ejercida por la hermana. Los problemas en
espafiol y matematicas pueden deberse a la falta de estimulacién y dificultad para persistir en las actividades, ademas de no haber aprendido adecuadamente los contenidos

Apartado I1.1




curriculares de grados anteriores. Si no se atienden sus problemas con el tiempo se pueden presentar otros mayores, tales como: necesidad de repetir ciclos escolares,
expulsion de la escuela, abandono de los estudios, abandono del hogar, vandalismo, abuso de sustancias, arrestos, multas, condenas y suicidio.

5-Desarrollo humano, desarrollo prenatal, desarrollo psicosocial, desarrollo cognitivo, desarrollo en la nifiez, en la infancia, cognicién, microsistema, macrosistema,
Mesosistema, apego, zona de desarrollo proximal, discalculia, pobreza, problema en la lecto-escritura.

6-El origen de la situacion del paciente es multifactorial, ya que hay dos factores a considerar: el primero de ellos es que el paciente puede tener principios de TDAH o bien, un
trastorno oposicionista desafiante. Habria que evaluar a detalle para hacer un diagnostico diferencial. El segundo factor que influye en la conducta del paciente es el entorno
familiar; el tipo de trato que recibe (maltrato fisico), las motivaciones que tiene (extrinseca) y la cantidad de atencion que recibe. En cuanto al curso del problema, el primer factor
puede ser de origen organico TDAH, o en caso de que sea un trastorno oposicionista desafiante, se relaciona mas con el entorno familiar. De cualquier manera, todos los
factores se interrelacionan incidiendo uno en mayor medida que otros.

7-El origen de la problemética del nifio radica en la inmadurez que tienen los padres y el poco tiempo que le dedican al nifio. El problema ha evolucionado porque la hermana no
sabe como guiar a su hermano y le ha fomentado el disgusto hacia el aprendizaje, mas especifico las mateméticas y espafiol.

8-El origen de la situacidon es que sumama no hace que respete reglas, sin embargo se tiene que hacer un plan de actividades que el nifio debe seguir pidiéndole ayuda al nifio
para que funcione lo que se espera en ese plan, habria que ver por qué muestra mas obediencia hacia el padre, que a la madre, cabe destacar que al ser un ser autoritario
también tiene repercusiones, como el de reto, dar reforzadores también puede ser perjudicial ya que el nifio sabe que si la hace bien tendra un premio al final y no que es por su
bien.

9-Por lo que se observa, en casa la dindmica familiar no ha sido correcta, en el momento en que la otra pequefia ejerce autoridad, denota que en la casa no la hay por parte de
los papés. Probablemente en casa la mama se dedica a las situaciones cotidianas sin poner especial atencion a la educacién de sus hijos. El papa sdlo convive con sus hijos
pocas horas al dia por la noche y en los fines de semana cuando podria haber tiempo de calidad con ellos, se dedican a ver television lo que no ayuda a la educacion y
razonamiento de los nifios. Desde pequefio no se le ayudo a que prestara atencion en alguna accion o objeto especificos, asi que hay un déficit en su atencion, por lo mismo se
distrae él y a los demas. El papa que es que tiene autoridad no esta el suficiente tiempo en casa para que el nifio haga lo que se pide. Tampoco se le ha apoyado en su
aprendizaje y no tiene la motivacion para hacerlo.

10-El origen del problema. Quiza sea a causa de la falta de atencion de los padres debido a una posible permisividad en su estilo de crianza. Otro factor que pueda ser causante
de la falta de comprension o desempefio en ambas materias quizas sea una falta de estimulacién a temprana edad o durante la estancia en casa. Sus conductas pueden ser
reflejo de la educacion por parte de los padres y como ya mencione una permisividad excesiva. Al suceder esto a los pequefios no se les ponen limites y ellos recurren a sus
propios recursos para vivir en sociedad lo que origina esta falta de buenas conductas y en la incidencia al chantaje para obtener lo que desea.

11-Probablemente sea posible diagnosticar trastorno por déficit de atencion con hiperactividad, ya que la caracteristica principal de este trastorno es que el paciente empiece las
cosas o actividades pero las deja inconclusas, al igual que tengan esa tendencia de golpear a las personas que lo rodean. Es importante mencionar que posiblemente no
pueden realizar ejercicios de espafiol y mateméticas por sus lapsos de atencion cortos, cosa que se tendria que estimular; dejar claro al nifio que tiene que seguir reglas y
normas sin recibir nada a cambio. Posiblemente esta falta de seguir normas se haya originado porque de mas pequerio lo consentian mucho y empleaban la teoria del minimo
esfuerzo (todo se lo daban).

12-Primero tiene un problema de aprendizaje y seguramente déficit de atencion con Hiperactividad. Hay falta de autoridad en casa por la madre ya que no le pone atencién y su
hermana asume el rol, pero esto no debe ser. Solamente le atienden cuando el nifio tiene conductas negativas, esto debe ser parte de la atencion que el nifio pide a gritos. En
cuanto a su dificultad en el aprendizaje, esto es parte de su problema de atencion y distraccion, esto ocurre en los nifios con TDH, no hay retraso en cuanto a sus habilidades,
pero esto es producto de la indisciplina que sigue desde el hogar, y lo manifiesta en la escuela. El nifio es el que lleva las riendas de la familia y quien llega a manipular todas las
situaciones familiares.

13-Se deben considerar la falta de normas y reglas dentro de la familia lo cual nos hace hincapié en problemas de atencion prestada hacia el desarrollo del nifio y la energia mal
canalizada en él. El pequefio posee factores de riesgo como: la baja escolaridad por parte de los padres y las condiciones econdmicas que no son favorables. Encuentro como
factor de proteccion la energia que desprende el nifio ya que canalizada adecuadamente, esta ayudara para desarrollar habilidades para un éptimo desarrollo del nifio.

14-Existe falta de limites claros para el nifio que le permitan autorregularse tanto en casa como en la escuela. También se tendrian que realizar adecuaciones curriculares para
que el nifio logre aprender los contenidos de espafiol y matematicas ya que realiza actividades sencillas. El grupo cuenta con demasiados alumnos y esto es una posible razon
de su conducta ahiy este no le permite un aprendizaje significativo.

15-El medio de desarrollo del nifio carece de orden por lo que el estilo de crianza de los padres y los estimulos voluntarios e involuntarios del medio lo han llevado a su conducta
actual. Los padres con escasos estudios y tal vez por su historia personal no estan preparados para la crianza de los hijos, la primera hija es violenta y lo refleja con su hermano
lo que quiere decir que los padres o el medio los han expuesto a la violencia y la ven como el medio para lograr sus fines. El nifio no estd motivado al aprendizaje porque el
medio no le proporciono las oportunidades adecuadas para ello y ve la escuela como obligacién y castigo ya que tienen que obligarlo o son violentos con él. El nifio también
presenta sintomas de TDH como se distrae con facilidad, no sigue reglas, no termina sus trabajos, desafia a la autoridad, es desorganizado, muy activo, no mide las
consecuencias de sus acciones, etc. por lo que deben aplicarse las pruebas psicoldgicas y neuropsicologicas para negar o confirmar el padecimiento.

16-El nifio presenta falta de normas, limites y habitos, y tiene un gran apego al padre ya que es al Unico que ve como autoridad. Se necesitan manejar acuerdos con el nifio,
aplicar ciertos horarios para las actividades, que se den limites para las cosas que él desee realizar, que aprenda a reconocer de las acciones que puede hacer y cuéles no,
explicandole que puede afectar a otros o a él mismo con actos inadecuados. Se necesita saber en qué condiciones y cdmo es que hace la tarea, si existen distractores o si sufre
de escases de material para apoyarse en sus tareas, los nifios pequefios necesitan manipular, observar y tener interaccion directa con objetos para absorber conocimientos.

17-El origen se remite a la falta de organizacién y disciplina dentro del nicleo familiar debido a que el padre no hace respetar el rol que tiene la madre, como autoridad a la par
del padre, esta misma desorganizacion la manifiesta en su vida escolar, ya que esa es la forma en la que acostumbra desenvolverse cotidianamente. Con respecto a la dificultad
que presenta para realizar o formar oraciones o llevar a término operaciones, podria deberse a una lesion o zona afectada de las partes frontales, en especifico el hemisferio
izquierdo ya que le impide llegar a una meta en la actividad. Ademas de la posibilidad de tener TDH.

Apartado 11.2

1-Se recomienda a la madre que ponga al menor un horario definido, castigos y recompensas, interés en su educacion y mayor atencion, salir a parques, fiestas con el objetivo
de socializar con gente nueva, fomentar los valores.

2-Recomendaria limites, poner tiempo fuera y para la parte académica en dado caso que la activacion fisica no logre mejorar la atencion del nifio seria interesante llevarlo a
servicios psicologicos en el area de educativa.

3-Aplicaria instrumento socioafectivo, el IDEA, WISC, les daria un programa de limites a los padres para aplicarlo en el menor, le ensefiaria conciencia fonolégica, el proceso de
la reversibilidad utilizando objetos concretos. Al finalizar repetiria el IDEA y WISC para ver si hubo avances y comprobar si el programa de limites dio efecto.

4-Se requiere un programa que incluya manejo adecuado de las emociones, motivacion, ejercicios de atencion. Se recomienda acudir a consulta con un psiquiatra para valorar
la necesidad de tratamientos farmacolégicos del TDAH. Orientar a los padres acerca de los estilos de crianza, la violencia intrafamiliar y las necesidades emocionales de los
nifios.

5-Psicodiagnéstico, rapport, ficha de identificacion, entrevista, pruebas psicoldgicas aplicadas, motivo de consulta, déficit de atencion, hiperactividad.

6-En cuanto al disefio, habria que seleccionar las pruebas y actividades de acuerdo a la edad del nifio, hacer una aplicacién de pruebas diagnosticas de TDAH, analizar los
criterios del DSM-IV, y otras pruebas neuropsicologicas. También serian de utilidad el WPPSI, prueba de Bender y con respecto al aspecto emocional, pruebas como la figura
humana, la familia y el inventario de problemas socio-emocionales. La intervencion tendra que ver con estrategias para desarrollar la atencion (sostenida principalmente), la
planeacidn, el control emocional y orientacién a los padre sobre como educar.

7-El proceso de intervencion deberia de ser con toda la familia, ya que no es unicamente problema de él. Se le tendria que mostrar tanto a él como a la familia estrategias de
ensefianza. Y mostrar las formas correctas de ensefiar y tratar a sus hijos. Se evaluar, con respecto a cémo haya llegado y se comparara al final o después de un tiempo.

8-En esta evaluacion aplicaria varias pruebas con la finalidad de conocer su desarrollo, aplicaria la prueba de la familia para ver si es una familia funcional, la prueba de la figura
humana, para descartar como se siente emocionalmente, con respecto al aprendizaje que abarca memoria, atencion, etc. aplicaria la prueba WPPS|, la prueba de Bender.

9-En el caso anterior, para la evaluacion utilizaria el enfoque conductista, si al nifio no se le ha estimulado para dar una respuesta correcta, nunca la darg, no se le apoyé al nifio
para la atencién, neropsicolégicamente no se desarrollaron esas funciones cerebrales por la falta de estimulacién. Si tampoco se le ha ensefiado a ser obediente o se le ha
hecho comprender que es por su bien él no lo hara. Si la madre grita y quiere que se hagan las cosas como ella quiere y aunque ella lo dice no le haran caso. En la intervencién,
se trabajaria la estimulacion a la atencion, a que logre concentrarse en periodos cada vez mas largos. Trabajar con los padres el tiempo de calidad (ayudandole y explicando sus




dudas) y en su conducta razonar con él y entender que estan o no haciendo en la familia.

10-Al acudir a la consulta comenzaria aplicando un instrumento de evaluacion (entrevista) para conocer minuciosamente el caso. Una vez teniendo el motivo de consulta muy
claro evaluaria con una bateria de pruebas todas sus areas de desarrollo. Analizaria los datos obtenidos comparandolos con los items esperados conforme a su edad de
desarrollo. Descartando enfermedades biolégicas, y originando el plan de intervencion, este estaria en funcion de los resultados encontrados en el Psicodiagnéstico. Durante el
plan de intervencion evaluaria quizas con un pretest-postest para calificar los avances obtenidos antes y después del tratamiento.

11-Se les pediria a los padres ser un poco mas rectos a la hora de dar alguna orden, dejar en claro que tiene que hacer caso porque él es el hijo y tiene que respetar a sus
padres y a todos con los que pasa tiempo. Para tratar el TDAH se recomendaria ingresar al nifio a algin deporte el cual exija disciplina y orden. Yo recomendaria meterlo a
alguna escuela de natacion, ya que alli se desgasta mucha energia y obtienen disciplina junto con los demas nifios de la clase. Para tratar la agresividad implementaria terapias
de relajacion y constantemente diria que el pegarle a alguien es malo por lo tanto puede ser castigado con un golpe y le preguntaria ¢ te gustaria que a ti te peguen?.

12-Primero que nada se debe realizar una entrevista familiar; después se realizaria una evaluacion aplicando el WPPSI (ya que apenas menaje las letras y nimeros 1-10)
Frostig, Figura humana, Familia, Bender (Descartar LC) y una evaluacion académica; aplicaria también la Portage para observar otros elementos como socializacion,
independencia, cognoscitivismo, etc. después trabajaria primero en aplicar limites en casa, elaborarias un horario con actividades a realizar; esto se trabajaria en casa y escuela,
trabajariamos la economia de fichas, también trabajarias los conceptos basicos escolares que maneja y se le darian adecuaciones a la maestra para poder aplicarlas con el nifio;
trabajarias las emociones basicas, especialmente la empatia, los valores, especialmente el respeto y tolerancia, y se le sugeririan a la madre algunas actividades
extracurriculares sin costo para que puedan asistir. En cuanto a su problema con la atencién debemos trabajar con tareas cortas (menores a 10 min.) para que las concluya e
instrucciones cortas y precisas; actividades para fijar la atencion (burbujas) y en casa se le dira y explicara que debe ayudar en las labores del hogar.

13-Es necesario llevar a cabo algunas pruebas para TDH para un posible diagnostico. Canalizar su energia mediante actividades que sean del agrado del pequefio, pueden ser
en compafiia de su familia, juegos simples como: fltbol, basquetbol, atletismo, etc. lo cual beneficiara también el tiempo de atencién padres, hijos, sugerir actividades culturales
para desarrollar los conocimientos de los padres y que estos puedan ser apoyo dentro del entorno escolar de sus hijos. Trabajar con un programa de economia de fichas por
cada buena accion que el nifio lleve a cabo de forma consciente (estudiar, ayudar, obedecer en tareas) llevar a cabo sesiones en donde se ensefie el constructo causa-efecto
en donde el nifio entienda consecuencias de sus acciones.

14-Se debe tomar en cuenta la situacidén econdémica de los padres al momento de disefiar la intervencion ya que hay situaciones que el nifio se le dificultaran por su contexto
cultural y también al momento de la aplicacién de pruebas y actividades tal vez sea necesario realizar adecuaciones para que se le facilite comprender algunas preguntas y
actividades que llamen su atencién de manera que no esté dispersa. También es importante incluir a sus padres en todo el proceso tal vez dejando actividades sencillas.
También ellos participarian en la evaluacion reportando los avances observados por ellos y se incluirian en el reporte el cual contiene resultados de las pruebas y avances
observados en las sesiones ademas de recomendaciones para la escuela y hogar.

15-Una vez hecho el diagnostico, se debe preparar la intervencion por areas de desarrollo y basada en los puntos fuertes y débiles identificados en el diagnostico. Se establecen
los objetivos de evaluacion, y como se pretenden lograrlos, y se determina la forma de evaluacion para ver si la intervencion cumple o no con sus objetivos. En el caso de
confirmar el TDH aplicaria un programa de intervencion neuropsicolégica para favorecer el desarrollo prefrontal del cerebro, realizaria un pretest y postest para comprobar su
eficacia y daria apoyo a talleres a los padres para que cambien su estilo de crianza y educacion para favorecer al nifio.

16-Para el manejo de acuerdos vy falta de limites se puede aplicar una actividad donde todos ganan. Cuando al nifio se le pida haz tu tarea o levanta tus juguetes, y el nifio
recurra a los chantajes el padre o la madre pueden responder ese no es el punto, te quiero pero debes hacer las cosas para que tu estés bien. En la falta de horarios y habitos
se puede implementar un calendario de actividades donde se marque las actividades que el nifio debe realizar durante el dia, y complementarlo con una economia de fichas, se
le diré al nifio que por cada actividad realizada completa y bien se le dard una estrella y cuando junte X numero se le dard un premio.

17-Tomando en cuenta los criterios anteriores se llevara a cabo una intervencion que consta de 10 a 20 sesiones con duracion de 50 min. Por sesidn, en lo que se trabajaran con
actividades en pro de estimular o afianzar una atencion sostenida como por ejemplo elaboracion o lectura de cuentos para identificar las frases o uniones gramaticales que se le
dificultan y en lo matematico hacer construcciones graficas o con objetos maleables para que pueda estimular y asociar lo cotidiano con las formaciones abstractas de las
matematicas.

5° Semestre Turno: Matutino Grupo:D2 Participantes: 4 (1-M:9; 2-M:9; 3-M:8; 4-M:9)

Apartado I1.1

1-Los padres necesitan dedicar mas tiempo de calidad a las hijas (aunque sea solo 5 min). El nifio no ha desarrollado un lazo afectivo y seguro con alguno de su familia. El nifio
busca llamar la atencién en la escuela porque no la tiene en su casa.

2-Los padres muestran diferencias entre los hijos. EI ambiente del nifio es precario. En la escuela no hay tantos nifios asi que el profesor puede identificar habilidades tiene y que
no para poder combatirlo. Los problemas emocionales (de como se siente en casa) puede influir en los aspectos académicos.

3-En realidad no se ha atendido el problema. Se plantea una serie de preguntas al nifio respecto a su actitud y asistencia ante ciertas situaciones, de acuerdo a su edad,
desarrollo anormal. Por tanto, en su rapport o durante la indagacion de informacion lograr obtener el por qué de las cosas.

4-Establecer un rapport adecuado con el nifio, observar su conducta cuando esta con la persona que le refleja una autoridad y con la persona que no. Recurrir con la teoria de
Piaget del desarrollo de aprendizaje para comparar si su desarrollo es el adecuado. Aplicar pruebas que evallen inteligencia, memoria y atencién.

Apartado 11.2

1-Necesitaria aplicar pruebas para hacer la evaluacion psicoldgica y saber en qué es mas necesaria la intervencion y con base en esto realizar un programa de intervencion.

2-Es necesario aplicar pruebas (académicas, emocionales, inteligencia) para identificar que habilidades tiene y que deficiencias tiene. Las actividades de intervencién deben
contener y mejorar las areas que se detectaron tienen deficiencias.

3-Una vez obtenido el foco del problema, aclararlo segun la teoria y corriente con mejor efectividad “multirreferencialidad”.

4-Ver de qué manera ve el nifio su contexto y ver cual es el origen del problema, basicamente se sabe que su comportamiento lo va obteniendo de un reflejo de las estrategias
de crianza y los roles familiares no son los adecuados, se analiza su contexto donde se desarrolla ejemplo la escuela y se evalla si tiene que ver la estrategia de ensefianza del
profesor; se le pueden hacer una serie de pruebas para evaluar procesos interiores del nifio y no solo dar la atencion al nifio sino también a su familia.

5° Semestre Turno: Matutino Grupo: D3 Participantes: 16 (1-M:10; 2-H:NP; 3-M:10; 4-M:10; 5-H:10; 6-H:9; 7-M:10; 8-M:9; 9-M:9; 10-H:8; 11-M:10; 12-M:9;
13-M:10; 14-H:10; 15-M:8; 16-H:8)

Apartado 1.1

1-El problema del paciente, esta basada en la falta de orden, de rutinas, no hay creacion de habitos dese el horario de hacer actividades escolares, y un método de ejercer
autoridad sobre él mal empleado. El origen puede ser diverso desde la educacion de los padres (nivel basico de estudios) asi como el descuido por largas jornadas de trabajo
por parte del padre. Asi, también puede estar influenciado por la falta de limites.

2-No contesto.

3-Ya que el nifio no presenta ninguna dificultad en el desarrollo de sus procesos psicologicos debe delimitarse un dafio neuroldgico, por lo tanto, el problema de actitud se debe
al entorno familiar que no facilita la comunicacion y el planteamiento de soluciones para los problemas que el nifio presenta. Al realizar sus tareas con su hermana y ésta
comportarse agresivamente con él, el menor asocia esta actividad con el desagrado que siente por su hermana y con el miedo infundido por su padre. Al ser el grupo escolar al
que el nifio asiste, bastante amplio, la maestra no puede prestarle suficiente atencion a todos lo que decrementa el seguimiento que se le debe dar al nifio.

4-El origen evidentemente es multifactorial y considero que tienen falla algunos datos para lo, pero podria tratarse de trastorno por déficit de atencién aunado a la falta de
estimulacion y apoyo por parte de los padres para la realizacion de tareas y en general en su desarrollo psicoldgico, que es comln en familias de escasos recursos y bajo nivel
académico. Se deberia atender el problema de aprendizaje para diagnosticar de qué se trata, si hay un origen organico o es solo por la falta de apoyo en estas tareas. Cambiar
castigo-recompensa que utiliza el padre y evitar los golpes, utilizar formas alternas o interesar al nifio en las tareas escolares.

5-No contesto.

6-El origen del problema que sumado a la falta de un medio propicio para un buen desarrollo de aptitudes en el nifio. La deficiencia en la lecto-escritura podria indicar problemas
neuropsicoldgicos en zonas parcelo temporales del hemisferio izquierdo. Con las pruebas adecuadas de lenguaje y escritura podria confirmarse un diagnostico. La situacion
familiar indica suma necesidad del nifio hacia el padre y rechazo a la madre.

7-El problema comenzé en el momento que el padre no estd en casa debido a sus actividades laborales. También se tendria que ver la alimentacion que lleva el nifio. La
represion de la hermana a través de los golpes también influye, ademas de un problema cognitivo. Posiblemente dislexia o discalculia.




8-El origen puede ser efecto de la poca efectividad y atencién que se muestra en casa, asi como también el querer tapar esas atenciones con regafios solo para que el nifio
obedezca. Ademas su hiperactividad se puede deber a la falta de esparcimiento dada a la precaria o sencilla vida que llevan por lo cual el nifio no tiene oportunidad de sacar
todas esas emociones. Incluso se muestra un uso inadecuado de reforzadores, los cuales podrian ser utilizados pero en ayuda del paciente.

9- Observar actitudes del nifio, capacidad para desenvolverse, autoestima.

10-El nifio presenta un posible caso de déficit de atencion con hiperactividad, causado posiblemente por problemas afectivos.

11-El origen puede ser causado debido a que la mama tiene algin problema de seguridad ocasionando que ejerza una baja autoridad en el comportamiento del nifio y que el
papé tenga una gran autoridad en el nifio. Se tendria que anotar detalladamente la situacion familiar, si la madre del nifio sufre maltrato o bien si el nifio sufre maltrato por parte
del padre, pudiendo ser este el motivo por el cual sélo le haga caso a él. También se tendria que revisar con detalle la historia clinica completa del nifio, ya que también el
problema matematico y en la materia de espafiol pueda deberse a un problema biolégico. También tendria que revisarse la opinién del maestro del nifio para saber todos los
comportamientos del nifio en la escuela a ver cual podria ser |a posible diferencia entre su casa y la escuela.

12-Realizar un rapport para facilitar la comunicacién del nifio, también ampliar el programa de intervencidn con todos los que viven alrededor del nifio. El nifio estd muy
consentido por lo que es necesario dejar el claro derechos y obligaciones al igual que poner limites y trabajar con el autoestima, desarrollo motriz, habilidad lecto-escritura y
aritmética.

13-Se tiene que analizar detalladamente por que el nifio solo obedece a la figura paterna, normalmente el papa es el que representa la autoridad pero ésta debe de estar
complementada con la figura materna. Por otra parte, es indispensable que los padres sean los que estén al cuidado del nifio(tanto en su desarrollo fisico como escolar), el
infante no diferenciara con claridad quien impone autoridad si ve que sus padres no estan al pendiente de él.

14-El nifio presenta una marcada falta de limites, es necesario aplicar pruebas proyectivas para conocer mas sobre sus emociones y pensamientos inconscientes aunque no
estaria de mas, mas bien también seria necesario aplicar algunos otros test para investigar sobre un posible dafio organico ya que eso nos indica al no poder sumar. También es
necesaria la tarea de indagar mas sobre el constructo de su familia y sobre todo el porqué y desde cuando empez6 a comportarse asi.

15-El origen de la problematica se deriva de la falta de estimulacién en el ambiente del nifio que se encuentra en la etapa de imitacion de la que aprende de su medio. Es preciso
que se generen pautas de interaccion que promuevan el desarrollo del lenguaje del nifio. El ambiente escolar debe ser atendido y generar dindmicas que permitan la
socializacion, socioafectividad y autoestima en los nifios como ambiente no propicia su desarrollo dptimo.

16-El nifio no tiene la atencion en casa, por parte de los padre, podria simplemente intentar llamar la atencidn con sus actitudes en la escuela y sentirse el centro de atencion,
tomando en cuenta que tiene un hermano menor podria sentirse desplazado por éste y busca la atencion de los padres portandose mal.

Apartado 11.2

1-Disefio: debe tener los antecedentes familiares, médicos, quien lo remite, cual consideran que es el problema, etc. deben aplicarse pruebas proyectivas, inteligencia y
perceptuales, para observar si efectivamente tiene un adecuado desarrollo. Una vez teniendo los resultados de las pruebas y observaciones durante las sesiones, se elaborara
un programa de intervencion de acuerdo a lo que necesite, principalmente en el paciente consistiria en _habitos y la creacion de ellos.

2-No contesto.

3-La intervencion debe centrarse en incrementar la capacidad de atencion y motivacion del nifio, para poder llevar a cabo sus tareas. Debe también facilitarse la comunicacion
del nifio con sus padres, hermanos y maestra, y fomentar el gusto por la lectura.

4-Bateria de pruebas proyectivas para conocer indicadores del estado emocional del nifio, evaluar lectura de acuerdo a la edad puesto que tiene 6 afios, que podria ser solo un
retraso normal, pruebas de inteligencia, percepcion visual auditiva, de acuerdo a la edad, una vez detectados los problemas en qué areas trabajar con las debilidades y
fortalezas de cada &rea. Instruir a los padres sobre cémo ensefiar y tatar con el nifio.

5-No contesto.

6-Intervendria aplicando pruebas neuropsicologicas de lenguaje y lecto-escritura para confirmar deficiencias en esta area. La intervencion seria enfocada en el tratamiento de
los problemas seguida de un reacomodo familiar.

7-Con base en las pruebas psicoldgicas realizadas se puede intervenir en aspectos cognitivos, reforzando areas afectadas.

8-Aplicaria la entrevista al nifio que al parecer es el punto de vista faltante, y comenzaria el rapport para poder empatizar con el paciente. Después aplicaria terapia de juego,
junto a obras de teatro o actividades donde se pudiera dar una transformacion del problema. De igual manera se aplicaria para mejorar la conducta una economia de fichas y
pedir a los padres organizar su tiempo para poder estar con el paciente y prestarle la atencién adecuada.

9-Autoestima, valores, infancia, desarrollo.

10-Ya con un diagnostico se recomienda a la familia que el nifio realice una actividad extraescolar ya sea algun deporte o alguna actividad fisica utilizar diferentes técnicas de
aprendizaje para ayudar al desarrollo del nifio.

11-Para el disefio se aplican pruebas psicoldgicas o exdmenes médicos, cerebrales para identificar un problema detallado que pueda tener el nifio. Para la aplicacién se escogen
diversas actividades que puedan ayudar al nifio a desarrollar mejor las habilidades matematicas y linglisticas que presente el nifio, asi, como buscar actividades que mejoren
sus problemas de conducta o mejorar los lazos familiares. La evaluacion puede verificarse al observar las mejorias que ha tenido el nifio en el proceso de intervencion que ha
aplicado el psicélogo.

12-Aplicar pruebas de autoestima, test de familia, autoevaluacion asi también pruebas de rendimiento académico WISC, memoria, la figura de rey y promover actividades
culturales y trabajar con el nifio en sus deficiencias y orientar a los padres a un desarrollo 6ptimo de su familia.

13-Podrian aplicarse pruebas psicométricas para evaluar el dafio especifico que existe y a qué grado. Una vez identificada la situacion, empezar a trabajar con ejercicios que
puedan mejorar el problema como ensefiarle los numeros, la forma en la que se suma, las letras y silabas. Todo se puede trabajar en forma de juego, con juguetes, métodos
creativos y que llamen la atencion del nifio, de esta forma el paciente prestara atencion mas facilmente y es mas probable que aprenda los métodos. De no ser asi, serian
necesarios estudios neurologicos pues podria ser probable que el dafio se encuentre a nivel neuroldgico.

14-De acuerdo a la teoria es posible tomar dos corrientes principaimente, la conductista y la cognitivo-conductual, la primera solo para premiar conductas aceptables y la
segunda para mantener sus conductas indeseable presente y ayudarlo a actuar espontaneamente.

15-Uso de estrategias dindmicas del proceso educativo para el rea de lecto-escritura y socioafectivo con la implementacién de talleres de integracion.

16-Se necesitarian emplear algunas pruebas emocionales para conocer el estudio en que se encuentra el nifio ademas de alguna prueba de aprendizaje para ver en qué area
tiene dificultades y trabajar sobre ella, ademas de trabajo en familia. Test familia, figura humana, IDEA.

5° Semestre Turno: Matutino Grupo: D4 Participantes: 7 (1-H:8; 2-M:8; 3-H:9; 4-M:10; 5-M:9; 6-M:9; 7-M:9)

1-No contesto.

2-Hay poca informacion por parte de los padres en cuanto a como criar a sus hijos por lo que no han sabido poner limites a su conducta, no han ejercido un estilo de crianza
cuantitativo. La atencién brindada debido a los horarios de trabajo y demas labores asi como el tiempo dedicado a la recreacién han sido escasos por lo que no se han
desarrollado valores adecuados en el nifio. Es probable que el Psiclogo se enfrente a un caso de TND.

3.El paciente es un varén de 6 afios 2 meses que presenta problemas de conducta (desobediencia, al comportamiento), ademas de problemas en el area escolar. Su desarrollo
social y académico son deficientes y requiere de una intervencion cognitivo-conductual para trabajar su posible trastorno “ND” y su posible disgrafia y dislalia (problemas que
deben ser detectados mediante la aplicacién de pruebas validas y confiables que permitan determinar lo que se infiere)..

= | 4-No contesto.

& | 5-No contestd.

S | 6-No contesto.

< [ 7-Conducta desafiante, negligencia, maltrato infantil, problemas en el aprendizaje.

o | 1-No contesto.

S | 2.La intervencion podria llevarse a cabo, claro después de un adecuado diagnostico mediante un programa de economia de fichas, ensefianza de practicas de crianza a los
E padres, role playing, desarrollo de habilidades sociales.

§ 3-Aplicacion de pruebas estandarizadas, analisis, desarrollo y redaccion del diagnostico (DSM-IV). Diagnostico multiaxial definido, lectura de la literatura, creacion del algoritmo y

plan de intervencién. Aplicar métodos adecuados al problema diagnosticado (conductual o cognitivo-conductual) realizar un reporte del caso, y estar pendiente de la recaida y el




seguimiento. Finalmente, detectar las conductas elicitadas y presentar el caso en un foro o congreso.

4-Para que pueda existir un diagnostico se debe recurrir al diagnostico multiaxial en el cual se veran las areas de desarrollo en las que hay que trabajar para su problema escolar
y ver su origen si es neurolégico o emocional. En la aplicacion de alguna técnica de intervencion se puede aplicar el andamiaje, en lugar de que se haga con un maestro se
puede usar al padre o la madre, para que exista un lazo de afectividad mayor entre ellos. La evaluacién se debe hacer desde la primera sesion para observar los resultados
probables.

5- No contesto.

6- No contesto.

7- No contesto.

5° Semestre Turno: Vespertino Grupo: E1 Participantes: 9 (1-H:10; 2-H:10; 3-M:9; 4-H:10; 5-H:9; 6-H:8; 7-M:8; 8-M:10; 9-M:8)

Apartado I1.1

1-Una posible causa de estas dificultades tiene que ver con el modelo impartido desde su hogar, ya que aunque obedece al padre no quiere decir que este lo oriente a hacer sus
tareas, ademas de que la escolaridad de los padres es muy basica impidiendo tanto la ayuda como la estimulacion académica.

2-A mi parecer el nifio tiene sintomas de TDAH que pueden tener origen organico, asi que hay que descartarlo con un neurélogo. También presenta trastorno obsesivo-
desafiante pues no tiene reglas y limites claros impuestos en casa probablemente porque sus padres tienen un nivel bajo académicamente y también por la posicion de
nacimiento.

3-El nifio se comporta mal en la escuela debido a que en la casa suele ser reprimido y castigado por el padre. Ademés de que no tiene una educacion cultural. Por parte de su
madre se suele ver un comportamiento permisivo o incluso su madre no esta tomando su papel. Por parte del padre se presenta un comportamiento autoritario. El hecho de que
los 3 nifios con esa diferencia de edad y de sexo compartan la misma habitacién podria ser un factor importante que, se encuentre afectando la situacion. Principalmente las
causas serian de origen ambiental ya que no se presentan problemas biol6gicos.

4-Es probable que si se aplica un test de TDAH se confirme que existe este trastorno; sin embargo valdria la pena valorar el por qué de las acciones del menor. Al no leer ni
escribir las vocales de manera correcta, valdria la pena si existen problemas de percepcion pues explicaria la buena manera de problemas de lectoescritura. De ser aplicada la
prueba del TDAH o SNAPP-IV de seguro se confirmaria un ODD que un TDAH con predominancia en hiperactividad (diagnostico basado en el desafio de reglas).

5-Se inicia por un diagnostico (evaluacién) en el cual se determinara cual es el problema, familiar o individual. Se crea igualmente un rapport entre terapeuta paciente(s). Se
pueden hacer inferencias en base a hipétesis pero no conjeturas sin tener bases. Se evalla de acuerdo a la calificacion de las pruebas y a la descripcion de la familia o los
padres. De acuerdo al texto podriamos conjeturar TDAH pero esto no tiene bases debido a que no hay una total descripcion de las conductas del nifio en la casa o en la escuela.
Faltan datos.

6-El paciente es un posible caso de TDH con conducta desafiante y un posible caso de dislexia. EI TDH podria deberse al poco cuidado y atencién que los padres le han dado al
paciente, ya que éste ha sido criado por su hermana, por ello esta ultima es la figura de autoridad del paciente. El TDH también explicaria el por qué el paciente realiza tareas de
manera inconclusa y el por qué no puede concentrarse en clase. También puede tener dislexia, lo cual explicaria su dificultad para el aprendizaje de la materia de Espafiol, su
problema de lectura y escritura, asi como su problema para codificar correctamente las silabas y palabras.

7-De acuerdo a los datos obtenidos se puede hablar de un caso de TDAH que comienza en edad temprana. Algunos de los indicadores son el no poder estar atento actividades
que requieran mucha concentracién, no poder permanecer en su lugar. También muestra manipulacion hacia aquellas personas que a su parecer no son fuente de autoridad. Su
disciplina es impuesta por medio de golpes y recompensas. El desarrollo de TDAH se manifiesta mas cuando no existen algun castigo y recompensa que lo obligue a cumplir con
las actividades, siendo que Unicamente su padre es el que emplea estos métodos.

8-El trastorno por déficit de atencién con predominancia hiperactividad-impulsividad, es tipico como da en este tipo de casos. La mayoria de los nifios que presentan este
problema, es en mayoria, infantes entre los 3 y 12 afios de edad, presentan atencion dispersa, son impulsivos, desafian la autoridad, no les gusta realizar trabajos que requieren
atencion sostenida y la mayoria presentan agresividad, se sienten inadaptados, aislados, rechazados por los padres, maestros y compafieros. Algunas opciones para seguir el
caso es verificar la disciplina que emplean los padres con el nifio, el tipo de familia al cual pertenecen, evaluacidn psicomotriz, evaluacidn neurologica y medica, evaluacion tipo
generalizada neuroldgica para descartar problemas neuroldgicos y proceder a la evaluacion psicolégica.

9-El paciente muestra posibles problemas en su conducta por falta de limites por parte de la madre, posible dislexia debido a los problemas en cuanto escritura (por lo que se
necesita aplicar ciertas pruebas para confirmar o descartar) pues para la edad que tiene aun puede mostrar confusién en este aspecto. Descarto problemas organicos. Aplicar
pruebas de lectoescritura y matematicas.

Apartado 11.2

1-1. programa de actividades para realizar en familia-hogar 2. Programa de actividades hogar-escuela 3. Programa para fortalecer areas académicas.

2-Es importante realizar evaluacion principalmente en las siguientes areas: inteligencia, psicomotricidad, percepcion, socioafectividad, academia, lenguaje, prueba especifica
TDAH. Se intentara dar estrategias y técnicas a los padres para que ellos impongan reglas claras en casa, al igual se podran manejar estrategias en clinica y alguna propuesta
para el profesor.

3-Como en todos los proceso de intervencion se necesita la participacion del nifio, de los psicdlogos y también de los padres ya que el nifio comparte la mayor parte del tiempo
con ellos. Ensefiar a los padres a llegar a un acuerdo de como deben de educar a sus hijos; haciendo respetarse sin necesidad de ser tan severos y tratar de convivir y salir;
siendo lo mas importante el compromiso de los padres.

4-Mostrarle a la madre las maneras en como debe su hijo de realizar de manera limpia y ordenada sus tareas, manejo de reglas, aplicacion de motivacion vs. Castigo.

5-1 aplicar una bateria de pruebas de 2 inteligencia, 2socioafectivas, 2 especificas 2. Evaluar a la familia y el contexto que los rodea. 3. Fijar el enfoque o teoria que se va a
llevar a cabo o se va a aplicar. 4. Emplear estrategias o preinscripciones de comportamiento. 5 fijar los objetivos dentro del tratamiento 6. Fijarse en los cambios que se estan
generando en el caso.

6-El disefio del proceso de intervencion puede ser una combinacion del modelo sistémico, el modelo conductista y terapia de juego. El modelo sistémico se enfocaria en tratar
este problema pero relacionandolo al entorno (la familia y la escuela), entrenando a los sujetos de la familia y al profesor del salén de clases para lidiar con la conducta del
paciente. El modelo conductista se enfocaria en la conducta del paciente, por medio de un sistema de economia de fichas. Finalmente la terapia de juego, se usaria para no
estresar demasiado al paciente con las terapias anteriores. Ademas de lo anterior, ciertos alimentos, especialmente aquellos alimentos altos en azucares, deberian disminuirse
poco a poco de la dieta del paciente.

7-La evaluacion se llevaria a cabo mediante el uso de pruebas de inteligencia, atencion, proyectivas y para TDAH. La intervencion iria encaminada a dar herramientas para
mejorar la atencién y desarrollarla. También se manejarian actividades para mejorar las relaciones interpersonales. A evaluacion seria observar si el tiempo de atencion ha
aumentado y como han mejorado las relaciones interpersonales.

8-Para el proceso de evaluacion se verifica la edad del nifio y se puede evaluar el problema con: una escala de psicomotricidad, escalas de personalidad, escalas de inteligencia,
escalas de percepcion y organicidad y escalas de habilidades académicas, y escalas como el EDAH y el SNAP-IV. De acuerdo a los resultados podriamos utilizar un tipo de
intervencion psicopedagdgica, ya que no es tan rigurosa para apegarse a una determinada estructura metodolégica y pueden ser incluidas varias estrategias de intervencion.
Fomentaria el desarrollo psicomotriz del nifio, principalmente en areas de atencion sostenida, percepcion y organicidad, control de impulsividad, dieta (probablemente retirar
niveles altos de glucosa). Desarrollo de programas que inculquen disciplina positiva.

9-Después de aplicar todas las pruebas necesarias la forma de intervencion se puede dar tomando como érea principal la conducta del nifio. Su maestra atraso en areas
especificas trabajar con ellas.

5° Semestre Turno: Vespertino Grupo: E2 Participantes: 8 (1-M:9; 2-H:9; 3-M:10; 4-M:9; 5-H:10; 6-H:10; 7-M:10; 8-H:9)

Apartado I1.1

1-No contesto.

2-Curriculum real, oculto, evaluacion, autoestima, autoconcepto, neuropsicologia, cognitivo conductual, conductista, el paciente al parecer tiene sintomas de TDAH pero se
tendria que descartar cualquier otro trastorno para hacerle un diagnostico apropiado. Evaluaciones como WISC ITPADTV Font, Bender, etc. y de ahi comenzar con un programa
adecuado y enfocado a los resultados.

3-No contesto.




4-El nifio cuenta con 6 afios 2 meses, en el cual esta en |a etapa preoperacional y egocentrismo donde el padre es la persona de autoridad por el cual el nifio le obedece ademas
de tenerle miedo, solo hace las cosas con premios o regafios, esto quiere decir que sus motivaciones son extrinsecas, al nifio le hace falta limites, ya que suele hacer lo que
quiere, por lo leido solo recibe atencion por parte de su hermana la cual lo maltrata cuando éste no obedece.

5-El origen del problema surge al iniciar la vida escolar, el cambio de ambiente puede desatar un ajuste, esto aunado a la falta de atencién por parte de los padres, se podria
tratar de un trastorno oposicionista desafiante, pero este no se presenta con todas las personas, ya que con su padre presenta docilidad. Sus problemas han tenido continuidad
por los conflictos que ocurren en la dinamica familiar. Los problemas de aprendizaje pueden ser ocasionados por lo emocional.

6-De acuerdo al contexto en el que se desenvuelve el paciente se puede considerar que las “conductas problemas” se deben al estilo de crianza que inculca la madre de este. Lo
anterior se menciona ya que el nifio no reconoce limites al no respetar a sus figuras de autoridad o sus pares. Ademas se detecta falta de atencién por parte de ambos padres y
falta de interés por la escuela, al no tener bien definido las metas, objetivos y propdsitos de asistir.

7-Es una familia clasica que no tiene educacion y la solucién es de problema que practica son inadecuadas se mantiene el sistema circular mientras no haya un cambio mas
evidente. El nifio continuara empeorando mientras no se le pongan limites y se le hace patente cada vez mas que no lo quieren.

8-El paciente muestra problemas de conducta que han alcanzado ya a afectar el entorno de aprovechamiento escolar, probablemente debido a una falta de su figura paterna ya
que este solo esta presente fines de semana y suele ser autoritario y usar violencia fisica lo cual ha también provocado en el nifio un patrén de comportamiento violento y
desobediencia. El aspecto académico se ha tornado muy vulnerable a pesar de que el nifio no desarrolla ninglin problema en su maduracién-desarrollo, probablemente por la
nula estimulacién de su familia ya sea por cuestiones econémicas de tiempo y el nivel educativo de los padres, el nifio no ha desarrollado conceptos de responsabilidad. Es
importante notar que para las tareas escolares se le hace realizar por modos violentos por su padre y hermana, causa de aversion hacia los deberes y ellos mismos.

Apartado 1.2

1-No contesto.

2-Curriculum real, evaluacion, autoestima, autoconcepto, intervencion psicoeducativa.

3-No contesto.

4-Primeramente, se tendria que hacer una entrevista para poder asi ver si el problema es de tipo socioafectivo y emocional, después aplicar una bateria de pruebas para medir
procesos psicoldgicos basicos y complejos, de ahi crear u programa de acuerdo a sus deficiencias involucrando a sus padres y hermanos, el disefio debe de tener objetivos,
metas y propésitos que se quieren llevar a cabo, asi como actividades sencillas para un nifio de su edad, estipular objetivos particulares, tiempo, materiales, como se evaluara
cada actividad la evaluacién deberd ser objetiva y valida y que sea desafiante para que el nifio no se le haga tedioso y dificil.

5-El disefio debe suceder posteriormente a una fase de evaluacion diagnostica, este debe de explorar todas las areas en las que se desenvuelve el sujeto y debe hacerse con
una bateria de pruebas. Dependiendo de los resultados obtenidos se debe elegir un enfoque o enfoques para abordar los problemas presentados la evaluacién dependera de los
objetivos y del enfoque que se haya elegido al igual que la intervencion.

6-Principalmente es necesario intervenir sobre conductas “inadecuadas” que presenta el paciente, es decir, se tienen que trabajar cuestiones de orden moral y ético para corregir
su falta de limites. Alterno a esto se trabajaré con ejercicios de razonamiento l6gico y simbolismo para aumentar su desempefio académico. Para este se disefiara un programa
dirigido a estos topicos, con 2 sesiones por semana de 1 hora y 40 min. Donde se le aplicaran ejercicios donde su aprendizaje sea activo y el ambiente ameno. Se disefiaran 3
evaluaciones esparcidas en diferentes periodos para un adecuado seguimiento del paciente.

7-Primero debemos marcar los objetivos, luego meter a la metodologia y teorias.

8-En el hogar deberia estimular al paciente, ayudando a hacer su tarea en un horario fijo pudiendo ser esto después de la comida familiar. Aclarandole dudas y motivandolo en
lugar de violencia fisica o verbal. Igualmente seria ideal que durante la comida estuviera presente el padre y cada integrante pueda externar sus pensamientos e inquietudes y
los deméas escuchen y muestren interés. Al igual seria importante aprovechar el tiempo de fines de semana y en lugar de ver tv. Comenzar con hacer juegos con la pelota donde
el nifio ocupe las sumas y restas y después comenzar con museos, etc. el apoyo en la escuela debera ser también como platicando a solas profesor y él, en un ambiente
confidencial y amigable usando disciplina positiva.

5° Semestre Turno: Vespertino Grupo: E3 Participantes: 1 (1-M:9)

Apartado 1-El problema parece radicar en el estilo de crianza y la poca estimulacion del menor. El nifio presenta conductas disruptivas y problemas de lectoescritura y

1.1

probablemente de comprensién de lectura. La figura de autoridad es confusa y hay problemas en establecer normas, castigos y recompensas.

Apartado 1-Es necesario trabajar lecto-escritura por medio de la practica de silabas y la unién de éstas, la discriminacion visual de letras, etc. debe trabajarse aritmética partiendo de

1.2

la ensefianza de nimeros. El control conductual puede establecerse por medio de un sistema de fichas para establecer las recompensas a cada accion y el cumplimiento
de las reglas.

5° Semestre Turno: Vespertino Grupo:F1 Participantes: 4 (1-M:10; 2-H:10; 3-M:10; 4-H:10)

Apartado I1.1

1-No contesto.

2-El nifio presenta problemas de atencion, aparentemente el origen es emocional dado que su desarrollo cognitivo a lo largo de su vida y desde su nacimiento fueron normales y
la relacién familiar no es la adecuada. Como consecuencia de la falta de atencién y dado que no lee ni escribe y tiene problemas con las operaciones, posiblemente también
padezca dislexia y discalculia pues a su edad ya deberia tener dominio sobre estas habilidades.

3-Primeramente se debe desarrollar la posibilidad de que el nifio presente TDAH, una vez descartada esta posibilidad, las posibles causas de la actitud del nifio, pueden ser el
nivel socioecondmico y académico de los padres, el hecho de que no estan realmente al pendiente de su desarrollo y no pasen suficiente tiempo de calidad con él, el que sea su
hermana mayor la que esté al pendiente de él y ejerza su anterioridad mediante golpes. Otro aspecto es el hecho de que el nifio al no tener limites bien establecidos por sus
padres, hace lo que quiere en la casa y en la escuela al enfrentarse a la autoridad y utilizar el montaje con sus padres, por lo que se ha caido en un ciclo sintomatico.

4-Primeramente, hay que descartar algin déficit de atencién en el nifio. Una vez descartado el origen del problema en el nifio podrian ser varios aspectos, como el nivel
socioeconémico, el nivel académico de los padres, la falta de interés de éstos por las cosas de los hijos. Ademas, hay una falta de autoridad en ellos, la cual ejerce su hermana
mayor a través de los golpes; y cuando alguien mayor trata de ejercer su autoridad, el nifio se revela y los chantajea mediante comentarios como “ya no me quieres”, etc., lo que
hace que los padres retrocedan en el ejercicio de autoridad, lo que hace que esta situacion se convierta en un ciclo o circulo.

Apartado I1.2

1-No contesté.

2-Haria que hacer una entrevista familiar para profundizar en algunos aspectos, evaluar la situacion familiar vista desde el punto de vista del nifio (test de la familia), descartar
por completo que sea por problemas visuales o auditivos que pudieran estéan vinculadas a su falta de atencion y su rendimiento escolar. Las principales areas a tratar serian la
emocional y de lenguaje.

3-Lo que se buscara sera que el nifio tenga limites y aprenda las consecuencias que tienen sus acciones, por lo cual, se les debe ensefiar a los padres a dedicar mayor tiempo
al nifio, ayudandolo en el aspecto académico y establecer bien las reglas en la familia. Por otro lado, se debe redefinir la imagen que tiene la hermana como figura de autoridad
en esa familia y nadie debe dejarse chantajear ni amenazar por el nifio. Una vez hecho esto, el nifio comenzara a mejorar su actitud y conducta en ambos sistemas.

4-Es importante poder romper con este ciclo que se ha creado en la familia. Para ello es recomendable trabajar conjuntamente con los papas, y con la escuela para poder dar
estrategias eficientes que ayuden en el ejercicio de la autoridad sobre el nifio, y siendo firmes y constantes al momento de ejercer dicha autoridad. Al término del programa, el
nifio podra realizar adecuadamente sus deberes tanto en la escuela como en su casa.

5° Semestre Turno: Vespertino Grupo: F2 Participantes: 7 (1-M:8; 2-M:9; 3-M:9; 4-H:8; 5-M:8; 6-M:9; 7-H:9)

Apartado 1.1

1-Un bajo conocimiento de reglas en casa por falta de educacion en los padres.

2-Familia disfuncional, con origen econdmico bajo, falta de comunicacién, violencia psicolégica y fisica en la familia. Hijo sandwich, poca atencién de la familia, problematicas
con los otros hermanos. Falta de limites y consecuencias que promuevan el equilibrio familiar. Falta de apoyo en la escuela, grupo saturado, poca facilitacién de conocimientos y
aprendizajes. Poca tolerancia a la frustracion y baja autoestima en el nifio.

3-Para mi este problema es originado por lo estilos de crianza ya que las partes no se ponen de acuerdo para ponerle limites y cada uno se va a los extremos lo cual provoca
que el nifio no tenga una estabilidad emocional y que la madre pierda la autoridad ante el hijo. Ademas los golpes en lugar de solucionar el problema de que el nifio se apure




hacer su tarea provoca que la vea como algo aversivo. La actitud que tiene puede ser por querer llamar la atencién de sus padres.

4-Al vivir el nifio en una familia liberal teniendo una madre permisiva y un padre autoritario el estilo de crianza es confuso para el infante. Ya que no se establecen los limites y
roles adecuados que favoreceran el desarrollo integro de los tres hijos. Siendo la agresividad el Unico medio de comunicacion entre los hermanos y lo cual se refleja en la
escuela.

5-El problema pudo haber surgido a partir del remplazo que siente el nifio con su hermano de 2 afios. Y esa inseguridad que le da el no ser tratado como bebé, pero tampoco
como una persona grande (como su hermana). No ha tenido una uniformidad en la disciplina, no hay coherencia entre sus padres y el nifio se ha dado cuenta que con la
manipulacion obtiene lo que quiere, por lo tanto lo sigue haciendo. El nifio no tiene alguna lesion o problema en su desarrollo cognitivo, su falta de interés en la escuela y su
inquietud, puede deberse a que quiere seguir ocupando el papel de nifio pequefio de la casa.

6-El nifio vive en una familia en la cual se encuentran dos deficientes tipos de crianza, por parte de la madre se tiene un estilo de crianza permisivo y por parte del padre un estilo
de crianza es autoritario. Es posible que tenga una baja autoestima debido a que menciona frases en las que engloba un rechazo por parte de los padres y que se siente menos
importante que su hermana. Se puede ver que no existe la imposicion de limites en casa debido al chantaje que existe por parte del nifio ante sus padres. No existe el interés por
parte de los padres en ayudar al nifio con sus problemas de lectura ya que solo ven tv en sus tiempos libres y habria que conocer el tipo de ensefianza por parte del profesor.

7-Principalmente el nucleo familiar al parecer no hay una convivencia arménica entre los integrantes, ya que el papa trabaja y el tiempo que se le dedica a la familia es poco, a
pesar de tener los fines de semana. El nifio solo le da la autoridad al padre y esto causa un conflicto muy grande, el conflicto con la madre lo atribuira a un apego inseguro
puesto que no refleja la autoridad sobre el nifio. Estas consecuencias son llevadas a la escuela probando un bajo rendimiento escolar.

Apartado I1.2

1-Manejar autoridades, que cada quien ocupe el lugar que le corresponde sin mas ni menos obligaciones, atencion especializada en las areas de matematicas y espafiol con
ayuda del profesor de la misma escuela.

2-Entrevista con los padres y el nifio. Intervenir en la regularizacién y autoestima. Trabajar con la familia en cuanto a comunicacion y expresion de sentimientos. Crear horarios
de convivencia y planes familiares. Concientizar a los padres sobre la importancia de la convivencia, afecto, autoestima y trabajo de cada uno de ellos. Se evaluara por medio de
actividades y autoevaluacion.

3-Principalmente seria dar técnicas a los padres para poner limites claros a su hijo, y dar la recomendacion de crear un clima de respeto en su casa para que su hijo tenga un
desarrollo optimo. Al igual trabajar con el nifio valores y la importancia de la responsabilidad. También el establecer vinculos adecuados con su familia.

4-Se aplicaria el EICA (Evaluacion Informal de Conocimientos Aritméticos) y el ILE (Evaluacién informal de lectoescritura) posteriormente se analizarian dichas pruebas
generando un psicodiagnostico. Posteriormente se elaboraria un programa de intervencion en las areas de matematicas y lectoescritura en los cuales se establecerian los
objetivos a lograr, asi como los métodos y medios especificos que favoreceran la intervencion. Por ultimo se realizara una evaluacion final haciendo notar que logros se
cumplieron.

5-En el caso anterior se puede usar el tiempo fuera en el interior del centro educativo y la economia de fichas en el hogar. Se requiere compromiso por parte de los padres para
no ceder ante la manipulacién de su hijo. Los padres requieren estar sumamente comunicados para que el programa funcione. Cuando el nifio realice una actividad positiva, se
le dara una ficha y se le explicara que al final de la semana se le dara un premio si junta una determinada cantidad de fichas, si el nifio realiza una accion negativa, se le retirara
una de las fichas que ya se le habia otorgado. Se recomienda que la recompensa sea que el fin de semana, salgan al parque, a un museo, o a un lugar al aire libre a jugar o a
hacer deporte.

6-Se puede ensefiar con la ensefianza del abecedario completo, distinguiendo los fonemas y su sonido para que de este modo pueda aprender a leer y escribir correctamente.
Seguir con la formacién de silabas y luego ensefiarle los nimeros utilizando objetos o dibujos del interés del nifio para que aprenda a contar y a relacionar un numero con otro y
formar operaciones sencillas como sumas, restas y luego que las domine multiplicacién y division.

7-Principalmente se deberia trabajar en la familia para que todos conozcan la problematica y no se atribuya la culpa a un integrante, disefio un plan de intervencién donde
involucre a ambos padres, al paciente y a su hermana. En cuanto al bajo rendimiento escolar s e debera desarrollar un plan donde se evalle cuales son las deficiencias del nifio
y en base a eso trabajar para lograr que el paciente mejore su situacion académica.

5° Semestre Turno: Vespertino Grupo: F3 Participantes: 6 (1-H:6; 2-M:7; 3-M:10; 4-M:10; 5-M:9; 6-M:8)

Apartado I1.1

1-De acuerdo a la teoria psicogenética de Piaget el paciente muestra un retraso en los estadios en el que deberia ubicarse (operaciones formales), posee escasos
conocimientos, falta de estimulacién por parte de sus cuidadores y profesor. Tiene conocimientos basico escasos, tiene conductas manipuladoras.

2-A pesar de que la mama es la que estd mas tiempo con el nifio, ella no es la figura de autoridad en la casa, la hermana es laque trata de ayudarlo pero en lugar de “ayudarlo”
lo perjudica insultandolo a lo que el nifio responde con no obedecerla. La familia no tiene momentos para conversar entre ellos, o0 mas bien no se dan esos momentos porque
prefieren estar sentados frente al televisor, en su casa o con su familia no le dan al nifio la estimulacién que él necesita.

3-Primero que nada se puede deducir que el infante no tiene buena relacion con su cuidador primario, debido a que no fue planeado, no le prestan suficiente atencion debido a
que el padre trabaja todo el dia y la madre estd ocupada buscando otros medios de conseguir dinero. Le dejan entonces la responsabilidad del nifio a la hermana y
evidentemente se desespera, estas podrian ser las causas del origen del problema.

4-Los padres ponen poca atencion a la educacion del nifio, no solo esto sino que también que carece afecto lo que lleva a tener malos comportamientos, podria ser que lo hace
para llamar la atencion. En la escuela también puede influir ya que no se menciona lo que han hecho los padres para resolverlo, por otro lado, la hermana de 13 afios tiene el rol
de la madre lo que aun indica el paciente carece de afecto materno puesto que su hermana solo lo golpea y maltrata al grado de que el nifio tenga menos interés.

5-El problema radica y tiene que ver desde el nlcleo familiar, la autoridad fallida e incorrecta que tiene la hermana y los roles que cada miembro de la familia juega en el
problema. El papa juega un mal papel al solo consentir al pequefio y no darle la autoridad que la madre necesita mas que terapia individual, es necesario una terapia familiar,
asi como asistencia a la escuela para los padres.

6-La relacion infante-cuidador no fue buena. No hay una buena relacién emocional entre los integrantes de la familia. Hace falta autoridad moral por parte de la madre. Hace falta
atencién por parte de ambos padres. Planificacion familiar.

Apartado I1.2

1-Se trabajara a partir de la teoria de Vigotsky partiendo de su zona de desarrollo préximo se estimularé con conocimientos con los que posee.

2-Primero se necesita hacer una entrevista a los papas del nifio, al nifio, y a su profesor, esto con la finalidad de tener mas datos sobre el caso. También es necesario aplicarle
pruebas de habilidades académicas, para asi saber como estd su desempefio y en base a los resultados obtenidos hacer un buen plan de intervencion, también implementar
actividades donde el nifio conozca limites ( en cuanto a la autoridad).

3-Primero se hace un diagnostico para saber mas a fondo las capacidades del nifio y como esta emocionalmente. En base a esto se planea una intervencion teniendo en cuenta
si se tomara a la familia completa como aspecto importante o no. Después se hace una evaluacién para conocer si la intervencién fue efectiva y que avances se tuvieron.

4-Se realizaran entrevistas tanto a los padres como al profesor.

5-Disefio: debe estar basado en la edad y contexto del paciente. Aplicacion: se debe aplicar las pruebas necesarias y de acuerdo a su edad del paciente para poder obtener un
diagnostico confiable. Evaluacion: de acuerdo al manual se crean estrategias y el programa de intervencion individual, abarcando por supuesto las areas en la que el paciente se
vea afectado.

6-La intervencion se disefia a partir de los datos obtenidos en la bateria de pruebas o test. Se aplicaria una intervencion tanto individual como familiar. Se evalla al paciente
aplicandole de nuevo la bateria de pruebas para ver que avances hubo.

5° Semestre Turno Vespertino Grupo: G1 Participantes: 4 (1-M:10; 2-M:9; 3-M:10; 4-M:9)

Apartado I1.1

1-El menor presenta baja motivacion extrinseca e intrinseca para el estudio, debido a la baja atencion y andamiaje que se le brinda al nifio por parte de los padres, lo cual hace
que el menor no haya podido desarrollar correctamente sus habilidades de lecto-escritura principalmente. Los padres no proporcionan al menor modelos que motiven al menor al
estudio. Los padres ejercen un estilo de crianza ambivalente, pues se le permiten muchas cosas, pero se utilizan acciones positivas para que el menor haga lo que ellos quieren,
también llegan a ser negligentes al dejar al menor a cargo de la hermana. mayor, lo cual hace que el menor no tenga una figura de autoridad en casa, lo que tampoco permite el
desarrollo de conductas metacogpnitivas.




2-Empezando con que el nifio no fue deseado lo que provocd un estrés familiar, es decir, falta de amoldamiento del nuevo integrante (nifio) seguido por un estilo de crianza
permisivo por parte del padre, negligente por parte de la madre y una relacion negativa de la hermana para con el infante. Asi como la falta de andamiaje en el infante. El infante
por lo tanto, no sigue acatamiento de reglas, ni respeta figuras de autoridad. Debido también a la falta de moldeamiento de su temperamento.

3-La familia ejerce un estilo de crianza permisivo-negligente lo que conlleva al escaso seguimiento de la conducta del menor, se presenta falta de una figura de autoridad por
parte de los padres, ejerciendo este papel la hermana mayor. Asimismo se presenta un bajo nivel de autorregulacion, se encuentra en un medio que es poco estimulante pero
el ejercicio de actividades culturales. Dentro de la familia se ejerce un bajo nivel de andamiaje lo que ha dado como resultado un nivel bajo de aprovechamiento escolar, y que
ha afectado también el uso y manejo de conductas metacognitivas. Se presenta |a falta de un proyecto familiar, lo cual contribuye a los problemas antes mencionados.

4-El origen de las actitudes del menor comienzan por el clima familiar poco adecuado en el que vive, ademas de que ninguno de sus padres esté con él la mayor parte del tiempo
por lo que se puede decir que con el estilo de crianza no se atribuye a sus padres sino a su hermana que lo hace de forma autoritaria ya que quiere que haga lo que ella dice y
podriamos suponer que no le da explicacion a sus peticiones lo mas probable es que esto suceda por la presencia de estrés que se hace notar con la obligacion de cuidar a su
hermano cuando no es su deber, otro de los factores que podria estar afectando es el clima escolar que quiza la relacion con sus compafieros no es favorable o con su maestra;
ademas de los pocos recursos econdmicos con que cuenta su familia que podrian estar afectando a su aprovechamiento escolar, ademas se ve que no hay muy buena
comunicacion entre los miembros de la familia y que el nifio es de temperamento dificil.

Apartado 11.2

1-Para el disefio se tendria que empezar con el planteamiento de objetivos, los cuales podrian ser que e menor logre seguir instrucciones sin necesidad de repetirlas mas de dos
veces, en el 80% de los casos. Lograr que el menor identifique fonema, gramema de todas las letras en el 90% de los casos, sin ayuda de un adulto. De los objetivos se
derivarian algunas actividades que ayudarian al menor a desarrollar sus habilidades. Para evaluarlo se puede hacer un registro de frecuencias para el primer objetivo, para el
segundo podria ser por medio de un pequefio examen en el que se colocarian todas las letras y se evaluaria si las identifica correctamente.

2-Aplicar entrevistas que permitan obtener datos acerca de las caracteristicas familiares (crianza, clima familiar, temperamentos, etc.) asi como del ambiente escolar y
caracteristicas personales de los integrantes de la familia. Dar o elaborar un Psicodiagnéstico. Luego elaborar una intervencién que se base en el desarrollo psicolégico y
bioldgico del infante como las interacciones familiares y sociales.

3-Se disefiaria en base a las problematicas: E.C: Motivacion, regulacion de la conducta, proyecto de vida. La aplicacion del proceso de informacién se dara tanto al menor como
a los padres, con el menor se trabajard seguimiento de instrucciones, autorregulacion de la conducta, solucion de conflictos, y manejo de agresion.

4-Su principal factor que afecta es el clima familiar ya que no hay comunicacion, afecto y acercamiento; por medio de un cuento hacer ver a la madre la importancia de la
compafiia, suya hacia su hijo, con alguna metafora hacerle ver como era la situacion, mostrando empatia, comprensién validando la situacion para poder retroalimentar a la
madre respecto a lo que nos diga. Dejar una tarea de convivencia.

5° Semestre Turno: Vespertino Grupo:G2 Participantes: 4 (1-H:10; 2-M:9; 3-M:8; 4-M:9)

Apartado 1.1

1-Hay una desatencion y abandono por parte del padre del menor, las actitudes de desafio y conductas disruptivas son causa de una situacion confusa de limites, la situacion
econdmica precaria dificulta el esparcimiento.

2-En casa la autoridad que tiene es escaza; ya que solo es expuesta por el padre y la hermana. Sin embargo esta autoridad estéa sujeta a recompensas que aumentan su mala
conducta. La falta de afecto que existe entre la familia igual escaza ante la constante falta de actividades familiares. Ante esto suscita que no haya responsabilidades. La falta de
afecto que existe en casa hace que el nifio actie de manera agresiva y que le falte el respeto a su maestra y compafieros.

3-El nifio carece de relaciones interpersonales y de una autoridad en cuanto a su madre ya que no establece el patrén de obediencia, a parte que estd muy consentido por su
parte y sobreprotegido por este, y por tal motivo no trabaja en las actividades escolares.

4-De acuerdo con los postulados conductistas, el menor se ha desarrollado en un ambiente poco estimulante lo que ha llevado a una serie de mecanismos aprendidos por
cuenta propia lo que se traduce en un concepto de moralidad distorsionado. La bisqueda de recompensas (como atencion paterna) obliga y dirige la conducta del nifio en
evidentes problemas de conducta. La evitacion de castigos no esté presente pues la autoridad de la madre es nula y el nifio, a futuro, seguira ejerciendo su voluntad y su criterio.

Apartado 11.2

1-Se tendria que identifica el locus de control e identificar los reforzadores pertinentes para generar las conductas sociales primero entre pares.

2-Se utilizara el conductismo para eliminar las conductas que presenta en la escuela por medio de reforzadores positivos asi trabajar con la conducta social. Para el desempefio
académico utilizar el cognitivo para potencializar su aprendizaje. En casa el manejo de afectividad, autocontrol, integracion, con conductismo: afectividad, autoridad, -
reforzadores positivos, responsabilidades, eliminacién de conductas disruptivas, integracién familiar.

3-Yo emplearia con el nifio un enfoque cognitivo-conductual ya que tiene problemas de aprendizaje en dos materias esenciales para él. E implicaria un entrenamiento de
estrategias de aprendizaje para ir mejorando en esa area y pondria énfasis en la evaluacion para ver sus avances.

4-Si se busca algun medio por el cual se desarrolle un ambiente mas motivante se lograra que el menor busque por interés propio la busqueda de conocimientos escolares. Los
padres y maestros deben trabajar por medio de “dindmicas” el establecimiento de habitos.

5° Semestre Turno: Vespertino Grupo: G3 Participantes: 4 (1-M:8; 2-H:10; 3-M:10; 4-M:9)

Apartado I1.1

1-El desarrollo psicoevolutivo del nifio tomando en cuenta los estilos de crianza, ademas del clima familiar que existe. El desarrollo del nifio en los diferentes ambiente en los que
se desenvuelve.

2-Como etiologia habria primero que descartar una dislexia o discalculia por dafio organico en caso de no deberse a esto lo siguiente a examinar como causa son las
contingencias. Reforzadores y castigos utilizados para instaurar repertorios conductuales pues la hegemonia de estimulos aversivos puede estar reforzando las conductas
disruptivas y la ausencia de motivacion intrinseca en el crio.

3-El desarrollo fue correcto durante la infancia, el problema se suscita cuando entra a encontrar conocimientos propios de su edad (6afios) entonces tiene dificultad para
discriminar y adquirir pensamiento mas abstracto.

4-El tipo de crianza que tiene el nifio influye en su comportamiento y rendimiento académico.

Apartado 1.2

1-El disefio deberé ser creado tomando en cuenta el desarrollo del nifio. Se debera controlar su conducta mediante un proceso en el cual el nifio interiorice todas las conductas
que le causan problema y por lo tanto extinguirlos.

2-Partiendo de las necesidades educativas reales del sujeto elaborar un diagnostico diferencial, etiolégico, topogréafico y pronostico. Crear un instrumento que cumpla con validez
interna y externa y de constructo y fiabilidad que permita tener una valoracion de las capacidades del sujeto iniciales y finales que permitan saber si los objetivos a los cuales se
orienta el instrumento, programa de estudios (curriculum) con sus inherente marco teérico se consiguieron echando mano de las cartas descriptivas por los materiales y
conocimientos. Evaluacion con esta realizamos la evaluacién formativa y acumulativa del curriculum en funcién de ellas actuar consecuentemente.

3-Primero identificar cual es el estimulo discriminativo con el cual se suscita la conducta de |as actividades, no deseadas y cuél es el estimulo que lo refuerza, después eliminarlo
y castigar la conducta no deseada hasta su extincién, trabajar a la par con ambos padres y maestros para que estos ejecuten |os castigos y recompensas.

4-Con respecto a la edad del nifio se tiene que tener en cuenta que el tipo de crianza y la estimulacion son indispensables para lograr un mejor desarrollo. Primeramente se tiene
que reestructurar el estilo de crianza haciendo ver al nifio que su madre también tiene autocontrol sobre él. Se tienen que establecer limites.

5° Semestre Turno: Vespertino Grupo: G4 Participantes: 13 (1-M:9; 2-H:9; 3-M:8; 4-H:8; 5-M:8; 6-H:8; 7-M:9; 8-M:10; 9-H:8; 10-M:8; 11-M:9; 12-M:8; 13-M:10)

Apartado 1.1

1-El origen podria deberse a la casi nula estimulacién del ambiente donde se desarrolla el nifio: el padre casi no lo ve y tiene condicionada su conducta en refuerzos (+ y-); la
madre es permisiva y la hermana (como autoridad) solo violenta al nifio. Tampoco se ve motivacion para el aprendizaje, por parte de la maestra seria dificil dar la atencion
individual dado que el grupo es grande y en casa los conflictos son considerables.

2-El punto de origen se localiza en: el nifio no fue planeado y por lo tanto no recibié la atencién debida e interés adecuada, la necesidad de laborar jornadas prolongadas por
parte del padre y también de la madre 8aunque en menor grado) hacen que la autoridad recaiga mayormente en la hermana, la cual al intentar corregir la conducta del nifio con
golpes en lugar de explicarle el por qué debe realizar las labores de hogar y deberes escolares, solo provoca que el nifio no siga reglas tanto en casa como en la escuela. El bajo
nivel de estudios y para disponibilidad de tiempo de los padres limita el apoyo de los mismos en las tareas escolares del nifio, y esta casi carente retroalimentacion y apoyo han
provocado que el nifio con creses pueda leer y escribir, ademas de no poseer un repertorio numérico amplio.

3-Aqui el problema surge desde el &mbito familia, y sus conductas aberrantes se ven influenciadas en la escuela, en la propia casa. Todo nifio necesita la atencion, dedicacion




de sus padres ya que son los principales en la formacién de él. Si los padres siempre estuvieron ausentes no hubo tal trato con sus hijos. En la escuela es Idgico que el problema
viene por parte de su familia. Pero de igual forma seria bueno ver como es la forma de un aprendizaje. Cuéles son los métodos que utilizamos los profesores.

4-E| nifio desde edades tempranas no le ensefiaron a ser organizado, lo que ocasiona alguno de los problemas presentes. La falta de autoridad en este caso la figura paterna
quien es el que la marca, no esta el tiempo suficiente, hace que el nifio se rebele y por consiguiente manipule a la madre y hermana. El nifio ha sido reforzado de forma
inadecuada porque solo pide cosas materiales para realizar sus actividades. La madre y hermana han reforzado esos berrinches al acceder sus demandas. No se le ha
ensefiado a poner atencion lo que se puede decir que tiene un déficit de esta.

5-Origen: el problema es emocional dado que en primer lugar no fue planeado, posteriormente la llegada del hermano menor lo pone en desventaja y esto lo focaliza en la mala
conducta y malas calificaciones, asi mismos desafia a la autoridad para llamar la atencién. La falta de tiempo y carifio juega un papel importante puesto que en todo momento
busca un poco de atencion. Ya esta habituado a los regafios de la madre por lo que ya no le hace caso. Manipula y consigue lo que quiere porque no se le han impuesto limites
0 lo han hecho incorrectamente.

6-El nifio presenta falta de atencion, no seguimiento de reglas, comportamientos rebeldes y sumisién ante la figura masculina. Pertenece a una familia nuclear de aparentemente
nivel socio-econémico bajo, los problemas son ocasionados por las fricciones entre sus miembros. El paciente ahora presenta conductas de chantaje. Presenta principalmente
problemas en espafiol y matematicas.

7-Primero es saber la causa del porque es remitido al servicio de psicologia la cual al parecer es porque | nifio esta reprobando, las materias de espafiol y matematicas. Ademas
de los problemas de la escuela tiene problemas de comportamiento en casa. El contexto en el cual el nifio se ha desarrollado se describe como precario en términos econdmicos.
La educacion informal (teatro, cine) no es nada buena ya que por la economia no hay oportunidad que el nifio realice este tipo de actividades. Se debe determinar en el caso mas
aspectos a tratar para indagar mas informacién del paciente como su desarrollo, el contexto historicosociocultural y tomar en cuanta hasta el margen legal.

8-No hay presencia de problemas fisioldgicos los cuales estén influyendo con el problema de espafiol y matematicas. Sin embargo ya estd dentro de la etapa de las operaciones
concretas y alin no adquiere la capacidad de contar. No sigue reglas, podria considerar que el problema surge a partir del nacimiento del hermano pequefio, por las frases de
evasion que menciona “tu no me quieres”. Falta de apoya en la escuela debido a que la que influye en las tareas escolares es la hermana y no la madre ni el padre.

9-En primer lugar la zona geografica en la que viven es una zona conflictiva, aunado al poco tiempo que le dedican los padres y el hecho de que es la hermana quien se encarga
de él, todo esto pudo desencadenar que en la escuela baje su rendimiento y su conducta para llamar la atencion pues evidente que el nifio no se siente querido, presentandose
un problema de aprendizaje derivado de los problemas de afectividad.

10-A lo largo del tiempo se hara mas berrinchudo, ya que tiene un grado de consentimiento y tendra la respuesta y un estimulo. Tendria problemas de aprendizaje, atencién. Su
origen fue que el nifio se uso a través de un conductismo E y R.

11-La comunicacion dentro del entorno familiar es la mala calidad. El estilo de crianza es autoritario lo cual es muy frecuente en algunas familias. El contexto social en el que se
encuentra el paciente y su familia, es limitado lo cual interfiere con su desarrollo intelectual y emocional. No se han marcado limites, que impliquen el seguir normas.

12-El nifio puede estar presentando estas situaciones debido a que en casa los padres no lo ayudan por su baja escolaridad, tiene actitudes rebeldes y organizadas por la
violencia que se ejerce sobre el nifio por parte de su hermana. No esta recibiendo la atencion necesaria para fortalecer su desempefio escolar.

13-Relaciones afectivas, el estilo de crianza, conductas presentadas por el paciente (conducta desafiante) apego.

Apartado I1.2

1-Podria emplearse el paradigma conductista con un programa de economia de fichas para que el nifio aprenda a llevar una organizacion en sus actividades y si no le agradan,
sepa que esto traera una recompensa a mediano plazo. Se planearia las actividades a realizar durante la semana llevando un control de cuales hizo y al final de cada semana
ver cuantas fichas obtuvo y si se hizo acreedor a un refuerzo. Aunado a esto se implementarian tutoriales extracurriculares para detectar porque hay fallas en gramatica y
aritmética. En un plazo de 3 meses se verificaria con un examen si dio resultado la tutoria.

2-Para el seguimiento de drdenes y establecimiento de limites propondria una serie de reforzadores positivos (sociales y materiales) cuando “obedezca” las érdenes dadas y
castigos (suprimir permisos, privar de objetos o actividades que le gusten) cuando no acate las normas. Para mantener la atencion en la tarea habria que hacerla “atractiva” para
el nifio con la implementacién de valores, personajes o tematicas que sean de su agrado (caricaturas, juguetes de moda, etc.) e igualmente para la adquisicion de un mayor
repertorio numérico y mejora de la lecto-escritura.

3-En el punto de la familia se podrian trabajar de acuerdo a talleres, con padres, terapias individuales, familiares, y asi poder llegar a una estabilidad en la familia. En la escuela
se podria trabajar con el conductismo, utilizando calidad de fichas asi poder llegar a un objetivo. Esta técnica puede ayudar igual en el comportamiento en la casa, ya que si no
se le daran fichas malas o fichas buenas.

4-0bs: el nifio aprendera a seguir instrucciones, control de atencién con una terapia de tipo conductual. Se les ensefiara a los padres ante qué respuesta del nifio deben de
reforzar con una recompensa social o material. Se evaluara con un programa de conducta, que el nifio debe cumplir con un 80% minimo.

5-Autoestima—> reconocimiento de su cuerpo y habilidades. Limites-> conductismo empleando reforzadores sociales “muy bien” “que inteligente”. Primero saber si realmente
tiene problemas de aprendizaje, que yo creo que no son mas de conducta. Aplicando bateria. Entrevistar a la madre y profesora. Observar como se comporta el paciente. Y a
partir de esto comenzar.

6-Primeramente se aplicaran entrevistas en la que se investiga no solo el desarrollo del nifio, sino también el contexto social mas préjimo, entendido por comunidad, familia
secundaria y como esta integrada. También se investiga su desempefio escolar a fondo. Posteriormente se integra todo en partes de manera psicoevolutiva para ver, de donde
se parte y hacia donde se quiere ir.

7-El disefio, aplicacion y evaluacion de la intervencion se determinara de acuerdo al paradigma que mas se acomode al paciente en este caso llama la atencién que el nifio es
desobediente y docil cuando el padre lo regafia o le da premios, esto quiere decir que le paradigma conductista podria funcionar en el paciente, aunque no es posible asegurar
tan cosa ya que se requiere de mas informacion del paciente.

8-Hay que eliminar las conductas indeseables, aplicaria conductismo para moldear conductas, pero sin castigos, ya que las conductas son por carecer de apego, y es la Unica
forma en que ha logrado obtener la atencién de sus padres. Reforzar positivamente cada vez que realice algo “bueno’. Tiempo fuera ante conductas indeseables.
Encadenamiento de respuestas para espafiol y matematicas. Reforzador negativo para conductas indeseables en la escuela.

9-Primero trabajariamos el lado afectivo, utilizando diversas estrategias y recomendando a los padres otras para mejorar autoestima y lazos afectivos familiares; y ayudariamos
a los problemas de aprendizaje de forma conductista.

10-Disefio: el principal objetivo para mejorar su conducta (conductismo) actividades de reforzamiento, economia de fichas. Aplicacion: actividades, objetivos. Evaluacion:
Diagnostico clinico.

11-Se tiene que trabajar en el apego y la comunicacion familiar esto puede ser mediante la terapia de juego donde se incluyen al paciente y la madre o miembros de la familia.
Optar por un estilo de crianza mas adecuado el cual podréa ser el estilo democrético. Marcarle normas mediante el dialogo y la negociacién.

12-Aplicar un tiempo fuera cuando el nifio trate de manipular o cuando pretenda desafiar en la escuela. Manejar un andamiaje para fortalecer su habilidad en matematicas. 3
sesiones por semana con duracion de 1 hora cada dia.

13-Técnicas de modificaciéon de conducta (conductismo) economia de fichas, moldeamiento, evaluaciones de los test para confirmar su nivel de cognicién y si no hay
alteraciones. Basicamente seria trabajando el caso con un modelo conductista.




Anexo 6
Transcripcion de los datos correspondientes al apartado lll del “Cuestionario para detectar
los constructos psicologicos aprendidos en seminario por alumnos de 4°y 5° semestre de la
Carrera de Psicologia”

1.ADOLESCENCIA
Turno: Matutino

Turno: Vespertino

Gpo. | 4to semestre Gpo. | 4to semestre
W1 1-Etapa del desarrollo. Y1 1-Etapa de la vida que se presenta entre los 12 y 13 afios.
2-Cambios psicoldgicos, fisicos. 2-Etapa del desarrollo, entre los 14 a 18 afios, donde se
3-Etapa de desarrollo. presentan grandes cambios fisicos y psicologicos.
4-Etapa de desarrollo, en donde se producen cambios fisicos y 3-Es la etapa del desarrollo humano.
psicoldgicos. 4-Estado de cambios entre la nifiez y la adultez que se caracteriza
5-Etapa del desarrollo en donde se da una preparacion tanto fisica y por los cambios fisicos y mentales.
cognoscitiva para la adultez. 5-Etapa de desarrollo de cualquier persona comienza alos 12 a
6-Etapa de desarrollo humano aproximadamente de los 15 a los 18 los 18 afios.
afios. 6-Etapa que se encuentra entre |a nifiez y la adultez. Cambios en
W2 | 1-Etapa de desarrollo humano entre los 12 y 20 afios. los ambitos fisicos, de pensamiento, etc.
2-Etapa de cambios fisicos y cognitivos, caracteristica por empezar con 7-Etapa del desarrollo normal del ser humano en la cual se sufre
su sexualidad y tener mayor relacion con amigos que con los papas. una transicion de nifio a adulto, tiene diversos cambios
3-Etapa del ser humano de los 12 a los 21 afios. biopsicosociales.
4-No contesto. 8-Periodo de desarrollo humano comprendido aproximadamente
5-Etapa del desarrollo humano posterior a la pubertad y anterior a la entre los 12 y 19 afios, caracterizada por adolecer de todo.
adultez temprana en al que ocurren la mayoria de los cambios fisicos. 9-Etapa de la vida que se da aproximadamente entre los 11 - 17
6-Etapa de desarrollo después de la infancia. Caracterizada por afios en el que ocurren cambios fisicos (crecimiento, sexual),
cambios fisicos y cognitivos. psicoldgico y sociales.
7-No contesto. 10-Periodo de transicion entre la nifiez y la adultez.
8-No contesto. 11-Es una etapa del desarrollo humano entre los 11 0 12 afios
9-Etapa del ciclo de vida. hasta los 16, y es en la cual se manifiestan cambios notables
10-Etapa del desarrollo humano que va entre los 11 012 alos 19 0 20 tanto fisica como emocionales.
afios, la etapa de cambios en todos aspectos. 12-Etapa del desarrollo humano caracterizada por el desarrollo.
11-Etapa del ser humano comprendida entre los 12 a 18 afios 13-Etapa comprendida entre la pubertad y la adultez en la que
aproximadamente donde ocurren cambios fisicos y psicoldgicos. ocurren cambios fisiolégicos, cognitivos drasticos y permanentes.
12-Etapa después de la infancia entre los 12-19 afios. 14-Cambios fisicos, emocionales que tiene un nifio.
13-Es la etapa desarrollado del ser humano donde se desarrollan 15-Etapa de desarrollo del ser humano en el que se realiza la
cambios importantes se inicia la pubertad. transicion de la nifiez a la juventud.
14-Etapa del desarrollo de los 12 a los 18 afios aprox. 16-Etapa del desarrollo humano donde se incluye la pubertad.
15-No contestd. 17-Etapa que va desde los 19-28 afios, donde se producen
16-Etapa de la vida en la que se dan cambios fisicos y mentales debido diferentes cambios, cognitivo-conductual, fisico, etc.
a hormonas.
W3 1-Etapa bioldgica, fisica, psicolégica por la que pasa el individuo. Y2 1-Etapa de cambios fisicos seguida de la pubertad. Donde se

2-Etapa (aprox. de 11 a 18 afios) del ser humano en la cual hay
crecimiento fisico, y la personalidad se va definiendo.

3-La etapa que corresponde de los 12 alos 18 afios de edad.

4-Etapa del desarrollo humano ubicada a los 12 0 13 afios se presentan
cambios fisicos y psicoldgicos.

5-No contesto.

6-Etapa de la vida en al cual se tiene ciertos cambios fisicos y
emocionales.

7-Etapa del desarrollo humano donde existen muchos cambios tanto
fisicos como psicologicos.

8-Etapa intermedia entre la nifiez y la adultez que se caracteriza por
una rapida sucesion de cambios fisicos.

9-Etapa en la cual comienza un cambio fisico mental y emocional que lo
llevaréd a una madurez sexual.

10-Etapa del desarrollo humano que comprende de los 13 a 19 afios.
11-Etapa del ser humano en la que se sufren mucho cambio a nivel
psicoldgico y fisico.

12-Etapa de los 11 (aprox.) a 18 (aprox.) afios caracterizada por
cambios hormonales y fisicos, y por un estado de bisqueda de si
mismo.

13-Etapa de la vida en la que el organismo sufre grandes cambios.
14-Etapa donde se deja de ser nifio y comienzan a modificarse algunos
procesos.

15-Etapa conflictiva y hormonal.

16-No contestd.

17-Es el proceso en el cual se transcurre de nifio a adulto.

alcanza la madurez sexual.

2-Etapa de la vida que inicia con la pubertad y termina con la
juventud.

3-Tiempo en el desarrollo humano en la que un individuo sufre
cambios importantes tanto mentales como emocionales. El
crecimiento de las glandulas y la generacion de hormonas de
éstas influyen enormemente.

4-Etapa del desarrollo humano que abarca de los 13 afios a los
20 en la que se presentan una serie de cambios hormonales y
fisicos y el desarrollo fisico se completa.

5-Etapa del desarrollo humano que abarca de los 10 a los 17
afios aprox. es la etapa en la que hay un mayor desarrollo y
maduracion fisica y psicolégica. Paso intermedio entre la nifiez y
la adultez.

6-Etapa de transicion de la infancia a la edad adulta que presenta
diversos cambios emocionales, fisicos y psicoldgicos. El nivel de
pensamiento critico se desarrolla en etapa permitiendo creacion
de hipétesis y pensamiento mas complejo.

7-Etapa de los 12 a los 18/19 afios considerada para Piaget como
la etapa de operaciones formales esta etapa se caracteriza por el
inicio de la capacidad reproductiva.

8-Etapa de desarrollo hormonal, cognoscitiva y biologica,
comienza de los 12 hasta los 21 en caso de mujer y hombre,
comienza por el desarrollo de las glandulas sexuales, después
por las hormonas y la masa muscular y después cambios fisicos
aparentes asi como tonos de voz y desarrollo mayor de




X1

1-Etapa de cambios hormonales y psicoldgicos que van a dar lugar a
adquisicion de nuevos aspectos de personalidad.

2-Etapa del desarrollo en donde se sufren cambios psicosociales,
fisicos y hormonales.

3-Etapa de desarrollo humano caracterizada por la aparicion de vello
facial, ensanchamiento de hombros y engrosamiento de la
voz—>hombre. Mujeres=> ensanchamiento de caderas, aparicion de
vello pubico y crecimiento de mamas.

hormonas sexuales.

9-Etapa de la vida en la que el ser humano se desenvuelve en
varios aspectos como en lo social y en lo biolégico.

10-Etapa del ser humano que se situa entre la nifiez y la edad
adulta, llena de cambios de orden cognitivo y fisico asi como
social. Comienza a diferentes edades en hombres y mujeres pero
en un rango aprox. De 11-19 afios.

11-Es una etapa del desarrollo la cual se caracteriza por cambios

X2 1-Una etapa del desarrollo de vida. fisicos como el crecimiento del vello, senos, caracteristicas
2-Etapa en la cual el cuerpo del individuo se desarrolla fisica, sexuales secundarias y cambios cognitivos. Operaciones
emocional, etc. formales.
3-Etapa en donde surgen cambios tanto en el hombre y mujer tanto 12-Es cuando el sujeto pasa de la nifiez a una etapa mas de
emocionales Y fisiologicos. maduracion tanto mental como fisica.

5to semestre 5to semestre

A1 1-Etapa del desarrollo que va de los 12 a los 18 afios aprox. E1 | 1-Periodo en la vida, que se da como sefial de maduracion.

2-Constructo social que va de los 11 afios 17 afios aprox. Se 2-Constructo social que marca la transicion del nifio a adulto.
experimentan los cambios fisicos y de personalidad 3-Una etapa del desarrollo que comienza desde los 12, 13 afios

A2 1- Etapa del ciclo vital que va de los 12 a los 20 afios pero se desconoce cuando termina.

aproximadamente. 4-Etapa del desarrollo humano de entre los 11-18 afios a 21 afios,
2- Etapa del desarrollo humano en el que se da la transicion de nifio a en donde el humano madura y transita hacia la adultez.
adulto joven. 5-Etapa de la vida en el cual no hay una edad fija pero en la que
3- Etapa de desarrollo biologico en el que se dan grandes cambios. suceden cambios importantes.
4- Etapa del desarrollo humano que produce cambios emocionales, 6-Es una etapa en la cual se busca generalmente mayor
fisicos y psicolégicos en el individuo. independencia de los padres, mayor autonomia, surge la busqueda
5- Etapa del desarrollo humano. de identidad propia, etc.
A3 1- Periodo de vida de cambios para la madurez sexual y cognitiva 7-Etapa de madurez fisica y psicologica donde el adolescente
B1 1-Etapa del desarrollo humano. forma su autoconcepto.
2-Constructo social ene | cual se utiliza a un sujeto en determinada 8-Etapa del desarrollo en la cual hay cambios cognoscitivos,
edad. sociales, personales, formacion de la identidad.
3-Etapa del desarrollo humano. 9-Una etapa de cambios fisicos y emocionales, un término usado
4-Etapa posterior a la pubertad. mas en occidente.

B2 1-Etapa del desarrollo humano de los 12-16 afios donde se producen | E2 | 1-Es una etapa del desarrollo humano vulnerable a cambios de tipo

cambios, fisicos, cognitivos y sociales. social, académico, cultural y familiar.
B3 1-Etapa del desarrollo humano que se caracteriza por cambios 2-Etapas del desarrollo donde se presentan la mayoria de los
hormonales y de problemas.
humor ,principalmente 3-Una etapa en la cual hay cambios fisicos y del pensamiento.
2-Etapa de la vida donde se empiezan a consolidar las funciones 4-Etapa comprendida entre los 11 afios y 18 donde existen
organicas y mentales. cambios anatémicos, psicologicos.
3-Es una etapa del desarrollo por la que atraviesan todos los 5-Etapa de desarrollo.
individuos que es alrededor de los 11 a 16 afios 6-Etapa donde el individuo produce cambios hormonales,
4-Es una etapa de la vida la cual se considera entre los 11-18 afios ambientales y desarrollo fisico.
aproximadamente. 7-Etapa del desarrollo emocional.
5-Etapa del desarrollo humano activada por las hormonas de los 12 a 8-Fase de desarrollo bio-psico y fisiolégico de un ser humano.
18 afios intermedia entre la nifiez y la etapa adulta.

C1 1-Etapa del desarrollo humano en el que se deja la infancia, hay una | E3 | 1-Etapa cultural en la que una persona pasa de la nifiez a la
falta de identidad. adultez.
2-Etapa de desarrollo entre la nifiez y juventud. F1 | 1-Etapa en la cual se dan cambios fisicos y psicoldgicos en la vida
3-Etapa en que las personas tienen confusién sobre su desarrollo. de una persona.
4-Etapa del desarrollo humano comprendida entre la infancia y la 2-Etapa del desarrollo de importantes cambios hormonales y de
adultez. estructura del pensamiento.

C2 1-Etapa de cambios fisicos y psicologicos. 3-Es una etapa de la vida que se presenta entre los 11-19 afios, en

2-Es una etapa de cambios fisioldgicos, emocionales, psicolégicos, donde se presentan cambios fisicos y psicoldgicos.
sociales, en las que entra el nifio. 4-Etapa de cambios fisicos y psicoldgicos que se da en una
3-Etapa del desarrollo entre la adultez y la nifiez, caracterizada por persona, entre los 11 y 19 afios de edad.
cambios secundarios y primarios. '
4-Etapa de la vida que se extiende de los 12 a los 18-19 afios | F2 | 1-Etapa por la cual pasamos todos y se sufren cambios en el
caracterizado por el desarrollo de la pubertad. cuerpo, pensamiento y sentimientos.
5-Etapa del desarrollo entre la nifiez o infancia y antecede a la etapa 2-Etapa de desarrollo entre nifiez y madurez, acompafiada de
adulta donde existen cambios fisicos secundarios y primarios. enorme cantidad de cambios. ‘
6-Etapa del desarrollo 3-Es una etapa de desarrollo en donde se presentan cambios
del individuo, que se caracteriza por cambios hormonales, fisicos y hormonales, fisicos y cognitivos empiezan a crear su personalidad.
conductuales. 4-Es una etapa del desarrollo humano que se da de los 15 a los 24
7-Etapa de desarrollo vital del ser humano. anos.
5-Etapa de desarrollo que va de los 13 a los 17 afios
aproximadamente en la que ocurren cambios fisicos y psicologicos




D1 1-Cambio psicolégico y fisioldgico del ser humano. muy marcados.
2-Estadio del desarrollo humano, donde el individuo tiene cambios 6-Etapa en la que se presentan cambios fisicos y hormonales en
fisicos, hormonales y emocionales, que le permitiran llegar a la las personas y que va de los 12 a los 20 afios de edad.
adultez. 7-Etapa del desarrollo 12-18,20 afios.
3-Constructo artificial creado por la época industrial para definir un
periodo de cambios fisicos y psicoldgicos.
4-Periodo posterior a la infancia y previo a la etapa adulta. F3 | 1-Etapa bio-psico-social que procede a la nifiez y antecede a la
5-Es una etapa de la vida en el que ocurren cambios hormonales y son madurez.
muy visibles tanto en mujeres como hombres. 2-Etapa de la vida que va desde los 12 hasta aprox17.
6-Es la etapa del desarrollo humano que presenta mayor madurez 3-Etapa en la que se producen cambios fisicos, psicolégicos y
bioldgica para preparar al sujeto para la adultez. sociales.
7-Etapa de vida, donde surgen grandes cambios tanto fisicos como 4-Es una etapa del desarrollo humano, en ella hay cambios fisicos,
psicolégicos. hormonales, y emocionales.
8-La etapa de la rebeldia. 5-Etapa del desarrollo humano que abarca de los 12 afios a los 17
9-Etapa en el desarrollo de una persona, que ocurre aprox. de los 12 a afios, donde existen cambios tanto fisicos como emocionales.
los 18 afios, donde hay cambios hormonales, fisiologicos y 6-Es la etapa del desarrollo mas dificil porque hay cambios tanto
conductuales. fisicos como psicoldgicos.
10-Etapa en el desarrollo humano en donde surgen cambios drasticos
fisioldgicos y psicolégicos, se sitla entre la infancia y la edad adulta. G1 | 1-Es una etapa de desarrollo en la que el individuo inicia muchos
11-Etapa de vida en la cual ocurren cambios fisicos y psicolégicos, cambios en los que destaca la busqueda de una independencia de
muchas veces en esta etapa se define la personalidad del sujeto. los padres, la busqueda de identidad, ademas cognitivamente el
12-Etapa de la vida del ser humano; después de la nifiez va de los 14 individuo pude ser capaz de tener un pensamiento hipotético
a 19 afios. deductivo.
13-Proceso dentro del desarrollo del ser humano en donde se llevan a 2-Etapa del desarrollo del humano siguiente a la pubertad en
cabo cambios fisicos y psicol6gicos. donde ocurren cambios fisicos 8caracteres sexuales).
14-Es una etapa del desarrollo humano en la que ocurren los cambios 3-Etapa comprendida entre los 12-18 afios en la cual se dan
secundarios que los acercan a la madurez va de los 13-19 afios. cambios importantes a nivel de maduracién sexual, social y
15-Etapa del desarrollo que se caracteriza por grandes cambios psicoldgica.
psicolégicos y fisiologicos, es la transicion de nifiez a adultez y se 4-Etapa en la que el sujeto solo busca el placer de sus acciones sin
caracteristica por la busqueda de identidad. razonar ni pensar en las consecuencias.
16-Etapa del desarrollo humano de transicion de la nifiez a la adultez. | G2 | 1-Periodo de transicion entre la nifiez y la adultez.
17-Etapa del ser humano en la que se identifican cambios fisicos, 2-Es un proceso natural de cambios fisicos, cognitivos y sociales
hormonales e que presenta el ser humano.
inestabilidad emocional. 3-Es una etapa del desarrollo humano llena de cambios fisicos y
D2 1-Etapa del desarrollo humano. emocionales que esta entre los 11-18 afios.
2-Etapa del desarrollo humano. 4-Etapa de los 11 0 12 afios hasta los 15 0 16.
3-Cambio psicoldgico seguido de la nifiez.
4-Proceso de la vida humana donde hay un desequilibrio y es la etapa
donde se pasa de ser nifio a adulto.
D3 1-Etapa de transicién entre la pubertad y la etapa adulta 13-18 afios. G3 | 1-Parte del desarrollo humano que se caracteriza por cambios
2-Etapa del ser humano donde sufre muchos cambios fisicos y hormonales y emocionales.
psicolégicos. 2-Etapa del desarrollo humano creada por las sociedades
3-Etapa del desarrollo humano de distintos cambios psicolégicos, industriales caracterizada por la maduracion sexual.
organicos, hormonales y fisioldgicos. 3-Etapa del desarrollo humano donde ocurren cambios fisicos,
4-Etapa del desarrollo humano de los 11 a los 19 afios aprox. psicoldgicos y sociales. Transicién de la infancia a la adultez.
Caracterizada por cambios hormonales, maduracion sexual. 4-Etapa de transicion entre la nifiez y la vida adulta.
5-Es aquella etapa que sigue después de la nifiez. G4 | 1-Etapa del desarrollo humano.

6-Periodo de transmision hacia la adultez.

7-Etapa del desarrollo humano que oscila entre los 12 y 17 afios.
8-Etapa del desarrollo comprendida de los 12 a 18 afios.

9-Proceso de crecimiento tanto fisico como emocional, etc.

10-Etapa de la vida entre pubertad y adultez.

11-Etapa del ser humano en el que se sufren cambios emocionales y
hormonales.

12-Proceso de transicion entre infancia y la vida adulta.

13-Etapa del ser humano en la que pase de la nifiez a la etapa adulta.
Experimentando cambios fisicos, bioldgicos y sociales.

14-Etapa del desarrollo humano més 0 menos de los 12 20 afios.
15-Etapa del ciclo vital.

16-Etapa en la vida del ser humano antes de llegar a la adultez.

2-Es la etapa de transicion de la infancia a la juventud.

3-Es una etapa del desarrollo humano que va de los 13 a los 17
afios.

4-Etapa del desarrollo humano.

5-Periodo de transicion entre la nifiez y la adultez, caracterizado
por cambios fisicos, fisioldégicos y emocionales.

6-Etapa del desarrollo humano en la que el cerebro alcanza su
desarrollo neuronal (14 afios aprox.) acompafiado de una mejoria
en la abstraccion de conceptos y pensamiento l6gico-formal.
7-Etapa de la vida del ser humano, en la que suceden bastantes
cambios, psicoldgicos, cognitivos, efc.

8-Etapa del desarrollo humano donde le individuo sufre varios




D4 1-Etapa del desarrollo humano, cumulo de procesos y cambios fisicos cambios biologicos, cognitivos, afectivos y sociales.
e internos. 9-Etapa del ser humano en la cual ocurren cambios fisicos,
2-Etapa crucial de identificacién en el ser humano, en algunas psicoldgicos Yy fisioldgicos. Se caracteriza por la maduracién de los
ocasiones se ha pensado que es solo un constructo social. organos sexuales y la capacidad de reproduccion.
3-Etapa del desarrollo humano que comprende alrededor de las 10-Etapa en la que se presenta la mayor cantidad de cambios
edades de 10-11 a 17-18 afios. hormonales.
4-Es la etapa de desarrollo que va de los 12 a los 16 afios. 11-Etapa del desarrollo humano que oscila entre 11 y 20 afios
5-Periodo que inicia entre los 12 afios en la que ocurren la mayor parte (segin el autor el cual trate) en donde se sufren cambios
de cambios fisico. biolégicos, sociales y psicolégicos.
6-Etapa del desarrollo. 12-Etapa del desarrollo humano en el que se dan la maduracion de
7-Etapa impuesta socialmente en la que el sujeto desarrolla su o6rganos sexuales.
identidad. 13-Etapa del desarrollo humana ubicada entre los 12 y 18 afios.
2.AUTOESTIMA Turno: Vespertino

Turno: Matutino

Gpo. 4to semestre Gpo. | 4to semestre

W1 1-El valor que le damos a los atributos que decimos poseer. Y1 1-Es la combinacién del cémo te quieres ver y el cdmo te ves
2-Amor a si mismo. realmente
3-Valor a la imagen propia. 2-Se nos aceptamos a nosotros como somos con defectos y
4-Valoracion que se tiene de uno mismo. virtudes, la seguridad que tenemos y no nos afecten
5-Es el valor que se le da a la imagen de si mismo. comentarios o actitud de los demas
6-Concepto que se tiene de uno mismo, valor que le das al 3-Inclinacion hacia un estado de animo
autoconcepto. 4-Valor que se auto adjudica el individuo

W2 1-Como se siente alguien consigo mismo. 5-Percepcion de una persona a si misma
2-No contesto. 6-La valoracién de la misma persona
3-No contestd. 7-Valoracion de uno mismo, se desarrolla a partir de los
4-Es la aceptacion de tu forma de ser, actitudes y limitaciones. primeros afios de vida en el nifio
5-Valor que se da al autoconcepto. 8-Valor que una persona se da a si misma
6-El valor que le damos al autoconcepto. 9-Nivel de afectividad que una persona tiene de si misma
7-El valor que se le da al autoconcepto. 10-Es una evaluacion que se hace del “si mismo”
8-No contesto. 11-Es una valoracién de si mismo
9-No contesto. 12-Valoracién de uno mismo
10-Sentimiento que tenemos hacia nosotros mismos. 13-Valoracion (positiva o negativa) que se hace sobre uno
11-Que tanto se aprecia uno mismo. mismo
12-Amor propio. 14-Es el estado emocional en el que te encuentras
13-No contesto. 15-La percepcion que el sujeto tienen de si mismo
14-No contesto. 16-Percepcion de autoconceptos que depende del entorno
15-Concepto que se tiene de uno mismo, valor que le das al 17-Como nos sentimos, como actuamos
autoconcepto. Y2 1-El conjunto de valores positivos 0 negativos que se tienen de
16-No contesto. uno mismo

W3 1-Es el nivel de emociones, sentimiento que se tiene de si mismo. 2-Es el nivel de estima que tengo de mi mismo
2-Valor (mental) que posee cada persona para poder determinarse a si 3-Es el aprecio que un individuo tiene de si mismo
mismo. 4-Valor entre la sociedad y ante si mismo que el sujeto se da,
3-Es el respeto valoracion que tenemos hacia nosotros mismos. involucra creencias, prejuicios
4-Manera en como te percibes tu mismo. 5-Se refiere a que tan buenos o malos nos consideramos para
5-Grado de quererse a si mismo. realizar algo
6-Que tanto se valora una persona. 6-Es en base al autoconcepto, si este es bueno o malo. Su
7-Como nos ven los demas a nosotros y como nos sentimos y aprecio a si mismo y habilidades
valoramos respecto a esto. 7-Percepcion generalizada del individuo.
8-Concepto que se construye acerca de cdmo se siente uno consigo 8-Lo que la persona sabe de su persona y que sabe que puede
mismos. lograr mas
9-Es como un sentimiento hacia nosotros mismos, nos podemos 9-El nivel de agrado que tenemos de nosotros y de lo que
agradar o desagradar de acuerdo a como nos sentimos con nosotros depende nuestro desenvolvimiento.
mismos. 10-Es la forma en que nos valoramos cada uno de los
10-Estado de animo de una persona hacia si misma. individuos, viene cargado con conceptos de amor propio.
11-Lo que acepto de mi. 11-Es el valor (positivo o negativo) que se da una persona, esta
12-Estima de si mismo. ligado al autoconcepto.
13-Valor que cada uno se otorga. 12-Es la valoracién que se da de si mismo.
14-Autoconcepto.
15-Es que tanto se valora la persona a si misma cuando se quiere.
16-Que tanto nos queremos, respetamos a nosotros mismos.
17-No contestd.

X1 1-Elemento que se tiene de manera que un individuo se acepta tal cual

es.
2-No contesto.

3-Concepto referido al amor propio, este no es ni mucho ni poco, es
mas bien bueno o malo.

X2

1-Como me veo a mi mismo.




2-Valoracion de si mismo.
3-Se le llama asi a la parte emocional que tiene una persona de si
misma puede ser positiva 0 negativa.

Sto semestre 5to semestre
A1 1-Sentimiento afectivo hacia uno mismo. E1 1-Afecto que se tiene hacia nosotros mismos.
2-Valoracién positiva o negativa de mi persona. 2-4 Cuanto te quieres o valoras?
A2 1-Amor por uno mismo, el valor que le damos a nuestra integridad. 3-El concepto que tienes sobre ti mismo de forma positiva.
2-Incluye el autoconcepto y ayuda a enfrentar el ambiente. 4-Constructo de autoaceptacion.
3- El valorarse a si mismo de modo correcto en ambientes adecuados. 5-Valor que posee cada persona en cuanto a valoracién de uno
4- Herramientas que permiten afrontar las criticas y adversidades de la mismo.
vida. 6-Es la estima de si mismo de una persona, su sentido de
5- Valia personal. pertenencia, su sentido de valoracion, etc.
A3 1-Percepcion de uno mismo. 7-Es el aprecio que se tiene de uno mismo, de sus cualidades,
B1 1-No contesto. etc.
2-Es el aspecto en que una persona se Ve, fisico, social, intelectual. 8-Como me concibo yo como persona, con que si cuento y con
3- Como pienso que me veo. 9- que no cuento, sin caer en lo patoldgico.
4-Nivel de respeto y carifio que cada persona tiene de si mismo. 10-Es el carifio, y respeto que se siente por uno mismo.
B2 1-Entorno a los sentimientos.
B3 1-Es dar la importancia a lo que los demas piensen o digan de nosotros y | E2 1-Es el valor positivo o negativo que se le da al autoconcepto.
sentirnos bien o mal. 2-Concepto de uno mismo.
2-Grado de conformidad con su propia persona. 3-Es la valia que se da la persona.
3-No contesto. 4-Es el autoconcepto que tienes de ti mismo y como te ven los
4-Es el grado de valor que se tiene de uno mismo, dependiendo de demas.
nuestra percepcion de la realidad. 5-Es la valoracién que tenemos de nosotros mismos.
5-Es el aprecio, carifio y concepcién positiva acerca de uno mismo, 6-Es el autoconcepto que tiene el individuo de si mismo.
producido del autoconcepto. 7-La valoracion que tenemos de nosotros mismos.
C1 1-Es la perspectiva de autoconcepto que tiene cada quien, valoracion que 8-Bienestar del individuo con €l mismo.
cada quien se tiene por si mismo.
2-Nivel de afecto que tiene una persona sobre si mismo. E3 | 1-Valorizacion que una persona tiene de si misma.
3-Nivel de confianza que tienen las personas en si mismas.
4-Amor propio.
C2 1-Valor que se tiene de uno mismo. F1 1-Valor que un individuo se da.
2-La valoracion autoconcepto que se tiene de uno mismo. 2-Valoracion del ser.
3-Valoracion que se da a uno mismo. 3-Nivel afectivo que una persona tiene de si mismo.
4-Amor que uno se tiene a si mismo. 4-El nivel afectivo de una persona a si misma.
5-Es tenerse amor propio. :
6-Valoracion y autoconcepto que tenemos de uno mismo. F2 1-Conceptos gue e def‘ﬂe” como ser pen§ante. i
7-Valoracion o importancia que siente por uno mismo. 2-El amor, aprecio o carino que tiene alguien por sl mismo.
D1 1-Es el Autoconcepto que tenemos de nosotros mismos. 3-Es el valorarse a i mismos.
2-Conjunta autoconcepto. 4-Es el valpr psicoafectivo que se establece una persona de
. . manera auténoma.
3-La forma en cémo suponemos que tenemos defectos y virtudes. 5-Es el aceptar o defectos y virtudes que tiene uno mismo
4-Conjunto de ideas acerca de lo que uno vale, merece y puede hacer. sentirse satisfecho y y
5-Es la seguridad que se tenga de si mismo. 6-Es el como fe si : " i . . deti
6-Es la manera de estimarnos a nosotros mismos, el sentido de auto S €1 oMo [€ Sientes contigo MISMo y que piensas de b
valia. 7-No contesto. ' _
7-Sentimiento de amor y seguridad hacia uno mismo. F3 1-Grado de apego que siente una persona por si misma.
8-Quiere decir cuando te valoras a ti mismo o te desvalorizas. 2-Es el autoconcepto que tengmos sobre npsotros MiSmos.
9-Valoracion que tiene una persona de si mismo. 3-Valor que nos tenemos hacia nosotros MISMOS.
10-El valor que posee cada quien por si mismo. 4-Es el valor que sentimos por nosotros mismos. .
11-Habilidad para poder reconocer las cosas buenas que se tienen. 5-Estado emoqpnal que tenemos acerca de uno mismo.
12-Amor a uno mismo. 6-Es la valoracioén o amor que se tiene a uno mismo.
13-Es la percepcion y valoracion de nuestra persona, resaltando nuestras | G1 | 1-Es la valencia que el individuo se otorga a si mismo.
virtudes y habilidades. 2-Concepcion de cualidades ylo caracteristicas de uno mismo,
14-Es el grado de amor y valoracion que se tiene una persona. resultado de la comparacion con otros.
15-El autoconcepto y amor o importancia que tiene la persona de si 3-Valorizacion global de las capacidades del individuo.
misma y la 4-Nivel de satisfaccion de uno mismo debido a ciertos
aceptacion de sus cualidades y defectos, se reconoce como Gnico y acontecimientos de la vida diaria.
valioso sin llegar a ser vanidoso.
16-Capacidad para amarse y aceptarse a si mismos.
17-Valorizacion fisica y psicologica que se da un sujeto a si mismo.
D2 1-La valia que se da uno mismo. Herramienta que ayuda a sobreponerse
de criticas y malos ratos.
2-Es la evaluacion del autoconcepto G2 | 1-Valoracion positiva 0 negativa de si mismo.
3-Valoracién de estima asi mismo. 2-Estado de las emociones que una persona presenta.
4-Representacion del estado tanto psicoldgico como fisioldgico de un 3-Es el alto autoconcepto y valoracion que se tiene de si mismo.
individuo 4-Afecto a lo propio.
D3 1-Manera en la que te valores.




2-Un factor el cual nunca deberias perder.

3-Conocimiento de virtudes y cualidades individuales.

4-Amor hacia uno mismo.

5-Es aquella autovaloracion que se tiene de uno mismo.

6-Valoracion de la persona.

7-Estima personal.

8-Valoracion de si mismo.

9-Valoracioén que el sujeto tiene de él mismo, donde otros pueden o no
influir en ella.

10-El nivel de afecto, confianza, valoracion, etc. que tiene una persona
hacia si misma.

11-Valoracién y opiniones que se tienen de uno mismo.

12-Autoconcepto de uno mismo, valoracion del individuo.
13-Conocimiento acerca de los valores, habilidades, etc. que se tiene de
uno mismo.

14-Es la valoracion que se tiene de uno mismo.

15-Aprecio propio.

16-Percepcion, amor, carifio hacia tu persona.

G3

1-Valoracién que se tiene de si mismo.

2-Valoracién positiva 0 negativa de las propias capacidades y
las actitudes y emociones que incluyen.

3-Afecto por uno mismo, interviene el medio.

4-Valoracion de la propia imagen (valoracion subjetiva).

G4

1-Persona con mejor estima en él.

2-Es el valor cualitativo que un sujeto se da a si mismo.

3-Grado de aceptacion de uno mismo.

4-Vision de las capacidades que uno mismo posee.

5-Evaluacién que se hace sobre uno mismo.

6-Valoracion realizada sobre uno mismo (positiva 0 negativa) en
cuanto al autoconcepto, y de forma social, implica una carga
emocional.

7-Forma en como me siento, me valorizo como individuo.
8-Afectividad que se tiene el individuo a &l mismo.

9-Valoracion positiva o negativa que se tiene de uno mismo.
10-No contesto.

11-Capacidad de quererse a uno mismo, aceptando defectos y

D4 1-Es el valor que tenemos de nosotros mismos. cualidades.
2-Como se percibe el sujeto asi mismo, que capacidades considera que 12-Grado de valor que se tiene uno mismo.
tiene. ) , o 13-Es la forma en que nos concebimos de a cuerdo a los
3-Forma de auto valia que determine de mi mismo. demas.
4-Es parte del autoconcepto del sujeto.
5-No contestd.
6-Valia que se da como persona.
7-Valencia, auto valia que nos damos.
3.AUTOCONCEPTO Turno: Vespertino

Turno: Matutino

Gpo. 4to semestre Gpo. | 4to semestre

W1 1-Concepto que tenemos de nosotros mismos, las caracteristicas o Y1 1-Es el como te quisieras ver.
atributos que creemos tener. 2-La idea que tenemos de nosotros.
2-La forma en la que piensas en ti mismo. 3-Es el concepto que se tiene de uno mismo.
3-Percepcion de uno mismo. 4-|dea que tiene el individuo de él mismo.
4-Caracteristicas o habilidades que se piensa se tiene cada uno. 5-Definicidn que tiene una persona a si misma.
5-Es la imagen que se tiene de si mismo. 6-La idea que se tiene uno mismo. Imagen.
6-Percepcion de la imagen que se tiene a uno mismo. 7-No contesto.

W2 1-lmagen que tiene una persona de si misma. 8-Idea que una persona tiene de si misma.
2-Cualidades o caracteristicas con que una persona se identifica. 9-Descripcion de cualidades que una persona tiene de si
3-Concepto que el nifio se forma de si mismo de acuerdo a sus misma.
experiencias. 10-Es el cdmo me concibo a mi mismo o “quién soy’ se va
4-Es la imagen, pensamientos y sentimientos hacia ti mismo. consolidando a lo largo de los afios.
5-Imagen de si mismo. 11-Es la definicion o concepcion que se tenga de si mismo.
6-Ideas que tenemos sobre nosotros mismos, sobre nuestras 12-Propia opinién de uno mismo.
capacidades. 13-Conjunto de creencias, ideas, valoraciones sobre uno
7-El valor que se tiene de si mismo. mismo.
8-No contesto. 14-Es la concepcion que se tiene de si mismo.
9-Autoestima, autoconocimiento de uno mismo. 15-El conocimiento que el sujeto tiene de si mismo.
10-Forma en que nos percibimos a nosotros mismos. 16-Percepcion de uno mismo que incluye lo que somos y lo
11-Forma en que el nifio se conoce. que podemos ser.
12-Lo que pienso de mi. 17-Es como nos vemos nosotros como personas.
13-Tener una imagen de lo que es, sus aptitudes y habilidades. Y2 1-La imagen que se tiene de si mismo, como se concibe.
14-No contesto. 2-Es la formulacion de ideas o pensamientos de mi persona.
15-Percepcion de la imagen que se tiene de uno mismo. 3-Constituido por la autoimagen en gran medida es la idea o
16-La imagen que el sujeto tiene de si mismo construido por él y su certeza que un individuo tiene sobre si mismo, capacidades y
entorno. defectos.

W3 1-Es la categorizacion que se tiene de si mismo, cosa u otra persona. 4-Conceptos que el sujeto tiene acerca de virtudes y defectos

2-Imagen (*buena” o “mala”) que cada ser humano tiene de si mismo,
es decir, el conocimiento de su propio “yo”.

3-Es la forma en que percibimos como somos y lo que creemos que
SOMOS.

4-Manera en como te sientes percibido por las demas personas.
5-Idea que el individuo tiene de si mismo, que tanto valor se atribuye.
6-Forma de verse a si mismo.

7-Son ideas que una persona tiene de si misma.

8-El cémo nos vemos a nosotros mismos.

9-Conceptos que se tiene de uno mismo.

10-La forma en lo que cada quien se observa asi mismo.

de si mismo, ademas que se suma la autoestima.

5-Es el concepto que se tiene de uno mismo.

6-Concepcion del individuo de si mismo en base a sus
autoconcepto e varias actividades. Con esto el individuo se
“cataloga” como bueno en mateméticas, malo en deportes, etc.
7-Percepcion que tiene el individuo de si mismo y de sus
capacidades para relacionarse con los demas.

8-Concepto que se tiene la persona de si misma, que es lo que
puede hacer, carencias, virtudes.

9-La apreciacion que tenemos de nuestra persona.

10-Es la opinién o estructuracion de como cree alguien que




11-No contesto.

12-Lo que creo de mi.

13-La concepcion de si mismo.

14-Idea que se tiene de si mismo.

15-Autoestima.

16-Es el cdmo se ve cierto individuo a si mismo.
17-Es el concepto que tenemos de nosotros mismos.

esta definido. es una interpretacion.

11-Teoria que tiene el individuo de si mismo en términos
generales de sus habilidades

12-Forma en la cual el sujeto se percibe ente la sociedad y
ante si mismo

X1 1-Percepcion que un individuo tiene de si mismo.
2-No contesto.
3-Concepto generado por el propio individuo de su persona.
X2 1-Como me considero a mi mismo y cual es la opinién que concibo de
mi.
2-Percepcion de si mismo.
3-Tener un criterio de ti mismo.
5to semestre 5to semestre
A1 1-Aquella perspectiva que tenemos de nosotros mismos. E1 1-Concepto que se tiene de uno mismo como sentimientos,
2- Como me veo yo. Mis caracteristicas fisicas y también las no fisicas. habilidades y defectos.
A2 1-Como me defino a mi misma. 2-Concepto de si mismo.
2-Forma en la que un sujeto se percibe. 3-El concepto que tienes sobre ti mismo.
3-Concepto de si mismo. 4-; Quién soy? ; Cémo soy?
4-Es la representacion que tiene de si mismos el individuo. 5-No contesto.
5-Es el constructo de pensamientos, acerca de uno mismo. 6-Es el concepto propio de si mismo que tiene una persona.
A3 1-Cémo te ves a ti mismo. 7-ldeas, pensamientos, o concepciones que tiene una persona
B1 1-Lo que pienso de mi mismo. acerca de otras personas.
2-Es la percepcion que se tiene de uno mismo. 8-Que es lo que piensa, cree, direccion de sus metas,
3-Lo que pienso de mi. habilidades, etc. de una persona (lo que una persona piensa de
4-Representacion que la persona tiene de si mismo. si mismo).
B2 1-Conocimiento acerca de si mismo. 9-La forma en que alguien se observa, y se ve a uno mismo.
B3 1-Es como nos valoramos como persona.
2-Lo que conocemos de uno mismo. _ i
3-Es el concepto que tiene el individuo de si mismo. E2 1-Son las habilidades y destrezas dg las que se es consciente.
4-Son las cualidades, caracteristicas y conocimientos que se tienen de 2-Concepto que se tenga de uno mismo.
uno mismo. 3-Es la vision que tiene cada persona de si misma.
5-Juicio de cada persona acerca de sus fortalezas y debilidades, virtudes 4-Es como te ves y te sientes td mismo.
y defectos. 5-El reconocimiento de cualidades y defectos que tenemos de
C1 1-Cémo me defino, que pienso de mi, es el concepto en el que se tiene nosotros mismos.
cada persona. 6-Va|or|zac‘|oln dela persona.
2-Conjunto de adjetivos que genera una persona sobre si misma, 7-Las cogniciones que tienes de ti mismo.
relacionado con la autoestima. 8-Valorizacion que una persona tiene sobre si mismo.
3-No contesto.
4-Es el concepto que cada persona tiene de si mismo.
C2 1-Lo que se cree y piensa de uno mismo, saber quién eres, virtudes y | E3 1-Descripcion o concepto que la persona tiene de si mismo.
defectos que es lo que se quiere hacer, etc. F1 1-Que caracteristicas definen a una persona.
2-La idea que se tiene de uno mismo. 2-El cdmo se define una persona.
3-Nocion que se tiene de uno mismo. 3-Es la idea que una persona se forma y cree de él mismo.
4-Concepto que uno siente de si mismo. 4-La idea que una persona se crea acerca de si mismo.
5-No.contest(). . F2 1-Lo que uno piensa y siente de si mismo.
6-La imagen, la forma de pensar que tenemos de nosotros mismos. 2-La forma en que el individuo se ve a si mismo “creencia de
7-Opinion que se tiene de uno mismo. si mismo”.
D1 | 1-Como nos percibimos. o 3-El concepto que nosotros tenemos de nosotros tanto
2-Es laimagen que.el individuo t]ene de si mismo. debilidades como fortalezas.
3-El concepto que tiene el organismo de si mismo. 4-Es la manera que uno se concibe entre los demas.
4-Conjunto de |dgas que se tienen acerca de uno mismo. 5-Es la idea que una persona tiene de si misma.
5-Es como se dfe'flne el nifio, el concepto que se tiene de si mismo. 6-Es conocerse a si mismo.
6-Esla percepcion que se tiene de uno mismo. 7-Conocerse a si mismo.
7-Lo que uno piensa de si mismo, el como es. F3 1-Capacidad de concebirse emocionalmente como ser
8-No contesto. ‘ o -
9-Concepto que tiene una persona de si mismo. 2-Es la definicion que nosotros mismos elaboramos.
10-Percepcion que cada quien tlgne de si mismo. 3-Lo que uno piensa de si mismo.
11-Manera en la cual uno se define 4-Es el concepto que siente una persona por si mismo.
12-Concepto de uno mismo. o . 5-Es la idea que tenemos de uno mismo, se rige bajo
13-La definicion de cdmo nos per0|b|mgs a nosot'ros mismos. costumbres, religién, etc.
14-Es el concepto que cada persona tiene de si y puede ser diferente al 6-Es el concepto o imagen que se tiene de uno mismo.




de los demas. G1 1-Es la idea que tiene el individuo de si mismo, esta basado, en
15-Es la imagen que tiene el sujeto de si mismo, autoconocimiento y las comparaciones con otros individuos, abarca diversas areas
aceptacion de sus cualidades y defectos. Puede ser positivo o negativo. de desarrollo en la realidad y creencias.
16-Opinién de si mismo de su persona. 2-lmagen que se tiene de si mismo, concebida bajo
17-Percepcion que tiene el sujeto de si mismo y su personalidad. caracteristicas y cualidades.
3-Percepciones y creencias que se tienen de uno mismo y que
estan conformados por diferentes areas (ético-moral-social,
etc.).
4-Que es lo que veo en mi, como lo identifico y los aspectos
que tiene.
D2 1-La definicién de uno mismo. G2 1-Conjunto de percepciones que cada sujeto tiene de si mismo
2-Es la concepcion que se tiene de uno mismo. objetivamente.
3-Su imagen definida por la misma persona 2-Es la percepcion que se tiene de uno mismo.
4-Representacion de uno mismo o de una emocién en el momento. 3-Es la valoracion de si mismo.
4-Comprension de las caracteristicas propias.
D3 1-Manera en la que te percibes a ti. G3 1-La valoracion que se tiene de los conocimientos.
2-Como me considero. 2-Descripcion de las propias capacidades en los rubros
3-No contesto. psicoldgico, social y fisico.
4-Concepto que se tiene de si mismo. 3-Valorizacion de aptitudes personales.
5-Es aquel concepto que se tiene de uno mismo. 4-lmagen objetiva que tiene el individuo de si mismo.
6-Vision de si mismo. _
7-No contesto. G4 1-No contesto. - 3 . . ’
8-La imagen que una persona tiene de si misma. 2-Esla percepcion o concepcion qluelel sujeto tiene de si, con
9-Valoracién de uno mismo. el conocimiento de sus alcances y I|m|t§s.
10-Es lo que una persona piensa de si mismo. 3-Es la forma en que cada uno se concibe.
11-El concepto o comentarios que se tengan hacia uno mismo. 4-Imagen propia. ,
12-Percepcion que se tiene de uno mismo. o-Percepcion que se tiene sobre uno mismo. ,
13-Percepcion que se tiene acerca de uno mismo. 6-Concepcion multidimensional qu’e se tiene de uno mismo, la
14-Es la forma de verse uno mismo. cual se crea y reconstruye a través de la experiencia social y
15-Percepcion propia de un sujeto. juicios de valor (propios y ajenos).
16-El conocimiento y la percepcién de ti mimo. 7-Es la forma en [a que nos concebimos como persona, como
soy, cuales son mis virtudes y defectos.
D4 1-La descripcion que algunos puedan llegar a tener de uno mismo. 8-Concepto que tiene el individuo de su persona donde ve que
2-Concepcion que se desarrolla de uno mismo, sea bueno o malo. es y que no es.
3-Forma de autopercepcién de mi mismo. 9-No contesto.
4-Es laimagen que tiene la persona de si misma. 10-Percepcion que una persona tiene de si mismo.
5-No contesto. 11-Concepto que se tiene sobre uno mismo.
6-Imagen que se tiene de si mismo. 12-ldea o descripcién que se tiene de uno mismo.
7-Imagen que tenemos sobre nosotros, definicion de nuestro yo. 13-Es la forma en que nos vemos a nosotros mismos.
4. EMPATIA Turno: Vespertino

Turno: Matutino

Gpo. 4to semestre Gpo. | 4to semestre
W1 1-Es la capacidad de entender las emociones de los demas como si Y1 1-Ponerse en el lugar de alguien mas.
fueran nuestras. 2-El rapport que se realiza con alguna persona, una buena
2-Crear un buen ambiente hacia con los demas. comunicacién entre ellos y que se lleven bien.
3-Capacidad para sentir y saber lo que el otro siente. 3-Congeniar con alguna persona.
4-La compresion de los sentimientos que el psicologo puede transmitir 4-Afinidad que existe entre personas. Agrado que existe hacia
al paciente. alguna persona por un hecho en particular.
5-Es la capacidad de “ponerse en los zapatos de otra persona” 5-No contesto.
6-Comprender de cierta manera a una persona. 6-Gusto por persona accesible.
W2 1-Sensacion de “meterse en los zapatos del otro”. 7-No contesto.

2-Crear una buena relacion interpersonal y que al otro le gusta.
3-Establecer relacion con el otro.

4-Es la habilidad de ponerse en el lugar del otro.

5-Asimilar y hacer propias la situacion y los sentimientos de otra
persona “ponerse en los zapatos de los demas”.

6-Tomar el lugar de la otra persona para asi comprenderla.
7-Ponerte en el lugar de otra persona.

8-Actitud de reciprocidad que se experimenta al reconocer y
experimentar sensaciones de otros.

9-Socializar con el paciente, brindarle confianza.

10-“ponerse en el lugar de otros”.

11-Forma positiva de relacionarse socialmente.

12-Ponerte en los zapatos de otro.

13-Cuando tiene la habilidad de poder socializarse con los demas.

8-Proceso o valor en que se trata de comprender a otro para
tener las condiciones mas equitativas posibles.

9-Buena interaccione entre dos personas, la cual genera
confianza.

10-Es la habilidad para “ponerse en los zapatos de otro”, para
entender sus circunstancias.

11-Es una emocion en la cual se manifiesta un desagrado ante
cierta cosa.

12-Capacidad de poder tener una mayor interaccion y poder
establecer confianza en la cuestion de la empatia en
psicoterapia.

13-Es el proceso por el cual una persona cree comprender lo
que otra esta “sintiendo” en determinado tiempo, situacion o
compafiia.




14-No contesto. 14-No contesto.

15-Entender de cierta manera a otra persona. 15-Es el proceso de socializacion con el paciente.

16-La capacidad de imaginar lo que siente otra persona en una 16-Grado de afectividad entre dos personas.

situacion especifica. 17-Cuando con ofra persona sientes un tanto de afectividad,
comparten gustos en comun, te sientes identificado.

W3 1-No contesto. Y2 1-El grado de identificacion que hay en este caso entre el

2-Estado “consciente” por el cual una persona puede ‘razonar” la paciente y el psicélogo.

postura de su semejante, es decir, “ponerse en el lugar del otro”. 2-Es la relacion que se desarrolla con otras personas haciendo
3-No contesto. un vinculo entre ellos.

4-Sentimiento que se tiene hacia otra persona. 3-Situacién en la que un individuo es capaz de entender o

5-Es la relacion que existe entre dos personas que no necesariamente comprender la situacion que otro individuo esta teniendo.

es afectiva. 4-Capacidad psicologica que permite interiorizar y preocuparse
6-No contesto. por los estados psicoldgicos ajenos.

7-Ponerse en el lugar de alguna otra persona. 5-Se refiere a aquel sentimiento que se tiene al poder “sentir” lo
8-Ser capaces de comprender como se sentiria o siente una persona que siente el otro cuando le hacemos algo.

por alglin hecho que vive o vivié. 6-Es la comprension de los sentimientos de otras personas y
9-No contesto. entenderlas a estas como individuos iguales.

10-Es como un “sentimiento” entre psicologo y paciente, donde el 7-Capacidad de establecer relaciones favorables con las
psicélogo pueda llegar a sentir de cierta manera lo que el paciente. personas de nuestro entorno.

11-Comprension, ponerse en el lugar del otro. 8-Es aquella confianza, entendimiento que muestra una
12-Capacidad de entender lo que el otro siente (ponerse en sus persona hacia el exterior para poder llegar a un objetivo o como
zapatos). una actitud de apoyo hacia la otra persona.

13-Capacidad de ponerse “en los zapatos” del otra persona, es decir de 9-El nivel de agrado que se tiene con otras personas y si es
identificarse con ella ante una situacion. que se entienden entre si.

14-Poder entender lo que la otra persona piensa, siente. 10-Es la forma de tratar de hacerse uno mismo la situacion de
15-Capacidad de entendimiento y comprensién. otra persona, mejor dicho ponerse en los zapatos del otro.
16-No contesto. 11-Es la identificacion con otra persona sobre lo que siente o
17-Cuando estan en sincronia dos personas P —paciente: paciente- P. piensa.

X1 1-Capacidad de ponerse en el lugar de otra persona. 12-Es la habilidad de entender a otra persona.

2-Ponerse en el lugar de otro.

3-“ponerse en los zapatos del otro”, reconfortar al paciente haciéndole
saber que sentimos lo que él siente, sabemos como se siente, le
entendemos en su malestar.

X2 1-Lo que se crea entre el psicologo y el paciente.

2-Cuando se conscientaliza con el paciente.
3-Tener rapport, agrado y cierta armonia y brindarle confianza al
paciente.

5to semestre 5to semestre

A1 1-Entender a otro. E1 1-Comprender desde el punto de vista interno, lo que los
2-Ser capaz de reconocer el sentimiento del otro “estar en los zapatos del demas sienten.
otro”. 2-Ponerse en el lugar del otro.

A2 1-Proceso que implica la capacidad de sentir lo que le pasa a otro. 3-Es cuando puedes ponerte en el lugar de otro.
2-Comprender la situacion de otra persona y sensibilizarla. 4-Situacion en la que una persona “se pone en el lugar del
3-Ponerse a entender de buena manera la situacion ajena. otro”.
4-Capacidad para inferir y entender las ideas y sentimientos de otras 5-Es una creacion de semejanza hacia el otro individuo sea
personas. conductas, emociones, etc.
5-Surge en los individuos cuando entre ellos se gestan ideologias, gustos 6-Es una caracteristica del ser humano, la cual nos permite
afines. “ponernos en los zapatos del otro”, es decir, experimentar lo

A3 1-Entender la problemética de alguien més desde su punto de vista. que el otro sujeto experimenta.

B1 | 1-Capacidad de ponerse en el lugar de alguien més. 7-Capacidad de comprender la forma de pensar y sentir de
2-No contesto. otras personas.
3-Capacidad de ponerte en el lugar de los demas. 8-Ponerse en el lugar de la otra persona.
4-Establecimiento de un vinculo afectivo con otro sujeto “caerse bien’. 9-La capacidad de entender y ponerse en lugar de las

B2 1-Es el control de las emociones para interactuar socialmente. personas, pacientes en este caso.

B3 1-Es el proceso que tenemos para poder realizar cualquier actividad del
mundo exterior. E2 1-Es la identificacion de ciertos rasgos o caracteristicas con
2-Sentir lo que siente el otro. otra persona.
3-Capacidad que tiene el individuo para ponerse en el lugar del otro y 2-Enfoque humanistico que trata de humanizar al individuo.
comprender los sentimientos del otro. 3-Es un valor, en el cual se comprende a otra persona.
4-Es el grado de interaccion entre dos personas, las cuales quieren un 4-Cuando una persona se pone en lugar de otra.
cierto vinculo de entendimiento emocional. 5-Poder reconocer las situaciones, emociones y situaciones de
5-Capacidad humana que consiste en percibir los sentimientos y el estado los demas.
de &nimo del préjimo de sentirlo como propios. 6-“ponerte en los zapatos del otro”.

C1 1-Habilidad para ver las cosas desde la perspectiva de los demas. 7-Capacidad emocional de ponerse en el lugar del otro.
2-Identificacién entre dos personas o mas. 8-Capacidad de un ser humano por sentir solidaridad y
3-Buena relacion con las personas por caerles o llevarse bien. conocimiento con el otro.
4-Conexion afectiva entre dos personas.

C2 1-Ponerse en el lugar de otra persona.




2-Lograr entender por lo que estan pasando otras personas. E3 1-Habilidad para comprender la posicion de otras personas.

3-Capacidad de entender y ponerse en el lugar del otro. F1 1-Comprender los sentimientos de otra persona.

4-Ponerse en el lugar del otro. 2-La comprension del sentir de otra persona.

5-Se puede decir que es ponerse en el lugar de otra persona en cierta 3-Caracterizacion de los pensamientos y sentimientos de otros.

circunstancia. 4-Tener en cuenta los sentimientos y pensamientos de una

6-Importancia, solidaridad con el préjimo. persona.

7-Capacidad del ser humano para ponerse en el lugar del otro.
D1 1-Ponerse en el lugar del otro y tratar de comprenderlo.

2-Es la habilidad de ponerse en el lugar de otra persona, de comprender | F2 1-Saber ponerse en el lugar de otra persona para lograr

lo que esta pasando. entenderse.

3-Sentir y pensar lo que otra persona sentiria en una situacion dada. 2-Ponerse en el lugar de ofra persona para identificar

4-Ponerse en el lugar del otro. emociones o pensamientos.

5-Ponerse en el lugar de otra persona. 3-El ponerse en el lugar del otro.

6-Es la capacidad de comprender los motivos por los que actla la otra 4-Es una de las emociones bésicas del ser humano.

persona. 5-Ponerse en el lugar de otro viendo las cosas desde su

7-Sentir lo que la otra persona siente, y buscar cdmo ayudarla. perspectiva.

8-Cuando te pones en el lugar de la otra persona. 6-Método utilizado para ponerte en el lugar del otro y de esta

9-Situarse en la situacion de otro y pensar en el por qué de su conducta y manera comprender su situacion o lo que siente.

sufrimiento “ponerse en los zapatos de otros”. 7-No contesto.

10-Ponerse en el lugar de oro. En determinada circunstancia. F3 1-Capacidad de ser reciproco en los sentimientos con los

11-Habilidad para ponerse en el lugar del otro. demas.

12-Ponerse en el lugar del otro. 2-Sentir lo que la otra persona siente, o ponerse en el lugar de

13-Es el vinculo que se forma entre personas para facilitar la la otra persona.

comunicacion. 3-Capacidad de entender y conocer las emociones de los

14-Es poder comprender las emociones y sentimientos de los demés y demas.

poder actuar en base a ellos. 4-Es el hecho de poder reconocer y sentir lo que otras

15-La capacidad de entender cdmo se sienten los demas. personas sienten.

16-Capacidad de ponerse en el lugar del otro, para comprender lo que 5-No contesto.

siente o experimenta. 6-Es la capacidad para reconocer los sentimientos propios y los

17-La sensibilidad que se tiene para como se dice vulgarmente “ponerse de otros.

en los zapatos del otro” identificar sensaciones que llevan a soluciones. G1 1-Es la habilidad de poder percibir, comprender y reaccionar
D2 1-Poderse poner en el lugar de alguien mas. adecuadamente a lo que otros individuos sienten.

2-Sentimiento de confianza que se le tiene a alguien. 2-Capacidad de sentir y comprender lo que el projimo.

3-Agrado entre dos 0 mas personas. 3-Capacidad de reconocer las emociones propias y los de los

4-Tener una buena relacion hacia los demas teniendo conductas demas y actuar conforme a ellos de manera adecuada.

amistosas. 4-Ponerse en el lugar del otro entendiendo su sentir; sin salirse
D3 | 1-Tener una buena relacién con el paciente, entenderlo desde su de la realidad.

posicion. G2 1-Capacidad para ponerse en las situaciones de otro.

2-Una buena relacion con el paciente. 2-No contesté.

3-No contesté. 3-No contesté.

4-Ponerse en el lugar del otro. 4-Comprension de otro individuo.

5-No contesto. G3 1-Es entender a la otra persona.

6-Ponerse en el lugar del otro. 2-ldentificacion de las emociones y sentimientos ajenos ante la

7-Relacion entre dos personas puede ser positiva o negativa. experimentacion en carne propia.

8-Tratar o ponerse en el lugar de otra persona. 3-Reconocer las emociones del otro.

9-Facilidad para desenvolverse con las personas, sentir agrado por algo o 4-La capacidad para comprender y percibir las emociones de

alguien. , otros “ponerse en sus zapatos’.

1(1)-LLJna cafracterlstlca 0 capamdadlde §gr|1t|r lo qule otrps sienten. G4 1-Persona que garantice confianza.

-La confianza que surge entre el psiclogo y el paciente (rapport). 2-Es la relacion entre dos personas o mas, que es placentera.
1%—8apac!gag %ara relagllonarse con Ilas personas. | 3-Lazo de respeto y entendimiento entre 2 personas.
) apl)am ad 'I‘e establecer una re acion con otrg persqn.e; en fa que 4-Facilidad de socializar con alguna persona.

exista la sensibilidad para podgr expenmentar'emocpnes similares. 5-Capacidad de comprender las circunstancias de otro

14-Esto se logra con un pacllent’e por medio de juegos, platicas, etc. “ponerse en sus zapatos”.

fundamental para la te(apla psicoldgica. 6-Psicoanaliticamente es un proceso dindmico en el que

15-Comprension emocional. participan la interiorizacion y la mimetizacion entre dos o mas

16-Sentir lo que el otro siente. : i individuos, asi como la proyeccion para “entender” lo que le
D4 1-La habilidad para tomar en cuenta las variables que estan afectando a

alguien y las consecuencias afectivas que conlleva.

2-Capacidad de ponerse en el lugar del otro, entenderlo.

3-Ponerse en los zapatos de otro sin amarrarse las agujetas.

4-Ponerse en el lugar de otro.

5-Ponerse en el lugar del otro, e imaginar que es lo que siente o piensa
de tal o cual situacién.

6-Ponerse en el lugar de la otra persona.

7-Capacidad de ponerse en el lugar del otro, para entenderlo.

otro siente.

7-Es el caerle bien a las personas, pero mas que eso es la
confianza de poder expresar lo que quieras a esa persona, sin
inhibicion.

8-Proceso entre mas de una persona donde se ven que son
compatibles.

9-Ponerte en el lugar del otro, es decir, tomar su lugar y sentir
lo mismo que él.

10-Grado de entendimiento con otra persona.

11-No contesto.

12-Confianza y agrado a algo o alguien.

13-Ponerse en el lugar de otra persona.




5.IMITACION
Turno: Matutino

Turno: Vespertino

Gpo. 4to semestre Gpo. | 4to semestre
w1 1-Es hacer algo a partir de un modelo. Y1 1-Actuar como alguien mas.
2-Admiracion. 2-Copiar o reproducir exactamente las acciones de otra
3-Replicacion de una accion. persona.
4-Copiar actitudes o movimientos puede ser una forma de aprendizaje. 3-Es seguir un modelo.
5-Es la réplica de una accion, que en determinada etapa es normal. 4-Tratar de copiar un esquema.
6-Copiar actos, sucesos o ideas. 5-Reacciones fisicas 0 mentales que un individuo copia de otro
W2 1-Accion de realizar las mismas actitudes o actos de alguien mas. u otros.
2-Realizar una copia semejante de lo que haciendo los demas. 6-Hacer cosas idénticas.
3-Copiar una conducta de otra (persona, objeto). 7-Es uno de los tipos de aprendizaje en el cual se copia una
4-Reproduccion de formas de conducta siguiendo un patron. conducta.
5-Realizar la misma conducta observada en algun otro objeto o 8-Accion de copiarlas conductas o actitudes de alguien mas.
persona. 9-Realizacion de conductas topograficamente iguales a la de
6-Realizar la misma conducta que observamos en alguien mas. un modelo.
7-Conducta de representar otra conducta que se ha presenciado. 10-No contestd.
8-No contesto. 11-Es hacer conductas que ha realizado otra persona.
9-Juego de roles que los nifios suelen copiar de los adultos. 12-Copiar o volver a reproducir algo.
10-Forma de aprendizaje, repetir lo que se observa. 13-Es cuando se emulan caracteristicas, rasgos, habilidades
11-Proceso por el cual el nifio realiza lo que ve en su medio. de otro individuo.
12-Hacer lo mismo que otros. 14-Copia que una persona observa.
13-Cuando el nifio aun no es consciente de sus acciones e imita a una 15-Es adoptar conductas muy similares a las de otros sujetos.
persona mayor. 16-Conducta que consiste en reproducir la conducta de un
14-Creacién de una actividad ya realizada. modelo.
15-No contestd. 17-Realizar todo lo que un modelo hace, lo realiza la otra
16-No contesto. persona...
W3 1-Cuando una persona intenta ser igual o lo mas parecido posible aotra | Y2 1-La accién de copiar conductas de otras personas.
persona que admira. 2-Es actuar de forma parecida a algo o alguien.
2-Habilidad que se puede ir desarrollando para rehacer lo que ya fue 3-Hacer las mismas acciones que otro individuo.
observado o escuchado. 4-Proceso mediante el cual el sujeto adopta actitudes y
3-Repeticion de conductas observadas. creencias ajenas a él.
4-Copiar actitudes de otra persona. 5-Hacer lo mismo que otra persona.
5-No contesto. 6-Repeticion de una actividad solo frente a quien imita.
6-Forma de aprendizaje en la cual participa un modelo e imitador. 7-Copia de una conducta.
7-Seguir un patrén, imitarlo. 8-Accion que se repite por otra persona, realiza lo mismo.
8-El observar y reproducir la accion de otros. 9-Realizar lo mismo que alguna persona como modelo a
9-Hacer lo mismo que algo o alguien. sequir.
10-Hacerlo mismo que otra persona puede ser en forma de vestir, 10-La adopcién de formas o caracteristicas propias de algo o
actuar, hablar, etc. alguien mas.
11-Copiar las actitudes de otras personas. 11-Es la copia de conductas que se da de manera directa,
12-Copiar y realizar cierta conducta que se ha visto en alguien mas. cuando la otra persona esta presente.
13-No contesto. 12-Es cuando un menor realiza una accion igualandola con el
14-El nifio repite los actos que observa. otro sujeto.
15-No contesto.
16-Es cuando los nifios imitan 0 hacen lo que ven en casa o en la tele.
17-Es hacer lo que vemos de los demas.
X1 1-No contesto.
2-Replicar.
3-Conducta de copiar modos y formas de hacer las cosas.
X2 1-Lo que hace el nifio es un juego simbdlico de la figura materna,
paterna.
2-La copia que realiza un nifio de un comportamiento.
3-Esquema mental donde el nifio copia el exterior.
5to semestre 5to semestre
A1 1-Repetir conductas vistos en otros. E1 1-Buscar, por medio de la observacion, cierta actividad a
2-Repetir acciones realizadas y vistas previamente en alguien, puede ser realizar.
también una repeticion de patrones. 2-Igualar en este sentido las acciones o comportamientos del
A2 1-Comportamiento basado en la repeticion de una accion de otro sujeto. otro.
2-Copiar una conducta. 3-Cuando realizas la misma accion que otros.
3-Es una forma de aprendizaje (Bandura). 4-Manera primera de aprendizaje, copia de la vista.
4-Accidén de reproducir o copiar las conductas observadas en otros 5-Adquirir en forma de espejo el lenguaje de la persona o el
individuos. paciente lenguaje verbal y no verbal.
5-Adaptacion de conductas observadas en otros. 6-Es un aprendizaje de impronta, por el cual un sujeto imita a
A3 1-Hacer lo que alguien mas hace al verlo. otro para conseguir un fin.
B1 1-Proceso de aprendizaje. 7-Forma de aprendizaje donde se realizan las mismas
2-No contestd. conductas de una determinada(s) persona(s).
3-Proceso de aprendizaje. 8-Hacer lo que otro hace tanto fisica, verbal o




4-Seguir pautas de comportamiento aprendidas de alguien mas.

cognoscitivamente.

B2 1-Hacer lo mismo que un modelo. 9-Es sequir una serie de acciones o comportamientos viendo a
B3 | 1-Es cuando hacemos una accion observada de otra persona. alguien mas realizarlos.
2-Copiar acciones de alguien mas. E2 1-Son las acciones repetidas que se presentan en una
3-Accion realizada primordialmente por los infantes, de la etapa persona, después de haber tenido una experiencia similar.
sensoriomotriz. 2-Arco reflejo.
4-Es la igualacion en los movimientos o lenguajes de tipo verbal o no 3-Es cuando una persona tiene el mismo comportamiento que
verbal entre las dos personas. otra en especial los nifios.
5-No contesto. 4-Cuando sigues los estereotipos de otra persona.
C1 1-Una conducta que significa hacer lo que un modelo realiza. 5-No contesto.
2-Forma de aprendizaje. Se da cuando el sujeto trata de ejecutar las 6-Cuando se sigue un modelo y se actiia como este.
mismas acciones que otro. 7-Conducta que se presenta en el aprendizaje.
3-lgual algo o alguien. 8-Copiar una conducta generalmente conductista.
4-Repeticion de una conducta observada previamente en otro sujeto. E3 1-Herramienta conductual basica que permite el aprendizaje al
C2 1-Realizar las mismas acciones que otra persona. observar y reproducir lo que hacen los demas.
2-Se da a través del aprendizaje y observacion de conductas. i _
3-Realizar alguna actividad al observar a otro que lo haya hecho. F1 1-Reproducir una conducta por observacion.
4-Moldeamiento de la conducta ensefiada por ofro mediante la 2-Recreacion de una conducta.
observacion. 3-Es unalclase de aprelndllzaje.
5-Forma de aprender cominmente se da en nifios pequefios. 4-Es un tipo de aprendizaje.
6-Reflejo 0 imagen, accion de copiar las conductas de otros. F2 1-Una forma de aprendizaje utilizada por los nifios de temprana
7-Reproducir algo de la forma mas cercana a la realidad. edad.
2-Copiar una conducta o actitud por medio de la convivencia y
D1 | 1-Seguir un patrén o modelo. sin esperar a que sea aprendida.
2-Una de las mejores formas de aprendizaje en infantes, y se refiere a 3-Es copiar lo que otra persona hace.
realizar las mismas acciones que un modelo. 4-Es el modelo por el cual se generan los conocimientos
3-Aprendizaje vicario, designa un tipo de aprendizaje viendo y haciendo lo basicos de aprendizaje.
mismo que otro organismo. 5-Es la repeticion de una conducta después de haber sido
4-Copiar conductas ajenas. observada en alguien.
S-Repetir cualquier conducta. 6-Copiar lo que realiza otra persona a través de las actitudes y
6-No contesto. lo que hace
7-Proceso por el cual reproduces igual una accion. 7-Seguir modelo de conducta.
8-Cuando haces lo que hace otra persona, es decir la imites valla la
redundancia. F3 1-Tipo de aprendizaje.
9-Forma de aprendizaje de los nifios, que consiste en imita actitudes y 2-No contesto.
movimientos de alguna persona mayor. 3-Copiar.
10-Copiar mediante un modelo alguna accion 4-No contesto.
11-Afectividad que uno repite cuando ve que alguien mas lo hace. 5-Actuar de acuerdo a lo visto en otra situacion o persona.
12-Hacer lo mismo que el otro. 6-Es la copia de los actos.
13-Proceso de aprendizaje que depende de un modelo a seguir. G1 1-Es la repeticion de la conducta que otro individuo hace
14-I.-Zs'el aprendizaje de una accién a través de observar a otra persona siendo que ambos estan uno frente al otro.
realizandolo. o , _ 2-Acciones copiadas de conductas, movimientos, reacciones
15-La capacidad de imitar comportamientos o secuencias motoras. de una persona, animal u objeto, cuando esta presente.
16-Capacidad para duplicar una accion, solo con verla. 3-Copiar, seguir las conductas expresadas por otras personas.
17-Tendencia a copiar o representar las mismas formas de 4-Tratar de hacer lo que hace otra persona.
comportamiento de otro modelo del entorno.
D2 1-Realizar las mismas acciones que alguien mas. G2 1-Capacidad de reproducir conductas.
2-Cuando haces lo mismo que otra persona cercana a ti. 2-Es el estimulo que presenta una persona a otra para que la
3-Acciones mismas reflejadas en otro ser. realice lo mas parecido que pueda.
4-Prototipo de aprendizaje en la etapa de la nifiez. 3-Es la etapa del nifio en que hace los mismos
comportamientos o conductas que los mayores.
D3 1-Manera mimica de replicar un fenémeno. 4-Caracteristica de otra conducta ajena (equilibrio).
2-No contesto.
3-No contesto. G3 1-Hacer lo que hace el otro.

4-Hacer lo que el otro hace en base a recompensa o consecuencia.

5-Es aquel que ponemos como barrera.

6-No contesto.

7-Proceso por el cual un nifio puede tener algin aprendizaje significativo.
8-Igualar la conducta de otra persona o situacion externa

2- Ejecucion inmediata e idéntica de una conducta realizada
por alguien mas.

3-Reproduccion de una conducta lo mas parecida al modelo.
4-Reproduccion de una conducta, tipograficamente igual al
medio.




9-Copia o representacion de las acciones que realiza otra persona.
10-Copiar alguna caracteristica o comportamiento o actitud de otra
persona.

11-Cosas que una persona copia de otra.

12-Repeticion de una accion de una persona a otra.

13-Acciones que un sujeto realiza basandose en lo que otra persona
realiza.

14-Actividad realizada en la etapa infantil como forma de conducta.
15-Copia de una conducta.

16-Forma de aprendizaje.

G4 1-Modelo a seguir.

2-Es la capacidad de adoptar conductas de otro individuo.
3-Captar una conducta.

4-Capacidad de reproducir la conducta de un ser humano, etc.
5-Técnica de modificacion conductual en el conductismo.

6-Se da a través de la reproduccion, gestual, verbal, emocional,
etc. de lo percibido por un individuo de parte de otro.

7-Es realizar lo mismo que un modelo a seguir.

8-Conducta basica para aprender nuevas conductas que
consiste en ejecutar de forma similar la conducta de un modelo.
9-Repertorio basico que debe cumplirse para que haya un buen

D4 1-Principalmente lo usan los nifios para aprender a adaptarse a su desarrollo.
entorno, apropiandose de conductas observadas de los adultos. 10-Herramienta primaria que utiliza un nifio para aprender.
2-Copiar intencionalmente conductas. 11-Conductas que son copiadas.
3-Copiar o emular los comportamientos de otro. . o 12-Realizacion de una conducta igual o parecida a la del
4-Es un proceso de aprendizaje donde se dan comportamientos similares modelo.
a ofra persona. 13-Realizar alguna accion copiando a alguien mas.
5-No contesto.
6-No contesto.
7-Reproduccion de conductas emitidas por alguien mas.
6.APRENDIZAJE Turno: Vespertino

Turno: Matutino

Gpo | 4to semestre Gpo. | 4to semestre

W1 1-Un cambio permanente en el esquema de acciones a partir de la Y1 1-Proceso psicoldgico en donde se procesa la informacion para
experiencia. plasmarse como conocimiento significativo para alguien.
2-Comprension. 2-Adquisicion de nuevo conocimiento.
3-Proceso psicoldgico basico. 3-Es el proceso mediante el cual se adquieren nuevos
4-Secuencia de pasos para la adquisicion de conocimientos. conocimientos o conductas.
5-Es el proceso mediante el cual se registra y se reproduce la 4-Proceso de integracion de conocimientos para resolver un fin.
informacion. 5-Conocimiento adquirido ya sea escolar o socialmente.
6-Proceso psicoldgico relacionado con el conocimiento. 6-Memorizacion y aplicacion de lo memorizado.

W2 1-Proceso por el cual se desarrollan nuevas habilidades o capacidades. 7-Proceso psicologico complejo por el cual el individuo
2-Abstraer informacion relevante o que sirve de algo que anteriormente no adquiere conocimientos y capacidades nuevas que sirven para
se conocia. su adaptacion tanto bioldgica como sociocultural.
3-No contesto. 8-Conjunto de conocimientos, habilidades, etc. comprendidas y
4-No contesto. asimiladas de manera permanente.
5-Proceso por el cual se adquiere el conocimiento. 9-Proceso psicologico que involucra adquisicion de
6-No contesto. conocimientos.
7-No contesto. 10-Es la adquisicién y aplicacidn de conocimientos.
8-No contesto. 11-Es un proceso psicolégico en el cual intervienen otro como
9-Capacidad de adquirir nuevos conocimientos. atencion, y se entiende por cualitativo que representan en
10-Proceso por el cual se capta el mundo exterior. cuanto a conocimientos.
11-Cambio permanente en la conducta. 12-Adquisicion de un conocimiento a través de la experiencia.
12-Percepcion. 13-No contestd.
13-No contesto. 14-Conocimiento que se obtiene a lo largo de la vida.
14-Proceso por el cual se abstrae conocimiento del medio. 15-La capacidad de desarrollar habilidades nuevas para
15-Proceso que implica el desarrollo de nuevos elementos. realizar distintas actividades.
16-No contestd.{ 16-Proceso psicoldgico donde se utilizan mas procesos para

W3 | 1-Es un proceso psicoldgico basico que hace referencia a habilidades retener algo de forma permanente.

aprendidas.

2-Proceso por el cual se adquieren y desarrollan nuevas habilidades,
destrezas que permiten una interaccion con el medio en desarrollo.
3-Proceso por el cual ocurre un cambio permanente en nuestras

17-Son los conceptos que se interiorizan, y existe una
interiorizacion.




conductas. Y2 1-*habilidad” de adquirir nuevos conocimientos.
4-Adquisicion de conocimiento y experiencias. 2-Es la capacidad de entender.
5-No contesto. 3-Proceso de adquisicion de conocimientos de un individuo.
6-Proceso psicoldgico bésico que permite adquirir nuevo conocimiento. 4-Todo conocimiento que el sujeto adquiere y provoca un
7-Son cambios de lo que se sabe. cambio conductual.
8-No contesto. 5-Capacidad de comprender determinado conocimiento.
9-Capacidad con lo cual conocemos. 6-Conseguir un nuevo conocimiento e integrarlo a lo que ya
10-No contesto. tiene.
11-Cambio de la conducta. 7-Cambio a nivel conductual o cognitivo.
12-Capacidad de adquirir conocimiento nuevo y relacionarlo con el 8-Proceso mediante el cual la persona mediante la experiencia
existente. adquiere nuevas concepciones.
13-Proceso de adquisicion decodificacion y ejecucion de informacion. 9-Conocimiento adquirido.
14-Proceso mediante el cual adquirimos nueva informacion. 10-Uno de los resultados de los procesos psicologicos y se
15-Proceso psicoldgico por el cual los organismos se adaptan al medio representa con la capacidad.
16-No contesto. 11-Es el cambio permanente de la conducta.
17-Es como vamos acumulando conocimiento. 12-Es la aplicacién del conocimiento aplicado.
X1 1-Proceso de adquisicion de aprendizaje de experiencias y habilidades en
diferentes dmbitos.
2-Proceso sistematizado en el cual se trata de adquirir conocimientos.
3-Es el resultado de la educacion.
X2 1-Es una herramienta adaptativa.
2-Condicion que se obtiene de diversas formas.
3-Tener conocimiento, tanto e cultura, humanismo.
Sto semestre 5to semestre
A1 1-Proceso psicoldgico en el cual se adquieren y/o modifican conductas. E1 1-Interiorizacion de informacién que puede ser aplicado.
2-Capacidad para retener (aprender) cierta cosa o incluso una situacion. 2-Adquisicién de conocimientos que permiten una adaptacion.
A2 1- Cambio en la conducta. 3-Es un proceso por el cual se adquieren cierto tipo de
2- Modificacion prolongada y permanente de la conducta. Asimilacion de conocimientos.
conocimientos. 4-Proceso psicologico basico en donde el sujeto interioriza un
3- Es el proceso por el cual se adquieren conocimientos. conocimiento a fin de ser aplicable.
4- Proceso mediante el cual el individuo modifica su conducta a largo 5-Proceso por el cual se adquiere conocimiento dentro de un
plazo. area de la ciencia o incluso la experiencia.
5- Modificacién permanente de la conducta. 6-Es todo el proceso que es interiorizado por una persona y
A3 1-Memorizacion de pasos para realizar una actividad. que generalmente sirve para fines de resiliencia y homeostasis.
B1 1-No contesto. 7-Proceso por el cual se modifica la conducta.
2-Es una conducta abstraida en la cualidad con la cual va a generar un 8-Cuando una conducta, después de una serie de
cambio permanente en el sujeto. reforzadores, queda permanente en el individuo, modificacion
3-No contesto. de una conducta o un pensamiento.
4-Modificacion a largo plazo de conductas o habitos. 9-Es el proceso por el que se almacenan conocimientos en
B2 | 1-La capacidad y la disposicién de familiarizarse con el conocimiento ya base a una estructura previa.
que este produce un cambio cognitivo y personal.
B3 1-Es el proceso mediante el cual adquirimos nuevos conocimientos o
conductas y se forman en base a la experiencia. E2 1-Es el conjunto de estrategias para la adquisicion de un nuevo
2-Apropiacion y adquisicion de conocimientos. de un nuevo conocimiento.
3-Capacidad del individuo para procesar informacién y asi utilizarla para 2-Proceso cognitivo aprendizaje significativo.
la solucion de problemas. 3-Es un proceso basico, de adquisicion.
4-Es un proceso cognitivo en el que una persona desarrolla y potencia 4-Proceso en el cual se amplian las conexiones neurales y
habilidades temas o practicas. conocimientos.
5-Proceso superior que consiste la asimilacién de conocimiento y 5-Depende del enfoque pero es el cambio de comportamiento y
habilidades. de las estructuras cognitivas mediante la presentacion de
C1 1-Proceso psicoldgico en el cual se adquieren conocimientos. contenidos.
2-Fenémeno de interiorizacion secuencial de informaciones que sirven al 6-Proceso en el que el individuo adquiere conocimientos.
sujeto a realizar una tarea. habilidades, aptitudes y los refleja en su contexto
3-Proceso para la adquisicién de conocimiento. 7-Proceso en el que adquieres conocimiento.
4-Adquisicion de un conocimiento. 8-Resultado de los proceso de abstraccidn de la informacion
C2 1-Adquisicion de avances en el desarrollo cognitivo. del medio que suponen un cambio en el sujeto.
2-Se logran avances en el desarrollo cognitivo. E3 1-Cambio mas o menos permanente en la conducta
3-Proceso en el cual se adquieren conocimientos. F1 1-Proceso que implica los diferentes conocimientos y se
4-Es para aumentar la inteligencia del individuo mediante distintas pueden poner en practica.
técnicas. 2-Adquisicion de informacion significativa.
5-No contesto. 3-Cambio relativamente permanente en tu conducta, como
6-Proceso psicologico que es necesario en el desarrollo del individuo. consecuencia de la experiencia.
7-Proceso psicoldgico superior. 4-Es un cambio relativamente en la conducta que da como
consecuencia de la experiencia.




D1

1-Proceso psicologico que nos permite aprender y utilizar la informacion.
2-Proceso psicoldgico, que necesita de la atencion, memoria, motivacion,
etc., para que el individuo pueda retener conocimiento y aplicarlo cuando
sea necesario.

3-Proceso mas o0 menos permanente en la conducta.

4-Es el resultado de la interaccion entre el individuo y el ambiente, que
produce cambios a nivel cognitivo y de la conducta.

5-Es un proceso que se repite y esta guardado en la memoria a largo
plazo.

6-Es un cambio relativamente permanente en la conducta de un sujeto.
7-No contesto.

8-No contesto.

9-Cuando la informacion hace un cambio en la concepcion, ideas o
conocimiento del medio, en el sujeto y sus comportamientos.

10-Proceso psicologico de adquisicion de conocimiento.

11-Relacion que tiene el sujeto con su medio ambiente y a partir de eso
obtiene cambios cognitivos y conductuales.

12-Forma de adquisicion de conceptos y de conocimiento.

13-Proceso psicolégico basico en el cual hacemos uso de los
conocimientos en el interviene memoria y cognicion para realizar
acciones.

14-Es la realizacion de algo nuevo.

15-Un cambio de conducta permanente, o una transformaciéon que
modifica los esquemas previos del nifio y se integra a sus esquemas de
interpretacion del mundo.

16-Conocimiento llevado a la practica.

17-Proceso de adquisicion de conocimientos.

D2 1-Conocimiento adquirido que modifica la conducta.
2-Son los conocimientos que tiene el sujeto que va acumulando.
3-Captacion de cosas nuevas.
4-Proceso psicolégico donde se adquiere informacion novedosa y util.
D3 1-Es la capacidad de hacer tuyo el conocimiento adquirido.

2-Lo que se va adquiriendo en el transcurso de la vida.

3-No contesto.

4-Capacidad de retener y aplicar conocimientos adquiridos.

5-Es aquel que se adquiere desde que nacemos.

6-Proceso de adquisicién de conocimiento.

7-Proceso por el cual el nifio capta informacion del medio.

8-Proceso de abstraer informacion para el desarrollo individual.
9-Manifiesta la capacidad de aprender.

10-Capacidad de adquirir nueva informacion.

11-Proceso de adquisicion de conocimientos nuevos.

12-Procesos psicolégicos para desarrollar capacidades, habilidades, etc.
13-Proceso por el cual el individuo es capaz de adquirir nuevos
conocimientos para aplicar a su vida.

14-Proceso psicologico dedicado a la obtencion de conocimiento por
medio de estimulos externos.

15-Apropiacion de elementos requeridos por el sujeto en un proceso en el
que se integra el conocimiento.

16Proceso psicolégico que regula la actividad.

F2 1-Proceso por el cual se obtienen conocimientos.
2-Proceso por el cual un individuo adquiere conocimientos,
habilidades y actitudes.
3-Es el proceso por el cual se adquieren los conocimientos
para utilizarlos en la vida diaria.
4-Es la capacidad de esquematizar internamente un nuevo
conocimiento, siendo este controlado y dominado por la
persona que aprende.
5-De acuerdo con Vigotsky el aprendizaje potencializa las
etapas del desarrollo y esta ligado con éstas.
6-Proceso a través del cual se da un conocimiento por medio
de la experiencia.
7-Proceso mediante el cual se transmiten conocimientos,
valores, etc.

F3 1-Conjunto de conocimientos que posee un individuo.
2-Es el proceso mediante el cual no quedamos con la
informacién que para nosotros es significativa.
3-Proceso en el cual todo lo que ya sabemos lo relacionamos
con lo nuevo que captamos.
4-Es un proceso psicolégico.
5-Proceso psicologico basico encargado de razonar.
6-Es el proceso que se lleva a cabo cuando nos presentan
€0sas nuevas.

G1 1-Es un proceso psicoldgico en el que se tiene que dar un
cambio relativamente permanente a nivel cognitivo, conductual
y afectivo.
2-Proceso de comprension, retencidén y recuperacién de
nuevos “conceptos”.
3-Cambio relativamente permanente en la conducta o
cognicion del individuo que implica el uso de nuevas
herramientas o el manejo adecuado de ellas.
4-Adquisicion de conocimientos por medio de la ensefianza.

G2 1-Proceso mediante el cual se produce un cambio en la
conducta.
2-Es el proceso que se obtiene a través de la ensefianza
ambiente o cultura que rodea a un sujeto.
3-Es una modificacion relativa en la conducta (conductismo).
4-Conducta permanente.

G3 1-Es un proceso psicoldgico que se caracteriza por el
mantenimiento del conocimiento.
2-Cambio evidente y perdurable en la conducta del sujeto.
3-Conocimiento significativo adquirido del medio.
4-Cambio permanente en la conducta.

G4 1-Conocimiento. Proceso psicoldgico.

2-Es el proceso que implica percibir y procesar informacion
para posteriormente efectuar una accion.




D4 1-Segun Skinner es un aumento en la probabilidad de respuesta. 3-Cambio relativamente en la conducta o adquisicion de

2-Capacidad de interiorizar determinado conocimiento. conocimiento.

3-Control de las contingencias por parte del profesor. 4-Cambio relativamente permanente en la conducta.

4-Proceso de interiorizar los datos y este debe ser significativo. 5-Depende del paradigma es la definicion: procesos cognitivos,

5-Proceso de interiorizacion de la informacion. cambio estable en la conducta, modo de lograr la

6-Cualquier cambio de conducta. autorrealizacion.

7-Cambio en la frecuencia de una conducta. 6-Proceso y producto. Se da a través de la adquisicion y
consolidacion de conocimientos, habilidades o informacion a
través de la experiencia social y/o interaccion con alguien mas
experto.
7-Es una reconstruccion activa de dichos conocimientos, ya
que se han adquirido o ya existentes.
8-Dependiendo del paradigma psicologico que se vea tiene
distintos significados, en el conductista es el cambio estable de
la conducta.
9-Producto final, adquisicion del conocimiento por parte del
alumno.
10-No contestd.
11-El concepto depende del enfoque o paradigma psicoldgico
pero lo entiendo como el proceso por el cual un sujeto adquiere
conocimientos a través de estructuras y esquemas mentales.
12-Cambio permanente en la conducta de un individuo
influenciado por su contexto.
13-Modificacién total de una conducta.

7.ACOSO ESCOLAR Turno: Vespertino

Turno: Matutino

Gpo. 4to semestre Gpo. | 4to semestre
W1 1-Cuando te molestan sin tu permiso. Y1 1-Molestar y ofender a compafieros o maestros; o ser ofendido.
2-Crear incomodidad, temor, frustracion, maltrato a otros. 2-También conocido como bullying se presenta entre
3-Ataque psicoldgico o fisico dentro de la escuela. compafieros de clase o amigos, molestando a uno de ellos,
4-Situacion donde el estudiante es hostigado o molestado en formas presentando baja autoestima en él.
diversas. 3-Cuando se ejerce un abuso o chantaje hacia un miembro de
5-Agresion psicoldgica y fisica en el lugar escolar. una investigacion académica.
6-Ataque frecuente a un individuo, debe existir siempre un blanco y un 4-Evento que causa al sujeto cualquier tipo de incomodidad.
victimario. Existe alguien que ejerce una fuerza hacia algln sujeto y esta
W2 1-Situacion en la que un alumno es molestado en diferentes formas por puede molestar.
otro alumno. 5-Se define por la hostigacién de compafrieros a otros, siendo
2-Crearle temor o frustracion a un alumno o compariero. asi y creando baja autoestima, miedo, etc.
3-Cuando en la escuela el alumno es sujeto a acciones que le 6-Ser “perseguido” por alguna persona, del ciclo escolar.
incomodan y atacan su integridad. 7-Es un tipo de violencia psicolégica ejercido por los alumnos o
4-No contesto. prof. en el ambiente educativo esto conlleva groserias, por
5-Maltrato o acechamiento ya sea de tipo fisico o psicoldgico. ejemplo.
6-Maltrato fisico, psicolégico o sexual hacia. 8-Presion de cualquier tipo ejercida en la etapa y ambiente
7-Maltrato de tipo psicolégico, emocional y fisico en el que siempre hay escolar sobre un alumno.
un agresor y una victima. 9-Son las agresiones sean fisicas, verbales o psicolégicas que
8-Fendmeno caracterizado por la agresién de los escolares hacia sus sufren los nifios entre ellos.
compafieros, por cualquier medio. 10-Son acciones persistentes para incomodar a un alumno
9-Violencia escolar, ejercida por los profesores o alumnos. desde apodos, burlas, golpes, etc.
10-Actitudes de hostigamiento en el &mbito escolar. 11-Que lo molesten en el area de la escuela.
11-Forma de agresion que consta de molesta a una persona en el 12-Privacion de la libertad u obstruccion.
ambito escolar. 13-Cuando un compafiero escolar violenta la integridad de otro
12-No contesto. alumno por medio de intimidacion, golpes, burlas 0 amenazas.
13-No contesto. 14-Se manifiesta agresion fisica, verbal o psicologica asi como
14-Proceso mental ene | cual se realizan actividades mentales, dafio a la persona.
abstraccion 15-No contesto.
15-Diferencias y conflictos entre dos individuos uno con mayor poder 16-Conducta aversiva a terceros, que puede incluir todo tipo de
agresor y victima violencia fisica, emocional, en el entorno escolar.
16-Agresion fisica, psicoldgica que es ejercida de una a otra persona en 17-Cuando se le insulta, hay agresién ya sea fisicamente o
el ambito escolar psicoldgicamente.
W3 1-Un fendmeno que actualmente existe ya que existe agresion fisica,

psicoldgica, etc. entre pares donde uno de los involucrados es victima.




2-No contesto.

3-Situacion de agresion verbal, fisica, psicologica y sexual que viven los
4-estudiantes de cualquier institucion educativa.

5-Maltrato psicoldgico causado en la escuela.

6-Conductas que uno 0 mas nifios realizan en contra del nifio que es
mas débil, puede ser verbal o fisico.

7-Perseguir, ya sea sexual, psicoldgica, emocional o fisica a una
persona perteneciente a la institucion académica con fines maliciosos.
8-Es el molestar o ser molestado por una o un grupo de personas
dentro del ambito escolar.

9-Se trata de maltrato fisico, sexual y/o psicoldgico en un ambito
escolar.

10-Hostigamiento hacia alguna persona de manera exagerada o
agresiva.

11-Maltrato entre los mismos estudiantes, ya sea fisico o verbal.
12-No contesto.

13-Accion de abusar fisica o psicolégicamente de un compariero de
clases debido a una caracteristica particular que posee.

14-No contesto.

15-Cuando el alumno es fastidiado, molestado por alguna persona
mayor o en ocasiones de la misma edad.

16-Cuartar las garantias individuales, con uso de fuerza fisica, maltrato
psicoldgico, etc.

17-Es cuando un nimero de nifios acosan a otro nifio insultandolo,
burlandose o golpeéndolo.

18-Es una forma de bullying a los escolares y es mas sexualmente.

Y2 1-Cuando se atenta contra los derechos del nifio, cohibiendo
asi su desarrollo econdmico.

2-Es la conducta de hostigamiento por parte de una persona
dentro de la escuela.

3-Se da entre nifios de primaria y secundaria principalmente,
reflejo directo del estilo de crianza aplicado en el nifio en casa,
genera inseguridad, desconfianza, entre otros trastornos a
mediano y largo plazo.

4-Violencia ejercida dentro de la escuela a algun nifio de
manera reiterada por parte de algun compafiero o empleado de
la institucion.

5-También conocido como bulliyng y se trata del maltrato,
intimidacion, ente parea a nivel escolar, puede ser psicoldgico,
fisico o social por lo general se lleva a cabo por varios hacia
uno solo.

6-Bullying. Es la actividad de agresion de un salon de clases o
en un ambito semejante donde existe una victima y un
victimario donde es probable que el victimario también sea
victima de un acoso similar.

7-El hostigamiento que recibe el menor por parte de sus
compafieros o profesor afectando asi su integridad fisica,
psicoldgica y emocional. Puede presentarse por medio de
burlas, amenazas, golpes, etc.

8-Es la violencia que se muestra entre los alumnos de diferente
nivel escolar, se muestra por diversion hacia terceros, pero
causa problemas a la persona dafiada como depresion baja

X1 1-Molestar con palabras o golpes a los compafieros. autoestima.
2-Cuando un nifio es agredido verbal, fisicamente o emocionalmente 9-Agresiones de tipo psicoldgico, fisico y en ocasiones sexual,
por comparieros 0 maestros. por parte de compafieros de escuela, del mismo grupo o de
3-También llamado bullying, se presenta como una conducta repetitiva otros méas grandes.
de molestar al mas indefenso del salén, bien puede ser fisica o 10-Una situacion donde al paciente o alumno se le molesta,
verbalmente. haciendo alusion a algun defecto, estatus social, desempefio
X2 1-Puede ser por parte de los maestros, compafieros, se refiere al escolar, apariencia fisica, aprovechamiento, etc. este puede ser
hostigamiento psicoldgico, verbal, sexual. aplicado por compafieros o algun profesor o figura de
2-Cuando un conjunto de personas o individuo dafian la integridad de autoridad.
una persona 0 mas que puede ser verbal, fisico y emocional. 11-También el llamado Bullying y puede ser propiciado por
3-De alguna forma es cuando se somete a un nifio la violencia tanto compafieros del infante o también por los profesores. Este va
fisica, sexual, emocional. desde pequenfas burlas hasta agravios fisicos.
12-Bullying es el hostigamiento por parte de un compafiero o
docente a un alumno.
5to semestre 5to semestre
A1 1-Conductas violentas hacia un nifio en ambiente escolar. E1 1-No contesto.
2-Acciones de violencia fisica, mental (psicolégica) y social en la escuela. 2-Forma de molestar fisica, verbal, psicolégica y /o sexual dada
A2 1- Conductas agresivas, burlonas, denigrantes, faltas de respeto, agresion en ambientes educativos (escuelas).
verbal, etc. dirigidas a un compafiero en un contexto escolar. 3-No contesto.
2- Conducta aversiva hacia un compafiero. 4-Actualmente puede definirse como bullying en el que el
3- Cualquier forma de agresion entre pares. menor que siente agredido u ofendido por situacion de
4- Agresion fisica y psicoldgica durante un periodo considerable de maestros o alumnos.
tiempo. 5-Concepto que actualmente se conoce como bullying pero
5-No contesto. anteriormente agresion fisica y psicologica.
A3 1- Molestar en cualquier sentido de manera repetida en la escuela. 6-Insistencia en molestar a uno o varios alumnos ya sea por
B1 1-No contesto. motivos racistas, por discriminacion de clases o por diferencias
2-Aspecto en el que una persona es agredida, insultado, recibe ofensas personales.
fisicas o psicoldgicas. 7-Son las molestias que se ocasionan entre los estudiantes.
3-No contesto. 8-Tipo de violencia verbal o fisica en instalaciones educativas.
4- Agresion en diferentes aspectos a un sujeto dentro del colegio. 9-Molestar u hostigar a una persona en la escuela, puede ser
B2 | 1-Cuando hay un trato exagerado y agresivo por parte de otro. entre estudiantes o maestro-estudiante.
B3 1-Es el maltrato psicoldgico, fisico y/o verbal que se le hace a un nifio
dentro del aula escolar. E2 1-La manifestacion de actividades negativas por parte de una
2-Abusos fisicos entre pares en ambito escolar. persona hacia otra.
3-No contesto. 2-Bullying.
4-Es un fendmeno social que se da entre compafieros los cuales 3-Es cuando existe presion de un profesor a un nifio o0 de un
comprenden a una victima y un victimario, que demuestra violencia uno nifio a otro.
sobre otro. 4-Dafio en el cual se afecta psicoldgicamente a alguien dentro
5-Actividad que consiste en el hostigamiento y la exclusidn de un nifio por de una institucidn escolar.
parte de un grupo de compafieros. 5-No contesto.
C1 1-Cuando hay una molestia constante de una o varias personas a otra. 6-Bullying agresiones verbales, fisicas, intimidacion.
2-Generalmente se refiere al Bulling, o violencia entre compafieros de 7-No contesto.
clase. Literalmente todo acoso ocurrido dentro de la escuela. 8-El abuso fisico, psicolégico o fisico entre pares.




3-Situaciones que ponen en juego la integridad, autoestima, incluso la
vida de los estudiantes.

4-Agresion fisica o psicoldgicamente en el contexto educativo a un
alumno o profesor.

C2 1-Es una forma de intimidar a algin compafiero ya sea fisica o | E3 1-Abuso entre iguales en la escuela.
psicologicamente. F1 1-Bullyng.
2-Maltrato a los estudiantes o profesores hacia los mismos. 2-No contesto.
3-No contesto. 3-No contesto.
4-Forma de violencia hacia otros dentro de la escuela. 4-No contesto.
5-Es molestar fisica o verbalmente a algtn compafiero.
6-Conducta, agresiva, obsesiva, que ejerce un agresor a su victima.
7-No contesto.

D1 1-Sufrir un tipo de violencia que es mas psicologica. F2 1-Presion sobre el alumno conforme a las calificaciones.
2-Denominado bullying, se refiere al maltrato de un individuo por otro (s), 2-Bullyng el que exista algun tipo de violencia hacia un alumno.
con apoyo del grupo. 3-Es cuando hay golpes, insultos de un compafiero a otro.
3-Es cuando un nifio molesta verbal, fisicamente a su compaiiero 4-Es el abuso social y violento de una poblacion hacia un
amenaza. individuo.
4-Cualquier forma de violencia y hostilidad ejercidas por alumnos hacia 5-Es el abuso que sufre un estudiante dentro de su centro
otros alumnos. educativo y este puede ser psicoldgico, fisico.
5-Es un tipo de maltrato fisico y/o psicoldgico hacia un alumno organizado 6-Es cuando una persona agrede tanto fisica, psicoldgica o
por un nimero de compafrieros. verbalmente a otra dentro de la escuela ocasionando que la
6-Es un tipo de agresion (fisica, verbal, psicolégica) intencionada o no, de victima se burla de todos.
un sujeto hacia otro. 7-Hostigamiento hacia otra persona.
7-Forma de molestar a una persona dentro de una escuela puede ser | F3 1-Tipo de agresion psicoldgica acontecida en las escuelas.
verbal o fisica. 2-Cuando molestan al nifio tanto fisica como psicolégicamente
8-Es cuando algun profesor molesta a sus alumnos, o entre alumnos. en su escuela.
9-Intimidacion y amenazas de un alumno a otro, 0 puede llegar hasta a 3-Hostigar a alguien ya sea alumno o maestro o dentro de una
los maestros. institucion.
10-Agresion dentro del &mbito escolar que afecta directamente a la 4-Definido también como bullying, este ademas de que
victima mediante diversas situaciones. molestan a los nifios, los insultan y golpean.
11-Actividad violenta o agresiva que tiene un sujeto sobre otro. 5-Ser hostigado o intimidado por algun docente o compafiero
12-Que ofra persona realice acciones que molesten a otra persona. en la escuela.

Dafiando su integridad. 6-Puede ir desde insultos, burlas, golpes, exclusién, etc.

13-No contesto. G1 1-Son actitudes y conductas que estan encaminadas a herir,
14-Es la agresion fisica o psicoldgica entre compaferos de escuela lastimar la integridad de un individuo, las cuales son
regularmente hacia una victima frecuente. persistentes.

15-La ejercion de violencia en todas o alguna de sus modalidades desde 2-Método de compartir y/o dar a conocer a otras personas lo
fisica hasta psicoldgica en el ambiente escolar entre compafieros. aprendido.

16-Situacion incomoda y/o traumatizante vivida en las aulas escolares. 3-Agresion fisica o psicologica tanto directa como indirecta la
17-Agresion fisica o verbal hacia nifias o nifios con una baja confianza o cual afecta la integridad de la persona.

autoestima. 4-Situaciones que causan incomodidad en los alumnos de una

D2 1-Agresion (fisica, psicoldgica o verbal) a algiin miembro de la institucion. escuela como bullying
2-Es cuando una persona agrede o transgrede fisica o psicolégicamente a | G2 1- No contesto.
otra persona. 2-Un sujeto agrede fisica y psicolégicamente a otra persona.
3-Violacion de derecho en el campo escolar. 3-Es cuando alguien siendo parte de la escuela molesta a un
4-Accidn cultural que intervienen la violencia y maltrato fisico y menor.
psicoldgico. 4-Bullying

D3 1-No contesto.
2-Problema el cual no debe existir. G3 1-Es molestar a los compafieros.
3-Maltrato fisico, verbal o psicoldgico llevado a cabo por uno o mas 2-Violentizacion fisica, verbal o moral de una persona dentro de
alumnos de alguna escuela, hacia un compafiero o varios. una institucion escolar.
4-Cualquier agresion fisica o verbal dentro del &mbito escolar 3-Cuando hay presion por ejercer una conducta a un nifio.
5-Es aquel cuando los compafieros de clase molestan a los alumnos. 4-Violencia por parte de los pares en la escuela.
6-Agresion tanto verbal, psicoldgica, sexual o fisica hacia un escolar. G4 1-En la aula escolar ya sea sexual.

7-Cuando un menor sufre la constante presencia de un estimulo negativo.
8-Conducta desagradable u hostigante, asi como maltrato fisico o
psicoldgico entre estudiantes.

9-Tipo de maltrato que sufre un nifio ya sea de tipo sexual o agresivo, por
parte del profesor o compafieros.

10-Forma de abuso (verbal, fisico, psicoldgico, etc.) que se da dentro de
una institucion educativa, normalmente.

11-Agresion que sufren algunos estudiantes en su ambiente escolar
causado por sus compafieros 0 maestros.

12-Violencia de cualquier tipo que se ejerce en el area escolar.

13- No contesto.

14-Bullying. Se da en mayores ocasiones en la etapa infantil y por lo
regular en la etapa escolar.

15-Persecucion, tormento, en el ambiente escolar.

16-Acciones que hace algln nifio dentro de la escuela afectando su

2-No contesto.

3-No contesto.

4-Afectar la libertad de un individuo en el contexto escolar.
5-Préacticas intimidatorias, agresivas, de burla, etc. que atentan
contra la integridad fisica y/o psicolégica de un alumno.

6-No contesto.

7-Es la forma verbal, con miradas que hacen que un individuo
sienta miedo, etc.

8-Tipo de violencia que puede ser fisica o psicoldgica en el
ambito educativo.

9-Bullying. Actividad emitida por el acosador al acosado o débil
durante la estancia escolar que se ve reflejada en golpes,
amenazas, bajas calificaciones.

10-No contestd.




estado emocional. 11-Problema escolar que incluye maltrato fisico y psicolégico
D4 1-No contestd. entre estudiantes y estudiante-profesor.

2-Actitudes de agresion sea fisica, verbal, psicolégica que irrumpe en el 12-Violencia fisica y psicolégica entre pares o profesores a

desarrollo adecuado escolar de un estudiante alumnos.

3-No contesto. 13-Maltrato en la escuela.

4-No contesto.

5-No contesto.

6-No contesto.

7-Agresion o maltrato recibido en el ambito escolar.
8.MEMORIA A LARGO PLAZO Turno: Vespertino

Turno: Matutino

Gpo. 4to semestre Gpo. | 4to semestre

W1 1-No contesté. Y1 1-Parte de la memoria que se encarga de guardar la
2-Se encuentra antes que la memoria de trabajo y de MLC donde informacion importante durante mucho tiempo.
quedo la informacién que fue. 2-El recuerdo de informacién pasada.
3-Proceso por el cual se guarda informacion. 3-Es un tipo de memoria que permanece durante un gran
4-No contesto. periodo.
5-Es el proceso de registro que dura més tiempo. 4-Memoria que perdura a lo largo de la vida.
6-No contesto. 5-Almacenaje de conocimientos que se recuerdan después de

W2 1-Memoria que se almacena por periodos muy largos. algun tiempo determinado.
2-Lo que pasa de la etapa. 6-Retener cosas memorizadas a mas de dos minutos.
3-Capacidad del cerebro para recordar después de un largo periodo. 7-No contesto.
4-No contesto. 8-Proceso de retencion por tiempo indefinido que puede
5-Tipo de memoria en al cual se quedan grabados los recuerdos por convertirse en recuerdos.
mas de dos horas. 9-Tipo de memoria que perdura por un tiempo indefinido o bien
6-Mantener informacién durante mucho tiempo. por afios.
7-No contestd. 10-Parte de la memoria donde se almacena
8-No contesto. “permanentemente” las experiencias adquiridas.
9-Capacidad de almacenamiento y habilidad de poder evocar, ejemplo 11-No contesto.
andar en bici. 12-Aimacenamiento de la informacion y es donde se halla el
10-“almacén” de gran capacidad donde se guardan datos importantes recuerdo.
como nombre, fecha de nacimiento. 13-“Almacén” en la memoria que comprende el hipocampo y la
11-Es la memoria con la cual podemos recordar cosas que han pasado corteza prefrontal, es “ilimitada”.
desde hace 3 meses. 14-Son los conocimientos que adquieres y los almacenas.
12-Una vez que la informacién pasa por los “filtros” y es procesada se 15-Es la retencion de la informacion durante un lapso de
almacena. tiempo muy prolongado.
13-La capacidad de reservar informacion a largo tiempo. 16-No contesto.
14-Memoria la cual retiene mediante un proceso informacion que se 17-Cuando hay una retencion de informacién por mucho
guardara siempre. tiempo, de por vida (fecha de nacimiento, etc.).
15-No contesto. Y2 1-Capacidad de recordar sucesos o reconocimientos pasados
16-No contesto. en un tiempo relativo.

W3 1-Hace referencia para cuando las cosas que realizan son de larga 2-Es la habilidad de recordar situacién o hechos con una
duracion. duracién a un plazo o tiempo largo.
2-No contesto. 3-Memoria que se rescata, para una tarea, es la memoria mas
3-Es un tipo de memoria en donde se almacena informacion que se solida donde se almacenan la mayor parte de conocimientos.
tiene desde la infancia. 4-Es aquella que permite recordar conocimientos durante un
4-Memoria que dura un periodo de tiempo indeterminado. tiempo mayor. . o
5-No contesto. 5-Sistema de memoria donde se almacena el conocimiento que
6-Elemento que forma parte del proceso psicologico de memoria, tiende se ha consolidado y dura mucho tiempo en ella, aqui el
a durar mucho tiempo. conocimiento se almacena de por vida o muchos afios.
7-Memoria que se puede recordar en cualquier momento. 6-Dura para toda la vida si es constantemente reforzada y esta
8-Se trata de la memoria donde se almacenan y recupera informacion informacion ya para despues de ser evaluada y tener un valor
que sea de relevancia al sujeto, de toda la vida. emocional o que el individuo se le haya impuesto.
9-No contesto. 7-Almacén que permite retomar informacion por periodos
10-Tipo de memoria que permanece en nosotros alin después de varios prolongados de tiempo y que nos permite informacién y
afos. almacenar experiencias.
11-Retencién de informacion por més tiempo. 8-Proceso que sirve para recordar vivencias de la persona,
12-Proceso mediante el cual retenemos  informacion para su posterior estd es la que dura mas tiempo. ,
utilizacién. 9-(almacenamiento) recuerdo de actividades realizada hace
13-Preservacion de informacion. vario fiempo. L . .
14-Es el tipo de recuerdo que tenemos de eventos que han pasado 10-Es la memoria que va a estar mas tiempo vigente debido a
tiempo atras, ej. 1 semana, 1 afio. que con regularidad se recurre a ella (se utiliza) o tlenr.e un
15-No contesto. significado relevante (ya sea bueno o malo) para el sujeto.
16-No contesto. 11-Es la memoria que se mantiene por mas de treinta minutos,
17-Cuando es dificil que se te olvide algo. puede ser de tipo procedimental y conceptual. .

X1 1-No contesto, 12-Es cuando se logra poseer por un proceso de pensamiento




2-Datos que son importantes por lo tanto permanecen en esta parte de
la memoria por méas tiempo.

3-Proceso cognitivo de almacenamiento de informacién. Denota
aprendizaje.

y esta informacion queda almacenada. Ejemplo nombre de
persona, etc.

X2 1-Cuando memorizas mas de 7 palabras y se realiza el aprendizaje
significativo.
2-Memoria que gurdas a partir de sucesos que no se olvidan.
3-No contesto.
5to semestre Sto semestre
A1 1-Capacidad de retener informacién por un lapso grande de tiempo. E1 1-Sistema que permite guardar informacién durante un periodo
2- Tipo de memoria en el que la informacién se almacena por mucho grande de tiempo.
tiempo y no se pierde. 2-Almacenamiento de datos durante un periodo de tiempo
A2 1-Tipo de memoria que es resultado de la memoria sensorial mas la amplio.
memoria a corto plazo. 3-Es la memoria donde se puede recordar todo y su capacidad
2-Estructura encargada de almacenar datos importantes. es infinita.
3-Es la memoria que no se pierde a lo largo del tiempo. 4-Modalidad de la memoria en la que el sujeto puede evocar
4-De acuerdo con Shiffrin y Atkinson es uno de los tres sistemas, que se sucesos asociados hace tiempo.
encargan del registro, almacenamiento y recuperacion de la informacion 5-Es toda aquella informaciéon que podemos evocar cuando
obtenida. queramos.
5-La informacidn que posee significancia y puede ser almacenada. 6-Es una memoria tedricamente ilimitada, en la cual se
A3 | 1-Informacién que almacena en el cerebro tan solo unos segundos. “guardan” todos aquellos conocimientos que han pasado, de la
B1 | 1-Recordar algo después de mucho tiempo. memoria a corto plazo a ésta.
2-Es la extraccion de la realidad de modo que se almacena pues es algo 7-Es un mecanismo que permite guardar informacion por un
significativo para el paciente. periodo “permanente”.
3-Recordar algo después de mucho tiempo. 8-Informacién relevante de la memoria a corto plazo se traslada
4-Mecanismo que permite recuperar datos, aprendidos hace mucho ala memoria almacén a largo plazo.
tiempo. 9-Memoria almacenada con grandes periodos de tiempo.
B2 1-Cuando ha almacenado por la memoria de trabajo es fortalecido esta es
pasada a la memoria de largo plazo.
B3 1-Es la que retiene toda la informacién que es bien procesada y que
puede durar afios. E2 1-Son los recuerdos almacenados en la memoria que aunque
2-Es aquella memoria que permite el almacenamiento de informacion por no estan presentes todo el tiempo, se pueden utilizar cuando
el resto de nuestra vida. sean necesarios.
3-Habilidad psicologica que forma parte del procesamiento de la 2-Proceso cognitivo evalua retencion.
informacién que almacena la informacion para su posterior utilizacion. 3-Es cuando los estimulos importantes se quedan en la
4-Es toda aquella informacién que es almacenada por un periodo memoria y se puede hacer uso de estos.
relativamente extenso y que aquella es recuperada en el futuro. 4-Proceso psicolégico basico, en el cual se retiene informacion
5-Habilidad psicolégica superior involuntaria en la cual se mantiene la en un lapso de tiempo prolongado.
huella que puede durar toda la vida, contiene una carga afectiva. 5-Es la informacion que ha sido almacenada.
C1 1-Es el tipo de memoria que dura mas, se obtiene con repasos 6-Proceso de retencion y recuperacion de informacion después
frecuentes, se da el aprendizaje. de varios dias 0 semanas o afios.
2-Memoria de recuerdo o almacenaje. 7-La capacidad cognitiva de recordar por mucho tiempo.
3-Lo que podemos recordar después de mucho tiempo ya que fue 8-Mecanismo encargado de guardar la informacion relevante,
significativo o0 no para nosotros. Util y trascendental por largos periodos de tiempo.
4-Capacidad de almacenar informacién importante a largo plazo, ycon la
capacidad de evocacion al momento de su utilizacion.
C2 1-No contesto. E3 1-Almacenamiento y organizacién de la informacion con un
2-Se logra mantener por mucho tiempo la informacion. periodo de tiempo prolongado.
3-No contesto. F1 1-No contesté.
4-Es la encargada de retener la informacion y almacenarla para su uso 2-Proceso de almacenamiento de la informacion significativa.
posterior. 3-Es la retencion de sucesos significativos que se van
5-Organizacion, categorizacion de la informacion que entra y al evocarla acumulando a lo largo de la vida.
sale de la forma répida y eficaz. 4-Es donde se retienen todos los sucesos significativos que se
6-Memoria que dura toda la vida y que para evocar la informacion sélo experimentan a lo largo de la vida.
tenemos que recordarla.
7-El acervo de tus conocimientos.
D1 1-Memoria que dura muchos afios. F2 1-Conocimientos bien almacenados que es cuando es
2-Proceso de memoria que almacena datos durante casi toda la vida del requerido se puede utilizar.
sujeto. 2-Informacién que se queda permanentemente en el
3-Huella plasmada en el recuerdo de forma casi permanente y pensamiento “aprendizaje”.
recuperable. 3-Tipo de memoria de almacenamiento de la informacion
4-No contestd. limitada.
5-Es la memoria que sirve para traer sucesos que ya son mecanizados 4-Es un proceso cognitivo el cual favorece la recuperacion de
como leer, escribir, hablar, etc. informacion almacenada de la persona.
6-Es el tipo de memoria que almacena recuerdos de hace tiempo, que 5-Es donde se almacena la informacion que ya ha sido
permanecen por mucho tiempo. procesada y organizada.
7-La memoria que se mantiene durante mas de un tiempo largo. 6-Tipo de memoria en donde se almacenan por un periodo
8-Es cuando una persona recuerda las cosas durante mucho tiempo. prolongado la informacion adquirida y que es mas significativo
9-Mecanismo de almacenamiento y evocacion de informacion de eventos para el sujeto.




o situaciones.

10-Proceso de almacenaje de informacién en un lapso determinado de
tiempo.

11-Retencién de informacion que se puede recordar faciimente y dura
afios almacenada.

12-Parte de la memoria que queda guardada y se puede recordar en un
lapso largo de tiempo.

13-No contesto.

14-Es informacion que se almacena y se puede recuperar después de
mucho tiempo.

15-La capacidad de guardar informacion y patrones de conducta a largo
plazo.

16-Proceso de almacenamiento de informacion significativa, en lapsos
largos.

17-Memoria encargada de la permanencia de los conocimientos o
aprendizaje significativos.

7-Memoria con capacidad ilimitada, almacena informacion y es
de larga duracion.

D2 1-Es el tipo de memoria que hace que los conocimientos queden por
mucho tiempo.
2-Son conocimientos que tienes almacenados y que salen a relucir en el
momento que los necesitas.
3-Retencion con una prolongacion en tiempo.
4-Proceso psicolégico que ayuda a retener informacion durante un largo
tiempo.

D3 1-Es la capacidad de recordar conocimientos que pasen después de
tiempo.
2-Tipo de memoria que nos permite recordar mejor las cosas aunque
haya pasado tiempo.
3-No contesto.
4-Capacidad de recordar algiin contenido durante un periodo de tiempo
prolongado.
5-Es aquel tipo de memoria que puede ser recordado por muchos afios.
6-No contesto.
7-Proceso psicoldgico por el cual se puede recordar.
8-Proceso psicologico de retencion de datos recordados en periodos
largos de tiempo.
9-Capacidad de recordar acontecimientos que han ocurrido tiempo atras.
10-Capacidad de almacenar informacién para recuperarla en un momento
posterior.
11-Capacidad de recordar cosas ya pasado un lapso de tiempo
considerable.
12-Proceso en el cual interviene la cognicion y el tdlamo en el
procesamiento de informacion.
13-No contesto.
14-Proceso psicologico en funcion de recuerdos de tiempo no reciente (o
pasado).
15-Contenidos de informacion relevante para el sujeto obtenida en su
experiencia y almacenada permanentemente.
16-Conocimiento que se quedo almacenado por mas tiempo y puede ser
recuperado en el futuro.

D4 1-Tiende a ser infinita, dura mucho tiempo y en gran parte nunca se

olvida.

2-Es ilimitada en capacidad y tiempo. La informacion llega ahi después de
un trato adecuado de esta.

3-Se define por su caracteristica. Sistema de memoria con capacidad
ilimitada, para que la informacion pase aqui se requiere de un tratamiento
mas elaborado.

4-Es un proceso en el cual se almacena conocimiento de manera
permanente.

5-Tiene una capacidad ilimitada, también duracién, se guarda la
informacion mas significativa.

6-Capacidad de almacenar o retener por periodos largos la informacion
recibida.
7-Almacén de
ilimitada.

informacién por tiempo ilimitado y es de capacidad

F3 1-Capacidad de almacenar y recuperar informacién (recuerdos)
por tiempo indefinido.
2-Es la memoria (tipo) mas duradera, queda almacenada la
informacion.
3-Memoria que dura més de 30 seg. donde recordamos lo
trascendente
4-No contesto.
5-No contesto.
6-Lugar donde se conservan los recuerdos mas importantes
dura mas de 30 seg.

G1 1-Es el tipo de memoria en el que quedan almacenados los
recuerdos por mas de 30 min. Hasta por tiempo indefinido.
2-Recuperaciéon de constructos, vivencias y/o ideas en un
tiempo prolongado.
3-Tipo de memoria en la cual el conocimiento s encuentra por
un lapso mayor de tiempo disponible al individuo.
4-Es la memoria que almacena informacién en nuestro cerebro
y podemos retomar posteriormente.

G2 1-No contestd.
2-Proceso cognitivo que procesa informacion.
3-Es una informacion que se puede recuperar en cualquier
momento.
4-Proceso de recuperacion de los conocimientos adquiridos a
lo largo de la vida.

G3 1-Es aquella que nos permite recuperar vivencias.
2-Memoria de duracion indefinida de un afio a toda la vida.
3-Conocimientos que se almacenan en la memoria para
después recuperarla.
4-No contestd.

G4 1-Proceso psicoldgico.

2-Es aquella en la que se almacena informacién.

3-Memoria que queda relativamente permanente.
4-Almacenamiento de la informacion el cual es permanente y
ahi se encuentra el recuerdo.

5-Proceso cognitivo de almacenamiento de informaciéon por
periodos prolongados de tiempo.

6-“almacén” cognitivo en el cual se incorpora la informacion
previamente procesada y de forma permanente.

7-Es la informacion que perdura por mucho tiempo o para toda
la vida.

8-Proceso cognitivo que almacena informaciéon del medio
externo de forma permanente.

9-No contesto.

10-Memoria en la que se almacenan los conocimientos
significativos.

11-Es la encargada de retener informacion en tiempos mucho
mas largos. Importante en el aprendizaje.

12-Memoria que es permanente y esta presente por lo regular
alo largo de la vida.

13-Cuando la informacién queda almacenada durante mucho
tiempo.




9.APEGO
Turno: Matutino

Turno: Vespertino

Gpo. 4to semestre Gpo. | 4to semestre

W1 1-La base de la socializacion. Y1 1-Es cuando una persona siente cierto sentimiento de
2-A uno de sus padres dependiendo del sexo. dependencia hacia otra.
3-Necesidad para sentirse seguro. 2-Carifio que se le da a una persona, por algiin motivo.
4-Situacion en donde se presenta un afecto e inclusive dependencia 3-Es la importancia o valoracién que se tiene hacia otra
hacia una persona u objetivo. persona.
5-Relacion cercana que llega a obstaculizar el desarrollo. 4-Afinidad obsesiva hacia alguien o algo.
6-Lazo afectivo muy fuerte. 5-Acercamiento que se da de una persona a algo o a otra

W2 1-No contestd. persona.
2-Constructo que se ocupa de la madre o tutor para sentirse seguro (a). 6-Carifio, atraccion, empatia, por alguien.
3-Relacionarse. 7-No contesto.
4-No contesto. 8-Posicion de acercamiento y dependencia en un nifio (a)
5-Lazo sentimental muy fuerte entre dos o mas personas y/o una generalmente, y hacia otra persona.
persona con un objeto. 9-Aquello que se desarrolla entre dos personas indice de
6-No contesto. afectividad.
7-Un lazo afectivo muy fuerte. 10-No contestd.
8-No contesto. 11-Es el acercamiento que tiene hacia la persona con la que
9-Relacion estrecha con una persona cercana. esta mas tiempo que en casos mas normal es la madre.
10-Forma de “relacion” que se crea con personas cercanas. 12-Interaccion entre dos personas.
11-Es la codependencia a alguna persona, cosa, etc. 13-La necesidad de proximidad que un individuo siente hacia
12-Lazos que se hacen. otra.
13-Cuando el nifio forma un lazo entre un objeto o una persona. 14-Es un afecto emocional dependizado a otra persona.
14-Relacion afectiva hacia algo o alguien. 15-Es la relacion entre el principal cuidador y el hijo.
15-No contesto. 16-Sentimiento afectuoso.
16-Afecto que se desarrolla entre una ofra persona. 17-Cuando hay un cierto acercamiento, con otra persona, ya

sea porque te sientes identificado, etc.
Y2 1-ldentificacion.

W3 1-No contestd. 2-Es la conducta de cercania hacia otra persona o cosa.
2-No contesto. 3-Situacion que se genera hacia algo o alguien en la cual se le
3-Relacion de madre e hijo que se presenta desde su nacimiento. dan caracteristicas que no tiene.
4-Necesidad de estar con algo o alguien. 4-Proceso mediante el cual un sujeto siente empatia y
5-Lazo que existe entre una persona y otra considerando que este lazo dependencia hacia otro.
es afectivo. 5-Grado de afectividad que se tiene hacia alguien o algo.
6-Relacion que se da entre el nifio y cuidador y padres. 6-Sentimiento de afectividad puede ser justificado o no
7-Sentimiento de acercamiento a alguien o algo. volviendo este una defensa o aferrandose a él.
8-La unidn o uniones afectivas que un ser humano establece con uno o 7-Relaciones que establecen los bebés con sus padres pueden
varios individuos. ser seguros o inseguros, y estar ligados al tipo de crianza que
9-Cuando el nifio tiene una relacion afectiva ya sea con sus padres o estan llevando a cabo.
con el sexo opuesto. 8-Es aquello que se muestra de una persona a otra 0 aun
10-Como el sentimiento de estar muy cerca de algunas personas. objeto inanimado, es muy dificil de separar y siempre quiere
11-Es como la necesidad de pertenencia. estar con este.
12-Sentimiento de intensa necesidad de estar con una persona. 9-Acercamiento a alguna situacion, persona o cosa.
13-Unidn que mantiene madre-hijo. 10-Es una conducta resultado de tener cierto nivel de
14-No contesto. afectividad a un individuo, u objeto y parece (para quien lo
15-Dependencia. experimenta) dificil dejarlo.
16-Cuando los nifios no saben realizar su vida sin compafiia de su 11-Lazo que se crea entre dos individuos principalmente entre
madre o padre. padres e hijos puede ser seguro o no.
17-Es cuando el nifio tiene mayor afecto por su madre. 12-No contesto.

X1 1-Vinculo desarrollado entre el cuidador y un infante.
2-No contesto.
3-Lazo afectivo con la persona que esta mas conectado con el
individuo.

X2 1-La forma en la cual el nifio esta cerca o lejos de su madre.
2-Es la relacion que tiene el individuo con las personas aprecia.
3-Afecto obligado a alguna persona.

5to semestre 5to semestre

A1 1-Vinculo afectivo hacia un objeto o persona y que crea seguridad en el | E1 1-Relacion sentimental de cualquier tipo hacia algun modelo.

individuo. 2-Afecto intenso hacia algo o alguien, produce sentimientos.
2-Sentimiento de necesitar del otro y no poder estar sin él. 3-Caracteristica que te mantiene cercano a alguien.
A2 1- Dependencia hacia otro individuo. 4-Primera forma o manera de carifio.
2-Sentimentalizacion hacia algo o alguien. 5-Es el vinculo que se adquiere hacia otro individuo, animal o
3-Sentimiento de la pertenencia a alguien. cosa. (vinculo emocional).
4- Cuando uno se prende de alguien emocionalmente. 6-Es el sentido de unién que presenta por ejemplo un bebé con
5-Fenémeno que exige contacto fisico y emocional excesivo entre dos respecto de su madre.
personas. 7-Relacion de confianza o carifio entre una persona y otra.

A3 1-Preferencia por una persona. 8-Cuando un nifio 0 una persona adquiere cierta dependencia




B1

1-No contesto.

2-Necesidad de estar con otro sujeto u objeto para sentirse bien.
3-No contesto.

4-Vinculo afectivo fuerte entre dos personas.

de otra sin caer en lo patoldgico.
9-La cercania hacia alguna persona, cosas 0 emociones.

B2 1-Cuando hay una relacién muy profunda.
B3 1-Es el sentimiento que se da al momento del nacimiento entre el bebé y | E2 1-Es el nivel de necesidad que le da una persona a otra.
sus padres, cuidadores u otras personas que funjan este papel 2-Sentimiento empatico.
2-Lazos afectivos con los que se conviven quienes transmiten seguridad y 3-Es cuando se le da valor a algo o alguien.
bienestar personal. 4-Lazo que existe de una persona a otra.
3-Accidn que realizan los individuos. 5-No contesto.
4-Es el grado de necesidad que requiere una persona con respecto a otra. 6-Lazo muy fuerte entre dos personas.
5-Cualidad afectiva cuya funcion es producir afecto, cercania en la otra 7-Tipo de relacion.
persona. 8-No contesto.
C1 1-Cuando se tiene una costumbre a un objeto o persona que es dafiino
para la integridad de la persona. E3 1-Afecto o aprension a un objeto, persona o situacion.
2-Fendémeno Qe una unién simbplipa entre dos 0 mas personas. Algunos F1 1-Relacion estrecha que se establece entre dos o mas
autores mencionan que es patoldgico. personas.
3-Necesitar o creer necesitar diferentes cosas o personas, etc. 2-No contesto.
4-Vingulacién a alguna persona, objeto o ideologia que genera una 3-No contesto.
necesidad de tenerlo y un temor de perderlo.' ' 4-No contesto.
C2 1-Es la seguridad que se obtiene en los primeros afios por medio de el
cuidador del nifio. F2 1-No saber diferenciar entre estima y acoso.
2-Es la seguridad que proporciona la madre a través de la relacién con 2-Lazo que une a las personas que tiene un vinculo estrecho.
ella. 3-Es cuando alguien se relaciona afectivamente con otra
3-Relacion afectiva que se da con algin objeto, persona diferenciada de persona.
los demas. 4-Son los primeros vinculos de afectividad que presenta el ser
4-Carifio y afecto, amor. humano.
5-Una forma de carifio que cominmente tiene un ser con otro amado 5-Es la atraccion de estar con uno de sus padres que sienten
esto ayuda al crecimiento sano y a la confianza de individuo. los nifios.
6-Formas de interactuar afectivamente con el cuidador principalmente. 6-No contesto.
7-Crear un vinculo emocional fuerte con alguien mas. 7-Lazo afectivo que se crea entre un individuo y otro.
D1 1-Tener o tender a estar con alguien excesivamente.
2-Los lazos emocionales y dependencia que tiene un individuo con otro, | F3 1-No contesto.
cuando la separacion es traumatica o el individuo o el individuo, no quiere 2-Sentir mas carifio o sentir que se necesita de cierta persona.
alejarse se convierten en un problema. 3-Lazo emocional que se forma por ejemplo entre madre e hijo.
3-Seguro, inseguro y bivalente, formas en que el infante se comporta con 4-Es cuando no se pueden romper los lazos de una manera
su madre al salir y entrar ésta. sana con otra u otras personas.
4-Necesidad exagerada de una persona con manifestaciones de ansiedad 5-No contesto.
al separase. 6-Es el lazo emocional entre dos personas.
5-Tener una fuerte relacién con alguna persona y sentir esa necesidad de | G1 1-Es el vinculo que crea un individuo con otro, el cual se inicia
estar con ella. con la madre desde que el bebé esta lactando.
6-Es que tanta dependencia hay entre dos personas. 2-Vinculo afectivo para con una persona u objeto.
7-Problema cuando no pueden despegarse de una persona y sea padre, 3-Conducta de tipo afectivo lo cual se establece en los
madre o hermano, y si no se encuentra la persona tiende a sufrir primeros meses de vida hacia los progenitores.
ansiedad. 4-El bienestar de una persona cuando esta con otra.
8-Cuando no es tan facil despegarse de otra persona. G2 1-No contesto.
9-Necesidad de estar al lado de alguien, todo el tiempo. 2-La dependencia que se tiene de una persona a otra.
10-Relacion afectiva entre los padres y el hijo. 3-Se da en la etapa infantil del nifio, es una constante y
11-Relacion afectiva que tiene una persona sobre ofra. relacion con la madre o con quien cuida al nifio.
12-Cuando se establece un lazo o vinculo muy fuerte con una persona u 4-Grado de acercamiento a otra persona.
objeto. G3 1-No contesto.
13-Es cuando una persona se rehisa a desprenderse de algo ya sea 2-Vinculo de union entre dos personas.
persona u objeto. 3-Afectividad por alguien.
14-Es una relacion en la cual se tiene una necesidad de una persona u 4-No contesto.
objeto para sentirse seguro.
15-Amor y dependencia por una persona u objeto.
16-No contesto.
17-Tendencia a depender de un modelo u objetos que interfiere con el
desarrollo pleno.
D2 1-Un lazo afectivo que proporciona seguridad y confianza.

2-Sentimiento del bebé (innato) hacia su mama, que viene genéticamente.
3-Inseparable a 6 de.
4-Representacion de un significado fuerte ya sea positivo o negativo.




D3 1-Manera en la que una persona se aferra a algo. G4 1-Ser dependiente de otra persona.
2-El que las personas tienen hacia otra. 2-Es la relacion afectiva entre padres e hijos.
3-No contestoé. 3-Afecto y dependencia que se tiene hacia una persona.
4-Grado de afectividad hacia algo o alguien. 4-Relacion afectiva entre los seres humanos.
5-No contesto. 5-Vinculo que se genera entre el nifio y sus cuidadores.
6-Parte emotivo o afectivo de una persona hacia los demas. 6-No contestd.
7-Cuando una persona tiene sentimientos hacia otra. 7-Es la relacién que existe entre dos 0 mas sujetos, cosas, que
8-Sentimiento de cercania con una persona mas que con otra. hace que se realice un individuo afectivo.
9-Valorar al maximo las cosas y no poder desprenderse de ellas. 8-Vinculo afectivo.
10-Es una relacion sentimental cercana hacia otras personas. 9-No contesto.
11-Grado de cercania emocional entre dos personas. 10-Relacion patogena que tienen dos.
12-Vinculo afectivo que se desarrolla entre personas. 11-Vinculo de afecto.
13-Vinculo afectivo que se forma entre las personas. 12-Agrado y confianza a algo o alguien.
14-No contesto. 13-Situacion en la que una persona dependa de otra.
15-Afinidad hacia algo o alguien.
16-Sentimiento hacia otra persona.
D4 1-Necesidad de estar con algo o cerca de alguien para sentirse seguro o
estable.
2-Sentimiento no querer separarse de una situacion o persona.
3-No contesto.
4-Es la dificultad de separarse afectivamente de algo.
5-Es el afecto que el nifio llega a tener con su cuidador.
6-No contesto.
7-No contesto.
10.CREATIVIDAD Turno: Vespertino

Turno: Matutino

Gpo. 4to semestre Gpo. | 4to semestre

W1 1-Proceso de llevar a cabo lo que imaginas o piensas en materia fisica. | Y1 1-Capacidad de resolver o hacer cosas nuevas a partir de
2-Facilidad de creacion. otras.
3-Proceso parte del pensamiento que deriva de la imaginacion. 2-La creacion de ideas proyectadas hacia un trabajo.
4-Aptitud desarrollada para crear y transformar diversos materiales. 3-Es la habilidad para crear con originalidad.
5-Es un proceso parte del pensamiento que se deriva de la imaginacion. 4-A partir de los conocimientos obtenidos generar algo
6-Capacidad de inventar ideas nuevas, novedosas, originales, etc. novedoso.

W2 1-No contestd. 5-Caracteristica de un individuo a estimular o crear algo distinto
2-Capacidad de inteligencia para realizar cuestiones nuevas. 0 nuevos Y realizandolo con facilidad.
3-Habilidad del ser humano para crear. 6-La capacidad de inventar, de realizar cosas fuera de lo
4-No contesté. comun.
5-Capacidad para crear soluciones, objetos para satisfacer una 7-No contesto.
necesidad. 8-Habilidad para hacer o construir cosas sin mucho esfuerzo.
6-Capacidad para crear cosas novedosas. 9-Forma parte de la inteligencia y es aquello que da un sinfin
7-Capacidad para crear cosas nuevas y diferentes. de formas de resolver un problema.
8-Proceso donde el cual se busca de manera original la resolucién de 10-Es la capacidad para crear, innovar, mejorar “algo”. Un
problemas. proceso, un objeto, una idea.
9-Habilidad de innovar cosas nuevas. 11-Es la realizacion de trabajos mediante un estado de
10-Proceso psicoldgico, que nos ayuda a hacer cosas. tranquilidad y agrado.
11-Proceso de imaginacion y realizacién de actividades. 12-Habilidad de realizar ciertas actividades a través de su
12-Pensar. imaginacion.
13-La capacidad de crear e imaginar cosas. 13-Subproceso del pensamiento que genera ideas y planes en
14-No contesto. el individuo.
15-Capacidad de crear cosas novedosas. 14-No contestd.
16-La capacidad de imaginar y realizar las cosas que se imagina el 15-La capacidad de crear cosas.
nifio, o inventar algo nuevo. 16-Proceso cognitivo que implica una manera de creacion.

17-Accion que tiene una persona, para hacer un sinfin de
manualidades.
W3 1-Es la facilidad, rapidez, originalidad para realizar algo. Y2 1-La capacidad de actuar ante cualquier circunstancia dando

un individuo para mostrar algo diferente, innovador.

3-Capacidad humana de crear e innovar.

4-No contesté.

5-Es la imaginacién que posee una persona para crear cosas nuevas.
6-Habilidad para crear o solucionar.

7-Es crear o realizar cosas o aspectos diferentes.

8-No contesto.

9-Habilidad para crear o disefiar nuevas cosas.

de diferente manera.
11-Aptitud y actitud por inventar cosas nuevas.

2-Proceso mental que se puede ver reflejado en la capacidad que tiene

10-Tener imaginacion para poder realizar a lo mejor 1 misma cosa pero

una solucion espontanea de manera adecuada.

2-Es la habilidad de desarrollar de manera ingeniosa algo.
3-Proceso mental el cual es generador de las ideas nuevas de
un individuo, base de las estrategias.

4-Proceso psicoldgico mediante el cual el sujeto es capaz de
crear conceptos 0 a partir solo de sus procesos mentales.
5-Capacidad de imaginacion para crear cosas, historias, etc.
6-Es la elaboracién de nuevos constructos por medio de los
conocimientos que se tienen.

7-Capacidad de reorganizar los elementos del ambiente.
8-Es una parte importante para poder crear objetos cosas
conceptos e ideas que pueden llega a ayudar a resolver una




12-Capacidad de crear nuevas ideas, objetos o cosas a partir de
premisas basicas.

13-Capacidad de ingenio para crear o resolver una situacion.
14-Capacidad del ser humano para crear cosas nuevas, diferentes.
15-No contesto.

16-No contesto.

17-La capacidad de crear algo nuevo o modificar algo.

cuestion o problema.

9-Imaginacién para realizar distintas actividades.

10-Es una forma de plasmar las ideas producto de la
combinacién de varios procesos psicologicos.

11-Es un proceso cognitivo, en el cual la persona puede utilizar
Sus propios recursos para formar soluciones o crear cosas.
12-La capacidad de crear o transformar al igual cosas o

X1 1-Capacidad para inventar o innovar en diferentes situaciones. situaciones.
2-No contesto.
3-Cualidad para crear cosas o bien para algo ya hecho, modificarlo y
mejorarlo, también dandole otro uso.
X2 1-La respuesta que da un individuo.
2-Una forma de realizar determinado tipo de cosas donde se realiza de
otra forma.
3-Habilidad de incorporar nuevas cosas en la mente.
5Sto semestre Sto semestre
A1 1-Capacidad de crear nuevos productos. E1 1-No contestd.
2-No contesto. 2-Uso de imaginacion para conseguir algo no convencional.
A2 1-Capacidad de solucién de problemas de forma rapida. 3-No contesto.
2-Capacidad de crear, formar, obtener, llegar a nuevas formas de 4-Manera en como se puede notar la espontaneidad artistica o
conocimiento. ludica.
3-Es la habilidad de las personas para crear cosas nuevas a partir de la 5-Proceso del I6bulo derecho cerebral que se encarga de la
utilidad. creacion, imaginacion, etc.
4-Aspecto multicultural que consiste en encontrar una solucién nueva, 6-No contesto.
innovadora ante un problema. 7-Proceso que permite crear objetos y que incluye algunos
5-La habilidad de utilizacion de los recursos. otros como la imaginacién.
A3 1-Resolver problemas de manera préctica. 8-No contesto.
B1 1-No contesto. 9-Un proceso por el que se abstrae informacion con diferentes
2-No contesto. perspectivas.
3-No contesto.
4-Pensamiento imaginativo.
B2 1-Capacidad de crear e innovar algo.
B3 1-No contestd. E2 1-No contesto.
2-No contesto. 2-Ingenio o capacidad para innovar.
3-No contestoé. 3-Es la facilidad que se tiene para crear cosas innovadoras.
4-Es el nivel de pensamiento divergente que posee el ser humano 4-Habilidad en la cual una persona es capaz de hacer algo
5-Capacidad humana de resolucién de problemas con una forma no nuevo o novedoso.
establecida. 5-No contesto.
C1 1-No contesto. 6-Forma de explorar imaginacion.
2-Proceso psicoldgico de orden superior: manejo espontaneo y central de 7-No contesto.
la informacion adecuada a necesidades especificas. 8-Capacidad de solucién de problemas.
3-Desempefio de cada sujeto para realizar tareas. E3 1-Capacidad de creacién y apertura.
4-Capacidad del ser humano para el desarrollo original de una actividad o
pensamiento.
C2 1-Crear con imaginacion. F1 1-No contesté.
2-Un pensamiento que da varias opciones o algo unico a cierta situacion. 2-No contesto.
3-Capacidad de crear cosas dificiles. 3-Es una manera original de resolver problemas.
4-Capacidad para dar nuevas cosas o ideas. 4-Forma novedosa de resolver problemas.
5-Habilidad de realizar actividades de sus propias creaciones. F2 1-Tener un mejoramiento de ideas para ponerlas en practica.
6-Capacidad de imaginar, realizar funciones o cosas fuera de lo normal, 2-Cualidad o inteligencia alternativa que puede ser fomentada
buscar alternativas. con el fin de evocar un pensamiento mas dinamico.
7-Forma de crear nuevas cosas. 3-Buscar formas innovadoras para resolver algo.
D1 1-No contestd. 4-No contesto.
2-El dar una respuesta poco esperada o innovadora a un problema y se 5-Es la capacidad de utilizar mecanismos distintos y eficaces
da por medio de pensamiento divergente. para la resolucién de un problema.
3-Forma de abordar problemas de formas poco comunes pero Utiles. 6-No contesto.
4-Capacidad para elaborar cosas nuevas o transformar lo ya existente. 7-No contesto.
5-No contesto. F3 1-No contesté.
6-Es la capacidad de innovar e idear nuevas estrategias para resolver los 2-No contesto.
problemas. 3-Innovacion
7-Caracteristica de una persona de modificar algin objeto a su medio. 4-Es una forma de imaginacion.
8-Es cuando se hacen manualidades. 5-Es la capacidad de ir mas alld de lo “normal” tener
9-Capacidad del ser humano de crear y llegar a nuevas soluciones. imaginacion.
10-Capacidad de creacién y de originar nuevas ideas. 6-Capacidad para crear cosas novedosas o tener mucha
11-No contesto. imaginacion.
12-Capacidad de crear algo nuevo o innovador. G1 1-Es la capacidad de un individuo para modificar su ambiente
13-Capacidad para hacer uso de otras formas de pensamiento y accion de formas que parecieron poco “normales’.
en un mismo tema.




14-No contesto.

15-La capacidad de concebir nuevas formas de hacer cosas, expresar o
interpretar.

16-Capacidad para realizar alguna actividad dando aportaciones propias.
17-Desenvolvimiento artistico y creador.

2-No contesto.
3-Capacidad de poder reorganizar el ambiente.
4-Capacidad de imaginar y crear nuevas cosas.

D2 1-Manera de ver més alla de las posibles soluciones.
2-Diferentes formas de ocupar tus recursos. G2 1-No contesto.
3-Autoformacion de ideas de una forma didacta. 2-No contesto.
4-Proceso psicologico mediante el cual surgen ideas novedosas y nuevas. 3-Es la capacidad que tiene un individuo para realizar cosas o
D3 1-Es la capacidad del ser humano para utilizar objetos de una manera no actividades.
cotidiana. 4-Capacidad de elaboracion.
2-No contesto. G3 1-Innovacion de ideas.
3-Capacidad de crear, inventar y desarrollar productos originales. 2-Produccion interna de ideas.
4-No contesto. 3-Actitud para crear o modificar algo aprendido y llevarlo a otro
5-No contesto. contexto.
6-Capacidad de crear algo nuevo a partir de elementos conocidos. 4-No contesto.
7-Proceso psicologico superior. G4 1-Imaginacion de una persona.
8-No contesto. 2-No contesto.
9-No contesto. 3-Crear, imaginar, descubrir.
10-Capacidad de innovar de proponer o crear ideas nuevas. 4-Capacidad innata combinada con la imaginacion.
11-Habilidad de crear nuevas cosas. 5-No contesto.
12-Habilidad para desarrollar nuevas ideas. 6-No contesto.
13-Capacidad para crear cosas innovadoras. 7-No contesto.
14-Es el proceso psicoldgico para inventar o modificar algo. 8-Proceso cognitivo donde se ve la innovacion y originalidad.
15-Innovacién, imaginacion, genio. 9-No contesto.
16-Porcion del ser humano para ser espontaneo y novedoso. 10-Habilidad para encontrar nuevas formas de trabajo.
D4 1-Capacidad para generar productos nuevos a partir de las herramientas

que ya se tienen.
2-No contestd.
3-No contesto.
4-No contesto.
5-No contestd.
6-No contesto.
7-No contesto.

11-Proviene de la imaginacion.

12-Proceso en el que interviene la imaginacion para la solucion
de un problema.

13-Capacidad de una persona para ser innovador.

11.DESARROLLO
Turno: Matutino

Turno: Vespertino

Gpo. 4to semestre Gpo. | 4to semestre
W1 1-Proceso del ser humano desde el nacimiento a la muerte. Y1 1-Es el desenvolvimiento y crecimiento de una persona.
2-No contesto. 2-Crecimiento de una persona a lo largo de su vida que
3-No contesto. conlleva.
4-Proceso de diversas areas por las que atraviesa el ser humano. 3-Es un proceso de cambio seriado.
5-Son las etapas por las que pasa un sujeto a lo largo de su vida. 4-Evolucion de algun sistema.
6-No contesto. 5-Proceso por el cual una persona pasa desde su concepcion
W2 1-La capacidad de crecer en diferentes aspectos. hasta su muerte.
2-Cambios en todos los momentos de distintas formas de acuerdo a la 6-Cambio “benéfico”.
edad y las cosas que se le presenten. 7-No contesto.
3-No contesto. 8-Proceso que implica crecimiento conformes e adoptan
4-No contesto. cualidades y valores o conductas.
5-Proceso por el cual un organismo va desarrollando todas sus 9-El desenvolvimiento légico, psicologico y social de una
caracteristicas. persona.
6-Proceso de maduracion. 10-No contestd.
7-Es un proceso de maduracion. 11-Es un proceso para llegar a un objetivo.
8-No contesto. 12-Se puede mencionar como avance.
9-Procesos, etapas, el ciclo de la vida. 13-No contesto.
10-Proceso continuo en la vida de los seres humanos. 14-No contestd.
11-Forma en que se va cambiando a través del tiempo y educacion. 15-Es un proceso de avance o de progreso.
12-Crecimiento. 16-No contestd.
13-Es la evolucidn que va teniendo un ser vivo a través del desarrollo. 17-Proceso que va desde el nacimiento hasta la muerte.
14-Proceso por el cual el ser humano evoluciona.
15-Proceso que implica desarrollo de procesos.
16-No contesto.
W3 1-No contestd. Y2 1-El cambio constante que ha tenido el individuo en diferentes

2-No contesto.

3-Proceso que se representa en etapas en donde existen cambios
biopsicosociales.

4-Crecimiento fisico y psicoldgico de un individuo.

5-No contesto.

areas.

2-Es la evolucion del hombre.

3-Proceso por el cual un organismo es capaz de adquirir mas
caracteristicas y conocimientos. Es paulatino y tiene un punto
maximo.




6-Proceso natural que se da desde el inicio de la vida, que pasa por
etapas o puede ser lineal hasta llegar al final 0 muerte.

7-Son cambios cualitativos y cuantitativos.

8-Proceso que implica cambios cuantitativos y cualitativos.
9-Evolucién o madurez que se obtiene.

10-Proceso por el cual se va como desenvolviendo algo (no solo en
seres humanos).

11-Cambios que se dan para pasar a una etapa mayor.

12-Proceso mediante el cual paulatinamente se adquieren todas las
habilidades posibles en nuestro cuerpo.

13-Crecimiento de un individuo.

14-No contesto.

15-Proceso de maduracion y desarrollo de sistemas.

16-No contesto.

17-Como va evolucionando y cambiando.

4-Proceso de mejora sistematico y contindo.

5-Crecimiento que se da gradualmente, siguiendo una légica.
6-Evolucion y cambios de un individuo que son constantes.
algunos ya estan predeterminados.

7-Proceso de cambio que ocurre de manera gradual.
8-Proceso que muestra una superacion de algo como el
crecimiento, conlleva un proceso de etapas que van de mayor
a menor y viceversa.

9-Evaluacion de forma fisica y en aspectos de estudio.

10-Son los cambios que surgen durante el proceso que tenga o
experimente una actuacion o ser vivo.

11-Es el proceso de maduracion que tiene todo ser vivo, este
es heterogéneo y progresivo.

12-La forma en la cual se va descubriendo el sujeto durante su
vida.

X1 1-Proceso de desarrollo de adquisicién de experiencia y habilidades.
2-No contesto.
3-Capacidad de potencializar aptitudes del paciente.
X2 1-Como se da el ciclo de vida y sus componentes.
2-La evolucion donde se checa el crecimiento del individuo.
3-No contesto.
Sto semestre 5to semestre
A1 1-Proceso de maduracion. E1 1-Fortalecimiento autdnomo de caracteristicas.
2-Proceso de maduracion fisica, mental y social en los seres humanos. 2-Proceso de formacion o crecimiento ir de un lado a otro.
A2 1- Proceso gradual que implica un aumento de capacidades. 3-No contesto.
2- Proceso cuantitativo de crecimiento. 4-No contesto.
3- Proceso que incluye la maduracion y crecimiento para adaptar a 5-Proceso mediante el cual un organismo pasa en diferentes
alguien a un medio. etapas de su vida.
4- Proceso que conlleva un crecimiento y maduracién de los aspectos 6-Es la manera en algo o alguien van evolucionando o
fisicos y cognitivos. cambiando.
5- Proceso que incluye cambios de corte cuanti y cualitativos. 7-Es el crecimiento paulatino que se da en las personas ya sea
A3 1- Cronologia de una persona. fisico o psicologico
B1 1-No contesto. 8-Un tipo de proceso de cambio fisico y mental.
2-No contesto. 9-Es como va evolucionando un sistema y como va cambiando.
3-No contesto.
4-Proceso de maduracion y crecimiento, fisico y mental y social.
B2 1-Capacidad de como se va desenvolviendo una etapa. E2 1-Son el conjunto de etapas vinculadas entre si.
B3 1-Proceso el cual vamos formando nuestra personalidad, fisicamente 2-Etapa de la vida.
cambiamos. 3-Es cuando hay un proceso mediante el cual se adquieren
2-Cambios cualitativos. nuevos conocimientos, habilidades.
3-No contestd. 4-Son las etapas en las cuales se debe de llegar para alcanzar
4-El proceso del ser humano y de animales inferiores en los cuales se un fin,
potencializan rasgos fisicos y cognitivos. 5-Proceso mediante el cual se alcanzan ciertos niveles.
5-Proceso social en el cual el humano adquiere las habilidades y 6-Proceso del individuo que le permite madurar y crecer.
conocimientos de la sociedad. 7-No contesto.
C1 | 1-Conjunto de procesos. 8-Etapas de maduracion.
2-Evolucion de un organismo o entidad.
3-Proceso de crecimientos.
4-Parte intermedia de un proceso.
C2 1-Etapas de crecimiento. E3 1-Evolucion, maduracion.
2-Llegar y pasar adecuadamente cada etapa de maduracion. F1 1-No contestd.
3-Proceso por el cual se adquieren las capacidades del individuo. 2-No contesto.
4-No contesto. 3-No contesto.
5-Secuencia de etapas en donde se llevan cambios en la vida social. 4-No contesto.
6-Proceso por el cual pasan los individuos, es social, bioldgico o fisico y | F2 1-Proceso en el cual se llega a término de algo.
psicologico. 2-Proceso por medio del cual se dan cambios en diferentes
7-No contesto. aspectos.
D1 1-Diferentes etapas o crecimiento. 3-Los cambios cognitivos, fisicos que se observan a lo largo
2-Es un proceso que se da durante toda la vida del individuo. de la vida.
3-Avance psicologico y fisico de un organismo. 4-Es el crecimiento continuo de una persona. Siendo fisico,
4-Conjunto de cambios fisiolégicos, cognitivos, conductuales y psicoldgico, social, afectivo, y espiritual.
emocionales que inician con la concepcion y terminan con la muerte. 5-Son los cambios que se presentan a lo largo de la vida de
5-Es por todo el proceso que pasa una persona o animal pasando por una persona.
diferentes etapas, desde el nacimiento hasta la muerte. 6-Proceso que se da en las personas en el que se produce un
6-Es la evolucién que se presenta en varias esferas del ser humano avance psicoldgico y fisico provocando un cambio.
(aspecto psicologico, emacional). 7-Proceso donde se dan las etapas de la vida y sus
7-Proceso que tiene varias etapas y que de ello depende la capacidad de componentes.
una persona. F3 1-No contesto.




8-No contesto. 2-No contesto.
9-Forma en que los humanos crecen, se lleva mediante etapas en las 3-No contesto.
que aparecen diferentes conductas a veces especificas. 4-No contesto.
10-Proceso de adquisicion y crecimiento del ser humano. 5-Proceso que va desde un inicio y conlleva cambios y
11-No contesto. caracteristicas para llegar a un fin
12-Proceso o crecimiento. 6-No contesto.
13-Son las habilidades que cada persona va desarrollando de diferentes | G1 1-Es la continuidad, crecimiento, evolucién, cambio de
areas conforme la edad. habilidades que pueden ayudar a la adaptacion del individuo.
14-Son los cambios fisicos 0 mentales a través del tiempo. 2-Cambio contintio que implica modificaciones.
15-El crecimiento y desarrollo habilidades segin los potencialidades 3-Evolucion del individuo dentro de las areas y etapas del
fisioldgicos y la estimulacion del medio. desarrollo.
16-Es un proceso de cambios sufridos a través de un largo lapso. 4-Proceso en el cual se dan cambios a lo largo del tiempo en
17-Proceso madurativo fisico y psicologico de un sujeto. funcion de la cultura, ambiente escolar y familiar
D2 1-Etapa de crecimiento. principalmente.
2-Etapas. G2 1-No contesto.
3-No contesté. 2-No contesto.
4-Proceso evolutivo capacidad de todas las cosas. 3-Es el proceso de maduracion fisico e intelectual.
D3 1-No contesto. 4-Proceso de adquisicidn de habilidades.
2-No contesto. G3 1-Evolucién del individuo.
3-No contesto. 2-Proceso de crecimiento fisico y psicoldgico con
4-No contestd. caracteristicas y tiempos fijos.
5-No contesto. 3-Adquisicion de maduracion en diferentes etapas de
6-No contesto. aprendizaje.
7-Proceso de crecimiento. 4-No contesto.
8- No contesto. G4 1-Parte de los seres humanos.
9-Manera de crecimiento personal. 2-Es el proceso de cambio y maduracion de un individuo.
10-Manera en que avanza o crece algo de principio a fin. 3-Etapas por las que pasa un ser humano en cuanto a
11-Grado de maduracion en el ser humano. crecimiento.
12-Evolucion de los procesos del ser humano. 4-Cambios y proceso para alcanzar algun fin.
13-No contesto. 5-No contesto.
14-Proceso del ser humano de crecimiento. 6-No contesto.
15-Desenvolvimiento en alglin campo (bioldgico, psicoldgico, social). 7-Proceso de todo ser humano desde su nacimiento hasta su
16-Linea en el tiempo en el que se adquiere conocimiento que va muerte.
madurando. 8-Proceso de maduracion que implica cambios, para una mejor
D4 1-No contesto. adaptacion.
2-Proceso que se da a lo largo de la vida. 9-Proceso que se da durante toda la vida que inicia desde el
3-No contesto. momento de la concepcion hasta la muerte.
4-No contesto. 10-Proceso en el cual se adquieren cosas.
5-No contesto. 11-Proceso de cambios o transformaciones.
6-No contesto. 12-Proceso de crecimiento.
7-Proceso de cambios fisiologicos, psicoldgicos. 13-Es la evolucion de un sujeto.
12.ENSENANZA Turno: Vespertino

Turno: Matutino

Gpo. 4to semestre Gpo. | 4to semestre
W1 1-No contestd. Y1 1-Capacidad de poder transmitir conocimientos.
2-Comprension aprendizaje. 2-Otorgar conocimientos a una persona, por medio de clases.
3-Proceso por el cual se transmiten los conocimientos. 3-Es el proceso mediante el cual se transfiere un conocimiento
4-No contesto. 0 una conducta a otra persona.
5-No contesto. 4-Transmisién de conocimientos.
6-Métodos cognitivo para el aprendizaje. 5-Proceso que se utiliza para que un individuo puede adquirir
W2 1-Transformacion de conocimientos. alguna accion o un conocimiento.

2-No contesto.

3-Transmision del conocimiento.

4-No contesté.

5-Proceso por el cual un ser vivo pasa sus conocimientos a otros.
6-Método por el cual demuestras a una persona o grupos de personas
sobre un tema o actividad.

7-No contesto.

8-No contesto.

9-Capacidad de ensefiar habilidades a otras personas.
10-Transmitir conocimientos.

11-Proceso mediante el cual se dan las bases para desarrollar
habilidades.

12-Técnicas para aportar conocimientos.

13-No contesto.

14-Proceso en el cual se dan a conocer aprendizajes

6-Transmision de saberes.

7-No contesto.

8-Proceso mediante el cual se propone conseguir que otra (s)
persona (s) aprendan ciertos conocimientos/ habilidades.
9-Herramienta para conocer nuevos conocimientos.

10-No contesto.

11-Es la transmisién de conocimientos.

12-Técnica para transmitir un conocimiento.

13-No contesto.

14-Es lo que proporciona una persona a otra.

15-Es el proceso de instruccion y capacitacion.

16-No contesto.

17-Es lo que ha sido codificado y queda en una memoria a
largo plazo.




15-No contesto.
16- No contesto.
W3 1-No contesté. Y2 1-“Aptitud” de compartir o impartir conocimientos a otros.
2-No contesto. 2-No contesto.
3-No contesto. 3-No contesto.
4-Proporcionar conocimiento. 4-Proceso mediante el cual es sujeto transmite conocimientos.
5-No contesto. 5-Método que se usa para que alguien aprenda.
6-No contesto. 6-Medio de impartir conocimiento.
7-Aprendizaje de aspectos. 7-Transmision de conocimiento.
8-Aprender algo. 8-Accion de fomentar aprendizaje.
9-No contesto. 9-Transmitir conocimientos.
10-Capacidad para poder. 10-Forma de transmitir o dar a conocer conocimiento de una
11-Transmisién de conocimientos. tarea.
12-Proceso de dar la informacion necesaria del tema a otros. 11-Es la parte en la que se dan elementos a otras personas
13-Proceso. como conocimientos o habilidades.
14-No contesto. 12-Es la explicacién de una accion o de un procedimiento, no
15-No contesto. implica aprendizaje.
16-No contesto.
17-Es ensefiar lo aprendido anteriormente.
X1 1-Proceso en el cual se transmiten experiencias y se la transfiere a
otras.
2-No contesto.
3-No contesto.
X2 1-No contesto.
2-Conocimiento que se transmite.
3-No contesto.
5to semestre Sto semestre
A1 1-Transmision de conocimientos y/o conductas. E1 1-Transmision de conocimientos.
2-No contesto. 2-Proceso que permite la obtencién y transmision de
A2 1-Proceso de transmision de conocimientos. conocimientos.
2-Transmision de conocimiento. 3-No contesto.
3-Proceso para adquirir conocimientos. 4-Proceso en el cual el humano transmite un saber o
4-Proceso mediante el cual se promueven conocimientos en el educando. conocimiento.
5-No contesto. 5-Proceso de ensefianza. aprendizaje que se lleva a cabo en la
A3 1-Mostrar conocimientos. mente-ambiente (interaccion).
B1 1-No contestd. 6-Impartir a otra persona un conocimiento.
2-Proceso por el cual un sujeto aprendera el material, la forma como se 7-Proceso por el cual se realiza un cambio de conducta en las
ensefia. personas.
3-No contesto. 8-Proceso de transmision de la informacion.
4-Proceso de transmitir conocimientos. 9-Explicar algunos conocimientos con la finalidad de que
B2 | 1-Cuando se da de manera adecuada y con herramientas la facilidad. alguien mas los adquiera.
B3 1-Proceso en el cual se adquieren conceptos y como mediadores estan
los profesores o instructores. E2 1-No contesto.
2-Transmision de conocimientos. 2-Derivado de un proceso de aprendizaje.
3-No contesto. 3-Es el proceso mediante el cual se transmiten conocimientos.
4-Es el proceso que otorga a una persona considerada aprendiz en la 4-Objetivos los cuales son impartidos y ensefiados.
cual se pretende un aprendizaje correcto. 5-Técnica por la que se pretende que alguien aprenda cierto
5-Proceso en el cual se trasmiten los conocimientos, habilidades y contenido.
actividades hacia los nifios. 6-Método o proceso de aprendizaje.
C1 1-Proceso que se refiere a la transmision de conocimientos y estrategias 7-El proceso para transmitir aprendizaje.
de aprendizaje. 8-No contesto.
2-Hace referencia al acto de ensefiar.
3-Método para el aprendizaje.
4-Proceso por medio del cual se transmite conocimiento.
C2 1-No contesto. E3 1-Transmision de habilidades y conocimientos.
2-Dar conocimientos a otras personas. F1 1-Técnicas encaminadas para promover el conocimiento.
3-Trasmisién de conocimiento. 2-Transmision de informacion.
4-No contestd. 3-No contesto.
5-Actividad recreativa o constructiva de conocimientos que se les da a los 4-No contestd.
alumnos. F2 1-Procedimiento para transmitir conocimientos.
6-Las formas de educar al individuo. 2-Proceso por medio del cual se quieren transmitir actitudes,
7-No contesto. conocimientos o habilidades.
D1 1-Dar herramientas a una persona para mejorar sus habilidades. 3-Es como se va a impartir la informacion que se desea que el
2-Conjunto de estrategias por las cuales se muestra un tema o una alumno aprenda.
situacion, en donde se espera el individuo aprenda algo. 4-Es la capacidad de esquematizar internamente un nuevo
3-No contestd. conocimiento siendo este controlado por las personas que lo
4-Proceso por el cual se produce el aprendizaje. dominan.
5-No contesto. 5-Es el proceso mediante el cual se transmite informacion.




6-Es el proceso de instruccion que se da sobre algo.

7-No contesto.

8-Es cuando adquieres aprendizaje.

9-Transferir conocimientos a una nueva generacion.

10-Proceso de generacion y transmision de conocimientos.

11-No contesto.

12-El mostrar y transmitir conocimientos.

13-No contesto.

14-Es el proceso para transmitir conocimientos mediante diferentes
métodos y técnicas.

15-No contesto.

16-Capacidad para transmitir educacion y conocimiento.

17-Proceso guia para la adquisicion de conocimientos con el fin de un
aprendizaje significativo.

6-Proceso mediante el cual se transmiten conocimientos,
valores y tradiciones.
7-No contesto.

F3

1-Es la forma por la cual se transmiten los conocimientos.
2-Es el proceso mediante el cual se ensefia.

3-Modo de transmitir conocimientos.

4-No contesto.

5-Manera de aprender y difundir un tema.

6-Es una herramienta para transmitir una informacion.

D2

1-Transmitir conocimientos.

2- Proceso de transmitir conocimientos.

3-Modo a través del aprendizaje.

4-Mecanismo para aprender de manera correcta alguna informacion.

G1

1-Son conductas que un individuo tiene con el fin de transmitir
conocimientos a otra.

2-No contesto.

3-Proceso en el cual se recuperan conocimientos y
habilidades para crear nuevos conocimientos con ayuda.

4-El proceso por el cual una persona transmite conocimientos a
otra.

D3

1-Forma de transmitir conocimiento.

2-No contesto.

3-No contesto.

4-No contesto.

5-No contesto.

6-No contestd.

7-Actividad por la cual se puede aprender.

8-No contesto.

9-Modo de transmitir conocimientos a los demas.

10-Forma de aprendizaje.

11-Actividad de mostrarle a una persona nuevas cosas.

12-Estrategia pedagdgica mediante el humano es capaz de adquirir
conocimientos.

13-Actividades que son capaces de mostrarse a un sujeto y que este
pueda aprenderlas.

14-Método para transmitir conocimientos.

15-En el proceso educativo, la imparticién de conocimientos.

16-Medio por el cual se llega a aprender algo.

G2

1-No contesto.

2-Actividad que se presenta entre diferentes culturas que
rodean a la persona.

3-Es un proceso para inducir aprendizaje.

4-Re- aprendizaje.

G3

1-Dar a conocer a los demas algo.
2-Transmisién de conocimientos.

3-Practica de transmision de conocimientos.
4-Imparticion de conocimientos.

D4

1-Es la probabilidad de cambio en la conducta de un individuo.
2-Actividad mediante la cual transmiten saberes a los aprendices.
3-Probabilidad de cambio en la conducta del individuo.

4-No contesto.

5-No contesto.

6-No contesto.

7-Proceso por el cual se transmiten saberes a los aprendices.

G4

1-Docente.

2-Es el proceso que
informacion.
3-Transmitir
tradiciones.
4-Habilidad para poder proyectar conocimientos.

5-Transmision y adquisicion de conocimientos, costumbres,
valores, creencias, efc.

6-Se da durante la otorgacion de conocimiento de parte de
alguien mas experto hacia un aprendiz, de forma directa o
indirecta y en un entorno formal, informal o no formal.

7-Es el proceso de transmision de contenidos para que tenga
un aprendizaje.

8-Proceso que implica transferencias de conocimientos.
9-Proceso por el cual son transmitidos los conocimientos del
docente al alumno.

10-No contesto.

11-Interaccion de educador y educando para la transmision de
conocimiento.

12-Proceso de trasferencia de informacion para su adquisicion.
13-Transmision de conocimientos y costumbres.

implica transmitir y/o compartir

conocimientos, conductas, habilidades,

13.CONFIANZA VS DESCONFIANZA
Turno: Matutino

Turno: Vespertino

Gpo.. | 4to semestre Gpo. | 4to semestre
W1 1-No contestd. Y1 1-No contestd.
2-Crear un equilibrio respecto a lo que se ha creado en la vida etapas 2-Etapa de Erikson donde la meta es obtener confianza.
de crecimiento de Erikson. 3-Es una de las etapas de la moral que propone Kolber.
3-Una etapa de Erikson. 4-No contesto.
4-lmposibilidad de realizar lo. 5-No contesto.
5-Dueto que menciona Erikson como parte de la explicacién de una 6-“creer en uno mismo”, “no creer”.
etapa. 7-Ley de Kolbert.
6-No contesto. 8-Lucha de valores o actitudes, ambas se ganan.
W2 1-No contesté. 9-Capacidad de adquisicion.

2-Etapa de seguridad.

3-Etapa de Erik Erikson.

4-Es una de las etapas de Jung en donde el nifio va definiendo su
personalidad.

5-No contestd.

10-De la teoria Eriksoniana. Etapa en que el nifio obtiene la
confianza para andar, hablar, etc. o desconfianza de sus
propias capacidades.

11-No contesto.

12-No contesto.




6-No contesto. 13-Primer etapa del desarrollo de la teoria de Erick Erickson.
7-No contesto. 14-La adquisicion que le das a una persona.
8-No contesto. 15-No contestd.
9-Confianza seguridad en uno mismo desconfianza inseguridad. 16-Fase de la teoria psicosocial de Erikson de los 2 a los 4
10-Etapa del desarrollo segtn Erikson. afios.
11-No contestd. 17-Cuando estas decidido o no a realizar dichas actividades,
12-Etapa de Erikson, bueno propuesta por. eventos, etc.
13-Por medio de los padres crean confianza en el nifio ya sean por
actividades como alimentarlos.
14-Etapa creada por Erikson para desarrollar la personalidad, la cual se
encuentra en la infancia.
15-No contesto.
16-No contesto.
W3 1-No contesto. Y2 1-Etapa infantil de Erickson, donde se invita al nifio a jugar por
2-Confianza es el grado que se posee para poder realizar o conocer si solo, como cuando se le cohibe.
algo. La desconfianza es la incapacidad para presentarse ante lo 2-No contesto.
desconocido. 3-Procesos ligados capaces de generar empatia y repulsion
3-Segun Erickson es la primer etapa del ser humano de acuerdo a una hacia una situacion o individuo.
teoria psicosocial. 4-Etapa de desarrollo en el que el sujeto (infante) decide en si
4-Estadio de la teoria de Erikson. es correcto 0 no confiar en el mundo externo a él.
5-No contesto. 5-Etapa de la teoria de Erickson.
6-Etapa de |a teoria de Erikson. 6-Segun Piaget (creo) etapa donde el individuo desarrolla la
7-Todo un conflicto, sé que lo sé pero tal vez no lo recuerdo del todo, confianza en sus padres.
proviene del psicoanalisis. 7-Etapa de Erikson.
8-Etapa propuesta por Erikson que establece que el individuo debe 8-Problemas que siempre estén en la persona lo cual siempre
tender a una confianza o sucumbira a una desconfianza. causa dilemas en la persona para poder emprender lago
9-No contesto. nuevo.
10-No contesto. 9-Estabilidad emocional vs la no estabilidad.
11-1er etapa de la teoria psicosocial de Erikson a la que se da al nifio 10-Es la confrontacion de los elementos que rigen o definen a
la oportunidad de hacer algo. un individuo con otros que no.
12-Etapa uno de la teoria de Erikson. 11-Etapa que describe Erikson en la cual el nifio tiene que
13-Etapa propuesta por Erikson donde se establecia un equilibrio. pasar la crisis satisfactoriamente para que logre confianza en si
14-No contesto. mismo y en los adultos.
15-No contesto. 12-No contesto.
16-Etapa del desarrollo.
17-No contesto.
X1 1-No contesto.
2-No contesto.
3-Etapa del desarrollo gestada por Erik Erikson y que se da en la
adolescencia.
X2 1-Zona de desarrollo de Vigotsky cuando el nifio ejerce confianza o
desconfianza de si mismo.
2-Lo que es capaz de hacer y no hacer el individuo.
3-No contesto.
Sto semestre 5to semestre
A1 1-Etapa de desarrollo propuesta por Erikson (psicosocial). E1 1-No contesté.
2-Erikson maneja ambos conceptos como parte de las etapas de 2-Una propuesta de Erikson dada por las etapas de desarrollo.
desarrollo. 3-No contesto.
A2 1- Es una de las etapas del desarrollo psicosocial de Fromm. 4-Etapa del desarrollo donde le humano se enfrenta en una
2- Capacidad para aceptar expresarse ante una situacion especifica. lucha entre lo socialmente establecido a sus propias reglas.
3- Es una etapa (regulador). 5-Es la comunicacion-interaccion entre individuos donde se
4- Es una de las tareas que maneja Erikson en su teoria del desarrollo, en desarrollan conceptos como: empatia, amistad, honestidad, o
la cual el sujeto puede obtener una u otra. de lo contrario mentiras, desconfianza, engafio, etc.
5-No contesto. 6-Es la primera etapa del desarrollo humano segun Erikson, en
A3 1-No contesto. la cual el bebé desarrollara una percepcion de seguridad
B1 1-Etapa de Erikson. (confianza) o de inseguridad (desconfianza) con respecto a la
2-Es un estudio por el que pasa un sujeto en la nifiez. madre, €l padre y/o entorno.
3-Etapa de Erikson. 7-Etapa de Erikson presente en la nifiez donde le nifio
4-Etapa del desarrollo propuesta por Erikson el infante debe de generar desarrolla la confianza o desconfianza en el mundo.
confianza en sus padres. 8-Etapa del desarrollo propuesta por Erikson de la nifiez.
B2 | 1-Seguridad y autoconcepto se refiere a la confianza- desconfianza 9-No contesto.
incapacidad de reconocer lo que uno es o puede hacer.
B3 1- Confianza-es todo aquello que nos proporciona datos concordantes
con lo estudiado, vs desconfianza- es aquello que no nos proporciona | E2 1-La confianza es el nivel de empatia que se puede tener a
datos verdaderos o no hay concordancia entre ellos. alguien y desconfianza es la falta de ésta.
2-No contesto. 2-Estadio de desarrollo.
3-No contesto. 3-Es la etapa por la que pasa el nifio donde adquiere una
4-No contesto. virtud.
5-No contesto.




C1

1-Etapa de Erik Erikson que habla de cuando el sujeto tiene o no cierto
nivel de confianza en si mismo.

2-Hace referencia a la primera etapa de Erik Erikson. Se desarrolla en la
primera etapa.

3-No contesto.

4-Etapa por la que atraviesa el nifio propuesta por Erikson.

4-Es sentir seguro con alguien de platicar, de estar juntos, etc.
vs. Cuando no lo sientes.

5-Es una fase de Erikson.

6-No contesto.

7-Una etapa de Vigotsky.

8-Fase de la teoria del desarrollo utilizada por el psicoanalisis.

C2 1-Confianza=seguridad, desconfianza= miedo, inseguridad
2-No contesto. E3 1-Etapa que describe Erikson en la cual el nifio se orienta hacia
3-Es la primera etapa del desarrollo psicosocial planteada por Erikson. una personalidad segura o contraria.
4-Confiar o no confiar en alguien. F1 1-No contesto.
5-Es una consecuencia del apego que se tiene tanto con pares, padres o 2-No contesto.
tutores y amistades y desconfianza es alcanzarlo no se tiene un buen 3-Es una etapa que Erikson propone sobre el desarrollo del
apego cabe destacar que este sentimiento es subjetivo. nifio.
6-La confianza que se desarrolla en las etapas de desarrollo temprano a 4-Una de las etapas del proceso de desarrollo propuesto por
través de apego con su cuidador y de igual manera la desconfianza. Erikson.
7-Es poder contar o no con alguna persona de manera que puede
depositar sus mas secretos pensamientos.

D1 1-Confiar en que la gente no es de confianza. F2 1-Saber contar un problema, temer de los padres.
2-No contesto. 2-La diferencia entre sentir seguridad respecto a s i mismo a
3-Constructo creado por Erik Erikson en el desarrollo del infante si debe una toma de decisiones o no.
crear esa confianza o desconfianza. 3-Es una etapa de desarrollo de Erickson.
4-Uno de los estadios propuestos por Erickson. 4-De acuerdo con Piaget el estadio de confianza se genera en
5-Es estar seguro de algo y después dudarlo. los primeros afios de vida del ser humano hacia sus cuidadores
6-Es un estadio de la teoria de Erikson, que explica como el nifio adquiere lo cual si no es bien desarrollado se crea desconfianza.
confianza en si mismo. 5-Etapa de Erikson en la que se requiere tener confianza en si
7-No contesto. mismo y los demas para pasar a la siguiente.
8-Confianza- yo puedo hacer diferentes cosas, sentirse querido, seguro, 6-Es una de las etapas que propone Erikson para explicar el
etc. desconfianza- estarte bien cuando se duda lo que haces. desarrollo del nifio.
9-No contesto. 7-Estadio de Vigotsky.
10-No contesto. F3 1-No contesto.
11-No contesto. 2-Proporcionar al paciente esa autoridad para que asi el pueda
12-Etapa del desarrollo del nifio segun Erikson, en la cual la madre brinda sentirse completamente bien y poder platicar.
al nifio confianza o desconfianza, cuando le habla, cuando el nifio llora y 3-Es una etapa de las etapas de Erikson.
este le atiende y si no pasa este estadio bien, en la adultez crecera siendo 4-Es lo que se siente cuando reconocemos de lo que somos
desconfiado de los demas. capaces.
13-No contesto. 5-Creer o no creer en algo o alguien.
14-Es una etapa de la teoria del desarrollo de Erik Erikson en la cual si 6-Etapa de Erikson.
una persona pasa exitosamente sera una persona confiada y segura y | G1 1-Es una etapa del desarrollo psicosocial descrito por Erikson
asi pasara a la proxima etapa, en cambio si no es exitosa serd insegura. en que el individuo tiene que vencer la desconfianza para
15-La capacidad de conocer los potencialidades, alcances y limitaciones lograr una independencia parcial de sus padres.
para llevar a cabo actividades y saber que se conoce o necesario o se es 2-Etapa de psicodesarrollo formulada por Erikson en la que el
capaz de aprenderlo y manejarlo. infante se enfrenta contra la aprobacion de sus actos.
16-Etapa del desarrollo humano segun Erikson. 3-Etapa de Erikson en la cual el nifio aprendio el sentido de la
17-La estabilidad en el proceso de autoestima que lleva al sujeto a un confianza y lo cual implica seguridad de sus creencias,
vago establecimiento de la personalidad. aptitudes y conductas.

D2 1-No contesto. 4-Confianza, habilidad de creer en otra persona sin temor a
2-Es el sentimiento que trasmites hacia los demas y o que sientes de i, nada. Desconfianza, no creer en la lealtad de ofra persona
uno es positivo (confianza) y otro es negativo (Desconfianza). temiendo a las criticas.
3-No contesto.
4-La confianza es libertad de expresar las emociones y pensamientos y
desconfianza en el retener sin expresar ideas ni sentimientos.

D3 1-No contesto. G2 1-Etapa de Erikson que maneja las condiciones sociales que
2-Es una parte importante del terapeuta ya que viene siendo parte enfrentan los nifios.
importante del rapport. 2-Es la percepcién que tiene de uno mismo ante cualquier
3-No contesto. estimulo.
4-Sentimientos contrarios que se suscitan en el desarrollo humano. 3-Es uno de los periodos que segun Erikson tienen que vencer
5-Confianza es cuando alguien se siente seguro de lo que hace y los nifios.
desconfianza es cuando no te da seguridad. 4-Apego seguro e inseguro.
6-Etapa de conflicto Eriksoniana que corresponde a los 3 a 6 afios de | G3 1-Es de la teoria de Erikson donde el nifio ante un caso logre
edad. mejorar.
7-Grado de empatia que pueda llegar a tener un paciente. 2-Etapa del desarrollo psicosocial de Erikson en la que el nifio
8-Etapas de Piaget del desarrollo del nifio. se enfrenta ante situaciones que le haran saberse competente
9-Capacidad de creer en algo o alguien; asi como de no hacerlo. 0 sentirse incapaz de realizar “X” tarea, se da aprox. alos 2 0 3
10-No contesto. afios.
11-No contesto. 3-No contesto.
12-El rapport que se utiliza para facilitar la informacién con los pacientes. 4-No contesto.
13-No contesto. G4 | 1-Parte del psicologo para adquirir su terapia.

14-Etapa Eriksoniana del desarrollo humano ubicada en la nifiez.
15-Seguridad y/o inseguridad de un ser hacia una situacion, persona o

2-No contesto.




conducta. 3-Es uno de los estadios propuestos por Kolber en relacion a la
16-No contesto. moral.
D4 1-Es parte de la teoria psicoanalitica de Erik Erikson al cual se adquiere la 4-Seguridad y poca seguridad.
virtud de autonomia. 5-Una de las etapas de desarrollo social propuestas por
2-Una de las etapas de Erikson de cuya superacion resulta un valor. Erikson.
3-Primera etapa psicosexual Eriksoniana, de cuyo equilibrio surge la 6-Etapa de desarrollo descrita en la teoria psicosocial de Erik
esperanza. Erikson.
4-Etapa del desarrollo psicosocial de Erikson. 7-No contesto.
5-Etapa del desarrollo psicosocial de Erikson. 8-Etapa de la teoria socioafectiva de Erikson donde especifica
6-No contesto. que el nifio a la edad de 6-8 afios se enfrenta entre la confianza
7-Una de las etapas del desarrollo psicosocial de E. Erikson, y desconfianza de él mismo.
virtud=Esperanza. 9-Etapa de crisis que se da durante el desarrollo del nifio.
10-Ambivalencia.
11-Teoria planteada por Kolbert.
12-Confianza: seguridad a alguien o algo, desconfianza:
carencia de seguridad ante algo o alguien.
13-No contesto.
14.COGNICION Turno: Vespertino

Turno: Matutino

Gpo. 4to semestre Gpo. | 4to semestre
W1 1-Es el proceso de funcionalidad de un sistema neural en funcién del Y1 1-Construccion de pensamiento.
aprendizaje, la percepcion y los procesos basicos. 2-Es un proceso mental, se refiere a todo proceso psicologico.
2-Capacidad de pensamiento. 3-Pensar, estar consciente que algo es.
3-No contesto. 4-Pensar: interconexion de neuronas que estas a su vez son
4-Proceso psicoldgico que muestra el desarrollo en la solucion de capaces de formar procesos similares.
problemas. 5-No contesto.
5-Es un proceso que acompaiia procesos psicolégicos basicos y esta 6-No contesto.
relacionado con el pensamiento. 7-No contesto.
6-Conocer. 8-Cualidad mental mediante la cual se razona, analiza etc.
W2 1-Proceso cerebral mediante el cual se desarrollan. entre otras actividades mentales.
2-Pensar. 9-Proceso que se da en el cerebro que desarrolla la
3-Area de desarrollo del individuo en la que se llevan procesos inteligencia, pensamiento.
superiores. 10-No contestd.
4-No contesto. 11-Es un estado mental.
5-Conocimiento. 12-= pensamiento.
6-Conocimiento. 13-Creo conocer la definicién, mas no poder plasmar la idea
7-Conocimiento. por escrito.
8-Proceso psicoldgico superior presente en los primates superiores. 14-Es el proceso que ocurre en la caja negra.
9-Procesos mentales, como sumar, restar, etc. o de pensamiento 15-Es la conjuncién de los procesos como pensamiento,
imaginacion, creacion. lenguaje y aprendizaje, asi como los procesos basicos.
10-Proceso psicoldgico importante para el aprendizaje. 16-Procesos mentales que se llevan a cabo para la solucion de
11-Forma en la que se aprende. problemas.
12-Los procesos como pensar. 17-Es el proceso, dentro del ser humano para realizar dicho
13-Estudio del sistema nervioso. racionalismo.
14-No contesto.
15-Conocimiento.
16-No contesto.
W3 1-Se refiere a todas las acciones que se realizan en el cerebro. Y2 1-El conjunto de aprendizajes donde se utilizan los PPS para el

2-Proceso mental en el cual existe un pensamiento racionalizado que
permite un mejor desarrollo del individuo.

3-La cognicion es la forma en que adquirimos el conocimiento.
4-Pensamiento.

5-No contesto.

6-Proceso psicologico por medio del cual se interioriza alguna situacion.
7-Proceso de conocimiento.

8-No contesto.

9-Habilidades mentales primarias.

10-No contesto.

11-Proceso mediante el cual se llevan a cabo los procesos psicoldgicos
basicos en el cerebro.

12-Proceso que lleva acabo el cerebro en el que se incluyen todos los
procesos psicoldgicos basicos.

13-Capacidad de entender fendmenos complejos.

14-No contesto.

15-Proceso por el cual internamos la informacién que recibimos.

16- No contesto.

17-Referente a los procesos basicos.

desarrollo del nifio, es decir, el “desarrollo cognitivo” (intelectual
también).

2-Son procesos que desarrolla el ser humano como atencion,
lenguaje.

3-Proceso mental de un individuo el cual se ve reflejado en su
conducta, llamado coloquialmente pensar o razonar.

4-Proceso psicoldgico superior que le permite al sujeto
entender su entorno.

5-Se refiere al pensamiento complejo que se lleva acabo al
realizar algunas tareas no automaticas como leer, escribir, etc.
6-Es el proceso de entrada de la informacién al individuo donde
este por diferentes medios la recibe y la procesa si la cognicion
es bien realizado el individuo pueda manipular esa informacién
y utilizarla.

7-Procesos psicologicos tanto basicos como complejos que
forman parte de un individuo, los cuales le permiten al individuo
desarrollarse en su medio.

8-Proceso de aprendizaje, pensamiento, 1€xico, este es uno de
los procesos mas importantes el cual siempre esté en




X1 1-Procesos psicoldgicos que se relacionan con la manera de procesar desarrollo de aprender, analizar y reflexionar mediante la
los estimulos y reaccionar a ellas. experiencia y la conexion sinaptica, conlleva principales
2-No contesto. acciones que llevan a la persona.
3-Proceso por el cual se procesa la informacion y suscita el aprendizaje. 9-Lo entiendo como un aspecto a nivel cerebral y de
X2 1-Cual es su nivel de inteligencia de acuerdo a su edad. apreciacion de algunas actividades.
2-Cuando se trabaja diferentes métodos que tienen un solo fin. 10-Proceso psicoldgico en el cual el individuo genera una serie
3-Es lo que se le llamo conocimiento de la memoria. de conocimientos, aprendizajes o que en algin momento
puede llevar a la practica. Es un proceso muy complejo que
involucra varios niveles de procesos psicoldgicos en uno solo.
11-Es todo aquello que es parte de los procesos psicoldgicos
basicos como la memoria, la atencion, percepcion, lenguaje,
pensamientos entre muchos otros, es la parte que
generalmente no se puede observar en términos conductuales.
12-La interpretacion particular de un individuo de cierta
informacion adquirida.
5to semestre 5to semestre
A1 1-Todos los procesos mentales. E1 1-No contesto.
2- Procesamiento de informacién. Razonamiento, pensamiento, memoria, 2-Proceso dado en el cerebro.
estan incluidos. 3-Son los procesos psicolégicos que nos permiten llevar a
A2 1-Proceso psicologico que toman aspectos de la realidad para integrarlos cabo ciertas tareas.
al sujeto. 4-No contesto.
2-Capacidad de pensamiento. 5-“procesamiento de informacién ya no es E-R sino estimulo-
3-Es el resultado del proceso que realiza nuestro cerebro para crear proceso-respuesta
actividades humanas. 6-No contesto.
4-Proceso mental. 7-Son los conocimientos que poseen sobre algin tema.
5-No contesto. 8-No contesto.
A3 1-No contesto. 9-Son una serie de procesos que forman los conocimientos de
B1 | 1-No contest. un individuo.
2-No contesto.
3-No contesto.
4-Pensamiento.
B2 1-Mapa mental que representa una realidad. E2 1-Son procesos internos del individuo que no pueden ser
B3 | 1-Capacidad para adquirr conocimientos y saberlo procesar medibles cuantitativamente.
correctamente. 2-No contesto.
2-Lo pertinente a pensamiento. 3-No contesto.
3-No contesto. 4-Conexion de ideas.
4-Es la capacidad o el desarrollo en el conocimiento. 5-Pensamiento.
5-Proceso en el que conocemos y percibimos al mundo. 6-No contesto.
C1 1-No contesto. 7-Procesamiento mental de informacién.
2-Proceso psicolégico superior: pensamiento. 8-Informacion que se abstrae del medio.
3-Proceso de comprender tareas o aceptarlas.
4-Acto de pensar.
C2 1-Procesamiento de informacion E3 1-Procesos psicoldgicos usados.
2-Adecuado procesamiento de la informacién F1 1-No contesté.
3-No contesto. 2-Proceso mental superior.
4-No contestd. 3-No contesto.
5-Son procesos que llevan la mente o la corteza como son lenguaje, 4-No contesto.
memoria, razonamiento, etc. F2 1-No contesto.
6-Procesos psicoldgicos de las diferentes estructuras del sistema nervioso 2-Proceso de pensamiento y razonamiento
central. 3-No contesto.
7-Es el pensamiento del ser humano. 4-Es la capacidad de almacenar, controlar utilizar.
D1 1-Pensamiento y conceptualizacion. 5-No contesto.
2-No contesto. 6-No contesto.
3-Aprendizaje semejante al de un programa computacional y proceso de 7-No contesto.
la informacion. F3 1-Conjunto de pensamientos.
4-Conjunto de operaciones mentales realizadas por un sujeto. 2-No contesto.
5-No contesto. 3-Proceso mentales.
6-Es como se desarrolla el pensamiento y la manera de existencia de 4-No contesto.
éste. (si es fluido o no). 5-No contesto.
7-Forma de como se realiza su pensamiento. 6-Capacidad para razonar.
8-No contesto. G1 1-No contesto.
9-Forma de procesamiento cerebral de la informacion. 2-No contesto.
10-Proceso psicoldgico encargado de asimilar y procesar la informacién. 3-Pensamiento.
11-No contesto. , N o 4-Capacidad de entender las cosas.
12-Es el aspecto de pensar, el como adquirimos el conommlentp. ’ ) 1-No contesto.
13-Es el proceso d'e cémo las . diferentes zonas cerebrales interactuan 2_Proceso mental.
para llevar a cgbo diferentes acciones. 3-No contesto.
14-No contesto. 4-Procesamiento.
15-No contesto.




16-Capacidad para andlisis y reflexion de los conocimientos adquiridos.
17-Proceso en el que el sujeto utiliza la informacion que ha referido para
la resolucion de problemas.
D2 1-Desarrollo de los procesos cognitivos.
2-Procesos psicoldgicos. G3 1-Es el nivel de pensamiento y razonamiento.
3-Funcién de las tareas psicolégicas a través del cerebro. 2-Via de conocimiento.
4-Procesamiento y redes de informacion que terminan en una idea o 3-Procesos mentales.
accion. 4-Funciones de los proceso psicoldgicos superiores.
D3 1-Capacidad de procesamiento de la informacion.
2-No contesto. G4 1-Proceso del S.H. con procesos psicolégicos y biolégicos.
3-No contesto. 2-No contesto.
4-No contestd. 3-Procesos mentales.
5-No contesto. 4-Pensamiento.
6-Procesos psicolégicos complejos. 5-No contesto.
7-Proceso por el cual se aprende. 6-No contesto.
8-Proceso psicologico. 7-No contesto.
9-Proceso a nivel intelectual. 8-Proceso que implica los procesos psicol6gicos basicos.
10-Proceso o caracteristica del pensamiento. 9-Capacidad.
11-Proceso psicologico. 10-Proceso mental.
12-Proceso psicoldgico para el desarrollo visual. 11-Pensamiento y procesos para solucionar problemas.
13-No contesto. 12-Todo aquello que engloba la inteligencia, etc.
14-Procesamiento de la informacion. 13-Procesamiento de informacion.
15-Reflexion
16-Forma personal de tomar decisiones.
D4 1-No contesto.
2-Proceso mental superior que se da mediante esquemas.
3-No contesto.
4-No contesto.
5-No contesto.
6-No contesto.
7-No contesto.
15.EDUCACION Turno: Vespertino

Turno: Matutino

Gpo. 4to semestre Gpo. | 4to semestre
W1 1-Las formas de llegar al aprendizaje. Y1 1-Proceso por el cual se establece un aprendizaje.
2-Aprendizaje. 2-Adquirir conocimientos, por medio de una persona y
3-Caracteristicas de una sociedad que se ensefian mediante la familia, diferentes métodos para superarse y adquirir un buen estado
la escuela, etc. economico.
4-Nivel que tiene de conocimiento. 3-Es un proceso de aprendizaje que involucra una ensefianza.
5-No contesto. 4-Proceso humano que transfiere conocimientos.
6-No contesto. 5-Aprendizaje que se recibe ya sea a partir de escuelas o por
W2 1-Se refiere al proceso de ensefianza. parte independiente de las personas.
2-Aprender sobre algo demandante. 6-La transmisién de cultura, saberes, costumbres.
3-Llevar al alumno a su desarrollo. 7-Proceso de ensefianza- aprendizaje por el cual se aprenden
4-No contesto. nuevos conocimientos.
5-No contestd. 8-Proceso continuo y permanente de ensefianza para un
6-No contesto. individuo o sociedad.
7-No contesto. 9-Sistema complejo de accion que llena de conocimientos
8-No contesto. cotidianos y escolares de una persona.
9-Formacion por parte de una institucion. Doctrina. 10-Es la transferencia de conocimientos, costumbres, valores,
10-Estimulacion para desarrollar capacidades cognitivas. etc. de unos a otros.
11-Proceso mediante el se ensefia a una poblacién distintos saberes. 11-Proceso social.
12-No contesto. 12-Formar, instruir, entrenar.
13-Como la transmisién de conocimientos, valores y costumbres 13-Proceso instruccional de ensefianza- aprendizaje, sea por
14-No contesto. experiencia 0 de forma directiva.
15-Proceso que implica procesos psicologicos como la memoria, la 14-Es el desarrollo de valores, aprendizaje, ensefianza.
inteligencia 15-Es la transmision de costumbres, conocimientos, tradiciones
16-No contesto. y habitos.
16-Intercambio de conocimientos.
17-Son las reglas, valores que se le dan a una persona. Asi
como constructos sobre historia, matematicas, etc.
W3 1-Es un proceso de adquisicion de habilidades que se llevaenunlargo | Y2 1-Nivel de conocimientos acumulados en el desarrollo del

plazo.

2-Forma en la que el individuo va desarrollando la capacidad para
presentarse frente a un problema y elevar su valor moral.
3-Proceso por el cual se pretende lograr un aprendizaje.

individuo.

2-No contesto.

3-Proceso por el cual se trasmite cultura, costumbres y
tradiciones, también es un medio por el cual se aprende y se




4-Ensefianza de reglas y normas exigidas.

5-No contesto.

6-Esto es de quinto semestre seglin el programa de estudios.

7-Es un aprendizaje que se puede extraer de diversos lugares, por
ejemplo la casa, escuela, museos, etc.

8-Proceso mediante el cual a una persona se le brindan herramientas
para su ensefianza.

9-Conjunto de conocimientos adquiridos por una persona donde esta es
enriquecida tanto culturaimente.

10-No contesto.

11-Ensefiar costumbres y transmitir conocimientos.

12-No contesto.

13-Sistema de ensefianza.

14-Tipo de guia o instruccion que se le brinda a un ser humano con el
fin de instruirlo en algun campo.

15-No contesto.

16-No contesto.

17-Es la forma en como se aprenden y modifican las cosas.

progresa.
4-Proceso mediante el cual se transmiten conocimientos,
cultura, valores y normas sociales de una persona a otra.

5-Es la ensefianza impartida de algun tema a alguien que lo
desconoce, debe ser ensefiado por algun experto.
6-Transmision y obtencién de saberes y los conocimientos por
varios medios.

7-Proceso que permite la transmision de conocimientos tanto
culturales como cognoscitivos.

8-Es aquella que ayuda en el proceso de aprendizaje por
medio de reglas, objetivos, actividades, que ayuda al proceso
de entendimiento, comprension y realizacidn de las cosas.
9-Ensefianza sobre distintos aspectos de la vida y escolares.
10-Es todo ese bagaje de reglas, conocimientos o conductas
aprendidas e un entorno donde el individuo se desenvuelve
(casi siempre de caracter u origen social).

11-Es la formacion que se le da a otra persona esta puede ser
en la escuela, o en otros &mbitos formal o informal

X1 1-Instruccién recibida en casa o alguna institucion. (respectivamente).
2-Comportamiento que se lleva a cabo. 12-Los valores y los estilos de tratar situaciones o personas,
3-Forma de instruir a los nifios. esto implica por ejemplo saber comportarse.
X2 1-Puede ser formal, informal y se debe construir el conocimiento.
2-Una rama donde se utiliza el aprendizaje para cualquier tipo de tema.
3-Conocimientos que se adquieren desde la casa como valores,
modelos y de tal forma, la escuela de temas como politicos,
humanisticos, cientificos.
Sto semestre Sto semestre
A1 1-Proceso  socializador que tiene como fin la transmision de | E1 1-No contesto.
conocimientos, conductas, normas y valores. 2-Transmision de conocimientos, valores, normas vy
2-Incluye una formacion, ensefianza y aprendizaje, no sélo en el ambito habilidades.
educativo, sino en lo social. 3-No contesto.
A2 1-Proceso de transmision de conocimientos con el objetivo de lograr 4-Proceso durante el cual el hombre ensefia y aprende
aprendizaje y desarrollar habilidades. situaciones aplicables en la vida cotidiana.
2-Proceso de adquisicién de conocimientos y conductas. 5-Concepto difuso, o que se adquiere a través de la formacién
3-Es el proceso por el cual se le imparte control a la sociedad. académica.
4-Demasiado complejo para definir. 6-No contestd.
5-No contesto. 7-Medio mediante el cual se lleva a cabo el proceso de
A3 1-No contesto. ensefianza-aprendizaje.
B1 | 1-No contesto. 8-No contesto.
2-No contesto. 9-La forma en que un individuo aprende y se forma en varios
3-No contesto. aspectos.
4-Socializacion. Culturalizacion. Aprendizaje de pautas aceptadas.
B2 1-Formacion de un individuo en cuanto a un panorama de conocimientos. | E2 1-No contesto.
B3 1-Formacion que se le da a una persona para un mejor desarrollo fisico, 2-Término que se encarga de englobar moralidad-ética,
psicoldgico ante la sociedad. aprendizaje.
2-Proceso de ensefianza-aprendizaje. 3-No contesto.
3-No contesto. 4-Son valores, creencias, costumbres, ensefiadas a una
4-Es un proceso de ensefianza-aprendizaje, en el cual se desarrollan persona.
ciertas habilidades. 5-No contesto.
5-Proceso social en el cual se desarrolla el conocimiento y se trasmite. 6-Proceso de ensefianza.
C1 1-Proceso por medio del cual se adquieren conocimientos. 7-No contesto.
2-No contesto. 8-No contesto.
3-Tipo de formacién de cada persona.
4-Del latin Educare que significa guiar o conducir.
C2 1-Formacion. E3 1-Conjunto de valores, habilidades y conocimientos
2-Formacién académica a través de la ensefianza. transmitidos.
3-No contesto. F1 1-No contesté.
4-Rubro que se necesita para terminar con la ignorancia de las personas. 2-No contesto.
5-Proceso en donde se tiene curriculum, objetivos, conocimiento, etc. con 3-No contesto.
la finalidad de obtener un fruto la sabiduria. 4-No contesto.
6-Instituciéon y accion necesaria para su desarrollo social, cognitivo y | F2 1-Métodos de ensefianza.
biologico. 2-Proceso por el cual se busca transmitir conocimientos,
7-No contesto. habilidades y cultura a las siguientes generaciones.
D1 1-No contestd. 3-Es la transmision de conocimiento y valores.
2-No contesto. 4-No contesto.
3-No contestd. 5-Es el proceso por medio del cual se transmite y se recibe un
4-Conjunto de actividades encaminadas a promover el aprendizaje y conocimiento.
desarrollo arménico de los individuos. 6-Proceso de obtencion de conocimientos, valores, tradiciones




5-No contesto. y existe la educacion formal y la no formal.
6-Es el proceso de ensefianza-aprendizaje, relacionado con 7-No contesto.
conocimientos, valores, costumbres, normas sociales, etc. F3 1-Proceso de transferir conocimientos por diferentes medios.
7-No contesto. 2-No contesto.
8-Es cuando vas adquiriendo conocimiento en el transcurso de tu vida. 3-Tendria que ser mas especifico para definirla, ya que puede
9-No contesté. tomarse en cuenta a la familia, escuela 0 amigos.
10-Proceso de adquisicién de conocimientos para un desempefio a lo 4-No contesto.
largo de la vida. 5-No contesto.
11-No contesto. 6-Es un plan de desarrollo para preparar mas a los individuos
12-Parte de la ensefianza, brindar ensefianza a los alumnos. tanto académicamente, culturalmente y socialmente.
13-Proceso mediante el cual se dota a un individuo de diferentes | G1 1-No contestd.
conocimientos para facilitar su desarrollo. 2-No contesto.
14-Es la forma en que se espera que las personas adquieran nuevos 3-Formacion integral de un sujeto la cual se dara de igual
conocimientos. manera dentro de las areas de desarrollo.
15-No contesto. 4-Ensefiar algo nuevo a una persona.
16-Ensefianza para aportar o cambiar alguna conducta o aprendizaje.
17-Proceso de ensefianza y formacion para la adquisicién y manejo de
experiencias basadas en conocimiento.
D2 1-Adquisicion y transmision de conocimientos.
2-Proceso de ensefianza y adquisicion de conocimientos. G2 1-No contesto.
3-No contesto. 2-No contesté.
4-Conjunto de valores adquiridos a lo largo de la vida y de la familia. 3-Es un proceso socio, cultural e histérico para transmitir
D3 1-No contesto. conocimientos.
2-Ser mejores personas. 4-Informacion de habilidades.
3-Proceso de formacion. G3 1-Parte integral del individuo.
4-No contestd. 2-Proceso que asocia alumno-docente con objetivos de
5-No contesto. aprendizaje.
6-No contesto. 3-Aprendizaje trasmitido de una persona a otra.
7-Proceso complejo en el que el menor es propenso a aprender. 4-No contesto.
8-No contesto. G4 1-Mejorar las etapas.
9-No contesto. 2-El proceso de transmision de habitos, costumbres y saberes.
10-Proceso por el que se instruye, se orienta hacia un tipo de aprendizaje. 3-Proceso ensefianza-aprendizaje.
11-Proceso de ensefianza. 4-Actividad dedicada a instruir.
12-Proceso de ensefianza. 5-Transmision y adquisicion de conocimientos, costumbres,
13-Proceso mediante el cual se le ensefian al sujeto habilidades valores, etc. por parte de un sujeto y su sociedad.
académicas y sociales. 6-No contesto.
14-Forma de conducir la conducta de un sujeto por medio de estrategias y 7-Proceso de ensefianza.
conceptos. 8-Proceso de transferencia de conocimiento donde se ve
15-Formacion de conocimientos. involucrado el proceso ensefianza-aprendizaje.
16-Medio por el cual el nifio va a obtener aprendizaje. 9-Transmision y adquisicion de costumbres, habitos, cultura.
D4 1-No contesto. 10-Mediada por la cultura y sociedad, es el proceso por medio
2-No contestd. del cual se adquieren conocimientos.
3-No contesté. 11-Transmisién de conocimientos en contextos formales e
4-No contestd. informales.
5-No contesto. 12-Proceso de formacion social o individual.
6-No contestd. 13-Transmisidn de conocimientos.
7-Proceso cultural en el que se transmite saberes de generacién en
generacion.
16.AFECTIVIDAD Turno: Vespertino

Turno: Matutino

Gpo. 4to semestre Gpo. | 4to semestre

W1 1-Lo que tienes por emociones, es el atributo emocional que recibes o Y1 1-No contesto.
como lo esperas recibir, identificas como afecto. 2-El tipo de sentimiento que se le da a alguien ya sea negativo
2-Acercamiento. 0 positivo.
3-No contesto. 3-No contesto.
4-No contesté. 4-Sentimiento que se tiene de apego o carifio hacia algo o
5-No contesto. alguien.
6-No contesto. 5-Estimacion que se tiene a alguien o a algo.

W2 1-Se relaciona con el estado emocional. 6-Estimacion social.

2-No contesto.
3-No contesto.
4-No contesto.
5-No contesto.
6-No contesto.
7-No contesto.
8-No contesto.
9-Cuando existen sentimientos, pensamientos hacia otra persona.

7-Es cuando se siente cierto sentimiento pasajero o duradero
hacia cualquier cosa.

8-Conjunto de sentimientos y emociones expresadas por cada
persona en distintos niveles o magnitudes.

9-Conjunto de sentimientos y emociones.

10-“lazo sentimental” (mas 0 menos) que se tiene a una
persona, lugar, cosa.

11-Una emocion intrinseca duradera.




10-Tiene que ver con la socializacion y la forma en que se forman 12-Consecuencia o permanencia de un estado emocional.
relaciones. 13-Aspecto emocional que depende tanto de cambios internos
11-Grado en el cual se presentan emociones de tipo positivo. y externos al sujeto, suele ser estable.
12-Sentir afecto por algo o alguien. 14-Es un sentimiento que se produce de una persona a otra.
13-No contesto. 15-Es la carga emocional y sentimental que se le atribuye a
14-No contesto. algo.
15-No contesto. 16-Conjunto de sentimientos que se tienen a objetos o
16-No contesto. personas.
17-Es la relacion que existe con otra persona, carifio, empatia,
efc.
W3 1-Se refiere a una emocion que tiene que ver con carifio, amor, efc. Y2 1-“Carifio” que se tiene por alguien mas.
2-No contesto. 2-Es el apego o empatia que se tiene entre una persona o
3-La capacidad para mostrar nuestras emociones positivas. cosa.
4-Sentimiento de carifio. 3-Nocion de que tanto demuestra o genera un individuo su
5-No contesto. afecto por algo.
6-No contesto. 4-Proceso mediante el cual el sujeto manifiesta sus emociones.
7-Tener sentimiento a algo o a alguien. 5-Nivel de afecto que se suele expresar o darla alguien mas.
8-No contesto. 6-Sentimiento de simpatia y empatia que establece lazos.
9-Sentimiento positivo hacia algo o hacia alguien. 7-Capacidad de establecer vinculos con otras personas.
10-No contesto. 8-Sentimiento de estima hacia alguien cercano lejano o de
11-Carifio 0 apego hacia algo. tercer tipo.
12-Conjunto de emociones y sentimiento de una persona. 9-Sentimientos hacia alguien.
13-Sentimiento de afecto hacia otra persona. 10-Es el sentimiento que generamos o experimentamos hacia
14-No contesto. lo que nos provoca placer.
15-El grado de motivacion. 11-Es la parte de convivencia y apego en otras personas.
16-Es aprecio hacia ciertas cosas o personas queridas. 12-La atencion y la procuracion de un sujeto a otro.
17-Afecto que le da entre dos seres.
X1 1-No contesto.
2-No contesto.
3-Lazo fraterno con la gente cercana al paciente.
X2 1-El amor hacia otra persona.
2-Ellazo que existe entre madre e hijo.
3-Modo de demostrar carifio a alguna persona.
5to semestre 5to semestre
A1 1-No contesto. E1 1-Apego hacia un modelo.
2-Relacion, cercania o cierto sentimiento de afecto hacia alguien o algo. 2-Forma de transmitir emociones y sentimientos.
A2 1- Capacidad del ser humano de transmitir sentimientos a otros. 3-No contesto.
2- Tener apego hacia algo. 4-No contesto.
3- Se desarrolla al estar en contacto con las personas. Incorpora empatia 5-Vinculo entre individuos, ya sea de intimidad, familiar,
y sentimientos. compafierismo, laboral, etc.
4- El carifio. 6-Sentido por el cual un sujeto expresa sus sentimientos en
5- Constructo de emociones dirigidas a alguien. relacion a otro.
A3 1-Carifio hacia los demas. 7-No contesto.
B1 1-No contesto. 8-Que significado emotivo o sentimental se le atribuye a algo o
2-No contesto. alguien.
3-No contesto. 9-No contesto.
4-Carifio.
B2 1-Cuando los afectos hacia alguien o algo interfieren.
B3 1-Sentimiento hacia otras personas. E2 1-No contesto.
2-Respuesta emocional y sentimental de una persona a un estimulo. 2-Sentimiento empaético.
3-No contesto. 3-No contesto.
4-Es un concepto referido a los sentimientos, o deseos con las que cuenta 4-Estado en el cual aprecias una cosa o persona.
una persona. 5-Estimacion por los demas.
5-Capacidad que tiene la funcion de generar sentimientos positivos, 6-Proceso de emociones afectos.
apego y es social. 7-No contesto.
C1 1-Capacidad de las personas para demostrar su afecto a los demas. 8-No contesto.
2-Conjunto de conceptos que hacen referencia al plano afectivo de las
personas. E3 1-Grado de afecto.
3-Apreciar las caracteristicas de las personas.
4-Sentimiento de carifio 0 agrado a alguien.
C2 1-No contestd. F1 1-Caracteristicas de desarrollo emocional.
2-La forma de aprecio que se tiene hacia otras personas. 2-Vinculo entre individuos.
3-No contesto. 3-No contesto.
4-Amor y carifio. 4-No contesto.
5-Probabilidad de que vuelva a ocurrir un suceso. F2 1-Sentimientos a si una persona.
6-No sé explicarlo. 2-Sentimiento que expresa cariio a personas no
7-Expresion emocional positiva. necesariamente cercanas a él.
D1 1-Sentir o sentimiento hacia algo. 3-Es la capacidad de demostrar sus sentimientos y emociones.




2-Es la creacion de lazos emocionales. 4-Es la concertacion de emociones que establecen un
3-Afecto, parte de la emocion y sentimiento expresados por el sujeto. sentimiento.
4-Proceso de la expresion de las emociones. 5-Es el sentimiento de acercamiento o aversién a un suceso o
5-Es el carifio que se le tenga a ciertas personas. persona.
6-No contesto. 6-No contesto.
7-Sentimiento de carifio que ayuda a una persona a sentirse bien con otra 7-No contesto.
persona. F3 1-No contesté.
8-Es cuando tienen carifio por las personas o consigo mismo. 2-No contesto.
9-Vinculacién emocional. 3-Carifio.
10-Sentimiento que origina una relacion con una persona u objeto. 4-Es la sensacion de sentir afecto.
11-No contesto. 5-Nivel de acercamiento 0 apego que se tiene hacia un fin.
12-Afecto que se siente a algo o alguien, carifio. 6-Es una emocion positiva hacia alguien o algo.
13-Proceso en donde intervienen sentimientos de carifio. G1 1-No contestd.
14-Es la capacidad para establecer relaciones con personas. 2-No contesto.
15-Descriptor emocional basico puede ser positivo o negativo. 3-Nivel de expresividad de las emociones.
16-Capacidad para mostrar carifio y/o amor. 4-Capacidad de una persona de mostrar carifio, 0 dar un
17-Sentimientos positivos dirigidos hacia otro u otros sujetos con el cual abrazo, etc. a otra persona.
existe un lazo afectivo.
D2 1-Carifio, estimacion.
2-Sentimiento de cercania y fraternizacion
3-Manera de la demostracion carifiosa.
4-Representacion de las emociones hacia alguien o algo.
D3 1-No contesto. G2 1-No contesto.
2-Amor o amistad hacia una persona. 2-No contesto.
3-No contesto. 3-Es la relacion emocional que hay entre personas.
4-No contesto. 4-Apego seguro hacia algo o alguien.
5-Es un sentimiento que se tiene hacia las personas que uno quiere. G3 1-Aprecio hacia los demas.
6-No contesto. 2-Proceso de transmision de amor y atencion.
7-Expresion de sentimientos y emociones. 3-Relacion que implica sentimientos por otra persona.
8-No contesto. 4-No contestd.
9-Lo relacionado con lo que se puede sentir por algo o alguien. G4 1-Una persona con carifio.
10-Manera de lazos sentimentales. 2-Es la carga emocional y de sentimientos que un sujeto
11-No contesto. posee.
12-Representacion de las emociones hacia algo. 3-No contesto.
13-No contesto. 4-Capacidad de relaciones de lazos sentimentales en las
14-Sentimientos dirigidos a otro ser. personas.
15-Carifio. 5-No contesté.
16-Sentimiento hacia alguna persona u objeto. 6-No contestd.
D4 1-Es la forma en la que los individuos aportamos un valor emocional hacia 7-Cuando existen ciertas emociones que hacen que sientas
las demas personas. carifio a las personas.
2-Desarrollar sentimientos (positivos 0 negativos). 8-No contesté.
3-No contesto. 9-No contesto.
4-No contesto. 10-No contestd.
5-No contesto. 11-Relacion subjetiva (vinculo).
6-No contesto. 12-Grado de relacion emocional de alguien a algo o alguien.
7-No contesto. 13-Se da a través de los lazos familiares.
17.MADURACION Turno: Vespertino

Turno: Matutino

Gpo. 4to semestre Gpo. | 4to semestre
W1 1-Cambio cualitativo en el desarrollo. Y1 1-Capacidad de desarrollo en un individuo.
2-Conocimiento fisico, mental. 2-Crecimiento y alcanzar la plenitud en un area.
3-No contesto. 3-Cuando se han cumplido las caracteristicas de algun estadio
4-Nivel de desarrollo. 0 etapa.
5-No contesto. 4-Alcanzar el estado de maximo esplendor.
6-No contesto. 5-No contesto.
W2 1-No contestd. 6-Cambio que se da con el tiempo en lo fisico y mental.

2-No contesto.

3-No contesto.

4-No contesté.

5-Proceso por el cual un organismo completa la fase de crecimiento de
las partes que lo integran.

6-No contesto.

7-No contesto.

8-No contesto.

9-No contesto.

10-Llegar al méximo desarrollo en un &rea.

11-Proceso mediante el cual fortalecemos y desarrollamos habilidades.

7-Periodo en el cual se llega al apogeo de la capacidad de
algo.

8-Ultima etapa del proceso de desarrollo en que se supone, ya
debe haber un alto nivel cognitivo (total).

9-Proceso en el cual va aumentando la estabilidad bioldgica,
fisica o psicologica.

10-No contestd.

11-No contestd.

12-Proceso de adquirir diversas cosas.

13-No contestd.

14-No contestd.




12-Terminar un proceso adecuada etapa. 15-Es la etapa en la que se llega a las condiciones més
13-No contesto. oOptimas de un sujeto.
14-No contesto. 16-No contestd.
15-Proceso que se da entre cada etapa del desarrollo al pasar una de 17-Una etapa del ser humano, donde se plantean ya metas,
otra. una familia, etc.
16-No contesto.
W3 1-No contesté. Y2 1-Grado de desarrollo para ejecutar actividades motoras
2-Proceso por el cual distinguen las estructuras con un desarrollo gruesas Y finas.
cualitativo. 2-No contesto.
3-Es un cambio en el ser humano que se relaciona con el tiempo y el 3-No contesto.
crecimiento. 4-Proceso mediante el cual se llega a un estado mas
4-No contesto. desarrollado.
5-No contesto. 5-Grado de desarrollo que se ha conseguido.
6-Forma de desarrollo por proceso natural, es decir, con el paso del 6-Crecimiento positivo.
tiempo. 7-No contesto.
7-Cambios cualitativos. 8-Etapa en la que se muestra su mayor desarrollo de la
8-Cambios cualitativos en el sujeto. persona o objeto, punto pico.
9-No contesto. 9-Alcanzar un aspecto mas sélido sobre alguna actividad.
10-Llegamos como a cierto punto en nuestro desarrollo donde 10-Proceso en el cual se definen caracteristicas de un ser vivo
biolégicamente no podemos dar mas. (mentales, fisicas, etc.).
11-No contesto. 11-No contestd.
12-Proceso en el que se desarrollan las estructuras que dan paso a la 12-Es cuando un sujeto logra comprender a situaciones que
aparicion de propiedades emergentes. antes no entendia o comprendia.
13-Desarrollo y crecimiento de un organismo.
14-Proceso mediante el cual el nifio va a travesando por cada una de
sus etapas completandolas al 100%.
15-No contesto.
16-No contesto.
17-Es cuando se llega a la cuspide de ejecutar realmente algo.
X1 1-No contesté.
2-No contesto.
3-Es saber cuando un érgano esta listo.
X2 1-Etapa de crecimiento.
2-Cuando se checa el desarrollo fisico, mental y cognitivo.
3-No contesto.
Sto semestre Sto semestre
A1 1-Resultado final del proceso de desarrollo. E1 1-Conocimientos concretos.
2-Supuesto en el que se alcanza cierto grado de pensamiento critico y 2-Crecimiento fisico y psicologico.
auténomo. 3-Cuando has alcanzado cierta autorrealizacion.
A2 1-Proceso de integracion de habilidades. 4-Proceso mediante el cual se consolida un proceso o accion a
2-Proceso mediante el cual se llega a un estado 6ptimo para la realizacién fin de realizarlo mejor que de costumbre.
de una accién determinada. 5-Proceso por el cual la persona adquiere una concepcion mas
3-Es uno de los conceptos utilizados en el desarrollo es cuando se esta completa de la “realidad”.
preparado biologica y psicolégicamente para realizar una funcion. 6-Es un proceso en el cual (tedricamente) un sujeto esta listo
4-Estado optimo de crecimiento. para afrontar una nueva etapa, por ejemplo, la maduracion
5-Crecimiento organico. sexual.
A3 1-Comportamiento adecuado para la convivencia social. 7-Desarrollo, crecimiento fisico o mental de las personas.
B1 1-No contestd. 8-Proceso mediante el cual algo se torna diferente cambiando
2-Aspecto con el cual se observa el nivel en que sujeto se ubica respecto fisica, mental, entre otros, su aspecto.
a un aspecto. 9-Cuando se alcanza un nivel apto para ciertas acciones y
3-No contesto. pensamientos.
4-Hacerse responsable de sus actos.
B2 1-Sensatez hacia algo y buen juicio.
B3 1-Proceso en el cual adquirimos todas las funciones a nivel psicolégico y
fisicamente. E2 1-No contesto.
2-Cambios cuantitativos. 2-Etapa del desarrollo humano.
3-Es una etapa en la que el individuo atraviesa por toda su vida, que 3-No contesto.
implica la optimizacion de aspectos psicoldgicos y fisicos. 4-No contesto.
4-Es una etapa en la cual se poseen ciertas habilidades o destrezas que 5-Se maneja por niveles fijando los criterios que se deben
permiten pasar a un siguiente nivel alcanzar.
5-Se refiere a la finalizacion del proceso biologico que hace madurar las 6-Proceso del individuo que permite un desarrollo 6ptimo.
estructuras bioldgicas y corticales. 7-Desarrollo.
C1 1-No contestd. 8-No contesto.
2-Proceso natural en el que se da el desarrollo. E3 1-Cambio gradual fisico y cognitivo.
3-Etapa donde el desarrollo esta completado.
4-Desarrollo psicologico, fisico y emocional del sujeto que permite
estabilidad.
C2 1-Se da cuando hay un aprendizaje. F1 1-Procesos psicoldgicos.




2-Llega a una etapa cuando el individuo tiene un desarrollo adecuado.
3-Cuando se ha alcanzado el nivel superior en el desarrollo de cierta idea.
4-No contesto.

5-Como tal no existe una definicion pero es como hacerse responsable de
los actos, tener cierta resiliencia ante actos de uno o el ambiente.
6-Proceso por el cual es ser humano se especializa y capacita sus
procesos psicoldgicos.

7-No contesto.

2-Adquisicién de habilidades de acuerdo a la edad.

3-Procesos psicologicos de acuerdo a la edad, asumiendo las
consecuencias de los actos.

4-Cuando se esta en un nivel psicoldgico adecuado para poder
tomar decisiones y asumir sus consecuencias.

D1 1-Cambio o crecimiento de los procesos psicologicos y a su vez de las
estructuras anatdmicas y funcionales.
2-No contesto.
3-Crecimiento dado en tiempo y forma resultante de cambios.
4-Adquisicion a determinada edad, de cambios programados
genéticamente.
5-Esto es que se esté en el punto Optimo para poder desarrollar
determinada actividad.
6-Es el estado (biologico, psicolégico, emocional) que presenta un sujeto
para realizar determinada accion.
7-Cuando tienes la capacidad de hacer juicios y conocer lo correcto.
8-Cuando tienes un criterio mas amplio.
9-No contesto.
10-Proceso mas alto en el desarrollo.
11-No contesto.
12-No contesto.
13-No contesto.
14-No contesto.
15-El crecimiento fisioldgico del ser humano.
16-Proceso de consolidacion.
17-Proceso en el que el sujeto ha fortalecido de acuerdo a su edad
psicoldgica.

D2 1-Cuando los procesos estan desarrollados
2-Cuando el sujeto esté totalmente desarrollado.
3-No contesto.
4-Proceso psicolégico de mayor adquisicidn de conciencia como cambios
biolégicos exteriores.

D3 1-Cuando el cuerpo es capaz de realizar todas sus funciones evolutivas.
2-No contesto.
3-No contesto.
4-No contesto.
5-Es aquella donde la gente llega a pensar de forma més coherente.
6-No contesto.
7-Grado de coherencia entre actos y pensamientos.
8-No contesto.
9-Proceso donde la vida del humano se vuelve centrada y busca medios
de realizarse.
10-Proceso por el que varios aspectos llegan a su maximo desarrollo.
11-Grado de desarrollo de un ser vivo.
12-Proceso por el cual el desarrollo ha concluido.
13-No contesto.
14-Etapa del desarrollo humano aproximadamente a finales de la
adolescencia.
15-Es la formacion del sujeto etapa donde hay una apoderacion,
comprension y dominio de lo aprendido.
16-Estado fisico que esta listo para realizar cierta actividad.

D4 1-Proceso del desarrollo que llevan a la adaptacion del organismo a su

entorno.

2-Puede ser fisica (bioldgica) o mental. Es un estado 6ptimo para llevar a
cabo alguna actividad (no precisamente fisica).

3-No contesto.

4-No contesto.

5-No contesto.

6-No contesto.

7-No contesto.

F2 1-Termino de formacién en algunas etapas.
2-Proceso por medio del cual se concretan o solidifican
actitudes, pensamientos y sentimientos.
3-Cuando una persona esta de acuerdo al grado de desarrollo.
4-Es la etapa en la cual el ser humano alcanza su desarrollo
pleno en sus diferentes esferas.
5-Es el proceso mediante el cual un érgano u organismo esta
totalmente listo para cumplir su funcién.
6-Proceso que se presenta cuando una persona logra
responsabilizarse de si misma, tomando en cuenta sus
acciones y consecuencias de las mismas.
7-Etapa del desarrollo maximo.

F3 1-No contesto.
2-No contesto.
3-No contesto.
4-No contesto.
5-Es el umbral de algun proceso.
6-No contesto.

G1 1-No contestd.
2-Desarrollo  pleno de los sistemas bioldgicos como
psicolégicos.
3-Es el proceso de desarrollo que siguen los individuos a nivel
fisioldgico o psicolégico el cual va a ser medido de acuerdo al
desarrollo del individuo.
4-Capacidad de razonar de una persona por medio de la
experiencia.

G2 1-Evolucién de los sistemas bioldgicos, cognitivos y sociales
graduales.
2-Proceso cognitivo que se basa a partir de las experiencias.
3-Es crecer fisica o emocional.
4-Conclusion de los procesos psicoldgicos.

G3 1-Término de un proceso.
2-Proceso que implica el término del desarrollo anatémico o
fisiolégico de un sistema, 6rgano, etc.
3-Transicion de un estado a otro.
4-No contesto.

G4 1-Capacidad de adquirir durante la adolescencia adulta.

2-Es el progreso o avance del desarrollo de un sujeto u
organismo aunque también puede ser la terminacién de este
desarrollo.

3-Alcanzar u obtener las caracteristicas de una etapa de
desarrollo.

4-Proceso de desarrollo humano en el cual ha llegado a su
maxima plenitud.

5-No contesto.

6-Se da durante el desarrollo humano, es continua y esta en
funcion de factores tales como: estimulacion, cambios sociales,
fisioldgicos, bioldgicos y experiencias del individuo.

7-No contestd.

8-Proceso en el cual se van desarrollando los drganos
bioldgicos, 0 procesos psicolégicos a su maximo potencial.
9-No contestd.

10-No contestd.

11-No contestd.

12-Proceso en el cual se desarrollan situaciones psicolégicas,
fisicas y sociales.

13-Proceso del desarrollo humano.




18.PROCESAMIENTO HUMANO DE LA INFORMACION
Turno: Matutino

Turno: Vespertino

Gpo. 4to semestre Gpo. | 4to semestre
W1 1-No contestd. Y1 1-Capacidad del ser humano para captar, analizar, procesar,
2-Memoria de trabajo — memoria a corto plazo- memoria a largo plazo. archivar, la informacion.
3-Se utiliza desde la recepcion (por medio de los sentidos) después 2-No contesto.
pasa al almacenamiento. 3-Es la forma en que los seres humanos interpretan una
4-No contesto. informacion.
5-Teoria que abarca como el ser humano procesa la informacion 4-Integracion y utilizacion del conocimiento.
mencionando principalmente, input, output y memoria. 5-No contesto.
6-Memoria. 6-Pensamiento.
W2 1-Teoria en la que se compara la relacion del cerebro y sus procesos 7-Estimulo externo—=>almacenamiento (pensamiento, memoria,
con una computadora. atencion) = conocimiento adquirido.
2-No contesto. 8-Forma en que la especie humana analiza y comprende la
3-No contesto. informacion.
4-Es la teoria en la que se compara el funcionamiento. 9-Proceso por el que se racionaliza y se interactiia con la
5-Recepcion, asimilacion, acomodacién y emision de la respuesta. informacion que el medio ambiente le brinda al ser humano.
6-No contesto. 10-No contestd.
7-Recepcion, asimilacion, acomodacion y percepcion. 11-No contesto.
8-No contesto. 12-Razonamiento, capacidad de almacenar el conocimiento
9-No contesto. adquirido.
10-No contesto. 13-No contesto.
11-Como el ser humano puede llegar a entender su medio. 14-No contesto.
12-Pensar, entender. 15-No contestd.
13-Tienen la capacidad de incorporar informacién nueva a lo que ya 16-No contesto.
tenian. 17-No contesto.
14-No contesto.
15-No contesto.
16-No contesto.
W3 1-No contesto. Y2 1-Recorrido mediante los PPB y los PPS (memoria, percepcion,
2-Segun los tedricos del procesamiento. Es la capacidad que se tiene atencion, etc.).
para ir captando y desarrollando un conocimiento, la metaforizan con 2-Es la capacidad del ser humano para utilizar la informacion y
una computadora (cerebro). darle una adecuada funcion.
3-No contestd. 3-Se da de distinta manera en cada individuo, depende
4-Manera en que la informacién pasa a la memoria se decide que se también de las emociones y experiencias que el sujeto tenga
queda registrado y que no. en ese momento.
5-No contesto. 4-Termino que se refiere a la manera en que los humanos
6-Teoria de aprendizaje. adquieren informacion.
7-Como las computadoras se encuentra una informacion pasa a la 5-Procesamiento que se lleva a cabo por las personas,
memoria de corto plazo, pasa a ser procesada por la memoria a cognicion.
mediano plazo hasta convertirse a la de largo plazo. 6-Un proceso complejo donde la informacion pasa por algin
8-Teoria del desarrollo humano que establece que el cerebro humano receptor y es percibido por el individuo dando la conciencia y
trabaja como una computadora, selecciona cierta informacion, como un actuando frente a este segiin sus conocimientos previos
procesador. indiquen.
9-No contesto. 7-Proceso que nos permite la nueva adquisicion de aprendizaje
10-Enfoque que hace una analogia entre el ser humano y un ordenador. ya que es ahi donde se procesa toda la informacion nos
11-No contesto. permite, reconocer, integrar y retomar conocimientos.
12-Teoria en el que se intenta explicar el origen de los procesos 8-Accion para comprender y analizar y aprender accién o algun
psicoldgicos a través de la analogia con las computadoras. proceso.
13-Proceso de adquisicion decodificacion filtracion recuperacion y 9-Capacidad de cada individuo de digerir nuevo conocimiento
ejecucion de informacion. adquirido.
14-Compara al ser humano con un ordenador donde hay un input y 10-Es la forma en que los procesos psicoldgicos trabajan con
output. todos aquellos estimulos que tienen injerencia en el ser
15-No contesto. humano.
16-No contesto. 11-Es la capacidad de darle el uso determinado a la
17-No contesto. informacion almacenada en la MLP.
X1 1-No contestd. 12-No contesto.
2-No contesto.
3-No contesto.
X2 1-No contesté.
2-Cuando la informacién es entendida por el sujeto.
3-No contesto.
5to semestre 5to semestre
A1 1-Teoria /paradigma que trata de explicar la cognicion humana. E1 1-No contesto.
2-Modelo en el que se explica que nuestro procesamiento de informacion 2-Teoria que compara a la mente humana con un ordenador
puede verse como el de una computadora. (computadora).
A2 1-Es una de las teorias cognoscitivas que explica que el curso que sigue 3-No contesto.
la informacion del exterior para ser comprendida. 4-Procedimiento  en el que el humano evoca, aprende ylo
2-Forma de asimilacién de conocimientos. desecha informacién.




3-Teoria de la corriente cognitiva.

4-Teoria que hace una analogia entre el cerebro humano y una
computadora.

5-Registro, codificacion y utilizacion.

5-No contesto.

6-Es el proceso por el cual los humanos aprenden, codifican e
interpretan la informacién del medio.

7-Teoria que explica las formas por las cuales el humano lleva

A3 1-Forma en que el cerebro humano adquiere conceptos y aprendizaje. a cabo su aprendizaje.
B1 1-No contesto. 8-Adquisicion de un determinado campo de informacion que
2-Es la manera en la cual se ubica un sujeto en determinada edad. pasa por lo sensitivo hasta el proceso de evocacion.
3-No contesto. 9-No contesto.
4-Andlisis y aprension de datos diversos.
B2 1-El proceso de la informacién nos habla del como percibimos, recibimos,
procesamos y almacenamos.
B3 1-Es una corriente que nos habla de como el ser humano procesa la | E2 1-No contestd.
informacion y lo compara con una computadora. 2-No contesto.
2-Postulado que explica el paso del conocimiento, del entorno a la 3-No contesto.
persona y como la procesa e interpreta. 4-No contestd.
3-No contesto. 5-No contesto.
4-Es una postura dentro de la psicologia la cual compara al ser humano 6-No contesto.
con un ordenador ve una serie de pasos en el aprendizaje. 7-Teoria del aprendizaje.
5-Es el modelo que tiene leyes de la informatica para explicar el cdmo 8-La manera de asimilar el conocimiento del exterior hacia el
conoce y alcanza la inteligencia el hombre. interior seguin el cognoscitivismo.
C1 1-Proceso de adquisicion de informacién en los seres humanos.
2-No contesto. E3 1-Proceso de recepcion de la informacion.
3-Observar, escuchar y almacenar la informacion. F1 1-Forma y o mecanismos en los que se explican el
4-Procesos psicologicos que permiten el andlisis la sintesis y la extraccion funcionamiento de la informacion.
de la informacién. 2-No contestd
C2 1-No contesto. 3-No contesto.
2-Cognicion. 4-No contesto.
3-No contesto. F2 | 1-No contesto.
4-No contesto. 2-Paradigma educativo que centro su enfoque en la similitud
5-Es la forma en que el cerebro se comunica con todo el cuerpo u 6rgano, del procesamiento humano y computadora.
por medio de redes neuronales. 3-No contesto.
6-No contesto. 4-Lenguaije.
7-No contestd. 5-Es una idea del paradigma cognitivo en el que se compara al
D1 1-Corresponde a como el ser humano almacena toda la informacion que sujeto con una computadora.
capta del medio. 6-No contesto.
2-Se refiere a almacenar informacion, recuperarla para poder resolver un 7-Proceso de almacenar informacion
problema. F3 1-Teoria  basada en  constructos  computacionales
3-Parte de la teoria cognitiva donde el cerebro es como una comparandola con el aprendizaje humano.
computadora. 2-No contesto.
4-No contesto. 3-No contesto.
5-No contesto. 4-Es la forma en la que los humanos procesan informacion, es
6-No contesto. decir perciben y le dan sentido.
7-No contestd. 5-Es la manera de razonar cierta situacion o evento.
8-No contesto. 6-Es el proceso donde captamos, re codificamos y guardamos
9-Proceso por el cual los humanos razonan la informacion, los estimulos e la informacion.
interiorizan y aplican a lo que saben. G1 1-No contesto.
10-Es lo que se lleva a cabo mediante la combinacion de actividades ene | 2-Comprension, retencion, informacion.
cerebro con un fin especifico. , o 3-Proceso en el cual se ingresa la informacién, procesa y
11-Es la manera en la cual una persona recolecta la informacion (visual, analiza para el empleo de esta.
oral, kinestésica) y a partir de eso se obtiene un aprendizaje significativo. 4-Capacidad del ser humano de entender alguna informacion.
12-Nombre de la teoria del cognoscitivismo, en la cual comparan el G2 1-No contesto.
aprendizaje humano con el de una computadora. 2-Proceso interno que conforma un sistema de esquemas a
13-Forma en como se lleva a cabo la cognicion, dentro del ser. partir de las sensaciones.
14-No contestg. 3-Cognitivo.
15-No cor)testo. ) o 4-Cognicién.
16-Capacidad de capturar estimulos ejercidos por el entorno.
17-Proceso que comienza con la adquisicion y retencion de
conocimientos que pasa por los filtros de la memoria.
D2 1-No contesto.
2-Es la asimilacién de conceptos
3-Transmision cognitivo del ser humano.
4-Conjunto de zonas fisiolégicas y procesos psicologicos complejos
unidos para expresar.
D3 1-No contestd. G3 1-Entender, comprender y aplicar el conocimiento.

2-No contesto.
3-No contesté.
4-No contestd.
5-Es cuando pensamos y analizamos la informacién.
6-No contesto.

2-Producciéon de conocimiento a partir de los estimulos
externos e internos.

3-Adquisicion de conocimientos basados en las reglas morales.
4-No contesto.

G4

1-Sistema nervioso.




7-No contesto.

8-Enfoque psicoldgico.

9-Capacidad de entender o comprender la informacién obtenida a nivel
intelectual.

10-Capacidad para obtener, almacenar, razonar y estructurar.

11-Proceso en el cual el ser humano procesa la informacion.

12-No contesto.

13-No contesto.

14-Es la forma cognoscitiva en la que son captados estimulos externos e
internos.

15-Cognoscitivismo.

16-Recepcién, almacenaje y tratamiento que se le da al aprendizaje
(conocimiento) adquirido.

2-Es la elaboracion de representaciones mentales (esquemas,
conceptos, ideas, etc.).

3-Forma en la cual un ser humano interioriza la informacion.
4-Adquisicién de los conocimientos en base a ciertos
elementos.

5-Pensamiento, en el paradigma cognitivo.

6-Es durante el cual se recibe, codifica y asimila los contenidos
adquiridos, ademéas de que en él participan el control de la
atencion y la memoria sensorial y MCP.

7-Son los procesos cognitivos que tiene el ser humano, los
esquemas, que se realiza al procesar dicha informacion.

8-No contesto.

9-Teoria del aprendizaje que hace la comparacion del cerebro

D4 1-Se relaciona en como las computadoras procesan la informacion con la computadora y propone que la informacion se procesa
haciendo comparacion y similitudes con los humanos. de manera similar.
2-No contesto. 10-Conocimiento.
3-Constructo determinado en el paradigma cognitivo que hace alusion a 11-El proceso por el cual se adquieren conocimientos segin la
la comprension del ordenador y el cerebro humano. teoria cognitiva.
4-Captura—>decodificacion—> almacenamiento 12-Adquisicion de la informacién que brinda el medio o el
5-No contesto. contexto.
6-Captura, decodificacién de la informacion. 13-No contesto.
7-Proceso en que el sujeto interpreta la informacion obtenida de su
ambiente.

19.ANDAMIAJE Turno: Vespertino

Turno: Matutino

Gpo. 4to semestre Gpo. | 4to semestre

W1 1-Parte explicativa de la teoria Vigostkiana que explica la diferencia que | Y1 1-Ayuda a través de alguien mas para modificar la conducta de
hace la ayuda que recibe el nifio cuando no puede. alguien.
2-No contesto. 2-No contesto.
3-Aprendizaje con ayuda de alguien (padre). 3-Serie de eslabones que juntos se apoyan para lograr un
4-No contesto. objetivo.
5-Es el aprendizaje que se da con ayuda de alguien. 4-No contesto.
6-Guiar de alguna manera a una persona en algun proceso. 5-No contesto.

W2 1-No contestd. 6-Conllevar.
2-No contesto. 7-No contesto.
3-No contesto. 8-Técnica de ayuda que consiste en ensefiar a un nifio o
4-No contestd. persona a sobreponerse a situaciones adversas, mediante la
5-Proceso por el cual los padres o maestros guian a los nifios para ayuda de otro nifio.
adquirir un conocimiento. 9-Ayuda o retroalimentacion de alguien mejor a alguien menor
6-Guiar a algun nifio en la realizacion de alguna actividad. por ejemplo nifio de 6 afios a un nifio de 4 afios.
7-Accion de guiar a un nifio para que cumpla cierto objetivo. 10-Segun Vygotsky es la ayuda que recibe una persona para
8-Serie de principios de los que parten los seres humanos que rigen lograr alcanzar su zona de desarrollo préximo.
sus acciones y decisiones. 11-No contesto.
9-No contesto. 12-Proceso en el cual se adquieren conocimientos por medio
10-Es cuando ayudas a alguien a que logre algo, y poco a poco retirar de una persona con mayor experiencia con los demas.
la ayuda hasta que lo logre solo. 13-En términos de aprendizaje es lo que un “experto” brinda a
11-Proceso por el cual llegar a la solucién de un problema. un “aprendiz” por ayudarle a llegar a dominar el nuevo
12-La transicion que existe en un proceso. conocimiento y ser capaz de reproducirlo.
13-Cuando el nifio al principio no puede hacer algo, se le explica y ya lo 14-No contesto.
puede realizar sin ayuda. 15-Es la retroalimentacion y fortalecimiento de conocimiento
14-No contesto. entre dos 0 mas sujetos basado en la experiencia.
15-Guiar de alguna manera a un alumno en alguna actividad. 16-No contesto.
16-Es la ayuda que se le presta a un nifio para poder realizar una 17-No contestd.
actividad.

W3 1-Es el objetivo que se realiza para llegar a una meta. Y2 1-No contesto.

2-Se le puede considerar al proceso por el cual se van “uniendo”
estructuras mentales, que desembocaran en procesos superiores del
pensamiento.

3-Ayuda que se brinda a alguna persona para la realizacion de alguna
tarea o actividad, que posteriormente servird de base para que logre
hacerla sin ayuda.

4-No contesté.

5-Ayuda que se le va a dar al nifio para que pueda alcanzar sus metas.
6-Apoyo que mantiene dentro de una linea de desarrollo al nifio.

7-No contesto.

8-No contesto.

9-No contesto.

2-No contesto.

3-No contesto.

4-Proceso de ensefianza y orientacion.

5-No contesto.

6-Es el reforzamiento y la preparacion que puede brindar un
adulto al infante para que aprenda un nuevo conocimiento y
este sea solido.

7-Proceso que llevan a cabo los poderes o una figura de
autoridad “experto” para lograr que el “inexperto” alcance el
siguiente nivel de desarrollo.

8-No contesto.

9-No contesto.




10-Técnicas que se utilizan por parte de los padres o mediadores
sociales para que el nifio pueda llegar a ser.

11-No contesto.

12-Eslabones el conocimiento que se adquiere.

13-No contesto.

14-No contesto.

15-Sostén.

16-Es cuando el docente le da las herramientas para la solucion de
problemas a los alumnos.

17-Cuando los nifios le ponen nombre a objetos como a sus mufiecas.

10-Es como un proceso en el cual se desarrolla algo
(conocimiento, aprendizaje, practica, etc.) sobre una actividad o
temas.

11-Es el proceso en el cual un nifio 0 mas personas
adelantado en cierta area, da conocimiento o conocimiento
especifico ayuda a otro a llegar a su zona de desarrollo
proximo.

12-Son las habilidades adquiridas y repetidas de un proceso.

X1 1-No contesto.
2-No contesto.
3-No contesto.
X2 1-No contesté.
2-Cuando se tiene que trabajar con el comportamiento del individuo en
la sesion.
3-No contesto.

5to semestre 5to semestre

A1 1-Proceso en el cual el nifio es guiado de manera que se lleva de un nivel | E1 1-Es una ayuda entre pares para poder obtener el aprendizaje.
de conocimientos a otro. 2-Es el acompafiamiento de guia con el estudiante para cruzar
2-No contesto. la ZDP.

A2 1-No contesto. 3-Es el proceso por el cual se genera una ayuda; esta debe ser
2-No contesto. dada por una persona que tenga mayores conocimientos en el
3-No contesto. tema y debe de ser durante un cierto periodo.
4-No contesto. 4-Manera en como un mayor guia instruye a un menor.
5-Lo desconozco. 5-No contesto.

A3 1-Conceptos adquiridos con anterioridad. 6-Son todos aquellos procesos que van mejorando poco a poco

B1 1- Construccion de conocimientos por niveles. su desempefio en el sujeto, por ejemplo, un ser humano puede
2-Es la construccion de conocimientos con base en conocimientos ya gatear antes de caminar.
establecidos. 7-El proceso donde los padres facilitan el paso entre lo que un
3- Construccién de conocimientos por niveles. niflo sabe hacer y aquello que no conoce.
4-Base en donde edifica nuevos conocimientos. 8-Busqueda de informacion de diferentes aspectos o

B2 | 1-Este término se refiere cuando el aprendizaje se lleva a cabo va a ser actividades en un grupo o tamafio de muestra determinada y
por un tutor, o por un modelo, es decir, hay un asesoramiento. extraida de forma aleatoria.

B3 | 1-Ayuda que se le da a un nifio en su proceso de crecimiento para que 9-No contestd.
adquiera conocimientos, es Unicamente temporal esta ayuda.
2-La ayuda que se le proporciona al alumno para que se apropie de los
conocimientos pertinentes. —
3-Ayuda brindada por el psicologo que orienta los conocimientos del E2 1-Es el apoyo que se ,d? a los nifios para poder llegar a una
paciente, para dar la respuesta correcta. zonda de desarrollo proximo. , )
4-Es el proceso en el cual se le daran al paciente las herramientas 2-Ayuda de ofro tipo guia de alguien mayor o con mas
necesarias para que por si solo se pueda llevar a cabo ciertas actividades experiencia. y 3
cognitivas. 3.-Es el apoyo que se le da al nifio para que pueda desgrppenar
5-Se refiere a la parte de la intervencion en la cual para alcanzar el diversas actmdades yIIegarg la zona d,e desarrollo proximo.
objetivo general se realizan una serie de pasos y se parte de ellos. 4-Cuando existe una especie de tutoria de una persona que

C1 1-No contesto. tiene mas gongcmentos que otra.
2-No contestd. 5-Es una tecnica de ensefianza en la cual se va dando apoyo
3-No contesto. y aparte.por niveles a los contenidos que se pretende ensefiar.
4-Concepto vigostkiano que hace referencia al proceso en el cual se 6-Se_ refiere al proceso en'donde el nifio aprende a través de
encuentra el conocimiento entre un conocimiento nuevo y uno previo. aiguien que funge comoguia.

2 1-Es Ia quia 0 abovo que hay del tutor o profesor. 7-El proceso, el aprendizaje social donde se ayudan unos a

g poyo q y p
2-No contesto. oiros
3-El apoyo que se da entre pares o entre una persona con menos 8—Usaf a un par para ayudar a aclarar o reforzar un
T . conocimiento.
experiencia y otra con mas.
4-No contesto. E3 1-Proceso porlell cual una persona aprende con el apoyo de
5-Con un par 0 adulto se aprende tomandolo como ejemplo a seguir. ofra con conocimiento o experiencia mayor.
6-Es el apoyo de un par o una persona capacitada a otra que presente un
retraso en el desarrollo, hasta lograr que lo haga por si solo.
7-Es el apoyar con polos opuestos a los nifios.

D1 1-No contesto. F1 1-Investigar la situacion entera y profundamente para realizar
2-El apoyo con ofra persona que maneja un tema para mejorar las un diagnostico.
dificultades de otra persona. 2-Proceso constructivo del pensamiento.
3-Propuesta por Vigotsky tipo de aprendizaje dado entre compafieros 3-Es una clase de ayuda, que se le da al nifio para que
donde uno potencia al otro y viceversa. aprenda a realizar cosas.
4-No contesto. 4-Es un tipo de ayuda que se le brinda al nifio para su
5-No contesto. aprendizaje.
6-No contesto. F2 1-Ayuda que sirve para un mejor aprendizaje en el alumno.
7-No contesto.




8-No contesto.

9-No contesto.

10-No contesto.

11-No contesto.

12-No contesto.

13-No contesto.

14-Son los conocimientos previos que tenemos para realizar una accion.
15-No contesto.

16-Apoyo mutuo entre dos personas, durante la convivencia en una tarea
determinada.

17-No contesto.

2-Apoyo del psicologo por medio de pequefias sefiales “cudles
son los pasos para resolverlo”.

3-Es cuando se ensefia por medio de la imitacion.

4-Es el proceso por el cual un individuo (profesor) orienta al
estudiante en como resolver algun problema especifico a tratar.
Mostrandolo al educar la solucién correcta.

5-Es una estrategia que se utiliza para que un nifio resuelva un
problema al recibir cierta ayuda o apoyo inicial.

6-Método empleado por el enfoque sociocultural para ayudar al
alumno a obtener un aprendizaje a través de la ayuda de
alguien que sepa un poco mas que él.

D2 1-No contestd. 7-Proceso en donde se van construyendo conocimientos para
2-No contesto. llegar a un desarrollo potencial.
3-No contesto. F3 1-Proceso mediante el cual se instruye a los nifios a partir de
4-No contesto. los conocimientos que este posea.

D3 1-No contesto. 2-Es como un proceso que se utiliza para poder realizar cierto
2-No contestd. objetivo, pero para realizarlo primero es necesario hacer otra
3-No contesto. para asi poder realizar el objetivo final.
4-Ir uniendo elementos. 3-No contesto.
5-No contesto. 4-No contesto.
6-No contesto. 5-No contesto.
7-No contesto. 6-No contesto.
8-Recorrer de una teoria a otra tratando de relacionar conceptos. G1 1-Es la ayuda que proporcionan otros individuos mas expertos
9-No contesto. en un area o tema a otro nifio para que este alcance la zona de
10-No contesto. desarrollo proximo.
11-No contesto. 2-Guia y apoyo a la realizacion de tareas temporalmente.
12-No contesto. 3-Proceso de ayuda que ofrece una persona “experta” a una
13-No contesto. “inexperta” ara alcanzar su zona de desarrollo proximo.
14-Ayudar en lo que no pueda el nifio para después dejar que lo haga 4-No contesto.
poco a poco.
15-No contesto.
16-Aprendizaje a partir de la construccién de un conocimiento previo
(jerarquizado).

D4 1-Es usado para que algun aprendiz sea apoyado por un experto para | G2 1-No contesto.
que logre algun objetivo. 2-Ayuda que una persona a otra para lograr la resolucion de
2-Apoyo que se brinda al nifio en la zona de desarrollo proxima para que algun problema.
logre llevar a cabo ciertas actividades. 3-Es cuando un nifio con mejor rendimiento escolar apoya a
3-Se refiere al apoyo que el sujeto mas calificado (maestra, adulto o otro que su rendimiento escolar no es tan bueno.
coetaneo experimentado) proporciona a alguien con menor capacidad. 4-Buscar modelos de aprendizaje.
4-Es la ayuda entre un experto y un novato. G3 1-Es el proceso en el cual el nifio es llevado de la mano de otro
5-Disefiar instrumentos para ayudar al nifio a llegar a su ZDP. durante el proceso de aprendizaje.
6-La base que se tiene de apoyo para realizar las intervenciones 2- Es la ayuda que recibe un nifio(a) de alguien mas
necesarias. experimentado cuando esta aprendiendo “X” actividad.
7-Estrategias de apoyo que un adulto proporciona al aprendiz para lograr 3-Llevar paso a paso la conducta deseada.
el aprendizaje en él y que haga las cosas. 4-La ayuda por parte de los pares para alcanzar un mejor

desarrollo.
G4 1-No contesto.

2-Trabajo en conjunto entre el experto y el aprendiz.

3-Es una serie de eslabones que van apegando y encaminando
un objetivo.

4-Transferencia de conocimiento de una persona con mas
conocimientos que la otra.

5-Ayuda entre experto y novato para llevar a este Ultimo a
alcanzar su ZDP.

6-Ayuda proporcionada a un aprendiz en determinada
habilidad/tarea.

7-Es el aprendizaje que se da entre alumno, es muy utilizado
ya que si al profe no se le entiende lo comun es acercarse a su
compafiero.

8-No contesté.

9-Técnica socio-cultural que se utiliza para llevar a cabo la
zona de desarrollo préximo.

10-Proceso por medio del cual se crea le ambiente propicio
para el desarrollo.

11-Método para ayudar a aprender y llegar a la ZDP y dirigido a
nivel grupal propuesto por Viigotsky.

12-Ayuda cooperativa entre iguales.

13-Técnica que se utiliza para el aprendizaje entre dos nifios.




20.TRANSFERENCIA
Turno: Matutino

Turno: Vespertino

Gpo. 4to semestre Gpo. | 4to semestre
W1 1-Cuando el psicologo trata de aparear sus problemas con los del Y1 1-Es la capacidad de trasladar o compartir algo.
paciente. 2-Intercambio de ideas.
2-No contesto. 3-Cambiar de lugar.
3-No contesto. 4-Cuando el paciente quiere transferir sus emociones o su
4-Actitud, emocion, o sentimiento que el psicologo puede transmitir al patologia en el terapeuta.
paciente. 5-No contesto.
5-No contesto. 6-‘pasar” “apartar”.
6-No contesto. 7-No contesto.
W2 1-No contesto. 8-Se da cuando una persona (paciente) le transmite mediante
2-No contesto. lenguaje no verbal, confianza y apertura a otra.
3-Mover un valor... de un objeto a otro. 9-Compartir a los demas aprendizaje, conocimientos, etc.
4-No contesto. 10-Es un término freudiano para designar los sentimientos que
5-Transferir el estado animico a otra persona ya sea paciente- desarrolla el paciente con su terapeuta.
terapeuta o viceversa. 11-Se entiende como enviar o transmitir.
6-Cuando le transmites a un paciente tu estado de animo o viceversa. 12-Emisién de una persona.
7-Cuando el terapeuta transmite al paciente su estado de animo o 13-Ocurre cuando el paciente/ cliente otorga juicios de valor
viceversa. (positivos o negativos) al terapeuta.
8-Fenomeno que ocurre cuando el terapeuta sufre los trastornos de su 14-No contestd.
paciente. 15-No contesto.
9-Es cuando el psicologo se liga con los problemas del paciente. 16-Intercambio.
10-No contesto. 17-Cuando el paciente da cierta informacion al psicélogo.
11-Paso de informacion.
12-No contesto.
13-No contesto.
14-No contesto.
15-No contesto.
16-No contesto.
W3 1-No contestd. Y2 1-Lo que le paciente “transfiere” hacia el psicélogo, es decir, lo
2-Transmision de “algo” (ya sea bioldgico, fisico, moral, etc.) que que el psicdlogo percibe de éste.
permite un cambio un cambio en el destinatario. 2-Es adjudicar a otra persona o personas algo.
3-No contestd. 3-Proceso por el cual un individuo da a otro, directa o
4-Proporcionar conocimiento, actitudes, etc. indirectamente ciertas capacidades o defectos, generando
5-No contesto. cambios en el segundo individuo.
6-Forma de aprendizaje. 4-Proceso mediante el cual en el ya sea profesor- estudiante,
7-Cambiar de un lugar a otro. psicologo- paciente logran aprender del otro.
8-No contesto. 5-Es cuando el psicélogo se identifica con determinado
9-Intercambio de informacion. paciente y no logra ser objetivo por lo que termina
10-No contesto. involucrandose de mas en el caso.
11-Movimiento de un lugar a otro, o de una etapa a otra. 6-Es cuando un habito es imitado sin la presencia del que lo
12-No contesto. realiza.
13-No contesto. 7-No contesto.
14-No contesto. 8-Proceso en el cual es psicologo trata de mostrar al paciente
15-Transpolacion. que al ser las cosas como el muestra podra entender que esa
16- No contesto. actitud es la que hay que llevar para tener y lograr algo bueno.
17-Cuando es psicologo-paciente. 9-Pasar de una situacion a otra, dependiendo de contexto del
X1 1-No contesto. que se esté hablando.
2-No contesto. 10-Proceso mediante el cual un individuo puede asimilar o
3-No contesto. asumir determinado rol o roles de otro individuo.
X2 1-La respuesta que se recibe del paciente. 11-Es el sentimiento de una persona a que la situacion que
2-Se cambia el comportamiento. vive otra es como la suya.
3-Llamado asi cuando el psicologo es atraido por el paciente. 12-Es cuando se comparte un conocimiento de manera
inconsciente o consciente.
5to semestre 5to semestre
A1 1-No contestd. E1 1-No contesto.
2-No contesto. 2-Es el cambio que se da entre un paciente y psicélogo por
A2 1-Proceso de empatia entre terapeuta y paciente. siempre interaccion.
2-Aplicar los conocimientos adquiridos, internalizacién de emociones 3-No contesto.
ajenas. 4-Etapa de la terapia psicoanalitica o psicodindmica.
3-Cuando se transmite informacion personal de un cliente al 5-Es la interaccion entre terapeuta-paciente y que lleva a la
psicoanalista. simpatia entre ambos.
4-Proceso mediante el cual los conocimientos aprendidos son aplicados 6-No contesto.
en la vida real por el individuo. 7-No contesto.
5-Efecto provocado por la interaccion, paciente-terapeuta basado en 8-Trasladar la informacion de un tipo de memoria a otra.
caracteristicas de alguno de ambos. 9-No contesto.
A3 1-Adquirir los problemas del paciente siendo psicélogo.




B1

1-Transmision de conocimientos.
2-No contestd.

3-Transmision. E2 1-Es poder transmitir conocimientos, sentimientos, ideas o
4-Concepto psicoanalitico. Identificacion del terapeuta con el paciente. alguna otra cosa a diferentes personas o alguna en particular.

B2 | 1-Cuando la informacion pasa de un lugar a otro 2-Adquirir conocimiento de parte de otro.

B3 | 1-Es trasmitir cualquier conocimiento hacia los demas 3-No contesto.
2-No contesto. 4-Cuando existe un tope o distraccion de lo que quiere
3-No contesto. aprender.
4-En psicoanalisis se refiere a aquellas cualidades que el terapeuta hace 5-No contesto. o . N
SUyos pero que son propios del paciente. 6-Se refiere al aprendizaje que se transmite al nifio de manera
5-No contesto. latente por parte de los modelos a seguir.

C1 1-No contesto. 7-Los sentimientos que proyecta el terapeuta en el nifio.
2-Fenémeno entre paciente y terapeuta que consiste en proyectarle a otra 8-Del psicoanalisis, empatia del terapeuta por el paciente.
persona un fenémeno intrapsiquico propio.

3- No contesto.
4-Cuando el paciente se engancha con el terapeuta.

Cc2 1-No contesto. E3 1-Transmision de sentimientos, emociones o estados de una
2-Cuando el que estad escuchando se pone en el lugar de él por sus persona a otra.
experiencias. F1 1-Proceso que puede ocurrir ante un paciente cuando el
3-Pasar una emocién hacia otro objeto distinto a quien originalmente iba terapeuta se identifica con el problema.
dirigida. 2-No contesto.
4-No contesto. 3-Los sentimientos que el paciente tiene hacia algunas
5-No contesto. personas de su vida, los transfiere al psicologo.
6-No contesto. 4-Los sentimientos que el paciente tiene hacia una persona los
7-No contesto. transfiere al psicélogo.

D1 1-Poner en un objeto o cosa aquellas caracteristicas que nos agobian.
2-El pasar los sentimientos de una persona a otra.
3-Propuesto por Freud para designar una union afectiva del paciente
hacia su terapeuta. F2 1-Pasar conocimientos de memoria corto a largo plazo.
4-Nocontests. o , 2-Pasar conocimientos por medio de la convivencia.
5-Es que un aprendizaje lo puedas poner en practica de diferentes formas 3.No contests.
6-No contesto. 4-Es el flujo de emociones y sentimientos que se pueden
7-No contesto. producir mediante una sesion terapéutica del paciente al
8-No contestg. psicologo.
9-No contestd. 5-Es el cambio que se hace de una respuesta a un estimulo a
10-Pasar de un estado a otro la misma respuesta pero con distinto estimulo que se parece.
11-No contesto. 6-No contesto.
12l-Conce_pto psmoanall_tlco, en el qual el paciente al hablar transfiere gl 7-Transferir algo que ya esté aprendido.
psmoanal@ta sus conflictos y se libera de ello. En el terapeuta seria F3 1-Constructo utilizado en teorias psicoanaliticas.
cuando a él le llega y carga con ello. 2_Transferir.
13-Cuando el terapeuta se identifica con el caso, debido a circunstancias 3-No contesto.
que vivié y estos son recuerdos que interfieren en la intervgncién. 4-Es Io que puede llegar a existir cuando el trato del psicélogo
14-Es encontrgr en otra persona algo que nos pasa o sentimos nosotros. va mas alla con el paciente.
15-No contesto. 5-No contesto
16-Capacidad para transmitir informacion o aprendizajes. 6-No contesté.
17-No contesto. '

D2 1-Lo que uno transmite a su paciente.
2-Es lo que transmites al paciente. G1 1-En la intervencion, es cuando una persona siente que los
3-No contesto. problemas del menos son casi propios.
4-Es lo que el paciente presenta como su problema. 2-Es aquello que el paciente le proyecta al psicdlogo.

D3 1-No contesto. 3-Transmisién del conocimiento.
2-Lo que el psicélogo transmite a su paciente. 4-Pasar a otra persona el conocimiento que ya adquiri yo.
3-No contesto.
4-Evoca sentimientos, frustraciones en el ofro, proyectar hacia el | G2 1-No contesto.
terapeuta algun problema. 2-No contesto.
5-Es cuando el aprendizaje se transfiere. 3-No contesto.
6-No contesto. 4-Dos conocimientos se obstruyen impidiendo la recuperacion
7-Proceso por el cual puedes transferir sentimientos y emociones del de alguno de ellos.
nifio. G3 1-Cuando una conducta se transmite a un individuo.
8-El poder pasar nuestros pensamientos o problemas a un objeto externo. 2-Desde el psicoandlisis implica permear la estructura psiquica
9-No contesté. del paciente con nuestras propias pulsiones.
10-No contesto. 3-De un conocimiento antes adquirido emplearlo en algin otro
11-Lo que el psicdlogo aporta al trabajo psicol6gico. concepto.
12-No contesto. 4-No contestd.
13-No contesto. G4 1-No contestd.

14-No contesto.

15-Proyectar sobre ofro cualidades o caracteristicas previamente
conocidas de otra persona.

16-No contesto.

2-No contestd.
3-No contesto.
4-Intercambio de ideas.
5-No contestd.




D4

1-Sucede cuando algin sentimiento o emocién que tiene consigo el
paciente es transmitido al terapeuta.

2-El paciente transmite al psicélogo las situaciones que vive y éste se
queda en conflicto por ello.

3-Termino freudiano que se refiere a traspasar deseos, anhelos y
creencias por parte del paciente al terapeuta.

4-Es pasar sentimientos, caracteristicas, datos, etc. de un sujeto a otro.
5-No contesto.

6-Cuando los problemas o situaciones del nifio, asi como las actitudes las
adoptas tu.

7-No contesto.

6-Proceso durante la atencién psicologica (descrito en el
paradigma psicoanalitico) en el que el paciente “deposita’
cierta carga valorativa hacia el terapeuta.

7-Es dar aquella informacién y sucesos a otra persona
(psicdlogo).

8-Intercambio de informacion.

9-Tomar rasgos del paciente y hacerlos personales perdiendo
el objetivo de la terapia.

10-No contestd.

11-No contesto.

12-Intercambio de informacion.

13-Pasar de un lugar a otro.

21.ZONA DE DESARROLLO PROXIMO
Turno: Matutino

Turno: Vespertino

Gpo. 4to semestre Gpo. | 4to semestre

W1 1-En la teoria vigotskiana: lo que diferencia al nifio entre lo que puede Y1 1-Teoria de Vitgoski, que se refiere a la capacidad que tiene el
hacer y lo que sabe hacer. infante para desarrollarse.
2-Un nifio le pide ayuda a un nifio o un adulto. 2-Se refiere al momento en que un alumno o persona esta
3-Zona donde se encuentran los conocimientos proximos. cerca de aprender algo, pero necesita la ayuda de alguien mas.
4-No contesto. 3-Es la etapa del desarrollo en donde se encuentra ubicado el
5-Es “la zona” donde estan los conocimientos que proximamente seran sujeto.
adquiridos. 4-Esta se va modificando conforme aprendemos cosas nuevas.
6-No contesto. Al aprender a sumar la zona es multiplicar, al multiplicar la

w2 1-No contesté. zona es dividir.
2-Donde el nifio no puede hacer algo y le pide ayuda a un nifio 0 a un 5-No contesto.
adulto. 6-Comunidad, lugar donde se planea un cambio, para
3-No contestd. beneficio.
4-No contesto. 7-No contesto.
5-No contesto. 8-No contesto.
6-Zona que se debe estimular para lograr el objetivo deseado. Por 9-Zona descrita por Vigotsky la cual indica el aprendizaje de un
ejemplo cuando un nifio esta aprendiendo a escribir. nifio.
7-No contesto. 10-Termino Vigotzkiano para denominar el nivel que se pueda
8-No contesto. alcanzar en determinada habilidad.
9-No contesto. 11-No contesto.
10-No contesto. 12-La manera en cémo se puede adquirir un aprendizaje
11-Zona al que se desea llegar después de un tratamiento. pudiendo mencionar como un limite o una base.
12-No contesto. 13-Es e “puente” que existe entre 0 que un individuo puede
13-No contesto. hacer por si solo y lo que puede hacer con el andamiaje de un
14-No contesto. experto.
15-Etapa del desarrollo del ser humano. 14-No contesto.
16-Lo que hace el nifio ylo que se supone debe hacer de acuerdo a su 15-No contestd.
edad. 16-No contesto.

17-No contesto.
W3 1-Es cuando un nifio puede solucionar un problema sin ayuda de Y2 1-No contesté.

alguien.

2-Zona en la cual un nifio (“considerado inmaduro”) tiene ya capacidad
para “razonar” por si mismo pero necesita de la ayuda de un adulto.
3-No contesto.

4-Cuando una persona con experiencia o0 conocimiento ayuda a un
menor a resolver una tarea.

5-Es aquella zona a la que el nifio puede llegar con la ayuda de un
adulto, partiendo de las habilidades que ya tiene.

6-No contesto.

7-No contesto.

8-No contesto.

9-No contesto.

10-Solo recuerdo que esta dentro del enfoque de Vigotsky.

11-Cuando el nifio le cuesta aprender algo le pide ayuda a un adulto o
a otro nifio que si o sepa.

12-Segun Vigotsky es la zona donde se pueden desarrollar nuestras
habilidades con ayuda de otros.

13-Es cuando un nifio (por ejemplo) no logra resolver un problema
recurre a una persona con la experiencia o mayor que él para que lo
instruya.

14-Actividades que el nifio puede realizar con respecto a la etapa que le
preside.

15-La etapa siguiente o el pronéstico de cierta capacidad.

2-No contesto.

3-Area de un nifio que es mas cercano a su desarrollo.
4-Zona que abarca las relaciones cercanas del sujeto.
5-Es la zona a la que se espera llegar, aprendizaje al que se
pretende alcanzar.

6-Nivel que se puede aspirar dentro de la educacion de un
individuo de acuerdo a sus herramientas y a su potencial.
7-Capacidad de desarrollo que puede llegar a lograr un
individuo por medio de la ayuda que ofrece un “experto”.
8-No contesto.

9-Siguiente paso después de un desarrollo en otra etapa.
10-No contesto.

11-Es la zona o capacidad a la que suele llegar en ciertas
habilidades o conocimientos un individuo con la instruccion
adecuada.

12-Andamiaje es uno de los conceptos de Vigitsky.




16-Es cuando se da el proceso de como llegar a un diagnostico del
paciente para ayudarlo.
17-Es de vigotsky y es como interactuamos con la sociedad.
X1 1-No contesté.
2-No contesto.
3-No contesto.
X2 1-No contestd.
2-No contesto.
3-No contesto.
5to semestre 5Sto semestre
A1 1-Camino entre lo que el nifio puede hacer solo y lo que puede hacer con | E1 1-No contestd.
ayuda. 2-Zona de transicion entre la obtencion de un conocimiento, y/o
2-No contesto. habilidad nueva a una ya adquirida.
A2 1-Contextos implicados en la vida de un individuo de acuerdo a su edad. 3-Es el momento en el que se ha consolidado un aprendizaje a
2-Punto maximo de desarrollo potencial. través del andamiaje.
3-Constructo utilizado por Vigotsky para describir la zona donde se puede 4-Etapa vigotskiana en donde el sujeto se encuentra al
trabajar para pasar a la siguiente etapa. alcalde de la informacion.
4-Conocimientos capaces de adquirir por un individuo durante un periodo 5-No contesto.
determinado. 6-No contesto.
5-La distancia que existe entre el desarrollo real y el que puede 7-No contesto.
obtenerse. 8-No contesto.
A3 1-Ambiente en el que se desenvuelve el sujeto. 9-Es una de las etapas de Erickson.
B1 1-No contestd.
2-Es lo que el nifio puede hacer solo y la diferencia con la ayuda recibida.
3-No contesto.
4-Habilidades que el infante puede realizar con ayuda.
B2 1-No contesto. E2 1-Es la zona correspondiente a cierta etapa del nifio en donde
B3 1-Zona que propone vigotsky para referirse a la barrera que se tiene que podra seguir aprendiendo.
poner para que el alumno aprenda del maestro. 2-Piaget conocimiento no adquirido.
2-Lo que la persona logra hacer con andamiaje. 3-Es el nivel al que puede llegar el nifio, con ayuda de otra
3-No contesto. persona.
4-No contesto. 4-Cuando el nifio tiene un objetivo a su alcance para aprender.
5-Parte de la actividad que se puede hacer por el andamiaje. 5-Es el nivel que tiene dominado el sujeto.
C1 1-No contestd. 6-Zona donde el nifio puede aprender los conocimientos.
2-Cosntructo de Vigostky: todos los proceso en desarrollo latente que aun 7-Concepto utilizado en aprendizaje social.
no se muestran de forma fenoménica. 8-No contesto.
3-No contesto. E3 1-Zona de aprendizaje intelectual.
4-Es el conocimiento que se quiere alcanzar.
C2 1-Cuando un nifio puede hacer algo con ayuda y después puede hacerlo | F1 1-No contesto.
solo. 2-No contesto.
2-Es el limite donde el nifio puede hacer cosas con ayuda y las que puede 3-No contesto.
hacer solo. 4-No contesté.
3-Es lo que un nifio es capaz de hacer con ayuda de un experto. F2 1-No contestd.
4-Limite de lo que el nifio puede hacer y lo que podria hacer. 2-Zona en la que segun Vigotsky con ayuda del profesor o
5-Es donde hay un adulto que apoya el desarrollo correcto de un nifio en psicologo el individuo alcanzara su nivel real de capacidad.
todo su ambito principal el cognitivo. 3-No contesto.
6-Es la aproximacion de conocimientos o desarrollo en el individuo a 4-No contestd.
través del andamiaje. 5-Es la distancia entre la zona de desarrollo real y la zona de
7-No contesto. desarrollo potencial.
D1 1-Teoria efectuada por Vigotsky. 6-No contesto.
2-No contesto. 7-Zona donde se realiza un proceso de andamiaje para lograr
3-Constructo propuesto por Vigotsky para designar al profesor o padre un desarrollo potencial.
que guia los actos del nifio. F3 1-Constructo utilizado por Vigotsky.
4-No contesto. 2-No contesto.
5-Esto es que un nifio que no tenga bien desarrollado algo se exponga a 3-No contesto.
una situacion similar y aprenda. 4-No contesto.
6-No contesto. 5-No contesto.
7-No contesto. 6-No contesto.
8-No contestd. G1 1-Es la zona o habilidad préxima a la que se puede llegar un
9-Habilidades que estadn muy cerca de desarrollarse. individuo con la asesoria adecuada (andamiaje).
10-Situando al nifio conforma a su edad, seria lo que esperamos que 2-No contesto.
pueda hacer en corto tiempo conforme a su etapa de desarrollo. 3-Aprendizaje proximo a alcanzar con ayuda.
11-No contesto. 4-No contesto.
12-La siguiente etapa del desarrollo. G2 1-No contesto.
13-No contestd. 2-Cuando el sujeto logra su objetivo ante la responsabilidad de
14-No contesto. un problema.
15-Desarrollo que se espera en determinada edad cronolégica y que se 3-Vigotsky.
desarrolla por la maduracion cerebral y estimulacion del medio.




16-Nombre asignado por vigotsky para referirse a una etapa del desarrollo
del nifio.
17-No contesto.

4-Entre un alumno atrasado y uno avanzado.

D2 1-No contesto.
2-Concepto de vigotsky para describir cdmo influye el ambiente en tu
aprendizaje.
3-No contesto.
4-Conjunto de redes neurales capaces de una plasticidad cerebral.
D3 1-No contesto. G3 1-Zona a la que durante el desarrollo el individuo esta a punto
2-No contesto. de alcanzar.
3-No contestoé. 2-Diferencia entre lo que una persona puede hacer con ayuda y
4-No contesto. por si solo.
5-No contesto. 3-No contesto.
6-No contesto. 4-No contesto.
7-Zona en la cual un aprendizaje se puede dar. G4 1-Limite a llegar a una etapa.
8-No contesto. 2-No contesto.
9-No contesto. 3-Es la zona donde un individuo puede lograr algo con ayuda.
10-No contesto. 4-Capacidad de poder desarrollar una accion de un punto a
11-No contesto. cual es su verdadero alcance.
12-No contesto. 5-Area de desarrollo situada entre lo que puede realizar una
13-No contesto. persona sola y con ayuda de otro(s).
14-Partes o reas para seguir trabajando y maximizando. 6-Es la zona en la cual se encuentra el limite de lo que un
15-Piaget. Cognoscitivismo. individuo es capaz de hacer por su cuenta y lo que puede
16-Zona a la que el nifio estd a punto de llegar estableciendo un hacer con ayuda.
conocimiento previo. 7-Es Vigotsky, y es la forma que se adquiere un aprendizaje.
D4 1-Distancia entre la zona de desarrollo real y la zona de desarrollo 8-Zona entre el desarrollo actual y el potencial.

potencial.

2-Distancia entre la zona de desarrollo real y la zona de desarrollo
potencial de un sujeto.

3-Distancia que hay entre la ZDR yla ZDP.

4-No contesto.

5-Subiendo la zona real de desarrollo (que es lo que sabe hacer solo el
nifio) con ayuda de andamiajes se busca llegar a su ZDP.

6-No contesto.

7-Distancia entre la zona de desarrollo real y la zona de desarrollo
potencial.

9-Zona ideal que se desea alcanzar mediante el andamiaje.
10-Zona entre el desarrollo real y el desarrollo potencial.
11-Teoria de Vigotsky donde describe el proceso de
aprendizaje de un individuo social.

12-Distancia en el conocimiento ya adquirido por el individuo y
el nuevo conocimiento que aprendera.

13-Es la capacidad en un nifio de realizar una tarea solo
después de realizarla con alguien.

22.INTELIGENCIA
Turno: Matutino

Turno: Vespertino

Gpo. 4to semestre Gpo. | 4to semestre

W1 1-No contestd. Y1 1-No contestd.
2-No contesto. 2-No contesto.
3-No contesto. 3-No contesto.
4-No contestd. 4-No contestd.
5-No contesto. 5-No contesto.
6-No contesto. 6-No contesto.

W2 1-Es la capacidad de resolver problemas mediante cosas aprendidas 7-No contesto.
anteriormente. 8-No contesto.
2-No contesto. 9-Neuronas espejo
3-Se adquiere por la experiencia. 10-No contestd.
4-Son aquellos conocimientos que en la edad adulta se tiene y son 11-Es la inteligencia que alcanzan los adultos.
dificiles de remover. 12-No contesto.
5-No contesto. 13-Conocimiento consolidado.
6-No contesto. 14-No contestd.
7-No contesto. 15-No contesto.
8-No contesto. 16-No contestd.
9-Nivel en que los conocimientos se retroalimentan con nuevas 17-No contestd.
experiencias.
10-No contesto.
11-Se presenta en el momento en que no se puede ver un avance en
este proceso.
12-No contesto.
13-No contesto.
14-No contesto.
15-No contesto.
16-No contesto.

W3 1-No contesto. Y2 1-No contesto.

2-No contesto.

2-No contesto.




3-Se adquiere y no cambia.

4-No contesto.

5-No contesto.

6-No contesto.

7-No contesto.

8-Me suena a inteligencia que esta consolidada y fundamentada.
9-Lo que se va aprendiendo conforme a la experiencia.
10-No contesto.

11-No contesto.

12-No contesto.

13-No contesto.

14-No contesto.

15-No contesto.

16-No contesto.

17-No contesto.

3-Inteligencia observable en la conducta.

4-Acervo de conocimientos y habilidades que el sujeto posee a
través de los otros.

5-Hay varios tipos de inteligencia.

6-La teoria de diferentes tipos de inteligencia formando una
sola.

7-La informacion que incluye conocimientos de tipo conceptual.
8-No contesto.

9-No contesto.

10-No contesto.

11-No contesto.

12-No contestd.

X1 1-No contesto.
2-No contesto.
3-No contesto.
X2 1-No contesté.
2-Cuando esta ya suspendida.
3-No contesto.

Sto semestre 5to semestre

A1 1-Capacidad para solucionar problemas. E1 1-Habilidad para resolver problemas.
2-Mi concepto de inteligencia no lo puedo explicar, esta fuera de los 2-Proceso de adaptacion a la vida.
“tipicos”. 3-No contesto.

A2 1-Suma de habilidades cuyo origen es genético y ambiental. 4-Proceso psicologico en el que el sujeto consolida un
2-Cualidad cognitiva con referencia a la magnitud de las habilidades. conocimiento/ manera en como se establece el desempefio.
3-Es la forma en que se aplican las habilidades adquiridas. 5-Concepto no definido en su totalidad puede ser un simple Cl
4-Concepto subjetivo que varia dependiendo de la corriente que lo o division de inteligencias mdltiples.
aborde. 6-Capacidad de una persona para resolver situaciones
5-No contesto. cotidianas.

A3 1-Capacidad de resolver problemas. 7-Nivel de conocimientos que posee una persona pueden ser

B1 1-No contesto. artisticos, fisicos, culturales, etc.
2-No contesto. 8-No contesto.
3-No contesto. 9-Es un concepto muy abstracto. Se divide por algunos actores
4-Capacidad de resolucién de problemas. Adaptacion al medio. en diferentes “modulos” o tipos.

B2 1-Conjunto de capacidades y habilidades de manera global

B3 1-Es la capacidad que tenemos los seres humanos para resolver
problemas.
2-No contesto. i — i :
3-No contesto. E2 1-Es el grado de rapidez y eficacia para resolver cierto tipo de
4-Es una capacidad cognitiva implicada con habilidades en diversas problemas. , N
areas. 2-Capacidad de desarrollar ciertas actividades y de resolver
5-Capacidad que involucra el conocimiento, razonamiento y cognicion del problemas.
hombre. 3-No contesto.

C1 1-No contesto. 4-Grado en el cual una persona es capaz de resolver
2-Proceso psicoldgico de orden superior. problemas tanto en la vida cotidiana.
3-Habilidad de adquirir conocimiento y de desempefiar mltiples 5-Depende del enfoque, es una capacidad por el que se
actividades. descubren Ia§ relaciones de la realidad.
4-Capacidad de las personas para dar solucion a algo en distintos niveles. 6-No contesto. . L ,

C2 1-Modificacion del pensamiento. 7-Conjur?t0 de caractelrlstllc.as cognitivas dirigidas a un fln.
2-Interaccion que modifica el pensamiento y la forma de actuar de cada 8—C§pa0|dad de un individuo para hacer un cambio en su
L ambiente.
individuo.
3-Capacidad para resolver problemas.
4-No contestd.
5-Capacidad de adquirir conocimiento.
6-Capacidad y medida estandarizada con  respecto al nivel de
conocimientos.
7-No contesto.

D1 1-Aplicacion de diferentes procesos psicolégicos a solucionar tareas.
2-No contesto. , , _ E3 1-Proceso psicologico de resolucion de problemas en base al
3-Coqstructo empleado por P|aget para designar la capacidad de un conocimiento.
organismo para adaptarse al medio. F1 1-No contesto.
4-Capacidad para resolver problemas. 2-No contesto.
5-No contesto. 3-Capacidad para dar solucion a diversos problemas de la vida.
6-No contestg. 4-Capacidad para resolver adecuadamente los problemas.
7-No contesto. ;
8-Cuando tienes conocimientos F2 1-No contesto.

2-Capacidad cognitiva que segun algunas teorias afirman que




9-Capacidad de resolver dificultades.

10-Proceso cognitivo.

11-No contesto.

12-No contesto.

13-No contesto.

14-Habilidad para resolver problemas.

15-Capacidad o capacidades para conocer y manipular el mundo que nos
rodea de formas y manifestaciones variadas.

16-Capacidad para retener conocimientos.

17-No contesto.

existen 7 0 mas tipos diferentes.

3-La capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos.

4-Es el desarrollo éptimo de los procesos cognitivos superiores.
5-Es la capacidad de resolver problemas de acuerdo a la etapa
de desarrollo que se encuentra el individuo.

6-No contesto.

7-No contesto.

F3

1-Conjunto de conocimientos, habilidades, que utiliza el
hombre para su supervivencia.

2-No contesto.

3-Hay muchas definiciones, una puede ser. Capacidad de
encontrar problemas y encontrarles una solucién creativa.

4-Es un proceso psicolégico.

5-Es la capacidad para razonar y crear herramientas para
satisfacer las necesidades.

6-Es la capacidad para elegir entre varias opciones, la mas
cercana a la correcta.

G1

1-Dependiendo la corriente que se revise, puede considerarse
como la capacidad de un individuo para adaptarse y adaptar su
entorno para obtener un beneficio.

2-No contesto.

3-Nivel de competitividad cognitiva.

4-Capacidad de un individuo de adquirir informacion y
procesarla de forma correcta para generar un aprendizaje.

D2 1-Habilidades y capacidades del sujeto.
2-Serie de habilidades y capacidades que tiene una persona.
3-Grado de conocimiento.
4-Proceso psicolégico en el cual se representan las habilidades o
capacidades psicologicas de un individuo.
D3 1-Es la capacidad del ser humano para solucionar los problemas.
2-Nos ayuda a resolver los problemas.
3-Capacidad para resolver problemas.
4-Capacidad de resolucién de problemas.
5-No contesto.
6-No contesto.
7-Grado de conocimientos que puede tener un ser.
8-No contesto.
9-Capacidad de comprender, aprender lo que se ensefia.
10-Proceso que involucra numerosas capacidades que permiten.
11-Capacidad cognitiva de responder adecuadamente a problemas..
12-Capacidad para resolver problemas.
13-Capacidad cognitiva de resolver de mejor manera los problemas que
se presentan.
14-Capacidad para la bisqueda de estrategias para la resoluciéon de
problemas.
15-Cualidad del dominio de alguna habilidad.
16-Habilidad humana que se refleja en la solucién de problemas.
D4 1-Caracteristica que es entendida como constructo, puede evaluarse con

pruebas Cl pero aun no es completamente generalizada.
2-Potencialidad

3-No contesto.

4-No contesto.

5-No contestd.

6-No contesto.

7-No contesto.

G2

1-No contesto.

2-Proceso cognitivo que se da a partir del aprendizaje
adquirido.

3-Es la capacidad intelectual que tiene una persona para
resolver problemas.

4-Capacidad para resolver problemas.

G3

1-Proceso psicolégico que se caracteriza por la capacidad de
realizarse como individuo en varias areas.

2-Adaptacion adecuada al ambiente.

3-Capacidad de toma de decisiones para solucionar un
problema.

4-No contesto.

G4

1-Proceso de cognicion.

2-Es la capacidad que cada individuo ‘posee en diferentes
areas y niveles.

3-No contesto.

4-Proceso psicoldgico el cual es la capacidad de todo ser
humano.

5-Capacidad adaptativa derivada de los procesos cognitivos.
6-Capacidad inherente al ser humano, la cual se expresa en las
habilidades, competencias y conocimientos que posee el
individuo y es capaz de utilizar o reproducir.

7-Son aptitudes que tiene cada individuo, sus técnicas para el
buen aprendizaje.

8-Facultad cognitiva que sirve para la adaptacion.

9-Capacidad intelectual que se mide por medio de pruebas.
10-Medicion cualitativa de los conocimientos.

11-Capacidad para adaptarse y sobrevivir.

12-La forma de adaptabilidad al medio.

13-Capacidad de retener el conocimiento.




23.INTERIORIZACION
Turno: Matutino

Turno: Vespertino

Gpo. 4to semestre Gpo. | 4to semestre
w1 1-De Piaget. Y1 1-No contesto.
2-No contesto. 2-No contesto.
3-No contesto. 3-Hacer interno lo externo.
4-No contesto. 4-Algo que se expresa hacia uno mismo, hablar, pensar, etc.
5-Es cuando te apropias de alguna informacion. 5-No contesto.
6-No contesto. 6-Cuando uno ve su interior.
W2 1-No contesté. 7-No contesto.
2-Obtener algo del exterior y que queda dentro. 8-No contesto.
3-No contesto. 9-Cuando el lenguaje, ideas o imagenes se conservan en el
4-No contestd. interior de una persona.
5-No contesto. 10-No contesto.
6-No contesto. 11-Es un estado mental en el que interviene el entorno.
7-No contesto. 12-Adentrarse.
8-No contesto. 13-No contesto.
9-No contesto. 14-No contestd.
10-No contesto. 15-Es la asimilacion de informacion.
11-No contesto. 16-No contesto.
12-No contesto. 17-Cuando hay cierta informacién y que la estas procesando
13-No contesto. para poder transmitirlo.
14-No contesto.
15-No contesto.
16-No contesto.
W3 1-Se realiza dentro al cuerpo humano. Y2 1-Procesos psicologicos del individuo.
2-Proceso que regula lo aprendido con el exterior y se desarrolla en la 2-Es la forma de centrarse en su persona.
mentalidad de cada uno (asimilacion). 3-Cuando se interioriza algo.
3-No contesto. 4-Apropiarse de conceptos que tendran un efecto conductual.
4-Pensar y reflexionar un mismo. 5-Apropiarse de un conocimiento y hacerlo suyo.
5-No contesto. 6-En convertir una motivacion en propia sin depender de los
6-No contesto. demas.
7-Procesos internos. 7-No contesto.
8-Ser capaces de efectuar procesos mentales. 8-No contesto.
9-No contesto. 9-No contesto.
10-No contesto. 10-La forma de asumir una idea y asumirla para uno mismo.
11-Analisis y reflexion de lo interior. 11-No contestd.
12-Adquirir informacion. 12-No contesto.
13-No contesto.
14-Capacidad para poder “ver dentro de nosotros” y analizar su
persona.
15-No contesto.
16-No contesto.
17-No contesto.
X1 1-No contesto.
2-No contesto.
3-Modalidad del lenguaje interno.
X2 1-No contesto.
2-No contesto.
3-No contesto.
5to semestre Sto semestre
A1 1-Abstraer y/o aprender. E1 1-Organizacion, razonamiento del individuo de la informacion.
2-No contesto. 2-Asimilacion personal de los estimulos externos que proveen
A2 1-Proceso psicoldgico que implica integrar a mis esquemas algun aspecto un significado.
externo. 3-No contesto.
2-Hacer propio los conocimientos del exterior. 4-Simbolizacion ejemplificada de una casa, objeto o situacion.
3-El hacer propio el conocimiento y que sea significativo. 5-Proceso en el cual hay una reflexion del individuo.
4- Es la abstraccion propia que realiza el individuo de la realidad. 6-Es un proceso por el cual, llevamos a cabo una introspeccién
5-Surge al crearse un nuevo esquema; y este es adaptado a los de un acontecimiento o suceso.
anteriores. 7-Proceso en el cual se comprenden y adoptan los
A3 1-Apropiacion de conocimientos. aprendizajes.
B1 | 1-Hacer mio el conocimiento que se me presente asociandolo con 8-Busqueda de informacion propioceptiva.
experiencias vividas. 9-No contesto.
2-Es el entendimiento que establece un sujeto ante un aprendizaje nuevo
y que mediante su experiencia lo vuelve suyo.
3-Hacer el conocimiento que se me presenta asociandolo con cosas
personales.
4- Aprehension de conceptos.




B2 1-No contesto. E2 1-Aquellos procesos cognitivos de la persona que no pueden
B3 1-No contestd. ser medibles.
2-Lenguaje interno, cuando el nifio ya se apropio de los conocimientos. 2-Problemas de ansiedad y depresion.
3-Llevar los conocimientos adquiridos mediante los sentidos al nivel de 3-No contesto.
pensamiento. 4-Son los valores, motivacion, personalidad que tiene cada uno
4-El paciente hace suyos los conocimientos del andamiaje. como persona.
5-Es el conocimiento, habilidad o actividad que parte del exterior y se 5-Es el proceso de abstraccion de contenidos.
asimila a lo interior, proceso de lo inter a lo intrapersonal. 6-Se refiere a las cuestiones de valorizacion personal del nifio.
C1 | 1-Cuando algo lo dejamos dentro de nosotros. 7-Hacer suyo un pensamiento o sensacion.
2-Capacidad de apropiarse informacién externa. 8-Forma de integrar un conocimiento en nuestra cognicion.
3-No contesto. E3 1-Procesos manejados al interior de una persona.
4-Lenguaje yoico, cuando el nifio habla para si mismo.
C2 1-No contestd. F1 1-No contesto.
2-No contesto. 2-No contesto.
3-No contesto. 3-No contesto.
4-Viaje al interior de uno mismo. 4-No contesto.
5-No recuerdo. F2 1-Saber obtener un buen aprendizaje y mantenerlo
6-Son los procesos cognitivos se van interiorizando dentro del individuo. significativo.
7-Es ver hacia adentro. 2-Hacer un proceso de resolucion del problema, sin exponerlo
D1 1-Operacion interna de regulacion. a los demas “sin hablar”.
2-No contesto. 3-Es cuando las personas adquieren algiin conocimiento.
3-Conducta que ya ha sido asimilada por el organismo y que se prevé 4-Es el proceso de desarrollo cognitivo que permite la
emplear para modular la conducta misma. asimilacién de informacion externa.
4-No contesto. 5-Es hacerse consciente de una informacion y organizarla y
5-Es una operacién que se realiza de manera consciente. darle un sentido util.
6-No contesto. 6-No contesto.
7-No contesto. 7-No contesto.
8-No contesto. F3 1-Hacer suyos los conocimientos y que adopten un valor o
9-Proceso por el cual, las personas crean esquemas de la informacion y significancia en los nifios.
las interiorizan. 2-No contesto.
10-Es hacer lo interior de uno mismo. 3-No contesto.
11-No contesto. 4-No contesto.
12-Pensamiento interno. 5-No contesto.
13-No contesto. 6-No contesto.
14-Es el momento en el que logramos algo sea asimilado a nuestra propia | G1 1-En el caso de la conducta moral es cuando el individuo logra
manera y es diferente al de los demas. hacer las cosas sin que sea por repeticion o por medio de
15-El proceso de integrar a los esquemas propios los conocimientos y estimulos externos.
conductas provenientes del medio. 2-No contesté.
16-Capacidad para comunicarse y conocerse a uno mismo. 3-Apropiacion de conocimiento.
17-Proceso por el cual el sujeto realiza reflexiones con respecto al 4-Las emociones y sensaciones que tiene un individuo dentro
entorno en busca de soluciones para su desarrollo. de si.
D2 1-Reflexionar internamente los conceptos.
2-Ver hacia adentro de uno mismo.
3-Visual a lo interno o dentro de la situacion.
4-Representacion de algunos procesos psicologicos.
D3 1-No contesto. G2 1-No contesto.
2-No contesto. 2-No contesté.
3-No contesto. 3-Es un pensamiento abstracto.
4-Mirar, evaluar hacia adentro. 4-Hacer propios conceptos, habitos y motivacion.
5-No contesto. G3 1-Proceso en el que el medio social es llevado a un nivel
6-No contesto. individual.
7-Indagar a profundidad en el caso. 2-Es la integracion de conocimientos, habilidades y valores con
8-Comprender los propios conflictos y emociones. su consecuente significacion para si mismo.
9-No contesté. 3-ldea o pensamiento de algo adquirido o aprendido
10-Es cuando un sujeto piensa, habla, razona, siente, etc. solo para si exteriormente.
mismo. 4-No contestd.
11-No contesto. G4 1-No contestd.
12-No contesto. 2-Procesamiento de informacion.
13-No contesto. 3-No contesto.
14-Ver hacia dentro de uno mismo. 4-Profundizar y reflexionar, hacer un analisis propio.
15-Aprension y apropiacion de alguna situacién o concepto mediante la 5-No contesto.
experiencia. 6-Proceso por el cual un individuo a partir de la recepcion de
16-Que el aprendizaje sea significativo para el nifio. algun contenido, lo consolida de forma significativa.
D4 1-No contesto. 7-Aquellos procesos cognitivos.

2-La capacidad de apropiarse de conocimientos, valores.

3-Cuando el sujeto es capaz de llevar la actividad (lenguaje) a un &rea
interpersonal.

4-Es tomar los estimulos del exterior y hacerlos propios de una manera
mas personal.

8-Concepto Vigotskiano donde el conocimiento se hace de
forma consciente.

9-No contesté.

10-Asimilacién de algo.

11-No contesto.




5-No contesto.
6-No contesto.
7-Comprender y apoderarse de los conocimientos.

12-Voz interna, procesamiento de la informacion.
13-Cuando se procesa la informacion adquirida y esta da pie al
aprendizaje.

24.ETAPA OPERACIONAL ABSTRACTA
Turno: Matutino

Turno: Vespertino

Gpo. 4to semestre Gpo. | 4to semestre
W1 1-De Piaget; donde el nifio es capaz de hacer razonamientos complejos | Y1 1-Etapa donde los constructos alin forman un sentido
y légicos. imaginativo.
2-Comienzo con operaciones un poco mas complicadas. 2-No contesto.
3-No contesto. 3-Es el tltimo estadio propuesto por Piaget en la que el sujeto
4-Nivel propuesto por Jean Piaget. es capaz de abstraer su pensamiento.
5-No contesto. 4-Es en la que el sujeto puede no tener fisicamente un objeto
6-No contesto. para simbolizar su concepto.
W2 1-No contestd. 5-No contesto.
2-Etapa de los 7-12 afios donde empieza a desarrollar mejor su 6-No contesto.
pensamiento como en las operaciones. 7-Es una de las etapas planteadas por Jean Piaget en el
3-Etapa operacional 2-6 afios segun Piaget. desarrollo cognitivo del nifio, donde comienzan a desarrollar el
4-Es la etapa en la que Piaget describe al ser humano donde puede pensamiento hipotético.
pensar mas alla de lo concreto. 8-Deductivo.
5-Etapa en la cual los nifios son capaces de abstraer conceptos. 8-Una de las primeras etapas de cognicion del nifio en que
6-Etapa donde los nifios capturan toda la informacion para crear comienza a hacer actividades complejas.
conceptos. 9-Ultima etapa de desarrollo cognitivo de una persona la cual
7-Capacidad para conceptualizar. logra manipular operaciones y lenguaje méas avanzado.
8-No contesto. 10-Etapa piagetana que se supone se alcanza en la
9-Capacidad que adquieren los nifios para asociar el nombre a un adolescencia donde el pensamiento ya no es concreto sino
objeto. complejo.
10-No contesto. 11-Es cuando los nifios o bien adolescentes ya pueden llevar la
11-Cuando se puede llegar de algo plural a algo singular y asi poder materia de algebra, estadistica o calculo.
mencionar sus cualidades. 12-No contestd.
12-No contesto. 13-Cuando el individuo es capaz de interiorizar y manipular
13-No contesto. conceptos.
14-No contesto. 14-No contestd.
15-No contesto. 15-El concepto de nimero y de adicién y sustraccion.
16-No contesto. 16-No contesto.
17-Cuando hay un manejo de operaciones formales, concretas,
efc.
W3 1-Es donde el nifio ya realiza actividades matematicas concretas y Y2 1-Donde el nifio es capaz de realizar operaciones y de asimilar/
donde razona. recordar cuando el objeto no esta presente.
2-Etapa (segun Piaget/Vigotsky del nifio) en donde se lleva acabo 2-No contesto.
procesos de pensamiento racional pero con practica aun irracional. 3-Ultima etapa en el desarrollo cognitivo humano.
3-Grado maximo de los estadios de Piaget que dice que se adquiere un 4-Etapa Piagetana en la que el sujeto es capaz de entender
pensamiento abstracto. simbolismo, metéforas, etc. generalmente se alcanza en la
4-Referida a la realizacion de operaciones concretas por parte de un adolescencia.
sujeto. 5-Etapa en la que se adquieren los conocimientos
5-No contesto. matematicos abstractos como el algebra.
6-No contesto. 6-Etapa donde es posible el pensamiento abstracto, puede
7-No contestd. realizar problemas mas complejos.
8-Etapa que propone Jean Piaget, que abarca aproximadamente de los 7-Etapa de Piaget conocido como de operaciones formales en
2 alos 9 afios de edad. la cual se desarrolla el pensamiento de tipo hipotético
9-No contesto. deductivo.
10-No contesto. 8-No contesto.
11-No contesto. 9-Una etapa en el desarrollo de alguna actividad.
12-Si es la de Piaget en operaciones formales y es aquella donde se 10-Es una etapa en donde los resultados que se estan
representa hipotéticamente las acciones. arrojando para ser registrados seria dificiles de medir.
13-Etapa propuesta por Piaget. 11-Es el tipo de pensamiento que se presenta en la
14-No contesto. adolescencia, es hipotético, deductivo, lo cual hace que se guie
15-Pensamiento l6gico-matematico-metacognicion. por la légica y hace que el individuo pueda pensar y modificar
16-No contesto. las cosas que no estén presentes fisicamente.
17-Es cuando ya conocen la realidad y pueden resolver problemas. 12-Es cuando el sujeto entiende y comprende situaciones y
X1 1-No contesto. problemas abstractos.
2-No contesto.
3-Concepto Piagetano donde el individuo puede ejercer juicios
morales.
X2 1-No contesto.

2-No contesto.
3-No contesto.

5to semestre

5to semestre




A1 1-Ultima etapa de desarrollo propuesta por Piaget. E1 1-No contesto.
2-No contesto. 2-Cuando se pueden realizar calculos complejos pudiendo ser
A2 1- Dirigir las acciones en base a una generalizacion. numéricos como el algebra.
2-No contesto. 3-Etapa donde comienza a consolidarse operaciones
3-No contesto. mateméticas etc.
4-Ultima etapa del desarrollo del nifio seg(in Piaget. 4-Etapa piagetana en donde el nifio consolida un conocimiento
5- Etapa general de desarrollo cognitivo. cualquiera que este sea.
A3 1-Etapa establecida por Piaget. 5-Creacion y definicién de conceptos que se llevan a cabo bajo
B1 1-No contesto. la experiencia y el ambiente.
2-No contesto. 6-No contesto.
3-No contesto. 7-No contesto.
4-Ultima etapa del desarrollo seglin Piaget. Llega en la pre- adolescencia. 8-No contesto.
B2 1-No contesto. 9-Una de las etapas donde el individuo ya es capaz de abstraer
B3 1-No contesto. informacién realizar mas criticas y opiniones por notar todas las
2-No contesto. versiones posibles.
3-No contesto.
4-No contesto.
5-No contesto.
C1 1- No contesto. E2 1-No contesto.
2-Ultima etapa de Piaget, se hace uso total de la referencia de un objeto 2-Etapa de Piaget el nifio no hace conciencia.
no presente. 3-No contesto.
3-No contesto. 4-No contesto.
4-Estudio de la teoria psicopedagdgica de Jean Piaget. 5-Es cuando el nifio ademas de comprender la conducta ya
C2 1-No contesto. alcanzada a comprende modelos abstractos.
2-No contesto. 6-No contesto.
3-No contesto. 7-No contesto.
4-No contesto. 8-Etapa del desarrollo segun Piaget.
5-Se da en la adultez y a la capacidad de sacar por si solo una hipétesis. E3 1-Etapa en la que una persona tiene capacidad de abstraer.
6-Etapa en la que el individuo puede hipotetizar y buscar diferentes | F1 1-No contestd.
resoluciones alternativas a alglin problema o situacion. 2-No contesto.
7-No contesto. 3-No contesto.
D1 1-Es la etapa donde el nifio aprende por las experiencias. 4-No contesto.
2-No contesto.
3-Parte de la tercera etapa propuesta por Piaget. F2 1-Primeras etapas del desarrollo humano donde solo se
4-No contesto. aprenden acciones.
5-No contesto. 2-Etapa de desarrollo en la que el pensamiento tiene la
6-Es un estadio segun la teoria de Piaget, en el que el nifio puede pensar capacidad de ser abstracto y metacognitivo.
de manera abstracta. 3-Segun Piaget cuando las personas pueden llegar a pensar
7-No contesto. sobre algo que no esta visible.
8-No contesto. 4-No contesto.
9-No contesto. 5-No contesto.
10-Etapa establecida por Piaget se origina a partir de los 12 afios. 6-Es uno de los estadios que utiliza Piaget para explicar el
11-No contesto. desarrollo del nifio a nivel cognitivo.
12-Cuando los nifios aprenden cantidades, tamafios, formas segun 7-No contesto.
Piaget. F3 1-No contesto.
13-No contesto. 2-No contesto.
14-Es el momento en que el nifio ya puede realizar una actividad que 3-No contest.
incluye varias zonas cerebrales. 4-No contesto.
15-Cuando el sujeto es capaz de operar aun cuando los objetos estan 5-No contest.
ausentes de la realidad inmediata. 6-Es una etapa de Piaget.
16-Tercer estadio de las etapas de desarrollo humano de Piaget.
17-No contesto.
D2 1-Etapa compleja del desarrollo del pensamiento.
2-Segun Piaget ultima etapa del desarrollo. G1 1-Es la etapa cognitiva del desarrollo en el que el individuo
3-No contesto. pueda empezar a realizar hipétesis, se rige por la légica formal.
4-Etapa propuesta por Piaget donde el nifio es capaz de resolver 2-No contesto.
problemas de alta dificultad. 3-Cuarta etapa Piagetana.
D3 1-No contestd. 4-No contestd.
2-No contesto.
3-Momento del desarrollo del niio donde es capaz de realizar | G2 | 1-No contesto.
operaciones complejas. 2-No contesto.
4-Cuando se es capaz de abstraer informacion y pensar mas alla de 3-Es cuando el nifio ya puede realizar ecuaciones u operacion
simple causa-consecuencia. mas complicadas.
5-No contesto. 4-Tercera etapa Piagetana de adquisicion de conocimientos.
6-Ultima etapa de desarrollo segin la teoria Piagetana. G3 1-No contesto.

7-En la cual un menor puede desarrollar inteligencia.
8-Etapa de Piaget.
9-No contesté.

2-Etapa final de la psicogenesis donde prescinde al 100% del
objeto para realizar una operacion.

3-No contesto.

4-Etapa propuesta por Piaget la cual comprende a partir de los




10-No contesto. 12 afios en la cual el nifio es capaz de formular hipétesis.
11-No contesto. G4 1-Todo es irracional.
12-No contesto. 2-No contesto.
13-No contesto. 3-Ultimo estadio propuesto por Piaget para el desarrollo
14-No contesto. humano.
15-No contesto. 4-Etapa del desarrollo humano segun Piaget.
16-No contesto. 5-Subetapa de desarrollo propuesta por Piaget.
D4 1-Ultima etapa del desarrollo seglin Piaget . en ésta el sujeto es capaz de 6-No contesto.
realizar representaciones de las realidades. 7-Piaget.
2-No contesto. 8-Estadio de la teoria piagetana que surge en la adolescencia
3-Uttima etapa del desarrollo psicogenético de Piaget. y se puede resolver problemas mas complejos.
4-No contestd. 9-Etapa de los estadios del desarrollo psicolégico de J. Piaget
5-No contesto. que ocurre a partir de los 11 afios y describe la capacidad de
6-No contesto. resolver dichos problemas.
7-No contesto. 10-No contesto.
11-Descrita por Piaget donde los nifios realizan operaciones
l6gico- matematicas y tienen capacidad para hipotétizar y
deducir.
12-Ultima etapa en la cual estan los jovenes mayores de 19
afios.
13-Una etapa de los estudios de Piaget en donde el nifio es
capaz de resolver problemas desde una perspectiva abstracta.
25.METACOGNICION Turno: Vespertino

Turno: Matutino

Gpo. 4to semestre Gpo. | 4to semestre
W1 1-Son técnicas de aprendizaje que lo facilitan. Y1 1-No contesto.
2-No contesto. 2-No contesto.
3-Como analizas los pensamientos. 3-En palabras simples es pensar acerca de lo que se piensa.
4-No contestd. 4-Pensamiento méas alla de lo planteado en primer plano.
5-Es cuando “piensas” o analizas tus pensamientos. 5-No contesto.
6-No contesto. 6-No contesto.
W2 1-No contestd. 7-Aprender a aprender.
2-No contesto. 8-No contesto.
3-Mas alla del conocimiento. 9-No contesto.
4-No contesté. 10-Anélisis del conocimiento “conocer cdmo conocemos”.
5-No contesto. 11-No contesto.
6-No contesto. 12-Finalidad de un pensamiento.
7-No contesto. 13-“conocer cdmo conocemos”, implica procesos de
8-No contesto. automonitoreo, evaluacion y planeacion.
9-No contesto. 14-No contestd.
10-No contesto. 15-No contestd.
11-Forma de planeacion a los procesos de aprender. 16-No contesto.
12-No contesto. 17-No contestd.
13-No contesto.
14-No contesto.
15-No contesto.
16-No contesto.
W3 1-No contestd. Y2 1-No contesto.

2-Proceso donde las estructuras cerebrales deben actuar
correctamente para llevar a cabo funciones “superiores” de raciocinio.
3-Es cuando se adquiere un conocimiento y se interioriza (se tienen que
pasar varias etapas).

4-No contestd.

5-No contesto.

6-No contesto.

7-No contesto.

8-No contesto.

9-No contesto.

10-No contesto.

11-No contesto.

12-No contesto.

13-No contesto.

14-No contesto.

15-Pensamiento complejo que planea y analiza e incluso adelanta la
respuesta ante alguna situacion...

16-No contesto.

17-No contesto.

2-No contesto.

3-Proceso mental superior de un individuo.

4-Proceso que va mas alla del pensar, al pensar lo que se
penso.

5-Aprender a aprender.

6-Es el “aprender a aprender” siendo consciente de como se
aprende mejor, de sus propios estilos y buscar determinadas
metas.

7-Capacidad de un individuo para conocer sus propios
procesos Y utilizar se conocimiento para seguir su desarrollo.
8-Meta que se propone la persona durante un aprendizaje, que
se deben lograr cumplir y llevar con bien.

9-No contesto.

10-No contesto.

11-No contesto.

12-Es la informacion que domina de conceptos de nimeros y
sus aplicaciones.




X1

1-No contesté.
2-No contesto.
3-Principalmente es saber cdmo se estan haciendo las cosas.

X2 1-No contesté.
2-No contesto.
3-No contesto.
5Sto semestre Sto semestre
A1 1-Capacidad de una persona para sus propios procesos psicoldgicos. E1 1-Capacidad de organizar procesos internos.
2-No contesto. 2-Procesos de cdmo aprendes.
A2 1-Ser consciente de tus propios pensamientos. 3-No contesto.
2-Pensar sobre pensar. 4-Procesamiento de la informacion de manera aplicable.
3-La conciencia de tener cognicion. 5-Proceso siguiente a la cognicion. Un nivel mas elevado
4-Concepcion de las propias cogniciones. “proceso de informacion”.
5-No contestd. 6-Se refiere al hecho de que una persona esté consciente de
A3 1-Manera en que vemos el exterior y logramos adquirir dichos que diversas partes de si mismo estan en un procesamiento y
conocimientos. codificacion continuamente y conjuntamente.
B1 1-No contesto. 7-Son los procesos por los cuales llevamos a cabo el
2-Proceso con el cual se puede abstraer de manera mas compleja. aprendizaje.
3-No contesto. 8-Estructuracion de las habilidades con que cuenta una
4-Conocimiento de las capacidades que cada uno posee. persona, como va a hacer algo, con que cuenta con que no
B2 | 1-Cuando la informacion es procesada y concientizada. cuenta. .
B3 | 1-Reconocer lo que sabemos (en cuanto a conocimientos). 9-Los conocimientos que se adquieren.
2-Conocimientos que uno sabe que sabe.
3-No contesto.
4-Es el darse cuenta de como aprendemos a aprender. Ser consciente de
nuestro aprendizaje. E2 1-No contesto.
5-Forma de aprender. 2-No contesto.
C1 1-No contestd. 3-No contesto.
2-Cognicion de los procesos cognitivos. Un sinénimo: autoconciencia. 4-No contesto.
3-No contesto. 5-Es el pensamiento sobre el pensamiento es un andlisis de los
4-Es saber que sabes. pensamientos.
C2 1-No contestd. 6-No contesto.
2-No contesto. 7-No contesto.
3-Pensar acerca del pensamiento. 8-Forma de integrar informacion de los estimulos.
4-No contesto. E3 1-Pensamientos que crean las personas a través de su
5- No contesto. experiencia.
6-Pensar sobre nuestro propio pensamiento.
7-Autorregulacion del aprendizaje.
D1 1-Es cuestionar la cuestion, es ir mas alla de la cognicion es un proceso | F1 1-Coémo conocemos 0 cémo se da el proceso de conocer.
abstracto de interiorizacion. 2-No contesto.
2-El cuestionamiento del conocimiento, para obtener una interiorizacion y 3-Capacidad para pensar en lo que se piensa.
una idea propia de un tema. 4-Pensar en el pensamiento.
3-Forma de darse cuenta como se aprende. F2 1-No contesto.
4-No contesto. 2-La capacidad de pensar sobre el propio pensamiento.
5-No contesto. 3-Es pensar sobre como conocemos.
6-Es la capacidad de autoevaluarnos y darnos cuenta de que tan bien 4-Es nuestro conocimiento propio de nuestro conocimiento.
estamos haciendo las cosas 5-No contesto.
7-No contesto. 6-No contesto.
8-La capacidad de hacer bien las cosas 7-Conocer lo que conocemos.
9-No contesto. F3 1-Definir y analizar nuestros pensamientos.
10-Un nivel més alto dentro de la cognicién, proceso més complicado 2-Si lo he visto pero no recuerdo que es.
sobre un conocimiento 3-Capacidad de pensar sobre el pensamiento.
11-No contesto. 4-Es algo que va més alla de lo existente.
12-Algo espiritual, creer en algo mas. 5-Es el razonamiento a nivel cognitivo (mental).
13-No contestc}. 6-Pensar en lo que se esta pensando.
]g_:g Egmgztg: G1 1-Es el conoqimiento de las propias habilidades cognitivas.
16-Capacidad para la captura de informacion y transformarla en 2-No contesto. - . L
conocimiento significativo. 3-Cre9|m|ento, andlisis, supervisién y direccion de nuestro
17-No contesto. conocimiento. ,
D2 1-No contesto. 4-Tratar de ver las cosas buenas incluso en las cosas malas.
2-No contesto.
3-No contesto.
4-El fin de una accion.
D3 1-No contesto. G2 1-No contesto.
2-No contesto. 2-No contesto.
3-No contesté. 3-No contesté.
4-No contesto. 4-Habilidades y procesos que involucran procedimientos no




5-No contesto.

6-No contesto.

7-Aprendizaje significativo.

8-No contesto.

9-No contesto.

10-Tipo superior de conocimiento.
11-No contesto.

12-No contesto.

13-No contesto.

14-Es el origen de los procesos cognoscitivos.
15-Procesos superiores cognitivos.
16-No contesto.

aprendidos.

G3

1-Evaluacion de los conocimientos.

2-La conciencia de los propios procesos cognitivos “pienso en
lo que pienso”.

3-Interaccion del medio con lo cognitivo.

4-No contesto.

D4 1-La forma en que estamos conscientes en nuestras habilidades para el
aprendizaje.

2-Ser consciente de nuestros propios procesos y ser capaz de controlar
dichos procesos.

3-Capacidad de conciencia de los propios procesos cognitivos y su
regulacion.

4-Es cuando el sujeto es consciente de sus procesos.

5-Cuando el sujeto es consciente de sus procesos psicoldgicos.

6-El sujeto es méas consciente de sus procesos cognitivos.

7-No contesto.

G4

1-Proceso cognitivo.

2-No contesto.

3-Es el pensar acerca del pensar.

4-Finalidad de la obtencién de un conocimiento.

5-Pensamiento y analisis sobre los procesos involucrados en el
pensamiento.

6-Proceso durante el cual se “conoce como conoce” a través
de el automonitoreo de la realizacion de alguna actividad, la
planificacion y administracion de recursos cognitivos.

7-No contesto.

8-No contesto.

9-No contesto.

10-No contestd.

11-No contesto.

12-Proceso de procesamiento de informacién.

13-No contestd.

26.MORALIDAD HETERONOMA Turno: Vespertino
Turno: Matutino
Gpo. 4to semestre Gpo. | 4to semestre
W1 1-No contesto. Y1 1-No contesto.
2-No contesto. 2-No contesto.
3-No contesto. 3-Es el tipo de moral que no es comun a todos.
4-No contesté. 4-No contesto.
5-No contesto. 5-No contesto.
6-No contesto. 6-Diferentes tipos de moralidad.
W2 1-No contesto. 7-No contesto.
2-No contesto. 8-Cuando en una sociedad, todos tienen conceptos e ideas
3-No contesto. morales distintas o propias Unicas.
4-Es la capacidad del adolescente para construir sus propios principios. 9-Es aquella que esté desarrollada por la sociedad.
5-No contesto. 10-No contestd.
6-No contesto. 11-No contesto.
7-No contesto. 12-No contestd.
8-No contesto. 13-Cuando el nifio emite juicios de valor sobre alguna situacion
9-No contesto. en funcién de lo que los padres le dicen que “esta bien” o “esta
10-No contesto. mal’.
11-No contesto. 14-No contestd.
12-No contesto. 15-No contesto.
13-No contesto. 16-No contestd.
14-No contesto. 17-No contestd.
15-No contesto.
16-No contesto.
W3 1-No contesté. Y2 1-No contesté.

2-No contesto.
3-No contesto.
4-No contesto.
5-No contesto.
6-No contesto.
7-No contesto.
8-No contesto.
9-No contesto.
10-No contesto.
11-Segun Piaget.
12-No contesto.
13-No contesto.
14-No contesto.
15-No contesto.
16-No contesto.

X1 1-No contestd.
2-No contesto.
3-No contesto.

2-No contesto.

3-No contesto.

4-No contesto.

5-No contesto.
6-Depende de las reglas de los demas.
7-No contesto.

8-No contesto.

9-Moral en 2 contextos.
10-No contesto.

11-No contesto.

12-No contesto.




X2

1-No contesto.
2-No contesto.
3-No contesto.

Sto semestre 5to semestre
A1 1-Conjunto de valores y normas establecidas por una sociedad. E1 1-Juicios que se tienen sobre acciones segin educacion y
2-No contesto. procesamiento de informacion.
A2 1-Valores con los que un individuo se mueve en su contexto. 2-Normas y valores creadas por una sociedad.
2-Reglas que se implantaron en un individuo. 3-No contesto.
3-Reglas sociales para introducir a un ser correctamente a la sociedad. 4-Acatamiento de reglas establecidas social y/o familiarmente.
4-Engloba valores y actitudes. 5-Concepto basado en valores individuales de cada persona.
5-Aplicacién de moral. 6-Sentido de lo “correcto” y lo “incorrecto” de una persona.
A3 1-Capacidad moral. 7-No contesto.
B1 1-No contesto. 8-Lo que dicta la sociedad.
2-No contesto. 9- No contesto.
3-No contesto.
4-Diferencia entre el bien y el mal.
B2 1-Cuando se lleva a cabo valores y principios. E2 1-Es el conjunto de reglas y valores que establecen cierto tipo
B3 1-Es la conciencia que se adquiere con la edad para hacer lo que es de sociedad para obtener determinadas conductas.
bueno o malo. 2-Concepto del humano para establecer reglas.
2-Saber lo que es pertinente o aceptado. 3-Son las creencias de una persona, donde usa sus valores.
3-No contesto. 4-Valores inculcados.
4-No contesto. 5-Son las reglas interiorizadas de cada persona con la que se
5-Capacidad humana de asimilar la ética, codigos y reglas, esta desarrolla con los demas.
interiorizacion produce un cédigo personal. 6-Conceptos éticos que guian la conducta.
C1 | 1-Son las reglas que marca un grupo de personas. 7-No contesto.
2-Conjunto de conceptos sobre los que se basaran decisiones de orden 8-Capacidad ética de las personas.
moral.
3-Conciencia de cada sujeto.
4-Hace referencia a la moral del individuo.
C2 1-Conductas aprobadas por la sociedad. E3 1-Conjunto de valores.
2-Ciertas normas establecidas por la sociedad. F1 1-No contesto.
3-No contesto. 2-Constructo social.
4-No contestd. 3-No contesto.
5-Forma de ser educado con ciertos valores. 4-No contesto.
6-Normas sociales y valores.
7-Aquellos comportamientos que estan valorados por la sociedad.
D1 1-No contestd. F2 1-No contesto.
2-No contestd. 2-Es un constructo social que engloba valores para respetar
3-Evaluada por Kolberg y Piaget sobre el comportamiento del infante en normas colectivas.
sociedad. 3-No contesto.
4-Conjunto de ideas acerca de lo que debe ser. 4-Es la capacidad individual de evaluar actos buenos y malos
5-No contesto. en la vida diaria.
6-No contesto. 5-Es la concepcidn que se tiene de lo que esta bien y lo que
7-No contesto. esta mal y que guia nuestras acciones.
8-Es una condicion social. 6-No contesto.
9-Desarrollo moral (bien 0 mal) de una persona. 7-No contesto.
10-Sentido de conciencia social. F3 1-No contesto.
11-No contesto. 2-No contesto.
12-Acciones acuerdos con la sociedad. 3-Valores.
13-No contesto. 4-No contesto.
14-No contesto. 5-De ontologia- ciencia que estudia la moral. Lo que esta “bien
15-No contesto. y mal’ para la sociedad.
16-Capacidad para ejercer juicios sobre lo malo y bueno, para si mismo 6-No contesto.
sin dafiar a otros.
17-Reglas socialmente impuestas con el fin de un régimen conductual.
D2 1-No contesto. G1 1-Son las conductas que estan encaminadas a la integracion
2-Valores. social que por tanto estan marcadas por ésta.
3-No contesto. 2-No contesto.
4-Representacion cultural que es un sistema o conjunto de valores. 3-Sistema de valores empleados por el individuo para dirigir su
D3 1-No contestd. conducta dentro de su desarrollo social.
2-No contesto. 4-Que una persona se sienta bien emocionalmente.
3-No contesto. G2 1-No contestd.

4-No contestd.
5-No contesto.
6-Conjunto de valores y reglas propias de una sociedad en un contexto

2-No contesté.
3-No contesto.
4-Conceptualizacion del bien y del mal.




histérico.

7-Consecuencia para hacer cosas que se conocen como buenas o malas.
8-Reglas establecidas por la sociedad para no infligir la normalidad de
una sociedad.

9-Es lo relacionado con lo moral.

10-El nivel de valores morales que tiene una persona.

11-Valores éticos que se tengan.

12-No contesto.

13-No contesto.

14-No contesto.

15-Conciencia ética.

16-Actitud que tienes que tomar decisiones respecto a las costumbres o
experiencia.

D4 1-No contesto.
2-No contestd.
3-No contesto.
4-No contesto.
5-No contesto.
6-No contesto.
7-No contesto.

G3 1-No contestd.
2-El actuar acorde a principios éticos.
3-Reglas sociales.
4-No contesto.

G4 1-Valores.

2-Es el seguimiento de normas estipuladas socialmente.

3-No contesto.

4-Valor impuesto y regido por la sociedad.

5-Conjunto  de valores, normas, principios, etc. que rigen
parcialmente la conducta de una persona.

6-Conjunto de normas, valores, conductas aceptadas de forma
consensuada por la sociedad, dictaminando lo que esta “bien”
o lo que no esta.

7-No contesto.

8-Aspectos sociales que indican que es lo correcto y que no.
9-No contesto.

10-indice de restriccién que una persona tiene.

11-Valores y ética que rige a un individuo.

12-Implica reglas sociales que un individuo debe seguir.
13-Valor social.

27.ESTRATEGIAS DE ORGANIZACION
Turno: Matutino

Turno: Vespertino

Gpo. 4to semestre Gpo. | 4to semestre

W1 1-No contesto. Y1 1-Capacidad de estructurar y plantear situaciones.
2-Cuadros, asociaciones 2-No contesto.
3-Ideas o técnicas para organizar. 3-Es un plan o un modelo para facilitar un sistema.
4-No contesto. 4-No contesto.
5-No contesto. 5-Pasos a seguir para un determinado fin con esperando tener
6-No contesto. un buen resultado.

W2 1-No contesto. 6-“tipo de planeacion”.
2-No contesto. 7-Son el conjunto de métodos y técnicas para poder clasificar
3-No contesto. algo.
4-No contesto. 8-Métodos o técnicas para organizarse de la mejor manera.
5-Estrategias para organizar tus conocimientos o tareas. 9-Técnicas con las cuales se tiene un orden sea social 0
6-No contesto. curricular.
7-No contestd. 10-No contesto.
8-No contesto. 11-Son herramientas que ayudan a mejorar algunos
9-Plan de trabajo. aprendizajes o para poder entender algo.
10-No contesto. 12-No contesto.
11-No contesto. 13-No contestd.
12-No contesto. 14-No contestd.
13-Técnica que tiene el ser humano para organizar la informacion 15-No contesto.
obtenida. 16-No contestd.
14-No contesto. 17-Herramientas que facilitan el manejo de buena informacion.
15-No contesto.
16-No contesto.

W3 1-Sirven como técnicas o reglas para realizar, acomodar u organizar Y2 1-Manera de organizar un proyecto de manera sencilla y
cualquier actividad. concreta.

2-“plan” o “estudio” que va desarrollando una persona en su mente, con
el fin de resolver una tarea/problema dado.

3-No contesto.

4-No contestd.

5-No contesto.

6-No contesto.

7-Técnicas para un mejoramiento en tiempos y espacio.
8-No contesto.

9-No contesto.

10-No contesto.

11-No contesto.

12-No contesto.

13-No contesto.

14-No contesto.

15-No contesto.

16-No contesto.

17-No contesto.

X1 1-No contesto.

2-Es el anélisis y la capacidad de llevar una adecuada
organizacion.

3-Propias de cada sujeto, le permiten mantener orden.
4-Método que tiene la utilidad de organizar un proyecto.
5-Estrategia que se lleva a cabo para mantener un orden.
6-Medio del individuo para llevar a cabo sus tareas.
7-Capacidad de auto dirigir el conocimiento a través de
técnicas que permiten un mejor desempefio.
8-Organizacion de actividades para rendir el tiempo.
9-Disefio de un plan de trabajo que resulte viable.

10-Son los planes o la forma de organizar los pasos que se
seguirian para realizar una tarea.

11-No contestd.

12-Es la forma en que un sujeto realiza sus actividades.




2-Técnicas que ayudan a llevar un orden.
3-No contesto.

X2 1-No contesté.

2-No contesto.
3-No contesto.

5to semestre Sto semestre

A1 1-Herramientas que se utilizan para planear de mejor manera algunas | E1 1-No contestd.
actividades. 2-Técnicas que permiten dar orden.
2-No contesto. 3-Maneras de organizacion.

A2 1-Técnicas para elaborar un plan de pasos para X objetivo. 4-Manera en como se puede catalogar la informacion.
2-Planes para el trabajo. 5-Son procesos que se planean con anticipacion y objetivos a
3-No contesto. alcanzar.
4-No contestd. 6-No contesto.
5-Planeacion y organizacion. 7-Formas de mejorar la organizacion.

A3 1-No contesto. 8-No contesto.

B1 1-No contesto. 9-Son una serie de procesos que forman los conocimientos de
2-No contesto. un individuo.
3-No contesté.

4- Metodologia propia para establecer horarios y regular tareas.

B2 1-No contesto. E2 1-Son aquellas utilizadas para darle un orden a las cosas.

B3 1-Son formas que adquirimos para realiza cualquier actividad. 2-organizacion de tareas..
2-No contesto. 3-Son aquellos procesos mediante los cuales se organizan.
3-No contesto. 4-Como se debe de organizar.
4-No contestd. 5-No contesto.

5- Habilidades para repartir tiempo y habilidades adecuada y funcional. 6-No contesto.

C1 | 1-No contesto. 7-No contesto.
2-Planificacion de tareas para la organizacion. 8-Forma de resolver problemas por el individuo.
3-Actividades para tener un mejor desempefio.
4-Instrucciones pasd a paso para favorecer la organizacion de un sujeto.

C2 1-No contesto. E3 1-Planeacién de formas de organizarse.
2-No contesto. F1 1-No contesto.
3-No contesto. 2-No contesto.
4-No contesto. 3-No contesto.
5-No contesto. 4-No contesto.
6-No sé explicarlo. F2 1-Mejoramiento en formas de aprendizaje.
7-Plan con el cual puedes determinar qué es lo que se ensefiara primero. 2-Técnicas por medio de las cuales se establecen los trabajos

cooperativos en un conjunto de personas.

D1 1-No contestd. 3-No contesto.
2-No contesto. 4-No contesto.
3-No contesté. 5-No contesto.
4-No contestd. 6-No contesto.
5-No contesto. 7-No contesto.
6-No contesto. F3 1-No contesto.
7-No contesto. 2-Proceso mediante el cual organizamos nuestros planes para
8-Cuando busca un plan que se desarrollara en el transcurso de dias, tener un mejor rendimiento.
meses. 3-No contesto.
9-Diferentes formas de reorganizar tiempo, espacio y actividades. 4-No contesto.
10-Habilidades que ayudan a un adecuado orden en determinadas 5-Crear herramientas y programas para utilizarlos en algin
circunstancias. tema.
11-No contestd. 6-No contesto.
12-Como organizar el desempefio del nifio de modo que aprenda.
13-No contesto.
14-No contesto.
15-No contesto.
16-Forma de acomodar actividades y transformarlas para la aplicacion
oOptima.
17-No contesto.

D2 1-No contestd. G1 1-No contestd.
2-Formas para organizar. 2-No contesté.
3-No contesto. 3-Conducta dirigida a hacer eficaz el desenvolvimiento de
4-Mecanismos por los cuales una persona puede tener control y una actividades dentro del ambiente.
sistematizacion de elementos. 4-Conjunto de técnicas utilizadas para organizar.

D3 1-Manera en la que sisteméaticamente se organiza el conocimiento. G2 1-No contesto.
2-No contesto. 2-No contesté.
3-No contesto. 3-No contesto.
4-No contesto. 4-Son planes de estudio incluidos en un curriculum.
5-No contesté. G3 1-No contesto.
6-No contesto. 2-Forma de distribuir tiempo y recursos vy actividades.




7-Reglas para llevar a cabo una tarea.

8-No contesto.

9-Modos de aprender a realizar actividades.

10-No contesto.

11-No contesto.

12-No contesto.

13-No contesto.

14-Formas para idear la composicion de diferentes cosas.
15-Jerarquizacion de elementos por relevancia.

16-No contesto.

3-Un plan analizado para organizar una clase.
4-No contesto.

G4

1-Orden de una persona.

2-No contesto.

3-No contesto.

4-Habilidades para poder tener
administracion.

5-No contesto.

6-No contesto.

7-Son las técnicas que utilizamos para el aprendizaje.

un mejor manejo o

D4 1-Herramienta cognitiva que es Util para poder desarrollar varias 8-Métodos para organizar.
actividades en un orden. 9-No contesto.
2-No contesto. 10-No contestd.
3-No contesto. 11-Son aquellas que ayudan a resolver problemas.
4-No contesto. 12-Son aquellas situaciones a seguir para el orden adecuado
5-No contesté. en ciertas actividades.
6-No contesto. 13-Serie de técnicas para crear orden.
7-No contesto.
28.MESOSISTEMA Turno: Vespertino

Turno: Matutino

Gpo. 4to semestre Gpo. | 4to semestre
w1 1-No contesté. Y1 1-No contesté.
2-No contesto. 2-Dewey, circulo de familiares, amigos cercanos hacia una
3-La sociedad. persona.
4-No contesté. 3-No contesto.
5-No contesto. 4-No contesto.
6-No contesto. 5-No contesto.
W2 1-No contestd. 6-No contesto.
2-No contesto. 7-Forma parte de la teoria ecoldgica el cual permite el
3-De acuerdo a teoria de Vigotsky. desarrollo normal de una persona.
4-No contesto. 8-Area social de contacto no tan directo con el individuo, 4rea
5-No contesto. mas lejana de su circulo social.
6-No contesto. 9-El segundo sistema de Bronfenbrenner que involucra a la
7-No contestd. familia y amigos.
8-No contesto. 10-Por la teoria de Bronfenbrenner. Es con lo que se relaciona
9-No contesto. un individuo pero no directamente. Ejemplo. Compafieros de
10-No contesto. otros grados.
11-Dos formas de medio en el que se desarrolla. 11-No contesto.
12-No contesto. 12-No contestd.
13-No contesto. 13-No contesto.
14-No contesto. 14-Cultura, familiar y social en que te encuentras.
15-No contesto. 15-No contestd.
16-No contesto. 16-No contesto.
17-Es un tipo de familia meso, micro, efc.
W3 1-No contestd. Y2 1-Un gran sistema.
2-No contesto. 2-No contesto.
3-No contesto. 3-No contesto.
4-El nucleo de personas que no son parte de la familia pero estan 4-Entorno del sujeto que abarca las relaciones interpersonales
vinculadas con el sujeto. cercanas.
5-No contesto. 5-Abarca la sociedad y cultura e la que se vive.
6-No contesto. 6-Sistema que incluye a la sociedad inmediata al sujeto.
7-No contesto. 7-Nivel integrado por los intercambios que tiene el individuo
8-No contesto. €ONn amigos, escuela.
9-No contesto. 8-No contesto.
10-No contesto. 9-No contesto.
11-No contesto. 10-Es un sistema con una alta jerarquia del cual se
12-Segun Bronfenbrenner es tu familia y amigos, aquellas personas que retroalimentan otros.
influyen en tu vida directamente. 11-Es la teoria ecoldgica, es la parte inmediata que sigue al
13-Escenario del que hablaba Vigotsky. individuo, la que més se relaciona con él.
14-Parques, areas recreativas. 12-Es una de las fases en las que su sitta el sujeto.
15-No contesto.
16-No contesto.
17-No contesto.
X1 1-No contesto.
2-Entorno en el que se desarrolla el nifio (casa, escuela).
3-No contesto.
X2 1-No contesté.




2-No contesto.
3-No contesto.

5to semestre 5to semestre
A1 1-De a cuerdo con Bronfenbrenner es el entorno mas inmediato en donde | E1 1-No contesto.
se desarrolla la familia. 2-Sistema intermedio
2-No contestd. 3-No contesto.
A2 1-No contesto. 4-No contesto.
2-No contesté. 5-No contesto.
3-No contesto. 6-Es una escala en la cual se podria decir que un ser humano
4-No contesto. esta interactuando en un “sistema medio”.
5-No contesto. 7-No contesto.
A3 1-No contesto. 8-Contexto social en el que se encuentra un individuo, contexto
B1 1-No contesto. familiar y contexto social. Contexto entre ambos sistemas.
2-Constructo social donde interactua familia, escuela, etc. 9-No contest.
3-No contesto.
4-Medio en donde se desarrolla tu familia.
B2 1-No contesto. E2 1-No contestd.
B3 1-No contesto. 2-No contesto.
2-No contesto. 3-No contesto.
3-No contesto. 4-No contesto.
4-No contesto. 5-No contesto.
5-No contesto. 6-No contesto.
C1 | 1-No contesto. 7-No contesto.
2-No contesto. 8-No contesto.
3-No contestd.
4-Sistema base que compone a una estructura.
C2 1-No contesto. E3 1-Ambiente en el que se desenvuelve una persona
2-No contestd. F1 1-No contestd.
3-No contesté. 2-No contesto.
4-No contesto. 3-No contesto.
5-No contestd. 4-No contestd.
6-No contesto. F2 1-No contesto.
7-No contesto. 2-Parte de la teoria de Bronfenbrenner que sefiala la forma en
D1 1-No contesto. que interviene el entorno.
2-No contesto. 3-No contesto.
3-Parte de la teoria de Bronfenbrenner, forma parte de la comunidad 4-Es el sistema externo en el cual se desarrolla una persona,
donde se desarrolla el infante. es decir la sociedad.
4-No contesto. 5-Es una etapa propuesta por Bronfenbrenner en la cual el
5-Esta compuesto por la persona, su entorno familiar y escolar. individuo se relaciona con su entorno.
6-No contesto. 6-Es una de las partes en las que Bronfenbrenner divide su
7-No contesto. esquema de desarrollo.
8-No contestd. 7-Es uno de los estadios propuestos por Bronfenbrenner.
9-No contesto. F3 1-No contestd.
10-No contesto. 2-No contestd.
11-No contesto. 3-No contesto.
12-Concepto del constructivismo el cual es como la sociedad (entorno) 4-No contesto.
que rodea al nifio (sistemas). 5-No contesto.
13-No contesto. 6-No contesto.
14-Es el desarrollo de una persona en la sociedad.
15-Sistema integrado a otros sistemas.
16-Etapa de la teoria ecologica.
17-No contesto.
D2 1-Es el sistema mas cercano, familia. G1 1-En la teoria de ecologica de Bronfenbrenner se refiere al
2-En el sistema de Bronfenbrenner es el sistema méas cercano al sujeto. segundo nivel que afecta al individuo.
3-No contestd. 2-No contestd.
4-Organizacion psicoldgica de las ideas pensamiento. 3-Sistema integrado por los ambientes proximos al sujeto.
D3 1-No contesté. 4-No contesto.
2-No contestd. G2 1-No contesto.
3-No contesté. 2-No contesto.
4-No contesto. 3-No contestd.
5-No contesto. 4-La cultura, el lenguaje.
6-No contestd. G3 1-No contesto.

7-No contesto.
8-No contestd.
9-No contesto.
10-No contesto.

2-Contexto de interaccion del sujeto con las personas y lugares
mas intimos: familia, escuela etc.

3-Ambiente de casa o familia.

4-No contesto.




11-No contesto.
12-No contesto.
13-No contesto.
14-No contesto.
15-No contesto.
16-No contesto.

D4

1-Es un elemento de la teoria de Bronfenbrenner en el cual el sujeto es
afectado indirectamente por la cultura y la sociedad, entre exo y micro.
2-Sistema mas cercano al sujeto.

3-Segundo nivel en la teoria Ecolégica de Bronfenbrenner.

4-Es la parte cultural y social del sujeto.

5-Esta compuesto por la familia, amigos y gente cercana al individuo.
6-Donde se da el desarrollo del nifio, padres, amigos.

7-Mediador entre macrosistema y microsistema, se constituye por las
instituciones como las escuelas.

G4 1-No contesto.

2-No contestd.

3-No contesto.

4-Propio ambiente y la vision con lo que lo percibe el ser
humano.

5-No contesto.

6-No contestd.

7-Es una direccion que se rehace a todo el desarrollo social.
8-Sistema social extenso que implican ideas, politica, cultura,
creencias.

9-No contestd.

10-No contesto.

11-No contesto.

12-No contesto.

13-Parte central de un sistema

29.RAZONAMIENTO MORAL POSCONVENCIONAL
Turno: Matutino

Turno: Vespertino

Gpo. 4to semestre Gpo. | 4to semestre
W1 1-No contesto. Y1 1-No contesto.
2-No contesto. 2-No contesto.
3-No contestd. 3-No contesto.
4-No contesté. 4-No contesto.
5-No contesto. 5-No contesto.
6-No contesto. 6-Pensar que hubiera sido mejor.
w2 1-No contesté. 7-No contesto.
2-No contesto. 8-No contesto.
3-No contesto. 9-Es aquello que surge ademés de lo que ya se conoce
4-No contesto. previamente.
5-No contesto. 10-De la teoria de Kohlberg. Tipo de pensamiento mas racional
6-No contesto. y abstracto.
7-No contestd. 11-Es una de las etapas que propone Kohlberg.
8-No contesto. 12-No contesto.
9-No contesto. 13-No contestd.
10-No contesto. 14-No contesto.
11-No contesto. 15-Es la etapa del pensamiento en la etapa de la adolescencia
12-No contesto. segun Piaget.
13-No contesto. 16-No contesto.
14-No contesto. 17-No contesto.
15-No contesto.
16-No contesto.
W3 1-No contestd. Y2 1-“ideas” que se pasan de generacion dependiendo del entorno
2-No contesto. social.
3-Es un proceso y secuencia de pasos por medio del cual se adquiere y 2-No contesto.
decodifica la informacion. 3-Segunda fase de la memoria de un infante.
4-No contesto. 4-Es aquella que el sujeto desarrolla y le permite evolucionar
5-No contesto. por si mismo valores social y ortogonales en base con un valor
6-No contesto. determinado.
7-No contesto. 5-No contesto.
8-No contesto. 6-Segun Kohlberg etapa donde el individuo es consciente de
9-No contesto. las causas de las reglas.
10-No contesto. 7-3er etapa del razonamiento de Kohlberg en la cual el
11-No contesto. individuo ha alcanzado un éptimo nivel en el que actua
12-No contesto. conforme a sus intereses.
13-No contesto. 8-No contesto.
14-No contesto. 9-No contesto.
15-No contesto. 10-Son la serie de reglas que no son la que la mayoria de la
16-No contesto. sociedad sigue.
17-No contesto. 11-En la que el sujeto ya puede definir, creer y utilizar términos
X1 1-No contesto. abstractos como justicia.
2-No contesto. 12-No contestd.
3-No contesto.
X2 1-No contesté.
2-Cuando se trabaja con algunas herramientas (test) de emacion.
3-No contesto.
5to semestre 5to semestre
A1 | 1-No contesto. E1 | 1-No contestd.




2-No contesto.

2-Forma de pensar que te lleva a analizar mas alla de lo

A2 1-Andlisis efectuado después de una determinada experiencia. normal.
2-No contesto. 3-No contesto.
3-No contesto. 4-No contesto.
4-No contestd. 5-No contesto.
5-No contesto. 6-No contesto.
A3 1-Todos los conocimientos adquiridos a los largo de la vida. 7-No contesto.
B1 | 1-No contesto. 8-No contesto.
3-No contesto.
4-No contestd.
B2 1-No contestd. E2 1-No contesto.
B3 1-No contesto. 2-No contesto.
2-No contesto. 3-No contesto.
3-No contesto. 4-No contesto.
4-No contesto. 5-No contesto.
5-Procesamiento de la informacion que se caracteriza por no dar sancién. 6-No contesto.
C1 | 1-No contesto. 7-No contesto.
2-No contesto. 8-No contesto.
3-No contesto.
4-Analizar una cosa desde una estructura no convencional.
C2 1-No contesto. E3 1-Razonamiento superior.
2-No contesto. F1 1-No contesté.
3-No contesto. 2-No contesto.
4-No contestd. 3-No contesto.
5-No contesto. 4-No contesto.
6-No contesto.
7-No contesto.
D1 1-No contesto. F2 1-No contesté.
2-No contesto. 2-Pensamiento posterior al formal el cual permite razonar mas
3-Razonamiento moral propuesto por Kohlberg para designar un alla de la forma tradicional.
razonamiento independiente de la sociedad y aplicado de acuerdo a lo 3-No contesto.
impuesto por el propio sujeto. 4-No contesto.
4-No contesto. 5-Etapa manejada por Piaget en la que se encuentra el
5-No contesto. pensamiento subjetivo.
6-No contesto. 6-No contesto.
7-No contesto. 7-No contesto.
8-No contesto. F3 1-No contesté.
9-No contesto. 2-No contesto.
10-Pensamiento diferente a lo normal. 3-No contesto.
11-No contesto. 4-No contesto.
12-Razonamiento que se da en situaciones extrafias, por ejemplo una 5-No contesto.
segunda opcidn. A falta de algo entonces ocupo otra cosa. 6-No contesto.
13-No contesto. G1 1-Es un tipo de razonamiento en el que le individuo pueda
14-No contesto. relacionar sus experiencias.
15-No contesto. 2-No contesto.
16-Postulado de la teoria de Kohlberg sobre la moralidad. 3-Tercer etapa del razonamiento moral que implica el empleo
17-No contesto. de conductas auténomas que actuan de acuerdo a normas
D2 1-No contesto. marcadas socialmente.
2-No contesto. 4-Entender algo después de adquirir el aprendizaje.
3-No contesto.
4-Opinién del aprendizaje comin.
D3 1-No contesto. G2 1-No contesto.
2-No contesto. 2-No contesto.
3-No contesto. 3-Es cuando se alcanza un juicio moral adulto.
4-No contesto. 4-Etapa ultima de desarrollo.
5-No contesto. G3 1-No contestd.
6-No contesto. 2-Etapa de desarrollo moral de Kohlberg donde desfasa las
7-No contesto. normas convencionales y crea a partir de su propia vision su
8-No contesto. codigo ético.
9-No contesto. 3-No contesté.
10-No contesto. 4-Etapa propuesta por Kohlberg en la cual el nifio realiza tareas
11-No contesto. por decisidn propia, se forma sus propios juicios y actlia en
12-No contesto. funcion de ellos.
13-No contesto. G4 1-No contesto.

14-No contesto.
15-No contesto.
16-No contesté.

2-No contesto.
3-No contesto.




D4

1-No contesto.
2-No contestd.
3-No contestd.
4-No contesto.
5-No contestd.
6-No contesto.

7-Etapa del desarrollo moral de Kohlberg en la que el individuo se guia

“adecuadamente”

4-Reflexion después de haber adquirido un conocimiento.
5-Es la Ultima etapa de desarrollo propuesta por Kohlberg..
6-No contesto.

7-No contesto.

8-No contesto.

9-No contesto.

10-No contestd.

11-No contestd.

12-Todo aquello que explica las situaciones ocupando las
nuevas herramientas que le da la sociedad.

13-No contesto.

30.ANALISIS COGNITIVO DE TAREAS
Turno: Matutino

Turno: Vespertino

Gpo. 4to semestre Gpo. | 4to semestre
W1 1-ldentificar las habilidades que tenemos para realizar la tarea a partir Y1 1-No contesto.
de éstas. 2-No contesto.
2-Comienzan con tareas en las cuales se debe utilizar el pensamiento 3-No contesto.
critico. 4-No contesto.
3-Analizar profundamente cada tarea. 5-No contesto.
4-Pensamiento en el cual se razona como realizar acciones. 6-Revisar el contenido especifico.
5-No contestd. 7-No contesto.
6-No contesto. 8-Proceso de comprension y entendimiento a profundidad, de
W2 1-No contesto. una o varias tareas.
2-No contesto. 9-La buena resolucion dependiendo las etapas y el tipo de
3- No contesto. tareas realizadas.
4- No contesto. 10-No contestd.
5- No contestd. 11-No contestd.
6- No contestd. 12-Sintesis, abstraccion de las tareas.
7- No contesto. 13-No contestd.
8- No contestd. 14-No contesto.
9-Capacidad de procesas informacion y darle una respuesta. 15-No contesto.
10-No contesto. 16-No contestd.
11-Se refiere a ver como se hacen o se planean las tareas 17-Cuando se procesa, toda la informacién para el buen
12-No contesto. manejo de conceptos.
13-No contesto.
14-No contesto.
15-No contesto.
16-No contesto.
W3 1-No contesto. Y2 1-No contesto.
2-Determinar, reflexionar o “engranar” la actividad mental de una 2-No contesto.
manera en que se pueda llevar a cabo la planeacion y ejecucion de un 3-Repaso mental que un sujeto hace de un trabajo.
plan. 4-Proceso mediante el que se desglosa sistematicamente
3-No contesto. determinadas tareas.
4-No contesto. 5-Es el analisis que se lleva a cabo al realizar una tarea,
5-No contesto. examinando que procesos se llevan a cabo para realizarla.
6-No contesto. 6-Revision de la metacognicion donde se preguntan y analizan
7-No contesto. si los resultados del estudio fueron lo que se esperaba o si este
8-No contesto. no lo cumplia.
9-Entendimiento y comprension que se obtiene por la informacion 7-Es el andlisis que se lleva a cabo de alguna actividad en lo
transferida. cual se analizan los componentes cognitivos que son
10-No contesto. necesarios para llevarlo a cabo.
11-No contesto. 8-Proceso en el cual al pedir que se realice algo busca
12-No contesto. opciones de como llevarlo a cabo con ayuda de que objetos y
13-No contesto. cuantas salidas.
14-No contesto. 9-No contesto.
15-Aprendizaje significativo. 10-Es un analisis que se hace para saber cual es la mejor
16-No contesto. forma de disefiar una actividad que da como resultado que otra
17-No contesto. actividad se aprenda de manera més efectiva.
X1 1-No contesté. 11-No contestd.
2-No contesto. 12-Es cuando el menor o el sujeto domina a la vez su
3-No contesto. conocimiento y lo comprende.
X2 1-No contesto.
2-No contesto.
3-No contesto.
5to semestre 5to semestre
A1 ] 1-No contestd. E1 [ 1-No contesto.




2-No contesto.

2-Uno de los procesos cognitivos (memoria, percepcion,

A2 1- Descomponer en todos sus elementos a evaluar a una determinada inteligencia) para la solucion de un problema.
tarea. 3-El analisis donde intervienen diversos procesos psicoldgicos
2-No contesto. para resolver una tarea.
3-No contesto. 4-No contestd.
4-No contesto. 5-No contesto.
5- Un estudio de las tareas a realizar. 6-No contesto.
A3 | 1-No contesto. 7-No contesto.
B1 1-No contestd. 8-No contesto.
2-No contesto. 9-Es indagar de forma profunda sobre como se realizan ciertas
3-No contesto. actividades.
4-No contesto.
B2 1-Manera en la cual se concientiza la informacién en la ejecucién de una | E2 1-No contesté.
tarea 2-No contesto.
B3 | 1-No contesto. 3-No contesto.
2-No contesto. 4-Es saber y planear.
3-No contesté. 5-Saber qué proceso estan relacionados.
4-No contesto. 6-No contesto.
5-No contesto. 7-Estudio de las tareas por sus partes.
C1 1-No contesto. 8-Planeacion interna por estructuras mentales.
2-Andlisis de las tareas en el plano cognitivo.
3-Proceso para llevar a cabo un actividad.
4-El proceso de una tarea determinada.
C2 1-No contesto. E3 1-Proceso de estudio de las actividades a realizar.
2-No contestd. F1 1-No contesto.
3-No contestd. 2-No contesto.
4-No contesto. 3-No contesto.
5-No contestd. 4-No contestd.
6-No contesto. F2 1-No contesto.
7-Es ver el desarrollo del pensamiento puesto en sus objetivos. 2-Proceso por el cual piensas el como se realiza o resuelve
D1 1-No contesto. una tarea.
2-No contesto. 3-No contesto.
3-No contesto. 4-No contestd.
4-No contesto. 5-No contesto.
5-No contesto. 6-No contesto.
6-No contesto. 7-No contesto.
7-No contesto. F3 1-No contestd.
8-No contesté. 2-No contesto.
9-No contesto. 3-No contesto.
10-Proceso cognitivo que permite mediante ciertas estrategias la 4-No contesto.
comprension de alguna tarea. 5-Revisar y reestructurar la realizacion de las tareas
11-No contesto. 6-No contesto.
12-Ver el como realizan las tareas escolares los nifios, su procedimiento | G1 1-Es el andlisis de que un individuo hace para saber qué
al escribir, al sumar, como acomodan los numeros, etc. elementos cognitivos necesita para la realizacién de una tarea.
13-No contesto. 2-No contesto.
14-No contesto. 3-Conocimiento acerca del desarrollo del pensamiento.
15-No contesto. 4-No contesto.
16-No contesto.
17-No contesto.
D2 1-Resolucién de problemas y desarrollo del pensamiento.
2-No contestd. G2 1-No contesto.
3-No contestd. 2-No contesto.
4-Analizar de manera detallada y consciente de las acciones asignadas y 3-No contesto.
realizadas. 4-Procesamiento de informacion.
D3 1-No contesto.
2-No contesto. G3 1-No contesto.
3-No contestd. 2-No contestd.
4-No contesto. 3-Evaluar el aprendizaje adquirido significativo.
5-No contesto. 4-No contesto.
6-No contesto. G4 1-Proceso para un mejoramiento escolar.

7-Medio por el cual se procesa la informacion a realizar.

8-No contesto.

9-Capacidad de entender y/o analizar lo que se te pide.

10-Razonar y procesar para encontrar la resolucion mas conveniente a un
problema.

11-No contesto.

12-No contesto.

13-No contestd.

14-Registro.

2-No contesto.

3-Interpretar de manera subjetiva haciendo un razonamiento de
una tarea.

4-Repaso de los conocimientos adquiridos con el apoyo de
ellas (tareas).

5-No contesto.

6-No contesto.

7-No contesto.




15-Planeacion del procedimiento a desempefiar.
16-No contesto.

D4

1-Uso de nuestras capacidades cognitivas para entender actividades o
desarrollos.

2-No contestd.

3-No contestd.

4-No contesto.

5-No contestd.

6-No contesto.

7-No contestd.

8-No contesto.

9-No contesto.

10-Repaso mental de una tarea.

11-Técnicas o estrategias que tiene por objetivo un aprendizaje
mas significativo.

12-Formas de procesamiento para la resolucion de problemas.
13-No contesto.

31.INTERNALIZACION
Turno: Matutino

Turno: Vespertino

Gpo. 4to semestre Gpo. | 4to semestre
W1 1-De Vigotsky. Y1 1-Es la capacidad de asimilar y aprender de un individuo.
2-No contesto. 2-No contesto.
3-No contesto. 3-Hacer externo lo interno.
4-No contesto. 4-Introducir o contener.
5-No contestd. 5-No contesto.
6-No contesto. 6-Tu yo interno.
W2 1-No contesto. 7-No contesto.
2-No contesto. 8-Insight reflexion en si mismo, analisis y comprension de
3-Adquirir elementos del exterior. ideas.
4-No contesto. 9-Cuando se define un objeto o persona para su mejor estudio
5-No contesto. y observacion.
6-No contesto. 10-No contestd.
7-No contestd. 11-Es estado interno.
8-No contesto. 12-No contestd.
9-No contesto. 13-Cuando se consolida el conocimiento mediante la
10-No contesto. abstraccion.
11-Proceso mediante el cual se hace un conocimiento suyo. 14-No contesto.
12-Cuando no se expresa lo que se siente. 15-No contestd.
13-No contesto. 16-No contesto.
14-No contesto. 17-Decir o expresar dicha informacion que ya ha sido
15-No contesto. procesada.
16-No contesto.
W3 1-No contesto. Y2 1-Proceso psicologicos internos de un individuo.
2-No contesto. 2-No contesto.
3-No contesto. 3-Hacer propio un conocimiento, emocién o proceso.
4-No contesto. 4-Adoptar o la manera ya inconsciente creencias ajenas al
5-No contesto. sujeto.
6-Forma de resolver un problema. 5-Apropiarse de algun concepto o aprendizaje.
7-Internar a alguien. 6-En que una idea o meta entro al fuero interno del individuo E;.
8-Interiorizar procesos mentales. Cuando obtiene conocimientos y estudia porque desea
9-No contesto. mejorar y no por una calificacion.
10-No contesto. 7-Apropiacion del conocimiento.
11-No contesto. 8-No contesto.
12-Asimilar informacién a un esquema previamente formulado y 9-No contesto.
acomodarla a él. 10-Es asumir o adoptar de formas interna (psicoldgica) ideas o
13-No contesto. conceptos.
14-No contesto. 11-Es cuando el sujeto ha hecho propios los conocimientos y
15-No contesto. los puede aplicar a diversas situaciones.
16-Cuando se logra captar algo y comprenderlo al 100%. 12-Es cuando alguien somete a juicio sus propias acciones.
17-No contesto.
X1 1-No contesté.
2-No contesto.
3-Abstraer conceptos.
X2 1-No contesto.
2-No contesto.
3-No contesto.
5to semestre 5to semestre
A1 1-Aprehender el mundo exterior cognitivamente. E1 1-No contesto.
2-No contestd. 2-Procesamiento de los estimulos externos para un cambio
A2 1-Primer proceso para el desarrollo de los procesos superiores segin interno.

Vigotsky.
2-Hacer propios los conocimientos.
3-Es el proceso por el cual se le da un matiz personal a algo que se

3-No contesto.
4-No contesto.
5-No contesto.




aprendio del exterior.
4-Proceso de la interiorizacion.
5-No contestd.

6-No contesto.
7-No contesto.
8-No contestd

A3 1-Adquirir y hacer propios los conocimientos. 9-No contesto.
B1 1-No contesto. E2 1-No contesto.
2-No contesto. 2-Proceso externo.
3-No contesto. 3-No contesto.
4-Aprehension de habilidades. 4-Pensar o poner una situacion en tu mente.
B2 1-No contesto. 5-No contesto.
B3 | 1-Adquirir y fortalecer ciertos conceptos. 6-No contesto.
2-Pasar del plano material al plano linglistico y mental. 7-No contestd.
3-No contesto. 8-Extraccion del conocimiento hacia uno mismo.
4-No contesto.
5-Proceso de asimilar lo exterior y pasarlo a lo interior.
C1 1-Dejar algo para nosotros mismos. E3 1-Interiorizar la informacion.
2-No contesto. F1 1-No contesté.
3-No contestd. 2-No contesto.
4-Hacer algo adentro de uno mismo. 3-No contesto.
C2 1-No contesto. 4-No contesto.
2-Cuando la persona llega a entender cierta situacion. F2 1-No contesté.
3-No contesto. 2-Almacenar un tipo de conocimiento.
4-No contesto. 3-No contesto.
5-No contesto. 4-Es la capacidad de controlar y adquirir algin tipo de
6-No contesto. conocimiento.
7-No contesto. 5-Es el acomodo de una nueva informacion en los esquemas
D1 1-No contesto. que se tenian.
2-No contesto. 6-No contesto.
3-No contesto. 7-No contesto.
4-No contesto. F3 1-No contestd.
5-No contesto. 2-No contesto.
6-No contesto. 3-No contesto.
7-No contesto. 4-No contesto.
8-No contesto. 5-No contesto.
9-No contestd. 6-No contesto.
10-No contesto. G1 1-No contestd.
11-No contesto. 2-No recuerdo
12-No contesto. 3-No contesto.
13-No contesto. 4-Llevar dentro de mi sensaciones, emociones y sentimientos y
14-No contesto. reflexionar sobre estos.
15-No contesto.
16-No contesto.
17-No contesto.
D2 1-No contesto. G2 1-No contesto.
2-No contestd. 2-No contestd.
3-No contesto. 3-No contesto.
4-Proceso por el cual se puede adquirir mucha informacion. 4-Hacer propios conceptos, habilidades o motivacion.
D3 1-No contesto. G3 1-El mundo social pasa a ser un mundo individual.
2-No contesto. 2-Proceso de asimilacion de informacion dirigido hacia nosotros
3-No contesto. sin comunicarlo.
4-No contesto. 3-No contesto.
5-No contesto. 4-No contesto.
6-No contesto. G4 1-No contesto.
7-No contestoé. 2-No contesto.
8-No contesto. 3-No contesto.
9-No contesto. 4-Proceso abstracto de uno mismo.
10-No contesto. 5-No contesto.
11-No contesto. 6-No contesto.
12-No contesto. 7-No contesto.
13-No contesto. 8-No contesto.
14-No contesto. 9-No contesto.
15-No contesto. 10-No contestd.
16-Aprendizaje significativo. 11-No contesto.
D4 1-No contesto. 12-Proceso donde se retiene informacion pero no se procesa.

2-No contesto.
3-Segunda etapa en la teoria del doble vinculo de Piaget.
4-No contesto.
5-No contesto.
6-No contesto.
7-No contesto.

13-Cuando se esta procesando la informacion adquirida.
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