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INTRODUCCION

Una figura de vital importancia dentro del Derecho Laboral mexicano, asi
como para los trabajadores sindicalizados, es la figura del contrato colectivo de
trabajo.

El esfuerzo de los trabajadores por reunirse 0 asociarse en
agrupaciones, a través de las cuales tengan la organizacion, representacion y
fuerza necesaria para suscribir los pactos colectivos, por medio de los cuales
obtener mejores condiciones de trabajo, como pueden ser prestaciones
laborales, salarios, bonos etc., y de esta manera poder exigir a los patrones la
satisfaccion de las mismas, pero en la vida cotidiana, los trabajadores
sindicalizados cuando demandan a los patrones ante las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje, en muchisimas ocasiones, se ven en desventaja juridica, es decir,
por diversas situaciones se ven imposibilitados para acreditar ante dicha junta

las prestaciones extralegales que reclaman.

Es asi, que en el primer capitulo, enfocamos nuestra atencién a los
antecedentes, diversos tipos, requisitos y registro de los sindicatos, toda vez,
que estos son los que representan el interés colectivo de los trabajadores y por
consecuencia son los unicos que pueden suscribir contratos colectivos de
trabajo con los patrones, pactos colectivos que rigen las relaciones laborales

dentro de las empresas.

En él capitulo dos se estudia el Contrato Colectivo de Trabajo, el cual es
el aspecto toral de la presente investigacion, y es analizado desde el punto de
vista doctrinal y en el derecho positivo vigente y practico, como son el origen,
concepto, contenido, duracion, forma, revision, terminacion de los contratos
colectivos, en virtud de que de estos derivan las prestaciones a que tienen

derecho los trabajadores sindicalizados.



Se estudia en el capitulo tercero, el deposito de los pactos colectivos
ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, en virtud de que este tramite es de
suma importancia para que los trabajadores sindicalizados, cuando demanden
a los patrones ante la Junta que les correspondan, puedan acreditar las

prestaciones extralegales a que tienen derecho.

En el cuarto capitulo de este trabajo recepcional se analiza a fondo la
importancia que tiene el depdsito de los pactos colectivos ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, ya que en los archivos de estas se encuentran
depositados, y que por las facultades que tienen, su funcionamiento, y también
por estar representadas por el gobierno, y con representantes de los
trabajadores y de los patrones designados por ramas de la industria y de las
actividades ya sea federal o local, se llega a la conclusién, que las juntas se
encuentran obligadas oficiosamente aplicar el contrato colectivo de trabajo,
aunque no sea ofrecido por las partes, dada la obligatoriedad del contrato. Ya
gue cuando un trabajador demanda a la empresa en la cual presta o prestaba
sus servicios, es muy dificil para €l por diversas situaciones, exhibir en juicio el
contrato colectivo de trabajo que rige las relaciones laborales dentro de la
empresa, y que por diversas situaciones ¢no sabe si existe o no contrato
colectivo de trabajo en su empresa? y si existe ¢donde se encuentra
depositado? ¢cudl es su sindicato? ¢cuales son las prestaciones a que tiene
derecho? etc. etc., por tales razones y motivos el trabajador se encuentran en
desventaja juridica en el juicio, ya que este tiene la carga probatoria, toda vez,
gue las prestaciones que se encuentran establecidas en el pacto colectivo, son
prestaciones extralegales y por tal motivo a él le corresponde la carga
probatoria, ademas, las empresa tienen el capital econOmico para contratar

abogados o despachos que defiendan sus interés.

Lo expuesto en lineas anteriores es precisamente lo que motiva a
elaborar en el capitulo 4 de mi trabajo, una propuesta, toda vez, que las Juntas

de Conciliacion y Arbitraje se encuentran obligadas a aplicar el contrato



colectivo de trabajo aun cuando no sea ofrecido por las partes, dada la
obligatoriedad del contrato, especificado a través de la creacion del articulo 390

Bis, que a mi criterio debe establecer lo siguiente:

“Articulo 390 Bis.- Cuando se inicie un juicio ante
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, estas de
oficio solicitaran al area donde se encuentre
depositado el Contrato Colectivo de Trabajo,
copias certificadas del contrato colectivo, se
tomara en cuenta al momento de dictar el laudo

correspondiente.”



CAPITULO 1

EL SINDICALISMO EN MEXICO

1.1 Antecedentes de los Sindicatos

En México, particularmente en la época colonial, la asociacion de los
trabajadores fue materialmente imposible, por las condiciones que prevalecian
en aquel entonces. En la época de la Independencia imperaban las ideas de la
Legislacion Francesa, nuestras leyes prohibieron los actos de los grupos
organizados o no organizados, que tendieran a subir los salarios, existiendo
también las sociedades mutualistas como la Sociedad Particular de Socorros
Mutuos, la Sociedad Filarménica Ceciliana entre otras.

Después de la independencia, tampoco se consiguié la libertad sindical
pues la industria que empezaba a surgir y la situaciébn en que se encontraban
los trabajadores les impidieron el goce de la libertad sindical y en consecuencia
la de la asociacion profesional;*a partir del periodo pre-constitucionalista, para
tratar de identificar a la asociacion de trabajadores, se empezaron a usar
diversas denominaciones, como las siguientes: Asociacion Profesional y
Sindicato, posteriormente en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos de 1917, en el Articulo 123 fraccibn XVI, se usaron esas dos
denominaciones para referirse a la asociacion de trabajadores, sefialando que
la Carta Magna, hasta la fecha las sigue usando. La Ley Federal del Trabajo de
1931, uso unicamente la palabra sindicato, para identificar a la asociacion de
trabajadores, la Ley Federal del Trabajo actual, usa hasta la fecha
exclusivamente la denominacion de sindicato. También es importante indicar,

gue en la Ley de 1931, se impuso a los sindicatos la obligacion de registrarse

! vid. TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, 62 edicion, Porria, México, 1981,
pp. 351-352.




ante la autoridad que resultara competente, como puede verse del articulo que

a continuacion se transcribe:

“‘Articulo 242. Para que se consideren
legalmente constituidos los sindicatos, deberan
registrarse ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje
gue corresponda y en los casos de competencia
federal, ante la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social. Para este efecto, deberan remitir por
duplicado a dichas autoridades:

I. El acta de la asamblea constitutiva o copia
de ella, autorizada por la mesa directiva de la misma

agrupacion;

Il. Los estatutos;

lll. EI acta de la sesion en que se haya

elegido la directiva o copia autorizada de la misma, y

IV. El nimero de miembros de que se

componga.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
una vez que haya registrado un sindicato, enviara un
tanto de la documentacion a la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

El registro del sindicato y de su directiva,

otorgado por la Secretaria del Trabajo y Prevision



Social, produce también efectos ante las autoridades

locales del trabajo.”

1.2 Definicion de Sindicato

10

El articulo 356 de la Ley Federal del Trabajo, indica cual es la definicion

de sindicato:

“Articulo 356. Sindicato es la asociacion de
trabajadores o patrones, constituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus respectivos

intereses.”

Del articulo antes transcrito, se desprende que tanto los trabajadores

como los patrones se pueden asociar para constituir un sindicato.

“El concepto juridico de asociacion lo expresa

el Cédigo Civil en su articulo 2670:

“‘Cuando varios individuos convinieren en
reunirse, de manera que no Sea enteramente
transitoria, para realizar un fin comin que no esté
prohibido por la Ley y que no tenga caracter
preponderantemente econdmico, constituyen una

asociacion.”

La asociacion y el contrato de sociedad
coinciden en que constituyen agrupaciones
permanentes de individuos para realizar un fin

comun, pero se distinguen en que la sociedad tiene



el caracter preponderantemente econémico, aunque
sin constituir especulacion comercial si es sociedad
civil, segun lo establece el articulo 2688, del propio

Cadigo.

Por otra parte, la coalicion constituye también
una agrupacion de trabajadores o patrones para la
defensa de los intereses comunes, pero se trata de
una agrupacion transitoria, por lo que una vez
realizado su objeto esporadico, queda disuelta; en
tanto que el sindicato de trabajadores es una
agrupacion permanente, que se considera como
coalicion permanente para los efectos del
emplazamiento de huelga conforme al articulo 441

de la Ley laboral.

El derecho genérico de asociacion esta
consagrado en el articulo 9° constitucional, que en

su parte conducente dice:

“No se podra coartar el derecho de asociarse
0 reunirse pacificamente con cualquier objeto

licito...”

Ahora bhien, la fracciéon XVI del articulo 123
Constitucional contiene la garantia especifica del
derecho de asociacion sindical, al decir:

“tanto obreros como los empresarios tendran

derecho para coaligarse en defensa de sus

11
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respectivos  intereses, formando  sindicatos,

asociaciones profesionales, etc.”

Aparentemente, el articulo 9° constitucional, al
proteger el derecho de asociacion, parece
comprender también a las asociaciones sindicales,
por lo que podria considerarse redundante la citada
fraccion XVI. Empero, ambos preceptos tienen
distinta significacion y origen, pues el articulo 9°
contempla una garantia politica, dentro de los
principios clasicos de liberalismo, mientras que la
citada fraccion XVI contiene una garantia

eminentemente social.

“‘Es el sindicato —sefiala Cepeda Villareal,
como coalicibn permanente y registrada ante la
autoridad competente, el que goza de personalidad
juridica; es decir, es el sujeto colectivo de derecho
del trabajo y tiene capacidad legal para celebrar el
contrato colectivo; para ejercitar las acciones que
nazcan del contrato colectivo o de la Ley; para pedir
la revision del contrato colectivo que hubiere
celebrado. Finalmente, el sindicato tienen capacidad
legal para demandar o ser demandado por faltar al

cumplimiento del contrato colectivo o de la Ley.”

Por todo ello, la libertad sindical encuentra su apoyo en el articulo 9°
constitucional como garantia individual, y como garantia social encuentra su

fundamento legal en la fraccion XVI del articulo 123 constitucional, por lo que,

 LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Comentada por Juan B. Climent Beltran, 182 edicion, Esfinge,
México 1999.
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los sindicatos de trabajadores o sindicatos obreros son un instrumento de
derecho social, por lo que respecta a los sindicatos patronales y de acuerdo con

“

Juan Climén Beltran este sefala aunque los sindicatos pueden ser
patronales, la caracteristica sindical en México reside en la agrupaciéon de los
trabajadores...”,* en efecto el sindicato patronal es un instrumento de derecho
patrimonial, toda vez que los sindicatos patronales, lucharan en el campo de la
produccion economica para conseguir un equilibrio equitativo mediante la
creacion de un derecho autbnomo que superara las garantias sociales de los
trabajadores a fin de que estos pudieran compartir los beneficios de la
produccion, de la riqueza material, de la civilizacion y de la cultura a través de la
contrataciéon colectiva. A mayor abundamiento, como ya se sefialo lineas
arriba, en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
concretamente en el Articulo 9°, se encuentra el fundamento legal de la libertad
de asociacion, y de ahi surge la creacion de todas las personas morales que
existen en México, como son: Sociedades Civiles, Sociedades Mercantiles,
Sociedades Cooperativas etc. Confirma lo anterior y estamos de acuerdo con el
Dr. Ignacio Burgoa la garantia social cuando dice que “También la libertad
sindical encuentra su apoyo en el articulo 9 constitucional a titulo de garantia
individual, o sea, como derecho subjetivo publico de obreros y patrones,
oponible al Estado y sus autoridades. Por el contrario, dicha libertad,
considerada ya no como garantia individual emanada de la relacion juridica
entre el gobernado y el Estado y sus autoridades, sino reputada como garantia

social, tiene su apoyo en el articulo 123 constitucional, fraccién XVI.”

1.3 Diversos Tipos de Sindicatos

® Vid. CLIMENT BELTRAN Juan B. Derecho Sindical, Segunda edicién, Esfinge, México, 1999,
p.71.

* Vid. TRUEBA URBINA, Alberto. op. cit. p. 361.

® Vid. BURGOA, Ignacio. Las Garantias Individuales, decimacuarta edicién, Porrda, México,
1989, p.376-377.
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Los articulos 360 y 361 de la Ley de la materia, establecen cuales son

los diversos tipos de sindicatos que pueden existir.

“Articulo 360. Los sindicatos de trabajadores

pueden ser:

I. Gremiales, los formados por trabajadores de una

misma profesion, oficio o especialidad;

II. De empresa, los formados por trabajadores que

presten sus servicios en una misma empresa,;

lll. Industriales, los formados por trabajadores que
presten sus servicios en dos o0 mas empresas de la

misma rama industrial;

IV. Nacionales de industria, los formados por
trabajadores que presten sus servicios en una o
varias empresas de la misma rama industrial,

instaladas en dos o0 mas entidades federativas; y

V. De oficios varios, los formados por trabajadores
de diversas profesiones. Estos sindicatos sélo
podran constituirse cuando en el Municipio de que
se trate, el nUmero de trabajadores de una misma

profesion sea menor de veinte.”

“Articulo 361. Los sindicatos de patrones pueden

ser:
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I. Los formados por patrones de una o varias ramas

de actividades; y

II. Nacionales, los formados por patrones de una o
varias ramas de actividades de distintas entidades

federativas.”

En relacion a los diferentes tipos de sindicatos que menciona el primero
de los articulos, y de acuerdo con el Doctor Néstor de Buen Lozano los

sindicatos gremiales “... constituyen el lazo que une al sindicato con las viejas

estructuras de la edad media...”,” en efecto los sindicatos gremiales, son de los
primeros sindicatos que existieron, por lo que son muy antiguos. En cuanto a la
divisién de los sindicatos, en cuanto a sus profesiones, oficios o especialidades,
esto debilita la unién de los sindicatos y quien se fortalece o se beneficia con
esta division de los trabajadores, es la clase patronal. En cambio los sindicatos
de empresa fortalecen la defensa de los intereses de los trabajadores que
prestan sus servicios para una empresa. En cuanto a los sindicatos industriales,
se puede citar al Sindicato Hulero, con relacidn a los sindicatos nacionales de
industria, sus miembros prestan sus servicios a una misma o varias empresas
de la misma rama industrial y que pueden estar en dos o0 mas entidades
federativas, como pueden ser el Sindicato Nacional de Trabajadores Petroleros
de la Republica Mexicana o Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros,

MetalUrgicos, Siderurgicos y Similares de la Republica Mexicana.

1.4 Requisitos y Registro de los Sindicatos

“Articulo 365. Los sindicatos deben registrarse en

la Secretaria del Trabajo y Previsiébn Social en los

® vid. DE BUEN LOZANO Néstor. Derecho del Trabajo, Tomo I, Sexta edicion, Porrta, México,
1985, p.699.
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casos de competencia federal y en las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje en los de competencia local,

a cuyo efecto remitiran por duplicado:

I. Copia autorizada del acta de la asamblea

constitutiva;

II. Una lista con el nimero, nombres y domicilios de
sus miembros y con el nombre y domicilio de los
patrones, empresas 0 establecimientos en los que

se prestan los servicios;

[ll. Copia autorizada de los estatutos; y

IV. Copia autorizada del acta de la asamblea en que

se hubiese elegido la directiva.

Los documentos a que se refieren las fracciones
anteriores seran autorizados por el secretario
general, el de organizacion y el de actas, salvo lo

dispuesto en los estatutos.”

En relacion al registro de los sindicatos de trabajadores, el Gobierno
Federal y Gobiernos Locales, violan el Convenio 87 de la Organizacion
Internacional del Trabajo sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho
de Sindicacién de 1948, el cual fue suscrito por nuestro pais el 1° de abril de
1950, toda vez, que dicho tratado no establece que los sindicatos deben
registrase ante dichas autoridades, y aunque en teoria el registro representa

solamente efectos declarativos al respecto concordamos con el Lic. Juan

" Convenio 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre la Libertad Sindical y la
Proteccion del Derecho de Sindicacion.
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Climén Beltran cuando indica que “ ...se ha discutido si el registro tiene efectos
declarativos o constitutivos, y esta controversia ha quedado ya resuelta, en el
sentido de que tiene caracter meramente declarativo...”® lo cual no se da en
este pais ya que a los sindicatos independientes, democraticos o los que no se
someten a las politicas gubernamentales, se les retarda o no se les otorga la
“Toma de Nota”, es decir, no les entregan el documento con el cual los
sindicatos tienen reconocimiento legal, a mayor abundamiento, a los sindicatos
incbmodos para el gobierno se les retrasa o simple y sencillamente se les niega
su registro, por lo que este reconocimiento que realiza la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social o las Juntas de Conciliacion y Arbitraje de los estados, es
decir, el otorgamiento de la “Toma de Nota” no deberia de existir en nuestro
pais, ya que esto, lo usa el gobierno en contra de los sindicatos, como medio de
presion y control, para poder manejar a su antojo a los sindicatos, ademas, el
tratado 87 de la OIT, suscrito por México se encuentra jerarquicamente
hablando al mismo nivel que la Carta Magna, por tal motivo es obligatorio para
dichas autoridades, por lo que el Articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo
debe de ser considerado inconstitucional, ya que los sindicatos, en lugar de
solicitar su registro, solo deberian dar aviso a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social o Junta de Conciliacion y Arbitraje que corresponda, de la
creacion de dicho sindicato, de los cambios a su directiva o de las
modificaciones a sus estatutos, y no como ilegalmente lo establece la ley de la
materia, lo anterior encuentra sustento en el articulo 1° Constitucional, precepto
gue tuvo una gran reforma el 10 de junio de 2011, el cual se trascribe a

continuacion:

“Articulo 10. En los Estados Unidos Mexicanos
todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucion y en los
tratados internacionales de los que el Estado

Mexicano sea parte, asi como de las garantias para

® Vid. CLIMENT BELTRAN Juan B. Op. Cit. p.72.
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Su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos Yy bajo las

condiciones que esta Constitucion establece.

1.5 Estatutos de los Sindicatos

La norma fundamental que regula la vida interna de los sindicatos son los
estatutos, a su vez, la legalidad de las organizaciones sindicales se encuentra
sustancialmente en los propios estatutos sindicales, por lo cual, estos deben de
ser redactados exclusivamente por los sindicatos sin intervencién de ninguna
autoridad, los cuales deben de ser aprobados por una asamblea de los
trabajadores, sefialando que el articulo 359 de la Ley Federal del Trabajo es
casi una copia del articulo 3° del Convenio 87 de la Organizacion Internacional
del Trabajo que trata sobre “Libertad Sindical y Derecho de Sindicacion de
1948” el cual fue ratificado por México el 1° de abril de 1950,° como puede

verse con la transcripcion de dichos articulos:

Los articulos 359, 371 y 372 de la Ley de la materia, establecen todo, lo

relacionado con los estatutos sindicales.

“Articulo 359. Los sindicatos tienen derecho a
redactar sus estatutos y reglamentos, elegir
libremente a sus representantes, organizar su
administracion y sus actividades y formular su

programa de accion.”

“Articulo 371. Los estatutos de los sindicatos

contendran:

° {dem.



|. Denominacion que le distinga de los demaés;

Il. Domicilio;

[ll. Objeto;

IV. Duracién. Faltando esta disposicion se entendera

constituido el sindicato por tiempo indeterminado;

V. Condiciones de admisién de miembros;

VI. Obligaciones y derechos de los asociados;

VII. Motivos y procedimientos de expulsion y
correcciones disciplinarias. En los casos de

expulsion se observaran las normas siguientes:

a) La asamblea de trabajadores se reunira para el

solo efecto de conocer de la expulsion.

b) Cuando se trate de sindicatos integrados por
secciones, el procedimiento de expulsiéon se llevara
a cabo ante la asamblea de la seccion
correspondiente, pero el acuerdo de expulsion
deberad someterse a la decision de los trabajadores
de cada una de las secciones que integren el

sindicato.
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c) El trabajador afectado sera oido en defensa, de
conformidad con las disposiciones contenidas en los

estatutos.

d) La asamblea conocera de las pruebas que sirvan
de base al procedimiento y de las que ofrezca el

afectado.

e) Los trabajadores no podran hacerse representar

ni emitir su voto por escrito.

f) La expulsién debera ser aprobada por mayoria de
las dos terceras partes del total de los miembros del
sindicato.

g) La expulsidén solo podra decretarse por los casos
expresamente consignados en los estatutos,
debidamente comprobados y  exactamente

aplicables al caso;

VIIl. Forma de convocar a asamblea, época de
celebracion de las ordinarias y quérum requerido
para sesionar. En el caso de que la directiva no
convoque oportunamente a las asambleas previstas
en los estatutos, los trabajadores que representen el
treinta y tres por ciento del total de los miembros del
sindicato o de la seccion, por lo menos, podran
solicitar de la directiva que convoque a la asamblea,
y si no lo hace dentro de un término de diez dias,
podran los solicitantes hacer la convocatoria, en

cuyo caso, para que la asamblea pueda sesionar y
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adoptar resoluciones, se requiere que concurran las
dos terceras partes del total de los miembros del
sindicato o de la seccion.

Las resoluciones deberan adoptarse por el cincuenta
y uno por ciento del total de los miembros del

sindicato o de la seccion, por lo menos;

IX. Procedimiento para la eleccién de la directiva y

numero de sus miembros;

X. Periodo de duracion de la directiva;

Xl. Normas para la administracion, adquisicion y

disposicion de los bienes, patrimonio del sindicato;

XIl. Forma de pago y monto de las cuotas sindicales;

XllI. Epoca de presentacion de cuentas;

XIV. Normas para la liquidacion del patrimonio

sindical; y

XV. Las demas normas que apruebe la asamblea.”

“Articulo 372. No podran formar parte de la

directiva de los sindicatos:

I. Los trabajadores menores de dieciséis afos; y

Il. Los extranjeros.”

21
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Articulo 3 del convenio 87 de la OIT

“1. Las organizaciones de trabajadores y de
empleadores tienen el derecho de redactar sus
estatutos y reglamentos administrativos, el de elegir
libremente sus representantes, el de organizar su
administracion y sus actividades y el de formular su

programa de accion.

2. Las autoridades publicas deberan abstenerse de
toda intervencién que tienda a limitar este derecho o

a entorpecer su ejercicio legal.”

Y toda vez, que la constituciébn y los tratados internacionales se
encuentran en el mismo nivel jerarquicamente hablando, por tal motivo, dichos
tratados se encuentran por encima de las leyes federales, por lo cual, la Ley
Federal del Trabajo se encuentra por debajo del Convenio 87 de la
Organizacion Internacional del Trabajo que trata sobre “Libertad Sindical y
Derecho de Sindicacién” de 1948, el cual fue ratificado por México el 1° de abril
de 1950, por lo que dicho convenio es obligatorio para el gobierno Mexicano, y
a partir de la reforma constitucional antes citada, se espera una mayor

proteccion en beneficio para todos los trabajadores, sindicatos, etc.

1.6 Los Sindicatos como Titulares de los Contratos Colectivos de Trabajo

Un sindicato es considerado titular del contrato colectivo de trabajo el
cual rige las relaciones laborales dentro de una empresa, toda vez que este,
representa el mayor interés profesional de los trabajadores, por lo anterior,

dentro de los efectos legales mas importantes derivados de la titularidad del
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contrato colectivo de trabajo se pueden mencionar los siguientes: 1.- El
sindicato tiene la administracion del contrato colectivo de trabajo; 2.- El
sindicato es el Unico que puede emplazar a huelga a la empresa, es decir, en
las posteriores revisiones ya sean estas contractuales y salariales o bien por
violaciones al contrato colectivo de trabajo; 3.- El sindicato, tendra la certeza y
seguridad juridica de que ningun otro sindicato podra registrar otro pacto
colectivo en esa misma empresa, ya que si un sindicato intentara hacerlo, la
Junta de Conciliacion y Arbitraje correspondiente, ni siquiera le daria tramite.
Esos supuestos, se originan por alguna de las formas previstas en la Ley
Federal del Trabajo que pueden ser: a) De comun acuerdo, empresa y sindicato
celebren, firmen y depositen un Contrato Colectivo de Trabajo ante la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje o Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
correspondiente; b) Que un sindicato demande la firma de contrato colectivo de
trabajo en una empresa y ademas, que ese pacto colectivo sea firmado,
depositado en la Junta de Conciliacion y Arbitraje correspondiente, esto solo se
puede dar cuando en esa empresa no existe contrato colectivo de trabajo, que
rija las relaciones laborales; c¢) Que un sindicato demande la titularidad del
contrato colectivo de trabajo, ademas, que ese sindicato gane el juicio de
titularidad.

CAPITULO 2

PRINCIPALES ASPECTOS JURIDICOS DE LA CONTRATACION
COLECTIVA.

En el derecho colectivo de trabajo, se encuentra una trilogia jerarquica

de las instituciones que lo sustentan, en tercer grado se encuentra la



24

sindicacion, en segundo grado la huelga y en primer grado los contratos

colectivos de trabajo.™

El contrato colectivo de trabajo, es la parte medular de esta
investigacioén, y toda vez que el pacto colectivo, son los convenios que celebran
las organizaciones sindicales de trabajadores y los empresarios, para la fijacion
de las condiciones de trabajo en una o varias empresas o ramas de la industria
o del comercio, ademas, este acto juridico, no solo es de suma importancia en
nuestro pais, sino también a nivel mundial, por lo que, de acuerdo a lo que
sefiala el maestro Mario de la Cueva “es una lucha permanente, en la cual,
cada batalla concreta seria un episodio que afectaria a la clase obrera en

su totalidad”*!

Por lo anterior cobra vital importancia, el contrato colectivo de trabajo, en
cuanto a su celebracion, registro, revision, cumplimiento etc., es por ello que se
da un enfoque general de las caracteristicas que reviste el mismo.

2.1 Origen y Nacimiento del Contrato Colectivo de Trabajo

El origen de los contratos colectivos de trabajo se puede dar de varias

formas, segun la doctrina:

1.- El comdn acuerdo de las partes

2.- La resolucion de la autoridad

En la primera de las hipétesis, el origen de los contratos colectivos de

trabajo, se da cuando hay acuerdo de voluntades entre la empresa o

1% vid. DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I, Decimaquinta
edicién, Porrda, México, 1981, p. 375.
1 Vid. Ibidem. pp. 379-380.
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establecimiento y el sindicato al que pertenecen los trabajadores que prestan

Sus servicios para la empresa o establecimiento.

Respecto al acuerdo de voluntades que impera en la celebracion de los
contratos colectivos en México, esta carece casi de vigencia, es decir, por la
desigualdad econémica que hay entre el patron y el trabajador, de acuerdo con
el Dr. Baltasar Cavazos “...entre el fuerte y el débil la libertad oprime y la ley
liberta...”,** ya que existen principios generales no renunciables e impuestos
por el legislador aun en contra de la voluntad del patrén y que éste debe de
acatarlos al celebrar un contrato, ya que si se dejara a la libre voluntad de las
partes, el patron, por regla general, tiene la tendencia de abusar y explotar al
trabajador en virtud de que el mas fuerte tiende a abusar del mas débil. Por lo
que la celebracién de los pactos colectivos no se puede dejar a la voluntad de
de los patrones y trabajadores, por lo que estoy de acuerdo con el Dr. Baltasar
Cavazos cuando indica “...no es posible dejar a la “autonomia de la voluntad...”

la fijacién de las condiciones del servicio...”*

toda vez, que si fuera por los
patrones, que son los econOmicamente poderosos, jamas por su propia
voluntad celebrarian los contratos colectivos en beneficio de los trabajadores.
Por lo que concuerdo con lo que senala Baltasar Cavazos “Es decir la voluntad
y capacidad negociadora de los trabajadores en materia contractual, se
sustituyen por principios generales no renunciables, impuestos por el legislador,

que deben regir sobre cualquier acuerdo particular”.*

Otro ejemplo de no acuerdo de voluntad, es la huelga, que se puede dar
cuando en una empresa no existe contrato colectivo de trabajo, y el sindicato al
cual se encuentran afiliados los trabajadores, solicita del patrén, por medio de
un emplazamiento a huelga, y ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje

2 vid. CAVAZOS FLORES, Baltasar, El Articulo 123 Constitucional y su Proyeccién en
Latinoamérica, Jus, México, 1976, p. 16.

13yv,q 17
Vid.ldem.

1 vid. CAVAZOS FLORES, Baltasar, Causales de Despido, Cuarta edicién, Trillas, México,

2006, p.17
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correspondiente, la firma de un pacto colectivo, para que rija las relaciones
laborales en dicha empresa, porque de otra manera el patron nunca por su

voluntad, le proporcionaria mejores prestaciones a sus trabajadores.

En la segunda de las hipétesis, es decir, en la resolucion de la autoridad,
el origen de los contratos colectivos, se da cuando en los conflictos del orden
econdémico, se dicta la resolucién que puede implicar aumento o disminucién
de: personal, la jornada, la semana de trabajo, los salarios y en general,
modificar las condiciones de trabajo de la empresa o establecimiento, sin que
en ningun caso, se pueda reducir los derechos minimos consignados en las
leyes, tal como lo establece el articulo 919 de la Ley Federal del Trabajo, el cual

establece lo siguiente:

“‘Articulo 919. La Junta, a fin de conseguir el
equilibrio y la justicia social en las relaciones entre
los trabajadores y patrones, en su resolucion podra
aumentar o disminuir el personal, la jornada, la
semana de trabajo, los salarios y, en general,
modificar las condiciones de trabajo de la empresa o
establecimiento, sin que en ningun caso pueda
reducir los derechos minimos consignados en las

leyes.”

Ahora bien, nacen a la vida juridica los contratos colectivos de trabajo

también de dos formas:

A.- La ordinaria: Cuando el patron emplee trabajadores miembros de un
sindicato tendrd la obligacion de celebrar con éste, cuando lo solicite, un
contrato colectivo de trabajo. Tal y como lo establece el articulo 387 de la Ley

Federal del Trabajo el cual se transcribe a continuacion:



“‘Articulo 387. El patron que emplee trabajadores
miembros de un sindicato tendra obligacion de
celebrar con éste, cuando lo solicite, un contrato

colectivo.

Si el patron se niega a firmar el contrato, podran los
trabajadores ejercitar el derecho de huelga

consignado en el articulo 450 fraccién 11.”
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B.- La huelga: En términos del articulo 450 de la Ley Laboral el cual a la letra

reza.

“Articulo 450. La huelga debera tener por objeto:

I. Conseguir el equilibrio entre los diversos factores
de la produccion, armonizando los derechos del

trabajo con los del capital;

II. Obtener del patrén o patrones la celebracién del
contrato colectivo de trabajo y exigir su revision al
terminar el periodo de su vigencia, de conformidad

con lo dispuesto en el capitulo 11l del titulo séptimo;

[ll. Obtener de los patrones la celebracion del
contrato-ley y exigir su revision al terminar el periodo
de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en

el capitulo IV del titulo séptimo;

IV. Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de
trabajo o del contrato-ley en las empresas o

establecimientos en que hubiese sido violado;
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V. Exigir el cumplimiento de las disposiciones

legales sobre participacion de utilidades;

VI. Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno

de los enumerados en las fracciones anteriores; y

VII. Exigir la revision de los salarios contractuales a

que se refieren los articulo 399 bis y 419 bis.”

Los requisitos para la celebracion de los Contratos Colectivos de Trabajo
se establecen en los articulos 387 y 388 de la Ley Federal del Trabajo, de tal

manera que el nacimiento de los contratos se da de la siguiente manera:

a) En primer término, es menester que se trate de un sindicato legalmente

constituido.

b) El sindicato tiene que acreditar su interés profesional y para ello debe tener
afiliados suyos prestando servicios en la empresa o establecimiento, ya que los
trabajadores en forma individual, no pueden solicitar la firma de un contrato

colectivo de trabajo.

c) Cuando se trata de varios sindicatos dentro de la misma empresa, se

observaran las reglas contenidas en al numeral 388 de la Ley Laboral.

2.2 Contenido del Contrato Colectivo de Trabajo

El mismo est& previsto en el numeral 391 de la Ley Laboral, esto es, que

debera de contener:
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I. Los nombres y domicilios de los contratantes;

Il. Las empresas y establecimientos que abarque;

[ll. Su duracion o la expresion de ser por tiempo
indeterminado o para obra determinada;

IV. Las jornadas de trabajo;

V. Los dias de descanso y vacaciones;

VI. El monto de los salarios;

VII. Las clausulas relativas a la capacitacion o
adiestramiento de los trabajadores en la empresa o

establecimientos que comprenda,;

VIIl. Disposiciones sobre la capacitacion o
adiestramiento inicial que se deba impartir a quienes
vayan a ingresar a laborar a la empresa o

establecimiento;

IX. Las bases sobre la integracion y funcionamiento
de las comisiones que deban integrarse de acuerdo

con esta ley; vy,

X. Las demas estipulaciones que convengan las

partes.

Ademas, se deben de considerar lo que establece el articulo 393 del

codigo laboral el cual sefiala, que no producira efectos de contrato colectivo al
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que le falte la determinacion de los salarios. Si faltan las estipulaciones sobre
jornada de trabajo, dias de descanso y vacaciones, se aplicardn las
disposiciones legales, agregando lo que establece el articulo 390, es decir, que
el contrato colectivo de trabajo debera celebrarse por escrito, bajo pena de

nulidad.

También, la Ley laboral permite que en los contratos colectivos se pueda
establecer la organizacibn de comisiones mixtas para el cumplimiento de
determinadas funciones sociales y econdmicas y solamente en estos casos las
Junta de Conciliacion Arbitraje, ejecutardn las resoluciones que las partes
declaren obligatorias; de lo anterior se concluye que las comisiones mixtas
carecen en lo absoluto de funciones jurisdiccionales para decidir sobre los
conflictos o litigios habidos entre las partes y, por lo tanto, cuando se ocupen
de asuntos jurisdiccionales, lo resuelto por ellas carece de todo valor legal,
puesto que las Unicas autoridades jurisdiccionales para dirimir los conflictos
obrero-patronales son las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, como lo establece

articulo 392 de la ley de la materia.

Cabe apuntar que, en base a las clausulas que integran el contrato
colectivo de trabajo, éste ha sido dividido por los tratadistas y estudiosos del

Derecho Laboral en cuatro partes, a saber:

A) La envoltura
B) Elemento obligatorio
C) Elemento Normativo

D) Clausulas eventuales, ocasionales o accesorias.

Las clausulas que forman la envoltura son las que se refieren al campo
de aplicacién del contrato: toda la empresa, varias empresas o solo algunos
departamentos de aquella; también se incluyen las clausulas que sefialan el

nacimiento, duracion, revision y terminacion del propio contrato.
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El elemento obligatorio lo forman las normas que tratan de asegurar la
efectividad del contrato y los deberes especificos de cada una de las partes en
relacion con la otra; clausulas por las que se establecen comisiones mixtas para
dirimir conflictos, las clausulas de exclusibn de ingreso, de exclusion por

separacion, etc.

Las clausulas de aspecto normativo son aquellas que indican las
condiciones de trabajo: horarios, duracién de la jornada, descansos, salarios,

vacaciones, etc.

Las clausulas eventuales u ocasionales no son indispensables para la
existencia del contrato colectivo, ya que se refieren a circunstancias especiales
que pueden presentarse al celebrarlo o revisarlo: Gastos de la revision, fecha
de depdésito y ratificacion ante la Junta y personas autorizadas por ambas

partes para ese fin.

2.3 Duracion del Contrato Colectivo de Trabajo

El contrato colectivo puede celebrarse:

a) Por tiempo indefinido.

b) Por tiempo fijo o determinado, este tipo de contrato es comun solo cuando la
empresa 0 establecimiento necesita trabajadores por cierto periodo, para
realizar labores que tiene un limite de tiempo, por ejemplo en las tiendas o

centros comerciales, cominmente en el mes de diciembre contratan

trabajadores solo para esta temporada y al concluir esta concluye su contrato.
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c) Para obra determinada, cuando una empresa contrata trabajadores para
realizar una obra determinada, por ejemplo los trabajadores de la construccion,
pueden tener un contrato colectivo de trabajo que durara solo el tiempo que
perdure la obra, ya que al concluir ésta, se concluye el contrato antes

mencionado.

2.4 Forma del Contrato Colectivo de Trabajo

Tal y como lo dispone el articulo 390 de la Ley Federal del Trabajo, el
contrato colectivo debera celebrarse por escrito, bajo pena de nulidad. Se hara
por triplicado, entregandose un ejemplar cada una de las partes y se depositara
el otro tanto ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, y después de anotar la
fecha y hora, surtiendo efectos el contrato colectivo, desde la fecha y hora de
presentacion del documento, salvo que las partes hubiesen convenido en una

fecha distinta.
2.5 Revision del Contrato Colectivo de Trabajo

La revision del contrato colectivo de trabajo, constituye el procedimiento
para la reconsideracion obligatoria de las clausulas del contrato, mediante el
cual las partes fijan de comun acuerdo las condiciones de trabajo que habran
de regir en el nuevo periodo de vigencia.

La revision del contrato colectivo de trabajo puede revestir dos formas:

1) Voluntaria: Se puede revisar cuando las partes asi lo deseen en cualquier

tiempo y lugar.
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2) Obligatoria: Cuando se trata de una revision integral, es decir, de clausulado
y salarial, pudiéndose exigir cada dos afios siempre que se solicite cuando

menos sesenta dias antes de su vencimiento.

El articulo 399 de la ley de la materia, establece que la solicitud de revision
debera hacerse, por lo menos, sesenta dias antes:

I. Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo determinado, si éste no es

mayor de dos afos;

Il. Del transcurso de dos afios, si el contrato por tiempo determinado tiene una

duracion mayor; y

lll. Del transcurso de dos afos, en los casos de contrato por tiempo

indeterminado o por obra determinada.

Para el cOmputo de este término se atenderd a lo establecido en el
contrato y, en su defecto, a la fecha del deposito.

También cabe sefalar que el articulo 399 Bis de la Ley Laboral, nos dice
que los contratos colectivos de trabajo seran revisables cada afio en lo que se
refiere a los salarios en efectivo por cuota diaria, y que la solicitud de esta
revision deber& hacerse por lo menos treinta dias antes del cumplimiento de un

afo transcurrido desde la celebracién, revision o prérroga del contrato colectivo.

Si ninguna de las partes solicito la revision en términos del articulo 399,
399 Bis, 0 no se ejercitd el derecho de huelga, el contrato colectivo se
prorrogard por un periodo igual al de su duracién o continuara por tiempo
indeterminado, lo anterior se encuentra establecido en el articulo 400 de la Ley

Federal del Trabajo.
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Es frecuente que las revisiones al pacto colectivo, sean solicitadas por
los sindicatos mediante el derecho de huelga, por considerar las agrupaciones
sindicales que mediante la presibn que representa para el patron el
emplazamiento a huelga, se pueden lograr mayores ventajas y beneficios,
también, es real que ningun patron, en forma voluntaria, antes de que se
venzan los plazos para que los sindicatos presenten sus emplazamiento a
huelga, para las revisiones contractuales o salariales, solicite a los sindicatos
gue se lleven a cabo platicas conciliatorias, para de comun acuerdo otorgar los
incrementos a dichas revisiones, por lo que los sindicatos, siempre deben de
presentar sus emplazamientos a huelga, ya sea por revisién salarial o
contractual dentro de los términos que establece la Ley Federal del Trabajo, es
decir, como se dijo lineas arriba, si los sindicatos no presentan sus
emplazamientos a huelga dentro de los tiempos establecidos en la ley de la
materia, los trabajadores se quedarian sin incrementos por uno o dos afios,

toda vez, que el articulo 400 de la Ley determina:

“Articulo 400. Si ninguna de las partes solicitd la
revision en los términos del articulo 399 o no se
ejercito el derecho de huelga, el contrato colectivo se
prorrogara por un periodo igual al de su duracién o

continuara por tiempo indeterminado.”

También es importante mencionar, que en la Ley Federal del Trabajo no
existe disposicion legal alguna, que exija que la solicitud de revision de un
contrato colectivo de trabajo, deba presentarse directamente ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, basta con solicitar la revision en los términos apuntados
articulo 399, con el solo requisito de que exista constancia de que la empresa
conocié dicha pretensiéon del sindicato, aun cuando sea en forma extrajudicial,

lo anterior encuentra sustento en la siguiente Ejecutoria:
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‘“CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,
SOLICITUD DE REVISION DEL. PUEDE
PRESENTARSE EN FORMA EXTRAJUDICIAL. En
la Ley Federal del Trabajo, no existe disposicion
legal alguna que exija que la solicitud de revision de
un contrato colectivo de trabajo, deba presentarse
directamente ante la Junta de Conciliacion vy
Arbitraje. Basta con solicitar la revision en los
términos de articulo 399 de la Ley Laboral, con el
solo requisito de que exista constancia de que la
empresa conoci6 dicha pretension del sindicato, ain
cuando sea en forma extrajudicial. Informe 1980.
Tercero Parte. Tribunal Colegiado del Sexto Circuito.
P. 237

En la practica, todos los sindicatos prefieren presentan ante la Junta de

Conciliacion y Arbitraje correspondiente, el emplazamiento a huelga, ya sea por

revisién contractual o salarial, ya que esto les da mayor seguridad juridica.

2.6 Terminacién del Contrato Colectivo de Trabajo

Por disposicion expresa de la Ley Federal del Trabajo, en sus articulos

401 y 434, el contrato colectivo de trabajo termina por las siguientes causas:

1.- Por mutuo consentimiento de las partes.

2.- Por terminacioén de la obra.

3.- El cierre de la empresa o establecimiento, siempre que el contrato colectivo

se aplique exclusivamente a dicha empresa o establecimiento, manteniendo su
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vigencia en aquellos departamentos o0 establecimientos que permanezcan

abiertos.

4.- La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patron, o su incapacidad
fisica 0 mental o su muerte, que produzca como consecuencia necesaria,

inmediata y directa, la terminacién de los trabajos.

5.- La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion.

6.- El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva.

7.-En los casos de explotacion o restauracion de minas abandonadas o

paralizadas, cuando carezcan de minerales costeables.

8.- El concurso o la quiebra legalmente declarada, si la autoridad competente o
los acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa o la reduccion

definitiva de sus trabajos.

En estos casos debe haber una sentencia definitiva que declare y
establezca el estado de quiebra o concurso en el juicio universal

correspondiente.

2.7 Concepto de Contrato Colectivo de Trabajo

El Contrato colectivo de trabajo, lo define el articulo 396 del Cdadigo
laboral:

“Articulo 386. Contrato colectivo de trabajo es el
convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de

trabajadores y uno o varios patrones, 0 uno o varios
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sindicatos de patrones, con objeto de establecer las
condiciones segun las cuales debe prestarse el

trabajo en una o mas empresas o establecimientos."

El maestro Alberto Trueba Urbina, sefala que en el pacto colectivo se
impone el derecho social, el cual es la base del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que en los Contratos
Colectivos de Trabajo se establecen normas proteccionistas y reivindicatorias a
favor de los trabajadores, el cual tiene por objeto, lograr a través de la
celebracion del mismo, el mejoramiento de las condiciones econdmicas de los
trabajadores y obtener graduales reivindicaciones sociales.'®> Con la limitacion
de no afectar los derechos minimos a favor de los trabajadores, contenidas en

el articulo 123 constitucional y en el Codigo Laboral, también, “...el contrato
colectivo se aplica a personas que no son parte en el contrato, puesto que son
obligatorias para todos los trabajadores que entran al servicio del patrén
contratante, con posterioridad a la firma del contrato, e incluso a los
trabajadores que no estén representados por el sindicato que lo celebran, al no

pertenecer al mismo...”*°

, también el Dr. Ignacio Burgoa confirma que en los
contratos colectivos se impone el derecho social “...la Constitucién vigente,
ademas, consigna las llamadas garantias sociales, o sea, un conjunto de
derechos otorgados a determinadas clases sociales, que tienden a mejorar y
consolidar su situacion econdémica, contenidos, principalmente, en los articulos

123 y 127 constitucionales,...”*’

Sin pretender entrar en una polémica, que si el Contrato Colectivo de
Trabajo, es un verdadero contrato con arreglo a la nocion clasica civilista, ya

que no es la finalidad de este trabajo recepcional, en virtud de que el derecho

!> Trueba-Urbina, Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, 62 edicién, Porrtia, México, 1981, pp.
383-384.

'® |dem. pp. 392-393.

7 Vid. BURGOA, Ignacio. El Juicio de Amparo, decimonovena edicion, Porrta, México, 1983,
pp.130-131.
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positivo Mexicano asi lo establece, por lo que es pertinente transcribir el

comentario que realiza al articulo 386 en la Ley Federal del Trabajo,

Comentarios y Jurisprudencia del Lic. Juan B. Climent Beltran g.e.p.d., que

confirma lo expresado por el Doctor Alberto Trueba-Urbina, lo cual es el

siguiente:

“COMENTARIO. Contrato colectivo. La caracteristica
esencial del contrato colectivo reside en la facultad
otorgada a los grupos sociales, esto es, a los
representantes de los factores de la produccion,
para dictar las normas que regulan sus relaciones de
trabajo, con la sola limitacion de no afectar las
garantias o derechos minimos a favor de los
trabajadores, contenidas en el articulo 123

constitucional y en el Cédigo laboral.”®

Agregando, que el contrato colectivo de trabajo, es aplicable a todos los

trabajadores de la empresa, es decir, es extensivo a terceros, toda vez que es

aplicable a todos los trabajadores de la empresa, aunque no intervengan en su

celebracion, lo que quiere decir, que es aplicable a trabajadores que no sean

sindicalizados e inclusive a trabajadores de confianza, salvo que exista en el

contrato colectivo de trabajo disposicion en contrario, lo anterior se encuentra

regulado por

los articulos 396 y 186 de la ley de la materia.

2.8 Concepto de Contrato-Ley

El concepto del Contrato-Ley lo establece claramente el articulo 404 de

la Ley Federal del Trabajo, el cual se transcribe a continuacion para una mayor

comprension:

'8 Juan B. Climent Beltran; Op. cit; p.292
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“Articulo 404. Contrato-ley es el convenio celebrado
entre uno o varios sindicatos de trabajadores y
varios patrones, o uno o0 Vvarios sindicatos de
patrones, con objeto de establecer las condiciones
segun las cuales debe prestarse el trabajo en una
rama determinada de la industria, y declarado
obligatorio en una o varias entidades federativas, en
una o varias zonas economicas que abarquen una o
més de dichas entidades, o en todo el territorio

nacional.”

De dicho precepto, se desprende lo siguiente: nace como una extension de
las condiciones de trabajo de una empresa a una rama industrial, y tomando en
cuenta el concepto de contrato-ley o contrato colectivo obligatorio (es la
segunda especie de las convenciones colectivas y el segundo nhombre viene de
la circunstancia de que su vigencia depende de una declaraciéon de
obligatoriedad dictada por el poder ejecutivo), que se desprenden del
articulo 404, tres sub especies o hipétesis a) el que se extiende a una o varias
entidades federativas; b) el que se aplica a una o varias zonas econémicas que
abarquen una o mas de dichas entidades; y c) el que cobra vigencia en todo el
territorio nacional para una rama de la industria, y dentro de los contratos-ley

existentes podemos sefalar los siguientes:

1. Contrato-Ley de la Industria de la Transformacion del Hule en productos
manufacturados.

2. Contrato-Ley de la Industria de la Radio y Television.

3. Contrato-Ley de la Industria Azucarera, Alcoholera y Similares de la
Republica Mexicana.

4. Contrato-Ley de la Industria Textil del ramo de la seda y toda clase de

fibras artificiales y sintéticas.
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5. Contrato-Ley de la Industria Textil del ramo de listones, elasticos,
encajes, cintas y etiquetas, tejidos y telares de tablas Jacquard o agujas
de la Republica Mexicana.

6. Contrato-Ley de la Industria Textil del ramo de géneros del punto.

7. Contrato-Ley de la Industria Textil del ramo de la lana.

También es de sefialarse, que en su momento historico el contrato-ley
cumplié su funcion de regular actividades productivas para que aplicara a todos
los patrones y trabajadores de las ramas industriales afectos, en beneficio de
las partes y la consecuencia armonia y paz social, sin embargo, en la actualidad
y con la liberacion y globalizacion mundial de la produccion y precios de
productos manufacturados, resulta que una rama industrial afecta al contrato-
ley, a las empresas pequeiias les lesiona y no pueden satisfacer todas las
prestaciones del mismo; en consecuencia, en los uUltimos afios no han surgido
nuevos contratos-ley; y en opinion de diversos tratadistas y sectores

empresariales y sindicales, estos tienden a desaparecer.

2.9 Requisitos del Contrato Colectivo de Trabajo y del Contrato-Ley

Los requisitos tanto del contrato colectivo de trabajo, como del contrato-
ley, los sefialan los articulos 391 y 412 del Cédigo Laboral respectivamente:

Articulo 391. El contrato colectivo contendra:

I. Los nombres y domicilios de los contratantes;

Il. Las empresas y establecimientos que abarque;

[ll. Su duracién o la expresion de ser por tiempo

indeterminado o para obra determinada;



IV. Las jornadas de trabajo;

V. Los dias de descanso y vacaciones;

VI. El monto de los salarios;

VII. Las clausulas relativas a la capacitacion o
adiestramiento de los trabajadores en la empresa o
establecimientos que comprenda,;

VIIl. Disposiciones sobre la capacitacion o
adiestramiento inicial que se deba impartir a quienes
vayan a ingresar a laborar a la empresa o

establecimiento;

IX. Las bases sobre la integracion y funcionamiento
de las comisiones que deban integrarse de acuerdo

con esta ley; vy,

X. Las demas estipulaciones que convengan las

partes.
Articulo 412. El contrato-ley contendra:
I. Los nombres y domicilios de los sindicatos de

trabajadores y de los patrones que concurrieron a la

convencion;

41
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II. La entidad o entidades federativas, la zona o
zonas que abargue o la expresion de regir en todo el

territorio nacional;

[ll. Su duracién, que no podré exceder de dos afos;

IV. Las condiciones de trabajo sefaladas en el

articulo 391, fracciones IV, V, Vi y IX;

V. Las reglas conforme a las cuales se formularan
los planes y programas para la implantacion de la
capacitacion y el adiestramiento en la rama de la

industria de que se trate; y,

VI. Las demas estipulaciones que convengan las

partes.

Se puede afirmar que el contenido o requisitos de los contratos-ley, son
los mismos para los contratos colectivos de trabajo, por lo que a esos requisitos
se agregarian los siguientes: a) Los contratos-ley son por tiempo determinado,
es decir, por el tiempo determinado de dos afios; b) La revisién de los contratos-
ley debe presentarse por medio de la coalicion los sindicatos que tengan una
mayoria de dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados, por lo que en
la revisidn salarial, debe presentarse por lo menos sesenta dias antes del
transcurso de un afio, contado a partir de la vigencia del contrato-ley, por lo que
respecta a la solicitud de la revision contractual, esta debe presentarse, por lo

menos noventa dias antes del vencimiento del contrato-ley.

2.10 Diferencias entre Contrato Colectivo de Trabajo y Contrato-Ley
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Es importante decir, que los contratos-ley nacieron derivados de los
contratos colectivos de trabajo que existian en las ramas de la industria,
emergiendo en beneficio de las partes contratantes y la consecuente armonia y
paz social, por lo que entre estos dos Contratos existen diversas similitudes,

mas sin embargo, entre las diferencias mas importantes, se pueden mencionar

a las siguientes:

Contrato Colectivo de Trabajo

Contrato-Ley

Articulo 386. Contrato

colectivo de trabajo es el convenio

Definicion:

celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o
varios patrones, 0 uno 0 varios
sindicatos de patrones, con objeto de
establecer las condiciones segun las
cuales debe prestarse el trabajo en
mas

una 0] empresas 0]

establecimientos.

Definicion: Articulo 404. Contrato-ley
es el convenio celebrado entre uno o
varios sindicatos de trabajadores y
varios patrones, 0 uno O varios
sindicatos de patrones, con objeto de
establecer las condiciones segun las
cuales debe prestarse el trabajo en
una rama determinada de la industria,
y declarado obligatorio en una o varias
entidades federativas, en una o varias
zonas econOmicas que abarquen una
0 mas de dichas entidades, o en todo

el territorio nacional.

Articulo 387. El patron que emplee
de

sindicato tendra obligacién de celebrar

trabajadores  miembros un

con éste, cuando lo solicite, un

contrato colectivo.

Si el patrbn se niega a firmar el

contrato, podran los trabajadores

de

consignado en el articulo 450.

ejercitar el derecho huelga

Articulo 406.

celebracion de un contrato-ley los

Pueden solicitar la

sindicatos que representen las dos
terceras partes de los trabajadores
sindicalizados, por lo menos, de una
rama de la industria en una o varias
entidades federativas, en una o mas
zonas economicas, que abarque una
0 mas de dichas entidades o en todo

el territorio nacional.
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El contrato colectivo de trabajo, se

firma normalmente entre una
empresa y un sindicato, y se debe
depositar ante la Junta Federal o
Junta Local segun corresponda, por lo
que las subsecuentes revisiones se
solicitan ante la misma Junta,
seflalando que la Ley Federal del
Trabajo establece las

no que

solicitudes de revision salarial o
contractual, se deban presentar ante

la Junta correspondiente, pero los

La solicitud para la firma de un

contrato-ley o bien para las

subsecuentes revisiones se haran
ante las siguientes autoridades:
407. La

presentara a la Secretaria del Trabajo

Articulo solicitud  se

y Prevision Social, si se refiere a dos o

méas Entidades Federativas o a
industrias de jurisdiccion federal, o al
Gobernador del Estado o Jefe del
Departamento del Distrito Federal, si

se trata de industrias de jurisdiccion

sindicatos prefieren realizarlo ante | local.
dichas Juntas.
Articulo 399. La solicitud de revision | Articulo 419. En la revisiobn del

deberd hacerse, por lo menos,
sesenta dias antes:
I. Del vencimiento del contrato

colectivo por tiempo determinado, si

éste no es mayor de dos afios;

II. Del transcurso de dos afios, si el
contrato por tiempo determinado tiene

una duracion mayor; y

I1l. Del transcurso de dos afios, en los
de

indeterminado o

casos contrato por tiempo

por obra

determinada.

contrato-ley se observaran las normas

siguientes:

[I. La solicitud se presentara a la
Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, al gobernador del Estado o
Territorio o al jefe del Departamento
del

antes del vencimiento del contrato-ley,

Distrito Federal, noventa dias

por lo menos;

Articulo 419 bis.

seran revisables cada afio en lo que

Los contratos-ley

se refiere a los salarios en efectivo por

cuota diaria.
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Para el computo de este término se
atendera a lo establecido en el
contrato y, en su defecto, a la fecha

del depdsito.

Articulo 399 bis. Sin perjuicio de lo
que establece el articulo 399, los
contratos colectivos seran revisables
cada afio en lo que se refiere a los

salarios en efectivo por cuota diaria.

La solicitud de esta revisibn debera
hacerse por lo menos treinta dias
antes del cumplimiento de un afo
transcurrido desde la celebracion,

revision o prérroga del contrato

colectivo.

La solicitud de esta revision debera
hacerse por lo menos sesenta dias
antes del cumplimiento de un afo
transcurrido desde la fecha en que
surta efectos la celebracion, revision o

prorroga del contrato-ley.

Se diferencia también, el contrato-ley
del contrato colectivo de trabajo en la
manera de celebrarlo y revisarlo, es
decir, las solicitudes para revisar el
contrato-ley  se presentara  al
Secretario de Trabajo y Prevision
Social si el radio de accién aplicara a
dos o mas Entidades Federativas, o
industrias de jurisdiccion federal o en
su caso al Gobernador del Estado
respectivo o al titular del Gobierno del
Distrito Federal en la actualidad, si se
tratara de industrias de jurisdiccion
autoridades antes

local. Las
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sefaladas verificando el requisito de
mayoria y si a su juicio es oportuno y
benéfico la celebracion del Contrato-
Ley convocaran a una convencion a
los sindicatos de trabajadores y a los
patrones que puedan resultar
afectados. Es importante resaltar la
facultad de la autoridad para
determinar si conviene o0 no segun la
situacion econémica que prevalezca la
celebracion de un contrato-ley.

La convocatoria para celebrarlo se
publicara en el Diario Oficial de la
Federacién o en el periédico oficial de
la Entidad Federativa y en los
periodicos de mayor circulacion; vy
sefalara el lugar para la celebracién
de la convencién con fecha y hora, la
cual sera fijada dentro de un plazo no
menor de treinta dias. La convencion
sera presidida por el Secretario de
Trabajo y Prevision Social, por el
Gobernador del Estado o por el Jefe
de Gobierno del Distrito Federal o por
el representante que se designe. El
convenio debe ser aprobado por la
mayoria de los trabajadores de la
rama de la industria de que se trate y
por la mayoria de los patrones que
tengan a su servicio la misma mayoria

de trabajadores; a probado el mismo,




47

el Presidente de la republica o el
Gobernador del Estado lo publicaran
en el Diario Oficial o en el periodo
oficial de la Entidad Federativa,
declarandolo contrato-ley en la rama
de la industria respectiva, obligatorio
para todas las empresas 0
establecimientos que existan o0 se
establezcan en el futuro en la Entidad
Federativa correspondiente, en la
zona econdmica respectiva o en todo
territorio nacional. EI mismo producira
efectos a partir de la fecha de su
publicacién en el Diario Oficial o en la
fecha que se haya sefialado en la

convencion que lo aprobo.

2.11 Jurisprudencias relacionadas

Las tesis que a continuacion se transcriben, tienen relacién entre los
contratos colectivos de trabajo y los contratos-ley.
Registro IUS: 166703

Localizacion: Novena Epoca, Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo XXX, Agosto de 2009, p. 151, jurisprudencia,
Laboral.

Numero de tesis: 2a./J. 95/2009

Rubro: CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. NO CONSTITUYE UN ACTO
DE AUTORIDAD SUSCEPTIBLE DE SER SENALADO COMO ACTO
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RECLAMADO EN EL JUICIO DE AMPARO, PERO Si PUEDE SER
PLANTEADA LA ILEGALIDAD O INCONSTITUCIONALIDAD DE SUS
CLAUSULAS A TRAVES DE LOS CONCEPTOS DE VIOLACION EN EL
JUICIO DE AMPARO DIRECTO, SIEMPRE Y CUANDO SE HAYA
PLANTEADO SU NULIDAD EN EL JUICIO LABORAL DE ORIGEN.

Texto: De los articulos 33, 386, 387, 391, 396 y 400 a 403 de la Ley Federal del
Trabajo, se advierte que el contrato colectivo de trabajo es un acuerdo entre un
grupo de trabajadores representados por una organizacion sindical, con un
patrono o un grupo de patronos, con una empresa o0 una industria, en su
caracter de unidades econdémicas de produccion o distribucion de bienes o
servicios, para establecer las condiciones de trabajo segun las cuales aquéllos
prestaran un servicio subordinado y éstos aceptaran obligaciones de naturaleza
individual y social, mediante la consignacion de beneficios y compromisos
reciprocos, ajustados a la indole de los servicios a desarrollar por los
trabajadores; y si bien del contenido de dichos numerales se infiere que en la
elaboracién del contrato colectivo imperan los principios de libertad contractual
y de autonomia de la voluntad de las partes, esa libertad no es absoluta, pues
esta condicionada a que no se estipulen derechos inferiores a los consignados
en el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
a que no se vulneren garantias individuales. Por otra parte, si bien desde el
punto de vista material el contrato colectivo de trabajo posee naturaleza
normativa, esa circunstancia no es bastante para otorgarle el rango de ley, pues
no posee las caracteristicas formales ni los efectos materiales propios del acto
legislativo, ni puede considerarse como un acto de autoridad susceptible de
impugnacion en el juicio de amparo, ya que no colma las caracteristicas que
todo acto de autoridad debe tener para ser impugnado como acto reclamado en
el juicio de garantias, ya que en su emision no participa un ente que posea la
naturaleza de autoridad -sino Unicamente las partes contratantes, que se
obligan en los términos de su texto- y que, por ende, incida en forma unilateral

en la esfera juridica de los contratantes. No obstante, esto no significa que su
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contenido escape al control de constitucionalidad, pues tratdndose del juicio de
amparo directo, en términos de los articulos 44, 46, 158 y 166, fraccion 1V,
primer parrafo, de la Ley de Amparo, es posible que, al sefialar como acto
reclamado el laudo donde se haya interpretado y aplicado un contrato de esa
naturaleza, se verifigue la inconstitucionalidad de sus clausulas, siempre vy
cuando se haya planteado su nulidad en el juicio laboral de origen y la Junta de
Conciliacion y Arbitraje haya hecho el pronunciamiento, pues de estimar lo
contrario, se permitiria la existencia de un pacto que pudiera ser violatorio en si
mismo de derechos fundamentales, protegidos en la Constitucion General de la
Republica, lo que pugna con los principios constitucionales referidos.

Precedentes: Contradiccion de tesis 153/2009. Entre las sustentadas por el
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito y el
Primer Tribunal Colegiado del Centro Auxiliar de la Quinta Region. 10 de junio
de 2009. Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario:

Eduardo Delgado Duran.

Tesis de jurisprudencia 95/2009. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto

Tribunal, en sesion privada del primero de julio de dos mil nueve.

Registro IUS: 189755

Localizacion: Novena Epoca, Segunda Sala, Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo Xlll, Mayo de 2001, p. 445, tesis 2a. LXI1/2001,

aislada, Laboral.

Rubro: CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO O CONTRATOS-LEY. EN
ELLOS NO SE PUEDEN PACTAR CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO INFERIORES A LAS ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL NI CONTRARIAR LAS GARANTIAS INDIVIDUALES.
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Texto: Las partes en la relacion laboral, trabajadores y patrones, tienen la
libertad de pactar las condiciones en que habra de prestarse el trabajo, siendo
alguna de las formas o medios de hacerlo la celebracion del contrato colectivo
de trabajo, o bien, del contrato-ley, siempre y cuando no contravengan las
disposiciones que, de manera imperativa, se encuentran establecidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que en tales
contratos las condiciones generales de trabajo convenidas no podran ser
inferiores a las previstas en el articulo 123 de la propia Carta Magna, ni
contrariar las garantias individuales consagradas en su capitulo |, del titulo

primero.

Precedentes: Amparo directo en revision 1124/2000. Abel Hernandez Rivera y
otros. 17 de abril de 2001. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Guitron.
Secretaria: Lourdes Minerva Cifuentes Bazan.

Registro IUS: 220754

Localizacion: Octava Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario

Judicial de la Federacién, Tomo IX, Enero de 1992, p. 148, aislada, Laboral.

Rubro: CONTRATO LEY. MULTA IMPUESTA CON MOTIVO DE SU
INCUMPLIMIENTO.

Texto: El articulo 404 de la Ley Federal del Trabajo, ademas de definir lo que es
un contrato ley, también establece qué es un convenio "obligatorio en una o
varias entidades federativas, en una o varias zonas economicas que abarquen
una o mas de dichas entidades, o en todo el territorio nacional”, es decir, le da
caracter obligatorio; razon por la cual si el patrén no se sujeta a las obligaciones
pactadas en dicho contrato, viola el articulo 132, fraccién I, del cédigo laboral
gue le impone la obligacion de cumplir con las normas de trabajo aplicables a

su empresa 0 establecimiento y, la multa que por infraccion al contrato le
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imponga la Delegacion Federal del Trabajo, encuentra su fundamento en las

disposiciones mencionadas.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Precedentes: Amparo directo 470/90. Acabados Textiles Zaldo, S.A. 21 de
mayo de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Arnoldo Najera Virgen.

Secretario: Gonzalo Carrera Molina.

CAPITULO 3

PRINCIPALES INCIDENCIAS EN EL DEPOSITO DE LOS CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO.

3.1 Depdsito de Contrato Colectivo de Trabajo

Para la recepcion de los contratos colectivos de trabajo, con respecto al
primer deposito, las partes, es decir, empresa y sindicato deben de acreditar
ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje o Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje, requisitos de “procedencia” de suma importancia como son la
Competencia, Personalidad y Legitimidad, los cuales se explicaran ampliamente
en el siguiente apartado, por lo que, si no son cubiertos por las partes, las
Juntas ni siquiera revisarian y mucho menos recibirian los contratos colectivos
de trabajo, asi mismo, se deben reunir los requisitos que sefialan los articulos
390, 391 y 393 de la Ley Federal del Trabajo, dentro de estos ultimos
preceptos, hay requisitos que si no se establecen en el pacto colectivo, no se
aceptaria, como son: que el contrato colectivo de trabajo se debe realizarse por

escrito y debe de contener firmas autografas, se debe establecer Ila
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Capacitacion y Adiestramiento que sefiala el Titulo Cuarto, Capitulo Il Bis de la
Ley de la Materia, el tabulador de salarios, al igual que los requisitos sefalados
en los articulos antes mencionados, si estos no se encuentran dentro del
contrato colectivo de trabajo, la junta ni siquiera los recibe, ademas, si los
contratos no establecen por ejemplo vacaciones, aguinaldo, dias de descanso
obligatorios, prima vacacional, las cuales son clausulas que no son de vital
importancia, toda vez, que si no se incorporan, se estara a lo que establece la
Ley Federal del Trabajo, asi mismo, es importante sefialar que el depdsito de
un contrato colectivo no elimina los vicios de nulidad que hayan pasado
inadvertidos por las Juntas, por lo que puede promoverse dicha nulidad si el
contrato depositado contiene clausulas contrarias a la Ley en perjuicio de los

trabajadores.

3.2 Principios procesales, competencia, personalidad y legitimacion

Como ya se habia comentado en lineas anteriores, estos requisitos son
de procedencia para el depdésito de los contratos, ya que si las partes no los
reunen o los acreditan ante la Junta, esta no recibir4 el contrato colectivo de

trabajo para su depdsito.

COMPETENCIA.- Por lo que respecta a las empresas, esta tendra que
acreditarse con Testimonio Notarial Certificado, en el cual conste que el objeto
social de la empresa desarrolla alguna de las Ramas de la Industria previstas
en el articulo 527 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo, o que sean empresas
administradas en forma directa o descentralizadas por el Gobierno Federal, o
gue actuen en virtud de un Contrato o Concesion Federal o ejecuten trabajos en
Zonas Federales o Aguas Territoriales. En caso de que el patrén sea persona
fisica, se debera acreditar la Competencia con el Alta de Hacienda en donde se
describa la actividad preponderante (acompafando en los casos posibles) un

producto o etiqueta de lo que se elabora.
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En los casos de contratos colectivos por obras determinadas en materia
de construccion, se acreditara la Competencia con el Contrato de Obra Publica
o Fallo de Licitacion y Adjudicacién a la empresa contratante, expedida por la
Dependencia Federal que licitd la obra en cuestion, o en su defecto con el
Diario Oficial, en donde se encuentre la adjudicacién respectiva éstos

documentos podran exhibirse en copia simple.

PERSONALIDAD.- El Sindicato la acreditara con la copia certificada de
la Toma de Nota del Comité Ejecutivo vigente, expedida por la Direccién
General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social, o por la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje respectiva.

La empresa mediante el Testimonio notarial certificado, en donde conste
el poder para Actos de Administracion de la persona que firma por la misma, o
el nombramiento si firmase el Director General o el Administrador Unico; en los
casos de que sea persona fisica ésta acreditara su personalidad con el Registro
Federal de causantes o el Alta ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

LEGITIMIDAD.- El Sindicato la acreditara bajo los siguientes aspectos:

a) Legitimidad por Rama Industrial.- El sindicato podra agremiar a trabajadores
gue presten servicios en empresa de la rama industrial que contemple la
denominacion del mismo, en caso contrario debera exhibir el estatuto para

probar su radio de accién especifico.

b) Legitimidad por Territorio.-Los Sindicatos Nacionales de Industria son los
anicos facultados para celebrar Contratos Colectivos de Trabajo en dos 0 mas
Entidades Federativas. Los Sindicatos Industriales pueden celebrar Contratos
Colectivos de Trabajo Unicamente en la Entidad Federativa que contempla su

registro, al igual que los sindicatos cuyo registro fue expedido por alguna Junta
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Local de Conciliacion y Arbitraje. Los Contratos Colectivos de Trabajo se

exhibiran con tres ejemplares autdgrafos.

3.3 Acuerdos de no-depdédsito del Contrato Colectivo de Trabajo y sus

consecuencias

ACUERDO DE DEPOSITO DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

JUNTA ESPECIAL NUMERO

EXPEDIENTE NUMERO.-

SINDICATO
Y
EMPRESA
México, Distrito Federal,a ___ de de dos mil pmmmmm oo
---VISTO el Contrato Colectivo de Trabajo con niumero de folio__ , celebrado

entre las partes citadas al rubro, por reunir los requisitos establecidos en el
articulo 391 de la ley Federal del Trabajo, se tiene por DEPOSITADO a
las horas del dia____de_ de 2008. Iniciando su Vigencia a partir del dia

de . Asimismo, con fundamento en lo dispuesto por 695 del

ordenamiento legal citado, la devolucion de la Toma de Nota se hara al
Secretario General o cualquier miembro del Comité Ejecutivo General del
sindicato, previa identificacion, toma de razdn y copia certificada que obre en
autos apara constancia, toda vez que tal documento fue exhibido por el

Secretario General del Comité Ejecutivo General a efecto de acreditar su
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personalidad como representante del organismo sindical. Certifiquese la copia
del Testimonio Notarial presentado por la empresa. Con fundamento en lo,
dispuesto por el, articulo 723 de la Ley Federal del Trabajo, expidase a cada
una de las partes un tanto certificado del contrato de referencia, previa toma de
razén que por recibo se deje en autos. NOTIFIQUESE.- Asi lo proveyeron y
firmaron los CC. Representantes que integran la Junta Especial NUmero_____,

en unién del C, Presidente de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje,

LIC. , dando fe la C. Secretaria General de Acuerdos y
Conflictos Colectivos, LIC. . DOY FE.---
BOLETIN

Es importante reiterar, que a partir de que el contrato colectivo de trabajo
queda debidamente depositado ante la Junta Federal o Local segun el caso, es
decir, a partir de que dicha autoridad dicto el acuerdo en donde se tiene por
depositado ese pacto colectivo, desde ese momento o mejor dicho desde la
fecha en que las partes sefialaron como inicio de su vigencia de dicho contrato
colectivo, empieza a regir en la empresa, el cual trae como consecuencias las
siguientes: a partir de ese momento el sindicato es el titular y administrador del
contrato colectivo de trabajo el cual regula las relaciones laborales dentro de la
empresa; el sindicato, es Unico que podria solicitar a dicha sociedad las
revisiones posteriores, ya sean contractuales o salariales; el sindicato es el
unico que podria emplazar a huelga a la empresa; el pacto colectivo es
obligatorio para las partes; es oponible a terceros, por una parte los
trabajadores tendran la certeza juridica de que en la empresa para la cual
prestan sus servicios se encuentra rigiendo dicho contrato colectivo de trabajo,
y ningun sindicato podra depositar otro pacto colectivo para que regule las

relaciones laborales en la misma empresa.

ACUERDO DE NO DEPOSITO POR FALTA DE LEGITIMACION DEL
SINDICATO, POR RAMA INDUSTRIAL
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JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

JUNTA ESPECIAL NUMERO

EXPEDIENTE NUMERO.-

SINDICATO
Y
EMPRESA
México, Distrito Federal,a___de  de dos mil [P

---VISTO el Contrato Colectivo de Trabajo y su anexos, con numero de folio__,
presentado el dia___de  de 2008, ante la Junta Especial NUmero de

y recibido por esta Junta Federal el dia del de , del

analisis dicha documentacion se desprende que no se acredita la legitimacién
del sindicato para contratar con la Empresa , toda vez que

de acuerdo a su objeto social esta se dedica a y de la

denominacion de la organizacion Sindical se advierte que la rama industrial que
acredita el radio de accion de la organizacion Sindical es de

aunado a que no exhiben sus estatutos a efecto de

comprobar que pueden agremiar a trabajadores de las categorias con que
cuenta la empresa, y siendo un requisito esencial para la contratacion colectiva
gue el sindicato contratante puede agremiar a trabajadores de la especialidad o
se relacionen con la actividad o rama industrial que explote la empresa con la
que se pretenda contratar; asimismo se advierte que las partes Unicamente
acompafnan datos del contrato de cuenta, siendo que este debe exhibirse por
triplicado; en consecuencia y con fundamento en los articulos 360, 390 y 391 en
relacion con el 17, todos de la ley laboral, se tiene por NO DEPOSITADO el

contrato de merito, ordenando sea remitido al Archivo General como asunto
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total y definitivamente concluido. NOTIFIQUESE.- Asi lo proveyeron y firmaron
los CC. Representantes que integran la Junta Especial NUmero____, en unién
del C, Presidente de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje,
LIC. , dando fe el C. Secretario General de Acuerdos y
Conflictos Colectivos, LIC. . DOY FE.---

NOT. SINDICATO

NOT. EMPRESA

LICS. / / /

Cuando la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje o la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje, tengan por no depositado un contrato colectivo de
trabajo por falta de legitimacion del sindicato contratante, las consecuencias son
las opuestas a cuando se tiene por depositado un pacto colectivo, toda vez, que
no hay contrato colectivo de trabajo depositado, por consecuencia la empresa
no se encuentra obligada con sus trabajadores a nada de lo pactado en ese
contrato; también cualquier sindicato podria emplazar a huelga a la empresa
por firma de contrato; asimismo, la empresa podria firmar un nuevo pacto
colectivo con ese mismo o con otro sindicato y depositarlo ante la junta
correspondiente; pero lo peor de todo seria que los trabajadores que prestan
Sus servicios para esa empresa, no tendrian la seguridad ni certeza juridica de

gue sus intereses y derechos estén protegidos.

ACUERDO DE NO DEPOSITO POR FALTA DE PERSONALIDAD DE LAS
PARTES CONTRATANTES

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

JUNTA ESPECIAL NUMERO

EXPEDIENTE NUMERO.-
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SINDICATO
Y
EMPRESA
México, Distrito Federal,a___de __ de dos mil S ——

---VISTO el Contrato Colectivo de Trabajo por Obra determinada y sus anexos,

con numero de folio_ , presentado el dia__ de_ de 2008, ante la Junta
Especial Numero de y recibido por esta Junta Federal el
dia del de , del andlisis se desprende que la Obra publica,

materia de la presente contratacion colectiva es otorgada al Grupo formado por
las

empresas

_______sin embargo, el contrato colectivo Unicamente lo celebra la primera de
ellas. A mayor abundamiento no se acredita la personalidad juridica de las
partes, en virtud de que el sindicato no exhibe toma de nota de su Comité
Ejecutivo, ni la empresa su escritura constitutiva o Testimonio Notarial alguno;
asimismo, se advierte que las partes Unicamente exhiben un tanto del pacto
contractual en estudio, siendo que este debe de ser presentado por triplicado;
en consecuencia y con fundamento en los articulos 390, 391, 527 y 692 en
relacion con el 17, todos de la Ley Laboral, se tiene por NO DEPOSITADO el
contrato de merito, ordenando sea remitido al Archivo General como asunto
total y definitivamente concluido. NOTIFIQUESE.- Asi lo proveyeron y firmaron
los CC. Representantes que integran la Junta Especial NUmero____ , en union
del C, Presidente de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje,
LIC. , dando fe el C. Secretario General de Acuerdos y
Conflictos Colectivos, LIC. . DOY FE.---

NOT. SINDICATO

NOT. EMPRESA
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LICS. / / /

Si las partes no cumplen con lo que establece la Junta Federal o Local
segun el caso, dicho pacto colectivo no surtir4 sus efectos juridicos respectivos
es decir, las consecuencias son las opuestas a cuando se tiene por depositado
un pacto colectivo, toda vez, que no hay contrato colectivo de trabajo
depositado, por consecuencia la empresa “no se encuentra obligada con sus
trabajadores a nada de lo pactado en ese contrato” aunque esto seria
defendible en un juicio; también cualquier sindicato podria emplazar a huelga a
la empresa por firma de contrato; asimismo, la empresa podria firmar un nuevo
pacto colectivo con ese mismo o con otro sindicato y depositarlo ante la junta
correspondiente; pero lo peor de todo seria que los trabajadores que prestan
Sus servicios para esa empresa, no tendrian la seguridad ni certeza juridica de

gue sus intereses y derechos estén protegidos.

3.4 Acuerdo de incompetencia del Contrato Colectivo de Trabajo y sus

consecuencias

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

JUNTA ESPECIAL NUMERO

EXPEDIENTE NUMERO.-

SINDICATO

EMPRESA
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México, Distrito Federal,a ___ de de dos mil \mmmmmmm e

---VISTO el Contrato Colectivo de Trabajo y sus anexos y Sus anexos, con

namero de folio__, presentado el dia___de__ de 2008, ante la Junta Especial
NUumero de y recibido por esta Junta Federal el
dia del de , del analisis de dicha documentacién e desprende

gue no surte debidamente la Competencia Federal determinada en el articulo
527 de la Ley Federal del Trabajo. Toda vez que el Objeto Social de la

empresa que entre otros la constituye:

, el

mismo no se encuentra comprendido en ninguna de las ramas industriales que
se refieren en el citado precepto legal; asi mismo tampoco se advierte que la
empresa realice actividades referidas en virtud de un contrato o concesion
Federal, o bien que sea administrada en forma directa o descentralizada por el
Gobierno Federal y en virtud de que la competencia de cuenta es una figura de
excepcion, ella debe quedar debidamente acreditada en autos, lo que no
sucede en el caso concreto; en consecuencia y con fundamento en los articulo
527 de la Ley de la materia, esta Junta Federal se declara INCOMPETENTE
para conocer del depdsito del contrato de merito, ordenandose sea remitido a

la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de para que provea lo

conducente.- Agréguese en autos copia certificada del testimonio Notarial
exhibido por la empresa. NOTIFIQUESE.- Asi lo proveyeron y firmaron los CC.
Representantes que integran la Junta Especial Nomero__ , en unién del C,
Presidente de la Junta Federal de Conciliacibn y Arbitraje,
LIC. , dando fe el C. Secretario General de Acuerdos y
Conflictos Colectivos, LIC. . DOY FE.---

NOT. EMPRESA
NOT. SINDICATO
LICS. / / /
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Con respecto a cuando la Junta Federal se declara incompetente para conocer
de un contrato colectivo, porque considera que las partes contratantes no
acreditaron la competencia federal, en términos del articulo 527 de la Ley
Federal del Trabajo, y lo remite a una Junta Local, las partes contratantes
estaran protegidas, toda vez, que si la Junta Local lo admite, los derechos de
los trabajadores quedaran protegidos, y dicho contrato empezara a regir desde
el momento en que las partes lo hayan estipulado en su contrato colectivo, o
bien desde que se realizo el depoésito el contrato colectivo; también podria
suceder que si en la Junta Local ya existiera depositado otro contrato colectivo
entre las mismas partes, la Junta archivaria el nuevo contrato, sefialando que
los “intereses y derechos de los trabajadores ya se encontraban protegidos”,
haciendo la aclaracion que esto es comun en el derecho mexicano ya que
existen empresas y sindicatos que firman contratos colectivos de trabajo
llamados “contratos de proteccidn” y que sus supuestos agremiados ni siquiera
saben que tienen contrato colectivo de trabajo y menos aun conocen al

sindicato que representa sus intereses colectivos.

CAPITULO 4

LA FUNCION DEL DEPOSITO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

4.1 Efectos del depésito del Contrato Colectivo de Trabajo

Como ya se ha explicado anteriormente, cuando se deposita un contrato
colectivo de trabajo, las partes contratantes deben reunir determinados
requisitos, los cuales ya fueron anteriormente citados y explicados, es decir,
acreditada la competencia ya sea federal o local segun corresponda, de la

empresa contratante, personalidad de las partes y legitimacion del sindicato, y
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cumplidos los requisitos del articulo 391 de la Ley Federal del Trabajo, la Junta
procede a emitir un acuerdo teniendo por depositado el contrato el cual surtird
efectos desde el dia y hora de presentacion ante la Junta correspondiente o
bien en la fecha que se haya convenido, y que también este estipulado en su
clausulado, siendo obligatorio para las partes contratantes y oponible a
terceros. Ahora bien es conveniente sefalar que del articulo 390 de la Ley
Federal del Trabajo, que regula el depdsito de los contratos colectivos de
trabajo, se advierte que tratandose de dicho evento, la Junta Federal o Local de
Conciliacion y Arbitraje, segun corresponda, Unicamente debe ejercer actos
administrativos tendientes a recibirlos y registrarlos, cuyo Unico objetivo es dar a
conocer el momento en que surte sus efectos el registro, al constituir un mero
requisito publicitario. Referente a quien debe de depositar el pacto colectivo, se
sefiala que los depdsitos de los contratos colectivos de trabajo lo realizan las
partes contratantes, pero en la Ley de la materia no existe obligatoriedad de

gue asi sea, por lo que, el depdsito lo puede realizar cualquiera de las partes.

4.1.1 Entre las partes

Con respecto a los efectos del depdsito del contrato colectivo de trabajo,
y concretamente entre las partes, existen diversos efectos de dicho depdsito,
dentro de los mas importantes podemos mencionar los siguientes: a) Con
respecto a las partes contratantes, es decir, empresa y sindicato, estos tendran
la certeza juridica que a partir de ese momento tienen un pacto colectivo que se
encuentra rigiendo las relaciones laborales en dicho establecimiento, por lo que
ningun otro sindicato podra emplazar a huelga, solicitando la firma de un
contrato colectivo de trabajo, sefialando que en materia laboral, es muy comun
gue existan sindicatos que de eso viven, es decir, emplazan a las empresas
solicitando la firma de un pacto colectivo, pero lo Unico que realizan es sacarle a
la empresa determinada cantidad de dinero a cambio de desistirse de dicho

emplazamiento; b) A partir del depdsito del contrato, el sindicato se convierte en
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el titular y administrador del contrato colectivo, lo que se traduce, en que es el
anico que puede emplazar a huelga a la empresa, en las posteriores revisiones
ya sean estas salariales o contractuales, y también puede emplazar por
violaciones al contrato colectivo, lo anterior en virtud de que, la agrupacion
gremial representa el interés profesional de los trabajadores que prestan sus
servicios para la empresa; c) Por lo que respecta a los trabajadores que se
encuentran adheridos al sindicato contratante y que laboran para la empresa,
estos tendran la certeza y seguridad juridica de que todo lo que se haya firmado
en ese contrato colectivo, la patronal debe de cumplirlo, sino el sindicato, podra
obligarla a que por medio de un emplazamiento a huelga por violaciones de
cumplimiento a las clausulas violadas; d) La empresa tendra también la
seguridad y certeza juridica, que a partir del depdsito, los trabajadores se
dedicaran a laborar generando productividad en beneficio de ambas partes,
toda vez, que los derechos de los trabajadores se encuentran salvaguardados
con el contrato colectivo de trabajo que se encuentra rigiendo las relaciones

laborales en dicho establecimiento.

4.1.2 Entre terceros

El contrato colectivo de trabajo que rige las relaciones laborales en una
empresa o establecimiento, es aplicable a terceros, es decir: 1.- Si en una
empresa se encuentra alguna persona que no esté sindicalizada, el contrato se
extiende también para el.; 2.- También el pacto colectivo de trabajo sera
aplicable para los trabajadores que laboren en una empresa y que sean
personal de confianza, lo anterior encuentra sustento en los siguientes articulos

de la Ley Federal del Trabajo los cuales se transcriben a continuacion:

“‘Articulo 396. Las estipulaciones del contrato
colectivo se extienden a todas las personas que

trabajen en la empresa o establecimiento, aunque no
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sean miembros del sindicato que lo haya celebrado,
con la limitacion consignada en el articulo 184.

Articulo 184. Las condiciones de trabajo contenidas
en el contrato colectivo que rija en la empresa o
establecimiento se extenderan a los trabajadores de
confianza, salvo disposicion en contrario consignada

en él mismo contrato colectivo.”

4.2 Consecuencias de no depdsito del Contrato Colectivo de Trabajo

Entre las diversas consecuencias que se derivan al no tener por
depositado un pacto colectivo se encuentran las siguientes: 1.- La consecuencia
mas grave, y que repercute indiscutiblemente en la parte mas débil de las
relaciones laborales de una empresa, es decir, en los trabajadores
sindicalizados, los cuales prestan sus servicios para esa sociedad, toda vez,
que al no haber contrato colectivo depositado, por las causas que fueran, se
considera que no existe contrato que rija las relaciones laborales en la empresa,
por lo que estos no tendrian la seguridad ni certeza juridica de que sus
derechos e intereses estén protegidos, mas sin embargo, hay sindicatos que en
sus contratos colectivos establecen una clausula en la que se implanta lo
siguiente: “El presente contrato colectivo de trabajo empezara a regir a partir de
su firma, independientemente de la fecha en que sea depositado ante la Junta

de Conciliacion...”, esto es para prever cualquier contingencia que pudiera
suceder con respecto a su deposito, de este modo, los derechos e intereses de
los trabajadores quedarian debidamente tutelados.; 2.- El sindicato contratante
no seria el titular y administrador del contrato colectivo de trabajo que regula las
relaciones laborales dentro de la empresa.; 3.- El pacto colectivo no seria
obligatorio para las partes.; 4.- Se podria generar un gran problema, si es que

otro sindicato presenta emplazamiento a huelga en contra de esa empresa
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solicitando la firma de un contrato colectivo, en virtud de que no hay pacto
colectivo depositado.

4.3 El Contrato Colectivo de Trabajo como medio de prueba

En las empresas que existe contrato colectivo de trabajo, el cual regula
las relaciones laborales, este es de vital importancia para los trabajadores, ya
que en €l se encuentran consagrados sus derechos, prestaciones etc., que les
corresponden, por tal motivo cuando los trabajadores son despedidos por la
patronal, en el juicio correspondiente, estos se encuentran obligados ofrecer el
contrato como prueba, para acreditar ante la Junta de Conciliacién, las
prestaciones a que tiene derecho, esto es asi, en virtud de que las prestaciones
a que tienen derecho son consideradas como “PRESTACIONES
EXTRALEGALES” y existen Jurisprudencias emitidas por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién que asi lo determinan, lo quiere decir, que cuando un
trabajador demande en un juicio prestaciones extralegales, a él le corresponde
la carga de la prueba, por lo que se insiste, el trabajador debe ofrecer como
prueba el contrato colectivo de trabajo. Ahora bien, para acreditar lo anterior, los
trabajadores deben enfrentar diversos obstaculos, en primer lugar existen pocos
sindicatos que pactan en su contrato, que la empresa debe otorgar a cada
trabajador un contrato colectivo, para que de esta forma los trabajadores
conozcan sus derechos y obligaciones, en segundo lugar, la mayoria de los
sindicatos no proporcionan el contrato colectivo a sus trabajadores por tal
motivo estos lo desconocen; por consecuencia el trabajador desconoce: a) las
prestaciones a que tiene derecho; b) en donde se encuentra depositado el
contrato colectivo etc.; c) otra desventaja seria a la que se enfrenta el
trabajador, es que al no conocer su contrato, no puede darle todos los
elementos necesarios a su abogado para que lo defienda debidamente en el

juicio.
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4.3.1 Ofrecimiento

Normalmente en el juicio, cuando el trabajador tiene que acreditar con
sus pruebas, las prestaciones extralegales a que tiene derecho, debe sefalar
tanto en su escrito de demanda asi como en sus pruebas que el sindicato tiene
suscrito contrato colectivo de trabajo con la empresa demandada, el cual se
encuentra depositado, vigente y registrado ante la unidad o direccién de la
Junta de Conciliacion, también debe exhibir un tanto del contrato colectivo, y
para el caso de objecién, por parte de la empresa demandada debe ofrecer
como medio de perfeccionamiento el cotejo que se practique con el original que
se encuentra depositado ante la unidad o direccion de la Junta de Conciliacion,
el cual se debe realizar por medio del actuario adscrito a dicha Junta, y si no lo
ofrece asi, el trabajador no acreditaria que la empresa demandada le debe
pagar o proporcionar las prestaciones extralegales que reclama en ese juicio,
por tal motivo el trabajador podria perder el juicio o bien no le pagaria la

empresa las prestaciones extralegales reclamadas .

4.3.2 Preparacion

Una vez que las partes hayan ofrecido sus pruebas y objetado las de su
contraparte, la Junta emitira un acuerdo en donde tendra por admitidas o
desechadas las pruebas que considere, ademas, sefialara dia y hora para el
desahogo de las que asi lo ameriten, es decir, en el caso concreto que nos
ocupa, si la empresa demandada objeto el contrato o la copia simple del
contrato que ofrecio el trabajador o mas bien parte actora, la Junta sefialara dia
y hora para que se lleve a cabo el perfeccionamiento del contrato colectivo de
trabajo ofrecido por el actor, comisionando al actuario adscrito a dicha Junta

para que se constituya en la unidad o direccion de esa propia Junta de
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Conciliacion y arbitraje, para que realice el cotejo del pacto colectivo, y quede
debidamente perfeccionado el contrato que ofrecio el trabajador en el juicio.

4.3.3 Desahogo

Llegada la fecha y hora sefialada para el cotejo del contrato exhibido por
el trabajador o parte actora en el juicio, las partes acompafan al actuario
comisionado por la Junta, para realizar dicha diligencia, trasladandose el
actuario y las partes a la unidad o direccion de esa propia Junta de Conciliacion,
estando ahi, le solicitan al responsable de dicha area el multicitado contrato, y
proceden a realizar el cotejo del contrato colectivo, hecho lo anterior, el actuario
levanta un acta y sefiala que el contrato es el mismo que exhibio la parte actora,
y esa acta es firmada por las partes que  asistieron

al cotejo, por lo que el contrato queda debidamente perfeccionado.

4.4 Propuesta funcional para el Contrato Colectivo de Trabajo

La propuesta que se plantea en este trabajo recepcional, consiste en que
si las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, se integran por representantes por
rama de la industria o actividad economica y si ante ellas se hace el depdsito,
estas deben aplicar el Contrato Colectivo de Trabajo oficiosamente, aun cuando
no sea ofrecido por las partes, dada la obligatoriedad del Contrato Colectivo de
trabajo, por lo que se propone, que se adicione el articulo 390 Bis en la Ley

Federal del Trabajo, en el cual se establece lo siguiente:

“Articulo 390 Bis.- Cuando se inicie un juicio
ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, estas
de oficio solicitaran al area donde se encuentre

depositado el Contrato Colectivo de Trabajo,
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copias certificadas del contrato colectivo, se
tomara en cuenta al momento de dictar el laudo

correspondiente.”

4.4.1 Integracién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje

La integracion de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tiene su
fundamento en el Articulo 123 fraccidbn XX de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos,® la cual establece lo siguiente:

“Las diferencias o los conflictos entre el capital y el
trabajo, se sujetaran a la decision de una Junta de
Conciliacion y Arbitraje, formada por igual nimero de
representantes de los obreros y de los patronos, y

uno del Gobierno.”

Por tal motivo, la ley secundaria, es decir la Ley Federal del Trabajo
establece en su articulo 605 la integracion de las Juntas de Conciliacién y

Arbitraje el cual establece lo siguiente:

“‘Articulo 605. La Junta se integrara con un
representante del Gobierno y con representantes de
los trabajadores y de los patrones designados por
ramas de la industria o de otras actividades, de
conformidad con la clasificacion y convocatoria que
expida la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Habra uno o varios secretarios generales segun se

juzgue conveniente.”

9 Constitucion Politica De Los Estados Unidos Mexicanos. Comentada por Genaro David
Gongora Pimentel y Miguel Acosta Romero. Cuarta Edicién. Porria, México 1994.
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La doctrina confirma lo que establece tanto la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos asi como la Ley Federal del Trabajo, toda vez, que
el Dr. Néstor De Buen Lozano sefiala con respecto de la integracion de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje “...la formacion de una Junta de Conciliacion
y Arbitraje integrada por igual nimero de representantes obreros y de los

patrones y uno del gobierno.”*

Por tal motivo, como las Juntas de Conciliaciébn y Arbitraje, se
conforman de manera tripartita, es decir, un representante del gobierno, de los
patrones y de los trabajadores, por rama de la industria o actividad econémica
ya sea federal o local, y si ante ellas se hace el depdsito del contrato colectivo
de trabajo, y mas aun en los archivos de la propia junta se encuentra
depositado el contrato, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deben aplicar el
pacto colectivo oficiosamente, alin cuando no sea ofrecido por las partes, dada

la obligatoriedad del contrato colectivo.

4.4.2 Funcionamiento de la Junta de Conciliacion y Arbitraje

El articulo que se transcribe a continuacion estable el funcionamiento de

las Juntas de Conciliacion y Arbitraje:

“Articulo 606. La Junta funcionara en Pleno o en
Juntas Especiales, de conformidad con Ia
clasificacion de las ramas de la industria y de las
actividades a que se refiere el articulo anterior.

La Secretaria del Trabajo y Previsibn Social,

cuando lo requieran las necesidades del trabajo y

2 v/id. DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho Procesal del Trabajo, 132 edicion, Porrtia, México,
2006, p. 117.
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del capital, podra establecer Juntas Especiales,
fijando el lugar de su residencia y su competencia
territorial.

Las Juntas Especiales establecidas fuera de la
capital de la Republica conforme al parrafo anterior,
quedaran integradas en su funcionamiento y
régimen juridico a la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje, correspondiéndoles el conocimiento y
resolucién de los conflictos de trabajo en todas las
ramas de la industria y actividades de Ila
competencia federal, comprendidas en la
jurisdiccion territorial que se les asigne, con
excepcion de los conflictos colectivos, sin perjuicio
del derecho del trabajador, cuando asi convenga a
sus intereses, a concurrir directamente a la Junta

Federal de Conciliacién y Arbitraje.”

Si el funcionamiento de las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje se
encuentra debidamente adminiculado con la forma de integracion de las
mismas, es de concluirse que al estar representadas por el gobierno, y con
representantes de los trabajadores y de los patrones designados por ramas de
la industria y de las actividades ya sea federal o local, y si ante ellas se realiza
el depdésito, se encuentran obligadas oficiosamente aplicar el contrato colectivo
de trabajo, que rige las relaciones laborales en la empresa, dada la

obligatoriedad del contrato.

4.4.3 Facultades de la Junta de Conciliacion y Arbitraje

Sin pretender ser repetitivo, si las facultades, el funcionamiento y la

integracion de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje se encuentra debidamente
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relacionado con la forma de integracion de dichas juntas, y también al estar
representadas por el gobierno, y con representantes de los trabajadores y de
los patrones, designados por ramas de la industria y de las actividades ya sea
federal o local, y si ante ellas se realiza el depdsito, y el contrato colectivo se
encuentra en los archivos de la propia junta, estas se encuentran obligadas
oficiosamente aplicar el contrato colectivo de trabajo, que rige las relaciones
laborales en la empresa, en beneficio de las partes, toda vez que el articulo 841

de la Ley Federal del Trabajo establece lo siguiente:

“Articulo 841. Los laudos se dictaran a
verdad sabida, y buena fe guardada y apreciando
los hechos en conciencia, sin necesidad de
sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacién
de las pruebas, pero expresaran los motivos y

fundamentos legales en que se apoyen.”
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje se encuentran
representadas en forma tripartita, es decir, por un representante del gobierno,
de los trabajadores y de los patrones designados por ramas de la industria y de

las actividades ya sea federal o local.

SEGUNDA.- El funcionamiento e integracién que tienen las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, también por estar representadas por el gobierno, y con
representantes de los trabajadores y de los patrones designados por ramas de
la industria y de las actividades ya sea federal o local, y principalmente porque
ante ellas se realiza el depoésito del contrato colectivo de trabajo, se llega a la
conclusién, que las juntas se encuentran obligadas oficiosamente aplicar el
contrato colectivo de trabajo en beneficio de los trabajadores, dado la

obligatoriedad del pacto colectivo.

TERCERA.- El contrato colectivo de trabajo al ser depositado por las
partes ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y de conformidad a lo que
establecen los articulos 390, 391, 132, 134 y 31, es obligatorio para las partes
contratantes, asimismo, ya que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje se
conforman de manera tripartita, y los representantes de los trabajadores y
patrones se encuentran designados por ramas de la industria y de las
actividades ya sea federal o local, la Junta debe de aplicar oficiosamente el

pacto colectivo, dado su obligatoriedad aunque no sea ofrecido por las partes.

CUARTA.- El los juicios que se ventilan ante la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, y las Locales de Conciliacion y Arbitraje, en el cual el
trabajador demanda a la empresa en donde presta o prestaba sus servicios, es
dificil que exhiba en el juicio el contrato colectivo de trabajo, el cual rige las

relaciones laborales dentro de la empresa demandada, toda vez, que por
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diversas situaciones el trabajador no sabe si en la empresa para la que presta o
prestaba sus servicios ¢existe o no contrato colectivo de trabajo? si existe
¢cdonde se encuentra depositado? ¢ante que junta se encuentra depositado?
¢cual es su sindicato? ¢a qué prestaciones tiene derecho?, por tales razones y
motivos el trabajador se encuentran en desventaja juridica en los juicios, ya que
él tiene la carga probatoria, toda vez, que las prestaciones que se encuentran
establecidas en el pacto colectivo son prestaciones extralegales y a este le
corresponde la carga probatoria, agregando ademas, la desventaja econdmica
en la que normalmente se encuentran los trabajadores en comparacién con las
empresas 0 patrones, ya que estas tienen los recursos econémicos necesarios,

para contratar buenos despachos que defiendan sus intereses.

QUINTA.- En conclusién, lo que se plantea en este trabajo de
investigacion, es que se adicione el articulo 390 Bis, a la Ley Federal del
Trabajo, toda vez, que las Juntas de Conciliaciébn y Arbitraje se encuentran
obligadas a aplicar el contrato colectivo de trabajo aun cuando no sea ofrecido

por las partes, dada la obligatoriedad del contrato, el cual establece lo siguiente:

“Articulo 390 Bis.- Cuando se inicie un juicio
ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, estas
de oficio solicitaran al area donde se encuentre
depositado el Contrato Colectivo de Trabajo,
copias certificadas del contrato colectivo, se
tomara en cuenta al momento de dictar el laudo

correspondiente.”
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