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INTRODUCCION

La educacion es un derecho del individuo muy importante, para poder ejercer todos los demas
derechos. La educacion promueve la libertad, la autonomia personal, de esta forma se generan
beneficios muy importantes para el desarrollo humano, personal y social. Sin embargo, en la
actualidad existen nifios y adultos que siguen siendo excluidos a oportunidades educativas, en

muchos casos a causa de la pobreza.

La Escuela Multigrado en nuestra época y en nuestro pais sigue estando presente, al igual que en

paises desarrollados.

Este tipo de escuelas estan presentes en zonas rurales, ya que es una necesidad por las
condiciones geograficas y econdmicas. En México el fendémeno multigrado se debe a la geografia
montafiosa o lacustre ademas de la dispersion poblacional que va en aumento por la migracion. Las
escuelas multigrado existen desde el comienzo del sistema educativo cuando se unificaron las

escuelas rurales con las urbanas.

En la Escuela Rural Multigrado, es un tanto mas complicado trabajar con personas de diversos
grados en un mismo salén y mas aun si no se cuenta con la formacién docente adecuada y no se
cuenta con el material auxiliar necesario para hacerlo; esto trae como consecuencia resultados

inferiores a los deseados en la ensefianza — docente y en estudiantes rezagados en su aprendizaje.

En los ultimos afios en diversos paises desarrollados y en vias de desarrollo, en varios niveles
educativos se ha puesto en practica algo llamado Método de Aprendizaje Colaborativo, el cual es
una estrategia de gestion del aula que privilegia la organizacion del alumno en grupos heterogéneos
en funcién del género y ritmo de aprendizaje, para la realizacion de las tareas y actividades en el

aula.

Como apoyo a este método, se elaboraron y se aplicaron dos materiales didacticos en la educacion
rural multigrado, uno dirigido al docente y otro al estudiante; los cuales tuvieron relacién,
funcionaron como apoyo didactico para el conocimiento del Método de Aprendizaje por Grupos

Colaborativos.



Con el apoyo del Material Didactico el docente aprendié que por medio de este “Método de
Aprendizaje por Grupos Colaborativos”, fue mas observador y orientador durante todo el proceso de
construccion del conocimiento y que a su vez se vio enriquecido con todas las experiencias que se

pudieron dar, porque tuvo una mayor convivencia con los estudiantes.

Se elabord un Material Didactico, dirigido al estudiante en Escuelas Multigrado. Por medio de este
material de apoyo el aprendiz pudo conocer acerca del “Aprendizaje por Grupos Colaborativos”, por
medio del cual favorecid su desempefio académico personal y grupal; con ayuda de sus
comparieros los cuales se apoyaron para construir el conocimiento de un sinfin de tematicas
educativas, adquirieron de acuerdo a sus experiencias individuales aprendizajes mas significativos

y de mayor retencion en la memoria.

Dentro del “Aprendizaje por Grupos Colaborativos” y con la ayuda del Material Didactico, se logro
rescatar no solo el aprendizaje significativo en el estudiante en su entorno rural, sino también las
relaciones interpersonales las cuales fueron llevadas a cabo durante todo el proceso de aprendizaje

colaborativo.

El estudiante se dio cuenta de que aparte de convivir con sus comparieros, este tipo de aprendizaje
conllevé una gran responsabilidad, porque cada integrante del equipo fue responsable de su propio
conocimiento, pero también del de los demas. Esta tesis consiste en el desarrollo de dicha
aportacién que, como solucion grafica, busca apoyar una de las areas mas importantes del

desarrollo social: la educativa.



CAPITULO 1: APRENDIZAJE POR GRUPOS
COLABORATIVOS.

1.1 Concepto y Caracteristicas.

El estudiante puede aprender en solitario, la influencia de otras personas como un equipo para
realizar diversas actividades, ayudan a retroalimentarse y a tener una mejor comprension de los
conocimientos que se adquieren. Antes de adentrarnos en el Aprendizaje por Grupos Colaborativos
hay que desmenuzar un poco cada una de las partes que lo conforman y posteriormente unirlas y

poder comprender mejor en qué consiste y su importancia en la educacion pedagogica.

Primero hay que definir lo que es el “aprendizaje”: “El aprendizaje es un proceso que afecta al
comportamiento de un animal o de un ser humano, el cual se genera frente a modificaciones del
ambiente externo, el aprendizaje ocurre en el ambito del comportamiento y es una reorganizacion
de éste” (Azcoaga, pp. 59). El ser humano debe tener la capacidad de adaptarse, mediante a su
comportamiento, a distintos cambios que se le presenten en el ambiente, por medio de la
inteligencia -capacidad de reaccionar frente a novedades del ambiente con flexibilidad y con una

reorganizacion subita del comportamiento- 2 (www.psicoactiva.com/intelig1.htm)

Basicamente hay dos tipos de aprendizaje, los cuales se retomaran mas adelante; el aprendizaje de
socializacién, generalmente se empiezan a dar en el seno de la familia y que posteriormente se
refuerzan en la escuela; el otro tipo es el aprendizaje académico, el cual se refiere a los contenidos

de los programas educativos.

Como segundo término esta el “grupo”, el cual es definido como:
“Un conjunto de fuerzas organizadas que ejercen influencia sobre todos sus integrantes”

3 (www.redescolar.com/contenidos/aprendizaje.html), también definen al grupo como “La reunién de
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individuos en la que existe interaccion de fuerzas y energias” (Andueza, pp. 19), para otro autor
significa “El grupo humano, especialmente el grupo de un aula, es una red espléndida de diferentes
estilos individuales y emocionales” 5 (www.newmedia.colorado.edu/cscl/31.html), otro autor coincide
con lo anterior definiendo al grupo de la siguiente manera “Un grupo es un conjunto de personas
interactuantes que poseen cierto grado de influencia reciproca” (Schmuck, 1974, pp. 7).

Para que un grupo funcione como tal debe usar el conocimiento y ciertas capacidades para poderse
adaptar al mundo exterior. Las personas integrantes de un grupo, aprenden a auto conocerse en el
presente pasado, futuro, y a obtener una opinién de los demas, teniendo un contacto directo

persona a persona; mediante esta interaccion es valorado el individuo por su autenticidad.

Todos los grupos, por lo general se estructuran de la siguiente manera: hay desenvolvimiento por
parte de cada uno de los integrantes; debe haber condiciones necesarias las cuales generen un
ambiente apropiado, para la interaccion debe existir una combinacion de roles, los cuales hacen
que los miembros de un grupo asuman diferentes responsabilidades; también estan presentes las
actitudes, la verbalizacion, gestos e interacciones y como todo lo que rige al ser humano, lo hay en

el grupo y son las normas.

En el grupo se pueden afrontar dificultades, asi como fomentar la solidaridad con los integrantes del
mismo; ademas, dentro del grupo hay una gran carga de emociones, las cuales, son la parte

fundamental para que un grupo pueda mantenerse estable.

Por ultimo la “colaboracion” se define como:

“Un trabajo en conjunto, es un trabajo inteligente y evolutivo, asi que todos podemos aprender del
mismo” 7(www.aldozpuno.blogspot.com/que-es.colaboracion.html); ademas, “La colaboracion puede
expresarse con la suma total de ciertos tipos de acontecimientos discursivos observados, lo que
nos da sélo una vision limitada de lo que suele suceder en tales colaboraciones y del sentido en el
que pueda ser significativo, desde el punto de vista cognitivo. La colaboracion suele caracterizarse
como un modelo de acontecimientos sociales, discretos y que tienen lugar en el momento concreto”
(Crook, 1994, pp. 179).



http://www.newmedia.colorado.edu/cscl/31.html
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“La colaboracion implica la interaccion entre dos 0 mas personas para producir conocimiento nuevo,
basandose en la responsabilidad por las acciones individuales en un ambiente de respeto por los
aportes de todos y un fuerte compromiso con el objetivo comun”.

9 (www.redescolar.com/contenidos/aprendizaje.html)

Ya definimos cada uno de los conceptos que conforman el Aprendizaje por Grupos Colaborativos,
los cuales seran de mucha ayuda para andlisis posteriores; a continuacion, hay que dar pauta a un

significado mas concreto.

El Aprendizaje por Grupos Colaborativos es analizado por diversos autores, los cuales tienen varios
puntos en comun; a continuacion se mencionan algunas definiciones tomadas en cuenta desde el
punto de vista educativo:

“El Aprendizaje Colaborativo es un proceso activo con un grupo heterogéneo, dentro de un contexto
social y motivador”. 10 (www.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje_colaborativo)

“El Aprendizaje Colaborativo puede definirse como el conjunto de métodos de instruccion o
entrenamiento para USo en grupos, asi como de estrategias para propiciar el desarrollo de
habilidades mixtas (aprendizaje, desarrollo personal y social), donde cada miembro del grupo es
responsable tanto de su aprendizaje como del de los restantes del grupo que busca propiciar
espacios en los cuales se de el desarrollo de habilidades individuales y grupales a partir de la
discusion entre los estudiantes al momento de explorar nuevos conceptos”. 11
(www.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje_colaborativo)

“El Aprendizaje Colaborativo es una estrategia de gestion del aula que privilegia la organizacion del
alumnado en grupos heterogéneos, en funcion del género y del ritmo de aprendizaje, para la
realizacion de las tareas y actividades de aprendizaje en el aula. El alumnado trabaja
conjuntamente para aprender, aprende a ser responsable tanto de sus compafieras y comparieros
del grupo como del suyo propio”.

12 (www.educadormarista.com/.../el_aprendizaje_cooperativo_y_la_comunicacion.htm)
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Gracias a estas definiciones, es mas claro el concepto del objeto de estudio. Desde mi punto de
vista el Aprendizaje por Grupos Colaborativos debe ser considerado como un método para el
proceso ensefianza-aprendizaje, entendiéndose como método —una secuencia de actividades y
acciones para obtener un objetivo-, en este caso el objetivo es el docente como mediador en la
ensefianza y al estudiante constructor de conocimientos mas significativos. Es de suma importancia
usar un método en el proceso ensefianza-aprendizaje, porque le da un orden al proceso educativo y
una secuencia a las actividades didacticas para el desarrollo del proceso; cuando se hace uso de
un método, los requisitos, los condicionamientos, las estrategias y los recursos didacticos crean un
mejor control cognitivo en el aula y como consecuencia se disfruta mas la relacion docente-

estudiante.

Para que el Método de Aprendizaje por Grupos Colaborativos se lleve a cabo, hay que conocer

ciertas caracteristicas que los conforman:

o Objetivos

o Ambiente

e Motivacion

e Tipo de proceso

e Aporte individual

e Pasos del proceso grupal
e Reglas

e Desarrollo personal

e Productividad

e Preocupacion

e Una meta en comun

e Un sistema de recompensas

e Respuestas distribuidas




o Normas claras

e Un sistema de coordinacion

o Interdependencia positiva

e Interaccion

e Contribucion individual

e Habilidades personales y de grupo

o Autoevaluacion del grupo. 13 (www.u-cursos.cl/ieb/2009/1/0349/255801/material.../19224)

A continuacién se explica de lo que trata cada uno de ellos:

o Objetivos: la finalidad de este primer punto es el desarrollo del individuo social e intelectual.

e Ambiente: el ambiente que se debe generar en un grupo colaborativo debe ser abierto y
libre, para que el estudiante se pueda adaptar y asi estimule su creatividad. En este punto
hay que mencionar el papel que juega el docente como conductor, el cual debe alentar,
estimular e identificarse con los estudiantes integrantes del grupo colaborativo.

e Motivacion: en el trabajo colaborativo es la libertad de participar o no. La motivacion es la
que hace posible el aprendizaje individual y grupal. Para que se genere una motivacion,
debe darse antes un estimulo externo, ya sea del ambiente 6 generado internamente, para
atraer la atencion y evitar la monotonia en el estudiante.

El motivo se define como ‘el impulso que lleva a la persona a actuar de determinada
manera; es decir, que da origen a un comportamiento especifico”.

14 (www.monografias.com/trabajos13/.../motiva.shtml)

Tanto en el estudiante como en el docente es de suma importancia la motivacién ya que tiene que
ver con los conocimientos de si mismos y del mundo que los rodea, tales como: sus valores
personales, su ambiente fisico y social, su estructura fisiologica, los procesos fisioldgicos y sus

necesidades y experiencias anteriores.
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El ser humano esta rodeado de objetos, personas y situaciones; cuando cualquiera de estos tres

términos se le presentan a un individuo, éste se inclina por alguna de ellas, si es que satisface las

necesidades presentes del mismo; o también las llega a rechazar al percatarse que le puede

ocasionar algun dafio. Algo que debe estar muy presente es que las necesidades que motivan el

comportamiento varian de persona a persona.

Tipo de proceso: hay dos procesos que surgen en un grupo colaborativo. El primero es el
proceso formal, el cual se da en el momento del intercambio de ideas mediante la
comunicacion, entre el docente-estudiante y este segundo con sus demas comparieros al

tratar algun tema del programa de estudios.

El segundo proceso es el informal, en donde se generan méas notoriamente las relaciones
afectivas entre los mismos integrantes del grupo y ademéas se mejora la relacién con el

docente, a partir de la pertenencia, respeto mutuo y solidaridad.

Para que se den estos procesos, como ya se menciono anteriormente, es muy importante
la comunicacion para que se pueda generar un ambiente de confianza, donde se sienta
libre el individuo de expresar sus demandas, dudas y reflexiones. Hay que definir que es
comunicar: “Comunicar es participar algo en comun, percibir el mismo grado de conmocion
interna emocional que el otro (con-sentir). Asi la comunicacion crea una red de relaciones

humanas” (Andueza, pp. 28).

Azcoaga comenta: “Casi desde las primeras etapas del desarrollo del nifio comienzan los
procesos de aprendizaje a participar como factor causal de la adquisicion del lenguaje.
Esto se da principalmente en el juego vocal, aproximadamente alrededor del primer

semestre de la vida” (Azcoaga, pp. 138).




Gracias a los diversos sistemas de lenguaje el ser humano puede comunicarles a sus
semejantes sus ideas y sentimientos. Un grupo colaborativo es un medio ideal para la
comunicacién, mediante la cual se generan procesos en donde se llega a transmitir la

cultura, la ideologia, entre otros.

El ser humano no solo se comunica con otros individuos, también lo hace con el mundo,
cuando entra en contacto con la realidad que lo rodea. En un grupo colaborativo cuando
hay una mayor comunicacion aumenta la madurez del individuo, y, a la par que se

comunica, lo educa.

Aporte individual: en un grupo colaborativo es tan importante la aportacién grupal como la

individual, ésta ultima hace que se vea enriquecido aun mas.

La aportacion individual es generada por el conocimiento y la experiencia personal con
ayuda de una investigacion, antes 6 después, depende la técnica a emplear —/as técnicas
le dan una estructura al grupo y fundamentan su funcionamiento. Las técnicas son
instrumentos o medios para el logro de objetivos. Dan las estructuras necesarias para la
consecucion de los mismos- (Andueza, pp. 35); para que poco a poco se construya la

piramide del saber.

Pasos del proceso grupal:

1) Estudio pormenorizado de capacidades, deficiencias y posibilidades de los miembros
del equipo.

2) Establecimiento de metas conjuntas, que incorporen las metas individuales.

3) Elaboracién de un plan de accién con responsabilidades especificas y encuentros para
la evaluacion del proceso.

4) Chequeo permanente del proceso del equipo a nivel individual y grupal.




5) Cuidado de las relaciones socio afectivas, a partir del sentido de pertenencia, respeto
mutuo y la responsabilidad.
6) Discusiones progresivas en torno al producto final.

18 (www.redescolar.com/contenidos/aprendizaje.html)

Estos pasos no son tan rigidos y pueden cambiar para adaptarse al desarrollo grupal. Entendiendo

al desarrollo grupal como “un proceso de crecimiento y maduracion para convertirse en un

verdadero grupo y no en un mero conjunto de personas. Para su construccion se pasa de un estado

de idealizacion total y el surgimiento de conflictos (crisis), hasta llegar al equilibrio, en donde los

conflictos se convierten en una especie de fuerza creadora, impulsan la tarea y el crecimiento

grupal. Los procesos interiores pueden ser atendidos y los procesos exteriores pueden ser

requlados y asimilados”.19 (www.scribd.com/doc/7851776/Motivaciones-Grupo-y-Proceso-Grupal)

Reglas: dentro del grupo colaborativo, las reglas son generadoras, no limitan ni encasillan

sino que generan creatividad.

Desarrollo personal: este punto es el objetivo del grupo colaborativo. Aqui el individuo
aprende a estimular sus habilidades y apoyarse en ellas, asi como a identificar sus
defectos y virtudes. Tiene mas confianza en si mismo, disminuye los sentimientos de
aislamiento, favorece los sentimientos de autosuficiencia, propicia, a partir de la
participacion individual, la responsabilidad por el grupo; rompiendo con el esquema de una
persona retraida, introvertida, timida, entre otras. Hay todo un crecimiento como ser

humano psicoldgico, social e intelectual.

Productividad: ésta es secundaria. El objetivo, el cual debe plantearse al inicio de cada
sesion de clases por el docente con la ayuda del estudiante, es lo que se aprende en la
experiencia colaborativa.

Algo importante en este punto es la busqueda del desarrollo humano.



http://www.redescolar.com/contenidos/aprendizaje.html

Preocupacion: es la experiencia en si misma. La motivacion es intrinseca.

Una meta comun: como se menciond con anterioridad, en el Aprendizaje por Grupos
Colaborativos se da la participacion individual y grupal, ambas para llegar a una misma
meta, la cual es la construccidn de colaboracion entre docentes, estudiantes y grupos, que
forman un nuevo modo de pensar, hacer y a su vez de tener la capacidad de identificar y
desarrollar un proyecto comun; teniendo un mayor nivel de participacion y reconociendo el
valor que tienen las aportaciones de los demas, asi como compartir pensamientos,

valores; etc.

Un sistema de recompensas: en este punto el docente, como guia del proceso ensefianza-
aprendizaje, es el encargado de seleccionar las recompensas que les seran otorgadas a
nivel grupal e individual; dependiendo de los objetivos que en cada clase les den a

conocer de acuerdo con el programa de estudios.

Respuestas distribuidas: para que el grupo colaborativo se enriquezca, tiene que darse la
participacion entre cada uno de los miembros, sin importar el grado de conocimiento que
lleguen a tener en determinados temas y sin haberse documentado todavia. Una vez
efectuada la documentacion, las respuestas distribuidas seran cada vez mas fructiferas, e
incluso habré ocasiones que entre grupos habré un intercambio de informacion mediante
el dialogo. Hay que destacar que los integrantes de un grupo colaborativo deben tener la
misma carga de trabajo, ni unos mas, ni unos menos; es por esta razon que se establecen
roles dentro del grupo de trabajo, los cuales deben ser de manera interconectada y rotativa

entre los estudiantes.

Normas claras: ‘las normas son las actitudes ¢ expectativas compartidas en cuanto a las
ideas, procedimientos y conductas apropiadas en un salon de clases. Las normas mas
importantes en las aulas son las que ejercen influencia sobre el compromiso que tiene el
estudiante en el trabajo académico y las que establecen la calidad de las relaciones

interpersonales de los miembros.




A causa de la gran cantidad de diferencias individuales dentro de los salones de clase, es

importante que estas normas sean flexibles y modificables” (Schmuck, 1974, pp. 30).

Estas deben de establecerse claramente en el aspecto formal (educativo) e informal
(afectivo); aplicandolo en el docente con sus estudiantes y éstos Ultimos con sus demas

comparieros, para que haya un mayor control hacia todo el grupo.

Un sistema de coordinacion: para que un grupo de trabajo colaborativo funcione de una
manera ordenada, se determinan las siguientes posiciones, mismas que cumplen

funciones un tanto diferentes, pero siempre enfocadas a un mismo punto.

¢ Mantenedor del grupo- sus funciones son:

- Mantener estrecha comunicacion con todos los participantes del grupo
colaborativo.

- Ayudar al grupo a trabajar en equipo.

- Fomentar el intercambio de informacion entre todos los participantes.

- Dar promocion a las actividades del grupo.

+»» Maestro coordinador del equipo escolar:

- Organizacion de los equipos en el aula.

- Sugerir nuevos temas de investigacion.

- Fomentar y apoyar la informacién y comunicacion.
- Analizar la informacion obtenida.

- Apoyar al montaje del proyecto final.

¢ Participantes- son parte fundamental para desarrollar el aprendizaje en los grupos
colaborativos. Se encargan de:

- Realizar las investigaciones de los temas.

10
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- Analizar el resultado de las investigaciones.

- Redactar sobre la informaciéon encontrada y sobre los resultados de la
investigacion.

- Sugerir nuevos temas para los grupos colaborativos.

- Participar en la seleccion de nuevos temas.

- Participar con su grupo en el montaje del proyecto final.

- Ayudar a los otros miembros del grupo a concluir sus investigaciones.

- Compartir la informacién recopilada.

- Cumplir con el calendario de actividades.

21 (www.redescolar.com/contenidos/aprendizaje.htm)

Dentro de este Ultimo punto, los participantes, que en este caso son los estudiantes, cumplen roles
—un rol es la conducta que va a tener la persona de acuerdo a la posicion que ocupa en el grupo, a
las expectativas, posibilidades y necesidades propias y de los otros.

22 (www.scribd.com/doc/7851776/Motivaciones-Grupo-y-Proceso-Grupal)- dentro del grupo de
trabajo colaborativo, los cuales se van rolando entre los miembros.

Los roles no son lugares impuestos, sino asumidos por cada uno de los integrantes, de acuerdo a
sus necesidades y personalidad, también son adjudicados conforme al lugar que el grupo la da en

funcion de sus necesidades y posibilidades.

Los roles son los siguientes:

% Compendiador: se encarga de resumir las principales conclusiones o respuestas
generadas por el grupo.

¢ Inspector: se asegurara que todos los miembros puedan decir explicitamente como
llegaron a las conclusiones o respuestas.

¢ Entrenador: corrige los errores de las explicaciones o resumenes de los otros

miembros.
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+«» Narrador: pide a los integrantes del grupo que relacionen los nuevos conceptos y
estrategias con el material aprendido previamente.

¢ Investigador — Mensajero: consigue los materiales que el grupo necesita. Se
comunica con los otros grupos y con el docente.

¢ Registrador: escribe las decisiones del grupo y edita el reporte del trabajo.

%+ Animador: refuerza las contribuciones de los miembros.

¢ Observador: cuida que el grupo esté colaborando de manera adecuada.

23 (www.monografias.com/trabajos15/principios-didacticos.shtml)

Hay que resaltar que dependiendo el tamafio del grupo colaborativo un estudiante puede asumir
uno o0 mas roles.

e Interdependencia positiva: consiste en estar enlazados los grupos para conseguir un mismo
objetivo, la meta es que cada integrante del grupo colaborativo cumpla con sus tareas. De esta
manera, ‘los mas “débiles” en algin campo se pueden beneficiar de la ayuda de los mas
competentes, al mismo tiempo que los mas preparados pueden fortalecer sus conocimientos
verbalizando, explicando, simplificando y reorganizando lo que saben para que llegue a ser

accesible para los compafieros” 24(www.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje_colaborativo)

La interdependencia positiva crea un compromiso para que otros estudiantes obtengan el éxito

ademas del propio. Sin interdependencia positiva no puede existir la colaboracion.

o Interaccion: algunos autores la llaman “Interaccion simultanea ¢ Interaccion estimuladora”.
Dentro de un grupo de trabajo colaborativo se trabaja cara a cara con una relacién muy
cercana, es por esto que se genera una buena interaccion comunitaria en el grupo de
intercambio, retroalimentacion, de estimulos creativos y de un control auto regulador del
comportamiento; es necesario que el grupo trabaje en un ambiente de disponibilidad y de

apoyo mutuo, mediante acciones positivas como “compartir recursos, ayudarse, respaldarse,
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alentarse y hasta felicitarse por el desemperio y emperio de aprender’.
25(www.educacionydocencia.com/2007/03/29/grupos-cooperativos-de.aprendizaje-en-

el.trabajo-tutorial)

Contribucion individual 6 Responsabilidad individual: es el hecho de que cada estudiante es
considerado individualmente responsable de alcanzar el objetivo del grupo colaborativo; debe
de haber una participacion equivalente entre todos para que de esta manera no se dé ni el

individualismo ni el grupismo.

Habilidades interpersonales y grupales: este punto consiste en que los estudiantes aprendan
las practicas interpersonales y grupales, habilidades sociales, para que funcionen como un
grupo de trabajo; es decir, “deben aprender a auto organizarse, a escucharse entre si,
distribuirse el trabajo, resolver los conflictos, distribuirse las responsabilidades, coordinar las
tareas, toma de decisiones, entre otras”.

26 (www.educadormarista.com/.../el_aprendizaje_cooperativo_y_la_comunicacion.htm)

Igual participacion: el aprendizaje colaborativo tiene como cualidad la formacién social de los
estudiantes; con respecto a esto debe de haber una preparacion en clase sobre estrategias y
destrezas para enfrentar las dinamicas de grupo y para conseguir una combinacién de diversas
acciones donde todos asumen responsabilidades de aprendizaje de acuerdo a los objetivos del

grupo e individual.

Hay docentes que intentan nuevas formas de trabajo con los estudiantes, pero al final del curso

retoman las formas antiguas de evaluacién. En épocas anteriores el docente era el Unico que tenia

derecho de evaluar; los estudiantes se veian limitados a su decisibn en cuanto a su

aprovechamiento académico dentro del aula.
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e Evaluacion grupal e individual: “a evaluacion es el momento de recuperacion de los
aprendizajes, pero al mismo tiempo, como un momento mas de aprendizaje, ya que
consiste en una reflexion sobre lo que se aprendio y sobre la manera en la que se aprendio”
(Zarzar, 1988, pp. 140).

‘La evaluacion es un proceso cuyo fin consiste en determinar el nivel de logro de los
objetivos de aprendizaje que debe alcanzar el participante en una accion formativa’”.

28 (www.infomipyme.comy/.../problemas_Humanos_trabajo.html)

Este punto se cumple, como ya fue mencionado en la cita anterior, cuando los miembros en
un grupo colaborativo analizan en qué medida estan alcanzando sus metas y manteniendo

relaciones de trabajo eficaces y cordiales.

Existen diversos tipos de evaluacion:
¢ Diagnostica: este tipo de evaluacion se practica: 1) al inicio de la leccion, con el fin

de determinar el grado de conocimiento sobre el tema a tratar que los participantes
poseen, 2) y antes de iniciar la accion formativa, con el fin de determinar las
caracteristicas generales del grupo para adaptar la ensefianza. También se puede
aplicar durante el desarrollo.

s Sumativa: estd constituida por pruebas escritas, orales, practicas, proyectos,
exposiciones y otros instrumentos que el docente considere necesarios.

+» Autoevaluacion: es la evaluacion del que el estudiante hace de si mismo.

¢ Coevaluacion: Es la evaluacion que hace el estudiante de sus comparieros.

29 (www.infomipyme.comy/.../problemas_Humanos_trabajo.html)

Actualmente se intenta fomentar la evaluacién grupal y la autoevaluacién en el docente y en los
estudiantes.

La autoevaluacién en el docente trae consigo muchos beneficios, tales como el mejoramiento en la
labor de guia educativo, ya sea en sus conocimientos, dinamicas grupales, material de instruccion e

incluyendo la interaccion que tiene con los estudiantes.
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En el estudiante se genera critica, reflexion y aprovechamiento de conocimientos de forma
individual y el desempefio de actividades y aptitudes grupales, para el mejoramiento de las

relaciones afectivas.
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1.2 Antecedentes histdricos y principales representantes.

Los principales indicios del Aprendizaje Colaborativo se dieron en el hombre primitivo, los cuales
surgen a partir de que el hombre se vuelve un ser social, gracias a su desarrollo biolégico, como lo
fue el desarrollo de la mano, los 6rganos del lenguaje y del cerebro; no sélo en cada individuo, sino
también en la sociedad; los hombres fueron aprendiendo a hacer operaciones cada vez mas

complejas, a plantearse y alcanzar objetivos cada vez mas altos.

De forma paralela a su desarrollo bioldgico, la colaboracién que se dio entre ellos fue lo principal
para su evolucion. “El intercambio, la interdependencia y la socializacion de procesos y resultados;
asi como la actividad grupal, son entre otros factores decisivos en el desarrollo humano”.

30 (www.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje_colaborativo)

Posteriormente, en diversos escritos antiguos en los que destacan la Biblia y el Talmud, se dieron
referencias acerca de la necesidad de colaborar entre iguales. Hace ya muchos siglos, en la actual
Israel, uno de los libros sagrados de los hebreos, el Talmud decia “Para entender el Talmud se
debe contar con la ayuda de un compariero”.

31 (www.slideshare.net/.../antecedentes-historicos-de-grupos-colaborativos)

El filosofo griego Socrates, ensefiaba a los llamados en ese entonces discipulos, en grupos
pequefios involucrandolos en su famoso “arte del discurso”. El filosofo espafiol Séneca, afirma que
gracias al Aprendizaje Colaborativo, la ensefianza entre dos 0 mas personas es necesaria; es decir,
cuando se ensefia se aprende dos veces.

El pensador espafiol Quintiliano plantea que “los estudiantes podian beneficiarse con la ensefianza

del uno al otro”.32 (www.slideshare.net/.../antecedentes-historicos-de-grupos-colaborativos)
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Durante la Edad Media, los llamados gremios de arte, se caracterizaban porque los aprendices
debian hacer sus labores en grupos pequefios, los mas experimentados trabajando con el maestro
y posteriormente ensefiando sus técnicas y habilidades a los menos experimentados.

En los siglos XVI, XVII'y XVIII con el surgimiento de las primeras tendencias pedagogicas es que

empieza a tomarse en cuenta la influencia del grupo en la educacion.

Juan A. Comenio es considerado como un importante precursor de la educacion mundial vy
catalogado padre de la Didactica. Para este pedagogo checo, la educacion es como un sistema
donde el nifio y el sujeto del acto educativo en general es el centro de atencion; destacando las
relaciones significativas entre el hombre y el mundo que lo rodea, haciendo énfasis en el papel de la
imitacion y de los juegos colectivos como medio de intercambio y de colaboracion en la solucion de
un problema de aprendizaje; entre la educacion en general y el conocimiento especializado, entre la

ciencia y la sociedad, el individuo y la sociedad, entre otros.

Comenio es considerado el padre de la pedagogia moderna, ya que puso en marcha la
estructuracion y sistematizacion de ésta, al dar definiciones que permitieron pasar de una practica
muy dispersa a un conjunto mas definido de objetos, conceptos y practicas en torno a la pedagogia.
“Comenio proclama claramente que todos los hombres tienen una aptitud innata hacia el
conocimiento y no restringe éste a sélo una élite o para algunos iluminados”

33 (www.monografias.com/juan-comenio/shtml); asi crea la concepcion de una escuela popular a la
que todos tengan acceso. Sobresale por ser el primero en buscar vias para transformar la
ensefianza en un proceso agradable sobre el conocimiento del mundo y como una muy buena
funcion para el desarrollo de las capacidades mentales; de esta manera, hay una transformacion de

la ensefianza individualizada a la ensefianza basada en grupos.

En Inglaterra del siglo XVIII sobresale el pedagogo inglés Joseph Lancaster, a quien le llamé mucho
la atencidn las necesidades de las clases mas pobres de la poblacion en lo relativo a la educacion;
y de cdmo en Inglaterra, en vias de industrializacién, la educacién era impartida en instituciones

privadas o era atendida por las iglesias o por ciudadanos particulares y como consecuencia se daba
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una sélida formacién a la clase media y alta. Pero la educacion primaria, que era reservada al resto

del pueblo, estaba en las peores condiciones.

Posteriormente Joseph Lancaster en union con Andrew Bell —sacerdote y educador anglicano que
participé en el desarrollo de la Escuela Lancasteriana 34 (www.andrewbell.edu.mx)- crearon el

‘método de ensefianza mutua’.

Lancaster fundd una escuela, en donde aplicé éste método de ensefianza, el cual consiste en hacer
que los estudiantes mayores y mas adelantados ensefiaran a sus condiscipulos bajo la direccion
del docente. Gracias a esto pudo reunir en su escuela a mas de mil nifios pobres de cualquier
religion, preocupandose de ensefiarles sobre todo los conocimientos que podrian serles de

provecho en la vida.

Gracias a Joseph Lancaster, quien en vida difundié y llevé a la practica los grupos colaborativos en
paises como Inglaterra, Caracas y Estados Unidos. Tiempo después ideas parecidas a las de
Lancaster se dieron nuevamente en los Estados Unidos, sustentadas en la “Pedagogia del
Pragmatismo” - afirma que todo el contenido o valor de nuestras ideas o conceptos se reduce a las
consecuencias practicas que podemos esperar de ellos-.

35(www.wikilearning.com/monografia/aproximaciones_teoricas_a_la_tecnologia_educativa-ragmatismo)

Francis W. Parker -pedagogo inglés-, se propuso reestructurar las escuelas americanas;
posteriormente abrié una escuela en Chicago, la cual fue el modelo de la educacién progresiva e
incluso de formacion de docentes. Parker estaba interesado en organizar las escuelas en
comunidades democraticas; criticaba los métodos escolasticos y ademas aplicaba los avances de la
Psicologia a “una concepcion de aprendizaje activo en los escolares”.

36 (www.monografias.com/Educacion/index.shtml)

18

—
| —


http://www.andrewbell.edu.mx/
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml

Horacio Mann —pedagogo norteamericano-, expone su filosofia pedagégica, la cual se basa en
cinco ideas: “1) la educacion debe ser universal, para ricos y pobres; 2) la educacion debe ser libre;
3) la educacion debe estar en manos del Estado, no de organizaciones eclesiasticas; 4) la
educacion debe preparar tanto a los hombres como a mujeres”.

37 (www.crnti.edu.uy/museo/paghist.htm)

En México durante el Porfiriato se cre6 una escuela con el nombre de Horacio Mann, en la

actualidad todavia lo mantiene.

Otro de los precursores de este modelo educativo es John Dewey —fildsofo norteamericano mas
importante del siglo XX-, quien promovia lo importante de la construccion de conocimientos dentro

del aula a partir de la interaccion y la ayuda entre pares de forma sistémica.

Dewey le da un giro a la educacion introduciendo la experiencia como parte de ella, dandole un
peso muy importante a lo social, porque este aspecto es la base para la creacion de una “Escuela
Activa” — Es un proceso que propicia en cada nifio el desarrollo de sus capacidades personales al
maximo, para integrarse a la sociedad y aportar lo valioso de su individualidad para transformaria.
Es la escuela de accion, del trabajo de todos los alumnos guiados por el maestro. Son ellos quienes
investigan y procesan la informacion responsabilizandose conjuntamente en el proceso ensefianza-

aprendizaje”.38 (www.eactiva.com/eaqe1.htm)

John Dewey criticd “el uso de la competencia en la educacion e impulsé a los educadores para que
formaran las escuelas como comunidades democraticas de aprendizaje”

39 (www.redescolar.ilce.edu.mx/redescolar/trabajo_en_grupo.pdf).

A este fildsofo se le atribuye la “descripcion y la concepcion de grupo escolar como integridad y

como un sujeto activo”.40 (www.monografias.com/aprendizaje-colaborativo.shtmi)

Las aportaciones del Método de Aprendizaje Colaborativo, se han retomado nuevamente a partir de
la década de los afios 90 en diferentes niveles de ensefianza. Uno de los personajes de esta

década es el pedagogo francés Roger Cousinet, creador del Método de Trabajo Libre por Grupo.
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El autor plantea “El nifio es su propio educador y sobre él se ha de actuar’,
41 (www.portal.educar.org/yulismay/rogercousinet) Cousinet, como partidario de las ideas de Dewey,

se relaciona directamente con la Escuela Activa 6 Escuela Nueva, como también la llamé.

Roger estuvo totalmente en contra de una Escuela Pasiva, la cual trae como consecuencia nifios
pasivos, tristes, regidos por autoridades, dando como resultado una educacion muy precaria.
Impulsé la educacién activa, por ser una educacién de accion, liberadora y constructiva, “que va a
permitir el desarrollo de la auténtica naturaleza del nifio y a su vez el desarrollo de un trabajo

productivo”.42 (www.portal.educar.org/yulismay/rogercousinet)

Para este filosofo el papel que juega el docente en este método de trabajo, es el de motivar en la
escuela la libertad del trabajo en grupo y lograr un ambiente donde halla armonia y entendimiento

para el surgimiento de todos los aspectos positivos tanto del grupo, como del docente hacia el

grupo.

La importancia que se le da en un contexto cientifico al aprendizaje colaborativo, es mediante la
aportacion y la experiencia que se llevd a cabo entre los afios 1920 y 1939 por Anton Makarenko —
pedagogo ucraniano, el cual se dedicd a educar a nifios delincuentes y huérfanos en la colonia
Gorki (pueblo de Polonia, en Mozovia)-.

43 (www.web.mac.com/rmendia/...fileS/EE19792111121415.pdf)

La experiencia que obtuvo en Gorki lo llevd a ser uno de los mas renombrados pioneros en la
historia de la educacién; involucrandose en una accidén pedagdgica basada en el trabajo y la
practica. En la colonia Gorki, debido a las circunstancias (problemas conductuales y medios
materiales) no se podian aplicar las teorias de los grandes pedagogos de la Escuela Nueva.
Makarenko se basé en dos puntos principales ‘“la creacion de la conciencia de grupo y el trabajo

productivo”. 44 (www.rincondelvago.com/makarenco.html)
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Para la creacion de la conciencia de grupo, formo por un lado los llamados grupos estables, entre
los cuales habia un responsable; este grupo favorece la reeducacion de los nifios. Por otro lado,
creo los grupos inestables de trabajo, mismos que se dedicaban también a tareas extraordinarias,
como lo eran la recoleccion de la cosecha, plantar, entre otras actividades. En este grupo las

responsabilidades varian, porque para Makarenko, los nifios debian tanto obedecer como mandar.

El segundo punto corresponde al frabajo productivo. Antén incluy6 en su pedagogia, el aprendizaje
a través del trabajo. El trabajo productivo lograba varios objetivos en la colonia Gorki: “por un lado
creaba una conciencia de grupo que reeducaba a los nifios y por otro ensefiaba a los comunistas
que no habia diferencia entre el trabajo manual y el intelectual”. Ademas manifiesta y ejemplifica los
diferentes tipos de agrupaciones sociales que se han formado a través de la historia, desde la

familia, hasta las actuales organizaciones laborales.

Sus ideas mas sobresalientes con respecto a la educacion en grupos son: “la formacioén de grupos
escolares a partir de una distribucion de roles o funciones, cuya finalidad recae en estimular el
desarrollo y la autonomia del grupo, en oposicién a las formas organizativas de estudio frontal e
individual. EI maestro debe propiciar el desarrollo de las potencialidades del alumno, asi como
promover el protagonismo independiente del grupo escolar en su proceso de aprendizaje, mediante

la interaccion social y la colaboracion’. 46 (www.monografias.com/aprendizaje-colaborativo.shtmi)

Por Ultimo cabe destacar que hay investigaciones que hacen importantes aportaciones al estudio de
los grupos, realizadas por un grupo de Psicdlogos Humanistas del siglo XX, dirigidos por Kurt
Lewin; en donde se da manifiesto de tratamientos grupales de relaciones humanas que buscan
generar contactos, relaciones, intercambios y vinculos entre los miembros de un grupo creado; es
decir, un espacio de crecimiento personal, de ahi que incluyera ejercicios corporales, encuentros sin

palabras y juegos fisicos diversos.
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Estas ideas del enfoque humanista tuvieron gran impacto social, las cuales llegaron a
implementarse en diversas instituciones educativas alrededor del mundo, donde se experimentaria
con grupos escolares para comprobar de qué manera influye el clima psicologico generado por el

grupo de reflexion en el aprendizaje.
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1.3 Importancia de los Grupos Colaborativos

En la actualidad las autoridades del sistema educativo en México han mostrado poco interés en
darle prioridad a la pasién de aprender. Con el deterioro de la economia, una de las consecuencias
ha sido la baja en la contratacion de docentes; el incremento en el porcentaje de mexicanos que
empiezan a trabajar desde muy jovenes en todo el territorio nacional; el abandono de estudios,

entre otras.

“Padres y profesores tienen conciencia de que estan sobrecargados de tareas urgentes, como lidiar
con presupuestos insuficientes; adecuar la realidad escolar a los rapidos cambios demograficos,
especialmente en los cursos de educacion primaria y Secundaria; brindar educacion especial;
resolver conflictos con politicos y burdcratas sobre el tema de los examenes con evaluacion
estandarizada; contratar nuevos maestros calificados o reemplazar a los que se retiran: ;Cuanto
tiempo les queda para alimentar en cada nifio un espiritu capaz de aprender de forma

independiente? ” (Fried, pp. 83).

Los factores que dan origen a la divisién entre las promesas de aprendizaje significativo y la
realidad escolar, tienen mucho que ver con las relaciones que se dan entre docentes, estudiantes y
padres. Es urgente que las autoridades correspondientes y responsables de la educacion, no sélo
les proporcionen a algunas escuelas equipo técnico, para brindarles esa facilidad de acceso a la
informacion, la cual es muy usada en la actualidad; sino también otro tipo de material que les ayude
en la practica de ciertas habilidades que necesitan desarrollar en diversas tematicas. También es
de gran importancia una buena preparacion de los docentes, desde la formacion que tienen en la
escuela normal hasta las actualizaciones mediante cursos pedagdgicos. Incluir a los padres de
familia en el acto educativo es de gran estimulo para el estudiante, porque le demuestra lo

importante que es para ellos el recibir una educacion de calidad.
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Otra problematica que ha estado arrastrando la educacion desde hace mucho tiempo y que ademas
se ha vuelto uno de los principales desafios del Método de Aprendizaje por Grupos Colaborativos
en la actualidad en diversas Escuelas e Instituciones, son las relaciones sociales mediante las
cuales el estudiante aprende en el entorno en el que vive; es decir, el estudiante aprende que el
docente es la autoridad, porque posee el poder que le da el conocimiento y que por esta razon él es
quien pone las reglas en el salon de clases; aprende que los estudiantes deben de callar, respetar y

obedecer sus ordenes.

El estudiante también aprende que debe luchar como sea y acosta de quien sea, para sobresalir de
entre sus comparfieros y, es por esto, que aprende a vivir en un ambiente de competencia y
rivalidad. Aprende actitudes frente a la vida, mismas que son creadas por la sociedad, en cuanto al
hecho de llegar a ser alguien con estudio y esfuerzo para sobresalir; aprende que el que no sabe no
vale; se limita y reprime sus iniciativas, su creatividad, sus impulsos y sus intereses, para seguir
instrucciones e indicaciones, que vienen de quien tiene la autoridad. Otro inconveniente muy grave,

s que no piensa por si mismo, sino que esta atenido a que le digan lo que tienen que hacer.

Estos aprendizajes, los cuales se inician en la familia, son reforzados en la escuela.

La importancia del Método de Aprendizaje por Grupos Colaborativos es acabar con estos
estereotipos en el entorno educativo, que lo Unico que hacen es dafar al individuo y como
consecuencia a la sociedad. El aprendizaje colaborativo ha demostrado ser un medio muy efectivo

para la imparticion y absorcién de conocimientos.

Un docente generalmente se apoya en un temario de curso, en donde muchas veces no se alcanza
a cubrir y que ademas presenta muchas deficiencias, porque no saben cémo impartirlo y por lo
tanto es muy dificil que se cumplan los objetivos. La problematica que muchos docentes presentan
cuando imparten un tema es la forma tradicional en la que lo siguen haciendo; es decir, sin métodos,

técnicas ni dinamicas grupales. Con respecto a lo anterior, el aprendizaje colaborativo propone que
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una misma tematica se pueda impartir de diversas maneras, con diferentes enfoques; poniendo
mas énfasis en algunos aspectos que en otros, dependiendo los objetivos planteados por parte del
estudiante, institucion y docente. Estas diferencias van a depender del tipo de estudiantes y del

grupo con el que se trabaje.

El aumento de la complejidad de las condiciones de la sociedad y el aumento de las
concentraciones urbanas; han visto aumentadas las necesidades de aprender a trabajar dentro de
un grupo. El aprendizaje colaborativo se caracteriza por el tamafo y la composicion del grupo; a
continuacion se explican los beneficios del trabajo colaborativo: el contribuir al desarrollo de
destrezas sociales, adquieren un mejor manejo de la clase muy efectiva para conceptos, mejora la
capacidad de resolucién de problemas y perfecciona las destrezas comunicativas y linguisticas. En
actividades de pequefios grupos, se promueve la atmdsfera positiva necesaria para una interaccion
en el aula satisfactoria. Los estudiantes que trabajan juntos en grupos heterogéneos asumen
responsabilidades respecto al aprendizaje de los comparieros y desarrollan una mayor receptividad

hacia el aprendizaje y el lenguaje.

Por una parte, las escuelas tienen una mayor obligacién de ayudar a sus estudiantes a aprender a
desarrollar habilidades, para desempefar puestos responsables y utiles dentro de la sociedad, y a
enriquecer al maximo la productividad del grupo. Por otro lado significa, que ademas de la
ensefianza del plan de estudios académico, las escuelas deben tener un importante compromiso
con el desenvolvimiento positivo de las relaciones interpersonales, teniendo una adecuada relacion

del estudiante con sus compafieros y docentes, como consigo mismo

El proceso que hace un nifio al aprender es cuando éste se enfrenta a un problema; lo primero que

hace es acudir a sus antiguos conocimientos para buscar relaciones de comparacion; luego de este
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proceso el nifio elabora juicios de su pasado donde se valida el conocimiento y las formas de
aprendizaje del mismo; posteriormente se siente la sensacion del saber donde el nifio acude a su
memoria, para el desarrollo de habilidades y estrategias que pueda aplicar en el problema
planteado; la Ultima etapa es la del aprendizaje colaborativo, donde se plantean acuerdos sobre las

posibles soluciones al problema.

Desde muy pequefios, antes de ir a la escuela, se les debe inculcar la colaboracion a los nifios,
empezando por la familia, la cual es el principal entorno social que los rodea. La mayoria de los
nifos son entusiastas, curiosos, exploradores, sienten un gran placer en descubrir y resolver

problemas.

Algo sumamente importante para los nifios, es establecer una continuidad 6 enlace entre la
colaboracion, en contextos como el hogar, el juego y las exigencias para hacerlo en la escuela.

Con respecto a la colaboracion del nifio cito lo siguiente:

‘A medida que crecen, los nifios se hacen mas capaces de comprender el comportamiento y las
intenciones de otros, asi como también de influir en la conducta de los otros y de comunicarse sus
propias conductas y deseos. Esto lo ha llevado a concluir, ademas, que las destrezas sociales y
cognitivas relacionadas con la edad que contribuyen a la colaboracion con los comparieros influyen
en lo que aprenden en esas colaboraciones y en como lo aprenden” (Crook, 1994, pp. 182).

Se dice que los resultados obtenidos en ciertos contextos colaborativos son posibles hacia los 6 o

los 7 afios porque, a esta edad, los nifios adquieren cierta comprension de la mentalidad de otros.

Por ofra parte, para que un grupo colaborativo genere aprendizaje, aparte de las caracteristicas
mencionadas con anterioridad, es indispensable, que un grupo de un saldn de clases se vea directa
e indirectamente influido por la organizacién del edificio escolar, las caracteristicas geograficas del
sitio en donde se encuentra y las actividades de la comunidad en que esta ubicado el distrito. “Los
diferentes ambientes socioldgicos: raza, clase social, diferencias urbanas y rurales, crean variantes

en la constitucion del salon de clases” (Schmuck, 1974, pp. 5).
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Otro factor importante por el que se rige el Aprendizaje por Grupos Colaborativos y que le ha dado
razon de ser, es la comunicacion verbal y no verbal, la cual juega un papel basico como
herramienta de mediacion entre profesor, estudiante y comparieros. Tradicionalmente los seres
humanos nos comunicamos de manera sincrona 6 en tiempo real, asincrona 6 diferida en el tiempo,
esto es, “cuando un mensaje es recibido inmediatamente O después de su emision” 51
(www.cominiicacion.wikispaces.com/Comunicaci%C3%B3n+meta-sincronia). Estas formas de
comunicaciéon pueden emplearse de distintas maneras en grupos colaborativos, con ayuda de las

dinamicas de grupos, para que se genere una interaccion vivencial hacia el objeto de conocimiento.

La importancia del Aprendizaje Colaborativo desde un enfoque socioldgico, es un componente y
soporte esencial del aprendizaje social, porque aprende con otros y de otros; hace referencia a lo
que se conoce como Zonas de Desarrollo Proximo; es decir, “la distancia entre el nivel de desarrollo
efectivo del alumno (aquello que es capaz de hacer por si solo) y el nivel de desarrollo potencial
(aquello que seria capaz de hacer con ayuda de un adulto o un compafiero mas capaz)’.

52 (www.wikipedia.org/wiki/Zona_de_desarrollo_pr%C3%B3ximo)

En segundo lugar desde el punto de vista socio-psicolégico que genera el aprendizaje colaborativo,
marcando la necesidad de explicar al grupo las ideas propias de forma concreta y precisa, de esta
manera también los estudiantes pueden escuchar y ser participes de diversas inquietudes, puntos

de vista y reflexiones; asi el grupo podra enriquecerse, aumentar sus refuerzos y retroalimentarse.

Con respecto a la importancia que ejerce el docente en el Aprendizaje por Grupos Colaborativos, es
el de tener presente todos los componentes esenciales de la propuesta y seleccionarlos
adecuadamente; debe definir y formular los objetivos, el contenido de los temas, los materiales de

trabajo y dividir la tematica a tratar en subtareas.

El reto de la docencia, es la resolucion de problemas de relaciones afectivas y técnicos, que trae

consigo la interaccion en grupo, especialmente las primeras veces que se quiere llevar a cabo. Esto
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se refiere a la distribucion del tiempo para el trabajo individual, colectivo e intervencion del docente

al final de la clase.

La labor del docente en el trabajo colaborativo, es desarrollar las habilidades que tienen que ver con
la anticipacidén de la accion, para prever consecuencias en cualquier aspecto, tanto del material
escrito y la infraestructura para realizar alguna actividad; también se debe hacer lo posible para

anticipar problemas conductuales que impidan el funcionamiento del grupo.

Por Ultimo, el Aprendizaje por Grupos Colaborativos con enfoque constructivista —constructivismo
es un aprendizaje basado en la colaboracion y la resolucion de problemas dentro de un contexto
realista- (Boggino, 2004, pp. 15.), eleva el rendimiento de los estudiantes con dotes especiales y
ayuda a los que tienen dificultades para aprender; ayuda a establecer relaciones positivas entre los
estudiantes, fomentando las bases de una comunidad de aprendizaje en donde es valorada la

diversidad, el desarrollo social, psicoldgico y cognitivo.

El trabajo en grupos colaborativos, organizados a partir de la planeacion de actividades en clase,
activa la motivacién y es una herramienta muy eficaz para construir aprendizajes significativos —
modificacion de los propios esquemas de conocimiento, reestructurar, revisar, ampliar y enriquecer
la estructura cognitiva-53 (www.monografias.com/trabajos7/aprend/aprend.shtml), ilumina valores y
mejora el ambiente de la clase en todos los niveles de ensefianza: desde la educacion infantil y

basica hasta la educacién media y superior.

La estrategia de ensefianza basada en la formacion y coordinacion de un grupo de didlogo y
encuentro, crea espacios en donde se desmienten los prejuicios, la labor grupal y el trabajo en
equipo. Ademas de su gran desempefio didactico en la formacion infantil y juvenil, los grupos
colaborativos pueden organizarse para hacer mas dinamicas las reuniones y capacitaciones

institucionales de los docentes.
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CAPITULO 2: ESCUELAS RURALES MULTIGRADO.

2.1 Concepto y Caracteristicas.

La escuela es un espacio en donde se organizan proyectos de educacion formal y no formal, donde
pueden participar y aprender conjuntamente padres de familia, docentes y estudiantes; también la
institucion escolar tiene intereses comunes, contradicciones, conflictos sociales y politicos sobre el
futuro social y ambiental del pais. De entrada se plantean algunas definiciones con relacién a las
Escuelas Rurales Multigrado, para que en conjunto se comprendan mejor los términos que a

continuacién se daran a conocer, mismos que serviran de base para desarrollar este capitulo.

En México como en muchos paises alrededor del mundo, cuentan con escuelas multigrado, las
cuales surgen de la necesidad de atender a nifios que viven en comunidades pequefas y aisladas,
casi todas en zonas rurales y de las cuales una gran parte se ubica en comunidades indigenas

‘persona habitante nativo del territorio en que vive”.1 (www.es.thefreedictionary.com/indigena).

‘Las escuelas multigrado son aquellas donde los docentes atienden a alumnos de diversos grados

en el aula que les corresponde”. 2 (www.escuelamultigradoenmexico.com)

En la siguiente referencia se define el término Escuela Multigrado como: “Son aquellos centros
educativos donde laboran mas de un docente (de dos a cinco), en el que cada uno de ellos trabaja
con mas de un grado a su cargo. También se les denomina Escuelas Poli docentes Multigrado”. 3

(www.mod-aulas-multigrado-ISP-TA-Tinta-parte1.doc)
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“Las escuelas multigrado son muy comunes en las areas rurales remotas de los paises en vias de
desarrollo en todo el mundo. Por ejemplo, Pert, Sri Lanka, Vietnam, México, entre otros”.

4 (www.buenastareas.com/temas/una.escuela-multigrado/0)

Algo que hay que destacar es que las aulas multigrado son una consecuencia de las escuelas
unitarias —son aquellas en las que todos los grados (desde uno hasta seis grados) estan a cargo de

un solo docente- 5 (www.mod-aulas-multigrado-ISP-TA-Tinta-parte1.doc).

Generalmente las escuelas multigrado pertenecen al nivel de educacion basica y como se
menciono con anterioridad se caracterizan por estar atendidas por uno, dos, tres o cuatro docentes
y los estudiantes se agrupan de tal forma que el docente puede trabajar con individuos de

diferentes edades y grados.

Son un tanto parecidas las definiciones anteriores; sin embargo, al momento de llevarlo a la practica,

comienzan a sobresalir las diferencias; a pesar de estas, el objetivo siempre sera el aprendizaje.

A continuacion se define lo que se entiende por ruralidad hasta hace poco tiempo:

“... la concepcion tipica de lo “rural’, opone a la vida, costumbres y particularidades de estas areas
a las de la ciudad; lo que ademas implica una suerte de marginacion o discriminacion, pues se
Suele concebir a la ciudad como centro de cultura y progreso. Ademas, el concepto tradicional de
ruralidad destaca la existencia de una organizacion familiar numerosa que gira alrededor de la
figura paterna y que observa con mayor rigurosidad (en contraposicién con lo urbano) las relaciones
familiares. Se destaca, a si mismo, el arraigo particular por las tradiciones; una acentuada
religiosidad y un patron de consumo basico que mantiene relaciones economicas menos
mercantilistas que las acostumbradas en el mundo metropolitano. Ademas, como caracteristicas de
las zonas rurales se han sefialado, por tradicion, un paisaje cargado de naturaleza, el trabajo de

campo (siembra, cosecha, cuido y cria de animales, produccion agricola), la escasez de servicios
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basicos, la lejania entre las viviendas y los centros poblacionales, las grandes distancias para
trasladarse practicamente a cualquier sitio, la falta de lugares o medios de recreacion y de
esparcimiento, el papel de escuela e iglesia como centros sociales, el bajo nivel de escolaridad de

sus poblaciones y la pobreza”. 6 (www.red-ler.org/escuelas-unidocente-multigrado-guatemala.pdf)

Para que no existan confusiones, se hizo una fusion con algunas caracteristicas principales de los

términos ya mencionados, para la formacidn de una sola definicion, que ayude al objeto de estudio:

La Escuela Rural Multigrado se considera como una modalidad educativa que opera
principalmente en zonas de escasos recursos, donde el docente tiene a su cargo de dos a
seis grados; la cual se apoya, organiza y opera sobre sus propios principios como la
colaboracion, respeto, tolerancia, investigacion dentro y fuera del aula y una responsabilidad

personal y grupal del aprendizaje.

Hay un conjunto de factores que seran mencionados, los cuales impiden el desarrollo de la Escuela
Rural Multigrado. Por un lado estd la ensefianza rural, misma que tiene una gran cantidad de
dificultades de todo tipo como son: las distancias que tienen que recorrer dia con dia muchos de los
estudiantes, ya que se tardan hasta tres horas en desplazarse, muchas de la veces tienen que ir y
regresar a pie. ‘En las escuelas rurales, la jornada escolar efectiva es menor a la establecida
oficialmente; la semana escolar generalmente se reduce a cuatro o tres dias debido a los
desplazamientos de los docentes quienes por lo general no viven en las comunidades donde
trabajan; el numero de horas establecidas para la jornada escolar no se cumple y los horarios son

bastante irrequlares”. 7 (www.mod-aulas-multigrado-ISP-TA-Tinta-parte1.doc)
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La situacion que tiene que enfrentar el docente en este aspecto, es que puede existir la posibilidad
de hospedarse en alguna comunidad cercana a la escuela 6 inclusive debe verse en la necesidad
de caminar grandes distancias. En muchos paises en desarrollo, la presencia de escuelas ubicadas
a distancias razonables del centro del pueblo es cada vez mas frecuente, asi el docente puede vivir

en el pueblo.

La comunidad es otro factor que predomina mucho en zonas rurales. Es por la falta de
comunicacion con otros pueblos y con organismos politicos pertenecientes al Estado, que muchas
veces no toman en cuenta 6 no hay manera de saber de las necesidades que puedan llegar a tener
las personas que habitan en estas zonas; también ha llegado a suceder que muchas de las veces
saben de su existencia, pero son ignorados por ser minoria. Ejemplo de esto, es el hecho de que si
algun habitante llegara a enfermar de gravedad, por falta de comunicacion seria muy dificil llevarlo
a un médico de emergencia, ya que es muy grande la distancia que tienen que recorrer para llegar
con el médico mas cercano, y muchas de las veces no cuentan con medios de transporte y de

comunicacion para hacerlo a tiempo.

Por otro lado, esta la escasez de docentes para zonas rurales, esta situacion fue mas notoria en
tiempos anteriores; actualmente se sigue presentando este fendmeno pero en menor cantidad. En
diversas ocasiones la falta de interés de los docentes en el desempefio de su labor es el lento
aprendizaje y desempefio de los nifios, aunado también si los docentes carecen de espiritu
innovador y entusiasta con el minimo problema se desaniman rapidamente. “Las razones dadas por
maestros y supervisores para impulsar pocas acciones dentro y fuera del programa son: a) la falta
de pago, b) el nulo apoyo institucional, ¢) una nifiez problematica (altos niveles de desnutricion,

poco apoyo familiar, pobreza)”. (Lazos, pp. 174)

Para la supervivencia del individuo en la actualidad es necesario tener un trabajo, el mismo que

genere un salario y demas prestaciones. Precisamente de esto es en muchas ocasiones lo que han
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padecido los docentes rurales; bajos salarios, ausencia de estimulos, etc. “Los bajos salarios son
compensados por varios maestros con dobles turnos, actividades extraescolares, negocios
comerciales (tiendas de abarrotes, papelerias, farmacias, ferreterias, venta de comida, reparacion
de autos, talleres de costura) o con trabajo asalariado. Muchos de los maestros y maestras de la
region han comprado o heredado parcelas, con la cual también se dedican a la ganaderia. Esto
hace que el “multichambismo” de los docentes no les permita dedicar tiempo a las actividades

escolares extracurriculares”. (Ibid., pp. 169)

“La jerarquia, el autoritarismo, la discriminacion contra la poblacion infantil estan enraizadas
profundamente en las practicas de muchos docentes rurales y se expresan en comentarios o en

acciones que dificultan el acercamiento con los nifios y nifias”. (op. cit., pp. 321)

Ademas existe una falta de preparacion docente para atender a diversos grados simultdneamente,
influyendo también el aislamiento profesional en el que trabajan, con escasas oportunidades de
perfeccionamiento, agregando a esto, un curriculum escolar muy deficiente el cual no es funcional
ante las necesidades de aprendizaje de las poblaciones locales, aparte de esto, hay una carencia
de textos y materiales didacticos suficientes, que alcancen a cubrir a cada una de las escuelas en
las zonas méas pobres del pais, mismos que deben ser adecuados para el trabajo escolar de los

estudiantes.

Otro reto que tiene que enfrentar el docente dentro de una escuela multigrado en México y que en
muchas ocasiones no esta bien preparado, en ante la diversidad étnica, cultural y linguistica de
estudiantes en el aula, las cuales caracterizan a la nacion mexicana. Esto se retomara mas

adelante.
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En la actualidad contintan existiendo como factor fundamental para el crecimiento de una
comunidad rural, el cual repercute también en el desarrollo educativo. El factor al cual se hace
referencia es al ritmo de la siembra. Los espacios rurales cambian de forma acelerada; el medio
rural mexicano se ha visto transformado por los procesos de globalizacién econdmica y cultural —

tendencia de los mercados y las empresas a extenderse alcanzando una dimension mundial que

Sobrepasa las fronteras nacionales- .11 (www.sepiensa.org.mx/contenidos/.../quesGlobal_1.htm)

Como consecuencia de estos cambios, las relaciones sociales se han vuelto un tanto complejas,
porque ya son mas los factores que intervienen en ellas, y de esta manera, se ha producido una
creciente heterogeneidad del mundo rural.

Desde hace muchos afios, los campesinos que han habitado en zonas rurales producen sus
propios alimentos mediante la siembra, la cual se ha desarrollado en condiciones realmente

drasticas, mismas que en muchos casos ha perjudicado a las comunidades rurales mas pobres.

Algunos aspectos de esta problematica, es que muchas superficies no presentan caracteristicas
esenciales para la agricultura; es decir, su suelo tiende a ser exhausto; la topografia es
desfavorable, facilitando la erosion y dificultando la plantacién; el sistema de aguas es irregular; y
las condiciones climaticas generan plagas y enfermedades, muchas veces incontrolables; las
superficies donde se cultiva son pequefias y la capacidad de que un producto se dé en grandes

cantidades es mucho menor a lo que requiere la reproduccién de una familia y la unidad productiva.

Los otros factores de produccion son limitativos; no hay apoyo del Estado para el cultivo de
alimentos; no cuentan con ayuda tecnoldgica moderna por falta de conocimiento y que muchas
veces no pueden funcionar debido al mal estado de la tierra; se estan perdiendo las técnicas

ancestrales de cultivo; no hay acceso al crédito, etc.
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“En tales condiciones de produccion no hay posibilidad de ventajas comparativas ampliando las
Superficies arables y/o introduciendo nuevos procedimientos tecnoldgicos, quimicos y biol6gicos,
que fueron generados para superar restricciones tan pronunciadas de los recursos naturales”.

(Centro de Estudios para el Desarrollo Rural, pp.16)

En tales condiciones se genera una situacion de impotencia en los campesinos y se busca, como
estrategia de subsistencia para el consumo familiar y la reproduccion de la unidad de cultivo, los
ingresos extra prediales, principalmente a través de la venta de fuerza de trabajo en las ciudades,
para laborar como peones, sirvientas, ayudantes de albaiil, entre otros. “En este proceso se estan
desestructurando, rapida y mas o menos violentamente, con una violencia social no
necesariamente fisica, modos de ser y hacer construidos durante siglos, formas de vida y de
organizacion familiar, grupal y comunitaria, que se abandonan; normas de conducta, saberes
acumulados, relaciones familiares y sociales, maneras de actuar e interactuar con la naturaleza’.

(Centro de Estudios para el Desarrollo Rural, pp.18)

“Las condiciones actuales del pais han provocado en el campo la utilizacion de los recursos de una
manera irracional sin vision de las consecuencias de deterioro, por responder a situaciones de
emergencia. Esta presion sobre los recursos ha tenido consecuencias directas en la disminucion de
la produccion, en la pérdida de espacios en los mercados, se han incrementado los conflictos al
interior de las comunidades por la disputa de los recursos sobre todo ante el proceso de

recampesinizacion al contraerse el empleo en otros sectores”. (Ibid., pp. 17)

“Se observan cambios en los patrones de utilizacion de la tierra, expresados en la diversificacion de
la agricultura y en el creciente desarrollo de actividades vinculadas con el sector terciario de la
economia. La introduccion de otras formas productivas, como el uso de nuevas tecnologias, hace
que se incrementen otros tipos de actividad economica, como el turismo, la agroindustria, la
maquila, el comercio y las actividades economicas informales”.14(www.red-ler.org/escuelas-

unidocente-multigrado-guatemala.pdf)
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Frente a esta situacion tan desesperante, se mantienen aun entre las comunidades las tradiciones
de ayuda mutua, de trabajo solidario y de convivencia en festejos para buscar una mejoria en las
condiciones de vida. La manera en la que influye esta problemética en la escuela, es que los
estudiantes que asisten presentan signos de desnutricion y falta de atencion en el aula, por la mala
alimentacion que llevan, como consecuencia de la pobreza a causa de los bajos niveles de

produccion en el campo.

Y por esta razén toda la familia tiene que trabajar en algo para poder sobrevivir; como
consecuencia del trabajo de padres de familia e hijos, hay una gran inasistencia a la escuela y es
aun mayor el rezago educativo. El significado de educacion se ha dado en términos de su

contribucion a su crecimiento econoémico y de movilidad social.

Actualmente esto se pone en tela de juicio; al menos en la caso de los campesinos, el acceso a las
oportunidades educativas, en muchos casos no ha contribuido al mejoramiento de las condiciones
de vida, a la elevacion de los niveles de bienestar familiar y de la comunidad. “Con frecuencia, las
poblaciones rurales se ven atrapadas en un circulo vicioso que las margina del acceso a los
servicios y oportunidades de educacion, un empleo adecuadamente remunerado, una nutricion
apropiada, infragestructura y comunicaciones que podrian rescatarlos de la pobreza”. 15
(www.unesdoc.org/images/0014/001468/14684s.pdf)

Si el proposito es que la educacion de calidad para todos se convierta en una realidad, la atencion
que deben tener los sistemas educativos es incluir de una manera extensiva a toda persona que
viva en zonas rurales remotas, existiendo por parte del gobierno un compromiso real para brindar

educacién a las poblaciones rurales y superar los problemas que esto implica.
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El objetivo de la Escuela Rural Multigrado es llevar educacién a las zonas mas pobres del pais,
donde pocos nifios reciben educacidn basica en escuelas rurales; ademas de ser un medio de
apoyo para minimizar el ausentismo, la repeticion, el aprendizaje memoristico y la desvinculacion
de la escuela con la comunidad; y de esta manera aumentar la matricula y la permanencia en la
escuela; incrementando logros de aprendizaje en los estudiantes, promoviendo la incorporacion a
la escuela de mujeres y nifios, que haya un mayor involucramiento de las familias y la comunidad

en actividades escolares.

La Escuela Rural Multigrado tiene caracteristicas particulares, las cuales se diferencian de la
Escuela Urbana. Estas escuelas multigrado representan la unica forma de garantizar el llevar una
educacion de calidad a zonas rurales remotas, caracterizadas por poblaciones dispersas de baja
densidad. “En la actualidad el 30% de las aulas del mundo son del tipo multigrado”. 16
(www.unesdoc.org/images/0014/001468/14684s.pdf)

La escuela multigrado no debe representar una solucion de segunda, mas bien ha sido adoptada

por necesidad.

La Escuela Rural Multigrado se caracteriza primeramente por su funcién dentro del aula, ya que lo
hace con uno, dos, tres 6 cuatro docentes, como se mencion6 con anterioridad; los estudiantes son
agrupados de tal forma que cada docente trabaja con nifios de edades y grados diferentes.”Cuando
una escuela primaria multigrado cuenta con dos maestros, generalmente forman dos grupos, uno
para los nifios pequerios, que corresponderian a los grados de 1°, 2° y 3° y otro de 4°, 5° y 6°. Si
son tres maestros los organizan en tres grupos; cuando es S0lo un maestro se hace cargo de los

seis grados en un solo grupo”. 17 (www.red-ler.org/organizacion-trabajo-aula-multigrado.pdf)

El aula en la escuela multigrado se organiza de tal forma, que los docentes con la participacion de
los estudiantes, desarrollen actividades que faciliten el aprendizaje colaborativo, contextualizado de

acuerdo a la cultura y a la lengua.
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Otra funcion es la de responder a la diversidad; es decir, se enfoca a los nifios y nifias del area rural
que trabajan y estudian simultaneamente; por esta razdn se tienen que aplicar estrategias
pedagdgicas que permitan que el proceso ensefianza-aprendizaje sea abierto, participativo,
dindmico vy flexible. Ademas, de ser una escuela donde el aula esta organizada para facilitar la
interaccion entre estudiantes y docente. La funcién que cumple la ensefianza en una Escuela Rural
Multigrado, es a través del desarrollo de actividades de forma individual y en equipos de trabajo,
muchas veces con ayuda de materiales didacticos disefiados de acuerdo a su entorno. En algunas
escuelas multigrado existen rincones de aprendizaje, bibliotecas, materiales de constante
observacion, entre otros; mismos que les permiten aprender con ayuda del docente e interactuando

entre ellos.

Por otro lado esta la funcion de la escuela rural con la comunidad, “... las actividades de
aprendizaje implican una comunicacion estrecha y constante, para rescatar las experiencias vividas
en la familia y la comunidad. Los nifios y las nifias interactian con sus padres, madres y la
comunidad, a través de las actividades vivenciales que realizan...” 18 (www.red-ler.org/escuelas-

unidocente-multigrado-guatemala.pdf)

‘La escuela esta inmersa en un contexto social, cultural, economico, productivo y de organizacion,
de tal manera, que la escuela interactia con la comunidad y la comunidad espera que la escuela
sea la respuesta a las expectativas de desarrollo e integracion en el ambito local”. 19 (www.red-
ler.org/escuelas-unidocente-multigrado-guatemala.pdf) La participacion de la comunidad desarrolla
la habilidad en las familias para poder participar en la educacion de sus hijos, sin importar el bajo

nivel educativo y de pobreza.
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Otro autor plantea la funcion que debe tener la Escuela Rural Multigrado como: “... responder a la
situacién actual de la agricultura de la pobreza, la educacién como factor de desarrollo tiene que
formar parte de un proyecto de lucha por la defensa social, cultural y productiva del grupo social’.

(Centro de Estudios para el Desarrollo Rural, pp. 23)

En segundo lugar esta la geografia, una de las caracteristicas por la cual se identifican este tipo de
escuelas; “Actualmente en México, el fendmeno multigrado ya no se debe a la falta de plazas de
maestros, sino obedece a la geografia montafiosa o lacustre (como en el caso de Tabasco) y a la
dispersion poblacional que va en aumento por la migracion...”
21(www.redalyc.auemex.mx/pdf/132/13209004.pdf)

Es por esto que les es muy dificil, pero no imposible, ejercer la docencia en entornos tan precarios
como lo es el rural; en este aspecto la dificultad también lo es para el estudiante ya que tienen el
problema de trasladarse a través de grandes distancias, agregando las dificultades que se puedan
presentar por el clima; es por eso que muchos padres de familia desisten en el intento de

mandarlos a la escuela, y mejor optan por enviarlos a trabajar desde muy temprana edad.

“‘Si bien el numero de escuelas — y su accesibilidad- representan un factor de importancia
fundamental en el desarrollo de la educacion para las poblaciones rurales, la calidad y la relevancia
de los contenidos son factores igualmente importantes. Numerosos paises han optado por entregar
incentivos a los padres como forma de adentrarlos a mantener a sus hijos en la escuela y
permanezcan en ella”. 22 (www.unesdoc.org/images/0014/001468/14684s.pdf) La funcion de los
incentivos es lograr convencer al pueblo rural que la educacién puede mejorar sus vidas como las

de sus hijos.
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La Escuela Rural Multigrado se caracteriza también por su precaria infragstructura, pobre mobiliario
y escaso equipamiento. “Cada escuela tiene condiciones distintas. En muchas localidades ya
existen aulas con mobiliario completo, en otras el trabajo debe iniciarse en cuartos o locales que se
han adaptado como escuela y poco a poco se consiguen materiales para adecuarlos. Lo mas
importante es lograr que los nifios estén protegidos del sol, el frio y la lluvia. Ademas para facilitar el
acto escolar el aula debe tener buena ventilacion y suficiente luz. Si la escuela no cuenta con
muebles sera necesario improvisarlos utilizando bancos y tablas que presten los habitantes para

poder trabajar’. 23 (www.escuelasrurales.worddpress.comy/.../educacion-rural-multigrado/)

Estas escuelas carecen de servicios basicos: “el 3% de los centros educativos cuentan con servicio
de desagiie y 9% tiene energia eléctrica; solamente 41% de los centros educativos cuentan con
servicio de agua potable. Solo 5.8% de los centros educativos rurales tiene sala de profesores;
1.6% tienen biblioteca; 19.9% servicios higiénicos y 2.1% cuenta con un ambiente de comedor”. 24

(www.mod-aulas-multigrado-ISP-TA-Tinta-parte1.doc)

En algunas comunidades rurales las personas se reunen para dialogar y llegar a un acuerdo de
donar 6 construir un espacio dedicado especialmente a la educacion de los habitantes. Sin embargo,
el gobierno no puede evadir las responsabilidades que tiene con la ciudadania mas pobre y
vulnerable que también es mexicana, negandole servicios basicos que cubran una buena
alimentacion, un empleo digno y remunerado adecuadamente, servicios de salud al alcance de las

comunidades y una educacion de calidad.

Sin duda el docente forma parte de una caracteristica primordial de la educacién rural multigrado.
‘Después de la Revolucion los maestros eran considerados como los agentes que provocarian el

desarrollo comunitario del medio rural”. (Lazos, pp. 56)
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“Durante el periodo presidencial de Lazaro Cardenas, impulsé la educacion socialista que
consideraba al maestro como un promotor social destinado a transmitir sus conocimientos de
acuerdo con las necesidades especificas de las comunidades”. (Ibid., pp. 57) Con el paso del
tiempo estas ideas cambiarian, disminuyendo la importancia de la educacion rural y tomando como
modelo a la urbana; se da una extincion de muchas escuelas regionales campesinas, a partir de
entonces, las escuelas rurales, sus docentes y estudiantes carecen de posibilidades para plantear
modelos educativos de acuerdo con sus necesidades practicas y con el problema regional en el que

viven.

Se han dado muchos casos en los que el docente no cuenta con una preparacion adecuada para
ejercer en un medio rural multigrado; incluso el Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE),
trabaja con jovenes egresados de la secundaria y actualmente también del bachillerato, los cuales
no cuentan con una formacién & experiencia profesional como docentes; estos se comprometen a
un servicio social de uno o dos afios, para después recibir una beca y poder continuar sus estudios.

Estos jovenes son capacitados por un grupo de especialistas del Centro de Investigacion de
Estudios Avanzados (CINVESTAV) para trabajar con estudiantes de diferentes edades y avances

en el conocimiento.

La funcién que debe desempefiar el docente al ejercer en una Escuela Rural Multigrado es el de
encontrar formas y procedimientos que faciliten el aprendizaje por medio de la orientacién a los
estudiantes. Los docentes deben generar actividades que les permitan a los estudiantes descubrir
nuevos conocimientos, acompafiandolos durante el proceso. “En las escuelas con aulas multigrado,
el o la docente se convierten cada vez mas en sujetos del hecho educativo que “guian, apoyan y

dan seguimiento” a los procesos de aprendizaje...” 27(www.red-ler.org/escuelas-unidocente-

multigrado-guatemala.pdf)
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Hoy en dia se ha buscado cambiar el papel tradicional del docente de transmisor del conocimiento a
guia del proceso de aprendizaje, mas activo y participativo, mismo que se ha de realizar en un
contexto integral en la cual se deben desarrollar los elementos fundamentales del curriculo. “(El
maestro) no es el que posee la sabiduria como patrimonio, sino tan sélo el que orienta y el que
dirige el trabajo y es una fuente de incitaciones para aprender, pero él mismo explora y descubre
con los chicos, no tiene la respuesta para todo...” (Centro de Estudios para el Desarrollo Rural, pp.
28)

Hay elementos fundamentales que se complementan con lo ya mencionado, que deben desarrollar
los docentes en el aula:

e Eldesarrollo de habilidades y destrezas.

e Fomentar en su quehacer pedagdgico la consulta en la biblioteca, misma que en muchos
casos esta ubicada dentro del aula; con la finalidad de que los estudiantes la puedan
consultar constantemente.

o Aplicar una evaluacién permanente y flexible.

e Generar dentro del contexto educativo un ambiente democratico, social y de servicio.

e Los docentes deben de llevar una planificacion educativa en la escuela multigrado, la cual
tiene que integrar ciertos elementos curriculares, para facilitar el aprendizaje, integrando los
saberes y experiencias de la comunidad

o El docente tiene que actualizarse constantemente, a través de talleres y cursos.

La diversidad es otra de las funciones que el docente enfrentar en determinado momento. “La
DIVERSIDAD es la que caracteriza el aula multigrado y la atencién de la misma es esencial en la
labor del aula. La diversidad se deriva de aspectos como la edad, las capacidades y habilidades, las

lenguas y la cultura de nifios y nifias”. 29 (www.mod-aulas-multigrado-ISP-TA-Tinta-parte1.doc)
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Por lo que respecta al estudiante de la escuela rural multigrado, como se ha mencionado, éste
representa el objetivo principal de la educacion. En una escuela de este tipo se pueden distinguir
estudiantes desde nifios, adolescentes, adultos, mismas que desean concluir sus estudios de
ensefianza basica por diversos factores como el abandono repentino, por el trabajo 6 en caso de
las mujeres por el embarazo y la dedicacion a las labores del hogar y a su vez el atender sus otros
hijos. “La SEP no solo efectud un esfuerzo sostenido para extender la educacion basica a los nifios,
sino que procurd sobre todo atender a los millones de adultos salidos del analfabetismo y

candidatos a la educacion basica”. (Meneses, pp. 35)

El machismo era otro obstaculo por el que atravesé la alfabetizacion, ya que el mayor numero de
estudiantes eran mujeres, éstas veian interrumpidas sus esperanzas de alfabetizarse por la

oposicién de sus maridos; es por esto que se afiadian cursos culinarios y manuales.

Antes, la educacion escolar que recibia el estudiante rural, era de acuerdo a una pedagogia
tradicional; es decir, el escolar tenia que asumir el papel de memorizar los contenidos curriculares,
mismos que no eran adecuados al entorno rural; no se fomentaba el habito de la investigacion; el
docente era considerado como el méaximo transmisor de conocimientos, ya que siempre era el que
exponia todos los temas. Actualmente esta concepcion de la préctica pedagdgica a cambiado;
ahora se ha propuesto trabajar mediante una pedagogia activa, en donde el escolar desarrolle y
fortalezca su autoestima, liderazgo, creatividad y que aprenda a desarrollar su capacidad para

opinar.

Como ultima caracteristica esta el curriculo. Antes que nada se define el término curriculo: “... es
una construccion cultural que permite una Sintesis y organizacion de la cultura misma:
conocimientos, valores, costumbres, creencias y habitos, a la cual se arriba desde ciertos

mecanismos de negociacion pedagdgica”. 31 (www.amdh.com.mx/ocpi_/documentos/docs/6/20.doc)
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Como una segunda definicién dice lo siguiente: “El curriculo es el resultado del esfuerzo de distintos
grupos sociales. Por su disefio, se debe incorporar una fundamentacion teérica que sirva para
determinar luego el lineamiento pedagdgico a sequir. La base curricular orienta sobre el tipo de
ciudadano que se pretende formar; por ello, los planes y programas de formacion se disefian en

correspondencia con ésta.

El curriculo se alimenta de un conjunto de fuentes correspondientes con dominios de las ciencias:
filosofia, epistemologia, psicologia, antropologia, entre otras. El curriculo como proceso cognitivo,
cubre varias etapas, desde la definicion del papel que jugaran el educador y el educando hasta la
manera en que trataran, los recursos por emplear, la planificacion del trabajo y la evaluacion”. 32

(www.red-ler.org/escuelas-unidocente-multigrado-guatemala.pdf)

La mayoria de los programas curriculares de educacion no lograban generar cambios importantes
en la desigualdad de género, social y econémico ni tampoco promovian procesos de toma de
conciencia, sino todo lo contrario. “El contenido y la pedagogia de los cursos refuerzan la
transmision de codigos restringidos y del papel de los habitantes (particularmente las mujeres)
dentro de la estructura social de una comunidad dada. Reproduce aspectos tales como: el papel
pasivo de los y las alumnas, el rango de la autoridad, las relaciones verticales en la sociedad, las

nociones de poder y la carencia de una voz en la sociedad”. (Lazos, pp. 60)

El curriculo forma parte de una construccion cultural, misma que se deriva de alguno de los tres
intereses fundamentales del ser humano: el técnico, el practico o el emancipador (liberacién de la

subordinacién).

En México durante muchisimo tiempo se estuvo guiando por un curriculo técnico, ya que tenian una
vision mecanicista y conductual del docente y estudiante, tomando como guia los métodos mas
tradicionales en la educacidn, en los que el aprendiz es visto como un individuo pasivo, mismo que

es controlado desde fuera, donde el docente es la figura principal, y donde no hay ningun interés en

44

——
| —


http://www.red-ler.org/escuelas-unidocente-multigrado-guatemala.pdf

lograr una interaccion entre areas y materias, de esta, manera lo Unico que se proyecta es la
repeticion, por lo tanto, hay una separacion total en la percepcion de la realidad.

Este aspecto es fundamental, ya que es necesario que el curriculo responda a las necesidades de
las poblaciones rurales y que a su vez la lengua de instruccion sea la propia; esto es de gran
importancia, ya que hay regiones en México donde conviven numerosos grupos étnicos de diversas

lenguas, por lo que tienen que combinar contenidos basicos con contenidos locales.

Un curriculo adecuado a la Escuela Rural Multigrado es aquel que parte de la idea de que la
realidad concreta de las comunidades debe ser el objeto de estudio desde el enfoque de las
diferentes disciplinas, ofreciendo a los estudiantes diversas situaciones que les permitan entender y
explicarse el mundo desde diferentes formas de construccion de la realidad, mediante otras culturas,
y asi los conocimientos que se adquieran por medio de las actividades estudio-practica, que sean

de su interés, se podran transformar en acciones para mejorar la situacién de vida en la comunidad.
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2.2 Desarrollo Actual.

En el punto anterior se planted el concepto de la Escuela Rural Multigrado, sus caracteristicas y
funciones de aquellos aspectos que la conforman. A continuacién en este punto se planteara el
desarrollo actual del entorno rural educativo multigrado. Pero no sin antes indagar un poco acerca
del surgimiento que ha tenido, especialmente en México, para poder entender los cambios
econdmicos, sociales, culturales y sobre todo educativos, que ha padecido el sector mas pobre de
la sociedad, y que a pesar de ello en la actualidad ha habido un cierto avance; sin embargo, todavia
falta mucho por hacer para rescatar a tanta gente pobre que habita en zonas rurales: y que mejor
opcion, que sea mediante la educacién como contribucién a esta transformacion. El desarrollo
economico y las caracteristicas sociales de cada momento determinan valores y modos de vida que

determinan en la actualidad un pensamiento muy diferente al pasado.

En México durante el Porfiriato, las ciudades absorbian a los mejores docentes y centros educativos
y el campo fue ajeno a estos beneficios y adelantos educativos.

Durante este periodo la poblacion mexicana era rural. La mayoria habitaba en haciendas,
rancherias o agrupaciones de minimo cien habitantes; pero empez6 la construccidn de vias férreas,
edificios publicos y privados, calles, alumbrado; etc., en fin, cambidé completamente el aspecto de
las poblaciones, mismas que antes estaban aisladas y muchas de ellas abandonadas y que ahora
forman parte del progreso porfiriano. Es a partir de este momento donde surgen las primeras

diferencias entre las ciudades y el campo.
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Para ese entonces educar en forma masiva era muy dificil, porque las vias de comunicacion eran
insuficientes, habia una gran diversidad de lenguas, etnias y existia una falta de recursos estatales
y municipales. “La educacion fue considerada como el medio mas eficaz para lograr una sociedad
mas democratica, justa y progresista. Se pensé que el primer deber del gobierno era educar al
pueblo a traves de una instruccion primaria laica, gratuita y obligatoria para todos...” (Gonzalbo,

Ossenbach, pp. 87)

En algunos estados de la Republica, como el Estado de México, se le dio prioridad a la educacion
rural; ya que era considerado que a través de un sistema escolar bien reglamentado México saldria
de su atraso. La educacion fue vista como el medio para lograr una igualdad e integrar al indio a la
sociedad, y por esta razon se fundaron escuelas primarias en pueblos, haciendas y rancherias,
estas permanecian siempre que pudieran sostenerse por si mismas.

En mayo de 1874 se promulgé la Ley de Instruccion Publica, en donde se establecio la ensefianza

gratuita y obligatoria, las cuales podian empezar a trabajar con 20 estudiantes.

Hubo el problema de la inasistencia, por fue por esta razon que se aplicaron multas y el
encarcelamiento de los padres y de aquellos individuos que contrataran a menores en edad escolar
para trabajar. Sin embargo, con todo y la aplicacion de esta ley, era muy complicado mantener en
las escuelas a todos los estudiantes, ya que muchos llegaban a faltar en épocas de siembra y
cosecha, y un tanto mas desertaban; por eso muchas escuelas instaladas en haciendas eran
clausuradas a pesar de la negacién de los padres de familia. “... en general el funcionamiento de
las escuelas mexiquenses era bueno considerando la pobreza de las localidades, la poca
costumbre que tenian los padres de familia para mandar a sus hijos a la escuela, la escasez de

maestros, etcétera”. (Gonzalbo, Ossenbach, pp. 96)
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Entre las materias mas importantes estaba la moral, la cual no debia de confundirse con la religion,
porque aquellos docentes que fueran sorprendidos ensefiando religidn eran castigados.
También algo interesante de esta época, era la conservacion de condiciones higiénicas del

inmueble escolar.

Otra medida que adoptd el gobierno en 1901, fue la de capacitar a docentes ambulantes, para llevar
la ensefianza a localidades rurales mas pequefias, las cuales no contaban con una escuela
permanente, estos docentes funcionaban estableciéndose por cuatro meses en cada comunidad,
hasta cubrir todas, y de nuevo regresaban con la primera.

Durante un tiempo este sistema funciond adecuadamente, pero después decayd. Posteriormente

los particulares cedian un local y pedian al gobierno la propuesta de docentes y utiles escolares.

En el afio de 1930 cambi6 la estructura y el funcionamiento del entorno rural mexicano. México dejé
de ser un pais de peones. En este cambio la escuela y los docentes rurales, tuvieron un papel muy
importante, al crear un enlace entre el gobierno y el pueblo. Con el reparto de tierras y la
transformacion de los peones en ejidatarios, tuvieron la oportunidad de interactuar entre los
campesinos y las autoridades gubernamentales, en donde la escuela rural y las instituciones
educativas fueron de gran relevancia, ya que denunciaron injusticias, abusos y la explotacién a la

que eran sometidos campesinos e indigenas.
“Narciso Bassols, el secretario de educacion mas destacado del maximato, llevd a cabo una

minuciosa labor revisionista que dio un nuevo sesgo a la educacion, sobre todo a la rural’.

(Gonzalbo, Ossenbach, pp. 141)
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Uno de sus cambios fue una estrategia para incorporar a la nacion a los grupos étnicos, con
culturas e idiomas distintos. Se convirti6 en una de las tareas principales de los gobiernos
posrevolucionarios, de estos grupos y su aislamiento fisico y cultural, para poderlos incorporar a la
sociedad; para cumplir este objetivo, lo tenian que hacer mediante la lengua castellana y la cultura
occidental. Lo que se buscaba era incorporar al indigena en una sociedad formada en moldes
occidentales, mismo que debia ser educado en las mismas instituciones educativas que los demas
habitantes del territorio. Lo Unico que lograban era alejar a los indigenas de su comunidad
enviandolos a la capital a estudiar en internados, para devolverlos después a las comunidades;
pero muchos de ellos no volvieron a sus pueblos; el alejamiento produjo la pérdida de su identidad,
porque le ofrecia un ambiente muy distinto del rural, por lo que la preparacion institucional que

recibian resultaba inadecuada.

Como no se dieron los resultados que se esperaban, la Secretaria de Educacion Publica (SEP) —
creada en 1921, encargada de crear y construir escuelas rurales federales-

37 (www.rlc.fao.org/es/desarrollo/educacion/.../poblarural/mexico.pps); optd por llevar la “civilizacion”
a las comunidades indigenas, con el propdsito de educarlos en el mismo medio en el que se
desarrollaban su vida familiar y social, estableciendo internados indigenas o los llamados Centros
de Educacién Indigena en las comunidades. “En poblaciones retrasadas que carecen de escuelas,
las comunidades se constituyen ellas mismas en entidades educadoras. Ellas inconscientemente
ensefian y adiestran a las generaciones jovenes hasta integrarlas a la comunidad madura’.
(Gonzalbo, Ossenbach, pp. 144)

En 1945 se da surgimiento a la Escuela Rural Multigrado, la cual surge de la unificacion de las

escuelas rurales con las urbanas.
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Entre 1960 y 1970 surge un programa denominada educacién comunitaria, en donde se impartia
educacion para adultos, principalmente en alfabetizacion, control natal, agricultura, tejido y costura.
Este programa estuvo en manos gubernamentales ya que tenian la esperanza de que contribuyera
al crecimiento econdmico y de que tuviera efectos positivos en las condiciones de vida rural; sin
embargo, sus resultados fueron muy perecederos.

A pesar de propuestas de este tipo de programas, las areas rurales seguian en condiciones de

pobreza social y econémica.

“En 1971 la SEP crea el Consejo Nacional de Fomento Educativo con el fin de que esta institucion
sea la encargada de desarrollar estrategias educativas especiales para las pequefias comunidades
rurales e indigenas”. 39 (www.rlc.fao.org/es/desarrollo/educacion/.../poblarural/mexico.pps)

La educacion comunitaria impulsada por el gobierno cumple la funcién de reforzar la legitimacion y
la presencia del Estado por medio de una actividad educativa que cubre algunas expectativas de la
poblaciéon.”... la educacion no se ve ni como la panacea ni como una mera transmision de
conocimientos que viene a “sacar de la pobreza a la gente”; al contrario desde esta filosofia se
considera un instrumento politico que pretende transformar la conciencia social y politica de los

sectores participantes”. (Lazos, pp. 61)

Mas tarde la SEP no sblo se esforzo para extender la educacién basica a los nifios, sino que
también se preocup6 por atender a los millones de adultos salidos del analfabetismo. Asi se cred en
septiembre de 1981 el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA), el cual

funcionaba como instrumento para luchar contra el analfabetismo.
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Después surgié otro instrumento eficaz de la educacion basica para adultos, los cuales fueron los
Centros de Educacion Basica para Adultos (CEBA), cuyo objetivo era propiciar, a personas
mayores de 15 afios, alfabetizacion y educacion primaria en forma semiabierta y acelerada. Los
docentes empleaban diversas técnicas didacticas para guiar el aprendizaje de los estudiantes, los

cuales iban desde la exposicion de temas hasta ciertas dinamicas de grupo.

Para 1981, la educaciéon no respondia a las expectativas de un pais en proceso de desarrollo
econdmico y que ademas permanecia bloqueado por la ignorancia, la injusticia y la marginacion;
ademas no se estaba cumpliendo adecuadamente el propdsito del Estado de ofrecer un servicio
educativo de acuerdo con las necesidades de cada region del pais; también el sistema de
formaciéon de docentes era muy deficiente, porque habia una gran improvisacion, dominio y
capacitacion al vapor que afectaba gravemente la ensefianza. “Entre aquellos sefialaba el
ausentismo magisterial por motivos politicos o sindicales; la pugnas intergremiales, ocasion de

paros, marchas y plantones”. (Meneses, pp. 178)

“En 1981 se crea la Direccion General de Educacion Indigena (DGEI) a través del cual se legitima y
Se reconoce la demanda de una educacion bilingiie”.

42 (www.rlc.fao.org/es/desarrollo/educacion/.../poblarural/mexico.pps)

Una organizacion no gubernamental creada desde 1982 es el Centro de Estudios para el Desarrollo
Rural (Cesder) mismo que ha logrado una experiencia muy rica entre la unidén comunidad-
educacién. El Cesder ha trabajado en el disefio y aplicacion de estrategias educativas innovadoras,
con el objetivo de desarrollar modelos adecuados a las condiciones de vida en regiones rurales,

para responder a las necesidades y expectativas de los jovenes, sus familias y las comunidades.
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Las metodologias de los distintos grupos externos no gubernamentales son diferentes, pero siguen
un camino mas o0 menos en comun. Esto es un primer paso, para trabajar con la recuperacion de la
experiencia, la historia y los conocimientos de los habitantes. Como un segundo paso esta la
concientizacion y jerarquizacion de sus problemas. Un tercer paso es el dialogo de alternativas y
practicas a realizar. Como cuarto y Ultimo paso esta la aplicacion de forma practica.

El objetivo de mejorar la interaccion entre la escuela y la comunidad depende mucho de las

politicas educativas de cada sexenio.

‘En educacion bilingiie y bicultural se observo la politica de conservar la identidad de las
comunidades y evitar la destruccion y sustitucion cultural, con la mejora de la calidad de la

ensefianza y la participacion de la etnias”. (Meneses, pp. 260)

Para 1985 el analfabetismo se agravaba cada vez mas en las regiones rurales, por factores que
impedian el avance de la alfabetizacion en México; tales como: la edad avanzada, el desinterés,
falta de tiempo para tomar clases, la incomunicacion debido a las grandes distancias entre unas y
otras comunidades y la misma naturaleza montafiosa del territorio, el caciquismo y la multitud de

lenguas.

De esta manera se han aplicado una serie de tendencias educativas gubernamentales, que se han
‘dedicado” a la educacién de un medio rural; las cuales surgen y desaparecen al no cumplir los
objetivos deseados, por una falta de compromiso y seriedad para cubrir necesidades especificas en
el ciudadano campesino. Por otro lado el papel que juegan las Organizaciones no Gubernamentales
(ONG) ha sido muy importante; “con frecuencia son las unicas dispuestas a llenar los vacios
educativos en el medio rural, y han sido responsables por el mayor nivel de competencias”.

44 (www.unesdoc.org/images/0014/001468/14684s.pdf)
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“Para 1990, 17 millones de mexicanos vivian en extrema pobreza de un total de 41 millones que no
satisfacen sus necesidades minimas’.

45 (www.rlc.fao.org/es/desarrollo/educacion/.../poblarural/mexico.pps)

La educacion multigrado vuelve a resurgir en 1991, por medio de los programas compensatorios
para escuelas en zonas rurales de extrema pobreza, prioritariamente en escuelas multigrado y con

poblaciones indigenas.

Es urgente la busqueda de una identidad propia de la escuela rural y que la educacién forme parte
de un proyecto de defensa, en donde los individuos se sientan Utiles, para su familia y comunidad,
en la adquisicion de conocimientos, dominio de lenguajes, habilidades, destrezas, recursos e

informacion.

Hay otra problematica muy importante en las comunidades mexicanas que afecta a la educacion
rural multigrado, esta es la situacion del trabajo infantil sin pago, en actividades agropecuarias;
abarcan en su mayoria el rango de 12 a 14 afios dejando fuera un sector amplio de nifios,
ignorando rubros de participacion laboral.

Todavia se siguen detectando fallas en infraestructura, mala preparaciéon docente y un aumento de

la poblacion mexicana.

Hay que destacar que en la época de los noventa en México han surgido cambios con respecto a
las politicas educativas, que tienen relacion con el reconocimiento de la diversidad cultural y

linguistica a nivel de la Constitucién Nacional.

En cuanto a la educacion basica el actual Programa Nacional de Educacion se plantea la
importancia de elevar la calidad de la ensefianza; desarrollando competencias cognoscitivas

fundamentales, disposicion al aprendizaje continuo, capacidad para plantear y resolver problemas,
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comprension del mundo social y natural como procesos en constante movimiento y el desarrollo de
una interculturalidad — surge a raiz de la desigualdad que los pueblos originarios habian padecido y
sobrevivido a lo largo de varios siglos, al imponerles la asimilacion, la incorporacion y la integracion
a la vida social del pais perdiendo sus propias identidades culturales y lingisticas-.

46 (www.amdh.com.mx/ocpi_/documentos/docs/6/20.doc)

A continuacion se define este término para entenderlo mejor. “Vivir en un mundo caracterizado por
la diversidad cultural es una realidad innegable. Dia con dia confrontamos este hecho: la musica
que escuchamos, la ropa que vestimos, los libros que leemos, los adornos navidefios que
compramos. Todo esto es parte de un mismo proceso en el que es cada vez mas evidente la
intensidad de los intercambios materiales y simbolicos entre distintas regiones y culturas. La
interculturalidad es un concepto que describe este proceso. Su significado nos remite a la
confrontacion y al entrelazamiento que se da cuando distintos grupos entran en relaciones y

préstamos reciprocos”. 47 (www.inee.edu.mx/)

Asi pues este programa también plantea el reconocimiento de la diversidad cultural y linguistica de
México. “La lengua es un elemento formador de la cultura misma, herramienta del pensamiento, via
de comunicacion y expresion, asi como memoria historica de cada una de las culturas”. 4s

(www.escuelamultigradoenmexico.com)

La lengua es uno de los aspectos que le dan forma a un pueblo y desempefia un papel de suma
importancia en el desarrollo de la vida sociocultural, porque es el espacio simbolico en el que se
concentran las experiencias historicas y las relaciones que un pueblo sostiene con el mundo que lo

rodea.
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Hay que hacer la aclaracion de lo que se entiende por el término cultura y cultural. “La cultura es el
conjunto de procesos sociales de produccion, circulacion y consumo de la significacion de la vida
social. Lo cultural hace referencia a una dimension que da cuenta de las diferencias, los contrastes
y las comparaciones entre culturas y no en algo que porta en si cada grupo”.

49 (www.sepiensa.org.mx/contenidos/2007/1.../inter_1.html)

Después puntualiza el desarrollo de enfoques pedagogicos interculturales, propicia el respeto y la
comunicacién entre las culturas, plantea la formacién y desarrollo profesional de docentes y

directivos en educacion intercultural bilingUe.

En 1992 se crearon programas compensatorios dirigidos al medio rural e indigena como son: el
Programa para Abatir el Rezago en Educacion Basica (PAREB), Programa Integral para Abatir el
Rezago Educativo (PIARE) 1995-1996.

Més tarde en el 2002 es realizado un diagnéstico de la propuesta educativa de los programas
compensatorios tomando en cuenta: el curriculo, el marco tedrico y filosdfico, los objetivos, la
estructura de contenidos, la metodologia y las estrategias de evaluacion; por lo cual el diagnéstico

sefala de nueva cuenta lo siguiente:

o ‘“Falta de claridad en la conceptualizacion del bilingiiismo.

o Falta de claridad en los criterios de calidad.

e La concepcion de interculturalidad que caracteriza estos programas es cuestionable pues
paradojicamente se plantea de manera bidireccional.

e Las acciones compensatorias son equiparables a las escuelas de tercera clase en las que
tenian acceso los indigenas en el siglo XX, caracterizadas por la precariedad y la deficiente
calificacion de sus docentes”.

50 (www.rlc.fao.org/es/desarrollo/educacion/.../poblerural/mexico.pps)
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También en el 2002 se efectua la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible, ésta dio a
conocer una iniciativa sobre educacion para las poblaciones rurales. Esta iniciativa fue impulsada
por la Organizacidn de las Naciones Unidas, por sus siglas en ingles UNESCO, y la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Agricultura y Alimentacidn, mismas que resaltan la importancia de la
educacion en las poblaciones rurales como tactica para erradicar la pobreza y el hambre. Estas
iniciativas también ayudan a los gobiernos a adaptar sus Planes Nacionales de Educacion a las

necesidades de aprendizaje de las poblaciones rurales.

En el siglo XX, México es considerado entre los nueve paises mas densamente poblados. En
diciembre del 2003 se llev a cabo una reunion en donde se analizé la evaluacion de los primeros
diez afos de la iniciativa E-9 — ésta se basa en el argumento logico de que para mejorar la situacion
de la Educacién para Todos a nivel mundial, primero es preciso marcar una diferencia entre los
nueve paises mas densamente poblados- 51 (www.unesdoc.org/images/0014/001468/14684s.pdf);
se concluyd que los paises no habian mostrado suficiente colaboracién en cumplir los objetivos de
Educacién para Todos. En vez de desistir, los miembros responsables de la educacion se
comprometieron a trabajar de manera colaborativa para satisfacer las necesidades basicas de

aprendizaje y reducir el crecimiento demografico de aqui al afio 2015.

Los resultados positivos alcanzados durante los primeros diez afios con respecto a la educacion,
generan muchas esperanzas y México extendi6 el acceso al cuidado de la educacion infantil, esta
en proceso de logar la universalizacion de la educacion primaria, la tasa de matricula de la
educacion secundaria también ha aumentado y la tasa de alfabetizacion en adultos, especialmente
en el caso de la mujer ha mejorado, incluso a acumulado experiencia en iniciativas de educacion
abierta y a distancia; sin embargo, a pesar de los logros, México enfrenta todavia grandes desafios
en su gobierno y la aplicacion de sistemas educativos funcionales para la diversificacion social

mexicana.

56

——
| —


http://www.unesdoc.org/images/0014/001468/14684s.pdf

En el 2005 se han publicado los principales avances para las Escuelas Multigrado, cuyo proposito
es responder a las necesidades de planeacion de docentes, mediante adaptaciones curriculares,
asi como brindar estrategias pedagdgicas para hacer mas dinamico el trabajo en el aula y a su vez
aplicar didacticas que desarrollen habilidades comunicativas y reflexivas en el estudiante. También
se publicd la implementaciéon de material didactico como guiones vy fichas de trabajo. Incluso se
planted la realizacion de un reto exploratorio, donde se presenta el diagnéstico sobre la situacion
actual de la escuela multigrado. Se planteé una actualizacion docente mediante cursos vy talleres

enfocados a las Escuelas Rurales Multigrado.

En el 2009 el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion presento el estudio “El derecho
de la Educacion en México. Informe 2009”. 52 (www.inee.edu.mx/); mediante el cual el INNE
muestra como se esta cumpliendo el derecho a la educacién, en especial de aquellos que viven en
situaciones sociales con diversas carencias, las cuales les impiden la escolaridad obligatoria basica,

para el buen desarrollo de las personas y la sociedad.

“El informa también destaca que la desigualdad social y econémica en que vive la poblacion
mexicana limita el ejercicio pleno de este derecho, en lo que se refiere al acceso, permanencia,
trénsito regular, egreso oportuno y aprendizaje.

En este punto la obra sefiala que el sistema educativo nacional en su conjunto y la escuela en
particular, lejos de atenuar la desigualdad social, la reproducen al no distribuir de manera equitativa

los beneficios de la educacion”. 53 (www.inee.edu.mx/)
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2.3 El Aprendizaje por Grupos Colaborativos en la Escuela Rural

Multigrado.

Abro este ultimo punto con la siguiente cita: “No hay que temer la utopia, si sofiamos solos, nos
limitamos al suefio. Cuando sofiamos en grupo alcanzamos inmediatamente la realidad”. (Centro de
Estudios para el Desarrollo Rural, pp. 10) A pesar de los cursos de las nuevas pedagogias, todavia
se aplica el estilo tradicional de ensefianza, lo que trae como consecuencia el desinterés de

muchos nifios por la escuela.

El objetivo principal del Aprendizaje por Grupos Colaborativos en la Escuela Rural Multigrado, es
generar las condiciones para que los estudiantes adquieran nuevos conocimientos y destrezas que
desarrollen su seguridad, apertura y autonomia a través de grupos de trabajo, desde su realidad
cotidiana, un mayor involucramiento de las familias en actividades escolares y una interaccion con
el docente que genere aprendizajes adecuados, significativos y por lo tanto duraderos. Este método
educativo, adecuado para el aula escolar rural, influye de manera directa e indirecta, en los
procesos de ensefianza-aprendizaje y como consecuencia en el tipo de interaccion que se presenta
dentro y fuera del aula. El aprendizaje se logra mejor si se trabaja al ritmo de cada estudiante y se

beneficia aun mas si los estudiantes de diferentes edades interactuan para aprender juntos.

Para que se dé un aprendizaje colaborativo, se debe tomar en cuenta la valoracion de la identidad
individual y social, “La identidad como acto moral no es un estado de cosas permanente Sino se
construye en un proceso social continuo, en interaccion y comunicacion con los demas, en una
interpretacion dialogica entre el “yo” y el “otro” en la que se define lo que tiene que hacerse. En
este sentido hablamos de una identidad colectiva siempre dindmica, abierta al cambio y constituida

de una manera heterogénea, en la que también existen conflictos” (Ibid., pp. 29); es decir, al
autoconocimiento y al conocimiento de los demas, involucrando la construccion y valoracion de si

mismo, de su cultura y por lo tanto de su lengua; para desarrollar la capacidad de sentir y percibir
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sus sentimientos, emociones y motivaciones para poderse comprender. “La experiencia de vida de
cada persona es la que moldea la identidad”,

56 (www.amdh.com.mx/ocpi_/documentos/docs/6/20.doc)

El conocimiento de los demas implica comprenderlo en funcién de sus razones y valores.

Se menciono que el docente en una escuela rural multigrado enfrenta muchas responsabilidades al
ejercer con mas de un grado escolar; lo cual implica en un grupo colaborativo tener el conocimiento
de los estudiantes, en cuanto a sus caracteristicas culturales, sociales, lingisticas, familiares,

emocionales y académicas; mismas que puede ir indagando desde el comienzo del ciclo escolar.

Al emplearse el método colaborativo en un salén multigrado requiere un sentido de comunidad, “La
comunidad como espacio social es nicleo generador de identidad y punto de referencia de la
racionalidad economica propia del campesinado. La comunidad es un colectivo a traves del cual se
realizan negociaciones colectivas con otras fuerzas de la sociedad” (Centro de Estudios para el
Desarrollo Rural, pp.123); misma que se encuentra en el conocimiento indigena, “la comunidad
como valor y forma de trabajo en las comunidades indigenas es un conocimiento que puede
articularse a la mirada pedagdgica intercultural y en este sentido proveer elementos para el trabajo

educativo”. 58 (www.amdh.com.mx/ocpi_/documentos/docs/6/20.doc)

Para que el aula multigrado se trabaje por medio de grupos colaborativos debe organizarse de
cierta manera para que el docente, con la participacion del estudiante, desarrollen actividades que
faciliten el aprendizaje colaborativo, contextualizado de acuerdo a la cultura y al &rea linguistica,

para que el estudiante desarrolle aprendizajes propios y colaborativos.

Dentro de un grupo colaborativo en un medio rural, facilita un ambiente de interaccion entre nifios
de dos 0 mas grados simultdneamente, facilitando el desarrollo de habilidades sociales y afectivas;

ademas de que el mobiliario es adecuado para generar trabajo colaborativo, asi pues, el aula debe
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de contar con espacios de expresion, donde los estudiantes se reunan en grupos para discutir y

analizar sus planes de trabajo.

La evaluacion tiene una connotacion diferente, dentro del Aprendizaje por Grupos Colaborativos en
la Escuela Rural Multigrado, ya que se generan procesos de auto aprendizaje en un contexto
significativo, la evaluacidn es un proceso continuo, constante y formativo que facilita la adquisicion
de nuevos conocimientos y el desarrollo de nuevas habilidades y destrezas en las diversas areas y
ejes del curriculo. Dentro de este método de ensefianza se propicia la autoevaluacion y
coevaluacion en el estudiante por medio de diferentes actividades para reforzar los aciertos,

corregir y minimizar los errores.

Actualmente muchos docentes de escuelas multigrado, no saben con precision lo que es un nivel
de aprendizaje, siendo este una opcion para trabajar mejor con multigrado en un ambiente de
grupos colaborativos.

Se definen los niveles de aprendizaje como “el grado de radicalidad y profundidad del conocimiento
de una capacidad; son indicios del grado de destrezas o dominio de una capacidad que tiene un

nifio”. 59 (www.ciberdocencia.gob.pe/.../mod-aulas-multigrado-IPS-TA-Tinta-parte1.doc)

Las ventajas para el docente al trabajar por niveles de aprendizaje, es realizar un trabajo mas
eficiente con el grupo y con cada estudiante por medio de la atencién diferenciada (diferencias
culturales; étnicas, raciales, socioeconomicas, académicas o religiosas, o la combinacion de estos
mismos factores en los estudiantes de un mismo grado en una institucién).

Otra ventaja de la atencidn por niveles, es que permite atender a nifios de diferente grado pero que
no corresponden al nivel de aprendizaje en que deberian encontrarse. El hecho de equilibrarlo y
desarrollar sus capacidades en niveles de aprendizaje que le corresponde, proporciona a los
estudiantes los medios necesarios que le permitiran trabajar mejor de forma individual y grupal,
recurriendo al grupo colaborativo podran conducirse con autonomia, responsabilidad y convivencia

social para el dialogo y la tolerancia.
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En la actualidad han estado surgiendo, a nivel mundial, problemas con el medio ambiente, por la
sobreexplotacion de los recursos naturales y una gran expansion demogréfica por causa del
hombre; y como cada causa tienen su efecto, todo este deterioro ambiental perjudica al campo,
bajando sus niveles de produccion, y esto a su vez, trae todo un conjunto de problemas que
dificultan la supervivencia del campesino. La relaciéon que tiene lo anterior con la escuela rural
multigrado, es que mediante el trabajo en grupos colaborativos, se ayuda mediante visitas guiadas
fuera del aula a parcelas, granjas, entre otros lugares de produccion; para promover el cuidado del
ambiente mediante una serie de actividades que los estudiantes hacen, para valorar y rescatar los
métodos de produccion de la comunidad. El aprender haciendo, intentando y repitiendo las tareas a
partir del propio esfuerzo, al realizar los nifios alguna actividad a través de la ayuda y observacion
de los adultos y el respetar el ritmo de ejecucién y resolucién de problemas en los infantes; son

algunos rasgos socioculturales que caracterizan el aprendizaje en el nifio.

En conclusion, toda la familia campesina desea una educacion de calidad para sus hijos, porque es
el medio que los posibilita a insertarse en un trabajo mejor remunerado. Esta labor esta en manos
del estudiante, docente, familia y comunidad; para elevar asi la escolaridad y eliminar poco a poco
el analfabetismo. Mientras no se resuelvan aspectos sobre el avance de la educacién en México por

parte del Estado, sera dificil que tengan éxito y perduren nuevos métodos pedagdgicos.
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CAPITULO 3: INTERVENCION DEL DISENO EN EL
MEJORAMIENTO DE LA ENSENANZA.

3.1 Disefio y Aprendizaje.

En el transcurso del tiempo, el Disefio Grafico ha modificado la representacién de aspectos
iconograficos, mismos influenciados por el contexto en el cual se han desarrollado. La forma en la
que el individuo aprende, también se ha transformado; gracias a estudios e innovaciones

pedagagicas, didacticas, psicoldgicas, entre otras ciencias de la educacion.

Actualmente la educacion, durante el proceso ensefianza-aprendizaje, se apoya mucho en el uso
de material instruccional o también llamado Material Didactico, que facilita la asimilacion y retencién
de conocimientos; estos materiales deben cumplir con ciertas caracteristicas y objetivos para su

disefio e implementacidn. Pero todo esto se ira mencionando en puntos posteriores.

Vivimos en una época donde la educacién es de suma importancia para el individuo integrante de
una sociedad donde el propdsito de ésta deba ser la facilitacion de cambio en la ensefianza-
aprendizaje. Las personas a las cuales se educa tienen que aprender a adaptarse y cambiar,

buscando el conocimiento para formar una base y obtener mayor seguridad y confianza.

El disefio es algo que influye de manera directa en el aprendizaje, sirviendo éste como un andamio
para alcanzar diversos objetivos. De entrada se deben tomar en cuenta aspectos relevantes con
relacion al disefio y posteriormente del aprendizaje, para determinar la importancia en la

intervencion de estos dos aspectos en el mejoramiento de la ensefianza.
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Antes que nada hay que mencionar lo que es un disefio:

El disefio es un proceso mediante el cual se puede proyectar, a través de la seleccion y
organizacién de un conjunto de elementos, para crear objetos visuales, para comunicar ciertos
mensajes a un grupo de individuos en particular. El objeto final debe tener un cierto atractivo visual,

cuidando que haya un gran equilibrio estético.

Tomando en cuenta justamente esta explicacion de lo que es un disefio, para que el lector sepa que
la rama del disefio, mediante la cual es basada este trabajo de investigacion, es a la de Material
Didéactico. Como ya se ha empleado en capitulos anteriores, hay que mencionar un poco acerca de
los antecedentes histéricos del Disefio Grafico, para darse cuenta agrandes rasgos de cémo ha

estado evolucionando.

El origen del Disefio Grafico comienza a identificarse hasta finales del siglo XX, pero desde la era
del Paleolitico, se encontraron los primeros indicios, en las pinturas rupestres y posteriormente en el
nacimiento del lenguaje escrito en el tercer milenio AC. Después se introdujeron los tipos moviles
por Johannes Gutenberg — herrero y sacerdote; el cual perfecciond la imprenta, mediante la

impresion tipografica con tipos méviles metalicos-.

William Morris —escritor, reformador social, disefiador y artista inglés que a través de su obra
literaria, tedrica y artistica intentd la renovacion de la cultura recuperando el espiritu de las artes y
oficios medievales- fundé un negocio, que le dejaria muchas ganancias, disefiando libros muy
refinados y estilisticos, mismos que vendia a las clases pudientes como objetos de lujo,
demostrando que los trabajos de disefio gréafico, eran muy bien pagados en el mercado, dando

como consecuencia la separacion del disefio con respecto a la produccion y las bellas artes.
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En 1964 fue publicado un manifiesto llamado “lo primero es lo primero”, donde se criticaba la idea
de disefio en serie, carente de valor, lo cual influyd en gran cantidad a toda una generacién de
disefiadores graficos. El disefio del siglo XX, fue una reaccion contra la decadencia de la tipografia.
La tipografia moderna es aquella sin serifa o de palo seco. En afios posteriores el estilo moderno
tuvo una gran aceptacion. El disefio grafico cada vez fue adquiriendo lentamente pero inevitable
una mejor moderacion y equilibrio en su composicion. También es este siglo se dieron los primeros

avances en impresion y en fotografia.

En la ultima década del mismo siglo, la tecnologia, en este caso las computadoras, tuvieron
grandes avances. Los ordenadores han alterado drasticamente los sistemas de produccion, pero el
enfoque que aportaron al disefio es mas relevante; desde entonces el disefio grafico se ha

transformado enormemente por causa de los ordenadores.

‘A partir de 1984, con la aparicion de los primeros sistemas de autoedicion, los ordenadores
personales sustituyeron de forma paulatina todos los procedimientos técnicos de naturaleza
analogica por sistemas digitales. Esta innovacion tecnoldgica tuvo como primera consecuencia una
tendencia hacia la experimentacion grafica y un cierto olvido de los principios comunicativos que
estaban en la base del disefio”.

1 (www.arqhys.com/arquitectura/diseno.htmi)

Con estos antecedentes, a grandes rasgos, de lo que ha sido la evolucién del disefio gréfico, se
puede hacer notar, que esta disciplina es de suma importancia para comunicar un sinfin de
mensajes a todo tipo de publico; con ayuda de formas, colores, imagenes, entre muchos otros

elementos, técnicas y composiciones.
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Muchas veces el disefio grafico es distinguido erroneamente, porque aquél individuo que lo ejerza
deba saber dibujar; esta disciplina va mas alla de un buen dibujo, ésta debe cumplir ciertos
objetivos, con el apoyo teérico-practico suficiente para que pueda lograr ciertas comunicaciones

visuales.

Para entender mejor en qué consiste esta disciplina, hay que determinar como primer punto su
definicion. El Disefio Grafico accede a una nueva vision con respecto a la creacion de objetos,
teniendo como consecuencia un cambio en el orden cultural, exponiendo una imagen que se tiene
del mundo. Todos los objetos pueden ser interpretados como un mensaje iconico, organizados en
un esquema de contenidos, tales como: carteles, volantes, planos, libros, mapas, envases, etc.
Dentro de cada una de estas areas de contenido, lo que el disefio hace es la manipulacion de
diversos elementos, con el objetivo de alcanzar una interaccién, que en conjunto lograra la

transmision de un mensaje en un determinado contexto.

“‘Disefiar es una actividad abstracta que implica programar, proyectar, coordinar una larga lista de
factores materiales y humanos, traducir lo invisible en visible, comunicar. Incluye juicios de valor,
aplicaciones de conocimientos, adquisicion de nuevos conocimientos, uso de intuiciones educadas
y toma de decisiones”. ( Frascara, pp. 19) Esta cita textual hace que sobresalga la importancia de
un disefio en cuanto a ser transmisor de informacion, y la gran responsabilidad de esta actividad

con la sociedad.
La funcién principal que debe cumplir el disefio grafico, como se mencioné anteriormente, es el de

transferir ideas esenciales de un mensaje de forma clara y directa, por medio de elementos

iconogréaficos que den forma al mensaje y sea entendible para los destinatarios.
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En parrafos anteriores se ha mencionado mucho el uso de elementos; pero a qué tipo de elementos
se hace referencia. Para una composicién grafica, se debe hacer uso de una serie de elementos
gréficos, los cuales, dependeran para su aplicacion, del objetivo que deba tener ese mensaje y el

destinatario del mismo.

Se puede hacer uso de elementos graficos simples como puntos y lineas libres, rectas, quebradas,
curvas, etc. Por otro lado estan los elementos geométricos, con contorno o sin él, como circulos,
elipses dvalos, etc. Se puede hacer uso de diferentes tipos de letras en cuanto a su forma, para
presentar mensajes textuales de ser necesario. También hay graficos como los logotipos, iconos,
etc. Es recomendable disponer de ilustraciones en un disefio (fotografias, dibujos, pinturas); los
cuales forman uno de los tipos de informacion grafica mas ampliamente empleados en diversos
contextos de ensefianza (clases, textos, programas de computadora y material didactico en
general). La importancia de las ilustraciones es que representan objetos, procedimientos o procesos

cuando no se pueden tener en su forma real o tal y como ocurren.

‘Las imagenes seran interpretadas no solo por lo que ellas representan como entidades pictoricas,
sino también como producto de los conocimientos previos, las actitudes; etc., del receptor”. (Diaz y
Hernandez, 2002, pp. 164). Para la realizacion de un disefio con el apoyo de las imagenes - la
imagen es una presencia vivida y una ausencia real. Una imagen es, a la vez, ella misma y el objeto
ausente que representa- se necesita antes que nada las imagenes que se quieren presentar,
incluyendo en esto, la calidad, cantidad y utilidad de las mismas; es necesario saber qué
intenciones deben de tener por si mismas; es decir, si se tiene la intencion de explicar algun
proceso, complementar un texto, reforzar otras iméagenes, etc.; estas deben estar incorporadas a un
tipo de discurso y lo mas importante es saber a quienes saran dirigidas; esto es, planeando muy

bien las caracteristicas del usuario final.
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Las imagenes acompafadas de texto, deben emplearse con mucho cuidado, ya que tienen como
ventaja, al ser utilizadas, para atraer y mantener la atencion sobre su mensaje, al mismo tiempo que
comunica sus ideas; o puede funcionar como una desventaja, porque el receptor se puede distraer
del mensaje que se quiere transmitir por las caracteristicas no-signicas (es decir, aquellos rasgos

que no son necesarios para la comunicacion del mensaje) de las imagenes.

Hay diversas ventajas provenientes de la combinacion de cddigos verbales e iconicos para la
realizacion de tareas visuales, fisiologicas y cognitivas.
Como primer punto estan las visuales vy tienen la ventaja de presentar ideas, puntos de vista y

solucién de problemas, por medio de la representacion en la significacion grafica que en la verbal.

En un segundo lugar se encuentran los fisioldgicos, estas tienen la ventaja de combinar cddigos
verbales con iconicos a los mecanismos fisiologicos; por ejemplo, en el aprendizaje por medio del

hemisferio cerebral derecho, ya que esta mejor adaptado para procesar informacién espacial.

Por ultimo, los cognitivos hacen referencia a las capacidades mentales que se aplican en materiales
verbo iconicos adecuados a lo que se debe aprender, por medio de un procesamiento simultaneo;
es decir, a la capacidad de procesar de una vez toda la informacion; y a través de un procesamiento
sucesivo, el cual requiere solamente del conocimiento de los elementos anterior y posterior de una

serie.

Estas serian las ventajas de utilizar mensajes que combinen elementos verbales e iconicos. Al
presentar la informacion y los problemas de una manera verbo icénica, hace que provoque en los
individuos el uso de habilidades mentales, ya que existe la oportunidad de ajustar el formato a la

tarea de aprendizaje de una manera mucho mas fructifera.
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A raiz del andlisis, por diversos autores, de un amplio conjunto de imagenes utilizadas para la
ensefianza en libros de textos y series de diapositivas, encontraron las siguientes categorias de

funciones didacticas en las imagenes:

1. Funcién motivadora: son imagenes que llegan a ser usadas en un pasaje concreto de
una narracion y en la presentacion de ilustraciones genéricas relacionadas con el titulo
del tema, pero que no establecen un proceso interactivo con el desarrollo verbal.

2. Funcion vicarial: es aquella que supone sustituir la realidad por su imagen. Una
aplicacion de ello, es en la Historia del Arte, ya que utiliza la presentacidn de iméagenes
por medio de imagenes.

3. Catalizacion de experiencias: se da cuando un mensaje iconico presenta como
caracteristica central la busqueda de una organizacion de la realidad que facilite la
verbalizacion sobre un aspecto en especifico o delimitado, o puede provocar el analisis
de informacién en imagenes con una secuencia generadas por las mismas.

4. Funcién informativa: “La imagen ocupa el primer plano en el discurso didactico. Es el
Unico caso en que el texto, lo verbal, no es otra cosa que la transcodificacién del
mensaje iconico o, a lo sumo, una explicitacién”. ( Rodriguez, pp. 45)

5. Funcion explicativa: es la superposicion de un cddigo icdnico convencional con uno de

tipo direccional o relacional; ejemplo, la representacion del ciclo del agua.

Esta investigacion tiene enfoques educativos, y es por esta razon, que el material didactico a
disefar, tiene que basarse en los conocimientos previos, el nivel de desarrollo cognitivo y las
preferencias de codificacién tanto en el estudiante como en el docente.

Hay ilustraciones que se pueden emplear con fines educativos como la descriptiva, expresiva,
construccional, funcional y algoritmica. A continuacion se menciona en qué consiste cada una de

ellas.
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La Descriptiva es la que muestra tal y como es un objeto fisicamente, sobre todo si es dificil de
describir 6 entenderlo verbalmente.

La ilustracion Expresiva es aquella que busca lograr un impacto en el aprendiz, reviviendo ciertas
reacciones de actitudes y valores que sea de interés ensefarles ¢ descubrir con los estudiantes.
Por otro lado esta la ilustracién Construccional, ésta busca explicar los elementos 6 componentes

de un todo, este puede ser un objeto, un aparato o un sistema.

En la Funcional, describe de forma visual las distintas funciones entre las partes de un objeto o
sistema, para que pueda operar de manera especifica 6 general.
Por Ultimo esta la ilustracion de tipo Algoritmica, la cual es utilizada para describir procedimientos

con el apoyo de diagramas.

Las funciones de las ilustraciones en un texto de ensefianza son las siguientes.

“Dirigir y mantener la atencion, el interés y la motivacion de los estudiantes.

o Permitir la explicacion en términos visuales de lo que seria dificil comunicar en forma
puramente lingiistica.

e Favorecer la retencion de la informacion; se ha mostrado que las ilustraciones favorecen
el recuerdo en textos cientificos y en textos narrativos.

o Permitir integrar, en un todo, informacién que de otra forma quedaria fragmentada.

e Contribuir a clarificar y a organizar la informacion”. (Diaz y Hernandez, 2002, pp. 169)
Estos elementos basicos se combinan unos con otros en algo que se hace llamar grafismos 6

medios visuales y de esta combinacion resultan una serie de conceptos propios del disefio gréfico;

entre los que destacan:
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» ‘“Las agrupaciones: conjuntos de elementos relacionados mediante proximidad, semejanza,
continuidad 6 simetrias.

> Laforma: forma de cada elemento grafico aislado y de las agrupaciones de elementos.

> Los contornos: partes limites de los elementos, que permiten distinguirlos de los demas y
del fondo, pudiendo estar definidos mediante bordes, cambios de color o cambios de
saturacion.

> La ubicacion: es el lugar que ocupa cada elemento grafico o agrupacion de ellos en el
espacio del grafismo.

» El tamafio: tamafio relativo de cada elemento grafico respecto los que le rodean. Escalas.

» El color: color de cada elemento individual, colores de cada agrupacion de elementos,
conjunto total de colores usado en un grafismo, disposicion relativa de los elementos con
color y armonia entre colores.

» Contraste: intensidad de visualizacién de cada elemento con relacion a los que le rodean y
al grafismo completo.

» Equilibrio: cada grafismo conlleva un sistema de referencia espacial que consigue un nivel
de equilibrio mayor o menor.

» La simetria: dispositivo espacial regular y equilibrada de los elementos que forman la
composicion grafica”.

( Dabner, pp. 36).

Los diferentes elementos de un grafismo pueden ser observados por el destinatario, dependiendo la
manera en la que estos influyan de forma individual, grupal y total. Pero la union de todos ellos es
una entidad comunicativa, que conlleva complejos elementos humanos asociados con el lenguaje,

la experiencia, la edad, el aprendizaje, la educacién y la memoria.
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El disefio gréfico se puede aplicar en diversos ambitos como en la web; publicidad (carteles
publicitarios, anuncios, folletos); en el mundo multimedia (cine, television, videos, etc.); el disefio de
edicion de todo tipo de libros, periddicos y revistas; y el de identidad de una imagen corporativa de
una empresa.

Un disefio enfocado en la ensefianza-aprendizaje puede llevarse a cabo en cualquiera de estos
ambitos, dependiendo, como se ha mencionado, del objetivo, destinatario, las caracteristicas
contextuales que le rodean y sus necesidades.

“‘Los seres humanos crean el ambiente y lo modifican de acuerdo con sus necesidades en mucha
mayor medida. Los humanos no solo aprenden sino que lo hacen sistematicamente y dedican a ello

una parte significativa de su vida”. (Aprender en la vida y en la escuela, pp. 14)

Hay dos formas de transmision de informacion, una seria la genética y otra la cultural y las dos
estan regidas por la evolucion. La transmision genética se produce cuando una persona transfiere

su informacion a un nuevo ser mediante el proceso evolutivo.

Por otro lado la transmisién de informacién cultural, la cual se realiza por medio del aprendizaje y la
ensefianza, se lleva a cabo cuando el individuo transfiere la informacién a otros que no estan
relacionados directamente ¢ a personas de otros lugares. “La cultura es el conjunto de todas esas
acumulaciones realizadas por los seres humanos que determinan la forma de la sociedad”. (Ibid.,
pp. 20) Esa cultura almacenada es gracias a la cooperacion entre los individuos y el gran desarrollo

de formas comunicativas como el lenguaje y la escritura.
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El aprendizaje — aptitud que posee una persona para llegar a la adquisicion de nuevos
conocimientos y habilidades- s (www.deciencias.net/ambito/disenoud/deaula/docs/objetivos.doc) es
un objetivo educativo y justamente el objetivo en este caso del disefio, es el de facilitar el
aprendizaje para la formulacion de respuestas constructivas, cambiantes y flexibles a algunas

problematicas mas profundas que enfrenta el hombre moderno.

Mientras el nifio va creciendo, su maduracion le permite generar nuevas conductas; sin embargo,
esto depende mucho del aprendizaje. “El maestro puede influir en el aprendizaje del nifio, pero no
es su maduracion. Ademas, el aprendizaje por lo general produce cambios mas rapidos que la

maduracion”. (Stones, pp. 12)

Pero antes de seguir con este tema, hay que definir lo que es el aprendizaje.

“Puede concebirse el aprendizaje como la adquisicion y dominio para una persona de lo que ya se
conoce acerca de cierto tema. Cabe concebir también el aprendizaje como la ampliacién y la
aclaracion de los sentidos de nuestra propia experiencia individual. EI aprendizaje es un proceso en
el cual uno comprueba ideas y generalizaciones importantes para algunos problemas delimitables, y
las comprueba mediante ciertas experiencias mas o menos objetivas y controladas, concebidas con
ese fin”. (Kidd, pp. 10) Por otra parte otro autor define el aprendizaje como la conducta que conduce

repetidamente a la solucion acertada de un problema.

Estas son algunas distintas aplicaciones que se le han atribuido a este término. Lo cierto es, que
para poder, de alguna manera, establecer que se ha generado un aprendizaje, los cambios de
conducta resultantes deben ser relativamente permanentes, como alguna forma de cambio interno

en el aprendiz.

72

——
| —


http://www.deciencias.net/ambito/disenoud/deaula/docs/objetivos.doc

Es de suma importancia prestar atencion al proceso de aprendizaje, incluyendo el planteamiento de
metas y objetivos educacionales como son; las caracteristicas y naturaleza de las necesidades de
un individuo, las exigencias de la sociedad actual y los principales campos del conocimiento; entre

otras derivadas de estas.

Para lograr un aprendizaje, la mente humana debe pasar por un proceso llamado razonamiento. Se
define de la siguiente manera:

“Lo logicos definen a un razonamiento como un conjunto de proposiciones vinculadas de tal manera
que una de ellas, la llamada conclusion, se afirma sobre la base de la o las otras, llamadas

premisas”. (Gadino, pp. 13)

De una manera mas clara, el razonamiento es la construccién del pensamiento en la mente del
individuo; es decir, la manera en la que obtiene informacion, seleccionando lo mas relevante y su

enlace en el proceso del conocimiento.

El razonamiento esta delimitado por objetivos, los cuales dependen de una sociedad que educa y
del contexto en el que se vive:

1.- “Tal es el primer objetivo en toda actividad razonadora: la comprension critica de la realidad que
nos corresponde Vivir.

2.- Un segundo objetivo, es el aporte que pueda realizar el docente a la construccion de la actitud
critica personal por sus alumnos, a la busqueda de su juicio independiente.

3.- Un tercer objetivo, todo razonamiento culmina cuando del nivel de generalizacion volvemos a
elevarnos a la comprension de una situacion particular, al entendimiento del hecho concreto
definido.

4.- Asociados a los anteriores objetivos de conciencia, un objetivo de transformacion”. (Ibid. pp. 21)
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Para lograr un objetivo, se debe llevar a cabo un proceso, en este caso de razonamiento como: la
recuperacion de la informacion, a través, de la ideas previas, de lo que se sabe de cierto tema de
acuerdo a la experiencia anterior de cada quien. Por otro lado, para la recuperacion de informacion,
también se pueden buscar fuentes de informacion, cuestionarnos a nosotros y a los demas de algun

tema.

La memoria juega un papel importante en la busqueda de enlaces de datos que se han construido,
gracias a la comunicacion en la recoleccion de puntos de vista, para ser comparados con los

propios y asi determinar nuevas perspectivas.

Parte del proceso de razonamiento es la observacion, la cual tiene una conexidn con el ahora en el
propio entorno.
La comparacion es otro punto de este proceso, ya que permite asimilar la semejanza ¢ diferencia

entre objetos 0 situaciones, a través de la clasificacion y la ordenacion.

La ubicacién o contextualizacion, identifica un hecho u objeto en lo espacial, identificando el orden
de los elementos que forman un espacio; en lo temporal, llevando un seguimiento de
acontecimientos anteriores, posteriores y de eventos en otros lugares que ocurren simultaneamente
a un acontecimiento local. Esta ubicacion o contextualizacion se ve apoyada por la imaginacion, ya

que sin ella no seria posible figurar el futuro.

Otro aspecto, es la estructuracion de un objeto 6 fenémeno para identificar elementos que lo
conforman, que tienen coherencia entre si, fisica ¢ funcional. La inferencia “es un proceso
anticipador, donde predomina la derivacion de informaciones y la ampliacion de los significados
anteriormente atribuidos” (Gadino, pp. 33); mediante estas dos vias de razonamiento, el inductivo

(de lo particular a lo general) y el deductivo (de lo general a lo particular).
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A estos aspectos se une la comunicacion, basandose en la narracion, la interrogacion y la
argumentacion.

La narracion surge de la necesidad de contar hechos que vive un individuo, para que unos mas que
no lo conocen lo escuchen.

La interrogacion es muy importante ya que por medio de esta aprendemos de nosotros como seres
humanos y de los demas miembros de una sociedad.

A la narracion y la interrogacion, se integra la argumentacion; para llevarla a cabo, se debe partir de
un nivel de ideas claras y bien argumentadas, al momento de llevarlas a cabo a través del dialogo

externo.

Como un Ultimo aspecto del proceso de razonamiento, estd la meta cognicion personal e
interpersonal; es aquella toma de conciencia de los cambios en la persona que construye su
conocimiento; es decir, reconoce no solamente lo que aprende; sino como lo aprende, el porqué
aprende y en qué momento aprende mejor. “Estas formas de inteligencia, de examen intrapersonal
e interpersonal, de conciencia de la interaccion colectiva, consolidan el proceso de razonamiento,

como construccion personal y social”. (Gadino, pp. 36)

Para generar un aprendizaje permanente por medio de un material de instruccion, se debe analizar
la manera en la que asimilan los conocimientos, en este caso el estudiante y el docente, para que el
material didactico cumpla su funcion; es por eso, que se tocan puntos como el de razonamiento,
para explicar uno de tantos procesos que realiza la mente, muchas veces de manera inconsciente y
que gracias a eso el ser humano es capaz de dar y obtener conocimientos, para una mejor

adaptacion.
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Con respecto a los tipos de aprendizaje; estos se adquieren por medio del conocimiento cotidiano
sobre el mundo fisico, a través de la propia practica, estando en contacto y mediante la observacion
de personas mas expertas. El conocimiento del mundo social se lleva a cabo siendo participe en

actividades grupales.

El aprendizaje en solitario puede generarse en personas que han adquirido una gran capacidad de
aprender, a través del contacto con otros.
Otra forma de aprender, es por medio del conocimiento a través de narraciones, las cuales se

presentan mediante situaciones concretas y con el apoyo de una historia.

El aprendizaje a través del conocimiento cientifico; éste busca las causas y los principios generales,
mismos que desarrollan continuamente, siendo los resultados siempre transitorios.

El aprendizaje por ensayo y error es considerado como un aprendizaje en solitario, éste se guia por
una conducta previa, pero si ésta es ejecutada y no se consigue el resultado deseado se tendria
que utilizar otra.

El aprendizaje por imitacion se da cuando una persona trata de realizar la conducta que esta
efectuando otra persona. De esta se deriva la imitacion con correccion; es la que se realiza cuando

un individuo que produce la conducta, corrige la imitacion del que trata de aprenderla.
Para llevar a cabo un proyecto como lo es un Material Didactico, es basico tener en consideracion

el tipo de aprendizaje con el que se desenvuelve mejor el destinatario, para adaptarlo al material, y

que este tenga mejores resultados en su interaccion con el usuario final.
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Otro proceso que también es llevado a cabo por la mente humana, es la comprension y la definen
de esta manera:

“Es un proceso de creacion mental por el que, partiendo de ciertos datos aportados por un emisor,
el receptor crea una imagen del mensaje que se le quiere transmitir. Para ello es necesario dar un
significado a los datos que se reciben. Cuando se utiliza el término “datos”, se hace referencia a
cualquier informacién que pueda ser utilizada para llegar a comprender un mensaje. Los datos
pueden ser de diferente tipo: palabras, conceptos, relaciones, implicaciones, formatos, estructuras,
pueden ser lingdiisticas, culturales, sociales, etc.”

15 (Www.Santurtzieus.com/.../comprender’.../ulertzea.htm)

También es considerada la siguiente definicion:

“‘La comprension se presenta cuando la gente puede pensar y actuar flexiblemente con lo que sabe.
Por el contrario, cuando un estudiante no puede ir mas alla de un pensamiento y accion
memoristicos y rutinarios, significa que hay falta de comprension. El conocimiento, las habilidades y
la comprension son las acciones en la empresa de la educacion”.

16 (www.leamweb.harvard.edu/andes/tfu/about1.cfm)

Todos los datos que se pueden recibir; como palabras, estructuras linglisticas, y demas datos que
ya fueron mencionados en la primera definicion, son solo algunos cuantos, de toda una gama de
posibilidades que se emplean dentro del disefio grafico, para obtener la comprension de la persona

que recibe el mensaje, de manera clara y objetiva; especialmente en el ambito educativo.

De la siguiente manera son definidas las estrategias de aprendizaje enfocadas mas a la educacion.
‘Las estrategias comprenden el plan disefiado deliberadamente con el objetivo de alcanzar una
meta determinada, ellas son fundamentales para el manejo y adquisicion de conocimientos por

parte del estudiante, para aprender a aprender”. (Verde y Montero, pp. 1)
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e “Son procedimientos.

e Pueden incluir varias técnicas, operaciones o actividades especificas.

e Persiguen un propdsito determinado: el aprendizaje y solucion de problemas academicos
y/0 aquellos otros aspectos vinculados con ellos.

e Son mas que los habitos de estudio porque se realizan flexiblemente.

o Pueden ser abiertas (publicas) o encubiertas (privadas).

e Son instrumentos socioculturales aprendidos en contextos de interaccion con alguien que
sabe mas”.

18 (www.cmapspublic.ihmc.us/rid=1215405166900.../estrategias %20didacticas.ppt)

Lugo de dos de las definiciones de lo que son y algunos rasgos que las determinan, se continta

puntualizando, una cierta clasificacion de estrategias de aprendizaje; las cuales son:

Estrategias metacognitivas: en este tipo de estrategias el estudiante esta muy consciente de sus
propdsitos, ya que el aprendizaje que se lleva a cabo necesita de un constante control; por medio
de un proceso en donde él decide la estrategia mas adecuada dependiendo de las tareas y
problemas a enfrentar, calculando el esfuerzo que requiere, comparando con situaciones de
aprendizaje anteriores, decidiendo asi el conocimiento necesario para el aprendizaje; en base a
esto los acontecimientos que van ocurriendo hacia la toma de decisiones, para obtener mejores
resultados. Por ultimo, se evalua la actividad y el desempefio del estudiante en ello, asi como los

errores que tuvo para evitarlos posteriormente.

Todo lo mencionado con anterioridad se traduce en planificacion, regulacién y evaluacion.

Después surgen las llamadas estrategias cognitivas: “estan relacionadas con los procesos
cognitivos basicos: memoria, pensamiento e imaginacion. Son los procesos que nos permiten
comprender y fijar, elaborar y reestructurar la informacion. Abarcan las conocidas estrategias de

recirculacion de informacion, elaboracion y organizacion, y de recursos.
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En ellas, se agrupan: los apuntes, el subrayado, las preguntas, las metéaforas, las analogias, los
mapas conceptuales, las clasificaciones, el jerarquizar, seguir pistas, busqueda directa y las

estrategias 0 métodos para estimular el pensamiento creador”. (Verde y Montero, pp. 5)

Por otro lado estan las estrategias de apoyo 6 también llamadas estrategias motivacionales: hacen
referencia a los recursos que pone en préactica el aprendiz para auto estimularse y poder dominar su
conducta; para que pueda desarrollar integramente su personalidad. Esta estrategia tiene como

finalidad lograr que el aprendizaje tenga un sentido personal para el estudiante.

Cada estudiante y docente es diferente; y es por eso, que van a percibir, resolver y aprender de
manera diferente cualquier tipo de Material Didactico que se les presente.

Es muy interesante saber que cada persona es capaz de seleccionar meticulosamente estrategias,
para resolver problemas de indole comun, hasta solucionar problemas que lo lleven a grandes

descubrimientos; y lo mas importante es saber que si fallan pueden llegar a aprender de sus errores.

Con relacion al aprendizaje, habra que hacer referencia a los estilos de aprendizaje; esto es,
cuando se quiere aprender algo, cada persona utiliza sus métodos ¢ estrategias, mismas que
varian segun lo que se quiera aprender. Esas preferencias, a utilizar determinadas maneras de

aprender, que otras, es lo que forma el estilo de aprendizaje.

El estilo de aprendizaje estd directamente relacionado con las estrategias que se utilizan para
aprender. Dentro de los estilos de aprendizaje influyen muchos factores distintos, pero el que mas
influencia tiene, es el que se relaciona con la forma en la que es seleccionada y representada la

informacién en funcion de su interés.
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Existen tres grandes sistemas para representar mentalmente la informacion, uno de ellos es el de
sistema de representacion visual, siempre que se recuerdan imagenes abstractas (como letras y
numeros) y concretas; como segundo es el sistema de representacion auditivo, ya que permite
recordar en la mente del individuo una melodia, una conversacion 6 el recordatorio de una voz por

teléfono.

Finalmente el sistema kinestésico, que procesa la informacién asociandola a sensaciones y
movimientos del cuerpo, como cuando se aprende un deporte. En un salén de clases, cuando el
docente da alguna explicacion, no todos los estudiantes van a recordar lo mismo. Algunos
recordaran las imagenes del material de apoyo que utilizd el docente, otros recordaran la

explicacion y otros mas recordaran la impresion que esa clase del causo.

Por ultimo se debe tener conciencia de la importancia del disefio en la educacién, la cual va
creciendo cada vez mas como parte integral del desarrollo intelectual de la sociedad; impulsando la
implementacion de materiales de apoyo a la docencia y al estudiante, para ayudarlos de alguna

manera en su formacion intelectual fisica y social.
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3.2 Que es Material Didactico.

Antes de profundizar en este tan abundante instrumento del Disefio Grafico, es conveniente primero
descomponerlo en sus partes, para después fusionar los términos que lo conforman y analizar mas
a detalle su composicion. De entrada el término Material Didactico, cada uno tiene una
significatividad diferente, pero a su vez, ambos se complementan en el area de la comunicacion

visual.

‘Los Materiales son elementos agrupados en un conjunto el cual es, o puede ser, usado con algun
fin en especifico. Los elementos del conjunto pueden tener naturaleza real (ser cosas), naturaleza
virtual o ser totalmente abstractos.

Se habla de material educativo refiriéndose a cosas como libros, aulas, folletos, etc.; pero también
pueden contener elementos abstractos como el conocimiento divulgado en los libros, la didactica,
apoyo multimedia y audiovisual. EI material puede ser simple 6 complejo, Y también homogéneo o
heterogéneo”.

20 (www.businessdictionary.com/.../material.html)

Por otro lado, “la Didactica ha sido concebida como una disciplina instrumental, que ofrece
respuestas técnicas, para la conduccion del aprendizaje en el aula y de ahi se le haya considerado

como una disciplina neutra, universal y acabada”. (Pansza, pp. 145)
Con relacién a la didactica hay que contextualizar su origen historico. En el siglo XVI surge la

escuela publica en Europa, junto con las primeras propuestas que dieron origen al desarrollo de la

disciplina que hoy se conoce como Didactica.
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El nacimiento de la Didactica se vio rodeado de aspectos de indole econdémico en donde la
complejidad de las formas de produccion requiere de una cantidad minima de conocimientos.

En los aspectos juridico/ politico e ideoldgico, se busca la legitimacion meritocratica — es un sistema
de gobierno basado en la habilidad (mérito) en vez de la riqueza o posicion social. En este contexto,
“mérito” significa basicamente inteligencia y esfuerzo-
22(www.gaps96.blogspot.com/2006/06/meritocratica.html) de las clases busca legitimacion en el

marco de la igualdad, lo cual refiere a los intereses de la burguesia en ascenso.

En el aspecto religioso; en la batalla entre los principes alemanes, en el marco de la reforma
religiosa, requiere de una alfabetizacion como instrumento para la libre interpretacion de las
escrituras. Desde la perspectiva de la corriente critica, los contenidos conforman un “objeto
problema” de la didactica y no sdlo un medio para provocar aprendizajes. La propuesta de esta

corriente es una anti didactica que estimule el espiritu critico.

Susana Barco de Surghi (Profesora y Licenciada en Ciencias de la Educacién), puntualiza que “las
miradas “micro” de la didactica ignoran la realidad social en la que se insertan las politicas
educativas, contribuyendo asi a la ilusion de autonomia total de la clase. Las miradas ‘macro” por
Su parte, se alejan de la vida cotidiana del aula. Ambas perspectivas no atienden lo necesario, el
problema de los contenidos, su presentacion y articulacion”.

23(www.bibliotecasvirtuales.com/.../historia...historia_de_la_didactica.../10325-1)

La década de los ochenta, marca un cambio dentro de la didactica donde aparecen tematicas
novedosas, dando lugar al relativismo — Doctrina segun la cual el conocimiento humano sélo tiene
por objeto relaciones, sin llegar nunca al de lo absoluto- (Sopena, pp. 856) moral posmoderno que

niega lo colectivo o universal. De esta manera, se renuncia a regular la practica del interior del aula
y por el otro, se construye un discurso critico en torno a los procesos de escolarizacion como

criticos, econdmicos y sociales.
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Contreras Domingo — Profesor titular de la Universidad de Barcelona y organizacion educativa-

25 (www.quadernsdigitals.net/index.php) destaca que “a Didactica enfrenta dificultades al delimitar
Su objeto de estudio porque la ensefianza no es tan sélo un fenémeno provocador de aprendizajes
sino que implica una situacion social influida por los actores involucrados, presiones externas e

instituciones”.26 (www.bibliotecasvirtuales.comy/.../historia...historia_de_la_didactica.../10325-1)

La didactica del siglo XXI constituye junto a la socio antropologia, la psicologia, la biologia y la
pedagogia, una de las ciencias de la educacion que se ocupa de la formacion integral de la persona.
‘La didactica indaga mas bien sobre la calidad de la relacion entre el “sujeto” en edad evolutiva y la
“socio cultura”, es decir, se ocupa de la educacion desde el punto de vista de la comunicacion”. (La
Didactica, pp. 159)

Por lo tanto se puede decir que la didactica pone la interaccion-comunicacion entre el individuo en
educacién en la infancia, adolescencia, adultez ¢ vejez y los conocimientos u objetos de la

educaciéon y formas de comportamiento socio afectivo y moral.

La labor cientifica de la didactica es poner en comunicacién el desarrollo de las etapas evolutivas;
cognitivas y socio afectivas de la infancia, adolescencia, la juventud, etc., con las estructuras de la
cultura que se difunde tanto en el interior de los diversos entornos de la educacién como la familia,

la escuela, las asociaciones, el mundo laboral, la cultura difundida, en el tiempo libre, etc.
La didactica del siglo XXI esta designada a impulsar y dirigir una educacion que interese al nifio,

adolescente al adulto y al anciano; la cual requiere la adopcién de métodos y de instrumentos tanto

rigurosos como sofisticados.
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A continuacién, seran analizadas la didactica tradicional, la didactica activa y la didactica

problematica.

De entrada cuando se habla de una didactica tradicional, en muchos textos se hace referencia a la
imagen del docente como mero transmisor de informacién 6 también llamada leccion magistral, y de
estudiantes que se consideran como meros receptores de informacion. Es decir, que la educacién
tradicional pone en marcha la formacién del hombre que el sistema social requiere, contando
unicamente con el intelecto del educando y dejando de lado el desarrollo afectivo y limitandolo a un

desarrollo social, mediante la domesticacion y disciplina.

En la didactica tradicional se maneja un concepto receptivista de aprendizaje, ya que se entiende
como la capacidad para la retencion y repeticién de informacion. Es decir, “a accion cognitiva
registra los estimulos procedentes del exterior y el producto de este proceso de conocimiento, es un
reflejo cuya génesis esta en la relacion mecanica del objeto sobre el sujeto. En este modelo los
educandos no son llamados a conocer sino a memorizar, y el papel del profesor es el de un
mediador entre el saber y los educandos”.

28 (www.cead2002.uabc.mx/.../Didactica%20Tradicional.html)

La didactica tradicional se ha basado en la llamada ensefianza intuitiva, la cual consiste en ofrecer
elementos sensibles a la percepcion y observacion de los estudiantes. Por otro lado también se
fundamenta en la psicologia sensual-empirista, misma que explica el origen de las ideas a través de
una experiencia sensible y no le da ninguna facultad al individuo, sino la de un papel insignificante

en su adquisicion.

En cuanto a la didactica activa, esta en contra de la educacién tradicional y de sus vicios que la
caracterizan; teniendo la didactica activa como una base bien firme, la psicologia del desarrollo
infantil; la cual consiste en tener una imagen justa del estudiante, de tratar a cada uno segun sus

capacidades.
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La concepcion que se tiene del aprendizaje en la didactica activa es, que todo aquel aprendizaje
tiene que partir de alguna necesidad 6 interés del estudiante; ya que se puede hacer uso de las

experiencias de la vida cotidiana, para poder despertar ese interés.

En la educacion activa hay una mejor relacion y desenvolvimiento entre el docente y estudiante; ya
que el docente se desenvolvera como un auxiliar del libre y espontaneo desarrollo del estudiante
apoyandose siempre en una relacion de afecto y comparierismo a través de la colaboracion y la

coeducacion.

‘La didactica problémica, a su vez, privilegia la apropiacion integradora de los saberes-
competencias, desde un rol autonomo-cognitivo, y una comprension inductivo-deductiva de los
procesos de pensamiento-conocimiento”.

29 (www.acreditacion. unillanos.edu.co/.../Ensayo_pedagogiaproblematica.pdf)

En la didactica problémica el docente también es un mediador cultural entre el saber del estudiante
y el dominio del conocimiento y la cultura. Es tratar de analizar y comprender como aprende un ser
humano, que capacidades y competencias puede mostrar en su desarrollo afectivo y las reales y

mejores perspectivas para llevar una formacion de calidad.

Es bien importante destacar estos tres momentos en los que se ha desarrollado la didactica,
porque de cierta manera surgen razonamientos acerca del avance que ha tenido, tratando de

implementaren métodos, estrategias, técnicas, etc.; para seguir impulsando la educacion.

Para que el estudiante y docente puedan desarrollar sus capacidades y habilidades cognitivas y
afectivas, es sumamente indispensable acudir al apoyo de material didactico, para fijarse ese
conocimiento, para desarrollar esas habilidades y capacidades fisicas y mentales y a su vez poder

relacionarse 6 desenvolverse son otras personas.
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Para poder entender de una manera mas formal de lo que trata el material didactico, se mencionan

algunas definiciones.

‘Los Materiales Didacticos, son aquellos medios y recursos que facilitan el proceso ensefianza-
aprendizaje; dentro de un contexto educativo global sistematico, estimulando la funcion de los
sentidos para acceder mas facilmente a la informacion, a la adquisicion de habilidades y destrezas,
y a la formacion de actitudes y valores”.

30 (www.psicopedagogia.com/definicion/material%20didactico)

Por otro lado, “son aquellos que resultan de la union entre el medio y el mensaje educativo, que el
alumno recibira para lograr el aprendizaje. Es el conjunto de objetos, aparatos o apoyos destinados
a que la ensefianza sea mas provechosa y el rendimiento del aprendizaje mayor’.31

(www.es.wikipedia.org/wiki/Tecnolog%C3/ADaeducativa)

Luego otro autor comenta: “un material curricular es cualquier instrumento que pueda servir como el
recurso para el aprendizaje del desarrollo de alguna funcion de la ensefianza; mismo que provee al
educador de pautas y criterios para la toma de decisiones tanto en la planificacion como en la
intervencion directa del proceso ensefianza-aprendizaje’.

32 (www.sav.us.es/pixelbit/articulos/n5/nbart/art53.htm)

Por ultimo, “Un Material Didactico, es un objeto en recurso instruccional que proporciona al alumno
una experiencia indirecta de la realidad y que implica tanto la organizacion didactica del mensaje
que se desea comunicar, como el equipo técnico necesario para materializar este mensaje. El
material es como un recurso, instrumento o una herramienta; el material reproduce o crea una
Situacion de conocimiento; el material didactico es el nexo entre las palabras y la realidad”.
(Bazaldua, pp. 12)
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Una vez aclarado conceptualmente el término Material Didactico, seguidamente hay que indagar un
poco en la historia del mismo. La primera presencia de los libros de texto impresos y otros
materiales didacticos en la ensefianza, fue un proceso lento y gradual desarrollado
aproximadamente desde el siglo XVI hasta el siglo XIX, que fue creciendo paralelamente al
fortalecimiento de un personaje llamado, J.A. Comenio (es considerado como el padre de la
pedagogia moderna ya que emprendio la estructuracion y sistematizacion de esta), la obra de
Comenio es considerada como el primer material propiamente didactico, elaborada en el siglo XVII;
este manual fue creado con la intencién de facilitar la transmision de conocimiento combinando el
texto escrito con la imagen y que ademas estaba escrito en lengua “vernacula” propia de los

lectores.

Sin embargo, el material didactico alcanza su identidad hasta la aparicién de los sistemas escolares
a mediados del siglo XIX en Europa en plena Revolucion Industrial; es la educacion

institucionalizada dirigida a toda la poblacién.

“A lo largo del siglo XX, el material didactico impreso se convirtié en el eje vertebrador de gran parte
de las acciones de ensefianza y aprendizaje en cualquiera de los niveles y modalidades de
educacion. Desde la educacion infantil hasta la ensefianza universitaria; en la educacion a distancia,
en la educacion no formal; en definitiva, en cualquier actividad formativa suele existir un material
impreso de referencia para docentes y alumnos”.

34 (www.conimagen.dgme.sep.gob.mx/.../ma_conferencia.doc)

En el pasado el material didactico tenia una finalidad més ilustrativa y se le mostraba al aprendiz
con el objeto de reafirmar y aclarar lo ya explicado. El material era general y solamente el docente
podia tocarlo; estaba clavado en paredes 6 colocados en vitrinas bajo llave. Actualmente el material
didactico tiene otra finalidad, aparte de ilustrar, tiene como objetivo llevar al estudiante a trabajar,
investigar, descubrir y construir; adquiriendo de esta manera una funcion dindmica, generando el
enriquecimiento de la experiencia del estudiante, acercandolo a la realidad y ofreciéndole ocasion

para actuar.
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Cualquier tipo de ensefianza impone una obligacidn, ya que es necesario hacer una planeacion
metddica de los materiales educativos para producir una impresion rapida y duradera en el grupo
receptor; para conducir a los nifios y adultos, pertenecientes a poblaciones menos desarrolladas

hacia una educacion de calidad.

Los materiales didacticos son necesarios, porque funcionan como un medio 6 recurso facilitador
para adquirir un nuevo conocimiento ¢ reafirmar aquel que ya se obtuvo con anterioridad. “El
material didactico debe ser visto como un conjunto de elementos que tienen una significacion
ideologica e instrumental, en el complejo proceso de ensefianza y aprendizaje”. 35

(www.sav.us.es/pixelbit/articulos/nb/nbart/art53.htm)

Todo material didactico debe estar formado por tres objetivos basicos:

e “Adquisicion de habilidades y/conocimientos.
e formacion de actitudes.

e Obtencion de informacion”. (Bazaldua, pp.12)

Posteriormente se debe tomar en cuenta la naturaleza del usuario; cognitiva, emotiva, y habilidad
psicomotora; para asi delimitar los objetivos educativos del receptor.

Ademas se deben definir los contenidos a tratar con el material, para determinar los adecuados, de
interés y que correspondan al nivel cognitivo, conocimientos previos, emotivos y psicomotor del
usuario, para no causar confusién en él. A continuacion, es establecer las caracteristicas del
contexto en el que se desenvuelve el receptor, para adaptar el material didactico y que se pueda

emplear de una mejor manera.
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Por ultimo, se debe seleccionar el medio, que es su presentacion fisica; aqui el docente se puede

apoyar de estrategias didacticas considerando la utilizacion del material.

Hay ciertas condiciones que debe cumplir un buen material didactico, mismas que se iran

mencionando a continuacion.

> “Que sea capaz de crear situaciones atractivas de aprendizaje. La percepcion y la accion
son procesos fundamentales.

> Que facilite al nifio la apreciacion del significado de sus propias acciones. Esto es, que
pueda interiorizar los procesos que realiza a través de la manipulacion y ordenacion de los
materiales.

> Que prepare el camino a nociones valiosas.

» Que dependa solamente en parte de la percepcion y de las imagenes visuales. Hay que
tener en cuenta que el material didactico puede servir de base concreta en una etapa
determinada, pero debe impulsar el paso a la abstraccion siguiente.

» Que sea polivalente. Atendiendo a consideraciones practicas, debera ser susceptible de ser
utilizado como introduccion motivadora de distintas cuestiones”. 37 (www.arrakis.es/-
antmarti/ensena.htm)

» ‘“Facilitar al estudiante la comprension de la informacién contribuyendo al logro de su
aprendizaje a través del impacto perceptual I6gico y significativo que provoque el material.

» Aproximar al estudiante en cuanto sea posible a la realidad.

» Servir de apoyo al docente en la explicacion clara y precisa de la informacion que desea
comunicar.

» Propiciar en los estudiantes el interés en los contenidos curriculares. En particular en

aquellos de gran dificultad para su comprension”. (Robles, Sanchez y Ramirez, pp. 9)
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Con anterioridad se han mencionado puntos muy importantes que tienen relacién con la importancia,
los objetivos, las condiciones y el paraqué del material didactico; pero aiin no se hace referencia de
los diferentes tipos de material didactico con los que puede contar el docente para ejercer mas

eficazmente su profesion.

Por un lado estan los llamados materiales de uso colectivo, los cuales estan conformados por:

e Pizarron: donde la informacion que se exprese debe estar respaldada. Para el uso del
pizarron tiene que ser clara la informacion que se escriba en él, y la secuencia en la cual se
hara debera ser congruente.

e Rotafolios: esta formado por una serie de laminas en las que por medio de ilustraciones y
textos se desarrolla un tema.

e Carteles: es un medio masivo para la transmision de mensajes visuales y la combinacion
de texto.

e Fotografias: “son representaciones semejantes a la vida real (iconicas) con un alto valor

visual. Al igual que el material impreso se leen con ayuda de la discusion”. (Ibid., pp. 11)

Como segunda clasificacién son los materiales audiovisuales - El término “audiovisual” es una
combinacion de dos palabras que significan “afectando el sentido del oido” y “afectando el sentido
de la vision”. Las ayudas audiovisuales simplifican una idea complicada o ponen una idea abstracta
en forma grafica. Hacen posible disminuir el tiempo y el espacio, logrando que los estudiantes vean

lo que pueden observar sus propios ojos-(Robles, Sanchez y Ramirez, pp. 16)
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Son dtiles en la ensefianza a grandes grupos 6 para el aprendizaje independiente. Por su sencillez
permite a cualquier individuo usarlas eficazmente en casi cualquier situacion de ensefianza; como
son:

e Acetatos: son hojas de plastico que pueden ser usadas para reproducir textos a través de
fotocopias a color.

e Retroproyector. es un instrumento que sirve para proyectar el contenido del acetato 6
transparencia.

e Proyector de cuerpos opacos: es un aparato que proyecta imagenes no transparentes
como; fotografias, ilustraciones, dibujos; etc. El material puede estar encuadernado, en un
libro 6 revista; incluso puede mostrar objetos como las monedas.

o Diapositivas: son elaboradas en vidrio  celofan; éstas se proyectan, y se caracterizan por
ser material colectivo, haciendo uso de imagen y texto.

e Filminas: consiste en una serie de fotografias o figuras de medio cuadro o de cuadro entero,

en una pelicula de 35 mm.

Para emplear algun material audiovisual, es verdaderamente indispensable acoplar el sonido con la
imagen, visualizacion con idea, para hacer del mensaje que sea mas comprensible y duradero.

Los materiales auditivos constan de lo siguiente.

o Grabaciones sonoras: “La grabacién de cintas es un aparato en el cual una cinta especial
recubierta de oOxido se desenrolla de un carrete, pasa por una cabeza borradora, luego por

otra cabeza grabadora-reproductora y finalmente se enrolla en otro carrete”. (Ibid., pp. 15)
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La grabaciéon se puede utilizar como material didactico; para grabar conferencias, entrevistas,

mesas redondas, etc.

Hay que hacer mencion de los materiales multimedia como:

e Elvideo: una grabacion en un videocasete se le llama programa de video ¢ video programa

y puede ser una grabacion original, de imagenes 6 fotografias.

“El video se utiliza como medio de comunicacion, permite la creacion de mensajes audiovisuales
por el usuario, lo que le permite abandonar su papel de mero receptor y adoptar una postura mas
activa y creativa. El video es una television alternativa que elabora sus contenidos fuera del control
econbmico y cultural de las grandes cadenas y productoras de T.V. Su lenguaje esta atin en pleno
desarrollo e integra algunos codigos de otros modos de expresion visual (comic, fotografia,
television, cine) y auditiva (lenguaje oral, musica, ruidos, silencios, sonidos)”. (Robles, Sanchez y

Ramirez, pp. 17)

Para algunos autores la clasificacion de los tipos de material didactico son relativamente diferentes:

> ‘Material permanente de trabajo: encerado (pizarron), tiza, borrador, cuadernos, reglas,
compas, franelografos, proyectores, etc.

» Material informativo: mapas, libros diccionarios, enciclopedias, revistas, periddicos, discos,
filmes, ficheros, etc.

» Material ilustrativo visual o audiovisual: Esquemas, cuadros sinopticos, dibujos, carteles,
grabados, retratos, cuadros cronol6gicos, muestras en general, grabadores y proyectores.

» Material experimental: aparatos, materiales variados que se presten para la realizacion de

experimentos en general”. (Bazaldua, pp. 11)
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Por otro lado también son considerados como material didactico los juguetes, considerandolos
desde el primer contacto que se establecen con ellos; ya que es un elemento clave del juego; y la
manera en la que este influye en la accion educativa, para la formacion de conceptos, aptitudes,

expectativas, socializacion, etc.

Todo el tiempo el nifio ha jugado; ha tenido la necesidad de moverse, curiosear, de tomar diversos
objetos, manipulandolos y experimentando con ellos; ademas de ser el juego, una actividad
placentera para todo nifio, le ayuda a éste en el desarrollo de sus funciones psiquicas, fisicas y
sociales, permitiéndola conocer el mundo que lo rodea y tomar conciencia del papel que

interpretara y afirmar de esta manera su propia personalidad.

Hay un sinfin de tipos de material didactico; dependiendo del contexto en el que se aplique al
individuo; pero se puede hacer uso de cualquiera de los ya mencionados ¢ de otros; incluso puede
inventar otros materiales 6 fusionar los ya existentes; lo importante ante todo, es cubrir todo lo
concerniente al usuario final y cumplir el objetivo(s) propuestos para que sea un material didactico
factible; especificamente en un entorno educativo. Con el apoyo siempre del Disefio Gréafico y todo
ese cumulo de elementos codificados, que pueden traspasar fronteras y pasar de ser usado como
mera herramienta publicitaria, a formar parte del proceso de desarrollo cognitivo, individual y social

del ser humano, desde la infancia hasta la vejez.
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4 CAPITULO: DISENO DE LOS MATERIALES
DIDACTICOS DE APOYO A LA ENSENANZA-APRENDIZAJE
DEL METODO COLABORATIVO EN LA ESCUELA RURAL
MULTIGRADO.

4.1 Estudio de los usuarios finales.

Docente

Como un primer plano se analizaran las caracteristicas correspondientes al Docente, para
adaptarlas al material didactico correspondiente para su uso. El rol del docente en la escuela rural
multigrado es sumamente enriquecedor, ya que se ve beneficiado intelectual y afectivamente dentro
y fuera de la institucion educativa. Pero el maestro también es un ser humano dotado de una cierta
maduracién y experiencia en el campo, con una actividad cognitiva desarrollada, influenciada por
sus necesidades contextuales en paralelo con sus relaciones afectivas en compafiia de un

desarrollo moral.

De acuerdo a la forma como la sociedad ordena y estructura los diversos grupos de edad y da a
cada uno de ellos funciones especificas, en base a esto se diferencian dos etapas para la adultez:
es considerado como un adulto joven que va desde los 19 a los 25 afios; ¢ el adulto maduro que va
de 26 a los 65 afios de edad. La adultez es la etapa mas extensa de la vida de una persona.
Comprende, por lo tanto un largo periodo de tiempo en el cual intervienen muchas variables
sociales, culturales y psicologicas que condicionan el desarrollo de una persona adulta durante su

juventud y madurez.
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Durante este largo periodo de tiempo la persona desempefia gran cantidad de actividades sociales,
asumen responsabilidades civicas y legales, y pasan por experiencias muy diversas, y todo ello

hace que sea una de las etapas mas complejas de la existencia humana.

A pesar de esta complejidad, la adultez, para la mayoria de las personas, representa “un periodo
lleno de oportunidades para sequir creciendo y desarrollandose”. Se considera una etapa

productiva y de transicion para el individuo en la cual se mezclan la juventud y la experiencia.

También en esta etapa se desarrollan mas profundamente las capacidades para establecer y
mantener los vinculos familiares y las relaciones sociales. Este es el momento en tanto hombres
como mujeres tienen con frecuencia crisis existenciales; es un tiempo de busqueda en si mismo, de
cuestionamiento y evaluacion de los logros alcanzados. En la adultez se producen unos cambios
biolégicos, sociales y psicologicos que estan determinados segun las diferentes culturas y

sociedades del mundo.

El docente que esta inmerso en un contexto rural, sufre de muchas necesidades economicas, de
una carente actualizacion pedagdgica y sufre también de constantes reclamos de la sociedad
contemporanea, al tratar de impartir conocimientos de un curriculum, actualmente vencido,

deficiente en su entorno y con el apoyo de un material de instruccién muy pobre.

Lo mencionado con anterioridad se ha estado puntualizando a lo largo de este trabajo; pero es en
este capitulo, donde se fusionaran estas y otras caracteristicas, mismas que se iran agrupando en

un material didactico en apoyo al docente rural.

Una persona que ejerce como docente rural, tiene un rendimiento y una capacidad de aprendizaje,
en el sentido en que los adultos se pueden comprometer en actividades de aprendizaje asociadas
con ciertas metas sociales fundamentales, como es el hecho de sacar adelante a los estudiantes

para mejorar el desarrollo comunitario.
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Se debe tener en consideracion que el aprendizaje se lleva acabo rapidamente, cuando la persona
siente que sus necesidades pueden satisfacerse mediante determinados cursos de acciones,
dependiendo del compromiso integral del individuo; tomando en cuenta el significado que tiene para

el docente determinada situacion de aprendizaje.

Una persona adulta puede percibir, comprender y sentir de distinta forma lo que esta aprendiendo.
‘La mayoria de los problemas importantes afrontados por un adulto no tienen una respuesta
“acertada’, en el sentido de que sea posible verificarla hasta el punto de disipar la duda o la
incertidumbre”.  (Kidd, 1979, pp. 20) El individuo adulto rural, le atribuye un gran peso a las
respuestas relacionadas con la tradicion, los habitos culturales, la religion o una institucion; ya que
estos estereotipos para él son algo asertivos, aunque a veces un tanto complicado incorporar

modificaciones.

La forma en la que un adulto dé solucion a un determinado problema, independientemente de su
contexto, debe tomar en cuenta las posibles consecuencias; es decir, puede que tengan ciertos

efectos inmediatos sobre otras personas, debido a las diversas personalidades implicadas.

Por otro lado el docente rural, muchas veces tiene una preparacion de la escuela normal que lo
formd, muy pobre; misma que es muy probable que lo haya instruido con métodos obsoletos, que a
su vez haya apagado su sentido de la curiosidad y su comprensién de lo que significa la actividad
del razonamiento; y lo més triste de esto, es que lo proyecta en el mundo laboral hacia sus
estudiantes. Esto es uno de los puntos principales que hay que tomar en cuenta para el aprendizaje

del docente rural.
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A continuacién se enmarcan algunas tareas que debe enfrentar una persona adulta:

o ‘Liberar a los adolescentes y ayudarlos a convertirse en adultos responsables.
e Descubrir nuevas satisfacciones en las relaciones con su cényuge.

e Crear una correspondencia satisfactoria con los padres que envejecen.

e Crear un hogar dotado de un nuevo foco, cuando los hijos lo abandonan.

e Lograr la culminacion de la carrera profesional que uno sigue.

o Alcanzar una responsabilidad social y civica madura.

o Aceptar los cambios psicologicos y adaptarse a ellos”. (Ibid., pp. 23)

A los que se agregan a la lista los siguientes puntos, en base a un docente rural:

e Lidiar con el poco presupuesto institucional, al igual que un curriculum muy carente.
e Trabajar hasta dos 0 tres turnos para recaudar mas dinero.

e Pocas oportunidades de superacion en el medio.

e Enfrentar la desnutricidn en la comunidad.

e Un ambiente cultural muy rico.

e Ladiversidad en el aula.

Estos puntos, entre otros mas, influyen de manera directa 6 indirectamente, en la forma de
aprender y consecuentemente de ensefiar en el docente rural. Hay que aprender a comprender
bien la naturaleza del ser humano que habita en zonas muy vulnerables, ya que pueden repercutir

mas fuertemente en ellos, los puntos de vista anteriormente mencionados.
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Por otra parte, dentro del desarrollo cognitivo del adulto, esta la maduracion; es decir, “...se orienta
hacia el aumento de la independencia, la autodisciplina y la responsabilidad personal. Tiende a
acentuar el autogobierno, la autodeterminacion, la autonomia y a evitar el control originado en
fuerzas externas”. (Kidd, 1979, pp. 23)

“La persona madura es aquella “cuyos nexos con la vida se fortalecen y enriquecen constantemente,
porque sus actitudes alientan su crecimiento mas que su contencion”. Estas actitudes se orientan
hacia el conocimiento, la responsabilidad social, la adaptacion vocacional, la capacidad de
comunicacion y las relaciones sociales; la maduracion en cualquiera de estos aspectos influye

sobre el desarrollo de todos los restantes”. (Ibid., pp. 25)

La maduracién implica una mayor diferenciacion de los 6rganos y de su funcion; algo tan importante
como lo anterior que se da en el hombre, es que va desarrollando su madurez a través de la

socializacion, para adaptarse mejor a la vida.

Por lo que se refiere a la experiencia, relativamente mas abundante en el adulto, siendo ésta un
factor principal en la relacién del aprendizaje. Hay autores que plantean que el tono emocional de
un adulto, puede llegar a producir la disposicion de aprender ¢ puede generar una resistencia a
éste; también el adulto aprende estableciendo relaciones entre hechos e ideas, como afectan y la
influencia de estos en otros. Algo sumamente importante de la experiencia y del aprendizaje, es el
modo en que el adulto, en este caso el docente rural, perciba su experiencia como un fenémeno

original y privado.
Todo docente tiene como objetivo que en el transcurso de la instruccién educativa, el estudiante se

vuelva autodidacta; sin embargo, este aspecto también tiene gran relevancia en la docencia, ya que

el instructor rural debe prepararse rapidamente en situaciones limitadas para hacer que se cumplan
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determinadas metas curriculares. Un aspecto importante de la educacion permanente del docente,
es el desarrollo de aptitudes, y que aprenda sobre todo acerca de si mismo y asi interpretar lo mejor

que se pueda sus propias motivaciones para comprender su conducta.

Los adultos de cualquier edad poseen una excelente base fisica para el aprendizaje. El periodo més
provechoso de aprendizaje es el que va de los 20 a los 25 afios. Posteriormente la capacidad va
disminuyendo, aproximadamente el 1 por ciento anual; desde este periodo hasta alrededor de los
42 anos. Si el propio docente es un individuo que aprende, este hecho significara la modificacion

periddica de sus creencias, sus teorias y sus practicas.

El individuo adulto tiene cierta capacidad para llevar a cabo mentalmente procesos de
razonamiento; un docente tiene un tanto mas desarrollada ésta habilidad, ya que en ella se basa
para guiar determinado conocimiento en los estudiantes. Para que un instructor pueda apropiarse
de algun tipo de conocimiento, primero tiene que indagar en su experiencia anterior, llevandose a
cabo este proceso en la memoria; junto con la manipulacion de informacion previa; con el apoyo de
la comunicacion oral, escrita y sobre todo a través de codigos graficos. Tomando en cuenta la
observacion con el propio entorno, llevando a cabo una determinada comparacion, por medio de la
clasificacion 6 la ordenacion del conocimiento previo con el nuevo conocimiento; para llegar a un

esfuerzo de la imaginacién hacia el pasado y asi poder saber lo que sucedera en un futuro.

Llegando asi a identificar los elementos fisicos o funcionales que conforman a ese algo y poder
desarrollar ideas por medio de la deduccién ¢ induccién. Compartiendo nuevamente la informacion
con otros colegas o0 los mismos estudiantes, ya sea por medio de la narracidn, la interrogacion 6 la
argumentacion y consolidar de esta manera el proceso de razonamiento como una construccion

personal y social; generando confianza y conciencia de los cambios que se produjeron en él mismo

99

——
| —



mientras construia su conocimiento; y es de esta manera que el docente se da cuenta que puede

aplicar diversas técnicas de aprendizaje para digerir mas facilmente los conocimientos que desee.

Hay instructores en el medio rural, en la ciudad y en otros contextos, que no se les da mucho las
relaciones interpersonales entre colegas y mucho menos de docente a estudiante. Un docente que
labora en una comunidad rural, tiene una vision de crisis del mundo en el que vive, con una
conciencia de si que necesita confrontar, constituida de mitos y creencias rigidas historicamente
establecidas. Este se encuentra rodeado de muchas carencias econdmicas, de salud, profesionales,
personales, materiales, limitaciones geograficas, entre otras; pero también muchas ventajas, como
son; sus valores sociales, morales, su enorme riqueza natural, la diversidad de lenguas; es decir,
toda esa cultura que envuelve a cada habitante de una comunidad y que a su vez en conjunto
forman una cosmovisién general del mundo generando su propia identidad. Todos estos factores
intervienen en la personalidad y en el desarrollo afectivo de un instructor comunitario, ya que
generalmente sobre él recae la responsabilidad casi total de la educacion de los nifios -es de esta

manera como |o ven los padres-.

Frecuentemente el docente que ejerce en zonas de escasos recursos, no se le brinda suficiente
motivacion para mejorar sus actitudes con otros semejantes, dando como consecuencia una
relacion entre docentes y docente-estudiante muy limitada; por consiguiente, una conducta
generada por factores internos & externos como una reaccion frente a las circunstancias que le
presenta la vida; manifestandose a través de sus actitudes corporales, gestos, acciones y su

lenguaje frente a la sociedad.
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El facilitador rural es también movido por incentivos morales y sociales; como el deseo de obtener
admiracion y respeto de una institucion, de sus estudiantes y de la comunidad en general
encargada de decidir si es un buen docente 0 no para sus hijos. También puede llegar a tener la
ambicion de conquistar fama y gloria, sentimientos de honor y de justicia tanto para su persona

como para la region donde habita.
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Estudiante (nifio)

Como segundo lugar, se procedera al analisis de las diferentes caracteristicas que definen a un
nifio en edad escolar. Un nifio en edad escolar, entre seis y ocho afios, también experimenta
cambios como un aumento progresivo en el crecimiento fisico, sobre todo en las piernas. “Debido a
que el desarrollo de los grandes musculos es mayor que el de los pequefios, se produce un

desequilibrio en la coordinacion de sus movimientos”. (www.enfermeravirtual.com)

En esta edad tiene un considerable gasto de energia, pasando por periodos de gran actividad a
otros cercanos al agotamiento. Su resistencia al ejercicio todavia es baja, se cansa rapidamente,
tienen que hacer actividades diferentes y de corta duracion que lo ayuden a conocer mejor su
cuerpo; como la coordinacion, control de su postura, entre otras; y a demas que aumenten su
flexibilidad.

Hay otra etapa que también se tomara en cuenta para el analisis; la cual engloba de los ocho a los
diez afios. El crecimiento en la altura es mas lento que en el periodo anterior, pero en cambio
aumenta en anchura, con lo que estd mas proporcionado fisicamente, aunque las extremidades
siguen creciendo mas que el resto del cuerpo. Hay una mejor coordinacién y respuesta a los
esfuerzos de resistencia, posteriormente recuperandose relativamente mas rapido. En esta etapa

es preciso seguir con actividades variadas, que ahora pueden ser de una mayor duracion.

La infancia intermedia esta dentro de las etapas mas saludables de la vida. El crecimiento normal
depende de una nutricién adecuada y a una buena salud. Desafortunadamente el nifio que estudia
en un medio rural, se ve afectado por altos indices de desnutricidn; caso contrario de un nifio que

habita en la ciudad, ya que en ese contexto, la obesidad infantil va en aumento.

102

——
| —


http://www.enfermeravirtual.com/

También las diferencias étnicas afectan el tamafio promedio de los nifios. A pesar de que las
diferencias genéticas explican una parte de la diversidad existente, las influencias ambientales
también juegan un papel importante. Con respecto al desarrollo psicomotor, las nifias son
superiores en la precision del movimiento; los nifios son superiores en actividades que involucren

fuerza, menos complejos.

Dentro del desarrollo del conocimiento, el modo de pensar del nifio esté caracterizado por ser mas
ldgico en situaciones reales; esto es, que el nifio utiliza operaciones mentales internas, llamados
pensamientos, para resolver problemas en el aqui y ahora; por lo que significa que puede realizar
muchas tareas de un grado mas alto. En esta etapa el nifio puede clasificar objetos agrupandolos
de acuerdo a sus similitudes. Puede trabajar con numeros; entiende conceptos de tiempo y espacio;
distingue entre realidad y fantasia; a pesar de esto, los nifios todavia estan limitados a situaciones

reales; aun no pueden pensar de forma abstracta.

Otro aspecto importante que se da en esta etapa es la conservacion; es aqui donde ellos generan
la capacidad para reconocer que la cantidad de algo permanece igual.

El nifio, en su desarrollo lingUistico, ya pronuncia las palabras claras y puede conversar facilimente
de muchas cosas; pero aun hay bastantes palabras que desconoce y todavia no ha aprendido a
manejar las construcciones gramaticales; no es, sino hasta los ocho afios, que la mayoria de los
nifios pueden interpretar un determinado concepto ligado a otra palabra y que ademas saben cémo
usarla. Hasta los nueve afios aproximadamente, desarrollan una creciente comprensién de la

sintaxis; es decir, la forma como las palabras se organizan en frases u oraciones.

En cuanto al desarrollo cognitivo del nifio de seis a ocho afos, se da cuenta de que otras personas

pueden interpretar una determinada situacién de forma distinta de como él ve.
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Los nifios en edad de ocho a diez afios, tienen la capacidad de percibir que otros tienen diferentes
puntos de vista y que a su vez son consientes de que él tiene sus propios puntos de vista; también
puede entender la importancia de que sus requerimientos no han sido olvidados ¢ ignorados. A la
edad de diez a doce afios, el infante puede imaginar la perspectiva de una tercera persona,

teniendo en cuenta diferentes puntos de vista.

Con lo que respecta a su desenvolvimiento social-afectivo, surge algo llamado autoconcepto y es
descrito por investigadores como un punto de encuentro entre el individuo y la sociedad, y es
definido de la siguiente manera: “El autoconcepto es el sentido de si mismo. La base del
autoconcepto es nuestro conocimiento de lo que hemos sido y hecho; su funcion es guiarnos a
decidir lo que seremos y aremos en el futuro. El autoconcepto os ayuda a entendernos a nosotros

mismos y, también a controlar y reqular nuestra conducta”. (www.enfermeravirtual.com)

También se hace presente la autodefinicion; esto pasa cuando se identifica las caracteristicas que
considera mas importantes para describirse él mismo.

En la segunda infancia (de los ocho a diez afios), el autoconcepto del nifio continta evolucionando,
en la medida en que mira en torno suyo, ve lo que la sociedad espera y entremezcla sus intereses
con la imagen que tiene de si mismo. En esta misma etapa el nifio ya puede hacer mas cosas que

antes y, también se relaciona con mas gente.

El infante empieza a regular su conducta no sélo para poder conseguir lo que necesite 6 desee,
sino también para satisfacer las necesidades y deseos de otras personas, A partir de que se
apropia internamente de valores, patrones de conducta y las exigencias de la sociedad, el nifio
coordina todas estas exigencias sociales, personales y las cosas para las que antes necesitaba de

ayuda, ahora las puede hacer voluntariamente.
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Mientras el nifio se convierta en miembro activo de la sociedad, debera cumplir diversas tareas

importantes:

‘Ampliar la comprension de si mismos para entender las percepciones, necesidades y
expectativas de otras personas.

Aprender mas acerca de como funciona la sociedad, sobre relaciones complejas, papeles y
reglas.

Desarrollar patrones de conducta que sean gratificantes personalmente y aceptados en
sociedad.

Manejar su propia conducta. A medida que los nifios toman responsabilidad de sus propias
acciones, deben estar convencidos de que pueden sequir patrones de conducta tanto
sociales como personales 'y deben desarrollar la habilidad de hacerlo”.

(www.enfermeravirtual.com)
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4.2 ldentificacion del tipo de Materiales Didacticos.

Para uso del docente se determiné como material didactico, un crucigrama como herramienta para
el aprendizaje del Método Colaborativo en la Escuela Rural Multigrado. Hay que enfatizar un poco
acerca de este tipo de herramienta grafica. Para muchas personas un crucigrama consiste en
rellenar un diagrama con palabras 6 frases colocadas horizontal y verticalmente, que a su vez
comparten letras en sus intersecciones y que dan respuesta a enunciados los cuales son

numerados previamente.

Parece sencillo, pero no lo es tanto, ya que debe ser elaborado con mucho cuidado para que el
usuario no se confunda. Fue muy curioso el surgimiento del crucigrama, ya que por primera vez
aparecio en Inglaterra una version inspirada en crucigramas antiguos. Sin embargo, el crucigrama
moderno se desarrollé en Estados Unidos, en un periodico dominical del New York World, en
diciembre de 1913. Fue tanto el éxito de este pasatiempo, que en afios posteriores se extendid

tanto en América como en Europa.

Con el tiempo fue adquiriendo caracteristicas que le permitieron ser clasificado no s6lo como
entretenimiento, sino como herramienta didactica que desarrolla habilidades, que mejora la
capacidad de comprension de las personas; es por esta razén que este elemento ludico comenzo a
ser usado con fines educativos y paso6 a formar parte de una gama extensa de materiales didacticos

y de apoyo en los procesos pedagogicos.
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En la practica pedagdgica, el docente se ve inmerso en muchas complicaciones y confusiones en la
imparticion de métodos pedagdgicos, por la cantidad de ideas que contienen y su deficiente
capacitacion en ellos para poder obtener mejores resultados en el aula. Precisamente por esta
razon resulta conveniente proponer ésta herramienta didactica que incrementa el interés por el

aprendizaje del Método Colaborativo.

La intencidén por medio de los crucigramas, es ayudar a los docentes en la superacion de las
dificultades que encuentran al querer entender y aplicar el Método de Aprendizaje Colaborativo en
un contexto Rural Multigrado. “El material didactico, incluidos los crucigramas, no son s6lo una
ayuda orientada a facilitar la intervencion pedagdgica del profesorado en las aulas y el aprendizaje
del alumnado, sino también la expresion de una determinada concepcion de la ensefianza y del

aprendizaje.

Los crucigramas influyen en el desarrollo cognitivo y social, asi como en las habilidades
académicas pues mejoran la atencion y concentracion, poniendo a trabajar la mente y produciendo

un desarrollo de la inteligencia”. (wwwjuegosdepalabras.com)

Hay diversos propositos que apoyan la implementacion del crucigrama en el docente; ya que
desarrolla continuamente su pensamiento, contribuyendo al aumento de los significados y, por tanto,
al desarrollo del vocabulario. También proporciona experiencias que se pueden obtener faciimente
a través de otros materiales, contribuyendo a la eficacia, profundidad, y variedad del aprendizaje,

fortaleciendo el autoestima y logrando el desarrollo de méas habilidades en la labor profesional.
Por otro lado, el material didactico identificado para ayudar en la adquisicion del conocimiento

acerca del Método de Aprendizaje por Grupos Colaborativos en el estudiante que habita en un

medio rural, es un franeldgrafo.
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Se indagb acerca de la falta de recursos didacticos para la obtencién de aprendizajes de calidad;
éste es un material pedagdgico por medio del cual el nifio obtiene conocimientos a través de una
interaccion mas directa con el material, mismo que le ayuda a fijar mejor el conocimiento y a

disminuir ese problema de distraccion que se da en las aulas.

El franeldgrafo es una manera de representar un tema en especifico por medio de objetos pegados
en una tabla forrada de franela. El empleo de este recurso pedagégico brinda en el estudiante un
mayor interés por las clases, ayudando a fijar y a recordar con mejor fluidez el tema, por el uso de
colores llamativos en interaccidn con el fondo y texturas que se pueden emplear; los cuales llegan a
capturar la vista , el tacto, el oido; en la construccion de temas como en este caso del Método de
Aprendizaje por Grupos Colaborativos, donde se tiene que estar en una constante interaccion y

responsabilidad individual con sus comparieros y con el docente.

El propésito de usar el franelografo como material de instruccién en la educacion rural, es que a
partir de la atencion, motivacion, y de la participacion activa de los estudiantes, puedan desarrollar
mejor su manera de pensar, razonar, actuar y por ende puedan conseguir un cambio de actitud y un
mejor rendimiento en sus estudios y en su desarrollo de vida; por medio de una visualizacion

creativa de las ideas y con la construccion de franelégrafos con materiales de bajo costo.

El franelografo se presta para usos diversos, no obstante se recomienda, especialmente, para
presentar contenidos que requieran la comprension a través de imagenes sin movimiento, con o sin
apoyo verbal. Este recurso pedagdgico es recomendable, ya que se puede utilizar con estudiantes
de cualquier edad y nivel socioeconomico, con o sin limitaciones de aprendizaje, haciendo las

adaptaciones necesarias; de acuerdo con las caracteristicas del grupo.
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4.3 Metodologia del Disefio.

Metodologia de Bruno Munari.

COMO PRIMER PROYECTO SE TOMARA EL DESGLOSE METODOLOGICO DEL MATERIAL
DIDACTICO (CRUCIGRAMA), DIRIGIDO AL DOCENTE RURAL.

1. Definicion del problema

Disefiar un crucigrama que cumpla la funciéon de material didactico; es decir, que instruya en el
manejo y el aprendizaje del Método de Aprendizaje por Grupos Colaborativos en la Escuela Rural
Multigrado, para el docente como usuario final. Con el apoyo tedrico-practico que brinda el Disefio
Grafico, para generar un material con un disefio atractivo, innovador, funcional y dinamico, que
provoque el interés en el docente y genere el aprendizaje significativo. Ya que no hay material

alguno que pueda instruir acerca del uso de este método de aprendizaje para el docente.

2. Reconocimiento de sub problemas

o Qué tipo de crucigrama deberé ser.

e Como presentar el contenido del crucigrama de acuerdo a las caracteristicas y al contexto
del docente rural.

e Con qué material habra de elaborarse.

o Cuadl sera el tipo de material didactico a desarrollar.

e  COmo manejar la informacién.

e Qué tipo de técnica grafica utilizar.
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Qué elementos del disefio grafico habra que emplear para la estructura del crucigrama.
Como sera transportado (empaque).

Medio de difusion.

Recopilacién de datos

Cuantos tipos de crucigramas existen.

Los tradicionales, basados en una pista, mediante una definicion escrita de temas diversos;
que se deben colocar en un diagrama cuadriculado con casillas blancas y negras.
Crucigramas mediante un sonido.

Infantiles, las definiciones se reemplazan por una imagen 6 personaje.

Crucigramas tematicos, la mayoria de las palabras responden a un mismo tema; la
naturaleza, la salud, 6 el que se desee.

Los bilinglies 0 trasladores; estos son utilizados para aprender una nueva lengua.

El crucigrama criptico; éste es un juego de palabras cruzadas mas complicado, porque
utiliza claves ambiguas que a menudo contienen juegos de palabras, en lugar de
definiciones, la clave esta en un codigo que encierra una légica oculta y transmite diversos
mensajes. Para descifrar la clave hay que prestar mucha atencion a toda la informacion
(incluida la puntuacién) facilitada.

Los anagramas, son un rasgo comun a muchos crucigramas que utilizan claves ambiguas o
de doble sentido y de palabras invertidas; ejemplo, ROMA-AMOR-OMAR-MORA-RAMO.
También el juego de mesa llamado SCRABLE, tiene su origen en este tipo de pasatiempos.
El damero maldito, aqui el jugador debe adivinar las palabras definidas y escribirlas en las
casillas numeradas del diagrama para formar una cita completa. El acréstico (pasatiempo
que consiste en hallar, segun indicaciones dadas, las palabras que colocadas en columna

forman con sus iniciales una palabra 6 frase) (www.deperu.com/diccionario/) formado por
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las primeras letras de las palabras que hay que adivinar, proporciona una pista adicional,
ofreciendo el nombre del autor y el titulo de la obra de donde se ha extraido la cita.
Autodefinidos, son aquellos que tienen la definicion en un cuadro dentro del crucigrama, al
lado de donde se pondra la solucion.

Revoltigramas, estos generalmente son para expertos. Las definiciones se dan mezcladas,
sin numeracion. No solo hay que descubrir la palabra sino dénde ubicarla.

En cuanto al crucigrama blanco, las definiciones son normales, pero el diagrama no
muestra las casillas negras.

Silabicos, estos se caracterizan, porque en cada casilla hay que poner una silaba en lugar

de una sola letra.

Cuales son las caracteristicas y el contexto del docente rural a tomar en consideracion para

identificar la manera de presentar el contenido del crucigrama.

Se tomaran en consideracion:

cognitivo

A

- Actividad cognitiva desarrollada

- Cambios psicoldgicos

- Satisfaccion de necesidades=rapido aprendizaje

- Necesidad de verificar toda respuesta

- Establece relaciones entre hechos e ideas

- Mejor habilidad mental en procesos de razonamiento

- Capacidad de comunicacion
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personal

—

Maduracion *® socializacion
Experiencia

Desarrollo moral

Mantiene vinculos familiares

Crisis existenciales

Busqueda en si mismo

Cambios biol6gicos

Comprometen en actividades de aprendizaje

Social-afectiva

A

Relaciones afectivas

Desempefio en actividades sociales
Responsabilidades civicas y legales
Relaciones sociales

Cambios sociales

Visién de crisis del mundo

Movido por incentivos morales y sociales
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- Crear conciencia de las
consecuencias
- Apagado el sentido de la
curiosidad
- Independencia, autodisciplina y
responsabilidad personal
- Desarrollo de aptitudes (de si
mismo)
- Conciencia de si
- Conducta generada por factores

Internos y externos
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cultural

A
- M

- Desarrollo moral

- Diferentes culturas

- Gran peso ante la tradicion, habitos culturales, la religién 6 una institucion

Econdmico-laboral

A

- Etapa productiva y de transicion
- Reclamos sociales
- Necesidades econémicas

- Falta de actualizacion pedagogica

geogréfica
A
- N

- Contexto rural

e Cuadles son los tipos de soporte donde se han plasmado crucigramas.
Con base a diversas indagaciones de materiales didacticos, se observaron que algunos
crucigramas, los cuales funcionan como material pedagogico de apoyo, son presentados al publico
en forma de cuadernillo; incluso algunos se les podian desprender las hojas para poder trabajar
mas facilmente sobre él con la ayuda de un lapiz. La presentacion de otros, era a través de un

tablero rigido, al cual lo acompafiaban un conjunto de letras de madera 0 plastico para poder formar
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las palabras. Unos mas son representados a través de impresiones sobre una hoja de periddico,
revista 6 libros de entretenimiento. Por ultimo, actualmente con el avance de la tecnologia y el uso
de la computadora, se ha implementado mucho el uso de crucigramas virtuales interactivos; en la
red se pueden encontrar portales que contengan de uno a dos de estos entretenidos juegos, hasta
paginas que en su totalidad estén formadas Unica y exclusivamente por un sin fin de crucigramas

de distintos tipos, para todas las edades, de diversos temas y con diferentes niveles de dificultad.

Los crucigramas observados fisicamente son para el aprendizaje del nifio, con un acabado muy
cromatico y el uso de diversas ilustraciones; algunos con impresiones de mucha calidad sobre un
sustrato grueso y resistente a la manipulacion del usuario; otros mas tienen una impresion de
mediana calidad sobre un material un poco mas fragil; ademas, todo el material es colocado en un
empaque para su conservacion y facil transportacion. Los crucigramas dirigidos a los adultos, en
algunos casos, tienen un acabado menos cromatico y pueden llevar imagenes 6 simplemente
presentar el diagrama con las casillas. Hay crucigramas didacticos que traen consigo fichas,

imagenes; dependiendo el publico receptor.

e Cuales son los tipos de material didactico.

- Por un lado esta el material impreso; es aquel material escrito, ya sea a mano
alzada 6 con ayuda de una computadora u otro medio, mismo que posteriormente
se multicopia para entregarlo al usuario final; su soporte fundamental es el papel.

- Por otro el concreto, el cual esta construido por una diversidad de materiales como;
madera, plastico, carton, etc. Su peculiaridad es el ser manipulado por el usuario;
éste es usado como recurso el cual pueden desplazar, mover, girar, articular, entre
otras acciones que facilitan la internalizacién de contenidos.

- El informatico es el que se construye con un soporte tecnoldgico, cuyo disefio

implica las aplicaciones y recursos computacionales.
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e Técnicas gréfico-plasticas en el proceso de creacion bidimensional.
Las técnicas son los procedimientos 0 maneras de utilizar los materiales. Los materiales son todas
aquellas herramientas con las que se puede dibujar, pintar, esculpir o realizar las técnicas de
impresion.
Existen diversas técnicas y materiales utilizadas tradicionalmente; actualmente a éstos, se han
afiadido nuevas técnicas aportadas por las nuevas tecnologias. Las posibilidades que éstas ofrecen
para expresarse y experimentar son multiples ya que se puede combinar y mezclar técnicas y

materiales diferentes.

- Técnicas secas y técnicas humedas.
‘Las técnicas secas se presentan en forma de lapiz o barra y se pueden aplicar directamente, las
técnicas humedas son aquellas en las que los pigmentos se encuentran diluidos en un medio
acuoso o aceitoso y se presentan contenidas en un tubo, tarro o pastilla. Las primeras son mas
precisas y las segundas ofrecen mas calidades, colores mas intensos y mayor posibilidad de

realizar diferentes texturas”. (Dabner, BLUME, pp. 78)

Algunos ejemplos de técnicas secas son: el lapiz de grafito, es el mas comun para dibujar, ya que
contienen diferentes grados de dureza como los mas blandos, que son empleados para el dibujo a
mano alzada y el sombreado. Los lapices mas duros son utilizados para dibujos técnicos que

requieren de una mayor precision.
Los lapices de colores, tienen una gran variedad de tonos y permiten realizar gradaciones 6

texturas. También el rotulador es una técnica seca. El carboncillo, se utiliza para hacer dibujos

detallados de claroscuro y para esbozar alguna composicion.
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Las ceras son mezclas de pigmentos mas cera y grasa animal, aportando esa plasticidad tan
peculiar en los dibujos. El collage es otra técnica muy utilizada, la cual se basa en pegar sobre una
superficie dibujos, fotografias o diferentes objetos, sobre diferentes soportes como carton, lienzo 6
tabla.

Por otro lado, se ha de mencionar ejemplos de técnicas humedas como la témpera ¢ gouache la
cual se caracteriza por ser opaca y cubriente, lo que permite trabajar tintas planas y corregir errores.
La acuarela es transparente, los colores resultan muy brillantes y los blancos los dara el blanco del
papel.

El dleo esta compuesto por pigmentos y aceites como el de la linaza, es una técnica muy utilizada

porque permite conseguir variados efectos de claroscuro y texturas.

- Técnicas de impresion.
“Las técnicas de impresion son los diferentes métodos mediante los cuales se crean estampaciones
0 impresiones de imagenes semejantes, realizadas previamente sobre una matriz o plancha. El
grabado es el arte que utiliza estas técnicas que permiten la reproduccion de imagenes en serie”,
(Dabner, BLUME, pp. 126)

Como primera técnica de impresién esta el grabado en relieve, éste se lleva a cabo con una imagen,
en negativo, sobre una matriz de madera, como la técnica de la xilografia, 6 sobre material sintético,

también llamado lindleo.
El grabado en hueco, es el que se realiza en planchas de metal, en la cual se puede trabajar con

diferentes herramientas, como un método directo; y/o por procedimientos quimicos, como método

indirecto para formar los surcos en los cuales se depositara la tinta que formara la imagen.
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Como otra técnica esta el grabado en plano como la litografia que utiliza una piedra como plancha.
Por Ultimo, otra técnica de impresién es la serigrafia que se basa en hacer pasar pintura a través de

una malla de seda 6 fibra sintética a un papel o tejido.

e Tipos de informacion.
- Funcional (directa, precisa, masiva)
- Didactica (orienta, informa, ensefia, capacita)
- Persuasiva (propaganda y publicidad), no importa que sea racional, sélo que

impacte a los sentidos.

e Cuales son los elementos formales del disefio.
Con frecuencia se pasa por alto la importancia de la tipografia en un disefio, pero elegir entre una
lista de fuentes a las que se tiene acceso exige especial cuidado y considerable comprension visual.
Primeramente la tipografia, como un sistema de signos basados en la escritura para la transmision
de un mensaje de manera funcional; tomando en cuenta el cuerpo de texto, factor de altos y bajos
lectores; el cual es usado como titulo y encabezado, como pies de pagina y foto, capitales,
elementos de ornato y como textura. Para poder elegir la tipografia adecuada debe tomarse en
cuenta la personalidad del cuerpo de la letra, la jerarquia del contenido y la contextualizacion del

mensaje a transmitir.

Ademas se puede hacer uso de elementos que cumplen la funcidn de darle apoyo al disefio como;
bullets (elementos que destacan informacidn), marcos, vifietas y blondas (elemento de ornato que
lleva hondas). Otro elemento indispensable dentro del disefio grafico es la imagen, ya sea como,

una ilustracion, fotografias, tipografia con imagen ¢ la mezcla de estas tres; dependiendo como se
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desee interpretar el mensaje, visualmente se refiere a la ventaja de presentar las ideas, puntos de
vista ¢ solucionar algun problema por medio de la representacion grafica que en la linguistica; es
decir, que en muchas ocasiones se puede percibir que hay algunas cosas que se explican mejorar
de forma visual y verbal. Las representaciones visuales se basan en el uso significativo del espacio

y la yuxtaposicion de elementos en un gréfico.

Posteriormente el color, es aquel que le da vistosidad y vida a un grafismo, utilizando la psicologia
del color con ayuda de armonias, uso de matices, opacidades y su relacion con el fondo y la forma.
Un aspecto fundamental en la utilizacion del color en disefio grafico, es saber el contexto cultural y

social del usuario; en este caso, el docente en un entorno rural.

e Medios de difusion.
Generalmente este tipo de material de instruccién, lo distribuyen para la venta en tiendas
especializadas en material didactico; también se encuentran en librerias, puestos de periodico,
vendedores ambulantes 6 por internet; esto es en cuanto a la ciudad. Con respecto al contexto rural,
el uso esporéadico de este tipo de materiales es casi siempre dirigido al estudiante y generalmente

se presentan en algunos libros de texto gratuito, mismos que distribuye la SEP.

e Tipos de empaque en el mercado.
Durante la indagacion en tiendas vy librerias, se observé que debido a la presentacion en cuadernillo
de crucigramas como material didactico, era necesario el uso de un empaque plastico para su venta
y de cajas como embalaje para su transportacion y distribucion, en muchos casos este tipo de
cuadernillos son muy practicos debido a su tamafio ya que se puede llevar facilmente en un bolso 6

mochila.
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o Analisis de datos.
Los crucigramas, como materiales de instruccion observados para adultos, hacen uso del lenguaje
de manera diferente a los crucigramas dirigidos a los nifios. El uso del color esta generalmente
aplicado en la portada y contraportada del cuadernillo; en cuanto al contenido es en blanco y negro
(monocromatico), con el apoyo, en algunas ocasiones de imagenes. La tipografia usada es

generalmente con patines 6 de palo seco para una mejor legibilidad.

El acabado de los cuadernillos observados, de la portada y contraportada es a color, impreso en un
papel de un gramaje medianamente grueso, y con una pelicula plastica adherida para su mayor
resistencia al ser manipulado; el interior del mismo es un papel de menor gramaje (mas delgado) y

en algunos casos utilizan papel reciclado para ahorrar costos.

Hay crucigramas que funcionan como juegos de mesa, el tablero es de gran formato,
aproximadamente de cuatro cartas, de un material grueso, el cual funciona muy bien para el usuario
porque aprecia mas las partes del mismo y tiene mejor libertad de movimiento. Puede estar impreso
a color ¢ blanco y negro, con imagenes 0 sin ellas; de igual manera éste tiene un acabado con una

pelicula plastica adherida, para mayor resistencia, calidad y seguridad.

Como material agregado, estan unas fichas cuadradas, ya sea de plastico 6 madera, con una letra
grabada en cada una respectivamente, ya que estas seran usadas para la formacion de palabras

dentro del crucigrama.
La caja que funciona como empaque para el resguardo del tablero y sus accesorios, debe tener una

mejor presentacion estética, debido a que sera el primer impacto visual que tendran los usuarios.

En el caso del crucigrama que funciona como juego de mesa, la apreciacion que se puedo hacer de
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su empaque consta, del uso del color en tonos azules y verdes, con la aplicacién tipografica en el
caso del nombre del juego, y una en la parte superior de la caja, misma que cumplela funcion de

representar el contenido de la caja.

El uso adecuado de todos los elementos del disefio gréfico, dependeran Unica y exclusivamente del

estudio del usuario y del contexto que determina al mismo.
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EL SEGUNDO PROYECTO QUE SE LLEVARA A CABO PARA EL ANALISIS METODOLOGICO
DEL MATERIAL DIDACTICO, ES UN “FRANELOGRAFO” DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE NIVEL
BASICO DE PRIMARIA, EN UNA ESCUELA RURAL MULTIGRADO.

1. Definicion del problema.

Disefar con la ayuda de los elementos formales del Disefio Gréfico, un Material Didactico, en este
caso un “Franelégrafo”, que por medio de él, el estudiante, habitante de una comunidad rural, como
el usuario final, aprenda de una manera fécil, significativa y divertida, acerca del Método de
Aprendizaje por Grupos Colaborativos, en una escuela primaria rural multigrado.

Siendo éste un material importante para el aprendizaje de los estudiantes, no es muy utilizado en la
escuela rural; de igual manera, hay una alarmante falta de accesibilidad de materiales pedagdgicos,

para un mejor desarrollo integral de los nifios en zonas vulnerables.

2. Reconocimiento de sub problemas.

o Qué tipo de franelografo sera.

e Como estructurar el contenido del franelégrafo de acuerdo a las caracteristicas y al entorno
rural del estudiante.

e Con qué material se ha de realizar.

e Queé tipo de material didactico utilizar.

o Qué elementos del Disefio Grafico utilizar para el armado del franelografo.

e Medio de difusion.
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3. Recopilacion de datos.

o Tipos de franelégrafo.
Hay franelografos del tamafio de un pizarrdn, el cual se puede colgar, con la ayuda de ganchos.
También los hay de un tamafio mas pequefio que puede ser usado sobre un caballete 6 sobre una
mesa.
El uso de cualquiera de sus tamafios, dependera mucho del destinatario final y de la informacién a

manejar.

e Caracteristicas del estudiante.

nifio de 6 a 8 afios

A

- Crecimiento fisico

- Gran actividad energética

- Realiza actividades diferentes y de corta duracion (coordinacion, control de postura,
etc.).

- Percibe que hay diversas interpretaciones diferentes a las de él.

de 8 a 10 afios

A
- M

- Hace actividades vareadas de mayor duracion

- Diferencias étnicas
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Son influyentes del ambiente

Hay cierta diversidad

Tienen pensamiento ldgico en situaciones reales

Resuelve problemas en el aqui y el ahora

Puede realizar tareas de un grado mas complejo

Clasifica objetos de acuerdo a sus similitudes

Puede trabajar con nimeros

Entiende conceptos de tiempo y espacio

Distingue entre realidad y fantasia

Todavia no puede pensar de forma abstracta

Reconoce que la cantidad de algo permanece igual

Pronuncia bien las palabras

Puede conversar facilmente

Todavia no reconoce muchas palabras

No maneja construcciones gramaticales

Interpreta conceptos ligados a otras palabras y a su vez sabe como emplearla
Desarrollan la manera en que las palabras se organizan en frases u oraciones
Percibe que otros tienen diferentes puntos de vista

Entiende que sus necesidades no han sido olvidadas o ignoradas

Ve lo que la sociedad espera, mezclando esos intereses con la imagen de si mismo
Ya hace méas cosas y se relaciona con mas gente

Se apropia de valores, patrones de conducta, y a las exigencias de la sociedad
Puede hacer cosas voluntariamente

Amplia la comprensidn de si mismo para entender a otras personas

Aprende el funcionamiento de la sociedad, como papeles y reglas

Desarrolla una conducta adecuada personal y social

Toma responsabilidad de sus propias acciones
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nifio de 10 a 12 afos

A
- M

- Puede imaginar la perspectiva de una tercera persona, teniendo en cuenta

diferentes puntos de vista
- Surge el auto concepto de lo que ha sido y hecho (encuentro entre el individuo y la
sociedad) para guiar lo que sera y hara en un futuro

- Se hace presente la autodefinicion (caracteristicas que lo describen a si mismo)

e Con qué materiales se puede hacer un franelografo.
Un franeldgrafo esta hecho con una tabla de madera 6 algun otro material rigido, forrado también
con franela. Se puede trabajar en él tal y como se trabajaria en un pizarrén, con la diferencia de
que las cosas que se presentan en el franelégrafo se preparan con anticipacion. Se utilizan
ilustraciones de colores hechas de papel 6 de cualquier material de poco peso, colocandoles en la

parte trasera un trozo de franela para que se puedan fijar en la cara aterciopelada del tablero.

El franeldgrafo también puede ser usado, realizando un fondo para colocar las escenas; esto es, a
través de la elaboracion de un dibujo sobre la franela simulando una escena del tema a tratar,
posteriormente éste se puede pintar con yeso de colores. Por otro lado, si no se tiene la habilidad
de dibujar, lo que se puede hacer es una escena con pedazos de franela de colores para formar el

fondo donde se colocaran las figuras.

Algo conveniente al emplear este material para el franelégrafo, es que se puede usar repetidas

veces de forma distinta.
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e Tipo de material didactico a emplear.
Con anterioridad se puntualizaron los tipos de material didactico; con la intencion de no repetir dicha
informacion ya mencionada, Unicamente sera sefialado el material de instruccion a utilizar en este
proyecto; el cual sera un material concreto; esto es por sus caracteristicas de ser construido por
una diversidad de materiales, como en este caso de madera, papel, franela y yeso, mismo que

puede ser manipulado por el usuario.

o Elementos formales del disefio.
Para la elaboracion de un franelografo. Aparte de emplear diferentes materiales, se tienen que
hacer diversas composiciones para el armado de las escenas dentro del area de trabajo, para que
sea mas atractivo a la vista del usuario. Algo realmente importante, es el uso del color, ya sea en el
fondo 6 en las figuras, con la ayuda de contrastes y armonias; ya que un buen empleo cromatico,

determina una mayor atencion en el material.

En cuanto al uso tipografico, hay docentes que emplean este material con el apoyo de la tipografia,
a través del uso de frases cortas, 6 simplemente el docente se apoya del uso linguistico y, son las

imagenes sobrepuestas en el tablero las que juegan un papel principal durante la exposicion.

En este caso el uso de imagenes es indispensable para el desarrollo del proyecto, debido a que el
usuario es un nifio; el cual esta en la etapa de desarrollo de sus sentidos, por lo que disfruta mucho

el ver, tocar y jugar.

Ya que al proveer una imagen visual puede aclarar ideas, aumentar la comprension y mantener un
movimiento estable en el aula; las imagenes deben escogerse segun el nivel de edad propio de la
clase y también deben ser seleccionadas para que dominen el tema principal. Las imagenes

simplifican relaciones complicadas, cristalizan ideas y excitan las emociones.
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e Medios de difusion.
De acuerdo a las tiendas visitadas directamente especializadas en material didactico, a través de la
consulta a vendedores, quienes en su totalidad indicaron la no venta de franeldgrafo como material
de instruccion; sin embargo, indagando en la web, se presentaron diversos sitios virtuales donde se
puede hacer la compra de algunas ilustraciones tematicas para usarlas en dicho material didactico;
por lo tanto, hay sitios que se dedican a la elaboracion y venta de pizarrones mismos que se

pueden adaptar como franeldgrafos.

e Tipos de empaque.
Con respecto a la investigacion via internet, el empaque que usan es una caja de carton 6 una
bolsa de plastico, y esta basicamente aplicado en el resguardo de la suciedad en las figuras hechas

de franela, mismas que seran usadas para darle vida al franeldgrafo.

¢ Analisis de datos.
La indagacion del franeldgrafo en la web, permitio observar que generalmente es aplicado a la
comunidad infantil, sin dejar de lado que pueden ser usados por todas las personas de cualquier

edad, nivel socioeconoémico ¢ con alguna discapacidad.

Se presta mucho al publico infantil porque todo franeldgrafo esta conformado por muchas iméagenes
visuales, apoyandose del lenguaje escrito u oral, con frases cortas, muy concretas y bien legibles;
uso cromatico y de textura que atraen al nifio a tener un contacto mas directo con el material.

Todo franelégrafo debe tener un acabado muy limpio ya que esta conformado basicamente de tela,

como franela, fieltro y también de materiales como el foami.
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Hay figuras para el franelégrado planas hechas con recortes de tela, foami 6 impresiones digitales
en papel, mismas que enriquecen todavia mas al usuario; también las hay con un poco de relieve;
es decir, son rellenas de algun otro material ligero para que se sostengan mientras dura la

exposicion. Para su conservacion de la suciedad las figuras son colocadas en cajas 6 bolsas.

La pizarra en la cual se encuentran plasmadas las escenas 6 fondos también debe conservarse
limpia, ya que una pizarra en malas condiciones da una mala presentacion al usuario de todo el

material didactico.

Las escenas de franelografos en los casos indagados se forman de materiales como el yeso de

colores, foami, franela, fieltro, impresiones digitales 6 el uso de dos 6 mas de estos materiales.

La base 6 pizarra para colocar las figuras, en algunos casos esta hecha de un material rigido como
madera, cartén ¢ de algun material flexible como el mismo foami 6 fieltro, los cuales se pueden
enrollar, guardar y transportar facilmente. Hay pizarras a la venta en varios tamafios de 1m x 50cm,
de 1m x 1m, etc.; dependiendo las necesidades como lo es el tema a desarrollar y la cantidad de

elementos que se deseen emplear para determinar el tamafio de la pizarra.

No se observo ningun tipo de empaque para la pizarra, lo Unico que se resguardaba eran las figuras

para el franeldgrafo, ya sea en bolsas de plastico hasta una sencilla caja hecha manualmente.
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CAPITULO 5: PROPUESTA FINAL.

Crucigrama - Material Didactico dirigido al Docente Rural.

El docente, tiene que hacer uso de un manual, contenido en una caja, para empaparse sobre la
tematica del Método de Aprendizaje por Grupos Colaborativos; y si se diera el caso de que el
docente sepa mucho o poco del tema puede tomar este manual para reafirmar sus conocimientos,

tendra que leerlo ya que le sera de mucha utilidad para resolver el crucigrama.

El contenido del manual viene explicado punto por punto de manera gréfica, esto es con texto e
imagenes, de lo que trata el Método de Aprendizaje por Grupos Colaborativos. Después de haberse
explicado cada punto importante del método, viene especificada la instruccion para la resolucién de
un crucigrama. EI mismo crucigrama sirve como guia porque encamina al docente por el recorrido

que tendra que hacer a través del tablero.

Otro material fundamental y que forma parte importante para resolver un crucigrama son las
palabras 0 frases, colocadas de manera horizontal 6 vertical que darian pie al anélisis de una
respuesta, misma que corresponderd a ocupar recuadros en especifico y que comparten letras
entre si. Estas palabras ¢ frases tienen que ver con lo explicado anteriormente en el manual; se
puede pensar en muchas posibilidades para su resolucién, pero sera solo una la respuesta la cual

se formara con fichas que contienen letras.
Las frases del crucigrama fueron disefiadas para una actividad cognitiva mas desarrollada en el

docente, ya que tiene mejor habilidad en procesos de razonamiento debido a su experiencia en el

ramo.
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Para que un producto grafico cumpla todas las expectativas, aparte de ser funcional en su
contenido y en la interaccion que el usuario tenga con el mismo, debe ser estético; siempre
enfocado al receptor. Este Material Didactico tiene como funcién estética que el docente se
identifique con él en el primer contacto visual, gracias a sus colores, formas, imagenes y el mismo

manejo del lenguaje respetando siempre su contexto rural y su cultura.
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Franelografo - Material Didactico dirigido al estudiante.

El franelégrafo es un medio didactico que servird de apoyo al estudiante, para aprender y
comprender de una forma maés clara y dinamica de lo que se trata el Aprendizaje por Grupos
Colaborativos; ya que propone una interaccion de los estudiantes hacia el material, con sus
compaiieros y el mismo maestro; todo el grupo se vera mas activo fisica e intelectualmente porque
involucra el pedir ayuda a compafieros y al docente; también porque tendra que desplazarse para
participar en la construccion del conocimiento; intelectualmente hara deducciones descartando las
figuras que se le presenten frente a él para que pueda decidir cual seria la opciéon que mas le

favorezca en la resolucion del ejercicio.

Este franelografo esta lleno de color aplicado a en cada escena y a sus personajes; las texturas
juegan un papel muy importante al igual que el tamafio y la forma de todos los elementos graficos.
Todo en su conjunto se hizo pensado para atraer la atencion del usuario, desde un pequefiin hasta

una persona adulta.

Este Material Didactico estd conformado por un pizarrén forrado por franela o fieltro; en él se
realizan diversos fondos ambientales ¢ también llamadas escenas de alguna tematica a trata, que
en este caso correspondera a la granja, este tema se eligio debido a la relacion que tiene tanto un
nifio como un adulto pertenecientes a un ambiente rural; en base a esto se realizaron las

composiciones de diversas escenas que daran vida a todo el relato de la granja.

El Material Didactico trae también unas figuras de animalitos, otros elementos graficos realizados
en fieltro y foami, con un material de adhesion en la parte posterior para que se puedan pegar en la
tela del pizarron, estas figuras son muy importantes para la construccion del conocimiento del

Aprendizaje por Grupos Colaborativos.
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CAPITULO 5: PROPUESTA FINAL

Primer propuesta grafica “Crucigrama”

El docente que labora en una Escuela Rural Multigrado fue el usuario final de este material

didactico.

Para la elaboracion de este crucigrama fue necesario indagar acerca del docente, como ha sido su
desenvolvimiento desde tiempo atras hasta la actualidad dentro del aula. Se tomaron en

consideracion aspectos psicoldgicos, culturales, sociales y contextuales.

Primero se sintetiz6 lo mas importante para el docente sobre el Método de Aprendizaje por Grupos
Colaborativos; una vez recolectada la informacién se realizaron una serie de bocetos de algunas

ilustraciones que sirvieron de apoyo al texto, para que éste sea mas fluido.
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Estas ilustraciones se hicieron a mano sobre lindleo con una técnica llamada Xilografia. La

Xilografia es una técnica de impresion basada en un grabado sobre planchas, pero en este caso se

utilizé un material plastificado llamado linéleo.

Después de haber obtenido los bocetos finos en tamafio carta de todas las ilustraciones, éstas
fueron colocadas sobre una placa de lindleo que corto del mismo tamafio carta que la ilustracion;
una vez que fueron calcadas cada una de las iméagenes sobre el lindleo se realizé el relieve, esto se
llevo a cabo cuando se cortd en la superficie del lindleo con unas herramientas llamadas gubias,

éstas son de diversas puntas afiladas que fueron elegidas segin las necesidades de cada
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ilustracion; lo que no se quiso que apareciera en la impresion es lo que se raspd y quedo en bajo

relieve, mientras que lo necesario de la imagen quedo en alto relieve.

Una vez que se realizaron todos los grabados se cort6 el papel fabriano tamafio carta, se tomé un
linograbado y se le entintd toda su superficie con un rodillo llamado Brayer y tinta especial para
lindleo de color negro; se hicieron varias pruebas de impresién a mano en un papel sucio, sélo para
asegurar su mejor calidad de impresion, después de muchas pruebas se decidié imprimir sobre el
sustrato definitivo que fue el fabriano, este tipo de papel se eligid porque fue facil de manipular con
la técnica de la acuarela. Los colores que se utilizaron fueron los mas cercanos a la naturaleza del

entorno rural; como el verde, café, amarillo y azul.

7 ?
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Cuando se terminaron de colorear todas las ilustraciones se escanearon para digitalizarlas y darles

algunos retoques correspondientes.

La informacién que se redacté se transcribié a la computadora, en otro programa de disefio editorial

se vacio todo el contenido del texto junto con las imagenes segun correspondié y se le dio un




formato, y se logré de ésta manera un manual para el Docente donde aprendi6 a utilizar el Método

de Aprendizaje por Grupos Colaborativos.
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Ti sabes que el estudiante

Aprendizaje por
Grupos
Colaborativos

te has preguntado ;porqué tus

| dificultad de aprendizaje, poca

en tus clases, un mayor indice
evaluaciones,

 de que el método que usas no

‘otras muchas cuestiones que

El Método de Aprendizaje por Grupos Colaborativos

s una muy bucna opcidn para ti que cjerces en una co-

munidad rural; ya que te brinda muchas ventajas al mo-

mento de impartir ¢l conocimicnto con tus estudiantes, Pero a veces necesita de la ayuda de
porque verds resultados 6ptimos, teniendo un mejor con- otros, como un equipo, para apoyarsey
tacto con cllos y un mayor control cn ¢l aula. entender mejor cualquier conocimiento.

Este método e¢s una muy buena opcidn para mejorar tu

desenvolvimicnto profesional. 5

Como docente sabes que hay dos mancras en las que un individuo aprende. Haz de saber, que en la vida diaria ¢s muy comin que

hayas formado parte de diversos grupos; como tu fami-

lia, en la comunidad donde vives, en la iglesia é en tu

Apundln). de
lugar de trabajo.

socializacién ARV
Pero tienes que saber distinguir el grupo en ¢l que
estas, la funcién que cumple ¢l mismo y cuil es tu po-
Que se da dentro de la fa- sicidn dentro de ese grupo.

milia y se refuerzaen la
Un grupo es un conjunto de personas que

Interactian unas con otras.

Aprendizaje

académico

Hace referencia a los

contenidos de los programas

educativos.

Como ti sabes, para que un grupo realmente fun-
cione, tiene que haber un cierto desenvolvimiento
por parte de cada integrante, si no todo se vuelve

un caos.

(
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A continuacién te mostraré un poco mds simplificada Ahora bien, ya que te has familiarizado un poco con

la estructura de un grupo. estos conceptos, tendris que profundizar mds, para que
puedas ver de una manera mas clara ¢l funcionamiento

de esta metodologia.

Szmu:nén ETM nornes Como docente, tienes que saber que la importancia
- Verbalizacén de usar una metodologia como lo es la del Aprendi-
:m zaje por Grupos Colaborativos, le da un orden al
‘ proceso educativo y una secuencia a las actividades
Ambiente apropiado diddcticas para ¢l desarrollo del mismo, creando un

mejor control cognitivo en ¢l aula, dando como con-

secuencia que ti tengas una mejor relacién con el
Por otro lado la colaboracidn s un trabajo que espero

estudiante.

que th hallas practicado, 6 al menos intentado con tus es-
tudiantes; si no es este el caso, aqui te dards una idea de
como lo puedes hacer.

Tal vez, en algin momento formaste parte de alguna si-
tuacidn colaborativa, no precisamente educativa. Debes
saber gque la colaboracién es aguella interaccidn entre
dos o mis personas que da como resultado un conoci-
miento nuevo, en base a una responsabilidad indivi-
dual, ¢en un ambiente de respeto por aportaciones de
otros compaifieros ¥ en conjunto un fuerte compromiso

en comin.

Como instructor, sabes muy bien que cada metodologia estd El segundo proceso s el informal, en este punto te dards

formada por ciertas caracteristicas, y ésta no es la excepeion cuenta de que se producen con mis claridad las relacio-

A continuacion te explicaré las caracteristicas del Mé- nes afectivas entre compafieros de grupo, ademds de me-

todo de Aprendizaje por Grupos Colaborativos.

* Objetivos: es aquel desarrollo social ¢ intelectual de
la persona.

* Ambiente: debe ser abierto y libre para que se adapte
mejor el estudiante v asi pueda estimular su ereatividad.
Agui el papel que juegas th como docente, es el de con-
ductor del conocimiento; debes alentar v estimular su au-
toestima, para que puedas identificarte con los
integrantes del grupo colaborativo.

» Motivacién: cuando emplees una metodologia debes de
darle libertad al estudiante para participar o no. Th debes
formar parte de la motivacion individual y grupal, por-
que esto hard posible ¢l aprendizaje v asi podrd captar la
atencion y evitar lo mondtono que puedan ser tus clases.
* Tipo de proceso: ¢l primer proceso que podris obser-
var en un grupo colaborativo, es el proceso formal, el
cual s¢ da en ¢l momento en que intercambian ideas a
través de la comunicacién contige como el docente, con
el estudiante, y este Gltimo con sus compafieros al traba-
jar alguna temdtica del programa.

7

jorar la relacién contigo, a partir de la pertenencia, ¢l
respeto mutuo y la solidaridad,

+ Aporte individual: la aportacién individual del estu-
diante surge por ¢l conocimiento y la experiencia perso-
nal, con ¢l apoyo de una indagacin antes 6 después de
un tema; esto dependeri de la téenica que uses

+ Pasos del proceso grupal:

- Primero debes hacer un estudio acerca de las capaci-
dades, deficiencias y posibilidades de los estudiantes que
conforman el equipo, puedes darte una idea acerca de
esto, mientras transcurra el ciclo escolar y hallas emple-
ado diversas técnicas para observar su desempefio y des-
envolvimiento antes de trabajar en grupos colaborativos.

- Especifica los objetivos de ensefianza,

- Decide el tamaiio del grupo.

- Asigna estudiantes a los grupos. Al momento de for-
mar grupos, debes considerar la diversidad y colocar en
cada grupo a estudiantes un poco mis experimentados
con otros menos experimentados; esto con el objetivo de

que los que tienen un mayor conocimiento ensefien a los

8




que no, y juntos se empapen de experiencias que los ayu-
darin en la construccion del conocimiento.

- Acondiciona ¢l aula. Puedes hacer uso del material di-
ddctico que esté a tu alcance; si es el caso, en el que no
dispones de é1, puedes realizarlo td mismo con materiales
muy sencillos, incluso te puedes apoyar de la misma natu-
raleza.

- Asigna roles. Aqui vas a ser el encargado de asignar
los roles a cada miembro del equipo, mismos que se irdn
rolando a lo largo de esa sesidn 6 de otra, dependiendo
del tema a tratar v el tiempo disponible para el mismo;
esto con la finalidad de que todos trabajen, participen y
de no caer en lo mismo al momento de trabajar con equi-
pos, de que unos estudiantes trabajen y otros no; entonces
todo se vuelve un lio y al final acaban separindose.

- Explica la tarea académica.

- Debes estructurar la tarea que deberdn cumplir como
grupo, con ¢l apoyo de los unos con los otros.

- Estructura la valoracién individual; es decir, las metas
individuales.

- Explica los criterios de éxito.

- Especifica las conductas deseadas. Si se llega el caso
de que presencies algin problema de conducta con un es-

]

+ Dentro de las caracteristicas del Método Colaborativo
estin las reglas, mismas que juegan un papel primordial
dentro del grupo colaborative; debes estar consciente de
que estas no deben encasillar, sino ser generadoras creati-
vas. Debes tener mucho cuidado en este punto.

+ Desarrollo personal: aqui s donde vas a observar
como tus estudiantes aprenden a estimular sus habilida-
des, asi como a identificar sus defectos v virtudes. Si se
da el caso, que dentro del saldn de clases tengas algunos
estudiantes con problemas de aislamiento, introvertidos 6
retraidos; este método te va a ser de mucha ayuda, porque
hace que genera mis confianza en si mismos, disminu-
vendo los sentimientos de aislamiento y favoreciendo la
autosuficiencia; ya que propicia a partir de la participa-
cidon individual, la responsabilidad por ¢l grupo, habiendo
todo un crecimiento como ser humano psicoldgico social ¢
intelectual.

+ La productividad: debes estar consciente que aquello a
valorar ¥ lo que se aprende dentro de este proceso metolo-
gico, es la experiencia colaborativa; sabes muy bien que
como docente estas muy acostumbrado, ¢ incluso obligado

algunas veces, a entregar v valorar resultados numéricos

tudiante, se te recomienda tratarlo en privado; es decir, de
persona a persona, nunca lo hagas delante del grupo, por-
que lo dnico que conseguirds serd avergonzarlo ¥ que en el
momento en que ti te le acerques, €l te pueda rechazar; en-
tonces habrd esa pérdida de confianza entre docente-estu-
diante.

- Monitorea a cada momento la conducta de los estudian-
tes.

- Proporciona asistencia en relacién a la tarea a desarro-
llar en el aula.

- Debes intervenir para ensefiar a los estudiantes habili-
dades de colaboracidn.

_Tienes que proporcionar un cierre a la leccién con al-
guna estrategia pos instruccional para que el estudiante va-
lore su propio aprendizaje.

- Debes de evaluar la calidad y cantidad del aprendizaje
de tus estudiantes por medio de ejercicios, evaluaciones, ¢
incluso puedes proponer una autoevaluacidn, esto les per-
mite valorar ¥ ser mds criticos en la adguisicion de su co-

nocimiento

para medir de esta manera la productividad de tus estu-
diantes, pero en este método no se maneja de esta forma;
aqui lo que realmente se valora es la bisqueda del des-
arrollo humano, no sélo de los estudiantes sino de ti
mismo.,

+ Preocupacion: debes considerar en este punto, la expe-
riencia en §i misma.

+ Una meta comiin: debes observar que ésta se dé a tra-
vés de la participacidén individual ¥ grupal, por medio de
la construccidn de colaboracidén entre docentes, estudian-
tes ¥ grupos; mismos que irin formando un nuevo modo
de pensar, hacer; ¥ que a su vez, desarrollen la capacidad
de identificar ¥ resolver un proyecto en comin, generando
un mayor nivel de participacién y de reconocimiento al
valorar las aportaciones de los demds.

* Un sistema de recompensas: en ¢ste punto a ti como
docente ¥ guia del proceso ensefianza-aprendizaje, eres el
encargado de seleccionar las recompensas que les serdn
otorgadas a nivel grupal ¢ individual, dependiendo de los
ohjetivos en cada clase.

+ Respuestas distribuidas: para que un grupo colabora-

tivo se vea enriquecido tiene que haber participacion entre




cada uno de los miembros, s

importar ¢l grado de cono-
cimiento que puedan tener y sin haberse documentado pre-
viamente. Una vez efectuada la documentacidn, las
respuestas distribuidas serdn cada vez mis fructiferas; e
incluso habrd ocasiones que entre grupos haya algin inter-
cambio de informacidn a través del didlogo
+« Normas claras: éstas las debes de establecer claramente
en el aspecto educativo; aplicindolas en ti, con tus estu-
diantes y &stos Gltimos con sus demds compafieros. A
causa de la gran cantidad de diferencias individuales que
puedas llegar a tener dentro del salén de clase, es impor-
tante que estas normas sean flexibles y modificables para
que puedas controlar mejor al grupo.
+ Un sistema se coordinacion: para que un grupo de tra-
bajo colaborativo funcione de una forma ordenada, debes
determinar las siguientes posiciones, las cuales cumplen
funciones diferentes pero siempre enfocadas a un mismo
punto.
~ Mantenedar del grupo, sus funciones son:

- Mantiene estrecha comunicaciédn con todos los parti

cipantes del grupo colaborative

- Ayuda al grupo a trabajar en equipo.

los resultados de investigacion.
- Sugerir nuevos temas para los grupos colaborativos
- Participar en la seleccidon de nuevos temas.
- Participar con su grupo ¢n el montaje del proyectofinal.

- Avudar a los otros miembros del grupo a concluir sus

investigaciones.

- Compartir la i

formacion recopilada.

- Cumplir con el calendario de actividades.

antes serdn los estudian-

con algu e los roles
sidades y personalidad;
ar que el grupo le da en

sibilidades.

Los roles son los siguientes:

- Compendiador: es el encargado de resumir las principa-
les conclusiones 6 respuestas generadas por ¢l grupo.

- Inspector: éste se asegura de que todos los miembros
puedan decir explicitamente como llegaron a las conclusiones
& respuestas.

- Entrenador: su trabajo es la correccidn de errores, en

- Fomenta el intercambio de informacién entre todos
los participantes.

- Da promocién a las actividades del grupo.

- Maestro coordinador del equipo escolar:
- Organiza los equipos en ¢l aula.
- Sugiere nuevos temas de investigacion.
- Fomenta y apoya la informacién obtenida.

- Apoya el montaje del proyecto final.

ntos mencionados,
‘go, 6 también pue-
te, esto dependerd
delaclase y la

- Participantes: debes considerar que son parte funda-
mental para que se desarrolle ¢l aprendizaje en el grupo
colaborativo, los cuales se encargan de:

- Realizar las investigaciones de los temas.
- Analizar el resultado de las investigaciones.

- Redactar sobre la informacién encontrada y sobre

cuanto a las explicaciones 6 resumen de los otros miembros.

- Narrador: es aquél que pide a los integrantes del
grupo, la relacidon de los nuevos conceptos y estrate gias con
el material aprendido previamente.

- Investigador — mensajero: es el que consigue los mate-
riales que necesita ¢l grupo. También cumple la funcidn de
comunicarse con otros grupos ¥ contigo como docente.

- Registrador: este se encarga de escribir las decisiones
del grupo v editar el reporte del trabajo.

- Animador: su labor es reforzar las contribuciones de
los miembros.

- Observador: debe cuidar que el grupo esté colaborando

adecuadamente.

dependiendo del ta-

diante puede asumir




* Siguiendo con la explicacion de las caracteristicas del
método, estd la interdependencia positiva; tienes que tener
en cuenta que este punto ¢s de suma importancia para que
haya colaboracidn, ya que su objetivo es la de enlazar a los
ErUpos, para que s¢ consiga una misma meta, aquella en la
que cada integrante del grupo colaborativo cumpla con sus
tareas.

+ Interaceidn: te irds dando cuenta que con el trabajo cons-
tante de esta metodologia, se da una interaccidén continua v
mis profunda de intercambio, retroalimentacion, de estimulos
creativos v de un control auto regulado del comportamiento.
« Contribucién individual é también llamada Responsabi-
lidad individuwal: cuando trabajes con grupos colaborativos
debes cuidar que siempre hava una participacion equilibrada
entre todos, v tienes que considerar individualmente respon-
sable a cada estudiante de alcanzar el objetivo de su grupo
colaborativo.

+ Habilidades interpersonales v grupales: aqui los estu-
diantes tienen que aprender a auto organizarse, escucharse
entre si, distribuirse el trabajo, resolver conflictos, distri-

buirse las responsabilidades, coordinar las tareas, a tomar de-

tema, con la finalidad de que determines el grado de conoci-
miento que tus estudiantes tienen sobre un determinado tema;
6 la puedes aplicar al inicio del curso con la finalidad de es-
tablecer qué caracteristicas generales tiene tu grupo, para que
puedas adaptarlas a la ensefianza. Algo interesante de esta
evaluacién, es que puedes hacer uso de ella durante el des-
arrollo de tu clase.

- Por atro lado estd la sumativa: también te puedes auxi-
liar de ella, ya que estd formada por pruebas escritas, orales,
pricticas, proyectos, exposiciones y otros instrumentos que
consideres necesarios.

- La autoevaluacién: este s un buen recurso, va que ¢l
estudiante se evalia a si mismo; si haces uso de esta modali-
dad, de dards cuenta del nivel de madurez ¥ critica que pueda
llegar a generarse en tus estudiantes.

- Co evaluacidn: esta es la evaluacién que tu estudiante
hace de sus compafieros
0Ojo, ti puedes emplear de una a todas las evaluaciones yva
mencionadas en determinados momentos, dependiendo de tu
objetivo en cada sesidn.

También tu autoevaluacidn te traerd muchos beneficios, como

(
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cisiones, entre otras; para que funcionen como un grupo de
trabajo.

+ Igual participacién: debes tener presente que uno de los
objetivos principales del trabajo colaborative es la formacion
social de los estudiantes; si tus nifios no estin del todo de-
senvueltos para afrontar de lleno la interaccién con sus com-
pafieros & incluso contigo; se te recomienda que prepares
estrategias v destrezas para que se puedan integrar mejor,
antes de clase, v asi enfrenten la dindmica grupal, a través de
la combinacidn de diversas acciones donde todos tengan res-
ponsabilidades de aprendizaje de acuerdo a los objetivos gru-
pales e individuales.

+ Es primordial que sepas hacer una evaluacién grupal ¢
individual de calidad, sin que caigas de nuevo en aguella
evaluacidn tradicional ¥ sin sentido. Lo que debes analizar
es, en qué medida los inte grantes de un grupo colaborative
estdn alcanzando sus metas ¥ a su vez manteniendo relacio-
nes de trabajo eficaces vy cordiales.

Puedes considerar cualguiera de los siguientes tipos de eva-
luacidn.

- Diagnastica: la puedes practicar al inicio de algin

puede ser que mejores en tu labor de guia educativo; ya sea
en tus conocimientos, dinimicas grupales, materiales de ins-

truccién ¢ incluyendo la interaccién con tus estudiantes.

nformacién. Ahora te corresponde

tividades:

n apa mental, con ayuda de la
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Cuando se elaboré el contenido del crucigrama se tomaron en cuenta fragmentos muy especificos
de informacién para el armado de las frases, mismas que tuvieron que ser resueltas de manera

horizontal 6 vertical segun correspondan.

El formato de esas frases se tuvo que hacer de manera individual para el usuario lo pueda

manipular las veces que sea necesario.

Para su disefio fue pensada en una ilustracién alusiva a la naturaleza que envuelve una entidad
rural. De igual manera fue realizado el boceto de la imagen, se plasmé el grabado en lindleo, se

realizé la impresion a blanco y negro sobre papel y por ultimo se le dio vida con acuarela.




Una vez que se termind la ilustracion fisicamente, ésta se escaned, digitalizé y se le dio un poco de
retoque. Por ultimo se le dio formato para posicionar las iméagenes y las frases debidamente

ordenadas mediante numeros, separadas en horizontales, verticales para que todo tuviera un orden

para el usuario.

Horizontales

1. Conducta del conocimiento

2. Debe ser abierto y libre

3. Hace posible el aprendizaje

4. Proceso através del cual se generan mejores relaciones en el grupo
8. Conjunto de personas que interactiian entre si

10. Son generadoras creativas

13. Es uno de los objetivos del trabajo colaborativo

16. Son adjudicados a estudiantes en funcién de sus necesidades y posibilidades
17. Es cuidadoso de la colaboracion

18. Comige explicaciones

20. Consiste en que se cumpla el objetivo del grupo

Verticales

5. Conocimiento en base a la experiencia personal

6. La edad, las capacidades, habilidades, las lenguas y la cultura forman parte de
7. Medio de apoyo a la docencia

9. Interaccion entre dos 0 mas personas para producir conocimiento
11. Ayuda a estimular sus habilidades, a identificar defectos y virtudes
12. De que forma parte la experiencia colaborativa

14. Deben ser flexibles y modificables

15. Fomenta el intercambio de informacion

19. Se da a través de la colaboracion de cada integrante

21. Proceso continuo, constante y formativo

22. Genera madurez y critica en el estudiante

El tablero fue una pieza clave dentro de éste material didactico, en él se colocaron las respuestas a
cada frase. Este se disefi6 en gran formato, con el disefio del crucigrama clasico; es decir, espacios

en negro y casillas blancas.

La impresién del tablero fue adherida a una placa delgada metalizada ya que fue necesario para

que el iman de las letras se adhiriera.

El haberse determinado el formato grande, fue para que el docente tuviera una mejor experiencia
mas envolvente con el material y porqué no, tal vez hasta se pudo haber resuelto con mas de una

persona.

El tablero se cre6 en base a las respuestas de cada frase, una vez que se obtuvieron todas las
respuestas se realizé el conteo de las letras por cada palabra, la palabra méas grande determiné la

forma del tablero; posteriormente se realiz6 el acomodo del resto de las casillas, se dej6 espacios
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en negro para separar una respuesta de otra. El nimero que fue colocado dentro de algunas
casillas se hizo para dar un orden el cual correspondi6 el nimero uno de la frase con el nimero uno

de la respuesta y asi sucesivamente.
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Este crucigrama se resolvié por medio de unas fichas, cada ficha tenia adherido un pequefio imén
en la parte posterior y en la superior la impresién de una letra diferente por ficha; para esto se hizo
el conteo de todas las letras de cada una de las respuestas a las frases del crucigrama y fueron
agregadas aproximadamente cinco fichas mas a cada letra en caso de que el docente quisiera

utilizar el tablero y las fichas como apoyo didactico para otra actividad.

La tipografia que se utilizd fue decorativa 6 de fantasia, por hacer alusién a un tallado rustico y se
utilizé solo para textos cortos.
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Por ultimo se realizé el disefio de dos cajas para salvaguardar y proteger del clima todo el Material
Didéactico. La primera caja fue para las fichas del crucigrama ya que cupieron perfectamente sin
maltratarse y la segunda todo el material didactico como el tablero, las fichas, el manual para el
usuario y las frases a resolver. A Ambas cajas se les aplicd una textura digitalizada de mimbre,

para que pareciera mas artesanal.










El empaque fue trazado digitalmente en llustrator, se ordend por capas, se coloco el trazado del
contorno, dobleces en azul, lineas de corte en negro y punteada, suajez, textura y elementos
estéticos como se utilizaron en la caja mas grande; la imagen de los arboles en la cara frontal fue
elaborada con la técnica del linograbado, como en el proceso anterior se calcé el boceto sobre el
lindleo, después se realiz6 el grabado, se imprimié a mano sobre papel fabriano mismo que fue
pintado con acuarela donde se utilizaron colores cercanos a la naturaleza como verdes, azules y
cafes; cuando se concluy6 la ilustracion ésta se escane6 y se le dio pequefios retoques en
photoshop de color y se recort6 por todo el contorno de la imagen en llustrator; por ultimo se realiz6
el montaje, en este mismo programa, de esta imagen junto con la tipografia, el contenido del

empaque Y el codigo de barras.
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Segunda propuesta grafica “Franelografo”

La segunda propuesta grafica “Franelégrafo”, dirigido al estudiante en una Escuela Rural

Multigrado.

Primero se llevd a cabo el analisis del usuario final, el estudiante, se realiz6 una indagacion acerca
de los que los mueve psicoldgica, fisioldgica y socialmente en un rango de edad, porque hay que
recordar que en un aula rural puede haber estudiantes de diversas edades, debido a esto se
tomaron algunos aspectos relevantes de cada etapa del nifio y de esta manera se determiné el

manejo de la informacidn y que tipo de ilustraciones.

Se realiz6 una sintesis de la informacion del Método de Aprendizaje por Grupos Colaborativos y se
redacté nuevamente, pero ahora con un lenguaje escrito breve, diferente, que sea mas facil de

entender, relacionar para los pequefiines.

Para el disefio del manual se le dio mucho mas peso a la imagen, y el texto sélo se utilizd como un

complemento a las mismas.

Para las imagenes del manual del estudiante se pensaron, enfocaron en la vida real, cotidiana de

un nifio en un entorno familiar, escolar; se jugé con texturas y colores llamativos.

Se hizo una serie de bocetos en donde se determind cada ilustracion.

149

——
| —



Y=y

i
&\ V/ 73\
\‘ - S A N
W s A B
R \\ﬁ ,gg s tt
\ N~ /7,
A\ (g > ) 2
) -k s
X > 4 s
o\ \ .
/
& \
¢ \

( )|
| 150 |



Se procedié a cortar moldes de algunas partes de cada imagen y otras se optd por pintarlas con
pintura acrilica y asi se obtuvo otro tipo de textura.
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El texto y las ilustraciones se juntaron en un determinado formato y de esta manera se concluyo el

manual.

El trabajo eh equipo es muy importante
porque entre t0doS pueden hacer muchas
actividades; como jugar, ayudar en Casa,
cosechar, cuidar a [0s animales y trabajar
en el salén de clases con |a ayuda de tus
compafieros y del maestro.
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Cuando se trag-
baja en equipo
se aprehde mejor
cualquier cosa,
porque Se ayudan
entre todos con
[0 pOoCO O mucho
que conoz-
cah de algun

tema.

Otra cosa de tra-
bajar en equipo
es que todos
deben partiCi-
par en |a activi-
dad que el
maestro |es ponga
en |a Clase para
que aprendan
cosas huevas, es muy importante que co-
nozcan a sus demas COmpafneros ¥ (0§ tra-
ten Con respeto, saber escuchar(os, para

que todos se puedan llevar bien.

Al trabajar en equipo significa que vas a

aprender de ti mismo, de |os compafe-

YOS de tu edad, mayores 0 menores Y de tu
Maestro; de seguir Con tus amigos y descubrir

otros; aprenderas algo huevo todos [os dias.

——

En tu casa tienes responsabilidades que
debes cumplir; como ayudar a mama a re-

coger |a Casa, en la comida Y también hay re-

glas Como portarse bien.
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Lo mismo pasa en la escuela, dentro de uh
equipo tambien hay responsabilidades

Como hacer |a tarea, partiCipar en Clase, ayudar

a tus companeros; ¥ hay reglas como el respeto

a tu maestro.

Asi Como en la cosecha, la familia se reparte
el trabajo para recoger (0 sembrado; es (0
mismo en el salon de clases, @ Cada estu-

diante se |e da una responsabilidad di-
ferente para que trabajen dentro de un

equipo.

Algo que debes saber, es que €l enCargado
de repartir |as responsabilidades sera

el maestro.

Con la ayuda de o que ya se te ha explicado de| trabajo en
equipo, ahora les toCa trabajar ¥ ayudarse juntos en |a si-
gulente actividad. Recuerda perdirle ayuda a tl maestroy a
tus companeros sl algo se te hace dificil.

En esta actividad tus compaferos ¥ U, juntos deben ayudar
para hacer uha granja con el material que el maestro |es dé.
Debes poner mucha atencion a |0 gue te toque hacer porgue
es responsabilidad de todo el equipo hhacer [0 mejor gue se
pueda este gjercicio.

Instrucciones: Cuando el maestro |es haya
dado a cada uno |3 responsabilidad que les
t0Ca hacer, Cada quien Va a escojer |as figuras
que necesiten y se [as vVah a quedar hasta que
niho mas grande del equipo les diga que Cada
uho tiene que poner la figura que escogio en el
pizarron de forma ordenada.

——
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Se realizaron las instrucciones las cuales sirvieron de guia para el coordinador del grupo
colaborativo para mantener el orden y llevar un mejor control de la actividad grupal. Aqui se
necesitd simplificar todavia mas la tematica de Aprendizaje por Grupos Colaborativos, pero ahora
se puso como ejemplo, actividad el tema de “La Granja”, esto se hizo para que los usuarios

pudieran comprender mejor y poner en practica esta metodologia.

De igual manera se hizo un bocetaje para poder ilustrar este material junto con texto breve como

apoyo a la explicacion.

Tus Compaieros ¥ ¢ se yucarin para hacer wsa gramla.
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En este caso se utilizé una base de madera para el franelégrafo de aproximadamente 1m. de ancho
x 50 cm. de largo, y asi se aprovecho el espacio de trabajo. La base pudo haber sido de cualquier

tamanio, esto depende de las necesidades del tema y del tamafio del grupo.

La base se forrd con una tela llamada fieltro, se optd por este material por ser ligero, por la textura,

economico, accesible y se encuentra es en diversos colores.

Se elabord la presentacion con el titulo del tema con tipografia de fantasia, es muy importante para

el usuario que se haya puesto al principio porque se dara un poco la idea general de lo que tratara.

El uso del color fue indispensable en este Material Didactico, al igual que la forma, composicion y
textura de cada elemento, por eso se utilizaron colores brillantes, texturas con diversos materiales y

diferentes formas en la composicion.
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Para este franeldgrafo se determin6 utilizar mas de una escena, para que se ubicaran a los

personajes de la narracién en escenarios un poco diferentes.

Las escenas se crearon de acuerdo al entorno rural del usuario. Se decidid hacerlo con fieltro por

ser un material economico, durable; se le dio color, textura a otras partes de las escenas con ayuda

de la pintura acrilica.
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Los personajes se elaboraron tomando como modelo de referencia algunos animalitos que habitan
en la granja, se hizo lo més parecido a la realidad ya que se tomé6 su forma y su color; fueron

elaborados con fieltro y foami para que se pegaran con mayor facilidad a las escenas.

Se llevé a cabo un calculo aproximado del tamafio de cada uno de ellos y se tomd como referencia
el tamafio de las escenas y el espacio que se disponia dentro de ellas para que no se vieran

amontonados los elementos.




La caja de este material didactico fue hecha un poco mas grande que la base del franelégrafo para
que este cupiera sin problemas, para esto se realiz un boceto a escala y asi fue determinada su
forma y sus medidas; posteriormente fue digitalizada y se le aplico la misma textura de mimbre que
se utilizo en el material didactico del docente, esto se hizo para crear uniformidad en los disefios; y
por ultimo como elemento estético final le fueron agregadas a la caja algunas ilustraciones que se

hicieron de algunos animalitos de la granja para distinguirlo del material didactico para el docente.
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CONCLUSIONES

Aplicando los elementos formales del Disefio Gréfico en la elaboraciéon de dos Materiales
Didéacticos en los cuales se plasmaron graficamente elementos con los que han tenido
relacion el docente y el estudiante de acuerdo a su contexto dentro de una educacién rural,
se apoya la ensefianza-aprendizaje con el Método de Aprendizaje por Grupos

Colaborativos.

El ser humano es sociable por naturaleza. Se puede aprender solo de muchas formas, pero
también el aprendizaje en grupo y con la colaboracidén de otras personas e€s mas rico y

productivo en practicamente cualquier entorno y aplicandolo a cualquier cosa.

Desde hace tiempo atras la educacion a estado en decadencia por factores econdémicos,
politicos y sociales; y la que mas a padecido es la educacion rural; actualmente en México
ha estado en la mira gubernamental, pero por una u otra razén no han logrado del todo
mejorar sus condiciones de infraestructura, una preparacion deficiente y un muy escaso

material didactico de apoyo a la ensefianza-aprendizaje.

Un aspecto relevante es la importancia que se le ha dado a la mujer con el paso del tiempo

para avanzar en su alfabetizacion.
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El Método de Aprendizaje por Grupos Colaborativos no es muy usado en las escuelas
urbanas, ya que en esos centros educativos se concentran nifios de una misma edad en
grados especificos, con un maestro por materia y con un método de ensefianza tradicional.
En la educacion rural es necesario poner en practica esta metodologia de ensefianza-
aprendizaje, ya que en diversas poblaciones rurales hay tanto nifios, jovenes y personas
adultas que acuden a la escuela, por falta de instalaciones educativas, docentes, se
concentran todos en una aula y con un docente para impartir todas las materias. Una de
tantas ventajas de estos materiales graficos es que en el momento de impartir el
conocimiento con base en la Metodologia por Grupos Colaborativos es que todos aprenden
de todos, desarrollan habilidades, capacidades fisicas y psicoldgicas; ademas de
desenvolverse afectivamente con otras personas de su misma comunidad, todo esto se
llevara a cabo para obtener conocimientos de diferente manera para cada uno, pero

siempre con la ayuda del otro como seres sociales.

El empleo del Disefio como una herramienta para transmitir mensajes no es aplicado
solamente de manera comercial; actualmente es una de las herramientas basicas para el

mejoramiento de la ensefianza de cualquier conocimiento dirigido al usuario de preferencia.

El Disefio es un arma de doble filo, hay que tener mucho cuidado al momento de usarlo y
aplicarlo, porque el disefio puede instruir 6 destruir y mas aun como guia y apoyo en la

educacion de otro individuo.

El Disefio aplicado a un Material Didactico, va mas alla de la forma y el color, lleva consigo
una transmision de conocimientos nuevos, siendo este el objetivo principal del disefio de
estos Materiales Didacticos, que sean un apoyo, un escaléon mas alto para ayudar en la
adquisicion de nuevos conocimientos, a retenerlos y fijarlos en la mente del usuario para

que estos los pueda aplicar en el presente y en el futuro.
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Se presentaron los dos Materiales Didacticos que pueden ser una alternativa real para su
implementacion en el campo de la educacién, una vez que se han comentado sus
caracteristicas y ventajas que los respaldan para su uso, no solo en centros de ensefianza
rurales sino también en escuelas urbanas, en las cuales representaran una mejora en los

procesos ensefianza-aprendizaje.
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