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Presentacion

La ancianidad puede admitir diversos significados segun el contexto, sociedad,
vivencias o0 experiencias adquiridas a partir del lenguaje, que le atribuyen
significado. Por esta razén es comprensible que cada sociedad le otorgue o
construya un significado, y por tanto, una valoracion diferente a este proceso, no
podemos hablar de una sola ancianidad; estos sujetos estan colmados de una
rigueza Unica que le corresponde a cada sujeto segun el camino de la vida que ha
recorrido; este proceso se forja con la cotidianidad: los suefios, penas,
esperanzas, alegrias y tristezas, que han conformado su identidad a lo largo de la

vida.

Diariamente escuchamos una gran diversidad de palabras generalmente
consideradas peyorativas para nombrar a los sujetos que se encuentran en este
proceso, pero codmo referirnos a estas personas cuando los comentarios aluden a
ofensas; pareciera que se convierte en un enemigo publico, considerado carga
social, construido a raiz de prejuicios sociales que conllevan a colocarlo en estado

de vulnerabilidad.

Utilizamos la categoria “anciano” que tiene su justificacion dentro del desarrollo
de esta investigacion de tesis, entendiéndola como un proceso que forma parte del
ciclo de vida en donde se ven inmersos diversos factores, principalmente: la
edad: lo cronoldgico, lo biolégico: que encierra el ambito de la salud; lo
socioeconomico: destaca primordialmente la actividad econdmica; lo familiar: los
roles que se tienen dentro de este nucleo; lo psicologico: referido a los cambios en

cuanto a la personalidad.

El trabajo que se ha realizado en cuanto al tema ha sido escaso, es por ello que
rescatamos la necesidad de ocuparnos de este tema, reconociendo al anciano,

como “Otro”, como un sujeto que es necesario rescatar del olvido.

Debido al proceso de transicion demografica que en nuestro pais esta ocurriendo
se refleja un aumento en la proporcion de personas de edad avanzada; como

resultado del descenso de la fecundidad, mientras que la mortalidad continda su



tendencia decreciente implicando cambios en la sociedad, realidad que continua

sin reconocerse.

En la Actualidad el tema de la ancianidad ha centrado la atencion de ciencias y
disciplinas que se han encargado de realizar investigaciones con la finalidad de
centrar mayor interés y realizar descubrimientos que ayuden en esta cuestion, una
de ellas es la Geriatria y la Gerontologia® que estan enfocados al anciano pero
desde otra perspectiva, sin embargo eso no quiere decir que son las Unicas que se
encargan de estos sujetos, es necesario un trabajo multidisciplinario en donde
pueda contribuir la pedagogia que nos permite la construccion de una mirada que
invita a observar el fendmeno con una vision dinamica, humanista e integral, que
coadyuve a un analisis critico y reflexivo que contribuya a la sensibilizaciéon de los

sujetos por el respeto y reconocimiento del “Otro”.

El objeto de estudio de la Pedagogia es la formacion humana, proceso inacabado
gue se desarrolla a lo largo de toda la vida del sujeto, implica en primera instancia
la busqueda de si mismo, y la transformacion de la realidad, posibilita al sujeto
diferenciarse de los otros, asi como también, el desarrollo de su identidad y la
construccion de un proyecto de vida. Este proceso articula subjetividad y
racionalidad cognitiva, cultura y educacion que siempre serd el medio para su

logro.

Reconocemos a la Formacion y Educacion como los procesos que lograran un
cambio de visién en la sociedad hacia el anciano, reconociéndolo como un sujeto
como cualquier otro, a la escala de su edad, con derecho a la vida en todos los

ambitos, a vivir sin prejuicios, sin tables y sin mitos acumulados sobre él,

! La Geriatria, “es la especialidad médica dedicada al estudio de las enfermedades propias de las personas
adultas mayores [...] basada en el conocimiento profundo de los cambios normales del envejecimiento, de
las diferencias de presentacion de la enfermedad en las personas mayores y de los aspectos psicoldgicos y
sociales que influyen en su estado de salud.se centra en la recuperacion de la funcionalidad y la
reintegracién de las personas mayores en la comunidad cuando su estado de salud ha sido afectado, ademas
de ocuparse de la prevencion y tratamiento de las enfermedades”. Mientras que la gerontologia es la
“Ciencia que estudia la vejez y los fendmenos que la caracterizan” Op. Cit. en
http://www.geriatria.salud.gob.mx/interior/ensenanza.html



impidiéndole la realizacion de su vida, para la que esta preparado en todos los
campos de acuerdo a sus habilidades, ayudado de su sabiduria y experiencia
acumulada a lo largo de los afios; el anciano es ante todo un hombre y no deja de

serlo sino con la muerte.

La globalizacion ha traido consigo un impacto en la sociedad en todos los ambitos,
principalmente en los encuentros con los sujetos; vivimos en una sociedad
digitalizada con una exacerbada tecnologia de punta, llena de una idea de
progreso pero vacia de reflexion, en donde el hombre se siente cada vez menos
en casa, el mundo es cada vez menos humano. Cabe aclarar que no pretendemos
la renuncia a la tecnologia, sino replantear la forma de repensar y construir nuevas
Representaciones Sociales (RS) en torno a estos sujetos, que ayuden al logro de
identidades adaptadas al nuevo entorno, sin la renuncia de los atributos
especificos que conforman su esencia. Actualmente la sociedad se ha empefiado
en ser cruel con el anciano, se ha dicho siempre cuanto no puede hacer y le ha
callado cuanto si puede hacer, enfatizando sus limitaciones, su impotencia, su

incapacidad, su inutilidad, su soledad, su miseria.

La presente investigacion de tesis se coloca desde una postura pedagdgica, de
enfoque cualitativo, basada en la interpretacion de datos en un escenario real.
Cuyo objetivo es: Analizar la Repercusion de las Representaciones Sociales (RS)
en la formacion identitaria del anciano en el asilo de ancianos “Rosa Lorofio [.A.P.”
contribuyendo con el disefio de una propuesta pedagogica (resultando un taller)
asi como también, un recurso didactico (manual) para fortalecer al taller,
favoreciendo la atencién, respeto, reconocimiento, pero sobre todo la reintegracion
de estos sujetos al nucleo familiar y re-educacion en la sociedad respecto a la

problemética.

El presente proyecto de investigacion esta conformado de cuatro capitulos, los

cuales seran descritos de manera breve a continuacion:

El primer capitulo consta de tres apartados designados primeramente a realizar un

pequefio recorrido histérico sobre los antecedentes de la categoria anciano,



revisando algunas de las culturas y tradiciones antiguas, tales como la Egipcia, la
China, Griega, sin olvidarnos de México con las culturas Prehispanicas,
continuando con algunos elementos mas sobresalientes de la Edad Media, el
Renacimiento, el Capitalismo, siguiendo con el siglo XVII, hasta llegar al XX, con
el fin de visualizar como ha cambiado el papel del anciano con el paso de los
afios, y a su vez delimitar nuestro objeto de estudio. Si bien es cierto, en la
antigiiedad, éste fue venerado, respetado, valorado, pero sobre todo reconocido
ante la sociedad como sujeto con derechos. Dando continuidad, pasamos al
segundo apartado, donde se muestra el recorrido histérico sobre la categoria de
Representaciones Sociales (RS) que marca sus inicios, asi como algunos de los
autores que la han conceptualizado. El tercer y ultimo apartado fue reservado
para analizar las RS creadas en torno a la ancianidad del siglo XX a nuestros dias,
en donde nuestra sociedad actual debido a los adelantos tecnoldgicos, a la era del
conocimiento, donde vale Unicamente el utilitarismo, el anciano es arrojado al

olvido, cosificado, colocado en estado de vulnerabilidad.

Derivado del primer capitulo, nace el segundo, que da continuidad a nuestro
objeto de estudio el cual se denomina. “Formacion identitaria del anciano”, dentro
de su contenido se encuentra la revision conceptual de la categoria Formacion,
gue como objeto de estudio de la Pedagogia esta enfocada a la formacién integral
del sujeto, fundamentada desde diversas perspectivas con autores como Kant,
Hegel, Gadamer, Honoré y Ferry, asi como también, desde la teoria critica de
Paulo Freire, cuyo fin es comprender la trascendencia de la formacion que
adquiere el sujeto que vive actualmente el proceso de ancianidad. Finalizando con
la relacidon existente entre Formacién e ldentidad en los ancianos en el contexto

actual.

Toda vez que se ha revisado lo anterior, el tercer capitulo se desarrolla a partir de
la necesidad de presentar nuestra metodologia, en un primer momento
enunciamos los elementos sociales que permitieron la construccion de la
probleméatica, continuando con el disefio del proceso metodolégico, dedicado a la

elaboracion de los instrumentos y herramientas que utilizamos, para



posteriormente llevar a cabo su aplicacion auxiliando en la obtencion de datos,
gue en un ultimo apartado fueron revisados, comprendidos e interpretados con un

sentido pedagogico.

La construccion de un cuarto y ultimo capitulo fue necesaria debido a que al
término de la interpretacion de los datos obtenidos en la fase del desarrollo
metodoldgico, fueron identificadas diversas probleméticas que viven los ancianos
en la institucién y fuera de ella, consideramos nuestra intervencion como una
alternativa que coadyuve a la sensibilizacion del tema, no sdlo a los ancianos, sino
también para sus familias, las personas que laboran en las instituciones en donde
se encargan de darles atencion y cuidados a estos sujetos, pero nuestro mayor
proposito es que la difusion sea tal, que la sociedad en general se interese por el
tema y que las (RS) construidas en torno a los ancianos sean positivas y no

afecten su formacion identitaria, logrando su reconocimiento.



Capitulo 1. Ancianidad su historia, contexto y sus Representaciones

Sociales (RS).

“La vejez no es un hecho estadistico, es la conclusién y la
prolongaciéon de un proceso. Este proceso es el de la vida
misma dentro de un desarrollo existencial, cambiante. La
dinamica de la vida tan rica, extensa y variada como la
persona humana, implica el cambio permanente o
inestable, regular o fortuito, arménico o desordenado,
durante el cual el equilibrio no es una constante, sino un
promedio que se tiene y se pierde, para luego volverlo a

obtener.”
Simone de Beauvoir.

Este primer capitulo tiene como finalidad presentar un recorrido histérico sobre la
categoria “Anciano” y sus Representaciones Sociales (RS), empezando por
situarnos en la Prehistoria, con algunas culturas y civilizaciones que nos
permitieron realizar un contraste entre en la antigiedad y el contexto actual en

México.

Las RS como eje de nuestra investigacion de tesis las trabajamos desde diversos
autores con el proposito de comprender dicha categoria. Finalmente hacemos la
relacion existente entre las RS y el Anciano: como parte de nuestro quehacer
pedagogico realizando una interpretacion de cdmo ambas influyen en la sociedad
y desarrollo cultural de nuevas generaciones con el proposito de apreciar su
relacion, valorar su trayectoria y estar en posibilidades de brindarles espacios de
convivencia como parte de su reconocimiento y rescate de su olvido, orientado

desde el sentido humano.
1.1 Antecedentes tedrico- histdrico de la categoria de Anciano.

Trabajar este tema desde una mirada pedagodgica nos permite analizar y
reflexionar los diferentes procesos por los que atraviesa la sociedad, y como éstos

impactan en la Formacion? de los sujetos.

2 ope , . . . .

Utilizamos esta categoria desde el vocablo aleman Bildung, que refiere a la Formacion Humana Integral,
rescatando la idea de un proyecto de vida del sujeto, “la formacién es una idea de la razén practica porque
sirve al hombre para pensarse a si mismo [...]. Bildung contiene un conjunto de rasgos semanticos que no
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Cabe aclarar que la categoria Anciano® ha estado presente a lo largo de la
historia, sin embargo, las RS* que se han construido en torno a este sujeto no han
sido siempre las mismas, a través del tiempo, los cambios en los diferentes
sectores  sociales, econdmicos, politicos, culturales, han provocado
transformaciones en todos los aspectos. “Evidencias empiricas muestran la
participacion activa de los viejos en la sociedad a través de los intercambios
generacionales, porque ademas de receptores de bienes y servicios provenientes
de las generaciones jovenes, ellos también les otorgan a estas generaciones,

principalmente a sus hijos y nietos”.

encuentra equivalente en otro idioma y lo hace hipotéticamente intraducible. Ademas su procedencia
etimoldgica de Bild permite un juego linglistico con las dos acepciones que en alemdn tiene este ultimo
término: imagen y forma...,” MENESES Diaz, Gerardo, Formacion y Teoria Pedagdgica, 2da.ed., Ed. Lucerna
DIOGENIS, México, 2002, p. 15. Dicho concepto se trabajara mas especificamente en el capitulo II.

® Ha existido una gran diversidad de categorias para renombrar a los sujetos que se encuentran viviendo
este proceso, sin embargo, en esta investigacion de tesis utilizamos “Anciano,” realizando la aclaracién que
en nuestro pais se les conoce con la categoria Adulto Mayor (“...definicidon que parte de la idea de que las
personas adultas mayores son una parte estructural y no residual de la sociedad capitalina, cuya presencia
es todavia significativa en los dmbitos productivo, social, cultural y politico”). Op. Cit. en SEMINARIO. La
situacion de los adultos mayores en el Distrito Federal elementos conceptuales para un modelo de atencidn,
perfil demogrdfico, epidemioldgico y sociolégico, Gobierno del Distrito Federal, Secretaria De Desarrollo
Social, Direccion General de Equidad y Desarrollo Social, Universidad Nacional Auténoma De México,
Instituto de Investigaciones Sociales, México, 1999, p.6.); Cabe aclarar que en este trabajo de tesis
apareceran diversas categorias: viejo, anciano, senecto, adulto mayor, etc., debido a que no existe una
categoria universal. Retomamos al autor José Carlos Ramirez, que cita a Hegel y a Rousseau, realizando una
diferenciaciéon entre dos categorias que son utilizadas en su mayoria como sinénimos “...Ia diferencia entre
viejo y anciano, que a veces se utilizan indistintamente. Viejo se refiere a la edad bioldgica; anciano a las
atribuciones humanas (dignidad, sabiduria y sensatez). Hegel hablaba de las “cualidades del espiritu” y
Rousseau decia que el anciano es quien porta “el espiritu de su tiempo”. El viejo tiene achaques, el anciano
experiencias. El primero es raro, gruiidon, extravagante y egoista; el segundo es discreto, prudente, previsor,
militante luchador, esperanzador. El viejo es sensor de la juventud; el anciano es guia y maestro. La vejez se
teme, la ancianidad se venera”. Op. Cit. en GARCIA Ramirez, José Carlos, La vejez: el Grito de los Olvidados,
Ed. Manufactura, México, 2003, p. 25.

*la categoria Representacién Social (RS) que manejamos dentro de este capitulo, se refiere a los “sistemas
cognitivos en los que es posible reconocer la presencia de estereotipos, opiniones, creencias, valores y
normas que suelen tener una orientacién actitudinal positiva o negativa. Se constituyen, a su vez, como
sistemas de codigos, valores, logicas clasificatorias, principios interpretativos y orientadores de las practicas,
que definen la llamada conciencia colectiva, la cual se rige con fuerza normativa en tanto instituye los limites
y las posibilidades de la forma en que las mujeres y los hombres actian en el mundo”. “ARAYA Umafia,
Sandra, Las Representaciones Sociales: Ejes tedricos para su Discusion, Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (FLACSO) Sede Académica Costa Rica, 2002, p 25.
www.flacso.or.cr/fileadmin/documentos/.../Cuaderno127.pdf. Mas adelante en el punto 1.2,
profundizaremos y aclararemos algunos aspectos que envuelven ésta categoria.

®> ROBLES Silva, Leticia, La Vejez: Nuevos actores, Relaciones Sociales y Demandas Politicas, Universidad de
Guadalajara, 2006, p. 148.
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Desde tiempos muy remotos podemos observar la participacion del anciano en la
sociedad, claro ejemplo de ello lo tenemos en las diferentes etapas cronologicas
de la historia. En la Prehistoria, se distinguen diversas civilizaciones,
empezaremos por situarnos en el Neolitico, en el Sur del Sahara en el Africa
Bant(. “Las caracteristicas mas sobresalientes del Africa- Bant( estriban en las
relaciones comunales y de parentesco. La organizacion comunal banti se
sustent6 en la unidad familiar conformada por la triada: abuelos- padres-hijos”.®
Era una sociedad primitiva y se destacaba primordialmente el papel del anciano, al
gue denominaban “abuelo”. Dentro del contexto cultural, su papel se reducia a tres
tareas fundamentales, la primera, en el sentido “gregario, los méas viejos eran el
nexo o cordon filial que permitia a los descendientes identificar su génesis grupal,

testimonial, cultural e historico”.”

La segunda, “Desde el nivel mitico- religioso, los nkulunt 2

, representaban el
antecedente mas inmediato de los antepasados. Ellos ocupaban una posicién
privilegiada porque constituian el vinculo entre la comunidad de vida y sus

antepasados muertos: eran los portadores de los secretos ancestrales...”. °

La tercera, en el sentido ético, “los viejos formaban el Consejo Aldeano que se
responsabilizaba de las cuestiones que tuvieran que ver con la conservacion e
identidad de la comunidad”.’® Dentro de estas tres tareas fundamentales que
describimos anteriormente, se puede observar que en el fondo la importancia de
los ancianos, estribd principalmente en mantener la organizacion y conservar la

cultura, fueron sujetos respetados y venerados por su experiencia.

Para la tradicion egipcia, “la vida era sagrada, porque sagradas y dignas son las

distintas etapas de la vida del ser humano, desde la niflez hasta la vejez; la

® GARCIA, Op. Cit., en nota 3, p.41.

7 idem.

8 “En el Africa- bantu- egipcia, la comunidad estaba conformada, a su vez, por los nkulunt (cabeza vieja), las
familias, agricultores, pescadores, recolectores- y una autoridad nombrada por la comunidad. En este
sentido, las interrelaciones familiares implicaban la unidad comunal” y se observa la importancia de los
ancianos (nkulunt o cabeza vieja).

° GARCIA, Op. Cit. en nota 3, p. 42.

0 fdem.
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dignidad de ser persona estad contenida en todos los momentos de la vida del

hombre... ". 1

En cuanto a la cultura China, una de las caracteristicas mas representativas del
anciano fue su experiencia y el respeto, “... el respeto se extendia, fuera de los
limites de la familia a todas las personas de edad; la gente pretendia ser a
menudo, méas vieja de lo que era para tener derecho de consideracion”,*?por su
parte, "... la experiencia, para los chinos, no es solamente el horizonte empirico
gue condiciona y regula la actividad racional del hombre, [...], significa el proceso
de la vida en general donde la pasién y la razon, el sentimiento y el pensamiento,
la sabiduria y la estupidez, no son soOlo simples momentos de existencia del
hombre, [...] en ese sentido el anciano soélo vivia en funcion de las experiencias o

de las vivencias adquiridas, por eso fueron tomados en cuenta...".*®

Otro aspecto importante, fue la sabiduria, la cual se transmitia de generacion en
generacién; asi como también valores y experiencias vividas a través del dialogo,

con el fin de que llegara a toda la comunidad como un testimonio de su existencia.

Dentro de la civilizacion griega, “...la idea de honor fue unida a la de vejez. “Gera”,
“geron”, palabras que designan la edad avanzada, significan también el privilegio
de la edad, el derecho de la ancianidad, la diputacién”.** Nuevamente el anciano
es tomado como consejero, cuya capacidad es gracias a la experiencia que los
afios le han dado. En palabras de Platon “los mas viejos deben ordenar, los
jovenes obedecer, [...] no podemos poseer objeto de culto mas digno de respeto

que de un padre o un abuelo, una madre o una abuela abrumados de vejez”.*®

“En la Retorica, Aristoteles pinta la juventud con los colores mas risuefos:
ferviente, apasionada, magnanima, y la vejez se le presenta, desde todo punto de
vista, como todo su opuesto: “Porque han vivido numerosos afios, porgue con

frecuencia han sido engafiados, porque han cometido errores y los asuntos

" ibidem, p.46.

2 pE BEAUVOIR, Simone, La vejez, Ed. Sudamericana. Buenos Aires, Argentina, 1970, p. 109.
3 GARCIA, Op. Cit. en nota 3, p. 53.

“ DE BEAUVOIR, Op. Cit. en nota 12, p.117.

> Ibidem, p.131.
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humanos son malos las mas de las veces, no tienen seguridad en nada y hacen
todo manifiestamente muy por debajo de lo que se deberia.[...] * Tienen mal
caracter, pues en el fondo tener mal carécter es suponer que todo va cada vez
peor. Suponen siempre el mal a causa de su desconfianza, son desconfiados a
causa de su experiencia en la vida. Son tibios en sus amores como en sus

odios”.*®

Con lo anterior, podemos dar cuenta que la descripcidbn que Aristételes realiza
sobre estos sujetos, es de una forma despectiva y reducida, semejante a la idea

gue la sociedad actual tiene.

Una de las descripciones mas crueles realizada sobre los ancianos la

encontramos en la 102 Satira, escrita por Juvenal cuando dice:

“iA, qué serie de males — y que males- no esta sometida una larga vejez! En
primer lugar, ese rostro deformado, horroroso, irreconocible; en lugar de piel,
un feo cuero, esas mejillas que cuelgan, esas arrugas semejantes a las que
se rasca una mona madre alrededor de su vieja boca... Los viejos son todos
iguales: les tiembla la voz y los miembros también; no tienen mas pelo en el
craneo pulido; su nariz es humeda como la de los nifios pequefios. Para
masticar el pan, el viejo no tiene mas que encias sin dientes. [...] Entre los
viejos, a uno le duele el hombro, al otro el rifién, al otro el muslo. Este ha
perdido los dos ojos y envidia a los tuertos... El viejo ya no tiene cabeza. El
precio de una larga vida son las pérdidas constantemente renovadas, los
duelos continuos y la vejez vestida de negro, en medio de una eterna
tristeza. Decadencia biologica, invalidez, mutilaciones, nada compensa en
este cuadro las miserias de la vejez. Juvenal lo concluye con una idea que
nadie habia expresado hasta entonces: envejecer es ver morir a los seres

queridos, es estar condenado al duelo y a las tristezas”.*’

'® Ibidem, p. 132.
7 Ibidem, p. 147.
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La influencia que estos sujetos tuvieron en la sociedad a lo largo del tiempo no
sblo se ve reflejada en otros continentes; en Ameérica, por su parte, podemos
reconocer el impacto que tuvieron en México, mas especificamente en las culturas
Mesoamericanas.

En los Aztecas, por ejemplo, “la figura del anciano no s6lo se manifesto en el
sistema de creencias apoyado en los rituales o en la magia, sino que también
condiciond la interaccion comunal basada en la pedagogia y los cédigos morales
de pertinencia; incluso, el anciano fue figura emblematica de acontecimientos
épicos. En ese sentido, la importancia y la utilidad de hombres y mujeres de edad
avanzada fue fundamental en el orden y la organizacibn comunal. [...] Una de las

tareas basicas reservadas a los ancianos era la cuestion educativa”.*®

La transmision oral de la cultura era una de las principales tareas de los ancianos,
cuya finalidad era que el sujeto se formara de manera responsable. En esta
civilizacion aparece una figura de gran importancia, el “huehuetque”, este
personaje era un individuo de edad avanzada, y en muchos de los casos era
utilizado como sinénimo de anciano, se distinguia por su sabiduria y memoria

histérica que poseia.

Lo anterior, destaca la importancia que tiene el anciano; esta presente en todos
los aspectos, desde cuestiones sociales, culturales, histéricas, sin olvidarnos del
ambito educativo, y su toma de decisiones siempre en busca del bienestar para la

comunidad.

Los sujetos que se enfrentaban a este proceso de la vida recibian un cuidado y
atencion especial por parte de la sociedad, sin importar el género; “la persona de
edad avanzada (hombre o mujer) después de haber servido a las guerras, de
haber sido ejemplo civico y de haber superado los trastornos y enfermedades,
eran sujetos de aceptacion y ejemplo de dignidad. [...], en sus ultimos afios, los

ancianos disfrutaban una vida llena de honores y el Estado estaba obligado a velar

'8 GARCIA, Op. Cit. en nota 3, p 62.
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por sus vidas proporcionandoles comida y alojamiento, y sobre todo un lugar

fundamental en el campo de las decisiones publicas”.*

Con la cultura maya aparece nuevamente el papel del anciano relacionado con la

figura mitica, el anciano fue aquel brujo capaz de transformarse, [...], de
recordar el pasado (memoria historica) y anunciar el futuro (capacidad profética).
[...] En ese sentido el anciano y la anciana, el abuelo y la abuela, fueron venerados
y dignificados (debido al wuniverso mitico- religioso que significO sus
personalidades) porque sus memorias y sus palabras eran lo Gnico que mantenian

fuerte y virtuoso el orden de la moralidad y las costumbres".*

En los incas, “alcanzar la edad de senecto (mayor de 70 afios y como ideal los
100 afios) era una especie de recompensa divina. Llegar a la vejez era sinénimo
de alcanzar la plena benevolencia y bondad. También creian los incas que la vejez
era resultado positivo alcanzado por aquellos hombres y mujeres que llevaron la
vida con rectitud y dignidad: ser hombre o mujer de bien implicaba llegar a ser

anciano”.?!

No en todas las culturas se distingue al anciano con el rol pedagdgico, sin
embargo, siempre cobré importancia como consultor o consejero ademas de

distinguirse como una figura honrada para toda la sociedad.

La responsabilidad del anciano inca consistio precisamente, en conservar y
transmitir su pasado cultural, ellos ensefiaron a pensar y recordar, a sentir y a ser
en el mundo. Llegar a anciano significaba alcanzar grados de sensibilidad y

emotividad asombrosos.

La visibn que nos proporcionan las culturas mesoamericanas, es de una RS
revalorizada relativa al anciano, este sujeto cobraba gran importancia; sus roles y
tareas consistian en la responsabilidad y organizacién social, asumian el rol

pedagogico en su tarea de educar, concientizar y preparar, eran personas dignas

¥ Ibidem, p. 66.
20 Ibidem, p. 72.
X Ibidem, p. 76.
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de admiracién, de respeto, considerados lideres y consejeros, gozaban de amplia

obediencia y eran venerados por su sabiduria.

Con la llegada de la Edad Media, mas especificamente durante el Cristianismo;
“Fueron las comunidades cristianas y luego la Iglesia las que por primera vez en la
historia pensaron en los viejos como seres merecedores de atenciones especiales.
Conventos y monasterios los cogian si estaban desvalidos o abandonados. En el
siglo 1V, se fundaron los primeros asilos* y hospitales”.?®... los viejos que no
tenian familia o de los que ésta no podia hacerse cargo, eran socorridos por el

sefior o por el monasterio”. %*

En esta época, se observa un contraste, mientras que en la antigledad se
buscaba el bienestar de los ancianos: en el presente siglo se habla de estos

sujetos en desamparo por parte de sus familias.

“La sociedad comienza por exigirle al viejo muchos deberes y reconocerle pocos
derechos, hasta confinarlo al ostracismo extraterrestre. Cuando es generosa le
decreta el retiro con una desvalorizada pension, o, en su defecto, y en el mejor de
los casos, el asilo, el hospicio, casi siempre en condiciones infrahumanas. Y
entonces el viejo debe considerarse afortunado, porque so6lo una pequefisima

minoria de desvalidos lo logran.”

“El largo periodo entre el fin de la Edad Media y el comienzo de la Revolucion
Industrial esta formado por una serie continua de cambios profundos. En ese
periodo es preciso sefialar constantemente la diferencia de condicion de los viejos

segun la clase social a la cual pertenecieran”.?®

2 Los asilos, en nuestro pais, son instituciones de asistencia donde son alojadas algunas personas de edad
avanzada, aparentemente no tienen otra finalidad que el agrupamiento, la reclusion y una supervision
médica elemental, y podrian convertirse en piedra angular del cuidado a corto y largo plazo, no sélo como
una opcion de estancia temporal sino también para brindar apoyo a la familia y sociedad”. Op. Cit. en
BECERRA- Martinez, Daana, Opinidn del Adulto Mayor con relacion a su estancia en un asilo, IMSS, 2007, p.
5. www.imss.gob.mx/NR/rdonlyres/...562C.../RevEnf1052007.pdf -

3 ALBA, Victor, Historia Social de la Vejez, Ed. LAERTES, Barcelona, 1992. p. 47.

** DE BEAUVOIR, Op. Cit. en nota 12, p. 152.

% CANAL, Ramirez Gonzalo, Envejecer no es deteriorarse, Ed. Panamericana, Santafé de Bogotd, 1999. p.34.
% ALBA, Op. Cit. en nota 23, p. 58.
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Cabe mencionar que el anciano es reducido a una situacion de mendicidad
extremadamente desfavorecido, su condicion de vida dependia a la clase social a
la que perteneciera. Por si fuera poco, en este “...periodo se exalta la belleza del
cuerpo; el de la mujer es llevado a las nubes. La fealdad de los viejos parece por

lo tanto mas odiosa...”. %’

Es a partir de esta serie de cambios que las RS construidas sobre el anciano
empiezan a tener un giro, la rapidez y la belleza fisica son caracteristicas que se
han convertido en el pilar de la sociedad de consumo, para la cual, alguien que no
las posee es improductivo, lo que marca una desventaja en el anciano, quien a
causa de los afios, posiblemente no conserve de igual manera lo exigido por dicha
sociedad. “... los viejos estuvieron casi excluidos de la vida publica; los jovenes
manejaban el mundo. Dividida, turbada, amenazada, belicosa, la sociedad estaba
mas regida por el azar de las armas que por instituciones estables. El hombre de

experiencia tenfa en ella escaso lugar”.?®

Durante el Renacimiento “... el tema de la vejez ha sido tratado casi siempre de
manera estereotipada; las mismas comparaciones, los mismos adjetivos. Es el
invierno de la vida. La blancura del pelo, de la barba, evocan la nieve, el hielo; hay
una frialdad del blanco a la que se oponen el rojo -el fuego, el ardor- y el verde,
color de las plantas, de la primavera, de la juventud. Estos estereotipos se
perpetian en parte porque el viejo sufre un destino biolégico inmutable. Pero
ademas, como no es agente de la historia, el viejo no interesa, no vale la pena

estudiarlo en su verdad”.?®

Con lo escrito anteriormente, nos encontramos en discrepancia, ya que el anciano
al igual que otro sujeto es digno de ser estudiado por diferentes ciencias y
disciplinas y Pedagogia no es la excepcion, ya que los sujetos que se encuentran
en este proceso cuentan con un proyecto de vida y nuestra tarea es coadyuvar en

la Formacién de todo sujeto.

*’ DE BEAUVOIR, Op. Cit. en nota 12, p.177.
*% Ibidem, 156.
2 Ibidem, p. 195.
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Con la llegada del Capitalismo, “en los siglos XVII y XVIII la burguesia, va
imponiendo sus valores, entre los cuales esta la autoridad del padre y el respeto a
la vejez...”,*sin embargo, el respeto estaba ligado a la productividad, ya que
mientras pudiera trabajar y ayudar a hacer dinero para quienes lo empleaban
resultaba venerado, mientras que el anciano que dejaba de ser productivo, perdia

todo valor.

“En Francia el siglo XVII fue muy duro con los viejos. La sociedad era autoritaria,
absolutista. Los adultos que la regian no concedian lugar a los individuos que no
pertenecian a la misma categoria que ellos: viejos y nifios. La condicién de los
nifios, como la de los ancianos, era muy dura [...] Pero la vida era demasiado

dificil como para que fueran objeto de muchos cuidados”.**

“El siglo XVIII explora el espacio y el tiempo; y no mas el reino del adulto civilizado
solamente. [...] Los adultos se reconocen en el viejo que seran. El hombre de
edad cobra incluso particular importancia porque simboliza la unidad y la
permanencia de la familia; ésta, mediante la transmision de las riquezas, permite
su acumulacion, es la base del capitalismo al mismo tiempo que el reino donde
florece el individualismo burgués. El jefe de la familia envejecido, sigue siendo el
gue detente sus propiedades y goza de prestigio economico; el respeto que inspira
adopta una forma sentimental. En efecto, el siglo es “sensible”; se busca la verdad
con el corazon. Se exalta la virtud; abundan los cuentos morales; son tratados de
humanidad”. Se entiende con complacencia a los débiles: el nifio pequefio, el
abuelo”.*? El anciano era importante para la familia ya que él, poseia las riquezas

gue eran heredadas a las generaciones futuras.

“En el siglo XIX Europa se transforma; los cambios que se producen tienen una
influencia considerable en la condicion de los viejos y en la idea que la sociedad
se hace de la vejez”, **uno de los primeros hechos que deben sefialarse es el

empuje demogréafico que se produce, es decir, el aumento de la poblacion en

% ALBA, Op. Cit. en nota 23, p. 62.

*1 DE BEAUVOIR, Op. Cit. en nota 12, p. 203.
*2 Ibidem, p. 221.

3 Ibidem, p. 230.
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todos los paises. “Este aumento, unido a los progresos de la ciencia, conduce a
reemplazar los mitos de la vejez por un verdadero conocimiento, y este saber

permite que la medicina cuide y cure a las gentes de edad”.®

“El siglo XX empez6 con un cambio de mentalidad con respecto al anterior, que
supuso la exaltacion de la juventud y todo lo que ésta representaba por encima de
valores tradicionales como el ahorro y la austeridad, que ahora resultaban
obsoletos y desagradables. Esto hizo que la sociedad tuviera una percepcion cada
vez més desfavorable de lo viejo y los ancianos”.*® Este siglo “se caracteriza por el
desarrollo del maquinismo y su corolario el industrialismo. La maquina influye en

todo”.*®Por tanto, aqui entra en juego la funcionalidad y eficiencia de los sujetos.

Lo anterior, fue un pequefo recorrido sobre la RS construidas sobre el anciano a
lo largo de la historia, en contextos y periodos distintos, sin embargo, nos interesa
resaltar el papel que han tenido estos sujetos en nuestro pais en los ultimos afios

como muestra de ello presentamos el siguiente punto.
1.2 Antecedentes tedrico- historico de las Represe  ntaciones Sociales (RS).

La categoria RS, ha sido abordada por diversos teoricos a lo largo de la historia,
entre ellos destacan E. Durkheim, S. Moscovici, D. Jodelet, entre muchos otros; es
una categoria compleja, porque inmersa en ella se encuentran diferentes aspectos
como: condiciones econdmicas, sociales, histéricas, culturales ademas de

creencias y valores de una sociedad dada.

Cabe mencionar que “Emile Durkheim es el pionero de la nocién de
Representacion. Este autor acufid el concepto de Representaciones Colectivas
para designar de esta forma el fenomeno social a partir del cual se construyen las

diversas representaciones individuales”.®

** Ibidem, p. 232.

3 GARCIA, Valgafién, Rocio, La memoria de los ancianos mayas prehispdnicos. Historiografia desde una
perspectiva de género siglos XXy XXI.Universidad complutense de Madrid. 2008. Op. Cit. en

www.iifl. unam.mx/html-docs/cult-maya/32/garcia.pdf.

*® ALBA, Op. Cit. en nota 23, p. 71.

3’ ARAYA, Op. Cit., en nota 4, p.21.
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Durkheim influyé en las ideas de Moscovici, él sentd las bases para una
concepcion de la mente humana como un producto de la historia y la cultura e

integré la concepcién de “Representaciones Colectivas™®

, Sin embargo, la
influencia del positivismo en sus postulados fue uno de los desacuerdos

fundamentales de Moscovici.

Con las Representaciones Colectivas, Durkheim revela el elemento simbdlico de la
vida social. Fue en los inicios de la década de los sesenta del siglo pasado cuando
sale a la luz publica la teoria de las RS que estaba dirigida a las personas

preocupadas por entender la naturaleza del pensamiento social.

“Segun Moscovici, la sociedad no es algo que se le impone desde fuera al
individuo, los hechos sociales no determinan las representaciones como una
fuerza externa (social) que hace impacto sobre los individuos que la componen. La

sociedad, los individuos y las representaciones son construcciones sociales”.*

Este mismo autor, “...propuso el concepto de RS en 1961. Desde entonces, se ha
pasado de la elaboracion del concepto a un desarrollo de la teoria que ha
permeado las Ciencias Sociales porque constituye una nueva unidad de enfoque
gue unifica e integra lo individual y lo colectivo, lo simbdlico y lo social; el

pensamiento y la accién”.*

Esta teoria es de gran utlidad porque nos ayuda a comprender los
comportamientos de los sujetos que se estan estudiando, en nuestro caso el de
los ancianos, tomando en cuenta aspectos como el medio cultural, el lugar que
ocupan en la estructura social, experiencias concretas con las que se enfrentan a
diario, para posteriormente, tratar de interpretar lo qué significa ser anciano, como

se ven a si mismos y su naturaleza.

Cabe mencionar que es necesario abordar en primera instancia la categoria de

Representacion, “término que desde la filosofia escolastica mantuvo una

*® Las Representaciones Colectivas, de acuerdo con la concepcidn clasica de Durkheim, son un término
explicativo que designa una clase general de conocimientos y creencias (ciencia, mitos, religion, etc.)

** ARAYA, Op. Cit. en nota 4, p.21.

“ Ibidem, p.9.
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asimilacion a la idea de conocimiento, esto es, a la imagen de las cosas o al
significado de lo que las ideas representaban”.*Cuando las personas hacen
referencia a los objetos sociales, los explican, los clasifican, los evaluan, porque

poseen una RS de dicho objeto.

Para Moscovici, Representacion se refiere a “[...] una organizacion de imagenes y
de lenguaje porque recorta y simboliza actos y situaciones que son o se convierten

en comunes”.*

“[...] El acto de representacién es una acto de pensamiento por medio del cual un
sujeto se relaciona con un objeto [...] representar es sustituir a, estar en lugar de.
En ese sentido, la representacion es el representante mental de algo: objeto,
persona, acontecimiento, idea, etc. [...] por otra parte, representar es re- presentar,
hacer presente en la mente, en la conciencia. En ese sentido, la representacion es
la reproduccién mental de otra cosa; persona, objeto, acontecimiento material o

psiquico, idea, etcétera”.*®

En 1979 Moscovici define las RS como *“..una modalidad particular del
conocimiento, cuya funciébn es la elaboracion de los comportamientos y la
comunicacion entre los individuos. [... ] La representacion es un corpus organizado
de conocimientos y una de las actividades psiquicas gracias a las cuales los
hombres hacen inteligible la realidad fisica y social, se integran en un grupo o en

una relacion cotidiana de intercambios, liberan los poderes de su imaginacién”.*

Los sujetos tratamos de explicar la realidad mediante los procesos de
comunicacion y pensamiento social, las RS, juegan un papel necesario dentro de
nuestras vidas, éstas hacen referencia a sobre como la gente piensa y organiza

su vida cotidiana, entrando en juego el sentido comun.

* RUIZ, Juan Carlos, Representaciones colectivas, mentalidades e historia cultural: A propésito de Chartier y
el mundo como representacion. Vol. 24, nimero 93, Revista de El Colegio de Michoacan, Zamora, México,
2003, Op. Cit., en redalyc.uaemex.mx/pdf/137/13709302.pdfp. 19.

2 Moscovicl, Serge, El psicoandlisis su imagen y su Publico, Buenos Aires, 1979, p. 16.

3 MOSCOVICI, Serge, La Representacion Social: fendmenos, concepto y teoria, en Piscologia social Il
Francia 1984, p.47.

* ARAYA, Op. Cit., en nota 4, p. 27.
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En palabras de Heider “la realidad llega a nosotros y es a traves de su
interpretacion que somos capaces de descifrarla. Por consiguiente, los
significados que le atribuimos son los que van a constituirla como Unica e

individual, y es esa la que tiene determinados efectos sobre nosotros”.*

Es importante tener presente que el “[...] conocimiento se constituye a partir de
nuestras experiencias, pero también de las informaciones, conocimientos y
modelos de pensamiento que recibimos y transmitimos a traves de la tradicion, la
educacion y la comunicaciéon social. De este modo, ese conocimiento es en
muchos aspectos un conocimiento socialmente elaborado y compartido. Bajo sus
multiples aspectos intenta dominar esencialmente nuestro entorno, comprender y
explicar los hechos e ideas que pueblan nuestro universo de vida o que surgen en
€él, actuar sobre y con otras personas, situarnos respecto a ellas, responder a las
preguntas que nos plantea el mundo, saber lo que significan los descubrimientos

de la ciencia y el devenir histérico para la conducta de nuestra vida, etc.”.*®

Ya en el afio de 1984, D. Jodelet, establece que las RS son, “...la manera en que
nosotros sujetos sociales, aprehendemos los acontecimientos de la vida diaria, las
caracteristicas de nuestro medio ambiente, las informaciones que en él circulan, a
las personas de nuestro entorno proximo o lejano. En pocas palabras el
conocimiento “espontdneo”, ingenuo [..] que habitualmente se denomina
conocimiento de sentido comun®’ o bien pensamiento natural por oposicion al

pensamiento cientifico”.*®

Por tanto, las RS, no son reproducciones o repeticiones mecéanicas de lo que

socialmente se representa, aluden mas bien a esas construcciones que los

*> ALFONSO Pérez, Ibette, La teoria de las Representaciones Sociales, Op. Cit., en www.psicologia-
online.com/.../representaciones_sociales.shtmi.

*® ARAYA, Op. Cit., en nota 4, p.27.

¥ Reid, expone que “el sentido comun es, en principio, una forma de percibir, razonar y actuar, el
conocimiento del sentido comun es conocimiento social porque esta social-mente elaborado. Incluye
contenidos cognitivos, afectivos y simbdlicos que tienen una funcién no sélo en ciertas orientaciones de las
conductas de las personas en su vida cotidiana, sino también en las formas de organizacién y comunicacién
gue poseen tanto en sus relaciones interindividuales como entre los grupos sociales en que se desarrollan”.
ARAYA, Op. Cit.,, en nota 4, p. 26.

8 Ibidem, p.27.
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sujetos hacen de la realidad bajo la mediacion cultural en todas las actividades y
en todos los escenarios con los que se anclan para ser expresados desde el
conocimiento del sentido comin como elaboraciones complejas que se objetivan

en un escenario historico particular.

“Las RS, en definitiva, constituyen sistemas cognitivos en los que es posible
reconocer la presencia de estereotipos, opiniones, creencias, valores y normas
que suelen tener una orientacion actitudinal positiva o negativa. Se constituyen, a
su vez, como sistemas de coédigos, valores, logicas clasificatorias, principios
interpretativos y orientadores de las practicas, que definen la llamada conciencia
colectiva, la cual se rige con fuerza normativa en tanto instituye los limites y las
posibilidades de la forma en que las mujeres y los hombres actian en el

»49

mundo;”“nos ayudan a reflexionar sobre nuestra propia situacion y la de los

demas.

Aunado a la categoria de RS, encontramos el concepto de estereotipo e imagen,
gue son utilizados como sinénimos de Representaciones; sin embargo, existen
variables que hacen diferentes a estos conceptos.”Los estereotipos son categorias
de atributos especificos a un grupo que se caracterizan por su rigidez. En este
sentido son méas dinamicas las RS pues éstas se modifican constantemente en la
interaccion diaria de las personas. Asimismo las RS se diferencian de los
estereotipos por su funcién: los estereotipos son el primer paso en el origen de
una Representacion; cuando se obtiene informacion de algo o de alguien se

adscribe en el grupo o situacién a las cuales ese grupo o situacién pertenece...”. *

Mientras que el concepto de imagen, “...es una reproduccién pasiva de un exterior
en un interior. Esto equivale a decir que la imagen se construye esencialmente
como reproduccion mental de un objeto exterior y se relaciona basicamente con
los mecanismos perceptivos. La RS, lejos de constituir una reproduccion especular
de cierto objeto exterior, consiste en un proceso de construccion mental de un

objeto cuya existencia depende en parte del propio proceso de representacion. Es

* fdem.
% Ibidem, p. 45.

24



decir, aunque la representacion alude a imagenes y figuras, es algo mas que un
puro reflejo del mundo exterior por el marcaje social que contiene y por la funcion
gue cumple en la interaccion. Es una simple actividad cognitiva del sujeto que la
construye en funcion del contexto, de los estimulos sociales que recibe, y en
funcion de valores, ideologias y creencias de su grupo de pertenencia, ya que el

sujeto es un sujeto social”. >*

Los estereotipos, opiniones, creencias, valores y normas, son “construcciones
simbolicas individuales y/o colectivas a los que los sujetos apelan o las crean para
interpretar el mundo, para reflexionar sobre su propia situacion y la de los demas

y para determinar el alcance y la posibilidad de su accién histérica”.>

Como ya se revisO anteriormente las RS son una categoria compleja, son
participes en nuestra vida diaria, influyendo de manera negativa en la sociedad,
creando estereotipos y prejuicios en torno al anciano, colocandolo en situacién de
vulnerabilidad y exclusién, por tanto consideramos de suma importancia destacar
el papel de la Pedagogia dentro de ésta probleméatica social, haciendo hincapié en

una reflexion y re-educacion en el tema.

En el apartado siguiente exponemos la situacion actual de esta categoria, y el

impacto que tiene en los sujetos que estan viviendo el proceso de la ancianidad.
1.3 Ancianidad y sus RS en México del Siglo XX al a actualidad.

La interrelacién entre los sujetos y la sociedad ha cambiado a lo largo del tiempo
de forma vertiginosa, y las RS del anciano no ha sido la excepcion, en el primer
apartado de este trabajo de tesis, se presentd un pequefio recorrido histérico que
nos ha permitido realizar un andlisis de como ha cambiado dicha categoria a lo
largo del tiempo; sin embargo, con el paso de los afos, y en especial en la
actualidad hablar del anciano es un tema del cual muy pocos se ocupan; “Los

criterios etario, bioldgico, legal y social, entre otros, no estan claramente definidos

> Ibidem, p. 46.
>2 VASILACHIS de Gialdino, Irene, La Construccion de Representaciones Sociales. Discurso politico y prensa
escrita. Un andlisis socioldgico, juridico y lingiiistico, Gedisa Editorial, Barcelona, 1998, p. 301.
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y es ambiguo el referente que determina cuando se es anciano; la frontera que
delimita el ingreso a la vejez no s6lo es arbitraria, sino es una percepcion no

discutida ni argumentada, sélo construida socialmente o autopercibida....”.>®

Existen diversos factores que entran en juego para determinar o definir el proceso
de la ancianidad entre ellos destacan:

» Cronologico: que se refiere al tiempo que ha transcurrido el sujeto desde su
nacimiento y sirve s6lo como marcador de una edad objetiva.

» Bioldgico: corresponde a etapas en el proceso de envejecimiento el cual es
diferencial, es decir, ocurre en diferentes 6rganos y funciones.

» Psiquico: se manifiestan en dos esferas: la cognoscitiva, que afecta la
manera de pensar y las capacidades, y la Psicoafectiva, que incide en la
personalidad y el afecto. Estas modificaciones no sobrevienen
espontaneamente, sino que, son mas bien el resultado de acontecimientos
vitales.

» Social: comprende los papeles que se supone, se han de desempefiar en
la sociedad. Como es el caso de la familia que es la principal base de la
sociedad.

» Fenomenoldgico: la percepcion subjetiva de la propia edad, que el individuo
manifiesta honestamente sentir, se refiere al sentimiento de haber

cambiado de edad a la vez que se permanece en lo esencial.

Otro factor que es utilizado para definir la ancianidad, es la funcionalidad; “[...] La
vejez humana origina reducciones de la capacidad funcional debido al transcurso
del tiempo, como sucede con cualquier organismo vivo [...], sin embargo, estas
limitaciones, no imposibilitan desarrollar una vida plena al sujeto. “Las barreras a
la funcionalidad de los ancianos son, con frecuencia, fruto de las deformaciones y

mitos sobre la vejez méas que reflejo de las deficiencias reales”.>*

>* BENITEZ Villasana Susana, Los estudios sociales de la Vejez en poblacion indigena, Instituto de Geriatria,
2007, p.337. http://www.geriatria.salud.gob.mx/descargas/31.pdf.
>4 MORAGAS, Moragas Ricardo, Gerontologia Social, 2da. ed., Ed. Herder, Barcelona, 1998, p. 22.
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Cabe aclarar que “... la edad constituye un dato importante pero no determina la
condicion de la persona, pues lo esencial no es el mero transcurso del tiempo,
sino la calidad del tiempo transcurrido, los acontecimientos vividos y las
condiciones ambientales que lo han rodeado”.>**Parece claro que el punto crucial
en el problema de la vejez no son los ancianos sino los grupos de edad jévenes

que determinan el status y la posicién de los ancianos en el orden social.”®

“Nuevas expresiones de los fendmenos sociales acomparfian a las “viejas formas”
de expresion de la vejez. La ancianidad siempre se vivié en la cotidianidad, pero
ahora son estas “nuevas formas” de registrar la vejez las que han oscurecido lo
acontecido a nivel individual”.”’Actualmente se ha transformado y desvirtuado esta
categoria, existen diversos sinénimos, que remiten a estos sujetos calificandolos
como inservibles, ademas requieren de un cuidado que pocos o nadie son

capaces de brindar, son alojados en asilos y colocados en una situacion de olvido.

Cabe mencionar que esta problemética no distingue entre clases sociales y
contextos geograficos, el reconocimiento de estos sujetos es un desafio, ya que
muchos llegan a avanzadas edades pero enfermos, desvalidos, recluidos en asilos
como objetos no reconocidos. Contemplados como una realidad que afecta a una
parte de la poblacién, configurandolos como una categoria independiente del resto

de la sociedad.

En el siglo XX"... en México uno de los cambios mas importantes ha sido la plena
y acelerada transicion demografica por la que atraviesa el pais, que dio inicio en la
década de los treinta con el descenso paulatino de la mortalidad, y que se acentuo
a mediados de los setenta con la declinacion también de la fecundidad. Estas

variaciones han implicado profundos cambios en la estructura por edad de la

>> MORAGAS, Op. Cit. en nota 54, p.22.

>* ROSCOW, Op. Cit. en SALVAREZZA, Leopoldo, (compilador), La vejez: Una mirada Gerontoldgica actual, Ed.
Paidds, Buenos Aires — Barcelona- México, 1998, p. 95.

" ROBLES, Op. Cit. en nota 5, p. 127.
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poblacion, donde la cantidad relativa de personas de mayor edad ha aumentado

gradualmente, y la de nifios tiende a disminuir”.>®

En la actualidad nos vemos inmersos en un constante bombardeo de informacion
y transformaciones en todos los sentidos: econdmicos, culturales, sociales y
politicos, en donde el dominio de la economia y consumo esta por encima de todo,
ejemplo de ello es la globalizacién;*® los cambios que ha traido consigo, se
observan a diario, se difunde a través de los medios masivos de comunicacion; y
ello provoca que los sujetos adoptemos ideologias y estereotipos, ademas de
crisis en todos los sentidos, sus efectos modernizadores modifican los valores y el

viejo deja de ser considerado la Unica fuente de conocimiento.

“...Surgen nuevas tecnologias en las cuales el viejo no tiene habilidad, la escuela
transforma las mentalidades de generaciones jovenes, hay mayor bilinglismo,
migracion hacia las ciudades, se fortalece la presencia de nuevas religiones, la

participacion politica de los partidos transforma el sistema de gobierno”.®®

Contrario a contextos anteriores el anciano no tiene cabida en la toma de
decisiones, al igual que el conocimiento tradicional, éste es desplazado por las
nuevas tecnologias, la dinamica laboral en la que se ven inmersos los habitantes
es tan absorbente que no hay tiempo para cuidar y atender a los hijos, mucho
menos a los ancianos. El conocimiento que se podria adquirir de los abuelos por

via oral esta ahora en los medios de comunicacion.

La ancianidad es etiquetada, “... a traves del etiquetaje la totalidad de los afiosos

se encasillan como fisicamente limitados, visualmente poco agradables y

>8 INEGI, Los Adultos mayores en Meéxico. Perfil Sociodemogrdfico al inicio del Siglo XXI,_2005, Op. Cit. en
www.inegi.gob.mx/prod_serv/contenidos/espanol/.../abrepdf.asp?... p. Ill.

> Cabe aclarar que para el término globalizacion no existe una definicion Unica, pero dentro de la presente
investigacion es definida como “un procesos de dominacion y apropiacion del mundo. La dominacién de
Estados y mercados, de sociedades y pueblos, se ejerce en términos politico- militares, financiero-
tecnoldgicos y socioculturales [...]aparecen fendmenos de privatizacidn, desnacionalizacion, desregulacidn,
contratransferencias, subsidios, y su revés, hecho de privaciones, marginaciones, exclusiones,
depauperaciones que facilitan procesos macrosociales de explotacidn de trabajadores y artesanos, de
mujeres y hombres, nifios y nifias...” Op. Cit. en SAXE Fernandez, John, Globalizacion e Imperialismo. Critica
a un Paradigma, México, UMAN- DGPA, 1999, p.12.

0 BENITEZ, Op. Cit., en nota 53, p. 339.

28



funcionalmente dependientes. Estas son las caracteristicas que la vejez posee
cuando se opone a las que presenta la juventud segun los medios de
comunicacion, en especial la television; arrugas, canas, porte encorvado, y lentitud
de movimientos. Dada la facilidad de la poblacion para sustituir el juicio racional

por la generalizacion, el estereotipo se afianza de la opinién publica”.®*

“A nivel familiar, la situacién del anciano se agrava cuando su entorno inmediato
es de espacios ajenos. Entonces las cosas le pertenecen a otros y deben pedir
permiso para realizar acciones elementales en la vida”,®? tiende a sufrir una
dependencia en funciones vitales que lo hacen ser visto como una carga,
consciente o inconscientemente estos sujetos se interiorizan en un proceso de
inutilidad, incapacidad e ineficiencia, ideas que estan incorporadas a nuestra
cultura provocando expresiones despectivas que los denigran y descalifican.
“...Esto repercute en los ancianos quienes al interiorizar estas ideas acaban por
aceptar y percibirse con base en estos prejuicios propios de un sistema mercantil
orientando al lucro, la explotacion y el despilfarro, que desvaloriza a la vejez ante
el reforzamiento de estereotipos de juventud, fuerza y belleza”.®®" [...] Es una
probleméatica que debe abordarse desde una perspectiva [...] que permita
reorientar el pensamiento sobre el tipo de desarrollo social que experimenta la

nacion...”. %

La vulnerabilidad es un aspecto que afecta al anciano, “...se refiere a grupos
especificos de poblacion que se encuentran en situacion de “riesgo social”, debido
a factores propios de su ambiente doméstico o comunitario. Los grupos
vulnerables son mas propensos a experimentar diversas formas de dafio por

accion u omision de terceros o a tener desempefios deficientes en esferas claves

*. MORAGAS, Op. Cit. en nota 54, p. 61.

62 VAZQUEZ, Palacios, Felipe, Hacia una cultura de la Ancianidad y de la Muerte en México, Toluca, México,
Red de Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe, Espafia y Portugal (REDALYC), p. 70.

® fdem.

® MONTES de Oca, Verdnica, Vejez, una verdad excluida en la moral colectiva. Cuerpos siempre ajenos que
estorban a la modernidad. Articulo presentado para el Suplemento Doble Jornada, del periddico La Jornada,
México, publicado el 6 de enero de 1997. p. 3
http://envejecimiento.sociales.unam.mx/index.php?op=articulos4&PHPSESSID=abad0fee3d0f237c68c79645
e3edddac
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para la insercion social. Se considera que los adultos mayores forman parte de
estos grupos, dado que muchos de ellos estan en situacion de dependencia, no
cuentan con una definicibn de roles y muchas veces son excluidos de las
decisiones. Todos ellos comparten el atributo basico de la edad, el que se supone
genera problemas similares y que los hace destinatarios de programas sectoriales

o politicas publicas especificas en el pais”.®®

“A los viejos se les mira como sujetos pasivos, como si otros debieran defenderlos.
Los viejos son vistos como una masa organica de individuos sin capacidad de
agencia social en términos politicos o sin capacidad de crear movimientos sociales

n66

por si mismos. Sin embargo, es necesario desmitificar...”" varias de las creencias

gue se tienen en torno a estos sujetos.

En este siglo “la vejez y su inevitable desenlace siguen siendo problematicas a las
gue se da poca importancia en el campo de las ciencias sociales. Esta indiferencia
es producto del predominio de las fuerzas del mercado, la productividad, la
eficiencia, la excelencia y la modernizacion. [...] Nosotros mismos no nos

asumimos como individuos en proceso de envejecimiento”.®’

Actualmente “... el cuerpo se ha vaciado para ser resignificado por las imagenes
del mundo del mercado. Ahora vivimos con un cuerpo que pierde posibilidades de
contar historias, puesto que somete a modelos que le hacen perder toda
singularidad. El mayor conflicto, en este sentido, es el control que se vive sobre los
deseos, dado que los deseos del sujeto, no son sus deseos, son los deseos que le
han creado y lo gobiernan, lo determinan silenciosamente. Asi encontramos a
hombres y mujeres que a costa de cualquier dolor apuestan a todo para no
parecer viejos. Hoy la vejez es una anormalidad, ser viejo implica ser excluido del
progreso, del mundo; a los viejos como a los deficientes mentales o incapacitados

habra que encerrarlos, recluirlos en lugares oscuros silenciosos, o en el mejor de

% INEGI, Op. Cit. en nota 58, p. 26.
% ROBLES, Op. Cit. en nota 5, p.161.
¥ VAZQUEZ, Op. Cit. en nota 62, p. 68.

30



los términos habra que ser piadosos y ayudar para que no sufran demasiado en su

exclusion”®,

A partir del afio 2000, “México es considerado un pais de jévenes, donde 50% de
la poblacion tiene 22 afios 0 menos; no obstante, es necesario analizar las
condiciones de vida y los principales problemas de las personas adultas mayores

en el presente...%”

Cabe mencionar que “ En México, el 25 de junio de 2002 se publico la Ley de los
Derechos de las Personas Adultas Mayores, creandose el Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores (Inapam). Con esta Ley el Instituto se confirma como el
organo rector de las politicas publicas de atencion hacia las personas de 60 afios
en adelante, con un enfoque de desarrollo humano integral en cada una de sus

facultades y atribuciones”.”

Su principal objetivo es proteger, atender, ayudar y orientar a las personas de la
tercera edad, asi como, conocer y analizar su problematica para encontrar
soluciones adecuadas. Por ello dirige sus esfuerzos a fomentar la asistencia
meédica, asesoria juridica y opciones de ocupacién; sin embargo, estos programas
no siempre son lo suficientemente difundidos, ni toda la poblacion los conoce,

sobre todo la mas interesada.

Esta etapa es causa de conflictos, la pérdida de la actividad profesional y de la
convivencia con los hijos que a veces se alejan, sitda al anciano en el desamparo
y les hace sentirse sin objetivo en la vida, perdiendo su lado humano. Si la
sociedad le permitiera al anciano un rol diferente al actual y si se combatieran los
prejuicios existentes respecto a la edad, se lograria que aun con todo y cambios,

el anciano viviera mas feliz y satisfecho con su edad.

% MATA Garcia, Verodnica, Voluntad de Olvido: Cuerpo y Pedagogia, Ed. Lucerna Diogenis, México, 2006,
p.107.

* INEGI, Op. Cit., en nota 58, p. VIL.

"9 BECERRA- Martinez, Op. Cit., en nota 21, p. 34.
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“Cuando no pueden bastarse a si mismos, ni fisica ni econémicamente, el Unico
recurso de los viejos es el asilo. En la mayoria de los paises es absolutamente

inhumano: justo un lugar para esperar la muerte, un “moridero”...”"*

“En el pasado, se reconocian papeles sociales para los viejos y por supuesto
tenian un sitio en la sociedad, pero dichos roles y posicion social se perdieron o
reconfiguraron con el paso del tiempo a causa de los cambios sociales en el
ambito global; sin embargo, ni la reconstruccién de los viejos roles ni las nuevas

ideas sobre la vejez han sido suficientes...”"?

La ancianidad es una “etapa vital,” una forma equilibrada de observar este
proceso. “...se basa en el reconocimiento de que el transcurso del tiempo produce
efectos en la persona, la cual entra en una etapa distinta a las vividas
previamente”.”® Es necesario tener en cuenta que “...la vejez constituye una etapa
mas de la experiencia humana, dados unos minimos de aptitud funcional y status
socioeconodmico y por tanto, puede y debe ser una fase positiva del desarrollo

individual y social”. ™

Consideramos fundamentalmente la necesidad de contribuir al logro de un cambio
cultural en la poblacion, principalmente en el ndcleo familiar, traducido en la
revalorizacién y mejor trato, intentando disminuir situaciones de violencia, maltrato,
aislamiento y abandono; lograr una integracion social entre las distintas
generaciones basadas en el respeto, la comprension, el conocimiento y

reconocimiento de los Otros.

Es imperante que los ancianos sean beneficiados con las politicas sociales,
creadas para su atencion integral, dada la problematica que el mundo y
particularmente México esta enfrentando. Se requiere para ello de la participacion
conjunta de los ancianos con sus familias, el personal de los centros que brindan

atencibn a esa edad, las universidades, asi como, las instituciones

’* DE BEAUVOIR, Op. Cit. en nota 12, p. 304.
7> ROBLES, Op. Cit. en nota 5, p.165.

> MORAGAS. Op. Cit., en nota 54, p. 23.

" Ibidem, p. 25.
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gubernamentales, sociales y la poblacibn en general para dar respuestas

satisfactorias a las necesidades de estos sujetos .

Promover la incorporacion de una cultura hacia una nueva vision de la ancianidad
como etapa natural de la vida, que puede vivirse con plenitud, valorar el rol social
de los ancianos, con el fin de que ellos enriquezcan nuestras vidas con sus

capacidades, destrezas, experiencias, sabiduria, afecto y conocimiento.

Este tema constituye hoy en dia uno de los problemas sociales en México que
reclaman atencion por parte de los gobiernos e instituciones de la sociedad. Se
presenta la necesidad de contribuir a la poblacién envejecida cuyo sector esta

sumido en una buena parte en condiciones de absoluta pobreza y abandono.

Nuestra sociedad, “ ... requiere una mentalidad abierta superadora de prejuicios y
actitudes negativas respecto a la ancianidad y considerar la edad no como algo
determinante de las posibilidades vitales de una persona, sino como una variable
mas de las que condicionan su situacion. No se pretende disminuir la importancia
de la edad, sino solamente encuadrarla en su autentica dimension, una condicion
personal mas, que proporciona informacién sobre el sujeto y debe ser considerada
objetivamente como cualquier otra variable sobre las que el sujeto no tiene

influencia alguna”.

Este capitulo nos permiti6 comprender las RS del anciano construidas en
diferentes momentos histéricos, pudimos observar que con el paso del tiempo
estos sujetos han tenido diferentes papeles, sin embargo, en nuestros dias son
reducidos, cosificados y colocados en situacion de vulnerabilidad, dentro de
nuestro contexto marcado por la técnica y la informacion desde una logica de
consumo y mercado, donde la eficiencia es una caracteristica que determina a los

sujetos.

Nuestro papel como pedagogas es reflexionar y concientizar a los lectores, sobre

el impacto y la importancia que este tema tiene actualmente, debido al crecimiento

” jdem.
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demogréafico que esta presentandose a nivel mundial y en nuestro pais; México

esta convirtiéendose en un pais de ancianos.

Por ese motivo nos vemos en la necesidad de construir un segundo capitulo en
donde trabajamos la categoria Formacion de los ancianos, y la relacion existente

con su identidad.
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Capitulo 2. Formacion ldentitaria del Anciano.

El hombre no tiene estaciones y la comparacién es falsa
aun poéticamente. EI hombre puede vivir fisica y
espiritualmente a cualquier edad, las cuatro estaciones en
un sélo dia. La inmensa riqueza de la escala humana se lo
permite, el hombre es sembrador de semillas y colector de
cosechas durante toda su vida. Florece y se marchita
independientemente, a cualquier edad y puede reflorecer y
remarchitarse no importa cuando, ni cémo.

Canal Gonzalo

En el primer capitulo realizamos un recorrido histérico sobre la categoria anciano,
asi mismo, se presento la teoria de las RS que nos permitié conocer como se han
construido y reconstruido en los sujetos que estan viviendo la ancianidad; ahora
bien, centraremos la atencion en otra categoria que es eje fundamental en nuestra

investigacion de tesis: la Formacion.

El propésito de este capitulo, es abordar esta categoria que como objeto de
estudio de la Pedagogia se refiere a la Formacion Humana Integral; fundamentada
desde diversas perspectivas con autores como Kant, Hegel, Gadamer, Honore,
Ferry, asi como también desde la Tradicion Alemana con el vocablo Bildung; en un
segundo momento nos enfocamos a la Teoria de Paulo Freire, quien nos
proporciona una mirada desde la Pedagogia Critica, para finalizar con un analisis
sobre la relacion existente entre Formacion e Identidad en los ancianos en el

contexto actual.
2.1. Para una Construccion del Marco Teérico de For  macion.

El término “Formacion”, ha sido el resultado de un proceso historico, cultural y
social construido y reconstruido por el hombre, situacion que ha potenciado
nuevas realidades en tiempos y espacios concretos. Hablar de Formacion es
articular subjetividad y racionalidad, asi como también, aspectos culturales y

educativos que reconfiguran la vida diaria los sujetos.

Es necesario tomar en cuenta que esta categoria no se desarrolla de manera

aislada, aunada a ella aparecen diferentes concepciones de hombre, sociedad,
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cultura, educacién, etc., es por ello que resulta de gran importancia revisar
algunos autores como se mencion6é anteriormente, cuya finalidad es analizar
distintas perspectivas permitiéndonos comprender su origen y sentido, sabemos
gue no es tarea sencilla debido a las diversas miradas existentes, sin embargo,

rescatamos una idea enfocada a la Pedagogia’®.

Nuestro recorrido inicia con Emanuel Kant (1724-1804), considerado dentro de la
Filosofia y la Etica, como el Padre de la Filosofia Moderna, admirador de los

conceptos pedagogicos de Juan Jacobo Rousseau.

Kant resalta algunas cualidades presentes en los sujetos cuando conceptualiza la
categoria persona, sefialando que,”... todo ser humano es “un fin en si mismo”, es
decir, una realidad por derecho propio y con una dignidad especifica, con
independencia de su clase, ideologia, religion, raza o nacion, y del grado de
impedimentos con que se encuentre desde el comienzo de su
existencia...,’’ademas, rescata la importancia de la educacién dentro de la vida de
todo sujeto, y con respecto a ello menciona que“... el ser humano (como
designacion genérica) no es otra cosa que lo que de él hace la educacidon. Hay
gue sefialar que el ser humano se educa sélo por medio de otros seres humanos
gue también han sido a su vez educados. [...] la idea de la formacion constituye el

canon para la praxis de la educacién...”.”®

Continua diciendo que “... la tarea propia de la educacion es la de la Formacion de
la moralidad y la autonomia que aseguran el sentido moral de lo humano
cimentado en un Sollen (deber) y no en un misen (obrar por necesidad). En un

segundo plano estaria el desarrollo de las capacidades practicas (en cuanto a las

" Cabe sefalar que la construccién de la categoria ha resistido diversos puntos de vista filosoficos,
rupturas, y reacomodos tedrico-conceptuales; es el resultado de un constante devenir histérico/cultural
que sin duda alguna ha permitido asentar las bases de analisis, reflexién y critica, ahora bien, existen
diversas concepciones que la definen como ciencia, disciplina, arte, entre muchas otras, sin embargo,
retomando la definicidén propuesta por el plan de estudios de la carrera en FES Aragdn, “la pedagogia es una
profesion, practica social y campo de construccion de conocimientos en los que se tematiza, discute,
reflexiona e interviene en los procesos de formacidn o constitucion de los sujetos” Op. Cit. en Plan de
estudios de Pedagogia, p. 28.

77 UNESCO, Perspectivas: Revista trimestral de educacion comparada, UNESCO: Oficina internacional de
educacidn, Vol. XXIll, Paris, 2001, p. 9.

’8 Ibidem, p. 4.
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regidas por la moral) y técnicas (orientadas a fines pragmaticos que tienen como

punto de llegada al bien comun). "

En la Pedagogia y el proceso de Formacién, la subjetividad humana es un

principio basico “...En virtud de tal principio, se define como sujetos a los
implicados en los procesos educativos y formativos, que no pueden
instrumentalizarse reciprocamente. La tesis de que todos los hombres son sujetos
gue no deben utilizarse unos a otros como medios, estad considerada como la
quintaesencia de la filosofia de Kant.”®°Lo anterior nos hace reflexionar acerca de
gue los procesos de Educacion y Formacion estan presentes solamente en los

sujetos.

En el pensamiento propuesto por Kant, se enfatiza la formacion de la buena
voluntad, al exaltar la importancia de la moral, también se puede rescatar la idea
de que la educacion es el medio para llegar a la Formacion y no sélo remite el
proceso a la escuela, sino que vas alla al mencionar que la finalidad es llegar al

bien comuan a través del desarrollo de la moralidad enfocado al plano de lo social.

Otro filosofo aleman que trabajo la categoria de Formacion es Wilhelm Friedrich
Hegel (1770- 1831), considerado el mas alto exponente del Idealismo. Quien
considera que “Hay en el hombre una doble vertiente: la de ser natural y la de su
ser universal. Singularidad y universalidad constituyen su ser. Naturalidad y alma
ingenua, por un lado; ser espiritual y racional por el otro. “Pero el hombre debe
armonizar esta doble vertiente, adecuar su singularidad a su dimension racional o
hacer que la uUltima sea la dominante. Por eso, requiere formacion cuya tarea es la

de elevar su ser natural e individual a su naturaleza espiritual racional”.?!

Hegel piensa que el hombre se forma a si mismo y es por medio de este proceso
gue se eleva como ser humano, transformando su mundo natural, cuya

concepcion de formacion la plantea desde “una categorizacion profundamente

7 SALMERON, Miguel, Novela de Formacion y Peripecia, Editorial Antonio Machado Libros, Madrid, 2002, p.
27.

8 UNESCO, Op. Cit. en nota 77, p.3.

¥ 50p0, Angel Maria, El concepto Hegeliano de formacién. Una aproximacion. Red de revistas cientificas de
América Latina y el caribe, Espafia y Portugal, Universidad La Salle, 2007, Bogotd, Colombia, p. 43.
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filoséfica, con un sentido mayormente construido en la esencia de lo individual a lo
colectivo, del ser y de la razon, al pensar que el hombre se forma asi mismo y se
eleva como ser humano, justamente con la formacién, transformando su mundo
natural, para hacer su arribo a la universalidad, donde la totalidad, es el todo
integrado en armonia, orden y estabilidad, por ello para Hegel la educacién ofrece
al educando, todos los recursos exteriores fisicos, intelectuales y éticos, que
pueden ayudarle a la consecucién moral de su vida y le liberard de cuantos

obstéculos puedan entorpecerla®?.

El atribuye gran mérito a la formacion, reconociéndola como un objeto pedagdgico
al afirmar que “el hombre es lo que debe ser mediante la formacién®.”Con
respecto a ella menciona: “... el camino de la formacion humana es una forma de
pensamiento y un proceso que consiste en la superacion de la singularidad
natural; es la apertura, elevacion, donacion a lo universal y apropiacion mediante
un padecer y experienciar la inversion y en aprender a aceptar la validez de otras
perspectivas, otras costumbres y pretensiones.”[...]; “es el resultado y posibilidad
del sujeto de constituirse en sujeto trascendental, a condicion de que su
determinacion no sea abstracta, sino que alcance la universalidad como sujeto

constituyente...”.3

Hablar de formacion implica trascender lo inmediato y el cultivo de las
capacidades; es el libre desarrollo de la razon humana que lleva al hombre a
distinguirse del animal por el espiritu, la libertad y la eticidad. “...implica el poder
de distanciarse de si mismo y el de diferenciar lo esencial de inesencial. [...] la

formacion es el paso del alma ingenua y natural al espiritu...”.%

Es importante destacar que este autor, establece dos modos de Formacion que
resultan complementarios, la practica y la tedrica; la primera consiste en

"...atribuirse uno a si mismo una generalidad." Esto es posible porque la formacién

8 Rios Acevedo, Clara Inés, Un acercamiento al concepto de Formacion en Gadamer, en Revista educacion
y pedagogia, 2010 no. 14 y 15, revinut.udea.edu.co/index.php/revistaeyp/article/viewFile/.../5000, p18.
 dem.

#s0P0, Op. Cit. en nota 81, p. 44.

& Ibidem, p. 43.
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practica comporta "distanciamiento respecto a la inmediatez del deseo, de la
necesidad personal y del interés privado, y atribucion a una generalidad". La
formacion tedrica en cambio, "consiste en aprender a aceptar la validez de otras
cosas, encontrar puntos de vista generales para aprehender la cosa, 'lo objetivo
en su libertad'’, sin interés ni provecho propio. "El ascenso a la generalidad es el
resultado tanto de la formacion practica como de la formacion teorica, teniendo en
cuenta que si bien la formacion tedrica "lleva mas alla de lo que el hombre sabe y

experimenta directamente”, a ésta siempre le subyace la formacién practica”.%°

Para Hegel la esencia de la formacion "reposa sobre su generalidad" y "partiendo
del concepto de un ascenso a la generalidad, Hegel logra concebir unitariamente
lo que su época entendia bajo formacién [...] La esencia general de la formacion
humana es convertirse en un ser espiritual general." Formarse entonces es

ascender a la generalidad, lo cual implica amplia "capacidad de abstraccién".®’

La educacion en Hegel, “debe ser como un segundo nacimiento, por el cual el
sujeto, llegard a ser, propiamente, tanto en lo natural, como en lo espiritual, a
través de un proceso en donde los individuos particulares alcanzan su existencia
en el espiritu universal. [...] Ademas de ofrecerle al educando,”... todos los
recursos exteriores fisicos, intelectuales y éticos, que pueden ayudarle a la
consecucion moral de su vida y le liberard de cuantos obstaculos puedan

entorpecerla”.®®

En este enfoque de formacion, la espiritualidad es una caracteristica que nos
diferencia de otros seres vivos; hablar de ella implica trascendencia, asi como, el
desarrollo de la razén, de las capacidades y de la libertad; los sujetos nos
encontramos constantemente en el camino de la formacion; dentro de las dos
diferentes ideas de formacion la tedrica y la practica planteadas por Hegel, se

resalta que entre ambas hay una relacion dialéctica, es decir, son

¥ Ri0S Acevedo, Op. Cit. en nota 82, p.19.
87 1

Idem.
8 ROMERO Herndndez, José Luis, Andlisis de la Formacion para la Prdctica Docente en la Carrera de Derecho
de la Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragdn, Tesis Doctoral, UNAM- FES Aragdn, Edo. de México,
2004, p. 18.
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complementarias, en donde el proceso de educacion brinda elementos necesarios

para la vida.

Por su parte, Hans George Gadamer, uno de los primeros discipulos de
Heidegger; eminente lector e intérprete de la Filosofia Clasica, que en el afio de
1960 present6 su obra Verdad y Método, iniciando con ella su propio camino que

lo llevaria a ser el filosofo mas representativo del siglo XX.

Quien sitia a la Formacién en la polémica entre Ciencias Naturales y Ciencias

Sociales, resultando elemento clave para el desarrollo de las ciencias del espiritu.

“Gadamer acentta que en el problema de la formacion hay un sentido
auténticamente historico, en el que, entre otras cosas, se trata de comprender

c6mo es que hemos llegado a ser lo que somos”.®

La formacién va mas alla de desarrollar habilidades, destrezas, capacidades o
talentos, no consiste en ser habil o diestro de acuerdo a un pardmetro, sino mas
bien “... uno se apropia por entero aquello en lo cual y a través de lo cual uno se
forma, se apropia de un saber que se recibe por transmisién y que se materializa
en una comprension que transforma el modo de ser y el modo de conocer del

sujeto que comprende...”.%

Dentro de esta vision propuesta por Gadamer, aparece dentro de la construccion
de dicha categoria la diferencia, es decir, el proceso formativo, implica ademas de
otros elementos el reconocimiento de la diferencia entre los sujetos y por ello
sefiala la importancia de una educacion basada en la tolerancia. La formacién
implica un conocimiento, una comprension y finaliza con la transformacién en

nuestros modos de ser.

Ofrece ademas una perspectiva del futuro cercano a partir de la cual es posible
pensar el concepto de la formacion: Las personas se iran percatando en nuestro
mundo, [...] de que no son Unicamente las diferencias en el desarrollo econémico-

técnico las que separan a los pueblos y no es sélo su superacion lo que los une,

¥ MENESES Diaz, Op. Cit. en nota 2, p. 62.
%0 RiOS, Op. Cit. en nota 82, p. 33.
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sino que son justamente las diferencias insalvables entre ellos, sus diferencias
naturales e historicas, las que nos unen como seres humanos. [...] La conciencia
de las diferencias existentes entre los hombres y entre los pueblos se convertira
en una exigencia apremiante. [...] Esa conciencia [...] es sobre todo una educacion

para la tolerancia..."%

Finalmente para Gadamer, la formacién es una manera del actuar humano, por lo
gue mas que ligarlo a una concepcién natural, la formacién se relaciona con la
cultura y con el obrar del hombre, para dar forma a las disposiciones y
capacidades de éste, siendo un compromiso consigo mismo, como una manera de

proceder con base en el conocimiento y sentimientos de la vida espiritual y ética.

Otro autor que también retomamos es Bernard Honoré quien “subraya el hecho de
gue no existen teorizaciones precisas de la formacion, y que siempre se habla de
ella, haciendo referencia a un contenido que la adjetiva pero no la explica ni
problematiza: “Una rapida panoramica sobre el terreno de la formacion suscita
inquietud, por la constatacién de una invasion de su campo por practicas que se
denominan formacion para mejor entregarse al consumo, colocandose en un

‘mercado’” de la formacion...”®?

Honoré elabora una propuesta consistente en la construccion de un éambito
discursivo sobre la formacion, [...] denominard a este ambito, el campo de la

formatividad®®”. %

“La propuesta de Honoré es muy singular ya que propone pasar de la experiencia
de la formacidbn a su conocimiento y desde una perspectiva psicobiolégica
emprende su acercamiento a la formacion concibiéndola mas bien como un

proceso de evolucion de las personas, en el que éstas van diferenciandose y

91 Ibidem, p. 35.

> MENESES, Op. Cit. en nota 2, p. 57.

% a formatividad, es entendida como el conocimiento de la formacidn, supone el entendimiento de los
pares espacio-relacion, tiempo-cambio y energia-organizacion; pares que conducen a la actividad reflexiva
que favorece la diferenciacién-activacion significativa. en MENESES, Op. Cit. en nota 2, p. 58.

** Ibidem, p.57.
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actuando significativamente”.®® Evolucién que esta orientada a ciertos fines que
tanto el individuo como la colectividad de la que forma parte han considerado

relevantes para la especie humana.

“...Honoré propone que el término formacion reemplace a la vieja nocion de
educacion, revolucionando su significado y dejando atras la percepcion vertical
gue la educacion supone. Para él, la formacion se refiere mas especificamente a
la busqueda del cambio personal, que rompe las formas rigidas que bloquean al

Ser”.96

Propiciar una formacion que aspire a ser una experiencia de vida, abierta a la
existencia individual y colectiva, en la que formarse es estar ocupado consigo
mismo, como obligacién permanente y como practica que sirva para abrir la

posibilidad de un humanismo fundado sobre nuestra existencia humana.

“La formacion desde una perspectiva dialéctica, asume que tanto el sujeto y el
mundo objetivo del cual forma parte, se interrelacionan y se determinan
mutuamente”. Ademas sefiala que la formacion implica el proceso por medio del

cual un sujeto adquiere cultura y la hace formar parte de patrimonio personal”.?’

Lo anterior justamente se refiere a que dentro del proceso formativo se encuentran
elementos subjetivos, entre ellos destacan los conocimientos, habilidades y
capacidades, mientras que dentro de los elementos objetivos encontramos la
cultura, las costumbres, las tradiciones, nivel educativo, ambos elementos se
conjuntan dentro de la vida de los sujetos lo que traducimos como el proceso de

formacion.

Sin embargo, Ferry llevard méas lejos la contundencia de su diagndstico sobre el

“

concepto y las actividades de formacion. Dice: “... la formacion que implica un

trabajo del ser humano sobre él mismo, sobre sus representaciones y sus

% Ibidem, p. 58.

% fdem.

> HONORE, Op. Cit. en ESCAMILLA Salazar, Jesus, Formacion y educacion: diferencias y articulaciones
epistémicas, (mecanograma) documento de trabajo para la unidad de conocimiento de Didactica general,
2004, p. 4.
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conductas, viene a evocarse como el advenimiento ineludible de un orden de
cosas. No ya como una accién de la que conviene apropiarse, apropiandose
ademas de sus objetivos, sus modalidades y los medios en funcion de las
intensiones y los deseos, sino mas bien como una ley natural que debe
satisfacerse para lograr ser reconocido profesional y socialmente. Lejos de

limitarse a lo profesional, la formacién invade todos los dominios...”.%

Dentro de este enfoque la formacion es entendida como la dinamica de un
desarrollo personal, por lo que una formacion no se recibe, nadie puede formar a
otro, cabe destacar que existe una tension entre el desarrollo perfectible de los

sujetos y el cumplimiento de las expectativas sociales ante un mundo productivo.

Dentro del campo pedagdgico uno de los problemas fundamentales es la
formacion, se ha de reconocer que abarca mucho méas que lo profesional, para
Ferry la teoria es elemento imprescindible en toda accién auténticamente

formativa en los ensefnantes.

Los dos ultimos enfoques de Honoré y Ferry nos muestran la formacion desde un
punto de vista de la exterioridad, como algo “para” o algo que se “tiene” o es
“adquirido”, bajo esta misma idea, Honore, y Ferry consideran los tipos de
discurso que sustentan la formacion. En primer lugar: “la formacion como una
funcion social de transmision del saber, como suele decirse del saber-hacer o del
saber-ser, que se ejerce en beneficio del sistema socioecondmico, mas

generalmente, de la cultura dominante.”

Actualmente en el ambito educativo, al sujeto, se le exige no sélo la adquisicion de
ciertas habilidades o poseer determinados conocimientos, sino también la
transformacion de actitudes, el cambio de vision de su propia practica, enfocado al

“saber hacer”.

En general, diremos, que la amplitud de la dimensién del concepto de formacion,
involucra practicamente la esencia de la vida del sujeto; los autores anteriores nos

permitieron analizar algunos de los aspectos presentes dentro de éste importante

% FERRY, en MENESES, Op. Cit. en nota 2, p. 57.
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proceso, sin embargo nos vemos en la necesidad de presentar el apartado

siguiente, que nos apoyara para una mejor comprension de la categoria.
2.2. Vision Conceptual de Formacion desde la teoria  critica de Paulo Freire.

En el aparatado anterior se presentaron diferentes perspectivas teéricas que nos
permitieron conocer los enfoques que tienen algunos autores sobre esta categoria,
ahora conoceremos la nocion de Formacién desde la pedagogia Critica con el
pedagogo brasilefio Paulo Freire. Que basa sus ideas “en el hecho de que todo
ser humano es un problema para si mismo, al ser concebido como Ser de
busqueda, como ser inconcluso que por entender “que no sabe todo”, busca el

saber, el conocimiento y su mejoramiento como ser humano”.*®

La concepciodn antropolégica de Freire esta basada en un ser de relaciones (plural,
reflexivo, trascendente, temporal y consecutivo);'® el sujeto, es un ser social
porque a diario interacciona con otros, es agente cognoscitivo, es un ser
insatisfecho, inquieto, critico, creativo, reflexivo, y en constante busqueda cultural

en el proceso de relacion con el mundo, ademas de su capacidad transformadora.

Entre hombre-mundo existe una relacién dialéctica que brinda al sujeto
conocimiento, historia y cultura que se resume en una frase “no es estar
sencillamente colocado en el mundo, sino estar en relacion con el mundo.” Esto
nos permite reflexionar sobre nuestra realidad, objetivandola y transformandola,

asumiéndose de esta manera cada sujeto como autor de su formacion y

9 SAUL, Ana Maria, Paulo Freire y la Formacidn de educadores: multiples miradas, Ed. Siglo Veintiuno,
México, 2002, p. 48.

1% pryral: porque responde a una variedad de desafios existenciales conforme se va constituyendo humano,
mediante la busqueda de conocimiento caracterizado por la pluralidad de respuestas a pesar de que las
preguntas fundamentales sean las mismas. Reflexivo: Porque el ser humano es capaz de captar
objetivamente los objetos y, al hacer de la realidad el objeto de conocimiento asume la postura de sujeto
cognoscitivo, estableciendo una relacién sobre la misma. Trascendente: El ser humano es capaz de
trascender su inmanencia (esencia) y establecer relaciones con notros seres. Temporal: el ser humano es
capaz de discernir en cardcter dimensional del tiempo, cuya raiz se encuentra en el acto de existir. El ser
humano existe en el tiempo, se hace historia pues no se reduce al tiempo presente, sino que en sus acciones
hereda, incorpora, modifica. Consecuente: En la medida en que el ser humano hace temporales sus
acciones, las relaciones que establece con la realidad pasan a tener un sentido consecuente. Op. Cit. en,
SAUL, Ana Maria, Paulo Freire y la Formacion de educadores: multiples miradas, Ed. Siglo Veintiuno, México,
2002, p. 49.
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convirtiéndose la accion humana en un campo de flexibilidad quebrantando las

ataduras y probleméticas de la actualidad.

La formacion es un aspecto importante dentro de la vida de todo sujeto; y dentro

de ésta, “...pasamos por procesos permanentes de conscientizaciones, de
autoconocimientos, de autoreflexiones, de lo que estamos siendo, de lo que no
estamos siendo y de lo que necesitamos ser como personas y COmo

profesionales...” '

Freire no solo utiliza la categoria Formacién, sino también autoformacion, y la
define como: “formacién continua que puede ocurrir en diferentes situaciones en
las cuales los sujetos se encuentran, individualmente o junto con otros sujetos
histéricos que, al disponer del poder de pensar y dirigir su propia formacion, se
vuelven sujeto y objeto de su propio desarrollo intelectual, afectivo, politico,
histérico, ético y moral. [...] exige del ser humano la capacidad de gobernar por si
mismo su desarrollo personal y profesional. [...] entiendo la autoformacion como
una nueva epistemologia de la formacion en donde ese proceso continuo necesita
imbricar componentes internos y externos para producir/reproducir otras

identidades individuales y sociales...”.*%

“El conocimiento de si mismo en la formacién contiene sentimientos,
pensamientos y percepciones sobre uno mismo que se realizan con la mediacion
del otro, significa conocerse desde el reconocimiento del otro, donde puede surgir

una nueva creacion”.*®

La autoformacion es un proceso cotidiano, y se desarrolla a partir del conocimiento
de uno mismo, y de la interaccién con otros sujetos, esto nos ayuda a construir y
reconstruirnos como sujetos tomando en cuenta los procesos que a diario

llevamos a cabo, y con respecto a ello, Freire menciona:

%% hidem, p. 42.

Ibidem, p. 34.
103 CASTANEDA, Adelina, et. Al., Formacidn, Distancias y Subjetividades. Nuevos retos de la formacion en la
globalizacion, ed. Limusa Noriega Editores, México, 2004, p. 21.
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“Mi presencia en el mundo, con el mundo y con los otros implica mi conocimiento
entero de si mismo. Y cuanto mejor me conozca en esta entereza, tanto mas
posibilidades tendré haciendo historia, de saberme rehecho por ella. Y porque
haciendo historia y siendo hecho por ella, como ser en el mundo y con el mundo,
la “lectura” de mi cuerpo como la de cualquier otro ser humano implica la lectura

del espacio y del tiempo que vivimos”.***

“Entonces la autoformacion pone el acento sobre esa idea mayor de que uno no
forma, sin que uno se forma, y que fuera del deseo, y de la voluntad y de la
capacidad de produccion de su propia formacion no sucede nada mas importante,

por eso la autoformacién es pertinente”.*%

Dentro del proceso formativo de todo sujeto, una parte importante son las rupturas

en su vida, y con respecto a ello, Faundez en dialogo con Freire indica:

“Creo que aprendemos a través de las rupturas, que la gran leccion de la vida esta
en que la vida es una corriente de rupturas, una ruptura que necesita ser destruida
para ser superada, y esta nueva ruptura tiene que ser superada por otra ruptura.
Pienso que las grandes y las pequefias rupturas son las que realmente nos
ensefian algo en la vida, y nos ensefian a respetar, a ser diferentes v,

fundamentalmente, a ser modestos, humildes”.1%

Este entendimiento de ser mas, podria resultar en algunas posibilidades de
construir una formacion y autoformacion que nos incitara a aprender a leer el
mundo y a nosotros mismos de otra manera, con claridad de que el mundo y el ser

humano no pueden ser disociados.

Transformarse en un ser para “ser mas” implica, segun Freire, comprender
primero que es posible desafiar la vida, correr ciertos riesgos, ciertos peligros para
liberarnos y emanciparnos de modelos autoritarios y discriminatorios a los que la

familia, la escuela, la religion, el partido politico y los medios masivos de

194 SAUL, Op. Cit. en nota 99, p. 43.

CASTANEDA, Op. Cit. en nota 103, p.63.
SAUL, Op. Cit. en nota 99, p. 42.
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comunicacion nos pretenden someter. Comprender que, por no ser pasivos,
necesitamos alcanzar una posicion de radicalidad critica, reaccionar, resistirnos
muchas veces a estos modelos a fin de obtener algun espacio de libertad para
expresarnos en nuestras acciones culturales y dirigirnos a favor de de las

transformaciones”.*%’

Es importante establecer la wunidad dialéctica entre conciencia-mundo,
pensamiento-existencia, objetividad-subjetividad, ademas de la utilizacién de la
praxis humana que encierra la decision, ruptura, eleccion que nos lleva a la

transformacion de la realidad.

La educacion es parte fundamental del proceso de formacién “... toda experiencia
formativa en la que nos proponemos educar es un acto politico y ético entre
personas y entre nosotros mismos; la educacion desde la perspectiva de Freire es
entendida como el: “proceso de blsqueda de saber de conocimiento del hombre y
de las mujeres sobre si mismos, teniendo como base epistemologica la

problematizacién de su condicién humana y su vivencia existencial...”.'®

Freire distingue algunas cualidades indispensables para ser profesores
progresistas, “virtudes como la tolerancia, la humildad, el valor, el amor, la
decision, la seguridad, la tensidn entre la paciencia y la impaciencia, la alegria de
vivir [...] la solidaridad, la solicitud, la honestidad, la ética, la compasion, la

109 " sSin embargo consideramos que

esperanza, la confianza y la coherencia...
estas cualidades no sélo envuelven a los profesores o profesionales, sino a todos
como sujetos, esto nos ayudaria a cambiar la mentalidad de la sociedad con
respecto a las problematicas y las diferentes situaciones complejas a las que a
diario nos enfrentamos, es necesario transformar las falsas ideas que se tienen en
torno a los ancianos, tomando una postura critica frente al tema y reflexionando

sobre las alternativas que podemos ofrecer.

7 1bidem, p.38.

Ibidem, p.48.
Ibidem, p.44.
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“En fin, la formacion es movimiento por si, porque mediante su actividad y sus
objetivaciones el sujeto se configura a si mismo, es decir, se auto-produce al
mismo tiempo que produce cultura. Es para si porque el sujeto ejerce su libertad
para librarse de ser cosificado y constituirse como sujeto; es pues, libertad que
lucha por la libertad; es movimiento auto-referencial. En este movimiento se va
configurando como sujeto agente, epistémico, ético e histérico”,*'° que necesita
tomar una postura critica y ampliar su comprensién sobre las diversas
perspectivas a las que nos enfrentamos a diario con la finalidad de superar los

obstaculos a favor a de todos los sujetos.

Entre formacion e identidad existe una relacion, ambos son procesos que se
desarrollan a lo largo de la vida de todo sujeto, asi como la educacién; en el
capitulo primero se desarrollo la categoria anciano y sus RS, en este capitulo
segundo iniciamos con formacion; ahora bien, el apartado posterior muestra la
categoria identidad, no sin antes retomar el trabajo de los apartados anteriores
gue nos permiten entrelazar las categorias intentado un acercamiento a lo que
denominamos formacion identitaria enfocada a nuestro sujeto de investigacion, el

anciano.
2.3 Formacion identitaria del anciano.

Los apartados anteriores nos permitieron analizar la categoria Formacion desde
diversas posturas tedricas, sin embargo, nos posicionamos en la pedagogia de
Paulo Freire de quien retomamos elementos tedricos que nos permitieron concluir
gue la Formacién es un proceso que se desarrolla durante toda la vida del sujeto,
gue se construye y reconstruye con base a los conocimientos, las experiencias, a
los procesos que vive a diario y ello tiene un impacto directo en la identidad,
categoria que trabajamos con detenimiento para poder comprender la relacion

existente entre formacion e identidad en nuestros sujetos de investigacion.

“En este camino, las herramientas conceptuales y metodoldgicas de Freire aportan

una alternativa hacia la comprension de la formacién de la/s identidad/es de

119 cASTANEDA, Op. Cit. en nota 103, p.163.
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diversos grupos sociales, los ambitos con los que necesariamente se relacionan y
conforman”. Entre los elementos que constituyen a las identidades se encuentran:
el espacio geografico y de territorio; la historia y memoria de cada sujeto, la
subjetividad; conformando la personalidad, y su formacion. Pero qué entendemos

por identidad.

Al igual que cada categoria, la identidad tiene un grado de complejidad, hablar de

ella no es labor sencilla. Su “...construccion utiliza materiales de la historia, la
geografia, la biologia, las instituciones productivas y reproductivas, la memoria
colectiva y las fantasias personales, los aparatos de poder y las revelaciones
religiosas. Pero los individuos, los grupos sociales y las sociedades procesan
todos esos materiales y los reordenan en su sentido, segun las determinaciones
sociales y los proyectos culturales implantados en su estructura social y en su

marco espacial/temporal”.***

“La identidad es de caracter dinamico, que genera una tensién entre la
permanencia y el cambio, estableciendo un dialogo incesante en el devenir de la
identificacion, es una busqueda, una construccidbn social, que requiere,
indefectiblemente, del otro, de la alteridad, de la otredad. “...las identidades se
construyen a traves de la diferencia, no al margen de ella. Esto implica la admision
radicalmente perturbadora de que el significado “positivo” de cualquier término- y
con ello su “identidad’- solo puede construirse a través de la relacion con el otro, la
relacion con lo que él no es, con lo que justamente le falta, con lo que se ha
denominado su afuera constitutivo”.***Parte fundamental de lo humano, es
reconocer la alteridad y diferencia que existe en la homogeneidad, si se evita vivir
con ella s6lo traeria como consecuencia, destruir al otro y nuestra propia

destruccion.

1 CASTELLS, Manuel, La era de la Informacion: economia, sociedad y cultura: El poder dela identidad, 4 ed.

Vol. 2, Ed. Siglo XXI Editores, México, 2003, p. 30.

12 HALL, Stuart, Op. Cit. en QUINONES Estupifian, Norman, Identidad cultural y educacion en Paulo Freire:
reflexiones en torno a estos conceptos, Revista de historia de la educacién en América Latina, No. 010,
universidad pedagdgica y tecnoldgica de Colombia, Colombia, 2008, Redalyc, p.30.
redalyc.uaemex.mx/pdf/869/86901003.pdf

49



En palabras de Cirese, “la identidad no se reduce a un haz de datos objetivos:
resulta mas bien de una seleccion operada subjetivamente. Es un reconocerse,
transformar un dato en valor. No es lo que uno realmente es, sino la imagen que
cada cual se da a si mismo. Pues la intersubjetividad, emerge y se afirma en la
medida en que se confronta con otras identidades en el proceso de interaccion
social. En este sentido, la identidad puede ser analizada en términos de
Representaciones Sociales, pues tiene que ver con la organizacion, por parte del
sujeto, de las representaciones (conceptos, nociones, imagenes sobre la realidad
gue determinan su comportamiento) que tiene de si y de los grupos a los cuales
pertenece, asi como también de los “otros” y sus respectivos grupos”.!'® La
subjetivacion coloca al individuo como una unidad que encuentra marcas

simbdlicas que lo hacen ser determinado sujeto y no otro.

Whitbourne y Weinstock mencionan que, “se basa en la integracién del
conocimiento que la persona posee de su potencial fisico y mental, de sus ideas,
motivos, objetivos, roles sociales y limitaciones. La identidad sirve para organizar
la interpretacion de las experiencias asignandoles un significado subjetivo™* que

puede ser modificado por la propia experiencia...” ***

se ajusta y modifica de
acuerdo a la informacién que llega a los demas y asi el concepto de nosotros

mismos va cambiando.

En palabras de Freire, “la identidad es un proceso histérico concomitante con el
desarrollo de la especie; en este recorrido filogenético, es donde hombres y

mujeres van perfilando sus individualidades.

En el fondo, mujeres y hombres nos hacemos seres especiales y

singulares. A lo largo de una larga historia conseguimos desplazar

3 cASTANEDA, Op. Cit. en nota 103, p.22.

1% “para Moscovici, la subjetividad estd impregnada de RS que son un repertorio de conceptos,
explicaciones, creencias y actitudes que se van originando en la vida diaria, por lo tanto son compartidas
socialmente. Esas representaciones conforman lo que se denomina sentido comun y pueden entenderse
como la aplicacién de categorias que las personas utilizan para interpretar o comprender situaciones, y que
se caracterizan por ser rigidas y no poner en tela de juicio sus propias aseveraciones. MONCHIETTI, Alicia, et.
Al. Representacion Social de la Vejez en nifios y puberes, REDALYC, Argentina, 2007,
p.73http://redalyc.uaemex.mx/pdf/836/83601604.pdf

> MORAGAS, Op. Cit. en nota 54, p. 82.
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de la especie el punto de decision de mucho de lo que somos y de
lo que hacemos individualmente para nosotros mismos, si bien
dentro del engranaje social sin el cual tampoco seriamos lo que
estamos siendo. En el fondo, no somos sélo lo que heredamos ni
anicamente lo que adquirimos, sino la relacién dinamica y procesal

de lo que heredamos y lo que adquirimos.**°

La identidad lleva al sujeto a asumir aquello que lo identifica, le pertenece y
diferencia, a través de un proceso de aprendizaje y socializacion que lo
concientiza al tiempo que lo hace respecto a su grupo o colectivo, creando
mediacion y trascendencia a traveés de sus encuentros y desencuentros, hallando
nuevos atributos a su ser e identificAndose con los otros. “Se convierte en una
construccion simbdlica, asociada a determinados sentidos y significados que le

atribuyen caracter, estructura y funcionalidad, en constante interaccién”.**’

“En la construccion de identidad, tanto se incluye como se excluye; y ese caracter
es el que marca las fronteras de lo identitario. Al coexistir lo homogéneo con lo
heterogéneo, se configuran y definen los rasgos identitarios, primero desde lo
individual y en la interaccién con lo social”.**® Sin embargo, pareciera que el sujeto
de hoy olvida que la identidad y la afirmacién de su diferencia s6lo son posibles
con el otro, busca ademéas afirmar su ser en el mundo con el mero

desenvolvimiento lineal de su personalidad.

En palabras de Martin Barbero, “Estamos ante la formacion de comunidades
hermenéuticas que responden a nuevos modos de percibir y narrar la identidad y

ante la conformacion de identidades con temporalidades menos largas, mas

16 FREIRE, Paulo, Cartas a quien pretende ensefiar, 5 edicion, Siglo XXI Editores, S.A. de C.V. México, 1999,

p. 103. Op. Cit. en QUINONES Estupifian, Norman, Identidad cultural y educacién en Paulo Freire: reflexiones
en torno a estos conceptos, Revista de historia de la educacién en América Latina, No. 010, universidad
pedagdgica y tecnoldgica de Colombia, Colombia, 2008, Redalyc,
redalyc.uaemex.mx/pdf/869/86901003.pdf, p.32.
117 ;

Ibidem, p. 39.

Y8 1bidem, p. 36.

51



precarias, pero también mas flexibles, capaces de amalgamar, de hacer convivir

en el mismo sujeto ingredientes de universos culturales muy diversos.”**°

“Estan surgiendo transformaciones que traen consigo resultados negativos para la
identidad como la enajenacion en cuanto al contexto econdémico/ histérico/ social,
se esté fortaleciendo y estimulando en una gran parte de seres humanos. [...] esto
significa que los seres humanos se vuelven enajenados, no por voluntad propia, a
pesar de las resistencias, sino porque la mayor parte de las veces la sociedad
dispone de poderes [...] que favorecen la oportunidad de actuar en relaciones
sociales autoritarias, en diferentes espacios y momentos, buscando crear en una

identidad legitimada a favor de una minoria privilegiada...”.*?°

Desafortunadamente las experiencias de subjetivacién estdn cruzadas por el
poder; por una cultura que normaliza; por un discurso que le otorga una posicion al
sujeto, por un saber que tiene efectos de poder, por una regularidad que

condicionan su actividad.

“No obstante esta enajenacion siempre ha sido favorecida en el sentido de que
nos transforma, como dice Frehc, en “seres para los otros”, cuando la posibilidad
podria ser de desarrollar una formacion y autoformacion que proporcionara fuerza
para apoderarnos de conocimientos culturales de diferentes origenes y reflejarnos
en ellos, haciendo la critica y la autocritica con el objetivo de desenajenarnos, para
tornarnos, como aconseja Freire, “seres para si mismos” /afirmacion de los seres
humanos como personas humanizadas, amorosas, libres, criticas, sin

enajenaciones, tolerantes, auténomas, solidarias, emancipadas, generosas...” ***

Hoy en dia, es cada vez mas comun encontrarnos con la desubjetivacion, lo que
equivale a la desenajenacion; el “...hombre desubjetivizado y convertido en cosa,

busca de manera compulsiva afirmar su ser en el mundo, ligandose a grupos,

119 BRITO Lorenzo, Zaylin. Educacién popular, cultura e identidad desde la perspectiva de Paulo Freire. En
publicacion: Paulo Freire. Contribuciones para la pedagogia. MOACIR Godotti, Et al. CLACSO, Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales, Buenos Aires, 2008, Op. Cit. en:
http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/campus/freire/06Brito.pdf. p. 40.

29 5AUL, Op. Cit. en nota 99, p.37.

121 fidem.
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colectivos, redes, comunidades, sin poder afirmar su sentido de si, sin poder
construir su propia identidad. En su lucha por la afirmacién de su ser, busca
romper los limites de su condicion de vida, busca trascender las fronteras

existentes y esa lucha lo ha hecho transitar de los lugares a los no lugares”.**

“‘Los no lugares se muestran como espacios de refugio de los lugares de
pertenencia, donde el anonimato relativo que exige la identidad provisional,
permite experimentar sentimientos de liberacién frente a las restricciones
impuestas por esas identidades cosificadas que no permiten el juego multiple del

Ser”.123

Actualmente, en la identidad del “anciano” esta ocurriendo lo que Touraine,

“

nombra conversion, “...esta conversion produce forzosamente una ruptura en la
vida del grupo. Su comportamiento cambia; se aleja de su experiencia
particular.”*** El anciano tiende a perder su referente de identificacién ya que el rol
gue entrega el puesto laboral o las tareas propias del adulto le son sustituidas,
concediéndole el derecho a hacer nada. Adquiere la incapacidad de reconocerse
a si mismo y sentirse integrado, lo que provoca en muchas ocasiones que su nivel

de participacion en redes sociales y familiares sea cada vez menor.

La crisis de los sentidos, de los valores y creencias, los nuevos estilos y formas de
vida, han provocado un impacto en los procesos de identidad de los sujetos que

actuan como modelos para asemejarse o diferenciarse.

Dentro de la identidad existe una relacion indisoluble entre lo heredado y lo
adquirido a lo largo de nuestro proceso formativo, que nos permite definirnos a
nosotros mismos en relacion con los otros: en este juego vivencial en donde se
van aprendiendo diversos matices y tonalidades en relacion con las visiones

rigidas del mundo y de la vida.

122 cASTANEDA, Op. Cit. en nota 103, p.39.

123 fdem.

24 MOSCOVICI, Op. Cit. en nota 43, p. 32.
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La identidad es ese camino, es proceso histérico social en su marcha hacia lo
humano. Es ese llegar a ser lo que eres, sin agotarlo. Este recorrido identitario se
logra en el cruce entre lo natural y lo adquirido. Entre lo dado, como don natural de
la especie, y lo artificial ganado en el proceso de humanizacion. Somos, por lo
tanto, producto de dos herencias: la que aporta la especie, pero a la vez, la que

proporciona el utero cultural.

Una vez revisadas las categorias de formacion e identidad, consideramos que
existe una relacion, ambas se construyen y configuran en relaciéon con un
contexto, cultura e historia. “El proceso complejo y dinamico de formacion
identitaria y cultural depende de la posibilidad del sujeto de pertenecer y de ser, en
la medida en que se relaciona con los otros creando nuevos sentidos de
pertenencia y de referencia. Al mismo tiempo que el proceso de diferenciacion en
la interrelacion con los otros, se vuelve un requisito indispensable de conformacion

identitaria”.*?®

Reconocer nuestras diferencias no supone de ninguna manera poner limites
fronterizos a todo aquello que nos parezca ajeno 0 extrafo, sino por el contrario
suponer crear las condiciones necesarias para una comunicacion factibles entre
los extrafios [...] se trata de construir esos puentes que hacen posible su
encuentro, entre lo mio y lo otro, entre esa historia que soy, que condensa un

pasado, un presente y un futuro y que conforma nuestro “espacio intimo”.*#°

El desarrollo de las dimensiones humanas es de gran importancia dentro de
nuestro proceso formativo, nos apoya para rehacer nuestra identidad; tanto la
formacion como la identidad son construidas a lo largo de nuestra historia de vida

y son historias Unicas.

Con respecto a las categorias formacion e identidad Freire menciona: “...la
formacion humana se hace, se deshace y se rehace porque la vida nos forma y

autoforma, que existen situaciones, circunstancias que son formadoras en el

123 BRITO Op. Cit. en, nota 119, p. 38.
126 CASTANEDA, Op. Cit. en nota 103, p.47.
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transcurso de la vida de cada uno de nosotros, que la construccion de nuestra
identidad se modifica cuando escribimos, hablamos, leemos, oimos, interrogamos

y actuamos”.**’

Lo identitario no puede pretender homogeneizar, sino apropiarse de la diversidad,
en funcién de un aprendizaje y conciencia, que den cuenta de las diversidades
sociales. “Construir identidad es hacer referencia al otro en esa percepcion
colectiva del “nosotros”, en donde los otros también estan presentes. La identidad,
en este sentido, supone “horizonte comdn”, ya sea en lo individual o en lo
colectivo. Por eso, la construccion de identidades conlleva rupturas,
reordenamientos, alteraciones, que significan, a su vez, compartir ideologias,
actitudes, representaciones sociales, objetivos, valores y sentimientos. Pero este
proceso no puede darse sin el otro, la construccidon social (ya sea individual o
colectiva), por ningin motivo puede ser una situacion aislada; por el contrario, esta
inscrita en lo mas profundo de las relaciones sociales e histéricas de una cultura

determinada.”*?®

“Es conveniente asumir lo humano como un proyecto, Como un proceso, Como un
devenir, que esta en construccion; en este proceso, los aportes de la herencia

natural"*?°

son elementos fundamentales en el proceso de formacion identitaria de
cada sujeto. Sin embargo “...la diferencia entre las culturas, entre los sujetos, esta
tejida al interior de una narrativa enclavada en la tradicion y que otorga
determinado sentido a nuestro ser en el mundo. Enclavada en la tradicion, no
quiere decir otra cosa sino que deviene del, entrecruzamiento entre la historia

social y la biografia personal”.**°

Las nuevas construcciones de la realidad tienen un impacto directo en la
formacion del anciano; debido a que se integra, anula y sustituye su identidad. Las
RS que se han construido en torno a éstos sujetos, quienes son vistos como:

carga econdmica, social, familiar, inservibles, enfermos, y segregados de la

127 SAUL, Op. Cit. en nota 99, p. 42.

QUINONES Estupifian, Op. Cit. en nota 112, p. 31.
Ibidem, p.38
CASTANEDA, Op. Cit. en nota 103, p. 47.

128
129
130
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sociedad, han impactado en la formacion identitaria del anciano. “La construccion
de la identidad en el discurso de sentido comun rebela asi el prejuicio hacia los
viejos por su incapacidad fisica o mental, por la resistencia a aceptar esa
incapacidad, por la ausencia de proyectos y ganas de vivir'®. La fascinacién por
lo nuevo trae consigo un rechazo a lo antiguo o natural, acompafado por la
configuracion de un mundo virtual y una artificialidad creciente donde lo autentico

se ve desvanecido o subsumido por la fuerza de lo artificial.

“Cada vez mas, son multiples y diversos los patrones culturales de consumo que
refuerzan estilos y préacticas culturales que vienen a definir, redimensionar y
conformar identidades a la luz de los nuevos acontecimientos sociales,
tecnoldgicos y culturales que tienen lugar en la contemporaneidad; estos impactan
en los nuevos modos de percibir el espacio y el tiempo, la velocidad y la lentitud, lo

lejano y lo cercano”.**

Esta tematica incita a sensibilizar para conocer y reflexionar los que estamos
siendo y haciendo como sujetos. Es necesario un encuentro con la poblacién
anciana basada en el intercambio de experiencias, donde surja la narracion que
“permite comprender la identidad del personaje como parte de una biografia
personal, pero también como parte de un mundo social que lo ha marcado
simbdlicamente y que implica no solo el linaje familiar sino el mundo sociocultural
y econdmico en el que ese linaje se inscribi6”.'** Para cuestionarnos sobre el
sentido de la vida y procurar la construccion y reconstruccion de nuestra identidad
y subjetividad, con la finalidad de comprender al otro, no sin antes comprendernos

a nosotros mismos y nuestro mundo.

Necesitamos recuperar al sujeto del deseo, de las emociones, de la experiencia
individual y colectiva; trascender al individuo que pone a la racionalidad del yo por

encima de la subjetividad, “dandose a si mismo la ilusibn de una libertad sin

B¥1DELOS REYES, Maria Cristina, Identidad y Exclusion de la Vejez en la Sociedad Globalizada, Universidad

Nacional De Mar Del Plata, p. 4, Op. Cit. en www.redadultosmayores.com.ar/buscador/files/EXCLUOO3.pdf.
32 BRITO, Op. Cit. en nota 119, p. 41.

133 CASTANEDA, Op. Cit. en nota 103, p. 52.
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coaccion, de una independencia sin deseo y de una historicidad sin historia, el

hombre de hoy devino lo contrario de un sujeto”.***

Desafortunadamente mucho influye en el proceso formativo de los ancianos los
aspectos sociales, culturales y bioldgicos en donde estamos inmersos todos; lo
gue nos corresponde es contribuir al reconocimiento de estos sujetos que se
encuentran en estado de vulnerabilidad dado su constructo de formacion

identitaria que han ido adquiriendo con el paso de los afios.

“Queda clara la importancia de la identidad de cada uno de nosotros como sujetos,
ya sea como educador o educando, en la practica educativa. Y de la identidad
entendida en esta relacion contradictoria que somos nosotros mismos entre lo que

heredamos y lo que adquirimos”. **°

“La formacion de la identidad esta por ende intimamente ligada a los procesos
sociales generales, que son mundiales en su impacto. La puesta esta en abrir
espacios de formacion, generar investigacion-implicacion que hagan posible la
recreacion de nuestras propias identidades para hacer posible la convivencia
intercultural”,***que la accién humana sea un campo de flexibilidad con la
posibilidad de construir nuevos proyectos para aquel sector que estad siendo

olvidado por la sociedad, la poblacidén anciana.

Los dos capitulos anteriores nos permitieron conocer, analizar, y comprender
aspectos que son fundamentales dentro de nuestra investigacion; el anciano y su
situacion en la actualidad en nuestro pais, ademas de la teoria de las RS, que esta
intimamente relacionada con nuestro sujeto de investigacion y su formacion
identitaria. Ahora bien nos vimos en la necesidad de construir un tercer capitulo,
cuya finalidad fue desarrollar nuestra metodologia que permitié obtener datos
para poder interpretar de mejor manera la situacion a la que se enfrentan estos

sujetos, asi como también contribuir con una propuesta pedagogica.

% bidem, p. 39.

SAUL, Op. Cit. en nota 99, p.33.
CASTANEDA, Op. Cit. en nota 103, p. 53.
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Capitulo 3. Desarrollo de la investigacion relativa a RS en formacién

identitaria del anciano.

“Nuestra sociedad mantiene al viejo “fuera de la
humanidad”. Para ella el viejo es “el otro”. Un
extraterrestre, con mas deberes que derechos. [...] el viejo
tiene que vivir en “otra parte”. Pero ¢cual “otra parte™? Su
habitad normal lo rechaza, sin ofrecerle otro nuevo.

El viejo es un hombre como los demas, en plena vivencia y
ejercicio de su humanidad vy, si no esta enfermo, es capaz
para actividades adecuadas a su edad, como los demas, y
mejor aun en las intelectuales. La segregacion del viejo de
la sociedad es tan cruelmente inhumana y otra la
resignacion del viejo a quien la sociedad ha convencido de
su exilio, de que no es el hombre que era, sino “otro.”

Simone de Beauvoir

Los dos capitulos anteriores nos permitieron el andlisis de las categorias centrales
de nuestra investigacion de tesis: Ancianidad, RS y Formacion Identitaria; ahora
bien, iniciamos este tercer capitulo exponiendo los elementos que para la
construccion de nuestro problema de estudio, posteriormente presentamos el
disefio y desarrollo metodoldgico basado en el enfoque cualitativo auxiliandonos
de dos metodologias, la fenomenologia y la etnografia; la recogida de datos se
llevo a cabo por medio de la elaboracion y aplicacion de instrumentos que fueron
analizados e interpretados y nos brindaron elementos para una mejor comprension

de los sujetos y las problematicas que estudiamos.

Cabe destacar que nuestra recogida de datos la realizamos en el Asilo de
Ancianos Rosa Lorofio I.LA.P., ubicado en Tepexpan, Estado de México. Los
motivos que nos llevaron a esta institucion, fueron porque encontramos las
condiciones necesarias para el desarrollo la investigacion, como la flexibilidad en
cuanto al acceso y la existencia de sujetos en este proceso. Por la tal motivo

presentamos la descripcién de dicha institucion.
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Historia

En relacion con su historia, se dice que en el afio de 1986 se inicia la ayuda
altruista adoptando un asilo que albergaba a 25 ancianos, el inmueble que
ocupaba esta casa hogar estaba prestado por la Congregacion de las Hijas de la

Caridad de San Vicente de Paul.

Teniendo la necesidad de crecer y de contar con un lugar propio que
proporcionara el servicio de instalaciones y espacios apropiados para dar atencion
a estos adultos mayores, asi como para ayudar a mas ancianos que lo necesitaran
y recaudar recursos que permitieran el crecimiento y la conservacion del lugar
para dar una mejor calidad de vida a quienes se albergaban en este recinto, se
decide fundar de manera permanente y continua un Asilo constituido bajo las leyes
mexicanas y la supervision de la Junta de Asistencia Privada (organismo estatal
gue regula y vigila el buen funcionamiento de Instituciones de Asistencia Social)
razon por la cual el dia 03 de marzo de 1992 se funda la institucion llamada: Asilo

de ancianos Rosa Lorofio, I. A. P. "Una vida dignaa la sabiduria.”

El nombre de este asilo surge en memoria de la Sra. Rosa Lorofio de Rodriguez,
nacida el 30 de Agosto en Tabasco, quien dedico gran parte de su vida a ayudar a
su préjimo, legado que dejé a su hijo Unico el Sr. José Rodriguez Lorofio, su nuera
la Sra. Rosa Ferndndez Veraud de Rodriguez y sus cinco nietos; Silvia, José
Antonio, Mari Carmen, Jorge y Guillermo quienes continlan con ese espiritu

altruista, herencia que llevan a cabo dia con dia.

En el afio de 1999, gracias a la generosidad de la Institucion “Nacional Monte de
Piedad”, se pudo comprar el inmueble; cabe mencionar que el lugar en el pasado
fue un Colegio, por lo que se tuvo que adaptar para cubrir las necesidades béasicas
de la Institucion. Los gastos de remodelacion fueron cubiertos en su totalidad por
Derivados de Gasa, S.A. de C.V. haciendo de este lugar un espacio digno para los

ancianos asilados.
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Misiéon

Ofrecer una familia y un hogar a adultos mayores en abandono, desamparados, y
en pobreza extrema, proporcionando servicios de alojamiento, alimentacion, aseo,
vestido, atencion médica, terapias de rehabilitacidbn y ocupacionales, asi como
apoyo espiritual y todas las necesidades basicas que requieran para tener una

mejor calidad de vida.

Promover valores familiares y sociales con el fin de generar conciencia en la
sociedad; influyendo sobre la situacion actual y futura de los adultos mayores

fomentando la integracion social de las personas con su familia.
Vision

Ser una de las Instituciones lideres en la prestacion de servicios asistenciales a

adultos mayores.

Fomentar la integracion de adultos mayores a la vida familiar y a la sociedad

productiva.
Servicios:

* Albergue, alimentacion, aseo, vestido, atencion médica, medicamentos, terapias
de rehabilitacion, actividades recreativas, apoyo espiritual, atencién, cuidados y

amaor.

Dentro del servicio que se proporciona a los asilados, es buscar a sus parientes
para tratar de reincorporarlos al seno familiar. Cuando no es posible y
efectivamente no cuentan con nadie en el mundo, se procura que se sientan

gueridos y amados por todos los que colaboran en esta Institucion.
Requisitos:

*Ser mayores de 65 afios de edad.
» Estar en estado de indigencia (sin familia), también son recibidos ancianos que

tienen familia, que en ocasiones por razones de tiempo no pueden ser atendidos.
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* Ser referido por una Institucion Gubernamental (DIF, JAPEM, IMSS, ISSSTE)
gue avale la condicion del anciano mediante estudio Socioecondmico, Estudio

Médico y Psicoldgico.

Después de haber descrito la informacion referente a la institucion, cuya finalidad
fue contar con un amplio panorama sobre los requerimientos, informacion y
normatividad; presentamos el siguiente apartado dedicado a describir nuestra

problematica de investigacion.
3.1. Elementos Sociales para la construccion del P roblema.

En nuestra sociedad en un contexto denominado “globalizado” en donde se
destacan ideas orientadas a la homogeneizacion, el individualismo, expresado en
una exacerbacion del interés por el éxito econémico, la perfeccion, los modelos de
salud y belleza dominantes, se actualizan y devienen conductas discriminatorias y
de exclusidon hacia diversos sectores de la sociedad, hoy en dia denominados
grupos vulnerables, entre ellos destacan: nifios, jovenes, discapacitados, mujeres

y ancianos que no son excepcion.

Estos sujetos se enfrentan a diversas situaciones como son: la pérdida de la
actividad profesional, la convivencia con los hijos que en ocasiones se alejan,
provocando en el anciano desamparo y pérdida de objetivos en la vida. Cabe
mencionar que la soledad es un factor que con el tiempo lleva a un
empobrecimiento de la calidad de sus relaciones sociales ocasionadas por la
reduccion de experiencias vitales; asociado a esto, el aburrimiento aparece como
una consecuencia del ritmo y la monotonia de sus actividades, que dia con dia
desarrollan.

A lo largo del tiempo las RS del anciano han cambiado; en el pasado, era
reconocido socialmente, visto como un sujeto que poseia sabiduria y experiencia
gue adquiria con el paso de los afios y debia transmitir a generaciones posteriores
como simbolo de formacién. Sin embargo, en la actualidad, estos sujetos han sido
reducidos, descalificados y distorsionados, credndose sobre ellos diversos mitos,

estereotipos y prejuicios, que han llevado a su desvalorizacion, como “carga”
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social debido a la ausencia de formacion y falta de educacion presentada en

nuestra sociedad.

Las falsas ideas, los elementos negativos y las rupturas en nuestro contexto
sitlan a los sujetos en una busqueda identitaria constante, creando asi luchas
gue en ocasiones llegan a ser violentas, en el pensamiento homegeneizador de
nuestra sociedad; estas luchas identitarias, son creadas debido a la diversidad en
las instancias religiosas, politicas, econémicas, estéticas, étnicas y de género, en
donde regularmente se presenta incertidumbre y muchas de las ocasiones

violencia.

Esta realidad social, dafia severamente al anciano en todos los aspectos siendo
de las méas importantes la emocional, sin dejar de lado el ambito fisico, como
consecuencia, muchos de ellos pierden su independencia y presentan factores
que laceran su formacion identitaria, esto explica la necesidad de implementar
propuestas de diversas ciencias y disciplinas, en especial de la pedagogia
basadas en una reeducacién en el tema, que ayuden a contrarrestar las RS que
se tornan negativas para estos sujetos fomentando sentimientos de valor y
pertenencia, pero sobre todo creando la conciencia de que es una etapa y un
proceso natural de la vida que demanda conocimiento de las necesidades de esta
poblacién, asi como, promover la asistencia médica, asesoria juridica y opciones

de ocupacion.

A continuacién presentamos algunos componentes que nos permitieron la
realizacion de nuestra investigacion, entre ellas la metodologia, las técnicas,
herramientas e instrumentos utilizados para recabar datos que nos llevaron al
andlisis y reflexion de algunas de las problematicas a las que se enfrentan estos

sujetos para posteriormente poder intervenir pedagdgicamente.
3.2. Disefio y desarrollo del Proceso Metodoldgico d e Investigacion.

El presente proyecto de tesis posee un enfoque meramente cualitativo,
reconociendo en primera instancia que con lo que se trabajé son sujetos y no

objetos, encontrando una relacion entre ancianidad y Pedagogia, haciendo uso
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de la investigacion natural, centrandonos en el lugar donde ocurre la problemética

de nuestra investigacion y asi comenzar con la recogida de datos reales.

Tomando en cuenta lo que decia Malinowski, “una teoria de la cultura deberia
fundamentarse en las experiencias humanas, construidas sobre las observaciones
y desarrollada inductivamente”.**’En la investigacién cualitativa, “se establece una
serie de caracteristicas béasicas, siendo conscientes de lo dificil y polémico que
puede resultar sintetizar tanta pluralidad en una tipologia bésica. [...] Existen una
serie de niveles de andlisis que permiten establecer unas caracteristicas comunes
de esta diversidad de enfoques y tendencias: Ontoldgico, epistemoldgico,

metodoldgico, técnico/instrumental y contenido”.**®

Este tipo de investigacion contiene rasgos como los que mencionan Denzin y
Lincon, quienes destacan que es multimetddica e implica un enfoque

interpretativo, “...esto significa que los investigadores cualitativos estudian la
realidad en su contexto natural, tal y como sucede, intentando sacar sentido de, o
interpretar, los fendmenos de acuerdo con los significados que tienen las personas
implicadas”.**°La flexibilidad es elemento fundamental en el investigador para
llevar a cabo un encuentro con los actores sociales y la situacion en general,se
trata de un proceso siempre abierto, en movimiento, pleno de los secretos que debe

develar la mirada aguda pero discreta y respetuosa del observador. Esa mirada tiene

37 VASILACHIS, Op. Cit. en nota 52, p. 28.

Ontoldgico aquél en el que se especifica cual es la forma y la naturaleza de la realidad social y natural.
Desde este nivel, la investigacidn cualitativa se define por considerar la realidad como dindmica, global y
construida en un proceso de interaccion con la misma. Epistemoldgico hace referencia al establecimiento de
los criterios a través de los cuales se determina la validez y bondad del conocimiento, [...] frente a la via
hipotético-deductiva implantada mayoritariamente en el campo de la investigacidn, asume una via
inductiva. Parte de la realidad concreta y los datos que esta le aporta para llegar a una teorizacion posterior.
Metodoldgico se sitian las cuestiones referidas a las distintas vias o formas de investigacién en torno a la
realidad. Desde este nivel los disefios de investigacion seguidos en la investigacidn cualitativa tendran un
caracter emergente, construyéndose a medida que se avanza en el proceso de investigacion, a través del
cual se puedan recabar las distintas visiones y perspectivas de los participantes. Técnico, la investigacion
cualitativa se caracteriza por la utilizacidén de técnicas que permitan recabar datos que informen de la
particularidad de las situaciones, permitiendo una descripcion exhaustiva y densa de la realidad concreta
objeto de investigacion. Desde el nivel de contenido, la investigacion cualitativa cruza todas las ciencias y
disciplinas. en ALFONSO, Pérez, Ibette, La teoria de las Representaciones Sociales, Op. Cit., en
www.psicologia-online.com/.../representaciones_sociales.shtml.

139 RODRIGUEZ, Gémez Gregorio, Metodologia de la investigacion cualitativa, 2da ed., Ed. Aljibe, 1996, p.
32.
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gue ser suficientemente ajena para no invadir, suficientemente diestra para

descubrir, suficientemente humilde para reconocer el valor de otras miradas.

Cabe destacar, que dentro de la investigacion “la reflexion epistemoldgica esta
presente [..], aunque el investigador la lleve a cabo sin darle este nombre al
plantearse interrogantes acerca de las caracteristicas del objeto o de los fendmenos
gue analiza, acerca de los métodos con que accedera a aquéllos, acerca de las
teorias que los comprenden o de las que serd necesario crear para dar cuenta de
determinados aspectos de la realidad que parecen rebelarse ante cualquier

interpretacion posible otorgada por las teorfas existentes.”*°

Podemos distinguir una serie de objetivos**'en la investigacién cualitativa que

resumimos en los siguientes puntos:

» Reconstruir los conceptos y acciones de la situacion estudiada.

= Describir y comprender los medios a través de los que los sujetos realizan
acciones significativas y crean un mundo propio y de los demas.

= Los conceptos y las comprensiones parten de los datos recogidos de la
realidad, los disefios de investigacion no son lineales, sino que son
flexibles y las conclusiones se van generando desde los datos.

» La sensibilidad del investigador es de gran importancia; la interaccion
entre investigador y objeto de estudio se da de forma natural.

» Es necesario que el investigador tome en cuenta todos los puntos de vista,
sin pretender una concepcion total de la verdad, sino una comprension de
los diversos significados y puntos de vista, introduciéndose en el interior de
las personas para comprender cOmo se interpretan y reconstruyen los
significados.

» Los métodos cualitativos son denominados humanistas, es decir, buscan

captar el aspecto humano de la vida.

149 VASILIACHIS, Op. Cit. en nota 52, p. 30.

1 a investigacidn de corte cualitativo posee diferentes caracteristicas, debido a la amplitud del tema no
ahondaremos en él, sin embargo, rescatamos algunos elementos que consideramos sobresalientes y de
mayor importancia; para mayor referencia consultar SORIANO Ayala, Encarnacion, Métodos de investigacion
en Educacion, Ed. Almeria, Almeria, Espafia, 2000, pp. 191.
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= Dentro este tipo de investigacion, se ha de tomar en cuenta que los
individuos no son seres pasivos, sino que en su conducta siempre hay
manifiesta una intencionalidad, es decir, las personas no sélo reaccionan a
los acontecimientos y situaciones, sino ademas actian sobre la base de
esta reflexion; las personas pueden actuar sobre el mundo y cambiarlo de
acuerdo con sus necesidades.

» El investigador pretende introducirse en el interior de las personas y
entenderlas, intentando comprender como las personas interpretan y

reconstruyen los significados.

Dentro de este tipo de investigacion existe una gran variedad de metodologias de
las que se auxilia para recabar datos que ayudan a interpretar los fenémenos de la
realidad de diferentes formas; sin embargo, nos apoyamos en la fenomenologia y
en la etnografia; ambas metodologias recurren a instrumentos y técnicas para la

recoleccion de la informacion.

“Como diferencia fundamental de la investigacion fenomenoldgica, frente a otras
corrientes de investigacion cualitativas, destaca el énfasis sobre lo individual y
sobre la experiencia subjetiva: “la fenomenologia es la investigacion sistematica

de la subjetividad”,**?elemento presente en la vida de todo sujeto.

Algunas de las caracteristicas de la fenomenologia *** son:

» Es el estudio de la experiencia vital, del mundo, de la vida, de la
cotidianidad, de los fendmenos dados a la conciencia de algo; se cuestiona
su verdadera naturaleza y no las relaciones estadisticas a partir de una
serie de variables.

» Es un saber sisteméatico, explicito, autocritico, e intersubjetivo.

» Es la exploracion del significado del ser humano, es decir, qué es ser en el
mundo, qué quiere decir ser hombre, mujer o nifilo, en el conjunto de su

mundo de la vida, de su entorno sociocultural.

142 RODRIGUEZ, Op. Cit. en nota 139, p. 40.

Como ya se menciond la investigacion cualitativa se compone de diversas metodologias que coadyuvan
en la recoleccidn de datos; para mayor informacién consultar, RODRIGUEZ, Op. Cit. en nota 139, p. 42.
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= Busca conocer los significados que los individuos dan a su experiencia, o
importante es aprehender el proceso de interpretacion por el que la gente
define su mundo y actda en consecuencia.

= El fenomendlogo intenta ver las cosas desde el punto de vista de otras

personas, describiendo, comprendiendo e interpretando.

Por su parte la etnografia , se “...deriva de la antropologia y significa literalmente
“descripcién del modo de vida de una raza o grupo de individuos”. Se interesa por
lo que la gente hace, como se comporta, coOmo interactla. Pretende descubrir sus
creencias, valores, perspectivas, motivaciones y la forma en la que todo esto se
desarrolla y cambia con el tiempo o de una situacion a otra. Esto se trata de hacer
desde el interior del grupo y desde sus perspectivas, porque lo importante son sus

significados e interpretaciones...”.***

A continuacion enlistamos ciertas caracteristicas de la fenomenologia:**

» Enfatiza explorar la naturaleza de los fenbmenos sociales.

» Es necesaria la implicaciéon del investigador en el entorno social que se esta
estudiando como observador y, en diferentes grados como participante.

= EI empleo de mdltiples técnicas de investigacion intensiva, siendo una de
las méas importantes la observacion.

» Por medio de ésta, se intenta comprender acontecimientos en términos del
significado que les prestan quiénes habitan en el entorno social.

= Este proceso es interactivo, es decir, establece varias relaciones, entre
ellas destacan las que se encuentran en la observacion, la recogida de

datos, el muestreo, etc.

Los instrumentos y técnicas son de gran importancia para el desarrollo de cada
metodologia, dentro de ellos destacan, “la utilizacién y recogida de una gran

variedad de materiales: entrevista, experiencia personal, historias de vida,

%4 SORIANO, Op. Cit. en nota 141, p. 118.

Existen diversas conceptualizaciones sobre esta metodologia, sin embargo puntualizamos sobre las
caracteristicas que consideramos mds representativas; para mayor informacién consultar: SORIANO, Op. Cit.
en nota 141, p. 119.
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observaciones, textos historicos, imagenes, sonidos que describen la rutina y las

situaciones problematicas y los significados en la vida de las personas”.**°

47cercana y detallada de los hechos, fue empleada para

La Observacion
comprender los significados, los contextos de las interacciones sociales y los actos
relevantes de los sujetos; esta técnica resulté una forma muy productiva de acopio
de informacion porque nos permitié estudiar la situacion real y natural del proceso
y, por tanto, estructurar la reconstruccion del significado de la accién de los
actores en la situacion natural en que se produce. Cabe sefalar que esta técnica
es una actividad natural en la vida de los sujetos, pero se puede volver una
herramienta muy valiosa para el investigador, siempre y cuando sea programada,

controlada y esté enfocada a un objetivo particular.

“El objetivo primordial de la observacién participante es la descripcion de grupos
sociales y escenas culturales mediante la vivencia directa de las personas
implicadas en grupo o institucién, con el propdsito de captar los significados desde

la propia perspectiva de las personas”.**®

Las notas dentro de cualquier investigacion son una herramienta de gran utilidad,

podemos hablar de tres diferentes tipos de anotaciones:**

» Notas observacionales: son descripciones del fenémeno o situacién
estudiada con la presencia del observador; en las que predomina la
observacioén visual y auditiva, mas que otros sentidos. Los sucesos son
relevantes y se trata de disminuir lo mas posible todo tipo de interpretacion

por parte del observador.

14® RODRIGUEZ, Op. Cit. en nota 139, p.23.

17 “Opservar es el proceso de percibir y captar sistematicamente y detenidamente cémo se desarrolla el
fendmeno que nos interesa estudiar en su proceso natural, sin manipularlo ni modificarlo, tal cual ocurre en
la vida cotidiana.” ZAPATA A., Oscar, La aventura del pensamiento critico. Herramientas para elaborar tesis e
investigaciones socioeducativas, Ed. PAX MEXICO, México, 2005 p.145

1“8 SORIANO Avala, Op. Cit. en nota 141, p. 106.

Estos tipos de notas de los que hacemos mencién son destacados por el autor Zapata, en su obra La
aventura del pensamiento critico. Herramientas para elaborar tesis e investigaciones socioeducativas, p. 150.
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» Notas tedricas: son relaciones que el observador realiza de los sucesos con
el marco tedrico que estructurd, en las cuales conjetura, interpreta, infiere y
desarrolla conceptos que enlaza con las situaciones observadas.

= Notas metodologicas: en éstas, el investigador relaciona el proceso
metodolégico con las técnicas que trabaja, lo que observa, a su vez
reflexiona sobre estos procesos metodoldgicos y técnicos. Aqui anota las
criticas a sus tacticas y las modificaciones que realiza, los obstaculos

metodoldgicos que encuentra, la forma como los supera, etc.

Este tipo de notas, nos permitid describir las observaciones, y realizar reflexiones
de lo que ocurre en el terreno de investigacion. Taylor y Bogdan, mencionan que
dentro de ellas “... se incluyen, a la vez, las descripciones de lo que ocurre y los
sentimientos, las intuiciones y las hipotesis del investigador; pero también ha de
anotarse la duracion y la secuencia de los acontecimientos. Se recogen con el

mayor detalle las conversaciones y la estructura del escenario”.**

Aunada a la técnica anterior, también se utilizé la Entrevista **'la cual permiti6
acceder a cierta informacion, por medio de una conversacion profesional con
algunos sujetos; es un recurso metodolégico muy util dentro de la investigacion

cualitativa.

La entrevista, “es una estrategia que permite obtener informacién, opiniones,
conocimientos y aspectos subjetivos de las personas: creencias y actitudes,
valores, opiniones, conocimientos, que de otra manera no estarian al alcance del
investigador. Implica una relacion directa con el entrevistado, teniendo como base
un guion de preguntas abiertas. La entrevista proporciona a esta metodologia: la
profundidad, el detalle y las perspectivas de los entrevistados, permitiendo la

interpretacion de los significados de las acciones”.*>?

9 SORIANO, Op. Cit. en nota 141, p. 107.

w15 entrevista [...] puede ir de la platica totalmente libre a la interrogacion estructurada y codificada. El
entrevistador siempre debe contar con un esquema o guia de cuestiones que oriente la formulacion de las
preguntas para que sea mas productiva” ZAPATA, Op. Cit. en nota 147, p.150.

132 SORIANO Ayala, Op. Cit. en nota 141, p. 106.
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Esta técnica, puede ir de una platica libre, o bien, puede ser una interrogacion
estructurada y codificada; generalmente se recomienda que el entrevistador
cuente con una guia o esquema que orienten el orden de las preguntas y siempre

sostenida por un propdsito y objetivos que se plantean al inicio de la investigacion.

La entrevista de investigacion, sirve para obtener informacién en relacion a

algunos principios basicos:'*®

1. Reconstruccion de acciones pasadas: enfoques biograficos, archivos
orales, andlisis retrospectivo de la accion, etc.

2. Estudio de las RS personalizadas: sistemas de normas y valores asumidos,
imagenes, y creencias prejuiciales, codigos y estereotipos cristalizados,
rutas y trayectorias vitales, etc.

3. Estudio de la interaccién entre constituciones psicologicas personales y
conductas sociales especificas: por ejemplo, estudios sobre la agresividad,

violencia, etc.

Una técnica mas, que resulta valiosa para el investigador cualitativo, es la historia
de vida, generalmente es entendida como: “la narracion de la experiencia de la
vida de una persona. Las historias de vida, ofrecen un marco interpretativo a
traves del cual el sentido de la experiencia humana se revela en relatos
personales [...] se proponen cuatro objetivos para justificar las historias de vida
como estrategia de recogida de informacion: 1) porque capta el tiempo y el
espacio, desde la infancia hasta el presente, la totalidad de una experiencia
biogréafica; 2) trata de descubrir todos y cada uno de los cambios, las dudas, las
contradicciones, etc., por lo que a lo largo de la vida ha pasado una persona; 3)
capta como interpreta cada uno su conducta y la de los demas; y 4) descubre las
claves de interpretacion de muchos fendmenos sociales que s6lo encuentran
explicacion a través de la experiencia personal de los individuos. Las historias de

vida se diferencian de las autobiografias en que en las primeras, la historia es

153 o . . . .
Estos principios que citamos anteriormente nos parecen de gran importancia dentro de toda

investigacidn; para mayor referencia consultar RUBIO, Maria José, El andlisis de la Realidad social. Métodos
y técnicas de investigacion, 3ra ed., Ed. CCS, Madrid, p. 411.
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contada por el investigador que a modo de estudio de caso se interesa por las
singularidades de la trayectoria vital de un sujeto”.™>* y en el segundo caso el

mismo sujeto la realiza.
Muestra

En la investigacion cualitativa, se pretende la comprension de los discursos, asi
como, la reconstruccion e interpretacion de la dindmica de las practicas y el
lenguaje (motivaciones, discursos, opiniones etc.) dentro de un contexto particular.
En las muestras cualitativas, no importa la reproduccion en cantidad y extension
poblacionales, sino la reconstruccion de las vivencias y sentidos, en las posibles

configuraciones subjetivas (valores-creencias-motivaciones).

La eleccibn de la muestra determina la comprension y significado de la

investigacion, “el muestreo utilizado en la investigacion cualitativa exige al
investigador que se coloque en la situacion que mejor le permita recoger la
informacion relevante para el concepto o teoria buscada. El muestreo se orienta a
la seleccion de aquellas unidades y dimensiones que le garanticen mejor: la

cantidad (saturacion) y la calidad (riqueza) de la informacién”.*>®

En este tipo de investigacion se debe decidir cuando y donde observar, con quién
conversar, asi como qué informacion registrar y como hacerlo. Con este proceso
estamos decidiendo no soOlo que es lo relevante o no, sino también estamos

extrayendo varias muestras de la informacién disponible.

Por todo lo anterior, damos pie a la descripcién de la muestra utilizada en nuestra
investigacion, la poblacion total estaba con formada de 35 sujetos, tipo mixto, 13
mujeres y 22 hombres, los cuales presentaron problemas de salud, trastornos

sensoriales de habla y oido, demencia, alzhéimer, entre otras.

El tipo de muestra utilizada fue el muestreo casual o incidental , se trata de un
proceso en el que el investigador selecciona directa e intencionadamente los

individuos de la poblacién. El caso mas frecuente de este procedimiento es utilizar

>* SORIANO, Op. Cit. en nota 141, p. 107.

3 1bidem, p. 102.

70



como muestra los individuos a los que se tiene facil acceso...”.**® Debido a que
como se ha venido mencionando, a lo largo de la investigacion el proceso de la
ancianidad involucra un proceso de transformacion en todos los aspectos del
sujeto, ademas de traer consigo conocimientos, experiencias y sabiduria. Por otro
lado, implica modificaciones en el estado de salud tanto fisico como mental,
debido a esto, nuestra muestra se conformo de cuatro sujetos elegidos de acuerdo
a criterios especificos; en un inicio se tuvo acercamiento a diferentes sujetos, asi
como también se realizé la revision de sus expedientes (estado de salud, estado
psicologico y antecedentes del caso) para de esta manera determinar nuestros

sujetos de investigacion.

Se realizaron entrevistas a los empleados (la encargada, dos enfermeras y cuatro
auxiliares generales) con el proposito de conocer un poco mas sobre el
funcionamiento, los tratos, los cuidados, las carencias y la idea de ancianidad que

cada una de ellas tenia, ya que son parte de la vida de estos sujetos.

“Debido al pequefio tamafio muestral, una de las limitaciones frecuentemente
planteada con relacion al enfoque cualitativo es que la representatividad de los
resultados se pone en duda, pero debemos tener en cuenta que el interés de la
investigacion cualitativa en ocasiones se centra en un caso que presenta interés
intrinseco para descubrir significado o reflejar realidades mdltiples, por lo que la

generalizacién no es un objetivo de la investigacion.”’

El siguiente apartado esta destinado a describir los instrumentos que utilizamos

para el desarrollo y la obtencion de datos de la presente investigacion

156 Op. Cit en, http://www.psico.uniovi.es/Dpto_Psicologia/metodos/tutor.7/p2.html en 01/08/2011

MARTIN, Crespo-Blanco, Ma. Cristina, El muestreo en investigacidn cualitativa, Revista de Enfermeria,
http:// www. Fuden.es/formacién. metodoldgica_ obj.cfm?it_f_metodolégica=35
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3.3. Aplicacion de Instrumentos de Investigacion.

Las observaciones realizadas permitieron acercarnos a la poblacién, conocer las
caracteristicas, y los posibles sujetos de nuestra muestra debido a que los
ancianos como mencionamos en capitulos anteriores presentan algunas
enfermedades y trastornos en su salud tales como alzhéimer, pérdida de la
memoria, alteraciones espaciales y temporales entre otras, que no nos arrojarian

datos que pudieran ser interpretados.

Se tuvo acceso a algunos de los espacios Yy areas con las que cuenta el asilo,
entre ellos la cocina, el comedor, la enfermeria, los bafios, la lavanderia, algunos
dormitorios y los lugares de los que gusta la mayoria de la poblacién; conocimos al

personal que labora y presenciamos algunas de sus actividades.

Una fuente de informacion que utilizamos fueron los expedientes facilitados por la
institucion, los revisamos y en ellos encontramos ademas de datos personales,
las caracteristicas fisicas, psicolégicas, el estado de salud y mental en los que se
encontraban los sujetos a su ingreso en la institucion, ademas de los antecedentes
de su internamiento con la finalidad de confrontarlos con la informacién que los

sujetos nos relataron en las entrevistas e historias de vida realizadas.

A continuacion, presentamos los expedientes de los cuatro sujetos que
conformaron nuestra muestra; se encuentran enumerados con la finalidad de

identificar los datos correspondientes a cada uno.

SUJETO 1

Nombre: Rebeca Mufioz Rivero.

Fecha de nacimiento: 27/12/1940.

Edad: 71 afios.

Lugar de nacimiento: Ecatepec, Estado de México.
Estado de salud actual: Deambulatorio contraturacion.

Antecedentes del caso: La sefiora, tomo la decisién de no regresar a su casa,
porque su hija le dio a entender que era una carga, sobre todo en cuanto a la

cuestion médica. La duefia de una panaderia le dio alojamiento por un tiempo pero
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ya no la pudo tener por temor a que se enfermara o le pasara algo. Persona

desvalorizada por su familia, en especial por su nieta.

Observaciones generales: Deterioro de tipo fisico, padece de Ulceras varicosas,
en cuanto a su estado mental se encuentra consciente, su pensamiento racional
es coherente y congruente, ubicada en tiempo y espacio, utiliza lenguaje acorde a
su edad.

SUJETO 2

Nombre: Alvaro Rosas Olvera.

Fecha de nacimiento: 19 /02 /1939.

Edad: 73 afios.

Lugar de nacimiento: Xometla, Acolman, Estado de México.

Fecha de ingreso: 01/03/2012.

Estado de salud actual: Diabetes. (Ambas piernas amputadas)
Escolaridad: Primaria

Ocupaciones/ empleos: Agente de ventas, plomeria y electricista.

Hobby: Ciclismo, gusto por la lectura, conocimiento en manejo de maquinas.

Observaciones generales: Se muestra neutral ante su situacion actual, tiene
sentido claro sobre su estado fisico y animico, sigue instrucciones como se le
indica; algunas de sus caracteristicas son: que es bromista, cooperativo y le gusta
compartir experiencias. El sefior refiere vivir por voluntad propia en un asilo desde

hace ya tres afos, debido a la condicidn fisica en la que se encuentra.

SUJETO 3

Nombre: Maria Luisa Gémez Bolafos.

Fecha de nacimiento: Se desconoce.

Edad: 67 afios aproximadamente.

Lugar de nacimiento: Distrito Federal.
Estado de salud actual: Problema reumatico.
Fecha de ingreso: 10 /04 /2012.

Antecedentes del caso: La sefora refiere haber procreado 3 hijos de los cuales
se desconoce el paradero, y no recuerda domicilio. En 2009 la sefiora es
encontrada por una persona en la calle e ingresada a la casa hogar “El recobro”,
en ese mismo afo se le diagnostica diabetes descontrolada, y como consecuencia
pie diabético por lo que se le practica cirugia en pie derecho y le son amputados
dos de sus dedos del pie. Ella es canalizada al asilo por el DIF.
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SUJETO 4

Nombre: Ciro de la Sancha Lopez.

Fecha de nacimiento: 14/02/1935.

Edad: 77 afios.

Lugar de nacimiento: Cutzamala, Guerrero.

Estado de salud actual: Deformacién de articulaciones en rodillas.
Fecha de ingreso: 02/05/2012.

Antecedentes del caso: EIl sefior Ciro solicitd a sus hijos le rentaran un cuarto
para vivir aparte, debido a que lleva varios afios de casado, pero no tiene una
buena relacion con su pareja. Como consecuencia a su edad y a que le duelen las
rodillas, se les sugirié integrarlo al asilo de ancianos tomando en cuenta la
decision de cada uno de los hijos, de la esposa y del mismo sefior Ciro; refieren
estar de acuerdo, por lo cual se realiza el estudio socioeconémico, ademas de que
cada uno de los hijos se pondran de acuerdo para solventar los gastos tanto en

casa de la sefiora Isabel (esposa) como del sefior Ciro en el asilo.

Observaciones Generales: Acude en condiciones de higiene adecuadas,
procurando el bafio casi diario y la limpieza de sus prendas frecuentemente,
incluso, siendo él mismo quien lava dichas prendas; es cooperador al
interrogatorio, consciente consigo mismo, y con facultades para orientarse

adecuadamente en espacio, tiempo y persona.

Manifestando un lenguaje fluido y de buena comprension, indica padecer
inflamacion prostatica la cual medicamente estad controlada; y deformaciéon de

articulaciones en rodillas, lo cual genera que su marcha sea lenta y complicada.

Muestra problemas de comportamiento, se manifiesta de manera agresiva ante
situaciones especificas, insultando de manera verbal en dichas ocasiones, hay
deterioro cognitivo e intelectual, muy propio de la edad, su personalidad se
observa bien integrada con indicios de comprension y con una capacidad de juicio
poco adecuada respecto a su edad cronolégica. Se muestra motivado al realizar

actividades religiosas y ver television.
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Después de revisar los expedientes, realizamos historias de vida con los mismos
sujetos, con el objetivo de conocer datos sobre su vida, y de esta manera

confrontar ambas fuentes de informacion, lo que permitio llegar a una conclusion.
HISTORIAS DE VIDA

SUJETO 1

Rebeca Muiioz Rivero.

Nacio el 24 de junio de 1940, en el estado de Puebla, tiene una edad actual de
setenta y dos afios, su escolaridad es secundaria trunca, no terminé tercer grado;
su tiempo de estancia en el asilo es de casi un afio, ella describe estar feliz,

porque tiene un techo.

Su infancia, nos describid, fue muy feliz con su padre y su madre, tuvo cinco
hermanos y ella, ademas de tres medios hermanos; su condiciébn economica fue
favorable, ya que nos relatd que era una nifia rica, hasta que sus padres

fallecieron.

Se casb joven, tuvo tres hijos, su esposo fue muy mujeriego y por ese motivo ella
decidi6 divorciarse, cuando esto ocurrio, ella comenzé a trabajar para sacar

adelante a sus hijos.

Esta muy agradecida y siempre reza por las personas que la ayudaron a llegar al
asilo porque nunca estuvo en la calle. Nos comentd, que no le hace falta nada
porque tiene un techo, comida, donde bafarse, donde lavar su ropa, ademas de

recibir atencién médica.

Dijo que sus familiares saben que ella esta en el asilo, sin embargo, no han ido a
buscarla; las autoridades se han comunicado con uno de los hermanos de la
sefiora, pero, los familiares siempre lo niegan, ademas de decir que después de
haber recibido tanta ayuda de su parte, ahora es justo que su familia se haga

cargo de ella.
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La sefiora Rebeca comentd, que su hija fue llamada por el DIF, y dijo tener
conocimiento de que esta en el asilo, sin embargo, no tiene la menor intencion de
buscarla debido a que ella nunca corrié a su madre de la casa, Rebeca se ha
hecho a la idea de seguir en el asilo para evitar que haya problemas entre su hija 'y

nieta.

Comentd que vivid en casa de su hija durante veinte afios, en compafiia de su
nieta, el esposo de su nieta y sus dos bisnietos. La hija de la sefiora salia a
trabajar, con el paso del tiempo empezaron los problemas con su nieta, siempre
fue la persona de la que recibié malos tratos. Rebeca por evitar problemas decidio
salir a la calle cada vez que su hija salia a trabajar hasta que un dia su hija la
descubrid y le llamo la atencion diciéndole que no tenia nada que hacer en las

calles siendo que todo lo que necesitaba estaba en su casa.

En una ocasién su nieta le dijo que seria buena idea que se fuera unos dias a la
casa de su hermano, justificando que eso le serviria para que ambas se
desaburrieran. Los problemas siguieron hasta que tomad la decision de separarse
de su hija y dejar de vivir en su casa; no culpa a su nieta, menciona que no se

comprendian ambas, 0 que quiza los problemas se debian a su caracter.

Decidio salir de la casa de su hija, medio afio se fue a vivir a Puebla con una
sobrina, hasta que decidié regresar a vivir al Estado de México, buscé a una
conocida que es duefia de una panaderia, esa sefiora y su esposo le brindaron
ayuda y alojamiento en su casa durante otro medio afio; hasta que ellos la

ayudaron a buscar un lugar en donde ella pudiera vivir.

Fue trasladada a un albergue en el que nos dijo estar durante cuatro meses, hasta
gue el DIF se hizo cargo de ella y la canalizo al asilo en donde cumple ya casi un

ano.

Nos comentd que lleva buena relacion con todos hasta con los empleados, “los
empleados y la encargada son muy buena gente”, “ayudo en lo que puedo, lavo

trastes, ayudo en la cocina”, lo Unico es que “extrafio mucho a mis bisnietitos”,
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nos comento, porque era a los que les dedicaba la mayor parte del tiempo y

cuidados, pero “en medio de mis tristezas y problemas soy muy feliz.”

Se muestra agradecida por las visitas que reciben ella y sus comparieros, porque
eso le hace pensar que hay gente que piensa en ellos. En lo que a la juventud
respecta, dijo “ahora ya son mas liberales, mas despiertos y estan mejor

preparados profesionalmente”.
SUJETO 2
Alvaro Rosas Olvera.

Nacio el 19 de febrero de 1939, en el Estado de México, tiene una edad actual de
setenta y tres afios, nos relatd, que no estudid mas que dos afios en la primaria
nocturna debido a las condiciones economicas de su familia, su interés de ingresar
a estudiar radico en la ocupacion a la que se dedicé la mayor parte de su vida,
gue requeria saber los conocimientos basicos como operaciones; fue agente de
ventas, este empleo fue su pasion y del cual aprendié muchas de las cosas que
hoy en dia sabe, entre ellas la cocina, eso le sirvi6 para obtener la mayor parte de

su patrimonio. Aprendié también los oficios de plomeria y electricista.

Entre sus pasatiempos se encontraban el ciclismo y el baile que practicaba la
mayor parte de su tiempo libre. Don Alvaro refirié que gracias a su empleo obtuvo
una buna condicion econdémica. Se caso y tuvo cinco hijos, a los cuales les brindo
la oportunidad de estudiar a cada uno sus respectivas carreras profesionales, él se

separo de su esposa desde hace ya aproximadamente 20 afios.

Posteriormente relatdé que estuvo viviendo en varios estados de la Republica en
donde se dedico a trabajar, entre ellos Chetumal y Veracruz. El habitaba con una
sobrina, la cual no pudo cuidar de él debido a que fue diagnosticado con diabetes,
y con el paso del tiempo sufrié la amputacion de una pierna, posteriormente le fue

amputada la segunda.
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Una de sus mayores cualidades es su facilidad de aprender y ser creativo, estas
condiciones le permitieron construir una proétesis para una de sus piernas, esta

terminando los ultimos detalles de la segunda.

Fue decision propia pedirles a sus hijos lo ayudaran y apoyaran en buscar un asilo
para internarse. Por lo que fue llevado al asilo “San Juan de Dios A.C.” en el cual
vivio durante tres afos, sin embargo, debido su condicién fisica y a las limitaciones
existentes en ese lugar, pidi6 su cambio a otra institucion en donde pudiera
desarrollarse de mejor manera, obteniendo asi, mayor comodidad y convivencia,

por lo que es trasladado al asilo donde se encuentra actualmente.

Describié al asilo como un lugar tranquilo en donde se siente feliz y cdmodo, dijo
recibir los cuidados y atencién adecuada por parte del personal, ademas de que la
relacion con todas las personas es buena; con sus hijos mantiene también muy

buena relacion y recibe visitas frecuentes que hacen mejor su estancia.

Le gusta convivir con sus compafieros, entablar conversaciones, y con algunos
otros comparte el gusto por los juegos de mesa, entre ellos el doming, baraja y
ajedrez, también coment6 que acuden personas a impartir platicas con diferentes
temas, pero en ocasiones le parecen aburridas debido a su duracion y la

informacion que en ellas tratan.
SUJETO 3
Maria Luisa GOmez Bolafios

La sefiora Maria Luisa desconoce su fecha de nacimiento pero refiere que tiene
una edad aproximada de 67 afios, originaria de Michoacéan, dijo haber llegado al
Distrito Federal desde muy chica con su madre, mencion6 que Unicamente tiene
dos hermanos de los cuales no sabe nada, ya que si ellos supieran que se
encuentra en el asilo ya hubieran ido por ella, pero lo prefiere asi para no dar

ninguna molestia.
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No cuenta con ningun grado de estudio, desde joven se dedicé a trabajar en casas
haciendo el aseo, siempre tuvo gusto por coser y bordar, asi como también, le

encantaba comer mucha fruta.

La sefiora comentd que nunca se casoé pero vivié en union libre con una persona a
la cual quiso mucho, ambos trabajaban por su cuenta, con él procred tres hijos, sin
embargo, el sefior fallecié debido a un accidente y ella se quedd a vivir con uno
de sus hijos. El cual nunca tuvo problema alguno; los problemas empezaron a
suscitarse con uno de sus nietos de aproximadamente 16 afos; cierto dia
discutieron ambos y la sefiora termindé dandole dos cachetadas, el nieto no le
respondid de la misma manera, sin embargo, le dijo que la iba a acusar con su
papa para que la corriera, ella decidié que antes de que la corrieran mejor preferia
salirse, “él me dijo que yo no era nadie para pegarle que nada mas su padre y su
madre, pero pues yo soy tu abuela le dije y a mi no me tratas mal para no tratarte

mal, y decidi salirme.”

“Me sali de mi casa, pero agarre otro camino y me perdi, ya no pude regresar por
varios dias, hasta el dia de hoy desconozco mi paradero. Me encontré una
trabajadora social y me canaliz6 ante el DIF y me llevaron a un asilo (no es en el
gue se encuentra actualmente), en lo que localizaban a mis familiares”. En ese
asilo, la trataban muy mal, le aventaban la comida y ese mismo afio fue
diagnosticada con diabetes descontrolada y pie diabético, por lo que le amputaron
dos de sus dedos del pie derecho. “La trabajadora social se dio cuenta del trato

gue me daban en aquel asilo, por lo cual decide cambiarme a este”.

La sefiora menciond que sus hijos la buscaron, pero no dieron con ella y como
tienen negocios de tortillerias no pueden cerrarlos, ellos no saben que se
encuentra en ese lugar, sin embargo, ella estd a gusto, ya que ahi la tratan bien y
no tiene problemas con nadie, le hacen las curaciones de su pie y gracias a eso
ha visto mucha mejoria, cuando le duele la cabeza le hacen caso, nadie la regafia,

ademas de que la comida si le agrada.
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Recuerda a su familia y no guarda ningan rencor para nadie, por el momento no
tiene temor a nada, y entre las anécdotas que mas recuerda es escuchar musica

nortefa.
SUJETO 4
Ciro de la Sancha Lopez.

Nacio en el afio de 1930 no recordando el dia ni el mes exacto solo el santoral que
refiere a Isidro, en Cutzamala Guerrero, tiene la edad de ochenta y tres afos, tuvo
cinco hermanos, dos mujeres y tres hombres siendo él el mayor, vivié un tiempo
en ese estado, pero desgraciadamente mataron a su padre y fue cuando su madre
los trajo a vivir al Distrito Federal, coment6 que su madre vivio con muchos

hombres.

Describio que su infancia fue llena de sufrimiento, él decide salirse de su casa, por
lo que no tuvo estudio alguno, e inicio a trabajar a edad temprana en un panteon,
lugar en el que se quedaba por las noches, relatd que él y un amigo comian
tortillas y frijoles; tiempo después consiguio un trabajo muy bien remunerado en la
Secretaria de Transportes, participando en la construccién de carreteras, la que
mas recuerda es la que va a Puerto Vallarta; por circunstancias de su trabajo se
fue a un lugar llamado Loreto, en Baja California y alli encontré a su amigo de la
infancia con el que trabajé antiguamente, estuvo un afio y lo ascendieron, se caso
a los treinta y tres afios, tuvo cinco hijos, una hija y cuatro hombres, por
cuestiones laborales viajaba con frecuencia del lugar de trabajo al Distrito Federal,
hasta que un dia decidi6 llevarse a su esposa e hijos a los lugares donde
trabajaba; conocieron Sonora; tiempo después regresaron a residir pero esta vez

en Texcoco, Estado de México.

Todos sus hijos tienen carreras profesionales entre ellos licenciados e ingenieros,
nos comenté que tiene ocho nietos, siendo solamente tres mujeres y cinco
hombres, “son ya unos jévenes, estan estudiando la secundaria y preparatoria”,
“yo les digo mis hijos que apoyen mucho a sus hijos, como algun dia yo los apoye

a ellos para terminar su carrera.”
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Tiene cuarenta y siete afios de casado; su esposa, nos dijo, se encuentra en su
casa, y €l en el asilo, debido a un disgusto muy fuerte que tuvieron, todo esto
comenzo desde que el sefior trabajaba arduamente hasta que debido a su edad y
tiempo laboral se jubil6, aunque nos comentd que siempre siguio trabajando en
una empresa particular porque ya no pudo seguir en la Secretaria, sin embargo,
desde hace ya tres afios comenz6 con un malestar en sus rodillas y sufrié un
accidente, en donde se le cayd un regulador muy pesado en uno de sus pies que
lo llevd a un operacion de la cual se recupero y sigui6 trabajando, €l se dio cuenta
gue cuando ya no pudo trabajar su mujer perdié el interés por su relacion,
comenzo diciéndole cosas hirientes, y demostrandole su falta de carifio hasta
decirle que “ya no lo queria” y empezar las peleas por dinero a pesar de que
ambos recibian ayuda de sus hijos, ademas del cobro de su pension; él varias de
las ocasiones intent6 solucionar los problemas mediante el diadlogo, pero todo fue

inatil.

Su mujer intentd envenenarlo; fue a dar al hospital por la gravedad de la situacion,
menciond que casi muere; esa no fue la Unica ocasion de violencia, cierto dia
descubrio que su mujer lo engafaba y decidié enfrentarla, pero la sefiora
respondié violentamente; su esposa lo golpe6 hasta tirarlo al suelo e intento
asfixiarlo y la mordi6é para defenderse de las agresiones y pudo liberarse; en ese
momento uno de sus hijos llegd, y para solucionar el problema, se llevé a su
esposa a vivir a su casa y por decision de todos los hijos Ciro fue llevado al asilo,

en lo que supuestamente ellos arreglaban un lugar para que él pudiera vivir.

Comento, que considera injusto la decisién que sus hijos tomaron, describe que es
un lugar muy triste, “no hay nada como estar en casa”, porque “se bafiaba a la

hora que queria.”

El les pide ayuda a sus hijos para que le den un cuarto con los servicios minimos
para poder vivir, sin importar que su mujer se quede con la casa y todo lo que

ambos tenian, porque a pesar de todo la sigue queriendo mucho.
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No solo sufrio violencia fisica por parte de su esposa, su hijo el menor también lo
agredio por las mismas cuestiones que lo hacia su mujer, “yo siempre calle todo

por evitar problemas con mi demas hijos”.

A pesar de que sus hijos tienen donde llevarlo, lo internaron en el asilo, “lo que
menos quiero es ser un estorbo”, nos comento, “yo quiero ayudarlos en lo que

pueda.”

“No estoy contento”, menciond, que todos los objetos de higiene personal y
sabanas que sus hijos entregaron a su ingreso, no ha recibido nada. Durante el
tiempo de su estancia que ha sido corto, solo recibi6 la visita de uno de sus hijos,
para llevarlo a consulta médica y al cobro de su pensién, dinero que es destinado
para cubrir la cuota que se paga en la institucién, sélo una pequefia parte se la
entregaron a €l para que pudiera encargar algo que se le antojara y las

empleadas hacen el favor de comprar.

En cuanto a la opinion que tiene del asilo, nos comentd, que “la comida no tiene
buen sabor y alguna ya esta pasada, la leche la rebajan. La higiene es mala, las
empleadas no ponen atencion, no se lavan las manos, los bafios no tienen luz y
estan sucios, no los lavan, esta muy feo y sucio, la encargada casi ni esta, el
personal no esta capacitado y ademas estan de mal humor”. Comenté que no ha

dicho nada de esa situacion por no tener problemas con nadie ni con sus hijos.

En cuanto a las relaciones con sus compaferos, nos menciond, que evita entablar
conversaciones, sblo son contados con los que habla, y dijo no tener problemas

con nadie.

Su estado de salud describié ser bueno, el Unico problema que presenta son sus
rodillas, fuera de eso todo estd muy bien. Termind diciendo: “primero Dios mis

.

hijos me sacan de aqui”; “en este mundo todo se paga”.
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Entrevista con la encargada

Nombre : Elsa Hernandez Sanchez

Cargo y actividades que desempefia dentro de la ins titucion: Soy
coordinadora administrativa, aqui lo que realizo es desde archivo, pago al
personal, documentos personales ya directamente de GASA, etc.

Perfil profesional (escolaridad):  Enfermeria Psiquiétrica.

Tiempo de laborar en la institucién:  Llevo 7 afios laborando en ésta institucion.
Horario: No tengo horario, porque tengo que sacar el pan de las Aurreras hasta
las 7:00 de la mafiana, entonces es diario y tengo que estar a las siete de la
mafiana, en Walmart, son tres Walmart's diferentes que brindan el apoyo a la
institucion.

Podria narrar la historia, mision, vision, valores y objetivos de la institucion:
Aqui la mision de la institucion es dar albergue a los abuelitos en estado de
abandono o estado de calle y la Vision ser una de las lideres, asi como entra el
abuelito tenemos que dar el cuidado, la atencion y ser reintegrado al nucleo
familiar.

Anteriormente era escuela que contaba con Kinder, primaria y secundaria.
Entonces de ahi se hace primero albergue que contaba con 60 a 70 nifios, pero
Jorge Rodriguez que es ahorita el patron de los asilos, porque son 3 asilos decide
hacer un asilo porque son mas abuelos que estan abandonados que nifios,
entonces a los niflos que se encontraban aqui los distribuyé a los diferentes
albergues y por tanto surge en el afio de 1986 el asilo de ancianos Rosa Lorofio I.
A. P., del cual surgen de esta misma rama otros 2 asilos conocidos como “Casa
Hogar Texcoco” y “Residencia Rosa Fernandez Veraud, en Otumba Estado de
México.”

Por medio de eso se siguen apoyando a abuelos en estado de abandono de
diferentes municipios, también de DIF (Desarrollo Integral de la Familia) en el
momento que les llega un abuelo, ellos piden el apoyo por tres dias, si, se les da
siempre y cuando apoyen con una despensa, si me hace falta pafnales, aceite,

azucar, etc.. Tanto ellos reciben apoyo de nosotros como nosotros de ellos. En
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caso de no encontrar familiares nuevamente se renueva el oficio por otros tres
dias, nuevamente por otros cinco dias, y al término de ese plazo, se empieza con
el trdmite para ya ingresarlo de manera permanente al abuelito. Yo propuse a mis
directores darles el apoyo a DIF ya que de alguna manera salimos beneficiados,
ellos dan las despensas a los de la tercera edad.

Requisito para el ingreso de los ancianos: Cuando viene de parte del DIF se
lleva a cabo una averiguacién previa en una carta que ellos tienen que estar como
responsables del adulto mayor, en caso de enfermedad, hospitalizacion o
defuncion. Dar un donativo los primeros diez dias de cada mes, para que se siga
manteniendo bien al abuelito desde sus alimentos y men(.®

Cuando ingresa por medio de un familiar se realiza un estudio socioeconémico, y
por medio de éste se valora el donativo, estos son abuelos en situacién de
abandono, es decir, cuando todos los familiares se van a trabajar y al abuelito lo
pasan a encerrar, se van y come hasta que ellos llegan, nosotros estamos para
apoyar a este tipo de familias; solicitando toda la documentacion necesaria, y
posteriormente se hace las visitas domiciliarias para constatar que en realidad la
informacion es veridica. Ya que si se presenta la situacion de querer ingresar a un
abuelo porque éste se vomita, orina, evacua y el familiar no lo quiere cuidar, se
procede a la investigacion para saber a que se dedican y si se detecta que para
los familiares el abuelo es un “estorbo” ni siquiera paso los papeles.

Poblacion total (hombres/mujeres):  Cuento con una poblacion de 35 abuelos,
13 abuelitas y 22 hombres.

Actividades programadas con los ancianos:  Apenas esta viniendo la sefiorita
Melanie quien los llama y se pone a leer con ellos y a jugar, a hacer ejercicio,
viene por Ordenes de directivos, hay ocasiones que les trae un cigarrito para
aguellos que fuman.

La institucion recibe algun apoyo o ayuda por parte de otras instituciones
(donativos en especie o econémicos):  Son Walmart (pan y verdura), Banco de

alimentos, Monte de piedad (econdmico), Junta de asistencia, Farmacias Simi

158 P . . .
Menu que fue realizado por un chef para ver la dieta que deben llevar los abuelitos.
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(despensa), Oxxo (papas, chicharrones), Merma (jabon, shampoo).Los donativos
son tanto econdémicos como en especie.

Cuéntos empleados colaboran en la institucion (espe cificar la funcion de
cada uno): Existen cinco enfermeras y seis ayudantes generales, estos ultimos
llegan a las siete de la mafiana para ir levantando a los abuelitos, cambiarles el
pafal y la ropa la cual es diario, cuando es dia de bafio la enfermera los deja sin
ropa con su cobijita en la silla de ruedas para que ya se vayan preparando para
pasar a las regaderas. Cuando no, cambio de ropa, tendido de camas, limpieza de
cuartos, se les lava la cara, manos, se les peina para que pasen al comedor y en
ese momento desayunar. Solo existe una enfermera por turno.

Describir infraestructura (espacios y areas) de la institucion:  La institucion
cuenta con 11 dormitorios, nada méas se tiene ocupado la parte de abajo con entre
siete y ocho camas, el primer cuarto lo ocupan abuelitos que se pueden parar y
vestir solos, el cuarto del extremo es un poquito pesado cuando llegan las
enfermeras de la mafiana se tiene que dirigir para alla ya que estan los abuelitos
gue no se valen por si solos, y también es por seguridad. Y ya después se
continda con los demas que no necesitan mucho apoyo.

Cuentan con médico: El asilo no cuenta con médico, la cuestion es esta, el DIF
esta como responsable de abuelitos, tengo ahorita mas abuelitos del DIF, en caso
de enfermedad, hospitalizacidén y defuncién; que “X” persona se me enferma ya yo
le hablo al DIF, ya aqui se le dio tratamiento pero sigue malo, necesita una
valoracion entonces ya se vienen y eso es lo que gusta del DIF y de verdad
prefiero mas de los DIF que familiares porque aqui les hablo y no vienen y son
unos problemas. Y cuando traen al abuelito si les digo, no es para que encierres
al abuelito, vas a venir a las visitas y dicen que si, pero llegan en dos o tres
meses, piensan que con el donativo que practicamente es un peso por dia,
practicamente aqui me los abandonan y el DIF me gusta porque cada mes es sus
consultas, estan latentes.

En caso de una urgencia (empeoramiento en el estado de salud o
enfermedad) cual es el procedimiento que realizan: No, aqui lo que nosotros

hacemos por ejemplo si un abuelito presenta un infarto le damos los primeros
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auxilios, canalizacion, etc. Pero siempre y cuando se checa presion, glucosa, si
nada mas necesita oxigeno. La atencion que necesita se la damos y en
automatico se le informa a su responsable. Aqui, ni a mi enfermera culpo, ni mis
directivos me culpen a mi, aqui es sacar el trabajo.

En caso de fallecimiento qué procedimiento realizan (habiendo o no familia):
Tanto familiar como el DIF se encargan de todo el papeleo, ya que como se
menciond al principio, una vez que ingresa el abuelo, alguien queda como
responsable en caso de defuncion.

Como describe la experiencia de trabajar y estar a  cargo de la institucion: Es
una experiencia realmente maravillosa ya que trabajar con ellos me revive, me
emociona. A veces tengo problemas con mi familia ya que paso mas tiempo aqui
gue en mi casa, pero porqgue me gusta mi trabajo.

Qué piensa de la ancianidad: He notado que muchos abuelos no aceptan su
edad, a lo que yo les comento que la acepten, una vez aceptada hasta una muerte
feliz y en paz se tendra. Hace tiempo me daba miedo llegar a esa edad, hoy ya no,
iique Dios conceda los afios que quiera que viva, bienvenidos sean!!

Podria describirnos una experiencia significativa ( positiva 0 negativa) que
haya vivido dentro de la institucion: La muerte de los abuelos es experiencia
gue recuerdo y me dan mucha tristeza.

En una ocasion habian dos abuelos que estaban en agonia "Mario" y "Ricardo
Lorofio" este ultimo a quien yo bautice, recuerdo que vomito y todavia lo limpie y le
dije que ya descansara que Dios ya lo habia perdonado se haya portado bien o
mal, "viejo ya descansa ya hiciste todo lo que pudiste” le toque la cabeza y le recé
un padre nuestro y posteriormente hice lo mismo con Ricardo a quien rasuré y le
limpie la cara y lo lubriqué. Me despedi, le pedi a Tere (la enfermera de la noche)
gue cualquier cosa se comunicara conmigo. Me fui a la casa de mi mama, lo cual
no me tarde ni 10 minutos y enseguida me hablan para avisarme que ya habia
fallecido Mario y no tardo ni 5 minutos cuando fallece Ricardo. Fue una
experiencia muy triste y a su vez fuerte. También nos comenté que es necesario

encarifiarse con ellos para que una vez que les dice algo sea verdadero y no de
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manera hipdcrita, para eso tiene que conocerlos, estar al pendiente de todo, sino
no conoceria a la poblacion en general.

Qué fortalezas o carencias le encuentra a lainstit  ucién: La institucion necesita
mantenimiento en general, el retiro de donativos debido a la baja que se presenta
a las personas que dan el apoyo y la falta de personal en donde las enfermeras

tienen que entrarle a todo.

Entrevista para los empleados

1

Nombre: Olga Hernandez.

Cargo que desempefia y actividades que realiza dentr o de la institucion:  Soy
enfermera, entre las actividades que realizo se encuentran también las que realiza
un ayudante en general, en lo que destaca la enfermeria, me dedico a hacer
curaciones, cortar ufias, rasurar, asistirlos, darles de comer, y todo lo que
requieran los abuelitos, trapear, lavar bafos, pasillos, bafiar a los abuelitos, ayudar
a levantarlos por las mafanas, vestirlos, tender camas, preparar y suministrarlos
medicamentos, llamar a comedor, sacarlos al sol, y a medio dia hidratarlos, se les
reparte agua, jugo o sueros, a las dos se llama a comedor, y nuevamente les doy
medicamentos, se sacan al patio, y termino de asistir a los que faltaron; mi turno lo
entrego a las tres de la tarde.

Perfil  profesional (escolaridad): Auxiliar en enfermeria y técnica
embalsamadora.

Tiempo de laborar en la institucién:  Siete meses.

Horario: 7 am. a 15:00 pm.

Podria narrar la historia, mision, vision, valores y objetivos de la institucion:

El objetivo es darle una vida digna al adulto mayor, y acerca de la historia, sé que
la sefiora Rosa Lorofio empezé con la labor y posteriormente su hijo y nuera
adquirieron seguir con el asilo para ayudar a los ancianos y darles una vida digna
gue es lo que tratamos aqui.

Describa las actividades que tienen programadas con los ancianos: Los lunes

les dan misa y cantos por parte de la iglesia catolica y les traen algun tipo de
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refrigerio por ejemplo tacos que a ellos les gustan mucho, los Martes les dan
platicas, les proyectan peliculas y en ocasiones musica; los sdbados les dan misa
y de vez en cuando llegan a recibir visitas por parte de la iglesia cristiana.

En caso de ausencia de la responsable y surgir un ¢ aso de emergencia
(empeoramiento en el estado de salud o enfermedad) cual es el
procedimiento que realizan: Si es de familiar se le avisa a €l, y si es del DIF él
se hace cargo.

Cuentan con meédico: No hay, el familiar es el que lleva al médico, o se le
sugiere, pero no tienen revision médica periddica, los que estan canalizados por el
DIF, ellos se encargan de llevarselos a consulta, pero hay personas que no
reciben atencion médica desde que yo me encuentro laborando en la institucion.
Como describe la experiencia de trabajar en la inst  itucidn: La experiencia ha
sido muy bonita, a mi me gusta mucho trabajar con esta poblacion, ya
anteriormente habia laborado en un asilo de gente de dinero, pero es diferente, en
esta institucion los abuelitos te saben querer, te tienen confianza, te entregan sus
cosas, sus bolsas, en donde traen panes duros, tacos, galletas, pero para ellos
son sus tesoros, no son desconfiados, al menos no conmigo, algunos traen dinero
gue les traen sus familiares, y con confianza me entregan sus billetes para que les
compre una coca o algo, sin embargo en otros lugares no te sueltan su bolsa por
miedo de ser robados, pero aqui son diferentes.

Qué piensa de la ancianidad: Es experiencia, sabiduria, son muchas cosas, y lo
ves por otro lado y es tristeza, abandono, soledad, arrepentimiento, son muchos
sentimientos encontrados, aqui la verdad estoy muy contenta porque yo sé que los
hago felices y ellos me hacen feliz a mi, yo creo que ellos me dan mas que yo a
ellos por eso los hago reir , les cuento chistes procuro que no se sientan solitos,
porque yo no sé cuanto tiempo ellos estén aqui, y lo que Dios les permita estar
aqui que estén bien, por eso para mi no es dificil estar aqui o donar horas porque
me siento querida por ellos y yo los quiero mucho a todos, hay unos mas dificiles
gue otros pero no importa porque algunos no lo hacen consciente porque estan
enfermos.
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Podria describirnos una experiencia significativa ( positiva 0 negativa) que

haya vivido dentro de la institucion: Hay muchas positivas y negativas, pero
cuando falleci6 una abuelita que le decian la bonita, que no daba problemas,
aparentemente estaba bien, pero si tenia problemas de presion, una vez se fue a
bafiar, le dio un infarto y murio, yo la vi cuando paso, me dijo que se iba a bafiar y
como a los cinco minutos me hablaron que les fuera a ayudar para darle
resucitacion, y en lo que venimos de los bafios aqui (enfermeria) murio, no
pudimos hacer nada porque no tenemos nada para ayudar a un abuelito con
emergencias, y esas experiencias te marcan porque dices: no era para que la
abuelita se fuera asi, porque tienes el conocimiento, tienes muchas cosas pero no
tienes las herramientas para atender, entonces esas cosas te marcan y sientes
gue como enfermera fracasas porque no estas cumpliendo con tu deber, pero
también no es nada mas que tu quieras, es que no hay las condiciones, a veces
hay material y hay todo pero, por ejemplo, hoy en la mafiana no habia shampoo
para bafarlos y los iba a bafiar con jabon, a ellos nos les importa con que los
bafies, nos dan un shampoo que no sirve, y la encargada dice que no hay, que no
lo va a mal gastar, y eso me da mucho coraje, porque ningin donativo que dan
aqui que son muchos, va a nombre personal, todo va para los ancianos y no se les
da como deberia de ser, hay sueros y galletas que no se les dan hasta que estan
caducados, eso me traba mucho, hay muchas cosas que no te enojan, lo que le
sigue, porque son abuelitos, son seres humanos, son tu responsabilidad, gracias a
ellos uno come uno tiene muchas cosas y no es justo que ellos vivan asi, ayer el
pollo se echo a perder lo lavaron y asi se los dieron a los abuelitos, muchos de
ellos se dieron cuenta, y qué haces, si les dices a los abuelitos que no se los
coman, qué les voy a dar, yo no tengo para darles algo digno, esas cosas son las
gue me enojan, ella (encargada), me maltrata, me humilla por darles lo mejor a los
abuelos, cuando nuestra obligacion es tenerlos bien porque para eso viene uno
para darles una vida digna, en la foto y en los folletos salen todos muy contentos
pero no, muchos de ellos son de situacion de calle por eso se conforman con tener
un techo y comida. Pero no es todo eso, porque para ellos hay muchas cosas que

pueden ellos vivir, por eso es lo que no me gusta de este trabajo que no se les da
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a ellos lo que es, tu puedes ver los almacenes y estan llenos de todo y se
caducan, por ejemplo vienen los del Monte de Piedad que son los que apoyan y se
magquilla todo, todo estd muy bien, y ella (encargada) procura que todas las
instalaciones estén limpias pero de qué sirve que las instalaciones estén limpias si
los abuelitos estan rozados, a veces no se les cambia el pafal porque segin no
hay, cuando esta lleno, para cuando vengan ellos, vean que tenemos el almacén
lleno, de que sirve si los abuelitos se estan bafiando con jabon de polvo; esas
experiencias te hacen sentir muy mal y te hacen crear sentimientos muy feos
contra personas, no con los abuelitos porque si de verdad no hubiera yo no tendria
problema en esterilizar y hacerles sus lavados reciclando, a veces no hay
medicamentos para darles y a veces le pones en el nombre de Dios lo que hay,
sin embargo, el DIF trae unas caras que no se les dan, estan guardadas, y esas
cosas me ponen mal, no con los abuelitos, porque todos tienen sus problemas y
cosas pero son muy lindos, la Unica méas dificil es Elsa (encargada) pero no
razona a veces te habla bien otras no, pero en fin.

2

Nombre: Alejandra Vanesa Montenegro Cazo

Cargo que desempefia y actividades que realiza dentr o de la institucion:

Soy enfermera general, las actividades que se realizan durante mi turno es bafar,
trapear, cortar ufas, realizar curaciones, realizar lo que es el cambio de pafial,
apoyar en lo que es la comida, apoyar en la alimentacion, apoyar a acostar ya
gue algunos no se pueden acostar solitos, aqui hacemos de todo, desde
enfermera, cocinera, hacemos de todo, aqui nos integramos a todas las
actividades ya sean o no de enfermeria y si un adulto mayor se pone mal soélo le
damos la atencién basica porque no le podemos dar mas, no hay recursos para
darle mas.

Perfil profesional (escolaridad):  Carrera técnica en enfermeria general.

Tiempo de laborar en la institucién:  Siete meses.

Horario: Turno vespertino, de 13:00 pm. a 20:00 pm.

Podria narrar la historia, mision, vision, valores y objetivos de la institucion:

La mision tratar de dar una buena atencion a los adultos mayores, lo Ultimo que se
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les pueda dar, que terminen con una calidad de vida mas o menos buena. De la
historia no conozco mucho, sé que antes aqui era de unas monjas, entonces quien
inauguro esto fue la monja que se llamé Rosa Lorofio, es lo que he sabido de la
historia, que ella se hizo cargo de la institucion porque antes habia sido una
escuela, entonces igualmente ellas la mantenian y estaban a cargo de la escuela 'y
decidieron vender la escuela y entonces lo compré esa monjita y fue la que
inauguro el asilo.

Describa las actividades que tienen programadas con los ancianos: La
mayoria no realiza ejercicio ya que la mayoria no puede, los martes vienen a dar
unas pléticas, el dia sdbado viene el padre y les da misa, el dia domingo vienen
evangélicos traen un grupo y les tocan antes de que cenen, todos vienen por
iniciativa propia, también vienen cristianos, esas son las actividades programadas
fijas. A veces llegan a venir estudiantes y les ponen actividades o se ponen a jugar
con ellos.

En caso de ausencia de la responsable y surgir un ¢ aso de emergencia

(empeoramiento en el estado de salud o enfermedad) cual es el

procedimiento que realizan:  Si alguna vez se llega a poner mal un adulto mayor
se le da la atencion bésica y se le avisa a la jefa para que ella informe a los
familiares o en su caso a su DIF para que vengan por el adulto mayor y se lo
lleven, en caso de que fallezcan también nada més se les informa, ya que aqui
fallecen por muerte natural debido a su edad, o por infarto. Los familiares que no
tienen familia y de los cuales se encarga el DIF si llegan a fallecer van a la fosa
comun.

Cuentan con médico: No contamos con médico y esa es una gran desventaja, es
necesario porque cuando no tienen familiares esta el problema. De hecho la
encargada sabe que nos hace falta un médico, el problema que los abuelos que
estan aqui saben que ésta es una casa descanso y que no cuentan con el servicio
meédico. Los fines de semana DIF no trabaja y te tienes que esperar hasta el
lunes, nos hace falta mucho el servicio médico y pues los encargados ya lo saben
y lo malo es que hay pacientes que no deberian estar aqui debido a que necesitan

la atencién médica.
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Como describe la experiencia de trabajar en la inst  itucién: Es una experiencia
a la vez muy bonita a la vez muy triste, bonita porque te encarifias, te hacen
sonreir, te hacen olvidar muchas cosas; triste porque se llegan a poner mal o
cuando fallecen se siente feo y mas cuando no tiene familiares viene su DIF y se
lo lleve. “Por ejemplo cuando hace 10 minutos andaba caminando y ahorita ya no
esta,” “si ayer lo vi y ahora ya no lo encontré” json experiencias tristes!

Qué piensa de la ancianidad: Tiene que ser una edad ya para descansar, para
gue no se preocupen. Pero en mi caso “no se me hace una edad bonita a llegar,
no me gustaria llegar a viejita me gustaria morir joven”.

Podria describirnos una experiencia significativa ( positiva 0 negativa) que
haya vivido dentro de la institucion: Mmm... Gratificante ya que aqui la mayoria
parece de menos, se salen de sus casas, se pierden, estan por el DIF y lo
gratificante es que luego te los traen pero encuentran a su familia y vengan por
ellos. Mala cuando me fallecié una abuelita y fue una muerte muy subita y yo
pensaba “hace 20 minutos la tenia bafando y ahora ya la tengo aqui,
amortajandola.”

Fortalezas y carencias que desde su punto de vista le observa a la
institucion:  Se pide agritos un meédico, anteriormente venia uno pero
desafortunadamente ya no viene y jpues es algo necesario aquil!

3

Nombre Rita Flores Hernandez.

Cargo que desempefa y actividades que realiza dentr o de la institucion:
Ayudante general, y hago de todo.

Perfil profesional (escolaridad):  Primaria.

Tiempo de laborar en la instituciéon: ~ Ocho afios.

Horario: 7: 00 a.m. a 15:00 p.m.

Podria narrar la historia, mision, vision, valores y objetivos de la institucion:

No recuerdo.

Describa las actividades que tienen programadas con los ancianos: Si hay

actividades, a veces terapias.
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En caso de ausencia de la responsable y surgir un ¢ aso de emergencia
(empeoramiento en el estado de salud o enfermedad) cual es el
procedimiento que realizan: Se avisa a las enfermeras, ellas son las
responsables.

Cuentan con médico: A veces viene uno.

Como describe la experiencia de trabajar en la inst  itucién: Ha sido buena la
experiencia y dificil lidiar con los ancianos.

Qué piensa de la ancianidad: Depende del status de vida, es triste.

Podria describirnos una experiencia significativa ( positiva 0 negativa) que
haya vivido dentro de la institucion: Ellos mismos se van decayendo por el
abandono, son muy pocos los que tienen familiares.

4

Nombre: Matilde Villegas Montero.

Cargo que desempefia y actividades que realiza dentr o de la institucion.
Ayudante general.

Perfil profesional (escolaridad): Comercio.

Tiempo de laborar en la instituciéon: ~ Once meses

Horario: 7: 00 a.m. a 15:00 p.m.

Podria narrar la historia, mision, vision, valores y objetivos de la institucion.
Mision: lo que se puede lograr para el bienestar de los abuelos. Objetivo principal:
Darles casa, alimentacion y que estén bien. Vision: ser una de las mejores
instituciones a nivel nacional, local que pueda tener un mayor nimero de ancianos
gue estén bien, darles alimentacion para que tengan una vejez digna.

Historia: antes fue una escuela y después se convirtio en asilo.

Describa las actividades que tienen programadas con los ancianos: Las
personas que vienen a dar terapias, los martes vienen a dar platicas, cada mes
vienen unas personas y les dan un poco de religién, y mas que nada les manejan
temas de autoestima, les manejan que en la vejez no importa que tengamos
muchos afos, lo que importa es que estén felices o sentirse bien con uno mismo
como este, pero pues desgraciadamente el abandono que llegan a tener por sus

familiares ellos se van acabando poco a poco.
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En caso de ausencia de la responsable y surgir un ¢ aso de emergencia
(empeoramiento en el estado de salud o enfermedad) cual es el
procedimiento que realizan: A mi me toco una ocasion, un abuelito que se puso
mal, entre la enfermera y los ayudantes generales les brindamos los primeros
auxilios.

Cuentan con médico: No.

Como describe la experiencia de trabajar en la inst itucion: Adquiere uno
mucho, bueno yo al menos en lo personal valoro, porque igual yo en un momento
voy a estar en las mismas circunstancias, aprende mucho uno de lo vivido de ellos
"nunca dejes nada por hacer, porque te vas a arrepentir tanto de cuando estés
como yo y digas nunca lo hice, cuando puedan hacer las cosas haganlas en el
momento que se pueda, porque luego uno dice “chin” ya tengo 86 afos y porque
no lo hice cuando pude,” eso es lo que yo tengo de los abuelos cuando me pongo
a platicar con ellos.

Qué piensa de la ancianidad: Se debe tener mucho respeto porque es una etapa
de la vida en donde finalmente todos vamos para alla y vivirla plenamente y
saludablemente porque es una experiencia de bastantes afios, “una persona
anciana es la vida misma andando”, porqgue no saben lo que un anciano tantas
experiencias que puede contar, desde que tuvo uso de razon, yo te digo esto
porque yo lo vivi" pero también otra cosa, "nadie experimenta en sombrero ajeno.”
Podria describirnos una experiencia significativa ( positiva 0 negativa) que
haya vivido dentro de la institucion: Un abuelito bien amoroso, grosero, se
quiso pasar de listo conmigo, si me dio mucho coraje, lo estaba cambiando y al
momento me abrazo6 y me jaloneo.

5

Nombre: Andrea Guadalupe Solis.

Cargo que desempefia y actividades que realiza dentr o de la institucion:
Ayudante general en el area de lavanderia.

Perfil profesional (escolaridad):  Secundaria.

Tiempo de laborar en la institucion: ~ Ocho afios.

Horario: 7: 00 a.m. a 15:00 p.m.
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Podria narrar la historia, mision, vision, valores y objetivos de la institucion:
Mision: Ofrecerles a los abuelitos un hogar, carifio y las atenciones que ellos
necesitan. Vision: Ser una de las primeras instituciones en darles estos servicios.
Describa las actividades que tienen programadas con los ancianos: Los lunes
viene una muchacha a darles terapias principalmente a los abuelitos que ya estan
perdiendo el movimiento, unas veces nacen por iniciativa de las personas que
hacen su servicio en la enfermeria, otras veces la encarga las organiza.

En caso de ausencia de la responsable y surgir un ¢ aso de emergencia
(empeoramiento en el estado de salud o enfermedad) cual es el
procedimiento que realizan: Se le habla a la enfermera, ella se encarga de
atenderlos y de avisarle al DIF o a sus familiares que esta a cargo de ellos.
Cuentan con meédico: No hay.

Como describe la experiencia de trabajar en la inst  itucién: Es buena, aunque
a veces falta personal, porque no se atienden a los abuelitos como deberia de ser
con menos personal, no nos damos abasto, porque ahorita somos cinco para 35
abuelos, pues si hace falta personal, porque por hacer unas cosas no los
atendemos bien.

Qué piensa de la ancianidad: Es una etapa bonita cuando esta uno con su
familia, porque cuando no es asi, los abuelitos entran en depresion y por eso
mismo, los abuelitos llegan a fallecer aqui.

Podria describirnos una experiencia significativa ( positiva 0 negativa) que
haya vivido dentro de la institucion: Pues creo que no.

6

Nombre: Socorro Montero Contreras

Cargo que desempefia y actividades que realiza dentr o de la institucion: La
cocina, y las actividades, hacer el desayuno para los abuelos, hacer el desayuno
para las compairieras, lavar los trastes, limpiar la bodega de las verduras, limpieza
de la cocina, la comida en general.

Perfil profesional (escolaridad):  Secundaria

Tiempo de laborar en la institucion:  Cinco afios

Horario: 8: 00 a.m. al6:00 p.m.
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Podria narrar la historia, mision, vision, valores y objetivos de la institucion:
Apoyar a los abuelos, reincorporarlos a la familia.

Describa las actividades que tienen programadas con los ancianos: No sé,
porque siempre estoy en la cocina.

En caso de ausencia de la responsable y surgir un ¢ aso de emergencia
(empeoramiento en el estado de salud o enfermedad) cual es el
procedimiento que realizan: Yo estoy en la cocina, la responsabilidad recae en
la enfermera.

Cuentan con médico: No.

Como describe la experiencia de trabajar en la inst itucidbn: Buena, nos
dedicamos a lo que a nosotros nos corresponde.

Qué piensa de la ancianidad: jQue pobrecitos!, mucha tristeza.

Podria describirnos una experiencia significativa ( positiva 0 negativa) que
haya vivido dentro de la institucion: No hay médico, y una vez una abuelita
padecia de asma y fallecio, el DIF la llevaba a atencidbn médica pero siempre le
daban el mismo medicamento, lo que hace falta en el asilo es un médico, ya hay
dieta y con base en esa yo cocino. Al haber recorte de personal yo quede sola en

la cocina, la encargada realiza las compras.

96



3.4. Andlisis de Resultados.
Sujeto 1: Rebeca

El expediente nos mostr6 una RS negativa construida por parte de la familia en
torno a la ancianidad (en especial por parte de su nieta), esta desvalorizacion, la
orill6 a salir de su casa. Su estado fisico estaba muy deteriorado presentando
Ulceras varicosas, pese a eso, su estado mental fue encontrado conveniente a su
edad.

El tiempo de estancia en el asilo es de casi un afio, dice estar feliz por tener un
techo, no le hace falta nada porque tiene comida, donde bafarse, donde lavar su
ropa, ademas de recibir atencién médica. Se muestra agradecida con las personas

gue la ayudaron a llegar al asilo

La sefiora vivio varios afios en casa de una hija, sin embargo, surgieron
problemas con su nieta que vivia en la misma casa, y tomo la decision de salirse;
no culpa a su nieta, menciona que no se comprendian ambas, o0 que quiza los

problemas se debian a su caracter.

Posteriormente estuvo medio afio con una sobrina, después unos conocidos le
ofrecieron ayuda y vivido otro medio afio con ellos, sin embargo, debido a su
enfermedad ellos no pudieron seguir apoyandola y la buscaron un lugar donde
pudiera estar, durante cuatro meses vivio en un albergue hasta que el DIF la

canaliz6 al asilo donde actualmente se encuentra.

Menciond tener bunas relaciones con todas las personas del asilo, con sus

comparfieros, la encargada y hasta con las personas que laboran.

La sefiora se muestra con un buen estado de animo, aunque su salud ya mejoro,
aun tiene molestias, relatd, que en ocasiones siente mucha tristeza y melancolia
porque extrafa a su familia, esta resignada y conforme porque tiene lo necesario

para vivir.
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Desafortunadamente a pesar de que su familia tiene conocimiento de que ella se
encuentra viviendo en el asilo, no recibe visitas, lo que menos quiere es causar
problemas a su hija 'y a su hermano, prefiere estar en este lugar a vivir en la calle
o dar molestias a su familia.

La RS negativas creadas por la familia, llevaron a la sefiora a desvalorizarse y
sentirse mal, como una carga, estorbo y hasta llegar a pensar que era la causa de

problemas, por ello la situacion en la que se encuentra.
Sujeto 2: Alvaro

El expediente mostré un sujeto que presenta diabetes, a pesar de ello se muestra
consciente y mantiene un buen estado animico aunque sus dos piernas fueron
amputadas debido a su enfermedad. El sefior ha vivido desde hace ya un tiempo

en asilos.

Se dedicé a trabajar durante la mayor parte de su vida para logar una buena
condicion econdmica, lo que ayudoé a brindarles carreras profesionales a sus hijos,
disfruté de su vida y de sus pasatiempos, a pesar de que se separé desde hace

varios afios de su mujer.

Fue diagnosticado con diabetes lo que lo llevo a la amputacion de ambas piernas,
por lo que tomo la decisidén de buscar un lugar en donde pudiera vivir debido a su
condicion, con ayuda de sus hijos fue internado en un asilo, sin embargo, éste no
tenia las condiciones necesarias, por lo que fue apoyado para el cambio a donde
actualmente esta. Describi0 mantener buena relacion con todos, se siente feliz y

cémodo, ya que recibe atencion, cuidados y visitas frecuentes de sus familiares.

El, mantiene un buen estado mental, sin embargo, debido a su discapacidad y su
enfermedad no quiere ser un estorbo en la vida de sus hijos, por eso su decisiéon
de ser internado, posee un gran potencial, es creativo y tiene conocimiento en
diversas areas como la plomeria y la electricidad, acostumbrado a trabajar a y su
mayor pasion el baile, su plan de vida se frustro con la pérdida de sus piernas. “Ya

no sirve uno para nada.”
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En una ocasion nos coment6 que desafortunadamente nadie de sus familiares por
iniciativa propia le ofrece vivir en su casa, a pesar de que tienen una buena

posicién economica.
SUJETO 3: Maria Luisa.

El caso de la sefiora hace alusidon a una persona consciente, quien refiere haber
procreado tres hijos de los cuales se desconoce el paradero. Vivid con el mayor,
sin embargo, se suscitaron algunos problemas con uno de sus nietos, motivo que

la llevd a salirse de su casa.

Desde el afio de 2009 es encontrada en la calle e ingresada a la casa hogar “El
recobro,” en ese mismo afo fue diagnosticada con diabetes descontrolada, y
como consecuencia pie diabético por lo que se le practica cirugia en pie derecho y

le son amputados dos de sus dedos.

El tiempo de estancia en el asilo es de cuatro meses, sin embargo, anteriormente
ya habia estado en una casa hogar, su cambio se debi6é al mal trato que recibia y

el cual fue observado por la trabajadora social responsable del caso de la sefiora.

Hace mencion de dos hermanos, los cuales no saben que se encuentra en ese
lugar, pero lo prefiere asi para no dar ninguna molestia. Comenté que nunca se
caso pero vivio en union libre con una persona, ambos trabajaban por su cuenta,

debido a un accidente su pareja fallecio y se quedoé a vivir con su hijo mayor.

Nunca tuvo problemas con €l ni con su esposa, pero si con uno de sus nietos de
aproximadamente dieciséis afos, la sefiora llego al grado de pegarle al nieto, lo
cual él le reclamo que ella no era nadie para pegarle y que le iba a decir a su papa
para que la corriera. Salié de su casa pero se perdio y no pudo regresar, hasta el

dia de hoy desconoce su paradero.

Se muestra a gusto con el trato que le dan (en la institucion), dijo no tener
problemas con nadie, le hacen las curaciones de su pie y gracias a eso ha visto
mucha mejoria, cuando le duele la cabeza le hacen caso, nadie la regafia, ademas

de que la comida le agrada.
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Recuerda a su familia y no guarda ningan rencor para nadie, por el momento no

tiene temor a nada.

Muestra un estado de animo regular, muy frecuentemente menciona que se siente
a gusto en ese lugar. Tiende a pensar que es una carga u estorbo y por eso

considera que en ese lugar se encuentra bien.
SUJETO 4: Ciro

El sefior Ciro a la edad de setenta y siete afios es consciente de su realidad,

posee un lenguaje fluido y buena comprension.

El solicité a sus hijos le rentaran un cuarto para vivir aparte, lleva varios afios de
casado, pero ya no existia una buena relacion con su esposa. Debido a su edad y
a que padece deformacion de articulaciones en rodillas, se les sugirié integrarlo al
asilo de ancianos, tomando en cuenta la decision de cada uno de los hijos, de la

esposa y del mismo.

Los problemas devienen a raiz de que fue jubilado, empezaron las peleas por
dinero a pesar de que él y su esposa recibian ayuda de sus hijos, ademas del

cobro de la pension. Llegaron al grado de los golpes.

El sefior no se encuentra contento por la decisiébn tomada por los hijos, no se
resigna a vivir en el asilo. Finalmente el cubre los gastos, motivo por el cual ha
pedido a los hijos lo saquen de ese lugar, sin embargo, éstos hacen caso omiso a

la peticion, no existe interés, al grado de que ni las visitas son frecuentes.

Las RS construidas por la familia son negativas, el sefior se ha convertido en un
objeto, que no tiene voz ni voto, las decisiones las toman sus hijos sin importar la
condicion de éste, ha sido acorralado en un recinto de limitaciones, se siente

impotente, incapaz, inutil pero sobretodo con una soledad a flor de piel.
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Encargada: Elsa Herndndez Sanchez

Coordinadora administrativa (responsable de la inst itucion y personal): Tiene
una antigiiedad de siete afios laborando en la institucion, con un perfil profesional
de enfermeria psiquiatrica, hizo mencién de que no cubre un horario fijo, debido a
gue es la encargada de buscar y recibir los apoyos y ayudas. Al cuestionarle sobre
la misién y visién de la institucion, tiene una idea muy general y vaga, al igual que

la historia.

En cuanto a los ingresos ella consideré importante dar el apoyo a los diferentes
DIF, que se encarga de canalizar a sujetos en estado de calle o de abandono,
debido a que la institucion es remunerada tanto en especie como
economicamente. Cuando ingresa un anciano por medio de un familiar, se realiza

un estudio socioecondémico para valorar el donativo y una investigacion.

Sobre la poblacion total, nos coment6é que estd compuesta de 35 ancianos, trece
mujeres y veintidés hombres, describié que existe una persona encargada de
realizar actividades (juegos, ejercicio y terapias) con los ancianos, sin embargo,
durante las visitas, s6lo en una ocasion asistio y en realidad no realizé ninguna

actividad de las descritas por la encargada.

Nos comentd, que reciben apoyo y ayuda de otras instituciones entre ellas,
Walmart (pan y verdura), Banco de alimentos, Monte de piedad (econdémico),
Junta de asistencia, Farmacias Simi (despensa), Oxxo (papas, chicharrones),
Merma (jabon, shampoo). Los donativos son tanto econdémicos como en especie,
pero en su mayoria la fecha de caducidad esta muy proxima, lo que lleva a que los
alimentos cuando son utilizados y repartidos ya estan caducados, otro aspecto
muy notorio fue que se les daba preferencia a los sujetos que tenian mejor

comprension de su realidad.

Describié que el personal estd compuesto de cinco enfermeras y seis ayudantes
generales, estos Ultimos dijo, que se encargan de levantar a los abuelitos,
cambiarles el pafal y la ropa la cual es diario, el dia de bafio la enfermera en turno

los dejaba sin ropa cubiertos con una cobija, realizan el tendido de camas,
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limpieza de cuartos, les lavan la cara, manos, los peinan para que pasen al

comedor y en ese momento desayunar.

De las cinco enfermeras, s6lo habia una por turno, pero sus actividades no se
remitian a aspectos relacionados con su perfil, en muchas de las ocasiones se
encontraban lavando bafios y trapeando. En cuanto a las ayudantes generales
cada una desarrollaba una actividad asignada, cabe mencionar que para la
mayoria de las empleadas su prioridad siempre fue mantener limpias las areas

visibles.

Por medio de las observaciones se constaté que era falso al cambio de ropa
diariamente, a los ancianos que necesitaban pafial, solo se les cambiaba antes de

las hora de la merienda y nuevamente al dia siguiente por la mafiana.

Al pedirle que describiera la infraestructura, nos comenté que la institucion cuenta
con once dormitorios, de siete a ocho camas en cada uno; sin embrago, el espacio
geogréafico es muy amplio, ademéas de los dormitorios, existen dos plantas,
cuentan con capilla, comedor, enfermeria, cocina, lavanderia, areas verdes, las
instalaciones son apropiadas debido a que existen rampas, barandales, sillas y

bancas alrededor del patio.

La institucién no cuenta con médico, lo cual es indispensable debido a la poblacion
y a las caracteristicas que presentan. En el caso de las personas que cuentan con
familiares, la institucién se deslinda de toda responsabilidad, ya que ellos deben
ser los encargados de conseguirles atencion meédica, mientras que el DIF se

encarga de sus pacientes.

En caso de alguna emergencia o empeoramiento de la salud, la enfermera es la
encargada de brindarle los primeros auxilios y se le informa al responsable, en

caso de defuncion se lleva a cabo el mismo procedimiento.

Considera que la experiencia de trabajar en ese lugar es maravillosa revive y se

emociona.
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Su idea de ancianidad esta enfocada a la cantidad de afios mas que a

experiencia. La muerte ha sido la experiencia mas significativa que ha tenido.

Al cuestionarles sobre las fortalezas o carencias en la institucion, sélo rescata
carencias, reconoce que es necesario un doctor de cabecera y que el personal no
abastece a la poblacién, asi como también, es necesario el mantenimiento en

general de la institucion.

Hizo hincapié de que ella colaboraba con las actividades en general, sin embargo,
durante nuestras visitas, casi siempre se notaba su ausencia, s6lo una ocasion

estuvo presente en el comedor y otra podando el pasto.
Empleada 1: Olga Hernandez.
Enfermera

Nos relaté ,que no tiene mucho tiempo laborando en la institucion, apenas cuenta
con siete meses y las actividades que desarrolla no sélo son en relacién con la
enfermeria, sino que también entran las de un ayudante en general, trapear, lavar
bafos, pasillos etc.; consideramos que esta carga de trabajo en algunos de los
casos impedia que se encargara de brindarles una mejor atencion a los ancianos,
pudiendo ocuparse de actividades enfocadas a los sujetos, se tenia que ocupar de

la limpieza de algunas de las areas.

Mencion6 que su perfil profesional es auxiliar en enfermeria, y técnico
embalsamador, pero so6lo desarrolla las actividades de enfermeria, en cuanto a la
normatividad, vision y mision, son aspectos que no tiene claros, las actividades
programadas con los ancianos, nos mencioné son uUnicamente los dias lunes y
sabados que asisten personas que les imparten temas religiosos como misas,
mientras que los martes les comparten otro tipo de platicas, les proyectan
peliculas y musica. Con respecto a esas actividades solamente observamos las

de los dias lunes y martes, a las cuales no toda la poblacién asiste.

En lo que respecta a una emergencia, nos comentd que el procedimiento que

realizan es notificar al responsable, ya sea familiar o el DIF. También dijo, que no
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cuentan con doctor, el responsable es el encargado de que el anciano reciba
algun tipo de atencién o revision médica; hay personas que no la han recibido

desde hace tiempo.

Su experiencia, nos relatd, ha sido muy bonita, porque a ella le gusta mucho
trabajar con ese sector de la poblacion. Su opinién con respecto a la ancianidad
esta enfocada a dos puntos de vista, tanto el positivo como el negativo, ademas
rescata la variedad de sentimientos que se presentan dentro de este proceso,
pudimos dar cuenta de que a la enfermera le gusta mucho su trabajo, pretende

gue la estancia de los ancianos sea mejor.

Al cuestionarla sobre alguna anécdota que le haya sido significativa, expuso que
hay muchas tanto positivas como negativas, pero la que mas recordd, fue la de
una sefiora que fallecio, ella le dio los primeros auxilios pero no fue suficiente
porque no se le pudo brindar la atenciéon necesaria por falta de herramientas y
materiales. Expreso las carencias que existen, pero no son por falta de productos,
porgue la institucién cuenta con un gran nimero de donaciones desde econémicas
hasta en especie, sb6lo que la encargada no los administra de manera adecuada,
debido a que prefiere tener llenos los almacenes a utilizar y repartir todo entre la
poblacion, informacion que confirmamos durante nuestras observaciones.

Una situacion mas que nos comento, fue en cuestiéon de los alimentos y productos,
gue son proporcionados a los ancianos, en ocasiones estaban caducados, por
ejemplo el pan, sueros y galletas. A la hora de bafarlos utilizaban jabon de polvo
porque no les entregaban los utensilios necesarios; lo mismo ocurrié con los
sujetos que utilizan pafal, no los cambiaban cuando era necesario, y los
medicamentos no fueron la excepcion; toda la informaciéon que fue corroborada

por la misma poblacion.

La relacion con la encargada no era buena, nos comento, porque ella queria lo
mejor para los ancianos, mientras a la encargada soélo le importaba la imagen

externa de la institucion, lo mas importante para ella era mantener el prestigio y
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dejaba en segundo plano la atencion y cuidado de los sujetos. Pudimos observar

gue el cargo de trabajo era excesivo.
Empleada 2: Alejandra Vanesa Montenegro Cazo
Enfermera General

Coment6 que lleva laborando en la institucion siete meses, como enfermera
general, cuenta con un perfil profesional en Técnico en Enfermeria General, sin
embargo, sus actividades no estan enfocadas Unicamente al area de su perfil, ya

gue colabora con otras actividades (quehaceres de la institucion).

Desconoce mision y vision de la institucién, narré acerca de la historia, pero no
fueron ideas claras. Entre las actividades menciond las terapias, destacando que
ya la mayoria de la poblacibn no puede hacer ejercicio, nombré platicas de

autoestima y religidn, algo que si se constaté durante las visitas.

En caso de emergencia Unicamente se brinda la atencién béasica y de inmediato se
informa a la jefa para que posteriormente ella avise a los familiares o al DIF
responsable del anciano, de la misma manera se procede en caso de defuncion.
Considerd una gran desventaja el no contar con un médico, que es algo que

saben los responsables pero hasta la fecha no han hecho nada.

Para ella el trabajar en la institucién ha sido una experiencia bonita pero triste,
bonita en el sentido que se llegan a encarifiar con los ancianos y en ocasiones la
hacen reir y olvidar muchas cosas, sin embargo, es triste cuando fallecen y no

cuentan con familiares, Unicamente los recoge el DIF.

Describié a la ancianidad como una edad para descansar y no preocuparse de

nada, sin embargo, a ella no le gustaria llegar a esa edad.

Entre las experiencias gratificantes que destaca es ver como un anciano (a) llega
por extravio, pero a los pocos dias aparecen sus familiares y se lo llevan, no olvida
cuando fallecié una abuelita por muerte natural y habia estado hacia poco tiempo

con ella.
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Empleada 3. Rita Flores Hernandez
Ayudante general

Lleva ocho afios laborando en la institucion como ayudante general (hace de
todo), desconoce por completo la historia, mision, vision, valores y objetivos con
los que trabaja la institucion, al preguntarle acerca de las actividades que se tienen
programadas para los ancianos, sélo comenté que a veces se les dan terapia,

pero no menciono horarios ni quien se los da.

En caso de una urgencia presentada en algun anciano (en cuestién de salud),
remite por completo la responsabilidad a la enfermera en turno, ya que el asilo no

cuenta con doctor.

Desde su punto de vista trabajar en la institucion ha sido una experiencia buena,
sin embargo, hizo mencion que lidiar con los ancianos es dificil, en su opinion, la
ancianidad es triste, y que depende en gran parte el status en el que se encuentre,
entre sus experiencias vividas dentro de la institucion es notar el abandono y

deterioro que sufren los ancianos, ya que la mayoria no cuenta con familiares.

Se logro visualizar como esta empleada, es ajena a la realidad de los ancianos a
pesar del tiempo que lleva laborando, ya que se preocupaba mas por mantener
limpias las areas que por la atencion y cuidado hacia para los ancianos por

ordenes de su jefa (encargada).
Empleada 4: Matilde Villegas Montero.
Ayudante General

Tiene una antigliedad de once meses con el cargo de ayudante general, posee

ideas vagas acerca de la historia, mision, vision y valores de la institucion.

Mencioné de manera general las actividades programadas que se tienen con los
ancianos, como son las terapias, algo que durante las visitas nunca observamos,

los dias martes reciben platicas enfocadas a autoestima, cada mes les brindan
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temas de religion. Sin embargo, considera que a pesar de ello el abandono que

sufren los ancianos por parte de sus familiares los acaba fisica y mentalmente.

Dijo que las veces que se les ha presentado una emergencia entre la enfermera y
los ayudantes generales se apoyan para brindar primeros auxilios o dar solucién al

problema, ya que también subraya que no existe médico y es necesario.

El trabajar en la institucion le ha llevado a adquirir conocimiento, pero
principalmente valorar la vida, coment6 que en algin momento ella también se va
a encontrar en esas circunstancias, destacé el hacer las cosas en el momento y
no dejarlas para después, ya que es algo que los abuelos comentan

frecuentemente.

Considera que la ancianidad es una etapa en la que se debe tener mucho respeto,
vivirla plenamente, debido a que son experiencias que se han adquirido a lo largo
de los afios, para ella un anciano es la vida misma andando. Ese es Unicamente

su punto de vista, ya que menciona “nadie experimenta en cabeza ajena”.

Una experiencia que vivié en la institucion y la marco, fue que en una ocasion un
abuelo a la hora de cambiarlo la manoseo, queriéndose pasar de listo.
Desafortunadamente, en ocasiones no se logra comprender que un anciano
también tiene deseos, angustias, puede dar y recibir amor como cualquier otra
persona.

Empleada 5: Andrea Guadalupe Solis.
Ayudante general en el area de lavanderia.

Es una de las empleadas con mayor antigiiedad, lleva laborando ocho afios en la
Institucién, a cerca de la historia, mision, vision y valores con los que se rige la
institucion, menciond ideas generales y podriamos decir que vagas, no tuvo claras

las normas del asilo.

En cuanto a las actividades programadas con los ancianos, esta empleada nos

comentod, que los dias lunes desarrollan terapias principalmente a los que estan
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perdiendo el movimiento, a los que necesitan una especie de rehabilitacion; sin
embargo, durante nuestras visitas y observaciones realizadas nunca tuvimos la

oportunidad de constatar dichas visitas.

En caso de alguna emergencia de salud, el Unico procedimiento que realizan es
notificarle a la enfermera en turno ella es la responsable de lo que suceda, porque

relatd, que no cuentan con medico.

Con respecto a su experiencia de trabajar en el asilo, mencioné que es buena, sin
embargo, destacé la falta de personal y la falta de abasto para brindarles una
buena atencion, con lo que estamos de acuerdo, los sujetos necesitan de muchas

atenciones y cuidados, que generalmente no tienen.

Su opinion respecto de la ancianidad nos menciond que es una etapa bonita
cuando estas con tu familia, porque de lo contrario los ancianos entran en

depresion lo que en ocasiones es causa de muerte.
Empleada 6: Socorro Montero Contreras
Cocinera

Las actividades que desempefia son hacer el desayuno y comida para los abuelos
y sus compafieras, lavar los trastes, limpiar la bodega de las verduras, limpieza de

la cocina.

Esta empleada ha laborado durante cinco afios en la institucién, no tuvo clara la
normatividad con la que se rige; sobre las actividades que estan programadas con
los ancianos nos dijo desconocer todo tipo de datos debido a que siempre se
encuentra en su lugar de trabajo, la cocina. Actualmente la apoyan unos
estudiantes de gastronomia que en ocasiones no tienen los cuidados necesarios
para realizar los alimentos, la comida generalmente no es balanceada, nos
comentd la existencia de un menu realizado por un chef, sin embargo,
consideramos que un nutridlogo deberia estar encargado de este aspecto, ya que

él podria elaborar un mena de acuerdo a las necesidades nutrimentales de los
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sujetos, incorporando o descartando alimentos que ayuden o perjudiquen su
salud.

Cuando existe alguna emergencia, no supo el procedimiento que se realiza, sélo
gue la responsabilidad recae en la enfermera por falta de médico. La experiencia
de trabajar en la institucién ha sido buena, cada quien se dedica a realizar las
actividades que le corresponden, sin embargo, todas las empleadas realizan
actividades variadas.

Sobre la ancianidad, opina que esta llena de tristeza, pobrecitos!, nos relaté que
una de las experiencias mas significativas que ha vivido en su lugar de trabajo, ha
sido la muerte de una anciana que padecia asma, recibia atencion médica por
parte del DIF, sin embargo, siempre le daban lo mismo, y aqui en el asilo no hay

médico.

Dentro de nuestra busqueda de informacion, realizamos tres preguntas, a los
sujetos de nuestra muestra, incluidos tres mas que consideramos importante su
punto de vista, a pesar de que su historia no fue recordada. El objetivo de estas
preguntas, fue conocer qué concepto tienen de la ancianidad, del proceso que
estan viviendo en carne propia a sabiendas de que han sido formados en otros
contextos, bajo otros valores, otras creencias e imaginarios; la mejor forma de
acercarnos a ellos y a sus realidades fue escuchando sus voces, sentimientos,
razones que han recorrido a lo largo del camino en el que actualmente se

encuentran, los datos obtenidos fueron los siguientes:

NOMBRE DEFINICION DE | CARACTERISTICAS LA MEJOR ETAPA INTERPRETACION
ANCIANIDAD Y SENTIMIENTOS DE LA VIDA HA DEL CASO
SIDO...
“Es un cumulo | “Sufro porque no “Considero mejor Este sujeto visualiza
Tito de experiencia | estoy activo, ahora | la juventud, cuando | a la ancianidad como
y si Dios no nos | estoy solo, me casé, tenia 25 algo positivo, en el
ha llamado a su | abandonado, afios, porque en sentido de que la ve

presencia nos
esta dando otra
oportunidad.”

inerme, me siento
fastidiado de la
vida, no tengo

ese momento
estaba feliz, todo
parecia un suefio,

como un cumulo de
experiencia, sin
embargo, sus
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nada que hacer en
este mundo, y no
puedo hacer nada
porque estoy
invalido (sujeto
invidente).”

“Todo es
consecuencia de lo
que fuiy de lo que
hice.”

“Preferiria pedir
limosna en las
calles y sentirme
libre a estar aqui,
encerrado como si
estuviéramos en
una carcel.”

“Me siento como
un ave alacual le
cortaron las alas.”

tenia casa, trabajo
y mis hijos.”

sentimientos
negativos son a raiz
de su falta de
actividad, considera
gue todo lo que tiene
ha sido consecuencia
de sus actos (no
hace mencion de
ellos), ha perdido el
sentido de un
proyecto de vida.

El sentirse encerrado
es lo que mas le
afecta.

Su mejor etapa fue la
juventud, porque
consideramos que
tenia estabilidad
familiar y econémica.

“Ahora que ya | “Estoy en paz, “La mejor etapa, si | La ancianidad es
Rebeca estoy vieja; lo estoy contenta, Dios me diera la vista como la espera
que Dios porque tengo mi oportunidad de hacia la muerte, se
disponga, ya casa, tengo todo, regresar el tiempo, | muestra resignada
entre aqui, sélo | tengo a Dios que regresaria a la ante su realidad.
saldré para el eslo mas etapa de cuando Toma la nifez como
pantedn nada importante.” vivia con mis la etapa de mayor
mas, hay que padres, cuando era | felicidad, porque en
tomar las cosas nifia porque todo lo | ese momento se
con realidad; tenia, bueno sintié querida por sus
vivir el siempre lo tuve.” padres.
momento”.
“Es tristeza, “Ya quisiera ser un | “La juventud, Para este sujeto la
Alvaro abandono, vigjito, ya estar disfrutando de mis | etapa que vive es

dependencia,
aburrimiento,
encierro.”

acabado, asi ya
pa’ qué sirvo, para
nada, ya no sirvo,
parece que
estamos
encarcelados, no
salimos a ningan
lado, estamos
aburridos y lo peor
es que no puedo
hacer nada con mis
piernas

mayores pasiones,
el trabajo, el baile y
el ciclismo.”

triste, debido a las
condiciones fisicas
en las que se
encuentra, sus
sentimientos son de
dependencia,
frustracion, cuando
era una persona
sumamente activa.
Recuerda con mucho
gusto su juventud
donde cre6 una
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amputadas.”

estabilidad
econémica buenay
disfrut6 de sus
pasatiempos como
nunca.

“Yo creo que “Estas como mas “En toda mi vida he | Narra con gusto la
Félix esta etapa de en paz, como que | estado feliz” etapa a la que ha
la vida es la ya sufriste todo lo llegado, mantiene
mas cercana a | que tenias que una estabilidad
la plenitud.” sufrir, pues ya emocional positiva,
como que te tomas lejos de sufrimientos.
las cosas con més Ha disfrutado cada
calma, te vuelves una de sus etapas
sabio. Me siento vividas.
bien porque creo
que desde que
nacemos
empezamos a
envejecer, no
cambiaria nada de
mi vida, estoy
satisfecho.”
Maria “Es una etapa | “Lo que no me “La mejor etapa de | Toma esa etapa
Luisa dificil”. gusta es dar mi vida fue cuando | como algo dificil,

molestias. Siento
que estoy viviendo
ya horas extras,
pero ni modo hay
que aguantar. No
letemo ala
muerte, pues es lo
gue estoy
esperando, no sé
gué quiera Dios, a
lo mejor todavia
tengo algo que
hacer por ahi,
quién sabe qué
sera, pero
mientras, trato de
no dar molestias,
de estar tranquila
no mas.”

conoci a mi esposo
y los dos
trabajabamos.”

como una transicion
hacia la muerte, no
quiere ser una carga
para los demas,
procurando ser
independiente.
Recuerda con gusto
la etapa cuando
estaba con su
€esposo y tenia
estabilidad
econémica.
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“Es tristeza, “Me tratan mal, hay | “La etapa mas Debido a la carga
Ciro soledad, no se | mucha indiferencia | bonita fue la negativa por parte de
puede contar y egoismo por juventud. la familia, visualiza
con los hijosy | parte de mis hijos, este proceso como
mucho menos | eso no era asi algo negativo debido
con la esposa, | cuando trabajabay a la soledad y
Como uno ya tenia mi dinero.” tristeza que lo
no trabaja, ya envuelven. Sobresale
no vale.” su etapa de juventud
debido a su posicion
econdémica y familiar.
“Abandono, “Me siento sola, “Mi mejor etapa fue | Se siente sola,
Margarita | tristezay mis visitas son cuando era nifia y abandonada, triste y
dolor”. cada quince dias, vivia con mis como un objeto. Su

por parte de mi

padres”.

mejor etapa de la

vida fue la nifiez, se
sentia protegida por
sus padres.

sobrina 'y mi
hermana que son
mi Unica familia,
me siento como un
objeto que no vale
nada, estoy triste”.

El analisis anterior nos reveld, que en el caso de los sujetos que conformaron
nuestra muestra, a pesar de que cada persona tiene su historia, existen puntos en
comun generalmente en los antecedentes, donde pudimos observar las causas de
la llegada al asilo, que puede tener dos motivos, el primero es por decision de la
familia, justificando la falta de tiempo para el cuidado de la persona; o porque se
encuentra en estado de abandono o en situacidon de calle y es canalizado por DIF.
Un dato importante en el segundo motivo, es que tienen antecedentes de que ellos
mismos abandonaron su hogar por diferentes situaciones, entre las cuales
integrantes de la familia

destacan, los problemas con algunos de los

principalmente los nietos, evitando el desencadenamiento de mas.

Las RS construidas por las familias de los ancianos, y no solamente por ellas, sino
por la sociedad en general, se encuentran distorsionadas; el sujeto es violentado,
insultado, denigrado, y agredido en ocasiones no solo verbalmente sino también
fisicamente; causando un impacto directo en su formacion identitaria, ocasionando

gue el sujeto empiece a generar una construccién negativa en torno de su
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identidad, visualizandose como una carga, un estorbo, un objeto sin valor, algo
inservible, y perdiendo todos sus objetivos en la vida, dejando u olvidando su

proyecto de vida.

La felicidad, que mas que eso es resignacion y conformismo, la tristeza, el
encierro, la soledad, la falta de actividad, el aburrimiento, el sufrimiento, son
sentimientos que describieron muy reiteradamente, se reflejé en algunos de ellos
la espera de la muerte. Entre las mejores etapas de su vida, nos mencionaron, la
nifiez y la juventud, debido al carifio, amor, y la union familiar, en el primer caso, y
estabilidad econdmica, laboral y la creacion de su familia en la juventud, cabe
sefialar que dentro de nuestra muestra no todo fue negativo, un sujeto nos
menciond estar feliz, y ser la ancianidad una etapa de plenitud, libre de todo
sufrimiento.

En lo que respecta a la institucion, se descubrieron muchas irregularidades, en
primera instancia y consideramos una de las méas importantes la falta de un
médico; las empleadas que laboran, no tienen un perfil ni la preparacion
adecuados, ademas de que las actividades a desarrollar no son especificas para
ningun puesto, “todos hacen de todo”, sobre la misién, visién y normatividad con la

gue rige la institucion, algunas tienen ideas generales, pero no claras.

Las enfermeras son auxiliares o técnicas, s6lo hay una en cada turno recayendo
en ella la responsabilidad sobre cualquier emergencia o empeoramiento de salud.
Hay seis ayudantes generales, las cuales se encargan de la limpieza y aseo de las
areas incluyendo la de la ropa que utilizan y la preparacion de los alimentos que
consumen, sin embargo, el personal no es basto para la poblaciéon que tiene que

ser atendida.

La restriccion del material, medicamentos y alimentos es evidente, pero esto no
es por falta de ellos, sino por la mala distribucion que la encargada realiza de

todos los donativos, ya que los almacenes estan llenos.

A pesar de que el espacio es adecuado y demasiado amplio, no se le da un buen

uso, Unicamente estd distribuido en dormitorios cuando se podria utilizar en
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diferentes areas, por ejemplo para rehabilitacion, juegos, sala audiovisual, etc. Por

otro lado la enfermeria, parecia un dormitorio mas, sin el equipo necesario.

El anterior analisis de resultados de los datos obtenidos a lo largo de nuestra
investigacion reveld que algunos de los ancianos que se encuentran dentro de la
institucion canalizados por el DIF, presentaron antecedentes de contextos
similares, en donde fueron afectados por las RS creadas por los sujetos que los
rodeaban, es por ello la decision de abandonar sus hogares para evitar problemas
dentro del nucleo familiar.

Otro de los aspectos no menos importante dentro de la institucion, es que
identificamos grandes debilidades, empezando por la falta de personal, asi como,
de su preparacion, la mala distribucion de los donativos tanto econémicos como
en especie, la ausencia de actividades programadas con los ancianos que los

lleva a generar sentimientos que tiene un impacto negativo dentro de su vida.

Algunas ciencias y disciplinas se han encargado de presentar trabajos con
relacion al tema, sin embargo, no han sido suficientes, y carecen de ese sentido
humano que la pedagogia nos aporta, con su objeto de estudio enfocada a la
formacion humana; es a través de la educacion, y el uso del disefio y la planeacién
de actividades que nos auxiliamos para generar el reconocimiento y respeto de los
sujetos y replantear las RS del anciano en la sociedad actual, es menester la
construccion de un capitulo mas, en donde se realiza una propuesta con
fundamentos pedagogicos para la atencion de las probleméticas, como el
abandono que sufren al ser llevados a una institucion donde son olvidados y
excluidos de su nucleo familiar, los sentimientos que se generan son soledad,
tristeza, inactividad, inutilidad, impotencia, aburrimiento, y aunado a ello un sin fin

de enfermedades y malestares fisicos, observados en el anterior analisis.
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Capitulo 4. Propuesta Pedagogica. Taller: “Interven  cién para la ancianidad.
Un proceso natural de la vida.”

“Simone de Beauvoir menciona que el hombre no vive en
estado de naturaleza, porque la sociedad lo condiciona.
Evidente afinidad con Rousseau, para quien la sociedad es
corruptora [...] una edad social no depende de él, sino de
los usos, costumbres, leyes y mentalidades del medio. Por
eso la reeducacion del viejo en si mismo y la reeducacién
de la sociedad frente al viejo es indispensable.”

Canal Gonzalo

Los primeros dos capitulos nos permitieron abordar y comprender las categorias
ancianidad, RS y Formacion identitaria, ejes de nuestra investigacion de tesis; en
el tercer capitulo, se llevé a cabo el desarrollo de nuestra metodologia cuya
finalidad fue analizar las situaciones vividas por los sujetos en un escenario real,
se pudo comprender las repercusiones en el proyecto de vida e identidad de los
ancianos, producto de las RS construidas por la familia, ademas de sus
pensamientos, sentimientos y reflexiones, ahora bien, este dltimo capitulo fue
disefiado con el objetivo de atender las problematicas encontradas a lo largo de la

investigacion y poder intervenir de manera pedagogica

A continuacién presentamos la justificacion de una propuesta sustentada con
principios pedagogicos, con el fin de llevarla a cabo y lograr el reconocimiento del
anciano en la familia y la sociedad, asi como también, una reeducacién en la

sociedad.
4.1 Justificacion

La sociedad, con los cambios en el plano de lo politico, econémico, cultural,
histérico y educativo ha llevado a modificaciones en la forma de pensarnos y
pensar a los otros; las RS que a diario construimos y reconstruimos en la
cotidianidad han sido deformadas y de esta manera el aumento en la proliferacion
de estereotipos, ideas negativas, mitos, prejuicios e imaginarios en torno de
diferentes sectores de la sociedad como son los ancianos, percibidos como
sujetos faltos de capacidad, improductivos, rezagados, lo cual impacta
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directamente en su identidad, provocando un cambio en sus ideales, valores y

costumbres que han llevado a desconocerlo, excluirlo y discriminarlo.

Los sentimientos que invaden a los sujetos que son internados en un asilo son
variados, pero, abundan el abandono, aburrimiento e improductividad, por la falta

de visitas y de actividades programadas por la institucion.

Es imperante la necesidad de pensar la ancianidad como un proceso presente en
una gran parte de la poblacion; todos tenemos algun familiar, amigo o conocido
gue esta viviendo el proceso, hasta nosotros mismos algin dia lo viviremos en
carne propia, por ello es que manejamos la idea de una reeducacidén, una
revalorizacién, un cambio de mentalidad en la forma de construir las RS en
relacion a los ancianos. Ello demanda sensibilizacion y formacién, ademas de
formular nuevos roles profesionales, revisar algunos sistemas organizativos y

disefar intervenciones acordes a esta nueva mirada.

Los elementos tedricos y las estrategias metodologicas que nos brinda la
Pedagogia servirdn como apoyo para la construccion de la presente propuesta.
Una vez analizadas las diversas problematicas encontradas en nuestro escenario
de investigacion, consideramos como opcion el desarrollo de un taller, y como

|159

herramienta didactica un manual™" que reforzara la temética.

“El taller implica como su nombre lo indica, un lugar donde se trabaja y se elabora.
Es una forma de ensefar y aprender mediante la realizacién de algo. Se aprende
desde lo vivencial y no desde la transmision. Predomina el aprendizaje sobre la
ensefianza. Se trata entonces de un aprender haciendo, [...]. Es una metodologia

participativa en la que se ensefia y se aprende a través de una tarea conjunta.”*®

Algunas caracteristicas son:

159 . TP . , . .
Un manual, material didactico, que sirve como guia, compuesta por un conjunto de herramientas sobre

un tema en especifico.
160 ANDER-EGG, Ezequiel, Diccionario de Pedagogia. Edicion ampliada, ED. Magisterio del Rio de la Plata,
Argentina, 2000, p.
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La experiencia de los participantes en donde se unen la educacion y la vida, los
procesos intelectuales y afectivos.

Esta centrado en los problemas e intereses comunes del grupo.

Implica una participacion activa de los integrantes.

Puede utilizar diversas técnicas, especialmente el andlisis en grupo.

Respeta el punto de vista de los participantes.

Requiere de uno o varios coordinadores.

Nuestro papel serd promover Yy crear condiciones técnicas, emocionales, grupales
y comunicacionales, cuyo fin es animar, orientar, estimular la reflexién y andlisis
para desarrollar el aprendizaje y revaloracion en el tema. Es preciso conocer el
contexto en el cual se va a actuar, la experiencia de vida de los participantes, pero
en especial el de los ancianos, sus configuraciones ideologicas, prejuicios, formas
de acercarse y percibir la realidad, intentamos que el asilo sea un espacio
propicio, sensible, enriquecido con expresiones abiertas a la resignificacion del
proceso de ancianidad, para poder alcanzar el objetivo planteado.

A continuacién presentamos los objetivos de dicho taller, que orientaran el

desarrollo de las actividades.
4.2 Objetivos

General

Disefiar un taller y un manual dirigido al anciano, a los familiares*!®*

y al
personal que labora en la institucion, analizando los diferentes factores que
influyen en el proceso de ancianidad, para que las Representaciones Sociales
sean positivas y no afecten su formacion identitaria logrando la aceptaciéon del
mismo sujeto, asi como del entorno que lo rodea.

Especificos

Brindar los conocimientos y herramientas necesarias sobre la ancianidad, para
gue las personas que rodean a estos sujetos valoren la experiencia y sabiduria,

revalorizando su papel en la familia y sociedad.

161 . . . ™ .
* se intentara convencer y reunir a la mayor parte de familiares para que asistan al taller.
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Promover la implicacion y la participacion de autoridades, familiares, e
instituciones externas organizando actividades de recreacion, rehabilitacion y
esparcimiento, con la finalidad de motivar al anciano, sacarlo de la monotonia y
mejorar los aspectos fisicos, biolégicos, sociales y culturales; en beneficio a su
salud.

4.3Desarrollo
Duracion total: 15 horas. (lunes a viernes, 3 horas diarias)

Dirigido a: Sujetos de todas las edades y nivel socioecondmico, los profesionales
y cuidadores que realizan labores de ayuda y asistencia en centros hospitalarios e
instituciones, a los ancianos que se encuentran en estado de abandono en
diversas instituciones y a los que viven con sus familias incluyendo a éstas
mismas, ya que son parte fundamental en la vida de los ancianos destacando la
necesidad de concientizar y sensibilizar sobre algunas consideraciones, riesgos, y
cuidados.

Este taller esta disefiado para desarrollar las actividades a lo largo de cinco dias,
con una duracion de tres horas por dia, llevando a cabo actividades que se
desarrollen con un clima de interés y entusiasmo en los participantes, generando
aprendizaje, reflexion y sensibilizacion en el tema.

Consideramos necesario la presentacion del desarrollo de las actividades, los
objetivos, los recursos y técnicas que se llevaran a cabo a lo largo de éste.

= Diauno
Plenaria: “La sabiduria vs. la carga de los afios”

Objetivo: Conocer el concepto que tiene la sociedad sobre el proceso de
ancianidad cuyo fin es contrastar las (RS) construidas en diferentes generaciones,
para que al término del taller sea reconstruido conjuntamente desde una postura

humana.
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Actividades:

Formar equipos de aproximadamente 10 integrantes conformados por familiares,
personal y ancianos.

Cada equipo escuchard el punto de vista de cada integrante acerca de su
concepcion de ancianidad, para posteriormente llegar a un concepto que sera

escrito en el rotafolio, por ultimo sera comentado ante todos los participantes.
Técnicas: Participativa y expositiva.
Recursos : Rotafolios plumones
Duracion: 3 horas
» Diados
“Mi vida contada en anécdotas”

Objetivo: Conocer como la sociedad construye las RS de acuerdo a cada etapa
de la vida.

Formar equipos de aproximadamente 10 integrantes conformados por familiares,
personal y ancianos.

Cada equipo elegira a 3 integrantes (ancianos) para que platiquen una anécdota
gue haya marcado su vida, al término cada integrante escribira personalmente
¢cudl es la etapa de vida (infancia, juventud, ancianidad) que considera mejor
para vivir y por qué?

Finalmente se leera un escrito de cada etapa y se comentara ante los
participantes.

Técnicas: participativa y expositiva.
Recursos : hojas y plumas

Duracién: 3 horas
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= Diatres
“Presentacion de eventos artisticos y convivencia.”

Objetivo: Presentar actividades de recreacion con el fin de que el anciano se

sienta en armonia con familiares y personal.

Actividades:

» Llevarles grupos de baile (folkléricos, danzén, huapango.)
e Servir un aperitivo y animar el ambiente con musica y baile si asi lo desean.

Duraciéon. 3 horas
= Dia cuatro

“La caja de pandora” (Director :YesimUstaoglu, Guionista:YesimUstaoglu,

Selma Kaygusuz, 2008 )

Objetivo: Analizar la realidad que vive el anciano utilizando como recurso
didactico la proyeccion de la pelicula " La caja de pandora”, para identificar las

situaciones que vive a diario.

Actividades: Al término de la proyeccién, escuchar sus opiniones y sentimientos

generados al observar la pelicula.
Técnicas: Participativa.

Recursos : Lap top, cafién, equipo de audio y la pelicula “la caja de pandora”,
botanas.

Duracién. 3 horas
= Dijacinco

“A través de los afios”
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Objetivo : Analizar cual era el papel del anciano en el pasado y actualmente, con
el fin de sensibilizar a la poblacion en relacion con la situacion que viven estos

sujetos, y a su vez generar el reconocimiento y respeto por ellos.
Actividades:

Ponencia®®® a cerca de las transformaciones que ha sufrido el anciano con el paso
de los afios, destacando las RS negativas y la falta de educacion en un México
con un alto indice de poblacion de ancianos apoyada con una un presentacion en

power point.
Titulo de la ponencia:
“El valor de los ancianos a través del tiempo”

1. El papel del anciano en la antigiiedad en México.
2. El anciano. El olvido del otro.
3. El reconocimiento del anciano como sujeto de valor.
Finalmente darles el rotafolio que construyeron al inicio de la primera sesion, para

gue reconstruyan el concepto de ancianidad.
Técnicas: Expositiva, participativa.

Recursos : Rotafolios utilizados en la primera sesion, plumones, lap top, cafon,

equipo de audio.
Duracion: 3 horas.
= A manera de cierre:

La tarea de entrar en el proceso de ancianidad requiere entender los cambios a
los que los sujetos se enfrentan y prepararse para ellos, es importante tener

presente los estados de &nimo negativos o desagradables y no rendirse ante ellos.

162 . " . . . L. L.
La ponencia se refiere a un texto escrito de caracter argumentativo-académico con un orden ldgico,

deductivo o inductivo, sobre un tema en concreto. Busca convencer y/o compartir con razones validas
(argumentos) una idea, punto de vista o experiencia sobre un tema polémico. Su caracter es divulgativo.
Presenta informacidn objetiva y actual a partir de la que se suscitan reflexiones, propuestas de solucién y/o
presentacion de resultados.
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Se debe dar a la persona la oportunidad de que hable de sus problemas y
sentimientos de replantear sus actitudes hacia los retos de la vida diaria, todo eso

ayuda en su calidad de vida.
No debemos dejar que el anciano:

Viva con tristeza, de mal humor, insatisfecho.
Caiga en depresion.
Proporcionarle ayuda médica y si es necesario psicolégica.

Ser victima de violencia.
Mantener una actitud de respeto:

Todo sujeto es un ser Unico y diferente.
Preferencias, gustos e intereses.

Valores y costumbres.
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Conclusion

La ancianidad en cuanto a categoria histérica-social e individual, es dinamica,
heterogénea y particularmente contextualizada, como proceso existencial,
singular, Unico, de "hacerse a si mismo"; como algo normal, natural e inevitable,
que puede tener distintos resultados. Si bien es cierto, cada uno llega a ésta etapa
como ha vivido, generalmente reflejo de los cuidados o descuidos tenidos en el
transcurso de la vida. Las sociedades se ven afectadas por las caracteristicas y
ritmos, ya que cada cultura, cada época, cada tiempo histérico, manifiestan sus

propios patrones de ancianidad y configuran modelos de ésta.

Las RS construidas en torno a estos sujetos se han venido modificando y esto ha
traido repercusiones en su formacién identitaria, en donde se revela un dialogo
social e individual en el que intervienen los pensamientos personales y un
imaginario social poco favorable que lleva a verlos como algo temido o, incluso,
negado. Gran parte de la poblacion tiene conductas negativas hacia los ancianos,
inconscientes algunas veces, pero, muchas otras, conscientes y activas.
Igualmente, estos sujetos no parecen muy felices de ser categorizados de esa
manera, 0 de re-conocerse a si mismos en su situacion, lo cual refuerza las

representaciones vistas solo por las pérdidas o carencias.

Este tema ha dejado de ser un fendmeno invisible y ocupa cada vez mas un sitio
en el escenario de la discusién y la toma de decisiones. Se convierte en un
problema social que debe responder a nuevas necesidades poco previstas en el
pasado y preocupantes en el presente y para el futuro. La sociedad vive aqui y
ahora, no reflexiona acerca de la existencia como un continuo del tiempo de vida,

como posibilidad para la realizacién personal nunca acabada.

El presente proyecto de tesis, pretende abrir una nueva linea de investigacion
pedagogica, desde una interpretacion humana, acerca de la ancianidad y sus
repercusiones, tanto en la vida de las personas como en la sociedad en conjunto.
Si bien es cierto, diversas ciencias se han encargado de investigar sobre el tema,

pero la Pedagogia abre la posibilidad a un corpus tedérico-practico, desde una
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mirada humana. Cabe mencionar que el pedagogo, no sélo se desempefia dentro
del ambito educativo o institucional, sino que tiene la posibilidad de trascender en
diversos ambitos de la vida social, asimilando, comprendiendo, interviniendo,
analizando las necesidades sociales de la poblacion, disefiando programas de
apoyo gue promuevan acciones con sujetos y en escenarios reales coadyuvando

con la formacion humana.

Entendiendo la formacion como un proceso personal, inacabado, en donde se
desarrolla la identidad y construccion de un proyecto de vida; contempla
elementos subjetivos del sujeto, destacando procesos internos, como
capacidades, habilidades y conocimientos, ademas de elementos objetivos entre
ellos; cultura, valores, clase social, nivel educativo. Implica la blusqueda de si
mismo, ademas de la transformacion de la realidad posibilitando al sujeto
diferenciarse de los otros, en palabras de Freire “ser mas”. Considerando a la

educacion como medio para lograr la formacién en el sujeto.

Destacamos la necesidad de replantear el curriculo en algunas areas del
pedagogo en donde se incorporen teméticas de esta indole como parte de su
formacion profesional. Desde nuestra dimension de analisis, la educacion a lo
largo de la vida, no solo representa una estrategia para ampliar la cobertura y el
tiempo de formacidén, sino una nueva concepcién educativa que nos lleva
necesariamente, a repensar las teorias y los saberes que legitiman las practicas
educativas inclusivas, participativas. Esto es valido para todos los niveles y

realidades, incluyendo una educacion para la diversidad.

Es necesario ampliar nuestro dominio cognoscitivo-reflexivo que nos haga dar
cuenta de la importancia de la interaccién y los encuentros entre los sujetos
generacionales, de que sin la aceptacién del otro junto a mi, en la convivencia, sin

ese uno junto al otro, no hay socializacion, y sin socializacién no hay humanidad.

La informacién obtenida durante la fase metodoldgica de la presente investigacion,
nos arroj6 datos con elementos negativos que tienen repercusiones en la

condicion humana de estos sujetos, destacando principalmente su olvido; este

124



sector de la poblacion supone un minimo de recursos econémicos y posibilidad de
ganarlos, anteponiendo una salud deteriorada y ademas impidiendo la posibilidad
de recuperarla, porque la sociedad asi se lo ha hecho creer, no existe difusion de

ideas, voluntad y caracter por vivir la vida.

Las historias de vida, fueron elementos de gran utilidad que nos abrieron la
posibilidad de conocer sus vivencias, sentimientos, miedos, preocupaciones e
intereses, que nos sensibiliza y nos da pauta para la difusion de esta problematica

y reconocimiento de estos sujetos.

Con base a las problematicas identificadas a lo largo de nuestra investigacion,
surgié nuestra propuesta que pretende contribuir a un cambio en la forma de
pensar acerca del proceso de ancianidad, en un primer momento con el anciano
mismo, concientizandolo de su realidad, destacando los elementos positivos como
su sabiduria y experiencia; posteriormente con el nicleo familiar, quien los coloca
en estado de abandono arrojandolos a instituciones para su “cuidado” en donde
son olvidados, y el personal que brinda la atencibn no cuenta con el sentido
humano de lo que implica llegar a este proceso; y en la sociedad en general donde

son excluidos.

Es necesario que la sociedad conozca las caracteristicas de estos sujetos,
centrando la atenciéon a sus necesidades en los diversos ambitos, como son el

cuidado de la salud, higiene, alimentacién y reconocimiento.

Esta investigacion logréo cumplir con los objetivos que se plantearon en un inicio,
destacando problematicas que pretenden ser atendidas mediante el disefio del
taller apoyado con un manual como recurso didactico. Sin embargo, existen
limitaciones, dentro de la institucion, identificamos la usencia de educacion y
formacion en el personal que labora y estd a cargo de la poblacidn, la falta de
interés y desconocimiento acerca de los cambios que se viven en este proceso,
carecen de un sentido ético para tratar el tema, la falta de afecto y respeto hacia
aguellos sujetos que nos precedieron y que contribuyeron a forjar la sociedad en la

que vivimos es notorio, no existe la concientizacion al problema.
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Un obstaculo méas para el desarrollo de nuestra propuesta, es la mala distribucion
de los recursos econdémicos, lo que nos llevaria a que no exista el apoyo por parte
de las autoridades para realizar el taller como parte de nuestra propuesta. Es
imperante la difusion como alternativa de solucion que reactive vinculos entre el
entorno familiar y social, generando una nueva y mejor convivencia que puede

resultar una estrategia potenciadora de apoyo a este sector.

Consideramos grandes beneficios tanto para los actores que viven el proceso,
personal que labora en instituciones para la asistencia y cuidado de estos sujetos,
asi como, para la sociedad en general. No pretendemos la supervivencia del
anciano, sino su reconocimiento, vivencias y valores como realidad especifica.
Nos interesa una reeducacién de la sociedad ante esta nueva realidad, del
anciano en si para darle conciencia de la verdad de si mismo, liberandolo de
tabues y prejuicios sociales. Este esfuerzo esta dirigido a desarrollar el potencial
del colectivo de ancianos, para mantenerlos como agentes activos de nuestra
sociedad, lo cual supone trabajar en distintos campos, de manera cooperativa,
para lograr su resignificada identidad, su inclusion social y una saludable y

creativa convivencia intergeneracional.

Se han promulgado los “derechos del hombre;” derechos que son ante todo,
econdmicos, sociales y asistenciales, sin embargo, al anciano, se le mantiene
excluido de la humanidad, sin derecho a trabajar, y a ser hombre como cualquier
otro. A pesar de que en nuestro pais existen legislaciones e instituciones que

brindan apoyo a este sector de la poblacion, mucho falta por hacer.

La lectura de la realidad a través de esta investigacion nos lleva a colocarnos en
estado de reflexion, a salirnos del estado de confort; el pedagogo debe llevar a
cabo lecturas pedagodgicas y hacer difusibn de las nuevas realidades y
problematicas que emergen ante los cambios que esta sufriendo la sociedad
interviniendo Yy rescatando a estos sujetos que hoy son colocados y arrojados al
olvido.
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GUIONES DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS
ENTREVISTA PARA LOS ANCIANOS

Nombre:

Fecha de nacimiento:

Edad:

Lugar de nacimiento:

Grado de estudios:

Tiempo de estancia en el Asilo:
Como y/o por qué llego al asilo

Nos puede platicar acerca de su vida

INFANCIA

Cdémo fue su vida en la infancia

Con quiénes vivia

Qué le gustaba hacer (intereses)

Qué no le gustaba hacer

Cuéntenos una de sus experiencias agradables
Cuéntenos alguna experiencia desagradable

ADOLESCENCIA

Con quiénes vivia

Qué le gustaba hacer (intereses)

Qué no le gustaba hacer

Cuéntenos una de sus experiencias agradables
Cuéntenos alguna experiencia desagradable

ADULTEZ

Con quiénes vivia

Qué le gustaba hacer (intereses)

Qué no le gustaba hacer

Cuéntenos una de sus experiencias agradables
Cuéntenos alguna experiencia desagradable

ACTUALIDAD (ANCIANIDAD)

Qué le gusta hacer (intereses)

Qué no le gusta hacer

Cuéntenos una de sus experiencias agradables
Cuéntenos alguna experiencia desagradable
Tiene algun miedo (cual/ es)

Cudles son sus preocupaciones

Cuédles son sus sentimientos

Qué opina de la juventud

Qué opina de la ancianidad /vejez
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ASILO

Cbémo ha sido su estancia en el asilo

Cbémo considera el espacio y los materiales que hay dentro del asilo
Qué le gusta del asilo

Qué le disgusta

Como es el trato que recibe de las personas que laboran dentro del asilo
Como son las relaciones con sus deméas comparieros

Qué actividades tienen dentro del asilo (opinion sobre las mismas)
Visitas y actividades con sus familiares

Qué propone para mejorar su estancia (qué pondria o qué quitaria)

ENTREVISTA PARA LA RESPONSABLE DEL ASILO

Nombre

Cargo que desempefia y actividades que realiza dentro de la institucion

Perfil profesional (escolaridad)

Tiempo de laborar en la institucion

Horario en que labora

Como surge la institucion (historia, mision, vision, valores y objetivos)

Requisitos para el ingreso de los ancianos (costos, requerimientos, etc.)

Poblacion total (hombres /mujeres)

Actividades programadas con los ancianos (tipo, descripcion, quienes las imparten
etc.

La institucion recibe algun tipo de apoyo por parte de alguna empresa o fundacion
(si es el caso qué tipo de donativo, especie o0 econdémico

Cuéantos empleados laboran en la institucion (especificar los puestos y actividades)
Describir la infraestructura (espacios, y areas) de la institucion.

Cuentan con médico

En caso de alguna urgencia (empeoramiento en el estado de salud o enfermedad)
cual es el procedimiento que realizan

Sobre quién recae la responsabilidad en caso de su ausencia

En caso de fallecimiento qué procedimiento realizan (habiendo o no familia)

Cbémo describe la experiencia de trabajar y estar a cargo de la institucion

Qué piensa de la ancianidad

Podria describirnos una experiencia significativa (positiva o negativa) que haya
vivido dentro de la institucion.

Existen fortalezas dentro de la institucion (especificar)

Existe alguna carencia o necesidad dentro de la institucion (especificar).

ENTREVISTA PARA LOS EMPLEADOS

Nombre

Cargo que desempefia y actividades que realiza dentro de la institucién
Perfil profesional (escolaridad)

Tiempo de laborar en la institucion

Horario
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Podria narrar la historia, mision, vision, valores y objetivos de la institucion.
Describa las actividades que tienen programadas con los ancianos.

En caso de ausencia de la responsable y surgir un caso de emergencia
(empeoramiento en el estado de salud o enfermedad) cual es el procedimiento
gue realizan.

Cuentan con médico

Como describa la experiencia de trabajar en la institucion

Qué piensa de la ancianidad

Podria describirnos una experiencia significativa (positiva 0 negativa) que haya
vivido dentro de la institucion
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1. INTRODUCCION

Los Ancianos son sujetos que han estado presentes a lo largo de la historia, sin embargo, los cambios en los diferentes factores
sociales, econdmicos, politicos, culturales, han provocado transformaciones en todos los aspectos y la conceptualizacién de estos
sujetos no ha sido excepcion.

Dentro de este manual se utiliza la categoria, anciano, porque, "... viejo se refiere a la edad biolégica; anciano a las atribuciones
humanas (dignidad, sabiduria y sensatez). El viejo tiene achaques, el anciano experiencias. El primero es raro, grufidn,

extravagante y egoista; el segundo es discreto, prudente, previsor, militante luchador, esperanzador. El viejo es sensor de la

juventud; el anciano es guia y maestro. La vejez se teme, la ancianidad se venera". (GARCIA Ramirez,

José Carlos, La vejez: el Grito de los Olvidados, Ed. Manufactura, México, 2003, p. 25.)

El objetivo es brindar informacion sobre diferentes factores que influyen en el proceso de ancianidad, que ayuden a
complementar el Taller: "Intervenciéon para la ancianidad. Un proceso natural de la vida" que esta organizado en seis apartados, y
cada uno de ellos cuenta con informacion y recomendaciones béasicas sobre algunos temas relevantes orientados a mejorar los
aspectos fisicos, biologicos, sociales y culturales en beneficio a su salud.

Es necesario motivar al anciano, organizar actividades de recreacion, rehabilitacion y esparcimiento evitando que caiga en la
monotonia y mejor aun que contribuyan en su calidad de vida logrando una reflexion en la sociedad actual, sobre el cuidado y el
respeto que merecen estos sujetos.

Pretendemos promover la implicacion y la participacion en primer lugar de ancianos, familiares, de autoridades, e instituciones
externas, sin dejar de lado a la sociedad en general, para que las personas que rodean a estos sujetos valoren su experiencia y
sabiduria, revalorizando su papel en la familia y sociedad ya que es imperante la necesidad de pensar la ancianidad como un
proceso presente en una gran parte de la poblacibn y que ademas de atencibn merece respeto.




1. BREVE RECORRIDO HISTORICO
DEL ANCIANO EN MEXICO.

A lo largo del tiempo, el anciano ha
sido un personaje que ha aparecido
junto con la historia, por su parte
podemos reconocer el impacto que
estos sujetos han tenido en Meéxico,
mas especificamente en las culturas
Mesoameric

anas.
En los
Aztecas, los
ancianos
cumplian
con
diferentes
roles, una de las tareas basicas

reservadas a ellos era la cuestion

educativa; esta presente en todos los

aspectos, desde cuestiones sociales,

culturales, historicas, y su toma de
decisiones siempre en busca de la
organizacion 'y bienestar de la
comunidad.

Los sujetos que vivian este proceso,
recibian un cuidado y atencion
especial por parte de la sociedad, sin
importar el género; la persona de edad
avanzada (hombre o mujer) después
de haber servido a las guerras, de
haber sido ejemplo civico y de haber
superado los trastornos y
enfermedades, eran sujetos de
aceptacion y ejemplo de dignidad, en
sus Ultimos afios, los ancianos
disfrutaban una vida llena de honores y
el Estado estaba obligado a velar por
sus vidas proporcionandoles comida y
alojamiento, y sobre todo un lugar

fundamental en el campo de las

decisiones publicas, a diferencia de la
actualidad.
En la cultura maya aparece
nuevamente el papel del anciano

relacionado con la figura mitica, el

anciano era
el sujeto
capaz de
recordar el

pasado

(memoria

histérica) y

anunciar el futuro (capacidad profética,
fueron venerados y dignificados
(debido al universo mitico- religioso
gue signific6 sus personalidades)
porque sus memorias y sus palabras
eran lo Unico que mantenian fuerte y
virtuoso el orden de la moralidad y las

costumbres.




La responsabilidad comunal de ser-
anciano-inca estribé precisamente, en
conservar y transmitir su pasado
cultural y su modo de ser en el mundo,
ensefiaron a pensar y recordar,
también a sentir. Llegar a anciano
significaba  alcanzar grados de
sensibilidad y emotividad realmente
asombrosas.

El largo periodo entre el fin de la Edad
Media y el comienzo de la Revolucion
Industrial esta formado por una serie
continua de cambios profundos. En
ese periodo es preciso sefalar

constantemente la diferencia de

condicién de los viejos segun la clase

social a la cual pertenecieran.
El anciano es reducido en una
situacion de mendicidad

extremadamente desfavorecido, su

condicién de vida dependia a la clase
social a la que perteneciera. Por si
fuera poco, en este periodo se exalta
la belleza del cuerpo; el de la mujer es
llevado a las nubes. La fealdad de los
viejos parece por lo tanto méas odiosa.
Durante el Renacimiento el tema de la
vejez ha sido tratado casi siempre de
manera estereotipada; las mismas
comparaciones, los mismos adjetivos.
Es el invierno de la vida. La blancura
del

pelo, de

la

barba,

evocan

la

nieve,

el hielo;

hay una

frialdad del blanco a la que se oponen
el rojo -el fuego, el ardor- y el verde,
color de las plantas, de la primavera,
de la juventud. Estos estereotipos se
perpetian en parte porque el viejo
sufre un destino biolégico inmutable.
Con la llegada del Capitalismo, en los
siglos XVII y XVIII la burguesia, va
imponiendo sus valores, entre los
cuales esta la autoridad del padre y el
respeto a la vejez, sin embargo, el
respeto estaba ligado a la
productividad, ya que mientras pudiera
trabajar y ayudar a hacer dinero para
quienes lo empleaban resultaba
venerado, mientras que el anciano que
dejaba de ser productivo, perdia todo
valor.

El siglo XX empez6 con un cambio de

mentalidad con respecto al anterior,




gue supuso la exaltacibn de la
juventud y todo Ilo que ésta
representaba por encima de valores
tradicionales como el ahorro y la
austeridad, que ahora resultaban
obsoletos y desagradables. Esto hizo
gue la sociedad tuviera una percepcion
cada vez mas desfavorable de lo viejo
y los ancianos. Este siglo se
caracteriza por el desarrollo del
magquinismo. La maquina influye en
todo. Los cambios en el contexto
resaltaron factores que hicieron que el
anciano se convirtiera en objeto de
rechazo, entre ellos destacan:

principalmente los relacionados con su

corporalidad, dan cuenta de como los
sujetos empiezan este proceso; Sus
organos dejan de funcionar, aparecen
las arrugas, manchas en la piel,
comienzan a perder los dientes y
empiezan a encorvarse; a raiz de
todas esas alteraciones comienza el
rechazo en la esfera social y laboral
debido al modelo econémico y politico
de nuestro pais.

Actualmente nos domina un
pensamiento derivado de la
modernidad, la cual hace del sujeto
algo fatalista; se opone a todo aquello

gue vaya en contra de lo nuevo, por lo

tanto lo viejo no tiene lugar, tendra

que ser desechado.
Dentro de la modernidad, inicialmente
se esboza la importancia de la razén,

sin embargo, el consumismo, se

considera como prioritario el cuerpo.
Se consume todo lo que esta de moda,
se busca su embellecimiento y confort.
El tema de la ancianidad ha centrado
la atencion de ciencias y disciplinas
que se han encargado de realizar
investigaciones con la finalidad de
centrar mayor interés y realizar
descubrimientos que ayuden en esta
cuestion, una de ellas es la geriatria y
la gerontologia que estan enfocados al
anciano, sin embargo, eso no quiere
decir que son las U(nicas que se
encargan de estos sujetos, es
necesaria la apertura a un trabajo

multidisciplinario.




2.  ALIMENTACION PARA EL
ANCIANO.

Se recomiendan lo siguiente: insaturados, que se encuentran en
vegetales y pescados.
Grasas: del 20% al 25% del total de Es recomendable:

Dentro del proceso de ancianidad, se las calorias deben ser grasas. Sustituir carnes rojas por carnes

producen cambios corporales, vy
aparecen alteraciones metabdlicas y
alimentarias. El estado nutricional de
estos sujetos se ve influenciado por
el deterioro de sus capacidades
funcionales y en ocasiones por la
situacion socioecondémica.

El apetito, asi como la cantidad de
alimentos tiende a declinar debido a
ingesta de alimentos con bajo valor
nutrimental y energético, por lo que
se debe tener especial cuidado en

proporcionar una dieta suficiente que

Hay que reducir las grasas malas o

blancas (pollo, pavo...).

Emplear para comer aceite de oliva.
No consumir  mantequilla  ni
margarina.

Evitar las frituras.

Reducir la ingesta de huevo.
Proteinas: 20% de la dieta. Se
deben consumir proteinas de alto
valor biologico, es decir, ricas en
aminoécidos esenciales.

Es preferible: Consumir pescado
antes que carne.

Consumir  proteinas de origen

productos lacteos

contenga todos los nutrientes y sea , . _ vegetal y
acidos grasos saturados y consumir

atractiva. descremados, queso, leche, yogurt.

grasas buenas o 4&cidos grasos




Hidratos de carbono: 55%. En los
ancianos, la capacidad de metabolizar
los azucares simples esta disminuida y
éstos pasan a sangre directamente,
por lo que es aconsejable que tomen
azucares complejos que se
encuentran en vegetales, cereales,
legumbres y patatas.

Es preferible: Reducir el consumo de
azucar comun o sustituirlo por miel.
Consumir mas cereales.

Las legumbres, que pueden tomarse
dos veces por semana y mezclarse
con cereales (lentejas con arroz).
Sustituir el pan blanco por pan de
harina integral.

Pastas como los macarrones,
espaguetis, etc.

Vitaminas. En el anciano suele

aparecer carencia de éstas en su dieta

y son importantes para mejorar el tono

vital.

Vit. C, se encuentra en frutas acidas

como naranja, fresa, limén.

Es wuna vitamina antioxidante vy
antienvejecimiento.

Vit. E, la encontramos en el aceite de
oliva, frutos secos. Tiene una funcién
antioxidante.

Vit. D, se encuentra en leche,
mantequilla, yemas de huevo, aceite
de higado de bacalao. Interviene en el
metabolismo del calcio.

Vit. B, se encuentra en cereales,
semillas, requeson, carnes rojas,
vegetales verdes. Interviene en el

metabolismo de los glucidos.

Acido folico , tiene propiedades

anticancerigenas.
Vit. A, zanahorias, endivia, melon.

Mejora la piel y previene las
infecciones de boca, nariz y garganta.
Minerales : calcio, magnesio y zinc.




RECOMENDACIONES

Las comidas deben ser atractivas en
cuanto a color, sabor y textura.

Tomar un zumo de naranja en la
mafiana.

Los jugos hay que protegerlos de la luz
y tomarlos recién exprimidos.

Si el anciano tiene rechazo a la leche,
sustituir por yogur.

El menu diario es preferible repartirlo
en cuatro pequefias comidas.
Aumentar el consumo de verduras y

fruta.

Cocinar a la plancha.

Reducir los restos de grasa de las
carnes antes de cocinarlas.

Evitar los alimentos fritos.

Disminuir el consumo de carnes rojas y

sustituirlas por pollo o pescado.

Consumir productos desnatados (leche
, yogur).

Cocinar con muy poca sal.

Si hay problemas de gases, no
consumir col, coliflor y bebidas
gaseosas.

Procurar no tomar azucar.

Beber 2 litros de agua diariamente.




3. HIGIENE Y CUIDADO PERSONAL.
Para mantener la piel sana, las
principales actividades son su limpieza
e hidratacion. Estas actividades se
deben realizar a diario, tanto en
ancianos sanos como en ancianos
enfermos.

Puntos clave

Informar al anciano sobre el
procedimiento del aseo, ya que esto
mejora su colaboracion y disminuye

su ansiedad.
Bafio
Debemos asegurarnos de la
temperatura del agua para evitar
guemaduras o frio excesivo, el agua
estara templada o segun la
preferencia del anciano, no debe

durar mas de 15 minutos, ya que

puede provocar bajas de tension.

Comenzaremos el bafio de los pies e
iremos subiendo poco a poco.
Pondremos en el bafio una alfombra,
tanto dentro como fuera, para evitar
caidas. Se recomienda colocar un
asiento.

Después del bafio, realizaremos un

buen secado corporal y aplicaremos

una crema hidratante o aceite de
almendras.

Bafo en la cama

Realizaremos el lavado por zonas
corporales, utilizando jabon neutro y
agua templada.

Durante el aseo, examinaremos con
especial atencién la piel, sobre todo
donde hay prominencias 6seas, en
busca de zonas enrojecidas, ampollas
0 erosiones.

Prestaremos especial cuidado en los
pliegues 'y en los espacios
interdigitales, tanto en el lavado como
en el secado.

En las ancianas, el aseo de la zona
genital se debe realizar desde adelante
hacia atras




para evitar infecciones del tracto
urinario.

En los ancianos, limpiar y secar bien el
pliegue del prepucio, ya que es una
zona muy sensible a infecciones.
Después del bafo, aplicar crema
hidratante o aceite de almendras en
todo el cuerpo.

Aseo del cabello

Se debe realizar, como minimo, una
vez por semana, y dependera de la
actividad del anciano.

El cuidado del cabello requiere: el
peinado, cepillado (que mejora la
circulacion capilar) y el lavado.

Si el

protegeremos la cabeza cuando salga

anciano no tiene pelo,

a la calle, tanto en invierno como en
verano.No aplicaremos colonia en el

pelo canoso, porque lo amarillea.

Cuidados de los pies
Los pies de los ancianos a menudo
debido a

circulatorias,

presentan  problemas
alteraciones
deformidades 6seas o patologias como
la diabetes, por lo que hay que
prestarles especial atencion.
Los lavaremos con agua y jabon, los
secaremos con cuidado e
hidrataremos  con
crema y, si hay
durezas,
aplicaremos
vaselina.
Vigilaremos
coloracion y
aparicion de lesiones cutaneas e
informaremos a su enfermera si se

producen.

Cuidaremos las ufias: se deben cortar
rectas o limar y, mejor, hacerlo
después del bafo.

Afeitado y depilacion

El afeitado se debe realizar a diario, si
es necesario.

En ancianos con piel sensible o con
temblores, si se afeitan, utilizaremos
maquinas eléctricas.

Aplicaremos lociones después del
afeitado.

La depilacion se realizara siempre que

sea necesario, pero debemos utilizar

métodos que no produzcan irritacion ni

guemaduras.

Cuidados de las manos
Los ancianos
llevaran las manos
siempre limpias, las

lavaremos con




agua y jabon, y las manos siempre
limpias, las lavaremos con agua Yy
jabon, y las secaremos bien, sobre
todo, entre los dedos.

Cortaremos las ufias de forma recta.
Cuidados de la

boca

Estos cuidados

deben

realizarse después de cada comida o
siempre que sea necesario.

Los ancianos independientes, que
realicen solos la higiene bucal, deben
utilizar cepillos suaves y pasta dental

con flaor, que previene las caries.
A los

mezclaremos en un vaso antiséptico

ancianos  dependientes,
bucal y agua, a partes iguales, y lo
aplicaremos con una gasa sobre la

lengua de un lado a otro, para no

provocar nauseas; limpiaremos el
paladar, los laterales de la boca y las
encias.

Si el anciano es portador de protesis
dental, retirarla durante el suefio. La
limpiaremos con agua Yy solucion
antiséptica, tantas veces como sea
necesario. Hidrataremos los labios con
vaselina o cacao.

Cuidados de los

ojos

Limpiaremos los

0jos con una

gasa estéril,

impregnada con suero fisiolégico,
comenzando desde el lagrimal al
angulo externo retirando secreciones.
Utilizaremos una gasa para cada ojo.
Cuidados de los oidos

Limpiaremos el pabellon auditivo con
agua y jabon, intentando que el jabdn
no entre dentro del oido, puesto que
puede producir irritacion y picor.

No introduciremos ningun objeto en el
oido, si el anciano es portador de
audifono, lo retiraremos durante la
noche y limpiaremos.

Cuidados de la nariz

Mantendremos siempre sin mucosidad
las fosas nasales;

podemos emplear

suero fisiologico

para deshacer la

mucosidad sélida.

Recortaremos el vello que suele crecer
en las fosas nasales, sobre todo en los

ancianos.




4. RECOMENDACIONES PARA
FAMILIARES Y PERSONAS
QUE CONVIVEN A DIARIO
CON ANCIANOS

Debido al acelerado ritmo de vida que
vive la sociedad actual, hoy llevar a
cabo una convivencia con el anciano

presenta grandes desafios, una causa

de ello es la representacién social que

se ha creado en relacion con este
sujeto, se les considera poco
productivos y por si fuera poco y lo

mas grave una carga.

Se necesita con urgencia un cambio
cultural de toda la sociedad,
empezando por el mismo anciano,
sobre su valoracion y trato. Ya que la
realidad muestra que existe abandono
por parte de familiares, amigos vy
sociedad en general, provocando en el
anciano un profundo dolor y declive
fisico y mental

A raiz de ello nace el interés de
presentar algunas recomendaciones,
con el fin de rescatar a los sujetos que
se encuentran en situacion de olvido y
vulnerabilidad, contribuir a lograr que
exista una percepcion social distinta,
favoreciendo la calidad de vida de
estos sujetos.
Entre las recomendaciones se

encuentran:

e Conversar y compartir unos
momentos con el anciano, para
fortalecer el vinculo familiar, pero
sobre todo valorar su experiencia,
sabiduria y perspectiva con que puede

entregarnos su vision.

* No descalificarlos, aprender de su

experiencia.

e Demostrarles que ellos son auln
valiosos y queridos, que no se
encuentran del todo  solos,




devolverles un poco de esperanza
y alegria.

Hacerlos participar en actividades
comunitarias, reconociendo  su
creatividad, participacion y toma de
decisiones.

Estimular al anciano, cuestionar
sus  sentimientos, inquietudes,
motivaciones e intereses, ya que
cada uno encierra en si mismo un
mundo distinto y un incalculable
valor. Una vida, una historia y una
situacion que los caracteriza y
condiciona.

Comprender y valorar la etapa
natural del anciano es sin duda un
desafio de solidaridad y paciencia.
Hacer conciencia de que cada
anciano se encuentra en una

situaciéon concreta de deterioro

fisico, mental o bien de ambos,
pero no es causa para excluirlos y
echarlos al olvido. Son sujetos en
existencia.

Las personas que se encuentran
viviendo con un anciano (a)
deberan estar atento a captar el
estado en el que se encuentran los
ancianos, adaptando su trato a las
necesidades que éstos presenten.
Es fundamental esforzarnos lo mas

posible por mantener un trato y una

actitud normal, comprensiva pero al

mismo tiempo que no sea un trato
infantil. De esta manera estaremos
ayudando a que anciano se
mantenga lo mas lucido posible,
ayudandolo a  ejercitar  sus

habilidades sociales, comunicativas

y racionales, al compartir, e

interactuar con ellos.

El cuidado de un anciano debe ser

considerado todo un arte y un

oficio, previstos con cuidado vy

vocacion.
Muchos son los cuidados para el
anciano, pocos sabemos cuidarlos,
pero sobre todo reconocerlos, su
proceso de desarrollo se da de dos
formas, cuando estan en fase de
alguna enfermedad que no les permita
movilizarse, y cuando estan sanos e

igualmente se les debe de atender.




5. RECOMENDACIONES PARA
EVITAR ACCIDENTES EN EL
ANCIANO DENTRO Y FUERA DE

Tener un anciano es una
responsabilidad, mas no una carga. No
solo se debe cubrir sus necesidades
bésicas, sino atenderlo de la mejor
manera posible para evitar riesgos y
accidentes. Contribuyendo a su calidad

de vida.

En su mayoria, el anciano depende de
un tercero para realizar sus
actividades cotidianas como bafarse,
vestirse, alimentarse, pero también
existen aquellos que aun
encontrandose en esta etapa, son
capaces de realizar actividades de
manera auténoma. Por tal motivo,
consideramos importantes algunas
recomendaciones para evitar posibles
accidentes y consecuencias graves.

» Considerar varios aspectos, desde la
estructura de la casa, con puertas
amplias sin desniveles, con rampas de
acceso y procurando evitar la
presencia de gradas.

 Restringir el acceso a areas

peligrosas de la casa como
azoteas, bodega de insumos de

limpieza, etc.

* Procurar en la medida de lo posible
gue el anciano sea incluido en las
actividades diarias de la casa
siempre y cuando esté en la
capacidad de hacerlo y no corra
riesgo alguno para su salud.

Ubicar en la planta baja, el cuarto
donde dormira con bafio propio y
procurar que no haya desniveles.
Su cama debe estar a una altura
que le permita apoyar las piernas
en un angulo recto, debe ubicéarsele
junto a la habitacion de otro
miembro de la familia que pueda
estar al pendiente de él en caso de
necesitar algo por la noche.

» Las puertas no deben tener seguros
y de preferencia instalar un timbre

en caso de urgencia.




* Tener cuidado de que los pisos no
sean resbalosos y al menos la
habitacion que el utilice debera
estar libre de objetos en el piso
parta evitar cualquier tipo de
accidente.

Mantenga una buena iluminacion y

aumente la luz en areas de riesgos

como escaleras, bafio, cocina Yy
dormitorio.

Reparar mobiliario y utensilios poco

estables.

Agregar pasamos o0 barandas en

escaleras, bafos y pasillos.

Utilizar alfombras antideslizantes. Fije

perfectamente todas las alfombras y

tapetes al piso. De preferencia

eliminelas, ya que facilmente puede

tropezarse con los bordes de éstas.

Evitar animales jugueteando cuando
ellos se desplazan.

No dejar objetos en el suelo.

Cables eléctricos apegados a las
paredes.

En su ropa, evite prendas demasiado
largas o muy holgadas. Puede atorarse
con ellas en algun lado.

Calce zapatos que le ajusten bien a
sus pies, cémodos y con suela
antiderrapante.

Si necesita usar lentes, o algun
aditamento especial (baston,
andadera, aparatos auditivos), Uselos
ya que mejoran su probabilidad de

evitar un accidente.




6. ¢SI ESTA VIDA SOLO SE VIVE
UNA VEZ, COMO SE HARIA
PARA VIVIRLA MEJOR?

El proceso de ancianidad implica
pérdida progresiva de capacidades, sin
embargo, la velocidad con que ocurren
estas pérdidas depende de nosotros
mismos. “El  hombre no tiene
estaciones y la comparacion es falsa

aun poéticamente. EI hombre puede

vivir fisica y espiritualmente a cualquier

edad las cuatro estaciones en un solo

Es necesario motivar al adulto a que
realice un andlisis interno, para con el
fin de despertar sus habilidades y
capacidades. Que sea capaz de seguir
construyendo su plan de vida vy
sentirse satisfecho por realizar cada
accion que realiza, dejando de lado
pensamientos negativos que le
impiden reconocerse como persona.

A pesar de los deterioros fisicos
propios de la edad que pueden sufrir
las personas adultas mayores, si
enfrentan esta etapa siendo positivos,
teniendo actividad fisica y
compartiendo con los demas sus
vivencias, sin duda, se convertird en
un periodo disfrutable, donde no tendra
cabida la depresion, el deseo de morir

o la frustraciébn originada por Ila

incapacidad de aceptar con dignidad
esta inevitable etapa de la vida.

Es necesario, luchar contra corriente,
ya que “El anciano enfrenta la realidad
del envejecimiento en medio de una
sociedad que practica la marginacion
social de los adultos mayores,
sintiéndose a si mismo como algo que
ya no cuenta mucho para los demas,
aun en la familia, ya no se diga en la
sociedad. Por lo tanto sufren la
experiencia de vivir su autoestima en
decadencia”

“El hombre es sembrador de semillas y
colector de cosechas durante toda su
vida. Florece 'y se marchita
independientemente, a cualquier edad
y puede reflorecer y remarchitarse no

importa cuando, ni cémo”.




La vida no es mito, sino realidad. Y
nuestra realidad ha sido socialmente
disfrazada para sumirnos en el
complejo de ancianidad inatil. Ser
Gtiles es la mejor manera de ser tenido
en cuenta en esta sociedad utilitarista.
El anciano si puede ser Gtil y dejar de
ser carga para aliviarse y vivir
satisfactoriamente porque continta
siendo el hombre que era y debe
perseguir realizandose como tal.

Es una tarea de reeducacion de la

comunidad y del sujeto mismo, cada

vez hay menos niflos y mas ancianos.

La rehabilitacién de éste comienza por
si mismo, ni la vocacion ni la mision lo

obligan a ser un atormentado.

El anciano cuya principal defensa es la
capacitacion propia para ser saludable
y util, la responsabilidad de si mismo
hombre que sigue siendo dentro de la
humanidad, no sélo espectador de su
acontecer, sino participe del mismo.
Hombre con todos sus deberes vy
derechos, incorporado a la humanidad
y no aislado, ni exiliado de la
humanidad, ni “fuera de ella”

Es necesario hacer conciencia en el
anciano mismo. Que éste no espere
todo de los deméas. El equilibrio entre
las diversas edades no siempre
depende de uno. Pero es un factor
primordial en él. Finalmente cada uno

es victima o beneficiario.

“La sociedad tiene para con las
personas mayores el deber y la
responsabilidad moral de retribuirles
medios de vida, bienestar,
agradecimiento y respeto,
reconociendo que lo que hoy tenemos

es fruto de su esfuerzo y dedicacion”




BIBLIOGRAFIA

ALBA, Victor, Historia Social de la Vejez, Ed. LAERTES, Barcelona, 1992. pp. 207.

DE BEAUVOIR, Simone, La vejez, Ed. Sudamericana. Buenos Aires, Argentina, 1970, pp. 679.

INEGI, Los Adultos mayores en México. Perfil Sociodemografico al inicio del Siglo XXI, 2005, Op. Cit. en
www.inegi.gob.mx/prod_serv/contenidos/espanol/.../abrepdf.asp?. pp.111.

CANAL, Ramirez Gonzalo, Envejecer no es deteriorarse, Ed. Panamericana, Santafé de Bogota, 1999. pp. 292.

MONTES de Oca, Veronica, Vejez, una verdad excluida en la moral colectiva. Cuerpos siempre ajenos que estorban a la
modernidad. Articulo presentado para el Suplemento Doble Jornada, del periddico La Jornada, México, publicado el 6 de enero de
1997. p. 3.

MORAGAS, Moragas Ricardo, Gerontologia Social, 2da. ed., Ed. Herder, Barcelona, 1998, pp. 304.

SEMINARIO. La situacion de los adultos mayores en el distrito federal elementos conceptuales para un modelo de atencién, perfil

demografico, epidemiolégico y sociolégico, Gobierno del Distrito Federal, Secretaria De Desarrollo Social, Direccion General de

Equidad y Desarrollo Social, Universidad Nacional Autdnoma De México, Instituto de Investigaciones Sociales, México, 1999,
pp.17.
http: www.vejez: rol del adulto mayor en la sociedad y familia | Suite101.net
http://paraeladultomayor.blogspot.mx/2010/07/consejos-para-el-adulto-mayor.html
Adulto Mayor, una nueva etapa de vida. FECHAC. *www.fechac.org/.../guia_adulto_mayor_una_nueva_etapa_de_vida.p...

www.imss.gob.mx/.../GRR_Control NutricionalAdultoMayor.pdf




	Portada

	Índice
	Presentación
	Capítulo 1. Ancianidad su Historia, Contexto y sus Representaciones Sociales (RS)
	Capítulo 2. Formación Identitaria del Anciano
	Capítulo 3. Desarrollo de la Investigación Relativa a RS en Formación Identitaria del Anciano
	Capítulo 4. Propuesta Pedagógica. Taller: Intervención para la Ancianidad. Un Proceso Natural de la 
Vida
	Conclusión
	Bibliografía

	Anexos


