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INTRODUCCION

En 1982 nuestro pais adopté una economia neoliberalista, este modelo se
basa en obtener la mayor ganancia posible, al menor costo posible para el
capitalista a través de la explotacién obrera. En México, los trabajadores han
soportado por mas de 30 afios, la insaciable ambicion de riqueza, poder y control
de los duefios del mercado, los capitalistas. Ellos controlan y manipulan todo a su
conveniencia, ayudados por los gobiernos de los Estados, siendo éstos ultimos

sus humildes servidores.

El neoliberalismo, se expresa en el libertinaje del mercado, se ocupa de
realizar una defensa dogmética del capitalismo, a través, de la abstencién del
Estado en las areas consideradas estratégicas para una Nacién, esto lo realiza a
través de la privatizacibn de empresas estratégicas y fomentando el
individualismo, el Estado deja de ejercer su papel de rector de la economia de la

Nacion.

El sector obrero, ha sufrido el menoscabo de sus derechos laborales, en
cuanto a la estabilidad en el empleo, prestaciones laborales, irrenunciabilidad de
los derechos laborales adquiridos y los derechos humanos colectivos de
sindicalizacion, contratacion bilateral y derecho de huelga, lo que ha provocado la
precarizacién de las condiciones de vida de los trabajadores. En este trabajo de
investigacion, abordaremos con especial interés el derecho a la estabilidad en el
empleo con el que deberian contar todos los trabajadores, asi como, las

consecuencias del neoliberalismo sobre la estabilidad laboral.

En México ésta corriente se ha impuesto con el pretexto de modernizar al
pais y hacer de él, un competidor potencial, que se encuentre a la altura de las
naciones reinantes. Para lograr sus objetivos, en repetidas ocasiones se ha
buscado reformar la legislacion del trabajo, para transformarla en una
normatividad flexible que facilite las condiciones esenciales para la modernizacion.

El dltimo proyecto de reforma a la Ley Federal del Trabajo fue presentado el 1° de



septiembre de 2012, con caracter de iniciativa preferente por el Presidente de la
Republica, tiene por cometido, destruir los derechos laborales a través de la
legalizacion del fraude de las empresas outsourcing, se incentiva la contratacion
eventual, genera inestabilidad en el empleo, modifica la tabla de enfermedades y
la convierte en un “apartado de derechos administrativos”. Ademas, no sanciona
las “renuncias en blanco”, con las cuales se obliga a los trabajadores a firmar y
quita a los patrones la obligacion de mantener el empleo mientras haya materia de
trabajo. Esta propuesta lo Unico traeria aparejado seria mas miseria en la clase

obrera de la nacion, ya que se abarataria el salario percibido por los trabajadores.

Desde el momento en que fue adoptada la doctrina neoliberalista, la
estabilidad en el empleo se encuentra en constante riesgo, debido a las ideas
flexibilizadoras que contempla dicho modelo, ya que, se eliminaria la existencia de
contrato de trabajo, quedando a voluntad del patrén la existencia de éste y no de
la materia de trabajo. El libre despido, se admite sin ninguna responsabilidad para
el patron; asi como la creacién de contratos de prueba, capacitacion inicial y de
labores discontinuas; la legitimacion de las “renuncias en blanco” y se legaliza la
contratacion de terceristas (outsourcing) que hoy en dia la Ley Federal de Trabajo

lo considera como una practica ilegal.

El presente trabajo tiene por objeto el estudio de la realidad por la que
atraviesa el derecho laboral mexicano, a consecuencia de las politicas

econOmicas adoptadas por el gobierno federal.

En el primer capitulo, explicaremos conceptos que son fundamentales para
poder comprender el estudio de los capitulos subsecuentes. De forma que se
conceptualiza al derecho del trabajo, se exponen nociones sobre los sujetos de la
relacion laboral, empresa, Autoridades del trabajo. Se explica qué son los
derechos laborales, las condiciones de trabajo; asi como una breve exposicion de
la terminacién de las relaciones laborales y la rescision de las relaciones de

trabajo.



El segundo capitulo lo dedicamos a plantear cuales han sido los
antecedentes de la estabilidad en el empleo, entre los cuales se encuentra el Plan
de Guadalupe y sus reformas, las cuales prepararon el camino, para lo que
posteriormente seria el articulo 123 constitucional. También explicaremos
antecedentes internacionales como lo son, la Conferencia Internacional del
Trabajo por la Conservacion del Pleno Empleo, la Carta de las Naciones Unidas y
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Finalizaremos con diversos
analisis a las modificaciones hechas a la Constitucién Federal y la Ley Federal del

Trabajo.

En el capitulo tercero, abordaremos ampliamente, la estabilidad del
trabajador en el empleo. Abordaremos este tema explicando diversas locuciones,
que conforman éste derecho irrenunciable. Iniciaremos explicando cuales son los
supuestos por los que un trabajador puede ingresar al empleo, definiremos al
contrato individual y colectivo de trabajo, asi como a la relacion laboral.
Conceptualizaremos y explicaremos a la estabilidad en el empleo, con sus dos
variantes: la estabilidad absoluta, que es la regla general y la estabilidad relativa,
una excepcion a la estabilidad absoluta. Finalizaremos explicando la suspension
de la relacién laboral y el despido masivo, como forma de terminacion de las

relaciones colectivas laborales.

Consumaremos este trabajo en el capitulo cuarto, en el cual abordaremos
el tema del Neoliberalismo, sus antecedentes nacionales e internacionales, las
causas que le dieron origen, asi como las medidas que han sido tomadas por los
gobiernos y han desencadenado repercusiones catastréficas que ha tenido éste

sistema politico-econémico en el ambito nacional e internacional.

Por ultimo, expondremos las conclusiones a que hemos llegado con el
presente estudio, manifestando que el sistema economico, politico y financiero
que ha imperado durante los ultimos afos, definitivamente y sin lugar a dudas, no
es el camino idoneo para conseguir el equilibrio entre patrones y trabajadores.
Manifestamos, que el sector obrero del pais, no necesita una reforma neoliberal,

debido a que desencadenaria una ola de la miseria y tragedia social.



CAPITULO |

CONCEPTOS

Para dar inicio a este trabajo, es importante exponer los conceptos que nos
permitirin comprender con mayor claridad el tema de estudio. Es asi, como
abordaremos nociones de trabajador, patron, empresa, derecho del trabajo,
autoridades del trabajo, entre otras. De igual manera, se conceptualizaran las
acepciones que se encuentra mas relacionadas con la estabilidad en el empleo,
como lo son condiciones de trabajo, terminacion de la relacion laboral y rescision

de la relacién laboral.

1.1. TRABAJADOR

Son innumerables las definiciones que podemos encontrar a cerca de la
nocién de trabajador en su caracter sustantivo. Una de ellas es la proporcionada
por el Dr. Alberto Briceiilo Ruiz, quien sefala que “trabajador es la persona fisica

que presta a otra, fisica 0 moral un servicio personal subordinado™.

Por su parte el Dr. Mozart Victor Russomano sostienen que a partir de lo
establecido en la misma ley (de Brasil), se puede deducir que el empleado
unicamente pude ser una persona fisica. El autor brasilefio indica que ‘la
naturaleza de los servicios hechos, la ejecucion de los mismos y la subordinacion
personal en que el empleado se coloca dentro del contrato de trabajo, hacen que

la persona juridica nunca pueda ser empleado™.

El laboralista mexicano Mario de la Cueva sefiala que la prestacion de un

servicio personal en virtud de un contrato de trabajo, es lo que caracteriza al

! Bricefio Ruiz, Alberto. DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO. (Coleccion Textos Juridicos Universitarios).
Editorial HARLA. México. 1985. pp. 138-139.

2 Russomano, Mozart Victor. DERECHO DEL TRABAJO: EL EMPLEADO Y EL EMPLEADOR. Cardenas Editor y
Distribuidor. 1982, p. 139.
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trabajador®. Para el Dr. Davalos el concepto de trabajador es genérico, y le es
asignado a toda aquella persona que acorde con la ley proporciona su fuerza de
trabajo a otra”.

Por nuestra parte creemos que la definicion legal, contenida en el articulo 8°
de la Ley Federal del Trabajo (LFT) contiene algunas deficiencias, una de ellas es
el sefalar que el trabajador es quien presta un “trabajo”, la utilizacion de esta
palabra es incorrecta debido a que se incurre en un pleonasmo porque la palabra
trabajador se deriva de la acepcion trabajo, por dicha razén consideramos que el
termino mas correcto seria “prestacion de servicios”, ya que es lo que el trabajador

brinda al patrén, con la finalidad de lograr los fines de la empresa y autorealizarse.

El Dr. Néstor de Buen al respecto nos dice que: “La definicion de la ley
laboral actual que contempla en concepto de trabajador es mas precisa, solo
tienen el defecto secundario de hablar de ’persona moral’, concepto arcaico y
deficiente propuesto en la Camara de Diputados en sustitucion del mas técnico de
‘persona juridica’, que contenia la iniciativa presidencial.”. Coincidimos con el
laboralista mexicano, debido a que el término “moral” se refiere a “las reglas de
conducta que se plantean como necesarias para la vida en una comunidad”®, en
este sentido, una persona moral es aquella que acata los reglas de conducta que
se establecen dentro de una comunidad. Por lo mencionado creemos que lo
correcto es utilizar el vocablo persona “juridica”, que se refiere a un ente integrado
por diversas personas juridicas, al cual el Derecho les atribuye y reconoce una

personalidad juridica propia.

De lo mencionado con anterioridad, conceptualizamos al trabajador, como

aguella persona fisica, que en plena capacidad de goce y ejercicio, presta sus

* Cfr. De la Cueva, Mario. DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO. Tomo |. 42 edicion. Editorial Porria. México.
1954. p. 416.

* Cfr.Davalos, José. DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO. 162 edicién. Editorial Porrtia. México. 2007. pag. 86.
> De Buen Lozano, Néstor. DERECHO DEL TRABAJO. Tomo |. 72 edicién. Editorial Porria. México, 1989. pp.
465-466.

® Zaragoza Martinez, Edith Mariana et al. ETICA Y DERECHOS HUMANOS. (Coleccién textos juridicos). 22
edicion. IURE Editores. México. 2008. p. 6.
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servicios de forma personal y subordinada, a otra persona fisica o juridica,

denominada patrén, a cambio de una retribucion econémica.

Los empleados pueden clasificarse de acuerdo a la temporalidad del trabajo
que realicen. Los trabajadores pueden ser temporales, de temporada o eventual.
El primero es aquel trabajador que sustituye a otra persona por un lapso de tiempo
determinado; el trabajador de temporada es aquél que presta sus servicios en
labores ciclicas y finalmente el trabajador eventual es aquel que presta sus
servicios en labores diferentes a las que normalmente realiza dentro de la

empresa.
De los conceptos anteriores podemos realizar el siguiente analisis:

¢ El trabajador sera invariablemente una persona fisica. Este concepto es general,
debido a que se le asigna a toda aquella persona, que proporcionan su fuerza de
trabajo al servicio de otra. De igual forma, esta concepcién no admite distingo
alguno, tomando como base el texto constitucional, al igual que la LFT, en el
parrafo segundo del articulo 3°, que dispone: “No podran establecerse
distinciones entre los trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo

religioso, doctrina politica o condicion social.”

¢ El trabajador prestara sus servicios a otra persona fisica o juridica. el trabajador,
tiene la obligacion de prestar sus servicios en la forma y tiempo que sefiale en

contrato de trabajo; al igual que a la persona que dicho documento establezca.

¢ El servicio que se presta debera realizarse en forma personal. Esto implica que la
obligacion sera intransferible a otra persona, porque en el momento en que se
haga una transferencia de la obligacidén, se estaria en presencia de una nueva

relacion de trabajo.

oEl trabajo se hara de manera subordinada. La subordinacién implica la facultad
de mando que ostenta el patron sobre el trabajador, asi como el deber de
obediencia del trabajador hacia el sujeto a quien le este prestando el servicio, es

decir, el patron.

12



1.2. PATRON

Uno de los sujetos que integran la relacién de trabajo es el patrén, a quien
la ley laboral lo define como “la persona fisica o moral que utiliza los servicios de
uno o varios trabajadores. Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la
costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el patron de aquél, lo sera
también de éstos.” Aunque la definicion es adecuada, resulta incompleta debido a
que se hace omision del elemento de subordinacion, asi como de la obligacion del
patron de pagar un salario al trabajador.

La subordinacién que ejerce el patron sobre el trabajador es la
principal caracteristica de este sujeto de la relacion laboral, debido a es €l quien
recibira los servicios del trabajador pactados en el contrato de trabajo, esto con el
objeto de dirigir la actividad de los empleados y asi, poder alcanzar los fines que
han sido establecidos por la empresa. En dicho sentido, Dionisio J. Kaye, define a
esta figura en base al elemento “subordinacion”, sefialando que el patron es:
“aquella persona que ejerce el poder juridico de mando que crea la subordinacién

que los trabajadores le deben a éI””.

Para Juan D. Pozzo, aquella persona que directa o indirectamente puede
dirigir la actividad laboral de quienes trabajan a su servicio, recibe el calificativo de
empleador, patrén o trabajador®.

Para el jurista espafiol Manuel Alonso Garcia, “Toda persona natural o
juridica que se obliga a remunerar el trabajo prestado por su cuenta haciendo
suyos los frutos o productos obtenidos de la mencionada prestacion” °, es
conocido como patrén. De tal manera, que es obligacion del patron brindar un
salario remunerador al trabajador, con el cual pueda él y su familia vivir

dignamente.

7 Kaye, Dionisio J. RELECIONES COLECTIVAS E INDIVIDUALES DEL TRABAJO. 32 edicion. Editorial Themis.
México. 2002. p. 41.

& Cfr. De Pozzo, Juan. MANUAL TEORICO PRACTICO DE DERECHO DEL TRABAJO. Parte General. “Derecho
Privado del Trabajo”. 22 edicidon. EDIAR Sociedad Andnima Editorial Comercial, Industrial y Financiera.
Buenos Aires. 1967. p. 155.

? Garcia, Manuel Alonso. CURSO DE DERECHO DEL TRABAJO. 32 Edicidn. Ediciones Ariel. Barcelona. 1971.

p. 300.
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En su obra, el Dr. Miguel Borrell Navarro, anota que “patréon es la persona
fisica o moral, que recibe las aportaciones laborales de los trabajadores,
provenientes de la actividad convenida desempefiada a satisfaccién del patron,
bajo su dependencia y direccion, a cambio del salario devengado, conforme a las

normas pactadas en el contrato de trabajo”°.

Salvador Orizaba Monroy, explica que patrén es “toda persona fisica o
moral que emplee el servicio de otra, en virtud de un contrato de trabajo.” **. Sin
embargo, como bien lo sefiala el articulo 26 de la LFT, la falta del contrato de
trabajo, no priva al trabajador de derechos que emanen de las normas de trabajo y
de los servicios prestado y le es imputada al patron ésta falta, debido a que es una

de sus obligaciones.

Krotoschin define a ésta figura como “la persona (fisica o juridica) que
ocupa uno o varios trabajadores dependientes, y en cuyo interés o para cuyos

fines estos prestan servicios™*?.

El Dr. Mario de la Cueva, manifiesta que la definicion proporcionada por la
ley laboral es bastante comprensible y no necesita mayor explicacion. No obstante
subraya que, para que se tenga la calidad de patron, es necesario que la
utilizacion de los servicios quede asentada en el contrato de trabajo, ya que es
posible emplear los servicios de una persona mediante contratos de naturaleza

civil 2.

Se designa con el nombre de patron a la persona fisica o juridica, que
utiliza y contrata los servicios de uno o varios trabajadores, con el objeto de dirigir
su actividad y asi, alcanzar los fines establecidos por la empresa, a cambio de la
retribucion economica y demas prestaciones sefialadas en la ley laboral y el

contrato de trabajo.

% Borrell Navarro, Miguel. PRONTUARIO DE DERECHO LABORAL. Editorial Sista. México. 2008. pp. 101, 99.
"Orizaba Monroy, Salvador. DICCIONARIO JURIDICO. “El ABC del Derecho. Términos juridicos y
administrativos”. Editorial Sista. México. 2008. p. 315.

2 Citado por De Buen Lozano, Néstor. ob. cit. p. 478.

Y Dela Cueva, Mario. Ob. cit. p. 427.
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1.3. EMPRESA

La empresa como bien lo sefiala Mario de la Cueva “es la entidad donde el
empresario impone su capricho. Es, en rigor, un centavo de soberania patronal.”**.
Debido a que el patréon es quien gobierna en ‘su territorio’ y no reconoce mayor
autoridad que la suya, lo que impide que los trabajadores tengan condiciones

laborales y humanas minimas.

Por su parte Guillermo Cabanellas, sostiene que la empresa no es sujeto
del Derecho del Trabajo, y demos evitar equiparar a la empresa y al patrén
(empresario), debido a que a que el trabajador labora para la empresa, vista como
la persona juridica con la cual celebra el contrato de trabajo y a quien presta su

servicio personal subordinado, y no asi para el patrén®.

Néstor de Buen manifiesta que el concepto de empresa es cambiante, y se
asocia a la idea de lucro. Sin embargo la organizacion y direccién, deben estar
relacionadas con la elaboracion de un fin comudn, asi como los demas elementos

objetivos™®.

La definicion brindada por la legislacion laboral en el articulo 16 sefiala:
“Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa la unidad
econémica de produccibn o distribucibn de bienes o0 servicios y por
establecimiento la unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma
semejante, sea parte integrante y contribuya a la realizacion de los fines de la
empresa.” Para los juristas Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera la
definicion no es muy técnica, sin embargo sirve para establecer la disimilitud entre

empresa y establecimiento.

El mexicano Baltasar Cavazos Flores, conceptualiza a la empresa como “un

complejo juridico, economico social, donde existe pluralidad de intereses que,

“De la Cueva, Mario. EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO. “Historia, principios fundamentales,
derecho individual y trabajos especiales”. Tomo . 122 edicidn. Editorial Porrda. México. 1990. pp. 164-165.
Y cfr. Cabanellas, Guillermo. ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA. Tomo X. Voz: Empresa. Buenos Aires. 1959.
pp. 54-55.

'° cfr. De Buen Lozano, Néstor. ob.cit. p. 487.
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siendo en esencia opuestos, deben ser coordinados para obtener una

productividad adecuada”’.

Asi, los autores Alfred Hueck y H. C. Nipperdey, explican que la empresa
laboral es “la unidad organizativa dentro de la cual un empresario, solo o en
comunidad con sus colaboradores persigue continuamente un determinado fin

técnico-laboral con la ayuda de medios materiales e inmateriales™.

Rivero y Savatier, contemplan tres elementos caracteristicos de la empresa
laboral: una tarea a ejecutar, una autoridad que dirige la ejecucion y una persona

que asegura la realizacion®®.

En este sentido, el primer elemento consiste en el fin Gltimo que pretende
alcanzar la empresa, la autoridad que dirige la ejecucion es el patrén y por uGltimo
el trabajador es quien asegura la realizacion del fin que pretende alcanzar la

empresa.

Visto lo anterior, a continuacién definiremos lo que entendemos por
empresa desde el punto de vista laboral y econémico. Desde el punto de vista
laboral, concebimos a la empresa como la organizacién, donde convergen los
intereses del trabajador y el patrén, los cuales deberan estar relacionados para
alcanzar un fin comun, que satisfaga las necesidades del trabajador y de le

empresa.

Finalmente, concebimos a la empresa desde el punto de vista econémico,
como la organizacion de los factores de la produccion: tierra, trabajo y capital, con
la finalidad de lograr los objetivos establecidos por la empresa y asi, generar una

produccion que le permitira obtener una ganancia.

7 cavazos Flores, Baltasar. 40 LECCIONES DE DERECHO LABORAL. 92 edicién. Editorial Trillas. México. 1998
(reimpresidn 2011). p. 82.

8 cit. por De Buen Lozano, Néstor. ob. cit. p. 487.

' Cfr. Cit. por idem.
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1.4. AUTORIDADES DEL TRABAJO

En las relaciones de trabajo siempre debe imperar la equidad entre las
partes: trabajador y patron. Es por esta razon, que se han facultado a diversos
organos administrativos, jurisdiccionales y comisiones para que trabajen en favor
de normas laborales mas justas y equitativas, todo lo anterior a través de la

creacion, vigilancia y cumplimiento del derecho laboral.

La persona en quien reside el poder publico y que detenta por su
investidura una potestad emanada de la ley, es denominada autoridad. De
acuerdo con la ley, las autoridades se clasifican en autoridades administrativas,

comisiones y autoridades jurisdiccionales.

Las autoridades administrativas se encargan del mantenimiento,
designacion y supervision de la administracion publica, su principal representante
es el Poder Ejecutivo. Las comisiones de acuerdo con el articulo 39 de la Ley
Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos (LO) son
organos constituidos por el Pleno, que a través de la elaboracion de dictamenes,
informes, opiniones o resoluciones, contribuyen a que la Camara cumpla sus
atribuciones constitucionales y legales. Las Comisiones pueden ser ordinarias, de

tareas especificas, especiales y de investigacion.

Finalmente las autoridades jurisdiccionales son aquellas que tienen por
objeto dirimir las controversias del orden judicial entre los particulares o un
particular y el Estado, a través de la aplicacién de la ley al caso concreto. En el
ambito del derecho laboral a quien corresponde la aplicacion de las normas de

trabajo, en sus respectivas jurisdicciones es:
e Ala Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
e A las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de Educacién Publica;

e A las autoridades de las Entidades Federativas, y a sus Direcciones o

Departamentos de Trabajo;
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e A la Procuraduria de la Defensa del Trabajo;

e Al Servicio Nacional del Empleo, Capacitacion y Adiestramiento;
e A la Inspeccion del Trabajo;

e Ala Comision Nacional de los Salarios Minimos;

e A la Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las

Utilidades de las Empresas;
e Alas Juntas Federales y Locales de Conciliacion;
e Ala Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje;
e Alas Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje; y

e Al Jurado de Responsabilidades.

Para Patricia Lemus Raya, las autoridades del trabajo son “las encargadas
de aplicar las normas laborales, en su caso, resolver conflictos y solucionar los
problemas que tengan los trabajadores, en el buen desempefio de sus

labores...”?°.

De lo anterior concluimos que las autoridades del trabajo son el conjunto de
organos encargados de impartir la justicia laboral, facultados por la ley, que tienen

por cometido crear, vigilar y hacer cumplir el derecho laboral.

% Lemus Raya, Patricia. DERECHO DEL TRABAJO. Editorial McGraw-Hill. México. 1997. pp. 9-10
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1.5. DERECHO DEL TRABAJO

El espiritu que debe guardar el derecho laboral es la justicia social, la cual
es definida por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) como “la igualdad
de derechos para todas las personas y la posibilidad para todos los seres
humanos, sin discriminacion, de beneficiarse del progreso econémico y social en
todo el mundo”. El derecho del trabajo debe fomentar la justicia social, a través
de la proteccion y promocion de los derechos laborales, promoviendo en todo
momento y lugar, la dignidad que debe guardar el trabajador en el empleo. Tal
como lo sefala el Doctor de la Cueva, el derecho laboral “se propone realizar la

justicia social en el equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el capital” %.

De lo anterior podemos definir al derecho el trabajo como el sistema de
normas juridicas, principios e instituciones que tienen por objeto conseguir el
equilibrio entre los factores de la produccion, capital y trabajo, mediante la

realizacion de la justicia social.

En el mismo sentido se expresa el jurista Trueba Urbina, quien expone que
en sentido juridico, “el Derecho del Trabajo es el conjunto de principios, normas e
instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven
de sus esfuerzos materiales o intelectuales, para la realizacion de su destino

historico: socializar la vida humana”Z.

Para el Dr. José de Jesus Castorena el Derecho Obrero es el “conjunto de
normas y principios que rigen la prestacion subordinada de servicios personales,
la asociacion de quienes la prestan y de quienes la reciben, la regulacién uniforme
del trabajo, crea las autoridades que se encargaran de aplicar esas normas Yy fija
los procedimientos que garantizan la eficacia de los derechos subjetivos que de

las propias normas derivan”?.

Zlhttp://www.iIo.org/wcmspS/groups/public/———dgreports/———dcomm/documents/publication/wcms_151881. pdf
22 . .
De la Cueva, Mario. Ob. cit. p. 85.
% Citado por De Buen Lozano, Néstor. ob. cit. p. 127.
2 Castorena, J. Jesis. MANUAL DE DERECHO OBRERO. “Derecho Sustantivo”. 62 edicidn. s.e. México. 1984.
p.5
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Como bien lo sefala el laboralista mexicano, el derecho laboral se
constituye de tres dimensiones fundamentales. La primera se refiere al @mbito
individual, que se ocupa de regular la relacién laboral que surge entre trabajador y
patrén; la segunda contempla el ambito colectivo, que es el derecho de coalicion
con el que cuentan trabajadores y patrones, para formar sindicatos, federaciones y
confederaciones; y por ultimo el ambito procesal que se ocupa de regular las
relaciones laborales a través de las autoridades del trabajo quienes se encargan

de aplicar de las normas laborales.
Manuel Alonso Garcia, opta por realizar una doble definicion:

“‘En sentido amplio o doctrinal, Derecho del Trabajo es el conjunto de
normas reguladoras de las relaciones nacidas de la prestacion de un trabajo

personal subordinado y libremente realizado por cuenta ajena.”

“En sentido estricto o juridico positivo, derecho del Trabajo es el conjunto de
normas reguladoras de las relaciones nacidas de la prestacién de un trabajo libre

realizado por cuenta ajena y en situacion de subordinacién o dependencia”®.

En la opinion de Néstor de Buen, “derecho del trabajo es el conjunto de
normas relativas a las relaciones que directa o indirectamente derivan de la
prestacion libre, subordinada y remunerada, de servicios personales y cuya
funcién es producir el equilibrio de los factores en juego mediante la realizacién de

la justicia social”®®.

De todo anterior concluimos que la finalidad del derecho laboral, es el
bienestar y la equidad dentro de la relacion laboral, evitando el abuso del que
puedan ser victimas los trabajadores, mujeres embarazadas y los menores de

edad, a través de la promocién y realizacion de la justicia social.

> Garcia, Manuel Alonso. ob. cit. pp.77-78.
*® De Buen, Néstor ob. cit. p. 131.
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1.6. DERECHOS LABORALES

Los derechos laborales son las normas de caracter laboral, plasmadas en
instrumentos legales, que garantizan y fomentan una relacion laboral equilibrada y

justa entre el trabajador y el patrén.

Para Dionisio J. Kaye, los derechos laborales buscan “asegurar a los
hombres que vierten su energia de trabajo a la economia, la salud, la vida y un
ingreso en el presente y en el futuro que haga posible un vivir conforme a la
naturaleza, la libertad y la dignidad humana porque el hombre cumple su mision
en la sociedad y en la vida, desarrollando una labor util y honesta y nada mas se
le puede exigir, por lo que si algun riesgo natural o social le impidiera trabajar, el

Estado, la sociedad y el Derecho deben acudir en su ayuda™’.

A pesar de que se cuenta con instrumentos nacionales e internacionales
que brindan un marco legal a los derechos laborales y garantizan a los
trabajadores sus derechos y libertades fundamentales, en muchos paises aun se
siguen presentando terribles atropellos a los derechos humanos y laborales de los
trabajadores y desafortunadamente, México no se salva de estos actos plagados
de brutalidad que se encuentran reflejados en la explotacidén, salarios miseros,
riesgos de seguridad e higiene, discriminacién hacia las minorias, a la mujer

trabajadora, trabajos forzosos.

Desafortunadamente los gobiernos de los Estados, han dejado de lado la
responsabilidad que tienen hacia el pueblo de garantizarles el bien comun, debido
a la falta de voluntad politica con la cuentan y la corrupciéon e impunidad con la
gue se conducen, dejandose coaccionar por los grandes inversionistas duefios del

capital.

La crisis ha llegado a tal punto que los trabajadores se han convertido en
parte del mobiliario de una empresa, ya no son tratados como seres humanos, el
empresario busca que su produccion se realice con la menor inversion posible,

para permitirle obtener una mayor ganancia, pagando salarios muy por debajo de

7 Kaye, Dionisio J. ob. cit. p. 29.
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los minimos legales establecido. Sin lugar a dudas, el Unico responsable de dicha
situacién, es el Gobierno y las personas que detentan los cargos publicos, gracias
a nosotros, el pueblo, quienes les brindamos ese poder con la finalidad de que
buscaran nuestro bienestar; sin embargo, como ya lo mencionamos nuestros
representantes se han dejo amedrentar por los grandes capitalistas, recibiendo
estimulos fenomenales economicos y politicos que solamente ayudan a su

bienestar personal.

Por su parte la OIT ha manifestado en la Declaracién relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo, en su numeral 2°, cuales son

los derechos fundamentales:

e libertad de asociacién y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del
derecho de negociacién colectiva (Convenio 87, 89, 135 y Recomendacion
143);

¢ eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio (Convenio 29,
105);

e abolicion efectiva del trabajo infantil (Convenio 138, 182 y Recomendaciones
146 y 190);

e eliminacién de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion (Convenio
100, 111).

e seguridad y salud (Convenio 155 y Recomendaciéon 164);
¢ horas de trabajo (Convenio 1) y compensacion por horas extra;

e salarios (Declaracion Tripartita de la OIT sobre Principios Concernientes a las
Empresas Multinacionales y la Politica Social);

e seguridad de empleo (no abuso de la subcontratacién del trabajo para evitar

obligaciones de seguridad social) (Convenio 158); y

e derechos de los trabajadores a domicilio (Convenio 177 y Recomendacion 184).
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1.7. CONDICIONES DE TRABAJO

Para poder iniciar el analisis este tema es importante definir algunos
conceptos introductorios, que nos seran muy Utiles durante el desarrollo del topico.
Por ‘condicién’ se entiende en forma simple, la “cualidad o circunstancia para que
una cosa sea U ocurra”®, es decir que es una situacién que invariablemente es

necesaria para que se pueda surgimiento a otra circunstancia.

En sentido juridico, entendemos por ‘condicion’ al “hecho acontecimiento
futuro o incierto que depende la validez o sustancia de algun acto o contrato del
cual se hace depender el nacimiento o existencia de una obligacion, o de un

derecho o sea, del que depende la existencia de una relacién de derecho”®.

Es importante mencionar que uno de los principales objetivos de la OIT es
el mejoramiento y defensa de las condiciones de trabajo, con ayuda del Conditions
of Work and Employment Branch (TRAVAIL), el cual se encarga de desarrollar
andlisis comparativos y proporcionar asistencia técnica a los Estados integrantes
de la Organizacién sobre temas referentes a salarios, jornada laboral, derecho
colectivo, la proteccion de la maternidad, asi como los acuerdos necesarios para

adaptar la vida laboral a las exigencias de la vida actual®.

En el ambito académico varios autores se han ocupado por definir a
las condiciones de trabajo, entre ellos se encuentra Mario de la Cueva, quien
comenta que las condiciones de trabajo son “las normas que fijan los requisitos
para la defensa de la salud y la vida de los trabajadores en los establecimientos y
lugares de trabajo y las que determinan las prestaciones que deben percibir los

hombres por su trabajo”!.

Por su parte Alena Garrido, explica que las condiciones de trabajo

“constituyen valores sujetos a la proteccion juridica de la dignidad e integridad

*® EL PEQUENO LAROUSSE ILUSTRADO 2003. 92 edicién. Ed. Larousse. México. 2003. p. 274.
% Orizaba Monroy, Salvador. ob. cit. p.103.

%0 Cfr. http://www.ilo.org/travail/lang--en/index.htm

*'Dela Cueva, Mario. ob. cit. p. 266.
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fisica y mental del hombre, y la fuerza del trabajo y la productividad”®. Sin
embargo, dadas las circunstancias actuales en que vivimos, este concepto queda
plasmado Unicamente como un ideal en las obras juridicas, debido a que siguen
siendo innumerables los trabajadores que no perciben un salario digno y suficiente
para satisfacer sus necesidades y las de su familia, aunado al debilitamiento de la
seguridad en el empleo y las excesivas e inhumanas jornadas laborales
necesarias para vivir un poco mejor, lo anterior con costos terribles a la salud de

los trabajadores.

Dicho lo anterior, definimos a las condiciones de trabajo, como la institucion
juridica que regula la forma y términos en que se establecera la relacion laboral,
éstas deberan contener aspectos referentes a seguridad e higiene, jornada
laboral, forma y monto de pago, entre otros, todos ellos deberan estar plasmados

en el contrato de trabajo respectivo.

Se trata de una institucion susceptible de regulacion y se vale de diversos

instrumentos juridicos para realizar su cometido:
e Contratos individuales de trabajo.

e Contratos colectivos de trabajo.

¢ Reglamentos interiores de trabajo.

e Costumbre y usos de la materia.

e Interpretacion de la ley.

e Resoluciones de la aplicacion de la ley.

Por altimo no debemos olvidar que la finalidad de las condiciones de trabajo
es la proteccioén a la vida, la salud y la dignidad de los trabajadores dentro de sus
centros de trabajo, asi como la determinacion de las prestaciones que a las que

tienen derecho a percibir por los servicios que prestan.

%2 Garrido Ramén, Alena. DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO. 42 edicién. Editorial Oxford University Press.
México. 2007. p. 74.
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1.8. TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

El vocablo ‘terminacién’ deriva del latin terminare (limitar, acabar) que
significa, llevar a fin o dar término de una cosa®. De lo anterior se desprende que
la terminacién de la relacion laboral alude a la disolucion definitiva de la relacion
laboral y sus efectos por causas no imputables a ninguna de las partes, es decir,
se extingue la obligacién por parte de trabajador de prestar un servicio personal

subordinado, al igual, que la obligacion del patron de pagar un salario.

Para Dionisio J. Kaye la terminacion de la relacion laboral es la“cesacion
definitiva de los efectos de la relacion juridica por causas no imputables a ninguna
de las partes.”*. Rodriguez Herrera agrega que la causa que pone fin a la relacién
de trabajo puede ser también, un hecho ajeno a la voluntad de las partes, que

hace imposible su continuacion®.

Es decir que la terminacién es procedente cuando a ninguna de las partes,
se les puede ser imputa alguna causa que dé lugar al fin de la relacion laboral. El
articulo 53 de la LFT enuncia los supuestos que dan lugar a la extinciéon de la
relacion de trabajo. Borrell Navarro nos explica que la terminaciéon de los contratos
de trabajo puede darse de manera ‘normal’, que es la terminacion ordinaria por
causas naturales y previsibles; la segunda es la terminacion ‘anormal’, que se
refiere al suceso de eventos que dan por finalizada la relacion laboral y el contrato

de trabajo®.
Las causas de terminacion normal de la relacion laboral son:

¢ El mutuo consentimiento de las partes. El trabajador y el patron deben mostrarse
de acuerdo en dar por concluida la relacion. La Suprema Corte de Justicia de la
Nacion (SCJIN), ha manifestado en tesis aislada de la 7a. Epoca. del Semanario
Judicial de la Federacion, 56 Quinta Parte, pagina 45, que “la renuncia al trabajo

* EL PEQUENO LAROUSSE ILUSTRADO 2003. ob. cit. p. 974.

i Kaye, Dionisio J. ob. cit. p. 347.

% Cfr. Rodriguez Herrera, Miguel Angel. DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO. “Curso Académico”. Editorial
Porrda. México. 2011. p. 48.

3 Cfr. Borrell Navarro, Miguel. ob. cit. pag. 309.
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lleva implicita la decision unilateral del trabajador de dar por terminada la relacion
de trabajo, y configura la causal de terminacion de contrato por mutuo
consentimiento, a que se refiere el articulo 53, fraccion I, de la Ley Federal del
Trabajo, desde el momento en que el patron acepta que el trabajador ya no le

preste sus servicios."

e La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversion del capital, de
conformidad con los articulos 36, 37 y 38. Los dos primeros supuestos obedecen
a la naturaleza de la relacion por tiempo determinado, debido a que en el
momento en que concluya la obra o venza el término, finaliza la relacién de

trabajo.
Las causas de terminacion anormal de la relacién de trabajo son:

eLa muerte del trabajador. La forma en que el trabajador debe prestar sus
servicios, tiene caracter PERSONAL, esto significa que hay imposibilidad expresa
de que exista una herencia de plazas de trabajo, debido a que el contrato fue
celebrado con determinada persona, y la obligacién de prestar los servicios tiene
caracter de intransferible.

e La incapacidad fisica o0 mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga
imposible la prestacion del trabajo. Se trata de un supuesto que permite la
extincion de la relacién laboral, sin embargo la ley proporciona proteccion al
trabajador, debido a que el supuesto es genérico y no distingue las causas que

dieron pie a la enfermedad o accidente que motivaron la incapacidad.

Es importante sefalar al inicio la relacion de trabajo se suspende, por el tiempo
que la Ley del Seguro Social (LSS) estime conveniente para otorgamiento del
subsidio y pension provisional. Pueden presentarse dos situaciones dependiendo

si se trata de riesgo de trabajo o de un riesgo que no sea de trabajo:

- Riesgo de trabajo. La suspension de la relacion laboral sera por el tiempo que
el Seguro Social estime conveniente, mientras se considere que el trabajador

estd en posibilidad de recuperacién. En el momento en que el Seguro Social
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otorgue al trabajador una pension definitiva por incapacidad permanente total
o parcial, que le impida seguir desempafiando la actividad por la cual fue
contratado en su centro de trabajo, el patron podréa por terminada la relacion
laboral, debido a que es hasta ese momento cuando se hace imposible la

relacion de trabajo.

- Riesgo que no sea de trabajo. La LSS protege al trabajador otorgandole
subsidios hasta por cincuenta y dos semanas, en caso de que continte la
incapacidad se dara una prorroga hasta por veintiocho semanas mas. Pero en
caso de que el trabajador continte imposibilitado, se le concedera una pension
de inhabilitacion para el trabajo. Es en este momento cuando el patron podra
dar por concluida la relacion laboral, pagando al trabajador un mes de salario y
prima de antigiiedad con importe de doce dias por cada afio de servicios o
bien, si lo desea el trabajador, se le otorgue un trabajo compatible con sus

aptitudes.

La SCJIN ha manifestado en al respecto en la Jurisprudencia 234 de la
Cuarta Sala del 1995, que “conforme a los articulos 53, fraccion IV, y 54, de la Ley
Federal del Trabajo de 1970 ... el trabajador tendra derecho a que se le pague un
mes de salario y doce dias por cada afio de servicios; por lo que si se acredita que
el trabajador que fue incapacitado por el Instituto Mexicano del Seguro Social por
imposibilidad de desempefiar su trabajo habitual a virtud de una enfermedad que
no derive de un riesgo de trabajo, y que por eso se le otorgd la pension definitiva
correspondiente, tiene derecho al pago de un mes de salario y doce dias por cada

ano de servicios”

e Los casos a que se refiere el articulo 434. Referente a la terminacion colectiva de
las relaciones de trabajo por fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al
patron, o su incapacidad fisica 0 mental o su muerte; la incosteabilidad notoria y
manifiesta de la explotacion; el agotamiento de la materia objeto de una industria
extractiva y el concurso o la quiebra legalmente declarado. Creemos que la
inclusion de esta fraccion en el capitulo de relaciones individuales, es innecesaria

ya existe un titulo exclusivo para todo lo referente a las relaciones colectivas.
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1.9. RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

A diferencia de lo que sucede en la terminacion, en donde las causas no
son imputables a ninguna de las partes, en la rescision de la relacion de trabajo se
encuentra un sujeto responsable, quien pone fin a la relacion de trabajo, es decir,
gue la causa es imputable al trabajador o al patron. Para que pueda ser posible es

necesario:

e Que exista una causa concretamente establecida en la ley. Unicamente puede
presentarse rescision cuando algun acto realizado por alguna de las partes se

encuadra en lo establecido por los articulos 47 y 51 de la ley laboral.

e Que la causa o motivo de la rescision sea imputable a uno de los sujetos de la
relacion de trabajo. Esto es, que el trabajador o el patrén, con su conducta
sean responsables del cese definitivo de la relacion de trabajo, sin

responsabilidad para el trabajado o el patrén.

Cuando el trabajador es quien da lugar a la rescision, ésta es equiparada
con un despido. Es importante mencionar que el despido no es una sancion que
se deja en manos del patron, porque de ser asi, se crearia una injusticia social,
que despojaria la tranquilidad de los trabajadores. El patrén debera ejercer su
accion en un plazo de treinta dias, ya que de lo contrario su accién prescribira. En
nuestra legislacion laboral, las causas que son imputables al trabajador las

encontramos en el articulo 47 y podemos sintetizarlas de la siguiente forma:
e Engafiar al patron con certificados o referencias falsos.

e Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en contra del patrén,
sus familiares o del personal directivo o administrativo o compafieros de la
empresa o establecimiento salvo que medie provocacion o que obre en defensa

propia.

La SCJN en la Tesis Aislada: XV.10.8 L. del VIII, Septiembre de 1998 ha

sefalado “la falta de probidad y honradez del trabajador la proyecta su actitud de
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no proceder rectamente en las funciones encomendadas, apartandose de las
obligaciones que se tienen a cargo o procediendo en contra de las mismas, con
la dafiada intencion de perjudicar a la parte patronal, que bien puede ser a través
de un hecho aislado, pero que requiere una pensada preparacion para su
ejecucion, o bien, la repeticibn de algunas actitudes que perjudiquen a la
empresa que, aun cuando negligentes, la falta de voluntad del trabajador de no
enmendarse refleja tal voluntad de no cuidar la funcibn encomendada y el citado
interés del patron; luego, si no se aportan elementos que acrediten que la falta en
gue incurrié la parte trabajadora fue producto de una operacién maquinada o de
una reiterada tendencia al descuido de la funcién que desarrolla y, por tanto,
desinterés por la empresa, es claro que tal hecho aislado no pueda constituir una

falta de probidad que justifique su despido.”

eQOcasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempeiio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras,
magquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el

trabajo.

eRevelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de

caracter reservado, con perjuicio de la empresa.

e Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias,

sin permiso del patrén o sin causa justificada.

e Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin causa justificada,
siempre que se trate del trabajo contratado.

eNegarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los

procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.

eLa sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision, que le
impida el cumplimiento de la relacion de trabajo.

El patron tiene la obligacion de dar al trabajador aviso por escrito de la

fecha y causa de la rescision. El aviso debera hacerse del conocimiento del
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trabajador, y en caso de que éste se negare a recibirlo, el patron dentro de los
cinco dias siguientes a la fecha de la rescision, deberd hacerlo del conocimiento
de la Junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y

solicitando su notificacion al trabajador.

El ultimo parrafo del mencionado articulo sefiala que la falta de aviso al
trabajador o a la Junta, por si solo bastara para considerar que el despido fue
injustificado. Lo que implica una seguridad juridica al trabajador, ya que en caso
de presentarse la falta de aviso, el trabajador puede optar por la indemnizacion
constitucional consistente en tres meses de salario, pago de los salarios caidos y
demas prestaciones pactadas en el contrato de trabajo celebrado o bien, la

reinstalacion en su centro de trabajo.

Cuando se rescinde la relacion de trabajo por causas imputables al patron,
el trabajador debera separarse de su empleo dentro de los treinta dias siguientes,
ya que de no hacerlo la accion prescribira. Los supuestos que contempla la ley

laboral se encuentran en el articulo 51 y las podemos reducir como sigue:

e Engafiarlo el patrén, o en su caso, la agrupacion patronal al proponerle el
trabajo, respecto de las condiciones del mismo.

e Incurrir el patron, sus familiares o su personal directivo o administrativo, en
faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos
tratamientos u otros analogos, en contra del trabajador, cényuge, padres, hijos

0 hermanos.
e Reducir el patrén el salario del trabajador.

eNo recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o

acostumbrados.

e Comprometer el patron, con su imprudencia o descuido inexcusables, la

seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en él.
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CAPITULO Il
ANTECEDENTES

Consideramos que para poder comprender la importancia y trascendencia
de la estabilidad del trabajador en el empleo es fundamental conocer los
antecedentes que marcaron el inicio de la instituciéon que ha permitido brindar a los

trabajadores y sus familias una seguridad en su vida presente y futura.

2.1. ARTICULO 123 (CPEUM)

El antecedente mas cercano al articulo 123 constitucional, lo encontramos
en el Plan de Guadalupe, el cual condensé las ideas del pueblo. Es de esta
manera, como el 19 de febrero de 1913, el gobernador de Coahuila, Venustiano
Carranza y los legisladores coahuilenses, refutaron la legitimidad del gobierno de
Victoriano Huerta, levantdndose en armas, esto, debido a la traicibn que habia
cometido en contra de Francisco |I. Madero y José Maria Pino Suéarez. Se realiz6
una convocatoria dirigida a todas las Entidades Federativas con el propésito de
defender de la Constitucion; era necesario contar con un documento que agrupara
y abanderara las partidas rebeldes, fue asi como se proclamé el 26 de marzo de

1913 en la Hacienda de Guadalupe, Coahuila, el Plan de Iguala.

Este documento desconocia al General Huerta como Presidente de la
Republica, asi como también a aquellos gobiernos que reconocieran al régimen
huertista como legal. Los luchadores de este movimiento recibieron el nombre de
Ejército Constitucionalista, detentando el puesto de Primer Jefe y a la vez,
encargado del Poder Ejecutivo, Venustiano Carranza. El 12 de diciembre de 1914,
se da el Decreto de Adiciones y Reformas del Plan de Guadalupe, que exponia:
“Leyes agrarias que favorezcan la formacién de la pequefa propiedad, disuelvan
los latifundios y restituyan a los pueblos las tierras que les fueron injustamente

despojados; legislacion para mejorar la condicién de trabajador rural, del obrero,

31



del minero y en general de las clases proletarias; revision de los codigos civil,

penal y de comercio”.

De este movimiento surgi¢ la Constitucion de 1917, la cual contemplo la
consagracion de los derechos sociales laborales. Para que pudiera reformarse
la Constitucion, Carranza, realiz6 un decreto de reformas al Plan de Guadalupe,
el 14 de septiembre de 1916, con el objetivo de convocar a elecciones para un
Congreso Constituyente. ElI 19 de septiembre, el Presidente de la Republica,
convocO a elecciones para el Congreso Constituyente, el cual se realizaria en
Querétaro, a partir del 1° de diciembre de ese mismo afio, teniendo una duracién
maxima de dos meses. Tras la eleccion de los diputados, se marcaron dos
posturas, los progresistas y los conservadores. Los primeros eran apoyados por el
Secretario de Guerra, Alvaro Obregon; y los segundos eran partidarios de

Venustiano Carranza.

El 20 de noviembre, se iniciaron las sesiones preparatorias del Congreso,
se tendrian que aprobar las credenciales de los diputados; diez dias después se
realiz6 la eleccion de la Mesa Directiva del Congreso, designando como

Presidente a Luis Manuel Rojas.

Finalmente, el 1° de diciembre de 1916, el Primer Jefe, Venustiano
Carranza, inaugura las sesiones del Congreso Constituyente de Querétaro, en su
discurso se refirié al problema social, explicando que gracias a la reforma del
articulo 72, fraccibn XX de la Constitucion Federal, el Poder Legislativo tenia
facultad para expedir leyes laborales, y con esto, se lograria posteriormente
establecer “todas las instituciones del progreso social a favor de la clase obrera y
de todos los trabajadores; con la limitaciébn del namero de horas y trabajo, de
manera que el operario no agote sus energias y si tenga tiempo para el descanso
y el solaz y para atender al cultivo de su espiritu para que pueda frecuentar el trato
de sus vecinos, el que engendra simpatias y determina habitos de cooperacion
para el logro de la obra comun; con las responsabilidades para los empresarios

para los casos de accidentes; con los seguros para los casos de enfermedad y de
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vejez; con la fijacion del salario minimo bastante para subvenir a las necesidades

primordiales del individuo y de la familia y para asegurar y mejorar su situacion;...”.

Con el Proyecto de Reforma, se adicion6 al articulo 5° un pérrafo, en el que
se limitaba a un afo la obligatoriedad del contrato de trabajo. El diciembre de
1916, los diputados de Yucatan y Veracruz presentaron dos iniciativas para
reformar el articulo 5°; la comision dictaminadora del proyecto incluyé Unicamente,
lo referente a la jornada maxima de ocho horas y la prohibicién del trabajo
nocturno industrial de las mujeres y niflos. Fueron 14 los oradores que se

manifestaron contrarios al dictamen.

Héctor Victoria, diputado por Yucatan, fue quien establecid las bases para
lo que ulteriormente seria el articulo 123 constitucional. Manifesté que el articulo
5° deberia proyectar las bases fundamentales para legislar en materia de trabajo,
entre las cuales deberian encontrarse: jornada maxima, salario minimo, descanso
semanal, higiene de talleres, fabricas y minas, convenios industriales, creacion de
Tribunales de Conciliacion y Arbitraje, prohibicion del trabajo nocturno de mujeres
y nifios, seguros de accidentes, indemnizaciones, etcétera. El diputado yucateco,
continuo exponiendo: “... es verdaderamente sensible que al tratarse a discusion
un proyecto de reformas que se dice revolucionario, deje pasar por alto las
libertades publicas como han pasado hasta ahora las estrellas sobre las cabezas

de los proletariados jalla a lo lejos!”.

El diputado Jorge Natividad Macias, respecto al Organo de Conciliacion y
Arbitraje manifestdé que era importante establecer cuales serian las funciones de
los 6rganos que impartirian la justicia laboral, porque de no hacerlo “seria la
muerte del trabajador y lejos de redimir a esta clase tan importante, vendrian a ser

un obstaculo para su prosperidad.”

Pasado el debate se conformdé la Comision redactora del Proyecto del
Nuevo Titulo sobre el Trabajo, tomando como base el proyecto de Macias. Fue asi
como el 13 de enero de 1917 el articulo 123 se aprobo por unanimidad de 163

votos de los diputados presentes.
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2.2. CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO POR LA
CONSERVACION DEL PLENO EMPLEO

Durante la Segunda Guerra Mundial, la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) traslado sus oficinas a Canada. Pretendia formular un programa de
accion para la posguerra. Fue durante la 262 reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo, en Filadelfia, Estados Unidos, cuando el 10 de mayo de
1944, se adopto la Declaracion de Filadelfia, por 41 Estados miembros de la OIT,;
en la actualidad, los Estados que se adhieren son 170. Se trataba de un
documento de gran relevancia debido a que reitera, actualiza y amplia los
principios y objetivos de la OIT. Sin mencionar que fue la pionera en documentos
tan relevantes como lo es la Carta de las Naciones Unidas y de la Declaracion

Universal de Derechos Humanos.

El Presidente norteamericano, Franklin D. Roosevelt, senalo: “Creo
rotundamente [afiadid, dirigiéndose en la Casa Blanca a los delegados a la
Conferencia] que las generaciones futuras la consideraran un hito en la evolucion

del pensamiento mundial”.

La Declaracion contempla diez objetivos programaticos de la OIT,

referentes al progreso social, algunos de ellos son:
e La plenitud del empleo y la elevacion de los niveles de vida;

eEl empleo de los trabajadores en ocupaciones que les permitan desarrollar su

habilidad y sus conocimientos;

e Una participacion equitativa en los frutos del progreso, en materia de salarios y
utilidades, de duracion del trabajo y un salario minimo vital para todos aquellos

gue tengan un empleo;
¢ El reconocimiento efectivo del derecho de negociacién colectiva;
e La extension de medidas de seguridad social;

e Una proteccién adecuada de la vida y de la salud de los trabajadores;
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e La proteccion de la nifiez y de la maternidad,;

eUn nivel adecuado de alimentacién, de habitacion y de medios de recreo y

cultura;
e La garantia de posibilidades iguales en el terreno educativo y profesional.

En el mismo sentido, la Declaracién hace de manifiesto que de aplicarse
medidas nacionales e internacionales, tendientes al mayor aprovechamiento vy
utilizacion de los recursos productivos del mundo, se podrian alcanzar los
objetivos planteados con dicho documento. Los principios de la Declaracion,
son de interés a todos los Estados civilizados y son aplicables a todos los pueblos,
incluso a aquellos que aun siguen siendo dependientes, se les aplica de manera
progresiva; es por esta razon que la Declaracion de Filadelfia también es conocida

como “Carta de los pueblos dependientes”.

Esta Declaracion trajo como consecuencia que la Organizacion
Internacional del Trabajo, recibiera el 1969 el Premio Nobel de la Paz. Al respecto
el Comité Noruego expresd que habian seleccionado a la OIT porque: “la principal
tarea de la Organizacion Internacional del Trabajo consistira en velar por que este
mundo nuevo se base en la justicia social, es decir, cumplir el mandato
consagrado en el documento de Ginebra: ‘Si vis pacem, cole justitiam’. Si deseas

la paz, cultiva la justicia”.

Por su parte en el discurso de aceptacién del premio, el representante de la
Organizacion mencion6 que el preambulo de la Constitucion de la OIT, muestra
que la funcion fundamental de la Organizacion es el mantenimiento de la paz.
“‘Demuestra que quienes fundaron nuestra organizacion en 1919 estaban
convencidos de que entre la justicia social en los paises y la paz internacional
existe un vinculo fundamental de tal fuerza y trascendencia que para que una
organizacion pudiera ocuparse de las cuestiones relacionadas con el trabajo era
indispensable que se constituyera como parte integral del nuevo marco
institucional para la promocion y proteccion de la paz del mundo tras la Primera

Guerra Mundial.”
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2.3. CARTA DE LAS NACIONES UNIDAS

Anterior a la aprobacion de la Carta de las Naciones Unidas en 1945, podemos
encontrar declaraciones y conferencias que fueron antecedentes fundamentales

de la Carta. Estos acontecimientos son los que se explican a continuacion:

e Declaracion de Londres (12 de julio de 1941). Este documento hacia de
manifiesto la necesidad por convenir la paz de una manera conjunta,
estableciendo como eje rector de este propésito, la cooperacion voluntaria de
todos los pueblos libres, para que con ello se pudiera eludir una agresion. La
Declaracion fue firmada por los representantes del Reino Unido, Canada,
Australia, Nueva Zelandia, y Sudafrica, ademas de los gobiernos en exilio de
Bélgica, Checoslovaquia, Grecia, Luxemburgo, Noruega, los Paises Bajos,

Polonia, Yugoslavia y Francia.

e Carta del Atlantico (14 de agosto de 1941). Este documento manifestaba que
después de finalizada la guerra se esperaba que la paz estuviera instaurada,
con el propésito de que las naciones pudieran ofrecer seguridad y a sus
habitantes vivir sin temor, asi como la exigencia de que las naciones
renunciaran al uso de la fuerza, y una mayor cooperaciéon entre naciones para
obtener mejores condiciones de trabajo, adelanto econémico y seguridad

social. Franklin D. Roosevelt y Winston Churchill, firman la Carta del Atlantico.

e Declaracion de la Naciones Unidas (1 de enero de 1942). Es en este
documento cuando es utilizado por primera vez el nombre de ‘Naciones
Unidas’. Se establece el deber de continuar luchando contra las potencias del

Eje Berlin-Roma-Tokio, la carta es firmada por 26 representantes.

e Conferencia de Moscu (1 de noviembre de 1943) — Conferencia de Teheran (1
de diciembre de 1943). En esta reunidon se indujo la creacion de una
organizacién general internacional, que tendria como base la igualdad entre

las Naciones, para prevenir enfrentamientos.
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e Conferencia de Dumbarton Oaks (7 de octubre de 1944). En esta conferencia
se comienza a proyectar la creaciéon de la Organizacion de las Naciones
Unidas, de la reunion surgio la propuesta de instaurar de un érgano que
tuviera como objetivo preservar la paz mundial, éste seria un O&rgano

fundamental de las Naciones Unidas.

e Conferencia de Yalta (11 de febrero de 1945). En la conferencia anterior falto
darle solucién a un asunto importante: cual seria en procedimiento de votacion
en el Consejo de Seguridad. Fue Churchill, Roosevelt y Stalin, quienes en esta
conferencia declararon resuelto este asunto. Los lideres manifestaron:
“‘Estamos decididos a establecer a la mayor brevedad posible, junto con
nuestros aliados, una organizacion general internacional para la conservacion
de la paz y la seguridad... Hemos convenido en que se debe convocar una
conferencia de las Naciones Unidas en San Francisco, Estados Unidos, el 25
de abril de 1945, con el fin de redactar la carta de dicha organizacion sobre la

base de las conversaciones oficiales de Dumbarton Oaks.”

e Conferencia de San Francisco (25 de abril al 26 de junio de 1945). Basada en
las Conferencias de Dumbarton Oaks y de Yalta. Fue aqui donde se concibio
la ‘Carta de las Naciones Unidas’ y el ‘Estatuto de la Corte Internacional de
Justicia’, fueron aprobadas por unanimidad y firmada por todos los

representantes.

Posterior a dichos acontecimientos, el 24 de octubre de 1945 entro en vigor
la ‘Carta de las Naciones Unidas’, fecha en que la mayor parte de los signatarios

depositaron sus instrumentos de ratificacion.

Con la Carta de las Naciones Unidas, se reafirmo la idea de que debe
existir la conciencia humanitaria en los derechos del hombre y del trabajo, con la

finalidad de que pueda haber paz mundial y bienestar social.
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2.4. DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Son cuatro los antecedentes que precedieron a la Declaracion Universal de los

Derechos Humanos (DUDH), los cuales se exponen a continuacion:

e Cilindro de Ciro (539 a.C.). Ciro el Grande, primer rey de la Persia antigua, liberé
a los esclavos, declar6 que todas las personas tenian el derecho a escoger su
propia religidn, y establecié la igualdad racial. Estos decretos fueron grabados en
un cilindro de barro, conocido como el Cilindro de Ciro, este documento antiguo

se reconoce como el primer documento de los derechos humanos en el mundo.

ePacto de los Virtuosos (590 d.C.). En La Meca tribus &rabes hicieron un
compromiso para formar un pacto, con el proposito de defender a los oprimidos
dentro de la ciudad, fueran oriundos o extranjeros y restituir sus derechos, sin
descartar el uso de la fuerza para lograrlo. El Pacto es considerado como una de

las primeras alianzas en derechos humanos.

e Declaracion de los derechos Inglesa (1689). Surge al finalizar las guerras civiles
en Inglaterra y derrocar a la Monarquia absolutista de los Estuardo. Este
documento es la base de la constituciéon inglesa, en ella se establecen los
derechos del ciudadano y del parlamento, representa la aspiracion del pueblo a

la democracia.

e Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano (1789). Fue aprobada
el 21 de Septiembre de 1789 por la Asamblea Nacional Constituyente francesa,
su predmbulo manifiesta el espiritu de libertad e igualdad que debe haber para
todos los hombres “...la ignorancia, el olvido o el desprecio de los derechos del
hombre son las Unicas causas de los males publicos y de la corrupcién de los
gobiernos, han decidido exponer, en una declaracion solemne, los derechos
naturales, inalienables y sagrados del hombre, con el fin de que esta declaracion,
constantemente presente para todos los miembros del cuerpo social, le recuerde
permanentemente sus derechos y sus deberes; con el fin de que los actos del
Poder Legislativo y los del Poder Ejecutivo, al poder ser comparados a cada

instante con la meta de toda institucion politica, sean mas respetados; con el fin
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de que las reclamaciones de los ciudadanos, fundadas desde ahora en principios
simples e incontestables se dirijan siempre al mantenimiento de la Constitucién y

a la felicidad de todos...”

Posterior a la Segunda Guerra Mundial y la creacion de Naciones Unidas, la
comunidad internacional se comprometio a no permitir nunca mas el tratamiento
inhumano y la injusticia, ya que esto habia generado grandes atrocidades en
contra de la humanidad. Fue asi como se tomo la decision complementar la Carta
de las Naciones Unidas con una hoja de ruta para garantizar los derechos de
todas las personas en todo lugar y momento. En 1946, la Asamblea General
examino el proyecto sobre los derechos humanos y las libertades fundamentales,
posteriormente lo transmitié al Consejo Econdmico y Social para que lo "sometiera
al analisis de la Comisién de Derechos Humanos y que ésta pudiera preparar una
carta internacional de derechos humanos". En 1947 la Comision celebro su primer
periodo de sesiones y autorizo la formulacion de "un anteproyecto de Carta
Internacional de Derechos Humanos". Con posterioridad se integro un Comité
redactor, el cual estaba integrado por ocho Estados, quienes fueron elegidos por

su ubicacién geogréfica.

La Comisiébn de Derechos Humanos estaba integrada por 18 miembros,
Eleanor Roosevelt (EUA) fue la gran impulsora de la aprobacién de la Declaracion
y presidié el Comité de Redaccion de la DUDH; René Bassin (Francia), redacto el
primer proyecto de la Declaracion, fungié como el Relator de la Comision; Charles
Malik (Libano), fue el Vicepresidente; Peng Chung Chang (China), fungié como el
Director de la Divisibn de Derechos Humanos de Naciones Unidas, y finalmente
John Humphrey (Canada), preparé la copia de la Declaracion. El proyecto,
conocido con el nombre de borrador de Ginebra, se envi6 a cada Estado Miembro
de las Naciones Unidas. El 10 de diciembre de 1948, la Asamblea General,
reunida en Paris, aprobd la Declaracion Universal de Derechos Humanos, ocho

naciones se abstuvieron de votar, pero ninguna voto en contra.

El texto de la Declaracion contiene derechos laborales como: “derecho al

trabajo y a su libre eleccién, proteccion contra el desempleo, entre otros.
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2.5. REFORMA A LAS FRACCIONES XXI'Y XXII DEL ARTICULO 123

Las reformas a estas fracciones se realizaron en tres momentos historicos
fundamentales, y se hicieron con la finalidad de instituir la estabilidad en el
empleo. El primer momento lo ubicamos el 29 de julio de 1936, en un amparo
promovido por Gustavo Adolfo de la Selva, en donde se declar6 que si el
trabajador elige la reinstalacién, “no es posible admitir que un patrono esté
autorizado para no aceptar el laudo que le ordena reinstalar al obrero, ya que con
esto se contraria el espiritu del derecho del trabajo, pues no puede entenderse
que el legislador haya querido garantizar los derechos del obrero y al mismo
tiempo haya dejado la posibilidad de que los patronos dejaran de cumplir las
obligaciones correspondientes™’, la Corte concluyé que el patrén no podia tomar
como apoyo la fraccibn XXI del propio art. 123, para negarse al arbitraje,
cubriendo esta falta con tres meses de salario y la responsabilidad del conflicto. La
cual consistia en el pago de veinte dias de salario por cada afio de servicios

prestados (art. 602 de la ley anterior).

El segundo momento se presenta en la presidencia del conservador Avila
Camacho; que es cuando la Corte cambia de criterio y el 25 de febrero de 1941,
en la ejecutoria de Oscar Cué, se establece que si el patron pagaba los dafios y
perjuicios, podia negarle la reinstalacion al trabajador, el fundamento utilizado fue:
la reinstalacion es una obligacién de hacer para el patrén y por consiguiente

ejecutarla forzosamente era imposible.

Finalmente en 1962, LoOpez Mateos, hizo un intento por restituir la
estabilidad en el empleo, por ello modifico la fraccion XXI del art. 123 y realiz6 una
adicion a la fraccion XXII de dicho articulo. Esta reforma fue recibida con
escandalo, se decia que era una “conquista revolucionaria”, por su parte los
doctrinarios se mantenian al margen, Trueba Urbina sefalo: “la reforma vigente...

acababa con el principio de estabilidad absoluta”®.

% Citado por Trueba Urbina. EL NUEVO ART. 123. 22 edicién. Editorial Porrda. México. 1967. p. 246
*® |bidem. pag. 257.
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COMPARATIVO DE LAS FRACCIONES XXI'Y XXII DEL ARTICULO 123

APARTADO “A” CONSTITUCIONAL

FRACCION XXI

FRACCION XXII

Texto original:

Si el

diferencias al Arbitraje o a aceptar el laudo

patrono se negare a someter sus
pronunciado por la Junta, se dara por terminado
el contrato de trabajo y quedard obligado a
indemnizar al obrero con el importe de tres
meses de salario, ademas de la responsabilidad
gue le resulte del conflicto. Si la negativa fuere
de los trabajadores, se dara por terminado el

contrato de trabajo.
Texto reformado:

Si el

diferencias al

patrono se negare a someter sus
arbitraje o a aceptar el laudo
pronunciado por la Junta, se dara por terminado
el contrato de trabajo y quedard obligado a
indemnizar al obrero con el importe de tres
meses de salario, ademas de la responsabilidad
que le resulte del conflicto. Esta disposicidon no
serd aplicable en los casos de las acciones
consignadas en la fraccién siguiente. Si la
negativa fuere de los trabajadores, se dara por

terminado el contrato de trabajo.

Texto original:

El patrono que despida a un obrero sin causa

justificada, o por haber ingresado a una
asociacioén o sindicato, o por haber tomado parte
en una huelga licita, estara obligado, a eleccién
del

indemnizarlo con el importe de tres meses de

trabajador, a cumplir el contrato o a

salario. lgualmente tendra esta obligacion
cuando el obrero se retire del servicio por falta
de probidad de parte del patrono o por recibir de
€l malos tratamientos, ya sea en su persona o
en la de su conyuge, padres, hijos 0 hermanos.
de esta

El patrono no podrd eximirse

responsabilidad, cuando los malos

tratamientos  provengan de dependientes o
familiares que obren con el consentimiento o

tolerancia de él
Texto reformado:

“El patrono que despida a un obrero sin causa

justificada o por haber ingresado a una
asociacion o sindicato, o por haber tomado
parte en una huelga licita, estar4 obligado, a
eleccidn del trabajador, a cumplir el contrato o a
indemnizarlo con el importe de tres meses de
salario. La Ley determinara los casos en que
eximido de la

el patrono podra ser

obligacion de cumplir el contrato, mediante
el pago de una indemnizacion. El patrono

podré eximirse de esta responsabilidad...
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2.6. LEY FEDERAL DE TRABAJO DE 1931

En la Ciudad de México, el 15 de noviembre de 1928 la Secretaria de
Gobernacién convoco a una asamblea obrero-patronal, para estudiar un Proyecto
de Cddigo Federal del Trabajo, este documento se reconoce como el primer
antecedente de la Ley de 1931.

Durante la presidencia interina de Portes Gil, se celebro el 26 de julio de
1929 la Sesion Extraordinaria de la Camara de Senadores, en ella se propuso
reformar la fraccidén X del art. 73 constitucional, que se referia a las facultades del
Congreso, y la del proemio del articulo 123, para que solo el Congreso contara
con dicha facultad. El 22 de agosto de 1929 se declararon aprobadas las

reformas, y con esto quedaba el camino para dictar la Ley Federal del Trabajo.

El 6 de septiembre de 1929 fue publicada la reforma constitucional. En
seguida, el Presidente de la Republica envio al Poder legislativo un Proyecto de
Cdbdigo Federal del Trabajo, el cual habia sido elaborado por Delhumeau, Balboa e
IRarritu, de inmediato se manifestd una fuerte oposicién en las Camaras y en
sector obrero debido a que el Proyecto contenia el principio de sindicacion unica y
el arbitraje obligatorio en las huelgas, denominado en el Proyecto, Arbitraje semi-
obligatorio, consistente en la negativa que podian presentar los trabajadores al
arbitraje de la Junta, de conformidad con la fraccion XXI de la Declaracion de

derechos sociales.

En al afio de 1931, se redactdé un nuevo Proyecto, esta vez fue realizado
por la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, el cual ya no recibié el nombre
de codigo, sino de ley. Fue discutido en Consejo de ministros y se remitié al
Congreso de la Unidén, en donde fue debatido; y después de diversas
modificaciones, fue aprobado y promulgado el 18 de agosto de 1931, por el

entonces Presidente de México, Pascual Ortiz Rubio.

La ley de 1931 contempla once titulos, que contienen tedéricamente 685
articulos, debido a que con posterioridad se agregaron articulos referentes al

salario minimo, la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
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empresas (articulos. 100-A a 100-U), trabajo de las mujeres y de los menores
(articulos 110-A a 100-L) y los de las tripulaciones aeronduticas (arts. 132-bis a
159-bis). Los once titulos corresponden a los siguientes enunciados:

Titulo primero. Disposiciones generales.

Titulo segundo. Del contrato de trabajo.

Titulo tercero. Del contrato de aprendizaje.

Titulo cuarto. De los sindicatos.

Titulo quinto. De las coaliciones, huelgas y paros.

Titulo sexto. De los riesgos profesionales.

Titulo séptimo. De las prescripciones.

Titulo octavo. De las autoridades del trabajo y de su
competencia.

Titulo noveno. Del procedimiento ante las Juntas.

Titulo décimo. De las responsabilidades.

Titulo undécimo. De las sanciones.

El titulo segundo es el mas amplio, abarca el derecho individual del trabajo,
se regula el contrato colectivo de trabajo y se incluye la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas.

El maestro Trueba Urbina manifiesta que con esta ley se crearon
importantes tesis como: “la teoria de la estabilidad en el trabajo, mientras subsista
la materia de éste;...presume la existencia del contrato de trabajo entre quien
presta un servicio personal y el que lo recibe, aun cuando en ocasiones exige las
caracteristicas de direccion y subordinacion; forzoso pago de las horas extras,
pero mediante comprobacion de éstas;...carga de la prueba por lo que se refiere

al despido, aplicacién de la clausula de exclusién...”.

Esta ley laboral estuvo en vigor hasta el 30 de abril de 1970 y fue, en

repetidas ocasiones, reformada y adicionada.

** Trueba Urbina, Alberto. ob. cit. pag. 173
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2.7. REFORMA DE 1962

El lunes 31 de diciembre de 1962 fueron publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion, las adiciones y reformas a las fracciones Il, 111, VI, IX, XXI XXIl 'y XXXI
del articulo 123 Constitucional, apartado “A”, realizadas por el Presidente Adolfo

Lopez Mateos.

El Congreso de los estados Unidos Mexicanos decret6 con fecha del 29 de

diciembre de 1962, las modificaciones constitucionales concernientes a:

e la correccion de la interpretacion equivocada de las fracciones XXI y XXII
sobre la estabilidad de los trabajadores en el empleo;

contrato individual de trabajo;

e horas de trabajo y descansos legales;

e salario minimo;

e participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas;
e trabajo de las mujeres;

e trabajo de los menores: elevacion a 14 afios de la edad minima de
admision al trabajo;

e rescision de los contratos de trabajo;
e Sindicatos;

e prescripciones;

¢ las autoridades en general;

¢ la Junta de Conciliacién y Arbitraje;
e salario minimoy

e Comision Nacional y Regional de Salarios Minimos.

Como resultado de las modificaciones constitucionales, la Ley Federal del

Trabajo, también sufrié importantes cambios en diversos articulos.
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Lo relativo a la estabilidad del trabajador en el empleo, se contemplé en el
Titulo Segundo, Capitulo Xll, denominado De la rescision de los contratos de
trabajo:

Articulo 121: El trabajador o el patron podran rescindir en cualquier tiempo

la relacién de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad.

Articulo 122: causas por las cuales el patron podra rescindir la relacién de
trabajo.

Articulo 123: Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén la
causa de la rescision, el trabajador tendra derecho a su eleccién, a que se
le reinstale en el trabajo que desempefiaba 0 a que se le indemnice con el
importe de tres meses de salario. Tendra ademas derecho, cualquiera que
sea la accion intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la
fecha del despido hasta que se cumplimente la resolucion definitiva

pronunciada por la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

Articulo 124. El patrén quedara eximido de la obligacion de reinstalar al

trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se determinen.
Articulo 125. Importe de las indemnizaciones.

Articulo 125-A. causas por las cuales el trabajador puede rescindir la

relacion de trabajo.

Articulo 125-B. El trabajador podra separarse de su trabajo dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de las causas
mencionadas en el articulo anterior y tendra derecho a que el patron lo
indemnice con el importe de tres meses de salario y en caso de juicio a la
indemnizacién a que se refiere el articulo 123, sin perjuicio de cualquiera

otra prestacion que le corresponda.
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2.8. LEY FEDERAL DE TRABAJO DE 1970

La vigente Ley Federal del Trabajo tiene dos anteproyectos como
antecedentes a su creacion. El primero fue el realizado en el afio de 1962, que
exigia para su adopcién una reforma previa a las fracciones I, Ill, VI, IX, XXI, XII,
XXl del apartado “A” del articulo 123 constitucional. Dichas reformas
constitucionales se aprobaron en noviembre de 1962, sin embargo, el

anteproyecto —dice Davalos- quedd en el escritorio del Presidente de la Republica.

Fue hasta 1967 cuando el Presidente Diaz Ordaz designd, una segunda
comision, que a principios de 1968 finalizé el Anteproyecto. El Ejecutivo tomé la
decision de remitir el proyecto a los sectores interesados para que expusieran sus
puntos de vista. La clase patronal —dice de la Cueva- se abstuvo de hacer
comentarios. Se consideré oportuno que los sectores interesados nombraran
comisiones para la discusion del Proyecto con sus autores. La clase patronal
realizé criticas brutales al Anteproyecto, solicitando que Unicamente se hicieran
reformas procesales a la ley de 1931. Por su parte, la clase obrera, actué sumisa,
al ver esto como una orden presidencial. Relata Mario de la Cueva que las
peticiones de los obreros fueron desechadas y solo se realizaron algunas
modificaciones en materia de libertad sindical, contratacion colectiva y ejercicio del

derecho de huelga®.

Nuevamente formulado el Proyecto, se envié la Iniciativa a las Camaras,
donde se reunieron de nueva cuenta, las partes interesadas y los miembros de la
Comisiéon Redactora del Anteproyecto, para realizar algun cambio de impresiones.
La clase patronal presento un estudio dividido en tres partes: aspectos no
objetables, aspectos objetables, subdivididos en conflictos, administrativos vy

econdémicos y aspectos inaceptables.

La nueva Ley Federal del Trabajo entro en vigor el 1° de mayo de 1970y es

considerada como una ley dirigida a una economia capitalista y burguesa.

0 Cfr. De la Cueva, Mario. ob. cit. pp. 56-59.
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Por otro lado, la distribucion de materias en esta ley es mas logica que en la

anterior, dividiéndose en Dieciséis Titulos, con 1010 articulos en teoria y 13

articulos transitorios, es importante considerar que la reforma procesal cambio el

texto original de 1970. El resultado, a la fecha, es de cincuenta y dos articulos

nuevos Yy diecinueve suprimidos, lo que produce una diferencia de treinta y tres

adicionales al texto inicial, para un gran total de 1043 articulos.

Los titulos originales de la LFT de 1970 corresponden a los siguientes

enunciados:

Titulo primero.
Titulo segundo.
Titulo tercero.

Titulo cuarto.

Titulo quinto.

Titulo quinto bis.

Titulo sexto.
Titulo séptimo.
Titulo octavo.
Titulo noveno.
Titulo décimo.
Titulo once.

Titulo doce.

Titulo trece.
Titulo catorce.
Titulo quince.

Titulo dieciséis.

Principios generales.
Relaciones individuales de trabajo.
Condiciones de trabajo.

Derechos y obligaciones de los trabajadores y de los
patrones.

Trabajo de las mujeres.

Trabajo de los menores.

Trabajos especiales.

Relaciones colectivas de trabajo.

Huelgas.

Riesgos de trabajo.

Prescripcion.

Autoridades del trabajo y servicios sociales.

Personal juridico de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje.

Representantes de los trabajadores y de los patrones.
Nuevo derecho procesal del trabajo.
Procedimientos de ejecucion.

Responsabilidades y sanciones.
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2.9. REFORMA DE 1980

Por iniciativa del Ejecutivo Federal, José Lépez Portillo, presentada el 18 de
diciembre de 1979, fue reformada la Ley Federal del Trabajo en su titulo catorce,
quince y dieciséis; también se hicieron modificaciones al procedimiento de huelga
y se adiciono el articulo 47 con dos parrafos finales.

Las reformas fueron publicadas en el Diario Oficial el 4 de enero de 1980.
Entraron en vigor el 1° de mayo de ese mismo afio. Estas modificaciones
significaron que el procedimiento laboral se convirtiera en un derecho social de
clase. Esto fue una gran conquista, debido a que en las pasadas legislaciones
laborales, el procedimiento se habia mantenido alejado de la justicia social. José
Davalos refiere que “El procedimiento estaba plagado de defensas e incidentes, lo
que lo convertia en un procedimiento lento y costoso en perjuicio de los
trabajadores. Entre mas se prolongaba el procedimiento, mayor beneficio obtenia

el patron™?.

La actual Ley se presenta como una unidad originaria del articulo 123
constitucional, conformada por el derecho individual, el derecho colectivo y el
derecho procesal laboral. Las reformas al procedimiento contenian importantes
cuestiones, tales como, los efectos del aviso del despido; la preeminencia de la
conciliacion como medio de resolucion de los conflictos; la concentracion del
procedimiento; la suplencia de la deficiencia de la demanda del trabajador; la
carga de la prueba al patrén. Las modificaciones en el procedimiento de huelga; y
la participacion inmediata de las autoridades en el beneficio de la verdad y de los

trabajadores.
Quedando los titulos de la siguiente forma:

Titulo catorce. Derecho Procesal del Trabajo.
Capitulo I. Principios Procesales.

Capitulo II. De la Capacidad y Personalidad.

*! Davalos, José. ob. cit. pag. 69.
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Capitulo Ill. De las Competencias.

Capitulo IV. De los Impedimentos y Excusas.

Capitulo V. De la Actuacion de las Juntas.

Capitulo VI. De los Términos Procesales.

Capitulo VII. De las Notificaciones.

Capitulo VIII. De los Exhortos y Despachos.

Capitulo IX. De los Incidentes.

Capitulo X. De la Acumulacion

Capitulo XI. De la Continuacién del Proceso y de la Caducidad.
Capitulo XII. De las Pruebas.

Capitulo XIllIl. De las Resoluciones Laborales.

Capitulo XIV. De la Revision de los Actos de Ejecucion.
Capitulo XV. De las Providencias Cautelares.

Capitulo XVI. Procedimientos ante las Juntas de Conciliacion.
Capitulo XVII. Procedimiento Ordinario Ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

Capitulo XIX. Procedimientos de los Conflictos Colectivos de Naturaleza
Economica.

Capitulo XX. Procedimiento de Huelga.

Titulo Quince. Procedimientos de Ejecucion.
Capitulo I. Disposiciones Generales.
Capitulo II. Procedimiento de las tercerias y preferencias de crédito.

Capitulo Ill. Procedimientos paraprocesales o voluntarios.

Titulo dieciséis. Responsabilidades y Sanciones: Con modificaciones vy

adhesiones a los articulos 992 a 1010.

Dicha reforma modificé el articulo 47 adicionandolo con dos parrafos finales

referentes al aviso de despido del trabajador.
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CAPITULO Il
LA ESTABILIDAD DEL TRABAJADOR EN EL EMPLEO

La estabilidad en el empleo es una institucion del derecho laboral de gran
magnitud, debido a que su espiritu contiene la proteccién que se le debe brindar al
empleo con el que cuenta un trabajador y con esto, proveerle de seguridad
juridica, al establecerse legalmente que Unicamente se podra separar al trabajador

de su empleo cuando medie causa legal.

3.1. INGRESO AL EMPLEO

El ingreso de un trabajador a la fuente de trabajo depende la existencia o no
de contrato colectivo de trabajo en la empresa y si este contiene clausula de

admision y clausula de separacion.

El primer supuesto se presenta cuando se carece de contrato colectivo o el
celebrado no contiene ninguna de las clausulas mencionadas, en cuyo caso de
acuerdo con el articulo 154 de la LFT el patron debe preferir, en igualdad de
circunstancias, a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean, a
quienes le hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no
teniendo ninguna otra fuente de ingreso econémico tengan a su cargo una familia
y a los sindicalizados respecto de quienes no los estén. En caso de que el patron
no acate esta disposicion, el trabajador aspirante al puesto, que resulte afectado,
podran demandar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje (JCA) el otorgamiento
de la plaza solicitada o la indemnizacion de tres meses de salarios y los salarios

vencidos.

El segundo supuesto se da cuando existe contrato colectivo y este contiene
clausula de admision y clausula de separacién, las cuales pueden ser ejercidas
por el sindicato titular conforme a lo establecido en el articulo 395 de la LFT. La

clausula de admision es aquella por la cual el patron se obliga a ocupar y contratar
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Gnicamente a trabajadores sindicalizados, como bien menciona Davalos “no es un
mandato legal el que impone estas obligaciones al patron; son clausulas que

pueden o no pactarse en los contratos colectivos y en los contratos-ley*””.

Finalmente, la clausula de separacidon consiste en la facultad que tiene el
sindicato titular del contrato colectivo, de solicitarle al patron y obtener del mismo,
la separacién de los trabajadores que renuncien o sean expulsados del sindicato.

Los casos en que es aplicable la clausula de separacion son los

mencionados a continuacion:

e Renuncia del trabajador al sindicato contratante. Se priva al trabajador de su
empleo, sin embargo, se esta violando la libertad de sindicacién en su aspecto
negativo, consagrada en el Convenio 87 articulo 2° de la OIT, que manifiesta:
“Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincion y sin autorizacién
previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen
convenientes, asi como el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola
condicién de observar los estatutos de las mismas.”, y en el articulo 358 de la
LFT, que establece: “A nadie se puede obligar a formar parte de un sindicado o
a no formar parte de él. Cualquier estipulacibn que establezca multa
convencional en caso de separacion del sindicato o que desvirtie de algun

modo la disposicidén contenida en el parrafo anterior, se tendra por no puesta.”

¢ Expulsion del sindicato contratante. El trabajador comente una falta grave, y el
poder disciplinario del sindicato, sanciona al trabajador expulsandolo del

sindicado y removiéndolo de su empleo.

o El trabajador es privado de su empleo a solicitud del sindicato. La decision es
ajena al patron, y éste se limita dar cumplimiento a una estipulacion contenida
en el contrato colectivo. Y de acuerdo al criterio adoptado por la SCJN, el patron
no esta obligado a dar aviso por escrito al trabajador ya que no se encuadra el
supuesto en el articulo 47 de la LFT.

* |bidem. pag. 43.
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3.2. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

La evolucion contractual laboral se remonta a afios atras cuando el contrato
de trabajo se asimilaba al contrato de arrendamiento, esto porque aseveraba que
asi como una persona podia rentar una casa, también era posible que se
arrendara a una persona a cambio de cierta cantidad de dinero. En contra de lo
anterior, Phillippe Lotmar manifesté que no era posible equiparar a ambos
contratos, debido a que el arrendamiento exigia la devoluciéon de la cosa
arrendada finalizado el contrato, en este caso, la energia utilizada por el
trabajador, lo cual resultaba imposible, ya que no podia devolverse tal.

El segundo memento se present6 cuando Carnelutti expresé que el contrato
laboral se igualaba al contrato de compraventa, en este caso, la compra de la
energia humana. Sin embargo con el paso de los afos dicha afirmacion se fue
desvirtuando debido a que el contrato de compraventa es instantaneo, es decir
que al momento en que se compra la cosa objeto de; contrato se extingue
inmediatamente el vinculo entre las partes, en cambio el contrato laboral es de

tracto sucesivo, esto es, sus efectos se producen en el futuro.

Posteriormente Chantelain y Valverde argumentaron que el contrato laboral
podia equipararse al contrato de una sociedad, en donde los patrones eran los
socios capitalistas y los trabajadores eran los socios industriales, con derecho a
participar en las utilidades de la empresa. Pero fue refutado una vez mas ya que el
contrato de sociedad implica a una persona moral, distinta a los socios que la

integran, lo que contraviene en el contrato de trabajo.

Con lo anterior el contrato de trabajo evoluciond y se convirti6 en un
contrato individual verbal, el cual finalmente se convertiria en lo que hoy

conocemos como contrato individual de trabajo por escrito.

El contrato individual de trabajo, es el acuerdo de voluntades expreso o
tacito, en el cual se hacen constar las condiciones en las que el trabajador
prestara el servicio personal subordinado, a cambio de una retribucion econémica.

La falta de este documento es responsabilidad del patron y no priva al trabajador
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de los derechos laborales que se puedan derivarse de la relacion laboral

establecida, tal como lo sefiala el articulo 26 de la ley laboral.

Es indispensable que el contrato individual de trabajo contenga al menos
las condiciones de trabajo sefialadas en el articulo 25 de la LFT:

e Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador y del

patrén;
e Silarelacion de trabajo es para obra determinada o por tiempo indeterminado;
e El servicio o servicios que deban prestarse;
e Ellugar o lugares donde deba prestarse el servicio;
e La duracién de la jornada;
e Laformay el monto del salario;
e Eldiay el lugar del pago del salario.;

e La indicacién de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los
términos de los planes y programas establecidos o que se establezcan en la
empresa, conforme a lo dispuesto en la ley; y

e Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y

demas que convengan el trabajador y el patron.

Las formas en que puede presentarse el contrato individual de trabajo son:
e Contrato de trabajo por obra determinada.
e Contrato de trabajo por tiempo determinado

e Contrato de trabajo por tiempo indefinido.
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3.3. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

La denominacion contrato colectivo de trabajo durante muchos afos ha
estado en debate y ha sido denominado de diferentes maneras, en Alemania,
Kaskel y Nipperdey, lo denominaron Tarif vertrag, la corriente francesa lo conoce
como Contrat Collectif ou Convention Collective de Travail, en América se conoce
con diversas acepciones como contrato colectivo, convencidén colectiva, trato

colectivo y contrato de tarifa®.

En México el laboralista Baltasar Cavazos, ha manifestado que la
denominacion ‘contrato colectivo’ es incorrecta puesto que ni es contrato ni
tampoco es colectivo. Sostiene su afirmacion explicando que no puede hablarse
de contrato porque todos los contratos requieren el acuerdo de voluntades, y en el
caso del contrato colectivo, en muchas ocasiones no se presenta la voluntad del
trabajador y mucho menos del patréon. Ejemplo de ello es cuando el trabajador
desea ingresar a laborar a una empresa donde existe un contrato colectivo, si el
trabajador se muestra en contra del contrato colectivo y no lo acepta, no obtendra
el empleo, es en ese momento cuando al trabajador se le impedido a manifestar
su voluntad. En cuanto a la voluntad de patrén, en realidad no es necesaria para
que se otorgue el contrato colectivo, he incluso si se niega a firmarlo y cae en
rebeldia, los presidentes de la Juntas de Conciliacion y Arbitraje pueden firmarlo
en su lugar. Respecto a la acepcion ‘colectivo’, menciona el autor que ésta no
debe entenderse en un sentido numérico, sino de interés profesional. Por lo
anterior, Baltasar Cavazos manifiesta que en realidad el contrato colectivo es un
convenio sindical*,

Claro esta que el analisis hecho por el laboralista mexicano es correcto, sin
embargo para fines practicos optaremos por utilizarla denominaciéon ‘contrato
colectivo de trabajo’, entendiéndolo como la convencién celebrada entre uno o

varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, con miras a establecer

3 Cfr. Cavazos Flores, Baltasar. ob. cit. p. 238.
* Cfr. Ibidem. pp. 238-239.

54



una relacion laboral mas justa entre dichos sujetos, mediante la fijacion de las

condiciones de trabajo.

La OIT, manifiesta en el numeral 2 de la recomendaciéon numero 91,
denominada ‘Recomendacién sobre los contratos colectivos’, que este contrato
“‘comprende todo acuerdo escrito relativo a las condiciones de trabajo y de
empleo, celebrado entre un empleador, un grupo de empleadores o0 una o varias
organizaciones de empleadores, por una parte, y, por otra, una 0 Vvarias
organizaciones representativas de trabajadores o, en ausencia de tales
organizaciones, representantes de los trabajadores interesados, debidamente

elegidos y autorizados por estos ultimos, de acuerdo con la legislacion nacional.”

El nacimiento del mencionado contrato se da cuando el patrén emplea
trabajadores miembros de un sindicato, ya que el patrén tiene la obligacion de
celebrar con el sindicato, cuando lo solicite, un contrato colectivo. La revision
contractual deberd hacerse cada dos afos, realizando la solicitud, por lo menos,
sesenta dias antes del vencimiento del contrato, en cambio, la revision debera
efectuarse cada afo, la solicitud de esta revisidn debera hacerse por lo menos
treinta dias antes del cumplimiento de un afio transcurrido desde la celebracion,

revision o prérroga del contrato colectivo.

La duracion serad por tiempo determinado o indeterminado, o por obra
determinada, sera revisable total o parcialmente. El contrato colectivo de trabajo
termina por mutuo consentimiento, por terminacion de la obra y por terminacion

colectiva de las relaciones de trabajo. El contenido del contrato es el siguiente:

e Monto de salarios

e Jornada de trabajo

e Descanso y vacaciones

e Estipulaciones voluntarias

¢ Clausulas de admision y separaciéon

¢ Reglamento Interior de Trabajo
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3.4. RELACION DE TRABAJO

Por relacion de trabajo, entendemos, el vinculo que existe entre trabajador y
patrén, independientemente del acto que le haya dado origen y si fue suscrito 0 no
un contrato de trabajo, que trae como consecuencia el surgimiento de derechos y

obligaciones para las partes.

Para Mario de la Cueva la relacion laboral es “una situacion juridica objetiva
que se crea entre un trabajador y un patrono por la presencia de un trabajo
subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa que le dio origen, en virtud de
la cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo, integrado por los principios,
instituciones y normas de la Declaracion de derechos sociales, de la Ley del
trabajo, de los convenios internacionales, de los contratos colectivos y contratos-

ley y de sus normas supletorias.”*

Para estar en presencia de una relacién laboral es necesario que se

presenten las siguientes caracteristicas:

e Personal. Los servicios deben ser prestados de forma personalisima por el
sujeto que fue contratado, esto es, no puede otra persona ocupar en su
nombre ocupar su puesto, ya que se estaria en presencia de otra relacion

laboral independiente de la primera.

e Subordinado. La subordinacién se relaciona con el deber juridico de respeto y

obediencia.

e Remunerado. En contraprestacion de sus servicios, el trabajador debera

recibir un salario.
e Estar sujeto a un horario.

La relacion laboral nace en el momento en que se empiezan a prestar los
servicios y se presupone la existencia del contrato de trabajo, el autor Ricardo

Méndez explica en su obra que “no es imperativa la existencia del contrato de

*De la Cueva, Mario. ob. cit. p. 187.
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trabajo para que exista y surta efectos la relacion de trabajo, pero no puede existir
un contrato de trabajo que no origine una relacion de trabajo. La existencia de la
relacion de trabajo presupone un acuerdo de voluntades por escrito, de manera

tacita o verbal.”*

En caso de que no se contemple alguna estipulacion expresa sobre la
duracion de la relacion de trabajo, ésta sera por tiempo indefinido. Las relaciones
también pueden ser por tiempo fijo o por obra determinada. En el primer caso la
fecha de terminacion de la relacion se establece con claridad en el contrato, pero
si vencido el término subsiste la materia de trabajo, la relacion se prorrogara por el
tiempo que dure dicha situacion. Cuando la relacion de trabajo es por obra
determinada, deber& sefialarse claramente en el contrato en qué consiste dicha

obra.

A partir de la definicion que brinda el articulo 20 de la ley laboral

identificamos los siguientes elementos:
e Se da una prestacion de un trabajo subordinado.
e La prestacion de los servicios son independientes al acto que le dio origen.

e Al momento de comenzar a prestar sus servicios el trabajador se convierte en

sujeto del derecho del trabajo y por tanto, le es aplicable la legislacién laboral.
e La simple prestacion de los servicios de trabajador generan la relacion laboral.
¢ No es necesario el acuerdo de voluntades para que se dé la relacién laboral.

e De lo anterior, la relacion laboral, puede o no contener el acuerdo de

voluntades.

e La simple prestacion del servicio presume la existencia de la relacion laboral.

** Méndez, Ricardo. DERECHO LABORAL. “Con enfoque practico”. Editorial McGraw Hill. México. 2009. p. 35.
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3.5. ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Esta institucion es de vital importancia para el derecho del trabajo y en
especial para los trabajadores, ya que les da la certeza del presente y del futuro,
es necesaria para lograr el equilibrio y la justicia social en las relaciones de
trabajo. Sin embargo hoy en dia la estabilidad en el empleo se ha dejado de lado
para dar paso a la nueva cultura laboral, el subempleo, con lo cual diversos paises
del mundo en todos los niveles de desarrollo han aumentado los indices de
desempleo, afectando gravemente a los jévenes que buscan su primer empleo, a
quienes se les presenta un panorama desalentador: rentarse a alguna empresa a

cambio de un salario miserable.

La palabra estabilidad deriva del latin stabilis, su significado: “que se
mantiene o permanece invariable e indefinidamente en el mismo estado, situacion

nd7

o lugar™’, otra definicidon es: “en sentido material, solidez firmeza. Seguridad. En

relacion con el tiempo, permanencia, duracion, subsistencia”®.

Los conceptos anteriores llevados al terreno juridico nos ayudan a definir lo
que es la estabilidad en el empleo, es el derecho que tiene el trabajador a
conserva su empleo, durante el tiempo que la naturaleza del trabajo asi lo exija; es
decir, el patron no podra privar al trabajador de su empleo, siempre y cuando no

se presente alguna de las causas sefialadas en la Ley, que justifique el despido.

Mario de la Cueva nos dice sobre la estabilidad en el empleo que es “un
principio que otorga caracter permanente a la relacién de trabajo y hace depender
su disolucién unicamente de la voluntad del trabajador y solo excepcionalmente de
la del patrono, del incumplimiento grave de las obligaciones del trabajador y de
circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la relacion, que hagan

imposible su continuacion”*.

Por su parte José Davalos, conceptualiza a la estabilidad en el trabajo como

“un principio creador de un derecho para el trabajador y nunca un deber para él.

* EL PEQUENO LAROUSSE ILUSTRADO 2003. ob. cit. p. 417.
*® Orizaba Monroy, Salvador. ob. cit. p.181.
“ Dela Cueva, Mario. ob. cit. p. 219.
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Conforme al articulo quinto de la Constitucion, la estabilidad depende de la
voluntad del trabajador; es un deber para el patron porque las hipétesis de

disolucion de una relacién de trabajo estan determinadas en la ley.”°

El Protocolo de San Salvador, en la seccion denominada ‘Condiciones
Justas, Equitativas y Satisfactorias de Trabajo’, articulo 7 inciso d, menciona “...la
estabilidad de los trabajadores en sus empleos, de acuerdo con las caracteristicas
de las industrias y profesiones y con las causas de justa separacion. En casos de
despido injustificado, el trabajador tendra derecho a una indemnizacion o a la
readmision en el empleo o a cualesquiera otra prestacion prevista por la

legislacién nacional;...”

El fundamento legal de la estabilidad del trabajador en el empleo lo
encontramos en el articulo 123 constitucional en su fraccion XXII que senala: “El
patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una
asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estara
obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el
importe de tres meses de salario. La Ley determinara los casos en que el patrono
podra ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato, mediante el pago de una
indemnizacion. Igualmente tendra la obligacion de indemnizar al trabajador con el
importe de tres meses de salario, cuando se retire del servicio por falta de
probidad del patrono o por recibir de él malos tratamientos, ya sea en su persona
o en la de su cényuge, padres, hijos 0 hermanos. El patrono no podra eximirse de
esta responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o

familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de él”.

Como bien sefiala el texto anterior la estabilidad en el empleo da certeza al
trabajador, ya que su permanencia en el empleo no dependera del capricho del
patrén, sino del cumplimiento de sus obligaciones laborales. Es de tal importancia
esta institucion, que da pie al surgimiento del derecho a la antigtiedad y con ella al

de la seguridad social.

*% Davalos, José. ob. cit. p.134.
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3.6. ESTABILIDAD RELATIVA

La estabilidad relativa es la facultad que la Ley otorga al patron, para
despedir al trabajador y dar por concluida la relacion laboral, siempre y cuando las
causas sean imputables al trabajador o bien, por causas fortuitas y de fuerza
mayor, no imputables a las partes, en ambos casos el patrén tiene la obligacion,

de pagar una indemnizacion al trabajador.

La indemnizacion es el “resarcimiento econdémico del dano o perjuicio
encausado. Suma 0 cosa con que se indemniza. En general, reparacion.
Compensacion. Reparacién™. El Diccionario Juridico Mexicano editado por el
Instituto de Investigaciones Juridicas de la U.N.A.M., nos dice que la
indemnizacién en sentido laboral es “la obligacion patronal de otorgar un pago
extraordinario al trabajador, en algunos casos, o a sus familiares en otros, en
calidad de reparacion econdémica por un dafio sufrido, ya sea en su persona o en

su actividad™?.

Encuentra su fundamento en la parte final de la fraccion XXII del articulo
123 constitucional, la cual fue adicionada en el afio de 1962, ésta manifiesta:
“...La Ley determinara los casos en que el patrono podra ser eximido de la
obligacion de cumplir el contrato, mediante el pago de una indemnizacion.
Igualmente tendra la obligacién de indemnizar al trabajador con el importe de tres
meses de salario, cuando se retire del servicio por falta de probidad del patrono o
por recibir de él malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cényuge,
padres, hijos o hermanos. El patrono no podra eximirse de esta responsabilidad,
cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren

con el consentimiento o tolerancia de él.”

Las causas que originan la indemnizacion a que se refiere dicho precepto
constitucional son: la rescisién de la relacién laboral por parte del trabajador a

causa de alguna conducta del patron (articulo 51 LFT) o bien, cuando el trabajador

>! Orizaba Monroy, Salvador. ob. cit. p.237.
> DICCIONARIO JURIDICO MEXICANO. Tomo I-O. 52 edicién. Editorial Porrda. México. 1992. p.1676. Voz de:
Barajas Montes de Oca, Santiago.
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es objeto de un despido injustificado. El resarcimiento econémico es reglamentado
por los articulos 49 y 50 de la LFT. El primer articulo establece que el patrén podra
exceptuarse de reinstalar del trabajador mediante el pago de la indemnizacion
correspondiente, cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiedad
menor de un afo; si comprueba ante la JCA, que las labores que desempenia el
trabajador implican un contacto directo y permanente con el patrén, lo cual
imposibilita el desarrollo normal de la relacion de trabajo; cuando se trate de
trabajadores de confianza; en el servicio doméstico y cuando se trate de

trabajadores eventuales.

El monto de la indemnizacion correspondera al tipo de relacion de laboral.
Por tiempo determinado menor de un afio, corresponderd una cantidad igual al
importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera
de un afo, en una cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por el
primer afio y de veinte dias por cada uno de los afios siguientes en que hubiese
prestado sus servicios. Por tiempo indeterminado, la indemnizacién consistira en
veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados, asi el
importe de tres meses de salario y en el de los salarios vencidos desde la fecha

del despido hasta que se paguen las indemnizaciones.

De lo anterior podemos decir que la indemnizacién es un resarcimiento en
beneficio del trabajador, consiste en la entrega de una suma de dinero por la
terminacion de la relacién de trabajo por causas ajenas a é€l, este derecho
corresponde a la garantia constitucional de estabilidad en el empleo. Las

caracteristicas que presenta la indemnizacién son:
e Nace de una relacion laboral.

e Es una obligacion para el patrén, ya que la extincion de la relacion de trabajo

fue por causas ajenas al trabajador.

e Estara sujeta al tiempo de servicios prestados.
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3.7. ESTABILIDAD ABSOLUTA

Hablamos de estabilidad absoluta cuando al patron le es negada, por parte
de la ley, de manera absoluta, la facultad de despedir al trabajador de su empleo,

sin causa justificada.

Mario de la Cueva, manifiesta que se presenta “cuando se niega al patrono,
de manera total, la facultad de disolver una relacion de trabajo por un acto

unilateral de su voluntad mediante el pago de una indemnizacion.”*?

Por su parte Alena Garrido Ramon, establece que la estabilidad absoluta es
aquella que “tienen los trabajadores para permanecer en el empleo y disfrutar las

prestaciones inherentes al mismo.”**

El maestro Bricefio Ruiz, manifiesta en el mismo sentido que: “El patrén
esta impedido, como sucede en nuestra legislacion, para despedir sin justa causa

al trabajador.”®

El fundamento legal de esta afirmacion, lo encontramos en el articulo 123
fraccion XXII de nuestra Constitucion federal, que a la letra manifiesta: “El patrono
gue despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una
asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estara
obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el

importe de tres meses de salario...”

Tal como lo menciona Miguel Angel Rodriguez Herrera existe estabilidad
absoluta cuando “se niega al patron toda posibilidad de despedir al trabajador de
manera unilateral. Solo podra hacerlo mediante un juicio laboral, promovido ante la

Junta de Conciliacién y Arbitraje, donde demuestre la justificacién del despido”™®.

>Dela Cueva, Mario. ob. cit. p. 221.

>* Garrido Ramoén, Alena. ob. cit. p. 61.

> Bricefio Ruiz, Alberto. ob. cit. p. 129.

> Rodriguez Herrera, Miguel Angel. ob. cit. p. 43.
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La legislacion laboral en su articulo 48 de la opcion al trabajador de solicitar
ante la JCA que se le reinstale en el empleo que desempefiaba antes del despido

injustificado o bien, que se le indemnice con el importe de tres meses de salario.

Respecto a lo anterior la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha
sefialado en la Tesis 1.60.T.244 L. de la Novena Epoca del sexto Tribunal
Colegiado en materia de trabajo del primer circuito, que “cuando un trabajador, en
términos del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, demanda la indemnizacién
constitucional de tres meses de salario y el pago de los salarios vencidos desde la
fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo, debe entenderse que su
accion estad encaminada a obtener la declaratoria de rescision de la relacion de
trabajo por causas imputables al patrén, lo que trae como consecuencia que
Unicamente se le cubran las prestaciones anotadas; en tal virtud, al dejar de existir
la relacién laboral el patron no esta obligado a cumplir con las prestaciones
derivadas del vinculo laboral concluido, independientemente de que la autoridad
laboral haya establecido condena al pago de salarios caidos hasta el cumplimiento
del laudo, toda vez que la relacién laboral ya fenecio; aspecto distinto lo constituye
la demanda de reinstalacion y el pago de salarios caidos, cuya pretension se
orienta a que el vinculo laboral continle en los términos y condiciones pactados

como si hunca se hubiera interrumpido”.

Podemos decir que México cuenta con un sistema dual de estabilidad en el
empleo, cuando se trata de estabilidad absoluta es necesaria e indispensable la
existencia de una causa legal que motive la extincion de la relacion del trabajo.
Cuando el trabajador es separado de su empleo, sin concurrir una causa legal y
justa, el patrén debe reintegrar al trabajador a la empresa y al puesto de trabajo
gue desempefiada antes del despido, pues debe volverse a la situacion anterior a
la separacion injustificada o bien, el pago de una indemnizacién y los salarios

vencidos desde la fecha del despido hasta que dicte el laudo.
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3.8. SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO

Esta figura se deriva del principio de estabilidad en el empleo y fue creado
por el legislador para brindar una mayor proteccion al trabajador sobre su empleo
cuando surjan contingencias que le imposibiliten prestar sus servicios y asi, evitar

la terminacién de la relacién laboral.

Es importante definir qué se entiende por ‘suspension’, la cual deriva del
latin suspendére, de acuerdo con el Diccionario de la Real Academia Espafiola

significa “detener o diferir por algin tiempo una accién u obra™’.

El Diccionario Juridico Mexicano editado por el Instituto de Investigaciones
Juridicas de la U.N.A.M., nos dice que la suspension de la relacién de trabajo “es
la cesasion temporal de los efectos legales de un contrato individual o colectivo de
trabajo, por causas ajenas a la voluntad del trabajador o del patrono, sean
personales o naturales durante cuya subsistencia no desaparece la relacion
juridica existente entre las partes, pues se reanuda una vez que las causales que
la originaron permiten la normalizacion de los derechos y obligaciones contraidos

por ellas™®.

Mario de la Cueva, manifiesta que la suspension de la relacion de trabajo,
es una institucion la cual “tiene por objeto conservar la vida de las relaciones,
suspendiendo la produccién de sus efectos, sin responsabilidad para el trabajador
y el patrono, cuando adviene alguna circunstancia, distinta de los riesgos de

trabajo, que impide al trabajador la prestacion de su trabajo.”*

De lo anterior podemos decir que la suspension de la relacion de trabajo es
la cesacion temporal de los efectos de la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para ninguna de las partes. El trabajador dejara de prestar sus servicios y el

patrén dejara de pagar el salario.

> http://buscon.rae.es/drae/srv/search?id=zz3gfuuX6DXX2064CCAIl

>% DICCIONARIO JURIDICO MEXICANO. Tomo P-Z. 52 edicién. Editorial Porrda. México. 1992. p.3037. Voz de:
Barajas Montes de Oca, Santiago.

> Dela Cueva, Mario. ob. cit. pag. 234.

64



Acertadamente explica el Doctor Néstor de Buen que la suspension de la
relacion de trabajo es una regla general susceptible de aceptar variaciones, las
cuales se encuentran contempladas en el articulo 42 de la Ley federal de Trabajo,
debido a que cesa la obligacién de prestar el servicio, y de pagar el salario, sin

responsabilidad ni para el trabajador, ni para el patrén.®°
Las causas que justifican la suspension son:
e La enfermedad contagiosa del trabajador;

e La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no

constituya un riesgo de trabajo;

e La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el
trabajador obré en defensa de la persona o de los intereses del patron, tendra

éste la obligacion de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquél;
e El arresto del trabajador;

e El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados
en el articulo 50 de la Constitucién, y el de las obligaciones consignadas en el

articulo 31, fraccion Il de la misma Constitucion;

e La designacion de los trabajadores como representantes ante los organismos
estatales, Juntas de Conciliacion, Conciliacion y Arbitraje, Comisién Nacional
de los Salarios Minimos, Comision Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y otros semejantes; y

e La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios

para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador.

Es importante mencionar que la suspension debe estar autorizada por la
ley, configurarse de acuerdo a las hipotesis que éste establece y finalmente

siempre tendra el caracter de temporal.

% Cfr. De Buen, Néstor. ob. cit. pp. 562-563.
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3.9. DESPIDO MASIVO

El despido masivo de trabajadores ha sido motivo de discusion en el
derecho laboral mexicano, al caso se cita la Jurisprudencia de la Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, visible en la pagina 364 del Semanario
Judicial de la Federacion, Tomo LXXVII, Quinta Epoca, de rubro y texto siguientes:

DESPIDO COLECTIVO DE TRABAJADORES. El despido en masa de la
totalidad de los trabajadores y empleados de una empresa, tiene las
caracteristicas de un conflicto colectivo de trabajo, porque no se trata de discutir
prestaciones que se deban en lo particular a cada uno de los obreros, sino que se
ataca la razon de ser de un sindicato de empresa... aun cuando el trabajador
separado puede intentar la accion de reinstalacion, si la separacion se hace en
masa y comprende a los miembros de la directiva del sindicato, existe no so6lo un
interés individual, sino colectivo, que consiste en el de la masa de los trabajadores
para permanecer unida y tener a su frente a las personas que ha considerado més
capaces para dirigir la lucha en pro de un equilibrio entre el capital y el trabajo; y
es claro que cuando se ataca ese interés colectivo, el conflicto deja de ser
individual y puede dar en consecuencia, lugar a la huelga, con méas razén, cuando
el despido no se limita a los dirigentes sindicales, sino que se extiende a la

totalidad de los miembros de la organizacion.

La legislacion laboral también ha incorporado esta figura en el Capitulo VIII,
articulo 439, que a la letra establece: Cuando se trate de la implantacion de
maquinaria o de procedimientos de trabajo nuevos, que traiga como consecuencia
la reduccion de personal, a falta de convenio, el patréon debera obtener la
autorizacion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 782 y siguientes. Los trabajadores reajustados tendran
derecho a una indemnizacion de cuatro meses de salario, mas veinte dias por
cada afio de servicios prestados o la cantidad estipulada en los contratos de
trabajo si fuese mayor y a la prima de antigiiedad a que se refiere el articulo 162.

La Suprema Corte de Justicia en la tesis denominada TERMINACION DE
LA RELACION LABORAL A TRAVES DE UN CONFLICTO COLECTIVO.
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CUANDO EL PATRON PRETENDA REDUCIR EL PERSONAL DE LA EMPRESA
POR ESE PROCEDIMIENTO DEBE JUSTIFICAR SU PETICION ANTE LA
JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, Y QUE ESTA LA AUTORICE, POR
LO QUE ES NULA LA CLAUSULA ESTABLECIDA EN UN CONTRATO
COLECTIVO, QUE DETERMINA UN PROCEDIMIENTO DIVERSO PARA DAR
POR CONCLUIDO EL VINCULO LABORAL Y, POR TANTO, EL DESPIDO
ALEGADO ES INJUSTIFICADO. Ha manifestado que de conformidad con el
articulo 123, apartado A, fraccion XXVII, inciso h), de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, son nulas las estipulaciones que impliquen
renuncia de algun derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de
proteccion y auxilio a los trabajadores. Por su parte, los numerales 53, 434, 435,
436, 437 y 439 de la Ley Federal del Trabajo, establecen de manera limitativa las
causas de terminacion de las relaciones laborales, ya sean individuales o
colectivas, siendo estas Ultimas las siguientes: a) por fuerza mayor o caso fortuito
no imputable al patron, o su incapacidad fisica o mental, o su muerte, que
produzca como consecuencia necesaria, inmediata y directa, la terminacion de los
trabajos; b) la incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion; c) el
agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva; d) los casos del
articulo 38; y e) el concurso o la quiebra legalmente declarado, si la autoridad
competente o los acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa o la
reduccion definitiva de sus trabajos. Asimismo, se determinan los procedimientos
que debe seguir el patrébn cuando pretenda dar por terminadas las relaciones
colectivas laborales, esto es: 1) el procedimiento especial que dispone el articulo
892 y siguientes (cuando la terminacién de la relacion laboral se sustente en las
causas que establecen las fracciones I, Ill y V del articulo 434) y; 2) el
procedimiento de los conflictos colectivos de naturaleza economica, previsto en el
articulo 900 y siguientes (cuando se trate de la fraccion Il del sefialado numeral
434). Otro procedimiento de terminacion de la relacion laboral es el que establece
el referido articulo 439 cuando la causa de terminacién es la implantacién de
maquinaria nueva o de procedimientos de trabajo nuevos, en el que, por regla

general, se pide la autorizacion de la Junta de Conciliacion en términos del articulo
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892 y siguientes y, como excepcion a dicha regla, la celebracion de un convenio.
Asi, cuando el patron pretenda reducir el personal de la empresa por cuestiones
econdmicas, el fundamento serd el articulo 53, fraccion V, en relacion con el
diverso 434, fraccion Il, ambos de la propia ley, por lo que debera promover un
conflicto de orden econdmico, a fin de que la Junta autorice esa reduccion, previa
la justificacion de la medida conforme a los articulos 900 a 919 de la mencionada
ley. Ahora, si el patron no obtiene en tales términos la citada autorizacion, sino
que, con fundamento en una clausula del contrato colectivo de trabajo que rige en
su empresa, celebra un convenio con el sindicato de sus trabajadores, ello implica
renuncia del derecho a la estabilidad en el empleo del personal que se pretende
reducir, pues contempla un procedimiento menos favorable que los contenidos en
la ley para la terminacion colectiva de las relaciones laborales, toda vez que la
conclusién de las relaciones colectivas de trabajo a través de convenio, sélo la
dispone cuando se trate de implantacion de maquinaria nueva o de
procedimientos de trabajo nuevos. Consecuentemente, la referida clausula es
nula, en términos del referido articulo 123, apartado A, fraccion XXVII, inciso h), de

la Constitucion Federal, por lo que el despido que se alegue es injustificado.

La Corte respecto al reajuste de personal, se ha manifestado y ha
establecido en la Jurisprudencia 1.60.T.10 L, del Sexto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, visible en la pagina 519 del Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, |, Junio de 1995, Novena Epoca, de rubro y

texto siguientes:

REAJUSTE DE PERSONAL POR AGOTAMIENTO DE LA MATERIA DE
TRABAJO POR LA IMPLANTACION DE NUEVOS SISTEMAS Y METODOS DE
TRABAJO. ARTICULO 439 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Si empresa y
sindicato acudieron a la Junta de Conciliacién y Arbitraje a ratificar un convenio
por el cual reajustan personal con motivo del agotamiento de la materia de trabajo
por la implantacion de nuevos sistemas y métodos de trabajo, ello es suficiente
para otorgar a dicho convenio valor probatorio; sin necesidad de que las partes

contratantes tengan que obtener la autorizacion de la Junta de Conciliacion y
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Arbitraje para ese efecto, precisamente porque se ha satisfecho uno de los dos
requisitos que establece para el reajuste de personal el articulo 439 de la Ley
Federal del Trabajo, de que sélo a falta de convenio se requerira la autoridad de la
Junta en términos del articulo 892 y siguientes de la Ley Federal del Trabajo

vigente a partir de 1980.

Por su parte la legislacion espafiola, ha contemplado en sus ordenamientos
la figura del despido colectivo, concretamente en el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, que manifiesta en el Capitulo Il denominado,
Modificacion, Suspension Y Extincidon Del Contrato De Trabajo, en la Seccion V.

Extincion del Contrato, el articulo 51 se ocupa del despido colectivo.

Establece que se entiende por despido colectivo: la extincion de contratos
de trabajo fundada en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de

produccién cuando, en un periodo de noventa dias, la extincion afecte al menos a:
e diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores

eel 10 % del numero de trabajadores de la empresa en aquéllas que ocupen
entre cien y trescientos trabajadores

etreinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos

trabajadores

Se entendera igualmente como despido colectivo la extincibn de los
contratos de trabajo que afecten a la totalidad de la plantilla de la empresa,
siempre que el numero de trabajadores afectados sea superior a cinco, cuando
aguel se produzca como consecuencia de la cesacion total de su actividad
empresarial fundada en las mismas causas anteriormente sefialadas. Siempre
y cuando la adopcion de las medidas propuestas contribuya, si las aducidas son
econdémicas, a superar una situacion econdémica negativa de la empresa o, si son

técnicas, organizativas o de produccion, a garantizar la viabilidad futura de la
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empresa y del empleo en la misma a través de una mas adecuada organizacion

de los recursos.

El procedimiento iniciarA mediante la solicitud a la autoridad laboral
competente y la apertura simultanea de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores que se ostentaran como parte
interesada en la tramitacion del expediente de regulacion de empleo. Recibida la

solicitud, la autoridad laboral comprobara que la misma retne los requisitos.

La autoridad laboral comunicard la iniciacion del expediente a la entidad
gestora de la prestacion por desempleo y recabara, con caracter preceptivo,
informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social sobre las causas
motivadoras del expediente, y cuantos otros resulten necesarios para resolver

fundadamente.

El periodo de consultas tendra una duracidon no inferior a treinta dias
naturales, o de quince en el caso de empresas de menos de cincuenta
trabajadores. Finalizado el periodo de consultas pueden presentarse dos

situaciones:

eSi hay acuerdo entra las partes, la autoridad laboral procedera a dictar
resolucién en el plazo de quince dias naturales autorizando la extincién de

las relaciones laborales o

eDe no haber acuerdo entra las partes, la autoridad laboral dictara resolucién
en el plazo de quince dias naturales, estimando o desestimando, en todo o

en parte, la solicitud empresarial.

Se tendra el derecho a recibir una indemnizacion de veinte dias de salario
por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a

un afo, con un maximo de doce mensualidades.
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CAPITULO IV

OFENSIVA DEL NEOLIBERALISMO SOBRE LA ESTABILIDAD DEL
TRABAJADOR EN EL EMPLEO

El neoliberalismo es una corriente que surgio de las teorias liberales del
siglo XIX, se trata de un modelo econémico que ha imperado en la mayoria de los
paises del mundo durante los altimos afios, es una corriente hecha por y para las
economias mas poderosas, ya que ellas son las Unicas que verdaderamente
pueden competir. El neoliberalismo busca obtener la mayor ganancia al costo que
sea necesario, inclusive violentando la dignidad de las personas y cometiendo

agresivos atropellos en contra de los derechos humanos y laborales.

4.1. NEOLIBERALISMO.

El neoliberalismo moderno es una corriente econdmica que se basa en las
teorias liberales del siglo XIX. La primera mitad de ese siglo se caracterizd6 por las
ideas liberales del inglés David Ricardo, quien fue parlamentario y Corredor de
bolsa. Este tedrico es considerado el primer idedlogo “puro” del capitalismo, fue él
quien sentd las bases de la economia clasica. David Ricardo decia que el
mercado era la base del liberalismo econdémico, dentro del mercado debia
encontrarse todo, fuera de él nada. No era mas que un individualismo feroz en
donde el gobierno tenia que proteger a los que tenian todo, de los que no tenian
nada. Necesidades tan béasicas como la salud, la vivienda, el alimento y la
educacion, solo eran disfrutadas por aquellos que podian pagar. Debido a la
situacion imperante el Gran Bretafia, muchos ingleses tuvieron que abandonar la
isla; un absurdo, debido a que en 1820, Inglaterra era el pais mas desarrollado
del mundo, sin embargo, la situacion econdmica de la sociedad inglesa era
deplorable. Gran Bretafia se encontraba sumergida en una crisis social; fue asi

como se termind el proyecto liberal de David Ricardo.
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La reaccion teorica al liberalismo fue el surgimiento de una nueva doctrina
politica: el Socialismo, que lleva el espiritu de la propiedad colectiva, ‘todo para
todos’. El principal tedrico socialista fue Karl Heinrich Marx, quien propuso el
‘socialismo cientifico’. Se identificaron con ésta doctrina, la clase trabajadora, sus
sindicatos y fueron surgieron los partidos socialdemécratas. Los socialistas
se dividieron en dos importantes corrientes: los comunistas y los
socialdemdécratas. Los primeros eran partidarios de Marx y de una revolucién
mundial que llevaria a la humanidad al comunismo. Los socialdemécratas eran
mas moderados, y proponian un cambio gradual dentro del capitalismo, creian que

era posible una mayor igualdad dentro del capitalismo.

Durante mucho tiempo se consideré al socialismo como una simple
ideologia, hasta que en octubre de 1917 los comunistas tomaron el poder en
Rusia. Fue asi como surgié el primer pais socialista, la Union de Republicas
Socialistas Soviéticas (U.R.S.S.), esto puso en un dilema a los capitalistas puros:
si no querian perder todo, debian realizar concesiones. El surgimiento de la
U.R.S.S. dio pie a un proyecto socialdemdcrata, propuesto por John Maynard
Keynes en 1919: el Estado de Bienestar.

El Estado de Bienestar era un capitalismo con rostro humano, en donde el
Estado intervendria en la economia para regularla y lograr el pleno empleo y
eliminar las grandes desigualdades en el mercado. Este proyecto contemplaba
dos ejes: economia de pleno empleo y politica de seguridad social. Para 1920, en
algunos paises de Europa, los partidos socialdemdcratas alternaban en el poder
con partidos conservadores. Los resultados fueron favorables, se logré el
consenso, prospero la industria, subio la calidad de vida de la poblacion e incluso
surgieron sindicatos fuertes; se habia logrado un Estado con justicia social dentro

del capitalismo.

Sin embargo, el Fascismo y la Segunda Guerra Mundial, interrumpieron el
proyecto Keynesiano. Al finalizar la guerra en 1945, la tierra quedé dividida en dos

bloques: el bloque Socialista (la U.R.S.S., China y Europa del este) y el mundo
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libre (con el resto de los paises). Es en ese afio cuando nace el Neoliberalismo,

Ccomo una oposicion teodrica y politica al Estado de Bienestar.

Podemos sostener que el primer tedrico del neoliberalismo es Friederich
Hayek, economista inglés de origen austriaco, quien desde 1944 sostenia que: “A
pesar de sus buenas intenciones, la socialdemocracia (...) Conduce al mismo
desastre que el nazismo: a una servidumbre moderna”. Durante el periodo de la
posguerra en Europa, en 1947, Hayek invitd a los partidarios de su pensamiento a
una reunion en Mont-Pélerin, Suiza. Entre los integrantes de este grupo se
encontraban economistas como Hayek, Friedman y Ludwing Von Mises; el filosofo
Karl Popper y periodistas influyentes como Walter Lipmann. A partir de ese
momento el neoliberalismo se convirti6 en una especie de masoneria, un dogma
casi sagrado, acogido como el Unico camino para lograr el desarrollo econémico
de los paises mas pobres. Era una élite muy organizada, que llevaba a cabo
reuniones cada dos afios y tenia una gran cercania con los circulos econémicos,
politicos y académicos méas importantes. La estrategia que construyeron fue a
largo plazo, se colocaron en las universidades de élite, en donde se encontraban
estudiando los politicos de alto nivel de todo el mundo, su estrategia consistia en
reclutar y formar gente para su proyecto, entre esas personas se encontraban

Carlos Salinas, Pedro Aspe y Ernesto Zedillo.

Los neoliberales siempre tuvieron presente que el modelo de Keynes tenia
grades problemas que lo harian fracasar. El primer problema del capitalismo con
rostro humano, es que nunca ha producido pleno empleo, al contrario, se ha
generado gran desempleo, y mayor oferta de mano de obra, lo que significa que
se paguen salarios mas bajos y el patrén reciba mayores ganancias. El segundo
problema consistia en que, al cubrir el Estado las necesidades de la poblacion, los
gobiernos se endeudaron debido a un gasto excesivo y nunca pudo haber un
verdadero Estado de Bienestar. EI Keynesianismo nunca logra eliminar la brecha
de desigualdad entre los paises ricos y pobres, al contrario, la desigualdad

aumento.
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Sin pleno empleo y sin seguridad social para todos, el proyecto de Keynes
fue provocando una crisis capitalista. En 1972 se estuvo en presencia de un
fenémeno denominado: Estanflacion, que consistia en el aumento generalizado de
precios y una disminucion de la actividad economica. Para 1973 la crisis era
sumamente severa, las empresas quebraban o se encontraban en crisis; los
neoliberales explicaron que la solucion al desequilibrio econdmico radicaba en,
acabar con los sindicatos, facilitar mas capital a los empresarios y dar total libertad
a los capitalistas para que restauraran la economia. Es asi como surge un nuevo

liberalismo, el Neoliberalismo, que se basa en tres ejes fundamentales:

e Privatizar todas las empresas paraestatales, aun aquellas que son
destinadas a la proteccion de éareas estratégicas de las economias
nacionales.

e Desregular la economia, es decir, quitar las medidas que limiten al
capitalismo.

e Dar una apertura comercial total: el libre mercado, Unico motor del
desarrollo. Sin embargo, la realidad es que todos compiten y Unicamente
gana el mas fuerte, la llamada globalizacién, una forma moderna de

imperialismo.

Los neoliberales sefalaron que para salir de la crisis y reactivar la
economia era necesario optar por ‘medidas dolorosas pero necesarias’: Detener
la inflacién, aumentar el desempleo, y ayudar a los capitalistas a recuperar sus

ganancias.

Las instituciones como la Banca Mundial, el Fondo Monetario Internacional,
habian sido concebidas por Keynes como instituciones financiaras de ayuda a los
paises mas pobres, sin embargo al llegar los neoliberales, estas instituciones, se
convirtieron en una forma de manipular a los paises, debido a que si querian tener
acceso a un crédito, debian aceptar las exigencias impuestas por estas
instituciones y ejercerlas en su politica econdmica nacional, de lo contario no

podian obtener el crédito.
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El primer proyecto neoliberal solo podia llevarse a cabo dentro de una
dictadura, en la dictadura de Augusto Pinochet en la Republica de Chile, donde se
podia dar apoyo a los grandes empresarios para que se enriquecieran mas, a
través de la desregularizacion, el desempleo masivo, la represion sindical y la
privatizacion de bienes publicos. En 1979 Margaret Thatcher fue elegida Primer
Ministro de Gran Bretafia, quien inmediatamente adopté el modelo neoliberal. El
siguiente el adoptar el proyecto fue Reagan, quien en 1980 asume la presidencia
de Estados Unidos de América, la nacion de los monopolios. A finales de los 80’s
el modelo neoliberal imperaba en todo el mundo, incluyendo Latinoamérica gracias

al ‘apoyo’ del FMI y la Banca Mundial.

La desintegraciéon de la U.R.S.S. en 1991, fue el triunfo del neoliberalismo,
demostraba que el Unico sistema viable era el capitalismo salvaje. Se establecié
un mundo unipolar organizado alrededor de Estados Unidos de América, quien

incluso decidia cuales eran los gobiernos que se adaptaban a sus necesidades.

Para finalizar, conceptualizamos al Neoliberalismo como, una forma de ver el
mundo, que se sustenta en una teoria macroeconodmica, basada en el sacrificio de
la poblacién, a través del robo a las mayorias desprotegidas, como forma de
gobierno.

Coincidimos con Rafael Barajas, mencionando los ‘sintomas del

neoliberalismo®::

e Politica antisindical.

e Desempleo.

¢ Fin de las politicas de bienestar social.

e Cierre de instituciones de seguridad social.
e Baja de salario real.

e Sacrificio de las mayorias.

e Enriquecimiento de una minoria.

e Pérdida de soberania.

e Falta de perspectivas.

®! Barajas, Rafael (EI Fisgén). COMO SOBREVIVIR AL NEOLIBERALISMO SIN DEJAR DE SER MEXICANO. 22
edicion. Editorial El chamuco y los hijos del averno. México. 2011. pag. 30.
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4.2. ENTORNO PREVIO EN MEXICO

Durante el sexenio de Luis Echeverria los avances en materia econdémica
no fueron relevantes, reflejo de ello, fue la crisis econdmica por la que atravesaba
el pais, debido a esto se redujo la inversion privada y el gasto publico aumenté
considerablemente. La deuda externa se increment6 de 6,000 millones de ddlares
gue habia heredado Diaz Ordaz a mas de 20,000 millones de dolares. La inflacion
se situaba en un nunca visto 27.2 %. Para poder sostener los empleos, Luis
Echeverria decidi6 comprar empresas que se encontraban al borde de la quiebra,
sin que ellas pudieran salir adelante, debido a las ineficiencias que tenian y a la
grave corrupcion en que estaban envueltas. Durante su gobierno el tipo de
cambio fijo paso de los $12.50 a los $20.00 por ddlar. Para 1976, afio de transicion
presidencial, se produjo una nueva devaluacion de la moneda, lo que provocaria
mas tarde, la crisis nacional. Termina el Presidente Echeverria su mandato, y lo
sucede en el poder, José Lopez Portillo, quien habia detentado el puesto de

Secretario de Hacienda en la segunda mitad de su sexenio®.

Cuando Lépez Portillo tomé posesion, pronuncié un discurso alentador para
los mexicanos:" Hagamos una tregua inteligente para recuperar nuestra serenidad
y no perder el rumbo... podemos hacer de nuestra patria un infierno, o un pais
donde la vida sea buena.” Explico que su proyecto de trabajo sexenal consistiria
en el los dos primeros afios se dedicarian a superar la crisis, los dos intermedios a
consolidar la economia y los dos ultimos serian de expansion acelerada. Durante
su gobierno México logro posicionarse como el primer exportador de petréleo, esto
provoco que el PIB se elevara a 8% anual y que la tasa de desempleo se redujera
en un 50%. El lema que Presidente adoptdo fue: "Quiero administrar la
abundancia.” Loépez Portillo prometié una politica fiscal que estimularia la
reinversion de los empresarios en el pais. También, durante su sexenio se

emitieron los petrobonos con tasas de interés atractivas®.

®2 http://www.economia.com.mx/luis_echeverria_alvarez.htm
® Cfr. http://www.economia.com.mx/logros_durante_el_mandato_de_lopez_portillo.htm
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La gran corrupcion en el gobierno federal, los préstamos poco responsables
y la falta de vision provocaron que aumentara la deuda externa y se sufriera una
devaluacion de méas de un 400 % el valor de nuestra moneda. Al presentarse esta
crisis el Presidente exclamo: "Defenderé el peso como un perro”. Sin embargo,
semanas después, el Banco de México se retiré del mercado de cambios, habia
moratoria de pagos y se tuvo que devaluar el peso, de $22 a $70 pesos por dolar.
El gobierno en una medida desesperada pago6 en pesos los depdsitos hechos en
dolares por mexicanos en la banca nacional, durante cuatro dias se cerro la venta
de dolares y, se optd por estatizar la banca y el establecimiento del control de
cambios. El Banco de Meéxico fue convertido en un organismo publico
descentralizado®. El 1 de septiembre de 1982, José Léopez Portillo rindié su Gltimo
informe de gobierno, en donde tuvo que encarar a la Nacién y anunciar la grave

crisis financiera en que se encontraba México.

Nuestro pais presentaba las condiciones necesarias para que se instaurara
el proyecto neoliberalista, el Neoliberalismo Mexicano, un “capitalismo salvaje con

corrupciéon”®:

e El pais se encontraba, en una fuerte crisis econémica.

e El Fondo Monetario Internacional (FMI), la Banca Mundial (BM) y Estados
Unidos de América (EUA), ofrecieron una solucion a México para que no
dejara de pagar puntualmente sus intereses a sus acreedores, el plan
consistia en un rescate financiero que comprometia fuertemente la economia
de la Nacion.

e El Partido Revolucionario Institucional (PRI) adopté el modelo neoliberalista,
se ejercio una gran presion a través de la impagable deuda externa.

e Los Sindicatos oficiales habian dejado de luchar por la clase obrera.

e La corrupcion, fue otro de los puntos débiles con que contaba México. El
partido del Estado se caracterizaba por ser corrupto y esto hizo que fuera mas

facil la intromision extranjera.

® Cfr. http://www.economia.com.mx/devaluacion_con_lopez_portillo.htm
® Cfr. Barajas, Rafael (El Fisgdn). ob. cit. pp. 82-86.
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4.3. PRIMER GOBIERNO NEOLIBERALISTA

Miguel de la Madrid fue electo Presidente de México en el afio de 1982, fue
el quien introdujo al pais el modelo econémico neoliberal. Se rodeaba de un
equipo de trabajo con ideologias ultraliberalistas, conservadoras, partidarios del
libre mercado y opositores de la intervencion del Estado en la economia nacional,
todas sus decisiones eran el reflejo del modelo neoliberal que estaban imponiendo
a la nacién, y lo mas importante de todo contaban con la tutela del Fondo

Monetario Internacional.

La inflacién era un fenédmeno incontrolable, todos los afios habia inflacion
alta, mejor conocida como hiperinflacion. En el penultimo afio de su gobierno la
inflacion anual se ubicdé en 159.17%. El alto incremento en los precios de la
gasolina, fue caracteristico de su sexenio, y se tradujo en un verdadero asalto al
bolsillo de la gente, de acuerdo con cifras oficiales: en el afio 1982 el litro de
gasolina magna tenia un costo de $32 (de los de entonces), en 1983, en el primer
afo de su gobierno el litro de gasolina costaba $41, para 1987 el litro de gasolina
tenia un precio de $573, precio que se mantuvo durante el ultimo afio de su
gobierno. En materia de salarios, la hiperinflacion convirtié a todos los mexicanos
en millonarios, debido a que el salario minimo general en 1980, al término del
sexenio, ascendia a $7 253.00 diarios, en comparacion con los $398.10 pesos
diarios, al inicio del sexenio. El aumento salarial en el sexenio fue de mil 722%, sin
embarga la inflacién encarecia todos los bienes, servicios y la canasta basica, y el
salario Unicamente alcanzaba a cubrir el 60% de lo que se podia compra en el afio
de 1983 .

El Presidente tom¢ la decision de devaluar continuamente el peso y a partir
de 1984 la ‘solucion’ al problema se hizo mas fuerte, con el propdsito de evitar la
fuga y la dolarizacién. En 1983 el tipo de cambio cerr6 en $148.35 de los viejos
por dolar, en 1988 el tipo de cambio estaba en $2 300.00 (2.30 sin los tres ceros).
Esto significa que el precio del dolar aumento mil 450% en su sexenio, costaba

casi 16 veces lo que valia en 1983. En este ultimo afio de gobierno la moneda se

%8 Cfr. http://www.proceso.com.mx/?p=304063
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devalu6 470.5%. El pago de la deuda externa fue un lastre durante el sexenio de
Miguel de la Madrid, se incremento casi a 83 mil 600 millones de doélares. Durante
primer afio de gobierno de Echeverria, la deuda representaba 16.6% del PIB; en
1976, al término de su sexenio, era de 30.7% del PIB. En 1977, en el inicio de
Lépez Portillo, era de 31.1% del PIB, y al final, en 1982, de 61.2%. La deuda en el
sexenio de Miguel de la Madrid era equivalente a 86.2% del PIB en 1987. El
Producto Interno Bruto (PIB), tuvo su peor desempeiio durante el sexenio, la

economia nacional inicamente crecié 0.23%°’.

El Presidente se obsesion6 con alcanzar un equilibrio macroeconémico y
detener la inflacion, pero lo Unico que logré con su politica econémica fue un alto
indice de desempleo y la destruccién de la mayoria de la industria nacional. Las
acciones mas crudas de su gobierno consistieron en la eliminacién gradual de
subsidios a los alimentos bésicos: pan, tortilla y leche. También comenzé la
privatizacion y desaparicion de empresas publicas: de 1 150 que habia dej6é poco
mas de 400. Se redujo el niumero de bancos de 62 a 18. A los empresarios les
regres6 34% de los activos de la banca que expropid Lopez Portillo y los apoyé, a
través de un fideicomiso, para que resolvieran sus problemas de deuda en
dolares. Se deroga la disposicion que obligaba a toda inversion en México, contar
con al menos con 51% de capital nacional; hay una desregularizacién de las
barreras arancelarias que pasan del 50 al 25% vy, finalmente es en este sexenio,
cuando se estudia la entrada de México al Acuerdo General de Aranceles®.

Este sexenio termind en medio del caos social y la crisis mas grave que ha
sufrido el PRI: Cuauhtémoc Céardenas y Porfirio Mufioz Ledo, inconformes con la
conduccion econdmica y politica del gobierno, salieron de las filas del partido de
Estado y decidieron formar la Corriente Democratica, que posteriormente se
convertiria en el Frente Democratico Nacional que postulé a Cardenas candidato
presidencial en 1988. Fue en estas elecciones cuando se dio la famosa ‘caida del
sistema’, obteniendo el triunfo electoral, Carlos Salinas de Gortari.

67 ¢
Idem.

68 ¢
Idem.
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4.4. SALINISMO

Carlos Salinas de Gortari llegd a Los Pinos el 1° de diciembre de 1988, en
medio de fuertes rumores de fraude electoral derivado de la caida del sistema. La
politica financiera de Salinas fue, la modernizacion, impulsada a través de
acuerdos entre la tecnocracia y la iniciativa privada, teniendo como soporte al
sector empresarial. Se encargo de impulsar una de las reformas econémicas mas
importantes para México, el ingreso de nuestro pais al modelo neoliberal, esta
politica se dirigi6 a quitar del Estado actividades que no le eran prioritarias,
privatizar empresas publicas e incluso se logré la incorporacion de México al

Tratado de Libre Comercio de América del Norte.

Durante el quinto informe del Presidente, éste manifestd: “...sin duda, la
estabilidad econdmica, la desregulacion y las privatizaciones han permitido la
creacién de grandes grupos financieros y empresariales...Sin éstos dificilmente
podriamos acometer los retos de la globalizacion y la competitividad, y
quedariamos fuera de los mercados mundiales”. La transformacién del pais se
estaba gestando en medio de un gran estallido social, el movimiento zapatista de
enero de 1994, su lema: “Para todos, todo”, que ponia de manifiesto la gran
brecha de desigualdad y marginacién existente en el pais, mostraba dos naciones
opuestas, la modernidad y la marginacion de los grupos étnicos. En el dmbito
laboral, Salinas estaba gestando un “nuevo sindicalismo”, basado en una corriente
neocorporativista, creando la Federacion de Sindicatos de Empresas de Bienes y
Servicios (FESEBES), que continuaba con la alianza aneja con el Estado y
aseguraba la aplicacion del proyecto neoliberal, se ofrecerian a los trabajadores

ganancias salariales en base a la productividad .

El proyecto neoliberal, se basaba en tres politicas: lucha contra la inflacion,
debilitamiento de los sindicatos y apoyo a los empresarios para que recuperaran
su capital. Para esto el mandatario, fij0 los tres ejes de la politica neoliberal:
apertura de mercados, desregularizacion y privatizaciones. En 1980, México tenia
una industria protegida e incompetente, los neoliberales consideraron que la

apertura de mercado, ayudaria a que el pais fuera mas competitivo en el mercad
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mundial. El primer acercamiento al libore mercado fue en 1986, cuando México
ingresd al GATT. Con la firma del Tratado de Libre Comercio, aprobado con
Clinton y Salinas en 1993, México ingres6 por completo al mercado de Estados
Unidos, sin embargo, es un tratado que privilegia el trafico de mercancias y capital
por encima del interés de la gente. Al darse la apertura de las fronteras, los paises
no pueden controlar el precio de sus productos, ni de lo que importan, quienes
tienen el control son los grandes capitales, como las Bolsas de Valores, el Banco
Mundial y el Fondo Monetario Internacional. Al ser una competencia todos buscan
colocar su producto en mercado a un bajo costo, pero con graves repercusiones
en el bolsillo del sector obrero, debido a que los salarios y niveles de vida tienden
a bajar.

La desregularizacion es “la apertura de la economia para la libre circulacién

del capital”®®

, €s decir, privatizacion. Al llegar Salinas al poder, realizd6 cambios a la
legislacién de inversion extranjera para que los capitales extranjeros pudieran
invertir al 100% donde y como quieran. Se generd mucho capital en el pais, pero
no iba dirigido a los sectores que lo necesitaban, se qued6 en la Bolsa a
especular. La privatizacion consiste en “pasar a manos privadas las empresas del
Estado”.’® Las repercusiones que tuvieron en el pais fueron muy graves, la riqueza
qgue el pueblo mexicano habia logrado acumular durante cincuenta afios pasé a
manos de los veinticuatro billonarios mas ricos del mundo, lista publicada en la
revista Forbes del afio 1994, en menos de diez afios veintitrés empresarios
lograron hacerse billonarios en una época de recesibn y gracias a las
privatizaciones. Al darse la privatizacion de la banca, se formaron grandes grupos
financieros y la economia se baso en la especulacion, el argumento que dio
Salinas de Gortari, fue que las empresas eran una carga para el Estado, quien las
subsidiaba (y aun lo sigue haciendo) y eso generaba que el servicio que brindaba
no cubria las expectativas. Salinas termind el sexenio en medio del un asesinato
de Luis Donaldo Colosio, candidato a la presidencia por el PRI. Ernesto Zedillo lo
sustituyo y llegd a la Presidencia de la Republica en el afio de 1994.

® Barajas, Rafael (EI Fisgon). ob. cit. p.105.
" |bidem. p. 107.
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4.5. REGIMEN DE ZEDILLO

El presidente Ernesto Zedillo, tuvo una politica econdmica de continuidad
del proyecto neoliberal, el contenido de esta politica iba enfocado a detener la
crisis por la que atravesaba el pais, ésta contemplaba los siguientes objetivos:
minimizar el desempleo, controlar la inflacion y mantener equilibradas las finanzas
publicas. Al finalizar el sexenio Salinista, la economia mexicana se encontraba en
una fuerte crisis, Zedillo después de consultar con el ministro de Hacienda, Serra
Puche, tomo la decisién de devaluar el peso de 4 a 15 centavos. Cuando se toma
la decisibn de devaluar una moneda, tiene que anunciarse un viernes por la
noche, para que durante el fin de semana puedan controlarse los mercados y a los

empresarios y evitar que retires su capital del pais.

A pesar de esto, Zedillo y su equipo, decidieron devaluar entre semana,
aunado a esto, Serra Puche, habia tenido una reunién, un dia antes con la cupula
empresarial para ‘consultarles’. Al dia siguiente que abrieron las Bolsas de
Valores, a las 7 a.m. en New York y a las 9 a. m. en México, los empresarios ya
habian retira todo el capital que pudieron y habian adquirido ddélares y tesobonos.
El 21 de diciembre, el sistema financiero era un caos, y el 29 de diciembre Zedillo
informd que hablaria hasta el 5 de enero. Serra Puche present6 su renuncia y el
dia que el nuevo titular de Hacienda, Guillermo Ortiz, fue a la Camara de
Diputados a dar el informe financiero, los especuladores manejaban el cambio de
dolar a $8.50 nuevos pesos, cuando antes de diciembre se encontraba a $3.50
nuevos pesos’’. La crisis financiera mexicana fue de tal magnitud, que amenazaba
con afectar al sistema financiero mundial, a lo que se le conocié como “efecto
tequila®. Para solucionar el problema, el gobierno mexicano decidié pedir un
préstamo al extranjero, el FMI, el gobierno de E.U.A., Canada y la Banca Mundial
otorgaron a México un fuerte préstamo, equivalente a $47 mil millones de délares.
La peor parte de este préestamo fue, que se destind al pago de la deuda externa y
tesobonos, los cuales consistian en “valores emitidos por el gobierno-garantizados

en dodlares-que ofrecian tasa de interés altisimas”. Eran instrumento que

" bidem. p. 124.
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anicamente podian adquirir los grandes empresarios, debido a que el costo de un
tesobono era de $100 mil ddlares, llegando a ofrecer tasas de interés de casi el
100%"2.

Al recibir el préstamo, la soberania quedd gravemente comprometida, al igual que
el petrdleo, se convirtio en una deuda que seria pagada por varias generaciones
futuras. Aunado al error de diciembre, Zedillo subio el I.V.A. del 10% al 15%,
afectando al sector popular. La distribucion del ingreso de la poblacion era
dramaticamente desigual, prueba de ello es que “...al mes de octubre, donde 20%
de la poblacién mas pobre del pais percibe 1,437 ddlares anuales por habitante,
contra 19,383 ddlares anuales del 20% de la poblacidon mas rica”. Reformoé la ley
del I.LM.S.S., en la que se contemplaba un nuevo plan de jubilacién, se habian
privatizado las jubilaciones y se cre6 el Sistema de Ahorro para el Retiro.

La politica econdmica también repercutié en el ambito laboral, hubo cierre
de empresas y despidos masivos de trabajadores, ejemplo de ello fue la
privatizacion de Ferrocarriles nacionales y provoco que mas de 28 mil trabajadores
guedaran sin empleo. EIl movimiento obrero y el sindicalismo mexicano comenzo
a independizarse, se da una decadencia del sistema corporativo en México
resultado de la poca simpatia hacia las organizaciones sindicales creadas por
Salinas. El tema de la reforma laboral, fue tratado en el sexenio y dio lugar a
nameros debates, hubo una fuerte oposicion por parte del sector oficialista
integrante del mismo PRI y en cambio, se logr6 el apoyo de Hernandez Juarez de
la UNT quien argumentaba que “la participacién del movimiento obrero en una
reforma laboral era indispensable, ya que de lo contrario se exponian a no ser

tomados en cuenta en la elaboracion de las reformas.””®

Lo sorprendente fue que aun después del desfalco que habian cometido al
pais, Zedillo siguié brindandoles su apoyo y subsidi6 a la banca con $160

millones, para evitar que quebraran.

2 Ibidem. p. 127.
”® Macias Vazquez, Maria Carmen. EL IMPACTO DEL MODELO NEOLIBERAL EN LOS SINDICATOS EN MEXICO.
Editorial Porrda, México. 2005. p. 205.
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4.6. LOS INTENTOS DE REFORMA LABORAL FOXISTA

Vicente Fox Quesada, politico y empresario mexicano, militante del Partido
Accion Nacional, su eleccién marcé el fin de mas de 70 afios del PRI en el poder.
Su mandato inicio el 1° de diciembre de 2000, en su Mensaje a la Nacioén, se
obligd a construir un mejor pais: "Hoy, todos y todas somos responsables de
cumplir el mandato que nos dimos en esa ejemplar eleccion —sefialé convencido—.
Mandato de cambio para instaurar un ejercicio democratico del poder, que esta en

nuestras manos y a nuestro alcance, donde todos estaremos mejor”.

La politica laboral del Presidente Fox generd la llamada “Ley Abascal’, en
honor al Secretario de Trabajo, Carlos Abascal, dirigente empresarial de extrema
derecha. El proyecto era resultado de un arreglo de la élite empresarial y de la
cupula sindical del Congreso del Trabajo, surgio el proyecto dentro de un gobierno

de y para empresarios.

El proyecto no fue presentado en calidad de iniciativa ni por el Partido
Accion Nacional, ni por el gobierno, sino por la diputacion “obrera” del PRI,
diputados de ambos partidos y el partido Verde Ecologista. Se presenté en la
Camara de Diputados en los ultimos dias del periodo ordinario de sesiones del
Congreso de la Unién en diciembre del 2002, cuando se debatia el paquete
econdmico para el afio siguiente. Se temié un “albazo” a la vieja usanza del PRI, y
los grupos parlamentarios optaron por enviarla a la Comisién de Trabajo de la
Camara de Diputados. Durante los cabildeos parlamentarios, los empresarios-
politicos, se valieron de los lideres corporativos para asegurar sus intereses y

mejorar su posicion.

El contenido del proyecto Abascal, tenia como esencia la caida del empleo
y del salario, los principios generales se mantenian como lo establecia la ley
laboral vigente: justicia social en las relaciones de trabajo, democracia sindical,
libertad de asociacion; sin embargo, desde el inicio el proyecto mostré su ideologia
e intenciones: de disponer libremente de la fuerza de trabajo y de mantener la

disciplina de los trabajadores mediante los sindicatos corporativos.
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El laboralista Néstor de Buen expresd su opinidn respecto al proyecto, el
cual nos dice, conduce a "una economia rotundamente capitalista y conservadora,
que favorece los intereses de bancos y empresas y genera jurisdicciones en
contra de trabajadores y sindicatos independientes. Para ser mas claro, conduce

al dominio de la derecha"’*.

Por su parte el secretario de Trabajo, Carlos Abascal, asegurdé que el
proyecto habia sido pactado por los sectores obrero, empresarial y el Gobierno
Federal "no hay en absoluto nada que atente contra los trabajadores y si hay

muchas ventajas, aunque todo es perfectible".

También sefialo que "el Articulo 123 no se esta afectando porque no hay
condiciones para hacerlo. Pero sobre todo se trata de dar un clarisimo mensaje a
la comunidad de que de ninguna manera se trata de alterar el sentido social de
este articulo. De manera tal de que los trabajadores de México pueden estar

totalmente tranquilos"”.

Finalmente manifesté que de aprobarse la reforma a la Ley Federal del
Trabajo, el indice de escolaridad de los trabajadores se elevaria, asi como la

imparticion de justicia laboral, ya que seria certera, eficaz y rapida.

La politica econdmica en que baso su sexenio fue de continuidad, buscaba
contener la inflacion e impulsar la productividad para la exportacioén, sin embargo
el desempleo, la baja produccién y el nulo ahorro interno, no pudieron hacer
posible que cumpliera cada uno de los 10 compromisos adquiridos en campafia. El
‘gobierno del cambio’ terminé en una gran decepcion: el pobre desempefio de la
economia mexicana, el enriquecimiento ilicito de su familia politica, y mas tarde la

indebida intromision presidencial en los procesos electoral y postelectoral.

74 http://www.jornada.unam.mx/2003/04/21/046n1soc.php?origen=index.html. La ley Abascal s6lo conduce
al dominio de la derecha: De Buen. Por: Karina Avilés.

> NOTIMEX.http://www.esmas.com/noticierostelevisa/mexico/266801.html. Reforma laboral no afecta al
trabajador: Abascal.
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4.7. DEPREDADOR DEL EMPLEO

El sexenio de la lucha anticrimen y el empleo informal inicio en el afio 2006,
en medio de un gran descontento social, debido a al fraude electoral suscitado en
las elecciones presidenciales. El segundo gobierno panista ha estado rodeado de
decisiones que han lacerado gravemente a la nacién, a la escandalosa cifra de
muertos, debe sumarse también 6.5 millones de mexicanos en pobreza extrema,
14 millones de trabajadores informales y 2.4 millones de desempleados; todo lo
anterior a pesar de que el gobierno se enorgullece en sefialar que cuentan con el
record de tener inscritos en el IMSS a mas de 15.5 millones de trabajadores, sin
embargo, es una verdad a medias, debido a que no sefiala que el salario que

ahora se percibe es mucho menor que al inicio del sexenio.

Los bajos salarios, originan que no haya consumo, y esto repercute en la
actividad econdmica haciéndola casi nula, evitando que el pais tenga crecimiento.
A pesar de esta realidad y en contrasentido, las autoridades financieras sefialan
que el pais cuenta con solidez econdmica, pese al ‘catarrito’ del 2008-2009 que
costd a México casi 910,000 empleos (segun la OIT) y sumé a 3 millones en

pobreza.

El desempleo subié de .6 a 2.4 millones, un brinco de 34.5%, mientras que
la poblacion ocupada crecié en razon de 9.1% al pasar de 42.8 a 47.1 millones,
mientras que alrededor de 30% de la poblacion ocupada laboran en el sector
informal, acarreando graves consecuencias, ya que no hay aportacion fiscal de
este sector y hace mas dificil el sostenimiento de la economia nacional; por su
parte aunado al desocupacion laboral, casi el 60% de los empleos generados son
precarios, no llegando ni a tres salarios minimos. Los empleos con mejores

salarios disminuyeron y aquellos con menor remuneracion, aumentaron.

En marzo de 2012, Felipe Calderdn critico a la Camara de Diputados por
no aprobar la reforma laboral, sefial6: "Desde aqui (Cancun, Quintana Ro00)

nuevamente reitero mi exhorto al Congreso de la Union para que, ya sin dilacion
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y sin pretexto, se apruebe la ley laboral que esta ahi en la Camara de Diputados

esperando a ver a qué horas se les ocurre a los sefiores diputados".

El mandatario agregd que el actual marco juridico excluye a quienes
demandan incorporarse al mercado de trabajo: "La ley laboral lo que hace es
expulsarlos del mercado de trabajo y nosotros lo que queremos es que haya una
ley laboral, no para sacar a la gente del trabajo sino para que haya mas empleos
para los jovenes, mas empleo para las mujeres". Aseveré que desde enero de
2007 a febrero de 2012, se han generado un millén 800 mil nuevos empleos netos,
"préximamente, yo calculo, probablemente en los proximos 3 meses, vamos a
llegar a los 2 millones de empleos netos, formales generados a lo largo de mi

n76

administracion"’®, asegur6 el primer Mandatario.

La reforma laboral calderonista, toma como referencia las propuestas
laborales del Partido Accion Nacional del 18 de marzo de 2010. Se trata de una de
las dos iniciativas preferentes enviadas por el Ejecutivo Federal, de acuerdo con el

articulo 71 Constitucional que manifiesta:

“...El dia de la apertura de cada periodo ordinario de sesiones el Presidente
de la Republica podra presentar hasta dos iniciativas para tramite preferente, o
sefalar con tal caracter hasta dos que hubiere presentado en periodos anteriores,
cuando estén pendientes de dictamen. Cada iniciativa debera ser discutida y
votada por el Pleno de la Camara de su origen en un plazo maximo de treinta dias
naturales. Si no fuere asi, la iniciativa, en sus términos y sin mayor tramite, sera el
primer asunto que debera ser discutido y votado en la siguiente sesién del Pleno.
En caso de ser aprobado o modificado por la Camara de su origen, el respectivo
proyecto de ley o decreto pasara de inmediato a la Camara revisora, la cual
debera discutirlo y votarlo en el mismo plazo y bajo las condiciones antes

sefaladas...”

® " lvonne Melgar.http://www.excelsior.com.mx/index.php?m=nota&id_nota=818384&seccion=seccion-

nacional&cat=1. Insiste Felipe Calderdn en aprobar la reforma laboral, sin dilacidn ni pretextos.
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Felipe Calderon, es entonces el primer mandatario con la facultad de
presentar dos iniciativas preferentes. Fue en este tenor que la iniciativa de reforma
laboral fue presentada el 1 de septiembre de 2012, con caracter preferente, por el
Ejecutivo Federal. La integracion de la Comision del Trabajo y Prevision Social,
encargada de discutir el proyecto, qued6 formalmente instalada hasta el 14 de
septiembre, contando Unicamente con 16 dias para discutir el proyecto que

definiria el futuro de la clase obrera mexicana.

El 28 y 29 de septiembre de 2012, el Pleno de la Camara de Diputados
aprobo en lo general, y con algunas reservas, la iniciativa para reformar la Ley
Federal del Trabajo, a pesar de la inconformidad y protesta de los partidos de
izquierda. Fue aprobada 351 votos a favor: 209 del Partido Revolucionario
Institucional (PRI), 114 del Accion Nacional (PAN) y 28 del Partido Verde, y 128 en
contra: 100 del Partido de la Revolucion Democratica (PRD), 13 del Partido del
Trabajo (PT) y 15 de Movimiento Ciudadano, y se registraron 10 abstenciones del

Partido Nueva Alianza.

El Senado de la Republica en la sesion del 2 de octubre, dio entrada a la
minuta de la reforma laboral, que se turné a las comisiones unidas del Trabajo y
Previsidbn Social y Estudios Legislativos, para que en un plazo de 30 dias se

resolviera la iniciativa preferente enviada por Felipe Calderon.

Finalmente el pleno de la Camara de Diputados aprobé con 361 votos a
favor y 129 en contra la reforma laboral y reinserté el voto indirecto para la
eleccién de dirigentes sindicales, con la modificacion del articulo 373 se elimind la
obligacion de entregar a los trabajadores sindicalizados un resumen semestral
sobre su patrimonio y suprimi6 el articulo 388 bis y un parrafo del 390, referente a
la titularidad de los contratos colectivo y al voto libre, directo y secreto de los
contratos colectivos de trabajo. Se modifico también el articulo 371 en materia de
democracia sindical, con el propésito de reincorporar el voto “indirecto y secreto”
para la eleccién de los dirigentes sindicales, en lugar de preservar el voto directo y

secreto como Unica alternativa.
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Aprobado el dictamen se volvié a enviar al Senado la minuta, y la mayoria
del PRI, PAN, PVEM y Panal autorizaron que, en caso de modificarse nuevamente
los articulos discutidos en la sesion del 8 de noviembre, el Senado podria publicar
en el Diario Oficial de la Federacién los articulos que ya han sido avalados por las
dos camaras del Congreso, a efecto de que la reforma laboral pudiera entrar en
vigor. Después de un muy interesante debate de 71 dias, que fue aprobada la
reforma laboral de los partidos PRI, PAN y PVEM el 13 de noviembre de 2012.

El contenido del proyecto de reforma laboral es:

e Extermina la estabilidad en el empleo: suprimiendo la existencia de un
contrato de trabajo, debido a su existencia dependera exclusivamente de la
voluntad del patrén y no de la subsistencia de la materia de trabajo; permite el
libre despido, pues el patrén no estd obligado a entregar personalmente al
trabajador del aviso de rescision ya que lo podra hacer por correo certificado o
por medio de la Junta de Conciliacion y Arbitraje quién podra comunicarlo “por
cualquier medio que estime conveniente” obligado sin costo para el patron ya
que se crearan contrato a prueba, de capacitacién inicial y de labores

discontinuas.

e Legaliza la trata de trabajadores (outsourcing): se permite el arrendamiento de
trabajadores, por medio de terceristas, lo que implica que los patrones no se
hagan responsables de sus obligaciones, al igual que los contratistas,

defraudando al trabajador.

e Salario: La fijacion del salario, bonos, incentivos y comisiones se realizara de
manera unilateral por el patron. El pago de salario realizara de manera
proporcional al tiempo laborado, siendo el salario minimo base por hora:
$7.47. Se legaliza la polivalencia, permitiendo que en un mismo centro de
trabajo haya trabajadores con mismas funciones con diferente salario y

prestaciones.
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Condiciones de trabajo: las condiciones de trabajo se fijaran en base a las
necesidades de produccion, permitiendo la ampliacion de las horas de trabajo

diariamente, para disfrutar de los dias de descanso contenidos en el contrato.

Seguridad Social: las tablas de enfermedades e incapacidades que contienes
los articulos 513 y 514 de la LFT, dejaran de ser derechos laborales, debido a

gue unicamente recibiran una clasificacion administrativa.

Sindicatos: al legalizar el ‘outsourcing’ se debilita mas a los sindicatos
mexicanos, debido a que no se reconocen los contratos colectivos y se
permite la existencia de dos o més sindicatos por la misma actividad y centro
de trabajo con diferentes condiciones de trabajo y finalmente, se continla con

el proteccionismo a los sindicatos corporativos.

Administracion de Justicia: se incluyen medidas que obstruyen el correcto
proceso laboral, ya que se alargan los juicios, al dividir la primera audiencia en
dos apartados, uno de Conciliacion y Mediacion y de Demanda y Excepciones
y, en otro de Ofrecimiento de las Pruebas que se celebrard en otra fecha,
poniendo en desventaja a los trabajadores porque se reduce el pago de los
salarios caidos a un afio, independientemente del tiempo que dure el litigio.
Ademas al ser la Ley Federal del Trabajo supletoria de las normas laborales
de los trabajadores burdcratas federales, estatales y municipales, tendia el

mismo impacto en sus normas.

La iniciativa permite que se siga manteniendo la discriminacion de los grupos
vulnerables: en caso de despido a las trabajadoras domesticas, el patron no
estaria obligado a entregar un aviso de rescision de contrato. Los jovenes
veran reducidas las oportunidades de tener una vida decorosa y digna, debido
a la creciente exploracion, salarios bajos e incremento de accidentes de
trabajo al no otorgar facultades a los inspectores del trabajo para cerrar los

centros de trabajo y continuar con la multas de 315 salarios minimos.
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4.8. LA CRISIS EUROPEA DE 2011

La crisis en la Zona Euro tiene su origen en la recesion de la economia
mundial de 2008-2009, junto con la quiebra masiva de bancos y la necesidad que
se tiene de rescatarlos.  El problema de la deuda de paises como Grecia, Italia,
Portugal y Espafa, han sido el principal foco de atencién durante estos afos. La
crisis de la deuda soberana de Europa, consiste en problemas de liquidez por
parte de los gobiernos de ésta zona, los cueles tienen su origen en el afio 2010
debido a bajo crecimiento de la economia de dichas naciones.

En el mes de marzo de 2010, el Banco Central Europeo (BCE) y el Fondo
Monetario Internacional (FMI), acordaron un paquete de medidas para el rescate
de la economia griega, sin embargo, debido a desacuerdos por parte de Alemania
y deméas miembros de la eurozona, el proyecto se detuvo. Dieron inicio las
negociaciones, teniendo como punto medular, la falta de acuerdo de la Comunidad
Economica Europea, que ya habia repercutido en la economia mundial,
reflejandose en fuertes pérdidas en las bolsas accionaras e intensas
devaluaciones de las monedas tanto de paises desarrollados como emergentes.

En mayo de ese afio, el BCE y el FMI concertaron un plan de rescate, que
consistia en 750 mil millones de euros, mas adelante fue creado, con la finalidad
de evitar el contagio de la crisis a otros paises de la zona, el Fondo Europeo para
la Estabilidad Financiera (FEEF). En abril de 2011, tras los rumores sobre el nivel
de endeudamiento de Grecia y los fuertes vencimientos de bonos soberanos
previstos en el corto plazo, se originaron problemas de liquidez en la zona, la crisis
europea habia dado inicio. En este tenor los paises de la Zona Euro han resentido

los efectos de la crisis:

e Ataques especulativos a os bonos gubernamentales de largo plazo de
varias naciones de la Comunidad Europea.

e Fuertes movimientos volatiles en los mercados financieros internacionales.
e Devaluacion de la moneda Unica de la Zona Euro: el euro.

La mayoria de los paises de la Comunidad Econdémica padecieron una

crisis de confianza debido al impacto que tuvo sobre el euro la crisis financiera y el
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temor de que los problemas de Grecia repercutieran en los mercados financieros

internaciones de los paises mas vulnerables de la region.

Italia ahora es la principal preocupacion, debido al nivel de endeudamiento
que tiene el gobierno con los principales bancos de la Comunidad Econdémica
Europea, valuada para 2012 en 352 mil millones de euros. La deuda publica del
gobierno italiano, ascendia hasta 2011, en 1.4 billones de euros (70% del total de

los requerimientos de la Zona Euro) ”’.

El panorama en 2012 no es muy alentador, debido a que los recursos
disponibles para el recate europeo suman, 1.0 billones y los requerimientos seria
de 2.0 billones de euros. Por su parte, las calificadoras como Standard & Poor’s,
Moody’s y Fitch, han comunicado a los paises, que de no garantiza los préximos
vencimientos, se veran obligados a bajarles la calificacion a las naciones de la
Zona Euro e inclusive Francia y Alemania que no tienen problemas de solventar su
deuda, también entrarian dentro de los paises afectados. De acuerdo con
nuevas expectativas, la Eurozona tendra un crecimiento promedio de 0.5% en
2012 y solamente volvera a crecer a un ritmo muy lento del 1.8%, hasta el 2013.
Algunos expertos han recomendado aplicar medidas de austeridad, para
solucionar el problema de la deuda. Otros por su parte, proponen estimular el
crecimiento con mayores inversiones. Al respecto Erik Villanueva Mukul sefala:
“el problema es que si aplican medidas rigorosas de austeridad, tendran menos
inversiones y su ritmo de crecimiento serd mas lento. Pero si estimulan la
inversién, efectuando mayores gastos, dificimente podran resolver
inmediatamente el problema de la deuda y el déficit publico. O sea que estan en
un circulo vicioso dificil de revertir. De tal manera que, solo lo podran hacer muy

lentamente y en el mediano plazo”®.

Los problemas de la deuda financiera se complican gravemente debido a
que actualmente no se ha propuesto una solucion definitiva, solamente se han

generado acuerdos paliativos.

77Cfr. Erik Villanueva Mukul. http://www.ericvillanuevamukul.org/la-crisis-europea.html. La crisis europea.
78 ¢
Idem.
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4.9. EL MERCADO IMPONE A LOS MANDATARIOS

Los partidos politicos de izquierda han afianzado entre los votantes una
mayor confianza, tal es el caso del triunfo de Francois Hollande en las elecciones
presidenciales de Francia y de la derrota de los partidos tradicionales en Grecia,
lo que incrementado la presion sobre los lideres europeos para flexibilizar las

medidas adoptadas para contrarrestar la crisis financiera.

Por su parte, los italianos, también han mostrado su inconformidad por las
politicas de austeridad, como aumentos de impuestos, recortes de pensiones e
impopulares reformas laborales han alimentado la oposicion a Monti desde que
llego al poder en 2011 con el mandato de salvar a Italia de una alarmante crisis de
deuda al estilo griego. El descontento se reflej6 en las urnas en mayo de 2012
cuando, el partido de contraderecha de Berlusconi, sufriendo una derrota electoral

importante.

A principios de agosto de 2012 el periodista Paolo Panarai, a través del
diario “Milano Fianza”, lanzé un llamado a los empresarios italianos para que
contribuyeran a la recuperacién econdmica de lItalia, a través de un "compromiso
moral entre los ciudadanos para que se declarasen dispuestos a contribuir al éxito
de la colocacion de los titulos de deuda publica que el Estado (italiano) debera
emitir a partir de ahora”. En respuesta los empresarios se mostraron dispuestos
a comprar la deuda publica italiana, de ser necesario; en el documento enviado en
respuesta al requerimiento del “Milano Fianza” los empresarios aseguran: "Si Italia
lo necesita, nosotros estamos ahi". Por su parte el presidente lItaliano, Giorgio
Napolitano, ha manifestado su simpatia por esta iniciativa, debido a que
promoveria el compromiso de las "fuerzas mas activas del pais para hacer frente
a la delicada situacion econémica" que atraviesa ltalia. De igual manera, se insiste
en la solidez de los bancos y de la industria italiana. Concluye el documento de los
empresarios manifestando: "Si Italia necesita o0 necesitara nuestra ayuda para las
emisiones (de deuda), nosotros estamos aqui". En ltalia, el Presidente Giorgio
Napolitano, se esmera para que la oposicion de centro izquierda apoye el

programa del gobierno de Berlusconi, sin embargo el pais se encuentra en medio
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del estallido social, en medio de fuertes criticas por las medidas de austeridad

aplicadas.

Por otro lado, en junio de 2012 Grecia tuvo elecciones, previo a ellas los
griegos comenzaron a retirar su dinero de los bancos y a abastecerse de
alimentos antes de las elecciones, debido a que se temia la del pais del euro. Los
banqueros sefalaron que por dia, se llego registrar retiros de hasta 800 millones
de euros de los bancos mas importantes. Esto tras que varias encuestas

posicionaban como probable triunfados a un lider de izquierda.

El partido conservador, Nueva Democracia, que apoyaba el mantenimiento
de Grecia en la zona del euro gané las elecciones, la victoria se dio en medio de la
exasperacion social del pueblo griego hacia un gobierno ultraliberal y corrupto,
repudiando el programa de austeridad que han impuesto en el pais, en donde se
han eliminado los programas de salud, a la educacion y la infraestructura, asi
como los incrementos de impuestos, lo que disminuye considerablemente los
niveles de vida de los trabajadores y los pensionados. Al respecto al Thanasis
Pafilis, diputado de izquierda, le resulta deplorable de que “sean los trabajadores
quienes pagan la crisis mientras la politica financiera elegida favorezca el aumento
de los beneficios”. La votacion era de suma importancia, ya que podria
determinaria si Grecia dejaria el euro como moneda comun, medida que afectaria
severamente a otras naciones en crisis de Europa, Estados Unidos y la economia
mundial en su totalidad. Por su parte el lider de Nueva Democracia, Antonis
Samaras, manifesto: “El pueblo griego ha votado hoy para que Grecia permanezca
en su camino europeo y en la zona del euro. (Los votantes eligieron) las politicas

que traeran empleo, crecimiento, justicia y seguridad”.

En septiembre de 2012 el Presidente de Grecia, Karolos Papoulis insti6é a
los funcionarios de la Union Europea a suavizar las demandas de austeridad,
afirmando que “la nacion griega no aguantaba mas... Hasta ahora, hemos estado
recibiendo una paliza despiadada”. Como medida para combatir el descontento
social, el Presidente, solicité al ministro de Finanzas el recorte de su sueldo que

asciende a 23 000 euros al mes asi como la pensién.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- La estabilidad en el empleo es una institucion del derecho laboral de
vital importancia, ya que entrafia una garantia social, consiste una proteccion que
la ley brinda al trabajador para que mantenga su empleo y de esta manera, evitar
gue sea despedido injustificadamente. Este derecho implica otorgar seguridad y
certeza al trabajador y a su familia del presente y el futuro, ya que ademas de
contar el trabajador con un empleo seguro, también tiene la certeza de que llegado

el momento podra recibir una pension digna.

SEGUNDA.- El despido masivo, es una practica reiterada que han venido
realizando las empresas alrededor del mundo durante los ultimos afios, disfrazada
de reajuste de personal o quiebra. Estas practicas han implicado y vulnerado
gravemente al derecho laboral y a los trabajadores, ya que han sido victimas de la
dictadura del patron, con lo cual se han lacerado gravemente sus derechos

laborales irrenunciables.

TERCERA.- El modelo econdmico denominado ‘neoliberalismo’ es una masoneria,
su Dios, es el Libre Mercado, el gran generador de riqueza, mediante la
explotacion y miseria del ser humano, la privatizacién de empresas paraestatales,
la desregularizacién de la economia que propicia que el capitalismo actué
atrozmente en contra del pueblo, siendo los poseedores de la riqueza y el capital
lo Unicos favorecidos. Las consecuencia de esta masoneria econdmica ya son
visibles en Europa y el impacto en la sociedad ha sido brutal: recortes econdémicos
en educacion, salud, precarizacion de las condiciones laborales, salarios
insuficientes y claro esta, la imposicion de los mandatarios, con el principio

universal de “el que paga manda”.

CUARTA.- El presidente del empleo, en una muestra mas de ineptitud, presento
una iniciativa laboral preferente inconstitucional, el 1 de septiembre de 2012. Con
la cual muestra su gran odio por la clase trabajadora, afianzando acciones injustas

y arbitrarias que durante su gobierno han resistido trabajadores y sindicatos, con
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las cuales ha buscado someter al sector obrero a una politica antisocial-
empresarial. Quienes aplauden esta iniciativa, son los amos de los priistas y
panista, quienes han sido sus bien pagados siervos, desde hace mas de 20 afios.
Con ésta iniciativa se legalizan todas las practicas ilegales que los grandes
capitalistas han venido realizando en el pais, se les abre la puerta para que actien
en el marco de la legalidad. A través de modalidades de contratos a prueba,
capacitacion inicial y trabajo por temporada. Se impulsa la multihabilidad, para que
el esclavo (trabajador) pueda realizar las actividades que el patrén estime
convenientes para el mejor desempefio de la empresa. El salario se subordina a
los beneficios de la productividad, activando el pago por octavo, mediante acuerdo
entre las partes. El principal criterio que se utilizard para que un trabajado
ascienda y ocupe una nueva plaza, sera el del empresario, tomando en cuenta la
permanencia que hubiese tenido el trabajador. Ser ‘permanente’ significa tener
una constancia hacia los requerimientos de la empresa y su productividad, en
caso, de no haber sido permanente para la productividad a juicio del empresario,
el trabajador, se ird a su casa con las manos vacias. La iniciativa pretende
fomentar la productividad y competitividad del pais, con condiciones laborales
crudas y principalmente, con los salarios de los trabajadores. Importante mencion
merece el aspecto, de que el patron estara obligado a dar agua potable al
trabajador durante su jornada laboral (art.283 fraccién IV del Proyecto de reforma

laboral).

QUINTA.- Los capitalistas, han obtenido su poder, gracias al sagueo que
cometieron en la época colonial, con el descubrimiento de América, con la entrada
de Inglaterra en sus colonias, la transformacion de Africa en un lugar para obtener
esclavos para trabajar en los campos y embarcaciones. Fue asi como los
capitalistas se apropiaron de todos los medios de produccién y del capital, a través
de la explotacion y la esclavitud. EI Mercado hoy en dia, juego el papel mas
importante en la vida financiera de cada pais y del mundo. Es el Mercado, quien
ejerce poder de influencia en la politica de las naciones. Este poder lo ejerce a
través de la acaparacion de las actividades estratégicas del Estado, de tal forma,

gue el Mercado se encarga de producir bienes y servicios necesarios para una
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sociedad. Asi como el Mercado produce bienes y servicios, también se entromete
en la vida politica de los paises, con la finalidad de proteger sus intereses y seguir
conservando su posicion. El Mercado impone a mandatarios que sabe claramente,
seguiran la linea del modelo econdmico neoliberalista y les ayudaran a seguir
incrementando su riqueza del empobrecimiento de las naciones. Los mandatarios,
son simples figuras dotadas de legitimidad para gobernar en un Estado, sin
embargo su espiritu es el capital.
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