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LA ELECCION DE CARRERA Y LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD EN LOS ADOLESCENTES.

RESUMEN

Este trabajo se realizd para mostrar que la eleccion de carrera profesional es un problema
multifactorial al que se enfrentan los estudiantes que en este momento de su vida se encuentran en la etapa
critica de la construccién de su identidad, una etapa compleja y dificil durante la cual estan expuestos a
diversas influencias, ya de su familia, el pais, el campo laboral, sus amigos y sus profesores. La tesis busca
mostrar que durante esta etapa el adolescente debe ser atendido y bien orientado para que al tomar una de

las decisiones fundamentales en su formacion sienta el apoyo de la sociedad a la que pertenece.

El trabajo de campo se realiz con estudiantes de la Escuela Nacional Preparatoria Ezequiel A
Chévez de la UNAM, Plantel 7. En este trabajo se investigaron los factores principales, internos y externos,
que intervienen en el proceso multidimensional de construccion de la identidad de los jovenes y su influencia
en la eleccion de carrera profesional. Para el estudio fue necesario utilizar herramientas que proporcionan la
pedagogia, la sociologia, la antropologia y la psicologia. La investigacion se basé en buscar respuestas a la
pregunta: ¢ Como influye la construccion de la identidad del adolescente en el proceso de eleccion de carrera

profesional, durante el ciclo escolar?

El trabajo se presenta en cuatro capitulos que contienen lo siguiente: En el Capitulo | se hace una
revision del estado del arte, el planteamiento del problema de investigacion y los supuestos hipotéticos. En
este capitulo se establecen las bases del andlisis e identificacion de los factores que influyen sobre los
estudiantes al momento de realizar la eleccidon de carrera profesional. Los factores que influyen en esa
decision son diversos, aunque el de la construccion de la identidad es uno de los mas importantes. En el
capitulo | se examina cémo el adolescente que construye su identidad reflexiona sobre su futuro inmediato,
como construye su proyecto de vida junto con su autoconcepto y autoestima, elementos indispensables para

la construccién de la identidad.

Debido a que el estudio de campo se hizo con estudiantes del bachillerato de la UNAM, en el
Capitulo Il se presenta el contexto historico de la UNAM y el de la ENP-UNAM Plantel 7 (Ezequiel A Chavez),
su historia, programa de 4° y 5° del Plan de Estudio de la ENP. Por la importancia para el estudio se



menciona la mision y la vision de la ENP. En este capitulo se dan los elementos que serviran para analizar los

resultados del estudio experimental que se hace en esta tesis.

En el Capitulo Il se introducen: la metodologia, el enfoque y cémo se construyé el instrumento para
la recoleccion de los datos. La metodologia utilizada en esta investigacion se basé en los trabajos de los
profesores Dr. Alvarez Gayou y Dr. Hernandez Sampieri. Sobre esas bases se identificaron 16 categorias y se
construy6 el instrumento de frases incompletas de acuerdo a las categorias identificadas que participan en el
proceso de la toma de decisiones para elaborar una eleccion profesional. El instrumento se adapt6 a la
Orientacion Profesional porque se consideréd que de esa forma se podria interpretar y analizar en qué
momento se encontraban los adolescentes de acuerdo a sus respuestas y el cdmo estaban construyendo la

identidad y su reflexidn para su eleccion de carrera profesional.

En el Capitulo IV se presentan los resultados y los datos obtenidos se analizan en base a las
herramientas que se describen en los capitulos I, Il y Ill. Los resultados se fundamentan en la interpretacion
de las categorias asociadas con la construccion de la identidad y la eleccidon de carrera profesional. Se
interpretan 16 categorias de acuerdo a las respuestas de las frases que se plantearon, incorporandolas a las
cualidades de la construccién de la identidad y la eleccion de carrera profesional. Las categorias investigadas
son: Orientacién Profesional; Eleccion de Carrera profesional; Apoyo de la Familia; Aptitud Académica; Area
1-Fisico-matematicas y de las Ingenierias; Area 3-Ciencias Sociales; Toma de decisiones; Proyecto de vida;
Autoconcepto; Genero; Autoestima; Exito o Fracaso Escolar; Eficiencia de la Orientacién Profesional;
Orientacion profesional en 6° grado; Los temas de 5° grado son suficientes; Cuento con el apoyo de ENP-
Plantel 7 (Ezequiel A. Chavez).

En la parte final de la tesis se dan las Conclusiones Generales y las perspectivas a futuro de este trabajo.

El instrumento construido y utilizado para la recoleccion de datos en esta investigacion se incluye en el

Apéndice final.
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CAPITULO 1: FUNDAMENTACION TEORICA. IDENTIDAD Y ELECCION DE CARRERA

1.1.1.- Identidad,

La identidad se puede definir como un proceso subjetivo y frecuentemente auto-reflexivo por el
que los individuos definen sus diferencias con respecto a otros mediante la auto asignaciéon de un
repertorio de atributos culturales generalmente valorizados y relativamente estables, pero la auto-
identificacion del sujeto requiere ser reconocida por quienes interactla para que exista social y
publicamente, porque la identidad es cualitativa, que se forma, se mantiene en y por los procesos de
interaccion y comunicacion social. La “accién comunicativa® es un caso particular de interaccion.
Habermas, (1987)

Si se acepta que la identidad de un sujeto se caracteriza ante todo por la voluntad de distincién,
demarcacién y autonomia con respecto a otros sujetos, se plantea naturalmente la cuestion de cuéles son
los atributos diacriticos a los que dicho sujeto apela para fundamentar esa voluntad. Diremos que se trata
de una doble serie de atributos distintivos, todos ellos de naturaleza cultural: 1) Atributos de pertenencia
social que implican la identificacion del individuo con diferentes categorias, grupos y colectivos sociales; 2)

Atributos particularizantes que determinan la unicidad idiosincrasica del sujeto en cuestion.

Por lo tanto, la identidad de una persona contiene elementos de lo “socialmente compartido”,
resultante de la pertenencia a grupos y otros colectivos, y de lo “individualmente unico”. Los elementos
colectivos destacan las semejanzas, mientras que los individuales enfatizan las diferencias, pero ambos se

conjuntan para constituir la identidad unica, aunque multidimensional, del sujeto individual.

Por lo que toca a la primera serie de atributos, la identidad de un individuo se define
principalmente por el conjunto de sus pertenencias sociales. G. Simmel ilustra este aserto del siguiente
modo: “El hombre moderno pertenece en primera instancia a la familia de sus progenitores; luego, a la
fundada por él mismo, y por lo tanto, también a la de su mujer; por Ultimo, a su profesion, que ya de por si
lo inserta frecuentemente en numerosos circulos de intereses Ademas, tiene conciencia de ser ciudadano

de un Estado y de pertenecer a determinado estrato social.



Por otro lado, puede ser oficial de reserva, pertenecer a un par de asociaciones y poseer

relaciones sociales conectadas, a su vez, con variados circulos sociales” (citado por Pollini, 1987: 32).

Es importante subrayar esta contribucion especificamente sociolégica a la teoria de la identidad,
segun la cual las pertenencias sociales constituyen, paraddjicamente, un componente esencial de las
identidades individuales. Mas aun, segun la tesis de Simmel, la multiplicacion de los circulos de
pertenencia, lejos de diluir la identidad individual, méas bien la fortalece y circunscribe con mayor precision,
ya que “cuanto mas se acrecienta su nimero, resulta menos probable que otras personas exhiban la
misma combinacion de grupos y que los numerosos circulos (de pertenencia) se entrecrucen una vez mas

en un solo punto” (citado por Pollini, p. 33)

¢ Pero cuales son, concretamente, esas categorias o grupos de pertenencia?. Segun los
socidlogos, los mas importantes —aunque no los Unicos— serian la clase social, la etnicidad, las
colectividades territorializadas (localidad, regidn, nacion), los grupos de edad y el género. Tales serian las

principales fuentes que alimentan la identidad personal.

Las personas también se identifican y se distinguen de los demas, entre otras cosas: 1) por
atributos que podriamos llamar “caracteroldgicos”; 2) por su “estilo de vida” reflejado principalmente en sus
habitos de consumo; 3) por su red personal de ‘relaciones intimas” (alter ego); 4) por el conjunto de

“‘objetos entrafiables” que poseen; y 5) por su biografia personal incanjeable.

Los atributos caracterologicos son un conjunto de caracteristicas tales como “disposiciones,
habitos, tendencias, actitudes y capacidades, a los que se afiade lo relativo a la imagen del propio cuerpo”
(Lipiansky, 1992: 122). Algunos de estos atributos tienen un significado preferentemente individual (Vg.,
inteligente, perseverante, imaginativo), mientras que otros tienen un significado relacional (Vg. tolerante,
amable, comunicativo, sentimental). La identidad tiene como componentes principales los valores, las
creencias y las metas en la vida. (Antologia del diplomado de educacion media superior. FES Zaragoza
2004-2005).

Como actor importante dentro de los que han investigado sobre la identidad social en México, en

este estudio se consideraron los trabajos realizados por Gilberto Giménez, 1994, 171-174. Este autor



refiere que la estructura de un sistema, cualquiera que ésta sea cambia. La mutacién, supondria una
alteracion cualitativa del sistema, es decir, el paso de una estructura a otra. En el ambito de la identidad
personal, podrian caracterizarse como mutacion los casos de “conversiéon” en los que una persona
adquiere la conviccion -al menos subjetiva- de haber cambiado profundamente, de haber experimentado
una verdadera ruptura en su vida, en fin, de haberse despojado del “hombre viejo” para nacer a una nueva
identidad.

La identidad como valor positivo 0 negativo. En el que existe una leve coincidencia entre los
estudiosos en la constatacion de que el hecho de reconocerse una identidad étnica, por ejemplo, comporta
para el sujeto la formulacion de un juicio de valor, la afirmacion de lo mas o de lo menos, de la inferioridad
o de la superioridad entre él mismo y el amigo con respecto al cual se reconoce como portador de una
identidad distintiva (Signorelli, 1985, 44-60). Ver una discusion de este topico en (Gimenez, 1993).

Los actores sociales, sean éstos individuales o colectivos, tienden, en primera instancia, a valorar
positivamente su identidad, lo que tiene por consecuencia estimular la autoestima, la creatividad. El orgullo
de pertenencia, la solidaridad grupal, la voluntad de autonomia y la capacidad de resistencia contra la
penetracion excesiva de elementos exteriores. Pero en muchos otros casos se puede hacer también una
representacion negativa de la propia identidad, sea porque ésta ha dejado de proporcionar el minimo de
ventajas y gratificaciones requeridas para que pueda expresarse con éxito moderado en un determinado

contexto social.

La identidad es componente de reconocimiento de si mismo y del otro como persona valiosa
porque: “Comunicarse con otro implica una definicién”, a la vez relativa y reciproca, de la identidad de los
interlocutores: se requiere ser y saberse alguien, Util para definir, en todo caso, un nuevo objeto de
investigacion sobre el fondo de la diversidad fluctuante de nuestra experiencia, pero no una funcién
explicativa que torne mas inteligible dicho objeto permitiendo formular hipétesis acerca de los problemas

que se plantean a propésito del mismo”. Giménez, (1994).

Giddens, indica que la actual sociedad se construye con arreglo a nuevos esquemas, como la
tradicion o la costumbre, pero éstos ya no tienen ningln lugar posible y en consecuencia, es la

incertidumbre. En torno a la crisis de la identidad, anota que se ha de vivir de manera mas abierta para



entender los répidos cambios que se gestan en una globalizacion, concebida como una afectacion a las
personas no necesariamente destructivas. Pasar de la incertidumbre a la construcciéon de modos vélidos, a
moverse por la sociedad y en la familia, a conseguir cosas, pues los muchos cambios tienen su lado bueno
y el mundo aparece con muchas posibilidades a pesar de que los mercados financieros crean distintas

relaciones para fomentar el riesgo y la competitividad de modo natural: Anthony Giddens. (1991).

Bourdieu, refiere que la percepcion negativa de la propia identidad genera frustracion,
desmoralizacion, complejo de inferioridad, insatisfaccion y crisis. Bourdieu. (1982). Barth, sefiala que el
actor social ha introyectado los estereotipos y estigmas que le atribuyen, en el curso de las “luchas
simbdlicas” por las clasificaciones sociales, los actores (individuos o grupos) que ocupan la posicion
dominante en la correlacion de fuerzas materiales y simbdlicas, y que, por lo mismo, se adoptan el
derecho de imponer la definicion “legitima” de la identidad y la “forma legitima” de las clasificaciones
sociales. Barth, (1976).

De acuerdo a Izzo, en la construccion interactiva o realidad intersubjetiva, las identidades sociales
requieren, en primera instancia y como condicion de posibilidad, de contextos de interaccién estables
constituidos en forma de “mundos familiares” de la vida ordinaria, conocidos desde dentro por los actores
sociales no como objetos de interés tedrico, sino con fines practicos. Se trata del mundo de la vida en el
sentido de los fenomendlogos y de los etnometoddlogos, es decir, “el mundo conocido en comun y dado
por descontado”, juntamente con su trasfondo de representaciones sociales compartidas, es decir, de
tradiciones culturales, expectativas reciprocas, saberes compartidos y esquemas comunes (de percepcion,
de interpretacion y de evaluacion). 1zzo, (1985). Ordenar sus preferencias y escoger, en consecuencia,
ciertas alternativas de accion, Loredana Sciolla la denomina funcién selectiva de la identidad (1983, 22).
Situandose en esta misma perspectiva, A. Melucci define la identidad como “la capacidad de un actor de

reconocer los efectos de su accion como propios y, por lo tanto, de atribuirselos” A. Melucci, (1982, 66).

Por lo que toca a la interaccidn, hemos dicho que es el medio donde se forma, se mantiene y se
modifica la identidad. Otro, como también nos forjamos una representaciéon de lo que el otro es en si
mismo y para nosotros. Pero el concepto de identidad no sélo permite comprender, dar sentido y

reconocer una accién, sino también explicarla.



Para A. Pizzorno, comprender una accién significa identificar su sujeto y prever su posible curso,
‘porque la practica del actuar en sociedad nos dice, mads 0 menos claramente, a que identidades
corresponde una accion que sigue reglas. En efecto, es este contexto endégenamente organizado lo que
permite a los sujetos administrar su identidad y sus diferencias, mantener entre si relaciones
interpersonales reguladas por un orden legitimo, interpelarse mutuamente y responder “en primera
persona” es decir, siendo “el mismo” y no alguien diferente de sus palabras y de sus actos. Y todo esto es
posible porque dichos “mundos” proporcionan a los actores sociales un marco a la vez cognitivo y
normativo capaz de orientar y organizar interactivamente sus actividades ordinarias. Dressler, (1986)

Utilidad Tedrica y Empirica del Concepto de Identidad.

¢ Cual es la utilidad teérica y empirica del concepto de identidad en sociologia y, por extension, en
antropologia? No faltan autores que le atribuyan una funcién meramente descriptiva, pero una vez
constituida, ésta influye, a su vez, sobre la misma conformando expectativas y motivando
comportamientos. Ademas, la identidad (por lo menos la identidad de rol) se actualiza o se representa en

la misma interaccion. Hecht, (1993)

J.W. Lapierre escribia: “El concepto de identidad no explica nada. Mas bien define un objeto, un
conjunto de fendmenos sobre los cuales antropélogos y socidlogos se plantean cuestiones del tipo, como
explicar y comprender que es la identidad. J.W. Laperre, (1984). Digamos, de entrada, que la teoria de la
identidad por lo menos permite entender mejor la accién y la interaccion social. En efecto, esta teoria
puede considerarse como una prolongacion (o profundizacion) de la teoria de la accion, en la medida en
que es la identidad la que permite a los actores ordenar sus preferencias y escoger, en consecuencia,

ciertas alternativas de accion.

Recuperar una sociedad que aporte a las personas el sentimiento de tener un proyecto personal,
que les permita reconstruir sus experiencias como parte de algo integrado cultural y socialmente: Alan
Touraine (1999).

La identidad como conformacion discursiva involucra un esfuerzo permanente por tratar de
mantener una mirada que considere la posibilidad de clausura total o de una fijacién plena de sentido

porque demanda una historizacion de los procesos a través de los cuales se conformé con el objetivo de
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ubicar la “naturalizacion del poder” y, en consecuencia, de entender toda identidad como constituida en la
tension entre necesidad y casualidad (Fuentes 2002). Este autor propone ideas centrales que orientan el
abordaje del proceso identificatorio en los siguientes términos: i) La identidad se piensa como nivel
discursivo particular donde puede distinguirse momentos de quiebre o dislocacién, periodos de cierre
imaginario o plenitud y momentos de busqueda de nuevas identificaciones. ii) la busqueda de plenitud
identitaria constituye el motor de las identificaciones y la posibilidad de hacer frente a la precariedad de la
identidad.

Fuentes 2002, dice que la identidad es un concepto que opera "bajo borramiento" en el intervalo
entre la inversion y la emergencia. Las identidades se construyen a través, no fuera, de las diferencias.
Esto implica el reconocimiento radicalmente perturbador de que es solamente a través de la relacion con el
otro, la relacién con lo que no es, precisamente con lo que le falta, con lo que ha sido llamado su exterior
constitutivo que el significado “positivo” de cualquier término y de esa manera es su “identidad pueden ser

construidos".

La constitucion de la identidad siempre se basa en la exclusion de algo, estableciendo una
jerarquia violenta entre los polos resultantes hombre<>mujer, y otros. Es semejante a la relacion
blanco<—negro, en el que el blanco por supuesto, es equivalente a “ser humano”. De ese modo “Mujer y

Negro” son “marcas” en contraste con los términos no marcados “hombre” y “blanco”.

Al asumir una identidad se genera:

a) El proceso identificatorio de los sujetos educativos constituye un juego permanente de identificaciones,

situado institucional, histérico y politicamente.

b) La identidad es pensada como nivel discursivo particular donde pueden distinguirse momentos de
requiebre o dislocacion, periodos de cierre imaginario o plenitud y momentos de busqueda de nuevas

identificaciones.

c) La busqueda de plenitud identitaria constituye el motor de las identificaciones y la posibilidad de hacer

frente a la precariedad de la identidad.
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A lo largo del curso identitario, las identidades pueden funcionar como puntos de identificacion y
acoplamiento sélo debido a su capacidad de exclusion, de dejar fuera, de hacer que el “exterior” resulte
despreciable. Cada identidad tiene en su “margen” un exceso, algo mas. La unidad, homogeneidad
interna que el término identidad trata como fundacional no es natural, sino es una forma construida de
cierre, que cada identidad considere como su necesidad, adn si silencio y callo otra, aquella que le *falta” y
que “la constitucion de una identidad social es un acto de poder” puesto que: si una subjetividad consigue

para afirmarse parcialmente, es sélo reprimiendo lo que amenaza. Laclau (1990).

Otro autor que ha trabajado el concepto de identidad es Castells, por sus valiosas aportaciones en
las que nos dice: La identidad se construye por pertenencia y por referencia a marcos de produccién y
distribucion simbdlica global, asi lo global y lo local influye para que los grupos organicen, resitien y usen
la cultura mediatica. Esta identidad se manifiesta mas para la construccion creativa de futuros posibles. En
el que el sujeto no busca acciones para alcanzar fines sino para auto identificarse sin distinguir lo particular

de lo general.

En términos sociolégicos Manuel Castells expresa: "Es facil estar de acuerdo sobre el hecho de
que, desde una perspectiva socioldgica, todas las identidades son construidas. Lo esencial es como,
desde qué, por quién y para qué. La construccién de las identidades utiliza materiales de la historia, la
geografia, la biologia, las instituciones productivas y reproductivas, la memoria colectiva y las fantasias

personales, los aparatos de poder y las revelaciones religiosas" (Castells, 1997: 29).

La identidad masiva cuyo concepto conlleva la idea de que el poder de las industrias culturales
reside en imponer una cultura de consumo para estandarizar las identidades sociales. Otra identidad que
maneja Castells es la identidad trivial. Se configuran desde micro grupos o nuevas tribus, por lo general
nomadas, que se multiplican y se caracterizan por su inestabilidad, su dinamismo para movilizarse, su

sociabilidad emotiva y opcional. (Castells 2003).

Para Castells las caracteristicas culturales van a conformar su identidad para la eleccion de la
carrera ya que se identifican primordialmente con la gente de su misma edad en la que se construye un
indice de fuerte identidad cultural, otro ejemplo es el credo y las practicas rituales que nos permite precisar

en qué sentido la cultura interviene como nutriente de la identidad (Castells, 2003).
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Manuel Castells, dice que el concepto de identidad se aplica tanto para actores individuales como
a grupos colectivos en los que estan implicados por lo menos los siguientes elementos: (1) la permanencia
en el tiempo de un sujeto en accion (2) concebido como una unidad con limites (3) que lo distinguen de
todos los deméas sujetos (4) aunque también se requiere el reconocimiento de los sujetos con los que
interactua. (Castells, 2003).

Ademas de todo lo anterior es importante afiadir el articulo del periédico La Jornada del dia jueves
19 de abril de 2007, por Laura Poy Solano, que sefiala: En México, la construccion de la identidad y
trayectoria educativa de los jovenes universitarios se ve influenciada por factores como violencia, crisis
economica e inseguridad, pues se trata de generaciones que tienen ante si un futuro “poco prometedor, en
el que prevalecen el desempleo y la ausencia de movilidad social” (UNAM, UAM). Se sefiala que entre los
jovenes prevalece una actitud de “aburrimiento y flojera” ante las metas de ensefianza que establece la
escuela, “pues esta es considerada como un espacio donde puede hacer amigos, socializar y estar entre

sus pares, mientras que el conocimiento se ubica en un lejano segundo lugar de sus prioridades”.

Durante un encuentro de orientadores educativos, convocado por la UAM, los especialistas
destacaron que existe una “enorme diversidad” de identidades juveniles asociadas tanto a los espacios
académicos, como social y cultural. Sin embargo —dijeron- , prevalece un contexto en el que la mayoria de
los alumnos estan conscientes de que enfrenta una sociedad cada vez mas exigente en el manejo de
conocimientos y habilidades, donde la experiencia tiene un papel central, pero que al mismo tiempo no

garantiza una calidad de vida optima y un empleo estable”.

Adrian de Garay Sanchez, especialista en identidades juveniles y rector de la UAM-Azcapotzalco,
aseguro que el sistema educativo trabaja “muy lento en comparacion con las demandas de los jovenes y
se corre el riesgo de que el conocimiento pierda significado como objetivo de la formacién universitaria”.
Agregd que en México el proceso de construccion de la identidad de los universitarios se define “en parte
por los libros que leen, pero también por los programas de television que miran, los hipertextos multimedia
por los que, la musica que escuchan y el tipo de peliculas que ven; por eso, la universidad necesita
acercarse a sus consumos para lograr entender las nuevas culturas juveniles. De lo contrario, el

bachillerato y la formacién universitaria seran solo una etapa de transicion en la que fortalezcan sus
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relaciones sociales, pero en la que no se tiene mayor interés por el conocimiento ni prisa por egresar y

ponerlo en practica, pues se sienten condenados al desempleo”.

Los conceptos abordados son béasicos en la conformacion de la identidad ya que le permitiria al
adolescente el conocimiento de si mismo, y se propiciaria que el estudiante diera énfasis en el trabajo de
todas estas dimensiones antes mencionadas, en las que podria llegar a formarse con mayor identidad y
mayor claridad hacia su eleccion de carrera, y se pensaria que al no dar énfasis a la construccién de las
caracteristicas de identidad en el estudiante de EMS (Educacién Media Superior), pudiera estar
dificultando a algunos de los alumnos en los que se observa confusién para tomar una decision en la
eleccion profesional. Esta crisis o conflicto podria dar elementos para pensar que el joven no ha alcanzado
la madurez de una identidad lograda (Carmen Merino, 1992) y por lo tanto se estuviera presentando una

impericia en lo referente a su compromiso hacia la toma de decisiones en la Eleccion de Carrera.

En la construccion de la identidad, se presentan fallas en la consolidacion del sentimiento de si
mismo, a este proceso se le puede llamar la identidad negativa (Marcela Alvarez, 2006). De acuerdo con
Marcela Alvarez, 2006, en la vida del hombre y la mujer estan siempre presentes las preguntas: ;quién
soy yo?, ¢quiénes somos nosotros? ;Quién seré? En el transcurso de la vida se les da respuesta una y
otra vez, sin contestarlas jamas completamente. Por mucha claridad que a veces se alcance, estas

preguntas vuelven a surgir.

La identidad es una necesidad basica del ser humano en la que hay que responder a la pregunta
de ¢ quién soy yo? es tan necesario como recibir afecto o el alimentarnos. La respuesta que se logra no

es absoluta y siempre esta cambiando, pero nunca dejamos de buscarla.

Erickson, plantea que: "esta necesidad de un sentimiento de identidad es tan vital e imperativa,
que el hombre no podria estar sano si no encontrara algin modo de satisfacerla". Segun lo que él expone,
la identidad es una necesidad afectiva ("sentimiento"), cognitiva ("conciencia de si mismo y del otro como
personas diferentes”) y activa (el ser humano tiene que "tomar decisiones" haciendo uso de su libertad y
voluntad). Erick Erickson, 1973).
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La identidad es la sintesis del proceso de identificaciones que durante los primeros afios de vida y
hasta finales de la adolescencia la persona va realizando. Erickson, comenta que la identidad tiene que
ver con nuestra historia de vida, que sera influida por el concepto de mundo que manejamos y por el
concepto de mundo que predomina en la época y lugar en que vivimos. Por lo tanto, hay en este concepto

un cruce individuo-grupo-sociedad, por un lado, y de la historia personal con la historia social, por otro.

Los individuos, los grupos y las culturas tienen conflictos de identidad. Hay una identidad personal
y varias identidades colectivas que debemos siempre de aunar en nuestro analisis. No hay un solo
"nosotros”, sino varios, no excluyentes, sino superpuestos en la unicidad de la persona. Asi, hablamos de:

"nosotros los seres humanos", de "nosotros los latinoamericanos" o de nosotros "los mexicanos”.

La identidad distingue nuestro colectivo de otros, asi como la identidad individual distingue a
nuestra individualidad de otras. La identidad colectiva es a la vez comun y diferente, segin el contexto.
Por ejemplo, "nosotros los docentes" se opone a los "no docentes". El nosotros, es mdvil y contextual. Son

muchas las identidades colectivas y algunas incluyen a otras.

En algunos contextos culturales se da mayor relevancia a algunos "nosotros" (por ejemplo,
"nosotros los blancos" — Sudafrica, EEUU que son paises que histéricamente han tenido como colectivo
social el tema del racismo) y, por lo tanto, cualquier otra caracteristica queda relegada a un segundo
plano. Tal es el caso de las culturas racistas, etnocéntricas o sexistas (las mujeres no pueden estudiar
carreras profesionales (Iraquies) Los puestos gerenciales solo pueden ser ejercidos por hombres. Asi, la
imagen de "ellos" (por ejemplo, "ellos los de color", los de tal religidn.) implica prejuicios y segregacion, lo
que revela un conflicto de identidad en quienes han creado el "ellos". Lo que el "nosotros" no logra
asimilar, lo proyecta hacia un "ellos" reprimido y negado en el interior del propio grupo. En palabras de
Erickson, "ellos son los que padecen la diferencia fatal". Un buen ejemplo es el de los negros para los

blancos racistas.

Por suerte el mundo ha ido evolucionando y si bien aun en algunas partes del mundo se dan estas
situaciones de marginacion y racismo en general hoy por la Globalizacién y la mayor comunicacién hay

actitudes que se han ido erradicando. No obstante el prejuicio social aun esta presente en ciertos lugares.
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Continuando con el tema, toda identidad va cambiando y supone alteridad. No se puede
reconocer una identidad, si a la vez no se reconoce una alteridad que se presenta como su antagonista.
Por ejemplo, para algunos yo puedo ser culto y para otros ignorante o mediocre. Estos antagonismos nos
crean conflictos con los demas, pero también con nosotros mismos. Si el otro no confirma mi identidad, se
transforma en una amenaza y es frecuente que se intente evitar el contacto con aquellos que nos
amenazan, que ponen en riesgo mi identidad, mi autoimagen y mi autoestima. Recordemos lo que A.
Maslow, 1970) en teoria humanista plantea en su Escala de Necesidades Basicas, pone como una
necesidad basica humana la necesidad de Afiliacion, esto es ser parte de, sentirse reconocido por los
demas. En otras palabras el sentido de pertenencia. Respecto a esto como origen el primer lugar en donde
cada individuo necesita sentirse identificado y pertenecer es a su familia de origen. Vemos en muchos
adolescentes que no se sienten identificados con su familia, se sienten excluidos por ella, o ellos la

rechazan por alguna razon.

La busqueda de identidad, su crisis y su pérdida constituyen un centro de preocupacion en la
investigacion actual. El individuo, el grupo, las sociedades aspiran a coincidir al si mismo con el contexto

en donde habita. El tema de la identidad afecta a todas las sociedades y a casi todas las disciplinas.

Se puede decir que la identidad es evolutiva y esta en proceso de cambio permanente, lo que
implica la afirmacion de particularidades, pero también de diferencias y relaciones con los otros. Se trata
de una pregunta siempre presente y cuya respuesta se busca en imagenes, fragmentos, recuerdos,
historias, relaciones con uno mismo y con otros, €sos "otros que no son si yo no existo, los otros que me

dan plena existencia". (Marcela Alvarez, 2006)

Si tomamos en cuenta ahora en qué momento se define una determinada identidad, nos
encontramos que fundamentalmente se va edificando a través de determinadas identificaciones que el
sujeto va realizando en interaccion con las personas significativas de su ambiente hasta alrededor de
finales de la adolescencia (20 afios aproximadamente y algunos mas probablemente). Conformar una
identidad es establecer un centro de gravedad en torno al si mismo, que implica esto que mas alla de los
cambios internos y externos, mas alla de los nuevos conocimientos y saberes que uno incorpora, hay un

Yo relativamente unificado, esto implica que el sujeto construye en casi dos décadas de existencia una
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posicion basica de ser en el mundo que lo acompanara a lo largo de toda su vida, mas alla de los ajustes y

replanteos posteriores que su existencia pueda depararle. Marcela Alvarez, 2006).

Esto significa que cada uno de nosotros tendremos determinados tipos de necesidades, impulsos,
motivaciones (afectivos, espirituales, sociales, materiales) que satisfacer, para sentirmos basicamente
felices y realizados, a la vez y aqui es donde se arman grandes problemas, esto es: armar en base a esa
identidad un proyecto de vida lo cual incluye vocacion, profesion, ocupacion (estudio y trabajo), sexualidad
(formar pareja, consolidar una familia) un conocimiento acerca de quién soy, que necesito. Todo esto

implica auto evaluacion, autoestima.

El tema de consolidar nuestra identidad es entonces un trabajo que tiene una doble finalidad, por
una lado encontrar un sentimiento interno de unidad, y por otro desde nuestras relaciones con el mundo el
de diferenciarnos del otro, desde algin punto, no por algo la sociedad premia o destaca aquello que es
creativo, aquello que se convierte en marca registrada. Pero ademas de ese reconocimiento implica que lo
que hagamos nos permita algun grado de autorrealizacidn y trascendencia. Maslow, hablaba respecto a la
necesidad de autorrealizacion en el sentido de que no basta solamente que lo que hagamos nos haga
felices 0 nos sea util solo a nosotros, sino que también a partir de ese sentimiento de autorrealizacion
trascendamos a nosotros mismos dando a los demas algo también. Por ej. Si pensamos en el caso de la
madre Teresa de Calcuta con la gran obra que ella hizo, alli tendriamos el grado de autorrealizacion que
pudo haber en ella, pero ademas la trascendencia de su obra trajo ayuda y bienestar a otros y abrié un

camino que otros aun hoy continuan.

Desde una observacion mas cotidiana, cuando reconocemos a alguien por su manera de hablar,
de escribir, de caminar, de hacer por sobre otras personas es porque algo de la identidad se puso en
juego alli. Esto no implica que identidad y creatividad vayan siempre juntas. Esto ha sido al solo efecto de
poner mas en evidencia que cuando la identidad esta bien construida la persona logra singularizarse
desde algun lugar del otro. Lo opuesto seria lo que comunmente en sociologia se le llama el hombre

masa. La masificacion.

Asi entonces hay una identidad como totalidad, como universo, que incluye varias partes o

subsistemas, a saber:
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1. IDENTIDAD SEXUAL O DE GENERO: implica asumir las cuestiones inherentes al sexo bioldgico, la
femineidad, la masculinidad, el rol como hombre, como mujer, y como tales en relacion al otro.

2. IDENTIDAD FiSICA: Implica aceptacion del propio cuerpo, y de este en relacion al otro (quizas es en
la relacion sexual cuando uno se encuentra desnudo frente al otro donde se enfrenta mayormente esto, o
ponerse en mallas para ir al club, o la playa etc.) De hecho en los trastornos alimentarios Bulimia,
anorexia, obesidad, vemos como el cuerpo es algo que genera verglienza, rechazo, sentimientos de culpa
(casos de abuso sexual). Por ello se evita el mostrarlo (usar ropas de tallas mas grandes, o que no
marquen la silueta, aun cuando se sea delgado, en hombres no usar shorts, sino pantalones largos, por la
vergienza de mostrar el cuerpo).

3. IDENTIDAD PSICOLOGICA: Sentimientos auto estimativos, resolucion de conflictivas familiares.
Tipos de actitud. Control y manejo de los impulsos instintuales, agresivos emocionales. Autoconocimiento:
quién soy, quien quiero ser, como serlo. Estructura de personalidad, dinamicas inconscientes.

4. IDENTIDAD SOCIAL: Grupo social de pertenencia (clase social), religioso, grupos secundarios de
interaccion (amigos, compafieros de estudio, trabajo). Los grupos sociales actuan como redes de apoyo y
de sostenimiento o marco de referencia para el sujeto.

5. IDENTIDAD MORAL: Valores, cédigos de ética personal, (a veces la religion actia como proveedor
de cddigos de moral, lo que esté bien'y lo que no hacer) también las pautas sociales y culturales.

6. IDENTIDAD IDEOLOGICA: Filosofia de vida. Creencias.

7. IDENTIDAD VOCACIONAL: Proyecto de vida, realizacion de una vocacién o descubrimiento de lo

que quiero hacer y ser en cuanto a profesion y ocupacion.

Como se observa es dificil cubrir todos los sistemas en cuanto a realizacion y satisfaccion plena,
pero de hecho bastaria con lograr un punto de equilibrio en cada uno o la mayor parte de ellos para lograr
una identidad mas sdlida. La relacion de supremacia de igualdad o desvalorizacion grafica (mas alla del
aspecto involucrado) nos informara la integracion total lograda por el sujeto, es decir la identidad como un

todo, o la no unidad interna.

La Identidad va cambiando a lo largo de las distintas etapas vitales (concepto de alteridad),
podremos evaluarlo a través de los cambios que la persona va realizando con su firma, que como se ha

mostrado no suelen ser mas de 3 0 4 en todo el ciclo de la vida.
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1.1.2.- Identidad Adolescente

La revision del concepto de identidad facilita el anélisis de los diversos elementos que permiten
sefialar cuales son las necesidades de los adolescentes, identificadas por ellos mismos, por sus familiares

y por el personal docente, en el periodo en el que deben seleccionar su carrera profesional.

La identidad se conceptualiza por algunos autores como un sistema internalizado que representa
una organizada e integrada estructura fisica que requiere la distincion y el desarrollo mental entre el mismo
interior y el si mismo exterior-social. La identidad del individuo se desarrolla desde la nifiez, con las
experiencias positivas y negativas que se adquieren durante el desarrollo psicoldgico, social y fisioldgico.
El concepto de identidad describe los aspectos generales de la personalidad total del individuo e incluye la
asimilacion, o integracion de nuevas culturas, por ejemplo normas sociales, valores, creencias,
costumbres, culturales, etc. La identidad se determina por las caracteristicas interpersonales e
intrapersonales, el contexto ecoldgico y las interacciones de los componentes significativos del mundo

Unico del individuo, por ejemplo, la familia.

El desarrollo de la identidad tiene su momento crucial en la adolescencia. Esta etapa es
importante desde la perspectiva del desarrollo y configuracidn de la personalidad pues en ella se definen
aspectos de gran importancia para la vida futura. La adolescencia es una etapa de crecimiento
(incremento, expansion) y desarrollo (nuevas capacidades y potenciaciéon de recursos personales). El
joven llega por su propio camino y a su modo a este crecimiento y maduracion. Pero se encuentra
afrontando cotidianamente la problematica que le rodea. Es parte de su desarrollo que experimente una
crisis y que muestre un cierto grado de desorganizacion y confusion ya que debe establecer un logro de

identidad, definiendo aspectos clave de si mismo y de su relacion con el ambiente y su entorno cultural.

La Adolescencia es "la etapa de la vida durante la cual el individuo busca establecer su identidad
adulta, apoyandose en las primeras relaciones parentales internalizadas y verificando la realidad que el
medio le ofrece, mediante el uso de los elementos biofisicos en desarrollo a su disposicion y que a su vez
tienden a la estabilidad de la personalidad en un plano genital, lo que solo es posible si se hace el duelo

por la identidad infantil". Knobel M.
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El término adolescencia proviene del latin adolescer, y significa ir creciendo, desarrollarse hacia la
madurez, hacerse adulto. Hay diferentes conceptualizaciones sobre el término. Algunos ubican la
adolescencia como un periodo vital entre la infancia, la juventud y la adultez. Como los soci6logos muchas
veces equiparan adolescencia y juventud, algunos autores han planteado la necesidad de dividir ambos
grupos, por ejemplo en: jovenes menores o adolescentes (15-19 afios), jdvenes mayores o tardios (20-24

afios), y adultos jévenes (25-29 afios).

Dolores Juliano1 (1992) afirma que la identidad es un juego de asignaciones en que cada uno de
los interlocutores construye y habita una escala flexible de contenidos asignados por ellos mismos en las
relaciones sociales, limitando la movilidad conceptual a un campo previamente consensuado. De esta
forma la sociedad se percibe como un conjunto de individuos interrelacionados por normas y propositos
comunes, desconociendo las relaciones de poder asimétricas y la conflictividad del proceso hegemadnico

en el supuesto "consenso”.

Existe una relacion dialéctica entre las representaciones identitarias del grupo subordinado y el
grupo dominante. Ambas identidades son actualizadas en el proceso de dominacién, en el cual el grupo
dominante se constituye a si mismo y a la poblacion subordinada, pero a su vez la identidad imputada a un
grupo social desde afuera puede ser muy diferente de la misma identidad experimentada subjetivamente.
Asi también es variable el grado en que las identidades socioculturales se encuentran enraizadas en

realidades culturales previas.

Nos consta la necesidad de una categoria social que dé cuenta de los procesos de construccion
de predominio que intervienen en los procesos de formacion de grupo. Segun Trinchero y Maranta (1987)
la identidad se define como un "nosotros" estructurante que sera siempre reproducido, resignificado en
tanto producto de las relaciones con otros grupos, relaciones que a su vez se encuentran referidas a una

estructura social.

Las identificaciones y clasificaciones en un marco mas amplio, como categorias sociales
generadas en complejos procesos sociales que deben ser analizados en sus connotaciones sincrénicas y

diacronicas. Es importante resaltar que los habitos y practicas de los adolescentes nos remiten a
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identidades multiples y fragmentadas, que ponen en duda la pretendida semejanza que se les atribuye a

este grupo de edad por los otros grupos de edad dominantes.

Creemos entonces que, como punto de partida para el anélisis de las identidades de un grupo
social, es necesario no deducir las identidades de las condiciones materiales de vida -vale decir, como si
fuera algo "dado", observable- sino partir de los modos en que esta identidad es simbolicamente

representada, dentro de una lucha por obtener el reconocimiento social.

La identidad se construye a partir de la diferencia, involucrando procedimientos de inclusion y
exclusion. Esta lucha simbdlica por imponer una determinada visién del mundo -que se procesa en la vida
cotidiana de los adolescentes- esta en funcion de la mirada del otro. La identidad del actor social es el
resultado de dos definiciones: la externa y la interna. Por un lado encontramos, pues, las clasificaciones
originadas en el "exterior" del grupo, que muestran como el grupo es reconocido por los demas (alter-
atribucion). Por otro parte, esta definicion se completa con la identidad que "parte" del interior del grupo;
las formas en que la identidad es simbolicamente representada por ese mismo grupo (auto-atribucion).
Estas dos direcciones que intervienen en la construccién de identidades sociales, se articulan en forma

compleja.

Resulta interesante constatar de qué manera, los propios adolescentes reconocen a un "otro" con
menos autoestima, a quien se "desplaza" por el sefialamiento de la sociedad. Esta astucia del
desplazamiento permite, en el mismo gesto, rechazar la identidad atribuida y legitimar la pretendida
identidad, procurando otorgar nuevos contenidos al sistema de clasificacion predominante. En otras
palabras, estos sujetos también "juegan", traman estrategias (Juliano, D.1992), en "Estrategias de

elaboracion de la identidad").

Entonces se puede concluir lo siguiente: Durante el transcurso del ciclo escolar y el proceso de
toma de decisiones en la eleccion de carrera profesional, los adolescentes se enfrentan a dos problemas
por resolver, uno construirse una identidad y dos enfrentarse a la necesidad de elegir una carrera

profesional.



21

1.1.3.- Relacién con la familia y la eleccion de carrera profesional

La OMS define familia como "los miembros del hogar emparentados entre si, hasta un grado
determinado por sangre, adopcion y matrimonio. El grado de parentesco utilizado para determinar los
limites de la familia dependera de los usos a los que se destinen los datos y, por lo tanto, no puede

definirse con precisién a escala mundial."

La familia es el grupo primario de pertenencia de los individuos. En su concepcion mas conocida
esta constituida por la pareja y su descendencia. Sin embargo, el proceso histérico y social muestra
diferentes estructuras familiares que hacen dificil tener una sola definicién de ella. Esto indica que la

familia esta ligada a los procesos de transformacion de la cultura contemporanea.

Una aproximacion a la definicion de familia puede ser: “Unidad bio-psico-social integrada por un
numero de personas ligadas por un vinculo de consanguinidad, matrimonio ¢ union estable y que viven en

un mismo hogar”. Minuchin (2007)

Ofrecer una definicion exacta sobre la familia es una tarea compleja debido a enormes variedades
que encontramos y al amplio espectro de culturas existentes en el mundo. "La familia ha demostrado
histdricamente ser el nucleo indispensable para el desarrollo de la persona, la cual depende de ella para
su supervivencia y crecimiento". No se desconoce con esto otros tipos de familia que han surgido en las
Ultimas décadas, las cuales también enfrentan desafios permanentes en su estructura interna, en la
crianza de los hijos/as, en su ejercicio parental 0 maternal. Por mencionar algunas, la familia de madre

soltera, de padres separados, homosexual las cuales cuentan con una dinamica interna muy peculiar.

Muchos problemas de conducta, especialmente en la adolescencia se deben a una disfuncién familiar.

De acuerdo a Minuchin (Minuchin, 1980), las funciones basicas de la familia son:

Comunicacion

Afectividad

Apoyo

Adaptabilidad

Autonomia

Reglas y Normas de Convivencia
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La familia, como la primera institucion formadora y socializadora del individuo, tiene una gran
influencia en la educacién de los adolescentes, y més concretamente en la eleccion de su profesion,
aspecto que esta ligado a condiciones externas del &mbito familiar como es lo econémico, lo social y lo

cultural.

La familia es compleja, por lo tanto se mueve en diferentes dinamicas. Cuando un sistema familiar es
flexible, la autoestima es elevada, se da una buena comunicacion, es abierta a los cambios, se respeta la
diferencia y las decisiones de los otros; en cambio, cuando el sistema familiar es rigido, hay baja

autoestima, poca comunicacion, se imponen formas de actuar y de pensar. Universidad Boliviana, (2007).

Con base en lo anterior, se puede decir que una eleccion profesional madura es el resultado de una
personalidad segura, producto de una buena comunicacion. Esto pone en evidencia que el joven ha sido
escuchado y apoyado por sus padres. Si es una familia en la que los padres no confian en el adolescente,
y creen que no esta en capacidad de elegir, se cae en el riesgo de sobreprotegerlo o relegarlo, lo que

genera inseguridad y poca credibilidad en si mismo. Universidad Boliviana, (2007).

Es importante entonces establecer una red de apoyo entre la familia y las instituciones educativas con
el fin de brindar a los estudiantes la colaboracion y la orientacién desde sus propias necesidades, ademas
de establecer mayores niveles de independencia, responsabilidad y confianza en sus decisiones.
Universidad Boliviana, (2007).

1.1.4.- Autoconcepto e Identidad

En la literatura cientifica al término autoconcepto se le dan diferentes interpretaciones, sin que, a
veces, se puedan delimitar con precision y claridad los términos y ambitos que se manejan (Burns, 1990).
El conocimiento de uno mismo es una teoria, es lo que la persona cree de si mismo y siente sobre si
mismo, aunque lo que crea y sienta no corresponda con la realidad y, en funcion de ello, asi se comporta.
De ahi que la mayoria de los autores interpreten el autoconcepto como conjunto integrado de tres factores
0 actitudes relativos al yo: cognitivos (pensamientos), afectivos (sentimientos) y conativos
(comportamientos); que, de considerarlos individualmente, quizas podrian identificarse de la siguiente
manera: el primer factor como autoconcepto propiamente dicho, el segundo como autoestima y el tercero

como autoeficacia.
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En la literatura americana los términos mas utilizados para referirse a esta tematica son autoconcepto y
autoestima; mientras que en la europea se emplean con més frecuencia los términos de conciencia y

representacion de si mismo (L'Ecuyer, 1978).

Revisando un poco la historia, antes del siglo XX la discusion acerca del yo (self) se centraba en
torno a conceptos metafisicos tales como: alma, espiritu, voluntad, etc.; encuadrandose, por tanto, dentro

de los ambitos filosofico y religioso.

En este sentido, podemos remontarnos a Platon (Fedén) o bien a Aristoteles y sus
contemporaneos para encontrar alguna referencia a la dicotomia cuerpo y alma (hilemorfismo). Hasta el
siglo XVII, con Descartes, no se enfatiza la centralidad del yo en la conciencia, si bien Locke y Hume
afiadieron un nuevo ingrediente que mejord la ecuacion, la importancia de la experiencia (empirismo).
Posteriormente, Kant, en su Critica a la Razon Pura, especificd la distincidn entre el yo como sujeto y el yo

en cuanto objeto, que mas tarde abordaria también Schopenhauer (conocedor-conocido).

Ya en el siglo XIX, William James (The Principles of Psychology, 1890) elaboré una forma mas
convincente de distinguir entre sujeto-objeto y le dio al autoconcepto un tratamiento mas profundo que
cualquiera de sus predecesores. Su idea clave fue la categorizacién del yo global en dos aspectos: El "mi",
para la persona empirica, y el "yo", para el pensamiento evaluativo, considerando el yo global como la

simultaneidad de ambos.
La ingeniosa férmula de James (1890) dio una pauta a seguir:
Autoestima = Exito / Pretensiones

Unas décadas después, Watson, Thorndike, Hull y Skinner, con el énfasis puesto en el Método Cientifico a
través del Conductismo, llevaron a la Psicologia al estudio riguroso y exclusivo de aquellos aspectos
observables y medibles de la conducta. Este dogma rigido colocé el estudio del autoconcepto bajo una
considerable opresion, puesto que los constructos autorreferentes implican necesariamente una
focalizacion central en la experiencia interna, en la interpretacion subjetiva y en el auto informe, lo que
supuso el abandono momentaneo del interés por esta tematica, si bien hubo un periodo de transiciéon con

la apertura de Hull y Tolman.
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En esta linea evolutiva aparecieron nuevas ideas, tales como la de Cooley (interaccionismo
simbdlico, 1902), ofreciendo una alternativa a las de James y Freud (1923, 1946), que suponian la
existencia de los individuos anterior a sus contactos y relaciones, y que después ampliarian Mead (1934),
Cattell (1950), Sullivan (1953), Goldstein, Maslow y Rogers (1954 y 1967), Alpport (1955), Goffman (1959
y 1967), Erikson (1968), Harter (1978), Selman (1981), Rogers (1982), Maher (1982), Albee (1982), Levine
(1983), Kohlberg (1984), Bandura (1986), Carlson y Masters (1986), Diaz-Aguado y Baraja (1993), entre

otros.

La teorizacidn y los estudios mas recientes sobre el autoconcepto han tenido lugar en el ambito de
la fenomenologia que Wylie (1961) defini6 como el estudio de la conciencia directa. Una de las tesis
fundamentales de esta teoria es que la conducta se ve influenciada no solo por el pasado y por las
experiencias presentes, sino ademas por los significados personales que cada individuo atribuye a su
percepcion de esas experiencias. Ese mundo personal privado del individuo es el que mas influye sobre su
conducta. De este modo, el comportamiento es mas que una mera funcién de lo que nos sucede desde el
exterior y es también una consecuencia de como creemos que somos (Lewin 1936; Bruner y Goodman,
1947; Raimy (1948); Rogers, 1951; Vinacke, 1952; Kelly, 1955; Judson y Cofer, 1956).

A partir de ahi, aparecen nuevas aportaciones, en principio, en el sentido del autoconcepto como
conj unto de actitudes del yo hacia si mismo (Kretch, Crutchfield y Ballachey, 1962). De igual forma,
comienzan a emplearse los términos: autoimagen, autoconfiguracién, autovalia o autoeficacia y
autoestima, en sentido autoevaluativo o autovalorativo, que cada autor argumenta para distinguirlo y darle

mayor peso especifico (Rosenberg, 1965; Coopersmith, 1967; Brisset, 1972; Cattell y Child, 1975; etc.).

Entre las citas de diferentes autores sobre el autoconcepto podemos destacar las siguientes:

* Rosenberg (1979) supone la totalidad de los pensamientos y sentimientos que hacen referencia al si

mismo como objeto.

* Wylie (1979) opina que el autoconcepto incluye las cogniciones y evaluaciones respecto a aspectos
especificos del si mismo, la concepcion del si mismo ideal y un sentido de valoracion global,

autoaceptacion y autoestima general.
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* Epstein (1981), tras hacer una revision de una serie de autores para obtener una idea mas clara sobre el

autoconcepto, destaca como mas sobresalientes las siguientes caracteristicas:

- Es una realidad compleja, integrada por diversos autoconceptos mas concretos, como el fisico, social,
emocional y académico.

- Es una realidad dindmica que se modifica con la experiencia.
- Se desarrolla a partir de las experiencias sociales, especialmente con las personas significativas.

- El autoconcepto es la clave para la comprension de los pensamientos, sentimientos y conductas o
comportamientos de las personas.
* Burns (1990) interpreta el autoconcepto como conceptualizacion de la propia persona hecha por el
individuo, siendo asi considerado como adornado de connotaciones emocionales y evaluativas poderosas,
puesto que las creencias subjetivas y el conocimiento factico que el individuo se atribuye son
enormemente personales, intensos y centrales, en grados variables a su identidad unica. Y, respecto a la
autoestima o autoevaluacion, considera que es el proceso mediante el cual el individuo examina sus actos,
sus capacidades y atributos en comparacién a sus criterios y valores personales que ha interiorizado a
partir de la sociedad y de los otros significativos, de manera que estas evaluaciones dan una conducta

coherente con el autoconocimiento, ubicando el autoconcepto en el ambito de la actitud.

Este modo de hacer el andlisis es muy fructifero, primero, porque permite aplicar métodos
aceptados y experimentados para clasificar las actitudes en la medicion del autoconcepto y, en segundo
lugar, porque centra la atencion en el hecho de que el autoconcepto no esta compuesto de un elemento
unico. Los individuos poseen un amplio abanico de autoconceptos en relacion a sus percepciones
especificas. Asi pues, utilizar el término actitudes hacia el yo, en lugar de autoconcepto, acentta el hecho

de la existencia de muchas formas en que la persona puede concebirse a si misma (Burns, 1990:26).

* Gonzélez y Tourdn (1992) lo definen como organizacion de actitudes que el individuo tiene hacia si
mismo, al modo en que lo hacen Wells y Marwell (1976), Burns (1979), Greenwald y Pratkanis (1984).

1.1.5.- Autoestima, Autoconcepto e Identidad

Se entendera por autoestima a una competencia especifica de caracter socio-afectiva expresada

en el individuo, a través de un proceso psicoldgico complejo que involucra, tanto a la percepcion, imagen,
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estima y autoconcepto que tiene éste de si mismo. En éste, la toma de conciencia de la valia personal se
va construyendo y reconstruyendo durante toda la vida, tanto a través de las experiencias vivenciales del
sujeto, como de la interaccion de éste con los otros y el ambiente. Finalmente, ella se constituye en una de
las bases mediante las cuales el sujeto realiza o modifica su accion. (La Autoestima Profesional del
Adolescente, Huici (2000) y Matta (2002)).

En la etapa adolescente (etapa de los cambios bruscos en el desarrollo fisico, de los miedos, de
las dudas, de las indecisiones, de los complejos, de la inseguridad), suele aumentar considerablemente la
necesidad de autoestima. En investigaciones recientes se ha comprobado que la mayor o menor

autoestima influye significativamente en la motivacidn y en el rendimiento académico de los adolescentes.

La autoestima se desarrolla, por tanto, formando el caracter, educando la voluntad: hay que
desarrollar en los hijos habitos de la voluntad, de trabajo bien hecho, de autodominio, de autodisciplina.
Hay que favorecer la adquisicion de virtudes como la fortaleza, la templanza, la paciencia y la
perseverancia. También hay que animarles a que sean mas abiertos y serviciales. Estd comprobado que
una de las mejores terapias de la autoestima es salir de si mismo y tratar de ver las cosas como las ven

los demas.

La adolescencia es uno de los periodos mas criticos para el desarrollo de la autoestima; es la
etapa en la que la persona necesita hacerse con una firme identidad. Son los afios en que el nifio pasa de
la dependencia a la independencia y a la confianza en sus propias fuerzas. Es una época en la que se
definen diversas cuestiones basicas; piénsese en la vocacion, en los planes para desarrollarse, en el
matrimonio, en los principios basicos de la existencia, en la independencia de la familia y en la capacidad
para relacionarse con el sexo opuesto. A estos aspectos hay que sumar todos aquellos conflictos de la

nifiez que no se hayan resuelto y que surjan de nuevo, conflictos que habra que afrontar también.

En la "crisis de identidad" de la adolescencia, el joven se cuestiona automaticamente, incluyendo
la opinidén que de si mismo ha adquirido en el pasado. Puede rebelarse y rechazar cualquier valoracion
que le ofrezca otra persona, o puede encontrarse tan confuso e inseguro de si mismo que no haga mas
que pedir a los demas aprobacion y consejos de todo tipo. Sea cual fuere su aproximacion a su nueva
identidad, el adolescente pasara inevitablemente por una reorganizacién critica de su manera de

apreciarse con el consiguiente cambio en su autoestima.
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Clemes et al. (1994:7) refiriéndose a la autoestima como parte efectiva del autoconcepto, opinan
que es el punto de partida para el desarrollo positivo de las relaciones humanas, del aprendizaje, de la
creatividad y de la responsabilidad personal. Es el "aglutinante” que liga la personalidad del hombre y
conforma una estructura positiva, homogénea y eficaz. Siempre seré la autoestima la que determine hasta
qué punto podra el hombre utilizar sus recursos personales y las posibilidades con las que ha nacido, sea

cual fuere la etapa de desarrollo en que se encuentre.
* Los rasgos distintivos de una persona con autoestima son:

- Estar orgulloso de sus logros.

- Actuar con independencia.

- Asumir responsabilidades.

- Aceptar las frustraciones.

- Estar siempre dispuesto a la accion.
- Afrontar nuevos retos.

- Sentirse capaz de influir en otros.

- Mostrar amplitud de emociones y sentimientos.
* Por el contrario, una persona con baja autoestima:

- Evitara situaciones que le provoquen ansiedad.

- Despreciara sus dotes naturales.

- No tendra una idea clara de sus posibilidades.

- Sentira que los demas no le valoran.

- Echara la culpa de todo lo que le ocurre a los demas.

- Se dejara influir por los demas con demasiada facilidad.
- Se pondra a la defensiva y se frustrara facilmente.

- Tendréa estrechez y rigidez de emociones y sentimientos.

- Se sentira impotente.

Cabe sefialar que el nivel de autoestima no es constante; aun cuando exista una tendencia

general, también se dan altibajos.
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En términos metaféricos, se puede sefalar que la autoestima es el combustible del motor que
supone el autoconcepto respecto a la personalidad, vehiculo que nos conduciré por la vida, y su particular
forma de conducirse, mas o menos acertada, determinara su autoeficacia; la forma de como pensamos

(cognicion), sentimos (afectividad) y actuamos (conacién).

1.1 .6.- Proyecto de vida.

El Proyecto de Vida, como formacidn psicologica integradora de la persona en direcciones vitales
principales implica, de una parte, las relaciones de todas las actividades sociales de la persona (trabajo,
profesion, familia, tiempo libre, actividad cultural, sociopolitica, relaciones interpersonales de amistad y
amorosas, organizacionales, y otras.); de otra manera, es expresion del funcionamiento de diferentes

mecanismos y formaciones psicologicas que integran todo el campo de la experiencia personal.

El Proyecto de Vida se distingue por su caracter anticipatorio, modelador y organizador de las
actividades principales y el comportamiento del individuo, que contribuye a delinear los rasgos de su Estilo
de Vida personal y los modos de existencia caracteristicos de su vida cotidiana en todas las esferas de la

sociedad.

El “Proyecto de vida”, lo definimos, de manera mas precisa, como un subsistema psicolégico
principal de la persona en sus dimensiones esenciales de la vida, es un modelo ideal sobre lo que el
individuo espera o quiere ser y hacer, que toma forma concreta en la disposicion real y sus posibilidades
internas y externas de lograrlo, definiendo su relacién hacia el mundo y hacia si mismo, su razon de ser
como individuo en un contexto y tipo de sociedad determinada (D’Angelo, O., 1995). Esto quiere decir que
las “orientaciones vitales especificas de la persona” se ubican en su contexto social propio y se organizan
en base al sistema de estructuras individualizadas de autodireccion personal, que conforman funciones

autorreguladoras como las motivacionales, autovalorativas, autorreflexivas, de autodeterminacion y otras.

En el Proyecto de vida se articulan las siguientes dimensiones de situaciones vitales de la persona
(D’Angelo, O., 1998):

- Valores morales, estéticos, sociales, etc. y Orientaciones de la personalidad.

- Programacion de tareas-metas vitales-planes-accion social.
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- Autodireccion personal: Estilos y mecanismos psicolégicos de regulacion y accidn que implican

estrategias y formas de autoexpresion e integracion personal y autodesarrollo.

Al referirse a la importancia de esta construccion de futuro para la existencia social de la persona,
J. Nuttin expresa que; por un lado, "el hombre, mas que adaptarse simplemente al mundo, busca adaptar
el mundo a sus proyectos..." (Nuttin Joseph, 1967, 12); del otro, "el proyecto de futuro introduce una cierta
unidad en el conjunto de actividades que forman parte de él. Asi la suma enorme de comportamientos
realizados, por ejemplo, en vista de la preparacion de una carrera y de la realizacion progresiva de un
proyecto en la vida social, forma cierta unidad de conducta y de motivacion. Cada segmento de
comportamiento que se inserta en esta perspectiva de vida no es més que artificialmente aislado del

proyecto de conjunto del que forma parte". (1967, 4).

Visto desde ese angulo el Proyecto de Vida puede concebirse, ademas, como el conjunto de
planes vitales que corresponde a cada esfera de la actividad personal y sus interrelaciones, lo cual se

aplica al campo de la vida profesional, entre otros.

1.1.7.- Exito y Fracaso escolar.

Es importante que los estudiantes tengan la informacién del porque tienen éxito en determinadas
areas del conocimiento, eso les permitira desenvolverse mejor en su vida cotidiana. Este éxito se puede
deber a que toma conciencia de su responsabilidad como estudiante en las actividades escolares, a sus
habilidades, a sus capacidades, a su manera de enfrentar los problemas y al apoyo que recibe de su
ambito familiar, todo esto les permitird definir una meta clara sobre la carrera que van a estudiar. Les
facilitara encontrar una motivacion intrinseca que le permitird involucrarse y comprometerse en las
actividades requeridas para terminar el ciclo del bachillerato como preparacion y medio para acceder a

alguna institucion y seleccionar su carrera profesional.

Es también importante identificar las razones por las cuales tienen dificultades en determinadas
actividades y tareas, porque a pesar de que existen programas de asesoria para disminuir las filas de
alumnos en las materias que se les dificultan, por la recurrencia y el alto nimero de examenes

extraordinarios que presentan y que reprueban, pareciera que esos programas no responden o no
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cumplen con los objetivos que se plantean y que ademas es un trabajo desgastante, con pérdida de

tiempo y recursos econdmicos, mostrando resultados incongruentes.

Los rezagos en los campos de la pedagogia y la didactica, provocan que los alumnos o grupos de
alumnos no logren alcanzar los objetivos educativos programados y propuestos como metas por alcanzar
para todos ellos. Estos objetivos pueden referirse a una materia especifica del curriculo o a todas las

materias que lo integran.

El rezago escolar es el término que hace referencia al desajuste negativo entre la capacidad real
de un alumno y su rendimiento escolar valorado académicamente. El alumno fracasa en la escuela porque
no responde 0 no cumple con las expectativas del entorno escolar en el que tiene repercusiones internas y

externas en los sistemas educativos. Moreno, (2006).

1.1.8.- Intereses y Aptitudes Académicas.

Es natural que la Orientacion Vocacional y la promocion de la interaccion con los estudiantes y su
medio ambiente estén dirigidas a hacer notar en ellos sus potencialidades y habilidades. Se notan algunas
dificultades, en apariencia porque las herramientas que se emplean no responden e incluso se conoce que
la prueba de PROUNAM no ha logrado el impacto que pretende la institucion. Es posible que el estudiante
requiera el conocimiento y reconocimiento de si mismo enfatizando el autoconcepto y la autoestima desde
el punto de vista académico, para que adquiera una conciencia de lo que implica la toma de decisiones en

la eleccidn de una carrera profesional.

Es importante promover que ellos sean capaces de identificar sus intereses que coincidan con sus
aptitudes y que se alcance un equilibrio sin ninguna limitacién al momento en que se den cuenta que €s un
derecho del individuo como estudiante tomar la decision de elegir la carrera profesional que les guste o

interese.

Aptitud es la habilidad o capacidad que tiene cada individuo para afrontar las diferentes
situaciones que le plantea la existencia. Las aptitudes pueden ser cuantificadas con la aplicacién de
instrumentos de psicodiagndstico que manejan dos tipos de acciones. Por una parte, la rapidez con la cual

la persona resuelve los problemas a los que se ve enfrentada y por otra, el nivel de eficacia y exactitud



31

que tienen dichas respuestas. Habitualmente se les clasifica en aptitudes generales y en diferenciales. En
este ultimo caso se trata de condiciones personales mas ventajosas 0 mas limitadas para determinadas

areas o tipos de problemas. PROUNAM (Examen)

Las aptitudes tienen un componente genético y un componente de desarrollo en interaccion con el
medio. Hacen referencia a la capacidad de un sujeto para desarrollar determinadas conductas. Se
diferencian dos tipos de aptitudes: psicologicas como la inteligencia general y los factores que la integran;
y las decretadas que se refieren a las capacidades (habilidades) que se dan para realizar con eficacia

estudios o profesiones. Bennett, (1992:8-9).

Los intereses se entiende como el conjunto de metas deseadas por el individuo en los distintos
ambitos de su desarrollo: personal, académico, vocacional, profesional. Los intereses van a suponer la

inclinacion hacia el desarrollo de determinadas tareas o actividades que se orientaran a su consecucién.

Super (1967, 25) clasifica los intereses atendiendo a cuatro métodos para explicitarlos:
expresados, manifiestos, revelados por medio de test e inventarios. Los intereses tienen un caracter
motivador importante al constituirse en metas a alcanzar. Su formaciéon esta determinada por las

experiencias vividas por el sujeto en distintos ambitos e influidos por componentes socioculturales.

1.1.9.- Toma de decisiones.

Desde que se inicia el estudiante debe desarrollar la habilidad para tomar decisiones a partir del
contexto familiar y social en los que puede experimentar pros y contras de sus acciones o solucién de sus
problemas, en los que aprende a balancear riesgos de las diferentes opciones que se le presentan por

medio de la reflexion.

En el ciclo de bachillerato se le ensefia a utilizar estrategias para fortalecer el aprendizaje anterior

sobre la toma de decisiones de su carrera profesional sin perder de vista las dimensiones que intervienen.

La toma de decisiones comienza cuando una persona se enfrenta a una nueva situacién que
implica una oportunidad o una amenaza (por ejemplo, someterse a una cirugia o dejar de tomar, por

razones de salud) u oportunidades (tal como radicarse en otra ciudad, elegir una carrera o contraer
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matrimonio). Para que sea una situacion de decision debe presentarse la posibilidad de escoger por lo

menos dos alternativas.

El momento de tomar una decision es muy importante ya que por medio de esta podemos estudiar
un problema o situacién que se valora y considera profundamente para elegir el mejor camino a seguir

segun las diferentes alternativas y operaciones.

En la Toma de Decisiones, se considera un problema y se busca llegar a una conclusion valida. La
toma de una decisién significa que se han examinado todas las alternativas y que la eleccion ha sido
correcta. Uno de los enfoques mas competitivos de investigacion y analisis para la toma de las decisiones
es la investigacion de operaciones. Puesto que esta es una herramienta importante para la administracion
de la produccion y las operaciones.

La toma de decisiones, se considera como parte importante del proceso de planeacion cuando ya
se conoce una oportunidad y una meta, el nucleo de la planeacion es realmente el proceso de decision,
por lo tanto dentro de este contexto el proceso que conduce a tomar una decision se podria visualizar de

la siguiente manera:

1. Elaboracion de premisas.
2. ldentificacion de alternativas.
3. Evaluacidn alternativas en términos de la meta deseada.

4. Eleccién de una alternativa, es decir, tomar una decision.

Los tedricos de la eleccion vocacional -entre ellos Super, Ginzberg y Tiedeman- conciben la toma
de decisiones como un proceso continuo que evoluciona a través de cierto nimero de etapas. Otros
investigadores, al estudiar la toma de decisiones generales, la conciben también como un proceso; entre
ellos Irving Janis quien propone un modelo de cinco etapas principales que llevan a una decision

estable, y Theodore Rubin que delinea un proceso conformado por ocho fases.

Los diferentes modelos de toma de decisiones, por ejemplo R. Bohoslavsky, en el que el enfoque
clinico fenomenoldgico ha sido sin duda una de las influencias mas poderosas en la orientacién educativa

en México, a partir de la década de los 1970’s este enfoque se rescata en su practica, los valores, como el
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respeto, la solidaridad y la libertad, con base al reconocimiento de las diferencias individuales, culturales e

ideologicas del ser humano, Nava, (1992).

Para Bohoslavskky la orientacion y sus soportes tedricos han transitado por 2 etapas:

e La 1% es la Modalidad Actuarial, que consiste en una accion orientadora directiva sustentada en
Psicologia Diferencial y en la practica psicotécnica.

e La 2% Modalidad Clinica la cual es una accién no directiva en donde el orientando es apoyado en
su eleccidn vocacional y es el mismo alumno quién asume el compromiso de enfrentar |la

situacion que representan las decisiones. (Bohoslavsky, 1984).

Bohoslavsky sefiala que también la eleccion ocupacional esta condicionada por factores de caracter
social, cultural, familiar, econdmicos, ideoldgico y otros, por lo que la funcidn del orientador vendria a ser la
de un concientizador critico que coadyuve a comprender el sentido social del ejercicio profesional
(Bohoslavsky, 1984).

1.1.10.- Eleccién de Carrera.

Se puede adelantar que para elegir una carrera profesional se requiere haber asimilado una
identidad. Al momento en que debe elegir carrera profesional el estudiante se encuentra en un periodo con
identidad difusa, situacién que presentan algunos adolescentes por la etapa que atraviesan y el entorno
social. Por esto la familia y la sociedad deben actuar en conjunto con la institucién escolar para buscar que

la eleccion de carrera profesional se produzca con buenos resultados.

La participacion de la sociedad es igualmente importante. Las universidades deben contar con
informacion de los perfiles de los profesionistas que se requiere en los distintos ambitos empresariales y

laborales.

Por otra parte las actividades de las instituciones educativas deben estar bien dirigidas. Es parte
de sus actividades investigar si coinciden las necesidades laborales del pais con las carreras profesionales
que estan impartiendo. La universidad debe dar seguimiento continuo con la bolsa de trabajo para que al

terminar el alumno su carrera profesional se inserte en el campo laboral y la institucion se responsabilice
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del profesional que prepara. Debe mantener comunicacion con los egresados para brindarles

constantemente actualizacion y capacitacion.

El proceso de eleccién de carrera es continuo, no debe visualizarse como una decisién aislada
sino como un proceso concatenado de una serie de decisiones ligadas a la propia historia y en funcion de
las cuales se va construyendo la identidad vocacional. Cada paso en este proceso de desarrollo tiene una
relacion significativa con los anteriores y los que vendran (incluso mucho mas adelante en la vida, a lo

largo de toda la carrera profesional o laboral).

Sin embargo es importante sefalar que este proceso puede detenerse o acelerarse respondiendo
a las caracteristicas personales de cada sujeto y a la presion ejercida por diversas circunstancias externas.
Los adolescentes conocen muchas veces sus intereses pero no advierten su origen profundo, vinculado
con sus motivos e inclinaciones verdaderos. La evolucion de la identidad vocacional esta directamente
ligada a la imagen de si mismo, y por lo tanto a la construccion de la identidad personal. Como se ha
discutido al inicio de este Capitulo la identidad hace referencia a la consistencia que caracteriza al
individuo a pesar de los cambios que ocurren en el tiempo, a medida que se avanza por sucesivas etapas

vitales; es el reconocimiento de nuestra irrepetible singularidad. Griffa, (1993).

1.1.11.- Resumen.

En este capitulo se establecen las bases del andlisis e identificacion de los factores que permitiran
a los estudiantes realizar una eleccidn de carrera profesional en una etapa critica de su vida. Un factor

esencial es la construccion de la identidad.

La identidad es un proceso de construccion en el que se hace necesario la reflexion del individuo y
debe preguntarse quién es él o ella y a que se va a dedicar. En la reflexién se pregunta cuales son sus
capacidades, cual es su potencial académico, qué valoracion interna tiene de si mismo, y qué imagen
tiene de si mismo. Debe identificar como se da la interaccion con los demas, y si existe una comunicacion
en la que se sienta parte del grupo en una condicidn de igualdad, reconocido por el mismo y por el grupo

publicamente. Debe construir su identidad.
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La familia juega un papel muy importante en la construccion de la identidad del adolescente, es
ahi donde se forma su imagen corporal, el saberse valioso, reconocer su potencial académico, sus
aciertos y sus fracasos, saber que las metas se alcanzan a través de trabajar la voluntad, los valores, del

esfuerzo, la tenacidad, la sagacidad e intrepidez.

Es en el contexto familiar en donde se aprende a tomar decisiones de acuerdo a las etapas por las

que va pasando o puede verse limitado y no se le permite tener libertad de toma de decisiones.

En este capitulo se examina como el adolescente que construye su identidad reflexiona sobre su
futuro inmediato, como construye su proyecto de vida junto con su autoconcepto y autoestima, elementos
indispensables para la construccion de la identidad. Una vez concluida esta etapa, tendra elementos
suficientes para incursionar en el proceso de toma de decisiones y podra elegir una carrera profesional de

acuerdo a sus capacidades e intereses.
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CAPITULO II: CONTEXTO DEL LA ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA, PLANTEL 7.

2.1.- Bosquejo Histdrico de la UNAM.

El antecedente historico mas remoto de la UNAM lo encontramos en el siglo XVI, en 1552, afio en el
que se funda la Real Universidad de México a propuesta del Rey de Castilla, para formar a los jovenes
criollos y mestizos del naciente pais y evitar largos viajes hasta Espafia para realizar estudios superiores.
Inauguro sus cursos el 25 de enero de 1553, siendo virrey de la Nueva Espafia Don Luis de Velasco, en la

Calle de San lldefonso, situada en el Centro Historico de la Ciudad de México.

En el afio de 1595 el Papa Clemente VIII certifico la constitucion de la Universidad, disponiendo que
los estudios de derecho canonico y teologia fueran autorizados por la Iglesia Catdlica; por ello se le
denomind Real porque la corona daba el dinero para la universidad y Pontificia porque el Papa otorgaba los
titulos Académicos. Originalmente la Universidad estuvo constituida por las facultades de teologia, derecho
civil, medicina y artes. La Real y Pontificia Universidad de México era la Unica institucion que otorgaba

titulos académicos, e incluso los extendia a aquellos alumnos que estudiaban en otras instituciones.

Javier Garciadiego sefiala algunas caracteristicas notables de la UNAM son: es superviviente, es
importante social y culturalmente, es trascendental en politica y es estratégica. Su evolucion ha sido
paralela a la ciudad de México, y a la del pais entero porque desde mediados del siglo XVI hasta el tltimo
tercio del siglo XX, incluyendo algunas interrupciones, fue la Unica institucion de ensefianza superior en todo

el contexto nacional».

El autor sefiala que la universidad fue una institucion tradicional, porque el proceso de ensefianza
que alli se practicaba se bas6 durante casi dos siglos, en contados libros escolasticos; por ello es que en el
siglo XVIII, a fin de poner al ritmo de los tiempos al Imperio Espafiol, se introdujeron las llamadas Reformas
Borbonicas que en la educacion superior de México se tradujeron en la creacion de varias instituciones de
educacion superior, entre ellas el Real Seminario de Minas, el Jardin Botanico y la Real Academia de Artes

de San Carlos.

A pesar de que la Universidad entr6 en conflicto con estas nuevas instituciones, de la marginacion

que sufrio por las reformas borbdnicas, se mantuvo intacta. Tal vez esta caracteristica de permanencia,
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determind la existencia de otra no muy aceptable pero constante en su historia, por o menos hasta después
de la Revolucion Mexicana, siguio con su conservadurismo. Este conservadurismo determind, por ejemplo,
que la Universidad desde el punto de vista de José Luis Soberanes, se opusiera al movimiento de
Independencia, encabezado por Hidalgo. Estas caracteristicas dieron pie a fuertes criticas para la
Universidad por parte del insigne pensador liberal don José M2. Luis Mora, quien la califico de indtil y

perniciosa, y sugirié su clausura y desaparicion.

Con la desaparicion de la Real y Pontificia Universidad, se crearon diversas instituciones de
educacion superior, media y media superior como los colegios mayores de San Pablo y San Pedro y el de
San lldefonso que estaban en manos del clero. Después cambian en la ciudad y en las provincias
mexicanas, con una nueva estructura y con una concepcion filosofica y pedagdgica radicalmente distinta
con una orientacion académica; nos referimos al Positivismo, traido a México por Gabino Barreda, alumno
del gran filésofo positivista Augusto Comte. Barreda, por encargo de don Benito Juarez, lleva a cabo la
reforma educativa de su gobierno, cuya obra culminante es precisamente la Escuela Nacional Preparatoria
que surgio en 1867, institucion que se constituye en la base para la construccion de la nueva Universidad
Nacional de México. Este proyecto de don Justo Sierra, que aun cuando habia sido ya planteado desde el
afio de 1881, solo se hizo realidad hasta 1910.

El 22 de septiembre de 1910, durante el mandato de Don Porfirio Diaz, se inauguré la Universidad
Nacional de México luego de la presentacion de su Ley Constitutiva por parte de Don Justo Sierra Méndez.
El primer rector fue Don Joaquin Eguia y Luis. Este acontecimiento fue uno de los eventos maés
significativos que el porfiriato llevé a cabo para dar énfasis a las celebraciones por el centenario del
Movimiento de Independencia.

Desde la Reforma Educativa de 1833 y hasta la refundacion de la Universidad de México en
septiembre de 1910, la presencia de la Universidad fue intermitente, con apariciones y desapariciones
frecuentes determinadas por los eventos econdmicos y politicos tan cambiantes en la segunda mitad del
siglo XIX.

Existe una caracteristica contradictoria a lo largo del desarrollo histérico de la Universidad ya que,
por un lado, se presenta como la institucion del progreso y del adelanto cientifico, artistico, cultural e

intelectual y por el otro, como una institucidn conservadora. Esto explica quiza como lo hiciera durante el
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movimiento de Independencia el poco apoyo y participacion que la Universidad dio y tuvo durante la

Revolucion Mexicana.

La recién creada Universidad se mantuvo al margen del movimiento de 1910 -17. Por la situacion
social del México de aquella epoca, la mayoria de los integrantes de la Universidad, maestros, alumnos y
autoridades, gozaban de una situacion privilegiada, lo que explica su rechazo al movimiento revolucionario.
A partir de esta fecha se puede establecer una breve cronologia de los hechos més significativos en la vida

contemporanea de la Universidad, entre los que destacan:

1. De 1917 a 1929 se da el llamado Periodo de Agregacion, ya que durante este lapso se produce -
para la estructuracion de la universidad s6lo una suma de instituciones sin una instancia que las coordine y
las gobierne. En este periodo sobresale la gestion de Jose Vasconcelos como Rector (1920), por primera

vez esta institucion se vincula con la sociedad al participar en una campafia de alfabetizacion.

En 1921 se cred el escudo y el lema de la UNAM que perduran hasta el dia de hoy. El escudo de la
Universidad Nacional de México se caracteriza por el mapa de América Latina en el centro y dos mitades
de las aves caracteristicas a los extremos de esta region: un aguila real que representa el extremo Norte,
México y el condor que representa al extremo sur, los paises andinos. Con ello se busco representar la
mision y el caracter de la Universidad Nacional de México como una Universidad latinoamericana que ayude
a la region a salir adelante. En la parte inferior del escudo, se observa el paisaje del Valle de México con sus
volcanes el Popocatépetl y el Iztaccihuatl y un nopal (planta caracteristica de la region) en la base. El lema
de la UNAM "Por mi raza hablard el espiritu”, hace clara referencia a escritos de Jose Vasconcelos
referentes a lo que llamé "La raza csmica" que no es mas que la raza latinoamericana nacida del encuentro

y mezcla de dos culturas distintas.

2. En 1929, siendo presidente de la Republica Emilio Portes Gil, y Rector de la Universidad Antonio
Castro Leal, se otorga a la Universidad como resultado de un conflicto estudiantil- su AUTONOMIA,
convirtiéndose asi en la Universidad Nacional Autbnoma de México. El conflicto de referencia termind en
julio de 1929 con la promulgacion de la Nueva Ley Organica de la Universidad Nacional. Los afios
siguientes se caracterizaron por una actitud nada suavizada entre la Universidad y el gobierno, pues este
ultimo llevé a cabo serios recortes presupuestales. Solo hasta 1933 la universidad logré su autonomia

absoluta. La Universidad deja de ser Universidad Nacional para convertirse en la Universidad Nacional
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Autonoma de México. El periodo de 1929-1933, significa para la Universidad el paso de la autonomia al
establecimiento del Estatuto General, es el lapso del pacto interuniversitario, que busca basicamente crear

una hegemonia propia con sus propios intelectuales, con sus propios actores y sujetos.

3. Durante las décadas de los afios 30 y 40, la Universidad entra en abandono; sin embargo, para
los afios 50 vuelve a ser centro de la atencion nacional al crearse durante la gestion del presidente Miguel
Alemén la nueva casa de nuestra Alma Mater: La Ciudad Universitaria. El proyecto Ciudad Universitaria no
es un proyecto solo de naturaleza estética y urbana, es como casi todo en nuestro pais, un proyecto politico,
pues no respondia a la saturacién del antiguo barrio estudiantil ubicado en el centro de la ciudad capital, ni a

ninguna otra necesidad de este tipo.

Ya en estas instalaciones, la UNAM experimento un desarrollo historico enorme y rica cantidad de
vicisitudes, de eventos historicos, de momentos brillantes y de experiencias desconsoladoras. Baste
recordar su papel protagdnico en el movimiento de 1968, los premios otorgados por sus investigaciones,
reconocimientos a sus maestros y alumnos, la campafia de desprestigio contra la UNAM, y otras. Por

ejemplo mas recientemente, los movimientos huelguisticos en los que han participado el CEU y el CGH.

La Universidad en su perdurable desarrollo histdrico, ha tolerado altas y bajas, ha tenido en la
historia nacional y de la ciudad de México presencia significativa y muchas veces una presencia mas bien
modesta u oculta. A pesar de las vicisitudes sufridas por la Universidad, de una u otra forma, siempre estuvo
y esta aqui como nuestra Maxima Casa de Estudios con todas sus fortalezas y debilidades, contra viento y
marea. La UNAM forma parte del Sistema Educativo Mexicano, la Universidad constituye la clspide del
mismo. La UNAM, al desarrollar en sus diversas escuelas, centros, institutos y facultades las tres
actividades sustantivas que le son propias, la docencia, la investigacion y la extension y difusion de la

cultura, responde a ciertas necesidades de la sociedad a la que pertenece.

Al ejercer la docencia, tiene como fin formar a los hombres y los cuadros de profesionistas que el
sistema social requiere para seguir existiendo como tal. En este sentido, la Institucion Universitaria, se
presenta como una entidad productora y reproductora, como parte del aparato ideoldgico educativo-escolar
que es la escuela. Cuando ejerce la investigacion, crea y estimula la produccion del conocimiento. En

México, la UNAM realiza mas del 70% (Informe de OCDE) de la investigacion importante y trascendente.
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A finales del 2005 la UNAM fue reconocida internacionalmente como la mejor universidad de
Latinoamérica, Espafa y Portugal (por el diario inglées The Times) y el nimero 95 en el ranking mundial.
Ranking que coincide también con el ranking internacional, reconocido mundialmente de la universidad de

Shangai. Actualmente mas de 200 mil alumnos se encuentran inscritos en la UNAM.

2. 2.- Historia de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP): Misién y Vision de la ENP.

Mision de la Escuela Nacional Preparatoria

Brindar a sus alumnos una educacion de calidad que les permita incorporarse con éxito a los
estudios superiores y asi aprovechar las oportunidades y enfrentar los retos del mundo actual, mediante la
adquisicion de una formacion integral que les proporcione: Una amplia cultura, de aprecio por su entorno y
la conservacion y cuidado de sus valores. Una mentalidad analitica, dindmica y critica que les permita ser

conscientes de su realidad y comprometerse con la sociedad.

La capacidad de obtener por si mismos nuevos conocimientos, destrezas y habilidades, que les
posibilite enfrentar los retos de la vida de manera positiva y responsable. También es parte inherente de la
mision de la ENP, realizar investigacion educativa para desarrollar y aplicar nuevos métodos y técnicas

avanzadas que eleven la calidad de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

Vision de la Escuela Nacional Preparatoria

1.- En el afio 2014 se habran consolidado en la Escuela Nacional Preparatoria las condiciones tecnoldgicas
y administrativas de las nuevas tendencias de los procesos de ensefianza aprendizaje.

2.- Las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC) seran una herramienta indispensable para
la labor académica.

3.- Se contard con la infraestructura necesaria para acceder a internet en los diferentes espacios de la
Escuela Nacional Preparatoria a través de la Red Inalambrica Universitaria (RIU).

4.- El nimero de profesores de carrera sera mayor y contarn con una clara vocacion docente, dedicaran
sus horas de apoyo a actividades enfocadas a la investigacion educativa, a la produccion de materiales de
apoyo a la docencia y formalizarén su actualizacion y superacion académica.

5.- Se fortalecera la vinculacion con instituciones educativas de nivel medio superior y superior del pais.
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6.- Se habran establecido programas de consciencia ecologica que involucre a la comunidad.

7.- Contaré con planes y programas de estudio renovados, con una carga de horas suficiente y contenidos
actualizados y metodologias adecuadas.

8.- Mantendra actualizados los programas de las opciones técnicas e incrementara la relacion escuela-
empresa.

9.- Fomentara una sdlida educacion estética y mayor difusion a la expresion artistica.

2. 2. 1.- Nivel Bachillerato Universitario en la ENP.

La Escuela Nacional Preparatoria es el sistema de bachillerato mas antiguo en México. Inicié sus
labores en febrero de 1868, por iniciativa del licenciado Benito Juarez y bajo la direccion del médico don
Gabino Barreda. Con el lema, "Amor, Orden y Progreso”, implemento el sistema positivista en su plan de
estudios e impartié la catedra de logica. Con su frase, "La educacion intelectual es el principal objetivo de

los estudios preparatorios", adoptd como suyo el lema positivista: "Saber para prever, prever para obrar".

El proyecto de la ENP impulsado por Gabino Barreda, se considera como el més solido cimiento de
la ensefianza superior. Los planes de estudio se organizaron para cubrir las asignaturas de cultura general
que preparaban a los futuros profesionales para su ingreso en las escuelas de ensefianza superior. El plan
de estudios se fundamentaba en una ensefianza cientifica en la que la ciencia y sus aplicaciones
permitieran reformar a la sociedad. Se planteaba la necesidad de dar una educacion integral uniforme y

completa al estudiante, haciendo de este ciclo un fin en si mismo.

En 1954 en la ENP, existian dos tipos de planes de estudios, el primer plan duraba cinco afios y se
impartia en un solo plantel, recibia a los estudiantes que después de haber terminado su primaria deseaban
continuar con sus estudios; el otro plan de estudios era de dos afios, con caracter complementario, se
impartia en el resto de los planteles y era dirigido a estudiantes que ya habian cursado previamente su ciclo

medio basico.

En 1956 la ENP realiza modificaciones a los planes de estudio de acuerdo con las exigencias
sociales de la época, cambios que consistieron en la aprobacion del bachillerato Unico; siendo su finalidad
propiciar en los alumnos una cultura homogeénea, sin desconocer sus intereses personales. Los contenidos

de este plan eran mayoritariamente humanisticos y dejaban en las manos de los educandos la integracion
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de su formacion; dando por resultado que los egresados tuvieran pocos conocimientos cientificos, lo cual

repercutia en la direccion de la matricula hacia la educacion superior.
2. 2. 2.- Planteles de la ENP.

Inicialmente la ENP ocupo el edificio que correspondiera al Antiguo Colegio de San lldefonso,
ubicado en el centro histdrico de la Ciudad de México. El objetivo de ese nivel educativo era fortalecer la

educacion considerada como previa a los estudios superiores y tenia una duracion de cinco afios.

Conforme aumento la demanda educativa, se construyeron los siguientes nueve planteles ubicados

en zonas estratégicas de la ciudad de México su Zona Metropolitana.

Planteles de La Escuela Nacional Preparatoria (ENP)

ENP Plantel 1 “ Gabino Barreda” ENP Plantel 6 "Antonio Caso"

ENP Plantel 2 “ Erasmo Castellanos Quinto” ENP Plantel 7 "Ezequiel A. Chavez"
ENP Plantel 3 "Justo Sierra" ENP Plantel 8 "Miguel E. Schulz"
ENP Plantel 4 "Vidal Castafieda y Najera" ENP Plantel 9 "Pedro de Alba"
ENP Plantel 5 "José Vasconcelos"

2.2.3.-La ENP Plantel 7 "Ezequiel A. Chavez".

La ENP Plantel 7 "Ezequiel A. Chavez" inici6 sus funciones en abril de 1960. Originalmente las
instalaciones se encontraban en el centro histérico de la Ciudad de México, en la calle de Lic. Verdad.
Cuatro afios méas tarde se trasladé a su actual direccion de calzada de la viga y Zoquipa en la colonia

Merced Balbuena.

La ENEP 7 lleva el nombre del Profesor Ezequiel Adeodato Chavez Lavista (1868-1946) quien fue
rector de la entonces Universidad Nacional de México durante dos periodos y Director de la Escuela
Nacional Preparatoria.
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1.- Edificio de Laboratorios. 10.-Auditorio

2.- Edificio de Aulas. 11.-Alberca

3.- Edificio de Aulas Oriente. 12.-Canchas deportivas.

4.- Edificio de Oficinas. 13.-Biblioteca y Laboratorios LACE.
5.- Gimnasio. 14.-Estacionamiento

6.- Taller de Mantenimiento. 15.-Accesos

7.- Subestacion Eléctrica. 16.-Dulceria

8.- Caseta de Vigilancia. 17 -Edificio Diente d Sierra.

9.- Campo Anexo. 18.-Calderas

Ubicacién: Calzada de la Viga # 54, Col. Merced Balbuena
Delegacion Venustiano Carranza, C P 15810, México, D.F.
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2. 2. 4.- Poblacion estudiantil.

La Escuela Nacional Preparatoria desde su origen ha sido una Institucion de caracter publico y
modelo educativo de la ensefianza media superior, que ha respondido satisfactoriamente a los retos y
demandas de la sociedad. Forma parte del sistema educativo mexicano y es uno de los dos sistemas de
bachillerato de la UNAM. La ENP cuenta con la infraestructura necesaria para el desarrollo y atencion de la
comunidad preparatoriana, actualmente asisten a sus nueve planteles cerca de 48,000 alumnos y 2,400

profesores.

La ENP 7 inici6 sus labores con aproximadamente 800 alumnos y para darles inscripcion se llevo a
la practica un sistema selectivo que permitio separarlos por calificaciones, de tal manera que los de mayor
rendimiento formaron parte de "grupos piloto" y a decir de sus profesores, resultaron bastante inquietos y

avidos de complementar una educacion como nunca.

2.3.- Programa de Orientacion Educativa en la ENP-UNAM.

2. 3.1.- Presentacién del Programa.

El programa de Orientacion Educativa (OE) en la ENP-UNAM esta a cargo del Colegio de
Orientacion Educativa. El programa tiene dos asignaturas obligatorias de caracter tedrico que se imparten
en el cuarto y quinto afio escolar, denominadas Orientacion Educativa IV (OE-IV) y Orientacion Educativa V
(OE-V). Las asignaturas OE-IV y OE-V son parte del nicleo Formativo-cultural y del area de Lenguaje,

Comunicacion y Cultura en el Plan de Estudios de la ENP.

a) Propdsitos generales de los cursos.

Los cursos de OE estan dirigidos a dar informacion de los perfiles de las carreras y campo laboral
de las profesiones, son indispensables para el proceso de eleccion de un area de estudio en el sexto afio y

de una carrera de nivel licenciatura.

Los cursos estan organizados para ayudar a que el alumno tome una decision vocacional en base a
la identificacion y desarrollo de las habilidades cognitivas (OE-1V), y del conocimiento de los perfiles de
aspirante y carrera; de estudiante y carrera; del egresado de cada profesion y campo profesional y laboral

de cada carrera (OE-V).
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Los propdsitos generales de cursos de OE son:

« Ayudar a cumplir con uno de los objetivos de la institucion que es encauzar la vocacion del alumno a la
eleccion de su carrera profesional.
* Fortalecer al alumno en la toma de decisiones con el reconocimiento de sus intereses, valores, actitudes,

aptitudes y habilidades, y con elementos de diagndstico y pronéstico.

Estos propdsitos inciden en el perfil del bachiller, y se busca que:

« Desarrolle intereses profesionales y evalué alternativas hacia la autodeterminacion.

« Fomentar su iniciativa, su creatividad y su participacion en el proceso social.

b) Caracteristicas de los cursos o enfoque disciplinario.

El curso de Orientacion Educativa IV esta dirigido a impulsar:

+ La integracion del alumno a la institucién,
« Trasmitir conocimiento de los topicos relacionados con la pubertad y la adolescencia.
« Trasmitir conocimiento y ejercicio de técnicas de estudio, y

* El proceso de toma de decisiones.

El curso de Orientacion Educativa V estd dedicado a promover el desarrollo de las habilidades
cognitivas y las competencias del alumno, para permitirle elegir de manera mas objetiva el area y carrera a
estudiar. Para conseguir los propositos de la asignatura de OE-V, se marcan los siguientes ejes

conductores:

+ Diagndstico y prondstico.
* Propuesta profesional.
* Eleccion de carrera.

En el desarrollo del curso de OE-V, se recomienda que la metodologia se enfoque en el actuar del
alumno, ya que él esta en proceso de construir su propio aprendizaje. La accion del profesor debe ser de
guia, mediador y facilitador para la construccion de aprendizajes significativos. Se busca impulsar al alumno

para que ponga en practica los nuevos conocimientos, los analice y llegue a la elaboracion de conclusiones.
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Por la naturaleza del programa, la bibliografia que se indica es de caracter propositivo, para dejar al
profesor en libertad de seleccionar y recomendar aquella que considere como la mas adecuada para

alcanzar los propdsitos del programa.
c) Principales relaciones con materias antecedentes, paralelas y consecuentes.

A la asignatura OE-V le antecede la de OE-IV, y las demas materias del cuarto grado de
preparatoria, porque ellas proporcionan elementos que fortalecen en el alumno el desarrollo de aptitudes,
actitudes, habilidades, intereses y valores, para que pueda ir identificando sus intereses educativos y
vocacionales. Interacciona con las materias mencionadas para apuntalar la eleccion de una determinada

carrera profesional.

Esta relacionada con la asignatura de Psicologia pues le introduce al estudio formal de esta y le da
las bases para integrar y procesar conceptos, que se abordan con mayor profundidad en el sexto afio.
Ademas es basica para las otras asignaturas de ese grado al participar de manera sustantiva en la eleccion

por parte del alumno, del &rea a la cual pertenece la carrera que desea estudiar a nivel licenciatura.
d) Estructuracion del programa.
Primera Unidad: Perfil de carreras por area.

1.1 Perfil del aspirante por area y carrera.
1.2 Caracteristicas especificas de cada area y carrera.
1.3 Perfil del egresado de cada profesion.

1.4 Perfil del campo profesional y laboral de cada profesion.

Segunda Unidad: Herramientas de diagnostico y pronostico para determinar el perfil vocacional del
alumno.
2.1 Pruebas o instrumentos para diagndstico y prondstico de intereses, actitudes, aptitudes, habilidades y

valores.
Tercera Unidad: Toma de decisiones.

3. | Variables que afectan la toma de decisiones.

3.2 Establecimiento de metas y elaboracion y analisis de alternativas.



2.3.2.- Esquena del Contenido del Programa.

a) Primera Unidad: Perfil de carreras por area.
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HORAS | CONTENIDO DESCRIPCION DEL CONTENIDO | ESTRATEGIAS DIDACTICAS
(actividades de aprendizaje)
10 -Perfil del -En este tema se presentan las -Por la naturaleza de esta unidad se sugiere
aspirante por caracteristicas académicas y de el empleo de juegos didacticos.
areay carrera. estudio que debe tener una persona
para estudiar determinada carrera.
-Caracteris- -El objeto de estudio y los -Con supervision del profesor, los alumnos
ticas especificas | problemas a los que se abocan las en equipo y de forma individual, realizaran
de cada area y areas y carreras son: algunos de los | investigaciones y discutiran en grupo las
carrera. elementos de anélisis conclusiones a las que llegaron sobre los
indispensables para la toma de perfiles y caracteristicas de estudio, de
decisiones vocacionales. carreras y campos de actividad profesional.
-Perfil del -Cada profesion tiene un perfil -El profesor podra recurrir a
campo laboral que determina las conferencias, visitas guiadas, y
profesional y caracteristicas del egresado, por proyecciones sobre los temas de esta
laboral de cada | ello es necesario dados a conocer al | unidad para que bajo su orientacién, el
profesion. alumno. alumno vaya organizando y procesando la
informacion.
-Las actividades a realizar, los -Los alumnos, orientados por el profesor,
problemas a resolver, el tipo de organizaran actividades para intercambiar
relaciones interpersonales, la oferta | experiencias con estudiantes, profesores y
y la demanda, el campo de trabajo, | maestros de escuelas y facultades, sobre el
el tipo de empleadores, entre otros, | perfil del alumno y de las carreras.
son elementos que ayudaréan al Promoveran platicas con profesionales
alumno a tener una imagen mas sobre el perfil de la profesién y el campo
integrada del perfil de cada carrera. | laboral.
Bibliografia:
1. Coleccién Planes de Estudio. Direccién General de la Administracion Escolar, UNAM vy Secretaria de
Salubridad y Asistencia, 1992. México.
2. Compendio de Carreras. 1 Area fisico-matematicas, 2 Area quimico-biolégicas, 3 Area econémico-
administrativas, 4 Area disciplinas sociales y humanidades clasicas, 5 Area bellas artes. Direccion General de
Orientacion Vocacional, México, UNAM, 1993.
3. Plan de Estudios de la Escuela Nacional Preparatoria 1996. México, UNAM.
4. UNAM Guia de carreras. Direccion General de Orientacién Vocacional, México, UNAM, 1995.

b) Propositos: Que el alumno tenga un panorama general de todas las areas y carreras con sus
caracteristicas especificas, en lo académico y en el campo profesional para que luego pueda realizar un

comparativo con su perfil y pueda tomar la decision mas acertada posible.
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a) Segunda Unidad: Herramientas de diagndstico y prondstico para determinar el perfil
vocacional del alumno

diagnastico y
pronostico de
intereses,
actitudes,
aptitudes
habilidades y
valores.

vocacionales del alumno y
equiparar los resultados con los de
las pruebas sobre aptitudes,
habilidades, actitudes y valores,
permite elaborar un prondstico
que sirve para orientar al alumno
en la toma de decisiones.

HORAS | CONTENIDO | DESCRIPCION DEL ESTRATEGIAS DIDACTICAS
CONTENIDO (actividades de aprendizaje)
10 -Pruebas o - El aplicar las pruebas o - El profesor aplicard de manera grupal.
instrumentos instrumentos que sirven para instrumentos de diagnaéstico para que el
para identificar los intereses alumno bajo su conduccidn, conozca

como obtener sus resultados e
interpretarlos.

-Con base en los resultados obtenidos, el
alumno, en forma individual, elaborara
con supervision del profesor, su propio
perfil de intereses, valores, aptitudes,
actitudes y habilidades.

*Serd, la que de acuerdo a todos los
profesores se defina como la mas
adecuada para lograr el propdsito de esta
unidad.

-Caracteristicas
especificas de
cada dreay
carrera.

-Perfil del
campo
profesional y
laboral de cada
profesion.

-Las actividades a realizar, los
problemas a resolver, el tipo de
relaciones interpersonales, la
oferta y la demanda, el campo de
trabajo, el tipo de empleadores,
entre otros, son elementos que
ayudaran al alumno a tener una
imagen mas integrada acerca del
perfil de cada carrera.

-Los alumnos con orientacion del
profesor, organizarén actividades para
intercambiar experiencias con
estudiantes, profesores y maestros de
facultades y escuelas sobre el perfil del
alumno y de las carreras, asi como
platicas con profesionales sobre el perfil
de la profesion y el campo laboral.

b) Propdsitos: Que el alumno cuente con los suficientes elementos de diagndstico y prondstico
que le apoyen en la eleccion de la carrera a estudiar en el nivel licenciatura y en la definicion del
area a inscribirse en el sexto afio.



a) Tercera Unidad: Toma de decisiones.
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b) Propositos: El alumno con los conocimientos de Orientacion Educativa IV y la elaboracion de un modelo
de toma de decisiones, debe ser capaz de definir la posible area a estudiar en 6° afio y la carrera a nivel

licenciatura.
HORAS | CONTENIDO DESCRIPCION DEL ESTRATEGIAS DIDACTICAS
CONTENIDO (actividades de aprendizaje)
10 -Variables que El énfasis en el analisis de lo | -A través de juegos escénicos, orientados por el

afectan la toma de

que es la experiencia pasada,

profesor, los alumnos expresaran los elementos

decisiones. la importancia de la de vida y las motivaciones que los conduzcan a
-Establecimiento de | motivacion y de la pensar en aquellas carreras que satisfagan sus
metas y elaboracidn | disposicidn, mostrara que son | necesidades de realizacion.

y andlisis de elementos para descubrir las | -El profesor supervisara la realizacion de
alternativas. variables que afectan su simulaciones sobre la toma de una decision

proceso de toma de
decisiones vocacionales.
Para determinar el area a
estudiar en sexto grado y la
carrera a proseguir en nivel
licenciatura, se requiere de la
elaboracion de un modelo de
toma de decisiones en el que
se defina el problema y se
establezcan las alternativas
vocacionales.

vocacional y con base en ejemplos y contra-
ejemplos, formara grupos, para analizar las
ventajas que un buen proceso de toma de
decision profesional puede tener para el éxito
profesional y personal.

-El alumno de forma individual utilizara estas
herramientas para tomar su decision profesional
(en caso de que algin alumno, aln después de
todo este proceso, presente dudas, el profesor
podra proporcionar asesoria individual, dandole
los elementos que le ayuden a definirse).

Bibliografia Basica.
1. Wittig, Arno F., "Pensamiento, solucién de problemas y desarrollo del lenguaje” en Introduccién a la Psicologia.
México, McGraw-Hiil, 1992. (pp 181-187).
2. Acufia Escobar, Carlos, Metacognicion y Estrategias de Aprendizaje. México, CISE-UNAM, 1988. (Serie sobre la
Universidad, No. 9).
3. Maier Norman R. F., "Ubicacion del problema" en Toma de Decisiones en Grupo. México, Trillas, 1980. (Coleccion
de Ciencias de la Administracion), (pp 55-76).

4. Op. cit. "Obtencién de la decision”. (pp 131-148).
5. Op. cit. "Presentacion del problema para su discusion en grupo". (pp 77-97).
6. Ibidem "Resumen de los principios de solucién de problemas”. (pp 221-233).

Bibliografia General

I. Coleccion Planes de Estudio. México, Direccion General de la Administracion Escolar, UNAM y Secretaria de
Salubridad y Asistencia, 1992.

2. Compendio de Carreras: 1 Area fisico-matematicas, 2 Area quimico-biolégicas, 3 Area econdmico-administrativas,
4 Area disciplinas sociales y humanidades clasicas, 5 Area bellas artes. Direccion General de Orientacion
Vocacional, México, UNAM, 1993.

3. Plan de Estudios de la Escuela Nacional Preparatoria 1996. México, UNAM.

4. UNAM Guia de carreras. Direccion General de Orientacion Vocacional, México, UNAM, 1995.

5. Wittig, Arno F. "Pensamiento, solucién de problemas y desarrollo del lenguaje” en Introduccién a la Psicologia.
México, McGraw-Hill, 1992. (pp. 181-187).

6. Acufia Escobar, Carlos, Metacognicion y Estrategias de Aprendizaje. México,. CISE-UNAM, 1988. (Serie sobre la
Universidad, No. 9).

7. Maier Norman, R. F. "Ubicacién del problema" en Toma de Decisiones en Grupo. México, Trillas, 1980. (Coleccion
de Ciencias de la Administracion), (pp. 55-76).

8. Op. cit. "Obtencidn de la decision”. (pp. 131-148).

9. Op. cit. "Presentacion del problema para su discusion en grupo". (pp. 77-97).

10. Ibidem "Resumen de los principios de solucién de problemas". (pp. 221-233).
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2.3.3. Perfil del Alumno Egresado de la Asignatura.

El programa de Orientacion Educativa contribuye a la construccion del perfil general del egresado
de la siguiente manera, que el alumno:

« Aplique el conocimiento sobre sus potencialidades cognitivas, intereses, aptitudes, actitudes y valores en
la toma de decisiones.

« Identifique, autoevallie e integre en un todo sus potencialidades.

« Organice jerarquicamente la informacion profesiogréfica que le conduzca a la eleccion de un area y carrera
a estudiar.

2.3.4. Perfil del Docente.

Para impartir las asignaturas de Orientacion Educativa, se requiere tener titulo en la carrera de
Psicologia, Pedagogia u Orientacion Educativa.

2.4.- La Orientacidon Profesional o Vocacional u Orientacion Educativa.

La concepcion de la Orientacion Profesional u Orientacion Educativa desde la perspectiva histérico-
cultural del desarrollo humano refiere los objetivos y caracteristicas de las diferentes etapas de la
orientacion profesional como proceso de educacion de la personalidad para la eleccién, formacion y

desempefio profesional.

La eleccion de la profesion constituye un problema complejo para la juventud. Muchos son los
factores que influyen en la eleccion profesional y, por supuesto, el analisis e interpretacion de como, por qué
y para qué elegir una profesion esta en dependencia de la posicion teorica que se asume respecto a la

definicion de la vocacion y la orientacion vocacional.

La Orientacion Vocacional tiene sus origenes en 1908 cuando se crea en Boston, Estados Unidos,
el Primer Bur6 de Orientacion Vocacional por F. Parsons, quien acufia el término “Vocational Guidance”. En
el libro de Fitch.J, publicado en 1935 se define la Orientacion Vocacional como: “El proceso de asistencia
individual para la seleccion de una ocupacion, preparacion para la misma, inicio y desarrollo en ella.” Fitch.J,
(1935).

Es interesante destacar como desde sus inicios la Orientacion Vocacional se defini6 como un
proceso de ayuda para la eleccion y desarrollo profesional, durante muchos afios la Orientacion Vocacional

se limitd sdlo al momento de la eleccién de la profesion. En el orden tedrico, los diferentes enfoques que se
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van construyendo acerca de la Orientacion Vocacional reflejan las concepciones de sus autores acerca de

la motivacion y su expresion en la actividad profesional.

En las Teorias Factorialistas (Parsons, F., Fingermann, G,), la eleccion profesional se considera
como un acto no determinado por el sujeto sino como resultado de la correspondencia entre las aptitudes
naturales del hombre y las exigencias de la profesion, la cual es determinada por los tests psicoldgicos. La
Orientacion Vocacional en estas teorias se limita al “descubrimiento” a partir de los tests de aquellos rasgos
que posee el sujeto y que pueden facilitar u obstaculizar su futuro desempefio profesional y se fundamenta
en una concepcion factorialista de la personalidad entendida como una sumatoria de aptitudes fisicas,

intelectuales, que se expresan directamente en la conducta como rasgos.

La evaluacion de estos rasgos y su correspondencia con las exigencias de determinadas
profesiones a través de tests psicométricos determinan de manera efectiva, segin estas teorias, la

Orientacion Vocacional.

Al respecto G. Fingermann representante de este enfoque tedrico expresa: “ El gran movimiento que
tiene por fin la organizacion cientifica del trabajo, la psicotécnica con sus métodos cientificos, cobra cada vez mas
importancia porque ofrece procedimientos tendientes a determinar para cada persona el trabajo mas adecuado a

sus aptitudes naturales, sean fisicas, manuales, técnicas o intelectuales.” Fingermann; G, (1968:63).

Las Teorias Psicodindmicas (Bordin, Nachman, Holland) siguen un enfoque psicoanalitico al
considerar la motivacién profesional como la expresion de fuerzas instintivas que se canalizan a través del
contenido de determinadas profesiones. Segun estas concepciones la vocacion es la expresion de la
sublimacion de instintos reprimidos que tuvieron su manifestacion en la infancia del sujeto y que encuentran

su expresion socializada en la edad juvenil a través de la inclinacion hacia determinadas profesiones.

Al referirse al caracter instintivo de la vocacion en estas teorias J. Cueli expresa: “El hecho de
escoger una ocupacion como medio de vida implica una repeticion. La preferencia se basara
inconscientemente en la conducta que el sujeto vivid en las primeras relaciones con el objeto de su
infancia.” Cueli, J. (1973:65).
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En las Teorias Evolucionistas (Super, D, Ginzberg, O Hara) la vocacion se concibe como una
expresion del desarrollo de la persona. Atencion especial merece la concepcion de D, Super (1968). Para
Super la vocacion es el resultado de la madurez personal expresada en el proceso de eleccion profesional
la cual se manifiesta en los siguientes indicadores: Conocimiento del sujeto del contenido de las profesiones
preferidas, fundamentacion de sus preferencias, autovaloracion de sus posibilidades para ejercerlas. Super
se opone a las teorias factorialistas y psicodinamicas al criticar el caracter pasivo que se le atribuye al
sujeto en su participacion en el proceso de eleccion profesional. Sin embargo a pesar de sus intentos por
explicar la eleccion profesional como un resultado del nivel de madurez alcanzado por la personalidad y, en
este sentido, destacar el papel activo del sujeto en la eleccion de la profesion, no logra rebasar los marcos
atomistas en la concepcion de la motivacion y la personalidad caracteristico de las teorias factorialistas al

relacionar la eleccion de la profesion con el desarrollo de rasgos aislados de la personalidad.

Aunque en la actualidad coexisten diferentes posiciones tedricas en torno a la Orientacion
Vocacional, pudiera decirse que las teorias factorialcitas y psicodinamicas tuvieron su mayor auge en la
primera mitad del siglo XX mientras que las teorias evolucionistas se manifiestan con mas fuerza a partir de
los afios 50. Esto se debe fundamentalmente al desarrollo de la Psicologia Humanista y a la llamada “Crisis
de la escuela” que se produce desde principios de siglo pasado y que da lugar al surgimiento de tendencias
pedagogicas que abogan por el reconocimiento del caracter activo del estudiante y su participacion como
sujeto en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La influencia de la Psicologia Humanista en la Orientacion
Vocacional se expresa en las concepciones que destacan el papel protagénico del sujeto en la eleccién de
la profesion expresado en el autoconocimiento y en las posibilidades de asumir responsablemente su

decision profesional.

El énfasis de las teorias evolucionistas en el reconocimiento de la vocacion como expresion del
desarrollo de la personalidad marca un viraje en las practicas de Orientacién Vocacional. Estas dejan de ser
vistas como acciones aisladas de orientacion que se realizan en un momento determinado, el momento de
la eleccion profesional, y, al margen de la escuela, para concebirse como un proceso de ayuda al estudiante
que se realiza a lo largo de su vida escolar e insertado en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el que
participa en calidad de orientador no sélo el especialista (psic6logo) sino todos los agentes educativos,
profesores, auxiliares pedagogicos, padres). Es asi que surge en los afios 70 en Estados Unidos el

Movimiento denominado “Career Education” o Educacion para la carrera, Super y Hall (1978).
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“Por educacion para la carrera se entiende el conjunto de experiencias orientadoras que se
desarrollan integradas en el marco curricular de la escuela y que preparan para €l curso o progresion
vocacional de una persona a lo largo de su vida”. L. Santana, (1992) EI Movimiento de Educacion para la
Carrera se produce en el contexto de una Reforma Educativa que pretendia erradicar insuficiencias

detectadas en el sistema de ensefianza norteamericano tales como:

- Inexistente relacion entre la formacion recibida y la exigida para ejercer una profesion.
- Falta de informacion y preparacion de los estudiantes para enfrentar la transicion escuela-trabajo.

- Falta de vinculacion entre la institucion educativa y la comunidad.

De esta manera el Movimiento de Educacion para la Carrera, al posibilitar la introduccion de la
Orientacion en el curriculum escolar y la vinculacion de la escuela con la comunidad en el trabajo de
Orientacion Vocacional, permite al estudiante obtener mayor informacion acerca de sus oportunidades
laborales al mismo tiempo que crea las condiciones en el curriculum escolar para la educacion del
autoconocimiento y autovaloracion del estudiante en relacion con sus posibilidades para el estudio de una

profesion y para la toma de decisiones profesionales.

A la luz de este nuevo enfoque, la Orientacion Vocacional se caracteriza como:

* Un proceso continuo de ayuda al estudiante para el desarrollo de sus potencialidades cognitivas y
motivacionales que le posibiliten elegir conscientemente una profesion y comprometerse con la calidad de

su formacion durante el estudio de la misma.

Un proceso en el que participan todos los agentes educativos en las acciones de orientacion
(maestros, psicologos escolares, pedagogos, padres de familia, representantes de la comunidad). Un
proceso en el que la Orientacion Vocacional se realiza no con el individuo aislado (atendido en un
consultorio) sino con el individuo perteneciente a un grupo (escolar, institucional, comunitario), un proceso
preventivo y no terapéutico. La Orientacion Vocacional en este enfoque deja de ser un proceso de ayuda al
estudiante que la solicita espontaneamente. Porque manifiesta una situacion conflictiva respecto a la
eleccion profesional, para convertirse en un proceso de prevencion en el que se trabaja para el desarrollo de
las potencialidades del estudiante con el objetivo de prepararlos para la realizacion de una eleccion

profesional responsable.



94

Un proceso en el que el estudiante es considerado un ente activo en la Orientacion Vocacional en la
medida que participa en la toma de decisiones profesionales sobre la base de un complejo proceso de
reflexion de sus posibilidades motivacionales y de las posibilidades que le ofrece el medio en que se

desarrolla para el estudio de una u otra profesion.

Este enfoque de la Orientacién Vocacional es el que asume actualmente la Comunidad Europea
Watts, Dartois y Plant, (1987). Documento sobre la Orientacion Educativa e Intervencion Psicopedagdgica,
MEC, (1990).

Es interesante destacar como si bien desde el surgimiento de las teorias evolucionistas se destaca
el caréacter procesal de la Orientacion Vocacional y su extension a lo largo de la vida del sujeto, el énfasis
fundamental de la Orientacion se hace en las etapas previas al ingreso del estudiante a un centro de
formacion profesional, por lo que el trabajo de Orientacion Vocacional se limita a la preparacion del sujeto

para la eleccion profesional.

Esta limitacion se observa en los intentos por desarrollar la Orientaciéon dentro del curriculum
escolar (Educacion para la Carrera) toda vez que las experiencias en este sentido se realizan

fundamentalmente en los niveles basico y medio de ensefianza y muy pocas en la Educacion Superior.

Otra limitacion de las teorias evolucionistas es la imcomprension de la unidad dialéctica entre la
naturaleza subjetiva, activa de la personalidad y su determinacion historico-social, lo cual impide entender
que la construccion de la vocacion por parte del estudiante es un proceso socialmente determinado, en
tanto las potencialidades de la personalidad del estudiante que le permiten asumir una eleccion profesional
responsable, son formadas en el proceso de interaccion del estudiante con el medio histdrico-social en el

que se desarrolla en virtud de la calidad de las influencias educativas que reciba.

Ninguna de las teorias vocacionales anteriormente referidas logra explicar cdmo se manifiesta la
unidad dialéctica de los factores internos y externos en el proceso de construccion de la vocacion. Solo
desde una perspectiva histérico-cultural del desarrollo humano es posible comprender como la personalidad
tiene al mismo tiempo una naturaleza objetiva y subejtiva, tiene un caracter activo y autonémo en la

regulacion de la actuacion y esta determinada histdrico-socialmente en su origen y desarrollo.
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2.4.1.- La Orientacion Profesional desde la perspectiva historico-cultural del desarrollo humano.

El enfoque histérico-cultural del desarrollo humano integra desde una perspectiva dialéctica la
naturaleza interna, activa, autonoma, independiente y reguladora de la psiquis humana y su naturaleza
historico-social, debido a que explica a través del proceso de la actividad el surgimiento y desarrollo de la
subjetividad humana bajo la influencia determinante del medio social. En virtud del enfoque histérico-cultural
podemos entender como el sujeto llega a niveles superiores de autonomia funcional, es decir, a la
autodeterminacion, sélo si el medio social crea las condiciones y situaciones que propician la estimulacion

de una actuacion independiente y autonoma, ya que ésta se forma en la actividad.

El Enfoque Historico-Cultural se manifiesta en la concepcion de orientacion profesional mediante
los argumentos que se expresan mas adelante. En una concepcion conductista de la orientacion profesional
el centro de atencion esté dirigido al programa de orientacion ya que la conducta del sujeto, en este caso su

inclinacion hacia una u otra profesion, estara determinada por la calidad del programa elaborado.

En una concepcion humanista de la orientacion profesional el centro de atencion se dirige al
proceso de facilitacion en virtud del cual el orientador crea las condiciones para que puedan expresarse
libremente las inclinaciones vocacionales innatas del sujeto, en este caso el éxito de la orientacion

profesional esta en las condiciones del orientador profesional como facilitador.

En el Enfoque Histérico-Cultural hacer orientacion profesional implica disefiar situaciones de aprendizaje
que estimulen la formacion y desarrollo de las inclinaciones del sujeto hacia una u otra profesion, asi como su
capacidad de autodeterminacion profesional. En este caso las situaciones de aprendizaje no son el vehiculo de
expresion de una inclinacion que tiene el sujeto de manera innata como diria el psicologo humanista, sino el

espacio educativo en el que se forma esa inclinacion.

En este trabajo se define la orientacion profesional concebida desde una perspectiva histdrico-
cultural del desarrollo humano como: “La relacion de ayuda que establece el Orientador Profesional
(psicologo, pedagogo, maestro) con el Orientado (el estudiante) en el contexto de su educacion (como parte
del proceso educativo que se desarrolla en la escuela, la familia, la comunidad) con el objetivo de propiciar

las condiciones de aprendizaje necesarias para el desarrollo de las potencialidades de la personalidad del
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estudiante que le posibiliten asumir una actuacion autodeterminada en el proceso de eleccion, formacion y

desempefio profesional.” Gonzélez,V. (2002a y 2002b).

Cuando hablamos de relacion de ayuda nos referimos a la relacion interpersonal a través de la cual
el orientador establece un proceso de comunicacion con el orientado en el cual se crean espacios de
reflexion e intercambio dirigidos a propiciar el desarrollo de las potencialidades del orientado para lograr su

autodeterminacion profesional.

La relacion de ayuda en nuestra concepcion no es una relacion de dependencia en la que el
orientador dice al orientado qué hacer y como hacerlo, sino que es un espacio comunicativo a través del
cual el orientador crea las condiciones necesarias (situaciones de aprendizaje) que propicien a través del
desarrollo de las potencialidades del estudiante que él llegue por si solo a tomar decisiones respecto a su
vida profesional con las cuales se sienta comprometido y responsable.

La relacion de ayuda, por tanto, no es cualquier tipo de relacion, sino aquella en la que se establece
un proceso comunicativo en el que el orientador aplica conocimientos, técnicas y recursos psicopedagogicos
que propicien el desarrollo de la autodeterminacion profesional en el proceso de educacion de la

personalidad del orientado.

De esta manera la Orientacion Profesional es entendida, como un proceso que transcurre a lo largo
de la vida de la persona, comienza desde las primeras edades y no culmina con el egreso del estudiante de
un centro profesional sino que se extiende hasta los primeros afios de su vida profesional. Por otra parte la
Orientacion Profesional es concebida como parte del proceso de educacién de la personalidad del sujeto
que lo prepara para la eleccion, formacion y actuacion profesional responsable, en el que interviene en
calidad de orientador no un determinado “especialista” (psic6logo, pedagogo) de manera aislada, sino todos
los agentes educativos de la escuela, la familia y la comunidad (padres, maestros, representantes de
instituciones sociales) que conjuntamente con los psicdlogos y pedagogos conforman el equipo de
orientadores profesionales.
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2.4.2.- Etapas de la Orientacion Profesional.

Concebir la Orientacion Profesional como un proceso significa entender que transcurre a lo largo
de la vida del sujeto atravesando diferentes momentos o etapas las cuales no se corresponden exactamente
con determinadas edades o niveles de ensefianza, sino que transcurren en dependencia del nivel de
desarrollo de la personalidad logrado por los sujetos y el momento de su insercion en la ensefianza
profesional y en la vida laboral, lo que reafirma la necesidad de un trabajo diferenciado de Orientacion
Profesional. Ellas son:

Etapa de la formacion vocacional general: Esta etapa se manifiesta en las edades tempranas
con la formacion de intereses y conocimientos generales. Lo importante en esta etapa es dirigir el proceso
de orientacion hacia la formacion en los nifios de amplios y variados intereses y conocimientos relacionados
con las diferentes esferas de la actividad humana, la cultura, la ciencia, el deporte, que permita al nifio

“descubrir” sus inclinaciones y aptitudes.

Objetivos importantes de la orientacion en esta etapa lo constituyen la formacion de cualidades de
la personalidad tales como la independencia, la perseverancia, la autovaloracion adecuada, asi como la
utilizacion de recursos pedagogicos que favorezcan el desarrollo de la flexibilidad del pensamiento y la

creatividad en el nifio, factores importantes para lograr la autodeterminacion de la personalidad.

Por supuesto, que cualidades tales como la independencia, la perseverancia, la autovaloracion, la
flexibilidad del pensamiento, la creatividad no logran su expresion como reguladores efectivos de la
actuacion del sujeto hasta la edad juvenil, sin embargo, el proceso de su formacion comienza desde las
edades tempranas y por ello las influencias educativas en esta etapa deben estar disefiadas de manera tal

que propicien su formacion.

Crear espacios de orientacion en los que el nifio aprenda a conocer sus inclinaciones y aptitudes, a
tomar decisiones a esforzarse por lograr los objetivos que se plantea, a tener confianza y seguridad en si
mismo, a actuar con independencia, a ser reflexivos y flexibles en la busqueda de solucion a los problemas
por sencillos que parezcan, son elementos importantes en la educacion de la personalidad que crean las

bases para la actuacion autodeterminada.
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La Orientacion Profesional en esta etapa esta dirigida a la formacién de la vocacion, es decir, al
desarrollo de inclinaciones y aptitudes en los nifios, conocimientos e intereses cognoscitivos que sirven de

base para acercarse progresivamente a la formacion de intereses profesionales.

Es imposible hablar en esta etapa de la formacion de un interés profesional por cuanto de lo que se
trata es de “poner en contacto al nifio con la vida” para de esta forma posibilitar el surgimiento de intereses
generales que los orienten en la busqueda de informacidn, la obtencion de conocimientos y la formacion de

habilidades que pueden sentar las bases para la formacion de intereses profesionales.

Se ha podido constatar que cuando el nifio recibe desde edades tempranas influencias educativas
que permiten el surgimiento de intereses variados y el desarrollo de conocimientos generales, se logra mas

rapidamente la formacion de intereses profesionales.

Es caracteristico en esta etapa que el nifio exprese inclinaciones diversas y a veces contradictorias
en relacion con su futura profesion. La variedad e inestabilidad de intereses en esta etapa es un indicador
del proceso de desarrollo en que se encuentra la esfera motivacional de la personalidad. Por tanto las
actividades formales e informales dirigidas a la Orientacion Profesional en esta etapa deben ser lo
suficientemente  variadas y flexibles para que el nifio logre un pleno desarrollo de sus intereses y

conocimientos.

Resulta perjudicial tratar de inducir al nifio hacia una profesion determinada tratando de convencerlo
de su importancia social o porque sus padres hubiesen querido estudiar esa profesion. Aln cuando el
adulto, padre 0 maestro, pueda detectar en el nifio la presencia de aptitudes que puedan favorecer su
desempefio en una profesion determinada, por ejemplo, la masica, nunca deberé limitar el desarrollo de sus
intereses a esa esfera especifica de la actividad, lo que no quiere decir que no la tenga especialmente en

cuenta.

Etapa de la preparacion para la seleccion profesional. En esta etapa la Orientacion Profesional
se expresa en el trabajo dirigido al desarrollo de intereses cognoscitivos, conocimientos y habilidades
especificas relacionadas con aquellas asignaturas o esferas de la actividad humana en las cuales el sujeto

muestra marcadas inclinaciones y o posibilidades en el orden intelectual para su ejecucion, asi como al
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desarrollo de una actitud reflexiva, volitiva e independiente en relacion con el proceso de formacion de

dichos intereses, conocimientos y habilidades.

Todo maestro de los grados superiores de ensefianza primaria es capaz de diferenciar a sus
alumnos por las inclinaciones que muestran hacia el estudio de una u otra asignatura como también por las
“facilidades” que demuestran en el proceso de aprendizaje. Ciencias Naturales y son rapidos y eficientes en
su aprendizaje, otros lo son para las Ciencias Sociales.

Por otra parte los padres también se percatan de estas situaciones. Es importante, por tanto, que en
esta etapa el trabajo de Orientacion Profesional adquiera un caracter mas selectivo y especifico dirigido al
desarrollo de conocimientos, intereses y habilidades de los nifios, adolescentes y jovenes hacia
determinadas esferas de la actividad humana en dependencia de las inclinaciones y posibilidades
intelectuales que se demuestren. Es por ello que en esta etapa se intensifica el “trabajo diferenciado” de
Orientacion Profesional. Atencion especial debe brindarse a la formacion en los sujetos de una
autovaloracion adecuada de sus inclinaciones y posibilidades intelectuales en relacion con el desempefio de

diferentes oficios y profesiones lo que le permitira hacer una correcta seleccion profesional.

Debe destacarse, sin embargo, que a pesar de que en esta etapa se desarrollan intereses,
conocimientos y habilidades relacionadas con el desempefio de determinados oficios y profesiones, no es
imprescindible la formacion de un interés profesional especifico. Este puede o no formarse en esta etapa. Lo
importante de esta etapa resulta la preparacion del joven para una seleccion profesional autodeterminada.

En las investigaciones que hemos desarrollado se ha constatado que los sujetos que realizan una
seleccion profesional a partir de un proceso de autodeterminacion logran éxitos en su formacion profesional
aun cuando no tengan un interés profesional definido. Gonzélez,V. (1994, 2000, 2000a). Quiere esto decir
que la formacion de un interés profesional previo al ingreso del joven a un centro de ensefianza profesional

no es una condicion indispensable.

Lo que si constatan las investigaciones realizadas es que la formacion de un interés profesional
posterior al ingreso del joven al centro de formacion profesional es mucho més factible cuando existen

intereses, conocimientos y habilidades desarrolladas en relacion con el contenido de dicha profesion y o la
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decision del sujeto de optar por la misma es el resultado de un proceso de autodeterminacion aun cuando le

orienten en su seleccion motivos diferentes por su contenido.

El estudiante que al ingresar a una carrera por cumplir con una exigencia externa (el deseo de los
padres, por ejemplo,) sin estar convencido de su necesidad., ni haber desarrollado intereses y
conocimientos relativos al contenido de la misma, como aferrarse a la idea de que sélo una profesion
especifica es la que puede brindarle la posibilidad de satisfacer sus aspiraciones profesionales. Aspirar al
estudio de una profesion “porque no pude estudiar lo que realmente deseaba” o “por no quedarme sin
estudiar algo” denotan insuficiencias en la educacion profesional de la personalidad en la medida que
revelan la ausencia de un proceso de reflexion y bisqueda de solucion a los conflictos profesionales en los

jovenes, es decir, la ausencia de una autodeterminacion profesional.

El hecho de que la formacion de intereses profesionales no constituye un objetivo esencial de la
Orientacion Profesional en esta etapa ni una condicion indispensable para el ingreso del estudiante a la
ensefianza profesional, no niega la posibilidad de la formacion y desarrollo de sélidos intereses

profesionales en esta etapa.

¢En qué medida puede afectarse un joven que manifiesta un interés profesional desarrollado hacia
una carrera determinada desde la ensefianza media y que no logra ingresar a la misma por razones ajenas

a su voluntad?

A pesar de que muchos piensen que esta situacion implicaria una grave frustracion para estos

sujetos, las investigaciones realizadas demuestran lo contrario.

El nivel de autodeterminacion, flexibilidad del pensamiento de estos sujetos e intensidad de su
motivacion profesional les permite la blisqueda de soluciones adecuadas que, en muchas ocasiones,
conllevan la reorientacion motivacional pero, en todos los casos, independientemente de la estrategia
adoptada en la solucion del conflicto profesional, su decision autodeterminada garantiza el compromiso y la

satisfaccion del sujeto con la decision tomada.

En las investigaciones realizadas se pudo constatar que cuando se realiza un trabajo de Orientacion

Profesional efectivo, la mayoria de los sujetos que ingresan a un carrera universitaria por tener ésta un
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contenido afin a la profesion hacia la que habian desarrollado una interés profesional, logran una
reorientacion motivacional en los primeros cursos académicos que garantiza la formacion de intereses
profesionales hacia la carrera seleccionada.

Los resultados de las investigaciones realizadas confirman la importancia del desarrollo de la
autodeterminacion en la seleccion profesional como una condicién que garantiza el desempefio exitoso de

los jovenes en el proceso de formacion profesional. Gonzélez,V. (1998hb).

Por ello deciamos anteriormente que la formacion de intereses profesionales durante el proceso de
formacion profesional es posible también en aquellos sujetos que deciden estudiar una carrera a partir de un
proceso de autodeterminacion aln cuando los orienten en su seleccion, motivos ajenos al contenido
esencial de la profesion. Por ello afirmamos que la autodeterminacion profesional constituye un objetivo

esencial de la orientacion profesional en esta etapa.

Etapa de la formacion y desarrollo de intereses y habilidades profesionales. Esta etapa
coincide con el ingreso del adolescente o el joven al centro de ensefianza profesional (media o superior) y
tiene como objetivo esencial la formacion y desarrollo de intereses, conocimientos y habilidades

profesionales que hagan al sujeto apto para el desempefio exitoso de una determinada profesion.

La Orientacion Profesional adquiere en esta etapa particularidades especiales que se expresan en
el “enfoque profesional” del proceso docente educativo.

No se concibe en esta etapa la imparticion de una asignatura al margen de los objetivos de la
formacion del profesional. Digamos, por ejemplo, la Psicologia como asignatura no cumple las mismas
funciones en el Plan de Estudios de la Licenciatura en Educacion que en el de Medicina. Qué contenidos se
imparten, con qué profundidad, qué habilidades contribuye a formar, estdn en dependencia de los

problemas que el profesional ha de resolver en la practica.

Muchos profesores piensan que el trabajo de Orientacion Profesional culmina con el ingreso del
estudiante al centro de formacion profesional. Sin embargo, es precisamente en este momento que la
Orientacion Profesional adquiere una atencion especial si tenemos en cuenta la necesidad de su caracter

diferenciado, toda vez que al centro de formacion profesional ingresan sujetos con diferentes tipos de
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motivacion profesional y con diferentes niveles de desarrollo de sus conocimientos y habilidades generales.
Por otra parte, lograr la formacion de un profesional capaz de resolver con calidad los problemas que de él
demanda la practica sdlo es posible a partir del desarrollo dptimo de sus intereses y habilidades

profesionales.

Detengamonos en el analisis del objeto esencial de la Orientacion Profesional en esta etapa: la

formacion y desarrollo de intereses y habilidades profesionales.

Si bien deciamos anteriormente que la formacion de intereses profesionales podia ocurrir 0 no antes
del ingreso del estudiante al centro de formacion profesional y que la misma no constituia un requisito
indispensable para lograr una correcta eleccion profesional, durante el proceso de formacion profesional el

desarrollo de sélidos intereses profesionales constituye una necesidad.

Los resultados de las investigaciones realizadas nos permiten afirmar que los estudiantes que
logran niveles superiores de desarrollo de sus intereses profesionales evidencian una mayor calidad en su
actuacion profesional que se manifiesta no sélo en la obtencion de altos rendimientos docentes sino también
y fundamentalmente, en la calidad del proceso de ejecucion profesional que se expresa en la iniciativa,
flexibilidad, persistencia, creatividad y actuacion reflexiva en la solucion de problemas de la actividad
profesional. Gonzélez,V. (1998a y 1998h).

Dos estudiantes pueden al concluir su formacion profesional haber logrado semejante nivel de
desarrollo de sus conocimientos y habilidades profesionales, sin embargo la calidad de su actuacion
profesional sera diferente en dependencia del contenido y nivel de desarrollo funcional de las formaciones
motivacionales que la orientan. Asi un sujeto que se gradUe con un alto nivel de desarrollo de sus
conocimientos y habilidades profesionales pero con una motivacion profesional que se sustenta en motivos
predominantemente extrinsecos por su contenido (tener un titulo universitario, devengar un salario elevado,
ser reconocido como un profesional) y que desempefia con éxito su profesion, podra en cualquier momento
abandonarla o dejar de luchar por buscar nuevas soluciones a los problemas que enfrenta en el ejercicio de

la profesion, si obtiene por otras vias la gratificacion de su motivacion profesional.

Sin embargo, otro sujeto con el mismo nivel de desarrollo de sus conocimientos y habilidades

profesionales, pero con intereses profesionales, puede lograr al graduarse una mayor calidad de su
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actuacion profesional y estabilidad en la misma, por la persistencia, iniciativa, creatividad que manifiesta en
la solucion de los problemas que demanda la préactica profesional en la medida que en el proceso de

solucion de estos problemas es que logra la satisfaccion de su motivacion profesional.

Esto implica que la capacidad de un profesional no puede ser analizada sélo teniendo en cuenta el
desarrollo de sus conocimientos y habilidades sino que también es indispensable tener en cuenta su

motivacion.

La capacidad profesional depende no sdlo de la calidad de los conocimientos y habilidades que el
sujeto desarrolla en su formacion profesional sino también y muy relacionado con ellos, de la calidad de su

motivacion.

Es por ello que en el centro de formacion profesional, la Orientacion Profesional se expresa en las
posibilidades de potenciar el desarrollo de intereses, conocimientos y habilidades profesionales en los

estudiantes y sobre todo de una actuacion profesional autodeterminada.

Teniendo en cuenta que los estudiantes ingresan a los centros de formacion profesional con
diferentes niveles de desarrollo de su motivacion profesional y de los conocimientos y habilidades que sirven
de base al desarrollo de conocimientos y habilidades profesionales, es necesario realizar estudios
diagndsticos de la esfera motivacional e intelectual en los estudiantes de nuevo ingreso cuyos resultados
permitan organizar y dirigir sobre bases cientificas un trabajo diferenciado de Orientacion Profesional.

Consideramos que en esta etapa el trabajo de Orientacion Profesional debe atender dos direcciones

fundamentales:

l.- Una direccion general que implica el trabajo para orientar al estudiante en el conocimiento de la
profesion seleccionada, el logro de un vinculo afectivo positivo con la misma a través de la calidad e
integracion de actividades docentes, cientificas y laborales con un enfoque profesional que posibilite la
formacion de intereses, conocimientos y habilidades profesionales a través de la vinculacion progresiva del
estudiante a la practica profesional desde el primer afio de la carrera. Este trabajo precisa para su desarrollo

exitoso de un grupo de docentes seleccionados entre los docentes de mayor experiencia y prestigio
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profesional, capaces de realizar un trabajo educativo efectivo y comunicar a los estudiantes sus vivencias

positivas en torno al desempefio de la profesion.

l.- Una direccion individual que permita a partir del diagnostico motivacional e intelectual realizado al
ingresar el estudiante al centro de formacion profesional, organizar y dirigir el sistema de influencias
educativas sobre la base del conocimiento de las necesidades reales de cada grupo de estudiantes. Este
trabajo precisa del apoyo de personal especializado, psicélogos que trabajen en el diagnéstico de la
motivacion profesional y del desarrollo intelectual de los estudiantes de nuevo ingreso y orienten al grupo de
docentes de los primeros afios en la proyeccion de un trabajo educativo diferenciado de Orientacion
Profesional. Gonzélez V. (2000).

El trabajo de Orientacion Profesional en esta etapa debe apoyarse ademas en la realizacion de
actividades extradocentes en las que el estudiante tenga posibilidades de analizar, discutir, plantear
inquietudes acerca de su futura labor profesional, lo que contribuira a desarrollar sus conocimientos, su
posicion activa, su capacidad reflexiva en el andlisis de los problemas relativos a la profesion, que le
conduzca a un desarrollo de su autodeterminacion profesional. Estas actividades deben constituir
experiencias positivas para los estudiantes por lo que no deben realizarse formalmente, ello implica la
necesidad de la adecuada seleccion de los docentes que dirijan estas actividades que deben ser

seleccionados entre los de mayor experiencia y prestigio profesional.

Para que estas actividades cumplan sus objetivos educativos deben organizarse grupos pequefios,
estables que permitan el desarrollo de relaciones afectivas positivas entre sus miembros y los docentes que
los dirijan de manera que se establezca una comunicacion adecuada en el grupo y el estudiante valore esta
actividad como Util y necesaria para su formacion profesional y no como una actividad impuesta de caracter

formal.

Estos grupos de trabajo constituyen una via efectiva para la atencion individualizada a la formacion

profesional de los estudiantes.

Etapa de la consolidacion de los intereses, conocimientos y habilidades profesionales. Esta

etapa se inicia en los afios superiores de la formacion profesional y su comienzo serd& mas temprano en
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aquellos estudiantes que logren un mayor nivel de independencia en la aplicacion de los conocimientos y

habilidades profesionales a la solucion de los problemas de la practica profesional.

La iniciativa, la persistencia, la actuacion creadora y reflexiva en la solucion de problemas de la
practica profesional son indicadores del nivel de desarrollo funcional de la motivacion y expresion de la
posibilidad del sujeto de aplicar los conocimientos adquiridos y las habilidades formadas con independencia
en su actuacion profesional. A ello contribuye la organizacion y desarrollo de un proceso docente educativo
centrado en el estudiante como sujeto de su formacion profesional, lo que implica reconocer el caracter
activo del estudiante en la formacion de sus intereses, conocimientos y habilidades profesionales y en el

desarrollo de su autodeterminacion profesional.

Esta etapa se extiende hasta los dos primeros afios después de graduado, momento en el que el
joven inicia su vida laboral. Muchos estudiantes no logran una actuacion profesional independiente hasta el
momento de su insercion en la vida laboral, en la medida que es en ella que se produce el desarrollo pleno
de sus conocimientos, habilidades e intereses profesionales. Es por ello que es necesario seguir al

estudiante durante el proceso de adaptacion a la vida laboral.

Cuando un estudiante egresa de un centro de formacion profesional sin haber iniciado el proceso de
consolidacion de sus intereses y habilidades profesionales, lo que se manifiesta en la falta de iniciativas e
independencia en la solucién de los problemas que enfrenta en la practica profesional, es mas vulnerable
al fracaso, al conflicto, al abandono de la profesion, si no cuenta con la orientacion y el apoyo del centro que

lo formd y del que lo recibe.

Es por ello que la Orientacién Profesional no culmina cuando el estudiante egresa de su centro de

formacion profesional sino que se extiende hasta su insercion en la vida laboral.

Aln cuando el trabajo de Orientacion Profesional realizado en el centro de formacion profesional
haya sido eficiente y los estudiantes egresen con un Optimo nivel de desarrollo de sus conocimientos,
intereses y habilidades profesionales, que lo hagan capaces de enfrentarse con independencia y creatividad
a la solucion de problemas de la practica profesional, el proceso de adaptacion a la vida laboral debe ser

atendido tanto por el centro que forma al estudiante como por el que lo recibe.



66

La atencion a la adaptacion laboral del estudiante es, por tanto, una tarea que debe ser atendida en
conjunto por los centros de formacion profesional y los centros laborales en que se insertan los recien
graduados, tarea que requiere de una atencion diferenciada en dependencia del nivel de desarrollo

profesional del egresado.

¢Qué tareas debe acometer el recién graduado? ¢Cdmo lograr el desarrollo de su actuacion
profesional independiente? ¢ Como planificar su superacion profesional teniendo en cuenta las demandas de
su quehacer laboral?. Estos son problemas de la Orientacion Profesional del recién graduado cuya solucion

depende del trabajo coordinado de los centros de formacién profesional y laborales.

Por supuesto que la adaptacion del joven a la vida laboral sera mucho mas rapida y efectiva cuando
ha recibido una formacion profesional que lo ha preparado desde los primeros afios de estudio para la
solucién de problemas profesionales, es por ello que la integracion de los componentes académico,
investigativo y laboral en los planes de estudio de la formacion profesional superior constituye una condicion

indispensable para el éxito del joven en su adaptacion a la vida laboral.

A manera de conclusiones a continuacién se presenta una sintesis de las ideas esenciales
contenidas en una concepcion de la Orientacion profesional desde la perspectiva historico-cultural del

desarrollo humano:

1.- La Orientacion Profesional concebida a partir de un enfoque histérico-cultural del desarrollo humano es
entendida como un proceso de educacion de la personalidad para la eleccion, formacion y desempefio
profesional responsable que propicia la formacion y desarrollo de las potencialidades de la personalidad del

estudiante necesarias para lograr una actuacion profesional autodeterminada.

2.- La Orientacion Profesional como proceso complejo de educacion de la personalidad para la actuacion
profesional se inicia desde edades tempranas y transcurre durante la vida escolar y no culmina con el
egreso del estudiante del centro de formacion profesional sino que se extiende hasta el proceso de

adaptacion a la vida laboral.

3.- Dentro del sistema de influencias educativas para la Orientacion Profesional, el profesor y el proceso de
ensefianza-aprendizaje constituyen elementos rectores del desarrollo profesional del estudiante por lo que

debe prestarse especial atencion a la formacion psicopedagégica de los profesores para la Orientacion
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Profesional de manera tal que estén capacitados para disefiar, ejecutar y evaluar estrategias educativas de

Orientacion Profesional en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4.- En la Educacion Superior la Orientacion Profesional se manifiesta en el proceso de formacion y
desarrollo de intereses, habilidades profesionales que se expresan en una actuacion profesional

responsable que posibilita al estudiante insertarse eficientemente en el mundo laboral.

5.- La elaboracion de estrategias educativas para la Orientacion Profesional en la Educacion Superior debe
tener en cuenta el enfoque profesional del proceso de ensefianza-aprendizaje en el centro universitario, el
reconocimiento del caracter activo del estudiante como sujeto de su formacion profesional y del afio

académico como célula béasica para el trabajo de Orientacion Profesional.

6.- Las estrategias educativas para la Orientacion Profesional en la Educacion Superior deben elaborarse
teniendo en cuenta los niveles curriculares en que se ejecutaran: carrera, afio académico, asignatura, asi

como su necesaria articulacion con las actividades extracurriculares que se disefien al efecto.

Las experiencias desarrolladas en la aplicacion de estrategias educativas de Orientacion
Profesional sustentadas en una concepcion histérico-cultural del desarrollo humano han permitido constatar
su contribucion a la formacion y desarrollo de intereses profesionales y de una actuacion profesional

responsable en el estudiante universitario.

2.5 Situacion actual y tendencias de la Orientacion

En la actualidad diversos paises han transitado del modelo counseling al de programas,
sustentado en la prevencion y el desarrollo. En Europa Central la actividad orientadora se ha centrado en
las &reas de: necesidades educativas especiales, orientacion vocacional y profesional, apoyo a la
innovacion y cambio curricular y asi como en areas especificas: dificultades de aprendizaje, problemas de

conducta, apoyo al profesorado.

La orientacion escolar y profesional se percibe como un proceso continuo que debe durar a lo largo

de la vida adulta y profesional.
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La orientacion se dirige hacia un modelo mas directo en cuanto a la relacion orientador-orientado.
La orientacion se hace a traves de personas, medios y organismos diversos. Esto requiere dar apoyo al

profesorado, a los padres y a otras personas del entorno.

Se ha puesto méas énfasis al papel activo del sujeto que esta siendo orientado, via la capacitacion
en la toma de decisiones, al consejo orientador en vez del diagnostico, al aumento de la evaluacion mas que

en el uso de los tests y también, al desarrollo de servicios de consulta voluntaria (Rios, op.cit.).
2.6. Planificacion de los programas sobre orientacion

En el contexto de la orientacion psicopedagdgica, Alvarez y Herandez (1998) definen como una
oferta orientadora a un &mbito de desarrollo educativo, personal y/o social de los destinatarios a los que se
dirige. Tiene como finalidad la intervencion de tipo preventivo, correctivo o de desarrollo. En esta direccion,
Boza (2000) sefiala que un programa se planifica mediante la seleccion de un conjunto de contenidos
coherente con las necesidades de los destinatarios y con las caracteristicas de la situacion de intervencion.

Es por ello que este autor considera, como elementos minimos de un programa, los siguientes aspectos:

a) Justificacion de destinatarios

b) Objetivos que se pretenden cubrir

¢) Actividades que se van a desarrollar

d) Distribucion y temporalizacion de las actividades
e) Técnicas e instrumentos que se van a utilizar

f) Evaluacion del programa

Estos elementos componentes, conforman a su vez, las fases en las cuales se estructura un

programa ya que segun Alvarez y Bisquerra (1996) estas consisten en:

1) Identificacion de necesidades

2) Formulacion de objetivos

)
)
3) Planificacion de las actividades
4) Aplicacion del programa

)

5) Evaluacion del programa
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La estrategia metodologica a seguir en la planificacion de la programacion consiste en primer lugar,
en la identificacion de las herramientas e instrumentos de evaluacion que nos permitan la identificacion clara
y precisa de las necesidades de la poblacion a orientar; en segundo lugar, en la proposicion de objetivos
generales y especificos que surjan de las necesidades antes detectadas; en tercer lugar, de las actividades

didacticas concretas, tareas y sesiones de trabajo que se requieren en la planificacion.

Previamente hemos expuesto algunos elementos que componen la evaluacion psicopedagogica,
por lo que a continuacion trataremos Unicamente de aquellos elementos indispensables que se requieren en
la planificacion.

a) Delimitacion de objetivos. Un programa de orientacion debe partir en primer lugar, del establecimiento
claro de las metas que persigue. Esto es, se requiere definir o que se desea alcanzar con el programa. En
este contexto, algunos de los objetivos posibles, podrian enfocarse hacia la contribucion de la
individualizacion de la educacion a través de la articulacion de medidas de apoyo con el proceso de
ensefianza —aprendizaje; hacia el desarrollo de todos los aspectos de la persona: cognitivos, afectivos y
sociales; hacia la prevencion de las dificultades en el aprendizaje o hacia la intervencion en la relacion e

interaccion entre los integrantes de una comunidad educativa, organizativa o comunitaria.

b) Funciones y responsabilidades de los participantes. Delimitar el papel de cada una de las Instancias y
agentes que se incluyen dentro de nuestra programacion nos permite tener claridad sobre los servicios que
se ofrecen y sobre las acciones a tomar por cada una de estas instancias. En un centro educativo, por
ejemplo, se pueden delimitar las funciones de los profesores o tutores de los alumnos, como serian las de
orientar y asesorar en las posibilidades académicas y profesionales particulares, coordinar el proceso de
evaluacion de su grupo, facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar la participacion de los
mismos en las actividades de la escuela o comunidad. También es posible delimitar las funciones de la
jefatura o departamento comunitario, como serian las de convocar, coordinar y moderar las reuniones de
profesores y tutores o las de supervisar el correcto desarrollo del plan previsto. Las funciones del
departamento de orientacion pueden ser las de facilitar los recursos de apoyo necesarios para la realizacion
de las actividades programadas, las de colaboracion con los profesores, tutores o padres de familia en la
prevencion, deteccion y valoracion de problemas de aprendizaje de los alumnos, asi como las de coordinar
la intervencion de los agentes externos que participen en las actividades de orientacion, entre muchas otras

mas.



70

¢) Actuacion de la programacion. Un programa debe definir qué es lo que se va a hacer, esto es, los pasos a
realizar, los materiales con los que se trabajaran, asi como la secuencia a seguir. En esta delimitacion se
podran indicar, ya sea por dia o por bloques, las acciones a seguir por los diferentes agentes participantes.
Por ejemplo, si nuestro bloque tematico es: “La organizacion del grupo, fomento de la participacion colectiva
0 institucional’, la planificacion de las actividades podria incluir: 1) La recoleccion de aportaciones y
sugerencias. 2) Sesiones de estudio y analisis de los temas relevantes; 3) Designacion de responsables, de
caracter rotatorio. 4) Realizacion de actividades especiales (simulaciones) orientadas a que los participantes
valoren la participacion y el trabajo cooperativo, asi como establecer un clima adecuado de convivencia en
todas las etapas. En toda esta programacion se deben incluir los tiempos en que se realizaran las

actividades, asi como las técnicas y estrategias didacticas que se emplearan.

d) Evaluacion y seguimiento del plan de accion. La planificacion concluye con la propuesta devaluacion de
los resultados de la programacion. Lo anterior puede incluir entrevistas directas a los destinatarios del
programa, como instrumentos estandarizados de evaluacion que tengan relacion directa con los objetivos de

la programacion.

2.7 La practica profesional del orientador.

La delimitacion de la practica profesional del orientador psicoeducativo, que en su origen se
entendio como una practica centrada en la orientacion para la carrera, se puede configurar a partir de los
diferentes modelos de orientacion: clinico, de programas y de consulta. Estos modelos en su evolucion
historica, han orientado la practica profesional hacia la atencion de diferentes necesidades educativas y
sociales de las personas, organizaciones e instituciones en diferentes contextos o ambitos de intervencion.
Boza (2000) sefiala que la orientacion en el sistema escolar, por ejemplo, atiende a los alumnos o
estudiantes. En los medios comunitarios, se atiende al individuo en tanto es un ciudadano que puede
requerir servicios a lo largo de toda la vida. Finalmente, en una organizacion empresarial, como empleado,
podra requerir algun tipo de ayuda para su desarrollo profesional y personal. La categorizacion simplificada

de los contextos de intervencion, es la siguiente:

1. Sistema escolar (educacion publica y particular)
2. Medios comunitarios (servicios sociales y privados)

3. Organizaciones.
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Aln cuando la concrecion de la practica profesional del orientador se modula por un conjunto de
factores tales como la estructura organizativa y curricular del sistema educativo, las representaciones
sociales de las tareas del orientador, la legalidad, dinamicas y contextos de la orientacion, los diferentes
modelos de orientacion son los que permiten establecer los parametros de la practica profesional, definiendo
el objeto de la intervencion, lo que hace, como se hace y por que se hace (Nieto, 2000; Solé y Colomina,
1999).

2.8.- Resumen.

Este capitulo contiene una breve resefia de la historia de la UNAM, la mision y vision de la ENP y

algunos detalles sustanciales de la Orientacion Educativa.

De la UNAM se describen las etapas desde su fundacion en el afio de 1552, cuando nace la
Universidad por las necesidades de los criollos, los mestizos y las personas que tenian cargos publicos, de
tener que viajar a Espafia. El rey de Castilla Don Luis de Velasco propone realizar aqui estudios superiores,
iniciandose a partir del 25 de enero de 1553 en la calle de San lldefonso, en el actual centro histérico de la

ciudad de México.

En 1595 el papa Clemente VIII otorgd los titulos Académicos, por eso se le denominé a la
Universidad, Real porque la corona daba el dinero y Pontificia porque el papa concedia los titulos
académicos.

Posteriormente, se manifestaba descontento en los liberales porque solo tenian acceso a la
universidad unos pocos mexicanos y la controlaban los conservadores. Por esto los liberales la cerraban y

los conservadores la abrian. Fue hasta 1910 cuando se inauguro la Universidad Nacional de México (UNM).

Durante el mandato de Don Porfirio Diaz, el 22 de septiembre de 1910 se inaugur6 la UNM luego de
la presentacion de su Ley Constitutiva por Don Justo Sierra Méndez. El primer rector fue Don Joaquin Eguia
y Luis. Este acontecimiento fue uno de los eventos més significativos que el porfiriato hizo para celebrar el

centenario del Movimiento de Independencia.
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Desde la Reforma Educativa de 1833 y hasta la refundacion de la UNM en septiembre de 1910, la
presencia de la Universidad fue intermitente, con apariciones y desapariciones frecuentes determinadas por

los eventos econdmicos y politicos tan cambiantes en la segunda mitad del siglo XIX.

En el periodo de 1917 a 1929 sobresale la gestion de José Vasconcelos como Rector (1920), por

primera vez esta institucion se vincula con la sociedad al participar en una campafia de alfabetizacion.

En 1921 se cred el escudo y el lema de la UNAM que usamos actualmente. El escudo se
caracteriza por el mapa de América Latina en el centro y dos mitades de las aves caracteristicas a los
extremos de esta region: un aguila real representa el extremo Norte, México y el condor que representa al
extremo sur, los paises andinos. Con ello se buscé representar la mision y el caracter de la Universidad
Nacional de México como una Universidad latinoamericana para impulsar el progreso de la region. En la
parte inferior del escudo esta el paisaje del Valle de México con sus volcanes el Popocatépetl y el
Iztaccihuatl y un nopal en la base. El lema de la UNAM "Por mi raza hablaré el espiritu”, es referencia de los
escritos de José Vasconcelos de lo que llamo "La raza cosmica” que no es mas que la raza latinoamericana

nacida del encuentro y mezcla de dos culturas distintas.

En 1929, siendo presidente de la Republica Emilio Portes Gil, y Rector de la Universidad Antonio
Castro Leal, se otorga la AUTONOMIA a la Universidad como resultado de un conflicto estudiantil,
convirtiéndose asi en la Universidad Nacional Autdnoma de México (UNAM). El conflicto referido termin en
julio de 1929 con la promulgacion de su Nueva Ley Orgénica. Fue en 1933 cuando la universidad logré su
autonomia absoluta, deja de ser Universidad Nacional para convertirse en la UNAM. El periodo de 1929-

1933, significa para la Universidad el paso de la autonomia al establecimiento del Estatuto General.

Durante la gestion del presidente Miguel Aleman arranca el proyecto de La Ciudad Universitaria, la
nueva casa de nuestra Alma Mater.

Ya en estas instalaciones, la UNAM experimento un desarrollo historico enorme y rica cantidad de
vicisitudes. Cabe recordar su papel en el movimiento de 1968, los premios otorgados por sus
investigaciones, reconocimientos a sus maestros y alumnos, la campafia de desprestigio contra la UNAM, y

otras. Més recientemente, los movimientos huelguisticos en los que participaron el CEU y el CGH.
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La UNAM forma parte del Sistema Educativo Mexicano, y constituye la cuspide del mismo. La
UNAM, desarrollar en sus diversas escuelas, centros, institutos y facultades las tres actividades sustantivas

que le son propias, la docencia, la investigacion y la extension y difusion de la cultura.

El ejercer la docencia, tiene como fin formar a los hombres y los cuadros de profesionistas que el
sistema social requiere para seguir existiendo como tal. Cuando ejerce la investigacion, crea y estimula la
produccion del conocimiento. En México, la UNAM realiza més del 70% (Informe de OCDE) de la

investigacion importante y trascendente.

A finales del 2005 la UNAM fue reconocida internacionalmente como la mejor universidad de
Latinoamérica, Espafia y Portugal (diario inglés The Times) y el nimero 95 en el ranking mundial. Ranking
que coincide también con el ranking internacional, reconocido mundialmente de la universidad de Shangai.

Actualmente mas de 200 mil alumnos se encuentran inscritos en la UNAM.

En este capitulo se describe la mision y vision de la ENP, de acuerdo a:

Mision de la Escuela Nacional Preparatoria

Brindar a sus alumnos una educacion de calidad que les permita incorporarse con éxito a
los estudios superiores y asi aprovechar las oportunidades y enfrentar los retos del mundo actual,

mediante la adquisicién de una formacion integral.

Vision de la Escuela Nacional Preparatoria

1) En el afio 2014 se habrén consolidado en la Escuela Nacional Preparatoria las condiciones
tecnoldgicas y administrativas de las nuevas tendencias de los procesos de ensefianza aprendizaje.

2) Las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC) seran una herramienta
indispensable para la labor académica.

3) El nimero de profesores de carrera serd mayor y contardn con una clara vocacion docente,
dedicarén sus horas de apoyo a actividades enfocadas a la investigacion educativa.

4) Contara con planes y programas de estudio renovados, con una carga de horas suficiente y

contenidos actualizados y metodologias adecuadas
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Finalmente se incluyen los detalles del sistema de Bachillerato Universitario en la ENP.

La ENP es el sistema de bachillerato mas antiguo en México. Inicié sus labores en febrero de 1868,
por iniciativa del licenciado Benito Juarez y bajo la direccion del medico don Gabino Barreda. Con el lema,
"Amor, Orden y Progreso", implemento el sistema positivista en su plan de estudios e impartio la catedra de
l6gica. Con su frase, "La educacion intelectual es el principal objetivo de los estudios preparatorios”, adopto

como suyo el lema positivista: "Saber para prever, prever para obrar".

El proyecto de la ENP impulsado por Gabino Barreda, se consideré como el cimiento mas solido de
la ensefianza superior. Los planes de estudio se organizaron para cubrir las asignaturas de cultura general
que preparaban a los futuros profesionales para ingresar a las escuelas de ensefianza superior. El plan de
estudios se basé en una ensefianza cientifica donde la ciencia y sus aplicaciones permitieran reformar a la
sociedad. Se planteaba la necesidad de dar una educacion integral uniforme y completa al estudiante,

haciendo de este ciclo un fin en si mismo.

La ENP ocupo el edificio que correspondiera al Antiguo Colegio de San lldefonso, ubicado en el
centro histérico de la Ciudad de México. El objetivo de ese nivel educativo era fortalecer la educacion

considerada como previa a los estudios superiores y tenia una duracion de cinco afios.

Conforme aumento la demanda educativa, se construyeron los siguientes nueve planteles ubicados

en zonas estratégicas de la ciudad de México su Zona Metropolitana.

Un elemento importante de este capitulo son los detalles sobre la Orientacion Educativa.

La Orientacién Vocacional inicia por 1908 cuando se crea en Boston, Estados Unidos, el Primer
Bur6 de Orientacion Vocacional por F. Parsons, quien acufia el término “Vocational Guidance”. En el libro de
Fitch.J, publicado en 1935 se define la Orientacion Vocacional como: “El proceso de asistencia individual

para la seleccion de una ocupacion, preparacion para la misma, inicio y desarrollo en ella.” Fitch.J, (1935).

Al inicio la Orientacion Vocacional se definio como un proceso de ayuda para la eleccion y

desarrollo profesional. Por muchos afios se limité s6lo al momento de la eleccion de la profesion.
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En las Teorias Factorialistas (Parsons, F., Fingermann, G,), la eleccion profesional se considera
como un acto no determinado por el sujeto sino como resultado de la correspondencia entre las aptitudes

naturales del hombre y las exigencias de la profesion, la cual es determinada por los tests psicoldgicos.

Las Teorias Psicodindmicas (Bordin, Nachman, Holland) siguen un enfoque psicoanalitico al
considerar la motivacién profesional como la expresion de fuerzas instintivas que se canalizan a través del
contenido de determinadas profesiones. Segun estas concepciones la vocacion es la expresion de la
sublimacion de instintos reprimidos que tuvieron su manifestacion en la infancia del sujeto y que encuentran

su expresion socializada en la edad juvenil a través de la inclinacion hacia determinadas profesiones.

En las Teorias Evolucionistas (Super, D, Ginzberg, O Hara) la vocacion se concibe como una
expresion del desarrollo de la persona. D, Super (1968). Para Super la vocacion es el resultado de la

madurez personal expresada en el proceso de eleccion profesional.

Sin embargo también influye la Psicologia Humanista en la Orientacion Vocacional que se expresa
en las concepciones que destacan el papel protagonico del sujeto en la eleccion de la profesion expresado

en el autoconocimiento y en las posibilidades de asumir responsablemente su decision profesional.

El énfasis de las teorias evolucionistas en el reconocimiento de la vocacion como expresion del
desarrollo de la personalidad para concebirse como un proceso de ayuda al estudiante que se realiza a lo
largo de su vida escolar e insertado en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el que participan en calidad
de orientador no solo el especialista (psic6logo) sino todos los agentes educativos. Los demas agentes
educativos son los maestros, los psicologos escolares, los pedagogos, los padres de familia, y los
representantes de la comunidad. En los afios 1970 en Estados Unidos surge el Movimiento denominado

“Career Education” o Educacion para la Carrera, Super y Hall (1978).

“Por Educacion para la Carrera se entiende el conjunto de experiencias orientadoras que se
desarrollan integradas en el marco curricular de la escuela y que preparan para el curso o progresion
vocacional de una persona a lo largo de su vida". L. Santana, (1992). El Movimiento de Educacion para la
Carrera se produce en el contexto de una Reforma Educativa que pretendia erradicar insuficiencias

detectadas en el sistema de ensefianza norteamericano, como las siguientes:
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- Inexistente relacion entre la formacion recibida y la exigida para ejercer una profesion.
- Falta de informacion y preparacion de los estudiantes para enfrentar la transicion escuela-trabajo.

- Falta de vinculacion entre la institucion educativa y la comunidad.

Este enfoque de la Orientacion Vocacional hoy lo usa la Comunidad Europea, Watts, Dartois y

Plant, (1987); Documento sobre la Orientacion Educativa e Intervencion Psicopedagdgica, MEC, (1990).

Se observan algunas limitaciones en los intentos por desarrollar la Orientacion dentro del curriculum
escolar (Educacion para la Carrera) toda vez que las experiencias en este sentido se realizan

fundamentalmente en los niveles basico y medio de ensefianza y muy pocas en la Educacion Superior.

Ninguna de las teorias vocacionales citadas logra explicar como se manifiesta la unidad dialéctica de
los factores internos y externos en el proceso de construccion de la vocacion. Esto solo es posible desde la
perspectiva historico-cultural del desarrollo humano, solo asi es posible entender como la personalidad tiene
a la vez naturaleza objetiva y subejtiva, tiene un caracter activo y autonémo en la regulacion de la actuacion

y esta determinada histdrico-socialmente en su origen y desarrollo.

El enfoque histérico-cultural del desarrollo humano integra desde una perspectiva dialéctica la
naturaleza interna, activa, autonoma, independiente y reguladora de la psiquis humana y su naturaleza
historico-social, debido a que explica a través del proceso de la actividad el surgimiento y desarrollo de la

subjetividad humana bajo la influencia determinante del medio social. Gonzalez,V. (2002a y 2002b).

En seguida se sintetizan las ideas esenciales contenidas en una concepcion de la Orientacion

profesional desde la perspectiva histérico-cultural del desarrollo humano:

1.- La Orientacion Profesional concebida a partir de un enfoque histérico-cultural del desarrollo humano se
entiende como un proceso de educacion de la personalidad para la eleccion, formacion y desempefio
profesional responsable que propicia la formacion y desarrollo de las potencialidades de la personalidad del

estudiante necesarias para lograr una actuacion profesional autodeterminada.
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2.- La Orientacion Profesional como proceso de educacion de la personalidad para la actuacion profesional
se inicia desde edades tempranas y transcurre durante la vida escolar y no culmina al egresar el estudiante
del centro de formacion profesional, sino que continua hasta el proceso de adaptacion a la vida laboral.

3.- Dentro del sistema de influencias educativas para la Orientacion Profesional, el profesor y el proceso de
ensefianza-aprendizaje constituyen elementos rectores del desarrollo profesional del estudiante por lo que
debe prestarse especial atencion a la formacion psicopedagégica de los profesores para la Orientacion
Profesional de manera tal que estén capacitados para disefiar, ejecutar y evaluar estrategias educativas de

Orientacion Profesional en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4.- En la Educacion Superior la Orientacion Profesional se manifiesta en el proceso de formacion y
desarrollo de intereses, habilidades profesionales que se expresan en una actuacion profesional
responsable que posibilita al estudiante insertarse eficientemente en el mundo laboral.

5.- La elaboracion de estrategias educativas para la Orientacion Profesional en la Educacion Superior debe
tener en cuenta el enfoque profesional del proceso de ensefianza-aprendizaje en el centro universitario, el
reconocimiento del caracter activo del estudiante como sujeto de su formacion profesional y del afio

académico como célula béasica para el trabajo de Orientacion Profesional.

6.- Las estrategias educativas para la Orientacion Profesional en la Educacion Superior deben elaborarse
teniendo en cuenta los niveles curriculares en que se ejecutaran: carrera, afio académico, asignatura, asi

como su necesaria articulacion con las actividades extracurriculares que se disefien al efecto.

Las experiencias desarrolladas en la aplicacion de estrategias educativas de Orientacion
Profesional sustentadas en una concepcion histérico-cultural del desarrollo humano han permitido constatar
su contribucion a la formacion y desarrollo de intereses profesionales y de una actuacion profesional

responsable en el estudiante universitario.

La situacion actual en los diversos paises ha transitado del modelo counseling al de programas,
sustentado en la prevencion y el desarrollo. En Europa Central la actividad orientadora se ha centrado en
las &reas de: necesidades educativas especiales, orientacion vocacional y profesional, apoyo a la
innovacion y cambio curricular y asi como en &reas especificas: dificultades de aprendizaje, problemas de

conducta, apoyo al profesorado.
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La orientacion escolar y profesional se percibe como un proceso continuo que debe durar a lo largo

de la vida adulta y profesional.

Se ha ido poniendo més énfasis en el papel activo del sujeto que esté siendo orientado, a través de
la capacitacion en la toma de decisiones, al consejo orientador en vez del diagndstico, al aumento de la

evaluacion mas que en el uso de los tests y también, al desarrollo de servicios de consulta voluntaria.

La planificacion de los programas debe ser en el contexto de la orientacion psicopedagogica.
Alvarez y Hernandez (1998) definen como una oferta orientadora a un ambito de desarrollo educativo,
personal y/o social de los destinatarios a los que se dirige. Su finalidad es la intervencion de tipo preventivo,
correctivo o de desarrollo. En esta direccion, Boza (2000) sefiala que un programa se planifica por la
seleccion de un conjunto de contenidos coherente con las necesidades de los destinatarios y con las
caracteristicas de la situacion de intervencion. Es por ello que este autor considera, como elementos

minimos de un programa, los siguientes aspectos:

a) Justificacion de destinatarios

b) Objetivos que se pretenden cubrir
c) Actividades que se van a desarrollar
d

e

) Distribucion y temporalizacion de las actividades
) Técnicas e instrumentos que se van a utilizar

f) Evaluacion del programa

Estos elementos componentes, conforman a su vez, las fases en las cuales se estructura un

programa, que segtn Alvarez y Bisquerra (1996) consisten en:

1) Identificacion de necesidades

2) Formulacion de objetivos

)
)
3) Planificacion de las actividades
4) Aplicacion del programa

)

5) Evaluacion del programa
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Capitulo IIl: PLANTEAMIENTO METODOLOGICO Y CATEGORIAS INDENTIFICADAS

3.1.- Metodologia de la Investigacion.

Este trabajo se realiz6 con la Metodologia de la Investigacion Cualitativa. Se utilizé el modelo cualitativo
para seguir un disefio de investigacion flexible en el que se pudiera observar el escenario y a las
personas en una perspectiva holistica y en su contexto, Alvarez-Gayou, (2005). El proceso cualitativo
no es lineal, sino interactivo recurrente, las supuestas etapas en realidad son acciones para

adentrarnos en el problema de investigacion, y la tarea de recolectar y analizar datos es permanente.

Encontramos que planteamientos cualitativos son abiertos pero deben situarnos en tiempo y lugar,
expansivos, que paulatinamente se van enfocando en conceptos relevantes de acuerdo con la
evolucion del estudio, aunque no direccionados en un inicio. Se fundamentan en la experiencia e
intuicion, se aplican a un menor nimero de casos porque el entendimiento del fendmeno es en todas
sus dimensiones, internas y externas, pasadas y presentes, se orientan a aprender de experiencias y
puntos de vista de los individuos, para valorar los procesos y generar teorias fundamentadas en las

perspectivas de los participantes. Hernandez Sampieri, (2006).

Para responder a las preguntas de investigacion se recurrio a la técnica del test de frases incompletas,
porque de acuerdo a las respuestas de los alumnos nos percatamos de cuales son los obstaculos que
se les presentan para la eleccion de carrera profesional, como se encontraban en cuanto su
autoconcepto, su autoestima, y proyecto de vida, detalles que tienen correspondencia con la
construccion de la identidad. (Casullo, M. M.; Cayssials, A. N., (1996)).

De acuerdo al trabajo realizado por Mariano Yela, 1987. La palabra inglesa test significa, como nombre,
reactivo y prueba, y como verbo, ensayar, probar o comprobar. Se deriva del latin testis, cuya raiz
figura en palabras espafiolas como testigo, testimonio, atestiguar. Se ha adoptado internacionalmente

para denotar un cierto tipo de examen muy usado en Psicologia y Pedagogia.

En esta técnica se presenta una serie de palabras, previamente experimentada y estudiada, y se pide
al sujeto que diga lo que significan sin detenerse. Las respuestas se califican de distinta manera segun

su grado de abstraccion.
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La informacion: Consiste en una serie de preguntas sobre la categoria que se pretende estudiar y los

datos supuestamente accesibles a todos los sujetos de la poblacion en que se usa el test.

Las frases incompletas nacieron en el ambito clinico de la evaluacién de la personalidad porque
permiten estudiar sentimientos, actitudes y reacciones especificas ante las personas y objetos 'y
ademéas su utilidad se puede ampliar a otros campos de la psicologia, como el asesoramiento

educacional, vocacional y laboral, social, politica e investigacion de mercado.

El Test de Frases Incompletas: Es uno de los mejores elementos para apreciar la inteligencia. Consiste
en un texto al que faltan algunas palabras que el sujeto tiene que averiguar y escribir en los espacios

en blanco. Por ejemplo:
El ___ brilla siempre, pero las nubes lo ___ algunas veces. Grados, (1979).

Los alcances que tiene este instrumento es que puede ser creado para un fin determinado; su
administracion es sencilla, répida y econémica en recursos, su aplicacion puede ser colectiva y
autoadministrable. Vega, M (2003).

En las investigaciones de Rotter y Willerman (1951), se cred un sistema de codificacion que agrupaba
las respuestas en 3 categorias: 1) respuestas de conflicto, 2) respuestas positivas o sanas y respuestas

neutrales.

Ejemplo: item 19. Los demas

N — se rien de mi (conflictiva)
N — se llevan bien conmigo (positiva)
S — son distintos, unos buenos y otros no tanto(neutra)

En otro momento Sacks, J.; Levy, S., (1967), buscaban por medio del mismo obtener informacion sobre
modos de reaccion emocional. Los ftems intentaban estimular estados emocionales como la felicidad,
el amor, el odio, la preocupacion, la venganza, el temor, entre otros. Como ejemplo de frases

incompletas pueden citarse las siguientes:
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3) Me siento feliz cuando
4) Amo

12) Siento rencor hacia

Sacks, concluye que con su tecnica era posible conocer actitudes y tendencias clinicamente
significativas de la personalidad del informante y que se debia investigar y ampliar mas las respuestas

mediante la técnica de la entrevista y finalizar con un andlisis interpretativo. Sacks, J.; Levy, S., (1967).

En la Orientacion Vocacional, como en otras areas de aplicacion de esta técnica, no existe un modelo
Unico. Sin embargo, en general, los items que componen las frases incompletas buscan evaluar
diferentes aspectos relacionados con expectativas y actitudes, metas, toma de decisiones y los

posibles conflictos que puedan obstaculizar la eleccion de carrera profesional.

Como ejemplo revisaremos algunas frases y las areas de evaluacion asociadas al trabajo de Casullo,
M. M.; Cayssials, A. N., (1996):

# Expectativas de vida y vocacionales: “Después de terminar la preparatoria
« Actitudes hacia el estudio: “Estudiar "

& Actitudes hacia el trabajo: “Lo que mas me atrae de un trabajo es ”

& Toma de decisiones: “Cuando dudo entre dos cosas

« Barreras para la eleccion profesional y necesidades: “Me resulta dificil "’

+ Miedos y ansiedad: “Lo que mas me pone nervioso(a) es

% La Imagen general de si mismo: “Puedo

3.2.- Identificacion de las Categorias.

En este trabajo el test de frases incompletas se construyé de acuerdo a las categorias que
fueron surgiendo al examinar la problematica y a las dificultades que se les presentan en cada ciclo

escolar a los adolescentes de la preparatoria 7 (Ezequiel A. Chévez), y también de acuerdo a las
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investigaciones realizadas por Carmen Merino, D’ Angelo Hernandez, Ciliseo, Gilberto Giménez, Garay
Sanchez, Erick Erickson, Castells, Habermas, Bourdieu, J.W. Lapierre. Marcela Alvarez y Anastasia

Téllez Infantes, y otros.

CATEGORIAS QUE SE IDENTIFICARON:

% 1.- Orientacion profesional \
% 2.- Eleccion de Carrera

& 3.- Apoyo de Familia

& 4.- Aptitud Académica

& 5.- Area 1, Fisico-matematicas y de las Ingenierias

& 6.- Area 3. Ciencias Sociales EJE DE ANALISIS
& 7.- Toma de decisiones IDENTIDAD

% 8.- Proyecto de vida Y

& 9.- Autoconcepto ELECCION
%10._Género DE

11.- Autoestima CARRERA

%12.- Exito 0 Fracaso escolar PROFESIONAL

«13- Eficiencia en Orientacion Profesional

*14- Es necesaria la Orientacion. Profesional en 6° grado

& 15.- Los temas de 5° grado son insuficientes
& 16.- Cuento con el apoyo de ENP. /

Luego de identificar las categorias se procedio a sacar las definiciones que se acercaran a las
categorias planteadas:
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3.2.1.- Categoria 1: La Orientacion Profesional.

Se puede considerar que la eleccion profesional 0 vocacional atractiva es aquella que trae
satisfaccion personal al individuo, porque le da la oportunidad de desarrollar mejores aptitudes, de
afirmar sus verdaderos intereses y de no contradecir la estructura de su personalidad basica. Lo cual

es elemental para ser un profesionista satisfecho. Herrera y Montes, (2006).

El desempefio de una actividad profesional trae beneficios para el individuo de modo personal
y al mismo tiempo permite el desarrollo de su grupo social, por lo tanto, la eleccion profesional o
vocacional dptima permitira que la persona pueda estudiar la carrera que mejor cumpla con sus
expectativas, para posteriormente, desempefiarse en alguna actividad o trabajo que le permita mostrar
los conocimientos y habilidades adquiridas, a fin de ser mas Gtil a su comunidad. Misién, UNAM,
(2006).

Vocacion es el término que designa la realidad mas amplia y abarcadora del Proyecto Vital.
Implica la manifestacion que cada uno tiene respecto de la propia vida. Esta permite dar respuesta a
las interrogantes profundas en torno al sentido de la existencia. En una palabra, condensa en si la
busqueda para llegar a "ser" persona, mediante el maximo desarrollo de su potencial. Conferencia de

como educar, Universidad de Chile (2009)

La eleccion de carrera profesional tiene que ver con tener aptitudes para determinada carrera y
que esté relacionada con los intereses de esa eleccion en funcion de su vocacion. Herrera y Montes,
(2006).

Las personas que tienen en conjunto capacidad, habilidad o disponibilidad para ejecutar ciertas
tareas con eficacia y sin dificultad, llamadas o conocidas como Aptitudes, se caracterizan por tener
disposicion natural innata, con diferencias en especialidad y rendimiento para llevar a cabo ciertas
tareas. Rios, (2007).

En la bisqueda de la identidad vocacional, de acuerdo a Habermas (1987), es muy importante
el éxito y el reconocimiento social a través de estudiar una carrera profesional, Habermas, (1987). Si

bien es muy importante la remuneracion econémica, lo mas importante es seleccionar una carrera de
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acuerdo a los intereses, las aptitudes vocacionales, el conocimiento de si mismo y el conocimiento de

las alternativas profesionales, UNAM (2006).

3.2.2.- Categoria 2: La Eleccion de Carrera.

Eleccion hace referencia a la opcion que se adopta frente a una determinada variedad de
alternativas que se le ofrecen al hombre o a la mujer. Es de naturaleza esencialmente exterior a la

persona, simplemente se inclina por una o por otra alternativa, Educar, Universidad de Chile, (2006).

Al evaluar las carreras los alumnos les atribuyen valores intrinsecos o extrinsecos. Valores
extrinsecos hacen referencia al pensamiento practico (Pick, 1995), ejemplo; elegir una profesion para la
obtencion de recompensas como prestigio, dinero, coches, etc. Los valores intrinsecos hacen
referencia a aquello que involucra directamente a los afectos, sentimientos, intelecto del individuo. Es
aquello que tiene valor intimo y particular para cada individuo. De esta forma la eleccion de carrera esta

sujeta a sus valores personales, Pick, (1995).

El proceso de eleccion es continuo, no se trata de una decision aislada sino una serie de
decisiones ligadas a la propia historia y en funcion de las cuales se va construyendo la identidad
vocacional. Cada paso en este proceso de desarrollo tiene una relacion significativa con los anteriores
y los que vendran (incluso mucho més adelante en la vida, a lo largo de toda la carrera profesional o

laboral).

Sin embargo es importante saber que este proceso puede detenerse o acelerarse
respondiendo a las caracteristicas personales de cada sujeto y a la presion ejercida por diversas
circunstancias externas. Los adolescentes conocen muchas veces sus intereses pero no su origen
profundo, vinculado con sus motivos e inclinaciones verdaderas. La evolucion de la identidad
vocacional esta directamente ligada a la imagen de si mismo, y por lo tanto a la construccién de la
identidad personal. La identidad hace referencia a la consistencia que caracteriza al individuo a pesar
de los cambios que ocurren en el tiempo, a medida que se avanza por sucesivas etapas vitales; es el

reconocimiento de nuestra irrepetible singularidad. Griffa, (1993).
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Por otra parte la Dra. Carmen Merino nos dice que la eleccion vocacional sélo puede ocurrir
cuando el sujeto maneja informacion acerca de distintas &reas y carreras en forma mas o menos
detallada: ¢qué ramos se estudian? ¢Cuales son las actividades generales que desempefia un
profesional de la carrera en discusion? ¢En qué ambito ejerce su profesion u oficio (oficina, naturaleza,
trabajo con personas)?. Si esta informacion no esté disponible no podemos hablar de una eleccion

propiamente. (Merino, 1997).

3.2.3.- Categoria 3: Apoyo y Relacion con la Familia.

La OMS define familia como "los miembros del hogar emparentados entre si, hasta un grado
determinado por sangre, adopcion y matrimonio. El grado de parentesco utilizado para determinar los
limites de la familia dependera de los usos a los que se destinen los datos y, por lo tanto, no puede

definirse con precision en escala mundial.”

La familia es el grupo primario de pertenencia de los individuos. En su concepcion més
conocida esta constituida por la pareja y su descendencia. Sin embargo, el proceso historico y social
muestra diferentes estructuras familiares que hacen dificil una definicion de ella. Ello indica que la

familia esta ligada a los procesos de transformacion de la cultura contemporanea.

La familia es el mejor lugar para que el nifio se sienta querido. Los padres son una constante a
lo largo de la vida de cualquier nifio, por lo tanto, la familia es uno de los factores que mas influyen en

su futuro y alin mas si tiene una alteracion del desarrollo.

Merino refiere, que el papel que juega la familia se encuentra en relacion al estatus socio-
economico y cultural de la misma. Otro factor es la presion familiar, mucho influird el momento que esté
viviendo ésta y su forma de sentir y actuar, pero ain hoy en dia prevalece un acuerdo técito -que es
casi un sentimiento - de que el hijo o hija de un abogado, médico o ingeniero, sentira sin saberlo la
obligacion de seguir una carrera universitaria, mientras que el hijo de un obrero se verd ante la

imperiosa necesidad de salir a trabajar. Merino, (2006)
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La familia, como la primera institucion formadora y socializadora del individuo, tiene una gran
influencia en su educacion y mas concretamente en la eleccion de su profesion, aspecto que esta
ligado a condiciones externas del &mbito familiar como es lo econémico, lo social y lo cultural. La
familia es compleja, por lo tanto se mueve en diferentes dindmicas. Cuando un sistema familiar es
flexible, la autoestima es elevada, se da una buena comunicacion, es abierta a los cambios, se respeta
la diferencia y las decisiones de los otros; en cambio, cuando el sistema familiar es rigido, hay baja
autoestima, poca comunicacion, se imponen formas de actuar y de pensar. Universidad Boliviana,
(2007).

Con base en lo anterior, se podria decir que una eleccion profesional madura es el resultado de
una personalidad segura, producto de una buena comunicacion. Esto pone en evidencia que el joven
ha sido escuchado y apoyado por sus padres. Si es una familia en la que los padres no confian en el
adolescente, y creen que no esta en capacidad de elegir, se cae en el riesgo de sobreprotegerlo o

relegarlo, lo que genera inseguridad y poca credibilidad en si mismo. Universidad Boliviana, (2007).

Es importante entonces establecer una red de apoyo entre la familia y las instituciones
educativas con el fin de brindar a los estudiantes la colaboracion y la orientacion desde sus propias
necesidades, ademas de establecer mayores niveles de independencia, responsabilidad y confianza en

sus decisiones. Universidad Boliviana, (2007).

3.2.4.- Categoria 4: Aptitud Académica.

Es la facilidad y capacidad que posee una persona para elaborar algo adecuadamente
(inteligencia, razonamiento, habilidades). Son actividades que se incrementan y desarrollan a través
de la practica constante UNAM, (2006).

Otra definicion de Aptitud, propuesta por Binghmam dentro de la psicologia de Warren: “Es una
condicion o serie de caracteristicas consideradas como sefiales de capacidad de un individuo para
adquirir, con un entrenamiento adecuado, algun conocimiento, habilidad o serie de reacciones, como la

capacidad de aprender un idioma, componer musica, y otros”.
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Aptitud es la habilidad o capacidad que tiene cada individuo para afrontar las diferentes
situaciones que le plantea la existencia. Las aptitudes pueden ser cuantificadas con la aplicacion de
instrumentos de psicodiagndstico que manejan dos tipos de acciones. Por una parte, la rapidez con la
cual la persona resuelve los problemas a los que se ve enfrentada y por otra, el nivel de eficacia y
exactitud que tienen dichas respuestas. Habitualmente se les clasifica en aptitudes generales y en
diferenciales. En este Ultimo caso se trata de condiciones personales mas ventajosas 0 mas limitadas

para determinadas areas o tipos de problemas. PROUNAM (Examen)

Las aptitudes tienen un componente genético y un componente de desarrollo en interaccion
con el medio. Hacen referencia a la capacidad de un sujeto para desarrollar determinadas conductas.
Se diferencian dos tipos de aptitudes: psicologicas como la inteligencia general y los factores que la
integran; y las decretadas que se refieren a las capacidades (habilidades) que se dan para realizar con

eficacia estudios o profesiones. Bennett, (1992:8-9).

3.2.5.- Categoria 5: Intereses.

Entendemos los intereses como el conjunto de metas deseadas por el individuo en los
distintos ambitos de su desarrollo: personal, académico, vocacional, profesional,.... Los intereses van a
suponer la inclinacion hacia el desarrollo de determinadas tareas o actividades que se orientaran a su

consecucion.

Super (1967:25) clasifica los intereses atendiendo a cuatro métodos para explicitarlos:
expresados, manifiestos, revelados por medio de test e inventarios. Los intereses tienen un caracter
motivador importante al constituirse en metas a alcanzar. Su formacion esta determinada por las

experiencias vividas por el sujeto en distintos &mbitos e influidos por componentes socioculturales.

Para medir los intereses de los individuos se utilizan diversos cuestionarios: inventarios de
Strong, registro de preferencias vocacionales de Kuder, cuestionario de intereses de Thurstone,

temario vocacional de Garcia Yagile, cuestionario de intereses profesionales de Garcia Mediavilla et
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al.; cuestionario de intereses profesionales de Fernandez y Andrade; inventario de intereses y

preferencias profesionales de de la Cruz;....

Los intereses varian a lo largo de la vida y hay edades, como la adolescencia, en las que son

inestables.

3.2.6.- Categoria 6: Area 1, Fisico-matematicas y de las Ingenierias

El nimero de estudiantes que piden matematicas como primera opcion en la selectividad ha
caido el 60% ¢Por qué tantos estudiantes huyen de las matematicas? Las matematicas contindan
siendo la asignatura maldita, y eso preocupa tanto a padres como a profesores. Segun los resultados
del segundo informe trienal de la OCDE sobre el nivel educativo de los estudiantes de secundaria, en
Espafia las matematicas estan mal, con el 23% de estudiantes incapaces de alcanzar el nivel basico en
esta ciencia y, ademas, con bajos porcentajes de nivel de excelencia. Leer mas en wwwipais.com

(Fuente original).

El principal problema de la educacion en México es el miedo a las matematicas en todos los
niveles y ese miedo hace que un joven, al decidir una actividad profesional no considere aquellas

carreras en las que se ven involucradas estas disciplinas.

El doctor Fernando Brambila Paz, Presidente de la Sociedad Matematica Mexicana, explico
que muchas personas no se animan a hacer ciencia por el miedo a las matematicas, por lo que urge
cambiar la actitud hacia esta ciencia y la manera en que ensefia. “Si el maestro tiene miedo de ensefiar
las matematicas, porque no entiende algunos temas, transmite el miedo a través de su actitud y gestos;
y aunado a ese miedo, la metodologia de ensefianza de las matemaéticas es aburrida; la idea es
cambiar hacia un modelo ludico, donde los juegos intervengan para el aprendizaje y actitud hacia las

matematicas”, argumento.

Brambila Paz, en el Congreso Internacional de Educacion Matematica, del que es sede la

Universidad Auténoma de Nuevo Leén, expreso que en Singapur cuando inician las clases de
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matematicas se tiene el sentimiento que es la hora del juego y eso los ha colocado hoy como los

mejores en el mundo en pre-primaria para ensefiar matematicas. Esperanza Armendariz, ( 2008).

En la Universidad Autonoma de Nuevo Leon también estan consientes de esta realidad, por lo
que ya se estan tomando las medidas necesarias para coadyuvar en una nueva metodologia de la
ensefianza de las matematicas, que sea mas eficiente e innovadora. “En la parte que le corresponde a
la Universidad, ahora mismo estamos preparando a los profesores para la ensefianza de las
matematicas, estamos seleccionando a los mejores estudiantes de la Licenciatura en Matematicas en
nuestra Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas que tienen vocacion de profesor para que fortalezcan
los cuerpos académicos en las preparatorias de nuestra institucion”, dijo el Rector José Antonio

Gonzélez Trevifio.

El funcionario universitario agregé que ya se hizo este ofrecimiento a los jovenes que cursan
sus estudios en la facultad que encabeza la maestra Patricia Martinez para detectar a los que desean

ser parte de los cuerpos académicos de la ensefianza de las matematicas.

“Ya ofrecimos plazas para profesores jovenes, recién egresados, para que perfeccionen su
vocacion y metodologia de ensefianza; este ofrecimiento se hizo oficial en una reunion que tuvimos con
los estudiantes, para ofrecerles esta opcion y estamos seguros de que después de este congreso
internacional van a surgir algunas acciones especificas en la Universidad que pueden tener un impacto
regional sobre el disefio y metodologia de la ensefianza de las matematicas tanto en preescolar, como

en educacion béasica y nivel medio superior”, concluyo el Rector de la UANL.

En la ENP-UNAM Plantel # 3, a continuacién se describe la participacion de una de las

alumnas con su opinion sobre el bajo rendimiento escolar.

Alto indice de reprobacion de alumnos en las materias de fisica y matematicas. Opinion de
Alfaro Aguilar Mariana, (2003) alumna del plantel # 3 Justo Sierra ENP. UNAM.

En mi opinién creo que el grado de dificultad para ingresar a la preparatoria es minimo, si en
realidad se tiene la preparacion previa, salvo algunos casos. Tomando en cuenta la etapa de la

adolescencia en la que se encuentran los alumnos se presentan una serie de cambios que van desde
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la adaptacion a una escuela diferente a la secundaria en la que hay mas libertad para entrar a clases

debido a que las puertas siempre permanecen abiertas de los diferentes planteles.

La influencia de los amigos que muchas veces presionan para no entrar a clases, con la
fantasia, de que en cualquier momento se repondrén las clases y podra salvar el afio facil y rapido,
sobre todo en las materias que requieren mas atencion y concentracion como son las de
matematicas y fisica en las que se presentan afio con afio un alto indice de reprobacion, ya sea porque
no entran a clases, o porque no le entienden al profesor y el profesor no le interesa que sus alumnos
aprendan, o tomar a la ligera los examenes finales, al presentarse sin estudiar, se va agrandando

mas el problema.

También el adolescente puede presentar inestabilidad emocional (falta de interés, depresion,
sentimiento de falta de afecto o comprension, y otros). La falta de habitos de estudio; ya que durante
nuestra estancia en la secundaria, el esfuerzo que se debe realizar para acreditar las materias es
minimo, debido a esto el alumno no tiene desarrollada una cultura académica, mucho menos los

habitos de estudio como herramienta para la vida escolar.

Cabe mencionar que otros factores, no menos importantes, como cuando los alumnos de
nuevo ingreso son influidos por ideas de organizaciones de grupos de alumnos, para unirse a ellos
dejando de lado el objetivo del proceso de ensefianza y aprendizaje descuidando las clases y sus

obligaciones académicas.

El problema de la reprobacion de materias a partir del cuarto grado tiene como consecuencia
que cada afio se presenten alrededor de 500 examenes extraordinarios aproximadamente,
particularmente de fisica y matematicas, de los cuales el indice de aprobacion es minimo; por lo tanto
al alumno le cuesta mucho trabajo recuperarse académicamente quedando a deber materias y se eleva
la dificultad de ingresar finalmente a la licenciatura. Alfaro Aguilar Mariana, (2003) alumna del plantel #
3 Justo Sierra
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3.2.7.- Categoria 7: Toma de Decisiones.

Decision, tiene relacion con el efecto que produce interiormente en la persona el haber optado
por una determinada alternativa. Educar, Chile (2006). También pueden influir las presiones en la toma
de decision, un ejemplo de esto lo podemos observar en lo que ha investigado la Dra. Merino: Existen
muchas presiones que influyen sobre la toma de decision, tales como el qué diran, pero dependera de
la persona el grado de influencia que éstas tengan sobre ella. Merino, (2006)

Los tedricos de la eleccion vocacional -entre ellos Super, Ginzberg y Tiedeman- conciben la
toma de decisiones como un proceso continuo que evoluciona a través de cierto nimero de etapas.
Otros investigadores, al estudiar la toma de decisiones generales, la conciben también como un
proceso; entre ellos Irving Janis quien propone un modelo de cinco etapas principales que llevan a

una decision estable, y Theodore Rubin que delinea un proceso conformado por ocho fases.

Hasta el momento se ha hecho una integracion personal de los planteamientos de los dos
Ultimos autores para elaborar lo que, a nuestro juicio, resume el proceso de toma de decisiones, a lo
largo de cinco etapas:

3.2.7.1. Primera Etapa. Necesidad de Tomar una Decision.

La toma de decisiones comienza cuando una persona se enfrenta a una nueva situacion que
implica una oportunidad o una amenaza (por ejemplo, someterse a una cirugia o dejar de tomar, por
razones de salud) u oportunidades (tal como radicarse en otra ciudad, elegir una carrera o contraer
matrimonio). Para que sea una situacion de decision debe presentarse la posibilidad de escoger por lo

menos dos alternativas.

Una actitud deseable en esta fase consiste en examinar si la probable amenaza u oportunidad
es lo suficientemente importante como para justificar el esfuerzo de tomar una decision al respecto. Si
la respuesta es negativa, la persona continuara con su linea de conducta habitual, pero si es afirmativa
aceptara el reto y optara por otra linea de accién, continuandose asi el progreso a lo largo de las
posteriores etapas.
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3.2.7.2. Segunda Etapa. Enumeracion de las alternativas, opciones o Cursos de Accion

Disponibles.

Una vez que se acepta que es necesario adoptar una decision, se analizan los objetivos
relacionados con ella y se buscan las alternativas, opciones o cursos de accion disponibles para lograr

los objetivos relacionados con la decision.

La actitud provechosa debe ser de apertura, flexibilidad, libertad y creatividad, para generar
opciones que permitan contar con una lista lo suficientemente amplia. Conviene dar la misma atencion
a todas las opciones que surjan, por ridiculas, incoherentes e improbables que pudieran resultar,

evitando que una evaluacion racional y objetiva desempefie algin papel.

La ayuda externa puede ser muy Util, siempre que la persona no descuide su propia lista de

opciones y no se le imponga una alternativa que ella no se haya formulado.

3.2.7.3. Tercera Etapa.Evaluacion de las Alternativas, Opciones o Cursos de Accion

Disponibles.

En esta etapa se estudia cuidadosamente la lista generada en la etapa anterior. Se dejan fluir
libremente los sentimientos y pensamientos que suscita cada una de las alternativas, se analizan y
valoran los mismos, y se establece una relacion entre las opciones y las prioridades personales. En

otras palabras, se consideran las ventajas y limitaciones de cada alternativa.

A diferencia de la etapa anterior, aqui debe tomar lugar una evaluacion racional y objetiva. La
tarea implicada tiene que ver con la recoleccion y valoracion de informacion personal (a través de la
autoexploracion y autoandlisis) e informacion externa, bien sea social, ocupacional o educativa,
dependiendo de la decision involucrada, requiriéndose la participacion activa de la persona que elige,

en la busqueda de la informacion.
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3.2.7.4. Cuarta Etapa. Decision Provisional o Tentativa.

Luego de evaluar cada alternativa se cuenta con una opcion preferida; la atencion se centra
sobre ésta, se percibe como la mas idénea y se descartan las otras opciones para allanar el camino a

la elegida.

La persona considera como ponerla en practica y como transmitir a otros la intencion de
hacerlo. Antes de permitir que otros conozcan la linea de accion que ha elegido -especialmente si ésta
es polémica, como renunciar al empleo- elabora estrategias para asegurar el éxito de la nueva decision
y evitar la desaprobacion de los deméas. Ademas, reexamina la informacion recogida sobre probables
dificultades précticas para implementar la decision, piensa en como vencerlas y hace planes por si las

pérdidas llegan a materializarse.

3.2.7.5. Quinta Etapa. Compromiso y Ajuste de la Decision.

En esta etapa se lleva a la practica la decision provisional. La alternativa elegida se convierte
en accion, es decir, se la dota de sentimientos y pensamientos, se invierte tiempo y energia en ella, y
se rechazan finalmente por completo las opciones no elegidas. La persona se muestra satisfecha con
la opcion elegida y la lleva a cabo con optimismo. Se producen sentimientos de bienestar, seguridad y

autoconfianza.

Si ocurren contratiempos menores, la persona puede vacilar temporalmente, pero lleva a cabo
su decision. Pero si se presentan desafios, pérdidas o insatisfacciones mas serias, se recorren de
nuevo las sucesivas etapas para buscar una alternativa mejor, aunque esta vez con la ventaja que

supone la experiencia positiva, producto del aprendizaje obtenido.

Los diferentes modelos de toma de decisiones, por ejemplo R. Bohoslavsky, en el que el
enfoque clinico fenomenoldgico ha sido sin duda una de las influencias més poderosas en la
orientacion educativa en México, a partir de la década de los setentas este enfoque se rescata en su

practica, los valores, como el respeto, la solidaridad y la libertad, con base al reconocimiento de las
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diferencias individuales, culturales e ideoldgicas del ser humano, Nava, (1992). Para Bohoslavsky la
orientacion y sus soportes teoricos han transitado por 2 etapas: La 12 es la Modalidad Actuarial, que
consiste en una accion orientadora directiva sustentada en Psicologia Diferencial y en la practica
psicotécnica. La 22 Modalidad Clinica la cual es una accion no directiva en donde el orientando es
apoyado en su eleccion vocacional y es el mismo alumno quién asume el compromiso de enfrentar la
situacion que representan las decisiones. (Bohoslavsky, 1984). Bohoslavsky sefiala que tambien la
eleccion ocupacional esta condicionada por factores de caracter social, cultural, familiar, econdémicos,
ideoldgico y otros, por lo que la funcién del orientador vendria a ser la de un concientizador critico que

coadyuve a comprender el sentido social del ejercicio profesional (Bohoslavsky, 1984).

El enfoque Clinico de Bohoslavsky es el que mas se acerca al trabajar con los adolescentes y
el otro que complementa es el que propone DGOSE, que son los mas cercanos al modelo de toma de
decisiones que se trabaja con los alumnos, razonando el modelo de Verdnica Valdés Salmerdn, 2004,
Porque se nota que a los alumnos se les facilita la comprension mediante la esquematizacion de los
factores internos y externos, complementado con el material didactico que propone la DGOSE como
el manual, Eligiendo mi Carrera, guia de carreras, la prueba de PROUNAM E INVOCA, vy talleres de
difusion cultural.

El modelo de toma de decisiones para la eleccion de la carrera que se utiliza con los
estudiantes de la ENP, UNAM, tiene como sustento tedrico de la decision y de solucion de problemas,
de acuerdo al enfoque administrativo por Auren Uris (1980) y que a través de los afios se ha

enriquecido por los orientadores, consta de 6 etapas que van de lo general a lo particular.

Etapas.

o Etapa 1. Identificar y analizar la situacion, Hacer la pregunta de investigacion como
primera fase ¢Cual carrera elegir? En este caso elegir entre todo el universo de carreras que
oferta la UNAM, y en la segunda fase identificar los factores internos y externos que
intervienen en la toma de decisiones en la eleccion profesional. Como factores internos se

tiene la construccion de la identidad, con sus tres componentes esenciales que la acompaiian,
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el autoconcepto, la autoestima y el proyecto de vida, sin dejar de lado las aptitudes, intereses,

personalidad ocupacional y el rendimiento académico. D"Angelo, (1999). (Salmerén 1999).

Los factores externos se refieren a los recursos econdmicos, sociales, de cada pais y en
México nos referimos a las profesiones que oferta la UNAM, carreras en otras universidades,
expectativas familiares, la influencia de los amigos y la situacion laboral actual de México
relacionada con el mercado de trabajo que hace referencia a las caracteristicas del medio,

ambos factores tienen que ver con el deseo de realizacion personal. (Salmerdn 1999).

Los factores internos y externos podrian tener una concordancia con la construccion de la
identidad que trasciende en el proceso de la toma de decisiones en la eleccion de carrera

profesional.

. Etapa 2. Identificar y desarrollar alternativas para responder a la pregunta ¢Qué?
Después de seleccionadas las alternativas se procede a la recopilacion de informacion;
¢Como? mediante la investigacion, ¢Donde? En las fuentes de informacion: En las diferentes
facultades y escuelas de la UNAM si es por pase reglamentado, empresas oficinas y otras.

. Etapa 3. Comparar alternativas: En esta etapa se integraran y analizaran las ventajas y
desventajas de las carreras investigadas.

. Etapa 4. Pesar riesgos: Al identificar las ventajas y desventajas, se analizaran los
obstaculos y dificultades que puedan tener las diferentes opciones de eleccion de carrera.

o Etapa 5. Elegir la mejor alternativa. En esta fase el estudiante tiene la posibilidad de
tomar la decision definitiva de la carrera en cuestion, si todavia el alumno tiene confusion en
su decision, podra regresarse a la etapa 2 y reanudar nuevamente el proceso de la toma de
decisiones para elegir la mejor opcion.

o Etapa 6. Instrumentar la decision: Reflexionar y hacer consciente la responsabilidad
que tiene el estudiante con la decision, llenar la solicitud del pase reglamentado con las dos

opciones a que tiene derecho y esperar las listas de aceptacion. DGOSE, UNAM. (1995).
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3.2.8.- Categoria 8: Proyecto de Vida.

El Proyecto de Vida se distingue por su caracter anticipatorio, modelador y organizador de las
actividades principales y el comportamiento del individuo, que contribuye a delinear los rasgos de su
Estilo de Vida personal y los modos de existencia caracteristicos de su vida cotidiana en todas las

esferas de la sociedad.

El “Proyecto de vida”, se puede definir, de manera mas precisa, como un subsistema
psicoldgico principal de la persona en sus dimensiones esenciales de la vida, es un modelo ideal sobre
lo que el individuo espera o quiere ser y hacer, que toma forma concreta en la disposicion real y sus
posibilidades internas y externas de lograrlo, definiendo su relacion hacia el mundo y hacia si mismo,

su razon de ser como individuo en un contexto y tipo de sociedad determinada (D’Angelo, O., 1995).

La conformacion de la identidad social como marco en que se configuran las identidades
individuales, plantea la necesidad de identificar categorias abarcadoras de la multiplicidad y
complejidad de estas interacciones entre las estructuras psicologicas y sociales, que permitan un
enfoque holistico de las direcciones esenciales en que se construye la identidad personal y social: el

proyecto de vida.

El proyecto de vida articula la identidad personal-social en las perspectivas de su dinamica
temporal y posibilidades de desarrollo futuro. Se comprende, entonces, como un sistema principal de
la persona en su dimensionalidad esencial de la vida. Es un modelo ideal sobre lo que el individuo
espera 0 quiere ser y hacer, que toma forma concreta en la disposicion real y sus posibilidades
internas y externas de lograrlo, definiendo su relacion hacia el mundo y hacia si mismo, su razon de

ser como individuo en un contexto y tipo de sociedad determinada (D'Angelo, O., 1994).

Formacion de identidad individual y social: proyectos de vida creadores. La educacion es
formacion de sentido y, sobre todo, formacion de un sentido personal, anticipacién y accion

meditada y responsable sobre el lugar y tareas del individuo en la sociedad y su autorrealizacion
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personal. Debe contribuir, por tanto, a la formacion coherente de la identidad personal y social
plenas.

Es por eso que no puede separarse la elaboracion de este sentido vital de la direccion que
toma la propia vida. La sustentacion en valores del proyecto de vida personal se complementa con el
planteamiento de metas importantes en los diferentes &mbitos de la vida cotidiana y de lo social, que
es expresion de aspiraciones y expectativas en relacion con los valores asumidos y su posibilidad de

realizacion en la situacion real.

Pero este proyecto de vida no se realiza eficientemente si el individuo no es capaz de
orientarse adecuadamente acerca de lo que siente, piensa, como se valora y cudles son sus
potencialidades reales. La capacidad de autoescudrifiarse y explorar el ambiente con sus
posibilidades, factibilidades y oportunidades es una importantisima funcién de la persona en la
direccion de sus proyectos de vida. (D'Angelo, O.; 1994)

De esta forma, un proyecto de vida eficiente no es concebible sin un desarrollo suficiente del
pensamiento critico (autocritico)-reflexivo que se conecte con las lineas fundamentales de la
inspiracion de la persona y de su accion. Pensar-sentir-actuar son dimensiones de coherencia

valorativo-practica que forman las bases de los proyectos de vida eficientes.

Ademas, la construccion y ajuste sucesivos de los proyectos de vida supone la superacion
positiva de conflictos cotidianos, de situaciones de crisis personal y social inherente al movimiento
mismo de la vida y su dindmica. Se requiere una evaluacion constante de los sucesos vitales y la
toma de decisiones efectivas. Este aspecto problematico del quehacer cotidiano de la persona

fundamenta la necesidad del alto nivel de funcionamiento reflexivo y creador.

En esa direccion, podemos interpretar en sentido amplio aquellas ideas martianas: "educar
es preparar al hombre para la vida", "ser cultos para ser libres". No se trataria aqui de una
pragmatica simplista ni sélo de una expresion genérica de lo culto. Preparar al hombre para

la vida es hacerlo capaz de elaborar (sustentadamente, cultamente) sus proyectos de vida y de
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realizarlos teniendo en cuenta la raices propias, el contexto de su cultura y del movimiento social que

dan sentido a su propia actividad.

La libertad como cultura supone este enraizamiento contextual y la capacidad de analisis
argumentado. La libertad es la dimension de la posibilidad creadora coherente con los sentidos que
construye, el "conocimiento de la necesidad" y de las vias posibles y convenientes, de acuerdo al

marco de valores de la cultura en que se sustenta el pensar, sentir y actuar.

3.2.9.- Categoria 9: Autoconcepto. Concepto y Caracteristicas.

Cada uno de nosotros va construyendo una nocion de identidad personal que implica una
unidad y continuidad del yo frente a los cambios del ambiente y del crecimiento individual. Esa
identidad es el resultado de la integracion de los distintos aspectos del yo, entre los cuales pueden

incluirse, como elemento vertebrador, el autoconcepto y la autoestima.

Ante la riqueza de términos autoconcepto, autoestima, imagen de si mismo, autoconocimiento,
autovaloracion, percepcion o concepto de si, que unas veces se ofrecen como distintos y otras como
sindnimos, debemos precisar qué se entiende por autoconcepto y por autoestima. El término
autoconcepto hace referencia al conjunto de percepciones que cada uno tiene de si mismo. Es el
resultante de las descripciones que la gente hace de Si misma. Es un constructo mental formado por
las multiples percepciones, sentimientos, actitudes y valoraciones que una persona tiene de si. Para
Machargo (1991) el autoconcepto es una realidad compleja, compuesta por multiples percepciones,
sentimientos y valoraciones que el sujeto tiene de Si mismo, a partir de las experiencias personales y
de las valoraciones que los deméas hacen de €l. El autoconcepto constituye el nucleo central de la

identidad de la persona.

El autoconcepto se define como el cimulo de cosas que una persona usa para describirse a si
como por ejemplo, una persona puede verse a si misma como un buen jugador de fatbol, un
estudiante promedio, un profesor dedicado, un buen amigo, estos serian componentes de su

autoconcepto ideal.



99

A este respecto Harter (1998) nos informa que de los resultados obtenidos en sus
investigaciones se demuestra que en el 60% de los jovenes, la percepcion de la apariencia fisica ejerce
un gran impacto sobre el autoconcepto y, al igual que otros autores (Coleman, 1985; Garcia, Stinson,
Ickes, Bisonnette y Briggs, 1991), confirma que la imagen que se forme el adolescente de su realidad

corporal contribuird decisivamente a la valoracion de si mismo y a la afirmacion de su identidad.

También la vida académica desempefia un papel importante en la formacién del autoconcepto
en la adolescencia, porque el joven, en el medio escolar, pone a prueba sus capacidades y sus
resultados afectan al autoconcepto, que a su vez condicionard las expectativas de éxito social y los
intereses y aspiraciones profesionales. El tipo de estudios y la profesion que se eligen tienen que ver
con la imagen que como estudiante tiene de si mismo el adolescente. Dentro de la accién educativa, el
lograr que los alumnos formen un concepto positivo de si mismos, es un objetivo no menos importante
que la adquisicion de los conocimientos, destrezas y habilidades que se espera que el estudiante

adquiera durante los afios de estudio.

De acuerdo al resultado de las respuestas obtenidas de los informantes podemos
observar que todavia su identidad estd en construccion, como lo declaran 15 respuestas de las
preguntas 2, 3 y 4 sobre identidad relacionada con el autoconcepto, llama la atencion como 6
muchachos se perciben como flojos, 5 inseguros, 8 enojones y 4 no reconocidos publicamente, esta
informacion obtenida coincide con los estudios Harter (1998) en los que nos dice “la vida
académica desempefia un papel importante en la formacion del autoconcepto en la adolescencia,
porque el joven, en el medio escolar, pone a prueba sus capacidades y sus resultados afectan al
autoconcepto, que a su vez condicionara las expectativas de éxito social y los intereses y aspiraciones
profesionales. El tipo de estudios y la profesion que se eligen tienen que ver con la imagen que
como estudiante tiene de si mismo el adolescente. Un ejemplo de esto tenemos los resultados
de lainvestigacion sobre el autoconcepto y el rendimiento académico de Peralta (2007) apoyan
la idea de que el autoconcepto total predice de forma negativa el logro escolar (en lengua
y matematicas), mientras que el autoconcepto académico predice de forma potente y positiva, tanto el

logro general, como el logro de lengua y matematicas.
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3.2.10.- Categoria 10: Genero.

Se han realizado investigaciones en las que se concluye todavia un gran problema en la
eleccion profesional femenina en la que las instituciones refuerzan ciertos estereotipos de identidad
tradicional de género en el que no se ha trabajado el autoconcepto de la mujer para que se reconozca
como un ser capaz para realizar cualquier actividad profesional, en la que se viva con una mentalidad
de saberse y creerse competente en cualquier carrera profesional con la comprension clara de
defender sus derechos, poner limites en las tareas de la casa y exigir que cada miembro de la familia

se haga responsable de la parte que le corresponde en las tares del hogar y el cuidado de los hijos.

Desde la universidad la construccion social de perspectiva de género significa mejorar las
condiciones de acceso, permanencia y pertinencia en la formacion profesional. Objetivos: Identificar
especificidades de género en competencias basicas, técnicas y transversales explicitas en la
estructura de las asignaturas; Identificar el lenguaje genérico en la estructura de pedagdgica de los
programas. Metodologia: Estudio exploratorio con lectura critica de asignaturas ejecutadas en el
periodo 2003-2004. Resultados: La estructura pedagogica de las asignaturas estudiadas no incluye
perspectiva de género vy, el lenguaje invisibiliza las mujeres estudiantes y docentes.
Escasas competencias hacia trabajo colaborativo, pensamiento critico y reflexivo, equidad,
convivencias laborales sanas y democraticas. Conclusion: La universidad, a través de la estructura del
curriculo explicito, refuerza y reproduce pautas culturales de identidad tradicional de género.
Universidad Austral, Chile (2004).

3.2.10.1 Profesiones femeninas y masculinas,

En paises como México, las mujeres participan activamente en el trabajo formal. En este
trabajo no se pretende analizar el trabajo informal en el que dada la situacion econémica del pais tanto
hombres como mujeres han encontrando un medio de subsistencia. Segin los datos de la
Encuesta Nacional de Empleo, en 2004, el 35 % de la poblacion ocupada eran mujeres de las cuales
62% eran asalariadas. En cuanto a las profesionistas, el observatorio laboral de la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social reporta que al cuarto trimestre de 2005, el porcentaje total de mujeres

profesionistas ocupadas es de 39%. Las areas profesionales en donde las mujeres representan a mas
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del 50% del total de profesionistas ocupados son las Humanidades, Educacion y las Artes. Las carreras
con mayor numero de mujeres profesionistas ocupadas son, Enfermeria (93.3%), Formacion Docente
en Educacion Especial (89.1%), y Archivonomia y Biblioteconomia (83.3%). Las mujeres profesionistas
tienen menor presencia en las areas de las Ingenierias, de las Ciencias Fisico-Matematicas y las
Ciencias Biologica. Las carreras con menos mujeres profesionistas ocupadas son; Ciencias del Mar
(1.7%), Ingenieria Civil y de la Construccion (5.2%), Ingenieria Eléctrica y Electronica (5.8%) e
Ingenieria de Transportes, Aeronautica, Naval, Pilotos Aviadores y Navales (5.9%). Ana Stefanovich
(2006)

En relacion a las respuestas de los alumnos se encuentra que existen estereotipos sobre las
mujeres en relacion a su ejercicio profesional: disposicion natural a ocuparse de los demas, destreza y
experiencia en las tareas del hogar mayor agilidad manual, mayor honradez, aspecto fisico atractivo,

ademas de:

* renuencia a supervisar el trabajo de otros

« menor fuerza fisica

« menor aptitud para la ciencia y las matematicas

* menor disposicion a viajar

* menor disposicion a afrontar peligro fisico y a emplear la fuerza fisica

« mayor disposicion a recibir 6rdenes

+ mayor docilidad y menor inclinacion a quejarse del trabajo o de las condiciones de éste
* menor inclinacion a sindicarse

+ mayor disposicion a realizar tareas monotonas o repetitivas

* mayor disposicion a aceptar un salario bajo y menor necesidad de ingresos

* mayor interés por trabajar en casa

Aunque las necesidades hacen que esta situacion cambie, las mujeres tienden a escoger
profesiones y ocupaciones que les permitiran pasar mas tiempo con sus familias y en las que exista un
buen ambiente de trabajo. Existen ciertas caracteristicas generales que tipifican las profesiones
“femeninas” tales como remuneracion baja, flexibilidad alta, prestigio social bajo, menos poder

decisorio. Como punto, “menos poder decisorio”.
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Las profesiones que realizan las mujeres llegan a visualizarse como ocupaciones que
cualquiera puede tener o que son complementarias al trabajo de los hombres. Por ello, cuando las
mujeres comienzan a ejercer una profesion que requiere estudios superiores, y sobre todo cuando los
efectivos femeninos aumentan o son superiores a los de los hombres, tanto los profesionales como la

actividad llegarén a sufrir una desvalorizacion. Ana Stefanovich (2006)
3.2.11.- Categoria 11: Area 3 Ciencias Sociales.

En esta categoria de Ciencias Sociales se presentd la curiosidad por investigar cual es la
razon por la que se inclinan hacia esa area académica. La informacion recogida de los participantes,
en la que se distinguen que los chicos aparentemente en la mayoria de un grupo de 37 alumnos 33 de

ellos, en un 89% se interesa por el &rea de ciencias sociales.

A continuacion se muestra un cuadro con las carreras con mayor demandada, en este cuadro
llama la atencion el marcado contraste en el Area de Ciencias Sociales, con el Area de Fisico-

Matematicas y de las ingenierias.

Las 8 carreras con mayor demanda de ingreso a la UNAM 2002-2003

Area Alta Demanda No. de aspirantes y cameras Ingreso
con mayor demanda
Ciencias Sociales H168Y% 1. Derecho 18, 0&7 1 decaca 4.1
2. Administacion  9.57% 1decadad
&, Clencias de 3
Comunicacion 8,103 Tdecadads
4. Contaduria 7708 1decada st
§. Relaciones
Internacionales 4,34 1decadas4
Ciencias Biolagicas y de 2067 % 6. Medicing 16669 Tdecadat
la Salud 7. Psicalogia 9847 1decadas 7
§ Odontlogia 6398 1decada 4.3
Subtotal;
T8 33
Ciencias Fisico Mat. y 1538 %
delas Ingenierias
Humanidades y de 1223 %
las Artes
Total! 80,000
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3.2.12.- Categoria 12: Autoestima.

En algunas investigaciones a veces se confunde la autoestima con el autoconcepto sin
embargo. La autoestima es una evaluacion de la informacion contenida en el autoconcepto y se deriva

de los sentimientos de la persona acerca de todas las cosas que es él. Pope, M. & C. (1998).

Para Branden (1999) La autoestima es el componente evaluativo del concepto de si mismo. La
autoestima se define como la discrepancia entre el autoconcepto real y el yo ideal. Cuando el yo ideal y
el yo percibido corresponden, entonces la autoestima sera positiva. Una persona con baja autoestima
dificilmente encuentra de que enorgullecerse. Branden (2001), nos dice que la autoestima esta
compuesta por un sentimiento de eficacia personal y otro de valor propio. Es la suma integrada de
confianza en las propias capacidades y el respeto en uno mismo. Es la conviccion de sentir y pensar

que uno es competente para la vida y ser digno de ella.

3.2.12.1. Imagen Personal y Autoestima

Uno de los rasgos distintivos de la naturaleza humana es la posibilidad de ser consciente de
si mismo. A traves de la adquisicion de la conciencia de si, las personas construyen su identidad
personal, identidad que por una parte permite diferenciarse de los otros y por la otra permite

establecer las relaciones interpersonales.

Quandt y Selzncik (1984) sostienen que el concepto de si mismo se refiere a todas las
percepciones que un individuo tiene de si, con especial énfasis en su propio valer y capacidad. Para
Rogers (1951) es una configuracion de percepciones de si mismo, admisibles a la conciencia. El
concepto de si mismo esta en la base de la autoestima. Esta seria la suma de juicios que una persona
tiene de si misma; es decir, lo que la persona se dice a si misma sobre si misma. Es la dimension
afectiva de la imagen personal que se relaciona con datos objetivos, con experiencias vitales y con
expectativas. La autoestima, entonces, seria el grado de satisfaccion consigo mismo, la valorizacion de

uno mismo.
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Ninguna definicion personal es neutra, sino que implica un juicio de valor positivo 0 negativo.
Sin duda, el punto de partida de la valorizacion personal se encuentra en el juicio de los otros,
especialmente de los otros significativos. Mientras mas importante sea una persona para el nifio,
mayor valor tendré su opinion y, por lo tanto, afectara de manera mas decisiva la percepcion que el
nifio se vaya formando de si mismo. Asi, por ejemplo, si el profesor opina que el alumno es un
estudiante creativo, esta opinion sera altamente influyente para que el nifio se perciba a si mismo

como creativo.

Branden (1981) sostiene que la autoestima incluye dos aspectos basicos: el sentimiento de
autoeficacia y el sentimiento de ser valioso. La autoestima seria la conviccion de que uno es
competente y valioso para otros. La autovaloracion involucra las emociones, los afectos, los valores y
la conducta. Cuando la persona se juzga mal, de alguna manera este juicio configura un
autorrechazo, el que ademas de ser muy doloroso para el yo, es altamente dafiino y, con mucha
frecuencia, induce a la persona a conductas autodestructivas y autodescalificadoras, que no s6lo
limitan su posibilidad de realizacion personal, sino que incluso la llevan a cometer actos destructivos

para si misma y para los demas.

El concepto de autoestima ha sido descrito por Reasoner (1982) como dependiente de los
factores: el sentido de seguridad, el de identidad, el sentimiento de pertenencia, el sentido de

proposito y el de competencia personal.

o El sentido de seguridad se forma poniendo limites realistas y fomentando
en los alumnos el autorrespeto y la responsabilidad.

o El sentido de identidad se logra demostrando afecto y aceptacion y
entregando retroalimentacion a través del reconocimiento de las fortalezas del
estudiante.

o El sentido de pertenencia se desarrolla fomentando la aceptacion, las
relaciones entre los alumnos en el curso, la incorporacion de todos al trabajo y la

estructuracion de un ambiente adecuado.
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o El sentido de propdsito se logra permitiendo y ayudando a los alumnos a
fijarse metas, a través de la comunicacion de las expectativas y de establecer una
relacion de confianza y fe con ellos.

o El sentido de competencia se favorece ayudando a los estudiantes a
realizar sus propias opciones y decisiones, permitiéndoles e incitdndolos a realizar

autoevaluaciones y entregandoles sefiales de reconocimiento de sus logros.

El concepto de si mismo se va formando gradualmente a través del tiempo y de las
experiencias vividas por el sujeto. Hay algunas que por su intensidad o significacion tienen mas
valor de programacion que otras: son las experiencias positivas 0 negativas que los adultos
recuerdan de su infancia; ellas explican en forma importante lo que las personas se dicen de si

mismas.

3.2.13.- Categoria 13: Fracaso Escolar.

En este grupo de 37 alumnos, vemos que el rezago escolar esta presente en la mayoria, ya
que Unicamente 5 estudiantes no deben materias, y 2 no contestaron, este resultado lo vemos reflejado
en la opinion de una alumna del plantel 3 Justo Sierra, que la podemos leer en la categoria sobre el
area 1, de Fisico — Matematicas e Ingenieria: los alumnos del grupo estudiado, deben 84 materias lo

que se provoca que en promedio deben 2.27 materias por alumno.

El rezago escolar en los campos de la pedagogia y la didactica, significa que el alumno o grupo
de alumnos no logran alcanzar los objetivos educativos programados y propuestos como metas a
alcanzar por todos ellos. Estos objetivos pueden referirse a una materia especifica del curriculum o a

todas las materias que lo integran.

El rezago escolar es el término que hace referencia al desajuste negativo entre la capacidad
real de un alumno y su rendimiento escolar valorado académicamente. El alumno fracasa en la escuela
porque no responde a las expectativas del entorno escolar en el que tiene repercusiones internas y

externas en los sistemas educativos. Moreno, (2006)
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3.2.14.- Categoria 14: Eficacia de la Orientacion.

Aqui nuevamente se tendra que revisar el programa de 5° afio y trabajar en sexto afio para
ocuparse del proceso de identidad relacionado con la eleccion de carrera profesional, esto es clave
para los jovenes. De acuerdo a los hallazgos que proporcionan las respuestas de los alumnos de la
investigacion, se considera que se puede intervenir con investigaciones y acompafiamiento dirigido
hacia el tema de identidad con todos sus componentes, porque en este caso ya se tiene evidencia de

como reorganizar el arte pedagégico de trabajar en el aula con otras perspectivas en la orientacion.

En concordancia con Carmen Merino (1997) la maduracion del adolescente, que tiene lugar en
el periodo tardio, se combina con las exigencias de la sociedad hacia el alumno lanzandolo a adquirir
una nueva representacion del tiempo, y en esta etapa percibe cada vez méas cercano el futuro y
demanda tomar decisiones, establecer y definir metas de las cuales tiene como prioridad reconocer sus
intereses, capacidades, conocimientos que espera que la escuela le complemente durante el ciclo de
bachillerato. En el libro de Fitch. J, publicado en 1935 se define la Orientacion Vocacional como: “El
proceso de asistencia individual para la seleccion de una ocupacion, preparacion para la misma, inicio y
desarrollo en ella.” Fitch. J, (1935:.3)

Es interesante destacar que si bien desde sus inicios la Orientacidn Vocacional se definié como
un proceso de ayuda para la eleccion y desarrollo profesional, durante muchos afios la accion de la
Orientacion Vocacional se limitd s6lo al momento de la eleccion de la profesion. En el orden tedrico, los
diferentes enfoques que se van construyendo acerca de la Orientacion Vocacional reflejan las

concepciones de sus autores acerca de la motivacion y su expresion en la actividad profesional.

Asi para las Teorias Factorialistas (Parsons, F., Fingermann, G.) la eleccion profesional es
considerada como un acto no determinado por el sujeto sino como resultado de la correspondencia
entre las aptitudes naturales del hombre y las exigencias de la profesion, la cual es determinada por los

tests psicologicos.

La Orientacion Vocacional en estas teorias se limita al “descubrimiento” a partir de los tests de

aquellos rasgos que posee el sujeto y que pueden facilitar u obstaculizar su futuro desempefio
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profesional y se fundamenta en una concepcion factorialista de la personalidad entendida como una
sumatoria de aptitudes fisicas, intelectuales, que se expresan directamente en la conducta como
rasgos. La evaluacion de estos rasgos y su correspondencia con las exigencias de determinadas
profesiones a través de tests psicométricos determinan de manera efectiva, segln estas teorias, la

Orientacion Vocacional.

Al respecto G. Fingermann representante de este enfoque tedrico expresa: “El gran movimiento
que tiene por fin la organizacion cientifica del trabajo, la psicotécnica con sus métodos cientificos, cobra
cada vez més importancia porque ofrece procedimientos tendientes a determinar para cada persona el
trabajo mas adecuado a sus aptitudes naturales, sean fisicas, manuales, técnicas o intelectuales.”
Fingermann; G, (1968:63).

Las Teorias Psicodindmicas. (Bordin, Nachman, Holland) siguen un enfoque psicoanalitico al
considerar la motivacion profesional como la expresion de fuerzas instintivas que se canalizan a través
del contenido de determinadas profesiones. Segin estas concepciones la vocacion es la
expresion de la sublimaciéon de instintos reprimidos que tuvieron su manifestacion en la infancia
del sujeto y que encuentran su expresion socializada en la edad juvenil a través de la inclinacion hacia

determinadas profesiones.

Al referirse al caracter instintivo de la vocacion en estas teorias J. Cueli expresa: “El hecho de
escoger una ocupacion como medio de vida implica una repeticion. La preferencia se basara
inconscientemente en la conducta que el sujeto vivid en las primeras relaciones con el objeto de su
infancia.” Cueli, J. (1973:65).

3.2.15.- Categoria 15: Falta de Orientacion en 6° Grado.

El programa de 5° Afio esta compuesto de 3 unidades. Unidad I: Perfil de carreras por area,

Unidad II: Herramientas de diagnostico y pronostico para determinar el perfil vocacional del alumno.

Unidad lll: Toma de decisiones.
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De acuerdo al programa de 5° afio se observa que sus unidades no abarcan todas las
dimensiones que los alumnos necesitan para realizar una eleccion profesional reflexiva. Es por esa
razon que los estudiantes manifiestan que es imprescindible la Orientacion Vocacional para 6° afio
porque hace falta el acompafiamiento del orientador para realizar el proceso de eleccion de carrera
profesional como etapa final al hacer el llenado de la hoja de registro, con toda la informacién que
precisa. Sin embargo en esta etapa el alumno se encuentra solo sin el apoyo de un orientador, porque
ademas ya paso un afio en el que revisaron las carreras que oferta la UNAM cuando llevaron clases de
orientacion en 5° afio. Plan de estudios, ENP, UNAM. (1996).

3.2.16.- Categoria 16: Apoyo de la Institucién, ENP-UNAM.

El investigador, Zamudio no dice al respecto del apoyo que la institucion debe de dar y estar
comprometida con el estudiante: Considero que la motivacion es indispensable para que los alumnos
logren tener un buen desempefio en el colegio. Y el colegio tiene una gran responsabilidad en este
aspecto, en el que considero que la falta de motivacion es un problema que existe hoy en dia en la

mayoria de los colegios de nuestra sociedad. D. Zamudio, (2006).

Reiss (2005) afirma que su investigacion ha descubierto que la gente muestra un rango amplio
de curiosidad. Algunos son muy curiosos y disfrutan al pasar un buen rato aprendiendo por iniciativa
propia. Sin embargo, muchos no tienen esa curiosidad y no disfrutan del aprender por aprender. "Hay
muchos chicos cuyo estimulo mas importante son las notas que obtienen, y que el aprendizaje y la
curiosidad son valores intrinsecos que todo el mundo comparte”. Cuando la motivacion no es la

calificacion.

Después de revisar las diferentes categorias que ampliaron la informacion para realizar los

diferentes items y construir el instrumento de recoleccion de datos, a continuacion se podré revisar.

El test de Frases Incompletas. Ver Apéndice A
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3.3. Caracteristicas de los Participantes: Actores y Areas

Actores: Adolescentes de 17 a 19 afios. Que se encontraban inscritos en sexto afio en el area
de Ciencias Sociales, en el ciclo 2005 — 2008. Del turno vespertino. De la ENP, plantel nimero 7

(Ezequiel A. Chavez).

Se trabajaron con 2 areas, Area Fisico — Matematicas y de la Ingenierias y Ciencias Sociales,
se seleccionaron estas areas porque llama la atencion observar que la mayoria de los alumnos
prefieren el &rea lll que agrupa las carreras del area de Ciencias Sociales (ver tabla, (DGAE, UNAM
2003) .

Existen en la ENP, UNAM 4 Consejos Académicos por area de las cuales cada una tiene su
grupo de carreras. Para este estudio se seleccionaron dos areas: Una con poca demanda, la de
*Fisico-matematicas y de las ingenierias, y con el proposito de tener un contraste otra con alta

demanda, la de *Ciencias Sociales. (Guia de carreras, UNAM, 2006).

La razén de seleccionar estas 2 areas es porque entre jovenes se escucha el comentario de
que eligen el area de Ciencias Sociales porque las matematicas les causan temor y las consideran
dificiles de entender y se tiene la creencia de que las Ciencias Sociales son mas faciles. Las ultimas
tiene una gran demanda de estudiantes por imaginarlas mas sencillas y que ademas pueden obtener
mayores ingresos. (DGAE.UNAM).

En el siguiente cuadro se enlistan las areas académicas por consejo académico.

AREA 1* CIENCIAS FISICO-MATEMATICAS E INGENIERIAS CUENTA CON 26 CARRERAS
AREA 3* CIENCIAS SOCIALES CUENTA CON 12 CARRERAS

AREA 2 CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD CUENTA CON 17 CARRERAS.

AREA 4 HUMANIDADES Y LAS ARTES CUENTA CON 29 CARRERAS.

(GUIA DE CARRERAS (UNAM, 2010, 8) TOTAL 79 CARRERAS
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3.4.- Resumen.

Se presento la metodologia utilizada en esta investigacion. Es una aproximacion metodologica
basada en los trabajos de los profesores Dr. Alvarez Gayou y Dr. Hernandez Sampieri.

Sobre esas bases se identificaron 16 categorias las que se discuten en la seccion en que se
examina el estado del arte. En el proceso de andlisis de los diferentes autores surgieron diversas
interrogantes, por esa razon consideramos que al abordar esas cualidades el estudiante podria

proyectar en sus respuestas la situacion critica de ese momento: La eleccion de carrera profesional.

Se construyo el instrumento de frases incompletas de acuerdo a las categorias identificadas y
que participan en el proceso de la toma de decisiones para elaborar una eleccion profesional. El
instrumento se adapto a la Orientacion Profesional porque se considerd que de esa forma se podria
interpretar y analizar en qué momento se encontraban los adolescentes de acuerdo a sus respuestas y

el cdmo estaban construyendo la identidad y su reflexion para su eleccion de carrera profesional.
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CAPITULO IV: RESULTADOS
4.1.- Introduccion.

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos en este trabajo. Los resultados se basan
en la interpretacion de las categorias asociadas con la construccion de la identidad y la eleccion de carrera
profesional. En base a los datos proporcionados por los informantes (trabajo de campo), se interpretaron
16 categorias de acuerdo a las respuestas a las frases que se plantearon, incorporandolas a las

cualidades de la construccion de la identidad y la eleccion de carrera profesional.

El instrumento usado para obtener la informacion tiene 30 frases incompletas que se aplicaron a
37 estudiantes de ambos sexos del grupo 657, de la ENP-plantel 7 (Ezequiel A. Chavez), del turno

vespertino de sexto afio del area de Ciencias Sociales.

Las categorias investigadas son: Orientacion Profesional, Eleccién de Carrera, La Familia y la
Eleccién de Carrera Profesional, Aptitud Académica, Area 1-Fisico-matematicas y de las Ingenierias, Area
3-Ciencias Sociales, Toma de decisiones, Proyecto de vida, Autoconcepto, Genero, Autoestima, Fracaso
Escolar, Eficiencia en Orientacion Profesional, Orientacion profesional en 6° grado, Los temas de 5° grado

son suficientes, Cuento con el apoyo de ENP-Plantel 7 (Ezequiel A. Chavez).

4.2.- Resultados del Trabajo de Campo.

Los resultados se analizaron en base a 16 categorias. Se enuncian las frases que corresponden a
cada categoria, las respuestas de los estudiantes, se indica el porcentaje de respuestas de cada frase, y a

los autores que fundamentan cada categoria, asi como el concepto de Orientacion Profesional.
4.2.1.- Categoria 1: Orientacion Profesional (Vocacion)
Frases incompletas: 1,7,y 8.

1. La vocacion para mi es porque

7. Profesionalmente yo quiero ser porque

8. La carrera profesional que mas me gusta es porque
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En esta categoria encontramos 6 expresiones en el discurso de los adolescentes relacionadas con

la vocacion
© Estudiar una profesion 96.29 %
© Intereses relacionados con el Deseo de realizar algo que les guste, 62.16%
©| Aptitudes relacionadas con la vocacion 43.2 %
B8 La Vocacion relacionada con ser una persona exitosa y sentirse reconocido 29 .7 %
B8 L2 vocacion relacionada con el Proyecto de vida 27 %,

I La Vocacion como forma de generar dinero y resolver sus problemas econémicos, en un
10.8 %

En relacion a esta categoria de vocacion encontramos 36 alumnos, 97.29 % de los cuales
responden a estudiar una profesion, como relaciones internacionales, ciencias politicas, comunicacion,
sociologia, derecho, y contabilidad, entre otras, aunque todavia no hay una definicién en la eleccién de la
carrera. Aun se encuentran en una disyuntiva, es decir algunos tienen 2 o 3 carreras como alternativa, lo

que nos indica que aun se encuentran en proceso de busqueda en la eleccion vocacional. Merino, (2007)

Encontramos que 23 alumnos, 62.16 % manifiestan la relacion de vocacién como un llamado que
se expresa de la siguiente forma: Realizar algo de lo que aprendi, el deseo de realizar algo, lo que se hace

con gusto, dedicarse a algo que te gusta, deseo de desempefiarse.

En funcion de los contenidos de las respuestas anteriores: Se puede considerar que la eleccion
vocacional interesante es aquella que trae satisfaccion personal al individuo, porque le da la oportunidad
de desarrollar mejores aptitudes, de afirmar sus verdaderos intereses y evitar contradecir la estructura de
su personalidad basica. Esto es fundamental para ser un profesionista satisfecho. Herrera y Montes,
(2006).
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El desempefio de una actividad profesional trae beneficios para el individuo de modo personal v,
al mismo tiempo, permite el desarrollo de su grupo social, por tanto, la eleccién vocacional 6ptima permitira
que la persona pueda estudiar la carrera que mejor cumpla con sus expectativas, y posteriormente,
desempefiarse en un trabajo que le permita demostrar sus conocimientos y habilidades adquiridas, con
objeto de ser util a su comunidad. Mision, UNAM, (2006).

Vocacion es el término que designa la realidad mas amplia y abarcadora del Proyecto Vital.
Implica la manifestaciéon que cada uno tiene respecto de la propia vida. Ella permite dar respuesta a las
interrogantes profundas en torno al sentido de la existencia. En una palabra, condensa en si la busqueda

para llegar a "ser" persona, mediante el méximo desarrollo de su potencial. (Universidad, Educar, Chile).

Con respecto a las aptitudes relacionadas con la vocacion Profesional: Se obtuvieron 16
respuestas, un 43.2 % de un grupo de 37 estudiantes, que tienen que ver con tener aptitudes para
estudiar una carrera y que esta relacionada con la eleccion de la vocacion. Herrera y Montes, (2006). Las
personas que tienen en conjunto capacidad, habilidad o disponibilidad para ejecutar ciertas tareas con
calidad y sin dificultad, se dice que tiene Aptitudes que se caracterizan por ser disposiciones naturales,

innatas, diferentes en calidad y rendimiento para llevar a cabo ciertas tareas. Rios, (2007).

Hallamos también que 11 alumnos, equivalente al 29.7 % de las respuestas, se refieren a la
vocacién como la forma para alcanzar el éxito, sentirse reconocidos e importantes al estudiar una carrera
profesional. Estas respuestas pudieran estar relacionadas con la busqueda de identidad vocacional, ya
que es muy importante el éxito y el reconocimiento social a través de estudiar una carrera, Habermas
(1987). 10 estudiantes, que son un 27 %, de un grupo de 37 adolescentes, ven la vocacion como una
proyeccion de lo que desean hacer en el futuro, se pudiera pensar que estos alumnos ya estan
preparando su proyecto de vida, en el que se puede deducir que es inherente a la eleccidn vocacional y a
las diferentes decisiones como un abanico de posibilidades que se les presentan por la etapa que
transitan, es natural que surja la necesidad de proyectarse al futuro. Este hallazgo surgio
espontaneamente en el discurso de los estudiantes, que mas adelante veremos con méas detenimiento en

la categoria de Proyecto de Vida.
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Por ultimo en esta categoria 4 educandos, que suman 10.8 % de las respuestas, ven la vocacion
como forma de generar dinero y asi resolver sus problemas econdémicos. Aunque el aspecto econdmico es
central, es mas importante elegir una carrera de acuerdo a sus intereses, sus aptitudes vocacionales, el

conocimiento de si mismo y el conocimiento de las alternativas profesionales, UNAM (2006).

4.2.2.- Categoria. 2: Eleccion de Carrera Profesional.

Luego de analizar la categoria de vocacion, continia la categoria de Eleccién de Carrera

Profesional que es inherente a la categoria de Vocacion Profesional.

De acuerdo a la categoria de eleccion de carrera profesional los estudiantes revelan en su

discurso escrito lo siguiente;

Frases incompletas 5 y 24:

5. Tengo claro que carrera elegir porque

24. Deseo estudiar mi carrera profesional porque

© Indecision en la eleccion de carrera un  62.16%
B8 Ser reconocido e importante 45.94%
B8 Intereses, 48.6%
B8 Proyecto de vida, 24. 3%
B8l Estudiar una carrera para tener una estabilidad econémica, 21.6 %
© Especifican la carrera tentativa, 13.5%

© Reconocimiento de aptitudes, 10.8 %
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Sobre la Eleccion de Carrera Profesional, encontramos que 23 estudiantes de un grupo de 37
informantes, el 62.16 %, manifiestan indecision en la eleccion de carrera profesional, es decir que aun no
tienen la certeza de cual carrera profesional elegir. Se encuentra también que 17 alumnos de 37
informantes, el 45.94 %, quieren estudiar una carrera profesional para sentirse reconocidos. Nuevamente
se ve que elegir una carrera profesional es un medio para alcanzar el éxito, sentirse reconocidos e
importantes. Estas respuestas pudieran estar relacionadas con la busqueda de identidad vocacional, ya
que es muy importante el éxito y el reconocimiento social a través de estudiar una carrera profesional,
Habermas, (1987).

Es importante precisar algunos términos que son utilizados en esta categoria de eleccion de
carrera  profesional: La categoria que nos ocupa, es la eleccion de carrera profesional en la que
encontramos las siguientes respuestas:

No tengo claro que carrera elegir, No sé que elegir, No, porque me gustan dos carreras, No,
porque no se hien que me gusta. No, todavia no la tengo al 100%. No lo sé todavia / Aun no tengo claro
estoy un poco indeciso // Aun no elijo alguna. Tengo una idea que es el tratar y negociar con personas, Me

gustan muchas cosas diferentes. No sé que me gusta mas.

No porque un dia me gusta una carrera y otro dia me gusta otra. / No se qué carrera. No porque

hay variaciones de materias y no se cuales me interesen /

Estoy reflexionando sobre el futuro / No tengo claro que carrera elegir. No lo tengo realmente

claro. Aunno tengo claro que carrera elegir. No del todo.

Se encontrd que 18 respuestas, que hacen un 48.6 %, de un grupo de 37 alumnos, la categoria de
eleccion de carrera profesional la estan relacionando con el gusto hacia determinada carrera, a este
gusto, Herrera y Montes, (2006) le llama intereses hacia esa carrera profesional. Los ejemplos son los

siguientes descubrimientos que obtuvimos: me gusta la carrera, me hace feliz, me llama la atencion.

Proyecto de vida, 24. 3 %, Nuevamente en esta categoria de eleccion de carrera profesional,
surge espontaneamente la proyeccion hacia el futuro que como dije anteriormente es inherente a la

construccion de la identidad de la cual esta en proceso de construccion en los educandos.
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Estudiar una carrera profesional para tener estabilidad econdmica, ejemplo de algunas respuestas
mas representativas: Necesito dinero sino con que como, necesito superarme econémicamente, para tener
de donde sustentarme econémicamente, tener un buen trabajo y ganar bien. Son las respuestas, de 10
estudiantes, un 27 %, de acuerdo a José Juan Moraila (2008). Eleccion de carrera por dinero.- La
ganancia inmediata de dinero inclina a muchos a elegir, pero creo que eso hace de la eleccion algo como
un menu de precios, la profesién no debe ser una “maquinita de hacer billetes”, sino que debe ser una

oportunidad de servir a los demas. Toda profesion tiene una mision social.

Elegir una carrera profesional es para tener un desarrollo de todo el potencial humano y lograr el
proceso educativo por toda la vida con éxito para si mismo, para el entorno, la comunidad y como un
granito de arena que se le aporta al pais, por cada discipulo que eligiera y cumpliera con su

responsabilidad como profesional se sumarian muchas aportaciones.

Al evaluar las carreras los alumnos les atribuyen valores intrinsecos o extrinsecos. Valores
extrinsecos hacen referencia al pensamiento practico (Pick, 1995), ejemplo; elegir una profesién para la
obtencién de recompensas como prestigio, dinero, coches, y otros. Los valores intrinsecos hacen
referencia a aquello que involucra directamente a los afectos, sentimientos, intelecto del individuo. Es
aquello que tiene valor intimo y particular para cada individuo. De esta forma la eleccion de carrera esta

sujeta a sus valores personales.

Tenemos que 5 informantes especifican la carrera tentativa, con un 13.5 %, en donde a
continuacion presentamos las siguientes respuestas: por ejemplo este joven cursa el area de ciencias
sociales y se inclina por tres carreras a la vez y de dos éareas diferentes Biologia o Contabilidad o
Sociologia, estas Ultimas respuestas corresponden a dos alumnos que estan en el area de las ciencias
sociales. El segundo se inclina por una carrera de ciencias de la salud, medicina veterinaria y zootecnia, y
el tercero por el area de las ciencias fisico - matematicas y de las ingenierias, dice "Si es ingenieria civil".
Nuevamente se observa en mayor porcentaje la marcada indecision de los protagonistas de sexto grado
del presente estudio. Al mismo tiempo se observa en esta categoria como los escolares todavia no se han
percatado de sus aptitudes, lo que demuestra que unicamente 4 jovenes de un grupo de 37, que equivale
a 10.8 %, la formacion de la identidad y el autoconcepto no es un proceso aislado. Tanto el uno como el

otro son un constructo cognitivo que hace referencia no solo al reconocimiento de si mismo, sino que el
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sentido del individuo solo se puede comprender con la participacién de otras personas que son con las
que interactia y con la diversidad, riqueza, y oportunidades culturales que el contexto le proporciona.
Lujan Isabel, (2007)

De acuerdo a las respuestas de los alumnos investigados, que se encuentran entre los 16 y 19
afios, coincide con los autores mencionados que refieren que hacia los 17 o 18 afios en que el
adolescente se acerca a elecciones realistas, la progresiva resolucion de la crisis adolescente pero

también porque la realidad externa lo exige ante la finalizacién de los estudios preparatorios.

Vemos entonces que el proceso de eleccidn es continuo, no se trata de una decision aislada sino
una serie de decisiones ligadas a la propia historia y en funcién de las cuales se va construyendo la
identidad vocacional. Cada paso en este proceso de desarrollo tiene una relacion significativa con los
anteriores y los que vendran (incluso mucho mas adelante en la vida, a lo largo de toda la carrera

profesional o laboral).

Sin embargo es importante saber que este proceso puede detenerse o acelerarse respondiendo a
las caracteristicas personales de cada sujeto y a la presion ejercida por diversas circunstancias externas.
Los adolescentes conocen muchas veces sus intereses pero no su origen profundo, vinculado con sus
motivos e inclinaciones verdaderos. La evolucidn de la identidad vocacional esté directamente ligada a la
imagen de si mismo, y por lo tanto a la construccién de la identidad personal. La identidad hace referencia
a la consistencia que caracteriza al individuo a pesar de los cambios que ocurren en el tiempo, a medida
que avanza por sucesivas etapas vitales; es el reconocimiento de nuestra irrepetible singularidad. ”. Griffa,
(1993).

Por otra parte nos dice la Dra. Carmen Merino (1997) que la eleccidn vocacional s6lo puede ocurrir
cuando el sujeto maneja informacion acerca de distintas areas y carreras en forma mas o menos detallada:
¢qué ramas se estudian? ;Cudles son las actividades generales que desempefia un profesional de la
carrera en discusion? ;En qué ambito ejerce su profesion u oficio (oficina, naturaleza, trabajo con
personas)? Si esta informacién no estd disponible no podemos hablar de una eleccion propiamente.
(Merino, 2006).
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4.2.3.- Categoria 3: Relacion Familiar y Eleccién de Carrear Profesional.

En esta categoria en su mayoria los alumnos expresan que sus familias no se oponen a la carrera

que elijan.

Frases 11y 19:

11. Mis padres se oponen a la carrera que elegi porque

19. Mis familiares respetan mi vocacion porque

© de un grupo de 37 alumnos, 34 responden, un 91.89 %, revelan sentirse apoyados por sus

padres en la carrera que elijan

En relacion con la familia, podemos observar que los educandos cuentan con el apoyo de la
familia para la eleccion de carrera profesional y la libertad para elegir lo que ellos mas les guste. Ya que
de un grupo de 37 jovenes, 34 estudiantes, que equivale a un 91.89 %, responden que sus familiares no
se oponen a la carrera que eligen, por sus respuestas se infiere que tienen toda la libertad para escoger lo
que a ellos mas les guste, se les facilite, y convenga. Sin embargo 3 adolescentes manifiestan no tener
claro que carrera elegir y se cree que dan mas peso a ese punto que la opinién que tengan sus padres. A
continuacion podemos observar las respuestas de los participantes:

No se oponen / Porque quieren verme bien. No, todavia no les he dicho que carrera quiero / No
saben lo que quiero. No, ellos me apoyan en ese aspecto / si, ellos dicen que soy muy buena para eso. No
se oponen, / Tengo capacidad para decidir. No tengo claro que carrera elegir / Porque no me gusta dejar
todo a medias. No se oponen, / No se si ya tenga una vocacion. No lo tengo realmente claro / Es lo que
me ayudara a tener una vida. No se oponen / Confian en mi. No se oponen que clase de monstruos
hacen eso / Porque me quieren Nadie se opone yo tomo mis propias decisiones / Nadie se mete en mis
decisiones. No se oponen / Soy plenamente consciente de lo que decido. No se oponen / No es problema
de ellos. No se oponen / Me apoyan en lo que quiero hacer. No se oponen /Les gusta que haga lo que yo
quiera. No se oponen / pues creen que si es lo que me gusta pues esta bien No / Si me dan esa libertad
de elegir. No, me apoyan / Me respetan mis decisiones y apoyan. No se oponen / si porque es mi vida.
No se oponen / Dicen que estudie lo que me gusta. No porque respetan mis decisiones / Respetan mis
decisiones. No, realmente apoyan mi decision / Saben lo que yo quiero, al fin es mi decision. Aun no elijo
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por eso no dicen nada y ademas es mi decision / Es mi vida. No, porque es lo que a mi me gusta. /
Porque dicen que escoja lo que me gusta. No se oponen a ninguna o por la bolsa de trabajo /Me respetan
y me apoyan. No porque me respetan y apoyan mis decisiones / Si porque me apoyan en lo que yo
decida pero también me dan muchos consejos. No, dicen que mi decision es libre /Dicen que es mi
decision y lo que haga me centre para ser el mejor. / No, mis padres me apoyan a cada paso que doy / Si
pues ellos me han apoyado en todos los sentidos No se oponen / saben que no me interesan las carreras

que a ellos les gustan.

No se oponen / mientras sea algo que no provoque ocio en lo que sea me impulsan a lograrlo/ En
realidad no se oponen, solo se preocupan por la cuestion econdmica/ es mi decision y mis intereses No se

oponen siempre y cuando siga estudiando / siempre me han respetado como un ser independiente.

No se oponen / Si porque yo elijo lo que quieren. No, ellos me apoyan, pero siempre “existen
dificultades para desempefarme” eso es lo que me dicen/ Si, ellos se han mostrado asi conmigo y mis
hermanos saben que esto lo haré por mi bien. No, se oponen al contrario, me apoyan / Lo que yo elijo
para ellos esta bien. No ya que es mi vida me apoyan en todo / Si porque es mi vida, solo me apoyan. No
se oponen, me apoyan / Tengo mas que nada la capacidad de elegir. No se oponen /Respetan mis

decisiones. Mis padres no se oponen / Es lo que me gusta y yo voy a estudiar.

A pesar de las respuestas de apoyo que dicen tener estos chicos, algunos autores en sus
investigaciones han descubierto la influencia que tiene la familia en la eleccién de carrera profesional por

ser el primer grupo de contacto social.

Merino refiere, que el papel que juega la familia se encuentra en relacion al estatus socio-
econoémico y cultural de la misma. Merino. Otro factor es la presion familiar, mucho influira el momento que
esté viviendo ésta y su forma de sentir y actuar, pero aun hoy en dia prevalece un acuerdo tacito que es -
casi un sentimiento- de que el hijo o hija de un abogado, médico o ingeniero, sentira sin saberlo la
obligacién de seguir una carrera universitaria, mientras que el hijo de un obrero se vera ante la imperiosa

necesidad de salir a trabajar. Merino, (2006)
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La familia, como la primera institucion formadora y socializadora del individuo, tiene una gran
influencia en su educacién y mas concretamente en la eleccion de su profesion, aspecto que esta ligado a

condiciones externas del ambito familiar como es lo econdmico, lo social y lo cultural.

La familia es compleja, por lo tanto se mueve en diferentes dinamicas. Cuando un sistema familiar
es flexible, la autoestima es elevada, se da una buena comunicacion, es abierta a los cambios, se respeta
la diferencia y las decisiones de los otros; en cambio, cuando el sistema familiar es rigido, hay baja

autoestima, poca comunicacion, se imponen formas de actuar y de pensar. Universidad Boliviana, (2007).

Con base en lo anterior, se podria decir que una eleccién profesional madura es el resultado de
una personalidad segura, producto de una buena comunicacion. Esto pone en evidencia que el joven ha
sido escuchado y apoyado por sus padres. Si es una familia en la que los padres no confian en el
adolescente, y creen que no esta en capacidad de elegir, se cae en el riesgo de sobreprotegerlo o

relegarlo, lo que genera inseguridad y poca credibilidad en si mismo. Universidad Boliviana, (2007).

Es importante entonces establecer una red de apoyo entre la familia y las instituciones educativas
con el fin de brindar a los estudiantes la colaboracion y la orientacion desde sus propias necesidades,
ademas de establecer mayores niveles de independencia, responsabilidad y confianza en sus decisiones.
Universidad Boliviana, (2007).

4.2.4.- Categoria 4: Aptitud Académica.

En la categoria de Aptitud Académica, se presentaron las frases: 9, 10 y 12, que corresponden a

lo siguiente:

9. En la carrera profesional que tengo mejores aptitudes académicas es

10. tengo dudas sobre la eleccién de mi carrera profesional porque

12. Estoy consciente de mis habilidades como para elegir una carrera acertada

porque

Las respuestas que proporcionaron los estudiantes encontramos que:
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I8l de un grupo de 37 informantes encontramos que 32 actores refieren tener desconocimiento de

sus aptitudes académicas, un porcentaje de 86.4 %.

En la categoria de Aptitud Académica se observa que presentan un marcado desconocimiento de

sus capacidades. En las siguientes respuestas se puede comprobar.

No, porque no se 0 no me considero buena para nada No tengo claro lo que quiero ser / No se
bien en que se inclina el aspecto laboral / No se mis habilidades porque no sé si realmente puedo
conseguir un buen empleo / porque no sé lo que hago y que me gusta.  No se para que soy bueno. / No
lo sé porque no se qué es lo que mas entiendo. No seé si pueda de ahi tener un buen empleo. / No sé si
realmente tenga vocacion / Contabilidad / Realmente la carrera que me gusta es el derecho pero tengo
aptitudes para la contabilidad, ademas que mi padre es contador / Porque no se en cual me desempefio

mejor. Aun no puedo elegir ninguna.

Informatica / Si porque podria escoger contaduria porque mi papa y hermana son contadores/
.Ciencias sociales / Las dos carreras me llaman mucho la atencion / En realidad no conozco las bolsas de

trabajo en algunas carreras / Tengo caracter fuerte y fri6 como para ser abogado.

Actuaria y administracion / si tengo dudas porque no era la area que yo deseaba No la tengo muy
clara / a veces pienso que eso no es lo mio / la puedo investigar/ No se cual me genere satisfaccion / si
estoy consciente de mis habilidades mas no de en qué carrera puedan ser mejor explotada En ambas / no
Sé que me convenga mas, ademas no se cual pueda pagar o satisfacer con mi economia / he analizado
mis actitudes pero principalmente mis aptitudes. No contesto / no se queé tipo de campo de trabajo haya y
porque no se cual me gusta mas / No se / es que me gustan las dos carreras que escogi. / Derecho y
disefio / si porque tengo miedo al fracaso académico/ soy muy habil pero la dificultad que yo tengo es
que me gustan muchas cosas y soy habil para muchas cosas; menos matematicas. Ingenieria civil y
gastronomia / Si porque no se como desempefiarme en el futuro y ademas no se si estén bien pagadas
No se en cual la tengo / En publicidad no sé si sea apta y derecho no sé si me guste / No se / me gustan

muchas cosas No sabria cuales / No las conozco muy bien.
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De acuerdo a las respuestas obtenidas, encontramos que de un grupo de 37 informantes, 32
alumnos refieren tener desconocimiento de sus Aptitudes Académicas, un porcentaje de 86.4 %, lo que
pudiera indicar que los estudiantes aun no reconocen sus Aptitudes Profesionales. Pareciera que no han
realizado un conocimiento profundo de ellos en el que se reconozcan como personas capaces en la que
va comprometida la identidad y la eleccion de carrera profesional, y lo mas importante que se puede
observar es que los estudiantes reflejan con sus respuestas un autoconcepto negativo en el que es un
componente importante de la identidad y una autoimagen distorsionada. Es en esta categoria donde se
tiene un hallazgo ligado a la identidad no construida, porque estos datos nos indican de una identidad no
trabajada, con un autoconcepto precario e incierto y que nos permite entender la frase de "que no son

buenos para nada".

Llama la atencion como a los alumnos les falta reflexionar sobre su aptitud académica muy
relacionado con el autoconcepto académico. En seguida nos ubicaremos en la categoria de la Aptitud
Académica y sus componentes, en el que el concepto de aptitud académica tiene una relacion con las

respuestas encontradas.

APTITUD ACADEMICA: Es la facilidad y capacidad que posee una persona para elaborar algo
adecuadamente (inteligencia, razonamiento, habilidades). Son actividades que se incrementan y

desarrollan a través de la practica constante UNAM, (2006)

Otra definicion de Aptitud, propuesta por Binghmam dentro de la psicologia de Warren.: “ Es una
condicién o serie de caracteristicas consideradas como sefiales de capacidad de un individuo para
adquirir, con un entrenamiento adecuado, algun conocimiento, habilidad o serie de reacciones, como la

capacidad de aprender un idioma, componer musica, y otros.”

Aptitud es la habilidad o capacidad que tiene cada individuo para afrontar las diferentes
situaciones que le plantea la existencia. Las aptitudes pueden ser cuantificadas con la aplicacion de
instrumentos de psicodiagndstico que manejan dos tipos de acciones. Por una parte, la rapidez con la cual
la persona resuelve los problemas a los que se ve enfrentada y por otra, el nivel de eficacia y exactitud
que tienen dichas respuestas. Habitualmente se les clasifica en aptitudes generales y en diferenciales. En
este Ultimo caso se trata de condiciones personales méas ventajosas 0 mas limitadas para determinadas

areas o tipos de problemas. PROUNAM (Examen)
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Las aptitudes tienen un componente genético y un componente de desarrollo en interaccion con el
medio. Hacen referencia a la capacidad de un sujeto para desarrollar determinadas conductas. Se
diferencian dos tipos de aptitudes: psicoldgicas como la inteligencia general y los factores que la integran;
y las decretadas que se refieren a las capacidades (habilidades) que se dan para realizar con eficacia

estudios o profesiones. Bennett, (1992:8-9).

La siguiente categoria constituye un reflejo de la actitud y pensamiento de los jévenes de esa
generacion con respecto al area 1 Fisico-Matematicas y de las Ingenierias en la que se observa un
autoconcepto muy deteriorado hacia las matematicas.

4.2.5.- Categoria 5: AREA 1 Fisco-Matematicas y de las ingenierias.

La categoria sobre el Area 1 de Fisico — Matematicas e Ingenierias los jévenes nos informan de

acuerdo a la frase numero 14:

Frase 14.- me da terror irme al &rea académica de fisico-matematicas y de las Ingenierias

porque

A 20 informantes con un 54 % de acuerdo a sus respuestas revelan y se consideran que no

tienen la aptitud para las Matematicas

A 19 Escolares reportan no gustarles las matematicas y dentro de ese grupo hay un joven que
le dan terror las matematicas y 2 estudiantes manifiestan que odian las matematicas en total declaran

enun 51.3 % no gustarles las matematicas

En esta area de las ciencias Fisico - Matematicas e Ingenierias, habia la curiosidad de revisar el
porqué los Jovenes se aglutinan mas en el area 3 de Ciencias Sociales y no en el area 1 de Ciencias
Fisico-Matematicas y de las Ingenierias, en donde encontramos que las respuestas corresponden en su
mayoria de los estudiantes a no gustarles ya que ademas se reconocen como incapaces para las
matematicas, esta informacion nos revela que los adolescentes no han trabajado su autoconcepto como

para sentirse capaces en la solucién de los problemas matematicos y no hacer nada por encontrarle el
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gusto hacia esa area del conocimiento. Aquellos que no han sido exitosos en el area de las ciencias o las
matematicas, estaran menos propensos a elegir carreras en estas areas, el enfoque subjetivo sigue

vigente en esta etapa.

La preocupacion del adolescente se modifica gradualmente desde los intereses personales hacia
la impresidn a grosso modo de las habilidades que se requieren para los diferentes trabajos, asi como los

diferentes valores puestos en el estatus de los trabajos. Merino, (2006)

Ejemplo de las respuestas mas representativas:

Odio las matematicas es lo mas inservible que hay en la vida, Solo sentia que dado que soy flojo
no iba a aguantar No, entiendo muy bien las matematicas, Soy pésimo en las matematicas. No me

gustan y no pase matematicas de 5°. No tengo aptitudes y no es algo que me agrade. Odio la quimica.

No me da terror es solo que no me gustan. Soy malo en matematicas y no me gustan. Porque se
me dificultan. No, solo no me gusta el &rea. No me gusta tanto y no tengo aptitudes para eso. Se me
hace un area dificil pues no me interesan las matematicas Soy pésimo con las matematicas. No, Porque

no hay nada que me guste

En algin momento se me complican no del todo. Si me da terror porque no soy bueno para las
matematicas ni la fisica. No soy bueno en ciencias como fisica, quimica y matematicas pero la tengo que
enfrentar en esta area también. Porque no creo que me guste mucho la fisica y no me interesa esa area.
Soy muy malo con esas materias No me gustan las matematicas y tantas formulas y postulados.
Solamente es el hecho de que no soy buena en ninguna de estas materias. No me gusta. Por que no me
gustan las matematicas. Si porque soy muy mala. No me gustan las matematicas. No me gusta. Por las

matematicas No soy buena en estas materias.

Los resultados de las respuestas de los alumnos con respecto al agrado de o desagrado hacia el
drea 1 Area Académica de Fisico-Matematicas y las Ingenierias, se puede tomar la opinion de una
estudiante de la Preparatoria 3 que sefiala en su escrito de seminarios de diagnostico locales: En la
revista de la ENP Justo Sierra Plantel # 3.
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Alto indice de reprobacion de alumnos en las materias de fisica y matematicas.

En mi opinion creo que el grado de dificultad para ingresar a la preparatoria es minimo, si en
realidad se tiene la preparacién previa, salvo algunos casos. Tomando en cuenta la etapa de la
adolescencia en la que se encuentran los alumnos se presentan una serie de cambios que van desde la
adaptacion a una escuela diferente a la secundaria en la que hay libertad para entrar a clases debido a

que las puertas siempre permanecen abiertas de los diferentes planteles.

La influencia de los amigos que muchas veces presionan para no entrar a clases, con la fantasia,
de que en cualquier momento se repondran las clases y podra salvar el afio facil y rapido, sobre todo en
las materias que requieren 100% de atencidn y concentracion como son las de matematicas y fisica en las
que se presentan afio con afio un alto indice de reprobacion, ya sea porque no entran a clases, o porque
no le entienden al profesor y al profesor no le interesa que sus alumnos aprendan, o tomar a la ligera los

examenes finales, al presentarse sin estudiar, se va agrandando mas el problema.

También el adolescente puede presentar una inestabilidad emocional (falta de interés, depresién,
sentimiento de falta de afecto o comprension, y otros). La falta de habitos de estudio; ya que durante
nuestra estancia en la secundaria, el esfuerzo que se debe realizar para acreditar las materias es minimo,
debido a esto el alumno no tiene desarrollada una cultura académica, mucho menos los habitos de

estudio como herramienta para la vida escolar.

Cabe mencionar que otros factores, no menos importantes, como cuando los alumnos de nuevo
ingreso son influidos por ideas de organizaciones de grupos de alumnos, para unirse a ellos dejando de
lado el objetivo del proceso de ensefianza y aprendizaje descuidando las clases y sus obligaciones

académicas.

El problema de la reprobacion de materias a partir del cuarto grado tiene como consecuencia que
cada aro se presenten alrededor de 500 exdmenes extraordinarios aproximadamente, particularmente de
fisica y matematicas, de los cuales el indice de aprobacién es minimo; por lo tanto al alumno le cuesta
mucho trabajo recuperarse académicamente quedando a deber materias y elevan la dificultad de ingresar

finalmente a la licenciatura. Alfaro Aguilar Mariana, (2003) alumna del plantel # 3 Justo Sierra.



126

4.2.6.- Categoria 6: Toma de Decisiones.

La Categoria de Toma de Decisiones es una dimensién importantisima porque es necesaria para

diferenciar multiples alternativas profesionales. En esta categoria se mostré la frase numero 25.

Frase 25.- Mi toma de decisiones en la eleccion de carrera la elaboro en base a las carreras que les

gustan a mis amigos porque

©| 35. Alumnos expresan que no tiene relacion su toma de decisiones en la eleccién de carrera, con la
influencia que ejercen los amigos. Esta opinién tiene un 94.6 % en el que los educandos dicen que los

amigos nada tienen que ver con sus decisiones de carreras profesionales.

Las respuestas que tenemos a continuacion nos hablan en especifico que los pares o amigos no
influyen en su toma de decisiones en este grupo y que deciden en base a lo que ellos creen y les gusta, a

continuacién tenemos las respuestas de los estudiantes:

No la elaboro en base a lo que a mi me gusta /No, las que a mi me llaman la atencion /No, estoy
aqui porque me gusta /No, No tengo claro lo que me gusta o lo que no/ No me pasa eso/ No la elaboro
asi/. No porque aun asi los voy a ver. /No porque a mi no me gusta ser eso.

Eso no importa hay tiempo para estudiar y para los amigos /Para nada no me influencia eso /No /
No, lo elijo porque asi quiero /No me importa lo que piensen / No en ningin momento he pensado asi /
No, es en lo que mas me desarrolle /No, yo la elegi / No, cada quien lo suyo porque tenemos diferentes
gustos / No. / No, ellos saben que quieren / Para nada, es lo que a mi me gusta / No, es mi propia

decision y no de otros / No, es lo que creo que soy bueno. /No, ya cada quien toma sus propias decisiones

Decision, tiene relacion con el efecto que produce interiormente en la persona el haber optado
por una determinada alternativa. Educar, Chile (2006). También pueden influir las presiones en la toma de
decision, un ejemplo de esto lo podemos observar en lo que ha investigado la Dra. Merino: Existen
muchas presiones que influyen sobre la toma de decision, tales como el qué diran, pero dependera de la

persona el grado de influencia que éstas tengan sobre él. Merino, (2006).
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Los tedricos de la eleccion vocacional -entre ellos Super, Ginzberg y Tiedeman- conciben la toma
de decisiones como un proceso continuo que evoluciona a través de cierto numero de etapas. Otros
investigadores, al estudiar la toma de decisiones generales, la conciben también como un proceso; entre
ellos Irving Janis quien propone un modelo de cinco etapas principales que llevan a una decision estable,

y Theodore Rubin que delinea un proceso conformado por ocho fases.

Se presenta una integracion personal de los planteamientos de los dos ultimos autores para

elaborar lo que resume el proceso de toma de decisiones, a lo largo de cinco etapas:

4.2.6.1.- 1a Etapa: Necesidad de Tomar una Decision.

La toma de decisiones comienza cuando una persona se enfrenta a una nueva situaciéon que
implica una oportunidad o una amenaza (por ejemplo, someterse a una cirugia o dejar de tomar, por
razones de salud) u oportunidades (tal como radicarse en otra ciudad, elegir una carrera o contraer
matrimonio). Para que sea una situacién de decision debe presentarse la posibilidad de escoger por lo

menos dos alternativas.

Una actitud deseable en esta fase consiste en examinar si la probable amenaza u oportunidad es
lo suficientemente importante como para justificar el esfuerzo de tomar una decision al respecto. Si la
respuesta es negativa, la persona continuara con su linea de conducta habitual, pero si es afirmativa
aceptara el reto y optara por otra linea de accién, continuandose asi el progreso a lo largo de las
posteriores etapas.

4.2.6.2.- 2a Etapa: Enumeracion de las Alternativas, Opciones o Cursos de Accién Disponibles.
Una vez que se acepta que es necesario adoptar una decision, se analizan los objetivos
relacionados con ella y se buscan las alternativas, opciones o cursos de accidn disponibles para lograr los

objetivos relacionados con la decision.

La actitud provechosa debe ser de apertura, flexibilidad, libertad y creatividad, para generar

opciones que permitan contar con una lista lo suficientemente amplia. Conviene dar la misma atencién a
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todas las opciones que surjan, por ridiculas, incoherentes e improbables que resulten mas tarde, evitando

que una evaluacion racional y objetiva desemperie algun papel.

La ayuda externa puede ser muy util, siempre que la persona no descuide su propia lista de

opciones y no se le imponga una alternativa que ella no se haya formulado.

4.2.6.3.- 3a Etapa: Evaluacion de las Alternativas, Opciones o Cursos de Accion Disponibles.

En esta etapa se estudia cuidadosamente la lista generada en la etapa anterior. Se dejan fluir
libremente los sentimientos y pensamientos que suscita cada una de las alternativas, se analizan y valoran
los mismos, y se establece una relacion entre las opciones y las prioridades personales. En otras

palabras, se consideran las ventajas y limitaciones de cada alternativa.

A diferencia de la etapa anterior, aca debe tomar lugar una evaluacién racional y objetiva. La
tarea implicada tiene que ver con la recoleccion y valoraciéon de informacion personal (a través de la
autoexploracion y autoanalisis) e informacidn externa, bien sea social, ocupacional o educativa,
dependiendo de la decision involucrada, requiriéndose la participacion activa de la persona que elige, en

la busqueda de la informacién.

4.2.6.4.- 4a Etapa: Decision Provisional o Tentativa.

Luego de evaluar cada alternativa se cuenta con una opcion preferida; la atencién se centra sobre

ésta, se percibe como la méas idénea y se descartan las otras opciones para allanar el camino a la elegida.

La persona considera como ponerla en practica y cdmo transmitir a otros la intencién de hacerlo.
Antes de permitir que otros conozcan la linea de accion que ha elegido -especialmente si ésta es
polémica, como renunciar al empleo- elabora estrategias para asegurar el éxito de la nueva decision y
evitar la desaprobacién de los demés. Ademas, reexamina la informacién recogida sobre probables
dificultades préacticas para implementar la decision, piensa en cémo vencerlas y hace planes por si las

pérdidas llegan a materializarse.
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4.2.6.5.- 5a Etapa: Compromiso y Ajuste a la Decision.

En esta etapa se lleva a la practica la decision provisional. La alternativa elegida se convierte en
accion, es decir, se la dota de sentimientos y pensamientos, se invierte tiempo y energia en ella, y se
rechazan finalmente por completo las opciones no elegidas. La persona se muestra satisfecha con la
opcion elegida y la lleva a cabo con optimismo. Se producen sentimientos de bienestar, seguridad y

autoconfianza.

Si ocurren contratiempos menores, la persona puede vacilar temporalmente, pero lleva a cabo su
decision. Pero si se presentan desafios, pérdidas o insatisfacciones mas serias, se recorren de nuevo las
sucesivas etapas para buscar una alternativa mejor, aunque esta vez con la ventaja que supone la

experiencia positiva, producto del aprendizaje obtenido.

Los diferentes modelos de toma de decisiones, por ejemplo R. Bohoslavsky, en el que el enfoque
clinico fenomenoldgico ha sido sin duda una de las influencias mas poderosas en la orientacion educativa
en México, a partir de la década de los setentas este enfoque rescata en su préactica, los valores, como el
respeto, la solidaridad y la libertad, con base al reconocimiento de las diferencias individuales, culturales e
ideoldgicas del ser humano Nava, (1992). Para Bohoslavskky la orientacién y sus soportes teoricos han
transitado por 2 etapas: La 12 es la Modalidad Actuarial, que consiste en una accion orientadora directiva
sustentada en Psicologia Diferencial y en la practica psicotécnica. La 22 Modalidad Clinica la cual es una
accion no directiva en donde el orientando es apoyado en su eleccion vocacional y es el mismo alumno
quién asume el compromiso de enfrentar la situacion que representan las decisiones. (Bohoslavsky,
1984).

Bohoslavsky sefiala que también la eleccion ocupacional esta condicionada por factores de
caracter social, cultural, familiar, econémicos, ideoldgico y otros, por lo que la funcion del orientador
vendria a ser la de un concientizador critico que coadyuve a comprender el sentido social del ejercicio

profesional (Bohoslavsky, 1984).

El enfoque Clinico de Bohoslavsky es el que mas se acerca a mi forma de trabajar con los

adolescentes y el otro que complementa es el que propone DGOSE, que son los mas cercanos al modelo
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de toma de decisiones que trabajo con mis alumnos, razonando el modelo de Verénica Valdés Salmeron,
2004. Porque creo que se les facilita la comprension a los alumnos mediante la esquematizacion de los
factores internos y externos, complementado con el material didactico que propone la DGOSE como el

manual, Eligiendo mi Carrera, guia de carreras, ProUNAM y talleres de difusidn cultural

* Todas las categorias influyen en la eleccién de carrera sin embargo profundizar en la identidad
con sus 4 componentes esenciales autoconcepto, autoestima, autoimagen y proyecto de vida se pensaria
que seria la propuesta para que el estudiante tenga mejores herramientas se sienta capaz, confiado,

seguro y se esfuerce por alcanzar las metas profesionales que se ha propuesto

4.2.7.- Categoria 7: Proyecto de Vida.
Los resultados de las indagaciones que reflejaron los alumnos se obtuvieron de las frases:
Frases: 28, 29y 30.
28). Mi mision profesional es la carrera ___ porque pretendo

29). Las estrategias que utilizo para construir mi proyecto de vida son

30).Tengo claro hacia donde dirijo el sentido de mi vida, porque.

B8 Mision profesional 22 declaraciones con un 59.4 %
B8 Estrategia de proyecto de vida, hablan de realizar metas y proyecto de vida en un total de 7 alumnos,
de los cuales se traducen a un 18.9 %, pero estos alumnos aun no tienen claro como elaborar el proyecto
de vida lo mencionan pero en forma muy vaga

© No tienen Direccion y sentido de vida en 22 respuestas que hacen el 59.4 %

© Reconocimiento 3 chicos se refieren de acuerdo a sus respuestas a ser reconocidos en un porcentaje
de 8.1%

© Ganar mucho dinero. Descubrimos que 1 chica dice que quiere estudiar la carrera de Derecho para

ganar mucho dinero, en esta respuesta hallamos un porcentaje de 2.7%.

En esta categoria de Proyecto de vida, tenemos, que 22 alumnos responden en un 59.4 % en

cuanto a la mision profesional y lo relacionan con idea de determinada carrera profesional, por ejemplo 5
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dicen que estudiaran la carrera profesional de derecho, 3 estudiantes relaciones Internacionales 2
educandos economia, 1 biologia, 1 ingenieria civil, 1 Medicina Veterinaria y Zootecnia, 3 Informatica, 1
Periodismo,1 Ciencias politicas y 1 Psicologia y 9 estudiantes tienen confusién todavia que equivaldria a
un 24.3 % lo que nos estaria hablando que hay dificultad de elaborar un Proyecto de Vida, y su identidad
se pudiera interpretar que aun no la han construido lo que hace pensar que el proceso de la toma de

decisiones hacia una carrera profesional no se ha llevado a cabo. Ejemplo de sus respuestas.

Profesional porque pretendo ser un buen ciudadano y desarrollarme totalmente en la sociedad /
Trabajar duro para ampliar expectativas / Se que quiero ser alguien de bien. / Es terminar porque
pretendo ser profesional / Saber mis intereses / No, tengo claro estoy muy confundida/ Es la carrera de
ciencias politicas por ser un servicio publico / Nada solo voy a donde quiero, no he construido un proyecto
de vida / No tengo claro ese sentido, / Psicologia porque pretendo entender la conducta del hombre y lo
que difiere/ Hablando con m familia / Me gusta y me llama la atencién el comportamiento humano.
Periodismo (reportera) Porque pretendo conocer el medio que me rodea / La informacion / aun no se que
carrera quiero/ Relaciones internacionales porque pretendo estudiarla / Lo que quiero hacer, con quien y
en qué momento de la vida/ siempre me he preocupado de lo que quiero hacer. / Administracion porque

pretendo tener un buen trabajo.

Es solo una, y es tener claro que quiero ser alguien importante / Porque quiero ser profesionista
/Es de relaciones internacionales, porque pretendo ser un licenciado en esta, y ademas agente aduanal. /
Saber lo que quiero, ver mis habilidades y aplicarme en la escuela para quedar satisfecho conmigo mismo
| Se lo que quiero y lo voy a conseguir / Derecho porque pretendo ganar el puro varo / Solo pensar en el
hoy y cuando pienso en el mafiana, solo lo hago para decir sivoy a ir a una party y que voy a ser Lic. En
derecho. / No soy tonta/ Es la carrera de economia porque pretendo ser alguien importante / Realizar lo
que quiero con responsabilidad / porque tengo esos gustos y los he analizado. / Es la carrera de

administracion porque pretendo ser administrador.

/ El conocimiento que tengo o que he adquirido / no tengo claro. No, se aun. / Lo que me gustay lo
que quiero. / Aun no se hacia donde quiero ir. Derecho porque pretendo ser abogado. / Pensar y actuar /
Ya he pensado lo que me gusta hacer. / Informatica porque me gusta la computacion. / Pensar bien que

es lo que quiero y hacerlo / Porque hago lo mejor para mi vida. Desarrollarme profesionalmente para
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beneficio de la sociedad en general y a la comunidad universitaria. / Ambicion, gustos reflexiones /
momentaneamente no. Informatica porque me gusta la computacion. /Concentrarme en lo que quiero y
porque / Si sé que es lo que quiero. Contaduria porque pretendo un buen trabajo. / Ser alguien y hacer
lo que me gusta / Porque tener una carrera para mi es obligatorio. Tener un buen empleo y destacar en el

| Siempre

Ver hacia delante y superar lo ya hecho / No me gustaria ser un don nadie y quiero destacar / De
medicina veterinaria y zootecnia porque pretendo ser veterinario para poder ayudar a los animales /

estudiar, el apoyo familiar, orientaciones

No bueno en la parte del trabajo (carrera que quiero) todavia no estoy seguro porque Seria
diferente si escogiera otra carrera que tome. No seria la vida como yo la haya pensado / De economia
porque pretendo estudiar bien la obra de “el Capital” de Marx/ como vengan, no me detengo mucho a
meditarlas/ pues hay ocasiones en que no tengo claro esto/ De politico porque quiero tener la palabra en
lo que se decide / ve lo bueno y mejorarlo y desechar mis malas actitudes / si porque s€ que mi vida la
quiero enfocar en solucionar problemas y solucionar los mios sabiendo que tengo apoyo de todos lados

De relaciones internacionales o derecho por que pretendo ayudar a los.

| Derecho ser una excelente abogada / Prepararme dia con dia / Se lo que quiero hacer.
Desarrollarla practicamente en el campo laboral adecuado / Metas y suefios. / Realmente sé lo que me
interesa y lo que no / No he elegido /Metas a corto plazo y luego las de largo plazo/ Pues si es ser un
profesional el Gnico problema ya antes mencionado es que no se cual es esa carrera. Informatica
(licenciatura) porque pretendo acabarla y trabajar en ella/ Estudiar y prepararme para lo que sigue. / Si
porque quiero vivir mejor / De mi area porque pretendo quedarme en la UNAM. / Plantearme metas que

me superan para esforzarme. / es necesario un objetivo para alcanzar /

analizar mis intereses, pensar en lo que quiero, pensar en mi futuro / si, por que tengo firme lo que
quiero No contesto / metas a corto plazo ya que asi puedo realizarlas y fijarme mas metas / sé lo que
quiero / Es estudiar cualquiera de las dos carreras me gustan//pues estudiando / no porque no se que
quiero/ Ser exitosa o tener éxito no desilusionarme a mi misma desempefiarme en la carrera de derechoy

relaciones internacionales / Honestidad con migo misma y el trabajo o un estudio eficaz. / Hacia un bien y
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ademds para una satisfaccion. De derecho porque pretendo ser una persona reconocida / Haciendo
proyectos a corto plazo / Tengo claro lo que quiero ser Es la carrera de ingenieria civil / superacion
personal dia a dia / si yo sé lo que quiero ser/ Pues no tengo en claro , tengo 2 carreras a elegir como el
punto 10 / Marcandome metas, y buscando lo que quiero ser / se que quiero una carrera y ser alguien
profesionalmente / No sé cual es todavia, tengo muchas alternativas / Pensar en la forma en que quiero
vivir el futuro y lo que necesito para conseguirlo / No quiero ser un proletariado mas. /Es la biologia
porque pretendo mejorar 0 ayudar a mejorar el ambiente/ plantear mis metas, saber lo que quiero y tener

otras opciones / Pues no es muy claro, porque no me decido, pero si lo reflexiono esto cambiaria

En esta categoria sobre la Construccion de un Proyecto de Vida, de acuerdo a las respuestas
obtenidas, nuestro analisis seria que el estudiante con la guia del profesor debe trabajar haciendo énfasis
en esta estrategia mediante la reflexion y conocimiento del proyecto de vida en 6° grado. El proyecto de
vida, de acuerdo a D’ Angelo, O. lo define de la siguiente, forma: El Proyecto de Vida se distingue por su
caracter anticipatorio, modelador y organizador de las actividades principales y el comportamiento del
individuo, que contribuye a delinear los rasgos de su Estilo de Vida personal y los modos de existencia

caracteristicos de su vida cotidiana en todas las esferas de la sociedad.

El “Proyecto de vida”, se define, de manera mas precisa, como un subsistema psicoldgico
principal de la persona en sus dimensiones esenciales de la vida, es un modelo ideal sobre lo que el
individuo espera o quiere ser y hacer, que toma forma concreta en la disposicion real y sus posibilidades
internas y externas de lograrlo, definiendo su relacion hacia el mundo y hacia si mismo, su razon de ser

como individuo en un contexto y tipo de sociedad determinada (D’Angelo, O., 1995).

La conformacion de la identidad social como marco en que se configuran las identidades
individuales, plantea la necesidad de categorias abarcadoras de la multiplicidad y complejidad de estas
interacciones entre estructuras psicolégicas y sociales, que permitan un enfoque holistico de las

direcciones esenciales en que se construye la identidad personal y social: el proyecto de vida.

El proyecto de vida articula la identidad personal-social en las perspectivas de su dinamica
temporal y posibilidades de desarrollo futuro. Se comprende, entonces, como un sistema principal de la

persona en su dimensionalidad esencial de la vida. Es un modelo ideal sobre lo que el individuo espera



134

o quiere ser y hacer, que toma forma concreta en la disposicion real y sus posibilidades internas y
externas de lograrlo, definiendo su relacion hacia el mundo y hacia si mismo, su razén de ser como

individuo en un contexto y tipo de sociedad determinada (D’Angelo, O., 1994).

Formacion de identidad individual y social: proyectos de vida creadores.-

La educacion es formacion de sentido y, sobre todo, formacion de un sentido personal,
anticipacion y accion meditada y responsable sobre el lugar y tareas del individuo en la sociedad y su
autorrealizacién personal. Debe contribuir, por tanto, a la formacion coherente de la identidad personal y

social plenas.

Es por eso que no puede separarse la elaboracion de este sentido vital de la direccion que toma
la propia vida. La sustentacién en valores del proyecto de vida personal se complementa con el
planteamiento de metas importantes en los diferentes ambitos de la vida cotidiana y de lo social, que es
expresion de aspiraciones y expectativas en relacion con los valores asumidos y su posibilidad de

realizacion en la situacion real.

Pero este proyecto de vida no es realizado eficientemente si el individuo no es capaz de
orientarse adecuadamente acerca de lo que siente, piensa, como se valora y cuales son sus
potencialidades reales. La capacidad de autoescudrifiarse y explorar el ambiente con sus posibilidades,
factibilidades y oportunidades es una importantisima funcion de la persona en la direccion de sus
proyectos de vida. (D'Angelo, O.; 1994)

De esta forma, un proyecto de vida eficiente no es concebible sin un desarrollo suficiente del
pensamiento critico (autocritico)-reflexivo que se conecte con las lineas fundamentales de la inspiracion
de la persona y de su accion. Pensar-sentir-actuar son dimensiones de coherencia valorativo-practica

que forman las bases de los proyectos de vida eficientes.

Ademas, la construccion y ajuste sucesivos de los proyectos de vida supone la superacion
positiva de conflictos cotidianos, de situaciones de crisis personal y social inherente al movimiento

mismo de la vida y su dindmica. Se requiere una evaluacion constante de los sucesos vitales y la toma
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de decisiones efectivas. Este aspecto problematico del quehacer cotidiano de la persona fundamenta la

necesidad del alto nivel de funcionamiento reflexivo y creador.

En esa direccién, podemos interpretar en sentido amplio aquellas ideas martianas: "educar es

preparar al hombre para la vida", "ser cultos para ser libres".

No se trataria aqui de una pragmatica simplista ni sélo de una expresion genérica de lo culto.
Preparar al hombre para la vida es hacerlo capaz de elaborar (sustentadamente, cultamente) sus
proyectos de vida y de realizarlos teniendo en cuenta la raices propias, el contexto de su cultura y del

movimiento social que dan sentido a su propia actividad.

La libertad como cultura supone este enraizamiento contextual y la capacidad de analisis
argumentado. La libertad es la dimensién de la posibilidad creadora coherente con los sentidos que
construye, el "conocimiento de la necesidad" y de las vias posibles y convenientes, de acuerdo al marco

de valores de la cultura en que se sustenta el pensar, sentir y actuar.

4.2.8.- Categoria 8: Categoria de Autoconcepto.

Esta categoria se relaciona con el Proyecto de Vida, y es punto fundamental del

autoconocimiento. De acuerdo a las Frases, 2, 3, 4,6, 16 y 17:

2. La construccion de miidentidad me parece que

3. La identidad para mi es

4. Mi identidad la he buscado como

6. Me conozco realmente que puedo decir que yo soy

16. Como adolescente me siento reconocido publicamente porque
17. Me reconozco como un ser humano valioso, capaz y seguro de mi mismo

porque

Se encontraron los siguientes resultados:
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© La construccion de mi identidad. 15 respuestas representan el 40.5 % en donde los colegiales dicen
que su identidad estd en construccion Y 7 contestaciones el 18.9 %, manifiestan una identidad
fortalecida.

© Mi autoconcepto, 9 discipulos que equivalen al 24.3 % se refieren al autoconcepto con respecto a lo
que les gusta hacer.
- Mi proyecto de vida. 9 respuestas que corresponde al 24.3 % en las que los educandos ven una
conexion del autoconcepto con el proyecto de vida
B8 Mis caracteristicas negativas, se encontraron que 23 respuestas de autoconcepto negativas en un
62% vy se agruparon de la siguiente forma:

I8 6 se reconocen como flojos, 5 como inseguros, 8 irritables y 4 no se sienten reconocidos piblicamente

Las respuestas que proporcionan los adolescentes en la categoria de Autoconcepto indican que
conciben su autoconcepto como parte inherente a la identidad. Pudiera interpretarse como un autoncepto
devaluado y relacionado con una identidad en procesos de construccion, en la que hace falta trabajar en

sexto grado. Obsérvense por ejemplo las respuestas:

Fundamental / Las caracteristicas o formas de ser las cuales te identifican / Intentando hacer las
cosas que me gustan y me sirven / Indeciso / El ser adolescente significa que somos el futuro inmediato

del pais / Puedo hacer las cosas bien.

Tengo que mejorarla y llevarla de la mano junto con mi vocacion y proyecto de vida. / La
personalidad / Una forma de construccion hacia el futuro / Voluble. / No me siento reconocida

publicamente / Me reconozco por lo que soy, y la capacidad que tengo.

Es como yo lo quiero hacer / socialmente se ve superficial / englobar todos mis conocimientos / Si
que SOy una persona con pocos conocimientos y que quiere aprender mas / No, soy un adolescente como

todos / Si tengo muy buena autoestima y yo sé que puedo.

Va por buen camino / lo que es Unico en una persona / una persona que le gusta investigar y
conocer / una persona que admira al ser humano / Reconozco mi habilidades y capacidades / Estoy
segura de tener esos valores y quererme. Es como yo lo quiera lograr / lo que sabes y puedes hacer / una

forma de ser/ si soy una persona persuasiva e intrépida / no soy reconocida / si, porque tengo actitudes
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Es estable y sin problemas / mi conducta y mi forma de ser es lo que me hace ser distinto de los
demas aparte de mi fisico / fue un resultado de mi entorno en que vivo y las cosas que me gustan / Miguel;
un buen amigo, Inteligente pero un poco flojo (eso me trae problemas) / Mis amigos me aprecian y la
banda en que toco se esta volviendo famosita / Tengo cultura cosa que muchos no. / Muy importante /
Algo que te define a ti mismo / en realidad no la he buscado se ha ido dando / Si me lo propongo soy

dedicado y aplicado / Por estudiar / porque asi me lo he demostrado a mi mismo.

Es excelente y tnica / Tu personalidad, los rasgos y actitudes que te hacen ser una persona unica
/' No la he buscado la he formado / Persistente y busco mi bienestar / Porque soy la persona del mafiana /

Porque valgo mucho y puedo realizar lo que me proponga.

Muy completa / Lo que yo soy; como soy Y lo que hago /De hecho me llego sola /Muy floja, pero
me gusta hacer nuevas cosas aunque casi nunca las acabo /Ya soy mayor de edad y tengo mi credencial

para votar / Lo soy y en mis manos esté el futuro del pais.

Ha sido desarrollada en torno a mi familia /. Tu forma de ser y reaccionar ante las personas / Un
sujeto tolerante y respetuoso / dedicado y responsable / se me esforzar y eso me da un reconocimiento /

No tengo prejuicios ni soy intolerante ni discrimino.

Es algo real /. La personalidad y persona que somos / Como me ven las demés personas / Que
ya soy autentico / Soy como soy / Soy yo. Es importante para mi personalidad /.Como soy yo, si enojona,
inteligente, respetuosa, culta, etc. / con las personas que me junto y con lo que me gusta / Desesperada,
impaciente, feliz. / 16 No contesto / porque si asi no fuera no estaria donde estoy ahora. Va en progreso /
Lo que me hace diferente a los demas y me hace ser quien soy / mi forma de ser / Aplicado cuando algo
me gusta / He logrado varias de las metas que hasta ahora he pensado / hago lo que me gusta. Es algo
que debo de tener porque es lo que me identifica / Es lo que nos identifica a cada uno. / Haciendo
diferentes cosas que creo que me gusten / Tranquilo y callado / Porque he llegado a 6° sin reprobar afio /
Porque se lo que hago. Normalmente insegura / La personalidad propia que nos identifica de los demas /
Mi futuro / Si/. Si porque tengo convocatoria / Si estoy en la UNAM. Va bien./ El ser uno mismo / a mi me
gusto / Si, soy pacifico, innovador y revolucionario / Soy yo / Asi me siento. Desde mi juventud./ Mi forma

de ser / No la he buscado creo / Un poco flojo y no muy estudioso / Me relaciono con gente de mi circulo
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social. / Puedo realizar todo lo que hacen los demés. Es necesaria / La parte que me hace autentico que
solo a mi me gusta hacer / Algo Unico / Una persona que lo que se propone lo cumple. / Cada vez nos
toman méas en cuenta / Se lo que hago y como lo hago. Es constante /Mi forma de ser / con las personas
que me relaciono / Una persona que lo que se propone lo puede realizar con éxito. / No contesto. / Porque
soy capaz de muchas cosas. Es buena tengo buenas bases y muy buenos valores /Lo que define a las
personas tal cual son./ El reflejo de lo que hago./Muy respetuoso tolerante etc. /| No me siento de esa
forma, pero estoy bien. / Por lo que he hecho hasta la fecha. Se sigue dando / la forma en que eres, como
actias y que virtudes o defectos tienes. / Tratando de adecuarme con los demas. / Amigable, listo y
aplicado aunque un poco flojo. / Porque soy importante para el futuro. / Porque soy igual a los demés. Esta
firme y se fortalece. / Lo que nos identifica como somos y como nos comportamos. / Algo que me de la
superacion. / Alegre, inteligente, razonable./ Soy escuchado y soy tomado en cuenta. / Asi soy y nadie me
lo puede cambiar. Al momento estoy indeciso para la construccion de mi identidad / La personalidad que
se adquiere por medio de conocimientos. / Las cosas que me gusta hacer y por lo que me caracteriza / Si
SOy una persona que se interesa por los estudios / Si porque soy muy alegre y ayudo a mis comparieros a
arreglar problemas / si porque si no, no tendria metas a seguir y ya no estaria en la prepa. Es lo que me
han inculcado mis padres y me voy forjando de caracter con mis vivencias / La personalidad que tengo
como la forma en que me manejo / no la he buscado solo la adquiero dia con dia / Una persona un poco
flojo pero sé que quiero una carrera / sSoy muy alto y se buen corazén / simplemente soy capaz y seguro de
mi mismo. Por el momento estoy bien y no hay nada por cambiar. / Tu personalidad como eres, tus
pensamientos, sentimientos. / una persona sincera y capaz de lograr todo. / una persona con una sola
meta acabar mis estudios./ porque puedo hacer y entender todo lo que me digan. / Si me siento valioso y

capaz, también seguro pues defino todo a cada paso que doy.

Esta por ratos definida / la esencia de una persona / a mi me parece la mejor / Unico / a veces
hago malas acciones, no soy reconocido por buenas acciones / tengo orgullo.

Se basa en las relaciones humanas / o que te distingue de los demas / ser y sobresalir sobre los
demds / una persona muy sociable y con buen convencimiento. Esta en desarrollo todavia / la forma de
pensar hablar y actuar que se basa en todas las cosas que me han pasado y en las ideas de personas
con las que he convivido / he creido que es la forma correcta, escuchando, informandome, mi propio

criterio/ una persona muy capaz, con ideas y sentimientos propios, inteligente, sensible./ Ya formo parte
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de manera consciente de la sociedad / se quién soy y lo que soy, porque mis experiencias me han
ensenado mucho. Se va formando dia a dia con el caracter / la formacion Unica de como soy / saber que
tanto puedo lograr y de ahi tener presente quien soy / una persona sociable, con caracter fuerte, logro lo
que me propongo, caprichosa / no me dejo de nadie y siempre logro lo que me propongo sea lo que sea. /

por el hecho de ser yo.

Que todavia no esta bien definida, / es algo que te diferencia de otras personas / pues a veces
porque he encontrado a varias personas que piensan diferente a miy eso es lo que hace que todavia no
este definido/ tolerante / porque / si porque tengo para hacer lo quiero. Desde la nifiez me han dado una
educacion y eso me permite saber cual es mi identidad Y finalmente lo que deseo hacer en un futuro/ la
identidad yo la entiendo como la construccion de mi personalidad basada en hechos y vivencias que me
dan un experiencia / en mi familia con amigos, en la escuela de acuerdo a mis gustos y costumbres / Si me
conozco y seé que soy buena para diversas actividades / si porque somos una generacion que tiene como
objetivo cambiar el futuro y la sociedad / si porque tengo una buena forma de sentirme capaz de realizar lo

gue me proponga.

Esta bien estructurada / Es aquello que nos identifica / Pues siendo tal y como soy. / Pues soy un
ser humano capaz de lograr todo lo que me propongo. / Por lo que he logrado / Porque tengo la

autoestima muy alta ademéas me quiero mucho.

Me parece que es algo basico ya que es de la manera en que nos estamos forjando segun nuestra
actitud / Es que nosotros somos Unicos no hay otro igual a mi. / A la manera en la que me he creado, me
baso en todo lo que hay a mi rededor / bueno solo conozco mi realidad, soy muy noble con un corazon de
roca tengo un buen caracter cuando soy bueno, pero cuando no cuidense i!! Me gusta forjar metas y
cumplirlas y cuando no es posible me resigno o dependiendo del caso me aferro/ Si ya que soy muy social
en la escuela como en mi trabajo no me puedo quejar / Si soy muy seguro (a veces). Me gusta arriesgar el

gue no arriesga no gana.

La fui formando buscando, de acuerdo a lo que queria ser / buscar que conocer, que es lo que

quiero ser/ con el paso del tiempo y la he formado de acuerdo al grupo social/ de caracter un poco fuerte,
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tal vez intolerante, posesiva y un poco caprichosa / porque soy amigable/ porque se que soy alguien y
puedo hacer mas.

La he formado por lo que he vivido / Lo que me define de otras personas/ Buscando diferente
formas de pensar para tomar una / voluble / porque soy parte de la sociedad / Creo en las capacidades
que tengo de realizar lo que yo quiero/ Es lo que voy formando con el paso del tiempo, la mejoro y me
conozco mejor. / Lo que me identifica, mi forma de ser y como la modifico/ La forma en que me comporto y
lo que me gusta / Soy una persona poco sociable, reflexiva, me gusta ayudar / Soy alguien que puede
ayudar a mejorar el progreso del pais / Me conozco, y se que cuando quiero algo lo obtengo y puedo llegar

a mejorar.

Podemos percatarnos de la concordancia de las respuestas de los alumnos y de las muestras

realizadas en las siguientes aseveraciones.

Autoconcepto: En estudios realizados se ha registrado una correlacion significativa entre el
rendimiento escolar y el autoconcepto académico del estudiante, éste ultimo, entendido como la
concepcidn que tiene el alumno acerca de su capacidad para desempefar tareas académicas (Gonzalez
Touron, 1995).

El autoconcepto se define como el cimulo de cosas que una persona usa para describirse a si
como por ejemplo, una persona puede verse a si mismo como un buen jugador de futbol, un estudiante
promedio, un profesor dedicado, un buen amigo, estos serian componentes de su autoconcepto ideal.

Pero la autoestima es una evaluacién de la informacion contenida en el autoconcepto

El autoconcepto (Una parte importante de la autoestima) ;Qué es el autoconcepto? Es el
concepto que tenemos de nosotros mismos. ;,De qué depende? En nuestro autoconcepto intervienen
varios componentes que estan interrelacionados entre si: la variacién de uno, afecta a los otros (por
ejemplo, si pienso que soy torpe, me siento mal, por tanto hago actividades negativas y no soluciono el
problema). Valoracién externa: es la consideracion o apreciacion que hacen las demas personas sobre
nosotros. Son las respuestas sociales, halagos, contacto fisico, expresiones gestuales, reconocimiento

social, y otros. "
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Nivel cognitivo - intelectual: constituye las ideas, opiniones, creencias, percepciones y el
procesamiento de la informacién exterior. Basamos nuestro autoconcepto en experiencias pasadas,

creencias y convencimiento sobre nuestra persona.

Nivel emocional afectivo: es un juicio de valor sobre nuestras cualidades personales. Implica un

sentimiento de lo agradable o desagradable que vemos en nosotros.

Nivel conductual: es la decision de actuar, de llevar a la practica un comportamiento firme.

Los factores que determinan el autoconcepto son los siguientes:

* La actitud o motivacion: es la tendencia a reaccionar frente a una situacion tras evaluarla
positiva 0 negativa. Es la causa que impulsa a actuar, por tanto, seré importante plantearse los porqués de
nuestras acciones, para no dejarnos llevar simplemente por la inercia o la ansiedad. El esquema
corporal: supone la idea que tenemos de nuestro cuerpo a partir de las sensaciones y estimulos. Esta
imagen esta muy relacionada e influenciada por las relaciones sociales, las modas, complejos o

sentimientos hacia nosotros mismos.

Autoconcepto y Autoestima, Concepto y Caracteristicas. Diferencias y similitudes.

Cada uno de nosotros va construyendo una nocién de identidad personal que implica una unidad y
continuidad del yo frente a los cambios del ambiente y del crecimiento individual. Esa identidad es el
resultado de la integracion de los distintos aspectos del yo, entre los cuales pueden incluirse, como

elemento vertebrador, el autoconcepto y la autoestima.

Ante la riqueza de términos: Autoconcepto, Autoestima, Imagen de si mismo, Autoconocimiento,
Autovaloracién, Percepcion o Concepto de si, que unas veces se ofrecen como distintos y otras como
sinbnimos, debemos precisar qué se entiende por Autoconcepto y por Autoestima.
El término autoconcepto hace referencia al conjunto de percepciones que cada uno tiene de si mismo. Es
el resultante de las descripciones que la gente hace de si misma. Es un constructo mental formado por las
multiples percepciones, sentimientos, actitudes y valoraciones que una persona tiene de si. Para

Machargo (1991) el autoconcepto es una realidad compleja, compuesta por multiples percepciones,
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sentimientos y valoraciones que el sujeto tiene de si mismo, a partir de las experiencias personales y de
las valoraciones que los demas hacen de él. El autoconcepto constituye el nucleo central de la identidad

de la persona.

A este respecto Harter (1998) nos informa que de los resultados obtenidos en sus investigaciones
se demuestra que en el 60% de los jovenes, la percepcion de la apariencia fisica ejerce un gran impacto
sobre el autoconcepto v, al igual que otros autores (Coleman, 1985; Garcia, Stinson, Ickes, Bisonnette y
Briggs, 1991), confirma que la imagen que se forme el adolescente de su realidad corporal contribuira

decisivamente a la valoracion de si mismo y a la afirmacion de su identidad.

También la vida académica desempefia un papel importante en la formacion del autoconcepto en
la adolescencia, porque el joven, en el medio escolar, pone a prueba sus capacidades y sus resultados
afectan al autoconcepto, que a su vez condicionara las expectativas de éxito social y los intereses y
aspiraciones profesionales. El tipo de estudios y la profesion que se eligen tienen que ver con la imagen
que como estudiante tiene de si mismo el adolescente. Dentro de la accion educativa, el lograr que los
alumnos formen un concepto positivo de si mismos, es un objetivo no menos importante que la adquisicion
de los conocimientos, destrezas y habilidades que se espera que el estudiante adquiera durante los afios

de estudio.

Peralta (2007) investigo el autoconcepto y el rendimiento académico y apoya la idea de que el
autoconcepto negativo total predice de forma negativa el logro escolar (en Lengua y Matematicas),
mientras que el autoconcepto académico positivo predice de forma potente y positiva, ante el logro general

como el logro de Lengua y Matematicas. (Aqui definicion de autoestima)

Es significativo lo que han encontrado los autores con respecto a que el profesor logre formar un
autoconcepto positivo en sus alumnos para que tengan un autoconcepto académico positivo, se viva

capaz para hacer una eleccion profesional congruente a sus aptitudes.

En la siguiente informacion es necesario prestar atencién en las respuestas de los estudiantes

que participaron en la investigacién que nos ocupa:



143

De acuerdo al resultado de las respuestas obtenidas de los informantes es conveniente no perder
de vista que todavia la identidad de los adolescentes estéd en construccion, como lo declaran 15
respuestas de las preguntas 2, 3y 4 sobre identidad relacionada con el autoconcepto, llama la atencion

como 6 muchachos se perciben como flojos, 5 inseguros, 8 enojones y 4 no reconocidos publicamente.

4.2.9.- Categoria 10: Genero.

Se han realizado investigaciones en las que se concluye todavia un gran problema en la eleccion
profesional femenina en la que las instituciones refuerzan ciertos estereotipos de identidad tradicional de
género en el que no se ha trabajado el autoconcepto de la mujer para que se reconozca como un ser
capaz para realizar cualquier actividad profesional, en la que se viva con una mentalidad de saberse y
creerse competente en cualquier carrera profesional con la comprension clara de defender sus derechos,
poner limites en las tareas de la casa y exigir que cada miembro de la familia se haga responsable de la

parte que le corresponde en las tares del hogar y el cuidado de los hijos.

Desde la universidad la construccion social de perspectiva de género significa mejorar las
condiciones de acceso, permanencia y pertinencia en la formacion profesional. Objetivos: Identificar
especificidades de género en competencias basicas, técnicas y transversales explicitas en la estructura
de las asignaturas; Identificar el lenguaje genérico en la estructura de pedagdgica de los programas.
Metodologia: Estudio exploratorio con lectura critica de asignaturas ejecutadas en el periodo 2003-2004.
Resultados: La estructura pedagogica de las asignaturas estudiadas no incluye perspectiva de género vy, el
lenguaje invisibiliza las mujeres estudiantes y docentes. Escasas competencias hacia trabajo colaborativo,
pensamiento critico y reflexivo, equidad, convivencias laborales sanas y democraticas. Conclusion: La
universidad, a través de la estructura del curriculo explicito, refuerza y reproduce pautas culturales de

identidad tradicional de género. Universidad Austral, Chile (2004).

3.2.9.1 Profesiones femeninas y masculinas,

En paises como México, las mujeres participan activamente en el trabajo formal. En este trabajo

no se pretende analizar el trabajo informal en el que dada la situacion econdmica del pais tanto hombres
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como mujeres han encontrando un medio de subsistencia. Segun los datos de la Encuesta Nacional de
Empleo, en 2004, el 35 % de la poblacion ocupada eran mujeres de las cuales 62% eran asalariadas. En
cuanto a las profesionistas, el observatorio laboral de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social reporta
que al cuarto trimestre de 2005, el porcentaje total de mujeres profesionistas ocupadas es de 39%. Las
areas profesionales en donde las mujeres representan a mas del 50% del total de profesionistas ocupados
son las Humanidades, Educacion y las Artes. Las carreras con mayor nimero de mujeres profesionistas
ocupadas son, Enfermeria (93.3%), Formacion Docente en Educacion Especial (89.1%), y Archivonomia y
Biblioteconomia (83.3%). Las mujeres profesionistas tienen menor presencia en las areas de las
Ingenierias, de las Ciencias Fisico-Matematicas y las Ciencias Bioldgica. Las carreras con menos mujeres
profesionistas ocupadas son; Ciencias del Mar (1.7%), Ingenieria Civil y de la Construccion (5.2%),
Ingenieria Eléctrica y Electronica (5.8%) e Ingenieria de Transportes, Aeronautica, Naval, Pilotos
Aviadores y Navales (5.9%). Ana Stefanovich (2006)

En relacion a las respuestas de los alumnos se encuentra que existen estereotipos sobre las
mujeres en relacion a su ejercicio profesional: disposicion natural a ocuparse de los demas, destreza y
experiencia en las tareas del hogar mayor agilidad manual, mayor honradez, aspecto fisico atractivo,

ademas de:

* renuencia a supervisar el trabajo de otros

* menor fuerza fisica

* menor aptitud para la ciencia y las matematicas

* menor disposicion a viajar

* menor disposicion a afrontar peligro fisico y a emplear la fuerza fisica

* mayor disposicion a recibir rdenes

+ mayor docilidad y menor inclinacion a quejarse del trabajo o de las condiciones de éste
* menor inclinacion a sindicarse

* mayor disposicion a realizar tareas monétonas o repetitivas

* mayor disposicion a aceptar un salario bajo y menor necesidad de ingreso.

* mayor interés por trabajar en casa
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Aunque las necesidades hacen que esta situacion cambie, las mujeres tienden a escoger
profesiones y ocupaciones que les permitirdn pasar mas tiempo con sus familias y en las que exista un
buen ambiente de trabajo. Existen ciertas caracteristicas generales que tipifican las profesiones
‘femeninas” tales como remuneracion baja, flexibilidad alta, prestigio social bajo, menos poder decisorio.

Como punto, “menos poder decisorio”.

Las profesiones que realizan las mujeres llegan a visualizarse como ocupaciones que cualquiera
puede tener o que son complementarias al trabajo de los hombres. Por ello, cuando las mujeres
comienzan a ejercer una profesion que requiere estudios superiores, y sobre todo cuando los efectivos
femeninos aumentan o son superiores a los de los hombres, tanto los profesionales como la actividad

llegaran a sufrir una desvalorizacién. Ana Stefanovich (2006)
4.2.10.- Categoria 11: Area 3 Ciencias Sociales.

En la categoria del Area de Ciencias Sociales se obtuvieron resultados interesantes porque los

estudiantes actores ya estaban cursando el area seleccionada.

Para la Categoria de Ciencias Sociales las frases incompletas son:
B8 13. El area que cubre todas mis expectativas, es el area de ciencias sociales porque
B 33 Los estudiantes en un 89 %, describen tener agrado e interés por el area de ciencias sociales
B8 Otros en un 10. 8 %, refieren desagrado e inconformidad en el area de ciencias sociales

En esta categoria de Ciencias Sociales no cambia el resultado, sobre la informacion recogida de
los participantes, en la que distinguimos que los chicos aparentemente en la mayoria de un grupo de 37
discipulos en un 89% se interesan por el &rea de ciencias sociales. Se observa tanto actualmente como
desde el afio de 2003 que permanece la preferencia de los alumnos por el area 3 de las Ciencias Sociales

aun sabiendo que son carreras altamente demandadas y que posiblemente se les dificulte encontrar

empleo.
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A continuacion revisaremos el cuadro de las carreras mas demandadas en las que llama la
atencién el marcado contraste en el Area de Ciencias Sociales, con el Area de Fisico-Matematicas y de las

ingenierias.

El siguiente cuadro que representa las 8 carreras con mayor demanda de ingreso a la UNAM
2002-2003, hay que prestar atencion en que la demanda al Area de Ciencias Sociales, es de
41.16% mientras que al Area de Ciencias Fisico-Mateméticas y de las Ingenierias, la demanda es de
15.88 % DGAE.

Area Alta Demanda Ho. de aspirantes y carmeras Ingreso
con mayor demanda
Ciencias Sociales H18% 1. Derecho 15, 0%7 1 de cacda 4.1
2. Administacion - §,57% 1decadads
3. Ciencias cle la
Comunicacin 9103 1 decada b &
4. Comadura Fus 1 de cada .5
§. Relaciones
Internaciona les 4,59 1decadatd
Clancias Bioldgicas v de 3087 % &. Medicina 15669 Tdecadasz
la Salud 7. Psicologia 9247 1decadab.7?
& Ordnntningyia £,398 1drrardad 3
Subtotal:
8 3
Ciencias Fisico Mat. y 1538 %
oo g Ingonict ag
Humanicaces y de 1229 %
las Artes
Toal: 0,000

4.2.11.- Categoria 12: Autoestima.

En la etapa adolescente (etapa de los cambios bruscos en el desarrollo fisico, de los miedos, de
las dudas, de las indecisiones, de los complejos, de la inseguridad), suele aumentar considerablemente la
necesidad de autoestima. En algunas investigaciones recientes se ha comprobado que la mayor o menor

autoestima influye significativamente en la motivacién y en el rendimiento académico de los adolescentes.

La autoestima se desarrolla, por tanto, formando el caracter, educando la voluntad: hay que
desarrollar en los hijos habitos de esfuerzo, de trabajo bien hecho, de autodominio, de autodisciplina. Hay

que favorecer la adquisicion de virtudes como la fortaleza, la templanza, la paciencia y la perseverancia.
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También hay que animarles a que sean mas abiertos y serviciales. Esta comprobado que una de las
mejores terapias de la autoestima es salir de si mismo y tratar de ver las cosas como las ven los demas.
(Castillo, 2009).

© 4 de los alumnos, el 10.8 %, enuncian que eligen para el futuro lo que indica que van hacia su
Proyecto de vida.

B 7 Jovenes manifiestan un 189 %, de acuerdo a las respuestas sobre la reflexion hacia la
consciencia, de sus habilidades e intereses en su eleccidn de carrera.

B 1 alumno que hace el 2.7 % tiene Interés por el pago econémico, este alumno elige tomando en
cuenta la remuneracion economica

B 1 Alumno no contesto que equivale aun porcentaje de 2.7%

En algunas investigaciones definen la autoestima como la evaluacién de la informacién contenida
en el autoconcepto y se deriva de los sentimientos de la persona acerca de todas las cosas que es ella,
Pope, M. & C. (1998).

Para Branden, la autoestima es el componente evaluativo del concepto de si mismo y la define
como la discrepancia entre el autoconcepto real y el yo ideal. Cuando el yo ideal y el yo percibido
corresponden, entonces la autoestima sera positiva. Una persona con baja autoestima dificilmente
encuentra de que enorgullecerse. Branden, nos dice que la autoestima estad compuesta por un sentimiento
de eficacia personal y otro de valor propio. Es la suma integrada de confianza en las propias capacidades
y el respeto en uno mismo. Es la conviccidn de sentir y pensar que uno es competente para la vida y ser
digno de ella. Branden (2001)

Respuestas de los adolescentes:

Si no, no la desarrollaria bien y probablemente no me agrade/ No sé qué carrera / No, dudo
mucho que el &rea me entretenga y no haya una buena percepcion de ella /Me gustan mis habilidades y
mis intereses./ Porque estoy consciente de ellas/ Es lo que haré de por vida. / Porque me gusta. / La elijo
porque estoy consciente de lo que estoy haciendo. / Sino para que elijo. Seguramente a si sera por el

resto de mi vida/ /Ese es el problema que aun no elijo a alguna. /Si escojo otra que no me guste sera
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dificil cambiarme después /Es lo que voy a practicar el resto de mi vida /Si porque también veo que la
carrera sea sino buena regular al momento del pago econémico /Me gustaria litigar y ser un buen
abogado /Pues ya sé que siento que puedo hacerlo bien /Quiero trabajar en algo de mi agrado/ de ahi

viviré y demostré que puedo

/ No contesto / Sé que eso es lo que me gusta sin importar mas nada /Pues son mias. /Aun no
elijo carrera. /Ya que de mi carrera depende mi futuro. /Es lo que me gusta hacer y soy bueno /Finalmente
soy yo. /Ese es el problema que aun no elijo a alguna. /Es lo que voy a practicar el resto/ /Pues ya se que
intereses y Aptitudes tengo y a base de ellos puedo decidir que quiero / Me siento seguro / Si, por que ya
estando seguro lo deméas me parece aburrido /Se que no puedo hacer todo y estoy consciente de lo que si
puedo hacer y de lo que quiero aunque ello no quiere decir que no lo intente / Todavia no elijo carrera /
Si porque es lo que mas me gusta Eso es lo que deseo hacer, para no verme inmersa y después desertar
| Estoy seguro que puedo desempefiarme en esa carrera. / Respeto mis habilidades e intereses en el

momento.

4.2.12.- Categoria 13: Rezago Escolar.

Frase incompleta: Numero 26 Me faltan materias para terminar la preparatoria.

© Los estudiantes deben en todo el grupo 84 materias con un promedio de 2.27 por alumno.
© 5 No deben materias, lo cual es significativo porque se observo que encontrandose en el area elegida,
algo les esta ocurriendo a ellos 6 que pudiera estar en los maestros pero también en su familia y el

medio en el que se desarrollan.

Respuestas de los estudiantes de la investigacion de acuerdo a la categoria de rezago escolar:

1 materia 4 materias 1 materia 10 materias 1 materia (inglés 2 materias 3 materias 1 (biologia) 4

materias 2 materias 2 materias Quimica Y E. Fisica Pocas materias.

13 materias para terminar e iniciar la universidad 1 materia /¢,? / 0 /1 materias 3 materias 1 materia 4
Materias 9 materias 2, mate y quimica 1 Literatura Universal Quimica Ill 1 materia de 5°. 0 materias 2
materias Todo el 6° afio 1 materia 2 materias 4 materias, Historia Universal e Historia de México No debo
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materias pero en 6° Afio espero tampoco reprobar 2 materias, Biologia e Historia 4 materias para

terminar la prepa, 0 materias, 0 materias, 4 materias para terminar la prepa en 3 afios.

En este grupo de 37 alumnos, vemos que el rezago escolar esté presente en la mayoria, ya que
unicamente 5 estudiantes no deben materias, y 2 no contestaron, este resultado lo vemos reflejado en la
opinidén de una alumna del plantel 3 justo sierra, que mas adelante podemos leer: los alumnos deben 84

materias en un grupo se podria decir que en promedio deben 2. 27 materas por alumno.

indice de reprobacion. Alfaro Aguilar Mariana, 2003 alumna del plantel # 3 Justo Sierra.
Problemética. Alto indice de reprobacion de alumnos en las materias de fisica y matematicas.
Antecedente. En realidad el grado de dificultad para ingresar a la preparatoria es minimo, salvo algunos
casos.

Una vez dentro, los alumnos presentamos una serie de cambios y problemas para mantener un
buen promedio e incluso se presentan casos de alto indice de reprobaciéon de materias, en especial fisica

y matematicas.

Son varios los factores que influyen o pueden influir en dicho suceso, tales como:

1.- Presencia de un desequilibrio emocional (falta de interés, depresion, sentimiento de falta de
afecto o comprension, y otros).

2.- Falta de buenos habitos de estudio; ya que durante nuestra estancia en la secundaria, el
esfuerzo se debe realizar para acreditar las materias es minimo, debido a esto el alumno no tiene
desarrollado el habito de estudio adecuadamente.

3.- La libertad que se nos da en la preparatoria de elegir si deseamos 0 no entrar a clases, objeto

al cual estamos obligados a hacer en la secundaria.

Generalmente, este Ultimo es el mas importante ya que en realidad el cambio de escuela y habitos
es muy pesado para los alumnos. Ademas, podriamos aunar a ello la inflexibilidad por parte de algunos
profesores a la hora de impartir la clase y/o al reprobar un examen final.
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Cabe mencionar otros factores, no menos importantes, solo menos comunes, como es cuando los
alumnos de nuevo ingreso son envueltos por ideas por parte de grupos de alumnos, para unirse a ellos y
al estar dentro se altera el proceso de ensefianza y aprendizaje por descuido en las clases y en

obligaciones académicas.

El problema de la reprobacion de materias a partir del cuarto grado tiene como consecuencia que
cada afio se presenten alrededor de 500 examenes extraordinarios aproximadamente, particularmente de
fisica y matematicas, de los cuales el indice de aprobacién es minimo; por lo tanto al alumno le cuesta
mucho trabajo recuperarse académicamente quedando a deber materias y elevan la dificultad de ingresar

finalmente a la licenciatura.

En este sentido se saturan las filas interminables para presentar examenes extraordinarios en los
dos periodos anuales para ese fin los programas, para apoyar a los alumnos con rezago escolar, siempre
estan presentes en la ENP. Sin embargo pareciera que no produce ningun cambio en cuanto al rezago
escolar o no hay compromiso tanto del alumno como del asesor o especialista en la signatura.

4.2.13.- Categoria 14: Eficacia de la Orientacion.

Frases:

23. Mis sugerencias para mejorar la orientacion son

27. Sugiero que los orientadores se preparen en

31 alumnos que hacen un 83% declaran que necesitan mas informacion sobre las carreras
profesionales, 6 actores el 16% manifiestan tener la necesidad de realizar pruebas para conocer sus
aptitudes y 5 estudiante 13.5% solicitan orientacién en 6° afio. Mas adelante veremos las respuestas de

los actores de estas frases.

Tener pruebas exactas de perfil vocacional. / definir el perfil del alumno para que el alumno pueda
elegir carrera con més precision. Hacer obligatorias las visitas a las diferentes carreras. Informarme acerca

de un plan de vida / problemas sociales para que nos ayuden a nosotros. Dar a conocer el programa de
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las carreras y visitas a facultades / Buscar informacion respecto a mis intereses de vocacion / problemas
sociales Eliminar a los maestros incompetentes y que no tengan vocacion / Atendernos para que nos
comprendan. Dejar orientacion en 6°. Grado / Economia actual del pais para que te sugieran una carrera
que pueda ayudarte. Mayor informacion sobre las carreras que se imparten / Informarse sobre la bolsa de
trabajo para que nos digan que tan saturada esta. Mas horas a la semana, para su mejor estudio. Llevar
a cabo otro tipo de actividades. Que haya examenes de aptitudes./ En todas las careras, para que me
puedan orientar bien. Mas acercamiento tanto de los alumnos como de los orientadores. Mas informacion
de las carreras./ las carreras para dar mas y mejores informes. Cursos difusion escolar platicas
individuales y grupales./ Poner atencién especial a los alumnos de 6° afio por lo del pase reglamentado.
Abordar todas las opciones posibles en las que el alumno se puede desarrollar. Que te apoyen méas sobre
tu carrera. Que ademas de la materia de orientacion cada maestro te diera un consejo. En el tema de
vocacion para que les ayuden a los alumnos a que saliendo de 5° ya lo sepan al 100%. Poner planes de
estudio en los que nos indican més a fondo de que trata cada carrera. Mayor informacion. / Informacion de
carreras Que den mas platicas sobre el tema. Tener més clases para esto. Poner Un modulo durante las
inscripciones y platicas. / En las carreras por que hay algunas que existen y no las mencionan Que no se
presione tanto a los alumnos al momento de la inscripcion / motivar al estudiante para que no tengamos
que estar tan indecisos. Que nos Ayuden en 6°. Con més orientacion vocacional. Motivar a los alumnos
para que puedan tomar una decision adecuada. Ejercicios evaluativos o algunas conferencias de esto / dar
mayor informacién para que no haya confusion para nosotros Mas examenes como estos, por o menos
tres en el afio / como sugerir y orientar al estudiante Que nos involucren mas con experiencias en las
facultades / los intereses de cada alumno para que nos orienten mejor. Mas talleres para que podamos
darnos cuenta de que somos capaces / dar informacion sobre carreras para que pueda uno tomar una
decision correcta. Que nos lleven a talleres o lugares donde exista gente realista y nos digan que nos
conviene / Actualizarnos en cuanto a la situacion académica y la situacion del pais, Que nos lleven a
talleres o lugares donde exista gente realista y nos digan que nos conviene / Actualizarnos en cuanto a la
situacion académica y la situacion del pais, Que brinden mas informacion en general sobre todas las
carreras / en todo para que nos sepan orientar mejor Que pongan planes de estudio para ver como se
desempefia la carrera actualmente, nos den estadisticas de percepciones Que haya practicas, y
orientacion en 6°. / Informacion de las carreras para mi orientacion. Que le echen ganas / Informacion de

carreras para que den mas informacion.
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Las conclusiones que se pueden extraer en esta seccion son:

Aqui nuevamente los estudiantes sugieren cambios en el programa de 5° afio y trabajar en sexto
afio para ocuparse del proceso de identidad relacionado con la eleccion de carrera profesional, también
sugieren que haya clases en sexto grado para tener mayor certeza en su eleccion de carrera profesional,
las clases en sexto afio son una clave fundamental para los jovenes, ya que de acuerdo con Carmen
Merino (1997) La maduracion del adolescente que tiene lugar en el periodo tardio se combina con las
exigencias de la sociedad hacia el alumno lanzéndolo a adquirir una nueva representacion del tiempo. y en
esta etapa percibe cada vez méas cercano el futuro y demanda tomar decisiones, establecer y definir metas
de las cuales tiene como prioridad reconocer sus intereses, capacidades, conocimientos que espera que la

escuela le complemente durante el ciclo de bachillerato.

Tienen la idea que contestando una prueba les proporcionara informacion sobre la eleccion de
carrera, esa informacion sobre la toma de decisiones es multidimensional, una prueba aportara una
pequefiisima parte de informacion. Lo que hace falta, de acuerdo a las respuestas, es hacer una
planeacion didactica para enfatizar sobre el proyecto de vida, auto-reconocimiento académico, autoestima

e informacion de carreras que necesitan las empresas y las que se ofrecen en las escuelas superiores.

4.2.14.-Categoria 15: Falta de Orientacion en 6° Grado.

Frase incompleta.

22. La falta de orientacién profesional en 6° afio dificulta mas mi eleccién de carrera profesional

porque

25 estudiantes, hacen un 67% de las respuestas sobre la necesidad de orientacion profesional en

6° afio para tener mas informacion sobre la eleccion de carrera profesional

Programa de 5° afio de orientacion vocacional, (1996)

A continuacién se revisaran las respuestas reveladas por los chicos:
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Muchas veces entramos a un area y resulta que no es la de nuestro agrado. No contesto. Mostrar
las carreras de la UNAM. Porque estoy confundido y nadie me ayuda realmente. Porque no hay una
materia, la cual te siga orientando. Es deficiente el servicio de informacion, por parte del personal de
ventanillas. Porque entonces quien nos ayuda (yo). Porque no sé lo que quiero. Porque aun no se qué
carrera elegir .A veces surgen dudas. Porque necesito saber mas sobre las carreras Desconozco
parametros considerar para solicitar mis carreras en el pase reglamentado. No, tengo toda la informacién
clara, completa. Porque en si no sé que voy a estudiar. No ya sabia que queria estudiar.. No nos dan
platicas ni nada por el estilo solo lo dejan a nuestro criterio Porque al elegir un area es dificil elegir una de
otra area. Que nos Ayuden en 6°. Con més orientacion vocacional. Hacen falta mas examenes de este
tipo. Como en esta ocasion, pocas son las veces y que en un tiempo se puede cambiar de opinién. Pues
se supone que en 6° al menos ya se a que area voy pero si falta informacion pero mas especifica. Claro
que si porque no nos informamos del todo sobre la carrera. Si, las materias se me han complicado. Un
poco en esto me la estoy Jugando. No sé lo que quiero. No la dificulta mucho, pero si la necesito para

saber qué es lo realmente quiero.

26 estudiantes traducidos a un 70% contestaron que de acuerdo a los temas del programa de 5°
afo les hace falta mas informacién para la eleccién de su carrera en especial informacion especifica de las

areas y las carreras profesionales, mas adelante veremos las respuestas de los jovenes.

No estan lo suficientemente enfocadas a un area. Deberiamos de elegir las materias a las
carreras que segun queramos como materias optativas..No hay demasiada informacion. Son insuficientes.
No necesariamente. Solo existe la materia de orientacion educativa y es muy corta. No son deficientes, los
deficientes son los maestros. Tenga materias acerca de las 4 areas. Tomamos materias que no se
especifican en la carrera que quiero. Porque no hay sobre la carrera que quiero. Son demasiados, no para
elegir una carrera pero si para llenar de conocimiento. No se especializan en algo concreto. Falta méas
informacion p/ nosotros como alumnos. No son aplicados realmente bien. No dan la suficiente informacion
No existe la informacion Si porque algunas veces no dan el tema completo Mas bien son de educacién
universal y no abocados a mi carrera como en sexto. Algunos maestros no explican En parte por que el 5°
afio es muy teorico. No son insuficientes es solo que es hasta 6° en done llevamos las materias mas

acorde a las carreras. Es insuficiente la informacion que brindan. No, solo se enfocaron en el aspecto de la
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teoria y no de préactica. Me informan muy poco. Un poco no hay mucha informacién. La verdad si ya que

todavia no elijo mi carrera.

Aqui es importante hacer una revision del programa de 5° afio tanto los orientadores como |la
institucion para actualizar el programa con personas expertas en el tema, Programa de 5° afio de
orientacion vocacional, (1996)

4.2.15.- Categoria 16: Apoyo de la Institucion, ENP-UNAM.

Frase incompleta Num. 20: La preparatoria 7 me brinda los elementos para que yo lleve el proceso de

eleccién de carrera profesional porque

En esta frase 10 alumnos respondieron en un 27% de las contestaciones, en las que manifiestan
que les hace falta informacion para elegir su carrera profesional. A continuacion se observan lo que

revelaron los alumnos.

No, no creo que brinde todos los elementos, No lo es por muchos motivos, ES mentira, carece de
informacion certera para con nosotros. No, siempre he tenido muchas dudas desde que ingrese hasta
ahora. No contestd., Pues brinda informacion, no es mucha, Pues no creo que cubra todas mis dudas
sobre la carrera, Sus maestros estan mal preparados, No contesto, Si pero quisiera que se especializaran
en personas como yo que tienen dudas en cuanto sus habilidades, No, no me ayuda mucho ya que siento

que no te da mucha informacion. No contesto, Nos dan informacion pero pienso que no es suficiente.

Se puede pensar que la institucion y los profesores estan relacionados con la actualizacion para la
formacién de los estudiantes en los que pareciera que no satisfacen a los alumnos ya que manifiestan
que les hace falta mas informacién para efectuar su carrera profesional. Se podria recapacitar al respecto
y trabajar con la institucion desde el programa de 5° afio para modificar las unidades y complementar
algunos temas. Programa de 5° afio, ENP, UNAM. (1996).
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Otro punto importante es la motivacion extrinseca que brinda la institucion, que al respecto nos
hablan los siguientes investigadores: Pienso que la motivacién es indispensable para que los alumnos

logren tener un buen desemperio en el colegio.

El colegio tiene una gran responsabilidad en este aspecto en el que considero que la falta de
motivacidn es un problema que existe hoy en dia en la mayoria de los colegios de nuestra sociedad. D.
Zamudio, (2006).

Sin embargo, Reiss (2005) afirma que en su investigacion ha descubierto que la gente muestra un
rango amplio de curiosidad. Algunos son muy curiosos y disfrutan al pasar un buen rato aprendiendo por
iniciativa propia. Sin embargo, muchos no tienen esa curiosidad y no disfrutan del aprender por aprender.
"Hay un porcentaje de chicos cuyo estimulo mas importante son las notas que obtienen, y que el
aprendizaje y la curiosidad son valores intrinsecos que todo el mundo comparte". Cuando no es la

calificacion la motivacion.
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CONCLUSIONES GENERALES

En funcién de los diferentes resultados del estudio se observa la mayoria de los alumnos
que se estudiaron presentan cierto grado de inmadurez y estan en el proceso de la construccion de
la identidad.

Al explorar con el instrumento de investigacion sobre frases incompletas, que se les aplico
a los actores, llama la atencion que en el proceso de toma de decisiones se observe confusion en
cuanto a la eleccion de carrera profesional.

Se podria pensar que la institucion podria intervenir en la construccion de la identidad del
futuro profesional mediante una reorganizacion del colegio de Orientacion Vocacional , si asignara
una asignatura de Orientacion Vocacional VI, debido a que los alumnos de VI afio ya no son
guiados por los expertos en Orientacién Vocacional porque es exactamente en sexto grado cuando
se debe acompafiar al estudiante para propiciar una reflexion sobre su proyecto de vida vy la
eleccion verdadera porque ya es un hecho que estimula al alumno a realizar su pase reglamentado.

Mientras que en quinto afio el estudiante aun no ve el hecho real de elegir carrera mucho
menos de llenar su pase reglamentado, como algo innegable, cercano y efectivo por la etapa de
construccion de la identidad que estd pasando como adolescente y la toma de decisiones en la
eleccion de carrera profesional que se encuentra todavia en proceso pedagdgico.

Sin embargo no hay una materia de Orientacion Vocacional en sexto grado en donde un
Orientador u (a) les haga hincapié sobre el proceso de toma de decisiones en la eleccion de
carrera profesional, no hay una secuencia en el seguimiento del estudiante de su eleccion porque
se corta durante un afio que fue cuando pasé por quinto afio en el que se dio la materia y tanto la
institucion como el colegio de orientacion Educativa ya no toma las riendas de ese problema que yo
observo, Gnicamente, se pega un cartel de las carreras que lo envia (DGAE). Y un folleto para que
elaboren el pase reglamentado, no existe una planeacion para esa transicion tan importante de toma
de decisiones que se le presenta al estudiante.

La institucion creé que con que el estudiante haya cursado el area por consejo académico ya
tiene claro que va a elegir la carrera que aparecen en la lista de esa area y no es asi porque tendra
cubiertos todos los créditos pero adn tiene esa duda sobre el &rea y que carrera elegird. Esto se
observa en los hallazgos de la investigacion.

Es significativo para el alumno que en sexto afio tenga una asignatura de Orientacion
Vocacional para que sea acompafiado en sus diferentes alternativas, su toma de decisiones, sus
reflexiones y su avance académico para robustecer sus habilidades de cémo resolver y progresar
en las materias que tuviera reprobadas.
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Considero trascendental que los jovenes tenga un espacio en el que hagan consciencia
sobre la informacion que tienen de su toma de decisiones del campo laboral, la situacion del pais,
la oferta y demanda de su carrera, sobre la movilidad académica y sobre todo en la accién de su
proximo trdmite del pase reglamentado en el que expresen sus dudas e inquietudes en el como
poderlos acompafiar en ese paso tan importante para ellos y para la UNAM, lo cual requiere de un
Experto en de Orientacion vocacional dentro de la asignatura de sexto grado como materia.

Se sugiere también la planeacion en sexto grado por un experto en orientacion educativa,
para realizar visitas guiadas a Facultades o escuelas, a empresas que les proporcione a los futuros
profesionistas un vinculo con el trabajo y con las becas que pueden proporcionar las empresas por
carrera para que el alumno practique o realice su servicio social remunerado y abran la posibilidad
del apoyo para la realizacion de posgrado en esas carreras que en un momento dado necesitara esa
empresa.
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INSTRUMENTO DE TRABAJO QUE SE CONTRUYO PARA LA RECOLECCION DE DATOS.

A continuacion encontraras un conjunto de frases incompletas en las que podras completar con
las ideas inmediatas que surjan en tu pensamiento, no hay respuestas buenas o malas ya que la
siguiente informacion que escribirds es solo para ayudarte a reflexionar sobre tu eleccion de

carrera. Esta investigacion seré confidencial.

Nombre . NUmero de cuenta
Sexo: (M) (F) (Otro). Grado . Grupo Turno

Gracias por tu cooperacion.

1).-La vocacion para mi es

Porque

2).La construccion de mi identidad me parece

Porque

3).La identidad para mi es

Porque

4). Mi identidad la he buscado como

Porque

5). Tengo claro que carrera elegir

Porque

6). Me conozco realmente, que puedo decir que yo soy

Porque

7).- Profesionalmente yo quiero ser

Porque

8). La carrera profesional que mas me gusta es

Porque

9). En la carrera profesional que tengo mejores aptitudes académicas es

Porque

10). Tengo muchas dudas sobre la eleccion de mi carrera profesional

Porque




11). Mis padres se oponen a la carrera que elegi

Porque

12). Estoy consciente de mis habilidades como para elegir una carrera profesional acertada .
Porque

13). El &rea que cubre todas mis expectativas, es el area de ciencias sociales
Porque

14). Me da terror irme al &rea de fisico-matematicas y de las ingenierias

Porque

15). Creo que existen carreras propias para hombre y mujeres

Porque

16). Como adolescente me siento reconocido publicamente

Porque

17). Me reconozco como un ser humano valioso, capaz y seguro de mi mismo

Porque

18). Respeto mis habilidades e intereses en el momento que elijo mi carrera

Ya que

19). Mis familiares respetan mi vocacion

Porque

20). La preparatoria 7 me brinda todos los elementos para que yo lleve el proceso de eleccion de

carrera profesional

Porque

21). Los temas que tiene el programa de 5° grado son insuficientes para completar mi proceso
de eleccion de carrera

Debido a que

22). La falta de orientacion vocacional en 6° grado dificulta mas mi eleccion de

carrera

Porque

23). Mis sugerencias para mejorar la orientacion vocacional son

24). Deseo estudiar mi carrera profesional porque

25). Mi toma de decisiones en la eleccion de carrera la elaboro en base a las carreras que les

gustan a mis amigos, porque no quiero perderlos

26). Me faltan materias

para terminar la preparatoria.




27). Sugiero que los orientadores se preparen en

Para que

28). Mi mision profesional es la carrera

Porque pretendo

29). Las estrategias que utilizo para construir mi proyecto de vida son:

30).Tengo claro hacia donde dirijo el sentido de mi vida,

Porque.

Tienes alguna observacion que quieras exponer durante tu trayectoria aqui en la prepa 7 para

mejorar la formacion de los alumnos?




	Portada
	Resumen
	Contenido
	Capítulo I. Fundamentación Teórica. Identidad y Elección de Carrera
	Capítulo II. Contexto de la Escuela Nacional Preparatoria, Plantel 7
	Capítulo III. Planteamiento Metodológico y Categorías Identificadas
	Capítulo 1V. Resultados 
	Conclusiones Generales
	Bibliografía
	Apéndice a Herramienta de Trabajo

