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BREVES CONSIDERACIONES SCBRE EL
TRABAJO DE LA MUJER.
1.~ Antecedentes Histdéricos.

2.~ El principic general de igualdad del trato sin im
portar sexo. )

3.~ Diversos factores tcmados en cuenta por el legis-—
lador para redactar la ley reglamentaria.



1.~ ANTECEDENTES HISTORICOS.

& través de la Historia de M&xico, ha habido una lucha cong
tante por conseguir la libertad y la igualdad, desapareciendo to-
da descriminacibn de raza y de sexo.

Antes de entrar al estudio sistemBtico que nos proponemcs =
realizar acerca del trabajo de la mujer, es indispensable conocer
algunos antecedentes hisgtéricos de los fendmenos sccilales, desta-
cando la participacidn de 12 mujer como sujeto del Derechs del --
Trabajo Mexicanc.

Toda Vez que este trabaje no nos permite detenernos zn £l -
examen ¥y diséusi&n de problemas del trabajo de la mujer =n 8p0 w-
cas remotas gue, si blen son interesantes, nos harfan apartarncs-
del tema vor tratar, debemog aceptar como punto de partiﬁg al pe-
riode que 1z historia llama Renacimientoc, consideramcs que «n di-
cho perfode la participacibn de la mujer es mis activa en ei ag=-
pecto loboral, econfmiceo y social.

En el Renacimiertioc es realmente donde el Hombre es preoc --
cupacibn fundamental, y en donde &ste da un paso gigante éacia -
adelante, zn ese camino eterno de la lucha por su iibertad. En lo
religicso, rompe con los intermeiiarios que lo colocan frente a -
Dios; en lo politico vislumbra la igualdad que le permite, mbs --
tarde, la conguisgta de la ciudacania, derecho a ser gobernante y-
gobernado, es deeclr, participar en los asuntos del goblernc so ==
cial; en lo econbmico social, por ser el hombre su preocupacibn,-

encuentra nuevas necesidades y descubre el valor de su trabajo.



Tal es el panorama gue da luz en los ticapos modernos al
pitalismo, fendmenc socic-scondrice, nollzico, quc'impulsa gl crg
cimiento eccndmice, mercsd a la acumulacidn de los beneficics y -
su reinversidn, dando pasc y estimulan:c 2] maguinismo, ol gue --

siempre sstd 2n busca de me

tando las oligarquias gue goblernar a la comunidiades.
Es precisamsnte con el nacimi-nto del ZTapitalismo, donde la

jzore subordinada, com -

pulsado a zllv por necesidades, fundassntalmente s=condmicas, de--
bido a que el jornal, salaric o su=lic 2¢ la persona d= quien de=-
pende, es insuficiente para satisfacs: Las nccesidades primarias-
de la vida y es por «llo gue sals :n osusca de medios, subordinfn-
dose, para sobrevivir ella y Jos suyos. Sste fendmeno acesntia lo-
gue se conoce como la prolevarizaclidén creciente,

Ya ublcados en nuestirc tismpoe, €5 pertinente hacer notar, -
nue ne obstante la expedicibn de ordeonamiintos juridicos cuya fi-
nalidad, =n cuante a la prestacibn dsl trabaje en forma subordi--
nada, #s la de proteger y tutelar 2 la ¢lage laborante y, por &n-
de, a la mujer trabajacors y, concretas.nts en Méxice, no ha sido
vosible cambiar totalmente las condicziones objetivas sobre las ~-
cuales se desarrolla el travaic subcriinade de la mujer, sin em -
bargo, =s bastante el camino recgorrido yva ¢n este aspacto.

Zn el camne de las actividades y r-laclcones econdmicas de --
nuestro tiempu, ¢l signo caracteristicze es la diversificacldén de-

las tareas; lz divisibp del trabajo cada dia sncuentra su m&s re-



w]lle

finada expresifn, tal circunstancias hace necesaria la pariicipa-
cibn cada vez mis activa de la mujer =n el aspacto laboral,

2.~ IL PRINCIPIC DE IGUALDAD DI TREATC SIF IMPURTAR SEXC,

Consccuencia del movimiento obrerc ha sido la conguista de-
igualdad de trato vara los trabsjadores, del que se derivar la--
igualdad del salsrio por trabazjo igual.

zste principio fundamcntalmente est& revestido de justicia;
justicia concebida distrivutivamente, que en este aspectc quiese
decir que todo trabajador tiene derechc, ya sea hombre o uujer,-
a disfrutar de las mismas prestaciones por sus servicios.

El principlo general de igualdad de trato de los trabajaco=-
res sin distincibdn de sexoc, lo encontramos consignado, dentrs --
del Derecho Positivo Mexicano, en el articulo 123 Constitucicnal
fraceién VII de . su apartado A, al decir; Para trabajo iggal debe
corresponder salaric izgual, sin tener en cuenta sex¢ ni nacicna-
licdad, pues pars los efectog de precisar la presencia ¢l refoww
rido principio gue se comenta, debemos entender el términc sala-
Tic en eu connotacibn mhs lata, es decir; como el concepto que -
abarca, no meramente una retribucibdn periodica por lz prestacibn
del servicic, sinc todo 1o que & cambio de la misma reciba direg
ta o indirectamente el trabajador, inclusive los clementcs que =
le protejan ¢ le faciliten la prestacibn del servicio.

En egencia el principio general de 1la igualdad de trato pa-
ra los trabajadores sin importar sexo, consiste en la tutela y -

proteccidén que otorga la ley laboral que rsgule la prestacidn su
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finada expresidn, tal circunstancia hace necesaria la participa-
c¢ibn cada vez més activa de la mujer sn el aspacto laboral,

2.= TL PRINCIPIC DE IGUALDAD DF TRATC SIF IMPURTAR SEXC.

Consccuenclia del movimiento cbrerc ha siac la conquista de-
igualdad de trato pare los trabzjadores, del que se derivan la--
igualidad del salaric por trabajo igual.

Este principio fundamcntalmente eosth revestico de justicia;
Justicia concebida distributivamente, que en este aspecic guiese
decir que todo trabajador tiene derecno; ya sea hombre o umunjer,-
a c¢isfrutar de lae mismas prestaclones por sus czervicios.

El principio geasral de igualdad de trato de los trabajedo-
reg sin distineidn de sexc, lo encontramos conslgpado, dentrs --
del Derecho Positivo Mexicano, en el articuleo 123% Consgtitucicnal
fraccidn VII de su apartade &, al decir:® Para travajo igzual doie
corresponder salaric igual, sin tensr en cusenta sexo ni nacicna-
lidad, pues pars los =fectos de precisar la presencia 3¢l refee-
rido principio que se¢ comenta, debemos entender el términc sazla-
rio en su connotacidn mls lata, es decir; como el concepto que -
abarca, no mperamente una retribucibn periodica por la prestacién
del servicic, sinc todo lo que a cambio de la misma reciba direg
ta o indirectamente el trabsjador, inclusive los c¢lementos que =
le protejan o le faciliten la prestacifn del servicio.

En esencia el principio general de ls igualdad de tratc pa-
ra los trabajadores sin importar sexo, consiste en la tutela ¥ -

proteccibn que otorga la ley laboral que rsgula la prestacidn &u
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bordinada de serviclos a tode hombre o mujer que trabaje al ser-
vicio de otro, sin taxativa alguna, y sbloc tomando ‘en cucnta, ==
por 1o que a la mujer trapajadora se refisre, sus fuerzas, su na
tﬁraleza, su condicién vital en la reproduccién de la especle hu
mana. £1 derecho de la mujer a-estar amparada por este princi- -
plo emana de su categoria de trabajadora, titulo que la dignifi-
ca, como dignifica a todo ser humano qﬁe hace del trabajo, no --
¢l pesado fardo que representd en el pretérito, sino la mis no--
ble virtud incita en la naturaleza del ser humano.

3.~ DIVERSOS FACTCRES TOMADCS EN CUZNTA POR EL LEGISLADOR -
PARA REDACTAR LA LEY REGLAMZIKTARIA.

€1 objsto de tratar a continuacién algunos factores, como -
son: la funcibn biolbgica de la mujer, el factor sicolfgico, el-
factor histérico, el factor religioso y el factor moral, revis -
ten peculiar importancia, pues son aspectos gue una vez analiza-
dos deben ser tomados en consideracidn por el legislador, como -
en efecto se han tenido en cuenta, al redactar la Ley'Reglamen--
taria del articulo 123 Constitucional, asi como los ordenamiefi--
tos relatives a la prestacifn de gervicios subordinados femeni--
nos, para asi poder estatuir las medidas protectoras que tute —-
lan a la mujer trabajadora.

LA FUNCIOF BICLOGICA DT LA MUJER.- La naturaleza ha desti--
nado a la mujer la funcibn altisima de la preservacidn de la es-
pecle humana, al atribuirle el carécter de sujeto activo en la--

reproduccibn de la vida, Tal circunstancia podemos considerarla-
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como un elemento determinante en la conformacidn y funciones,-
no solo de la vida somltica de la mujer, sino en el desarrollo
de su vida psiguica, caracteristica que Z& a la sujer una ubi-
cacibén en la vida de relacidn radicalmente distinta a la del--
hombre, pues la destina a ser el medio educativo y el elemen--
to con el cual el nueve ser humano en rrimer lugar tiene con -
tacto,.

La funcidn biolégica de reproduccidn de la mujer da a &s~
ta un carfcter funcdamental en el senc de la célula sccial: la-
familia; ccn;tituye factor entrelazante sntre sus micobrog; —-
proﬁorciona a su vez establlidad al hogar; materializa log pri
meros efectos del ser humanc; y es factor posibilante del nor-
mal desarrcllo, no s8lc d¢ los nueves serss, sino del hombre--°
desarvollado. )

Istas afirmaciones, expucstag c¢n la forma més suséinta, -
relrcionadas con la premisa 3¢ que {STAmOs &b presencia [=5 R
muestro tiempo de la nececidad del trabajo femerine, son rea--
lidades que los ordenamientos Juricdicos doben contoner para --
una <ficaz regulacibn de las conductas en atencidn a la Pro —-
teccibn del bien Jjurfdico mhs valioso; ¢s5t0 nos explica en - -
consecuencia el porqé la prchibicidn del trabajo insalubre y -
veligroso para la mujer, pues protele su eguilidrio fisloldgi-
co e indirectamente la funcibn bioclégica d: la reproduccidnm.

TACTCR SCCICLCGICC.- El factor sociclbgico es importantes

¥a que :a vida del ser humano es de relacibn, es decir, de i~
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vir unos con otros; =ste fendmsuo social existe -uando varics hom
bres entran :n aceibn reciproca, esto es, eun interaccién,

Toda la vida del ser humano es manlfestacidén de conducta) ma
nifestacibn por exteriorizacisdn de ser su ser psfiquice. Z1 fenéme
no social se reallza por virtud de lo interpsiguico, o sea, por -
medio de la realizacidn =ntre las conciencias. (1)

» El factor socioldgico es, fundamentalments psicolbgico. Asi-
vemos que la Psicologila, estudia los fendmenos intrapsiquicos; la
Sociologla, en cambia, estudia los fendmenos interpsiquicos. (2)

La comunicacién es factor entrelazante de los seres humanos,
que los proyecta hacia la racionalizacibén de los medios propios =~
para el logro de sus fines y vence los obstlculos para hacer mise-
cbémoda su existencia.

La glase trabajadora, se entiende la que labora en forma su-
pordinada, tiene necesidades y sufre la explotacidn, circunstag--
cia que los azlutina a una vida comln y facilita la accibn de los
mismos trabajadores tendientes a la defensa de sus intereses co--
munss. Tal fendmeno nos explica consecuentemente uno de los orfi--
genes, socioldgicamente hablando, de la asociacién profesional -~
donde tienen cabida las mujeres trabajadoras, junto con los varc-
nes o dnicamente las mujerss.

FACTOR HISTORICU.- £l factor histirico es importante, ya que
tieme por objeto estudiar los acontecimientos ocurridos ern sl prg

térito, descrive lo individual y 3iferente gue hay en 10s he - —-

(1).= Alberto ¥, Seplo-~. Comprendio de un Curso de Socioclogia, M&
®ico 1965. Segunda Teicion Pag. 40
(2).~ Alberto F. Senior. Cb. Cit. Pag. 40,
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chos humanos (3).

El factor histérico estd vinculado con el factor socieldzgi-
co, ya gue la historia constituye ¢l contenido; el material gue-
va a hacer posible elaborar el pensamientc sociolbgico. BEn el --
factor nistérico vemos los antecedentes de la .ujer en el pasade
el papel que ha significado en el desarrollo de las comunidades-
numanas; la rexoria dz sus sufrimientios consxos a 1a explotacién;
antecedentes gue lnduce al ser humanc a aspirar hacia nuesvas foX
mas de convivencia mbs acordes con lo humano.

Una visién retrospectiva de las formas de la vida, dentro-
de la comunidad social y cn el senc Tamiliar, nos sefialan una ==
ruta ascendente en el campo l¢ sus derschos y una transformacién
de su concepto en el &Ambite social,

Is por ello gus se afirma jue <1 ser humano, ontoldzlcamcne
ze nablando, =& un ser hisiérico, pues con &1, al nacer vienen -
lcs antecedentes de lo ouc han egido sus antepasalios, y se desd~-
rrolla no hacia un regrssus, sine apoyalo en ¢l pasalic para cong
truir su presente, base de su futuro.

Si nuestra Ley Federal del Trabajo consizna la prohibicibne~
para gu¢ la mujer lavore en lugares insalubres, es sr=cisauente-

porgue existen antecedentes en cuanto a lag labores que =n =1

A1
I

sade la mujer Jesarrolld en tales conuiciones. He zgqui el factor

hictérico cuc deterzmina la troteccibr al trabajio subordinade de-
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FACTCR RILISICIC.- Antes de la Reforma Religiosa se observa
una actuacibn pasiva de la mujer en las actividades sociales, =--
pues la tzsis de la Iglesia Cat8lica sra dsojar al munio marchar-
por obra divina, no recayande en les hombres la roforma de la -~
scciedad, isi, pre“orind la tesis de la facultad 3ivina; =n la -
vida 4= los humancs sdlo d:berian uwuscarse el psriccciconamiento=-
del- espiritu, mrrced a la humanidad y tolerancla. Z1 premioc o rg
compensa por 2l sufrimiento y explotacidn padscidos se encentra-
rfa sn una vida posterior a la muerta,.

Con la Reforma Religiosa y con sl fandmeno social llamado -
Zenacimisente, se hace =vidente la preocupacifn del hombre en su-
vroplo ser y da margen a la atencidn de los problemas gue plan -
tzan la vida social y la supervivencia; movimiento que casi ime~
perceptibiemente perdura en el curso del periodo modernc de la -
h;storia“y gue =n nuestroc tiempc cbliga a la Iglesia a revisar--
tesis y dogmas y a explicar los fendmcnos de la socledad, salien
d¢¢ del marco, tradicionalmente exclusivo para la idea 2spiritual
¥ enfocando la Religiosa hacia cuestiones mAs terrenas, humanie-
zéndcse paulatinamente cada vez més ia accibn religiosa sobre --
las masas de los creyentes.

Zn este orden de ideas, cabe recordar la tesis que la Igle-
sia Catdlica sustenta, respectc de las relaciones obrerg patrow=
nales, contenidas en la obra del Papa Juan XXIITI llamada "Mater-

et Magistra".

¥n ella se pone punto final a las posibles controversias en



17

torno a la facultad, recorccida por la Iglcsia Catblica, de tra--
bajar de la mujer y reconocer el derecho a la supervivencia por -
medio del trabvajo. !

Su influencia es indudable en el Animo y conciencia de las -
mujeres gque laboran y gue compulsan a los crganismos pfiblicos y--
privados para hacer realidad los postulalos tan caros para las --
c¢lages trabajaicras; de acrecsntar una vida mis digna de s:ir vivi
da, en congruencia con la especie humana, y en hacer cada vez ne-
nos exigsnte la realidad lacerante todavia de la eoxplotecidn del-
nombre por el hombre,

TACOT MCORAL.~ Fl factor moral, es guizéd el que results menos
determinante en la zlabvoracibn de normas juridicas tutelarse del-
tradajo subordinado d¢ las mujeres. la bistoria del movimiento --
cbrero, nog sefala que -on presiones morales no se alcanza el 0b~
jetivo de mejor trate para los trabajadores eén general por parte-
de los patrunes, por la mismz manifestacidn considerada de ser -
inconcebible la moral, llegendo s8lo a constituir una compulsa in
terna para el sujets iniracter de normas de la mispa.

En otro aspecto, nuesiro crdsnamiento Jurfsice positive labo

ral, consigna la zoral en cuanto & gue, tanto el patrdn como el -

o+
vy
o
o’
34

<
o]

dor ern sus relaclores reciprocas como er rclacidn de los -
trabajedores entre si, dentro del centro de trabajo, deben obser-
var una cencucta congruente con la meral y las bucnas costumbres,
m&xime si tomamos en cusnta centros e treuajeo donde laborer tra-

baja’cres de ddistinto sexo.



CAPITULO II

LA MOJER ¥ EL CONTRATC DE TRABAJC.

i.-
2o
3=
L=
S5.-
6.-
7=

Sujeto de derecho de trabajo.

La

La

La

La

La

La

aujer
mujer
mujer
mujer
mujer

mujer

como sujeto del derecho laboral.

prestando un servicio subordinado.

como sujeto capaz de derechos y obligaclones.
menor de edad.

casada.

formande parte de una dirsctiva sindical.

Limitaciones a la libertad para contratar de la -~
nujer trabajaczora.

La mujer en el desempeio de otras actividades sociales.

La capacidad procesal de la mujer trabajadora.



l.- SUJETOS DEL DERECHC DEL TRABAJO.

Fl Derecho del trabajo es privativo de la clase trabajadora y
de la que forma parte integrante las mujeres, el cual constituye =
un minimo de derechos sobrs los cuales debe prestarse el servicio.

Debemos sentar come base que cualquisr individuo puede ser su
jeto del Derecho del Trabajo.

Tradicionalmente se considera como Sujetc & unc de 10s elemern
tos generasores do la relacidn juridica; de acuerdc con ¢ que Sn-
teceds, serdn sujetos del Terecho dsl Trabajo' todas aquellas pir-
sonas Que concurren en la relacibn juridica labora, scan .resta‘o-
res del servicio o bien como recibldores o bzneficiarics Jel mis -
mo." {1)

En el derecho mexicane encontramos dos tipos de relacicnss jg
ridico-laborales: Relacionss Juridicas Individuales o Relacinner -
Juridicas Colectivas. Ea la primera concurren lus gque prestan y --
los gque recliben el servicic sn forma directa e lnmeciata; por &1 -
contraric, en la relacidn Juridica Colectiva, son los sujetus los-
encargados de fijer las bases sobre las cuales prestarln sus gcrvi
cios, 1os sujetos de la relacidn Juridico Individual.

En esta relacidn concurren el que presta el servicio ¢ sca -
el trabajador y €l que lo recibe, el Pairdn,

En la relacibn Jurigice-Colectiva, concurre a noukre del gru
po, un Sindicate de Trabejadores.

Cabe aclarar que, las perscnas que representen g qulenss re-
civen el servicio, o a quienes lo prestan, ce limitarirn a fijar --

{(1).- Alfredo Shnchez Alvaraco. Instituciones de¢l Derescho Mexicanc
del irabajo.- &diciln 19£7.~ Tomo 1. Pag. 290,
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las bases sobre las cuales laborarén los suletos dzl Derecho Indi-
vidual ds1 Trabajo.

Asi vemos que‘los sujztos de la relacibn juridica =n el dere-
cho laboral son el trabajador y =1 patrén.

El trabajador es tcda perscna que presta um servicio a etra,-
sea material, intelectual o mixto, en virtud de una relacibén o con
trato,de trabajo. La Ley Federal del Trabajo en sus articulos &o.-
¥ 10o. dice: "Trabajador es la perscna fisica que presta a otra, -
fisica o moral, un trabajo zersonal subordinado®™ y "Patrbn es la -
persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios -
trabajaiores”,

2.« LA MUJER CCMO SUJETO DEL DERECHO DEL TRABAJC,

Como sujeto del derecho laboral, podemos afirmar que no exis-
te é¢iferencia entre el hombre y la mujer, en cuanto prestadores de
servicic y en su calldad de trabajadores.

La mujer es sujeto del derecho laboral al prestar servicios -
subordinadamente, esto es,‘bajo el mando de otro y mediante el pa~
go de ur salarie, siendo este hecho el presupuesto 18gico, para --
operar =n su beneficlo la legislacidn mexicana del trabajo. La ca-
racteristica de ser el derscho del trabajo tutelar y protsctor de-
la c¢lase laborante adqulere relevancia especial, al considerar a--
la mujer sujeto del misme y al estatuir las normas de car&cter im-
perativo que los patrcones deben observar en la prestacidn de servi
cios de las mujeres, teniendo en cuenta que la prestacibn gque la -

ley federal del trabajo otorga a las mujeres no es privilegio, si-
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no exigencla para la "conservacidn social y el interés general del
Estado®, (2).
3.~ LA MUJIR PRESTANDC UN SERVICIO SUBCRDINADC,

Se discuten desde hace varios ajos, la doctrima y la juris.ru
dencia, chal ¢s la naturaleza de la relacibén qus se establece <n--
tre trabajador y patrbdn para la prestacidn de los servicics. lLa =--
teoria tradicional, sostizne que las relacicnes juridicas de dos -
personas sdlo pueden derivarse de un acuerds de vcluntades, por 1o
tanto c~sa relacibdn debs configurarse como urn conirato. la tecrlia -
moderna ncs dice gue esz relacidn de trabajo es figura digtinia -
del comtrato, ya cue en éste la relacidn tisne por objeto ¢l inter
cambio de prestaciones, cn tantc que rara aplicar el derechec del -
trabajo es sufici-nte el hecho de la prrstacidn del servicio, cuak
guiera que ses el actc que le ¢é origen. Sin embareo nc correspon-
de a la ley decidir las controversias doctrinalee.

Se presta un servicio subordinado ya que =1 trabzajaior esib-
obligado a prestar sus sarvicice, a cumplir con sus cvligaciones -

mediante el pago de ur saleric.

-t
%1

a prestacid

&

r de servicios subordiracos, es el hecho gus cop
-forme al derecho del trabajo debe estipularse convini:ndo, tantc -
el trabzjador como el patrdn, sobre ias condiciones, bajo los cua-
lers debe prestarse el servicio y teniendo come puntc de .artiZa --
bases minimas cue el artfculc 123 Constitucional y su Ley leglam.n
taria consignan, en oro d-l trabvajador, bases cue en ningln mcmone
to deben contraverirse,

{2)}.- Juan D. Pcezzo. Derecho del Trabajo.-Buenos Aires 1348.~ Fag.
22¢,
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La prestacibn de serviclos subordipados de la mujer =gtédn su-
jetos al contrato.del irabajo, ya sea individual o &olectivo. Zn el
articulo 20 parrafo II de¢ la Ley Federal del Trabajo nos da el con-
cepto de fontrato Individual: “contrato individual de Trabajo, cual
gulera que sea su forma o denominacidn, es aquel por virtud del - -
cual, una persona se obliga a prestar a otra un tracajo personal su
boréimadc, mediante el pago de un salarioe". De esta manera, la cone
tratacidn individual es una de las formas por las cuales el estatu-
to laboral opera en beneficlc de los trabajadores.

Qtra forma de contratacidn laboral es la colectiva, constitu-
je una figura juridica especial ya que =8 la fuente del derecho re=-
gulador de las relaciones entre los trabajacdores y la smpresa. Cons
tituye un dereche de los trabajadores y la base para el estableci -
wiento de las relaciones colectivas.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 386 nos da la defi-
nicidn de contrato colectivo, Contrato (olectivo de trabajo es el -
corvenio celebrado entre uno ¢ varios sindicatos de trabajacores y-
ano © varios patronos, o uno o varios sindicatcs de patronos, con--
objete, de establecer las condiciones seglin las cuales debe prestar
se el trabajo en uno o ms empresas o establecimientos".

Con base en eso el articulo 387 nos dice que el patrénm, que -
emplee trabajadores miembros de un Sindicato, deber& celebrar un --
contrato cclectivo, cusanao $ste lo solicite.

Por los razopamientos anteriores, evidentemente que la mujer-

puede prestar sus servicios subordinadamentei ya sea bajo una ccp -
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tratacidn individual o bajo las modalidades de una contratacién -
colectiva,

*n gfecto, la legislacién sobre el travajo prestado subordi-
nacamente por las mujeres, marca limitaclioneg en cuanto a su es -
fuerzo §or la consideracidn primordial des que ¢s fuente insusti -
tulble para la multiplicacidén de la especie humana, ¢z una de las
partes vitales de la cé&lula quz forma la organizacidn social: la-
familia.

Por esas razones, se justifica plenamente l& intervencién --
del “stacc, como ente representativo de losg intereses colectives,
¢n pro de la mujer trabajadora, al través cel dictauc de normas -
juridicas que regulen la prestacidn de servicios,

El Derechc del trabajo en su devenir s’lo tuve por cojeto ag
parar y proteger al obrero, (nicamente e¢ra asiicaonle al tracajo -
industrial sin incluir a los artesanos, domésticos etc. Sabemos -
que el carfBcter de nuestrs disciplinz es el de ser expansivo eg -
decir, no sbdlo se aplica a las relaciones entre trabajadores y ==
patrones industriales, slnc que se azplid su ambito de aplicacidn
y vigencia a2 los artesancs, empleados, domésticos, jornalsros, --
etc.

Ahora bilen, como toda prestacibn de servicios estd regulade
por el dereche del trabajc, que tlene por cbjeto amparar y prote=
ger al trabajador, v=mos que este principic tiene su furndamento -
en el prefmbulo del articule 123 Comstitucional que a la letra oi

cef Il Congresc de la Unddn, sin contravenir a las bases sigulen-



2

tes, deberh expedir leyes sobre el trabajo, las cuales rsgirén sp-
tre los obrerss, jornaleros, empleados, domésticos, artesancs y de
upa mansra general, todo contrato de trabvajo.

Jeremos, dentro de las Feglamentaciones especiales, a la mu--
Jer, prestadora de ur servicio suboriinado, bajc la Jsnominacide -
de trabajadora doméstica y trabajadora a domicilio.

Los trabajadorss dom’isticos ya2 no estén como se consideraba-
antes, los zas alsjadcs del Terecho Laboral, lo rodemos ver ccn la
nueva ley que son considerados como autintices irabajadores, tal -
comc lo dispons el articuls 12%, apartado "A" de nuestra Constitu-
cibn. ¥ la ley Federal del Trabajo en su artfculo 331 nos da la .z

finicibén de &stos "trabajadores domésticos som los que prestaz lo

m

servicios de asso, asistsncia y demis propios o inasrentes al ho -
gar de una persona o familian.

Las disposiciones més importantes, que obtuvieron sor: deoe-
r&n disfrutar de reposo suficisnte para tomar sus alimentos, y un-
descanso por la noche, El salarioc l¢ fijarAd las Comisiones Reglo -
naleg como salario minimo profesional, tomando en consideracidn, =
las zonas econfmicas en las que se divide la Repiblica. La carac -
teristica de este contrato es gue siempre es verbal. Sin embargo,-
como podemos ver ern el articulo 332 ce la Ley Laboral, dice que se
aplicarin las disposiciones gzgeznerales 4:1 contrate de trabajo, a -
los -onfsticos que trabajen en hoteles, fondas, haspitales, casas-
de asistencia, restaurantes, internados u oiros establecimientos -

andlogos. Lo antericr tisne su explicacidn, ya que estos trabaja -
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dores no prestan sus serviclos en el interior de una casa, resi -
dencia ¢ habitacibn, sino que desempeian las labores de aseo y --
asistencia en establecimientos comercialesi =stas trabajaccras --
con sus servicios dan al patrdp una utilidad por la prestacidn de
esos servicios, es cecir, cbtiene un lucro.

Por otra parte las trabajatoras a .omicilio, .urante muchos-

afios se sOstuve que no se trataba de una relacidn de trabajo, si-

3
O

n¢ de una relacibn e naturaleza civil o mercantil; ad.nmie
dian integrarse en las empresas, nuss gole reciber ur peiidc pura
¢fzctuar el trabajo, en lae condiclones, en el tiepro y en le .or
ma que juzgﬁen conveniente, Perc la nueva Ley Federsal del Trabajo
la reglamenta como una relacidn de trabvajo, debido guc ¢l derechz
del trabajc se apiica a la actividad de log hombres gue rrestan -
sus szrvicios en benefllcin de c¢tro, sin aceptar la fooma <xtcina-
d¢ que ge revista a la relacidn, Ie definiclidn del trebajo a do--
micilic s "el que se =jecuts habitualmente para unm patsin, en =l
comicilio del rrabajacor ¢ en un local librimsute elegicde por El-
sin vigilancia ni direccidn inmediata de gquien proporticna el - -
trabajo'. (art, 311 de¢ la L.F. zZel 7.)

Qucda prohibide la utilizacién &e intermcdiarics, Los patro-
nes Zeben satisfacer los requisitos que sefiala la ley en sus arzi
culoe *17 a 321, ya que en casc de ne hacerlo, lac relacicnis s:-
regirén por las dispogiciones generales., El art, 322 impone a las
Comislones Regionales y Kacionales de los Sslarivs Minizos, la - -

obligacibn de fijar <l salario minimoc profesicnal.
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%1 contrato de trabajo a domicilio se hace constar por escri
t¢ y por triplicado, gqusdanto el patrfn obligacdo a zntregarlo a -
la Inspeccifn del Trabajc en ur plazo gue nc exceda ds treg dias-
n&biles, la cual, dentro de igual término, precederl a vevisarlo-
bajo su mis estricta responsabilidad, y en caso de2 que &l contra-
to no estuviese ajustado a la ley, la Inspecidn del Trabaje, den-
troéde tres dias hard a las partes las observaciones correspcn ~-
dientes, para que hagan las modificaciocones respectivas.

Con lo anterior vemos, que este tipo <e trabajo exige una vi
gilancia especial, para asi acabar definitivamente con la explota
cién cde que han sido y siguen siendo victimas estas trabajadoras.

4.~ LA MUJER COMO SUJETC CAPAZ DE DERECHCS Y OBLIGACIOKNES.

Hemos dejado constancia de que el contrato de trabajo es la-
forma juridica por la cual se establece un vincule juridico entre
el patrén y el trabajador, del cual se derivan derechos y obliga-
ciones reciprocas. En torno a este problema y con relacifn al t4-
tulo de este parrafo, es pertinente hacer los siguientes razona -
mientos, expuestos en forma lo mis escueta posible.

Dentro de la clasificscidn encontramos que el trabajo es —-
consensual} las partes pueden pactar respecto de su objeto y de -
mls estipulaciones. De esta manera, al establszcer la ley las ba -
ses minimas sobre las cuales podrh pactarsej en cuwante a la pres-
tacidén de un servicio, se asegura la indcpendencia del trabajador
de 10 gue se desprende la libre voluntad para pactar.

¥l trabajador er no de los sujetos del ordenamliento juri-
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pacidad de ejercicio Ze la mujer menor, dzosmos dacir, ¥y 8tc =i-

v&lido para todc aquel gue labore suboriinadamsrc

desde el momsnto on gus £4 techo prests un

sta no pudri Issempesiar ur trabaje si -

«

1l subvenga a -
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Tanto el VDerecho Extranjerc comc el Derechc Mexicano, acep-
tan la posibilidad de esta limitacidn, ya que el derecho del tra-
vajo no puede destruir las instituciones fundament:les, como e€s -
la familiie, cusndo no existar nscesidades econdmlcas apremiantes,

7.~ LA MUJEZR FCORMANDC FARTZ DY UNA DIREZCTIVA SIFDICAL.

Es un derecho de los trabajadores ¥y patrenes congtituir sin-
dicatos, ¢stus e¢legirhn libremente a sus represententes. De ahi, -
y cumpliendc con lo gue la ley iaboral nos dice en su articulo =--
272 YNo podran formar parte de la directiva de los sindicatcs: =
ilos trabajadorec menores de dlecisels afios y los extranjeros’, =--
Por tanto gueda la mujer en posibilizad de formar parte de la di-
rectiva, mientras no se incurra en las preohibiciones gue sciala~-
mog er el térrafoc anterior.

8.- LIMITACIONES A LA LIBERTAD DE CONTRATA~ DE LA I-JUJLl't\' -
TRAEAJADORA,

Encontramos que en la mayoria de los palses, existe la pro
kibicibén & las trabajedoras para desarrcllar determinadas lsbores
en virtud de serles gravenente perjudiciales a su saiud,)y princi

palmente & las de su descendencia.

Las prohibiciones que la Conetitucién nos da en su articu-
lc 123; en la nueva Ley Federal del Trabajo, no se aplica a la mu
Jjer cozo ser humano, sino a laz mujer en cuanto cumple la funcibn-
de la maternidad. Tales prohibiciones son:; labores insalubres o0 -

peligrosas, trabajo nocturnc industrial y el trabajo cxtracrdina-

rio. EZsto tiene su razbn, bastar& poner como ejemplo el caso de -
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labores peligrosas o insalubrss; y podremos ver que esa clase de
trabajos son los gque puadsn tener alguna influencia~en 2] proce-
so de la maternidad.

9.; LA MUJER EIN TL DzS°MPENC DE OTRAS ACTIVIDADEIS SCCIALZS.

Hay que agentar antes que nada que la funcibn més importan-
te que tisne la mujer es la procreacidn, funcibn intrasferible -
e ifdsustituivle, gue exige una grave responsabilidad, como lo es
la de tsner y culdar a los hijos, proporcionandoles un medic ade
cuado para su desarrollo y desenvolvimiento etc. Sin que por es-
to tenga la mujer que centrar su vida en dicha funcidn.

Debido a esa funcidn, mos da 1a razén por la cual, la soclg
dad no acepta del tode, las labores fuera de la casa, apoyindo -
se en que por es0 quedan desculdados los hijos. Esto se modifica
cuandc la colectividad toma parte de estas cargas y'las alivia -
con las guarderias infantiles , jardin de nifios, etc.

La mujer, en mayor o menor grado, ha participado en la acti
vidad social, a través de los tiempos, sino como hublera desea -
4c, ha dejado huella, tanto en la cultura como en la civiliza --
¢i%n. La mujer tiene plena capacidad, para participar, en senti-
do0 actuante, =n todas las actividades socialsg, En la actuall --
iad cuenta con un gran campo en donde tiene posibilicdad de acce-
so, como en, las profesiones sn general, en la vida social en -~
todas sus manifestaciones, sconfmicas, artisticas, intzlectusales
politicas, etc. ya sea dentro del aspecto nacional ¢ internacio-

nal,
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En la politica la mujer ha luchado siglos por conseguir la-
igualdad Jjuridica.con =1 hombre en todos sus aspectos; el dere -
cho de sufragio o derecho de votar y ser elegida para cargos pl=-
blicos le fu# negado jurante muchos afos.

Yn nuestro pais, uno de los primeros estacos que otorgarone
el sufragio femenino local, fué el Estado de Chiapas. En la capi
tal de dicha entidad fzderativa, Tuxtla Gutiérrez, el 14 de mayo
d2 1925; la H. Legislatura concedid a la mujer mayor de 18 aics-
igualdad de derechos polliticos con el hombre; el derscho de vo—w
tar y ser elegida para ccupar puestos piblicos locales en elec -
cién popular. (3).

Fué hasta 1953 que el voto femenino fub concedido en toda-
nuestra nacidn por Decreto publicado en el Diario Oficial de la-
Federacibn, siendo presidente de la Repdblica Don Adolfo Ruiz —
Cortines.

10.— LA CAPACIDAD PRCCESAL DE LA MUJER TRABAJADCRA.

Todo trabajador, al prestar sus servicios en forma subordi
nada, es centro de imputacidn de las normas laborales. La mujer-
trabajadora tiene la misma capacidad de sjercicio que el hombre,
tiene todo el derecho a ocurrir ante la Junta de Conciliacibn y-
Arbitraje que le corrssponda, a demandar de su patrén.el cumpli~
miento de las prestaciones a que tenga derecho cuapdo fBste se -
niegue a preporeionfrselas. o la violacibn de una norma laboral
la mujer tiene capacidad de ejercer sus derechos, derivaéos sim-
ple y llanamente, de la prastacidn de sus servicios en forma su-

terdinada.

(33, Segecién del Eobigrno COnstitucional del Estado de Chiapas,
Decretec de 19235.



CAPITULLC IIX

NECESARIA PaCTEICCICH A LA MADXE TRABAJANCRA,

1.-

‘Prabajo Nocturno Tumercial.

Labores prohibidas para la mujer.
Trabajo insalubre o peligroso.
Trabajo Nocturno Industrial.

-

Jornada Mixta.

“nibiciones del trabajo Ixtracrdinario.



1.+ LABORES PRCHYIBIDAS PARA LA MUJER,

Deblde al acelefamiento de la vida moderma, razén por la cual la-
mujer ka ido conquistando el reconocimiento a ejercer un trabajo~
empleo o profesibn. Esta evolucibn le ha dado, jurldicamente, com
pleta igualdad de derechos, conslideréndose, hoy el hombre y la my
jer iguales ante la ley.

*La mujer en la actualidad, por regla general, tiene derecho-
a desempefiar toda clase de labores; no obstante esta afirmacibn -
nay casos 2specificos en que la Ley Federal del Trabajo prohibe -
la labor de la mujer, cuéndo bstas se desarrollan en lugares in -
salabres, peligrosos, etc. como medida protectora de la trabaja -
gora, en funcidn de su descendencia.

E<igten en la mayoria de los palses, la prohibicidn 2 las mu
jeres para desempefar clsrtas labores, por ser perjudiciales &g—-
tas a la salud de la mujer, ya que estd ligada al porvenir de la -
poblacién en forma mis intima que el hombre, pues la mujer sana -
25 la mejor garantia para sl hogar y futuro de la raza.

Tn gl pasado, la proteccidn de la mujer trabajadora estaba -
regulade por el derecho individual del trabajo y algunas legislg~
ciones la consideran incluidas en &1; posteriormente fué adqul —-
risnde caracteres especificos, convirtiéndola en una parte inde -
vendiente y autbdnoma dentro Jel estatuto laboral.

La proteccidn que se otorza a la mujer no es por incapacidad
sinc debido a sus funclones naturales y socilales; por lo gue la -

ley ha tenido mecesidad fe dictar normas especiales que permitan-
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a la rujer el cumplimientc de dichas funciones,

£l articule 12% Constitucional ¢n su apartade "A" fraccidn-
IT, nes dice quedan prohibidas: las labores insalubres o peligro
sas, el trabajo nocturnc industrial, trabajo nocturnc comercial,

La Ley Reglamentaria resrofujo el amisme texto constitucic -
nal en su articulo 16€ diciendo, quedz prohibideo la utilizacidn-
del trabajec de las mujeres: labores peligrosas o insalubres, c¢l-
trabajo nocturne industrial, el trabajo en lcs establecimisntos-
comerciales despuds de la diez de la noche,

Z.= TRABPAJO INSALUBEE O PELIGRUSU.

El trabajo insalubre estd& prohibide en nuestra Constitucidn
comc hemos apuntado con antericridad, asl como en nuestrz Ley fe
deral del Trabajc en su artfcule 146€ fraccibn I} y =1 artfculc -
167 de la ley citade noe define cuales son labores peligiosas o=
ingalubres, y & la letra dice! "Son labores peligrosas o insalu-
bres, las que, por la naturaleza del trabvajo, por las condicio -
nes figicas, guimicas y bioclbgicass del medic en gue se presta, o
por la composicién de la materia prima que s2 utilice, son capa-~
ces de actuar sobre la vida y la salud fisica y mental de la mu=-
jer en estado de gestacidn del producto”.

Este capitulo es nuevo en nuestra ley, ya que ¢n la ante -
rior, en su articulo 10%¢, nos enumeraba laslavores insalubres, -
Pegro eome, lo que nuestra ley persigue cs Unicamente la protec -
cibn a la wmacdre, coneid:rb que &stas labores solo lo serén las -
gue pueden tener alguna influencla en el proceso de la materni =

dad.



Por tanto para la ley 1 hombre y la mujer estén en un pla
no igzual, lc podemos ver en esto; sl las laberes gue son peli -
grosas o insalubres en =i mismas, pero cuya peiigrosidad o in -
calubridad afzcta ¢ pu:de afectar por igual a asmbos, no se to -
warén en consigeracidn.

¥sto 1o suaviza ¢1 articulo 167 de la iey Federal del Tra-
bajo cn su phrrafo firal nos “ize que "los reglamcntos que se -
expidan determinarin los trabzjos que guedan comprendidos en la
defipicidn anterior.” Ccr estc sntendemes que estard supcoditade
a2 previo dictamen de mécicos especialistas en medicina cel tra-

bajo, quiernes determinzriAn Cumivs son los travajos cuc pueuen -

repercutir en el procesc de la maternidad.

Zoxzo otro cambio en la nueva ley, cabe citar, que la ante~
rior, concedila articulos por separado a laslabores peligrosas,-
articulo 108, y a las insalubres, artfculo 109, por supu:stio --

en la actualidai el interés-
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nuwane sino en cuanto cumple dicha funcién.
zitaciones excluyen, come nos lo sefla
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gue Tosean un grado universitaric o




venios, el empleo de la mujer en trabajos insalubres. El primcro
de 1935, prohibe el trabajo em lugares subterré&necs 2n toda cla-
se de minas. El sesundo, prohibe el trabajo de muj:reg en :raca-
jos de pintura que cont:wnga c@rusa o sulfatoc de plomo. Asl como-
sefala la necesaria proteccibn para la zujer y los ninos en cler
tas operaciones iniustriales en las gue utilizan ¢l zinc y el =--
slomo.

La conferencia adcptd otra resolucidn para la proteccidn de
las trabajadoras contra las radiaciones ilconizantes, y en forma -
muy especial 2 la mujer embarazada, ya que en este caso presznia
problemas especiales de tipo médico,

3.~ TRABAJO NOCTUZNC INDUSTRIAL.

La prohibicidn del trabajo nocturne de las mujeres ha sido-
objeto, en la znayoria de los palses de una reglamentacibdn primor
disl en las legislaciones de la materia.

En cuanto al trabajo nocturnc inzustrial, es evidente gue la
mujer trabajadora no estd en condiciones idbéncas para frestar --
sus servicios de noche, ya que el trabaj. ncecturnc ticne, desde-
luego, efectos nocivos por razones fisioligicas para todos 1os -
trabajadores; con mayor razdn para las mujeree en general, pues
aparte del esfuerzo figico desarrollado, gu: ag::a 2 la trabaja-
dora, se expone a mayores riecsgos profzsicnalies; no le permite -
la atencibn, en hora temprana, de lae labores d¢ su hogar, cui -
dado de los nifos, tareas domésticas, estuiios, ete. y la obliga
a reducir el tiempo reservade al descansc y suefo reparador de -

energlas.,
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La fraccidén II del articulo 123 Constitucional prohibe el-
trabajo nocturno industrial, de manera absoluta para los menc -
res de dieciseis a%tos y las mujeres en general.

La Ley del Trabajo en su articule 166 fraceibn II, repite-
1a prohibicibn comstitucional, "queda prohibido la utilizacidn-
del trabajo de la mujer en; trabajc nocturno industrial. Ade --
m&s la ley sefiala como estipulaciones que no producen efectos'-
legales en su artficulo 5 fraccibén ITI el trabajo nocturno indug
trial.

El trabajo nocturno esté autorizado explicitamente en cicr
tos palses como en el nuestro, a las mujeres ocupadas en cler -
tas profesiones: personal de establecimiento hospitalarios, te-
lefonistas.

El articulo 60 nos diferencia la jornada diurna de.la nuc-
turna; nos dice: Es jornada diurna la comprendida entre lés -
seis y las veinte horas. Jornada nocturna es la comprendida en
tre ias velinte y las sels horas.

En mayo de 1905 en la Conferencia de Berna, en ia cual - -
participaron casi todos los paises europeos, se presenté un pro
. yecto relativo a la prohibicidn del empleo en trabajc nccturno-
industrial a las mujeres, logréndose que en 1906 culminara la -
prohibicién absoluta sin distincidn de edad de la mujer.

Sobre el trabajo nocturno, existen varios convenios de la=
Organizacién Internacional del Trabajo, en los gue lo regula. -

El convenio actual no permite el trabajo de mujeres empleadas -



en industrias durante la noche, a menos_que se trate de éapre—~
sas familiares, La expresibn "noche" ge define como un periodo-
de 12 horae consecutivas en el que debe entrar un periode de 7-
horés consecutivas comprendido entre las 22 y las 7 de la safa-
na. -

4.~ TRABAJO NOCTURNO COMERCIAL.

#E]1 mismo articulc 123 Comstitucional, en su fraccidm II, -
se refiere a la prohibicién del trabajo comercial nocturmoc para
las mujeres y los jovenes de dieciseils afios en los estableci —
mientos comerciales despuds de las diez de la noche.

El legislador constituyente vislumbro la necesidad de la-
prohibicidn del trabajo nocturno en los menores ¥ 2n las muje -
res; desde el punto de vista higlémico y fisiolégico, ya que la
mujer por su constitucidn fisica es d6bil, entonces el trabajo-
excesivo y la fatiga perjudican su salud, trayendo aparejada la
degeneracién de la especie, en virtud de que la mujer sana es -
la mejor garantia para el futuro de la raza.

Estrictamente aplicada la disposicidn, se prohibiria el-
trabajo de las mujeres en los teatros, hotelss restaurantes, —
cafés etc. pero ninguna legislacidn prohibe el trabajo nocturno
comercial en los teatros y afn cuando podria argumentarse que -
ahi se persiguen finalidades artisticas, quedaria el trabajo -
en log cabarets, cafés, ectc.

¥l trabajo nocturno est& autorizado explicitamente en -

algupos paises, por esc es que ninguna legislacibn se ha atre-



vide a prohibir el trabajo nocturno de las mujeres en estableci-
mientos comerciales, y la Crganlzacidén Internacional del Trabdajo
tampoco ha emprendidoe esfuerzo alguno en ese scntido.

Fl articulo 61 de la Ley Federal del Trabaje dice gue la du
raclén méxima de la jornada seré: de ocho horas la diurng, siete
la nocturna y siete y media la mixta. Cabe aclarar que se entien
de por jornada diurna, nocturna y mixta.

Ruestra ley del trabajo nos dice cgue la jornada diurna es -
la comprendida entre las seis y las velinte horas. La jornada nog
turna es la comprendida entre lasg veinte y las sgeis horas. Y por
dltimo la mixta, es la que comprende perfodos de tiempo de las -
jornadas diurna y nocturna, pero el perlodo nocturno debe ser mg
nor de tres horas y media, ya que de no ser asf se reputa como -
Jornada nocturna.

La convencidn de la 0.I.T. trata de la Reglamentacibn de =
la jornada de trabajo en el comercio y en las oficinas diclendo-
que: Se entiende por jornada, el tiempo que log trabajadores es-
tén a disposicibn del patrfn. La jornada es de 8 horas diarias -
o de 48 a la semana,

Tl térzinc de las suspensiones de trabajo por flestas lo--
cales, por causas de fuerza mayor o accidentes, puede compensar-
s€¢ por los trebajodores con trabajo, siempre que no exceda de --
una hora diaria, que la jornada no cxceda de 10 horas y gque el -
lapso por el cual se pueda hacer una compensacibn no exceda de -

dias 21 afio . (1).

-

{1) Convencidn No.3*0 de la C,I.T. Ratificada por México.
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Con respecto a la prohibicidn del trabajo nocturno de muje-
res en establecimientos comercialss después de las veintilos ho-
ras, salta a la vista la falta de cumplimiento de eéte ord=na -
mizntc, miles de mujeres trabajan de noche, unas por necesidad -
que les requiere de ocujzar sus servicios y otros por desem. eilar-
trabajos 1licitos y por perversibn moral. Los primercs encontra-
mos gue explicitamente estd autcrizade su trabajc noctuipo en --
cieftos paises; como por ejemplc personal de un hoszital, hote -
les, restaurantes y teleforistas,

5.- JORNADA MIXTA,

El articule 60 de la Ley Federal édel travajo nos dice que -
es jornada mixta la que comprende periodos de tizmpo de las jor-
naZas diurna y nocturna, siempre gqu. ésta zbarcus mencs de tres-
horas y meiia, pues si comprende tres horas y media o mis se re-
putar& jornada nocturna,

La duracidn mézima de la jornada mixta szrid de siete horas-
y media.

Como el c¢itado articulo no especifica ninguna prohibicidn -
para las mujeres, creemos cosible la existeneia ds la jornada --
rzixta para todas las mujeres en general,

Deberia prohibirsele a la mujer, e! desempefiar una jornada-
aixta de trabajo, ya guc no dispone del tiempo suficiente para -
atenter en una hora temprana, las necesidades del hogar .

£.~ PROHIBIZIOK LEL TRABAJC TRACRDINARIC.

La prohibicidn del trabajo extraordinaric se justifica por-

el constante abusc que del trabajo de las mujeres se harfia, inde



il

pendientemente que se propiciaris romper el eguilibrio fisiolégi
co de la misma.

Fuestra Constitucibn en su articulo 123 fraccidn XI a la lg
tra dice: Cuando, por circunstancias extraordinarias, deban au -
mentarse las horas de Jjornada, se abonard come salario por el --
tiempo excedente un ciento por clento mbs de lo fijalo para las-
horas normales. En ninglp caso el trabajo extreordinaric poard -
exceder de tres horasg diarias, ni de ﬁres veces consecutivas.

~og hombres menores de cdiecisels afics y las mujeres de o e
cualguier edad, no serédn admitidos en osta clase de trabsajo.

£1 articulo 5 fraceidn IV de la Ley Federal del Trabaje nos
dice: gque no producird ef=cto legal, ni impedirk el goce » &l --
cjercicio d¢ los derecnes, la sstipulacibén gue cstablezcz: "Ho--
ras exXtracrdinarias de trabajc para las mujeres y log nenoreg de
dieciseis afios”.

El artfculo 169 de la citada ley, nos ratifica esa prohibi
¢idn, iiéiéndcncs que: las mujeres no prestarén servicios extiracr
dinarios., EIn casa de violacibr de esta prohibicidn, lss kiras =x
tracrdinarias se pagar&n c¢on un doscisntos por ciento zés dcl €3
lario gue corresponda 2 las horas de la Jjornada.

El articulo €€ de la ley expresa gque, cuando por circuns--
tancias extracrdinarias deba prolongarse la jornada, .ste traova-
Jo es conglderado como extracrdinario ¥y nunce podrd exceder de--
tres horas dlarias nil de tres veces er una semana.

Esta probivicidén del trebajo extraordinario de la wujer, a-
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mi juicic debia de ser abscluta, 2n relacilén a mujasreg gue tis--
nen deberes familiares ccmo lo es la sducacidn de los kijos. ¥ =~
me atrevo a decir gue casi debla ser igual para las mujerss sol-
teras, ya sue se evitaria =1 desgaste fisico, gque como consecuen
¢ia produce debilitamiento en la mujer y tor ende se srotegsria-

su funcién biolbgica de la reproduccifn.

.



CAPIZTULC IV
PIOTECCICN ESPEICIAL PARA LAS MADREIS TRAZAJATORAS.

Trabajc gque renuiere esfuerzo fisico.
Descanse pre-partium.

Desgcanso post-partum.

Legislacibn comparada.

Descanse en la lactancia.y derecho a las vuaracrivs
infantiles.,

La Ley del I.,8.5.53.7.%.



1.- TRABAJO QUE REGUIERE ZSFUERZO FISICC.

El maestro Mario de la Cueva, ros dice que la protecciln es-
pecial que se otorga a la mujer, no es por motivo de imcapacidad-
o inferioridad, ya que €l hombre y la mujer son contemplados co--
mo seres ilguales, pero debido a sus funciones naturales de uno y-
otras, la ley ha tenido que dictar normas especiales para asi per
pitir a la mujer el cumplimiento de sus funciones.

La intervencién de la mujer asalariada en ¢l campo de la in
dustria, ha sido una detsrminante del aumento d< la fuerza de tra
bajo y, por ende, vropiciado la accidrn tutzlar del Zstado con més
empefio; concediéniole garantias, protegidndcla Ze las labores in-
salubres y pelizrcsas a su constitucifn fisica y genésica c¢specia
les, asi <omo0 la reglamcntacidr y proteccidr iurant: el embarazo-~
¥y la maternidad.

De tal mansra, de no existir una proteccidn al tradvajo de-
las mujeres, el Fstado privaria de proteceifn a los seres gue ase
guran la permanencia del zismo; los humanos de vi:a intrauterina.
La matsrnidad exige una proteccidn especial, tantc en el periodo-
anterior como en el posterior al partc, pu=g en :sta &poca se =2n-
cuentra la mujer impecdida para trabajar. La medida ¢s de imperio-
sa necesidad para prevenir aborteos y partos prezaturos.

Ts esta la razdn por la cual, se justifica plenamente la =
intervencidén iel Estado, ccmo ente repre=s-ntativo de los intereces
colectivos, en pro de la zujer trabajadora, a través dei dictado-

de normas juridicas qu. regulen la prestacidédn de servicios, pre -



tendiendo siempre salvaguardar ¢l interés de importancia gue ella

repressntz. Ne no hacerlo asf, el estado mismo atentaria contra -

e 8L ¢C
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su oroyeccibn hisibrica, minaria primero el presupuesto
tinuidad y permancncia y sszgundo, el normal desarrcllo social, al
dejar corrosr, por facisres de¢ necesidad econbmica, el basamento;
fundamental de su ser colective: la familia.

Por las anteriores consideraciones sstimewoe acertadas las -
limitaciones que la legislacidén sobre =l travajo impomne para la -
futura madre en cuento a su esfusrzo, ya gue es fuonte insusticul
ble para la multiplicad on de la especlie humana, y por serlo, s~
interés inminentemsnte piblico gue la descendencia no sea raquiti
ca, en virtud de la debilicdad fisica de la masre, adquirifa por -
un desgaste degproporcionado de sus fusrzas, merced al trabajo.

Ee precisamente en corden a lo eXxpuestc, donde encuentra ple~
na justificacibn lo dispuesto por el articule 122 de nusstra Cons
titucibn, en su fraceidn V que establece: Las mujeres, -urante --
los tres meses antericres al parto, no desempefiardn trabajos fisi
cos gque exijan esfusrzo material considerable.

Procurande ser nuestrc legislador, lo més abundante posible -
en las dispcsiciones protectoras de la mujer madre, consigno en la
Ley Federal del Trabajo en su articulo 170 fraccidnm I gue: Durante
el periodo del embarazo no podrln desempefiar trabajos peligroscs -
para su salud o la de su hijo, tales como los que produzcan trepi-
dacibén o exijan esfuerzo fisico considersble, levantar, tirar o em

pujar grandes pesos, 0 permanecer de pie durante largo tlempo.
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2.~ DESCANSO PRE-PARTUM,

Ya anteriormente, hemos configurado la afirmacidn que expli-
ca la razdn de ser de la prohibicidn a las mujeres, para desarro-
llar trabajos en condiclones insalubres, peligrosas © inhumanas;-
m&s ain, deben exigirse las medidas adecuadas para su proteccidn.
De ahl que en el caso de la zujer madre aGn en la hipbtesis de --
que se tomen las medidas profillcticas adecuadas, debe exigtir la
prohibicidén mls absoluta para no desempefiar trabajos fisicos con-
siderables o en condiclones insalubres o peligrosas, y ello en —;
virtud de razones que de suyo son obvias.

Para la mujer en general, es peligroso ejecutar trabajos pe
sados, pero mucho mls lo es para la mujer préxima a ser madre, EL
periodo del embarazo requiere de muchos cuidados y si &sta desem-
pefia esos trabajos pesados podriale océsianar gserios trastornos -
como el aborto, y en el mejor de los casos sobrevendrian a las -~
madres enfermedades incurables y demfs consecuencias, amén de na-
cimientos prematuros, gue ocaslionzn an los nifios retrasos menta -
les y anormalidades fisicas, clarc no como una regla general, pe-
ro con mira de remediar eso, se justifica plenamente la determina
cidén del legislador al estatuir las medidas de proteccidn a la mu
jer y su descendencia.

Ahora bien, el descanso pre-partum lo encontramos estableci
do en la fraccifn II del articulo 170 de nuestra ley al decir! =«
Disfrutarhn de un descanso de seis semanag anteriocres al parto.

3.~ DESCABSC PCST-PARTUM.

la proteccién que los ordenamientos Juridico-Laborales de -



ven brindar a la mujer que trabaja, tiene que ser Iintegra, esto -
es, comprender las hipltesis posibles a todos los estados figia -
1&gicos de la mujer. En este orden de ideas, la proteccibn que --
lae leyes del trabajo imparten a la mujer antes del parto, seria-
incompleta y trunca, si no sstablecieran una adecuada proteccibn~
a la mujer después del parto,

fste descanso debe considerarse de vital importancia dado --
que, con la maternidad la mujer sufre un desgaste fisico y mental
imposibiliténdela para realizar el trabajo durante el puerperio,-
y en €l cual debe recuperarse para no perjudicar su salud.

La Ley Federal del Trabajo noes da el concepto de descanso --
post-partum, al establecer: las mujeres disfrutarfn de sels sema-
nag de descanso después del parto, percibiendc su salario integro.

Lo sefialado anteriormente se completa con el sentido que in
volucra la disposicién’contenida en la fraccibn V del articulo --
170: Durante los perfodos de descanso, percibirfin su salario intge
gro. En ios casos de prérroga mencionados en la fraccidn IIT que-
nos dice: loe descansos ge prorrogarén por el tiempo necesaric en
el caso de que se encuentre lmposibilitada para trabajar por cau-
'sa del embarazo o del parto} tendr&n derecho al cincuenta por -~ =
ciento de su salario por un periodo no mayor de sasenté dias.

De lo anterior, podemos concluir que descanso post-partum:
Zs el perfodo comprendido entre el parto y la recuperacibn fiszica
de la mujer madre, es decir, el desarrollo normal de recuperacién

despuds del alumbramiento, y el puerperio.
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Le- LEGISLACICN COMPARADA.

ALEMANIA,~ En Alemania se reglamentd primeramente el traba--
jo de las mujeres en el Cédigo Industrial de 1261, modificado —-—-
por algunas leyes postericres. La proteccibn Legal segln este cd-
digo, sllo comprendia a las mujeres gque iesempefaban trabajcs ip-
dustriales, pero fue ampliada a las ncupadas en el comercic,

Entre las prohibicliones que reglamentabs este cddigo, se €n-
contraba la relativa a la prohibicibn a las obreras de ser ocupa-
das, en el trabajo antes y despus de su parto durente un perio--
do de ocho semanas en total. (1),

FRA¥CIA.~ En Francia, 1 C8dige d¢ trabajec en ¢l litro II,--
prohibe emplear mujeres curante un periode de 8 semanas antes y--
después del parto. Las mujeres no puedern ser ccupadas ¢<n &1, du--
rante las & semanas postericres al alumbramiento, (2)

AUSTAIA.~ Zn su ley de 1885 establecia un descancc coct-zar-
tum de 4 semanas.

BILGICA.- Al igual que en Austria, su Ley de 1332 esstadleczia
ur descanso de 4 semanas.

TSPATA.- La Ley Monhrguica de 1900 estavlecil un Zfescanss -
sest-partum de Lres secwanas.

ITATIA.~ X1 C5dige de Trabajo lo establece de cinco c:smanas.

BRASIL.~ Se prohibe el trabajo de la mujer grévica en el pe-

ricde de gels semanas antes o despubs del partc, pericdos gue en -
Cascs excspcionales puceden ser aumentados ¢n d0s $ezanag cada unc,
mediante certificado médico. Durante este pericdo, la mujer tendré
{1Y.- Juan D. Pozzo. E1 Derecho del Trabajo. Buencs Aires 194n. --

Tac.z227,
{2),- Juan D. Pozzo. Cbra Citada. Pag. 232.
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derscho a los salarios calcula 0s sobre el promedio de los Giti--
mos meses de trabvbajo.
Mediante certificade médico, la mujer gréivida estd facultada

para romp=r =l compromiso

contrato de tra

bajo, si %ste fusse perru’icial a la ge=stacifn.,

%

n caso de aborte ne criminal, ls mujer tendré& un reposg re-
munerada de dos semanas, quedinicle asesuradsc el derecho de vole-
ver a la funcibn que desemperaba antes. (3).

BCLIVIA.~ La Ley del Trabajo de Boliviz dice: Las mujeres enm
parazadas descansachn desds 13 dlas antss, hasta 135 dias despuds-
Zel alumbramients o hasta wr tlempo mayor si come cconsesusncla sp

vrevienen casos de onfermedad. Tonservarén sus derechos al zmple

]

3 ibirén 31 50% de sus s2larios. (4.
percibirén sl =50% de lario (4

CHILE.~ T1 C8digo de "rabajo de Chile dice respszcto del te-

ma gque en

smbarazo, tendrdn un descansc gue comprendsr& sels semazas antes-

del alumbramiento y gsis sen

5

nss dessuses. -n ese perisdo se pro -
nibe el tratajo de las Ctbreras embarazadas, en los éstablecimien-
tos industriales o comerciales. Turante el aismo perfodo el pa --
trfn estd obligado o ressrvar ¢l pussto a la obrera embarazada.

EL patrdn cstard obligado a pagar un subsidio que se detor-
minard en la proporcidn necesaria para gque, sumadc a lo que = w--
acuerde la Tey del Seguro Social obligatorics, complete el 50% --
durante telo el perlodo sedalado. 31 la obrera no tuvlera derecho
a subsidio del seguro, lo costear$ integramernte el patrén. (5).

{(3).= Juan V. Pozzo. Cbra citada. Pag. 232

(ay,. Juan D, Fozzo. ubra citada. Pag. 235.
(3).~ Juan D. Pozzo, Obra citada. Pag. 236.



COSTA RICA.- El Cédigo de Trabajo nos dice: Toda trabaja-
Jadora embarazada, gozark cbligatoriamente de un descanso du -
rante 30 dias posteriores al alumbramiento. Las lnteresadas sé
lo podrén abandonar =1 trabajo, presentando un cesriificado mé-
dico en gue conste que el parto se produciri probablemente den
tro de 5 semanas, contadas hacla atr&s de la fecha aproximada-
mente para &ste sefalada, Dicho descanso puede acumularse a --

#

las vacaciocnes de ley, ¥y la mujer a qulen se le haya concedido
tendréd derecho por lo menos a las Jos terceras partes de su sa
laric, o lo que falte, si =sth acogida 2 los bineficlos de law
Caja de Seguridad Soclal y a volver a su puesto, una vez desa-
parecidas lag circunstancias gue la obligaron a abandonarlo; o
a un equivalente con remuneracidn. 5i se tratase de aborto no-
intencional, o de parto pramaturc nc viable, los descansos noe
derados s2 reducirén a la mitad,
- En-el caso de que la interesada permanezca ausente de su-
trabajo un tiempo mayor a2i concedido, a censecuencia de 2nfer-
medad que segin certificade médiico, deba su origen al embara -
zo o a1l parto, y gue la incazpacite para trabsjar, tendri tam -
bién derecho a las prestacicnes anteriores y to2o el plazo que
exija su restablecimiento, siempre que £ste no exceda de tres-
meses. (6).

VENZZUZLA.- La Ley Venszolana de Trabajo, nos dice refe-
rente a2l trabajo de las mujeres: Se prohive emplear mujeres en

estado de gravidez en trabajos que, por reguerir esfuerzo fisi

().~ Juan D. Pozzo. Ob. Cit. Pag. 240.
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o considerable, o por otras circunstancias, sean capaces de pro-
ducir el aborto, o impedir el desarrollo normal del feto.

las zujeres dejaran de trabajazr desde secls semanas antes del
alumbramisnto hasta seis semanas después del mismo, presentando -
el correspon-iente certificado médico. Durasmte este descanso, o -
por un tiempo mayor, a causa de una enfermedad que segin certifi-
cado médico sea a causa del embarazo o del parto y que la lncapa-
cite para su mantenimiento y fel nific, tendrd unz indemnizacifbn.-
la indemnizaciédn contenicda en sete articulo sflo tendrd =fecto --
zuandc cea =stable =1 Seguro Sccial de Maternidad.

ARGENTINA.~ La Ley del Trabajo dispone gue: En los Estableci
mientos industriales y comerciales o0 #n sus dependencias, gque - -

.
sean rurales o urbanas, plblicas o privadas, aln cuanic tengan ci

[

récter profesional ¢ debeneficencia, queda prohibido el smpleo de
mujeres, treinta dilas anptes del parte y cuarenta y cinco despubs-
del miesme. La justificacién se hari por medio del certiflicado =mé-
dico que haga constar gue el parto se produciré probablemente en-
un plazo de seis semanas.

81 la mujer permanece ausente de su trabajo por un tiempo -
mayor, a consecuencia de enfermedad que, segfin certificado médico
deba su origen al embaraze o al parto y la incapacite para reanu-
darlo, no se podr& declarsrla cesante por ese motivo., (7).

7+~ CRGANIZACICK INTERNACIONAL DTL TRABAJO.- lLa primera --
conferencia de la Organizacibn Internacional del Trabajo, reunida

en ¥aghington en octubre Ze 1919 aprobd el proyecto relativo a la

(7).~ Juan D. Pozzo,- Ob. Cit. Pag. 245.
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prohibicibn del emplec de mujeres antes y despubg Jel parto, on -
los establecirientos industriales o comerciales.

Zn todos los establecimlentos industrialss o comercialss, ph
blicos o privados o en sus dependencias, la zujer no serf autori-
zasia a trabajar durante un periscdo de seis semanas despuds del -
parto,

,Tendrd derecho de abvanconar su trabajoc, con la presentaciln
de un certificado médico en =1 cual se declare gqus su parto S€ =-
pro-uzirk probablemente dentro de £ semanas.

Recibira, cdurante toio el perlode que permanszca auscnte, -
en virtud del partoc, una indemnizacifn suficicnte pera su menteni
miento y el del nifio en buenas ccndiclones Ze higlene, dicha in-
demnizacidn seré& proveida por los fondos plblicos o por un siste-
ma de seguro. Tendr8 ademds, dersche a los suldados de un méiico-
o partera,

Ningin error por parte del afiico o

{29

¢ la partera, en la es
timacidn de la fecha del parto, podréd impedir 2 la pujer de reci-
bir la indemnizacidr a la que tiene derscno.

Tn el periodo de¢ lactancia, en casc de que la maire amaman-
te a su hijo, tendrd fos reposos cor dia, de media hora cada uno,
para alimentar g su hijo.

Tstos crecsptos implican la necesidad gquc se establezcan --
Guarderfas donde las madres trabajadoras puedan dejar a sus hijos
durante las horas que laboran. Por lo que el articulo 171 de la -
Ley Federal del Trabajo =~ctablece gue "Los servicios de guarderia

Infantil ge prestardn por 2l Instiiuto Mexicanc del Seguro Sccial



de conformidad con la Ley y disposiciones reglamentarias.

@

Completando czste articulo el 172 establece: En los estable~

cimientos en gue tra ¢85, €l patrdn debe mantener unp =--
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nimero suficlente de asuntos o sellos disposicibn de las ma --

jod

dres trabaja oras.
En caso 2 cue la rujer se encucntre ausente de su trabajo-

y permanszca &li:sjada de &1, por un pericdo mle large, por cauca-

[}

¢ una ~nfermedad congetucencie del embars=zo o wel parto, y gue -

fod

a cclogque en le imposibilidan de reanudar su trabajo, tendira --
der:cho & regresar al puestc que desempefaba, slcmpre que su au=
sencia no revase la duraciln zérima fijada por la autoridad com-
petents de cada pais.
In nuestro péis contames también con el Seguro Social, ya -
que el articulo 123% Constitucional en su fraccibn XXIX, nos indi
ca: Se considera de utilidad plblica la expedicibn de la Ley de-
Seguro Social y ella comprenderéd seguros de la invalidez, de vi-
da, de cesaclbn involuntaria del trabajo, de enfermedades y acci
dentes y otras cor fines zn8logos.

la Ley del Segurc Scclal fu® promulgada en el "Diaric Cfi -
cial de la Federacién” el 19 de snero de 1943, creando un servi-
cio pliblico nacional, obligatorio, descentralizado, personificén
dole en el Institutc Mexicano del Seguro Social, consagrandc una
pereonalidad de Derecho Plblico por razbn de ls funeldn de segu-
ridad soclal que permite atender las necesidades que afectan a -
los trabajadores, de manszra gue puedan alcanzar maycres benefi -

ciog, tanto en lo que se refiere a prestaciones epn din:zro como a



los serviclios mé&dicos y sociales.

Por lo que toca a la mujer asegurada, el régimén de seguridad
social comstituye uno de los propdsitos esenciales de proteccibn y
garantlas para la mujer trabajadora, scbre tode en lo que concilere
ne a las tres ectapas de la maternidad: embarazo, partc y puerpe ~-
rio.

La Ley del Segurc Social trata en su capitulo IV, articulos -

56 y siguientes; el derecho gue tiene la mujer dursante el embzra -
z0, el alumbramiento y el puerperic, a recibir un sin nlmero de --
prestacicnes, tales como! asistencla cbstétrica, un subsgidio en --
dinero qusz le serf cubierto 42 dias antes del parto y 42 dias des-
pués al mismo. Ademfs de este subsidio, la asegurada recibirk, du-

rante 8 dilas snteriores vy 30 dias poustieri

s}

reg al parto, una mejora
quz ascendsr& al eclento por cliento al subsidio fijado en dinero, -
sisndo necesario para esto, cus la assgurada no esgtd recibisndo --
subsidio por conceptc de enfermsdad, ¥y que no ejecute trabajo algu
10, ni perciba sueldo, ya que el segurc sblo tiene por finalidad -
cubvenir a las necesidades de la mujer, cuanio ss =ncuentre priva-
da de salario. Aparte recibe ayude para la lactancia, sicmore gue,
seghn dictémzn médico existe incspacidad ficica para amzmantar al-

nijo., La certificacilsn cefialar& la fecha probable del parto, la --

o
o
[

erviré de base para =1 cfmpute Ze los cuerenta y dos dias an-

Como e¢s fhoilments dedueible, el criteric que han tomado lose

legisladores 4o los Ziverscs palses gque han reglam=nptado los des -



geupsracibn fisica de la rujer trabajadora.

v

Tebiznis hacsr notar gue, dada la comparacidn realizada zo-
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g& zncusntrs nuesirz legislacidn del travaic, «nire las diss si-

&

cisn-s mée avanzacas en la materia,

See DESCANZO FN LA TACTANCIA Y TERTCHC A GUA TTUIAS INFAN -
mILIs,
la Legislacidn promulgada para la creacifn de las salas-cu-~

.

na y guarderias infantiles, donde las mujeres que traoajar uUcw
den amamantar a sus hijos, caractesriza a la politica socilal de -
sran nlmerc de palses y entre €110 2s5ta ¢l RUSELTO. 5N 25ILE ==

N

palses, se la impirtancia a las condicicnes de higizne de zstase

ot

instityclones y la regla ¢s gque las autoridades tom:en medidas pa
ra garantizar su funcionamiento satisfacturic, definisndo las --
normas que han 4e observarse en la construccibn y dotacidn de --
equipe y en 1o relativo 2 su personal,

Por ellc y para evitar imprecisidn, se establece en nusstiro
pals, en el articulo 122 de la Constituciénm fraccibn V, en su =--

phrrafo tercero, la obligacién de los descansoes en 1a lactancia-

Ziciendo: En el pefiodo de la lactancia tenérin dos descansos ¥

(44

racrdinarios por dia, de media hora cada uno, para amamantar a-

surs hijos.



También la Ley Reglamentaria repite =n su articule 170 Irac
¢ibdn IV, lo dispuesto por la Comstitucidn, al decir: In el pe --
riodo de lactancia tcndrd dos reposos sxiraor.inmarios per dia,--
de xm:dia hora caia unc, para alimentar a sue hijcs, en 21 lugar-

a’.cuado e higiénico que Zesigne la

4]

mpresa.

Asi para que la trabajadora pueda atender & sus hijos en -
los descansos permitifeos por la ley, son necesarias las guarige-~
rias, y como nos 10 sefaia nuestra ley el encargado de prestar--
egte servicio es el Seguroc Social. El articulo 171 a ls letra --
dice: "Los servicios de guarderia infantil se prestarén por el -
Instituto Msxicano del Seguro Social, de conforzidad con su ley-
y disposiciones reglamsntarias.

Por esc, y para zayor razbn de lo tratado anteriormesnte, -
consideramcs que de no existir las disposicilones anteriores que-
darfa truco y seria inc;erante lc dispuesto en ¢l Reglasento pa-
ra guarderfas infantiles y las disposicicnes legales de Seguri -
dad Scciel, Sstﬁﬂobligacién de establecer tales ceriros, debe —-

tomarse como punto de partidsa para colaborar con la zujer madre-

s

que tr-t=jz fuera de su hogar, es la solucidn ads préctica del -
prolema el cuidado de sus hijos durante las horas de trabajo,--
ya que :1 rendimisnto de las trabajadoras, depends, indudable --
mELté wn gran proporcidn de la seguridad que tengan de haber de-
jado 2 sus hijos en buenas manos, de estar en locales limpios y-

en las debidas condiciones

£l

€ nigiene y salubridad, al mismo - -

tiempC cue reciben la zlis=ataci®n mé&s sana y convenientse.
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De esta manera, pusde deducirse que la convenlencla de eg
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instalaciones scan 10 amfs c¢conveniente a sus Tines; se CUnservane-

en perfecto cestadc y se utilice en forma racional,

th

También es conveniente y Ze importancia gus la perc.na ze

uien se confia la dirsccibn de cada centro, poeeca cualidades y-

Wt

calificaciones apropiadas por su formacidn y expseriencia, para -

ocuparse y veliar por sl bien de la

Tsta

¥y Servicios Soclales de los Trabzja
dores al Servicio dsl Istado, snird en vigoer el lo. de LZnerg de-
N

H

(3

£0, la cual sustituyd a la Ley de Pensiones Civiles respscii -

<
o
.

Por medio de esta ley se asegura tambifn a las amadres tra
bajadoraes al Servicic del Estado en los siguicntes t&rminos:

ARTICULO 26.- La mujer trabajadorz, la ¢sposa del trataja
dor ¢ del pensionista ¢ & falte de la espousa, la concubina de -~
uno u otro, segfin las condicicnes de la fraccifrn I del artfculc-

23, tendri derecho a las siguientes prestacicnes:
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I.- Asistencia obstétrica nocesaria a partir del dla ern gque -

>l Instituto certifique el sstadc de embarazo.
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La certificacibn sefalari la fscha rrobabd

‘oz efectos del articulo 25 del Tstatuto de 12
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snervicio de los pederes d¢ la Unifa.

IT.- Ayuda para la lactancia, cuande segin dictamen midico --
:xista incapacidad fisica para amamantar al hijo, $sia ayuda ssré-
arsrorsionada en especie hast& por un lapsp de sels meses, Tin pos

terioridad al nacimiento ¥ se enirsgzari s l1a madre ¢ a faitz de &g

(o]

to seré sefaladc peridiicamente por el Institutc.

Tste articulo, al igual que =1 establecidc por la Loy del Sew
gurce Sceial sn su artfcule 56, ticns por cbjsto rroporciomar a lae-
gervidora-del estado, condicionss higifnicas y atencibn midica ade

cuada a las nscesidades de la zadire trabajasora, asi como la ayuvda

en sspecie nscesaria para 1z manutencidn del reciZn nacido.

ATTICULS 27.- "Para gus la trabajadcora, la essposa © concubina

Tgte articulo resulta inadecuado para resclver las necesifa-

des, gque en urn momento Zadc pusda tener la assgurada o la esposa,-
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concubina del asegurado, que en forma reciznte hublera inicialo -
A
su trabajo al Servi-lo 421 Zstado, d-jéndolas sin proteczibn por-

lo establecido sn este precepto.
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1.~ SALAZIC IGUAL,

£l ya citado tantas veces, articulo 1<7 Constitucicnal, nos-.-
dice que; T1 Congreso de la Unidm, sin coniravsnir, a las bases --.
siguisntes, debteré expedir leyes sobre el trabtajo, entre los cbrg .
ros, iornalercs, empleaios, domésticos, artesancs y, de una zane- -
re gsneral, todo contrato de trabajo. Y er su fraccién VII nos di -
ce gue "Para trabajo igual debe corresponder salaric igunal, ein - -
tzner sn cusnta sexe ni nacsicpalidad.

Preocupacibn ¢ interés muy particular ha degpertado la pre-- -
tensidn de definir y acercar criterios, con idoneilad, recpectc - ~
del concepto "Salario igual por trabajo igual™, sin dejar de fc-- o
ner en cuenta la importancia gqus para £l mowvizicento obrsero en ge~ -
neral, ha tenide la conguista de esta forrula, y a sl 2ismo sin - -
soslayar la dm-ortzncia que ¢l mismo reviste para €l cbjcto del ~ -

resente trabajo.
?1 planteamientc 2el problema de la expresifn:
Para trabajc igual debe corresponder salario igual, implica--
dilucidar dos cusstiones:
la.~ La remuneracidn igual por la realizaecibn de tareas 1zua-
les prestadas ya por ¢l hombre, ya por la mujer.
2a,~ La rempuneracidn igual para tareas iguales realizadas ——-
por la mujer,
Para comprender los alcances de estas cuestionss y por--
razones de mftodos, veamos la comcepeibn qu: del principzic de Igual

dad¢ <z Salarios nos da la Organizacibén Internacional dsl trabajo.



La copverncidn ¥o. 100 de la C.I.7T. adepta la isualdad do-
salarios contenida zn el slmaientz conc:opto: Igualdad de remune
racifn zntre la zano de obra masculina y la zano de obra feime -
nina por un trabkajo ie igual valor. las dispcsiciones de sStom-

convenio diece que cada Tstado Miembro de la C.I.T, debsré, por-

2
a

=3

me

ios adaptados a los =%tz icg en vigor para la fijacibn de la-

remuneracidn, alentar la aplicacifn de =ste »rincizic a to 0g--

lo0s traba

ve satisfactoriamentes la

S

roblemftica de las cuestionss pracisa

dag, tcia vez gue esth redactada conteni

ndo un criterio objg--
tivo, pues no toma en cuenta diferencia le sexo o nacionalidad=-
conc cXpresamente consigna y ademls se basa el referidc princi-
pic respecto de la prestacifn del servicio exclusivamsnte, ya -

sea por trabajaderes houmbres ¢ wujeres sin tcmar =n cucnta los-

vajo. De 1o gus conclulmos gque la Tgualdad 4¢ Salarioc correspon

de para labores idénticas realizadas por mujeres ¢ ;or mujeres-
y hombres; de acucercdo con el precspto constitucional mexicano.

Trabajo gue nos dice: M4

jornata y condicilones de eficiercia tambiifn iguales, deberf co-

rresponder salario igual.
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El principioc que sustenta la 0.IT.; toma en cuenta los re --
sultados del servicio al decir: trabajo.dé igual valor, expresidn-
gque hace negatoria la generalidad del principio en anllisis, pues-
to gus de los serviciog idénticos prestados por el hombre y la mu-
der pe derivan resultados desiguales, por la mayor fuerza dei hom-
bre, etc. y aln del servicio idéntico prestado por mujeres, pues -
no existe estandarizaclbén de aptitudes nil de esfuerzos gue den - -
origen & idénticos resultados; presupuesto 16gico de la expresibn-
"Igual ValorY para establecer la igualdad de salarios.

2.~ JORRADA DE TRAZAJC Y SU REMUNZRACION,

En térmiﬁos genéricos ee entiende por jornada de trabvajo, el-
tiempo durante el cual el trabajador estd a disposicibn del patrdn
para prestar su trabajo.

La crganizasibén Internacicnal del Trabajo dice: Se c¢ntiende -
por Jjornada, el tiempo que los trabajadores estln a disposicibn --
del patrén, la jornada es de 8 horas diarias o de 48 & la semana,-
(.

La Copstitucidn establece en su articulo 123 fraccibn I "La~=
duracibn de la jornada mhxima serd de ocho horas, y la fraccibn --
II dice que, la jornada mhxima de trabajo nocturno serd de sicte =
horas.

La Ley Federal del Trabajo en su articule 59 nos dice gque, ==
el trabajador y el patrbdn podrén fijar la duracién de la jornada -

de trabajo, ein quc exceda de los mbximos legales.

(1).~ Convencidn No, 30 de la C.I.T.



Gl

La jornada de Trabajo oriipario :s la que se ajusta a los-
méximos establecidos por la ley, y pueden ser diurng, nocturno-
y mixto.

La jornada de trabajo diurno es la comprendlda entre las -
sels y las veinte horas. La duracién =méxima de la jornada diur-
na serf de 8 horas.

,La jornada de trabajo nocturnc es la compreniida entre las
veinte y las seis horas. -La duracibn mixima de la jornada noc--
turna serf de 7 horas.

La jornada mixta es la que comprende perfodos de tiempo de
la jornada diurna y necturna, siempre que esta abarque menos de
tres horas y media en el periodo nocturno, pues si comprende ==
tres horas y media o mis se reputarid como jornada nocturna. La-
duracidn méxima de la jornada mixta ser& de 7 horas y medla.

Para la mujer trabajadora s6lo estd permitida por la Ley--
Federal del Trabajo la jornada diurna y mixta, en establecimien
tos comerciales, hasta las Jiez de la noche, atendiendo a 10 -
establecido en la fracciém II del articulo 123 Comstitucional.

la jornada de trabajo extraordinaria la entendemos como —-
la prclongacibfn de la jornada ordinaria que nunca podri exceder
de tres horas diarias ni de tres veces en una semana. Pagindose
estos conr un clento por ciento més del salario que corresponda-
& las horas de la jornada.

La Ley Federal del Trabajo en su articule 82 nos da la de-

finicibdn de salario: Salario es la retribucifn que debe pagar -
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1o, por causas extracrdinarias, dsban aumentarss lasg horas de --

jornada, se abonar& como salario, por

ciento por ciento mhs de Lo fijado para las horass normales. Ino-

ningln case 2l trabajo

Te ningln amodo podsmes consgiderar ccilso 21 zue 21 legis -
lador haya consignado una srohnibicidn sxpresa =n el precepto - -
constitucional, respecic a la ampliacibn de la jornada 4. la zmu-

Jer trabajadoraal servicic de su patrén, =n virtud de que 2l - -

o
S

en gus proiege os la energia y la integridad fisica de la mu -
Jer. Zp resumon, me atreve a sugerdlr gue en ¢aso e que la mu--
ler travajadora preste un ssrvicio sxtraordinarioc, la sancién al
satrén no debe consistir :n una ratribucidn mayor, ya que z0n =-
dinerc, =n la =mayoria de los casos, nc ss rocupsran las fuerzase
vardidas, sine oon descanso subsscuence al trabajo zxtraordina -

“%0. iz ahi -~ue isbfa 4+ syistir otra class

LAFOTr -

ntegraa la clas: izporante, cg la

suma de

¥, eb consagusncia, para subsis-~
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tir, necesariamcnte necesita del resultado de su esfuerzo al labo
ral o s=a, el salaris.

=1 salaric pusde fijarse por unidad d: tismpo, ¢ por unidad-
de¢ obra, por concesibdn, a precio alzado ¢ d- cualgulcer otra mane-
ra. fuando es por unidad de obra, ad:més d¢ specificarss la naty
razleza ds &ste, s¢ especificaréd la calidas ¢<Ll material y la can-

tidad, el estadc de los utiles y herrami ntas gus el patrbn pro -
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porcione para :jecutar la cbra, y 4=
trabajador de ellos.

Fl salario se integra con log pagos hechos c¢p ef-ctivo por -
cuota diaria, gratificacicnss, porcepcicnes, habitacliones, pri --
mas, corisiones, prestaciones eon esrpicie y cualiguicr otra canti -
dad o prestacidn que se entregus al trabajadcr por su travajo.

£l salerioc adembs de¢ ser remuncrader, nunca serd menoer sl i
jado como minimo y pars fijarlc se tomardn en consid:racidrn ia --
cantidad y calidad del trabajo.

Partisndo de lae ¢:-finiciones de que, el monto del salario -
estd constituiao por la cantidad de dinero gue se¢ paga al iraba -
jader, en forma periddica y regular, obscrvaros que <6 importan--
te fijar un plazo de pago para gue el trabajador pueda ajustarsge-
& un presupussto conveniente & sus necesidades. Asi,la ley Fede =
ral del Trabajo en su ariticulo 8%, fija el plazo para el page dcl
salario, gue podrd ser mayeres ds una s.mana para las personas --
gue desempefien um trabajo material y de quince para los dembs - -

trabajacores,
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S5.-~ PAGO DZIL SALAFIC EN 103 DFSCANSC PRE ¥ PUST-PALTUM.

Como ya 41jimos antes, en la mayoria de los casés, los traba
jadores solo cuentan con su salario como rz=sultado d¢ su tradajo,-
dz ahi que seria muy injusto que en caso ds snferzmedades se les de

Jara 4 pagar.

2]

s indispensable que la mujer perciba su salario complato ca
rante #se periodo, en virctud d= que muchas de las ocasionss e¢s la-
fuente de sostén con gqu: cuznta y de donds obtiene los recursos pa
ra su subsistencia y la de su rfamilia,

Nusstra Constitucidn, en la fraccibn V del articulo 123, ss-
tavlece la obligacifn de pagarle su susldo a la mujer trabajadora-
¢n cascs de snfermsdad por embarazo. Las mujeres, durante losg tres

meses anteriores al parto, no desemp:flarfn trabajos fisicos que —-

i

%ijan

e

sfusrzo fisico consideravle. Zn el mes siguisnte al parto-

IxH

isfrutarf forzosamente de descanso, 4:blendo percibir su salarioc-

intszro y conscrvar su empl:zo y los derechos gque hubisren adqui —-

&

rido por su contratae.

n el periodo de lactancia tendri dos descansos extraordi-

9

nariocs por dia, de modia hora cada uno, para asmamantar 2 sus hi -
Jos,

Asi mismo el artfcule 170 de la Ley del Trabajo nes ca los
derechos de que gozari la madre trabajadora en la fraccibn II uos
dlce: que disfrutark de un descansc de seis semanas anteriores y
sels semanas postoriores al parto. Sin smbargo sste pericdo de --

-

descanso se pusde Hrorrogar par e tismpo necesario en el caso de

{e]

que se encuentre imrzosibilitada para trabajar a causa del embara-
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20 0 parto.

Durante el perfodo d¢ descansc & gque s¢ reflizre la frac -
cibn II, percibird su salarioc Iint:ogro. IZnlos cacus ds prérroga
que sefizlamos ¢n ¢l phrrafc anterior, tendrén d.r.ocio al cin -
cu-nta por ciento de su sslario por un plazo no xzayor 4. sceen
ta dias.

A efecto de qus el r-cifn nacido, pucda scr alim=ntado a
sus horas, se concede a la mujer Zos dsscancos de mofia hera -
cada uno diarios; ¥y con os8to se sueds ivitar c¢nfermcéades al -
nifie, ror falta de aterncibn alimsnticia,

Ahora bien, para el pago del salaric en los pcriodos di-
d:scanse pre y post-vartum, zsi como para los 2:¢xns0s d: la=-
lactarcia, observamos el ordenamicento gu- hace ¢blizs-sric 1-
Segure Social, pars derivar la oblizacibn de pagar 1 calario-
quz corroesponds a los irabajasires as.guralos para los p.rio -

s de nfermsdad. E1 articulo 123 Congtitucional fraccifn - -
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Segurc Social y ella compr-onde sejuros de invalidez, de vida -
de cosacifn involuntaria del tradajo, dz cnfirz.dad.s, v ac—-
citirnter ¥y otros con fincs andlogos.

Tl Cazftulc IV de la lLey del Seguro Social, specifica --
198 fer-chos gus tieme la trabajadora ascguraca -ora 10s pe --
ricdcs de enfermcdad y los descansos obligatorios enr la mator-

nifad, ¢i alumbramicnto y el puerperio.,
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ARTICULC 56.- "La xuj:r asegurada teodrd d:zriche durante el

£

smbarazo, =1 alumbramisnto y =1 pu:irp-ric, a las sigui:ntes Drag-

tacicnes:
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1l paris, la gu: servirli d¢ base
b5 ¥ 4

para =1 clmputo de los cuarenta y dos dias antericrss a aquil, pz
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n II ds é&ste articulc para =1 c¢dmputo

I1.- Un subsidic ez iinerc igual al que correspond:ria en-
caso de znfermodad no prafesicnal, gus la assgurada recioird du--
rarte cuarsnta y dos dfazs anteriores al parto y cuarcnta ¥y d0s ==
ifas postsricres al mismo. Sobre “ste subsidio s l: atr._gard --

una zzjora, durantes los scho dias ant:sriores al parte
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ta dlas posteriores al misze, que ascenderd al cicnto por cisnto=-
421 subsidio =n dinsro fijado en =1 vhrrafc ant rior,

Dicho subsidic se sroporcicnari si sz r-unzn las condizio-
nes sizui ntss: que la ascgurada no eost® recibi.ndo subsidio por-
concepto de <nfeormsdad y que no zjscutes trabajo alguno, mediante-
retribucifn, durante esos dos periodos. El subsidio se pager por
p:riodos vencidos, gue no excederin de una semana,

III.- Ayuda para la lactancia, cuando, segfin dicfamen m7 -~
dico, sxist: incazpacidad fisica para amamantar al hijo. Esta ayu-
da seré proporcionada =n zspecisc hasta zor un lapso de seis me- -

ses con posterioridad al rvarto, y se .ntrogaréd a la madre, 0 a -
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falta de &sta, a la persona encargada de alimentar al nifio, y?

IV.- Al nacer el hijo, =1 Imstituto otorgaré a la macdre -
una canastilla, cuyo costo serd sefialado periddicamente por el
Consejo Técnico.

=1 Derecho que consagra el articulo antes transcrito a --
recibir asistencia obstitrica, ticne por cfecto, velar por la-
s2lud de las madr:s ¥ cue los scrés que vienen al munic sean -
hizifnicam-nte atendides, asi como és =vitar gastcs z2ldicos --
que ne podrén solventar en casl todos los casos. Por otra par-
te, el subsidio =n dinero que recibe, tiene por objete =1 cu -
trir las necesldades vitales de la propla asegurada y la femi-
lia, en virtud de que para teper ese derecho, es necesaric gque
ro ejecute trabajo alguno, por lc gue no se cncuentra privada-
de su salario,

La ayuda para la lactencia hasta por secis mesess, poste —-
rior=s al partc, prestacidn gue esté destinada a prove.r de —-
slimentacién adeccuada & los hijos de los trabajadorcs, ti:inde-
2 resolver en parte, €l grave prodl-oma de la mortzlicas infon-
til, gue¢ ¢n nucstro pals acusabsz cifras elevadas, por la defi-
ciente ateneibn midica y alimenticia.

£LTICULE 57.~ El goce, por parte de la as:sgurada, del sub

:

sidic scfalado por la fraccidn segunda del articulo antericr -

4

exipe al patron de la obligacibn de pago ¢z salarios & guc see-
refizre €l articulo 170 de la Ley Federal del Trubzjo.

Tel articulo antericr, se despronde, gue ¢l Instituto se-
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s 28 decir, asume las obligaciones del satrén, cuanco la -

travajzirra se sncu.ontra assgurada, lc cual gbed:zce & qus 138 —-m

ARTICULC 53.- La =zsposa del assgurado y la de¢l pensionado al
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la mujer con guien -
2l ascgurado ¢ 21 pensicnado haya vividio como si fusra su marido-
durantz los cinco alcs anteriores al parte o corn la

ticne bi-
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jos, sl:umprs ques azbcs persanczcan libres ds matrimonio, ticzoon -
dzrecho a las orestaciones estableccidas en los parrafos primcro -

y tercero del articulo $%. Psro si el as
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gurado o pensionado tie-
ne varias ccncubinas, ninguna de ellas tandré derecho a rscibir--
la prestacibn.

71 reconccimisnto de ciertos dereches a la concubina forma -
parte d¢ las finalidadcs de proteccibdn a la familia, pucs zs ine-
Iudible gque estcs derivan de su calidad de compaiera de la vida ~
del trabajaccr, d: madre d= sus hijos y de dirsctora del hogar, -~
asi mismo atondi:ndo a ura realicad soclal del medio mexicamo que
consiste <n qus gran niimero d= obreros, mantlenen una situacidn -
de unibn conyugal libre.

Por lo que se puede concluir, gue la Ley del Sezuro Sccial,~
equlpara a la concubina con la ssposa =n cuantc al trato, médico-
nzcagario.

ARTICULC 59.- "Para que la aseguraca tsnga derecho a las - -
prestaciones sn dinero qus sefiala las fracciones II y IIT del are-

ticuloe 56, se requiszre que haya cubierto por lo menos treinta ceo-



tizaciones semanalss, en el perfiodo de doce meses anteriores a-
1z fecha desde la cual comienza el pago dzl subsidio estableci-
do en la fraccibn IT del articulo 56%.

A nuestrc juicio el precepto en cuestibn no consagra una -
proteccibn completa para las madres trabajadoras, en virtud de-
quc deja en el desamparoc & las gue nc han cubierto la cuota --
indicada, pues pucde de hecho suceder gue antes del ado la ase-
gurada necesite del subsidio y de las prestaciones para la ayu-
da de la lactancia. Ante esta nccesidad, se propone que dobe -~
rian proporcionarles todas las prestaciones desds gue la traba-
jadora gusda inscrita en el Institute; por lo que resulta evi--
dznte que el Seguro Social al brindar esa proteccibn completa,-
habré de contribuir al resolver una de las cuestiones de mayor-
importa:cia cue ¢s la rclativa al precario tipo de condiciones-
econbmicas en los sectores pobres, y de svitar también,‘ﬁomo ya
se ha hecho notar, la mortalidad infartil.

Con las reglas generales anotedas podemos concluir, en sip
teczis, que para el caso de no estar inscrita la trabajadera cn-
el Instituto de Seguridad Socizl que corresponda, ya al IMSS. o
al ISSETE. segin el carfcter del empleado; el patrdn o el reci-
bidor del servicic, debe pagar el salaric Integro correspon ——-
diente & los periodos de enfermedad, bastando para ello, acree-
ditar, la ¢nfermedad por medio de certificado mé&dico.

€.~ PARTICIPACICN DE UTILIDATES.

De acusrdo con el principio de qu¢ los trabajadores tienen
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los rismos dercechos y obligaciones qus los tradajadcres, en cuan-
to a la prestacilin de sus servicios, rssalta como cohsecuencia -
que la =mujer trabajalora tisne derecho a participar en las utili-
iaiss de las empresas en cue laboren.

Zsa partisiracibn serh de cenformidad con el porcentaje que-
determine la Comisidn Tacional para la Participacibn de los Tra--
bajadcres en las utilidadecs d= las empresas.

Para log ef:ctos de la Ley, se considecra utilidad la renta -
gravable, de ccnformidad con las normas de la Ley de Impuestc so-
bre la Renta.

En el artficulo 123 de la Constitucidn fraceidn IX nos dice:-
Los trabajadores tendrfn derscho a una participacidn en las uti--
lidades de las emprzssas, regulada de conformidad con las sigulen-
tes normas:

La Comisién Nacional, qu-= la int:gran represcntantes de los-
trabajador-s y patrones y del Gobierno, fijard ¢l porcentaje de--
utilidades cus deban rzpartirse entre los trabajadores.

Ademfs praézicaré investigacicnes y estudios neceszrios pa--
ra conocer las condiciones generales de la economia nacional, to-
mar& en conslderacidn el desarroilc industrial del pals, el inte-

rés que debe percibir,el capital y su reinversifn.



COXCLUCICKES.



76 -

CCNCLUSICNES.

1.~ La proteccifn que la Constitucidn, corec la Ley Fede-
ral del Trabajo, otorga a la mujer, se justifica por sus funcig
nes especiales, sin que en esa proteccidén tenga nada que ver in
ferioridad alzuna con relacidn al hom.re.

* 2.~ La aujer, actualmente, puede coxbinar las funcionese
del hogar ccn cualquier otra clase de tareas, gracias a las fa=-
cilidades que existen para su educacidn profesional.

3.- La prohibicidn del trabajo de las mujercs en labores
peligrosas o 1nmsalubres, no sblo debe ser para la madre trabaja
dora, sono para la mujer en general,

L.~ Debe refeormarse la fraceidn II del articule 123 Cons
titucional, acorde con la fracciln III del articulo 166 de la -
Ley Federal del Trabajo, ya que es una realidad que la mujer —-
trabaja en establecimisntos comercilales despubs de las 10 de la
noche.

Sem Vemo;, que lo establecido por la fraccidn XI del ar-
ticulo 123 Constitucional, y lo establecido por el articulo 76—
de la Ley Faderal del Tmabajo, establecen una prohivicidn abso-
luta del empleo de las mujeres en las Jornadas extraordinarias,
las cualzs deberfan operar sin permitir gue el patrbdn pudiera -
ancontrar la forma de eludir esta prohibicién,

6.~ En el articulo 17C de la Ley Federal del Trabajo, -

cuando ha transcurrido el mes y medioc de descanso posterior al-
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parto, si la trabajadora se encuentra imposibilitada para reamnu
dar sus labores, porque continfie la enfermedad cerivada de la -
maternidad, considero conveniente, se le conceda, el disfrute -
de la mitad de su salario hasta por tres meses.

7.~ Lo proteccidn a la mujer que dan los Tratados Inter-
nacionales es mayor que la que otorga nuestra Ley Federal del 3
Trabajo, sinembargo, esta posible falta la cubre la Ley del Se=
guro Soclal con la ayuda del 1.5.5.5.T.E.

8.~ El1 Estado debe tener unz celosa vigilancia con res -
pecto @ el local y personal de las Guarderias, Casa de Cuna, —-
Jardin :de nifios, etc., para bienestar de los nifios y, en general
de todas las madres trabajadoras.

9.~ Es una realidad, la igualdad de derechos 42l hoxmbre~
y la mujer en el mundo, y su finica distincidn es su condicibn -
blolégica, el don tan grande de ser madre.

10.~ En conclusidn podemos decir, que nc obstante gque la
mujer trabajadora esta en paridad de condiciones reguladas rore
la Ley del Trabajo, en cuanto a su callidad de trabajador-s, es—
obvico como ya se ha precisado, gue dada la naturaleza misma de-
la mujer, y el significado de su sexo, debe regularse la presta

cibn de sue servicios de manera diferente.



BIBLIOGRAFIAG.



-79 -

BIBLIDODGRAFIA.

BCRJA SCRIANC WANUEL, Tesria Seneral de las Culigacionzs
Temo I Zditerial Porrta, S.A. México 1953,

DT LA CUEVA MARIC, Perscho Mexlcanc del Trabajo, Edito--
rial Porrfia, DEciza Zdicibn,1967.

D. P0ZZC JUAYN, T1 Berecho dsl Prabajo, Buenos Airss 1948

MINDIZTA Y IUTEIZ LUCIC, Z1 Derscho Social, Zditorial Po-

rrfia S.4. México 1967,

=3
ot

RIVISTA DL TRABAJQ, Frogresc de ia Mujer, Touzo V¥, M§

xico 1951,

RTVISTA MIXICANA DEL TRABAJC, Nimero Espscial 1963, Fimg
ros 1y 2 19584,

RTVISTA DE LA CRGARIZACICH INTERNACIONAL D:il TRABAJO, Ha
tificada por MExico.

SANCHTZ ALVARADC ALFREDC, Instituciones de Derecho Mexi-
cano del Travajo, Fdicibn 1967, Tomo I.

SBHIOR F. ALBTRTC, Compendio de un Curso de Sociolcgisa,
Segunda Edicibn.

LEZISLACICKRES CIRSULTADAS
CONSTITUCICK PCLITICA DE LOS ISTADCS UKIDCS MEXICANCS, 1

1962.

CODIGD CIVIL PARA EL DISTRITC Y TEIRRITCRICS FIDIRALES

LIY FELTRAL DIl TRABAJO, Albertc Trueba Urbina, J. True

ba Barrera, 1963



.-80-—

1ZY FIDFRAL DTL TRAPAJO, Alberto Trueba Urbina, 1970.
LZY DEL SEGULY SCCIAL, 1967.



NDICE



- - —— —— o~ o—

BRFUTS CONSTDTRACICRTS IS°BRE TI TRARAJC DT IA MUJTH.

l.- Antecedentes Histdricos.

2.= %1 Principio G:peral de Tgualdad dsl trato sin im
portar sexo.

2.~ Diversos factorss tomados en cuenta por el lsgise
lador para redactar la Ley Reglamentaria.

CAPITUDIO II

— o - —— —

LA MUJTR ¥ ZL CCKTRATC DY TRABAJO.

1l.- Sujeto de der=cho de trabajo.

2.~ La mujer como sujeto del derecho laboral.

3.= La mujer prestando un servicio subordinado.

L.~ La mujer como sujeto capaz de derschos y obligaciones.
5.- La mujer menor de edad.

6.~ La mujsr casada.

7.- La mujer formando parte de una directiva sindical.

8.~ Limitaciones a la libertad para contratar de la---
mujer trabajadora.

9.~ La mujer en el desempefio de otras actividades s0~-
ciales.

10.- la capacidad procesal de la mujer trabajadora.

CAPITIULC IIT

o —— — - - —

BECESATTIA PROTECCION & LA MADRE TRABAJADGSA.
l.-Labores prohibidas para la mujer.
2.-Trabajo insalubre o peligroso.
3.-Trabajo Nocturne Indusirial.

L.-Trabajo Nocturno Comercial,



S5~= Jornada Hixta.
6.- Prohibiciones del Trabajo Txtracr-inaric.

PROTECCICHN TSPZCIAL PARA TAS MAPRTS TRABASADCRAS,

}.~- Trabajoc que regquier=s ssfuerzo fisico.
2.~ Jescanso pre-partum.

3.~ Tescanso post- partum

Lo~ Legislacibdn comparada.

3.~ Descanso en la lactancia y derecho a las guardsrias
infanciles.

6.~ La Ley d=1 I,8.5.8.T.%.
CAPITIULO V.

- -l M e -

Ef, TRABAJC DE La MUJTR Y SU REMUKZRACICH,

1.~ salaric igual.

2.~ Retribucidn por jornada.

_§1~ ?etriﬁucién d=1 trabajo cxtraordinario.

La- =1 Monto deol salario y ol plazo para =1 pago.

S~ Pago_del salario en los descansos pre y post-partum
¥y en la lactancia,

6+~ Participacibn de Utilidades.

CONCLUCIONES.

BIBLICGHAFIA.

e A



	Portada
	Capítulo I. Breves Consideraciones Sobre el Trabajo de la Mujer
	Capítulo II. La Mujer y el Contrato de Trabajo
	Capítulo III. Necesaria Protección a la Madre Trabajadora
	Capítulo IV. Protección Especial Para las Madres Trabajadoras
	Capítulo V. El Trabajo de la Mujer y su Remuneración
	Conclusiones
	Bibliografía
	Índice


