Universidad Nacional Auténoma de México

Facultad de Estudios Superiores Iztacala

UNAM IZTACALA

"Construccion Identitaria en una Ingeniera Mecanica Eléctrica ™

T E S I S
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE

LICENCIADA ENPSICOLOGIA
P R E S E N T AN

Jessica Josefina Ortega Ramirez
Sofia Pérez Hernandez

Directora. Dra.  Maria Alejandra Salguero Velazquez
Dictaminadores: Dr.  Gilberto Pérez Campos

Mtra. Patricia Suarez Castillo

Los Reyes Iztacala, Edo de México, Junio 2011



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



UGRUDECTMIENTCS
Jesvica J. Cutega Ramivez

U rmis padres Geargina y Juan:

Cracias per el apaye vecilida a le lange de teda mi vida, pergue sin su agyuda na estavia
donde estay en este mamerte, pay el caviie bundade, pey bas palalivas de aliente que tuvievorn
e los momentes mds complicades, per compalic mis tvstezas, mis aleguas, mis
frstracienes y par las nachies de desuela gue pasaven a mi bade con la finalidad de facey de
mié una profesionista exitesa, peve sobie lede una pevsona fuerte gue luchia pox le gue quiere.

U i lrevnana Mavisel y a mi cusiade Jesds.:

Gracias par estay cormige en los mamentas coumnplicades, par bundaune apoye cuande fa
side necesavie, peva salive tada gracias par la mativaciin bundada pava concluir la tesis lo
mds pronte pasilite.

U i sebivine Juan José:

Caneje muchas gracias pevque con tu feunasa sontisa, tu cavita de pille y los pequerios
detalles que siempre lienes faz duminade mis dias y faz contvluide a gue siga adelante a
pesar de que a veces me fe sentide sin ganas de continuar, en vevdad gracias par ayudavrne a
wey en tu procese de desavvolle las teavias de las difeventes aulerves y salive loda gracias per
facenne la tia mas feliz del munda, (te quieve muche..

U rrid frevmana Soria:

Cracias pay les cansefas, el caviia, los vegaries, ledas las luenas y malas meomerntas gue
femes compartide, gracias per apeyavme incondicianalmente a le lavge de mi trayectovia
escala y tambien a lo lavge de mi vida, aungue na siempre le vecanezca, tu expeviencia me fa
side de gran ayuda, en verdad agradezce tenette coma fevmana. .. y aungue ne le demuestre
nuey a mende, te guiero.



a Sefia:

Cracias per bas desveladas, bas visas, las enafes y en geneval pay leda ol tiempe invertide en
este nuestre incvedlile proyecta de titulacidn, te agvadezca el faller podide dar este pase tan
impartante contige y sobive lede ol na defay que las pequelias discusiones que luvimes per
rucestves difevertes purntes de vista afectarvan ba amistad que flemes verida constuuyende casi
desde que iniciames la caviera. .. gracias pergue fiemas Uegade al final juntas y pergue una
wez mds queda demastvade que samas un excelente equipe de tratiaje.

a Lita:

Cracias pavque sin tu pavlicipacidn esta tesis ne faliva side pasitle, gracias per dawes la
epartunidad de canacerle un pace mds, y selive teda poy peunitivnes adentrawnas en tu vida a
pesar de be que sigrifica pava t gue las personas te conazcan tal cual eves.

U la Dectora Ulefandva Salyuera:

Cracias poy dawnes la apedunidad de acercawas mds a la covdente soecieculluval y pox
darse ol tiempa de leev nuestra trabiafo a pesar de las muiltiples acupacianes que tenia, fue un
placer profundizar mds en la investigacidn cualitativa a su lade y salbive teda fue un fiorner
lenter coma asesava a una persona tan admivalile y tan apasicnada per la psicalagia, en
verdad muchas gracias paer davne la apedunidad de ceviar esta elapa en mi vida coma
estudiarnte a su lada y par enviquecevme tante personal cama prefesionalmernte.

Ut Dactor Gilllevte Sevez:

Gracias per aceptar sex parte de nuestve juvade dictaminadey y tamar paite de su tiempa
para leer nuestia lesis, en especial gracias per generay en nesetvas la confianza de
acevcames pava que nes ayudava a vesalvey dudas que ian suvgiende a le lavge de la
investigacidn desde que fue nuestre tuter en tercer semestie.



U la Maestra Tatvicia Sudrez.:
Gracias pey fevnay pavte de nuestve fuvade dictaminadey y pay dedicar un peca de su tiempa
a la lectura de nuestra tesis y enviguecedla con bas sugerencias feclas con la finalidad de

@ mis amig@s:

Gracias por les consefos, los vegaries, la divewsidn y en general gracias pex lede su apaye a
la lavge de esta etapa, gracias per su compyesidn y salie tede gracias pay estax en mi vida,
ne sale en los mamentes alegres sine ltambicn en los mamerntes complicadas, gracias par
alentavme cuande estaba a punte de davmne par vencida y gracias por vecovdaurne
canstantemernte que cada guien es respornsabile de sus deciviones y que pay le misma también

samas vespansalites de bas cansecuencias de bas mismas.

U mis amig@s de CCH-N, Stepliarie, Nayra, Kaven, Jostiua y Rebevte, les agradezce la
amistad incondicional a le bavge de toda este tiempe y el que sigames en contacte a pesar de
quee ya na rnes vemas tan sequide pay rucestvas nuiltiples acupacianes.

U mis amigs de ba FEST, Sefia, Neva, Sacla, Maske, Selene y vaceli les agradezce
lodes y cada unae de los momentes vivides a lo lavge de la caveva, las traliafes en la
madwgada, las idas al pasts, nuestras lavgas fovas en la lillioteca, los cumplearios
inalvidalites, ruestvas fuustvaciones cuande alge ne salia coma espevdtbames, peve salive tade
les agradezce sex ba mefoy ved de apoye sacial gue puede existiv.

U Rebierte.

Cracias per estar en las luenos gy malas momentes desde face algunes ayeves que nes
canacemas, gracias por aguantar les atagques de fuwtracidn con ol anteviar pragecte de
titulaciin y en geneval gracias por sex mié amige, que dige mi amige, gracias pex sex parte de

Jurtes. .. /te guiere amigud!



U la Faculltad de Estudios Superioves T ztacata:

Ugradezce falier pasade aries inalvidalites dentre de las instalaciones de esta marvavillosa
Facultad que na sdle me founarvon come psicdlega, sine que me ayudaron a consoliday
relaciernes de amistad y tener vecuerdes mavavillosas ne sdle de bas pevsanas que asistian a
clases conmiga, sine de atvas a las que conace deliide a prayectes gue se encuentran dentre de
la misma, pevsanitas que me ayudaron a crecer coma sex fumane y que sin la vincalacidn de
la FEST con atras escuelas ne habva tenide la dicka de canacer.

U rnuestra mdaima casa de estudios ba Univevsidad Nacional Uutdnama de Meaica:

Gracias por davme la aperunidad de ser parte de olla en sus instataciones, ya que pase aqud
de sev una adalescente gue ne estalia sequva de gue wmbe lomavia su vida a ser una persona
adulta que estd conclugende sus estudies universitavias con la satisfaccidn mds grande que
se puede tener ser de sangre azil y de piel devada. Udemds de gue agradezce haller conacide
pewsanas inpadantizinas en mi vida, ne sile a nivel pewanal, sine tambien a rivel
prefesienal, pergue en sus aulas enconté profescres que son un efenple & seguiv y gue
esperva cuanda avarnce mds en mi cavvera prafesional pueda acéicame aungie sea un pace @
la que ellos san.

& mis prafesares:
For bundavme sus conacimientss en mi fovnacidn profesional ya gque cada une con su
granite de avena ayudd a fownay a wuna prafesionista mds. Gracias poy las enserdanzas
prafesionales pera mds que nada gracias poy las contviluciones que ficievon en mi vida, las
cuales me ayudaren a crecer mucclie coma pevsona.

Y a tedes aquellos que divecta o indivectamerte fian colabiovade en este proyecte, y apestaron
a la vealizacidn de esta tesis, les day las gracias. ...



UGRUDECTMIENTCS
Safia Péver Hewdnde:

Ver este traliafe levuninade, es daune cuenta de gue ne sele es un legre mie, y que debe a
rucchias pevsanas impadtantes en mi vida el fialievla alearnzade, es pay elle gue en este espacie
quitera agradecey su parlicipacidin.

U mis padres:

Gracias mamd pex tu apoye incondicional, por escuchar mis quefas, per comprender s
ausencias cuande mds me necesitalias, pay cada une de tus consefas, pera sobive leda pay tus
regarias, las cuales me fian ayudada a Uegay fasta donde estoy afieva. U mi papd que a
pesay de su silencia stempre estd pendiente de cada une de mis logras o fracasas, poy su
apoya incondicional sin pedivne nada a camtbie.

U rrid foevmarne.:

Miguel gracias per tu compariia en las maomentas dificiles, per malivavne a teuninay este
proyecte y alentavmne a sequiv adelarnte, per lus comentavias, sugevencias y epiiones, per
escuclianmne y solive tade par camprender cuande na pedia estar con é.

U rrd amer Raliedta:
Umay gracias poer estay a mi lada en las luenas y en las matas, per alentaune a saliy

adelante, pay tu amey que me pewnite sentiv pedey y legray le gue me praponga. Gracias per
escuchiaune y per lus consefas.

Facla, Jessica, Nava, Relevta, gracias pay sev mi sequnda familia pay eses cuatve afies de
cavvera. Gracias poy su apeya incendicienal, per sapettay mi inseguridad y alentavme a
seguiy adelante, sin su apaye este proyecte ne fiullera side posibite. Gracias per los
cumplearies tarn divedides sin comey pastel, pav las lanlas aventuvas, expeviencias,
desveladas y trunfos.



a Jessica:

Umiga gracias per peunitivme sex tu comparieva de Jesis, gracias per facewrne vey mis
evreves, lo cual me fa ayudade fia crecer come pevsana, cama prafesionista y come amiga, en
vevdad gracias.

a Lita:
Lila gracias par confiar en nesotvas, per bvindawes su tiempe y sobive lede gracias por
tiabesnas dejade entrar a tu vida, per dawes la epavtunidad de plasmay y dav a conocer
cdma es que te fas constudde came ingenieva, ya que sin tu apaye este logra na habva side
pasitite.

U mis profesares:

Gracias a cada une de los profesaves que participaron en mi desavialle profesional duvarnte
la cavvera, poy halievne exigida cada dia mds, en especial a la titulay del proyecte la Dra.
Ulejandva Salguera, poy falier aceplade sev la titulay, per su paciencia, per su ba alernta
lectuva ¢ por tu tiempa. U nuestvas sinadatles el Dy Gillterte Fever y la Mtra. Satvicia
Sudivez, per sus pevtinentes covvecciones y participaciin dentva de la vealizaciin de la Tesis.

U la Universidad Nacional Uutinema de Meéxice.

Gracias pox halbievme dade la epevturnidad de pevtenecer a esta mdaima casa de estudias, par
tiacer de mi una profesional y davme las aunas necesavias pava saliy y lucliar por aliferter
un lugar en of campe labioval. Gracias ftamlbich per peunitivne comocer a personas
mavavillosas que aftova san parte inpartante en mi vida.

U la FES-Tztacala:

Cracias pay davne la epeddunidad de sev una iztacallence, pavque ne imagine pasay cuatve
arias mavavillosas en sus instalacienes, gracias poy peunitivne leney una estancia cimeda,
gracias pay sex mi segunda casa, gracias per favunavme come psicilega.



INDICE

Resumen
Introduccion
Capitulo 1. Identidad Genérica Femenina
1.1 Identidad de Género
1.2 Cambios Socioculturales
Capitulo 2. Incorporacion de la Mujer a las Ingenierias
2.1 Reestructuracion Familiar
2.2 Cambios Sociales en el Ambito Educativo
2.3 Insercion de las Mujeres a la Universidad
2.4 Historia de las Ingenierias
2.5 Mujeres Destacadas en la Ciencia en México
Capitulo 3. Metodologia
Capitulo 4. Resultados
41. Trayectoria Familiar
4.2 Trayectoria Escolar
4.3 Trayectoria Laboral

Conclusiones

Bibliografia

12

24

27

39
43
50
55
62
67

73

80

81

97

108

114

117



RESUMEN

Esta investigacion se realiz6 desde la perspectiva sociocultural, la cual describe
la identidad como un complejo proceso en el que se van negociando
constantemente significados y formas de participacion, lo cual hace que dia a
dia las personas vayan construyendo su manera de ser en el mundo y del
mismo modo vayan construyendo la manera en la que interactian con los
distintos individuos con los que se relacionan. Es por ello que el objetivo de
este estudio fue analizar a través de entrevistas a profundidad el proceso de
construccion identitario conflictivo como mujer y profesionista en una Ingeniera
Mecénica Eléctrica. Los datos obtenidos en las entrevistas fueron analizados
desde la metodologia cualitativa, ya que estudia fenbmenos que no son
explicados a través de numeros e indices, sino que privilegia el estudio
interpretativo de la subjetividad de los individuos y de los productos que
resultan de su interaccion. Los resultados muestran que en el proceso de
construccion identitario de la participante se han conciliado los significados de
ser mujer y ser profesionista, debido a que las trayectorias y las comunidades
de practica en las que se desenvuelve no son lineales y constantemente se

estan reestructurando para poder seguir existiendo.



INTRODUCCION

En la presente investigacion se tratdé de dar cuenta del proceso de construccion
identitario de nuestra participante, una Ingeniera Mecénica egresada de la
Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan, Campo 4. Para lo cual se siguio la
perspectiva sociocultural, ya que establece que los procesos psicologicos de los
individuos se desarrollan en la actividad practica a través de la participaciéon en
diversas practicas sociales, las cuales les proporcionan recursos culturales de los

que se van aduefiando para ir construyendo su identidad.

Al hablar de construccion de la identidad se habla de un proceso en el cual los
individuos se reconocen ellos mismos, es una construccion a través del tiempo,
integrando las diferentes configuraciones a lo largo de las experiencias vividas, es
decir, la identidad se forma a través de la interaccion con los otros. Retomando a
Wenger (2001), encontramos que la conformacion de la identidad debe
entenderse como un proceso dinamico que se da a través de la préactica, por lo
que para €l, la experiencia de la identidad en la practica es una manera de ser en
el mundo, no es equivalente a la imagen de uno mismo, ya que quiénes somos
reside en nuestra manera de vivir dia a dia, no sb6lo en lo que pensamos y
decimos sobre nosotros mismos, ni tampoco consiste Unicamente en lo que los
demas piensan o dicen de nosotros, ya que al ser un proceso debe tomarse en

cuenta la interaccion que tenemos con todo lo que nos rodea.

Retomando lo anterior y considerando que la identidad se construye en la practica,
nuestra investigacion se dividi6 en cuatro capitulos, los cuales describiremos
brevemente a continuacion, con la finalidad de dar cuenta de como es que los
diferentes cambios sociales, asi como las distintas formas de participacion de los
individuos en diversos contextos influyen en las transformaciones identitarias de

cada uno de ellos.
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En el primer capitulo abordamos el proceso de construccién de identidad,
incorporando algunos cambios en las estructuras sociales, los cuales contribuyen
a que las personas a través de su participacion en diferentes comunidades de
practica, construyan identidades que van cambiando a lo largo de sus trayectorias
personales, al grado que los estereotipos validados socialmente comienzan a
transformarse poco a poco, ya que actualmente tanto mujeres como hombres se
involucran en actividades que anteriormente eran exclusivas para uno u otro

género.

En el segundo capitulo mencionaremos algunos cambios dentro de la familia, la
escuela y el campo laboral, los cuales contribuyeron a que las mujeres cada vez
pudieran participar de manera menos periférica en ciertos ambitos sociales, hasta
que poco a poco se fueron incorporando a las instituciones educativas hasta
colocarse dentro de las matriculas de las ingenierias, carreras consideradas antes

como exclusivas para el sexo masculino.

Dentro del capitulo metodologico se justificara por qué se utilizd la metodologia
cualitativa, ademas de que se dard un panorama general de nuestra participante
Lila, la Ingeniera Mecanica que a lo largo de ocho entrevistas contribuy6 a que la
presente investigacion fuera posible.

Por ultimo en el capitulo de resultados, se analizaran los datos obtenidos a lo largo
de las diferentes entrevistas realizadas a Lila, con la finalidad de dar cuenta cémo
es que a lo largo de su trayectoria familiar, escolar y laboral, va modificando y

conciliando significados con respecto a ser mujer.

Dicha organizacion se hizo con la finalidad de lograr nuestro obijetivo, el cual fue,
analizar cdmo es que Lila una Ingeniera Mecanica construye una identidad
conflictiva como mujer y profesionista a medida que se va involucrando cada vez
mMas en las practicas sociales de los ingenieros, las cuales historica y socialmente

se veian como un campo fructifero para los hombres y poco accesible para las
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mujeres. La participante da cuenta de cOmo a través de su participacion en la
practica se va incorporando hasta transformarse en un participante pleno dentro

de esta comunidad.



CAPITULO 1. IDENTIDAD GENERICA FEMENINA

En el presente capitulo se abordara el proceso de construccion genérica de la

identidad. Se hara énfasis en la construccion genérica de la identidad femenina, al

mismo tiempo que se mencionaran algunas caracteristicas que hacen diferentes a

los hombres de las mujeres, ya que la identidad genérica abarcara la construccién

tanto de los hombres como de las mujeres.

La identidad genérica implica dos conceptos importantes, por una parte qué es

identidad y a qué nos referimos con género.

El concepto identidad ha sido definido a lo largo de la historia por varios autores

tales como:

Lagarde (1993, p.14), quien afirma que “la Identidad se refiere a la
mismidad, a la unidad y persistencia de la individualidad de una persona
como respuesta a la pregunta ¢Quién soy yo?. Es la experiencia del sujeto
en torno a su ser y a su existir... consiste en saber quién es cada quién...
Por eso el gran misterio de cada cual reside en descifrar quién es. Y, lo mas
dificil de ser mirado y develado es descubrir quién se oculta tras los
fantasmas y los retratos, tras las creencias del Yo.”

Fuller (1997) por su parte, define la identidad como un conjunto de
representaciones del Yo, por el cual el sujeto comprueba que es siempre
igual a si mismo y diferente de los otros; afirma que es recreada a diario a
través de la actuacion cotidiana y del relato de si mismo, cada persona va
reajustando a lo largo de las diferentes etapas de su vida y de acuerdo al
contexto en que actuda.

Larrain (2003), define la identidad como un proceso de construccion en el
que los individuos se van definiendo a si mismos en estrecha interaccion
simbdlica con otras personas. El individuo se experimenta a si mismo, no

directamente, sino indirectamente; se hace objeto de si mismo sélo al tomar
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las actitudes de otros individuos hacia él. La identidad, por lo tanto, es la
capacidad de considerarse a uno mismo como objeto y en ese proceso ir
construyendo una narrativa sobre si mismo. Pero esta capacidad solo se
adquiere en un proceso de relaciones sociales mediadas por los simbolos,
es decir, la identidad es un proyecto simbolico que el individuo va
construyendo. Los materiales simbdlicos con los cuales se construye ese

proyecto son adquiridos en la interaccién con otros.

Durante la presente investigacién al hablar de identidad se retomara el concepto
propuesto por Wenger (2001), ya que éste a diferencia de los autores anteriores
plantea que la conformacion de la identidad debe entenderse como un proceso
dinamico que se da a través de la practica, por lo que para él, la experiencia de la
identidad en la practica es una manera de ser en el mundo, no es equivalente a la
imagen de uno mismo, ya que quiénes somos reside en nuestra manera de vivir
dia a dia, no solo en lo que pensamos y decimos sobre nosotros mismos, ni
tampoco consiste Unicamente en lo que los demés piensan o dicen de nosotros,
ya que al ser un proceso debe tomarse en cuenta la interaccién que tenemos con

todo lo que nos rodea.

Asi pues, la identidad la podemos concebir como una superposicion de capas de
eventos de participacion y cosificacion por las que nuestra experiencia y su

interpretacion se forman mutuamente.

La participacién se considera un proceso complejo que combina hacer, hablar,
pensar, sentir y pertenecer, es decir, la participacion es el proceso de accion y
conexién en el que los individuos se reconocen mutuamente en los demas.
Mientras que la cosificacion es considerada como el proceso mediante el cual los
individuos se proyectan en el mundo y a partir de ello le atribuyen a sus
significados una experiencia independiente, es decir, la cosificacion no es una
simple expresion de algo que ya existe, es mas bien crear las condiciones para

nuevos significados (Wenger, op. cit.).



14

La participacion y la cosificacion son distintas y complementarias, es decir, sin la
participacion de los individuos no existiria la cosificacion y viceversa, si no
existiera la cosificacion no existiria la participacion, y por lo tanto tampoco la
negociacion para que los individuos incorporaran las diferentes perspectivas,
intereses e interpretaciones que conforman la participaciéon. A medida que nos
vamos encontrando con nuestros efectos en el mundo y desarrollamos nuestras
relaciones con los demas, estas capas se van superponiendo para producir
nuestra identidad en forma de un entramado complejo de experiencias de
participacion y de proyecciones cosificadoras. De esta manera se puede decir que
mediante la union de la cosificaciébn y la participacibn es como negociamos

significados y construimos quiénes somos (Wenger, 2001).

Al hablar de las practicas se debe considerar que dentro de ellas se maneja el
significado como una experiencia de la vida cotidiana. Es por ello que Wenger (op.
cit.) distingue tres procesos dentro del significado en la practica, los cuales son: la
participacion, la cosificacion y la negociacién de significados.

“La negociacion de significado entreteje la participacién y la
cosificacién de una manera tan perfecta que el significado parece
tener su propia existencia unitaria y autbnoma” (Wenger, op. cit.,
p.89).

En el proceso de negociar significados, el autor plantea que al tener compromiso
dentro de una préctica existen pautas, pero al producirlas dia a dia, dan origen a
una nueva experiencia de significado. Esto debido a que:

“todo lo que hagamos y digamos, es prueba de todo lo que
hayamos hecho o dicho en el pasado y aun asi volvemos a
producir una nueva situacion, una nueva impresion, una nueva
experiencia: producimos significados que amplian, desvian,

ignoran, reinterpretan, modifican o conforman —en una palabra,
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gue vuelven a negociar- la historia de significados de la que
forman parte. En este sentido, vivir es un proceso constante de

negociacion de significado” (Wenger 2001, p.77).

De acuerdo con esto, se puede observar que a cada una de las actividades que
realizamos le asignamos un significado, aun mas cuando esas actividades nos
gustan y/o nos interesan, dicho significado se construye gracias al proceso de
negociacion que como menciona Wenger, no es soélo un lenguaje corporal o
linglistico porque va mas alla, ya que se toman en cuenta las relaciones sociales
como un factor de negociacion, aunque estas relaciones sociales no siempre

implican una conversacion, o una interaccion directa.

La negociacion de significado es un proceso productivo, es decir, es algo que no
se construye de la noche a la mafiana, tampoco es preexistente, ni es algo
inventado. Asi mismo el significado esta conformado por la combinaciéon de hacer
pensar, sentir y pertenecer que influyen entre si, haciendo que esta negociacion
cambie constantemente las situaciones a las que los individuos les otorgan

significado.

Al hablar de la construccion de significados se menciond que es un proceso, y
como tal no puede generarse en aislado, ya que para que la cosificacion y la
participacion interactien se necesita ser miembro de una comunidad de practica.
Teniendo en cuenta esto, se puede ver que la identidad es una experiencia y un
despliegue de competencia que no requiere una imagen explicita de uno mismo, ni
una identificacién de uno mismo con una sola comunidad, debido a que a lo largo

de nuestra vida estamos inmersos en muchas comunidades de préctica.

Para Wenger (2006), las comunidades de practica estan formadas por personas
que se involucran en un proceso de aprendizaje colectivo, en un dominio
compartido de la actividad humana, por ejemplo, una tribu que aprende a

sobrevivir, un grupo de artistas que buscan nuevas formas de expresion, un grupo
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de ingenieros que trabajan en problemas similares, un grupo de alumnos que
definen su identidad en la escuela, una red de cirujanos que exploran nuevas
técnicas, una junta de gerencia en la que se ayudan unos a otros. En pocas

palabras:

“Las comunidades de practica son grupos de personas que
comparten una preocupacion o una pasiéon por algo que hacer y
aprender a hacerlo mejor a medida que interactian con
regularidad” (Wenger, 2006).

De acuerdo con este autor, las comunidades de préctica se componen de tres
dimensiones, que a su vez influyen en la formacion de identidad de los individuos,

las cuales son:

e Compromiso mutuo: en una comunidad de préactica, aprendemos ciertas
maneras de participar en la accion con otras personas. Desarrollamos
ciertas expectativas sobre la manera de interactuar, sobre el trato mutuo
entre las personas y sobre el trato conjunto. Nos convertimos en
quienes somos por ser capaces de desempefiar un papel en las
relaciones de compromiso que constituyen nuestra comunidad. Como
identidad, esto se traduce en una forma de individualidad definida en
relacion con una comunidad. Es una manera de ser parte de un todo por
medio del compromiso mutuo.

e Responsabilidad ante una empresa: cuando nos volcamos en una
empresa, las formas de responsabilidad por medio de las cuales
podemos contribuir a ella nos hacen ver el mundo de ciertas maneras.
Nos hace comprender ciertas condiciones y considerar ciertas
posibilidades. Como identidad, esto se traduce en una perspectiva, no
significa que todos los miembros de una comunidad vean el mundo de la
misma manera, no obstante, una identidad en este sentido se manifiesta

como una tendencia a plantear ciertas interpretaciones, llevar a cabo
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ciertas acciones, elegir ciertas opciones, valorar ciertas experiencias,
todo en virtud de participar en unas empresas determinadas.

Negociabilidad de un repertorio: el compromiso sostenido en una
practica produce la capacidad de interpretar y hacer uso del repertorio
de esa practica. Reconocemos la historia de una practica en los
artefactos, las acciones y el lenguaje de la comunidad. Podemos hacer
uso de esa historia porque hemos formado parte de ella y ahora forma
parte de nosotros; hacemos esto mediante una historia personal de
participacion. Como identidad, esto se traduce en un juego personal de
eventos, referencias, recuerdos y experiencias que crean relaciones
individuales de negociabilidad en relacion con el repertorio de una

practica.

Wenger (2001), sefiala que nuestra afiliacion a una comunidad de practica es sélo

una parte de nuestra identidad, ya que como nuestras identidades no son algo que

encendemos y apagamos, nuestras diversas formas de participacion no son

simples sucesiones en el tiempo y debido a ello nuestras diversas formas de

participacion delinean piezas de un rompecabezas que vamos armando, en lugar

de unos limites nitidos entre partes de nosotros mismos desconectadas entre si.

Por lo tanto, una identidad es algo mas que una simple trayectoria Unica y se

deberia ver como un nexo de multiafiliacion. Como nexo, la identidad no es una

unidad, pero tampoco es algo simplemente fragmentado ya que:

Por un lado, nos comprometemos con practicas distintas en cada una de
las comunidades de practica a las que pertenecemos. De este modo
solemos comportarnos de maneras distintas en cada una de ellas,
construyendo aspectos diferentes de nosotros mismos y adquiriendo
distintas perspectivas.

Por otro lado, considerar que una persona tiene multiples identidades
seria simplificar o de cierto modo ignorar la interaccion que existe entre

ellas, independientemente de lo diferentes que puedan llegar a ser, la
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interaccion entre estas hace que se influyan mutuamente, lo cual a su

vez exige una coordinacion.

Esta cuestion de nexo afiade multiplicidad a la nocion de trayectoria. Un nexo no
funciona en una sola trayectoria sino mas bien funciona en las distintas
trayectorias especificas que formamos en nuestras diversas comunidades de
practica, pero tampoco descompone nuestra identidad en trayectorias distintas
dentro de la comunidad. En un nexo con multiples trayectorias cada una se
convierte en parte de las demas, independientemente de que choquen entre si o

se refuercen mutuamente. Son, al mismo tiempo, una y varias.

Segun Wenger (2001), si un nexo de multiafiliacion es mas que una simple
identidad fragmentada, ser una persona exige conciliar nuestras distintas formas
de afiliacion. De este modo, practicas distintas pueden plantear exigencias
contrarias que son dificiles de combinar en una experiencia que corresponda a

una sola identidad, en particular:

e Distintas maneras de comprometerse en la practica pueden reflejar formas
diferentes de individualidad.

e Distintas formas de responsabilidad pueden exigir respuestas diferentes
ente las mismas circunstancias.

e Los elementos de un repertorio pueden ser totalmente inadecuados,

incomprensibles o incluso ofensivos en otra comunidad.

Conciliar estos aspectos de la competencia exige algo mas que el simple
aprendizaje de las reglas sobre qué se debe hacer y cuando hacerlo, requiere la
construccion de una identidad que pueda incluir en un nexo estos distintos
significados y formas de participacion. De esta manera, podria entenderse la
negociacion de una identidad como el proceso de conciliar distintas formas de

afiliacibn mas que una simple eleccién de opciones o creencias diferenciadas.
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De acuerdo con Wenger (2001), el trabajo de conciliacion puede ser el desafio
mas importante al que se enfrentan los aprendices que pasan de una comunidad
de préactica a otra. Con frecuencia, los aprendices deben tratar con formas de
individualidad y de competencia que chocan entre si por estar definidas en

comunidades diferentes.

De este modo, la multiafiliacion puede suponer tensiones continuas que nunca se
resuelven, pero la misma presencia de la tension implica que se da un intento de
mantener algun tipo de coexistencia. Esto sucede ya que como menciona Wenger,
la multiafiliacion y el trabajo de conciliacion son inherentes al concepto mismo de
identidad. Dicho de otro modo, cuando nos comprometemos con la totalidad de
nuestra persona en la practica, nuestras identidades abarcan dinamicamente
multiples perspectivas en la negociacion de nuevos significados. En estos nuevos
significados negociamos nuestras propias actividades e identidades y, al mismo

tiempo, las historias de las relaciones entre nuestras comunidades de practica.

Considerando lo anterior, Wenger sefiala que el trabajo de conciliacion es un tipo
de trabajo profundamente social ya que la afiliacion a una comunidad de practica
se traduce en una identidad como una forma de competencia, esto se debe a que
una identidad es relacionarse con el mundo, con una mezcla particular de lo
familiar y lo ajeno, lo evidente y lo misterioso, lo transparente y lo opaco. Nos
experimentamos y nos manifestamos por medio de lo que reconocemos y lo que
no reconocemos, lo que comprendemos de inmediato y lo que no podemos
interpretar, lo que podemos negociar y lo que esta fuera de nuestro alcance, es
decir, en la practica, sabemos quiénes somos por lo que nos es familiar,
comprensible, utilizable o negociable; y sabemos quiénes no somos por lo que nos

es ajeno, opaco, dificil de manejar o improductivo.

En las comunidades de practica se define quienes somos. Sin embargo, no solo

se producen las identidades mediante las practicas en las que nos
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comprometemos, sino también se forman mediante las practicas en las que no nos

comprometemos, de este modo se puede ver que:

“nuestras identidades no soélo estan construidas por lo que somos,

sino también por lo que no somos” (Wenger, 2001 p.205).

Con lo anterior Wenger sefiala que dentro de una comunidad de practica existen al
mismo tiempo la participacion y la no participacion, sin embargo, no es algo que se
separe, sino que la interaccion de estas dos formas de participacion es lo que

conforma la identidad.

De este modo, se considera la no participacion como una experiencia que no
podemos dejar de vivir si estamos dentro de un panorama de practicas, ya que
esta experiencia la tenemos en el momento que captamos la realidad
independientemente de que nosotros no hagamos algo directo para modificarla,
por ejemplo, cuando observamos experiencias ajenas, vemos los detalles de otras
realidades y otros significados. Del mismo modo también se ve influida nuestra
identidad cuando pasamos por exposiciones extravagantes, objetos de valores
distantes; o cuando coordinamos nuestras acciones entre limites para vivir con
decisiones que hemos tomado, es decir, por medio del aprendizaje (Wenger,
2001).

Estas experiencias no se pueden evitar y tampoco son algo que se dé por
separado, pues siempre estdn acompafiadas de la participacion. Asi pues la
interaccién entre la participacion y la no participaciéon hace que cada una se

defina, dando como resultado una participacion periférica, plena o marginal.

Ahora bien, cada uno de estos casos, suponen una mezcla de participacién y no
participacion, que definen nuestras identidades y reflejan nuestro poder como
individuos y como comunidades, definiendo asi nuestras relaciones con el resto

del mundo.
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Si se considera que la identidad se conforma constantemente, debe tomarse en

cuenta que no es un centro primordial de la personalidad que ya existe, tampoco

es algo que adquiramos en un momento determinado, como la adquisicion de un

juego de dientes permanentes, sino mas bien, nuestra identidad debe concebirse

como algo que renegociamos constantemente a lo largo de la vida, esto se puede

entender mejor si tomamos en cuenta los siguientes puntos mencionados por
Wenger (2001):

e La identidad es esencialmente temporal: esto se refiere a que no sélo

negociamos constantemente nuestras identidades, sino que éstas colocan

nuestro compromiso en la practica en un contexto temporal, ya que,

siempre estamos actuando simultAneamente en contextos especificos,

participando en las historias de ciertas practicas y tratando de convertirnos

en ciertas personas. Cabe sefialar que la temporalidad desde esta

perspectiva no es meramente individual, ni simplemente lineal, es decir, el

pasado, el presente y el futuro no se encuentran en una simple linea recta,

sino que se encarnan en trayectorias entrelazadas. De esta manera, la

nocién temporal de trayectoria caracteriza la identidad de la siguiente

manera.

Es un trabajo en constante progresion.

Esta formada por los intentos —individuales y colectivos- de crear una
coherencia a lo largo del tiempo, ya que hay formas sucesivas de
participacion en la definicion de una persona.

Incorpora el pasado y el futuro en la experiencia del presente.

Se negocia en relacidon con unas trayectorias paradigmaticas, es
decir, en relacidon a trayectorias que encarnan la historia de una
comunidad por medio de la participacion y las identidades de los
veteranos.

Se incorpora a la historia de la practica y a las politicas

generacionales.
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e El trabajo de la identidad es continuo: durante nuestra interaccién en las
diferentes comunidades de practica constantemente estamos aprendiendo
y por lo tanto negociando significados, lo que hace que nuestra identidad
constantemente se vaya modificando.

e Como la identidad se construye en contextos sociales, su temporalidad es

mas compleja que una nocién lineal del tiempo.

Wenger (2001), seifala que nuestras identidades son ricas y complejas porque se
producen dentro del juego rico y complejo de relaciones de la practica. Esta

equivalencia ha caracterizado la identidad en la practica de la siguiente manera:

e Vivida: la identidad no es meramente una categoria, un rasgo de la
personalidad, un rol o una etiqueta, fundamentalmente es una experiencia
gue supone tanto la participacion como la cosificacion. De ahi que sea mas
variada y compleja que cualquier categoria, rasgos, roles o etiquetas.

e Negociada: la identidad es un devenir, el trabajo de la identidad es continuo
y omnipresente, no se limita a unos periodos concretos de la vida, como la
adolescencia, ni a unos contextos especificos, como la familia.

e Social: la afiliacion a una comunidad otorga a la formacion de la identidad
un caracter fundamente social. Nuestra afiliacion se manifiesta en la
familiaridad que experimentamos en ciertos contextos sociales.

e Un proceso de aprendizaje: una identidad es una trayectoria en el tiempo
gue incorpora tanto al pasado como al futuro en el significado del presente.

e Un nexo: una identidad combina mdltiples formas de afiliacion mediante un
proceso de conciliacion entre limites de préactica.

e Una interaccidn local-global: una identidad no es estrechamente local ni
abstractamente global en relacion a unas actividades. Al igual que la

practica, es una interaccion entre lo uno y lo otro.

Para finalizar el presente apartado se presenta un cuadro en el que se resumen

los componentes de la identidad.



Cuadro 1. Componentes de la identidad

identificacion

identidad

negociacion

Identidades de
participacion

Identidades de
no participacion

Identidades de
participacién

Identidades de
participacion

Identidades de
no participacién

Circulo estrecho de

Experiencia de limites

Que las ideas de uno

Marginalidad por ser

Tomado de "Comunidades de practica. Aprendizaje, significado e identidad" (p. 232). Por E.

Wenger, 2001, Barcelona: Paidos.
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Si se entiende la identidad como las relaciones vividas entre las personas, el lugar

y su participacion en las diferentes comunidades de practica, esto sera algo que

se conforma constantemente y no es algo existente o nato, sino algo que se

negocia dia a dia en la vida de cada persona, porque a medida que la identidad de

los individuos pasa por una sucesion de formas de participacion va formando

trayectorias, es decir, incorporando el pasado y el futuro en un proceso para

negociar nuestro presente.

Después de haber hablado sobre la forma en la que Wenger plantea que se va

construyendo la identidad de las personas, se debe mencionar que género forma

parte de este proceso de construccién identitario.
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De este modo, el género, debe ser entendido como una construccion social y no
fisica. Femenino y masculino son términos complejos que reflejan un conjunto de
caracteristicas y comportamientos determinados por la sociedad y aprehendidos a
través de la socializacion. Es evidente que las caracteristicas asociadas con lo
masculino o lo femenino varian a través de las culturas, razas y clases sociales.
Asi por ejemplo, el comportamiento masculino es diferente para los
latinoamericanos y los rusos, ya que un beso en la boca entre hombres, para los
rusos, representa un saludo y para los latinoamericanos es muestra de poca
masculinidad. Sin embargo, existen caracteristicas similares entre cada cultura
que evidencian una clara distincion en los roles de cada género que parten de
consideraciones que van mas alla de lo meramente biologico. Cabe sefialar que el
“conjunto de caracteristicas” que define lo masculino o lo femenino son

cosificaciones que no determinan a las personas al margen de la participacion.

En el presente trabajo, consideraremos género masculino y femenino como

construcciones sociales y no como consideraciones netamente bioldgicas.

1.1 Identidad de Género

Retomado a Wenger (2001) en términos generales, ser mujer u hombre, es una
construccion social en la que los significados son conformados por las préacticas,
donde estas categorias se viven como identidades comprometidas. A continuacién

mencionaremos cOmo es que se va construyendo la identidad de género.

En las investigaciones sobre la identidad de género estan implicadas actitudes
hacia la ideologia, es decir, las actitudes hacia el conjunto de creencias sobre los
sexos, que a su vez definen las categorias de mujer y hombre, siendo parte
importante de la construccién de la identidad social. Yago y Peterna (2005),
mencionan que tradicionalmente dichas actitudes se han clasificado en funcion de
los roles, derechos y responsabilidades que se asignan diferencialmente a
mujeres y hombres. Por lo tanto, mas que a una caracteristica individual, el género

se refiere a las relaciones sociales que moldean la identidad de hombres y
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mujeres. De hecho, histéricamente se produce una relacién dentro-fuera: el varén
es para la calle, la mujer para la casa, esto es, el vardn tiene su ambito de accién
fuera de la casa, puede entrar y salir cuando quiera, como quiera y con el motivo
que sea. La mujer en cambio, debe permanecer “dentro”, solo salir cuando sea
necesario para el funcionamiento correcto del hogar, por lo tanto, si el esposo
cuando llega a la casa, esta contrariado de mal humor, la mujer debe soportarlo, al
fin y al cabo es como una compensacion que recibe por mantener

econdémicamente el hogar (Guerra, 1999).

Siguiendo esta linea de diferenciacién genérica, Tobdn, Quintero y Tobon (2006)
hacen mencion de las caracteristicas que culturalmente “deben cumplir’ las
personas dependiendo del género al que pertenecen, planteando que los
individuos de sexo masculino deben reconocerse desde el Yo, por lo tanto deben
ser auténomos, objetivos, racionales, duros, ciertos, predecibles, productivos y
reconocerse desde lo que dicen los demas que son; en cambio las personas de
sexo femenino deben depender del hombre, deben ser subjetivas, emocionales,

suaves, inciertas, impredecibles, y reproductivas.

Por otra parte, Cabral y Garcia (2002), ademas de mencionar las caracteristicas
estereotipadas de los géneros, también indican como éstas llevan a los individuos
a comportarse de maneras con las que se refuerzan dichos estereotipos. Es por
ello que desde el punto de vista de estos autores ser masculino implica ser fuerte,
inteligente, l6gico, racional, activo, dominante, agresivo, asertivo, rudo, productivo,
independiente, fuerte, decidido, seguro, estable, competitivo y persistente. Lo que
significa construir una identidad masculina bajo el “machismo” como expresion
exagerada de masculinidad, con el deseo y la necesidad de afirmarse
constantemente como hombre ante los demas hombres y ante las mujeres,

probando la hombria y la virilidad, por lo tanto la masculinidad lleva a:

e Participar en actividades como luchar, ganar, atacar, mirar, tocar,

conquistar, vencer, dominar, controlar, expresar su sexualidad, ser infiel.
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e Orientarse hacia la vida publica, la realizacion social, motivarse al logro, al
éxito y a la toma de decisiones.
e Ser proveedor, protector, servido, obedecido y aduefarse del poder, la

fuerza y la violencia.

Mientras que ser femenina implica ser deébil, bella, emocional, intuitiva, pasiva,
sumisa, coqueta, tierna, delicada, reproductiva, dependiente, obediente, receptiva,
tolerante, paciente, insegura, inestable, colaboradora, voluble, cambiante. Lo que
significa construir la feminidad en torno a los ejes de la maternidad como maxima
realizacion e ideal del deber ser femenino, a la servidumbre voluntaria, entrega y
dependencia de los otros en lo emocional, afectivo, sexual, econémico y social; a
albergar sentimientos de desesperanza aprendida y sentirse duefia de la culpa,
por tanto se encasillan a desempenfar roles expresivos y de servicio que las llevan

a.

o Postergar(se) esperar, sacrificarse, perder, defenderse, limitarse, dejarse
conquistar, someterse, mostrar(se).

e Reprimir, negar o distorsionar su sexualidad, ser fiel, ayudar, seducir.

e Orientarse hacia la intimidad, construir su vida en el espacio privado y
domeéstico, ser responsable de la crianza de los hijos, limitando su
realizacion personal en la familia y en el hogar.

e Ser receptiva, protegida, servir, obedecer, ser objeto de abusos de poder,

maltrato y violencia.

Considerando los planteamientos anteriores de los autores, se puede ver que en
los estereotipos hay una constante indicando que, para cada individuo existen
determinadas actividades a realizar sin posibilidades de cambiar nada debido a
que, socialmente es lo que se les ha asignado por el simple hecho de ser hombre
o mujer. Sin embargo, actualmente se puede ver que las caracteristicas

estereotipadas que se tienen sobre los roles de género se han complejizado a
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medida que la relacion entre sexo, sociedad y género se ha hecho compleja y
visible, es decir, ya no existe la diferenciacién tan rigida que antiguamente se veia,
tal es asi que ahora tanto los hombres como las mujeres transitan a lo largo de su
vida por las caracteristicas mencionadas sin importar a que sexo pertenezcan.
Esto se comienza a ver, a raiz de los cambios sociales, econémicos, politicos,
cientifico/técnicos y el impacto que en todos los ordenes de la vida social han
tenido los movimientos de las minorias y excluidos sociales (feministas,
ecologistas, étnicos, las luchas de las mujeres y de los gays por la liberacion
sexual y el reconocimiento como personas mas alld de su sexo o de sus
preferencias sexuales) que han puesto en evidencia las tensiones, contradicciones

y conflictos de la identidad cultural y de género.

1.2 Cambios Socioculturales

Al hablar de cambios sociales es importante mencionar lo dicho por Giddens
(citado en Dreier, 2005), respecto a que los seres humanos producen, reproducen
y transforman la sociedad. Esto lo vemos en las transformaciones en los derechos

de las mujeres a lo largo de la historia.

Dichas transformaciones se llevaron a cabo gracias a que en los diversos
ambientes socioculturales en los que estan involucradas las mujeres se fueron
haciendo negociaciones (luchas, protestas, denuncias, etc.) para reestructurar los
diferentes significados que se manejaban, es por ello que desde el iluminismo se
empezaron a escuchar las voces de la minoria que exigia un trato diferente,
pedian ser tratadas como personas independientes, no querian ser mujeres en
funcién del otro. A partir de esto las mujeres comienzan a oponerse a la
priorizacién de los varones y a la consecuente sumision del género femenino,
empiezan a reivindicar la universalizacion de los derechos y a elaborar una

configuracion simbdlica en su forma de ser, pensar y sentir.
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Cabe sefialar que, a pesar de los constantes cambios sociales, cuando las
mujeres y los hombres cambian, consideran, bajo la ideologia individualista, que
se han equivocado, que no lo han hecho bien, que tienen problemas. Esto se debe
a que la sociedad en la que se esta inmerso va marcando estereotipos que
encasillan el comportamiento de las personas en el “deber ser”; dicho
encasillamiento lleva a las personas a tener conflictos ya que el estereotipo es tan

rigido que no cualquiera entra en él.

Desde la antigliedad se puede observar dicha caracteristica en las sociedades, ya
gue como menciona Cole (1999), desde la época de Herodoto se designaba con el
adjetivo de barbaros a todas aquellas personas que no compartian la religiéon, las
creencias sobre sus Dioses, su arte y sus practicas cotidianas. De este modo se
puede observar que si bien el concepto de barbaro se ha ido modificando,
actualmente aun son sefialadas como anormales las personas que no siguen la
ideologia o los estereotipos marcados por la sociedad. Dichas personas lo que
buscan es salir de lo establecido, es decir, del “deber ser”, al hacer esto rompen el
orden social y si bien ya no son consideradas como barbaros en el sentido estricto
de la palabra, si se consideran infractoras de las normas establecidas por la
sociedad, lo cual les genera conflictos que van modificando su identidad a lo largo
de la historia.

De acuerdo con esto, en el caso especifico de las mujeres, Lagarde (1994)
menciona que si éstas hacen cosas de hombres, lesionan su feminidad. Son
etiquetadas por la sociedad, como machorras, marimachas, poco femeninas, por
haberse aproximado a hechos de la masculinidad. Por lo que la sociedad
mantiene la esperanza del regreso a un bienestar mitico en que las mujeres
vuelvan a ser mujeres, que asuman nuevamente la idea de que la maternidad o el
deseo de cuidado de los otros es lo que deberia ser “normal”. Siguiendo la idea de
la normalidad, estas mujeres estaran fuera de la “normatividad” quien dicta que las
mujeres sélo deben interesarse por las humanidades (si estudian), o simplemente

al cuidado de los hijos y el mantenimiento del hogar. Asi, los cambios vividos o
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impulsados por mujeres se consideran extremos y se piensa que ellas son casos
contranaturales, aberrantes y perversas. Con ello se genera la frustracion como
elemento de la autoidentidad y los conduce a la autodevaluacion y al

engrandecimiento excesivo de quienes se cree que cumplen la norma.

Considerando que la identidad de género se construye en la practica, la identidad
de las mujeres comienza a cambiar de manera mas significativa a partir de 1789,
cuando en Francia surge el movimiento feminista en el contexto de la Revolucion
Francesa, con el objetivo de buscar la igualdad entre sexos, considerando la
misma como equivalencia y autonomia. Con dicho objetivo, el movimiento
feminista buscaba revocar lo patriarcal y lo opresivo, ya que las mujeres creian
que el mundo era algo distinto a ellas, esto debido a que lo patriarcal era impuesto
e inseparable de la situacion en la que estaba la mujer, por lo tanto, las mujeres
gue encabezaron dicho movimiento (mujeres de clase media y obreras), lucharon
porque se consideraran las condiciones de la mujer fuera de las opresiones
patriarcales, ademas de que pretendian ser consideradas como una nueva
naturaleza femenina positiva, historica y no natural y no sélo como algo pasivo que

no formaba parte de la historia (Serret, 2000).

De manera general, el feminismo como influencia social pretendia resignificar la
concepcion que se tenia de la mujer, proponiendo lograr cambios en torno a la
identidad femenina, las mujeres querian cambiar el mundo y dirigian la mirada
hacia ellas mismas. Desde esta perspectiva, sus experiencias son analizadas para
evaluar su impacto sobre la desarticulacion de la opresion femenina, y para aclarar
la correlacion existente entre tendencias a la conservacion de la feminidad
dominante, formas nuevas de feminidad opresivas, y formas antipatriarcales y
libertarias de ser mujer. La filosofia feminista caracteriza la situacion actual como
un cambio radical de la sociedad y la cultura, marcado por el transito de las
mujeres de ser seres-para-otros, en protagonistas de sus vidas y de la historia

misma, es decir, en sujetos historicos (Lagarde, 1993).
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El primer cambio que logré el movimiento feminista fue el derecho al voto, aunque
en un principio no fue otorgado en Europa. Sin embargo, al final de la Primera
Guerra Mundial, la situacion de las mujeres cambioé ya que no sélo ganaron el
derecho al voto, sino que esto trajo consigo un sin fin de derechos, entre ellos se
encontraba la concesion de derechos sobre los hijos, la posibilidad de heredar y
administrar sus bienes, el derecho a la educacion universitaria, solicitar el divorcio

y demandar al marido en caso de adulterio, entre otros (Serret, 2000).

Antes de que se iniciaran los movimientos feministas, las condiciones de
discrepancia entre sexos en México eran muy grandes. Esto viene desde 1325,
cuando se fundé la antigua Tenochtitlan, en esta época la condicion de la mujer
azteca era de sometimiento y subordinacion respecto de los varones: Esta
afirmacion se basa en el hecho de que las mujeres fueron sistematicamente
sustraidas de todas aquellas actividades que implicaban riqueza, poder o
prestigio, entre las que se pueden mencionar el sacerdocio, el comercio, la guerra
y la caceria. La sociedad azteca fue opresiva para las mujeres: el servir y el
obedecer era la tarea principal para la mujer, lo que expresa la intensidad de la
explotacion econdmica y opresion sexual que vivia. La dominacién masculina se
expresd en todos los érdenes, ya que se encontraba soélidamente sustentada por
una ideologia. Las nifias eran educadas por su madre en las labores domésticas y
la religion, de acuerdo con su clase social especifica, pero en general deberian ser
castas, dulces, discretas, atentas y solicitas a los deseos de los demas, es decir,
llorar, afligirse y soportar descontentos, segun las actitudes de los otros. La mujer
veia condicionada su existencia en todas las areas de su conducta y apariencia,
ya que la sociedad patriarcal en la que vivia legitimaba su comportamiento
mediante un complejo sistema de juicios desvalorizados de la mujer, basado en

relaciones de produccion que apuntaban la desigualdad sexual (L6pez, 2007).

En la época del virreinato, Macias (2002), menciona que el lugar de las mujeres
era estar en su casa o en el convento, ya que no habia lugar en los espacios

publicos para ellas. En general, las mujeres permanecieron subordinadas, pero en
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papeles centrales; victimas que procuraron mantenerse activas. Entre las mujeres
activas de esos tiempos, se encuentra Sor Juana Inés de la Cruz, quien, desde
sus poesias criticd a la sociedad de la época. Ella luchaba por que se les
concediese a las mujeres la oportunidad de estudiar. Ya en el siglo XIX otras dos
mujeres recordadas fueron Josefa Ortiz de Dominguez y Leona Vicario, quienes
contribuyeron al movimiento de Independencia mediante informacion y apoyo a los

insurgentes.

Rodriguez (2005), sefiala que durante el virreinato el estereotipo social ideal de la
mujer, era el de mujer angelical: mujer que representaba el bien, la sabiduria, la
verdad y la luz. Se le relacionaba con la belleza y con los colores claros. En
algunas ocasiones aparece con rasgos de ingenuidad. De este estereotipo surgen
las hadas, princesas de cuentos de hadas, las doncellas, etc. Cabe sefalar que
las mujeres que no entraban en este estereotipo eran encasilladas en el
estereotipo contrario, ya que se consideraban como mujeres diabdlicas y
representaban la perdicion, la maldad, la oscuridad, el pecado y la mentira. Y
como lo malo se relacionaba con la fealdad, a fin de atemorizar o alejar de aquello
que podia ser peligroso, estas mujeres eran representadas con personajes como

brujas, diablesas, alcahuetas, arpias, etc.

Asi pues, al ser estereotipos, encasillaban solo a la minoria de las mujeres, es
decir, solo las mujeres de clase alta se veian como angelicales, al cubrir las
caracteristicas establecidas. Mientras que las mujeres de otras clases sociales
que se dedicaban a trabajos no bien vistos por la sociedad, como la prostitucion,
eran consideradas como malas mujeres y la perdicion de todos aquellos que
estaban cerca de ellas. Sin embargo, la mayoria de las mujeres de la época
virreinal que por sus caracteristicas personales no se encontraban dentro de
ninguno de los dos estereotipos mencionados anteriormente, se incorporaron a la
sociedad como una forma de ayudar a la economia familiar y por sus habilidades
comienzan a buscar trabajo en las minas, lavando y clasificando minerales o como

empleadas domésticas, vendedoras de alimentos o empleadas en pequefios
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comercios de espafioles. Aunque también realizaban trabajos a domicilio como la
limpieza en casa o trabajos desde sus propias casas como costureras, hiladoras o
tejedoras (Lopez, 2007).

Mufios (1986), menciona que el primer cambio que mejora la condicién de las
mujeres se logra a través de la educacion. A comienzos del siglo XIX con la
prolongacion de las ideas de la ilustracidén surge el deseo de proporcionar a las
mujeres una mejor y mas compleja induccion educativa. En 1824, al establecerse
la forma republicana, el grupo liberal establece la reforma de educacion sin
importar el sexo, raza o0 posicion social. En 1840 se obliga a que el estado cree

escuelas secundarias para mujeres.

A finales del siglo XIX, en México seguia imperando la desigualdad entre sexos.
Las mujeres no podian tomar decisiones importantes ellas solas. EI Cédigo Civil
de 1884 estipulaba que las mujeres casadas eran “imbéciles por razones de su
sexo” y por tanto, no podian realizar ninguna transaccién con respecto a sus
propiedades sin el permiso del marido. En 1901 el movimiento feminista mexicano
fue impulsado por mujeres educadas, las cuales crearon una revista en la que
criticaban el gobierno de Porfirio Diaz, y en la que también pedian educacién para
las mujeres, mejores oportunidades de trabajo, salarios y reformas al Cadigo Civil
de 1884. La cuestion del sufragio femenino tardaria varias décadas para ser
postulado (Serret, 2000).

En cuanto al trabajo, Lépez (2007) menciona que la mayor parte de las mujeres
que formaban parte de la fuerza productiva del pais, lo hacian como empleadas
domésticas o costureras. Durante el porfiriato, poco a poco, aparecieron las
empleadas de comercio, las secretarias y las taquigrafas; en 1890 su numero
aumentd hasta 210,566 y habia mas asalariadas que empleadas en el servicio
domeéstico. El censo de 1900 muestra que la poblacién ascendia a 13,607,259
habitantes, de los que 210,556 eran mujeres que laboraban en las fabricas y

188,061 en el servicio doméstico. Las mujeres de clase media y las obreras
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aumentaron su presencia en el mundo de lo publico y se preocupan mas por las

organizaciones y movimientos sociales y su participacion en ellos.

Durante el conflicto armado revolucionario, las mujeres estuvieron continuamente
presentes. La figura de “las Adelitas” esta siempre presente en los estudios
revolucionarios, acompafiando al hombre en la batalla, preparando los alimentos,
cuidando de los hijos y curando las heridas, con dinero para comprar armas y
municiones, o llevando informacion en los frentes con cartas bajo las enaguas. La
participacion femenina fue crucial en esta época, sin embargo, concluida la
revolucién, no se hicieron o no se documentaron cambios significativos para
mejorar las condiciones de vida de las mujeres, hasta 1927 que se hacen reformas
al Cadigo Civil (Macias, 2002).

Por otra parte, la imagen de la mujer en el cine estadounidense de 1927 transmitia
una nueva moral y otros hébitos de vida. El estereotipo de la belleza regordeta,
timida y pasiva dio paso a la figura estilizada que anunciaba la practica de dietas,
ejercicios y obsesiones por los kilos de mas. La mujer aparecia mas integrada a la
sociedad, sin embargo, seguia encasillada a un “deber ser” mas alld de sus
propias elecciones por tratar de cumplir el estereotipo marcado socialmente
(Lopez 2007).

Durante el gobierno de Lazaro Cardenas se permitié la organizacion de diversos
frentes feministas, entre los que destaco el Frente Unico Pro-Derechos de la Mujer
(FUPDM), formado en 1935 por destacadas luchadoras sociales miembros del
Partido Nacional Revolucionario, del Partido Comunista o de sectores catolicos,
con el objetivo de mejorar las condiciones de vida de las mujeres mexicanas
mediante la defensa de sus derechos civiles. Por lo tanto, lograr que se les
concediera el voto y, con él, la oportunidad de decidir sobre la forma de gobierno
mas conveniente para el pais, fue uno de los principales postulados del FUPDM
(Macias, 2002). Sin embargo, no fue sino hasta 1947, durante el gobierno del

Presidente Miguel Aleman Valdés, que se permitié un primer ensayo en el cual las



34

mujeres obtuvieron el derecho al voto para los comicios municipales y asi se
prepar6 el terreno para recibir el sufragio femenino que finalmente dictaria Adolfo
Ruiz Cortines para los comicios nacionales de 1953. El Estado otorgd este
derecho de acuerdo con una linea de crecimiento capitalista que requeria la
igualdad legal de los individuos. El voto permitié a la mujer ejercer su capacidad
legal, pero se insistia en que debia asumirlo con sumo cuidado para no perder su

feminidad y no olvidar su papel tradicional de esposa y madre (Tufion, 1998).

Asi mismo, la imagen de la mujer en la época de los 50’'s se presenté como ama
de casa; su labor era mantener el hogar limpio, mientras que las intelectuales de
izquierda participaban en la inquieta vida del arte y la politica: muralistas, pintoras,
escritores y escritoras, criticos y criticas cuestionaban los convencionalismos con
la pluma, el pincel o el discurso. Mujeres mexicanas como Antonieta Rivas
Mercado, Frida Kahlo o Guadalupe Marin significaban una renovacion y una
expectativa de la vida que, no obstante, era ajena a la mayoria de la poblacion. La
novedad en la moda fueron el cabello y las faldas cortas, la ropa suelta, frente a
los largos caireles o trenzas, los corsés que ajustaban la figura y los enormes

sombreros: la moda cedia el paso a la comodidad (Lopez, 2007).

En 1975 entran en vigor las modificaciones al articulo cuarto de la Constitucién

Politica Mexicana, que sefalan:

“el varon y la mujer son iguales ante la ley, ésta protegera la
organizacion y el desarrollo de la familia. Toda persona tiene
derecho de decidir de manera libre, responsable e informada sobre

el nimero de hijos que desea tener” (citado en Lopez 2007).

Como se puede observar, un punto en comun a lo largo de las diferentes etapas
mencionadas es que las mujeres que vivian su feminidad de manera diferente
eran catalogadas bajo estereotipos rigidos -independientemente de sus modos de

vida- y por lo tanto definidas como equivocas, malas mujeres, enfermas,
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incapaces, raras, fallidas, locas. Considerando lo que dice McDermott (2001)
sobre el proceso a través del que una persona es “atrapada” por una etiqueta
gracias a la interaccion y los discursos que tiene con los demas se puede ver que
las mujeres dependiendo de las comunidades de practica en las que se relacionan
y la época en la que viven, van aduefiandose de los discursos sociales y por lo
mismo cuando hay modificaciones sociales estas mujeres comienzan a construirse
de una forma distinta de como lo hacen y lo hacian las demés mujeres de las
diferentes épocas ya que las comunidades de practica en las que se relacionan y
la forma en la que participan van ampliando sus posibilidades de relacionarse en

contextos que antiguamente no lo hacian

Ahora bien, los cambios socioculturales, y los discursos sociales, en el ambito de
la igualdad de género, se han ido resignificando, las mujeres modifican poco a
poco la forma en la que se relacionan con el entorno y con las personas que las
rodean. Dichas modificaciones han hecho que las mujeres se vayan integrado a
trabajos que anteriormente se consideraba que eran exclusivamente masculinos.
Como diria Wolf (1988), citando a Goffman, al cambiar el contexto de las
relaciones sociales, también va cambiando la forma en la que las mujeres se
perciben, ya que las situaciones, las ocasiones y los encuentros a los que se

enfrentan en las diferentes etapas historicas mencionadas son muy diferentes.

Los cambios socioculturales mencionados, han tenido impacto en los procesos de
construccion de identidad de las mujeres a nivel global y a nivel individual, creando
modificaciones, las cuales han implicado luchas que antiguamente se veian
reflejadas en sensaciones de culpa, discriminacién, traicion y/o necesidad de
compensar debido a que se piensa que el no cumplir con el estereotipo materno
de la mujer es algo malo, lo cual lleva a que las mujeres tengan conflictos
provocados por el cambio y esto a su vez les genera confusién, contradicciones y
dolor (Lagarde, 1994).
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Considerando lo anterior, Lagarde propone cinco caracteristicas que desde su

punto de vista, han definido en nuestra cultura, la identidad femenina tradicional,

las cuales son:

1)

2)

3)

4)

5)

Maternizacién: Se ha considerado que la mujer, por ser mujer, establece
como nucleo central de su identidad la maternidad o el deseo de cuidado de
los otros. Las mujeres, asumiendo el ideal sociocultural de la feminidad
como maternidad, tienden a maternizar sus roles y funciones, de esta
manera, priorizan las necesidades de los otros por encima de las suyas,
guedando a la espera de que otros atiendan sus necesidades afectivas y
materiales, quedando pendientes o dependientes del afecto de los otros.
Inhibicién sexual: El cuerpo de la mujer sélo adquiere relieve en la medida
que esta ligado a la reproduccion, y en la medida que éste proporciona
placer a otros. La mujer tradicional no aparece como duefia de su cuerpo, ni
legitimada para una sexualidad desvinculada de la reproduccién, ya que se
promueve un olvido del propio placer.

El espacio privado: Mientras que el ambito publico se ha considerado el
espacio propio del hombre, a la mujer se le ha relegado al espacio privado
del hogar, donde el trabajo doméstico no se cambia por dinero y donde
estan quienes necesitan ser cuidados: nifilos(as), ancianos(as),
enfermos(as).

Tiempo de la espera: Culturalmente se ha atribuido a los hombres el tiempo
de la accion y del presente, mientras que a la mujer, se le atribuye el tiempo
de la espera, esperar que lleguen los otros, esperar que cambien las
condiciones, esperar ser cuidadas.

Subordinacién: Tradicionalmente las mujeres no han accedido a los
espacios de poder y toma de decisiones, debido a que se ha considerado
perteneciente a los hombres la capacidad de decidir, controlar, juzgar e
incluso perdonar a los otros. Asi se ha reflejado y se refleja aun en la
estructura social, que las mujeres estan sub-representadas en puestos de

poder.
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Sin embargo, gracias a que se fueron ampliando las comunidades de practica en
las que con el paso del tiempo se involucraron algunas mujeres después del
movimiento feminista, la identidad de género se ha visto modificada y con ello la
mujer comienza a considerarse independiente al hombre y duefia de su propio
cuerpo (ya que anteriormente su ser le era ajeno, su cuerpo y su subjetividad
habian sido ocupados por la sociedad para los otros), es por ello que la sexualidad
femenina cambia. Por primera vez se separa la procreacion del erotismo, y la
brecha milenaria entre sexualidad procreadora y sexualidad erdtica, tiene la

posibilidad de desembocar en una identidad integrada.

Contradictoria y conflictivamente, las mujeres protagonizan su cuerpo y Su
subjetividad en torno a la maternidad, y aparece el erotismo para el placer propio.
Los cuerpos de las mujeres se modifican. Del cuerpo-para-procrear, cuerpo-eros-
¢para quién?, surge el cuerpo en rebeldia. Al cambiar las mujeres, su cuerpo
como espacio politico empieza a ser apropiado, a ser nombrado, se desencanta,
emerge de la hipersensibilidad para el dolor, de la anestesia para el placer y tiende
a convertirse en espacio propio, en mi-cuerpo y en mi-deseo. Surge un deseo
erético femenino y de manera inédita una cultura hedonista. Cabe sefialar que
dicha modificacion ha tenido un proceso lento ya que siendo impulsada desde los
aflos setentas con la aparicion de la pildora anticonceptiva que liber6 a las
mujeres de la tarea principal asignada por la cultura masculina: la maternidad,
igual que la obediencia de las mujeres heredada de las religiones, fueron
cuestionadas, es hasta la actualidad que comienza a verse de manera un poco

mas generalizada (Lagarde, 1993).

Tomando en cuenta que tanto los significados como la identidad de los individuos
estd en constante reestructuracion por las diversas practicas en las que se
encuentran involucrados, el concepto de lo qué es ser hombre o ser mujer también
ha tenido cambios considerables. Es por ello que las mujeres reconstruyen cada
vez mas la idea de lo que quieren llegar a ser, al hacer esto (tratar de cambiar),

cada una entra en conflicto debido a que es vista por la sociedad y mas



38

concretamente por su comunidad de practica familiar, como transgresora de la

normalidad.

Para finalizar el presente capitulo, se debe mencionar que el proceso de
construccion de la identidad genérica tanto de hombres como de mujeres, no ha
concluido, debido a que las negociaciones no descansan y a que cada dia tanto
hombres como mujeres al interactuar en sus diferentes comunidades de practica,
se conforman como individuos con identidades dinamicas. Es decir, dia a dia los
significados que se tienen de lo femenino y lo masculino han cambiando hasta el
punto que las matriculas universitarias también se ven modificadas debido a que
dentro de las carreras consideradas exclusivamente para mujeres se han ido
incorporando varones y en las exclusivamente masculinas ha habido incorporacion

femenina, tema que se ampliara en el siguiente capitulo.



CAPITULO 2. INCORPORACION DE LA MUJER A LAS
INGENIERIAS

En el capitulo anterior se mencion6 que la identidad es construida a partir de la
participacion en diferentes contextos, al mismo tiempo se describié el movimiento
feminista como uno de los cambios sociales mas importantes que han influido en
la identidad tanto de hombres como de mujeres, ya que antes de que se
presentara dicho movimiento los espacios publicos y privados estaban divididos
genéricamente, de modo que la mujer se encontraba aislada de actividades fuera
del hogar y el hombre no se involucraba en labores domeésticas. Sin embargo, las
politicas impulsadas por el movimiento feminista contribuyeron a que se realizaran
algunas reestructuraciones tanto a nivel individual como a nivel social en las
personas de mediados del siglo XIX. Es por ello que a lo largo de las siguientes
paginas se pretende dar cuenta de como las diferentes reestructuraciones sociales
contribuyen a que las mujeres tengan un campo de accion mas amplio dentro de
la vida social en los diferentes contextos en los que se desenvuelven, y sobre todo
como es que se incorporan a las ingenierias, que anteriormente era un campo

exclusivo de los hombres.

Algunos de los cambios en las formas de participacién de las mujeres, se fueron
experimentando en las trayectorias familiares, educativas y laborales, las cuales
permitieron que el campo de accién de las mujeres cada vez se fuera ampliando
mas, hasta que lograron entrar en el area de las ingenierias. Se hard mencién de
cudles fueron los factores socioculturales que influyeron en la modificacion de las
estructuras establecidas, ademéas de que también se mencionara cdmo es que la
interrelacion existente entre las diversas trayectorias va modificando las mismas

junto con la identidad de los individuos que forman parte de ellas.

Dicha modificacion tiene lugar porque mediante nuestra participacion en las
trayectorias es donde vamos formando nuestra identidad, ya que como menciona

Wenger (2001), una identidad como trayectoria, debe incorporar el pasado y el
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futuro. Es por ello que las comunidades de aprendizaje (familia, escuela, trabajo,
etc.) se convertirdn en lugares de identidad en la medida en que posibiliten
trayectorias, es decir, en la medida en que ofrezcan un pasado y un futuro que se
puedan experimentar como una trayectoria personal en el presente. Desde esta
perspectiva, hablar de las trayectorias nos permite acercarnos a la idea de que en
las comunidades de aprendizaje se realizan, fundamentalmente reconfiguraciones
sociales: la de su propia configuracion interna y la de su posicién dentro de otras

configuraciones mas amplias.

Es importante aclarar que las comunidades de aprendizaje no son vistas como
comunidades formalmente educativas, ya que en las instituciones dedicadas a la
educacion formal el concepto que se tiene de educacion esta relacionado con la
interaccion existente entre un profesor y un alumno, es decir, con la relacion entre
una persona que transmite conocimiento y otra que lo asimila por el simple hecho
de estarlo recibiendo. Sin embargo, cuando se hace referencia a las comunidades
de aprendizaje se pretende sefialar que cualquier comunidad en la que nos
involucremos con otras personas nos llevara a aprender a través de la
participacion y de la no participacion que tengamos con los miembros y/o

artefactos que forman parte de las mismas.

Aunque la adquisicion del aprendizaje comienza a verse de manera distinta (poco
a poco comienza a considerarse mejor el aprendizaje significativo que la simple
memorizacién), en las escuelas se siguen diseflando programas para
esquematizar los conocimientos que deben ir adquiriendo los estudiantes. Con
respecto a esto Wenger (2001), sefiala que a medida que la educacion suponga

un disefo, también supone las siguientes cuestiones:

e Participacion y cosificacion: el disefio educativo trata de equilibrar la
produccion de material cosificador (por ejemplo libros de texto) con el
disefio de formas de participacion que proporcionen acceso a una practica y

dejen que la practica misma sea su propio curriculo.
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e Lo disefiado y lo emergente: concentrarse en la ensefianza no es lo mismo
que centrarse en el aprendizaje, ya que la una no es reflejo del otro. En un
contexto educativo como el aula de una escuela, la cosificacion del
aprendizaje combinada con la autoridad institucional puede crear la
impresion de que la ensefianza es causa del aprendizaje. Pero el
aprendizaje que realmente tiene lugar no es sino una respuesta a las
intenciones pedagodgicas del contexto, es decir, la ensefianza no causa el
aprendizaje, mas bien, crea un contexto en el que éste se produce.

e Lo local y lo global: en la medida que el disefio educativo genere sus
propias practicas, éstas tenderan a tener sus propios localismos, sus
propios regimenes de competencia e incluso sus propios encuentros
generacionales internos. Un problema del formato tradicional del aula es
que se encuentra demasiado desconectado del mundo y es demasiado
uniforme para apoyar formas significativas de identificacion.

¢ Identificacion y negociabilidad: la importancia de las escuelas no reside sélo
en el contenido de su ensefianza, sino también en los experimentos de
identidad y en la manera en que los estudiantes negocian sus formas de

participacion mientras estan alli.

Las reestructuraciones en la forma como se comprende el aprendizaje, junto con
las reestructuraciones hechas en los diversos contextos, se pueden entender
mejor si se toma en cuenta que todos los contextos sociales de accion estan
arreglados para practicas sociales particulares y modos particulares de
participacion, ya que al entenderse de esta manera, las practicas sociales
contribuyen a que constantemente haya negociaciones y con ello modificaciones

en las estructuras definidas anteriormente.

Wenger (2001), sefiala que en los contextos de las comunidades de préctica,

puede haber diferentes trayectorias:
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v Trayectorias periféricas: por eleccion o por necesidad, algunas trayectorias
nunca llevan a una plena participacion. Sin embargo, pueden proporcionar
un acceso a una comunidad y a su practica suficiente para contribuir a la
propia identidad.

v' Trayectorias entrantes: los principiantes se unen a la comunidad con la
perspectiva de convertirse en plenos participantes en su practica. Sus
identidades se orientan hacia su futura participacién, aunque la actual
pueda ser periférica.

v Trayectorias de los miembros: la formacién de una identidad no finaliza con
la plena participacion. La evolucion de la préctica continla con nuevos
eventos, nuevas exigencias, nuevas invenciones y nuevas generaciones
gue crean ocasiones para renegociar la propia identidad.

v' Trayectorias limitAneas: algunas trayectorias encuentran su valor
abarcando limites y vinculando comunidades de préactica. Mantener una
identidad entre limites es uno de los retos mas delicados de este tipo de

trabajo de representacion.

Al final, son los miembros, mediante su propia participacion, quienes crean el
conjunto de posibilidades a las que son expuestos los principiantes cuando
negocian sus propias trayectorias. Independientemente de lo que se diga, se
ensefie, se perciba, se recomiende o0 se compruebe, los participantes no son
tontos: cuando tienen un acceso real a la practica, pronto averiguan qué es lo que

cuenta y lo que no.

Comparadas con tiempos histéricos anteriores, las practicas sociales actuales
estdn menos confinadas a lugares particulares y areas limitadas, es decir, o que
realmente vemos en la actualidad son practicas contextuales locales
intervinculadas que participan en practicas mas abarcadoras, e individuos
moviéndose dentro de ellas y a través de ellas, creando vinculos directos e
indirectos entre estas practicas para si mismos y para otros. De este modo, el
contexto social es la interrelacion practica de las acciones de los participantes en

alguna constelacion particular de acciones, en relacion con el contexto comun que
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tal constelacion de acciones reproduce y cambia de modos particulares (Dreier,
2005).

Es importante aclarar que el concepto de participacion, considera a los sujetos
individuales como situados siempre en contextos locales de participacion social vy,
a partir de ahi, implicados en relaciones principalmente practicas con las
estructuras sociales. Asi mismo, seria un error conceptual considerar la practica
social como si fuera homogénea, ya que no lo es, debido a que consiste en un sin
fin de practicas sociales diversas y situadas, que estan vinculadas en una

estructura social (Dreier 2005).

2.1 Reestructuraciéon Familiar

En este apartado se mencionaran algunos cambios dentro de las estructuras
familiares que se llevaron a cabo durante diferentes épocas histéricas, con la
finalidad de dar cuenta como es que estas reestructuraciones permitieron que las
mujeres se fueran incorporando a la vida social, politica y laboral de nuestro pais.
Para comenzar se indicara que, desde la perspectiva de género, la familia es un
espacio de accién en el gque se definen las dimensiones mas basicas de la
seguridad humana: los procesos de reproduccién material y de integracién social
de las personas. Por lo tanto, se considerara la familia como un sistema de
relaciones, parte de un conjunto social mas amplio, por lo que tiene multiples

relaciones con otros subsistemas y con toda la totalidad social.

Si se toma en cuenta que la familia no es una institucion que se desarrolla al
margen de la sociedad, sino que al contrario, es una parte de la estructura social,
el exponer los cambios en la familia implica descubrir esos cambios en el contexto

social en que esté situada.

Waldman (1980), sefala que la primer estructura familiar estaba constituida por

una mujer quien representaba la autoridad, varios varones y los hijos, ya que los
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matrimonios se daban por grupos. La afiliacién en esas familias era por parte de la
madre, pues al no saber quién era el padre ella era la privilegiada, es decir, ella
era la dueia de la tierra, quien organizaba con su poder las esferas de la vida

social, y quien tenia el dominio sobre los hombres.

Con el desarrollo de la riqueza a partir de la domesticacion de animales, la cria de
ganado y, por consiguiente, con la aparicion de la propiedad privada, se generd la
necesidad de asegurar la transferencia del excedente dentro de la propia familia,
es decir, de tener herederos a quienes dejar la propiedad, surgiendo asi la
monogamia. Walkman (1980), menciona que a partir de esto la mujer deja de ser
libre, y es condenada a ser la certeza de la paternidad para el traspaso de la

herencia, consumandose asi la opresion de la mujer sobre una base econdémica.

Este cambio de lo matriarcal a lo patriarcal represento el traspaso privilegiado de
la mujer hacia el hombre, la afiliacion por parte del padre y la transferencia de los
bienes del hombre a sus hijos, la exigencia de castidad hacia la mujer y su
opresion sexual. La mujer es ahora la que depende econdmicamente del hombre,
y a su vez quien debe proveer los medios de produccidon necesarios para la

reproduccion material por parte del hombre.

Durante la época colonial, la iglesia instaur6 un modelo de familia que los
individuos debian seguir, con el objetivo de normalizar la estructura familiar en
nuestro pais, ya que existia una gran diversidad de estructuras y costumbres
familiares. Siguiendo la linea del modelo eclesiastico de La Sagrada Familia, surge
el estereotipo de la familia como un modelo ideal de comportamiento. Dicho
estereotipo, segun Arriagada (2007), se basa en lo siguiente: se debe contar con
presencia de ambos padres vinculados por matrimonio, con perspectiva de
convivencia de larga duracion, hijos propios y con rigida distribucién de roles. La
existencia de la familia armonica y con division de funciones esta basada en la

idea de que el hombre es el Unico que aporta econdmicamente al hogar y que la
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madre desempefia solo tareas domésticas, ademas de que se ve a la misma como

Unica cuidadora y agente de socializacién de los hijos.

Dicho modelo fue aceptado por las autoridades civiles y valorado por la gran
mayoria de la poblacién, incluso por quienes no vivian de acuerdo con él. Este
paradigma, con frecuencia incumplido pero nunca discutido, era el prototipo de lo
correcto, aunque no fuera apegado a la practica cotidiana. Espafioles e indios,
libres y esclavos, nobles y plebeyos, ricos y pobres, vecinos de las ciudades o de
las zonas rurales, debian someterse al régimen de uniones mondgamas,
indisolubles, basadas en la libre y voluntaria decisibn de los contrayentes,
contraidas en ceremonias de caracter publico y registradas por los parrocos

respectivos (Gonzalbo, 2010).

Con el surgimiento de la familia monogamica, el trabajo de la mujer se
individualizé y se limitd a producir valores de uso para el consumo directo y
privado, en tanto que el hombre se dedicd a elaborar objetos econdmicamente
visibles, que generaban valores de cambio y riqueza en los mercados. En la
sociedad, la familia es el medio por el cual se reproduce la fuerza de trabajo; esto
se logra a traveés de la explotacion de la fuerza de trabajo de la mujer: por medio
del esfuerzo de la mujer, el obrero puede tener la energia suficiente para trabajar

dia a dia.

“Al encontrarse la mujer socialmente alejada del proceso
productivo y remitida al proceso de producir y reproducir la fuerza
de trabajo, se ha cristalizado toda una cultura diferencial,
legitimada moral, social y politicamente, en la cual hombre y mujer
se integran a esferas de vida distintas. La vida del hombre gira
alrededor de la esfera social; la de la mujer, en cambio, se
desenvuelve alrededor de la esfera doméstica” (Waldman, 1980,
p.106).
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Por ello se ha construido la tipologia sexual como algo “natural”, en ella se educa
a la mujer para ser pasiva, sumisa, dulce, etc., mientras que al hombre se le
educada para enfrentar el mundo y crear valores propios. La mujer no es duefia de
Su cuerpo, ni de su vida, él tiene mas posibilidades de hacerlo; ella, tiene que vivir
con un solo hombre, él tiene permitido conocer a otras mujeres. La personalidad
de ella se mide socialmente por la actitud del hombre hacia ella; la de €l, por su
lugar en la sociedad. Ella es puro sentimiento, porque no tiene ocupaciones
importantes; él es practico e idealista. Ella no sabe ver mas alla de los limites
individuales, debe olvidarse de si misma y vive para servir a otros; él vive para ser

servido por ella, quien es su propiedad (Waldman, 1980).

Althusser (citado en Waldman, 1980), menciona que la familia ademas de ser una
parte fundamental de la mano de obra, también forma parte de los aparatos
ideoldgicos del Estado, ya que este no solo necesita la fuerza de trabajo, sino
también requiere de una legislacion ideoldgica que asegure la produccion del
sistema. Asi pues, se asume como natural la divisién de la sociedad en clases,
empezando con la organizacion interna dentro de la familia a través de una
tipologia sexual diferencial que se sustenta en las caracteristicas biologicas, que
son por lo tanto naturales. Estas ideologias son transmitidas en la familia, en

especial por medio de las mujeres.

A partir de La Revolucion Industrial las condiciones de la familia se ven
modificadas, puesto que se da una separacion entre la unidad productiva y la
unidad familiar, tanto en estructura como en ubicacién. Ahora la familia es
consumidora y fuerza de trabajo al mismo tiempo, deja de ser el lugar de
produccion de bienes para el consumo individual y familiar. Al perder su valor
como célula econémicamente productiva, los lazos que ligaban a sus miembros se
vuelven mas fragiles. La educacion de los hijos se desplaza a instituciones, debido
a que el Estado ve la necesidad de que la sociedad tenga un mejor nivel educativo

y cultural, para la mano de obra de la industrializacion.
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Con respecto a esto, Walkman (1980) menciona que el trabajo de la mujer dentro
del hogar perdi6 significado, ya que su labor dentro de éste podia ser vendida en
el mercado de trabajo. Al ver que su trabajo ya podia ser remunerado
econdmicamente la mujer comienza a valorarse, tanto dentro de la familia como
con la sociedad, y comienza a pedir que se le pague por su trabajo la misma
cantidad que se le paga a un hombre. Sin embargo, estas peticiones no fueron
escuchadas; el trabajo de la mujer continu6 siendo secundario porque se
argumentaba que no merecia ser pagado con la misma cantidad que se le pagaba
al hombre, debido a que las labores que realizaba el hombre son mas pesadas
que las que realizaba la mujer, limitdndolas asi al trabajo doméstico (dentro y fuera
de su casa), por ser considerado propio de la mujer, de esta manera el trabajo de

la mujer es invisible y de doble jornada (trabajo doméstico y trabajo remunerado).

Actualmente en algunas familias que siguen la estructura madre, padre, hijos, se
ven modificadas ciertas “reglas”, tal es asi que, ambos padres contribuyen
econémicamente para la subsistencia familiar, ademas de que la educacion y el
cuidado de los hijos también es responsabilidad de ambos. En teoria, las hijas y
los hijos tienen los mismos derechos, ambos van a la escuela y de cierto modo se
les dan las mismas oportunidades, sin embargo, al seguir una estructura
organizacional rigida, en algunas familias se puede ver que el hombre no permite
que su esposa trabaje, aunque los discursos ya no son cOmo antiguamente se
veian en algunas familias mexicanas (sobre todo las de generaciones de los 50°s)
que sOlo el hombre es el que tiene un empleo formal, ya que las mujeres por la
negativa de salir de sus casas, buscan la forma de tener ingresos extras sin salir
de sus hogares a laborar formalmente en algo que el marido no les permite.
Curiosamente, a pesar de estar cumpliendo un rol muy parecido al que debia
cumplir la mujer en la antigliedad, estas mujeres buscan que sus hijas tengan las
mismas oportunidades que los hombres y por ello negocian en la estructura
familiar que se les permita acceder a la educacion institucionalizada, ademas de
que de cierta manera se les impulsa para que no estén tan arraigadas con las

labores del hogar y el cuidado de los otros.
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Lave y Wenger (2003), mencionan que las personas pueden llevar el aprendizaje
adquirido a diversas situaciones, es decir, las madres de estas generaciones a
pesar de que estan tratando de cumplir con un estereotipo de mujer que les fue
inculcado por sus propias madres y por la sociedad de la época en la que
crecieron, contribuyen a que sus hijas tengan otras oportunidades de aprendizaje,
a pesar de que ellas se quedan la mayor parte del tiempo en su casa y dedicadas
al cuidado de los otros, buscan que sus hijas estudien y tengan una preparacion
académica. Estas nuevas reestructuraciones sucedieron, entre otras cosas,
gracias a que las mujeres han sido capaces de dirigir sus actividades, han
pensado y actuando mas alla de donde se encuentran, es decir, mas alla de las
estructuras de practica social de las que son parte, es decir, al ver en otros
contextos que las mujeres son capaces de involucrarse en otras practicas sociales
ademas de las domesticas comienzan a resignificar las actividades propias de lo

femenino.

Aunque actualmente las estructuras familiares son bastante diversas, en algunos
casos (sobre todo en las que siguen la estructura nuclear “ideal”) la educacion de
los hijos varones es responsabilidad de los padres y la de las hijas es
responsabilidad de las madres, ya que cada progenitor les ensefa los roles que
deben cumplir a lo largo de su vida; es decir, a los nifios se les sigue educando
para actividades productivas, mientras que a las nifias se les educa para la esfera
doméstica, es por ello que los juegos y las canciones infantiles siguen teniendo
cierta predisposicion a determinadas actividades. No obstante, se debe indicar que
actualmente dichas ensefianzas tienen variantes, ya que poco a poco a las nifias
también se les va permitiendo involucrarse en actividades ludicas en las que se
representan roles alejados de las actividades del hogar. Sin embargo, dichas
actividades aun siguen una linea de division genérica debido a que algunos
padres a pesar de que quieren igualdad entre los nifios y las nifias siguen teniendo
una idea dicotémica de como deberian ser las cosas, es decir, aun se siguen los
estereotipos marcados por la sociedad, segun los cuales el hombre es el

proveedor econdmico de la familia y la mujer es la responsable de los aspectos
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reproductivos y el cuidado de hombres, nifios, personas con discapacidad y

adultos mayores.

Es decir, en algunas familias, aun se siguen los siguientes estereotipos de género:

Cuadro 2. Estereotipos genéricos del rol familiar.

€ MUJER (Bajo la autoridad del

€ HOMBRE (Jefe de Familia)
Jefe)

Toma las decisiones Se somete a las decisiones del jefe
Fija el Domicilio de familia

Controla a las personas que | Sigue aljefe a sudomicilio

componen la familia Le controlan su vida

Otorga la nacionalidad Recibe la nacionalidad

Capacidad de Actuar Plena Capacidad de Actuar Limitada
Administra los recursos No administra los bienes

Otorga la pension alimenticia Persigue al obligado de la pension
Toma la iniciativa en la sexualidad alimenticia.

Productivo Objeto sexual

Proveedor Reproductiva

Sujeto de cuidado Responsable del trabajo doméstico.
Paternidad irresponsable Responsable del cuidado de todos

las personas que integran la familia

Maternidad responsable

Tomado de una presentacion de la CEDAW (2010).

Con respecto a lo anterior, Diaz (2006) menciona que en la actualidad asistimos a
cambios importantes en la construccion social del género, ya que una parte de los
valores que tradicionalmente se asociaban al género masculino, han pasado a ser

valores validos para hombres y mujeres.
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Uno de los componentes que intervienen en dichas modificaciones es el
aprendizaje, ya que como sefala Wenger (2001), las distintas generaciones
aportan perspectivas diferentes a su encuentro porque sus identidades se
incorporan a esa historia en momentos distintos. Si el aprendizaje en la practica es
negociar una identidad y si esa identidad incorpora el pasado y el futuro, entonces
los veteranos y los principiantes encuentran su experiencia de la historia los unos
de los otros. Es decir, si el aprendizaje supone la capacidad de negociar nuevos
significados y de convertirse en una nueva persona, entonces también supone
nuevas relaciones de identificacion y de negociabilidad, nuevas formas de
afiliacion y de propiedad de significado y, por tanto, posiciones cambiantes dentro
de las comunidades y economias de significado en las que se involucran las

personas, como es el caso del entorno familiar.

Desde esta perspectiva, aprender es un proceso de reconfiguracion social, y a su
vez es un componente que transforma comunidades y economias de significado.
De este modo, posibilitar que los nifios crezcan en el contexto de una familia
supone una transformacion estructural de esa familia en la misma medida que
supone cambios en los miembros implicados, es por ello que a lo largo de la

historia, las reestructuraciones se ven tanto a nivel global como a nivel individual.

2.2 Cambios Sociales en el Ambito Educativo

Al hablar de las reestructuraciones educativas que se llevaron a cabo a lo largo de
la historia, con las cuales la mujer pudo tener acceso a una educacién
institucionalizada en la que se le brindaran los mismos conocimientos y en la que
adquiriera las mismas habilidades que los hombres, se deben mencionar los
cambios en la division del trabajo. Gracias a que la mujer se incorpora al campo
laboral, se ve la necesidad de que tenga algunos conocimientos, comenzandose
asi a plantear la reestructuracion a nivel educativo, ya que en vez de soélo

impartirseles clases de como ser buenas amas de casa, se les comenzaron a dar
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clases que potencializaran sus habilidades en diferentes ramas del conocimiento

humano.

Este evento marcé la postura de algunas mujeres, ya que contribuyé a la
modificacion de la divisién genérica del trabajo. Actualmente dicha division ya no
corresponde a la divisién sexual tradicional, que colocaba (ideolégicamente) a las
mujeres en la reproduccion y a los hombres en la produccion, sino que ahora las

mujeres transitan en ambos espacios (Lagarde, 1994).

Entre los trabajos que desempefan las mujeres con la llegada de la
industrializacion estan el trabajo informal, el trabajo primario, trabajo secundario y

por ultimo el trabajo terciario. A continuacion se describiran algunos de ellos:

En el trabajo informal se encuentran aquellas mujeres que se dedican al comercio
y el trabajo doméstico, se le llama informal porque trabajan por su propia cuenta,
son mujeres que no estan integradas en el marco juridico que regula las
actividades economicas. Por lo tanto, no cuentan con las prestaciones de ley
correspondientes o0 los servicios que conlleva la seguridad social (Gonzélez,
1998).

Otro tipo de trabajo realizado por las mujeres es el trabajo secundario, el cual
segun Cooper (1997), estd definido por las actividades en las que utilizan
maquinas, en especial maquinas que fueron disefiadas para coser y que son
mejor conocidas como maquiladoras. El crecimiento de las mujeres que se
dedican a la maquilacion se da porque es mejor el salario que se les puede ofrecer
que en otros sectores de trabajo, al mismo tiempo que no pide estudios, ni
experiencia previa. Es por ello que este sector es muy demandado por las

mujeres.

Por dltimo, el trabajo terciario que Balbo (1994), describe como la parte de la

economia que se dedica a los servicios gubernamentales (en este no se incluirdn
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las actividades publicas que puedan pertenecer a las actividades primarias y
secundarias), el comercio, la educaciéon, la salud, la banca, las finanzas, el

transporte, las comunicaciones, el turismo, asi como los servicios sociales.

Actualmente este tipo de trabajo tiene mas flexibilidad que el trabajo secundario,
ya que cuenta con horarios parciales, pago segun el servicio que se esté
brindando, aparte de que cuentan con prestaciones laborales. Pero asi como tiene
beneficios, también se les exige que tengan una preparacion para poder
desempeniarlo. Es por ello que el trabajo terciaro no es tan demandado como los

mencionados anteriormente.

Es importante mencionar que con la incorporacion de las mujeres al trabajo, poco
a poco se fueron abriendo otras oportunidades para incorporarse cada vez mas a
la sociedad. Prueba de ello fue la posibilidad de integrar a las mujeres a la
educacion institucionalizada, que si bien al principio fue para ensefiar a las nifias a
ser buenas amas de casa, con el paso del tiempo esto cambio, hasta que las
mujeres lograron incorporarse a las matriculas universitarias en carreras que

durante algun tiempo se consideraron exclusivamente masculinas.

Al respecto, Rodriguez, Peteiro y Rodriguez (2007) mencionan que la educacion
como institucion influye en todos los miembros de una sociedad, en la formacién
cognitiva, afectiva y volitiva de la persona, es decir, la formacion de sus
pensamientos, sentimientos, capacidades, habilidades, intereses, valores,
convicciones, etc. Asi mismo mencionan que la educacién de la persona esta
influenciada por otras instituciones como la familia, las organizaciones politicas y

de masas y los medios de comunicacion.

En este contexto, se puede notar que los cambios socioculturales y la participacion
directa de las mujeres han posibilitado que tengan posiciones sociales, culturales y
politicas que fueron prohibidas en algun tiempo por tabu de género para ellas,

porque correspondian a los hombres. Sin embargo, esto no signific6 que se
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incorporaran de lleno a la vida social, ya que si bien no estaban vinculadas
anicamente a las labores del hogar y educacion de los hijos, aun eran socialmente
definidas como déciles e inferiores fisicamente, por lo que se les otorgaban
empleos que se consideraban eran los Unicos que podian desempeiiar, desde el
trabajo doméstico hasta los puestos de automatizacibn mas rigidos de los

montajes fabriles.

Dicha definicion se debia a que la opinidn generalizada de la sociedad de aquella
época (antes de la industrializacion) se basaba en que la mujer era inferior al
hombre dada su naturaleza, es decir, la mujer sugeria una idea de debilidad y por

ello no era considerada en ningun aspecto igual que el hombre.

Tal definicion seguia prevaleciendo en la sociedad debido a que la mayoria de las
mujeres seguian comportandose como la sociedad decia que debian hacerlo. Al
respecto menciona Goffman (citado en Wolf, 1988) que cada vez que estamos en
presciencia de otro, damos lugar a una serie de comportamientos, movimientos y
acciones reglamentadas (muchas veces mas alla de nuestra consciencia), a fin de
sostener la realidad social del tipo de encuentro en el que estamos. Es decir, si las
mujeres eran educadas para estar al cuidado de los demas y para generar la idea
que necesitaban proteccion y ésta era la Unica manera en la que sabian
relacionarse, era de esperarse que actuaran de este modo, sin embargo, a pesar
de ello hubo algunas mujeres que se incorporaron al mercado laboral para apoyar

la economia familiar.

Cordova (2005), menciona que durante la industrializacion en la Escuela de
Instruccion Secundaria se daban a las mujeres asignaturas con los siguientes
contenidos: ejercicios de lecturas de modelos escogidos escritos en espafiol,
ejercicios de escritura y correspondencia epistolar; graméatica -castellana;
rudimentos de algebra y geometria; cosmografia, geografia, fisica y politica,
especialmente la de México; elementos de cronologia e historia general; historia

de México; teneduria de libros; medicina (primeros auxilios); higiene y economia
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doméstica; deberes de las mujeres en la sociedad; deberes de la madre con
relacion a la familia y al Estado; dibujo: lineal, de figura y ornato; idiomas (francés,
inglés, italiano); musica; labores manuales; artes y oficios que se pueden ejercer
por mujeres; nociones de horticultura y jardineria; métodos de ensefianza
comparados. Cuando las mujeres terminaban sus estudios alcanzaban el titulo de
profesoras de primera clase, una vez examinadas y aprobadas, o por otra parte,

ser unas buenas mujeres de hogar.

Una vez concluida la educacion secundaria, el siguiente paso era la preparatoria.
Sin embargo, los Unicos que asistian a la misma eran los varones; no es sino
hasta 1907 que se registra el caso de una mujer en estas escuelas. Velazquez
(1990), describe que la educacion en la escuela preparatoria era igual tanto para
hombres como para mujeres, el objetivo era una formacion cientifica a la manera
del positivismo, de lo mas abstracto a lo mas concreto. Se iniciaba con
matematicas (aritmética, geometria, trigonometria, y nociones de calculo
infinitesimal), se continuaba con ciencias naturales (cosmografia, fisica, geografia,
quimica, botanica y zoologia) y como parte ultima se incluian materias como

|6gica, ideologia, moral y espafiol.

Una vez concluida la preparatoria los estudiantes se integraban a las filas
universitarias, aunque dicha preparacion profesional era exclusiva para los
hombres, hasta que en 1910 (que es cuando se inaugura la Universidad Nacional
Auténoma de México), la mujer tiene acceso a la educacion superior. Sin
embargo, fueron pocas las mujeres que se atrevieron a realizar estudios
superiores, y no por no tener las capacidades para lograr un titulo, sino mas bien
se detuvieron porque irian en contra de una “verdad” establecida, de una forma de
vida validada socialmente. Las mujeres eran educadas Unica y exclusivamente
para terminar siendo personas que asumian claramente la subordinacién al marido

y el cuidado de los hijos.
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2.3 Insercion de las Mujeres a la Universidad

Con el paso del tiempo, algunas mujeres decidieron integrarse a las filas
universitarias, aunque es importante mencionar que debido al proceso historico
que la mujer ha vivido, la eleccion que se ha hecho de las profesiones no es
gratuita, ya que responde al papel tradicional de la mujer que se sintetiza en los
estereotipos sexuales de aceptacién generalizada. Afortunadamente algunas

decidieron insertarse a otro tipo de carreras.

La insercion de las mujeres en el periodo comprendido entre los afios 70's y 80’s
se presentd principalmente en aquellas carreras consideradas "tradicionales" o
"propias de lo femenino”, como Pedagogia, Psicologia y Trabajo Social, entre
otras, situacion que se debe probablemente a factores como la socializacion, la
influencia de patrones culturales, la presuncion de que las mujeres no podrian
establecer una relacion laboral con los hombres, asi como la aversion a las

mateméticas (Bustos, 2004).

Las mujeres que se atrevieron a emprender estudios profesionales
tradicionalmente destinados al género masculino, como las Ingenierias, la
Actuaria, el Derecho, entre otras, fueron mal vistas y criticadas, incluso por
algunas mujeres de la clase media, que consideraban que tratar de romper con la
dependencia econdmica al padre, esposo o hermano y la vida del hogar era
sinbnimo de “feminismo”. A pesar de ello, en 1887 se recibié la primera médica de
nombre Matilde Montoya, en 1898 se gradu6é Maria Asuncidon Sandoval de Zarco
quien fue la primera abogada y para 1909 se gradud la primera dentista llamada

Margarita Chorné y Salazar.

Barcel6 (1997), menciona que la escuela jug6 un importante papel, pues a la vez
que transmitia la ideologia patriarcal, permiti6 que un buen nimero de mujeres
pudiera prepararse para el trabajo. Asi fue que en 1910 aument6 el nimero de

maestras y se graduaron algunas abogadas, médicas y dentistas.
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Tanto las mujeres que lograron terminar estudios universitarios durante la época
del porfiriato, como aquellas que participaron en foros politicos y movilizaciones
entre 1920 y 1940, iban en contra de toda la ideologia hegemadnica prevaleciente
en esa época respecto de lo que deberia hacer y ser una mujer. Cole (1999),
menciona que las personas a lo largo de los procesos historicos, no s6lo modifican
objetos sino que también encuentran herramientas ya creadas que las llevan a
convertirse en seres culturales. Es decir, las mujeres buscaban figurar mas dentro
de la sociedad, al mismo tiempo que buscaban romper el estereotipo marcado tan
rigidamente en el que sélo debian estar al cuidado del esposo y/o los hijos, pero
también buscaban no ser vistas de manera “anormal”, es por ello que ingresan a
carreras que no implicaban estar tan fuera de la norma, por ser consideradas

carreras “propias” de las mujeres, como Enfermeria, Pedagogia, etc.

Las mujeres que asistieron a la universidad durante los afios 1940 y 1950 de
acuerdo a los anuarios estadisticos de la UNAM, eran una por cada 10,000
habitantes. Para 1940, por cada cuatro estudiantes que asistian a la universidad

una era mujer, en 1950 y 1960 de cada cinco estudiantes una era mujer.

De acuerdo al Anuario de la Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de
Ensefianza Superior (ANUIES), para el afio de 1971 algo més del 20% del total de
la poblacion escolar femenina se localizaba en la Facultad de Filosofia y Letras,
aproximadamente el 17% en Medicina y el 9.2% en Odontologia, el 13% en
Comercio y Administracion y el 12 % en Derecho, 2% en arquitectura y 0.4% en
Ingenieria (ANUIES, 1977, Anuario Estadistico).

Para 1977, de acuerdo a la ANUIES, por cada cuatro hombres que estaban
estudiando en la universidad habia una mujer. Ya en 1980 el 30% de la poblacién
a nivel licenciatura eran mujeres, para 1984 eran el 32% (ANUIES, 1984, Anuario

Estadistico).
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En 1980 del total de mujeres que estudiaban a nivel licenciatura, el 80% se
encontraba en areas de estudio como las Ciencias Sociales, Administrativas y de
la Salud (Osorio, 1998). Por otra parte, las carreras correspondientes a Ciencias
Agropecuarias, Ingenieria y Tecnologia estaban ocupadas 85% por el sexo
masculino, mientras que las de Educacion y Humanidades estaban ocupadas por
56.78% de mujeres (Ramirez, 1989).

Entre 1990 y 1999, las areas de estudio en donde hubo un porcentaje mayor de
presencia de la mujer respecto del hombre (mas del 50%), fueron: Educacién y
Humanidades con 65.6%, Ciencias de la Salud con un 57.9%, y Ciencias Sociales
y Administrativas con 54.7% (ANUIES, 2003).

El mayor ingreso de mujeres a la educacién superior, en comparacion con los
hombres, no implica que haya desaparecido la tradicional division de areas
femeninas y masculinas, al contrario, se ha reforzado, situacion que podemos
observar en las areas de educacién, humanidades, ciencias de la salud, ciencias
sociales y administracion, donde la participacion femenina ha ascendido

significativamente.

A partir del afio 2000 es que la mujer en la educacion superior alcanza el 47%,
llegando casi al 49% (especificamente 48.72%) en el afio 2003. De acuerdo a la
ANUIES la presencia de la mujer supera a la de los hombres en las siguientes
areas de estudio: Educacion y Humanidades con el 66.7%, Ciencias de la Salud
con el 61.7%, y Ciencias Sociales y Administrativas con el 58%. A pesar de que en
la década de los noventa la presencia de la mujer en el area de Ciencias Naturales
y Exactas no era muy fuerte, para el afio 2003 es casi equiparable a la del
hombre; 47.8%.

Para el caso de ciencias agropecuarias, ciencias naturales y exactas, éstas
tuvieron un crecimiento de 133% y 112% durante el periodo 1980-2004. Al

respecto, se esperaria que el crecimiento fuera igual que el de las ingenierias y
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tecnologias, por considerarse carreras propias de lo masculino. Sin embargo, en el
primer caso se tuvo una presencia femenina de 66,571 frente a 192,233 de

ingenieria y tecnologia.

Al respecto, se reconoce que la incursion femenina en esta Ultima area se debe al
desarrollo tecnoldgico en redes informaticas y telecomunicaciones, surgiendo asi
nuevas carreras en la educacion superior (tales como Ingenieria en Computacion,
en Telematica, en Computacion Multimedia, asi como la Licenciatura en
Informatica, s6lo por mencionar algunas), por tanto en éstas es donde participan
mas las mujeres, mientras que en Ingenieria Civil e Ingenieria Mecénica
(conocidas tradicionalmente como propias de lo masculino) su presencia sigue

siendo poco significativa (Garcia, 2002).

Entre 1980 y 1986, Arquitectura y Disefio fue la carrera de preferencia de las
mujeres en el area de las ingenierias y tecnologias, con 39.8% y 28.7%,
respectivamente. Cuando se separa en dos carreras —Arquitectura, y Disefo, por
la Asociacion Nacional Universitaria de Instituciones de Educacion Superior—, la
participacion de las mujeres se divide, pero no disminuye, ya que para 1995

representaba 26.6% y se mantiene hasta 2000 y 2004 con 23%.

Otra de las carreras de preferencia para las mujeres es Ingenieria en Computacion
y Sistemas, manteniéndose hasta 2004 con 37%. Ingenieria Industrial esta
también presente en la preferencia de las mujeres que, a diferencia de Ingenieria

Quimica, se ha incrementado significativamente hasta conformar 16.4% en 2004.

En otro grupo de carreras la participacion femenina es poco representativa, tal es
el caso de Ingenieria Mecéanica y Eléctrica, que se mantuvo en 3%; finalmente
Ingenieria Eléctrica y Electronica con 2% en 1980, manteniéndose constante con
4% hasta 2004.
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Las carreras con menor presencia femenina en el ambito nacional son en 1980
Arquitectura y Disefio, Computacién y Sistemas, e Ingenieria Quimica, con 21%
para los dos primeros casos y 20% para Quimica. En 1990, a este grupo de
carreras se agregan Ingenieria Ambiental, asi como Ingenieria de los Transportes
y Pesquera, con una oscilacion de 20% y 40%. Para 2004 siguen presentes estas
carreras en la matricula femenina, con un crecimiento vertiginoso que fluctia entre
20% y 40%; las carreras que se suman a este rango son Urbanismo, Ingenieria en
Telematica y en Telecomunicaciones. Por su parte, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Fisica, Ciencias de la Tierra asi como Extractiva y Metallrgica, son carreras que
en 1990 tenian dentro de su matricula poca asistencia femenina y se incorporan a

este grupo en 2004, oscilando entre 21% y 31%.

Para 1990 las carreras con presencia femenina baja, son Ingenieria Topografica,
Civil, Oceanica, Eléctrica y Electronica, Mecanica y Eléctrica, Tecnologia de la
Madera, Aeronautica y Naval, que representan entre 3% y 9% de la matricula y
que para 2004 oscilan entre 5% y 19%.

Considerando lo anterior, Cérdova (2005), menciona que las ciencias “duras” (las
matematicas) han sido disciplinas consideradas en nuestro pais como masculinas.
Las mujeres habian sido estereotipadas por no tener dedicacion, manejo,
objetividad racional o la creatividad intelectual necesaria para el éxito cientifico. Es
a partir de la década de los noventa que la mujer empieza a tener una mayor
presencia incluso en &reas de estudio no consideradas “femeninas”. Para el afio
de 2003 casi es equiparable su estancia a la del hombre en areas como ciencias
Naturales y Exactas. En el cuadro 3 se presenta la matricula de hombres y
mujeres que ingresaron a los diferentes niveles educativos durante el periodo

2006 — 2007 en el Estado de México y la Republica Mexicana en general.
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Cuadro 3. Matricula total por sexo y nivel educativo 2006-2007 Estado de México y
Republica Mexicana

Estado de México Republica Mexicana
TIPO Y NIVEL . .
EDUCATIVO Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
TOTAL 2,065,562 2,046,657 4,112,219 16,505,269 16,449,874 32,955,143
Eg:icczc'on 1,672,828 1,621,376 3,294,204 12,898,814 12,481,691 25,380,505
Preescolar 284577 278,930 563,507 2,393,703 2,345,531 4,739,234
Primaria 970,256 929,379 1,899,635 7,466,936 7,118,868 14,585,804
Secundaria 417,995 413,067 831,062 3,038,175 3,017,292 6,055,467
gggc. Med. 210,538 232,616 443,154 1,812,272 1,930,671 3,742,943
gg‘:‘fcséona' 25,982 22,799 48,781 179,710 172,801 352,511
Bachillerato 184,556 209,817 394,373 1,632,562 1,757,870 3,390,432
Egggﬁg'ron 126,122 130,039 256,161 1,257,064 1,271,600 2,528,664
Licenciatura 119,753 123,752 243,505 1,174,511 1,192,150 2,366,661
Univ. y Tec. 117,684 118,148 235,832 1,135,068 1,095,254 2,230,322
Educ. Normal 2,069 5,604 7,673 39,443 96,896 136,339
Posgrado 6,369 6,287 12,656 82,553 79,450 162,003
Cap. para el 56,074 62,626 118,700 537,119 765,912 1,303,031
Trabajo

Tomado de archivos del Centro Nacional de Evaluacion (CENEVAL, 2008).

Como se puede observar, las mujeres han conseguido incorporarse a la educacion
y a todos los ambitos en los que se encuentran actualmente debido a que han
pasado de las relaciones pasivas a las relaciones activas, ya que sus identidades
se ven modificadas cada vez mas al interactuar en diferentes comunidades de

practica, y donde su participacién es cada vez menos periférica.

Al respecto Shweder (2005), menciona que en todas las instituciones en las que el
individuo interactla, existen personas intencionales y realidades construidas
culturalmente (mundos intencionales). Las relaciones pueden ser positivas o

negativas, activas, reactivas o pasivas.

Las relaciones activas se dan cuando las personas crean o seleccionan su mundo
intencional; las reactivas se dan cuando las personas crean o seleccionan un
mundo intencional en vista de la intencionalidad creada o seleccionada por otros; y
las pasivas son cuando la persona termina viviendo en un mundo intencional
creado o seleccionado por otros. A pesar de que existen 6 tipos de relaciones, a
continuacion mencionaremos las caracteristicas sélo de dos, ya que son las que
se retomaran dentro de la investigacién. La caracteristica de la relacion activa

negativa es que la persona crea o selecciona un mundo intencional para
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protegerse. En la relacion pasiva negativa, la persona experimenta el significado y
los recursos de un mundo intencional creado o seleccionado por otros para otros o

para ellos mismos.

Vygotsky (citado en Wertsch, 2005), plantea que los individuos a partir de las
relaciones que tienen en los escenarios culturales y las instituciones, van
desarrollando instrumentos sociales, artefactos o herramientas culturales a través
de sus actividades cotidianas que les permiten participar en los escenarios

sociales.

Segun Wartofsky (citado en Cole, 1999), los artefactos tienen tres niveles:

e Primer nivel: son aquellos utilizados directamente en la produccién (hachas,
garrochas, palabras, instrumentos para escribir, etc.).

e Segundo nivel: estos artefactos constan de representaciones de artefactos
primarios y de modos de accién que utilizan estos artefactos primarios.
Desempefian un papel central en la preservacion y transmision de los
modos de accion y creencia (creencias tradicionales, recetas, normas,
constituciones).

e Tercer nivel. Es una clase de artefactos que puede llegar a construir un
mundo autébnomo, en el que las reglas, las convenciones y los resultados ya
no parecen directamente practicos o que, en efecto, parecen construir una
esfera de actividad no practica, o de juego “libre” (obras de arte, procesos

de percepcion).

Los tres niveles de artefactos mencionados anteriormente han ayudado a que las
mujeres tengan bases para apoyarse y seguir adelante a pesar de las
circunstancias adversas que presentan simplemente por ser mujeres, con lo cual
han conseguido incorporarse a las carreras “exclusivas” de los hombres como lo
es la Ingenieria Mecanica Eléctrica (IME) que en un principio tenia una matricula

exclusivamente masculina. De este modo podemos observar que como menciona
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Wenger (2001), al ir dominado y apropiandonos de los artefactos vamos

transformando nuestras identidades.

2.4 Historia de las Ingenierias

Antes de mediados del siglo XVII las ingenierias solo las realizaban los militares y
debido a que en esos tiempos la milicia era exclusiva para hombres, las
ingenierias por consiguiente también, ya que esos trabajos consistian en la
elaboracion de mapas topograficos, la ubicacion y el disefio de la construccion de
carreteras y puentes; asi como la construccién de fuertes y muelles. Ya para el
siglo XVIII se nombraban ingenieros civiles o de caminos a los hombres que
llevaban a cabo trabajos de ingenierias que no eran utilizados con propdsitos
militares. Durante el siglo XIX, con la llegada de la industrializacion y el uso
frecuente de maquinaria, se consolidaron algunas ramas independientes dentro de

la Ingenieria, entre ellas, la Ingenieria Mecanica.

Antes del siglo XVIII, por depender tanto de la Corona Espafiola, en México las
ingenierias no figuraban. De hecho no se cre6 una carrera de ingenieria, ni
siquiera la de Ingenieria Civil que era indispensable para las construcciones, y
para realizar estas labores se importaban ingenieros de Europa y Estados Unidos,
porque en nuestro pais no habia personal capacitado para formar ingenieros. Lo
MAs cercano a un ingeniero que existia eran los artesanos, los cuales estaban
bien organizados con el apoyo del gobierno ya que para ejercer debian presentar
dos exadmenes: uno oral y otro practico. Todo maestro artesano que quisiera
trabajar en la ciudad de México deberia tener licencia que lo acreditara ante la

comunidad de artesanos como artesano y educador.

En las escuelas de esa época, no se impartia ninguna carrera que implicara
maquinaria o elaboracion de motores. En La Real y Pontificia Universidad,
principalmente se impartian cursos de medicina y farmacia, otras disciplinas eran

arte, musica y filosofia. En las demas instituciones educativas de la época se
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ensefiaba una serie de oficios artesanales que se consideraban suficientes para

las necesidades del pueblo.

Para 1780 se empezO a gestar en México la primera escuela con estudios
universitarios de ingenieria en El Colegio de San Miguel el Grande, guiado por
Juan Benito Diaz de Gamarra, promoviendo los conocimientos de fisica, l6gica,

matematicas y filosofia.

Una razon por la que se establecid la universidad de ingenieria fue porque se
buscaba conseguir materias primas baratas en las colonias; pues el papel moneda
no existia y el pago universal eran los metales preciosos y el hierro por el
desarrollo industrial que algunas naciones experimentaban rapidamente. Otra
razon fue porque México contaba con una enorme riqueza minera, de ahi que
fuese urgente explotar el potencial minero de nuestro pais y para ello se requerian

ingenieros de minas calificados, y su importacion era costosa.

Estas razones promovieron la creacion de cinco instituciones educativas, en las
cuales se difundio el pensamiento laico. Las escuelas que se formaron fueron: El
Colegio de las Vizcainas de Artes y Oficios para mujeres en 1767; La Real
Escuela de Cirugia en 1768; La Academia de San Carlos en 1790, y El Real
Seminario de Mineria en 1792, que fue la primera instituciéon en Latinoamérica en

impartir estudios universitarios sobre el area de minas.

En 1790 se estudiaban seis afios para obtener el titulo de perito facultativo en El
Real Seminario de Mineria. Para 1826, el mismo titulo se obtenia estudiando siete
afos en El Colegio de Mineria. En 1843 aparece el primer titulo de ingeniero en
México, estudiando nueve afios en El Colegio de Mineria; este mismo titulo se
otorgd hasta 1867 en La Escuela Nacional de Ingenieros, la cual fue creada por
decreto de Benito Juarez. En este mismo afio en la Escuela Nacional de
Ingenieros, se crearon las carreras de Ingeniero Topdégrafo, Ingeniero Civil,

Ingeniero Hidrografo y Agrimensor, cursando ocho afios. En esa escuela se
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crearon las dos primeras carreras relacionadas con la actividad industrial: la de
Ingeniero Mecénico e Ingeniero Electricista. Para 1883 se fundo la primera carrera
de Ingenieria Industrial en la Escuela Nacional de Ingenieros, con un plan de

estudios de cuatro afos.

Al terminar el siglo XIX, México contaba con tan sélo tres especialidades de la
ingenieria relacionadas con la industria. La Facultad de Ingenieria en el UNAM
tiene sus origenes como Real Seminario de Mineria (Escuela Real de Mineria).
Después de que la universidad fuera cerrada en 1833, se establecieron varios
Institutos Cientificos en México, todos relacionados con una cierta rama de la
Ingenieria. Estos se combinaron en una sola institucion que en 1910 fue puesta

bajo supervision de la UNAM creando La Escuela Nacional de Ingenieria.

En 1954 la escuela cambia su localizacién a Ciudad Universitaria, en 1959 con la
creacion del Instituto de Ingenieria y la disponibilidad de su primer programa de
posgraduado, la escuela cambia su nombre a Facultad de Ingenieria.

Actualmente se puede observar que la carrera de Ingeniera Mecanica propiamente
dicha reune todos los conocimientos cientificos y técnicos para la direccion de la
produccion, la conservacion y la reparacion de maquinaria e instalaciones, equipo
y sistemas de produccion industrial, asi como el estudio tecnolégico especializado
de diferentes materiales, productos o procesos; la proyeccién de maquinas de
herramientas para la industria manufacturera, minera, de construccion y otras con

fines no industriales como la agricultura.

Los Ingenieros Mecanicos estudian la proyeccion de maquinas de vapor, motores
de combustion interna y otras maquinas y motores no eléctricos, utilizados para
propulsar locomotoras de ferrocarriles, vehiculos de transporte por carretera,
aeronaves o para hacer funcionar instalaciones industriales, los sistemas de
propulsion para buques, centrales generadoras de energia, sistemas de

calefaccién y ventilacién, bombas, cascos y superestructuras de buques, fuselaje y
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trenes de aterrizaje, otros equipos para aeronaves, carrocerias, sistemas de
suspension y frenos para vehiculos automotrices. También estudian el disefio y
montaje de sistemas y equipos de calefaccion, ventilacién y refrigeracion;
instalaciones y equipos mecanicos para la produccion, control y utilizacion de
energia nuclear. Asi mismo implementan y estudian el disefio de partes o
elementos de aparatos o productos como procesadores de texto, ordenadores,
instrumentos de precisién, camaras y proyectores; especifican y verifican métodos
de produccion o instalacion y el funcionamiento de maquinaria agricola y de otras
maquinas, mecanismos, herramientas, motores, instalaciones 0 equipos
industriales; ademas de que establecen normas y procedimientos de control para
garantizar la seguridad y funcionamiento eficaz del equipo utilizado en la empresa
(Barajas, 2003).

La incursion de las mujeres a las escuelas de ingenieria no se dio desde el
momento en que éstas fueron creadas, ya que antes de que se pudieran integrar
en la matricula de las ingenierias tuvieron que haber varias reestructuraciones
sociales, como las ya mencionadas a lo largo del presente trabajo. Goffman
(citado en Wolf, 1988), considera que las reglas sociales controlan las
interacciones de vida, es decir, que las mujeres no pudieran ser ingenieras, ya que
se consideraba actividad exclusiva de hombres, se debid a los estereotipos
sociales que la sociedad instaura como el “deber ser”. Sin embargo, en el
momento en que las mujeres interactian en las escuelas estudiando ingenieria,
inician una infraccion, ya que lo que hacen rompe con las normas sociales. En ese
momento dichas mujeres salen de la norma y reestructuran las reglas sociales, en

un proceso largo y complicado.

Un encuentro que contribuyé a que a la mujer se le permitiera estudiar fue la
conferencia Mundial de la Educacién Superior, organizada por la UNESCO en la
ciudad de Paris en 1996 y 1998, en las cuales se comenté el documento publicado
en 1995 con el nombre “Documento de politica para el cambio y el desarrollo en

la educacion superior”. Dicho documento trata el tema de género con la finalidad
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de alcanzar la igualdad de oportunidades de acceso a la educacion superior y

beneficiar condiciones de equidad frente al conocimiento.

Rodriguez (1999), menciona que dicho documento subraya tres aspectos que

concentran la problematica femenina en el &mbito universitario:

En primer lugar, se debe considerar que las mujeres graduadas forman
parte de la base de recursos humanos esenciales de sus respectivos
paises. Por eso, tienen derecho a las mismas oportunidades que sus
colegas masculinos en lo referente al acceso a la ensefianza superior y a
las carreras profesionales. Las practicas discriminatorias son injustas y
suponen un flagrante despilfarro de capacidades valiosas que resultan
vitales hoy en dia para todas las naciones.

En segundo lugar, considerando que la reforma de la educacion superior es
una prioridad, deberia contraerse un firme compromiso de dotar a las
mujeres con todas las competencias de gestidn necesarias para contribuir a
la renovacién general de este sector de la educacion.

En tercer lugar, puede que sea necesaria una concepciéon muy diferente de
la indole del poder ejercido en los puestos de direccion y gestion. La
feminizacion de las funciones de direccidn requiere ser analizada y definida
con mayor claridad, y puede que se prefiera como modelo mas adaptado a
las necesidades de desarrollo social en todos los sectores, comprendido el

de educacion superior.

Otro encuentro llevado a cabo buscando la igualdad de oportunidades educativas

tanto para hombres como para mujeres, fue el que se dio en la Reunion

Norteamericana Preparatoria de la Conferencia de Paris, realizada en Toronto en

abril de 1998 con la participacién de representantes de Estados Unidos y Canada

e invitados de México y Puerto Rico, en el cual se insistio en la necesidad, aun en

el mundo desarrollado, de instituir apoyos especificos que garanticen el acceso
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igualitario de hombres y mujeres a la ensefianza superior, y que den lugar a

equitativas probabilidades de promocion en la trayectoria universitaria.

Si socialmente se busca que no se vean infringidas las normas, se deben negociar
algunos significados que lleven a la reestructuracion social de estereotipos y
reglas, para lograr la igualdad de género, es por ello que se plantean
reestructuraciones en las politicas de educacién superior, con la finalidad de que
las mujeres que ingresan en matriculas “idealmente” masculinas no se vean como

infractoras sociales.

2.5 Mujeres Destacadas en la Ciencia en México

Las ingenierias, como ya se menciond, desde siempre fueron exclusivas para
hombres. Sin embargo, a partir de la insercidén de la mujer a la educacion superior,
muchas de ellas se aventuraron a estudiar una ingenieria. Blanco (2001), describe
que la experiencia de las mujeres no fue facil, ya que sufrian continuas agresiones
por parte de sus comparferos y discriminacion por parte de sus profesores, pues
una mujer no debia ser ingeniero, dicha discriminacion se ve hasta en un hecho

tan simple como que no habia bafios para mujeres.

Para 1966, en la Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, ESIME, del
Instituto Politécnico Nacional la matricula de mujeres se reducia a siete, entre ellas
se encontraba Cristina Verde quien decidi6 estudiar Ingenieria en Comunicaciones
y Electrénica. Aunque las diversas discriminaciones la desanimaron a seguir
estudiando decidié continuar con sus planes y se gradud en el afio de 1973.
Tiempo después, al terminar la maestria en el Centro de Investigacion y de
Estudios Avanzados, CINVESTAV, fue invitada a hacer su doctorado en la
Universidad de Duisburgo, en la Republica Federal de Alemania, universidad en la
que fue la primera mujer doctorada en el area de ingenieria. En la actualidad
trabaja como investigadora de la division de postgrados en la Universidad

Nacional Autbnoma de México, es parte de la Academia Nacional de Ingenieria.
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Sus descubrimientos se han utilizado en China y Alemania y es reconocida

mundialmente por sus publicaciones.

Clara Garcia es otra mujer destacada en ingenieria, ya que fue la primera mujer
ingeniera civil-arquitecta, la cual fundd junto con su marido, el ingeniero civil-
arquitecto, Héctor Gonzélez, en el afio de 1956, la Ladrillera Andhuac (ubicada en
la ciudad de Pesqueria, Nuevo Lebdn), empresa lider en su ramo en el pais y en

toda Latinoamérica.

El Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico
Nacional (IPN), sefiala que en las ciencias exactas, la Doctora Rosalinda
Contreras Theurel, es una de las mas importantes dentro del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), pues ha fungido como parte del comité de evaluacion.
Asimismo, es directora general del CINVESTAYV, el centro de investigacion
cientifica mas importante del pais después de la UNAM. En 1986 recibio el premio
de la investigacion cientifica, siendo asi la primera mujer en recibir este premio en
el area de ciencias exactas. Ademas trabaja en cuatro diferentes comités quimicos
entre los cuales destacan: El Comité Cientifico Estadounidense de los Talleres de
Quimica del Boro, en el que es la Unica mujer miembro, y La Academia de
Ciencias de Bavaria, en la cual es el miembro méas joven y la segunda persona del

sexo femenino.

Garibo y Romo (2005), mencionan que a pesar de la situacion de la mujer en
México, existen ejemplos a seguir de mujeres que han tenido un excelente
desempeiio en el area de las ciencias y las ingenierias; es por ello que estos
autores enlistan a mujeres destacadas en el area de la ciencia y la tecnologia en

México:

v' Francisca Gonzaga del Castillo. Es la primera astrobnoma que se tiene
registrada en Meéxico, fue considerada una de las mas importantes

astronomas de la ciudad de Puebla.
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v' Matilde Montoya. Nacié en la ciudad de México en 1859, fue la primera
mujer que recibio el titulo de médica cirujano en la Escuela de Medicina de
México en 1887, elabord la tesis que fue el primer escrito sobre laboratorio
clinico. Fue considerada como “peligrosa e impudica” por sus
contemporaneos por atreverse a romper las normas, abriendo el camino
para otras mujeres como Columba Rivera que obtuvo el titulo de médico

cirujano en 1900.

v' Maria Asuncién Sandoval de Zarco. Fue la primera mujer abogada de
nuestro pais, en el afio de 1898 se tituld6 en la Escuela Nacional de

Jurisprudencia (Lira, 2008).

v' Margarita Chorné y Salazar. Es reconocida como la primera odont6loga
mexicana y la primera mujer que obtuvo un titulo profesional en América
Latina, tarea nada sencilla si se inscribe en los finales del siglo XIX, cuando
las mujeres tenian que salvar un sinfin de obstaculos para demostrar a la
sociedad que poseian la misma capacidad intelectual que los varones, y
que también estaban hechas para la vida profesional. Esta hazafa le
merecié el reconocimiento del gobierno de Francia. Causo6 gran sorpresa su
inscripcién en la Escuela Nacional de Odontologia, entonces dominada por
el sexo masculino. Pero Margarita no se atemorizé; estudio y se decidio a
presentar el examen profesional, no obstante que podia seguir ejerciendo
su profesion bajo el amparo de su padre y de su hermano, pues de 1841 a
1901 el titulo de dentista se obtenia presentando un certificado que avalara
dos afios de practica con un dentista titulado, asi como la réplica del
examen profesional ante un jurado de médicos en la Escuela de Medicina.
Margarita rompié canones. Haciendo a un lado la comodidad que le ofrecia
vivir al amparo de su padre, y buscando la independencia, presentd el
examen y se gradu6 como cirujana dentista el 18 de enero de 1886,
teniendo como sinodales a los doctores Juan Maria Rodriguez, Rafael

Lucio y Eduardo Ruiz, quien hizo la réplica en francés. El Institut du Midi, de
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Tolosa, Francia, la condecoré en 1906 con la Cruz del Mérito (Rivera,
2008).

v Angela Alessio Robles. Fue la quinta mujer en recibir el titulo de Ingeniera
Civil por la Universidad Nacional Autbnoma de México y obtuvo una
maestria en planificacion por la Universidad de Columbia, en Estados
Unidos. Tuvo a su cargo la jefatura del Plan Director para el Desarrollo
Urbano y la Presidencia de la Comision Mixta de Planificacion del DDF
(Departamento del Distrito Federal); Jefa de la Seccién de Estudios del
Plano Regulador, asesora del gobierno del Estado de Nuevo Ledn y
Directora del proyecto de la Gran Plaza de Monterrey. En 1956 fue
subdirectora del Departamento de Obras Publicas del Distrito Federal,
cargo que por primera vez fue confiado a una mujer en México. Fue
reconocida como la Mujer del afio de 1965; y obtuvo presea de la Legion de

Honor Mexicana.

v' Xochitl Galvez. Egresada de Ingeniera en Computacién por la UNAM,
cuenta con una Maestria en Inteligencia Artificial y en Telecomunicaciones,
también por la UNAM. Fue empresaria en el campo de la alta tecnologia; en
el Foro Econémico Mundial de Davos, Suiza, fue reconocida como una de
las 100 lideres en el futuro del mundo. Su experiencia profesional se ha
desarrollado en el ambito de la consultoria empresarial. Fue Directora
General y fundadora de la firma de Consultoria High Tech Services,
empresa dedicada a la robotica. También es fundadora de la empresa
OMEI que se dedica a la operacion y mantenimiento de edificios
inteligentes. Fue directora de Teleinformatica en el World Trade Center,
también fue becaria por concurso del Centro de Calculo de la Facultad de
Ingenieria de la UNAM. A partir del 1 de diciembre del afio 2000, es la titular
de la Oficina de Representacion para el Desarrollo de los Pueblos

Indigenas de la Presidencia de la Republica.

v' Julieta Fierro. Recibié en 1992 los premios de Divulgacion de la Ciencia de

la Academia de Ciencias del Tercer Mundo y el Nacional de Divulgacion de
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la Ciencia. En 1995 recibio los Premios Kalinga de la UNESCO, para 1996
se hizo acreedora de la Medalla de Oro Primo Rovis del Centro de
Astrofisica Teorica de Trieste. Durante 1998, obtuvo el primer lugar en el
certamen nacional de video cientifico y el Premio Klumpke Roberts de la
Sociedad Astronomica del Pacifico en los Estados Unidos, asi como el
Premio Nacional de Periodismo Cientifico. En 2001 obtuvo el Premio
Latinoamericano de Popularizacion de la Ciencia en Chile. En 2003 recibi6
la Medalla al Mérito Ciudadano de la Asamblea de Representantes del
Distrito Federal, asi como el Premio a la Mujer del Afio. En 2004 recibié un
homenaje por su trayectoria, del Sistema Colectivo Metro y la Medalla
Benito Juarez, de la Sociedad Mexicana de Geografia y Estadistica. Recibio
el Trofeo a la Mujer Montblanc 2004, en la categoria Mujer Abriendo
Camino. A partir del 8 de marzo de 2005 la Sociedad Astronémica de San

Luis Potosi lleva el nombre de Julieta Fierro Gossman.

Como se puede observar, cada vez hay mas mujeres que ingresan al mundo
estereotipado como exclusivamente masculino, y con ello asumen nuevas formas
de involucrarse en los diferentes mundos intencionales, con los diferentes objetos
y estados intencionales, que las ayudan a conformar su identidad de manera
diferente al estereotipo marcado culturalmente. Esto se debe a que a partir de la
participacion de las mujeres fueron posibles las reestructuraciones mencionadas a
lo largo del capitulo, trayendo grandes cambios en las estructuras sociales, lo cual
hizo que las identidades tanto de hombres como de mujeres se fueran creando de

manera diferente.

Retomando a Lave y Wenger (2003), podemos asumir que las modificaciones en
las identidades se deben a que con los cambios culturales, cada individuo poco a
poco se fue involucrando en diferentes actividades (al ya no tener aparentemente
tantas restricciones involucradas con el género al que pertenecian) lo cual hizo
gque constantemente estuviera inmerso en infinidad de procesos de aprendizaje, lo

que lo llevd no solamente a estar relacionado en actividades especificas, sino
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también a tener una relacién en las diversas comunidades sociales con las que
estan relacionadas dichas actividades, ya que el aprendizaje sélo parcialmente
implica volverse capaz de involucrarse en nuevas actividades, ejecutar nuevas
tareas y funciones, dominar nuevas comprensiones, ya que por la constante
relacion entre personas, actividades y comunidades de practica se debe

considerar al aprender como un proceso de construccion de identidades.

Para finalizar la parte tedrica de la presente investigacion debemos mencionar que
la organizacion de los datos presentados se hizo con la finalidad de tener bases
para poder analizar los resultados y con ello lograr nuestro objetivo, el cual fue,
analizar cdmo es que Lila una Ingeniera Mecanica construye una identidad
conflictiva como mujer y profesionista a medida que se va involucrando cada vez
mas en las practicas sociales de los ingenieros, las cuales historica y socialmente
se veian como un campo fructifero para los hombres y poco accesible para las

mujeres.



CAPITULO 3. METODOLOGIA

Durante la presente investigacion se trabajé con una metodologia cualitativa.
Dicha eleccién se debié a que ésta estudia fendmenos que no son explicados a
través de numeros e indices, sino que son analizados como sistemas complejos
interrelacionados desde el punto de vista humano. Se sustenta utilizando la
descripcion de los hechos en la generacidon de conocimiento, permitiéndonos
entender los fendmenos del mundo, ya que privilegia el estudio interpretativo de la
subjetividad de los individuos y de los productos que resultan de su interaccion
(Castro, 1996).

Dicha metodologia nos permitid lograr nuestro objetivo, el cual fue entender cémo
es que Lila una ingeniera mecanica construye su identidad a medida que se va
relacionando cada vez mas en las practicas sociales de los ingenieros, las cuales
histérica y socialmente se ven como un campo fructifero para los hombres y poco
accesible para las mujeres. Teniendo en consideracién eso, nuestro objetivo no se
habria cumplido si s6lo hubiéramos buscado datos estadisticos que dieran cuenta
de como es que las mujeres se han ido abriendo campo en lugares que debido a

la divisién genérica no les correspondian.

Cisneros (2000), menciona que se ha conceptualizado la investigacion cualitativa
como el analisis critico e interpretativo de las narrativas de las experiencias reales

de los individuos.

Ruiz (1999), considera que la investigacion cualitativa parte del supuesto basico
de que el mundo social es un mundo construido con significados y simbolos, lo
que implica la busqueda de esta construccion y de sus significados. Asi mismo la
investigacion cualitativa equivale a un intento de comprension global. Por muy
limitado o reducido que sea el contenido del tema que aborda, éste es entendido
siempre en su totalidad, nunca como un fendémeno aislado, disecado o

fragmentado.
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Tomando en cuenta lo anterior, podriamos decir que la investigacion cualitativa es
un estilo o modo de investigar los fendmenos sociales, el cual tiene por objetivo la
identificacion y reconstruccion del significado. Es un lenguaje basado en
conceptos y metaforas cuyo centro de estudio es lo humano, lo subjetivo, lo
significativo. Su epistemologia se basa en la fenomenologia, su tarea fundamental
es interpretativa y descriptiva. Retomando esto podemos decir que durante las
entrevistas llevadas a cabo con nuestra participante, se rastrearon diferentes
significados que iban dandole forma al concepto que ella tiene sobre el ser mujer,
identificando como es que ella construye y reconstruye constantemente su

realidad para llegar a ser la persona que actualmente es.

En la investigacion cualitativa se realizan estudios, los cuales reconstruyen la
realidad de un escenario social, con el objetivo de comprender la interaccion
simbdlica. Varios autores plantean diversas tipologias de los métodos cualitativos,
unos los llaman disefios, otros nos dicen que son métodos. Entre los métodos
cualitativos encontramos el método hermenéutico, fenomenoldgico, naturalista,
etnografico, la historia de vida y el estudio de casos. Cada uno de ellos tiene
diferentes objetivos y funciones. En esta investigacion el método mas adecuado

fue el estudio de caso, el cual mencionaremos a continuacion.

Segun Walter (1983), el estudio de caso es el examen de un ejemplo en accion, es
decir, es el estudio de unos incidentes y hechos especificos y la recogida selectiva
de informacion de caracter biogréfico, de intenciones y valores, permite al que lo
realiza, captar y reflejar los elementos de una situacion que le dan significado,

ademas de que se utilizan para fines descriptivos y para plantear explicaciones.

Por su parte, Ragin (1992) sefiala cuatro formas de definir un caso:

1. Un caso puede ser encontrado o construido por la persona investigadora

como una forma de organizacion que emerge de la investigacion misma.
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Un caso puede ser un objeto, definido por fronteras preexistentes, tales
como una escuela, un aula o un programa.

Un caso puede ser derivado de los constructos tedricos, las ideas y/o
conceptos que emergen del estudio de instancias o acontecimientos
similares.

Un caso puede ser una convencioén, predefinido por acuerdos y consensos

sociales que sefalan su importancia.

Yin (1989), menciona que el método de estudio de caso es apropiado para temas

gue se consideran practicamente nuevos, pues en su opinion, la investigacion

empirica tiene los siguientes rasgos distintivos:

Examina o indaga sobre un fendbmeno contemporaneo en su entorno real.
Las fronteras entre el fenbmeno y su contexto no son claramente evidentes.
Se utilizan multiples fuentes de datos, y

Puede estudiarse tanto un caso Unico como multiples casos.

Mientras que Chetty (1996), considera el estudio de caso como una metodologia

rigurosa que:

Es adecuada para investigar fenbmenos en los que se busca dar respuesta
a cdmo y por qué ocurren.

Permite estudiar un tema determinado.

Es ideal para el estudio de temas de investigacién en los que las teorias
existentes son inadecuadas.

Permite estudiar los fendmenos desde multiples perspectivas y no desde la
influencia de una sola variable.

Permite explorar en forma mas profunda y obtener un conocimiento mas
amplio sobre cada fenémeno, lo cual permite la aparicibn de nuevas

sefales sobre los temas que emergen, y
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e Juega un papel importante en la investigacion, por lo que no deberia ser
utiizado meramente como la exploracion inicial de un fenémeno

determinado.

En este método de estudio de caso los datos pueden ser obtenidos desde una
variedad de fuentes tales como entrevistas directas, observacion directa,
observacion mediante colocacion de aparatos como grabadora de voz o

videocamara.

No obstante, para la recoleccién de datos en esta investigacion, decidimos usar la
entrevista, ya que Alvarez (2003) considera que la entrevista es una conversacion
gue tiene una estructura y un proposito. Cuando se realiza una entrevista desde la
investigacion cualitativa, se busca entender el mundo desde la perspectiva del
participante, y al mismo tiempo desmenuzar los significados de sus experiencias.
Lo cual nos permitié saber cual era el significado que Lila tenia de ser mujer, para
después hacer un analisis de los cambios dentro del mismo, con la finalidad de dar

cuenta como ha sido su proceso de construccién identitario.

Cabe sefalar que existen diferentes tipos de entrevistas, las cuales se describen

brevemente a continuacion:

e Entrevista estructurada: consiste en realizar preguntas que estan
predeterminadas tanto en su secuencia como en su formulacion. Es decir,
el entrevistador formula en la mayoria de los casos, un namero fijo de
preguntas de forma estandar y en el mismo orden a todos los entrevistados.

e Entrevista semiestructurada: este tipo de entrevista consiste en la
elaboracién de un guién de preguntas, el cual servira para darle curso a la
entrevista, la secuencia de las preguntas y la formulacion de las mismas

puede variar de acuerdo con la situacion de los entrevistados.
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e Entrevista abierta: durante esta entrevista sblo se plantea una pregunta
para iniciar una conversacion, el resto de las preguntas surgen del discurso
del entrevistado.

e Entrevista a profundidad: por medio de esta entrevista se busca
comprender lo que la persona entrevistada siente, tienden a ser largas, ya
que el entrevistado entra en un proceso reflexivo, o que le permite al

entrevistador entender y rastrear los significados que estan en juego.

Para el presente trabajo se eligieron las siguientes entrevistas: semiestructurada,
abierta y a profundidad, esto debido a que en los diferentes momentos de la
investigacion nos permitieron sondear los detalles de las experiencias de Lila y los
significados que les atribuye. Asi mismo, nos permitieron conocer como es que la
informante expresa con sus propias palabras las perspectivas que tiene con

respecto a su vida.

El tipo de entrevista empleado fue cambiando porque durante el proceso de la
investigacion y el rastreo de los significados, nos dimos cuenta que el tipo de
preguntas dificultaba la obtencion de datos, ya que durante la primera y la
segunda sesion usamos las entrevistas semiestructuradas, pero notamos que Si
bien Lila respondia las preguntas que se le planteaban, el ambiente en el cual se
realizaban impedia de cierto modo que profundizara, por lo que a partir de la
tercera e incluso en la cuarta sesion optamos por la entrevista abierta, ésta vez
Lila hablaba de manera mas fluida, sin embargo, no fue sino hasta la quinta sesién
de entrevista, en la que profundiza el proceso reflexivo, a partir de ese momento la

técnica a utilizar fue la entrevista a profundidad.

Es importante mencionar que la investigacion se llevd a cabo en dos partes. La
primera fue como un proyecto de la materia de Psicologia Experimental Teorica
(PET) lll y IV, y la segunda se retomo algunos afios después como proyecto de
titulacion. El hecho de que haya tres afios de diferencia entre las entrevistas nos

permite identificar lo que diversos autores de psicologia cultural mencionan con
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respecto a que las trayectorias de vida y los significados constantemente estan
cambiando, ademas de que esto nos permiti6 darnos cuenta que también hay

elementos que siguen presentes.

Para elegir el tema de interés de la micro investigacion de PET Il se llevo a cabo
una reunién en la que pusieron a discusion varios temas que eran de nuestro
interés, pero por la viabilidad elegimos el tema de ¢como es que las mujeres

ingresan y se mantienen en carreras casi exclusivas de hombres?

La eleccién de la participante fue con base en el conocimiento previo que
teniamos de ella. Nos parecio interesante el hecho de que Lila eligiera estudiar
Ingenieria Mecéanica Eléctrica, siendo que la matricula de la misma esta formada
casi exclusivamente por hombres. Cabe sefalar que a lo largo de las entrevistas
se presentaron varios detalles que nos hicieron replantear el objetivo, hasta que

llegamos al que tenemos en la presente investigacion.

Debido a que la investigacion se realizdé en diferentes momentos, se llevaron a
cabo tres procesos de negociacion, los cuales variaron por el momento de la

investigacion en el que nos encontrdbamos.

e Al iniciar la investigacién se le comenté el objetivo del trabajo y el motivo
por el cual se nos hacia interesante su vida, después se le invit6 a participar
en nuestra investigacion, explicandole que tendria una duracion de un afio,
a lo cual ella accedio.

e El segundo proceso de negociacion se llevé a cabo después de seis meses,
debido a que después de entregarle el trabajo del semestre anterior le
dijimos que nosotras nos volveriamos a comunicar con ella cuando fuera a
iniciar el siguiente semestre con la finalidad de retomar la investigacion.
Cuando hablamos con ella le preguntamos si seguia dispuesta a continuar

colaborando con nuestra micro-investigacion, a lo cual ella dijo que si.
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e Después de tres afios, cuando decidimos retomar los datos del proceso de
construccion identitario de Lila como forma de titulacién, nos volvimos a
comunicar con ella. Esta vez le planteamos que nos gustaria realizar
nuestra tesis retomando los datos que habiamos obtenido durante la micro-
investigacion, pero que para complementar el andlisis seria necesario
hacerle algunas entrevistas. Le preguntamos si estaria dispuesta a
colaborar nuevamente con nosotras, a lo cual ella respondié que si, que no

habia ningun problema, siempre y cuando acoplaramos nuestros horarios.

Sin embargo, algo que no se modific6 y que siempre se aclard, fue que la
informacion proporcionada seria completamente confidencial. Que estaba en su
derecho de no contestar alguna pregunta en caso de que se sintiera incomoda,
ademas de que también se le dijo que si en algin momento queria que cortaramos

la entrevista lo hariamos sin ningun problema.

Se le informé que las entrevistas tendrian una duracion aproximada de 45
minutos, aunque en algunas ocasiones se prolongaron hasta 80 minutos. Se le
pidi6 autorizacidbn para que pudiéramos utilizar una grabadora durante las
sesiones para grabar la informacion, a lo cual ella accedid. También se le comentd
que una vez transcritas las entrevistas se las proporcionariamos para que las
leyera; se le dijo que en caso de que algun dato no estuviera como ella lo habia
externado o preferia que se omitiera, s6lo nos lo hiciera saber para hacer las

correcciones que fueran necesarias.

Para finalizar podemos decir que las entrevistas realizadas a lo largo de la
investigacion permitieron que la participante narrara los eventos que para ella
fueron relevantes en su trayectoria de vida, y con ello nos fue posible analizar los

significados que fueron construyendo su identidad como ingeniera.



CAPITULO 4. RESULTADOS

En el presente capitulo se hara el analisis de los datos obtenidos a lo largo de las
diferentes entrevistas realizadas a Lila, con la finalidad de dar cuenta de como es
que a lo largo de su trayectoria familiar, su trayectoria escolar y su trayectoria
laboral, va modificando y conciliando significados con respecto a la idea que tiene
de ser mujer, lo cual la ayuda a construir su proceso identitario como una mujer

que se enfrenta en una préctica social y culturalmente destinada a los hombres.

Como se menciond en el segundo capitulo, las trayectorias en las que estamos
inmersos no son lineales, debido a que constantemente tienen modificaciones, ya
que al estar involucrados en diferentes practicas nos la pasamos negociando
significados y con esto reconstruyendo el presente de nuestras practicas sociales.
Sin embargo, para negociar el presente se deben considerar algunos puntos del
pasado y al mismo tiempo algunas expectativas que se tienen del futuro, ademas
de que en algunas ocasiones se deben a su vez negociar los significados de
quiénes somos porque dentro de esas trayectorias, la funcion de los roles y con
ello los derechos y responsabilidades de los individuos estan asignados
diferencialmente a mujeres y hombres (Yago y Peterna, 2005). Ahora bien, para
poder irnos acercando a la plena participacion dentro de algunos contextos es
necesario aprender a negociar tanto nuestra participacion como nuestra propia
identidad. Para ejemplificar lo anterior, a continuacion se hablara sobre la
trayectoria de vida de Lila, dando cuenta de como es que se va moviendo en
diferentes contextos de practica social y esto le permite ir modificando tanto su
trayectoria familiar, como escolar y laboral; lo que a su vez contribuye a que se
vaya modificando también su identidad como mujer. Cabe sefialar que podemos
dar cuenta de dichos cambios gracias a que entre la primera y la ultima entrevista
existen tres afios de diferencia, lo cual nos permite acercarnos en la préactica, a lo
que algunos autores teorizan sobre los cambios existentes en los contextos, las
formas de participar, las posiciones, las posturas, etc. que tienen los individuos a

lo largo del tiempo.
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4.1 Trayectoria Familiar

“...el hombre siempre era para trabajar y tenia que conseguir una
mujer que cuidara a sus hijos y que hiciera el quehacer y todo eso...”
(Lila, E2: p.2; 2006).

Durante la infancia y la adolescencia de Lila, la estructura que seguia su familia,
se veia representada con lo que Arriagada (2007) menciona que es el modelo
ideal planteado por la Iglesia y validado por la sociedad de las diferentes épocas:
un padre como proveedor y sustento econdmico de la familia, una madre como
responsable de las labores domésticas y cuidadora de los otros (hijos-esposo),
ambos vinculados por el matrimonio, e hijos, los cuales debian corresponder con
amor y comprension los sacrificios hechos por sus padres. Asi pues la familia de
Lila estd compuesta por su padre quien cubre las necesidades econémicas del
hogar, su madre, la cual es una mujer que se dedica al cuidado de los tres hijos
gue nacieron dentro del matrimonio, dos mujeres, una de ellas Lila, y un hombre,

siendo ella la mayor.

Dicha estructura refleja lo que histéricamente se ha establecido, ya que como
menciona Guerra (1999), el varon es para la calle y la mujer para la casa, es decir,
el vardn tiene su ambito de accion fuera de la casa. La mujer en cambio,
permanece “dentro”, soOlo sale cuando es necesario para el funcionamiento
correcto del hogar. El seguimiento de ésta estructura se vio negociado desde el
momento en que los padres de Lila deciden casarse, ya que se llega al acuerdo de
que la mama deje de trabajar y se quede al cuidado de los hijos, debido a que es
mejor pagado el trabajo que realiza el papd y por lo tanto es mas productivo que

ella cubra las labores del hogar y el cuidado de los hijos.

“... segun ella me cuenta que cuando se casaron le dijo, ‘yo
trabajo, y tu cuidas a tu hija. Velo de esta manera, si tu trabajas

¢cuanto dinero puedes ganar?, y lo que vas a perder con tu hija,
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td no tienes estudios y lo Unico que puedes ganar es el minimo,
yo te puedo ofrecer mas. Te quedas en la casa y te haces
responsable de la casa, cuidas a los hijos y yo trabajo. En cambio
si tu trabajas vas a descuidar la casa, los hijos y ¢cuanto puedes

aportar?, pues no mucho’...” (E2: p3).

Esa negociacion refleja, dentro de la familia de Lila, la division genérica
estereotipada, ya que por un lado el padre realiza su rol como cabeza de la
familia, siendo el proveedor al encargarse solo de los gastos econémicos del
hogar y de vez en cuando teniendo relacion con los hijos, mientras que la madre
realiza sus funciones estando al cuidado del hogar, de los hijos y del esposo, lo
cual deberia generarle satisfaccion porque se esta realizando como lo debe hacer
una “buena mujer”, es decir, sigue el estereotipo ideal que se plantea para las
mujeres, casarse, tener hijos y estar al cuidado de cubrir las necesidades de los
demas. Ademas de que en el ambito laboral, los empleos de los hombres eran y

son mejor remunerados.

Al seguir un rol ideal establecido por la sociedad, ademéas de verse reflejada la
divisibn genérica del trabajo, en la familia de Lila también se ve reflejada la
educacion estereotipada, ya que como menciona la CEDAW (Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer), aunque los
nifios independientemente del sexo son criados y educados por la madre, en los
momentos en los que el padre esta en la casa se hace cargo de transmitirle a sus
hijos varones los roles que deben cumplir a lo largo de su vida, mientras que la
madre hace lo mismo sélo que con sus hijas y a lo largo del tiempo que convive
con ellas. De este modo, a los nifios se le sigue educando para actividades
productivas, mientras que a las nifias se les educa para la esfera doméstica. En el
caso particular de Lila, ella tiene un mayor apego a su mama debido a que de
cierto modo sentia rechazo por parte de su papa, ya que éste preferia trabajar con

su hermano que con ella, ya que cuando Lila intentaba participar en las
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actividades que realizaba el padre, él la tachaba de torpe, lo cual influyé en que

ella construyera un concepto de que ser mujer es igual a ser torpe.

“... porque era muy torpe, porque una vez, es una anécdota, una
vez me pidio un llave allen, se supone que yo ya deberia de saber
gué es un llave allen, y pues yo me quedé en ceros y le lleve un
montdn de llaves espafiolas, esa vez estaba muy enojado porque
las cosas no le salian bien y yo salgo con mi tonteria de llevarle
esas llaves y me tardé. Me las avent6 y me dijo que me fuera, que
esa no era una llave allen... Me dijo ‘¢a poco no conoces una
llave allen?, si yo ya te dije cuél es’, y ya mi hermano fue y me dijo
es la L, es chiquita. Ya fui, se la llevé, pero si me hizo sentir muy
mal...” (E2: p.2).

Lo anterior influye en que Lila, a pesar de estar mayor tiempo con su mama,

empiece a involucrarse en cosas que le interesan a su papa, con la finalidad de

encontrar aceptacion de parte de éste, comenzando asi a implicarse en

actividades que la van alejando poco a poco del estereotipo marcado socialmente

para las mujeres.

Si retomamos la idea de Wenger (2001), sobre la negociacion que los individuos

realizamos para construir cada dia nuestra identidad, nos podemos dar cuenta de

qgue Lila construy6 una identidad negociada (de que mujer era sindbnimo de ser

torpe) de manera implicita en la practica con su papa, ya que cuando participaba

(o intentaba participar) de una manera no tan periférica en las actividades que

realizaba su papa, nos cuenta que:

“cuando la regaba ‘ya largate de aqui, no sabes nada’ y es que
soy torpe porque tiré esto y pues soy muy torpe y luego si me
ponia de nervios y tiraba todo. Una vez tiré un bote de pintura en

el suelo, y pues no, no me la acabé. Me dijo que ‘cémo era tonta’
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si, me dijo que ‘era una babosa, ahora limpiale, ve rapido por la
jerga’ y yo tenia la jerga enfrente y no veia la jerga, me cohibia”
(E2: p.3).

Asi pues, siguiendo la idea de Cole (1999), y considerando que tanto los
significados como la identidad de los individuos estan en constante
reestructuracion por las diversas practicas en las que se encuentran involucrados,
Lila reconstruye cada vez mas la idea de lo que quiere llegar a ser. Sin embargo,
al hacer esto (tratar de cambiar involucrandose aunque sea de manera periférica
en actividades con su papa, o ante poniendo las labores escolares a las
domésticas), entra en conflicto, debido a que es mal vista por algunos miembros
de su comunidad de practica familiar, es decir, es vista como transgresora de la
normalidad, pues al irse alejando de lo socialmente validado, comienza a
encontrarse con discursos que tratan de hacer que regrese a la norma. Dichos
discursos provienen entre otras personas y medios, de sus tias, las cuales educan
a sus hijas con la idea de que deben arreglarse para gustarle a los hombres,
ademas de que influyen en que las primas de Lila prioricen las labores domésticas

antes que las escolares.

“... Mis tias me lo decian a cada rato, ‘ay, Lila ya cuidate, porque,
¢,COMo vas a conseguir novio?’, y cosas asi. Mi mama me dijo
‘bueno primero que te conozcan a ti’, y ya. Pero luego si, se le
sale lo femenino, bueno es que, antes era para que te vieras bien,
ahora es por tu salud, pero da lo mismo, te dicen ‘es que éstas
mal’, ‘es que si no te cuidas, te vas a perjudicar’, y sabes que si,
pero no lo puedes dejar tan facil, es como decirle a un fumador
deja de fumar asi, ya, de tajo, no, no se puede, bueno es un
proceso, y luego a veces cuando intentas cambiar, la misma

gente te hace que no lo hagas...” (E2: p.7)
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Otra persona de la que Lila recibe discursos relacionados al arreglo personal y de
cémo debe comportarse una mujer es de su mama, ya que ella le dice que debe
arreglarse. Sin embargo, el discurso utilizado por ella es diferente al que utilizan
sus tias, ya que ella alienta a Lila a priorizar las labores educativas antes de las
hogarefas, diciéndole que primero haga su tarea y ya después el quehacer, o
haciendo ella misma el quehacer para no afectar el tiempo de Lila en los trabajos
académicos que debe realizar.

“... 'Y es que mi mama también me ha fomentado esa idea, de que
‘arréglate’, de que ‘asi no le vas a gustar a los nifios’. Bueno es
que de cierta manera, no te lo dicen tan explicitamente pero te lo
dan a entender; ‘es que si no te arreglas ¢cdémo vas a conseguir
novio?’, ‘oye, arréglate, porque las mujeres se deben arreglar’...”
(E2: p.7)

Por otra parte, su papa, al ver que Lila estaba involucrandose en actividades que
segun Lagarde (1994), socialmente lastiman la feminidad de las mujeres,
comienza a decirle que debe comportarse como idealmente lo marca la sociedad
(una chica en el ideal social debe maquillarse, usar zapatillas, entre otras cosas).
Pero al ver que dichos discursos no funcionaban para regresar a Lila a la
normalidad del “deber ser de las mujeres” y al ver que ya habia ingresado a
estudiar Ingenieria Mecanica Eléctrica, €l decide apoyarla y comienza a
transmitirle conocimientos que sabia le podian ser ltiles dentro de la carrera, ya
que él en su juventud habia ingresado a las filas de la misma, curiosamente, en la
misma facultad, aunque antes de concluir la carrera decidié abandonarla porque el

trabajo le impedian dedicarse completamente a la misma.

Wenger (2001), menciona que durante nuestra participacion en diversas
comunidades de préctica, en un principio somos aprendices que se localizan en la
periferia o en la marginalidad de dichas comunidades. Con base en lo anterior,

podemos observar que Lila al intentar acercase a su papa, se va alejando cada
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vez mas de la no participacion dentro de las actividades realizadas por los
hombres, hasta el momento en el que incursiona en la matricula femenina de una
carrera masculina. Esto contribuye a que por una parte se aleje de la periferia de
su relacién con el padre, con respecto a los conocimientos y habilidades que él
buscaba en su hermano desde que eran nifios, pero por otra también influye en
que al alejarse de los estereotipos fijados para las mujeres también se va alejando
mas de la manera de ser mujer socialmente validada. Esto le genera problemas en
su vida personal ya que al sentirse ajena de las practicas sociales de ser mujer
(por no usar tacones, no arreglarse y en general por no comportarse como piensa
qgue lo hacen las mujeres, siendo tierna amorosa, etc.), no trata de alcanzar una
plena particion porque cree que no tiene las habilidades necesarias para alejarse
de la periferialidad como mujer, de menos en el &mbito amoroso ya que menciona
que:

“... ya con relacibn al amor y eso, ti no te sientes con la
capacidad de atraerle a un hombre, por ser como eres jajaja,
entonces si yo no soy carifiosa ¢ Como es que un hombre se va a
acercar a mi? Si yo no intento algo por, no s€, hacerle carifios o
no sé, yo no soy asi, soy muuy seca, muuy fria, igual y de repente
pero no, no es mi personalidad, entonces de esa manera es
donde me ha afectado, bueno si, no me siento con la seguridad
de ir con un hombre y decirle ‘jay, me gustas!” No me siento con,
con las capacidades de una mujer normal jajaja, 0 mas bien como
la plantean ¢no?, y creo que es también mucho de
mercadotecnia, que ves en la tele que una mujer es asi, entonces
dices ‘ah, si yo no soy asi, entonces no le voy a atraer a alguien”
(E8: p.3)

La combinacion de los discursos tanto de las tias, como de sus papas contribuyen
a que Lila construyera una identidad conflictiva, ya que por una parte tiene la idea

de ser una buena Ingeniera con perspectivas de trabajo en el extranjero, siguiendo
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la linea de lo que dice su papa, pero por otra también le gustaria tener un marido e
hijos cumpliendo asi con el estereotipo de cémo ser una mujer que le fue
inculcado por parte de la familia, los maestros de la escuela y la mercadotecnia del

entorno.

“...como ellas no quiero terminar, 0 no quiero terminar como mi
mama, una vez me planteé eso, ‘no quiero terminar como mi
mama’. Y mi papa, mi papa siempre me ha dicho que no sea
como él, ‘tu debes de terminar una carrera, y no debes quedarte
aqui, tienes que irte’, siempre me lo ha dicho ‘no seas como yo,
vete mas arriba, sé mejor que yo, porque yo estoy dando todo
para que tu a tu vez le des todo a tus hijos, sean mejor que tU’, y
por eso. Y yo digo, ‘bueno, estudiando voy a superarme, de
alguna manera voy a ser mejor que mi papa, mejor que mi familia,
Y, Y pues la ingenieria, aparte de que me gustaba, me gustaban
las matematicas, vi una forma de salirme de ahi, de no quedarme
ahi trabajando como oficinista, como un contador ahi sentada en

un escritorio, no, €so no me gusto™ (E2: p.4).

Esta construccion conflictiva se dio porque Lila al estar involucrada en diversas
comunidades de practica y con ello estar en contacto con diferentes trayectorias
de aprendizaje, fue haciendo diferentes negociaciones de los significados
referentes al ser mujer, las cuales se fueron reestructurando hasta llegar a un
pensamiento dicotomico; es decir, hasta que llega a pensar que ser mujer significa
o bien ser inteligente y con ello tener una carrera y una vida profesional fructifera o

ser bonita y con ello tener una pareja, formar una familia y tener hijos.

El pensamiento dicotémico se ve influido porque no le gustaria ser mujer con base
en el estereotipo que la sociedad ha impuesto, ya que ella ve en sus amigas
(desde la secundaria hasta la universidad), asi como en sus primas y en su propia

madre dicho estereotipo, es decir, no le gustaria someterse a las decisiones de
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otro, no le gustaria quedarse relegada en una casa cuidando de otros, ademas de
gue considera que no necesita proteccion como las demas mujeres, y al hablar

respecto a otras mujeres menciona que:

“... son maternales, se arreglan, que intentan algo por verse bien,
son mas femeninas, son mas delicadas, necesitan mas que las
protejan, se supone que una mujer debe ser protegida, y pues

jajaja yo siento que yo no lo necesito jajaja” (E8: p.3).

Asi mismo, considera que la vida de un hombre es mas facil porque comenta que
desde la primaria ha tendido a hacerse amiga de los nifios mas desastrosos del
grupo, ya que como durante esta época ella era muy seria, las maestras la
sentaban con los nifios mas latosos para que de cierta manera ella los controlara
un poco, pero ademas de controlarlos ella entablaba relaciones afectivas mas
estrechas con ellos porque como se portaba amable con ellos, estos le regalaban
dibujos o estampitas. Durante la sexta entrevista menciona que habia veces que
los nifios se peleaban por sentarse con ella. Cabe mencionar que las relaciones
que establecia con los nifios "latosos"”, en comparacion con las que establecia con
las nifias, fueron una parte significativa de lo que ahora ella considera como su
mayor facilidad para establecer una mejor relacion con los hombres que con las
mujeres. Esto, a su vez, ayuda a entender su idea fantasiosa sobre como ser

mujer atractiva a un hombre.

Otra razon por la que ella establece mejores relaciones con los hombres es
porque cuando era nifia tenia una relacion muy estrecha con uno de sus tios, el
cual le brindo la confianza suficiente para que le platicara todo lo que le pasaba y
de cierto modo él siempre la apoyaba y le daba consejos, que ella nunca vio como

criticas, a diferencia de los consejos que le daban su mama o alguna de sus tias.

“no te niego que él también me ha dicho, ‘ya ponte a hacer

ejercicio’, pero no es como una critica, sino como que un consejo;
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asi de que, no sé, en, ha vanagloriado mis éxitos como estudiante
siempre trata de aconsejarme, €s un consejo No una critica, bueno
yo lo siento asi. El también me apoya en esta cuestion de que sea

una mujer diferente” (E5: p.9).

Debido a la relacién que entablé con su tio ella construyé el siguiente significado
de lo que es ser hombre:

“Un hombre te acepta asi como eres, mal hecha, grosera a veces,
Yy, pues como que ser hombre no es ser, no es demostrar

debilidad, sino como que, €l es asi en todos lados” (E4: p.1).

Desde esta perspectiva, la construccion conflictiva de la identidad de Lila fue
posible porque la conformacion de la identidad es un proceso dinAmico que se da
a través de la practica y la experiencia de la negociacidon de significados
contribuye a que nos comportemos de una o de otra manera en el mundo social
en el que estamos, y con las personas con las que nos relacionamos. Es por ello
que al estar inmersa en diversas practicas sociales va significando de manera
diferente y hasta cierto punto dicotomica lo que es ser mujer y hombre,
construyendo asi la idea de que ser hombre es mas sencillo y por lo mismo le

comienza a generar conflicto relacionarse con las mujeres.

Cabe sefalar que si bien, el tener multiples identidades e ir conformando o
tratando de conformar una identidad compleja sobre coémo ser mujer, para
relacionarnos en las diferentes practicas sociales, no es un asunto sencillo. En el
caso especifico de Lila, podemos decir que fue un asunto conflictivo debido a que
por un lado estaba interesada en tener un futuro diferente al de las mujeres de su
familia, es decir, en su futuro inmediato no se veia como una ama de casa o una
madre que estuviera al cuidado de los demas. Sin embargo, el no tener una pareja
y sentirse fea y/o poco atractiva contribuian a que se esforzara mas por sobresalir

en la escuela y esto a su vez influia en que descuidara su arreglo personal.



90

. ‘soy fea’, ‘mejor soy inteligente y asi lo feo ya no se me ve
tanto’...” (E8: p8).

Ahora bien, el enfocarse en la escuela y los comentarios que recibia por parte de
las personas con las que interactuaba (maestros, amigos, familiares) fueron
influyendo en las negociaciones que ella dia con dia iba haciendo de los
significados respecto a como ser mujer, en multiples relaciones con mujeres
porque el significado que construye de ellas es que son torpes, traicioneras y que
se fijan mucho en la apariencia de las personas para relacionarse con ellas.

“... COMO que son muy traicioneras, como que cuando eres su
amiga si estas bien y todo pero cuando algo ya no les parece,
como que te voltean la cara y por eso no, no es general, pero a la
mayoria de las chavas las veo asi como que, ‘si le confio
demasiado algun dia no le va a parecer algo que yo haga y me va
a atacar con lo mismo que yo le di’. Es como un libro que lei, que
no puedes dar a conocer tus debilidades porque muchas veces
las utilizan para atacarte a ti, eso es lo que siento con respecto a
una mujer...” (E4: p.5).

De hecho, el no poder relacionase con las mujeres ligado a los discursos por parte
de su entorno, la llevan a plantearse la idea de que no le gusta ser mujer porque
no cumple con los requisitos de ser bonita, linda, tierna y amorosa, ya que desde
nifia tiene un problema de sobrepeso, (problema del cual ahora esta consiente que
puede salir, sin embargo, no lo hace por temor a perder la seguridad que le genera
la identidad que tiene construida hasta el momento), por lo cual ha decidido ser
victima de constantes burlas y quedarse con la idea de que seria mejor ser

hombre.
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Lo anterior contribuye a que su relacion con los hombres sea mas cercana que
con las mujeres, ya que el significado que le dio a experiencias que tuvo con sus
primas la condujeron a que buscara tener mas cercania con los hombres porque

creia que ellos eran mas sencillos y se fijaban menos en el fisico.

“... con un hombre es mas facil, porque ellos, son mas simplones,
no tienes que fanfarronear con ellos, yo siento que te aceptan
rapido, no se fijan si estas fea, gorda, chaparra o si eres

presumida, ellos te aceptan...” (E4: p.5).

Esto ligado a la relacion que tiene con su tio contribuyen a que Lila le de méas

importancia en su conformacion identitaria a las cuestiones intelectuales:

“... mi tio me inculc6 eso, bueno ese gusto, es que él siempre iba
y me platicaba de los libros y yo digo ‘ay, los voy a leer’. Los
libros, se va a oir a comercial, pero te abren la mente, leer mucho
te abre la mente, ya no puedes creer tan facil en las cosas que te
dice la gente, y también las experiencias que tienes, el saber,
luego es muy peligroso, porque ya no te mueven tan facil. Yo creo
que ese es el problema de México, que no hay una buena
educacioén, por eso mueven muy facil a la gente, es ignorante y se
cree todo lo que le dicen, bueno de cierta manera todos somos

ignorantes, pero hay grados” (E2: p.5).

Que Lila se relacionard& mas con los hombres, que con las mujeres y la
conformacion conflictiva en su identidad estan relacionadas con lo que menciona
Wenger (2001) de que lo que aprendemos en nuestras relaciones sociales
contribuye a que le demos importancia y significado a ciertas cosas y no a otras.
De este modo, lo que significa ser mujer para Lila fue construido basandose entre
otras cosas en las relaciones que tuvo con sus primas y con su tio; es decir, por

un lado estaban las primas que eran groseras si ella no hacia lo que le indicaban y
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por otro lado su tio que le brindaba proteccion y le mostraba alternativas para de
cierto modo evadir la realidad que estaba viviendo. Porque finalmente durante su
infancia lo que hizo Lila fue evadir los problemas que se le presentaban
(comentarios ofensivos y burlas por parte de sus compafieros), ya que se apropio
de la actitud pasiva de su mama, que en otros aspectos rechazaba, al respecto

comenta que su mama le decia que:

“... para qué me defendia, que mejor los ignorara y hasta la
fecha...” (E5: p.3).

La actitud que se ve fomentada en Lila por parte de su madre, esta influida por lo
gue menciona Walkman (1980), sobre el hecho de que a partir de que se instaura
la monogamia, la mujer deja de ser libre, y se convierte en un simple instrumento
de produccién, es decir, de este modo, se educa a las mujeres para pensar que
deben estar al servicio de los deméas y por lo tanto sus necesidades quedan
relegadas. Es de comprenderse que las madres, en este caso la mama de Lila,
contribuya con la transmision de determinados discursos, entre los cuales esta el
“mejor ignora”; de este modo, se ve fomentada en la educacion de la mujer el ser
sumisa y por lo tanto también la idea de “no te defiendas”, ya que si ignoras tarde
o temprano dejaran de molestarte. Lila siguié estos consejos y cuando alguien la
molestaba ella s6lo escuchaba sin decir nada, sin embargo, al llegar a su casa y
cuando nadie la veia se ponia a llorar. Aqui podemos observar la multiplicidad de
la identidad de Lila, ya que por una parte en la escuela se mostraba de como una
mujer fuerte y en su casa como una mujer sensible. Cabe sefalar que esta
multiplicidad se ve reflejada en su proceso de construccion identitario debido a que
negocia entre ambas identidades para relacionarse con las personas en las

diferentes practicas sociales en las que se desenvuelve

Actualmente la familia de Lila ha tenido una reestructuracion que modificé cada
una de las posturas establecidas dentro de la familia por muchos afos, debido a

que el jefe de familia quedé desempleado. Esto contribuye a que tanto Lila como
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su mama se incorporen al campo laboral (labor que antes era asumida Unica y
exclusivamente por el padre), cada una en diferentes areas. La mama trabajando
como empleada doméstica y Lila en una fabrica de plasticos como auxiliar de

termoformado en el turno de la noche.

De este modo, ademas de modificarse las posturas de Lila y de su mama4, también
se ve modificada la de su papé ya que de ser el sustento econémico y de llegar a
la casa contrariado, de mal humor, desquitandose con los hijos y con la esposa
cuando algo no le sale bien, creyendo que deben soportarlo como recompensa por
mantener econdmicamente el hogar (Guerra, 1999), y con ello cumplir el rol ideal
planteado por la sociedad, modifica su papel y ahora comienza a asumir una
postura mas sentimental y la madre a pesar de que siempre ha tenido la misma
postura ahora es vista como el ser racional dentro del matrimonio, rol que
culturalmente es asumido por los hombres. Lila menciona que la postura asumida
por su madre, se debe a que ella era muy apegada a su papa (o sea al abuelo de
Lila), lo cual contribuyd a que tuviera un caracter fuerte por medio del aprendizaje

en sus practicas familiares, al respecto ella menciona que:

“mi papa es mas cariioso y también asi como que es mas
emotivo, en cambio mi maméa no, mi mama es como que MAas
¢, Como se dice? cerebral, no sé, no se va por las emociones sino
gue piensa antes, mi papa si, es mas emotivo, entonces yo
convivi mas con mi mama y me adapté a lo que ella es, igual mi
hermano, y mi papa pues ahorita como ya no trabaja esta
conviviendo con nosotros, entonces, a veces chocamos mucho
porque €l es, no s&, mas emotivo, se va mas por las emociones y

nosotros como que ya no somos asi.” (E8: p.3)

Este cambio de posturas modifica la idea que Lila tiene del padre, ya que si bien
durante su nifiez y adolescencia lo que buscaba era un acercamiento a él,

actualmente ya no busca tal cosa; de hecho, ahora hay discusiones porque ella
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reconoce pensar mas como la mama que como él. Se podria decir que
actualmente Lila piensa mas como histéricamente se cree que piensa un hombre y
Su papa piensa y actia mas como lo haria una mujer segun los estereotipos

socialmente validados.

Dichas modificaciones en la familia de Lila influyen en que ella actualmente sea
una Ingeniera que trabaja en una empresa en el turno de la noche, ya que si bien
dicho turno no fue bien visto por su papa en un inicio, a no poder solventar él los
gastos educativos que Lila actualmente tiene para en un futuro tener un mejor
empleo, lo llevaron a darle un poco de libertad y permitirle laborar en ese horario,
a diferencia de su mama que desde un principio la apoyo.

Las diferencias en las opiniones de los padres de Lila se debieron a los
estereotipos sociales, ya que segun éstos no es bien visto que las mujeres estén
fuera de su casa en la noche, ya que es peligroso porque genéricamente se
piensa que la mujer es mas débil y por lo tanto necesita proteccion. De este modo,
el papa en su afan de protegerla le dice que no le agrada el turno de su trabajo
debido a que es peligroso. Sin embargo, su mama, buscando que Lila salga
adelante en el ambito profesional habla con su papa y ambos deciden apoyarla,
aunque la condicién que pone el padre es que si a €l no le agradaba algo en el
tiempo que pusieron de prueba, ella renunciaria. El apoyo que existe por parte de
su mama se da a partir de querer que Lila tenga las mismas oportunidades que los
hombres y por ello negocia con el jefe de familia que le permita permanecer en
ese trabajo. Asi mismo buscando que Lila no se quede en la misma condicién que

ella, es decir, casada y al cuidado de los otros.

Dicha reestructuracion en la familia de Lila se puede comprender mejor si se
retoma lo que dicen Lave y Wenger (2003), con respecto a que el significado, la
comprension y el aprendizaje estan todas definidas en relacion con los contextos
de actividad, no con estructuras autocontenidas. Es decir, aunque se podria

pensar gue en un principio la familia tenia una estructura autocontenida al seguir
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el estereotipo validado socialmente de la familia ideal, con dicha reestructuracion
podemos ver que no es asi, ya que al modificarse los contextos de actividades en
las que se involucran los miembros también se van modificando significados que
contribuyen a que la familia como tal busque nuevas alternativas para salir
adelante. De este modo se puede observar que una estructura es mas el resultado
variable de las acciones de los miembros que la integran, que su precondicion

invariable.

Actualmente, la identidad de Lila ya no es conflictiva ya que, como menciona
Wenger (2001), dentro de las comunidades de practica en las cuales participamos
construimos y reconstruimos nuestra realidad para modificar los significados
construidos en las condiciones sociales heredadas. Es decir, las practicas, los
conocimientos y los recursos culturales, contribuyen a que constantemente
estemos cambiando, y esto a su vez nos lleva a negociar significados para ir
modificando las estructuras establecidas para sentirnos a gusto dentro de las
comunidades en las que nos desenvolvemos. Es por ello que Lila al irse
construyendo como una Ingeniera en un mundo machista reestructura la idea que
tenia sobre que era torpe y ahora cree que es inteligente, de hecho mas que un

hombre porque menciona que:

“... las mujeres somos mas organizadas, un hombre es mas mal
hechote” (E8: p.5).

Dichas reestructuraciones tanto en la familia de Lila, como en la forma en que ella
va modificando el significado y por lo tanto la forma en la que la que cambia su
identidad (en un principio como algo conflictivo, actualmente como algo que va
sobrellevando a lo largo del tiempo y las practicas en las que se desenvuelve) son
interdependientes porque, como dice Wenger (2001), si el aprendizaje supone la
capacidad de negociar nuevos significados y de convertirse en una nueva
persona, entonces también supone nuevas relaciones de identificacion y de

negociabilidad, nuevas formas de afiliacién y de propiedad de significado y, por
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tanto, posiciones cambiantes dentro de las comunidades y economias de
significado en las que se involucran las personas. Es decir, para que la familia de
Lila siguiera existiendo como tal, debian modificarse las posturas, ya que al ser
una comunidad de practica y estar interrelaciona con otras comunidades no puede
permanecer estatica, es por ello que se negocian significados que llevan a su vez
a la negociacion de las identidades de los miembros veteranos y periféricos de
dicha comunidad, es por ello que la madre de Lila y ella misma, ingresan al campo

laboral a pesar de en que un principio el padre se oponia a esto.

“Mi papa me dijo ‘no, salte’, él nunca le ha gustado que trabaje de
noche, bueno un trabajo de noche, y me dijo ‘no pues es que no
hay de otra’ y ya como que lo asimilé y dijo ‘bueno hay que
probar, si de plano vemos que no me gusta, pues ya te sales,

pues ¢ qué puede pasar?” (E8: p.13).

Ademas de las reestructuraciones sufridas por la familia de Lila, otro factor que
también influyé en que ahora ella se desempefie profesionalmente en el turno de
10 de la noche a 6 de la mafana, fue la transformacion de las estructuras y
relaciones de quienes, como menciona Diaz (2006), en la actualidad asistimos a
cambios importantes en la construccién social del género, ya que una parte de los
valores que tradicionalmente se asociaban a lo masculino, han pasado a ser
valores validos para hombres y mujeres. En este caso, el ser Ingeniera Mecéanica y
el laborar en el turno nocturno que anteriormente se veian como actividades
exclusivamente masculinas actualmente se ven como algo mixto, es decir, ya no
es tan “anormal” ver a mujeres en las aulas de Ingenieria o en las fabricas en la
noche, lo mas importante que se debe indicar es que a pesar de que en algunas
ocasiones se siguen emitiendo juicios que denigran a las mujeres por incorporarse
a actividades no dirigidas histéricamente para ellas, cada vez son menos, ya que

poco a poco, las mujeres han ido avanzando en dichas areas.
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4.2 Trayectoria Escolar

“... habia de dos sopas, si eras bonita te dedicabas a tu cuerpo y
dejabas a un lado el estudio, y si pues no tenias esa gracia, pues te
dedicabas a estudiar”. (Lila, E5: p3.; 2007).

Asi como la familia es una institucion que influye en la formacion de nuestra
identidad, las instituciones educativas también lo son, ya que en ellas pasamos
gran parte de nuestra vida. Es por ello que otro eje a analizar en la presente
investigacion es la trayectoria escolar de Lila, ya que a lo largo de su transito por
las diferentes instituciones educativas la formacién de su identidad como

estudiante, pero sobre todo como mujer, se ha visto constantemente negociada.

Como se ha mencionado en repetidas ocasiones, las trayectorias se van
construyendo gracias a las interacciones que tenemos con los demas individuos
involucrados en ellas. Es por ello que a continuacion se analizara como es la
relacion que Lila va entablando con sus maestros, amigos y compafieros de

clase.

Desde su infancia, Lila ha tenido problemas de sobrepeso, lo que influyé para
gue en su paso por las instituciones escolares (primaria y secundaria) tuviera
problemas al relacionarse con las nifias de su edad, por lo que sus Unicas
amigas dentro de la escuela y cerca de su casa eran sus primas. Debemos
sefialar que dicha relacion no era del todo sana porque sus primas le prohibian
relacionarse con otras personas, ya que cuando Lila le hablaba a otra compafiera
0 a alguna prima que no les cayera bien a ellas, le dejaban de hablar, y para
evitar esto ella evitaba hablarle a otras personas de su edad, dentro y fuera de la
escuela. Por lo que durante los dos primeros afos de primaria, la vida social de
Lila en el recreo, se reducia a estar sélo con sus primas, pero como ellas son
mayores, al salir de la primaria e ingresar a la secundaria dejan sola a Lila en la

escuela. Para evitar este sentimiento de soledad, ella buscaba a su hermano,
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aungue como él si tenia amigos estaba con ella pero no del modo como a ella le
hubiera gustado, ya que de alguna manera buscaba exclusividad, es decir,
queria que su hermano sélo jugara con ella, pero él no hizo esto. Es entonces

cuando Lila decide hacerse amiga de nifias de su edad.

Al interactuar de manera menos periférica con las nifias afines a su edad, Lila
comienza a percatarse, que del mismo modo que sus primas excluian a algunas
personas, sus compafieras también lo hacian. Entonces ella toma la decision de
hablarle a las nifias que los “grupitos establecidos” habian excluido. Esta decision
la toma porque consideraba que era mas facil hacerse amiga de estas nifias
porque eran muy sencillas y rapidamente le daban la confianza de construir un
lazo de amistad. Retomando a Wenger (2001), podemos decir que esto se debe
a que (aunque no de forma intencional) Lila se sentia identificada con este tipo
de nifias, lo cual la convertia en parte del grupo de las “excluidas” y por lo mismo
negocia su identidad con ella misma para formar lazos de amistad con personas
de las cuales no sentia rechazo, sino al contrario sentia aprobacion. De este
modo, Lila concilia los diferentes significados (que son traicioneras, superficiales,
gue necesitan cuidado y proteccion) que tenia con respecto a su relacion con las

nifias para poder tener un vinculo amistoso y no estar sola durante el recreo.

Es importante sefialar que durante esta época el unico problema que presentaba
Lila era el relacionado con sus habilidades sociales, ya que no podia integrarse
facilmente a grupos con sus pares, sobre todo en actividades que implicaran
socializar con niflas de su edad. Sin embargo, en el &mbito educativo, hablando
especificamente del promedio y las materias, no habia ningun tipo de dificultad,
ya que siempre fue una de las nifias mas serias, lo cual hacia que los maestros
la pusieran como ejemplo con los nifilos que generaban problemas dentro del
grupo. Ademas, Lila era una nifia de excelentes calificaciones, lo cual en un
principio sus papas trataron de reforzar con una mufeca, pero no lo hicieron
debido a que uno de sus tios mencioné que no tenian por qué premiarla. Al

respecto, ella comenta que:
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“una vez mi papa me dijo, ‘ah! como sacaste diez en matematicas,
te voy a regalar una barby’, y yo dije ‘ah qué bueno, nada mas
porque saqué diez’, y mi tio le dijo ‘no, no le regales nada si es su
obligacion, ella no hace nada, nada mas es estudiar, agradecida
deberia de estar de que tu la apoyas, no hagas eso, no le regales
cosas porque saca buenas calificaciones, aparte de que es su
obligacién sacar buena calificacion es un privilegio que les estés
dando estudios’, y yo me quede asi de ‘que, mi barby ya no me la
compr@’, pero en cierta manera tuvo razén, porque, yo ya no
saqué buenas calificaciones por el interés de que me dieran algo,
sino por, yo sentirme bien, yo sentirme que voy adelante, por mi,

no porque me iban a regalar algo” (E2: p.6).

Como se puede ver en el discurso anterior, la identidad de Lila se ve atravesada
por lo que dice su tio y el significado que le da a tener buenas calificaciones esta
relacionado con el beneficio que esto le traerd en un futuro, ademas que
contribuye a su formacion enfocada a las cuestiones intelectuales. Cuando
concluye la primaria e ingresa a la secundaria con nuevos compaferos y nuevas
actividades, Lila sigue conservando su nivel académico sin ningun problema, es
decir, sigue siendo una de las nifias con mejores promedios de la escuela. No
obstante, en lo relacionado a su trato con las mujeres sigue teniendo dificultades,
pero al estar empezando un nuevo ciclo intenta que las cosas no sean como
fueron en la primaria, comenzando a hablarle a algunas comparfieras de su
grupo. Al parecer la relacion iba bien, pero abruptamente le dejaron de hablar.
Cuando ella investiga el por qué, se da cuenta de que pensaban que ella le

estaba diciendo cosas de ese “grupito” a una compafiera que no les caia bien:

“en la secundaria me dejaron de hablar porque segln yo era una
chismosa, entonces era mi primer afio de secundaria y senti bien
feo que todos me dejaron de hablar, todas las que consideraba

mis amigas me dejaron de hablar... tuve que ser su enemiga
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segun... ya después vieron que yo no era la chismosa que creian

y ya me pidieron disculpas pero ya no fue lo mismo” (E3: p.4).

Con este incidente Lila reconstruye una vez mas el significado que tiene sobre
ser mujer, ya que en ese momento conjunta los significados que daba cuando
era pequefia a que sus primas se enojaban con ella por hablarle a alguien que
ellas no le permitieran, y también los significados que iba elaborando en la
experiencia con otras mujeres, llegando asi a la conclusién de que las mujeres
son traicioneras. Entonces, para poder entablar una relacion con ellas, debe
cambiar su forma de ser, ya que piensa gque si se comporta como realmente es,
ellas pueden ver sus puntos débiles y lastimarla, y para evitarlo se aleja de la
plena participacion con las mujeres en la comunidad de préactica educativa, lo
cual trae consigo que después de un tiempo no pueda entablar facilmente

amistad con mujeres. Al respecto, Lila comenta que:

“con las mujeres tengo algo raro que no puedo explicar, no sé
como comportarme con ellas... la verdad, luego si, soy muy
insegura, ‘jay! dije algo’, ‘qué tal si le cai mal’, ay no sé, he tenido

muy malas experiencias con las mujeres”. (E3: p4.).

Retomando a Lave y Wenger (2003), se puede observar que Lila aprende dentro
de las préacticas y las situaciones sociales que no les debe tener mucha confianza
a las mujeres (este significado lo aprendié por las experiencias personales, que
le dejaron las situaciones sociales en las que se involucré) ya que éstas son

traicioneras, y si descubre ante las mismas sus puntos débiles la pueden atacar.
Dichos pensamientos influyen en Lila de tal manera que cuando entra en la etapa
de la pubertad - adolescencia sélo iba de la escuela a su casa y de su casa a la

escuela, ya que segun comenta:

“... durante esta época no podia ni siquiera salir a la papeleria
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porque se sentia el ser mas monstruoso del mundo...” (E2: p4)

Dicho encierro la privd de muchas cosas, entre ellas de habilidades sociales para

relacionarse con los demas, sobre todo con las mujeres.

Durante la primaria y secundaria, Lila se relaciona cada vez de manera mas
cercana con los nifios, aunque al entrar a CCH se relaciona un poco mas
también con las mujeres. Asi, queda a un lado la etapa de aislamiento que tuvo
durante la secundaria, queda a un lado, ya que considera que las personas con
las que empieza a interactuar (independientemente de ser hombres o mujeres)
ya no se fijan tanto en el fisico de las demas y para entablar relaciones de
amistad se interesan mas en la forma de ser que en la apariencia, lo cual hace

que de cierta manera se sienta libre:

“me siento libre, ya soy yo, ya no tengo que hacer cosas para que
los demas me acepten” (E6: p.7).

Retomado a Goffman (citado en Wolf, 1988), podemos decir que al cambiar el
contexto de sus relaciones sociales, Lila también cambia la forma en la que se
percibe, ya que las situaciones, las ocasiones y los encuentros que contribuye a
producir en la primaria y la secundaria fueron muy diferentes a los que contribuye
a producir durante CCH y a los que actualmente se encuentra experimentando,
dando como resultado que en estos momentos ya no se siente como el ser mas
monstruoso del planeta, ademas de que ya no tiene que hacer cosas que no le
agradan para ser aceptada por los demas ya que de cierto modo se acepta mas
a si misma, es decir, actualmente no tiene el conflicto de querer cambiar

constantemente para que los demas no perciban sus puntos débiles.

Como ya se mencion0, una caracteristica que predomina en Lila es la entrega
gue tiene a sus estudios, ya que siempre se destac6 por ser una chica de buen

promedio. Y en su estancia en el CCH no fue diferente, ya que tenia un promedio
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arriba de nueve, lo cual le permiti6 que ingresara a la carrera y el plantel que
fueran de su preferencia. Sin embargo, la eleccion de su carrera no fue una tarea
facil, aunque algo que siempre tuvo claro fue que le gustaban las matematicas y
que la carrera que eligiera debia ser una ingenieria, ya que veia esta area como
una que le permitiria estar en constante movimiento porque no gueria elegir una
carrera que al ejercer implicara terminar encerrada en una oficina. Entre todas las
carreras existentes en las diferentes Facultades de la UNAM, las que le llamaron
mas la atencion y que tenia como opciones mas fuertes eran Ingenieria Civil,
Ingenieria en Computacion e Ingenieria Mecéanica Eléctrica. Sin embargo, al ir
investigando mas sobre las actividades que realizan los egresados de las
mismas, poco a poco fue descartando cada una de ellas. La primera que borrd
de su lista fue Ingenieria en Computacion, porque vio que al ejercerla terminaria
encerrada en una oficina. Ingenieria Civil la descarté debido a que no le vio
chiste, quedando asi como la Unica opcién Ingenieria Mecanica Eléctrica, debido
a que desde su punto de vista le permitia estar en constante movimiento y de

este modo vio en ella una forma de no hacer monétona su vida.

Después de tener clara la carrera que queria estudiar, Lila tenia que tomar otra
decision igual de importante que la anterior: la eleccidn del plantel al que queria
asistir. Si bien la decisién de la carrera estuvo influida por varios elementos, la
eleccion de la Facultad en la cual estudiaria también se vio influida por factores
externos a la propia Lila. Un ejemplo de esto fueron los discursos provenientes
de su papa, con los cuales estuvo en contacto desde nifia, debido a que él habia
estudiado la misma carrera en la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan
campo 4. Gracias a estos discursos, Lila elige la carrera y el campus sin tener
realmente conocimiento de cémo estaban las instalaciones ni la maquinaria que
utilizaria, ya que como su papa le hablaba maravillas de cuando él iba a la
escuela, ella supuso que todo seria asi. Sin embargo, al ingresar se dio cuenta
de que las historias de su papa distaban mucho de la realidad, ya que tanto las
maquinas como la propia escuela estaban en muy malas condiciones. Es en ese

momento cuando Lila se cuestiona el por qué no fue a visitar la escuela antes de



103

decidir meter el pase automéatico. A pesar de que las malas condiciones del
mobiliario desanimaron un poco a Lila al iniciar la carrera, el estar en contacto,
aunque aun de manera periférica, con las actividades que realiza y los
instrumentos que utiliza un Ingeniero Mecanico, contribuyé a que Lila se diera
cuenta de que en realidad eso era lo que le gustaba y de este modo encontré en
la practica motivacion suficiente para seguir adelante con la carrera dentro de
esa Facultad, aunque con la idea de realizar su servicio social o practicas

profesionales en Ciudad Universitaria.

Otra cuestion por la que Lila se desanimé un poco fue porque se percaté de que
al ser una carera en la que predominan los hombres, sus profesores le ponian
mMAas atencion a sus comparieras que eran mas bonitas y que se arreglaban mas
(desde su punto de vista), haciendo que ella se sintiera menos. Dicho sentimiento
se ve influido porque al inicio de la carrera el circulo de amigos de Lila se reducia
a dos chicas, las cuales eran diferentes tanto en posicién social como en
costumbres. Desde el punto de vista de Lila estas chicas eran bonitas y
delicadas, es decir, cumplian con el estereotipo social que se le impone a la
mujer de ser bonita, amorosa, arreglarse, entre otras cosas. Con ellas Lila se

involucrd en practicas y contextos en los que antes no habia incursionado

“... un dia se puso a hacer ciento y tantas abdominales, porque el
fin de semana se iba a ir a la playa y no queria que se le viera la
panza y... jajaja y entonces asi como que... imaginense eso,
como taladrandote la cabeza, de que ‘si ella que es bonita y hace
eso’, 'yo que me espero’ jaja. Si crearon mucha inseguridad y si
llegaba mal a mi casa, asi como que ‘no valgo nada’. Y por lo
mismo que era payasita y estaba bonita, todos querian con ella,
se cotizaba, eso no me ayudo, aparte de como que ellas tenian
otro nivel, de que irse a Starbucks, de que irse a Sanborns, yo
realmente no tenia ni la experiencia en esos lugares, gracias a

ellas los conoci, eso si se los debo. Pero tampoco tenia la
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posibilidad econémicamente de ir cada ocho dias como ellas iban.
Entonces de cierta manera también asi como que te sientes mal,

‘no puedo pagar esto’. Eso como que te minimiza ¢,no?” (E8: p.10)

Lo anterior lleva a Lila a resignificar nuevamente los conceptos que tiene con
respecto a las personas y una vez mas concluye que las personas se fijan mas
en la apariencia. En ese momento entra en juego el discurso de una profesora
que viene a reforzar los significados que Lila ha estado modificando

constantemente, ya que les dice:

“que habia de dos sopas, si eras bonita te dedicabas a tu cuerpo
y dejabas a un lado el estudio, y si pues no tenias esa gracia,

pues te dedicabas a estudiar”. (E5: p3.).

Basadas en lo que analiza McDermott (2001), sobre el proceso a través del que
una persona es “atrapada” por una etiqueta y sobre el hecho de que la sociedad
trata de forma distinta a los individuos con capacidades diferentes, podemos ver
que Lila comenz6 a negociar sus significados y sus formas de participacion en las
comunidades de practica en las que se veia involucrada, porque al escuchar todos
los discursos sociales que hablaban de los estereotipos y de la forma en la que se
debian comportar los individuos para ser aceptados en las diversas comunidades
de practica, se fue apropiando de ellos (aceptando las reglas implicitas y explicitas
gue existian dentro de estas comunidades, asi como interactuando con los
diversos miembros de las mismas) hasta el grado de construir la identidad

conflictiva como muijer.

Segun Giddens (citado en Dreier, 2005), la identidad del si mismo se negocia a
través de procesos vinculados de exploracion de si y el desarrollo de la intimidad
con los otros. Tales procesos ayudan a crear historias compartidas de un tipo
potencial mas estrechamente ligado que aquellas caracteristicas de los individuos

gue comparten experiencias en virtud de una posicién social comun. Es por ello
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que Lila al tener diversas historias compartidas con muchas mujeres a lo largo de
Su transitar por su trayectoria escolar, poco a poco se fue aduefiando de la idea
dual de que si eres bonita eres tonta, y si eres inteligente eres fea, ya que no

puede haber un término medio porque de ser asi las personas son mediocres.

De hecho la idea dualista que se ve en el comentario de su profesora contribuye a
que Lila piense que si hace algo para tratar de estar en un punto medio o de cierto
modo hace algo para estar fisicamente mejor, implicaria cambiar completamente
la identidad que ha construido a lo largo de su vida. Para ella sus estudios son
muy valiosos porque a ellos entreg6 toda su vida; es decir, por dedicarse cien por
ciento a la escuela dejé a un lado su vida social, y al imaginar cambiar esto piensa
que se modificaria su vida entera, ya que para Lila solo existia la escuela (y es lo
que hasta el momento ha caracterizado su identidad, por lo menos hasta el cuarto
semestre de la carrera). Al respecto de los cambios que podria realizar menciona

que:

“... como que tengo la falsa idea de que igual si adelgazo voy a

cambiar y voy a perder todo lo que he obtenido hasta ahora...
(E6: p.7).

Aunque ella reconoce la idea como falsa, le genera conflicto debido a que se da
cuenta de que se perdié de muchas cosas, el significado de sus estudios cambid,
pues ahora ya se da la oportunidad de salir con sus amigos, lo cual significa que
esta construyendo otra identidad que se contrapone con la que mucho tiempo ha
mantenido. Aunque a pesar de esto Lila sigue viviendo en una constante
comparacion entre como es ella y como son las demas (sus amigas de la
carrera), su identidad es un proceso en constante cambio, ya que esta no es algo
estatico o invariante, debido a que por el hecho de estar transitando en diferentes
comunidades de practica y relacionandonos con diferentes personas, las
negociaciones de significado y con ello las posturas que asumimos

constantemente se estan modificando. En el caso especifico de Lila podemos ver
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que Lila a lo largo de su trayectoria escolar se la pasa comparandose con sus
amigas, lo cual le genera conflicto debido a que no se considera tan bonita como
ellas, lo cual contribuye a que las posturas que va creando se vayan modificando
con la finalidad poco a poco ir conciliando significados que le permitieran ir

interactuando con las personas que la rodeaban.

A pesar de que Lila no se siente del todo a gusto con la relacion que tiene con sus
amigas de la carrera, no es hasta que eligen una especialidad (noveno semestre)
gue decide separarse de ellas, ya que ella elige como area terminal “mecénica” y
sus amigas deciden irse a otra. Sin embargo, al inicio del semestre seguian
buscandose y pasando juntas el poco tiempo libre en el que coincidian, hasta que
Lila decide comenzar a interactuar con otras personas que a sus amigas no les
agradaban, sintiéndose conflictuada por esta situacion. Entonces Lila hace una
valoracion en la que ve las condiciones en que esta con sus amigas y lo bien que
se siente en el nuevo grupo de amigos con los que esta interactuando; después
de dicha valoracién decide que lo mejor en ese momento era alejarse de ellas y
permanecer con los miembros del nuevo grupo en el que estaba de manera

periférica.

“La separacion fue porque nos fuimos a éareas diferentes, ella se
fue a la electronica y yo a la mecanica y todavia andabamos
juntas, por un tiempo, pero luego yo empecé a hacerme amiga de
mis amigos actuales pero a ellas no les caian bien, entonces,
como siempre iba a estar con ellos tuve que tomar una decision
inteligente, ese tipo de decisiones en las que dices, ¢donde voy a
estar mejor, con ellas o con ellos? ¢Quién me va a dar una vida
mejor en este tiempo que voy a seguir aqui? Y obviamente con
ellos, porque con ellos llevaba todas mis materias, con ellos me
divertia mas, y con ellas como que era mas, no s€, como que mas
flojera, porque ellas iban a comer, o iban al cine y nada mas era

su grupito, iban tres o cuatro y yo. Y acad no, aca conoci mas
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gente, eran mas divertidos, se iban a jugar, con ellos fue que
empecé a tomar jajaja empecé a ir a fiestas y con ellas no jajaja.
Son muy divertidos jajaja” (E8: p.9).

Lila menciona que después de que se alejo de sus amigas, se sinti6 mejor porque
se divertia mas con su nuevo circulo de amigos, ademas de que el sentirse mas
libre y feliz se vio reflejado en su fisico, ya que ahora cuidaba mas su arreglo

personal, ademas de que bajé de peso lo que mejoro un poco su estado de salud.

Actualmente Lila ya no ve como algo cien por ciento cierto el comentario de su
profesora con respecto a que las mujeres o0 son bonitas o0 son inteligentes. Aunque
hace algunos afos dicho comentario contribuyo a la dicotomia de su identidad, ya
que a lo largo de su trayectoria universitaria y al estar en contacto con diversos
individuos en diferentes comunidades de practica fue negociando su identidad
como mujer ingeniera, debido a que, concilio los significados contrarios que tenia
sobre ser mujer. Esto sucedid, entre otras cosas, porque se dio cuenta que el
arreglo personal y la profesion no deben estar peleadas, sino que ser ingeniera y

ser mujer son parte del mismo complejo proceso de construccion identitaria.

Si consideramos que a lo largo de las préacticas en que participamos los discursos
que escuchamos contribuyen en nuestra formacion de identidades, podemos ver
que para Lila juegan un papel muy importante los discursos provenientes de
figuras que representan autoridad, ya que en un principio los discursos de su papa
influyen en la eleccion tanto de la carrera como de la institucion en la cual
estudiarla; después viene el discurso de la profesora que al interiorizarlo construye
una dualidad en su identidad; después se presenta otro profesor con un discurso

gue le ayuda a romper el pensamiento dicotomico que tenia al decirle lo siguiente:

“De hecho, te lo digo, porque un maestro nos dijo que €l conocio

una ingeniera muy guapa que era muy inteligente, no se cuantos
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idiomas hablaba, entonces dije ‘jah, entonces no esta peleado

esto con lo otro!” (E8: p.8)

Aunque si bien es cierto que los discursos influyen, es la persona a través de las
negociaciones quien decide a qué discursos darles relevancia y a cuales no,
ademas de que a través de esta toma de decisiones cada uno construye dia a dia
su identidad. Como podemos ver Lila, al ya no sentirse a gusto con la manera en
la que se estaba comportando, comienza a hacer un balance con respecto a
diferentes situaciones, después del cual decide romper relaciones con personas
gue desde su punto de vista no le estaban aportando cosas que la hicieran sentir
bien, y es por ello que decide involucrarse en practicas sociales que anteriormente
no tenian relevancia en su trayectoria personal. Sin embargo, al ir reestructurando
significados comienza a darse cuenta de que las cosas no tienen por qué ser
dicotomicas y con ello comienza a construir una identidad menos conflictiva que le
trae consecuencias positivas tanto en su estado de animo como en su estado de

salud.

4.3 Trayectoria Laboral

“¢ Qué hacen los ingenieros mecéanicos?, pues estan, desde mi punto de vista,
estan activos, nunca estan quietos, siempre buscan formas de resolver
problemas”. (Lila, E2: p.4; 2006).

La trayectoria laboral de Lila nos da elementos para comprender su proceso de
construccion identitario, asi como también sus expectativas como Ingeniera

Mecéanica Eléctrica.

El primer acercamiento que tuvo Lila con el trabajo de un Ingeniero Mecanico, fue
cuando realizd su servicio social de la carrera técnica de contabilidad, en las
instalaciones de la feria de Chapultepec. Dicho acercamiento contribuyé a que
desde antes de elegir la carrera a la cual dedicaria su vida, ella tomara la decisién

de que al enfrentarse al mercado laboral no queria quedarse encerrada en una
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oficina, por lo cual vio en la Ingenieria Mecanica una alternativa para no hacer
monotona su vida, ya que por medio de la observacion se dio cuenta que los
ingenieros estaban en constante movimiento la mayor parte del tiempo. Es por ello
que desde los primeros semestres de la carrera se fija como meta a mediano o

quiza largo plazo trabajar en una empresa como General Electric.

Pasaron tres afios desde la primera entrevista en la que Lila comenta sus
aspiraciones de trabajo en un futuro, y en la dltima entrevista que realizamos nos
confirma que sus intereses no han cambiado con respecto a eso, que aun le
interesa ingresar a esa empresa 0 alguna otra en la que se trabajen motores
automovilisticos o de aviones. La idea de trabajar en algo que no implique estar

encerrada en una oficina o detras de un escritorio sigue presente.

“... de hecho ahorita tengo otra idea, irme a la Chrysler o a la
General Electric 0 a la Ford, a una que se dedique a ese tipo de
cosas, a aviones o autos, de hecho ya contacté a un profesor que
me dio el correo del chico de General Electric, pero obviamente
no cumplo con los requisitos que ellos necesitan, entonces ahorita
es lo que estoy trabajando, enfocarme en sacar el titulo, el inglés,
igual y si me da tiempo, irme a un curso de disefio, para manejar
algun programa, pero ya seria un plus, aunque seria muy bueno

tener eso también” (E8: p.6).

Actualmente se encuentra laborando en una empresa que se dedica a realizar
todo tipo de productos desechables, que van desde un vaso, hasta una chuchara
nevera. Lila se encuentra en el area del termoformado, en la cual se dedica a
programar las maquinas para que realicen cierta pieza, ademas de que vigila que
las obreras realicen su trabajo adecuadamente. Sin embrago, esto no hace que
pierda su expectativa de pertenecer al equipo de trabajo de la empresa General
Electric; al contrario, este trabajo es para ella un trampolin que le permitird adquirir

experiencia y, a corto plazo, lo ve como algo que le permite tener ingresos para
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solventar sus gastos personales y educativos, mientras retne todos los requisitos
gue necesita para entrar a laborar a una empresa que tenga mejores condiciones

de trabajo.

De hecho, Lila menciona que al concluir sus estudios y comenzar a buscar trabajo,
encontré en Internet una vacante en la que solicitaban Ingenieras sin experiencia
para laborar en una empresa rolando turnos, pero que la ignoré debido a que no le
agradaron los horarios. Sin embrago, con el paso del tiempo se dio cuenta que en
la mayoria de las ofertas de trabajo le pedian experiencia, requisito con el que ella
no contaba, por lo que decide enviar su curriculum a dicha empresa. No duré
mucho su espera, ya que la programaron para una cita y una entrevista, en la cual
le plantearon que de entrar a laborar ahi, estaria dos meses en capacitacion para
después tener el cargo de supervisora, lo cual la entusiasmé. No obstante, dia a
dia y al irse involucrando mas en la practica, se dio cuenta de que la empresa
tiene muchas fallas y el puesto mas alto al que puede aspirar es el de supervisora,
lo cual la desanimd, aunque no al grado de abandonar el trabajo, ya que le sirve

para adquirir experiencia y posteriormente encontrar algo mejor.

Los primeros dias de trabajo para Lila fueron complicados debido a que no
conocia el funcionamiento de la empresa, ademas de que las personas que tenia
a su cargo la ignoraban porque era nueva y ellas sabian mas, por la experiencia
que las respaldaba. Nuestra participante menciona que en ocasiones hubo
sefioras que se acercaban a preguntarle al superior de Lila si tenian que hacer lo
que ésta les habia indicado, sin importarles que ella estuviera presente, lo cual la

hacia sentir incomoda:

“Pues asi de que ‘¢ tl qué haces aqui?, ¢tl no sabes? ¢tl qué me
dices?’ No me lo decian pero con sus miradas asi de que ‘¢ Luis
hago esto?’. Si yo les decia algo era ‘¢ Luis hago esto?’, y yo asi

de ‘que estoy parada aqui’ jajaja” (E8: p.15).
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La participante menciona que después de unos dias, la actitud de las obreras
hacia ella cambié, al grado de que ya se ponian a platicar con ella, le ayudaban a
programar las maquinas, pero sobre todo, comenzaron a respetar la posicién que
tenia dentro de la empresa y comenzaron a preguntarle como solucionar

problemas o qué otras actividades debian realizar.

Ademas de los problemas que tuvo para que las empleadas respetaran su
posicion, también tuvo problemas para entender el funcionamiento de la
maquinaria y de la empresa en general, debido a que no tuvo una guia en el
proceso de capacitacion, ya que comenta que no tuvo capacitacion, que solo la
presentaron con su jefa directa, la cual le dio el recorrido por la fabrica, le mostré
las maquinas, las diferentes areas con las que trabajaria y le dio un manual.
Después de esto, la ponia a realizar actividades sin explicarle como debia
hacerlas, por lo que Lila tuvo que ingeniarselas sola para poder llevar a cabo lo
gue le pedian. Después de que terminaba la tareas encomendadas debia esperar
mucho tiempo o estar atrds de su jefa para que le asignara otra actividad, cosa
que no le agraddé mucho, pero finalmente le sirvio para ir tomando poco a poco la
iniciativa en la realizacién de actividades que ella creia convenientes, lo cual le
ayudd para ir conociendo poco a poco los trucos que tenian las maquinas para su

buen funcionamiento.

Una de las experiencias con las maquinas que Lila comenta fue cuando por
primera vez le tocd empacar y sellar tenedores en bolsas de celofan. Debido a que
ella no estaba enterada de que la maquina no funcionaba del todo bien, ademas
de que no supo como solucionar el problema, mandé el producto asi como salié a
control de calidad. Por no cumplir con las caracteristicas requeridas, es decir,
porque el tenedor estaba mal sellado, control de calidad se lo regreso todo, por lo
que ella y las obreras tuvieron que revisar todo el producto. Tiempo después, ya
con su experiencia y la ayuda de las veteranas (las obreras), aprendié como
manejar la maguina y como hacer para que saliera bien el producto y control de

calidad no se lo regresara.
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Por otra parte, con la materia prima también ha tenido que lidiar, ya que a pesar
de que las obreras son las encargadas de proveer la materia prima a la
participante, a ella le agrada aprender cada unas de las tareas que se realizan
dentro de su area. Es por eso que en una ocasion que necesitaban lamina (la cual
viene en un rollo que pesa aproximadamente trescientos kilos) y no habia quién
les llevara el rollo, a Lila se le hizo facil llevarlo. Sin embargo, tuvo un
inconveniente pues la lamina se despegd del tubo que permite que se sostenga,
primero intentd solucionar ella el problema, lo cual le trajo como consecuencia un

golpe en el brazo, por lo que las obreras al ver que no podia le ayudaron.

Curiosamente, aunque en la empresa donde trabaja Lila se utiliza maquinaria
pesada, en el area de termoformado trabajan exclusivamente mujeres. Con esto
podemos observar que cada vez se abren mas las posibilidades de trabajo entre
hombres y mujeres, ya no se ve tan marcada la divisidbn genérica del trabajo.
Como menciona Lagarde (1994), estamos en una era en la que los estereotipos
antiguamente marcados para las personas, estan en constante movimiento y ya
no son tan rigidos, lo cual permite que las mujeres incursionen en areas
anteriormente consideradas exclusivamente masculinas y que los hombres se
involucren en actividades que antes sélo eran tarea de las mujeres como lo es el
cuidado de los hijos, las labores domésticas o simplemente ya no se les cuestiona
ni critica tan severamente por usar en su vestimenta algun accesorio en
tonalidades rosas o con tintes femeninos, como es el caso de los aretes o las

bufandas en colores marcados como femeninos como rosa, lila, o fiusha.

Si consideramos que Wenger (2001) sefiala que la identidad debe entenderse
como un proceso dinamico que se da a través de la practica, por lo que la
experiencia de la identidad en la practica es una manera de ser en el mundo,
podemos entender que poco a poco las identidades de los hombres y de las
mujeres se han ido complejizando de tal modo que actualmente las posturas que
toman cada uno de ellos, dependiendo del contexto no estan tan fundamentadas

en base a los estereotipos anteriormente asignados para el comportamiento
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socialmente validado de los géneros. Hablando especificamente de nuestra
participante podemos ver que con la participacion que tiene dia a dia dentro de la
empresa en la que trabaja va aprendiendo en su interaccion con las veteranas

como ser ingeniera en la practica.

Para finalizar el presente capitulo podemos decir que la conciliacion que hizo Lila
contribuyo a que actualmente se construya como ingeniera dentro de la empresa
donde trabaja, aunque en un principio su participacion en la practica fue periférica
con el paso de los dias, pero sobre con su interaccion con las expertas, ella se ha
ido involucrando cada vez mas en las actividades propias de su profesion y de
este modo podemos ver que las expertas la han guiado para que logre la
membrecia y con ello la plena participacion. Sin embargo no solo se forma como
participante pleno de la empresa, sino que el estar dentro de esta empresa le esta

permitiendo construir su identidad como una Ingeniera Mecéanica Eléctrica



CONCLUSIONES

A lo largo de la presente investigacion el trabajar con Lila no sélo nos permitio
conocer su vida y como ha sido su proceso de construccibn como persona, sino
también nos dio la oportunidad de conocer algunos cambios en la participacion de

las mujeres en las instituciones, como la familia, la escuela y el @mbito laboral.

Los autores manejados en los capitulos nos mencionan que la identidad se
construye en la practica (Wenger, 2001), que en nuestra practica vamos
aprendiendo de los veteranos (Lave y Wenger, 2003) y que dependiendo del
contexto en el que participamos, nuestras posturas se van modificando (Dreier,
2005), lo cual pudimos observar al hacer el analisis de los resultados de las
entrevistas realizadas a nuestra participante, ya que durante los tres afios de
investigacion ella paso de ser estudiante de la carrera de Ingenieria Mecanica
Eléctrica a ser una profesionista que cada dia va involucrandose méas en la
practica de los ingenieros, lo cual la lleva a asumir una postura diferente y una

identidad en la practica como Ingeniera dentro del contexto laboral.

Lo anterior nos lleva a concluir que las personas a través de las decisiones que
van tomando y las formas en las que interactian dentro de las comunidades en las
que estan involucradas, hacen que se vayan construyendo como personas dia a
dia mediante su participacion en los diversos contextos, ya que dicha participacion
contribuye para que los individuos vayan cambiando sus significados y con ello

construyéndose de manera diferente.

Ahora bien, en el caso particular de nuestra participante podemos ver que su
identidad ha tenido constantes modificaciones, ya que en los tres afios que durd
nuestras investigacion pudimos observar que si bien en un inicio ella comenzé6 a
involucrarse en practicas estereotipadas como masculinas fue para acercarse y
hasta cierto grado tener reconocimiento de su padre, sin embargo, el irse

incorporando cada vez mas en las practicas hizo que sus significados cambiaran,
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ya que dentro de la carrera le comenzaron a agradar las practicas que realizaba y
es por ello que durante cinco afios va a la Facultad para convertirse en una
Ingeniera Mecénica que busca trabajar en alguna empresa dedicada al armado de

motores.

Cabe sefialar que al irse alejando del “deber ser” de las mujeres ella comienza a
construir una identidad conflictiva, que la lleva a una idea dicotémica del ser mujer,
sin embargo, al irse involucrando en mas practicas, e ir haciendo negociaciones
con las personas gque se relaciona, poco a poco va conciliando los significados,
hasta que se da cuenta de que una mujer puede ser inteligente pero también
bonita, ya que son identidades que forman parte del ser mujer, una vez que ella se
da cuenta de que ambos significados y posturas pueden integrarse y no tienen
porque separarse, comienza a reelaborar la identidad conflictiva, lo cual contribuye
a que cada dia vaya aceptdndose mas como mujer ingeniera sin tener conflictos,

ya que se da cuenta que el ser ingeniera no le impide cuidar su arreglo personal.

Como mujeres universitarias entendemos que a veces se priorizan los estudios
sobre el arreglo personal, sin embargo, creemos que no debe existir una dicotomia
entre inteligencia y belleza (como la planteada por Lila al inicio de la investigacion)
porque debemos aprender a conciliar ambas identidades en el proceso de ser
mujer, ya que si bien estamos en una época en la que hay muchas
reestructuraciones sociales, debemos como dice Lagarde (1994) comenzar a
aduefarnos de nuestro cuerpo y de una feminidad que no conlleve a construir una
identidad dual, mas bien, nosotras consideramos que se debe inculcar desde los
primeros afos de vida de las nifias, que ellas pueden ser lo que quieran sin dejar
de lado nada, es decir, pueden ser bonitas e inteligentes porque en la practica
aprenderan a que estas dos cosas no tienen que estar peleadas, sino al contrario,

ya que forman parte de un mismo proceso, la construccion de ser mujer.

Para finalizar la presente investigacion podemos concluir diciendo que la manera

en la que Lila se construye como mujer, intentando alejarse de las actividades
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estereotipadas del género, es posible debido a las comunidades de préactica en las
gue se desenvuelve, ademas de las posturas que adopta y las decisiones que
toma en las diferentes circunstancias que se le presentan a lo largo de su vida
cotidiana, lo cual contribuye a que como mujer ingeniera cada vez se vaya
alejando mas de la periferialidad de la comunidad de practica de la Ingenieria
Mecanica, para poco a poco dejar de ser aprendiz y convertirse en experta, lo cual

le da una identidad profesional como mujer.
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