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INTRODUCCION
La distribucion del presente trabajo se ha realizado en cinco capitulos, los
cuales nos van guiando poco a poco, para llegar a una conclusién y una propuesta

sobre el tema materia.

El primer capitulo nos remite a los antecedentes que el derecho laboral o
del trabajo ha tenido a lo largo de la historia de nuestro pais, explicando de forma
breve los mas sobresalientes.

El segundo capitulo explica cuéles son los conceptos juridicos laborales basicos
que se manejaran dentro del trabajo, tales como patron, trabajador, empresa, etc.
Dentro del capitulo numero tres, se explican los procedimientos que se utilizan
dentro del derecho laboral, enfocandose al procedimiento ordinario, que es el
competente para exigir las prestaciones materia del presente trabajo.

En el capitulo numero cuatro trata sobre las formas de extincion que existen
dentro de esta rama del derecho, las cuales son preclusion, caducidad, y la que
nos concierne, prescripcion de las acciones.

Por ultimo, en el capitulo quinto se explica en qué consiste la adicion a la Ley
Federal del Trabajo en materia de prescripcion de la accion, sobre el salario,

vacaciones y aguinaldo.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢ Por qué es importante ampliar el término para ejercer la accidén sobre la
prescripcion a dos afios en relacion al cobro del salario, vacaciones, y
aguinaldo?
La ampliacién del término que la Ley Federal del Trabajo establece para
reclamar el pago de las prestaciones mencionadas en el parrafo anterior, se
traduce en la adicién de una fraccién dentro del articulo 519 de la citada Ley,
que las senale de forma especifica.
El motivo que se tiene para que dicho periodo se aumente es principalmente el
perjuicio econémico que tiene el trabajador al no poder recibir la remuneracién a
que tiene derecho por la prestacion de servicios al patron.
Al dejar de dar tiempo suficiente a los trabajadores para ejercitar sus acciones,
pueden perder dicho derecho por el transcurso de un ano, lo que causa un
menoscabo en su patrimonio al trabajador; principalmente cuando aun no es
separado de la relacién laboral, que por la intimidacién o el simple miedo de
perder la estabilidad en el empleo no ejercitan la accidén dentro del periodo
establecido.
Asi mismo, al adicionar una fracciéon a dicho articulo, también es necesario
establecer en el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo un parrafo segundo
que establezca que dichas prestaciones (salario, aguinaldo y vacaciones) son
excepciones a la regla general de prescripcion del término de un afio, que

regula hasta el momento.



Capitulo 1: Antecedentes del Derecho del Trabajo en México

“El derecho positivo es un instrumento que permite la organizacion social
y la constitucion de la persona en la sociedad. Su necesidad es relativa en el
sentido de que la prioridad es el hombre, pues es el modo de realizar su
sociabilidad natural. Por esto, el hombre trasciende de la legislacion y le da
sentido, ya que ésta siempre debe estar subordinada al bien de la persona.”” es
asi, que el derecho del trabajo o derecho laboral, ha tenido grandes
transformaciones en nuestro pais a lo largo de su historia, tratando de que las
necesidades del hombre sean satisfechas, y dentro de estas transformaciones,
pueden mencionarse algunas como: el establecimiento de una jornada maxima
de ocho horas, establecer horas extraordinarias con pagos mas elevados que
las ordinarias, desaparecer las tiendas de raya, disfrutar de un dia de descanso
a la semana, prima dominical, entre otras.

Todos estos aspectos de suma relevancia, seran explicados dentro de
los siguientes apartados del presente capitulo, para asi poder comprender
como se establecieron los derechos y obligaciones que tienen tanto

trabajadores y patrones en la actualidad, dentro de su relacion laboral.

' ASPE Hinojosa, Roberto; Los Fines del Derecho; pag. 188; México 2003
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... ‘el derecho del trabajo en general siempre ha sido, es y sera en nuestro pais

un derecho clasista, es decir, protector de la clase trabajadora.”

1.1 El Derecho Precolonial

No tenemos noticias exactas sobre las condiciones del trabajo en la
eépoca precolonial, nos dice Lucio Mendieta y Nufiez. En realidad la escasa
informacion que puede tenerse deriva de meras suposiciones de datos ciertos.
Sahun, en su Historia General de las Cosas de Nueva Espana, hace referencia
a los diferentes oficios y artes a que se dedicaban los antiguos mexicanos:
“oficial mecanico, oficial de pluma, platero, herrero, lapidario, cantero, albaiil,
pintor, cantores, médicos, hechiceros, brujos, sastres, tejedores, alfareros,

mercaderes, fabricantes de calzado, de armas, etc....”, y agrega que los
obreros y artesanos, en general, empezaban como aprendices y solamente
qguedaban autorizados para ejercer un oficio o un arte que hubiera aprendido,
después de aprobar el examen correspondiente.

Herbert Spencer, explicaba que segun parece, los artesanos y obreros, en
general formaban gremios. Cada gremio tenia su demarcaciéon en la ciudad, un
jefe, una deidad o Dios tutelar y festividades exclusivas.

La referencia que hace Hernan Cortés, en su segunda Carta de Relacion,

dirigida a Carlos V, respecto de lo que se encuentra en Tenochtitlan: “hay en

todos los mercados y lugares publicos de la dicha ciudad, todos los dias

2 CAVAZOS Flores, Baltasar; Derecho Laboral Comparado y Anecdotizado; pag. 25; México 2007.
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muchas personas trabajadoras y maestros de todos los oficios, esperando
quien los alquile por sus jornales”. Es de relativa importancia debido a que hace
mencion a personas trabajadoras, y hace suponer que en este tiempo ya se
habia desarrollado la figura del trabajo, trabajadores y patrén, aunque en
realidad, como sostiene Mendieta y Nunez, nada se sabe respecto de las horas
de trabajo y salario, ni de las relaciones de trabajo entre obreros y patrones. Por

este motivo no es factible afirmar que en esta época existio el trabajo como tal.

1.2 La Colonia.

Suele hacerse referencia al México Colonial, cuando se menciona el periodo
comprendido entre la conquista y la independencia. En rigor no es aplicable ese
concepto, mejor opcion es pues el referimos a dicha etapa como “Reino de la
Nueva Espafa”, que traduce mejor la idea politica que resulté de la conquista.
Toribio Esquivel Obregdn en sus apuntes para la Historia del Derecho en
México ha dado adecuado fundamento al afirmar que Espafia no establecid
colonias en el nuevo mundo, si no centros de difusibn de su cultura
grecorromana y catélica entre los indios. Para ello necesité una organizacién no
comercial, sino politica y religiosa; no concedié charters para los colonos, sino
que dictd leyes atendiendo al bien de todos; pero mirando principalmente al
buen tratamiento y cultura de los naturales; por eso las leyes no hablan de
colonias, sino de reinos. Era una familia cuya prosperidad vinculaba a todos sus

individuos, lejos de buscar fines exclusivamente utilitarios como lo requiere la
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colonia, se llen6 el pais de hospicios, hospitales, escuelas, colegios,
universidades, templos, obras de arte riquisimas, alhéndigas, pésitos, cajas de
comunidad, misiones y colegios de propagacion de la fe, que revelaban un plan
humanitario, no econémico, un esfuerzo unico en la historia en bien de los
pueblos inferiores.

La importancia del estudio de la legislacion de Indias no requiere de mayores
justificaciones. Como ha sostenido Alfonso Teja Zabre, solamente hasta la
consumacion de la reforma pudo darse por derribada la estructura econémica y
juridica del feudalismo arraigado en nuestro pais. Por ello es tan importante
conocer esta legislacion social que es modelo con vigencia actual, para
cualquier sistema juridico laboral que intente ser avanzado. A manera de
resumen se encuentran las siguientes disposiciones fundamentales:

o Laidea de la reduccién de las horas de trabajo.

o Lajornada de ocho horas.

o Los descansos semanales, originalmente establecidos por motivos religiosos.

El pago del séptimo dia.

O

o La proteccion al salario de los trabajadores, y en especial con respecto al
pago en efectivo, al pago oportuno y al pago integro, considerandose también la
obligacion de hacerlo en presencia de persona que lo calificara para evitar
engafnos y fraudes.

o Latendencia a fijar el salario.

o La proteccion de la mujer encinta.

o La proteccion contra labores insalubres y peligrosas.

13



o El principio procesal de verdad sabida que operaba a favor de los indios por
disposicion de la Ley.

o El principio de las casas higiénicas.

o La atencion médica obligatoria y el descanso pagado por enfermedad.

Estas disposiciones son el elemento fundamental del derecho que hoy
tienen los trabajadores, y que la misma Ley Federal del Trabajo consagra en su
texto. Por tal motivo esta etapa podria considerarse como una de las mas
trascendentales, ya que establece normas minimas protectoras de los

trabajadores, y al mismo tiempo obligaciones hacia los patrones.

1.3 Industrializacion del Porfiriato.

Por mucho tiempo, el rapido desarrollo de la industria mexicana en la
posguerra opacoé el desarrollo industrial antes de 1940. Tanto al deseo de los
gobiernos posrevolucionarios por exaltar sus logros, como a la teoria de la
dependencia resultaba conveniente considerar que México vivio por primera vez
un proceso de industrializacion gracias a la politica de sustitucién de
importaciones que siguid a la segunda guerra mundial. Sin embargo, esta vision
era insostenible ante la evidencia histérica. Los estudios sobre distintos
sectores industriales realizados a partir de los afos treinta hacian patente las
importantes raices porfirianas del desarrollo industrial que se vivia entonces. No
obstante, prevalecia una nocidn que minimizaba la importancia de la industria

prerrevolucionaria, por considerarla no solo muy incipiente, sino ademas,
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extranjera. La historia econémica de la industria durante el Porfiriato dio un gran
salto con el trabajo realizado por Fernando Rosenzweig para la Historia
Moderna de México, en donde expone que el estudio de fuentes
hemerograficas y gubernamentales, asi como la cuidadosa construccion de
estadisticas sobre los distintos sectores industriales le permiti6 documentar el
importante desarrollo industrial que vivié México durante el Porfiriato. Su trabajo
exalta el rapido proceso de crecimiento y modernizacion tecnolégica que
experimento la industria mexicana durante ese periodo. Sin embargo, se trataba
de una industria econdémicamente ineficiente y socialmente retrégrada, pues a
pesar de recibir del gobierno enormes privilegios, como gran proteccion al
comercio exterior y amplios recursos legales (e incluso militares) para explotar a
los trabajadores, era incapaz de producir a estandares internacionales de
calidad y precio; asi mismo observaba que durante esta etapa, se dio una
expansion de la gran empresa industrial a costa de las empresas mediana y
pequefa y de los talleres artesanales, asi como una concentracion espacial de
la produccién industrial en el centro y norte del pais.

Los capitalistas percibian jugosas tasas de ganancia. A diferencia de las ideas
prevalecientes hasta entonces, Rosenzweig mostraba, a partir del analisis de
las estadisticas disponibles, que el capital que fluyé a la industria manufacturera
era primordialmente mexicano, y no extranjero. Si bien muchos industriales eran
inmigrantes de origen extranjero, el capital que invertian lo habian acumulado
en México en otro tipo de negocios, comunmente de caracter comercial. Para

Fernando Rosenzweig el principal freno al desarrollo industrial en el México de
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aquellos afos fue el limitado crecimiento del mercado interno, provocado por el
lento progreso en el nivel de vida de las clases medias y bajas durante el
Porfiriato que eran sus principales consumidores.

Sin muchos cambios, esta vision prevaleceria hasta fines de la década de 1980
cuando comenzaron a aparecer algunos trabajos que bien la matizarian, o
cuestionarian algunos de sus argumentos especificos.

Este mismo autor realizé un estudio sobre los informes financieros de varias
empresas, indaga sobre los principales problemas que los empresarios fueron
enfrentando y las estrategias que siguieron para resolverlos, o al menos para
sobrellevarlos; esto le llevd a caracterizar a la industria mexicana de acuerdo
con los siguientes hechos estilizados:

o La industria poseia una capacidad de produccién excesiva que no era
plenamente utilizada;

o Generaba tasas de ganancias sumamente bajas, y

o Estaba excesivamente concentrada en unas cuantas empresas de grandes
dimensiones, incluso en términos internacionales. A partir de hallazgos
empiricos concretos construyé una narrativa clara, con una logica interna, lo
suficientemente precisa como para ser susceptible de ser refutada (falseada) a

la luz de nueva evidencia.

Una de las principales estrategias seguidas por los industriales fue la de
conformar sus empresas en estructuras monopdlicas u oligopdlicas, como lo

muestra la tendencia observada de una creciente concentracion industrial. En
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algunos casos, como el de la Fundidora Monterrey, esto tenia razones
estructurales: la escasa demanda no daba lugar a mas de una empresa. Sin
embargo, en otros, como el de la Compafiia Nacional de Dinamita, era producto
de la politica gubernamental que ponia barreras a la competencia. Mas aun, el
escaso (y viciado) desarrollo de las instituciones financieras en el pais, limitaba
el acceso de empresarios potenciales a la produccion industrial, contribuyendo
a generar una industria concentrada en unas cuantas empresas.

No obstante, si bien la proteccion comercial y la concentracién industrial
ayudaron a la industria a sobrevivir, no eran suficientes para compensar los
altos costos que generaba la asimetria entre tecnologia y mercado y la baja
productividad de los trabajadores. Es asi que se explica las sorprendentemente
bajas tasas de ganancia que encontr6 en sus calculos para el periodo
porfiriano. En trabajos posteriores, se enfoca en la industria textil, para resaltar
el subdesarrollo de las instituciones financieras nacionales como la principal
causa del menor crecimiento y de la mayor concentracién industrial que
encuentra en México en relacion con otros paises (como Brasil).

El estudio mas detallado de algunos casos paradigmaticos de Industria y
subdesarrollo, ha mostrado que la visidbn panoramica seguida en ese trabajo
impidi6 observar hechos que muchas veces voltean de cabeza sus
conclusiones. El estudio mas detallado de la Fundidora Monterrey y las
Compainias Industrial de Orizaba e Industrial Veracruzana (CIDOSA y CIVSA),
a partir de fuentes mas ricas, que incluyen los archivos empresariales, muestra

que algunos hechos estilizados encontrados no eran exactos. Los nuevos
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hallazgos indican que la demanda interna no representd una restriccion
sustancial al desarrollo de estas empresas. Esto no significa que una mayor
demanda no hubiera permitido mayor cantidad de participantes en la industria.
Sin embargo, es claro que no fue la escasa demanda, sino el inconstante
abastecimiento de carbdn y coque lo que hizo que la fundidora no utilizara toda
su capacidad (que ademas no era tan excesiva como se consideraba).

Por su parte, las fabricas textiles no enfrentaron tal problema, salvo en anos de
seria depresion econémica. Para estas companias era mas comun no poder
surtir pedidos por falta de produccion suficiente, que sufrir de escasa demanda.
En cuanto a las tasas de utilidad, durante el Porfiriato éstas resultan bastante
altas para las fabricas textiles, tanto en términos internacionales, como en
comparaciéon con otros sectores. La rentabilidad alcanzada se torna
excesivamente alta cuando a los dividendos se agregan las ganancias que los
principales accionistas de las compafiias textiles, que eran al mismo tiempo
duefios de las mas importantes tiendas de telas al mayoreo (El Palacio de
Hierro, Liverpool, etc.), disfrazaban en los descuentos extraordinarios que
hacian a sus empresas. Si bien las ganancias de la fundidora fueron bajas,
éstas mostraron una clara tendencia ascendente una vez que se superaron los
problemas de abastecimiento de insumos. En este caso, el periodo entre el que
se inicié la empresa y el que comenzaron los estragos de la Revolucion es
demasiado corto, tomando en cuenta que se trata de un sector de larga
maduracioén, para extraer de él conclusiones sobre los problemas estructurales

y la baja rentabilidad de la industria porfiriana.
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El estudio detallado de costos de produccion y precios de los productos de la
fundidora y de CIVSA, y su comparaciéon con los de las industrias de otros
paises, han mostrado que las empresas mexicanas hacia fines del Porfiriato no
eran tan poco competitivas internacionalmente como se ha supuesto. En fin,
estos trabajos sugieren que durante el Porfiriato la industria mexicana iba por
buen camino, siendo cada vez mas eficiente y competitiva internacionalmente, y
capaz de resolver gradualmente los problemas que su localizacion en México le

generaba.

1.4 Los ultimos anos del Porfiriato

“Es natural que en un pais en donde se vivian situaciones de explotacion
hacia la clase trabajadora, se produjeran situaciones de violencia; entre éstas
situaciones, las mas conocidas fueron reprimidas con ferocidad inaudita, estas,
fueron las huelgas de Cananea y Rio Blanco.*”
El movimiento de Cananea, al que se ha atribuido una especial importancia
como expresion del descontento con el porfirismo, responde a una situacion
especifica y no a una condicion general de la clase obrera mexicana. En primer
término se trataba de trabajadores que, dentro del nivel nacional, disfrutaban de
salarios un poco mas altos. En segundo lugar, detras del movimiento obrero
existia una clara direccion politica, en este caso de influencia flores-magonista,

y a cargo de gentes preparadas para la lucha social, o sea, Manuel M. Diéguez,

® DE BUEN, Néstor; Derecho del Trabajo, Tomo I; pag. 318 ; México 2007.
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Francisco M. Ibarra y Esteban Baca Calderdn, respectivamente Presidente,
Vicepresidente y Secretario de la “Unidon Liberal Humanidad”. En tercer lugar,
con toda precision se reclamé, probablemente por vez primera en México, la
jornada de ocho horas y, lo que es mas importante y ha caracterizado,
fundamentalmente, a la huelga de Cananea se exigi6 la igualdad de trato para
los trabajadores mexicanos y la porcidn mayor en su numero, respecto a los
extranjeros.

Por su parte, en Rio Blanco, tuvo lugar un suceso con un saldo elevadisimo de
muertos y heridos por parte de trabajadores. Los sucesos no constituyeron en
si, una huelga que fundara peticiones concretas, sino una simple negativa para
volver al trabajo, cuya condicién particular se confirma al ser repetido en otras
dos poblaciones. Claro esta que se produce, fundamentalmente en un acto de
saqueo, que dadas las circunstancias econdmicas de los trabajadores: salarios
de siete pesos semanales y pago parcial del mismo en vales para la tienda de
raya, es totalmente explicable en la medida en que la tienda simboliza aquello

que mas duele al trabajador y, por otra parte tiene lo que mas necesita.

Asi como Cananea da cuerpo al establecimiento de la jornada de ocho
horas, al principio de la igualdad del salario y al derecho de preferencia de los
mexicanos, Rio Blanco se convierte en la razon maxima para que el régimen

revolucionario prohiba, después, las tiendas de raya.
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1.5 La Constitucion de 1917 y el articulo 123

‘Fue decepcionante en el aspecto laboral el proyecto constitucional
presentado por el Primer Jefe. La fraccion X del articulo 73 se limitaba a
autorizar al poder legislativo para regular en materia de trabajo:
El proyecto agreg6 al articulo 5° un parrafo, limitando a un la obligatoriedad del
contrato de trabajo.” *
José Natividad Macias apoy® la idea de consagrar un titulo de la Constitucién a
la materia laboral y presenté un proyecto del mismo, que contenia lo que en su
concepcion debian de constituir las bases del derecho del trabajo.
Después del debate, se formd la comision redactora del proyecto de nuevo
titulo sobre el trabajo, que fue elaborado tomando como base el proyecto de
Macias. Tras varias discusiones con diversos grupos de diputados, resulto el
proyecto final que fue turnado a la Comision del Congreso encargada de
presentarlo a la Asamblea. La comisién no hizo modificaciones de fondo, y fue
asi como el 23 de enero de 1917, el articulo 123 fue aprobado por unanimidad

de 163 votos de los diputados presentes.

Todos los acontecimientos anteriormente senalados, fueron las bases
para crear lo que hoy conocemos como derecho del trabajo, esto, con el Unico
fin de dar proteccion a una clase socialmente desprotegida desde sus inicios,
como lo es la clase trabajadora. Dichos cambios han sido la parte esencial del

derecho laboral, ya que se realizan con el fin de dar una mayor garantia a los

* DE BUEN, Néstor; Derecho del Trabajo, Tomo |; pag. 58; México 2007.
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trabajadores de que sus derechos estan plenamente resguardados y asi

obtendran una seguridad juridica de que se respetaran.

Los cambios en el derecho del trabajo se siguen dando, no con la
frecuencia y magnitud que se observaron hasta la Constitucion que nos rige,
pero se va adecuando a las necesidades cotidianas de los trabajadores, pues
como lo dice “Hoy mas que nunca el trabajador y la trabajadora se ubican en
una posicion desigual inferior frente al empleador, y uno de los instrumentos
mas util, cercano y viable para su proteccidn y nivelacion juridica, es la estrecha
comunicacion entre los sectores, la informacibn en general y la

internacionalizacion de principios y normas juridico-sociales.””

® KURCZYN Villalobos, Patricia; Relaciones Laborales En El Siglo XXI; pag. X; México 2001.
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Capitulo 2: Conceptos Juridicos Laborales.

Los conceptos juridicos laborales son aquellos en los que nos basaremos
para poder entender a la ley. Son términos esenciales dentro del derecho
laboral, como lo son el trabajador, el patrén, salario, jornadas, etc.

Dentro del presente capitulo se hara referencia a dichos términos, se
conceptualizaran y se explicara cada uno de ellos, para asi tener una mayor

comprension del texto que se analizara en capitulos posteriores.

2.1 Sujetos en el Derecho Laboral

Los sujetos de la relacion laboral son los trabajadores, considerados
individual o colectivamente, y el empleador.
Actualmente se han excluido de su empleo en el |éxico juridico-laboral términos
anacronicos referidos a "obreros" o "patrones”, que marcan lineas ideoldgicas.
Por otro lado, no resulta del todo adecuado denominar empresario al
empleador. Se reserva esta ultima expresidon a quienes han montado una
empresa, y que puede o no tener trabajadores en relacion de dependencia, por
lo que resulta equivoca para hacerla un elemento determinante de la relacidn

de trabajo.
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2.1.1 Trabajador

Al referirnos al concepto de trabajador, lo estamos haciendo en un caracter
de sustantivo y no de adjetivo, ya que hay muchos trabajadores que nunca han
trabajado y también hay muchos otros que sin ser considerados propiamente
como trabajadores, han trabajado durante toda su vida.
“Para el maestro Trueba Urbina, todo el mundo es trabajador. Segun Mario de
la Cueva, trabajador es quien pertenezca a la clase trabajadora, lo cual en
realidad no nos dice nada.””
Néstor de Buen no da ningun concepto de trabajador, y nos dice unicamente
que la definicion legal tiene el defecto secundario de hablar de persona moral,
concepto arcaico y deficiente, en sustitucion del mas técnico de persona
juridica.
La definicibn que proporciona el articulo 8° de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, previene: “trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o0 moral,
un trabajo personal subordinado.” Asi los elementos que podemos desprender
de este precepto son:
o El trabajador siempre tiene que ser persona fisica; las personas morales

nunca pueden ser trabajadores.

o Presta un trabajo personal subordinado.

8 CAVAZOS Flores Baltasar; El Nuevo Derecho del Trabajo Mexicano; pag. 134; México 2007.
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La subordinacion constituye el elemento caracteristico de la relacidn de trabajo
y consiste en la facultad de mandar y el derecho de ser obedecido. Dicha
facultad de mando tiene dos limitaciones: debe referirse al trabajo estipulado y
ser ejercido durante la jornada de trabajo. La direccién y la dependencia a la
que se referia la ley de 1931, solo son sintomaticos de la relacion de trabajo,
pues ésta puede darse sin aquellos. Existen muchos casos en la practica en
que haciendo contrato de trabajo no existe direccion técnica, y otros mas en
que, a pesar de que no se dé la dependencia econdmica, si se da la relacién de

trabajo.

El servicio, por otra parte, siempre tiene que ser prestado en forma personal.
Si una persona se encuentra establecida y cuenta con elementos propios,
aunque preste el servicio en forma personal, no tiene la caracteristica de
trabajador.
Al establecer dichos elementos fundamentales, se nos da también una guia
para saber a quién se le debe considerar como trabajador, el concepto que la
Ley Federal Del Trabajo contiene, se considera como el mas certero en su
contenido, por tal motivo, es el que se tomara en cuenta a lo largo del presente

trabajo.

Por otra parte, el articulo 3° de la ley de 1931, determinaba que
trabajador era toda persona que prestaba a otra un servicio material, intelectual

o de ambos géneros en virtud de un contrato de trabajo. Dicho precepto fue
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superado por el concepto actual de trabajador, ya que en primer lugar contenia
una inexactitud y en segundo atentaba contra la dignidad de los propios
trabajadores. Era falso, porque afirmaba que trabajador era toda persona, y las
personas pueden ser, juridicamente hablando, fisicas o morales, y el trabajador
nunca podria ni puede ser una persona moral; siempre tiene que ser una
persona fisica.

Atentaba contra la dignidad del trabajador porque establecia que el servicio
prestado podria ser material, intelectual o de ambos géneros, y al decirse
ambos géneros implicaba que el servicio podria ser exclusivamente intelectual o
exclusivamente material, lo cual también era inexacto, ya que por mas material
que en apariencia sea un servicio, siempre tiene algo de intelectual: sostener lo
contrario equivale a comparar al trabajador con una maquina.

Por lo demas, el término empleado se considera igual que el término trabajador
para los efectos de la ley laboral.

Con la nueva ley, el trabajador es de planta desde el momento en que empieza
a prestar sus servicios, a menos que exista disposicidon expresa pactada en

contrario.

2.1.2 Patrén
La forma en que se domina al patron, ha variado dependiendo del marco
juridico regulatorio, como del ambito de aplicacion espacial correspondiente; es

decir, en ciertos paises se le denomina empresario, patrono, acreedor de
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servicios, acreedor de trabajado, dador de trabajo, empleador, entre otros. Se
ha afirmado que peculiarmente desde un punto de vista netamente juridico, la
de acreedor de trabajo, sea la de perfil mas correcto y con valor similar pueda
entenderse a la de dador de trabajo.

Por otro lado la expresion empleador es mas bien un galicismo extendido en
algunos paises como traduccion excesivamente literal del término francés

employeur.

La definicién de este sujeto laboral resulta muchas veces determinada
por la contraposicion en que este debe estar con respecto al trabajador.
En términos generales la doctrina laboralista ha reconocido que el empleador o
patrén es la persona que ocupa a uno o varios trabajadores.
De acuerdo con lo que establece la Ley Federal del Trabajo en su articulo 10 se
entiende que: “Patréon es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de
uno o varios trabajadores”, esta definicion es sin lugar a dudas la mas aceptada

y cercana a lo que se vive dia a dia.

2.1.3 Empresa
Durante el transcurso del tiempo han existido diversas figuras juridicas que
se asemejan a una empresa. Para Soto Cerbdn’ la empresa se crea en el

momento en el cual se quiere satisfacer las necesidades que la sociedad

7SOTO Cerbdn Juan; Teoria General del Derecho del Trabajo; pag. 47; México 2004.
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demanda, tales como progreso y bienestar, los cuales son natos del ser
humano. Asi mismo, el Estado encuentra en la empresa una forma en la cual se
allega de riqueza para poder realizar el gasto publico. Entre estos aspectos, se
puede realzar el importante tinte econdmico que tiene la misma, y debido a
esto, el concepto tiende a ser econdmico, puesto que la explica con elementos
tales como capital, recursos humanos, etc. Aunque “de empresa se han dado
muchas definiciones, que abarcan desde la clasica de considerarla como una
unidad econdmica social, hasta la de Proudhon, el irénico del derecho, que la
consideraba como un nido de viboras, en donde convergen intereses opuestos
y contradictorios®” pero la mas certera es la que se explica en términos de la
Ley Federal del Trabajo, y la cual hace referencia a que empresa es: “la unidad
econdmica de produccion o distribucion de bienes o servicios y por
establecimiento la unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma
semejante, sea parte integrante y contribuya a la realizacion de los fines de la
empresa.”

Este concepto abarca no solo la empresa como tal, si no todas aquellas
sucursales, agencias, y formas semejantes a ella, como la misma ley las
determina, ademas que no implica solo bienes, como otros conceptos, y debido

a esto, es el mas adecuado en la materia de derecho laboral.

8 CAVAZOS Flores, Baltasar; El Nuevo Derecho del Trabajo Mexicano; pag. 139; México 2007.
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2.1.4 Representantes del Patron

Los representantes de los patrones, como lo establece la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 11, son todos los directores, administradores, gerentes y
demas personas que ejerzan funciones de direccion o administracion en la
empresa o establecimiento, y como tales, se obligan en sus relaciones con los

trabajadores.

2.1.5 Intermediarios

La Ley Federal del Trabajo define como intermediario a aquel que
contrata o intervienen en la contratacion de una u otras para que presten
servicios a un patron, y entre estos no se consideraran como intermediarios sino
como patrones a todas las empresas que los contraten para ejecutar el servicio,
y que cuenten con elementos propios y suficientes para cumplir con las
obligaciones derivadas de las relaciones con el trabajador.
La figura de los intermediarios, tienden a desaparecer en nuestro pais, puesto
que el responsable de las obligaciones es aquel que recibe los servicios

pactados, y no la persona que interviene para la contratacion.

2.2 Autoridades en el Derecho Laboral.
Debemos entender por autoridades dentro del derecho laboral, a

aquellos organos del Estado a los que les corresponde contribuir al
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desenvolvimiento del derecho del trabajo, vigilar su cumplimiento, asi como
conocer y resolver los conflictos de trabajo; es decir que, “son los érganos
encargados de velar por hacer efectivos los derechos tutelados por las normas
positivas.””

Es preciso no olvidar que la aplicacion de las leyes del trabajo compete tanto al
poder publico federal como a los poderes de las Entidades Federativas, en los
parrafos siguientes se explican cada una de los anteriores.

Segun Arturo Valenzuela en la jurisprudencia actual se han establecido
diversos principios que favorecen la actividad de las Juntas, los cuales se
expresan a continuacion:

o “Los tribunales de trabajo tienen las funciones judiciales previamente
determinadas, desde el momento en que deciden cuestiones de derecho entre
las partes.

o Son verdaderos tribunales encargados de resolver todas aquellas cuestiones
que tienen relacion con el contrato de trabajo en todos sus aspectos, sea
colectivamente o en forma individual.

o Siendo sus funciones publicas y obrando en virtud de una ley, tienen la
fuerza necesaria para hacer cumplir los laudos o sentencias que dicten pues de

otro modo sélo vendrian a hacer cuerpos consultivos.'””

® KURCZYN Villalobos Patricia; La Justicia Laboral: Administracion E Imparticion; pag. 56; México 2005.
1 ROSS Gamez, Francisco; Derecho Procesal del Trabajo; pp. 96, 97; México 2005.
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Asi mismo la Ley Federal del Trabajo sefiala en su titulo once, capitulo
primero, articulo 523, enumera a las autoridades del trabajo, asi como a los
organismos que se encargan de prestar servicios sociales en materia del
trabajo, y son:

I. A la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

II. A las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de Educacion Publica;

lll. A las autoridades de las Entidades Federativas, y a sus Direcciones o
Departamentos de Trabajo;

IV. A la Procuraduria de la Defensa del Trabajo;

V. Al Servicio Nacional del Empleo, Capacitacion y Adiestramiento;

VI. A la Inspeccion del Trabajo;

VII. A la Comision Nacional de los Salarios Minimos;

VIII. A la Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas;

IX. A las Juntas Federales y Locales de Conciliacion;

X. A la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje;

XI. A las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje; y

Xll. Al Jurado de Responsabilidades.

Todas las autoridades y organismos son de suma importancia, y cada una
tiene sus propias funciones dentro el derecho laboral, pero solo seran algunas
las que se explicaran en los parrafos siguientes, ya que son las que nos

interesan y se relacionan con el presente trabajo.
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2.2.1 Juntas Federales de Conciliacion

Son aquellas que actuan como instancia conciliatoria potestativa para los
trabajadores y los patrones; cuando se trate de conflictos a que se refiere el
articulo 600, fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo (conflictos que tengan por
objeto el cobro de prestaciones cuyo monto no exceda del importe de tres
meses de salario); las cuales deberan actuar como juntas de conciliacion y

arbitraje.

2.2.2 Juntas Locales de Conciliacion

Son aquellas que funcionaran en las entidades federativas, se instalaran
en los municipios o zonas econdémicas que determine el gobernador, y estas no
funcionaran si en los municipios o zonas econdémicas estan instaladas juntas de

conciliacion y arbitraje.

2.2.3 Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje

Son aquellas a las cuales corresponde el conocimiento y resolucion de
los conflictos de trabajo que se susciten entre trabajadores y patrones, solo
entre patrones o solo entre trabajadores, que se deriven de las relaciones de
trabajo o de hechos intimamente relacionados con ellas, salvo lo dispuesto en
el articulo 600 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo (conflictos que tengan
por objeto el cobro de prestaciones cuyo monto no exceda del importe de tres

meses de salario).
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2.2.4 Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
Son aquellas que funcionaran en cada una de las entidades federativas. Les
corresponde el conocimiento y resolucion de los conflictos de trabajo que no

sean de la competencia de la junta federal de conciliacién y arbitraje.

2.3 Prestaciones Laborales Basicas

Primero, daremos una definicion de prestacién, entendiéndola como
cualquier complemento al salario que se entrega a los trabajadores; pueden ser
las vacaciones, la pension, el reparto de utilidades, los seguros de vida, los
descuentos en los productos de la compaifiia, etc.
Se denominan como prestaciones basicas, ya que son las minimas a las que
tiene derecho el trabajador, y que la Ley Federal del Trabajo exige al patron que
entregue al trabajador, esto en determinadas fechas, proporciones, etc.,
también podemos encontrar prestaciones que podemos clasificar como
secundarias, y que cuyo pago, la Ley Federal del Trabajo no establece como
obligatorio, un ejemplo de estas, serian los bonos por puntualidad.
En este apartado solo se explicaran las prestaciones basicas, debido a que son

las que se relacionan de manera directa con el presente trabajo.
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2.3.1 Salario

El salario es aquella retribucion que el patron debe hacerle al trabajador
por virtud del contrato laboral que se haya realizado; este debe ser remunerador
y proporcionado a la calidad y cantidad del trabajo que se desempefie.
El principio internacional de Carlos Marx de que “a trabajo igual corresponde
salario igual sin distincion de sexo ni personas”, que no era si no bandera de la
clase trabajadora...""”.
El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comision,
a precio alzado o de cualquier otra manera.
Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademas de especificarse la
naturaleza de ésta, se hara constar la cantidad y calidad del material, el estado
de la herramienta y utiles que el patrén, en su caso, proporcione para ejecutar
la obra, y el tiempo por el que los pondra a disposicion del trabajador, sin que
pueda exigir cantidad alguna por concepto del desgaste natural que sufra la
herramienta como consecuencia del trabajo.
El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador
por su trabajo.
Debe ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo de acuerdo con
las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo. Para fijar el importe del salario

se tomaran en consideracion la cantidad y calidad del trabajo.

' ORIZABA Monroy, Salvador; Diccionario Juridico: El abc del derecho; pag. 365; México 2007
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El plazo para el pago del salario no podra ser mayor a una semana para quien
preste un trabajo material y 15 dias en los demas casos.

En el caso del parrafo anterior, se toman en cuenta dos conceptos que define
Tabares Scott:

e “Trabajo material: operativos, manufactura, mecanicos, mantenimiento, etc.

e Demas trabajadores: administracion, vigilancia, inspeccion, supervision,

etc.”12

2.3.1.1 Salario por unidad de obra

Es la retribucidon que se pague cuando sea tal, que para un trabajo
normal, en una jornada de ocho horas, de por resultado el monto del salario
minimo, por lo menos.
A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia
también iguales, debe corresponder salario igual.
En los casos de salario por unidad de obra, y en general, cuando la retribucion
sea variable, se tomara como salario diario el promedio de las percepciones
obtenidas en los treinta dias efectivamente trabajados antes del nacimiento del
derecho. Si en ese lapso hubiese habido aumento en el salario, se tomara como
base el promedio de las percepciones obtenidas por el trabajador a partir de la
fecha del aumento. Cuando el salario se fije por semana o por mes, se dividira

entre siete o entre treinta, segun el caso, para determinar el salario diario.

2 TABARES Scott Jorge Alberto; Guia Practica de Derecho Laboral; pag. 13; México 2006.
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2.3.1.2 Salario minimo

Es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los
servicios prestados en una jornada de trabajo. Se considera de utilidad social el
establecimiento de instituciones y medidas que protejan la capacidad
adquisitiva del salario y faciliten el acceso de los trabajadores a la obtencion de
satisfactores.
Los salarios minimos podran ser generales para una o varias areas geograficas
de aplicacion, que pueden extenderse a una o mas entidades federativas o
profesionales, para una rama determinada de la actividad econémica o para
profesiones, oficios o trabajos especiales, dentro de una o varias areas

geograficas.

2.3.1.3 Los salarios minimos generales

Son aquellos que regiran para todos los trabajadores del area o areas
geograficas de aplicacién que se determinen, independientemente de las ramas
de la actividad economica, profesiones, oficios o trabajos especiales. Los
salarios minimos se fijaran por una Comisién Nacional integrada por
representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, la cual
podra auxiliarse de las comisiones especiales de caracter consultivo que

considere indispensables para el mejor desempefio de sus funciones.
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La Comisién Nacional determinara la division de la Republica en areas
geograficas, las que estaran constituidas por uno o mas municipios en los que
deba regir un mismo salario minimo general, sin que necesariamente exista

continuidad territorial entre dichos municipios.

2.3.1.4 Los salarios minimos profesionales
Son aquellos que regiran para todos los trabajadores de las ramas de
actividad econdmica, profesiones, oficios o trabajos especiales que se

determinen dentro de una o varias areas geograficas de aplicacion.

2.3.2 Vacaciones

Las vacaciones constituyen un derecho del que gozan todos los
trabajadores, se justifica asi, debido a que este reposo es una condicién minima
que ofrece la posibilidad de que el empleado renueve la fuerza y la dedicacion
para el desarrollo de sus actividades. Las vacaciones no son entonces un sobre

sueldo sino un derecho a un descanso remunerado.

En la Ley Federal del Trabajo se establece que los trabajadores tienen
derecho a un periodo minimo de doce dias laborables de vacaciones anuales
pagadas, que se aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a veinticuatro,
por cada afo subsecuente de servicios. Con posterioridad se aumentara el

periodo de vacaciones en dos dias por cada cinco afos de servicios. Las
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vacaciones deberan disfrutarse en tierra, pudiendo fraccionarse cuando lo exija

la continuidad del trabajo.

2.3.3 Prima Vacacional

“Se puede afirmar que es el derecho que tiene todo trabajador de recibir,
al tomarse vacaciones, el importe de por lo menos el 25 por ciento de los
salarios que le correspondan durante su periodo de sus vacaciones.”
El marco legal de la Prima Vacacional se encuentra dentro del articulo 80 de la
Ley Federal del Trabajo, el cual establece, como se menciond ya dentro del
concepto, que el trabajador debe recibir no menos de un veinticinco por ciento

sobre el salario que corresponde al salario de las vacaciones, como pago por

este concepto.

2.3.4 Aguinaldo

El aguinaldo es la retribucién econémica que se hace al trabajador al final
del afo, dando un dia de salario por mes que haya trabajado durante dicho
periodo.
Los que no hayan cumplido el afo de servicios, independientemente de que se
encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del aguinaldo, tendran
derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo

que hubieren trabajado, cualquiera que fuere éste.

3 BORRELL Navarro, Miguel; Analisis Practico y Jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo; pag.
189; México 2001.
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2.3.5 Utilidades

Para los efectos de la Ley Federal del Trabajo, se considera como
utilidad en cada empresa, la renta gravable, de conformidad con las normas de

la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Los trabajadores participaran en las utilidades de las empresas, de
conformidad con el porcentaje que determine la Comisidn Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas. Para
determinar el porcentaje a que se hace referencia, la Comision Nacional
practicara las investigaciones y realizara los estudios necesarios y apropiados
para conocer las condiciones generales de la economia consideracion la
necesidad de fomentar el desarrollo industrial del pais, el derecho del capital a
obtener un interés razonable y la necesaria reinversion de capitales. El reparto
de utilidades entre los trabajadores debera efectuarse dentro de los sesenta
dias siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual, aun cuando

esté en tramite objecion de los trabajadores.

2.4 Principio de Estabilidad en el empleo
“La miseria es la peor de las tiranias. Su causa mas frecuente es la
carencia o la pérdida del empleo, porque entrafia la falta de ingresos para

subsistir el trabajador y su familia.” Estas palabras fueron pronunciadas por

Heriberto Jara en la Asamblea Constituyente de Querétaro, en su discurso del
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26 de diciembre de 1916. En el actual periodo de crisis econdmica, a nivel
mundial ante las cifras crecientes de desempleo y subempleo, el tema de la
estabilidad en el trabajo vuelve a cobrar gran importancia; es fundamental para
el buen desarrollo de cualquier economia nacional, asegurar la permanencia en
el empleo a los trabajadores™.”

Este principio tiene por finalidad proteger a los trabajadores en el empleo, a fin
de que tengan, en tanto lo necesiten y asi lo deseen, una permanencia mas o
menos duradera. Sin este principio los postulados de igualdad, libertad, y el
trabajo como un derecho y un deber sociales, quedan sin sustento.

Asimismo, se erige en un derecho a favor de la clase trabajadora, y lo es por
dos razones:

o Porque los trabajadores pueden renunciar a él; es decir, tienen la alternativa
de desligarse del empleo en cualquier tiempo, con la sola responsabilidad de
los dafios y perjuicios que puedan ocasionar con ello a la empresa, si la salida
se produce antes de cumplir el primer afio de servicios.

o Porque pueden exigir el cumplimiento del contrato a través del ejercicio de
una de las dos acciones que existen a su favor; la reinstalacion en el puesto,
aun en contra de la voluntad del patrén, y si es preciso mediante el uso de la

fuerza publica.

Se ha definido a la estabilidad en el empleo de la manera siguiente:

“ DAVALOS José; Derecho Individual del Trabajo; pag. 23; México 2008.
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“Es el derecho de fijeza o permanencia que debe tener todo trabajador
en su empleo, en tanto no sobrevenga una causa expresamente prevista por el
legislador, que origine o motive la ruptura o interrupcion del contrato de trabajo.”
El derecho a la estabilidad es aquel que otorga el caracter permanente a la
relacion de trabajo y hace depender su disolucion unicamente de la voluntad del
trabajador y solo excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento grave
de las obligaciones del trabajador y de las circunstancias ajenas a la voluntad
de los sujetos de la relacién, que hagan imposible su continuacion.

Podemos afirmar, de manera muy amplia, que son normas de estabilidad del
trabajador en la empresa todas aquellas que tienen como objeto evitar o
restringir la extincién del contrato de trabajo, en cualquiera de sus modalidades.
En este sentido, y en términos generales, la estabilidad es un freno o limite a la
extincion del contrato de trabajo.

Por otro lado se tiene una importantisima manifestacion del principio de la
estabilidad en el empleo en la regla que determina que, en principio toda
relacion de trabajo se entiende celebrada por tiempo indeterminado o indefinido,
salvo los casos expresamente previstos en la misma legislacion, excepciones
que, en todo caso, atienden a la naturaleza misma del vinculo laboral
entablado.

Los conceptos anteriormente sehalados son de gran importancia para
lograr un mayor entendimiento tanto en la legislaciéon, la doctrina,
jurisprudencia, etc., asimismo debemos entender cuales son las diferencias que

existen entre cada uno de ellos, como es el caso de la preclusioén, prescripcion y
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caducidad, pues estos son pérdidas por el lapso del tiempo, pero no de la
misma situacion, ya que de la caducidad son instancias, de la prescripcidon
acciones y de la preclusion derechos.

También la necesidad de hacer una diferencia entre sujetos, acciones,
instituciones, etc., es de importancia, porque aunque todos sean importantes,

no hacen alusién a las mismas situaciones.

42



Capitulo 3: Procedimientos laborales

Segun Garcia Samano los procedimientos laborales son el conjunto de
medios encaminados a obtener el cumplimiento de las normas del derecho del
trabajo, ya sean pues, individuales o colectivas, por la via judicial ante las juntas
de Conciliacion y Arbitraje, o ante autoridades administrativas.

El proceso del derecho del trabajo debera ser publico, gratuito, inmediato, de
forma predominantemente oral y se debera iniciar a instancia de parte. Las
Juntas tendran la obligacion de tomar las medidas necesarias para lograr la
mayor economia, concentracion y sencillez durante el proceso.

Cuando la demanda del trabajador se encuentre incompleta, en cuanto a que
no advierta todas las prestaciones que de acuerdo con la Ley Federal del
Trabajo deriven de la accion intentada o procedente, conforme a los hechos
expuestos por el trabajador, la Junta, en el momento de admitir la demanda,
subsanara ésta. Lo anterior sin perjuicio de que cuando la demanda sea
obscura o vaga se proceda en los términos previstos en el articulo 873 de la

misma Ley.

Dentro del presente capitulo, como se ha podido observar, se explicaran

los procedimientos que se realizan en materia laboral, explicando brevemente

cada uno de ellos, y de forma mas amplia se explicara el procedimiento
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ordinario, siendo este, el necesario para ejercer la accion en materia de

prescripcion de las prestaciones que nos interesan.

3.1 Procedimientos de los conflictos colectivos de naturaleza econémica
Los conflictos colectivos de naturaleza economica son el resultado del
desequilibrio entre los factores de la produccidn; tienen por objeto la
modificacion o implantacion de nuevas condiciones de trabajo, o bien la
suspension o terminacion de condiciones colectivas de trabajo. Constituyen una
opcion sustitutiva del procedimiento de huelga.
Los conflictos que deben tramitarse bajo este procedimiento son:
Por el patron:
1) Suspension de las condiciones colectivas en los casos siguientes:
a) Exceso de produccion
b) Incosteabilidad temporal
c) Falta de fondos
2) Terminacion de las relaciones colectivas motivadas por:
a) Incosteabilidad total
3) Implantacién y modificacién de las condiciones colectivas de trabajo:
a) Circunstancias  econdmicas  (disminucion de  derechos
contractuales)
Por los trabajadores:

1) Modificacién de las condiciones colectivas de trabajo:
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a) Circunstancias econdmicas (aumento de derechos contractuales)
b) Aumento del costo de vida que origine desequilibrio entre el capital
y el trabajo.

c) Sometimiento al arbitraje en huelga estallada.

En la tramitacién de los conflictos de esta naturaleza, las Juntas deberan
procurar, ante todo, que las partes lleguen a un convenio. Para este fin podran
intentar la conciliacion en cualquier estado del procedimiento, siempre que no
se haya dictado la resolucion que ponga fin al conflicto.

En otro orden de ideas, los trabajadores afectados por desequilibrios
econdmicos se encuentran en posibilidades de utilizar cualquiera de las dos
vias (conflicto econdmico o huelga).

El ejercicio del derecho de huelga suspende la tramitacion de los conflictos
colectivos de naturaleza econdmica, pendientes ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje y la de las solicitudes que se presenten, salvo que los trabajadores
manifiesten por escrito, estar de acuerdo en someter el conflicto a la decision de

la Junta.

3.2 Procedimientos especiales
Un procedimiento especial es aquel que tiene por objeto sefalar formas
breves o urgentes que dan solucién a determinados conflictos, ya sea por ser

de cuantia menor, que generalmente significa una necesidad apremiante para
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el trabajador, o porque las causas que los originan afectan la estabilidad o
subsistencia de las empresas, siendo la expresion mas evidente de la
concentracion en el proceso.

Se tramitan por esta via los siguientes conflictos:

1. Otorgamiento de fianzas o la constitucion de depdsitos para garantizar la
prestacion de servicios de trabajadores mexicanos fuera de la Republica.

2. Reparticién o traslado de los trabajadores de los buques al lugar convenido.
3. Indemnizaciones por riesgo de trabajo en que tenga que investigarse la
dependencia econdmica, residencia y demas diligencias que sean necesarias
para el derecho personal y determinar el pago correspondiente.

4. Conflictos que tengan como fin el cobro de prestaciones de menos de tres
meses de salario.

5. Reduccién de la jornada de trabajo, que a juicio de la Junta se considere
inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la indole de trabajo.

6. Acciones individuales o colectivas derivadas de las obligaciones patronales
en materia de capacitacion y adiestramiento a los trabajadores.

7. Pago de la prima de antigliedad cuando unicamente se demanda el pago de
esta prestacion.

8. Terminacion definitiva de las relaciones colectivas de trabajo por fuerza
mayor, caso fortuito, incapacidad fisica, mental o muerte patronal, agotamiento
de materia prima, concurso o quiebra que motive cierre o reduccién de trabajo.

9. Los demas que se establezcan en la Ley Federal del Trabajo.
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3.3 Procedimiento de huelga

Menciona Tena Suck en su obra que la huelga “fue reglamentada y
protegida en la Constitucion Mexicana de 1917, que la consagré como un
derecho no solo permitido, sino también legalmente protegido, otorgando
garantias a los trabajadores para su eficacia.”™”
El derecho de huelga se consagré en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en el apartado A, del articulo 123 en sus fracciones XVI,
XVIl'y XVIII.
La huelga puede considerarse como un medio para persuadir al patron al
cumplimiento de sus obligaciones. Este derecho, “es del derecho fundamental

de la clase trabajadora, irrestricto e irrenunciable®”.

Por su parte, Baltasar Cavazos Flores, define a la huelga como “la
suspension total y temporal de labores llevada a cabo por una coalicién de
trabajadores en defensa de sus intereses profesionales'””.

Asi mismo, se encuentra el concepto legal, contenido en la Ley Federal del
Trabajo, en su articulo 440, el cual establece “huelga es la suspension temporal
del trabajo llevada a cabo por una coalicion de trabajadores.”

De ambas definiciones, la mas correcta es la contenida dentro de la Ley Federal

del Trabajo, debido a que no indica que existe una suspension total de trabajo,

puesto que en algunos casos, dependiendo de la naturaleza del mismo, no

'S TENA Suck Rafael; Derecho Procesal del Trabajo; pag. 169; México 2005.
'® IDEM pag. 170
17 |DEM pag. 170
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puede existir una suspension total, y se crea una figura contenida en el articulo
466 de la misma ley, que expresa: “Los trabajadores huelguistas deberan
continuar prestando los siguientes servicios:

I. Los buques, aeronaves, trenes, autobuses y demas vehiculos de transporte
qgue se encuentren en ruta, deberan conducirse a su punto de destino; y

II. En los hospitales, sanatorios, clinicas y demas establecimientos analogos,
continuara la atencion de los pacientes recluidos al momento de suspenderse el

trabajo, hasta que puedan ser trasladados a otro establecimiento.”

3.4 Procedimientos de ejecucion y embargo

Los procedimientos de ejecucion a que se refiere este apartado son
aquellos que rigen a los laudos dictados por las Juntas de Conciliacion
Permanentes y por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, para que como su
nombre lo dice, estos sean ejecutados. Son también aplicables a los laudos
arbitrales, a las resoluciones dictadas en los conflictos colectivos de naturaleza
economica y a los convenios celebrados ante las Juntas.
Los gastos que se originen en la ejecucion de los laudos, seran a cargo de la
parte que no cumpla. Los laudos deben cumplirse dentro de las setenta y dos
horas siguientes a la en que surta efectos la notificacion, asi mismo para dicha
cumplimentacion, las partes pueden convenir en las modalidades para tal

efecto.
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Cuando no se ejecuta de forma voluntaria el laudo, el Presidente de la Junta, a

peticion de la parte que obtuvo, dictara auto de requerimiento y embargo.

3.4. 1 Embargo

El embargo es “el acto procesal que sirve para asegurar que sirve para
asegurar los bienes del deudor, venderlos con posterioridad, y con su producto
cubrir la deuda al acreedor en cuyo favor se dicté el laudo™®”.

Para tal efecto, se debera realizar una diligencia de requerimiento de pago y

embargo.

Existe ademas una figura denominada ampliacion de embargo, la cual
puede pedirse por el actor en los casos donde: no basten los bienes
embargados para cubrir las cantidades por las que se despachd ejecucion,
después de rendido el avaluo de los mismos; y cuando se promueva una
terceria. Por su parte el Presidente Ejecutor podra decretar la ampliacion si a su
juicio concurren las circunstancias ya mencionadas, sin ponerlo en

conocimiento del demandado.

3.4.2 Tercerias
Podemos entender como una terceria a la intervencion que tiene un

tercero en un juicio, ejercitando un derecho de accion procesal, en donde hace

18 |DEM pag.187
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valer sus derechos de propiedad o preferencia a efecto de evitar el remate de
los bienes embargados, el cual pueda causarle perjuicios irreparables.

Asi mismo, las tercerias se clasifican en excluyentes de dominio o de
preferencia. Las primeras tienen por objeto conseguir el levantamiento del
embargo practicado en bienes de propiedad de terceros; las segundas obtener
que se pague preferentemente un crédito con el producto de los bienes

embargados.

3.4.3 Preferencia de créditos

La preferencia de créditos proviene de manera principal de lo establecido
en el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en su fracciéon XXIII del apartado A, que senala: “Los créditos en favor de los
trabajadores por salario o sueldos devengados en el ultimo afo, y por
indemnizaciones, tendran preferencia sobre cualquiera otros en los casos de

concurso o de quiebra.”

Cuando exista un conflicto individual o colectivo, los trabajadores podran
solicitar a la Junta, para los efectos del articulo 113 de la Ley Federal del
Trabajo que sefala: “Los salarios devengados en el ultimo afo y las
indemnizaciones debidas a los trabajadores son preferentes sobre cualquier
otro crédito, incluidos los que disfruten de garantia real, los fiscales y los a favor

del Instituto Mexicano del Seguro Social, sobre todos los bienes del patrén” ;
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que prevenga a la autoridad jurisdiccional o administrativa ante la que se
tramiten juicios en los que se pretendan hacer efectivos créditos en contra del
patrén, para que, antes de llevar a cabo el remate o adjudicacién de los bienes
embargados, notifique al solicitante, a fin de que esté en posibilidad de hacer

valer sus derechos.

3.5 Procedimiento ordinario ante las juntas de conciliacién y arbitraje

El procedimiento ordinario es aquel que rige la tramitacion y resolucion
de los conflictos individuales y colectivos de naturaleza juridica, cuando no
exista sefialamiento de tramitacion especial. Constituyen la regla general y las
excepciones se reglamentan por procedimientos especificos.
En este procedimiento no se crea en los laudos condiciones nuevas de trabajo,
como en los conflictos econdmicos, sino que se aplican las disposiciones

legales al caso concreto, dirimiendo la controversia planteada por las partes.

Dentro de la legislacion este procedimiento se encuentra establecido en
los articulos 870 a 891 de la Ley Federal del Trabajo, la cual establece lo

siguiente:

Procedimiento:
1. Inicia con la simple presentacion del escrito de demanda ante la Oficialia de

partes, la cual la turnara al pleno o a la junta especial correspondiente, el
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mismo dia antes de que concluyan las labores de la Junta, interrumpiendo
con esto, el término de la prescripcion, no obstante que la Junta sea

incompetente.

Dentro de las veinticuatro horas siguientes de haberse recibido la demanda,
se dictara el acuerdo de admision, sefialando fecha para la celebracion de la
audiencia de conciliacion, demanda, excepciones y ofrecimiento y admisién
de pruebas, que debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes a su

presentacion.

El acuerdo de admision de la demanda, se ordenara notificar personalmente
a las partes con diez dias de anticipacién por lo menos, mediante el acto
formal denominado emplazamiento, a efecto de darles la oportunidad de

preparar la contestacion y las pruebas pertinentes.

En caso de no haber transcurrido dicho término, la Junta sefalara nuevo dia
y hora para la celebracién de la audiencia indicada por estar surtiendo efecto

el plazo procesal indispensable para la debida preparacién del juicio.

De no concurrir el demandado a la audiencia de conciliacién, demanda y

excepciones, se le tendria por inconforme con todo arreglo por contestada

la demanda en sentido afirmativo, “salvo prueba en contrario”; lo que se
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realiza para demostrar que el actor no era trabajador, que no existié despido

0 que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda.

En la etapa de conciliacién, comparecen personalmente las partes, la Junta
los exhortara para que procuren un arreglo conciliatorio. De llegar a un
arreglo conciliatorio, la Junta aprobara el convenio y surtira efectos de laudo
ejecutoriado, elevandose a rango de cosa juzgada. De no ser posible la
conciliacion se les tendra por inconformes, pasando a la etapa de demanda

y excepciones.

En la etapa de demanda y excepciones el Presidente de la Junta, exhortara
a las partes de nueva cuenta a procurar un arreglo conciliatorio, de no ser
posible, el actor ratificara su demanda, pudiendo este modificarla, ejercitar

nuevas acciones, aclarar, etc., su escrito inicial.

El demandado contestara la demanda, entregando una copia simple al actor,
y de no hacerlo, la Junta la expedira a su costa. En la contestacion el
demandado opondra sus defensas y excepciones, ademas de poder

reconvenir o contra demandar al actor.

Al concluir la etapa de demanda y excepciones, se desarrollara la de
ofrecimiento y admision repruebas. Si las partes estan de acuerdo en los

hechos y soélo el derecho es materia de controversia, se cerrara la
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instruccién turnandose los autos al periodo de resolucidon, puesto que el

derecho no es objeto de prueba.

10.En la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas, el actor en primer
término es quien las ofrecera, e inmediatamente el demandado, quien puede
objetar las del actor. Las partes pueden ofrecer nuevas pruebas siempre y
cuando se relacionen con las ofrecidas por la contraparte, esto de no haber
concluido la etapa de ofrecimiento de pruebas. Si dicha etapa ya habia
concluido solo se aceptaran las referidas a hechos supervinientes o las que

pretendan acreditar las tachas a los testigos.

11. En el acuerdo de admision de las pruebas se sefialara dia y hora para el
desahogo de las mismas, el cual no debe exceder de 10 dias habiles

siguientes.

12. Se procedera al desahogo de pruebas previamente anunciadas y que se

encuentren debidamente preparadas, primero las del actor y luego las del

demandado.

13.Desahogadas las pruebas, las partes en la misma audiencia podran formular

sus alegatos.
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14.En el cierre de instruccion, el auxiliar de oficio declarara cerrada la
instruccién, declarando la conclusiéon de la actividad procesal de las partes,

a fin de que el Tribunal emita el laudo correspondiente.

15.Una vez hecho el cierre de instruccion, el Presidente de la Junta citara a los
representantes que la integran a una audiencia en la que se discutira y
aprobara el proyecto, por votacion, el Presidente declarara el resultado vy sin
el proyecto se aprueba sin adiciones o modificaciones, se firmara de
inmediato; de existir objeciones, el secretario procedera a redactarlo de

nueva cuenta conforme a lo pactado.

Los procedimientos en materia laboral son el conjunto de guias, reglas y
pasos que sirven para que las autoridades puedan dirimir las controversias que
se susciten entre patrones y trabajadores, entre patrones, o entre trabajadores.
No todas las acciones son iguales, y por dicha situacién, se aplica un
procedimiento dependiendo de la misma. En este capitulo se presentaron los
procedimientos esenciales en materia laboral, explicando los pasos de cada

uno y mostrando algunas acciones que pueden tratar cada uno.
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Capitulo 4: La prescripcion de la accién

4.1 Figuras de extincion del Derecho Laboral

Las figuras de extincién dentro del derecho laboral son aquellas por las
cuales se pierden los derechos, instancias o acciones, ante ello tenemos la
caducidad, la prescripcion y la preclusién, las cuales son fundamentales para

entender por qué es la prescripcion la que versa sobre el presente trabajo.

4.1.1 La caducidad

Es una figura mediante la cual, ante la existencia de una situacién donde
el sujeto tiene potestad de ejercer un acto que tendra efectos juridicos, no lo
hace dentro de un lapso perentorio y pierde el derecho a entablar la accién

correspondiente.

Al igual que la prescripcion, la caducidad se compone de dos aspectos:

o La no actividad: la no actividad es la inaccion del sujeto para ejercer
su derecho de accidn juridica. La unica forma de evitar la caducidad de la
accion es estableciéndola formalmente ante la instancia judicial competente.
o El plazo: el plazo de la caducidad es rigido, no se suspende ni
interrumpe, sino que desde que comienza a correr, se sabe con anterioridad

cuando caducara la accion si el sujeto no la interpone.
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Entre las diferencias que se tienen con la prescripcion se encuentran:
La no actividad
o Prescripcién: se trata de una inactividad genérica.
o Caducidad: se trata de inactividad con respecto a un comportamiento
especifico.
Término
o Prescripcion: el término es susceptible de variacion mediante la
suspension o la interrupcion.
o Caducidad: el término es rigido.
Eficacia
o Prescripcion: tiene eficacia preclusiva.
o Caducidad: tiene eficacia extintiva.
Operatividad
o Prescripcion: opera solamente ante solicitud de parte.
o Caducidad: puede operar de oficio.
Renunciablidad
o Prescripcién: es renunciable por el sujeto activo

o Caducidad: Es irrenunciable

4.1.2 La preclusion
Se entiende como preclusién, segun la obra del Miguel Borrell, a la

pérdida del derecho que tienen alguna de las partes dentro del proceso para
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realizar alguna promocion, por haber transcurrido el término concedido a éstos.

“La preclusiéon es de caracter eminentemente procesal.’®”

Un ejemplo de la
misma puede ser: En la etapa probatoria, ya que una vez concluida la etapa ya
no pueden ofrecerse mas pruebas, excepto las que la misma ley sefala. “Esto
se justifica porque el procedimiento va avanzado y no puede dar marcha
atras™. Otro ejemplo de esto es que si en la etapa de ofrecimiento de pruebas

se trata de oponer excepciones o defensas, ya no es posible, pues el momento

debido para ello se agotd antes, en la etapa de demanda y excepciones.

4.1.3 La prescripcion.
Para poder dar una definicion sobre la prescripcion de las acciones en

materia laboral, es necesario, en primer término, explicar lo que es la accion.

El término accién gramaticalmente posee varias acepciones, podemos
observar en primer término el sentido estricto de la palabra, el cual hace
referencia a “movimiento”, en su sentido formal, podemos entender por el
mismo al derecho o demanda, y en sentido material se usa como la “facultad de

provocar la actividad del poder judicial’.

La accidon es un derecho subjetivo de caracter publico concedido por el

Estado al individuo para provocar la actividad del érgano jurisdiccional y para

1 BORRELL Navarro, Miguel; Analisis Practico y Jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo; pag.
709; México 2001.
2 DAVALOS José; Derecho Colectivo y Derecho Procesal del trabajo; pag. 158; México 2007.
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poder actuar en el proceso con el fin de obtener una decisién que se traduce
generalmente en constitucidon, declaracién o condena sobre relaciones juridicas.
Algunos ejemplos de acciones son:

o Reinstalacion.

o Indemnizacién constitucional.

o Cumplimiento de contrato individual.

o Reconocimiento de la antigledad.

o Reconocimiento de los derechos escalafonarios.

o Ejecucién de laudos.

o Acciones de seguridad social.

o Pago de prestaciones devengadas (salarios, aguinaldo, vacaciones,

primas, etc.)

La prescripcion es un medio juridico para adquirir o perder derechos por
el transcurso del tiempo, de acuerdo con los requisitos que establece la ley.
En su obra Federico Garcia Samano establece que la prescripcion de las
acciones es la “pérdida o adquisicion de los derechos por el simple transcurso
del tiempo, y no deja de ser, bien vista, una institucién un tanto inmoral, pues
permite librarse del deber de cumplir con obligaciones o facilita adquirir
derechos o bienes que no son propios. Pero se ha conservado a través de los

siglos porque, entre otras razones, contribuye a la certeza juridica.”’

2 GARCIA Samano Federico; Derecho Procesal del Trabajo; pag. 68; México 2002.
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Se tiene asi que “la prescripcion extintiva o negativa consiste en la circunstancia
de que el acreedor no haga valer sus derechos, esto es, exija el cumplimiento
de la obligacién dentro del término que la ley sefiala en cada caso.??”

Al igual que la prescripcion adquisitiva, en esta se deberan considerar las

circunstancias que suspenden o interrumpen el término prescriptivo.

La prescripcidon es un instituto juridico por el cual el transcurso del tiempo
produce el efecto de consolidar las situaciones de hecho, permitiendo la
extincion de los derechos o la adquisicién de las cosas ajenas. En el Derecho

anglosajon se le conoce como estatuto de limitaciones (statute of limitations).

En muchas ocasiones la utilizacion de la palabra prescripcion en Derecho
se limita a la acepcion de prescripcion extintiva o liberatoria, mediante la cual se
pierde el derecho de ejercer una accion por el transcurso del tiempo. "El tiempo

lleva a la consolidacion de cierto derechos o a la pérdida de los mismos".

El concepto de prescripcion es, ciertamente un concepto dificil. La
doctrina le ha dedicado mucho espacio sin que el resultado sea del todo
satisfactorio. Por una parte se enfrenta el problema de si la prescripcion solo es
extintiva, o también adquisitiva, ya que es un medio de adquisicion de derechos.
La prescripcion que se encuentra contenida dentro de la Ley Federal del

Trabajo es extintiva.

22 GONZALES Juan Antonio; Elementos de Derecho Civil; pag. 157; México 2002.
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Segun el texto de Néstor de Buen debemos entender por prescripcion
extintiva, “el modo por el cual los derechos se pierden, y la define como un
modo de extincion de los derechos, resultante del silencio de una relacién

juridica de que emanan, durante tiempo marcado por la ley.”*

4.1.3.1 Términos de la prescripcion

La prescripcion de las acciones es de un afo segun lo dispuesto en el
articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, el cual a la letra sefala: “Las
acciones de trabajo prescriben en un ano, contado a partir del dia siguiente a la

fecha en que la obligacion sea exigible, con las excepciones...”

Las excepciones a que se refiere el articulo anterior son:
O] Prescriben en un mes:
o Las acciones de los patrones para despedir a los trabajadores,
para disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus
salarios; y
o Las acciones de los trabajadores para separarse del trabajo.
O] Prescriben en dos meses las acciones de los trabajadores que sean
separados del trabajo.

® Prescriben en dos anos:

2 DE BUEN, Néstor; Derecho del Trabajo; pag. 649; Tomo |; México 2007.
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o Las acciones de los trabajadores para reclamar el pago de
indemnizaciones por riesgo de trabajo;

o Las acciones de los beneficiarios en los casos de muerte por
riesgos de trabajo; y

o Las acciones para solicitar la ejecucion de los laudos de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje y de los convenios celebrados

ante ellas.

4.1.3.2 Computo de la prescripcion
Para poder empezar a contar el término de la prescripcion, es necesario
sequir las reglas que se establecen a continuacion:
o Los meses se regularan por el numero de dias que le corresponda.
o El primer dia se contara completo, aunque no lo sea.
o El dltimo dia debe ser completo.
o Cuando el dia sea feriado no se tendra por completa la prescripcion sino

hasta el primer dia habil siguiente.

Se tiene asi entonces que el codmputo de la prescripcion se regularan
segun el numero de dias que tenga el mes, contandose el primer dia de forma
completa, aun cuando este no sea asi, pero el ultimo dia se contara completo, y
de ser feriado se computara el término hasta el dia habil siguiente esto segun

con el articulo 522 de la Ley Federal del Trabajo.
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Como ejemplo del computo de los plazos para que opere la prescripcion,

se muestran a continuacion las siguientes tesis:

“Registro No. 199519; Localizacién: Novena Epoca; Instancia: Segunda Sala;
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, V, Enero de 1997; Pagina:
199; Tesis: 2a./J. 1/97 Jurisprudencia; Materia(s): laboral; VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL. MOMENTO A PARTIR DEL CUAL COMIENZA A CORRER EL
PLAZO DE LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES PARA RECLAMAR EL PAGO
RESPECTIVO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley Federal
del Trabajo, las vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro de los seis
meses siguientes al cumplimiento del afio de servicio; y de acuerdo con el articulo
516 del mismo ordenamiento, el plazo de la prescripcion de la accion para reclamar
el pago de las vacaciones y de la prima vacacional, debe computarse a partir del dia
siguiente al en que concluye ese lapso de seis meses dentro de los cuales el
trabajador tiene derecho a disfrutar de su periodo vacacional, porque hasta la
conclusién de ese término es cuando la obligaciéon se hace exigible ante la Junta,
mas no a partir de la conclusion del periodo anual o parte proporcional reclamados,
debido a que el patron cuenta con seis meses para conceder a los trabajadores el
periodo vacacional y mientras no se agote este plazo, desde luego, no se da el
incumplimiento del imperativo legal a que se contrae el primer dispositivo invocado.
Contradiccion de tesis 21/96. Entre las sustentadas por el Tribunal Colegiado del
Vigésimo Segundo Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito. 22 de noviembre de 1996. Cinco votos. Ponente: Genaro David
Goéngora Pimentel. Secretaria: Rosa Maria Galvan Zarate.
Tesis de jurisprudencia 1/97. Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal, en
sesion publica de veintidés de noviembre de mil novecientos noventa y seis, por
unanimidad de cinco votos de los Ministros Juan Diaz Romero, Mariano Azuela
Gliitron, Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Guillermo I. Ortiz Mayagoitia y presidente

Genaro David Géngora Pimentel.
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Conforme a la interpretacioén jurisprudencial dictada por la Suprema Corte, la
prescripcion del derecho a reclamar el pago de vacaciones y su prima vacacional se
puede ejemplificar de la manera siguiente:
Un trabajador que ingresé a laborar el lunes 3 de enero de 2006, cumple su primer
aniversario el 2 de enero de 2007. Luego, conforme al articulo 81 de la Ley Federal
del Trabajo, las vacaciones por su primer afio de trabajo deberan concederse dentro
de los siguientes 6 meses; esto es, a mas tardar el 2 de julio de 2007. Si el patrén no
le concede las vacaciones en dicho periodo, automaticamente nace el derecho del
trabajador para exigir su pago, el cual prescribird en un afio a partir del dia siguiente
de su exigibilidad; esto es, prescribié el 3 de julio de 2008. Después de esta fecha
habra fenecido el derecho del trabajador para exigir el pago de las vacaciones y

prima vacacional de su primer afio de servicios.

Registro No. 181616 ; Localizacién: Novena Epoca ; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
XIX, Mayo de 2004; Pagina: 1740 ; Tesis: 1.60.T.216 L, Tesis Aislada Materia(s):
laboral ; AGUINALDO. EL COMPUTO DEL TERMINO DE LA PRESCRIPCION
PARA DEMANDAR SU PAGO INICIA A PARTIR DE LA FECHA EN QUE ES
EXIGIBLE. ; De conformidad con lo que establece el articulo 87 de la Ley Federal del
Trabajo, el pago del aguinaldo debe cubrirse antes del dia veinte de diciembre; de
esta manera, la exigibilidad para el pago de dicha prestacién nace a partir del dia
siguiente de la fecha apuntada, y si bien en términos del numeral 516 del cédigo
obrero, las acciones de trabajo prescriben en un afio contado a partir del dia
siguiente a la fecha en que la obligacién sea exigible, debe concluirse que si se
demanda el pago del aguinaldo, el derecho para solicitar que se cubra nace a partir
del veintiuno de diciembre y bajo ese mismo tenor, el término para el computo de la
prescripcion para su pago corre a partir de esa misma fecha. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
12636/2003. Febo Carlos Coco Hernandez. 22 de enero de 2004. Unanimidad de

votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario: Miguel Barrios Flores. La
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Tesis Aislada de este Tribunal Colegiado se precisa el inicio del término para el pago
de aguinaldo. Asi, el aguinaldo debe pagarse a mas tardar el 19 de diciembre, con lo
cual es exigible a partir del dia 20 y su prescripcion se inicia a partir del dia 21 del
mismo mes; consecuentemente, aquellos trabajadores que no recibieron su
aguinaldo el 2007, si no reclaman su pago, les prescribira su derecho el 20 de

diciembre de 2008.”

4.1.3.3 Interrupcion de la prescripcion

La interrupcion de la prescripcidon es una forma en la cual se puede dejar
sin efectos el tiempo que ha transcurrido desde que se tiene el derecho de
accionar, hasta el momento en que se pierde el mismo.
Conforme a lo que establece la Ley Federal del Trabajo en su articulo 521, la
interrupcidn o suspension del término se dara en los siguientes supuestos:

o Por la sola presentacién de la demanda o de cualquier promocion ante la
Junta de Conciliacion y Arbitraje. En este caso el interesado debe hacer
valer su derecho y defenderlo.

o Si la persona que favorezca la prescripcion reconoce el derecho que
tiene la parte a quien perjudique la misma, ya sea de palabra o por

escrito.

Como caso excepcional el articulo 520 establece que la prescripcion no
podra correr:
I. Contra los incapaces mentales, sino cuando se haya discernido su tutela

conforme a la ley.
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II. Contra los trabajadores incorporados al servicio militar en tiempo de guerra.

“Se ha dicho también que prescriben las acciones y caducan los derechos. Que

prescribe la accion cuando ésta se intentd y dejé de promover, y caduca el

derecho que no se hizo valer en un plazo especifico...?*".

2 CAVAZOS Flores Baltasar; 40 Lecciones de Derecho Laboral; pag. 318; México 2007.
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JUSTIFICACION DEL TEMA

El presente trabajo de investigacion versa sobre la conveniencia de
adicionar una fraccion al articulo 519 de la Ley Federal del Trabajo (en materia
de prescripcion de la accion); la cual permitiria reclamar el pago de salario,
vacaciones y aguinaldo, en el término de dos anos. Al dejarlo de hacer,

causaria perjuicios econdmicos al trabajador, al no poder reclamarlas.

El tiempo que los trabajadores tienen para reclamar las prestaciones de
referencia es insuficiente, ademas de que se violentan los derechos de éstos,
puesto que ya se realizé el trabajo y el pago por este mismo no se cubrid de la
forma debida. Las circunstancias pueden ser diferentes para cada caso, ya sea
que solo se le haya cubierto una parte del mismo, que no se le haya pagado
nada, y por diferentes motivos, como pueden ser: el miedo de perder el empleo,
el desconocimiento de los montos que deben ser cubiertos, entre otros abusos
cometidos por el patrén, el trabajador deja de exigir el pago de sus

prestaciones.

La importancia del presente tema se ve reflejada desde tres aspectos:
® Desde el punto de vista personal: Esta radica en que mejorar la
legislacion que nos rige en materia laboral, en cuanto a la proteccién de los
derechos de los trabajadores seria un logro que pudiera dejar una

satisfaccion propia y el crecimiento como persona.
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® Desde el punto de vista profesional: Como Licenciados en Derecho se
busca proteger a las personas que asi lo necesiten. En este caso, los
trabajadores conforman un sector que regula el derecho social; es decir, la
clase que mas necesita esa proteccion, por esto que se busca mejorar sus
situaciones y derechos, para que su estabilidad econémica y en el empleo no
se vea afectada, y logrando tal efecto, se cumpla uno de los principales fines

que se tienen en la profesion.

® Desde el punto de vista social: como ya fue mencionado, los trabajadores
son un sector reglamentado en el derecho social, en donde se encuentran
los grupos mas vulnerables; por tal motivo, es de relevante importancia,
darles prioridad en cuanto a proteccidon de derechos, siendo la proteccion a

su economia el principal de ellos.

OBJETIVO GENERAL

Establecer la importancia de ampliar el término de la prescripcion de la

accién para exigir ante la autoridad el pago de prestaciones de indole

econdmica, como el salario, el aguinaldo y las vacaciones. En el caso, de que el

patrén no las pague en su debido tiempo y forma, y que el trabajador no las

reclame, en el lapso de un afo, ya sea por su desconocimiento o por temor a

perder el empleo, causandole un perjuicio econémico.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

- [Establecer el perjuicio econémico que representaria el no ampliar el
término para ejercitar el derecho del trabajador en materia de salario,
vacaciones y aguinaldo.

- Analizar que un periodo mas amplio para poder ejercitar las acciones
sefaladas, traeria beneficios econdémicos a los trabajadores que no les
hayan sido pagadas en tiempo y forma.

- Proponer la adicién de una fraccién dentro del articulo 519 de la Ley
Federal del Trabajo en donde se concentren la accién de prescripcidon
sobre el salario, el aguinaldo y las vacaciones, asi como una adecuacion
al articulo 516 de la misma Ley, para sefialar las excepciones que se

tratan en el presente trabajo.

HIPOTESIS

La adicion de una fraccion al articulo 519 de la Ley Federal del Trabajo,
representa un beneficio para los trabajadores que no reciben en el tiempo
debido su salario, aguinaldo y vacaciones; ya que en algunos casos, los
patrones no pagan esas prestaciones, trayéndole consigo perjuicios
econdmicos al trabajador y si éste es separado del empleo por alguna causa, si
ha pasado el afio para ejercer sus acciones, también le ocasiona perjuicios

econdmicos.
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METODOLOGIA

Los métodos que se utilizaran seran el deductivo y el inductivo, el
primero consiste en observar propiedades especificas de un numero limitado
de casos particulares y luego concluir que esas propiedades son generales
para todos los casos. El ejemplo clasico de la deduccion es el silogismo.
Podria, pues definir "deduccién”, como un razonamiento tal que, a partir de
proposiciones verdaderas, garantiza la verdad de su conclusion.

La verdad de la conclusién se obtiene bajo dos condiciones: la verdad de las
premisas y la validez de la inferencia, en este razonamiento se procede pues
de lo particular a lo general; pero su parte el segundo es un método que
consiste en partir de ciertas leyes generales para aplicarlas a casos
particulares. En este proceso de razonamiento, hay un conjunto de hechos
conocidos y de suposiciones a partir de los cuales otros pueden ser
deducidos. El conjunto de hechos conocidos son los axiomas, las definiciones
y los teoremas previamente demostrados (que representan las leyes
generales).

El conjunto de suposiciones son los datos de la proposicion a demostrar y se
llama hipdtesis, los hechos que han de ser deducidos se les denomina
conclusion o tesis.

El razonamiento deductivo consiste en obtener conclusiones verdaderas a
partir de enunciados dados, a través de tres pasos:

I. Un enunciado general que se refiera a un conjunto completo o clase de

cosas.
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Il. Un enunciado particular acerca de algun o algunos miembros del conjunto o
clase de cosas a que se refiere el enunciado general.

[ll. Una deduccion que se produce légicamente cuando el enunciado general se

aplica al enunciado particular.
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Capitulo 5: El derecho para reclamar salarios, aguinaldo y
vacaciones debe prescribir en dos anos. Adicion de una fraccién IV

al articulo 519 de la Ley Federal del Trabajo.

El derecho esta en constante cambio; y es asi que el derecho laboral no
se queda atras, puesto que dia a dia debe de modificarse para que se ajuste a
las necesidades reales que la sociedad le exija. Adaptandose a los nuevos
tiempos y condiciones de la relacién laboral.
Por este motivo es, que la legislacidn en materia (Ley Federal del Trabajo),
debe modificarse; esto en su articulo 519, que trata sobre la prescripcion de la
accion en un término de dos afos, teniendo que si no se agrega la fraccion en
materia del salario, vacaciones y aguinaldo, se causara un perjuicio econdémico
a los trabajadores a los que les sea violentado su derecho de pago de las
mismas. Esto debido a que al no recibir la contraprestacion por la realizacion de
una actividad (trabajo) se esta afectando directamente la economia del
trabajador, y el fin principal del derecho del trabajo como una rama del derecho
social, que es el de dar proteccién a la clase desprotegida, no se estaria
cumpliendo.

Al realizar dicha adicion al articulo 519 de la Ley Federal Del Trabajo, se
tiene que adicionar un parrafo al articulo 516 teniendo como excepcion a la

regla general de prescripcion en un afo a dichas prestaciones.
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El motivo de solo ampliar el término para que prescriban en dos afos el
salario, las vacaciones (que consigo traen el pago de la prima vacacional) y el
aguinaldo, es que son las principales prestaciones con las que cuenta un
trabajador en el desempefio de sus actividades. Tan es asi que tales
prestaciones son parte obligatoria de la negociacién en la etapa conciliatoria en

los procedimientos laborales.

5.1 EIl salario, las vacaciones y el aguinaldo como prestaciones
establecidas en la Ley Federal del Trabajo.

El salario es el pago por una prestaciéon subordinada a una persona
denominada patrén, por parte de otro denominado trabajador; mientras que las
vacaciones y el aguinaldo son prestaciones que integran al salario. En este
orden de ideas, también se debe de tomar en cuenta que las vacaciones traen
consigo el pago de la prima vacacional.

El pago del salario se hace conforme a lo que establece la ley, esto es por
semana si es un trabajo material, y quincenalmente para los demas casos. La
prescripcion de la accion para pedir los salarios devengados, es decir, el pago
del salario causado, pero que no ha sido cubierto en la fecha que al patron le
correspondia realizarlo, es de un afo, esto por regla general, establecida

dentro del articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo.
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Tenemos aqui que el salario es la parte medular del pago de las
prestaciones, pues de este se desprende el pago de los siguientes, pues tanto
el aguinaldo como las vacaciones se calculan por el salario base de cotizacion,
que es el salario que se percibe diariamente sin aumentar alguna otra

prestacion.

Por su parte el aguinaldo, como ya se mencioné dependeran del salario
que se tenga como salario diario, y el monto de este sera el que resulte de
multiplicar dicho salario por los 15 dias que la Ley Federal del Trabajo establece
como pago minimo por este concepto. El pago debera realizarse antes del dia
20 de diciembre del ano que se labore, y para dicho pago debera tomarse en
cuenta los dias que el trabajador labord, es decir, se tomaran a proporcion si el

trabajador no laboré el ano completo.

Las vacaciones son un derecho que el trabajador que tenga como
minimo un afio de antigiedad, tiene derecho de disfrutar. Esto dentro de los
préoximos seis meses al cumplimiento de dicho afio, y de no ser asi es exigible
el pago de las mismas. Los dias de vacaciones dependeran del tiempo que el
trabajador tenga laborando, es decir, de su antigliedad, ya que si el este ha
cumplido un ano, le corresponden 6 dias de vacaciones; al cumplir el segundo
afo le corresponderan 8 dias de vacaciones, y asi sucesivamente se
incrementaran dos dias por cada afio laborado hasta llegar a 12, y después de

esto seran dos dias incrementados por cada 5 que se laboren.
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5.2 Prescripcion para la accion sobre el salario, vacaciones y aguinaldo.

El término para la prescripcion sobre el salario, las vacaciones y el
aguinaldo, sera la correspondiente a la de la accion para el pago de
prestaciones devengadas, pues es la que incluye en su contenido al salario, y
como tal prestacién, su prescripcion sera de un ano, esto acorde a lo que
establece el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, y la cual empieza a
correr desde el dia siguiente al en que sea exigible la prestacion.

La diferencia en la prescripcion de estas tres prestaciones, radica en que el
salario prescribe segun la fecha que se tenga de pago para el mismo, ya sea
quincenal, semanal, mensual, etc. Y las vacaciones y el aguinaldo se pagan

una vez al ano.

El término establecido para exigir el pago de dichas prestaciones, como
ya se mencioné en parrafos anteriores, es de un afo, dicho término a
perspectiva propia no es conveniente en muchos casos, pues existen algunos
en los que los trabajadores son “explotados” de alguna forma por los patrones,

teniendo como consecuencia el no pago de dichas las mismas.

Podria decirse que un ano es suficiente para exigir el pago de las
prestaciones que no han sido cubiertas, esto si solo se tratara de este periodo,
pero un gran numero de los trabajadores tienen prestaciones no cubiertas de un
periodo mayor a un afno, Yy esperan a que en otros periodos les sean cubiertos,

lo cual muy frecuentemente no sucede. La soluciéon a esto seria acudir a la

75



Junta que sea competente, y demandar el pago del mismo; pero también es
cierto que los trabajadores por el temor de perder la estabilidad en el empleo no
acuden y prefieren tolerar la situaciéon, teniendo asi que el salario que no les
sea cubierto (asi como el aguinaldo y vacaciones).

Ante esto existiria una figura de reinstalacién en el empleo, pero también los
patrones estdn en el derecho de no aceptar dicha figura y pagar una
indemnizacién, la cual podria decirse que es una forma de ayudar al trabajador

a cubrir sus necesidades mientras consigue un nuevo empleo.

5.3 Consecuencias del no pago del salario, aguinaldo y vacaciones.

El problema inicia cuando las prestaciones no cubiertas por el patron son
dejadas pasar por el trabajador ante el miedo de perder el trabajo, y la situacion
se vuelve reiterada, esto hasta que el trabajador se cansa de dicha situacion,
porque los pagos que se le realizan no alcanzan para cubrir sus necesidades
basicas, o porque simplemente estd cansado de que sus derechos le sean
violentados. Lamentablemente cuando esta situacion se actualiza, ha pasado
mas de un afo, y el trabajador ha perdido el derecho de exigir lo que le
corresponde por ley, y que se ha ganado. Es hasta este momento cuando el
trabajador acude ante la Junta a reclamar al patron el pago de dichas
prestaciones, pero solo le pueden ser cubiertas las del ultimo afio laborado. Y
es asi que los derechos del trabajador son violados, puesto que las

prestaciones no les fueron cubiertas por haber prescrito el término que la ley
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establece, siendo que el trabajador Ilabor6 para obtener dichas

contraprestaciones y tiene como derecho recibir el pago de las mismas.

Debemos tomar en cuenta que la Ley Federal del Trabajo que nos rige
en la actualidad se cred en el afio de 1970 y que se realiz6 tomando en cuenta
las necesidades que en ese tiempo se tenian. Han transcurrido ya algunas
décadas desde su creacion, y la realidad que vive ahora el pais esta superando
a las normas que nos rigen; la realidad econémica, también es un factor de
suma importancia en el tema que se desarrolla, pues si a un trabajador se le
priva de recibir el pago por su trabajo, esto se vera reflejado en la economia del
mismo.

También es sabido que en el aspecto laboral, el pais esta viviendo una crisis,
pues los trabajos que se crean no son suficientes para satisfacer la demanda de
los trabajadores desempleados, y que los que cuentan con un empleo, tienen el
miedo de perderlo.

La legislacién que regula esta materia debe actualizarse y ver las necesidades
reales de la sociedad, y en este caso, el trabajador necesita tener un medio
mas eficaz de proteger sus derechos y la seguridad de que podra obtener las

contraprestaciones por el trabajo que realice.
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Conclusiones

El Derecho Laboral es una rama del derecho social, es decir, la rama del

derecho que da proteccion a una de las clases que se encuentran en
condiciones mas deplorables y que la necesitan con urgencia.
Dentro de nuestra Carta Magna el derecho laboral tiene su fuente en el articulo
123, apartado A y de este se deriva la Ley Federal del Trabajo, la cual se
encarga de regular las relaciones entre el capital y el trabajo, en los cuales no
entra el Estado, pues las relaciones de trabajo del Estado como patrén y sus
trabajadores se regulan en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

Asi pues, dentro del presente trabajo de investigacion, se puede observar
que se comprueba la hipdtesis planteada al inicio del mismo, teniendo que las
adiciones deben llevarse a cabo, esto ante la necesidad de proteger los
derechos de los trabajadores, ya que es el objeto del derecho laboral, y si no se
realiza, estaria en contra de esta rama del derecho. Asi mismo se combatiria la
desigualdad que existe entre trabajadores y patrones, pues el trabajador es
explotado por el patrén, ya que sabiendo sus necesidades de permanecer en el
empleo, se aprovecha de la situacidn y priva al trabajador de las prestaciones

que por ley son suyas, tras haber prestado sus servicios.
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Propuesta

El actual articulo 519 de la Ley Federal del Trabajo a la letra expresa:

Articulo 519. Prescriben en dos anos:

I. Las acciones de los trabajadores para reclamar el pago de indemnizaciones
por riesgo de trabajo;

Il. Las acciones de los beneficiarios en los casos de muerte por riesgos de
trabajo; y

lll. Las acciones para solicitar la ejecucion de los laudos de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje y de los convenios celebrados ante ellas.

La prescripcion corre, respectivamente, desde el momento en que se determine
el grado de la incapacidad para el trabajo; desde la fecha de la muerte del
trabajador, y desde el dia siguiente al en que hubiese quedado notificado el
laudo de la Junta o aprobado el convenio. Cuando el laudo imponga la
obligacion de reinstalar, el patron podra solicitar de la Junta que fije al
trabajador un término no mayor de treinta dias para que regrese al trabajo,
apercibiéndolo que de no hacerlo, podra el patrén dar por terminada la relacion

de trabajo.

La propuesta que realizo es que al citado articulo se le adicione una

fraccidon que contemple la prescripcion del salario, del aguinaldo y de las
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vacaciones en dicho periodo, como excepcion a los casos que sefala el articulo
516 del mismo ordenamiento, que debe decir:

Articulo 519. Prescriben en dos afos:

I. Las acciones de los trabajadores para reclamar el pago de indemnizaciones
por riesgo de trabajo;

Il. Las acciones de los beneficiarios en los casos de muerte por riesgos de
trabajo; y

lll. Las acciones para solicitar la ejecucion de los laudos de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje y de los convenios celebrados ante ellas.

IV. Las acciones del trabajador para reclamar el pago de salarios, el
aguinaldo y las vacaciones.

La prescripcion corre, respectivamente, desde el momento en que se determine
el grado de la incapacidad para el trabajo; desde la fecha de la muerte del
trabajador, y desde el dia siguiente al en que hubiese quedado notificado el
laudo de la Junta o aprobado el convenio. Cuando el laudo imponga la
obligacion de reinstalar, el patron podra solicitar de la Junta que fije al
trabajador un término no mayor de treinta dias para que regrese al trabajo,
apercibiéndolo que de no hacerlo, podra el patron dar por terminada la relacion

de trabajo.

Asi mismo para lograr dicha adicién se tiene que adicionar un parrafo al

articulo 516, el cual se encuentra de la siguiente manera:
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“Articulo 516. Las acciones de trabajo prescriben en un afo, contado a
partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacién sea exigible, con las
excepciones que se consignan en los articulos siguientes.”

La adicion de un parrafo al final de dicho articulo dejaria a este de la
siguiente forma:

Articulo 516. Las acciones de trabajo prescriben en un afo, contado a
partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacién sea exigible, con las
excepciones que se consignan en los articulos siguientes.

En materia de salario, aguinaldo y vacaciones se estara a lo

dispuesto en el articulo 519 fraccion IV de esta ley.
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