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INTRODUCCION

En la actualidad, los modelos curriculares incorporan, desde su diseio a partir del perfil de egreso,
de los objetivos generales, de la estructura curricular elegida y de la propuesta didactica, los
diferentes tipos de contenidos escolares, factuales-conceptuales, procedimentales y actitudinales,
asi como un conjunto de capacidades, habilidades y competencias que los alumnos deben
adquirir, desarrollar y demostrar a lo largo de su formacion: todo ello validado en funcién de
indicadores tales como , cobertura, congruencia y relevancia. Es de remarcar el incremento de la
produccién académica en México que vincula el desarrollo del curriculo con la ensefianza de
contenidos y disciplinas especificas, sobre todo en educacién basica y media, en la década de los
noventa. En la educacion superior sucedié algo parecido, al abordarse los modelos curriculares y
de ensefianza como un continuum (Diaz Barriga Arceo y Lugo, 2003). [1]

Con la instrumentacion de las reformas curriculares, el término innovacion fue asociado con el
disefo y aplicacion de nuevos modelos curriculares y con la puesta en marcha de nuevos
prototipos y estrategias metodoldgicas en la ensefianza con la intencion de atender a las
demandas que debia afrontar la educacién en una sociedad globalizada” (Diaz Barriga y Lugo,
2003:64 ) . Entre los modelos propuestos en el marco de las innovaciones curriculares de la época
se pueden encontrar el basado en el constructivismo psicopedagdgico (Diaz Barriga Arceo, 1998) y
el de la educacién basada en competencias (SEP, 1994). En este trabajo se abordan los procesos
didacticos en funcidon del proyecto educativo, relacionado con los modelos anteriores, los procesos
de aprendizaje de los alumnos y el proceso de ensefianza impulsado por el profesor en relacién
con la evaluacion. [1]

Los aprendizajes de los contenidos (conocimientos, habilidades, actitudes, valores, etc.) que se
ensefian en las instituciones escolares son producto de una construccién personal de los alumnos,
gue estd mas allad de ser una simple copia reproductiva. Dicha construccion es, sin lugar a dudas,
elaborada en forma activa por los alumnos, cuando ellos hacen intervenir sus conocimientos
previos, intereses, actitudes, expectativas y motivaciones. En la medida que el profesor logre
hacer converger aspectos cognitivos, motivacionales y afectivos de los alumnos con los contenidos
por aprender y con sus intenciones educativas, los aprendizajes significativos seran mas probables.

[1]

Sin embargo, esta tarea de construccion de los aprendizajes es responsabilidad del alumno,
aunque interviene en forma imprescindible el docente por medio de distintas practicas que,
dirigidas de manera intencional, hacen progresivamente mas competente al alumno y le permiten
el aprendizaje de contenidos.



A su vez el modelo de estudios de la FESI (Facultad de Estudios Superiores Iztacala) cuenta con un
sistema Hibrido, un plan de estudios mixto en donde incluye el modelo de Tyler y el modelo
Modular, en el contenido de esta investigacion revisaremos con detalle cada uno de los
componentes del plan de estudios de la FESI asi como los objetivos curriculares, métodos de
aprendizaje y evaluacién del plan de desarrollo académico institucional.



MARCO TEORICO

Con la instrumentacion de las reformas curriculares, el término innovacién fue asociado con el
disefio y aplicacion de nuevos modelos curriculares y con la puesta en marcha de nuevos
prototipos y estrategias metodolégicas en la ensefianza con la intencién de atender a las
demandas que debia afrontar la educacidon en una sociedad globalizada” (Diaz Barriga y Lugo,
2003:64 ). Entre los modelos propuestos en el marco de las innovaciones curriculares de la época
se pueden encontrar el basado en el constructivismo psicopedagdgico (Diaz Barriga Arceo, 1998) y
el de la educacién basada en competencias (SEP, 1994). En este trabajo se abordan los procesos
didacticos en funcidon del proyecto educativo, relacionado con los modelos anteriores, los procesos
de aprendizaje de los alumnos y el proceso de ensefianza impulsado por el profesor en relacién
con la evaluacion. [1]

Actualmente existe una tendencia global para que la formacion profesional se oriente al
cumplimiento de competencias. Esta influencia se empieza a reflejar en los cambios Curriculares
que se estan realizando en varias escuelas y facultades. Sin embargo lo que nos interesa es hacer
un analisis global para llegar a un plano integral tomando como base los contenidos Del plan de
estudios de la FES lztacala en el Estado de México; con el objetivo de proporcionar datos de
analisis, proponiendo lineas de aprendizaje para afrontar con éxito el ambito laboral. Es
importante saber que las experiencias del estudiante en el ambito universitario y laboral en la
Odontologia fortalecen las competencias, tomando en consideracidn que el alumno debe saber (lo
cognoscitivo), saber hacer, saber emprender (lo procedimental), saber ser y convivir (lo
actitudinal), de esta manera las competencias se definen como un conjunto de actitudes,
habilidades y conocimientos que se expresan mediante desempefos relevantes para dar solucion
a la problematica social, asi como para generar necesidades de cambio y de transformacidn, las
competencias profesionales pueden ser definidas como “El conjunto de conocimientos, saber
hacer, habilidades y desarrollar roles de trabajo en los niveles requeridos por el empleo” ( Instituto
Nacional del Empleo, 1987,p. 115).Las competencias no pueden ser medidas a priori e
independientemente de un contexto especifico, pues la competencia misma evoluciona, no es
estatica, se desarrolla y perfecciona a lo largo de la vida académica y profesional; por eso, en el
ambito escolar, para la evaluacién de las competencias, se toman en cuenta los productos
obtenidos a partir de las evidencias de conocimiento y de desempefio especificadas en cada una
de las unidades de competencia, y para la acreditacion, el conjunto de evidencias de cada unidad
de competencia que se integrardn en un “Portafolios de evidencias” por estudiante, para dar
cabida a un conjunto de actividades acordes con los planteamientos generales de un saber
practico (metodolégico y técnico), saber tedrico (conceptual-disciplinario o multidisciplinario) y de
un saber actitudinal. [2]

Hoy, la sociedad exige a las instituciones educativas privilegiar el desarrollo de habilidades para la
innovacion, el aprendizaje por el descubrimiento, la creatividad, el ejercicio de las facultades
criticas de los estudiantes, el compromiso ético y social, y la capacidad de plantearse y resolver
problemas. Les demanda, asimismo, brindar a los jovenes una educacidn responsable y critica para
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contribuir al desarrollo sustentable, al respeto de los derechos humanos, de la democracia, la
justicia, y la libertad en suma con los conocimientos y habilidades para construir una cultura para
la paz y la tolerancia.

Los contenidos basicos que se presentan en la carrera de cirujano dentista son los necesarios para
desarrollar la vida personal y social de los alumnos de una manera aceptable; lograr la madurez
personal; aprender a ser uno mismo, a convivir con los demas y asumir responsabilidades sin
olvidar los valores basicos de libertad, igualdad, solidaridad, respeto y didlogo, dando la
posibilidad de llevarlos al dmbito laboral a nivel privado o institucional, considerando que en
nuestro mundo actual y global existen otros aspectos necesarios para el desarrollo, como pueden
ser la habilidad linglistica, lectura, escritura, trabajo grupal, obtener informacién de manera
critica y selectiva, comprender y construir, cooperar en tareas comunes y fijarse metas a
diferentes plazos.

El proceso de ensefianza- aprendizaje cambia acorde al mundo actual. En las Instituciones de
Ensefianza Superior, este proceso debe ser atendido para ofrecer respuesta a las demandas y
necesidades de la sociedad, especialmente en el area de la Salud; por ello es importante promover
un modelo de aprendizaje centrado al estudiante y al docente para asi lograr una formacion
integral. [2]

En este analisis tuvimos como prioridad la integridad del alumno y del docente, pero sobre todo
de dejar ver la estructura del plan de estudios actual de y abrir un panorama mas abierto a los
lectores para nutrir las experiencias del estudiante en el dmbito de lo practico y fortalecer sus
valores y principios; analizaremos detalladamente el plan de estudio describiendo los modelos
curriculares, métodos de aprendizaje y la evaluacién; El aprendizaje se concibe como la
reconstruccion de los esquemas de conocimiento del sujeto a partir de las experiencias que éste
tiene con los objetos —interactividad- y con las personas-intersubjetividad- en situaciones de
interaccidon que sean significativas de acuerdo con su nivel de desarrollo y los contextos sociales
que le dan sentido (Segura 2003) [3]

La educacion superior tiene que adaptar sus estructuras y métodos de ensefianza a las nuevas
necesidades. Se trata de pasar de un paradigma centrado en la ensefianza y la transmision de
conocimientos a otro centrado en el aprendizaje y el desarrollo de competencias transferibles a
contextos diferentes en el tiempo y en el espacio. UNESCO, 1998.

Los modelos educativos o curriculares son visiones sintéticas de teorias o enfoques pedagdgicos
qgue orientan los profesores en la elaboracidn y andlisis de los programas de estudios; en la
sistematizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, o bien en la comprension de alguna parte
de un programa de estudios. Se podria decir que los modelos educativos son los patrones
conceptuales que permiten esquematizar de forma clara y sintética las partes y los elementos de
un programa de estudios, o bien los componentes de una de sus partes. El conocimiento de los
modelos educativos permite a los docentes tener un panorama de como se elaboran los



programas, de como operan y cudles son los elementos que desempefan un papel determinante
en un programa o en una planeacién didactica. El conocimiento que se tenga de los programas y
de sus partes sera determinante para que los docentes elaboren planeaciones didacticas eficientes
y obtengan resultados mejores en el aula.

Desde esta prospectiva, es importante que los planes y programas de estudio de este nivel
educativo, se actualicen con congruencia con los demas de la sociedad actual y futura; lo cual
implica redisefarlos bajo el enfoque de modelo educativo centrado en el aprendizaje que
promueva la formacién integral del estudiante universitario pertinente a los cambios acelerados
del contexto global. [3]

Aceinkos
Viickaaa

fapusiE
vl

Alumno




MODELOS CURRICULARES (DE NUESTRO INTERES)
a) El modelo tradicional.

Este tipo de modelo educativo se refiere principalmente a la elaboracion de un programa de
estudios. Los elementos que presentan son minimos, ya que no se hacen explicitas las necesidades
sociales, la intervencidn de especialistas, las caracteristicas del educando, ni tampoco se observan
del programa de estudios. En él destacan los cuatro elementos siguientes:

-El profesor.

Es el elemento principal en el modelo tradicional, ya que tiene un papel activo: ejerce su
elocuencia durante la exposicion de la clase, maneja numerosos datos, fechas y nombres de los
distintos temas, y utiliza el pizarrén de manera constante.

-El método.

Se utiliza cotidianamente la clase tipo conferencia, apuntes, la memorizacion y la resolucién de los
cuestionarios que presentan los libros de texto.

-El alumno.

En este modelo educativo no desempena una funcién importante, su papel es mas bien receptivo,
es decir, es tratado como objeto del aprendizaje.

-La informacién.

Los contenidos se presentan como temas, sin acotar la extension ni la profundidad con la que
deben ensefiarse. De esta manera, algunos profesores desarrollan mas unos temas que otros
creando, por ende, distintos niveles de aprendizaje en grupos de un mismo grado escolar. El
modelo tradicional muestra la escasa influencia de los avances cientifico-tecnoldgicos en la
educacién y, en consecuencia, refleja un momento histérico de desarrollo social.

No obstante sus limitaciones, este modelo se tomd como base pedagdgica para formar diversas
generaciones de profesores y de alumnos.

b) El modelo por competencias.

En la década de 1974 se introduce el término competencia como parte de la evaluacion objetiva
de los aprendizajes (British Columbia University).Dicho enfoque consiste en que el disefio,
desarrollo y evaluacion curricular se orienta a la probabilidad de movilizar un conjunto de recursos
(saber, saber hacer y saber ser), para resolver una situacion - problema. El término competencia es
mas que conocimientos y habilidades, implica comprender el problema y accionar racional y
éticamente para resolverlo. [3]



Este enfoque surge como una de las respuestas al hecho de que los estudiantes al graduarse
poseen un conjunto de conocimientos obsoletos y que éstos muchas veces no responden a lo que
se necesita para actuar en la realidad.

El modelo educativo por competencias se enfatiza en una practica educativa centrada en el
aprendizaje, propicia el desarrollo integral del estudiante por competencias actualizables ya que
promueve una educacién continua donde el estudiante aprende a aprender a lo largo de la vida.
Asi mismo se crean individuos creativos-generativos, con habilidades para enfrentar los desafios
emergentes de la globalizacién y para participar en forma creativa e innovadora en la solucién de
problemas. [4]

.El profesor

El docente por su parte es el responsable de propiciar los ambientes de aprendizaje que
promueven actitudes abiertas, de disposicién que los lleva al desarrollo de habilidades para que
los alumnos: Aprendan a aprender, Aprendan a hacer, prendar a convivir y Aprendan a ser.

.El método
Modelo dividido en cuatro componentes: filoséfico, conceptual, psicopedagdgico y metodoldgico

Filosofico: Se pretende la formacion de sujetos integralmente desarrollados, profesionistas que
muestren desempefios competentes y pertinentes con la problematica social y productiva para
qgue promuevan el desarrollo de la sociedad. Aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a
convivir y aprender a ser; algunos de los valores que se desarrollan en este modelo son:
responsabilidad, compromiso, creatividad, innovacion, liderazgo entre otros.

Conceptual: Dar un enfoque holistico que enfatiza el desarrollo constructivo de habilidades,
conocimientos y actitudes que permitan a los estudiantes insertarse adecuadamente en la
estructura laboral y adaptarse a los cambios y reclamos sociales. Existen 3 divisiones de
competencias las cuales son Competencias especificas, competencias bdsicas y competencias
profesionales.

Psicopedagdgico: Este componente enfatiza en una préctica educativa centrada en el aprendizaje,
la cual trasciende de la docencia centrada en el estudiante y en la ensefianza. El papel del
estudiante y del docente cobra otro sentido.

Metodoldgico: Orienta el disefio y redisefio curricular por competencias desde una prospectiva
abierta y flexible. Un curriculo flexible se basa en el principio de que la educacién debe centrarse
en el aprendizaje, contando con la participacion directa y activa del estudiante en el disefio de su
plan de estudios y en los procesos formativos promoviendo el docente la investigacién y el trabajo
interdisciplinario como formas didacticas iddneas. [5]



c) El modelo de Ralph Tyler.

El modelo que Tyler propone presenta como aportacién fundamental el concepto de objetivos, los
cuales se convierten en el nucleo de cualquier programa de estudios, ya que determinan de una
manera u otra el funcionamiento de las otras partes del programa. La idea de elaborar un
programa o una planeacién didactica teniendo como base a los objetivos, cambia sustancialmente
el esquema tradicional de las funciones del profesor, del método, del alumno y de la informacién,
por ejemplo:

-El profesor.

Aunque el profesor presente notables cualidades de orador, gran capacidad de manejo de
informacién e, inclusive, con un amplio repertorio de conocimientos de un tema determinado, sus
acciones estan determinadas por el objetivo, puesto que sefiala con claridad la extension y la
profundidad con que se ha de ensefiar dicho contenido.

-El método.

Como los objetivos mencionan diversas acciones que los alumnos han de desempeiiar, la
ensefianza no puede dirigirse con un solo método o con una misma forma de dar la clase. Por el
contrario, se proponen diversas actividades para los alumnos (actividades de aprendizaje) y
actividades para el profesor (actividades de ensefianza), de tal manera que dependiendo el tipo de
objetivo seran las acciones a realizar por el docente y los educandos. Este modelo ofrece la
posibilidad de utilizar diversos métodos y técnicas, los cuales seran propuestos en los programas y
en algunos casos serdn seleccionados por los profesores.

-El alumno.

Los objetivos mencionan acciones que han de realizar los alumnos, por lo cual éstos dejan de ser
pasivos u objetos de ensefianza y se convierten en sujetos de aprendizaje realizando diversas
acciones que son registradas por el docente.

A diferencia del modelo tradicional donde el alumno desconocia la profundidad y extensidn de
tema, asi como las acciones que se esperan de él, en el modelo de Tyler el alumno, desde la
lectura del objetivo, conoce las actividades que debe realizar individualmente, en equipo o bien
conjuntamente con el profesor.

-La informacidn.

La informacién por ensefiar ya no se presenta a manera de temas como se hacia en el modelo
tradicional, sino por medio de objetivos, es decir, se fragmentan los contenidos en pequefias
porciones, las cuales estan acotadas tanto en su extensidon como en su profundidad.Un contenido
puede dar lugar a varios objetivos con diversas acciones por realizar; dichos objetivos se
relacionan y se estructuran légicamente formando unidades, éstas, a su vez, presentan un orden
Iégico y una secuencia de lo simple a lo complejo y forman un programa de estudios.

10



Otras ventajas que proporciona este modelo son:
-La evaluacion.

Se realiza de manera mas sistematica, ya que los tiempos, las formas e instrumentos de evaluacién
qgue deben emplearse estan predeterminados en el programa de estudios

Los docentes podran elegir formas alternativas de evaluacién con la condicidon de que se adecuen
al objetivo, es decir, que las acciones que el alumno debe realizar, las cuales se mencionan en el
objetivo, sean factibles de medir y de registrar.

-La participacion de especialistas.

La elaboracidn de programas requiere de la participacién de especialistas, puesto que se requiere
de un conocimiento técnico-pedagdgico que demanda rigor y precision.

La propuesta de objetivos, la seleccidn de los mismos, asi como su redaccién son tareas complejas
que requieren del conocimiento de diversas teorias del aprendizaje, del manejo de diversos
métodos y técnicas didacticas y de enfoques taxondmicos de evaluacidn, entre otros requisitos.

-La sociedad.

El vinculo entre educacién y sociedad se torna mas estrecho en el modelo de Tyler, ya que los
objetivos sugeridos por los especialistas tienen como marco de referencia las necesidades que
demanda la sociedad, de tal manera que, conforme se modifican las necesidades sociales, es
necesario cambiar los objetivos de los programas de estudios porque se corre el riesgo de que se
vuelvan obsoletos.

d) Modelo modular.

El sistema modular distinto al tradicional, se fundamenta en las propuestas de Piaget, relativas a la
construccion de relativas a la construccién del conocimiento por parte del propio educando,
donde el aprendizaje es consecuencia de la exposicién a problemas similares a los que encontrara
a su egreso en el campo profesional. El Sistema Modular exige de sus estudiantes una constante
interaccion con los propios comparieros de clase y los profesores, que a juicio de los estudiantes,
tiene consecuencias formativas; La formacidn profesional en el Sistema Modular se basa en el
analisis de los problemas concretos que deberd enfrentar el egresado en su practica profesional.
Se sostiene que este proceso los prepara para la busqueda de soluciones a los problemas que
enfrentan en la practica y los capacita para los procesos de planeacion e investigacion.
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La superacion permanente del egresado en el campo profesional se garantiza, tedricamente, a
través del dominio de estrategias de aprendizaje que lo habilitan para aprender (aprender a
aprender). La manifestacion acerca de la habilidad sentida por estudiantes y egresados en relacién
al dominio de estrategias del aprendizaje resulta alentadora. Sin embargo, es conveniente realizar
estudios mucho mds amplios que el presente, tanto entre los estudiantes que se encuentran en la
etapa terminal de su formacién como entre los egresados.

La posicion clasica, docente (emisor)—alumno (receptor) se convierte sélo en una forma
circunstancial de interaccién, porque la generaciéon y aplicacién del conocimiento propicia
relaciones menos antagdnicas. Al mismo tiempo, se adopta la integracién de actividades
(docencia, investigacion y servicio) con el objeto de discernir la relevancia, vigencia y pertinencia
de las practicas profesionales y de formar hombres capaces de actuar como agentes de
transformacion social caracterizados por su capacidad de pensamiento critico, de accidn creativa y
de comprension global de los hechos. El Sistema Modular implica por supuesto un cambio de
actitudes en profesores y alumnos "hacia la apertura, el conocimiento y respeto mutuo y el
autorrespeto". El proceso de ensefianza- aprendizaje centrado en el estudiante, es una forma de
concebir e interactuar un sistema educativo que resulta mucho mas favorecedora para el
aprendizaje significativo". [6]

En el Sistema Modular, el curriculum se estructura en unidades de ensefianza aprendizaje llamadas
maddulos, que se cursan en un trimestre y se disefian en torno a los problemas basicos a los que el
egresado, de una determinada licenciatura, se enfrentara al término de sus estudios. A estos
problemas basicos se les denominan "objetos de transformacién"11. El objeto de transformacion
para ser adecuado y, por tanto, considerado para el disefio de una unidad de ensefanza
aprendizaje debe reunir tres caracteristicas fundamentales: relevancia, vigencia y pertinencia. [6]

Por su parte, el alumno busca la informacion que se discutira en las sesiones de trabajo, la analiza,
la organiza para su exposicidon y la discute con los demds miembros de su grupo, bajo la
coordinacion del maestro. Asimismo, durante el trimestre lectivo realiza, junto con otros
companieros integrados en un grupo o equipo de trabajo, una investigacién sobre alguno de los
temas centrales del médulo que implique la utilizacidon del método cientifico. Esta investigacion
durante los primeros trimestres es generalmente de caracter documental, pero a medida que
avanza en su formacion, supone una mayor complejidad que requiere de abordajes
experimentales. Al término del trimestre cada equipo de trabajo presenta sus resultados por
escrito en forma de un informe cientifico y lo expone y defiende frente a sus compafieros y
maestros. Durante 25 afos, varios miles de estudiantes (alrededor de 30,000) se han formado en
el Sistema Modular. A lo largo de este tiempo el Sistema Modular ha sido objeto de multiples
estudios y analisis, aunque en su mayoria se han enfocado a algunos de sus programas (Tronco
Interdivisional, Troncos Divisionales, varias licenciaturas e incluso estudios sobre egresados de
diversas carreras.
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°El profesor.

En este sistema el maestro actia como un coordinador del trabajo grupal. Su papel fundamental
es crear situaciones educativas que propicien el aprendizaje y motivar a los estudiantes para que
busquen por si misma la informacidon que se discutird en las siguientes sesiones o bien, la
informacidn que se requiere para elaborar el marco tedrico y el protocolo de la investigacién que
debera realizar el alumno como parte del proceso.

° El alumno.

El alumno busca la informacién que se discutira en las sesiones de trabajo, la analiza, la organiza
para su exposicidn y la discute con los demas miembros de su grupo, bajo la coordinacién del
maestro. Asimismo, durante el trimestre lectivo realiza, junto con otros compafieros integrados en
un grupo o equipo de trabajo, una investigacidn sobre alguno de los temas centrales del médulo
que implique la utilizacion del método cientifico. Esta investigacion durante los primeros
trimestres es generalmente de caradcter documental, pero a medida que avanza en su formacion,
supone una mayor complejidad que requiere de abordajes experimentales. Al término del
trimestre cada equipo de trabajo presenta sus resultados por escrito en forma de un informe
cientifico y lo expone y defiende frente a sus compafieros y maestros.

Los estudiantes afirman que "el trabajo a través de problemas que caracteriza al Sistema Modular
permite el desarrollo de la habilidad para relacionar la teoria con la practica". Asimismo,
"desarrolla en los estudiantes una habilidad de encontrar soluciones practicas a problemas que se
presentan durante el ejercicio de cualquier actividad". "Este método permite al alumno ver la
complejidad de las problematicas existentes y analizar la multiplicidad de posibles soluciones a las
mismas". Los alumnos afirman también: "Aprendes a tomar en cuenta todos los factores que
rodean un problema" y "aprendes a idear formas de resolver problemas". Entre los egresados son
frecuentes afirmaciones como las siguientes: "El Sistema Modular te permite adquirir la capacidad
para el manejo de problemas reales de la futura profesidon". Ademas de "saber como manejar las
situaciones”, "tal vez no seamos los mejores, pero tenemos las herramientas para superar los
problemas"; "tengo conocimientos que me permiten plantear una rdpida solucién a problemas";
"nos da las bases para resolver problemas actuales". Es importante destacar que la respuesta, casi
unanime, sobre la capacidad para resolver problemas, sentida y expresada por los encuestados
constituye uno de los objetivos esenciales del Sistema Modular.

° La evaluacion.

Una evaluacién integral que permita reconocer sus principales aciertos y limitaciones. Para el
docente, el proceso de adaptacion al Sistema Modular no es sencillo. En primer lugar debe
abandonar el papel central y la autoridad que caracteriza su figura en el sistema tradicional (lo
cual, ha originado importantes resistencias) para transformarse en un coordinador del trabajo de
los estudiantes. Por otra parte, este sistema le exige un proceso de superacién constante, pues
necesita estudiar al mismo ritmo que los alumnos, ya que éstos al buscar la informaciéon en las
fuentes documentales y actualmente en los medios electrénicos, acuden a las sesiones de trabajo
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con los ultimos hallazgos cientificos ante los cuales el docente estd obligado tanto a guiar la
discusidn como a resolver las dudas que surjan en el transcurso de las sesiones. Adicionalmente, el
modelo a través del estudio de problemas de la realidad de la practica profesional le demanda el
conocimiento de aspectos de otras disciplinas que no constituyen parte medular de su formacién
académica. [6]

El Sistema Modular produce, como se puede desprender de los resultados de este estudio,
profesionales que saben aprender; genera individuos con la capacidad de buscar, discriminar,
seleccionar y aplicar la informacién en forma independiente y responsable para resolver los
problemas que les plantea la practica profesional utilizando como metodologia fundamental el
método cientifico y contribuye al desarrollo de la actitud critica que demanda la sociedad actual
en sus estudiantes y egresados. [7]
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LA APROXIMACION CONSTRUCTIVISTA DEL APRENDIZAJE Y LA
ENSENANZA

IM

Hoy en dia no basta con hablar del “re constructivismo” en singular, es necesario decir a qué
constructivismo nos estamos refiriendo. Es decir, hace falta el contexto de origen, teorizacién y
aplicaciéon del mismo. En realidad, nos enfrentamos a una diversidad de posturas que pueden
caracterizarse genéricamente como constructivistas, desde las cuales se indaga e interviene no
sélo en el ambito educativo, sino también en a epistemologia, la psicologia del desarrollo y la
clinica, o en diversas disciplinas sociales. [8] En sus origenes, el constructivismo surge como una
corriente epistemologia, preocupada por discernir los problemas de la formacién del conocimiento
en el ser humano. Segun Delval (1997), se encuentran algunos elementos del constructivismo en el
pensamiento de autores como Vico, Kant, Marx o Darwin. En estos autores, asi como en los
actuales exponentes del constructivismo en sus multiples variantes, existe la conviccidén de que los
seres humanos son productos de su capacidad para adquirir conocimientos y para reflexionar
sobre si mismos, lo que les ha permitido anticipar, explicar y controlar propositivamente la
naturaleza, y construir la cultura. Destaca la conviccion de que el conocimiento se constituye
activamente por sujetos cognoscentes, no se recibe pasivamente del ambiente. Algunos autores se
centran en el estudio del funcionamiento y el contenido de la mente de los individuos (por
ejemplo, el constructivismo psicogenético de Piaget), pero para todo el foco de interés se ubica en
el desarrollo de dominios de origen social (como el constructivismo social de Vigotsky y la escuela
sociocultural o socio histdrico). Mientras que para otros mas, ambos aspectos son indisociables y
perfectamente conciliables. También es posible identificar un constructivismo radical, el planteado
por autores como Von Glasefeld o Maturana, quienes postulan que la construccién del
conocimiento es enteramente subjetiva, por lo que no es posible formar representaciones
objetivas ni verdaderas de la realidad, solo existen formas viables o efectivas de actuar sobre la
misma. [9]
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METODOS DE APRENDIZAJE

Diversas teorias nos ayudan a comprender, predecir y controlar el comportamiento humano,
elaborando a su vez estrategias de aprendizaje y tratando de explicar como los sujetos acceden al
conocimiento. Su objeto de estudio se centra en la adquisicion de destrezas y habilidades en el
razonamiento y en la adquisicion de conceptos [10]. Por consiguiente, lo que caracteriza una
buena teoria en la terminologia, es su capacidad para predecir e incorporar nuevos hechos, frente
aquellas otras teorias que se limitan a explorar lo ya conocido. Un programa puede ser progresivo
tedricamente cuando realiza predicciones nuevas aunque no sean corroboradas o empiricamente
cuando corrobora a alguna de las predicciones, integraremos los métodos de aprendizaje en los
cuales nos centraremos en la investigacion, los cuales ambas universidades cuentan con ellos.

Aprendizaje significativo; Ausubel plantea que el aprendizaje del alumno depende de la estructura

cognitiva previa que se relaciona con la nueva informacidn, debe entenderse por "estructura
cognitiva", al conjunto de conceptos, ideas que un individuo posee en un determinado campo del
conocimiento, asi como su organizacién. Los principios de aprendizaje propuestos por Ausubel,
ofrecen el marco para el disefio de herramientas metacognitivas que permiten conocer la
organizacién de la estructura cognitiva del educando, lo cual permitird una mejor orientacién de la
labor educativa, ésta ya no se verd como una labor que deba desarrollarse con "mentes en blanco"
o que el aprendizaje de los alumnos comience de "cero", pues no es asi, sino que, los educandos
tienen una serie de experiencias y conocimientos que afectan su aprendizaje y pueden ser
aprovechados para su beneficio.

Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos: Son relacionados de modo no arbitrario y
sustancial (no al pie de la letra) con lo que el alumno ya sabe. Por relacidon sustancial y no
arbitraria se debe entender que las ideas se relacionan con algin aspecto existente
especificamente relevante de la estructura cognoscitiva del alumno, como una imagen, un simbolo
ya significativo, un concepto o una proposiciéon (AUSUBEL; 1983:18). [11]

Esto quiere decir que en el proceso educativo, es importante considerar lo que el individuo ya
sabe de tal manera que establezca una relacidn con aquello que debe aprender. Este proceso
tiene lugar si el educando tiene en su estructura cognitiva conceptos, estos son: ideas,
proposiciones, estables y definidos, con los cuales la nueva informacién puede interactuar. La
caracteristica mas importante del aprendizaje significativo es que, produce una interaccion entre
los conocimientos mas relevantes de la estructura cognitiva y las nuevas informaciones (no es una
simple asociacidn), de tal modo que éstas adquieren un significado y son integradas a la estructura
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cognitiva de manera no arbitraria y sustancial, favoreciendo la diferenciacidn, evolucion vy
estabilidad de los subsunsores pre existentes y consecuentemente de toda la estructura cognitiva.

Aprendizaje colaborativo; En este modelo la colaboracién, de los profesores “invitan” a sus

estudiantes a definir los objetivos especificos dentro de la tematica que se estd ensefando,
brindando opciones para actividades y tareas que logren atraer la atencidon de los alumnos,
animando a los estudiantes a evaluar lo que han aprendido. Los profesores animan a los
estudiantes al uso de su propio conocimiento, asegurando que los estudiantes compartan su y
sus estrategias de aprendizaje, tratando a los demas con mucho respeto y enfocandose en los
altos niveles de entendimiento. Ellos ayudan a los estudiantes a escuchar diversas opiniones, a
soportar cualquier critica de una tematica con evidencia, a comprometer en pensamiento critico y
creativo y a participar en didlogos a abiertos y significativos. (Johnson, 1998). [12]

El aprendizaje colaborativo (cooperativo) es el uso instruccional de pequefios grupos de tal forma
que los estudiantes trabajen juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas
(John93). Los estudiantes trabajan colaborando. Este tipo de trabajo no se opone al trabajo
individual ya que puede observarse como una estrategia de aprendizaje complementaria que
fortalece el desarrollo global del alumno. [12]

Los métodos de aprendizaje colaborativo comparten la idea que los estudiantes trabajan juntos
para aprender y son responsables del aprendizaje de sus compafieros tanto como el suyo propio.
Todo esto trae consigo una renovacion de los roles asociados a profesores y alumnos, tema de
este trabajo. Esta renovacién también afecta a los desarrolladores de programas educativos. Las
herramientas colaborativas deben enfatizar aspectos como el razonamiento y el autoaprendizaje y
el aprendizaje colaborativo.En resumen, la palabra “aprendizaje colaborativo” describe una
situacién en la cual se espera que ocurran formas particulares de interaccidn, que conllevaran a
mecanismos de aprendizaje, pero no hay una garantia total que estas condiciones ocurran
efectivamente.

La figura 1 presenta los roles de los profesores en este esquema colaborativo, destacdndose
cuatro etapas: En la primera etapa el rol es desempefiado totalmente por el Disefiador
Instruccional y corresponde a las actividades de configuracion inicial y definicion de las tareas a
realizar por parte del grupo de estudiantes. Estas incluyen, entre otras cosas, un conjunto de
actividades pre-instruccionales, mencionadas anteriormente. En la segunda etapa el rol es
desempenado por el profesor en sus tres esquemas: disefiador instruccional, instructor y
mediador cognitivo, y corresponde a las que ocurren durante el proceso mismo. Aqui cada uno de
los roles puede ser desempeiiado; el disefiador Instruccional, reacomodando las condiciones del
entorno de aprendizaje para que sea mas efectivo; el Instructor, definiendo las actividades se
necesitan afianzar o aprender por parte del grupo de estudiantes; y el Mediador cognitivo,
elaborando esquemas donde se logre un desarrollo cognitivo a mayor escala en los estudiantes. Si
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se logra trabajar en cada una de las actividades por parte del profesor teniendo en cuenta su
posible rol, es posible desarrollar unos ambientes de Aprendizaje, que aunados a todo el trabajo
puedan lograr un Aprendizaje efectivo. [12]

Disefiador Instruccional

OMu3ags afenpudSy

Figura Ho.1: Modelo de Aprendizaje Colaborativo
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Aprendizaje por descubrimiento: La principal preocupacion de Bruner es inducir al aprendiz a una

participacioén activa en el proceso de aprendizaje, lo cual se evidencia en el énfasis que pone en el
aprendizaje por descubrimiento. El aprendizaje se presenta en una situacion ambiental que
desafie la inteligencia del aprendiz impulsdndolo a resolver problemas y a lograr transferencia de
lo aprendido. Se puede conocer el mundo de manera progresiva en tres etapas de maduracion
(desarrollo intelectual) por las cuales pasa el individuo, las cuales denomina el autor como modos
psicolégicos de conocer: modo enativo, modo icénico y modo simbdlico, que se corresponden con
las etapas del desarrollo en las cuales se pasa primero por la accién, luego por la imagen y
finalmente por el lenguaje. Estas etapas son acumulativas, de tal forma que cada etapa que es
superada perdura toda la vida como forma de aprendizaje.

La postura que mantiene Bruner sobre los problemas de la educacion se puede resumir asi: si
quieres saber cdmo aprenden los alumnos en el aula, estudialos en la escuela y no pierdas el
tiempo estudiando palomas o ratas". Bruner defiende la posibilidad de que los nifios vayan mas
alla del aprendizaje por condicionamiento. Para Bruner el nifio desarrolla su inteligencia poco a
poco en un sistema de evolucién, dominando primero los aspectos mas simples del aprendizaje
para poder pasar después a los mas complejos.Para Bruner, el aprendizaje por descubrimiento es
a la vez un objetivo de la educacién y una practica de su teoria de la instruccién.El descubrimiento
consiste en la transformacion de hechos o experiencias que se nos presentan, de manera que
podamos ir mas alld de la informacién recibida. En otras palabras, se trata de reestructurar o
transformar hechos evidentes, de manera que puedan surgir nuevas ideas para llegar a la solucion
de los problemas.En el aprendizaje por descubrimiento, el estudiante tiene que evaluar toda la
informacién que le viene del ambiente, sin limitarse a repetir los que le es dado.

Ademas de esta caracteristica en espiral o recurrencia, con el fin de retomar permanentemente y
profundizar en los ntcleos bdsicos de cada materia, el aprendizaje debe hacerse de forma activa 'y
constructiva, por descubrimiento, por lo que es fundamental que el alumno aprenda a aprender.
El profesor actia como guia del alumno y poco a poco va retirando esas ayudas (andamiajes) hasta
que el alumno pueda actuar cada vez con mayor grado de independencia y autonomia.

Bruner destaca una serie de beneficios que se derivan del aprendizaje por descubrimiento:

* Mayor utilizacién del potencial intelectual: esto quiere decir que el énfasis en el aprendizaje por
descubrimiento fomenta en el aprendiz el habito de organizar la informacién que recibe.

*Motivacion Intrinseca: dentro de la concepciéon del aprendizaje como un proceso de
descubrimiento, el nifio obtiene recompensa en su propia capacidad de descubrir, la cual aumenta
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su motivacion interna, hacia el aprendizaje, que cobra mas fuerza para él, que la aprobacién o
desaprobacion proveniente del exterior.

* El aprendizaje de la heuristica del descubrir: solo a través de la practica de resolver problemas y
los esfuerzos por descubrir, es como se llega a dominar la heuristica del descubrimiento y se
encuentra placer en el acto de descubrir.

*Ayuda a la conservacion de la memoria: Bruner, a través de sus experiencias. Llega a establecer
que la memoria no es un proceso de almacenamiento estatico. La informacidon se convierte en un
recurso Util y a la disposicidn de la persona, en el momento necesario.

* Experimentacién directa sobre la realidad, aplicacion practica de los conocimientos y su
transferencia a diversas situaciones.

*Aprendizaje por penetracion comprensiva. El alumno experimentando descubre y comprende lo
gue es relevante, las estructuras.

* Practica de la induccion: de lo concreto a lo abstracto, de los hechos a las teorias.

* Utilizacion de estrategias heuristicas, pensamiento divergente [13]
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RESUMEN TEORIA DEL CRECIMIENTO COGNOSCITIVO DE BRUNER

Jerome Bruner

Teoria del Crecimiento Cognoscitivo

Formas de Representar Aprendizaje por
El Conocimiento Descubrimiento
Acto IcénicoSimbdlico Probar y formular
Hipotesis

(14)
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VENTAJAS POR EL APRENDIZAIJE DEL DESCUBRIMIENTO:

El alumno recordara mejor lo que tuvo que buscar que lo que le fue dado.
Aumenta la autoestima del alumno.

Fomenta el pensamiento creativo.

Produce un aprendizaje facilmente transferible a situaciones nuevas.

Es intrinsecamente motivador.

Favorece la maduracion del alumno.

Hace que tengan participacién mas atenta en los materiales de trabajo.
Hace valorar mas la tarea al exigir mayor trabajo.

Ayuda al educando en conflicto de dependencia pasiva del profesor.
Aumenta la expectacion del nifio por su capacidad de resolver automaticamente.
Favorece la retencidn.

Es superior a otros tipos de aprendizaje usando el material es dificil.

Es mas favorable cuando tiene conocimientos previos.

DESVENTAJAS POR APRENDIZAJE DEL DESCUBRIMIENTO:
Confunde medios con fines.

Exige mucho tiempo.

No va con la cultura de hoy (Internet).

Los alumnos impulsivos dan anticipadamente respuestas equivocadas.
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Aprendizaje socializado u Observacional: Albert Bandura es creador de la teoria social del

aprendizaje, que se centra en los conceptos de refuerzo y observacién. Sostiene que los humanos
adquieren destrezas y conductas de modo operante e instrumental y que entre la observacién vy la
imitacion intervienen factores cognitivos que ayudan al sujeto a decidir si lo observado se imita o
no. En la teoria cognoscitiva social, el aprendizaje es con mucho una actividad de procesamiento
de la informacion en la que los datos acerca de la estructura de la conducta y de los
acontecimientos de entorno se transforman en representaciones simbdlicas que sirven como
lineamientos para la acciéon (Bandura, 1986).El aprendizaje ocurre en acto, consistente en
aprender de las consecuencias de las propias acciones, o en modo vicario, por la observacion del
desempeno de modelos. [15]

Bandura refuerza su interés por el aprendizaje observacional, a través del cual ha demostrado que
los seres humanos adquieren conductas nuevas sin un reforzado obvio y hasta cuando carecen de
la oportunidad para aplicar el conocimiento. El Unico requisito para el aprendizaje puede ser que
la persona observe a otro individuo, o modelo, llevar a cabo una determinada conducta. El
comportamiento no se desarrolla exclusivamente a través de lo que aprende el individuo
directamente por medio del acondicionamiento operante y clasico, sino que también a través de
lo que aprende indirectamente (vicariamente) mediante la observacién y la representacion
simbdlica de otras personas y situaciones.

Los cuatro procesos del aprendizaje por observacion son:

Atencidn: La atencién de los estudiantes se centra acentuando caracteristicas sobresalientes de la
tarea, subdividiendo las actividades complejas en partes, utilizando modelos competentes y
demostrando la utilidad de los comportamientos modelados.

Retencidon: La retencién aumenta al repasar la informacidén, codificdndola en forma visual o
simbdlica.

Produccidn: Las conductas se comparan con la representacion conceptual (mental) personal. La
retroalimentacion ayuda a corregir discrepancias.

Motivacion: Las consecuencias de la conducta modelada informan a los observadores de su valor
funcional y su conveniencia.
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Los factores que influyen en el aprendizaje por observacion son:

Estado de desarrollado: La capacidad de los aprendices de aprender de modelos depende de su
desarrollo (Bandura, 1986). Los nifios pequefios se motivan con las consecuencias inmediatas de
su actividad. Recién cuando maduran, se inclinan mas a reproducir los actos modelados que son
congruentes con sus metas y valores. [15]

Prestigio y competencia: Los observadores prestan mds atencidn a modelos competentes de

posicidn elevada.

Consecuencias vicarias: Las consecuencias de los modelos trasmiten informaciéon acerca de la

conveniencia de la conducta y las probabilidades de los resultados. Por ejemplo, trayendo al aula
de clases de materias como bases de datos en informatica a profesionales conocidos por sus
logros, a mostrar sus proyectos ya concretados, donde den a conocer la forma en que han
trabajado y muestren resultados palpables.

Expectativas: Los observadores son propensos a realizar las acciones modeladas que creen que
son apropiadas y que tendran resultados re forzantes.

Establecimiento _de metas: Los observadores suelen atender a los modelos que exhiben las

conductas que los ayudaran a alcanzar sus metas.

Auto eficacia: Los observadores prestan atencion a los modelos si creen ser capaces de aprender la
conducta observada en ellos. , requiere -ademas de conocimientos tedricos, y habilidades -
actitudes como la responsabilidad, coherencia y objetividad. [15]

24



RESUMEN TEORIA COGNOCITIVA SOCIAL DE BANDURA
Albert Bandura
Teoria CognosY:itiva Social
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Reciprocidad Triadica Aprendizaje Proceso de Modelamiento

Persona Acto Vicario

v

Funciones

Facilitacion de la Respuesta Inhibicion y Desinhibicion Aprendizaje por Observacion

- Atencion

- Retencién
- Produccién
- Motivacion
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EVALUACION

“Evaluar es establecer criterios y aplicar instrumentos de medida, tanto de rasgos psiquicos, como
de conductas o procesos, asi como también de productos educativos. En estas tres vertientes, tanto
del educador cuando de los educandos, esta actividad siempre serd realizada para incidir en los
procesos; de forma que se mejoren los resultados o productos tanto de tipo congnitivo como
afectivo de los alumnos” (Nieto 2001: 206) [10]

La evaluacién es un proceso continuo de reunidn e interpretacion de informacién para valorar las
decisiones tomadas en el disefio de un sistema de aprendizaje.

Esta definicidon tiene tres implicaciones importantes:

1. La evaluacion es un proceso continuo y no algo que se hace al final de un curso Unicamente. Es
un proceso que empieza antes de que inicie la instruccidn y sigue hasta el final de ésta.

2. El proceso de evaluacion no estd sujeto al azar, sino que se encuentra dirigido hacia una meta
especifica y su finalidad es encontrar respuesta sobre la forma de mejorar la instruccién.

3. La evaluacién requiere el uso de instrumentos de medicidn exactos y adecuados para reunir la
informacién que le facultara saber como progresa la instruccidon, como resultara al final y cémo
mejorarla para la proxima vez.

En esa misma linea la evaluacidn es la reunién sistematica de evidencias a fin de determinar si en
realidad se producen ciertos cambios en los alumnos y establecer también el grado de cambio en
cada estudiante (Bloom et al 1975) [10]

De acuerdo con sus propdsitos podemos diferenciar tres tipos de evaluacion: evaluacion
diagndstica, evaluacién formativa, evaluacion sumativa.

Evaluacién diagnéstica: Tiene lugar antes de iniciar el proceso ensefianza-aprendizaje, su finalidad

es determinar el grado de preparacidn de los alumnos antes de iniciar una unidad de aprendizaje
con la intencidn de identificar dificultades o errores en el aprendizaje y aciertos previsibles en el
futuro, en virtud de aprender, asi mismo se puede utilizar para determinar las causas subyacentes
a determinados errores o dificultades que se vayan produciendo a lo largo del proceso instructivo.

Se habla de evaluaciéon diagndstica cuando se tiene que ilustrar acerca de condiciones vy
posibilidades de iniciales aprendizajes o de ejecucidn de una o varias tareas.
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A .Propésito: Tomar decisiones pertinentes para hacer el hecho educativo mas eficaz, evitando
procedimientos inadecuados.

B .Funcion: ldentificar la realidad de los alumnos que participardn en el hecho educativo,
comparandola con la realidad pretendida en los objetivos y los requisitos o condiciones que su
logro demanda.

C .Momento: al inicio del hecho educativo, sea éste todo un Plan de Estudio, un curso o una parte
del mismo.

D .Instrumentos preferibles: bdsicamente pruebas objetivas estructuradas, explorando o
reconociendo la situacion real de los estudiantes en relacién con el hecho educativo.

Manejo de resultados: Adecuar los elementos del proceso ensefianza aprendizaje tomandose las
providencias pertinentes para hacer factible, o mas eficaz el hecho educativo, teniendo en cuenta
las condiciones iniciales del alumnado. La informacion derivada es valiosa para quien administra y
planea el curso, por lo que no es indispensable hacerla llegar al estudiante.

Evaluacién formativa: La evaluacién formativa se caracteriza por aplicarse durante el proceso

didactico su finalidad esta en el perfeccionamiento del hecho educativo en un momento que
todavia puede realizarse; al juicio que se emite detecta el nivel de aprovechamiento del alumno en
cada habilidad de aprendizaje y los diversos errores que se presentan.

Pedagdgicamente en la evaluacion formativa se constata de manera permanente el nivel de
aprendizaje de cada alumno en cada unidad de aprendizaje esta constatacidén se puede realizar a
través de procedimientos de observacion de la actividad a través de pruebas especificas (Rosales
1998). [16]

La evaluacion formativa se realiza con la intencidon de formar a la persona, en el proceso, los
materiales o los programas, de tal manera que los lleve a la consecucion exitosa de objetivos de
instruccidn; al desarrollo o formacion de la actitud que se evalla, evaluar para mejorar.

Se habla de evaluacién formativa, cuando se desea averiguar si los objetivos de la ensefianza estdn
siendo alcanzados o no, y lo que es preciso hacer para mejorar el desempefio de los educandos.

A. Propdsito: tomar decisiones respecto a las alternativas de accidon y direccidn que se van
presentando conforme se avanza en el proceso de enseianza aprendizaje.

B. Funcién:
1. Dosificar y regular adecuadamente el ritmo del aprendizaje.

2. Retroalimentar el aprendizaje con informacién desprendida de los exdamenes.
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3. Enfatizar la importancia de los contenidos mas valiosos.

4. Dirigir el aprendizaje sobre las vias de procedimientos que demuestran mayor eficacia.
5. Informar a cada estudiante acerca de su particular nivel de logro.

6. Determinar la naturaleza y modalidades de los subsiguientes pasos.

C. Momentos: Durante el hecho educativo, en cualquiera de los puntos criticos del proceso, al
terminar una unidad didactica, al emplear distintos procedimientos de ensefianza, al concluir el
tratamiento de un contenido, etc.

D. Instrumentos Preferibles: pruebas informales, exdmenes practicos, observaciones y registros
del desempefio, interrogatorio, etc.

E. Manejo de Resultados: de acuerdo a las caracteristicas del rendimiento constatado, a fin de
seleccionar alternativas de accidon inmediata.

Esta informacidn es valiosa tanto para el profesor como para el alumno, quien debe conocer no
solo la calificacidon de sus resultados, sino también el por qué de ésta, sus aciertos (motivacion y
afirmacion) y sus errores (correccidn y repaso).

Evaluacién sumativa: La evaluacién sumativa coincide en grandes lineas con la evaluacion

tradicional, es la mas utilizada en las instituciones educativas y la que conocemos con mas
precision. Es utilizado o aplicada al final de cada periodo de aprendizaje, final del curso o de
periodo instructivo. Es periddica y frecuente. Su finalidad es principalmente selectiva, ya que
determina el lugar relativo del alumno en el grupo, la califica para promocién o no promocién,
para titulacién o no titulacidn, etc. La caracteristica mas sobresaliente de esta evaluacion es la
generalidad del juicio que de ella surge sobre el aprendizaje del alumno o del objeto evaluado.

Regularmente se limita a establecer un juicio global sobre la superacion o no de la totalidad del
proceso didactico. En relacidn a sus resultados didacticos de la siguiente unidad su desvinculacion
con la actividad de aprendizaje es manifiesta (Rosales 1998). Ademas, la evaluacidon sumativa tiene
que ver con la toma de decisiones y control, se valoran productos o procesos terminados; su
propdsito es determinar el valor de ese producto final, sea positivo o negativo. (Chadwich 1991)
[10]

Se habla de evaluacién sumativa para designar la forma mediante la cual se mide y juzga el
aprendizaje con el fin de certificarlo, asignar calificaciones, determinar promociones, etc.

A. Propésito: tomar las decisiones pertinentes para asignar una calificacién totalizadora a cada
alumno que refleje la proporcién de objetivos logrados en el curso, semestre o unidad didactica
correspondiente.
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B. Funcién: explorar en forma equivalente el aprendizaje de los contenidos incluidos, logrando en
los resultados en forma individual el logro alcanzado.

C. Momento: al finalizar el hecho educativo (curso completo o partes o bloques de conocimientos
previamente determinados).

D. Instrumentos preferibles: pruebas objetivas que incluyan muestras proporcionales de todos los
objetivos incorporados a la situacién educativa que va a calificarse.

E. Manejo de resultados: conversidn de puntuaciones en calificaciones que describen el nivel de
logro, en relacion con el total de objetivos pretendido con el hecho educativo. El conocimiento de
esta informacién es importante para las actividades administrativas y los alumnos, pero no se
requiere. Una descripcién detallada del por qué de tales calificaciones, ya que sus consecuencias
practicas estan bien definidas y no hay correccidn inmediata dependiendo de la comprensidn que
se tenga sobre una determinada circunstancia.

TAXONOMIA DE BLOOM

Desde 1948, un grupo de educadores asumié la tarea de clasificar los objetivos educativos. Se
propusieron desarrollar un sistema de clasificacién teniendo en cuenta tres aspectos: el cognitivo,
el afectivo y el psicomotor. El trabajo del apartado cognitivo se finalizd en 1956 y normalmente se
conoce con el nombre de Taxonomia de Bloom. [17]

Esta taxonomia tiene como objetivo para los educadores que los alumnos sepan, es decir, cuales
son los objetivos educacionales. Tienen una estructura jerarquica que va del mds simple al mas
complejo o elaborado, hasta llegar al de la evaluacidn. Cuando los educadores elaboran programas
han de tener en cuenta estos niveles y, mediante las diferentes actividades, ir avanzando
progresivamente de nivel hasta llegar a los mas altos. [15]

Una taxonomia de objetivos es una clasificacién jerarquica de resultados educativos. Esta fue
concebida como un método que permitiera intercambiar ideas y materiales entre quienes
investigan temas educativos. De este modo, el uso de las taxonomias es, para quienes la idearon
una ayuda para definir los objetivos del modo mas preciso posible, evitando ambigliedades y
colaborando con las escuelas cuando éstas precisaran discernir comparativamente las metas de
sus diferentes programas educacionales. La taxonomia de Bloom discrimina entre el dominio
afectivo y el cognoscitivo.

Las caracteristicas de los objetivos afectivos -segin Bloom- pueden resumirse en los puntos
siguientes: El desarrollo de los objetivos afectivos es paulatino y, por tanto, su medicidn es posible
solo después de largo tiempo. Las conductas afectivas experimentan cambios mas bruscos que las
conductas cognoscitivas. El patrimonio afectivo es personal con proyeccidn en lo social. El
problema de las actitudes surge a la hora de la evaluacién. Se puede suponer el logro de objetivos
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de actitud, aunque no puedan acreditarse fehacientemente. No obstante en todo proceso
educativo el aprendizaje de actitudes es necesario tenerlos en cuenta. Objetivos afectivos dentro
del dominio cognoscitivo se incluyen también las aptitudes y habilidades para usarlos; en otras
palabras: la capacidad para resolver problemas y las técnicas para operar en su resolucion. [18]

Las seis categorias principales que componen el drea de dominio cognoscitivo estan agrupadas
por orden de dificultad: Objetivos cognoscitivos

Conocimiento, Comprension, Aplicacion, Analisis, Sintesis, Evaluacion.

Primer_nivel: Conocimientos especificos, Conocimiento de la terminologia. Conocimiento de
hechos especificos, Conocimiento de las convenciones. Conocimiento de tendencias y secuencias.
Conocimiento de clasificaciones y categorias. Conocimiento de criterios. Conocimiento de la
metodologia. Conocimiento de los universales y abstracciones en un tiempo dado. Conocimiento
de principios y generalizaciones. Conocimiento de teorias y estructuras. Habilidades y capacidades
intelectuales

Segundo nivel: Comprensién Traduccidn. Interpretacion. Extrapolacion.
Tercer nivel: Aplicacién Aplicaciones simples Adaptaciones Resolucion de problemas
Cuarto nivel: Andlisis de elementos. Andlisis de relaciones. Extrapolacion.

Quinto nivel: Sintesis o creacién Produccion de una comunicacién Unica. Produccién de un plan de
operaciones. Derivacidn de un conjunto de relaciones abstractas

Sexto nivel: Evaluacién o Adquisiciéon de la capacidad critica: Juicios formulados en términos de
evidencias internas. Juicios formulados en términos de criterios externos.

1. Conocimiento: definir, identificar, reconocer, recordar, adquirir, etc.

2. Comprensidn: traducir, decir de otra manera, redefinir, reorganizar, diferenciar, distinguir,
explicar, demostrar, completar, predecir, determinar, etc.

3. Aplicacidn: Organizar, aplicar, enlazar, transferir, emplear, etc.

4. Analisis: separar, distinguir, clasificar, diferenciar, discriminar, ordenar, deducir, contrastar,
comparar verificar, etc.

5. Sintesis: construir, producir, crear, narrar, exponer, proyectar, derivar, sintetizar, formular,
modificar, etc.

6. Capacidad critica: juzgar, evaluar, decidir, comprometerse, argumentar a favor o en contra de,
desmitificar, etc.
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La Taxonomia del Dominio Cognoscitivo de Bloom (1948).

NIVELES DE COMPORTAMIENTO

l. Informacion

e Manera mas elemental de
conocer algo.

» Memorizacion de hechos, datos,
principios, generalizaciones,
métodos o criterios de un
determinado campo del saber.

Il. Comprensidn

» Refleja la habilidad para captar el
significado de lo comunicado.

» Recordar o reproducir lo
aprendido.

e Ordenar informacion y
relacionarla.

lll. Aplicacion

o Capacidad para emplear la
informacion recibida a otras
situaciones.

» Desarrollo de la habilidad para
resolver, predecir o transferir el
conocimiento

IV. Analisis

» Habilidades del pensamiento
deductivo.

» Razonar desde los aspectos
generales hasta los particulares.

» Desintegrar el todo en sus
partes.

e Vincular causa - efecto.

» Establecer comparaciones.

» Discriminar y establecer

VERBOS

Repetir, Registrar, Memorizar, Nombrar,
Relatar, Subrayar, Enumerar, Anunciar,
Recordar, Reproducir.

Interpretar, Traducir, Reafirmar,
Describir, Reconocer, Expresar, Ubicar,
Informar,

Revisar, Identificar, Ordenar, Seriar,
Exponer.

Aplicar, Emplear, Utilizar, Demostrar,
Dramatizar, Practicar, llustrar, Operar,
Programar, Dibujar, Esbozar, Convertir,
Transformar, Producir, Resolver,
Ejemplificar, Comprobar, Calcular,
Manipular.

Distinguir, Analizar, Diferenciar,
Calcular, Experimentar, Probar,
Comparar, Contrastar, Criticar, Discutir,
Diagramar, Inspeccionar, Examinar,
Catalogar, Inducir, Inferir, Discriminar,
Subdividir, Destacar
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variables.

V. Sintesis

Habilidad para reunir e integrar
elementos y llegar a conformar
un todo coordinando las partes
de manera que formen una
estructura no existente.

VI. Evaluacion

Capacidad critica que permite
formular juicios sobre la base de
criterios externos e internos.

Planear, Proponer, Disefiar, Formular,
Reunir, Construir, Crear, Establecer,
Organizar, Dirigir, Preparar, Deducir,
Elaborar, Explicar, Concluir,
Reconstruir, Idear, Reorganizar,
Resumir, Generalizar, Reacomodar,
Combinar, Componer, Reaccionar.

Juzgar, Evaluar, Clasificar, Estimar,
Valorar, Calificar, Seleccionar, Medir,
Descubrir, Justificar, Estructurar,
Pronosticar, Detectar, Descubrir,
Criticar, Argumentar, Cuestionar,
Debatir.

La Taxonomia del Dominio Afectivo de Krathwohl y Bloom (Nérici, 1985).

NIVELES DE COMPORTAMIENTO

I. Recepcion

Capacidad para aceptar otros

puntos de vista y nuevos valores.

Il. Respuesta

Capacidad del individuo para ser
proactivo ante determinadas
circunstancias

Reaccionar a los nuevos
estimulos con independencia y
autonomia.

lll. Valoracion

Capacidad para adquirir

VERBOS

Escuchar, Atender, Recibir 6rdenes,

Tener conciencia, Recibir indicaciones o

instrucciones

Interesarse, Conformarse, Preguntar,
Contestar, Contradecir, Defender,
Apoyar, Participar, Desempenar,
Intentar, Reaccionar, Practicar,
Comunicar, Dialogar, Cumplir, Invitar,
Saludar, Obedecer, Ofrecer, Respetar
opiniones.

Aceptar, Admitir, Acordar, Analizar,
Valorar, Reconocer, Evaluar, Criticar,
Seleccionar, Diferenciar
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creencias y actitudes.

IV. Organizacion

e Iniciacién de un sistema de
valores a través de la
organizacion e interrelacion de
los mismos.

o Establecer los valores
dominantes del individuo, como
producto de la confrontacién de
dilemas.

V. Caracterizacion de un valor o
complejo de valores

e Organizacion de valores que
caracterizan el estilo de vida.

e Son las creencias, actitudes y
valores que se incorporan como
filosofia de vida.

Discriminar, Explicar, Argumentar,
Justificar, Discrepar, Apoyar, Apreciar,
Debatir.

Formular planes, Integrar grupos, Dirigir
grupos, Interactuar, Organizar acciones,
Planear, Ordenar, Preparar, Prevenir,
Prever, Iniciar, Promover, Proponer,
Cooperar, Contribuir, Compartir,
Disciplinarse.

Actuar conforme a un plan, Influir sobre
los demas, Modificar conductas,
Cuestionar, Resolver problemas,
Decidirse a actuar, Verificar hechos,
Comprometerse, Solucionar, Bastarse a
si mismo, Formular juicios, Practicar,
Estudiar, Compartir responsabilidades.
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BLOOM

Taxonomia de objetivos educacionales: Dominio Cognitivo (Bloom et al., 1956):
“La taxonomia de Bloom se utiliza frecuentemente para redactar los resultados de aprendizaje
dado que provee una estructura previamente creada y una lista de verbos. Estos verbos juegan un

rol clave para redactar resultados de aprendizaje. La lista inicial de los verbos utilizados por Bloom
fue limitada y ha sido ampliada por varios autores en el transcurso del tiempo”. [19]

Taxonomia de objetivos educacionales: DOMINIO COGNITIVO (Bloom et al., 1956):

Habilidad de juzgar e valor de los elementos

EVAL UACION para propositos especificos,

g iNTES IS + Habiidad para unir los diferentes companentes.
Habllidad para descomponer la infarmacion

ANAL 18 | S - 8n sus componentas, buscar intemelaciones

¢ Habilidad para utilizar material aprendido en situaciones nuevas,
APLTCACION por ejemplo, trabajar con ideas y conceptos para solucionar problemas.
CDM PRENS|ON - Habilldad para oqmprenda_['einlarprgtm'
informacion aprendida,
CONOC|M|ENTD #+——  Habilidad para retrotraer a la memoria o recardar

hechos sin comprenderios necesanamenta.

Taxonomias para redact

Red para el Desarrollo Docen

0s de aprendizaje

), Universidad de Chile
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KRATHWOL

Taxonomia de objetivos educacionales: Dominio Afectivo (Krathwol, Masia yBloom, 1964):

“Bloom y sus colaboradores también investigaron el dominio afectivo (“actitudes”, “sentimientos”,
“valores”). Este dominio esta relacionado con el componente emocional del aprendizaje y varia

desde la voluntad elemental para recibir informacién a la de integrar creencias, ideas y actitudes.

Bloom y sus colegas desarrollaron cinco categorias principales para describir cémo nos
relacionamos con asuntos en forma emocional”. [19]

Taxonomia de objetivos educacionales: DOMINIO AFECTIVO
(Krathwol, Masia & Bloom, 1964):

CARACTERIZACION | < s Sl sy
ORGANIZACION P ooyl el sl
VALORACION 3 o lasastindbiabiladn
RESPUESTA < T mene s s s

RECEPCION

+————— s estar conclente de, o receptivo a, la existencia de
ciertas ideas, materiales o fandmenos y tener voluntad de tolerarlos.
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Taxonomia de objetivos educacionales: Dominio Psicomotor (Dave, 1970):

“El dominio psicomotor resalta principalmente las destrezas fisicas que coordinan el cerebro con la
actividad muscular. Al estudiar la literatura es correcto decir que este dominio no ha sido discutido
en forma tan extensa en el ambito de la educacidon como el dominio afectivo o cognitivo. Este
dominio se utiliza generalmente en areas como trabajo de laboratorio, ciencias de la salud, arte,
Mudsica, ingenieria, artes dramaticas y educacién fisica. Bloom y su grupo de investigadores no
indagaron en detalle el domino psicomotor dado que ellos se consideraron inexpertos en la
ensefianza de estas destrezas. Sin embargo, una cantidad de autores han propuesto varias
versiones de taxonomias para describir el desarrollo de destrezas y coordinacion. [19]

Taxonomia de objetivos educacionales: DOMINIO PSICOMOTOR (Dave, 1970): |

Desplegar un nivel avanzado de actuacion en forma nalural (“sin pansar’),
——
NATURALIZACION Las destrezas se combinan, secuencian y ejecutan con facilidad y en forma conslstente.

Coordinar una seria de acciones combinando dos o mas destrazas.

ARTICULACI ON Modificar modelos segun requerimientos o salucionar problamas,

Llevar a cabo una tarea cometiendo errores menaores,

—

PRECISION Lograr la destreza y reflejar eficiencia en una actuacion precisa y sin problemas.
- Es la habilldad de Bevar & cabo clertas acclones
MANIPULACION siguiendo instrucciones y practicando desirezas.
|M|TAC|ON +——— Esobservar el comportamients de otra persona e imitarlo.

Esta as la primara etapa para aprandar una destraza compleja.
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SIMPSON

Taxonomia de objetivos educacionales: Dominio Psicomotor (Simpson, 1972):
SIMPSON (1972) desarrollé posteriormente una jerarquia mas detallada que consiste en siete

niveles: [19]

| Taxonomia de objetivos educacionales: DOMINIO PSICOMOTOR (Simpson, 1972): |

CREACION |*

(Dar origen a): las desfrezas estan tan desarrolladas
que permiten la creatividad en sifuaciones especiales,

ADAPTAC|ON " Las destrezas estan bien desamolladas y la persona puede modificar ciertos

mevimientos para abordar nuevas situaciones o adecuar clertos requerimientos.
Actividades fisicas posibles; inchuyen patrones de movimientes complejos.

RESPUESTAS COMPLEJAS +— Las respuestas son automaticas, la efickencia se demuesira en una actuacion
¥ MANIFIESTAS apropiada y attamente coordinada, con un minimo de esfuerzo desperdiciado.

4 Estada intermedio. Respuestas adquiridas llegan a ser mas habituales, y los

MECANISMO movimientos se llevan a cabo con clerta confianza y nivel de eficiencia,

— 0 Eselintento (ensayo y emor) de adquirir una destreza fisica,

RESPUESTA DIRIGIDA La practica conduce a una actuaciin mejorada.
Es estar preparado para tomar un curso de accion determinado.
DFSPDS{CIDN Esto pueda implicar una disposicion mental, fisica o smocional,
PERCEPCION i Es la habifidad para usar recomendaciones
Que guien ka actividad fisica.

Taxonomias para redactar resi los de aprendizaje
Red para el Desarrollo Docente (REI I
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE CIRUJANO
DENTISTA FESI

Este Plan de Estudios esta constituido por tres areas:

-Basica Biomédica

-Basica Odontoldgica

-Clinica

Las cuales agrupan un total de 53 materias.

El Area Biomédica:

En esta area el cambio Curricular implicé estructuras didacticas diferentes a las tradicionalmente
usadas, denominadas Mddulos, estas formas de Organizacion de Ensefanza-Aprendizaje se
reestructuraron para dotar al alumno de los elementos tedricos, practicos y metodoldgicos que le
posibilitaran un aprendizaje gradual y fundamentado de la actividad profesional.

El contenido se basa en la investigacion de los conocimientos tedricos y practicos,
interrelaciondndolos con otras unidades tanto en sentido horizontal como vertical.

La distribucion de los contenidos se realizd en funcidn a las posibilidades de autosuficiencia e
integracion buscando fomentar la formaciéon de procesos ldgicos y el razonamiento cientifico
desde el inicio de la carrera.

El Area Bésica Odontoldgica:

Agrupa a los mddulos y Asignaturas cuyos contenidos son necesarios para garantizar el
aprendizaje de los principios y habilidades basicos para el desarrollo clinico.

El Area Clinica:
Incluye las Asignaturas cuyos contenidos y actividades estan destinados a que el alumno domine

los conocimientos, habilidades y destrezas en los niveles preventivos, terapéuticos y rehabilita
torio que favorezca el manejo integral de los pacientes odontolégicos. [20]

Unidad Académica: Facultad de Estudios Superiores lztacala
Plan de Estudio: Cirujano Dentista

Modelo de estudio: Tradicional
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Area de Conocimiento: Ciencias Bioldgicas y de la Salud

Fecha de aprobacidn del plan de estudios, por el H. Consejo
Universitario: 12 de marzo de 1993

Perfil Profesional:

El Cirujano Dentista es un profesional del area de la salud, encargado de la atencion de los
padecimientos estomatoldgicos, con énfasis en aquellos problemas de relevancia epidemioldgica
en el pais, mediante acciones de tipo preventivo, terapéutico y rehabilita torio, con una formacién

cientifica, técnica, humanistica y critica. [20]

Requisitos de Ingreso:

Para alumnos de la UNAM:

¢ Haber concluido el bachillerato en el Area de las Ciencias Biolégicas y de la
Salud.

e Solicitar la inscripcién de acuerdo a los instructivos que se establezcan.
Para aspirantes procedentes de otras instituciones:

¢ Haber concluido el bachillerato;

¢ Tener promedio minimo de siete (7) en el bachillerato o su equivalente;

e Aprobar el concurso de seleccién;

e Solicitar la inscripcién de acuerdo a los instructivos que se establezcan.

Duracion de la carrera: 8 semestres
Valor en créditos del plan de estudios:
Total: 384

Obligatorios: 356

Optativos: 28

Seriacion: Dentro del plan de estudios existen dos seriaciones:

1a. El alumno que no acredite el Mddulo de Generalidades del primer ciclo
No podra llevar los Mddulos de Sistemas del segundo y tercer ciclo.

2a. No procedera la inscripcién en asignaturas ubicadas cuatro ciclos
Adelante del correspondiente a una asignatura no acreditada.

Organizacidn del plan de estudios:

El plan de estudio esta constituido por 3 dreas: Basica Biomédica, Basica
Odontoldgica y Clinica, en las cuales se agrupan 53 asignaturas y modulos
De los cuales 46 son obligatorias y 7 optativas y con un total de 8 ciclos
(Semestres).

Requisitos para la titulacidn:

e Haber cubierto los créditos exigidos en el plan de estudios;
¢ Realizar el servicio Social;

¢ Acreditar la lectura de la lengua inglesa;

¢ Aprobar examen escrito objetivo.
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PLANETAMIENTO PARA EL CAMBIO CURRICULAR EN LA FESI

La estructura del curriculo de la carrera de Cirujano Dentista en la FESI estd compuesto por tres
aéreas : la basica-biomédica que va del 1° al 3er. Semestre, la basica odontoldgica que va del 1° al
2° semestre, y la clinica que va del 3° al 8° semestre.

El plan de estudios se reestructura a partir del semestre 79-1 de una organizacién por asignaturas
a una de modo modular. En el planteamiento modular se adoptan varios objetivos y son los
siguientes:

a) Contrariamente a lo que sucedia en las asignaturas, con los mddulos se buscaba lograr en
el estudiante una educacion integral por medio de sistemas interdisciplinarios.

b) “Que el estudiante de odontologia adquiera profunda comprension de los problemas
sociales, econdmicos y psicolégicos de la comunidad” Asi dentro de la reestructuracion se
adecua el estudio del hombre como “Unidad Bio- Psico- Social”, Analizando su medio
ambiente fisico, bioldgico y social. [20]

BASICAS MEDICAS

INTRODUCCION

Esta drea esta integrada por Mddulos que se imparten durante los tres primeros semestres de la
Carrera.

El Plan de estudios de la Carrera de Cirujano Dentista en la FES lztacala se reestructurd de una
manera importante, en el drea Basica Biomédica en el afio de 1978. Esta se transformd de una
organizacién por Asignaturas a una de tipo Modular. Su estructura pretende dotar al alumno de
los elementos tedricos, practicos y metodoldgicos que le permitiran lograr un aprendizaje gradual.

En este nuevo planteamiento se toma como eje central el concepto de Funcién con el propésito de
facilitar el manejo de varios sistemas del cuerpo humano. [20]
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OBJETIVOS

Los objetivos mas relevantes del area son:

a) Contrariamente a lo que sucedia en las Asignaturas, con los Mddulos se buscaba lograr en el
estudiante una educacidn integral por medio de sistemas interdisciplinarios.

b) Que el estudiante de Odontologia adquiera profunda comprensién de los problemas sociales,
econdmicos y psicolégicos de la comunidad. Asi dentro de la reestructuracion, se adecua el
estudio del hombre como Unidad Biopsicosocial, analizando su medio ambiente fisico, biolégico y
social, como elementos que permiten y determinan una mejor comprension del proceso Salud-
Enfermedad. [20]

c) Favorecer que el Odontdlogo se integre al Equipo de Salud, junto con médicos, Enfermeras,
Psicélogos, etc. Como una forma mds adecuada de dar atencién y soluciéon a los problemas
comunitarios.

Bajo esta perspectiva de cambio, también se introducen innovaciones en la metodologia del
proceso Ensefianza- Aprendizaje y las formas de evaluacion. “El cambio curricular propone
modificaciones a las practicas pedagdgicas tradicionales; se tiene la certeza de que el nuevo
planteamiento en la estructura del conocimiento, no sera accesible a los alumnos, en la
medida que no varien los modos de organizar el aprendizaje”

Se pretendia terminar con la ensefianza denominada tradicional, proponiendo una mas
dindmica. De ahi la necesidad que los profesores aprendieran a través de cursos, diversas
técnicas diddacticas que resultaban indispensables, dado que los Mddulos fueron planeados
para dos, tres, y cuatro horas de clase por sesion.

Los profesores que deseaban impartir clases en los mddulos correspondientes, recibieron
cursos intensivos de Formacién Docente en el Mddulo elegido. Estos fueron impartidos por
profesores que se encontraban trabajando en los Médulos de Medicina y/o Jefes de Modulo
Odontoldgico correspondiente. Simultdneamente se pedia a los profesores que asistieran a
Cursos Pedagdgicos, para un mejor manejo de las Técnicas Didacticas requeridas para la
implementacion del Plan Modular.

Dada la profundidad y la extensién que el cambio del proyecto educativo requeria, el Plan de
Estudios de la Carrera de Cirujano Dentista, tomd como eje central el concepto de Funcién,
para la mayoria de los Mddulos Teéricos, ya que esto posibilitaba el manejo de varios sistemas
simultdneamente en cada Modulo, integrando en ellos los aspectos funcionales, morfoldgicos,
patoldgicos y terapéuticos.
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Asi, los programas de los Mdédulos del Area Basica- biomédica se integraron a partir de
materias, que en el Plan de Estudios por Asignaturas comprendian: Anatomia, Fisiologia,
Histologia y Embriologia humanas, Bioquimica, Microbiologia, Farmacologia, Patologia General
y Patologia Bucal. Estas, segun el documento que avalé el cambio, “Se impartian en forma
aislada, sin ninguna direccion central efectiva y con informacién fraccionada”, ademas de que
“reducian la informacién a su propio razonamiento disciplinario, sin tomar en consideracion la
informacién de las otras disciplinas, los nexos existentes entre ellas y, sobre todo los Objetivos
Generales de la Carrera”.

De esta manera el drea Basica-biomédica quedé articulada, bajo una concepcién MODULAR,
del modo siguiente:

Moddulo de Generalidades (Ciclo 1): se estudia y revisa la informacidn basica para los Mddulos
de los Ciclos 2° y 3°. Y se estudia al Hombre bajo la concepcidn de unidad Bio.Psico.Social
(UBPS).

Modulo de Instrumentacidn (Ciclo 1): Es practico-metodolégico.

Tomando por referencia el método Cientifico tiene como finalidad establecer semejanzas y
diferencias entre la investigacion de laboratorio, clinica, bibliografica y de campo.

Modulo de Relacién y Control (Ciclo Il): Bajo estas funciones se realiza la morfo fisiologia del
Sistema Nervioso y del Sistema Enddcrino.

Modulo de Sistema Masticatorio (Ciclo Il): Tiene como finalidad, iniciar al alumno en el
conocimiento de los aspectos Basico-biomédicos (Morfo funcionales) sobre las estructuras que
conforman a la boca. Analiza, por otro lado, al Sistema Masticatorio en estado de salud-
enfermedad, aplicando el esquema de la Historia Natural de la Enfermedad Y LOS Niveles de
Prevencién. Esta informacién es necesaria como pre-requisito para las Asignaturas del Area
Clinica.

Modulo de Nutricidn y Metabolismo (Ciclo Ill): Incluye los sistemas: Digestivo, Urinario,
Tegumentario y Respiratorio. Ademads en este Mddulo se analizan los aspectos bdsicos sobre
nutriologia y los trastornos de la Nutricién con repercusidn en las estructuras Buco-dentales.

Modulo de Transporte y Defensa (Ciclo Ill): Analiza los sistemas: Cardiovascular, Inmunolégico
y Respiratorio, por su participacion en las funciones de Transporte y Defensa.

Moédulos de Laboratorios | y Laboratorios Il (Ciclo Il Y Ill): Pretenden aplicar el Método
Cientifico en la resolucién de problemas especificos considerando los contenidos académicos
que se traban en los Mddulos Tedricos y la frecuencia epidemioldgica de patologias que
afectan al Sistema Masticatorio o repercuten sobre este.
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AREA BASICA ODONTOLOGICA

Esta drea se imparte durante los dos primeros semestres de la Carrera desde el inicio de la
ENEP I, en 1975, con el Plan de Estudios por Asignaturas, siendo importante sefalar que desde
entonces a la fecha casi no han existido cambio en los que respecta a las Asignaturas
denominadas Basico-odontolégicas. Los analisis curriculares del plan de estudios llevados a
cabo a lo largo de 15 afios, han tenido poca incidencia en esta Area de la Carrera, ya que sus
Programas contintdan funcionando de manera similar a los iniciales. La transformacion que se
dio en el semestre 79-1, como ya se ha dicho, impacto solo en el area Biomédica. [20]

Los Médulos y la Asignaturas Basico-odontoldgicas son:

Primer Ciclo:

-Introduccion

-Odontologia Preventiva |

-Anatomia Dental

-Materiales Dentales

Segundo Ciclo:

-Operatoria Dental |

-Odontologia Preventiva Il

-Introduccidn a la Investigacién Bibliografica

A continuacién se describen los Médulos de esta Area:

Modulo de Introduccién ( Ciclo 1): Tiene como finalidad ubicar al estudiante en un esquema
totalizador e integrador del ser humano, en las esferas Bioldgica, Psicoldgica y Social( UBPS)
con relaciéon a su medio ambiente, trata de situarlo en las caracteristicas de la practica
odontoldgica actual y la interrelacion de la carrera con otras profesiones.

44



Modulo de Introduccidén de la Investigacidn Bibliografica (Ciclo 11): Proporciona elementos que
faciliten el proceso de adquisicién, mantenimiento y transmision del conocimiento y la
informacién.

AREA CLINICA

Las Asignaturas del Area Clinica se ubican desde el 3er al 8° semestre de la Carrera,
desarrollando sus actividades académicas en las 8 clinicas odontoldgicas con la que cuenta la
FESI. [13]

Esta Area no sufrié cambios curriculares como los afectados en el Area Basica-biomédica, pero
se realizaron en su interior modificaciones de diversas indoles, las que se fundamentaron,
entre otras cosas, por las demandas de servicios de la comunidad y las formas particulares del
proyecto educativo; por aspectos de orden administrativos como el uso y racionalizacién de
espacios y recursos fisicos y por el incremento de la matricula.

Las modificaciones tuvieron que ver solo en cuestion de horarios, a continuacion las
Asignaturas Clinicas:

-Operatoria Dental IL,1I1,1V,V
-Protesis Parcial Fija y Removible |, II, 1lI, IV
-Anestesia

-Radiologia Il (GUARDIAS)
-Iniciacidn a la Clinica
-Prostodoncia Total I,11,11I
-Exodoncia 11,111

-Nutricién

-Psicologia, édica
-Terapeutica Médica
-Técnicas Quirurgicas

-Emergencias Médico Dentales
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-Parodoncia

-Endodoncia

-Neoplasias Orales

-Clinica Integral I, Il

-Cirugia Bucal

-Odontologia infantil
-Medicina Estomatoldgica |, Il
-Oclusion |11

-Odontologia Legal

-Cirugia Maxilo-Facial
-Ortodoncia

-Organizacién de Consultorios.

En 1979, se realiza una modificacion a las materias optativas, pues se eliminan Historia de la
Odontologia, Bioestadistica y Odontologia Forense y se Agrega Organizacion de Consultorios.
Las Optativas se integran y quedan distribuidas de 2° a 8° Semestre de la Carrera. Estas
conservaron su estatus de Optativas hasta la presente Actualizacion. [20]

MODULOS QUE LA INTEGRAN

MODULO DE GENERALIDADES

Se ubica en el primer semestre de la Carrera de Cirujano Dentista, con un valor de 16 créditos,
impartiéndose ocho horas de clase semanales.

El Propdsito principal del programa de este médulo es proporcionar al alumno las bases tedricas
que le permitan ubicarse y desarrollar los contenidos de los mddulos biomédicos del segundo y
tercer semestre de esta drea, asi como la aplicacion de estos conocimientos en el desarrollo de la
practica clinica.

La estructura del programa se desarrolla alrededor del estudio del hombre como Unidad
Biopsicosocial y su relaciéon con el medio Ambiente en el Proceso Salud-Enfermedad, desde un
punto de vista eminentemente bioldgico y dentro de la pauta metodoldgica que marca el esquema
de la Historia Natural de la Enfermedad.
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Este mddulo esta conformado de contenidos diversos que introducen al alumno en las
generalidades de la biologia humana estudiando los diferentes niveles de organizacion que
conforman al ser humano. Al igual que en los demas mddulos de esta area el estudiante tiene que
integrar conocimientos de diversas disciplinas como: anatomia humana, bioquimica, fisiologia,
histologia, patologia, microbiologia, farmacologia y ecologia. [20]

MODULO DE INSTRUMENTACION

Se ubica en el primer semestre de la Carrera, con un valor de 4 créditos, impartiéndose cuatro
horas practicas semanales.

El programa de este moddulo representa la primera fase de estudio de los moddulos de
Instrumentacion, Laboratorio | y Laboratorios Il, El propdsito central es capacitar al alumno para
que aplique el método cientifico en la resoluciéon de problemas que enfrentara en su formacion y
futura practica profesional.

MODULO DE RELACION Y CONTROL

Este modulo se ubica en es segundo semestre de la Carrera. Tiene un valor de 12 créditos, se
imparte seis horas tedricas a la semana.

El médulo tiene como objetivo el estudio de la relacidn entre los sistemas nervioso y endocrino y
como estos controlan las funciones homeostaticas de los demdas sistemas, asi como la
participacidon que tienen en la regién bucofacial. En cada unidad tematica se ha buscado como
propdsito que los contenidos sean lo mas apegados a la formacion de un odontélogo, cuidando de

47



la profundidad de cada contenido, asi como la pertinencia del mismo en funcién con el objetivo de
la Carrera y que le brinde los conocimientos bdsicos necesarios para tener bases sélidas en el
estudio de las materias ubicadas en semestres posteriores y le permita un mejor desarrollo
profesional y pueda integrarse al equipo de salud.

MODULO DE SISTEMA MASTICATORIO

Este mddulo se ubica en es segundo semestre de la Carrera. Tiene un valor de 12 créditos, se
imparte seis horas tedricas a la semana.

En este mddulo se pretende que al terminar el curso el alumno sea capaz de diferenciar al Sistema
Masticatorio en Salud y Enfermedad.

Es necesario sefialar la importancia que tiene el mdédulo de Generalidades para el buen desarrollo
del curso, asi como la interrelacién con los otros mdédulos, ya que estos también realizan funciones
en el Sistema de nuestro interés. Y la estrecha relacién con las asignaturas basicas y clinicas puesto
que este modulo sienta las bases para el desarrollo de la carrera en la clinica.

MODULO DE NUTRICION Y METABOLISMO

Este mddulo se ubica en el tercer semestre de la Carrera. Tiene un valor de 12 créditos, se imparte
seis horas tedricas a la semana.

El programa del Mddulo se integré a partir de materias del plan de estudios anterior que
comprendian Anatomia, Fisiologia, Histologia, Embriologia, Bioquimica, Microbiologia,
Farmacologia y Patologia. [20]

Para integrar la informacion de las materias basicas del Plan Modular se tomo como eje central el
concepto de Funcidn, dada la factibilidad de manejar asi varios sistemas al mismo tiempo,
integrando tanto los aspectos morfoldgicos como los funcionales, ptoldgicos y terapéuticos.

Asi bajo la funcién de Nutricidon y Metabolismo, surge este mddulo, considerando en él como base
de su programa, el estudio de los aspectos basicos sobre nutriologia y los sistemas que participan
en el aporte y utilizacion de las sustancias nutritivas, asi como los que intervienen en la
eliminacion de los productos del metabolismo de los nutrimentos. Estos procesos involucran a los
Sistemas Digestivo, Urinario y Tegumentario.

Estos sistemas son vistos con el enfoque, profundidad y extensién marcados por los objetivos
generales del mddulo.

Ademads, como parte del programa, se analizan algunas patologias caracteristicas que permiten
retroalimentar con su estudio los aspectos basicos morfofisioldgicos de los Sistemas implicados en
el proceso de la nutricion.
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MODULO DE TRANSPORTE Y DEFENSA

Este mddulo se ubica en el tercer semestre de la Carrera. Tiene un valor de 12 créditos, se imparte
seis horas tedricas a la semana.

Este mddulo integra el estudio morfofuncional de los Sistemas: cardiovascular, Linfohematico y
Respiratorio. Ha sido dividido en cuatro unidades. Siendo la primera una unidad introductoria, en
la que se plantean los procesos generales de Transporte y Defensa y el papel que juegan en el
mantenimiento de la homeostasis. En la segunda unidad, se hace referencia a las funciones de
transporte de gases, como procesos que integra las funciones de los Sistemas Cardiovascular
Linfohematico y Respiratorio. La tercera unidad analiza la participacién de estos sistemas en
cuanto a las funciones de defensa. Los procesos de regulacién respiratoria, cardiovascular y
regulacién de la produccidn de eritrocitos, se integran cuando se analiza la participacion de cada
sistema. En la cuarta unidad se revisa en forma general los factores bioldgicos, psicoldgicos y
sociales que modifican estas funciones, y las principales alteraciones de las funciones de
transporte y defensa, tales como anemias, insuficiencias cardiacas, respiratorias , el estado de
choque, alteraciones de la coagulacion y alergias.

MODULO DE LABORATORIO |

Este médulo se ubica en el segundo semestre de la Carrera, con un valor de cuatro créditos, se
imparte cuatro horas practicas semanales.

El curso de Laboratorio | constituye la segunda fase de estudio del Médulo de Instrumentacién y
Laboratorios, cuyo propdsito es la capacitacion del alumno para la aplicacion del método cientifico
en la resolucion de los problemas que se enfrentarad en su formacidn y futura practica profesional.
[20]

MODULO DE LABORATORIO II

Este mddulo se ubica en el tercer semestre de la Carrera. Tiene un valor de cuatro créditos, se
imparte en cuatro horas prdcticas semanales.

El curso de laboratorio Il constituye la tercera y ultima fase de estudio de los mddulos de
Instrumentacion y Laboratorios para la Carrera de Cirujano Dentista. El propdsito central es que el
alumno desarrolle por si mismo el programa propuesto, integre los conocimientos adquiridos en
los cursos anteriores de esté mddulo, los correlacione con los conocimientos de otras asignaturas
hasta ahora cursadas y sobretodo comience a aplicarlos en la practica clinica (que se inicia en este
ciclo).

Para lograr lo anterior se le brinda la oportunidad para desarrollar toda su capacidad creativa
orientada por la utilizacién del método cientifico, motivando en él interés por la investigacién. Se
procura la integracién del trabajo en equipo y la busqueda constante de informacién actualizada.
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De este modo el alumno propone y disefia un proyecto de investigacion, lo desarrolla y finalmente
divulga los resultados, todo esto bajo la asesoria constante de sus profesores. Los temas a
desarrollar se eligen por acuerdo conjunto entre alumno y profesores en atencién a los recursos
disponibles en la Institucién, siempre y cuando sean de interés Odontoldgico. [20]
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BASICAS ODONTOLOGICAS

En esta seccidn se agrupan los mddulos y asignaturas, que se cursan en el primero y segundo
semestres, que son necesarios para garantizar el aprendizaje de los principios humanistas y
tecnoldgicos de los biomateriales y las habilidades basicas para el desempefio clinico. [20]

PRIMER CICLO (SEMESTRE)

MODULOS Y HORAS CREDITOS
ASIGNATURAS

TEORICAS PRACTICAS | TEORICOPRACTICAS

LAB | CLN | TEO | LAB | CLN

Modulo de Generalidades | 8 16
Modulo de Introduccién 4 08
Modelo de 4 04
instrumentacion
Odontologia preventiva | 3 2 08
Anatomia Dental 3 4 10
Materiales Dentales 2 6 10
TOTAL DE CREDITOS 56

SEGUNDO CICLO (SEMESTRE)

MODULOS Y ASIGNATURAS HORAS CREDITOS

TEORICAS | PRACTICAS | TEORICOPRACTICAS

LAB | CLN | TEO | LAB | CLN

Modulo de laboratorio | 4 04
Modulo de Sistema 6 12
Masticatorio
Modulo de Relaciéon y Control | 6 12
Operatoria Dental | 2 6 10
Odontologia preventiva Il 3 4 10
Rdiologia | 2 2 06
INTRODUCCION A LA 2 04
INVESTIGACION
RADIOGRAFICA(OPTATIVA)
TOTAL DE CREDITOS 58
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TERCER CICLO (SEMESTRE)

MODULOS Y ASIGNATURAS | HORAS CREDITOS
TEORICAS | PRACTICAS | TEORICOPRACTICAS
LAB | CLN | TEO |LAB | CLN
MODULO DE LABORATORIO 4 04
[
MODULO DE NUTRICIONY | 6 12
METABOLISMO
MODULO DE TRANSPORTEY | 6 12
DEFENSA
OPERATORIA DENTAL II 6 06
PROTESIS PARCIAL FIJA Y 2 6 10
REMOVIBLE |
ANESTESIA 2 2 06
RADIOLOGA Il (GUARDIS) 2 02
TOTAL DE CREDITOS 52
CUARTO CICLO (SEMESTRE)
MODULOS Y ASIGNATURAS | HORAS CREDITOS
TEORICAS | PRACTICAS | TEORICOPRACTICAS
LAB [ CLN | TEO |LAB | CLN
INICIACION ALA CLINICA | 3 06
OPERATORIA DENTAL Il 8 08
PROTESIS PARCIAL FIJA Y 2 6 10
REMOVIBLE I
PROSTODONCIA TOTAL | 3 4 10
EXODONCIA | 3 2 08
NUTRICION (OPTATIVA) 2 04
PSICOLOGIA 2 04
MEDICA(OPTATIVA)
TOTAL DE CREDITOS 50
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QUINTO CICLO (SEMESTRE)

MODULOS Y ASIGNATURAS | HORAS CREDITOS
TEORICAS | PRACTICAS | TEORICOPRACTICAS

LAB |CLN | TEO | LAB | CLN
OPERATORIA DENTAL IV 5 05
PROTESIS PARCIAL FIJA'Y 2 4 08
REMOVIBLE Il
PROSTODONCIA TOTAL Il 2 4 08
EXODONCIA Il (GUARDIAS) 2 02
TERAPEUTICA MEDICA 3 06
TECNICAS QUIRURGICAS 2 4 08
EMERGENCIAS MEDICO 2 04
DENTALES (OPTATIVA)
TOTAL DE CREDITOS 41
SEXTO CICLO (SEMESTRE)
MODULOS Y ASIGNATURAS | HORAS CREDITOS

TEORICAS | PRACTICAS | TEORICOPRACTICAS
LAB | CLN | TEO | LAB | CLN
OPERATORIA DENTAL V 2 02
PROSTODONCIA TOTAL IlI 2 3 07
PROTESIS PARCIAL FIJA'Y 2 3 07
REMOVIBLE IV
EXODONCIA II(GUARDIAS) 1 01
PARODONCIA 3 3 09
ENDODONCIA 2 3 07
NEOPLASIAS 2 04
ORALES(OPTATIVA)
TOTAL DE CREDITOS 37
SEPTIMO CICLO (SEMESTRE)
MODULOS Y ASIGNATURAS HORAS CREDITOS
TEORICAS | PRACTICAS | TEORICOPRACTICAS

LAB | CLN | TEO | LAB | CLN
CLINICA INTEGRAL | 2 3 07
CIRUGIA BUCAL 2 3 07
ODONTOLOGIA INFANTIL 3 3 09
MEDICINA 3 3 09
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ESTOMATOLOGICA |

OCLUSION | 3 3 09
ODONTOLOGIA LEGAL (OP) 2 04
TOTAL DE CREDITOS 45
OCTAVO CICLO (SEMESTRE)
MODULOS Y ASIGNATURAS HORAS CREDITOS

TEORICAS PRACTICAS | TEORICOPRACTICAS

LAB | CLN | TEO | LAB | CLN

CLINICA INTEGRAL Il 2 6 10
CIRUGIA MAXILOFACIAL 2 4 08
ORTODONCIA 3 4 10
MEDICINA 3 3 09
ESTOMATOLOGICA I
OCLUSION I 1 2 04
ORGANIZACION DE 2 04
CONSULTORIOS (OPTATIVA)
TOTAL DE CREDITOS 45
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OBJETIVOS

General

Analizar la estructura del plan de estudios de la carrera de Cirujano Dentista de la FES Iztacala .

Especificos

Clasificar los objetivos curriculares del plan de estudio de acuerdo a la taxonomia de Bloom en el
area: cognitiva, afectiva, y psicomotriz y sus funciones cognoscitivas.

Observar los diferentes métodos de aprendizaje (significativo, colaborativo, por descubrimiento,
socializado, y por observacién) presentes en el plan de estudios analizdndolos y categorizandolos.

Describir las formas de evaluacion presentes en el plan de estudio estudidandolas y
categorizandolas en sus tres tipos: diagndstica, formativa y sumativa.
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METODOLOGIA

Tipo de Investigacidon - Observacional, descriptiva, transversal, retrospectiva.

Medicién de variables -
Variable Independiente - Analisis de la didactica del plan de estudio de FESI.

Variable Dependiente - Objetivos curriculares, métodos de aprendizaje, evaluacion.

1.- Revision de la literatura (antecedentes). Busqueda cibergrafica, articulos, documentos en
Internet, BidiUNAM.

2.- Descripcion de las variables en estudio.

3.- Categorizacidn para andlisis de las variables dependientes en el establecimiento de funciones
cognoscitivas de los objetivos curriculares de los planes de estudio de acuerdo a:

La taxonomia de Bloom, David R. Krathwohl , y Simpson, en el area: cognoscitiva, afectiva, y
psicomotriz.

4.- Categorizacion para analisis de las variables dependientes de los métodos de aprendizaje de los
planes de estudio centrados en: Aprendizaje Significativo, Aprendizaje Colaborativo, Aprendizaje
por Descubrimiento, Aprendizaje Social, Aprendizaje por Observacion.

5.- Categorizacién para andlisis de las variables dependientes de la evaluacidn de los planes de
estudio en base a: Evaluacion diagndstica, Evaluacion formativa, Evaluacidon sumativa.

4.- Registro de datos de las variables de los planes de estudio de la FESI.
5.- Estadistica y analisis.

6.- Discusidn y conclusiones.
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RESULTADOS

En el presente estudio referente al proceso de Taxonomia de Bloom (Area Cognitiva) se
registraron los siguientes datos: En Basicas Odontoldgicas se observaron las siguientes frecuencias.

En el 1 Nivel Conocer se obtuvo 1 registro, en el 2 Nivel Comprender se obtuvieron 3 registros, en
el 3 Nivel Aplicar se obtuvieron 6 registros, en el 4 Nivel Analizar se obtuvieron 6 registros, en el 5
Nivel Sintetizar se obtuvieron 4 registros y en el 6 Nivel Evaluar se obtuvo 1 registro en un total de
8 asignaturas.

En Basicas Biomédicas se registraron en el 1 Nivel Conocer se obtuvieron 7 registros, en el 2 Nivel
Comprender se obtuvieron 4 registros, en el 3 Nivel Aplicar se obtuvieron 5 registros, en el 4 Nivel
Analizar no se obtuvieron registros, en el 5 Nivel Sintetizar se obtuvo 1 registro y en el 6 Nivel
Evaluar se obtuvieron 2 registros en un total de 8 médulos.

En Clinicas se anotaron en el 1 Nivel Conocer 21 registros, en el 2 Nivel Comprender 9 registros, en
el 3 Nivel Aplicar 19 registros, en el 4 Nivel Analizar 9 registros, en el 5 Nivel Sintetizar ninguno y
en el 6 Nivel Evaluar 1 registro en un total de 36 mddulos.

Obteniéndose una sumatoria de Area Cognitiva siendo en 1 Nivel Conocer 29 registros, en 2 Nivel
Comprender 16 registros, en 3 Nivel Aplicar 30 registros, en 4 Nivel Analizar 15 registros, en 5
Nivel Sintetizar 5 y en 6 Nivel Evaluar 4, en un concepto total. Tabla N. 1.

Modulos/Asignaturas | 1° Nivel - 2° Nivel - 3° Nivel — 4° Nivel - 5° Nivel - 6° Nivel -
Conocer | Comprender Aplicar Analizar Sintetizar Evaluar

Basicas
Odontoldgicas 1 3 6 6 4 1
N=8
Basicas Biomedicas

7 4 5 0 1 2
N=8
Clinica

21 9 19 9 0 1
N=36
TOTAL 29 16 30 15 5 4
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Esto reporta per consiguiente los siguientes porcentajes:

En bésicas odontoldgicas Taxonomia de Bloom Area Cognitiva en ler Nivel Conocer 13%, 2 Nivel
Comprender 38% , 3er Nivel Aplicar 75%, 42 Nivel Analizar 75%, 52 Nivel Sintetizar 50%, 62 Nivel
Evaluar 13% (Grafica 1)
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En bésicas Biomédicas Taxonomia de Bloom Area Cognitiva en ler Nivel Conocer 88%, 2 Nivel
Comprender 50%, 3er Nivel Aplicar 63%, 42 Nivel Analizar 0%, 52 Nivel Sintetizar 13%, 62 Nivel
Evaluar 25% (Grafica 2)
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En Clinica Taxonomia de Bloom Area Cognitiva en 1ler Nivel Conocer 58%, 2 Nivel Comprender
25%, 3er Nivel Aplicar 53%, 42 Nivel Analizar 25%, 52 Nivel Sintetizar 0%, 62 Nivel Evaluar 3%
(Grafica3)
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En el presente estudio referente al proceso de Taxonomia de Bloom (Area Psicomotriz) se
registraron los siguientes datos: En Basicas Odontoldgicas se observaron las siguientes frecuencias.

En el 1 Nivel Imitacidn se obtuvieron 2 registros, en el 2 Nivel Manipulacién se obtuvieron 6
registros, en el 3 Nivel Precision se obtuvieron 5 registros, en el 4 Nivel Control se obtuvieron 7
registros, en el 5 Nivel Automatizacion se obtuvieron 4 registros y en el 6 Nivel Creatividad se
obtuvieron 3 registros en un total de 8 asignaturas.

En Basicas Biomédicas se registraron en el 1 Nivel Imitacién se obtuvieron 5 registros, en el 2 Nivel
Manipulacidén se obtuvieron 5 registros, en el 3 Nivel Precisidn se obtuvieron 7 registros, en el 4
Nivel Control se obtuvieron 7 registros, en el 5 Nivel Automatizacion se obtuvieron 4 registros y
en el 6 Nivel Creatividad se obtuvieron 4 registros en un total de 8 mddulos.

En Clinicas se anotaron en el 1 Nivel Imitacion 27 registros, en el 2 Nivel Manipulacidn 33 registros,
en el 3 Nivel Precision 36 registros, en el 4 Nivel Control 36 registros, en el 5 Nivel Automatizacion
10 registros y en el 6 Nivel Creatividad 27 registros en un total de 36 mddulos.

Obteniéndose una sumatoria de Area Psicomotriz siendo en 1 Nivel Imitacién 34 registros, en 2
Nivel Manipulacidn 44 registros, en 3 Nivel Precisidn 48 registros, en 4 Nivel Control 50 registros,
en 5 Nivel Automatizacidn 18 y en 6 Nivel Creatividad 34, en un concepto total. Tabla N. 2.

Modulos/Asignaturas | 1o nivel- | 2°Nivel- | 3°Nivel- | 4°Nivel 5° Nivel - 6° Nivel -
Imitacion | Manipulacién | Precisidon | - Control | Automatizacién | Creatividad

Basicas
Odontoldgicas ) 6 5 7 4 3
N=8
Basicas Biomedicas

5 5 7 7 4 4
N=8
Clinica

27 33 36 36 10 27
N=36
TOTAL 34 44 48 50 18 34
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En bésicas odontoldgicas Taxonomia de Bloom Area Psicomotriz en 1er Nivel Imitacién 25%, 2
Nivel Manipulacién 75% , 3er Nivel Precisién 63%, 42 Nivel Control 88%, 52 Nivel Automatizacion
50%, 62 Nivel Creatividad 38% (Grafica 1)
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En bésicas Biomédicas Taxonomia de Bloom Area Psicomotriz en ler Nivel Imitacién 63%, 2 Nivel
Manipulacién 63%, 3er Nivel Precision 88%, 42 Nivel Control 88%, 52 Nivel Automatizacion 50%,
62 Nivel Creatividad 50% (Gréafica 2)
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En Clinica Taxonomia de Bloom Area Psicomotriz en ler Nivel Imitacién 75%, 2 Nivel Manipulacién

92% , 3er Nivel Precision 100%, 42 Nivel Control 100%, 52 Nivel Automatizacion 28%, 62 Nivel
Creatividad 75% (Gréfica 3)
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En el presente estudio referente al proceso de Taxonomia de Bloom (Area Afectiva) se registraron
los siguientes datos: En Basicas Odontoldgicas se observaron las siguientes frecuencias.

En el 1 Nivel Recibir se obtuvo 1 registro, en el 2 Nivel Responder se obtuvieron 2 registros, en el 3
Nivel Valorar se obtuvo 1 registro, en el 4 Nivel Jerarquizar no se obtuvieron registrosy en el 5
Nivel Caracterizacidon se obtuvieron 3 registros en un total de 8 asignaturas.

En Basicas Biomédicas se registraron en el 1 Nivel Recibir se obtuvo 1 registro, en el 2 Nivel
Responder no se obtuvieron registros, en el 3 Nivel Valorar no se obtuvieron registros, en el 4
Nivel Jerarquizar no se obtuvieron registros y en el 5 Nivel Caracterizacion se obtuvieron 2
registros en un total de 8 mddulos.

En Clinicas se anotaron en el 1 Nivel Recibir 1 registro, en el 2 Nivel Responder 2 registros, en el 3
Nivel Valorar 1 registro, en el 4 Nivel Jerarquizar 1 registro y en el 5 Nivel Caracterizacion 1
registro en un total de 36 mddulos.

Obteniéndose una sumatoria de Area Afectiva siendo en 1 Nivel Recibir 3 registros, en 2 Nivel
Responder 4 registros, en 3 Nivel Valorar 2 registros, en 4 Nivel Jerarquizar 1 registros y en 5 Nivel
Caracterizacidon 6, en un concepto total. Tabla N. 3.

Modulos/Asignaturas 1° Nivel - 2° Nivel - 3° Nivel - 4° Nivel - 5° Nivel -
Recibir Responder Valorar Jerarquizar Caracterizacién

Basicas Odontoldgicas

1 2 1 0 3
N=8
Basicas Biomedicas

1 0 0 0 2
N=8
Clinica

1 2 1 1 1
N=36
TOTAL 3 4 2 1 6
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En bésicas odontoldgicas Taxonomia de Bloom Area Afectiva en ler Nivel Recibir 13%, 2 Nivel
Responder 25% , 3er Nivel Valorar 13%, 42 Nivel Jerarquizar 0%, 52 Nivel Caracterizaciéon 38%
(Grafica 1)
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En bésicas Biomédicas Taxonomia de Bloom Area Afectiva en ler Nivel Recibir 13%, 2 Nivel
Responder 0% , 3er Nivel Valorar 0%, 42 Nivel Jerarquizar 0%, 52 Nivel Caracterizaciéon 25%
(Grafica 2)
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En Clinica Taxonomia de Bloom Area Afectiva en ler Nivel Recibir 3%, 2 Nivel Responder 6% , 3er

Nivel Valorar 3%, 42 Nivel Jerarquizar 3%, 52 Nivel Caracterizacién 3% (Grafica 3)
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En el presente estudio referente al proceso de Aprendizaje se registraron los siguientes datos: En
Basicas Odontoldgicas se observaron las siguientes frecuencias.

En el Aprendizaje Significativo se obtuvieron 2 registros, en el Aprendizaje Colaborativo se
obtuvieron 7 registros, en el Aprendizaje por Descubrimiento se obtuvieron 6 registros, en el
Aprendizaje Social se obtuvieron 7 registros, en el Aprendizaje Observacional no se obtuvieron
registros en un total de 8 asignaturas.

En Bdasicas Biomédicas se registraron en el Aprendizaje Significativo se obtuvieron 4 registros, en el
Aprendizaje Colaborativo se obtuvieron 5 registros, en el Aprendizaje por Descubrimiento se
obtuvieron 4 registros, en el Aprendizaje Social se obtuvieron 5 registros, en el Aprendizaje
Observacional se obtuvieron 5 registros en un total de 8 modulos.

En Clinicas se anotaron en el Aprendizaje Significativo 24 registro, en el Aprendizaje Colaborativo
14 registros, en el Aprendizaje por Descubrimiento 24 registros, en el Aprendizaje Social 11
registros, en el Aprendizaje Observacional 27 registros en un total de 36 mddulos.

Obteniéndose una sumatoria de Aprendizaje siendo en Aprendizaje Significativo 30 registros, en
Aprendizaje Colaborativo 26 registros, en Aprendizaje por Descubrimiento 34 registros, en
Aprendizaje Social 23 registros, en Aprendizaje Observacional 32, en un concepto total. Tabla N. 4.

Modulos/Asignaturas | Aprendizaje | Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje
Significativo | Colaborativo | Descubrimiento Social Observacional

Basicas
Odontoldgicas ) 7 6 7 0
N=8
Basicas Biomedicas

4 5 4 5 5
N=8
Clinica

24 14 24 11 27
N=36
TOTAL 30 26 34 23 32
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En basicas odontoldgicas en Aprendizaje Significativo 25%, Aprendizaje Colaborativo 88%,
Aprendizaje por Descubrimiento 75%, Aprendizaje Social 88%, Aprendizaje Observacional 0%
(Grafica 1)
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En basicas Biomédicas en Aprendizaje Significativo 50%, Aprendizaje Colaborativo 63%,
Aprendizaje por Descubrimiento 50%, Aprendizaje Social 63%, Aprendizaje Observacional 63%
(Grafica 2)
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En Clinica en Aprendizaje Significativo 67%, Aprendizaje Colaborativo 39%, Aprendizaje por
Descubrimiento 67%, Aprendizaje Social 31%, Aprendizaje Observacional 75% (Grafica 3)
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En el presente estudio referente al proceso de Evaluacion se registraron los siguientes datos: En
Basicas Odontoldgicas se observaron las siguientes frecuencias.

En Evaluacion Diagnostica se obtuvieron 4 registros, en Evaluacién Formativa se obtuvieron 8
registros, en Evaluacidn Sumativa se obtuvieron 8 registros en un total de 8 asignaturas.

En Basicas Biomédicas se registraron en Evaluacidn Diagnostica se obtuvieron 3 registros, en

Evaluacién Formativa se obtuvieron 6 registros, en Evaluacién Sumativa se obtuvieron 7 registros

en un total de 8 modulos.

En Clinicas se anotaron en Evaluacion Diagnostica 23 registro, en Evaluacidon Formativa 20
registros, en Evaluacidon Sumativa 35 registros en un total de 36 mddulos.

Obteniéndose una sumatoria de Evaluacién siendo en Evaluacion Diagnostica 30 registros, en
Evaluacion Formativa 34 registros, en Evaluacién Sumativa 50 registros, en un concepto total.
Tabla N. 5.

Modulos/Asignaturas Diagnostica Formativa Sumativa
Basicas Odonotolégicas

4 8 8
N=8
Basicas Biomedicas

3 6 7
N=8
Clinica

23 20 35
N=36
TOTAL 30 34 50
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En basicas odontoldgicas de Evaluacidn Diagndstica 50%, Evaluacion Formativa 100%, Evaluacion
Sumativa 100%,(Grafica 1)
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En basicas Biomédicas de Evaluacidn Diagndstica 38%, Evaluacién Formativa 75%, Evaluacion
Sumativa 88%,(Grafica 2)
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En Clinica, Evaluacidn Diagndstica 64%, Evaluacién Formativa 56%, Evaluacion Sumativa

97%,(Grafica 3)
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DISCUSION

En el presente estudio fue analizado el Modelo de estudio dividido en Taxonomia de bloom,
métodos de aprendizaje y forma de evaluacion, la importancia de las experiencias del estudiante
en el ambito universitario y laboral en la Odontologia, tomando en consideracion que el alumno
debe saber (lo cognoscitivo), saber hacer, saber emprender (lo procedimental), saber ser y convivir
(lo actitudinal), de esta manera las competencias se definen como un conjunto de actitudes,
habilidades y conocimientos que se expresan mediante desempefos relevantes para dar solucion
a la problematica social, asi como para generar necesidades de cambio y de transformacidn, las
competencias profesionales pueden ser definidas como “El conjunto de conocimientos, saber
hacer, habilidades y desarrollar roles de trabajo en los niveles requeridos por el empleo” ( Instituto
Nacional del Empleo, 1987,p. 115).

En el andlisis de taxonomia de bloom en el drea cognitiva de bdsicas odontoldgicas se pudo
observar en el nivel aplicar y analizar una relevancia del 75% en ambas lo que esto significa que en
basicas odontoldgicas se da mas importancia a las resoluciones de problemas y andlisis de
relaciones y “extrapolacién” como un método que consiste en suponer que el curso de los
acontecimientos continuara en el futuro, convirtiéndose en las reglas que utilizan para llegar a una
nueva conclusién. En cambio en el andlisis de Basicas Biomédicas resalta el primer nivel conocer
con el 88% o0 sea en este mddulo los estudiantes estan mas focalizados en aprender
conocimientos especificos, terminologia, metodologia, habilidades y capacidades intelectuales.
También se vio una relevancia en el tercer nivel aplicar 63% pero en comparacién con basicas
odontoldgicas no se encontrd relevancia del 4 nivel analizar. De igual manera en Clinica los niveles
mas importantes fue el primer nivel conocer con 58% y aplicar con el 53%.

El dominio psicomotor resalta principalmente las destrezas fisicas que coordinan el cerebro con la
actividad muscular, Este dominio se utiliza generalmente en areas como trabajo de laboratorio,
ciencias de la salud, arte, musica, ingenieria, artes dramdticas y educacién fisica. Al estudiar la
literatura es correcto decir que este dominio no ha sido discutido en forma tan extensa en el
ambito de la educacién como el dominio afectivo o cognitivo. Con respecto a el Area Psicomotriz
de Bdsicas odontoldgicas los niveles mas prominentes fueron 4 nivel control con 88%, 2 nivel
manipulacién con 75% y tercer nivel precision con 63%. En Basicas Biomédicas notamos un
equilibrio entre 3 nivel precision y 4 nivel control con 88% y con 1 nivel imitacion y 2 nivel
manipulacion un 63%. En Clinica contamos con una tabla mas equilibrada 3 nivel precisién y 4 nivel
control con 100% y 2 nivel manipulacién con 92% y 1 nivel imitacién y 6 nivel creatividad con
75%.Pudiendo resumir asi que la parte psicomotriz es uno de los pilares de la carrera de Cirujano
Dentista.
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Las caracteristicas de los objetivos afectivos -segin Bloom- pueden resumirse en los puntos
siguientes: El desarrollo de los objetivos afectivos es paulatino y, por tanto, su medicién es posible
solo después de largo tiempo. Las conductas afectivas experimentan cambios mas bruscos que las
conductas cognoscitivas. El patrimonio afectivo es personal con proyeccidon en lo social. El
problema de las actitudes surge a la hora de la evaluacién. En el estudio referente al area Afectiva
obtuvimos una relevancia en el 5 nivel caracterizacion con un 38% vy 2 nivel responder con un
25% dando a entender que en el drea afectiva el estudiante desenvuelve la capacidad de apoyar,
desempefar y participar a nuevos estimulos con independencia y autonomia. En Basicas
Biomédicas en el Area Afectiva se encuentra 1 nivel recibir con 13% (cabe destacar que el alumno
tiene que estar receptivo a aceptar otros puntos de vista y nuevos valores); con alta relevancia a
comparacion de toda la grafica,5 nivel caracterizacion con el 25% Obteniendo una actitud para
resolver problemas y saber actuar en los momentos de diagndstico y plan de tratamiento para
alcanzar la debida practica en el campo laboral y universitario. En Clinica se notd la sola relevancia
de 2 nivel responder con un 6% evitando la presencia del drea afectiva debido a que no es
necesario desarrollarse en este dominio por las asignaturas presentes.

Examinando la parte Métodos de Aprendizaje que nos ayudan a comprender, predecir y controlar
el comportamiento humano, elaborando a su vez estrategias de aprendizaje y tratando de explicar
cémo los sujetos acceden al conocimiento. Su objeto de estudio se centra en la adquisicién de
destrezas y habilidades en el razonamiento y en la adquisicién de conceptos. En el siguiente
estudio describiremos las relevancias en métodos de aprendizaje en los rubros basicas biomédicas,
basicas odontoldgicas y clinicas de la carrera de cirujano dentista. Comenzando por Basicas
Odontoldgicas con un empate entre aprendizaje colaborativo en el cual los profesores invitan a los
estudiantes al uso de su propio conocimiento; en un texto Johnson cita “ellos ayudan a los
estudiantes a escuchar diversas opiniones, a soportar cualquier critica de una temadtica con
evidencia, a comprometer el pensamiento critico y creativo y a participar en didlogos abiertos y
significativos” (Johnson, 1998) vy aprendizaje social con 88% este aprendizaje se basa en los
conceptos de refuerzo y observacion, Albert Bandura impuso 4 procesos de este aprendizaje los
cuales son : Atencidn, Retencidn, Produccion y Motivacion lo que esto significa que en los ramos
de Basicas odontoldgicas cuenta mucho el trabajo en grupo y en colaboracidon. En Basicas
Biomédicas observamos en las graficas un empate de 63% en Aprendizaje Colaborativo,
Aprendizaje Social y Aprendizaje Observacional que induce al estudiante a tener expectativas y
auto eficacias. En la parte Clinica observamos Aprendizaje Observacional con un 75% y un empate
con Aprendizaje Significativo y Aprendizaje por Descubrimiento con un 67% En el cual destacamos
qgue el Aprendizaje Significativo Ausbel sostiene que el aprendizaje del alumno esta relacionado
de modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que el alumno ya sabe, lo que nos
da a entender que en la divisidn clinica de este estudio la forma de aprender observando e
imitando es la forma mas simple y segura de alcanzar el conocimiento y reunir las competencias
del alumno.

Por ultimo describimos la parte Evaluacion que se divide en 3 y estan son: Evaluacién Diagndstica,
Evaluacion Formativa y Evaluacién Sumativa ; “Evaluar es establecer criterios y aplicar
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instrumentos de medida, tanto de rasgos psiquicos, como de conductas o procesos, asi como
también de productos educativos. En estas tres vertientes, tanto del educador cuando de los
educandos, esta actividad siempre sera realizada para incidir en los procesos; de forma que se
mejoren los resultados o productos tanto de tipo congnitivo como afectivo de los alumnos” (Nieto
2001: 206).

En el rubro de Basicas Odontolégicas las gréficas nos demuestran que se obtuvo una grande
relevancia en Evaluacién Formativa se realiza con la intenciéon de formar al alumno durante el
proceso didactico;” Pedagdgicamente en la evaluacién formativa se constata de manera
permanente el nivel de aprendizaje de cada alumno en cada unidad de aprendizaje esta
constatacion se puede realizar a través de procedimientos de observacion de la actividad a través
de pruebas especificas” (Rosales 1998). y Evaluacién Sumativa es la mas utilizada en las
instituciones educativas y se utiliza al final de cada periodo de aprendizaje ,final de curso o
periodo instructivo; ). Ademas, la evaluacidn sumativa tiene que ver con la toma de decisiones y
control, se valoran productos o procesos terminados; su propésito es determinar el valor de ese
producto final, sea positivo o negativo. (Chadwich 1991) ambas resultaron en la grafica con un
100% lo que esto nos define la importancia de los exdmenes periddicos durante y al final del
periodo académico, para poder desarrollar alumnos consientes de su propio aprendizaje y de su
propia capacidad de alcanzar los objetivos requeridos en cada asignatura. En Basicas Biomédicas
contamos con Evaluacién Sumativa con un 88% y Evaluaciéon Formativa con un 75% vy por ultimo
en Clinica nos muestra una gran relevancia con Evaluacién Sumativa lo que nos da a entender que
en la parte clinica de la carrera se evalla con mitad teoria y mitad prdctica haciendo asi la
evaluacidon sumativa la mds destacada entre los tres tipos.
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CONCLUSIONES

En este analisis se analizé la didactica del plan de estudios de la carrera de Cirujano Dentista en
FESI Iztacala y pudimos observar de acuerdo con la Taxonomia de Bloom en el drea de Basicas
Odontoldgicas hay una gran relevancia en los niveles de Aplicar y Analizar lo que quiere decir que
sea el alumno que el profesor enfocan mas el aprendizaje por medio de resolucion de problemasy
acontecimientos del futuro, En la parte de Basicas Biomédicas resalta el nivel conocer que refleja
gue el alumno en la carrera debe tener un conocimiento tedrico, de conceptos y terminologia para
poderla aplicar a su practica cotidiana asi como en la parte clinica aplicar el conocimiento obtenido
es la cosa mas importante, la parte de Métodos de aprendizaje se reflejo bastante equilibrada la
manipulacion , el aprendizaje colaborativo y observacional es elemental para la carrera ya que se
basa en trabajos de clinica y grupos pequefios haciendo asi algunos de los Mddulos y Asignaturas
mas interesantes obteniendo la capacidad de descubrimiento y autonomia, En este estudio la
evaluacion se obtuvo relevantemente en sumatoria haciendo asi el método mds importante y
utilizada en las instituciones educativas de modo que haciendo las pruebas y evaluaciones
periddicas el alumno tienda a superarse en continuacion.

En conclusién la Didactica de la carrera de Cirujano Dentista en FES lztacala exige Atencién y
retencién de parte de los alumnos y por cuenta de los profesores motivar a cada una de las
generaciones a ser productivos, haciendo asi futuros profesionistas responsables y éticos para
poder afrontar cualquier tipo de problema, diagndstico y tratamiento con las competencias
obtenidas en la universidad.
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