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La responsabilidad fundamental de la prevencion de los conflictos recae en los
gobiernos nacionales, aunque la sociedad civil desemperia también un papel
importante. La funcion principal de las Naciones Unidas y de la comunidad
internacional es prestar apoyo a los esfuerzos nacionales en pro de la prevencion de
los conflictos y prestar asistencia en la creacion de capacidad nacional en esa esfera.
Para que tengan la mayor eficacia, las medidas preventivas deben ponerse en marcha
mads temprana posible del ciclo de un conflicto. Uno de los objetivos principales de las
medidas preventivas debe ser abordar las cusas profundas de cardcter
socioeconomico, cultural, ambiental, institucional y de otro tipo que a menudo
subyacen bajo los sintomas politicos inmediatos de los conflictos; Una estrategia
preventiva eficaz requiere un enfoque global que abarque la adopcion por la
comunidad internacional, en cooperacion con los agentes nacionales y regionales, de
mediadas de cardcter politico, diplomdtico, humanitario, de derechos humanos, de
desarrollo institucional y de otro tipo a corto y a largo plazo; la prevencion de los
conflictos y el desarrollo sostenible y equitativo son actividades que se refuerzan
mutuamente. La inversion en esfuerzos nacionales e internacionales en pro de la
prevencion de los conflictos debe percibirse como una inversion simultanea en el
desarrollo sostenible, puesto que este ultimo florecera mejor en un clima de paz
sostenible.

(Prevencion de los conflictos armados, Informe del Secretario General. Koffi Anam, a la
Asamblea General del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, 7 de junio del 2001)






INTRODUCCION

El siguiente trabajo es de investigacion etnografica, cuyo estudio lo realicé entre el afio
2003 y 2004 en la escuela “Nifios Héroes de Chapultepec”, ubicada en el municipio de
Huixquilucan, Estado de México.

Este trabajo escrito lo organicé en tres partes, la primera dedicada a la teoria, se
revisaran los antecedentes de la Educacion para la Paz, también los conceptos que
intervienen en el desarrollo de la paz y la resolucion de conflictos, como son la paz, la
violencia, el conflicto y la regulacion de los mismos.

Seguido de como interviene la Educacion para la Paz en las escuelas y
principalmente a la escuela primaria y como puede ser ella, una alternativa eficaz para la
resolucion y regulacion de conflictos en la escuela.

La segunda parte esta dedicada a la investigacion etnografica, a los hallazgos
encontrados y relatos sobre las vivencias a través del estudio que durd siete meses.

Por ultimo doy una propuesta de intervencion en la cual, estd como alternativa,
que la Educacion para la Paz a través de la educacion en valores puedan trabajarse desde
el marco universitario por medio de practicas profesionales o servicio social.

Empezaré por explicar de donde nacié mi interés por estos temas y cOmo se
desarroll6 la investigacion en la primaria estudiada.

Mi inquietud sobre hacer un trabajo en esta escuela, fue porque la mayoria de mis
familiares y yo estudiamos ahi, los tltimos en estar en esa escuela (hasta ese momento)
me citaban que cada vez era mas notorio la violencia (verbal) que ahi se vivia por parte
de los profesores y que habia muchos problemas con una profesora de ese plantel porque
muchos papas estaban en desacuerdo de como trataba a los nifios.'

Desde el afio 2000 ya estaba interesada en la noviolencia, trabajando en ese afio
en el Tutelar de Menores me di cuenta que el origen de la personalidad de menor
infractor era por el entorno violento en el que vivia. Mi trabajo ahi fue en el area de
Escuela para padres, en la coordinacion; en donde yo trabajaba, estdbamos interesados
en la prevencion y creiamos necesario trabajar con los padres, pensando que los chicos
algin dia iban a salir del tutelar y se tenian que incorporar nuevamente a su medio
ambiente, entonces, teniamos que dar a conocer a los padres la importancia de cambiar
ciertos habitos y actitudes en cuanto a la familia.

1 . ’
Sobrinos mios.



Al platicar con los menores infractores y saber su historia entendi las razones de
sus acciones, muchos eran nifios golpeados, violados, lastimados fisica y
emocionalmente y la mayoria odiaba las reglas y lo que mas necesitaban eran pertenecer
a un grupo, por lo que entraban a bandas que muchas veces los involucraban en actos
delictivos. Asi ya en el centro de correccion se les denominaba de “x” o “y” forma (se
etiquetan entre si) y como iban creciendo nadie hacia por quitarles esa vision y salian
con una labor que cumplir la etiqueta que se les hizo creer que eran (rateros, violadores,
secuestradores o asesinos) y esto hace mas dificil reeducar a las personas que han sido
fuertemente dafiadas por la sociedad.

Asi es como empecé a interesarme sobre la noviolencia y la prevencion de la
violencia.

Cuando inicié mi proyecto de tesis, por primera instancia quise hacerlo en la
escuela que ya mucho me habian hablado (Nifios Héroes de Chapultepec) para ver que
tanto era cierto de la existencia de violencia, sin embargo, entrar a la escuela y darme
cuenta de la realidad de nada me serviria, porque so6lo iba a confirmar algo que ya se
sabia.

Mi proyecto tomd varias vertientes, primero queria ver solo la violencia con
datos estadisticos, pero entendi que era mejor dar una propuesta de solucion.

Gracias a mi asesora la Profesora Norma Guerrero, me acerqué por primera vez a
la teoria de Educacion para la Paz, porque en el programa de la Carrera de Pedagogia
que yo conclui en el afio 2000 atn no se tocaba esta Teoria como tal, por lo tanto yo
conocia muy poco.

Con las pocas herramientas que tenia sobre esta teoria y mi inquietud de hacer o
proponer algo para favor de la noviolencia. Llegué en el 2003 a la escuela investigada,
empecé ayudandome del método etnografico, aunque sabia de antemano que es uno de
los métodos de investigacion mas dificiles, porque hay que administrar tiempo, recursos
de todo tipo para que el resultado sea lo més objetivo posible, no obstante también era el
que me brindaria el real acercamiento a la problemdtica de la poblacién y me
proporcionaria herramientas para entender la situacion que se vive; yo use las relatorias,
fotografias, videos, una encuesta y entrevistas las cuales se revisaran en el capitulo dos
de este trabajo.

Con estas herramientas empecé mi investigacion en dicha escuela. Entré a la
escuela como observadora, para después entregar el proyecto de mediacién con los
profesores, mi primera propuesta fue “La formacion de Mediadores en la escuela
Primaria” pero es una tarea dificil de lograr y asi lo constaté.”

? El estudio etnografico se revisara a profundidad en el segundo capitulo de este trabajo.



Al hablar con los profesores, la mayoria se mostraron apaticos, como el caso del
profesor del grupo “B” (profesor parte de la poblacion estudiada) cuando le di a leer la
propuesta me dijo lo siguiente “mejor explicamelo porque a mi no me gusta leer y no lo
voy a leer” entendi que el profesor no estaba del todo dispuesto a trabajar en dicho
proyecto. Después sucedio algo que influy6 para terminar la ilusion de trabajar con los
profesores en la formacion de mediadores:

El dia 25 de febrero del 2004 lleg6 una nina del grupo “B” (mencionado en el
parrafo anterior) la cual llamaré Leticia (se verd en las relatorias), al iniciar la clase
corrid hacia el profesor y le ensefio que le estaba saliendo sangre de la nariz, al
preguntarle si habia algin motivo especifico, contestd que su mama la habia golpeado
camino a la escuela, el profesor no quiso involucrarse y me mand6 hablar con la
psicologa para que la viera.

La llevé con la psicologa y le hablaron a su mama para que fuera aclarar la
situacion. Llegaron al acuerdo de que ya no deberia golpear a su hija o iban a hablar con
las autoridades del Centro de Desarrollo Integral de la Familia (D.LF.) y tal vez si
comprobaban las acusaciones de violencia familiar le quitarian a su hija.

En ese momento vi un gran oportunidad de hablar sobre la importancia de la
mediacion con la psicéloga, pero me dijo que ya no queria involucrarse mas, porque
tenia familia y temia a las represalias en su contra por parte de la familia y en ese
momento me comentd “Aqui en la escuela todos sabemos que hay violencia y que
algunos maestros como el profesor de ler afio* (anexo “c”) que se exhiben besandose
con mamads, y ya hablamos con €I, pero no entiende y por lo tanto no podemos hacer
mas”.

Esta vivencia me hizo entender que no seria la mejor opcidon trabajar en la
mediacion.

Pero, ;{Qué es la mediacion? Y, ;Por qué es tan dificil trabajarla?

La mediacion forma parte esencial en la resolucion de conflictos (que se vera
mas adelante). La mediacion es un concepto muy utilizado por algunas areas del
conocimiento, especialmente la comunicacion, siempre referida a los espacios que
sirven para intercambiar y comunicar informacion y otros bienes. Es como un gran
colchon que frena y modera los impulsos y las tensiones y ayuda a que las relaciones
sean mas dulces, es tomar un término medio entre dos extremos. Lo mas importante es
que tales mediaciones terminan por influir en el transcurso de los acontecimientos, la
solucion de los conflictos, dependen de gran medida de las mediaciones.

? Se omitiran o cambiaran los nombres de los profesores y nifios involucrados por cuestiones de
privacidad.

* Este profesor estuvo involucrado en acusaciones por abuso sexual y fue aprendido por las autoridades en
el afio de 2007.



Desde una perspectiva filosofica, la mediacion es una reflexion racional, logica y
dialéctica en la que se incorporan mas ideas, mas aclaraciones, sobre las relaciones
establecidas en un determinado ambito.

Tal situacion ha sido considerada en culturas que han utilizado la figura del
mediador par establecer las relaciones entre los ambitos y otros como un elemento
central. Asi por ejemplo, en las religiones un personaje mitico (héroe) establece la
relacion entre las fuerzas sobrenaturales y las comunidades humanas, bajando en nivel
de tension en las relaciones.

Las cuales estimulan y son precursoras de la paz, unas veces, mientras que otras
son obstaculo o matizan la violencia. Cuando aparecen estas terceras opciones (terceras
partes). Se facilita el establecimiento de nuevas dindmicas.

En la negociacion, quizas el método de regulacion pacifica de los conflictos mas
conocidos, podriamos decir que los actores establecen mediaciones, espacios de didlogo
y comunicacidon, por su propia iniciativa, y en la mediacidon, propiamente dicha se
buscan deliberadamente estos espacios con la ayuda de terceras partes.

Las mediaciones deben ser también propiciadas, buscadas, potenciadas como
paso intermedio, interlocutor para la transformacion pacifica de los conflictos. Desde
este punto de vista, la comunicacién el intercambio de informacion, el conocimiento de
las condiciones, motivos ¢ intereses de los otros espacios del conflicto, se convierte en
un vehiculo de regulacion pacifica, en la medida que facilita el acercamiento de las
partes. Hasta cierto punto, la mediacion es una negociacion con ayuda de una tercera
parte.

La funcion del mediador consiste en ayudar a que las partes tomen una decision
propia sobre la solucion de la controversia.

Se podrian distinguir dos tipos de mediaciones de acuerdo el papel desempefiado
por el mediador; la mediacion facilitacion; aquella en la que se esfuerza por facilitar la
comunicacion entre las partes y por ayudar a cada una de ellas a comprender la
perspectiva, posicion e interés de la otra en relacion con la controversia; y la mediacion-
evaluacion; en la que se realiza una evaluaciéon no vinculante a la controversia, que
luego las partes estan libres de aceptar o rechazar. Son aquellas las que deciden cual de
los dos modelos desean seguir. °

Al final, la mediacién es una gran alternativa para evitar los problemas y trabajar
los conflictos, pero como ya se vio es dificil de manejar, puesto que se tiene que formar
mediadores y esto lleva mucho tiempo sin que los resultados puedan ser beneficiosos.

> Extraida el 05 de enero del 2005 desde http://
www.revistafuturos.info/.../que%20son%?20los%20conflictos.pdf



Descubri en la Prevencion un aliado bajo la resolucion de conflictos, a partir de
la intervencion pero para esto tenia que conocer mas sobre la Educacion para la Paz y
qué otra herramienta me podria dar, viendo la mediacion como un trabajo ya descartado.

Pude descubrir que la Educacion en Valores y los Derechos Humanos es otra
herramienta muy util en la Educacion para la Paz y que tiene sus principios basicos en la
prevencion a través de la educacidon, ya que ven a ésta como la forma mas facil de
interpelar a los seres humanos.

Siendo que la educacidon esta presente en todas nuestras fases de desarrollo,
empezando por la familia y después trasladandose hacia la escuela; la educacion en
valores dentro de la familia es dificil de trabajar ya que los padres al ser adultos ya
formados, muchas de las veces no quieren un cambio.

La escuela primaria al estar presente en la edad apropiada del nifio para el
aprendizaje, es el mejor lugar para trabajar los valores y evitar la formacion de futuras
personas violentas.

(Pero por qué trabajar la Educacion para la Paz con los nifios y en especifico los
valores? y por ultimo ;/Qué¢ tipo de valores? Esas son preguntas que muchos profesores
se hacen cuando conocen el tema. Pero el aumento de suicidios’ (anexo “d”) y peleas
entre los jovenes ha hecho ver que los valores humanos han cambiado y se han visto
opacados por la lucha de poder entre los iguales (grupo, edad, creencias, etc.).

La escuela como institucion tiene acceso general a las personas, por lo tanto la
mision de la Educacion para la Paz es dar alternativas para que se cambie la manera de
trabajar en las escuelas alejando la violencia de las aulas, no obstante, muy poco se ha
podido hacer para incluir este tipo de vision educativa, porque es dificil capacitar a los
profesores y modificar la manera de ver a la educacion.

En México a partir de los afos 90’s el gobierno se ha involucrado en estas nuevas
tendencias y ya se habla de una educacioén en valores; ésta educacion va enfocada al
trabajo del respeto, tolerancia, equidad, etc., valores cercanos a los Derechos Humanos,
la cual tiene como objetivo crear nifios y jovenes capaces de convivir en armonia a partir
de la justicia.

La Secretaria de Educacion Publica ha creado libros de ayuda para los profesores
dedicados al tema de los valores, pero muy pocas escuelas son las que los trabajan por
falta de tiempo (huelgas, paros y descansos).

Esto hace preguntarme ;Qué estd pasando en nuestro pais? ;Acaso se estan
perdiendo los valores como se menciona en muchos medios?, yo creo que no; sino que
los valores estan cambiando y ahora cada vez se lucha mas por la sobrevivencia, sin
importar a quien dafiemos; por esta razon la violencia es una salida que esta llenando

¢ Extraido el 13 de febrero del 2007 desde http://www.cronica.com.mx/nota.php?id_nota=248528



cada vez mas las escuelas y desgraciadamente es dificil pensar en una educacion sin uso
de la violencia (de profesores y alumnos).

Hoy creo que aun falta mucho para hacer que la Educacion para la Paz entre en
nuestras escuelas, pero no es una imposibilidad y este trabajo es muestra de ello.

Porque al hacer mi trabajo de intervencion pude desarrollar un taller en donde a
través de técnicas grupales y de forma ludica, los nifios y nifias vivieron los diferentes
temas del taller como: Respeto, Tolerancia, Justicia, Igualdad, Honestidad, Solidaridad,
defensa de la vida, Dignidad y Responsabilidad.

Fue durante los dos meses que trabajé con los nifios y nifias, que tuve como
resultado la participacion activa de éstos y los profesores al ver que los nifios se
divertian se mostraron mas interesados en el tema, pero no intervinieron, por lo que
decidi acabar este trabajo con una propuesta, en donde a través de una recopilacion de
técnicas grupales enfocadas a los valores, se les brinden herramientas a los profesores de
primaria e interesados en el tema para trabajar con los nifos éstos temas de forma
interesante y pueda entrar la Educacion en Valores y la noviolencia a las escuelas.



CA?iTULO 1
EDUCACION PARA LA PAZ






1.1 ANTECEDENTES

A lo largo de la historia humana ha existido siempre el interés y el anhelo por la paz,
aunque el concepto contemporaneo de Educacién para la Paz pueda remontarse
aproximadamente a los afios ochentas, su origen filos6fico es mucho mas antiguo.

Al terminar la 2da guerra mundial se buscaron alternativas para lograr la paz
mundial, es entonces que se crea la Organizacion de las Naciones Unidas (O.N.U.) como
organismo para conciliar los conflictos entre los paises.

Hacia finales de los sesentas y comienzos de los setentas la atencion de los
investigadores de desplazo de la violencia directa a la indirecta (estructural), es decir a
como pueden padecer las personas como resultado de los sistemas sociales, politicos y
econdomicos. Tal violencia estructural puede conducir igualmente a la muerte y a la
desfiguracion o a una disminucion del bienestar y del potencial humano a consecuencia
del racismo, sexismo, hambre y de la negacion de los Derechos Humanos. Esta
ampliacion de intereses entre los investigadores de la paz para examinar cuestiones
relativas a la libertad y la justicia condujo también a definiciones mas extensas de la paz.
En vez de ser considerada simplemente como la ausencia de guerra, la paz pasa ahora a
suponer una cooperacion y un cambio social no violento orientado a la creacion en una
sociedad de estructuras mas equitativas y justas, llamada “paz positiva” (D. Hicks,
1993)

Asi en los afios 60’s surge la investigacion por la Paz como disciplina cientifica.
En 1959 se constituye en Oslo el Instituto de investigacion Social y en 1964 el IPRA’
(Asociacion Internacional de Investigacion por la Paz) que recoge las ideas de Johan
Galtung sobre violencia estructural y las propuestas de Freire que ligan la educacién con
el desarrollo de los pueblos y la superacion de las desigualdades sociales.®

Johan Galtung, ha afirmado que los problemas de la paz, en términos generales
son: la violencia, la guerra, la desigualdad, la injusticia, el dafio ambiental y la
alienacion.

" Fundada en 1964, IPRA desarrollado a partir de una conferencia organizada por las "Conferencias y
Seminarios Internacionales de los Cuaqueros" (Los cudqueros llamados también Sociedad de Amigos o
simplemente Amigos, una forma abreviada de Amigos de la Verdad, proceden de los puritanos ingleses
radicales de mediados del siglo XVII y el nombre deriva de «temblar de pavory ante la palabra de Dios)
en Clarens, Suiza, 16-20 de agosto de 1963.

Bajo el liderazgo de John Burton, el Comité Permanente se reunié en Londres, 1-3 de diciembre de 1964.
En ese momento, tomaron medidas para ampliar el concepto original de la celebracion de conferencias de
investigacion. La decision fue tomada para formar una asociacion profesional con el objetivo principal de
aumentar la cantidad de la investigacion se centrd en la paz mundial y asegurar su calidad cientifica.
Se crea un Comité Ejecutivo, incluidas las Bert A. V Roling, Secretario General (Paises Bajos), John
Burton (Reino Unido), Ljubivoje Acimovic (Yugoslavia), Jerzy Sawicki (Polonia), y Johan Galtung
(Noruega) fue nombrado.

Desde entonces, ha ocupado IPRA 21 conferencias bienales en general, los lugares de los cuales han sido
elegidos con el fin de reflejar el alcance global de la asociacion.

¥ Ibidem. Pag. 4.



Es en este contexto en el que nace una iniciativa: la celebracion del Dia Escolar
de la Noviolencia y la Paz, creado por Lloreng Vidal el 30 de enero de 1964.

Hacia finales de los afios 80’s la educacién por la paz gira hacia enfoques
practicos, y pone el acento en la convivencia dentro de la comunidad cercana (el aula, la
escuela, el pueblo, etc.). Se pretende preparar para participar de forma activa y
responsable en la construccion de una cultura de paz actuando desde la propia
comunidad con programas de tratamiento no violentos de conflictos.

En los afios 90°s. La educacion por la paz, gracias a las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicaciéon se entablan contactos entre diferentes pueblos y
personas, con experiencias.

Ya en estos afios Sharp identifica cinco grandes enfoques: (D. Hicks, 1993, pag.
52)

a) Educacion para la Paz como paz a través de la fuerza: Este enfoque es el
respaldado por los gobiernos y fuerzas armadas que consideran el mantenimiento de la
paz mediante la disuasion armada. La importancia radica en la necesidad de mantener la
propia superioridad militar.

b) Educacion para la Paz como mediacion y solucion conflictos: Este enfoque se
centra en el andlisis del conflicto, desde el personal al global, y en la manera de
resolverlo sin violencia.

¢) Educacion para la Paz como paz personal: Este enfoque es fundamental
interpersonal y subraya la necesidad de empatia y cooperacion, centrandose en el
proceso mismo de la educacion y en una necesidad de transformar las estructuras
jerarquicas en todos los niveles de la sociedad.

d) Educacion para la Paz como orden mundial: Este enfoque arranca de la
necesidad de una perspectiva global y del reconocimiento de la violencia estructural
como un gran obstaculo para la paz.

e) Educacion para la Paz como la abolicion de las relaciones de poder: Este
enfoque considera los propios valores de las personas como un producto de ciertas
variables estructurales, relacionadas, por ejemplo, con el poder econdmico, politico y
cultural. La importancia radica aqui en suscitar una conciencia de la violencia estructural
y en la identificacion con las luchas de todos los grupos oprimidos.

Entonces la Educacion para la Paz se basa en que:

1. La guerray el conflicto violento no conducen al bienestar humano.

2. Laguerray el conflicto no son el resultado de aspectos de la naturaleza humana.
3. Es posible aprender la paz, es decir, modos alternativos de ser, comportarse y
organizarse como, solucionar conflictos individuales, grupales y sociales de manera
no violenta.

Asi mismo los propositos de la Educacion para la Paz consisten en desarrollar el

conocimiento, las actitudes y destrezas que se requieren con el fin de explorar conceptos
de la paz, indagar sobre los obstaculos y las causas de su inexistencia en individuos,
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instituciones y sociedades, resolver conflictos de forma que lleven a un mundo menos
violento y mas justo, explorar una gama de futuros alternativos, en particular la manera
de construir una sociedad mundial mas justa y solida (D. Hicks,1993, pag. 52).

La fundamentacion educativa y la justificacion profesional del estudio de la paz y
del conflicto tiene una base cuddruple relativa a:

Los propositos de la educacion

La naturaleza de la socializacion infantil

La necesidad de una educacion politica en una sociedad democratica
Las ideologias educativas

halb o 2

Entre los propoésitos generales de la Educacion para la Paz encontramos:

e Avyudar a los alumnos a desarrollar mentes vivaces e indagadoras; la capacidad
de interrogar y de discutir racionalmente

¢ Infundir un respeto por los valores y una tolerancia por otras razas, religiones y
maneras de vivir

e Avyudar a los alumnos a comprender el mundo en que viven y la interdependencia
de individuos, grupos y naciones (Jarolmer, 1979).

Para desarrollar la paz en el individuo y la noviolencia, los investigadores de la
Educacion para la Paz han buscado herramientas que los ayuden a minimizar la
violencia en el mundo. Dos de estas herramientas son la Mediacion de conflictos y La
Educacion en valores y Derechos Humanos (que se analizaran mas adelante).

Ahora es importante revisar de donde surgio6 la necesidad de estudiar esta teoria
tan importante y para estos se tienen que desarrollar punto por punto, empezare por lo
que significa paz para esta corriente; asi mismo, los tipos de violencia, los conflictos y
las herramientas para trabajarlos.

11



1.1.1 Paz positiva y Paz negativa

La paz es un signo de bienestar, felicidad y armonia que nos une a los demads, también a
la naturaleza, y al universo en su conjunto. La paz nos hace sentir mds humanos, le da
sentido a nuestras vidas.’

La paz en cada comunidad humana se ha manifestado y fijado a través de una
serie de normas y valores propios dependiendo el espacio y tiempo en que se viva. Sin
embargo la manifestaciéon mas primaria y universal de la Paz es el amor.

La paz no se limita a cumplir su funcion solamente a pequefia escala (individual,
familiar y grupal) sino que ordena las relaciones en comunidades mayores como:
poblados, ciudades, donde diversas normas favorecen la convivencia, y se busca que
sean utilizadas de la mejor forma posible. (Fig. 1)

REGUL.A’CION EXPERIENCIA SENTIMIENTO
gestion, HUMANA DESEO
transformacion COLECTIVA E
pacifica de los INDIVIDUAL
conflictos l
Y
PAZ
VALOR CATEGORIA
ANALITICA

Fig. 1 Configuracion de la paz

Hablando internacionalmente una serie de acuerdos, pactos, tratados, alianzas, y
otra serie de acciones diplomaticas, intentan que las relaciones sean lo mas pacificas
posible. Eso es apreciable en las firmas de Paz tras una guerra, acuerdos de limitacion de
armamento, acuerdos comerciales, convenios de ayuda mutua, relaciones diplomaticas
en todas sus manifestaciones, etc.

La paz como todo conocimiento humano, es el resultado de las experiencias de
las comunidades culturales a lo largo de la historia, y su virtualidad depende en buena
medida de su capacidad para escuchar con el mismo interés las aportaciones de cada
cultura.

? Ibidem pag. 4.
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Pero no fue hasta que las guerras se extendieron y la necesidad y anhelo de Paz
se hicieron cada vez mas patentes y de ahi emerge el concepto de Paz. En esta fase es

’ - ; 10
que por fin se crea lo que se podria llamar “ideologias de paz”.

Ahora la paz convive no s6lo con los conflictos (se analizaran en el punto 1.2 de
este capitulo), de los que nace sino también con algunas manifestaciones de violencia
que intenta frenar. Por estas razones los investigadores han hablado de:

Paz negativa: Cuando no existe guerra, ni violencia y

Paz positiva: Cuando prevalece la justicia.

Ambeas sirven para definir y comprender muchas de las situaciones que vivimos y
queremos alcanzar y por ultimo podemos hablar de una paz imperfecta, conseguida a

través de la convivencia con los conflictos y la voluntad de empequeiecer la violencia.

En este sentido la Paz existe en aquellos procesos conflictivos donde se alcanza
el maximo de bienestar social (Fig.2)."'

PAZ IMPERFECTA
d’"“‘dm canialss ontre las Instanclag de Paz

e Tm——

PAZ POSITIVA
Experiencia de justicia social

NEGATIVA
de Viclencia

Fig. 2. Definiciones de Paz

1 Ibidem. pag. 4.
" Extraido desde http://www.educacionenvalores.org/ el 13 de mayo 2010.
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En este entendido la paz es la contraparte de la violencia que es la manera mas
negativa de la solucion de conflictos, por lo que es importante analizar la violencia ya
que esta es una de las principales causas del estudio de la Educacion para la Paz y la
resolucion de conflictos, siendo que la Educacion para la Paz con su anhelo de la
noviolencia busca dar solucion a los conflictos de la manera menos discriminatoria y
perjudicial.

Pero, ;{Qué entendemos por violencia?

1.1.2 Dinamica de la Violencia

La violencia es la peor cara de la especie humana porque es contraria al sentido de la
vida, es responsable de las marginaciones, dolor, sufrimiento, e incluso la muerte. Es
una degradacion que procede de la propia especie humana, y por esta razon es tan
dificil de discriminarla, porque esta estrechamente ligada a las condiciones de nuestra
existencia.””

Hablar de violencia es hablar de un sinnimero de connotaciones que se le da a la
misma, ya que esta es una palabra muy subjetiva, depende mucho del espacio y tiempo
del cual nos referimos para de ella hablar.

Hay muchas definiciones de violencia, tantas quizas como formas de entenderla,
de verla, de comprenderla. Por ejemplo lo que para ahora la educacion a través de los
golpes los vemos como actos de violencia, pero para los mexicas esta no era mas que
una conducta usual de acuerdo a su creencia y era muy respetable (Kobayashi, Vazquez,
Tanck. Staples y Trabulse, 1976).

....En el caso de los mexicas, los castigos que imponian a los hijos
desobedientes, mentirosos y descuidados eran bastantes duros. Se les
castigaba azotdandolos con ortigas, punzandoles con espinas de
maguey hasta sangrar, pellizcandoles hasta dejarles llenos de
cardenales, golpedndoles con un palo, dejdandoles sobre el suelo
mojado o humedo atados de pies y manos, colgdndoles atados de
pies o haciéndoles respirar el humo del chile quemado.....

Asi las numerosas explicaciones e interpretaciones que sobre la violencia se han
dado, pueden variar en funciéon de los patrones personales, culturales, ideoldgicos o
simbolicos, que se le apliquen.

El hecho de que la violencia tenga muchas caras, se revela en la necesidad que
muchas veces tenemos que utilizar adjetivos para clasificarla: fisica, psicologica, social,
politica, militar, cultural, de género, doméstica, patoldgica, estructural, simbdlica. Cada
una de estas clases de violencia es diferente en cuanto a sus causas, raices y
consecuencias.

12 {dem.
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Las definiciones que se dan de violencia en si, son demasiado generales y por lo
tanto siempre se ve la obligacion a usar adjetivos para delimitar su complejidad:

Violencia fisica.- ej. agresion

Violencia psicologica.- €j. acoso

Violencia estructural.- ej. pobreza, explotacion
Violencia cultural.- ej. machismo, racismo
Violencia simbolica.- ej. estigmatizacion

Etc.

Para explicar la violencia, entre los expertos, existen posturas intermedias entre
dos polos: un polo biologicista, que enfatiza el papel de los instintos, las pulsiones; y el
otro polo ambientalista, que enfatiza el papel de entorno, lo social-cultural. Hay un
grupo de expertos, sin embargo, que adoptan un punto de vista diferente, acercandose a
la violencia desde su contrario, la Paz.

Galtung, por ejemplo, mantiene que: La violencia esta presente cuando los seres
humanos se ven influidos de tal manera que sus realizaciones efectivas, somdticas y
mentales estan por debajo de sus realizaciones potenciales.

Por su parte los no expertos (personas comunes), al pronunciarse sobre las
causas, la motivacion, la finalidad de la violencia, suelen dar interpretaciones y
explicaciones de fuerte carga personal e ideoldgica: estaba loco, perdid el control, se lo
merece, 0jo por 0jo, quien a hierro mata a hierro muere, etc. En estas formas de hablar
sobre la violencia juegan un papel muy importante las emociones, las creencias, las
actitudes y los valores individuales y colectivos (sociales y culturales): la indignacion, la
rabia, el rencor, la culpa, la venganza, el miedo, el sentimiento de superioridad o de
inferioridad, de orgullo herido, los estereotipos (machismo, feminismo). Los modelos
sociales y culturales de una comunidad amplifican y petrifican estas formas de
reaccionar ante la violencia para justificar y normalizar las formas de castigar, de
prevenirse, e incluso de estructurar y controlar la sociedad.

La violencia suele considerarse por quien la sufre como una realidad mala,
ilegitima y para quien la ejerce como buena, legitima, necesaria, Util, conveniente. Un
mismo acto violento (una guerra, una revolucion, un castigo) puede considerarse como
un acto aceptable, justo, legitimo, conveniente, o por lo contrario, inaceptable, injusto,
reprobable, condenable, segun la perspectiva moral, ideoldgica, cultural, por ejemplo la
pena de muerte para los presos, muchos han defendido esta postura, porque la ven como
una manera de controlar a la sociedad y otros muchos también la ven con desagrado, ya
que para la vision cristiana este es una acto violento.

Como conclusiéon se puede decir que la violencia la encontramos en multiples

escenarios y formas, tantas como espacios de satisfaccion de necesidades y como lugares
donde se reparten los satisfactores de las mismas.
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Puede ser personal o social, desde el ambito domestico, hasta el ambito mundial.
Como son:

Guerras y armamentismo (conflictos armados)
Hambre y pobreza

Control de la informacion (manejo de las televisoras)
Violencia personal y domestica (genocidio)

Y por esta misma existencia de la violencia es importante dar alternativas tal vez
no para erradicarla pero si para disminuirla en nuestro entorno.

También es importante decir que muchos de los actos violentas inician en un
conflicto y asi se vera de manera mas extensa en el siguiente inciso.

1.2 DINAMICA DEL CONFLICTO

Podemos decir que somos conflicto desde el inicio de nuestra historia como humanos.
La cultura, que nos diferencia del resto de los animales, es desde el principio un
instrumento que intenta definir los vinculos, mediar, establecer relaciones con el resto de
los animales y la naturaleza y sobre todo con nosotros mismos. Esto es lo que nos
permite iniciar una evolucion basada en la cultura, este espacio evolutivo es propenso
para que aparezcan propuestas y posiciones diferenciadas que llamamos conflicto.

Los conflictos nos han acompanado, como especie desde, el inicio de nuestra
existencia hasta nuestros dias, como un ambito de cambio, variacion y eleccion entre
diversas posibilidades. Y el éxito de la especie ha dependido de la capacidad de
socializar estas diferencias y convertirlas en energia creativa.

Por lo que el conflicto es una caracteristica principal de los seres vivos, que en su
intento de perpetuarse como individuos —frente a la muerte- y como especie —frente a la
extincion- pretenden utilizar, en su beneficio, los recursos y la energia disponible en su
entorno.

Hemos de reconocer, por tanto, que el conflicto humano hereda soluciones dadas
por la naturaleza y, en particular, los seres vivos a lo largo de los afios y cualifica las
relaciones intra especie y las externas de forma distinta. Por estas mismas razones
genera nuevos conflictos con otras especies y con la naturaleza general.

Las formas en que se manifiestan, intervienen, o regulan los conflictos a lo largo
del tiempo y alrededor del mundo son muy variadas. Dependen de cada sociedad, cada

cultura, y de la propia historia.

Se comprende que los conflictos no son siempre la antesala de la violencia, sino
que, bien gestionados pueden estar acompafiados de soluciones y regulaciones pacificas.
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Asi parte de la socializacion es aprender a convivir con los conflictos, también
por el que aprendemos a regularlos de manera que supongan el maximo de bienestar
para nosotros mismos y para los demas.

Entonces hablaremos de conflicto en aquellas situaciones de disputa o
divergencia en las que hay contraposicion de intereses (tangibles), necesidades y/o
valores en pugna, A esta contraposicion la vamos a llamar problema: la satisfaccion de
las necesidades de una parte impiden la satisfaccion de las de la otra. (Cascon, 2000).

Entendiendo entonces que el conflicto es cuando dos personas o grupos de
personas entran en un choque de intereses, ya que lo que necesita uno no satisface a la
otra parte. Ejemplo: La forma méas comun de ver un conflicto es en el matrimonio, que
cada uno de los integrantes (esposo o esposa) desean educar al hijo bajo los valores que
ya traemos de nuestros padres y muchas veces son contrarios uno del otro.

Sin embargo para entender el conflicto, tenemos que conocer todas las vertientes
que salen de ¢l, desde los involucrados, hasta el entorno donde se desarrollo, como a
continuacion se explica:

1.2.1 Caracteristicas del Conflicto Humano

Dentro de los conflictos hay varios aspectos que se tienen que analizar como:

a) Actores

Se llama actores a las personas o grupos implicados en un conflicto. Asi podria ser una
persona, una familia, un matrimonio, un grupo de amigos, una clase, una ciudad, una
asociacion, un Estado, etc. Es decir cualquier tipo de entidad humana y el conflicto
pueden tener uno o mas actores interviniendo.

En este sentido las relaciones podrian ser simétricas, cuando las caracteristicas de
los actores son similares, o asimétricas, cuando existe diferencia entre las dimensiones
de uno y otro. Seria el caso de la relacion entre dos barrios, o de una persona con un
estado.

La formacion y experiencias de los actores juega un papel fundamental en la
dindmica de los conflictos porque actores educados en dialogar, pactar y negociar,
tienden a ofrecer y potenciar estas posibilidades, por el contrario personas o grupos con
alguna especializacion en el uso de la violencia (ejércitos, policias, ladrones, sicarios,
mafias) tienden a proponer este recurso como mecanismo de gestion de conflictos.
Ejemplo: El narco en México.
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b) Necesidades, objetivos e intereses

Aunque ahora se asume el descubrimiento de los intereses como caracteristica
fundamental de los conflictos. En la actualidad también se distinguen necesidades,
objetivos e intereses, que en definitiva incluyen aquellos presupuestos materiales,
espirituales o sociales que las entidades humanas consumen, usan, utilizan. Para alcanzar
sus expectativas de realizacidon como seres humanos y, que en esta medida, son
fundamentales, indispensables o imprescindibles, y su carencia causa desequilibrio y
tensiones.

Ejemplificando el anterior punto, el ser humano con el fin de satisfacer sus
necesidades, corta arboles sin medida, pero al llegar a un nivel extremo solo ha
conseguido un desequilibrio con la naturaleza. Entonces es importante decir que el ser
humano no sélo tiene conflictos con sus iguales sino también con su entorno.

¢) Percepciones y conciencia

Las percepciones son un mecanismo por el cual recibimos la informacion sobre las
circunstancias que rodean a un conflicto y que, por lo tanto, nos ayudan a clarificar ante
qué situacion nos encontramos. No todas las percepciones tienen el mismo caracter, y un
mismo actor puede tener diferentes percepciones sobre el mismo conflicto, a veces
incluso contradictorias.

De otro lado la conciencia puede convertirse en la instancia en la que los actores
ubican toda la informacién disponible del conflicto, ya sea relacionada con Ia
percepcion, los simbolos, los valores, lo vivido, los sentimientos o los razonamientos
que se establezcan. Todo esto puede condicionar, sin duda, la forma y el grado de
reconocimiento de los objetivos y las acciones de los actores involucrados.

En esta perspectiva, deberiamos de distinguir entre las posiciones que adoptan
los actores participantes, es decir que es lo que explicitamente demandan, y que otros
supuestos y metas hay detras de ellas. Esto hace que a veces las posiciones aparezcan
como irreconocibles, pero los intereses o metas no.

En definitiva, tal como estamos viendo, en el conflicto confluyen tantas
circunstancias que debe ser entendido como un proceso multifactorial en el que estan
presentes muchas de las condiciones que acompafian a los humanos. Y que llevan
implicitas posibilidades dinamicas en diversos sentidos dependiendo de las opciones que
se tomen.

En sintesis los conflictos se forman con una multiplicidad de circunstancias y la

forma de resolverlos (que analizaré mas profundamente en el siguiente inciso) puede ser
pacifica o violenta y en un nivel intermedio crear una mediacion.
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Y los conflictos son una circunstancia propia de nuestra condicién humana,
porque los conflictos significan que los seres vivos tenemos la capacidad de generar
situaciones nuevas y de confrontarlas si estas se contraponen en nuestras necesidades,
pero desgraciadamente aun no estamos educados para reconocerlos y menos para
resolverlos.

Entonces los conflictos como los problemas, siempre van a existir, porque todos
somos seres humanos y cada quien tiene necesidades individuales, la manera en la que
resolvemos esos conflictos, ya sea en la escuela o fuera de ella, es lo que va a
determinar para que exista o no un acto violento.

Para la Educacion para la Paz, lo mas importante no es erradicar los conflictos, es
mas, muchas veces los genera al promover que la persona reconozca su valor y no
permita el abuso de autoridad, por lo que la tarea de la Educacion para la Paz es la de
manejar los conflictos en forma positiva, capacitando a las personas para su andlisis y
resolucion creativa.

En conclusion el conflicto tiene varias vertientes que se tienen que estudiar antes
de entra a una resolucidon ya que si no se conocen lo suficiente estas premisas no
podemos dar una solucion satisfactorias. Es importante entonces conocer, las personas
involucradas o actores del conflicto: ;Quién esta involucrado? ;Qué papel tiene?
(Cuanta influencia tiene? ;Cudles son los valores, intereses y necesidades que los
mueven?

Asi como el poder y la estima propia. Siempre es cuestion de si puedo conseguir
lo que deseo. Y el conflicto estalla cuando lo que quiero es incompatible con lo que el
otro quiere o hace.

El poder depende del nivel econdomico, educativo o social, acceso a las fuentes de
informacion y la capacidad de controlar lo que el otro desea.

La estima propia es la propio valor que nos damos a nosotros mismos y nos hace
preguntarnos jcomo responderé? ;Qué pensaran los demdas? ; Mantendré mi dignidad?

Una vez empezado el proceso, uno no debe perder segiin estas dos premisas,
poder y estima propia, no puede permitir que el otro gane. Como consecuencia, para
defendernos, solemos atacar al otro, cuestionando su persona e integridad. No obstante,
personalizar el conflicto solo sirve para confundir a los actores y dejar de lado la raiz de
dicho conflicto.

Por lo tanto, para regular, prevenir y resolver los conflictos es preciso desarrollar

varias habilidades y estrategias que nos den armas para cumplir el objetivo: regular el
conflicto y hacer de este un aprendizaje positivo.

19



1.2.2 Regulacion, Prevencion y Resolucion de los Conflictos

Se habla de prevencion y regulacion de conflictos cuando se prevén las vias violentas
para hacerlas lo menos violentas y lo més pacificas posible. Pero es importante empezar
por aceptar los conflictos y ser consientes de que estamos capacitados para afrontarlos.

Si lo que se quiere es incidir en la regulacion y prevencion pacifica de los
conflictos, ganaremos en eficacia si conocemos lo mejor posible todas las circunstancias
de los mismos. Si los reconocemos como una condicién humana gracias a la cual
poseemos un enorme potencial para regularlos pacificamente; si conocemos sus
dindmicas y si disponemos de herramientas para hacer propuestas de regulacion pacifica.

Los conflictos pueden limitarse y controlarse, en la mayoria de las ocasiones sin
que seamos si quiera conscientes de que ello esta ocurriendo. Otras veces, gracias a la
existencia de actitudes y valores sociales, tales como la amabilidad, la justicia, la
equidad, la noviolencia, la integridad, el didlogo, la comunicacién; las cuales pueden
llegar a estar institucionalizadas a través de un codigo e instrumentos juridicos los
jueces, abogados, trabajadores sociales, arbitros, mediadores, conciliadores,
diplomaticos estaran para ver que se cumplan.

No obstante, es importante tener las bases para reconocer los conflictos, y asi
poder dar las alternativas para frenar la violencia.

Asi reconocer los conflictos sentaria sus bases en el conocimiento de las
circunstancias, de la naturaleza, los objetivos, las posiciones, las capacidades de los
actores, el poder, el método, las dinamicas, la comunicacion, la medicion.

Los estudiosos distinguen entre actores, necesidades, intereses y percepciones
(vistos en el punto anterior) como elementos centrales de la regulacion de los conflictos.

Existen métodos pacificos de abordar los conflictos. Normalmente se habla de
negociacion, mediacion y reconciliacion, pero estos no sirve de nada si no contamos con
las herramientas para trabajarlos.

En si mismo, la palabra resoluciéon da entender que el conflicto en si podria
desaparecer, la regulacion supone que el conflicto no termina con su actuacion, pero las
partes reconocen en que situacion se encuentran, cuales son las causas, y deciden hacer
algunos cambios, especialmente en normas de conducta, actitudes y estructuras, que
ayudan a establecer una nueva situacion lo menos violenta posible. Es importante insistir
que cotidianamente llegamos a regular muchisimos conflictos sin apenas darnos cuenta,
a través de; el didlogo, la confianza, la amistad, la filantropia, el altruismo, la
solidaridad, la cooperacion o tantas otras virtudes que poseemos y practicamos.

De esta manera estamos continuamente regulando conflictos que colaboran a
nuestro bienestar. S6lo cuando ésta regulacion comienza a plantearnos problemas,
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nuestra consciencia nos alerta de que algo va mal, nos hacemos consientes del conflicto
y ello nos impide darnos cuenta de que hemos gestionado buenamente muchos otros.

Esta tendencia podemos entenderla como una fuerte propension pacifista, pero
también sabemos, desgraciadamente, que convive con la violencia que dota a los
conflictos de una cualidad destructiva, que hace que la gente pierda la vida, sufra, no
satisfaga sus necesidades, sus expectativas de vida. Se trata de una tendencia que
comparte espacios, momentos y actores, con los conflictos favorecedores del bienestar.

Pero no hay que olvidar que desde el mismo dmbito social se tienen que generar
los valores, actitudes y conductas pacificas y noviolentas.

1.2.2.1 Circunstancias de los conflictos

Detectar los conflictos puede ser, en la mayoria de los casos algo complicado,
especialmente si queremos contribuir a que sus resultados sean lo mas pacifico posible.
En un primer momento se producen ciertos cambios en los que aparecen, o se perciben,
nuevas situaciones de desacuerdo y, como consecuencia, la informacidon que se genera
tiende a estar distorsionada, los actores se refuerzan en sus posiciones, y se tiende a
producir una cierta escalada del conflicto.

En los puntos anteriores ya se revisaron algunas caracteristicas de los conflictos:
actores, necesidades, objetivos, intereses, percepciones, conciencia y que dinamicas se
podrian desprender de ellos. Ahora se revisaran los aspectos que se han considerado
centrales en dicha dindmica. Estos podrian ser; la naturaleza, los objetivos y las
posiciones que adoptan los actores; las capacidades y el poder de cada una de las partes
(actores); y los estilos y métodos que se plantean en el desarrollo.

a) Naturaleza

En ocasiones se cree conocer claramente la tipologia del conflicto, asi se afirma
que es familiar, escolar, étnico, internacional, comercial, sindical o econdmico. Pero esto
no es suficiente porque en muchos casos, a pesar de todo, no esta claro cuales son los
rasgos esenciales que los definen. Por eso hay que preguntarse acerca de las
circunstancias que lo definen: causas, actores, peculiaridades de cada uno de los actores
relaciones entre estos, modelos de conducta, grado de reconocimiento, percepciones
sobre el conflicto, grado de interdependencia, escala, relaciones con actores externos,
dimensiones, ideas ¢ imagenes (metaforas, relatos, etc.) sobre las que se apoya, o
alcance de las mismas. En esta contextualizacion también se debe ser considerado donde
ocurre el conflicto, que espacio institucional o geografico ocupa, en que estructuras
sociales y politicas se desarrollan, qué normas culturales y juridicas lo rigen, qué
métodos de toma de decision se eligen.
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Saber lo mejor posible quiénes estan implicados, directa o indirectamente, en el
conflicto; qué grado de implicacion tienen y qué tipo de relaciones establecen, es una
tarea a realizar. Igualmente, al reflexionar sobre el origen, es aconsejable revisar sus
precedentes, su historia previa, la coyuntura que se proceden las interacciones existentes
entre los actores, si existen precedentes de relaciones contractivas o destructivas entre
los actores.

b) Objetivos y posiciones

Se trata en este caso de saber qué metas tiene fijadas cada uno de los actores en el
comienzo del conflicto y como varian en su desarrollo. Quiero hacer notar que cada
parte puede tener diferentes objetivos y alguno de ellos ser compartido, con lo cual todo
serd mas facil. También cuales son las metas que se perciben como incompatibles y que
implicacion tiene cada uno de los actores con ellas, que apoyo tiene para la consecucion
de las mismas y como se traducen los objetivos en las relaciones.

Los objetivos contribuyen a fijar las posiciones que se adoptan en un conflicto.
Esto hace que a veces fijar las posiciones que se adoptan en un conflicto. Y que a veces
las posiciones aparezcan como irreconocibles, pero los intereses y metas no. Las
posiciones son el resultado y la interpretacion final que los actores hacen de sus
expectativas, y por esta razon son las mas dificiles de modificar.

¢) Capacidades y poder

Esta es una parte esencial para muchos investigadores que piensan que en
definitiva lo que se deslumbra en los conflictos son aspectos de poder. Si el poder lo
entendemos como capacidad para incidir y decidir sobre las condiciones de vida es
légico que cada persona o grupo intente tener el maximo de poder posible para de esta
manera satisfacer sus expectativas.

La mayor parte de las veces la distribucion de poder es asimétrica ya que existe
disparidad ente los medios disponibles, por cada una de las partes, para incidir en la
realidad y en la consecucion de los objetivos.

También podriamos interrogarnos acerca de como reconoce cada actor las
capacidades propias y las de los demas, tanto en sus relaciones internas como en las
establecidas con el exterior; se trata por tanto un elemento central. ;Qué dependencias
hay establecidas entre ellos? ;Qué piensa cada uno ganar en esta situacion? ;Qué
repercusion tiene para si mismo? ;Qué correlacion de fuerzas cree cada parte que existe?
(Qué cambios se pueden producir al respecto? y ;Qué caracteristicas se le reconocen al
poder: constructivo, cooperativo o destructivo?
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d) Estilos y métodos

Se trata de ver que estilo y método de relacion tiene cada uno de los actores, como
abordan las relaciones. Si estos son espontaneos existe reflexion sobre los mismos. Qué
capacidad de cambio demuestran. Cémo se perciben mutuamente los estilos y los
métodos empleados. Hasta qué punto unos métodos u otros hacen progresar la dindmica
del conflicto. Qué capacidades hay de establecer relaciones con el exterior dependiendo
de uno u otros. Si las relaciones que se establecen son simétricas o asimétricas. Qué
ventajas y desventajas tiene cada estilo para la Dindmica del conflicto. Qué métodos han
elegido los actores y que grado de conciencia han tendido sobre tal eleccion. Cuéles son
los métodos, las metodologias, las tacticas e incluso las estrategias con las que cada
actor afronta la realidad.

e) Dinamicas

Observar como se comportan los elementos sefialados al paso de los dias , los
meses o0 los afios, cdmo se posicionan los actores y cuales pueden ser las hipotéticas vias
de salida, es considerado dentro de lo que entendemos como dindmica del conflicto.
También se podria distinguir entre como se precipitan los acontecimientos inicialmente,
como se definen y emergen, se transforman o proliferan los desencuentros iniciales. Una
de las tendencias puede ser la mayor polarizacion en la que los actores fijan sus
posiciones, la bipolarizacion en la que solo participan dos actores puede hacer que el
conflicto evolucione hacia situaciones, mas complicadas y violentas.

A veces los conflictos pueden entrar en una espiral en la que cada parte
retroalimenta la valoracion y la hostilidad hacia las otras. Aunque también es posible
que existan espirales de desactivacion de las tensiones negativas en las que se reconocen
como comprensibles a los demés y sus moviles. Otra de las tipicas evoluciones es la
creacion de estereotipos y particularmente la imagen de espejo en la que se ven en el
otro lo opuesto de lo creemos ser o deberiamos ser, estos procesos pueden suponer mala
comprension e interpretacion y rigidez.

Se habla de una escalada de los conflictos cuando estos crecen en violencia y se
da una inclinacién al aumento de la magnitud del conflicto, del nimero de motivos, los
precedentes reconocidos, las normas y conductas afectadas, la intensidad de las actitudes
negativas y otras circunstancias tales como las estrategias de poder, las tacticas de
amenazas, coerciones, y la ansiedad. La escalada tiene relacion con la competencia,
percepciones equivocadas y de perdida de compromiso hacia la busqueda de soluciones.
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f) Habilidades y estrategias

En el estudio de los conflictos es importante tener ciertas habilidades y estrategias que
nos ayuden a resolverlos de una manera no violenta.

Las habilidades son las capacidades que tenemos como individuos para realizar
algo y, las estrategias son las herramientas que nos sirven para conducir o guiar
adecuadamente, con el fin de cumplir un objetivo; en este caso la resolucion del
conflicto.

Como se describen a continuacion:

o Escuchar: quien mal oye; mal responde.- Escuchar es una habilidad indispensable
para regular el conflicto, y en muchos casos serd lo mas importante.

Es fundamental a fin de poder entender la perspectiva de cada uno de los
involucrados. Si no has entendido el problema, serviras de poca ayuda.

Las personas no confian en los otros si no tiene la capacidad de empatizar y
entender, ganas el derecho de ayudar a otros cuando confien en ti, y la Ginica maneara de
realizar esto es escuchando a los demas.

En medio de un conflicto, los sentimientos y las emociones a menudo dominan
sobre la razon y la légica. Cuando se escucha se da lugar a que la persona se exprese, y
salen estos sentimientos.

Podemos determinar varias metas que se consigue cuando se escucha a los demaés:
1.- Crear un ambiente en que la gente se exprese libremente

2.- Establecer confianza mutua

3.- Comunicar un interés verdadero en la otra persona y su perspectiva, a pesar de sus
valores, palabras de enojo, o comportamiento

4.- Entender el problema, desde su perspectiva y poder comunicarse claramente que lo
entendemos

5.- Desarrollar la capacidades resumir lo asuntos mas importantes del problema que debe
resolverse, en términos de puntos de concisos, no de personalismos.

o Los estilos de contender y el arte de negociar.- Al encontrarnos en medio de una
situaciéon conflictiva, todos respondemos de una manera distinta, tendemos a
reaccionar segun el contexto. No es lo mismo resolver un conflicto en la casa, que
en el trabajo. (Fig. 3, Papadimitriou, 1999)
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Modos de

contender 4
ALTA Competir Colaborar
Satisfaccion
de las metas C ctir/N .
de uno/a onvertir/Negociar
mismo/a
) Acomodar
Evitar
Baja Satisfaccion de las metas de los/as Alta
otros/as

Fig. 3 Modos de contender

Hay cinco modos posibles de comportarse en el conflicto (Papadimitriou, 1999, pag.
227)

1.- Competir. Cuando existe mucha preocupacion por los deseos de si mismo, cuando
solo se piensa en lo suyo y no se preocupa por el otro, resulta una actitud competitiva.

2.- Evitar. Cuando uno evita el conflicto a toda costa, y no afronta directamente los
problemas en el fondo implica que no importa no lo que yo deseo, ni lo que el otro
quiere.

3.- Convenir/negociar. Este estilo supone que uno no deja de preocuparse por lo suyo,
pero tempera cuando considera lo que el otro quiere. Normalmente, el problema se
concibe como el esfuerzo de llegar al punto medio entre las dos posturas. Es como el
proceso de regatear en el mercado.

4.- Acomodar. Este estilo se implanta cuando uno no se preocupa por lo suyo y sélo
busca satisfacer los deseos del otro. No confronta, sino que siempre cede y acepta lo que
los demas quieren.

5.- Colaborar. Es un fenomeno muy distinto a los demas y poco practicado. Sugiere que
es posible preocuparse y perseguir los deseos y objetivos de uno, y a la vez satisfacer los
del otro. Es el esfuerzo por encontrar una solucion que permita que ambos salgan con lo
suyo.
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Asi como la Educacion para la Paz busca el trato justo en las partes involucradas
en el conflicto y bajar el grado de violencia que pudiera existir en un conflicto; el
convenir/negociar o la colaboracion serian los modos que més aportan en la resolucion,
puesto que en estas dos tienen como objetivo llegar un acuerdo en donde las dos partes
queden satisfechas.

Pero como hemos estado viendo es importante desarrollar las habilidades que nos
permitan trabajar la negociacion y la colaboracion, como pueden ser: autoconocimiento,
auto aprecio, capacidad de vivir y trabajar con otros, respeto, confianza. Y para esto es

importante dar a las personas herramientas para que puedan desarrollar sus capacidades
de colaboracién y negociacion.

1.2.2.2 Métodos de regulacion de los conflictos
Existen muchas posibilidades para rebajar la tension entre las partes. Las maneras de
hacerlo pueden ser multiples: procurar limitar los factores que los potencian, reconocer
los aspectos comunes que puedan resultar dafiados, ponerse en la posicion de los otros,
comprender y preocuparse por los intereses de los otros, concederle menos importancia a
las metas propias, hacer que cambien las condiciones que provocan la insatisfaccion, o
atender a las presiones de factores externos.

Hay varias herramientas que se usan para la regulacion de conflictos, sin

embargo profundizaré solo en la mediaciéon y en los valores en Derechos Humanos
porque se estudiaron mas profundamente en esta investigacion.

METODOS DE REGULACION DE CONFLICTOS "
AMOR
DIPLOMACIA
AUTORREGULACION
NEGOCIACION
MEDIACION

ARBITRAJE

" {bidem, Péag. 4.
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a) Mediacion

La mediacién es una herramienta dentro del proceso de resolucion de conflictos y para
aquellos casos en los que las partes han agotado ya las posibilidades de resolverlos por si
mismos, o en los que la situacion de violencia o incomunicaciéon impiden que puedan
hacerlo. En estos casos pueden pedir intervencion de una tercera persona o personas que
les ayuden a construir un proceso justo, restableciendo la comunicacion y creando el
espacio y clima adecuados para que puedan hacerle frente y resolverlos. Esta persona es
a la que llamamos mediadora. La decision final siempre sera de las partes, no del
mediador o mediadora.

Cuando el desequilibrio de poder, que siempre esta presente en las relaciones
humanas y més en el conflicto'® serd papel de la persona que media hacer de su
conocimiento de esto a las partes, hacerlas ver cudl es el objetivo final de la mediacion y
comprendan que, por tanto, también sera su tarea, reequilibrar el poder o ayudar a que
ellas lo hagan a través de que conozcan los porqués de los conflictos, ejemplo si un
padre esta en desacuerdo en la calificacion de su hijo, el mediador debe escuchar ambas
partes: el padre y el profesor, llegando a una conclusion valida para los dos como podria
ser realizar otro examen.

La mediacion es un proceso para lograr cumplir con los objetivos por lo cual
tiene varios pasos como: (Lopez, 1997)

ENTRADA: En la entrada de la mediacion se tiene que tomar en cuenta tres cosas

e Aceptacion: ambas partes del conflicto tienen que aceptar tanto la mediacion como
forma de abordar su conflicto, como a las personas que les ayudaran.

e Recopilar informacion: quien va a mediar recabara informacion sobre el conflicto y
las personas involucradas, identificando una lista de puntos a tratar por las partes y
disefiando una primera estrategia sobre la forma de abordarlos que se presentara a
las partes para su aceptacion.

e Establecer y aceptar las reglas del proceso: La persona que media tiene que
encargarse en esta fase de que queden muy claras y sean aceptadas las reglas del
proceso: 1) definira cudl es su papel y que es lo que las partes pueden esperar o no
de ella; no tomar partido, no dar la razén, no dar soluciones, confidencialidad, velar
por la claridad del acuerdo, etc. 2) definirda qué se puede hacer y qué no durante el
proceso; escucharse, no agredirse, respetar los turnos de palabra. 3) se acordara
donde, cuando y como se desarrollard el proceso; quien media tiene que conseguir y
garantizar un ambiente agradable que d¢ confianza y seguridad a las partes.

' Propuestas y posiciones diferenciadas, ambito de cambio, variacion y eleccion entre diversas
posibilidades (Manual de Paz y Conflictos) Extraido el 20 de mayo del 2010 desde
http://www.medune.com/foro/index.phptopic=19.0
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CUENTAME: Cada cual cuenta su historia, sus percepciones, emociones y sentimientos,
se trata de que ambas partes puedan sacar todo lo que tienen dentro, descargarse, pero
controlando que no se agredan entre las partes.

El objetivo principal es la escucha activa, el intercambio de informacion, la
exteriorizacion de los sentimientos, sacar los puntos de acuerdo y desacuerdo. Durante
esta fase, quien media se preocupa fundamentalmente de hacer que las partes se
comuniquen bien y entiendan lo que expresan, asi como de cuidar la relacion y el
respeto entre ellas.

UBICARNOS: En esta fase se trata de pasar de la historia de cada uno, que se expresaba
en la fase anterior, a concluir nuestra historia. No se trata, todavia, de plantear
soluciones sino de llegar a un andlisis comin que identifique en qué consiste el
conflicto, cudles son los problemas que hay en su raiz, y nos lleve a definir una agenda
comun de puntos a tratar y solucionar.

ARREGLAR: Es el momento de desarrollar la creatividad y de buscar y proponer
soluciones a los problemas que satisfagan las necesidades de ambas partes.

Las soluciones tienen que partir de las partes y son ellas las que decidiran. Quien
media, ayuda a desarrollar la creatividad (técnicas grupales) y se preocupa de recoger
todas las propuestas para que no se pierda ninguna.

EL ACUERDQO: En esta fase el objetivo principal sera llegar a cuerdos que satisfagan en
gran medida a amabas partes y que sean realistas. La funcién de quien media debe ser el
asegurar que el acuerdo retine esas condiciones y que ambas partes lo atienden de igual
manera y se sientan satisfechas. No hay que olvidar concretar todos los aspectos
practicos y responsabilidades concretas que hacen falta para cumplir esos acuerdos
(quién, cuando, como...)

VERIFICACION Y EVALUACION DE ACUERDOS: Cuando mas importante es el
conflicto que estamos mediando, mds importante serd incluir un mecanismo y unos
plazos para poder verificar los acuerdos y los compromisos que conllevan. Asi mismo,
no hay que olvidar que no sdlo estamos intentando resolver los conflictos, sino que
estamos educandonos y, por tanto, la evaluacion sera importante, especialmente para la
persona o equipo que media. Esto nos permitira aprender de aciertos y errores, tanto en
el proceso como en nuestro papel.

b) Educacion para la Paz y valores en Derechos Humanos

El termino Derechos Humanos, se entiende como el “conjunto de facultades e
instituciones que en cada momento histdrico concreta las exigencias de la libertad y la
igualdad humana, las cuales deben ser reconocidas positivamente por lo ordenamientos
juridicos a nivel nacional e internacional. (Centro Fray Francisco de Vitoria, 1985,
citado en Papadimitriou, 1999)
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Asi se entiende que los Derechos Humanos deben garantizar la dignidad humana
entendiendo esta como: la condicién que puede exigir cada humano de ser tratado como
semejante a los demas, sea cual fuere su sexo, color de piel, ideas o gustos, etc.
(Fernando Savater, citado en Papadimitriou, 1999)

Por lo tanto, Educar para la Paz y los Derechos Humanos se entiende como un
proceso de formacion continuo y permanente, que se fundamenta en un concepto de paz
positiva, en una vision creativa del conflicto y en una perspectiva historica y legal, pero
sobre todo valor y ética de los Derechos Humanos, con el propdsito de construir una
cultura de paz y respeto a estos derechos.

La vertiente de la Educacion para la Paz y Derechos Humanos que en el contexto
latinoamericano, surge de manera notoria a raiz de la experiencia de regimenes
autoritarios y dictatoriales caracterizados por la sistemadtica violacion a los Derechos
Humanos y el atropello ala dignidad de las personas, asi como de los pueblos inmersos
en cruentas luchas que profundizan la pobreza, la insatisfaccion de necesidades y las
discriminaciones. Estas situaciones motivaron la indignacién de grupos sociales que se
plantearon la necesidad de pasar del discurso sobre los Derechos Humanos a una
practica cotidiana en la que estos derechos sean realmente respetados (Magenzo,
Abraham y Claudia Duefias 1994 citados en).

Estos esfuerzos por formar a maestras y maestros son emprendidos,
principalmente, por organismos no gubernamentales que desde finales de los setenta vy,
mas intensamente, en la década de los ochenta, han trabajado convencidos de que la
lucha por lograr una cultura de respeto a los Derechos Humanos debe pasar por el
proceso educativo.

La educacion en Derechos Humanos en este contexto latinoamericano, también
se suma a los planteamientos que hacen pedagogos como Freire y los actuales
representantes de la pedagogia critica, que se empefan en impulsar una nueva practica
educativa en la que docentes y escuela sean impulsadores de la transformacion de una
realidad in justa, superficial, de consumo y dominacién, a una cultura en la que
prevalezca la justicia, el analisis critico y propositito, la posibilidad de crear y construir,
la participacion y el respeto a los Derechos Humanos de cada persona y grupo social.

En México y mas concretamente de la experiencia de la Asociacion Mexicana
para la Naciones Unidas, estas vertientes inspiran una propuesta de educacion que
promueve los valores de la paz y los Derechos Humanos, para lo cual se han
considerado experiencias de organismos € instituciones académicas que han impulsado
la Educacion para la Paz en Europa especialmente en Espana y la educacion en y para
los Derechos Humanos en América Latina, sobre todo en Chile y Uruguay.

La Educacion para la Paz y los Derechos Humanos es una manera de concretar la
educacion en valores; opta por los de la paz y los Derechos Humanos por considerarlos
universales, en cuanto que responde a pautas o estdndares internaciones y que han sido
consensuados.
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Los Derechos Humanos desde su dimension ética incluyen valores universales
fundamentales como la paz, la justicia, la igualdad en dignidad y derechos, la vida y la
libertad; valores que implican otros mas, derivados de éstos: la resolucion noviolenta de
los conflictos; la democracia y la participacion en la toma de decisiones, el ejercicio
justo de la autoridad y la vigencia de leyes justas; la solidaridad, el saber compartir, la
equidad y la no discriminacion; la calidad de vida y la calidad ambiental, la seguridad
publica y social; la autonomia y el criterio propio, el ejercicio responsable de la libertad,
el conocimiento y valoracion de la propia cultura, la libertad de pensar, opinar, reunirse
y expresarse publicamente, asi como de informar y recibir informacion veraz.

La Educacion para la Paz y los Derechos Humanos como alternativa de
educacion valoral, sin negar la validez o la importancia de otros muchos valores que
corresponden a un caracter mas individual o personal, promueve los valores de la paz y
los Derechos Humanos por ser los que han logrado adquirir ese caracter universal y por
ser totalmente compatibles con los que establece la legislacion educativa en México
(Constitucion Mexicana, citada en)".

En 1995 a partir de un estudio que se realizo dentro de la UNESCO, mas
concretamente en la Oficina Regional para América Latina y el Caribe). El cual
consistid en una investigacion documental, en la que se revisaron alrededor de cien
trabajos, de los cuales, poco menos de la mitad eran de caracter tedrico sobre formacion
valoral; unos pocos sobre temas de paz, Derechos Humanos u comprension internacional
elaborados por organismos internacionales y, el resto, sobre planteamientos teoricos,
experiencias y propuestas latinoamericanas referidas, en su mayoria, a la educacion y los
Derechos Humanos.

A partir de dicho estudio, la autora (Schemelkes, 1995 citado en ) presenta
intereses antes conclusiones dirigidas a orientar una futura labor de nuestros sistemas
educativos, si estos estdn dispuestos a asumir su responsabilidad en el terreno de la
formacion valoral de sus poblaciones beneficiarias, entre otras, cabe destacar las
siguientes:

e En el caso de América Latina, consideramos que la via de entrada a los
procesos de formacion valoral desde los sistemas educativos debe ser la
educacion para los Derechos Humanos. ..

e Esen materia de educacion para los Derechos Humanos en torno a la cual
mas se han producido: desde planteamientos tedricos hasta propuestas,
experiencias, sistematizaciones y evaluaciones... El terreno para
proseguir con impetu en el camino de la formacion valoral esta sin duda
mucho mas abandonado desde esta aproximacion.

'3 En el articulo 3° de la Constitucion y en los articulos 7° y 8° de la Ley General de Educacion destacan
los siguientes valores: laicidad, cientificidad, democracia, convivencia humana, respeto a los Derechos
Humanos, respeto a ala dignidad humana, igualdad, solidaridad internacional, nacionalismo, conciencia
ecologica, justicia y desarrollo arménico
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Que esta queriendo decir la autora con estas dos afirmaciones, que ain nos falta
mucho para que realmente entre la educacion valoral a la escuela, esto tomando en
cuenta lo dificil que es no sélo trabajar estos contenidos, sino capacitar a los profesores
para que adentren los valores a su propia vida.

Esto muchas veces significa cambiarles su forma de pensar y de existir, ya que
muchas regiones de América Latina y en especifico México las escuelas estan en areas
rurales, lejos de todos los cambios de la Ciudad, lejos de la tecnologia y los adelantos
sociales, por lo que seria importante primero delimitar los contenidos en cada
comunidad, para integrar dichos valores sin quitar la particularidad de cada region. (No
es lo mismo ensefiar equidad de género en el D.F. que a las zonas rurales de Michoacan).

En el siguiente punto se verd de manera mas especifica como la Educacion para
la Paz entra a la educaciéon y principalmente en la Escuela Primaria y asi mismo como
los valores se integran al curriculo escolar.

1.3 LA ESCUELA PRIMARIA Y LA EDUCACION PARA LA PAZ

En los tultimos afios y primordialmente estos diez afios, hemos visto interesada la
educacion en el fomento de los Derechos Humanos y los valores, esto se puede notar en
que nuevamente al Secretaria de Educacion Publica le dio mas importancia a la materia
de Civismo que en décadas anteriores.

En México ha recobrado gran importancia por el tipo de cambio social que ha
venido generando un estado de violencia permanente en la mayor parte de nuestro pais.

Se habla mucho de una crisis de valores, pero para mi entender los valores no se
han perdido sino se han trasformado de forma egocéntrica, en donde el poder, el dinero,
y la sobrevivencia han estado jugando parte fundamental en la educacion vivencial de
los jovenes.

Existe una preocupacion que se manifiesta desde el centro mismo del sistema
educativo, en el que también muchos estudiosos de la educacion se han ocupado ya de
buscar y proponer alternativas que garanticen la recuperacion del papel de la escuela
como formadora de valores.

La Educacion para la Paz y los Derechos Humanos (EPDH) como parte de esas
multiples propuestas, ha tratado de responder a esas demandas y preocupaciones
disefiando una alternativa en el aula con los principios y fines que la educacién
establece, y que contribuya a construir una cultura en la que predominen estos valores de
la paz y los Derechos Humanos. Y este trabajo es un ejemplo de ello.
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1.3.1 ;Qué se Entiende por Educar para la Paz y los Derechos Humanos?

El término educar hace referencia a un aspecto del proceso de socializaciéon y por lo
tanto de interiorizacion de pautas y modelos sociales, asi como de los valores
predominantes en la sociedad, o mejor atin, de formacion y desarrollo de los valores que
una sociedad considera relevantes.

De acuerdo con la Recomendacion de la UNESCO sobre la Educacion para la
Comprension, la Cooperacion y la Paz Internacionales y la Educacion Relativa a los
Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales (1974), por educacion se entiende
de manera amplia “el proceso global de la sociedad, a través del cual las personas y los
grupos sociales aprenden a desarrollar conscientemente en el interior de la comunidad
nacional e internacional y en beneficio de ellas, la totalidad de sus capacidades,
actitudes, aptitudes y conocimientos. (UNESCO 1974, citado en Papadimitriou, 1999)

En este sentido, la educacion se refiere, a una practica no exclusiva de la escuela,
sino también de la familia y de otras instituciones y sectores de la sociedad, la cual dura
toda la vida; sin embargo, la escuela es o debiera ser el lugar privilegiado para educar,
porque esa es la funcion especifica que le corresponde y los educandos dedican buena
parte de su vida a asistir a ella para recibir educacion.

De ahi que resulte de suma importancia que la escuela y el docente definan
claramente los valores que se proponen formar y desarrollar en los nifios, nifias y
jovenes que asisten a sus aulas, plantedndose las preguntas basicas que en cualquier
proceso educativo son imprescindibles: ;Qué tipo de sociedad y de persona debo formar
y defender? ;Qué tipo de educacion es la mas congruente con esta opcion? (Mosca, Juan
José, 1994 citado en Papadimitriou, 1999)

La escuela se ha considerado como la principal instancia generadora de valores,
después de la familia, sin embargo no siempre los valores son los mismos, algunas
culturas creaban hombres fuertes porque era importante en ese momento prepararlos
para la guerra, en otras culturas era mas importante el valor a la bellas artes, todo
dependia de las necesidades tanto econdmicas como ideoldgicas de dicha cultura.

En México los gobiernos han encontrado en la educacién una fuente de
transmision de valores ya sean éticos o morales: (Cueli, y cols., 1976, pag. 17)

La educacion primaria que imparta el Ejecutivo de la Union serd
nacional, esto es, se propondrd que en todos los educandos se
desarrolle el amor a la patria mexicana y a sus instituciones... serd
integral, es decir, tendera a producir simultaneamente el
desenvolvimiento moral, fisico, intelectual y estético de los
escolares; sera laica o lo que es lo mismo, neutral respecto a todas
las creencias religiosas, y se abstendra en consecuencia de enseniar
o acatar ninguna de ellas, seran ademds gratuitas.
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Por lo tanto la educacion siempre ha estado bafiada de valores, aunque no se
determinaban como tales; ya que estaban implicitos en los libros de texto gratuitos, en
las ceremonias y en el manejo de la sociedad en general.

La Educacion para la Paz se interesa en la escuela primaria porque tiene como
funcién desarrollar todas las capacidades psicologicas y educativas del nifio; y el nifio
escolar tiene todas sus capacidades para absorber los conocimientos que se le brinden,
sean buenos o malos, es entonces que el nifio tomara de la escuela primaria las bases de
su estructura cognitiva. Y me pregunto /si la escuela puede ensefiar valores nacionalistas
o de otro tipo, también puede transmitir los valores hacia la paz mundial?, este punto se
retom6 hasta después de la segunda guerra mundial en donde con la experiencia de los
paises afectados por las guerras su primordial meta era la de prevenir una nueva guerra.

A pesar de lo anterior, en México, alin no cuenta con una estructura educativa capaz de
crear una educacion basada en la paz; pero la educacion siendo la principal formadora de
actitudes, aptitudes y conocimientos tiene la esperanza de crear esa vision

1.3.2 Relacion Profesor-Alumno en la Educacion para la Paz

El maestro de primaria toma parte fundamental en el mundo del nifio, se vuelve
un padre o madre sustituta para el infante, por lo que todo lo que diga y haga repercute
en la formacion del alumno.

El alumno toma del profesor lo bueno y lo malo que venga de ¢él, asi mismo la
familia muchas de las veces también legitimiza lo que el profesor ensefia, por lo que no
siempre el nifio logra tener una desarrollo cognitivo satisfactorio porque el profesor no
solo ensefia conocimientos, si no que ensefia aptitudes, actitudes e ideologia lo que
Phillip Jackson llama curriculo oculto. (Fernandez, 1997)

Hay diferentes formas en que el profesor se relaciona con sus alumnos y muchos
aun siguen creyendo que “con sangre la letra entra” pero hay otros a los que les interesa
el desarrollo fisico y mental de sus alumnos. Mientras unos usan su autoridad para crear
un modelo a seguir, otros muchos la usan como herramienta para abusar del poder que el
mismo nifio le otorga.

El autoritarismo estd basado en el abuso de la autoridad, se puede evaluar este
abuso por la exigencia o no de la sumision incondicional y a la autoridad como una
herramienta que se puede usar en un orden positivo en el desarrollo de la educacion.

Por otro lado podemos analizar que el poder también le da la oportunidad al
profesor de convertirse en un padre (paternalismo), este se podria comparar como un
autoritarismo amoroso, un sistema que busca la sumision incondicional y que priva al
otro de su opinidn y de su decision, alegando razones de busqueda del bien personal del
otro; un autoritarismo que se disimula.
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Oliveros F. Otero nos ofrece una definicion: (Oliveros 1971, citado en Zarazaga,
1985, pag. 70)

Cuando el educador quiere y sabe respetar la libertad ajena, pone
especial emperio en no sustituir al otro en su proceso educativo, ni
en hacerle creer que puede ser sustituido en esta labor personal. Lo
contrario, es decir, el intento de sustituir al otro en su opinar, en su
decidir o en su hacer, recibe el nombre de paternalismo educativo

El autoritarismo paternal es aquél en el que se es autoritario para buscar el bien
del otro y protegerlo de situaciones que lo puedan desviar del objetivo final.
Ciertamente, en algunos casos se crea una situacion paternalista haciendo dependiente al
nifio en cada decision, en cada opinion y en cada accion ya que la autoridad le evita
tomar alternativas propias.

El maestro posee una superioridad basada en que ¢l tiene méas conocimientos que
sus alumnos, sin embargo, al igual que la autoridad ésta puede dar al profesor una vision
erronea de lo que el alumno interpreta de ¢l, asi cuando un profesor teniendo el poder
cree estar en un plano diferente al de sus alumnos puede caer en el error de hacerlos
sentir que son menos que €l y por lo tanto que solo ¢l tiene la razon.

En si cuando el alumno ve al profesor como un ser supremo y poderoso, pone en
¢l todas sus expectativas y busca su imitacion ¢l quiere ser el mejor por lo que es “la
imitacion del mejor ser” (Zarazaga, 1985)

Al entender la imitacidon como una mejor realizacion, superior a lo que nosotros
somos, 0 a lo que podemos hacer nos sentimos naturalmente movidos en el sentido que
marca la superioridad que admiramos. Ortega nos ofrece una descripcion del papel de la
superioridad como cualidad creadora de la relacion de autoridad: (Zarazaga, 1985, pag.
85)

...Al hallar otro hombre que es mejor, o que hace algo mejor que
nosotros, si gozamos de una sensibilidad normal, desearemos a ser
de verdad. Y no ficticiamente... En suma, percibimos como tal la
ejemplaridad de aquel hombre y sentimos docilidad ante su
ejemplo.

Como dice Ortega el nifio al ver al adulto en este caso al profesor, como un ser
poderoso y este poder lo hace fascinante, asi puede seguir las pautas que el maestro da
hasta volverse ajeno asi mismo... Existen varias concepciones de la disciplina entre las
cuales encontramos: orden, autodisciplina y arbitrariedad por lo que es importante que el
maestro tenga bien claro lo que el nifio puede aprender de €l y coémo esta manejando su
poder ya que este ultimo puede caer en la arbitrariedad y en violencia hacia el educando,
por ejemplo, cuando un nifio le pregunta al profesor porqué no lo dejo salir al bafio y ¢l
le responde “porque asi lo digo yo y te callas”, alli estaria cayendo en una arbitrariedad
porque el hecho de que ¢l sea el formador no le da derecho a dirigir el comportamiento
biologico del nifio.
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Asi el manejo de la autoridad en torno al poder se va a diferenciar de la forma en
que manejemos dicho poder y sin caer en la subordinacion del nifio

En la practica, el profesor en el aula dicta sus reglas, muchas de las veces estas
reglas son dictadas sélo por él y el alumno se tiene que someter a ellas; de ahi que el
profesor forma su ideal de alumno: callado, obediente, limpio, trabajador, etc. y cuando
un nifio no se adapta a este modelo de alumno entonces cae en la indisciplina y este es
castigado o marcado como un mal ejemplo.

La disciplina es parte fundamental del quehacer del maestro, ya que con base a
esto se califica su trabajo y en la mayoria de nuestras escuelas se cree que un maestro
desempefia bien su trabajo cuando su grupo es disciplinado.

Con esto vemos que el mundo del nifio depende de la importancia que le dan en
su entorno, el nifio escolar busca ser parte de un todo que estd a su alrededor, ese es su
mundo, ¢l y su exterior, el nifio ve en los otros su propio reconocimiento, cuando lo
llaman por su nombre, cuando lo distinguen de los otros por su color, estatura o forma
de ser, para el nifio esto es la parte que hace reflejar lo que es o lo que quiere ser.

Dentro del salon de clases el profesor, le da un valor dentro del grupo, lo puede
destacar como el inteligente, el desobediente o el callado, esto va a determinar como ¢l
se ve ante los demads, sin embargo, cuando el profesor lo etiqueta sin verdaderamente
conocerlo, muchas veces el nifio cree ser algo que no es.

Un caso presentado en el programa “Dialogos en Confianza” del canal 11'°, que
trataba de la problematica que viven los nifios en su autoestima, un nifio de 7 afios se
golpeaba la mano en la pared, porque decia que tenia una mano tonta y que “no podia
escribir” este caso presenta que las personas que lo rodean le dieron una etiqueta a algo
que no podia hacer, en este caso su mano, la pregunta seria ;Quién le dijo que “su mano
era tonta”?

Muchos de estos casos llevan al nifio a deprimirse, 0 a pensar que no sirven para
nada y ha llegado a ocurrir que piensan en el suicidio.

Podemos decir que en lo referente al comportamiento infantil, se supone que
juega un importante papel el grupo de iguales en el proceso de interiorizacion y
adaptacion a las normas sociales.

El rol del alumno pasa por la adaptacion y el sometimiento a una serie de reglas
implicitas, tales como la obligatoriedad, evaluaciones periodicas, etc. Todas estas
normas, a modo de mandamientos, se resumen en uno principal y es el sometimiento a la
diferencia de poder que ostenta el profesor. Podemos decir que los conflictos en el
ambito escolar surgen fundamentalmente cuando se infringe este ultimo mandamiento.

' Alfredo Lugo (Productor Ejecutivo), 07 septiembre del 2004, Didlogos en Confianza, Mi Hijo no se
Quiere.
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Cuando la jerarquia no posee menor dramatismo, que hardn que se etiquete
automaticamente al sujeto como el inadaptado, conflictivo, agresivo, etc.

Decimos que; “La educacion es el arte de modificar, de cultivar y de instruir a los
hijos, de modo que lleguen a ser hombres utiles y agradables a su familia y a su patria, y
capaces de hacerse a si mismo felices” (Baron de Holbach, citado en Ganem, 2002)

Como lo dice el Barén de Holbach, educar, es mas que una simple clase
impartida en un salon clases, educar, es formar, desarrollar conductas que definen la
personalidad de las personas, por lo tanto la palabra educar y el echo de educar no se
queda detras de una puerta, va mucho maés all4 de cualquier institucion, la educacion esta
presente en cada cosa que vemos escuchamos y hacemos.

La sociedad avala nuestra educacion y la califica como mejor le parece, ésta
forma futuros hombres bajo el estereotipo que la cultura lo dicta; como Jean Chateau
dice: (Jean Chateau, 1978 citado en Bar-Din, 1995, pag. 57).

En la planeacion del futuro los nifios ocupan un lugar cardinal,
puesto que ellos encontramos el germen de los adultos del maniana
Chateau de un modo mas claro, anoto que si bien, el nifio no es un
hombre, esta, sin embargo, en proceso de serlo.

Por lo que puedo decir que el contexto en el que se desarrolla el nifio en la
escuela y la imagen que tenga del profesor y como este sepa manejar la disciplina en el
salon de clases definira como se desarrolle el nifio frente a sus superiores, con miedo o
con respeto y asi la escuela como institucion educativa seguird formando los hombres
que la sociedad y la cultura requieran, ya sean criticos, sumisos o alienados como lo
decia Marx en el libro Los nifios marginados de América Latina. (Marx 1995, citado en
Goémez, 1995)

Y debido a esta carencia que los y las maestras en ejercicio y en formacion deben
ser formados para educar en avalores, es un requisito indispensable, dado que se trata de
lograr que su labor se transforme en una autentica formacioén educativa de valores; y en
este tipo de formacion no puede circunscribirse a un breve curso o en una serie de
conferencias sobre el tema. Para hacer eficaz la EPDH se requiere de un trabajo
permanente del maestro, paralelo a su labor como docente, a lo largo del ciclo escolar.

La labor de educar para la paz y los Derechos Humanos implica el compromiso
con una nueva forma de ejercer la docencia que debe asumirse de manera voluntaria y
fortalecerse mediante el trabajo en grupo, especialmente del personal docente y directivo
de cada institucion escolar,

En dicho proceso de formacion es importante alternar los espacios formativos
(sesiones del curso o taller) como el trabajo del aula para que los maestros y maestras,
una vez que han reflexionado y analizado su practica educativa en el taller, tengan la
oportunidad de volver a la accion cotidiana de la escuela.
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En conclusion, la educacion es reconocida como una garantia individual y como
un derecho que proporciona capacidad para la solucién de los problemas dentro de un
pais; el proceso educativo no solo brinda elementos conceptuales y técnicos, sino
también forma valores y principios que orientan la vida de los hombres y el maestro
debe estar capacitado para ello, esto depende del interés de nuestro gobierno.

1.3.3 Factores Internos que Generan Conflictos en La Escuela Primaria

Los conflictos vistos en el quehacer diario de la escuela primaria pueden ser
determinados por un sinnimero de acciones e influencias que nos llevan a ver una
situaciéon como conflicto.

El origen de los conflictos pueden ser visibles o invisibles, que se puedan
detectar a simple vista o que estén guardados en el mundo de una persona, los actores
del conflicto va a depender de las cantidad de personas que conforman el plantel, tantas
personas hay como tantos conflictos existirdn, tomando en cuenta que cada individuo es
diferente y que cada uno de estos tiene una vision de la vida y de la educacion.

Hay un tipo de conflictos que facilmente podemos identificar, estos producen una
alteracion del ritmo del aula o de la escuela, tienen consecuencias negativas visibles y
pueden existir algunos perjudicados, y con algin tipo de sancion. Son los conflictos
visibles, y de ellos se habla en el recreo, en las reuniones de profesores, con los padres,
etc.

En cambio, hay otro tipo de situaciones problematicas dentro de la escuela a las
que no se suelen presentar atencion con la misma frecuencia, ya que atentan contra las
necesidades de los profesores y/o la institucion. A estos se les llama conflictos
invisibles, pero no por ser invisibles para la escuela dejan de tener una realidad menos
consistente: existen, causan problemas y sufrimientos y requieren de una solucion.
Afectan frecuentemente a necesidades de los alumnos que no se manifiestan con
expresiones que atenten contra las necesidades institucionales, o a aquellos que ya estan
marginados dentro del sistema escolar y no son de su interés.

En términos generales, son vistas como conflictivas dentro del aula las
situaciones que interrumpen la tarea deseada por el profesor para ese momento
(necesidad de rendimiento) o que cuestionan su autoridad (necesidad de poder). Estos
son algunos ejemplos:

DE RENDIMIENTO: Hablar con los compafieros si no esta permitido en ese momento,
gritar, levantarse del sitio asignado, plantear premeditadamente —a los ojos del profesor-
cuestiones o situaciones que se salen del trabajo asignado, iniciar tareas paralelas con
otros alumnos que dificulten el desarrollo de la tarea, no reunir los requisitos
(puntualidad, material, etc.) necesarios para el trabajo, insultar o agredir a otros
compaifieros creando escandalo, etc.
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DE PODER: Desobedecer las ordenes, ridiculizar al profesor, reirse de ¢él, insultarle,
agredirle, etc.

Junto a estos conflictos hemos indicado la existencia de los conflictos ocultos o
invisibles, pero de igual o mayor importancia desde el punto de vista de las necesidades
del alumno o el grupo. De entre todos ellos he elegido dos ejemplos para resaltarlos: los
relacionados con la dignidad y los derechos de los alumnos y el de los alumnos poco
implicados en la dindmica escolar.

Los alumnos tienen necesidad, al igual que los profesores, de ser respetados en su
identidad de persona y son sujeto de Derechos Humanos, y que no siempre le son
reconocidos. Tanto en el contexto normal de la clase como especialmente en las
situaciones conflictivas, son frecuentes conductas contrarias a la dignidad del nifio que,
en algunos casos, se llegan a considerar como normales: utilizacion de la ironia o el
sarcasmo, ridiculizaciones o desvalorizacidon ante el grupo, insultos, agresiones fisicas,
etc.

Junto a ellas, el uso del castigo como instrumento meramente punitivo e incluso
de venganza, recurriendo a sanciones, como las expulsiones reiteradas, castigos fisicos
como pertenecer de pie, pequefias agresiones corporales (tirar de la oreja, de las patillas,
etc.), que, lamentablemente se siguen dando y justificando en no pocas escuelas como
reaccion ante la imposibilidad de controlar a los nifios.

El segundo conflicto invisible al que aludimos hace mencion a los nifios que
permanecen a aislados del grupo y/o la dindmica de aprendizaje, una buena parte del
tiempo que pasan en la escuela, son alumnos callados, que no dan problemas, pero que
se relacionan poco con el resto de la clase, con lo que los objetivos de maduracion social
quedan estancados, o que no desarrollan las tareas propuestas, participan en pocas
iniciativas, pero no causan interferencias graves en el trabajo del profesor y los demas.
Esto les lleva a hacerse invisibles, pero sus necesidades no estan siendo atendidas, por lo
que nos encontramos con un conflicto desde la perspectiva en lo que hemos definido,
que no es exclusivamente del maestro o de la escuela, sino multipolar.

En estos dos ejemplos puede verse con claridad que, para el sistema educativo,
crean problemas de disciplina sobre todo las situaciones en que se impide la satisfaccion
de necesidades de las figuras de poder; en cambio, cuando se trata de las de los alumnos,
si no interfieren en estas, no se les presta la misma atencion.

1.3.4 Factores Externos que Generan Conflictos en La Escuela Primaria

Como existen factores que generan conflictos dentro de la escuela asi mismo existen
factores externos o fuera de la escuela que pueden generar dichos conflictos, veremos
dos factores que intervienen de manera importante en la generacion de conflicto en el
sistema educativo.
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a) La comunidad en el conflicto

Cuando se habla de conflictos, podemos entender como conflicto el que una persona o
cosa este afectando a la satisfaccion de mis necesidades (problema) y haya un choque u
oposicion para conseguirlo, por que los conflictos no sélo se viven de las puertas para
dentro del Centro educativo, si no que al estar ubicado en cierta comunidad tiene que
estar satisfaciendo necesidades de la poblacion para su aprobacion.

Asi vemos que no siempre la comunidad puede estar muy de acuerdo con lo que
se vive dentro de la escuela y puede estar interviniendo en el quehacer educativo
indirectamente.

Ejemplo si la escuela esta ensefiando materias o cursos que vayan en contra de la
ideologia popular, el trabajo se puede ver entorpecido por manifestaciones de la
comunidad, como puede suceder en muchos casos en algunas poblaciones de México en
cuanto la educacion sexual, ya que la poblacién es un visor de todo lo que pasa dentro de
la escuela, si los chicos se pelean, si hay problemas con alglin profesor etc.

Este tipo de conflictos interfieren en el proceso educativo por que los chicos
forman parte de esa comunidad y llevan muchas veces la ideologia social que la
transmiten en el aula, por ejemplo si a un nifo se le dice que tal profesor es malo y que
no le haga caso, entonces puede que el chico tome la posicion de victima o victimario
contra el profesor.

Este tipo de conflicto es el mas dificil de trabajar, ya que en el intervienen
muchas personas e intereses (politicos, religiosos, morales, econdmicos, etc.) que en la
mayoria de las veces estan fuera del alcance del Director o profesor del plantel, pero sin
embargo no hay que dejarlo de lado por las consecuencias que este causa.

b) La familia en el conflicto

La familia al igual que la sociedad forma parte fundamental del conflicto ya que es el
tercer brazo del quehacer escolar, la familia siempre esta presente en el trabajo
educativo, por lo que los conflictos de igual forma afectan a la familia como al alumno.

La familia, (preferentemente los padres o tutores) tiene dos funciones dentro del
conflicto, uno es como generadora y la otra como afectada por un conflicto entre
profesor y alumno.

En cuanto a la familia al no estar de acuerdo con ciertos contenidos o tratos que
se le dan a su hijo en la escuela, le crean un problema ya que esta es la que debe vigilar
en que medida le puede afectar la escuela al nifio, los conflictos como ya se vieron
pueden ser visibles o invisibles, los primeros pueden generarse cuando los padres o
tutores expresan su desacuerdo ya sea que vayan directamente con el director o en la
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juntas de la clase. Los invisibles, que aunque no se expresen no dejan de ser importantes
ya que tal vez la familia no lo exprese directamente al profesor o directivos de la
escuela, pero con sus actitudes puede demostrar que no esta de acuerdo, no
presentandose a las juntas, no interesarse por el trabajo escolar , o querer convencer al
nifio de que el profesor no hace bien su trabajo y en este sentido el nifio es el que puede

ser el transmisor del conflicto, como lo podemos ver en la siguiente cita textual: (Limon,
1986, pag.180)

La sociedad y la familia ejercen también sobre el hombre esa
orientacion e influencia que lo educa y lo reeduca
permanentemente, que le permite ser creativo o simplemente
reproductivo. Los procesos formativos que tiene lugar fuera del
aula ejercen un efecto determinante.....

Asi lo que se ensefia en la casa se va a reflejar en la escuela y lo que el nifio vive
en la escuela va a repercutir en la familia.

La familia también puede ser un mediador entre el nifio y el profesor, analizando
que es lo que le causa problema al nifio o al maestro en cuanto a su relacion, y trabajar
en un acuerdo para la convivencia positiva de ambos en el aula, este punto puede sonar
un poco utdpico, porque para esto la familia tendria que definir bien su papel dentro de
la educacién de su hijo y desgraciadamente en la realidad la familia mexicana aun sigue
creyendo que el profesor es un mago que debe de educar al nifio y que ella s6lo debe
recibir los buenos resultados del nifio, tanto en comportamiento como en conocimientos.

Creo importante empezar acercar a todos los involucrados en el ambito
pedagogico para crear una Educacion para la Paz que vaya de acuerdo a cada modelo
educativo que se trabaja en México.

1.3.5 Modelo Pedagogico y El Curriculo Escolar

La Educacion para la Paz ha buscado varias formas acercase a las escuelas, ya que es
bien sabido que es la base de toda ensefanza, y es por donde el nifio puede darse cuenta
de la violencia en que sobrevive, ahi es donde los valores se ven enmarcados por dos
grandes figuras: el profesor y el alumno; sin embargo, esta dindmica de violencia se
determinara por el manejo grupal que se de dentro de las escuelas.

En México se ha usado una diversidad de escuelas pedagogicas o métodos
pedagogicos para ensefiar, la cual depende de la meta buscada por la institucion, estas
escuelas pedagodgicas primordialmente se dividen en dos: la escuela tradicional y escuela
nueva, cada una de estas tiene una manera distinta de transmitir el conocimiento al nifio,
pero no podemos decir que una es mejor que otra puesto que la calidad se basa en la
persona que esta enfrente y en la manera de educar; asi los dos ensefian valores solo que
de maneras distintas y lo importante es conocer que tipo de valores ensefian cada una, ya
que las dos pueden vivir el conflicto, sin en cambio la resoluciéon es lo que va ha
cambiar.

40



a) La escuela tradicional
La escuela tradicional, significa método y orden.

MAGISTROCENTRISMO. El maestro es la base y condicion del éxito de la educacion.
A él le corresponde organizar el conocimiento, aislar y elaborar la materia que ha de
ser aprendida, trazar el camino y llevar por él a sus alumnos. El maestro es el modelo y
el guia, al que se debe imitar y obedecer. La disciplina y el castigo se consideran
fundamentales, la disciplina y los ejercicios escolares son suficientes para desarrollar
las virtudes humanas en los alumnos. El castigo ya sea en forma de reproches o de
castigo fisico estimula constantemente el progreso del alumno.

ENCICLOPEDISMO. La clase y la vida colectiva son organizadas, ordenadas y
programadas. El manual escolar es la expresion de esta organizacion, orden y
programacion; todo lo que el nifio tiene que aprender se encuentra en él, graduado y
elaborado, si se quiere evitar la distraccion y la confusion nada debe buscarse fuera del
manual.

VERBALISMO Y PASIVIDAD. El método de enserianza serd el mismo para todos los
nifios y en todas las ocasiones. El repaso entendido como la repeticion de lo que el
maestro acaba de decir, tiene un papel fundamental en este método. "’

La filosofia de la Escuela Tradicional, considera que la mejor forma de preparar
al nifio para la vida es formar su inteligencia, su capacidad de resolver problemas, sus
posibilidades de atencion y de esfuerzo. Se le da gran importancia a la transmision de la
cultura y de los conocimientos, en tanto que se les considera de gran utilidad para ayudar
al nifio en el progreso de su personalidad.

De esta forma la Educacion para la Paz puede trabajar desde este ambito, a través
de la transmision de valores con s6lo el hecho de formar profesores capaces de entender
los conflictos para intervenir en ellos o como agentes transmisores de valores en donde
sea un ejemplo a seguir por los alumnos.

b) La escuela nueva.

Esta educacion tiene como base la Psicologia del desarrollo infantil. Se impone
entonces la obligacion de tener una imagen justa del nifio, tratar a cada uno segiin sus
aptitudes, permitirle al nifio dar toda su propia medida.

La relacion maestro- alumno sufre una transformacion en la Escuela Nueva. De
una relacion de poder-sumision que se da en la Escuela Tradicional se sustituye por una

"7 Angeles Cevallos, La escuela tradicional. Extraido el 21 de mayo 2004 desde
http://wwwalternativaseducativas.gob.mx

41



relacion de afecto. Es més importante la forma de conducirse del maestro que la palabra.
El maestro sera un auxiliar del libre y espontaneo desarrollo del nifio.

Si se considera el interés como punto de partida para la educacion, es innecesaria
la idea de un programa impuesto. La funcion del educador sera descubrir las necesidades
o el interés de sus alumnos y los objetos que son capaces de satisfacerlos. Estan
convencidos de que las experiencias de la vida cotidiana son mas capaces de despertar el
interés que las lecciones proporcionadas por los libros.

Se trata de hacer penetrar la escuela plenamente en la vida; la naturaleza, la vida
del mundo, los hombres, los acontecimientos seran los nuevos contenidos. En todo caso
los libros seran s6lo un suplemento de las demas formas de aprender. La educacion es un
proceso para desarrollar cualidades creadoras en el nifio.

La escuela es una escuela activa en el sentido de incluir todas las formas de la
actividad humana: la intelectual, pero también la manual y la social. Utilizar con fines
educativos la energia del nifio, de este modo el trabajar con los nifios acerca de los
valores, la ecologia y la Educacion para la Paz en general sera una la meta proxima de la
escuela nueva.

Las propuestas curriculares en ambas escuelas se caracterizan por incorporar
tanto concepciones tedricas como sugerencias para la practica que resultan adecuadas
para su implantacion en ambientes socioculturales.

Entonces, se trata de planificar nuestro trabajo a realizar en la practica, pero para
su desarrollo, para darle sentido y mejorarla.

Otra caracteristica fundamental del concepto de curriculo es la incorporacion de
contextos, tanto los escolares como los no escolares, en los procesos educativos.

Los llamados niveles de concrecion del curriculo (Fernandez, 1997) responden a
una progresiva adaptacion de las propuestas que se hacen en cada uno de los niveles
segin las caracteristicas, fundamentalmente socioculturales y ambientales, de cada
contexto educativo, para terminar siendo el profesor en su aula, son sus alumnos y
dentro de su centro, el que finalice la contextualizacion de los diferentes componentes
curriculares, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de cada elemento.

Es necesario asumir la incorporacion de los contextos no escolares. La
comunidad y todos los agentes educativas formales y no formales (familia, contextos
sociocultural, etc.) deben integrarse, cada uno en el grado y forma mas convenientes, y
tenerse en cuenta en la elaboracion, desarrollo y evaluacion de las propuestas educativas
que se incluyan en el documento curricular.

En esta misma linea de apertura podemos incluir en este punto la incorporacion

de las caracteristicas y necesidades de los alumnos como cualidad propia de los procesos
educativos curriculares. Asi mismo se propicia, aunque no como aspecto del concepto de
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curriculo en si, sino como propio de los sistemas educativos que se basan en modelos
curriculares, la extension de la educacion a toda la poblacion escolar en gran parte de las
etapas educativas; con lo que surge uniéndolo a la cualidad anterior, el compromiso
ineludible de dar respuestas a la diversidad de necesidades y problemas que plantean los
alumnos.

Una forma sencilla de incluir la Educacion para la Paz en el curriculo es trabajar
los valores en cada tema trabajado, como por ejemplo en la ensefianza del espafiol los
ejemplos que se dan pueden ir incluido un mensaje de igualdad, ejemplo: se usan
oraciones; Mi hermano estudia en el Centro de Atencién Multiple y es muy inteligente,
Los compaieros de la escuela deben de ser respetados, etc. O mas sencillamente en la
clase de civismo en donde ya viene explicitos los valores.

Por ello conviene llamar la atencion sobre los riesgos que conlleva el crear un
curriculo basado en la Educacién para la Paz, ya que al estar en una sociedad
multicultural, la aceptacion de contenidos no va hacer la cosa mas facil, sino que va a ser
una lucha diaria entre los debates en lo que sometera la educacion.

Debemos estar convencidos de que la violencia y la paz se llevan en la mente y el
espiritu de cada individuo y de cada grupo humano, y que la disposicion a la paz sélo
puede ser concebida y esperada desde un proceso educativo global y permanente,
dirigido a todos cuanto componen una sociedad. La paz no la hardn posible seres
humanos perfectos, sino simplemente tolerantes, respetuosos, capaces de reconocer, €
incluso de impulsar el éxito ajeno y diverso al propio.

En conclusion, la Educacion para la Paz va a definir su trabajo pedagégico de
acuerdo a la sociedad en la que se este insertando dicho curriculo; la corriente
pedagogica a la que se le de mas énfasis y al ser responsable de la educacion escolar “el
profesor o profesora”.
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CAPITULO 2
ESTUDIO ETNOGRAFICO
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Esta parte esta dedicada al desarrollo de la investigacion etnografica, entendiéndose
como tal a la investigacion basada en la observacion de la poblacion estudiada y hace un
retrato de la situacion, ya que la etnografia es “una descripciébn o reconstruccion
analitica de los escenarios y grupos culturales intactos”. Las etnografias recrean para el
lector las creencias compartidas, practicas, artefactos, conocimientos populares,
comportamiento de un grupo de personas. En consecuencia, el investigador etnografico
comienza examinando grupos y procesos incluso mas comunes como si fueran
excepcionales o unicos, ello le permite apreciar los aspectos tanto generales como de
detalle, necesarios para dar credibilidad a su descripcion. (Etnografia y disefo
cualitativo de la investigacion educativa, 1988)

Escoger este tipo de estudio dependié de mi primer acercamiento a la escuela, ya
que como punto de partida quise hacer un estudio cuantitativo de la violencia escolar, sin
embargo me di cuenta qué esto s6lo me arrojaban datos y mi estudio s6lo terminaria en
numeros y graficas. Yo queria ayudar a la poblacion a visualizar la violencia como algo
no favorable en el desarrollo personal; encontré una ayuda en la investigacion
etnografica, porque me ayudaria a identificar y adentrarme al problema que vivia la
escuela, puesto que existian rumores de que en dicho lugar habia profesores que usaban
la violencia para educar.'®

También me ayudé de la investigacion participativa (Tamayo, 1980), la cual tiene
como fin que el investigador participe activamente en el desarrollo del quehacer diario,
asi me inserte en el campo de estudio y propuse alternativas para el manejo de
conflictos, lo cual me ayudd a tener un enfoque cualitativo-descriptivo, que me brindé
los lineamientos para hacer la propuesta de Educacion en Valores desde la vision de la
“Educacion para la Paz”.

En total, el estudio durd siete meses visitando la escuela primaria “Nifios Héroes
de Chapultepec” ubicada en el municipio de Huixquilucan, Estado de México.

En el tiempo que durd dicho estudio me dediqué a observar los conflictos
(visibles e invisibles) que existian en los grupos de 3ro “A” y 3ro “B” y la manera de
resolverlos.

Las herramientas que utilicé fueron: las relatorias; que describen los momentos
claves del estudio, entrevistas; que me brindaron los antecedentes de los profesores, un
cuestionario para antecedentes de los alumnos (anexo 1), fotografias y videos. Asi como
también técnicas grupales que me sirvieron para el desarrollo del Taller: Educacion en
Valores.

'® Informacion aportada por estudiantes de la escuela “Nifios Héroes de Chapultepec” el dia 15 de marzo
del 2002.
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Dos meses de la investigacion me dediqué a dar platicas, ayudada de las técnicas
grupales para la educacion en valores, trabajé con los grupos viendo:

Los valores
Responsabilidad

No discriminacioén
Equidad

Respeto

Manejo de conflictos

Esto me sirvid para trabajar en la propuesta que se vera al final del trabajo.

Para el mejor entendimiento de este capitulo lo dividi en: mi primer acercamiento,
relatorias, hallazgos encontrados y en el siguiente capitulo ya se da una propuesta de
intervencion.

Como primer punto se describe la comunidad (municipio y colonia), pasando
después con la poblacién (alumnos y profesores); caracteristicas generales como edad,
nivel socioecondmico, antecedentes educativos, conflictos anteriormente vividos, tipos
de conductas agresivas o violentas, etc. Este estudio se hizo a través de entrevistas a los
profesores y de un cuestionario a los alumnos (anexo “ay b”).

Como consiguiente se plantean situaciones a través de relatorias en donde se
describen problemadticas que se viven en el salon de clases y como los profesores
intervienen en ellas.

Por ultimo doy una propuesta de intervencion para ayuda en los conflictos a través
de la educacion en valores.

Es importante mencionar que la propuesta en la educacion en valores naci6 después
de hablar con los profesores sobre el manejo de conflictos, pero al mencionarles el
proyecto, los profesores no quisieron involucrarse ya que para ellos es mas trabajo y
prefirieron que me dedicara a trabajar con los alumnos.

Por su parte, el nifio (a) tiene caracteristicas propias de su edad como es el insertar
nuevos conocimientos con mas facilidad que un adulto y es mas apto para la retencion,
la educacion en valores es una gran herramienta para trabajar la Educacion para la Paz, y
si es de forma ludica ayuda a crear un mayor interés en los nifios y nifias.

La educacion de valores tiene como objetivo crear una vision de que vivir en
armonia, mejora el desarrollo fisico y emocional de los seres humanos.

Estos valores van mas enfocados al desarrollo humano y el respeto a los Derechos
Humanos.
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Desde el punto de vista de la Educacion para la Paz un valor es un rasgo positivo en
una persona; es una actitud que da validez y firmeza a algun acto y es capaz de producir
efectos en su vida y en la de los demas y por consiguiente solucionar los conflictos.

Los valores que se describen en este trabajo son los enfocados a los Derechos
Humanos y la integridad de la dignidad humana, por lo tanto se vuelven en valores
universales porque pueden aceptarse en cualquier region del mundo.

2.1 EL MUNICIPIO HUIXQUILUCAN Y LA COLONIA JESUS DEL MONTE

Antes de adéntranos a la Escuela Nifios Héroes ubicada en el municipio Huixquilucan,
es importante dar un vistazo a la zona y el tipo de poblacion que en esta habita, ya que el
entorno dice mucho de la problematicas de las escuelas, por el tipo de educacion, el
nivel sociocultural y en general la cultura de los ahi presentes (nifios, profesores, padres
de familia, etc.)

2.1.1 Zona Geografica, Economia y Poblacién"

Huixquilucan es uno de los municipios mexiquense que mayor desarrollo econémico ha
tenido en los ultimos afios.

En esta demarcacion, que aporta 2.38 del PIB estatal y cuya poblacion representa
1.6 por ciento de la del Estado de México, se encuentran importantes desarrollos
comerciales en los que se genera un gran numero de empleos, no sélo para los habitantes
de Huixquilucan, sino también para un gente de zonas colindantes como Naucalpan o las
delegaciones de Miguel Hidalgo y Cuajimalpa.

Las actividades mas importantes en cuanto a su aportacion al PIB municipal son
las relacionadas con el comercio, los servicios financieros y sociales. Ademads se
encuentran sus desarrollos residenciales, donde se ubican algunas de las zonas mas
exclusivas del estado de México.

Dentro de las zonas mas importantes del municipio se encuentran:
Interlomas — zona comercial
Concentra gran parte de la actividad comercial y econdmica de Huixquilucan, ademas de
ser una de las zonas de mayor plusvalia del municipio. Recibe su nombre del Centro

Comercial que se encuentra en el lugar, el cual fue pionero en el lugar, y junto con el
que se edificaron varios desarrollos inmobiliarios hace 25 afos.

1% Extraido el 03 de junio del 2010 desde http://mexico.pueblosamerica.com/i/jesus-del-monte-2/
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Dentro de los centros comerciales mas importantes de esta zona estan el propio
Centro Comercial Interlomas, el Magnocentro 26 y el recién inaugurado Parque
Interlomas, donde se ubica el exclusivo Teatro Nextel que cuenta con 700 lugares.

Ademas, en Interlomas se ubican también muchas de las empresas que tienen su
sede en Huixquilucan.

Zona de hospitales

En Huixquilucan existen dos de los centros médicos privados mas importantes que hay
en el pais: el Hospital Angeles de las Lomas y el Centro Médico Interlomas. En cuanto
al sector publico, destaca el Hospital Municipal Bicentenario Santos Degollado,
perteneciente al ISEM, que da atencion a mas de 30 mil personas.

Universidad Anahuac

La Universidad Andhuac México Norte (UA), es una de las instituciones educativas
privadas de nivel superior mas afamadas en México. La sede principal de esta
institucion, fundada por la congregacion catdlica religiosa de los Legionarios de Cristo,
se encuentra en Huixquilucan.

Esta Universidad, fue fundada en 1964 y actualmente posee nueve Campus
ubicados en importantes localidades del pais: Xalapa, Mérida, Querétaro, Puebla,
Cancun, Ciudad de México, Tamaulipas y Oaxaca.

La Herradura, Bosque Real y Tecamachalco

Estas tres zonas residenciales han tenido un crecimiento exponencial en los ultimos
afios, y son de las mas exclusivas del municipio, con un alto poder econdémico, donde el
metro cuadrado se llega a cotizar hasta en 2 mil dolares. En el caso de Bosque Real, por
ejemplo, se encuentra un campo de golf que es considerado como el mejor en América
Latina.

Uno de los principales problemas derivado del crecimiento que han tenido estas
zonas, es la falta de vialidades que permitan desahogar el transito vehicular. A ultimas
fechas, ademads, la posible construccion de un nuevo centro comercial en Tecamachalco,
en El Triangulo, ha provocado la inconformidad de los vecinos que alegan una violacion
al uso de suelo.

La localidad de Jesus del Monte esta situada en el Municipio de Huixquilucan

(en el Estado de México). Tiene 19113 habitantes. Jesus del Monte esta a 2650 metros
de altitud
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Fig. 4 Imagen de Jesus del Monte vista por satélite.
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Fig. 5 Mapa de la zona geografica de Jests del Monte, Huixquilucan y colindancias.
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2.2 LA ESCUELA NINOS HEROES DE CHAPULTEPEC

La escuela primaria Nifios Héroes de Chapultepec, esta ubicada en el municipio de
Huixquilucan, en la colonia Jestis del Monte, en la avenida principal de esta misma, se
encuentra entre las calles Juan Escutia y Fernando Montes de Oca.

Fig. 6 Entrada principal de la Escuela Nifios Héroes de Chapultepec.

Fig. 7 Av. Jests del Monte.
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2.2.1 Economia Y Poblacion

La mayoria de los alumnos provienen de la misma comunidad, siendo en su mayoria de
clase media trabajadora, el resto es de clase baja, el 70% es de la colonia Jests del
Monte y el 30% de colonias alternas como la Retama, Santiago Yacuiltlalpan y San
José.

El total de alumnos son 456 en promedio por cada turno, la escuela cuenta con 6
grados divididos en 2 grupos cada uno en total son 12 grupos en cada uno de los turnos
que se trabajan, el matutino y el vespertino.

El total de profesores son 20 profesores en total, ya que 4 de ellos trabajan doble
turno, el 60% de profesores alin no cuentan con base.

Fig. 9 Fotografia tomada cerca de la direccion de la escuela Nifios Héroes de Chapultepec.
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2.2.2 Meta, Objetivo y Organizacion

a) Meta: obtener resultados favorables en la evaluacion que hace el supervisor 2
b) Objetivo: mejorar la calidad de la educacion

¢) Organizacion

La organizacion académica, esta formada por el Director, 12 profesores, 1
psicologa encargada de la Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular

TURNO MATUTINO
Dr. Joel Castafieda Guzman

GRADO “A” “B”
PRIMERO Profa. Matilde™ Prof. Juan Carlos
SEGUNDO Profa. Sofia Profa. Lourdes
TERCERO* Profa. Maria Prof. Eduardo
CUARTO Profa. Maria Teresa Profa. Marlen
QUINTO Profa. Alicia Prof. Raul
SEXTO Profa. Adriana Profa. Perla

2.2.3 Programa, Plan de Estudios y Modelo Pedagogico

El programa y plan de estudios esta basado en el Programa de Modernizacion de 1994 el
cual tiene como objetivos que los nifios: >

1° Adquieran y desarrollen las habilidades intelectuales (la lectura y la escritura,
la expresion oral, la busqueda y seleccion de informacion, la aplicacion de las
matemdticas a la realidad) que les permitan aprender permanentemente y con
independencia, asi como actuar con eficacia e iniciativa en las cuestiones practicas de la
vida cotidiana.

2° Adquieran los conocimientos fundamentales para comprender los fendémenos
naturales, en particular los que se relacionan con la preservacion de la salud, con la
proteccion del ambiente y el uso racional de los recursos naturales, asi como aquellos
que proporcionan una vision organizada de la historia y la geografia de México.

2 Entrevista hecha el 15 de enero del 2004 al director de la escuela

2! Los apellidos que no me fueron facilitados fue porque los profesores no quisieron otorgarmelos.
2 Los nombres de los profesores que aparecen en los recuadros coloreados son parte de los grupos
estudiados, solo se pondran los nombres por fines del estudio.

3 Extraido el 15 de agosto del 2004 desde http/www.sep.gob.mx
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3° Se formen éticamente mediante el conocimiento de sus derechos y deberes y la
practica de valores en su vida personal, en sus relaciones con los demés y como
integrantes de la comunidad nacional.

4° Desarrollen actitudes propicias para el aprecio y disfrute de las artes y del
gjercicio fisico y deportivo.

De acuerdo con esta concepcion, los contenidos basicos son medios
fundamentales para que los alumnos logren los objetivos de la formacion integral, como
definen a ésta el articulo Tercero de la Constitucion y su ley reglamentaria. En tal
sentido, el término "bésico" no alude a un conjunto de conocimientos minimos o
fragmentarios, sino justamente a aquello que permite adquirir, organizar y aplicar
saberes de diverso orden y complejidad creciente. Otro de los propodsitos centrales del
plan y los programas de estudio es “estimular las habilidades que son necesarias para el
aprendizaje permanente. Por esta razon, se ha procurado que en todo momento la
adquisicion de conocimientos esté asociada con el ejercicio de habilidades intelectuales
y de la reflexion. Con ello, se pretende superar la antigua disyuntiva entre ensefianza
informativa o ensefianza formativa, bajo la tesis de que no puede existir una sélida
adquisicion de conocimientos sin la reflexion sobre su sentido, asi como tampoco es
posible el desarrollo de habilidades intelectuales si €stas no se ejercen en relacion con
conocimientos fundamentales. ”**

Los contenidos del plan estan organizados de la siguiente manera:

Educacion primaria Plan 1994
Distribucion del tiempo de trabajo primer y segundo grado

I ASIGNATURA HORAS ANUALES HORAS SEMANALES
[Espaiiol 360 9
|Mateméticas 240 6

(Trabajo integrado de:

|
|
|
Conocimiento del Medio
|
|

Ciencias Naturales

Historia

Geografia 120 3
Educacion Civica

Educacion Artistica 40 1
|Educaci(')n Fisica 40 1
[Total 800 20

* Es importante decir que cada profesor maneja los contenidos de forma independiente y usan modelos
pedagogicos diferentes, siendo el mas recurrente el tradicional. Esto lo puedo justificar porque en el
estudio realizado y el tiempo que duro dicho proyecto los profesores se manejaban de la siguiente manera:
llegaban, saludaban y revisaban la tarea, explicaban el tema que les tocaba para la materia y por ultimo
dejaban ejercicios en el libro o cuaderno y habia poca interaccion entre alumno y profesor.
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Educacion primaria
Distribucion del tiempo de trabajo tercer a sexto grado
Educacion primaria Distribucion del tiempo de trabajo tercer a sexto grado

ASIGNATURA HORAS ANUALES HORAS SEMANALES
|Espaﬁ01 240 6
|Mateméticas 200 3
|Ciencias Naturales 120 3
|Hist0ria 60 1.5
|Geograﬁa 60 1.5
|Educaci()n Civica 40 1
|Educaci(')n Artistica 40 1
|Educacic’>n Fisica 40 1
[Total 800 20

2.2.4 Caracteristicas de la Poblacion
2.2.4.1 Profesores estudiados

a) Profesora grupo 3ero A

La profesora tiene la licenciatura de Educacion Primaria, como lo menciona en la
entrevista realizada el 29 de septiembre del 2003, naci6 en el D.F. es madre soltera y
vive en el Estado de México, tiene 39 afios de edad de los cuales 23 ha trabajado de
profesora de primaria y 13 afios en la escuela Nifios Héroes De Chapultepec, su grupo
actual es el de tercero y cuenta con 41 alumnos.

Su objetivo educativo es tratar de completar los contenidos basicos de la primaria
y su meta del afio escolar es que los alumnos adquieran la expresion oral y escrita fluida
y sin tropiezos y en matematicas las operaciones basicas. Comenta que su dificultad en
su trabajo depende del apoyo que los padres de familia brinden a sus alumnos “como sea
los alumnos adquieren los conocimientos de los planes y estrategias que trae una”
comenta. La profesora usa el método PRONALEES® que les indica la SEP. El cual trata
de que los nifios “aprendan aprendiendo”, su ideal de alumno es aquel que es
disciplinado, autébnomo e independiente ya que su evaluacion en cuantitativa y
cualitativa.

% Método actual de la ensefianza de la lectura y escritura. Programa Nacional para el fortalecimiento de la
Lectura y Escritura en la Educacion Basica, que esta basado en el constructivismo, el cual tiene como
proposito; fomentar que los estudiantes sean lectores autobnomos, capaces de seleccionar sus lecturas,
comprender textos y escribir con fluidez.

(extraido el 17 de mayo de 2008 de www.educacion.yucatan.gob.mx/quienes/org/especial/.php.)
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Los problemas méas comunes son que el grupo que tiene cuenta con una
indisciplina de afios anteriores, hay nifios que no se integran a los equipos de trabajo.
Quieren comer en todo momento y la falta de material para trabajar.

La profesora propone arreglar los problemas hablando y no llegar a futuros
conflictos mas grandes. (Anexo “a”)

Fig. 10 Grupo 3ero A

b) Profesor grupo 3ero B

El profesor del grupo “B” tiene la licenciatura de Educacion Primaria, ¢l menciona en la
entrevista realizada el 29 de septiembre del 2003 que no eligi6 su profesion “Yo no elegi
mi profesion, a mi me gustaban los toros y los caballos, yo soy de Veracruz y alli crect,
me gustaba mucho andar con mis amigos en las corridas, mi suefio era ser piloto, ya que
en donde vivia el medio de transporte era la avioneta, soy huérfano de padre y mi madre
se fue a Morelos a vivir con su nueva pareja, me sali de mi casa y me fui con mi madre
en Morelos hice mi inscripcion para ser aviador, cuando llegaron mis resultados y que
yo habia sido aceptado, mi madre me prohibid entrar, me sali de la casa de mi madre y
me fui con un tio, el me escuchd y me dijo que mi madre debia dejarme ser lo que yo
queria, después de tres meses sin que mi madre supiera de mi, me encontrd y me metio
a estudiar para maestro en un internado, en la Normal Rural Tenancingo y asi fue como
me converti en profesor”

El cuenta con 45 aios, es casado y tiene una hija, su estado econémico es medio,
dice que no le pagan mucho pero tiene dos turnos.
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A nivel laboral menciona “el trabajo de profesor es divertido y hay que tener
paciencia” “como persona no me ha llenado porque no era lo que yo queria ser” “no me
ha dejado nada a nivel econémico, solo estabilidad en el hogar.

Las alternativas que daria a otros profesores que se encuentran con problemas en
su grupo son las siguientes: Hay que tener aptitudes y actitudes para este trabajo, yo no
tengo vocacion pero tengo buena aptitud y actitud hacia mis alumnos y hay muchos que
estan aqui por vocacion y hacen todo lo contrario de lo que se les ensefia en la escuela.

“Yo tengo mds acercamiento con mis alumnos, en el recreo la mayoria de
profesores se desliga de sus nifios, pero yo prefiero estar con ellos, por ejemplo saco mi
grabadora y ellos muchas veces me traen sus discos favoritos y los escuchamos juntos,
por otro lado soy el unico profesor que le permite al psicdlogo trabajar con los alumnos,
los demas profesores lo ven como perder el tiempo”. (Anexo “a”)

Fig. 11 Grupo 3ero B

¢) El Alumno

Para verificar la poblacion de alumnos se hizo un cuestionario (anexo “b”) el cual constd
de 21 preguntas cerradas y una abierta ddndome los antecedentes de los alumnos, ya
sean educativos como familiares.

En general los alumnos provienen de una familia integrada por papa, mama y
hermanos, una gran parte de ellos ha reprobado un afio, por ponerse nerviosos en los
examenes o no haber estudiado lo suficiente, lo que los hace ponerse tristes y mas
cuando los regana algin maestro.
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La mayoria de los alumnos ha sufrido violencia tanto familiar como escolar por
parte de sus padres, maestros y compafieros, sin embargo a la gran mayoria le gusta
asistir a la escuela y no les afecta en su desempefio escolar, pero en algunos de ellos
quedan pensamientos violentos hacia quien los lastimo.

En conclusion puedo decir que el nifio aun no tiene creado un juicio entre el bien
y el mal, sélo ve los beneficios que puede tener dentro de la escuela, como jugar y
aprender, asi que la violencia vivida no hace que etiquete a sus padres ni a sus maestros
0 no sabe que esto es una agresion hacia €l y que le esta afectando para su vida futura.

Fig. 12 Fotografia tomada en uno de los ejercicios durante el taller “Educacion en valores”

2.3 RELATORIAS

Por cuestiones didacticas so6lo describiré los momentos cruciales de mi experiencia de
observadora, ya que fueron en total cinco meses observando la dindmica grupal de 3ero
“A”Y “B” por lo tanto nos faltaria tiempo para describir dia a dia.

Lo dividiré de la siguiente forma: acercamiento y desarrollo, aqui se hablard de la
respuesta de los profesores en al primera propuesta: mediadores (de la que ya se hablo
en la introduccion) y las problematicas que me llevaron a la intervencion con el taller
“Educar en Valores”.

Las situaciones mas significativas que constatan la importancia de acercar la
Educacion para la Paz a las escuelas se veran de forma individual, porque no obstante
este interés ya existe en la educacion mexicano atin hay muchos rezagos y por lo tanto
terminare con las vivencias del Taller de intervencion “Educacion en Valores”
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2.3.1 Acercamiento y Desarrollo 3ero A

Llegu¢ a las 8 de la mafiana el dia 2 de octubre del 2003 a la direccién, el director
apenas iba hablar con la profesora del 3ero “A”, ella aceptd que entrara a observar su
grupo, con la presentacion entramos al salon hasta las 8:30, ella se adelantd y cuando yo
entré la saludé, pero ella me saludo sin sonreir.

Primero paso lista y encargd a un nifio que sacara los gises, borrador, y demas
material.

Pregunto por una nifia que no habia ido a clase e hizo referencia a unos libros que
no le pago.

La maestra se salio y les pidié que sacaran el cuaderno, algunos nifios se pararon
y otros platicaban, regres6 y termind de pasar lista.

Los nifios al verme solo volteaban a verme pero sin decirme nada, cabe destacar
que a los nifios de este grupo a diferencia de los del profesor del grupo B, eran mucho
mas tranquilos y hasta cierto punto, timidos, porque no se atrevieron a preguntarme
quien era y que hacia ahi.

Terminando de pasar lista la profesora empezd su clase, vieron en primer punto
la leccién de espafiol, acerca de “La nifia bonita”.

Después la profesora se me acercd y me empezd a platicar que ella estaba mala
de la cintura y acababa de regresar de incapacidad por lo cual llevaba un baston y me
pregunto si yo era de la colonia, le dije que si y regreso hacia el frente del salon.

En este grupo me senté como en la quinta banca de la tercera fila, porque aqui
habia menos nifios.

La profesora siguid con su clase, yo ya me habia aburrido, que escribi en mis
relatorias que ya me estaba durmiendo, porque la clase era tradicional, la profesora les
dejaba ejercicios del libro y s6lo hablaba hasta que les pedia que terminaran.

La profesora nombraba a los nifios como nifio o nifia y no por su nombre.

Después la profesora llevé a los nifios al patio para hacer el ejercicio “conejo y
conejeras” el objetivo era que los nifios conocieran la ubicacidon espacial y el uso de
planos geograficos.

Asi termino ese dia, pero sin olvidarme de entregarle el proyecto de mediadores,

en donde se les daba una breve explicacion de lo que era la Educacion para la Paz y la
importancia de crear mediadores. Ella lo recibi6 bien y dijo que lo iba a leer.
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El dia 16 de octubre llegué igual a la clase y después de 10 minutos llego una
sefiora y le pidi6 a la profesora permiso para darle material a su hijo, pero la maestra
salié y hablo con ella, y me dijo que le molestaba que los mamas le llevaran el material a
sus hijos, porque ellos tienen que llevar las cosas desde el principio y ser responsables.

Cabe mencionar que las quejas en contra de la profesora aun seguian, con ella
tuve una entrevista (ANEXO A) y le pregunte cuales eran sus problemas mas comunes
con el grupo y me constato que el problema era mas bien con los padres y los nifios por
la indisciplina. También Me mencion6 del problema con el Centro de Atencion Multiple
(CAM) que se encontraba dentro del establecimiento y ella tenia a su hijo ahi, dijo que
los papas se quejaban porque decian que los nifios se desvestian frente a los otros y eso
les incomodaba.

Por esta razon al siguiente dia les pregunte a los nifios de esta situacion y ellos
me dijeron que no era cierto porque los nifios del CAM salian a diferente hora al recreo
y tenian muy poco contacto con ellos.

Hablando del proyecto de mediadores, cada que le mencionaba que si al final de
la clase podriamos ver los puntos para ver sus dudas, siempre me decia que tenia prisa, y
también faltaba mucho a clases. Cuatro veces del total de mis visitas falto, por lo que en
vez de ir cada tercer dia dos dias a la semana como lo tenia planeado, empecé a ir una
vez a la semana porque muchas veces me encontré con la sorpresa que ella no estaba y
los nifios tampoco.

También esta situacion me dio la pauta de interesarme de trabajar con los nifios
ya que tenian mucho tiempo libre y asi cubria el tiempo que la profesora no estaba.
Hable con el director y le pedi permiso para trabajar el Taller y no tuve ninguna
objecion.

En el transcurso de los cinco meses de observacion hubo muchas situaciones
importantes las cuales detallaré a continuacion.

Hablando en términos generales las constantes son la falta de atencion de los
nifios hacia sus profesores.

El grupo “A” es mas atento, sin embargo, hay algunos nifios (5 o 6) que no ponen
atencion y les gusta jugar mucho.

Por otro lado el grupo de la profesora es el que tiene mas problemas con las
familias por que segun el argumento de la profesora no estan acostumbrados a trabajar

en la forma que ella lo hace: cumpliendo con las tareas y el material.

A continuacion se veran los casos particulares.
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CASONo 1
FECHA: 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2003

El dia 17 de septiembre me presenté a la escuela Niflos Héroes de Chapultepec y por mi
falta de experiencia les entregué¢ una propuesta de intervencion en donde puse como
objetivo trabajar en el manejo de la violencia fisica y psicoldgica de los profesores hacia
alumnos porque existian quejas de algunos padres que no estaban de acuerdo como se
les trataba a sus hijos.

Cuando llegué al grupo de la maestra (3ero “A”) me dijo que el director queria
hablar conmigo, se me hizo raro ya que a la maestra no le habia entregado la propuesta
porque habia faltado el dia que los entregué, le entregué un juego al maestro del grupo
“B” , al director y a la profesora encargada de la Unidad de Servicios de Apoyo a la
Educacién Regular (U.S.A.E.R.)*, pidiendo que lo entregara a la persona encargada ya
que no se encontraba, yo esperaba que la U.S.A.E.R. pudiera trabajar conjuntamente el
proyecto por el objetivo de dicha unidad.

Cuando llegué con el director me dijo que en el proyecto mencionaba cosas que
eran malas para la escuela y si iba hablar mal de ella ya no me permitiria la entrada,
analizando la posicion en la que estaba el director, le pedi disculpas y le dije que yo no
iba para hablar mal de su escuela si no que mi trabajo era para ayudar a las
problematicas que ahi existian, con esto llegamos a un acuerdo “yo no tocaria los puntos
de la violencia y ¢l me dejaria seguir trabajando”.

Cuando regresé al salon los profesores se encontraban atentos y platiqué con la
psicologa de la U.S.A.E.R. al igual me menciondé de que no me metiera en esos
problemas que todos sabian que existia la violencia y que el profesor de lero (anexo “c”)
tenia relaciones amorosas con una mama pero que ya se habia hablado con ¢l y como no
entendia pues ya no le hacian caso y me dijo: “cuando tu estés trabajando en una
institucion como esta, terminaras siendo como nosotros”

Hablé con el director y llegamos a un acuerdo, entendi que cuando uno esta
investigando en forma etnografica no debe involucrarse en las problematicas si no
solamente observar y tomar nota de los que se presencia.

% La U.S.A.E.R es la instancia técnico-operativa de apoyo a la atencién de los alumnos con necesidades
educativas especiales, con y sin discapacidad integrados a las escuelas de educacion basica, mediante la
orientacion al personal docente y padres de familia

(extraido el 17 de mayo del 2008 de www.educacion.yucatan.gob.mx/quienes/org/especial/.php )
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CASO No 2
FECHA: 6 DE NOVIEMBRE DEL 2003
GRUPO 3ERO A

El dia 16 de octubre cuando se estaba analizando el tema, del BANDO MUNICIPAL, la
profesora me empezd a comentar que tenian problemas con el Centro de Atencion
Multiple (C.A.M.) porque muchos padres y profesores estaban en desacuerdo de tener el
Centro dentro de la escuela ya que dicen que los nifios con capacidades diferentes
molestan a los otros nifos.

-Es importante notar que la profesora tiene a su hijo en dicho Centro- Después
me comentd que los padres también decian que los nifios salian desnudos corriendo, yo
le pregunté que si esto era cierto, ella me respondid que no era cierto, le pregunté a
algunos nifios lo que me habia dicho la profesora acerca de que los nifios del C.A.M. se
quitaban la ropa y todos me dijeron que no era cierto.

La profesora me comentd que el problema empezd por que el Delegado habia
dado dinero para construir un edifico para el Centro, pero lo padres hicieron que se
detuviera ese proyecto porque no los querian ahi. Cuando me estaba platicando lo
sucedido con el C.A.M., unos nifios estaban jugando y la profesora los sacé del salon y
les dijo que hasta que se calmaran podian entrar, lo nifios empezaron a jugar fuera del
salon.

CASO No 3
FECHA: 12 DE MARZO DEL 2004
GRUPO 3ERO A

El dia 12 de marzo me presenté al grupo, tenian examen y la profesora verificd los
nombres en los anteriores examenes y pregunto: “;Quién se llama Nifios Héroes?”” nadie
dijo nada, hasta que una nifia se dio cuenta que le faltaba su examen.

La maestra se puso a platicar conmigo mientras los nifios hacian sus examenes
“los nifios vienen a hacer la tarea en el salon, creen que no me doy cuenta, les dejé hacer
el otro dia figuras y cuerpos geométricos, viene una nifia y me doy cuenta de que no lo
traia y viene corriendo la mama a traérselo, ella lo hizo y eso no lo acepto”. “Me dijeron
tantas cosas el afio anterior, no traian el material ya hicimos el reglamento en el salon y
lo firmaron, pero ellos dicen que yo soy el ogro”

La profesora tiene un gran problema con los padres a ellos no les gusta como se
les trata y ella les pide més disciplina en cuanto al material y el trabajo, ya se pusieron
las reglas y no se cumplen, la profesora me coment6 que va hacer una junta para hablar
con ellos y llegar nuevamente a un acuerdo.
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CASO No 4
FECHA: 02 DE FEBRERO DEL 2004
GRUPO 3ERO A

La profesora estaba dando la clase de espafiol, estaban leyendo “la nifia bonita”, Eliseo
comenzo a leer, le paso la lectura a otra nifia, después a sus compaiieros, una nifia leia
muy bajito, la maestra le dijo como se tenia que leer y con voz fuerte dijo jJaj debe ser
otra nifia que llamaremos Olga, que se equivoco en vez de decir agujero, dijo aguacero,
la profesora menciond: mas fuerte Olga que ya no te entiendo, después le paso la lectura
a otro nifio, varios nifios no quisieron leer.

Cuando termind la lectura la profesora dejé salir al bafo a los que habian leido y
los que no leyeron se quedaron en el salon.

La profesora dijo: que honestos, haber si para la siguiente si quieren leer.

La profesora no les mencioné la importancia de leer y que no deben tener miedo
si es que lo tienen.

CASONo 5
FECHA: 27 DE FEBRERO DEL 2004
GRUPO 3ERO A

Llegué a las 8 de la mafiana, ain no llegaba la profesora, empecé a platicar con los
nifos, ellos me dijeron que no se llevaban bien con la maestra, les pregunté el por qué y
me contestaron que ella era muy regafiona. En eso un nifio grité “jahi vine la maestra!” y
todos se echaron a correr a sus lugares, les pregunté que por que corrian, a lo que
respondieron “es que la maestra dice que después de que ella entra, nadie entra”.

Poco después llego la profesora y les dijo que iba empezar por la tarea de
Ciencias Sociales. Cuando la profesora llegd vio como estaban sentados los nifios y los
empez6 a cambiar de lugar.

Después de revisar la tarea, empezaron a revisar el libro de Civismo y el tema
“Estructura del gobierno municipal” muchos nifios no alcanzaban a ver lo que la
profesora escribia en el pizarron pero no decian nada, sélo preguntaban a sus
companeros.
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CASO No 6
FECHA: 9 DE MARZO DEL 2004
GRUPO 3ERO A

Llegué¢ a las 8 de la mafiana y la profesora aun no llegaba, en el camino la encontré y vi
como una sefora la interceptaba, llegué al salon y les pregunté que como estaban
platicando con ellos me mencionaron que la profesora tenia tres dias sin dar clases ya
que estaba enferma.

Llego al salon con un bastoén y empezo6 a dar la clase:

CASO No 7
FECHA: 30 DE MARZO DEL 2004
GRUPO 3ERO A

Llegu¢ a las 11 a visitar a la profesora, no la encontré y le pregunté a otro profesor que si
no habia visto al grupo el cual me dijo que no tenian clases porque la profesora estaba
enferma y no iba a regresar hasta después de vacaciones de semana santa, toda la
semana no tuvieron clases solo el viernes pasado el director les dio clases.

2.3.2 Acercamiento y Desarrollo 3ero B

El dia 29 de septiembre del 2003, llegué a las 8.00 a.m. llegué a hablar con el director de
la escuela para entregarle mi primer trabajo de investigacion, donde el primer punto
principal era el crear mediadores, el director me paso a su oficina y me dijo que con qué
grupos queria trabajar, yo le dije que no importaba cual fuera, ya que realmente el
trabajo seria con los profesores en general, pero en mis pensamientos queria que me
asignaran los grupos de tercero porque mis sobrinos ya me habian dicho que la profesora
tenia muchas quejas sobre violencia hacia sus alumnos, y si me permitian estar en dichos
grupos yo podria confirmar la violencia.

Entonces me citd para el siguiente dia, me dijo que iba a hablar con los
profesores para que se me permitiera el paso.

El siguiente dia 30 de septiembre, llegué¢ puntual a las 8:00 a.m., alin no habia
llegado el profesor del grupo 3ero “B” y algunas mamas lo esperaban. El profesor llego
a las 8:10 el profesor entrd al salon me vio pero no dijo nada, y les dijo a sus alumnos
que pusieran lugar y fecha a sus cuadernos porque tenia cosas que arreglar con un sefior,
todos sacaron su cuaderno y prosiguieron a jugar. Cabe destacar que cuando ellos me
vieron ahi, me sonrieron y no me tomaron como alguien ajeno, sino como si fuera una
compaiiera de ellos, jugaban y me preguntaban como me Ilamaba.
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Enseguida llegd un profesor que yo no conocia que mas adelante me comentaron
que era el profesor de musica, les dijo a los alumnos que iban hacer ejercicios de silbidos
y silencio, les puso un reto de estar medio minuto en silencio, lo intentaron tres veces y
hasta la tercera vez quedo el ejercicio, ya que los nifios se reian, después hicieron un
ejercicio de pasarse a otro lugar sin hacer ruido, yo también participé¢, En total se
hicieron cinco ejercicios y al final el profesor dijo sus conclusiones, y dijo al maestro
Eduardo que era muy dificil manejar el sonido y silencio con su grupo, porque es dificil
que los nifios se mantengan en silencio.

Es de notarse que los nifios hacen mucho ruido, gritan, se subian a las bancas,
gritaban y se pasaban de un lugar a otro.

El lugar que escogi para hacer mis observaciones es en una banca de hasta atras
hay cuatro filas de diez bancas y yo estaba en la cuarta fila y la octava banca, delante de
mi estaban sentado un nifio al cual llamaré Jorge, al hablar con ¢l me di cuenta que tiene
un problema de lenguaje ya que no pronuncia bien las palabras. El profesor del grupo se
dispuso a trabajar con los libros de texto, otra cosa curiosa que paso, es que cuando el
maestro les dejaba ejercicios, los nifios se me acercaban a preguntarme y a que les
ayudara a resolverlos y yo por no ser grosera les ayudaba explicandoles con mas
detenimiento.

Asi paso6 el primer dia con el grupo 3ero “B” que en general los siguientes dias
fueron similares en cuanto a la dindmica de trabajo.

Otro dia igual llegdé el mismo sefior que lo estuvo esperando el primer dia que
asisti, cuando le realice la entrevista (ANEXO A), me dijo que era un sefior que
golpeaba a su hijo, el cual era su alumno pero de la tarde, y queria que el sefior
entendiera lo que es la violencia y hasta le mencion6 que si no lo queria se lo regalara,
entonces el sefior le prometid que ya se iba a controlar.

Asi empezamos hablar de violencia donde me dijo que muchos profesores no
tienen vocacion (este punto se describirda mas adelante) y por eso llegan a actos
violentos. El dia que le entregué el proyecto de “formar mediadores” me mir6 a la cara 'y
me dijo, “Mmmmm, me lo puedes explicar porque a mi no me gusta leer” le dije que si,
pero cuando empecé a explicarle volteo la cara viendo quien llegaba, en general hubo un
gran desinterés y como explicare lo que me sucedid con la Profesora del grupo 3ero “A”
tuve que tomar otro rumbo, ya que mi interés de trabajar en ese escuela no se perdio.

Con el grupo “B” pude observar que es un grupo muy numeroso ya que cuenta
con 40 alumnos, de los cuales la mayoria no pone atencion a las indicaciones que se les

2 . , . e
dan”’, muchos se levantan de sus lugares y juegan, asi mismo pelean y se salen del salon.

A continuacion se veran los casos particulares.

%7 Algunas de estas situaciones se analizaran mas profundamente en los casos particulares.
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CASONo 1
DIA: 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2003
GRUPO 3ERO B

Después de haber empezado la clase, como a las 9:30 lleg6d el maestro de educacion
artistica y empezo6 a trabajar con los alumnos ejercicios de sonido-silencio, en donde
debian que hacer ruido cuando se les pidiese y guardar silencio de la misma forma,
también les pidid6 que movieran los hombros en forma circular, después el cuello para
terminar con rodillas y pies, les puso el reto de permanecer medio minuto en silencio, lo
intentaron 3 veces ya que algunos nifios se reian y no dejaban a los otros concentrarse.

Después siguio el trabajo de pararse de un lugar a otro sin hacer ruido o el menor
ruido posible, varios nifios pasaron, terminada esta actividad pasaron a la actividad de
identificar a sus compafieros tapandose los ojos con un paliacate, el profesor les pidid
que pasara la primera fila de derecha a izquierda (hay cuatro filas), los nifios no hacian
caso, algunos pasaron, otros se quedaron y la mayoria de los nifios hablaban y jugaban
sobre las bancas, el profesor les pidid que guardaran silencio e iba bajando la voz hasta
que los niflos bajaran la voz para poder escucharlo (conflicto maestro-alumno).

Por ultimo dicté una cancion y la cantaron varias veces hasta que se la
aprendieron. Al despedirse del grupo hablo con el maestro titular del grupo 3ero “B” que
era muy dificil trabajar con su grupo porque hacian mucho ruido, y no saben trabajar el
sonido y el silencio. El profesor se dirigi6 al grupo diciendo “deben de portarse bien y
guardar silencio porque después los profesores ya no van a querer trabajar con ustedes”.

CASO No 2

FECHA: 02 DE OCTUBRE DEL 2003

GRUPO 3ERO B

Un niflo que llamaré Beto estando en clase empez6 a vender dulces a sus compaiieros y
seis nifios lo rodearon, el maestro le hablé a Jorge varias veces y no le hacia caso, “Beto,
Beto”. Hasta que le hablo mas fuerte casi gritando, Jorge se asustd y volteo a verlo, los
otros nifios se fueron su lugar.

El profesor le explico a Beto el porque no debia “vender dulces en el salon”

porque el conserje que tiene permiso se va a enterar y se va a enojar, y después la culpa
va a ser mia” se los quito y los dejo sobre el escritorio, Beto se quedé muy enojado.
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CASO No 3
FECHA: 21 DE OCTUBRE 2003
GRUPO 3ERO B

Beto estaba jugando mientras el profesor daba su clase de matematicas, cuando el
profesor vio el cuaderno de Beto se dio cuanta que no habia hecho nada y le dijo “le voy
a decir a tu mama”.

Unos nifios que estaban delante de mi se estaban pegando, los nifios seguian
jugando, después el maestro dijo “los que ya terminaron pueden salir al recreo” a Beto lo
castigo sin recreo y a una nifia que llamaremos Sofi también fue castigada por no poner
bien los nimeros, cabe mencionar que estos dos nifios se sientan en las filas de adelante.

El profesor les dijo “Hay que ser autosuficiente”.

El profesor estaba viviendo un caso comun en el salén de clases, los nifios no
quieren o no hacen los ejercicios por alguna razon, una clase de rebeldia hacia el
profesor, sin embargo, algo que es importante que el profesor s6lo castigd a los que no
vio como trabajaban o que a €l no le gustaba, ya que en los lugares de atras hay muchos

nifios que no hacen el trabajo y juegan mucho, y a estos tltimos no les llama la atencion
y no los castiga.

CASO No 4
FECHA: 31 DE OCTUBRE 2003
GRUPO 3ERO B
Beti y Sofi (asi las llamaré) estaban platicando mucho en la clase, el profesor les dijo
que ya se callaran y las separd, pero Beti se volvia recorrer al lugar cerca de Sofi le dijo
dos veces mas, el profesor tomo del brazo a Beti y la sent6 en la silla en la que ella no se

queria sentar.

Beti llor6 por lo ocurrido, el maestro le dijo “ya no llores Beti”.
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CASO No 5
FECHA: 13 DE NOVIEMBRE DEL 2003
GRUPO 3ERO B

Llegu¢ a las 8:00 de la mafana, ain no llegaba el profesor. Cuando entre al salon me
saludaron los nifios pero en ese momento empezé a llorar Jorge porque un nifio le pego,
me dirigi a mi lugar y algunos niflos se le acercaron a Jorge a reclamarle por una
cartulina, en eso entrd el maestro y todos se fueron a sus lugares.

El maestro empez6 a dar su clase y no se dio cuenta del problema.

CASO No 6
FECHA: 25 DE FEBRERO DEL 2004
GRUPO 3ERO B

Llegué como siempre a las 8:00 de la mafiana el profesor empezo6 a dar su clase en el
area de espafol, como a los diez minutos una nifia que llamaré Leticia se par6 y corrio
con el maestro ya que le salia sangre de la nariz, el profesor le pregunt6 que le habia
pasado, ella contestd que su mama le pegd camino a la escuela, el maestro hablo
conmigo y me comentd que no era la primera vez y me pidio por favor que la llevara al
U.S.A.E.R. para ver como se le podia ayudar.

Llegando al salon de la Unidad hablé con la Psicdloga, la encargada y habl6 con
Leticia, le dije que se tenia que hablar con la mama para que no volviera a suceder, y en
efecto se llamo a la sefiora, se confront6 a Leticia con su mama para analizar la
situacion, el acuerdo al que se llego, fue el compromiso de la mama a tomar alguna
ayuda psicoldgica para controlar su caracter o se tendria que llamar al D.LF. y
desgraciadamente le iban a quitar a su nifia.
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CASO No 7
FECHA: 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2003
GRUPO 3ERO B
Ese dia llegué a las 8:00 a.m. aun no habia llegado el profesor, algunas mamas lo
esperaban en la puerta, llego el profesor a las 8:10; el profesor les pidi6 a los alumnos
que sacaran sus cuadernos y pusieran lugar y fecha, ademas dijo: “tengo que arreglar

algo con un sefor aca afuera” y el profesor sali6.

Mas tarde el profesor me platicé que este papa era violento y que golpeaba a su
hijo que tomaba clase con ¢l en la tarde por eso lo cit6 para hablar.

De acuerdo con la platica que tuve con el profesor me menciond que le advirti6

al sefior que si no queria al niflo que entonces se lo regalara, el sefior torn6 en llanto y le
pidi6 una oportunidad para cambiar, el maestro acepto.

CASO No 8
FECHA: 11 DE NOVIEMBRE DEL 2003
GRUPO 3ERO B
Ese dia me senté¢ hasta atras de la fila, enfrente de mi se sentd un nifio llamado Jorge
(antes mencionado), ¢l tiene un problema de lenguaje, no articula bien las palabras, se le
dificulta pronunciar la “r” sin embargo, me di cuenta que es un niflo muy inteligente por

su forma de contestar a las preguntas que hacia el profesor.

Algunos nifios le hacen burla de su forma de hablar, el llora mucho cuando se
enoja.

Cuando se di la clase de valores, en donde se toco el tema de la discriminacion se

dieron varios casos en que muchos de ellos se sentian discriminados por lo que se
explico la importancia de ser diferentes y de respetar esas diferencias.
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CASO No 9

FECHA: 3 DE DICIEMBRE DEL 2003
GRUPO 3ERO B
El profesor estaba dando su clase sobre los adjetivos calificativos:

El salon bonito tiene cortinas nuevas.

El aula preciosa tiene cortinas nuevas.

Dice el profesor “espérate que escriba Sofia”, algunos nifios platican entre ellos,
“falta uno para el 5 el profesor menciona “ tienen que aprendérselo porque después en

el examen no saben y le echan toda la culpa al maestro alld con papd y mama”

El profesor tiene un problema interno con los padres de familia que el dice le
echan toda la culpa cuando lo nifios reprueban.

Cuando se le hizo la entrevista al profesor, una de las preguntas que se manejaron
es como trabajaba esos conflictos con los papas, €l hizo mencidn de que en las juntas se
les hablaba acerca de la conducta de sus hijos y de que ellos son también responsables
de la educacion de sus hijos y que los maestros no son magos para componer todo en la
vida del nifio.”®

CASO No 10
FECHA: 14 DE ENERO DEL 2004

GRUPO 3ERO B

El profesor estaba dando su clase de Matematicas, estan revisando la definicién de los
nameros y para qué sirven.

El profesor les pregunta ;Qué contamos? Dinero, tomd una muiieca y dijo que
(Como se le llama?, jjuguetes, nifiosj , la llamé la atencion a Sofia, porque se estaba
rayando su vestido, y dijo “Sofia si no te estas quieta te voy a mandar con la maestra y
senalé el salon de la profesora del grupo “A”, aunque no esta, todos los nifios
empezaron a gritar diciendo jno;.

*® Entrevista realizada el 23 de septiembre del 2003.
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A la hora del recreo le pregunté al profesor si los profesores tenian problemas
entre ellos y me dijo que los profesores que escogieron su carrera por decision propia a
diferencia de él que le fue casi impuesta® “no tenfan vocacion,” “creo que yo tengo mas
vocacion que los que dicen que segun estudiaron mucho” y el coment6 que en los cursos
de capacitacion se hablaban de estos temas pero que los profesores nunca tomaban
atencion a ellos.

29 ¢¢

CASO No 11
FECHA: 18 DE FEBRERO DEL 2004
GRUPO 3ERO B

El dia 18 de octubre me presenté normalmente a las 8:00 de la mafiana, poco después
lleg6 el maestro, les dijo a los nifios que si se habian aprendido las efemérides, tres nifios
no se las aprendieron y les dijo que se iban a quedar sin participar estuvieron ensayando,
porque les tocaba dirigir la ceremonia.

Lleg6 la hora de la ceremonia y todos los grupos salieron excepto el de la
profesora del grupo 3er “A”, yo me quedé en el salon observandolos, también se quedo
un nifio que siempre se sienta hasta atras, le gusta mucho platicar, no le hace mucho caso
al profesor.

Dias antes yo hablé con el profesor acerca de los nifios que €l cree tienen mas
problemas escolares y me menciond que este nifio siempre esta jugando y nunca hace
sus tareas por lo que lo regafia mucho.

Tomando esto en cuenta, me puse a platicar con ¢l y le pregunté donde vivia, que
si vivia con sus padres y como se llevaba con ellos, me contd que después de la escuela
su papa siempre se lo lleva a trabajar con €l en un taller que tiene y que ya llegaba hasta
la noche, el trabajo no era impositivo ya que Roberto mencion6 que a ¢l le gustaba, le
pregunté que cuando hacia su tarea y me dijo que no tenia tiempo.

Terminada la ceremonia, los nifios regresaron al salon y €l profesor les repartio
papelitos con nombres de medicamentos para formar el botiquin.

* Entrevista realizada el 23 de septiembre del 2003.
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24 EL TALLER: VIVENCIAS Y CONCLUSIONES

Después de los cinco meses de observacion pude constatar que existia diversidad de
situaciones de desobediencia y violencia como se describieron en las relatorias.

La violencia existe por parte de los profesores; asi lo manifest6 la profesora del
Unidad de Servicio y Apoyo a la Educacion Regular (U.S.A.E.R.) en la relatoria del dia
17 de septiembre del 2003, sin embargo, también es visto que los nifios ejercen violencia
tanto con sus compafieros como con los profesores por medio de burlas o ponerles algun
apodo.

Los problemas que mas se presentaron con la profesora del grupo “A” fue con
los padres, ya que muchos manifestaron que es muy exigente y, ella por su parte
menciona que no la apoyan ya que quiere enseflar disciplina y que los nifios sean
autosuficientes.

Por su parte lo mas sobresaliente del grupo “B” fue la apatia del profesor hacia
nuevos proyectos, y el desorden de los nifios, ya que son muy inquietos y juegan mucho
a la hora que se les da la clase, por lo que el profesor hace uso de un silbato para ser
atendido.

Por lo mismo ya habia comentado con mi asesora, acerca de trabajar un Taller de
intervencion, en donde, se verian los valores que la Educacion para la Paz fundamenta™
los valores que trabajé con los nifios fueron los siguientes:

Respeto

Tolerancia

Igualdad

La no discriminacion
Libertad

Vida

Al iniciar el taller primero lo presenté y les dije que iba hacer un taller en donde a
través de los juegos iban a conocer algunos de los valores importantes.

El primer tema fue “Los valores” se describié que son los valores y que son
importantes al principio los nifios no pusieron mucho interés, pero poco a poco fueron
participando, les pregunté que para ellos que era un valor.

Les expliqué cudl es la diferencia entre un valor material y un valor espiritual o
del ser humano en su esencia.

En este tema por ser el primero le hice la actividad de lluvia de ideas y que
pusieran en un papel las cosas que para ellos fueran valiosas.

3% Es de suma importancia mencionar que hasta tener contacto con la maestra Evangelina Palomar, pude
darme cuenta que los valores que habia trabajado eran los més cercanos a los Derechos Humanos.
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Todos los temas los cerraba con una conclusion que entre el grupo haciamos.

El tema que méas me gusté fue cuando vimos la no discriminacién, ya que
empezamos a platicar en mesa redonda si habian vivido un acto discriminatorio, y al
hablar de esto algunos nifios como una nifia llamada que llamare Sofia empez6 a llorar
porque decia que a su hermano los discriminaban porque tenia problema fisicos y que
eso no le gustaba, muchos nifios platicaron sus experiencias y sostuvieron que no les
gustaba ser groseros con las personas que fueran diferentes.

Otro de los temas fue la libertad, en donde se vio que era muy importante para
ellos ser libres de elegir que es lo que mas les convenia claro respetandose a ellos mismo
y a los demas, les di el ejemplo de que si uno de sus papas les pidiera hacer algo que los
incomodara como robar, ellos que iban hacer y en general dijeron que no le harian caso
aunque fuera su papa o mama.

Otros ejercicios fueron los arrieros, en donde se vio el uso de la fuerza para
mantener el poder, también con el juego de manos (cominmente conocido como
fuercitas).

Al final del taller, repasamos todos los valores y lo cerramos con una platica
sobre la importancia de este tipo de talleres y les pregunte frente a sus profesores que si
les gustaria que fueran hacer este tipo de actividades y me dijeron que si, que estaban
muy contentos y eso es algo que solo el verles sus caritas pude notar.

Me di cuenta que por mucho que fueran nifios dificiles (como lo llego a
mencionar el director) al fin al cabo eran nifios necesitados de atencion, que los nifios no
son tontos y se dan cuenta de lo que ocurre a su alrededor y que si se les da las
herramientas para defenderse, ellos lo podran hacer.

Yo no puedo constatar lo que paso el siguiente cuando en un grupo hubo una
acusacion directa sobre un Profesor de esa escuela llamado Juan Carlos (ANEXO C)
sobre abuso sexual, pero quien podria saber si el taller que di, les dio herramientas a los
nifios para hablar con sus padres sobre lo que estaba pasando en la escuela.

El fin de la Educacion para la Paz no es desaparecer los conflictos, es dar
herramientas a los seres humanos para que los reconozcan y los resuelvan de la forma
mas pacifica o menos violenta.

Este es un claro ejemplo, al decir una nifia lo que le hizo el profesor en vez de
minimizar el conflicto crecid, de manera desbordada, hasta cerraron la escuela, fueron
las autoridades judiciales, fueron cdmaras de television mexiquense, todos los padres se
juntaron y exigieron justicia. Esto es........ La Educacion para la Paz.
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CAPITULO 3
PROPUESTA
“Educacion en Valores como Alternativa
para una Educacion para la Paz
en la Escuela Primaria”
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Esta propuesta nace a partir de la investigacion etnografica y de la necesidad de educar
en valores a los nifios de la primaria estudiada, en este caso “Nifios Héroes de
Chapultepec

A través de dicha investigacion se hizo una pequena intervencion de 2 meses en
donde se les ensefio a los nifios de los grupos 3ero “A” y 3ero “B” del turno matutino
algunos valores que la propuesta de Educacion para la Paz toma de los Derechos
Humanos®' como son los de igualdad, la no-discriminacion, el respeto, la tolerancia, el
trabajo en grupo, etc.

Este proyecto involucra temas que se usaron en el trabajo de intervencion, a si
mismo se dard importancia a otros temas que por tiempo no se pudieron trabajar con los
grupos.

La propuesta de educar en valores se trabaja de forma ludica, dentro de la
propuesta hay una recopilacion de técnicas grupales enfocadas a ensefiar valores a través
de juegos y técnicas.

Con esta propuesta termina mi trabajo de investigacion, dando pie a que se pueda
llevar de forma activa en las escuelas primarias y secundarias de nuestro pais y ayudar a
erradicar la violencia de los centros escolares.

Y es importante enfatizar que esta es s6lo una propuesta la cual tiene sus
limitaciones ya que es necesario adentrarnos mas a la Educacion para la Paz, evaluarla y
seguir generando nuevas propuestas y de ser posible crear no sélo talleres sino
Especialidades y Maestrias basados en dicho tema.

3.1 NECESIDAD EDUCATIVA

Como es sabido la Educacion para la Paz tiene varias herramientas para el
cumplimiento de su objetivo, que es el de crear una conciencia de la noviolencia, esto
quiere decir no arreglar los problemas con ayuda de actos violentos (visibles o
invisibles), sino, a través de una actitud de respeto y tolerancia podamos actuar de forma
que no dafiemos la integridad fisica e intelectual de las personas.

Es necesario crear una vision de paz, desde nifios, ;pero como crearla? A través
de la educaciéon en valores podemos ayudar al profesor de primaria y a los padres de
familia a educar integralmente al nifio en lo relativo a los valores humanos, de tal forma
que el nifio al ir desarrollandose en la sociedad no vea a la violencia como solucion a sus
problemas, sino los valores sean un apoyo para poder vivir sin el influjo de la violencia.

1 : : r
*! Se puede revisar el primer capitulo.
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3.2 OBJETIVO GENERAL

Qué los alumnos de practicas profesionales de la Facultad de Estudios Superiores
Acatlan hagan un taller enfocado en la Educacion en valores y los Derechos Humanos;
ayudandose de la recopilacion de técnicas grupales basadas en la Educacion para la Paz.
Tomando como eje, juegos y técnicas que les ensefien a los nifios de nivel primaria o
secundaria los valores de igualdad, tolerancia, participacion, respeto y justicia, asi

mismo que se les ensefie que la Educacion para la Paz brinda herramientas para generar
una nuevo tipo de pensamiento enfocado a la noviolencia.

3.3 FASES DE LA PROPUESTA

e Recopilar técnicas grupales enfocadas a la educaciéon en valores, para que los
alumnos que asi lo requieran puedan ayudarse de éstas en el desarrollo del tema
“Educar en Valores”

e Dar a conocer a los profesores de “practicas profesionales” de la Facultad de
Estudios Superiores Acatlan dicho proyecto para que lo puedan utilizar como

herramienta de trabajo en su grupo.

e De acuerdo con lo dispuesto por la Facultad de Estudios Superiores Acatlan y por los
profesores involucrados se haran a los cambios necesarios a dicho proyecto.

e El alumno participante delimitara la poblacion a la que quiere dirigir dicho proyecto
e Se limitaran los tiempos para el uso del proyecto.

e Se trabajara con la poblacién escogida los temas dados en este manual o algunos
otros que se pueden adherir

e Se evaluardn los avances del proyecto; si es viable o no y que mejoras se pueden
hacer.

3.4 POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA

A los alumnos de Pedagogia de la Facultad de Estudios Superiores, que estén cursando
la materia de précticas profesionales.
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3.5 METODOLOGIA (forma de llevar acabo la propuesta)

Taller, en donde se seguiran los siguientes puntos:

Se trabajard con ayuda de la recopilacion de técnicas grupales los temas de
tolerancia, no-discriminacion, participacion, respeto, independencia, etc., de acuerdo
con la teoria usada; Se buscara la técnica o juego que vaya acorde con el tema que se
vaya abordar.

Se escogera al grupo

Se obtendra el material que sea necesario para llevar cabo dicha técnica

Se revisaran los tiempos, (se pueden usar dos técnicas en un mismo dia.)

Antes de iniciar las actividades es importante que el facilitador realice una
presentacion, donde de a conocer el tema, el objetivo del tema, el tiempo y
desarrollo. Al final debe profundizar con el grupo la reflexion y el andlisis de
acuerdo al tema expuesto, donde el grupo diga que es lo que aprendié y que cosas no
le gustaron del tema y se finalizard con una conclusion.

El facilitador se autoevaluara para revisar los avances que ha obtenido en el grupo.

Junto a su profesor de practicas profesionales, revisaran los adelantos y dificultades
en el manejo del tema.

Al final del afio se evaluara que tanto esta metodologia ayudo al estudiante con su
quehacer profesional.

3.6 RECURSOS

3.6.1 Materiales

Permiso de una Institucion para impartir el taller
Hojas blancas

Una grabadora

Papel Bond

Lapices
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e Plumones

e Tarjetas

e Un espacio en donde impartir el taller (salon, patio, auditorio, etc.)
e Sillas o bancas

e Un pizarrén

e Y el material que se adecue a las técnicas

3.6.2 Humanos
e Profesores de primaria, secundaria u otra que deseen mejorar sus relaciones humanas

e Profesores que impartan las materias de practicas profesionales de la carrera de
pedagogia de la Facultad de Estudios Superiores “Acatlan”

e Alumnos que deseen impartir el taller “educar en valores” como parte de sus
practicas profesionales en la carrera de pedagogia de la F.E.S. Acatlan.
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3.7 RECOPILACION DE TECNICAS GRUPALES
“EDUCAR EN VALORES”
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PRESENTACION

Las siguientes técnicas fueron recopiladas de varias guias de ejercicios; que
tienen como objetivo, ayudar al profesor a coordinar la educacion en valores de una
forma facil y amena,

Los valores que se manejan son los valores universales enfocadas o los Derechos
Humanos.

Los valores universales buscan el desarrollo de una vida en armonia con el
humano y su entorno, por lo que la tolerancia, la no discriminacion, la participacion, los

derechos, son algunos valores importantes en este trabajo.

Aqui se presentan una serie de técnicas grupales que pueden ser usadas tanto en
nifos, como en adolescentes o adultos, sdlo haciendo pequefias modificaciones.

Las técnicas se dividiran en subgrupos para mayor facilidad del coordinador.

En cada una de las técnicas se manejan, el objetivo, tiempo, material y el
desarrollo.

En algunas no se maneja tiempo o material por que no es necesario o se modifica
de acuerdo al grupo.
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NO-DISCRIMINACION
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JPERTENEZCO?*

OBJETIVO: Analizar la situacion de la exclusion, el porque se da ésta y las
consecuencias que conlleva homogeneizar un grupo.

DESARROLLO:

1. Se pide a los participantes que cierren los 0jos y actuar en completo silencio.

2. El coordinador pone sobre la frente etiquetas con un punto de diferentes colores (5
rojos, 7 azules, 6 verdes, 1 gris, 1 negro...).

3. Se les pide que hagan grupos.

4. Termina la dindmica hasta que nadie se mueva de su lugar y todos se sienten en el
grupo que les toca.

5. ¢Qué sintid quien no pertenecia a un grupo? ;Qué sintidé quien ya habia encontrado
su grupo?

COMENTARIOS QUE SE PUEDEN ANALIZAR:

Se hicieron los grupos tomando en cuenta sélo uno de los rasgos mas evidentes (el color)
en base a la costumbre, siguiendo la tendencia a homogeneizar (la homogeneizacion
genera exclusion), el rasgo fue asignado por un extrafio, nosotros lo utilizamos sin
cuestionarlo, los tres excluidos se convirtieron en un problema para todos, la consigna
era hacer grupos, creemos o nos hacen creer que hay normas y nosotros no solo las
asumimos sino que las ampliamos atin més, a los diferentes buscamos incorporarlos pero
a nuestro estilo (asimilaciéon) o los guardamos como diferentes en un rincén
(marginacion). Dos necesidades basicas han surgido en esta dindmica la necesidad de
identidad y la necesidad de pertenencia (sentirse parte de un grupo). Pasar de la sociedad
multicultural a la sociedad intercultural. La diversidad es uno de los principales
provocadores de conflictos.

32 Extraido el 20 de junio del 2008 desde http://www.ctv.es/USER/avicent/juegos_paz
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MI FORMA DE PENSAR®
OBJETIVO:

Analizar que los conflictos no siempre son algo negativo y que nos puede ayudar a
entender a los otros y a nosotros mismos.

DESARROLLO:

1. Se enuncian algunas frases y se pide a los participantes que se coloquen en los
extremos de la sala si estan 100% de acuerdo o 100% en desacuerdo.
2. Mediante argumentos se van moviendo los participantes entre ambos extremos.

Las frases son las siguientes:

"Los conflictos no se resuelven, sélo se regulan”

"Hay que cortar el conflicto antes de que escale en violencia"
"Dos no se pelean si uno no quiere"

"La causa ultima de todo conflicto esta en la comunicacion”.

COMENTARIOS PARA ANALIZAR:

La gente cree que el conflicto es algo negativo... ... porque es algo desagradable e
implica quemar energias...porque termina casi siempre resolviéndose de forma violenta
...porque no nos hemos educado en la resolucion de conflictos. El conflicto es algo
sustancial al ser humano y es algo bueno...porque somos diferentes y por lo tanto
nuestras diferencias van a generar conflictos...porque el conflicto es la palanca de la
transformacion social.

(Como confrontar las situaciones?

El conflicto no se distingue por sus caracteristicas externas. Lo que define un
conflicto es una divergencia en la que hay contraposicion de necesidades e intereses.

El origen del conflicto (que es un proceso y no un hecho aislado) esta en las
necesidades.

Cuando hay necesidades contrapuestas se entra en conflicto.

NECESIDADES ----- > PROBLEMAS ------- > CRISIS

Hay que diferenciar entre...

3 Extraido el 5 de julio del 2008 desde http://www.catedu.es/dindmicas/actipaz

91



PSEUDOCONFLICTOS.
Cuando las necesidades no son tan incompatibles. La comunicacion es la que permite
desmitificarlos.

CONFLICTOS REALES.
Cuando yo percibo que la satisfaccion de las necesidades del otro, limita mi satisfaccion
personal.

CONFLICTOS LATENTES.
Son situaciones en las que no hay violencia, pero si conflictos (contraposicion de
intereses).

Educar EN y PARA el conflicto es escarbarle a las necesidades e intereses, sacar
mas elementos, aflorarlos para regularlos o resolverlos.

La regulacion es la manera de entrarle a los conflictos (necesidades) cuando no
son tan profundos.

La resolucion es entrarle al problema y analizar las necesidades que hay en el
fondo.

La prevencion consiste en proveer habilidades para la comunicacion, para la
confianza, para aprender a consensuar.
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ADIVINA QUIEN™*
OBJETIVO: Analizar la importancia de ser diferente, del respeto y del no conflicto.

TIEMPO: 10 minutos

DESARROLLO:

1. Pasar a una persona al frente del grupo

2. Pensar un personaje y descubrirlo con mimica

3. El grupo podra preguntar cosas que le ayuden a descubrirlo

4. Lapersona que esta al frente s6lo podra decir si o no.

5. Se repetiran las preguntas hasta que se adivine o se acabe el tiempo.

COMENTARIOS PARA ANALIZAR:
Oimos pero no escuchamos. Hay que practicar la escucha activa:

e Hacer preguntas

e Contacto visual

e Movimientos de asentimiento.

¢ Contacto fisico

e Reformular lo dicho

¢ Eliminar distractores

¢ No juzgar lo que te dicen

e Disposicion corporal

e Sonreir

e Controlar las dindmicas destructivas de la comunicacion ("siempre", "nunca", "todos",
recordarle todo su pasado...).

e Utilizar diferentes canales de comunicacion: verbal, visual, tactil, gestual, olfativo,
gusto.... Parafrasear: Es verificar, repetir resumiendo lo que dijo el otro. El parafraseo
tiene mayor efectividad cuanto menos obvio se haga.

Si no hay coherencia entre el canal verbal y en no-verbal, hay incertidumbre y
ruido. Se pierde la credibilidad y a la que se le da mayor importancia es a la no-verbal.

3% {dem
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LA FUERZA%

OBJETIVO: Revisar diferentes técnicas en donde se trabaje el trabajo en equipos y ver
la diferencias de cada uno, analizar si se crean conflictos por las diferentes maneras de
pensar.

DESARROLLO:
1.- Por parejas intentar abrirle por la fuerza el pufio al otro

3.- Por parejas, empujarse por las espaldas intentando llevarlo por la fuerza hasta el
extremo del salon.

COMENTARIOS PARA ANALIZAR:

Cooperacion no es igual a sumision. Para aprender a cooperar habria que meter esta
actitud en el curriculo transversal de las escuelas. Los juegos cooperativos pueden
formar valores: solidaridad, cohesion social, cooperacion...

Existen dos perspectivas de la Educacion para la Paz: Intimista: "Cambia tu",
"La paz contigo mismo..." Conflictual: "Cambia tu, pero también cambia la sociedad"
(Dando herramientas para confrontar, luchar, etc. La noviolencia es fuerza, asertividad,
claridad en tus ideas, etc.).

ELEMENTOS DE LOS CONFLICTOS

(Anélisis e intervencion)
Las personas El proceso, la forma de abordarlo El problema

PERSONAS | PROCESO PROBLEMA

Planteamiento competitivo Duro Duro Duro

Planteamiento sumiso Blando Blando Blando

Planteamiento cooperativo Blando Duro (Justo) Duro
(sensible)

Planteamiento evasivo Blando Blando Blando

e En todo conflicto hay tantas percepciones como personas involucradas. Hay que
estar abierto a escuchar los diferentes puntos de vista.

e Las percepciones involucran sentimientos y pensamientos muy arraigados en las
personas.

o La percepcion de las personas se lleva a cabo por estereotipos.

% Ibidem Pég. 87.
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LOS CANGREJOS?*

OBJETIVO: Analizar el conflicto que genera la lucha entre diferentes personas para
lograr un objetivo.

DESARROLLO:
1.- cangrejos: empujarse por las espaldas.

2.- circulo de 8 personas junta, agarradas entre si y una afuera o adentro que quiere salir
o entrar.

3.- ejercicios de contacto fisico: lavar el carro, secarlo. "la rofia" con un paiuelo,
"splash" para que no me la peguen, con un beso me liberan.

COMENTARIOS PARA ANALIZAR:
Poder.

e Quien obedece mantiene el poder. Nos han educado en la obediencia. Hay que
educar para la desobediencia. ;Coémo se puede lograr? Haciendo que el alumno
argumente en favor de sus comportamientos desobedientes. Haciendo que se
responsabilice de sus desobediencias y que asuma las consecuencias de ellas. Como
maestros, dando ejemplos claros de desobediencia. Lo que se busca es llegar a una
obediencia responsable, es decir con valores e ideas claras.

e Para no adoctrinar en educacion es importante explicitar abiertamente los valores
que sostenemos. El fin debe ir inserto en los medios que se utilicen. La verdadera
autoridad esta basada en la integridad, honestidad, conocimiento, testimonio... Esta,
debe llevar a pedir al otro que haga lo que ¢l libremente quiera.

e Reequilibrar el poder es importante para resolver los conflictos. Quien esta abajo
debe tomar la iniciativa para el re-apoderamiento.

e Poderes fuertes suelen tener puntos débiles y su poder lo tienen por nuestra propia
colaboracion.

e Quien trabaja en MEDIACION, también debe reequilibrar el poder.

3% Extraido el 30 de junio del 2008 desde
http://cid-77£209948661c55b.skydrive.live.com/browse.aspx/.res/77F20AA48661 CSSB!225
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.Y TU QUE HARIAS?*’

OBJETIVO: Analizar los diferentes puntos de vista de acuerdo a un tema y sacar
conclusiones de que manera nos afecta la diferencia de opiniones.

DESARROLLO:
Se les narra un ejemplo de los diferentes temas que a continuaciones enlistan y se hace
una mesa redonda en donde cada participante da su punto de vista

1.- Didlogo en papel entre un padre y un/a joven que llega a las 2 a.m. a su casa, sin
haber avisado a sus padres. Hay diferentes percepciones del mismo hecho

2.- Varios ciegos, ante un elefante, lo perciben de diferentes maneras: a) como una
columna fuerte y redonda, b) como un palito delgado pegado a una gran roca, ¢) como
una mariposa con pelitos, pegada a una gran roca...

3.- Por parejas, en completo silencio, agarrando los dos una pluma, intentan hacer un
dibujo. En un segundo momento, igualmente en silencio, uno intenta dibujar una casa y
el otro un elefante.

COMENTARIOS PARA ANALIZAR:

La autoestima, como apoderamiento, trata de buscar nuestras bases de poder y de fuerza.
Algunas bases de poder son los valores, las actitudes, los afectos

Apreciar (reconocer lo positivo), no despreciar. Evaluar lo negativo pero
resaltando las cualidades. Fomentar un ambiente apreciativo, no represivo.

Cambiar los "relatos" que parecen obvios en la sociedad. La cultura de la
mayoria no necesariamente respeta el derecho a ser diferentes.

37 Ibidem Pég. 91.
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RECAMARA CONTRA SALON DE CLASES*®

OBJETIVO: Sensibilizar a los nifios acerca de la importancia de poner cada cosa en su
lugar.

MATERIALES:

e Crayones, cartulina, cinta para pegar y tijeras

e Recortes de revista donde aparezcan fotografias de recamaras y salones de clase
limpios y ordenados (proporcionados por el profesor)

DESARROLLO:
1. El profesor indicara a los alumnos que recorten la cartulina en cuatro partes iguales.
2. Los nifios dibujaran el margen correspondiente a cada recorte.

3. En una de esas cartulinas recortadas cada alumno dibujara su recamara, incluyendo
todos las partes que recuerde (cama, closet u otros muebles y utensilios que tengan )

4. En otra cartulina dibujaran su salon de clases.

5. Al terminar las dos actividades anteriores, el profesor mostrara las fotografias que
lleva par tal efecto y resaltara el orden que mantienen los objetos que ahi aparecen.
Dejara que los alumnos vean con atencion las fotografias durante el tiempo que
considere pertinente.

6. En la tercera cartulina, los nifios dibujaran como les gustaria que estuviera su
recamara, dejandose influir por las fotografias vistas.

7. En la cuarta cartulina dibujaran de nuevo su salon de clases agregando los detalles
que mas les gustaria ver.

8. El profesor pedira a varios alumnos que peguen sus dibujos en alguna parte del salon
de clases e inviten a sus companeros a observar su trabajo. Ademas, les indicara que
platiquen por qué afiadieron o hicieron cambios con respecto a sus primeros dibujos.

9. Al terminar lo anterior, los nifios se sentaran en el piso formando un circulo.

10. El profesor insistira en la importancia de mantener el orden adecuado en cualquier
situacion e invitara a mantener ese orden tanto en su casa como en el salon de clases.

PARA ANALIZAR.

Los alumnos retiraran sus dibujos de las paredes, guardaran sus materiales de trabajo,
pondrén en orden sus utiles escolares y regresaran para platicar con sus compafieros
acerca de la actividad realizada.

3 Pablo Lopez, Formacion de valores en los nifios, 2004
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UN DIA COMUNY

OBJETIVO: Mostrar la importancia de conservar limpios y ordenados todos los lugares
donde nos encontremos, recordar que tenemos responsabilidad que cumplir en casa, en
la calle y en la escuela, y reconocer la importancia de decir siempre la verdad.

MATERIALES:
e Una narracion
e Una pizarron y gises
e Un reloj despertador

DESARROLLO:
1. Los alumnos escucharan la siguiente narracion, leida por el profesor:

El profesor iniciara la narracion haciendo sonar el reloj despertador.

Escuch¢ el despertador y lo primero que hago es trata de apagarlo con un golpe,
para seguir durmiendo; establezco una gran lucha con mis sébanas y cobijas, las que casi
siempre terminan tiradas en el piso.

- jotros cinco minutos mas!- me digo a mi mismo

Pasan otros cinco minutos.

-bueno otros cinco y ya me levanto

Ahora pasan diez minutos mas.

-iMejor hoy no me levanto! {No quiero ir a la escuela!

Justo en ese momento escucho la voz de mama, que me dice que ya es hora de
levantarse para llegar temprano a la escuela, y sin otro remedio salgo de la cama y

recuerdo que tengo la obligacion de asistir a la escuela.

Voy al bafio y cumplo con lo que tengo que cumplir; abro la llave de la regadera y
siento como recorre el agua mi cuerpo y me termina de despertar.

Salgo de la ducha y olvido poner mi ropa en el cesto correspondiente, mas tarde lo
haré¢, al fin que nadie me dice algo.

Mi mama me avisa que debo de ir a desayunar, que me apure.

-iEnrique apresturate, que ya es tarde!

% fdem
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Siempre la misma cancion.

Me pongo el uniforme de la escuela, me peino y salgo corriendo del comedor;
dejé tirada la toalla en el piso y el peine sobre la cama; la cama también se queda sin
arreglar.

Comienzo a desayunar y, como ya es tarde lo hago a prisa. Termino y voy
corriendo a mi cuarto. Las cosas que usé se quedan sobre la mesa, al fin que mi mama se
encarga de lavarlas.

Mi papa me lleva a la escuela y ya me esta esperando en la puerta de la casa;
salgo y caminos hacia la para da del camion. Subimos y por suerte encontramos donde
sentarnos; yo llevo un abolsa de papas fritas que ayer me compraron, la abro y comienzo
a comer hasta terminarlas; eso de que los alimentos hacen dafio s6lo es una treta de los
adultos para no comprarnos nuestros antojos. Como no veo donde tirar la bolsa, la arrojo
al suelo y mi papa ni cuenta se da.

Al llegar a la escuela, mi papa me deja en la puerta y se va; entro y comienzo a
golpear y saludar a mis compaiieros. Antes de ir al saléon de clases, jugamos un poco
lanzéndonos bolas de papel. Que quedan regados por todas partes, uno de mis amigos
sugiere que las levantemos, pero no le hacemos caso, porque para eso estan las personas
de intendencia.

En el aula entramos sin saludar a la maestra, quien nos llama la atencion, pero no
atendemos su reclamo, lo cual no la deja conforme y nos hace anotar en un cuaderno un
recado para nuestros padres, para que se presenten el dia siguiente a platicar con la
maestra; no importa, porque mas tarde arranco la hoja, la hago bolita y la uso para
golpear a un compafiero que me cae mal.

El nifio se queja con la maestra, quien decide separarme del resto del grupo y
ponerme a trabajar solo; mejor, asi haré menos cosas y me pondré a jugar con mi
videojuego; yo no tengo necesidad de estudiar pro que mis padres me dan todo lo que les
pido y hacen todo lo que yo quiera. El salon queda lleno de basura.

Termina el dia escolar y mi madre va por mi a la escuela, le exijo que me compre
golosinas o, de lo contrario, le haré un berrinche. Me cumple mis deseos y nos vamos
caminando, ella me pregunta como me fue en la escuela y yo le digo que muy bien, que
la maestra me felicitd por mi trabajo y por portarme bien con mis compaieros.

En casa, mama me pide que me lave las manos para comer y le digo que si, pero
en el bano s6lo finjo lavarme y luego regreso al comedor. Ahi me vuelve a preguntarme
mamé qué hice en la escuela, y le digo que cumpli con todas mis actividades que la
maestra propuso. ;Para qué la preocupo diciéndole que debe ir a la escuela el dia
siguiente? Ella tiene muchas actividades en casa por ejemplo: levantar mi ropa tirada,
acomodar mis utensilios de arreglo personal, arreglar mi cama, lavar mis trastes,
prepararme la comida, lavar mi ropa, plancharla, asear la casa y ayudarme con mis
tareas; mejor no le digo nada y me voy a mi recamara a divertirme con mis videojuegos
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y mi revistas de comics. Mas tarde ver¢ la television., y cuando me pregunte si ya hice
las tareas, les diré que no dejaron ninguna actividad, que la maestra es una floja e
irresponsable, porque no se ocupa de ensenarnos bien.

Ya en la noche, si me piden que les ayude a tirar la basura les diré que estoy muy

cansado por tantas cosas que hice que mejor mafiana les ayudaré. Entonces si me obligan
a lavarme los dientes, me haré el dormido y ya no les contestaré, al fin que siempre
hacen lo que yo quiera.

Levanto las sdbanas blancas y limpias y, antes de dormirme, miro con coraje el reloj

despertador, mafiana lo volveré a golpear.

2.

El profesor pedira a los alumnos que identifiquen las acciones indebidas que enrique
realiz6 a lo largo del relato, y las anotard en el pizarrén en forma de columna, la cual
llevara como titulo “Acciones Indebidas”

Organizaran equipos para discutir de qué manera cambiar esas malas actitudes en
buenas acciones. Las decisiones que tomen en cada equipo serdn anotadas en el
cuaderno de cada uno de los alumnos participantes.

Cada equipo nombrara a un representante para que lea en voz alta una de las maneras
que sugieren para modificar los desagradables habitos de Enrique. El profesor las ird
anotando en el pizarrén, en una nueva columna titulada. “Buenos Habitos”

PARA ANALIZAR:

Cada equipo escogera un mal habito de Enrique y platicara acerca de qué pasaria si,
por ejemplo, todas las personas del mundo tiraran basura en la calle.

Escribirdn brevemente sus conclusiones en los cuadernos, el profesor escogerd un
integrante de cada equipo para que lea sus opiniones.

El profesor retomara un ejemplo de los propuestos por los nifios, y los llevara al
extremo para que aprecien las consecuencias tan terribles que nuestros actos diarios
pueden ocasionar.
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LOS VALORES"

OBJETIVO: Hacer un recuento de los principales valores y reafirmar la importancia de
practicarlos en cada una de nuestras acciones.

Asociar los conceptos de los valores como actividad para fomentar la
asimilacion.

MATERIALES:

e Cartulina de 10 x 20 cms. cada uno llevara escritos el nombre de uno de los
siguientes valores: empatia, cooperacion, compromiso, justicia, lealtad, ayuda,
honestidad, integridad, confianza, paciencia, respeto, responsabilidad y tolerancia.
Cinta para pegar las cartulinas en el pizarron

Un paliacate o algo similar para cubrir los ojos de los participantes.

Tarjetas que tengan las definiciones de cada valor

Tres tarjetas: una con los signos de interrogacion y otra con la palabra ejemplo, una
mas con la palabra consecuencia.

DESARROLLO:

1. Tres alumnos pasardn a la mesa del profesor y elegirdn una de las tres tarjetas
anteriores, las cuales ocultaran la palabra, a quien saque la tarjeta con los signos de
interrogacion se le cubriran los ojos con el paliacate.

2. El profesor designara a dos personas para que acomoden las tarjetas en el pizarrén en
el orden en que ellas dispongan, pero en una area bien delimitada (esta accion se
rolard después en cada proceso completado)

3. La persona con los ojos cubiertos serd colocada a unos metros de pizarron; ahi
caminara de regreso ¢ intentara colocar la tarjeta con los signos de interrogacion
sobre una de las tarjetas ahi distribuidas. Sus compafieros le ayudaran diciéndole
hacia donde debe moverse.

4. Cuando haya elegido una tarjeta, se quitara el paliacate; correspondera el turno de
trabajar al chico que escogi6 la palabra ejemplo, y contara un suceso donde ese valor
haya sido aplicado.

Ejemplo: Mis padres me brindan la oportunidad de escoger mi propia ropa, porque
consideran que es parte de mi libertad (tarjeta libertad), y ése es un derecho de todos los
seres humanos.

5. Ahora es el turno del tercer jugador, quien sacé la tarjeta con la palabra
consecuencia; inventard una posible consecuencia si alguien no tiene la libertad que
merece.

* Ibidem, pag. 95.
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Ejemplo. Consecuencia: las aves en cautiverio pierden su capacidad de adaptacion y
su derecho a elegir a donde van o con quién viven, por que los humanos creemos tener el
derecho de convertirlos en un objeto de ornato para nuestras casas, lo cual es totalmente
o injusto.

6. Este proceso se repetira rolando los turno hasta que todos los alumnos participen y
hayan repasado todos los valores

PARA ANALIZAR
e C(Cada alumno escribira en un cuaderno los valores propuestos por el profesor y

argumentara como asume su responsabilidad cada uno de ellos
e Todos leeran al menos un valor y la manera en que lo viven.
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INJUSTICIA*!

OBJETIVO: Reflexionar sobre la importancia de respetar a los demés y a uno mismo.
Saber que la verdad y la honestidad forman parte de la justicia

MATERIALES:
e Laimagen alegoérica de la justicia, ya sea en un cartel o corpdrea
e Lista de preguntas

DESARROLLO:

—

La alegoria de la justicia se les mostrara a los alumnos y se explicara su significado.
El profesor hara una pregunta a cada alumno:

o

(Qué significa ser justo?

(Como te tratan en tu casa?

Tus profesores ;cémo se comportan contigo?

(Es valido hacer trampa para ganar una competencia?

[ Tienes los, mismos derechos y obligaciones que tus hermanos en casa?
(Como reaccionas si te tratan injustamente?

(Has tratado mal a una persona sin razéon?

(Haces a los demés lo mismo que te gustaria que te hicieran a ti?
(De que protestarias en este momento?

(Juzgas a alguien sin conocerlo lo suficiente?

(Qué reglas debes seguir para ser siempre justo?

(Qué haces cuando sabes que alguien es tratado injustamente?
Platicame algo injusto que hayas vivido recientemente.

(Quién imparte la justicia en tu casa? ;Y en la escuela?

(Como determinas lo que es injusto y lo que no es?

[ Tienes derecho a manipular la justicia?

(El profesor podra anadir mas preguntas o repetir las anteriores, hasta que todos los
presente participen)

3. Organizar dos equipos; el primero se encargara de preparar una breve representacion
de una situacion donde se cometa algo injusto; el segundo trabajara escenas donde la
justicia haga su aparicion (se recomienda que la escenificacion no duré menos de tres
minutos, ni mas de cinco)

4. El profesor recomendard que planeen los preparativos de forma ordenada y justa y
los auxiliara para que todo suceda lo mas rapido posible

5. Los muchachos podréan usar los objetos que se encuentren a su alrededor para montar
una escenografia, asi como utilizar su creatividad para caracterizarse.

6. Escenificaciones. Al terminar cada uno de ellas, el profesor pedird que todos
aplaudan para reconocer el esfuerzo realizado

*! Ibidem. pag. 91.
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PARA ANALIZAR

e Los alumnos se sentaran en el piso y formaran un circulo, dentro del cual el profesor
pedird a un nifio que se situé para que: relate algin hecho donde haya sido injusto.

e Cuente un suceso donde si aplicé la justicia.

¢ Finalmente escribiran las conclusiones en no mas de 5 renglones.
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EL ENCUENTRO ENTRE DOS GRUPOS*

OBJETIVO: Megjorar las relaciones entre dos grupos y explorar la interaccion

TIEMPO: 2 horas

MATERIAL: Hojas grandes de cartulina o un pizarrén

DESARROLLO:

El ejercicio comienza con una reunion general. El animador explica los objetivos y
el funcionamiento del trabajo

2. Se forman dos grupos. Cada uno debera responder en una de las hojas de cartulina
las siguientes preguntas
e ;Como ve nuestro grupo al otro?
¢ ;,Como piensa nuestro grupo que somos vistos por el otro?

3. Se retinen nuevamente los dos grupos en una asamblea, y un representante de cada
uno leerd y expondrd lo que esta escrito en la cartulina. El animador procurara
mantener la disciplina de la reunién, no permitiendo explicaciones o defensas por
parte del grupo adversario.

4. Los dos grupos se reunen por separado nuevamente para planear una respuesta a las
observaciones hechas en la exposicion anterior.

5. Se forma nuevamente la asamblea para exponer las reacciones de los grupos y hacer
comentarios acerca del ejercicio.

PARA ANALIZAR.

Se puede abrir un debate de cémo el respeto es importante en los grupos, aunque las
personas nos vean de forma diferente a lo que pensamos podemos convivir con los otros
sin ningn problema.

* Tbidem pag. 91.
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EJERCICIO DE LA VERDAD

OBJETIVO: Concienciar a los miembros del grupo para observar las buenas cualidades
en las demas personas.

TIEMPO: 45 minutos aproximadamente

MATERIAL: Lapiz y hojas

DESARROLLO:

1.

El profesor comenzard diciendo, que en la vida diaria, la mayoria de las veces las
personas no observan las cualidades, sino los defectos del projimo. En este ejercicio,
cada cual, tendrd la oportunidad de realzar una cualidad de un compaiiero.

2. El profesor distribuird una hoja a cada participante. cada cual debera escribir en ella
las cualidades que a su entender caracteriza a su compatfiero de la derecha.

3. La hoja debera ser completamente andénima, sin ninguna identificacion. No debe
estar firmada ni tener el nombre de la derecha.

4. A continuacion, el profesor solicita que todos doblen la hoja para ser recogida,
barajada y distribuida.

5. Hecha la redistribucion, comenzando por la derecha del profesor, cada uno leera en
voz alta la cualidad que consta en la hoja, buscando entre los miembros del grupo la
persona que, en opinion del lector, se caracteriza por esa cualidad. Sélo podra
escoger una persona entre los participantes.

6. Al elegir a la persona, debera decir por qué tal cualidad la caracteriza.

7. Puede ocurrir que la misma persona del grupo sea sefialada de una vez como
portadora de cualidades; por ello al final cada uno dird en publico la cualidad que
eligi6 a la persona de la derecha.

8. Al término del ejercicio el profesor pedira opinion sobre él mismo.

PARA ANALIZAR:

Se podra hablar de las cualidades que cada uno tiene y que en general todos contamos
con cualidades
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EL JUEGO DE LOS VOLUNTARIOS®

JETIVO: Desarrollar sensibilidad y percepcion acerca de las demas personas y del

mundo en torno a si.

TIEMPO: 20 minutos

DESARROLLO:

El profesor aclara como los elementos psicoldgicos a que contribuyen para crear un
conflicto en alguien pueden ser personificados. A continuacién, como demostracion
de este método de aumentar el conocimiento interno, en un grupo relativamente
grande, solicita voluntarios para participar de una experiencia.

A fin de ayudar a los participantes a comprender los sentimientos que los
conllevaron a la decision de presentarse o no como voluntarios, el profesor del grupo
dird lo siguiente: “En verdad, no necesito los voluntarios, pero me gustaria que
ustedes se situaran en la experiencia que acaban de vivir, la de intentar decidir si se
presentaran o no. Imaginan a dos personas dentro de la cabeza de ustedes. Una les
dice que se presenten y otra les dice o contrario. Visualicen una conversacion entre
las dos, en la cual intenten convencerse mutuamente, hasta que una de ellas vence”
Terminada esa discusion, el profesor pide que se confronten, no verbalmente, y vean
lo que pasa, cerrando para eso los o0jos durante unos dos o tres minutos, imaginando
ese encuentro.

Finalizando el tiempo, los participantes relataran sus visualizaciones. Por solicitud
del profesor, todos deberan procurara describir como eran las personas, como se
hicieron oir, su porte, lo que decian, donde estaban, como estaban y quién gano.

Las historias individuales generalmente aclaran las consideraciones que entran en el
conflicto, el proceso de tomar la decision de presentarse o no.

PARA ANALIZAR:

Se puede analizar los conflictos existenciales que el ser humano atraviesa en muchas
partes de su vida y como se puede tomar una decision adecuada tomando todas las
alternativas y sus consecuencias de cada una de estas, aqui se puede tornar la discusion
hacia a tolerancia y el respeto hacia los otros.

43 b
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COSME Y DAMIAN SE CONOCEN*

OBJETIVO: Enfatizar la necesidad de saber escuchar cuidadosamente durante una
conversacion y respetar las decisiones de las otras personas.

TIEMPO: 10 minutos
DESARROLLO:

1. El profesor forma subgrupos de dos personas, orientando a todos para que, usando de
cinco a diez minutos, procuren hacer un trabajo de conocimiento mutuo. En esta
entrevista procuren conocerse, evitando los datos llamados demogréficos (lugar de
nacimiento, lugar de trabajo, etc.) pero, en cambio, enfoquen las caracteristicas
personales de cada uno. Este ejercicio apunta también a entrenar “el saber escuchar”.
Para eso, conviene asegurarse de que se entendio bien, diciendo por e ejemplo: “lo
que oi decir fue...”

2. Después de diez minutos se formard un circulo mayor, corresponde a cada
participante presentar a su compaiiero del subgrupo. Para este trabajo, aquel que hara
la presentacion quedara de pie, por detrds de la persona presentada, usando, al
hablar, la primera persona, como si ella misma fuese la persona que se presentase.
Aquel que esta siendo presentado no puede intervenir en su presentacion, reserva su
pronunciamiento para el final del ejercicio.

3. Al final, el profesor coordina la discusion, buscando focalizar lo que cada cual sintio
durante el ejercicio.

PARA ANALIZAR.

Se puede analizar como el saber escuchares muy importante para las relaciones humanas
y el respeto a las creencias y gustos de los demas no ayuda a vivir en armonia.

* Ibidem, pag. 95.
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EL ESPEJO*

OBJETIVO: Concientizar a las personas acerca de la dificultad que existe para
comprender a los otros.

TIEMPO: 40 minutos

MATERIAL: Lépiz o pluma y papel blanco

DESARROLLO:

El profesor explica inicialmente lo que se entiende por la expresion “ponerse en la
piel del otro”. ;Coémo es el otro en su propia piel? ;Cémo comprenderlo para
comunicarse mejor? Etc.

2. A continuacioén, el profesor pide que se formen subgrupos de dos personas, para
poder vivenciar la situacion de “espejo” con el compaiiero. Este ejercicio tiene tres
fases:

e FEl compaiero “A” procura ejecutar una acciéon (tomar un café, trabajar en el
escritorio, escribir una carta, etc.) y el companero “B” lo imitara en todos sus gestos,
su ritmo, sus emociones, con toda precision.

e Se invierten los papeles. el compafiero “B” comienza la accion y “A” lo imita en
todo.

e Después de un tiempo de concentracion de uno sobre el otro, cada uno procurara ser
al mismo tiempo aquel que inicia el gesto, y hard a la vez de espejo, imitando los
gestos del otro. Ninguno sabra lo que hard. Se observa que las dos personas haran al
mismo tiempo las dos cosas.

3. Finalmente, las dos personas comentaran la experiencia vivida, poniendo en comun
las siguientes observaciones:

a) La dificultad de estar atento durante todo el tiempo.

b) La concentracion sobre el otro.

c) El gesto externo, que revela el movimiento interno.

d) ¢(Quién toma la iniciativa de un gesto? ;Quién lo imitara?

PARA ANALIZAR:

Se puede adaptar este ejercicio para ponerse en el lugar de una persona con capacidades
diferentes: un ciego o un cuadraplégico, etc.

45 b
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.VERDAD O MENTIRA?*

OBJETIVO: Demostrar que la verdad es la base principal de una buena relacion
interpersonal.

MATERIALES:

Una lista de enunciados,
Hojas blancas,
Marcadores de colores,
Grabadora y casete.

DESARROLLO:

N —

Los alumnos escribiran en hojas blancas las palabras MENTIRA y VERDAD.

Antes de comenzar a leer la historia, el profesor pedird que después de cada
enunciado que lea el alumno, muestre el letrero de VERDAD y MENTIRA, segun
crea y corresponda a lo leido.

ENUNCIADOS

Todos los adultos dicen siempre la verdad (un alumno levantara la hoja que
considere apropiada y dira por que cree que es verdad o mentira)

Los nifios siempre deben hacer lo que los adultos dicen.

El Sol es mas grande que la Luna.

La forma de la tierra es cuadrada.

Si estudiamos, seremos ciudadanos de provecho.

Si decimos siempre la verdad, viviremos contentos con todos los que nos rodean.
Solo hay que ayudar a otras personas si obtenemos algo de provecho.

No hay que ayudar en las labores del hogar porque eso es trabajo de adultos.

Ver la television cinco horas diarias nos permitira aprende muchas cosas.

Los videojuegos son benéficos para nuestra salud.

Si los adultos fuman y toman, también los nifios pueden hacerlo.

No hay que devolver los objetos que nuestros compafieros olvidan en el salén de
clases, sino quedarse con ellos.

Los libros no sirven nada méas que para perder el tiempo.

Es mejor quedarse en casa a ver television que asistir a la escuela.

Mis padres tiene dinero, por lo tanto, no necesito asistir a la escuela.

Si hago algunas travesuras, no tengo por qué avisarles a mis padres.

Cuando repruebo alguna materia lo mejor es ocultarselo a mis padres.

Es mentira que uno se deba bafiar diariamente.

Nadie es mas importante que yo en la escuela.

Los profesores estan equivocados cuando insisten en imponernos tareas.

* Ibidem, pag. 95.
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3. El profesor comenzaré a grabar una historia donde los hechos sean verdaderos, cada
alumno agregara una parte del relato. Todos los alumnos participaran en la actividad.
Ejemplo: En nuestro salon de clases hay alumnos que no cumple siempre con sus
actividades escolares, porque... (Un alumno continuara la idea)

4. al terminar de grabar la historia, el profesor procederd a mostrar el resultado
obtenido y los alumnos escucharan con atencion.

PARA ANALIZAR:
Cuando terminen lo anterior, el profesor preguntara a todo el grupo:

(Qué pasaria si todo el tiempo dijéramos mentiras?
Los alumnos platicaran con sus companeros de al lado acerca de la pregunta

planteada; decidirdn que sucederia y ambos lo escribiran en su cuaderno. El profesor
solicitara algunos alumnos que expresen su opinién al resto del grupo.
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EL CIRCULO?Y

OBJETIVO: Analizar, la importancia que tiene el respeto y la tolerancia a las personas
diferentes y que alcanzar un objetivo no tiene que ir de la mano a la violencia.

DESARROLLO:
1. Enun circulo se ponen las personas frente a frente con quien haran de pareja.
2. Se les dice que existe una vereda, con paredes hasta el techo, por donde tienen que

pasar ambos.

3. Se les pide pasar por el centro de circulo donde previamente se ha colocado un
papel. Pasan por el centro en parejas.

4. Posteriormente se coloca el coordinador (sordomudo) encima del papel y no deja
pasar a la fuerza. Solo hasta que por sefas se le pide permiso para pasar, permite que
pasen.

5. El sordomudo estd ahi porque estd cuidando el papelito que anteriormente le
destruyeron y tiene todo el derecho de estar ahi y nadie tiene porque hacerlo a un
lado so6lo por satisfacer sus intereses.

COMENTARIOS PARA ANALIZAR:

Hubo desorganizacion. No se respetaron las normas. Hubo embotellamiento. Se utilizd
la fuerza fisica. Falt6 comunicacién. Algunos actuaron pasivamente. Se dieron
conductas competitivas. Falté flexibilidad.

Actuamos por estimulo-respuesta, no reflexionamos. Nos dedicamos a pedirle al
otro lo que yo quiero que haga, no importandome sus necesidades / derechos, como
¢ramos mayoria suponiamos que el sordo era el que tenia que moverse por ser minoria,
ante una accidn agresiva esperamos respuesta agresiva de parte del otro pero al romper
el circulo vicioso se puede eliminar la agresividad, el interés y el medio para lograrlo no
son identificables al 100%, suponemos que los otros comparten nuestros codigos, para
algunas personas la comunicacién puede no ser "la" necesidad, ideas preconcebidas
también impiden la comunicacion.

(Qué actitudes tomamos ante el conflicto?

En los juegos competitivos (por ejemplo en el de las sillas) se utilizan destrezas
competitivas que seria interesante analizar desde el punto de vista educativo. Se podria
jugar sin que se excluya a nadie. Valdria la pena analizar también todos los ambitos de
competitividad que existen en nuestra sociedad.

Lo que puede parecer la mejor opcion individual es, en la mayoria de los casos,
la peor opcidn social, e incluso el propio individuo sale perdiendo.

7 Ibidem, pag. 91.
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EL NAUFRAGIO.*

OBJETIVO: Trabajar la tolerancia, el respeto y analizar que las otras personas aunque
parezcan diferentes, pueden tener algo positivo para dar a la sociedad trabajando en
equipo.

DESARROLLO:

1. Situacion: navegando en alta mar, naufraga el barco que lleva a bordo 12 personas
(Sra. de 70 afos, un trabajador, un estudiante, un empresario, un cientifico,
un invalido, un cura, un cantante de rock, una madre con su hijo, el capitan y un
toxicomano). Yo soy el capitan y les aviso que tienen 5 minutos para abandonar el
barco en una balsa s6lo pueden salvarse 5 personas. ;A quiénes elegirian?

2. 1° trabajar la situacion personalmente, 2° grupalmente, 3° en plenario, mediante
representantes que a su vez pueden consultar con sus grupos.

COMENTARIOS PARA ANALIZAR:

Ceder, ceder, ceder... para llegar a un acuerdo no es consenso porque no puedo ceder en
algo que para mi sea fundamental.

Recursos para la toma de decisiones por consenso: Clarificar por criterios:
género, enfermedad, posibilidades de sobrevivencia individual, conocimientos, etc. Ir
consensuando por elementos. Llegar a acuerdos minimos, clarificar cuél es el problema,
favorecer preguntas de si-no y, cerrado cierto tema, no volver sobre él, escucharse, que
alguien modere, que el facilitador plante¢ reglas claras, buscar elementos extra.

Dificultades: Diferentes percepciones hostigamiento, no escuchar la opinion de
los otros.

* Ibidem, pag. 95.
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BURRITOS Y ARRIEROS®
OBJETIVO: Se analizara la violencia y el manejo de poder en la escuela
DESARROLLO:

1. "Burritos y Arrieros". se divide el grupo en dos. Unos serdn arrieros y el otro seran
burritos. a los burritos se les da la siguiente consigna: "so6lo avanzaran si son bien
tratados. si son golpeados o mal tratados no se mueven e incluso pueden retroceder".
a los arrieros sélo se les dice que deben hacer avanzar a su burro.

2. Al final se reflexionan los sentimientos de ser arrieros y/o burros y lo que significa
ser bien tratados o ser maltratados y las implicaciones que tiene con la resolucion de
los conflictos.

PARA ANALIZAR:

e El profesor podra analizar los diferentes tipos de violencia y de codmo se vive
escondida en las familias o en la escuela y la manera mejor de enfrentarla.

e Se revisaran los casos vivénciales de los alumnos y se dardn alternativas por medio
de la lluvia de ideas.

* Ibidem, pag. 95.
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FIGURAS DE PAPEL>

OBJETIVO: Resaltar la importancia del trabajo en equipo, la planificacion adecuada y

lad

ireccién en el trabajo.

MATERIALES:

Tijeras
Pegamento
Cartulina

(Un juego por cada equipo)

DESARROLLO:
1. Organizar equipos.
2. En cada equipo se debe nombrar una persona que tiinicamente observe como se lleva

acabo el trabajo.

3. Cada grupo debera tener su propio material.

4. El profesor les dira a los alumnos que tienen 10 minutos para formar con su material
la mayor cantidad de cualquier tipo de figuras.

5. Una vez transcurrido el tiempo, se hace un recuento de las figuras realizadas en cada
mesa.

6. El equipo con mayor numero de figuras comenzara a platicar sobre lo siguiente. De
que forma realizaron su trabajo; qué problemas encontraron durante la actividad.

7. El profesor anotara en el pizarrén las observaciones que crea pertinentes, para mas
adelante revisarlas y hacer las sugerencias adecuadas.

8. Las personas que solo observaron, platicaran como vieron trabajar a sus compaifieros,
el profesor anotara lo mas relevante.

PARA ANALIZAR

Los equipos platicaran entre ellos durante cinco minutos acerca de sus experiencias
recientes y haran dos propuestas para evitar las acciones negativas en las que
incurrieron.

Al terminar, nombrardn a una persona para que se encargue de comunicarles a los
otros equipos cuales son sus propuestas

El profesor relacionard lo sucedido en clase con las actividades en el hogar; podria
preguntar a los nifios:

(De qué manera estan organizados con sus padres en casa?
(Como colaboran en la solucion de problemas?
(Qué les corresponde hacer?

50 Ib
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EL MENSAJE DE LA BOTELLAY!

OBJETIVO: Propiciar que el alumno participe en la construccion del conocimiento en
el tema de los valores y apliquen los principios de orden, organizacién y cooperacion
con los demas

MATERIALES:

Breve narracion que sirva como introduccion a la actividad,
Cartel con un mensaje cifrado,

Cartel con las instrucciones adecuadas para resolver el problema,
Cartel con las claves para descifrar el problema,

Cartel con el mensaje descifrado,

Cartulinas y marcadores de colores,

Cintas para pegar las cartulinas y los carteles.

DESARROLLO:
1. El profesor leera la redaccion siguiente (u otra que considere apropiada):

Rocio y Benjamin, alegres, se habian ido de pinta a Chapultepec y ahi decidieron rentar
una lancha y pasear por el lago. Querian ir a un lugar donde podian lanzarse al vacio,
claro que sujetos por una liga gigantesca, pero ni el tiempo ni el dinero les alcanzaban,
asi que se conformaron con la visita al bosque.

Mientras Benjamin intentaba presumir de sus dotes de hombre fuerte y remaba,
Rocié iba pensando en otro muchacho que le gustaba demasiado, pero que nunca se le
habia acercado, quién sabe por que razon.

En esas circunstancias se hallaban cuando ¢l sinti6 como golpeaba algo con uno de
los remos, era una botella grande que tenia algo en su interior. Le avisé a Rocio de su
descubrimiento y ambos creyeron adecuado sacarlo del agua y enterarse de cudl era el
contenido de la botella.

Cuando la tuvieron entre sus manos y la abrieron, hallaron una hoja de papel
enrollado que llevaba escrito un mensaje, s6lo que ninguno de los dos logré descrifrarlo,
ahora veran por qué....

2. El profesor mostrara el cartel con el mensaje encontrado y lo colocara ante la vista
de todos para que logren comprenderlo. Insistird en que todos intenten adivinar el
contenido de la hoja durante algunos minutos. El mensaje aparecera de la siguiente
manera.

! Ibidem, pag. 95.
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17-1-19-1 23-9-23-9-19 13-22-26 2-9-5-14

5-20 9-13-17-16-19-21-1-14-21-5 19-5-20-17-5-21-1-19 1 21-16-4-1-20
12-1-20 17-5-19-20-16-14-1-20 18-22-5 14-16-20 19-16-4-5-1-14.

1-26-22-4-1-19, 3-16-16-17-5-19-1-19, 16-19-7-1-14-9-27-1-19 26
17-19-16-3-22-19-1-19 18-22-5 21-16-4-16
20-22-3-5-4-1 4-5 13-1-14-5-19-1 16-19-4-5-14-1-4-1.
17-16-20-4-1-21-1: 21-1-13-2-9-5-14 1-26-22-4-1 14-16 9-19-20-5
4-5 17-9-14-21-1.
3. El profesor colocara un nuevo cartel con las siguientes instrucciones:
Cada nimero representa una letra; el mismo niimero es siempre la misma letra.
Los puntos, comas y dos puntos cumplen su misma funcion.
Las separaciones entre grupos de numeros representan la separacion entre palabras.

La “e” y la “a” son las letras mas frecuentes en espafol; los nimeros que mas se
repiten deben ser los que las representan.

Las palabras de una sola letra talvez sean una “y” o una “a”.

En toda palabra de dos letras, una tiene que ser vocal.

4. otro cartel con claves necesarias serd mostrado, para que los alumnos puedan iniciar
la interpretacion del mensaje cifrado:

20
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4 2

T
5 16 17 18 19 2
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[\)
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—
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5. Los alumnos trabajardn individualmente, o en equipo, para resolver el criptograma;
el profesor determinara el tiempo necesario para completar la actividad.

6. Al terminar el tiempo dispuesto, el profesor les pedird a los alumnos que leen el
resultado de su trabajo y que los demads corroboren o corrijan,

7. Después de esto, el profesor mostrara el cartel donde aparece el mensaje descifrado:
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PARA VIVIR MUY BIEN,

ES IMPORTANTE RESPETAR A TODAS

LAS PERSONAS QUE NOS RODEAN.

AYUDAR, COOPERAR, ORGANIZAR'Y

PROCURAR QUE TODO

SUCEDA DE MANERA ORDENADA.

POSDATA: TAMBIEN AYUDA NO IRSE DE PINTA.

8.

Ha llegado el momento en que los alumnos realicen su propio mensaje cifrado en la
mitad de la cartulina (referente al tema de los valores); en la otra mitad de la misma
anotaran el mensaje original, en ambos casos, no dejaran de dibujar las imagenes
correspondientes.

Al terminar, cada alumno permitird que los demas compaieros vean su trabajo y se
enteren del mensaje que ofrecen, para ello doblardn su cartulina en dos partes,
mostraran primero la parte cifrada y luego el mensaje sin encriptar.

PARA ANALIZAR:

El profesor reafirmara los objetivos propuestos realizando las siguientes preguntas, para
que sean contestadas de manera colectiva:

(Qué hicimos en esta sesion?

(Cuadles son los temas trabajados hoy?

(Qué es un valor?

(Para qué nos sirve practicar los valores?

(Qué sucederia si no organizdramos nuestras actividades?

(Qué ocasionariamos al faltar a clases de manera injustificada y sin avisar a nuestros
padres?

(Qué fue lo que aprendimos hoy?

(Como lo vamos a poner en practica?
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LA EXCURSION>

OBJETIVO: Analizar el trabajo que se hace para llegar a cumplir una meta, pasando
por multiples conflictos y como el mal manejo de un conflicto nos puede llevar a otros.

DESARROLLO:

EJERCICIO: LA EXCURSION AL BOSQUE: LA MONTANA, EL RIO, EL 0SO, LA
MARIPOSA...

1.- Se pide a los participantes que formen 5 equipos (5 minutos)

2.- Se describe la situacion que ellos deben de llegar a la cabafia que esta del otro lado de
la montafa, para esto se van a encontrar un rio, un 0so y una mariposa. (5 minutos)

3.- Se da 20 minutos para que comenten con su equipo como pasar y como podran
llegar a la cabafia enfrentando esas dificultades.

4.- Al final se platicara con el grupo cémo llegaron a la cabafia y que tuvieron que usar
para llegar a ella. (30 minutos)

COMENTARIOS PARA ANALIZAR:
El conflicto es un conjunto de conflictos.

Identificar: ;En qué momento surge el conflicto? ;Qué lo origina? ;Cudles son
los personajes? ;Cudles son los momentos mas importantes (y ver si "encienden" o

"buscan apagar" el fuego)? ;Cual es el punto de maxima tension?

Hay acciones que, sin ser de mediacion, hacen que baje la tension del conflicto.
Del "punto de maxima tension" ya no hay vuelta atrés.

Revisar la descalificacion que se hace de las personas.
Es habitual exigir "Todo" o "Nada" y se queda uno sin nada.
Plantear las reglas de procedimiento para resolver el conflicto.

Es muy importante un principio de acuerdo al inicio de la negociacion donde
ambos acuerden.

Negociar en base a las necesidades e intereses. Intentar solucionar los conflictos
desde las necesidades es intentar solucionarlos desde la raiz.

32 Ibidem, pag. 95.
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Dificultades para hacer el analisis:

Separar intereses y necesidades de posturas

Unificar criterios

Identificar diferentes niveles. Separar y listar problemas, ubicar los sentimientos
Tener informacion, recursos, etc.

Hay que ver como pasar de la confrontacion a la colaboracion. Hay que hacer
caer en la cuenta que es mas productivo cooperar que competir.

Ubicar los intereses comunes para minimizar el influjo de las posturas.
Preguntas para identificar intereses:

e Por qué (o por qué no) toma esa posicion? ;Qué quiere la otra parte que yo haga?
(Qué consecuencias piensa el otro que puede traer él que yo proponga...?

o Cada una de las partes tiene intereses multiples: seguridad, bienestar,
reconocimiento, control sobre su propio cuerpo...

o Listar los problemas

Tipos de necesidades que pueden estar a la base de los conflictos:
= Politicas
= Economicas

= Espirituales
= Ideologicas...
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MI EQUIPO™

OBJETIVO: Resaltar la importancia de la organizacion y el orden al trabajar en equipo,
en la escuela y en el hogar.

MATERIALES:

Siete botellas de pléstico vacias (el numero variara de acuerdo con la cantidad de

alumnos).

Semillas suficientes para llenar las botellas (las semillas se pueden suplir con algun

material parecido).

e 14 recipientes para contener las semillas.

e Cartulinas blancas o de colores.

e Crayones.

e C(Cinta para pegar las cartulinas.

DESARROLLO:

1. Se organizan siete equipos de cinco personas cada uno (grupo de 35 alumnos)

2 El profesor pide a siete alumnos que pasen al frente, los alinea en un extremo del
salon y coloca antes sus pies una botella vacia para cada uno.

3.  En el otro extremo del aula quedan siete recipientes llenos de semillas, los
restantes permanecen a los pies de los alumnos

4.  El coordinador les dice a los nifios que en cuanto ¢l de la orden, deberan correr al
otro extremo del salon y llenaran de semillas sus botellas, intentando no tirar nada
en el suelo. Las semillas caidas no podran ser levantadas.

5. Elinstructor cuenta hasta tres y los nifios van a ejecutar su cometido.

6.  El instructor dara algunos segundos para que intenten llenar sus botellas y luego
indicaré que los nifos regresen a su lugar inicial y las coloquen cerca de los pies.

7. El profesor pide a cada alumno muestre su botella a los demas y que vea si tird
muchas o pocas semillas en el suelo, luego vaciardn la botella en el recipiente que
esté ante ellos.

8. Al terminar lo anterior los siete alumnos, se pedird que otros siete repitan la
accion; cuando éstos terminen, se les preguntard a los primeros quiénes y por qué
lo hicieron mejor. El profesor emitird un voto de calidad.

9.  El mismo proceso se repetird hasta que participen todos los nifios.

>3 Ibidem, pag. 95.
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PARA ANALIZAR

El profesor volvera a preguntar como creen haber hecho su trabajo y anotara en el
pizarron las diversas opiniones usando expresiones breves.

Preguntard a varios alumnos por qué opinan de esa manera, y procedera a
explicarles con sencillez lo que puede ocasionar un trabajo de equipo sin la debida
organizacion, ni con el orden correspondiente.

Ser4 necesario comentar como hacer para no tirar tantas semillas; también, saber
quiénes, como y cuando se encargaran de levantar lo que esté en el suelo, recolectar
los recipientes y qué hacer con las semillas.

Una vez que lo anterior qued6 decidido se procedera a poner en orden todo el salon
de clases y los nifios se sentaran en el piso formando un circulo. Ahi el profesor les
seguira platicando.

Se podra trasladar la vivencia del salon de clases a algo que vivan los pequenos en
casa (acomodar la ropa).

Se haran algunas recomendaciones para fomentar el orden y la participacion en
todas las actividades que realice el nifio dentro y fuera de la escuela.

Los nifios elaboraran con crayones un dibujo en una cartulina, para mostrar lo que
recuerdan del ejercicio.

Al terminar, podran pegar sus dibujos en las paredes del salén a la vista de todos; al
dia siguiente se puede hacer una recapitulacion.
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EL PUEBLO PIDE*

OBJETIVO: Observar la importancia de una colaboracion adecuada dentro de un
grupo; practicar la responsabilidad que a cada nifio le corresponda desempefiar.

MATERIALES.

Cartulinas
Crayones y cualquier objeto que se encuentre en el salon de clase.

DESARROLLO:

1.

Organizar equipos

Pedirles a los nifios que elijan un presidente por cada equipo (este puesto se ira
rolando). El alumno escogido sera quien entregue al pueblo (el profesor representara
este papel) lo que le pida; sus compaieros se encargaran de conseguirlo rapidamente.

3. Determinar un lugar especifico para colocar los objetos pedidos (uno por cada
equipo)

4. Hacer un letrero en cartulina con los crayones que diga PUEBLO, y otros que digan
PRESIDENTE (se les pueden mostrar unos letreros que les sirvan de ejemplo.
Colocarlos en el lugar que ocupara cada uno de los presidentes y el pueblo.

5. El pueblo les pediré algo a los presidentes, pero solamente recibird el primer objeto
que llegué a sus manos, los demas seran regresados a su sitio original.

6. Ganara el equipo que mas cosas logre entregar al pueblo.

7. El pueblo pide un cuaderno o un lapiz.

8. Todos los integrantes de cada equipo ayudan a conseguir un cuaderno y se lo
entregan al presidente, para que éste lo lleve a su pueblo, quien recibira so6lo al
primero y lo pondra en el espacio destinado al equipo que lo haya entregado.

9. Después de dos actividades similares se les pedird a los nifios que designen a otro
presidente; esto se repetird de la misma manera hasta que cada alumno practique
dicho cargo.

10. Los objetos reunidos seran devueltos a su lugar o a su duefio antes de pasar a la
reflexion.

PARA ANALIZAR

El profesor le pedira a los alumnos que se reunan con sus equipos y que durante
cinco minutos platiquen acerca de los que han hecho hasta el momento.

Después de les indicara que dibujen en sus cartulinas como se visualizan ellos en
el papel de presidente (el tiempo lo decidiré el profesor).

Al terminar, cada alumno mostrara a sus compafieros qué fue lo que dibujo6 y dara
una breve explicacion de porqué lo hizo.

El profesor anotara las palabras clave que sinteticen lo expuesto por lo alumnos.
Al final de la sesion hardn un repaso de lo realizado durante esta actividad y el
profesor pondra énfasis en la importancia de la organizacion, la responsabilidad y
el trabajo en equipo.

> Ibidem, pag. 95.
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LOS VALORES II*®

OBJETIVO: Hacer una revision de las actividades diarias realizadas en casa, ordenarlas
mas eficiente y planificar nuevas acciones. Reconocer los valores que se mantienen en
cada accion.

MATERIALES (POR CADA ALUMNO)

e Tarjetas blancas de 12 por 20 cm. (10 por cada alumno).

e Crayones o plumones de diferentes colores.

e Revistas donde aparezcan nifios realizando alguno actividad en el hogar (al
despertar, bafidndose, lavando sus dientes, peinandose, colocandose locion,
arreglando su cama, limpiando su recamara, etc.).

e Tijeras.
e Pegamento.
e Regla.

e Tarjetas de 12 por 20 cm., donde estén escritos los nombres de los valores que el
profesor considere apropiados para relacionarlos con los recortes de las revistas; por
ejemplo: armonia, belleza, justicia, honestidad, responsabilidad, orden, limpieza,
prudencia, etc. (el profesor proporcionara estas imagenes).

DESARROLLO:

1. Se les indicara a los nifios que observen sus revistas y que escojan 10 fotografias, las
que mas les llamaron la atencion.

2. Trazaran los margenes a las tarjetas usando la regla y diferentes colores, el profesor
mostrard como hacerlo y propondra las medidas correspondientes.

3. Después de recortar las 10 fotografias, procederan a pegarlas en la parte superior de
las tarjetas.

4. Mientras los alumnos recortan y pegan las fotografias elegidas, el profesor colocara
en el pizarron las tarjetas que tienen escritos los conceptos valores.

5. Al terminar los alumnos su tarea encomendada, el profesor les pedira que observen
el pizarron y luego les dard una sencilla explicacion de en qué consisten los
conceptos anotados en las tarjetas.

6. Después de la explicacion, el profesor pedird que asocien sus recortes con los
conceptos repasados y que anoten en cada una de sus tarjetas el valor que crean
corresponde a la imagen.

PARA ANALIZAR

Los alumnos intercambiaran sus tarjetas y hardn todos los comentarios que se les
ocurran, el profesor preguntara a los alumnos: ;Qué fue lo aprendieron durante la
actividad?; ;Coémo pueden organizarse para realizar labores que permitan ayudar mas en
el hogar? Haran un repaso de lo hecho durante la sesion; el profesor enfatizard los
conceptos de valores.

> Ibidem, pag. 91
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(BUENO O MALO?*

OBJETIVO: Establecer la relacion entre los conceptos de causa y efecto (positivos y
negativos).

MATERIALES:

14 tarjetas de cartulina por alumno (blancas de 12.5 por 8 cms.)
Crayones o marcadores de colores
Regla

DESARROLLO.

N —

Organizar equipos de dos personas

El profesor pedira a los alumnos que dividan a la mitad (a lo largo) cada una de las
tarjetas, con una linea de cualquier color trazada con la ayuda de una regla.

Luego indicara que un integrante de cada equipo escriba, en la parte izquierda de una
de sus tarjetas, una palabra relacionada con sus actividades escolares, estudio, tarea,
etc.

El mismo alumno anotara en el lado derecho de esa tarjeta qué imagina que pueda
suceder si estudia (aprendo, progreso, conozco, etc.).

Ahora serd el turno del segundo integrante de cada equipo, quien trabajara
escribiendo la parte negativa de la propuesta de su compafiero (no aprendo, no
progreso, N0 CONOZCO)

Los alumnos se rolaran el turno de escribir aspectos positivos y negativos, hasta que
terminen de llenar todas sus tarjetas que llevan para tal efecto. El profesor
propondra, si asi lo desea, aspectos relacionados con los valores que crea pertinente
resaltar.

Al terminar de llenar todas las tarjetas, cada equipo intercambiara su material con los
demas integrantes del grupo y platicaran todo lo que se les ocurra acerca de lo escrito
en sus cartulinas. El profesor decidira el tiempo adecuado. Al final de la platica
regresara a sus lugares.

El coordinador de la actividad dibujard en el pizarron un mapa conceptual,
utilizando las ideas escritas por los nifios que considere importantes para comentar;
repasara los aspectos positivos y negativos que dichas acciones pueden provocar.

PARA ANALIZAR:

Se

les pedird a los alumnos que comenten lo aprendido con sus padres y demads

familiares, y que al dia siguiente platiquen las opiniones expresadas por los adultos con
los que hayan podido comunicarse.

)
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FORMAR FILAS DE ACUERDO A LA INFLUENCIAY

OBJETIVO. Concientizar a los integrantes del grupo sobre el grado de influencia que
ejercen sobre el grupo.

TIEMPO: Una hora aproximadamente.

MATERIAL: Tres hojas de papel en blanco y un lapiz para cada participante.

DESARROLLO:

Primera Fase

El profesor pide que los miembros participantes se organicen en fila segiin el orden
de influencia que cada uno ejerza sobre el grupo. En caso de que haya varios
subgrupos, haran el ejercicio simultaineamente. Todos deberdn ejecutar la tarea en
silencio.

Terminada la tarea, el profesor colocara el orden en una hoja de cartulina, para que
todos puedan verlo.

A continuacion, el grupo hard un circulo, donde se procederd a la discusion del
ejercicio, asi como la ubicacion de los miembros de la fila. En esa ocasion, el
profesor podrd hacer algunas observaciones referentes al ejercicio y al
comportamiento de los individuos en su colocacion.

Se recomienza el ejercicio, tantas veces como fueran necesario, hasta que todos estén
satisfechos, por su ubicacion en la fila, de acuerdo con la influencia que uno ejerza
sobre el grupo.

Segunda Fase:

1.

4,

El profesor pide a los participantes que elijan un lider imparcial, explicando que en
la votacion deberan dar un voto para aquel que sera lider y doce votos para el Gltimo
colocado. Tal votacidn inversa daré la oportunidad para que los participantes puedan
experimentar nuevas sensaciones en el ejercicio.

El grupo o los subgrupos pueden debatir entre si el orden de eleccion, haciendo
anotaciones escritas: tienen para eso diez minutos.

Se procede a la votacion. En caso de empate, se prosigue el ejercicio hasta el
desempate; el orden debe corresponder a la influencia que cada uno ejerce sobre el
grupo.

Se sigue con una discusion grupal en torno al impacto del ejercicio.

PARA ANALIZAR: Se discute como somos influenciados por otros y nosotros también
influenciamos a otros por lo que es importante analizar que imagen estamos dando a los
demas.

7 Ibidem, pag. 91.
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LA DIFICULTAD DEL CONSENSO™®

OBJETIVO: Aclara valores y conceptos morales asi mismo provocar un ejercicio de
consenso.

TIEMPO; Una hora aproximadamente

MATERIAL: Una copia de refugio subterraneo par cada miembro, boligrafo o lapiz.

DESARROLLO:

1.

El profesor explica los objetivos del ejercicio.

2. A continuacion, distribuirda una copia de refugio subterraneo a todos los

participantes, para que tomen la decision individual, eligiendo a las seis personas de
su preferencia.

3. Organizar subgrupos de cinco personas, para realizar la decision grupal, buscando
llegar a un consenso.

4. Se forma nuevamente el grupo mayor, para que cada subgrupo pueda decir el
resultado de la decision grupal.

PARA REFLAXIONAR

Se sigue con un debate sobre la experiencia vivida.

% Ibidem, pag. 91.
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REFUGIO SUBTERRANEO”
OBJETIVO: Revisar la importancia del consenso y de ver mas alla de las apariencias.
DESARROLLO:

Imaginen que nuestra ciudad esta bajo amenaza de un bombardeo, se aproxima un
hombre y les solicita una decision inmediatamente. Existe un refugio subterraneo que
solamente puede albergar a 6 personas. Hay doce que pretenden entrar. Abajo hay una
lista de las doce personas interesadas en entrara al refugio. Haga su eleccion destacando
solo 6.

e Un violinista, de 40 afios, drogadicto.

e Un abogado, de 25 afos.

e La mujer del abogado, de 24 afios, que acaba de salir del manicomio, ambos
prefieren quedarse juntos, fuera o dentro del refugio.

Un sacerdote, de 75 afos.

Una prostituta, de 34 afios.

Un ateo, de 20 afios, autor de varios asesinatos.

Una universitaria que hizo voto de castidad.

Un fisico, de 28 afios, que solamente aceptard entrar en el refugio si puede llevar
consigo su arma.

Un predicador fanatico, de 21 afios.

Una nifa, de 12 afios con bajo coeficiente intelectual.

Un homosexual, de 47 afios.

Una débil mental, de 32 afios, que sufre ataques de epilepsia.

PARA ANALIZAR:

Se podra analizar la importancia de planear y de no ver sélo lo externo de las personas y
que todos son ttiles.

También se analizara el trabajo de equipo y como llegar aun consenso.

% Ibidem, pag. 95.
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TERREMOTO®

OBJETIVO: Aumentar el desarrollo de los siguientes valores, solidaridad, cooperacion,
lealtad, amistad y afecto.

MATERIALES:

Globos de diferentes colores,

Papeles escritos con las siguientes palabras: solidaridad, cooperacion, lealtad,
amistad y afecto. El nimero de papeles dependera de la cantidad de alumnos y
deberan ser los suficientes para formar cinco equipos.;

Cinco carteles que contengan los cinco valores antes mencionados, acompafiados
preferentemente con una imagen alusiva ala tema; pizarroén y gises de colores.

DESARROLLO:

1.

2.

El profesor colocara en el interior de los globos, los papeles con los nombres de los
valores que se trabajaran durante la sesion, y entregara un globo a cada alumno.
Pedira que inflen los globos y, al terminar de hacerlo, cada nifio pasara al frente del
grupo y rompera el globo de la forma que prefiera.

Cuando vayan rompiendo su respectivo globo, mostraran el papel que les haya
tocado y leeran en voz alta la palabra escrita en él; el profesor les destinard un lugar
donde se retnan todos los alumnos que tengan la misma palabra.

Una vez formado los equipos, el profesor colocara en el pizarron los cinco cartSeles
alusivos a los valores y preguntara a todo el grupo si saben en que consisten dichos
conceptos.

Después de obtener la respuesta, el profesor podra dar una sencilla explicacion de
qué significa cada valor, ejemplos:

SOLIDARIDAD: Compromiso personal de brindar apoyo a otra u otras personas en

situ

aciones especiales. Deseo de ayudar de conseguir algtn fin.

COOPERACION: Participacion colectiva en una obra comun.

LEALTAD: Actitud que permite seguir las reglas de honor de probidad y fidelidad ante
los demas.

AMISTAD: Afecto o carifio entre las personas, que permite sentir gran afinidad entre

ella

S.

AFECTO: Carifio y comprension de otra persona que nos produce una sensacion de
bienestar.

6.

El profesor dara un ejemplo practico de una situacion donde se aplique cada valor,
ejemplo:

60 Ib
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EL TERREMOTO

En 1985, en la ciudad de México sucedidé un gran terremoto que causo grandes destrozos
y muchas muertes.

Mucha gente perdio sus hogares y tuvieron que vivir en refugios o en las calles,
donde recibieron ayuda de agrupaciones internacionales, como la cruz roja, quienes les
taraban de auxiliara ddndoles agua o algunos alimentos basicos.

Este suceso provocod que el resto de la poblacion que no se vio muy afectada,
sintiera deseos de solidarizarse (enfatizar las palabras subrayadas) con sus vecinos en
desgracia, para ello organizaron colectas entre sus vecinos y reunieron viveres y ropa,
que de algo les servia a ala gente que necesitaba.

Los amigos mas cercanos de las persona damnificadas mostraron su lealtad
invitandolos a vivir en sus casas, mientras que hallaban la manera de solucionar su
desgracia.

Otras personas olvidaron sus rencillas y dijeron que primero estaba la amistad,
por lo que buscaron muchas maneras de ayudar, entre ellas mostrando todo el afecto que
sentian por sus amigos, diciendo palabras de aliento y esperanza, regalando abrazos y
ternura, o simplemente escuchando las penas de los demas.

Con el paso del tiempo, la mayoria de estas personas logré salir adelante gracias a
muchos factores, pero principalmente gracias a que los ciudadanos de México fueron
capaces de regalar: SOLIDARIDAD, COOPERACION, LEALTAD, AMISTAD Y
AFECTO (el profesor sefialara lentamente los valores escritos en los carteles)

7. De acuerdo con la imagen que aparecera en cada cartel alusivo a un valor, los
equipos inventardn una historia, donde aparezca aplicado el valor que les haya
correspondido; pondran un titulo a su relato. El tiempo serd decidido por el profesor.

8. Cuando todos los equipos terminen, determinaran el orden que cada integrante
debera respetar para contar el fragmento de la historia inventada. Todos deben
participar.

9. Una vez organizado lo anterior, el profesor dara el turno a cada equipo para que
cuente su historia al resto de los compafieros. Al terminar cada exposicion, el grupo
regalard un fuerte aplauso al equipo en turno y el profesor anotara en el pizarron en
titulo de la historia escuchada.

PARA ANALIZAR:
Al finalizar el paso anterior, el profesor leera en voz alta el nombre de un valor escrito

en el cartel y el titulo de la historia; luego pedird a todo el grupo que recreen lo
escuchado y que encuentren en qué parte se aplica el valor que corresponda.
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SIN PALABRAS®

JETIVO: Procurar un mayor acercamiento entre los alumnos; promover los valores

de cooperacion, orden y creatividad.

MATERIALES:

Cubrebocas.

Paliacate o algo que sirva para cubrir los 0jos.

La actividad requiere de un espacio limpio y amplio para evitar los accidentes (quitar
las sillas).

DESARROLLO

[98)

El profesor pedirad a los alumnos que estén de pie y platicando con sus compaieros
de cualquier tema que se les ocurra, durante tres minutos.

Se colocaran el cubre bocas y el paliacate.

Sin hablar y sin quitarse el paliacate, se formaran por estaturas, para lo cual podran
moverse libremente y tocarse unos a otros con debido respeto. El profesor indicara
con la voz el punto exacto donde se debe comenzar la fila.

Una vez que hayan logrado la primera formacién, se les pedird que rectifiquen si
ocupan el lugar que les corresponde (sin hablar).

Procederan a quitarse el paliacate y apreciaran si realmente ocuparan el lugar
indicado en la fila; si asi sucede, todos aplaudirdn de lo contrario, se puede intentar
nuevamente (esto se repetird en cada actividad).

La siguiente actividad consiste en formar otra fila, pero ahora el requisito es que lo
hagan en orden alfabético, de acuerdo con la primera letra de su nombre. Llevaran el
cubrebocas puesto y tampoco deberan hablar ni escribir, pero si podran utilizar sus
manos y hacer sefiales.

En cuanto consideren que ya lo lograron se quitaran el cubre bocas y dirdn en voz
alta su nombre. El profesor verificara que el orden alfabético sea correcto y repetira
el nombre de cada alumno.

Se realizard un nuevo intento, peor en esta ocasion se les pedird que usen como
referencia la primera letra del nombre de su madre. El profesor hara lo mismo en el
caso anterior.

La ultima actividad consistird en organizar la fila de acuerdo con la primera letra de
la profesion de su padre.

61 Ib
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PARA ANALIZAR:
El profesor preguntara:

e ;Qué sintieron al saber que no podian ver ni hablar para comunicarse?

e ;Como decidieron remediar la situacion?

e ;De qué forma se organizaron para conocer las letras de su nombre, del
nombre de su madre y de la profesion del padre?

e Hubo la cooperacion necesaria para conseguir lo que se les pedia?

e En que consistio su aportacion creativa?

e ;Qué¢ aprendizaje les deja esta dinamica? (aqui el profesor enfatizard los
beneficios de la cooperacion, del orden y la creatividad)
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RESPONSABILIDAD
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QUIERO SER PRESIDENTE®
OBJETIVO: Practicar el valor de la responsabilidad.
MATERIALES:

e Un mapa grande de la Republica Mexicana.
Una imagen que sirva para identificar el lugar donde viven (un edificio, una plaza,
etc.).

Varias fotografias de la escuela.

Una fotografia del salon de clases.

Una fotografia de la casa de cada nifio.

Una fotografia de su recamara.

Hojas blancas tamafio carta.

Marcadores de colores.

Regla.

Cinta para pegar.

DESARROLLO:

1. El profesor colocara en el pizarron los siguientes elementos en el orden sugerido, el
mapa, las imagenes representativas de la localidad donde viven, la fotografias de la
escuela y del salon de clases.

2. Mientras el profesor hace esto, los alumnos pegaran las fotografias de su casa y de la
recamara en un lugar ya destinado para ello.

3. El profesor iniciard una serie de preguntas, que los alumnos podran contestar
individual o colectivamente

(Quién es el responsable de dirigir a nuestro pais? Cuando hayan contestado
adecuadamente, el profesor escribird en una hoja blanca la palabra PRESIDENTE y la
colocara debajo del mapa

(Por qué recae en ¢l esta responsabilidad?

La misma accion se repetird en las siguientes imagenes: su localidad, escuela,
salon de clases. Etc.

PARA ANALIZAR:

El profesor repasard cudles son las responsabilidades del presidente, del gobernador, del
director, del profesor y de los padres de familia,

Pedira a los alumnos que compare las responsabilidades del presidente con las
suyas, recordandoles que el presidente debe buscar lo mejor para todos los ciudadanos,
mientras que cada nifio debe de estar consciente en la obligacién para consigo mismo,
con sus profesores y con sus padres.

62 Ibidem, pag. 95.
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HONESTIDAD
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JUEGO DE LA VERDAD®

OBJETIVO: Conocimiento mutuo, liberacion de la personalidad

TIEMPO: Depende el tamano del grupo

MATERIAL: Una lista de preguntas que serdn formuladas, o un sorteo de preguntas
previamente organizado.

DESARROLLO:

1.

El profesor inicialmente dard algunas orientaciones acerca de la finalidad del
ejercicio, aclarando al mismo tiempo que tanto el interrogado como el interrogador
deben usar el buen sentido, para mayor eficiencia del trabajo.

2. Por solicitud del profesor, un miembro voluntario del grupo ird a ocupar la silla
localizada en el centro del circulo, para el interrogatorio.

3. La persona de la silla promete decir solo la verdad, a cualquier pregunta durante
determinado tiempo.

4. Las preguntas seran formuladas por el profesor o por cualquier otro miembro del
grupo, valiéndose de la lista previamente organizada, o de un sorteo de preguntas,
igualmente preparado para el ejercicio.

5. Después de algunos minutos, precédase a sustituir al interrogado por otro miembro
del grupo.

6. Al final, se escucharan opiniones y cometarios acerca de la experiencia.

PARA ANALIZAR.

Se puede comentar la importancia de decir la verdad y de ser honesto con uno mismo y
que la mentira no lleva a un final bueno. Se puede hacer un debate en torno de cuando es
conveniente decir la verdad y cuando no.

% Ibidem, pag. 91.
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CONCLUSIONES GENERALES

Al final del estudio realizado alrededor de siete meses dentro de la escuela Ninos Héroes
noté que, si hay una serie de conflictos y problemas que afectan tanto a los padres como
a los profesores(as) y nifos(as)., que surgen desde la simple convivencia hasta el
proceso de ensenanza-aprendizaje y si existe la violencia.

Los profesores investigados atin dan clases en la escuela pero mediante un nuevo
régimen, ya que en el mes de enero del 2007 ocurri6 una de las situaciones mas grandes
y sin precedentes en la historia de la escuela primaria estudiada, un profesor fue acusado
de violacion hacia una alumna (anexo “c”) por lo que fue sometido a juicio, dando
como resultado que fuera despedido el director y a varios profesores, que ya tenian
problemas con los padres de familia y se tomaron nuevas medidas para el control del
plantel.

Ahora, es importante reconocer que los conflictos no son soélo una realidad en
dicha escuela de estudio, si no, estos los podemos encontrar desde la familia (como
pieza angular de la sociedad) hasta el mundo entero.

Cabe destacar que los conflictos son parte esencial de nuestra vida, porque sin
ellos el hombre no evolucionaria, los conflictos al formase a través de las diferencias
entre las personas se necesitan crear nuevos caminos de solucion y esto hace que el ser
humano evolucione o modifique sus creencias pasadas para encontrar otras; pero
muchas de las veces estos caminos son positivos (resolucion pacifica), y hacemos uso de
la violencia (guerra) para solucionar dichos conflictos.

Esto ha hecho que la Educacion para la Paz cree alternativas no violentas para la
resolucion de conflictos, ya sean personales o sociales, como la Mediacion, la cual busca
encontrar el punto medio de los actores involucrados en el conflicto y por otro lado la
importancia de educar en valores, esta tltima siendo una parte sustancial de la educacion
de todo pais. Viendo los valores como aquellos que luchan por los Derechos Humanos
de la sociedad, dejando de lado la discriminacion y desigualdad y sobre todo que exista
Jjusticia.

Pero qué entendemos por justicia? si lo vemos desde una vision conceptual **:

La justicia (del latin, fustitia) es la concepcion que cada época y civilizacion
tiene acerca del sentido de sus normas juridicas. Es un valor determinado por la
sociedad. Naci6 de la necesidad de mantener la armonia entre sus integrantes. Es el
conjunto de reglas y normas que establecen un marco adecuado para las relaciones entre
personas e instituciones, autorizando, prohibiendo y permitiendo acciones especificas en
la interaccion de individuos e instituciones.

64 Extraido de http://es.wikipedia.org/wiki/Justicia el 17 de enero del 2011
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Este conjunto de reglas tiene un fundamento cultural y en la mayoria de sociedades
modernas, un fundamento formal:

e El fundamento cultural se basa en un consenso amplio en los individuos de una
sociedad sobre lo bueno y lo malo, y otros aspectos practicos de como deben
organizarse las relaciones entre personas. Se supone que en toda sociedad
humana, la mayoria de sus miembros tienen una concepcion de lo justo, y se
considera una virtud social el actuar de acuerdo con esa concepcion.

e El fundamento formal es el codificado formalmente en varias disposiciones
escritas, que son aplicadas por jueces y personas especialmente designadas, que
tratan de ser imparciales con respecto a los miembros e instituciones de la
sociedad y los conflictos que aparezcan en sus relaciones

La justicia no es el dar o repartir cosas a la humanidad, sino el saber decidir a
quien le pertenece esa cosa por derecho. La justicia es ética, equidad y honestidad. Es la
voluntad constante de dar a cada uno lo que es suyo. Es aquel referente de rectitud que
gobierna la conducta y nos lleva a respetar los derechos de los demas.

Pero para que esta funcione, la sociedad debe de estar realmente comprometida
con la paz y en este caso la educacion y el gobierno mexicano debe tomar un verdadero
compromiso en erradicar la violencia de nuestro pais.

Ahora, en las escuelas ;jcomo podriamos trabajar La Educacion para la Paz y los
Derechos Humanos?, porque como ya vimos en los capitulos anteriores, el profesor(a)
como ser humano, esta inmerso en una serie de situaciones diarias de desobediencia,
falta de respeto y de violencia que muchas veces éstos no son resueltos de una forma
positiva, esta problematica perjudica al desarrollo del nifio, ya que, al estar inmerso en
un juego de violencia, el nifio se hace participe ya sea como victima o como el generador
de esta misma.

Esto avalado por la investigacion que realicé que dio cuenta que era una tarea
muy dificil y no por lo que se podria trabajar; si no por que la mayoria de profesores son
apaticos hacia nuevos proyectos, ya que para ellos significa mas trabajo (como mencione
en la primera parte de este trabajo y se justifica en las relatorias), asi que decidi tomar
otra alternativa, tomando las herramientas que adquiri en mi desarrollo profesional como
son, el de planear un taller en donde el trabajo fue interesante para los nifios y que si los
profesores no querian involucrarse directamente al menos al ver el movimiento con los
nifios se interesaran en el tema.

En este punto es bueno recalcar que bajo mi experiencia me doy cuenta que dar
un taller de Educacion para la Paz y Derechos Humanos enfocado a los valores, no es
tan facil como se ve, también necesita de una preparacion por la parte ejecutora, porque
no solo es cuestion de repetir contenidos, sino de estar verdaderamente involucrados con
los conceptos de la paz, como pueden ser la justicia, ya antes mencionada, la noviolencia
entre otros y mi sentir fue que en el programa estudiantil en el cual yo me desarrolle
habia muchas carencias en este tipo de vision, porque realmente éste fue mi primer
acercamiento a dicha teoria.
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Y aunandole que los profesores de la primaria por sus mismas carencias que
vienen arrastrando desde su propia educacion, muchas de las veces no entienden el juego
de la violencia, es mas, para ellos es de lo mas normal golpear a un alumno, con el fin
supuestamente de educarlos. Aparte de que al profesor le dan el papel de padre o madre
y se les exige mas de lo que ¢l puede dar, ya que hay padres que creen que €l al tener el
conocimiento tiene la obligacioén de “educar” en todos los aspectos al nifio y muchas de
las veces no cuentan con las herramientas necesarias para educar, sin contar que muchos
de ellos obtienen sus plazas pagando cierta cantidad de dinero al sindicato y ven su
trabajo como una obligacion; entonces jen qué momento se interesaran por tomar un
curso en Educacion para la Paz?; bajo mi experiencia puedo decir que tal vez esto sea
poco probable.

Asi, aunque exista el interés por trabajar este tipo de proyectos, pero si no se
cuenta con la preparacion para ejercerlos, entonces nos quedaremos en el mismo nivel
que ha hecho la Secretaria de Educacién Publica; enfocando muchos proyectos al
manejo de valores en el aula, pero no se da la preparacion para entender la importancia
del manejo de estos y como consecuencia ain se ven muy pocos adelantos en este
aspecto.

A sabiendas de esto trabajé con los nifios la Educacion en Valores durante los
ultimos meses que asisti a la escuela, ya que no queria salir con las manos vacias y la
respuesta fue favorecedora, los nifios participaron activamente y se vio un fuerte interés
sobre el tema.

Uno de los logros fue que, los nifios conocieran parte de lo que hace la
Educacion para la Paz y que es otra forma de ver la vida donde su fin primordial es
encontrar el trato justo entre los habitantes de este planeta, ya sean humanos, animales o
plantas.

Lo que aprendi con esta experiencia fue que La Educacion para la Paz ha
trabajado por afios en ensefiar al hombre a respetar su medio ambiente y a su prdjimo y
que esto no quiere decir que no deben existir desacuerdos entre los individuos, ya que
esta teoria parte de que todos en cierto momento de nuestra vida nos hemos enfrentado a
un conflicto o problema®, es mas, se piensa, que al trabajar la Educacion para la Paz con
las personas puede generar mas conflictos, porque querer que las personas vean la vida
de una forma diferente de lo que se les ensefio desde nifos, representa un choque a su
manera de vivir y por lo tanto un conflicto.

La importancia no radica en hablar de cuantos conflictos vivimos a lo largo de
nuestra vida, sino de qué haremos con ellos y como podemos trabajarlos sin vivir en un
mundo lleno de peleas, este es el punto crucial de la Educacion para la Paz; trabajar los

65 Choque u oposicion que puede existir entre tendencias instintivas o afectivas contradictorias; dos o mas
necesidades, metas o cursos de accion incompatibles. Se denomina intra psiquico cuando el conflicto tiene
lugar entre fuerzas interiores de la personalidad y extrapsiquico, cuando tiene lugar entre yo y el
ambiente.(Cascon, Francisco, 1997)
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conflictos desde la noviolencia. A través de la Mediacion y de la Educacion en Valores y
los Derechos Humanos. Y que la violencia es lo ultimo que se tiene que usar en la
convivencia diaria de nuestro mundo.

Y nuevamente recalco que para trabajarla se necesita tener la capacitacion, los
conocimientos y la formacion en este tema, tanto del formador como del que se esta
formando. Esto es, ser un especialista el que forme a los nuevos mediadores y que
trabaje los Derechos Humanos y los valores

Asi es quehacer de los profesionales de la Educacion y especificamente de los
pedagogos especializarse mas en esta rama, ya que en México es muy poco conocido
todo a lo que respecta a la Noviolencia, todos en cierto momento y hablo como
mexicana, hemos escuchado algo de la paz, pero no nos involucramos, vemos como
cada dia nuestro pais entra a una guerra interna y nadie hacemos nada. Me pregunto
Jhasta donde queremos llegar para entender que ya no bastan con las pocas iniciativas
del los Organismos No Gubernamentales (ONG) y de los Gubernamentales para bajar
los altos indices de Violencia?

En las escuelas se deben trabajar con mas énfasis los aspectos de la Educacion
para la Paz, ya que es necesario tener mas de un mediador, ya que los conflictos estan
basados en la relacion social de las personas que conforman a la escuela: nifios, padres
de familia, profesores, director, mantenimiento, etc. Y estos que ayuden a trabajar el
bullying®®, del cual ultimamente escuchamos mucho. Lo cual nos denota una falta de
tanto de mediacion como el manejo de valores en la escuela.

Este tipo de trabajo debe de enfocarse a todas las areas de la escuela y desde los
profesores hasta los padres, ya que las relaciones de la escuela se intercalan una con otra.

/ DIRECTOR \
PADRES ¥” PROFESOR PROFESOR¢, PADRES

\ ALI?MNO 2 ALU1\¢/INO /

Hablando de mediacion cada una de estas relaciones se manejan de diferente
forma, ya que no siempre el mediador es el que tenga mas alto rango, si no, el que tenga
mayor capacidad para ser el mejor mediador, hasta los mismo nifios pueden fungir como
mediadores.

% El acoso escolar (también conocido como hostigamiento escolar, incluso por su término inglés
bullying) es cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal o fisico producido entre escolares de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.
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Aunque se vea como una imposibilidad, yo creo que si La Secretaria de
Educacion Publica se interesard mas en este ambito de la Educacion para la Paz, se
podrian crear grupos de capacitacion de Educacion para la Paz, que sea obligatorio y que
se tomen como los cursos que se toman actualmente en todas las escuelas o si las
Universidades mexicanas crean especialidades dedicadas tanto al manejo de conflictos
como a La Educacién en Valores en Derechos Humanos, ¢l escenario seria otro.

En sintesis; formarnos como Educadores de la Paz no es cosa facil y que en
muchos casos como los que yo experimente en la “Escuela Nifios Héroes de
Chapultepec”, los profesores no se ven interesados en el tema y sin el interés adecuado
no se puede trabajar esta teoria, por lo que representa mas trabajo para ellos (tienen que
leer, investigar y participar). Pero que puedo decir si nosotros como profesionistas o las
universidades no nos interesamos de forma significativa.

Una formacién de educadores bajo esta vision exige la superacion de numerosos
obstaculos que a nivel social, cultural, politico, institucional e incluso personal que
dificultan el desarrollo colaborador de los profesionales de la educacion.

Ahora La Educacion en Valores y los Derechos Humanos si existiera una real
capacitacion para trabajarla, seria una forma mas facil de acercar la Educacion para la
Paz a la educacion escolar y mas si hablamos de la educacion bésica, porque la
poblacion con la que se trabaja son: niflos y adolescentes principalmente, y como la
forma de trabajar ésta herramienta es de forma ludica, para las personas es mas divertida
e interesante; sin embargo la problematica con la que podemos encontrarnos es que los
grupos de padres de familia piensen que se les esta ensefiando moralidad a sus hijos y
quiza para ellos esto sea cosa insignificante.

La forma de minimizar este problema seria haciendo participe a las personas en
desacuerdo (como los padres y maestros) para que conozcan lo que se esta trabajando y
que los valores que la Educacion para la Paz son valores universales, como pueden ser:
justicia, igualdad, honestidad, solidaridad, dignidad, responsabilidad.

Como al final lo trabajé en la escuela Nifios Héroes de Chapultepec.

Esta experiencia me dio las bases para decir que la Educacion para Paz es una
corriente tedrica que nos da la esperanza de tener un mundo mas armonico, en donde los
seres humanos entiendan que todos compartimos el mismo lugar (la tierra) y que existen
formas de aprender a compartirla.

Pero esta teoria aunque se vea de una manera utdpica, no se debe de quedar solo
en nuestras mentes o en las palabras bonitas de un libro, si no hay que luchar dia a dia
para acercarla a nuestra realidad por dificil que parezca, esto a través de obras que estén
definiendo una tendencia positiva; como por ejemplo: cuidar el medio ambiente, respetar
a las personas y creencias y ser concientes que todos necesitamos de todos “por eso
somos un mundo”.
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Hablar con esta vision puede ser como una historia de amor, pero si empezamos
a adentrar la Educacion para la Paz a nuestras vidas, se estara haciendo mucho, como se
dice coloquialmente “de granito en granito se puede crear una playa”.

Concientes de que no es tarea facil, por el tipo de sociedad en que nos
encontramos y que parece imposible poder cambiarla.

Y teniendo en cuenta que la actual vida mexicana esta cada vez mas llena de
violencia, ya sea fuera o dentro de nuestros hogares y si antes nos asombrabamos con las
agresiones fisicas, hoy parece que es una necesidad social de pertenencia, por lo que
todo el tiempo estamos a la defensiva para buscar nuestra sobrevivencia, pero como no,
si la tele esta plagada de asesinatos, golpizas y secuestros que nos adentran al lado
oscuro de la violencia y ya no sabemos como salir.

Pero que pasaria si a los nifios les empezamos hablar diferente, les hablamos del
respeto, aceptacion, tolerancia, creo que los nifios entenderian que hay otra forma de ver
y ser en la vida y no como muchas veces sus padres y profesores le hacen creer.

Lo dificil de esta tarea es acércanos a ellos, porque en las familias como en las
escuelas estan a la defensiva y piensan que cualquier persona ajena a ellos se acerca s6lo
para hacerles dafio.

Este tipo de vision frena mucho el trabajo de los interesados en la Educacion para
la Paz y si tal vez los profesores empezaran por darse cuenta que “no” todos los que
entran a sus escuelas son para molestarlos, tendriamos la oportunidad de entablar
platicas y talleres en donde “La Educacion para la Paz y La Educacion en Valores”
fueran el eje principal.

Asi también La Secretaria de Educacion Publica y las universidades deben de
estar comprometidas con esta teoria y aunque es cierto que ya se a acercado a ella, atin
falta mucho por hacer, pudiendo empezar por introducir en los libros de textos ejercicios
en donde los valores universales se vean mas explicitos, a través de los ejemplos en
todas las materias, como hablar mas de los indigenas, personas con discapacidades, etc.
Asi mismo capacitando a los profesionales de la educacion para que conozcan la
Educacioén para la Paz y como se puede trabajar en ello, ya sea a través de los libros de
texto o con talleres ludicos dedicados a la educacion en valores.

Asi mismo las universidades también podrian empezar por insertar esta teoria en
su curriculo y principalmente a las carreras dedicadas a la educacion y verla como una
especialidad como en el caso de Espafia que ya cuenta con maestrias dedicadas a este
tema.

La Educacion para la Paz y los valores es nuestra responsabilidad ya que somos
los protagonistas de nuestro mundo y nosotros debemos de crear la vida que deseamos.
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El gran reto es formar alianzas en donde se trabaje la vision formadora de un
mundo sin violencia. No es tan dificil, ya que podemos empezar con nuestras familias y
poco a poco introducirla en nuestra vida.

Como profesionales de la educacion podemos hacer mucho mas, porque en
nuestras manos tenemos la educacion de seres humanos que van a las escuelas a
entender la vida. Es donde La Educacion para la Paz tiene puesto su objetivo “crear una
cultura de la paz.

Bajo esta visién, si podemos ensefar costumbres y manias a las nuevas
generaciones (por qué no ensefiamos a valorar la vida? en todos sus matices (plantas,
animales, tierra, humanos). ;Por qué no les podemos ensefiar a amar su cuerpo y su
existencia?

Creo que aunque es un gran reto en nuestra vida, no es una utopia, pues ya
contamos con un gran aliado “el Internet” y los medios que si bien es sabido que
también esta plagado de violencia, también lo podemos usar a favor de los valores y la
paz, creando paginas dedicadas a esta teoria. En todo el tiempo que llevo buscando
informacion sobre la paz encuentro solo informacién de Espafia y otros pocos paises,
pero de México casi nada. {Es hora de que nos interesemos por este tema!

Y lo més importante es hora de formar nuevos especialistas en Educacion para la
Paz, no minimizar esta problematica social de la violencia, pero eso ;a quién le toca? a
nuestro gobierno, a nuestra universidad, o a nuestro pais; esa es la verdadera pregunta a
resolver, vamos a seguir esperando el futuro cuando la sociedad del futuro empieza hoy
y aun hay tiempo para mejorar el futuro de nuestros hijos y de nosotros mismos si
creemos que aun queda vida y esperanza.

Para sintetizar:

La Educacion para la Paz, de este modo entendida, equivale a la practica real de
los Derechos Humanos en su dimension econdmica, social y politica, de modo que esta
paz no representa un simple ideal mas o menos utdpico sino que estd sostenido por unos
principios contenidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
(Asociacion Pro Derechos Humanos, 1990) que conforman la conquista y lucha de la
humanidad por el bienestar, el reconocimiento de unos derechos inherentes al hombre y
el modo universalmente aceptado de sociedad deseada

La Educacion para la Paz no puede restringirse solo al marco de la escuela o de
las instituciones educativas, sino que abarca la realidad total de la persona, la sociedad y
el mundo en constante desarrollo. La Educacion para la Paz, por lo tanto, se configura
desde multiples dimensiones y se extiende desde angulos diferentes de acuerdo con el
sujeto educado.
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La Educacion para la Paz no puede entenderse como una accidon neutral, puesto
que pretende unos objetivos muy diversos a los tradicionales. Esta educacion tiene una
dimensién politica, en cuanto que, no sélo busca la construccion de la paz como
ausencia de guerra, sino fundamentalmente como justicia. Este objetivo es, la
transformacion de las relaciones y estructuras de poder, la transformacién de la sociedad
misma.

Y por ultimo la Educacion para la Paz y Los Derechos Humanos deben inspirarse
para su realizacion en los pensamientos y experiencias pedagdgicas que han tenido como
objetivo a formar y desarrollar la persona integral esto a través de la difusion,
informacion y formacion de todas las personas.
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ANEXOS
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a) Entrevistas a profesores

Profesora grupo A

(EDAD?
39 anos

PROFESION?
Profesora

(GRADO DE ESTUDIOS?
Nivelacion pedagodgica, Licenciatura en Educacion Primaria

(NIVEL ECONOMICO?
5500 pesos al mes por la plaza

(LUGAR DE NACIMIENTO?
Distrito Federal

(RESIDENCIA?
Estado de México

(ESTADO CIVIL?
Soltera

(NUMERO DE HIJOS?
Dos

(GRADO QUE IMPARTE CLASES ACTUALMENTE?
3er grado

¢ANOS DE SERVICIO?
23

¢ANOS EN LA ESCUELA ACTUAL?
13 anos

Z,NI'JMERO DE ALUMNOS EN EL GRADO EXISTENTE?
41 alumnos

(EDAD PROMEDIO DE LOS ALUMNOS?
9 anos ano & afos

¢(NIVEL ECONOMICO DE LOS ALUMNOS?
Aqui en la colonia creo que es un nivel medio
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(LA MAYORIA DE LOS ALUMNOS VIVEN EN ESTA COLONIA?
Si

¢CUAL ES SU OBJETIVO EDUCATIVO?
Pues, el tratar de sobresalir en lo que son los contenidos basicos de su grado

(CUAL ES LA META EDUCATIVA DE TERCER ANO DE PRIMARIA?
Pues que adquieran ellos con la expresion, la expresion oral, escrita, fluida sin tropiezos,
en matematicas pues que lleven las operaciones bésicas.

(USTED PIENSA QUE EL TERCER ANO ES EL ANO MAS DIFICIL PARA EL
ALUMNO O PARA USTED CUAL SERIA EL MAS DIFICIL A NIVEL
PRIMARIA?

Pues por la experiencia que yo he tenido, pues mas que nada dependiendo del apoyo que
den los padres a uno aqui en la escuela, puesto que los nifios como quiera que sea
adquieren los conocimientos de acuerdo a los planes y estrategias que traiga uno.

(CUAL ES LA ORGANIZACION ESCOLAR QUE TIENE LA ESCUELA
PRIMARIA NINOS HEROES?
(En que aspecto?

(ESTA DIVIDIDO POR BIMESTRES...?
jHa! en ese aspecto por bimestres, para calificar

(QUE MODELO PEDAGOGICO ES QUE SE USA ACTUALMENTE EN LA
ESCUELA?
El PRONALES

¢USTED ESTA USANDO ESE MISMO METODO?
Mas que nada por qué nuestros planes y programas enviados por la SEP, viene bajo ese
modelo.

¢EN QUE SE DIFERENCIA ESTE MODELO A LOS DEMAS?
Pues en que se supone que el nifio debe de aprender aprendiendo, como dice, jugar
jugando y no se que tanto rollos traiga ahi

&QUE PLAN EDUCATIVO MANEJAN ACTUALMENTE?
1 Como?
6

(SI, EL PLAN EDUCATIVO 2000 etc., YA QUE CADA SEXENIO VA
CAMBIANDO DICHO PLAN?

Este plan viene desde la modernizacién educativa de 1992 algo asi, que viene ya esto
pero incrementado mas a partir del 2000 mas o menos que ya nos van aumentando mas,
si pero la modernizacion viene desde 1990
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IDEAL DE ALUMNO
Que sea disciplinado, auténomo, no disciplina como que este ahi estatico, no, sino qué
tenga una disciplina, que sea autbnomo e independiente.

¢CUAL ES SU FORMA DE EVALUACION?
La mia ha sido, tanto una evaluacion cuantitativa como cualitativa

(CUALITATIVA? QUE ASPECTOS SE TOMAN PARA EVALUAR

Mas que nada que el sea independiente a través de una escala estimativa que he tratado
de implementarles para que ellos tome, este valores hasta una independencia y que sean
auténomos y que sean como se dice, que traten de tener esa conciencia de que ellos
puedan valerse por si solos, no que todo es que mi mama no me lo puso y... por eso no lo
traje.

(USTED USA REGLAS?

Hicimos un reglamento al inicio del ciclo escolar, que dentro del aula con ellos hemos
tratado de cubrir ciertos aspectos que se marcaron ahi y en otros no se cumplieron por la
influencia de los padres que... siempre, si que nunca tiene una, como que no se hacen a
la idea de que ellos vienen aqui a tratar de disciplinarse de cierta forma, entonces los
papas muchas veces vienen a romper esas reglas y aunque los nifios les digan es que no
porque quedamos en esto, ellos lo toman hasta como una agresion, porque dicen ““ es que
por qué el maestro no, porqué los hacen en vez de ayudarlos a ser independiente ellos
fortalecen mas al nifio este dependiendo a que como se me olvido algo; ya se que mi
mama va a venir a traérmelo aunque ella se meta y discuta con quien sea de todos modos
yo voy a tener lo que necesito.

¢EN QUE MOMENTO DEL ANO ESCOLAR ES CONVENIENTE PONER LAS
REGLAS?

En el inicio pues como quién dice reglas claras desde el inicio nos van a evitar estar con
todo el afio con problemas, pero aqui aunque las pongamos y aunque las firmen, las
omiten o se les olvida.

¢QUE CONSECUENCIAS TIENE EN EL GRUPO NO TENER REGLAS?
La indisciplina, la falta de cooperacion, el que me dijeron, el que estén todo el tiempo
quejandose

(CUAL SERIA EL PAPEL DE LOS PADRES EN EL QUEHACER EDUCATIVO?
Pues el apoyo més que nada y el involucrarse directamente en el apoyo de sus hijos
extraclase en su casa, pidiéndoles a ellos, pues que anoten tareas, anoten una... todo lo
que se les pide para que no anden corriendo a la mera hora a la hora de la entrada.

(CUALES SON LOS PROBLEMAS MAS COMUNES EN ELE SALON DE
CLASES?

Dentro del salon de clases, pues la cuestion era que este grupo se caracterizaba ya por
una indisciplina desde los afios anteriores entonces si me a costado bastante de que ellos
se unifiquen para poder trabajar en trabajar asi no exactamente no en silencio como tal;
de que estén mudos pero si que tengan una relacidén, también se me ha presentado mucho
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con algunos nifios el que no estan... que no se saben integrar a equipos de trabajo, pero
siento que todo eso viene mucho muy marcado por los papas, si los papds son
conflictivos los nifios son idénticos, son el reflejo de la familia, eso, tenia muy arraigado
problemas dentro de aqui de que querian comer a todas horas, el comer y solamente
traian alimentos chatarra y cuando se le pidio a los papas que trajeran una alimentacion
adecuada, pues casi casi dicen que a uno que le importa si es lo que ellos le quieren dar,
este, falta de materiales, nunca traen, aunque se les ponga un horario ellos prefieren
cargar la mochila completa porque no vaya hacer de que se le olvide algo ponen una y
mil excusas para todo, traen la mochila completa, este, y no aunque ya la mayoria logro
que se preocupen mas que nada por apuntar lo que se les pidi6 para el dia siguiente para
trabajar este pues si hay muchos que todavia los papds ain asi a fin de afio siguen
peleando de que no se les pidi6 las cosas a tiempo, seglin ellos.

(CUAL SERIA LA MANERA MAS EFICAZ DE RESOLVER UN CONFLICTO EN
EL SALON DE CLASES?
(Con quién, con los nifios?

CON LOS NINOS O CON LOS PAPAS
Pues con los nifios tratar de hablar con ellos y hacerles ver que la honestidad es de
antemano la mejor solucion.
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Profesor grupo B

JFORMACION?
Licenciatura en Educacion Primaria

(NIVEL ECONOMICO?
Medio

(EDAD?
45 anos

(ESTADO CIVIL?
Casado

JTIENE HIJOS?
Si una nifia

.COMO ELIGIO SU PROFESION?

Yo no elegi mi profesion, a mi me gustaban los toros y los caballos, yo soy de Veracruz
y alli creci, me gustaba mucho andar con mis amigos en las corridas, mi suefio era ser
piloto, ya que en donde vivia el medio de transporte era la avioneta, soy huérfano de
padre y mi madre se fue a Morelos a vivir con su nueva pareja, me sali de mi casa y me
fui con mi madre en Morelos hice mi inscripcidon para ser aviador, cuando llegaron mis
resultados y que yo habia sido aceptado, mi madre me prohibi6 entrar, me sali de la casa
de mi madre y me fui con un tio, el me escuch6 y me dijo que mi madre debia dejarme
ser lo que yo queria, después de tres meses sin que mi madre supiera de mi, me
encontr6 y me metié a estudiar para maestro en un internado, en la Normal Rural
Tenancingo y asi fue como me converti en profesor

(LUGAR DONDE REALIZO SUS ESTUDIOS?
Normal Rural de Tenancingo

¢COMO SE LE HA HECHO SU TRABAJO DE PROFESOR?
Divertido y hay que tener paciencia

(APARTE DE SU LABOR DOCENTE QUE OTRA LABOR REALIZA?
Soy arbitro nacional de basquet boll

(COMO LO HA ENRIQUECIDO PERSONALMENTE SU TRABAJO DE
PROFESOR?
Como persona me ha llenado por que no era lo que yo queria ser, me siento frustrado

¢A NIVEL ECONOMICO LE HA ENRIQUECIDO SER PROFESOR?
No, no me ha dejado nada a nivel econémico, sdlo estabilidad dentro del hogar.

(',CUALES SON LAS METAS GENERALES DEL 3ER GRADO DE PRIMARIA?
Que los nifios adquieran los conocimientos que marca el plan de estudio
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(CUALES SON LOS PRINCIPALES PROBLEMAS DE LOS ALUMNOS?
No obedecen o no quieren trabajar

(QUE ALTERNATIVAS LES DARIA A PROFESORES QUE SE ENCUENTRAN
INMERSOS EN ESTA PROBLEMATICA?

Hay que tener aptitudes y actitudes para este trabajo, yo no tengo vocacion pero tengo
buena aptitud y actitud hacia mis alumnos y hay muchos que estan aqui por vocaciéon y
hacen todo lo contrario de lo que se les ensefa en la escuela.

Yo tengo mas acercamiento con mis alumnos, en el recreo la mayoria de profesores se
desliga de sus nifios, pero yo prefiero estar con ellos, por ejemplo saco mi grabadora y
ellos muchas veces me traen sus discos favoritos y los escuchamos juntos, por otro lado
soy el unico profesor que le permite al psicélogo trabajar con los alumnos, los demas
profesores lo ven como perder el tiempo.

170



b) Resultados del cuestionario a los alumnos

Para verificar la poblacion de alumnos se hizo un cuestionario en donde la lectura de
este, nos dard los antecedentes de los alumnos, ya sean educativos como familiares.

El cuestionario consta de 22 preguntas cerradas
Los resultados son los siguientes:
1.- EDAD

De 76 encuestados hay 4 de 7 afios; 50 de 8 afos, 14 de 9 afios; 2 de 10 afos y 8 no
contestaron:

50

40

30

20 =1

10

7 8 9 10 n/c

2.- FORMACION FAMILIAR

De 76 encuestados 62 dijo que papa, mamd, hermanos y yo; 6 mama y yo; 2 mamas,
hermanos y yo; 2 abuelos, abuela, mamé, papa, hermanos yo; 2 abuelas, mama,
hermanos y yo; y 4 no contestaron:

OColumnas 3D 1

pa, ma, her mayyo ma, hery otro
yyo yo
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3.- ANTECEDENTES ESCOLARES

De 76 encuestados 16 ha reprobado algin afio escolar; 54 no han reprobado y 8 no
contestaron:

reprobado no reprobados N/C

4.- EL MOTIVO DE HABER REPROBADO:

De 76 encuestados 18 no estudiaron; 18 se puso nervioso, 2 no pudo hacerlo; 6 la
profesora se desquitaba con ellos; y 32 no contestaron:

35
30
25
20
15 OColumnas 3D 1

10

no estudio nervios otro N/C
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5.- (LEN ALGUN MOMENTO DE TU VIDA ESCOLAR TE HAS SENTIDO TRISTE
O FRUSTRADO?

De 76 encuestados 32 respondieron que si, 28 que no, 6 alguna vez y 4 no respondieron

O Columnas 3D 1

si no alg.veces n/r

6.- (CUANDO TE SIENTES TRISTE EN LA ESCUELA QUE HACES?

De 76 encuestados 36 respondieron que llorar, 32 jugar, 6 pelear y 4 no respondieron.

40+
35
304
25
20
15-
10+

5-

0-

- O Columnas 3D 1

\\\\I\\\

llorar jugar pelear n/r
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7.- (CUANDO ALGUN MAESTRO TE REGANA O DICE ALGUN COMENTARIO

SOBRE TI, TE SIENTES?

De los 76 encuestados 44 dijeron que triste, 10 alegres, 26 con pena y 2 no contestaron.

45
40
35
304
25+
20
151
10+

LN N N N N N A N

con pena

O Columnas 3D 1

8.- (ALGUNO DE TUS PADRES TE HA HECHO LO SIGUIENTE: Pellizcado, jalado
el pelo, pegado, burlado de ti frente a tus compafieros, gritado, todos los anteriores, otro?

De los 76 encuestados 20 dijeron que pellizcado, 12 jalado el pelo, 28 pagado, 6 burlado
enfrente de los compaifieros, 32 gritado, 2 todos los anteriores y 16 no contestaron.

351
304
251
2017
1517
1017

54

04
pellizcado
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|

gritado




9.- ;ALGUNO DE TUS COMPANEROS TE HA HECHO ALGO DE LO SIGUIENTE:
Pellizcado, jalado el pelo, pegado, burlado o reido de ti frente a tus compaiieros, gritado,
todos los anteriores, otro?

De 76 encuestados 8 dijeron que pellizcado, 18 jalado el pelo, 38 pegado, 6 burlado, 16
gritado, 2 todas las anteriores y 6 no contestaron.

40;
35,
30
25,
20
15/
10/
5.;

0.-L

pellizcado pegado gritado n/c

O Columnas 3D 1
(]
(|

10.- ;ALGUNO DE TUS PROFESORES TE HA HECHO ALGO DE LOS
SIGUIENTE: Pellizcado, jalado el pelo, pegado, burlado de ti o reido frente a tus
compaifieros, reprobado sin que hayas reprobado algin examen, gritado, todos los
anteriores, otro.?

De 76 encuestados12 dijeron que pellizcado, 0 jalado el pelo, 16 pagado, 2 burlado, 8
reprobado, 32 gritado, 2 todos los anteriores y 14 no contestaron®’

351
30
25

201
15- OColumnas 3D 1

107
54

0
pellizcado pegado reprobado todos

57 En estas ultimas tres preguntas, contestaron mas de una respuesta por lo que la suma es mas alta que la
de nifios encuestados.
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11.- LCUANDQ HA SUCEDIDO ALGUNA DE LAS SITUACIONES ANTERIORES
ACCIONES TU: Lloras, te enojas, le dices a alguien mayor?

De los 76 encuestados 38 contestaron que llorar, 24 se enoja y 16 le dice a alguien
mayor

40+
35171
30171
251 O Columnas 3D 1
20171
| ]
15'/ D
1017
517
0-

lloras te enojas le dices

12.- ;CUANDO SE LO COMENTAS A ALGUN ADULTO EL: Te escucha, te ignora,
te regafia?

De 76 encuestados 60 dijeron que los escuchan, 2 lo ignoran y 8 lo regafian.

60+
50
40
O Columnas 3D 1
304 m
20- O

10

0

te escucha teignora te regaina
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13.- EN CASO QUE ESTO TE OCURRIO DENTRO DE LA ESCUELA TUS
PADRES: hablan con el profesor o el director de la escuela, te pegan por qué no te
defendiste, no saben que hacer.

De los 76 encuestados 32 dijo que hablan con el profesor o director, 0 te pegan, 36 no
saben que hacer y 8 no contestaron.

40-
35
304
251
20+
15
10

O Columnas 3D 1

hablan te pegan no saben n/c

14.- EN CASO QUE ESTO OCURRIO DENTRO DE TU CASA Y HABLAS CON
TUS PROFESORES, ELLOS: hablan con tus padres o con el director, te regafian por
qué no te defendiste, no saben que hacer.

De los 76 encuestados 24 hablan con sus padres o director, 6 te regaiian por qué no te
defendiste, 22 no saben que hacer y 8 no contestaron.

25

20+

151

O Columnas 3D 1

10+

hablan te regafian no saben
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15.- ;EN QUE ANO IBAS CUANDO OCURRIERON ESTOS EVENTOS? entre lery

2do, entre 3ero y 4to, entre 5to y 6to, en todos.

De los 76 encuestados 48 contestaron que entre lero y 2do afio, 12 entre 3ero y 4to 2 en

todos y 18 no contestaron.

1y 2do 3ydto 5y 6to

O Columnas 3D 1

16.- ;DESPUES DE ESTO TE HA GUSTADO ASISTIR A LA ESCUELA? Si, no,

algunas veces.

De 76 encuestados 74 dijeron que siy 2 no contestaron

80
70
60+
50-
40-
30+
20+
10

0+

si no algunas n/c
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17.- (HA CAMBIADO TU PROMEDIO Y CALIFICACIONES? Si ha bajado, si ha
subido, no.

De 76 encuestados 8 dijeron que ha bajado, 56 ha subido, 10 contesto que no.

60+

50+

40

301 O Columnas 3D 1

20

10-

0-
ha bajado ha subido no

18.- {CUANDO OCURRE UNO DE ESTOS EVENTOS TU? Gritas, le pegas a alguien,
quisiera que el que te lo hizo se le pasara algo malo, otro.

De 76 encuestados 44 pega, 8 le pega a alguien 28 que le pasara algo malo al que lo
hizo, 4 burlarse y 2 no contestaron.

45
40111
3517
30177
2517
20177
15171 H Columnas 3D 1
1017
s
0

gritas que n/c
pasara
algo
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19.- (HAS TENIDO PROBLEMAS POR ESTO? Si, no

De 76 encuestados 24 contestaron que si, 50 que no y 2 no contestaron.

50

40

30

20

O Columnas 3D 1

20.- ;CUANDO TE REGANA EL MAESTRO TE DICE POR QUE? si, no.

De los 76 encuestados 66 dijeron que si'y 8 que no 2 no contestaron.

180

70
60
50
40

30
20

1

0
0

Si

no

n/c




21.- ;SI CONTESTASTE QUE Si A LA PREGUNTA ANTERIOR, QUE ES LO QUE
TE DICE? Por andar jugando en hora de clase, por pegarle a algin compafero, por decir
groserias, por hacer mal el trabajo, otro.

De 76 encuestados, 48 contestaron por jugar en clase, 30 por pegarle a algin compaiiero,
28 por decir groserias, 40 por hacer mal el trabajo y 2 por salir a jugar.

jugar pegar grocerias mal otro
trabajo

22.- ;TE GUSTA TU ESCUELA? Si, no.

De 76 encuestados 70 dijeron que si 6 que no.
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¢) Caso profesor acusado de violacion

Demandan destituir a presunto maestro pederasta en Huixquilucan

SILVIA CHAVEZ GONZALEZ CORRESPONSAL

Huixquilucan, Mex. 26 de enero. Més de 300 padres de familia y alumnos de la primaria
Ninos Héroes de Chapultepec de este municipio, denunciaron que autoridades estatales
de educacion han permitido que en el plantel educativo siga impartiendo clases el
profesor Juan Carlos Méndez Ortega, a quien acusan de cometer "actos libidinosos"
contra al menos tres alumnas.

Durante dos horas, los inconformes bloquearon la avenida Jestis del Monte, donde se
ubica la escuela en el barrio del mismo nombre y exigieron la presencia de autoridades
de la Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social del Estado de México
(SECBSEM), a quienes demandaron destituir de su cargo a Méndez Ortega.

Yesenia Torres Villarreal, una de las manifestantes, denuncié que desde el afio pasado
expuso a directivos del plantel la situacion de abuso que habia vivido una de las
estudiantes; sin embargo, dijo que sus acusaciones fueron subestimadas y en respuesta
las autoridades le indicaron que "se trataba de un mal entendido".

Pero este afio, al surgir dos nuevos casos de menores que dijeron haber sufrido
tocamientos del profesor, los padres de familia decidieron salir a las calles y manifestar
su inconformidad, dijo Victor Manuel Delgado, otro de los participantes en la protesta.

Inclusive, la regidora Maria Isabel Sanchez en dias pasados present6 una demanda penal
para que los hechos fueran investigados, pero hasta el momento en el Centro de Justicia
de Huixquilucan la denuncia "estd congelada", dijeron los manifestantes, quienes
agregaron que las autoridades regionales de la SECBSEM les pidieron tener paciencia y
no perjudicar al profesor, pues estaba por jubilarse.

Después de dos horas, personal de la direccion regional de Gobernacidon, prometid
atender el caso y solicitdo el traslado de padres de familia a oficinas de dicha
dependencia, con sede en Tlalnepantla. Los padres de familia dijeron que de no ser
destituido el profesor incrementaran sus actos de protesta.’®

6% Extraido el 30 de enero 2007 desde
http://www .jornada.unam.mx/2007/01/27/index.php?section=estados&article=035n2est
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d) Suicidios

Aumentan suicidios entre nifios y adolescentes69
NOTIMEX | 2006-06-28 | Hora de creacion: 00:00:00| Ultima
NACIONAL modificacion: 22:03:27

El nimero de suicidios entre nifios y adolescentes se ha incrementado en los ultimos
cinco afos entre 15 y 20 por ciento, debido principalmente a causas sociales,
econdmicas y familiares que afectan la salud mental de este sector. En conferencia de
prensa, las doctoras Ana Teresa Diaz Calvo e Inés Nogales Imaca, del hospital
Psiquiatrico Infantil "Doctor Juan N. Navarro", destacaron que el suicidio es la segunda
causa de muerte entre los adolescentes y la cuarta entre los nifios. Nogales Imaca
puntualizé que de los suicidios entre adolescentes, 90 por ciento de los afectados tenian
un trastorno psiquiatrico preexistente, ademds de depresion, que es el factor mas
importante de riesgo suicida y cuya incidencia es de 70 por ciento. Informd que los
suicidios en nifios y adolescentes se han incrementado de forma notable, como lo indica
la estadistica del INEGI, que en 2001 registrd en el Distrito Federal 279 actos suicidas,
de los cuales 170 se realizaron recurriendo al método de estrangulacion. Dio a conocer
que a nivel nacional se registraron tres mil 89 casos, de los cuales 8.1 por ciento
corresponde a los menores de 15 afios. Explico que entre los factores mas comunes que
pueden dar lugar al suicidio destaca el conflicto con padres o compafieros, bajas
calificaciones escolares, problemas familiares, abandono y maltrato infantil. Detallé que
a diferencia de los adultos, los menores atn no han desarrollado un sistema para el
control de sus impulsos, y no toleran la frustraciéon de sus deseos, y se tiene que
considerar que actian principalmente por impulso, y practicamente no tienen conciencia
de que la muerte es para siempre. Alertd que entre los sintomas que se pueden detectar
en un nifio o adolescente que tiene ideas suicidas estd la tristeza silenciosa, que puede
desencadenar un comportamiento agresivo dias antes de que intente quitarse la vida, por
lo que recomend6 analizar el sintoma, ya que por el error sélo se considera una mala
conducta. Entre los nifios se puede ver que lloran con facilidad, que pierden interés por
juegos, que no desean ir a la escuela, se alejan de amistades y familiares, se cansan con
facilidad, se muestran irritables, sin razon aparente, hacen berrinches, se desprecian a si
mismos y a otros. En su oportunidad, Ana Teresa Diaz hablé de la depresion y la
ansiedad que conduce a situaciones que pueden generar trastornos mentales y
psicologicos entre los infantes. Informd que en este hospital al afio se atiende alrededor
de cinco mil nuevos casos en consulta externa, de los cuales mil 50, es decir, cerca de 20
por ciento, son hospitalizados principalmente por diagndsticos como psicosis y
situaciones originadas por la depresion y ansiedad. Senald6 que las principales
situaciones que se atienden en este hospital son: el déficit en la atencidn, trastornos de
conducta, depresion y ansiedad.

% Extraido el 13 de febrero del 2007 desde http://www.cronica.com.mx/nota.php?id_nota=248528
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