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OBJETIVO GENERAL

Proponer una metodologia para facilitar el analisis, evaluacion, planeacion y
reestructuracion de los planes de estudio para instituciones educativas a nivel
superior; tomando en cuenta los procesos internos y externos, la
implementacion y las fuentes de informacion gque intervienen en el disefio de
los planes de estudio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Tomar la informacion proporcionada por la Facultad de Ingenieria, para
ejemplificar la parte practica de la metodologia de analisis y evaluacion
de planes de estudio.

s Basar esta metodologia en el Sistema de Evaluacion de la Facultad de
Ingenieria de la UNAM.

e Aplicar esta metodologia como herramienta de analisis de las carreras
que se imparten en la Facultad de Ingenieria de la UNAM.
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INTRODUCCION

Existen en nuestro pais nuevos problemas y necesidades sociales que deben
ser atendidos a la brevedad, por lo cual, el sector educativo, y en particular las
universidades, tienen el compromiso de formar profesionistas con valores y
responsabilidad social que coadyuven a la solucion de tales dificultades.

Considerando que el desarrollo de un pais se determina por la educacion en
todos los niveles, se requiere que ésta tenga una planeacion adecuada y con
prospectiva.

En el caso particular de la Facultad de Ingenieria de la UNAM, tiene la firme
misidon® de formar recursos humanos en ingenieria, realizar investigacién que
vayan de acuerdo con las necesidades de la sociedad, y difundir ampliamente
la cultura nacional y universal, que estén capacitados para aportar a la
sociedad profesionistas competitivos, con habilidades, actitudes y valores que
les permitan un buen desempeno profesional.

Ya que el sistema de educacidén en nuestro pais se ha modificado y ampliado
considerablemente, debe estar en condiciones de enfrentar el desarrollo
economico de México, por lo cual se requieren mayor numero de profesionistas
queé se especialicen en ciertos sectores.

Para lograr este fin es importante que los sistemas educativos en dichas
instituciones sean de calidad, ya sea en el terreno tedrico, practico y ético-
moral, basandose en indicadores y metodologias de analisis, evaluacion,
reestructuracion o redisefio e innovacion de dichos sistemas.

El presente trabajo tiene por objetivo disefar una metodologia de revision,
analisis, reestructuracion y evaluacion de los planes de estudio para cualquier
carrera de licenciatura, que permita tener flexibilidad y se adapte a las
necesidades socio-culturales, epistemolégicas y de demanda que presenta
nuestro pais en la actualidad.

Los planes de estudio deben ser estructurados, sistémicos y congruentes para
que puedan adaptarse a los perfiles estudiantiles y profesionales que se
persiguen, teniendo en cuenta una prospectiva tentativa para observar a largo
plazo el futuro de nuestra sociedad y asi planificar las acciones necesarias de
cambio.

La congruencia de los planes de estudio debe estar asimismo en la misma linea
del plan de accion de las politicas y valores de la institucion. La Facultad de
Ingenieria de la UNAM, tiene muy en claro los valores con los cuales practica el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

! Tomado de http://www.ingenieria.unam.mx/paginas/misionVision.htm
e ——————————-
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En el presente trabajo se analizan algunas metodologias existentes en el
disefio y analisis de planes de estudio, para proponer mediante un sistema de
planeacion una metodologia que integre todas las herramientas existentes. Es
un trabajo que intenta no ser tendencioso, que busca el equilibrio entre
evaluacion y analisis, sin excluir el redisefio o la reestructuracion.

La guia esta compuesta de formatos, los cuales van seguidos de un simple
ejemplo para su completa comprension, con su respectiva explicacion.
Ademas, para hacer la metodologia mas practica, cada capitulo se
complementa con graficos, mapas mentales y diagramas de proceso.

Este trabajo esta dividido en siete capitulos. El primero de ellos, antecedentes,
donde se expone, la definicion de analisis, evaluacion y plan de estudios, asi
como también sus principales componentes, desde el punto de vista de
diferentes autores y su respectiva clasificacion. En el Capitulo II, Justificacion,
se exponen las razones reales por las cuales se realiza el presente trabajo.
Incluye las politicas institucionales con las cuales se rige la UNAM, como fineas
rectoras para el cambio institucional, para estudios a nivel licenciatura.
También se enlistan una serie de motivos por los cuales se considera una
problematica la reestructuracion y evaluacion de planes de estudio dentro de la
Facultad de Ingenieria con base en autores experimentados como es el caso de
Diaz-Barriga. Ademas, se toca el tema de Fundamentacion en la Teoria
Curricular.

El Capitulo III, Proceso de Analisis y Evaluacion de los Planes de Estudio, esta
compuesto por aspectos importantes que deben ser considerados en los planes
de estudios, aplicando herramientas como lo es el analisis FODA, indicadores
educativos, uso de mapas mentales y conceptuales. Se propone una
metodologia de analisis del Plan de Estudios, en contenido, implementacion y
todas las fuentes que influyen en él (epistemoldgicas, socio-profesionales y
psicopedagogicas).

En el Capitulo IV referido a Planeacion Educativa, se realiza un desglose de las
dimensiones de dicha planeacion, donde se destacan las dimensiones: social,
técnica, politica, cultural y prospectiva.

Dentro del Capitulo V, dirigido al Proceso del Redisefio del Plan de Estudios, se
muestran los beneficios de la administracion de proyectos, aplicado al proceso
de realizar un rediseno conveniente al Plan de Estudios, dividiendo dicho
proceso en cinco fases: Conceptual, Planeacion, Ejecucion, Control vy
Terminacion, detallando cada una. Dentro del Capitulo VI se hace una
propuesta de formato general de un Plan de Estudios, para su correspondiente
entrega, revision y evaluacion final. Por ultimo, en el Capitulo VII, se dan a
conocer las conclusiones del trabajo.
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CAPITULO I

ANTECEDENTES

Un analisis se entiende como la distincién y separacion de las partes de un
todo hasta llegar a conocer sus principios o elementos, para estudiar su
naturaleza, funcion o significado. Por lo tanto, sera necesario partir del plan de
estudios y dividirlo hasta llegar a sus partes esenciales para poder encontrar si
las bases de las cuales parte, son solidas y soportan la fundamentacion del
plan.

Después de realizar el analisis, se inicia el proceso de evaluacion, el cual tiene
como finalidad determinar cual es el grado de eficacia y eficiencia que tiene el
plan de estudios, para verificar que los recursos destinados al mismo cumplan
con su objetivo, si no es asi, garantizar la adopcion de medidas correctivas que
respondan al cumplimiento de las metas establecidas.

Un plan de estudios o también llamado curriculo, segun Stenhouse [1] se
entiende como una tentativa para comunicar los principios y rasgos esenciales
de un proposito educativo, de forma tal que permanezca abierto a discusion
critica y pueda ser trasladado efectivamente a la practica. Estévez Nénninger
[2] lo describe como el conjunto de acciones desarrolladas para la escuela con
el fin de brindar oportunidades para el aprendizaje.

Phenik [3], afirma que un plan de estudios esta compuesto principalmente por
tres componentes minimos:

1. Qué se estudia: el contenido o materia de instruccion.
2. Como se realiza el estudio y la ensefianza: el método de ensefianza.
3. Cuando se presentan los diversos temas: el orden de instruccion.

Arnaz [4], explica que un plan de estudios es una construccion conceptual
destinada a conducir acciones, pero no las acciones mismas, si bien, de ellas
se desprenden evidencias que hacen posible introducir ajustes o modificaciones
al plan y afirma que se compone de cuatro elementos:

Objetivos curriculares

Plan de estudios: Contenido
Cartas descriptivas

Sistema de evaluacion

¥ (001 N
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Y por ultimo se cita la referencia de la concepciéon de Arredondo [5], quien
afirma que un plan de estudio es el resultado de:

a) El analisis y reflexion sobre las caracteristicas del contexto, del
educando y de los recursos.

b) La definicion (tanto explicita como implicita) de los fines y los objetivos
educativos.

c) La especificacion de los medios y los procedimientos propuestos para
asignar racionalmente los recursos humanos, materiales, informativos,
financieros, temporales y organizativos de manera tal que se logren los
fines propuestos.

Los planes de estudio se pueden dividir como se muestra en la figura 1:

PLAN DE PLAN DE PLAN DE
ESTUDIOS ESTUDIOS ESTUDIOS

FORMAL REAL OCULTO

Docgm::ntos Es,Ia_ puesta en Incétg\éi:rgllas
*Plan de estudios Riiactice del_ plan desarrollo
*Programas de de estudios ideolégico y
; formal
asignaturas moral

FIGURA 1 CLASIFICACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO

Un plan de estudios se encarga de dar la direccion al proceso de ensefianza -
aprendizaje, aunque este término, o bien curriculo, tiene sus acepciones. Los
especialistas en estos términos, segun Beauchamp [6] y Johnson [7], detallan
cinco de ellas:

1. Como plan que dirige acciones posteriores. Dentro de esta concepcion el
curriculo debe estar organizado de tal forma que pueda dar respuesta a
la pregunta sobre qué se debe ensefnar en las escuelas.

2. Como sinonimo de instruccion.

Como un campo amplio en el que se hace referencia a los procesos

psicologicos del estudiante y a la manera en que éste adquiere

experiencias educacionales.

4. Como un determinante exclusivo de los contenidos de ensefanza y de
las actividades de la misma.

5. Como una representacion formal de la estructura de las disciplinas.

po

13



JUSTIFICACION

Existe un compromiso de las instancias educativas para reforzar el desarrollo
hacional, por medio de una adaptable y flexible capacidad de cambios
dinamicos en el conocimiento, lo cual implica el analisis y constante evaluacion
de los sistemas y planes de estudio. En la UNAM, la Comisidon de Planes y
Programas de Estudio del Consejo Técnico presenta los lineamientos vy
justificaciones para los comités y las comisiones dedicadas a la evaluacién de
los planes de estudio.

En el Anexo, se muestra el Marco Legal, en el cual la Legislacién Universitaria,
en su Reglamento General para la Presentacion, Aprobacion y Modificacion de
Planes de estudio, muestra cuales son las atribuciones del Consejo Técnico.?

POLITICAS INSTITUCIONALES

En el rubro “Lineas rectoras para el cambio institucional” del Plan de Desarrollo
2008-2011 de la UNAM se indica para los estudios de licenciatura lo siguiente:

Para el fortalecimiento de la licenciatura, es necesario establecer un
modelo general de estructura curricular que garantice una formacion
disciplinaria o multidisciplinaria sdlida y flexible, que propicie una mayor
movilidad de los alumnos en el marco del propio plan de estudios y hacia los
de otras carreras, asi como la posibilidad de acceso a asignaturas y cursos de
diversas instituciones en la Republica o en otros paises.

A su vez, en el rubro "La UNAM que deseamos”, se expresan las expectativas
para la reforma de la licenciatura:

Los planes de estudio seran mas flexibles para propiciar una mayor
movilidad de los alumnos, tanto entre las entidades de la propia Universidad
como hacia otras instituciones mexicanas y de otros paises. Se habra
enriquecido la oferta educativa con la creacion de nuevas careras en diversas
modalidades, que atiendan areas novedosas de formacion profesional y
académica, asi como necesidades emergentes con perspectivas multi, inter y
transdisciplinarias.

En concordancia con el Plan de Desarrollo de la UNAM, por su parte, el Plan de
Desarrollo 2007-2011 de la Facultad de Ingenieria establece en su vision
prospectiva que los alumnos deben ser beneficiados con:

? Legislacion Universitaria (2001), UNAM.

S e
14




. la adopcion de modernos paradigmas educativos que permiten la
flexibilidad académica, las tutorias, la atencion diferenciada, el intercambio
académico y la mayor participacion de los estudiantes en la investigacion y
desarrollo de proyectos innovadores, como medio para allegarse
conocimientos.

¢POR QUE ES PROBLEMATICA UNA
REESTRUCTURACION Y EVALUACION DE LOS PLANES
DE ESTUDIO?

A continuacién se enlistan algunos factores que sirven de fundamento para el
presente trabajo, basados en autores como Diaz- Barriga [8], Estévez
Nénninger [Op. Cit] y las politicas internas de la UNAM:

» Algunos planes fueron tomados por mostrar similitudes con otros planes
de estudio de otras universidades, nacionales o extranjeras, donde se
imparten las mismas carreras, por lo cual se carece de fundamentacion.

» El enfoque de las asignaturas puede estar fuera de los perfiles de la
carrera.

» Los grupos de trabajo para el redisefio de planes de estudio no estan
bien estructurados, o bien no cuentan con la experiencia y conocimiento
epistemoldgico de los profesores que imparten las asignaturas de dicho
plan.

» Faltan indicadores de desempefio que muestren la ineficiencia y no
eficacia de los planes de estudio.

> No es tomada en cuenta la demanda laboral y perfiles de trabajo, asi
como las necesidades del pais y la industria para la debida
reestructuracion de los planes basada en la realidad y prospectiva.

> No se ha hecho ningun trabajo profesional relacionado a la mejora,

analisis, evaluacion y reestructuracion de los planes de estudios.

15



FUNDAMENTOS DE LA TEORIA CURRICULAR

Los planes de estudios, deben estar fundamentados en la misidon y objetivos
que persigue cada universidad, con la finalidad de ser congruentes con el tipo
de profesionistas que egresan de cada institucion; por tal motivo se pueden
dividir en cinco categorias los puntos tedricos de fundamentacion de los planes
de estudio’.

1. Curriculo e ideologia. Los supuestos bajo los que se conforma y
analiza el curriculo son de caracter sociopolitico. El plan de estudios se
puede interpretar frente a la realidad social como:

e Un sistema que dentro de la sociedad se adapta a las variables.
o Situacion de transformacion historica.

Las caracteristicas de los documentos que se encuentran dentro de esta
categoria de analisis, se pueden clasificar como se muestra en la figura 2.

Los que dan apoyo al sistema Los que insisten en sus
educativo, y cuyos datos no se pretenciones transformadoras de
interpretan a la luz de un la educacion, sujetos a una
compromiso adquirido por el formulacion normativa de
centro educativo. caracter general.

Los que analizan el caracter
transformador de la educacion y
se enfrentan a aspectos
sociopoliticos y educativos que
participan efectivamente en la
construccion de nuevos caminos
para el disefio curricular.

FIGURA 2 CARACTERISTICAS DE CURRICULOS E IDEOLOGIAS

? Dichas categorias fueron revisadas por Glazman [9].
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2. Practica profesional

Este tipo de practica se utiliza para describir los fundamentos del plan de
estudios y aclara cuales son las especificaciones de las actividades propias de
cada carrera, o la conjuncion de las tareas en dicho campo. Se puede decir,
que la practica profesional tiene dos vertientes, la del tipo de actividad propia
de la profesion y el comportamiento que alcanza el alumno.

Las caracteristicas de este concepto son las siguientes:

Sintetiza las tareas de un campo de trabajo.

Abarca las tareas de requerimiento social.

Mantiene una intima congruencia entre profesion y problematica social.
Se evalua en funcion de la problematica social.

Requiere establecer, para su definicion, relaciones histéricas con el
desarrollo cientifico y tecnologico.

Se constituye a partir de indicadores tales como, politicas presidenciales,
eventos mundiales, avances cientificos e industrializacion, desarrollo y
masificacion de servicios institucionales publicos y movimientos politico-
laborales.

7. Debe contemplar areas de conocimientos y objetivos particulares.

8. Debe apoyarse en procesos técnicos.

9. Debe tener un espaC|o social para cada practica.

10.Debe considerar el numero de personas que afecta la actividad.

o B B B B

o

3. Interdisciplinariedad

Esta categoria se utiliza como fundamento tedrico, que tiene la finalidad de
eliminar la division de una ciencia, para lograr una reconstruccion cognoscitiva
que integre diversos campos disciplinarios.

4. El docente

Se muestra al docente o profesor como una autoridad y el Unico poseedor del
conocimiento, que no se vincula con el terreno y entornos laboral y social.

5. El estudiante

Es considerado como un elemento activo y responsable de su proceso
educativo y se analizan asimismo sus caracteristicas vocacionales y su
ubicacion profesional.

17
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CAPITULO II

PROCESO DE ANALISIS Y
EVALUACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

A partir de indicadores, dedicados al conocimiento de los resultados del plan de
estudios, se debe considerar en la evaluacion: futuros escenarios
(prospectiva), comparacion de planes similares, formas de acreditacion, en
congruencia con el marco de referencia.

Los elementos que se deben considerar para la evaluacion del plan de estudios
son los siguientes:

1. Evaluacién académica interna del plan de estudios

Con base en la fundamentacidon de las carreras vigentes, algunos de los
aspectos que se deben considerar en la evaluacion son:

e Analisis de los resultados del modelo educativo y de la coherencia
estructural en las asignaturas.

o Valoracidén de créditos, semestres, programa de asignaturas, bloques,
dependencia de asignaturas (seriacion) y mapa curricular.

o Analisis, en su caso, de las evaluaciones que permitan conocer el nivel
de conocimientos, habilidades y el perfil logrado.

e Evaluacion de los resultados de opciones de titulacion.

o Valoracion de la formacién de alumnos para la Investigacion y el
Desarrollo, asi como el porcentaje de alumnos que ingresan y continuan
el posgrado.

o Evaluacion del ciclo de vida del plan sin cambio de contenidos.

2. Evaluacion académica externa de los resultados del plan de
estudios, opiniones, encuestas y entrevistas.

Se consideraran en el analisis los estudios y documentos que permitan conocer
el impacto de los resultados del plan de estudios, la percepcion social de cada
carrera, el entorno mundial, asi como opiniones de:

e Egresados, identificando el valor agregado diferencial respecto a
egresados de otras instituciones nacionales publicas o particulares, en
campos similares al plan de estudios.

e Empresarios y empresas gubernamentales.
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e Asociaciones, sociedades y colegios, entre otros.
e Secretarias de Gobierno.

Comparar planes de estudio similares, en su contexto (paises desarrollados o
en vias de desarrollo) y tipo de educacion publica o privada.

Documentar los resultados del plan de estudio con respecto de sus objetivos,
generando indicadores.

3. Referente de acreditacion nacional e internacional.

Incorporar en los criterios de evaluacion de los planes de estudios, las
variables que se obtienen de un analisis FODA (figura3) considerando los
diferentes aspectos acordes a cada institucion de evaluaciéon o acreditacion,
como son:

o CIEES (Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior, A.C.)

e CACEI (Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria).
Carreras de Ingenieria, A.C.)

o CENEVAL (Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior,
A.C.)

e UEALC (Espacio Comun de Educacion Superior de la Unidn Europea)

VAN

OPORTUNIDADES FORTALEZAS

< Y

DEBILIDADES

FIGURA 3 ANALISIS FODA
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4. Del ejercicio profesional

e Desarrollos relevantes para el plan.

o Estudios de Investigacion y Desarrollo de mayor impacto.
e Nuevos campos multi, inter y transdisciplinarios

e Planes nacionales, sectoriales y regionales de desarrollo.

5. Prospectiva

Generacion de escenarios prospectivos, mediante meétodos cualitativos y
cuantitativos, abordando los campos emergentes asociados con el plan de
estudios, escenarios globales, mercados de trabajo y los nuevos perfiles.

6. Propuestas de los Comités de Carrera

Analizar la informacion y los indicadores obtenidos, sintetizarlos y proponer el
plan de estudios respectivo, indicando si se trata de cambios menores,
mayores o de titulo, o bien, nuevos planes de estudio.

7. Los indicadores educativos

Los procesos educativos son de gran importancia en diferentes sectores,
organismos y empresas en los ambitos regional, nacional e internacional. Se
deben definir indicadores para medir y conocer el estado actual y los cambios
en las distintas variables asociadas a dichos procesos.

Los indicadores en el medio educativo en primera instancia, se destinan a
conocer y analizar el estado del cumplimiento de los objetivos de las
instituciones, al comparar los valores iniciales del objeto de evaluacién o
diagnostico con los valores actuales. Con la informacion, su clasificacion y
sistematizacion en diversas estadisticas, se determinan indicadores educativos,
los cuales requieren analisis objetivo y equilibrado en su disefio, asi como en el
proceso de comparacion con los datos de referencia.

La sintesis de los resultados, provee informacion confiable y oportuna para
quienes toman decisiones sobre la planeacién, operacion y los cambios
pertinentes en las instituciones educativas.

Se muestra una metodologia en la figura 4 para crear indicadores que mejore
la evaluacion de los procesos educativos.
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CREAR UN

INDICADOR

l

Descripcion de
parametros

Generar formula

Se creaun

FIGURA 4 DIAGRAMA DE PROCESC: CREAR UN INDICADOR ¥ SU APLICACION

q,u' p‘-lda el indicador
indicador
Crear un valor de Comparar f" valor Investigar las
referencia o Establecer tiempo que se obtiene de causas dela
pﬂh’ﬁl'l de de evaluacién la férmula con ﬂ‘l- variacion de
medicion valor de referencia Vatarsa
Analizar las
Tomar "'"lg‘_'!'" de causas de la
A variacion

En la figura 5 se propone un diagrama de proceso para el analisis y la

evaluacion del plan de estudios, el cual se detalla a continuacion.
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Analizar del Analizar la
plan de implementacion
estudios del plan de

Analizar las
fuentes

(documento) estudios epistemologicas

Analizar
fuentes socio-
profesionales

Analizar las fuentes Evaluar el plan
psicopedagodgicas de estudios

Aplicar un

Establecer las Contrastar y comparar el .
orientaciones plan de estudios en instrumento de

del plan de documento e - e"a"l':ﬁ'gg del
estudios implementacién P

estudios

Elaborar

conclusiones
de la
evaluacion

FIGURA 5 DIAGRAMA DE PROCESO: ANALISIS Y EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

En esta primera etapa de la metodologia, dénde se realiza el analisis de los
planes de estudio, se toma como base el plan de estudios actual.

Se realiza un analisis de las asignaturas en primera instancia. Otros aspectos
como son perfiles, congruencia de planes, mision, vision y orientacion de los
planes de estudio, se efectuan en capitulos subsecuentes.
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1. ANALIZAR EL PLAN DE ESTUDIOS (DOCUMENTO)

El analisis del plan de estudios, el documento en si, debe mostrar congruencia,
sistematicidad y una estructura ordenada, que vaya de acuerdo con los
objetivos que se pretenden desarrollar. Dicho analisis lo podemos dividir en
dos partes principales; primero en los elementos del plan de estudios y en la
Seleccion y organizacion de contenidos, los cuales tienen relacion entre si.

SELECCION Y ELEMENTOS
DEL

ORGANIZACION

DE CONTENIDOS PLAN DE
ESTUDIOS

SELECCION Y ORGANIZACION DE CONTENIDOS

En esta etapa del analisis, se toma en cuenta cuales son los contenidos que se
seleccionan para formar el plan de estudios, comprendiendo en dichos
contenidos, las asignaturas o materias, los valores, conocimientos, aptitudes,
actitudes y habilidades que se tienen como objetivo final en los estudiantes
que cursan la carrera con base en el plan de estudios tratado. Ademas se
analiza cual es la relacion que tienen entre si todos los contenidos,
conjuntamente con la logica de estructura del documento.

Igualmente se estudia cual es la l6gica de secuencia entre las asignaturas y el
sistema que se adhiere a la l6gica seleccionada.

ELEMENTOS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se realiza el listado y correspondiente analisis de los componentes, médulos y
bloques que presenta el plan de estudios que se encuentra en vigencia,
valiendose de aspectos tales como la justificacion, objetivos, perfiles
curriculares y docentes, ademas de contenidos, metodologias de aprendizaje y
apoyos.

Los contenidos del plan de estudios deben estar elaborados a partir de los
perfiles de egreso, que atiendan a las caracteristicas profesionales que
demanda la sociedad. (Refiérase capitulo III, Fase de ejecucion)
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Se sugiere que para hacer este analisis mas practico, se completen los
formatos siguientes con la informacion que se solicita, para lograr el desglose

de la estructura.

FORMATO DE ANALISIS DE SELECCION, ORGANIZACION Y
COMPONENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

ANALISIS

OBSERVACIONES

Materias que fueron seleccionadas
para el plan de estudios.

Listado de los contenidos, materias o
asignaturas del plan de estudio en
analisis.

Relacidn que tienen las materias o
asignaturas entre si.

Forma en la cual interactuan las
asignaturas entre si y la logica que
manejan.

Tipo de seriacion que existe entre
las asignaturas.

De lo general a lo particular,
jerarquica, blogues independientes,
etc.

Modelos organizativos que se
utilizan para los contenidos del
plan.

Modulos, materias, troncos comunes,
areas basicas, areas de especialidad,
optativas, etc.

Elementos que presenta el plan de
estudios.

Fundamentacion, justificacion,
objetivos generales, perfiles
curriculares (perfil de ingreso y
egreso), contenidos, metodologia
tedrica y practica, apoyos, perfil del
docente, etc.

FORMATO 1
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A partir del analisis anterior, y de enlistar las observaciones del estudio
realizado, se deberd redactar un documento donde se expongan Ilas
conclusiones y analisis de congruencia del contenido del plan de estudio.

Para complementar el andlisis, también se sugiere realizar mapas
conceptuales, o bien mapas mentales, con la informacién anterior.

Un mapa mental es aquél en el que por medio de esquemas se incluyen
palabras, ideas, pensamientos, conceptos, entre otros, que van unidos a una
palabra clave o idea central que relaciona toda la informacién. Estos mapas
son Utiles para visualizar todo el contenido de forma estructurada, solucionar
problemas o llegar a conclusiones del desencadenamiento de los conflictos y
asl poder llegar a tomar decisiones.

Los mapas mentales se deben realizar de forma no lineal y asimismo, deben
incluir gréficos o imagenes, colores y simbolos, creando asi un modelo
cognoscitivo que ayude al mejor entendimiento de la informacién y ayude a la
retencién de la informacién. Las imagenes o dibujos que incluyen los mapas
mentales, tienen una funcién nemotécnica, ayuda a la reduccién de palabras y
simplifica asi las ideas complejas. Los elementos que contenga el mapa
mental, se pueden acomodar segln la importancia del concepto e idea,
disefiandolo en forma de agrupaciones, ramas o bien areas.

Las partes principales que componen un mapa mental son las que se muestran
en la figura 6.

Palabras
clave

Imagenes

Colores

FIGURA 6 COMPONENTES DE UN MAPA MENTAL

A continuacién en la figura 7 se muestra un ejemplo de mapa mental, el cual
incluye informacién de la carrera de Mecatrénica de la Facultad de Ingenieria,
de acuerdo al formato 1 en el analisis de su plan de estudios en cuanto a
seleccidén y organizacién de su contenido.
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MAPA MENTAL: CARRERA INGENIER{A MECATRONICA

Potencia

MECANICA
(de precision)

R

Herramientas de diseno

Dibujo
Mecanismos

IMateriales

Sistamas de contral

Electrdnica industrial o Sinergia mecanica, electronica y
Diseno de producios = | control computacional.

Froceses Mecalrdnicos

COMPUTACION
L]
=

S r-%

FIGURA 7 MAPA MENTAL: CARRERA INGEMIERIA MECATRONICA

Por su parte un mapa conceptual, es aquel esquema o diagrama en el cual se
conectan varias palabras, conceptos e ideas.

Este tipo de mapas se centra basicamente en conceptos que se organizan de
forma jerarquica; se puede considerar una técnica o estrategia de aprendizaje,
por lo cual es util para realizar analisis de informacidn, ya que la sintetiza.

En la figura 8, se puede visualizar un mapa conceptual con la informacion que
se obtiene del formato de analisis del plan de estudios de la carrera de
Mecatronica de la Facultad de Ingenieria, en cuanto a seleccién y organizacion
de su contenido.
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1. Ingenieria Mecanica, de donde se
tomael prefijo "Meca"

2. Ingenieria Eléctrica o eletronica, de
donde se toma el sufijo "Tronica”

3. Informatica

CAMPOSDE

hmm—

ESTUDIO

NECESIDADES

Mezcla de aptitudes de
ingenieria mecanica,
electronicay de computacion
quese requieren paraque un
estudiante seacapazde
entendery disefiar sistemas
mecatronicos.

MECATRONICA
El campo de la mecatronica
consiste de tres campos de
la ingenieria tradicional para
elproceso del disefioa nivel
de sistema.

'DEFINICIC’JN

MECATRONICA

Ingeniero Mecatronico

=3

CONTROLA

QUETAMBIEN SE PUEDE

Interseccion de lastres
areasanteriores cuando se
toman en el contextodel

DEFINIR
disefio de sistemas.
Coleccionde SISTEMA,
dispositivos multiples DE

comounalinea de
ensamble robdtica
automatizada.

SISTEMAS I

——

CONTROL

Todos los aspectos del disefio {control
mecanico, eléctrico y computacional),
se realizan al mismo tiempo para
lograr un disefio 6ptimo del producto,
basados en dispositivos y sistemas

Puede considerarse como unacaja
negraque sirve para controlar la
salida de un valor o secuenciade

valores determinados.

FUNCIONES l

- Disefiar componentes mecanicos de un
producta,

- Disefar los componentes eléctricos como
actuadores, sensoresy amplificadores, asi

como el disefio de la Idgica y los algoritmosde

control.

- Disefiar la implementacion del hardware y
software de computo para controlar el
producto entiempo real.

DISPOSITIVO l

Producto Unico que sirve
parauna funcidn.
(Analdgicos y Digitales)

FIGURA 8 EJEMPLO MAPA CONCEPTUAL: INGENIERIA MECATRONICA®

Después de realizar los correspondientes mapas mentales y conceptuales como
se sugiere anteriormente, conviene para finalizar esta parte del andlisis,
identificar el tipo de seriacién, modelos y agrupamientos de las asignaturas,
valiéndose del mapa curricular vigente.

* Conceptos de W. Bolton [10]
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En la figura 9, se muestra un ejemplo de mapa curricular de la Facultad de
Ingenieria, que corresponde a la carrera de Ingenieria Mecatronica. Se
identifica que las asignaturas estan divididas por grupos los cuales son:

e Asignaturas de Ciencias Basicas

« Asignaturas de Ciencias de la Ingenieria

e Asignaturas de Ingenieria Aplicada
 Asignaturas de Ciencias Sociales y Humanidades
e Asignaturas convenientes

El plan de estudios de esta carrera consta de 421 créditos, e incluye el trabajo
experimental en practicas de laboratorio ademds de visitas técnicas® como
medios para que el alumno asimile plenamente los conocimientos tedricos.

De igual forma establece las precedencias obligatorias y las sugeridas de
asignaturas cuyos contenidos son requisitos indispensables para cursar las
asignaturas consecuentes.®

Asimismo, se debera analizar porque estan divididos de esa forma los grupos
de asignaturas.

* Adicionalmente, existen otras sugerencias didacticas especificadas en los programas
de cada asignatura, como son: Expresién oral y audiovisual, ejercicios dentro y fuera
de clase, seminarios, lecturas obligatorias, trabajos de investigacion, practicas de taller
o laboratorio y de campo.

® Texto tomado de la pagina web de la facultad de ingenieria, seccién de carreras,
Ingenieria Mecatronica. www.ingenieria.unam.mx
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EJEMPLO DE MAPA CURRICULAR DE LA FACULTAD DE INGENIERIA,
CORRESPONDIENTE A LA CARRERA DE INGENIERIA MECATRONICA

FACULTAD DE INGEMIERIA
PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO DE LA CARRERA DE
INGFNIFRIA MECATRONICA

Crédtos

Semestre ASIGNATURAS CURRICULARES™*
. — CALCULO GEOMETRIA camsgrﬂ:cmn CULTURA Y
DIFERENCIAL ANALITICA INGENIEROS (1+) ] COMUNICACION
9 9 9 { 41 41
45 p00; =45 a5 p:(i.();T=4.5 €45; p:(i.O; T=45
. 5 COSTOSE .
ALGEBRA CALCULO 5 f INTRODUCCION
2 ESTATICA INGENIERIA i
LINEAL INTEGRAL SR A LA ECONOMIA
9 9 9 ] 44 a4
45 po0; T-45 ta5; p:(IJ.O;T:4.5 £4.5; pi0.0; T-4.5 £4.5; pi0.0; T=4.5
R E - DIBU
3 ECUACIONES CALCULO CINEMATICA Y | [ TERMODINAMIC PR
DIFERENCIALES VECTORAL DINAMICA A(L+) INDUSTRIAL (1)
9 9 9 44 44
G405 pO0;T-45 t45, p0.0; 1-4.5  £4.5; pi00; T-45 G5 p20;T-65
4 | |PLECTRICIDADY ANALISIS MATEMATICAS PROBABILIDAD
MAGNETISMO NUMERICO (L) AVANZADAS Y ESTADISTICA
1 7 8 9 43 43
Ed5 p2.0;T-65 t2.5 p2.0; 1-4.5 E40; p0.0; T-40 t4.5 p0.0; T-4.5
5
44 44
LABORATORIO
6 DEMAQUINAS
TERMICAS
40 40
7 ETICA PROFESIONAL
8 40 40
1:4.0; p:0.0; T=4.0
8 MA QUINA S ASIGNATURA SEMINARIO DE
ELECTRICAS OPTATIVA INGENIERIA
10 az| 8 |40
t:4.0; p2.0; T=6.0 £4.0; pi2.0; T-6.0
(minima) *
=1 RECURSOS ¥ OPTATIVA DE
DISENO ASIGNATURA - CIENCIAS
9 R Sl ROBOTICA (L) NECESIDADES DE e
MEXICO HUMANID ADES
10 10 6 33| 14 |47
£4.0; p2.0; T=6.0 :2.0; T=6.0 |l £3.0; pi0.0;
T i *
10 ASIGNATURA ASIGNATURA ASIGNATURA ASIGNATURA PROYECTO DE
OPTATMA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA INGENEERIA
6 6 |3z |38
£0.0; pi6.0; T=6.0
[ minima ) *

Asignaturas de ciencias basicas (127 créditos distribLidos en 14 asignaturas)

Créditos obligatorios 367

|
i Asignaturas de ciencias de laingenieria (107 créditos distribuidos en 13 asignaturas) Crédites optativos (min) 54
- Asignaturas de ingenieria aplicada (122 créditos distribuidos en 14 asignaturas)
- Asignaturas de ciencias sociales yhumanidades (39 créditos distribuidos en 6 asignaturas) Total 421
- Otras asignaturas conveniertes (26 créditos distribuidos en4 asignaturas)
PENSUM ACADEMICO: 3464 HORAS

NOTAS:
Indica laboratoric por separado
L) Indica laborateorie incluido
Indica Seriacion obligatoria

¢ Lasumalincluye el numero de créditos optativos minlm os
t: Horas tedricas
p: Horas practlcas
T: Total de horas teéricas y practicas

FIGURA 9
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2. ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
ESTUDIQS,

Después de analizar el plan de estudios (documento), es preciso verificar la
relacion gue existe entre dicho documento vy la forma en que se lleva a la
practica, es decir, la manera en la cual el docente transmite los conocimientos
a los estudiantes y el grado de efectividad que existe en este proceso de
ensefianza-aprendizaje (figura 10).

ENSENANZ4
PROFESOR ALUMNO

FIGURA 10 PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Se sugiere hacer el desglose del analisis, mediante el formato 2.

El analisis se complementa con técnicas de observacion y estudio de las
actividades que realizan los docentes o profesores dentro del salon de clases,
que se integra a otras estrategias, tales como entrevistas dirigidas al docente y
al alumno, con el fin de identificar las deficiencias que pudiera contener el
plan, desarrollo de la clase, entre otras.

Se requiere también, analizar si los recursos con los que se apoya el
profesorado son los necesarios y convenientes, ademas de establecer cual es la
estructura académico-administrativa del contexto en el cual opera el plan.
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FORMATO DE ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS.

ANALISIS

OBSERVACIONES

Marco legal, normativo y
organizativo en el cual opera el
plan.

Estructura legal, academico-
administrativa y de operacion real.

Recursos con los cuales opera el
plan y la manera en que se
emplean.

Recursos financieros y materiales:
edificios, salones, equipos,
administradores y canalizacion de los
recursos.

Relaciéon que guarda el contenido
a nivel practico en clase con el
plan de estudios documento.

Listado de caracteristicas con las
que cuentan los docentes para
impartir las asignaturas del plan.

Nivel de formacion, experiencia
profesional y académica, numero,
preferencias tedricas y profesionales,
etc.

Listado de caracteristica de
enseifanza de los docentes que
aplican para las asignaturas del
plan de estudios.

Relacion de habilidades
académicas, actitudes y
conocimientos aportados en el
plan de estudios.

Listado de caracteristicas
generales de los estudiantes en
el proceso de formacion.
(Transcurso del plan de
estudios)

Situacion socioecondmica, distribucién
del tiempo, habilidades de estudio,
aptitudes en el campo practico, etc.

FORMATO 2
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3. ANALISIS DE LAS FUENTES EPISTEMOLOGICAS

Para lograr analizar las fuentes epistemoldgicas del plan de estudios, la guia
seran los fundamentos y los metodos del conocimiento cientifico, donde el
principal objeto de estudio es la produccion y validacion de la ciencia,
analizando los criterios en los cuales queda justificado, considerando
circunstancias histéricas, psicologicas y socioldgicas, en los cuales
encontraremos asimismo el estudio de los grupos sociales, analizando la forma
en la que influyen en el proceso de la ensefianza-aprendizaje, que ademas
analiza las formas internas de organizacion, la estructura y tipo de relacion que
guardan entre si y con el sistema mismo, incluido el grado de unidén en la
estructura social.

Aunada a las fuentes epistemoldgicas, se encuentran tambien las
psicopedagodgicas (analizadas mas adelante), las cuales dan una informacion
sobre el proceso en el cual los alumnos construyen los conocimientos
cientificos, que junto con la psicologia cognitiva y la didactica de las ciencias,
colaboran a la comprension del principio del aprendizaje.

En resumen, realizar este analisis, hace constar al aprendizaje como un
proceso de construccion. Vale la pena definir disciplina y ciencia por separado,
para poder lograr un analisis correcto del campo que se va a evaluar
posteriormente.

La disciplina se refiere a una estructura formal y Iégica del conocimiento,
producto de la actividad cientifica. Al intentar difundir y divulgar los
conocimientos cientificos, éstos quedan sujetos a una alta estructuracion y
secuencia logica. El ejemplo claro de conocimiento disciplinarizado son los
textos introductorios a las ciencias. Esta forma de estructuracion es la mas
adaptable a los planes de estudio, por sus caracteristicas de segmentacion,
Jjerarquizacion y secuenciacion, por lo cual ha sido la forma de conocimiento
mas comun en las aulas escolares. Sin embargo, requiere ser adaptada para
fines de ensefanza de acuerdo a criterios psicopedagdgicos.

La ciencia, considerada como una actividad social formada por instituciones
cientificas, sujetos, actividades de estudio y descubrimiento, métodos y
técnicas, herramientas y equipos, etc. No es solo un proceso logico y
coherente, sino una practica contradictoria cuyo fin central es la produccion de
conocimiento.’

’ Texto tomado de la Guia Metodoldgica, Como Disefiar y Reestructurar un Plan de
Estudios, Estévez Nénninger Etty Haydeeé
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Para realizar este analisis epistemolégico mas practico, se sugiere, se complete
el formato 3 con la informacién que se solicita, para lograr el desglose de las
fuentes.

FORMATO DE ANALISIS DE FUENTES EPISTEMOLOGICAS

ANALISIS OBSERVACIONES

Campo que se quiere analizar

p _— Campo disciplinar o cientifico (Ciencia)
epistemoldégicamente.

Forma de construccion del
campo de la ciencia o disciplina
en estudio.

Evolucidon conceptual del campo.

Factores socio-histéricos-
culturales que han sido de gran
influencia en el campo.

Estructuras conceptuales que

prevalecen en el campo o Enfoques, paradigmas, debates, etc.
disciplina.

Métodos y técnicas que se

emplean en el campo o Métodos y técnicas actuales e historicas.
disciplina.

Problematica que aborda el
campo o disciplina en cuestion.

Estado actual del campo o
disciplina.

Mostrar una perspectiva de minimo el
tiempo en el cual se vuelva a realizar la
evaluacion del plan de estudios.

Perspectivas de desarrollo del
campo o disciplina.

Innovaciones recientes en el
campo o disciplina.

Principales instituciones y Formas y actividades individuales e
personajes del campo disciplinar | institucionales productivas de

y/ o cientifico. conocimiento cientifico y/o disciplinario.
FORMATO 3
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4. ANALISIS DE LAS FUENTES SOCIO-
PROFESIONALES

Este analisis puede llevarse a cabo mediante una investigacion de las
actividades que lleva a cabo un profesionista en el area donde se lleva a cabo
el estudio, orientada al reconocimiento de la problematica social, asi como
también dirigida a la ética y filosofia de la profesion.

Se sugiere seguir el formato 4 para realizar el analisis de las fuentes sociales y
profesionales, que puede ser complementado con entrevistas dirigidas a los
profesionistas y empleadores del campo, acerca de cuestiones distintivas de su
area.

Ademas se pueden consultar bibliografias que hagan referencia a las
necesidades sociales, econdmicas, etc., que se vinculen con la profesion v a
expertos del desarrollo social.

Para poder realizar el analisis de las necesidades se sugiere emplear el formato
5. Kaufman [11] propone analizar las necesidades de una sociedad (figura 11)
mediante el planteamiento de la situacion actual y particular de cada
necesidad, y la situacion en la cual se quiere estar, la cual es complementada
en este trabajo con las acciones que se deberan llevar a cabo para llegar a la
situacion que se desea.

DEMANDA
LABORAL

SOCIEDAD

FIGURA 11. NECESIDADES SOCIALES
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FORMATO DE ANALISIS DE FUENTES SOCIO-PROFESIONALES.

ANALISIS

OBSERVACIONES

FUENTE PROFESIONAL

Grado de especializacidon que se
requiere para tener el nivel
profesional.

Formas en las cuales el
profesionista aborda problemas.

Tipo de formacién que requiere el
profesionista.

Disciplinaria, multidisciplinaria o
interdisciplinaria. Técnicos, practicos
o tedricos.

Procedimientos que los
profesionistas emplean y utilizan
en la practica.

Formas, saberes y valores.

Requerimientos de empleadores.

Procedimientos, formas, saberes y
valores.

Problematica social que demanda
este tipo de profesionistas.

Procedimientos, formas, saberes y
valores.

Demanda de conocimientos que los
profesionistas requieren para su
experiencia en la vida cotidiana.

Procedimientos, formas, saberes y
valores.

FORMATO 4 A.
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FUENTE SOCIAL

Caracteristicas generales del desarrollo social.

Caracteristicas del desarrollo social regional y

local.

Demandas concretas en funcion del desarrollo
social, planteadas al plan de estudios.

Valores, actitudes,
conocimientos,
tecnologias, etc.

Demandas a la formacion profesional en
funcién de la prospectiva de desarrollo de la
profesion, educacion y entorno social.

Valores, actitudes,
conocimientos,
tecnologias, etc.

FORMATO 4 B.

FORMATO DE ANALISIS DE LAS NECESIDADES EXISTENTES EN UNA

SOCIEDAD.
SITUACION SITUACION ACCIONES A
ACTUAL DESEADA TOMAR
NECESIDAD

NECESIDAD: Condicion
o circunstancia actual y
real en la que se
encuentra el pais.

NECESIDAD: Condicion
o circunstancia en la
cual se requiere estar en
la actualidad.

SATISFECHA: Acciones
que se requieren realizar
para llegar a la situacion
deseada.

FORMATO 5
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5. ANALISIS DE LA FUENTE PSICOPEDAGOGICA

Para llegar a la adecuada formulacion de una metodologia didactica y
pedagogica, ésta debe estar apegada a los fenomenos que son propiamente
psicologicos. Asi pues, una fuente psicopedagdgica esta fundamentada en el
objeto y sujeto del conocimiento, dentro de los procesos de aprendizaje-
ensefianza de la cotidianeidad y su relacién con la influencia socio-histérica.

Existen otras ciencias que estudian y complementan los efectos de la
psicopedagogia dentro del analisis del plan de estudios; dichas ciencias son las
auxiliares en el desarrollo del desempefio profesional y todas las aplicaciones
que llevan al pensamiento y avance como ser humano. Estos datos se
conforman a partir de la psicologia cognitiva e investigaciones de la didactica
de la ciencia, que buscan nuevas estrategias coherentes para construir nuevos
modelos de aprendizaje.

Las fuentes de origen psicopedagdgico, dan la suficiente informacién sobre
como los estudiantes aprenden y complementan ellos mismos los
conocimientos cientificos.

En resumen, este analisis permite estudiar a la persona (alumno) y el entorno
en el cual se desarrollan las diferentes etapas del aprendizaje de su vida.

Este analisis se dividira en dos partes importantes del proceso: ensefianza y
aprendizaje.

La enseifianza, es un método sistematico que da instrucciones, a partir de un
conjunto de ideas, conocimiento y principios los cuales son transmitidos a
terceras personas. En la actualidad, debido a la corriente cognitiva, el que
ensefia, el docente, sdlo es un facilitador de la informacion, el nexo que existe
entre la informacion y el alumno, y éste Ultimo es el que se compromete con
su propio aprendizaje y toma la iniciativa complementando la informacién con
su propia investigacion. El docente y el alumno tienen una interaccién que
facilita el proceso.

El aprendizaje, es un proceso en el cual el alumno adquiere tanto
conocimientos, como habilidades, valores, aptitudes, actitudes, entre otros,
gue son posibles mediante el estudio y experiencia.

Se sugiere seguir el formato 6 para realizar el analisis de las fuentes sociales y
profesionales, que puede ser complementado con revisiones bibliograficas
sobre la ensefianza, principales rasgos de la misma, pedagogia del
conocimiento y procesos mentales, estilos de ensefanza, interaccion didactica,
metodologias de aprendizaje y ensefianza, entre otras.
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FORMATOS DE ANALISIS DE LA FUENTE PSICOPEDAGOGICA

ANALISIS

OBSERVACIONES

ENSENANZA

Tipos de ensenanza.

Caracteristicas de la
ensefianza a nivel profesional.

Caracteristicas de la
enseianza en los diferentes
ambitos de los contenidos.

Tipos de aspectos
condicionantes en la
ensefanza.

Forma de operaciéon. Caracteristicas de los
alumnos, del docente, modalidades de
ensefianza, etc.

Caracteristicas del docente.

Estilo de ensefianza, clase, experiencia,
género, etc.

Caracteristicas de los
alumnos.

Intereses personales y de la asignatura,
nivel previo a la clase, grado de avance en
formacion, etc.

Campos del saber.

Areas del conocimiento v tipos de
ensefianza segun el campo del saber.

Tipos de conocimiento.

Conceptos, procedimientos, técnicas, etc.

Ambito de la ensefianza.

Salon de clase, laboratorio, practicas,
talleres, campo, etc.

Modalidades de la ensefanza

Seminario, tutorial, abierta, semi-abierta,
etc.

Métodos, técnicas y
estrategias de ensehanza de
acuerdo al tipo de contenido.

FORMATO 6 A.
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APRENDIZAIJE

Tipos de aprendizaje.

Principios que rigen el aprendizaje.

Procesos cognitivos que tienen relacion con
el aprendizaje.

Procesos mentales que tienen relacidn con el
aprendizaje.

Métodos y técnicas del aprendizaje.

Relacidon de los procesos mentales y
coghitivos con los métodos y técnicas de
aprendizaje.

Caracteristicas psicoldgicas de los
estudiantes universitarios.

Caracteristicas de aprendizaje de los
estudiantes en situaciones escolares
diversas.

Salon de clases,
laboratorio, practicas,
campo, etc.

Caracteristicas de aprendizaje de los
estudiantes en situaciones extraescolares
y/ o profesionales.

FORMATO 6 B.

Dentro de la Facultad de Ingenieria, los docentes y los alumnos, son evaluados

mediante encuestas dirigidas a los alumnos,

donde los factores mas

significativos son el aprovechamiento de los recursos que emplea el profesor,
su nivel practico, contenido del curso, entre otras, las cuales se muestran en

las figuras 12 y 13.
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Dentro de la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje, tenemos como
ejemplo que en el Plan de Desarrollo de Facultad de Ingenieria®, existe un
sistema de Revitalizacion de la Docencia, que tiene como objetivo generar un
programa de profesionalizacion que incremente en los profesores su capacidad
y habilidades, para que impacten de manera significativa en el aprendizaje vy
desarrollo de los alumnos, mediante las siguientes lineas de accién:

1.
2.

Creacién y puesta en marcha que aliente la carrera académica.
Elaboracion de un programa que fortalezca la planta académica de la
Facultad.

Apertura de plazas académicas acordes con el perfil requerido en las
diversas areas que conformen la Facultad.

Obtencidén del posgrado por parte del personal académico, que habiendo
cumplido la totalidad de sus créditos curriculares no se hayan graduado.
Realizacion de posgrados por parte del personal acadéemico y elaborar
planes que apoyen éstas acciones.

6. EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Es una etapa en la cual se tiene que medir la eficacia y poder del plan de
estudios en su forma teorica, practica y su forma de implementacion como se
analizo anteriormente.

Los objetivos principales de realizar la evaluacion del plan de estudios,

son los siguientes:

eEstablecer el tipo de profesional que se pretende formar.

eFundar las principales orientaciones del plan de estudios con relacién a la
problematica de las necesidades de la sociedad.

eOrientar las perspectivas disciplinarias y cientificas, al conocimiento,
definicién y solucion de los problemas socioculturales que se han identificado.
eEstablecer los valores, principios éticos y politicos que se deben adoptar para
la formacion de los profesionales.

eOrientar el plan a las condiciones y posibilidades de indole psicopedagégica e
institucional.

Para poder orientar al evaluador en los aspectos particulares del plan de
estudio y sintetizar la informacion, se sugiere de igual forma que los analisis
anteriores, la evaluacion se lleve a cabo mediante el formato 7.

® Vigencia 2011
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FORMATO DE ASPECTOS GENERALES A EVALUAR DEL PLAN DE

ESTUDIOS.

ASPECTO A EVALUAR

Capacidad, poder,

eficacia y eficiencia

dentro del plan de
estudios:

Formacion de alumnos respecto de las
habilidades, conocimientos, actitudes,
aptitudes, requeridos para la profesion,
técnica, ciencia o arte.

Desarrollo continuo del capital humano
docente, a nivel psicopedagdgico,
didactico y disciplinar en el campo en el
que se desenvuelve.

Demandas referidas a una profesion,
ciencia o campo de la actividad humana.

Respecto a las consideraciones
psicopedagdgicas, garantizar el
aprendizaje de los contenidos del plan de
estudios y su implementacion.

Desde el punto de vista de la practica
escolar académica, la contribucion al
desarrollo de la profesidén, ciencia, arte o
campo de actividad humana.

Forma de contribucion al desarrollo de los
valores humanos, requeridos para la
convivencia democratica, plural y pacifica
de la sociedad.’

Condiciones sociales, institucionales,
escolares, organizativas, politicas,
recursos humanos, materiales, etc., que
sustentan el plan de estudios.

FORMATO 7

? Valores Humanos de convivencia segiin Estévez 2005.
S e
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FORMAS DE EVALUACION

La evaluacién se llevara a cabo en

dos etapas. La primera etapa es la
FORMAS DE EVALUACION consideracion de factores cualitativos,
donde mediante informacion
fundamentada se define el tipo de
relacién que existe entre los factores.
La segunda etapa es la cuantitativa,
que consiste en la determinacion del
grado y forma de la ausencia o
presencia de los aspectos sefalados,
mediante una escala propuesta.

Para poder eXpresar los valores cuantitativos se requiere:

e Definir los aspectos a evaluar, formulados en términos de variables.
e Definir criterios de evaluacion, en términos de escalas.’®

H ejemplo del formato 8, tomado de la Guia Metodologica de Como Disefiar y
Reestructurar un Plan de Estudios de Estévez, proporciona una muestra de
evaluacion de forma cuantitativa de las fuentes epistemoldgicas, socio-
profesionales y psicopedagdgicas, mediante siguiente escala:

1 = Ausencia

2 = Presencia esporadica
3 = Presencia frecuente
4 = Presencia total

También se puede complementar el ejemplo, suponiendo algunos criterios
extras de evaluacion de acuerdo a la importancia jerarquica que tienen estos.

19 Ejemplo de instrumentos de evaluacién. Estévez 2005.

e S
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EJEMPLO DE ANALISIS CUANTITATIVO DE LAS FUENTES
EPISTEMOLOGICAS, SOCIO-PROFESIONALES Y PSICOPEDAGOGICAS.

ESCALA

ASPECTO A EVALUAR
1 2|34

Grado de incorporacion, en el plan de
estudios, de aspectos  historicos de
desarrollo de la disciplina.

Grado de incorporacion y/o exclusiéon en el
plan de estudios de los paradigmas vy
FUENTE problemas cientificos vy disciplinarios

EPISTEMOLOGICA actuales prospectivos.

Grado de incorporacion en el plan de
estudios de los métodos, técnicas, objetos e
innovaciones tecnolégicas.

Grado en que se toman en cuenta las
estructuras conceptuales de la disciplina.

Grado de correspondencia de las soluciones,
innovaciones y alternativas aportadas por el
plan de estudios a la problematica social,
cultural, econémica, etc.

Grado de incorporacién en el plan de
FUENTE SOCIO- estudios de valores y actitudes necesarios
PROFESIONAL para el ejercicio profesional.

Grado de adecuacién entre la formacién
provista por el plan y las demandas
profesionales en cuanto a la especializacién,
diversificacién 0 generalizacién de
conocimientos, habilidades y actitudes.

Grado de adecuacién entre los contenidos
seleccionados y organizados en el plan y las
caracteristicas psicologicas del aprendizaje
de los alumnos.

Grado de adecuacién entre el nivel de

conocimiento y habilidades previas en los

FUENTE alumnos y los estilos de aprendizaje
PSICOPEDAGOGICA promovidos por el plan.

Grado de adecuacién de los contenidos del
plan con los métodos de ensefianza
promovidos en el plan de estudios.

Grado de incorporacion en el plan de
estudios de aportes recientes en métodos
de ensefianza de la disciplina.

FORMATO 8
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Para finalizar la evaluacion del plan de estudios, se debe redactar un
documento donde se expresen las conclusiones de la metodologia.

Las conclusiones, seran las resoluciones que se tomaron del plan de estudios,
a través del estudio, analisis y evaluacion, agregando comentarios o ideas
finales que resuman los aspectos mas importantes de los temas que se
trabajaron y los resultados de las actividades que se llevaron a cabo durante el
desarrollo del analisis.

Es importante recordar que las conclusiones a las cuales se llegue en
consenso, seran la base o justificacion de la etapa de redisefio que se muestra
mas adelante, con el fin de dar sustento a la propuesta que se realizara.

Al concluir, el documento sera llevado a la Junta o Consejo Técnico, para
recibir la correspondiente aceptacion y conformidad con el analisis y evaluacion
realizados.
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CAPITULO III

PLANEACION EDUCATIVA

Segun Llarena, McGinn, [12], al hacer la prospectiva del alcance, se deben
contemplar algunas dimensiones que van relacionadas con la misma. Dichas
dimensiones estan esquematizadas en la figura 14.

Dimension
Politica
Dimension & Dimension
Técnica Cultural

Dimension PLANEACION | Dimension

Social \EDUCATI\IA _ \- prospectiva
/ U] J

FIGURA 14 DIMENSIONES DE LA PLANEACION EDUCATIVA

1. Dimensidon Social: ya que la planeaciéon es realizada por grupos
humanos, no puede escapar de su caracter social pues son los propios
individuos quienes se veran afectados con la implantacion de algdn plan,
programa o proyecto.

2. Dimensidn técnica: toda planeacion supone el empleo de
conocimientos organizados y sistematicos derivados de la ciencia vy la
tecnologia.

3. Dimensién politica: planear es establecer un compromiso con el
futuro; para que una planeacion sea variable, debe ubicarse en un
marco juridico institucional que la respalde, aunque en ocasiones sea
necesario promover algun cambio en el marco en que se circunscribe la
planeacion.

4. Dimension cultural: la cultura entendida como un contexto, un marco
de referencia, un sujeto de identidad o una alternativa en el sistema de
valores, esta siempre presenta en toda actividad humana, por tanto, la
planeacion educativa es afectada por la cultura.
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5. Dimensidén prospectiva: ésta es una de las dimensiones de mayor
importancia en la planeacion, pues al incidir en el futuro hace posible
proponer planteamientos inéditos o nuevas realidades.

La planeacion prospectiva se entiende como un proceso racional de
pensamiento capaz de proyectar cambios cualitativos en la realidad, acordes
con el ideal de la universidad.

Asi bien, se pueden identificar las etapas de la planeacién universitaria, las
cuales son:

Captacion de la realidad

Formulacién de valores

Diagnostico de la realidad

Futuro deseado de la universidad

Medida existente para actuar en la realidad universitaria
Futuro factible de la universidad

Seleccion del futuro de la universidad

Elaboracion de planes y proyectos

Ejecucion de planes y proyectos

10 Evaluacion y seguimiento

©ONOUAWN R

La planeacion educativa tiene como finalidad lograr a corto plazo los objetivos
marcados en la definicion del alcance del proyecto, enfocado esta vez por la
revision de los planes de estudio, formulando estrategias y analizando el
entorno en el cual se desarrolle, para que los recursos necesarios, ya sean
materiales o humanos, sean transportados a la realidad de la forma mas
eficiente y eficaz, capaces de fortalecer una vision en prospectiva.

La planeaciébn no cubre totalmente las necesidades de la educacion
universitaria, ya que nos encontramos en una sociedad en constante cambio,
sin embargo, es posible emplearla realizando un proceso flexible que cubra las
transformaciones a las cuales nos podemos enfrentar.

Este instrumento, ayuda a los docentes, alumnos, investigadores y algunos
administrativos de apoyo a lograr un Plan Maestro y seguir la linea de accion
para efectuar proyectos institucionales y basicos.
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PROCESO DE REDISENO DEL
PLAN DE ESTUDIOS

Lograr que los planes de estudio sean promotores del cambio, requiere de una
serie de pautas que orienten y guien el trabajo de los participantes en el
proceso continuo para su actualizacién, elaboracion y evaluacion.

Para realizar un redisefio del plan de estudios, es pertinente hacer una
configuracion mental en la busqueda de una solucién para mejorar el plan de
estudios, basados en el analisis, estudio, evaluacion y conclusiones a las cuales
se llevaron a cabo en la seccidn anterior. Disefar es un proceso que involucra
la creatividad, innovacion y consecuente modificacion del plan curricular,
logrado a través de la abstraccion, sintesis, ordenacion o la transformacion de
las ideas que ya fueron propuestas, con el fin de optimar su uso.

Ya que es una tarea compleja y dinamica, se sugiere se realice mediante un
equipo de trabajo, para integrar los conocimientos técnicos, sociales,
economicos y sus efectos psicolégicos sobre los alumnos.

Tanto el proceso de disefio, como el de redisefio, seran dirigidos a partir de un
modelo, en este caso se seguira un modelo de proceso. Los modelos
educativos son el compendioc y resumenes de diversos enfoques
psicopedagogicos, que orientan al docente en la elaboracion y reestructuracion
de los planes de estudio, esquematizando las partes y los elementos de dichos
planes, que a su vez, coadyuvan a la mejora del proceso ensefianza-
aprendizaje. El docente puede aprender como elaborar y operar un plan de
estudios, teniendo en cuenta los elementos que seran determinados en la
planeacion didactica.

El proyecto que se desarrolla es el proceso de redisefio o reestructuracién de
los planes de estudio; debe seguir la misma metodologia del disefio inicial
curricular, para de esta forma, tomar en cuenta todos los criterios vy
orientaciones didacticas que conllevan a una estructuracion de calidad de los
planes de estudio.

Dicho proyecto, se va a realizar con los beneficios que ofrece la Administracion
de Proyectos, de esta forma se lograra un uso mas eficaz de los recursos que
se asignen al plan, con el fin de alcanzar los objetivos y metas al nivel que se
desea de calidad, desempefio y conforme al programa inicial, mientras que se
responde a condiciones externas cambiantes.

El proyecto se divide en varias fases para mejorar el control administrativo vy
proporcionar enlaces a las operaciones continuas de la institucion que lo esta
desempeiando. Las fases en las cuales se divide el proyecto, son las
siguientes:
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. FASE CONCEPTUAL

. FASE DE PLANEACION

. FASE DE EJECUCION

. FASE DE CONTROL

. FASE DE TERMINACION

Ul WM

Una de las fases mds importantes de este proceso es la de Planeacién, ya que
al realizarla adecuadamente, se facilita |la comunicacién en el equipo de
trabajo, evita pasar por alto el alcance del proyecto, facilita la administracion
proactiva, proporciona visibilidad para el control del provecto y da una linea de
referencia para hacer seguimiento y controlar los cambios del alcance.

Asi bien, se pueden crear los flujos de informacidon, con base en los grupos de
proceso de cada fase, los cuales son mostrados en la figura 15.

PROCESOS
DE INICIO

PROCESOS DE
PLANEACION

Aprobar Objetivos

Accian Correctiva

PROCESOS DE
EJECUCION

PROCESOS DE
CONTROL

FASE :
PREVIA Mornitoreo
PROCESOS DE RNIEECATE
TERMINACION PLANDE
ﬂ ESTUDIOS
Fliyo de Informacian

FIGURA 15 DIAGRAMA DE PROCESO: FASES DEL PROCESD DE REDISENC DEL PLAMN DE
ESTUDICOS,

Cada una de las fases del proceso de redisefio del Plan de Estudios, se muestra
en la figura 16.
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*Determinar las necesidades del proyecto
*Establecer metas
*Estimar los recursos

*Definir objetivos del proyecto
*Preparar el programa de la fase de ejecucién

FASE 2. *Formar el equipo del proyecto
PLANEACION

*Ejecutar el trabajo del proyecto

FASE 3,
EJECUCION

| levar acciones correctivas de programa y alcance

FASE 4.
CONTROL

*Terminar el proyecto

*Evaluacion y aceptacion del proyecto

FIGURA 16 DESGLOSE DE LAS FASES DEL PROCESO DE REDISENO DEL PLAN DE
ESTUDIOS
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1. FASE CONCEPTUAL

Esta fase es decisiva dentro de las etapas que contiene un proyecto. Evalua la
situaciéon y escenarios problematicos existentes, realizando el analisis del
entorno del proyecto.

Ademas, es parte del proceso de la toma de decisiones iniciales y primordiales,
que puede incluir un estudio de factibilidad tecnica, econdomica y la
correspondiente seleccion de la alternativa mas apropiada.

DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROYECTO

Tiene como objetivo organizar las acciones para alcanzar la satisfaccion
completa de las necesidades de los beneficiados con el proyecto especifico, en
este caso, dirigido a la evaluacion, analisis y reestructuracion de los planes de
estudios.

Dentro de los requerimientos con el propdsito de apoyar las actividades que se
derivan de la revision y actualizacion de los planes y programas de estudio, se
sugiere tomar en cuenta las siguientes necesidades:

e MODELO EDUCATIVO: Propuesta educativa centrada en el aprendizaje
de los alumnos y no tanto en la ensefianza por arte de los profesores. El
eje debe ser la formaciéon y no tanto la informacion.

« ORIENTACION DE LOS NUEVOS PLANES DE ESTUDIO: Los
programas deben ubicarse en el contexto historico de lo que ha
representado la institucion para el desarrollo del pais. Su orientacion
debe ser hacia una formacion pertinente con calidad.

« INTENSIDAD DE CAMBIOS A LOS PLANES DE ESTUDIO: Se estima
la necesidad de cambios sustanciales en un proceso gradual. Los nuevos
programas deberan tener flexibilidad para propiciar que los ajustes sean
graduales. Deben impulsarse sistemas de seminarios desarrollo de
proyectos, actividades de investigacion sobre temas de actualidad, etc.
con énfasis en el trabajo en equipo de los alumnos, y no tanto en la
exposicion de temas por parte de los profesores. Un mejor balance de
horas laboratorio (en su caso), catedra, seminario y actividades fuera
del aula.

e PERTINENCIA DE LAS LICENCIATURAS ACTUALES: Revisar la
pertinencia de los enfoques de las licenciaturas que se imparten en la
institucion educativa.
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ELECCION DE CARRERA: Se estima adecuado seguir conservando el
mecanismo actual de ingreso por carrera especifica. Para incidir en que
lleguen a la carrera alumnos mejor preparados, donde debera revisarse
vy modificarse, segun se requiera, paulatinamente la distribucion de la
oferta de cupos para el primer ingreso.

PERFIL DEL EGRESADO: De acuerdo a la carrera que se evalle se
describira el perfil; los egresados deben ser innovadores Yy
emprendedores. Abiertos tanto al aprendizaje continuo como a la
interdisciplinariedad y sus herramientas. Con formacion mas que con
informacién, capacidad de comunicacion oral y escrita; sensibilidad
social y ética profesional; potencialidad y vocacion para constituirse en
factor de cambio.

PERFIL DEL DOCENTE: En el programa de cada asignatura que se
formule se debera explicitar el perfil profesiografico del docente,
especificando su formacidn y experiencia deseables, tomando como base
conocimientos disciplinares, habilidades, actitudes y valores.

DURACION DE LAS LICENCIATURAS: Deberd establecerse de
acuerdo con las caracteristicas de cada una de ellas.

DURACION DE LAS CLASES DE TEORIA Y LABORATORIOS: Hay
que analizar la posibilidad de unificacion de modulos (en caso de que
existan laboratorios)

MOVILIDAD Y FLEXIBILIDAD: El disefio de los nuevos planes de
estudio debera contemplar la movilidad estudiantil hacia otras
instituciones de educacion superior del pais y del extranjero, para que
sea factible cursar en ellas asignaturas aisladas, un semestre, o un afo
lectivo con reconocimiento curricular por parte de nuestra institucion
educativa. En los Ultimos semestres deberan considerarse actividades
curriculares de practica profesional, vinculadas con el sector productivo
del pais, que generen trabajos escritos de temas relativos a la carrera,
pertinentes y de actualidad para titulacion.

ASIGNATURAS COMUNES: En la medida de lo posible las asignaturas
comunes, deben ser generales evitando las especifidades.

ASIGNATURAS FORMATIVAS: Los programas de estas asignaturas y
sus practicas docentes asociadas deben fomentar la realizacion de
proyectos por parte de los estudiantes y el trabajo en equipo. Los
contenidos de las asignaturas formativas deben favorecerse no solo en
el desarrollo de éstas, sino a lo largo de toda la carrera, impulsando
aspectos tales como la comunicacion en forma oral y escrita, el trabajo
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en equipo, la ética y el desempefio profesional, la creatividad y la
resolucion de problemas.

e ASIGNATURAS OPTATIVAS: Incluir una mayor variedad de
asignaturas optativas pertinentes.

e FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DESEABLES EN LOS
EGRESADOS: Para todas las carreras, los planes de estudio deberan
propiciar el desarrollo de habilidades, actitudes y valores en los
egresados.

« SERIACION DE ASIGNATURAS: Con caracter obligatorio, sdlo la
minima indispensable. Deben implementarse mecanismos que propicien
el avance ordenado de los alumnos en sus estudios.

e ESTRUCTURA GENERAL DEL MAPA CURRICULAR: Establecer el
numero de créditos por semestre y la distribucion de las horas.

« REQUISITOS DE EGRESO Y TITULACION: Incluye las modalidades
con las que cuenta el alumnado para ejercer su titulacion, cumpliendo
con el 100% de creditos, necesidades y documentacion que requiera la
institucion.

ESTABLECER METAS

Las metas que se establecen, que estén enfocadas a hacerse realidad, deben
ser especificas, para poder ser capaz de desarrollar una estrategia efectiva y
lograrla, es decir, contar con un plan de accion con fechas de plazo.

Establecer las metas de un proyecto, no sélo requiere de saber hacia dénde se
dirigen, pues es necesario incluir factores importantes a considerar tales como
el tiempo, costos, recursos y lo que se requiere para lograrlo.
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2.FASE PLANEACION

FORMAR EL EQUIPO DEL PROYECTO

Los equipos de trabajo, mas alla de los que indica el marco legal universitario,
debe tener varios elementos clave que coadyuven a ser equipos eficientes vy
eficaces, para lo cual es vital que cada miembro del equipo desempefie su
labor y sea reconocida y valorada por cada pieza del equipo, donde prospere
una buena relacidon de trabajo, entendiendo la importancia de su labor y la
funcion general del grupo formado, sin perder de vista los objetivos originales.

FIGURA 17
CARACTERISTICAS
DE UN EFICIENTE EQUIPO DE TRABAIO.

En la figura 17, se muestran las caracteristicas con las cuales debe contar un
buen equipo de trabajo.

El equipo de trabajo para realizar ésta labor debe estar constituido
principalmente por:

o Jefe division

e Jefe departamento

e Coordinador carrera

o Comisiones por areas

e Grupo representativo de los profesores

o Consejo externo de aprobacion

o Representante de alumnos de cada carrera. Sociedad de Alumnos.

Para poder dividir el trabajo entre los miembros del equipo es conveniente
usar diagramas (Diagramas de Gantt) o tecnicas de administracion de tiempo
y trabajo, aprovechando I|a existencia de software diverso para |la
administracion de proyectos.
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DEFINIR OBJETIVOS

Los objetivos se pueden considerar como los pilares del proyecto, ya que en
ellas, se apoya la estrategia que se seguira. Son el fin que se quiere cumplir y
para el cual se disponen los medios determinados, para el consecuente logro
de los mismos.

Para poder definir los objetivos, se debe tener en mente la asignacion de
prioridades, ya que es comun que se pretenda abarcar muchos aspectos, lo
cual trae como consecuencia un fracaso generalizado de todos los planes.

Asi pues, podemos seguir la metodologia SMART para la determinaciéon de los
objetivos que se muestra en la figura 18.

. ,
eSpecifica Euanis decrpions
Medible
Acordada | ommsmwe
Realista i
a Tiempo -
’ p

FIGURA 18 DECLARACION DE LOS OBJETIVOS: SMART

carrera para la evaluacion de planes de estudio.
A continuacion se hace la declaracion de algunos ejemplos de objetivos:

« Facilitar la obtencion y generacion de datos para conocer los resultados
de los planes de estudio.

e Determinar el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en
los planes de estudio.

e Propiciar el analisis y sintesis de los resultados del plan de estudio, v la
forma para mejorar el perfil de egreso de la institucion.

e Realizar la prospectiva, con relacion a los campos del plan de estudios.

« Integrar los resultados.
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3. FASE EJECUCION

ELABORAR PERFILES CURRICULARES

Los perfiles curriculares son aquellos que dirigen la formacién de los
profesionistas, mediante una serie de rasgos tales como conocimientos,
capacidades, habilidades, aptitudes y actitudes, que atienden a la formacién o
caracteristicas de los alumnos de una determinada carrera, que ademas sirven
para diferenciarlos de alumnos de carreras con similitudes, es decir, un
ingeniero industrial no persigue el mismo perfil que un ingeniero mecatronico,
pueden seguir un tronco comun al ser parte de la ingenieria, sin embargo,
atienden a diferencias representativas dentro del area laboral y profesional.

Algunos de los factores que intervienen en la formacion de los perfiles
curriculares son los que se muestran en la figura 19.

La metodologia de elaboraciéon de los
perfiles curriculares segln Ma.
Guadalupe Salazar Hernandez en |la
Revista de Trabajo Social N° 37 de la
UNAM es pertinente tener en cuenta e/
analisis de las caracteristicas generales
de la profesion y de la practica real de la
misma. En este proceso es indispensable
tener presente que la practica de la
profesiéon no surge espontdneamente,
sino que conlleva una consolidacién
dentro de un proceso historico y que esta
determinada, también, por la concepcion
de hombre y de sociedad que Ia
fundamente y por el limite y alcance de
su campo de accion dependiendo de su
objeto de estudio y de la problematica
que aborda.

FIGURA 19 FACTORES EN LA FORMACION
DE PERFILES CURRICULARES
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El disefio del perfil curricular, se realiza en conjunto del “ser” y “deber ser”
figura 20, permite tener un perfil resultado, que es congruente con lo que es
un profesionista.

Ferfil ideal Definicion
precisa del objeto de
estudio, los objetivos, las
funcionesyla
problemética gue aborda
el profesion al desde &l
momento en que surge la
profesian .

RS

| W

LIn petfil real.
Caractenzado por el tipo
de intervencion en la
actualidad y la demanda
del profesional conforme
alas necesidades
sociales del mercado de
trabajo qu e se ofrece &

los egresados.

FIGURA 20 COMPARACION “DEBER SER” Y “SER” DENTRO DEL DISENOC DEL
PERFIL CURRICULAR

Asi, para propositos de reestructuracion del plan de estudios, se atenderan dos
tipos de perfiles curriculares figura 21.

I\ PERFIL DE INGRESO

PERFIL DE Este tipo de perfil esta constituido por los
EGRESO aspectos administrativos que atiende la
legislacion universitaria para el admision
de nuevos estudiantes y también por las

PERFIL DE

INGRESO

caracteristicas personales de los
FIGURA 21 TIPOS DE PERFILES aspirantes que se consideran adecuadas
CURRICULARES para su desempefio escolar.
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Dentro de las caracteristicas que se requieren en este tipo de perfil se
encuentran los conocimientos (conceptos, métodos, procedimientos e
informacién), conductas (disposiciones, iniciativas, actitudes, preferencias,
valores, intereses académicos y personales) y habilidades (fisicas y mentales
para ser aplicadas en procedimientos y procesos relacionados a la carrera).

PERFIL DE EGRESO

Representa las caracteristicas, entendiéndose éstas como los conocimientos,
habilidades, destrezas, tecnicas, actitudes y valores, con los cuales, se
desenvuelven los estudiantes egresados, que son importantes en un espacio,
ambito o campo de la practica que alude a las funciones que desarrollara y que
ademas son orientadas a los limites generales del plan de estudios.

El perfil de egreso es de vital importancia para definir la justificacion vy fijar las
directrices del plan de estudios, ya que se parte de él para tomar las
decisiones respecto a estructura y seleccion de los contenidos. A partir de aqui
se orienta el destino del plan de estudios.

Segun Estévez, se puede elaborar un perfil de egreso a partir de dos
dimensiones: formativa y profesional.

FORMATIVA PROFESIONAL

e ™~ r N\
Referida a los contenidos Referida al ejercicio o
formativos  académicos; practica profesional;
esta constituida por los constituida por funciones,
conocimientos, destrezas, tareas acciones y
habilidades, actitudes vy activid:‘:ldes que serd
valores requeridos para capaz de realizar el
satisfacer las necesidades egresado en
sociales,  profesionales, determinadas condiciones
culturales,  etc,  con de trabajo y campos de
relacion a un cuerpo de desarrollo profesional.
conocimientos particular

(disciplina) y de acuerdo ]
con cierto enfoque - -

psicopedagégico para el

logro del proceso
formativo pretendido.
o J
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A partir de las definiciones anteriores, se deben definir los perfiles curriculares
del plan de estudios que se haya analizado, revisando los objetivos
determinados al inicio, para corroborar la congruencia que existe entre ambos.

EJEMPLO DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA DE ING’ENIERiA
MECATRONICA QUE IMPARTE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA
UNAM

Al término de su preparacion profesional, el egresado de ingenieria
mecatronica contara con una sdlida formacion y conocimientos en las ciencias
basicas, asi como en las areas de disefio mecatronico, sistemas de control,
electronica industrial, manufactura y materiales, que Ile permitiran
desempenarse eficientemente durante su vida profesional y serviran de base
para especializarse, emprender estudios de posgrado y, sobre todo, para
mantenerse actualizado respecto a los constantes avances en las técnicas y las
tecnologias de la Ingenieria Mecatronica.

Asimismo, estara capacitado para:

e Adaptarse con creatividad e ingenio a los cambios de vida y
profesionales.

e Dirigir e integrar grupos de trabajo.

e Planear los impactos economicos, sociales y ambientales en el desarrollo
de proyectos.

e Comunicarse y concertar con otros profesionistas, asi como integrar y
dirigir equipos interdisciplinarios de ftrabajo, adoptando una actitud
emprendedora, de liderazgo, comprometida y responsable.

e Adaptar y desarrollar nuevas tecnologias que impliquen la creacion de
fuentes de trabajo. '’

1 Texto tomado de:

http://www.ingenieria.unam.mx/paginas/Carreras/ingenieriaMecatronica/ingMecatronic
a_Desc.php

62



SELECCIONAR Y ESTRUCTURAR CONTENIDOS

En la primera fase de analisis y evaluacion, se considerd cual era la seleccion y
de qué forma estaban estructurados los contenidos, ahora, en esta fase dichos
contenidos deben orientarse a los objetivos y perfiles curriculares (perfil de
ingreso y egreso), con la correspondiente congruencia que existe entre ellos.

Para lograr que los alumnos lleguen a poseer el perfil profesional que se
persigue, debe atender el plan de estudios en contenido y estructura a las
caracteristicas, digase conocimientos, habilidades y actitudes que se
complementan con las experiencias de ensefianza-aprendizaje y precisar el
orden y secuencia en la cual se llevara a cabo el plan.

Segun Estévez [Op. Cit.], se puede atender la seleccion y estructuracion de los
contenidos en dos niveles; como se muestra en la figura 22.

+ Incluye la determinacién de
contenidos del plan de
GENERAL estudios y su organizacion y
estructuracién.

» Determinaciony ‘
estructuracion de los
contenidos de cada ‘

PARTICULAR curso o asignatura 1
gue conforman el ‘
plan de estudios. ‘

FIGURA 22 DECLARACION DE LOS NIVELES DE SELECCION Y ESTRUCTURACION DE
CONTENIDOS EN PLANES DE ESTUDIOS

Hasta el momento se sabe, cuales son las caracteristicas que persigue nuestro
perfil profesional, o bien perfil de egreso, por lo tanto se deberda hacer un
analisis de tales caracteristicas y determinar cuales son los conocimientos que
se requieren tener a nivel tedrico y las habilidades a nivel practico, para lograr
el objetivo final (perfil profesional).
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Un ejemplo de este desglose de conocimientos, es el que se muestra en la
figura 23.

FIGURA 23 DESGLOSE DE CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA LA DEFINICION DE
FERFIL FROFESIGMNAL,

Asi también, en la figura 24, se muestra un desglose de habilidades. Con este
desglose se podran identificar las asignaturas que requieran tener un espacio
dedicado a la ensenanza practica, ademas de la teoria.

Procedimiento para la
adquisicion y uso de
los conocimientos.

FIGURA 24 DESGLOSE DE HABILIDADES
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Hasta el momento se han identificado cuales seran los contenidos del plan de
estudios, por lo que sélo falta disefiar como seran estructurados dichos
contenidos.

Esta estructura lograra ordenar y secuenciar los contenidos, con la finalidad de
que sea mas eficiente el uso del plan de estudios, donde se debe atender a las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, los criterios psicopedagdgicos
que se perseguian desde el analisis del plan y las condiciones que marque la
institucion en cuestion.

¢QUE SE REQUIERE PARA LA ESTRUCTURACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS?

La estructura puede
definir el grado de
eficacia del plan de
estudios, va que el
contenido puede ser
el adecuado, pero el
orden vy secuencia
deteriora el resultado
final del plan de
estudios.

1. IDENTIFICACION DE LA RELACION ENTRE CONTENIDOS.

En secciones anteriores se realizd la sugerencia del uso de mapas
conceptuales, (véase ejemplo de mapa conceptual, figura 8) los cuales serviran
de base y justificacion para identificar la relacion de los contenidos, ya que
muestran los conceptos y las interrelaciones o vinculos que los unen mediante
los despliegues de la informacion.

Existen diferentes tipos de relacion entre los contenidos del plan de estudios,
algunos ejemplos son los siguientes:

Inclusidn

Subordinacion

Causa-efecto

Orden logico (deductivo o inductivo)
Tiempo

Comparacion

Formas

Funcion
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Segun Castafieda [13], el criterio de organizaoon depende del proposito a
lograr v del tipo de conodmiento que se trata de organizar.

Existen contenidos que tambien pueden hacer referencia a los procedimientos,
es decir, se divide en pasos, fases o etapas, que a diferencia de los contenidos
por concepto que emplea mapas oconceptuales, se  utilizaran mapas
procedimentales,

2. DETERMIMNACION DE LOS CRITERIOS PSICOPEDAGOGICOS

Loz criterios psicopedagogicos permiten dar al plan de estudios acocesibilidad v
flexibilidad para los estudiantes, con |la finalidad de desarrollar en el interesado
la comprension y habilidades intelectuales, que vayan de acuerdao con el nivel y
estructura de los conoamientos previos del estudiante, en sus formas de
pensamienta vy modelos de percepadon.

Mo sdlo es impaortante el contenida del plan de estudios, es dedr, no imparta
gue la informacion que se transmita a los estudiantes sea la adecuada, si no se
crean las estrategias vy procedimientos apropiados para el desarrollo del
alum no.

Cado lo anterior, se pueden orear algunos criterios para organizar, estructurar
v dar secuenda a los contenidos como lo menciona Sanchez [14], resumido en
el cuadro de la figura 25,

Etapas del
aprendizaje y
estructura
cognitiva

FIGURA 25 ETAPAS DEL APREMDIZAIE ¥ ESTRUCTURA COGMITIVA

——  ——————
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Los criterios psicopedagogicos se pueden dividir en dos tipos de conocimientos:
los que tiene el estudiante previamente (habilidades cognitivas implicadas) vy
los nuevos que se van a adquirir (habilidades cognitivas requeridas).

Se sugiere realizar un listado de las actividades cognitivas clasificadas de
acuerdo a su grado de complejidad. A partir de esta lista, se establecen los
criterios para disefiar o emplear un meétodo de secuencia de los contenidos y
modelo de organizacion.

En el cuadro de la figura 26, se muestran algunos criterios de secuenciacion de
los contenidos, eligiendo el que sea mas adecuado a las necesidades de la
institucion.

CRITERIOS PARA SECUENCIAR CONTENIDOS

eIntegracion en ascenso

*Del contexto cercano al contexto lejano

*De los hechos a los conceptos y principios en forma simultanea
*De los general a lo particular

eDe lo particular a lo general

eContacto con casos, ejemplos, modelos, conceptos.

ePor comparacion o contraste

FIGURA 26 CRITERIOS PARA SECUENCIAR CONTENIDOS
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3. MODELO DE ESTRUCTURACION QUE SE EMPLEARA

Para cumplir con las exigencias de calidad de las instancias universitarias, los
modelos deben cumplir con ciertas caracteristicas que sustenten los
requerimientos del plan de estudios (Figura 27).

U

Integrador Abierto <:| Moldeable

FIGURA 27 CARACTERISTICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ya se organizaron anteriormente cuales son las caracteristicas del modelo de
organizacion del plan de estudios, asi bien, falta definir cuales son las formas
de organizacion y estructura del plan de estudios; entre los mas comunes, se
tienen los planes de estudio organizados por:

Asignaturas

Areas o ejes formativos y/o de conocimiento
Tronco comun

Modular

Para lograr la estructuracion de los planes de estudio, se sugiere tomar en
cuenta los siguientes apartados:

PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS

Es importante hacer notar que los programas para cada materia o asignatura **
que contenga el plan de estudios, también tenga su propia fundamentacion.

El campo de estudio, los propositos educativos y la orientacion de un curso se
establecen como resultado de ubicar y relacionar la materia en el plan de
estudios, es decir, como resultado de esclarecer el papel y funcion que juega
una materia en el conjunto de procesos formativos de un curriculo (plan de
estudios )’

2 Lo que destaca no es la asignatura, sino el contenido (Campo /area del
conocimiento)
13 Estévez 2005. Guia metodoldgica. Como disefiar y estructurar un plan de estudios.
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DEFINIR ORIENTACIONES DIDACTICAS

Hasta el momento se tienen organizados y estructurados los planes de estudio,
por lo cual, esta fase esta dirigida al método que se emplea para llevar acabo
el proceso ensefanza-aprendizaje. Se han analizado previamente las fuentes
psicopedagodgicas (véase Capitufo IV), lo cual sera la base para establecer los
criterios didacticos que sean mas apropiados para el plan de estudios que se
encuentra en el proceso de redisefio.

Ejemplos basicos de metodologias ensefianza-aprendizaje, son los que se

muestran en la figura 28.

Estudio
independiente

*Sistema de estudio que da al alumno, la mayor
responsabilidad de su aprendizaje de acuerdo con
sus posibilidades, caracteristicas, vivencias vy
necesidades, estimulandolo para que utilice al
Maximo SUs propios recursos.

\

*Sistema de estudio que se basa en el proceso de
autoaprendizaje y el profesor es un programador de
experiencias didacticas y un orientador del proceso;
esta modalidad de estudio no implica la asistencia a
clases.

AN

Clases presenciales

*Sistema de estudio en el cual el alumno tiene
interaccion directa con el profesor, en un lugar
determinado, cubriendo un nuUmero de horas
especificas.

3

Clases a distancia

*Sistema de estudio que representa una variedad de

modelos de educacion (video conferencia, chat,
blogs, etc.) que tienen en comiin la separacion
fisica de los maestros y algunos o todos los
estudiantes.

Clases virtuales

«Sistema de estudio en el cual la informacién se
transmite a los alumnos por cualquier medio
{(multimedia, libros, textos, compendios) y no existe
interaccidon o comunicacién directa entre el docente
y el alumho.

Por proyecto

\

\
*Sistema de estudio, que promueve el aprendizaje

del alumno, a través de la aplicacién practica de sus
cohocimientos.

FIGURA 28 METODOLOGIAS ENSENANZA-APRENDIZAJE



DEFINIR CRITERIOS DE IMPLEMENTACION

Estos criterios deben estar enfocados a la correcta implementacion de los
contenidos del plan de estudios, con la finalidad de obtener los mejores
resultados y de forma mas eficaz.

En la figura 28, definen los criterios mas comunes de éste ambito™. Se sugiere

complementar la informacion de acuerdo a las necesidades de la institucion.

CRITERIO DESCRIPCION EJEMPLO

Capacitacion de Actualizar al capital e Cursos

docentes académico para estar en intersemestrales
condiciones de enfrentar ¢ Juntas.

las nuevas necesidades.

Ambitos de formacién
co-curricular

e Servicio social
e Practicas
Profesionales

Internados
e Residencias
Recursos y materiales | Apoyos para la practica e Material

didacticos

de la ensefanza

bibliografico
e Documentales

Gestion de recursos y
servicios educativos

No se cuenta con los
recursos y servicios
necesarios para poner
en practica el nuevo
plan de estudios.

Titulacion

Requisitos, mecanismos
y modalidades de
titulacion.

Tesis

e Posgrado
Extension de
conocimientos

Factibilidad de
implementacion

Tablas de
equivalencias

Revalidacion de
asignaturas por
similares.

(Ver ejemplo de tablas
de equivalencias, figura
30)

FIGURA 29 CRITERIOS DE IMPLEMENTACION DE CONTENIDOS DE PLANES DE

ESTUDIOS

14 Estévez Nénninger [Op. Cit.]
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TABLAS DE EQUIVALENCIAS

Estas tablas se elaboran al momento de modificarse los planes de estudio, con
la finalidad de instrumentar los cambios internos de carrera. Representan el
resumen de las equivalencias académicas autorizadas, por cada carrera, de las
asignaturas correspondientes a las otras carreras.

De igual forma, se definieron las tablas de equivalencia entre planes distintos
para la misma carrera (para instrumentar los cambios de plan) que al ser
también un resumen de equivalencias académicas autorizadas, se emplea
como elemento auxiliar y complementario a las tablas de convalidacion, en el
caso de alumnos con trayectorias de planes anteriores.

En la figura 30, en todos sus apartados, se muestra como ejemplo algunas de
las tablas de equivalencia o convalidacién de asignaturas para la carrera de
Ingenieria Mecatronica, del plan de estudios 2003 al plan 2005. Para mayor
referencia consulte el Proyecto de Modificacion del Plan y Programas de Estudio
de la Licenciatura de Ingenieria Mecatrénica.

PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE 2003 PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO 2005
Asignaturas plan 95 Creditos | Semestre | Clave | Asignaturas plan propuesto | Créditos | Semestre | Clave
ASIGNATURAS DE CIENCIAS BASICAS
Algebra 9 1 1100 | Algebra 9 1
Algebra Lineal 6 2 1200 | Algebra Lineal 9 2
Calculo I 9 1 1104 | Calculo Diferencial 9 1
Célculo IT 9 2 1204 | Calculo Integral 9 2
Calculo IIT 9 3 1307 | Calculo Vectorial 9 3
Cinematica (ver nota 1) 6 3 1201 | Cinematica y Dindmica 9 3
Dinamica (ver nota 1) 6 4 1301
Ecuaciones Diferenciales 9 3 1306 | Ecuaciones Diferenciales 9 3
Electrlc‘lda dy 10 4 1414 | Electricidad y Magnetismo 11 4
Magnetismo &
Estatica 9 2 0065 | Estatica 9 2
Geometria Analitica 6 1 1105 | Geometria Analitica 9 1
Matematicas Avanzadas 6 5 1516 | Matematicas Avanzadas 8 4
Métodos Numéricos 9 4 0480 | Analisis Numérico 7 4
Probabilidad 7 4 1415 | Probabilidad y Estadistica 9 4
Quimica 11 2 1205 | Quimica General 10 8.9.10
Termodinamica 10 3 1310 | Termodinamica 11 3
FIGURA 30 A
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ASIGNATURAS DE CIENCIAS SOCTALES Y HUMANIDADES

Cultura y Comunicacion 6 1 1107 | Cultura y Comunicacion 6 1
hltroducgon ala 6 6 0232 Introduc‘cmn ala 9 -
Economia Economia
Reuu:.sqs y Necesidades 6 g 0762 Re'cu‘rsos y Necesidades de 6 9
de México México
Tens Selectos de Etica 6 10 2155 |Etica Profesional 6 5
Aplicada
Temas Selectos de Filosofi de I Cicncia'y
Filosofia de la Ciencia y 6 4 1416 ; Gt TN 6 9
) de la Tecnologia: Ciencia,
de la Tecnologia . .
= Tecnologia y Sociedad.
Temas Selectos de Literatura
Historia. Literatura y 6 8 1520 | Hispanoamericana 6 2
Sociedad Contemporanea
FIGURA 29 B
ASIGNATURAS DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
Andlisis de Circuitos | 10 | 5 | 0024 [Analisis de Circuitos | 10 5
Eléctricos
DI?CII(.) de Elementos de g 3 0130 D1§cnu‘3 dc Elementos de 3 -
Maquinas Maquinas
Fumcamenitos de 10 7 0509 | Electronica Bésica 10 6
Electronica
Einyinenine e 8 6 0223 | Mecanica de Solidos 8 3
Mecénica de Sélidos S | et e ' =
i 10 6 0507 | Ingenieria de Manufactura 10 6
Manufactura 5
Ingenieria de Materiales 10 5 0577 | Ingenieria de Materiales 10 5
Instrumentacién 8 7 0510 | Instrumentacion 8 7
fuktodussian a la 10 6 0578 |Mecanica de Fluidos I 10 5
Mecanica de Fluidos
Iniroduccidn qul Estudio 8 i 0361 | Mecanismos 8 6
de los Mecanismos
N S1s s \ Sis s
%f).del.ado de Sistemas 8 6 0508 V!o.delAa(lo de Sistemas 3 6
Fisicos Fisicos
Tenuodindimca Aplicada 3 5 0901 | Tenmodinduncs Aplicada 3 4
FIGURA 29 C
ASIGNATURAS DE INGENIERIA APLICADA
Circuitos Digitales 10 8 0526 | Circuitos Digitales 10 7
Control Automatico 8 8 0551 | Control Automitico 10 8
Disefio Mecatronico 10 9 0563 | Disenio Mecatronico 10 9
Diseflo y Manufactura Disefio y Manufactura
Asistidos por 8 9 2163 | Asistidos por 10 8
Computadora Computadora
Maquinas Eléctricas 10 6 0549 | Maquinas Eléctricas 10 8
M.aq1'1m.as Térmicas e 10 - 0405 ijlbo;.‘atorm de Maquinas i 6
Hidraulicas Térmicas
Robética 10 9 2135 | Roboética 10 9
Sistemas Electronicos . Sistemas Electrénicos
. 7 9 2171 . 7 9
Lineales Lineales
Tecnicas d?, 3 7 0513 | Técnicas de Programacion 8 T
Programacion =
FIGURA 29 D
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4. FASE CONTROL

LLEVAR ACCIONES CORRECTIVAS DEL PROGRAMA Y ALCANCE

Es el momento ideal para corroborar la congruencia de los alcances definidos
inicialmente, con los alcances que se lograron en el proyecto en si. Se mide la
efectividad del nuevo plan de estudios o de la reestructuracion del mismo,
mediante criterios de evaluacion y actualizacion como se muestra mas
adelante.

DEFINIR LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y ACTUALIZACION

La finalidad de la elaboracion de estos criterios es mantener y garantizar la
vigencia de los planes de estudio.

La evaluacion educativa constituye un proceso sistematico por medio del cual
se valora el grado en que los medios, recursos y procedimientos permiten el
logro de las finalidades y metas de una institucién o sistema educativo®®

Lo mas importante de una evaluacion es llegar a formular juicios de valor
sobre las variables medidas que conducen a la toma de decisiones dirigidas a
los resultados deseados.

A partir de un plan vigente, y mediante la evaluacion, se llega a formular un
nuevo plan, el cual se debera nuevamente evaluar y realizar el proceso
sucesivo. Segun Diaz-Barriga [Op. Cit.], se pueden presentar dos situaciones
cuando se pretende conducir una evaluacion curricular:

1. Hay un plan de estudios vigente en la institucion y se pretende realizar
una reestructuracion curricular.
2. No hay ningun plan de estudios y se pretende crearlo.

Asi bien, en ambos casos, la evaluacion sirve para valorar el grado de éxito
que se tiene respecto al modelo que se sigue o a las metas y objetivos
propuestos. La evaluacion debe aplicarse en cada una de las etapas del
proceso, aunque la secuencia pueda ser variable.

(Véase Capitulo 1V, figura 4)

13 Garcia [15]
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5.FASE TERMINACION

Es la ultima fase del proceso de redisefio del plan de estudios, donde se ha
logrado un compendio de informacion que sustenta y avala el trabajo final.

Constituye el ultimo paso de la metodologia, se debe integrar todo el trabajo
en un solo documento, con la finalidad de presentar la nueva propuesta de
forma clara y congruente.

Al lograr la totalidad del documento de la propuesta del nuevo disefio del plan
de estudios, éste debe ser evaluado y dictaminado por especialistas en planes
de estudio o metodologias curriculares, en la disciplina yfo profesion y los
consejos técnicos capacitados para esta labor, con la finalidad de realizar los
ajustes y mejoras. Por ultimo el plan debera pasar por las instancias
académicas correspondientes para su evaluacidon y posteriormente para su
aprobacion y finalmente su puesta en marcha.
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CAPITULO IV

PROPUESTA DE FORMATO
GENERAL DE UN PLAN DE
ESTUDIOS

Se sugiere aplicar ésta propuesta de presentacion del proyecto final, siguiendo
el Formato General de Planes de Estudios. La UNAM cuenta con su propio

formato de modificacion de planes y programas de estudio para sus
licenciaturas (Véase Ejemplo Ingenieria Mecatronica en Anexo B)

> DATOS GENERALES
e Nombre del plan de estudio

e Responsables
e Departamento
e Division
o Institucion

> INDICE

Mediante el cual se lograra un orden y organizacion de la informacidn que se
presente a lo largo del documento, siendo necesario y util para agilizar la
busqueda deseada.

Asi mismo, permitira que los interesados, ademas de conocer los contenidos
del texto, puedan saber cual es la estructura de la informacion, como ha sido
organizada y estructurada, para reconocer las referencias cruzadas y grupos de
conceptos clasificados.

> PRESENTACION

Se realiza una exposicion breve de los puntos que trata el documento.
> INTRODUCCION

En ésta se indican los propositos y objetivos que se refiere el trabajo expuesto,
los cuales seran detallados en el cuerpo del mismo. También se puede hacer
uso de antecedentes que ayuden a la comprension del texto y descripcion de
los alcances del trabajo, en el cual se resume y se da la idea del contenido al
lector.
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> METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO

Se menciona la secuencia de los pasos de la metodologia curricular con la cual
se llegd al disefio del actual plan de estudios.

Es detallado el procedimiento que se llevara a cabo en orden a la consecucion
de los objetivos principales, sistematizando el trabajo de redisefio de los planes
de estudio, logrando tener un estandar o base, sobre la cual se partira para
futuros cambios que se deseen realizar sobre dichos planes o procedimientos
similares, previo a un analisis de sus componentes la relacion que existe entre
sus elementos, para poder profundizar en el conocimiento, el cual también
quedara expresado en esta parte.

»> FUNDAMENTACION

Los planes de estudios, deben estar fundamentados en la mision y objetivos
que persigue cada universidad, con la finalidad de ser congruentes con el tipo
de profesionistas que egresan de cada institucion.

»> PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

o OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos son pilares del proyecto, por lo cual sirve de apoyo para
establecer la estrategia que se seguira a lo largo del proyecto. Marcan la
finalidad que se quiere cumplir y determina la cantidad de recursos destinados,
para su consecuente logro. Los objetivos deben ser especificos, medibles,
desarrollado para grupos y equipos de trabajo.

e PERFIL CURRICULAR

Son aquellos que dirigen la formacion de los profesionistas, mediante una
descripcion de sus conocimientos, capacidades, habilidades, aptitudes y
actitudes, que atiendan a la formacion de los alumnos de una determinada
carrera.

o DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios debe estar descrito como documento, es decir el contenido
o materia de instruccion; plan de estudios, programas de asignaturas. Plan de
estudios real; forma de implementacion, métodos de ensefianza y orden de
instruccion. Plan de estudios oculto; clases de desarrollo ideoldgico y moral.
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ESTRUCTURA CURRICULAR

Analisis de los resultados del modelo educativo y de la
coherencia estructural en las asignhaturas.

Valoracion de créditos, semestres, programa de asignaturas,
bloques, dependencia de asignaturas (seriacién) y mapa
curricular.

Analisis, en su caso, de las evaluaciones que permitan conocer
el nivel de conocimientos, habilidades y el perfil logrado.
Evaluacion de los resultados de opciones de titulacion.
Valoracion de la formacion de alumnos para la Investigacion y
el Desarrollo, asi como el porcentaje de alumnos que ingresan
y contindan el posgrado.

Evaluacion del ciclo de vida del plan sin cambio de contenidos.

MAPA CURRICULAR

El mapa curricular es un disefio que se construye a partir del material de
contenido, organizado en una forma secuencial y sistematica. (Ver ejemplo

pagina 32)

RELACION DE MATERIAS O ASIGNATURAS

La relacion de las materias o asignaturas debe ser congruente con los perfiles
curriculares y las areas o ejes formativos de conocimiento, es decir, el campo
de estudio, los propositos educativos y la orientacion de un curso se establecen
como resultado de ubicar y relacionar la materia en el plan de estudios.

PROGRAMAS DE MATERIA (Véase ejemplo en la figura 31,
apartados A, By C)

o O O O

@ @ 9 9

Datos de identificacion

Introduccion

Objetivos Generales

Objetivos particulares y unidades o bloques de contenidos
tematicos

Estrategias de ensenanza-aprendizaje

Criterios y modalidades de evaluacion

Bibliografia basica

Perfil docente
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> ORIENTACIONES DIDACTICAS

Las orientaciones didacticas estan relacionadas directamente con el proceso
ensefianza-aprendizaje, por lo cual, a partir del analisis psicopedagdgico, se
determinara cual es la metodologia que mas se ajusta a la carrera en estudio.

» CRITERIOS DE IMPLEMENTACION

Los criterios deben estar enfocados a la correcta implementacion de los
contenidos del plan de estudios, con la finalidad de obtener los mejores
resultados y de forma mas eficaz.

» CRITERIOS DE EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

La finalidad de estos criterios es mantener y garantizar la vigencia de los
planes de estudios, dependiendo la situacion en la cual se encuentre el plan de
estudios:

e Plan de estudios vigente en la institucion y se pretende realizar una
reestructuracion curricular.
e No hay ningun plan de estudios y se pretende crearlo.
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EJEMPLO DE LOS PROGRAMAS DE ASIGNATURAS DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA DE LA UNAM
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CONCLUSIONES



CONCLUSIONES

El constante cambio y transformacion de los sistemas educativos, y el
compromiso por cumplir con la necesidad de redisefiar y analizar los planes de
estudios, fue el motivo principal de desarrollo de ésta tesis.

A lo largo del presente trabajo se utilizaron diversas herramientas de analisis y
evaluacion de planes de estudio a nivel licenciatura propuestas por diversos
autores y complementados por un sistema de planeacidon, con la finalidad de
hacer eficientes los procesos del trabajo. Se adhirieron formatos y estrategias
de desglose para facilitar la obtencion de informacion fundamental para el
desarrollo de procedimientos y metodologias, como lo es la distribucidon de
factores que impactan directamente a los planes de estudio, su desarrollo,
implementacién e inevitablemente al proceso ensefianza-aprendizaje, los
cuales son la mayor parte de mi aportacion y propuesta. Entre las fuentes
asociadas que representan mayor importancia, se encuentran las
epistemoldgicas, socio-profesionales y psicopedagodgicas.

Asi bien, un correcto, eficaz y eficiente proceso de analisis, debe contar con
sistematicidad, dividiendo las tareas entre los miembros que conformen el
equipo de trabajo, justificado y fundamentado por las politicas institucionales,
que rigen el cambio para estudios a nivel licenciatura.

Para facilitar el proceso de analisis y evaluacion del Plan de Estudios, es
conveniente aplicar herramientas como la técnica FODA, indicadores (para el
cual se propone una metodologia) vy el uso de mapas mentales y conceptuales.
Es importante destacar la trascendencia de factores sociales, técnicos,
politicos, culturales y prospectivos, para complementar el proceso de redisefio
de los Planes de Estudio.

Al finalizar la metodologia propuesta, se podra presentar un trabajo de
redisefio, que es factible para la correspondiente revision y aprobacion por las
instancias y representantes de la institucion de la cual se pretende evaluar el
Plan de Estudios.

Mediante la metodologia propuesta y la planeacion del proyecto de
reestructuracion y redisefio de planes de estudio, se logra tener una
organizacion mas estructurada, que ahorra tiempo y hace eficiente el uso de
los recursos empleados, ademas de agilizar la tarea de evaluacion y analisis,
que puede ser empleado para cualquier licenciatura.

84



REFERENCIAS




REFERENCIAS WEB

o Legislacion Universitaria (2001), UNAM.
https://www.dgae.unam.mx/normativ/legislacion/leg.htmil

e http://www.ingenieria.unam.mx/

e http://www.ingenieria.unam.mx/paginas/Carreras/ingenieriaMecatronica

/ingMecatronica Desc.php

o http://www.ingenieria.unam.mx/paginas/misionVision.htm

e Proyecto de Maodificacion del Plan y Programas de Estudio de la
Licenciatura de Ingenieria Mecatronica
http://www.ingenieria.unam.mx/paginas/Carreras/fundamentaciones/fu
nd mecanica.pdf

e Plan de Desarrollo de la Facultad de Ingenieria 2007 - 2011
http://www.ingenieria.unam.mx/planeacion/documentos/plan/plandefi.p
df

o Reglamento general para presentacion, aprobacion y modificacion de
planes de estudio de la UNAM.
http://info4.juridicas.unam.mx/unijus/cmp/leguniv/219.pdf

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

[1]Stenhouse, L. Investigacion y desarrollo del curriculum. Madrid: Morata,
1984.

[2]Estévez, E. y Fimbres, P. Cémo disefiar y reestructurar un plan de
estudios. Guia metodolégica. Hermosillo: Ed. UNISON. 2005.

[3]1Phenik, H., "Curriculum”, en A. Short y D. Marconnit, Brown Corporation
Publishers, Iowa, 1968

[4]Arnaz, J.A. La planeacion curricular Trillas, México, 1981

[5]Arredondo, V.A., Algunas tendencias predominantes y caracteristicas de
la investigacidn sobre desarrollo curricular. Congreso Nacional de
Investigacion Educativa, México 1981

[6]Beauchamp, G. A., Basic components of a curriculum theory, en A.A.
Bellack y H. M. Kliebard, Curriculum and evaluation, Mc Cutchan
Publishers Corporation, Berkley, California 1977.

[7]1Johnson, H., Curriculum vy educacion Trogquel, Buenos Aires, 1970.

[8]Diaz-Barriga, F. Metodologia de Disefio curricular para la educacion
superior. México: Trillas. 1992.

86




[9]Glazman, R. e Ibarrola de, M., Disefio de planes de estudio, CISE-UNAM,
México, 1978.

[10] W. Bolton. Mecatrdnica; Editorial Marcombo, 22 Ed, 2001.

[11] Kaufman, R. Planificacion de Sistemas Educativos. México: Trillas,
1996.

[12] Llarena, R., Mc. Ginn, N. et al., Definicién del campo tematico de
planeacion educativa, en documento Base, Congreso Nacional de
Investigacion Educativa, México, 1981.

[13] Castafieda, S. Manual para el curso Toépicos sobre el desarrollo
cognitivo. Comprension de lectura. Monterrey, N.L.: ITESM, 1994

[14] Sanchez S., Ma. D. Modelos académicos. México: ANUIES, 1995

[15] Garcia, F._La medicidén en la evaluacién, en E. Carrillo (dir.),
Sistematizacion de la Ensefianza, CNME-UNAM, México, 1975.

87



ANEXOS



ANEXOS

ANEXO A

REGLAMENTO GENERAL PARA PRESENTACION,
APROBACION Y MODIFICACION DE PLANES DE
ESTUDIO DE LA UNAM

El Consejo Universitario, en su sesion ordinaria del 20 de junio de 2003,
aprobd las siguientes modificaciones al Reglamento General para la
Presentacion, Aprobacion y Modificacion de Planes de Estudio:

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° El presente reglamento tiene por objeto normar la presentacion,
aprobacion y modificacion de los planes de estudio.

Articulo 2° Para los efectos de este reglamento se adoptan los conceptos
sobre planes de estudio contenidos en los reglamentos de la Escuela Nacional
Preparatoria, Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades y en los
reglamentos generales de Estudios Técnicos y Profesionales, de Estudios de
Posgrado y de las Licenciaturas en Campos Universitarios Foraneos.

Articulo 3° Para la realizacidén de los fines de los planes de estudio, el consejo
tecnico correspondiente cuidara que dichos planes se disefien o modifiquen de
acuerdo con el Marco Institucional de Docencia de la UNAM, de conformidad
con los lineamientos que emita cada consejo académico para su area.

CAPITULO II. DE LA PRESENTACION DE LOS PLANES DE
ESTUDIO

Articulo 4° El proyecto de modificacion sustancial de un plan de estudios o el
de uno nuevo constara de:

Fundamentacion del proyecto

Perfil del egresado

Metodologia del disefio curricular empleada
Estructura del plan de estudios

Criterios para su implantacion

Plan de evaluacion y actualizacion
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Articulo 5° En el caso de un nuevo plan de estudios, la fundamentacién del
proyecto debe contener los argumentos socioecondmicos, técnicos y de avance
de la disciplina que expliquen la necesidad, la factibilidad y la pertinencia de
preparar egresados en el nivel y en el area respectivos, e incluir tanto el
aspecto social como el institucional.

Articulo 6° El aspecto social de la fundamentacion se refiere a la explicacion
del contexto socioecondomico que exige la formacion del egresado, las
necesidades sociales que debe atender, las caracteristicas y la cobertura de su
funcion, su demanda estimada y su campo de trabajo actual y potencial.
Ademas, debe hacer referencia a la preparacion y el desempefio de egresados
con niveles académicos similares o que por ahora abordan parcial o totalmente
la problematica considerada.

Articulo 7° El aspecto institucional de la fundamentacion debe explicar el
estado actual de la docencia y/o la investigacion en esa area de conocimiento
en la propia institucién y en otras similares del pais, asi como los recursos
materiales y humanidades de que se dispondria, en el caso de aprobarse el
proyecto.

Articulo 8° La fundamentacion de modificacion a un plan de estudios debera
incluir los resultados de la evaluacion del plan vigente.

Articulo 9° El perfil del egresado debe sefialar las caracteristicas que se
espera tenga quien haya concluido el plan de estudios de que se trate.

Articulo 10° El proyecto debe describir los métodos y procedimientos
empleados en la elaboracion del plan de estudios.

Articulo 11° La estructura de los planes de estudio para efecto de su
presentacion debe incluir las areas académicas, asignaturas, modulos y demas
elementos curriculares, definidos por sus objetivos generales y sus unidades
tematicas, asi como las relaciones que guardan entre si, a fin de precisar su
ordenacion y ubicacién en los periodos previstos para acreditar el plan de
estudios.

Los consejos técnicos que lo estimen adecuado estableceran lineamientos
respecto de los planes de estudio modulares.

Articulo 12° Los criterios de implantacidon se refieren a los mecanismos
academico-administrativos de transicion entre planes y a la tabla de
equivalencia de las asignaturas, modulos o créditos, segun corresponda.

Articulo 13° El plan de evaluacion y actualizacion debe establecer los
mecanismos por medio de los cuales se obtendra informacion acerca de la
congruencia y adecuacion de los diferentes componentes curriculares entre si y
con respecto a las caracteristicas del contexto social que demanda el nivel
academico especifico, a fin de realizar periédicamente las modificaciones
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necesarias al plan de estudios para que se adapte a los nuevos requerimientos
sociales y a los avances de la disciplina.

CAPITULO III. DE LA APROBACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO

Articulo 14° De acuerdo a lo estipulado en el articulo 49, fraccion II del
Estatuto General, los nuevos planes de estudio y las modificaciones a los
existentes deberan ser aprobados en primera instancia por el consejo técnico
correspondiente.

Los cambios en la ubicacion o en el contenido de asignaturas o mddulos seran
resueltos por los consejos técnicos y se notificaran oportunamente a la
Direccion General de Administracion Escolar, si se trata de estudios de
posgrado también se hara a la Direccion General de Estudios de Posgrado.

Articulo 15° Cada seis afios los consejos técnicos realizaran un diagndstico de
los planes y programas de estudio de su competencia, con la finalidad de
identificar aquellos que requieran modificarse parcial o totalmente. Las
propuestas de nuevos planes de estudio podran derivarse de este diagnostico.
Los consejos técnicos y los directores de las entidades académicas difundiran
la informacion respecto de los proyectos de modificacion de planes y
programas de estudio de manera amplia a través de boletines, circulares,
gacetas o de medios electronicos al alcance de la Universidad. Asimismo, se
fijaran Lineamientos para promover y conducir la participacién de la comunidad
en la evaluacion de los planes de estudio y en los procesos de modificacion, de
la manera en que los consejos técnicos lo estimen conveniente. El diagndstico
sera conocido por los consejos académicos de area o del bachillerato, segun
corresponda.

Articulo 16° Para concluir la revisién de los proyectos de planes de estudio,
los consejos técnicos dispondran de un plazo que no podra exceder de 20 dias
habiles, contados a partir de la presentacion del proyecto correspondiente. Una
vez que el consejo técnico respectivo apruebe el proyecto de plan de estudios,
conforme a los lineamientos expuestos en el articulo anterior, el presidente del
mismo lo sometera a la consideracién del consejo académico de area o del
bachillerato segun corresponda, el cual, a partir de su recepcion, dispondra de
20 dias habiles para aprobarlo o hacerle las observaciones que considere
pertinentes. De no emitirse una opinion en el tiempo sefialado, se entendera
que su opinidon es en sentido afirmativo. Los proyectos de nuevos planes de
estudio, ademas, deberan ser aprobados por el pleno del Consejo Universitario.

Articulo 17° Para el caso de proyectos de planes de estudio de posgrado se
debera seguir el procedimiento contemplado en los articulos 46, inciso a); 48,
inciso b); 49, inciso d); 51, inciso c¢), y 54 del Reglamento General de Estudios
de Posgrado. En el caso de proyectos de planes de estudio que se imparten o
se pretendan impartir también mediante el sistema abierto, se debera contar
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con la opinidon de la Comision Académica del Sistema Universidad Abierta
conforme al articulo 8, fraccion I, del Estatuto del Sistema de Universidad
Abierta.

Articulo 18° Los proyectos de nuevos planes de estudio seran recibidos por la
Comisidn de Trabajo Académico quien por medio de la Secretaria del Consejo
Universitario, los turnara a:

o El consejo académico de area o del bachillerato segun corresponda
e La Direccion General de Administracion Escolar

Los cuerpos colegiados y la dependencia antes mencionados deberan emitir
por escrito su opinion y remitirla a la Comision de Trabajo Academico en un
plazo maximo de 20 dias habiles a partir de la fecha en que reciban el
proyecto.

Articulo 19° Todas las entidades o dependencias a las que se les solicite que
emitan una opinidn acerca de un nuevo plan de estudios o modificacidon de uno
anterior deberan formular dicha opinién u observacion fundada y motivada, en
el plazo establecido en el articulo 18 del presente reglamento. Si las entidades
o dependencias a que se refiere este articulo no contestaren dentro del plazo
establecido, se entendera que su opinion es favorable.

Articulo 20° La Comision de Trabajo Académico podra solicitar opiniones de
especialistas sobre algun plan o proyecto en particular, cuyos nombres podran
ser solicitados a las diferentes areas y entidades de la Universidad. En todo
caso, la Comision de Trabajo Academico podra solicitar todos los informes que
estime pertinentes.

Articulo 21° La Comisidon de Trabajo Académico, con base en las opiniones
recibidas, estudiara los proyectos de planes y programas presentados y emitira
su recomendacion, en un plazo no mayor de 20 dias habiles.

Si un proyecto recibe una recomendacion favorable de la Comision de Trabajo
Académico, el acuerdo respectivo se presentara a la consideracion del pleno
del Consejo Universitario.

Articulo 22° En el caso de que la Comisién de Trabajo Académico formule
observaciones, estas se haran del conocimiento del consejo técnico
correspondiente en un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la fecha
en que se hubiera adoptado la resolucién. El consejo técnico decidira si
sostiene, modifica o retira su propuesta en un plazo maximo de 20 dias habiles
después de haber recibido por escrito dichas observaciones.

Articulo 23° La Comision de Trabajo Académico, después de haber recibido
por segunda ocasion el proyecto de un plan de estudios, tendra un plazo no
mayor de 15 dias habiles para emitir, con todos los elementos de juicio
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necesarios, el dictamen correspondiente y, de ser el caso, se pondra a
consideracion del pleno del Consejo Universitario.

TRANSITORIOS

Primero. La presente reforma entrard en vigor, una vez aprobada por el
Consejo Universitario, al dia siguiente de su publicaciéon en la Gaceta UNAM.

Segundo. Los consejos técnicos deberan realizar, en un plazo de 18 meses
contados a partir de que el Consejo Universitario apruebe esta reforma, un
diagnostico de los planes y programas de estudio de su competencia que
hubieran sido revisados antes de 1997, con la finalidad de identificar aquellos
que deban ser modificados.

Tercero. En un plazo maximo de 60 dias naturales a partir de la aprobacién de
esta reforma, la Secretaria General presentara a la Comision de Trabajo
Académico del Consejo Universitario las adecuaciones que se consideren
pertinentes al Marco Institucional de Docencia, con el objeto de que dicha
Comision lo expida dentro de los 20 dias habiles siguientes.

Cuarto. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a la presente
reforma.
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ANEXO B

FORMATO PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE LA
LICENCIATURA DE INGENIERIA MECATRONICA

INTRODUCCION
Marco general de referencia
Antecedentes

Ingenieria Mecatrénica
Antecedentes del proyecto de actualizacion

1 METODOLOGIA DEL DISENO CURRICULAR

2. FUNDAMENTACION ACADEMICA DEL PROYECTO

2l Demandas del contexto social y econdmico
2.2 Problematica del campo de estudio
2.3 Analisis de planes de estudio afines
2.4 Situacion institucional
2.5 Evaluacion del plan de estudios vigente
2.6 Modificaciones al plan
3. PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO
3l Objetivos generales
3.2 Perfiles

3.2.1 Perfil ingreso
3.2.2 Perfil egreso
3.2.3 Perfil profesional

3.3 Duracion de los estudios y total de créditos

3.4 Disefio de la Estructura y Organizacion Curricular

3.5 Lista de asignaturas

3.6 Mapa curricular del plan de estudios propuesto

3.7 Tabla comparativa de las caracteristicas generales de los
planes de estudios vigente y propuesto

3.8 Requisitos

3.8.1 Requisitos de ingreso

3.8.2 Requisitos de permanencia

3:8.3 Requisitos de egreso

3.8.4  Requisitos para la obtencion del titulo

4. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
4.1 Criterios para su implementacion
4.1.1 Recursos humanos
4.1.2 Recursos materiales
4.1.3 Recursos técnicos

94



4.1.4 Recursos financieros

4.2 Mecanismos de transicion entre planes

4.3 Afectacion del Reglamento General de Inscripciones
4.4 Conclusién de Estudios

4.5 Tabla de Equivalencias

4.6 Tablas de Convalidacion

5. PLAN DE EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA PROPUESTA

51 Plan de Evaluacion Interna

5.2 Plan de Evaluaciéon Externa

5.3 Reestructuracion del curriculo
6. ANEXO0S
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