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RESUMEN

La discriminacion de género, ideologia de género o sexismo es una de tantas
formas de violencia, y por lo tanto es un problema de indole social y de salud
publica. La violencia generalizada se manifiesta a través de conductas y
actitudes fundamentadas en un sistema de creencias sexista que amplifica y
exagera las diferencias naturales entre mujeres y hombres, basandose en los
estereotipos de género y conservando la estructura y sociedad patriarcales; es
asi como la ideologia de género o sexismo legitima la violencia contra las
mujeres (Corsi, 2003; Diaz-Marroquin, 2008b; Moya & Expdésito, 2005).

El objetivo del presente estudio es relacionar conceptual y empiricamente los
constructos de familismo, sexismo y funcionamiento familiar; la importancia de
esto consiste en generar investigacion social sobre las relaciones de género
gue se dan al interior de las familias mexicanas; que, a su vez, pueda sustentar
tedricamente investigacion aplicada, es decir, el disefio y desarrollo de talleres
dirigidos a las familias con altos niveles de actitudes sexistas o con un nivel de
funcionamiento familiar poco saludable. Todo esto con la finalidad de prevenir,

en las familias mexicanas, violencia o discriminacion de género.

Se trabajo con una muestra de 520 mujeres y hombres de la Ciudad de México,
mayores de 18 afios, y que vivieran con su familia o pareja. La aplicacion de los
instrumentos se realiz6 de manera individual y de forma voluntaria en diversos
espacios publicos de la Ciudad de México, como lugares de trabajo e institutos
educativos. Se llevd a cabo, en la primera fase, un estudio de tipo exploratorio,
para validar el instrumento de sexismo; en la segunda fase se conocieron las

relaciones entre las variables.

Para medir la actitud de familismo se utilizé la Escala de Familismo, de Lugo y
Contreras (2003); para la actitud de sexismo se usé la Escala sobre la

Ideologia del Rol Sexual, de Moya, Navas y Gomez (1991); por ultimo, para el



funcionamiento familiar se aplico la Escala de Funcionamiento Familiar, de

Garcia Méndez, Rivera-Aragon, Reyes-Lagunes y Diaz-Loving (2006a).

Los resultados obtenidos se analizaron a través de una correlacion producto-
momento de Pearson. Se encontraron, en general, correlaciones significativas
positivas, aunque bajas, para la mayoria de las interacciones de los factores de
familismo y sexismo (a mayor familismo, mayor sexismo); asi como
correlaciones positivas entre los factores de familismo y funcionamiento familiar
(a mayor familismo, un funcionamiento familiar mas saludable); sin embargo,
las correlaciones encontradas en las interacciones de los factores de sexismo y
funcionamiento familiar fueron pocas y bajas, asi como en ambas direcciones

(positivas y negativas).



INTRODUCCION

En los dltimos decenios se ha venido transformando de manera radical las
distintas conceptualizaciones que la sociedad sostiene sobre la familia. Ya no
se habla de la familia como si existiera una sola composicion familiar que fuera
la deseable, la realidad es que hay muchos tipos de familias que responden a

diferentes circunstancias y necesidades (Diaz-Marroquin, 2010; Tuiran, 1998).

Considerando a la familia como agente socializador y al género como filtrador
de la vida social y la cultura, el interés de este estudio se centra en relacionar

las siguientes tres variables: familismo, sexismo y funcionamiento familiar.

En el primer capitulo se hablara sobre el funcionamiento en familias mexicanas;
primero definiendo el funcionamiento familiar y sus caracteristicas mas

importantes, y luego se discutird sobre las familias mexicanas.

Posteriormente en el segundo capitulo, se continuard con el tema de la familia
vinculado con el valor del familismo: definiciones, funciones y tipos de familias,
asi como la familia patriarcal; definiciones del familismo y familismo en la

cultura latina.

Como ultimo capitulo del marco tedrico, se abordard la relacidbn género y
familia, empezando por la distincion sexo/género, identidad, estereotipos y
roles, e ideologia de género (sexismo), asi como las relaciones intrafamiliares y

extrafamiliares.

En el capitulo cuatro se describir4, de forma sistematica, la metodologia
utilizada para la realizacion de este estudio, como las hipotesis y objetivos
planteados, las caracteristicas de la muestra, las propiedades psicométricas de

los instrumentos utilizados, etc.



En el penultimo capitulo, el cinco, se presentan, de forma detallada, la
validacion del instrumento de sexismo, asi como los resultados de las
relaciones entre las variables del estudio, obtenidos a través de los andlisis

estadisticos.

Finalmente, las discusiones y conclusiones sobre los resultados se vierten en el
capitulo seis, el cual incluye una pequefia seccion de sugerencias y

limitaciones.



La familia es lo mejor y lo peor que tenemos los seres humanos
Salvador Minuchin y Charles Fishman

(Técnicas de terapia familiar)

Capitulo 1. Funcionamiento en Familias Mexicanas

1.1 Definicién de funcionamiento familiar

El funcionamiento familiar, de acuerdo con Palomar (1998), se refiere a:
Los patrones de comportamiento de la familia de acuerdo con una serie de
dimensiones como la cohesion, la comunicacion, los roles, la estructura del
poder, la resolucion de conflictos, el involucramiento y expresion de los

afectos y el control de la conducta (p. 42).

Garcia-Méndez, Rivera-Aragon, Reyes-Lagunes y Diaz-Loving (2006a), por su
parte, definen el funcionamiento familiar como:
El conjunto de patrones de relacion que se dan entre los integrantes de la
familia a lo largo de su ciclo de vida, patrones que desempefian a través de
los roles establecidos y con la influencia de los ambientes sociales en los

gue se desenvuelven (p. 102).

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (2003), las familias forman
ambientes en los cuales se establece por primera vez el comportamiento
saludable y donde se moldea inicialmente la cultura, los valores y las normas
sociales; las familias y las redes sociales fuertes y que apoyan a sus miembros
ejercen efectos positivos sobre la salud. Ademas, en las familias saludables
predomina, igualmente, un clima emocional afectivo positivo, lo cual, unido a
factores como el familismo, eleva la integracion y recursos de la familia para
enfrentar los conflictos, crisis y problemas que pueden presentarse en distintas

etapas a lo largo del ciclo vital evolutivo familiar (Zaldivar, 2007).

El funcionamiento que se adopte en las familias influira en la socializacién del

individuo desde sus primeros afios de vida, de tal manera que es en el grupo



familiar donde se internalizan los valores que un individuo tendra en su vida
adulta (Palomar, 1999). Entonces, la familia, como agente socializador y como
institucion que da continuidad a la cultura (Minuchin, 1986), opera como un

proceso con un funcionamiento, el funcionamiento familiar.

1.2 Indicadores de funcionamiento familiar

Dentro del proceso de funcionamiento familiar se mezclan tanto indicadores
positivos como negativos. Como parte de los aspectos positivos estan la
comunicacion, la expresion de sentimientos, la sinceridad, la lealtad, la
igualdad, la convivencia, la integracion familiar, los limites y reglas que facilitan
las relaciones familiares. Como parte de las interacciones negativas estan la
falta de comunicacion, la deshonestidad, la falta de afecto, la indisciplina, la
desintegracion familiar, las jerarquias poco claras y el autoritarismo (Garcia-
Méndez et al., 2006a).

Como lo sefiala Minuchin (1986), para que el funcionamiento familiar sea
adecuado, los limites de los subsistemas deben ser claros y precisos como
para permitir a los miembros de la familia el contacto entre ellos mismos y con
otras personas fuera del sistema familiar. Minuchin explica esto indicando que
las familias logran un funcionamiento adecuado al priorizar tanto el sentido de
pertenencia con el grupo familiar como el desarrollo de la autonomia de sus
integrantes. Es decir, hay un equilibrio entre la cohesiéon familiar y la
independencia individual; la familia es tan importante como cada uno de sus

integrantes.

Los cambios al interior de la familia también se relacionan con su
funcionamiento, lo que significa que si las relaciones familiares son afectuosas,
armoniosas, ademas de claridad en los patrones de relacion referentes a
limites, reglas y roles, entonces se facilitaran los cambios pertinentes al
sistema,; si por el contrario, la familia es distante en sus relaciones, ademas de
limites, reglas y roles confusos, se pueden generar conflictos y problemas para

que sucedan los cambios (Garcia-Méndez y Rivera, 2007).



De esta forma, la familia se mueve en un continuo que incluye patrones de
interaccion que facilitan o dificultan el movimiento y el cambio, donde
interactian simultaneamente factores positivos y negativos, lo cual se refleja en
el funcionamiento familiar (Garcia-Méndez et al., 2006a). La flexibilidad en el
cambio es, entonces, una caracteristica de las familias saludables, ya que
éstas se adaptan continuamente a los acontecimientos externos a la vez que a

los distintos ciclos de vida por los que atraviesan sus integrantes (Satir, 2002).

A decir de Herrera-Santi (1997), la principal caracteristica que debe tener una
familia funcional es que promueva un desarrollo favorable a la salud para todos
sus miembros, para lo cual es imprescindible que tenga jerarquias claras,
limites claros, roles claros y definidos, comunicacién abierta y explicita y
capacidad de adaptacion al cambio. La misma autora también enfatiza que la
existencia de un funcionamiento familiar y una jerarquia adecuados solo son
posibles estableciendo la igualdad de género, ya que la primacia del varon de
una forma rigida conlleva a una disfuncion familiar (2000). Es decir, en el
proceso del funcionamiento familiar estan involucrados, entre otros, los

conceptos de limites, alineamientos y poder (Pefalva, 2001).

Sin embargo, no todas las teorias sobre el funcionamiento familiar le dan el
mismo valor o peso a diferentes aspectos; algunas teorias destacan como
fundamental la relacion de la familia con su contexto social, otras subrayan el
factor instrumental o la dimension expresiva, otras mas pueden enfatizar la
relevancia de los limites, la cercania y la comunicacion, o incluso los
comportamientos de enfrentamiento ante situaciones adversas (Garcia-Méndez
et al., 2006a).

1.3 Familias mexicanas y su funcionamiento
Palomar (1998) nos dice que en México no se han desarrollado modelos de

funcionamiento familiar que estén fundamentados en investigacién empirica.

Sin embargo, dentro de este apartado concentraremos nuestra atencién en
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como los temas de jerarquias y poder afectan el funcionamiento al interior de la

familia mexicana.

El funcionamiento familiar, como proceso, también incluye la dinamica familiar;
este Ultimo concepto se refiere a las relaciones de cooperacion, intercambio,
poder y conflicto que hombres y mujeres, y generaciones establecen en el seno
de la familia, con respecto a la division del trabajo y los procesos de toma de
decisiones que conciernen a cada miembro de la familia (Oliveira, Eternod &
Lépez, 1999; Rivera & Diaz-Loving, 2002). Es por esto dltimo que es
importante contemplar las diferencias de género en cualquier evaluacion de
como las relaciones familiares pueden ejercer distintas influencias en los

comportamientos saludables de hombres y mujeres (Grzywacz & Marks, 1999).

Dentro de la familia mexicana, el poder puede estar concentrado en uno o
algunos de sus integrantes, sin espacio para la negociacion; o bien puede
tomar multiples formas: unilateral o bilateral, positivo o0 negativo, en donde
puede haber negociacion, modificacion o evasion de la relacion de poder entre
los miembros familiares (Garcia-Méndez, Rivera & Diaz-Loving, 2008; Rivera &
Diaz-Loving, 2002). Considerando que en el ambito de las relaciones intimas,
los temas de poder, conflictos y negociaciones estan inherentemente
vinculados, la cuestién del manejo del poder es insoslayable en el estudio de la
pareja y la familia (Rivera & Diaz-Loving, 2010).

Olga Bustos (2001) sefiala que, en México, la responsabilidad por la crianza de
niias y nifos recae fuertemente en la madre y en otras figuras femeninas, con
los efectos que esto conlleva; es decir, las nifias se identifican fuertemente con
sus madres y figuras femeninas, y para ellas el mantenimientos de las
relaciones interpersonales es decisivo; por su parte, los nifios se definen mas
con relacion al padre y al rol masculino, resultando para ellos crucial, en el
futuro, desvincularse de lo femenino y los roles familiares. Esto, por supuesto,
trae repercusiones en la forma en que estos individuos, una vez adultos y
siendo madres y padres, distribuyen y manejan el poder, se conducen uno con

respecto del otro y con sus hijos en los procesos de interacciéon familiar.
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En las familias, como en las relaciones de pareja o cualquier otro vinculo, las
relaciones de poder tienden a ser asimétricas; es decir, las relaciones
familiares se definen como relaciones de poder asimétricas, en las que las
esposas Yy los hijos e hijas son mas proclives a ocupar posiciones de
subordinacion (Chéavez, 2008; Oliveira et al., 1999). Esto significa que es
comun que los varones, jefes de familia, impongan su autoridad a las mujeres,
y que los padres y las madres hagan lo mismo con los hijos; es decir, en las
interacciones familiares es frecuente el uso de la violencia fisica, psicologica o
de otras indoles (Oliveira et al., 1999).

Dentro de las familias, tal asimetria de poder se traduce, para las mujeres, en
la distribucién no equitativa de las tareas domésticas, y en el acceso desigual a
los recursos familiares y su control;, ademas repercute en el grado de
autonomia de las mujeres, y en la toma de decisiones de su sexualidad y
maternidad (Camarena, 2003; Garcia & Oliveira, 2006). Aun asi, la maternidad
sigue representando una fuente de poder para las mujeres (Oliveira et al.,
1999).

Por todo lo anterior, el poder y la violencia son dimensiones que coexisten en
las interacciones cotidianas de las parejas y familias mexicanas; al cambiar la
dinamica de las relaciones familiares, las expectativas sobre el poder dentro de
estas relaciones también se modifican (Rivera, Diaz-Loving, Garcia-Méndez,
Montero & Villanueva 2010). Al final, la dinamica del poder, dentro de la
estructura familiar, provoca que las relaciones familiares se toleren, se terminen

o se transformen (Rivera, Diaz-Loving, Pérez & Lopez, 2010).
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La familia representa el tipo mas puro de poder,
el cual suele presentarse en la forma del dominio patriarcal

Sofia Rivera y Rolando Diaz-Loving
(La cultura del poder en la pareja)

Capitulo 2. Familias y Familismo

2.1 Familias y sociedades patriarcales

En México, la sociedad patriarcal ha estado omnipresente desde la cultura
indigena, en el que las mujeres quedaban relegadas a los papeles tradicionales
de esposa y madre, cuyo valor y proteccion dependian de los hombres; sus
funciones y tareas estaban subordinadas al matrimonio, eje de su existencia
(Hierro, 2002). La estructura del patriarcado, construido sobre el modelo de la
dominacién de los hombres sobre el cuerpo y la voluntad de las mujeres, es

responsable del sexismo y de la violencia hacia las mujeres (Gargallo, 2006).

En las sociedades patriarcales contemporaneas no se puede lograr la equidad
tomando como base solamente el nivel econdmico, ya que la cultura impone a
los hombres un mayor status que a las mujeres, aun a aquellas mujeres con
elevados recursos socioecondmicos (Rivera & Diaz-Loving, 2002). Las
relaciones personales entre mujeres y hombres, sean de pareja, familia o de
otra indole, se caracterizan por la inequidad de género, producto de la sociedad
patriarcal; dicha inequidad esta presente en la vida publica, lo que permite que
se naturalice e invisibilice en la vida privada (Diaz-Marroquin, Rodriguez,
Flores & Rubio, 2008).

Desde la perspectiva de género, suele verse a la familia como un espacio
patriarcal. Segun Roberto Garda (2007), la familia es una institucion
profundamente desvalorizada, dado que es un espacio “feminizado” asignado
tradicionalmente a la mujer; esto significa que se le valoriza negativamente en
el momento en que se le asigna a la mujer. Para las instituciones patriarcales
es el conjunto de los hombres lo que les asigna valor, y lo contrario ocurre

cuando una mujer asume el liderazgo en una institucion.
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La familia nuclear patriarcal se configura a partir de las relaciones que tienen
los otros integrantes con la figura paterna, quien ocupa la posicion dominante y
establece responsabilidades, tareas y funciones para los demas. Los roles de
la autoridad, el proveedor y el regulador de los premios y castigos recae en la
figura paterna; los roles de los otros miembros y sus relaciones se articulan a
partir de la relacién con el padre. Cuando esta construccion historica de la
familia se invisibiliza, se naturaliza aquello que ha sido construido, asignando al
varén recursos de poder solamente por formar una familia con su pareja
(Olavarria, 2004). De esta manera, la familia es el espacio donde aparece el
tipo mas puro de poder, y éste se presenta en la forma del dominio patriarcal
(Rivera & Diaz-Loving, 2002).

Segun Walters, Carter, Papp y Silverstein (1991), uno de los presupuestos del
modelo patriarcal predominante de la familia es el de la “complementariedad de
los roles”, en el que las tareas instrumentales, como trabajar fuera de casa y
proveer econémicamente a la familia, son asignadas a los hombres; mientras
que las tareas emocionales, como desarrollar y mantener las relaciones
familiares y sociales, y criar a los hijos, corresponden a las mujeres. En este
modelo, el poder esta fundamentado en la jerarquia masculina. Siguiendo con
los planteamientos de las autoras anteriores y de Rivera et al. (2010), el
modelo patriarcal de la familia estd siendo cuestionado y estd perdiendo
rigidez, con lo cual han sido posibles algunos cambios dentro de la estructura
tradicional de la familia. No obstante, tales cambios se restringen en su
mayoria a la incursién de las mujeres en el mercado laboral y su participacion
economica en la familia; sin haber cambios trascendentales en la participacion
de los varones en la organizacion familiar o en la modificacion significativa de

los roles tradicionalmente masculinos.

Por otro lado, las modificaciones al interior de la familia como institucién social
no son ajenas a los cambios al interior de las sociedades en su contexto
econdémico Yy politico, especialmente en las sociedades occidentales a partir de

la segunda mitad del siglo XX. Jelin (2004) refiere cambios dirigidos hacia una

14



mayor autonomia de las mujeres que debilitan la estructura y el poder patriarcal
tradicionalista, eliminan paulatinamente el rol familiar como unidad productiva,

ademas de una mayor separacion entre la sexualidad y la procreacion.

2.1.2 La Familia, ¢un grupo natural?

Segun Moghadam (2004), la base bioldgica de los lazos de parentesco y de las
capacidades reproductivas de las mujeres, histéricamente han otorgado a la
familia su estatus como “esencial’ y natural. Para Reed (1987), la familia no es
un grupo natural, sino que constituye una institucién social desde sus origenes;
hace su aparicién, junto con el matrimonio monégamo, a partir del surgimiento
de la propiedad privada. En este proceso, los roles sexuales sufrieron
importantes modificaciones, producto de la divisibn sexual del trabajo: a los
varones les correspondia practicamente todas las funciones productivas y
laborales, mientras que a las mujeres se les asigno la totalidad de las funciones

reproductivas y domésticas.

Es de esta manera como la posicion de las mujeres en la sociedad ha sido
producto de determinadas condiciones histéricas, y no resultado de las
condiciones naturales. A partir de estas condiciones, las mujeres quedaron
excluidas del ambito productivo, y destinadas en exclusiva al ambito
reproductivo y familiar, en el momento histérico en que los varones se
apropiaron de los medios de produccion. De la destruccién del matriarcado

nacio la sociedad de clases (Reed, 1987).

2.2 Definiciones de familias

En los ultimos decenios, se ha venido transformando de manera radical las
distintas conceptualizaciones que la sociedad sostiene sobre la familia. Ya no
se habla de la familia como si existiera una sola composicion familiar que fuera
la deseable, la realidad es que hay muchos tipos de familias que responden a

diferentes circunstancias y necesidades (Diaz-Marroquin, 2010; Tuiran, 1998).
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La institucion de la familia se define de distintas formas a través del tiempo. La
definicion tradicional conceptualiza a la familia como “un grupo solidario en que
el estatus, los derechos y las obligaciones se definen, basicamente, por la
simple pertenencia al mismo y por las diferenciaciones secundarias de edad,
sexo Yy vinculacién bioldgica” (Parsons, 1986, p. 52). También se puede definir
una familia en términos de relaciones de produccion, como una organizacion
social, un microcosmos de relaciones de produccion, de reproduccion y de
distribucion, con una estructura de poder y con fuertes componentes
ideolégicos y afectivos que sustentan dicha organizacion y promueven su
mantenimiento y reproduccion, pero donde también existen relaciones de
conflicto y lucha (Jelin, 1994).

Otras definiciones (Ariza, 2004) conceptualizan a la familia fundada en
relaciones de parentesco, formacion de valores y afectividad, que se conforma
por grupos residenciales de personas que comparten la vivienda, un
presupuesto comun y una serie de actividades imprescindibles para la
reproduccion cotidiana y puede estar unida por lazos de sangre. Ravazzola
(1997) define a las familias como aquellos grupos convivenciales en los que
interactan quienes asumen roles de cuidadores primarios para con personas

menos autbnomas, en un marco de interdependencia.

2.2.1 Funciones de las familias

Las familias constituyen el ambito inicial y principal para el aprendizaje y
socializacion de lo que sera, en el futuro, los roles laborales y familiares, asi
como las normas y los valores (Cinamon, 2006; Goodrich, Rampage, Ellman &
Halstead, 1989).

De acuerdo con Minuchin (1986), la familia, ademas de constituir el eje central
del desarrollo psicosocial de sus integrantes, también debe adaptarse a la
sociedad en la cual se inserta y facilitar la continuidad con la propia cultura. La
familia, también, es un sistema que se constituye en el grupo primario para las

personas, cubre sus necesidades basicas y les proporciona afecto e identidad;
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es la instancia donde se aprenden las normas y los valores que regiran su vida
(Garcia-Méndez & Rivera, 2007).

Las familias son espacios primarios e intimos de convivencia, basados en
valores, expectativas y creencias, donde se establecen relaciones de género y
entre generaciones cargadas de ambivalencia, solidaridades y conflictos.
Ademas, la familia, en tanto institucion social, cristaliza el conjunto de normas
que pautan los “modos adecuados” de interaccién entre individuos unidos por

lazos de parentesco (Oliveira et al., 1999).

Minuchin y Fishman (1984) caracterizan a la familia como un grupo cuyas
pautas de interaccion forman la estructura familiar, que a su vez rige su
funcionamiento; de esta forma, la familia necesita tanto apoyar la individuacion
de sus miembros como proporcionar un sentimiento de pertenencia, esto con el

fin de desempeniar sus tareas.

No obstante, estas caracterizaciones positivas representan el estado ideal de la
familia, y no siempre sucede asi; cuando una familia atraviesa por una
transicion que considera problematica o peligrosa y es incapaz de adaptarse a
dicha transicion, es frecuente la aparicion de sintomas en uno o mas miembros

de la familia como resistencia al cambio (Hoffman, 1987; Minuchin, 1986).

De esta forma, la familia puede ser tanto un grupo que posibilita el crecimiento
y desarrollo de las capacidades y habilidades de sus miembros, como un
espacio que dé lugar a sufrimientos, marginacion, opresion, violencia y abusos;
es en este marco donde la violencia tiene mas posibilidades de surgir (Perrone
& Nannini, 2007; Mendi, 2004). En palabras de Minuchin y Fishman (1984, p.

265), “la familia es lo mejor y lo peor que tenemos los seres humanos”.

A manera de sintesis, diremos que la familia adquiere gran valor como
institucion social, ya que es en ésta donde el individuo, principalmente, aprende
a socializar, donde construye su identidad, asi como adquiere los roles de

género. Es asi que la familia es el espacio, por excelencia, donde se
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reproducen los modelos culturales, las pautas de comportamiento y los
estereotipos de género vigentes en la cultura y la sociedad.

2.2.2 Composicion de las familias

El INEGI (2000) refiere, en su encuesta de las familias mexicanas, la siguiente

clasificacion:

e hogares familiares, aquel en el que, por lo menos, uno de sus
miembros tiene relacion de parentesco con el jefe, este tipo de
hogares a su vez se divide en nucleares y extensos;

e hogares nucleares®, es el constituido por un jefe y su cényuge, un
jefe y su conyuge con hijos no casados, o un jefe con hijos no
casados;

e hogares extensos, aquellos que ademas del jefe, conyuge e hijos se
encuentran integrados por uno o0 mas parientes del jefe, y

¢ hogares no familiares, ningun integrante tiene parentesco con el jefe

o la jefa del mismo.

Aunque, en esta clasificacion, las familias monoparentales estan incluidas en
las familias nucleares, otras clasificaciones lo consideran aparte, ya que,
tradicionalmente, la familia nuclear es aquella formada por padre, madre e
hijos(as) solteros(as) (Chavez, 2008). Asimismo, segun la misma autora, hay
otras muchas composiciones familiares, como la familia reconstituida que se
forma por el allegamiento de un vardén y/o una mujer provenientes de una

familia que ha pasado por una separacién conyugal donde hubo o no hijos(as).

De acuerdo con diversos estudios sociodemograficos, sefalados por Tuiran
(1998), en las ultimas dos décadas han ocurrido cambios relevantes al interior

de las familias mexicanas, como los siguientes:

! Actualmente el INEGI ya no utiliza el término “familias completas” para referirse a las familias
nucleares; no obstante, en un estudio sociodemografico previo (INEGI, 1999), usa esta
terminologia, lo cual da a entender que las deméas composiciones familiares son incompletas.

18



¢ lareduccion del numero de hijos por familia;

¢ la decreciente presencia de las familias nucleares y conyugales;
e la creciente proporcion de las familias encabezadas por mujeres;
e el incremento de las familias monoparentales;

e un mayor numero de familias reconstituidas o recompuestas, y

e la presencia cada vez mayor de la pareja sin hijos.

2.2.3 Ciclo vital de las familias

En cuanto al ciclo vital de las familias, Minuchin (1986) explica a las familias
como sistemas socioculturales abiertos, que enfrentan constantemente
requerimientos de cambio, son sistemas que operan dentro de contextos
sociales especificos.; ademéas, las familias muestran un desarrollo
desplazdndose a través de un cierto nimero de etapas que exigen una
reestructuracién. Es decir, la familia se adapta a las circunstancias cambiantes
de modo tal que mantiene la continuidad y fomenta el crecimiento psicosocial

de cada uno de sus miembros.

A decir de Eguiluz (2003), estas etapas provocan cambios que requieren
ajustes en las reglas y reorganizacién en los roles del sistema familiar,
caracterizandose el paso de una etapa a otra por un periodo de inestabilidad y
crisis. Eguiluz refiere como etapas las siguientes: 1) enamoramiento y
noviazgo, 2) matrimonio, 3) llegada de los hijos, 4) hijos adolescentes y adultos,
y 5) vejez y jubilacién. Por su parte, Minuchin y Fishman (1984) aluden como
etapas a las siguientes: 1) la formacion de pareja, 2) la familia con hijos
pequefios, 3) la familia con hijos en edad escolar o adolescentes, y 4) la familia
con hijos adultos.

2.3 Las familias mexicanas

Para los mexicanos, la familia y las obligaciones familiares representan un valor

muy importante en su cultura y tradiciones (Baer, Prince & Velez, 2005). El
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anico valor que se mantiene a través del tiempo, para la cultura mexicana, es la
familia (Arciga & Silva, 2006). Mujeres y hombres mexicanos consideran que
los valores primordiales para la familia deben ser la unién, la comunicacion y el
amor, ademas de que los principales beneficios de una familia integrada son la

armonia en la relacion, la comunicacion y el amor (Alvarez, 2006).

Algunas premisas historico-socioculturales, como la de la lealtad a la familia, el
respeto a los padres y los intereses de la familia antes que los del individuo,
siguen siendo significativas dentro de la cultura mexicana (Diaz-Guerrero,
2007). Sin embargo, el hecho de que las personas atribuyan mayor importancia
a la familia no debe interpretarse como una satisfaccion total con su vida en
ese ambito (Salles & Tuiran, 1998).

Diaz-Guerrero (2007) refiere que las premisas histérico-socioculturales de la
familia mexicana vienen sufriendo cambios significativos que se iniciaron a
partir de la década de 1970; premisas como las siguientes: “los hombres son
por naturaleza superiores a las mujeres”, “la mujer debe ser docil”, “el lugar de
la mujer es el hogar”, “una hija siempre debe obedecer a sus padres”. En las
mujeres mexicanas, dichas afirmaciones ya no tienen el peso de décadas
atras; es decir, las mujeres se sientes menos supeditadas a la autoridad o a la

superioridad de los hombres.

2.4 Definiciones de familismo

Dentro de la familia operan distintos valores, el familismo es uno de ellos. Hay
gue mencionar que el término familismo, aun cuando tiene muchas décadas de
acufnarse, es poco referido en la literatura; en muchas ocasiones se encuentran
otros términos para referirse al mismo constructo, tales como familiarismo,
solidaridad familiar, integraciéon familiar, lealtad familiar, solidaridad
intergeneracional, etc. (Lugo & Contreras, 2003). El familismo tipico e ideal se
refiere a la fuerza en sentimientos dentro del grupo familiar, el énfasis en las
metas y objetivos de la familia, bienes comunes, apoyo mutuo y el deseo de

aspirar a la perpetuacion de la familia (Burgess en Bardis, 1959).
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El familismo, como actitud, ha sido definido por Lugo y Contreras (2003) como
un valor cultural que involucra una fuerte identificacion del individuo y apego
con su familia nuclear y extensa, ademas de fuertes sentimientos de lealtad,
reciprocidad y solidaridad entre los miembros de la misma familia. La Escala de
Familismo, de Lugo y Contreras (2003), incluye en sus reactivos la “cercania” o
‘proximidad”, lo que sugiere su posible asociacion con el proceso de
funcionamiento familiar, ya que, segun Garcia-Méndez et al. (2006a), la

comunicacién y la cohesion favorecen el funcionamiento familiar.

Para Magafa (1999) y Updegraff et al. (2005), el familismo es un valor cultural
que incluye interdependencia entre los miembros de la familia nuclear y
extendida para la ayuda, la lealtad, y la solidaridad. El familismo, como
constructo, puede abordarse como conducta o como actitud; en su aspecto
conductual se refiere a los comportamientos reales de la familia, en
proporcionar y recibir ayuda, y en demostrar lealtad y solidaridad (Magafia,
1999). De esta forma, el familismo, tanto en actitud como en conducta, implica
sentimientos de lealtad, solidaridad y reciprocidad.

No obstante las connotaciones positivas anteriores del familismo, otros autores
hacen énfasis en que otros conceptos, como la independencia emocional,
pueden ser altamente inconsistentes con el valor de familismo (Baer et al.,
2005). Incluso, Realo, Allik y Vadi (1997) describen a los familistas como
personas cerradas, no muy tolerantes a ideas y creencias distintas a las
propias, poniendo mas el acento en necesidades materiales, en lugar de las
espirituales. Sin embargo, casi todas las aproximaciones al fenomeno del
familismo coinciden en sefialar que los que sustentan este valor tienden a
hacer énfasis en el respeto a las tradiciones. Hare-Mustin y Marecek (1990b),
por otra parte, llaman la atencién sobre la forma en que las necesidades de
algunos miembros de la familia estan subordinadas a las necesidades de los

miembros dominantes en el nombre de la lealtad familiar.
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Mas alla de un valor o actitud, se ha relacionado al familismo con una
estructura, con una forma de organizacién social: el familismo ha constituido
una forma dominante de organizacion social en las sociedades tradicionales;
en contraste con el individualismo, que ha sido una forma dominante de
organizacion social en las sociedades modernas (Heller, 1970). Ademas, las
familias que se rigen por este valor y/o forma de organizacion tienden a
subordinar los intereses del individuo a los intereses del grupo familiar; la
familia es mas importante que el individuo (Heller, 1970; Lugo & Contreras,
2003).

2.5 Familismo en la cultura latinoamericana

La cultura latinoamericana, particularmente la cultura mexicana, se destaca por
darle prioridad a valores como el colectivismo y el familismo, mismos que en
otras culturas se les resta importancia a favor de valores individualistas
(Magafia, 1999; Pinto & Coltrane, 2009). Las familias nucleares aisladas son
infrecuentes en culturas latinoamericanas, donde las familias a menudo
establecen una amplia red de interconexiébn con sus parientes (Garcia &
Oliveira, 2006).El valor del familismo es notable en la cultura de migrantes; las
madres mexicanas inmigrantes presentan actitudes familistas mas fuertes y
actitudes de género mas tradicionales comparadas con madres mexicanas-

americanas y anglo-sajonas (Pinto & Coltrane, 2009).

Deciamos anteriormente que algunas premisas historico-socioculturales, tales
como la lealtad a la familia, el respeto a los padres y los intereses de la familia
antes que los del individuo, siguen siendo significativas dentro de la cultura
mexicana (Diaz-Guerrero, 2007); tales premisas o valores en la cultura
mexicana encajan idoneamente con la actitud de familismo al priorizar a la
familia antes que al individuo y al enfatizar el respeto a los padres y la lealtad

familiar.

El patron de un mayor énfasis en la vida familiar y las obligaciones familiares

para las hijas, lleva a esperar que ellas reporten niveles mayores de valores y
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practicas familisticas que los nifios, y que pueda haber mas fuertes
asociaciones entre familismo y cualidades de la relacion entre hermanos para
las nifias que para los nifios. El familismo, también, fue asociado con los
sentimientos que surgen entre hermanos sobre la intimidad y la cercania, y
mostrdé algunos vinculos con el tiempo que se pasa entre hermanos,

especialmente para las hermanas (Updegraff et al., 2005).

Ademas, altos niveles de familismo fueron asociados con bajos niveles de
negatividad entre hermanos; las practicas de familismo que suponen que los
miembros pasan mas tiempo entre si y compartiendo actividades, que los
miembros que no comparten el valor de familismo, hacen mas probable
fomentar cualidades positivas en la relacion (Updegraff et al., 2005). Algunos
investigadores se han planteado si las diferencias de sexo afectan el constructo
de familismo. Segun el mismo autor, mientras las hermanas y los hermanos
difieren en la medicion de préacticas familisticas (por ejemplo, tiempo pasado
con los parientes adultos), no hay diferencias de sexo en la medicion de
valores familisticos; aunque las nifias pueden expresar sus valores familisticos
a través de la intimidad y tiempo pasado con miembros familiares, y los nifios a
través de los logros fuera del hogar. Sin embargo, de acuerdo con otros
autores como Bardis (1959), el constructo familismo no esta relacionado con
diferencias de sexo o nivel educativo, aunque el factor edad si es una variable

que afecta al familismo; es decir, a mayor edad, mayor nivel de familismo.

El familismo como constructo también se ha asociado a otras variables como la
salud mental. De acuerdo con Campos et al. (2008), el familiarismo
correlaciona positivamente con el apoyo social y negativamente con el estrés.
Torres, Solberg y Carlstrom (2002) sugieren la utilidad de examinar el
comportamiento masculino latino dentro del contexto de otras ideologias y

valores latinos como el familismo, el honor, la dignidad y el orgullo familiar.
Con base en lo anterior es interesante plantearse si una familia con una actitud

fuerte de familismo tiene un funcionamiento familiar distinto de otra que posea

una actitud débil de familismo, asi como preguntarse si estas diferentes familias
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adscriben a sus miembros diferentes roles de género, es decir roles
complementarios o0 roles simétricos. En sintesis, podemos decir que aun
cuando el valor cultural del familismo no propone explicitamente una estructura
0 composicion familiar, su sentido tradicionalista y su inclinaciéon por la
jerarquia vertical dentro de la familia como principio de organizaciéon, nos hacen
suponer que tal valor comparte con las actitudes de roles de género

tradicionales muchos principios y semejanzas.
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La jerarquia de los sexos se le
descubre, en principio, en la experiencia familiar

Simon de Beauvoir (El segundo sexo)

Capitulo 3. Género y Familia

3.1 Distincién sexo/género

El sistema sexo/género establece las pautas que rigen las relaciones sociales
entre hombres y mujeres, las cuales generalmente colocan en desventaja a
estas Ultimas, definen lo masculino y lo femenino y constituyen modelos de
conducta para cada sexo en los diferentes espacios de la realidad social
(Garcia, Camarena & Salas, 1999; Lamas, 2002). El género es una categoria
social asignada a un cuerpo sexuado; es también una manera de diferenciar

los roles sociales asignados a mujeres y hombres. (Scott, 1990).

Lamas (2007) sostiene que lo que sobresale persistentemente en la trama de
género de la cultura es que la diferencia se traduce en desigualdad. Dicho
proceso convierte al género en el fundamento de la subordinacién social de las
mujeres. Es decir, el conflicto entre sexos/géneros tiene como fundamento la
idea de que la mujer es lo opuesto del varén y viceversa; lo que los hace
complementarse como inferior y superior. Tal idea, en vez de generar
soluciones, convierte el conflicto en persistente (Aldana, 2001). Dicha oposicién
mujer/varon se acompafia con frecuencia de otras oposiciones:

naturaleza/cultura, doméstico/laboral, privado/publico, etc. (Lamas, 2002).

La relevancia del tema de género en la vida social radica en que el género es
un elemento establecido de las relaciones sociales; ademas es el terreno
fundamental dentro del cual o por medio del cual se configura el poder
(Gonzalez, 1993; Scott, 1990). De ahi la importancia de insertar el tema de
género en el estudio de las relaciones familiares, incluido el familismo vy el
funcionamiento familiar; ya que el estudio de género nos proporciona pautas

para la comprensién de las relaciones humanas.
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3.2 La construccién sociocultural del género

El género es la construccion sociocultural de la diferencia sexual; es decir,
designa al conjunto de simbolos, representaciones, reglas, normas,
expectativas, valores y practicas que cada sociedad y cultura elabora y asigna
a cada uno de los sexos, tomando como fundamento las diferencias sexuales

de varones y mujeres (Garcia et al., 1999; Lamas, 2002).

A través de la socializacion y la cultura, la familia y otros grupos - escuela,
religion, medios de comunicacion, etc. - trasmiten a las nuevas generaciones
cudles son las premisas y expectativas de la manera en que se llevan a cabo
las relaciones humanas en general (Bustos, 2001; Diaz-Loving, 2010). La
socializacion permite que nifias y nifilos internalicen los roles prescritos
culturalmente, como aquellos relacionados con el género; de hecho, la
socializacion de los roles de género empieza desde el nacimiento (Bustos,
2001). La cultura, como tal, cumple un papel relevante, tanto en la reproduccién
y perpetuacion de patrones de dominacién de los hombres sobre las mujeres,
como en la modificacidén de las desiguales relaciones de género prevalentes en
Latinoamérica (Castro & Cacique, 2008). Incluso, la cultura es el resultado de la
manera en que la sociedad interpreta las diferencias entre mujeres y varones
(Lamas, 2002).

Esto significa que la socializacién tiene una clara influencia tanto en el
desarrollo de la identidad de género, como en la aceptaciéon de los roles de
género, las conductas de rol, o en el desarrollo de una determinada ideologia
sobre la masculinidad o el feminismo; ademas, tales variables se relacionan
con la discriminacién de género (Castillo y Montes, 2007b). Es por esto que
gran parte de las diferencias a las que se aluden entre mujeres y hombres son
producto de construcciones socioculturales derivadas de procesos de poder

sesgados (Diaz-Loving, Rocha & Rivera, 2007).
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La importancia del género en la cultura y la sociedad es tal que, segun Lamas
(2007, p. 312), “cada cultura marca a los sexos con el género y el género
marca todo lo demas: lo social, lo politico, lo religioso, lo cotidiano”. Es asi que
el género estructura el modo en que perciben los sujetos sociales y moldea la

forma en que se organiza la vida social.

Todo lo anterior nos dice que para legitimar la dominacién masculina se
jerarquizan las diferencias sexuales, lo que da lugar a desigualdades sociales y
de otras indoles entre los sexos; es decir, la sociedad ha pretendido presentar
la subordinacion de la mujer ante el hombre como un hecho natural y universal,
fundamentado a partir de las diferencias sexuales (Lamas, 2004). El tema de la
mujer como objeto de discriminacion y opresion ha estado presente a lo largo
de la historia de la humanidad; lo interesante aqui es que no hablamos de una
minoria sino de la mitad de la poblacién (Beauvoir, 1949).

3.2.1 Identidad de género

No debe confundirse la identidad de género con la identidad sexual. La
identidad sexual es un juicio que el individuo realiza sobre su figura corporal,
con base en las caracteristicas biolégicas. En contraste, la identidad de género
representa la forma en que un individuo se ve a si mismo como masculino o
femenino, basado en aspectos que, histéricamente, han ido conformando
culturalmente a las dos categorias sexuales; significa comportarse de acuerdo
con los canones sociales establecidos para hombres y mujeres (Valenzuela,
1998; Vergara & Paez, 1993). El sexo biol6gico no es igual que la identidad de
género; la identidad de género es una construccion social, una interpretacion

social del sexo bioldgico al que pertenecemos (Lamas, 2002).

La identidad de género se forma en la nifia y en el nifio a edades muy
tempranas; a partir de los dos afios y medio, niflas y nifios ya intuyen que se
deben comportar de forma distinta al otro sexo, y de que el otro u otra son un
nifio o una nifia. Dicha autoclasificacibn como nifio o nifla es un elemento

importantisimo para la determinacion de la conducta y la interpretacion de las
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experiencias sociales; una vez asumida tal identidad, es casi imposible
cambiarla (Delval, 1994; Lamas, 2002).

Es el proceso de socializacion y endoculturacion el que establece los
significados y expectativas que conforman las dimensiones de masculinidad y
feminidad, manifestandose indistintamente en ambos sexos, y presentando
variaciones en funcion de cada cultura y de cada época. La interaccion de la
evolucion y la cultura es responsable del conglomerado de atributos que
conforman lo masculino y lo femenino (Diaz-Loving, Rivera & Sanchez-Aragon,
2001; Valenzuela, 1998).

Hay cuerpos de mujeres y cuerpos de varones, pero no hay esencia femenina
ni esencia masculina, no hay caracteristicas psicologicas exclusivas de un solo
sexo; esto se explica porque la cultura impone sobre los sexos una serie de
normas y valores que definen lo que se llama masculinidad y feminidad
(Gonzalez, 1993; Lamas, 2002). Mejor expresado en palabras de Simon de
Beauvoir (1949, p. 13):
No se nace mujer: se llega a serlo. Ningun destino biolégico, psiquico o
econdémico define la figura que reviste en el seno de la sociedad la hembra
humana; es el conjunto de la civilizacion el que elabora ese producto
intermedio entre el macho y el castrado al que se califica de femenino.
Unicamente la mediacion de otro puede constituir a un individuo como un
Otro.

Por estas razones, definir la masculinidad y feminidad a través de
polarizaciones conduce a limitar, de forma rigida, conceptos que asignan valor
de normal a los extremos estereotipados, mientras que los elementos que no
coinciden con tales extremos se catalogan de desviados (Ravazzola, 1997).
Ademas, la masculinidad y la feminidad son caracteristicas que estan
presentes en los dos sexos. Los rasgos asignados a hombres y mujeres
pueden dividirse en dos categorias: la categoria de expresividad, que incluye
los afectos, las emociones y las relaciones, y la categoria de instrumentalidad,

gue se relaciona con lo productivo y lo individual. Dentro de cada una de estas
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dimensiones, existen valoraciones positivas y negativas, establecidas por la
cultura que determinan la funcionalidad y la deseabilidad de los rasgos o

caracteristicas para uno u otro sexo (Diaz-Loving, Rocha & Rivera, 2004).

En conclusion, la identidad de género varia no sélo de individuo a individuo,
sino de cultura en cultura; en cada momento histérico, cambia la forma en que
se interpretan las diferencias sexuales en cada cultura, pero no cambia la
“diferencia sexual” como referente del género (Lamas, 2002). Estas reflexiones
permiten considerar que varones y mujeres tienen el potencial de compartir
rasgos tanto expresivos como instrumentales, lo que genera la posibilidad de
redefinir el significado de “ser humano” antes que el de varon o mujer (Diaz-
Loving et al., 2004).

3.2.2 Estereotipos y roles de género

Los estereotipos sexuales, o de género, son aquellas creencias o pensamientos
que las personas tenemos acerca de los atributos personales de hombres y de
mujeres (Moya, Navas & GOmez 1991). Tales estereotipos se refieren a la
asignacion diferencial de caracteristicas a las personas por el hecho de
pertenecer a uno u otro sexo (Castillo & Montes, 2007a). Los roles de género,
por otra parte, constituyen las normas y prescripciones que establece la cultura
y la sociedad al comportamiento femenino o masculino; es decir, lo que se
espera de la conducta de mujeres y varones. De tal forma que los estereotipos

condicionan los roles de género (Lamas, 2002).

Hasta aqui se aprecia como la sociedad establece expectativas, valores, tareas
y conductas propias para cada uno de los sexos, y aungue las tareas para
nifias y nifios, mujeres y hombres varien de cultura a cultura, lo que permanece
es el mayor estatus que se le da a las conductas masculinas con respecto a las
conductas femeninas; asi, la familia juega un papel fundamental en el trato
diferenciado a nifias y nifios, a nivel del lenguaje, comunicacion no verbal,
juegos, tareas asignadas, etc., lo cual se relaciona con la formacién e

introyeccion de los roles de género (Bustos, 2001; Ravazzola, 1997). Los
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estereotipos de género, trasmitidos por la familia y otros agentes
socializadores, representan la base a partir de la cual se articula el
desequilibrio de poder que caracteriza la constitucion de grupos como el

noviazgo, el matrimonio y la misma familia (Corsi, 2003).

Goodrich et al. (1989) postulan que las familias reflejan los valores,
expectativas, roles y estereotipos de la sociedad en que viven. Son las
estructuras que trasmiten los roles de género, tratando a nifias y nifios, mujeres
y hombres de forma diferente, a través de conducirse con distintas expectativas
hacia unas y otros, y ejerciendo diversas presiones sociales para unos y otras.
Los estereotipos y roles de género, de esta manera, limitan y oprimen las
expectativas, las conductas y el desarrollo de los individuos en las familias,
especialmente para las mujeres. Mientras que el matrimonio eleva el bienestar
fisico de los hombres, disminuye el de las mujeres. Las mismas autoras
relacionan los roles masculinos y femeninos con el entramado de las relaciones
interpersonales, al aseverar que hay una serie de supuestos en torno a los
roles de género: 1) los hombres piensan que tienen el poder de controlar la
vida de las mujeres; 2) las mujeres piensan que son responsables por el buen o
mal funcionamiento de la relacién, y 3) las mujeres piensan que los hombres

son indispensables para su bienestar.

3.2.3 Ideologia de género

La ideologia de género se utiliza para designar las creencias que los individuos
poseemos acerca de los roles y las conductas que mujeres y hombres deberian
desempeiniar, y acerca de las relaciones que ambos sexos han de mantener
entre si (Moya, Exposito & Padilla, 2006). Definido asi, el sexismo suele verse

como ideologia de género.

La ideologia de género se concibe como una linea cuyos extremos serian
ideologia feminista-igualitaria frente a ideologia tradicional. La ideologia
tradicional acentla las diferencias entre los sexos y asigna a las mujeres los

roles de esposa, ama de casa y madre; las mujeres son consideradas débiles,
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el hombre es proveedor. En contraste, la ideologia feminista o igualitaria
sostiene que las diferencias de género son de cardcter social y que los roles de

hombres y mujeres son esencialmente los mismos (Moya et al., 2006).

3.3 Definiciones de sexismo (0 machismo)

También se ha denominado al sexismo como machismo, especialmente en
Latinoamérica. El sexismo puede definirse como una respuesta evaluativa -
cognitiva, afectiva y conductual - ante una persona en razon de su pertenencia
a uno u otro sexo bioldgico; como actitud estaria relacionada con una intencion
de comportamiento discriminatoria. (Ferrer & Bosch, 2000). El sexismo, segun
Moya (2004), es un conjunto de creencias sobre los roles y las conductas que
se consideran adecuados a hombres y mujeres, asi como de las relaciones que
ambos sexos han de mantener entre si; tal ideologia pretende mantener la
situacion de opresion, subordinacion y subyugacion de un sexo sobre otro.

Existen dos formas de sexismo: el hostil y el benévolo.

Glick y Fiske (1996) definen el sexismo benévolo como aquellas actitudes hacia
las mujeres que las consideran limitadas a ciertos roles, pero con sentimientos
positivos por parte del perceptor que provoca en él conductas de ayuda y de
basqueda de intimidad. Sin embargo, el sexismo benévolo sigue siendo
sexismo ya que su fundamento es la dominacion tradicional del varon y la
restriccion de la mujer a determinados roles y ambitos. El sexismo hostil, por
otra parte, define a la mujer como incapaz para manejar el poder sobre las

instituciones econémicas, legales y politicas.

Otros autores, como Torres et al. (2002), también destacan del machismo o
sexismo aspectos positivos, como el énfasis en la responsabilidad por proteger
y proveer soporte econémico y emocional a la familia, especialmente a las
madres y niflos(as). Lo cual puede relacionarse, con respecto al familismo, con
la preocupacion por proporcionar apoyo Yy ser solidario con los miembros de la

familia (Magafia, 1999). Es asi que el machismo es un valor cultural normativo
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que define, en lo publico y en lo privado, los roles de género y las relaciones
familiares en la cultura latina (Torres et al., 2002).

En las familias donde hay altos niveles de cohesion familiar y cooperacion —
familismo- también se ha descubierto que se rigen por actitudes tradicionales
de género (Coltrane, 2004). Para poner en evidencia la cuestién del sexismo es
necesario construir dentro de la sociedad otras ideas alternativas acerca de la
familia y de las concepciones de género, esto con la finalidad de una mayor

equidad de género (Ravazzola, 1997).

Entonces, el sexismo 0 machismo se traduce, en la gran mayoria de los casos,
en la dominacion del colectivo “varéon” sobre el colectivo “mujer”; Moya y
Expdsito (2005) refieren un conjunto de micromachismos por parte de los
hombres, tales como reparto desigual de tareas domésticas, descuidar el
ocuparse de los demas, responsabilizar a la mujer del cuidado del hogar, etc.,
que limitan las posibilidades de desarrollo personal y profesional de las

mujeres.

Para Castafieda (2007), el machismo no es una caracteristica personal, sino
una forma de relacionarse que se muestra en el contacto con los demas; es
decir, el machismo expresa una relacién basada en un control del poder que
exhibe desigualdades reales en los ambitos social, econdmico y politico. Sin
embargo, para autores como Diaz-Guerrero (2007), el machismo mexicano es
mas bien autoritario que agresivo. Para Moya et al. (2006) el mantenimiento de

las creencias sexistas afecta decisivamente a las relaciones interpersonales.

Y si hablamos de discriminacion hacia las mujeres, es manifiesto que tales
actitudes y conductas empiezan desde que las mujeres son nifias. Las nifias
constituyen un fragmento invisible en la historia, en las ciencias sociales y en el
lenguaje; en la psicologia, las descripciones y explicaciones sobre las nifias
son pobres; incluso el lenguaje como herramienta esta corrompido para

referirse a las niflas (Gilberti, 2005).
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El machismo en México va mas alla de prejuzgar a las personas con base en
su sexo; involucra, también, un desbordante culto a la masculinidad bajo todas
sus formas (Castafieda, 2007); de hecho, mucho de lo que las personas
asocian con masculinidad gira sobre la capacidad del hombre de ejercer poder
y control (Kaufman, 1994). No obstante, el machismo mexicano ha declinado
fuertemente en las Ultimas décadas; ha perdido intensidad. Aunque siga
vigente en la cultura mexicana, la premisa inconsciente es que el hombre
debera tener todo el poder, la mujer todo el amor, y la mujer sélo alcanzara el

poder a través del amor (Diaz-Guerrero, 2007).

3.3.1 Sexismo como forma de violencia

La marcada desigualdad, entre varones y mujeres, en las esferas econdémica,
educativa, politica y legal de la sociedad mantiene una estructura patriarcal o
de desigualdad de género, que influye directa o indirectamente en las
experiencias de discriminacion y de violencia hacia las mujeres (Frias, 2008).
Para Ferrer, Bosch, Ramis, Torres y Navarro (2006), los varones y las
personas con actitudes de rol de género tradicionales son mas propensos a
presentar actitudes positivas hacia la violencia contra las mujeres en la relacion
de pareja, en comparacion con las mujeres y las personas con actitudes de rol
de género igualitarias. Se ha hipotetizado que el maltrato o violencia contra las
mujeres en la pareja es un fenbmeno multicausal en cuyo origen tienen un
papel central las creencias y actitudes sexistas y tolerantes con el uso de la

violencia (Ferrer, Bosch, Ramis & Navarro, 2006).

Ademas de lo anterior, existe en las mujeres una fuerte interaccion entre
interiorizar las creencias sexistas y establecer en un futuro relaciones de
dependencia y desequilibrio de poder frente a los varones, de forma particular
en las relaciones de pareja. El desequilibrio de poder es, entonces, la condicion
previa para que se detone la conducta violenta o de abuso por parte del varon;
dichas conductas son el medio para ejercer el dominio (Recio, Cuadrado &
Ramos, 2007). Lo que ahora llamamos violencia, algun tiempo atrds se

contemplaba como una legitima manifestacion del poder y una forma
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consensuada de interactuar en las relaciones sociales (Perrone & Nannini,
2007).

Contextualizado asi el sexismo, puede dimensionarse su relacion con la
violencia de género, ya que ésta se manifiesta por medio de actitudes y
conductas fundamentadas en un sistema de creencias sexista, que se trasmite
a través de la socializacion y educacion y que tiende a maximizar las
diferencias entre hombres y mujeres apoyandose en los estereotipos de
género. Toda forma de discriminacion hacia las mujeres en distintos niveles, y
tanto en el &mbito publico como en el privado, constituyen violencia de género;
es asi como la ideologia de género o sexismo legitima la violencia contra las
mujeres (Corsi, 2003; Diaz-Marroquin, 2008b; Moya & Expdésito, 2005). De esta
manera, la familia, como instituciébn, ha funcionado como espacio de
legitimacion de la violencia que, a su vez, ha servido como via de control social,
gracias a su privilegiada funcién en la conformacién de nuestra identidad social
(Mejia, 2006).

3.4 Relaciones familiares y género

El estudio del vinculo entre familia y género es de gran importancia, ya que la
familia es el espacio donde se gestan los roles de género y surgen las
desigualdades de género que tan presentes estan, también, en los espacios
publicos. Para Jelin (1994), la familia tiende a trasmitir y reforzar patrones de
desigualdades existentes. Es decir, la jerarquia de los sexos se le descubre, en

principio, en la experiencia familiar (Beauvoir, 1949).

Las mujeres aprenden roles basicamente familiares y reproductivos,
caracterizados por lazos personales y afectivos; los hombres aprenden
fundamentalmente roles extrafamiliares y productivos. Aunque los hombres se
interesan por ser padres y esposos, la masculinidad se asienta mas en el
ambito extrafamiliar y laboral. Lo anterior repercute en la manera como la

familia se vincula con el mundo extrafamiliar, siendo el padre quien establece la
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posicion de clase y el estatus social de la familia a través de su rol laboral
(Burin & Meler, 1998).

Las relaciones familiares estan intrinsecamente vinculadas con las normas de
convivencia entre los sexos y con los significados de ser hombre y ser mujer,
es decir con la masculinidad y la feminidad. Es en el espacio familiar donde se
interioriza, de forma inconsciente, los roles asimétricos de mujeres y hombres;
a las mujeres se les asigna, socioculturalmente, el mundo privado y familiar, y a
los hombres, el mundo publico y laboral (Castro, 2008). En palabras de Vania
Salles y Rodolfo Tuiran (1998): “el arquetipo de la familia nuclear conyugal se
sustenta en una divisién sexual del trabajo que mantiene la hegemonia formal

del sexo masculino sobre el femenino”.

Como se dijo anteriormente, en las familias, como en las relaciones de pareja o
cualquier otro vinculo afectivo, las relaciones de poder tienden a ser
asimétricas. Desde una perspectiva de género, las relaciones familiares se
definen como relaciones de poder asimétricas, en las que las esposas y los
hijos e hijas son mas proclives a ocupar posiciones de subordinacion (Chavez,
2008; Oliveira et al.,, 1999). Dicha asimetria de poder se traduce, para las
mujeres, en la distribucion no equitativa de las labores domésticas, y en el
acceso desigual a los recursos familiares y su control; ademas repercute en el
grado de autonomia de las mujeres, y en la toma de decisiones de su

sexualidad y maternidad (Camarena, 2003; Garcia & Oliveira, 2006).

Lo anterior significa que mientras a los hombres se les asigna autonomia, con
el consiguiente poder y la desvinculacion emocional, a las mujeres se les
asigna dependencia, con la resultante vinculacion emocional y la falta de poder
(Bustos, 2001). Lo cual quiere decir que la distribucion del poder esta
predeterminado estructuralmente: el colectivo de hombres domina al colectivo
de las mujeres (Goodrich et al., 1989). Paraddjicamente, cuando las mujeres
reportan mayor involucramiento en su relacion de pareja, también sefalan

tener menos poder en la relacion (Sprecher & Felmlee, 1997).
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En el seno de la familia, la mujer queda posicionada en desventaja cuando se
le vincula a un conjunto de roles que le fueron asignados naturalmente. Esta
definicion de la mujer, a través del modelo dominante de masculinidad, hace
invisible la inequidad, tanto desde las identidades como desde las relaciones
de género (Hare-Mustin & Marecek, 1990a; Olavarria, 2004). La concepcién
rigida de familia como una estructura que debe ser preservada a toda costa por
las mujeres, conduce a éstas a no conceptualizar otras alternativas fuera de
este ambito (Diaz-Marroquin, 2008a). En otras palabras, la familia es valuada
tradicionalmente como el dominio de las mujeres (Goodrich et al., 1989). Las
relaciones familiares actuales contribuyen al empobrecimiento de las mujeres
(Bruce & Buvinic, 1998).

De esta forma, solo si se tiene en cuenta a la familia tradicional como el
espacio que origina y sustenta las condiciones de desigualdad, inequidad,
discriminacion, exclusion social y desvalorizacion que afectan a las mujeres en
su relacion con los hombres, es posible comprender la situacion como un
asunto de género (Oliveira et al., 1999). Y esto es asi porque “la familia como
institucién social reproduce en su espacio privado las reglas que rigen la
sociedad en el espacio publico” (Chavez, 2008, p. 7). Es asi que la familia no
siempre representa el espacio ideal de armonia y estabilidad que los individuos
necesitan para su crecimiento y desarrollo personal (Diaz-Marroquin et al.,
2008).

3.4.1 Relaciones intrafamiliares: mundo privado y trabajo doméstico

En diversas clases sociales, casi siempre es la esposa la responsable de la
realizacion de las actividades domésticas. La participacion de los varones en
las tareas domésticas suele ser escasa y, en algunos casos aungue no
siempre, un poco mas frecuente si las esposas realizan actividades laborales
fuera del hogar (Oliveira et al., 1999). El trabajo domeéstico es el elemento
principal que explica la posicion subordinada de las mujeres en la sociedad y

su exclusion parcial o total del mercado laboral (Gonzéalez, 1993).
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Se habla del trabajo doméstico como una labor infravalorada; si el trabajo
doméstico de las mujeres es considerado de bajo estatus social se debe en
parte a su gratuidad (Burin & Meler, 1998). No hay nada en el marco legal o
cultural que nos hagan pensar que el trabajo de la esposa en el hogar pueda
valorarse como un empleo (Goodrich et al., 1989). En el mundo privado, al que
las mujeres han sido relegadas, las mujeres se vuelven idénticas, es decir,
pueden ser sustituidas por otra mujer que cumpla con las funciones
domésticas. La asignacion de la mujer al mundo domeéstico se basa en la

diferencia sexual (Lamas, 1994).

Una familia democratica, a decir de Schmukler (2000), necesita que las
mujeres sean mas autbnomas, que la sociedad reconozca sus intereses y
deseos, que tenga derecho al control de recursos propios y grupales, y que
participe igualitariamente con los hombres en la toma de decisiones que
afectan al ambito familiar. “La revoluciéon de la mujer debe comenzar en la

casa”, (Bruce & Buvinic, 1998).

3.4.2 Relaciones extrafamiliares: mundo publico y trabajo remunerado

En la mayoria de las sociedades occidentales actuales es comun la escasa
presencia de las mujeres en puestos de decision y cargos de responsabilidad
en el &mbito publico. Una de tales explicaciones es que los rasgos y valores
estereotipicamente femeninos no se corresponden con los asociados
tradicionalmente a las posiciones de liderazgo, encontrandose las mujeres con
mayores dificultades, en comparacion con los hombres, para acceder a dichos
cargos (Cuadrado, 2004). La misma autora enfatiza que las mujeres lideres son
mas masculinas que el resto de las mujeres; es decir, prefieren los rasgos y

valores masculinos como la competencia y la dominacion.

Los cambios en las estructuras familiares en México han sufrido cambios en las
ultimas décadas, producto, en parte, de la crisis econémica, asi como también
de las transformaciones de los valores, del concepto de familia y de las

identidades y relaciones de género (Schmukler, 2000). Sin embargo, segun la
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misma autora, tales cambios en las identidades de género de muchas mujeres
no se acompafian siempre por cambios en los roles y conductas de los
hombres, lo cual nos habla de una crisis en las relaciones de género que,
muchas veces, se resuelve con la doble o triple carga sobre las mujeres como

resultado de su creciente incursion al ambito publico.

La participacion econdémica de las mujeres no se ha acompafado de cambios
significativos en la division intrafamiliar del trabajo, de manera que hombres y
mujeres compartan responsabilidades en las labores domésticas y la crianza
de los hijos (Salles & Tuiran, 1998). Esta doble carga sobre las mujeres es la
doble jornada, que representa una nueva realidad social producto de diferentes
fenbmenos histéricos, sociales, culturales y econdmicos, los cuales han
ocasionado que la mujer incursione cada vez en mayor medida al trabajo
remunerado; cuestionando asi las ideologias de género dominantes en la
historia (Palomar, 1997; Salles & Tuiran, 1998).

En México, la proporcién de mujeres que son las principales proveedoras de la
familia aument6 de 21.7% a 26.5%, y la proporcion de familias con jefatura
femenina ascendié de 14.8% a 20.0%, entre 1994 y 2002; esta diferencia, en
porcentaje, entre las familias con jefatura femenina y las familias donde las
mujeres con las principales proveedoras, se explica porque la definicion de
jefatura de familia esta mediada por normas sociales que moldean los roles
masculinos como proveedores econdémicos, y los femeninos como
responsables de la crianza de los hijos. Ademas, en las familias con jefatura
femenina predominan las mujeres como proveedoras econdémicas; por el
contrario, en las familias con jefatura masculina destacan los proveedores de

ambos sexos (Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informéatica, 2005).

En relacion con las jefaturas femeninas, mas alla de transformar las
condiciones econdmicas relacionadas con la estructura familiar, los cambios
también han de verificarse en las esferas social y cultural; donde la premisa
basica es que la autoridad del jefe de familia no se sustenta exclusivamente en

el rol de proveedor, sino que tiene como base un cédigo moral sexual donde la
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mujer, por su condiciobn de género, estd en una posicibn secundaria, de
colaboracién, y donde el hombre es el responsable de la imagen externa de la
familia (Sarti, 1993).

Sin embargo, aunque el varén mexicano acepte la participacion econémica de
la mujer, es comldn que lo sienta como una competencia y amenaza. Su
justificacion mas utilizada para mantener a la mujer en casa es la necesidad de
cuidar a los hijos(as), que se deja en manos de las madres; es decir, la mujer
debe cumplir primero sus responsabilidades tradicionales y después considerar
realizar otras actividades fuera del hogar. El varén cumple con el rol de jefe de
familia, pero dificilmente acepta otras conductas y roles, especialmente si son

tradicionalmente femeninos (Palomar, 1997).

En dltima instancia, lo publico y lo privado estan entremezclados. Segun
Castafieda (2007), no se puede desvincular los privado de lo publico; si se
pretende modificar las relaciones sociales, es necesario cambiar las relaciones
intimas, y tal hazafa s6lo es posible cuestionando nuestra identidad de género,

lo que involucra estereotipos, roles e ideologia.

3.5 Empoderamiento de la mujer y feminismo

La equidad de género solamente es factible si se respetan las diferencias; las
diferencias implican la diversidad que existe entre las mismas mujeres y entre
los mismos hombres. De esto se deriva que las demandas y planteamientos
gue se hacen desde las diferencias para las mujeres, no renuncian a la equidad
(Aldana, 2001). Para el feminismo de corte marxista, el progreso de la situacion
de la mujer y la disminucion de la violencia estan vinculados con cambios en la
esfera econdmica del sistema capitalista y con transformaciones ideolégicas de

la estructura familiar tradicional (Frias, 2008).
Una mayor autonomia de la mujer esta relacionada con niveles mas altos de

escolaridad, la realizaciéon de actividades extradomésticas, asi como mejores

condiciones econdémicas (Oliveira et al., 1999). No obstante, el hecho de que la
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mujer trabaje fuera del hogar no significa necesariamente para ella mayor
empoderamiento; es decir, el aporte de la mujer a los ingresos en el hogar no
conlleva automaticamente una distribucidon mas igualitaria del poder familiar
(Garcia, 1998 en Schmukler, 2000).

La teoria feminista coincide en sefalar la relevancia de desarrollar politicas
publicas que favorezcan una concepcion de género que promueva la
democratizacion de las familias, lo cual involucra, en los hombres, una mayor
responsabilidad paterna y doméstica y, al mismo tiempo, una mayor autonomia
y autoridad en las mujeres (Schmukler, 2000). Esto coincide con los
planteamientos de Goodrich et al. (1989) quienes sefialan que si los dos
conyuges estan tan diferenciados en el mundo externo, no es factible que haya

una relacion de equidad en el mundo privado.

El empoderamiento de las mujeres en México, en términos de su poder de
decision en la familia y su autonomia, puede exponer a las mujeres a
ambientes conflictivos con sus parejas. Dicho aumento de la conflictividad
puede atribuirse al cuestionamiento de los roles atribuidos a las mujeres y a los
hombres, asi como a desafios y amenazas a la supremacia del hombre
(Cacique, 2000). La doble jornada, entonces, propicia un conflicto de roles
debido a las multiples responsabilidades que debe enfrentar una mujer tanto en
su familia como en su trabajo, afectando de esta manera su estabilidad

personal, familiar y social (Palomar, 1997).

En oposicién al modelo patriarcal dominante de la familia, Walters et al. (1991)
proponen el modelo feminista de la familia, caracterizado por la “simetria de los
roles”, en la cual mujeres y hombres realizan actividades y tareas tanto
instrumentales como expresivas, en lo laboral y en lo familiar, en lo publico y en
lo privado. Dicho modelo manifiesta una posicién equitativa del poder entre
mujeres y varones, y una postura mas democratica en la crianza de los hijos y
en la toma de decisiones al interior de la familia. Bustos (2001) coincide en

seflalar que la socializacion y resocializacién, en la familia y en otras
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instituciones, debe recaer no sélo en mujeres sino en hombres, si nuestro

objetivo es una sociedad sin estereotipos y con equidad de género.

Dos principios basicos, para los familistas, sefialan que la estabilidad familiar
es el mas alto bien y que la mejor clase de familia es la nuclear; no obstante, la
estabilidad familiar, aunque es un importante bien, debe ser balanceada con
otros valores como la equidad al interior de la familia, asi como darle prioridad

al desarrollo individual (Struening, 1996).
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Capitulo 4. Método

4.1 Planteamiento del problema

Justificacion:

El estudio de género es un tema que ha adquirido gran vigor en las ultimas
décadas y en muchos paises; México no es la excepcion. Instituciones
gubernamentales, como el INEGI o INMUJERES, tienen en su acervo una gran
diversidad de publicaciones; ademas, instituciones educativas de gran prestigio
en nuestro pais, como la UNAM, el COLMEX o la UAM cuentan con programas
especializados de estudios sobre el género o la mujer, en los que generan una

gran informacion sobre el tema.

El vinculo de familia y género es de gran importancia, ya que la familia es el
espacio donde se gestan los roles de género y surgen las desigualdades de
género que tan presentes estan, también, en los espacios publicos (Goodrich et
al., 1989). Para Jelin (1994), la familia tiende a trasmitir y reforzar patrones de

desigualdades existentes.

La importancia de relacionar conceptual y empiricamente los constructos de
familismo, sexismo y funcionamiento familiar radica en generar investigacion
social sobre las relaciones de género que se dan al interior de las familias
mexicanas; que, a su vez, pueda sustentar tedricamente investigacion aplicada,
es decir, el disefio y desarrollo de talleres dirigidos a las familias con altos
niveles de actitudes sexistas o con un nivel de funcionamiento familiar poco
saludable. Todo esto con la finalidad de prevenir, en las familias mexicanas,

violencia o discriminacion de género.

La razén de validar una escala sobre sexismo, en lugar de utilizar otra que ya
esté validada en nuestro pais, obedece a que dicha escala contiene items que
tratan sobre aspectos relevantes relacionados con el sexismo, como las

responsabilidades parentales, las tareas domeésticas, la maternidad, las
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relaciones personales entre hombres y mujeres, los roles laborales de hombres

y mujeres, y la sexualidad y la maternidad.

4.2 Preguntas de investigacion

a) General.

. ¢ Existe relacion entre familismo, sexismo y funcionamiento familiar

entre mujeres y hombres de la Ciudad de México?

b) Especificas.

o ¢ Existe relacion entre el familismo y el funcionamiento familiar?

o ¢ Existe relacion entre el familismo y el sexismo?

o ¢ Existe relacion entre el funcionamiento familiar y el sexismo?

o ¢Existen diferencias por sexo en el familismo, funcionamiento

familiar y/o sexismo?

4.3 Objetivos
a) General.

e Identificar las relaciones entre el familismo, el sexismo y el

funcionamiento familiar en mujeres y hombres adultos.

b) Especificos.

o Conocer la validez y confiabilidad de un instrumento sobre
sexismo: Escala sobre la Ideologia del Rol Sexual (Moya et al.,
1991).

e  Conocer la relacion entre el familismo y el funcionamiento familiar.

o Conocer la relacion entre el familismo y el sexismo.

e  Conocer la relacion entre el funcionamiento familiar y el sexismo.

o Conocer las diferencias por sexo en el familismo, funcionamiento

familiar y/o sexismo.
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4.4 Hipotesis

1) Hipétesis conceptual.

En las familias saludables predomina un clima emocional afectivo positivo, lo

cual, unido a los factores como familismo, potencia la integracion familiar y

eleva los recursos de la familia para enfrentar los conflictos, crisis y problemas

gue pueden presentarse en distintas etapas a lo largo del ciclo vital evolutivo
familiar (Zaldivar, 2007).

2) Hipotesis de trabajo.

Habra relacion significativa entre el funcionamiento familiar y el
familismo.

Habra relacion significativa entre las actitudes sexistas y el
familismo.

Habra relacion significativa entre el funcionamiento familiar y las
actitudes sexistas.

Habr& diferencias por sexo en el familismo, las actitudes sexistas

y/o el funcionamiento familiar.

3) Hipotesis nulas.

No habré relacién significativa entre el funcionamiento familiar y el
familismo.

No habra relacion significativa entre las actitudes sexistas y el
familismo.

No habré relacion significativa entre el funcionamiento familiar y las
actitudes sexistas.

No habra diferencias por sexo en el familismo, las actitudes

sexistas y el funcionamiento familiar.
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4) Hipotesis alternas

Si habra relacion significativa entre el funcionamiento familiar y el

familismo.

e Si habra relacion significativa entre las actitudes sexistas y el
familismo.

. Si habra relacion significativa entre el funcionamiento familiar y las
actitudes sexistas.

. Si habra diferencias por sexo en el familismo, las actitudes sexistas

y/o el funcionamiento familiar.

4.5 Definicidn de las variables

Definiciones conceptuales:

a)

b)

Familismo.- El familismo, como actitud, ha sido definido por Lugo y
Contreras (2003) como un valor cultural que involucra una fuerte
identificacion del individuo y apego con su familia nuclear y extensa,
ademas de fuertes sentimientos de lealtad, reciprocidad y solidaridad

entre los miembros de la misma familia.

Sexismo.- Actitud o conducta de menosprecio u opresiéon de un sexo
hacia el otro. Conjunto de métodos y acciones que fomentan y favorecen
una situacién de inferioridad, subordinacion y explotacion del colectivo
femenino por parte del colectivo masculino (Lomas, 2004).

Funcionamiento Familiar.- Garcia-Méndez y Rivera (2007) definen el
funcionamiento familiar como el conjunto de patrones de relacion que se
dan entre los integrantes de la familia a lo largo de su ciclo de vida,
patrones gue desempefian a través de los roles establecidos y con la

influencia de los ambientes sociales en los que se desenvuelven.
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d) Sexo.- Denota un conjunto limitado de caracteristicas fisiolégicas y
estructurales innatas relacionadas con la reproduccion, dividiendo a las
especies animales en macho y hembra; en el caso de los humanos, en

hombre y mujer (Garcia-Mina, 2003).

Definiciones operacionales:

a) Familismo.- el familismo, como actitud, se medira con la aplicacion de la

Escala de Familismo, de Lugo y Contreras (2003).

b) Sexismo.- para medir el constructo de sexismo se aplicara la Escala
sobre la Ideologia del Rol Sexual (Moya et al., 1991).

c) Funcionamiento Familiar.- para medir esta variable se aplicara la
Escala de Funcionamiento Familiar, de Garcia-Méndez, Rivera-Aragon,

Reyes-Lagunes y Diaz-Loving (2006a).

d) Sexo.- los participantes seran categorizados como hombres o mujeres
con base en la respuesta que emitan en una pregunta sociodemografica

gue pide que declaren su sexo.

4.6 Muestreo

Los criterios de inclusion de la muestra fueron: mujeres y hombres de la Ciudad
de México, de 18 afios en adelante, y que vivieran con su familia o pareja. Se
llevdo a cabo un muestreo no probabilistico, por cuota. La aplicacion de los
instrumentos se realiz6 de manera individual y de forma voluntaria en diversos
espacios publicos de la Ciudad de México, como lugares de trabajo e institutos

educativos. Los datos de la muestra son:

La muestra estuvo compuesta por 520 personas, de las cuales la mayoria eran

mujeres (56.2%). Hubo 3 personas que no contestaron la pregunta referente al
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sexo, pero se dio por hecho que tenian 18 afios 0 mas, ya que afirmaban tener
mas de un hijo y/o estudios minimos de licenciatura. (Véase tabla 1).

Tablal. Sexo de la muestra

Sexo Frecuencia Porcentaje (%)
no contesto 3 0.5
Hombres 225 43.3
Mujeres 292 56.2
Total 520 100.0

Con respecto a la edad se encontrd un rango de 18 a 72 afios, con una media
de 33.36, una mediana de 30.0 y una desviacion estandar de 13.05, donde la

mayoria tenia de 18 a 30 afios. (Véase tabla 2).

Tabla 2. Edad de la muestra

Rangos de Frecuencia Porcentaje (%)
edad
no contesto 7 1.3

18-22 104 23.9
23-30 160 26.9
31-44 125 24.1
45-72 124 23.8
Total 520 100.0

En lo que a escolaridad se refiere se observé que entre la muestra habia gente
gue solo curso la primaria, siendo el posgrado el nivel mas alto de estudios. La
escolaridad maxima de la mayoria de los participantes fue de licenciatura
(48.5%). (Veéase tabla 3).
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Tabla 3. Escolaridad de la muestra

Grados Frecuencia | Porcentaje (%)
escolares
no contesto 3 1.0
Primaria 28 5.4
Secundaria 93 17.9
Preparatoria 118 22.7
Licenciatura 252 48.5
Posgrado 24 4.6
Total 520 100.0

En cuanto al estado civil, se observdé que 40.6% de los participantes de la

muestra estaban casados y el 40.4% estaban solteros. (Véase tabla 4).

Tabla 4. Estado civil de la muestra

Estado civil Frecuencia | Porcentaje (%)
no contesto 6 1.2
Soltero(a) 210 40.4
Casado(a) 211 40.6
Union libre 69 13.3
Divorciado(a) 10 1.9
Separado(a) 14 2.7
Total 520 100.0

Por otra parte, se encontré que el 45% de los participantes no tenian ningun
hijo; el 20.2% de los participantes tenian 2 hijos. (Véase tabla 5).

Tabla 5. Numero de hijos de la muestra.
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Numero de Frecuencia | Porcentaje (%)

hijos
0 234 45.0
1 85 16.3
2 105 20.2
3 66 12.7
4 15 2.9
5 8 1.5
6 4 8

7-11 3 .6

Total 520 100.0

En lo que se refiere a las ocupaciones, la mas mencionada es la de estudiante
(30.1%), seguida por la ocupacion de empleado general y profesionista. (Véase
tabla 6).

Tabla 6. Ocupacion de la muestra.

Ocupacioén Frecuencia | Porcentaje (%)
no contesto 24 4.6
estudiante 157 30.1
empleado 91 17.4
profesionista 77 14.8
hogar 55 10.6
comerciante 44 8.5
empleado 29 5.6
técnico
maestro 19 3.7
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empleado 9 1.7
publico
jubilado 6 1.2
otros 6 1.2
desempleado 3 .6
Total 520 100.0

En relacién a con quién vivian, se encontré que la mayoria de los participantes
(76.3%) vivia con su familia, mientras que el resto (23.7%) cohabitaba con su

pareja. (Véase tabla 7).

Tabla 7. Persona(s) con quien(es) cohabita la muestra

Vive con... Frecuencia Porcentaje (%)
Familia 397 76.3
Pareja 123 23.7

Total 520 100.0

4.7 Tipo de estudio

Se llevo a cabo, en la primera fase, un estudio de tipo exploratorio, para validar
el instrumento de sexismo; en la segunda fase, un estudio de campo
evaluativo, pues no se hizo ninguna intervencién, y so6lo se conocieron las
relaciones entre las variables. Ademas, se considera un estudio transversal, ya

gue los datos se recopilaron solamente en un tiempo determinado.

Disefo

El disefio es de tipo correlacional, ya que se analizaron cOmo se relacionan las
variables de familismo, sexismo y funcionamiento familiar (a través de una
correlacion producto-momento de Pearson). Otra caracteristica del disefio fue

no-experimental, pues no se realizO ninguna intervencion. Por otro lado, se
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llev6 a cabo un disefio de muestras independientes, pues se hicieron

comparaciones por sexo (a través de la prueba t de Student).

4.8 Instrumentos

Para llevar a cabo la investigacion se utilizaron tres escalas. A continuacion se
enlistan los instrumentos de medicion que se utilizaron, asi como sus

caracteristicas psicométricas principales:

1. Escala de Familismo

La Escala de Familismo de Lugo y Contreras (2003), consta de 18 reactivos en
escala tipo Likert, cuya puntuacion varia de 1 a 10, donde 1 es totalmente en
desacuerdo y 10, totalmente de acuerdo. La puntuacibn maxima es de 180
puntos, lo que indica el grado maximo de familismo como actitud; la puntuacion
minima es de 18 puntos, lo que sugiere el grado minimo de familismo. Los 18
items se agruparon en 4 factores: apoyo familiar, interconectividad familiar,
honor familiar y subyugacién de si mismo por la propia familia, que explican el
51.23% de la varianza total. Los factores estan interrelacionados de manera

significativa. El Alfa de Cronbach de toda la escala es de 0.83 (Ver Anexo).

2. Escala sobre la Ideologia del Rol Sexual

La Escala sobre la Ideologia del Rol Sexual, de Moya et al. (1991), mide las
creencias que los individuos poseen acerca de los roles y las conductas que
hombres y mujeres deberian desempeiiar y acerca de las relaciones que
ambos sexos han de mantener entre si; es una medida de sexismo tradicional.
La escala original estd compuesta de dos factores o dimensiones: concepcion
igualitaria/feminista de los roles sexuales y concepcion tradicional de la

ideologia de género.

La escala consta de 38 reactivos tipo Likert, cuya puntuacién varia de 1 a 5,

donde 1 es totalmente en desacuerdo y 5, totalmente de acuerdo. La
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calificacion total consiste en sumar tanto reactivos que midan concepcion
tradicional de la ideologia de género como reactivos que midan concepcién
igualitaria de la ideologia de género (estos ultimos se puntdan a la inversa). La
puntuacion maxima es de 228 puntos, lo que indica el mas alto grado de
sexismo; la puntuacién minima es de 38 puntos, lo que revela una concepcién

igualitaria de los roles de género (Ver Anexo).

3. Escala de Funcionamiento Familiar

La Escala de Funcionamiento Familiar, de Garcia-Méndez et al. (2006a),
consta de 45 reactivos tipo Likert, cuya puntuacion va de 1 (nunca) a 5
(siempre). La calificacién total consiste en sumar tanto reactivos positivos como
negativos (estos ultimos se puntlan a la inversa). La puntuacién méaxima es de
225 puntos, lo que sugiere un funcionamiento familiar saludable; la puntuacion
minima es de 45 puntos, indicio de funcionamiento familiar con severos
problemas. Esta escala esta compuesta de cuatro dimensiones o factores:
ambiente familiar positivo, hostilidad/evitacién del conflicto, mando/problemas
en la expresion de sentimientos y cohesion/reglas que explican el 56 por ciento
de la varianza total, con un coeficiente Alfa de Cronbach global de 0.8533; tales
valores indican que la escala tiene criterios de validez y consistencia interna

aceptables (Ver Anexo).
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Capitulo 5. Resultados

5.1 Analisis psicométrico de la Escala sobre la Ideologia del Rol Sexual
(Moya et al., 1991)

Para realizar la validez de constructo de la Escala sobre la Ideologia del Rol
Sexual, de Moya et al. (1991), primero se realizd, a partir de los 38 reactivos
originales, un andlisis de frecuencias con el fin de verificar qué reactivos
discriminaban, para ello se tom6é en cuenta el sesgo; en este paso, los

reactivos que se eliminaron fueron: 14, 16, 23, 24 y 38.

En funcién de los resultados de estos analisis, quedaron 33 reactivos a los
cuales se les aplico un analisis factorial de componentes principales con
rotacion ortogonal (varimax), ya que los reactivos presentaban correlaciones
bajas; esto con el objetivo de determinar el comportamiento de los reactivos y
los factores que conforman el constructo de ideologia del rol sexual. Se
eligieron solo aquellos reactivos con cargas factoriales mayores o iguales a .40
y con valores Eigen mayores a “1”, criterio que agrup6é a 30 reactivos en 10
factores, se eliminaron los dos ultimos factores por contener cada uno 1 solo
reactivo por factor, quedando asi 28 reactivos en 8 factores que explican el
46.2% de la varianza total, ademas el coeficiente Alpha de Cronbach total de la

escala es de 0.79. (Véase tabla 1).

| Tabla 1. Andlisis de componentes principales con rotacién ortogonal (varimax) y coeficiente a

Factor 1: Roles tradicionales (0=.68); M=2.60; DE=.87; varianza
explicada=7.92%

Reactivos Carga
factorial
2. El lugar de una mujer es el hogar .65

31.Larelacion ideal entre marido y esposa se da si el hombre ayuda a la mujer con | .60
su soporte econdémico y ella satisface sus necesidades domésticas y emocionales

1. Aunque a algunas mujeres les guste trabajar fuera del hogar, deberia ser | 59
responsabilidad Ultima del hombre suministrar el sostén econémico a su familia

15. Las mujeres deberian llevar la direccién del hogar y dejar que el hombre lleve | 57
la direccién de los negocios

6. Es probable que los nifios pequefios sufran si sus madres trabajan 52

3. La maternidad es la mayor fuente de satisfaccion que una mujer pueda tener 43
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Factor 2. Sexismo (a=.38); M=1.94; DE=.82; varianza explicada=7.79%

Reactivos Carga
factorial

37. Los hombres, en general, estan mejor preparados que las mujeres para el | .72
mundo de la politica

36. Hay muchos trabajos en los cuales los hombres deberian tener preferencia | .66
sobre las mujeres a la hora de los ascensos y de la promocién

17. Contratar a una mujer sélo trae problemas a los empresarios 56

28. Las mujeres no seran respetadas como miembros de la sociedad hasta que | .52
obtengan independencia econémica de los hombres

32. Es mas apropiado que una madre y no un padre cambie los pafiales del bebé 49

Factor 3: Libertad sexual y econdmica (a=.56); M=3.59; DE=1.05; varianza
explicada= 5.84%

Reactivos Carga
factorial
12. Me parece bien que una mujer mantenga econémicamente a su familia 75

13. El matrimonio y los nifios no tienen porque interferir en la carrera de una mujer | 58
mas de lo que lo hacen en la carrera de un hombre

4. A las mujeres deberia permitirseles tanta libertad sexual como a los hombres 54

Factor 4: Empoderamiento(a=.46); M= 3.58; DE=.92; varianza explicada=
5.64%

Reactivos Carga
factorial
25. Se necesitan mas mujeres en los puestos directivos de las empresas 74

22. Hay una necesidad urgente de cambiar la posicidn del hombre y de la mujeren | 66
nuestra sociedad

27. Una mujer casada deberia sentirse libre de tener como amigos a hombres 42

Factor 5: Libertad en la maternidad (a=.46); M=3.01; DE=1.29; varianza
explicada= 5.13%

Reactivos Carga
factorial
5. El aborto deberia permitirse a peticién de la mujer 75

10. Una mujer deberia poder abortar simplemente porque siente que un hijo podria | .72
interferir en su estilo de vida

Factor 6: Estereotipos sexuales (a=.38); M=3.19; DE=.96;
varianza explicada= 4.85%

Reactivos Carga
factorial
7. Es natural que hombres y mujeres desempefien diferentes tareas 64

35. La mujer deberia reconocer que hay trabajos no deseables para ellas, ya sea | 59
por requerir de la fuerza fisica o por sus caracteristicas psicoldgicas

8. Seria algo malo para la sociedad que los roles del hombre y de la mujer se | 44
vieran radicalmente alterados
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Factor 7: Imagen Familiar (a=.43); M=3.03; DE=.80; varianza explicada=

4.72%

Reactivos Carga
factorial

34. Las relaciones sexuales fuera del matrimonio son mas castigables en la mujer .70

33. Considero bastante mas desagradable que una mujer diga groserias que el | .64

que los diga un hombre

26. Es mas importante para una mujer que para un hombre llegar virgen al | 52

matrimonio

Factor 8: Inequidad (a=.15); M=3.13; DE=.64; varianza explicada= 4.28%

Reactivos Carga
factorial

29. Las mujeres deberian contentarse con sus cualidades, talentos y habilidades 'y | .73

dejar de quejarse sobre las cosas que no tienen

21. Es mejor que una mujer intente lograr seguridad apoyando a su marido en el | 45

trabajo que compitiendo con él

30. Una madre que trabaja puede establecer una relacion tan calida y segura con | 41

sus hijos como una madre que no trabaja

A continuacién se procedié a darles nombres a cada uno de los factores de

acuerdo con los contenidos de los reactivos, asi como a definir cada uno de los

8 factores de la escala en funcion del contenido de los reactivos. (Véase tabla

2).

Tabla 2. Definiciones de cada uno de los factores de la escala en su validacion con poblacion

mexicana

Factor

Definicién

1. Roles tradicionales

Se refiere a las normas de conducta percibidas
como masculinas y femeninas dentro de la
sociedad.

2. Sexismo

Refleja las expectativas diferentes que se generan
sobre mujeres y hombres en diversas areas.

3. Libertad sexual vy
econdémica

Destaca la capacidad de decidir sobre la propia
sexualidad, y sobre formar una carrera y trabajar.

4. Empoderamiento

Es una forma a través de la cual la mujer empieza a
tener cambios, sociales, laborales y personales.

5. Libertad en la| Se refiere a la capacidad de las mujeres de decidir
maternidad en torno a su propio cuerpo.

6. Estereotipos | Describe las conductas y tareas que se espera que
sexuales mujeres y hombres desempefien en sociedad.

7. Imagen Familiar

Enfatiza los modos en que mujeres y hombres
manejan su vida sexual, antes y después, fuera y
dentro del matrimonio, y como esto afecta la
reputacion familiar.

8. Inequidad

Alude a las diferencias de las mujeres para tener las
mismas oportunidades que los hombres.
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Posteriormente se realiz0 una correlacion producto-momento de Pearson

intrafactores para determinar la relacion en el comportamiento de los factores

(véase tabla 3), donde se aprecia que las correlaciones significativas mas altas

son las del factor 1 con los factores 2 y 3, asi como el factor 3 con los factores

4 y 5; asimismo se observa que el factor 8 no correlaciona significativamente

con los factores 2, 3, 4 y 5, como tampoco el factor 4 con el factor 7.

Tabla 3. Intercorrelaciones de los ocho factores de Sexismo.

Sexismo tsicc)il'ec'so Sexismo sl,_ébegﬁd Empode- ngre]rlt:d Estereotipos | Imagen

Icl Xu, Y ramiento . sexuales familiar
-nales econdmica maternidad

Roles i

tradicionales

Sexismo 37** -

Libertad

sexual y -.37** -.28** -

econdémica

EmpOde' -3 .33 35%* _

Ramiento ’ ’ ’

Libertad

en la -.24%* -.18** .36** .25** -

maternidad

Estereotipos 31 .19** -.16** - 17** -.09* -

Sexuales

Imagen 28+ 23% _15% .05 - 147 26+ ;

Familiar

Inequidad .39** \22%* -.20%* -.24%* =23 .26** .18**

**p<0.01 *p<0.05
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5.2 Andlisis descriptivo de las escalas

En primer término, se plantearan los resultados de las estadisticas descriptivas
de cada una de las escalas utilizadas, realizandose un andlisis de medias de
los factores, esto con la finalidad de conocer la frecuencia mas alta en cada
uno de los factores de cada una de las escalas. Con respecto a la escala de
familismo, se observa en las respuestas de los factores de apoyo familiar e

interconectividad familiar una puntuacién muy superior a la media teorica.

Con respecto a las respuestas de los factores positivos de funcionamiento
familiar, ambiente familiar positivo y cohesion/reglas, tienen una puntuacion
muy superior a la media teorica; en cambio, los factores negativos,
hostilidad/evitacion del conflicto y mando/problemas en la expresiéon de

sentimientos, punttan por debajo de la media tedrica.

En cuanto a la escala de sexismo, dos de los tres factores con orientacion
feminista, libertad sexual y econdmica y empoderamiento, tienen una
puntuacion superior a la media tedrica; el otro factor con orientacién feminista,
libertad en la maternidad, tiene una puntuacién equivalente a la media tedrica.
De los factores con orientacion sexista, tres de cinco, roles tradicionales,
sexismo e inequidad, tienen una puntuacioén por debajo de la media teorica;
otro factor sexista, imagen familiar, tiene una puntuacion equivalente a la
puntuacion mediana, y el Ultimo factor, estereotipos sexuales, tiene una

puntuacion superior a la media tedrica. (Véase tabla 4).

Tabla 4. Estadisticas descriptivas de Familismo, Sexismo y Funcionamiento familiar

Factores de Familismo Media Desviacion Media teorica
estandar
Apoyo Familiar 6.58 1.87 5
Interconectividad 8.23 2.02 5
Honor Familiar 5.09 2.12 5
Subyugacién de si mismo 5.79 2.37 >
Factores de Funcionamiento Familiar Media Desviacion Media teorica
estandar
Ambiente familiar positivo 3.93 0.71 3




Hostilidad/evitacion del conflicto 2.15 0.61 3
Problemas expresién sentimientos 2.16 0.66 3
Cohesiénireglas 3.55 0.97 3
Factores de Sexismo Media Desviacion Media teorica
estandar
Roles tradicionales 2.61 .87 3
Sexismo 2.35 69 3
Libertad sexual y econémica 3.59 1.05 3
Empoderamiento 3.58 92 3
Libertad en la maternidad 3.01 1.29 3
Estereotipos sexuales 3.19 .96 3
Imagen Familiar 3.00 1.04 3
Inequidad 2.87 .89 3

5.3 Anadlisis de correlacion interescalas

En relacion a los objetivos especificos de conocer las relaciones entre las
variables de familismo, sexismo y funcionamiento familiar, se realiz6 una
correlacion producto-momento Pearson. Con respecto a las variables de
familismo y funcionamiento familiar, el factor, interconectividad familiar, obtuvo
correlaciones significativas positivas con los factores de ambiente familiar
positivo (r=.265; p=.01), y con cohesion/reglas (r=.183; p=.01); mientras que
presentd correlaciones significativas negativas con hostilidad/evitacion del
conflicto (r=-.185; p=.01), y con problemas en la expresién de sentimientos (r=-
.182; p=.01).

El factor apoyo familiar, por otra parte, presenté correlaciones significativas
positivas con los factores de ambiente familiar positivo (r=.157; p=.01), y con
cohesion/reglas (r=.118; p=.01); mientras que obtuvo una correlacion
significativa negativa con problemas en la expresion de sentimientos (r=-.104;
p=.05). Por el contrario, el factor honor familiar no correlacion6
significativamente con ninguno de los factores de funcionamiento familiar. Por
altimo, el factor subyugacion de si mismo por la propia familia sélo obtuvo
correlaciones significativas con ambiente familiar positivo (r=.127; p=.01), y con

cohesién/reglas (r=.154; p=.01). (Véase tabla 5).

Tabla 5. Correlaciones generales Pearson entre factores de Familismo y Funcionamiento familiar
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mismo

Funcionamiento | Ambiente Hostilidad / Mando / Cohesion/ reglas
Familiar | familiar positivo | evitacion del Problemas en la
Familismo conflicto expresion de
sentimientos
Apoyo familiar 157 -.086 -.104~* .118*
Interconectividad
.265** -.185** -.182** .183**
Familiar
Honor familiar -.014 .019 .024 .067
Subyugacion de si
127 -.073 -.051 .154**

*p<0.05 *p< 0.01

Se observa, también, que para las mujeres, a diferencia de los hombres, no

existe correlacion significativa de apoyo familiar y cohesion/reglas, y que para

los hombres la correlacion

interconectividad familiar con ambiente familiar

positivo (r=.321; p=.01) es mucho més alta que para las mujeres (r=.221;
p=.01). (Véase tabla 6).

Tabla 6. Correlaciones entre Familismo y Funcionamiento familiar para hombres y mujeres

Funcionamiento | Ambiente Hostilidad/ Mando/ Cohesion/ reglas
Familiar | familiar positivo | evitacion del Problemas en
Familismo conflicto expresion de
sentimientos
Apoyo familiar H .187* H -.073 H -.106 H .137*
M .141* M -.097 M -.096 M .107
Interconectividad
H .321* H -.212* H -.222*%* H .156*
Familiar M .221** M -.163** M -.153** M .202**
Honor familiar H .027 H .032 H .004 H .096
M -.030 M -.008 M .042 M .045
Subyugacion de si
H .141* H -.079 H -.046 H .138*
mismo M .115* M -.073 M -.051 M .165**

*p<0.05 *p=< 0.01

Con respecto a las correlaciones de las variables de familismo y sexismo, el

factor de apoyo familiar presentd correlaciones significativas negativas con los

factores de libertad sexual y econémica (r=-.149; p=.01), empoderamiento (r=-

.104; p=.05) y libertad en la maternidad (r=-.130; p=.01), mientras que soélo

presentd una correlacion positiva con el factor de roles tradicionales (r=.177;
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p=.01). A su vez, el factor de interconectividad familiar sélo arroj6 una
correlacion significativa positiva con el factor estereotipos sexuales (r=.118;
p=.01) y una correlaciobn negativa con libertad en la maternidad (r=-.143;
p=.01).

Por otro lado, el factor honor familiar correlaciond positivamente con roles
tradicionales (r=.333; p=.01), sexismo (r=.222; p=.01), imagen familiar (r=.223;
p=.01) e inequidad (r=.141; p=.01); y correlacioné negativamente con libertad
sexual y economica (r=-.284; p=.01), empoderamiento (r=-.242; p=.01) y
libertad en la maternidad (r=-.184; p=.01). EIl ultimo factor, subyugacion de si
mismo por la propia familia, present6 correlaciones significativas con todos los
factores de sexismo, las correlaciones positivas fueron con roles tradicionales
(r=.299; p=.01), sexismo (r=.140; p=.01), estereotipos sexuales (r=.120; p=.01),
imagen familiar (r=.181; p=.01) e inequidad (r=.099; p=.01); las correlaciones
negativas fueron con libertad sexual y econdmica (r=-.242; p=.01),
empoderamiento (r=-.133; p=.01) y libertad en la maternidad (r=-.202; p=.01).
(Véase tabla 7).

Tabla 7. Correlaciones generales Pearson entre factores de Familismo y Sexismo

Familismo | Apoyo familiar Interconectividad | Honor familiar Subyugacion
Sexis Familiar de si mismo
Roles tradicionales
77 .019 .333** .299**
Sexismo
.074 .025 222%* .140**
Libertad sexual y " " "
econémica -.149 -.052 -.284 -.242
Empoderamiento
-.104* -.020 -.242%* -.133**
Libertad en la
maternidad - 130** -.143* -.184** -.202%*
Estereotipos
sexuales .044 .118** .069 .120**
Imagen familiar
.063 .016 223 .181**
Inequidad
.070 .080 141 .099*

*p<0.05 *p< 0.01
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Ademas, se observa que para las mujeres, a diferencia de los hombres, no se
presentaron correlaciones significativas de apoyo familiar con libertad en la
maternidad; interconectividad familiar con estereotipos sexuales; imagen
familiar con inequidad, y subyugacibn de si mismo con sexismo Yy
empoderamiento. Para los hombres, a diferencia de las mujeres, no se
mostraron correlaciones significativas de interconectividad familiar con
inequidad, y subyugacién de si mismo con estereotipos sexuales e imagen
familiar. Asimismo, se observa que en las correlaciones intrafactores
significativas, los hombres arrojaron puntuaciones mas altas que las mujeres,
excepto en apoyo familiar y libertad sexual y econdémica, y honor familiar con
empoderamiento e imagen familiar, donde las mujeres puntuaron mas alto.
(Véase tabla 8).

Tabla 8. Correlaciones entre Familismo y Sexismo para hombres y mujeres

Familismo | Apoyo familiar Interconectividad | Honor familiar Subyugacion de
SexiSmo familiar si mismo
Roles

H .242** H .060 H .349** H .344**
tradicionales M  .125* M -.009 M .309** M .260**
Sexismo H .067 H -.017 H .221* H .176**

M  .075 M .059 M .210* M  .094
Libertad sexual y

H -.137* H -.090 H -.298* H -.293**
econdmica M -.150* M -.027 M -.250** M -.197**
Empoderamiento H -.076 H -.050 H -.187* H -.173*

M -.103 M -.005 M -.250** M -.101
Libertad en la

H -.186** H -.174** H -.204** H -.307**
maternidad M -.107 M -.122* M -.175** M -.126*
Estereotipos

H .062 H .159* H .072 H .108
sexuales M .021 M .086 M .056 M 127
Imagen familiar H .056 H -.038 H .210* H .122

M .080 M  .055 M .243** M .232**
Inequidad H .116 H .034 H .195* H .114

M .032 M .116** M .077 M .088

*p<0.05 *p< 0.01
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En relacion con las variables sexismo y funcionamiento familiar, las
correlaciones significativas encontradas fueron muy pocas. El factor ambiente
familiar positivo correlacioné positivamente con empoderamiento (r=.115;
p=.01),

negativamente con sexismo (r=-.127; p=.01). El factor hostilidad/evitacion del

p=.01) y con estereotipos sexuales (r=.156; y correlaciond
conflicto mostré una correlacion positiva con sexismo (r=.139; p=.01) y una
correlacion negativa con estereotipos sexuales (r=-.129; p=.01). El factor
mando/problemas en la expresion de sentimientos arroj6 una correlacion
positiva con sexismo (r=.184; p=.01), y una correlacibn negativa con
estereotipos sexuales (r=-.107; p=.05). Por ultimo, el factor cohesién/reglas
correlacioné positivamente con roles tradicionales (r=.143; p=.01), estereotipos
sexuales (r=.169; p=.01) e imagen familiar (r=.120; p=.01), y correlaciond

negativamente con libertad en la maternidad (r=-.100; p=.05). (Véase tabla 9).

Tabla 9. Correlaciones generales Pearson entre factores de Sexismo y Funcionamiento familiar

Funcionamiento | Ambiente Hostilidad/ Mando/ Cohesidn/reglas
Familiar | familiar positivo | evitacion del Problemas en
Sexismo conflicto expresion de
sentimientos
Roles tradicionales
.018 .013 .080 143**
Sexismo
- 127** .139** .184** -.001
Libertad sexual y
econdmica .067 -.060 -.084 -.036
Empoderamiento
115%* -.016 -.046 -.016
Libertad en la
maternidad -.034 .055 -.020 -.100*
Estereotipos " o . "
sexuales .156 -.129 -.107 .169
Imagen familiar
.047 .043 .078 120**
Inequidad
-.005 -.060 .062 .044

*p<0.05 *p< 0.01

Con estas mismas variables, se observa que los hombres, a diferencia de las
mujeres, si presentaron correlaciones significativas en estereotipos sexuales

con ambiente familiar positivo, hostilidad/evitacion del conflicto y
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mando/problemas en la expresién de sentimientos, y sexismo con ambiente
familiar positivo y hostilidad/evitacion del conflicto; mientras las mujeres fueron
las Unicas que mostraron correlaciones significativas en mando/problemas en
la expresion de sentimientos con roles tradicionales e imagen familiar, y

cohesién/reglas con imagen familiar. (Véase tabla 10).

Tabla 10. Correlaciones entre Sexismo y Funcionamiento familiar para hombres y mujeres

uncionamiento | Ambiente Hostilidad/ Mando/ Cohesién/reglas
miliar familiar positivo | evitacion del Problemas en
Sexismo conflicto expresion de
sentimientos

Roles

H .058 H -.072 H -.013 H .149*
tradicionales M .001 M .065 M .147* M .142*
Sexismo H -.189** H .176** H .207** H -.099

M -.069 M .103 M .175* M .077
Libertad sexual y

H .086 H -.040 H -.102 H -.043
econémica M  .034 M -.064 M -.071 M -.029
Empoderamiento H .095 H .027 H -024 H -.025

M  .108 M -.027 M -.062 M -.019
Libertad en la

H -.016 H .048 H -.058 H -101
maternidad M -.056 M .070 M .022 M -.094
Estereotipos

H .209** H -.144* H -.172* H .169*
sexuales M .106 M -.113 M -.042 M .171**
Imagen familiar H 112 H -.029 H -034 H 116

M  -.002 M  .096 M .153** M .119*
Inequidad H .033 H -101 H .000 H -.021

M -.018 M -.043 M .105 M  .099

*p<0.05 “p< 0.01

5.4 Andlisis de las diferencias por sexo de las escalas

Se realiz6é un andlisis de las diferencias por sexos para cada uno de las escalas
utilizadas, a través de la prueba t de Student. Con respecto a la escala de
funcionamiento familiar, los resultados mostraron que no hay diferencias
significativamente estadisticas en ninguno de los factores. En la escala de
familismo soélo se presentaron diferencias en el factor de honor familiar, donde

las mujeres obtuvieron las medias mas altas (6.10; p=.006). Por ultimo, en la
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escala de sexismo se presentaron diferencias significativas, donde los hombres
obtuvieron medias mas altas, en los factores de roles tradicionales (2.72;
p=.012) e inequidad (2.98; p=.017); por otra parte, las mujeres obtuvieron
medias mas altas, en comparaciéon con los hombres, en libertad sexual y

econdmica (3.69; p=.008) y empoderamiento (3.76; p=.000). (Véase tabla 11).

Tabla 11. Puntuaciones t de Student en Familismo, Sexismo y Funcionamiento familiar

Familismo Media Media t P
Hombres | Muieres
Apoyo familiar 6.75 6.45 1.83 .069
Interconectividad familiar 8.21 8.26 -.273 .785
Honor familiar 5.38 4.88 2.70 .008*
Subyugacion de si mismo 5.88 571 .831 407
Funcionamiento Familiar
Ambiente familiar positivo 3.88 3.97 -1.32 .186
Hostilidad/evitacién del conflicto 2.19 2.13 977 .329
Problemas expresién sentimientos 2.15 2.17 -.301 .763
Cohesion/reglas 3.53 3.57 -.457 .648
Sexismo
Roles tradicionales 2.72 2.53 2.52 .012
Sexismo 2.39 2.32 1.30 .196
Libertad sexual y econémica 3.44 3.69 -2.64 .008
Empoderamiento 3.35 3.76 -5.09 .000
Libertad en la maternidad 3.06 2.95 1.0 .318
Estereotipos sexuales 3.25 3.15 1.17 .242
Imagen familiar 2.96 3.05 -.925 .355
Inequidad 2.98 2.79 2.40 .017
*p<.01
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Capitulo 6. Discusion y Conclusiones

6.1 Familismo y Funcionamiento familiar

Como se ve en los resultados, de los factores de familismo, el de
interconectividad familiar es el que correlaciond significativamente con todos
los factores del funcionamiento familiar; es decir, a mayor interconectividad
familiar, mayor ambiente familiar positivo y cohesién/reglas, asi como menor
conflicto y problemas en la expresion de sentimientos. Se explica que la
interconectividad familiar, definida como la creencia de que los adultos deben
mantener un fuerte lazo fisico y emocional con la familia (Lugo & Contreras,
2003), correlacione significativamente con tales factores, ya que, segun Garcia-
Méndez et al. (2006a), la comunicaciébn y la cohesiébn favorecen el

funcionamiento familiar.

El factor ambiente familiar positivo, de funcionamiento familiar, present6 la
correlacion significativa positiva mas alta de todas con interconectividad
familiar, lo que sugiere que el ambiente familiar positivo, segin Garcia Méndez
et al. (2006a), involucra la comunicacién, la armonia, el respeto y las
demostraciones de afecto como elementos intrinsecos en las relaciones,
favoreciendo la cercania y expresion de sentimientos entre los integrantes de la
familia. Segun Campos et al. (2008), el familismo correlaciona positivamente
con el apoyo social y negativamente con el estrés, lo que nos habla de un valor

gue protege a la familia.

El factor cohesion/reglas obtuvo una correlacion positiva significativa con tres
de los cuatro factores de familismo, lo cual resalta la importancia de las reglas y
limites en el funcionamiento familiar; a decir de Minuchin (1986), para que el
funcionamiento familiar sea adecuado, los limites de los subsistemas deben ser
claros y precisos como para permitir a los miembros de la familia el contacto

entre ellos mismos y con otras personas fuera del sistema familiar.
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Tales correlaciones son congruentes con la hipotesis de Zaldivar (2007) de que
en las familias saludables predomina un clima emocional afectivo positivo, lo
cual, unido a los factores como familismo, eleva la integracién familiar y los
recursos de la familia para enfrentar los conflictos, crisis y problemas que
pueden presentarse en distintas etapas a lo largo del ciclo vital evolutivo

familiar.

Ciertas premisas, como la de la lealtad a la familia, el respeto a los padres y los
intereses de la familia antes que los del individuo, siguen siendo significativas
dentro de la cultura mexicana (Diaz-Guerrero, 2005), como arrojaron las
puntuaciones medias de los factores positivos de las dos escalas. Sin embargo,
el hecho de que las personas atribuyan mayor importancia a la familia no debe
interpretarse como una satisfaccion total con su vida en ese ambito (Salles &
Tuiran, 1998), lo que puede explicar el hecho de que las correlaciones

encontradas en el presente estudio tiendan a ser bajas.

Las correlaciones encontradas son congruentes con los resultados de otras
investigaciones, donde se resalta que las personas consideran que los valores
primordiales para la familia deben ser la unién, la comunicacion y el amor;
ademas de que los principales beneficios de una familia integrada son la

armonia en la relacion, la comunicacion y el amor (Alvarez, 2006).

Los resultados de las diferencias por sexo contrastan con los arrojados por
Garcia-Méndez, Rivera-Aragon, Diaz-Loving y Reyes-Lagunes (2006b), en
cuanto a que, segun estos autores, en la percepcion del funcionamiento

familiar, los hombres a diferencia de las mujeres, tienden a ser hostiles.

6.2 Familismo y Sexismo

Como se puede observar en los resultados, a mayor apoyo familiar, honor
familiar y subyugacién de si mismo por la propia familia, habra menor

empoderamiento, menor libertad sexual y econdmica y menor libertad en la

maternidad, lo cual coincide con la afirmacion de que el empoderamiento de las
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mujeres en México, en términos de su poder de decision en el hogar y su
autonomia, puede exponer a las mujeres a ambientes conflictivos con sus
parejas; dicho aumento de la conflictividad puede atribuirse al cuestionamiento
de los roles atribuidos a las mujeres y hombres, asi como a desafios y
amenazas a la supremacia del hombre (Cacique, 2000). La libertad econdmica,
que a veces solo consiguen las mujeres con la doble jornada, puede propiciar
un conflicto de roles debido a las multiples responsabilidades que debe
enfrentar una mujer tanto en su familia como en su trabajo, afectando de esta
manera su estabilidad personal, familiar y social (Palomar, 1997). Para Oliveira
et al. (1999) la maternidad es una fuente de poder de las mujeres; sin embargo,
al interior de las familias, para las mujeres existen relaciones de poder
asimétricas y desfavorables, que repercuten en el grado de su autonomia y en

la toma de decisiones de su sexualidad y maternidad (Camarena, 2003).

También se observan en los resultados, correlaciones positivas entre apoyo
familiar y roles tradicionales. Al respecto, Torres et al. (2002) y Coltrane (2004),
destacan del machismo o sexismo aspectos positivos, como el énfasis en la
responsabilidad por proteger y proveer soporte econémico y emocional a la
familia, especialmente a las madres y nifios(as); lo cual esta relacionado, en el
valor del familismo, con la preocupacion por proporcionar apoyo Yy ser solidario
con los miembros de la familia (Magafa, 1999). Castro (2008) afirma que las
relaciones familiares estan intrinsecamente vinculadas con las normas de
convivencia entre los sexos y con los significados de ser hombre y ser muijer,
es decir con la masculinidad y la feminidad. Es en el espacio familiar donde se
interioriza, de forma inconsciente, los roles asimétricos de mujeres y hombres;
a las mujeres se les asigna, socioculturalmente, el mundo privado y familiar, y a

los varones, el mundo publico y laboral.

Tanto el factor honor familiar como subyugacion de si mismo por la propia
familia correlacionaron positivamente con roles tradicionales, sexismo, imagen
familiar e inequidad, y el factor estereotipos sexuales correlacion6
positivamente con interconectividad familiar y subyugacion de si mismo por la

propia familia. Al respecto, Realo, Allik y Vadi (1997) describen a los familistas
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como personas cerradas, no muy tolerantes a ideas y creencias distintas a las
propias, poniendo mas el acento en necesidades materiales, en lugar de las
espirituales. También se afirma que la familia tradicional es vista como el
espacio que origina y sustenta las condiciones de desigualdad, inequidad,
discriminacion, exclusion social y desvalorizacion que afectan a las mujeres en
su relacion con los hombres (Oliveira et al., 1999). Ademas, los estereotipos y
roles de género limitan y oprimen las expectativas, las conductas y el desarrollo
de los individuos en las familias, especialmente para las mujeres; la familia es
valuada tradicionalmente como el dominio de las mujeres (Goodrich et al.,
1989). Y esto es asi porque “la familia como institucién social reproduce en su
espacio privado las reglas que rigen la sociedad en el espacio publico”
(Chavez, 2008, p. 7).

Los resultados de las diferencias por sexo, en cuanto a sexismo, concuerdan
los de Recio et al (2007), donde los hombres espafioles puntian mas alto, en
comparacion con las mujeres, en sexismo hostil; también coinciden con los
resultados de Luna (2008), donde los hombres mexicanos tienden a tener un

mayor nivel de sexismo hostil, comparado con las mujeres mexicanas.

Para poner en evidencia la cuestion del sexismo es necesario construir dentro
de la sociedad otras ideas alternativas acerca de la familia y de las
concepciones de género, esto con la finalidad de una mayor equidad de género

en la vida social y familiar (Ravazzola, 1997).

6.3 Sexismo y Funcionamiento familiar

Como se observa en los resultados, hay correlaciones significativas positivas
de cohesion/reglas con roles tradicionales, estereotipos sexuales e imagen
familiar, asi como una correlacion negativa de cohesion reglas con libertad en
la maternidad. De lo primero podemos decir que las normas establecidas para
cada sexo, imposibilita en muchos hogares su comportamiento adecuado;
manteniéndose, por lo general, un modelo tradicional de distribucion de las

tareas domésticas que da a la mujer la mayor responsabilidad ante ellas y
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mantiene al hombre en un rol periférico. De lo segundo podemos comentar que
el papel de la maternidad, tal y como es concebida en la estructura patriarcal,
obstaculiza su autonomia e independencia, lo cual constituye un factor

patogeno del funcionamiento y la salud familiar (Herrera-Santi, 2000).

Por otra parte, tanto el factor hostilidad/evitacion del conflicto como el factor
mando/problemas en la expresibn de sentimientos correlacionaron
positivamente con sexismo, y negativamente con estereotipos sexuales. Al
respecto, Bustos (2001) sostiene que los estereotipos masculinos reprimen la
parte afectiva y muchas de las emociones en los hombres. Herrera-Santi
(2000) afirma que cualquier alteracion de los procesos de interrelacion familiar
afecta la comunicacién y da lugar a dobles mensajes, mensajes indirectos y
comunicaciones incongruentes que tienen como principal causa dilemas no
resueltos y que se pueden poner de manifiesto en los conflictos ante la
asignacion-asuncion de roles. Por su parte, Goodrich et al. (1989) proponen un
modelo de estructura familiar mas democratico y consensual, sin una jerarquia
vertical que haga rigido el cumplimiento de las funciones familiares. Ademas, el
funcionamiento familiar como proceso también incluye la dinamica familiar; esto
altimo se refiere a las relaciones de cooperacién, intercambio, poder y conflicto
gue hombres y mujeres, y generaciones establecen en el seno de la familia,
con respecto a la division del trabajo y los procesos de toma de decisiones que
conciernen a cada miembro de la familia (Oliveira et al., 1999; Rivera & Diaz-
Loving, 2002).

Finalmente, el factor ambiente familiar positivo presento correlaciones positivas
con empoderamiento y estereotipos sexuales, asi como una correlaciéon
negativa con sexismo. Al respecto, Garcia-Méndez y Rivera (2007) afirman que
si las relaciones familiares son afectuosas y armoniosas, entonces se facilitaran
los cambios pertinentes al sistema; tales cambios al interior de la familia se

relacionan con un funcionamiento saludable.
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6.4 Sugerencias y limitaciones

El valor de familismo también se relaciona en la literatura con otros conceptos
vinculados al machismo, como el marianismo, por lo que puede resultar
interesante estudiar la relacion entre estos constructos. También puede ser Util
relacionar variables como familismo con otras formas de violencia: conflicto,
celos, infidelidad, etc. Aunque la familia sea la principal instancia socializadora
en los individuos, no es la Unica, por lo que puede ser util profundizar en el
estudio de la relacién de otros agentes socializadores (escuela, iglesia, medios

de comunicacion, etc.) con formas de discriminacion y violencia.

Como parte de las limitaciones del presente estudio, estd el hecho de que
hubiera pocas correlaciones entre los factores de sexismo y funcionamiento
familiar, ademas de que dichas correlaciones se presentaran en ambas
direcciones; tal vez esto pueda explicarse a que la escala de funcionamiento
familiar con la que se trabajé presta poca atencion a los temas de jerarquia,
limites y reglas que pueden relacionarse con la ideologia de género (s6lo 5 de
los 45 reactivos totales). Al respecto, Goodrich et al. (1989) sostienen que
cuando se aborda el funcionamiento de las familiar soslayando las diferencias
de poder, se conlleva el riesgo de mantener a las mujeres de esas familias en

el mismo estado de opresion.

Por lo mismo, puede parecer desconcertante el hecho de que considerando
estas dos premisas: 1) a mayor familismo, un funcionamiento familiar mas
saludable, y 2) a mayor familismo, mayor sexismo, la relacion entre sexismo y
funcionamiento familiar no sea clara, sino ambigua; quiza la explicacién pueda
deberse a que no todas las teorias sobre el funcionamiento familiar le dan el
mismo valor o peso a diferentes aspectos; algunas teorias destacan como
fundamental la relacion de la familia con su contexto social, otras subrayan el
factor instrumental o la dimension expresiva, otra mas puede enfatizar la
relevancia de los limites, la cercania y la comunicacion, asi como los
comportamientos de enfrentamiento ante situaciones adversas (Garcia-Méndez
et al., 2006).
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También puede explicarse a que las evaluaciones cuantitativas del
funcionamiento familiar no reflejan necesariamente dicho proceso, ya que
soslayan la observacion de pautas y transacciones espontaneas del grupo

familiar.
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Anexo: Instrumentos de medicion

Folio:
El siguiente cuestionario es parte de un estudio que se lleva a cabo en la Facultad de
Psicologia de la UNAM para conocer la forma en que las y los mexicanos interactdan en sus
relaciones familiares. La informacién que usted pueda proporcionarnos sera tratada con
absoluta confidencialidad, en forma anonima y procesada estadisticamente, por ello se le pide
gue conteste en forma sincera. Agradecemos de antemano su cooperacion.

Datos personales:

Sexo: (H) (M) Edad:____

Edo. Civil: soltero(a) [ ] casado(a)[ ] unidnlibre [ ] divorciado(a)[ ] separado(a)| ]
Vive con: familia () pareja ()

Escolaridad: primaria () secundaria () preparatoria () licenciatura () posgrado ()
Ocupacion: Trabaja fuera de casa: (si) (no)

Numero de hijos:

Instrucciones: Marque con una cruz (x) en el recuadro de la derecha la respuesta que
elija para cada una de las afirmaciones. NO deje sin contestar ninguna de ellas.
Totalmente en desacuerdo (10)
Totalmente de acuerdo (1)

1. Los hijos siempre deben ayudarasuspadres |1 |2 |3 |4 |56 |7 |8 |9|10
con el sostén de sus hermanos menores, por
ejemplo, ayudar con las tareas escolares,
ayudar a cuidarlos, etc.

2. La familia debe controlar el comportamiento |1 (2 |3 |4 |5|6 |7 |8 ]9]10
de los miembros de la familia menores de 18
afnos.

3. Una persona debe apreciar el tiempo que |12 |3 |4 |5|6|7 (89|10
pasa con sus familiares.

4. Una persona debe vivir cerca de donde sus |1 |2 |3 |4 |5|6|7 (89|10
padres vivan y debe pasar tiempo con ellos
regularmente.

5. En caso de necesidad una persona siempre |1 (2|3 |4 |5|6 |7 |8]|9]10
debe apoyar a otros miembros de su familia,
(por ejemplo, tias, tios y familiares politicos)
aungue sea un gran sacrificio.

6. Una persona debe contar con su familiaen |1 (2|3 |4 |5|6 |7 |8]|9]10
casos de necesidad.

7. Una persona debe sentirse avergonzada si |1 (2|34 |5|6 |7 |8]|9]10
deshonra a su familia.

8. Los hijos deben ayudar en las labores dela|1 (2|3 |4 |5|6 |7 |8]|9]10
casa sin esperar pago.

9. Los padres y los abuelos deben ser tratados |1 (2|3 |4 |56 |7 |8]|9]10
con gran respeto a pesar de sus diferencias de
opiniones.

10. Una persona debe hacer actividades|1 |2 |3 (4|56 |7|8]9|10
frecuentemente con su familia, por ejemplo
comer, jugar y salir juntos.

11. Los padres de edad avanzada deben vivir |1 |2 |3 |4 |56 |78 ]9]|10
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con sus parientes.

12. Una persona siempre debe defender el |12 (3|4 |5|6|7|8|9]10
honor de la familia sin importar el costo.

13. Los hijos menores de 18 afios deben dar |1 |2 |3 |4 |56 |78 ]9 |10
gran parte de sus ingresos econdémicos a sus
padres.

14. Los hijos deben vivir con sus padres hasta |1 |2 |3 |4 |56 |78 ]9 |10
gue se casen.

15. Los hijos deben obedecer a sus padresaun |1 |2 (3|4 |5|6 (7|8 |9 |10
cuando piensen que sus padres estan
equivocados.

16. Una persona deben ayudar a sus padresde (1|2 |3 |4 |56 |78 ]9 |10
edad avanzada cuando estan en necesidad, por
ejemplo, ayudarlos econémicamente o compartir
una casa.

17. Una persona debe ser buena por|1|2(3|4|5|6|7|8|9]10
consideracion a su familia.

18. Una persona debe respetar a sus hermanos |1 |2 |3 |4 |56 |78 |9 |10
mayores sin  importar las diferencias de
opiniones.

Instrucciones: lea cada enunciado atentamente y conteste si est4 de acuerdo con las
siguientes afirmaciones siguiendo como parametro la siguiente escala:

1 2 3 4 5
Totalmente en Moderadamente Ni de acuerdo Moderadamente Totalmente
desacuerdo en desacuerdo ni en desacuerdo de acuerdo de acuerdo

1. Aunque a algunas mujeres les guste trabajar fuera del hogar, |1 |2 |3 |4 |5
deberia ser responsabilidad ultima del hombre suministrar el sostén
econdémico a su familia

2. El lugar de una mujer es el hogar

[
NN
wlw

IS
a|o

3. La maternidad es la mayor fuente de satisfaccion que una mujer | 1
pueda tener

4. A las mujeres deberia permitirseles tanta libertad sexual comoa |1 |2 |3 |4 |5
los hombres

=
N
w
N
(93]

5. El aborto deberia permitirse a peticion de la mujer

6. Es probable que los nifios pequefios sufran si sus madres |1 |2 |3 |4 |5
trabajan

7. Es natural que hombres y mujeres desempefien diferentestareas |1 |2 |34 |5
8. Seria algo malo para la sociedad que los roles del hombreydela|1 |2 |34 |5

mujer se vieran radicalmente alterados

9. Esta bien que la mujer continte trabajando fuera del hogar aan |1 |2 |3 |4 |5
cuando los ingresos del marido sean mas que suficientes para
mantener a la familia

10. Una mujer deberia poder abortar simplemente porque sienteque |1 |2 |3 |4 |5
un hijo podria interferir en su estilo de vida

11. Los estudiantes varones se toman mas en serio sus estudios |1 |2 |34 |5
que las mujeres

12. Me parece bien que una mujer mantenga econémicamenteasu |1 |2 |3 |4 |5
familia

13. El matrimonio y los nifios NO tienen porque interferir en la |1 |2 |3 |4 |5
carrera de una mujer mas de lo que lo hacen en la carrera de un
hombre

14. Una mujer deberia tener exactamente las mismas oportunidades |1 |2 |34 |5
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de trabajo que un hombre

15. Las mujeres deberian llevar la direccion del hogar y dejar que el 23 5
hombre lleve la direccién de los negocios

16. Hombres y mujeres deberian sentirse igualmente responsables 2|3 5
del trabajo del hogar

17. Contratar a una mujer sélo trae problemas a los empresarios 213 5
18. Deberia haber mas guarderias para liberar a las madres del 2|3 5
cuidado constante de sus hijos

19. Una mujer deberia apreciar los piropos que recibe cuando 2|3 5
camina por la calle

20. Si un nifio esta enfermo y ambos padres estan trabajando debe 2|3 5
ser, generalmente, la madre quien pida permiso en el trabajo para

cuidarlo

21. Es mejor que una mujer intente lograr seguridad apoyando a su 2|3 5
marido en el trabajo que compitiendo con él.

22. Hay una necesidad urgente de cambiar la posicién del hombre y 2|3 5
de la mujer en nuestra sociedad

23. Las oportunidades de trabajo para las mujeres deberian ser 2|3 5
iguales que para los hombres

24. Una mujer deberia tener exactamente la misma libertad de 213 5
accion que un hombre

25. Se necesitan mas mujeres en los puestos directivos de las 2|3 5
empresas

26. Es mas importante para una mujer que para un hombre llegar 2|3 5
virgen al matrimonio

27. Una mujer casada deberia sentirse libre de tener como amigos a 2|3 5
hombres

28. Las mujeres NO seran respetadas como miembros de la 213 5
sociedad hasta que obtengan independencia econémica de los

hombres

29. Las mujeres deberian contentarse con sus cualidades, talentos y 2|3 5
habilidades y dejar de quejarse sobre las cosas que NO tienen

30. Una madre que trabaja puede establecer una relacion tan calida 213 5
y segura con sus hijos como una madre que NO trabaja

31. La relacién ideal entre marido y esposa es en la cual el hombre 2|3 5
ayuda a la mujer con su soporte econémico y ella satisface sus

necesidades domésticas y emocionales

32. Es mas apropiado que una madre y NO un padre cambie los 2|3 5
pafales del bebé

33. Considero bastante mas desagradable que una mujer diga 213 5
groserias que el que los diga un hombre

34. Las relaciones sexuales fuera del matrimonio son mas 2|3 5
castigables en la mujer

35. La mujer deberia reconocer que hay trabajos NO deseables para 2|3 5
ella por su condicion de mujer, ya sea por requerir de la fuerza fisica

0 por sus caracteristicas psicolégicas

36. Hay muchos trabajos en los cuales los hombres deberian tener 2|3 5
preferencia sobre las mujeres a la hora de los ascensos y de la

promocién

37. Los hombres, en general, estain mejor preparados que las 2|3 5
mujeres para el mundo de la politica

38. Cuando la mujer trabaja fuera del hogar las tareas domésticas 2|3 5

deberian estar repartidas de forma igual entre el hombre y la mujer
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Instrucciones: Marque con una cruz (x) en el recuadro de la derecha la respuesta que
elija para cada una de las afirmaciones que se le presentan. NO deje sin contestar
ninguna de ellas. Recuerde que NO hay respuestas correctas o incorrectas.

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
1. En mi familia es mejor quedarse callado que decir lo que 1|2 |3 |4 |5
pensamos.
2. En mi familia, los padres son figuras de respeto. 112|345
3. En mi familia se platican cosas entre hermanos. 112|345
4. A mi familia, nos agrada realizar cosas juntos. 112|345
5. En mi familia se dice una cosa y se hace otra. 112|345
6. En mi familia se respeta el espacio de cada cual. 112|345
7. Mi familia emplea el doble mensaje, se pide una cosa cuandoen |1 (2|34 |5
realidad se quiere se haga otra.
8. Existe claridad en las reglas y normas que rigen a mi familia. 1/2]13]4]|5
9. En la toma de decisiones familiares, participamos padres e hijos. 1123|415
10. En mi familia hay falta de cooperaciébn para resolver los |12 |3 |4 |5
problemas.
11. Los integrantes de mi familia mostramos desinterés por los |12 |3 |4 |5
demas.
12. En mi familia hay una pérdida de respeto entre padres e hijos. 112|345
13. Mi pareja y yo estamos unidos. 112|345
14. Los miembros de mi familia tenemos la libertad de decirloque |12 |3 |4 |5
nos agrada y nos molesta de los demas.
15. Los miembros de mi familia nos criticamos unos a otros. 1121345
16. En mi familia, nos gusta pasar tiempo juntos. 1/2]13]4]|5
17. A los miembros de mi familia, nos desagrada convivir conotras |12 |3 |4 |5
personas ajenas a nuestra familia.
18. Mi pareja y yo evitamos discutir delante de nuestros hijos. 11213415
19. En mi familia, nadie sigue la disciplina establecida por lospapas. |12 |3 |4 |5
20. En mi familia, los limites y reglas son poco claros. 1/2]13]4]|5
21. En mi familia acostumbramos los detalles (hacer algo que |1 2|34 |5
sabemos le agradara a los demas, ayudarnos en alguna tarea, hacer
algo que otro nos solicite, etc.).
22. A los miembros de mi familia nos gusta compartir lo que tenemos. |1 ({2 [3 |4 |5
23. En mi familia se permite pasar una noche fuera de casa. 1121345
24. Entre mi pareja y yo existe un ambiente de armonia y respeto. 1121345
25. En mi familia NO se expresan los sentimientos por temor ala|1 (2|34 |5
burla de los demas.
26. Asisto a las reuniones familiares por obligacion. 1121345
27. Mi pareja y yo estamos distanciados. 112|345
28. En mi familia acostumbramos festejar entre nosotros fechas |1 (2|34 |5
importantes (cumpleafios, aniversarios de boda, etc.).
29. Ante los eventos adversos, la lealtad predomina entre los |1 (2|34 |5
miembros de la familia.
30. En mi casa, la familia NO es importante. 1/2|3]4]5
31. En mi familia cada cual resuelve sus problemas como puede. 1/12|3]4]5
32. En mi casa, los miembros de la familia ocultamos lo que nos |1 (2|34 |5
desagrada de los demas.
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1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
33. Mi pareja y yo nos ponemos de acuerdo en las reglas y limitesa | 1 | 2 | 3
establecer con nuestros hijos.

34. En mi casa cotidianamente nos demostramos nuestro afectocon | 1 | 2 | 3
palabras de carifio.

35. Los miembros de mi familia manifestamos entre si sentimientos | 1 | 2 | 3
diferentes a los que verdaderamente sentimos.

36. En mi familia acostumbramos criticar a la persona que se |1 |2 |3
encuentra ausente.

37. En mi familia tenemos presentes las fechas importantes para |1 |2 |3
nosotros.

38. En mi familia preferimos NO compartir nuestros recursos conlos |1 |2 |3
demas.

39. En mi familia se respetan las ideas de cada uno de sus|1|2|3
integrantes.

40. Los miembros de mi familia realizamos actividades que nos |1 |2 |3
beneficia a todos.

41. Las reuniones de mi familia ponen en evidencia las adiccionesde | 1 | 2 | 3
algunos de sus miembros.

42. Las relaciones de mi familia con otros parientes (abuelos, tios, | 1|2 |3
primos, etc.) son afectuosas.

43. En mi familia hay disponibilidad de tiempo para escuchar alque |1 |2 | 3
quiera decir algo.

44. En mi familia se desconoce lo que cada uno espera del otro. 1123
45. En mi familia nos gusta compararnos unos con otros. 1/2|3
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