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Yo que en mi vida
Jjamads sofé con algun dia
venir a conocer el frio invierno de Canada.

Con el simple hecho de vivir una parte de mi vida,
de mi familia me alejé,

por tener algo que comer,

vine yo a conocer y a la vez a trabajar.

Quisiera yo sonreir,
pero a mi familia veo mucho sufrir.

Quién dice que el hombre no llora,
cuando de su pais y su familia se aleja.

Espero volver triunfante,
¥ no muy arrogante,
sino muy sonriente.

Fragmento del Poema: “El frio invierno en Canada”
Autor: Pedro Vargas, trabajador agricola temporal mexicano.
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Introduccion

La migracién es un fendmeno que se ha intensificado en las ultimas décadas dentro del
proceso de globalizacion. En el afilo 2000, 175 millones de personas vivian fuera de sus
paises de origen, es decir, cerca del 3% de la poblacidn mundial®. Los motivos por los que
una persona decide migrar son diversos, como: causas econdmicas, persecucion politica,
guerras, realizacién de estudios en el extranjero, obtencién de un mejor empleo o mejor

remuneracion.

Asi, América del Norte es la segunda region del mundo en donde se presenta mas

migracién por motivos econémicos, con mas de 45.1 millones de personas desplazandose”.

En el primer capitulo se realizard una revision de las tendencias actuales de la
migracion por region del mundo, haciendo mayor énfasis en América del Norte, por ser

objeto de estudio de esta investigacion.

Posteriormente, se revisaran cuales son los costos que enfrenta la movilidad laboral
en los paises de origen y en los receptores, por ejemplo: la migracién indocumentada, fuga

de cerebros, desequilibrio en la poblacién, inflacién, xenofobia, desempleo, etcétera.

Se estudiaran también los beneficios que la migracién representa para los paises
receptores, como el combate al envejecimiento de la poblacién y la ocupacién de puestos
de trabajo que no pueden ser aprovechados debido a la baja densidad de poblacién y
finalmente, se revisara el caso de México y Canadd realizando un analisis demografico

entre ambos paises para demostrar la complementariedad de sus mercados laborales.

En el segundo capitulo se estudiara el Programa de Trabajadores Extranjeros

Temporales en Canada, por medio del cual los empleadores canadienses pueden contratar

! Gervais Apave. World Migration 2008. Managing Labour Mobility in the Evolving Global Economy. [En
linea], Internacional Organization for Migration World Migration Report Series, Volumen 4, Suiza,
International Organization for Migration, p. 2 Direccion URL:
http://www.iom.org.ph/imagelibrary-output/WMRpresskit/WMR2008.pdf [Consulta: 27 de junio de 2009].

? fbid p. 523
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a cualquier persona en el extranjero que tenga las habilidades requeridas cuando ningun

canadiense pudo ser encontrado para realizar esa ocupacion.

El Programa de Trabajadores Extranjeros se compone a su vez de varios programas,
como son: el Programa Live-in Caregiver o Programa de Nifieras, el Programa de
Trabajadores Altamente Especializados, el Proyecto Piloto de ocupaciones que requieren
de bajos niveles de entrenamiento formal y el Programa de Trabajadores Agricolas

Temporales (PTAT).

En este sentido, se llega a la hipdtesis de esta investigacion argumentando que:

El Programa de Trabajadores Agricolas Temporales entre México y Canada es un
modelo de cooperacidn bilateral, Unico en el mundo, cuyas mejores practicas
permitieron que Canadd suscribiera acuerdos similares con algunos paises
caribefos como: Jamaica, Barbados, Trinidad y Tobago, entre otros. En el caso
de México, el Programa representa un ejemplo de que la migracién puede darse
de manera segura, legal y ordenada, lo que permitird ampliar la movilidad
laboral entre ambos paises hacia otros sectores de baja y mediana
especializacion, cuyo éxito seria un elemento demostrativo de las ventajas que
podrian derivarse de un esquema migratorio controlado frente al proceso que

se vive en mayor magnitud con Estados Unidos de América.

Por esta razén, en el segundo capitulo se realizara un andlisis exhaustivo del PTAT,
estudiando el contexto en el que surge, las caracteristicas del memorandum que le dio
vida, las condiciones de empleo que se establecen para los agricultores mexicanos, asi
como caracteristicas del programa como el numero de participantes, provincias
canadienses y estados de la republica mexicana participantes, qué instituciones se

encargan de la administracion del programa en cada pais, etcétera.

Asi también se hard una revision de los principales retos que enfrenta el PTAT,
como accidentes laborales, repatriaciones por razones médicas, maltrato por parte de

algunos patrones canadienses, viviendas inapropiadas o confusiones a causa de la barrera
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de idioma.? Sin embargo, el gobierno mexicano, por medio de sus consulados toma cartas
en el asunto, ddndose a la tarea de brindar proteccién y asistencia consular a los

connacionales que pudieran llegar a necesitarla.

A pesar de esto, el PTAT es considerado un modelo de cooperacién internacional ya
que a lo largo de su existencia ha tenido resultados satisfactorios tanto para Canadd, como
para México, ya que no sdélo cubre la demanda de mano de obra canadiense, debido a su
baja densidad de poblacién, sino que también ha servido a México como un alivio a su
creciente tasa de desempleo, asi como para mantener un flujo migratorio en forma segura,

legal y ordenada.

Asi, se revisard que México y Canada exploraron la posibilidad de expandir el PTAT a
otros sectores, sin embargo, estas pretensiones no tuvieron cabida en el programa citado,
ya que éste es exclusivamente agricola. Por esta razon, se firmé en 2004 una Declaracion
de Intencién entre el Gobierno de Canada y el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos
con respecto a la creacién de un Grupo de Trabajo sobre Movilidad Laboral, en el marco de
la Alianza México-Canad3, en donde han tenido lugar las negociaciones que incluyen otros

sectores de baja especializacion como construccion, turismo, y servicios financieros.*

Aunque la intencidon de México es que el programa de Movilidad Laboral opere con
base en las mejores practicas desarrolladas con el PTAT, como el monitoreo de ambos
gobiernos, existen condiciones distintas que estan en proceso de negociacién entre ambos
gobiernos federales y dependerd mucho de la participacion de otros actores clave de los
dos paises, como las autoridades provinciales o estatales y empleadores canadienses, asi
como la realidad existente de la oferta y demanda de mano obra en los mercados laborales

de los dos paises que se manifiesta de manera paralela.

Con la firma del Plan de Accién Conjunto México-Canada 2007-2008 y la Declaracion

Bilateral México- Canadd sobre Movilidad Laboral, suscrito en agosto de 2007 en el marco

* Maria Cristina Rosas. Australia y Canada: éPotencias medias o hegemonias frustradas? Una vision desde
México. UNAM, México, 2002, p. 557.

* La crénica de hoy. Acuerdan Calderén y Harper lanzamiento piloto de movilidad laboral [En linea]
http://www.cronica.com.mx/nota.php?id nota=358268 [Consulta: 22 de abril de 2008].
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de la visita a Canada del Presidente Calderdn, se formalizé el compromiso que ambos
Mandatarios asumieron durante la visita a Canadd del entonces presidente electo, Felipe

Calderdn en octubre de 2006.

En el Plan de Accidon Conjunto México-Canada 2007-2008 se incluye el tema de
Movilidad Laboral como una de las siete prioridades de la relacién bilateral durante este

periodo. En dicho documento se especifica lo siguiente:

“Como se dispuso en la Declaracién Conjunta sobre Movilidad Laboral entre
los Ministros de Recursos Humanos y Desarrollo Social, Ciudadania e
Inmigracion de Canadd y la Secretaria de Relaciones Exteriores de México,
hemos acordado establecer un Grupo de Trabajo sobre Movilidad Laboral
bajo los auspicios de la estructura de la Alianza México-Canadd. El Grupo de
Trabajo explorard formas para facilitar la movilidad laboral entre México y
Canadd en dreas de interés mutuo y promover la proteccion de los

trabajadores, asi como para compartir informacion sobre procesos de

competencias y reconocimiento de certificaciones y requerimientos”5 .

En el tercer capitulo, se llegard a uno de los objetivos primordiales de esta
investigacidn y se revisara de manera detallada la cooperacidn de movilidad laboral que

han tenido México y Canadd en sectores diferentes al agricola.

Se abordara la conclusiéon entre México y Canada de un Programa Piloto de
Movilidad Laboral en las areas de construccién y turismo, en el que participan las

provincias de Alberta, Columbia Britdnica y Manitoba.

Por ultimo, se revisardn los retos y oportunidades que se enfrentan bajo la
ampliacion hacia nuevos sectores de la movilidad laboral entre México y Canada. Entre los

retos se encuentran: el abuso de los empleadores hacia sus empleados, las agencias

> Cfr. Foreign Affaires and International Trade Canada (DFAIT) Plan de Accion Conjunto México- Canadda 2007-
2008. [En linea]

http://www.dfait-maeci.gc.ca/mexico-city/news/Bilateral%20Action%20Plan%20final%2020aug-es.pdf
[Consulta: 24- septiembre de 2007].
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reclutadoras fraudulentas o bien el cobro de sumas exorbitantes a los mexicanos; en
cuanto a la Seguridad Social, los trabajadores deben pagar las mismas cuotas que los
trabajadores canadienses, pero no reciben los mismos beneficios y finalmente, la

imposicidn de la visa canadiense para cualquier mexicano que desee viajar hacia aquel pais.

Entre las oportunidades, existe la disposicion de ambos gobiernos para seguir
ampliando la cooperacion de movilidad laboral de mexicanos hacia Canada hacia sectores
como la industria lechera, ranchos ganaderos y produccion de lacteos, asi como la
suscripcion de un acuerdo sobre movilidad juvenil dirigido a estudiantes mexicanos vy
canadienses, a los que se les ayudaria a obtener un trabajo temporal durante su estancia

en el otro pais para complementar sus labores académicas.

Es importante el estudio del tema de movilidad laboral México- Canadd, ya que
México es un pais expulsor de mano de obra, debido a sus caracteristicas econdmicas y
demograficas y ante la creciente tasa de desempleo o baja remuneracidn. La migraciéon
mexicana se dirige principalmente de manera indocumentada hacia Estados Unidos, sin
embargo, resulta interesante la experiencia que se tiene con Canad3, ya que el flujo de

trabajadores temporales se caracteriza por ser legal, ordenado y seguro.

Asi, el Programa de Trabajadores Agricolas Temporales (PTAT) ocupa un lugar
prioritario en la relacion bilateral. Es por ello que se busca que la cooperacién en
cuestiones laborales se fortalezca y se expanda a otros sectores diferentes al agricola, para
dar solucion al problema del desempleo o subocupacién de un sector importante de la
poblacién econdmicamente activa en México y por otro lado, satisfacer la demanda de

mano de obra que presenta Canad3, sobre todo en sectores de baja especializacién.

Otro aspecto importante de estudiar es el hecho de que el PTAT se considera a nivel
mundial como un modelo de cooperacidn exitoso, en el que las dos partes involucradas
obtienen beneficios, es por ello que se ha utilizado esta experiencia para suscribir acuerdos
gue abarquen otro tipo de ocupaciones y podria tomarse como base para crear programas

similares con otros paises, por ejemplo con Estados Unidos. Cabe destacar que el Low

11
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Skilled Worker Program creado por Canadd para atraer mano de obra extranjera fue

disefiado con base en las mejores practicas derivadas del PTAT.

Por ultimo, serd importante analizar cudles son las condiciones en las que los
trabajadores mexicanos se ven inmersos con los nuevos esquemas de movilidad laboral, ya

que las facilidades no son las mismas que las que han sido brindadas en el PTAT, al regirse

por instrumentos juridicos diferentes.
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Marco conceptual

El estudio del movimiento temporal de trabajadores mexicanos hacia Canada requiere de
la revisiéon y andlisis de ciertos conceptos de indole migratorio y laboral. Para ello, se
explicaran diferentes conceptos, aplicando el método deductivo, es decir partiendo de lo

general a lo particular; de igual manera que se hara a lo largo del presente trabajo.

En este sentido, se parte con la definiciéon del concepto de migracién, tomando en
cuenta todos los elementos que lo componen. Para los efectos de esta investigaciéon
entenderemos por migracion, la movilidad de personas entre dos espacios diferentes, ya
sea a través de las fronteras de dos o mas paises, o dentro del espacio geografico de un

mismo pais. Esta movilidad puede ser regular o irregular.

Se entiende por migrante irregular, a aquella persona que no tiene autorizacién de
entrar a un pais conforme a su legislacién vigente aplicable, ya sea porque ha violado las
condiciones de entrada a éste, por la expiracién de su visa, o por la carencia de estatus
legal en el pais de transito o en el pais receptorG. Esta definicidn incluye a aquellas personas
gue han entrado a un pais de manera legal pero han permanecido por un periodo mas
largo del tiempo permitido o subsecuentemente toman algin empleo no autorizado. Otras
formas de nombrar este tipo de migrantes son: indocumentados, migrantes ilegales o

migrantes clandestinos.

Por lo tanto, se puede inferir que el migrante regular es aquel que cuenta con todos
los documentos necesarios para entrar al pais en cuestién y ademas esta facultado para
realizar las actividades deseadas y autorizadas previamente conforme a la legislacion
vigente aplicable del pais receptor. Por ejemplo, cuenta con permiso para trabajar,

estudiar, hacer negocios, vacacionar, residir temporal y/o permanentemente.

En cuanto a los motivos por los que una persona decide migrar hacia otro pais,

éstos son muy variados y diferentes, entre los que destacan: la migracion econdmica,

® Gervais Apave. Op Cit. p. 496.
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migracion laboral, refugio politico, reunificacién familiar, negocios, turismo, estudios o
motivos sociales. En esta investigacion se dara mayor énfasis a los dos primeros tipos de

migracion.

La migracién econdémica se refiere al movimiento de personas que dejan su lugar
habitual de residencia para mejorar su calidad de vida. Este término es cominmente usado
para distinguir a los refugiados que sufren de persecucion y es también usado similarmente
para referirse a las personas que intentan entrar a un pais sin permiso legal usando los
procedimientos de asilo sin causas de buena fe. Puede ser igualmente aplicado a personas

que dejan su pais de origen con propdsitos laborales’.

No obstante la definicion anterior, es necesario puntualizar en el concepto de
migracion laboral, dada la naturaleza de este trabajo de investigacion. Asi, se entiende por
migracion laboral, al movimiento de personas de su pais de origen hacia otro pais o dentro

del mismo, con propdsitos laborales. También se le denomina movilidad laboral®.

La movilidad laboral puede ser definitiva o temporal, siendo esta Gltima a la que se
le pondra mas énfasis en esta investigacidon. Por lo que la definicidn de migracién laboral

temporal se explica en las siguientes lineas.

La migracion laboral temporal es el movimiento de trabajadores que entran en un
pais extranjero por un periodo especifico de tiempo para después regresar al pais de
origen. Generalmente, el trabajador es dependiente de las condiciones climaticas y se le
contrata solamente durante una temporada del ano. Asimismo, el empleo puede ser de

alta, mediana o baja especializaciéng.

El trabajador altamente especializado es aquel con educacién superior, tipicamente,

un adulto que ha completado una carrera universitaria de dos afios o mas. En sentido mas

7 [dem p. 493.
® [bidem.
? [bidem.
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especifico, es aquel que ha adquirido ademas de educacidn superior y experiencia laboral,

el nivel de especializacién que generalmente se necesita para practicar una profesiénlo.

El trabajador de mediana especializacidon es aquel que requiere un entrenamiento o
familiarizacion con el empleo antes de ser capaz de operarlo con la eficiencia maxima,
aunque su entrenamiento no es de la intensidad requerida para la designacion de un
trabajador altamente especializado, siendo calculado su entrenamiento en semanas o dias
en lugar de afios, tampoco es en el nivel de educacién superior. Pueden ser llamados
trabajadores manuales, por ejemplo en produccién o construcciéon. También se les llama

trabajadores semi-calificados®*.

El trabajador de baja especializacion es aquel que ha recibido menos entrenamiento
que un trabajador semi-calificado o ha adquirido sus habilidades laborales sin ningun tipo

de entrenamiento, como sucede con la mayoria de los trabajadores agricolas*.

Con el auge de la migracién, los Estados se han visto en la necesidad de crear
programas de trabajo temporal generalmente de caracter bilateral, es decir, acuerdos
entre gobiernos, en los que se negocian las condiciones laborales, el traslado, la vivienda, la
alimentacion, los impuestos, los seguros, los mecanismos para solucionar conflictos, la
supervisidn consular, los periodos de trabajo, los mecanismos de seleccidn y contratacion,
el mercado de trabajo al cual se pretende apoyar, la magnitud del programa vy, finalmente,
el retorno. Se trata pues, en cualquier caso, de un programa ordenado, seguro y legal.
Condiciones fundamentales en una negociacién que no se encuentran en el proceso masivo

. e s . 1
de migracién indocumentada®.

' ibid p.494.

" jbid p. 495

2 [bidem.

B Jorge Durand. Programas de trabajadores temporales. Evaluacion y andlisis del caso mexicano. México.
SEGOB - CONAPO, 2006. p. 71.
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1. Panorama actual de la migracion internacional y de la movilidad
laboral mundial. Cifras y tendencias

Con el fendmeno de la globalizaciéon, se ha registrado una expansion del comercio y las
inversiones, a través de las fronteras; lo mismo sucede con el movimiento de personas,
generando el fendmeno denominado como migracién internacional, el cual, como ya ha
sido seiialado, tiene motivaciones diversas, como la econdmica, politica, familiar, laboral,

turistica, empresarial, educativa, cultural, etcétera.

El fendmeno migratorio mdas observado en los Ultimos afios es aquel en el que las
personas se trasladan de paises en vias de desarrollo hacia paises desarrollados, a lo cual se

le denomina migracién Sur-Norte.

Europa, incluyendo a los paises de Asia Central, presenta el mayor nimero de
migrantes, cerca de 70.6 millones de personas en 2005; seguida de América del Norte con
mas de 45.1 millones de migrantes; en tercer lugar Asia, con aproximadamente 25.3
millones; Medio Oriente acoge a 18.8 millones; Africa, a 16.9 millones; América del Sur, a
6.6 millones y Oceania presenta el menor nimero con 5 millones, no obstante, esta cifra
representa un 15.2% del total de su poblacidn, siendo la regién con mayor densidad de
migrantesM.

En este sentido, los porcentajes de extranjeros respecto a la poblacion total de los
principales paises receptores se vislumbra de la siguiente manera: En Australia el 24% de la
poblacién es de origen extranjero, 17% en Canada, 10% en Estados Unidos, 5% en Europay

1% en Japon™.

La evolucién de la migracién se dio principalmente durante la década de los
noventa, pasando de 4.6 a 5.4 % en la Unidon Europea y de 7.9 a 10.4 % en Estados Unidos,

ya que la poblacién de los paises en vias de desarrollo es cinco veces mas grande que la de

" Gervais Apave. Op Cit, p. 523.

> s/a, Global Economic Prospects. Realizing the development Promise of the Doha Agenda. [En lineal, p. 143
Washington, Banco Mundial, 2003, Direccion URL:
http://siteresources.worldbank.org/INTRGEP2004/Resources/gep2004fulltext.pdf [Consulta: 6 de mayo de
2008].
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los paises desarrollados. De manera global, los migrantes representan el 6% del total de la
poblacidn en los paises ricos, mientras que en los paises pobres sélo son el 1%'°. Es en este
dato donde se puede comprobar que la migracién va dirigida casi en su totalidad de los

paises en desarrollo hacia los paises desarrollados.

En el afo 2000, 175 millones de personas vivian fuera de sus paises de origen, es
decir, cerca del 3% de la poblacién mundial, de acuerdo con datos de la Organizacidn de las
Naciones Unidas. En la actualidad, se calcula que la cifra de migrantes internacionales en el

mundo asciende a mas de 200 millones’.

Para comprender mejor las dimensiones del fendmeno migratorio es necesario

mencionar los factores que han contribuido a su intensificacidn, a saber:

1. Factores econémicos: Que es principalmente la diferencia en el nivel de ingreso que
percibe una persona en su pais de origen y en el pais receptor.

2. Factores politicos: Se refiere a la estabilidad politica que hay, principalmente, en los
paises en vias de desarrollo.

3. Factores sociales: Son medidos en cuanto a la estabilidad social que se tiene en un
pais, por ejemplo la inseguridad, la violencia, desigualdad social, el racismo, la
discriminacion, etcétera.

4. Factores personales, sociales o culturales: En estos influye la presencia de familiares
o amigos en el pais huésped, asi como las facilidades para integrarse socio-
culturalmente®.

5. Factores demograficos: Envejecimiento de la poblacidn en los paises desarrollados y
poblacién joven en los paises en vias de desarrollo.

6. Reduccion de los costos de transporte y comunicacion.

' fdem p. 146 y 147.

Y Gervais Apave. Op Cit. p. 2.

'8 Roberto Pefia Cid. La fuga de cerebros en la era de la globalizacion: El flujo de México a Canadd. Tesis de
Licenciatura. UNAM. México, 2006, p. 35.
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Sin embargo, estos no son los Unicos factores, también se pueden incluir las
condiciones educativas de ambos paises, las del mercado laboral, las leyes y politicas
laborales y factores exdgenos como el clima de los paises o el estado civil de los

migrantes19.

Otro aspecto importante a resaltar dentro de este fendmeno son las remesas, ya
gue son la segunda fuente mds importante de recursos econdmicos para los paises en
desarrollo, sélo después de la Inversidon Extranjera Directa. En 2001, el total de remesas
representaron 72.3 mil millones de ddlares a nivel mundial, cifra considerablemente mas
alta que la Asistencia Oficial para el Desarrollo y los flujos de Inversién Extranjera Directa

Privada®.

Si se compara la cifra anterior con la registrada en 2007, que fue de 337 mil millones de
délares®!, se podra observar el incremento que afio con afio tienen las remesas, ya que del
total generado en ese afio, el 74.5% fueron enviadas a paises en vias de desarrollo. Este
tema es particularmente importante para México, ya que es uno de los mayores receptores

de remesas en el mundo, al igual que paises como China e India.

Tendencias de la migracién Internacional

En este apartado, se pretende dar un panorama general y actual de la migracién,
analizado por region, basado en el Informe de Migracién Mundial 2008 de la Organizacion
Internacional de la Migraciénzz. Asi, se tratard cada regidn por separado, identificando las
principales tendencias imperantes y hacia dénde se dirigen los migrantes, poniendo mayor
énfasis en la region de América del Norte, por ser el espacio geografico en el que se

centrara el objetivo principal del presente trabajo.

' s/a. Global Economic Prospects. Realizing the development Promise of the Doha Agenda. Op Cit. p. 145.

% fdem p. 148.
! Gervais Apave. Op Cit. p. 7.
%% [dem, pp. 405- 490.
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En el caso de Africa, se observa que los migrantes se desplazan en su mayoria hacia
Europa Occidental y hacia otros paises africanos, siendo Africa Meridional, el Magreb vy

Africa Occidental las subregiones mds afectadas por la movilidad laboral en el continente.

Asia es la mayor fuente de trabajadores migrantes temporales con contrato a nivel
mundial. Se caracteriza, asimismo, por poseer grandes flujos de trabajadores a nivel
intrarregional, siendo los desplazamientos internos especialmente extensos en China e

India.

En Europa, la dindmica regional se diferencia de la de otras regiones debido al
objetivo de la Uniéon Europea de crear un espacio migratorio comun dentro de sus

fronteras remotas que son administradas conjuntamente.

Medio Oriente, constituye la regién mds importante para los trabajadores

temporales contratados, la mayoria de los cuales provienen de Asia.

Oceania presenta dos grandes paises de destino, por un lado, Australia y Nueva
Zelanda y por el otro, el resto de los paises, cuya poblacidn estad cada vez mas interesada en

la inmigracion de trabajadores.

En el Continente Americano, se da un fuerte flujo migratorio Sur-Norte, es decir, de
América Latina y el Caribe hacia Estados Unidos y Canad3, siendo estos dos paises los
grandes receptores de migrantes permanentes de todo el mundo pero, al mismo tiempo,

estan experimentando una creciente demanda de trabajadores temporales.

En numeros absolutos, Estados Unidos representa el pais con mayores indices de
inmigracion en el continente Americano y en el mundo. En 2005, de los 38.3 millones de
migrantes viviendo en Estados Unidos, 55% eran del continente americano: 10.8 millones

de mexicanos, 4.6 millones de América Latina, 3.2 millones del Caribe y 692,000 de Canada.

Por su parte, Canadd mostré un incremento del 9.2% de la inmigracion en el
periodo de 2000 a 2005, con respecto a 1960. En 2005, la poblacién extranjera de Canad3

representd un 18.9% del total de su poblacién.
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Canadad no es sélo un pais de destino, sino que tiene una larga historia de migracién
hacia Estados Unidos. En 2005, 674,000 canadienses nacidos en el extranjero, emigraron

hacia Estados Unidos, siendo el noveno grupo mas grande de inmigrantes en ese pais.

México estd caracterizado por la migracién masiva hacia Estados Unidos. Con 10.8
millones de migrantes, los mexicanos son el grupo de extranjeros mds grande que vive en
aquel pais. Ademds, uno de cada cinco inmigrantes que obtuvieron la residencia
permanente en 2002 fueron mexicanos. El segundo destino al que se dirigen los mexicanos

es a Canada con 36 mil connacionales residiendo en aquel pais®.

Por el contrario, los inmigrantes no representan una gran cantidad en México, en
2005 sélo 0.6% de la poblacién total fueron inmigrantes, es decir 644,361 personas. De los
cuales, 69% eran de origen estadounidense y el resto fueron trabajadores temporales de

América Central, principalmente Guatemala.

No obstante, durante las ultimas dos décadas, México se ha convertido en un pais
de transito, especialmente de los migrantes centroamericanos que se dirigen a Estados
Unidos. En 2006, cerca de 270,000 centroamericanos llegaron a México, de los cuales

216,000 fueron deportados a su pais de origen®*.

1.1 Costos, beneficios e impedimentos para la movilidad laboral en los
paises de origen y los receptores

Uno de los principales costos que tiene la migracién tanto para los paises de origen,
como para los receptores, es la migracion indocumentada o irregular. Ya que por un lado,

los primeros no pueden asegurar ningun derecho para sus connacionales y resulta

> Arturo Zérate. “Hay 20 millones de mexicanos en el exterior: SRE” en El Universal. 14 de agosto de 2005.
[En linea], Direccion URL:
http://www?2.eluniversal.com.mx/pls/impreso/noticia.html?id_nota=299415&tabla=notas [Consulta: 31 de
marzo de 2010].

** Gervais Apave. Op Cit. pp. 424- 426.
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complicado protegerlos de abusos de cualquier tipo, ya que no los tienen identificados por

nombre, ni por ubicacidn.

Por otro lado, para los paises receptores, la migraciéon indocumentada representa
tanto costos, como beneficios. Por un lado, satisfacen su necesidad de mano de obra
(generalmente de baja especializacidn) sin necesidad de asegurar derechos al trabajador,
como salario justo, asistencia médica, prestaciones de seguridad social, entre otros. No
obstante, también constituye un peligro si ésta se sale de proporciones, ya que los
migrantes comienzan a ocupar lugares de trabajo que le corresponden a la poblacion local,
desencadendndose otro tipo de problemas socio-econdmicos, como el desempleo,

inflacion, xenofobia, racismo, etcétera.

Las mayores tasas de migracion indocumentada se encuentran en Europa
Occidental, con 200,000 migrantes africanos cruzando cada afio y Estados Unidos con
aproximadamente 12 millones de migrantes irregulares en 2006, de los cuales cerca del
50% provienen de México y el otro 50% de paises como El Salvador, Guatemala, India,

China, Corea del Sur, Filipinas, Honduras, Brasil y Vietnam, entre otros®>.

Por otro lado, la migracidn satisface uno de las grandes problematicas poblacionales
gue en mayor medida presentan los paises desarrollados: El envejecimiento de la

poblacién.

La aceleracion de este fendmeno se debe a diversos factores, a saber: Al llamado
baby boom que marcd el periodo de la posguerra, la baja en las tasas de natalidad que

comenzaron a ser evidentes en los paises de la OCDE® a partir de la década de los sesenta

> fdem, pp. 209-212.

2 Actualmente, los paises miembros de la OCDE son treinta, a saber: Australia, Austria, Bélgica, Canad3,
Republica Checa, Dinamarca, Finlandia, Francia, Alemania, Grecia, Hungria, Islandia, Italia, Japon, Corea,
Luxemburgo, México, Paises Bajos, Nueva Zelanda, Noruega, Polonia, Portugal, Eslovaquia, Espafia, Suecia,
Suiza, Turquia, Reino Unido y Estados Unidos. Cfr. Organisation for Economic Co-operation and Development.
OECD Member Countries. [En linea], Direccidn URL:
http://www.oecd.org/document/58/0,3343,en 2649 201185 1889402 1 1 1 1,00.html [Consulta: 09 de
febrero de 2010].
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y una esperanza de vida mas elevada en estos paises, gracias a los avances médicos y

tecnoldgicos.

Por otro lado, los paises en vias de desarrollo, mantienen constante su ritmo de
crecimiento poblacional. Cada ano 83 millones de personas se suman a la poblacién
mundial, de las cuales 82 millones pertenecen a los paises en vias de desarrollo”. De esta
manera, los paises en vias de desarrollo podrian aportar la poblacion econémicamente
activa que necesitan los paises desarrollados durante las préximas cuatro décadas, sin

mayor problema.

Investigaciones recientes han demostrado el impacto fiscal y econémico de estas
tendencias demograficas en los paises de la OCDE. Sin un equilibrio en la edad de la
poblacion, podrian presentarse grandes dificultades en rubros como la seguridad social,
salud y el sistema de pensiones. Para tal efecto, se estdn tomando medias para mantener

un sistema de proteccién social equilibrado.

Una solucién que ha recibido gran consideracidon en muchos paises es aumentar los
niveles de la migracidn permanente para modificar la estructura de la poblacién y mitigar
los costos sociales y econémicos del envejecimiento. De esta forma, se aumenta

rapidamente la poblacidon econémicamente activa.

Asi, existen ocupaciones relacionadas con el envejecimiento de la poblaciéon, por
ejemplo las relacionadas con servicios de salud, que estan ganando terreno en términos de

movilidad laboral, debido a la gran demanda que se presenta en estos paises.

Otro de los costos para los paises de origen es el conflicto de la migracion de alta

especializacién, la llamada fuga de cerebros®® hacia los paises industrializados, ya que

7 Gervais Apave. Op Cit. p. 38.

%% Se define como fuga de cerebros a la emigracién de profesionales y especialistas de alto nivel que buscan
un ambiente mas favorable para progresar en su carrera y en su desarrollo profesional integral, y para
quienes el aliciente salarial no es decisivo o lo es sélo en segundo lugar. También se le denomina migracion
de talentos, migracion de personas altamente capacitadas (highly skilled), migracion de cientificos, movilidad
de personal técnico y cientifico, desercidn de personal académico, migracién de recursos humanos de alta
calificacién, transferencia inversa de tecnologia, etc. Cfr. Roberto Peia Cid. Op Cit. pp. 28-30.
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generalmente se les ofrece mayor remuneracidon y mayores posibilidades de crecimiento

en los paises de destino.

Gran parte de la literatura existente acerca de la fuga de cerebros se enfoca en los
costos a corto plazo de los paises en vias de desarrollo. Por ejemplo, el hecho de que
generalmente la educaciéon superior es subsidiada en los paises en vias de desarrollo y los
migrantes se llevan el capital humano construido con inversiones publicas a los paises

industrializados.

En la actualidad se tiene contemplado que hay aproximadamente un millén y medio
de expatriados altamente capacitados provenientes de paises en desarrollo, establecidos
en Europa Occidental, Estados Unidos, Japdn, Australia y Canada. Entre las regiones
expulsoras se encuentran: el Caribe con un 41 por ciento del total de fugados, Africa
Occidental con 27 por ciento y América Central con 16 por ciento, aunque en términos
absolutos son India y China las que expulsan mas talento, considerando su densidad de

poblacién®.

Este conflicto puede ser mitigado si la migracion es temporal. Los migrantes
temporales pueden generar grandes cantidades de remesas, acumulacion y la subsecuente

repatriaciéon de conocimientos y experiencia global a su regreso.

* fbidem. p. 43.
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Cuadro 1. Costos y beneficios de la Movilidad Laboral®
PAISES DE ORIGEN PAISES RECEPTORES
BENEFICIOS COSTOS BENEFICIOS COSTOS
s La admisién temporal
Lo -, L La admisién temporal .
Si existe una saturacion Si existe escasez de . de trabajadores
de trabajadores .
del mercado laboral, la mano de obra, la . . extranjeros puede
. . . . extranjeros satisface la .
partida de trabajadores | partida de trabajadores afectar el ajuste
. . . escasez de mano de
alivia el desempleo. agrava la situacion. estructural de la
obra en algunos ,
economia.
sectores.
Se pierde capital L
Una vez en el P P La admisién de
. humano temporal e
extranjero, los . S proveedores de .
. , inversién publica . . Si el mercado laboral
trabajadores envian P servicios extranjeros ,
(educacién y L . estd saturado, la llegada
remesas, las cuales son N significa un incremento .
capacitacion). . de trabajadores
una fuente muy de la competencia, es .
. . . . - extranjeros exacerba el
importante de ingresos decir, mejores servicios
, , Reemplazar la escasez . desempleo y se reducen
para los paises en vias . a menores precios y la .
de trabajadores L . los salarios.
de desarrollo. e actividad producida se
calificados puede ,
queda en el pais.
generar altos costos.
En una situacion de .
La admisién temporal
mercados laborales . .
de trabajadores es un La partida de los
saturados, el regreso de . .
Al regreso de los los trabaiadores sustituto de la trabajadores genera un
trabajadores, el capital J migracién permanente, costo de sustituciéon y
, exacerba el desempleo | , . - .
humano del pais, ésta es menos sensible y pérdida de capital
. y se presenta una . . .
mejora. T requiere menos humano e inversién en
disminucion de los . .
. infraestructura y su capacitacion.
salarios. . -
servicios publicos.
MAXIMIZANDO BENEFICIOS MAXIMIZANDO BENEFICIOS
Proveer infraestructura adecuada y oportunidades Crear la posibilidad de que los trabajadores
de carrera para maximizar el uso de la competencia cambien el estatus de su visa (convertirse en
adquirida una vez que el trabajador esta de residentes permanentes) para prevenir la partida
regreso. de los mas utiles.
Facilitar la admisién temporal de trabajadores y
crear iniciativas para atraer trabajadores en
Crear iniciativas para fomentar el regreso. sectores especificos o dreas geograficas (donde
exista escasez).
Adoptar ajustes estructurales en sectores con
escasez de mano de obra para prevenir la salida de
trabajadores.
BENEFICIOS GENERALES
Adquisicion de habilidades y tecnologia, incluyendo el aprendizaje de un nuevo idioma. Aumenta la
calidad de vida cuando los trabajadores estan en el extranjero, se presenta el envio de remesas a su pais

de origen y tiene mayores oportunidades de empleo a su regreso.

% Cuadro basado en el presentado en s/a, Global Economic Prospects. Realizing the development Promise of the Doha

Agenda. Op Cit. p. 157. Traduccidn, interpretacidn y adaptacion propia.
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Impedimentos a la movilidad laboral

Como se ha observado, existen costos que se tienen que pagar con la movilidad laboral, es

por ello que los paises receptores han implementado cierto tipo de politicas que sirven

para frenar el movimiento de trabajadores. Se identifican principalmente cinco politicas

gue impiden el libre movimiento de trabajadores, a saber:

1.

Restricciones cuantitativas del movimiento de personas naturales con Ia
finalidad de proteger al mercado laboral local.

Necesidad de pruebas econdmicas y requerimientos de certificaciones
laborales. Los empleadores deben certificar que no hay trabajadores locales
disponibles antes de contratar a un trabajador extranjero. Particularmente, el
problema es la falta de transparencia y la discrecionalidad aplicada en las
pruebas.

Renovacion de visas y permisos de trabajo.

Contribuciones de seguridad social, doble tributaciéon, no portabilidad de
pensiones y otras contribuciones sociales.

Falta de reconocimiento de calificaciones, diplomas educativos, capacitacién y

. . . . 1
experiencia, especialmente en las profesiones reguladas>".

1.2 Movimiento temporal de trabajadores

Mientas que la migracién definitiva sigue predominando en la mayoria de los paises

desarrollados, los flujos de migracién se han diversificado y complejizado, prueba de ello es

la migracién temporal, por ejemplo, se observa el caso de los estudiantes, turistas,

visitantes de negocios y personas que trabajan para un proyecto en especifico, ya sea de

alta, mediana o baja especializacion.

* fdem p. 157.
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La mayoria de los paises desarrollados experimentaron un incremento en los niveles
de migracién temporal durante la década de los noventa. En Estados Unidos, por ejemplo,
el nimero de migrantes temporales se duplicé entre 1990 y el 2000 a tal grado que la cifra

resultd ser tres veces mayor que el nimero de migrantes permanentes.

La ausencia de cifras oficiales de trabajadores temporales y las limitaciones
existentes de datos de migracion hacen arduo el analisis e impiden obtener conclusiones

definitivas. Sin embargo, de acuerdo a la OCDE algunas tendencias han comenzado a surgir.

Los movimientos temporales que mds han aumentado son los de corto plazo, es
decir de 3 a 6 meses, principalmente en ocupaciones del sector servicios, como
construccion, comercio, informatica, educacién, cuidado de la salud, servicio doméstico,

entre otros.

El nimero de permisos de trabajo temporal emitidos a trabajadores extranjeros en
paises de la OCDE ha aumentado de manera constante desde el afio 2000, sufriendo un
incremento del 7% entre 2003 y 2004, permaneciendo igual en 2005, con cerca de 1.8
millones de trabajadores temporales admitidos en los paises de la OCDE durante ese

mismo afio*.

Los investigadores, A. Winters y T.L. Walmsley sugirieren en su trabajo “Relajando
las restricciones del Movimiento Temporal de Personas Naturales: Un andlisis de
simulacién”, que si los paises desarrollados incrementaran su fuerza laboral en 3% con
cuotas de trabajadores temporales extranjeros, tendrian una ganancia de 150 mil millones
de délares cada afio, mismas que se podrian compartir entre paises desarrollados y en vias
de desarrollo de manera equitativa. Asimismo, destaca que los mayores beneficios (tanto
para los paises de origen como para los receptores) vendrian del movimiento de
trabajadores de baja especializacidon, ya que estos pueden ser mejor integrados en la

economia, beneficiando mas sectores que aquellos de alta especializacic')n34.

%2 fdem p. 150.
* Gervais Apave. Op Cit. p. 82.
i s/a, Global Economic Prospects. Op Cit p. 156.

26



LA COOPERACION MEXICO-CANADA EN MATERIA DE MOVILIDAD LABORAL EN SECTORES DIFERENTES AL AGRICOLA

En el mismo sentido, el investigador inglés Dani Rodrik propone un proyecto
mediante el cual los trabajadores calificados y los de baja especializacién de paises en vias
de desarrollo pueden aspirar a obtener visas temporales, las cuales les permitirian trabajar
en paises desarrollados desde 3 hasta 5 afios y una vez transcurrido ese periodo pueden
regresar a su pais de origen. El sugiere que si las admisiones fueran fijadas al 3% de la
fuerza laboral de los paises desarrollados, el proyecto generaria ingresos directos de 200
mil millones de délares anuales. Y los beneficios para los paises que envian serian las

remesas e inversiones de los trabajadores que regresan y la adquisicion de habilidades™.

1.3 La Movilidad laboral de mexicanos al extranjero: El caso de México y
Canada. Datos y estadisticas

Para entrar en materia es necesario revisar el caso de México y Canad3; para ello se han
recopilado algunas estadisticas poblacionales y de empleo, que ayudaran a analizar las

necesidades de uno y los ofrecimientos del otro pais.

Canada es el segundo pais mas grande del mundo, con 9,970,610 kildmetros
cuadrados36, s6lo superado por Rusia, con una poblacién en el ano 2008 de 33,311,389

millones de personas, lo que resulta en una densidad de poblacién de 3.3 hab/km?®.

Por otro lado, México es el décimo quinto pais en cuanto a extensién territorial con
una superficie de 1,958, 201 kilémetros cuadrados®’ y una poblacién estimada en 2008 de

106,682,50038, lo que resulta en una densidad de poblacién de 54.5 hab/kmz.

* fdem pp. 157 y 158.

*® Maria Cristina Rosas. Op Cit. p. 172.

3 s/a. Almanaque Anual 2004, editora Cinco, México, 2004, p. 444.

® Segundo Informe de Gobierno del Presidente Felipe Calderén Hinojosa. Anexo Estadistico. México, agosto
2008, p. 240.
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Cuadro 2: Poblacion total en Canada y México (Millones de personas)

1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010
Canada | 245 25.8 27.7 29.3 30.7 323 33.8
México | 64.7 75.8 84.0 91.7 98.4 103.9 108.4

Fuente: Segundo Informe de Gobierno del Presidente Felipe Calderén Hinojosa. Anexo Estadistico.

Si se analiza con detenimiento la informaciéon anterior y se toma en cuenta el
crecimiento de la poblacidon en ambos paises a lo largo de las ultimas tres décadas (Cuadro
2), asi como el dato de densidad de poblacién de ambos paises, saltard a la vista la
necesidad canadiense de atraer migracidon y se encontrard la explicacion de la inminente
migracidon de mexicanos hacia otros paises. A continuacidn, mas estadisticas que refuerzan
el argumento de que los mercados laborales canadiense y mexicano son un buen

complemento.

Como se menciond anteriormente, Canad3, al igual que otros paises desarrollados,
podria presentar en un futuro el problema del envejecimiento de la poblacién, lo cual

impactaria en los sistemas de salud y pensiones, entre otros.

De acuerdo con datos de Statistics Canada y el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), la edad promedio de la poblacién canadiense y mexicana varia
aproximadamente por 15 afios> (Cuadro 3), lo que resulta de vital importancia ya que
partiendo del supuesto de que se mantuviera el ritmo de crecimiento como hasta ahora (y
sin tomar en cuenta la tasa de natalidad, mortalidad, ni las migraciones), en el afio 2034
aproximadamente, la edad promedio de la poblacion canadiense rebasaria los 65 afios de

edad, es decir aproximadamente el 70% de la poblacién formaria parte de la Poblacién No

% Cfr. INEGI [En linea], Direccién URL:
http://www.inegi.org.mx/inegi/contenidos/espanol/acerca/inegi324.asp?c=324 vy Statistics Canada [En
linea], Direccién URL: http://www40.statcan.gc.ca/l01/cst01/demo31a-eng.htm [Consulta: 9 de enero de
2010]
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Econdmicamente Activa, mientras que en México la edad mediana seria de 50 afios, misma

en la que una persona aun goza de su fuerza laboral (Cuadro 4).

Cuadro 3. Poblacion, distribucion de la edad y edad promedio en Canada y México (2008)

Poblacion total | 0 a 14 afios (%) | 15 a 64 afos (%) | 65 afios o mas (%) | Edad promedio

Canada 33,311,389 16.8 69.5 13.7 39.4 afios

México 103,263,388 324 62.1 5.5 24 afios

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de Statistics Canada e INEGI.

Grafica 1. Poblacion, distribucion de la edad
y edad promedio en Canada y México (2008)
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Fuente: Elaboracidn propia con base en datos de Statistics Canada e INEGI.

El investigador Gustavo Verduzco argumenta que durante el periodo de 1950 a
1990 la poblacién canadiense apenas si llegd a duplicarse, sin embargo la Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA) se doblé en nimeros absolutos, debido no sélo a la dinamica
de la demografia interna, sino en parte también, por las politicas migratorias que
incentivaron durante algunos afios la llegada de extranjeros en edad de trabajar, asi como

por la mayor incorporacién de la mujer a diversos trabajos. Por otra parte, el empleo en la
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agricultura cayo drasticamente de ser el 20.5% de la PEA, a solamente el 3.1%, mientras el

empleo en las manufacturas bajé en nimeros relativos del 24.4 al 14.6%".

Cuadro 4. Proyeccion de la edad promedio en Canada y México 2008-2034 (Edad en aios)

2008 2013 2018 2023 2028 2034
Canada 39 44 49 54 59 65
México 24 29 34 39 44 50

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de Statics Canada e INEGI.

Grafica 2. Proyeccion de la edad en
Canada y México
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de Statics Canada e INEGI.

Por éstas y otras razones, Canada ha implementado ciertas politicas para favorecer
la migracién, las cuales se abordaran en capitulos posteriores. También es importante
resaltar que Canadd ha sido desde sus inicios un pais tradicionalmente formado por
inmigrantes. En el afio 2006, este pais contaba con alrededor de 6 186 950 inmigrantes
(Cuadro 5), siendo el séptimo pais que mas inmigrantes recibié en ese ano. Esta cifra

representa un 19.80% de su poblacion total*’.

%0 Gustavo Verduzo Igartia. “El Programa de trabajadores agricolas mexicanos con Canada: aprendizaje de
una nueva experiencia”, en Canadd, un Estado posmoderno. Plaza y Valdés Editores. México, 2000, p. 331.
i Jorge Durand. Op Cit. p. 66.
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Cuadro 5. Estatus migratorio y periodo de Inmigracion en Canada (2006)
Poblacion Poblacion Poblacion Inmigrantes Inmigrantes Inmigrantes | Inmigrantes
Total no- inmigrante antes de entre 1991y | entre 1996y | desde 2001
inmigrante 1991 1995 2000 al 2006
31241030 25788720 6186 950 3408 420 823925 844 625 1109 980

Fuente: Statistics Canada.

Al respecto, la Comisidon de Empleo e Inmigracidon de Canada ha puesto en marcha
varios programas de trabajadores, como el Canadian Clearance Program con el objeto de
llevar a Ontario trabajadores de otras regiones de Canad3, el programa de estudiantes para
la agricultura que canaliza estudiantes canadienses como trabajadores temporales durante
las vacaciones de verano, el programa de estudiantes europeos de trabajadores para el
tabaco que comenzé en el afio de 1965 y el programa de especialistas estadunidenses para

el tabaco de 1958, etcétera™.

Sin embargo, estos programas no lograron mantener estable la oferta laboral
particularmente en los momentos de mayor urgencia. De ahi que el gobierno canadiense

buscara otras alternativas con México y los paises caribefios.

Como se menciond anteriormente, México es uno de los paises que mas migracion
presenta sobre todo hacia Estados Unidos, con alto porcentaje de migracion
indocumentada, lo que dificulta la labor de proteccidén y asistencia del gobierno a sus
connacionales, ya que a menudo es dificil saber la ubicacién de cada uno de ellos, por su
naturaleza clandestina. Sin embargo, la proteccidn de los migrantes mexicanos es una
prioridad de la politica exterior y es un elemento fundamental de la labor de la Cancilleria,
pues de 75 Secciones Consulares, 35 Consulados Generales, 37 Consulados de Carrera y

157 Consulados Honorarios, en Estados Unidos se cuenta con 51 representaciones

consulares de carrera, incluida la Seccién Consular de la Embajada en Washington, D.C. y

** Gustavo Verduzco Igartua. “El programa de trabajadores agricolas mexicanos con Canada: Un contraste
frente a la experiencia con Estados Unidos” en Estudios Demogrdficos y Urbanos, México, El Colegio de
Meéxico, vol.14, num.1, 1999, p. 177.
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cinco Consulados Honorarios®*. Cabe mencionar que en Canada se cuentan con tres
Consulados Generales en: Montreal, Vancouver y Toronto; dos Consulados de Carrera en:
Leamington y Calgary y cinco Consulados Honorarios en: St. Johns, Dartmouth, Ciudad de

Québec, Regina y Winnipeg, ademas de la Seccion Consular de la Embajada en Ottawa.*.

Al respecto, el gobierno mexicano ha buscado otras vias para solucionar la
inminente expulsién de migrantes y la alta tasa de desempleo en el pais, tratando de

encontrar mercados laborales mas afines, como el canadiense.

Esta complementaciéon de los mercados laborales, se ha manifestado en el buen
funcionamiento de instrumentos como el Programa de Trabajadores Agricolas Temporales
entre México y Canadd, mismo que cumple 35 afios de existencia en 2009, el cual es
reconocido por ambos gobiernos como un modelo de cooperacién internacional. El PTAT
con México y la experiencia previa que Canada tuvo con Jamaica, Barbados y Trinidad y
Tobago en 1967%, sirvieron como base para desarrollar programas similares con otros
paises como Granada, Antigua, Dominica, St. Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y Monserrat,
todos en 1976 y permitieron que la cooperacidon en materia de movilidad se expandiera

hacia otros sectores diferentes al agricola, como se explicara los siguientes capitulos.

* presidencia de la Republica. Segundo Informe de Ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.
Seccion de mexicanos en el exterior 'y migracidn. [En linea], Direccién  URL:
http://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:mVAS8d0ImKIlJ:pnd.calderon.presidencia.gob.mx/pdf/Segundo
InformeEjecucion/5 9.pdf+M%C3%A9xico+tiene+la+mayor+red+consular+en+el+mundo,+ya+que+cuenta+co
n+72+consulados+y+75+embajadas%3B+56+de+los+consulados+se+encuentran+en+Estados+Unidos+y+seis+
en+Canad%C3%A1.&hl=es&sig=AHIEtbQ6012RVWkc0JjYtBka3LLoL0Ztlg [Consulta: 1 de diciembre de 2009].

4 SRE. Consulados de México en Canada. [En linea], Direccion URL:
http://portal.sre.gob.mx/canada/index.php?option=displaypage&Itemid=63&op=page&SubMenu=
[Consulta: 9 de enero de 2010].

** Rosa Maria Vanegas. México y el Caribe en el Programa Agricola Canadiense en “Revista Mexicana de
Estudios Canadienses”. Octubre de 2003. Vol.1, nueva época, numero 6. [En linea], Direccion URL:
http://74.125.93.132/search?g=cache:XwpUc1b2I5MJ:www.amec.com.mx/revista/num_6_2003/Vanegas Ro
sa2.htm+programa+agr%C3%ADcola+m%C3%A9xico+caribe&cd=1&hl=es&ct=cInk&gl=mx&client=firefox-a.
[Consulta: 05 de agosto de 2009].

* Comisién para la Cooperacion Laboral. La proteccién de los trabajadores agricolas migratorios en Canada,
Estados Unidos y México. [En linea], Direccidn URL:
http://www.naalc.org/spanish/pdf/migrant workers spanish.pdf [Consulta: 05 de agosto de 2009]. P. 11
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http://portal.sre.gob.mx/canada/index.php?option=displaypage&Itemid=63&op=page&SubMenu
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http://74.125.93.132/search?q=cache:XwpUc1b2l5MJ:www.amec.com.mx/revista/num_6_2003/Vanegas_Rosa2.htm+programa+agr%C3%ADcola+m%C3%A9xico+caribe&cd=1&hl=es&ct=clnk&gl=mx&client=firefox-a
http://www.naalc.org/spanish/pdf/migrant_workers_spanish.pdf
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2. Programa de Trabajadores Extranjeros Temporales en Canada
El Programa de Trabajadores Extranjeros Temporales (Temporary Foreign Worker Program,

en adelante TFWP), es la principal herramienta del gobierno de Canada para ayudar a sus
empleadores a encontrar personal extranjero con las habilidades requeridas cuando no

pueden ser encontrados trabajadores canadienses para realizar alguna ocupacion.

Los empleadores pueden reclutar trabajadores para que se dediquen a cualquier

ocupacion legal y sean provenientes de cualquier lugar del mundo.

Este programa permite a los empleadores contratar trabajadores que han obtenido
un permiso de trabajo que otorga el Human Resources and Skills Development Canada, en
adelante HRSDC. Los empleadores deben obtener una opinién del mercado laboral
favorable otorgada por la misma institucién, la cual requiere, entre otros elementos, la
comprobacién de que hicieron los esfuerzos necesarios para contratar a ciudadanos

canadienses, pero no se tuvo éxito en la busqueda.

El HRSDC y Service Canada® con la colaboracién de Statistics Canada han
desarrollado una Clasificacion Nacional de Ocupaciones, NOC, por sus siglas en inglés, la
cual enlista y describe cerca de 30,000 titulos de trabajo, englobados en 520 grupos
ocupacionales48. Esta lista es de vital importancia para el desarrollo del Programa, como se

vera posteriormente.

Como se menciond en el primer capitulo, Canada sufre escasez de mano de obra en
ciertos sectores y regiones; por ejemplo, la industria del petréleo en Alberta y el sector de
la construccién en Columbia Britanica, razén por la cual este programa ha tenido tanta

importancia.

* Service Canada es un servicio creado en 2005 para mejorar la prestacion de programas y servicios
gubernamentales a los canadienses, al hacer mas rapido, facil y conveniente el acceso a ellos. Cuentan con
mas de 600 centros de atencibn en todo el pais. Para mayor informacidon cfr:
http://www.servicecanada.gc.ca/

8 s/a, About the NOC. Human Resources and Skills Development Canada. [En linea], Direccién URL:
http://wwwb5.hrsdc.gc.ca/NOC/English/NOC/2006/AboutNOC.aspx [Consulta: 05 de agosto de 2009].
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El Programa de Trabajadores Extranjeros se compone a su vez de varios programas,

entre ellos:

- Programa de Trabajadores Agricolas Temporales (PTAT).

- Programa Live-in Caregiver o Programa de Niferas.

- Programa de Trabajadores Altamente Especializados.

- Proyecto Piloto de ocupaciones que requieren de bajos niveles de entrenamiento

formal.

El Programa de Trabajadores Extranjeros estd regulado por el Acta para la
Proteccién de los Inmigrantes y los Refugiados (Immigration and Refugee Protection Act®)
y sus reglamentos. En este instrumento se delinean las funciones del HRSDC/Service

Canada y el CIC, instancias canadienses encargadas de administrarlo.

Cabe mencionar que Canadda trabaja continuamente en este tipo de proyectos
buscando mejoras; como muestra de ello, durante el 2007 dio 50.5 millones de délares
adicionales, para dos afios, a fin de simplificar el proceso de contratacién y responder con
mayor eficacia a las demandas laborales™. Las mejoras que desean ser alcanzadas incluyen
expandir el sistema de aplicaciones en linea y mantener las listas de ocupaciones

actualizadas, es decir, con las demandas de trabajo actuales.

El presupuesto también se destina al desarrollo de mecanismos para asegurar que
los empleadores cumplan con los términos y condiciones del Programa de Trabajadores
Extranjeros Temporales, asi como el desarrollo de un proceso formal con el fin de fijar

instancias en caso de incumplimiento.

* la Ley para la Proteccién de los Migrantes y los Refugiados estd basada en los principios de no-

discriminacion, reunion familiar, ayuda humanitaria a los refugiados y la promocién de los objetivos
econdmicos, sociales, demograficos y culturales de Canada. Cfr. Esther Berenice Alonso Gdmez. La evolucion
de la politica migratoria canadiense y su contribucion al desarrollo nacional. Tesis de Licenciatura. UNAM.
México, 2001, p. 26

*® Gobierno de Canada. Canada News Centre. Temporary Foreign Worker Program Improved for Employers in
B.C. and Alberta. [En Linea] Direcciéon URL: http://news.gc.ca/web/article-eng.do?nid=350829 [Consulta 23 de
junio de 2009].

34


http://news.gc.ca/web/article-eng.do?nid=350829

LA COOPERACION MEXICO-CANADA EN MATERIA DE MOVILIDAD LABORAL EN SECTORES DIFERENTES AL AGRICOLA

Para un mejor entendimiento de la demanda de trabajadores temporales en
Canadd, se recopild una tabla, con los porcentajes de trabajadores que laboraron en

Canada en el afo 2006 y su nivel de capacitacién o entrenamiento.

Cuadro 6. Nivel de capacidad profesional de los trabajadores extranjeros en Canada
Nivel del trabajador Porcentaje
Nivel 0 6 directivos 10.1
Nivel A o Profesionales 26.1
Nivel B o trabajadores técnicos o calificados 14.9
Nivel C o trabajadores semi calificados u oficinistas 26.3
Nivel D o trabajadores elementales 2.3
No identificados 204

Fuente: Tabla con datos de 2006, basada en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, cfr. Sandra Elgersma. Temporary
Foreign  Workers. [En Linea] Library of the Parliament, Canada, 2007, 13 pp. Direccion URL:
http://www.parl.gc.ca/information/library/PRBpubs/prb0711-e.pdf [Consulta 23 de junio de 2009].

2.1 El Programa de Trabajadores Agricolas Temporales (PTAT) entre
México y Canada como modelo de cooperacion internacional

En un principio, este programa consistio en una serie de acuerdos bilaterales con gobiernos
caribefios como: Jamaica en 1966, Barbados y Trinidad y Tobago en 1967. A México se le
incluye hasta 1974, sin embargo, a diferencia de los programas que se suscribieron con
.. T ;. . .51 . .
anterioridad, la iniciativa no surge de México, sino de Canada’". Posteriormente, se firman

otros acuerdos con paises como los de la Organizacidn de Estados del Caribe Oriental, que

*! pierre Elliot Trudeau, quien se convirtié en Primer Ministro de Canada en 1968, fue el primero en reconocer
la importancia de fomentar los lazos politicos y econémicos de su pais con América Latina. El propuso enviar
una Misién Ministerial a Latinoamérica, como evidencia de la determinacién de Canada por fortalecer sus
relaciones con dichos paises. Cuando la Mision visitd México, se establecié el Comité Ministerial México-
Canada. Fue en 1974, durante la segunda reunion de este Comité, cuando se hizo formal la propuesta de
Canada para que México suministrara mano de obra agricola al gobierno de dicho pais. La parte canadiense,
después de hacer la propuesta, explicd con todo detalle el programa que se habia venido desarrollando con
Jamaica, por su parte, la delegacion mexicana demandd las garantias adecuadas para los trabajadores
mexicanos que se enviarian en el futuro. La negociacidn fue un éxito de ambas partes y se redacté el texto
final el 17 de junio de 1974 en Ottawa con lo que se firmd el Memorandum de Entendimiento y el Acuerdo
para el Empleo de Trabajadores Agricolas Mexicanos en Canada.

Cfr. Jessica Yolanda Olivan Téllez. La cooperacion bilateral México-Canadd: Programa de Trabajadores
Agricolas Temporales. Tesis de Licenciatura. UNAM, México, 2002, pp. 52-54.
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son Granada, Antigua, Dominica, St. Kitts y Nevis, St. Lucia, San Vicente y las Granadinas y
Montserrat en 19762 y recientemente se firmd un instrumento similar con Guatemala en

20033,

Cabe mencionar que durante los ultimos cinco afios aproximadamente, los
mexicanos han constituido cerca del 37 6 38% del total de participantes del programa vy el
resto han sido caribefios. De estos ultimos, sélo Jamaica envia mas trabajadores que
México, con un 43%, mientras que Trinidad y Tobago representa el 8% del programa,

Barbados 6% y el resto del Caribe Oriental 4%>".

A lo largo de los afios, se ha ido dando cierta especializacién nacional segun los
diversos cultivos. Asi tenemos que, en los trabajos de invernadero los mexicanos llegan a
ser entre el 85y el 90% de todos los trabajadores del programa; en los viveros constituyen
entre el 65 y el 75%, y en la produccidn de verduras cerca del 55%. Los caribefios, por su
parte, llegan a ser hasta el 70% en el cultivo del tabaco y cerca del 80% en las huertas de

manzanass.

La administracion del Programa esta manejada por el sector privado y por actores
como la Foreign Agricultural Resource Management Services (FARMS) y la Foundation des
Enterprises en Recrutement de Main-d’ d'ceuvre agricole Etrangére (FERME), mientras que
los gobiernos de ambos paises manejan el reclutamiento. La visa de trabajo es valida sdélo
para empleos, empleadores y periodos especificos (maximo ocho meses). Los empleadores
proveen al trabajador de alojamiento, ademds de que cubren ciertos costos para asegurar
gue éste estd siendo cubierto por compensaciones y un seguro de salud y se debe firmar

un contrato entre el empleador y el trabajador.

>? Informe del United Food and Comercial Workers. Condiciones de los trabajadores agricolas migrantes en
Canadd. 2008-2009. [En linea] http://www.ufcw.ca/Theme/UFCW/files/PDF%202009/2009ReportES.pdf P. 8
[Consulta: 20 de octubre de 2007].

> Gervais Apave. Op Cit. pp. 405- 490.

>* Gustavo Verduzco Igartda. Op Cit. pp. 339 y 340.

> {bidem.
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Mexicanos | Caribefios*

Ano | % | Numero| % | Numero| Total

198722 | 1,347 |78| 4,777 | 6,124

1988 (26| 2,092 |74| 5,955 | 8,047

1989|31| 3,504 |69| 7,798 |11,302

1990|36| 4,162 |64| 7,410 |11,578

1991(37| 4,102 |63| 6,984 |11,086

1992 |38 | 4,216 |62| 6,880 |11,096

1993 (38| 3,878 |62| 6,328 |10,206

1994(39| 3,870 |61| 6,054 | 9,924

1995|37| 3,799 |63| 6,469 |10,268

1996 |40| 4,177 |60| 6,265 |10,442

1997 (40| 4,537 |60| 6,805 |11,342

1998 (43| 5,233 |57| 6,937 |12,170

* Barbados, Este del Caribe, Jamaica y Trinidad y Tobago.
Fuente: Tanya Basok. Tortillas and Tomatoes. Transmigrant Mexican Harvesters in Canada. McGrill-Queen’s
University Press. Canada, 2002, p.34

El Programa de Trabajadores Agricolas Temporales (PTAT) es un modelo de
cooperacion internacional que ha funcionado de manera positiva para ambas naciones, ya

gue como se menciond anteriormente, Canada tiene una baja densidad de poblacién y sus
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habitantes a menudo, no desean trabajar en cuestiones agricolas. He aqui la necesidad de

contratar trabajadores extranjeros para que hagan esta importante labor.

El PTAT, resulta una opcidn alternativa a la migraciéon hacia Estados Unidos que la

mayoria de la veces es peligrosa, ya que cobra muchas vidas en el trayecto.

Este Programa ha sido una valvula de escape que maneja la migracion de forma
ordenada, legal, pero sobre todo temporal y ante el éxito del programa, y a sus mas de 30
afios de funcionamiento, México buscé ampliar el acuerdo a otros sectores diferentes al

agricola.

Sin embargo, el Programa, como su nombre lo indica, es puramente agricola, razon
por la cual no podia preverse una ampliacién hacia otros sectores. Por esta razén se
iniciaron nuevas negociaciones que se enfocaron exclusivamente a Movilidad Laboral en

otros sectores, como se abordara en el tercer capitulo.

Como las negociaciones de Movilidad Laboral en sectores diferentes al agricola,
surgieron del PTAT, y se busca negociar un mecanismo de cooperacidon parecido, esta
investigacion tendrd como primer objetivo hacer un analisis detallado del Programa de
Trabajadores Agricolas Temporales, asi como una evaluacién, para después enfocarse en

otro tipo de sectores de alta y baja especializacién.
La Embajada de México en Canada, define al PTAT de la siguiente manera:

“Es un modelo de cooperacion binacional que permite mantener un
flujo migratorio temporal, ordenado y seguro de trabajadores
agricolas mexicanos, al tiempo que les garantiza el respeto a sus

derechos laborales, sociales y humanos”®.

Mientras tanto, el Departamento de Relaciones Internacionales y Comercio

Internacional en Canada, (DFAIT, por sus siglas en inglés) lo define como:

*® Embajada de México en Canada. [En linea] http://www.embamexcan.com/CONSULTAR/PTAT.shtml

[Consulta: 29 de septiembre de 2007].
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“Un programa exitoso de movilidad laboral entre México y Canadd.
Representa la mayor colaboracion entre ambos paises, celebrando su

aniversario nimero treinta y cinco en el afio 2009”’.

El objetivo principal del Programa, es “Ofrecer una alternativa de ocupacion sequra
y redituable a los jornaleros agricolas mexicanos, satisfaciendo las necesidades de los

granjeros canadienses”®.

Para seguir con los aspectos técnicos del Programa, es necesario brindar un

panorama general de los trabajadores mexicanos que participan en él.
Las categorias de trabajadores que prevé el programa son:

- Nominales: Aquellos que han laborado en Canada y son requeridos nuevamente por

su patrdn, para la siguiente temporada.

- Seleccionados: Son aquellos que van por primera vez a Canada y que han pasado por

un proceso de seleccidn llevado a cabo por la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.
- Sustitutos: Reemplazan a otro trabajador.
- Transferidos: Son llevados a otra granja, por alguna razén en particular.

- Los de aeropuerto: Son aquellos que esperan en el aeropuerto de la Ciudad de México,

por si alguno de los trabajadores se arrepiente de abordar el avién®°.

Los trabajadores mexicanos provienen de diversos estados de la Republica
Mexicana, principalmente de Hidalgo, Tlaxcala, Puebla, San Luis Potosi, Jalisco, Oaxaca,
Yucatan, Morelos y el Estado de México®® y son distribuidos en diversas granjas de las

diferentes provincias de Canadd. En 2008 se registrd la participacion de 15,743

> Foreign Affairs and International Trade Canada. The Seasonal Agricultural Workers Program. [En linea]
http://www.dfait-maeci.gc.ca/mexico-city/immigration/agricultural-en.asp [Consulta: 20 de octubre de
2007].

*® Elma del Carmen Trejo Garcia. Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canadd. CAmara de
Diputados. Subdireccion de Politica Exterior. Junio, 2007, p.1

> Marfa Cristina Rosas. Op Cit. p. 555.

60Jorge Durand. Op Cit. p. 71
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trabajadores mexicanos dentro del programa, cifra que aumenta constantemente afio con
afio. Los participantes fueron en su mayoria hombres, ya que menos del 3% del total

fueron mujeres®’.

Actualmente participan 9 de las 10 provincias canadienses con excepcién de
Terranova. Ontario es la provincia que recibe mds trabajadores, seguida de Québec,
Columbia Britanica, Alberta, Manitoba, y en menor medida, la Isla del Principe Eduardo,

Saskatchewan, Nueva Escocia y Nueva Brunswick.

Los trabajadores agricolas estan destinados a realizar actividades relacionadas con
la cosecha de verdura, invernadero, fruta, vivero, ginseng, manzana, tabaco, apicultura y

arboles de navidad®.

Segun informaciéon brindada por el investigador Gustavo Verduzco, durante la
temporada 2002, el ingreso neto que recibieron los trabajadores agricolas fue de 8,573
ddlares canadienses que en ese tiempo equivalian a 57,440 pesos mexicanos. El salario
minimo en aquel entonces era de 40 pesos diarios. En ese afio la cantidad maxima que un
jornalero podia obtener en México trabajando todo el afo era equivalente a 2,065 délares

canadienses, por lo que la remuneracién resulta el mayor atractivo para los trabajadores®’.

Sin embargo, otro investigador Ilamado K. Preibisch, argumenta en un estudio del
mismo afo, que los salarios para los trabajadores agricolas migrantes son relativamente
bajos comparados con los de otros sectores y en especial con los de los trabajadores

agricolas migrantes en Estados Unidos bajo el Programa H2A®.

® Consulado General de México en Toronto. Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-
Canadd. [En linea] http://www.consulmex.com/esp/programadetrabajadoresagricolas.asp [Consulta:30 de
noviembre de 2009].

®2 Datos de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social. Anexo del informe de Gobierno 2006. [En linea]
http://www.stps.gob.mx/index2.htm [Consulta: 9 mayo 2007].

® Gustavo Verduzco Igartia. Lecciones del Programa de Trabajadores Temporales Mexicanos en la
agricultura de Canada. Una buena practica amenazada, en Trabajo temporal y migracion internacional a
partir de la experiencia México-Canadd. México, 2007, Colegio de la Frontera Norte. Miguel Angel Porrua, p.
28.

® K. Preibisch. “Componente Il: Practicas de relaciones sociales entre trabajadores agricolas temporales, sus
patrones y los residentes del Ontario rural” en Trabajo temporal y migracion internacional a partir de la
experiencia México-Canadd. México, 2007, Colegio de la Frontera Norte, Miguel Angel Porrua, p. 52.
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Cuadro 8. Trabajadores mexicanos enviados a
Canada por afo (1974-2009)

ANO TRABAJADORES ENVIADOS

1974 203
1975 402
1976 533
1977 495
1978 543
1979 553
1980 678
1981 655
1982 696
1983 615
1984 672
1985 834
1986 1,007
1987 1,538
1988 2,623
1989 4,414
1990 5,143
1991 5,148
1992 4,778
1993 4,866
1994 4,910
1995 4,886
1996 5,211
1997 5,647
1998 6,486
1999 7,574
2000 9,175
2001 10,529
2002 10,681
2003 10,595
2004 10,708
2005 11,720
2006 12,868
2007 14,288
2008 15,743
2009* 14,420
Total 191,837

* Hasta junio de 2009.

Fuente: Elaboracion propia con base en |Ia
informacién obtenida en Rosa Maria Vanegas Garcia.
Op Cit., Consulado General de México en Toronto, Op Cit y
Jorge Durand Op Cit.
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Gréfica 3. Trabajadores agricolas mexicanos
enviados a Canada
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Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion obtenida en Rosa Maria Vanegas
Garcia. Op Cit., Consulado General de México en Toronto, Op Cit y Jorge Durand Op Cit.

De acuerdo con informacién mas reciente, el pago que reciben los trabajadores es
de no menos de $8.90 ddlares canadienses por hora (salario minimo para la temporada
2007)%, mientras que en México el salario minimo equivalia a $50, en el mismo afio, segun

la Comision Nacional de los Salarios Minimos de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

2.1.1 Marco juridico

Memorandum de Entendimiento

El Memorandum de Entendimiento (Anexo 1) es el acuerdo por medio del cual se suscribid

en el ano de 1974 el Programa de Trabajadores Agricolas Temporales con México. Se

® EIma del Carmen Trejo Garcia Op Cit. P. 4.
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define como un Acuerdo administrativo intergubernamental, entre Canadd y México, no

como un Tratado Internacional, ya que éste no es ratificado por el Senado®®.
Las caracteristicas del Memorandum de Entendimiento son:

1.  Ambos paises intervienen en la Administracion del Programa.

2. Vinculan, a través de un sistema de contratos al trabajador con un
empleador determinado.

3. Por la parte mexicana busca garantizar las condiciones favorables de
trabajo y vida para los trabajadores tomando como base las
condiciones minimas definidas por las leyes laborales de dichos
paises.

4. Estd reglamentado por las leyes de inmigracion y laborales de los
paises que requieren mano de obra.

5. Su importancia consiste en que ubica la solucién a la problemdtica
migratoria en el marco de un acuerdo laboral bilateral entre
gobiernos que satisface las necesidades y proporciona beneficios a

los nacionales de ambos paises®.

Los principios rectores del programa estan contenidos en dicho documento y son los

siguientes:

a) Que la operacion del programa sea administrada de acuerdo con las
normas operativas, adjuntas como anexo |, sujetas a revision anual por
ambas partes y corregidas, si fuera necesario, para reflejar los cambios
requeridos, para la administracion exitosa del Programa y su adhesion a

los principios contenidos en el Memordndum;

b) Que los trabajadores serdn empleados a un costo especial para los
empleados y recibirdn de sus respectivos empleadores, mientras estén

empleados en Canadd, alojamiento adecuado y un tratamiento igual al

60 Virginia Miranda Morales. Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canadad 2003. Tesina
de Licenciatura. UNAM, México, 2005, p. 9.
* bid. P. 10
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recibido por los trabajadores canadienses que realicen el mismo tipo de

trabajo agricola, de acuerdo con las leyes canadienses;

¢) Que los trabajadores seran empleados en cualquier actividad realizada
por trabajadores canadienses, en el sector agricola canadiense solamente
durante los periodos determinados por Canadd como aquellos en que los

trabajadores locales de Canadd no estdn disponibles; y

d) Que cada trabajador y cada empleador firmarédn un Acuerdo de
Empleo, copia del cual se adjunta como Anexo Il, y que describe las
condiciones de empleo del programa, acuerdo que estard sujeto a revision
anual por ambas partes y corregido después de consultas con los grupos
de empleadores de Canadd que reflejen los cambios requeridos, para la
administracion exitosa del Programa y adhesion a los principios

contenidos en el Memordndum®,

Como se observd anteriormente, este documento se compone por el texto del
acuerdo y dos anexos, en primer lugar las Normas Operativas, que consisten en los
compromisos que adquieren ambos gobiernos en relacién al PTAT y en segundo, el
Acuerdo para el Empleo Temporal de Trabajadores Agricolas Temporales, que es el
documento en el cual estan contenidos los lineamientos generales en los que se deberdn
basar todos los contratos que son celebrados, de manera mas personal, entre el patrén y el

trabajador.

Normas Operativas

En el Anexo de Normas Operativas se pueden encontrar aspectos relativos al perfil de los
participantes, los periodos a desarrollar, la expedicion de pasaportes y visas, la

transportacion aéreay otros®.

% Secretarfa de Gobernacién. Memorandum de Entendimiento entre el Gobierno de los Estados Unidos
Mexicanos y el Gobierno del Canadd relativo el Programa de los Trabajadores Agricolas Mexicanos
Temporales [En linea] http://www.ordenjuridico.gob.mx/TratInt/Trabajo/T4.pdf [Consulta: 20 de octubre de
2007].

69 Virginia Miranda Morales, Op Cit. P. 10.
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Los requisitos para poder ser parte de este Programa son los siguientes:

e Ser campesino, jornalero o trabajador cuya ocupacién actual se relacione con la
agricultura. Los apicultores deben tener conocimientos técnicos y experiencia
minima de cinco afos. Las mujeres deben tener experiencia en cosecha de fresa.

e Tener entre 22 y 45 afios de edad.

e Vivir en zona rural’®.

Acuerdo para el Empleo Temporal

Como se menciond anteriormente, en el anexo de Acuerdo para el Empleo Temporal, se
establecen los lineamientos generales que deberd contener cada contrato. Es decir, se
establecen los derechos y obligaciones de los trabajadores y los patrones, y es lo minimo

necesario que debera contener cada contrato (Anexo 2).
A continuaciodn, se enlistan los derechos de los trabajadores:
1. Por lo menos el salario minimo de la provincia donde se trabaja.
2. Un dia de descanso por cada 6 de trabajo consecutivo.
3. Vivienda segura e higiénica.

4. 14 dias de prueba 6 77 dias cuando se transfiere al trabajador a otro

empleador.
5. Seguro médico.

6. Pago del salario, si el trabajador estd enfermo de gravedad o lastimado y no

puede desempenar sus labores.

7. Instruccion en espaiiol sobre el uso de plaguicidas y equipo de proteccion
personal gratuito y adecuado (ropa, mascarilla, guantes, entre otros, segun sea

el caso)™.

7% Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Folleto de Informacién Béasica del Programa de Trabajadores
Agricolas Temporales.
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En cuanto a las obligaciones contempladas por el Memorandum de Entendimiento se

pueden observar las siguientes:

1. Cumplir con su contrato de trabajo.

2. No trabajar para otra persona o empleador, sin la aprobacion del
Ministerio de Fomento de Recursos Humanos de Canadd, el Consulado
Mexicano y su empleador.

3. Pagar el importe de Gastos Asociados hasta por un monto de 300 ddlares
canadienses a razon del 4% de su salario semanal, a partir de la quinta
semana.

4. Pagar 150 ddlares canadienses, por concepto de visa federal, en cuatro
pagos proporcionales durante el primer mes de trabajo y 100 ddlares
canadienses, para quien labora en la provincia de Québec, cantidad que le
serd descontada de la Prima Vacacional, al final del contrato.

5. Pagar el impuesto sobre productos del trabajo, el cual el empleador le
descontard semanalmente de acuerdo con la ley emitida al respecto de
cada provincia.

6. Cumplir con las normas de seguridad y convivencia, establecidas por el
empleador canadiense.

7. Residir en el lugar asignado por el empleador.

8. Pagar el costo total del boleto de avién, en caso de incumplir con un
periodo mayor a la mitad de su contratacion, menos los descuentos que se
hubieran realizado por ese concepto. En caso de haber incumplido un
periodo menor a la mitad de su contratacion, pagard unicamente el boleto

de regreso’.

" Acuerdo para el Empleo Temporal de Trabajadores Agricolas Mexicanos en Canada. Human Resources and
Skills Development Canada.
72 Virginia Miranda Morales, Op Cit. P. 10.

46



LA COOPERACION MEXICO-CANADA EN MATERIA DE MOVILIDAD LABORAL EN SECTORES DIFERENTES AL AGRICOLA

2.1.2 Instituciones mexicanas participantes

Las dependencias mexicanas que participan en el PTAT y sus funciones, son:

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS), tiene como responsabilidad el
reclutamiento, selecciéon y una parte de la documentacién del trabajador. Esta
Secretaria recibe y registra los pedidos de los trabajadores y verifica que estén listos
para documentarse y ser enviados a Canadd con las fechas previstas. Ademas
informa a los trabajadores la fecha, hora y sala del aeropuerto en donde se deberan
de presentar. El reclutamiento y la seleccion que realiza la Secretaria es por
conducto del Servicio Nacional de Empleo, a través de las 148 oficinas en el pal’s73.
La Secretaria de Gobernacion (SEGOB), es responsable de la documentacion
migratoria del trabajador; ésta ultima ademas, se encarga de su envio y de vigilar
gue en Canadd sean respetados los acuerdos.

La Secretaria de Salud (SSA), realiza los exdmenes médicos a los trabajadores y
determina si clinicamente son aptos para el trabajo.

La Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE), es la dependencia que se encarga de la
administracion del Programa de Trabajadores Agricolas Temporales, por medio de
sus Representaciones Consulares en Canadd, en las provincias canadienses que
participan en el Programa, y las actividades que realizan son las que se derivan de
las labores de proteccién a los trabajadores durante el cumplimiento de su periodo
de contrato en ese pais, asi como de llevar a cabo las gestiones necesarias ante las
autoridades canadienses con el fin de mantener el buen funcionamiento del

Programa dentro del Memorandum de Entendimiento’”.

I s/a. En el Consulado Mexicano de Toronto, Canadd, se reune el Secretario Lozano con el embajador
Goicoechea y con tres consules para evaluar los esquemas de movilidad laboral entre México y Canadd.
Presidencia de la Republica. Comunicado 050/2008. [En linea]
http://www.presidencia.gob.mx/prensa/?contenido=35164

[Consulta:15 de noviembre de 2009]
7 Jorge Durand. Op Cit. P. 79 y 80.
“ Virginia Miranda Morales, Op Cit. P. 17.
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2.1.3 Instituciones canadienses participantes

Por otro lado, las instituciones canadienses encargadas del PTAT, son:

e Human Resources and Skills Development Canada (HRSDC) o Recursos Humanos y
Desarrollo de Competencias de Canadd. Es el encargado de la coordinacién del
Programa en Canada, de expedir los permisos de empleo correspondientes (Anexo
3) y de impartir capacitacion laboral.

e (itizenship and Immigration Canada (CIC) o Ciudadania e Inmigracion de Canada. Se
encarga de vigilar que dentro del Programa se cumplan los preceptos de la Ley y
reglamentos migratorios de acuerdo a lo establecido en ese pais.

e Foreign Affairs and International Trade Canada (DFAIT) o Asuntos Exteriores y
Comercio Internacional de Canadd, lleva a cabo el manejo internacional entre
Estados, la coordinacién para la firma del Memorandum de Entendimiento y la
coordinacidn y organizacion de las reuniones intergubernamentales de evaluacién
del Programa, ya sea en Canada o en México en lo que corresponde a cada pais.

e Health Canada o Salud de Canada. Evalua y vigila las condiciones de los
trabajadores extranjeros dentro del Programa, para lo cual realizan visitas a los
lugares donde se alojan éstos.

e (Canada Revenue Agency o Agencia de Ingresos de Canad3, revisa el manejo de los
impuestos de los trabajadores que participan en el Programa’”.

e La Foreign Agricultural Resource Management Services (FARMS) es una
organizacién sin fines de lucro, incorporada en 1987 para facilitar y coordinar el
proceso de reclutamiento de trabajadores agricolas temporales. Realiza funciones

administrativas dentro del Programa76.

> Martha Elisa Espinosa Desiguard. El Programa de trabajadores agricolas México-Canada: Un ejemplo de
politica migratoria ordenada. Tesina de Licenciatura. UNAM, México, 1997, pp. 49 y 50. Los nombres actuales
de los Ministerios y Agencias se obtuvieron del sitio oficial del Gobierno de Canadd, “Departments and
Agencies” [En linea] Direccion URL: http://canada.gc.ca/depts/major/depind-eng.html [Consulta: 17 de
octubre de 2010].

e Cfr. Foreign Agricultural Resource Management Services What is F.ARM.S.? [En linea]
http://www.farmsontario.ca/ [Consulta: 20 de octubre de 2007].
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e La Foundation des Enterprises en Recrutement de Main-d’ d'ceuvre agricole
Etrangére (FERME) es una fundacién sin fines de lucro, creada en 1989, que se
encarga de asistir a los productores agricolas para reclutar la mano de obra

extranjera ’’.

2.1.4 Evaluacion del PTAT

En este apartado se realizard una revision del Programa de Trabajadores Agricolas
Temporales destacando tanto los aspectos positivos, como los negativos, con la finalidad
de realizar un analisis objetivo del posible comportamiento del Acuerdo de Movilidad

Laboral de mexicanos a Canada en sectores distintos al agricola.

En la publicacion conjunta de la Secretaria de Gobernacidon (SEGOB) y el Consejo
Nacional de Poblacion (CONAPOQ), titulada Programas de Trabajadores Temporales. El Caso
de Meéxico, realizada por el especialista en migracion, el investigador Jorge Durand
identifica tres grandes virtudes del Programa de Trabajadores Agricolas Temporales, que
son las que lo han llevado al éxito a sus mas de 30 afios de existencia, a saber: su caracter

oficial y bilateral, el tamafio del Programa y el perfil temporal de este flujo migratorio78.

En cuanto al caracter oficial y bilateral, Durand argumenta que se trata de un
instrumento suscrito por ambos gobiernos y por ello se crean derechos y obligaciones
compartidos, es decir, no se impone ningun tipo de interés particular, ya que previamente
hubo negociaciones en donde ambas partes manifestaron sus necesidades y al firmar el
Memorandum de Entendimiento quedd asentado que los dos gobiernos estaban de

acuerdo con las condiciones contempladas.

En este sentido, el autor sefiala que se trata de un programa maduro que al tener
mas de tres décadas de existencia, habla por si sélo de la solidez y del éxito que tiene para

ambos paises, ya que si no funcionara correctamente o no llenara las expectativas de

7 Cfr. Foundation des Enterprises en Recrutement de Main-d’ d'ceuvre agricole Etrangére. Qui est FERME?
[En linea] http://www.fermequebec.com/qui_est ferme.html [Consulta: 20 de octubre de 2007].
78Jorge Durand. Op Cit. P. 75-77.
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ambos paises ya se hubiera dado por terminado. Es decir, el hecho de que permanezca

vigente es prueba de que ha sido satisfactorio para las necesidades de ambas partes.

La segunda virtud identificada por Durand es el tamafio del Programa, ya que son
aproximadamente 12 mil mexicanos los que se trasladan afio con afio, que comparados con
los 300 mil mexicanos que participaron el Programa Bracero’® con Estados Unidos, se
puede concluir que es un programa relativamente pequefio, pero que aun puede ser
administrado y controlado por ambos gobiernos, sin que se vuelva una situacidn cadtica.

Con esto se asegura una migracién ordenada.

La tercera virtud es el caracter temporal o estacional del flujo migratorio; es decir se
trata de una migracién temporal, en donde el trabajador puede permanecer hasta 8 meses
en Canadd y debe regresar a México por un periodo minimo de 4 meses, para después

poder irse nuevamente si es requerido por su patrén para la siguiente temporada.

Ademas, el clima no es propicio para que los migrantes se queden en Canada por
mas tiempo del estipulado, ya que las bajas temperaturas no permiten la cosecha de

ningun tipo y los mexicanos por lo general estan acostumbrados a climas mas templados.

En este rubro se puede mencionar que el trabajador no tiene la necesidad de
guedarse indefinidamente en Canad3d, ya que tiene un boleto avidn para regresar a su pais,
pagado por el patrén y la necesidad de reunirse con su familia es muy grande. Ademas el
mexicano no pretende quedarse mas alla del tiempo estipulado ya que existe la posibilidad

de que sea recontratado, como se mencionaba anteriormente.

De acuerdo con la opinion del investigador Gustavo Verduzco, es comun que la
experiencia migratoria laboral se convierta en migracién definitiva, que la diferencia de
ingresos entre los paises incentive la migracién, o que la existencia de parientes y lazos

comunitarios aumente las probabilidades de emigrar. Pero la experiencia de México con

7 Segun Jorge Durand, este Programa surgié en el contexto de la Segunda Guerra Mundial. Estados Unidos
estaba necesitado de mano de obra, al tener a gran parte de su poblacién ocupada en la Guerra. Asi es como
comienzan las negociaciones con México, para contratar trabajadores temporales, firmandose el convenio
bilateral conocido como el Programa Bracero. Cfr. Jorge Durand. Op Cit. pp. 31-40.
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Canadd revela que ninguno de esos elementos han sido suficientes para generar

movimientos migratorios indocumentados permanentesso.

Aunque el Programa sea en términos generales justo para ambas partes, al
momento de la aplicacidén se registran algunos problemas, denunciados principalmente por
la prensa mexicana y canadiense y por el sindicato llamado United Food and Comercial

Workers, en adelante UFCW.

Cabe mencionar que ante todo el UFCW, es una entidad politica y su objetivo de
fondo es sindicalizar a los trabajadores, cuya membresia traeria aparejado un interés

econdmico, el cobro de una cuota sindical cuyo monto se desconoce hasta ahora.

Entre las quejas mas recurrentes se encuentran: las ocho horas de trabajo no son
suficientes y los trabajadores deben destinar tiempo extra y renunciar a sus descansos;
cuando se producen accidentes de trabajo, con frecuencia el trabajador sigue laborando
por temor a perder el contrato; una repatriaciéon por razones médicas es responsabilidad
del trabajador; cuando se han producido maltratos por parte de los patrones, los
trabajadores no los denuncian por temor a no ser contratados al siguiente afio; los
consulados mexicanos no se dan abasto con el poco personal que poseen y no pueden

darse a la tarea de visitar cientos de granjas donde laboran los mexicanos®..

La investigadora Ofelia Becerril, en su estudio de campo realizado en Leamington®’,
Ontario, denuncia que durante su estadia observé otro tipo de abusos en contra de los
jornaleros mexicanos, que se dan fuera de los lugares de trabajo. Estos son causados en
gran medida por los sentimientos anti-migrantes que algunos canadienses han
desarrollado, debido a que se han implementado una serie de politicas cuyo objetivo es

evitar que los trabajadores temporales se establezcan permanentemente en territorio

% Gustavo Verduzco. Op Cit. P. 187

® Maria Cristina Rosas. Op Cit. p. 557.

8 Leamington, es una comunidad rural en la que los trabajadores mexicanos representan el 99% del total de
empleados extranjeros temporales contratados.
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canadiense. Esta estrategia consiste en asignar una identidad social negativa a los

jornaler0583.

Asi, Becerril afirma que, producto de estas politicas, hay jévenes anglosajones que
piden dinero a los trabajadores mexicanos para comprar cerveza y si no les dan, los
golpean; algunos canadienses aventaban la patineta o la bicicleta al cuerpo de los
trabajadores mexicanos; las muertes anuales de los migrantes mexicanos, aparentemente
accidentales, por atropellamiento de automdéviles en los caminos rurales son comunes;
algunos jovenes residentes hostigaban a los trabajadores para que no ocuparan las cabinas
telefénicas donde hacian llamadas a sus familias en México, o en todo caso, al Consulado

mexicano para reportar cualquier problema que tuvieran durante su estancia en Canadd®.

El sindicato canadiense Food and Comercial Workers Union ha denunciado los
problemas que aquejan a los mexicanos y se han organizado para luchar por la
sindicalizacién de los trabajadores, para lograr una mejor calidad de vida, y poder
representar los intereses de los trabajadores mexicanos en las reuniones anuales de
Evaluacién del PTAT. Ademas de que ha establecido Centro de Atencién para Trabajadores

Migrantes a lo largo de Canada.

El gobierno de México ha expresado una posicion de absoluto respeto al derecho de
los trabajadores a sindicalizarse si la ley del pais receptor asi lo permite. No obstante, es
dificil aceptar que un sindicato canadiense represente a los trabajadores mexicanos.
También llama la atencion el objetivo de este sindicato de buscar que los trabajadores
mexicanos que hoy laboran temporalmente en Canadd se conviertan en residentes
permanentes de ese pais. Sin embargo, el Comité de Ciudadania e Inmigracién de la
Cédmara de los Comunes en Canadd recomienda en su reporte del mes de mayo de 2009,
que dentro de los tres meses del arribo de trabajadores extranjeros temporales se les

ponga en contacto con Organizaciones No-Gubernamentales acreditadas (como el UFCW),

8 Ofelia Becerril Quintana. Orden/desorden, contienda de sentimientos y configuracion de la identidad
trasnacional de los migrantes mexicanos en el Canadd rural. Seminario Interuniversitario de Estudios
canadienses en América Latina. P. 149.

* fbid. P. 150.
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para que se les asesore en los temas de la legislacién laboral vigente en la provincia donde

prestardn sus servicios.

Algunos congresistas mexicanos, como el Presidente del Partido de la Revolucién
Democrdtica, Jesus Ortega Martinez, se han sumado a las demandas del sindicato
condenando los abusos a los trabajadores mexicanos. La SRE ha expresado la posicién de
Cero Tolerancia a los abusos de estos trabajadores; ha emprendido un estudio detallado de
las quejas recibidas, lo que ha fundamentado las peticiones a las autoridades canadienses
de incluir el tema de la proteccién de los derechos laborales de los trabajadores
temporales mexicanos en la Declaracién sobre Movilidad Laboral que fue firmada en el
marco de la visita del Presidente de México Felipe Calderén Hinojosa a Canadd, en agosto
de 2007. Cabe tomar en consideracion, la cultura del mexicano de no denunciar los delitos,
maltratos o abusos de sus patrones, por miedo a perder el contrato para la siguiente
temporada y ademas porque usualmente tienen la idea de que es su trabajo y deben

aceptar los “gajes del oficio”.

Las quejas aducen negligencia o errores en la informacién provista por parte de los

consulados mexicanos.

El United Food and Comercial Workers, ha seguido de cerca las quejas de los
mexicanos y ha realizado una serie de recomendaciones al gobierno canadiense para un

mejor funcionamiento del PTAT:

1) Que se les otorgue a los trabajadores la cobertura de salud.

2) Que se les otorgue el derecho de apelacion antes que se tome la
decision de repatriarlo en caso de conflicto con el empleador.

3) Que se excluya a los trabajadores del impuesto por seguro de
desempleo porque no pueden ser beneficiarios.

4) Que se les permita la posibilidad de sindicalizarse.

5) Que se hagan publicas las estadisticas de salarios para poder
determinar con claridad si se paga igual a los trabajadores nacionales

que a los temporales.
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6) Que se reconozca la antigliedad y una mejora salarial en el caso de los
trabajadores por nombramiento.

7) Que se realice un muestreo para la inspeccion de viviendas antes de su
ocupacion y que se cancele el derecho a los empleadores que no
cumplan con los requerimientos estipulados.

8) Que se prohiba la prdctica de alojar a los trabajadores cerca del lugar

de trabajo dados los potenciales peligros que conlleva para la salud®.

En este sentido, surgié en Canada un documental llamado E/ Contrato, dirigido por
Min Sook Lee y producido por Karen King-Chigbo®, en el que se refleja que en algunas
ocasiones los consulados mexicanos no atienden las quejas de los trabajadores como debe
ser, ya sea por falta de personal, por falta de interés o simplemente por no contrariar los

intereses de las empresas canadienses®’.

Para efectos de esta investigacién se consultd el citado documental, donde se sigue
la experiencia de Teodoro Bello Martinez, quien ha ido a Canada durante siete temporadas.
En esa ocasiéon Teodoro se dirige a Leamington, un pequefio pueblo del Sur de Ontario,
productor de jitomate. Junto con él viven otros ocho agricultores de diferentes estados de
la Republica Mexicana. Durante ocho meses se filman sus actividades en la granja, se
entrevista a cada uno de los involucrados, tanto trabajadores, supervisores, miembros del
sindicato y gente del pueblo. También se transmiten algunas conversaciones que sostiene

personal del Consulado mexicano con los trabajadores y con miembros del sindicato.

Ademads, se puede ver el lado humano del programa. Se reflejan las
inconformidades que presentan algunos de los trabajadores, asi como la nostalgia de estar
fuera de su pais y lejos de sus familias. Asimismo, se pueden observar las actividades que
realizan los mexicanos fuera de sus horas de trabajo: un viernes por la noche en algin bar

para mexicanos o un domingo por la mafiana asistiendo a misa.

8 Jorge Durand. Op Cit. p. 77 y 78.

% Min Sook Lee. El Contrato Parte 1-5. National Film Board of Canada. [En linea] Direccién URL:
http://www.youtube.com/watch?v=wrC3irRJ1Rs [Consulta: 29 de noviembre de 2009].

& Jorge Durand. Op Cit. pp. 80y 81.
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Cabe mencionar que E/ Contrato, tuvo un impacto muy fuerte en Canada y los
empleadores promovieron un juicio para que no se pudiera exhibir en los medios de
comunicacidon y en lugares publicos. Por dos afios el documental estuvo congelado vy
finalmente un juez decidi®é que podia presentarse publicamente con algunas

modificaciones minimas®®.

De este modo pudo ser trasmitido en la televisién canadiense, con una gran
audiencia. Como consecuencia, el protagonista de la pelicula, que habia sido un trabajador

contratado en varias ocasiones, fue castigado y no pudo volver a trabajar en Canadd®.

Otra irregularidad no plasmada en E/ Contrato, pero plenamente identificada por la
investigadora Ofelia Becerril es la aplicacidon a los jornaleros de varias técnicas disciplinarias
orientadas no sélo a la vigilancia del rendimiento productivo dentro de las granjas sino
también al control del cuerpo y la sexualidad de las y los trabajadores migrantes mexicanos

en todos sus espacios de sociabilidad®.

La supervision del patrén y el seguimiento de todas sus reglas durante el contrato
laboral se extienden hasta la vida cotidiana del trabajador. Esto sucede asi porque la
residencia de los trabajadores, frecuentemente, se encuentra proxima a la casa y a la
granja de su empleador y éste puede controlar las visitas que recibe el trabajador fuera del
horario laboral. Existen sanciones para quienes no cumplen con las reglas de
comportamiento sexual. Los castigos pueden ir desde la sancién moral y publica, en la misa
dominical, hasta la prohibicion de encuentros entre jornaleros y jornaleras mexicanos, la
deportacion inmediata, la no-contratacién para la siguiente temporada, o inclusive la baja

del programagl.

% Enlace. El Contrato. [En linea] http://www.enlace.ca/docs/Contrato.pdf [Consulta: 20 de noviembre de
2007]

8 Jorge Durand. Op Cit. P. 79 y 80.

% Ofelia Becerril Quintana. Op Cit. P. 149

ot Cfr. Ofelia Becerril Quintana. Género, sexualidad y disciplina capitalista: jornaleros y jornaleras
transmigrantes mexicanos en Canadd. Seminario Interuniversitario de Estudios canadienses en América
Latina, 2006, p. 201.
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Lo anterior con la finalidad de que no surja un mestizaje entre mexicanos vy
canadienses’’ que derive en el asentamiento permanente de los connacionales en aquel
, . . . . . . 93
pais, o bien, para que no existan distracciones entre trabajadores y trabajadoras™, que
puedan disminuir su rendimiento. Aunque esto signifique trastocar una de las libertades

fundamentales del hombre: el pleno ejercicio de la sexualidad.

Asi lo confirma el investigador P. Preibisch al argumentar que la relacién intima
entre trabajadores migrantes y residentes permanentes se han convertido, en algunas
ocasiones, en nuevas familias con hijos. Para algunos trabajadores, la relacién con un(a)
canadiense resultd en el cambio de situacion migratoria y les permitid la residencia

permanente o la ciudadania canadiense®.

Los gobiernos de ambos paises han establecido mecanismos bilaterales para ir
evaluando el comportamiento del Programa, es el caso de las Reuniones Anuales de
Evaluacién del PTAT y las Reuniones Anuales Provinciales, en donde se discuten temas
como las modificaciones al acuerdo de empleo, las tarifas aéreas, la péliza del seguro
médico, salarios, asi como la conformacién del Grupo de Movilidad Laboral, para contratar

a trabajadores mexicanos en sectores diferentes al agricola.

Otra prueba de la constante revision del PTAT, desde un punto de vista social, son
los trabajos elaborados para The North South Institute, en la publicacién Canada’s Seasonal
Agricultural Workers Program as a Model of Best Practices in Migrant Worker Participation
(Programa de Trabajadores Agricolas Temporales de Canadd como modelo de mejores

practicas en participacion laboral de los migrantes).

2 En el verano de 2004, en Leamington, Ontario, algunas familias menonitas protestaron en contra del
comportamiento sexual de algunos mexicanos, ya que un gran numero de jévenes menonitas quedaron
embarazadas de ellos. Los trabajadores recibieron un regafio en la misa dominical y se les exigié el uso del
condodn para no tener problemas en Canada. Cfr. Ofelia Becerril Quintana. Género, sexualidad y disciplina
capitalista: jornaleros y jornaleras transmigrantes mexicanos en Canadd. Op Cit. p. 207 .

* En una empresa de vegetales de invernadero de Leamington, se sabia que eran comunes las relaciones
sexuales entre las trabajadoras y los trabajadores, al final de la temporada del 202, el empleador en
Coordinacién con el Consulado Mexicano en Toronto les practicd la prueba de embarazo a las trabajadoras,
encontrandose que de sesenta, treinta estaban embarazadas. Estas trabajadoras no fueron empleadas en la
siguiente temporada. /bid. p. 209.

** K. Preibisch. Op Cit. p. 61.
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Al respecto, los investigadores Gustavo Verduzco y Maria Isabel Lozano
presentaron, en dicha publicacién, una serie de recomendaciones para las diferentes
instancias participantes en el PTAT, resultado de un estudio que realizaron mediante

entrevistas a grupos de trabajadores participantes en el Programa.

Asi, se le recomendé a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, que en caso de
gue un trabajador mayor de 45 afios, no sea requerido por su patrén para la préxima
temporada, se le dé preferencia en el proceso de seleccion para enviarlo a otra granja; que
se siga descentralizando el proceso de reclutamiento de la Ciudad de México para reducir
los viajes de los trabajadores desde sus comunidades hacia la ciudad, ya que esto
representa un gasto econémico para ellos; que se promueva la participacion de las mujeres
en el Programa; que se desarrolle un programa de orientacion para los nuevos
trabajadores, que también sirva para aquellos que ya han trabajado en aquel pais, en
donde se les enumeren sus derechos como trabajadores, su situacion laboral, los
beneficios que deben tener en salud, pensién, reembolso de impuestos, compensaciones y
especificamente los mecanismos para hacer efectivos esos beneficios, y finalmente una

explicacion de las deducciones legales que se les haran a su sueldo®.

Al HRSDC, Verduzco y Lozano recomendaron revisar el estatus laboral de los
trabajadores mexicanos que han ido a aquel pais por varias temporadas, ya que se les
brindan beneficios limitados y se les sigue considerando como temporales; que identifique
a las organizaciones no gubernamentales que trabajan para apoyar a los trabajadores y
junto con el consulado mexicano se les brinde a los trabajadores asistencia contable
(reembolso de impuestos, arreglos de pensidn), clases de inglés o francés, actividades
recreativas y familiarizar a los trabajadores con tiendas locales, iglesias, bancos, etcétera;
gue se asegure que todos los documentos que necesitan los trabajadores estén en idioma

espafiol, asi como los anuncios y pdsters en su area de trabajo; que se estudie la posibilidad

* Gustavo Verduzco y Maria Isabel Lozano. Mexican Farm Workers’ Participation in Canada’s Seasonal
Agricultural Labor Market and Development Consequences in Their Rural Home Communities. Executive
Summary. en “Canada’s Seasonal Agricultural Workers Program as a Model Best Practices in Migrant Worker
Participation in the Benefits of Economic Globalization Project”. North-South Institute. Ottawa. Marzo 2002-
Agosto 2003, p. 10.
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de la no retencién del impuesto sobre la renta de los salarios de los trabajadores puesto
que debido a la duraciéon de su contrato, no obtendrd ingresos superiores a los 14 mil
délares, esta medida evitaria al trabajador tener que iniciar un procedimiento de
reembolso del impuesto; que otros programas similares que se creen en el futuro tengan
los mismos controles que el programa agricola y que opere con los lazos gubernamentales;
que se extienda la cobertura del seguro de salud para los trabajadores que tienen
problemas de salud derivados de su trabajo en Canadd, incluso cuando el contrato ha
expirado; que se revise la deduccion hecha a los salarios de los trabajadores relacionada
con el seguro de desempleo, ya que los trabajadores no reciben ningin beneficio de ella;
que se evalle el monto mensual que se brinda a los pensionados, ya que es muy bajo y la

distribucién de cheques ha resultado poco eficiente™.

El estudio mencionado indica de manera general que los trabajadores necesitan
mas atencién y apoyo del gobierno mexicano, cuando estan en Canada. Asi, las
recomendaciones generales para los consulados mexicanos, son para que se sigan
haciendo esfuerzos para que los bancos reduzcan el costo de transferencia de remesas;
que se les facilite a los trabajadores el acceso a teléfonos ya sea para comunicarse con su
familia o con el consulado; que se establezcan acuerdos con universidades mexicanas para
gue algunos estudiantes realicen su servicio social y se reduzca la carga de trabajo,

etcétera’’.

En cuanto a FARMS, se les indica que los trabajadores necesitan mas apoyo de sus
empleadores, del que han recibido hasta ahora, por lo tanto se les solicita que las
instrucciones que les sean traducidas al espanol y se garantice que podran expresar sus
preocupaciones o necesidades de manera efectiva; que no se realicen contratos por
periodos menores a seis semanas; que se instalen teléfonos publicos afuera de las granjas,
para que el trabajador pueda estar comunicado; que se les provean a los trabajadores
actividades recreativas; que se les brinde el material de proteccion adecuado cuando

utilicen productos quimicos; que se busquen mecanismos para extender la cobertura del

% fbid. p. 11y 12
7 fbid. p. 12y 13
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seguro de salud para los trabajadores que contrajeron alguna enfermedad producto de su

actividad en Canada®®.

En este sentido, se consultd otro estudio de campo realizado por el investigador, K.
Preibisch, quien entrevisté a 104 trabajadores en la provincia de Ontario, durante el afio
2002. En éste se hacen otra serie de recomendaciones a los diferentes actores
participantes en el PTAT, con base en el resultado de la investigacién, a saber: Al Gobierno
de Ontario, se le solicita que revise el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
reclute profesionales de la salud que hablen espafiol, que se hagan inspecciones a media
temporada para asegurar que las viviendas cumplan con los requisitos minimos; Al
Gobierno de Canadd, que se revise el salario minimo, que proporcione informacién en
espafiol a los trabajadores, que se reconsidere el tema de la repatriacidn involuntaria, que
se les facilite a los trabajadores la interaccién con la comunidad canadiense, que se facilite
la transferencia de remesas, que se creen programas para satisfacer las necesidades
personales y sociales de los trabajadores; Para los patrones, que proporcionen proteccion y
entrenamiento sobre salud y seguridad en el trabajo, que aumente la calidad de las
viviendas y disminuya el niumero de trabajadores por habitacién, que permitan a los
jornaleros participar en actividades sociales fuera de las horas de trabajo; Al gobierno de
México, que atienda las inquietudes de los trabajadores acerca de los impuestos sobre la
renta, que se tengan los recursos necesarios en los Consulados, que se creen oficinas

sucursales en las zonas de mayor concentracién de trabajadores, etcétera®.

No obstante lo anterior, también es necesario enfatizar en las buenas practicas que
se han desarrollado en el PTAT, mismas que documenta K. Preibisch durante su
investigacion de campo. Algunos trabajadores aseguraron que cuentan con un minimo de
40 horas y un dia de descanso a la semana; que el patrén proporciond a sus trabajadores
recdmara propia, hubo casos en los que se les proporciond televisién con satélite en
espafiol, muebles en buenas condiciones, aire acondicionado y en uno de los casos, un

edificio por separado para actividades diversas y la ensefianza del idioma inglés; hay

% fbid. p. 13 y 14.
% K. Preibisch. Op Cit. pp. 66-70.
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patrones que responden rapidamente a la peticion de atencién médica y acompafian a sus
trabajadores al hospital, algunos patrones contratan traductores para que el trabajador

pueda ser atendido en espafiol'®.

En cuanto a las necesidades sociales del trabajador, en algunos casos, se
evidenciaron las siguientes buenas practicas: El apoyo con bicicletas nuevas y usadas para
el transporte del trabajador o un vehiculo para llevarlos a la iglesia o eventos organizados
por la comunidad, para hacer compras o Ilamadas telefénicas; Algunos patrones toman
clases de espaiol para comunicarse mejor con sus empleados; En ocasiones se les permite
visitar a su familia en México después de cuatro meses de trabajo o recibir visitas de su
esposa, si ésta fuere a Canada; han surgido también lazos de amistad entre canadienses y
residentes permanentes con los trabajadores temporales; algunas organizaciones civiles
brindan apoyo espiritual a los trabajadores agricolas, con religiosos de su pais y en la
misma lengua; los negocios locales venden productos, incluyendo comida y bebida, que

prefieren los trabajadores mexicanos, entre otros™*.

Una visién mas drastica la tiene la investigadora, Tanya Basok, al afirmar que los
trabajadores agricolas son “trabajadores sin libertad”, ya que su habilidad para circular en
el mercado laboral canadiense es restringida, es decir se les imponen limitantes politicas y
legales para cambiar de granja o de empleador. Argumenta que, aunque hoy en dia no
existe la esclavitud, los jornaleros se ven forzados a aceptar el “trabajo sin libertades”
accediendo a las demandas de sus empleadores ya que tienen una gran necesidad
econdmica y desean ser recontratados para la proxima temporada. Asi deben trabajar sélo
hasta que el contrato se los permita, sacrifican horas de descanso, laboran aun estando
enfermos y no exigen equipo de proteccidn contra sustancias quimicas. Ademads
considerando que los trabajadores migrantes dejan a sus familias, amigos y comunidades
en su pais de origen, no tienen compromisos sociales que los hagan distraerse de sus

obligaciones en las granjas. En su opinién, los trabajadores son leales a sus patrones, a

100 j,

Ibidem pp. 70-72.

101 g

Ibidem pp. 72-76.

60



LA COOPERACION MEXICO-CANADA EN MATERIA DE MOVILIDAD LABORAL EN SECTORES DIFERENTES AL AGRICOLA

causa del miedo de que no los nombre para la siguiente temporada y peor aun, ser

expulsados del Programaloz.

A pesar de la voluntad politica de ambas partes, el PTAT no puede ampliarse hacia
otras ocupaciones o hacia nuevos paises, ya que se debe tomar en cuenta que Canada
pertenece a la Organizacién Mundial del Comercio y de acuerdo a la Cldusula de la Nacion
mas favorecida del Acuerdo General en Comercio de Servicios (GATS, por sus siglas en
inglés), este pais debe otorgar los mismos beneficios a los 150 miembros de dicho

organismo™>>.

Cabe mencionar que el programa agricola signado con los paises del Caribe y con
México no se ve afectado por dicha cldusula porque se firmdé durante la década de los
sesenta y setenta, respectivamente y el GATS data de 1995. Asi, se realiz6 una exencion a la
Clausula de la Nacién mds favorecida, argumentando que los programas agricolas estaban

suscritos con anterioridad a la entrada en vigor de dicho acuerdo.

Por ello, no esta dentro de los intereses de Canada firmar tratados para crear mas
programas parecidos al PTAT, o ampliarlo hacia otros sectores, porque eso se traduciria en
otorgarles los mismos beneficios a todos los miembros de la OMC. En su lugar, ha preferido
nutrir los programas internos con los que cuenta para atraer mas trabajadores extranjeros
temporales, como se revisard en los siguientes apartados. En ellos, la participacion
gubernamental queda excluida, para darle paso a la relacidn directa del patrén canadiense

con el trabajador mexicano.

Sin embargo, esta situacidn resulta inconveniente para México, ya que al no existir
la vigilancia y coordinacién de ambos gobiernos, éste se ve imposibilitado de defender los
derechos laborales de sus connacionales, a través de los consulados, como se hace en el

PTAT.

102 Tanya Basok. Tortillas and Tomatoes. Transmigrant Mexican Harvesters in Canada. McGrill-Queen’s

University Press, Canadd, 2002, pp. 4, 15, 17, 68, 127, 140, 143.

1% World Trade Organization. The General Agreement on Trade in Services (GATS): Objectives, coverage and
disciplines. [En linea] Direccién URL: http://www.wto.org/english/tratop e/serv_e/gatsqa_e.htm [Consulta:
10 de enero de 2010].
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2.2 Programa Live-in Caregiver

Bajo este programa, las familias canadienses pueden contratar trabajadores extranjeros
para atender a los miembros de su familia que asi lo requieran; como por ejemplo, nifios,
personas de la tercera edad o aquellos con discapacidades. Los permisos de trabajo

generalmente son entre tres meses y tres afios (Anexo 4).

Se requiere que los trabajadores vivan en la casa del empleador y si por alguin
motivo desean cambiar de familia con la que trabajan se debe tramitar otro permiso de
trabajo. De acuerdo a la Ley de Proteccién a Inmigracién y Refugiados, un trabajador de
este tipo puede solicitar una visa de residencia permanente después de haber trabajado
durante un periodo de entre 24 y 36 meses. Esta disposiciéon es Unica dentro de los

programas de trabajo temporale51°4.

Cabe mencionar que en 2005, se registr6 una participacion mayoritariamente
femenina en este programa, ya que un 95% de las visas otorgadas en este rubro fueron

solicitadas y otorgadas a mujeres.

% House of Commons Canada. Temporary Foreign Workers and Non-Status Workers. Report on the Standing

Committee on Citizenship and Immigration. Mayo 2009 [En linea]
http://www2.parl.gc.ca/HousePublications/Publication.aspx?Docld=3866154&Language=E&Mode=2&Parl=4
0&Ses=2&File=5.P. 11y 12 [Consulta: 20 de junio de 2009].
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Cuadro 9. Numero de trabajadores temporales contratados bajo el Programa Live-in Caregiver, por

provincia.
Provincia 2006 2007 2008 2009
Newfoundland and Labrador -- 21 24 43
Prince Edward Island - - - -
Nova Scotia 72 97 85 80
New Brunswick 43 63 72 66
Quebec 2,063 2,151 1,702 1,174
Ontario 13,025 18,498 18,987 11,211
Manitoba 210 200 223 136
Saskatchewan 193 236 254 197
Alberta 3,758 5,096 5,894 3,534
British Columbia 6,201 7,107 7,405 4,355
Yukon 14 15 14 22
Northwest Territories 36 32 55 27
Nunavut - - - -
Canada - Total 25,632 33,532 34,732 20,861

Fuente: Human Resources and Skills Development Canada'®

Datos hasta marzo de 2009.

2.3 El Programa de Trabajadores Extranjeros de Alta Especializacion

Canada fomenta programas cuya finalidad es que los trabajadores especializados soliciten
residencias permanentes, siempre y cuando demuestren habilidades, educacién vy
experiencia laboral para que contribuyan a la economia canadiense. La solicitud como
trabajador especializado (Anexo 5) estard evaluada en seis factores de seleccién y un

sistema de puntuacién. Los factores incluyen: educaciéon, adaptabilidad, contar con una

1% Human Resources and Skills Development Canada.”Temporary Foreing Worker Program. Labour Market

Opinion Statistics. Annual Statistics” . [En linea] Direccién URL:
http://www.hrsdc.gc.ca/eng/workplaceskills/foreign workers/stats/annual/table7a.shtml [Consulta: 03 de
abri de 2010].
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oferta de empleo en Canadd, experiencia laboral, edad y habilidades en inglés o francés

que son los idiomas oficiales en Canada.

El nuevo programa Canadian Experience Class (CEC), fue introducido en el
presupuesto 2007 e implementado desde agosto del 2008. Este permite a cierto tipo de
trabajadores especializados y estudiantes internacionales con titulos canadienses vy
experiencia laboral en Canada aplicar para obtener la residencia permanente en dicho pais.
El Plan para el Nivel de Migracién 2009 indica que entre 5,000 y 7,500 individuos se

convertiran en residentes permanentes a través de este medio™®.

Bajo este sistema, el gobierno espera que los trabajadores federales especializados
del nuevo plan sean elegibles para recibir una decisién entre 6 y 12 meses comparado con

los 6 afios del viejo sistema.

Las solicitudes de trabajadores recibidas después del 27 de febrero de 2008, son

elegibles para procesarse si estan incluidas dentro de las siguientes categorias:

Categoria 1: Son trabajadores especializados que tienen por lo menos un afio de
experiencia bajo las ocupaciones enlistadas posteriormente.

Categoria 2: Tienen una oferta de trabajo.

Categoria 3: Son trabajadores legales en Canada por al menos un afio o son estudiantes

internacionales.

Las 38 ocupaciones en la Lista del Ministerio y de la Clasificacion Nacional de

Ocupaciones son las siguientes:

0111: Directores financieros

0213: Directores de Sistemas de Informacion o Computacionales
0311: Directivos en cuidados de la salud

0631: Directores en Servicios de Comida o Restauranteros

0632: Gerentes de Servicios de Alojamiento

1% House of Commons Canada. Op Cit. P. 12.
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0711: Gerentes de Construccion

1111: Auditores financieros y contadores

2113: Geologos, geofisicos y geoquimicos

2143: Ingenieros Mineros

2144: Ingenieros gedlogos

2145: Ingenieros petroleros

3111: Fisicos especialistas

3112: Médicos Generales y familiares

3141: Audidlogos y patdlogos del habla

3143: Terapistas ocupacionales

3142: Fisioterapeutas

3151: Jefas de enfermeras y supervisoras

3152: Enfermeras registradas

3215: Técnicos en radiaciones médicas

3233: Enfermeras con licencia

4121: Profesores de Universidad

4131: Instructores de formacion profesional

6241: Chefs

6242: Cocineros

7213: Contratistas y supervisores del oficio de fontaneria
7215: Contratistas y supervisores del oficio de carpinteria
7217: Contratistas y supervisores de construccion pesada
7241: Electricistas (Excepto Sistemas de poder e industrias)
7242: Electricistas industriales

7251: Plomeros

7252: Instaladores de tuberias y sistemas de riego

7265: Soldadores y operadores de mdquinas relacionadas
7312: Mecdnicos de equipo pesado

7371: Operadores de grua

7372: Perforadores para usos mineros y construccion
8221: Supervisores de mineria y canteria

8222: Supervisores para servicios de perforacion de la industria del petrdleo y gas

9212: Supervisores del procesamiento del petrdleo y 905107

1o7 s/a, Skilled Worker Program. [En linea] Canada, C2K. Canada 2000, Immigration and Bussines Services Inc. P. 4.
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Como se observa anteriormente, para ser trabajador extranjero categoria 1 del
nuevo Programa para Trabajadores Especializados, la ocupacién debe estar en la lista

anterior del Ministerio.

Para solicitar un trabajador categoria 2 6 3 del nuevo Programa Federal de
Trabajadores Extranjeros, se debe tener educacién o experiencia laboral en otra ocupacién

listada en la Clasificacidn Nacional de Ocupaciones, que pueden ser:

Categoria O: Ocupaciones Gerenciales. Por ejemplo, gerentes de ingenieria, arquitectura,
ciencia, sistemas de informacidn, construccién, transporte, directivos de la produccion
primaria, manufacturas y utilidades, en cuidado de la salud, servicios de finanzas, comercio,
administraciéon publica, directivos de arte, cultura, recreacidon y deportivos, ventas,

mercadotecnia, etcétera.

Categoria A: Ocupaciones Profesionales. Usualmente requieren de educacidon
universitaria; Por ejemplo, auditores, contadores, profesionales de recursos humanos vy
negocios, fisicos, ingenieros civiles, mecdanicos, eléctricos y quimicos; arquitectos,
matematicos, estadisticos, actuarios, informaticos, médicos; dentistas, veterinarios,
optometristas, quiropracticos, farmacéuticos, dietistas, nutridlogos, terapeutas,
supervisoras de enfermeras y enfermeras registradas; jueces, abogados y notarios,
profesores y asistentes, maestros de educaciéon primaria y secundaria, psicdlogos,
trabajadores sociales, investigadores, bibliotecarios, archiveros, conservadores,

profesionales de redaccidn, traduccion, relaciones publicas, artistas, etcétera.

Categoria B: Ocupaciones técnicas y comercio especializado. Usualmente requieren
educacion preparatoria o entrenamiento de aprendizaje; Por ejemplo, ocupaciones
administrativas, financieras, de seguros, secretarias, grabadores, transcriptores,
ocupaciones técnicas en ciencias fisicas, ciencias naturales; ocupaciones técnicas en

ingenieria civil, mecdnica, industrial, eléctrica, arquitectura, técnicos en computacion vy

Direccion URL: http://www.c2k.ca/pdf/Lead%20-%20SKILLED%20WORKER%20FINAL.pdf [Consulta: 24 de junio de 2009].
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sistemas informaticos, técnicos en medicina, trabajadores de servicio social, ocupaciones
en educacién y religion, técnicos en librerias, museos, archivos y galerias de arte,
fotégrafos, técnicos en artes graficas, radiodifusidn, artes escénicas, locutores, disenadores
graficos, atletas, entrenadores, arbitros; supervisores de ventas, chefs, cocineros, oficiales
de policia y bomberos; contratistas y supervisores en redes ferroviarias,
telecomunicaciones; oficios como fontaneros, carpinteros, albafiiles, construccion,
tapiceros, sastres, reparadores de calzado, operadores de grua, perforadores, buzos,
pescadores, carniceros, panaderos, plomeros; supervisores forestales, mineros, petréleo,
gas, de agricultura, horticultura, acuicultura, supervisores de operacién de maquinaria para

manufactura y transformacién de la industria primaria, etcétera’®.

Hay dos pasos para determinar si un trabajador es especializado o no. El primero es
una revision de que reuna los requisitos minimos antes revisados, mientras que el segundo
es una evaluacién de si son econdmicamente capaces de establecerse en Canadd por si
mismos, basados en los puntos adjudicados bajo los seis criterios de seleccién antes
mencionados. Si el trabajador no redne los requisitos minimos en el primer paso de

seleccion, no se podra proceder a la segunda etapa.
En resumen, para pasar la primera etapa de seleccion el trabajador debe:

- Reunir la experiencia minima laboral; es decir,

- Por lo menos un afio continuo de experiencia laboral, con un empleo asalariado de
tiempo completo o su equivalente en tiempo parcial permanente.

- La experiencia laboral debe ser dentro de las 38 ocupaciones en la Lista del
Ministerio y de la NOC, o bien del Tipo O (Ocupaciones Gerenciales) o Tipo A
(Ocupaciones Profesionales) o B (Ocupaciones Técnicas y Comercio Especializado)
de la misma.

- Esta experiencia debe ser obtenida dentro de los ultimos 10 afos.

108 s/a, National Occupational Classification Matrix 2006. [En linea], Human Resources and Social
Development Canada, Direccidon URL:
http://wwwb5.hrsdc.gc.ca/NOC/English/NOC/2006/pdf/Matrix.pdf [Consulta: 16 de noviembre de 2009].
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- Probar que tiene los fondos necesarios para establecerse en Canadd. No se necesita

comprobar fondos si se cuenta con una oferta de empleo en Canada.

Los fondos econdmicos requeridos se calculan de acuerdo al nUmero de integrantes

de la familia, como lo ilustra la siguiente tabla:

Cuadro 10. Fondos econémicos requeridos para la seleccion de los trabajadores de alta
especializacion

Fondos requeridos
Numero de
miembros de la | (Délares canadienses)
familia
1 $10,601
2 $13,198
3 $16,225
4 $19,700
5 $22,343
6 $25,199
7 4 mas $28,055

Fuente: Obtenida a partir de los datos ofrecidos
por Canadd C2K. Immigration and Bussines Services Inc'®.
Traduccidn propia.

Para pasar al segundo proceso de seleccién el trabajador debe alcanzar un minimo
de 67 puntos de los 100 disponibles. Los puntos estan distribuidos en seis criterios de
seleccion de Immigration Canada™®; La tabla siguiente, ejemplifica la obtencidn del puntaje

maximo en cada rubro.

109 s/a, Skilled Worker Program. Op Cit. P. 7.

s/a, Immigrate to Canada. Skilled Worker Program. [En linea] Canada, Providence. Immigration Services.
Direccién URL: http://www.yi-min.ca/index.php?option=com content&view=article&id=45&Itemid=55
[Consulta: 24 de junio de 2009].
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Cuadro 11. Criterios de seleccién para calificar como trabajador especializado

Puntaje
Criterios de seleccion -

maximo
1 | Nivel de educacién 25
2 | Experiencia laboral 21
3 | Edad 10
4 | Adaptabilidad (Educacién del conyuge, familiares) 5
5
5 | Oferta de empleo 10
6 | Habilidad en el idioma (Inglés 16, francés 18) 24
Total 100

Fuente: Obtenida a partir de los datos ofrecidos por Canada C2K. Immigration
and Bussines Services Inc™™.
Traduccién propia.

La demanda de trabajadores especializados es mas frecuente en Canadd; Asi lo
demuestran los numerosos programas provinciales que se han creado a la fecha para
atraer a este tipo de migrantes. Las provincias que actualmente cuentan con un programa
para trabajadores altamente capacitados son: Quebec, Manitoba, Nueva Escocia, Columbia
Britanica, Alberta, Saskatchewan, Ontario, Isla del Principe Eduardo, Nueva Brunswick,

Newfoundland y Labrador*2.

2.4 Programa Piloto de Trabajadores Extranjeros de Baja Especializacion y
la experiencia con México

Introducido en 2002 y modificado en 2007, este programa permite a los empleadores

contratar trabajadores en ocupaciones que la mayoria de las veces requieren un diploma

m s/a, Skilled Worker Program. Op Cit. P. 3.

s/a, Canadian Skilled Worker Visa. [En linea] Canadd, Maple Life Consultants. Direccion URL:
http://maplevisa.com.cn/canadian-immigration/skilled-worker. [Consulta: 25 de junio de 2009] v s/a, Skilled
Worker Class. [En linea] Canada, New World Immigration. Direccion URL:
http://www.visa808.com/english/worker.shtml. [Consulta: 25 de junio de 2009].
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de secundaria o un maximo de 2 afios de entrenamiento en un empleo especifico, de
acuerdo a la Clasificacién Nacional de Ocupaciones (NOC, por sus siglas en inglés)*™® (Anexo
6). Estas ocupaciones son codificadas en el nivel de entrenamiento C o D de dicha

clasificacion, a saber:

Categoria C: Ocupaciones que requieren educaciéon secundaria y/o entrenamiento
especifico. Trabajadores de oficina. Por ejemplo, aquellos con habilidades generales en una
oficina, operacion de equipos de oficina, empleados de finanzas y seguros, empleados de
apoyo administrativo, mensajeros, encargados de biblioteca, correspondencia y afines,
ocupaciones de programacion, grabacion o distribucién; ocupaciones de asistencia en
servicios de salud; representantes de ventas de mayoreo, menudeo; guias de turistas,
animadores, empleados de casino, trabajos en alimentos y bebidas; ocupaciones del
cuidado de nifios y trabajadores para apoyo en servicios personales; ocupaciones
relacionadas con la instalaciéon y mantenimiento de transportes, operacién de equipos,
instalacion y mantenimiento de vehiculos automotores, operadores de maquinaria pesada
y afines; trabajadores mineros y trabajadores de perforacién de ductos de petrdleo y gas,
trabajadores forestales, trabajadores agricolas y horticolas, pescadores y cazadores;
operadores de maquinaria para manufactura y transformacién y ensambladores;
operadores de maquinaria de mineria o transformacidn de metales, plastico, caucho,

pulpa, papel, madera, telas, pieles, cuero, alimentos, bebidas, tabaco, etcétera.

Categoria D: El entrenamiento se aprende conforme se realiza el trabajo. Vendedores
elementales u ocupaciones de servicio: Cajeros, vendedores, meseros, ayudantes de
cocina, guardias de seguridad, personal de limpieza, ocupaciones elementales de turismo,
recreacion y alojamiento; ayudantes de los oficios de construccién y actividades de

. s . . 11
manufactura o transformacién de productos primarios®>.

' sandra Elgersma. Temporary Foreign Workers. [En Linea] Library of the Parliament, Canada, 2007, p. 4.

Direccién URL: http://www.parl.gc.ca/information/library/PRBpubs/prb0711-e.pdf [Consulta 23 de junio de
2009].

14 s/a, National Occupational Classification Matrix 2006. Op Cit.

s/a, National Occupational Classification Matrix 2006. Op Cit.
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Las visas son otorgadas hasta por un periodo de 24 meses. A los empleadores se les
requiere que cubran los costos de reclutamiento y transporte aéreo de los trabajadores,
asegurar que haya hospedaje accesible, proveer cobertura médica hasta que el empleado
cuente con un plan provincial de salud y firmar un contrato entre el empleador y el

empleado.

El permiso laboral estd emitido con referencia a un empleador en especifico. Los
empleados generalmente trabajan en sectores como limpieza, hospitalidad, manufactura,

petrdleo, gas y construccioén.

El HRSDC trabaja exclusivamente con los empleadores que desean contratar
trabajadores extranjeros, mientras que el CIC trata directamente con los trabajadores. Para
efecto de un mejor entendimiento, se detallan las funciones y roles de cada uno de los
actores que intervienen en el proceso, a saber: HRSDC, CIC, gobiernos provinciales,

empleadores y empleados.

Human Resources and Social Development Canada (HRSDC). Los empleadores que

desean contratar extranjeros deben solicitar al HRSDC que realice una opinién del mercado
laboral. Esta consiste en analizar el impacto potencial que tendrd el trabajador extranjero
en el mercado laboral canadiense; en otras palabras, como afectara dicha oferta de trabajo

a los nacionales canadienses (Anexo 7).

El HRSDC trabaja caso por caso, por medio de la opinidn, para asegurar que los
empleadores ofrecen las condiciones de trabajo minimas aceptables al trabajador
extranjero y que su contratacién ofrece beneficios para el mercado laboral. Otra funcién de
la opinion es demostrar que el empleador ha hecho los esfuerzos suficientes para ocupar
las vacantes con trabajadores canadienses. Si estas condiciones estan cubiertas, el HRSDC
brinda una opinién del mercado laboral favorable, enviando la decision al empleador por

medio de una carta de aprobacidn.

Citizenship and Immigration Canada (CIC). A diferencia del HRSDC, el CIC trabaja

directamente con los extranjeros que desean laborar en Canadd; Estos deben obtener un
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permiso laboral que sélo el CIC les puede brindar. Una vez que se obtiene la opinién del
mercado laboral favorable del HRSDC, el CIC determina si otorga el permiso laboral y si el

trabajador extranjero serd admitido en Canada.

Gobiernos Provinciales. Las condiciones laborales de los trabajadores extranjeros

son responsabilidad del Departamento de Asuntos Laborales de cada provincia o territorio,
y son regulados por la misma legislacion laboral que los nacionales canadienses y tienen

también los mismos derechos.

Noventa por ciento de las ocupaciones estan reguladas a nivel provincial y las
condiciones de trabajo estan a cargo de sus gobiernos; El otro diez por ciento de las
ocupaciones son reguladas por el gobierno federal y las condiciones de trabajo caen dentro

del Cédigo Laboral Canadiense.

Empleador. Para que se le autorice la contratacién de un trabajador extranjero, el
empleador debe demostrar la necesidad de un trabajador con educaciéon secundaria o
inferior, haber intentado contratar trabajadores canadienses o residentes permanentes en
Canada. En caso de no encontrarlo, localizar un extranjero disponible y firmar con él un
contrato; Posteriormente, debe enviar la solicitud apropiada y el contrato firmado al

HRSDC.

Asimismo, debe demostrar que el salario y las condiciones de trabajo ofrecidas son
equivalentes a lo que se le ofreceria a un canadiense en el mismo empleo; Asegurar que el
empleado tendrd alojamiento adecuado a una tarifa razonable, debe pagar el transporte
aéreo del trabajador, revisar su permiso de trabajo y ocuparse de que el trabajador

extranjero obtenga su numero de Seguro Social.

Empleado _extranjero. El empleado debe contar con un ofrecimiento de empleo

donde se requiera educacién secundaria o inferior, contar con los conocimientos, la
experiencia y la educacion requerida para el empleo. Ademas debe firmar un contrato con
el empleador canadiense, tener una copia de la carta de aprobacién del HRSDC, que el

empleador debid haberle enviado y tener pasaporte vigente y valido.
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En este sentido, debe enviar la solicitud apropiada y el contrato al CIC, incluyendo
una copia de la carta de aprobacion del HRSDC. Proveer toda la documentaciéon que
requiera el CIC (por ejemplo, certificado de estudios, licencias, exdmenes médicos, etc). Los
trabajadores también pueden requerir otros documentos como permiso de viajero, visa de

salida, visa de residente temporal, etc; Enviar los procesos de pago de honorarios al CIC.

El CIC valorara la solicitud del extranjero y le avisara su decision; Si ésta es
aprobada, el empleado debe avisar al empleador canadiense que el permiso de trabajo ha
sido aprobado vy fijar una fecha para comenzar a trabajar y realizar las gestiones para el

viaje a un lugar cerca del sitio de trabajo.

Los extranjeros estan autorizados para trabajar en este programa hasta por dos
afios; Transcurrido ese tiempo, si el trabajador quiere cambiar las condiciones y términos
de su empleo (por ejemplo cambiar de empleador, cambiar de ocupacion, cambiar el lugar
de trabajo), el empleador (o el nuevo empleador) debe obtener la aprobacién del

HRSDC,

16 s/a, How to Hire a Temporary Foreign Worker. [En linea], Edmonton. Economic Development

Corporation. Direcciéon URL: http://www.edmonton.com/moving-to-edmonton/how-to-hire-a-temp-foreign-
wor.aspx [Consulta: 1 de noviembre de 2009].
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Cuadro 12: Trabajadores Extranjeros contratados bajo el Proyecto Piloto de Trabajadores
extranjeros de baja especializaciéon, por provincia.

Provincia 2006 2007 2008 2009*
Newfoundland and Labrador | 204 322 333 235
Prince Edward Island 125 254 312 495
Nova Scotia 166 177 369 627
New Brunswick 205 364 619 532
Quebec 1,392 1,425 2,592 4,990
Ontario 2,175 3,236 3,211 2,569
Manitoba 647 1,348 1,819 941
Saskatchewan 253 500 1,328 1,232
Alberta 6,492 21,974 42,608 15,603
British Columbia 523 2,532 12,994 3,153
Yukon 82 - 108 19
Northwest Territories - 129 148 40
Nunavut - - 19 52
Canada - Total 12,304 32,277 66,460 30,488

Fuente: Human Resources and Skills Development Canada™’

*Datos hasta marzo de 2009

Toda vez que los gobiernos de México y Canada concluyeron que se necesitaba mano de
obra en otros sectores, el 19 de abril del 2001, se firmd la Carta de Intencion relativa a la
extensidn de trabajadores temporales a otras regiones geograficas y a otros sectores de la
economia canadiense. Los firmantes fueron el Secretario de Relaciones Exteriores de

México y la Ministra de Desarrollo de Recursos Humanos de Canada.

En julio del 2002, el entonces Ministro de Desarrollo de Recursos Humanos vy
Desarrollo Social de Canadd (HRSDC) informd que habia aprobado un proyecto piloto para

la contratacién de trabajadores extranjeros temporales de baja especializacidn, mejor

" Human Resources and Skills Development Canada.”Temporary Foreing Worker Program. Labour Market

Opinion Statistics. Annual Statistics”. [En linea] Direccidon URL:
http://www.hrsdc.gc.ca/eng/workplaceskills/foreign workers/stats/annual/table8a.shtml [Consulta: 03 de
abri de 2010].
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conocido como el Low Skilled Foreign Worker Program. En el marco del LSFWP, algunas
companias de Canada manifestaron su interés por contratar mano de obra mexicana y se
espera un incremento de solicitudes por parte de los empleadores canadienses. Asi se
cubriran diversos sectores productivos, que sufren de escasez de mano de obra, los cuales
son aprovechados por otros paises como Barbados, Guatemala, El Salvador, Ucrania y
Honduras, principalmente en los sectores de construccion, servicios e inclusive el sector

agricola.

El Programa establece requisitos similares a los contemplados en el marco del
Programa de Trabajadores Agricolas Temporales (PTAT), que se explicaran en el presente
capitulo, y en ocasiones superan las condiciones negociadas bilateralmente para los
trabajadores que pertenecen al programa agricola; como por ejemplo, existe la posibilidad
de que los empleadores soliciten la residencia en Canada para sus trabajadores después de

determinado tiempo.

Cabe sefialar, que dicho Programa de baja especializacién no registré avances
durante el 2003, debido a que durante ese afio, el PTAT tuvo algunos rezagos y las

autoridades canadienses frenaron su impulso.

Durante el 2004, sectores como la cosecha de lombrices y pasto ornamental

manifestaron su interés en contratar mano de obra mexicana bajo ese proyecto.

Uno de los principales inconvenientes dentro del programa es que el gobierno de
Canada y México no serian parte del contrato y por tanto no se tendria la facultad de
intervencion en las relaciones empleador/empleado para hacer respetar las condiciones
laborales y las modalidades de empleo. Asi, los propios interesados velaran y protegeran
sus propios intereses durante el periodo de contratacién y de ser necesario deberan
recurrir a instancias provinciales de resolucion de controversias laborales. Con ello, el
gobierno mexicano tendria menos control para evitar violaciones a los derechos laborales

de los trabajadores.
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El trabajador debe regresar a México cuando finalice su contrato y debera esperar
por lo menos 4 meses antes de pedir otro permiso de trabajo. Ademas una de las

principales barreras naturales sera el idioma y la capacitacién en cualquier tipo de trabajo.

A propdsito de barreras y aspectos negativos del Programa, la seccion de Leyes de
Inmigracion y Ciudadania Nacional de la Asociacién de Abogados de Canada, ha formulado
algunas recomendaciones al HRSDC y al CIC, ante algunas irregularidades observadas,

resumiéndose a continuaciéon las mas importantes:

- Se recomienda que el Programa para Trabajadores Extranjeros, sea
redefinido para incluir a todos los trabajadores temporales de todas las
categorias de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, tanto los
especializados, como los de baja especializacion.

- Que la duracion mdxima de un afio sea removida. La extension del
permiso laboral, debe ser determinado después de considerar las
circunstancias econdmicas, incluyendo factores especificos de negocios,
industriales y regionales™®,

- Que los cényuges que acompaiien al trabajador de baja especializacion,
sean elegibles para obtener un permiso laboral sin la Opinion del Mercado
Laboral correspondiente.

- Que el contrato laboral dentro de este proyecto, incluya salario, horario,
descripcion de las actividades a realizar y duracion del empleo.

- Que el empleador cubra los costos del regreso del extranjero a su pais de
origen.

- Que el empleador cubra los costos del sequro médico del trabajador.

- Que todos los requisitos contractuales en el marco del proyecto en
materia de alojamiento se limiten a exigir al empleador a no escatimar
esfuerzos para ayudar a los empleados a obtener alojamiento.

- Se recomienda al HRSDC desarrollar una lista ocupacional de actividades
en categorias de trabajadores de baja especializacion, por region si es

necesario, donde hay una escasez de mano de obra de mostrada. Las

118 . s . o~ . ~
Actualmente, el periodo maximo de un afio, se ha extendido hasta dos afios.
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aplicaciones en las clasificaciones profesionales deberian acelerarse,
tanto en los requisitos de publicidad exige de los empresarios y en el
procesamiento por HRSDC.

- Que el HRSDC y el CIC, realicen una propuesta de enmienda a la
Immigration and Refugee Protection Act, para que se permita la retencion
de trabajadores de baja especializacion cuando exista apoyo por parte del

empleador™®.

En conclusidon este programa piloto, no obtuvo los resultados deseados, pero
gracias a él se logré negociar otro en las areas de construccion y turismo, mismo que
recientemente esta mostrando los primeros resultados, como se revisara en el siguiente

capitulo.

% s/a, Low Skilled Worker Pilot Project, [En lineal, pp. 3-9 Seccién de Leyes de Inmigracién y Ciudadania

Nacional de la Asociacién de Abogados de Canada. Direccion URL:
http://www.cba.org/CBA/sections cship/pdf/low skilled.pdf [Consulta: 1 de noviembre de 2009].
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3. La cooperacion México-Canada en materia de movilidad laboral en
sectores diferentes al agricola

Como se estudid en los capitulos anteriores, el PTAT, abrid la pauta para que otros
programas para trabajadores extranjeros temporales se gestaran. Asi, se han creado
programas como el Live-in Caregiver o de nifieras, de alta y baja especializacién para
practicamente todos los paises del mundo que tengan un trabajador con el perfil que

Canada requiere.

Asi, el objetivo del presente capitulo es mostrar la experiencia especifica que ha
tenido México con Canad3, con respecto al envio de trabajadores diferentes a los agricolas
y realizar un andlisis prospectivo de los posibles resultados que se tendrdn con este nuevo

nivel de cooperacion en materia de movilidad laboral.

Una de las acciones mas importantes del Gobierno del Presidente Felipe Calderdn
Hinojosa con respecto a la movilidad laboral de mexicanos hacia Canada, se dio con motivo
de su visita a dicho pais los dias 21 y 22 de agosto de 2007 junto con la Secretaria de

Relaciones Exteriores, Patricia Espinosa Cantellano.

En esa ocasion, la Canciller y su homélogo canadiense Maxime Bernier, firmaron
dos acuerdos al respecto: el Plan de Accidon Conjunto México Canadd 2007-2008 v la

. . 7 . s ope 12
Declaracion Bilateral México-Canadd sobre Movilidad Laboral*®°.

129 Federacion de Servicios Financieros y Administrativos. México y Canadd firman Plan de Accién Conjunto y

un acuerdo laboral. [En linea] Direccion URL: www.comfia.info/noticias/pdf/36336.pdf [Consulta: 10 de abril
de 2009].
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3.1 Plan de Accion Conjunto México-Canada 2007-2008

El objetivo del Plan de Accion Conjunto México-Canada 2007-2008 (Anexo 8) es fijar las
prioridades en la relacion bilateral durante este periodo. Cabe resaltar que en la primera
parte del documento se hace énfasis en el asunto de la movilidad laboral, informando

acerca de la creacion del Grupo de Trabajo sobre este tema.

Como se dispuso en la Declaracion Conjunta sobre Movilidad Laboral entre los
Ministros de Recursos Humanos y Desarrollo Social, Ciudadania e Inmigracion
de Canadd y la Secretaria de Relaciones Exteriores de México, hemos acordado
establecer un Grupo de Trabajo sobre Movilidad Laboral bajo los auspicios de
la estructura de la Alianza México-Canadd. El Grupo de Trabajo explorard
formas para facilitar la movilidad laboral entre México y Canadd en dreas de
interés mutuo, promoverd la proteccion de los trabajadores, y facilitara el
intercambio de informacion sobre los requerimientos de empleo y de

certificacion de competencias™'.

En el Plan de Accidn también se hace referencia a otros tdpicos de la relacidon entre
ambos paises como la seguridad; medio ambiente y bosques; comercio, inversién, ciencia y
tecnologia; educacion y jovenes; cooperacidn consular y cooperacion en las Américas y

otras regiones.

3.2 Declaracion de Intencion entre el Gobierno de Canada y el Gobierno de
los Estados Unidos Mexicanos con respecto a la creacion de un Grupo de
Trabajo sobre Movilidad Laboral

Asimismo, durante la misma visita se suscribié la Declaracién de Intencidn entre el
Gobierno de Canadd y el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos con respecto a la

creaciéon de un Grupo de Trabajo sobre Movilidad Laboral. En este documento se hace

' Gobierno de Canadd. Plan de Accién Conjunto México- Canada. Agosto 2007. [En linea]

http://www.canadainternational.gc.ca/mexico-mexique/media-presse/can-mex.aspx?lang=es [Consulta: 10
de abril de 2009]
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referencia a las buenas practicas del PTAT para seguir con la cooperacidon en materia de

movilidad laboral pero ahora en sectores diferentes al agricola.

Ademas del PTAT, se tomd en cuenta el Programa de Trabajadores Temporales
Extranjeros en particular los Programas Piloto de Canada para las Ocupaciones de Baja y

Mediana Especializacién, para la conclusién de esta Declaracidn.

Este instrumento tiene como objetivo, ademas de la creacion del Grupo de Trabajo,
asegurar que a los trabajadores se les respeten sus derechos laborales en Canad3d, tengan
las condiciones de trabajo Optimas, seguridad en el trabajo, prestaciones de salud,

etcétera.

Ahora bien, los objetivos del Grupo de Trabajo son los siguientes:

e Servir como un foro de discusion para explorar la movilidad laboral entre
ambos paises en las dreas de beneficio mutuo;

e Facilitar el intercambio de informacion entre México y Canadd en cuanto
a sus legislaciones, politicas, programas y procedimientos relativos a los
trabajadores extranjeros temporales, su empleo y los requisitos de
certificacion que contribuyan a identificar dreas de colaboracion;

e Facilitar el intercambio de informacidn sobre la proteccion de los derechos
laborales de los trabajadores temporales, los procedimientos de vigilancia
en relacion con los empleadores de dichos trabajadores, asi como de
cualquier otra drea que se considere apropiada y de beneficio mutuo;

e Ofrecer una via para que los participantes exploren oportunidades y
nuevas modalidades para facilitar la movilidad de los trabajadores
temporales entre México y Canadd y de promover la proteccion de los

derechos laborales de estos trabajadores™.

122 , . . . s .z . . .
Secretaria de Relaciones Exteriores. Declaracion de Intencidn entre el Gobierno de Canada y el gobierno

de los Estados Unidos mexicanos con respecto a la Creacion de un Grupo de Trabajo sobre Movilidad laboral.
[En linea] Direcciéon URL http://www.sre.gob.mx/csocial/contenido/comunicados/2007/aug/Anex0%202.pdf
[Consulta: 10 de septiembre de 2007].
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Ademas, se definen cuadles seran los asuntos que se deberan discutir en el seno de

este Grupo de Trabajo, que principalmente son los siguientes:

= (Como iniciativas existentes en Canadd pueden aplicarse a los trabajadores
de Meéxico; como por ejemplo el proyecto piloto de Canadd para
trabajadores de baja calificacion.

=  Aseguramiento del cumplimiento con los estdndares laborales y la
legislacion sobre higiene y seguridad en el lugar del trabajo.

= Desarrollo de folletos y otros productos informativos y servicios en
espafiol sobre los derechos y las obligaciones de los trabajadores
temporales mexicanos empleados en Canadd, asi como los
procedimientos a seguir y las agencias a las que estos individuos pueden
dirigirse para asistencia en caso de una violacion a sus derechos.

= [a posibilidad de desarrollar proyectos pilotos en dreas de interés mutuo
que terceros actores, como los consejos sectoriales canadienses, quieran

desarrollar'®,

En cuanto a la conformacién del Grupo de Trabajo, serdan el mismo numero de
miembros canadienses que mexicanos; Todos ellos seran representantes de cada una de
las dependencias federales, relacionadas con el asunto de movilidad laboral, y serd co-

presidido por un canadiense y un mexicano.

Se prevé que este Grupo de Trabajo pueda trabajar simultdneamente con otros
grupos de la Alianza México-Canada siempre y cuando se crea conveniente para un mejor

alcance de los objetivos.

Las reuniones del Grupo de Trabajo tendran lugar bajo los auspicios de la Alianza

México- Canada', aunque se podran pactar reuniones adicionales.

2 fbidem.

2% La Alianza México-Canada fue creada en 2004, para impulsar la agenda bilateral entre Canada y México.
Actualmente se compone de siete grupos de trabajo, a saber: Agronegocios; Energia; Medio Ambiente y
Bosques; Vivienda y Desarrollo Sustentable; Capital Humano; Comercio, Inversién e Innovacion y Movilidad
Laboral.
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3.3 Grupo de Trabajo de Movilidad Laboral México-Canada (GTML)

Desde su creacidon en 2007, el GTML se ha reunido oficialmente en varias ocasiones: en
noviembre de 2007, en Ottawa; en febrero de 2008 en México y en marzo de 2008, en

Ottawa.

Dentro de los logros de este grupo se encuentra el hecho de haber ampliado su
alcance, incluyendo la participacion de provincias como Alberta, Columbia Britdnica,

Manitoba y Quebec.

Asimismo, se trabajé para concluir la declaracién sobre el Programa Piloto de
Movilidad Laboral en sectores como la construccién y el turismo, como se revisard mas

adelante.

Ademas, dentro del GTML, se crearon tres subgrupos de trabajo: el primero para
elaborar los pardmetros de los proyectos piloto y los otros dos estan enfocados a ofrecer
apoyo en cuanto al reconocimiento de las profesiones y certificacion de experiencia

extranjera e informacion del mercado laboral.

Cabe mencionar que actualmente el Grupo de Trabajo se integra por el
Subsecretario de Empleo y Politica Laboral y el Jefe de la Unidad de Asuntos
Internacionales de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y el Director General para
América del Norte de la Secretaria de Relaciones Exteriores. Y por la parte canadiense, lo
integran el Director General de la Seccion de Inmigracion del Ministerio de Ciudadania e
Inmigracion de Canadd y el Director General de la Secciéon Trabajadores Temporales
Extranjeros del Ministerio de Recursos Humanos y Desarrollo Social de Canada

(MRHDSC).**

12> secretaria de Relaciones Exteriores. Informe Anual de la Alianza México-Canada 2007-2008. [En linea]

http://www.sre.gob.mx/images/info07 08.pdf [Consulta: 11 de abril de 2009].
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3.4 Primeros pasos en la cooperacion México-Canada en materia de
movilidad laboral en sectores diferentes al agricola

Las negociaciones que se han sostenido entre las delegaciones mexicanas y canadienses en
el Grupo de Trabajo sobre Movilidad Laboral han comenzado a surtir los primeros frutos, al
concretarse los primeros desplazamientos de trabajadores mexicanos en sectores

diferentes al agricola hacia aquel pais.

No obstante, en algunos estados de la Republica Mexicana han comenzado a
gestarse esquemas alternativos de movilidad laboral, de manera paralela al Grupo de
Trabajo. Es decir, la relacion laboral se da directamente entre el empleador y el trabajador,
quedando marginada la participacién gubernamental, lo cual trae como consecuencia que
sea mas dificil alcanzar las mejores practicas observadas en el PTAT, como el monitoreo de
las condiciones de trabajo, de la vivienda, de posibles enfermedades, repatriaciones

prematuras, abuso por parte de los empleadores, etcétera.

Ejemplo de este tipo de movilidad fuera del Grupo de Trabajo es el flujo de

carniceros del Estado de México a Manitoba, como se explica en el siguiente apartado.

3.4.1 Carniceros del Estado de México a Manitoba

En el mes de abril de 2007, la empresa trasnacional Cargill, dedicada al procesamiento y
distribucién de productos carnicos, solicitdé trabajadores extranjeros para laborar en sus
instalaciones y los mexicanos fueron los primeros en considerarse para ocupar dichos

12
lugares™®.

La empresa hizo un requerimiento de 200 carniceros mediante el gobierno de la
provincia de Alberta. La peticidn llegd directamente al gobierno del Estado de México y se

lanzd una convocatoria en el estado.

126 ~ . . . . . .
Teresa Montafio. “Dan chamba en Canada a carniceros mexiquenses” en El Universal. Viernes, 20 de abril

de 2007. [En linea] http://www.eluniversal.com.mx/grafico/vi 65400.html [Consulta: 25 de noviembre de
2007].
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Los requisitos que se pidieron para entrar al proceso de seleccién de este programa

fueron los siguientes:

e Vivir en el Estado de México.

e Tener concluida la preparatoria.

e Acreditar que han trabajado en alguna carniceria.

e Gozar de buena salud.

e Tener entre 20y 45 afios de edad.

e Ser casado y con hijos.

e Sexo indistinto™’

Los contratos que las autoridades mexicanas lograron negociar abarcan dos anos de

servicio, con la posibilidad de renovarse, asi como legalizar su estancia en Canada y llevarse
a su familia, después de haber transcurrido ese periodo; es decir, con lineamientos muy

parecidos a los que se establecen en el Programa para Trabajadores Extranjeros de Alta

Especializacion.

El salario acordado fue de 14 ddlares canadienses por hora, es decir
aproximadamente 150 pesos mexicanos por hora, lo que se convierte en 35 mil pesos
mensuales. Sin duda la remuneracion es mejor de lo que podrian recibir en México, lo cual

representa un crecimiento econdmico para ellos y para sus familias'?.

El Secretario del Trabajo del Estado de México, Ignacio Rubi Salazar, informé que
serian muy cuidadosos en cuanto a que los seleccionados cumplieran con el perfil para que
hicieran un buen trabajo, ya que eso les permitird colocar mas técnicos en ésta y otras
empresas a las que les ofrecieron mano de obra capacitada en diversos oficios, desde

~e . . . 12
albafiiles, herreros, carpinteros hasta profesionistas™®’.

27 Milenio. 25 de Noviembre de 2007. “Ofrece Canadé a carniceros 35 mil pesos mensuales” [En linea]

http://www.milenio.com/mexico/milenio/imprime.asp?id=501928 [Consulta: 20 de noviembre de 2007].

128 Guadalupe Rosas Suarez. Poder Edomex. “Ahora, Canadd quiere carniceros” 11 de Abril de 2007 [En linea]
http://poderedomex.com/notas.asp?nota_id=17019 [Consulta: 25 de noviembre de 2007].

129 Guadalupe Rosas Suarez. Poder Edomex. “Ahora, Canadd quiere carniceros” 11 de Abril de 2007 [En linea]
http://poderedomex.com/notas.asp?nota id=17019 [Consulta: 25 de noviembre de 2007].
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Ante el buen resultado de este programa piloto, dos nuevas empresas canadienses
solicitaron al gobierno mexiquense 500 carniceros experimentados, a finales del mes de

noviembre de 2007*%.

El Secretario Ignacio Rubi declaré que “Hubo una intervencidon del gobierno federal
que nos estd pidiendo que para dar orden a este asunto en todo el pais que nos demos un

margen de tiempo para que ellos los puedan apoyar via la Secretaria del Trabajo federal y

la Secretaria de Relaciones Exteriores”**".

En este sentido, es importante para este tema de investigacién, analizar los puntos
que se abordaron durante la visita a Canada del Secretario del Trabajo del Estado de
México, del 12 al 22 de agosto del 2007, con la finalidad de preparar la agenda de la visita a

Canada del Presidente Felipe Calderdn.
Los puntos en la agenda fueron los siguientes:

e Se negocid que la empresa pagaria el boleto de avion de ida y vuelta,
alimentacion, seguro y atencion médica gratuita de los carniceros que
se enviaron a Canadd.

e £l hospedaje gratuito no se logrd conseguir, sin embargo, la empresa
Cargill se comprometié a conseguirles un sitio dénde permanecer los
tres primeros meses con un costo de 11.50 ddlares por dia
(aproximadamente 110 pesos diarios) y después de este periodo ellos
tendrian la posibilidad de permanecer en ese lugar o buscar otro mds
acorde a sus posibilidades o gustos.

e Se ofrecid fortalecer el apoyo de la Cancilleria para los Trabajadores
Agricolas mexiquenses en Columbia Britdnica y Alberta (311 de un
total de 2602 en Canada).

e En la Provincia de Columbia Britdnica se requerirdn 350,000

trabajadores extranjeros durante los proximos 10 afios, en sectores

130

El  Universal. Requiere Canada otros 500 carniceros. [En linea] http://www.el-
universal.com.mx/ciudad/87899.html [Consulta: 7 de diciembre de 2007].
131 74 -
Ibidem.
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prioritarios como: agricultura, construccion, salud, turismo, transporte
y energia, por lo que México podria aprovechar la necesidad
canadiense.

e De manera mds especifica, se acordd dar inicio a los trabajos
preparatorios para la posible celebracion de un acuerdo o
memordndum de coordinacion en materia laboral, entre la Provincia y
el Gobierno del Estado de México.

e La Cadmara de Comercio de Canadd cuenta con poco mds de 30,000
empresas dfiliadas  con requerimientos de trabajadores. Esta
organizacion gestionard ante el Gobierno Federal de Canadd, la
disminucion de los requisitos para incorporar trabajadores extranjeros.

e Se acordd elaborar un convenio de coordinacion que incluya un
programa integral de capacitacion, certificacion, reclutamiento y
seleccion de trabajadores, en el que se considere el trabajo calificado y
de mayor duracion.

e fueron instalados los primeros 5 tablajeros [carniceros] de los 200 que
se habran de incorporar en la empresa.

e Se certificaron los altos estdndares de seguridad e higiene con que
cuenta Cargill.

e La empresa evaluard la posibilidad de invertir en capacitacion de
trabajadores en México.

e Se comprometieron a sequir trabajando en forma coordinada e iniciar
los trabajos preparatorios para la posible firma de un acuerdo de
cooperacion entre Alberta y el Estado de México.

e Empresarios de Calgary expresaron su interés por participar en
programas de capacitacion, certificacion de habilidades laborales y
reclutamiento.

e Fueron solicitados 150 trabajadores de la industria de la construccion
(Atco Structures), asi como enfermeras.

e Propusieron que los empresarios canadienses ofrezcan programas de
capacitacion e integracion social a los trabajadores que llegan a

Canada.
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e Fueron solicitados 80 tablajeros para la empresa Sunterra.

e Se comprometieron a solicitar trabajadores mexiquenses e intensificar
las acciones de apoyo a los trabajadores a través de organizaciones
sociales canadienses.

e Solicitardn del Gobierno del Estado de México ademds de
trabajadores, la transferencia de tecnologia aplicable en Canadd.

e Se acordd la realizacion de acciones conjuntas en materia de
Capacitacion 'y certificacion de habilidades laborales, con Ia
participacion de la Universidad de Alberta, el Instituto Tecnoldgico del
Norte de Alberta y la Universidad Auténoma del Estado de México.

e Propondrdn programas agresivos para atraer trabajadores a Alberta.
Canalizarén fondos ya acordados con el Gobierno Federal para la
capacitacion e integracion de trabajadores en Canadd.

e Se programardn ferias de empleo en el Estado de México con la
participacion del Gobierno de Alberta y empresarios, para reclutar
trabajadores con perfiles especificos.

e Para tal efecto, se realizardn de inmediato y en forma conjunta,
estudios del mercado laboral de Alberta y el Estado de México.

e Se realizaran acciones de vinculacion laboral entre los 32 Consejos
Nacionales Empresariales de Canadd, que agrupan a poco mds del
50% de las empresas canadienses.

e Se intensificard la coordinacion con el Gobierno del Estado de México
para asegurar la pronta atencion de los requerimientos de los
trabajadores agricolas mexiquenses.

e Se certificaron las condiciones de seguridad e higiene en que participan
los trabajadores agricolas mexiquenses, comprobando que son las
adecuadas y que cumplen con lo sefialado en los contratos de trabajo
respectivos.

e Se adquirié el compromiso de promover, entre las familias de estos
trabajadores, los Programas de Apoyo al Empleo y los programas
sociales del Gobierno Estatal, como el Programa de Becas para Hijos

de Trabajadores.
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e El propietario de la Granja Frank Spingola estard en el Estado de
Meéxico para reclutar un mayor numero de trabajadores y asociarse

con inversionistas mexiquenses para exportar a Canadd 100 toneladas

de cebollin de manera semanal™*.

Como se puede observar, el secretario de Trabajo del Estado de México, logrd
ajustar los detalles del contrato de los carniceros, para que no hubiera lugar a confusiones

0 abusos en contra de los mexiquenses.

Asimismo, se logré concretar el pedimento de mas trabajadores mexiquenses, entre
ellos empelados de la construccion, enfermeras, plomeros, etcétera. El funcionamiento del
programa de carniceros condicionara la existencia de mds contratos parecidos en el futuro

o su eliminacion definitiva.

3.4.2 Otros proyectos de movilidad laboral: Sector financiero, turismo y construccion

En el ambito interno, los gobiernos de los estados de la Republica Mexicana han
establecido mecanismos para abordar el de tema de movilidad laboral hacia Canada. Para
ello, se celebrd una reunién en Puebla, el 7 de septiembre de 2007, en donde participaron
los gobiernos de los estados de Chiapas, Estado de México, Guanajuato, Jalisco, Puebla y
Nuevo Leén, para canalizar las propuestas e inquietudes de las entidades federativas
mexicanas interesadas en enviar trabajadores a Canadda. La SRE buscéd asegurar que los
intereses de las entidades federativas participantes se vieran reflejados en las

negociaciones sobre la materia.

32 Toda la informacién de los resultados de la visita del secretario del Estado de México a Canada fue

obtenida de: Gobierno del Estado de México. Resultados de la gira de trabajo sobre Movilidad Laboral en
Canada. [En linea]

http://www.edomex.gob.mx/trab/doc/pdf/resultadosdegiraacanadaparagober.pdf ~ [Consulta: 25 de
noviembre de 2007].
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La agenda incluyé trabajar de manera coordinada para explorar esquemas de
seguridad para los trabajadores y sus familias (seguro familiar, pensiones, fondo de retiro,
capacitacién y certificacion de competencias laborales), aprovechar mejores practicas del
PTAT, establecer un Plan de Trabajo, llevar a cabo visitas a las granjas y sostener
encuentros con autoridades, crear base de datos de las empresas que reclutan

trabajadores.

En este sentido, la funcion de la Secretaria de Relaciones Exteriores es coordinar el
proceso de consultas sobre certificacion laboral con la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, la Secretaria de Economia, la Secretaria de Educacién Publica, asi como con el
Consejo Nacional de Educacion para la Vida y el Trabajo (CONEVYT), el Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacién de Competencias Laborales (CONOCER) y el Instituto Nacional

de Migracién, para cumplir con los requisitos de la legislacion canadiense™>.

Por su parte, el presidente de México, Felipe Calderén, y el primer ministro de
Canada, Stephen Harper, sostuvieron una reunién bilateral el 21 de abril de 2008, con
motivo de la Cumbre de Lideres de América del Norte en Nueva Orleans, y acordaron
profundizar sus convenios bilaterales de movilidad laboral, con la futura puesta en marcha
de tres programas pilotos que buscan equiparar a los trabajadores de ambos paises. Los
sectores que se beneficiaran del nuevo acuerdo son la construccion, el turismo y los
servicios financieros, mismos que se concretaron meses mas tarde, con excepciéon del

sector financiero.

Segun el Gobierno de México, la iniciativa garantiza el pleno respeto a los derechos
humanos y laborales de los trabajadores mexicanos, que contaran con las mismas

condiciones otorgadas a los nacionales canadienses.

En el encuentro, Calderdn y Harper expresaron su interés en explorar la posibilidad

de suscribir un acuerdo sobre movilidad juvenil dirigido a estudiantes mexicanos vy

133 Cfr. CONAGO, SRE. Temas prioritarios en la agenda de politica Exterior para los préximos meses. 19 de

octubre de 2007 [En linea] WWW.conago.org.mx/reuniones/documentos/2007-10-
19/20071019 RFE_INFORME XXXIII CONAGO.doc [Consulta: 20 de noviembre de 2007].
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canadienses, a los que se les ayudaria a obtener un trabajo temporal durante su estancia

en el otro pais para complementar sus labores académicas™”.

Otro proyecto que ha surgido, esta a cargo de una agencia local de Ottawa que
trabaja con empleadores para reducir las barreras para la contratacion de trabajadores
extranjeros, anuncié que expandira sus actividades luego de haber recibido 1.9 millones de
délares por parte de la provincia, con esto se creé el Programa United Ways Ottawa Hire
Immigrants, con el cual se buscaran trabajadores extranjeros para atraerlos al sector de la
biotecnologia, complementando los existentes acerca de cuidado de la salud, tecnologia de

la informacidn y sectores publicos y financieros*>.

3.4.2.1 Programa Piloto de Movilidad Laboral México-Canada en las areas de
construccion y turismo

Como se ha mencionado con anterioridad, finalmente se concretd el primer Programa
Piloto de Movilidad Laboral México-Canada en las areas de construccidn y turismo, siendo
ésta una herramienta que es coordinada por ambos gobiernos federales, en el caso de
México con intervencidn de la SRE y la STPS a través del Servicio Nacional de Empleo y del
Observatorio Laboral Mexicano, asi como el Gobierno Federal de Canada, con la
participacién de las autoridades provinciales canadienses, asi como de las organizaciones

gremiales de las industrias involucradas.

En el programa piloto participan las provincias de Alberta, Columbia Britanica y

Manitoba en los sectores del turismo y la construccion.
En cuanto al turismo, las ocupaciones previstas en el programa son:

. Cocineros

4 s/a. México y Canadd pactan aumentar los programas de movilidad laboral. [En linea]. Direcciéon URL:

http://www.terra.com.mx/articulo.aspx?articulold=642392&ref=1 [Consulta: 21 de junio de 2009].

35 Ottawa Bussines Journal. Hire Immigrants Ottawa gets $1.9 million in governmente funding. 20 de mayo
de 2009 [En linea]. Direccion URL:

http://www.ottawabusinessjournal.com/294524443275623.php [Consulta: 21 de junio de 2009].

90


http://www.terra.com.mx/articulo.aspx?articuloId=642392&ref=1
http://www.ottawabusinessjournal.com/294524443275623.php

LA COOPERACION MEXICO-CANADA EN MATERIA DE MOVILIDAD LABORAL EN SECTORES DIFERENTES AL AGRICOLA

] Recepcionistas de hotel

o Meseros

J Encargados de mostrador de servicio de alimentos
] Ayudantes de cocina, lava platos y garroteros

] Afanadores en establecimientos de hospedaje

Mientras que en el sector de la construccion son:

] Albaniles

J Carpinteros de la construccién

J Colocadores de azulejos, mosaicos, baldosas y recubrimientos cerdmicos

J Colocadores de muros, techos falsos y bastidores, y aplicador de
recubrimientos

J Colocadores de material aislante

J Colocadores de vidrio

J Electricistas de la construccién

J Mecanicos de equipo para trabajo pesado

J Montadores de estructuras metalicas prefabricadas

J Peones de la construccién

J Pintores y colocadores de papel tapiz y/o tejidos

J Plomeros

J Soldadores

) Techadores y colocadores de tejas

J Terminadores de concreto

Las vacantes se dan a conocer por medio de las oficinas del Servicio Nacional de
Empleo y del Observatorio del Empleo Mexicano de la STPS, asi como a través de su portal
en internet®. Podrd participar toda persona en condicién de desempleada o

subempleada, cubra los requisitos iniciales, a saber:

J Contar con la nacionalidad mexicana y que resida en el territorio nacional
J Ser mayor de 18 afios.

J Contar con una identificacion oficial vigente.

J Contar con la Cédula Unica de Registro de Poblacién (CURP).

3% para consultar las vacantes disponibles en Canadd bajo los auspicios del Proyecto Piloto de Movilidad

Laboral México-Canada, consultar el sitio web:
http://www.observatoriolaboral.gob.mx/wb/ola/programa de movilidad laboral mexicocanada
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° Comprobante de ultimo grado de estudios (mdaximo preparatoria,
bachillerato o escuela técnica).

° Tener experiencia demostrable en la ocupacién ofertada.

] Acreditar el nivel de inglés avanzado.

Adicionalmente, para demostrar su experiencia laboral el interesado debera
presentar recibos de ndmina y/o honorarios; comprobantes de cotizacion del IMSS/ISSSTE;
constancias laborales membretadas, que contengan periodo laboral trabajado, puesto
desempeiiado, actividades principales realizadas y puesto firma y teléfono de quien la

emite’®’.

Posteriormente, deben pasar por un proceso de evaluacién del Consejero de

Empleo y presentar los siguientes documentos:

J Comprobante del ultimo grado de estudios.

J Documentacion que acredite su experiencia laboral (recibos de ndémina,
honorarios, constancias de su Ultimo empleador o comprobantes de
cotizacion del IMSS).

J Presentar un examen para evaluar el grado de conocimiento del idioma
inglés en los centros de evaluacidn que el Consejero de Empleo le sefiale.

En cuanto a los requisitos que se deben cumplir ante las autoridades canadienses

son:
. Contar con pasaporte con una vigencia minima de dos afos.
J Cubrir la cuota por derechos de visado (este pago no garantiza la emisién de
la visa).
J Cuatro fotografias recientes tamano pasaporte.
] Llenar el formato de solicitud de visa de trabajo temporal.

El oficial de migracién de la Embajada de Canada en México también verificard que

el interesado:

7 Los candidatos que cumplan con todos los requisitos deben acudir a la Oficina del Servicio Nacional de

Empleo mas cercana a su domicilio (Anexo 9). Para cualquier informacion adicional la STPS pone a disposicion
el teléfono de lada sin costo 01-800-841-20-20. Para el caso del Distrito Federal, los interesados pueden
presentarse a la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, ubicada en Carretera Picacho- Ajusco
#714, Edificio A Planta Baja, Col. Torres de Padierna, Delegacién Tlalpan, D.F., C.P. 14209. Teléfono: 3000-
4100, extensiones: 4148, 4250y 4157.
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] Goce de buena salud, para lo cual debera presentar un examen médico
cuando el oficial de migracién se lo indique.
J Presente constancia de no antecedentes registrales y que no constituya de

ninguna manera un riesgo para la seguridad de Canada.

En concreto, el Servicio Nacional de Empleo ha publicado alrededor de 100 vacantes
para trabajadores de mostrador con servicio de alimentos; Se requiere que tengan
conocimientos en el area de comida, por ejemplo, primeras entradas y primeras salidas,
temperaturas de los alimentos, cobro de alimentos, refrigeracidn, estandares de limpieza,

seguridad en higiene, entre otros™%.

Al igual que el Programa de Trabajadores Temporales de Baja Especializacion, los
empleos son temporales y pueden durar un maximo de dos afios. El empleador es quien
cubre los gastos de transporte aéreo del trabajador de su pais de residencia al lugar de
trabajo en Canadd y de regreso; Los costos del hospedaje correrdn a cargo del

trabajador139.

Como ejemplo de la respuesta mexicana, algunos gobiernos estatales como el del
Estado de México han comenzado a entrenar a una centena de mexiquenses para viajar a
Canada y laborar en empresas agricolas, empacadoras, de servicios, alimentos, turismo y
financieras. Los desempleados mexiquenses reciben tres meses entrenamiento laboral y
una ayuda econdmica de $1,650. Asimismo, se les asesora con un curso de inglés basico,
segln informacién brindada al periddico La Jornada, por Evangelina Lara Alcdntara,

directora de Prevision Social de la Secretaria del Trabajo del Estado de México™*.

3% Alma Cérdova. Ofertan 100 vacantes en programa de movilidad México-Canadd en Diario Rotativo, julio

2009, [En linea] Direcciéon URL:

http://rotativo.com.mx/sanjuanrio/ofertan 100 vacantes en programa de movilidad mexicocanada/617,2
1,16695,html [Consulta: 28 de noviembre de 2009].

%% Gobierno del Estado de Ta maulipas. Acuerdo de Cooperacion Laboral México- Canadd, Programa Piloto de
Movilidad Laboral México-Canadd, Lineamientos y requisitos para el aspirante al programa de movilidad
laboral. [En linea] Direccion URL:
http://www.tamaulipas.gob.mx/ciudadano/vacantes/archivos/Lineamientos%20y%20Requisitos%20piloto%2
00ORA%2006%2010%2008.doc [Consulta: 28 de noviembre de 2009].

O silvia Chavez Gonzalez. Por la crisis, capacitan a desempleados del estado de México para trabajar en otras
entidades o paises en La Jornada, 14 de marzo de 2009, [En Ilinea] Direccion URL:
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http://www.tamaulipas.gob.mx/ciudadano/vacantes/archivos/Lineamientos%20y%20Requisitos%20piloto%20ORA%2006%2010%2008.doc
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3.5 Retos y oportunidades en materia de movilidad laboral entre México y
Canada

Cabe sefialar que el programa piloto enfrenta severos cuestionamientos de agrupaciones
sindicales canadienses y de diversas organizaciones no gubernamentales, las cuales han
denunciado que si los trabajadores agricolas mexicanos han sufrido irregularidades como
jornadas de trabajo extenuantes, carencia de servicios sociales y médicos, lo mismo

sucedera con los demas sectores diferentes al agricola*'.

Esas criticas, hechas por el Sindicato de Trabajadores Unidos de la Alimentacién vy el
Comercio de Canada (UFCW, por sus siglas en inglés) también han alcanzado al personal de
los consulados mexicanos en aquel pais pues, desde su punto de vista, estdn mas
interesados en proteger este tipo de programas de trabajo temporal que a los migrantes

mexicanos.

Ademas, hay temor fundado de que la incorporacién de mas sectores productivos
se hara con una regulacion laxa, lo cual implicard que los trabajadores tengan menor

proteccion laboral y estén sujetos a lo que establezca autoritariamente el patrén.

Cada vez crecen mas las versiones de que los trabajadores no denuncian
abiertamente sus condiciones laborales ante el temor de ser enviados de regreso a México

.y . . 142
o ser rechazados en la contratacion de la temporada siguiente™.

En este sentido, se llevé a cabo un encuentro entre el subsecretario para América
del Norte de la SRE y el dirigente del Sindicato United Food and Comercial Workers, el 3 de
diciembre de 2007, para abordar este tipo de problematicas existentes en el PTAT que

podrian reproducirse en los demads sectores que se pretenden incluir en el programa.

http://www.jornada.unam.mx/2009/03/14/index.php?section=estados&article=024n2est [Consulta: 28 de
noviembre de 2009].
! La Jornada. Negocian México y Canada incluir mas sectores en convenio laboral. [En linea] Direccion URL:
http://www.jornada.unam.mx/2007/12/05/index.php?section=politica&article=018n2pol [Consulta: 5 de
diciembre de 2007].

Y2 fdem.
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El dirigente del UFCW, seialé que la voz de los trabajadores no es escuchada y sus
problemas no son atendidos por ninguno de los dos gobiernos; Manifesté también el
interés de su sindicato en participar y trabajar con el gobierno para asegurar un trato justo

y digno para los mexicanos.

El lider sindical declaré al subsecretario que les preocupa el hecho de que el
acuerdo del PTAT se discuta y revise anualmente sin la participacién de los trabajadores o
de sus representantes; Argumentan que el sindicato podria tener una contribucion muy

valiosa y efectiva si fueran participes de esas negociaciones™*.

A través de los centros de ayuda, el sindicato ha ganado una creciente confianza
con los trabajadores, que cada vez mas recurren a esta organizaciéon, que presta sus

servicios inclusive a los indocumentados.

Es importante notar el interés que tienen organizaciones sindicales canadienses,
como la UFCW, en denunciar las anomalias del PTAT, cuando los gobiernos tanto mexicano,
como canadiense, estan tan ocupados en ampliar el programa hacia otros sectores. Seria
de gran ayuda que el gobierno mexicano tomara en cuenta las recomendaciones de este
sindicato para no tener los mismos desaciertos en el dmbito de movilidad laboral en
sectores diferentes al agricola y hacer de este programa una alternativa viable para los
mexicanos, pero sobre todo respetando los derechos humanos de los trabajadores vy

satisfaciendo las necesidades de ambos paises en materia laboral.

Al respecto, el investigador Gustavo Verduzco, afirma que la nueva etapa para
aceptar trabajadores mexicanos en Canadd, tiene como novedad que, tanto el
reclutamiento, como los procesos que conectan a los trabajadores con sus empleadores, y
su estancia en Canada, han comenzado a tener lugar con casi total independencia de los
gobiernos. Asi, la empresa privada Mexi-Can es la encargada de contratar a los

trabajadores que iran a Canada. Segun Verduzco, el gobierno mexicano sélo ha intervenido

143 . . . , ,
La Jornada. Consulados protegen mds a patrones que a trabajadores mexicanos en Canadd. [En linea]

Direccion URL: http://www.jornada.unam.mx/2007/12/03/index.php?section=politica&article=010n1pol
[Consulta: 8 de diciembre de 2007].
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para afirmar su anuencia a estas nuevas practicas sin ningun tipo de control ni prevision

sobre los problemas que una situacion asi puede traer'®.

En su opinidn, parece que 36 afos de experiencia no han sido suficientes como para
que los gobiernos adviertan la facilidad con la que se incurre en prdcticas que atentan
contra los derechos minimos de los trabajadores cuando la situacion se deja
completamente suelta y en manos de empresarios privados dvidos de las mayores

ganancias posiblesl45 .

Verduzco, no augura resultados positivos para los trabajadores mexicanos que
desean incursionar por ese nuevo camino laboral, ya que segln un reporte periodistico del
diario Toronto Star que publica en su articulo, algunos mexicanos se encontraban muy
desilusionados, tanto por la mala situacion de sus ingresos en Calgary, Alberta, como por
las malas y caras condiciones de la vivienda, de tal manera que no sdélo no podian enviar
dinero a sus casas en México, sino que ademas vivian en malas condiciones. Se quejaban
también porque sus pasaportes les habian sido guardados por la compania canadiense que
los habia contratado™®. El investigador asegura que cuando las circunstancias se dan para
fomentar mayor libertad mercantil con respecto a los trabajadores, los abusos comienzan a

ocurrir.

Por otra parte, ha surgido una nueva critica en el sentido de que los trabajadores de
baja especializacidn no son candidatos para obtener la residencia permanente en este pais.
Al respecto, el Comité de Ciudadania e Inmigraciéon de la Camara de los Comunes en
Canada recomienda en su reporte del mes de mayo de 2009, que el Gobierno canadiense

cree una via para obtener la residencia permanente para todos los trabajadores

144 . . . .
Gustavo Verduzco Igartua. Lecciones del Programa de Trabajadores Temporales Mexicanos en la

agricultura de Canada. Una buena practica amenazada, en Trabajo temporal y migracion internacional a

partir de la experiencia México-Canadd. Op Cit. p. 43.
145 ¢,

Ibidem. p. 44

146 g,

Ibidem p. 45

96



LA COOPERACION MEXICO-CANADA EN MATERIA DE MOVILIDAD LABORAL EN SECTORES DIFERENTES AL AGRICOLA

extranjeros, con base en las oportunidades actuales que se han comenzado a brindar a los

demas trabajadores o estudiantes extranjerosm.

En el informe el Comité afirma que todos los trabajadores extranjeros deberian ser
candidatos para obtener la residencia permanente después de trabajar un periodo de 24 a
36 meses en Canada. Los trabajadores agricolas temporales y otros de baja especializacion
necesitarian ser acomodados a través de requerimientos especiales para el periodo

elegible de empleo”g.

Asimismo, se observd que los trabajadores de baja especializacion tienen ingresos
menores y por lo tanto tienen menos posibilidades de llevarse a su familia. La separacion
familiar ha sido identificada como una preocupacion de todos los trabajadores extranjeros,
ya que muchos de ellos presentan problemas sociales como el alcoholismo y aislamiento;
Es por ello que el Comité recomienda que se les deberia dar la oportunidad a los parientes
inmediatos de acompafiar a su familiar que trabaja en Canada, asi como darles la

oportunidad de trabajar y obtener ingresos econdmicos en aquel pais.

Para lograr este propésito, el Comité recomienda enmendar las Regulaciones de
Proteccién a los Refugiados e Inmigrantes, a fin de que los miembros de la familia del

trabajador extranjero puedan obtener un permiso de trabajomg.

Otro de los retos que se presentan, es la existencia de falsas agencias reclutadoras
de trabajadores temporales, ante el largo proceso de reclutamiento y papeleo que viven

los trabajadores antes de poderse ir a Canada.

Existen reclutadores serios que proveen un servicio de calidad ayudando a colocar a
los trabajadores y recibiendo un pago por parte de ellos. Sin embargo, algunos
reclutadores, cobran sumas exorbitantes que impiden al trabajador ganar el dinero
suficiente para darle mejor calidad de vida a su familia. De acuerdo al Comité de

Ciudadania e Inmigracién de la Cdmara de los Comunes de Canad3d, el monto que pagan

" House of Commons Canada. Op Cit. p. 13.

148 ¢

Idem. p. 31.

149 ¢

Idem. p. 32.
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indebidamente los trabajadores varia entre los 2,000 y 25,000 ddlares, ademdas de otros

costos cargados al empleadorlso.

Ademas, se han reportado otras irregularidades con este tipo de agencias que van
desde empleos inexistentes, despidos antes de la llegada del trabajador, contratos mal
traducidos que alteran las condiciones de trabajo, informacién incorrecta acerca de la
posibilidad de obtener la residencia permanente en aquel pais, cuotas extras al trabajador
por concepto de extensidon de su permiso de trabajo, transporte, alojamiento, traduccién

de documentos, etcétera.™?

La situacion se complica ya que la regulacion de las agencias reclutadoras es de
competencia provincial y sélo algunas de ellas prevén este tipo de situaciones; por
ejemplo, en Alberta y Manitoba las agencias deben tener licencia y no pueden cobrarle al
trabajador por conseguirle un empleo. No obstante, estas regulaciones no han sido

suficientes para atacar el problema.

Al respecto, en junio de 2008, Canadd deporté a un grupo de 80 mexicanos,
provenientes de Columbia Britanica, ya que fueron victimas de agencias reclutadoras
falsas, prometiéndoles empleos inexistentes en aquella provincia. El cénsul adjunto de
México en Vancouver, Juan José Salgado, dijo que cada mexicano pagé entre 1, 500 y 3,000

‘ 2152
ddlares para obtener los supuestos empleos en Canada™?.

Para este efecto, el Comité recomienda acciones del Gobierno Federal para prevenir
a los trabajadores acerca de las agencias sin escripulos. Una medida sera informarles via
internet de la existencia de éstas, de los abusos que podrian cometer contra ellos, de los
paises que mas casos han tenido de estafa y un foro en linea para que compartan

experiencias.

0 fbid. p. 46.

B ibid. p. 47.

Alberto Rabillota. Investiga México caso de 80 mexicanos deportados por Canada. Mundo Hispano. Junio
2008, [En linea]. Direccion URL: http://www.munhispano.com/?nid=137&sid=3617510 [Consulta: 28 de
noviembre de 2009].
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El Comité de Ciudadania e Inmigracién de la Cdmara de los Comunes de Canada
realizé6 un viaje a través de todo el pais y durante su estadia en algunas provincias

escucharon diversos tipos de quejas, como:

- Pago por debajo de lo acordado en la Opinién del Mercado Laboral.

- Falta de pago de horas extras.

- Deducciones ilegales del salario de los trabajadores.

- Desinformacidn de los beneficios de los trabajadores.

- Jornadas de trabajo extenuantes en periodos muy cortos de tiempo.

- Condiciones de higiene muy pobres.

- Exposicidon de los trabajadores a riesgos de seguridad y de salud.

- Prohibicién de dejar su lugar de trabajo después de su jornada laboral.

- Condiciones de vivienda insalubres.

- Retencién de documentos personales del trabajador, como su pasaporte o carnet
médico.

- Negacion de servicios médicos, llamadas telefénicas.

- Amenaza de repatriacién a aquellos que desobedezcan las 6rdenes del

1
empleador™?.

El Comité asegura que el Gobierno Federal debe tomar cartas en el asunto. Asi
como permitié al empleador contratar a un trabajador extranjero, aprobd condiciones de
trabajo, y autorizd al trabajador para entrar a Canad3, asi también debe asegurarse de que

el programa se estd efectuando apropiadamente.

Asi, el Comité recomienda al Gobierno Federal establecer mecanismos de
monitoreo para los empleadores, con visitas inesperadas para supervisar las condiciones de
trabajo y vivienda de los trabajadores. Las visitas podrian ser solicitadas por los empleados

a un numero gratuito o via Internet. Los lugares que no cuenten con los estandares

>3 House of Commons Canada. Op Cit. p. 54.
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aceptables deberian ser sancionados hasta con un afio sin poder contratar trabajadores

extranjeros.

En cuanto a la Seguridad Social, los trabajadores extranjeros enfrentan otro reto.
Tanto ellos, como sus empleadores deben pagar la misma cuota que los trabajadores
canadienses para el Seguro de Empleo, sin embargo, no cuentan con los beneficios basicos.
Asi, el Comité recomienda reformar el Acta del Seguro de Empleo, con el fin de que las
contribuciones de los trabajadores temporales cesen, asi como la realizaciéon de un examen
médico antes de que el trabajador regrese a su pais de origen, con el fin de detectar
cualquier dafio ocasionado por las condiciones de trabajo y poderle brindar la

compensacion correspondiente.

Cabe mencionar que se podria invocar el Convenio que celebraron México y Canada
en 1996, sobre Seguridad Social que permite que un trabajador sume los periodos
cotizados en México y Canadd, para lograr el pago de una pensién. De esta manera, un
trabajador que durante su carrera cotizé en la seguridad social de Canadd y de México,
pero que al final de su vida laboral no califica en uno de ellos para una pensién derivada del
seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte, puede combinar los
periodos cotizados en ambos sistemas, en la lamada totalizacién de periodos. Para solicitar
pensidn por totalizacion de periodos, es necesario presentarse en Canada en la oficina del
International Operations del Human Resources and Skills Development Canada o en México

a la Coordinacién de Asuntos Internacionales del Instituto Mexicano del Seguro Social.

El segundo objetivo del Convenio sobre Seguridad Social consiste en eliminar la
doble tributacién en materia de seguridad social; Para ello, se permite que las empresas
envien hasta por un periodo de cinco afios a sus trabajadores a laborar a alguno de los dos
paises miembros del Convenio, pagando Unicamente las cuotas de seguro social en el pais

de origen de la empresa o del trabajador.

En este caso, es necesario solicitar ante la autoridad correspondiente del pais de

origen la expedicién de un certificado de cobertura, en la oficina en Canada de Canada
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Customs and Revenue Agency del Ottawa Tax Services y en México al area de Coordinacion

de Asuntos Internacionales del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Para ello, se debera presentar una carta en la que se solicita el desplazamiento del
trabajador, conteniendo una descripcion detallada de las fechas, lugar y actividades a
realizar durante su desplazamiento. El certificado de cobertura, exime al patron del pago
de impuestos en el pais al cual se dirige el trabajador y por el tiempo que éste se encuentre

en él.

El Convenio no permite que los trabajadores elijan el sistema al cual quieren
contribuir, ya que no cambia las previsiones bdsicas de cobertura determinadas por la

legislacion de seguridad social de México y de Canada™”.

Otro de los retos que recientemente se ha enfrentado en el proceso de movilidad
laboral México-Canad3, es la imposicién el 13 de julio de 2009 del requerimiento de visa
para los mexicanos que deseen ingresar a dicho pais, ya sea como turistas, estudiantes,

trabajadores, etcétera.

Al respecto, Imelda Mauricio Montafnez, encargada del Programa de Trabajadores
Agricolas en Canada, dependiente del Servicio Estatal de Empleo en Zacatecas, indicd a un
diario local que la nueva disposicion no afecta de gran medida a los trabajadores
temporales, ya que el Unico cambio es que éstos tendran que acudir dos dias antes a la
ciudad de México para recibir su visa correspondiente, tramite que anteriormente se

realizaba un dia antes.

El Unico inconveniente serd que los trabajadores tendran que tramitar una nueva

visa cada vez que ingresen al pais, es decir, cuando regresan a México y realicen un

1> s/a. Convenio de Seguridad Social entre México y Canadd. [En linea] Embajada de México en Canada,

Direccién URL: http://www.sre.gob.mx/canada/ [Consulta: 27 de junio de 2009].
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reingreso en el mismo afio a Canada tienen que pagar nuevamente su visa, que son 835

pesos de contado. Anteriormente podian regresar con la misma visa™>.

La explicacion ofrecida por las autoridades canadienses para imponer la visa es el
gran numero de solicitudes falsas que presentaron durante varios afos, los connacionales
mexicanos para ser aceptados en la categoria de refugiados en aquel pais'*®. Asi se esta

157 Dicho sistema

cuestionando la integridad del generoso sistema de refugio canadiense
enfrenta problemas de indole administrativo que, al retrasar significativamente las
decisiones sobre las peticiones, ofrecen incentivos econdmicos poderosos que explican el
aumento de las solicitudes no legitimas. Claramente la imposicion de la visa a los
mexicanos, como antes fue a los chilenos y brasilefios, no va a resolver la ineficacia del

sistema™®,

Cabe mencionar que el numero de solicitudes de refugio por parte de mexicanos en

el aflo 2007, fue aproximadamente de 5,500 y sélo fueron recibidos nueve de cada 100

35 Andrea Davila. Baja la demanda de trabajadores en Canadd en NTR Zacatecas [En linea], Direccion URL:
http://ntrzacatecas.com/noticias/zacatecas/2009/07/17/baja-la-demanda-de-trabajadores-en-canada/
[Consulta: 29 de noviembre de 2009].

6 E| ex embajador de Canada en México Marc Perron resumid la situacidn, segun la versién canadiense, al
declarar que los refugiados mexicanos en Canada eran bdsicamente turistas que estaban abusando del
sistema canadiense de refugio y que ademas tomaban ventaja de los servicios de asistencia ofrecidos a los
refugiados “reales”. Cfr. Sebastidn Escalante. “Refugiados mexicanos en el Canadd de los noventas:
Reconsiderando algunas suposiciones migratorias” en Canadd, un Estado posmoderno. Plaza y Valdés
Editores. México, 2000, p. 351.

7 Esta categoria corresponde a las razones humanitarias que tiene Canada para recibir a inmigrantes de
diversos paises. Los inmigrantes con esta categoria reciben la ayuda del Estado Canadiense a partir de la
Convencion de Génova Relacionada con el Status de Refugiados y de su Protocolo de 1967, el cual denomina
a los refugiados como “aquellos individuos que padecen cualquier tipo de persecucién basada en raza,
religién, nacionalidad, o simplemente por ser miembro de algin grupo social en particular y emitir una
opinién politica que les signifique incapacidad para vivir en el pais que reside”. Cfr. Esther Berenice Alonso
Gbémez. Op Cit. p. 34y 35.

% |sabel Studer Noguez. Canadd: Adids a la relacion estratégica con México en Excelsior. [En linea], Direccidn
URL: http://www.exonline.com.mx/diario/editorial/665413 [Consulta: 29 de noviembre de 2009].
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soIicitanteslsg, teniendo a la violencia doméstica, asi como la orientacién sexual como los

principales motivos de persecucién presentados por los connacionales®.

Por su parte la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, informé en un boletin el 17
de julio de 2009 que, con relacion a la nueva visa para mexicanos que viajan a Canada, y en
el marco del Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canadd los mas de 12
mil trabajadores agricolas que actualmente se encuentran en Canadd, permaneceran

desempeiiando sus actividades en ese pais, sin que su situacién sufra ningin cambio.

De la misma manera, se informa que los mas de 2 mil 500 trabajadores que se tiene
programado acudan a ese pais para trabajar durante el resto del afio, no tendrdn ningln

problema para viajar en tiempo y forma, en las fechas y destinos pactados.

El gobierno de México ha monitoreado el proceso de transicion para que la
implementacién de visas, no signifique una afectacion al Programa y sus participantes no

tengan contratiempos para ingresar y permanecer en ese pais'®’.

El embajador de Canada en México, Guillermo Enrique Rishchynski, puntualizé que
incluso este afo han laborado en su pais mdas de 16 mil jornaleros agricolas y otros 6 mil
mexicanos mas en diversas areas de la economia, mediante los esquemas de contratacidn
temporal y que ninguno de ellos ha resultado afectado por la nueva politica de tramitacién
de visa. Todos aquellos mexicanos que cumplen con los requisitos y completan el tramite
obtienen el documento sin mayor problema; solamente es negado a una minima parte que

. « . 162
no cubre dichas condiciones*®?.

159 . . . , . . ,
Blanche Petriche. Buscaron asilo en Canadd mds de 5 mil mexicanos en 2007: rechazan a la mayoria en La

Jornada. [En linea], Direccién URL:
http://www.jornada.unam.mx/2008/02/11/index.php?section=politica&article=009n1pol [Consulta: 30 de
noviembre de 2009].

190 sepastian Escalante. Op Cit. p. 357.

Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Garantizado el arribo en tiempo y forma de los Trabajadores
Agricolas Mexicanos que van a Canadd en el marco del Programa de Trabajadores Agricolas Temporales
México-Canadd (PTAT). Boletin 090. [En linea], Direccion URL:
http://www.stps.gob.mx/saladeprensa/boletines 2009/julio 09/b090 julio.htm [Consulta: 29 de noviembre
de 2009].

182 patricia Mufioz Rios. Exigir visa no afectd plan de trabajos temporales en Canadd, dice embajador en La
Jornada, [En lineal, Direccion URL:
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Durante la pasada Cumbre de Lideres de América del Norte, en Guadalajara, Jalisco,
el 9 de agosto de 2009, se llevé a cabo un encuentro bilateral entre el Presidente de
México Felipe Calderdon Hinojosa y su homélogo canadiense Stephen Harper, durante el
cual el Presidente reiteré al Primer Ministro el desacuerdo de su gobierno por la decision

de imponer el requisito de visa a los mexicanos que deseen viajar a ese pais.

Harper se mostrd sensible ante este planteamiento y reconocié que el numero
creciente de solicitudes de refugio que se presentaron en los ultimos tiempos obedece, en

buena medida, a una legislacién interna que lo propicia.

Otro asunto que abordaron los mandatarios de México y Canada fue el laboral y se
congratularon por el 35 aniversario del Programa de Trabajadores Agricolas Temporales, al
cual consideraron como un instrumento modelo en la regulacidon del flujo migratorio

ordenado, legal y seguro entre las dos naciones.

Confirmaron su importancia como pilar de las relaciones bilaterales y se dijo que no
sufrird afectacién alguna por la imposicién de visas a nacionales mexicanos para viajar a
Canada. Ademas expresaron su satisfacciéon por el arranque de los proyectos piloto en
materia de construccion y turismo®®®. Asimismo, se hablé de ampliar el Programa de
Trabajadores Agricolas Temporales hacia el sector de la industria lechera, ranchos

., . 164
ganaderos y produccion de lacteos™®.

Ademas de los retos que se han explicado, existen otras barreras, como el nivel
solicitado del idioma inglés, que dificilmente tendrd un trabajador de baja especializacion;

la crisis econdmica mundial que afecta la oferta de empleo; las diferencias entre las

http://www.jornada.unam.mx/2009/09/23/index.php?section=sociedad&article=043nlsoc [Consulta: 29 de
noviembre de 2009].

183 Bertha Becerra. No hay plazo para revertir visa canadiense: Barrio en El Sol de Cérdoba, [En lineal,
Direccidon URL: http://www.oem.com.mx/elsoldecordoba/notas/n1279163.htm [Consulta: 29 de noviembre
de 2009].

%4 Adriana Garcia. Reprocha FCH visa canadiense en Medios México. [En linea], Direccién URL:
http://mediosenmexico.blogspot.com/2009/08/reprocha-fch-visa-canadiense.html [Consulta: 29 de
noviembre de 2009].
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legislaciones laborales de las diferentes provincias; el conflicto que resulta la equiparacion

de oficios canadienses con los mexicanos; certificacion de ocupaciones, etcétera.
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CONCLUSIONES

Canadd, como muchos paises industrializados, se caracteriza por tener una baja densidad
de poblacién 3.3 hab/km?y una alta edad promedio de sus habitantes, 39.4 afios. Situacién
contraria a la que se presenta en paises en vias de desarrollo como es el caso de México,
donde la densidad de poblacién es de 54.5 hab/km? con una edad promedio de 24 afios™®.

Es decir, esto representa una diferencia de 15 afios.

De mantenerse las tendencias actuales, para el afio 2034, la edad promedio de la
poblacién canadiense rebasaria los 65 afos de edad, es decir, aproximadamente el 70% de
los canadienses formaria parte de la Poblacién No Econdmicamente Activa, a este
fendmeno se le conoce como envejecimiento de la poblacién, lo que podria acarrear

desequilibrios en rubros como la seguridad social, la salud y el sistema de pensiones.

Es por eso que Canada se ha visto en la necesidad de atraer migrantes en ocasiones
de manera permanente y recientemente ha optado por contratar trabajadores temporales,
bajo diversos esquemas de movilidad laboral, siendo los lazos mas importantes los que se

tienen con México.

Con este tipo de programas, México y Canada aprovechan la complementariedad de
sus mercados laborales para satisfacer la demanda de mano de obra canadiense y canalizar

mexicanos sin empleo o con baja remuneracion hacia aquel pais.

Las ventajas de que la migracidn sea temporal son diversas para ambos paises. Para
Canada, resulta benéfico ocupar los puestos de trabajo, sdlo en las temporadas en las que
se necesitan, sin tener que recibir migraciones masivas permanentes, ya que esto

ocasionaria problemas sociales como la xenofobia, desempleo, delincuencia, etcétera.

Para México, resulta de vital importancia el regreso de los trabajadores temporales,

ya que traen consigo experiencia laboral, recursos econdmicos mayores a los que podrian

1% Cfr. INEGI Op Cit y Statistics Canada Op Cit.
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obtener realizando el mismo trabajo en su pais, con posibles inversiones en su comunidad

y mejor calidad de vida para su familia.

Asi, el esquema de cooperacién laboral mas importante entre México y Canada es el
Programa de Trabajadores Agricolas Temporales que fue implementado en 1974,
cumpliendo su trigésimo quinto aniversario en el afio 2009, con una experiencia favorable
para ambos paises, ya que afio con aflo México envia trabajadores agricolas hacia aquel
pais de manera segura, legal, ordenada y temporal. Dichas caracteristicas se logran gracias
a la participacién de ambos gobiernos en el reclutamiento de los trabajadores, llevandose
un control personalizado de los mismos, de esta forma ambos gobiernos tienen
conocimiento de la situacién de cada trabajador y pueden darle seguimiento y proteccion

en caso de ser necesario.

Existen algunos trabajadores con inconformidades acerca del PTAT, como maltrato
de los empleadores, horas excesivas de trabajo, no se les brinda equipo adecuado para el
uso de plaguicidas, etc. Sin embargo, muchos de ellos temen comunicar estas situaciones al
Consulado, ya que podrian ser clasificados por sus patrones como trabajadores

problematicos y con ello no serian recontratados para la siguiente temporada.

Algunos investigadores como Gustavo Verduzco, Maria Isabel Lozano, Ofelia
Becerril, Tanya Basok y P. Preibisch han realizado estudios de campo en los cuales han
observado algunas de estas irregularidades y las han plasmado en sus diferentes
publicaciones con la finalidad de llamar la atencion de las autoridades participantes en el
PTAT, mediante recomendaciones tales como: En caso de que un trabajador mayor de 45
afos, no sea requerido por su patrén para la préxima temporada, se le dé preferencia en el
proceso de seleccién para enviarlo a otra granja; que se desarrolle un programa de
orientacién para los trabajadores, en donde se les enumeren sus derechos como
trabajadores, su situacion laboral, los beneficios que deben tener en salud, pension,
reembolso de impuestos, compensaciones y especificamente los mecanismos para hacer

efectivos esos beneficios, y finalmente una explicaciéon de las deducciones legales que se
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166 Al HRSDC, se le recomienda revisar el estatus laboral de los

les hardn a su sueldo
trabajadores mexicanos que han ido a aquel pais por varias temporadas, ya que se les
brindan beneficios limitados y se les sigue considerando como temporales; Que se les
brinde a los trabajadores asistencia contable, clases de inglés o francés, actividades
recreativas; Que se asegure que todos los documentos que necesitan los trabajadores
estén en idioma espafiol, asi como los anuncios y pdsters en su area de trabajo; Que se
estudie la posibilidad de la no retencién del impuesto sobre la renta; Que se extienda la
cobertura del seguro de salud para los trabajadores que tienen problemas de salud
derivados de su trabajo en Canad3, incluso cuando el contrato ha expirado; Que se revise la
deduccién hecha a los salarios de los trabajadores relacionada con el seguro de desempleo,
ya que los trabajadores no reciben ningin beneficio de ella; Que se evalie el monto
mensual que se brinda a los pensionados, ya que es muy bajo y la distribucién de cheques

%7 Para los consulados mexicanos, qgue se sigan haciendo

ha resultado poco eficiente
esfuerzos para que los bancos reduzcan el costo de transferencia de remesas; Que se les
facilite a los trabajadores el acceso a teléfonos ya sea para comunicarse con su familia o
con el consulado; Que se establezcan acuerdos con universidades mexicanas para que

algunos estudiantes realicen su servicio social y se reduzca la carga de trabajo, etcétera’®®.

No obstante, en algunos casos, se evidenciaron las siguientes buenas practicas
dentro del PTAT: El apoyo con bicicletas nuevas y usadas para el transporte del trabajador
o un vehiculo para llevarlos a la iglesia o eventos organizados por la comunidad, para hacer
compras o llamadas telefdnicas; Algunos patrones toman clases de espafol para
comunicarse mejor con sus empleados; En ocasiones se les permite visitar a su familia en
México después de cuatro meses de trabajo o recibir visitas de su esposa, si ésta fuere a
Canada; Han surgido también lazos de amistad entre canadienses y residentes
permanentes con los trabajadores temporales; Algunas organizaciones civiles brindan

apoyo espiritual a los trabajadores agricolas, con religiosos de su pais y en la misma lengua;

1%® Gustavo Verduzco y Maria Isabel Lozano. Op Cit. p. 10.

7 fhid. p. 11y 12
168 f

fbid. p. 12y 13
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Los negocios locales venden productos, incluyendo comida y bebida, que prefieren los

trabajadores mexicanos, entre otros™®.

Asimismo, la mayoria de los trabajadores opinan que a pesar de estas
irregularidades dentro del Programa, estan siendo beneficiados por el salario que reciben,
que es de no menos de $8.90 ddlares canadienses por hora (salario minimo para la

170

temporada 2007)""", mientras que en México el salario minimo diario equivalia a 50 pesos

mexicanos en ese mismo afo.

De acuerdo con datos del Consulado General de México en Toronto, en 2008 se

1

registré la participacion de 15,743 trabajadores mexicanos dentro del programa17 , cifra

gue aumenta constantemente afio con afno.

Pese a las buenas practicas desarrolladas bajo el PTAT, Canadd se ha negado a
suscribir otro acuerdo vinculante similar al Memorandum de Entendimiento que creé dicho
programa, que abarque otro tipo de ocupaciones, ya que al formar parte de la
Organizacion Mundial del Comercio y de acuerdo a la Cldusula de la Nacién mas favorecida
del Acuerdo General en Comercio de Servicios (GATS, por sus siglas en inglés), este pais

. . . . . . 172
debe otorgar los mismos beneficios a los 150 miembros de dicho organismo™"*.

En este sentido, Canada ha preferido nutrir los programas internos con los que
cuenta para atraer mas trabajadores extranjeros temporales. Cabe mencionar que al no
existir un instrumento bilateral vinculante, la participacidn gubernamental queda excluida,
para darle paso a la relacién directa del patréon canadiense con el trabajador extranjero, lo
cual dificultaria la proteccion de los derechos de los connacionales, por parte de las

autoridades mexicanas.

169 7,

Ibidem pp. 72-76.

Elma del Carmen Trejo Garcia Op Cit. P. 4.

Consulado General de México en Toronto. Op Cit.

World Trade Organization. The General Agreement on Trade in Services (GATS): Objectives, coverage and
disciplines. [En linea] Direccién URL: http://www.wto.org/english/tratop e/serv_e/gatsqa e.htm [Consulta:
10 de enero de 2010].

170
171
172
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Entre los programas anteriormente mencionados se encuentran el Live-in Caregiver
o Programa de Nifieras, Programa de Trabajadores Altamente Especializados y el Proyecto

Piloto de ocupaciones que requieren de bajos niveles de entrenamiento formal.

De manera especifica, México, a través de instancias gubernamentales como la
Secretaria de Relaciones Exteriores, la Secretaria del Trabajo, entre otras, concluyeron un
Programa Piloto de Movilidad Laboral en las areas de construccién y turismo, en el que

participan las provincias de Alberta, Columbia Britanica y Manitoba.

En el sector turismo, se requieren cocineros, recepcionistas de hoteles, meseros,
encargados de mostrador de alimentos, lavaplatos, etc; y en el sector de la construccion se
requieren albaiiiles, carpinteros, colocadores de azulejos, electricistas, pintores, plomeros,

soldadores, etcétera.

Las ofertas de empleo disponibles pueden ser consultadas a través del Servicio
Nacional de Empleo de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Actualmente, se han
publicado alrededor de 100 vacantes para mostrador de cadenas de restaurantes de
comida rdpida y los primeros trabajadores mexicanos han comenzado a laborar en Canada

bajo este esquema.

Con esta nueva etapa de cooperacion en materia de movilidad laboral en sectores
diferentes al agricola, México enfrentara retos que se deben tomar en consideracién, como
el abuso de los empleadores hacia sus trabajadores, las agencias reclutadoras fraudulentas
o bien el cobro de sumas exorbitantes a los mexicanos para colocarlos en algun puesto en
aquel pais; en cuanto a la Seguridad Social, los trabajadores deben pagar las mismas cuotas
gue los trabajadores canadienses, pero no reciben los mismos beneficios y finalmente, la
imposicién de la visa canadiense para los mexicanos, lo cual podria traducirse en una

barrera para la contratacidén de trabajadores connacionales.

La cooperacion en materia de movilidad laboral entre México y Canada tiene
grandes posibilidades de expandirse hacia otros sectores diferentes al agricola, ya que

gracias a las buenas practicas desarrolladas bajo el PTAT, ambos gobiernos tienen la
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voluntad politica de alcanzar niveles de cooperacién mdas amplios. Existe la disposicién para
seguir ampliando la cooperacién de movilidad laboral en sectores como la industria
lechera, ranchos ganaderos y produccién de lacteos, asi como la suscripcién de un acuerdo
sobre movilidad juvenil que se concretd durante la pasada visita oficial del mandatario
mexicano a Canad3, el 27 de mayo de 2010, en el cual se ayudara a estudiantes mexicanos
y canadienses, a obtener un trabajo temporal durante su estancia en el otro pais para

complementar sus labores académicas®’>.

Asi, se demuestra que México es capaz de mantener un flujo migratorio controlado
y, mientras exista voluntad politica de dos paises se pueden llegar a acuerdos, como se
reviso a lo largo de esta investigacién. Caso contrario de la situacién que viven los
connacionales mexicanos en Estados Unidos con la aprobacidn de la ley SB-1070, en la cual
se convierte en un crimen la migracién indocumentada y se faculta a cualquier oficial
estadounidense a remitir a las personas de quienes se sospeche que no cuentan con los
documentos necesarios para su estancia legal en el pais, lo cual generard practicas

discriminatorias.

De lo anterior se puede concluir que la hipdtesis que da forma a este trabajo de
investigacion se cumple casi en su totalidad, ya que las mejores practicas del Programa de
Trabajadores Agricolas Temporales México-Canadd permitieron que se expandiera la
cooperacion en materia de movilidad laboral hacia otros sectores diferentes al agricola,
especificamente se incluyen ocupaciones de baja y mediana especializacién, como aquellas

relacionadas con la construccion y el turismo.

Se debe mencionar que la investigacién revela que el PTAT con México no sirvid
como base para suscribir acuerdos similares con Jamaica, Barbados y Trinidad y Tobago, ya
gue estos se suscribieron en 1967, mientras que el mexicano fue hasta 1974. No obstante,
la propuesta fue hecha por parte de los canadienses y el Gobierno de México aceptd

siempre y cuando se les pudieran brindar las garantias adecuadas a los trabajadores

' s/a. México y Canada firman acuerdo en seguridad. El Imparcial. [En linea] Direccién URL:
http://www.elimparcial.com/EdicionEnLinea/Notas/Nacional/27052010/449426.aspx [Consulta: 28 de mayo
de 2010].
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mexicanos'’*. Las mejores prdcticas desarrolladas con estos tres paises caribefios y con
México, permitieron la suscripcion de acuerdos con otros paises caribefios como Granada,

Antigua, Dominica, St. Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y Monserrat, en 1976.

Asimismo, se confirma que el PTAT representa un ejemplo de que la migracion
puede darse de manera segura, legal y ordenada, y demuestra las ventajas que se derivan
de un esquema migratorio controlado, contrastando con la situacidn que se vive en mayor
magnitud con Estados Unidos de América, en la cual no hay voluntad politica para suscribir

un acuerdo migratorio entre ambos paises.

74 Cfr. Jessica Yolanda Olivan Téllez. Op Cit pp. 52-54.
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OTRAS FUENTES:

Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Folleto de Informacién Bdsica del

Programa de Trabajadores Agricolas Temporales.

DOCUMENTAL:

Titulo: El Contrato

Director: Min Sook Lee

Pais: Canada

Formato: Video

Duracién: 51 min. 11s.

Agencia productora: National Film Board of Canada
Productora: Karen King-Chigbo

Escrito por: Min Sook Lee

Edicién: Katherine Asals

Obtenido en:

Parte 1: http://www.youtube.com/watch?v=wrC3irRJ1Rs
Parte 2: http://www.youtube.com/watch?v=SNEKecVdzx8
Parte 3: http://www.youtube.com/watch?v=yKp0a68JWOU
Parte 4: http://www.youtube.com/watch?v=yCov3wIDeKQ
Parte 5: http://www.youtube.com/watch?v=CrPf3ak6DIE
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Anexo 1

Memorandum de Entendimiento entre el Gobierno de los
Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de Canada relativo

al Programa de los Trabajadores Agricolas Temporales
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CANADA

MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EL GOBIERNO DEL
CANADA RELATIVO EL PROGRAMA DE LOS TRABAJADORES
AGRICOLAS MEXICANOS TEMPORALES

EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNWIDOS MEXICANDS {en adelante referido como
"MEXICO"), representado por el Secretario de Relaciones Extericres;

EL GOBIERNO DE CAMADA {en adelante referido como "CAMADA"), representado por el
Ministro de Empleo e Inmigracian/Desamollo de Recursos Humanos Canada

Dessosos de continuar el desarrollo del Programa de Trabajadores Agricolas Temporales, en
existencia desde 1574 v gue simboliza los vinculog estrechos de amistad, comprension v
coaperacion entre ellos;

Deseozos de asegurar gue €l Programa confinie siendo de beneficio para ambas partes v
facilite el traslado de frabajadores agricolas mexicanos temporales a todas las zonas de Canada que
éste determine que =e necesitan dichos trabajadores para satisfacer la demanda del mercado laboral
agricola canadiense;

México v Canada han acordado que log principios rectores del programa sean:

1. a) Que la operacion del programa sea administrada de acuerdo con las normas
operativas, adjuntas como anexo |, sujetas a revision anual por ambas partes v
corregidas, =i fuera necesario, para reflejar los cambiog reguerides, para la
administracion exitosa del Programa y su adhesion a los principios contenidos en este
Memorandum.

b Que los trabajadores van a ser empleados a un costo especial para los empleados vy
recibiran de sus respectivos empleadores, mientras estén empleados en Canada,
alojamiento adecuado y un fratamiento igual al recibido por los frabajadores canadienses
gue realicen el mismao fipo de trabajo agricola, de acuerdo con las leyes canadienses;

(9] Que los frabajadores van a =er empleados en cualquier actividad realizada por
trabajadores canadienses, en el sector agricola canadiense solamente durante los
periodos determinados por Canada como aquellos en que los frabajadores locales de
Canada no estan disponibles; y

d) Que cada trabajador v cada empleador firmara un Acuerdo de Empleo, copia del cual =2
adjunta como Anexo |, y que describe las condiciones de empleo del programa, acuerdo
gue estara sujeto a revision anual por ambas paries v comegido después de consultas
con log grupos de empleadores de Canada que reflejen los cambios requeridos, para la
administracion sxitosa del Programa y adhesion a los principios contenidos en ests
Memorandum.

% han convenido ademas gue:
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2. E=ste memorandum de Entendimiento:

a) Puede ser corregido en cualguisr momento mediante la aprobacion de ambas partes por
escrito;

4} Entrara en vigor €l primero de enero de 1995 y continuara en vigencia hasta el primero de
enero de 2000, el Memorandum de Entendimiento continuara en vigor después de dicha
fecha, a menos que sea rescindido por cualguiera de las partes mediante notificacion
por escrito & la otra parte, con, al menog, tres meses de antelacion; v,

c) Es un ACUERDO ADMIMISTRATIVG INTERGUBERMNAMENTAL gue no consfituye un
tratado internacional y cuya diferencia sobre la interpretacion o aplicacion de este
Memorandum de Entendimiento o sus anexos, sera solucicnada mediante consulta
entre ambas partes.

Hecho en dos ejemplares en la ciudad de Ottawa, el dia veintisiste del mes de abril del afio de
mil novecientos noventa ¥ cinco, en espancl, inglés y francés, dando fe por igual cada uno de los

texios.
POR EL GOBIERNO DE LOS POR EL GOBIERNO DE
CAMADA
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS FOR THE GOVERNMENT OF CANADA
FOR THE GOVERNMENT OF POUR LE GOUVERNEMENT DU CANADA

UNITED MEXICAN STATES
POUR LE GOUVERNEMENT DES
ETATS-UNIS DU MEXIQUE

Joszé Angel Gurria Trevifio Lioya Axworthy
Secretario de Relaciones Ministro de Desarmollo
Exteriores de Recursos Humanos

NORMAS OPERATIVAS PARA EL MEMORANDUM DE
ENTENDIMIENTO ENTRE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS Y CANADA

Ademas de los principios contenidos en el Memorandum de Entendimiento, las partes han
acordado que:

1. Canada:

a) De acusrdo con sus leves de inmigracion, establecera directrices que limiten la
admision a Canada de TRABAJADORES de México que buscan su entrada a Canada
con el proposito de incorporarse al empleo temporal en el sector agricola de personas
seleccionadas por México gue:

(i} tengan, por lo menos, 18 afos de edad;

(i) sean nacionales de México;
{iif} =atizfagan las leyes de inmigracion de ambos paises; y
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(W) 2ean parte del acuerdo de empleo adjunto a éste como anexo |I;

b Se compromete a dar aviso a México, con veinte dias laborales de antelacion, sobre &l
nimero de frabajadores a seleccion elegidos dentro del grupo laboral disponible
mencionado en la seccion 2(d), con objeto de facilitar el proceso de documentacion y
permitir 2u llegada para las fechas solicitadas por log empleadores;

cl Se compromete & notificar @ México con razonable anticipacién, la cancelacion des
cualguier solicitud de trabajadores mexicanos, antes de su salida de Mexico;

dy A traves de la Embajada de Canada en la ciudad de México, revisara los informes v oira
documentacion del trabajador, para completar las autorizacionss de empleo para cada
trabajador ¥ para informar a M&xico en cuanto la documentacion esté completa; v

e) Para propositos de ayudar a la administracion del Programa de Trabajadores Agricolas
Mexicanos Temporales, designa el Servicio de Administracion de Recursos Agricolas
Extranjeros vy, en Qusbec, la Fundacion de empresas de Contratacion de Mano de Cbra
Agricola Extranjera, en la transmision de solicitudes de empleo aceptadas por un Centro
de Empleo de Canada y aprobadas y enviadas a sus oficinas por la Oficina Regional de
la Comision.

México:

aj) al recibo de la informacion mencicnada en la subcladsula 1 (b), se encargara de
completar dentro de los veinte dias laborables siguientes, el reclutamiento, seleccion v
documentacion de TRABAJADORES a seleccion, notificando a la Embajada Canadisnse
en la ciudad de México v a la Comigion Canadisnse de Empleo & Inmigracion, a fraves
de =u agente gubernamental, &l numerc de TRABAJADORES, sus mombres y apellidos
y fechas de llegada a Canada;

b Para el programa, seleccionard Onicamente personas que verdaderaments ssan
TRABAJADORES agricolaz y gue no sufran enfermedades infecto-contagiosas o
cualguier ofra condicion fisica o médica que pudiera dizminuir la habilidad del frabajador
para realizar satisfactoriamente el trabajo a él asignado, dispondra el examen médico,
incluyendo rayos ¥, de cada TRABAJADOR; cuando lo considers aconsejable, expedira
al TRABAJADOR una tarjeta de alerta médica y expedira un pasaporte mexicano a cada
trabxajador;

cl En el caso de solicitudes recibidas bajo condiciones anormales, procurara entregar los
informes medicos v paszaportes de los frabajadores a la Embajada Canadiense en la
Ciudad de Mexico, al menos, dos semanas antes de la partida de cualguier vuelo del
TRABAJADOR. Para los =olicitados sobre bases urgentes, la Embajada de Canada en
Meéxico procesara los documentos correspondientss a la brevedad posible;

d) Mantendra un grupo de, al menos trescientos frabajadores a seleccidn examinados
médicaments y cuyos pasaportes hayan sido emitidos v que estan, por lo tanto, listos
para partir & Canada cuando se reciban laz solicitudes de los EMPLEADORES
canadienses;

e) Mombrara un agente en Canada con el propdsito de asegurar 2l buen funcicnamiento del

Programa, para bensficic mutue de EMPLEADORES y TRABAJADORES, vy
desempenara las funciones regueridas en virtud del Acuerdo de Empleo adjunto;
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f) Reconcce para fines de asistir en la administracién del Programa de Trabajadores
Agricolas Mexicanos Temporales, el papel de cualquier organizacion nombrada por el
Gobierno de Canada, con el objeto de frasmitir drdenss de emplec aceptadas por un
Cenfro de Empleo de Canada v aprobadas v remitidas a sus oficinas por la Oficina
Regional de la Comision;

al Se asegurara de gue =u agente gubernamental ayude a los coondinadores del programa
regional de Empleo e Inmigracion en la administracion del Programa, mediante &l envio
de informacion tal ¥y como manifiestos de llegadas v de repatriacion, confirmacion de
transferencias, registros de personas ausentes sin permiso v otros datos del programa
gue puedan ser accesorios y mutuamente acordados.

h) Garantizara que su Reprezentante de Gobierno provea el Programa de Salud de Uliramar
el nombre y numero de seguridad social canadiense de todos los frabajadores que
deban ser repatriados por razones médicas, en las Reunionss de Examen Operacional,
o antes.

3. TODOS LOS TRABAJADORES de México incorporados al emples en Canada en virtud
del programa deben, teniendo como marco de referencia el Acuerdo de Empleg, tener derecho a los
beneficios:

a) De un régimen de compensacion a frabajadorss por causa de lesionss recibidaz o
enfermedades contraidas como resultado del empleo; v,

b De seguro para cubrir gastos médicos no profesionales, atencion hospitalaria y beneficio
por muerts.

4. AMBAS PARTES ACUERDAM:

a) el EMPLEADOR o el AGENTE DEL EMPLEADOR y el AGENTE GUBERMAMEMNTAL
seran responsables de la seleccion y provision del servicio mas econamico de transporte
aérec a Canada y desde &l

b EL EMPLEADOR o el AGENTE DEL EMPLEADOR notificara dichas disposiciones a la
Comision de Empleo e Inmigracion de Canada;

5 Las presentes Mormas Operativas pueden ser revisadas y enmendadas mediante
consulta entre los funcionarios designados por las paries para este Memorandum de Entendimiento.

Hecho en dos ejemplares en la ciudad de Ottawa, el dia veintisiete del mes de abril del afio de
mil novecientos noventa v cinco, en espanol, inglés y francés, dando f2 por igual cada uno de los
texios.

ACUERDO FARA EL EMFLEC TEMPORAL DE TRABAJADORES AGRICOLAS MEXICANOS
EM CAMADA

DADD QUE el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobiemo de Canada desean el
emplea temporal de trabajadores agricolas mexicanos en Canada, donde Canada determine que tales
trabajadores son necesanos para salisfacer la demanda de mano de obra del mercado de frabajo en
la agricultura canadiense; v,

DADD QUE el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobiemo de Canada han
firmado un Memorandum de Entendimiente para llevar a efecto este deseo mutua; v,
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DADD QUE el Gobiemo da los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de Canada conviensn
en que el Acuerdo para el Empleo en Canada de trabajadores agricolas temporales de México sea
firmado por cada empleador v cada trabajador participante; v,

DADD QUE el Gobiema de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobiemo de Canada acuerdan
gue un agente del Gobierno de México, denominado REPRESENTAMTE DEL GOBIERMO, deberd
estar establecido en Canada para ayudar en la administracion del programa;

POR LO TAMTO el siguiente acuerdo para el empleo temporal de trabajadorss agricolas
mexicanos en Canada se hace en duplicado el dia 27 del mes de abril de 1935,

. AMBITO ¥ PERIODO DE EMPLEO

EL EMPLEADOR acepta dar empleo al {a los) TRABAJADOR (ES) asignado (3) por &l
Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos en wvitud del Programa de Empleo Temporal de
Trabajadores Agricolas Mexicanos v acepta los términos v condiciones de éste que forman parte del
Acusrdo de empleo entre &l y dicho (g) TRABAJADOR (ES). El ndmerc de trabajadores a ser
empleados sera el establecido en la solicitud de aceptacion adjunta.

LAS PARTES CONTRATAMTES acuerdan ko siguiente:

1. a) Sujeto al cumplimiento de los términos vy condicionss de este acuerdo, el
EMPLEADOR se compromete a contratar al {a loz) TRABAJADOR (ES) por un periodo no inferior a
240 horas en seis semanas o menos, esperando gue dicho periodo de emples concluya el
dia de de 194

(5} En el caso de un TRABAJADOR TRANSFERIDO, &l periodo de empleo consigtira en un
periodo acumulado no inferior a 240 horas.

2. La jomada de trabajo no excederd las ocho horas, pero el EMPLEADOR podra pedir al
TRABAJADOR, v ESTE acceder, a la prolongacion, de dicha jormada, cuando la urgencia de la
situacion asi lo requiera, ¥ donde laz condiciones de empleo se presten para el pago a destajo, o por
pieza, y tales peticiones se efectuaran de acuerdo con las costumbres del distrito v el espiritu de
este programa, otorgande a los trabajadores mexicancs loz mismos derschos que disfrutan los
trabajadores canadienses.

3 Por cada seiz dias consecutivos de labores, el TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar
de un dia de descanso, pero el EMPLEADOR puede solicitar al TRABAJADOR que acepte aplazar
dicho dia de descanso que podrd ser acordado mutuaments, cuando por la urgencia del frabajo
agricola a ejecutarse, éste no pueda ser interrumpido.

4. EL EMPLEADCOR concederd al TRABAJADCOR un pericdo de prueba de 14 dias
laborables a partir de la fecha de llegada al lugar de trabajo. EL EMPLEADOR no podra despedir al
TRABAJADOR durante este pericdo de prueba, excepto por causa justificada o por rehusarse éste a
trabajar.

4. Al solicitar la transferencia de un TRABAJADOR, e EMPLEADOR le concedsra un
periodo de prusba de siete dias laborables a partir de la fecha de su llegada al lugar de trabajo. Se
congziderara que dicho TRABAJADOR es un "TRABAJADOR MOMINAL" a partr del octavo dia de
trabajo, aplicdndose la clausula X-11i).

& EL EMPLEADOR dara al TRABAJADOR, v al AGENTE GUBERMAMENTAL cuando ss

solicite, un sjemplar de las reglas de conducta, atencion v disciplina de sequridad, ¥ mantenimiento
de la propiedad que 2 TRABAJADOR debe chservar.
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Il ALCOJAMIENTO ¥ COMIDAS
EL EMPLEADOR acepta:

1. Proporcionar alojamientc adecuado y gratuitc al TRABAJADOR, que cuente con la
aprobacion del delegado oficial de la autoridad gubemamental responsable de la salud y de la vivienda
en la provincia donde esté empleado & TRABAJADOR. En ausencia de tal autoridad, contar con la
aprobacion del REPRESENTANTE DEL GOBIERMNO.

2 Proporcionar al TRABAJADOR comidas raronables y adecuadas y, si el TRABAJADOR
prefiriese prepararse sus propios alimentos, proporcionarle utensilics de cocina, combustible
instalacicnes sin costo alguno al TRABAJADOR vy permitife un minimo de 30 minutos por cada
comida.

. PAGO DE SALARIOS
EL EMFPLEADOR acepta:

1. Permitir al CEIC o a quien asigne, tener acceso a foda la informacion y registros
necesarios para asegurar el cumplimignto del contrato.

2. Pagar al TRABAJADOR en su lugar de empleo salarioz semanales en moneda legal de
Canada, & una tarfa equivalente a:

i} El zalaric minimo establecido legalmente en la provincia en que esté contratado el
TRABAJADOR;

i) A la tarifa determinada anuslmente por la Comizién de Emplec e Inmigracion de
Canada (Canada Employment and Inmigration Commission) que corresponda al salario
vigente para el fipo de trabajo agricola realizado por el TRABAJADOR en el lugar en gue
se realizara el frabajo;

i) A la tarifa pagada por €l EMFLEADOR a sus frabajadores canadienses gque realizan
el mismo tipo de trabajo agricola; la que sea mas elevada, siempre v cuando qus:

iv) El promedic minimo semanal sea de 40 horas;

vl En circunstancias gue impidan la observancia de la Clausula I, (i), =l ingreso
semanal promedio pagado al TRABAJADOR durante el perinodo de emplen seré coma se
establece en la Clausula I, (iv) anterior, de acuerdo al salafoc minimo por hora
prevaleciente.

vi) Si, por cualquier razon, no fusra posible laborar, el TRABAJADOR recibira un adelanto
razonable para cubrir sus gasios personales.

EL AGENTE GUBERNAMEMNTAL ¥ AMBAS PARTES CONTRATAMNTES acuerdan:

CQue, en el caso de que el EMPLEADOCR sea incapaz de localizar al TRABAJADOR debido a la
ausencia o fallecimiento del TRABAJADOR, el EMPLEADOR pagara al AGENTE GUBERMAMENTAL
laz cantidades adeudadas al TRABAJADCOR. EL AGENTE GUBERMAMEMNTAL retendra esta cantidad
en depositc para beneficio del TRABAJADOR. EL AGEMTE GUBERMAMEMNTAL tomara todas las
medidas necesarias para localizar al TRABAJADOR y pagarie dicha cantidad o, en caso de
fallecimiento del TRABAJADOR, los legitimos hersderos del TRABAJADOR.
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V. DEDUCCION DE LOS SALARIOS
EL TRABAJADOR accede a que el EMPLEADOR:

Recupere, maediante deduccionss al salario dianio, una canfidad destinada a cubrir la prima del
seguro medico no ocupacional. Tales deduccionss no seran descontadas al TRABAJADOR por el
EMPLEADOR en las provincias donde exista cobertura médica provincial equivalents;

Podra deducir de los salarios de los TRABAJADORES una suma que no exceda de 6.50
dolares diarios por concepto de comidas proporcionadas al TRABAJADOR.

Deducird de los salarios dzl TRABAJADOR solamente los siguientes concepios:
i} las deducciones exigidas al empleadeor por la ley;
i} laz demas deducciones estipuladas por este Acuerdo.
V. SEGURO DE ENFERMEDAD ¥ ACCIDENTE OCUPACIONAL ¥ NO OCUPACIONAL

EL EMPLEADOR estd de acuerdo en dar cumplimiento & todas las leyes, reglamentos v
ordenanzas relativas a las condiciones establecidas por la autoridad competente y, ademas, en
ausencia de leyes que regulen el pago de compensacion a TRABAJADORES por lesiones personales
sufridas o enfermedad confraida como resultado del trabajo, deberd obtener cobertura de ssguro que
sea aceptable al AGENTE GUBERMAMENTAL en la que se proporcions compensacion similar al
TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR e=sta de acusrdo en gue el EMPLEADCR pague por anficipado directaments
a la compafiia de seguros confratada por el Gobierno de México la suma de la prima del seguro
calculada por el periodo de su estancia en Canada. Dicha suma sera recuperada por el EMPLEADOR
mediante el descuento hecho a los salarics del TRABAJADOR, de acuerdo con la Clausula IV-1. En &l
caso de que el TRABAJADOR salga de Canada antes de que haya expirado el contrato de frabajo, &l
EMPLEADCR tendra derscho a recuperar de la compafiia de seguros la parte de [a prima del seguro
no utilizada.

La cobertura del seguro incluird:

it Los gastos del seguro médico no ccupacional que incluye accidentes, enfermedades,
hospitalizacidn y prestaciones en caso de fallecimiento.

i) Cualquier otro gasto que, en virtud del contrato entre el Gobiermmo de México v la
compafiia de seguros, pueda redundar en bensficio del TRABAJADOR.

Si el TRABAJADOR falleciera durants el periodo de empleo, e EMPLEADOR notificara al
AGEMNTE GUBERMAMEMTAL v, después de recibir instrucciones de ESTE:

iy proporcionara entiermo adecuado, o

i} enviara al AGENTE GUBERNAMENTAL una suma de dinero eguivalents a log costos
en que el EMPLEADOR hubiera incumido en virtud de la Clausula 4 (1) anterior, para
cubrr los costog incurridos por & Gobiemno de México para llevar &l cuerpo de dicho

TRABAJADOR a sus familiares =n México.

VI. MANTENIMIENTO DE REGISTROS DE TRABAJC Y NOMINA



LA COOPERACION MEXICO-CANADA EN MATERIA DE MOVILIDAD LABORAL EN SECTORES DIFERENTES AL AGRICOLA

EL EMPLEADOR mantendra v enviara al AGENTE GUBERMNAMENTAL registros de asistencia
al trabajo v nominas de pago precisas adecuadas.

Vil. AREGLOS DE VIAJE ¥ RECEPCION
EL EMPLEADOR acepta:

1. Pagar al agente de viajes el costo del transporte aéreo de ida v vuelta del TRABAJADOR
desde la ciudad de México a Canada por log medios mas economicos.

2 Hacer arreglos para:

i} recibir al TRABAJADOR, o gue su agente lo haga, v transportaro al lugar de emplso vy,
a la terminacién del empleo, transportar al TRABAJADOR al lugar de su salida de
Canada, e

i} informar al AGENTE GUBERMAMEMTAL vy obiensr su consentimientc para los
arreglos de viaje exigidos en 2l inciso (1) anterior.

EL TRABAJADOR acepia:

Pagar al EMPLEADOR a cuenta de los costos asociados a las operaciones del Programa por
medic de deducciones regulares de su salario, una suma calculada a razon del 4% del salario bruto
del TRABAJADOR, cuyo pago agregado no =era inferior a $150 dolares ni superior a 5400 ddlares.

El EMPLEADOR podra descontar al TRABAJADOR durante el primer mes de trabajo § 125
dolares (por medio de deducciones semanales proporcionales), v el 4% a partir de la quinta semana
de frabajo, sin que se excedan las cantidades senaladas en el parrafo anterior.

LAS PARTES CONTRATANTES acuerdan ko siguisnte:

En el cazo de un TRABAJADOR TRANSFERIDO, &l EMPLEADOR, no tendra derecho a hacer
ninguna deduccicn del salario bruto del TRABAJADOR por concepto de costos asociados.

Vill. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

1. EL EMFLEADOR esta de acuerdo en que no s2 frasladara al TRABAJADOR a ofra zona
de empleo o fransferira o prestard a ofro empleador sin el consentimiento del TRABAJADOR, v la
aprobacion previa por escrito de la Comision Canadiense de Empleo e Inmigracion {(Canadian
Employment and Immigration Commiasion) v el AGENTE GUBERNAMEMNTAL.

2 EL EMPLEADOR esta de acuerdo en que los TRABAJADORES aprobados en virtud del
Programa de Trabajadores Agricolas Temporales quedan autorizados por sus permisos de empleo a
realizar laboreg agricolas para el empleador a quien han sido asignados. Cualguier persona gue con
conccimiento de cauza induzca o ayude a un frabajador extranjero, sin 2l conzentimiente de la
Comigion de Empleo & Inmigracion de Canada, a realizar trabajo para otra persona o hacer frabajos
no agricolas, es responsable, si es declarado culpable, de una multa de hasta 5,000 dolares o dos
afios de prision, o ambas, seqln la Ley de Inmigracian art. 94{13(m).

X QOBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

EL TRABAJADOR accede a:
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1. Trabajar y residir en el lugar de empleo o en cualguier ofro lugar que el EMPLEADOR,
con la aprobacion del AGENTE GUBERMAMENTAL, pudiera reguerir;

2. Trabajar en todo momenio durante el periodo de empleo bajo la supervision v direccion
del EMPLEADOR, realizando las tareas agricolas gue se le soliciten, en forma esmerada;

3 Obedecer y cumplir las reglas establecidas por el EMPLEADOR relacionadas con la
seguridad, disciplina, cuidado y mantenimiento de la propiedad,;

4. Qe

i} Mantendra la vivienda a &l proporcionada por el EMPLEADOR o su agente en &l mizmo
estado de limpieza en que la recibio; y

i} El EMPLEADOR pueda, con la aprobacion del AGENTE GUBERMAMENTAL, deducir
de sus salarios el costo que ocasione al EMPLEADOR =l mantenimiento de la vivienda
en condiciones adecuadas de limpisza.

=R Cue no trabajard para ofra persona sin la aprobacion de la Comigion de Empleo e
Inmigracion de Canada, el AGENTE GUBERMAMEMNTAL v el EMPLEADOR, excepto en situaciones
cauzadas por incumphmisnto del contrato por el EMPLEADOR o cuando se tomen disposicionss
alternas de empleo realizadas en virtud de la Clausula X-4.

G Regresar a Meéxico una vez terminado su pericdo de trabajo autorizado.
¥. REPATRIACION PREMATURA

1. Al término del periodo de prueba del TRABAJADOR, =l EMPLEADOR, previa consulta
con el AGEMTE GUBERMAMEMTAL, tendra derecho a dar por terminado el empleoc del
TRABAJADOR por razones de incumplimiento de contrato, negarse a frabajar, o cualguier otra razon
suficientemente estipulada en este Acuerdo v gque cause la repatriacion del TRABAJADOR. El costo
de dicha repatriacion sera pagado de la forma siguisnte:

il 51 el TRABAJADOR hubiera sido seleccionado por nombre por el EMPLEADOR, &l
costo total de la repatriacion serd pagado por el EMPLEADOR;

i} 5i el TRABAJADOR fue =eleccionado por €l Gobiemo de México y cumplio el 50 % o
mas del término del contrato, el costo total de la repatriacion dsl TRABAJADOR sera de
la responsabilidad del TRABAJADOR.

iy Si el TRABAJADOR fue seleccionado por el Gobierno de México v hubiera cubierto
menos del 50% del término del contrato, & costo total del viaje redondo correrd a cargo
del TRABAJADOR. En caso de insolvencia del TRABAJADOR, a fravés de su AGENTE
GUBERMAMENTAL, reembolsard al EMPLEADOR la cantidad complementaria menos
cualguier cantidad descontada en virtud de la Clausula Wil

2. Si en opinion del AGENTE GUBERMAMEMNTAL, condiciones personales yo domésticas
del TRABAJADOR, en su paiz de origen aconsejaszen su repatriacion, el TRABAJADOR debera ser
repatriado v el costo total de la repatriacion seré pagada por el TRABAJADOR;

3 Si el TRABAJADOR debe ser repatriado por razones de salud, verificadas por un madico

canadiense, el EMPLEADOR pagara el costo de un fransporte razonable v gastos de subsistencia,
excepto en los Casos en que la repatriacion sea necesaria debido a una condicion figica y médica
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existente antes de la salida de Meéxico del TRABAJADOR, en cuyo caso el Gobierno de Mexico
pagara el costo total de la repatriacion.

4. Si el AGENTE GUBERMAMENTAL , después de consultar con la Comision de Empleo e
Inmigracion de Canada, determina qus el EMPLEADCR no ha cumplido las obligaciones dervadas de
este Acuerdo, el AGENTE GLUBERMAMENTAL, EN NOMBRE DEL TRABAJADOR, podrd rescindir el
acuerdo v, si no g2 pudiera hallar empleo agricola alterno para el TRABAJADOR por intermedio de la
Comision de Empleo e Inmigracion de Canada en aquella zona de Canada, el EMPLEADOR sera
responsable de fodos los gastos de repafriacion del TRABAJADOR a la ciudad de México, México, v
=i no se completara el periodo de empleo tal como 1o egpecifica la Clausula -1 y =& da por terminado
el emplec en virtud de la presente Clausula, el TRABAJADOR recibira del EMPLEADOR un pago
destinado a asegurar que £l total de salanos pagados al TRABAJADOR no zea menor gue el gue el
TRABAJADOR hubisra recibido de haber completado =l periodo minimo de empleo.

a. Cue si un TRABAJADOR transferido no fuese apto para realizar las tareas a &l
asignadas por el EMPLEADOR receptor dentro de los siete dias del pericdo de prusbha el
EMPLEADOR regresara al TRABAJADOR al EMPLEADOR previo y éste EMPLEADOR cubrira los
costos de repatriacion del TRABAJADOR.

Xl VARIOS

1. En caso de incendio, la responsabilidad del EMPLEADOR por la ropas personales del
TRABAJADOR se limitara a un tercio del valor de reemplazo, hasta un maximo de 150 dolares. El
Gobierno de México serd responsable del resto de los costos de la substitucion de la ropa del
TRABAJADOR.

2. EL TRABAJADOR esta de acuerdo en pemitic que cualguisr informacion personal en
poder del Gobierno Federal de Canada y del Gobiemo de la Provincia donde se realiza el trabajo ==
pase a la COMISION DE EMPLED E INMIGRACION DE CAMADA, Salud y Bienestar Social de
Canada (Health and Welfare Canada) al AGENTE GUBERMAMENTAL v al Servicio Administrativo de
Recursos Agricolas Extranjeros v, =n el caso de Quebec, a la Fondation des Enterprises en
Recrutement de Main-d'oeuvre Agricole Etrangere v & la Compafiia de Segquros designada por el
AGENTE GUBERMAMEMTAL, para poder asi facilitar la tarea del Programa de Trabajadores
Agricolag Extranjeros Temporales.

El conzentimiento dado por el TRABAJADOR para divulgar incluye, sin limitarse a ello:

(i} informacion mantenida en virtud de la Ley del Seguro de Desempleo (incluso el
Mumero de Seguro Social del TRABAJADOR);

(i) cualguier informacicn relacionada con salud, servicios sociales o compensacion por
accidentes retenida por el gobiemo de la Provincia donde se realiza el trabajo,
incluyendo cualguier identificacion alfa-nimerica utilizado por la provincia;

(i} la informacion y registros médicos v de salud pusden ser proporcionados a Salud y
Bienestar Social de Canada, asi como a la Compafiia de Seguros designada por el
Agente Gubernamental.

XIl. COMPROMISOS FINANCIEROS
5i el TRABAJADCOR pide dinero prestado al EMPLEADOR,

i Mingun préstamo del EMPLEADOR al TRABAJADOR serda superior & un mes de
salario; y
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i} =i el TRABAJADOR no pagara el préstamo al EMPLEADOR antes de la terminacion
del confrato, el EMPLEADOR podra solicitar por escrite al AGENTE GUBERMAMENTAL
dicho pago dentro de un mes posterior al vencimiento de=l contrato, o fres meses si e
TRABLJADOR regreso a México antes de la fecha de terminacion del empleo; v,

i) 8 AGENTE GUBERMAMENTAL reembolsara esta cantidad al EMPLEADOR en un
periodo razonable.

2 El acuerdo estara regulado por las lsyes de Canada y de la provincia donde ests
empleado el TRABAJADOR. Lag versiones inglesa, francesa y espafiola de este contrato fienen la
mizma fuerza legal.

MOMERE DEL TRABAJADOR:

FIRMA DEL TRABAJADOR TESTIGO

MOMERE DEL EMPLEADOR:

DIRECCION:

RAZON SOCIAL:

TELEFONO: Fa:

LUGAR DE EMPLEC DEL TRABAJADOR, 51 FUERA CIFEREMTE DEL ANTERIOR

FIRMA DEL AGENTE GUBERMAMEMNTAL:

TESTIGO:
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Anexo 2

Acuerdo de empleo para los Trabajadores Agricolas

Temporales Mexicanos 2010
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[ | Human Resources and Ressources humaines et |
Skills Development Canada Developpement des compétences Canada

AGREEMENT FOR THE EMPLOYMENT IN CANADA OF SEASONAL
AGRICULTURAL WORKERS FROM MEXICO - 2010

WHEREAS the Government of Canada and the Gowvernment of the United Mexican Siates are desirous that
employment of a seasonal nature be arranged for Mexican Agriculiural Workers in Canada where Canada determines
that such workers are needed fo satisfy the requirements of the Canadian agriculiural labour market; and,

WHEREAS the Government of Canada and the Government of the United Mexican Siates have signed a
Memorandum of Understanding fo give effect fo this joint desire; and,

WHEREAS the Government of Canada and the Government of the United Mexican States agree that an Agreement
fordihe Ehmployré'lent in Canada of seasonal agricultural workers from Mexico be signed by each parficipating employer
and worker; and,

WHEREAS the Government of Canada and the Government of the United Mexican States agree that an agent for the
Government of the United Mexican States known as the "GOVERNMENT AGENT" shall be stationed in Canada to
asszist in the administration of the program;

THEREFORE, the following agreement for the employment in Canada of seasonal agricultural workers from Mexico is
made in duplicate this day of

| SCOPE AND PERIOD OF EMPLOYMENT

The EMPLOYER agrees to:

Employ the WORKER(S) assigned fo him by the Government of the United Mexican States under the Mexican
Seasonal Agricultural Weorkers Program and o accept the terms and conditions hersunder as forming part of
the employment Agresment between himsslf and such referred WORKER(S). The number of WORKERS to
e employed shall be as s=t out in the attached clearance arder.

The PARTIES agree as follows:

1. {a) subject to compliance with the terms and the conditions found in this agreement, the EMPLOYER agrses
to hire the WORKER(S) as a for a term of employment of not less than
240 hours in a term of & weeks or less, nor longer than § months with the expecied completion of the
period of employment fo be the day of ,2010.

(k) in the case of 3 TRANSFERRED WORKER, the term of employment ghall consist of a cumulative term of
naot less than 240 hours.

(c) the EMPLOYER needs to respect the duration of the employment agreement signed with the WORKER(S)
and their return to the country of ongin by no later than December 15t with the excepton of extracrdinary
circumstances (e.g. medical emergencies).

2. The normal working day is & hours, but the EMPLOYER may request of the WORKER and the WORKER may
agree fo extend hig\her hours when the urgency of the situation reguires it, and where the conditions of
employment invelves a unit of pay, and such requests shall be in accordance with the customs of the district
and the spirit of this program, giving the same rights to Mexican workers as given to Canadian workers. The
urgent working day should not be more than 12 hours daily.

3. For each six conzecutive days of work, the WORKER will be entited to one day of rest, but where the urgency
to finizh farm work cannot be delayesd, the EMPLOYER may request the WORKER’s conzent to postpone that
day until a mutually agreeable date.

4. To give the WORKER a triaE:eriud of fourteen actual wu:urhinlg days from the date of his arrival at the place of
employment. The EMPLOYER zhall not dizscharge the WORKER except for sufficient cause or refusal to work
during that trial pericd.

5. The RECEIVING EMPLOYER shall be provided by the SENDING EMPLOYER at the time of transfer an
accurate record of earnings and deductions to the date of transfer, noting that the record needs to clearly state
what, if any, deductions can still be recovered from the WORKER.

B. An EMPLOYER zhall, u;|:_||nn requesting the transfer of a WORKER, EWE a frial period of seven actual working
days from the date of hiz arrival at the place of employment. ffective the eighth working day, such a
WORKER szhall be deemed to be a "NAMED WORKER" and clauze X - 1.00) will apply.

7. The EMPLOYER shall provide the WORKER. and where requested, the GOVERNMENT AGENT with a copy
of rules of conduct, safety discipline and care and maintenance of property az the WORKER may be required
fo observe.
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I LODGING, MEALS AND REST PERIODS

The EMPLOYER agrees to:

1.

Provide suitable accommodation to the WORKER, without cost.  Such accommodation must mest with the
annual approval of the aﬁ%mpriate overnment authority responsible for health and living conditionz in the
province where the WORKER is employed. In the absence of such authority, accommedation must mest with
the approval of the GOVERNMENT AGENT.

Provide reasonable and proper meals for the WORKER and, where the WORKER prepares his own meals, fo
furnish cooking utensils, fuel, and faciliies without cost to the WORKER and to provide a minimum of thirty
minutes for meal breaks.

Provide the WORKER with at least two rest periods of 10 minutes duration, one such period to be held mid
morning and the other mid afterncon, paid or net paid, in accordance with provineial labour legislation.

Il PAYMENT OF WAGES

The EMPLOYER agrees:

1.

4.

To allow HUMAN RESQURCES AND SKILLS DEVELOPMENT CAMADA (HRSDC) or its designate access
to all information and records necessary 1o ensure contract compliance.

That a recognition payment of $4.00 per week fo a maximum of $125.00 will be paid to WORKERS with S or
more consecutive years of employment with the same EMPLOYER, and OMNLY whers no provincial vacation
pay is applicable. Said recognition payment is payable fo eligible WORKERS at the completion of the confract.

To pay the WORKER at hiz place of employment weekly wages in lawful money of Canada at a rate equal fo
the following, whichever is the greatest:

i the rlniningum wage for WORKERS provided by law in the province in which the WORKER is
employed;

i) the rate determined annually by HUMAM RESOURCES AMND SKILLS DEVELOPMENT
CANADA to be the prevailing wage rate for the type of agricultural work being carried out by
the WORKER in the province in which the work will be done; or

i) the rate being paid by the EMPLOYER to his Canadian workers performing the same type of
agricultural work;

That the average minimum work wesk shall be £0 hours; and

i that, if circumstances prevent fulfiment of Clause 4 above, the average weekly income paid to
the WORKER over the period of employment is as set out in Clause 4 above at the hourly
minimum rate; and

i} that where, for any reason whatsoever, no actual work is possible, the WORKER, shall receive
an advance with a receipt signed 'I::n,.I the WORKER fto cover perzonal expenses, the
EMPLOYER shall be entitled to deduct said advance from the WORKER'S pay prior to the
depariure of the WORKER.

The GOVERNMENT AGENT and both PARTIES agree:

That in the event the EMPLOYER = unabile fo locate the WORKER because of the absence or death of the
WORKER, the EMPLOYER ghall pay any monigs owinﬁ to the WORKER io the GOVERNMENT AGEMNT.
Thizs money shall be held in trust by the GOVERNMENT AGENT for the benefit of the WORKER. The
GOVERNMENT AGENT shall take any or all steps necesszary to locate and pay the money to the WORKER
or, in the case of death of the WORKER, the WORKER'S [awful heirs.

IV DEDUCTIONS OF WAGES

The WORKER agrees that the EMPLOYER:

1.

Shall recover the cost of non-cccupational medical coverage by way of regular payroll deduction at a premium
rate of §0.453 per day per WORKER in all provinces except British Columbia.

2. May deduct from the WORKER'S wages a sum nof to exceed $8.50 per day for the cost of meals provided to
the WORKER.

3 Will make deductions from the wages payable to the WORKER only for the following:
i) those employer deductions required to be made under law,
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i} all other deductions as required pursuant fo this agreesment.

V INSURANCE FOR OCCUPATIONAL & NON-OCCUPATIONAL INJURY AND DISEASE

The EMPLOYER agrees to:

1. Comply with all laws, regulations and by-laws respecting conditions set by competent authority and, in addition,
in the abzence of any laws providing for payment of compensation to WORKERS for personal injuries received
or disease contracted as a result of the employment, shall cbiain insurance acceptable to the GOVERNMENT
AGENT providing such compenszation to the WORKER;

2 Report fo the GOVERNMENT AGEMNT within 48 hours all injuries sustained by the WORKER which reguire
medical attention.

The WORKER agrees that:

1. The EMPLOYER =hall remit in advance directly to the insurance company engaged by the Government of
Mezxico the fotal amount of insurance premium calculated for the stay period in Canada. Such amount will be
recoverad by the EMPLOYER with the deduction made to the WORKER'S wages according to clausze IV - 1.
In the caze where the WORKER I|eaves Canada before the employment agreement has expired, the
EMPLOYER will be enfitled to recover any unused portion of the insurance premium from the insurance

company;
2. He will report to the EMPLOYER and the GOVERNMENT AGEMNT, within £8 hours, all injuries sustained which
reguire medical attention.
3 The coverage for inzurance shall includs:
i) the expenses for non-cccupational medical inzurance which include accident, sickness,

hozpitalization and death benefits,;

i) any ofher expenzes that might be locked vupon under the agreemsnt betwesn the Government of
Mexico and the insurance company to be of benefit to the WORKER.

4. If the WORKER dies during the period of employment, the EMPLOYER shall notify the GOVERNMENT
AGENT and upon receipt of instructions from the GOVERHNMENT AGENT, sither:

i) provide suitable burial; or
i) remit to the GOVERMMENT AGENT a sum of nlnneE which shall represent the costs that the
EMPLOYER would have incurred under Clause 4 (i) above, in order that such monies be applied

towards the costs undertaken by the Government of Mexico in having the WORKER returned to his
relatives in Mexico.

VI MAINTENANCE OF WORK RECORDS AND STATEMENT OF EARNINGS

The EMPLOYER agrees to:

i) I'u'laintdain and forward to the GOVERNMENT AGEMNT proper and accurate aftendance and pay
records.

i) Frovide to the worker a clear statement of 2armings and deductions with each pay.

VIl TRAVEL AND RECEPTION ARRANGEMENTS

The EMPLOYER agrees to:

1. Pay to the travel agent the cost of two-way air fransportation of the WORKER for travel from Mexico City to
Canada by the most economical means.

2 Make arrangesments:
i) to meet or have hiz agent meet and frangport the WORKER from his peint of arrival in Canada to his
place of employment and, upon termination of his employment to transport the WORKER iz his place
of departure from Canada; and

i) to inform and cbiain the conzent of the GOVERNMENT AGENT fo the transportation arrangements
reguired in (i) above.
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The WORKER agrees to:
Fay to the EMPLOYER costs related to air travel and the work permit processing fee as follows:
i) Costs related to travel will be deducted by way of regular payroll deductions at a rate of 7 percent of
the WORKER'S gross pay from the first day of full employment. The amount deductad for ravel is not
to excesd 5550.00.

i) A cost of 3150 for the work permit processing fee. Thiz amount will be deducted during the first 2ix
weeks of work through weekly proportional deduction.

The agaregate payment fo the EMPLOYER for travel and the work permit processing fee is not to be less than
5150.00 or greater than $700.00.

Where a federal/provincial agreement on the selection of foreign workers exists with associated cost recovery
fees, the cost of such provincial fees will be reimbursed to the EMPLOYER from the WORKER'S final vacation
pay cheque.

The contracting PARTIES agree:
That in the case of a TRANSFERRED WORKER, the second EMPLOYER may confinus fo make deductions
in expenses associated with the program, starfing from the aggregate amount deducted by the first
EMPLOYER, without excesding the amounts indicated in the preceding paragraphs.

The contracting PARTIES agree:

In the event that at the fime of depariure a named worker is unavailable fo travel the EMPLOYER agrees,
unless ctherwise stipulated in writing on the request form, to accept a substitute WORKER.

The RECEIVING EMPLOYER agrees:
That in the case of a TRANSFERRED WORKER the receiving EMPLOYER agrees to pay the travel agent in

advance the cost of one-way air transpeortation of the worker between Canada an exico by the most
economical means as expressed in the Memorandum of Understanding.

VIl OBLIGATIONS OF THE EMPLOYER

The EMPLOYER agrees:
That the WORKER shall not be moved to another area of employment or transferred or loaned to another
EMPLOYER without the consent of the WORKER and the prior approval in writing of HUMAN RESOURCES
AND SKILLS DEVELOPMENT CANADA and the GOVERNMENT AGENT.

The EMPLOYER agrees and acknowledges:
That the WORKERS approved under the Seascnal Agricultural Workers Program are authorized by their work
permit only fo perform agricultural labour for the EMPLOYER to whom they are assigned. Any person who
knowingly induces or aids a foreign worker, without the authorzation of HUMAN RESOURCES AND SKILLS
DEVELOPMENT CAMADA, to perform work for another person or to perform non-agricultural work, is liable on

conviction to a penalty up to 350,000 or two years imprisonment or both.  Immigration and Refuges Protection
Act S 124(1)(C) and 123.

The EMPLOYER agrees:

That WORKERS handling chemicals andfor pesticides have been provided with protective clothing at no cost
to the WORKER, received appropriate formal or informal training and supervizion where required by law.

The EMPLOYER agrees:

That acccrdiﬁto the aEprc-xred uidelines in the province where the worker is employed the EMPLOYER shall
take the WORKER to obiain health coverage according fo provincial regulations.

The EMPLOYER agrees and recognizes:

To be responsible for arranging transportation fo a hospital or clinic, whenever the worker needs medical
atiention. The Consulate will work in parinership with the employer fo ensure proper medical atienfion is
provided to the worker in a timely fashion.
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IX OBLIGATIONS OF THE WORKER

The WORKER agrees:

1.

To work and reside at the place of employment or at such other place as the EMPLOYER, with the approval of
the GOVERNMENT AGENT, may require.

To work at all times during the term of employment under the supervision and direction of the EMPLOYER and
to perform the duties of the agriculiural work requested of him in a workmanlike manner.

To obey and comply with all rules set down by the EMPLOYER relating o the safety, disciplineg, and the care
and maintenance of property.

That he:
i} zhall maintain living quarters furnished to him by the EMPLOYER or hiz agent in the 2ame state of
cleanliness in which he received them: and
i} realizes that the EMPLOYER may, with the approval of the GOVERNMENT AGEMNT, deduct from his
wages the cost to the EMPLOYER to maintain the quarters in the appropriate state of cleanliness.

That he shall not work for any other Erersu:un without the a_l:_:pro'.'al of HUMAN RESOURCES AND SKILLS
DEVELOPMENT CANADA, the GOVERMMENT AGENT and the EMPLOYER, except in situations arizing by
reason of the EMPLOYER'S breach of thiz agreement and where alternative arrangements for employment
arz made under clause X - 4.

To return promptly to Mexico upon comgletion of his\her authorized work period.

To zubmitfile his tax return. For that purpoge, the GOVERNMENT AGENT shall provide information on the
adequate opfions to meet this cbligation.

X PREMATURE REPATRIATION

Following completion of the trial pernod of employment by the WORKER, the EMPLOYER, after conzultation
with the GOVERNMENT AGENT, shall be enfitled for non-compliance, refusal to work, or any other sufficient
reason, to terminate the WORKER'S employment hereundsr and 2o cause the WORKER to be repafriated.
The cost of zuch repatriation shall be paid as follows:

i} if the WORKER was requested by name by the EMPLOYER, the full cost of repafriaticn shall be paid by
the EMPLOYER;

i) if the WORKER was selected by the Government of Mexico and 50% or more of the term of the contract
has been completed, the full cost of returning the WORKER will e the responsibility of the WORKER;;

i} if the WORKER was =elected by the Government of Mexico and less than 50% of the term of the
confract haz been completed, the cost of the north-bound and south-bound flight will be the responsibility
of the WORKER. In the event of insclvency of the WORKER, the Government of Mexico, through the
GOVERNMENT AGEMNT will reimburse the EMPLOYER for the unpaid amount less any amounts
collected under Clause VIl - "The WORKER Agress to”.

If it iz the apinion of the GOVERNMENT AGENT that perzonal and/or domestic circumstances of the
WORKER in the home country warrant, the WORKER zhall be repatriated with full cost of the repatriation paid
by the WORKER.

If the WORKER has fo be repatriated due to medical reasons, which are verified by a Canadian doctor, the
EMPLOYER shallpag.r reasonable transportation and subsistence expenses. The EMPLOYER cannot continue
recovering the costz incurred through the chegques iszued to the WORKERS by the inzurance companies. The
Governmeant of Mexico will pay the full cost of repatriation when it is necessary due to a physical or madical
condition, which was present pricr to the WORKER'S departure from Mexico.

That if it is determined by the GOVERNMENT AGENT, after consultation with HUMAN RESOURCES AND
SKILLS DEVELOPMENT CANADA, that the EMPLOYER has not satisfied his obligations under thiz
aﬁreement, the a?reement will be rescinded by the GOVERNMENT AGENT on behalf of the WORKER, and if
alternative agricultural employment cannot be arranged through HUMAN RESOURCES AND SKILLS
DEVELOPMENT CAMNADA for the WORKER in that area of Canada, the EMPLOYER =zhall be rezponsible for
the full costs of repatriation of WORKER fo Mexico City, Mexico; and if the term of employment as specified in
Clause | - 1., iz not completed and employment is terminated under Clause X - 4. the WORKER shall receive
from the EMPLOYER a payment to ensure that the total wages paid to the WORKER iz not less than that
which the WORKER would have received if the minimum pericd of employment had been completed.

That if a transferred WORKER iz not suitable to perform the duties azsigned by the receiving EMPLOYER
within the seven days frial pericd, the EMPLOYER shall refum the WOREKER fo the previous EMPLOYER and
that EMPLOYER will be rezponsgible for the repatriation cost of the WORKER.
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Xl MISCELLANEOUS

In the event of fire, the EMPLOYER'S responsibility for the WORKER'S personal clothing shall be limited to 113
its replacement cost to a maximum of $150.00. The govermment of Mexico shall bear respongibility for the
remaining cost of the replacement of the WORKER'S clothing.

The WORKER agrees that any personal information held by the Federal Government of Canada and the
Government of the Province in which the work iz performed may be released o HUMAN RESOURCES AND
SKILLS DEVELOPMENT CAMADA, to Citizenship & Immigration Canada to the GOVERNMENT AGENT, to
the Foreign Agricultural Resource Management Service, in the case of Quebec, to the Fondation des
entreprizes en recrutement de main-d'osuvre agricole etrangére and to the Insurance Company designated by
the GOVERNMENT AGENT, =20 as to facilitate the operation of the Foreign Seazonal Agricutural Workers
FProgram.

The consent of the WORKER to the release of information includes, but is not restricted to:

i) information held under the Employment Insurance Act, {including the worker's Social Insurance
Mumber);

i) any health, social service or accident compensation related information held L:F_the overnment of the
province in which the work is performed, including any unique alpha-numerical idenfifier used by any
rovince;
T} edical and health information and records which may be released fo Citizenship & Immigration Canada
as well as the Insurance Company designated by the GOVERNMENT AGENT.

That the agreement shall be governed by the laws of Canada and of the province in which the worker is
employed. French, Englizh and Spanish versions of this contract have egual force.

Thiz contract may be executed in any number of counterparts, in the language of the signatory’s choice, with
the same effect as if all the PARTIES signed the same document. All counterparts shall be construed
together, and shall constitute one and the same confract.

The PARTIES agree that no term or condition of this agresment shall be superseded, suspended, modified or
ctherwize amended, in any way, without the express written Eermissicun of the competent Canadian and
Mexican authorities, as well as the EMPLOYER and his WORKER.

Upon request of the WORKER, the GOVERNMENT AGENT agrees fo assist the WORKER and the
EMPLOYER with the completion of the necessary parsntal benefit forms.

01-2010
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Page 7 of 7

WITHESS THERECOF THE PARTIES STATE THAT THEY HAVE READ OR HAD EXPLAINED TO THEM AND
AGREED WITH ALL THE TERMS AND CONDITIONS STIPULATED IN THE PRESENT CONTRACT

DATE:

EMPLOYEE'S SIGNATURE:

MAME OF EMPLOYEE:

EMPLOYER'S SIGMATURE:

WITHNESS:

MAME OF EMPLOYER:

ADDRESS:

CORPORATE NAME:

TELEPHOME: FAX:

FLACE OF EMPLOYMENT OF WORKER IF DIFFERENT
FROM ABOVE:

GOVERNMENT AGENT'S SIGMATURE:

WITNESS:

To enhance readability, the masculine gender is used fo refer to both men and women.
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Anexo 3

Solicitud de trabajadores agricolas temporales mexicanos

para participar en el PTAT
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Service

PROTECTED WHEN COMPLETED - B
Canada

SEASONAL AGRICULTURAL WORKER PROGRAM

Application for a Labour Market Opinion
The infarmation contained on this Application, including any attachments io it is being collectad by the Depariment of Human
Fesources and Skills Development, now styled Depariment of Human Resources and Social Development ("HRESDCT) under the
authorty of the Depantment of Human Resouwrces and Skills Development Act for the purpose of providing a labour market opinion
pursuant to section 203 of the fmmigrafion and Refugee Profechion Regulafions in relation to the offer(s) of employment referred toin
this Application. Completion is voluntary; however, failure to complete this form may prevent HREDC from prowviding a labour market
opinion as required by immigration and Refugee Profecfion Regulations.

The infarmation contained in this Application will be shared with the Depariment of Citizenship and Immigration {C1C). The information
may also be shared with other federal government depariments and with provimcial andfor termitorial government departments or
agencies, municipal governments and other organizations for the purpose of providing the labour market opinion. Information may be
shared with these parties for various purpeses in the formulation of a labour market opinion, and the verification of a labour shortage.

The information may also be used by HREDC and CIC for policy analysis, research andior evaluation in relation {o the entry info

Canada of temporary foreign workers. In onder to conduct these activities, various sources of information under the custody and confro!
of the Government of Canada may be linked.

EMPLOYER INFORMATION

Check one:
[JDirect Arrival [Direct Replacement [QDouble Arrival
[Inilial request dor SANP workenis) Trom abroad {Request io repiace workers] retumed Fome prior [ Faquest where workers) o home and rebam o Te
o e emgmerted] daparione dabe) SATE EEAOAT I CUTENS yEEr)
[ Double Transfer [JReplacement Transfer [ Transfer
[Resgusst for wiorken's] io imarsher mack tooriginal | Reguest io rapiace workens] Wit imrstemed [ Ragquest fo ransiar workeris) fom one amoloyer o another
eenployer from 2 second employer) waorken's} fom witin Canada) wihin Carada)
Driginal 3 Fliza or
Original Empioysr:
Canada Ravenus Agency Business Humber Em T 1D {IT knowm
1T coga rﬁ'ﬂndﬁ'&m 2 prayaric | } 3. Mame of Businass
-RP
4 Busingsg Telaphons £ 5, Address: Mumber § Streset / PO Box &/ 511 locatlon
B Clty 7. Provinca B. Postal Coda 5. Date business started fyyyy-mm-dd)

1. Wabslta Sddrags

11. Describe the principal businass actvity

EMPLOYER CONTACT INFORMATION

Primary Contact
12. Contact Mame: 13. Job Title 14, Prafarred Officlal Languags
First 1 Last RSN
[CJEngiieh  []Franch
15. Contact Telephone # 1e. Altarnative phona & 17. Fax Kumbsar 18, E-mall

{ei: call phona)

Exxt.

Elternative Contact [Flease note that if you designate an allernate contact, Nelshe assUmes responsibility Tor the business for e purposes
of applying for a labowr market opinion to HRSDC)

15. Contact Mams: 20. Job Tiile 24 Praferrad Officlal Language
Frst e Last of Coraspondence
O engnen  [JFrench
a3 Confact Telephons # 23, .ﬂ.lta_maj:lve- phone & 24 Fax Humbsar 25 E-mall
(8e.: cell phone)
Eut
5C EMPS353 (2003-11-003) E Aussi disponible en frangais
First Page Mext Page | Previous Page Last Page

146



LA COOPERACION MEXICO-CANADA EN MATERIA DE MOVILIDAD LABORAL EN SECTORES DIFERENTES AL AGRICOLA
|

Page 2

BUSINESS DETAILS

2. Total # of Canadian seazonal agricuitural workers: employed: 27. Total #of Eorelgn seasenal agricultural workers requastad:
Thiz yaar/ Last yasr current year Last year
BEABON BEEE0N 8eason BEABON

ag. I the raquested numbar of workers |a differsnt from |ast year'sssson, plesse sxplain:

23 Llet crops ! commoditias, acraage and mathod hardaetas

CropfCommodity Acreage Method Harvested

O Fuly autormated
Serm-automatic
[JHand harvested

[JJob does not require harvesting

[JFully automated
Ozemi-automatic
[JHand harvested

[JJeb does net requine harvesting

THIRD PARTY INFORMATION (if applicable)

IF you are a third party representative acting on behalf of an employer, wntten authonzation from the employer to act on hislher behalf is
required. Employers who wish to have third party representation should fill cut the "Appointment of Representative” sheet attached to this
form. HRSDC reserves the right to contact the employer directly if necessary.

30. Third Party ID 31. Canada Rewenus Agency Businses Number |15 diglt cods Ia 32 Company NHama
[IF knewi) mandatory for the third party company)
-RP
33. Third Party Represaniative suthorized to act for amployer
First Name Klid Last Mame
34 Prefemed Officlal Language of 35, Address: Humber ! Streat / PO #1511 locatlon
Commaspondanca
[C]Englian [CJFranch
38 Clty 37. Provincs ! State 35, Country 59, Paostal i ZIp Coda
40. Telaphons & 41. Fax Humbar 42. E-mall
Ext.

DETAILS OF JOB OFFER

Flease provide details for each job offer. I this application covers more than one job offer and if the offers cower more than on job title, you
must complete a separate sheet providing the details of the offens) under each job title.

43, Job Tibe 44, Total #of workers requested for fhis job: 45, Sowrce Country

45 Maln dubieeirequiremants of the job jin acdition to duties, plesss detall amy sxperiancaiaiill raquiramantis)

47, Primary Job location: NumbariSirest@11 Location 4g, CHy 45 Province

50, Language requirements:

Oral:  [] Mo language requirements [ English [ French [JOther Speciy

Written: ] Mo language requirements  [_] English [ French [|Other Specify

5C EMP5383 (2003-11-003) E First Page Mext Page | Previous Page Last Page
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Pags 3

5. ‘Wagas: Par hour 3

52 Pieasa sascribs your HR plan, provide detalls of your recruliment activibies for Cenadians this sssson and describs the method you Intend to use fo hirs
workers (La. students, locals):

53. Sa@scnal Houalng &pproval (If prior year I3 attached, proof of housing for current yaar must follow a8 soon a8 I¢ 12 avallabls):

Proof of seasonal housing inspection

|:||:-ri:|' or current year attached |:|u::.|rrerr. year o folow by (yyyy-mime-od])
. Arrival dates for SAWP workers with this job title
Number of Hamed Workers Mumber of Unnamed Waorkers Requested Arrival Date Anbcipated Leparture Liate

(if applicable) tyyyy-mm-dd) [yyyy-mm-dd)

L L

- Warkers are hired according to e present year Seasonal Agriculural Worker Frogram Palcy Regulations.

- Ini all regions (except 5C), empioyers will ensure that the accormmiadations are approved by Tie Minlstry of health or ather appropriate agency pror o the amfval of the
VEDTHETE.
- In BC reglon, accommodalions ane approved by The Municdpalty (I applicairle) ar an Independant Inspector. I the workers will be housed In a commerda
estanlsfment, a copy of e contact Detwasn the employer and the Taclity 15 required. Service Canada Is unaie 1o provide a confimathan without proot of
accommodatian Inspection or a commercial cantract.

- ItIs the responsioilty of T2 employer to Eign 3 copy of the cument Agreement for the employment In Canada of seasonal agricutural workers from Mexico'Carbiean.
n BC, employers must complele the Agreement fiar e Emplayment In Canada of Agriculiual Warkers from Mesdco In Srifish Columbla. Empioyer must submit 3 copy
of e Agresment 1o Serviee Canada wiin this appicaion

- Employer agress to accept subshiute workers If named workers are not avallable

DECLARATION
| am unincomporated employer, sole proprigtor or partnership. ]:l YES ]:l NO

| certify that the information prowided in this application is true and accurate.

Signature of Employer Marme of Employer (Flease Print)

ite of Employer Cate
Any information contained in this Applicaton, including any attachments to 4. about an identifable individual is “persena’ informaton” within
the meaning of the Privacy Act. Your personal information s administered in accordance with the Deparfment of Human Resources and Skills
Development Act and the Privacy Act. The Privacy Acf gives individuals 1o whom the information relates the right to access their personal
nformation under the confrol of a federal govermment nstitution. Instructions for making formal requests are cuflined in the publication Info
Source, copies of which are lozated aft 3 Service Canada Centres or at the felowing intemet address:
hitp:/finfosource pge.ca. The personal imformation collected by HRSDC for the purposes described above will be retained in Personal
rmation Bank "HRSDC PPU 4407,

Info

SIGNATURE OF THIRD PARTY (if applicable)

| centifiy that the information provided in this application s true and accurate o the best of my knowledge.

Signature of Third Fany Fepresentive Fame of Third Fary Representaiive (Flease Print]

Datz

INFORMATION FOR EMPLOYERS

Please forward thie application fo the nearast Service Canada Centre responsible for processing seasonal agricuitural worker applications.
|ontarie employere may foreard their applications directly to FARMS. For the liat of sppropriate Centres consult our websalte at: i
pe.calsniworkplaceskillgforalgn workersilsthree shtmi

Once an offlcer aseasess this application, tha am ployer will be motlfled of the daclslon.

5C EMP3359 (2003-11-003) E
First Page Mext Page Previous Page Last Page
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Pags 4

APPOINTMENT OF REPRESENTATIVE

To: Human Resources and Skills Development Canada, now styled Department of Human Besources and Social Development (HRSDCH

FOR THE FURPOSE OF A FOREIGN WORKER APPLICATION (Labour Market Opinicn)

| , located at
"Name of empioyer)

(Full address)

Te'ephone Murmber: Fax Number:

hereby appoint
{Legal name of representative)
I:.'
(Full address)
Telephone Murnber: Fax Number :

as my represantative o act on my beha for the purposes of obtaining from HRSDC a labour market opnion under section 203 of the immigration
and Refuges Profection Reguiafions, with full power to execute all documents and do all things necessary for the completion of any ransaction
with HREDC that may be required for chtaining the labour market opiron.

hergly agres to ratfy and confirm a1 that my representatve shall do or cause to be done by virnue of this apgeintment.
This appomtment shal reman in full force and effect

[Ocontiruous - effectve on the {'VeanMonth/Day); or

[C]Fer a specific period - commencing on the and terrinating on the {earMonthTay)

unless due notice in wting of #s revocation has been receved by the Depanment of Human Resources and Social Developmeant.

Signature of Employer Narme of Employer [Flease Prini]
Date
Eignature of Witness Narme of Withess [Please Print)

Perscnal information is administered in sccordance with the Department of Human Resowses and Skills Development Aot and the Privacy Act It
w' b= retained in Personal Information Bank "HRSDC PPU 4207, Individuals have the right 1o access their personal information. For instructions,
please consut the govemment publcation 'nfo Source found in all Servce Canada Centres and avaishle at the web site

hitg:iinfosource go.ca

SC EMPS389 (2009-11-003) E First Page Previous Page Printto POF
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Anexo 4

Solicitud para participar en el programa Live-in Caregiver
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Reszzources humaines et
Développement des competences Canada

Human Resources and
Skillz Development Canada

FOREIGN LIVE- IN CAREGIVER AFPPLICATION

Y I ou are an employer (or an authonzed tird party) who has mage an offer of employment to a forelgn Ive-In careghver. PE-:E-E nate the
'|='|'l T J|_"'n' r= ulrament far a E' ned employmen? comiract with the forelgn |ve-In caregiver. I."l sampile contraci can b= found an the CIC she at WIS
= =q B Py b H B
(SIS I In*zrmation on this form should match Information on the employment contract

L3

PROTECTED WHEHN COMPLETED -B

F T =] T

In completing this form, please 2ep In mind e definition of a live-In caregiver as stated In the immigradion and Reiliges Frotecion Act and Reguwistions:

& "Ive-n careglver means a person who reskdes In and provides child care, senilor homa support care or care of the disabled without supervision In the private household in
Canada wnere the parson being cared for resides

EMPLOYER INFORMATION

anada Revenue Agency Business Mumber | 2 FE'HE [Ghean Mame(s) - Family Mame]
{15 dight code ks mandatary)

[+ JEmpioyer 1o # v appcanie)

-RP
dTe ephane (Homa) ﬂTelapm:ﬂe [Work) 5 }-’.::d'ess (Humben'SireetP0 Box #)
[ ) - { ) -
B |:ny B |Fr:r.'n:a _alF':ca'.:I Code ﬂ E-Mal

11 |Fax

ﬂH:ue you previcusly employed a foreign Ivedn caregiver?

] v

es

ﬂ Prefered OfMcial Language of Comespongence?

D Englsh D

French

EMFLOYER'S SPOUSE
Complete this section only If spouss’s addrees 1= not the eame as the employers

14 | Elven Mame(s) 15 [Family Kame

* THIRD PARTY INFORMATION (if applicable)
7 |company Mame

il:araaa Revenus Agency BUSINEES MUMDEr (15 digit coge 15 mandatary for e thirg
party company)

RP
ﬂ‘r rd Party Representative autharzed to ot for employer iIP"EI'ETEd Cfclal Language of Comespondence
Firs: Name Klid Last Nama
D Englsh D French
ag |Adoress (MumberSirestiPC Sox #) 2 [CRY
::lp'cr.'n:a ;3|Cc-1.1lrg' ﬂ::sba Code ._xl elephone Number Exzznsion |

El-:ix NUTDET

& IT you are a third party represantative acting on benalf of an employer, wiitien authanzation from the employer 1o act on hisher behal’ Is reguired. Employers who wish to have
third party representation shaould Tl out the “Appaintment of Representative” sheet attached to this form. HRSDC reserves he right to contact the employer directly If

(== A

DETAILS OF JOB OFFER

ﬂF_wpec'.a: duraticn of empioyment

manihs YEars

= The llve-In caregheer must provide care for at least one gesignated Individual. A designated Individual ks
Felationsnip of deslgnated indivigual defined as: a child (person unger 18}, an elderly persan (E5 or older), ora

[person being cared for) to Emplayer 2L ED T
[Cistalis of Indlviduals to b= cared for are 35 follows:

Chiid Care D Care of senlor ciizen D Care of person with disability D
Chiid Care D Care of senlor ciizen D Care of person with disability D
Chiid Care D Care of senlor ciizen D Care of person with disability D
Chiid Care D Care of senlor ciizen D Care of person with disability D
Chiid Care D Care of senlor ciizen D Care of person with disability D

HRSDC EMPS0SS (2008-11-005) E DISPOMNIBLE EN FRANCAIS - EMP 3093F

Canada
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DETAILS OF JOB OFFER (con't)

Mote: To meet the reguiatary requirement of the live-in caregiver program the lve in caregiver’s main duties must involve care of 3 designated
inalividal

il Main duties of job

A live-in caregiver is required to have a high school education.
A live-in caregiver is required to have the ability to both speak and write in at least one of the official languages.

iILang uapge reguiremsants:

oral D English D Franch D Other Wrkien: D English D Frarcn DD’."IE"’

T Other, please explaln

|32 JHoury wags | Maontnly wage 33 [Total nours of wark per day |22 | Total nours of work per week 32 [wumoer ar davs o per wesk

IN THE EVENT THAT THE FOREIGH LIVE-IN CAREGIVER WORKS LESS THAN FULL-TIME HOURS IN ANY
PARTICULAR WEEK, SHE/HE MUST BE COMPENSATED FOR FULL-TIME WORK.

A FOREIGN LIVE-IN CAREGIVER IS CONSIDERED TO BE WORKING IF REQUIRED TO BE IN THE EMPLOYER'S HOME.
(Plaaza note that forsign Ilve-In caregivers cannot be on call 24 hoursdday |

EIEDO'H & beaard 37 |kumiber of pald vacatlon EI\ILITDET of pak elck days 2% | Private fumished EIC"."IE"' bensfits
days accommaodation provided ¥

1 D Weekly
D Mansnly D e D e

ill—a-.-e you aitempbed fo recrull Canadiansipermanent residents for this job?

D Yes I yeg, provige detalis of your recrultment effors and the resuits
{Attach supporing documentation such as adverlisements In local newspapars, Infarmation on the qualfications of Canadian applcants and
why ey were refjected)

D Mo " no, please explaln

FOREIGN LIVE-IN CAREGIVER INFORMATION

22 [Name of Live-n Careglver :I
Family Name Glven Name(s) D Male D Famale
ill::\ale of BN (yyyy-mm-oa) il:m. niry of RESIDencs (wNEere Warksr cumently IWeE) ill::'.ners'lp

47 JIf the Ive-n careglver |s cumently In Canada, pleasa Indicate the Immigration slatus

TOREIgN WOMKEr fareigr worker ) ; ~
(Ilve-In caragiver] {not lhve-in careglver) D refugee clalmant D visitar D shugant

HREDC EMPSI92 (2009-11-006) E
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DECLARATION OF EMPLOYER

| understand fha information contalned on this form and on any shest aitachad thersto, Including Information that qualifies a8 parsonal Information within the
meaning of the Privacy Acz, a8 wall as any other Information and parsonal information collected by Human Resources and Skills Development Canada
[HRSDC) Tor the purpoes of providing a labour markat opinlon pursuant to the immigramon and Rafuges Profaciion Aeguiavions shall ba usad by HRSDC and
phared with Ciizanehip and Immigratlon Canada (CIC) solely for that purpoes. | undaratand that this Information may alse be sharad with faderal, provinglal,
andiar terriforial governmants. This information may ba shared with ProvincialTarritorial govarnment for the purpose of sdminlatration and enforcament of
ProvincialiTarritorial legialation. Including employment standards and cccupational health and safaty laglslation. Finally, | understand that this information
may also be ussd by HRSDC and sharad with CIC for policy analysls, research andtor evaluation In relation to the entry and hiring of foralgn workers to Canada
or tha Immigrarion and Refugee Proteciion Aot

| understand fhat | have no obligation to complete and =ign this application. but that fallurs te do so may prevent HRSDC from providing & labour markst
opinlan a3 requirad by tha Immigration and RefUges Promenon Requlamnons.

Authorlty to collect the Information contalned on this form and on any shest attached thareto, Including any Information that quallfles as pereonal Information
within the meaning of the Privacy Act, as well a8 any othar Information and peraonal Information collectad by HRSDC for the purposes described above ks
provided under the Deparmment of Human Resources Devalopment Act and the immigrarion and Refuges Proection Act. Once undsr the control of HRSDC, the
Infermation contained In this form and on any shest attached thareto that qualifies as personal Information within the maaning of the Privacy Act, as well as any
other personal Information collectsd by HRSDC for thess purpossas ls adminlstered In accordance with tha Prvacy Act. The Privacy Act gives Individuals tha
right to accese thelr peraonal Information under the control of & federal government nstiuflon. Instructions for making formal raqueets ara outiined In tha
publication info Source, coples of which are locatad &t all Human Resources Cenfres of Canada or at the following internst address: hifp:tinfosource g cg Tha
pereonal Information collacted by HRSDC for the purposes describad above will be ratainad In Parsonal Information Bank "HRDC PPU 4407,

| certify that the Information providad In this application le trus and accurats.

Signature of Employer Frinted Name of Employer

Date

SIGNATURE OF THIRD PARTY (if applicable)

1 cartity that the Information providad In this application 12 trus and accurata to the beat of my knowladgs.

Signature of Third Party Representative Printed Name of Third Party Representative

Date

INFORMATION FOR EMPLOYERS

Pleaze forward thiz application to tha Sarvice Canada Center In Ontario,
ragponelble for procesaing forsign live-In carsgivers appllcations.
For the llat of appropriate cenfres consult our webalts at:
hitp:itwwew hrade ge.calangiworkplacasklliaforelgn_workars/llsthree.shim

Once an Ofcar aesgsgses this appllication, the amploysr will be notifiad of the declsion.
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APPOINTMENT OF REPRESENTATIVE

T Human Resources and Skl Development Canada:

FOR THE PURPOSES OF AN APPLICATION FOR & FOREIGH LIVE-IN CAREGIVER.

1, . residing at
(name of employer)

(Ul address)

Telephone Numiber ( ) - Fax Mumber: [ ) -

hereby appoint

[name of rapresaniative)

af

(full addregs)

Tedaphone Mumber: ) - ESCHIbes ( ) -

as my represantative 1o act on my benall in relation to obtalning from Human Resources and Skl Developmeant Canada a temporary employment confirmation of
an offer of employment for

(name of Individual to whom employment has been offerad)

nereby agres to ralify and confimm all that my representative shall do or causs to be done by vifiue of this appoiniment

Thits apgoiniment shall remaln In full farsz and effect ur unless due nolice In witing of Its revocatlon Nas been given to HRSOC.

[signature of employer) [daE)

[print name of empioyen)

Personal Information I8 administered In accordance with the Privacy Ack It will be retained In Personal Information Bank HRDC PPU 440 Individuals have the
right to accass thelr personal information. For Instructions, please consult the government publcation Inf Sourcs fourd In Human Resouncas Centres and
avallable a7 the web slte: Ripoiinfosounce.ge.ca

HRZDC EMPE0SS (2002-11-005) E
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Anexo 5

Solicitud para participar en el Programa de trabajadores

especializados
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Human Resources and Ressources humaines st Please Print
*
Skills Development Canada  Developpement des compeétences Canada PEMTET TN PR CEMSt ERENTE

FOREIGN WORKER APPLICATION
Application for a Labour Market Opinion

EMPLOYER INFORMATION

| | Emplayer 1D # [ applicable) [ 2 [Fanada Revenue Agency (TRA) Business Number | 2 | Employer Name [name of business)
(15 digit code is mandatory for Canadian employers)

-RP
Ll Business Telephone Number ;l Address: Nurmber [ Street / PO Box # il City ;l Prowvince/State
| & | Country [ % | PostalZo Code [12] Diate business started 1] Website Address

[wywy-mm-dd)
ﬂ Diescribe the princpal business activity:
12| Contact Mame: 12| Job Tive
First Widdle Last
ﬂ Preferred Cifficial Language of Comespondence 1€ Contact Phone Mumbser Exi. ﬂ Fan Murmiber
[ engiish [ French

ﬂ E-mnail ﬂ Mumber of Canadians/permanent residents employed in Canada.

ﬂ Have you employed a forsign worker in the past 5 years? [] Mo O *es
If applicable, number of foreign workers curently employed in Canada (neither Canadian citzens nor permanent residents)

ﬂ Were any employees laid off in the past 12 menths? [ Mo [ tes If yes. how many?
Reason(s) for layofs) and cocupatons affected:
* THIRD PARTY INFORMATION (if applicable) I
ﬂ Canada Revenue Agency Business Mumber (15 digt code is mandatory for |22 | Company Mame

thind party company)
pamy pany RP

il Third Party Rizpresentative authorized to act for employper

First Mame Miadle Name Last Mame
El Preferred Cffica’ Language of Comespondence ﬂ Address: Mumber | Street | PO Box #
[ English [ French

(27| City [22 | ProvincelState [=] Couniry 3] Postaldp Cods
| 3 | Telephone Number Extensicn [22] Fax Number 23] E-mai address

If you are a third party representative acting on behalf of an employer, writhen authorization from the employer to act on hisher behalf is required. Employers who
wish to hawve third party representation should fill out the “Apponiment of Representatve” sheet attached 1o th's form. HRSDC reserves the right to contact the
ermpioyer drectly i necessary.

DETAILS OF JOB OFFER

Use a separate sheet for each additional job offer.
If you are requesting a Labour Market Opinion for identical job offers, provide the information only once.

_¢| Job tithe i[ |5 the job temporary with _E| Mumiber of foreign workers you are requesting under this job
intent to permanent? title (=ame wage, job description, location, etc)?
O He [OJ Yes
j Expected duration of employment 35| Expected stan date of employment, T any (yyyy-mm-ad)
days weeks manths WEArs
_3'| Location of job - Murrber and Street City Postal Code 2] Province

e e ADEAaR . Aussi disponible en frangais ( ;I E dlil
HRSDC EMPS5238 (2010-01-007) E 1 na a.
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DETAILS ON JOB OFFER (continued)

21| Main duties of the job

ﬂ Educational requirements of the job

[0 Decworate/FhD [0 Master's degres O Bachelors degree
O coliege level diplomalcertificate O  apprenticeship diploma/certificate O T1rade diplomalcertificats
O Secondary school u Wocationa school dplomaicerificate u Mo formal education requiremant

Additonal mformation

‘_3[ Experiencelski's requirements of the job

:‘[ Language reguirements: Indicate the language requrement that is needed for this position. if you indicate a languape that the foreign worker does not
speak, a CIC officer will refuse the applcation, even if the worker is sutabie for the position.

Oral 1 [] English [] French [ Geher [] Mone Written: ] Engish [] French [ Gther [] Hene

If *Crhes”, please explain.

ﬂ Salary (in Canadizn dallars] Murnber of howrs  Mumber of hours Total numiber of

per hour per day per month per year other per day Dl Week hiowrs per month
5 5 5 5 ¥
&3| Benefis
[] disability O medcal O denal [1 pensien Mumber of paid vacation days
insurance NSUrance insurance

F[ COther benedits:

23| Are there provincialfemsoralfederal cerification, icensing or regsiration requirements of the job?

O s O ves =3 [fyes, what is the name of the certfying/licensngiregistenng body?

Please note: Cibzenship and Immigration Canada wil check to ensure the forsign worker holds the required certifeation, Soensing or registration
requiremnents when processing the work permit application

ra

HRSDC EMPE232 (2010-01-007) E
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DETAILS ON JOB OFFER (continued)

=_al Is the position part of a union?
[1 Mo [ Yes =% I|fyss, whatis the name of the union?

Has the union besn consulted abouwt the hirng of a foreign worker?
[0 Mo [J Yes = [Hyes whatisthe position of the union? Provide details. Atiach documentation, if available

51| s there a labour dispute in progress?
O Mo [ Yes = [fyes plesse provide details.

ﬂ Hawe you attempted to recruit Canadians / permanent residents for this job?

[1 ‘es=» Ifyes, provide details of your recrudment efforts and the resukts.

{Atach supporting documentation such as adwertisements in local and national newspapers, recognized Iniernst job stes, job-specific and professicnal
publbcations, recruitment drives, job faires, efe.)

O Mo = o, please explain.

ﬂ What are the patential benefits fo the labour miarket in Canada fhat wil oocur as a result of employing the foreign workes?

[ transferof new skils or knowledge o Canadians/ —  direct job creation or retention of Canadians! [ giher

filing a lab hiort :
O filing a labour shortage permanent residents permianent residents

Provide details:

ﬂ T you plan 1o fran Lanagians | permanent resieents for e position 1o e Tled by e fereign worker:
[ Mz [0 ¥es =3 |fypes, provide a brief descriptfion of the training plan

FOREIGH WORKER INFORMATION

Please provide information on a separate sheet for each foreign worker coming into Canada.

ﬂ Marme of Foreign Werker - Family Name 52| Given Mameis)

ﬂ Diake of Bath |:',-w;-'-m11-cc:|i| Country of Residence (where worker currently lves) 55| Citzenship

ﬂD Male [] Femsle

ﬂ f the fereign warker s currently in Canada, please ndicate the immigration status:

[ wisitor [0 foreign worker O refugee clamant O student

ﬂ 1t of job offered to The Toreign worker

ENTERTAINMENT REQUEST (if applicable)

ﬂ Mame of the Production ﬂ Taotal number of people involved i the Production

ﬂ Type of Production

ﬂ A copy of the contract between the employer and the foreign entertainer must be atached with this apphcation form, except for fim and TV requests.

Contract induded with apglication? O tes O MNe

HRSDC EMPS232 2010-014007) E 3
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DECLARATION OF EMPLOYER

| am an unincorporated employer, scle proprietor or parinership. O ves [ Me

If you answered “YES™ to the above:

| understand that z=ome provinces and termritories operate, pursuant to agreements with the federal Department of
Chtizenship and Immigration, provincial nomines programs. | hereby conzent to HRSDC providing the personal

information contained in this request for a Labour Market Opinion to the provincialterritorial govermment{z) of the | O Yes
provines(s) or termtoryiies) wherz | carry on buginess to be uszed by the province(z) or territory(ies) for the 0 e
administration of their Provincial Mominee Programs.

Agreement to Participate in the Monitoring Initiative
(The Initiative does not apply to employers seeking foreign workers to fill job offers located in Quebec.)
I have read and understand the Monitoring Initiative Fact Sheet and agree to participate in the Initiative,

I have read and understand the Monitoring Initiative Fact Sheet and do NOT agree to participate in the Initiative,

PRIVACY NOTICE

I understand the information contained on thiz form and on any ghest attached thereto, including information that qualifiss
as perzonal information within the meaning of the Prvacy Acf, az well as any cther information and perzonal information
collected by Human Resources and Skills Development Canada (HRSDC) for the purpese of providing a labour market
opinion pursuant to the Immigration and Refuges Protection Reguwalions zhall be used by HRSDC and shared with
Citizenzhip and Immigration Canada (CIC) aolely for that purpese. | understand that this information may also be shared
with federal, provincial andior territorial governmentz. This information may be shared with Provincial Territorial
governmenis for the purpose of adminiztration and enforcement of Provincial/Terrtorial legislation, including emplayment
standards and occupational health and safety legislation. Finally, | understand that this information may also be used by
HRSDC and shared with CIC for policy analysis, research andior evaluation in relation to the entry and hiring of foreign
workers to Canada or the immigrafion and Refugee Profection Act.

| understand that | have no obligation to complete and sign this application, but that failurs to do 20 may prevent HRESDC
from providing a Labour Market Opinion a2 required by the immigration and Refuges Profaction Regulations.

Authority to collect the information contained on this form and on any sheet attached thereto, including any information that
qualifies as personal information within the meaning of the Frivacy Act, as well ag any other informaticn and personal
information collected by HRSDC for the purpozes described above iz provided under the Depardment of Human Resources
Development Acf and the Immigrafion and Refugee Protecfion Act. Once under the control of HRSDC, the information
contained in this form and on any sheet attached thereto that qualifiss az personal information within the meaning of the
Frivacy Act, az well az any other personal information collected by HRSDC for these purposes iz administersed in
accordance with the Privacy Act. The Privacy Act gives individuals the right to aceesas their perzonal information under the
control of a federal government insfitution. Instructions for making formal requests are outiined in the publication fnfo
Source, copies of which are located at all Service Canada Centres or at the following Internet address: httpa/linfosource,
gc.ca The personal information collected by HRSDC for the purposes described above will be retained in Perzonal
Information Bank *"HRDC PPU 4407,

| certify that the information provided in this application i trus and accurate.

Signature of Employer Printed Name of Employer

Title of Employer Date

SIGNATURE OF THIRD PARTY (if applicable)

| certify that the information provided in this application iz true and accurate to the best of my knowledge.

Signature of Third Party Representative Printed Mame of Third Party Representative

Date

INFORMATION FOR EMPLOYERS

Please forward this application to the Service Canada Centre responsible for processing foreign worker applications.
For the list of appropriate centres, please consult our website at:
hitp:tweww. hrsde.ge caleng/workplaceskillsforeign workers/listhree shiml
Cnce an officer assesses this application, the employer will be notified of the decision.

HRSDC EMPE238 (2010-01-007) E 4

159
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APPOINTMENT OF REPRESENTATIVE

FOR THE PURPOSES OF AN APPLICATION FOR A LABOUR MARKET CPINION

, residng at
[name of empiayer)
{full address)
Telephane Mumoer: Fax humben
hereby appolnt
{name of representative)
af
[l akdrass)
Telephone Kumber: Fax Mumbsar:

35 my reprasentaive 10 a0t on my benalt In reiation o abtaining fom Human Resources and Sklls Development Canada a temporany empioyment confimiation of
an oifer af empkaymen for

[name af Indhidual to whom employment has been offersa)

| hereby agres to ralify and confim 3l tnat my representative enall do or c3use 1 be done oy viriue of this spoointment.

Tris appaintment shall remaln In il force and effect untl uniess duz nofkcs In aring of IS revocation has been given ko HRSDC.

{slgnature of empiayar) [datz)

{print name of employer)

Personal Informiation Is administerad In accordance with e Privacy Ack 2wl e retalned In Personal Information Bank HRDC PP 440, Indiiduais have the

right %o access thelr persanal Informalion. Far Insruchons, pliease cansult the government pulilcation info Source found In Human Resources Centras and
avaliable al the wab sRe: htpiiinfosource go.ca

HREDC EMPEI22 {2040-01-007) E
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Anexo 6

Clasificacion Nacional de Ocupaciones 2006
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Anexo 7

Solicitud para participar en el proyecto piloto para

trabajadores que requieren bajos niveles de capacitacion
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Human Resources and Ressources humaines st Flease Print
L
Skillz Development Canada  Developpement des compétences Canada PR TTETSTET] Wt T R T

FOREIGN WORKER APPLICATION
Application for a Labour Market Opinion

EMPLOYER INFORMATION

| * | Employer ID # {f applicable) | 2 [Canada Revenue Agency (CRA) Business Number |3 | Employer Mamne (name of business)
(15 digit code is mandatory for Canadian employers)

-RP
ll Busness Telephone Number ;l Address: Numier / Street | PO Box # il Cily ;l Frowince/State
| & | Country [ = | Pestal@o Code 12| Date business started [11] Website Address

[yyyy-mm-dd)
12| Describe the principal business activity:
1z | Contact Mame: 14 | Job Tive
First Widdle Last
ﬂ Preferred Official Language of Comespondence 18| Contact Phone Mumber Ext. ﬂ Fax Murniber
[ english [ French

ﬂ E-rnail ﬂ Number of Canadiansipermanent residents employed in Canada.

ﬂ Have you employed a forsign workss inthe past Syears? [ Mo [ Yes
If applicable, numbser of foreign workers cumently employed in Canada (neither Canadian citzens nor permanent residents )
ﬂ Were any employees [aid off inthe past 12 menths? [ Mo [ Yes If yes. hows many?
Reason|s) for layoff{s) and cooupatons affected:
* THIRD PARTY INFORMATICON (if applicable)
ﬂ Canada Revenue Agency Business Mumber (15 dight code is mandatory for |23 | Company Mame
third party company) R’RP

2_¢| Third Party Representative authorized to act for employer

First Mame Miadle Mame Last Mame
El Preferred Official Language of Comespondence ﬂ Addrzss: Mumber [ Street [ PO Box #
O Englisn [ French

(2 | City [22] Province/Siate [22] Country [30] PestalZip Code
J Telephone Mumber Extension |22 | Fax Mumber ﬂ E-mail address

If you are a third party representative acting on behalf of an employer, written autherization from the employer to act on hisher behalf is required. Employers who
wish to hawe thind party representation should fill out the “Appoiniment of Riepresentatve” sheet attached 1o ths formn. HRSDC resenves the right to contact the
employer drecily if necessany.

DETAILS OF JOB OFFER

Use a separate sheet for each additional job offer.
If you are requesting a Labour Market Opinion for identical job offers, provide the information only once.

_‘l Jiob title il_ |5 the job temporary with _El Mumiber of forsign workers you are requesting under this job
intent to pemanent? title (sarme wage, job description, location, ete)?
O Me [O Ves
J Expected duration of employment 23| Expected start date of ermployment, 7 any [yyyy-mm-dd)
days wieeks months YESTS
_3| Location of job - Murmber and Street City Postal Code [2] Province

S ey ADEAA . Aussi disponible en frangais dlil
HRSDC EMP5230 (2010-01-007) E 1 Cﬂﬂa a.
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DETAILS ON JOB OFFER {continued)

21| Main duties of the job

ﬂ Educational requirements of the job
[0 Docorate/PhD
O College level dplomalcertificate

O Secondary school

[0 Master's degree
O Apprenticeship disloma/certficate

a ocational school dplomalcertificate

O sachelor's degres
O Trade diploma/certificare

a Mo formal education requiremsant

Additional mformation

‘_3[ Experience/skils requirernents of the job

ﬂ Languags reguirements: Indcate the language regurement that is needed for this postion. [ you indicate a language that the foreign worker does not
speak, a C'C officer will refuse the applcation, 2ven if the worker is sutabie for the position.

Oral - [] English [] French [] Cther [] Mene Writtlen:  [] Engésh [] French [ Cther [ Mone
If *Crher”, please explain.
ﬂ =alary (in Canadizn dollars] Murrier of howrs Mumber of hours Total nurmiper of
per hour per day per month per year other per day DEr week howurs per month
] § ] 5 ¥
45| Benefiis
[] disability [ medzal [ denal [ pension Mumiber of paid vacafion days
insurance nsurance insurance

F[ Cther benefits:

23| Are there provincialtemionalfederal certification, lcensing or regstration requirernents of the job?

O e O ves =3 [fyes, what is the name of the certfyinglicensngiregisienng body?

Please note: Citzenship and Immigration Canada wit check to ensure the foreign worker holds the required certifcation, foensing or regstration
requirements when processing the work permit application

(=]

HRSDC EMPS238 (2010-01-007) E
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DETAILS ON JOB OFFER (continued)

£3| |s the position part of a union?
[0 Mo [ Yes =» Ifyes, what s the name of the union?

Has the union besn consulbed about the hirng of 3 foreign worker?
[0 Mo [ Yes = [fyes whatisthe position of the union? Provide defails. Attach documentation, if availabie

51| s there a labour cispute in progress?
O Mo [0 Yes = [fyes plesse provide details.

ﬂ Hawe you attempted to recruit Canadians | permanent residents for this job?

[0 es Ifyes, provide details of your recrutment efforts and the results

{&tach supporting documentation such as advertisements in local and national newspapers, recognized Internet job stes, job-specific and professional
publcations, recrutment drves, job faires, ete.)

[0 Mo 3 Hno please explain.

ﬂ What are the potential benefits 1o the labour market in Canada that wil occur 35 a result of employing the foreign worker?

[ trensferof new skil's or knowledge to Canadians! [ direct job creation or retention of Canadians’ [ afher

5o lak: hort -
O filing a labour shoriage permanent residents permanent residents

Provide details:

El Dic you plan Io iran Canadians | permanent resdents for he position o be Nlled by ihe foreign worker?

[0 Mo [J Yes = Ifyes, provide a brief descripfion of the training plan

FOREIGHN WORKER INFORMATION

Please provide information on a separate sheet for each foreign worker coming into Canada.

ﬂ Marme of Foreign Worker - Family Name == | Given Marme(s)

ﬂD ﬂ Date of Brth I:}w}'-m'lmcllil Country of Residence (whane worker curmently [ves) 2| Citzenship

Malz [ Female

ﬂ T the foreign warker s currently in Canada, please indicate the immigration status:

O wistor O  foreign worker [ refugee clamant [0 student

ﬂl ite of job offered to the foreign worker

ENTERTAINMENT REQUEST (if applicable)

ﬂ Mame of the Production ﬂ Taotal number of people invelved i the Production

[54] Type of Production

ﬂ & copy of the contract between the employer and the foreign entertainer rmust be atached with this apphcation formn, except for fim and TV requests.

Contract included with application? O es O Mo

HREDC EMPS232 2010-01-007) E 3
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DECLARATION OF EMPLOYER
| am an unincorporated employer, 2cle proprietor or parinership. O %es [0 Me

If you answered “YES” to the abowve:

| underztand that 2cme provinces and territories operate, pursuant o agreements with the federal Department of
Citizenship and Immigraticn, provincial nominee programs. | hereby congent to HRSDC providing the personal

information contained in this reguest for a Labour Market Opginion to the provincialteritorial government{z) of the | [0 Yes
province{s) or territory(ies) whers | carry on business to be used by the provines{s) or territory(ies) for the 0 we
administration of their Provincial Mominee Programs.

Agreement to Participate in the Monitoring Initiative
{The Initiative does not apply to employers seeking foreign workers to fill job offers located in Quebec.)
I have read and understand the Monitoring Initiative Fact Sheet and agree to participate in the Initiative,

I have read and understand the Monitoring Initiative Fact Sheet and do NOT agree to participate in the Initiative.

PRIVACY NOTICE
| understand the information contained on this form and on any sheet attached thereto, including information that qualifies
as perzonal information within the meaning of the Prvacy Act, as well as any other information and perscnal information
collected by Humnan Resources and Skills Development Canada (HRSDC) for the purpese of providing a labour market
opinion pursuant to the Immigration and Refuges Protection Reguwations shall be used by HRSDC and shared with
Citizenghip and Immigration Canada (CIC) sclely for that purpese. | understand that this information may also be shared
with federal, provincial and/or territorial governments. This information may be shared with ProvincialTerritorial
govemments for the purpose of administration and enforcement of Provincial/Territorial legislation, including employment
standards and occupational health and safety legislation. Finally, | understand that this information may also be used by
HRZDC and shared with CIC for policy analysis, research andfor evaluation in relation to the entry and hinng of foreign
workers to Canada or the immigration and Refugee Profection Act.

| understand that | have no obligaficn to complete and sign this application, but that failure to do 20 may prevent HRSDC
from providing a Labour Market Opinion as required by the immigration and Refuges Profschion Regulations.

Authority to collect the information contained on this form and on any sheet attached thereto, including any information that
quzlfies as personal information within the meaning of the Prvacy Act, 23 well ag any other information and personal
information collected by HRSDC for the purposes described above iz provided under the Deparfment of Human Resources
Development Act and the Immigralion and Refugee Protection Act. Once under the control of HRSDC, the information
contained in this form and on any sheet attached thereto that qualifies as personal information within the meaning of the
Frivacy Act, az well as any other personal information collected by HRSDC for these purposes iz administered in
accordance with the Privacy Act. The Prvacy Act gives individuals the right to access their perzonal information under the
control of a federal government institution. Instructions for making formal requestz are outlined in the publication info
Source, copies of which are located at all Service Canada Centres or at the following Internet address: http:/infosource.
gc.ca The personal information collected by HRSDC for the purposes described above will be retained in Perscnal
Information Bank *“HRDC PRU 4407

| certify that the information provided in this application is trus and accurate.

Signature of Employer Printed Mame of Employer

Title of Employer Date

SIGNATURE OF THIRD PARTY (if applicable)

| certify that the information provided in this application is true and accurate to the best of my knowledge.

Signature of Third Party Representative Printed Marme of Third Party Representative

Date

INFORMATION FOR EMPLOYERS

Flease forward this application to the Service Canada Centre responsible for processing foreign worker applications.
For the list of appropriate centres, please consult our website at:
hitp:fweww. hrsde.ge cafeng/workplaceskillsforeign workers/listhrec shimnl
Cince an officer assesses this application, the employer will be notified of the decision.

HRSDC EMPE239 (2010-01-007) E 4
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APPOINTMENT OF REFRESENTATIVE

FOR THE PURPOSES OF AN APPLICATION FOR A LABOUR MARKET OPINION

, residng at
[name af empiay=r)
Rl ddrass)
Telephane Mumizer: Fax humber
herety appoint
(name of representative)
af
[ful akdrass)
Teleghone Number: Fax Mumb=r

35 My representaive 1o act on my benak in retEtion (o abtalring Som Human Resources and Sills Developmeant Canada a temparary employment confimiation of
an oer of emplayment for

[Rame of Inclvidual 1o whom empioyment has been ofered)

| hereby agres to ratify and confimn all that my representative snall do or cause to be done by virue of this appantment.

Triz appointrment shall ramaln In ful force and efect undl wrikess du nafice I wing of s revocation has been given b HRSDC

{signabure of emplayar) (date)

{print name of emplayer)

Personal Informiation |5 administersd In accordance with i Privacy Ack 2wl be retained In Personal Information Bani HRDC PPU 420, Indiiouais have the

right o access thelr persanal Information. Far Instrucions, please cansult the govemment pubiication info Source found In Human Resourses Cenres and
avaliabie at the weab 5Re: hifp:iinfosournce goca

HREDC EMPS235 (2010-01-007) E
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Anexo 8

Plan de Accion Conjunto México-Canada 2007-2008
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Plan de Accidn Conjuntc México-Canada 2007-2008
Ottawa, Canada, a 21 de agosto de 2007

Mexico y Canada comparten una relacion dinamica y prospera, como amigos,
como vecinos en America del Norte v como socios estratégicos en las Americas y
en el mundo. Por mas de 60 afios de relaciones diplomaticas, nuestra cooperacion
se ha expandido constantemente en un amplio rango de intereses sociales,
econdomicos, de negocios, de medio ambiente y sequridad.

Muestro trabajo ha puesto en marcha un importante namero de instituciones y
mecanismos de cooperacién, desde la Alianza bilateral Mexico-Canada hasta el
Tratado de Libre Comercio para América del Norte y la Alianza para la Seguridad y
la Prosperidad, asi como nuestra comun membresia en un amplio namero de
organizaciones hemisféricas e internacionales. Aldn mas significativo, nuestra
relacion se fundamenta en el respeto mutuo y en valores comunes que se reflejan
en los cada vez mayores confactos entre nuestros ciudadanos y nuestros
gobiernos.

Con motivo de la visita a Canada del Presidente Felipe Calderon y miembros de
su Gabinete, hemos tenido la oportunidad de revisar la robusta y productiva
agenda de cooperacion que ya esta en marcha entre nuestros paises, cubriendo
las areas de energia, vivienda, comercio, agronegocios, desarrcllo de capital
humano, ciencia y tecnologia v otras areas. Tambien hemos tomado nota del
inmenso crecimiento en el comercio bilateral vy las inversiones en los pasados diez
afios, y de los considerables niveles de turismo e intercambios de persona a
persona que ahora son un eslabon de nuestra relacion bilateral.

Construyendo sobre esta sdlida base, hemos acordado celebrar la proxima
reunién de la Alianza México-Canada a finales de 2007, y fortalecer nuestra
colaboracion bilateral con nuevas tareas a ser instrumentadas en |as siguientes
areas:

1) Movilidad Laboral: Como se dispuso en la Declaracién Conjunta sobre
Movilidad Laboral entre los Ministros de Recursos Humanos vy Desarrollo Social,
Ciudadania e Inmigracion de Canada y la Secretaria de Relaciones Exteriores de
México, hemos acordado establecer un Grupo de Trabajo sobre Movilidad Laboral
bajo los auspicios de la estructura de la Alianza Mexico-Canada. El Grupo de
Trabajo explorara formas para facilitar la movilidad laboral entre México v Canada
en areas de interes mutuo y promover la proteccion de los trabajadores, asi como
para compartir informacion sobre procesos de competencias y reconocimiento de
certificaciones y requerimientos.

2. Seguridad: Iniciaremos un proceso multiple para incrementar el didlogo y |a
cooperacion bilateral en asuntos de seguridad, defensa y seguridad publica.
Estableceremos al final de este afio un Mecanismo de Didlogo sobre Procuracion
de Justicia y Seguridad, para consultas intergubernamentales anuales sobre
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politicas de seguridad, coordinadas a través de nuestros respectivas Ministerios
de Asuntos Exteriores. También hemos creado el Grupo de Trabajo de Seguridad
Mexico-Canada para fortalecer la cooperacion bajo la agenda de seguridad
publica de la ASPAN en areas como procuracion de justicia, administracion de las
fronteras, manejo de emergencias y proteccion de infraestructura, 1as cuales seran
lideradas por el Ministerio de Seguridad Publica de Canada y el Centro de
Investigacidn y Seguridad Nacional (CISEN) de México. Estas iniciativas
complementaran el mecanismo de las Platicas Politico-Militares Mexico-Canada,
establecidas en 2006, las cuales relinen a expertos civiles y militares para
compartir informacion y experiencias sobre diversos topicos como las relaciones
politico-militares y las operaciones de apoyo a la paz.

3. Medio Ambiente y Bosques: Se establecera un nuevo Grupo de Trabajo bajo
la Alianza México-Canada para avanzar la cooperacion scbre medic ambiente y
manejo sustentable de bosques. El Grupo de Trabajo enfocara sus esfuerzos
iniciales en areas como cambio climatico, incluyendo areas relacionadas con
bosques, trafico ilegal de especies y servicios de medicambiente; asi como
asuntos cientificos y de capacitacion relacionados con la produccion y
conservacion de bosques. Los gobiernos estatales y provinciales seran invitados a
unir esfuerzos en &l marco del grupo, con el fin de construir sobre los fuertes
vinculos ya existentes en areas como €l manejo de incendios. Esta iniciativa
reforzara la colaboracion existente en foros trilaterales y multilaterales, incluyendo
discusiones entre Canada, México y otros paises similares, con la posibilidad de
establecer un instrumento internacional vinculatorio sobre el manejo sustentable
de bosques.

4. Comercio, Inversion y Ciencia y Tecnologia: Tomando en cuenta el gran
crecimiento econémico bilateral a partir de la suscripcion del TLCAN, ambos
gobiermnos reafirman su compromiso de alcanzar hacia 2010 la meta de
incrementar los niveles de comercio e inversion bilaterales de 2005 en 50% vy
100%, respectivamente. Invitamos a los Grupos de Trabajo de la Alianza Mexico-
Canada a continuar con la promocion de iniciativas concretas para lograr dichos
objetivos y mantener el compromiso para fortalecer la cooperacion bilateral en el
ambito de la innovacidn en materia de ciencia y tecnologia, a traves de iniciativas
que fomenten asociaciones entre empresarios, investigadores y gobiemnos que
puedan derivar en nuevos conocimientos, tecnologias y oportunidades de
negaocios para nuestros dos paises.

5. Educacidén y Jévenes: Los gobiernos promoveran la cooperacidn entre
Colegios y Universidades de México y Canada, incluidas en el Plan de Accion del
Grupo de Trabajo de Capital Humano de la Alianza México-Canada. Un evento de
estas caracteristicas en octubre de 2007 sera la Conferencia de Rectores de
Universidades a efectuarse, la que sera organizada por la Asociacion de
Universidades y Colegios de Canada y la Asociacidn Nacional de Universidades
de Educacion Superior de Mexico. Construyendo sobre la base de la experiencia y
el liderazgo de Canada en tecnologias de educacion a distancia, exploraremos
avenidas de cooperacion en este campo. También renovaremos el programa
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reciproco de becas, a fin de promover el intercambio de estudiantes entre nuestros
paises y explorar el potencial para un futuro acuerdo sobre Movilidad Juvenil.

6. Cooperacion Consular: Existe un creciente nimero de canadienses y
mexicancs que viajan a uno y otro pais cada afo, para trabajar, de vacaciones y
por razones familiares. La mayoria de las veces tales experiencias son positivas y
reconfortantes, pero desafortunadamente en algunas ocasiones pusden ocurrir
tragedias vy, para atender esos casos, nuestros gobiernos reafirman su
compromiso para emprender acciones concertadas, mediante un mecanismo de
respuesta rapida en cada pais con el fin de atender la preccupacicnes de los
ciudadanos que hayan sufrido algin incidente mientras visitan el otro pais, de
manera coordinada con las autoridades comrespondientes de cada pais.

7. Cooperacion en las Américas y en otras regiones: Canada y Mexico
pondran un énfasis renovado en el trabajo bilateral en las areas de interés mutuo y
a traves del fortalecimiento de las instituciones Inter-Americanas y los mecanismos
como la Crganizacion de Estados Americanos (OEA) v el proceso de la Cumbre
de las Américas, para avanzar en nuestro objetivo compartido de un hemisferio
mas democratico, prospero y seguro. El trabajo de cooperacion con los socios de
América Latina vy el Caribe incluird, entre otros, la reduccidn de riesgos de
desastres en Centro America y el Caribe, oportunidades de accion comun en Haiti
¥ la promocidn de la integracidon econdmica regional vy la liberalizacion comercial,
incluyendo la colaboracion en el marco del Foro de Cooperacion Asia Pacifico.

Excelentisima Sefiora Honorable Sefior
Patricia Espinosa Maxime Bernier
Cantellano Ministro de Asuntos
Secretaria de Relaciones Exteriores de Canada

Exteriores de los Estados
Unidos Mexicanos
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Anexo 9

Directorio Nacional de las oficinas del Servicio Nacional de

Empleo de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social
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Directorio de las oficinas del Servicio Nacional de Empleo en cada uno de los estados de la

Republica Mexicana

Aguacalientes

DIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO EN AGUASCALIENTES
LIC. CLAUDIA ANGELICA MARIA RODRIGUEZ LIMON

Ecuador No. 202, Edificio Continental-P. B.,

Fraccionamiento Las Américas

Aguascalientes, Aguascalientes C. P. 20230

Tel. (01-449) 918-29-17, 918-42-45, 915-20-54, 918-29-17

e-mail: seeags_director@stps.gob.mx

Baja California Norte

MEXICALI, B. C.

DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO EN BAJA CALIFORNIA
M. EN C. MIGUEL ESTEBAN VALENZUELA ROBLES

Plaza Cholula No. 1095, Centro Civico

Mexicali, Baja California C. P. 21000

Tel. (01-686) 555-46-86, Fax 555-49-90 Ext. 12y 19,

e-mail: seebc_director@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL ENSENADA

COORDINADORA

TEC. BERENICE VILLAVICENCIO MARQUEZ

Av. Macheros No. 275 esquina con calle Tercera, Local 2, Zona Centro
Ensenada, Baja California C. P. 22800

Tel. (01-646) 178-27-23, 174-02-97

e-mail: seebc_ensenada@stps.gob.mx

Baja California Sur

LAPAZ,B.C.S.

DIRECTOR GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y RESPONSABLE SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO EN BAJA CALIFORNIA SUR
LIC. VICTOR ENRIQUE PINEDA GERALDO

Allende No. 1486 entre Melitén Alvafiez y Ensenada

Fraccionamiento Perla

La Paz, Baja California Sur C. P. 23040

Tel. (01-612) 123-45-15, Fax: 122-42-48, 122-97-00

e-mail: seedtps@prodigy.net.mx, seebcs_director@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL LA PAZ

COORDINADORA

LIC. ARCELIA JUAREZ AMADOR

Allende No. 1486 entre Melitén Alvafiez y Ensenada
Fraccionamiento Perla

La Paz, Baja California Sur C.P. 23000

Tel. (01-612) 123-45-15, Fax: 122-42-48, 122-97-00
e-mail: seebcs_cdpar@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL LOS CABOS

COORDINADOR

ING. MIGUEL AVILES CASTRO

Boulevard Mauricio Castroy 5 de Mayo

Edificio Pedrin-1er. Piso, Local 3, Col. 8 de octubre
Los Cabos, Baja California Sur C.P. 23400

Tel. (01-624) 105-24-05 y Fax, 105-24-06

e-mail: seedtpscabo@prodigy.net.mx

Campeche

CAMPECHE, CAMP.

DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO EN CAMPECHE
LIC. LUIS ENRIQUE MENA CALDERON

Calle 53 No. 2 entre 8 y 10, Col. Centro

174



LA COOPERACION MEXICO-CANADA EN MATERIA DE MOVILIDAD LABORAL EN SECTORES DIFERENTES AL AGRICOLA

Campeche, Campeche C. P. 24000
Tel. (01-981) Fax: 816-34-50, 811-20-35, Directo: 811-11-04
e-mail: seecamp@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL CAMPECHE

COORDINADOR

C.P. CARLOS EDUARDO SALAVERRIA VELAZQUEZ

Calle 53 No. 2 entre 8 y 10, Col. Centro

Campeche, Campeche C. P. 24000

Tel. (01-981) Directo: 811-20-35, 811-11-04 y Tel/Fax: 816-34-50
e-mail: seecamp@stps.gob.mx

Chiapas

TUXTLA GUTIERREZ, CHIS.

DIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO EN CHIAPAS
LIC. LAURA LEON CARBALLO

Blvd. Belisario Dominguez No. 950-22. Piso

Plaza de las Instituciones, Col. Xamaipac

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas C. P. 29060

Tel. (01-961) 602-50-46, Fax: 602-86-06

e-mail: seechis_director@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL TUXTLA GUTIERREZ
COORDINADOR

C. P. FERNANDO GARCIA DOMINGUEZ

Edificio Anexo Plaza de las Instituciones,

14 Poniente Sur s/n Contraesquina 22. Sur Poniente,
Col. Xamaipac Tuxtla Gutiérrez, Chiapas C. P. 29060
Tel. (01-961) 602-94-35, 602-94-36 y 602-94-37
e-mail: tuxtla@empleo.chiapas.gob.mx

UNIDAD REGIOAL TAPACHULA

COORDINADORA

LIC. MA. ALEJANDRA REYES ECHE

12, Avenida Sur Prolongacion Unidad Administrativa,
Edif. B-P. B. Fraccionamiento Las Palmas

Tapachula, Chiapas C. P. 30700

Tel. (01-962) 626-05-76

e-mail: seetapachula@prodigy.net.mx

Chihuahua

CHIHUAHUA, CHIH.

JEFA DEL DEPARTAENTO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO EN CHIHUAHUA
LIC. MA. CAROLINA HORCASITAS POUS

Edif. Héroes de la Revolucién, 1er. Piso,

Av. 11 No. 803, Col. Obrera

Chihuahua, Chihuahua, C. P. 31350

Tel. (01-614) 429-33-00 y 416-73-00

Ext. 2150, 2153, 2154, Fax: Ext. 2149

Pag. Internet: www.chihuahua.gob.mx

e-mail: seechih_director@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL CHIHUAHUA

LIC. GABRIELA OROZCO RIOS

Edif. Héroes de la Revolucidn, 1er. Piso,

Av. 11 No. 803, Col. Obrera

Chihuahua, Chihuahua, C.P. 31350

Tel. (01-614) 429-33-00 y 415-80-00 Ext. 12152, 12166
e-mail: gorozco@buzon.chihuahua.gob.mx

UNIDAD REGIONAL CD. JUAREZ

COORDINADOR

LIC. SERGIO OCHOA MERAZ

Av. Eje vial Juan Gabriel y Aserraderos s/n,

Col. San Antonio, Edif. Administrativo del Gobierno del Estado,
Ciudad Juarez, Chihuahua C.P. 32260

Tel. (01-656) 629-33-00 Ext. 55556, 55557, 55558,
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55580, 55555, 55556 Fax: Ext. 55556 y 55580
e-mail: seejuarez@buzon.chihuahua.gob.mx

UNIDAD REGIONAL HIDALGO DEL PARRAL
COORDINADORA

LIC. NORMA ANGELICA FIERROS BUSTILLOS
Calle Nicolas Romero No. 2

Hidalgo del Parral, Chihuahua

Col. Centro, C.P. 33800

Tel/Fax (01-627) 522-09-32

e-mail: uohparral_director@stps.gob.mx

Coahuila

SALTILLO, COAH.

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE EMPLEO EN COAHUILA
LIC. JULIAN ANZALDUA GUTIERREZ

Victoria No. 608-4¢2 piso, Zona Centro

Saltillo, Coahuila C. P. 25000

Tel. (01-844) 410-35-15, 412-56-84 y Fax 412-56-76

Pég. Internet: www.coahuila.gob.mx/empleo

e-mail: seecoah_director@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL MONCLOVA

COORDINADORA

PROFA. JOSEFINA AYUP AVILA

Venustiano Carranza 107 Oriente- PB, Zona Centro
Monclova, Coahuila C. P. 25700

Tel. (01-866) 410-35-15, 412-56-84 y Fax: 412-56-76
e-mail: seemonclova@prodigy.net.mx

UNIDAD REGIONAL PIEDRAS NEGRAS
COORDINADOR

LIC. ANTONIO YADO PUENTE

Adolfo Lépez Mateos 1010-C Altos, Col. Roma
Piedras Negras, Coahuila C. P. 26025

Tel. (01-878) 782-38-58 y Fax: 782-38-96
e-mail: seremp@prodigy.net.mx

UNIDAD REGIONAL TORREON
COORDINADOR

ING. ROMAN ALBERTO CEPEDA GONZALEZ
Zaragoza No. 148 Bis Sur, Zona Centro
Torredn, Coahuila C. P. 27000

Tel. (01-871) 712-27-60, Fax: 712-78-65
e-mail: uotorreon_director@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL SALTILLO
COORDINADOR

LIC. MARIO VALDES LOPEZ

Victoria No. 608 PB Zona Centro
Saltillo, Coahuila C. P. 25000

Tel. (01-844) 481-5707, Fax: 410-3450
e-mail: seecolocacion@stps.gob.mx

Colima

COLIMA, COL.

DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y RESPONSABLE DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO EN COLIMA
LIC. JOSE MARTINEZ PAREDES

Av. Ejercito Mexicano esquina con Tercer Anillo Periférico, complejo Administrativo
Del Gobierno del Estado, Edif. B, 2do piso,

Col. El diezmo

Colima, Colima C.P. 28019

Tel. (01-312) 316-20-00 Ext. 2263, 2031, 2277

Pag. Internet: www.sefome.gob.mx

e-mail: seecol_director@stps.gob.mx
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DISTRITO FEDERAL

DIRECTORA GENERAL DE EMPLEOQ Y CAPACITACION
DRA. MA. TERESA MONROY AYON

Izazaga 89, 42 piso, Col. Centro,

Delegacion Cuauhtémoc. C. P. 06080

Tel. 57-09-75-94, Fax 57-09-77-42

e-mail: sedfdirector@stps.gob.mx

DISTRITO FEDERAL, ALVARO OBREGON

JEFE DE LA UNIDAD DELEGACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
LIC. JOSE ANTONIO AMBRIZ PEREZ

Calle 10 y Canarios, Col. Tolteca,

Delegacién Alvaro Obregén. C. P. 01159

Tel. 52-76-68-79, 52-77-55-55 Ext. 6879

e-mail: sealvaro@stps.gob.mx

DISTRITO FEDERAL, AZCAPOTZALCO

JEFE DE LA UNIDAD DELEGACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
LIC. DAVID FLORES GUERRERO

Calzada Camarones No. 494

esquina Norte 87-B, Col. El Recreo,

Delegacion Azcapotzalco C.P. 02760

Tel. 53-96-92-01 y Fax: 53-96-15-23

e-mail: sezalco@stps.gob.mx

DISTRITO FEDERAL, BENITO JUAREZ

JEFE DE LA UNIDAD DELEGACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
LIC. ISRAEL MENDIOLA AVILA

Prolongacion Uxmal, casi esquina Av. Municipio Libre,

Col. Santa Cruz Atoyac

Delegacidon Benito Judrez C.P. 03310

Tel. Directo. 56-05-71-11 y Fax: 56-88-45-30

e-mail: sejuarez@stps.gob.mx

DISTRITO FEDERAL, COYOACAN

JEFA DE LA UNIDAD DELEGACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
LIC. LOURDES HERNANDEZ TORRES

Santa Ursula Esqg. San Ricardo

Col. Santa Ursula Coapa

Delegacién Coyoacan C.P. 04360

Tel. 56-19-28-52 y 54-21-40-04

e-mail: seyoacan@stps.gob.mx

DISTRITO FEDERAL, CUAUHTEMOC

JEFE DE LA UNIDAD DELEGACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
LIC. ALEJANDRO GARCIA FUENTES

Calles Aldama y Mina, Ala Oriente,

Planta Baja, Col. Buenavista

Delegacion Cuauhtémoc C.P. 06350

Tel. 55-35-02-57, Fax: 55-92-07-65

e-mail: setemoc@stps.gob.mx

DISTRITO FEDERAL, GUSTAVO A. MADERO

JEFA DE LA UNIDAD DELEGACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
LIC. CONSUELO MANZANO LUNA

Calle 5 de Febrero y Vicente Villada, Col. La Villa

Delegacion Gustavo A. Madero C.P. 07050

Tel. 57-81-98-56

e-mail: semadero@stps.gob.mx

DISTRITO FEDERAL, IZTAPALAPA

JEFE DE LA UNIDAD DELEGACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
C. P. ALEJANDRO JOB SANCHEZ GARCIA

Calle Ayuntamiento y Aldama

Delegacion Iztapalapa C.P. 09000

Tel. 54-45-11-58 y 54-45-10-86

e-mail: seiztapalapa@stps.gob.mx
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DISTRITO FEDERAL, MAGDALENA CONTRERAS

JEFA DE LA UNIDAD DELEGACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
LIC. ANA LIDIA VAZQUEZ DiAZ

Av. Luis Cabrera No. 1, Casa Popular,

Col. San Jerénimo Lidice

Delegacion Magdalena Contreras C.P. 10200

Tel. 55-95-82-08

e-mail: sedalena@stps.gob.mx

DISTRITO FEDERAL, MILPA ALTA

JEFE DE LA UNIDAD DELEGACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
LIC. GUILLERMO IBARRA NUNEZ

Av. Yucatan y Jalisco s/n, Col. Villa Milpa Alta

Delegacion Milpa Alta C.P. 12000

Tel. 58-44-00-68 Ext. 237

e-mail: semilpa@tstps.gob.mx

DISTRITO FEDERAL, TLAHUAC

JEFA DE LA UNIDAD DELEGACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
LIC. CLAUDIA ALICIA RUVALCABA BARRON

Calle Nicolas Bravo y Cuitlahuac, Col. Barrio La Asuncion

Delegacién Tldhuac C.P. 13040

Tel. Directo 58-42-61-23, Fax: 58-42-17-31

e-mail: setlahuac@stps.gob.mx

DISTRITO FEDERAL, TLALPAN

JEFE DE LA UNIDAD DELEGACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
LIC. GABRIEL MELO MANZANO

Insurgentes Sur Esg. con Periférico sur dentro del Centro

Deportivo Villa Olimpica, Delegacién Tlalpan C.P. 14250

Tel. 56-65-57-12 y 55-28-55-02

e-mail: setlalpa@stps.gob.mx

DISTRITO FEDERAL, VENUSTIANO CARRANZA

JEFE DE LA UNIDAD DELEGACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
ING. JOAQUIN ISMAEL RUIZ TREJO

Francisco del Paso y Troncoso 219, Col. Jardin Balbuena

Delegacidén Venustiano Carranza C.P. 15900

Tel. 57-68-64-60 y 57-64-04-38

e-mail: sevenus@stps.gob.mx

DISTRITO FEDERAL, XOCHIMILCO

JEFA DE LA UNIDAD DELEGACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
LIC. CONCEPCION AVENDANO VILLATORO

Calles Durazno y Ejido Col. San José de las Peritas

Delegacion Xochimilco C.P. 16010

Tel. 56-53-23-88 y 56-41-70-65

e-mail: semilco@stps.gob.mx

DURANGO

DURANGO, DGO.

DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO EN DURANGO

LIC. BENJAMIN AVILA GUZMAN

5 de Febrero 218 Oriente, Edif. "A", Segundo piso,

Unidad Administrativa Angel Rodriguez Solérzano

Durango, Durango C. P. 34000

Tel. (01-618) 811-34-48, Mddem: 813-72-25, Fax: 811-55-48 y 825-11-40
e-mail: seedgo_director@stps.gob.mx

GUANAJUATO
GUANAJUATO, GTO.

DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
ING. JUAN MARTINEZ MARTINEZ

Galarza No. 88, 2do. Piso

Guanajuato, Guanajuato C. P. 36000

Tel. (01-473) 732-29-84, 732-26-27, 732-10-37
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Fax Ext. 104
Pag. Internet: www.guanajuato.gob.mx
e-mail: seegto_director@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL CELAYA

DIRECTOR

LIC. ABRAHAM FRANCISCO CRUZ GUERRERO

Pipila esquina Ignacio Camargo ler. Piso Oficinas de
Gobierno, Zona Centro, Celaya, Guanajuato C.P. 38000
Tel. (01-461) 612-65-95, 612-84-45 y Fax: 612-82-89
e-mail: seezg@guanajuato.gob.mx

UNIDAD REGIONAL IRAPUATO

DIRECTOR

C. P. VICTOR MANUEL PEREZ CIENFUEGOS

Eduardo M. Vargas No. 1093 Col. Moderna C.P. 36640
Tel. (01-462) 627-81-10, Fax: 624-43-86

e-mail: vperezc@guanajuato.gob.mx

UNIDAD REGIONAL GUANAJUATO
DIRECTORA DE UNIDAD

L. R. I. LIDIA PATRICIA HERNANDEZ GONZALEZ
Galarza No. 88-1er. Piso

Guanajuato, Guanajuato C.P. 36000

Conm. (01-473) 732-26-27 Ext. 110, 111y 107
e-mail: lhernandez@guanajuato.gob.mx

UNIDAD REGIONAL LEON

DIRECTOR

LE. RAFAEL CANCHOLA VACA

Sierra Colorada No. 108, 2do. Piso Col. Jardines del Moral
Ledn, Guanajuato C.P. 37160

Tel. (01-477) 788-55-31, 788-55-40,

788-55-41 y Fax 788-55-29

e-mail: rcancholav@guanajuato.gob.mx

UNIDAD REGIONAL SALAMANCA

DIRECTOR

L. R.I. MA. CONCEPCION HERNANDEZ GONZALEZ
Morelos No. 405, Zona Centro

Salamanca, Guanajuato C.P. 36700

Tel. (01-464) 647-04-34, Fax: 647-76-75

e-mail: mhernandezg@guanajuato.gob.mx

GUERRERO

CHILPANCINGO, GRO.

DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
ING. ARTURO CARRANZA MARTINEZ

Dr. Galo Soberén y Parra No. 1-P. B. esquina con

Av. Guerrero, Col. Centro

Chilpancingo, Guerrero C.P. 39000

Tel. (01-747) 471-40-49, 471-05-55 y Tel/Fax: 472-90-35
e-mail: seegro_director@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL ACAPULCO

COORDINADORA

LIC. CARINO VIELMA LUCENA

Calle Laurel No. 3, Col. El Roble

Acapulco, Guerrero C.P. 39640

Tel. (01-744) 487-76-53, 487-5857, Fax: 487-32-26
e-mail: uoacapulco_admin@stps.gob.mx

HIDALGO

PACHUCA, HGO.

DIRECTOR DE CAPACITACION Y EMPLEO
ING. RUBEN MONTERRUBIO LARA
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Carretera México-Pachuca Km. 93.5, Centro Minero
Pachuca, Hidalgo C.P. 42080

Tel. (01-771) 717-80-00 Ext. 8553, 717-81-23 (directo)
Pag. Internet: www.hidalgo.gob.mx

e-mail: seehgo@stps.gob.mx

JALISCO

GUADALAJARA, JAL.

ENCARGADO DE LA IRECTOCCION DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
LIC. EDUARDO MALDONADO FERNANDEZ

Paseo Degollado No. 54, Plaza Tapatia, Zona Centro

Guadalajara, Jalisco C.P. 44100

Tel. (01-33) 36-68-16-81, 36-68-16-82, Fax: Ext. 31314

e-mail: seejal_director@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL CIUDAD GUZMAN
COORDINADOR

LIC. OCTAVIO MONRRAZ GOMEZ
Federico del Toro No. 143 P.A. Col. Centro
Tel. (01-341) 412-85-75

e-mail: urgsee@yahoo.com.mx

MEXICO, ESTADO DE

DIRECTOR GENERAL DE PREVISION SOCIAL

C.P. CARLOS SERRANO ALMUDI

Rafael M. Hidalgo No 301, Col Cuauhtémoc

C.P. 50130 Toluca, Estado de México

Tel. (01-722) 2-76-09-20, 2-760928, Fax: 2-76-09-38
e-mail: cserranoalmudi@hotmail.com.mx

DIRECTOR GENERAL DE PREVISION SOCIAL

C.P. CARLOS SERRANO ALMUDI

Av. San Ignacio No. 2 Col. Reyes Iztacala

C.P. 54090 Tlanepantla, Estado de México

Tel. (01-55) 53-18- 89-30, 53-18-89-00 y Fax: 4881
e-mail: cserranoalmudi@hotmail.com.mx

UNIDAD REGIONAL DE CHALCO COORDINADOR

LIC. JOSE ROBLEDO CARRION

Artes y Oficios s/n, Col. Casco de San Juan C.P. 56600, Chalco, Estado de México
Tel. (01-55) 59-75-49-13

e-mail: uochalco@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL ECATEPEC
ENCARGADA DE LA UNIDAD

LIC. GEORGINA NOGEZ SANCHEZ

Nicolas Bravo s/n, Col. La Mora C.P. 55030
Ecatepec, Estado de México

Tel. (01-55) 57-70-96-14

e-mail: uorecatepec_admin@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL NEZAHUALCOYOTL COORDINADORA
LIC. LETICIA ARELLANO BALDERAS

Av. Rivapalacio No. 74, Col. Estado de México
Netzahualcdyotl, Estado de México C.P. 57210

Tel. (01-55) 51-12-80-56 y Tel/Fax: 51-12-80-54

e-mail: uorneza_admin@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL TOLUCA

COORDINADORA

LIC. MA. DE JESUS GAYOSSO MACIAS

Rafael M Hidalgo No. 301 2do. Piso, Col. Cuauhtémoc
Toluca, Estado de México C.P. 50130

Tel. (01-722) 76-09-00 Ext.4762

e-mail: uortoluca_admin@stps.gob.mx
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MICHOACAN

MORELIA, MICH.

JEFA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO EN MICHOACAN
M.C. FABIOLA ALANIS SAMANO

Av. Lazaro Cardenas No. 1754, Col. Chapultepec Sur
Morelia, Michoacan C.P. 58260

Tel. (01-443) 314-74-36, 314-75-80 y 314-84-43

Pag. Internet: www.michoacan.gob.mx

e-mail: seemich@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL MORELIA, MICH.

COORDINADOR

LIC. JUAN JOSE SANATA AYALA

Av. Lazaro Cardenas No. 1754, Col. Chapultepec Sur
Morelia, Michoacan C.P. 58260

Tel. (01-443) 314-74-36, 314-75-80 y 314-84-43
e-mail: umorelia_empleo@sedeco.michoacan.gob.mx

UNIDAD REGIONAL LA PIEDAD

ENCARGADO DE LA UNIDAD

TEC. JOSE PIMENTEL RAYA

Leona Vicario No. 269A esquina Blvd. Lazaro Cérdenas, Col. Centro, La Piedad,
Michoacén C.P. 59300

Tel. (01-352) 522-82-70 Tel/Fax: 522-93-78

e-mail: uopiedad_director@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL LAZARO CARDENAS

COORDINADOR

LIC. ALEJANDRO DIAZ SUAREZ

Av. Melchor Ocampo No. 68, Col. Inf. Nuevo Orizonte, Lazaro Cardenas, Michoacén C.P. 60950
Tel. (01-153) 537-43-08 y Tel/Fax: 537-39-41

e-mail: uolcardenas_director@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL PATZCUARO

COORDINADOR

LIC. ALBERTO CRUZ LOPEZ

Dr. Coss No. 12, Col. Centro, C.P. 61600, Patzcuaro, Michoacan
Tel. (01-434) 342-64-46, 342-60-83 y Tel/Fax: 342-49-49
e-mail: uopatzcuaro_director@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL URUAPAN

COORDINADORA

C. MARTHA ELENA BARRAGAN SOTO

Paseo Lazaro Cardenas No. 2001, Col. Revolucién
Fraccionamiento Los Angeles

Fraccionamiento Jardines de Cupatitzio
Uruapan, Michoacan C.P. 60170

Tel. (01-452) 527-22-15

e-mail: uouruapan_director@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL ZAMORA

COORDINADOR

LIC. IVAN CHAVEZ MARTINEZ

Hidalgo No. 112, Locales 09,19 y 22 esq. Col6n
Col. Centro, Zamora, Michoacan C.P. 59600
Tel. (01-351) 515-37-15, Fax 515-03-53
e-mail: uozamora_director@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL ZITACUARO
COORDINADOR

LIC. SACRAMENTO MERLOS BOCANEGRA

Av. Revolucién Sur No. 43-1er. Piso, Col. Centro
Zitacuaro, Michoacéan C.P. 61500

Tel. (01-715) 153-98-55 y 153-96-75

e-mail: uozit_director@stps.gob.mx

MORELOS

181



LA COOPERACION MEXICO-CANADA EN MATERIA DE MOVILIDAD LABORAL EN SECTORES DIFERENTES AL AGRICOLA

CUERNAVACA, MOR.

DIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO EN MORELOS
LIC. IMELDA ROCIO ROMAN BRAVO

Gustavo Gdmez Azcarate s/n esq. Con Av. Domingo

Diaz, Col. Lomas de la Selva

Cuernavaca, Morelos C.P. 62270

Tel. (01-777), Fax: 311-12-73, 311-07-01

y Tel/Fax: 317-98-60

e-mail: seemor_director@stps.gob.mx

NAYARIT

TEPIC, NAY.

DIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO EN NAYARIT

LIC. RAQUEL CAROLINA VELARDE SAIZAR

Calzada del Ejército No. 311-2¢2. Piso, Col. El Tecolote, Tepic, Nayarit C.P. 63135
Tel/Fax. (01-311) 114-15-07, 113-79-13 y 214-81-32

Pag. Internet: www.nayarit.gob.mx

e-mail: seenay_director@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL TEPIC, NAY.

COORDINADOR

LIC. JULIO PARRA MESTAS

Calzada del Ejército No. 311-1er. Piso, Col. El Tecolote
Tepic, Nayarit C.P. 63135

Tel. (01-311) 114-15-07, 113-79-13 y 214-81-32
e-mail: uregional@tepic.megared.net.mx

NUEVO LEON

MONTERREY, N. L.

DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO EN NUEVO LEON

LIC. DANIEL GUADALUPE ALCOCER CRUZ

Av. Pino Sudarez 507 Norte entre Tapia e Isaac Garza, Zona Centro, Monterrey, Nuevo
Ledn C. P. 64000

Tels. (01-81) 20-20-23-22 y 20-20-23-24

Fax: 22-20-01-81 y 20-20-24-03

e-mail: seenl_director@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL MONTERREY

COORDINADOR

LIC. MANUEL OROZCO DE LEON

Pino Sudarez 507 Norte entre Tapia e Isaac Garza, Zona Centro, Monterrey, Nuevo
Ledn C. P. 64000

Tel. (01-81) 20-20-23-36 y Fax: 20-20-24-03

e-mail: seenl@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL SAN BERNABE
COORDINADORA

LIC. CLAUDIA CRUZ GAITAN

Solidaridad s/n Parque Aztlan, Col. San Bernabé
San Bernabé Nuevo Ledn, C.P. 64104

Tel. (01-81) 83-39-57-26 y83-39-58-64

e-mail: cruz@monterrey.gob.mx

OAXACA

OAXACA, OAX.

DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO EN OAXACA

LIC. LORENZO FELIX HERNANDEZ AHEDO

Prolongacion de Eucaliptos No. 1118 Bis (Entre Gardenias y Justo Sierra)
Col. Reforma Oaxaca, Oaxaca C. P. 68050

Tel. (01-951) 513-92-89, 513-94-10, 513-36-92, Fax 513-54-11

e-mail: seeoax_1@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL MIXTECA

COORDINADOR A

LIC. VERONICA MARTINEZ MORALES

Hidalgo No.25 altos Huajuapam de Ledn, Oaxaca entre Antonio de Ledn y Guerrero C.P. 69000 Col. Centro
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Tel/Fax. (01-953) 532-38-41
e-mail: see_mixteca@hotmail.com

PUEBLA

PUEBLA, PUE.

DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO EN PUEBLA
C. P. ALFREDO W. SANCHEZ RUiZ

Calle 22 Oriente No. 414, Fraccionamiento San Francisco
Puebla, Puebla C. P. 72000

Tel. (01-222) 242-06-42 y Fax: 242-00-86

e-mail: seepue_director@stps.gob.mx

QUERETARO

QUERETARO, QRO.

DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO EN QUERETARO

LIC. ALEJANDRO SANCHEZ SALINAS

Prolongacion Corregidora Sur No. 25, Col. Villas del Sur, Querétaro, Querétaro C. P. 76000
Tel. (01-442) 224-10-84, 224-10-20,

214-45-68 y Fax 214-02-51

Pdag. Internet: www.queretaro.gob.mx

e-mail: seeqro_director@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL SAN JUAN DEL RiO
COORDINADORA

C. DOLORES MARTINEZ GONZALEZ

Cuauhtémoc No. 37, Col. Centro

San Juan del Rio, Querétaro C.P. 76800

Tel. (01-427) 272-33-29, 272-35-54 y Fax: 274-69-99
e-mail: uosjrio-director@stps.gob.mx

QUINTANA ROO

CHETUMAL, Q. ROO

DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO EN QUINTANA ROO
C. P. ENRIQUE GONZALEZ CONTRERAS

Avenida Carmen Ochoa de Merino

No. 171, entre 5 de mayo

y 16 de Septiembre Col. Centro

Chetumal, Quintana Roo C.P. 77000

Tel. (01-983) 832-87-96 y Fax 832-45-67

e-mail: seeqro_director@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL CANCUN

COORDINADORA

LIC. ANDREA MEDELLIN FLORES

Av. Ixcaret, Supermanzana 36 Manzana 2 Lote 2
Centro Comercial Las Palmas, Locales 58A, 59A P.A.
Cancun, Quintana Roo C.P. 77500

Tel/Fax. (01-998) 892-20-94, 892-20-87 y 898-07-32
e-mail: seeqroo_cancun@stps.gob.mx

SAN LUIS POTOSI

SAN LUIS POTOSI, S. L. P.

DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO EN SAN LUIS POTOSI
LIC. SANTIAGO MAZA MOHENO

Av. Manuel J. Clouthier 263-A, Local Z05 2do. piso

Plaza Tangamanga, Fraccionamiento Tangamanga

San Luis Potosi, S.L.P. C.P. 78290

Tel. (01-444) 826-46-15, 826-46-16,

817-33-38 y Fax: 8-26-46-12 Ext.113

e-mail: seeslp_director@stps.gob.mx

CULIACAN, SIN.

DIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD
LIC. MARIA LUISA T. SHIMIZU AIJARA

Insurgentes y Lazaro Cérdenas s/n,
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Sétano Unidad Administrativa del Gobierno del Estado, Col. Centro, Culiacan, Sinaloa C. P. 80129
Tel. (01-667) 712-34-18, 758-70-00 y Fax: 715-35-80

Pdg. Internet: www.prodigy.web.net.mx/sees2501/index.htm

e-mail: seesin_director@stps.gob.mx

SONORA

HERMOSILLO, SON.

COORDINADOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO EN SONORA
LIC. HECTOR FRANCISCO MUNGUIA ROMA

Centro de Gobierno, Edif. Estatal Sur- 3er. Nivel

Lado Sur entre Comonfort y Avenida del Canal

Hermosillo, Sonora C. P. 83000

. (01-662) 212-00-10, 212-00-08, 212-12-40,

Directo/Fax: 213-45-58

e-mail: seeson_director@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL CD. OBREGON

COORDINADORA

LIC. RAQUEL MORAIMA MONTARNO PONCE

Edif. del Gobierno del Estado, ler Piso,

5 de Febrero entre Profesor Montero Morales y Allende, Ciudad Obregén, Sonora C.P. 85000
Tel/Fax: (01-644) 413-45-33

e-mail: uoobregon_director@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL NAVOJOA

COORDINADOR

PROFR. RAMON ARCADIO CORRAL ESQUER

Calle Morelos 715 entre Guelatao y Cuauhtémoc,
Col. Centro Navojoa, Sonora C. P. 85800

Tel/Fax: (01-642) 422-61-87

e-mail: seenavojoa_financiero@stps.gob.mx

UNIDAD OPERATIVA NOGALES

COORDINADOR

LIC. VICTOR MORENO HERNANDEZ

Calle Ruiz Cortines N0.1089-2 entre Roberto Fierro y Aviacién, Col. Municipal, Nogales, Sonora
Tel. y Fax: (01-631) 312-90-21

TABASCO

VILLAHERMOSA, TAB.

COORDINADOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO EN TABASCO
ING. GUSTAVO FALCON PEREZ

Av. Gregorio Méndez Magafia No. 720

ler. Piso, Col. Centro

Villahermosa, Tabasco C.P. 86000

Tel. (01-993) 312-30-26, 314-43-66 y

Tel/Fax: 312-30-09 Ext. 109

e-mail: seetab_director@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL VILLAHERMOSA
COORDINADOR

LIC. CRUZ ARIZMENDI ALVAREZ

Av. Gregorio Méndez Magafia No. 720
ler. Piso, Col. Centro

Villahermosa, Tabasco C. P. 86000
Tel. (01-993) 312-30-26, 314-43-66 y
e-mail: seetab_director@stps.gob.mx

TAMAULIPAS

CD. VICTORIA, TAMPS.

DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO EN TAMAULIPAS
ARQ. EDUARDO RAFAEL R. GUTIERREZ CAMACHO

Torre de Gobierno José Lopez Portillo, Piso 12,

Blvd. Praxedis Balboa, Col. Obrera

Cd. Victoria, Tamaulipas C. P. 87090

Tel. (01-834) 318-96-98, 318-96-82 y Fax: 318-34-31

184



LA COOPERACION MEXICO-CANADA EN MATERIA DE MOVILIDAD LABORAL EN SECTORES DIFERENTES AL AGRICOLA

Pég. Internet: www.tamaulipas.gob.mx/sedeem/empleo/default.htm
e-mail: seetamps_director@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL CIUDAD VICTORIA

COORDINADORA

M.V.Z. SILVIA GONZALEZ ESCANDON

Boulevard Tamaulipas Norte No. 1455 Col. Zona Centro, Cd. Victoria, Tamaulipas C.P. 87090
Tel. (01-834) 316-75-89 y Fax: 316-68-01

e-mail: empleovictoria@tamaulipas.gob.mx

UNIDAD REGIONAL MATAMOROS
COORDINADOR

LIC. JUAN ZAMORA RAMIREZ

Av. Alvaro Obregdn No. 56 entre 22. Y Margaritas,
Col. Jardin Matamoros, Tamaulipas C.P. 87050
Tel. (01-868) 812-02-01 Y 812-24-40

e-mail: empleomatamoros@tamaulipas.gob.mx

UNIDAD REGIONAL NUEVO LAREDO
COORDINADOR

C. P. ALFREDO BENAVIDES DIiAZ

Peru No. 2406, Col. Guerrero,

Entre Lerdo de Tejada y Reynosa

Nuevo Laredo, Tamaulipas C. P. 88240

Tel. (01-867) 715-64-26, 715-75-07, 715-75-08
y Fax: 715-13-03

e-mail: empleolaredo@tamaulipas.gob.mx

UNIDAD REGIONAL REYNOSA

COORDINADOR

LIC. FELIPE ALEJANDRO RODRIGUEZ GARCIA

Beatriz No. 325 Esq. Blvd. Morelos, Col. Flores del Villar
Reynosa, Tamaulipas C. P. 88500

Tel. (01-899) 922-60-05, 922-64-77, Fax: 922-60-70
e-mail: empleoreynosa@tamaulipas.gob.mx

UNIDAD OPERATIVA TAMPICO
COORDINADOR

ING. VICENTE FUSCO RODRIGUEZ

Av. Hidalgo No. 3606, Col. Las Flores

Tampico, Tamaulipas C. P. 89120

Tel. (01-833) 217-60-75, 217-61-98

y Fax: 217-61-94

e-mail: empleotampico@tamaulipas.gob.mx
TLAXCALA

TLAXCALA, TLAX.

DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO EN TLAXCALA
LIC. BENJAMIN LOPEZ XOCHIHUA

Ex-Rancho La Aguanaja s/n,

Col. San Pablo Apetatitlan

Tlaxcala, Tlaxcala C.P. 90600

Tel. (01-246) 466-10-40, 466-07-44, 466-07-36
Ext. 2307 y 2001, Fax: 464-17-15

e-mail: seetlax_director@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL APIZACO
COORDINADOR

LIC. MELITON ZARATE ROMANO
Francisco I. Madero No. 1107-Altos,
Edificio Esmon 1er. Piso

Apizaco, Tlaxcala C.P. 90300

Tel. (01-246) 468-01-78, Fax: 416-01-77
e-mail:uoa@sepuede.gob.mx

UNIDAD REGIONAL TLAXCALA
COORDINADORA
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LIC. LORENA CASTANON NAVA

Av. 20 de Noviembre No. 50, Col. Centro
Tlaxcala, Tlaxcala C. P. 90600

Tel. y Fax (01-246) 466-23-16 y 466-26-34
e-mail: uot@sepuede.gob.mx

VERACRUZ

XALAPA, VER.

SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO EN VERACRUZ
LIC. MARTHA MENDOZA PARISSI

Av. Manuel Avila Camacho No. 195, Col. Ferrer Guardia

Xalapa, Veracruz C. P. 91050

Tel. (01-228) 814-27-92, 814-01-08, 815-20-14 y

Directo/FAX: 814-00-37

Pag. Internet: www.seever.gob.mx

e-mail: seever_director@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL COATZACOALCOS
COORDINADORA

LIC. XOCHITL ARGUELLO ORTI{zZ

Gutiérrez Zamora No. 405-Altos, Col. Centro
Coatzacoalcos, Veracruz C.P. 96400

Tel. (01-921) 212-73-58, 212-19-42

e-mail: 3004@podernet.com.mx

UNIDAD OPERATIVA PANUCO
COORDINADOR

LIC. EDGAR ALFONSO LEAL RODRIGUEZ
Melchor Ocampo No. 103, Col. Centro
Panuco, Veracruz C.P. 93990

Tel. (01-846) 266-23-44

e-mail: 3006 @podernet.com.mx

UNIDAD REGIONAL VERACRUZ
COORDINADORA

L. A. E. MARTHA RODRIGUEZ GUERRERO
Calle Zaragoza s/n, Palacio Municipal
Veracruz, Veracruz C.P. 91700

Tel. (01-229) 932-82-95 y 931-19-51
e-mail: 3002@podernet.com.mx

UNIDAD REGIONAL XALAPA

COORDINADOR

C. P. PATRICIO ELOY HERNANDEZ MOTA

Av. Manuel Avila Camacho No. 195, Col. Ferrer Guardia
Xalapa, Veracruz C.P. 91020

Tel. (01- 228) 815-20-14 y Fax 814-00-37

e-mail: seever@stps.gob.mx

YUCATAN

MERIDA, YUC.

DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

. S. C. MARIA CECILIA PAVIA GONZALEZ

Calle 59 Poniente por Av. Itzaes, Ex-Hospital O'Horam,
Médulo No. 2, Col. Centro

Mérida, Yucatan C.P. 97000

Tel. (01-999) 923-94-95 y

Tel/Fax 923-09-88 Ext. 108 y 124

e-mail: seeyuc_director@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL MERIDA
COORDINADORA

LIC. JULIA CASTILLO HERRERA
Calle 59y 9 x Av. Itzaez

Col. Centro C.P. 97000
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Tel. (01-999) 923-94-95 y
Tel/Fax 923-09-88 Ext. 109y 124
e-mail: seemerida@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL TICUL
COORDINADOR

LIC. ROGER AVILA CARRILLO

Calle 25 A No. 200 x 26 y 26A

Col. Centro Ticul, Yucatan C.P. 97860
Tel. (01-997) 972-20-98 y Fax: 972-21-05
e-mail roger.avila@yucatan.gob.mx

UNIDAD OPERATIVA VALLADOLID
COORDINADORA

LIC. ANA LILIA HAN XEQUE

Calle 40 No. 180 Col. Centro
Valladolid, Yucatan C.P. 97780

Tel. (01-985) 856-21-14,314-50-51y
856-07-92 y Fax: 856-35-33

e-mail: uovalladolid @stps.gob.mx

ZACATECAS

ZACATECAS, ZAC.

DIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO EN ZACATECAS
LIC. ANA LAURA PASCUAL DE NEVARES

Av. Universidad No. 252, Fraccionamiento

La Loma, Col. Hidraulica

Zacatecas, Zacatecas C. P. 98065

Tel. (01-492) 922-71-66, 924-35-40,

Fax: 924-29-15 Ext.111

e-mail: seezac_director@stps.gob.mx

UNIDAD REGIONAL FRESNILLO

ENCARGADO DE LA UNIDAD

M.C.D. SERGIO CARBAJAL GARIMENDI

Juan de Tolosa No. 100-P.B. Palacio Municipal,
Col. Centro Fresnillo, Zacatecas C. P. 99000
Tel. (01-493) 932-91-77

e-mail: uofresnillo_director@stps.gob.mx
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