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INTRODUCCION

En este tema trataremos uno de los problemas que se presentan dia con dia
en las empresas que se dan por el mal manejo del célculo de las cuotas obrero
patronales del Instituto Mexicano del Seguro social y creo que si se lograra un
mejor manejo de estos célculos seria de gran ayuda para las empresas ya que
se vera reflejado directamente en las utilidades de esta y de igual forma los

asegurados se veran beneficiados.

En este trabajo mencionaremos la manera en que se formo el Instituto Mexicano
del Seguro Social; asi como sus fines y facultades, ademas se daran a conocer
cada uno de los regimenes que conforman esta Institucion y sus divisiones, todo
esto para saber de acuerdo a sus leyes y reglamentos, las obligaciones y los
procedimientos que el patron debera cumplir con esta institucion y de esta forma
la misma pueda proteger al trabajador.

Quiza existan diversas formas de calcularse las cuotas obrero patronales pero
en este trabajo se mostraran una a una detalladamente de tal forma que se

comprendan mejor.



CAPITULO
SEGURD SOGIAL




1.1 ANTECEDENTES DEL SEGURO SOCIAL
Al nacer los derechos sociales se mejora el nivel de vida de los sectores mas
pobres del pais, dichos derechos sociales se encuentran contenidos en el art.
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Aunque la Constitucién de 1917 plasmé las garantias sociales, no fue posible
cumplirlas de acuerdo a las condiciones en las que se encontraba nuestro pais.
No obstante, se originaron algunas leyes cuyo objetivo esencial era mejorar
las condiciones de vida de las clases trabajadoras, entre las que destacan:
. Ley del Seguro Social, que se elaboré en 1921, y que no fue promulgada
pero llamo la atencién sobre la seguridad social.
. Ley General de Pensiones Civiles, promulgada el 12 de agosto de 1925,
conforme a la cual los funcionarios y empleados de la Federacién del
Departamento del Distrito Federal y de los gobiernos de los estados, tenian
derecho a recibir una pension al llegar a los 55 afios de edad y 30 afos de
servicio o cuando quedaran inhabilitados para el trabajo y en caso de muerte
se conferia el derecho a la pension para los beneficiarios.
o Ley de Retiros y Pensiones del Ejército y Armada Nacional, promulgada el
15 de enero de 1926 bajo el mandato del presidente Plutarco Elias Calles, la
cual sufrié varias modificaciones.
La promulgacion de la Ley Federal del Trabajo en 1931 fue un gran paso en la
modernizacion del orden juridico y en la consolidacion del Estado mexicano.
A cargo del Lic. Ignacio Garcia Téllez, estuvo la elaboracion de un

anteproyecto de la Ley del Seguro Social por orden del presidente Lazaro



Céardenas, mas éste no funciond por situaciones surgidas a consecuencia de la
expropiacion petrolera.

En tiempos de gobierno de Manuel Avila Camacho, se designé una comision
técnica para que redactara la Ley del Seguro Social formada por
representantes de los sectores: publico, privado y social, éstos eran expertos
en materias actuariales, de esta manera, el 10 de diciembre de 1942 el Lic.
Manuel Avila Camacho firmé la iniciativa de ley que envié al congreso de la
union, logrando su aprobacion y creandose asi la Ley del Seguro Social cuya
finalidad era de beneficiar a la gente trabajadora del pais, de esta forma el 19
de enero de 1943 se publica en el diario oficial de la federacion.

El primer afio de vida del Seguro Social fue particularmente azaroso y no fue
sino hasta el 6 de enero de 1944 cuando el Lic. Ignacio Garcia Pérez asumio la
Direccion General del Instituto Mexicano del Seguro Social otorgandose
servicios médicos y prestaciones que la ley consignaba a pesar de los multiples

obstaculos a los que se enfrentd.

Durante la administracion del Lic. Ignacio Garcia Pérez que inicié el 1° de
enero de 1944 y culmina el 30 de noviembre de 1946 coordinoé la aplicaciéon de
los servicios de seguridad social, venciendo situaciones muy dificiles como la
resistencia de algunos grupos de patrones Yy trabajadores en afiliarse al seguro
social.

Este mismo afio dio inicio un proyecto para la construccion de edificios
hospitalarios en centros industriales foraneos, en donde gradualmente se

implanto el Régimen de Seguridad Social.



En 1958-1964

Durante el sexenio presidencial del Lic. Adolfo Lopez Mateos como presidente
constitucional en los Estados Unidos Mexicanos, se encomendoé al Lic. Benito
Coquet la Direccién General del Seguro Social, su administracion se ejercio del
1° de diciembre de 1958 hasta el 30 de noviembre de 1964, en estos afios hizo
extensivos los servicios institucionales a la clase campesina, en especial al

sector cafero.

En 1982-1990

El Lic. Garcia Sainz asumi6 la Direccion general del seguro social por un
periodo que durd del 1° de diciembre de 1982 al 2 de enero de 1991. Durante
su administracion afrontd el reto de confirmar la ausencia solidaria del Seguro
Social y su caracter distribuidor de la riqgueza, para contribuir de esta manera,
como instrumento amortiguador de las crisis y de la estabilidad social de

México.

En 1991-1993

A partir del 1° de enero de 1991 y hasta el 29 de marzo de 1993 por mandato
del Lic. Carlos Salinas de Gortari, Presidente constitucional de México, la
Direccién General del Seguro Social estuvo a cargo del Lic. en Relaciones
Industriales Emilio Gamboa Patron, mismo que proporcioné a la institucion un

gran dinamismo al implantar estrategias propiciatorias de proceso de cambio y



modernidad; su compromiso estuvo basado en elevar la calidad y calidez de
los servicios institucionales en beneficio de los derechohabientes.

Para mejorar la cuantia minima de las pensiones, en junio de 1992 se reformo
la Ley del Seguro Social, de manera escalonada se incrementd el monto de
éstas como sigue: un 5% a partir del 1° de junio de 1992 y otro 5% a partir del
1 de enero de 1993 para que en esa fecha quedara un monto equivalente al

90% del salario minimo vigente en el Distrito Federal.

1.1.1 ANTECEDENTES EN MEXICO

Los primeros antecedentes de Seguridad Social en México se encuentran en
la figura y obra de don Vasco de Quiroga.

En 1530, el emperador Carlos V envié a don Vasco de Quiroga a la Nueva
Espafia. Su obra benéfica inicia al convertirse en protector de los indigenas, los
cuales eran victimas de explotacion y trato inhumano. Para 1532 funda el
hospital Santa Fé con la finalidad de dar atencion medico-social a los indios de
la regidn, quienes con sus aportaciones de trabajo ayudaron al sostenimiento
de la unidad médica en mencion.

De la misma manera Don Vasco de Quiroga fundé en Michoacan 92
“hospitales-pueblo” donde se otorgaba no solo ayuda médica sino también
proteccion a huérfanos, a viudas desamparadas y compensaciones de trabajo
menos pesado para la gente en edad avanzada.

Por esta época colonial surgen diversas asociaciones de ayuda mutua como

cofradias, fraternidades y casas de auxilio para las comunidades indigenas.



Por mandato de Carlos Ill (1773) se establecieron bases legales comunes
para las instituciones de caracter estatal que otorgaban servicios de pensiones
a los servidores de la corona, tanto civiles como militares, en los seguros de
cesantia en edad avanzada y en el fallecimiento o desempleo. Estas
organizaciones eran conocidas como Montepios y son considerados como el
antecedente mas directo del régimen de pensiones existente en la actualidad.
Para 1813, don José Maria Morelos y Pavén, en su documento “Sentimientos
de la Nacion” expres6é: “Que como la buena ley es superior a todo hombre, las
que dice nuestro congreso deben ser tales que obliguen a constancias y
patriotismo, moderen la opulencia y la indigencia y, de tal suerte aumente el
jornal del pobre, que mejore sus costumbres, aleje la ignorancia, la rapifia y el
hurto”.

A fines del siglo XIX, con el aumento de la industrializacién en nuestro pais, el
desempleo, los accidentes y las enfermedades profesionales crecieron
notablemente. Esta situacion, junto con la difusidbn de ideas socialistas y
anarquistas propicié la conformacion de la revolucién social.

Para evitar confrontamientos violentos, causados por el descontento y la
inquietud revolucionaria que imperaba en el pais, los funcionarios mas llcidos
del régimen porfirista realizaron reformas en el sistema politico-social.

A raiz de lo anterior surgen los primeros intentos de reformas laborales, en
1904, Vicente Villada en el Estado de México crea la ley de accidentes de
trabajo, con este mismo nombre Bernardo Reyes en Nuevo Leo6n da su
aportacion al Seguro Social (1906) y Rodolfo Reyes en 1907 presenta su

proyecto de reformar la Ley del Seguro Social.



A partir de entonces surgen una serie de ideas por parte de diversos partidos
politicos para crear la Ley de la Seguridad Social, sus manifiestos o programas
al cabo del tiempo, se convierten en la semilla de la estructura actual de la
legislacion de la seguridad social.

El partido politico Liberal Mexicano publicd su programa en 1906, en el cual
proponia reformar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
para garantizar al obrero un salario minimo, una jornada de 8 horas, descanso
dominical, igualdad de salarios entre los trabajadores nacionales y extranjeros,
higiene en fabricas y talleres, indemnizaciones por accidentes de trabajo, jornal
minimo para los campesinos y proteccion especial para el trabajo de las
mujeres.

1906 y 1907 fueron afios de lucha obrera: en Cananea, los mineros se
revelaban; en Puebla, Tlaxcala y Rio Blanco se realizaron huelgas textiles.
Para el afio de 1910, don Francisco |I. Madero acepta su candidatura para la
presidencia de la Republica y en su discurso plantea; presentar iniciativas de
ley convenientes para asegurar pensiones e indemnizaciones por accidentes
de trabajo.

Mas tarde (1912), el presidente Francisco | Madero expide un decreto por el
cual ordena la promulgacién y vigencia de leyes, disposiciones y medidas
encaminadas a satisfacer las necesidades economicas, sociales y politicas del
pais. Con el fin de establecer un régimen de igualdad entre todos los

mexicanos.



Igualmente en el periodo de libertad instituido por Francisco | Madero se
fundan diversos organismos laborales; la Confederacién de Obreros Catdlicos
y la Casa del Obrero Mundial (1912) entre otros ejemplos de estos.

Su objetivo afin fue llevar a cabo una revolucion proletaria para modificar la
propiedad de los bienes de produccion y lograr instaurar un régimen laboral
justo para el trabajador.

Un afio mas tarde, los diputados “Renovadores” presentaron el primer proyecto
de Ley del Trabajo, en €l plantearon soluciones legales a los problemas de:
contrato de trabajo, descanso dominical, salario minimo, habitacion para el
trabajador y educacion para sus hijos, accidentes de trabajo y Seguro Social.
Dicha iniciativa no llego a cristalizarse debido a los conflictos politicos
existentes.

Al triunfo de la revolucién industrial mexicana se establece el principio del
estado de Servicio Social; donde la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece nuevas leyes que protegen y ayudan al campesino obrero
y trabajador. Muchos militares y gobernadores aceptaron este cambio social.
El 25 de agosto de 1914, el gobernador de Aguascalientes por decreto
establecié el descanso obligatorio semanal y la jornada diaria de ocho horas.
En los estados de Puebla y Tlaxcala se abolieron las deudas de los
trabajadores del campo y la ciudad. También en San Luis Potosi se establecio
el salario minimo, jornadas de 9 horas, prohibicibn de las tienda de raya,
abolicidén de las deudas de los peones y el establecimiento de un departamento

de trabajo.



Para 1915 se crean las reformas politicas-sociales generadas por la revolucion
industrial mexicana en las cuales se determind una educaciéon moralizadora,
leyes sobre accidentes de trabajo, pensiones de retiro, reglamentacion de las
horas de labor e higiene y seguridad en los lugares de trabajo.

La promulgacion de la Constitucion Politica Mexicana el 5 de febrero de 1917
constituye un gran avance en cuanto a derechos individuales y garantias
sociales, ya que protegen a las personas no solo como individuos sino como

miembros de una clase o grupo social determinado.

El art. 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
texto original, disponia que:

El Congreso de la Union y las legislaturas de los estados deberian expedir
leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada region, las cuales
regiran el trabajo de los obreros, jornales, empleados, artesanos, domésticos y
de manera general en todo contrato de trabajo.

En su fraccion XXIX se considera de utilidad social el establecimiento de
seguros populares, de invalidez, de vida, de cesacion involuntaria de trabajo,
de accidentes y de otros fines analogos, por lo cual tanto el gobierno federal
como el de cada estado, deberan fomentar la organizacién de instituciones de
esta indole, para infundir e inculcar la prevision social.

Esta disposicion fue aceptada y considerada buena pero con cierta vaguedad
debida a la falta de conocimiento de la naturaleza y funcionamiento de seguros

sociales en América.



Sin embargo, esta disposicion motivé una diversidad de preceptos legales,
entre los que destacan: el cédigo del trabajo en Yucatan en 1917, la Ley
General de Pensiones Civiles y de Retiro para los Trabajadores del Estado
(1925) y el Seguro Federal del Maestro (1928). Aunque estas disposiciones no
llegaron a tener una realidad préactica, si constituyen la base para la expedicion
de un régimen general de seguridad social.

Durante los doce afios siguientes a la promulgacion de la Constitucion de 1917,
no fue posible establecer los seguros sociales por falta de servicios técnicos
eficaces y la gran confusion causada por la gran vaguedad que tenia la
fraccion XXIX del Art. 123 Constitucional en su redaccion.

Correspondi6 al general Alvaro Obregén, presidente de la Republica Mexicana
(1921) dar a luz el primer proyecto de la Ley del Seguro Social; logrando asi
precisar y delimitar los riesgos de los seguros de accidentes y enfermedades
profesionales, cesacion involuntaria de trabajo, invalidez, jubilacion por vejez y
seguros de vida, igualmente propuso que el Estado se encargara de buscar un
equilibrio social, creando una contribucion patronal del 10% de salarios
pagados para crear una reserva economica destinada a satisfacer las
necesidades y derechos de los trabajadores.

Este proyecto de Ley constituye en la historia de la Seguridad Social en México
el mayor esfuerzo que se hizo para reglamentar con méas eficacia al art. 123
constitucional. Desafortunadamente este proyecto no fue aprobado en su
momento, pero se le considera de gran ayuda porque creé toda una serie de

circunstancias propicias para promover futuras reformas constitucionales.
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En el afio de 1928, la Secretaria de Trabajo y Comercio, encargé a una
comision la redaccién de un Cdodigo Federal del Trabajo, este ordenamiento
contenia un capitulo de seguros sociales referido a enumeracion completa de
riesgos; proteccién de todos los trabajadores, exonerando a los de ganancias
minimas; contribucién tripartita y creacion de tribunales especiales para dirimir
controversias.

El 6 de septiembre de 1929, siendo presidente de la Republica Mexicana
Emilio Portes Gil; se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, la reforma a
la fraccibn XXIX del art. 123 constitucional quedando en los siguientes
términos:

“Se considera de utilidad publica la expedicion de la Ley del Seguro Social y
ella comprendera seguros de invalidez de vida, de cesacion involuntaria del
trabajo, de enfermedades, accidentes y otros fines analogos”.

Esta reforma tuvo como consecuencia la creacion de una conciencia de
seguridad social, permitiendo unir voluntades para servir al pueblo mexicano en
sus causas mas nobles y humanas.

Afios mas tarde (1931) se promulga la Ley Federal del Trabajo, a partir de la
cual se delinea el contenido de lo que seria la Ley del Seguro Social.

En 1932, se presenta la oportunidad de expedir la Ley del Seguro Social por
parte del entonces presidente de la Republica el C. Ing. Pascual Ortiz Rubio,
pero por problemas politicos no se realizo.

Durante la administracion de la presidencia de la Republica Mexicana del

general Abelardo L. Rodriguez (1934) por conducto de la oficina de prevision
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social de Departamento de Trabajo se designa una comision encargada de
elaborar una “Ley del Seguro Social”.

En 1938 México es aceptado como miembro de la Sociedad de las Naciones
Unidas, obteniendo asi un gran beneficio de la experiencia internacional en
materia social y técnica.

Durante el gobierno del general Lazaro Cardenas entonces Presidente de la
Republica Mexicana se contempld la creacién y expedicion de la Ley del
Seguro Social, en la que se contemplaba las ramas de riesgos por enfermedad
profesional, maternidad, vejez, invalidez y desocupacion involuntaria.

El 2 de junio de 1941 el Lic. Manuel Avila Camacho entonces Presidente de la
Republica Mexicana mediante acuerdo, ordena a cinco secretarias la
elaboracion de estudios encaminados a establecer la Ley del Seguro Social.
Para 1942 dicho proyecto fue aceptado y el 19 de enero de 1943 se
promulgaba finalmente esta ley, dando origen un afio mas tarde a la creacion
del Instituto Mexicano del Seguro Social, organismo publico descentralizado
con personalidad juridica.

Desde entonces varias han sido las reformas que ha tenido la Ley del seguro
social, pero lo fundamental es que éstas han sido con el fin de mejorar la salud

y bienestar del pueblo mexicano y en beneficio de la patria.

1.2 FINES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
La finalidad primordial del seguro social es hacer uso de los medios necesarios
para la proteccion del hombre ante contingencias sociales.

A través de la Seguridad Social se garantiza:
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a) El derecho humano de la salud.
b) La asistencia medica
c) La proteccion de los medios de subsistencia del trabajador.

d) Los servicios sociales para el bienestar individual y colectivo.

El fin de estas garantias es cubrir las contingencias a que esta expuesto el ser
humano proporcionando los servicios necesarios mediante prestaciones en

especie y en dinero.

El derecho humano a la salud se satisface al brindar el apoyo necesario a la
poblacion en aspectos de salud que contribuyen de manera eficaz a
conservarla sana, mediante la rigurosa implantacion de campafas sanitarias y
de medicina preventiva, propiciandose ademas la ausencia de riesgos y
enfermedades que amenazan al trabajador en el ejercicio de sus labores.

La asistencia médica protege a la poblacion cuando ocurren enfermedades y

accidentes, proporcionandole adecuados servicios curativos y rehabilitacion.

Los servicios sociales de bienestar individual y colectivo se orientan hacia la
poblacion en general mediante las prestaciones sociales y los servicios de
solidaridad social.

La Seguridad Social tiene como fundamento la justicia social para toda la
sociedad y para llevarla a cabo requiere de la asistencia de entidades

publicas o dependencias descentralizadas.
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De esta manera la seguridad social se auxilia del seguro social como
instrumento basico para dar un servicio publico, entendiéndose a éste como la
actividad destinada a satisfacer una necesidad colectiva de caracter material,
econdémico o cultural, mediante prestaciones concretas e individualizadas
sujetas a un régimen juridico que les imponga adecuacion, regularidad y
uniformidad.

En resumen, la seguridad social ofrece al hombre comprensién, proteccion y

respeto mediante la libertad, la solidaridad y la paz.

1.3 FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL SEGURO SOCIAL

Dentro del titulo cuarto del Art. 251 de la Ley del Seguro Social vigente se
mencionan las facultades y atribuciones que le son conferidas al seguro social
desde el dia 1° de julio de 1997:

. Administrar los seguros de riesgo de trabajo, enfermedades y maternidad,
invalidez y vida, guarderias y prestaciones sociales.

. Satisfacer las prestaciones que establece la ley del seguro social para sus
derechohabientes y beneficiarios.

. Realizar toda clase de actos juridicos necesarios para cumplir con sus
fines asi como aquellos que fueren necesarios para la administracién de las
finanzas institucionales.

e Adquirir bienes muebles e inmuebles para los fines que le son propios.
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o Establecer clinicas, guarderias infantiles, farmacias, centros de
convalecencia y vacacionales, centros de capacitacion, deportivos y de
seguridad social para el bienestar familiar.

o Establecer y organizar sus dependencias.

o Expedir su reglamento interior.

o Difundir conocimientos y practicas de revision de seguridad social.

o Enviar a los patrones una cédula de liquidacion o en su caso un disco
donde relaciona los trabajadores que estan dados de alta o de baja con el
registro patronal de la misma.

o Recaudar y cobrar las cuotas obrero- patronales.

o Establecer los procedimientos para la inscripcion, cobro de cuotas y
otorgamientos de prestaciones a derechohabientes.

o Enviar cedulas de cuotas obrero-patronales en el caso de que existan
diferencias entre lo que paga la empresa de las cuotas obrero-patronales y lo
gue el seguro social determina, el seguro social a su vez le enviara a los
patrones los créditos y bases para la correcta liquidacion de cuotas, recargos,
asi como sus accesorios Yy los fijara en cantidad liquida.

. Determinar la existencia, contenido y alcance de las obligaciones
incumplidas por los patrones y demas sujetos obligados en los términos de
ésta ley y sus disposiciones relativas.

o Ratificar o rectificar la prima de grado de riesgo de las empresas para

efectos de la cobertura de las cuotas del seguro de Riesgo de Trabajo.
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o Determinar y hacer efectivo el monto de los capitales constitutivos en los
términos de esta ley.

o Ordenar y practicar visitas domiciliarias con el personal, que al efecto, se
designe y requerir la exhibicion de libros y documentos para comprobar el
cumplimiento de las obligaciones.

o Ordenar y practicar las investigaciones correspondientes en los casos de
situacion patronal y emitir los dictamenes respectivos.

. Establecer coordinaciéon con las dependencias y entidades de las
administraciones publicas federales, estatales y municipales para el
cumplimiento de sus objetivos.

. Revisar los dictamenes formulados por los contadores publicos sobre el
cumplimiento de las disposiciones.

. Realizar las investigaciones en sociedades o empresas, que tengan
objeto social complementario o a fin del propio instituto.

. Las deméas que le otorgue esta Ley, sus Reglamentos y cualquiera otra

disposicion.

1.4 SUJETOS Y ASEGURAMIENTO

Es obligacién del patron inscribir a sus trabajadores de nuevo ingreso ante el
seguro social mediante la presentacion de un aviso de alta o de ingreso con la
finalidad de protegerlos ante cualquier imprevisto que pueda ocurrir. EI Seguro

Social comprende el régimen obligatorio y el régimen voluntario.
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Los trabajadores comprendidos dentro del régimen voluntario pueden no estar

sujetos a una relacion de trabajo pero si deben estar inscritos al Seguro Social.

1.4.1 INCORPORACION OBLIGATORIA

Art. 12 de la ley del seguro social menciona los Sujetos de aseguramiento del
Régimen Obligatorio entre los cuales estan:

1. Las personas que se encuentren vinculadas a otra de manera permanente

o eventual a una relacion de trabajo, cualquiera que sea la personalidad

juridica o la naturaleza econdmica del patrén y aun cuando en virtud de alguna

Ley especial, esté exento del pago de impuestos o derechos.

2. Los socios de sociedades cooperativas de producciéon y administracion.

3. las personas que determine el Ejecutivo federal a través del decreto

respectivo, bajo los términos y condiciones que sefala esta ley.

4. Del campo con crédito agricola: ejidatarios, comuneros, colonos y

pequefos propietarios.

Los sujetos arriba mencionados deben de cumplir con el pago del seguro social
de enfermedad y maternidad, riesgo de trabajo, cesantia y vejez, guarderias,

invalidez y vida.

1.4.2 INCORPORACION VOLUNTARIA
Art. 13 de la ley del seguro social: Voluntariamente podran ser sujetos de

aseguramiento de este régimen:
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1. Los trabajadores en industrias familiares y los independientes como
profesionales, comerciantes en pequefo, artesanos y demas trabajadores no
asalariados.

2. Los trabajadores domésticos.

3. Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios.

4. Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a un servicio.
5. Los trabajadores al servicio de administraciones publicas de la federacion,
entidades federativas y municipios que estén excluidas o no comprometidas en
otras leyes o decretos como sujetos de seguridad social.

6. Mediante convenio con el instituto se estableceran las modalidades y
fechas de incorporacibn al Reégimen Voluntario de los sujetos de
aseguramiento comprendidas en este articulo.

7. Dichos convenios deberan sujetarse al reglamento que al efecto expida el

ejecutivo federal.



CAPTULO 1
DBLIGRGIONES
PATRONRLES
ANTE EL SEGURO SOGH

Al
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2.1 OBLIGACIONES DE LOS PATRONES ANTE EL SEGURO SOCIAL
Segun el art. 15 de la ley del seguro social nos dice que los patrones estan
obligados a:
. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el seguro social, comunicar
sus altas y bajas, las modificaciones de salario y demas datos, dentro del plazo
no mayor de cinco dias habiles, conforme a las disposiciones en esta ley y sus
reglamentos.
o Llevar registros tales como nominas y listas de raya en las que se asiente
invariablemente el nimero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus
trabajadores, ademas de otros datos que exija la presente ley y sus
reglamentos. Es obligatorio conservar estos registros durante los cinco afos
siguientes al de su fecha.
. Determinar las cuotas obrero-patronales a su cargo y enterar su importe al
seguro social.
. Proporcionar al seguro social los elementos necesarios para precisar la
existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones establecidas a su cargo
por esta ley.
. Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el seguro
social, las que se sujetaran a lo establecido por esta ley, el codigo fiscal de la
federacion y los reglamentos establecidos.
e Tratindose de patrones que se dediquen en forma permanente o
esporadica a la actividad de la construccién deberan expedir y entregar a cada

trabajador constancia escrita de nimero de dias trabajados y del salario
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percibido, semanal o quincenalmente, conforme a los periodos de pago
establecidos, ademas deberan cubrir las cuotas obrero-patronales, aun en el
caso de que no sea posible determinar el o los trabajadores a quienes se
deban aplicar.

. Cumplir con las obligaciones que les impone el capitulo sexto del titulo I
de la ley del seguro social, en relacion del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez entre las cuales estan enterar y pagar las cuotas obrero
patronales en forma bimestral, presentar las modificaciones salariales, etc.

o Cumplir con las demés disposiciones de esta ley y sus reglamentos

o Expedir y entregar, tratandose de trabajadores eventuales de la ciudad o
del campo, la constancia de los dias cotizados, de acuerdo a lo que establece

el reglamento de afiliacion.

En los casos de construccion, ampliacion o reparacion de casas habitacion,
cuando los trabajos se realicen en forma personal por el propietario, o bien, por
cooperacion comunitaria, debiéndose comprobar el hecho, en los términos del
reglamento respectivo, el patron no tendra la obligacion de dar de alta a los
trabajadores en el seguro social ni tampoco de dar avisos de baja o
modificacion salarial, tampoco tendra la obligacion de llevar registros de
nomina, listas de raya, no determinara cuotas obrero-patronales, asi como
tampoco estara obligado a entregar constancias donde indique el nimero de

dias trabajados o transcurridos.
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La informacion de altas y bajas de empleados ante el seguro social podra
proporcionarse en dispositivos magnéticos o telecomunicaciéon en los términos

gue sefale el seguro social.

Art. 16 de la ley del seguro social: Los patrones que por el niumero de
trabajadores en términos del codigo fiscal de la Federacion, estén obligados a
dictaminar por contador publico autorizado sus estados financieros, para
efectos del seguro social, deberan presentar al seguro social copia con firma
autografa del informe sobre la situacion fiscal del contribuyente, con los anexos
referentes a las contribuciones por conceptos de cuotas obrero patronales de

conformidad con los dispuesto en el Reglamento del Codigo Fiscal.

Cualquier otro patrén podra optar por dictaminarse o no por contador publico

autorizado, atendiendo al reglamento de la ley del seguro social.

Art. 17 de la ley del seguro social: Al dar los avisos de obligaciones a que se
refiere la fraccion | del articulo 15 de la ley del seguro social, el patron puede
expresar por escrito los motivos para hacer alguna excepciébn o expresar
cualquier duda acerca de sus obligaciones, sin que por ello quede relevado de

pagar las cuotas correspondientes.

Art. 18 de la ley del seguro social: Los trabajadores tienen el derecho de
solicitar al seguro social su inscripcion, comunicar las modificaciones de su

salario y demas condiciones de trabajo.
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Lo anterior no libera a los patrones del cumplimiento de sus obligaciones ni les

exime de las sanciones y responsabilidades en que hubieren incurrido.

2.2 ANALISIS DE LAS OBLIGACIONES DE: ALTA, BAJA Y MODIFICACION
SALARIAL DE LOS TRABAJADORES ANTE EL SEGURO SOCIAL

Entre las obligaciones que el patron debe cumplir ante el seguro social se
encuentran: afiliacion de los trabajadores y la presentacion del aviso de baja al
régimen en que haya estado inscrito, aviso de modificacion o cambio de sueldo,
presentados en formatos propios y/o autorizados por el instituto; actualmente si
la empresa con un numero elevado de trabajadores estos tramites se
presentaran por medios electronicos(internet) mediante el cual el patron primero:
solicita una firma digital en el instituto mexicano del seguro social en el area de
afiliacion.

Y una vez autorizada y otorgada dicha firma, procedera a hacer los movimientos
afiliatorios a través de esta via electronica. Para tal efecto el seguro social
cuenta con una herramienta electronica llamada idse(imss desde su empresa)

con la cual responde a las empresas respecto a sus movimientos presentados.

2.2.1 INSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES

Art. 45 del reglamento de la ley del seguro social: Los patrones deberan
inscribir ante el seguro social a sus trabajadores permanentes, por obra o tiempo
determinados o eventuales, proporcionando los datos de los mismos en los

formularios o medios autorizados, dentro los cinco dias habiles contados a partir
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de la fecha de inicio de la relacion laboral. Pero la fecha efectiva del movimiento
debe ser el primer dia habil al inicio de la relacién laboral.

Los patrones comunicaran al seguro social los salarios integrados de sus
trabajadores, ajustandose a los limites establecidos en el Art. 28 de la ley del

seguro social.

Como mencionamos en el tema anterior este aviso se puede presentar a través
de internet en la pagina del seguro social conocida como idse(imss desde su
empresa)por la cual la empresa capturara todos los datos del trabajador que va
a inscribir y el seguro social captura el movimiento y emite una respuesta de
aceptacion o rechazo asi también podra presentar directamente en las oficinas
del seguro social el formato afil-06 de inscripcién de trabajadores.

Al trabajador que por primera vez se registre o afilie en el seguro social, se le
asignara un numero de afiliacién que tendra el caracter de Unico y permanente.
Cada vez que el trabajador inicie una nueva relacion laboral, el patron o sujeto
obligado debera solicitar al trabajador su niamero de afiliacion.

Ejemplo del formato de afiliacion y asignacion de numero de afiliacion al

empleado o trabajador (Formatol)
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Aviso de aceptacién de la inscripcién de un trabajador o empleado ante el seguro

social (Formato 2)

i1 Instituto Mexicano del Seguro Social @ Pagina 1 de 1
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En las oficinas del seguro social podran proporcionar a los trabajadores que lo
soliciten el nimero de afiliacion, previamente a su contratacion.

Ya que es el Unico facultado para asignar u homologar niumeros de afiliacion al
trabajador. Una vez realizado y aceptado el movimiento de inscripcion del
trabajador por el seguro social la empresa tendra la obligacion de retener y

enterar las cuotas obrero-patronales al seguro social.

Una vez que el trabajador ha sido inscrito en el seguro social se le entrega a el y
demas sujetos de aseguramiento asi como también a sus beneficiarios una
tarjeta de identificacién, de conformidad con el art. 48 del reglamento de la ley
del seguro social.

Dicha tarjeta debera contener:

o Numero de afiliacion

o Clave Unica de registro de poblacion
o Nombre del derechohabiente

° Firma del derechohabiente

Cuando un trabajador preste servicios a varios patrones y la suma de los
salarios rebase el limite superior establecido en el Art. 28 de la ley del seguro
social que equivale a 25 veces el salario minimo general que rija en el distrito
federal, a solicitud por escrito de cualquiera de estos, el seguro social autorizara
a que cubran los aportes del salario maximo de cotizacidon, pagando entre ellos

la parte proporcional que resulte entre el salario que cubre individualmente y la
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suma total de los salarios que percibe el trabajador, art. 33 de la ley del seguro
social.

El seguro social recibira los avisos de inscripcion de los trabajadores que
presenten los patrones o sus representantes, comprobando en su caso la
veracidad de los datos, utilizando para esto los medios que estimen pertinentes y
de proceder alguna diferencia proceder a corregir la informacion.

El patron que solicite por escrito al seguro social la correccion de datos
proporcionados respecto de la fecha de ingreso al trabajo o del salario del

trabajador, deberd comprobar fehacientemente la procedencia de su peticion.

2.2.2 AVISO DE BAJA DE LOS TRABAJADORES ANTE EL SEGURO
SOCIAL

Art. 57 del reglamento de la ley del seguro social: Los patrones o0 sujetos
obligados deberan comunicar al instituto a través de los medios autorizados, las
bajas de los trabajadores permanentes, por obra y tiempo determinado o
eventuales, cuando termine la relacion laboral o dejen de ser sujetos de
aseguramiento, en el plazo de cinco dias habiles, contando a partir del dia
siguiente en que se sucite la baja laboral.

En tanto el patrén o sujeto obligado no presente al seguro social el aviso de baja
del trabajador, subsistird la obligacién de cubrir las cuotas obrero patronales
respectivas al instituto.

En el caso de la presentacion del aviso de baja, dentro del término legal este

surtira sus efectos a partir de la fecha sefialada por el patron en dicho aviso.
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Los avisos de baja de los trabajadores también se pueden realizar a través de la
pagina del idse (imss desde su empresa), ahi se capturan todos los datos del
trabajador en el formato st-2 .De esta manera el seguro social da respuesta a
través de la misma pagina del idse(imss desde su empresa) a los patrones

(Formato 3).

Art. 58 del reglamento de la ley del seguro social: Durante el estado de
huelga no procedera el aviso de baja presentado por el patrén, respecto de sus
trabajadores involucrados en la suspension colectiva de labores.

El seguro social, en caso de huelga, podra operar la baja del trabajador
Unicamente a solicitud del mismo y bajo su responsabilidad, antes del conflicto o
durante el mismo, ya sea para tramitar una pensién o para continuar cotizando
en el régimen voluntario. Para el calculo de las pensiones no se consideraran las
semanas cotizadas que se encuentren dentro del periodo de huelga.

En los casos en que se hubiere recibido la baja en el seguro social y esta no
procediera legalmente en sus términos, el patréon o sujeto obligado no queda
relevado de la obligacion de presentar un nuevo aviso de baja ante el seguro
social, tampoco procedera la baja cuando el trabajador tenga y haya presentado
al patron un certificado de incapacidad expedido por el seguro social por

cualquiera que sea el caso de incapacidad.
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(Formato 3)
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Ejemplo de aceptacion de una baja de un trabajador.
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2.2.3 MODIFICACIONES DE SALARIOS ANTE EL SEGURO SOCIAL
Existen tres conceptos que deben considerarse para presentar ante el seguro

social los avisos de afiliacion y avisos de modificacion salarial:

Salario fijo

Se considera en este concepto a la cuota diaria que por tabulador percibe un
trabajador, asi como la parte proporcional diaria de las prestaciones que se
conocen previamente y al momento de la contratacion dentro de las que
podemos mencionar las vacaciones, prima vacacional, aguinaldo. Solo cambiara
si percibe otras prestaciones de acuerdo a la ley; Este tipo de salario siempre
sera el mismo a menos que aumente el salario pero no depende de otra cosa
mas que del salario, en caso que percibiera alguna otra percepcion diferente del
salario y diferente de prima vacacional, aguinaldo, vacaciones se modificaria y

ya no seria salario fijo.

Salario variable

Es el que por la naturaleza del trabajo se forma por elementos variables que
no se pueden conocer previamente, pero que pueden obtenerse o ganarse y
por consiguiente su calculo no se da en trabajadores de recién ingreso si no
hasta un bimestre después de obtener prestaciones variables cuando se sabe
exactamente si obtuvo o no alguno de ellos y a cuanto ascendi6 en valor para
reportarlo y surja una modificacion salarial por variables o también conocido

como adicionales (Formato 4).
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Salario mixto

La fraccién Il del articulo 30 de la ley del seguro social nos dice que en los
casos en que el salario de un trabajador se integre con elementos fijos y
variables, se considerara de caracter mixto, por lo que, para los efectos de
cotizacion, se sumara a los elementos fijos el promedio obtenido de los

variables.

La fraccion Il del art. 15 de la Ley del seguro social establece que los patrones
lleven los registros de las remuneraciones recibidas por cada trabajador para
gue se determine correctamente ya sea el salario fijo, variable o mixto, tales
como nominas Y listas de raya en las que se asiente invariablemente el numero
de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores, ademas de
otros datos que exijan le ley y reglamento del seguro social, también es
obligatorio conservar estos registros durante los cinco afios siguientes al de su

fecha.

Para efectos legales, remuneracion o salario es todo pago hecho en efectivo o
en especie que recibe el trabajador al realizar un esfuerzo personal o material y
por lo cual se encuentra vinculado laboralmente con otra persona denominada

patrén.
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Los registros de nomina que deberan utilizar los patrones seran conforme a las
necesidades de cada empresa. Normalmente estos registros determinan los
siguientes conceptos:
1. Datos generales de la empresa (razén social o nombre, domicilio, registro
federal de contribuyentes, numero de afiliacion ante el seguro social, forma de
pago, fecha de elaboracion, en fin todos aquellos datos que se considere
conveniente anotar).
2. Datos generales del trabajador (Nombre, niumero de afiliacion ante el
seguro social, puesto, salario diario integrado).
3. Determinacién de las percepciones pagadas a cada trabajador de acuerdo
con el tiempo laborado ya sea semanal, quincenal o mensual.

4. Determinacién de las deducciones correspondientes a cada trabajador.

Cada vez que el patron pague a sus trabajadores, debera expedir un recibo que
especifique cuales fueron las percepciones pagadas y las deducciones
generadas. Este recibo se dividira en dos partes, una en donde aparecen los
conceptos de percepciones y deducciones, que se le entregaran al trabajador y
otra en la que ademas de estos conceptos aparecera la firma del trabajador que
recibe de conformidad con su salario, este recibo lo archiva la empresa, como
comprobacion de los pagos hechos La importancia de llevar el control de los
registros de nomina para el seguro social es determinar si el salario base de
cotizacion  fue calculado correctamente por los patrones al afiliar a sus
trabajadores o bien verificar si posteriormente procede o no el aviso de

modificacion de salarios.
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El art. 27 de la ley del seguro social dice que el salario base de cotizacion se

integra con:
a) Todos los pagos hechos en efectivo por cuota diaria
b) Gratificaciones
c) Percepciones
d) Alimentacién
e) Habitacion
f)  Primas
g) Comisiones
h)  Prestaciones en especie

)

Cualquier otra cantidad o prestaciones que se entreguen al trabajador por

Sus servicios.

Y también sefiala que quedan excluidos del salario base de cotizacion,

dada su naturaleza los siguientes conceptos:

El pago de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas.

El pago de horas extras, dentro de los margenes sefialados en la ley
federal del trabajo.

Prestaciones patronales con fines sindicales o sociales.

El ahorro, siempre y cuando esté formado por partes iguales tanto por el
trabajador como por el patron.

La habitacion y alimentacion cuando no sea gratuita para el trabajador.
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e Las despensas en dinero o en especie siempre y cuando su importe no
rebase del cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente
en el distrito federal.

e Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada
uno de estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de
cotizacion.

e Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros

similares.

Para calcular el salario diario integrado cuando es fijo 0 mixto se toma en cuenta
un factor de integracion que va a cambiar cada afio dependiendo de los afios
laborados de cada empleado ya que se toma en cuenta los dias de vacaciones
gue le corresponderan por afio y los dias de aguinaldo, dicho factor es diferente
para cada empresa, esto dependiendo de las prestaciones que otorga la
empresa a los trabajadores la cual varia de acuerdo a los elementos fijos

otorgados y que se conocen previamente al momento de su contratacion.

En la siguiente tabla se muestra el calculo del factor de integracién para las
empresas que otorgan Unicamente prestaciones de acuerdo a ley federal del
trabajo en el cual se otorgan 15 dias de aguinaldo, vacaciones que
corresponderan a 6 dias por el primer afio y aumentaran dos por cada afio
trabajado hasta llegar al 5 afio, después por cada 5 afios de servicio se

aumentaran dos dias art. 76 de la ley federal del trabajo.
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ANTIGUEDAD / ANOS 1 2 3 4
VACACIONES 6 8 10 12
PRIMA VACACIONAL 25% 25% 25% 25%

PARTE PROPORCIONAL QUE
INTEGRARA 1.50 2.00 2.50 3.00

DIAS AGUINALDO 15 15 15 15

PARA LA INTEGRACION SE

CONSIDERA

DIAS DE AGUINALDO 15.00 15.00 15.00 15.00

PARTE PROPORCIONAL DE

VACACIONES QUE INTEGRA 1.50 2.00 2.50 3.00
SUMA 16.50 17.00 17.50 18.00
DIAS DEL ARO 365 365 365 365

0.047 0.049
FACTOR 0.0452 0.0466 9 3

NUEVO FACTOR MAS LA UNIDAD 1.0452 1.0466 1.047 1.0493

Hay que sefalar que estos factores solo los deben utilizar las empresas que solo

otorgan prestaciones de acuerdo a la ley federal del trabajo
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EJEMPLO PARA EL CALCULO DEL SALARIO DIARIO INTEGRADO

CUANDO LA EMPRESA OTORGA SOLO PRESTACIONES DE LEY

Salario diario_integrado fijo: Una persona entra a trabajar a una empresa y se

le asigna un salario diario de $100.00, el cual mientras no cambie debe
integrarse aplicando el factor de 1.0452 por el entendido de que la empresa en
referencia otorga solamente prestaciones de ley.

De modo que se calcula de la siguiente manera:

$100.00* 1.0452=$104.52

Donde: $100.00= sueldo diario

1.0452= factor por el primer afio del trabajador

Entonces $104.52 va a ser el salario diario integrado con el cual se afiliara o

dara de alta al seguro social.

2.2.3.1 PLAZOS PARA PRESENTAR AVISOS DE MODIFICACION DE
SALARIOS
Art. 34 de la ley del seguro social: Nos dice que cuando el asegurado este al
servicio de un mismo patron y se modifique su salario estipulado, se estara a lo
siguiente:
1.-Cuando ademas de los elementos fijos del salario el trabajador percibiera
regularmente otras retribuciones periédicas de cuantia previamente
conocida, estas se sumaran a dichos elementos fijos y el patron estara

obligado e presentar al instituto los avisos de modificacion del salario diario
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base de cotizacion dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles,

contados a partir del dia siguiente a la fecha en que cambie el salario.

2.-Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos
variables que no puedan ser previamente conocidos, se sumaran los
ingresos totales percibidos durante los dos meses inmediatos anteriores y
se dividira entre el nimero de dias de salario devengado en ese periodo y
los patrones estaran obligados a comunicar al instituto dentro de los
primeros cinco dias hébiles de los meses de enero, marzo, mayo, julio,
septiembre y noviembre, las modificaciones del salario diario promedio

obtenido en el bimestre anterior.

3.-En los casos en que el salario de un trabajador se integre con elementos
fijos y variables, se considerara de caracter mixto, por lo que para los
efectos de cotizacidn, se sumara a los elementos fijos el promedio obtenido
de los variables en términos de los que se establece el parrafo anterior, en
este caso el patron debera presentar el aviso de modificacion dentro de los

cinco dias habiles siguientes de la fecha en que cambie el salario.

Art. 35 de la ley del seguro social: Los cambios en el salario base de cotizacion
derivados de las modificaciones sefialadas en el articulo anterior, asi como
aquellos que por ley deben efectuarse al salario minimo, surtiran efectos a partir
de la fecha en que ocurrié el cambio, tanto para la cotizacion como para las

prestaciones en dinero.
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( Formato 4)

i1 Instituto Mexicano del Seguro Social & Pagina | de 1

DIRECCION DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

B424070210 - ITSU AUTOMOTRIZ DE CELAYA S..
PROL BLVD ALI

regresar

Movimientos Afiliatorios
Confirmacién de movimientos #48951471

Focha: 27 de Abril
Reglstro patronal: B424070210

Mombre: ITSU AUTOMOTRIZ DE CELAYA S.A. DE C.V.
Mostrar movimlentos:

@ Todas | _'Operados | Erroncos

= AFIL IDSE-03 RESPUESTA AL PATRON 27 /fenc/2010 10:34

Mvtos recibidos por el IMSS Operados Errores
Ba) | Mmoo | mex | TOT Bay | moo | mex | voT Bal | moo | REx
1] | 2 | o | 2 ) 1 z | [ | F o | ] 1 )

* AFILOS: RELACION DE MOVIMIENTOS OPERADOS

T Nam. sal Jornada
mov | seg. Soclal del 10-ex | ump | T-sar | Jornant | racha mov.| T-Tran

7 |12008128493 | SONZALEZ PANTOIM JUAN | 33121 51 000 1 o 01/ene/10 0

RAMIREZ CANTERD
7 |33018448515 A LS 310.96 st Qoo 1 o o1/ene/10 o

http://idse.imss.gob.mx/imss/servlet/gob.imss.idse.afilia.modelos.ModeloReporteDetallado

27/04/2010

Ejemplo de respuesta de aceptacion de la modificacion salarial realizada ante el
seguro social mediante el idse(imss desde su empresa) de dos empleados que

perciben remuneraciones variables .
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Art. 32 de la Ley del Seguro Social

Este articulo nos dice que si ademas del salario en dinero el trabajador recibe
del patrén, sin costo para el trabajador habitacion o alimentacion se estimara
aumentando su salario en un veinticinco porciento y si recibe ambas
prestaciones se aumentara en un cincuenta por ciento.
Cuando la alimentacion no cubra los tres alimentos, si no uno o dos de estos,
por cada uno de ellos se adicionaran el salario en un ocho punto treinta y tres
por ciento quedarian de la siguiente manera:

= 1 comida gratis integra el 8.33% de su salario diario

» 2 comidas gratis integra el 16.66% de su salario diario

= 3 comidas gratis integra el 25% de su salario diario

EJEMPLO PARA EL CALCULO DEL SALARIO DIARIO INTEGRADO

CUANDO LA EMPRESA OTORGA MAS PRESTACIONES DE LEY

Una persona entra a trabajar a una empresa y se le asigna un salario diario de
$100.00, el cual debe integrarse aplicando el factor que resulte en el entendido
de que la empresa en referencia otorga 30 dias de aguinaldo, 20 dias de
vacaciones y una comida que no le cobra.

De modo que se calcula de la siguiente manera:

Integrara: dias de aguinaldo 30, parte proporcional de vacaciones 5y el 8.33%
de su sueldo de la comida gratis.

Factor = 30+5/365= 0.0958 *1=1.0958

Porcentaje de la comida = 8.33%*100=8.33

Salario diario integrado =100*1.0958 =109.58+8.33 = 117.91
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3.1 REGIMEN OBLIGATORIO

CONCEPTO

En este régimen los patrones dan de alta o inscriben a los trabajadores ante el
seguro social, debiendo pagar ellos mismos las cuotas obreros patronales, en
forma mensual y bimestral, conforme a los seguros pagados respectivos; en
este régimen obligatorio se comprenden los seguros de: riesgo de trabajo,
enfermedades y maternidad, invalidez y vida, retiro, cesantia en edad

avanzada y vejez y guarderias y prestaciones sociales.

Personas sujetas al régimen obligatorio:
Art. 12 de la ley del seguro social sefiala que son sujetos del régimen
obligatorio:
1.-Las personas que presten en forma permanente o eventual a otras de
caracter fisico o moral o unidades economicas sin personalidad juridica, un
servicio remunerado, personal y subordinado, cualquiera que sea el acto que
le de origen y cualquiera que sea la personalidad juridica o la naturaleza
econoOmica del patron aun cuando este, en virtud de alguna ley especial, este
exento del pago de contribuciones.
2.- Los socios de sociedades cooperativas
3.- Las personas que determine el ejecutivo federal a través del decreto
respectivo, bajo los términos y condiciones que sefala esta la ley del seguro

social y los reglamentos correspondientes.
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Otros sujetos que voluntariamente podran ser sujetos de aseguramiento al
régimen obligatorio:

a) Los trabajadores en industrias familiares y los independientes, como
profesionales, comerciantes en pequefio, artesanos y demas trabajadores
no asalariados.

b) Los trabajadores domésticos.

c) Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios

d) Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio.

e) Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de la
federacion, entidades federativas y municipios que estén excluidos o no

comprendidas en otras leyes o decretos como sujetos de seguridad social.

3.2 SEGUROS QUE COMPRENDE EL REGIMEN OBLIGATORIO
Los seguros que comprende este régimen son cinco que son:
Seguro de riesgos de trabajo

Seguro de enfermedades y maternidad

Seguro de invalidez y vida

Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez

Seguro de guarderias y prestaciones sociales

3.2.1 SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO
Art. 41 de la ley del seguro social: Los riesgos de trabajo son todos los
accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio

0 con motivo de su trabajo.
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Este seguro puede dividirse en:
1. ACCIDENTES DE TRABAJO
Es toda lesién orgénica 6 perturbacion funcional inmediata o posterior, o bien la
muerte, producida repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo,
cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que se presente, incluso en el

traslado del trabajo y viceversa art. 42 de la ley del seguro social.

2. ENFERMEDADES DE TRABAJO

Es todo dafio patolégico derivado de la accién continua de una causa que
tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se
vea obligado a prestar sus servicios.

En todo caso seran enfermedades de trabajo las consignadas en el Art. 513 de
la ley federal de trabajo, en este se describe la tabla de enfermedades de
acuerdo con la mas importantes afecciones que adquieren los trabajadores

debido a su trabajo art. 43 de la ley del seguro social.

El Art. 46 de la ley del seguro social considera que no se tratara como riesgo
de trabajo el accidente ocurrido en las siguientes situaciones:
l. Encontrandose el trabajador en estado de ebriedad
Il. Cuando este en influencia de psicotrépico, narcotico, droga o
enervantes salvo prescripcion médica y que el patrén conozca de esta
situacion.

. Como resultado de rifa o intento de suicidio
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V. En caso de existir delito intencional, donde sea agente activo el
trabajador.
V. Como resultado de un dafio hecho por el mismo trabajador o con ayuda

de otra persona.

Cuando ocurra alguno de estos supuestos el trabajador solo tendra derecho a
las prestaciones del ramo de enfermedad y maternidad o bien, a la pensién de
invalidez y vida, cuando reuna lo requisitos establecidos para este ramo. En el
caso de que el asegurado fallezca, sus beneficiarios legales tendran derecho a
recibir la prestacion en dinero establecida en el Art. 71 de la ley del seguro

social.

PRESTACIONES CUANDO OCURRE UN ACCIDENTE DE TRABAJO
Prestaciones en especie art. 56 de la ley del seguro social:

a) Asistencia médica, quirargica y farmacéutica.

b)  Servicio de hospitalizacién

c) Aparatos de proétesis y ortopedia

d) Rehabilitacion

Prestaciones en dinero art. 58 de la ley del seguro social:
1. El trabajador al estar inhabilitado para trabajar tiene derecho de recibir el
100% de su salario diario integrado mientras no se declare que el
trabajador se encuentra capacitado para regresar a sus labores o bien su

incapacidad se convierta en permanente total parcial.
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2. Cuando la incapacidad se considere permanente total, el asegurado
tendra derecho a recibir una pensiéon mensual equivalente al 70% de su
salario base de cotizacion.

3. Para el caso de una incapacidad permanente parcial, el calculo de la
pension serd tomando en cuenta:

a) El monto de lo que corresponderia a la pension por incapacidad
permanente total.

b) El resultado de lo anterior serd multiplicado por el porcentaje
determinado en la tabla de valuaciones contenidas n el Art. 514 de la

Ley federal del trabajo.

Este es uno de los cinco seguros en la que el patron aporta un porcentaje de
acuerdo a la ley del seguro social que asi lo estipula. Un riesgo de trabajo
(R.T.) es el porcentaje de incidencia que se puede suscitar en una empresa en
cuanto a sufrir accidentes de algun tipo dentro de la empresa o fuera, cuando
es fuera se estipulan ciertas condiciones, éste seguro obliga de manera
inmediata a los patrones a afiliar al seguro social a los trabajadores tomando
en cuenta que si llegara a ocurrirle algiin accidente a un trabajador y no se
encuentra afiliado al seguro social se generan capitales constitutivos que no
son otra cosa mas que el pago de multas, recargos y actualizaciones por no

estar dado de alta el trabajador al momento de un accidente.
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3.2.2 SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
Este seguro cubre 2 contingencias:

1.-Enfermedad.-Es el estado patoldgico resultado de la accion continuada de

una causa ajena a la relacién de trabajo y por lo tanto no considerada en el
seguro de riesgo de trabajo

2.-Maternidad.-Es el estado de gravidez o de gestacién de la mujer

SUJETOS QUE TIENEN DERECHO AL SEGURO DE ENFERMEDADES Y
MATERNIDAD:

1.-El asegurado

2.-El pensionado por:

I-Incapacidad permanente total o parcial

[I-Invalidez

llI-Cesantia en edad avanzada y vejez

IV-viudez, orfandad o ascendencia

3.-La esposa del asegurado o a falta de esta, la mujer con quien ha hecho vida
marital durante los cinco afios anteriores a la enfermedad o con la que haya
procreado hijos siempre que ambos permanezcan libres de matrimonio, si el
asegurado tiene varias concubinas ninguna de ellas tendra derecho a la

proteccion.

4.- La esposa del pensionado en los términos que marca la ley del seguro

social.
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5.-Los hijos menores de dieciséis afios del asegurado y de los pensionados, en

los términos consignados en las fracciones anteriores.

6.-Los hijos del asegurado cuando no puedan mantenerse por su propio trabajo
debido a una enfermedad crénica, defecto fisico o psiquico, hasta en tanto no
desaparezca la incapacidad que padecen o hasta la edad de veinticinco afios

cuando realicen estudios en planteles del sistema educativo nacional.

7.-Los hijos mayores de dieciséis afios de los pensionados por invalidez,
cesantia en edad avanzada y vejez que se encuentren en asignaciones

familiares, como los de los pensionados por incapacidad permanente.

8.-El padre y la madre del asegurado que vivan en el hogar de este, entre

otros.

PRESTACIONES EN ESPECIE Y EN DINERO

Prestaciones en especie

En caso de enfermedad no profesional, el instituto otorgara al asegurado la
asistencia medico quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria que sea necesaria,
desde el comienzo de la enfermedad y durante el plazo de cincuenta y dos
semanas para el mismo padecimiento art. 91 de la ley del seguro social.

Art. 94 de la ley del seguro social: En caso de maternidad, el instituto otorgara
a la asegurada durante el embarazo, el alumbramiento y el puerperio las

prestaciones siguientes:
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I.  Asistencia obstétrica

[I.  Ayuda en especie por seis meses para lactancia

lll.  Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe sera sefialado por el consejo

técnico.

Prestaciones en dinero
En caso de enfermedad no profesional, el asegurado tendra derecho a un
subsidio en dinero que se otorgara cuando la enfermedad lo incapacite para el
trabajo, el subsidio se pagara a partir del cuarto dia del inicio de la incapacidad,
mientras dure esta y hasta por el termino de cincuenta y dos semanas art. 96 de

la ley del seguro social.

El subsidio que se otorgue al asegurado sera igual al sesenta por ciento del
ultimo salario diario de cotizacién, se pagara por periodos vencidos que no
excederdn de una semana, directamente al asegurado o a su representante
debidamente acreditado art. 98 de la ley del seguro social.

En el caso de subsidio por maternidad la asegurada tendra derecho durante el
embarazo y el puerperio a un subsidio en dinero igual al cien por ciento del
ultimo salario diario de cotizacién el que recibira durante cuarenta y dos dias
anteriores al parto y cuarenta y dos dias posteriores al mismo.

En los casos en que la fecha fijada por los médicos del instituto no concuerde
exactamente con la del parto, deberan cubrirse a la asegurada los subsidios
correspondientes por cuarenta y dos dias posteriores al mismo, sin importar que
el periodo anterior al parto se haya excedido. Los dias en que se haya

prolongado el periodo anterior al parto, se pagaran como continuacién de
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incapacidades originadas por enfermedad, el subsidio se pagara por periodos

vencidos que no excederan de 7 dias, art. 101 de la ley del seguro social.

3.2.3 SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA
Los riesgos protegidos en este seguro son la invalidez y la muerte del asegurado
o del pensionado por invalidez, en los términos y con las modalidades previstas
en la ley del seguro social.
Seguro de invalidez
El art. 119 de la ley del seguro social precisa las condiciones que deben reunirse
para estimar que un sujeto asegurado se encuentre en situacion de invalidez y
son: cuando se halle imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo igual,
una remuneracion superior al cincuenta por ciento de su remuneracion habitual
percibida durante el Ultimo afio de trabajo y que esa imposibilidad derive de una
enfermedad o accidentes no profesionales.
Para que el asegurado tenga derecho a gozar de las prestaciones del ramo de
invalidez se requiere que al declararse la invalidez, el asegurado tenga
acreditado el pago de doscientas cincuenta semanas de cotizacion, en el caso
que el dictamen respectivo determine el setenta y cinco porciento o mas de
invalidez solo se requerira que tenga acreditadas ciento cincuenta semanas de

cotizacion art. 122 de la ley del seguro social.

Prestaciones del seguro de invalidez
El estado de invalidez da derecho al asegurado en los términos de la ley del

seguro social y sus reglamentos al otorgamiento de las siguientes prestaciones:
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1) Pensién temporal y

2) Pension definitiva

Seguro de vida
Este seguro se refiere a las prestaciones del seguro cuando ocurra la muerte del
asegurado o del pensionado por invalidez, el instituto otorgara a sus

beneficiarios, las siguientes prestaciones:

e Pensioén de viudez

e Pension de orfandad

e Pension a ascendientes

e Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en los casos en que lo
requiera, de acuerdo con el dictamen médico que al efecto se formule

e Asistencia medica

Requisitos para obtener las prestaciones
Art. 128 de la ley del seguro social dice que son requisitos para que se otorguen
a los beneficiarios las prestaciones anteriores:
I.  Que el asegurado al fallecer hubiese tenido reconocido el
pago al instituto de un minimo de 150 cotizaciones
semanales, 0 bien que se encontrara disfrutando de

una pension de invalidez
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II.  Que la muerte del asegurado o pensionado por invalidez

no se deba a un riego de trabajo-

3.2.4 SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

El otorgamiento de las prestaciones contenidas en este seguro requiere del
cumplimiento de periodos de espera medidos en semanas de cotizacion
reconocidas por el instituto, conforme se sefiala en las disposiciones relativas a
cada uno de los ramos de aseguramiento amparados art. 153 de la ley del

seguro social.

SEGURO DE RETIRO

Para los efectos de este seguro, es derecho de todo trabajador asegurado contar
con una cuenta individual, la que se integrara con una cuenta que el trabajador
contratara con una aseguradora y recibird un retiro programado con los recursos
acumulados en la cuenta individual segun el art. 159 y 173 de la ley del seguro
social.

Las afores que son las administradoras de fondos para el retiro deberan contar
para su constitucion y funcionamiento, con autorizacion de la comision nacional
del sistema de ahorro para el retiro, sujetdndose en cuanto a su contabilidad,
informacion, sistemas de comercializacion y publicidad a los términos de la ley
para la coordinacion de los sistemas de comercializacion y publicidad en los
términos de la ley para la coordinacion de los sistemas de ahorro para el retiro.
En todo caso, dicha ley dispondréa los requisitos de constitucion entre los que se

incluiran las disposiciones relativas a impedir el conflicto de intereses sobre el
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manejo de los fondos respecto de la participacion de las asociaciones gremiales
del sector productivo y de las entidades financieras, art. 175 de la ley del seguro
social.

El trabajador asegurado tendra en los términos de de las leyes respectivas, el
derecho de elegir a la administradora de fondos que operara su cuenta individual
art. 176 de la ley del seguro social.

El art. 177 de la ley del seguro social nos dice que los patrones estaran
obligados siempre que contraten un nuevo trabajador a solicitar su nimero de
seguridad social y el nombre de la administradora que opere su cuenta
individual. Los trabajadores sujetos al régimen previsto en esta ley no deberan
tener mas de una cuenta individual, si tienen mas de una cuenta individual, si
tienen varias estaran obligados a promover los procedimientos de unificaciéon o
traspaso correspondientes correspondientes que establezca la comision nacional
de ahorro para el retiro.

El trabajador podré, una vez en un afio calendario contado a partir de la dltima
ocasion que se ejercite este derecho, solicitar directamente a la administradora
de fondos para el retiro el traspaso de los recursos de su cuenta individual a otra

administradora, art. 178 de la ley del seguro social.

SUJETOS AMPARADOS
Todos los trabajadores que se encuentren afiliados al seguro social, sus

familiares y las personas que resuelvan incorporarse voluntariamente.
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FINANCIAMIENTO

El financiamiento de este seguro corresponde totalmente al patron y es el 2% del
salario diario integrado de los trabajadores, con limite superior del equivalente a
25 veces el salario minimo general para el distrito federal, el pago se hara por
bimestres vencidos a més tardar el dia 17 de los meses de enero, marzo, mayo,

julio, septiembre y noviembre de cada afio, sin realizar enteros provisionales.

PENSION POR RETIRO
Este seguro tiene como finalidad otorgar al trabajador los recursos econémicos
deseables al momento de encontrarse desempleado o0 incapacitado

temporalmente, asi como al momento de su retiro.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
e  Tener una sola cuenta de ahorro para el retiro
o El trabajador debe notificar a la secretaria de hacienda y crédito publico el
incumplimiento de las obligaciones a cargo de los patrones, establecidas en la
ley del seguro social, a través de la comision nacional del sistema de ahorro
para el retiro.
. El saldo de las subcuentas de retiro deberan devengar intereses a una
tasa no menor al 2% anual, pagaderos mediante inversion en las propias
cuentas.

o Solicitar el traspaso a otras cuentas.
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e Traspasar parte o la totalidad de los fondos de la subcuenta de este
seguro a sociedades de inversion, casas de bolsa, instituciones de seguro o
sociedades operadoras.

o Podra retirar una cantidad no mayor al 10% del salario de la subcuenta de
este seguro cuando una incapacidad temporal se prolongue por mas tiempo

que los periodos fijados por la ley.

SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA

Art. 154 de la ley del seguro social, nos dice que existe cesantia en edad
avanzada cuando el asegurado quede privado de trabajos remunerados a partir
de los sesenta afios de edad.

Para gozar de las prestaciones de este seguro se requiere que el asegurado
tenga reconocidas ante el instituto un minimo de mil doscientas cincuenta
cotizaciones semanales, el trabajador que tenga sesenta afios 0 mas y no retna
las semanas de cotizacion podra retirar el saldo de su cuenta individual en una
sola exhibicién o seguir cotizando hasta cubrir las semanas necesarias para que

opere su pension.

PRESTACIONES POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA
El seguro social otorga las siguientes prestaciones por cesantia en edad
avanzada:

-Pension

-Asistencia medica
-Asignaciones familiares
-Ayuda asistencial



SEGURO DE VEJEZ

Este seguro el asegurado tiene derecho a las siguientes prestaciones:
-Pension

-Asistencia médica

-Asignaciones familiares

-Ayuda asistencial

REQUISITOS
1.- Que el sujeto haya cumplido 65 afios de edad.
2.- Haber cotizado 1250 semanas reconocidas por el seguro social.
4.- Haber sido dado de baja en el régimen del seguro social.
5.- Presentar solicitud por escrito de la pension del seguro de vejez al seguro

Social.

3.2.5 GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES

SEGURO DE GUARDERIAS
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El art. 201 de la ley del seguro social nos dice que este seguro cubre el riesgo de

no poder proporcionar cuidados durante la jornada de trabajo a sus hijos en la

primera infancia, de la mujer trabajadora, del trabajador viudo o divorciado o de

aquel al que judicialmente se le hubiera confiado la custodia de sus hijos. Este

beneficio se podra extender a los asegurados que por resolucién judicial ejerzan

la patria potestad y la custodia de un menor, siempre y cuando estén vigentes en

sus derechos ante el instituto y no puedan proporcionar la atencion y cuidados al

menor. El servicio de guarderia se proporcionara en el turno matutino

y
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vespertino pudiendo tener acceso a alguno de estos turnos, el hijo del trabajador
cuya jornada de labores sea nocturna.

Estas prestaciones deben proporcionarse atendiendo a cuidar y fortalecer la
salud del nifio y su buen desarrollo futuro, asi como a la formacion de
sentimientos de adhesion familiar y social, a la adquisicién de conocimientos que
promuevan la comprension, el empleo de la razén y de la imaginacion y a
constituir habitos higiénicos y de sana convivencia y cooperacion en el esfuerzo
comun con propésitos y metas comunes, todo ello de manera sencilla y acorde a
su edad y a la realidad social y con absoluto respeto a los elementos formativos

de estricta incumbencia familiar, art. 202 de la ley del seguro social.

Los servicios de guarderia infantil incluiran el aseo, la alimentacion, el cuidado
de la salud, la educacion y recreacién de los hijos de las trabajadoras
aseguradas, el trabajador viudo o divorciado o de aquel al que judicialmente se
le hubiera confiado la custodia de sus hijos o a los asegurados que por

resolucion judicial ejerzan la patria potestad y la custodia de un menor.

SUJETOS AMPARADOS

Este servicio se otorgara a los hijos de las trabajadoras aseguradas, el
trabajador viudo o divorciado o de aquel al que judicialmente se le hubiera
confiado la custodia de sus hijos 0 a los asegurados que por resolucién judicial
ejerzan la patria potestad y la custodia de un menor durante las horas de su
jornada de trabajo, este servicio se proporciona a los nifios desde la edad de 43

dias y hasta que cumplan 4 afios.
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FINANCIAMIENTO
Los patrones deberan cubrir en forma integra la prima para el financiamiento de
las prestaciones de guarderia infantil, independientemente de que tenga o no
trabajadoras a su servicio.
El monto de la prima para este seguro es de 1% sobre el salario base de

cotizacion.

CONSERVACION DE DERECHOS
Los asegurados que sean dados de baja del régimen obligatorio conservaran
durante las 4 semanas posteriores a dicha baja, el derecho a las prestaciones

del seguro guarderia.

PRESTACIONES SOCIALES
Las prestaciones sociales comprenden:
a) prestaciones sociales institucionales

b) prestaciones de solidaridad social

Las prestaciones sociales institucionales tienen como finalidad fomentar la
salud, prevenir enfermedades y accidentes, contribuir a la elevacién general de
los niveles de vida de la poblacion.

El instituto proporcionara atencién a sus derechohabientes mediante servicios y
programas de prestaciones sociales que fortalezcan la medicina preventiva y el

cuidado de la salud y mejoren su economia e integridad familiar.
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3.3 INCORPORACION VOLUNTARIA AL REGIMEN OBLIGATORIO

3.3.1 CONCEPTO

Es cuando una persona se inscribe de manera voluntaria ante el seguro social
siendo 6 no trabajador, en el entendido que sera directo responsable de pagar
sus cuotas por mensualidad adelantada, a cambio recibira todos los servicios

como derechohabiente.

REQUISITOS PARA LA INCORPORACION VOLUNTARIA EN EL REGIMEN

OBLIGATORIO

El art. 218 de la ley del seguro social sefiala los requisitos para la

incorporacion voluntaria en el régimen obligatorio y nos dice que el asegurado

debe de tener un minimo de 52 cotizaciones semanales acreditadas en el
régimen obligatorio en los Ultimos 5 afios , al ser dado de baja, tiene el derecho

a continuar en los seguros conjuntos de invalidez y vida asi como de retiro ,

cesantia en edad avanzada y vejez , debiendo quedar inscritos con el Ultimo

salario o superior al que tenia en el momento de la baja . El asegurado cubrird
las cuotas que le correspondan por mensualidad adelantada y cotizara de la
manera siguiente:

a) Respecto del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, el
asegurado cubrird por cuanto hace al ramo primero la totalidad de las
cuotas y por los otros dos ramos cubrira el importe de las cuotas obrero
patronales , debiendo el estado aportar la parte que conforme a la ley del

seguro social le corresponde incluyendo la cuota social
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b) En el seguro de invalidez y vida el asegurado cubrira las cuotas obrero
patronales y el estado la parte que le corresponda de acuerdo a los

porcentajes sefialados en la ley del seguro social.

El plazo maximo para poder inscribirse las personas voluntariamente al
régimen obligatorio es de un plazo de cinco afios a partir de la fecha de baja
mediante solicitud por escrito.

La continuacion voluntaria se termina cuando el asegurado avisa mediante
declaracion escrita y firmada, deja de pagar las cuotas durante dos meses o
bien es dado de alta huevamente en el régimen obligatorio, art. 220 de la ley

del seguro social.

MODALIDADES PARA LA INCORPORACION VOLUNTARIA AL REGIMEN
OBLIGATORIO

La incorporacion voluntaria al régimen obligatorio se realizara por convenio y se
sujetara a las siguientes modalidades art. 222 de la ley del seguro social:
1.-Podra efectuarse de forma individual o de grupo a solicitud por escrito, del
sujeto o sujetos interesados, en el caso de incorporacion colectiva cada uno de
los asegurados sera responsable de sus obligaciones frente al seguro social.
2.-El esquema de aseguramiento para los sujetos que se incorporan

voluntariamente al régimen obligatorio comprende:

I- Para los trabajadores en industrias familiares y los independientes, como

profesionales, comerciantes en pequefio, artesanos y demas trabajadores no
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asalariados asi como los ejidatarios, comuneros y colonos, las prestaciones en
especie del seguro de enfermedades y maternidad y las correspondientes de
invalidez y vida, asi como de retiro y vejez en los términos de los capitulos

respectivos;

Il.-Para los trabajadores domésticos las prestaciones en especie del seguro de
riesgos de trabajo y de enfermedades y maternidad y las correspondientes de los
seguros de invalidez y vida, asi como de retiro, cesantia en edad avanzada y

vejez

lll.-Para los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio
las prestaciones de riesgo de trabajo , las prestaciones en especie del seguro de
enfermedades y maternidad y las correspondientes de los seguros de invalidez y

vida, asi como de retiro y vejez.

IV.-Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de la federacion,
entidades federativas y municipios que estén excluidas o no comprendidas en
otras leyes o decretos como sujetos de seguridad social, las prestaciones en
especie del seguro de riesgos de trabajo, las prestaciones en especie del seguro
de enfermedades y maternidad y las correspondientes de los seguros de

invalidez y vida , asi como de retiro , cesantia en edad avanzada y vejez.
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Aceptada la incorporacién, seran aplicables las disposiciones del régimen
obligatorio , con las salvedades y modalidades que establezca la ley del seguro
social y solo se perdera la calidad de asegurado si se dejan de tener las
caracteristicas que originaron el aseguramiento art. 223 de la ley del seguro

social.

FORMA EN QUE SE CUBRIRAN LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES DE
LA INCORPORACION VOLUNTARIA AL REGIMEN OBLIGATORIO
Las cuotas obrero patronales correspondientes a los sujetos incorporados

voluntariamente al régimen obligatorio se cubriran en base a:

l.- Un salario minimo del distrito federal vigente en el distrito federal vigente en el
momento de la incorporacion, o de la renovacién anual para los trabajadores de
las industrias familiares y los independientes, los ejidatarios y comuneros y los

patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su cargo.

Il.- Conforme al salario real integrado conforme a la ley del seguro social para los
trabajadores domésticos y los trabajadores al servicio de las administraciones

publicas de la federacion, entidades federativas y municipios.

Las bases de las dos fracciones anteriores serdn aplicables para todos los
seguros que comprenda el aseguramiento en cada caso, con la excepciéon del

seguro de enfermedades y maternidad.
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3.4 REGIMEN VOLUNTARIO

Todas las familias en México tienen derecho a un seguro de salud para sus
miembros y para ese efecto podran celebrar con el seguro social convenio para
el otorgamiento de las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y
maternidad, en los términos del reglamento respectivo art. 240 de la ley del
seguro social.

Los sujetos amparados por el seguro de salud para la familia son el asegurado y
el pensionado segun sea el caso art. 241 de la ley del seguro social.

Todos los sujetos que voluntariamente se incorporen al seguro de salud para la
familia, incluidos los familiares adicionales pagaran anualmente la establecida

correspondiente, clasificandose por el grupo de edad a que pertenezcan.



(Formato 5) Ejemplo de una incapacidad por enfermedad general:

Incapacidad Pégina 2 de 3

NS5 1206-85-5024 AGREGADO MEDICO: LFI19850R
MOMBRE DEL ASEGURADO!:
CLAUDIA DEL PILAH ORTEGA GOMEZ

EXICANC DFL STGURO SOCIAL
WA ALY i b SEXO: FEMENIND
DELEGACTON: GUANAIJUATO
GIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS UNIDADIUMF NO. 49 CVE PTAL. 110805252110
CONSULTORIO: O TURNO: 0

CERTIFICADO DE INCAPACIDAD
IMPORAL PARA EL TRABAJO

DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL
CIAL

NOMEROD DE IDENTIFICACTON: 0000

”M‘ lIl" ““‘ WW Serie y Folio Z1757891

E';’;':‘:::::"““ Mivel Atancién Delegacion Expadidors  Certiflcado de Incapacidad Serie
UMF No, 49 L Guanauaro FAT57EIL

UMF Adscripeion Delegacién Adscripcién Patran(es) Puasto de trabajo

UMF No. 49 Guanajuato AUTOCENTRO DE CELAYA  Jaolo TENTE D DIRECCION IFE
Tips Incapacidad Dias Autorizados{Letra) NOmero A partiv del

INICIAL siete 7 25/02/2010

Ramo de Seguro . i =l

Erfermedad general NO 26/02/2010

TI'_’;::;:"“ Riesgo Dias Acumulados

NCr o

SSCOUrACo 8 qQUISN Se entregd copa de este dOCUMENto S BNCUCHtra incapacitade para trabajar a partie de la fecha y durante el
plicade.

ol Gue se indica en

clocumente,
o5 AL

ad sefizlado en est

oo de incana,
5 dal List

us labores antes de ka terminacién der g
¥ pOr escrito a Prestacones Econém

e pracedan en

IMSS quednrdn a cargo del patron

s ocumides durante periodos de incapackdod reconocidos por
ar al listitute a través del formato ST-1 aviso para

Matriculs

firma del madico qué autoriza
EEFTEET

SARABIA

atrl s Nombre
107483TT NORA CR

COPIA PATRON

. 26/02/2010

http://11.104.11.12:9080/ServiciosAuxiliares/Implncapacidad2.jsp?xmlinca=<TABLA>



(Formato 6 ejemplo de una incapacidad por maternidad prenatal)

Incapacidad Pagina 1 de 3

NSS : 1296-76-3037 AGREGADO MEDICO: 1F19780R
NOMBRE DEL ASEGURADO:
CYNTHIA TERESITA HERRERA VEGA
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURD SOCIAL

SELARMALE ¥ SOCHLARMIAL MU BAL SEX0: FEMENINO
DELEGACION: GUANAJUATO
DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS UNIDAD:UMF NO, 49 CVE PTAL. 110B05252110
CERTIFICADO DE INCAPACIDAD CONSULTORIG: 36 TURNG! RATUTING

TEMPORAL PARA EL TRABAJO :.%CAU‘I:::!:'? IDENTIFICACION DEL ASEGURADO:CREDENCIAL

NUMERO DE IDENTIFICACION: 042869309607

|
”I m |“ IW ‘lﬁ “|‘ Serie y Folio Z1733977
I G A g A o |

E":"::;mf"“ Nivel Atencién Delegacién Expedidora  Certificado de Incapacidad Serie
UMF Mo, 49 1 Guanajuato 21733977
UMF Adseripcion Delegacién Adscripcian Patrén(es) Puesta de trabajo
UMF No. 49 Guanajuatn ;"Uégrﬂmo DECELAYA,  evpieana
Tipo Incapacidad Dias Autorizados{Letra) Namera A partir del
PREMATAL cuarenta y dos 42 13/01/2009
Ramo de Seguro Control idad Expedido el
Maternidad sl 13/01/200%
Probable Riesgo Trabajo Dias Acumulados

NC o

El incapacitado tiene derecho a subsidio

a) Sise trata de un riesgo de trabajo, desde el primer dia de incapacidad.

—

Si la incapacicad es causada por una enfermedad no profesional a partir del 4° dia de estar incapacitado, si tiene cubiertas por lo menos cuatre
b) cotizaclones semanales inmediatamente anteriores a Ia enfermedad. Los trabajadores eventuales percibiran &l subsidio cuando tengan cublertas
seis cotizaciones semanales en los Glitimos cuatro meses anteriores & la enfermedad.

) En caso de maternidad, durante 42 dias anterlores al parto y 42 dias pasteriores al misma, 5l ha cubierto al mencs 30 cotizaciones semanales
en los 12 meses anteriores al pericde prenatal.

d) Para ¢l cobro de [a prestacién econdmica debera presentar una identificacién oficial con fotografia.

Nombre y firma dei médico Matriculs Hombre 7 firma dei médico gue autariza Matricula
NILDA MARIN TELLO 9145206 NO APLICA NO APLICA

COPIA ASEGURADO




(Formato 7 ejemplo de una incapacidad

O MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
LA T AR MK R AL

DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS

CERTIFICADO DE INCAPACIDAD

de maternidad por enlace)

NS5 : 1298-78-3037 AGREGADO MEDICO: 1F19780R

NOMBRE DEL ASEGURADO:

CYNTHIA TERESITA HERRERA VEGA

SEXO: FEMENINO
DELEGACION: GUANAJUATO
UNIDAD:UMF NO. 4%  CVE PTAL, 110805252110
CONSULTORIO: 18 TURNQ: MATUTINO
DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL

TEMPORAL PARA EL TRABAJO ASEGURADO:CREDENCIAL PARA VOTAR
NUGMERO DE IDENTIFICACION: 042869309607
WN IH"N“ ” Serie y Folio ZJ735979
Unidad Médica . .
Expedidora Hivel Atencién Delegacién Expedidors Certificado de Incapacidad Serie
UMF Np. 42 1 Guanzjuato 21735973
UMF Adscripcién Delegacion Adscripcion Patrén(es) Puesto de trabajo
UMF Na. 49 Guanajuate AUTOCENTRD DE CELAYA EMPLEADA
Tipo Incapacidad Diag Autorizadog({Letra) Nimero A partir del
ENLACE siale 7 24/02/2009
Ramo de Seguro Control Maternidad Expedido el
Malernidad Sl 25/02/2003
T:;:mm Riesgo Dias Acumulados
NO L&

El asegurado a quien se entregd copia de este documento s erd
periodo que se indica en este duplicado,

procedan en el pago del subsidio.

uenltra incapacitado para trabajar a partir de 1a techa y durante el

Si ¢l asegurado regresare a sus labores antes de la terminacidn de! pericdo de incapacidad sefialado en este decuments, ef patrdn
- deberd avisar inmediatamente y por escrito a Prestaciones Econdmicas del Instituto, para que éste efectie los ajustes gue
- Los riesgos profesionales ocurrides durante pesiodos de incapacidad reconceidos por el IMSS quedarén a carge del patrdn

En caso de estar marcado como Riesgo de Trabajo o Probable Riesgo debera enterar al Instituto a través del formato S1-1 aviso
" para caiificar probable rissgo de trabayo en un lapse no mav‘}a_{zt horas

Matricula Nombi
9145206

Nombre y firma del médico
NILDA MARIN TELLD |

RUBEN DARIE BARREI

iza Matricula
2478424

63
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3.5 AUTODETERMINACION DE LA PRIMA DE RIESGO DE TRABAJO
PROCEDIMIENTO DE CALCULO DE LA PRIMA DE RIESGO DE TRABAJO
Para calcular la aportacion que el patron hara al seguro social por el seguro de
riesgo de trabajo primero se debe calcular la prima de grado de riesgo de la
empresa,; la cual estara vigente del 1° de marzo al ultimo de febrero de cada
ano.

Articulo 72 de la ley del seguro social: Para los efectos de la fijacién de primas
a cubrir por el Seguro de Riesgos de Trabajo, las empresas deberan calcular
sus primas, multiplicando la siniestralidad de la empresa por un factor de prima,
y al producto se le sumard el 0.005. El resultado ser& la Prima a aplicar sobre
los salarios de cotizacion, conforme a la formula siguiente:

Prima = [(S/365) + V * (1 + D)] * (F/N) + M
Donde:

V = 28 afios, que es la duracién promedio de vida activa de un individuo que no
haya sido victima de un accidente mortal o de incapacidad permanente total.

F = 2.3, que es el factor de Prima.

N = Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.

S = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.
| = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales y
totales, divididos entre 100.

D = Numero de defunciones.

M = 0.005, que es la prima minima de riesgo
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Al inscribirse por primera vez en el instituto o al cambiar de actividad, las
empresas cubriran, en la clase que les corresponda conforme al reglamento, la
prima media. Una vez ubicada la empresa en la prima a pagar, los siguientes
aumentos o disminuciones de la misma se haran conforme al péarrafo primero
de este articulo. No se tomaran en cuenta para la siniestralidad de las
empresas, los accidentes que ocurran a los trabajadores al trasladarse de su
domicilio al centro de labores o viceversa. Los patrones cuyos centros de
trabajo cuenten con un sistema de administracion y seguridad en el trabajo
acreditado por la secretaria del trabajo y prevision social, aplicaran una F de
2.2 como factor de prima en la formula anterior.

La informacion de la determinacion de la prima de grado de riesgo se
proporciona al seguro social mediante formatos preestablecidos en la pagina
del seguro social que es el idse(imss desde su empresa) y se calcula en el
programa informatico que es el sua(sistema Unico de autodeterminacioén) en
donde se hace constar los casos de riesgo de trabajo terminados durante el
afo, precisando la identificacién de los trabajadores y las consecuencias de
cada riesgo, asi como el niumero de trabajadores promedio expuestos al riesgo
dados en razén de la mecanica bajo la cual efectlen los pagos de cuotas. El
Instituto deberd dar aviso al patrén cuando califigue algin accidente o

enfermedad de trabajo, 0 en caso de recaida con motivo de estos.
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QUIENES Y COMO DEBEN PRESENTAR LA DECLARACION DE RIESGO DE
TRABAJO

Esta declaracion deben presentarla tanto los patrones que tienen registrados
durante el afio a un trabajador, como los que tienen una gran cantidad de
trabajadores; cuando se tienen centros de trabajo en diferentes municipios, con
diferentes registros o numero patronal, se debera presentar una declaracion por
cada uno de los registros.

De no presentarse la declaracion a tiempo los patrones se haran acreedores a
una multa que fluctia de 126 a 210 salarios minimos generales para el Distrito
federal.

¢, Qué son los riesgos de trabajo?

Los riesgos de trabajo para efectos de la Ley del Seguro Social, son los
accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio

0 con motivo del trabajo, art. 41 de la ley del seguro social.

El art. 42 de la ley del seguro social no describe que es un accidente de trabajo y

accidente en transito:

A) Accidentes de trabajo: es toda lesién organica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior; o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o
con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho

trabajo se preste;
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B) Accidente en transito: Es el que se produce al trasladarse el trabajador de
su domicilio al lugar del trabajo, o de éste a aquel.
Enfermedad de trabajo: Es todo estado patolégico derivado de la accion
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el
medio en el que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios, art. 43 de
la ley del seguro social.
CARACTERISTICAS DE LA PRIMA DE RIESGO DE TRABAJO
Ya no se tienen los limites de la clase de riesgo de Trabajo salvo en la
inscripcion o para el caso de cambio de actividad, en las que se considera la
prima media de su clase, posteriormente los patrones pueden aumentar o
disminuir su prima de riesgo de trabajo con un limite maximo de 1% por afio,
pudiendo llegar a la prima minima de 0.5%, o a la tasa maxima de 15%.
El Articulo 73 de la Ley del Seguro Social: al inscribirse por primera vez al
Instituto o al cambiar de actividad, las empresas cubrirdn la prima media de la

clase que conforme al reglamento les corresponda, de acuerdo a la tabla

siguiente:

Prima media En por cientos
Clase | 0.54355 %
Clase I 1.13065 %
Clase Il 2.59840 %
Clase IV 4.65325 %

Clase V 7.58875 %
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Supongamos una empresa que es clasificada por el seguro social al inscribirse
en la Clase IV (art.196 del reglamento de la ley del seguro social), con una prima
de riego de trabajo de 4.65325%, y que sus trabajadores no sufrieron riesgos de
trabajo en el afio; disminuiria cada afio su prima de riesgo de trabajo en maximo
1%:

Ejemplo con maxima disminucion de prima de riesgo de trabajo

ANO % PRIMA RT OBSERVACION

2007 4.65325% Prima al inscribirse, media de la clase IV
2008 4.65325% Continua la misma, no hubo riesgos.

2009 3.65325% Presenta declaracion de RT con los casos del

2008 la nueva prima aplica de marzo 2009
febrero 2010

2010 2.65325% Presenta declaracion de RT con los casos del
2009 la nueva prima aplica de marzo 2010 a

febrero del 2011 y asi sucesivamente.

Articulo 74 de la ley del seguro social: Las empresas tendran la obligacion de
revisar anualmente su siniestralidad, conforme al periodo y dentro del plazo que
sefale el reglamento, para determinar si permanecen en la misma prima, se

disminuye o aumenta.

La prima conforme a la cual estén cubriendo sus cuotas las empresas podré ser
modificada, aumentandola o disminuyéndola en una proporcion no mayor al uno

por ciento con respecto a la del afio inmediato anterior, tomando en
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consideracion los riesgos de trabajo terminados durante el lapso que fije el
reglamento respectivo, con independencia de la fecha en que estos hubieran
ocurrido y la comprobacién documental del establecimiento de programas o
acciones preventivas de accidentes y enfermedades de trabajo. Estas
modificaciones no podran exceder los limites fijados para la prima minima y
maxima, que seran de cero punto cinco por ciento y quince por ciento de los

salarios base de cotizacion respectivamente.

El instituto a través de los servicios de salud en el trabajo, proporcionara a los
patrones, por conducto de los trabajadores o de sus familiares, la informacion
correspondiente a la calificacion de un accidente o enfermedad como
profesional, sus recaidas y los dictamenes de incapacidad permanente parcial o
total y de defuncion por riesgos de trabajo, a efecto de las empresas cuenten con
los datos que les permitan determinar su siniestralidad y calcular la prima que

deberan pagar en este ramo de aseguramiento.

El patron redacta en un documento llamado ST-1 como sucedieron los hechos y
el seguro social califica si fue una enfermedad en trayecto o general o bien un
riesgo de trabajo o una enfermedad profesional (Formato 8); el trabajador puede
manifestar su inconformidad por que si el seguro social le califico de
enfermedad general y el trabajador asegura que fue un riesgo de trabajo y para

gue un riesgo de trabajo proceda son principales requisitos:
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" Que haya ocurrido en la empresa y en su lugar de trabajo.

" Que haya informado al superior en forma inmediata del accidente.
" Que haya llenado la forma ST-1

. Que se califique la ST-1 como riesgo de trabajo (Formato 9).

. Que haya incapacidad por riesgo de trabajo (Formato 10).

" Que haya ST-2 por cada incapacidad de riesgo de trabajo

La ST-2 es un formato mediante el cual se libera un riesgo de trabajo. El seguro
social manda este formato al patrén para indicarle que el trabajador ya puede
empezar a laborar. Mientras el seguro no mande esta forma al patron, este no

debe de dejar entrar al trabajador a la empresa (Formato 11)

Los accidentes en trayecto no contabilizan para la autodeterminacién de grado
de riesgo, si el trabajador se accidenta en estado de embriaguez no se considera

accidente de trabajo y por lo tanto no contabiliza para un riesgo de trabajo.

Es recomendable que el patron al llenar el reporte de accidente o formato ST-1
inicie con la frase “El trabajador declara” dando a entender al seguro social que
esa es la version del seguro social que esa es la version del trabajador respecto

al como ocurrié al accidente.

La incapacidad es la forma como el instituto le avisa al patrén que ocurrié un
accidente o probable riesgo de trabajo y la ST-1 es la forma como el patrén le

avisa al instituto la version del trabajador de cémo ocurrié dicho accidente.
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Las incapacidades no son confiables ya que muchas de estas no llegan a las
empresas; es recomendable antes de presentar al seguro social la
autodeterminacion de la prima de grado de riesgo hacer un cotejo con la oficina
de medicina del trabajo debido a que muchas incapacidades no llegan la
compafia porgue el trabajador no las entrega, se extravian, etc.

Ejemplo de calificaciéon por parte del imss de los riesgos de trabajo:
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(Formato 8)

DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS

[N ’ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (7] NOMERE G RAZON SOGIAL T
COORDINACION DE SALUD EN EL TRABAJO

' AUTO CENTRO DE CELAYA SA DE CV
lm AVISO PARA CALIFICAR ST-1 [ =rrecsTRO PATRONAL EN ELTMSS

PROBABLE RIESGO DE TRABAJO B4211789101

J
tERCGiDENTE DE rmaua&r TRAYECTO O

NFERMEDAD DE TRABA, N
PARA USO DEL IMSS
PARA SER LLENADO POR LA EMPRESA-DATOS DEL PATRON I CERTIFICACION DE VIGENCIA DE DERECHOS

{3} ACTIVIDAD O GIRQ 4) TELEFONO N
C/VTA.EQU.THANSP.REFA.ACCS, O PART. REFACCS| 1599000
5] DOMICILIO CALLE NUMERQ
PROL. BLVD. A.LM. OTE S/N
COLONIA O FRACCIONAMIENTO, POBLACION ¥ ESTADO

\_JARDINES DE CELAYA,CELAYA,GTO. W, J
DATOS DEL TRABAJADOR
remsW_Wmm
VEGA RAMIREZ JORGE
CURP
VERJ6404L1HGTGMRO4

9) DOMICILIO CALLE NUMERQ INTERIOR | COLONIA O FRACIONAMIENTO

2DA, DE SAN NICOLAS DE PARRA 42 COL EJIDAL

10} OCUPACION QUE DESEMPERABA AL ACCIDENTARSE 111 SALARIO DIARIO
PINTANDO UN COFRE DE AUTO 297.04

12 HORARID DE TRABAJO EN CASO DE ENFERMEDAD 13} DIA DE DESCANSO PREVID AL ACCIDENTE
DEL DIA DEL ACCIDENTE ” HORARIO ACTUAL
9-2 21/03/06

DATOS DEL RIESGO DE TRABAJO [x_] accipente (] enFermebaD

V4] FECHA ¥ HORA EN QUE DA | MES
OCURRIO EL ACCIDENTE
241 03] 06

16) CIRCUNSTANCIAS EN QUE OCURRIO EL ACCIDENTE

TRAI
EN LA EMPRESA [] &N una comision [] v RavECTO A SUTRABAJD (] EN TRAYECTO A SU DOMICILIO TIPS EXTAA

71 SEXO B) NUMERO DE AFILIACION ™)

EIm CIF 12816439835

HORA
12;15PM

16) FECHA ¥ HORA EN QOUE EL TRABAJADOR SUSPENDIO
SUS LABOQRES POR CAUSA DEL ACCIDENTE

DlA
28

Al
06

MES
03

HORA N
9:00 A.M,

17} DESCRIPCION PRECISA DE LA FORMA ¥ EL SITIO © AREA DE TRABAJO EM LOS QUE OCURRID EL ACCIDENTE
EN CASO DE ENFERMEDAD DESCRIBIR LOS AGENTES CONTAMINANTES ¥ EL TIEMPO DE EXPOSICION A LOS MISMOS.

ESTABA EN SU AREA DE TRABAJO LEVANTANDO UN COFRE DE AUTO PARA PINTARLO,PISO UNA
REJA , ¥ COMO EL PESO ERA MUCHO SE LASTIMCO,NO HUBO RESBALO NI TROPIEZO,

18] PERSONA DE LA EMPRESA QUE TOMO CONOCIMIENTC INICIAL DEL ACCIDENTE FECHA Y HORA DE
COMUNICACION DEL MISMO

MARTIN CASTILLO CALDERON

18} 51 LA PRIMERA ATENCION MEDIGA NO LA PROPORCIONG EL IMSS GUIEN LO HIZO ¥ ANEXAR CERTIFICADO MEDICO

ClA
24

MES

03| 06] 12:15FPM

[ ] HORA

20} ANOTAR QUE AUTORIDADES OFICIALES TOMARDN CONOCIMIENTO DEL ACCIDENTE Y ANEXAR COPIA CERTIFICADA DEL ACTA RESPECTIVA

21} OBSERVACIONES J

23) NOMBAE DEL PATRON O SU REPRESENTANTE ( T3 5500 DT FATRON G D Ch EFRESE -
RAFAEL DIAZ RAMOS

24) LUGAR Y FECHA

\_ CELAYA,GTO. 28 DE MARZO DEL 2006

{ FIRMA DEL PATRON O SU REPRESENTANTE

o —
Original para el Servicio de Salud en el Trabajo EREPRODUCCIONES GRAFICAS (M55
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(Formato 9)

DA:rOS- COMPLEMENTARIOS PARA LA CALIFICACION DE PROBABLE RIESGO DE TRABAJO {PARA SER LLENADO POR LA EMPRESA) 5 \ \\ Q
1) NOMBRE DEL PATRON O RATON SOCIAL DE LA EWPRESA 2) ACTIVIDAD O GIRO 3) REGISTRO PATRONAL )
AUTQ CENTRO DE CELAYA, SA DE CV CV EQ TRANSPORTE 8US Al2)11788
) GOMICILIO CALLE ¥ NURERD COLONIA O FRACCIONAMIENTO

PROL. BLVD ADOLFO LOPEZ MATEOS OTR S/N | JARDINES DE CELAYA

5) TELEFOND (LADA)

DELEGACION O MURICIPIO, CIUDAD ¥ E5TADD

CELAYA, GUARAJUATO

" ARKEELTRL6%EaR AcuaDo

&) CORREQ ELECTRONICO

VENTAS cmm-ns-cm..m.'_ﬁgn
DB E T 5, 0 1 HOUTRRF T

I COLOWIA © TRACCIONAMIENTD DELEGACION O MUNYCIPTO, CIUDAD ¥ ESTADO 10) CODIGO POSTAL
GIRASOLES CELAYA, GUANAJUATO 84dzo
| 11) DCUPACION QUE DESEMPERABA AL MOMENTO | 12) ANTIGUEDAD EM LA OCUPACION 13) DIA DE DESCARSO PREYIO AL ACCIDENTE | 14) SALARIO DIARIO
NEL ACCIDENTE O ENFERMIDAD
'ARTA 10 ARos 24 DE NAYO 2009 233,33
15) MATRICULA (TRABAJADOR IMS5) 16) CLAVE PRESUPUESTAL DE LA UNIDAD [M55 DE ADSCRIPCION (TRABAMAROR IMS5) 17) HORARIO DE TRABAJO EN CASO DE ENFERMEDAD

EL DiA DEL ACCIDENTE

Alda Y 16 A1

HORARIO ACTUAL

HRS

18) FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO EL [T} MES ANO HORA 19) FECHA Y HORA EN QUE EL
ACCIDENTE O ENFERMEDAD 2”1.9 ol 5 q q q 18: TRABAJADOR SUSPENDIO LABORES A
ENTE.

7 CAUSA DEL ACCIDENTE O ENFERMEDAD
20} CIRCUMSTANCIAS FN OUE OCURKIO EL ACCIDE]

EH LAEMPRESA | ¥ | EN UNA COMISION EN TRAYECTO A 50 EM TRAYECTO & SU DOMICILID TRABAIANDO TIEMPO
| TRABAJO EXTRA

21) DESCRIPCION PRECISA DE LA FORMA, 5ITH0 O AREA DE TRABASD EN QUE OCURRIQ EL ACCIDENTL, EH CASO DE ENFERMEDADNES) DESCRIBIR LO5 AGENTES CONTAMINANTES ¥ TIZMPO GE
EXPOSICION & LOS MISMOS

ENTRE LA SALA DE BXHIBICION Y LA SALA DE ENTREGA DE AUTOS HAY UN DESNIVEL DE 4
ESCALONES DE HUELLA ANCHA, AL BUBIRLOS TROPEZO Y CAYO HACIA ATHAS Y SE PEGO EN

EL PIE IZQUIERDO Y CADERA.

22) NOMERE ¥ CARGO DE LA PERSONA DE LA EMPRESA QUE TOMO CONOCIMIENTO INICIAL DEL 23) FECHA Y HORA DE COMUNICACION DEL D) VES o] THORA,

accente o exFEruecas  JAVIER GARC MARTINEZ @GTE VENTAS ACCIOENTE O ENFERMEDAD ] alo I5 2 b | °| g|1B:5p HF

4 NOHERE Y BOMEED FROYER GARETX WA MY "™ cELAVA, QUANAJUATO
El

25) 51 LA PRIMERA ATENCAON MEDICA NO LA PROPORCIOND EL IS5, ANOTAR DONDE SE OTORGO ¥ ANERAR CERTIFICADD REDICO
HUBO

|I||IJ_[FI

.| HRS

T5) ANOTAR GUE AUTORIDADES OFICIALES TOMARDN CONOCIMIENTO DEL ACCIDENTE Y ANEXAR COPIA CERTIFICADA DEL ACTA RESPECTVA
NO NGUHA AUTORIDAD

INTERVINO NI

77) ACLARACIONES ¥ OBSERVACIGNES

NINGUNA
38) WOMBRE DEL Pms E T T9) LUGARY r{r‘ﬂ: P ATO A, 4 DE JUNIO

| 30) FIRMA DEL PATAON O GAL

1) SELLO DEL PAS Emm"——'--———..._____‘

AUTO CENTRO /

. DICTAMEN DE CAUIFICACION (PARA USO EXCLUSIVO DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL TRA
¢ LU TR ATORONO0 ATONORNCRN OF L LRION OBIERREDNS s e r P

¢ bratmatico

« dolor vy elema

Eiwd, ALM, Ote, 5/ )
Tel. 1T5.6000 C.P. 30950 Celaya, Gro,
RF.C. ACC - 851025 - FJg

S UBARERTRLTGHIE A @LTE RO @ y del saruro sccial 4] UNIDAD MEDICA
articulo 474 e la Ley everal del Trakdjo ¢,0,4
-
| 35) HOUBSE DELMEDIC QLR & ULA | A | 37) LUGAR Y FECHA 38) DELEGAGION
REREPHMEET S one TS 44 1 | Cetis g
39) SE ACEPTA COMO ACCIDENTE DF I #0) 5E ACEPTA COMO ACCIDENTE DE 1) SE ACEPTA COMD ENFERREDAD OF
TRAYECTO TRA

TRABADD - e
) | —I_’a }
L8 L[+ I ] I WO 5 L__NO

| I
V(0 %V
CALIFICACION, PUEDE |Ncorirnmass DENTRO DE LOS 15 DIAS
ICULO 294 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y AL REGLAMENTO CORRESI

e _ /0 Jopg

HOTA: S| NO ESTA DE ACUERDO CON
NOTIFICACION, FN CUMPLlMIEHTr\

RECIBI COPIA 5T-T
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RIDAD DE METRCIRA —|DELEGHC] DE_
HIIILIM I:E hl}!ﬁil‘PﬁM M

csammnawmm —

“Ef“?ﬁim

L

S

mmw

HANO
F o
NEHE)

FROEMALE FIZELD
CETHARAKY

DIRECEION DE PRESTACIONES MEDICAS

INSTITUTO MEXICAND D EL SEGURD HSU-CEAL

1.‘_...

+“El'gsequrado & quien se entregd copla de ay
partic de ta facha y duranie al parindo-gue o

2 documenia se encuanira incapaciiado para 1 "h'lT"r a2

nelioAn on asto dupllcado

¢+ Bi &l nsegurado regresare a sus [Gbores anles de la iarminacidn del periodo de Jnnapac.mad.

sefiniado on osle documento, 8l pairin de .mr:-\ avinarinmadiataments y por eserifoa Presiac orks |
Ecandmicas def Inalitulo, para qus este afaciie fos sjusies que progedan en el pago del subsidio,

Los riesges profesicnales courridos duranie peripdos de incapacidad reconocidos par &l IMSS .

guedaran o cargo del patedn,

asn de esiar marcado como “tiesgo de irabajo” o "probable rissgo®, deberd enterar al Institule a
del formaio 5T-1 “avisa para calificar probable riesgo de trabajo”™ an un lapso no mayor a 24

COPIA PATRON

(Formato 11)

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS

)

COORDINACION DE SALUD EN EL TRABAJO

IMSS

S 1 o B

DATOS DEL ASEGURADO

DICTAMEN DE ALTA POR RIESGO DE TRABAJO
8§T-2

1)\TELI%S P.‘\E NO MHTEWDYNOMB v 5

T2 E 89185 19©,2

3 CURP

4) MATRICULA

5) CLAVE PRESUPUESTAL DE UNIDAD DE ADSCRIPCION

DATOS DE LA EMPRESA

PUTo (eTe0 i BT C v

Blail il (=110

DATOS DEL RIESGO DE TRABAJO

B)TIFO DE RIESGO 9)FECHA DE ACCIDENTE O DiA | MES Ao
DE RECLAMACION DE LA
A'CGIDENTE DE ACCIDENTE EN ENFERMEDADES DE 39 Z Ci
TRAYECTO TRABAID ENFERMEDAD DE TRABAJD
10) INICIO DE LABORES
INCAPACIDAD PERMANENTE sl [—Emmmmn SOLO POR SALUD EN EL TRABAJO | ﬁl& ai#'zléﬂ&rq

r

NOTA: EN CASO DE PRESENTAR SECUELAS, EL SERVICIO DE SALUD EN E

RABA.IO DETEHMIN.HRFI

11) LUG.RR\ V\-"l é‘&) DELfGﬁmON

i)

oAp

12) NOMBRE DEL MEDICO QUE FORMULD ESTE CHCTAMEN

282
13) MATRICULA
oG] B [

EXPEDIENTE CLINICO
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EJEMPLO DE DECLARACION DE PRIMA DE RIESGO DE TRABAJO
La empresa auto centro de Celaya hara su declaracion anual de determinacion
de la prima en el seguro de riesgos de trabajo correspondiente al periodo 2009.
1. A continuacion se presenta el reporte de riesgos de trabajo ocurridos y
terminados en el transcurso del afio de la empresa (Formato 12 y Formato 13):

(Formato 12)

SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
REPORTE DE RIESGOS DE TRABAJO

Pericdo de proceso del: 01/01/2008 al 31/12/2009

Pagina:
Fecha: 27/Feb/2010
Registro Patronal: BA2-11789-10-1 R.F.C. ACCB-51025F-14
Nombre o Razén Social: AUTO CENTRO DE CELAYA S.A. DE C.V. va.zy
NOomero de Fecha Tipo Con. Dias Forc Fecha .
Seguridad Social Nombre del Asegurada Inicia Rga Sec. Subs. Incap. Termino ~ Cbservaciones
12-06-86-2340-9 ARREOLA HERNANDEZ JORGE 30/06/2009 1 1 2 0.00 01/07/2009 Caso Terminado
12-07-89-B586-2 MORALES GUERRERO JOSE RAMON O2/06/2009 1 1 31 0.00 02/07/2009 Caso Terminado
12.83.64-1283-0 PATIND CERVANTES RAFAEL ’ 26/08/2009 2 1 1 0.00 26/08/20089 Caso Terminado
12-86-66-2450-0 ALCOCER AGUADO ARACELI 2OM0E2008 1 1 a6 0.00 22/08/2008 Cago Terminado
12-06-62-1787 -6 CARNADA MARLA MARTIMA 29/07/2009 1 1 1 0.00 2o/07/2008  Caso Terminado
12-98-78-3037-4 HERRERA VEGA CYNTHIA TERESITA 23/06/2009 1 1 el 0.00 28/07/2009 Caso Terminado
Tipo de Riesgo 1y 3 Tipo de Riesgo 2
Dias Porcentaje Dias Porcentaje
Casos iddi. i (=] i Casos Subsidi i Defunciones
5 156 0.00 o 1 1 0.00 o

Total de Riesgos de Trabajo
Dias Porcentaje
Casas Subsidi, Dofy

6 157 0.00 o
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vaar

RELACION DE CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOS
( DURANTE EL PERIODO DEL 1o. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009)

(Formato 13)

Haja:2 de2
REGISTROPATRONAL DV,
Fecha de Proceso. i
B42-11789-10 1 raceso.  27/Feb/201)
NOMERE, DENCMINACION O RAZON SOCIAL: DOMICILIO: BLVD A L MATEOS OTE C.P: 38080
AUTC CENTRO DE CELAYA S.A. DE C.V. MPIOQ . JDELEG; CELAYA TEL 46-12-95-84
NUMERC DE CURP MCOMBRE DEL ASEGURADO RECAIDA ©  FECHA DEL ACCIDENTE Q TIPC DE DIAS PORCENTAJECE DEFUNCION FECHA DE
SEGURIDAD REVALUACION ENFERMEDAD DE RIESGO  SUBSIDIADOS  INCAPACIDAD (D) ALTA
SOCIAL ) TRABAJC PERMANENTE, _
ARD MES D14 PARCIAL O AND MES DIA
TOTAL
12-06-88-2340-5 AEHRJ ARREOLA HERMNAMCTEZ JORGE 2009 06 30 1 2 o 00 aF i
12-07-89-8506-2 MOGRS20412HGTRRMOZ MORALES GUERRERD JOSE RAMON 2008 06 02 1 a1 0 009 07 02
12-66-66-2450-0 ALCOCER AGUADD ARACELI 2009 05 29 1 85 1] 2009 08 22
12-85-G2-1797-5 CARADA MARIA MARTINA : 2009 07 29 1 o 2009 07 29
12-98.T8-3037-4 HERRERA VEGA CYNTHIA TERESITA 2009 06 23 1 35 Q 009 07 28
CLEN-22A

O DIGTS VERIFIZADOR
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2.- Posteriormente se calculara los dias cotizados y trabajadores promedio

expuestos al riesgo

(Formato 14 dias cotizados y trabajadores promedio expuestos al riesgo)

Fecha: 27/Feb/2010
Registro Patronal:

Nombre o Razén Social:

SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION

REPORTE DE DIAS GOTIZADOS Y

TRABAJADORES PROMEDIO EXPUESTOS AL RIESGO

B42-11789-10-1

Periodo de Computo: 2009

RF.C. ACCS-51025F-J4

AUTO CENTRO DE CELAYA S A. DEC.V.

Maoa Co::i’;a:j os
Enero 1743
Febrero 1453
Marzo 1610
Abril 1574
Mayo 1626
Junio 1489
Julio 1786
Agosto 1822
Sepliembre 1793
Octubre 1864
Noviembre 1769
Diciembre 1855
Totai do Oles -
Divididos entre - 558

365 dias del afio

Pdgina:

Trabajadores
Promedio Expuestos
al Riesgo

M3RT



Hojatde
DETERMINACION DE LA PRIMA EN EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO e
DERIVADA DE LA REVISION ANUAL DE LA SINIESTRALIDAD | 2neizen
INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL OiA_NWES AND
EN CUMPLIMENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULCS 15, FRACCION IV, 71, 72 Y 74 DE LA LEY DEL SEGURO [ ReOSTRODE REGEPCON
SOCIAL VIGENTE Y ARTICULOS 1 FRACCION 1V, 2 FRACCION VI, 3, DEL 32 AL 39, 47 Y 196 DEL REGLAMENTO DE LA

LEY DEL SEGURG SOCIAL EN MATERIA DE AFILIACION, CLASIFICACION DE EMPRESAS, RECAUDACION Y
FISCALIZACION, MANIFIESTO, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE
DOCUMENTQ SON REALES RESPECTO A LA SINIESTRALIDAD OCURRIDA EN ESTA EMPRESA.

' ™\
DATOS GENERALES DE LA EMPRESA
REGISTRO PATRONAL - DV
B42- 1176910 1
NOMERE, DENOMINACION O RAZON S0CIAL: . DOMICLIC:  BLVD AL MATEQS OTE . CP: 38080
AUTO CENTRO DE CELAYASA DECY, MPICUDELEG: CELAYA TEL: 46.12.395
ACTIVIDAD ECONOMICA O GIRC: CLASE DE RIESGO FRACCION KUMERD FRINA ANTERIOR.
CV EQ TRANSP SUS REF ACCS i 683 060119
4 N ™
DATOS BASE PARA DETERMINAR LA PRIMA RESULTADO DE LA DETERMINACION DE LA PRIMA
.- - K N FORMULA:
SINIESTRALIDAD LABCRAL REGISTRADA EN LA EMPRESA DURANTE
EL PERIODO DEL 1o. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 PRIMA = [(S/365) + V * {I+D)] * (FIN) + M
SUSTITUCION DE VALORES:
CONCEPTOS, CIFRAS FIJAS Y VARIABLES PRUA= [[ 158 | 35)e2s- ( 000+ 0Nt 23 / 8 )+ 0008
TOTAL DEDIAS SUBSDADOS A | g - _ P
DESARROLLO: ULTACO
CAUSA DE INGAPAC DAD TEMPORAL 15 FRIMA= [ 042739726 ) +28° (000 )] T { 00421 )+ QO0S0 = O0Z8ISTS
SUMA CE PORCENTAJES DE LAS . -
o RESULTADO: PAMA EXPRESADA EN BOR CIENTO Y PARA .
INCAPACIDADES PERWANENTES | | | 0.00] v COMPARACICN CON LA PRIMA ANTERIOR NUEVA PRIMA: )
PARCIALES Y TOTALES. DVIDIDOS . . ~ |OBTENIDA DE LA COUPARACION)
ENTRE 100 00226167300 X 100 = 296167
NUMERQ [IE DEFUNGCICNES D | 0 180119
NUMERDC DE TRABAJADORES "
y N LAPRINA EN LA QUE SE DESERA COTRZAR, SE DETERMING CONSDERANDC LA SMIESTRALIDAD DE LA EMPRESA ¥ EN VIRTUS 0E QUE Sl
PROMETHO EXPUESTCS ALRIESGO ss-a 58 REGISTRO SNESTRALDAD LagoRaL SI SEANEXA AL PRESENTE LA "RELACION DE CASOS [E RIESG0S OF TRABAJS TERMIMADOS® COMC FARTE WTEGRANTE [EL
MEMO. TAVEIEN 3 IDERD LA COMPARACION DE LA PRIMA RESULTANTE 0F LA FORMIJLA EXPRESADA EN FOS CIENT, COM LA PRI ANTERIOR EN LA QUE SE VEMIAN
CUBRIENDO LAS Qi MOMENTD DE LA REVISIOH, LA PRINA PARA LA COBERTURA DE LAS CUOTAS E4 EL SEGURD DE RESGOS DE TRARAND DETERMINADA, ESTARA
ARGS PROMEDIO DE VA ACTIVA 28 | VOENTE A PARTI 0EL {2 DF MARZD0E 2010 ¥ HASTA EL LLTAAD Did DE FESRERDIDE 0L J
FACTOR DE PRI
" F L 23 ACREDITACION POR LA SECRETARIA NOMERE ¥ FIRMA DEL PATRCN O SUJETO 0BLIGADO \
PRILA MINIVA DE REESGO M l 0.0030| DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 0 DE 5U REPRESENTANTE LEGAL
NUMERO DE DIAS NATURALES DEL ARO 365 6] NO [X RAFAEL DiAZ RAMCS
JRS O )
oLEM 22 DXV DIGITS VERFICADOR

via7

(GT orew.oo)

8L
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1. (Formato 16) Una vez calculada la prima de riesgo de trabajo se generara un
archivo que a través de internet y utilizando la herramienta del idse(imss
desde su empresa) asi como la firma digital de la empresa se envia la
determinacion de la nueva prima de grado de riesgo al seguro para su

analisis y aprobacion u observaciones para corregir y reenviar.

Detalle de Folio por Registro Patronal Pdgina 1 de |

Patrén

Ayuda

Datos de Folio

Registro Patronal :

Nombre o Razdén Social :

Domicillo :

Localidad :

Actividad Economica :

Nombre del Patrén / Representante Legal:
Clase :

Prima Anterior :

Total de Casos RT.

Total de Dias
Subsidiados :

| Periodo de Revisién :

-Suma Porc. de Inc /100 :
ditaciéon de la STy

s
I
No. de Defunciones : D
No. de Trabajadores Exp: N
Dias Naturales por Ao :

Promedio Vida Activa: v
Factor de Prima: F
Prima Minima de Ri_c-_.sgu: M

Prima Resultante:
Prima

Estos son los datos generales de.su e;npresa y las variables con la que esta presentando su Determinacion de la Prima
de Riesgos de Trabajo Derivada de la Revisién Anual de la Sini lalid. ‘_\r como r Itade la prima con la que cubrira
el seguro de Riesgos de Trabajo, a partir del 10. de Marzo del presente afio.

Si usted csta de acuerdo, selecclone la casilla de “Aceptar” y de clic en el boton de “Enviar”.

1w
@wi'ar | [ Cancelar

Acepta

http://idse.imss.gob.mx/suadap/validar.do 27/02/2010
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4. (Formato 17) Si el seguro social no encuentra diferencia entre su
determinacion de la prima de grado de riesgo y la que la empresa esta
presentando, envia un acuse de recibo y aceptacién con los datos de la
empresa acompafado de un numero de folio con el que se acepta la

declaracion presentada.

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE INCORPORACION ¥ RECAUDACION
UNIDAD DE INCORPORACION AL SEGURO SOCIAL
COORDINACION DE CLASIFICACION DE EMPRESAS

IMSS DESDE SU EMPRESA

Acuse Motarial de confirmacién de transmisién del archivo de la Determinacion de la Prima en el Seguro de
Riesgos de Trabajo Derivada de la Revision Anual de la Siniestralidad de la Empresa :

AUTO CENTRO DE CELAYA S.A. DE C.V.
al Instituto Mexicano del Seguro Social,

Registro Patronal :
Delegacién:
Subdelegacion:
Faolio:

Lote nomero:

Fecha de transaccion:
Razon Social.
Actividad Econdmica:

Clase ;
Fraccion :

Representante Legal @

Denominacion del tramite:

B4211789101
[11] Guanajuato
[8] Celaya
11-08502226
11-08502226
27-02-2010

AUTO CENTRO DE CELAYA S A DEC.V.

CV EQ TRANSP SUS REF ACCS
3

| 683
RAFAEL DIAZ RAMOS
Determinacion de la Prima de RT - Envio de Archivo.

Dias Subsidiados
Porcentajes
Defunciones
lrabajadores Prom.
Afos prom, Vida A,
Factor de Prima
Prima Minima R.
Dias del Afio
Acreditacion STyPS

Datos base para la Determinacion.

5 156 Periodo Revision

1 0.0 2009

[= ]

N 000558 Prima Anterior

v 28 0060119

F 23

M 0000500 Prima Declarada
365 01.60119
NO

Cadena Original
ROTARA RAZON_S

1AL SAUTOD CENTRO DE COLAYA S.4 DF GV,
NRE_ARCHMO=EAZ1 1788, 0APNO TARIA_TAMANG_ARCHIVC 137
TRO_PATRONAL=54211 702101 NOTARIA_FECHA_ENVIO=20H0-02-27
T ONNOTARLA_SECUENCIA_FIRMA=Z354 00065 NOTARLL,_SECUENCIA= 111111

INCHTARLA_DHENOMIMACION_TRABMITE sDETEAMMACION ANUAL DE
4
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4.1 CALCULO DE LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES DEL SEGURO

SOCIAL

4.1.1 DEFINICION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES

Cuotas obrero Patronales: son las aportaciones de seguridad social establecidas
en la ley del seguro social a cargo del patrén, trabajador y sujetos obligados.

Una de las obligaciones patronales de suma importancia es el pago de las
cuotas obrero patronales, ya que a través de estas el seguro social logra su

autofinanciamiento y objetivo primordial.

Como ya se habia mencionado en capitulos anteriores, el patréon tiene la
obligaciéon de pagar cada mes cuotas obrero-patronales del seguro social o
cada dos meses segun la rama del seguro y estas se calculan de acuerdo a
porcentajes que la propia ley establece.

Las aportaciones al seguro social son tripartitas: patron, trabajador y gobierno,

por lo que la ley establece porcentajes al respecto.
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TABLA DE MANEJO DE INCAPACIDADES

Existen cuatro tipos de incapacidades que expide el seguro social a los
asegurados cuando acuden a consulta medica y ameritan algun tipo de
incapacidad y estas influyen en la determinacién del pago de las cuotas obrero

patronales del seguro social:

1. Incapacidad por riesgo de trabajo
2. Incapacidad por enfermedad general
3. Incapacidad por maternidad

4. Incapacidad de enlace
El ausentismo que lo componen las faltas de los asegurados a sus trabajos sin
justificacién o con justificacion pero que no se paga y que también influye en la
determinacion de las cuotas obrero patronales, tiene el siguiente

comportamiento:

El calculo de las cuotas obrero patronales implica también considerar aquellos
eventos que llamaremos incidencias y que comprenden las incapacidades de
cualquier tipo, asi como el ausentismo, entendiendo este ultimo las faltas
justificadas, injustificadas del trabajador a su trabajo, permisos sin goce de
salario, castigos, suspensiones y demas que solicite el trabajador sin goce de

salario.
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La aplicacion de las incidencias en la determinacion de las cuotas obrero-

patronales se indica claramente en la tabla que a continuacién se describe y

donde sin siglas (NP) indica que se debe descontar del nimero de dias del

mes o bimestre a pagar y la sigla (P) indica que ese no se debe de descontar al

pagar el seguro que se indica.

CUANDO

EXISTEN

INCAPACIDADES

o}

AUSENTISMO

INVALIDEZ

RETIRO

CESANTIA

Y VEJEZ

GUARDERIAS

RIESGO

DE

TRABAJO

ENFERMEDAD

Y

MATERNIDAD

Incapacidad por

R.T.

NP

NP

NP

NP

NP

Incapacidad por

E. general

NP

NP

NP

NP

NP

Incapacidad por

maternidad

NP

NP

NP

NP

NP

Incapacidad por

enlace

NP

NP

NP

NP

NP

Ausentismo

NP

NP

NP

NP

NP

TABLA DE PORCENTAJES DE LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES DEL

SEGURO SOCIAL.

Esta tabla muestra los porcentajes de las cuotas obrero-patronales mensuales

y bimestrales que la ley del seguro social indica aplicar al salario base de

cotizacion para el afio 2010 en el calculo de las cuotas en mencién.
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RAMADELSEGURO PATRON TRABAJADOR ESTADO TOPES FRECUENCIA
VSMDF
RIESGO DE De 25 Mensual
TRABAJO acuerdo a
la
siniestralid
ad de
cada
empresa.
ENFERMEDAD Y 25 Mensual
MATERNIDAD
PRESTACIONES
EN ESPECIE
*Por cada trabajador 20.40% | ...
+ cuota fija sobre
smgdf
* Por el excedente 1.10% 0.40% |
de 3 VSMDF
PRESTACIONES
EN DINERO
*cuota sobre S.B.C. 0.70% 0.25% |
*Cuota para 1.05% 038% |
pensionados
INVALIDEZ Y VIDA 25 Mensual
*cuota sobre S.B.C. 1.75% 0.625% | ...
RETIRO,CESANTIA
EN EDAD
AVANZADA Y
VEJEZ
* Retiro 2% | e 25 Bimestral
* Cesantiay Vejez 3.15% 113% | ... 25 Bimestral
25 Mensual

GUARDERIAS

* cuota sobre S.B.C

1%
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4.1.2 PROGRAMA DE DETERMINACION DE LAS CUOTAS OBRERO
PATRONALES

Los patrones estan obligados a determinar sus importes en los formatos
impresos o usando el programa informético autorizado por el instituto.

En el caso del programa informatico se hace referencia al SUA (sistema Unico de
autodeterminacion), es un programa el cual permite la captura de los registros
patronales y los datos de los empleados de cada registro patronal, este se va
actualizando de acuerdo a las incidencias de cada registro patronal.

Este programa hace el calculo mensual y bimestral, asi como también el célculo

de la prima de riesgo de trabajo anual.

4.1.3 CEDULA DE DETERMINACION

Las cuotas obrero-patronales para cubrir la seguridad social obligatorio en
México es auto determinable por los patrones, el seguro social en apoyo a los
patrones, entrega una propuesta de cedula de determinacion, elaborada con los
datos con que cuente de los movimientos comunicados al instituto por los

propios patrones y en su caso por los trabajadores.

La propuesta mencionada anteriormente podra se entrega al seguro social en
dos formas:
1.-Documento impreso
Cuando los patrones decidan hacer uso de este medio para la recepcion de las
propuestas, bastara con que presenten y efectien el pago de la misma en las

entidades receptoras o subdelegaciones previstas, sin embargo estas cedulas
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tienen la desventaja de que no contienen las incidencias generadas en la
empresa por los trabajadores, ya sean incapacidades o ausentismos, las bajas
y altas apareceran solo si las presentamos minimo cinco dias antes de que
concluya el mes.
2.- Medios magnéticos, digitales, electronicos o de cualquier otra naturaleza, las
empresas que cuentan con mas de 30 trabajadores la cedula de liquidacién

llegara a la empresa en un disco compacto.

Al respecto, el seguro social cuenta con el programa denominado “Emision en
disco compacto mensual y bimestral de movimientos afiliatorios al seguro social
del cual se puede obtener informacion basica de la operatividad.

En los dos casos mencionados, citados los patrones deben modificar los datos
contenidos en las propuestas entregadas y apegarse a todas las disposiciones
gue impliquen y estén relacionadas con el pago de las cuotas a lo largo de la ley
del seguro social y los diversos reglamentos normativos. Tanto en el documento
impreso como en el archivo informéatico que se genere, se deberan asentar los
elementos necesarios para la exacta determinacion de las cuotas, conforme al
procedimiento sefialado en el reglamento correspondiente.

El articulo 39-A de la ley del seguro social indica que si el patron no recibe la
propuesta de cédula de determinacion emitida por el seguro social, no lo exime
de cumplir con la obligacion de determinar y enterar las cuotas, ni lo libera de las

consecuencias juridicas derivadas del incumplimiento de dichas obligaciones.
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CARACTERISTICAS DE CEDULAS DE CUOTAS OBRERO-PATRONALES:

1.- CARACTER VINCULATORIO: la caracteristica principal de este tipo de
cedulas radica principalmente en la obligacién patronal de relacionar a sus
trabajadores en un documento que presenta al seguro social por el cual el
instituto se mantenga enterado del tipo de volumen de personal que cada

compafia tiene como mano de obra laboral.

2.- DETERMINACION PRESUNTIVA: la caracteristica de este tipo de cedulas
radica en que el seguro social en el departamento de fiscalizacién determina de
manera mas precisa las diferencias que la empresa tiene y que considera saldos

a cargo y saldos a favor.

4.1.4 CASO PRACTICO SOBRE LA DETERMINACION DE CUOTAS OBRERO
PATRONALES

En el siguiente caso practico se aprecia el proceso para determinar las cuotas
obrero patronales de una empresa que cuenta con 14 trabajadores que tienen
salarios diferentes y que por su naturaleza se reporta al seguro social, en su
estado actual como salarios mixtos o variables para cumplir correctamente con el

aspecto legal de las normas.
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(Formato 18) Propuesta de Cédula de Determinacion de Cuotas al Seguro Social

00232.?

.

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL 142
@ Propuesta de Cédula de Determinacionm de Cuotas IMSS
Del 11  GUANAJUATO
Subdel 01 GUANAJUATO PATRONAL OERERA STMA
AUTO CENTRC DE CELAYA, S.A. DE C.V. - TOTALES : 7,512.58 732,132 8,244.70
Bd1-16113-10-0 R.F.C. ACCBS51025FT4 Cuota Fija; 4,594.94 4.594.94
.'JL'L-'TF L!J EON.E'PIRACI{)N 19 IH.":CIZ LA LUz Excaedente 3 c3!"!L=J‘."!— 23.%0 B.6% 32.588
Gl DE ALL PFrast. en Dinl 405.12 144.69 549.81
3; Dﬂ HMEIO B-M EEC HOT. 14 Gastos Med. Pcns JArt.25: 607.69 217.02 B24.71
683 oV DE EQUIPD DE THANSPORTE nLI-ﬂtr" Riesgos de I'rabaju' 285,37 289.37
SR, EMFRESRRIO: INGRESE A La PAGINA DEL IMS invalidez y Vida: 1,01z.81 361.72 1,374.53
8. gch.my ¥ ACTUALICE EL GLTIMC C\..H.PLEME'\IIO Guarderiag v Prest.Soc.: 578.75 578.75
DEL SUA; ASINISMD, BE RECOMIENDA CONSULTAR
PERIGDICAMENTE ESTA PAGINA PARA MANTENER EL SUA [ Fecha Limite de Pago: 11;;;;3919
ACTUALIZADS
| FERIODO [Mo.DE PROPUESTA| PRIMA RIESGOS DE TRAB|CLASE RT 5.M.G.D.F. Fecha Sal Min m‘um Dns COT.
02 -201 101040474 . 50000 3 57.46 01-01-2010 382
DETALLE DE TRABAJADORES
N de Seguridad Socidl Apellidos y Nombra(s) del Asegurado CURP

MOVIMIERTO

CUOTAS ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD

o BALARIG| CUGTA
hmmlﬂ.w: FECHA Inus AR

EACESENTE 3 RWODT r-ummuu 7] mnmlqw WEDTE0S PENS.
FAT onn FAT can TAT LI

—
el I

:wu.ru: T IrIn ;m:“'TI SUHA

FITA
14 04 §3 0624 € AGUILAR ESPINOSA ANDREA AUEAB3I1130METESN02
'] 78 104.57 326,21 .00 .90 20.4% 7,32 30:73  10.97 14,63 53,31 1B.39 2027 §11.13
12 02 57 0115 2 AGUILER OLVERA MARCELIND AUCMETOT L THGTGLROG
'] 28 121.83 .00 a.00 23.88 8.53 35.82  12.78 17,06 BE.70. 21,32 3341 541._432
12 0& R3 GHED 6 AGURST PEI ARAPAI0I ZFHGTVGROG
] 28 134.39  328.21 . 00 5.41 19,61 14.11 €55 23,52 37,83 nEl_ 38
63 06 B8 2361 4 ESPINDZA ouum-n HLG 0 ) EICHRAADT 16HGTSRGOS
] 78 169.76 32B.21 0.0 a.00 331.37  11.498 49,91 17.42 23,77 316  28.71  47.83 E25.2H
12 93 6B 3327 1 FLORES HERNANDELZ LETICIA FOHLARLOOAMDFLRETOZ
] 28 158.04 32B.21 0.0 a.00 11.13 46.76 g0 22027 TTL83 27.83: 44,53 £06.53
12 84 63 1805 = HERMANDEZ LOFEZ JUAN HELJE3L002ZHGTRENOL
] 28 1B&.64 32E.ZT1 4.18 1.6D 13,06 54,87 19,60 26,13 91,45 32.66 52.26 660 41
12 77 56 0414 B LOPEZ LLAMAS ANGEL LOLAS&0B02HGTPLNOG
4 28 148.17 0.00 a.o0 2g.24 10.44 43,86 15.66 2Zp.F8  T3.08 2610 41.77 589,25
12 97 79 0325 6 MORALES JOSE JUAM
4 28 114,38 328.21 0_00 4.00 26.34 9,41 39,51 14.I11 16.84 65.85 23.52 '37.63 563,35
14 06 B2 037& H MORIN HERNANDEZ MARIA LUISA MOHLAIOBZEMGTRRS0L
4 rdil 121.93 318.21 o.ao 4,00 23.50 8,54 35 .BS 12.80 17.07 59.75 21.34 a4.14 E41.E0
L2 OB B7 2357 4 ROBLES SANCHEZ MARIA ESTELA ROSEST0825METENSDY
| 26 139,358 338,21 o.ag 0.00 a%_11 3.8 AD. BT 14,62 19.51 &R,.ZR  24.35 19 42 £%2.0%
11 75 58 3637 7 : CHNANDEZ MARIA DE LOURDES SAHLSE011SMDFYRROA
4 26 104,93 328.21 : .00 20.57 7.8 3D.B5 21.02 14.65 51,42 18.3g 2534 511.85
12 02 A4 1710 & VAZQUEZ LUNA OSCAR VALOA41222HGTINSOT
4 6 185.8% 328,31 0_40 b.0a iD.57  10.92 45.B6 16.38 21.84 76.44 27.30 43,68 601,20
1z 997972182 VAZQUET FEREZ USCAR VAPOTI0E10HEGTERE0S
4 g 235,71 328,21 1551 7.08 d6.20 16,50 69,30 24,715 3106 115.50 41.35 66.00 767,21
12 D% B7 3402 § VILLAFUERTE JIMENEZ JOSE GUILLERMO VIJGET1126HEETLMLOO
4 ip 148,30 328,21 0.to 0.0 28,26 10,45 43,89 15,68 2090 7316 26,13 d1.ED 59,48
EMI-01 CLAVES DE MOVIMIENTOS: A - Alta, B-Bojo, R - Reingreso  Formalto para el Pafron
145 - Modificacian de Sakano
VERSION: 53640% 10:00:00
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(Formato 19)

N Y/

A

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL
Propuesta de Cédula de Dol‘.em:uacxén da Cuctas, Aportaciones y Amortizaciones

11 SUANAJTUATO 1/ 2

Subdel 01 GUANAJUATO PATRONAL OBRERR sumA
TOTAL: 17,808.46
AUTO CENTRO DE CELAYA E&.A. DE C.V. Retiro: 2,558, 60 e Eigggg

=] Ces. en Edad Avanzada Vejez: 4,029.80 ' - 3, .
% B41-16113-10-0 R.P.C. ACCE51025FTd Sub.Toral REV: FE : 8,027.60
NELL’D LA CONSPFIRACION 15 FRACC LA LUZ Apartacidn Patromal INFONAVIT: &,396.49
& SAN MIGUEL DE ALLENDE GTO Amartizacién de Crédite de Viviends: 3,384.37
aC,P. 37700 MPIOQ B4l SEC. NOT. 14 Sub Total INFOMAVIT: 9,780.86
683 CV DE EQUIF0 DE TRANSPORTE REFACCIOQ Aportaclion Fat. S/C Det. INFOMAVIT 5, 608,72
SH. EMFRESARIO: INGRESE A LA PAGINA DEL IMS5 www.imss.gobk.mx |[Aportacion Fat., C/C Det. INFONAWIT TJET.TT
¥ ACTUALICE EL ULTIMO COMPLEMENTO DEL SUA: _ﬁS!E‘_IS!{E}, ZE port Fat. C/C Dekt. INFONAVIT mds amort. 4,172.14

Ehgﬁiﬁgﬁﬁiggﬂﬂ FERIODICAMENTE ESTA PAGINA PARA MANTENER Fecha Limite ds Pago: 17/03/2010 |

FERICDOD PROPUEETA IMSS

106040474

Fecha Sal Min
107040474 01-01-2018

DETALLE DE TRABAJADORES

01-2010

N de Seguridad Social Apelidos y Mombre(s) del Asegurado [ CURP |- créatta vivienad

H'U‘.’TH:E'QTDS CIHOTAS ROV CONCEPTOS INFONAVIT
ORIGEN | CLAVE I FECHA Iu:asl%’imtﬂ RETIRO I rmTis g s 1 s | PR R —— B0 T _mummnl - | suKa

BX BE 61 DAOE B ABUGANNAM LARIOS CARLOS ANTONIO AULCEL0E13HDFBRROD

4 32 95.5€6 150.51 53.75 99,82 238,91 ng. 8l 534,73

Q B 22 012010 o0 Q.90 g.ao g.00 0.00 0.00 Q.00
14 04 B3I 0624 & AGUILAR ESPINOSA AMDREA AUERB31130METESHO2

4 E9  104.52 123,13 194.25 65.38 J86.96 J0E.33 ang. 33 95,29
1z 0% 57 0116 2 AGUILAR OLVERA ING AUOMSTOTLTHGTGELROG

El £9 121,83 141,.7¢ 226.42 451.04 359%.40 I55,. 40 810,44
1z 96 BOD 2818 & ARREDONDO DIAZ rlﬂ..—JI(. SCO ELMO AEDFEBO102ZIHEGTRZIROD 1108112115

4 3> JRY.E4 127,44 100,72, 300 BE 31B.50 vgM 22,3700 GaE._ 73 1307 .33 1707, 10

0 ] 22012010 0 Q.00 a.a0 G40 0.00 0.00 q, 00
1 06 #9 BEED & AVALOS RGUASCALIENTES PEDRO ARAPESO3IZOECTVGDOG

4 59 134.33 158 .58 349.76 ag._30 487 54 196 458 396.45 ES3.99
&1 06 EB 2361 4 ESEPINOZA CORDOVA HUGOD EICHEBOTLAEGTERGDE

4 59 169.76 200.32 3J15.50 B2E.50 500.7% 500,79 1129,2%
12 93 BH 3327 1 FLORES HERMANDEZ FOHLEBIO0EMDFLETO2 1109124106

4 B9 155,04 187 .47 295.58 105.56 S58E.BL 46%.17 VEM 20.7330 2395.64 2B64 . Bl 2453, 62
12 &4 63 1605 2 HERNAMDEZ LOPEZ JUAN LUTS HELJA31002BGTRFNOL

4 R 31 01 2010 29 1B&.54 108 25 170.50 50.8 335,64 270.63 2T .63 614.27
12 77 56 0414 8 LOPEZ LLAMAS ANGEL LOLASE0B0ZHGTRLNOG

4 g4 149,17 176.02 277.31 95,01 552,26 440.08 440.05 552,31
12 03 B3 5347 & MONTES DE OCA ESPINOSA MARIA CRISTINA MOECE31125MDFRSREDA

4 2 214.84 8.55% 1 4.p1 26.95% 21, 21.4B 48.43

o 8 4201 2010 @ 0.00 a4.ao b. 0.00 (o] 0.0 Q.00
12 97 790325 € MORALES JOSE JUAK

4 §9 134.3E 158.57 248.75 82.19 497.81 196.42 196.42 ED3.33
14 96 B3 0376 8 MORIN HERNANDEZ MARIA LUISA MOHLE3 (82 5MGTRRS01

a 58 121.83 143 .88 226. g80.83 451,42 150,65 35569 Ell.11
12 08 BT 2987 4 RDBLES SANCHEZ MARIA ESTELA ROSERTOEZSMGTENS0A

4 £9 139,35 164 .43 258.58 9%.49 515.%0 411.08 411.08 526 .98
11 75 58 3697 7 SAAVEDRA HERNANDEZ MARIA DE LOURDES SAHMLSE801 1 SMDFVRROE

q 59 104.93 l23.82 195.01 62.65 1EBR.48 309.54 30%. 54 698,02
12 02 B4 1710 B VAZQUEEZ LUNA OSCHE VALOB41Z29HETENSDT

4 55 155.95% 184.07 2B5.51 103.54 577.52 460.17 460,17 1027 .46%
12 3% 79 7218 =2 VAZQUEZ P VAPOTI0BL CHETZRSE03

q Hs €1 01 2020 5% 235.71 278,14 43B.07 6.45 a72.66 695.34 B95.34 1E6R, Q0
12 09 87 3402 8 VILLAFUERTE JIMEREZ JOSE GUILLERMO VIJGET11l26HGTLMLOD

q 59 149,30 176.17 277.47 89,10 552.74 440.44 A0, dd 593,16

EMI-02

WVERSIOM 505910 10:00:00

CLAVES DE MOVIMIENTOS:

A - Alta, B - Baja, R - Reingreso

M3 - Modificacion de Salario

Formato para el Patrén

Nota: Como se puede apreciar en los anexos del 18 al 21 son el calculo de las

cuotas obrero-patronales determinadas por el patron y por el seguro social, que

permiten a ambos definir aquellos movimientos que no se han procesado en



SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION

CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS vazz
e Periodo de Proceso: Febrero-2010 Fecha de Proceso:  27/Abr/2010
Registro Patronal: B41-16113-10-0 RFC:  ACCB-51025F-J4 Area Geografica: c Pégina: 1
Nombre o Razén Social: AUTO CENTRO DE CELAYA SA DE CV Delegacién IMSS: GUANAJUATO 11
Actividad: COMPRA VTA EQ TRASNP REFACC ACCES Y SERV SubDelegacién IMSS: CELAYA 08
Demicilio: BLVD LA CONSPICACION NO 18 FRACC LA LUZ Poby., Mun, / Deleg.D.F.: ALLENDE SAN MIGUEL
Cédigo Postal: 37747 Entidad: GUANAJUATO Prima de R.T. 0.50000 %
No. de Seguridad Social NOMBRE RFCICURP CLAVE DE UBICACION
Enfermedades y Maternidad SUMAS
Ciave Fecha Diss S0 Inc Aus. CF. ExgPat  Exc. Otr. PD.Pat PD Obr. GMP Pet GMP.Cor RT. IVPaL VO GPS Pavondl  Owera SubToa
14-04-83-0624-6 AGUILAR ESPINOSA ANDREA AUEAB31130MGTGSNOZ
28 10452 0 0 32N 0.00 0.00 20,49 7.32 3073 1047 1483 #.21 1829 2927 47454 3688 51142
12-09-57-0115-2 AGUILAR OLVERA MARCELIND AUOMSTOTATHGTGLROE EMPLEADO
28 12183 0 0 382N 0.C0 C.00 2388 8.53 35.82 1279 17.06 5970 2132 3411 49878 4264 E4i42
12-06-89-6860-6 AVALOS AGUASCALIENTES PEDRO AAAPES0329HGTVGDOE EMPLEADO
28 13438 0 0 3z 0.co 0.00 26.34 9.41 8.5 14.11 18.81 6585 2352 3763 51635 4704 56339
63-06-88-2361-4 ESPINOZA CORDOBA HUGO ESCH-
28 18876 0 0 328N 0.00 0.00 BT Naes 48.81 17.82 2377 B39E 2871 4753 56587 A £25.28
12-93-68-33271 FLORES HERNANDEZ LETICIA FOHL-681008-
28 158.04 0 0 3z|n 0.00 0.00 AT 113 4676 16.70 2227 77.83 2783 4453 55047 55.66 E05.53
12-84-63-1605-2 HERNANDEZ LOPEZ JUAN LUIS HELL-460630- EMPLEADO
28 18684 0 0 3221 439 160 3558 1308 54.87 1950 2613 9145 3266 5226 59349 6592 €60
12-77-56-0414-8 LOPEZ LLAMAS ANGEL LOLA-560802-
28 14817 0 0 32821 .00 0.00 2024 10.44 43.86 1556 2088 7308 2610 4177 B3T05 5220 58835
12.87-79-0325-6 MORALES JOSE JUAN MOJJ LAVADOR
28 13438 0 0 321 000 000 2634 941 3951 14.11 18.81 6585 2352 763 51635 4704 56139
14-06-83-0376-8 MORIN HERNANDEZ MARIA LUISA MOHU-- SECRETARIA SMA
28 12183 0 0 32821 0.00 0.00 2390 8.54 3585 1280 17.07 59.75 2134 3414 48852 4258 54160
12-08-87-2957-4 ROBLES SANCHEZ MARIA ESTELA ROSESTOB25MGTBNS0S EMPLEADO
28 13935 0 0 32821 0.00 0.00 273 .75 4087 1483 1951  68.28 2439 3902 52330 4877 57207
11-75-58-3697-7 SAAVEDRA HERNANDEZ MARIA DE LOURDES SAHL-580115-
28 10483 0 0 32821 0.00 0.00 2057 7.35 3085 1102 1469 5142 1836 2938 47512 /T3 51185
12-02-84-1710-8 VAZOUEZ LUNA OSCAR VALO-B41229- SMA
22 1558 © 0 25788 0.0 000 2402  8.58 3803 1287 1746 6006 2145 3432 42947 4290 47237
Baja 220022010
12-99-79-7218-2 VAZQUEZ PEREZ OSCAR VAPO-790810- SAN MIGUEL
28 23571 ¢ 0 32821 1951 708 4620 16.50 £9.30 2475 3300 11550 4125 6500 67772 8959 76731

(0z orewso4)
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Registro Patronal:

Mombre o Razdn Social:
Actividad:

'SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACTON

CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS viaz

Periodo de Proceso: Febrero-2010

B41-16113-10-0 RFC: ACCB-51025F-J4
AUTO CENTRO DE CELAYA SA DE CV
COMPRA WVTA EQ TRASNP REFACC ACCES Y SERV

Area Geografica: c
Delegacion IMSS:
SubDelegacién IMSS:

Fecha de Proceso: 27/Abr/2010

Pagina: 2
GUANAJUATOC 11

CELAYA 08

Domicilio; BLVD LA CONSPICACION NCO 19 FRACC LA LUZ Pob., Mun. / Deleg.D.F.: ALLENDE SAN MIGUEL
cédigo Postal: 37747 Entidad: GUANAJUATO Prima de R.T. 0.50000 %
Mo. de Seguridad Social NOMBRE RFCICURP CLAVE DE UBICACION

Clave Facha Dias S0 Ine. Aus

Enfermedades y Maternidad

SUMAS

CF. ExcPat Exc Obr.  P.D.Pat. P.D.Obr. GMP. Pal. GMP. Obr. RT. V. PatL IW.Obr  GPS.  Patronal CQorera  SubTotal
358 4,196.40 8.69 131.80 197.33 923.27 527.59 668.16
. 23.90 369.31 553.97 263.79 32974 6,858.23 7,526.39
Total de Dias cotizados para el calculo de
trabajadores promedio expuestos al riesgo
faal a P g 35 Total de Cotizantes: 13

5746 01012210

S.M.G.D.F.:
Art. 33 Trabajadores con Articulo 33 C.F. Cuota Fija
PNV Trabajadores Pensionados en V. EXC. PAT. Excedente Patronal
FICV Trabajadores Pensionados en G\, EXC. OBR.  Excedente Obrera
SR Trabajadores con Semana Reducida P.D. PAT Prestaciones en Dinero Patronal
JIR Trabajadores con Jornada Reducida P.D. CBR Prestaciones en Dinero Qbrera
E/C Trabajadores Eventuales del Campo GM.P. PAT. Gastos Médicos Pensionados Patronal
sDl Salario Diario Integrado G.M.P. OBR. Gaslos Médicos Pensionados Obrera
INC Incapacidades R.T. Riesgos de Trabajo
AUS Ausentismos 1M, PAT Invalidez y Vida Patranal
Para el célculo del seguro de LV. se utilizara el tope V. OBR. Invalidez y Vida Obrera )
salarial establecido en la Lay del Segurc Social. G.P.S. Guarderias y Prestaciones Sodlales

Total a pagar: 7,526.39

(TZ orewuos)
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CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS
OBRERO-PATRONALES, APORTACIONES Y AMORTIZACIONES

Fecha de Proceso: 27iAbri2010
Pagina: 1

Bimestre de Proceso: 1/2010
Registro Patronal: B841-16113-10-0 RFC:  ACCS-51025F-J4
Nombre o Razén Social:  AUTO CENTRO DE CELAYA SA DE CV
Actividad: COMPRA VTA EQ TRASNP REFACC ACCES Y SERV
Domicilio: BLVD LA CONSPICACION NO 18 FRACC LA LUZ

Area Geografica: c

Delegacién IMSS: GUANAJUATO 11
Subdelegacion IMSS: CELAYA 08

Paob., Mun. f Deleg.D.F.: ALLENDE SAN MIGUEL

(zz orewso4)

Cadigo Postal: 37747 Entidad: GUANAJUATO Convenio de Reembolso: NO Aportacion Patronal:  5.00 % V327
No. de Seguridad Social NOMEBRE . RFC/CURP CLAVE DE UBICACION
Cesantia y Vejez Aportacién %oCF. o Tipa y Fechade
Clave Facha Dias S0l Inc. Aus. Relim Patonal  Obrera Suma °  Ppatrgnal oV.S.M. Amortizacién Suma  Créd. Vivienda  Movio. de Grédito
B2.86-61.0406-8 ABUGANNAM LARIOS CARLOS ANTONIO AULC610613HDFBRRO9 GERENTE SNMA
NS 01/01/2010 22 17932 g 0 78.80 124.27 44.38 24755 197.25 0.00 197.25
Baja  22/01/2010
14-04-83-0624-6 AGUILAR ESPINOSA ANDREA AUEAB21130MGTGSNO2
1EM 01/01/2010 58 104.62 o 0 12333 194.25 6938 38696 30833 0.00 30833
12-09-57-0115-2 AGUILAR OLVERA MARCELINO AUOM570717THGTGLRO6 EMPLEADO
IEM 01/01/2010 58 12183 o 0 14376 226.42 B0.8B6 45104 355.40 Q.00 359,40
12-96-80-2918-6 ARREDONDO DIAZ FRANCISCO ELMO ARDE-211080-
ISM 01/01/2010 22 28564 o 0 127.44 200.72 7169 39985 31860 22,7686 V.S.M. 988.71 1307.31 1108119115 FSD 22/01/2010
Baja  22/01/2010
12-06-88-6860-6 AVALQOS AGUASCALIENTES PEDRO AAAPBS0I29HGTVGDOE EMPLEADO
&M 01/01/2010 58 13439 12 0 158.58 168.96 71068 42860 39645 0.00 396.45
63-06-88-2361-4 ESPINOZA CORDOBA HUGO ESCH-
1M 01/01/2010 59 169.76 o o 200.32 315.50 11268 62850 50079 0.00 500.7¢
12-93-68-3327-1 FLORES HERNANDEZ LETICIA ) FOHL-681008-
ISM 01/01/2010 59 159.04 o o 187.67 295,58 10556  588.81 | 469.17  20.7320 V.S.M. 2,395.52 2,864,629 1109124106 ICV 25/06/2009
12-84-62-1605-2 HERNANDEZ LOPEZ JUAN LUIS HELL-460630- EMPLEADO
Alta 31/01/2010 29 18564 0 o 108.25 170.50 6089 33954 | 27063 0.00 270.63
12-77-56-0414-8 LOPEZ LLAMAS ANGEL LOLA-560802-
15M Q1/01/2010 59 14817 o o 176.02 277.23 99.01 552.25| 440.05 0.00 440.05
12-03-83-534T-5 MONTES CE OCA ESPINOSA MARIA CRISTINA MCEC-831125-
1SM Q1/01/2010 2 21484 o 0 a8.59 13.53 4.83 26.95i 21.48 0.00 21.48
Baja 02/01/2010 |
12-97-79-0325-6 MORALES JOSE JUAN . MO LAVADCR
15M Q101/2010 59 13438 o 0 158.57 249.75 89.19  497.51 39542 0.00 396 .42
14-06-83-0376-8 MORIN HERNANDEZ MARIA LUISA ) MOHU-- SECRETARIA SMA
1SM Q1/01/2010 59 12193 o o0 143.88 226.61 80.93 451.42i 358,69 0.00 359.69
12-08-87-295T4 ROBLES SANCHEZ MARIA ESTELA ROSE870825MGTBNS09 EMPLEADO
1SM Q1/01/2010 59 13935 o o 16443 258.98 92.49 515.90! 211.08 0.00 411.08
11-75-58-3697-7 SAAVEDRA HERNANDEZ MARIA DE LOURDES SAHL-580115-
SM Q1012010 59 10493 o o 123.82 195.01 69.65 338.4-8! 309.54 0.00 309.54
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e USISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION. 522

CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS

OBRERQ-PATRONALES, APORTACICNES Y AMORTIZACIONES

Bimestre de Proceso: 1/2010

e

Fecha de Proceso: 27/Abr2010

Registro Patronat: B41-16113-10-0 RFC: ACCB-51025F-J4 Area Geografica: c Péagina: 2

Mombre o Razén Social: AUTO CENTRO DE CELAYA SA DE CV Delegacion IMSS: GUANAJUATO 11

Actividad: COMPRA WVTA EQ TRASNP REFACC ACCES ¥ SERV Subdelegacidn IMSS: CELAYA 08

Domicilio: BLVD LA CONSPICACION NO 19 FRACC LA LUZ Pob., Mun. / Deleg.D.F.. ALLENDE SAN MIGUEL

Cédigo Postal: 7747 Entidad: GUANAJUATO Convenio de Reembolso: NO Aportacién Patronal:  5.00 % V327
No. de Seguridad Social NOMBRE RFCICURP CLAVE DE UBICACION

Cesantia y Vejez | Aportacién % o CF. Tipo y Fecha de
Clave Fecha  Dias SDI Inc. Aus. Refiro Patronal  Obrera Suma | Patronal oV.5M. Amortizacion = Suma  Créd. Vivienda  Mowvio, de Crédito
12-02-84-1710-8 VAZOU-EZ LUNA OSCAR VALO-841 22-9- SMA
ISM 1/01/2010 53 15599 0 0 165.25 280.42 93.01 51879 41337 0.00 413.37
Baja 22i02/2010 |
12-93-79-7218-2 VAZQUEZ PEREZ OSCAR VAPO-790810- SAN MIGUEL
IS 01/01/2010 50 23571 0 0 278.14 438.07 15645 87266 585.34 0.00 695.34
12-03-87-3402-8 VILLAFUERTE JIMENEZ JOSE GUILLERMO VIJGBT1126HGTLMLOO SMA
1SM 01/01/2010 26 14930 0 0 77.64 122.28 4367 24359 194,09 0.00 194.05
Baja  26/01/2010
803 2,424.69 134573 6,061.68 3,384.23 9,445.91
3,768.09 753851
Total de Cotizantes: 17 Total de Acreditados: 0
Total a Pagar de RCV 7,638.51 Aportacién Patronal S/Crédito: 0.00
g e Aportacién Patronal C/Crédito: 0.00
Total aPagar RCV e Amortizacion: 3,384.23
16,984.42
INFONAVIT FUNDEMEX 0.00
Total a Pagar de INFONAVIT 8,445.91
PAV Trabajador Pensionado V. C. V. Cesantia y Vejez AMORTIZACION DE CREDITOS DE VIVIENDA
PICV Trabajador Pensionado C.V. % e C.F. Porcentaje o Cuota Fija eV Inici | Cradito de Viviend
SR Trabajader con Semana Reducida SDI Salario Diario Integrado FSD ;;Z:Jad:ecsr::l ansit zlenD "
4 N " pensicn de Descuento
JIR Trabajador con Jomacda Reducida INC Incapacidades RD Reinicio de Descuento
E/IC Trabajador Eventuat del Camoo AUS Ausentismos MTD Modificacion de Tipo de Descuento
Para el calculo del ramo de C. V. y de Vivienda se utilizara ISM Incremente al Salario Minimo MVD Modificacién de Valor de Descuento
el tope salarial establecide en la ley respectiva. Salario Minimo del D.F.: 57.45 01/0%/2010 MNC Modificacion de Numero de Crédito

+ Setomanen cuznta 13.00 por concapto de
Segquro de Dafios de Vivienda.

(€z orewso4)
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4.2 PLAZO DE PAGO DE LAS DIFERENCIAS DE LAS CUOTAS OBRERO
PATRONALES
La fraccion lll, art. 39-c de la ley del seguro social nos menciona que las cédulas
de liquidacién que formule el instituto deberan ser pagadas por los patrones
dentro los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que surta efecto su
notificaciéon, en los términos del cédigo
En el caso de que el patron o sujeto obligado, espontaneamente opte por
regularizar su situacion fiscal, conforme a los programas de regularizaciéon que
en su caso se establezcan, el instituto podra proporcionarle, previa solicitud por
escrito, la emision correspondiente sea de manera impresa, o bien a través de
medios magnéticos, digitales, electronicos, Opticos o de cualquier otra

naturaleza, fraccion IV art. 39-c de la ley del seguro social.

ACLARACIONES QUE FORMULEN LOS PATRONES O SUJETOS

OBLIGADOS A PAGAR CUOTAS POR LAS DIFERENCIAS DETERMNADAS

POR EL IMSS
Respecto de las cedulas de liquidacion emitidas por el instituto, el patron podra,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que surta sus efectos
la notificacién, formular aclaraciones ante la oficina que corresponda a su
registro patronal, las que deberan estar debidamente sustentadas y solo
podran versar sobre errores aritméticos, mecanograficos, avisos afiliatorios
presentados previamente por el patron al instituto, certificados de incapacidad
expedidos por este o situaciones de hecho que no impliquen una controversia

juridica.
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La aclaracion administrativa en ningln caso suspendera o interrumpira el plazo
establecido para efectuar el pago hasta por la suma reconocida. El instituto
contara con 20 dias habiles para resolver la aclaracion administrativa que
presente el patréon. Si transcurrido este plazo no resolviera la aclaracion, se
suspenderd la cuenta de dias habiles sefialada en el parrafo anterior.

El instituto podra aceptar las aclaraciones debidamente sustentadas que
presente el patron fuera del plazo sefialado, siempre que, respecto de dicha
cedula no se encuentre en tramite de efectividad la garantia otorgada, se haya
interpuesto recurso de inconformidad o cualquier otro medio de defensa, o que
habiéndolo interpuesto medie de desistimiento, art. 39-d de la ley del seguro

social.



CONCLUSIONES
La seguridad social es y seguird siendo un tema de gran preocupaciéon en el mundo,
porque aun ahora con los grandes avances que se han realizado, todavia no se satisfacen
las necesidades primordiales del ser humano al méximo en grandes regiones de nuestro

planeta.

En México a pesar del gran avance que se ha logrado en materia de seguridad social, aun

falta mucho por hacer, ya que dia a dia las necesidades van en aumento.

El seguro social es un organismo publico de gran importancia en nuestro pais, ya que por
medio de éste, gran cantidad de personas son beneficiadas por las prestaciones estipuladas
en su normatividad tales como: atencion médica, hospitalizacion, formacion, traslado,
guarderias, educacion, cultura, diversiones, etc., en fin una serie de factores fundamentales
para el desarrollo integral y estabilidad social necesarios para el fortalecimiento del pueblo

mexicano.

Los seguros que cubre el seguro social han sido disefiados para beneficiar al trabajador y a
los que de él dependan, dando asi origen a derechos por parte de éste que a su vez se
convierten en obligaciones para el patron. De ahi la importancia de que ambas partes
tengan conocimiento de la cobertura de estos seguros que lleva implicitas las nociones de
proteccion, asistencia y servicio social necesarios al bienestar individual y colectivo de los

sujetos considerados como entes laborales.



El seguro social nace como un organismo publico descentralizado y con personalidad
juridica propia, cuyas leyes y reglamentos consignan la normatividad para la proteccion

del individuo en el desempefio de actividades inherentes al trabajo y/o la vida cotidiana.

A pesar de que la seguridad social esta4 debidamente reglamentada no siempre en relacion
laboral se otorgan las prestaciones emanadas de ella y, por eso este trabajo tiene como
finalidad determinar fehacientemente las obligaciones de seguridad social prescritas para

el patron, como sujeto de relacion laboral, con fundamento.

En general este trabajo muestra la forma en que deben calcularse adecuadamente las
cuotas de los obreros que el patron debe hacer ante el seguro social, esta actividad en
cualquier empresa debe realizarse en una forma correcta y estar consciente de lo que se
realiza ya que de no realizarse adecuadamente la empresa estaria sufriendo grandes
pérdidas de dineroy a la vez el empleado de alguna forma se veria perjudicado ya que al
momento de necesitar alguna asistencia médica si la empresa no cumple con sus

obligaciones correctamente no lo atenderian.

Es recomendable a cualquier empresa que tenga trabajadores a su cargo que estén dados
de alta en el seguro social, tomar medidas necesarias para que los célculos se hagan en
forma correcta , ya sea capacitando a su personal y que la persona que lo realiza tenga el

conocimiento y la capacidad necesaria para desempefiar este cargo.
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