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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion fue determinar la influencia que
tiene la motivacion en el rendimiento académico en los alumnos de secundaria del
Instituto Juan de San Miguel, de la ciudad de Uruapan, Mich.

La metodologia utilizada fue con un enfoque cuantitativo, no experimental,
transversal y de alcance correlacional — causal. Para medir la motivacion escolar
se utilizé la Escala de Motivacion de la Encuesta de Habilidades para el Estudio
(EHA) de Brown y Holtzman.

El estudio permitio la indagacion sobre el tema de rendimiento académico,
describiendo su significado y reconociendo la influencia que la motivacion tiene
como factor determinante dentro de este.

El estudio sirvié para confirmar la hipotesis nula planteada al inicio de la
investigacion, la cual hace mencion que el grado de motivacion que presenta un

alumno no influye de manera significativa sobre su rendimiento académico.



INTRODUCCION
Antecedentes del Problema.
El estudio del rendimiento académico como variable dependiente de la
motivacion ha sido objeto de distintas investigaciones, ya que es uno de los factores

gue indican si un alumno esta o no aprendiendo los contenidos en la escuela.

En los ultimos afios el término rendimiento académico ha adquirido una
importancia en el campo de la educacién, como un aspecto fundamental en el

proceso de ensefianza — aprendizaje.

Segun Zubizarreta (1969), EI rendimiento académico es la relacion entre lo

obtenido expresado en una apreciacion objetiva y cuantitativa (calificaciones).

Por su parte, se sabe que la motivacion es un elemento fundamental en el
proceso educativo. Quiroz (2005) retomando a Ardila, sostiene que cuando no se
presenta la motivacion en el nifio, éste pone menos interés y esfuerzo en su trabajo,
y por el contrario, los alumnos que estan motivados en casa y el salon de clases

muestran mayor esfuerzo e interés por realizar sus actividades.

En la investigacion que realiz6 Garcia (2003), sobre motivacion, aprendizaje y
rendimiento escolar, se afirma que la motivacion es una palanca que mueve la

conducta y que provoca cambios tanto a nivel escolar como en la vida en general.



Por lo que se percibe que la motivacién y el rendimiento académico estan
relacionados, porque la motivacién es un medio importante para promover cualquier

aprendizaje.

De igual manera, Nufiez (1996) dice que la motivacion no es un proceso
unitario, sino que abarca componentes diversos que las teorias no han conseguido
integrar, sin embargo los especialistas coinciden en definir la motivacion como un
conjunto de procesos implicados en la activacion, direccidn y persistencia de la

conducta.



Planteamiento del problema.

La motivacién es de vital importancia en los individuos y es su vida cotidiana,
ya que provoca cierto comportamiento en estos, manteniendo o modificando

actividades.

En el proceso ensefianza — aprendizaje se ha partido de que la motivacion del
alumno es una elemento primordial para obtener un rendimiento académico
favorable, sin embargo no se sabe cudl es la influencia que tiene la motivacién en el
rendimiento académico de los alumnos de secundaria del Instituto Juan de San

Miguel, de Uruapan, Mich.

Es importante mencionar que los maestros han manifestado que en los

alumnos no existe suficiente motivacion, lo cual no les permiten llevar a cabo un



rendimiento académico favorable, por lo que se realizé una investigacion entre las
dos variables mencionadas para corroborar los argumentos que sostienen los

supuestos de los docentes.

Justificacion

La presente investigacion, acerca de la influencia que tiene la motivacién en el
rendimiento académico, tiene gran utilidad para la institucion y los docentes que
laboran en ella, ya que facilitdé el aprendizaje de los alumnos una vez que se

determiné el grado de influencia de la motivacion en el rendimiento académico.

En el Instituto Juan de San Miguel hay un departamento Psicopedagogico y la
finalidad de éste es apoyar a los alumnos en su proceso de aprendizaje. Con esta
investigacion se pretendié dar a conocer sus resultados para que tanto docentes,
padres de familia y directivos propicien la motivacion de los alumnos de la institucion,
asi mismo se pudo tener bases para otras investigaciones que se realicen dentro de

la institucion.

Ademas de que toda persona que intervenga en un proceso de ensefianza —
aprendizaje puede consultar los resultados y obtener herramientas para desempenar

una mejor labor educativa.

Las aportaciones que espero realizar en esta investigacion a la pedagogia,

son elementos que pueden utilizarse en la planeacion de actividades de grupos con
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caracteristicas similares y la aplicacion de instrumentos de medicion que generen

datos confiables en el contexto educativo.

OBJETIVOS

Objetivo General:

Determinar la influencia que tiene la motivacién en el rendimiento académico
en los alumnos de secundaria del Instituto Juan de San Miguel, de la ciudad

de Uruapan, Mich.

Objetivos particulares:

1.

2.

3.

Conocer la definicion de motivacion.

Analizar las teorias y aportaciones que se tienen acerca de la motivacion.
Conocer los tipos de motivacion.

Definir el concepto de rendimiento académico.

Analizar los factores que influyen en el rendimiento académico.

Analizar los aspectos cognitivos, afectivos y de personalidad del adolescente
en situacion escolar.

Medir el nivel de motivacion de los estudiantes de secundaria.

Identificar el nivel académico de los alumnos de secundatria.



Hipotesis de trabajo.

Existe una relacién estadisticamente significativa entre la motivacion y el
rendimiento académico de los alumnos de secundaria del Instituto Juan de San

Miguel.

Hipotesis Nula.
No existe una relacion estadisticamente significativa entre la motivacion y el

rendimiento académico de los alumnos del Instituto Juan de San Miguel.

Variables.
Independiente.- motivacion.

Dependiente.- rendimiento académico.



Marco de referencia.

A continuacion se presenta la descripcion del contexto del cual se realizo la
investigacion, abordando puntos como: la ubicacidon del Instituto, mision, vision, asi
como su filosofia y objetivos de educacion y, en general, se hace una breve resefia
histérica de la institucion, describiendo a su vez las caracteristicas generales que

permitié dar a conocer el panorama de la investigacion.



El Instituto Juan de San Miguel, donde se llevé a cabo la investigacion, se
encuentra ubicado en la calle Venezuela # 51, colonia los Angeles en la ciudad de
Uruapan, Michoacan.

Se retoma a manera de historia, una breve descripcion del inicio del Instituto.

Las primeras hermanas Salesianas llegaron a Uruapan, Michoacan, el 15 de
enero de 1957, por solicitud y gestion de los padres Baldomero Fernandez vy
Eduardo Gutiérrez, para hacerse cargo del Instituto Fray Juan de San Miguel. Las
primeras religiosas Salesianas que llegaron fueron: Sor Maria Concepcion Cortés,

como directora; Sor Maria Teresa Mejia, Sor Graciela Vazquez y Sor Maria Mier.

El 5 de noviembre se coloco la primera piedra en un predio adquirido en el
Fraccionamiento Los Angeles. La actual Ubicacion del Instituto se inauguré el 9 de

mayo de 1965.

La vision de Instituto menciona que las comunidades educativas de las obras
animadas de las Hijas de Maria Auxiliadora, al desarrollar la educacion
evangelizadora, quiso contribuir a la creacion de la cultura de vida y esperanza,
asumiendo la propuesta de lograr la mas alta humanizacion de la persona y de la

historia.

La mision evangelizadora a los y las jovenes con el método que Maria
Santisima inspird a San Juan Bosco y el estilo educativo de Santa Maria Dominga

Mazzarello, para acompanar el desarrollo del buen cristiano y honesto ciudadano y
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lograr que se inserte como persona comprometida segun el evangelio en la iglesia y

en la sociedad.

Los objetivos de la Institucion son:

e Formar nifios y nifias adolecentes y jovenes de ambos sexos,
protagonistas de su maduracion integral, agentes de una
transformacion de una sociedad mas cristiana y sujetos creadores de
una cultura mas humana.

e Acoger a la persona, centro de toda su accion, en sus multiples
posibilidades, en su apertura a Dios, en su capacidad de proyectarse en
el entorno y de interrelaciones colaborativas con los demas.

e Formar personas capaces de construir la comunicacion social, justa,
fraterna, solidaria, participativa, libre y democratica.

e Crear ambientes de apertura, en lo que a toda persona, especialmente
el educando se siente acogido, valorado y respetado.

e Involucrarse en los diversos ambientes, basandose en la universalidad,
la convivencia democratica, los derechos humanos, la educacién para
la paz.

e Dar vida a un nuevo modelo de escuela incluyente basada en una
accion evangelizadora, solidaria, abierta a la realidad sociopolitica en

su entorno y comprometida en su transformacion.



A esta institucion acuden nifilos de ambos sexos, de los cuales su educacion
inicial comienza a la edad de 3 6 4 afios en el nivel preescolar, hasta concluir su
formacion dentro del instituto en nivel preparatoria, a la edad de 18 a 19 afios. Por el
momento la seccidon de preescolar cuenta con un total de 24 alumnos, la seccion
primaria cuenta con 12 aulas y su poblacion actual es de 342 alumnos, mientras en
la parte de secundaria esta dividida en 6 aulas con un total de 196 alumnos, y en

cuanto a nivel preparatoria cuenta con 6 salones donde hay un total de 156 alumnos.

El tipo de familia de la poblacion que acude es de un nivel socioeconémico
medio y alto, por lo que no presentan ninguna dificultad en proporcionarles la
educacion que ofrece la institucion. Son familias estables, a excepcion de mamas
solteras, divorciadas, separadas o viudas, por lo que el nivel educativo de los padres
es bueno, ya que en su mayoria cuentan con una profesion o son duefios de

empresas.

En cuanto a la infraestructura, el instituto en la actualidad se encuentra
construido por 2 edificios de 3 niveles. En la primera planta de los edificios es el area
de preescolar y primaria, en la segunda planta también se encuentra una cierta
poblacion de primaria y la totalidad de secundaria y en el tercer nivel es preparatoria.
Se encuentra también con areas administrativas de acuerdo a cada nivel. Asi como
una tiendita , un recibidor, biblioteca, bafios, salon de computo, laboratorio, y una
pequefia capilla, corredores amplios, un patio central que es utilizado como canchas

de voleibol, 2 canchas de basquetbol, una cancha de futbol, habitaciones destinadas



para las hermanas y un auditorio que es utilizado para eventos especiales como:

festivales, clausuras, juntas entre otras.

Para esta investigacion se estudiaron cuatro grupos de la seccion Secundaria

conformados por 114 alumnos aproximadamente.



CAPITULO 1

MOTIVACION

El presente capitulo habla acerca de la motivacion, siendo ésta indispensable

para que el alumno lleve a cabo sus actividades escolares favorablemente.

Algunos de los temas que se abordaran son: motivacion, factores que influyen

en la motivacién, tipos de motivacion y componentes motivacionales.

1.1.- Definicién de motivacion.

El término motivacion se deriva del verbo latino movere, que significa
‘moverse’, ‘poner en movimiento’ o ‘estar listo para la accién’. Cuando un alumno
quiere aprender algo, lo logra con mayor facilidad que cuando no quiere o

permanece indiferente. (www.psicopedagogia.com).

En el aprendizaje, la motivacion depende inicialmente de las necesidades y
los impulsos del individuo, puesto que estos elementos originan la voluntad de
aprender en general y concentran la voluntad. De esta forma podemos ver que la

motivacion es un acto de voluntad.

Segun Mankeliunas (2003) existen dos tipos de definicion, la primera de ellas
basada en la Psicologia pre cientifica, la cual, dice que la motivacion humana se

reduce a la actividad voluntaria, por lo que para la psicologia cientifica existen las
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tendencias, los impulsos, las actividades cognoscitivas y el comportamiento para

llevar a cabo cualquier actividad.

1.2.- Definicién de motivacidn escolar.

La motivacion escolar se enfoca al estudio y comportamiento del alumno, en el
agrado, deseo e interés que €l presenta en el desarrollo del aprendizaje. El estar
motivado para el estudiante es muy importante, pues sabe que cada una de las
actividades que realiza las hace con entusiasmo y sobre todo ese esfuerzo tendra su
recompensa, pues el estar relacionado con su escuela es caracteristica de interés e

importancia de lo suyo.

Los estudiantes estan consientes de sus habilidades y saben sacar provecho
de ellas, la mayoria de ellos casi siempre proyectan sus conocimientos, en lo que
son buenos y capaces de hacer, el proyectar una buena imagen genera que sean el

centro de atencidn, esperando obtener un aprendizaje significativo.

“la motivacion es un proceso general por el cual se inicia y dirige una conducta
hacia el logro de una meta involucrando habilidades del pensamiento, conductas
para alcanzar las metas, autovaloraciéon y auto concepto”. (Alcalayy, citado por

Bafuelos: 1993).

Es importante mencionar que la motivacion y el aprendizaje van de la mano,

pues el estudiante ve afectado su rendimiento por elementos como la auto
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percepcion de habilidad y de esfuerzo, ya que espera ser reconocido por su

capacidad.

De lo anterior se derivan tres tipos de estudiantes:

a) Los orientados al dominio: sujetos con éxito escolar, considerados capaces,

con alta motivacion y muestran confianza en ellos mismos.

b) Los que aceptan el fracaso: sujetos derrotistas, de imagen deteriorada,
manifiestan un manejo de desesperanza aprendiendo, y renunciando al

esfuerzo.

c) Los que evitan el fracaso: carecen de un firme sentido de aptitud y
autoestima, ponen poco esfuerzo en su desempefio, su participacion en clase

es minima, retardo en la entrega de tareas y hacen trampa en los examenes.

Ante estos perfiles de alumnos el alumno debe ser habil, mezclar esfuerzo, y
habilidad, para asi elevar su motivacion hacia el estudio, para que sus profesores

lo valoren por lo que es y puede ser, y no por lo que pretenden ser o hacer.

1.3.- Tipos de motivacion.
Las diferentes teorias y enfoques han descrito el establecimiento de varios

tipos de motivacion, las cuales se consideran importantes para hablar sobre ellas.
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1.3.1.- Teoria clasificatoria de motivacion intrinseca y extrinseca.

Algunos autores como Mankeliunas (2003), sostiene la existencia de dos tipos

de motivacion.

La motivacion intrinseca, que se enfoca a los aspectos psicofisiologicos, es
denominada de cierta manera interna, ya que, procede del mismo sujeto, entendida

como la toma de conciencia de las propias capacidades.

Las personas con motivacion intrinseca buscan satisfacciones desde la

responsabilidad, el logro, el desafio y el aprendizaje.

La motivacion extrinseca se define en contraposicion de la intrinseca, como

aquella que procede de fuera y que conduce a la ejecucion de la tarea.

La motivacién extrinseca es la que procede de recompensas 0 incentivos

externos.

Pekrun (1992) ha generalizado a otras emociones los efectos que la ansiedad
y el estado animico producen en el aprendizaje y rendimiento y ha elaborado un
modelo tedrico (ver anexo 1) en el que los procesos cognitivos y motivacionales

actian de mediadores.
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Estudio los efectos producidos por las emociones positivas y negativas en la

motivacion intrinseca y la motivacion extrinseca de tareas.

A) Motivacién intrinseca: La motivacion intrinseca se puede definir como aquella
gue procede del propio sujeto. Se asume que cuando se disfruta ejecutando una
tarea se induce una motivacién intrinseca positiva. Es decir, aquellas emociones
positivas que no estdn directamente relacionadas con el contenido de la tarea,
también pueden ejercer una influencia positiva en la motivacion intrinseca como por

ejemplo, la satisfaccion de realizar con éxito una actividad.

Las emociones negativas pueden repercutir basicamente de dos formas en la

motivacion intrinseca.

En primer lugar, emociones negativas como la ansiedad, la ira y la tristeza,
estas emociones pueden ser incompatibles con emociones positivas por lo que

pueden reducir el disfrute en la tarea.

En segundo lugar, puede aparecer una motivacion extrinseca, negativa
opuesta a la motivacion extrinseca positiva que conduce a la no ejecucién de la tarea
(mostrando conducta de evitacion) porque esta vinculada con experiencias pasadas
negativas. Por lo tanto, ademas de impedir la motivacién intrinca positiva, las
emociones negativas también producen motivacion intrinseca negativa. Una de las
emociones negativas que conlleva a la no ejecucién o evitacion es el "aburrimiento”,
por lo que se presume que produce motivacion (negativa) para evitar la realizacion

de la tarea y a comprometerse, en su lugar, con otras tareas.
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B) Motivacion extrinseca: La motivacion extrinseca se define, en contraposicion de
la intrinseca, como aquella que procede de fuera y que conduce a la ejecucién de la
tarea. Todas las clases de emociones relacionadas con resultados se asume que

influyen en la motivacion extrinseca de tareas.

Pekrun (1992) distingue entre emociones prospectivas y retrospectivas ligadas

a los resultados.

Considera emociones prospectivas aquellas que estan ligadas de forma
directa con los resultados de las tareas (notas, alabanzas de los padres, etc.) como

por ejemplo la esperanza, las expectativas de disfrute y la ansiedad.

Las emociones retrospectivas como la alegria por los resultados, decepcion,
orgullo, tristeza, verglienza, ira, etc., funcionan fundamentalmente como evaluativas,

como reacciones retrospectivas a la tarea y a sus resultados.

Como lo menciona Pekrun, las emociones evaluativas pueden servir de base
para desarrollar la motivacion extrinseca en la ejecucion de tareas académicas. Asi,
experiencias agradables asociadas a resultados positivos (una buena nota, alabanza
de los padres, etc.) y sentirse orgulloso por ello, conduce a un incremento de la
apreciacion subjetiva de alcanzar ese tipo de resultados. Por otra parte, experimentar

decepcién o verglienza conduce a alcanzar resultados negativos.

Es importante mencionar al profesor, ya que €l es el encargado de invitar al
alumno a que busque lo mejor de si, que se interese por salir adelante y que se

empefie en conseguir un elevado aprendizaje.
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Siempre existen motivos que llevan a actuar de distinta manera, cuando
dichos motivos son motivos son internos vienen siempre en superacion de la
persona, en cambio son externos siempre son con el interés de querer quedar bien

con los demas.

1.3.2.- Motivacion de logro.

“Se llama motivacion de logro a la disposicion, relativamente estable, de
buscar el éxito o logro, es la tendencia a alcanzar el éxito en situaciones que implican
la evaluacion del desempefio de una persona, en relacion con estandares de

excelencia” (Mankeliunas; 2003: 177).

Como lo menciona Kuhl (en Mankeliunas: 2003) dentro de la teoria del
aprendizaje, se ha redefinido la motivacion de logro como un sistema de
autorrefuerzo en el que los estandares de excelencia se consideran reglas de

contingencia para la autoevaluacion que sigue al éxito y al fracaso.

McClelland y colaboradores fueron los primeros en idear estudios para
demostrar una medida valida de la motivacion de logro, para ello McClelland utilizé el
analisis de las fantasias para medir la motivacion de logro por tres razones

fundamentales.

a) En la fantasia todo es posible, por lo menos simbélicamente.

b) La fantasia es mas facilmente influenciable que cualquier otro proceso.
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c) Como no es un comportamiento, la fantasia muestra lo que realmente

preocupa, gusta e interesa a la persona.

Con este estudio se observé que los alumnos que habian obtenido alta
puntuacion de necesidad de logro, habian pedido ayuda con menor frecuencia y se
rehusaban a suspender sus trabajos un nimero mayor de veces que los nifios con

baja necesidad de logro.

Estos primeros intentos de medicion tienen el valor de haber logrado
cuantificar, hasta cierto punto, la necesidad de logro, aunque no se realizaron con un

marco conceptual especifico.

1.4.- Componentes motivacionales de logro.

Como se ha visto, la motivacion es un factor importante para realizar cualquier
actividad por sencilla que sea. Ausubel (1990) afirma tedricamente que la motivacion
se vuelve cada vez menos importante para el aprendizaje a medida que avanza la

edad de los nifos.

Debido a que va desarrollando la capacidad cognoscitiva, la duracién de la
atencion y la capacidad de concentrarse en los alumnos, se requiere menos energia
y esto trae consigo que el alumno perciba el aprendizaje mas facil y con menos

esfuerzos.
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En afos recientes, menciona Ausubel (1990) se ha recalcado mas el poder
motivacional en el alumno las causas intrinsecas y positivas como la curiosidad, la
exploracién, la actividad, la manipulacién, la competencia y la necesidad de

estimulacion. A estas se les ha llamado pulsiéon cognoscitiva.

Hablando de personas, “la pulsibn cognoscitiva es mas importante en el
aprendizaje significativo, y es la clase de motivacion mas importante en el salén de

clase. (Aususbel; 1990:350).

Esto significa que si el alumno llega al salén de clases con los motivos
intrinsecos (curiosidad, exploracion, interés, etc.), su aprendizaje sera mas

significativo.

“La motivacion de logro consta de distintas proporciones, como el impulso

cognoscitivo, el impulso afiliativo, y la mejoria del yo” (Ausubel; 1998:348).

1.4.1.- Impulso cognoscitivo.

Es el componente mas importante y estable de los tres componentes esta

orientado a la tarea misma del aprendizaje pero un aprendizaje, que sea exitoso el

cual constituye o tiene como finalidad su propia recompensa a parte de cualquier

recompensa extrinseca.
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Los impulsos cognoscitivos especificos se adquieren gracias a la experiencia
de aprendizaje particular, es decir, cada alumno va adquiriendo mas impulsos

gracias a su interés o experiencias propias.

Con el paso del tiempo el impulso cognoscitivo va deteriorando su viabilidad a
consecuencia de la asociacion creciente de los intereses y actividades intelectuales

con los propios motivos de superacion personal y de reduccion de la ansiedad.

Por lo anterior se puede mencionar que el impulso cognoscitivo, “es la
necesidad de adquirir conocimientos y de resolver problemas académicos como fines

en si mismos”. (Ausubel: 1990; 358).

En este sentido se considera que lo que se pretende lograr es el aprendizaje y
realizar la tarea por querer hacerla y sobresalir y no por obligacion, ya que la

recompensa suele ser el saber que se esta aprendiendo.

1.4.2.- Impulso afiliativo.

Es el segundo componente motivacional, no se orienta ni a la tarea ni al

mejoramiento. “No se orienta hacia el aprovechamiento como fuente de estatus

primerio, si no hacia el aprovechamiento que le asegure al individuo la aprobacion de

una persona”. (Ausubel:1990;359).
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“La pulsion o impulso afiliativo expresa la necesidad del alumno de trabajar
bien en la escuela para retener la aprobaciéon de la figura subordinada (padre o
profesor) Con la que se identifica en un sentido emocionalmente dependiente”.

(Ausubel; 1998; 348).

El impulso afiliativo es mas prominente durante la primera infancia, en esta
etapa es cuando los nifios buscan satisfacer a los padres de esto. Se esfuerzan por
el aprovechamiento académico como una forma de satisfacer las exigencias y

expectativas de sus padres.

Es decir, el alumno solo realiza la actividad por el motivo de aprobar, ya que

no le interesa quedar bien con alguien o aprender debidamente.

1.4.3.- Mejoramiento del yo.

“Es la necesidad de obtener un estatus a través de la propia competencia del

alumno o de su capacidad de ejecucion”. (Ausubel; 1998: 348).

El mejoramiento del yo, se dirige al aprovechamiento escolar ordinario, o la
obtencion de prestigio, también se dirige hacia metas académicas y profesionales

que cada alumno tiene.

Lo que el alumno pretende es sobresalir y ser el centro de atencion de sus

maestros o cualquier figura subordinada, su aprendizaje gira en torno a ser el mejor
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en todos los aspectos, no le interesa método por el cual se tiene que basar para

lograr su objetivo.

A manera de conclusion de los componentes se vera que, el impulso
cognoscitivo se refiere al deseo del alumno por saber mas; el mejoramiento del yo es
obtener buenas calificaciones para sentirse mejor y aumentar su autoestima, y por

obtener buenas notas y ser mejor para tener la aceptacion de los demas.

1.5.- Factores de la motivacion dentro del aula.

Como lo menciona Fernandez (2002), es de gran importancia hablar de los
factores que intervienen en el proceso de de aprendizaje de los alumnos, ya que
provoca en su interior un comportamiento negativo o positivo lo cual es reflejado en

el aula del salon, estos factores se describen a continuacion.

1.5.1.- Supervision de la tarea.
Los alumnos deben ser los que decidan el valor que se le asigna a cada
trabajo que realizan, ya que deben hacerse responsables de lo que han de aprender,

deben interesarse por su trabajo, se obligan a ensefiarse a ser autbnomos.

Las metas que se plantea el alumno deben ir de acuerdo a sus prioridades, es
decir a lo que desean aprender, para conseguir cierto grado de éxito. Ya que ellos se

motivan de acuerdo a sus intereses y necesidades.
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Cuando el alumno se plantea individualmente el deseo de aprender es que
tiene una motivacion interna por que la tarea que pretende realizar la ve como un
crecimiento personal, en cambio cuando el alumno pretende tener prestigio, obtener
una mayor calificacidbn y quedar bien con los demas se dice que presenta una
motivacion externa ya que no desea la superacion propia sino las aceptacion social

como se mencionaba.

Algunos alumnos se motivan por el deseo interno de saber mas y otros por la

necesidad de un reconocimiento externo o social.

1.5.2.- Autoridad.

El manejo de autoridad dentro del aula es importante, ya que todo maestro
que demuestra interés y exigencia, es mas respetado y el alumno siente que su

trabajo tiene un mayor valor.

Segun Fernandez (2002), existen tres estilos de autoridad mas estudiados en
el contexto educativo.

Estilo autoritario: Produce un gran alto grado de control en el aula y un buen

nivel de rendimiento entre los alumnos mejor preparados. Pero impide la
autorregulacion; el estudiante siempre necesita el control externo para persistir en la

tarea. Por lo que no genera ningun tipo de motivacion
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Estilo _permisivo: No genera problemas pero tampoco motivacion; todo

aprendizaje necesita recibir algun tipo de orientacidén para persistir en la actividad.

Estilo _colaborador: Es un modo flexible de manejar la autoridad, dejando

participar a los estudiantes en los procesos de toma de decisiones y de gestion de la
disciplina. Promueve un alto nivel de implicacion en la tarea y facilita los procesos de

autorregulacion, orientando el proceso que va del control al autocontrol.

1.5.3.- El reconocimiento.

El docente desempeiia también el papel de reforzador dentro del aula, en
cuanto a que él es el que elogia el trabajo de los alumnos, pero debe cuidar lo que se
elogia y como lo hace, es decir, no debe dejar ver su preferencia por ciertos alumnos,

sino reconocer por igual a todos y orientarlos a seguir adelante.

Este punto tiene que ver con la supervision de la tarea, ya que si se pretende
realizar un reconocimiento personal es mejor hacerlo discretamente, para que la
autoestima de los otros alumnos no se vea afectada, e invitar al alumno reconocido a

ayudar a sus compafieros a superarse para que la actividad escolar mejore.

Debe existir una buena relacibn maestro — alumno, donde se tenga la
confianza de proporcionar éxitos en el alumno tomando en cuenta la participacion
docente, pues se ve mal que un maestro se incline por solo ayudar algunos a mejorar

su rendimiento académico.
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1.5.4.- Las metas de aprendizaje.

De acuerdo con la investigacion realizada por Garcia (2001) se dice que las
metas estan orientadas y clasificadas en dos polos, uno es desde una orientacion

intrinseca y otras desde la orientacidn extrinseca.

Entre las metas de orientaciéon intrinseca se encuentran las encaminadas al
aprendizaje, centradas en la tarea o de dominio. Estas admiten formas de

pensamiento sobre uno mismo, sobre la tarea y los resultados de las mismas.

En este tipo de metas el resultado se mueve por el deseo de saber,
curiosidad, prefiere el reto y demuestra un interés por aprender. En esta mesta su
principal motivacion de tipo intrinseca ya que el sujeto demuestra un interés especial

por desarrollar y mejorar su capacidad.

Dentro de las metas de orientacion extrinseca, se encuentran las de ejecucion,
las centradas en algo y las de rendimiento encaminado hacia la consecucion de
metas extrinsecas , como la obtencion de notas, recompensas, juicios positivos y la
aprobacion de padres y profesores. En estas su principal motivacion es extrinseca y

busca demostrar a los demas su competencia.

1.5.5.- Laemociones.
Otro factor de la motivacion son las emociones como lo menciona Garcia

(1991) estas forman parte de la vida psicologica del escolar y tienen una alta
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influencia en la motivacion académica y en procesos como adquisicion,
almacenamiento, recuperacion de la informacién, etc. Por lo tanto son importantes en

la motivacion y en el rendimiento escolar.

Las emociones positivas y negativas producen efectos en la motivacion

intrinseca y la motivacion extrinseca hacia las tareas.

Al hablar de motivacion intrinseca se hace referencia aquellas inquietudes que
proceden del propio sujeto, se dice que cuando un alumno disfruta al ejecutar alguna

tarea esta sucediendo una motivacion intrinseca positiva.

Garcia (1991) menciona que las emociones negativas pueden repercutir de
dos formas. En primer lugar, las emociones como la ansiedad, la ira y la tristeza.
Puede ser que no sean compatibles con emociones positivas y reducen el disfrute de

la tarea.

En un segundo lugar puede aparecer la motivacion extrinseca opuesta a la
positiva, que puede concluir a la evitacion hacia la tarea, una de esas emociones es
el aburrimiento, ansiedad e ira que pueden producir motivacion intrinseca de

evitacion.

Dentro de la motivacién extrinseca se encuentran las emociones que estan
ligadas con los resultados de las tareas como la esperanza y las expectativas de

disfrute anticipatorio, las cuales producen en el alumno motivacion extrinseca
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positiva, es decir, motivacion para realizar la tarea con la Unica finalidad de obtener

resultados positivos.

Las emociones como la alegria por lo resultados, decepcion, orgullo, tristeza,
verguenza, ira, etc. Funcionan como evolutivas es decir pueden servir de base para

desarrollar la motivacion extrinseca.

1.6.- La motivacién del rendimiento.

La motivacion puede ser estudiada desde diferentes enfoques, o situada en
alguna conducta en particular. En este tema se habla de la motivacion del
rendimiento, entendida esta “como la motivacion que se da en situaciones en las que
existe una confrontacion con un patrén de eficacia, excelencia, para evaluar el propio
desempeiio” McClelland (citado por Mankeliunas: 2003). La motivacion del

rendimiento aborda la eficacia personal y el mantenimiento de toda su potencialidad.

Mankeliunas (2003), menciona que para entender mejor la definicion se debe
notar la diferencia que existe entre motivo y motivacion, entendido por motivo como
una razén estable en la direccién, eleccion, intensidad y persistencia en la accion.
Por otra parte dice que la motivacion es una activacion del motivo para actuar en una
determinada direccion. El motivo es persistente y la motivacion varia dependiendo de

las circunstancias.
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Dicho lo anterior, se puede decir que el alumno tiene dos motivos que estan
relacionados con el rendimiento, uno es para buscar el éxito y el otro para evitar el

fracaso.

El motivo del éxito implica una busqueda del éxito por la satisfaccién y orgullo
que produce al realizar una tarea, en cambio con el miedo alfracaso, solo se busca

evitar la pena que provoca un fracaso.

Cuando una tarea tiene una dificultad media el motivo de éxito y de temor al
fracaso son activadas al maximo. Si la tarea es facil, el motivo de evitacion de
fracaso no es activado y si la tarea es demasiado dificil no se activa la busqueda del
exito. Es decir, si la tarea es facil, se busca el éxito, y si la tarea es dificil solamente

se evita el fracaso.

El motivo del rendimiento, es decir, el como se da en el fenbmeno de la
motivacion, por obtener altas calificaciones. En este sentido se advierten dos

modalidades:

a) La motivacion enfocada hacia conseguir el éxito se puede visualizar mediante
actitudes como: la auto confianza en los resultados de las calificaciones altas,
basqueda del éxito.

b) La motivacion enfocada a evitar el fracaso, se puede observar en aquellos

alumnos con una falta de confianza, no confian en su capacidad y no buscan
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el éxito, eligiendo tareas extremadamente faciles generando emociones

negativas como angustia o ansiedad.

1.7.- Actuacién instrucional en el aula.

La actuacion instruccional del profesor y la aplicacion de técnicas
motivacionales en el aula varia en funcion del marco conceptual o enfoque

psicolégico en el que se basa.

Como dice Cyrs (1995) no se debe de motivar a los estudiantes, sino crear un
ambiente que les permita a ellos mismos motivarse. Actualmente la motivacion se
centra en el hecho de que el aprendiz provoque un cambio incidiendo directamente

en los componentes personales.

Arnes (1992) propone una serie de actuaciones instruccionales del profesor
encaminadas a favorecer las metas de aprendizaje. En relacion con las tareas y
actividades de aprendizaje, propone seleccionar aquellas que ofrezcan retos y

desafios razonables por su novedad, variedad o diversidad.

Respecto a la distribucién de autoridad o responsabilidad, propone ayudar a

los alumnos en la toma de decisiones, fomentando su responsabilidad e

independencia y desarrollar habilidades de auto control.
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1.8.- Medicién de la motivacion.

Medir la motivacion ha sido un poco dificil a diferencia de otros aspectos como
medir la capacidad intelectual o las habilidades especificas como las matematicas o

cualquier otra actividad.

Para la motivacién se deben buscas diferentes formas, ya que es dificil saber
cuando un motivo estd 0 no presente en un alumno, y con qué intensidad se
encuentra, segun lo menciona Aguirre (2003), en una investigacion que se realiz6
sobre instrumentos de medicién de la motivacion.

Aguirre (2003), menciona algunos métodos para medir la motivacion:

Conducta consumadora: Se refiere a la conducta que satisface un motivo, es

decir, si un organismo tiene sed, su conducta consumadora sera bebe agua. Cuanta

mas sed tenga el sujeto mas agua bebera.

Desempefio 0 _ejecucion: se trata de determinar lo que el sujeto aprendera

para alcanzar una meta primaria.

Aprendizaje: En este se mide el grado de motivacion, lo que el sujeto

aprenderd para lograr conseguir su meta.

En este capitulo se abordo el concepto de motivacion, factores que influyen en

la motivacion, tipos de motivacion y componentes motivacionales.

En el siguiente capitulo se daran a conocer aspectos relacionados con el

rendimiento académico asi como diversos factores que influyen dentro del mismo.
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CAPITULO 2
RENDIMIENTO ACADEMICO

En la actualidad uno de los fendmenos de mayor importancia para la
educacion es el tema del rendimiento académico en los alumnos, ya que éste refleja
el nivel de aprendizaje del alumno y la eficacia con que se esta llevando un proceso

de ensefanza — aprendizaje.

Por tal razén en el presente capitulo se define el concepto de rendimiento
académico, al igual se mencionaran algunos factores que influyen para que el
rendimiento académico sea favorable para el alumno. Esto con la finalidad de sefialar
la correlacion existente entre la variable dependiente (motivacion) y la variable

independiente (rendimiento académico).

2.1.- Definicién de rendimiento académico.

A continuacioén se dara a conocer algunas definiciones acerca del rendimiento
académico, para luego establecer uno propio, con la finalidad de proporcionar a los
lectores el significado de esta variable.

El rendimiento académico se ha definido como:

“La suma de transformaciones que se operan en el pensamiento, en el
lenguaje técnico, en la manera de obrar y en las bases actitudinales del

comportamiento de los alumnos”. (Mattos; 1990: 315).
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Navarro (2004), menciona que es la correspondencia entre el comportamiento
del alumno y los comportamientos institucionalmente especificados que se deben de

aprender en su momento escolar.

Por otro lado se dice que el rendimiento académico “es el resultado de la
ejecucion de una serie de comportamientos necesarios en el procedimiento didactico
a partir del supuesto de que conducen a los alumnos a aprender lo requerido”

(Fuentes; 2004: 23).

Esta definicion establece la dimensidn psicologica del rendimiento académico.
Finalmente el quehacer del estudiante puede ser afectado por gran variedad de
factores, en especial “La ejecucion de comportamientos académicos para aprender lo
requerido, y las variables que pueden influr en la ejecucion de dichos
comportamientos en el aprendizaje restante” (Fuentes; 2004: 23). Esta teoria
establece como factor determinante del rendimiento académico los comportamientos

especificos del estudiante.

Ahora a partir de las definiciones mencionadas se procuré formular un propio
concepto:

Hablar de rendimiento académico es hablar del nivel de logro o aprendizaje,
que el estudiante muestra, a través de ciertos comportamientos todo esto obtenido
de un proceso de ensefianza — aprendizaje; Ese logro es expresado en un valor

cuantitativo: la calificacion.
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2.2.- La calificacion.

Existen diferentes conceptos de calificacién, los cuales se expresan a
continuacion.

Segun Zarzar (2000), la calificacion es el indicador final del logro de los
objetivos de aprendizaje propuestos previamente, en el cual se expresa en un

namero que determina o refleja el nivel de aprendizaje alcanzado por el alumno.

Los estudiantes, profesores y padres de familia perciben la calificacion como
la principal fuente de informacion sobre el rendimiento, la calificacion para ellos es su
principal indicador. “La calificacion es el proceso de juzgar la calidad de un
desempeiio. Es el proceso mediante el cual los resultados y la informacion
descriptiva del desempefio se visualiza en nimeros o letras que refieren la calidad

del aprendizaje y el desempefio de cada alumno” (Aisrasian; 2003: 172).

Por lo tanto, la calificacion es una comparacion entre parametros establecidos
del rendimiento en los programas de estudio y un valor asignado al rendimiento real

del alumno.

La principal funcion de las calificaciones es informar, pues con ésta se da a

conocer el aprovechamiento académico del un alumno.

Aisrasian (2003), sefiala que hay cuatro funciones de las calificaciones:
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1. La administrativa: refiere a la toma de decisiones en la organizacién de la

escuelay los grupos.

2. La Informativa: sefiala el desempefio académico de los estudiantes a sus
padres y al estudiante mismo y que representa un juicio del profesor hacia el

dominio de contenidos y habilidades.

3. La motivacional: pues la motivacion aumenta al recibir buenas notas del

desempefio académico y disminuye cuando son mas bajas las expectativas.

4. La orientadora: ya que brinda al alumno y padres de familia informacién sobre
las capacidades y limitaciones especiales del estudiante con respecto alguna

materia o habilidad.

Esta calificacién debe ser obtenida a través de un proceso de evaluacion continua
del aprendizaje; generalmente, la calificacion se obtiene por medio de instrumentos

de evaluacién como lo es el examen.

“En realidad los exdmenes, como método de evaluacion, permiten obtener una
calificacion, sirven para calcular, no so6lo el grado de aprovechamiento de los
alumnos, sino también el de competencia y eficacia del profesor como tal “(Mattos;

1990: 316).
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Sin embargo, no existe un instrumento Unico para evaluar y dar una
calificacion al aprovechamiento del alumno; cada maestro procura calificar al alumno,
de acuerdo con los métodos de evaluacién que mas le convenga y satisfaga su
necesidad, a partir del contenido, que durante el ciclo escolar le proporcioné al

alumno.

Si se toman en cuenta los dos tipos o formas de evaluacion que el maestro
puede considerar para valorar el nivel de aprendizaje, sera mas facil entender qué

aspectos tomar en cuenta, para determinar el rendimiento académico del alumno.

Para ello se consideran dos tipos de calificacion: la cualitativa y la cuantitativa:

e Cualitativa: toma en cuenta aspectos conductuales y procedimentales del
alumno, tales como el desarrollo de habilidades, actitudes, desempefio en
trabajos, entre otros. Para poder evaluar cualitativamente a un alumno, el
maestro se vale de exadmenes abiertos, ensayos, trabajos al gusto y opinion
del alumno.

e Cuantitativa: es obtenida de instrumentos de medicién, por ejemplo los
examenes que so6lo permiten respuestas cerradas, las cuales deberan ser
contestadas, s6lo con la informacién que el maestro dio durante un periodo de
tiempo, donde cada reactivo tiene un valor numérico, ya sea entero o decimal,

el cual se promediara con los demas, para poder asignar una calificacion.
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Y como ya se menciong, la calificacion cualitativa le permite al alumno tener la
oportunidad de opinar acerca de aquel conocimiento, decidiendo por el mismo lo que
mas le convenga; en el caso de la calificacién cuantitativa, cada reactivo tiene un

valor numeérico y una respuesta cerrada.

Después de tener mas claro lo que implica un proceso de evaluacion, para poder
obtener una calificacion y determinar el nivel de rendimiento académico del alumno ,
se considera importante profundizar en algunos factores que influyen en dicho

rendimiento para que la calificacion sea favorable en este proceso.

2.3.- Factores que influyen en el rendimiento académico.

El rendimiento académico se ve afectado por una serie de factores tales como

son: los factores personales, sociales y pedagogicos.

2.3.1.- Factores personales.

Los factores personales estan sumamente relacionados con el alumno, ya que
a partir de sus procesos conductuales y cognitivos, sera el elemento a evaluar
durante el proceso de ensefianza y algunos de los aspectos que se toman muy en
cuenta son: los rasgos de personalidad, condiciones fisioldgicas y la capacidad

intelectual.
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2.3.1.1.- Rasgos de personalidad.

Dentro de este apartado se describen diferentes rasgos que influyen en el
rendimiento académico, como puede ser la ansiedad, la extroversion, la confianza y

el autocontrol.

v' Ansiedad: Segun Hernandez (2004), la ansiedad perjudica al rendimiento
cuando el desajuste emocional es muy elevado, sin embargo, cuando existe
un cierto grado de ansiedad facilita el rendimiento si se tiene habilidad, es
decir, cuando el alumno se preocupa y posee la habilidad, adquiere con mas
facilidad el conocimiento, teniendo como mejor resultado un mejor

rendimiento.

De a cuerdo a Hernandez (2004), los alumnos ansiosos rinden mas
cuando la tarea es simple y familiar para ellos mientras que rinden menos
cuando la tarea parece nueva. Pero cuando esta llega a ser automatizada

entonces incrementa su rendimiento.

v' Extroversién: La mayoria de las veces, la extroversion del alumno esta
determinada por la edad y las caracteristicas de desarrollo que presente, y
estara relacionada positivamente con el rendimiento, hasta los 14, 15 afos de

edad, y todo lo contrario, mas tarde.
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v' Confianza: Es visualizarse como una persona capaz de lograr el éxito y esto
se refleja en el grado de aprovechamiento del alumno. “La sensacion de
controlar y dominar el propio cuerpo, la propia conducta y el propio mundo.
Las sensacion de que tiene muchas posibilidades de éxito en lo que emprenda

y que los adultos puedan ayudarle en esa tarea” (Edel; 2003: 06).

v" Autocontrol: Esta determinado por factores que el mismo alumno atribuye a su
exito; si €l cree que el éxito del logro fue por él, el rendimiento sera cada vez
mas alto, pero si atribuye su éxito a factores externos siempre tratara de
encontrar un culpable a su bajo rendimiento. “Es la capacidad de modular y
controlar las propias acciones en una forma apropiada a su edad” (Edel; 2003:
06).

Cuando mas sea el joven de controlar los aspectos de su existencia,

esto favorecera para que sienta que tiene autocontrol.

2.3.1.2.- Condiciones fisioldgicas.

Las condiciones fisioldgicas del estudiante pueden afectar el rendimiento de él

mismo. Esta comprobado que toda necesidad fisiolégica no satisfecha por el ser

humano, sera causa de un desequilibrio en el cuerpo, por lo tanto no le permitira

realizar cada una de las actividades que la vida diaria le exige dia a dia.
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Para ellos se consideran algunas condiciones fisioldgicas como factores que

influyen en el rendimiento académico:

v' Alimentacion: Es un proceso de vital importancia para el desarrollo 6ptimo y

total del ser humano. Segun Tierno (1993), es una necesidad fundamental
para un rendimiento positivo en las labores educativas, si no existe desayuno
0 €S muy escaso repercute en el nifio, causandole somnolencia (provocandole

una baja de azucar en la sangre).

v' Sueio: El suefio es otra necesidad importante, porque da la oportunidad de
reparar energias musculares y permite el equilibrio del sistema nervioso, por

medio de un proceso llamado dormir.

Si el alumno no ha dormido las horas adecuadas a su edad y necesidad, puede
que llegue el momento en que su organismo muestre cansancio, impidiéndole
incorporarse en los procesos de aprendizaje; dando posiblemente un rendimiento

bajo.

Por lo tanto, “el estado del organismo es muy importante, pues si éste no esta en

condiciones normales, el rendimiento, en los estudios, sera fuertemente perjudicado”

(Nérici; 1969: 235).
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2.3.1.3.- Capacidad intelectual.

La capacidad intelectual, es la capacidad que el ser humano tiene para
adaptar lo que ya conoce a nuevas situaciones y conocimientos, asi como proponer

soluciones a diversos problemas.

Al hablar de un rendimiento académico bajo normalmente se asocia con una
capacidad de inteligencia minima. La inteligencia segun Avanzini (1985), presenta
signos que indican la capacidad intelectual entre ellos:

a) Larapidez y seguridad en la resolucion de problemas,
b) Capacidad de comprension, de intuicion,
c) Capacidad para organizar conocimientos adquiridos y adaptarlos con

situaciones nuevas.

“la inteligencia se ejerce en dos planos: en primer lugar, consiste en inventar
medios para llegar a los fines que ella se ha fijjado: es lo que llama inteligencia
practica, que actla especialmente en el campo de la accion técnica, es decir, el
habito. El segundo se refiere a los fines que se propone y no a los medios requeridos
para llegar a ellos: la reflexion”. (Avanzini; 1985: 29). Segun este autor las personas

con deficiencias intelectuales tienen una actitud mas empirica que reflexiva.

Para medir la inteligencia en el contexto escolar se recurre a los test. Con ellos
se pretende establecer una medida real de la capacidad intelectual del estudiante

para poder modelar asi la evaluacion de su desemperio.
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Powell (1975), afirma que el coeficiente intelectual sigue siendo un predictor

relativamente bueno del éxito académico.

2.3.2.- Factores sociales.

Como factores sociales se hace referencia al medio o0 espacio donde el
individuo interactia con los demas y establece relaciones personales, esto puede
darse a nivel familiar comunitario o escolar. A continuacion desarrolla cada uno de

ellos.

2.3.2.1.- La familia.

El papel qgue desempefia la familia en el ambiente escolar de los estudiantes
tiene aspectos que influyen de manera significativa en cada uno de los resultados

finales del ciclo escolar.

La familia esta para dar importancia y valorar la formacién académica de los
alumnos, asi como para dar el suficiente apoyo en la realizacion de las tareas

sugeridas por el profesor.

“Una de las razones mayores que tiene el nifios para trabajar con regularidad,
es el sentimiento de que agrada a sus padres o de que corresponde a lo que de él

esperan” (Avanzini; 1985: 50).
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Otro rasgo determinante de la familia es el nivel cultural. Del clima cultural
cotidiano depende mucho la formacion que el alumno puede tener después. De
acuerdo con Avanzini (1985), el nivel cultural de la familia influye en el aprendizaje
de los nifios, dentro de ellos interviene la preparacién profesional de los padres, ya
gue necesitan contar con un buen nivel cultural para apoyar a sus hijos y crear un
ambiente cultural cotidiano como puede ser un correcto vocabulario, para que los
hijos al escuchar a sus padres adquieran el habito de hacer lo mismo en un momento

determinado.

2.3.2.2.- La escuela.

Como dice Powell (1975), la escuela debe empezar por ensefiar a aprender,
es decir dejar de querer que los alumnos aprendan, sin ensefiarles antes a estudiar o

entender algo.

En las instituciones existe una frecuente inconsistencia e incoherencia
administrativa consistente en exigir a la escuela la imparticibn de ensefianzas

personalizadas, sin que haya las condiciones que faciliten ese proceso.

2.3.2.3.- El trabajo dentro del aula.

La organizacion del trabajo en el aula estd determinada por el docente en
mayor medida, ya que es él quien tiene la libertad de planear y organizar los

contenidos de como llegaran finalmente a los alumnos.
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“El objetivo del didactismo es adaptar al nifios a la escuela y no la escuela al
nifio: el programa y el reglamento estan puestos como unas normas absolutas a las

gue debe someterse y plegarse. (Avanzini; 1985: 71).

Ahora bien, la organizacion de trabajo en clase busca que exista una
coherencia entre las capacidades del docente y la institucion, el desarrollo intelectual

y social del estudiante, y las actividades de aprendizaje puestas por el profesor.

2.3.3.- Factores pedagdgicos.

Son los relacionados practicamente con la escuela del nifio; segun Fritzche
(1975), también se les considera como factores externos tales como: edificios,
mobiliario, material didactico, metodologia de ensefianza, formacion docente y

curriculo.

Dentro de los factores pedagodgicos, sOlo se tomaran en cuenta tres de los
mas importantes: El papel del profesor, los programas educativos, y la didactica, ya

gue estos juegan un papel decisivo en el rendimiento académico.

2.3.3.1.- El profesor.

El profesor debe ser portador de actitudes positivas para que transmita
confianza a los alumnos, asi mismo las expectativas que el profesor tenga seran

fundamentales para impulsar o no al alumno hacia la obtencion de buenos
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resultados. Al establecer criterios y formas de evaluacién el docente demuestra al

alumno qué es lo que espera de él.

Cada maestro esta expuesto a situaciones no propuestas en sus objetivos, por
eso0 es importante que cumpla como tal y considere algunos aspectos importantes en
su labor como docente, garantizando de alguna manera el aprovechamiento

favorable de cada uno de sus alumnos.

El nivel de preparacion que el maestro posea le facilitara resolver cada uno de
los problemas que se le puedan presentar durante el proceso. Su experiencia laboral
lo hace madurar cada vez mas y poder tratar cualquier problema de la manera mas

sencilla, asi como implementar nuevas estrategias.

El profesor como elemento mediador entre la cultura y el alumno, es el
responsable de dominar el area o materia que se estd abordando. Algo muy
importante que siempre se debe tomar en cuenta, son las caracteristicas del alumno
con quien se esta trabajando; conocer cada caracteristica que el joven presenta de

acuerdo al desarrollo, tales como actitudes, capacidades, etc.

Algunas de las funciones que como docente debe cumplir es:

e Disefiar y planear el curso.

e Elegir el contenido y la metodologia mas convenientes.
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e Apoyar al alumno, para que adquiera las técnicas que le faciliten el
aprendizaje.

e Tomar en cuenta cada uno de los elementos que estan presentes en el
proceso, antes de evaluar cuantitativamente al alumno.

e Ser empatico con todos los alumnos, es decir, no mostrar preferencia alguna

por uno o varios alumnos.

2.3.3.2.- Los programas.

La educacién formal siempre parte de ciertos propositos de formaciéon, que
generalmente son habilidades y destrezas que desarrollan al alumno como persona.
Los programas de estudio constan de ciertos contenidos fundamentales que los
estudiantes deben cursar en forma de materia o asignatura y que socialmente

distinguen a una persona estudiada.

Segun Avanzini (1985) este aspecto influye en el aprendizaje del alumno, ya
que si el programa que tiene sobre su cargo, puede ser que se revisen todos los
temas pero muy superficialmente y no con profundidad para que el alumno lo asimile,
suele suceder que el programa no se adapte a las caracteristicas del alumno, que
tengan otras necesidades no incluidas en él, dentro del ambito pedagdgico como en

los demas hay que considerar diferentes aspectos que lo conforman.
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2.3.3.3.- Metodologia didactica.

La metodologia didactica son todos aquellos factores pedagdgicos que
intervienen en el proceso ensefianza aprendizaje; son los métodos de estudio que el
maestro elige segun las caracteristicas del contenido y de los alumnos, asi como de
buscar la mejor forma de que el alumno pueda aprender y que sus conocimientos no

sean a corto plazo.

La didactica es un factor enteramente controlable por el docente y entendible
por el dicente. El principal problema reside en el hecho de que muchas instituciones
no tienen un perfil pedagogico claro que permita al docente orientar su método. Mas
bien el docente tiene la tarea de indagar cuales son las técnicas y méetodos mas

apropiados para la materia y para el contexto escolar particular.

De acuerdo con Avanzini (1985), se encuentra el método tradicional o

métodos pasivos y la metodologia activa.

v' Métodos tradicionales. El uso de métodos tradicionales impide el alcance de
los objetivos de aprendizaje, ya que no promueven la motivacion intrinseca

pero si la memorizacion.

Las exposiciones por parte del profesor ayudan a conocer informacion pero de
una manera muy insuficiente, ya que no se logra la comprension a fondo de la

informacion.
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Por lo tanto emplear métodos pasivos y tradicionales tiene una gran relacién con

el bajo rendimiento académico del alumno.

v' Metodologia activa. Esta centrada en el alumno, logrando el aprendizaje a
través de la participacion del alumno, ya que se logra a través de actividades

de aprendizaje individual, en equipo y grupal.

La participacion “es la condicion mas importante para el aprendizaje, el cual se
dara anicamente en la medida en que el alumno trabaje”, “mientras mas rica sea la
variedad de formas de trabajo; el profesor estara asegurando que todos los alumnos
aprendan y que en el aprendizaje participe el mayor numero de sentidos y

habilidades de los participantes”. (Zarzar; 2000: 32, 215).

Dentro de la metodologia se encuentran dos vertientes, la metodologia activa y la
metodologia pasiva, un tanto opositoras, cada una con diferente forma de trabajar

educativamente. Tanto una como la otra son formas de transmitir el aprendizaje.

Hasta este apartado se abordaron algunos factores pedagogicos que influyen en

el rendimiento académico de los alumnos.

2.4.- Efectos sociales del rendimiento académico.
Cada uno de los factores que influyan en el rendimiento académico de un

alumno tendra un efecto; ya sea de manera positiva, o al contrario, lo que estara
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determinando, no solo sera el aprovechamiento, sino también el desarrollo personal

del alumno y, por consiguiente, el éxito o fracaso escolar, laboral y familiar.

Normalmente, en la mayoria de las familias, se maneja el concepto del nifio
estudioso o inteligente, y por si fuera poco, se compara con aquel que no lo es; asi
sea su hermano o pariente, durante el trayecto escolar del nifio, su autoestima se ve
favorecida, pues es el mas aceptado por su familia, y el ejemplo a seguir; lo que le
pide a sus padres se lo conceden, es premiado econémicamente y materialmente, en
la mayoria de los casos se le facilita el ambiente para estudiar, pues los padres

argumentan que lo merece por ser el mejor.

En el &mbito escolar este alumno no es aceptado por sus compafieros, se les
castiga del recreo; segun el maestro €l no tiene la capacidad de poder representar
nunca a su grupo, jamas estar en un cuadro de honor, es excluido de todo premio, y

Su autoestima, es cada vez mas baja.

En cambio, en el ambito laboral, el alumno con buenas notas, es aceptado
cuando presenta su solicitud de trabajo, tiene derecho a actualizaciones, los
incentivos econdmicos le permiten estar siempre motivado. Pero no siempre ser el

mejor, garantiza el éxito personal.

Este capitulo, tratd de dar a conocer de manera general, los aspectos que se
consideran mas importantes para el rendimiento del alumno, asi como el impacto

social que puede tener a partir de una valoracion cuantitativa representada en un
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namero, y que ademas influira en el éxito o fracaso del alumno, al ser etiquetado a
partir de dicha evaluacion, pues de ese numero dependera el grado de motivacion

gue presente el nifio y le permita o no concluir de manera satisfactoria sus estudios.

En el siguiente capitulo se conocera de manera general de las caracteristicas

que distinguen a los adolescentes.
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CAPITULO 3

LA ADOLESCENCIA

En el presente capitulo se hablard del adolescente, siendo éste un tema de
suma importancia para la investigacion, ya que se realizard con estudiantes que

cursan el nivel de secundaria, especialmente segundo grado de secundaria.

Desde hace mucho tiempo la adolescencia se ha venido considerando como
un periodo del desarrollo mas dificil que la nifiez, ya que es una etapa en la que el
joven, después de haber desarrollado su funcion reproductiva y determinante como
un individuo Unico, en donde va definiendo su personalidad, su identidad sexual y los

roles que desempenfara en la sociedad.

La adolescencia es un periodo de la vida cuando a los jévenes se les debe
dirigir a una formacién educativa mas especializada, tanto cultural como profesional,
la adolescencia, es un momento de la vida que coincide con el despertar del sexo,
fendmeno que domina la pubertad, asi como una fase de crisis organica afectiva. Asi
mismo también se presentan importantes problemas para los educadores y los

padres.

Para esto se abordaran temas que le permitan al investigador conocer

algunas de las caracteristicas del adolescente, como por ejemplo de manera general
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se mencionarda como es el adolescente en el aspecto afectivo, como son las

relaciones que establece en la familia y con los amigos.

También se mencionard las caracteristicas que hablan de su desarrollo
cognoscitivo, asi como las caracteristicas que se refieren a la vida escolar, es decir

como percibe su educacion.

Se iniciara mencionando las caracteristicas generales de los jovenes

adolescentes.

3.1. - Caracteristicas generales.

El concepto de adolescencia ha sido definido por varios autores en diferentes

etapas y épocas de la humanidad. Algunas de estas definiciones son las siguientes:

Etimologicamente la palabra adolescencia procede del latin, del verbo

adoleceré, que significa crecer hacia la madurez.

La real Academia espafiola la define como la edad que sucede en la nifiez y

que transcurre hasta el completo desarrollo del individuo.

“La adolescencia es un periodo de transicion en el cual el individuo pasa fisica

y psicologicamente desde la condicion de nifio a la de adulto”. (Hurlock; 1997: 15).
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Segun Gran, citado por Hurlock (1997), concibe la adolescencia como un

periodo de tensién y esfuerzo.

“El periodo de la adolescencia es largo, aspectos significativos del proceso de
desarrollo humano; tienen sus antecedentes en el crecimiento y los fendmenos de
desarrollo que ocurren durante la primera década de vida, sus consecuencias se

manifiestan en los afios de la madurez que lo siguen” (Horrocks; 1996: 13).

Cuando el nifio empieza su adolescencia es muy comun que los adultos
comiencen a preocuparse por los cambios que iban sufriendo con respecto a los
demas. Por ejemplo, por lo que se refiere a la apariencia del joven, comienza a
experimentar cambios en su piel, aparecen barros y su cabello en ocasiones
aparenta estar grasiento, por lo cual no puede estar bien vestido o arreglado, al
contrario parece desalifado. Esto a su vez ocasiona que el adolescente se sienta
inseguro de si mismo y hace que se comporte con torpeza, segun lo mencionado por

Hurlock (1997).

Otra preocupacion de los adultos es el que se refiere a la autoridad, a menudo
muchos adolescentes hacen lo contrario de lo que les dicen que hagan y se salen de
cauce. Se niegan a escuchar el razonamiento adulto y se justifican diciendo que los
mayores no comprenden y los tachan de anticuados. En estas situaciones el
adolescente le es dificil aceptar los limites y se encuentra en un dilema al querer
tomar una decision y poder poner en una balanza lo que deben hacer y lo que

quieren hacer.
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La ultima preocupacion que sienten los adultos es la que habla sobre los
planes que el adolescente tiene para su futuro. Comienzan a preocuparse mas
cuando los adolescentes muestran bajas calificaciones en sus estudios, y muchas
veces dedican mas tiempo a las protestas o estar de ociosos. Con estas actitudes los
adultos temen que carezcan de interés y seriedad para prepararse al enfrentar el

mundo de responsabilidades que se les aproximan.

Debido a que la adolescencia es un proceso prolongado, los jovenes
presentan poca motivacion para llevar a cabo las tareas evolutivas que corresponden
a su edad, sin darse cuenta que estas representaran a futuro su madurez y

responsabilidad para vivir la edad adulta.

Normalmente en el dltimo afio de la adolescencia (17 afios) los jovenes ven
que se aproxima la siguiente etapa y es donde se comienza a presentar en ellos la

motivacion necesaria para enfrentarla.

Socialmente los adultos esperan que los jovenes durante la adolescencia
dominen algunas tareas que les permiten su evolucion, algunas de ellas se

mencionan a continuacion:

e “Establecer relaciones nuevas y mas maduras con pares de ambos sexos.
e Cumplir con el rol social masculino o femenino.

e Aceptar la propia constitucion fisica y emplear el cuerpo de manera adecuada.
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e Alcanzar la independencia emocional respecto a los padres.

e Convencerse del valor de la independencia econémica.

e Elegir una ocupacion y prepararse para ella.

e Prepararse para el matrimonio y la vida familiar.

e Desarrollar aptitudes y conceptos intelectuales necesarios para el ejercicio de
los derechos civicos.

e Deseary lograr una conducta socialmente responsable.

e Procurarse un conjunto de valores y un sistema ético como guia para el

comportamiento”. (Hurlock; 1997: 21).

Con todas estas tareas mencionadas se puede concluir que lo que se desea
evitar es que el joven adolescente caida en el mal camino; es decir que se incline
por las adicciones, el pandillerismo, delincuencia, vaguismo, entre otras conductas
gue no son aceptadas por la sociedad, ya que estas solamente alteran el orden y

seguridad de los ciudadanos.

Con frecuencia la adolescencia, desde el punto de vista de los adultos, es
vista con cierta temerosidad “porque las reacciones borrascosas del adolescente
hacen que sea dificil vivir y trabajar con él”. (Hurlock; 1997: 85) esto significa que
debido a los bruscos cambios del joven, como son sus cambios fisicos y hormonales,
las relaciones sociales entre sus amigos, compaferos de clase; y sus familiares, se

vuelve més dificil, incluso su desempefio escolar baja la manera significativa. Es por
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eso que para los padres es dificil poder guiar a los hijos e insistir en los valores

morales que desean inculcarles.

Hurlock, (1996) dice que la adolescencia es un periodo largo, y por ende es un

aspecto significativo del proceso de desarrollo humano, sus consecuencias se

manifiestan en los afios de madurez que le siguen. Este mismo autor considera

algunos puntos de referencia mas importantes desde los cuales es considerado el

crecimiento y desarrollo del adolescente.

La adolescencia es una época en la cual el individuo se hace cada vez mas
consciente de si mismo. Quiere decir que buscara su propia identidad que
mas adelante lo llevar4 ha la auto estabilizacion que caracterizara su vida
adulta.

Es una época de busqueda de estatus como individuo, es decir se lucha por
conseguir los intereses vocacionales y la independencia econémica.

En esta etapa las relaciones de grupo adquieren la mayor importancia, el
joven busca lograr un estatus entre lo de su edad y el reconocimiento, también
surgen los intereses heterosexuales que pueden hacer complejas y
conflictivas sus emociones.

Es una etapa de desarrollo fisico y crecimiento, se producen cambios

corporales, se revisa la imagen del cuerpo, se alcanza la madurez fisica.
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e Por Ultimo, es una etapa donde se desarrollan y se evallan los valores de
control, en esta etapa existe un conflicto entre el idealismo juvenil y la

realidad: ideas vs. Realidad.

Como se ha podido observar varios autores buscan la manera de explicar el
complicado periodo de la adolescencia y cada uno lo hace de diferente manera; pero
se puede llegar a la conclusion de que las caracteristicas que mencione cada uno
seran las mismas, pero explicadas de diferente manera. Es decir la adolescencia en
un periodo de cambio que le ayudara al joven a obtener herramientas para vivir su

edad adulta.

3.2.- Desarrollo afectivo del adolescente.

En la adolescencia la época en que tienen lugar muchas transformaciones, el
adolescente tiene que afrontar los numerosos cambios que se producen en las
actitudes de las personas que lo rodean. Tomando encuentra que el joven se
encuentra en una etapa muy dificil que tiene que afrontar y ademas en la que
adquiere derechos y obligaciones que tendra que cumplir al pie de la letra para no

ser juzgado o rechazado por su familia y la sociedad.

En esta etapa, el adolescente vive una crisis de autoestima, “Todos sus
habitos y su vieja y probada seguridad en si mismo se ven cuestionados, y en
ocasiones siente nostalgia de ellos, y aunque las seducciones de la novedad son

intensas, implica mas que un aspecto inquietante”. (Osterrieth; 1984: 36) esto
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significa que a menudo suele cuestionarse sobre quién es, que tanto vale y si es

suficiente apto, por lo tanto presenta una falta de seguridad.

Segun Osterrieth (1984) el adolescente no se comprende, que no se
encuentra nada en si mismo y esto lo confunde al no saber qué tipo de conducta

debe adoptar.

El adolescente se va ante si mismo en procesos de cambio y tiene una nueva
manera de considerarse y de considerar las cosas que hace; por otra parte, tiene que
enfrentar circunstancias y exigencias a las que anteriormente no tenia que

adaptarse.

Por otro lado el adolescente inseguro de si mismo, desorientado por el cambio
que percibe en su persona como en el ambiente, decepcionado por no ser mas de lo
que es, precisamente en el momento en que pensaba estar convirtiendose en un

adulto.

Debido a su sensacion de insuficiencia comienza a replegarse sobre si mismo.
No se comprende y se siente incomprendido, se busca pero no se encuentra en si
mismo nada claro ni seguro; al no saber qué tipo de conducta adoptar, podria decirse

gue se niega a conducirse en modo alguno.

Los adolescentes creen que sus padres no quieren darse cuenta de que no

son unos nifios a los cuales se les puede manipular y ordenar siempre. Es por eso
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que se muestran con sus padres de una manera poco altanera o grosera, pues es a
ellos a quienes asombrar o escandalizar, a quienes se les debe demostrar que han
cambiado, con estas aptitudes hacia los padres por la Unica razon de no aceptar

algunas limitaciones o restricciones que se les pone.

“La mayoria de los padres son muy poco tolerantes con esas manifestaciones,
que parecen implicar una pérdida de prestigio y una declinacién de su autoridad. A
menudo reaccionan con observaciones irdnicas o con medidas coercitivas que solo
pueden suscitar la agresividad y reforzar la oposicion de los jovenes. Estos
comienzan a juzgar a los adultos con creciente sutileza; tratan de sorprenderlos

contradiciéndose principios por ellos sostenidos”. (Osterrieth; 1984: 35).

Pero para los jovenes no todos los adultos son mirados con tanto reproche,
hay algunos con los cuales se identifican y se sienten a gusto; se trata de aquellos
que se muestran capaces de escucharlos, tomarlos en serio y esto los tranquiliza.
También estos adultos representan nuevos valores que a menudo son opuestos a los

qgue encuentra en la familia.

El adolescente se construye una especie de persona ideal, el joven se opones
a los adultos que lo rodean, cuando los menosprecia y trata de diferenciarse de ellos,
es notable ver como se identifica con otros, con sus héroes, revelando de tal modo,
mientras los ensaya y los define, elaborando asi una vison del mundo y de la vida
gue expresara sus preocupaciones esenciales y compensara sus inferioridades del

momento.
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El joven trata de imitar a estos adultos y se identifica con ellos, gracias a esto
el adolescente podra definir los contornos de su propia personalidad, basandose en

las experiencias vividas.

Se dedica mucho mas tiempo a fantasear en el futuro: “se ve como una
persona madura, famosa, importante, con una vida plena de aventuras y de honores,

o favorecida por el otro sexo”. (Osterrieth; 1984: 409).

Constantemente se imagina en el futuro, se ve como adulto, suefia con el
porvenir que se le abre. La muchacha suefia con el amor, el joven con toda clase de
proezas. Ambos hacen planes, se construye un futuro ideal. El desarrollo de su

capacidad de abstraccion fomente poderosamente esta vida imaginaria.

En este periodo el adolescente se identifica con el grupo de pares, y le da
mucha importancia a esa relacion afectiva pues con ellos, que tiene sus mismas
preocupaciones, el adolescente encuentra seguridad y al mismo tiempo una rivalidad

que lo estabiliza.

El adolescente se revela manifestandolo a través de “manias, modos de
vestirse, amaneramientos y maneras de expresarse”. (Osterrieth; 1984. 40) todas
estas conductas las adopta de sus pares. Gracias a ellas el adolescente no se siente
solo y le permite sentirse diferente como adolescente del grupo de los adultos. Las
actitudes colectivas, son de diferente caracter y difieren segun los medios sociales y

las posibilidades intelectuales. A menudo se encuentran con su contraparte que es
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también en su espejo; el amigo preferido. En €l ve los errores y los logros que tiene y

esto le ayuda para ir adquiriendo su propia personalidad.

“Tener un amigo en el caso de la joven, una amiga en el caso del varén, tienen
un efecto reconfortante y tranquilizador, contribuye a situar al adolescente en relacion
con sus pares, a darles mas importancia. Pero especialmente, en la amistad, el
afecto y el amor, experimenta la coparticipacion, el dar la solidaridad, que libera de

su aislamiento inicial y de su soledad interior”. (Osterrieth; 1984: 43).

De tal manera se puede concluir que el adolescente tiene un estado de animo
voluble, es decir, puede pasar de una profunda depresibn a una euforia
desconcertante, debido a factores que muchas veces para el adulto suelen ser

intranscendentes.

3.3.- Desarrollo cognoscitivo.

A deméas de que el adolescente busca afianzar las relaciones afectivas,

también se desarrollan intelectualmente.

Los adolescentes desarrollan el razonamiento abstracto, utilizan mas las
abstracciones y se apartan de lo concreto para no contemplar lo posible y lo
imposible”. (Lutte; 1991: 99). Esto significa que los adolescentes utilizan conceptos

mas amplios y tratan de explicar fendmenos de manera mas entregada a lo real.
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Comienza por interesarse por las teorias sociales, religiosas, politicas y
filosoficas, es decir, se interesan en temas que los nifios no comprenderian o les

parecieran indiferentes.

Los jovenes adolescentes “pueden expresar sus valore, sus ideales, en
términos abstractos como la libertad, igualdad, justicia y lealtad” (Lutte; 1991: 100)
comienza a sintetizar una informacion utilizando simbolos, a comprender

matematicas como el algebra y ya es capaz de resumir en pocas lineas un texto.

Como en esta etapa el joven es capaz de hacer una diferencia entre lo real y
lo posible, puede resolver problemas y planificar alguna actividad. Tienen mas
capacidad para memorizar y reflexionar sobre sus aptitudes, potencialidades y
limites. Ademas comienzan a interesarse por la forma de razonar de otros para con

eso ellos poder hacer una introspeccion.

En esta época el adolescente desarrolla su inteligencia, la cual tiene la funcion
de permitir la adaptacion al medio realizando un equilibrio entre la asimilacién y la
acomodacion. Lutte (1991) dice que la asimilacion es la accion del individuo sobre el

medio, y la acomodacion es la accion del medio sobre el individuo.

Esto significa que a través de la asimilacion el sujeto impone al objeto una de
sus estructuras y lo acomoda en su esquema intelectual, con la acomodacion
modifica sus esquemas para tomar en cuenta datos del medio. Durante todo el

desarrollo psiquico permanece esta funcion de la inteligencia, la teoria de Piaget dice
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que la etapa en la cual se encuentra la adolescencia es la del pensamiento formal
hipotético — deductivo, también lo considera el ultimo, pues representa el estado de

equilibrio final.

“Una caracteristica fundamental del pensamiento formal es la subordinacién
de lo real a lo posible”. (Lutte; 1991: 101). Esto significa qu el adolescente crea su
propio criterio, es decir, no se queda solamente con la informacion en bruto sino que

les aumenta su juicio; formulacion o proposicion con respecto a la informacion.

Existen algunas variables que afectan el desarrollo cognoscitivo del

adolescente, las cuales se mencionan a continuacion:

e Elsexo.
e La clase social y el grado de instruccion.
e Tipo de educacion y variables personales.

e Cultura y estructura socioeconémica.

Mencionando todo lo anterior, se puede decir que no se puede esperar que un
joven adolescente que entra en el estudio del desarrollo cognoscitivo, se produzca
una total coherencia de conducta de un mes a otro, pues el desarrollo, como ya se

menciond anteriormente, esta determinado por multiples factores variables.
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Lo anterior no se puede dudar es que el desarrollo cognoscitivo no se detiene
en la adolescencia, sino que continua durante todo el ciclo de vida, afirma Lutte

(1991).

3.4.- El adolescente en la escuela.

Muchos educadores coinciden en que el estudiante adolescente no presenta
un interés serio en la educacion excepto como un medio para llegar a un fin, aunque

a decir verdad, la educacion es un medio para lograr varios fines.

“Aun antes de entrar en la adolescencia, el nifilo sabe que la educacion y lo
que simboliza gozan de un alto aprecio de padres, compafieros y docentes”.
(Hurlock, 1997: 336). Lo cual le hace desarrollar a si un respeto inminente por el
sistema escolar, aunque no sea de su total agrado, acepta sus valores y forma sus

propios intereses y aspiraciones en torno a ellos.

El adolescente se encuentra en una etapa de gran confusion y puede tomar a
la ligera el estudio e incluso ir a la escuela por obligacion impuesta en su familia o
socialmente., pero sin ningun interés personal, lo cual obviamente tendra sus

repercusiones en su rendimiento académico.

Hurlock (1997), describe las esferas educacionales que despiertan mas interés

en la mayoria de los adolescentes.
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Temas de estudio: el adolescente muestra mayor empatia en las materias qu,

segun cree, le serdn de mayor utilidad en su vida futura como profesionista o como

adulto.

Calificaciones: A los adolescentes no les interesan las calificaciones como

representacion del conocimiento logrado sino como medios para lograr un fin: el

ingreso a una escuela de renombre o0 a un buen empleo en una actividad prestigiosa.

Titulos: En su mayoria los jovenes desean un titulo por el tiempo y esfuerzo
dedicados a una carrera. Algunos se conforman con un diploma, otros sélo se
satisfacen con una licenciatura obtenida en la universidad y unos pocos no se

contentan si no alcanzan un titulo superior a éste ultimo.

Autonomia: Casi todos los jovenes desean tener autonomia para seleccionar

sus cursos de estudio. No requieren que se les obligue a cursar materias por las que

no tienen interés, ni por las que no presentan ningun valor practico.

Actividades extraescolares: Los deportes y las actividades sociales hacen que

la vida escolar sea mas tolerante para muchos estudiantes, y estan dispuestos a
aceptar los aspectos educacionales para poder participar en la recreacion

extraescolar.

Un aspecto que es importante sefialar es que existen variaciones mas

pronunciadas en cuanto al grado de satisfaccion con la relacion a la personalidad del
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adolescente. Los jovenes bien adaptados y maduros tienden a mostrarse mas
satisfechos con la educacibn que en comparaciéon con los mal adaptados o
inmaduros. Ademas los primeros desarrollan habitos de estudio mas eficientes que
los que sufren sentimientos de inadecuacion y tension emocional, de este modo, los
bien adaptados rinden mejor en el estudio, y mantienen mejores relaciones sociales

en la escuela.

Los factores que influyen en las actitudes hacia la educacion son los valores
culturales, valores de la clase social, actitudes paternas, actitudes del grupo de
iguales, influencia del sexo, planes vocacionales, éxito social, y educacional, actitud

hacia los profesores, técnicas de ensefianza y la actitud contraria al trabajo.

La vida escolar en la adolescencia tiene sus pros y sus contras, por un lado
llena al estudiante de satisfacciones por que conoce gente, hace amigos, estudia, se
socializa, pero también por otro lado, demuestra sus esfuerzos, tiene fracasos tanto
escolares como sentimentales, madura, experimenta cambios fisicos y psicologicos,

y si quiere sobresalir se tiene que esforzar.

A manera de conclusion, se puede afirmar que la adolescencia es un periodo
prolongado y muchos jévenes tienen escasa motivacion para llevar a cabo las tareas

evolutivas que correspondan a su edad.

Asi, se puede establecer que la adolescencia es una etapa muy dificil en la

vida de los individuos, ya que a la hora de llegar a las transformaciones fisicas,
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emocionales, cognitivas y psicologicas, le causan en ciertos casos trastornos
temporales, como también confusion y conflictos con ellos mismos y con las

personas que lo rodean.

Una vez revisado los capitulos motivacion, rendimiento académico y
adolescencia, como parte del marco tedrico de la presente investigacion, se pasara
al siguiente capitulo, en el cual se describirA la metodologia, el analisis e

interpretacion de resultados, asi como las conclusiones.
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CAPITULO 4

METODOLOGIA, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

En este capitulo se hace una descripcidbn metodoldgica de la investigacion
realizada, posteriormente se presentan los resultados obtenidos en el trabajo de
campo, su analisis e interpretacion.

A continuacion se explica cada una de las caracteristicas:

4.1.- Metodologia.

En el presente apartado se describira la metodologia de la investigacion con la

finalidad de mostrar que cuenta con un caracter cientifico a partir de un método y las

técnicas adecuadas, todo esto en funcién a los objetivos.

En la metodologia de investigacion existen dos enfoques que permiten obtener

datos para confrontar la teoria con la realidad.

La presente investigacion es de tipo cuantitativo, no experimental, con base en

un estudio transversal, lo cual se describira en seguida.
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4.1.1.- Enfoque cuantitativo.

El enfoque utilizado para la presente investigacion fue el cuantitativo, ya que
dicho enfoque “utiliza la recoleccion de datos y el analisis de datos para contestar
preguntas de investigacion y probar hipotesis establecidas previamente, y confia en
la medicidn numérica, el conteo y frecuentemente en el uso de la estadistica para
establecer con exactitud patrones de comportamiento en una poblacion”.

(Hernandez; 2003:05).

Es muy importante sefialar que un estudio cuantitativo, por lo general, se elige
una idea, que a su vez se transforma en una o varias preguntas de investigacion y
que de ellas se derivan hipotesis y variables, por lo tanto, se lleva a cabo un plan
para probarlas, midiendo las variables en un determinado contexto, después se
analiza las mediciones obtenidas, las cuales fueron resultado de métodos
estadisticos y, por ultimo, establece una serie de conclusiones con respecto a la

hipotesis.

La presente investigacion se considera de tipo cuantitativo, porque de acuerdo
con Rothery citado por Grinnell, (1997), para producir un conocimiento de enfoque
cuantitativo se fundamenta en el método hipotético — deductivo, considerando las
siguientes premisas:

e Delinear teorias y de ellas derivar hipotesis.
e Las hipdtesis se someten a pruebas utilizando los disefios de investigacion

apropiados.
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e Si los resultados corroboran las hip6tesis 0 son consistentes con éstas, se
aporta una evidencia a su favor. Si se refutan, se descartan en busca de

mejores explicaciones e hipoétesis.

De todo lo anterior se concluye que el enfoque cuantitativo es el mas
conveniente para esta investigacion dada la naturaleza de ésta, ya que se parte de
una teoria, se elaboran hipétesis que sefialan la asociacion entre las dos variables, y
se llega a un resultado que corrobore o refute la respuesta adelantada al problema

de investigacion.

4.1.2.- Investigacion no experimental.

En el enfoque cuantitativo se encuentran dos tipos de investigaciones: la
experimental y la no experimental. Dadas las caracteristicas de la indagacion se
bas6é en la no experimental, ya que lo que se hace es “observar fenbmenos tal y
como se dan en su contexto natural, para después analizarlos” (Hernandez; 2003:
267), se puede decir que ninguna de las dos variables de la investigacion son
manipuladas o controladas, sino que se observa y se estudia la situaciéon y sus

efectos tal y como se presentan, sin alterar la realidad y/o naturaleza de ésta.

4.1.3.- Estudio transversal.
Dentro de la investigacibn no experimental, ésta se puede clasificar en:

longitudinal o transversal.

68



Se eligié el estudio transversal, ya que se recolectan datos en un solo
momento, en un tiempo Unico (segundo semestre del ciclo escolar 2009 — 2010),

seflalando y analizando la relacién de las variables.

4.1.4.- Disefio correlacional — causal.

“Estos disefos describen relaciones entre dos 0 mas categorias, conceptos o

variables en un momento determinado”. (Hernandez; 2003: 274).

En este tipo de disefio se establece cual de las variables es la causa y cuales

el efecto, es decir, la variable independiente y la variable dependiente.

Las causas y los efectos analizados estan ocurriendo durante el desarrollo de

la investigacion y el investigador las mide y reporta.

4.1.5.- Técnicas de recoleccion de datos.
Las técnicas de recoleccion de datos son estrategias concretas para obtener

informacion especifica de la poblaciéon a investigar.

Entre las técnicas de recoleccion de datos se encuentra las estandarizadas y
los registros académicos. Las primeras se utilizaron para la medicion de la variable
independiente (motivacion), y la segunda para la variable dependiente (rendimiento

académico).
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4.1.5.1.- Técnicas estandarizadas.

Para llevar a cabo la medicion de la variable dependiente (motivacion), se
utilizé una técnica estandarizada, que es un instrumento ya elaborado y aplicado por

investigadores.

Las técnicas estandarizadas son “cuestionarios o inventarios desarrollados
para medir diversas variables y que tienen sus propios procedimientos de aplicacion,

codificacion e interpretacion”. (Hernandez; 2003: 435).

Algunas de las ventajas de las técnicas estandarizadas son el que ya hay
estudios estadisticos que prueban su confiabilidad y validez. Esto es un requisito

indispensable para la validacion del proceso de investigacion.

El instrumento que se implemento fue “La encuesta de habilidades para el
estudio, de William Brown”, que consiste en la aplicacion de una cuestionario que se
compones de sesenta preguntas con relacion a la organizacion del estudio, las
técnicas de estudio y la motivacion para el estudio, de esta Ultima manera se obtiene
la informacion necesaria para medir la variable dependiente de la investigacion, para

contestar dicha encuesta se debe responder si 0 no.

4.1.5.2.- Registros académicos.
Se refiere a los puntajes institucionales que registran el rendimiento

académico del alumno. Lo que generalmente son las calificaciones escolares.
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La medicion del rendimiento académico de acuerdo a esta técnica no
corresponde al investigador, ya que él solamente recaba esa informacién, por lo que

la validez de los datos esta sujeta a terceras personas.

Lo valioso de estos registros académicos consiste en que generalmente son
los que determinan formalmente el éxito o el fracaso del estudiante en su proceso de

aprendizaje.

4.2.- Descripcion de la poblacion.

La poblacién que se recurrio para llevar a cabo la presente investigacion fue el

Instituto Juan de San Miguel Colegio Salesiano en la seccion secundaria.

La vision de Instituto menciona que las comunidades educativas de las obras
animadas de las Hijas de Maria Auxiliadora, al desarrollar la educacion
evangelizadora, quiso contribuir a la creacion de la cultura de vida y esperanza,
asumiendo la propuesta de lograr la mas alta humanizacion de la persona y de la

historia.

La mision evangelizadora a los y las jovenes con el método que Maria
Santisima inspir6 a San Juan Bosco y el estilo educativo de Santa Maria Dominga

Mazzarello, para acompanar el desarrollo del buen cristiano y honesto ciudadano y
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lograr que se inserte como persona comprometida segun el evangelio en la iglesia y

en la sociedad.

Los objetivos de la Institucion son:

e Formar nifios y nifias adolecentes y jovenes de ambos sexos,
protagonistas de su maduraciobn integral, agentes de una
transformacion de una sociedad mas cristiana y sujetos creadores de
una cultura mas humana.

e Acoger a la persona, centro de toda su accion, en sus multiples
posibilidades, en su apertura a Dios, en su capacidad de proyectarse en
el entorno y de interrelaciones colaborativas con los demas.

e Formar personas capaces de construir la comunicacion social, justa,
fraterna, solidaria, participativa, libre y democratica.

e Crear ambientes de apertura, en lo que a toda persona, especialmente
el educando se siente acogido, valorado y respetado.

e Involucrarse en los diversos ambientes, basandose en la universalidad,
la convivencia democratica, los derechos humanos, la educacién para
la paz.

e Dar vida a un nuevo modelo de escuela incluyente basada en una
accion evangelizadora, solidaria, abierta a la realidad sociopolitica en

su entorno y comprometida en su transformacion.
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A esta institucion acuden nifilos de ambos sexos, de los cuales su educacion
inicial comienza a la edad de 3 6 4 afios en el nivel preescolar, hasta concluir su
formacion dentro del instituto en nivel preparatoria, a la edad de 18 a 19 afios. Por el
momento la seccidon de preescolar cuenta con un total de 24 alumnos, la seccion
primaria cuenta con 12 aulas y su poblacion actual es de 342 alumnos, mientras en
la parte de secundaria esta dividida en 6 aulas con un total de 196 alumnos, y en

cuanto a nivel preparatoria cuenta con 6 salones donde hay un total de 156 alumnos.

El tipo de familia de la poblacion que acude es de un nivel socioeconémico
medio y alto, por lo que no presentan ninguna dificultad en proporcionarles la
educacion que ofrece la institucion. Son familias estables, a excepcion de mamas
solteras, divorciadas, separadas o viudas, por lo que el nivel educativo de los padres
es bueno, ya que en su mayoria cuentan con una profesion o son duefios de

empresas.

En cuanto a la infraestructura, el instituto en la actualidad se encuentra
construido por 2 edificios de 3 niveles. En la primera planta de los edificios es el area
de preescolar y primaria, en la segunda planta también se encuentra una cierta
poblacion de primaria y la totalidad de secundaria y en el tercer nivel es preparatoria.
Se encuentra también con areas administrativas de acuerdo a cada nivel. Asi como
una tiendita , un recibidor, biblioteca, bafios, salon de computo, laboratorio, y una
pequefia capilla, corredores amplios, un patio central que es utilizado como canchas

de voleibol, 2 canchas de basquetbol, una cancha de futbol, habitaciones destinadas
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para las hermanas y un auditorio que es utilizado para eventos especiales como:

festivales, clausuras, juntas entre otras.

Para esta investigacion se estudiaron cuatro grupos de la seccion Secundaria

conformados por 114 alumnos aproximadamente.

4.3.- Proceso de investigacion.

En el trabajo de investigacion de campo, se requiri0 de varias etapas para
obtener ciertos resultados. Enseguida se da a conocer como se llevo a cabo cada

una de ellas.

4.3.1.- Medicion de la motivacion.

Para llevar a cabo la recoleccion de los datos relacionados con la variable
motivacion, se solicitd primero la autorizacion a la directora técnica de la Secundaria
Instituto fray Juan de San Miguel indicandole el objetivo de la investigacion y

mostrandole el instrumento que se utilizaria para recolectar dicha informacion.

La aplicacion de la encuesta llamada “Habilidades para el estudio” se llevo a

cabo el dia 29 de abril del afio 2010 y estuvo dirigida a los alumnos de segundo y

tercer grado de nivel Secundaria.
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El tiempo empleado para la aplicacion del instrumento antes mencionado fue
de 20 a 30 minutos por grupo. La recoleccion de la informacion fue de manera grupal
y se llevé a cabo en las aulas de cada grupo. A los alumnos se les explicd las
razones de los cuestionarios, posteriormente se les entrego la hoja de respuestas, se
les dio a conocer la mecanica de cada ejercicio y se resolvieron dudas. La
investigadora fue dando lectura a cada una de las preguntas para agilizar y
administrar el tiempo con el que se contaba, los alumnos iban contestando su hoja
de respuestas. En el momento en que se concluyo con la lectura de las preguntas los

alumnos fueron entregando los cuestionarios.

4.3.2.- Medicion del rendimiento académico.

Sumado a la técnica estandarizada aplicada anteriormente, se solicitdo a la
direccion de la institucion un reporte de calificaciones correspondientes a los tres
primeros bimestres del ciclo escolar 2009 — 2010. Para la solicitud de los registros no

hubo ningun problema.

En la instituciéon las calificaciones se registran mensualmente y corresponden

a las materias que marca la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

El sistema de evaluacion que se lleva a cabo dentro del plantel mes con mes
es el siguiente: Examen tedrico 50%, conducta 10%, participaciones 10%, y 30%
correspondiente a trabajos y tareas, dando como resultado el 100% de la calificacion,

la forma de evaluacion puede llegar a variar algunos meses del ciclo escolar.
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4.4.- Andlisis e interpretacion de resultados.

A continuacién se darda a conocer una sintesis de los datos obtenidos durante
la investigacion de campo, lo cual permitirA corroborar las hipétesis de la

investigacion.

En seguida se definen las medidas estadisticas utilizadas (media, mediana,
moda, desviacion estandar y coeficiente de correlacion de Pearson) y los resultados

obtenidos en cada una de ellas.

4.4.1.- El rendimiento académico de los alumnos de Secundaria del Instituto

Juan de San Miguel Colegio Salesiano.

De acuerdo a lo sefialado anteriormente Mattos (1990), el rendimiento
académico escolar es el resultado de la ensefianza, el cual consiste en la suma de
las transformaciones del estudiante, por lo que el rendimiento tiene un valor medible

de gran importancia.

Se puede decir que el rendimiento académico es el nivel de aprendizaje
logrado por el alumno, en funcion del alcance de los objetivos establecidos por el
maestro. Estos logros escolares se expresan a través de una valoracion cuantitativa

(calificacion).
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La calificacion se define como “la asignacion de un nimero o letra mediante el
cual se mide o se determina el nivel de aprendizaje alcanzado por el alumno”

(Zarzar; 2000:37).

Es decir, la calificacion significa hacer un juicio del desempefio del alumno,
valorando en numeros los aprendizajes logrados. Esto permite visualizar la calidad

del aprendizaje, siendo este su principal objetivo.

Respecto a los resultados obtenidos en rendimiento académico en el grupo de

2° “A” se encontro que en cuanto al promedio general, se obtuvo un valor de 7.4.

La media es la medida de tendencia central que muestra el promedio de los

datos que se obtiene al sumar todos los datos y dividirla entre el nimero de ellos.

Asi mismo, se obtuvo una mediana de 7.3, que es la medida de tendencia
central y, segun Hernandez (2006), es el valor que divide la distribucion por la mitad.
Esto es, la mitad de los casos por debajo de la mediana y la otra mitad se ubica por
encima de la mediana, es decir, la mediana refleja la posicion intermedia de la

distribucion.

De acuerdo con Hernandez (2006), la moda es la medida que muestra la
puntuacion que ocurre con mayor frecuencia dentro de un conjunto. Para este grupo

se 2° “A” la moda fue de 6.0.
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También se obtuvo una medida de dispersion, que se refiere a la desviacion
estandar, la cual muestra la dispersion de los datos o el promedio de la desviacion de

las puntuaciones. El valor obtenido de esta medida es de 1.2.

De acuerdo a los resultados presentados se puede afirmar que el rendimiento
académico de los alumnos de 2° “A” es medio bajo, esto de acuerdo a lo indicado por
la media y la mediana, de tal forma que la mayoria de los alumnos tienen un
promedio entre 6 y 8. Asi como en la moda, se identifica que la calificacibn mas

frecuente la cual es 6 es baja. (Anexo 1)

Respecto a los resultados obtenidos en el rendimiento académico del grupo de
2° “B” se encontro que en cuanto al promedio general, se obtuvo una media de 8.0.
el valor de la mediana fue de 8.2, identificando una moda de 7.7 y una desviacion

estandar de 1.2.

Con esto se puede afirmar que el rendimiento académico de los alumnos de 2°
“B” es bueno, de acuerdo a lo indicado por la media y la mediana, de tal forma que la
mayoria de los alumnos tienen un promedio de 8.0, asi mismo se identifica que la

moda representa una calificacion media baja. (Anexo 2)

En cuanto a los resultados obtenidos en el rendimiento académico del grupo
de 3° “A” se encontré que en cuanto al promedio general, se obtuvo una media de
7.9, el valor de la mediana fue de 7.9, identificando una moda de 6.7 y una

desviacion estandar de 1.3.
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Con esto se puede afirmar que el rendimiento académico de los alumnos de 3°
“A” es regular, de acuerdo a lo indicado por la media y la mediana, de tal forma que
la mayoria de los alumnos tienen un promedio entre 7 y 8, asi mismo se identifica

gue la moda representa una calificacibn media baja. (Anexo 3)

De acuerdo a los resultados obtenidos en el rendimiento académico del grupo
de 3° “B” se encontré que en cuanto al promedio general, se obtuvo una media de
7.7, el valor de la mediana fue de 7.8, identificando una moda de 8.3 y una

desviacion estandar de 1.0.

Con esto se puede afirmar que el rendimiento académico de los alumnos de 3°
“B” es regular, de acuerdo a lo indicado por la media y la mediana, de tal forma que
la mayoria de los alumnos tienen un promedio entre 7 y 8, asi mismo se identifica
que la moda representa una calificacion buena de acuerdo a lo establecido por la

institucion. (Anexo 4)

4.4.2.- El nivel de motivacién de los alumnos de Secundaria del Instituto Juan

de San Miguel Colegio Salesiano.

Se ha mencionado en el capitulo uno que la motivacion juega un papel
fundamental en la determinacion de la conducta del ser humano la vida individual
tanto colectiva no tendria razon de ser si se perdiera de vista los motivos que

mueven al ser humano a realizar alguna actividad.
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Segun McClelland, (citado por Garcia; 2003) la motivacion es un conjunto de

procesos implicados en la actividad, direccion y persistencia de la conducta.

“La motivacion es un proceso general por el cual se inicia y dirige una
conducta hacia el logro de una meta involucrando habilidades del pensamiento,
conductas para alcanzar las metas, autovaloracion y auto concepto”. (Alcalayy,

citado por Bafiuelos: 1993).

Después de haber sefialado algunas concepciones de la motivacion, se puede
decir que es la activacion de la conducta a través de la adquisicion de estimulos

tanto internos como externos para con ello lograr producir un efecto en el individuo.

La encuesta sobre habilidades para el estudio aplicada a la poblacion

investigada permitid6 medir la variable de motivacion.

Los resultados obtenidos en cada uno de los grupos estudiados en el Instituto
Juan de San Miguel, nivel secundaria, se presentan de manera individual, ya que

permite un analisis mas detallado.

Con base a los percentiles obtenidos en el nivel de motivacion, se observa que
en el grupo de 2° “A” se logré un puntaje maximo de 80 y como minimo 5. La media
obtenida fue de 42.3, la mediana de 40, una moda de 50 y una desviacion estandar

de 23.1.
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Los resultados obtenidos en el presente grupo sefialan que la motivacion se
encuentra por debajo de la media esperada, y que se encuentra en un nivel

aceptable.

Los datos obtenidos en la medicién del nivel de motivacion en el grupo de 2°

“A” se muestran en el anexo 5.

Respecto a los resultados del grupo de 2° “B” se encontré un puntaje maximo
de 80y minimo de 5, la media obtenida es de 49.5, la mediana de 50, una moda de

80 y una desviacion estandar de 25.9.

Los resultados obtenidos en el presente grupo sefialan que se encuentra en

algunos puntajes por encima de la media esperada.

Los datos obtenidos en la medicion del nivel de motivacion en el grupo de 2°

“B” se muestran en el anexo 6.

En la medicion del grupo de 3° “A” se logra un puntaje maximo de 95 y como
minimo 5. La media obtenida es de 49.5, la mediana de 50, una moda de 50 y una

desviacion estandar de 24.7.

Los resultados obtenidos en el presente grupo sefialan que se encuentra

dentro de la media esperada.
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Los datos obtenidos en la medicién del nivel de motivaciéon en el grupo de 2°

“A” se muestran en el anexo 7.

Por ultimo, respecto a los resultados del grupo de 3° “B” se encontré un
puntaje maximo de 90 y minimo de 10, la media obtenida es de 53.2, la mediana de

60, una moda de 60 y una desviacion estandar de 24.4.

Los resultados obtenidos en el presente grupo sefialan que la motivacion se

encuentra ligeramente arriba de la media esperada.

Los datos obtenidos en la medicién del nivel de motivacion en el grupo de 3°

“B” se muestran en el anexo 8.

4.5.- La correlacion entre la variable independiente (motivaciéon) y la variable

dependiente (rendimiento académico).

4.5.1.- Correlaciéon de variables en el grupo de 2° “A”.

En este grupo se encontrd un coeficiente de correlacion de Pearson de - 0.07,

la cual, segun Hernandez, puede ser considerada como una correlacion negativa

muy débil. Al obtener la varianza de factores comunes se obtuvo un valor de 0, por lo

tanto el porcentaje de influencia es nulo.
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4.5.2.- Correlacion de variables en el grupo de 2° “B”.

En este grupo se encontré un coeficiente de correlacion de Pearson de 0.23,
la cual, segun Hernandez, puede ser considerada como una correlacién positiva
débil. Al obtener la varianza de factores comunes se obtuvo un valor de 0.05, el cual
traducido en porcentaje de influencia equivale a un 5% de influencia de la variable de
motivacion sobre el rendimiento académico, por lo tanto en este grupo se corrobor6

la hipotesis nula.

4.5.3.- Correlaciéon de variables en el grupo de 3° “A”.

En este grupo se encontré un coeficiente de correlacion de Pearson de 0.27,
la cual, segun Hernandez, puede ser considerada como una correlacién positiva
débil. Al obtener la varianza de factores comunes se obtuvo un valor de 0.07, el cual
traducido en porcentaje de influencia equivale a un 7% de influencia de la variable de
motivacion sobre el rendimiento académico, por lo tanto en este grupo se corrobor6

la hipotesis nula.

4.5.4.- Correlaciéon de variables en el grupo de 3°“B”.

En este grupo se encontré un coeficiente de correlacion de Pearson de 0.12,
la cual, segun Hernandez, puede ser considerada como una correlacién positiva
débil. Al obtener la varianza de factores comunes se obtuvo un valor de 0.01, el cual

traducido en porcentaje de influencia equivale a un 0% de influencia de la variable de
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motivacion sobre el rendimiento académico, por lo tanto en este grupo se corroboré

la hipotesis nula.
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CONCLUSIONES

En el desarrollo de esta investigacién, de analisis e interpretacion de

resultados cuantitativos que se recolectaron, se llego a las siguientes conclusiones:

Permitié la indagacion sobre el tema de rendimiento académico, describiendo
su significado y reconociendo la influencia que la motivacion tiene como factor

determinante dentro de este.

Es importante hacer mencién que el estudio sirvio para confirmar las hipoétesis
planteadas al inicio de la investigacion, la cual hace mencién que el grado de
motivacion que presenta un alumno no influye de manera significativa sobre su

rendimiento académico, por lo que se comprueban hipotesis nula.

De los objetivos especificos planteados en un inicio, los seis primeros son de
caracter teorico, referidos a sefalar los elementos que constituyen tanto la
motivacion como el rendimiento académico, ademas que se permitid conocer la
etapa de desarrollo en la que se encontraban los sujetos investigados; mientras que
el séptimo de caracter indagatorio, dio a la tarea de averiguar a través del
cuestionario de “Habilidades para el estudio” el nivel de motivacion de los alumnos
del Instituto Juan de San Miguel Colegio salesiano. Al igual se cumplié con el octavo
objetivo, el cual permitié conocer a traves de los registros académicos (calificaciones)

el rendimiento escolar.
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Este proceso de analisis de los datos facilitd el relacionar la variables y con
ello obtener como conclusion la existencia de una correlacion nada significativa entre

la motivacion y el rendimiento académico.

De manera general, se pudo cumplir con el objetivo general de la
investigacion, el cual fue conocer cual es la influencia que existe entre la motivacion
y el rendimiento académico en alumnos de secundaria del Instituto Juan de San

Miguel Colegio salesiano de la ciudad de Uruapan mich.

Fue un estudio provechoso, por que dio respuesta a las hipotesis de trabajo,

ademas de que dicho trabajo podra servir como futura referencia para indagaciones

posteriores que busquen analizar las mismas variables.
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ANEXO 1

Promedio General 2°A
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ANEXO 2

Promedio General 2°B

Calificaciones
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ANEXO 3

Promedio General 3°A

Calificaciones
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ANEXO 4

Promedio General 3°B
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ANEXO 5

Gréfica de percentiles de motivacion 2°A
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ANEXO 6

Gréfica de percentiles de motivacion 2°B
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ANEXO 7

Gréfica de percentiles de motivacion 3°A
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ANEXO 8

Gréfica de percentiles de motivacion 3°B
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