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INTRODUCCION

En la actualidad, inmersos en la sociedad de la informacién y el
conocimiento nos encontramos en un contexto social, econémico y cultural donde
impera el vertiginoso avance del conocimiento tedrico, practico y tecnoldgico. «La
creacion y aplicacion del conocimiento han llegado a ser de tal magnitud que
practicamente afectan todos los 6rdenes de la vida humana, convirtiéendose en un
factor esencial del progreso de la humanidad.»® Para la educacién continua, el

“cambio” es el principal factor de aprendizaje.

Este escenario tiene repercusiones no sélo en la generacion de nuevos
conocimientos, sino en la adquisicion de nuevas competencias, entendidas como
el saber, saber hacer y el saber ser; incluye conocimientos, habilidades, aptitudes

y actitudes.

En este contexto, la sociedad requiere profesionales de todos los campos
del conocimiento, incluidas las humanidades, que continuamente se actualicen y
perfeccionen sus competencias después de haber concluido su formacion
académica formal. Desde hace ya unas décadas, las Instituciones de Educacion
Superior (IES), se enfrentan por un lado a cubrir sus funciones sustantivas: la
docencia, la investigacion y la difusion de la cultura, y por el otro, a seguir

manteniendo el vinculo entre la universidad y la sociedad.

En especifico, el trabajo pedagdgico demanda profesionales capaces de
crear y disefiar ambientes y escenarios, con bases tedricas y practicas, para
garantizar aprendizajes individuales y colectivos, en todas las etapas del

desarrollo humano, en funcién de las necesidades sociales.

Alun cuando es clara la necesidad de contar con una oferta sistemética,
articulada y acorde con las demandas de actualizacion profesional, la educacién

continua para pedagogos ha sido poco abordada en la Facultad de Filosofia y

! ANUIES. “Importancia de la educacién continua en las IES” [PDF] p.1 [en linea]
<http://www.anuies.mx/e_continua/pdf/importancia.pdf> [Consulta: 18 ago. 2009]
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Letras (FFL) de la UNAM, si consideramos la amplitud y diversidad del campo

profesional.

Mi interés por la educacién continua del profesional de la Pedagogia, surge
al pertenecer a la comunidad de egresados del Colegio de Pedagogia de la FFL,
que busca una amplia y solida oferta educativa de actualizacién profesional y
desarrollo personal. Aunado a ello mi participacion en la gestion de actividades de
educacion continua en la Facultad de Psicologia de la UNAM, me permitié
desarrollar experiencias personales y laborales que dieron lugar a reflexiones en

torno a la educacién continua para pedagogos.

El propoésito de este trabajo es proponer una serie de criterios e
instrumentos, que permitan la integracion de la oferta educativa de la Division de
Educacion Continua de la Facultad de Filosofia y Letras (DEC-FFL) dirigida a los

profesionales de la Pedagogia.

Para ello, parto del supuesto que si se elabora un analisis que relacione las
principales demandas y retos del mercado laboral, con la oferta de educacion
continua de la FFL y diversas instituciones que ofrecen esta modalidad educativa,
entonces se podrian plantear criterios para integrar una amplia oferta en tipos,

tematicas y ambitos de educacion continua, para pedagogos.
La estructura de este trabajo es integrada por cuatro capitulos.

Con el fin de conocer la naturaleza y los fines de la educacién continua, en
el primer capitulo, presento los antecedentes y el origen de ésta, sus fundamentos
filoséficos y tedricos, sus caracteristicas, modalidades y formas de operacion, su
relacion con conceptos como la educacién permanente, educacién no formal,
capacitacién, entre otros, asi como diversas definiciones que han brindado

instituciones, en torno al tema.

En el segundo capitulo expongo los antecedentes, creacion y estado actual
de la DEC-FFL, su estructura funcional, objetivos y oferta educativa en el marco
del proyecto de educacién continua de la UNAM. También se presenta un analisis

de la oferta de educacion continua en la FFL, durante el periodo de 1995-2010.



Las necesidades de actualizacion profesional de los pedagogos son
diversas, como diversas son sus areas de incidencia en el ambito laboral. Para
ello, en el tercer capitulo presento las principales orientaciones de la practica
profesional del pedagogo, asi como los retos de la profesion y demandas del
mercado laboral. Ademas se presenta un diagnostico de la actual oferta de
educacion continua a nivel nacional, dirigida a pedagogos o profesionistas afines
al area de la educacion.

La propuesta para la integracion de la oferta de educacion continua para
pedagogos, se presenta en el cuarto capitulo. En ella se explica el modelo en que
se fundamenta el proyecto y el andlisis que define los criterios para lograr el
objetivo del trabajo. Asimismo se incluyen tres instrumentos sugeridos, que
apoyan el cumplimiento de dicha tarea: Lista de cotejo para evaluar la oferta de
educaciéon continua, Formato para la planeacién y programacion de la oferta de

educacién continua y Disefio para la Pagina Web de la DEC-FFL.

Finalmente presento las conclusiones, las fuentes de informacion

consultadas y los anexos sefialados en el desarrollo del trabajo.



Capitulo 1. LA EDUCACION CONTINUA

1.1. ANTECEDENTES Y ORIGEN DE LA EDUCACION CONTINUA

La educacion continua empieza a vislumbrarse, como concepto, a finales
del siglo XIX, como producto de la confluencia de diversos factores que expondré

a continuacion.

El antecedente universal de este planteamiento se remonta a la
Revolucion Industrial, siglo XVIII, como el «cambio para la humanidad y para el
desarrollo del conocimiento cientifico y tecnolégico»?, que requeria nuevas
formas de adquisicion y actualizacion de este nuevo conocimiento. Por

ejemplo:

e 1789 - Birmingham, Inglaterra- se desarrollaron “cursos de mecanica” para

los obreros de las fabricas, que posteriormente se fueron institucionalizado.

e 1826 - Massachussets, Estados Unidos- se iniciaron los Liceos como un
sistema de lectura y un foro publico, que finalmente se convirtieron en los

primeros proyectos de educacién para adultos.

Posteriormente, el enfoque de la comunidad cientifica, desarrollado a
finales del siglo XIX por Frederick Taylor, impulsé «la capacitacion como parte de

los elementos que permitieron a las empresas mejorar su productividad.»®

La primera asociacién que tuvo como eje la educacion continua fue la
National University Continuing Education (NUCEA) -actualmente University
Continuing Education Association (UCEA)-, que se cre6 en 1915 en Estados
Unidos, con el fin de orientar la actualizacion de los adultos que requerian una

mayor preparacion para beneficio de la propia comunidad.

En México, en 1933, se realizaron las primeras Jornadas Médicas en la

entonces Escuela Nacional de Medicina de la Universidad Nacional Autbnoma de

’GARCIA GONZALEZ, Eva L., Monserrat E. Gamboa Méndez y Néstor Fernandez Sanchez.
3Gestic')n de la educacion continua y la capacitacion., p. 8
Idem



México (UNAM), convocadas por el Dr. Ignacio Chavez, con el objetivo de
«"actualizar conocimientos médicos, mediante cursos breves a diferentes niveles

de capacitacion”»*;

la UNAM se convirti6 en pionera de la educacion continua,
pues estas actividades a pesar de no nombrarse con tal denominacién, son
consideradas como el antecedente mas remoto de esta modalidad en nuestro

pais.

El proceso de conceptualizacion de la educacidon continua, empezé a
conformarse a partir de la incorporacion del término Professional Continuing
Education, como parte de las expresiones o indicadores del contexto de las citas
o documentos que se generaron para el estudio de los procesos educativos en el

Current Index to Journals in Education (CIJE) en 1966.

Aunado a todos los acontecimientos antes mencionados, los movimientos
estudiantiles de 1968, por ejemplo en Francia, en la Unidn Soviética, en México,
entre otros, son una representaciéon de lucha social en donde se denunciaba la
excesiva centralizacion del «control administrativo, técnico e ideoldgico sobre la
ensefianza»’; se solicitaba mayor autonomia y participacién en la definicién de las
politicas educativas y se buscaba la liberacién y construccién de otro tipo de

sociedades.

En este marco de educacion popular, se lanzaron acciones de
capacitacion para adultos de la cual emergieron otro tipo de necesidades
didacticas, tanto en metodologia como en contenido y por ende en objetivos
educativos; con ello se repensaron las bases de la educacion pues «el sistema

formal aparecia bloqueado».®

En aquél contexto de “crisis educativa” y de multiples rebeliones sociales, la
UNESCO en su 152 Conferencia General, en 1968, propuso un nuevo concepto
llamado educacion permanente, sefialando que «los sistemas nacionales de

educacion deberan ser orientados por el principio de que el ser humano se educa

* GARCIA MIRANDA, Ménica. Guia basica de formacién de recursos humanos para la planeacién
Y gestion de la educacion continua., p. 11

GADOTTI, Moacir. Historia de las ideas pedagégicas., p. 298
® PAIN, Abraham. Capacitacion laboral., p. 19



la vida entera. Nosotros nos hacemos hombres durante toda la vida y no sélo

durante los afios de frecuencia escolar propiamente dicha.»’

Por ello, las acciones organizadas para la educacién de adultos, también
forman parte de los factores que dieron origen a las posteriores actividades de

educacion continua.

En 1970, Afno Internacional de la Educacion, se cred6 la Comision
Internacional para el Desarrollo de la Educacién (CIDE), con la finalidad de
estudiar los problemas educativos y presentar entonces estrategias de superacion,
en las que la educacion permanente fue el concepto clave que deberia impulsar
las nuevas politicas educativas de los paises miembros de la ONU y fundamentar
la educacién del futuro, vista hasta entonces como vagas “recomendaciones”, ya
que el sistema educativo formal (escolar) no respondia a las necesidades de

actualizacion y capacitacion de los adultos.

En este sentido la nociébn de educacion permanente apareci6 como un
elemento renovador de la tradicién escolar®, situada respecto a la accion de la vida
cotidiana. Se convirtié en una tendencia universal en donde no existe edad para la

educaciéon y donde ésta se extiende a lo largo de la vida.

Todos estos acontecimientos configuraron una forma diferente de entender

la educacion, como un proceso continuo en el desarrollo del ser humano.

1.2. EVOLUCION HISTORICA DE LA EDUCACION CONTINUA

Una vez que los estudios sobre el ciclo vital concedieron igual importancia a
todas las etapas del desarrollo del ser humano, quedd apuntalada la educacién
continua como concepto, el cual desde la década de los afios setenta, ha sido

empleado por las Instituciones de Educacién Superior (IES) y el sector productivo

" Idem

® Al referirme a tradicién escolar, la entiendo como aquella que solo proporciona un cimulo de
conocimientos, cuyo objetivo es la reproduccion de valores y cultura de la sociedad y que esta
dirigida a sélo una minoria.
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(empresas, fabricas),

profesionales.

como una necesidad para

la actualizacion de los

Las politicas de diversos paises reflejadas a través de sus normas, también

han contribuido a la conformacion de este planteamiento.

En la Tabla 1 presento los acontecimientos mas relevantes en el desarrollo

de la educacion continua en el ambito internacional y nacional.

Tabla 1. Principales acontecimientos del desarrollo de la educacion continua

Internacional ‘
1969. Mumbai, India- Surgié el Programa de
Educacién Continua de la Universidad para
Mujeres.

1974. Toronto, Canada- A fin de conformar un
organismo nacional centralizador en dicho pais,
se fundd la Canadian Association for University
Continuing Education (CAUCE).

1979. China- Se cre6 la International Association
for Continunig Engineering Education (IACEE)

Al igual en este afo, se desarroll6 la Primera
Conferencia Mundial de Educaciéon Continua en
ingenieria auspiciada por la UNESCO, dénde

particip6 la Facultad de Ingenieria de la UNAM.

Nacional

1970. La Universidad lberoamericana (UIA),
cre6 el Centro de Difusibn y Extension
Universitaria, orientado hacia la actualizacion
de sus egresados.

1971. Oficialmente se fundé el primer Centro
de Educacion Continua, de la Facultad de
Ingenieria de la UNAM.

1979. El Instituto Tecnolégico Auténomo de
México (ITAM), empezd a impartir diplomados,
a traveés del Centro de Extensién Universitaria.
Otras universidades la

privadas, como

Anahuac, realizaron actividades similares.

1983. A partir de este afio, México se incorporé a
los congresos anuales organizados por la
entonces NUCEA.

1985. Sudafrica- La Universidad Western Cape,
cre6 el
Continua (CAE).

1987. Surgi6é por iniciativa de la Conferencia de
grupo de

universidades de América Latina el programa:

Centro para Adultos y Educacion

Rectores Europeos y de un
Collaboration in university management, a bridge
between universtities and scholars, dando origen
al CRE-Columbus, con la intencién de fomentar

la cooperacién entre universidades europeas y

1983. Como parte de los programas de
de

Contadores Publicos de México, desarrollo

superacion profesional, el Instituto
cursos para sus agremiados.

En este mismo afio, con el fin de desarrollar un
sistema nacional de educacion continua en la
salud, se cre6 por decreto presidencial la
Comision Interinstitucional para la Formacion
de la Salud
(CIFRHS), en ella se contempld el Comité de

de

Recursos Humanos para

Enseflanza Posgrado y Educacion
Continua.

1988. La Universidad Intercontinental, inici6
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latinoamericanas

actividades (cursos, talleres, diplomados,
simposio, etc.) a través de su Direccién de
Extension Universitaria.

Por su parte la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), desarroll6 el Proyecto 7.2:
Sistemas de Educacion Continua en México:
reporte Final y sugerencias.

1990. Se fundd la Asociacion Mexicana de
Educacion Continua A. C. (AMEC), en
Guadalajara, Jalisco, con la imperiosa
necesidad de profesionalizar la educacion
continua en Meéxico, lo cual reflejo la
consolidacién de las actividades de educacion

continua en nuestro pais.

1991. Florida, Estados Unidos- Se efectud la
LXXVI Reunion NUCEA, con el fin de concertar
proyectos de colaboracién entre la AMEC, la
NUCEA y la CAUCE.

1992. Guyana- Se fundé el Institute of Adult and
Continuning Education (IACE) en la Universidad
de dicho pais.

En este mismo afio, se cre6 la North Americ
Alliance for University Continuing Education
(NAUCE), como un organismo que agrupa las
tres asociaciones de educacion continua de
Ameérica del Norte.

1993. Alemania- Se fund6 la Academy for
Continuing Education at Delmenhorst con la Carl
von Ossietzky University of Oldenburg.

1994. Sao Paulo, Brasil- Se llevé a cabo el Taller
de Educacion Continua CRE-Columbus, en que
cual particip6 la Secretaria General de la UNAM.
En él, se elaboré un diagnéstico de la educacién
continua en Ameérica Latina, teniendo como
objetivo fundamental promover el desarrollo

institucional de las universidades y conformar asi

1991. Se realiz6 el | Congreso Internacional de
educacion continua de la AMEC, en la
Universidad Autonoma de Guadalajara.

Al igual en la Universidad Auténoma de
Yucatan, se formalizaron las actividades de
educacion continua.

1992. En el Palacio de Mineria, se llevd a cabo
el Il Congreso Internacional de la AMEC,
titulado “El papel de la educaciéon continua en
la competitividad internacional”.

1993. Se realizé el Il Congreso Internacional
de la AMEC, teniendo como eje tematico: “La
educacion continua ante la globalizacion”.
1994. EI IV Congreso Internacional de la
AMEC, fue orientado a “Retos y perspectivas
de Educacién Continua hacia el siglo XXI”.
1995. Se llevdo a cabo el V Congreso
Internacional de la AMEC A. C., a través del
“Programa Fellows” se fundo el programa de
vinculacioén trinacional (México-Estados
Unidos-Canada).

1996. Se cre6 la Direccién de Educacién
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una “red de redes” euro-latinoamericana.
1996. Barcelona - Se llevd a cabo un taller
en el las

internacional que se abordaron

herramientas de gestion de la educacién
continua. Con ello se generaron las Redes de
Educacion Continua en América Latina, Espafia y
Portugal.

Por su parte, en China, surgieron alrededor de
834

independientes de la Universidad para Adultos.

centros de educacion continua
1998. La UNESCO, organiz6 una reunién con
varios paises teniendo como eje la educacion
continua, como el medio para fortalecer los
esfuerzos en pro de la mejora permanente de sus
sociedades.

En México se funddé la Red de Educacion
Continua de América Latinoamérica y Europa

(RECLA).

Continua del Instituto Politécnico Nacional
(IPN).

1997. Se cred la Direccion de Educacion
Continua (DEC) de la UNAM, adscrita a la
Coordinacion de Universidad Abierta vy

Educacion a Distancia (CUAED) de la UNAM.

2002. CRE-

Columbus publicé el documento: La formacion

Columbus, Estados Unidos-

continua en las universidades: Politica e
Instrumentos, con apoyo de la Fundacién Bosch
y Gimpera de la Universidad de Barcelona en
Espafia.

2009. Se la Class 2009 del

International Adult and Continuing Education Hall

llevd a cabo

of Fame Induction, organizado por la Association
for Continuing Higher Education (ACHE), en
Philadelphia, Pennsylvania.

2010. Se llevé a cabo del 21 al 25 de junio el Xl
Encuentro Internacional Virtual Educa’, en la
Universidad de Santo Domingo, Republica
Dominicana.

Al igual, tuvo cabida del 21 al 23 de julio, el XV
Encuentro

Internacional - La virtualidad: un

2004. Se cred

Continua de

la Direccion de Educacion
la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (DEC- ANUIES).

Al igual en este afio, la AMEC cambié su
denominacion por Asociacibn Mexicana de
Educacién Continua y a Distancia, A. C.,
(AMECyD) al

distancia.

incorporar la educacion a
2007. Cincuenta y seis instituciones quedaron
afiliadas a la AMECyD.

2009. Se llevo a cabo la X Asamblea General
Ordinaria de la AMECYD, realizada en el IPN.
2010. Se llevé a cabo, el 9 y 10 de septiembre,
el Segundo Encuentro Nacional de Educacion
Continua, organizado por la ANUIES vy la

Universidad Auténoma de Campeche, con el

® Virtual Educa, es un programa adscrito a la Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno 2004, en materia de educacion, formacion e innovacion.
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espacio para la educacion continua, en Santo | tema: “Tendencias y potencial de la educacién
Domingo, Republica Dominicana, a través de la | continua”.

RECLA. Organizado por la AMECyYD y la UAG, se
llevarq a cabo del 27 al 29 de octubre, el VI
Congreso Internacional: La educacion continua
en la era del conocimiento, en Zapopan

Jalisco.

Fuente: Elaboracion propia, con base en los siguientes documentos:

GARCIA GONZALEZ, 2003 y 2004; GARCIA MIRANDA, 2005; RIOS HERNANDEZ, 1995;
AMECyD, 2007; CUAED. Aniversarios, “Cronologia” 2007.

Consultar: Fuentes de informacion.

Los anteriores acontecimientos permiten identificar la evolucién del

desarrollo de la educacién continua de acuerdo con las siguientes etapas:°

e Inicial (1961-1970) Primeras actividades e indicios del concepto de

educacion continua.

e Desarrollo y consolidacion (1971-1980) Reconocimiento internacional y

formalizacién del concepto.

e Expansion (1981-1990) Aunque el desarrollo institucional de la educacion
continua fue aislado, las IES iniciaron contactos para colaborar debido al

interés por intercambiar experiencias sobre estas actividades.

e Crecimiento (1991-2000) Las actividades de educacién continua ya no eran
exclusivas de las IES dentro o fuera de las aulas; también fueron
impulsadas por organismos y empresas, lo que propicid vinculos

estratégicos institucionales.

e Actualmente la tendencia de las actividades de educacién continua esta
dirigida a proyectos en la modalidad de educacion a distancia, adoptando

nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

19 Estas etapas las he retomando con base en el andlisis realizado por la ANUIES, Proyecto 7.2:
Sistemas de Educacién Continua en México. Reporte final y sugerencias. p. 31, dénde se
identifican 3 etapas de la practica de la educacion continua. Cfr. RIOS HERNANDEZ, Claudia.
Diagnéstico y clasificacion para el analisis de la educacién continua. p. 13
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El Programa Nacional de Extension de la Cultura y los Servicios de la
ANUIES", sefiala como meta para el 2020 que las IES no sélo cuenten con
una normatividad definida en el ambito de la educacion continua, sino
también la puesta en marcha de programas, de la participacion activa de
cuerpos académicos, de la incorporacion de nuevas tecnologias y la
contribucion a satisfacer las demandas y necesidades acorde a los nuevos
procesos de certificacion de competencias laborales.

Las principales asociaciones que tienen como propoésito establecer y
promover relaciones entre instituciones del sector educativo superior, empresarial,
gubernamental y social, impulsar el desarrollo y el reconocimiento social de la
educacion continua, asi como ampliar la cobertura de oferta de programas y
desarrollo de investigaciones en este ambito (Tabla 2), encontramos las

siguientes:

Tabla 2. Principales asociaciones de educacién continua

Internacionales Nacionales

University
CE%EZ%LTE Canadian North Americ E(?L?cdag%n Asociacion Mexicana de
Association Association Alliance for Continua de Educacion Continua 'y a
(UCEA), antes for University University América Distancia (AMECyD)
' Continuing Continuing (2004), antes

National University Latinoamérica

Continuin Education Education Eurona Asociacion Mexicana de
Educatior? (CAUCE) (NAUCE) {RECL&) Educacion Continua
(1974) (1992) (AMEC) (1990)
(NUCEA) (1998)
(1915)

Fuente: Elaboracion propia.

La mayoria de estas asociaciones organizan programas, publicaciones y
diversos servicios que no solo han aportado definiciones sino también parametros
en torno al concepto de educacidén continua. Las instituciones afiliadas a ellas
tienen como ventaja contar con equipos profesionales en el tema y de esta forma
coadyuvan a la profesionalizacién del personal que labora en areas de educacion

continua.

' ANUIES. “Programa Nacional de Extension de la Cultura y los Servicios. Aprobado en la XXX
Sesion Ordinaria de la Asamblea General de la ANUIES” [PDF] 5 p. [en linea] 2005. <
http://www.anuies.mx/f_extension/html/pnecs/index.html> [Consulta: 20 dic. 2009]
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1.3. FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION CONTINUA

Los trabajos sobre de la educaciéon a lo largo de la vida y en todas las
facetas del ser humano basados en la concepcion de hombre como ser inacabado
con miras al mejoramiento, han sido abordados por los autores clasicos, como
Aristoteles:

[...] como la felicidad es el bien final y el fin de la vida, es bueno tener en cuenta que
s6lo puede realizarse en un ser completo y perfectamente finito [...], por ejemplo, que la
felicidad no puede encontrarse en el nifio, ni éste puede ser dichoso, lo cual tiene lugar
exclusivamente en el hombre formado, porque es un ser completo. Afiado que tampoco se
encontrara la felicidad en un tiempo completo y consumado, y por tiempo completo entiendo
el que abraza la vida entera del hombre. (Gran Moral |, 4)*

La educacion continua, parte de una concepcion antropologica donde el ser
humano no es un ser completo y por lo tanto necesita formarse a lo largo de su

vida.

Como un concepto delimitado, la educacién continua ha sido objeto de
estudio desde una gran diversidad de enfoques y formas de interpretacion de

autores y organismos nacionales e internacionales contemporaneos.

Algunos conceptos han sido vinculados o hasta incluso considerados

sinbnimos de la educacién continua:

e Educacion permanente, educacion o aprendizaje para toda la vida (Life
Long Learning)/ Aprendizaje vitalicio

e Capacitacion (Training)/ Entrenamiento profesional (Professional Training)/
Educacion continua profesional (Profesional Continuing Education)

e Educacion para adultos
e Educacion no formal

Tal diversidad de acepciones, habla de un posible problema de identidad y

de la necesidad de contribuir a la construccion y difusion de una visién enriquecida

2 HERNANDEZ RUIZ, Santiago. Antologia pedagdgica de Aristoteles., p. 105.
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sobre sus funciones, importancia e impacto en el desarrollo de las personas y las
naciones.

Para fines de este trabajo, delimitaré el concepto de educacidn continua
en el marco de la educacion permanente y la educacion de adultos, como

conceptos que lo fundamentan.

La nocion de educacion permanente estd basada en 21 principios

descritos en la obra de Edgar Fauré®?

. Esta implicaba ver a la educacion a lo largo
de todo el proceso vital, en funcion de las tendencias y decisiones de la sociedad
sobre su futuro. De esta forma se cuestioné todo el sistema formal educativo,

desde el preescolar hasta la educacion superior.

Paul Lengrand* y Bertrand Schwartz'®>, son los pioneros de este
planteamiento, con un concepto poco definido y delimitado, sin un
posicionamiento social y politico, dadas las caracteristicas del contexto post-
guerra que conllevaria a complejizar su funcién al ejercer un nuevo rol entre las

practicas antiguas y las posibles practicas futuras del ambito educativo.

Esta nueva perspectiva trajo consigo diversas experiencias educativas, que
en ocasiones llegaron a distorsionarse, ya que coincidieron con las campafias de
la UNESCO vy otros organismos por la escolarizacion masiva, teniendo como
resultados, el mejoramiento de las escuelas para nifios, la actualizacién de la
mano de obra, la difusion de los conocimientos, o bien, la educacion de los

adultos.*®

La nocion de educacion permanente, concibe al aprendizaje para toda la
vida e interviene en todas las etapas del desarrollo humano, por lo que también se
le conoce como “educacion a lo largo de la vida”, abarca todas las posibilidades

del ser humano.

¥ UNESCO/ Fayard. Apprendre a etre. Paris 1972 pp. 205-251. Apud GADOTTI, op. cit., p. 306-
308.

 Autor de origen francés (1910-2003), que colaboré en el Institute for Education, de la UNESCO,
en proyectos de educacién para adultos o lifelong learning.

> En 1970, Schwartz fue nombrado consejero para la Educacion Permanente del Ministerio de
Educacioén en Francia.

% PAIN, op. cit., p. 20
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René Maheu®’, sefialé que «La educacién abarca la vida humana entera y
no sélo sus horas escolares. La escuela es un paréntesis en la vida del ser

humano [...]»*

En 1972 en la Tercera Conferencia Internacional de Educacion de Adultos
organizada por la UNESCO, se sugiri6 adoptar el término de educacion
permanente para referirse a las acciones educativas que implican en el hombre

una influencia con doble direccion (Diagrama 1).

Diagrama 1. Doble direccidn de la educacién permanente

Vertical: Horizontal: En todos los aspectos de la
Durante vida
todala

vida

Fuente: Elaboracion propia.

La educacién permanente es un planteamiento integral de todo el sistema
educativo. En el Diagrama 2, presento de manera esquematica este encuadre de

la educacion permanente.

Diagrama 2. Ambitos de la educacién permanente

Educacion
permanente

S % Enlavida adulta
En la vida inicial (profesionalizacion,

(infancia) : educacion
\ continua...)

En la vida
intermedia
(adolescenciay
juventud)

Fuente: Elaboracion propia.

" Director de la UNESCO a inicios de 1970.
8 MAHEU, René, col. La educacion permanente., p. 37
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De esta forma la educacion para adultos, entendida como aquella de
caracter formativo mas que correctivo (iniciar o concluir conocimientos que no se
recibieron en la infancia, como es el caso de la alfabetizacion), es un subconjunto

de la educacion permanente, integrada en parte por la educacion continua.

El adulto como educando se caracteriza por:

[...] pensar en términos abstractos, emplea la légica y el razonamiento deductivo,
plantea hipétesis y proposiciones para enfrentar situaciones problematicas [...] Busca una

calidad de vida con fuertes exigencias a fin de que se respete su posibilidad de crecer como

persona [...] Busca la aplicacion y practica inmediata de todo aquello que aprende.19

En este sentido se concibe al hombre sobre todo al adulto, como aquel que
decide sobre su entorno en lo econdémico-politico-social, lo cual deriva en la
necesidad de hacer ajustes inmediatos a la realidad en la que vive, poniendo al

alcance la adquisicién de nuevas competencias.

1.4. DELIMITACION DE LA EDUCACION CONTINUA

La educacion continua estd comprendida en la educacion permanente
(Diagrama 2) y se puede especificar como aquella que estd dirigida a una
poblacion de adultos «profesionistas o0 personas con formacion practica
profesional, técnica o laboral que requieren no sélo de conocimientos teoricos o
practicos que obsolecen sino de actitudes, habitos y aptitudes para mejorar el

desempefio de su trabajo.»*°

Los &mbitos de la educacion continua, no se reducen al campo laboral, sino
que incluyen actividades como la actualizaciébn profesional, el reciclaje de
conocimientos, la extension cultural y educacién para la vida, asi como la
vinculacion con el sector productor de bienes y servicios:

La educacién continua universitaria se refiere al conjunto de actividades académicas

relacionadas con la ampliacién y actualizacion de conocimientos que propician la superacion

Y GARCIA GONZALEZ, op. cit., p. 66

%% ANUIES. Direccion general para el desarrollo educativo. “Presentaciéon de la Direccion de
Educacién Continua” [PDF] p. 6, [en linea] 2004.
<http://www.anuies.mx/e_continua/pdf/presentacion.pdf> [Consulta: 18 ago. 2009]
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personal y profesional [...] coadyuvar en los procesos institucionales de internacionalizacion

y de certificacion profesional, con base en estandares de calidad y en los cambios

- . 21
previsibles a la Ley General de Profesiones.

La denominada educacion continua universitaria, genera un vinculo entre el

profesional, la universidad y la sociedad.

En tanto que el egresado de nivel superior se enfrenta a un proceso de
conciliacion entre los conocimientos adquiridos en su educacion formal y la
direccion de su practica profesional, la educacion continua universitaria adquiere

relevancia.

Garcia Gonzélez?* menciona algunos fines de la educacién continua, lo que

representa una vision mucho mas amplia de las anteriores definiciones:
e Actualizacién profesional.

¢ Vinculacion universidad-sociedad-empresa.

e Capacitacion laboral.

e Formacion y actualizacion de docentes.

¢ Difusion y manejo de nuevas tecnologias y conocimientos.

¢ Retroalimentacion de los planes de estudio del sistema escolarizado y abierto,
lo cual deriva en elementos Utiles para el desarrollo de los programas de

seguimiento de egresados de las IES, creando asi, vinculos con egresados.

Las dimensiones de la educacién continua son ilimitadas. Rios Hernandez
ofrece la siguiente definicion en torno al desarrollo personal a través de la
educacién continua:

[...] busca desarrollar en el individuo la capacidad creadora que le permita elaborar
respuestas precisas e inmediatas ante las interrogantes y requerimientos de la sociedad, del

mundo y del campo de accién de cada hombre [...] en un momento histérico determinado.

[...] constituye una opcion flexible para la actualizacién concisa, dindmica, de aplicacion

! CUAED. Direccién de Educacién Continua. “Catalogo de la Red de Educacién Continua” [en
Iinea] 2000 <http://www.politicas.unam.mx/exalumnos/redec/index.htm> [Consulta: 20 ago. 2009]
2 GARCIA GONZALEZ, op. cit., p. 1y 2
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inmediata y de contacto con las instituciones educativas y un espacio de intercambio de
experiencias de oportunidad y frontera.”®
R. Villamil, entiende por educaciéon continua, la modalidad educativa para la
reflexion, innovacion del conocimiento y generacion de éste. Afirma que el objetivo
de la educacion continua es impulsar la formacion de una mentalidad que
favorezca el diseilo de estrategias articuladoras entre los diversos campos del
conocimiento (ciencias humanas y naturales), asi como la potencialidad reflexiva
que estimula o se produce en la interseccion de las disciplinas en espacios
académicos. Al igual menciona que es un espacio académico de las instituciones

educativas que incorporan diversidad de disciplinas (integrar conocimientos).

La nocion de la educaciéon continua esta representado en el lema de la
UCEA: Higher education for life, es decir, una “mas alta educacion para la vida”. Al
igual esta institucion nos dice que la educacion continua es un recurso importante

para las profesiones en donde se aprende sobre las propias necesidades.

A continuacion expongo los ambitos donde incide la educacion continua.
Posteriormente describo las caracteristicas particulares de éstos (Diagrama 3 'y
Tabla 3).

Diagrama 3. Ambitos de la educacién continua

Ambitos de incidencia de la educacién continua

Actualizacion

Difusion y extension Desarrollo y

Capacitacion .
P de la cultura bienestar personal

profesional

Fuente: Elaboracion propia.

8 RI0OS HERNANDEZ, Claudia, op. cit. p. 1
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Tabla 3. Caracteristicas particulares de los &mbitos de la educacién continua

e Difusién y
Actualizacion e _, Desarrollo y
Capacitacion extension de la

profesional bienestar personal
cultura

Da respuestas a problematicas en la practica | Da respuesta a problematicas sociales
profesional o laboral. generales o publicas.

Promueve el perfeccionamiento, adopcién y/o | Esta dirigida a un publico interesado en la
desarrollo de nuevos conocimientos y | tematica o publico general, brinda al individuo
habilidades generales y especificas para el | posibilidades para enfrentar las condiciones
desempefio profesional y laboral. gue se le presentan en un momento histoérico
Crea un vinculo entre profesional-IES-sector | determinado.

productivo de bienes y servicios. Relacion entre aculturamiento, desarrollo

social y bienestar personal.

Fuente: Elaboracion propia.

La caracteristica fundamental de la educaciéon continua es la superacion
profesional-personal que permita una mejor adaptacion al cambio. Por ello el
concepto de educacion continua es flexible, ya que parte de su naturaleza es
adaptarse al contexto.

En cualquier ambito de la educacion continua, se tratan diversos
contenidos contemporaneos, los cuales estan disefiados con base en un
modelo tedrico-practico de aplicabilidad inmediata, ya que busca atender las

necesidades de los profesionales un momento determinado.

Esta modalidad busca ofrecer oportunidades de aprendizaje continuo
para el beneficio personal y/o profesional. La oferta se identifica por la planeacion
de cursos, talleres, diplomados, seminarios, simposio, mesas redondas,

conferencias, especializaciones, etcétera, que son actividades de corta duracion.

Otra caracteristica es que se imparte de forma multimodal: presencial,
semipresencial y/o a distancia. Esta Ultima permite la utilizacion de diversos
soportes tecnoldgicos, como son programas televisivos, teleconferencias,

videoconferencias, audioconferencias, cursos en linea, etcétera
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De esta forma la educacion continua contribuye en los procesos formativos
sin interrupcion; la frecuencia para ingresar y cursar a este tipo de actividades es
libre.

Se presenta entonces como una alternativa en la educacién no formal y
por tanto comparte caracteristicas tales como la flexibilidad en su estructura y
contenidos. Por ejemplo: «Los actos académicos que se desarrollan para la
educacion continua en México no requieren de reconocimiento oficial para el
ejercicio profesional o patente respectiva mediante cédula profesional.»** La

educaciéon continua no otorga grados académicos.

En esta dinamica, la educacion continua propone proyectos personalizados
y estructurados de manera abierta, ya que se planifica con base a necesidades
especificas de sectores a atender. Asi mismo abre posibilidades de desarrollo

nacional y colaboracion multinacional.

Aunado a todo ello es importante establecer criterios en este &mbito, ya que
«la problemética principal de la educacion continua es, sin duda, la diversidad de

acciones que en lo general, sin planeacién y evaluacion, se llevan a cabo [...]»%

1.5. LINEAMIENTOS Y PLANEACION DE LA EDUCACION CONTINUA

Para las IES, las actividades de educacion continua posibilitan la
generacion de recursos adicionales (financiamiento extraordinario) a cambio de
ofrecer este tipo de servicios educativos, los cuales requieren de una planeacion
con base en lineamientos que determinan cada una de ellas, a través de

reglamentos internos.

La Direccién de Educacién Continua de la UNAM (DEC-UNAM) definié los

principales actos académicos (Tabla 4).

24 CUAED. Direccién de Educacién Continua., op. cit.
> ANUIES. “Programa Nacional de Extension de la Cultura y los Servicios. Aprobado en la XXX
Sesién Ordinaria de la Asamblea General de la ANUIES”, op. cit., p.2
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Nombre ‘

Conferencia

Tabla 4. Principales actos académicos de educacién continua

Descripcion Tipos ‘
Exposicién oral que desarrolla un experto en un tema. Su propdsito suele dirigirse a
la transmision de conocimientos o exposicién de experiencias. Normalmente, la
audiencia se dedica a escuchar el relato del orador, conferenciante o ponente. En
algunos casos, puede tornarse la platica con sesion de preguntas y respuestas

entre asistentes y expositor.

Experiencia enfocada a propiciar el aprendizaje de un grupo a partir de su propia
interaccién sobre temas selectos. Los participantes aportan al seminario sus

conocimientos y experiencias en el topico. La mecanica consiste en el estudio

Seminario previo e individual del material especifico para su deliberacion coordinada por un
moderador. Uno de los principales propésitos es producir un documento, resultado
de las reflexiones de los participantes.

Su propésito es la adquisicion de | Introductorio. El participante no requiere
conocimientos nuevos o0 para la | un conocimiento previo sobre el tema a
actualizacién de los ya existentes en | tratar. Los conocimientos a revisar son
Curso una temética especifica, bajo la | desconocidos para él.
conduccion de un experto y con la | Intermedio. El participante debe contar
combinacion de técnicas didacticas de | con un conocimiento previo relacionado
trabajo individual y grupal. con el tema a revisar, mas no un dominio
La finalidad de esta experiencia es el | de los contenidos, habilidades o
desarrollo de habilidades a partir de la | destrezas, Las actividades del acto
realizacién de ejercicios que dan lugar | académico proveen un conocimiento
al acercamiento vivencial con las | basico sobre el tema o le amplian.
competencias respectivas. Las tareas | Avanzados. Previo conocimiento del
son propuestas por el especialista que | tema, las actividades del acto académico
Tall orienta y acompana a los participantes, | orientan la instauracion del dominio de
et asesorandolos durante el proceso. los contenidos o la aplicacion -
demostrada - de las habilidades o
destrezas correspondientes.
Generalmente, se trata de temas que el
participante aplica en su trabajo y se
orientan hacia el mejoramiento de su
practica cotidiana.
) Acto académico cuyo proposito es | Actualizacién profesional. Su objetivo
Diplomado

actualizar y profundizar los | es el desarrollo y perfeccionamiento de
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conocimientos, y desarrollar o mejorar | habilidades, competencias profesionales
las habilidades, capacidades vy |y actitudes, y basado en la profundizacion
destrezas de profesionistas, | de nuevos conocimientos, se dirige a
investigadores, profesores, técnicos e | profesionales y técnicos en tareas
integrantes de la sociedad, con rigor | especificas de la practica profesional.
académico y metodologico, y con | Actualizacion docente. Tiene como
procedimientos de operaciones | propdsito el fortalecimiento de
diferentes a los de los estudios | habilidades, competencias y capacidades
técnicos, profesionales y de posgrado. | docentes en funcién de la actualizacién
La organizacibn de contenidos Yy | de conocimientos en areas especificas.
practicas se estructura por medio de | Extensiéon. Su cometido esencial es el de
modulos. Se entiende por médulo a las | actualizar y ampliar el conocimiento del
unidades didacticas que aborda de | publico en general.

manera integral un tema o materia de
estudio y favorece de manera logica y
secuenciada el desarrollo de
habilidades profesionales o docentes
especificas.

La planeacién didactica de los
diplomados se caracteriza por formular
programas educativos definidos vy
flexible en su proceso de creacion y
desaparicién. La duracién minima de
un diplomado es de 120 horas o el
equivalente a 15 créditos. La duracion
maxima se determina por la naturaleza
del conocimiento y de las habilidades

gue se busca desarrollar.

Fuente: CUAED, Direccién de Educacion Continua.

Por su parte la CUAED-UNAM, ha establecido Lineamientos para la
presentacion de diplomados a distancia, con base en seis caracteristicas a
presentar: ficha de identificacion del diplomado, programa académico, disefio y
desarrollo, tecnologias de la informacion y la comunicacion, gestion del diplomado

y evaluacion integral.
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Otro ejemplo de consolidacion del area, esta representado por la Direccion
General de Educacién Continua de la Universidad de Colima (DGED-UC), que
trabaja bajo un modelo de cuatro programas estratégicos: atencion al sector
productivo, atencion al sector social, calidad de vida laboral universitaria y
desarrollo profesional; y dos programas de apoyo: unidad de apoyo didactico y

area administrativa.

De acuerdo a lo establecido por dicha institucion, la determinacion del valor

de estas actividades (Tabla 5), es la siguiente:

Tabla 5. Valor de las actividades de educacion continua

Valor en crédito Valor curricular

Son aquellos que se realizan con la finalidad de | Son aquellos en los cuales se busca
hacer énfasis en un conocimiento especifico y | conocer con amplitud asi como la diversidad
con mayor detalle, generalmente son los | de opinibn o enfoques con relaciéon a los
denominados como curso, curso-taller, taller, | temas de actualidad, los cuales se realizan a

seminario, diplomados. través de congresos, jornadas, conferencias,

mesas redondas, entre otros.

Fuente: Universidad de Colima (UC), Direccidon General de Educacion Continua.

Respecto a la planeacion de un centro y/o programa de educacion continua,

se han propuesto una serie de actividades a realizar en diferentes fases:*

e Identificacibn de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
(FODA) a nivel interno y externo. Por ejemplo de la normatividad, de los

recursos con los que se cuentan.

e Diagnostico de necesidades de actualizacion y capacitacion, a través de

estudios de oferta y demanda.

e Definicion de la misién y la visién (razén de ser y prospectiva) del centro o
programa.

e Delimitacion de los objetivos y de las estrategias a desarrollar para el

cumplimiento de los mismos.

® GARCIA GONZALEZ, op. cit., p. 28-41
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e Evaluacién y seguimiento de los resultados.

Estos son algunos ejemplos, de como se estructuran las actividades de
educacion en diversas IES, con la finalidad de ser un marco referencial que

permita la aplicabilidad en la propuesta del presente proyecto de investigacion.
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Capitulo 2 . LA EDUCACION CONTINUA EN LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y
LETRAS DE LA UNAM

2.1. Proyecto de educacion continua en la UNAM

El papel de la universidad ha ido transformandose de acuerdo con los
cambios en el contexto. En la época medieval estos espacios preservaban y
transmitian el conocimiento a una élite; posteriormente sus fines perseguian la

profesionalizacion de los sujetos para su vinculacion con el campo laboral.

La universidad asume la formacion profesional en todas las etapas
incluyendo la educacién continua, por su relacion con la generacion de

conocimientos y su aplicabilidad en la sociedad.

En el &mbito normativo, el articulo 1° de la Ley Orgéanica la UNAM establece
la formacion de universitarios Utiles a la sociedad, la atencion a las condiciones y
necesidades de la misma, asi como la extension de la cultura. Por tanto la oferta
de educacion continua en la UNAM, en esta relacién entre universidad y sociedad,
se ha distinguido por la diversidad de tipos de actividades como son cursos,
talleres, diplomados, encuentros nacionales, mesas redondas, seminarios, entre

otros,

Antes de la década de los afios setenta no existia una instancia que
dirigiera desde la administracién central los trabajos de educacidén continua, se
fueron fundando sin una vision unificadora, diversos centros enfocados a la
realizacion de esta actividad. En el capitulo 1 mencioné que la actividad de
educacion continua, ya existia y se practicaba desde 1933, donde la entonces
Escuela Nacional de Medicina, realiz6 la Primeras Jornadas Médicas para la
educacién médica continua, a cargo del Dr. Ignacio Chavez, las cuales surgieron

de la organizacion de posgrado.

Posteriormente se observan dos periodos en el desarrollo de la educacion

continua en la UNAM: El primero entre los afios setentas y ochentas, cuando
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proliferaron los centros de educacion continua de diversas escuelas y facultades®’.
El segundo a partir de la década de los afios noventa en el que la UNAM realiz6
esfuerzos significativos para institucionalizar y organizar la educacién continua

universitaria.

La siguiente cronologia®® muestra los principales acontecimientos de estos

periodos:

e 1959 - La Facultad de Ingenieria inicio actividades de educacion continua,
atendiendo cursos de Ingenieria Sanitaria para responder a necesidades
muy especificas de dicha éarea.

e 1965 - Se impartieron cursos de educacion continua en la Facultad de
Medicina.

e 1971 - Se oficializo el término de educacion continua, con la fundacion del
primer Centro de Educacién Continua, en la Facultad de Ingenieria, el
cual es la primera unidad creada para realizar actividades exclusivas de
este tipo de educacion en la UNAM.

e 1972 - Se creo el Centro de Educacion Continua de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia.

e 1976 - La Facultad de Contaduria y Administracion, inicié actividades de
educacion continua, a través de su Divisién de Educacion Continua.

e 1978 - Se iniciaron cursos de educacion dental continua en la Facultad de
Odontologia.

e 1979 - Se creo el Centro de Educacion Continua de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales. La Facultad de Quimica inicid actividades en su
Departamento de Educacion Continua.

Por su parte la Facultad de Ingenieria participé en el marco de trabajo de la
IACEE.

" En el ambito administrativo, toda unidad de educacién continua de la UNAM tiene la obligacion
de repartir el porcentaje econdmico entre el Patrimonio Universitario, la Facultad y la propia unidad,
convirtiéndose en una instancia autogestora.

%8 Cfr. GARCIA GONZALEZ, 2003 y 2004; GARCIA MIRANDA, 2005; RIOS HERNANDEZ, 1995;
CUAED. Aniversarios, “Cronologia” 2007; CUAED. Direcciéon de Educacién Continua. “Catalogo de
la Red de Educacién Continua” 2000.
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1980 - El Centro de Educacion Continua de la Facultad de Ingenieria se
transformé en Divisidon de Educacion Continua. Se instituyo el Centro de
Educacion Médica Continua.

1981 - La entonces Escuela Nacional de Estudios Profesionales (ENEP)
Acatlan, creo su Unidad de Educacion Continua.

1983 - Se crearon Centros de Educacion Continua de la ENEP Zaragoza,
de la Escuela Nacional de Artes Plasticas (ENAP), de la Facultad de
Psicologia y de la Facultad de Arquitectura.

1985 - Se creo el Centro de Educacion Continua de la Escuela Nacional de
Trabajo Social (ENTS) y la Facultad de Derecho inicié sus actividades en
esta modalidad.

1986 - Ante el incremento de acciones de educacion continua en la UNAM,
se constituy6 la Comision de Educacion Continua (CEC-UNAM).

En ese mismo afio, se creo la Unidad Educacion Continua de la Facultad de
Filosofia y Letras.

1987 - Se instalaron subcomisiones de la CEC-UNAM para estudiar y
formular lineamientos de trabajo (conceptuales, normativos, técnicos y de
gestién) de la educacion continua.

Iniciaron sus actividades de educacion continua, la Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia (ENEO), ENEP lIztacala y la Facultad de
Economia.

1988 - Se realizé el primer seminario de Educacién Continua como parte de
las acciones realizadas por el CEC-UNAM, en el que participaron
dependencias de la misma universidad, asi como otras IES publicas y
privadas.

1992 - la DEC de la Facultad de Ingenieria coordiné el Il Congreso
Internacional de la AMEC.

1994 - La Secretaria General de la UNAM, participd en el Taller de
Educacion Continua CRE-Columbus.
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1995 - Se conformé la Red de Educacién Continua (REDEC) que agrupaba
a las dependencias universitarias que ofertaban educacion continua en la
UNAM.

1996 - Se editd por primera ocasion el Catdlogo REDEC 1996, que
contenia un conjunto de actividades de educacion continua de la UNAM. La
idea del catalogo electronico a través de Internet se logré posteriormente
con el apoyo de la Direccion General de Servicios de Computo Académico
(DGSCA).

Imagen 1. Catdlogos REDEC 1996, 1997 y 1998%

1997 - Se cred la Coordinacién de Universidad Abierta y Educacion a
Distancia (CUAED), o6rgano regulado por el Estatuto del Sistema de
Universidad Abierta y Educacién a Distancia (SUAYED)*°, y se nombré
como Coordinador al Arg. Jorge Ferndndez Varela. La estructura de la
CUAED incluia las direcciones de Educacion Abierta, Educacion a Distancia
y Educacion Continua. Se edité un nuevo Catalogo y se mejoré el Sitio Web
de la REDEC.

29 Material de archivo proporcionado por Mariana Sanchez Saldafia.

% Representa la unificacién del (SUA) y de la Educacién a Distancia. Desde su origen el SUA
surgié6 como una opcién educativa flexible e innovadora en sus metodologias de ensefianza y
evaluacion. EI SUAYED imparte bachillerato, licenciaturas, posgrados y educacién continua, en
el Distrito Federal y en algunos estados del pais.

Cfr. CUAED. Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia. [en linea] 2007
<http://www.cuaed.unam.mx/suayed.htmI> [Consulta: 7 ene. 2010]
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La Mtra. Eva Laura Garcia Gonzalez fue nombrada Directora de la recién
creada Direccion de Educacion Continua (DECO). El objetivo de la DECO
era coordinar, fortalecer, dinamizar e impulsar el modelo de educacion
continua de la Universidad.

e 1998 - La DECO disei6 e impartié el primer diplomado en Gestién de
Centros de Educacién Continua, dirigido a los responsables de esta
actividad.

Se editaron dos volumenes del nuevo Catalogo de la REDEC vy el Sitio Web
se transformo en un portal para atender el tema de la educacion continua y
apoyar a todo interesado en la actualizacion profesional y en los aspectos
tedricos y practicos de esta opcidén educativa.

En este mismo afio se celebro el IV Encuentro Taller de Educacion
Continua del Programa Columbus en el Palacio de Mineria. En él se fundo
la Red Universitaria de Educacion Continua para América Latina y el Caribe
(RECLA), cuyo objetivo era fomentar el desarrollo de la educacién continua

en América Latina.

A partir de 1998 el proyecto de educacion continua universitaria, se dirigio
hacia una oferta multimodal, que operara de manera presencial, semipresencial y
a distancia. Esta Ultima modalidad ha mostrado gran crecimiento en los ultimos

diez afos.

e 1999 - El Coordinador de la CUAED, Fernandez Varela, nombré a Mariana
Sanchez Saldafia, Directora de Educacion Continua.

e 2000 - El Dr. Alejandro Pisanty Baruch, fue nombrado Coordinador de la
CUAED y confirmé al equipo de la DECO.

32



Imagen 2. Equipo de la Direccién de Educacion Continua UNAM, 2000%

EDUCACION CONTINUA
U * N A " M

e 2001 - Se presento la edicion 2001 del Catalogo Electrénico de la REDEC,
que contenia alrededor de 800 actos académicos de educacién continua de
diferentes areas y disciplinas.

e 2003 - Desaparecié la DECO.

A partir de entonces cada entidad académica y dependencia de la UNAM es
responsable de planear y organizar sus actividades de educacién continua en sus
respectivos centros o divisiones. Esta modalidad educativa quedo vinculada con
las funciones de la CUAED, sin embargo un organismo destinado en regular y

coordinar este tipo de actividades, no existe.

e 2004 - Se iniciaron las transmisiones en vivo de la nueva barra de televisién
educativa Mirador Universitario por la Red Satelital de Television Educativa
(Edusat) y el canal 22 de la television abierta, proporcionando opciones

televisivas para la educacion abierta, a distancia y continua de la UNAM.

Se inauguré el Seminario Permanente de Actualizacion Académica de la
CUAED.

%' Tomada de: CUAED. Direccion de Educacién Continua., op. cit.

Orden de presentacion de izquierda a derecha: Mariana Sanchez Saldafia, Néstor Fernandez
Sanchez, Monserrat Gamboa Méndez, Enrique Galindo Rodriguez, Ménica Lozano Medina y
Claudia Liliana Rojas Soto.
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e 2005 - La UNAM realiz6 el VI Encuentro Internacional de Educacion
Superior Virtual Educa 2005 en el Palacio de Mineria. Se lanzé la primera
convocatoria del Programa de Becarios CUAED para el apoyo a programas
de desarrollo de proyectos para la incorporacién de las tecnologias a la
educacion.

e 2007 - La CUAED publico en CD y en su direccion web, el Catalogo de
Educacion Continua, presentando una porcion de las actividades
académicas que se imparten anualmente por la UNAM, bajo esta modalidad
educativa.

¢ Hoy en dia el Catalogo de Educacion Continua publicado en el portal de la
CUAED, es el instrumento que alberga la oferta de los actos académicos de
diversas facultades, escuelas, centros e institutos de la UNAM. Sin embargo
la informacion contenida en este espacio, no es actualizada
constantemente, lo cual no promueve la revisibn correcta de la oferta

vigente.

2.2. RESENA HISTORICA DE LA EDUCACION CONTINUA EN LA FFL

Desarrollar una resefia histérica de la educacién continua en nuestra
Facultad, resulta un trabajo complejo ya que su evolucion no ha sido
suficientemente documentada. Por ello en este trabajo se presenta una
reconstruccion de los principales acontecimientos relacionados con esta
modalidad educativa en la FFL, a través de entrevistas a profesores y funcionarios
que han participado o tenido vinculo, académico y de gestién con esta actividad.

Hasta antes de la década de los afios ochenta en la FFL la actividad de

educacién continua era limitada y no se enmarcaba en una visidn estratégica.

El primer dato de 1986 se habla de Centro de Educacion Continua y
Proyectos Académicos de la FFL (CECyPA-FFL) anteriormente Departamento de

Becas y Programa de Superacion del Personal Académico (DByPSPA). La
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Coordinacion de este Centro (Tabla 6) se caracterizé por su rapida transicion de

personal. Ademas solo se ofrecian diez cursos aproximadamente por afo.

Tabla 6. Coordinadores del CECyPA-FFL 1989-1992

Periodo \ Nombre Area profesional |
Lic. en Fisica.
15-nov-1989 al Luz Fernanda Azuela Bernal S )
Mtra. en Historia de México.
15-mar-1990 .
Doc. en Geografia.
16-mar-1990 al Ricardo René Horneffer
Lic. en Filosofia.
30-sept-1990 Mengdehl
1-oct-1990 al ) ] )
Raul Jorge del Moral Mena Lic. en Linguistica.
29-sep-1991
30-sep-1991 al ) ) )
Maria Malva Flores Garcia Lic. en Linguistica.
14-abr-1992

Fuente: Informacion proporcionada por Olivia Baltazar Moreno,
Jefa del Departamento de Personal Académico de la FFL.

El CECyPA-FFL, cambio de nombre a Centro de Educacién Continua de la
FFL (CEC-FFL) ubicado en el 8° piso de la Torre de Humanidades | en Ciudad

Universitaria.

Imagen 3. Octavo piso de la Torre de Humanidades 1%

¥ | as fotografias presentadas de la FFL, cuentan con el permiso correspondiente de la Secretaria
Administrativa de la FFL, asi como de la DEC, con el apoyo de la Coordinacion del Colegio de
Pedagogia.
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En 1992, Juliana Gonzalez Valenzuela, entonces Directora de la FFL (1990-
1998), invit6 a colaborar a Héctor Alejandro Cardenas Lara®® en la planeacién de
educacion continua para dicha Facultad. Los propdésitos eran, buscar tematicas
interesantes en el area de las humanidades, articular la oferta y generar ingresos

extraordinarios.

La pronta resolucién de ofertar diplomados por primera ocasion, se alcanzo
con la planeacion de ocho a nueve diplomados, de los cuales seis fueron
impartidos en el primer semestre 1993-1. EI CEC-FFL impartié el mayor niamero
de cursos, catorce, desde su creacién®®, cabe sefialar que tres de ellos estaban
dirigidos a profesores de bachillerato de la UNAM (area pedagogica). Al igual se
imparti6 el diplomado Literatura Norteamericana, el cual cursaron treinta

participantes; esto hizo que la actividad fuera redituable.

El proyecto se dirigié a partir de la programacion de la oferta educativa, la

cual se inici6 difundiendo sé6lo con carteles dentro de la Facultad.

Durante este periodo, la Coordinacion del Centro estuvo a cargo de los

siguientes profesores (Tabla 7).

Tabla 7. Coordinadores del CEC-FFL 1992-1997

Periodo ‘ Nombre Area profesional
1-may-1992 al Héctor Alejandro Cardenas Ing. Quimico Metaldrgico.
30-abr-1993 Lara Mtro. en Ensefianza Superior.
) _ Lic. en Letras Italianas Clasicas.
1-may-1993 al Maria Pia Zanardi Lamberti )
Mtra. en Letras, Literatura Espafola.
15-abr-1994 Lavazza

Doc. en Literatura.

Lic. en Historia.
16- abr-1994 al

15-jun-1998

Boris Berenzon Gorn Mtro. en Historia de México.

Doc. en Historia.

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Departamento de Personal Académico de la FFL.

* En entrevista, el profesor comentd que él previamente fungia como Secretario de Asuntos
Escolares de la FFL; cargo que contribuyd a tener contacto y un panorama amplio sobre las
necesidades en el &rea de las humanidades.
% RIOS HERNANDEZ, Claudia., op. cit. p. 1
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En 1996, la Secretaria General de la UNAM a través de la Coordinacion de
Programas Académicos, convocoé a los docentes de bachillerato a participar en el
Programa de apoyo a la actualizacion y superacion del personal docente del
bachillerato (PASS); la FFL participé impartiendo diplomados para docentes del

areas de las humanidades.

También a partir de este afio, como apoyo general a los alumnos de la
Facultad se desarrollaron otro tipo de actividades tales como cursos de
comprension de textos en lengua extranjera (idiomas) y talleres de redaccion, que

afos subsecuentes también se han impartido.

El 1° de julio de 1997, durante la Coordinacion de Boris Berenzon Gorn, el
CEC-FFL se transformé en la Division de Educacion Continua de la FFL (DEC-

FFL), por lo que se modifico su estructura y operacion.

A partir de 1998, la Jefatura de la DEC-FFL estuvo a cargo de los siguientes

académicos (Tabla 8).

Tabla 8. Jefes de la DEC-FFL 1998-2010

Periodo Nombre Area profesional

16-jun-1998 al Carmen Margarita Carrién Lic. en Psicologia.
15- ago-2000 Carranza Doc. en Educacion.
16- ago-2000 al Ana Maria Elena Brisefio . o
o Lic. y Mtra. en Historia del Arte.
15-ene-2001 Senosiain
16-mar-2001 al ) . ) )
Paulina Rivero Weber Lic. y Doc. en Filosofia.
30-sep-2002
Lic. en Sociologia.
1-oct-2002 al

Roberto de Jesus Villamil Pérez Mtro. en Ensefianza Superior.

30-jun-2009
Doc. en Pedagogia.
1-jun-2009 a ) o ) _
Lilly Patricia Ducoing Watty Lic., Mtra. y Doc. en Pedagogia.
la fecha

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Departamento de Personal Académico de la FFL.

Las instalaciones de la DEC-FFL se trasladaron a un costado del Anexo de

la Biblioteca Samuel Ramos.
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Imagen 4. Instalaciones de la DEC-FFL

En 1999, surgi6 el Programa de Apoyo a la Titulacibn (PAT) en
colaboraciéon con las Coordinaciones de cada Colegio de la Facultad, mismo que
sigue vigente hoy en dia. El Colegio de Pedagogia, se ha distinguido por el mayor

namero participantes que afio con afio se inscriben a dicho programa.

En este mismo periodo, durante la Direccion de Gonzalo Celorio Blasco
(1998-2000) en la FFL, se inauguré el Centro de Recursos Tecnologicos (CRAT)
en la DEC-FFL, con la idea de promover educacion a distancia a través de
videoconferencias con Argentina, Espafia, DF-Mascarones. En su momento éste
tuvo auge, sin embargo el proyecto se detuvo por cuestiones técnicas y de

infraestructura.

En afos posteriores, hubo un incremento en la oferta, asi como un impacto
mayor en la comunidad académica. A pesar de este hecho, el mercado interno no
respondia por lo que Ma. Elena Brisefio, entonces Coordinadora del CEC-FFL,
propuso ofertar esta modalidad en otros espacios fuera de la misma Facultad y no

cerrarse al mercado externo.

Durante el periodo de gestion de Roberto Villamil Pérez (ocho afios) en la
DEC-FFL, se distingue un cambio en el tipo de areas que contemplaba la oferta
educativa. Por ejemplo en 2003, se abrio el curso Introduccién a word, ampliando
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el entonces panorama de educacion continua en la Facultad, respecto a las

exigencias de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

En 2004, se programo la mayor oferta educativa en la DEC-FFL, con un

total de sesenta y siete actividades académicas.

2.3. ESTADO ACTUAL DE LA DivISION DE EDUCACION CONTINUA DE LA FFL

Hoy en dia la DEC-FFL es un area definida con caracteristicas particulares

dentro de la organizacion institucional de la FFL (Diagrama 4).

Diagrama 4. Estructura funcional de la FFL

I

bl

Fuente: FFL. Estructura funcional.

Internamente la DEC-FFL, se encuentra coordinada por la Jefatura y tres

Secretarias, para cumplir con sus objetivos y funciones (Diagrama 5).

39



Diagrama 5. Organizacion interna de la DEC-FFL

Jefatura

Dra. Patricia Ducoing
Watty

Secretaria
Académica

Administrativa Secretaria Técnica

Lic. Yaret Tortolero
Martinez

Mtra. Susana del
Sagrado Corazén
Aguirre y Rivera

Lic. Laura Rodriguez
del Castillo

Fuente: Elaboracion propia.

La mision de la DEC-FFL es “promover y llevar a cabo acciones
educativas dirigidas a la formacion y a la actualizaciéon en el campo de las

humanidades.”®

En este sentido la oferta no esta pensada en satisfacer la demanda de cada
licenciatura en especifico de la FFL, sino en un amplio panorama de actividades

de caracter humanistico. Por tanto, merecen mencioén las carreas antes aludidas:

e Bibliotecologia y estudios de la informacién

e Desarrollo y gestion interculturales

e Estudios latinoamericanos

¢ Filosofia

e Geografia

e Historia

e Lenguay literaturas hispanicas

e Lenguay literaturas modernas (alemanas, francesas, inglesas e italianas)
e Letras clasicas

e Literatura draméatica y teatro

e Pedagogia

** FFL. Secretaria de Extension Académica de la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM.
“Cuadernillo de bienvenida para los alumnos de primer ingreso 2010”. p. 13
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El tipo de actividades planeadas son diplomados, cursos, talleres,

seminarios que son programados semestralmente.

Esta oferta esta dirigida a profesionistas, alumnos y personas interesadas
en la actualizacion de la tematica en cuestion, asi como a dependencias del sector

publico para atender necesidades de capacitacion.

Entre las actividades vigentes que identifican a la DEC-FFL, se encuentran
el antes mencionado PAT (planeado en tres médulos: metodologia, redaccion —
optativo- y asesorias individuales) y algunos programas de profesionalizacion
docente a nivel medio superior, en colaboracibn con otras instancias

universitarias, como es el caso de la DGIRE.

La DEC-FFL, ofrece ademas recursos audiovisuales (Imagen 5) dirigidos a
estudiantes, maestros y publico en general como apoyo la docencia, al
autoaprendizaje, a la difusion de la cultura, etcétera. Estos materiales se titulan:
Nietzsche, su musica; Curso interactivo de redaccion y ortografia; La poética de la
vida. Profesores eméritos de la Facultad de Filosofia y Letras 1924-2004; y

Andlisis cinematografico.

Imagen 5. Productos de la DEC-FFL%*

® Tomada de: FFL. Division de Educacién Continua [en linea] 2009

<http://www.filos.unam.mx/dec/> [Consulta: 17 ago. 2009]
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Respecto a las instalaciones (Imagen 6) , cuenta con area de informes e
inscripciones, area de difusion, oficina de Jefatura, area de materiales y equipo,
sanitarios, seis aulas (Wenceslao Roces, Edmundo O’ Gorman, Juan A. Ortega
Medina, Eli de Gortari, Ignacio Osorio, Eduardo Nicol), area del CRAT (sala de
videoconferencias, sala interactiva con diez computadoras, mediateca —sala de
proyeccién de videos-) el cual esta especializado en la aplicacion de la informéatica
y las telecomunicaciones en apoyo a la ensefianza, la investigacion y la difusién

de las humanidades.

Imagen 6. Vista interna de las instalaciones de la DEC-FFL

Actualmente los principales retos que enfrenta la DEC-FFL, son la
autogestion, la construccién de convenios con otras dependencias y la articulaciéon
entre la oferta y la demanda. Respecto a la fundamentacion del proyecto de
educacion continua: «No ha habido un proyecto como tal [...] es un calendario de

actividades que se proponen.»*’

2.4. ANALISIS DE LA OFERTA DE EDUCACION CONTINUA EN LA FFL (1995-2010). EL

CASO DEL AREA PEDAGOGICA

Una de las recomendaciones que han sugerido instancias, como la

ANUIES, es elaborar diagndsticos de la situacion que guarda la educacion

¥ AGUIRRE Y RIVERA, Susana del Sagrado Corazén. Jefa Administrativa de la DEC-FFL
[Entrevista realizada: 19 ago. 2009] min. 19:40
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continua en las IES, como punto de partida para el disefio de posibles acciones, lo
cual orientara la ejecucion de los proyectos subsecuentes.

Para la realizacidon del siguiente analisis, en principio elaboré una base de

8 con la informacién proporcionada a partir de

datos en orden cronolégico,?
documentos conservados de la programacion de la oferta educativa de 1995 hasta

el Cuadernillo DEC-FFL Primavera 2010 (Imagen 7).

Imagen 7. Cuadernillos de la Programacién de la DEC-FFL 2005-2010

Q)

Esta base de datos cuenta con la siguiente informacion principalmente:*°
e Titulo de la actividad
e Coordinador (a) que imparte

e Tipo de actividad

Una vez contenida esta informacién, se tenia como objetivo elaborar una
clasificacion de acuerdo a la tematica de la actividad o area profesional a la que se
dirigia. Sin embargo, tomando en cuenta que una de las caracteristicas que con el
tiempo y contexto mantiene la oferta de educacion continua en la FFL es la

interdisciplinariedad de contenidos humanisticos, esta clasificacion resulta de

% Consultar:

Anexo 1. Programacion de actividades de educacion continua en la FFL (1995-2010)

% Cabe sefialar gue esta base de datos puede tener otras posibilidades de analisis, sin embargo
por los fines que persigue este proyecto no se ahondara en informacion respecto al horario, precio
o0 bien el seguimiento (inscritos, pagados, cursados, término o cancelacion).
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mayor complejidad, ya que no se conoce el enfoque de la actividad académica en

cuestion.

Es por ello que el siguiente analisis, esta dado bajo los siguientes ejes:

a) Numero total anual de actividades programadas de 1995 a 2010.

b) Porcentaje segun el tipo de actividades, con base en las siguientes
categorias: taller, curso, seminario, diplomado u otro.

c) Desarrollo de la oferta segun el tipo de actividades de 1995 a 2010.

d) Porcentaje de actividades de acuerdo al area humanistica. Por los fines que
persigue la presente investigacion, solo se tomaran en cuenta dos
categorias:*

e Humanistica: Esta area se caracteriza por ser interdisciplinaria.
Incluye tematicas de filosofia, historia, geografia, desarrollo y gestién
interculturales, estudios latinoamericanos, letras (clasicas, hispanicas
y modernas), literatura dramética y teatro, bibliotecologia, entre
otros. Al igual se incluyeron las actividades de apoyo para el manejo
de herramientas de computo, el conocimiento de idiomas, entre otras
competencias, que son demandados para todo tipo de profesionales.
Es importante aclarar que no se tomaron en cuenta tematicas
propiamente pedagogicas, ya que se presenta un analisis especifico
en la siguiente categoria.

e Pedagdgica: Sin perder su cardcter interdisciplinario, incluye
tematicas educativas, involucradas con la docencia, la evaluacion,
etcétera. Esta posee sus respectivas subéreas.

e) Tomando como referente el Plan de Estudios de la Licenciatura en
Pedagogia en la FFL de la UNAM, 2010, se realizé una clasificacion de
actividades de acuerdo con los campos de accién del area Pedagdgica.

¢ Investigacion Pedagdgica (IP)

e Teoria, Filosofia e Historia Pedagdgica (TFHP)

“° Debido a la interdisciplinariedad de contenidos humanisticos ofertados por la DEC-FFL, cabe
sefialar que, la delimitacion del area pedagdgica no se realizé con el fin de fragmentar el
conocimiento, sino por razones de estudio.
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e Politica, Sociedad y Educacion (PSE)

e Psicologia y Educacion (PE)

e Planeacion y Evaluacion Educativa (PEE)

e Organizacion y Administracion Educativa (OAE)
e Comunicacion y Tecnologia Educativa (CTE)

e Emergentes-Educacion No Formal (EENF)

f) Relacion entre las areas y el tipo actividades de la oferta de educacion

continua en la FFL.
Los resultados de este analisis son los siguientes:

Durante el periodo 1995-2010, se han programado alrededor de 429
actividades de educacion continua en la FFL. En la Grafica 1, se observa el

numero total anual de éstas.

Grafica 1. Total de actividades de educacién continua en la FFL 1995-2010

® Numero total de actividades por afio

NGO > e e A D ©
Q Q Q Q Q \) Q Q Q

Los datos més sobresalientes son en el afio 2000, con solo 2 actividades
programadas (como resultado directo de la huelga universitaria de 1999), en
contraposicion de 2004 que se planearon aproximadamente 67 actividades,
incluyendo los programas para la DGAPA, DGIRE, entre otras instancias. Aunque
el promedio del niamero total de actividades por afio es 27, no hay un incremento
en la oferta, es decir, la programacién de estos actos académicos en la FFL es

variable.
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De acuerdo al tipo de actividades, los porcentajes se distribuyen con el 48%
de cursos, 33% diplomados, 12% talleres, 7% seminarios. Cabe sefialar que las
opciones para cursar estas actividades, se centran en modalidad presencial o

semipresencial; no hay oferta a distancia (Grafica 2).

Grafica 2. Porcentaje de actos académicos por tipo de actividad

Diplomados
33%

Semiharios Cursos
7% 48%

En el periodo 1995-2010, la planeacién y programacion de talleres,
seminarios y otro tipo de actividades como simposio o conferencias, ha sido
escasa. En la Gréafica 3 se muestra el desarrollo de actos académicos de
educacion continua en la FFL, caracterizado por ofertar en su mayoria cursos y

diplomados.

Gréafica 3. Desarrollo de actos académicos de educacion continua en la FFL (1995-2010) por

tipo de actividad
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Respecto al porcentaje de actividades acuerdo con el area tematica, se
observa que el 83% son actividades del area Humanistica y el 17% restante son
actos académicos del &rea Pedagogica, como se ilustra en la Grafica 4.

Gréfica 4. Porcentaje de actividades de educacion continua en la FFL (1995-2010) segun el

area tematica

Pedagogica
17%

Humanistica
83%

Del porcentaje de actividades del area Humanistica (Grafica 5), las
teméaticas mas ofrecidas son de Letras, Literatura Dramatica y Teatro con el 32%.
En la subcategoria Otros, sobresalen actividades relacionadas con arte, ocupando
el 20%, seguidas del 13% de tematicas sobre Filosofia y el 11 % de Historia.

En las actividades de Apoyo estan contemplados cursos de comprension de
lengua extranjera (inglés, francés, italiano), talleres de redaccion, cursos para
desarrollar habilidades en tecnologia e informacién, que posibilitan el desarrollo

profesional, ocupando el 12%.

Los temas menos tratados del area Humanistica son Bibliotecologia,

Geografia, Desarrollo y Gestion Intercultural y Estudios Latinoamericanos.

Gréfica 5. Porcentaje de actividades del area Humanistica
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El area Pedagodgica (Grafica 6) ocupa una importante proporcion en las
actividades de educacion continua de la FFL. De acuerdo con las subéreas de la
Pedagogia, mencionadas en el inciso (e), el porcentaje de actividades

programadas es el siguiente:

e Investigacién Pedagdgica (IP) 10%

e Teoria, Filosofia e Historia Pedagodgica (TFHP) 0%
e Politica, Sociedad y Educacion (PSE) 8%

e Psicologia y Educacion (PE) 8%

e Planeacion y Evaluacion Educativa (PEE) 42%

e Organizacion y Administracion Educativa (OAE) 4%
e Comunicacion y Tecnologia Educativa (CTE) 6%

e Emergentes-Educacion No Formal (EENF) 22%

Gréfica 6. Porcentaje de actividades del area Pedagdgica

La Grafica 7 representa gradualmente la tendencia de estas actividades. La
subarea mas atendida es la de Planeacién y Evaluacién Educativa, en especifico a
los saberes y competencias vinculadas a la docencia, que caracteriza un campo

de accién inmediato para las humanidades.

La proporcidén de actividades sobre tematicas relacionadas a la educacion
no formal (capacitacion, educacion y recreacion, educacion y cultura, educacion y
salud, entre otras), abre mayores opciones en la oferta de educacién continua en

la FFL, en las actuales areas emergentes de la Pedagogia.
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Otro aspecto de interés es la falta de actividades en la subarea Teoria,
Filosofia e Historia Pedagodgica, que son sustento para cualquier practica
pedagdgica, ya que permiten desarrollar competencias para el entendimiento, la
comprension y el andlisis de los problemas educativos, que forman parte del

guehacer académico y profesional del pedagogo.

Gréafica 7. Tendencia de las actividades de acuerdo a las subareas Pedagogicas

0% 20% 40% 60% 80% 100%

En la Grafica 8 se muestra el desarrollo de las actividades programadas de
acuerdo al area durante el periodo 1995-2010, sefialando la linea en la que se ha
mantenido la oferta del area Pedagogica. En 2008, el 67% del total de la oferta

corresponde al objeto de estudio de este proyecto.

Gréfica 8. Desarrollo de la oferta de educaciéon continua de la FFL (1995-2010) de acuerdo al

area tematica

==¢==Humanistica == Pedagogica




La relacion entre los tipos y las areas de la oferta de educacion continua en
la FFL, se muestra en la Grafica 9. Los cursos, diplomados son ofrecidos
proporcionalmente para ambas areas; sin embargo los talleres son alrededor del
90% de la Humanistica y los seminarios son casi el 50% de la Pedagdgica, lo que

significa que en este tipo de actividades se atienden mas temas educativos.

Finalmente tanto del &rea Humanistica como de la Pedagdgica, no se han
promovido actividades como congresos, conferencias, encuentros, etcétera, que
estén dirigidos a la actualizacion profesional, o bien, no se difunden bajo el
esquema de educacion continua y por tal motivo no forman parte de la oferta de la
DEC-FFL.

Gréfica 9. Relacion entre tipos y areas de la oferta de educacién continua en la FFL

Proporcion Tipo-Area Porcentaje Tipo-Area
H Humanistica ®Pedagdgica H Humanistica ® Pedagdgica
Curso Curso ﬁ
Diplomado Diplomado
Taller Taller
Seminario Seminario
Otros Otros ﬁ
0 100 200 O‘I% 5(;% 10&)%

50



Capitulo 3 . EDUCACION CONTINUA PARA EL PROFESIONAL DE LA
PEDAGOGIA

3.1. EL PROFESIONAL DE LA PEDAGOGIA, AMBITOS DE DESEMPENO LABORAL

La pedagogia es un campo de estudio y de intervencion, basado en la
articulacion de diversos enfoques filosoficos, sociolégicos, psicologicos, didacticos,
historicos y de investigacion, principalmente; implica trabajo interdisciplinario y
tiene como objeto de estudio la educacién. La pedagogia reune diversos saberes
entorno a la educacion del hombre.

El profesional de la pedagogia hace "lecturas y disefios" de la realidad
educativa, es decir, reflexiona, traduce y propone acciones para el desarrollo
armonico del ser humano, preparandolo para las contingencias sociales, con el fin
de mejorar su cultura y sociedad.

La formacion de pedagogos en nuestra Facultad, tiene una amplia herencia
histérica vinculada a la ensefianza de las humanidades en la UNAM. Los planes
de estudio de la licenciatura en pedagogia (1960, 1966 y 2010) han contribuido en
la construccidn de una identidad profesional del pedagogo.

Actualmente el Plan de Estudios vigente (2010), expresa que el profesional
de la pedagogia, se identifica por las siguientes caracteristicas:

El licenciado en Pedagogia es el profesional que estudia integralmente la educaciéon con
la finalidad de describir, comprender, explicar, evaluar e intervenir para el fortalecimiento y
mejora de los procesos educativos. Desarrolla su practica profesional en los ambitos formal
y no formal y fundamenta su acciéon pedagégica en conocimientos, habilidades y actitudes
propios de la profesion. **

De acuerdo con el perfil de egreso: «el pedagogo es el profesional capaz

de identificar, analizar y resolver problemas educativos, situandolos en su contexto

“ FFL. Colegio de Pedagogia. “La carrera de pedagogia” [en linea]
<http://www.filos.unam.mx/LICENCIATURA/Pedagogia/> [Consulta: 21 ago. 2009]
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social,

econdmico,

metodol6gicos.»*?

politico 'y cultural, con

fundamentos

tedricos vy

En este sentido la intervencién pedagdgica atiende diversos sectores de la

poblacién, niveles, tipos y modalidades educativas, siempre coadyuvando a la

formacion humana, sustentada en saberes tedricos, metodoldgicos y contextuales.

Con base en la clasificacion de las subéareas de la Pedagogia, en la Tabla 9

se presenta un listado de teméticas que muestran diversas orientaciones de la

practica profesional pedagdgica.

Area ‘

Investigacién

pedagdgica

Tabla 9. Teméticas de la Pedagogia

Temaéticas

Metodologia para las ciencias sociales

Técnicas de investigacién cuantitativa y cualitativa

Estadistica aplicada a la educacion

Teoria, Filosofia e
Historia

Pedagédgica

Teoria pedagdgica
Antropologia filosofica
Historia de la educacion universal y en México

Politica, Sociedad

Politica y legislacion educativa

Sociedad y educacion

y Educacion . .
Economia y educacion
Teorias sobre el desarrollo humano
) i Procesos cognitivos
Psicologiay ) . ) ) )
. Orientacién educativa, vocacional y profesional
Educacién

Educacién especial y atencién a la diversidad

Psicotécnica, psicometria en educacién

Planeacion y
Evaluacion

Educativa

Didéactica y Curriculum

Proceso de ensefianza-aprendizaje
Disefio de planes y programas de estudio
Disefio y elaboracion de material didactico

Organizacién y
Administracion

Educativa

Organizacion, administracion y direccion de instituciones educativas

Administraciéon de recursos humanos

Capacitacion

42

FFL. Colegio

de Pedagogia. “Perfil del

egresado”

[en

<http://www.filos.unam.mx/LICENCIATURA/Pedagogia/perfil> [Consulta: 21 ago. 2009]
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L Educacién a distancia, aprendizaje en linea (E-Learning)
Comunicacion y . ) _
. Programas computacionales aplicados a la educacion
Tecnologias )
. Plataformas educativas
Educativas ) . ) ]

Recursos interactivos en multimedia
Educacién permanente, abierta y continua

Emergentes- Educacién y salud, educacién y cultura, educacion y trabajo,

Educacion no educacion y medio ambiente, educacién e informacion, educacién y

formal género, educacion y derechos humanos, educacién y participacion

politica.

Fuente: Elaboracion propia, con base en el Plan de estudios 2010
Licenciatura en Pedagogia, UNAM.

La diversificacion de estas é&reas ha reorientado los ambitos de
desempefio del profesional de la pedagogia (consultoria y asesoria didactica,
docencia, apoyo académico, publicaciébn de articulos, planeacion y evaluacion
educativa, entre otros), dando como resultado diversidad de posibilidades para
ejercer tanto en instituciones publicas o privadas o por ejercicio libre de la

profesion.

Etimolégicamente la palabra profesién proviene del latin professio,- onis,
que significa accién y efecto de profesar (ejercer, desempefiar, actuar, intervenir,
proceder, conducirse, desenvolverse o funcionar). Una concepcion actual sefiala
que «las profesiones son ocupaciones que requieren de un conocimiento
especializado, una capacitacion educativa de alto nivel, control sobre el contenido
del trabajo, organizacion propia, autorregulacién, altruismo, espiritu de servicio a la
comunidad y elevadas normas éticas [...] »*® La profesién se encuentra
posicionada dentro de la sociedad y también es definida como un medio de vida,

ligada a los ingresos de determinado gremio profesional.

La pedagogia como profesion, conlleva a la necesidad de ofrecer mejores
servicios acorde a los cambios y avances sociales « [...] aunque el estudiante de

esta carrera puede ejercer la profesiéon antes del egreso sus oportunidades de

“> FERNANDEZ PEREZ, Jorge. “Elementos que consolidan al concepto profesion” [PDF] p. 6
Revista Electrénica de Investigacion Educativa. Vol.3, No. 1, 2001 [en linea]
<http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/pdf/155/15503202.pdf > [Consulta: 18 abr. 2010]
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desarrollo  profesional le exigen estar titulado y  actualizarse

permanentemente.»**

3.2. EL MERCADO LABORAL PARA LOS PEDAGOGOS

El reconocimiento del quehacer pedagogico ha cobrado mayor importancia
a partir de su intervencion en diversos espacios educativos, productivos y sociales,
en el mercado laboral. Sin embargo Alfredo L. Fernandez, desde finales de los
afios ochenta, habld del conflicto por la dominacion y posesion del campo laboral
de la pedagogia como profesion.
A partir de las reformas aplicadas a la Ley Federal del Trabajo se supuso que los
pedagogos tendrian un campo propio de dedicacion profesional. Esto no fue asi del todo,
aunque un gran nimero de ellos realizan hoy actividades de capacitacion, teniendo como
contrincantes a diversos profesionistas, entre los que destacan especialmente los
psicologos y los administradores.*
Esta situacion sigue vigente y se acentla con la competitividad de otras

profesiones afines al area.

El Observatorio Laboral de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social
(STPS), brinda un panorama sobre la tendencia del empleo profesional, con
base en la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).*®

ENOE contempla diez areas de conocimiento, incluida la de Educacion.
Esta ultima esta integrada por Ciencias de la Educacién, Educacién Fisica y
Deportes, Formacion Docente en Educacion Especial, Formacion Docente en
Educacion Media y Normal, Formacion Docente en Educacion Preescolar,
Formacion Docente en Educacion Primaria, Formacion Docente en Educacion

Tecnologica y Superior, y Pedagogia.

“ FFL. Colegio de Pedagogia. “Perfil del egresado”., op.cit.

> FERNANDEZ, Alfredo L. “La practica profesional de la pedagogia”. Revista de la Educacion
Superior. ANUIES. No. 72, 1989 [en linea]
<http://www.anuies.mx/servicios/p_anuies/publicaciones/revsup/res072/txt4.htm#top> [Consulta: 18
may. 2010]

“°STPS. Observatorio laboral. Panorama del empleo. “Tendencias del empleo profesional”. [en
linea] <http://www.observatoriolaboral.gob.mx/wb/ola/ola_tendencias_del_empleo_profesional>
[Consulta: 5 jun. 2010]
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El area de Educacion, presenta las siguientes caracteristicas:

e Es una de las areas que en los ultimos cinco afios, muestra el menor

crecimiento en el nimero de profesionistas ocupados.

e Mas del 70% de sus profesionistas, trabajan en ocupaciones acordes con

sus estudios.

e El promedio de ingresos para estos profesionistas es de $7,881; esta area y
la de Humanidades, presentan niveles de ingresos por debajo del promedio

de todos los profesionistas ocupados.

Respecto al poder adquisitivo de la profesion, cabe sefialar que para el
gremio de los educadores, los ingresos por el cobro de sus servicios
histéricamente, se han distinguido por ser bajos. Lo anterior representa otra
desventaja en relacion a otras profesiones.

Actualmente el dinAmico mercado laboral demanda nuevos procesos de
certificacion para los profesionistas con la finalidad de « [...] mejorar el
desarrollo profesional, obtener mayor competitividad y ofrecer servicios de alta

profesionalizacion.»*’

El Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién Superior (CENEVAL),
es una de las instancias para la certificacion del licenciado en Pedagogia o
Ciencias de la Educacion, entre otros. Dicha instancia, a través del Examen
General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL), « [...] permite identificar si los
egresados de la licenciatura cuentan con los conocimientos y habilidades

necesarios para iniciarse eficazmente en el ejercicio profesional.»*®

Esta prueba de “estandar nacional”’, esta organizada en areas (ambitos
profesionales), subareas (actividades profesionales) y aspectos a evaluar
(conocimientos y habilidades necesarios para realizar las actividades especificas

de la profesion) (Tabla 10).

4" SEP. Direccién General de Profesiones. “Certificacién Profesional”. [en linea]
<http://www.sep.gob.mx/wb/sepl/sepl_Certificacion_Profesional_> [Consulta: 3 abr. 2010]

8 CENEVAL. Exdmenes EGEL®, Pedagogia-Ciencias de la Educacién (nueva generacion). [en
linea] <http://www.ceneval.edu.mx/ceneval-web/content.do?page=2266> [Consulta: 25 abr. 2010]
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Tabla 10. Areas y subareas del EGEL Pedagogia-Ciencias de la educacion

Area Subarea
Construccion de los referentes tedrico-metodolégicos del campo del curriculo

y de la didactica

Didéacticay ] ] i o ) ]
. Propuesta de lineamientos, politicas institucionales y acciones curriculares y
curriculo L
didacticas
Desarrollo de propuestas curriculares o didacticas
Analisis del marco conceptual y juridico que fundamenta las politicas
Politicas educativas
educativas, | Implementacion de politicas educativas institucionales

gestion y Desarrollo de propuestas de gestion para organizaciones, programas y
evaluacion procesos educativos

Desarrollo de proyectos y programas de evaluacion educativa

Desarrollo de propuestas de formacion, capacitacion y actualizacion
Organizacion de acciones de orientacion y/o tutoria educativa
Docencia, Valoracion de personas e instituciones que requieran servicios de orientacién
formaciony | educativa
orientacion | Desarrollo de proyectos y programas de orientacion educativa y/o tutoria
educativa Eleccion de medios, recursos y materiales didacticos especificos para
estrategias didacticas que incorporen el uso de TIC

Disefio de estrategias didacticas que incorporen el uso de TIC

Investigacién | Construccion de referentes teéricos y metodoldgicos

educativa Desarrollo de proyectos de investigacion

Fuente: CENEVAL. Exdmenes EGEL®, Pedagogia-Ciencias de la Educacion (nueva generacion).
“Contenido de la prueba”.

La Tabla 10, muestra similitudes con la Tabla 9. Sin embargo el enfoque
difiere a la clasificacion de la propuesta realizada para este proyecto.

La perspectiva sobre el mercado laboral para los proximos afios, ha sido
trabajada por diversos organismos internacionales como la Organizacién de
Cooperacion de Desarrollo Econémico (OCDE), el Department of Labor of the
United States (DTUS), entre otros. La Tabla 11, presenta las principales

tendencias del trabajo a futuro.
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Tabla 11. Tendencias del trabajo a futuro

Tendencia ‘ Descripcion

Crecimiento de la poblacion de edad adulta. La generacion baby boomers
o marca el elevado numero de nacidos entre 1946 y 1964. Estos cambios,
Demogréfica o ) - o
como la jubilacion y las decrecientes tasas de fertilidad, produciran

disminucién en el crecimiento de la fuerza de trabajo.

El ritmo del cambio tecnolégico es casi seguro que se acelere en los
proximos 10-15 afios. Estos avances implicaran que aumente la demanda
Tecnolégica | de personal altamente calificado, que permitira mayor crecimiento de la
productividad, y la posibilidad de cambiar la naturaleza de las relaciones
laborales.

La llegada del movimiento de globalizacién econdmica internacional ha
supuesto un cambio evidente en las formulas de competencia estratégica,
Globalizacion | al pasar de una bUsqueda de la diferenciacion como modelo de ventaja
econdémica competitiva frente a los competidores, al acceso a mercados laborales de
bajo costo que permitan volver a estrategias competitivas basadas en la

reduccion de los costos de produccion.

Fuente: STPS. Observatorio laboral, Panorama del empleo.
“¢,Como se espera que sea el trabajo en el futuro?”.

Esta vison general, presupone desarrollar competencias profesionales y

laborales acordes con las demandas del mercado laboral:

Los mejores empleadores del mundo, buscaran personas competentes, creativas e
innovadoras que cuenten con la destreza requerida para lograr el posicionamiento de los
nuevos productos y servicios derivados de la demanda en el mercado de trabajo; por ello, es
importante conocer las nuevas opciones que permitan la integracion de ciudadanos capaces

de tener efectos positivos en la vida cotidiana de cada uno de los habitantes del mundo.*

Por ejemplo, para el quehacer pedagogico, el creciente envejecimiento de
la poblacién incrementara la demanda de la actualizacion y capacitacion de
adultos, los avances tecnoldgicos abriran mayores posibilidades de educaciéon en
linea, la competitividad por puestos de trabajo requerird de profesionistas que

continuamente se actualicen.

9 |dem
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Todos los factores antes mencionados, fundamentan ain mas la imperiosa
necesidad de promover espacios y programas de educacidén continua para los
pedagogos.

3.3. DIAGNOSTICO DE LA OFERTA DE EDUCACION CONTINUA PARA PEDAGOGOS A NIVEL

NACIONAL

Con el fin de identificar el estado actual de la oferta de educacion continua
en nuestro pais dirigida a pedagogos o profesionales de areas afines, se realiz6
una busqueda de cursos, diplomados, talleres, seminarios, etcétera, publicados en

diversas paginas web.
Esta muestra intencional, deriva de los siguientes criterios:

1. Tematica: subareas de la pedagogia y/o teméaticas de interés para el ambito

pedagogico.
2. Periodo: de agosto de 2009 a junio de 2010.

3. Institucion: facultades, departamentos o centros de educacién continua, de

acuerdo a la siguiente clasificacion:

¢ |IES (publicas y privadas) donde se oferta la licenciatura en Pedagogia (o
equivalente)®, que ademés cuenten con una instancia que coordine las

actividades de educacion continua.

e Organismos que tienen como objetivos el desarrollo de mejores practicas
de las IES y al igual se encuentran posicionados en el ambito de la

educacién continua para profesionistas.

Se consultaron 8 IES publicas, 8 IES privadas y 6 Organismos. El listado de

estos se presenta en el Anexo 2.

% Otro referente para la eleccion de estas IES que ofertan la licenciatura en Pedagogia o Ciencias
de la Educacion, fue de acuerdo a los resultados de “Las mejores universidades” publicacion que
se ha realizado desde 1998 por el periédico El Universal.
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Geograficamente las 16 IES seleccionadas estan distribuidas en toda la
Republica Mexicana; DF - Edo. de México, Guadalajara y Monterrey son los

principales puntos de desarrollo y oferta de esta modalidad educativa.

De las 22 entidades exploradas se localizaron 295 actividades de educacion
continua dirigida a pedagogos®*; 112 actividades son ofertadas por IES-Publicas,

137 por IES-Privadas y 46 por otros Organismos (Grafica 10).

Gréfica 10. Total de actividades de educacion continua para pedagogos

IES-
Privadas,
137

IES-
Publicas,
112

Total 295
En la Grafica 11, se presentan de manera desglosada, el resultado por cada
institucion consultada.

Gréfica 11. Total de actividades de educacion continua para pedagogos, por institucion

consultada

0
o
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*! Consultar:
Anexo 3. Oferta de educacién continua para pedagogos (2009-2010)
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El nimero total de actividades que oferta la UNAM (54), representa el 19%
del total de actividades. Es importante sefialar que esta cifra incluye la oferta de la
FES Acatlan (14), FES Aragon (14), CUAED (7), CATED (10), ISUE (1), ademas
de la DEC-FFL (10) como puede observarse en la Grafica 12.

Grafica 12. Total de actividades de educacion continua para pedagogos en la UNAM
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Debido a la heterogeneidad en los medios y formatos de informacion de
cada institucion, resulta complejo realizar un analisis basado en el tipo de
actividades (curso, taller, seminario, entre otros) o modalidad (presencial,
semipresencial, en linea, mixta, etcétera), ya que en algunos casos no se
especifica esta informacion. En la Grafica 13, se presenta una aproximacion del

porcentaje de acuerdo con el tipo de actividades.

Los porcentajes se distribuyen con el 56% de cursos, seguidos del 24% de
diplomados, el 9% no se especifica de qué tipo de actividad trata, el 5% son

talleres y el 1% seminarios.

Cabe sefialar que en la categoria Otros, con el 5%, se incluyeron
actividades como: especializaciones, congresos, encuentros, conferencias o
programas de tv (Mirador Universitario - UNAM), que forman parte de la educacion

continua para los pedagogos.
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Grafica 13. Porcentaje de actos académicos de acuerdo con el tipo de actividad
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En la Grafica 14 se presenta la relacion entre el tipo de actividades y la

Institucién que la oferta.

De las IES-Publicas, la UNAM muestra diversidad proporcional de acuerdo
al tipo de actividades del total de su oferta. La UV, la UDG y la UAEM solo ofrecen
cursos y diplomados. En la UPN las especializaciones, son consideradas
actividades para apoyar la actualizacién de los profesionales de la educacion, y
son el tipo de actos académicos que brinda. La oferta de la UC se reduce en
cursos, la UJAT ofrece diplomados y en la UANL no se especifica de qué tipo son

sus actividades.

La mayoria de las IES-Privadas ofrecen cursos y diplomados. Sobresale la

oferta de la UDEM, ya que promueve talleres, cursos y seminarios.

Los Organismos como el COMIE y la AMECyD ofrecen alternativas que las
IES publicas y privadas no atienden en su mayoria; tal es el caso de congresos,
conferencias, seminarios, entre otros. Sin embargo, la ANUIES, la UDUAL vy el
ILCE, no presentan diversidad en cuanto a tipos de actividades, su oferta se

reduce a cursos y diplomados.

En cuanto a la SEP, su oferta de educacion continua se basa en programas
de actualizacion, carrera magisterial y se puede accesar a diversos materiales de
esta indole. Estas actividades estan dirigidas a docentes de educacion basica en

servicio, campo que también ha sido laborado por pedagogos. Por tal motivo, esta




oferta no fue contemplada para este andlisis, ya que propiamente no estén

disefiados para los profesionales de la Pedagogia.
Gréfica 14. Institucion - Tipo de actividad
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De acuerdo con el area tematica (Grafica 15), los porcentajes se distribuyen

de acuerdo con las subareas Pedagdgicas sefaladas anteriormente:

¢ Investigacién Pedagdgica (IP) 2%

e Teoria, Filosofia e Historia Pedagogica (TFHP) 1%

e Politica, Sociedad y Educacion (PSE) 0%

e Psicologia y Educacion (PE) 16%

e Planeacion y Evaluacion Educativa (PEE) 24%

e Organizacion y Administracion Educativa (OAE) 14%
e Comunicacion y Tecnologia Educativa (CTE) 12%

e Emergentes-Educacién No Formal (EENF) 18%

e Apoyo (A) 14%
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Grafica 15. Porcentaje de actividades de educacién continua para pedagogos, en subareas

de la Pedagogia

IP
2%

En la Grafica 16 se muestra que la subarea mas atendida es la de
Planeacién y Evaluaciéon Educativa (PEE) que agrupa actividades de corte
didactico, incluyendo docencia, planeacion, evaluacién, entre otras, que
tradicionalmente han caracterizado el trabajo pedagoégico. Atendiendo los
requerimientos del actual campo laboral del profesional de la Pedagogia, también
son de interés las subareas: Emergentes-Educacion No Formal (EENF),
Psicologia y Educacién (PE), Organizacion y Administraciéon Educativa (OAE), las

cuales ocupan porcentajes similares en el total de esta oferta

En la categoria de Apoyo, se incluyeron actividades para el desarrollo de
habilidades en el manejo de equipo de computo (software y hardware). Ademas de
cursos de idiomas, redaccion, ortografia, aplicaciones de estadistica, habilidades
para hablar en publico, asi como un curso para el incremento econdémico, entre
otros, que fungen un papel importante para el desempefio de cualquier profesion,
asi como para el desarrollo y bienestar personal. Esta ultima aportacion (41
actividades) enriquece las opciones de educacion continua para los profesionales
de la Pedagogia.

Las subareas menos atendidas son las de Investigacion Pedagogica (IP),
Comunicacion y Tecnologia Educativa (CTE) y Politica, Sociedad y Educacion
(PSE). Como anteriormente mencioné, en el analisis de la oferta de educacion
continua en la FFL durante 1995-2010, estas tematicas son fundamentales tanto

en la formacién y actualizacion del profesional de la Pedagogia.
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Gréfica 16. Tendencia de la oferta segun las subéreas pedagdégicas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

La relacion entre la Institucion y las tematicas ofertadas, se aprecia en la

Grafica 17. Las actividades de Planeacion y Evaluacion Educativa (PEE) y
de Emergentes-Educaciéon No Formal (EENF), ademas las de Apoyo (A) estan
presentes en la mayoria de las instituciones consultadas (IES-Publicas, IES-

Privadas y Organismos).

La oferta de las IES-Privadas se distingue por brindar actividades de
Psicologia y Educacion (PE), y en las IES-Publicas hay un interés por ofrecer
tematicas de Comunicacion y Tecnologia Educativa (CTE) que son clave en el

actual campo laboral del pedagogo.

Instituciones como la UNAM, la UC o la UAMN, muestran una distribucion
proporcional de acuerdo a las teméaticas del total de su oferta. La ANUIES,
presenta diversidad en cuanto a tematicas pedagogicas, sin embargo como se
observé en el analisis respecto al tipo de actividades, el 100% de su oferta son

Ccursos.
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Gréfica 17. Institucion - Subéareas de la Pedagogia
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La Grafica 18, muestra la oferta interna de la UNAM de acuerdo al tipo y

teméticas atendidas, por cada institucion que la integra.

En la FFL, la FES-Acatlan y la FES-Aragon, la mayoria de sus actividades
son cursos Yy diplomados; destacan tematicas de Planeacion y Evaluacion
Educativa (PEE). Ambas FES, se caracterizan por ofrecer actividades de Apoyo
sobre el uso de programas computacionales y de Organizacién y Administracion
Educativa (OAE).

La CUAED, la CUAED-CATED Yy el IISUE, ofrecen opciones de educacion
continua en temas de Comunicacién y Tecnologia Educativa (CTE). Cabe sefalar

gue estas actividades se ofrecen en modalidad a distancia o mixta.
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La subarea de Emergentes-Educacion No Formal (EENF) es escasa en la
oferta total de UNAM, soélo la FES-Aragon ofrece 3 actividades, sobre relaciones
humanas, derechos humanos, sexualidad y género.

Los tipos y tematicas menos atendidas de estas actividades son:
seminarios, talleres, conferencias y congresos; Teoria Filosofia e Historia
Pedagogica (TFHP), Politica, Sociedad y Educaciéon (PSE).

Grafica 18. Tipos y tematicas de la oferta de educacidn continua para pedagogos en la

UNAM
Instituciones de la UNAM- Intituciones de la UNAM-
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La oferta presentada revela las principales areas de atencién y areas
menos atendidas de la educacién continua para pedagogos. En el siguiente
capitulo se establece la relacion entre la oferta y la demanda de esta modalidad
educativa.
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Capitulo 4 . PROPUESTA PARA LA INTEGRACION DE LA OFERTA DE

EDUCACION CONTINUA PARA PEDAGOGOS EN LA FFL

La UNAM a través de la FFL, formadora de humanistas, entre ellos los
profesionales de la Pedagogia, tiene entre sus objetivos seguir ofreciendo
opciones de educacién continua articuladas con las demandas del medio social,
cultural y laboral.

La integracion de la oferta de educacién continua para pedagogos debe
articular los retos institucionales-sociales y las demandas de la oferta existente. En
el Diagrama 6, se presenta el modelo en que se fundamenta la propuesta
realizada.

Diagrama 6. Articulacion de la ofertay la demanda, para laintegracion de la oferta de

educacién continua para pedagogos

Retos Demandas de la

Retos de la institucié ) I a e)(IseIIe
ore

o Oferta de la DEC-FFL
Retos de la profesion
Oferta de otras

Retos del mercado instituciones
laboral

Integracion de la oferta de
educacion continua para
pedagogos:
Diversidad de tipos

Diversidad de modalidades
Diversidad de ambitos
Diversidad de tematicas

Fuente: Elaboracion propia.
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En la Tabla 12 se muestran las principales necesidades, retos y demandas

detectadas en el andlisis y el diagndstico de la oferta de educacion continua para

pedagogos.

Retos
institucionales-

sociales

Tabla 12. Principales necesidades detectadas

Demandas de la oferta existente

El diagnéstico de la oferta de educacion continua para pedagogos a nivel nacional

(agosto 20009 - junio 2010), muestra similitudes con el analisis de la oferta de la FFL

(1995-2010), respecto a los tipos y las areas mas y menos atendidas.

Retos de la institucién
(DEC-FFL)
-Articular la oferta con

la demanda

Oferta de la DEC-FFL
(1995-2010)
atendidos:

-Tipos mas

Retos de la profesion
-Competencia con otras
profesiones afines al
area

-Posicionamiento social

Cursos y diplomados.
-Tipos menos atendidos:
Talleres, seminarios,
congresos Yy conferencias.

-Teméticas mas atendidas:

Retos del mercado
laboral
(Tendencias del trabajo
a futuro)

-Crecimiento
demografico

- Avance tecnolégico
-Globalizacion
econdémica
-Actualizacion y

certificacion profesional

Planeacién y Evaluacion
(PEE),
Emergentes-Educacién No
Formal (EENF).
-Teméticas

Educativa

menos
atendidas: Organizacion vy
Administracion  Educativa
(OAE), asi como de Teoria,
Filosofia e Historia

Pedagégica (TFHP).

Oferta de otras instituciones

(IES publicas y privadas, Organismos)

-Tipos méas atendidos: Cursos Yy
diplomados.
-Tipos menos atendidos: Talleres,

seminarios, congresos y conferencias.

-Tematicas mas atendidas:
Planeacién y Evaluacién Educativa
(PEE), No

Formal Psicologia vy

Emergentes-Educacion
(EENF),
Educaciéon (PE) y Actividades de
Apoyo (A).
-Tematicas

menos atendidas:

Investigacion Pedagdgica (IP), Teoria,

Filosofia e Historia Pedagdgica
(TFHP) vy Politica, Sociedad vy
Educacién (PSE).

-Las IES-Privadas ofrecen mas

actividades que las IES-Publicas.

-Las IES-Pudblicas se distinguen por
de
Comunicacién y Tecnologia Educativa
(CTE).

-Algunas IES, no especifican el tipo o
de

ofrecer mas tematicas

modalidad de la actividad

educaciéon continua.

Fuente: Elaboracion propia.

68




Para la integracion de la oferta de educacion continua para pedagogos en la

FFL, se proponen los siguientes criterios:

Se pueden aprovechar los recursos que brinda la UNAM para mejorar,
mantener y/o incrementar la oferta en cuanto a tipos, modalidades y

tematicas.

Es necesario que la DEC-FFL, trabaje en colaboracién con la Coordinacion
del Colegio de Pedagogia, ya que las actividades de educacion continua
estan vinculadas con el ejercicio académico, profesional y laboral del
pedagogo.

Ademas es necesario establecer vinculos interinstitucionales con otras
Facultades, Escuelas, Centros, entre otros, de la UNAM o de instituciones
externas a la comunidad universitaria, para poder ampliar y difundir la

oferta.

Respecto a las teméticas a ofrecer, se requiere mantener el niumero de
actividades de Planeacion y Evaluacion Educativa (PEE), asi como de
Emergentes-Educacion No Formal (EENF), ya que representan
orientaciones importantes de la practica laboral del profesional de la

Pedagogia.

Otras areas por atender son las de Organizacibn y Administracion
Educativa (OAE), Psicologia y Educacién (PE), y Comunicacion vy
Tecnologia Educativa (CTE), las cuales actualmente responden al
demandado mercado laboral no sélo de pedagogos, sino también otros

profesionistas que inciden en estas areas.

Ademas se sugiere considerar tematicas sobre Investigacion Pedagodgica
(IP) y Teoria Filosofia e Historia Pedagodgica (TFHP), ya que tampoco son
ofrecidas por otras instituciones y representan los fundamentos del

quehacer profesional y laboral de los pedagogos.

Es necesario incrementar el nimero de actividades de Apoyo (A), como son

cursos de lengua extranjera, redaccion y ortografia, asi como uso de TIC,
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que contribuyan al desarrollo de competencias y al desempefio eficaz de

estos profesionistas.

e En cuanto a tipos de actividades, es preciso mantener el nimero de cursos
y diplomados y ampliar la oferta con el desarrollo de talleres, seminarios,

entre otros, que acerquen mas a la préctica laboral.

Ademas la DEC-FFL, con el fin de vincular al gremio profesional de
pedagogos, puede promover espacios para el intercambio de experiencias
profesionales, a través de congresos, conferencias, encuentros, etcétera.
Este tipo de eventos muestran la flexibilidad que caracteriza a la educacion

continua.

e Referente a modalidades, es imperioso ofrecer opciones en modalidades a
distancia, haciendo uso de recursos tecnolégicos, o bien mixta para poder

acercar aun mas este tipo de actos académicos a los pedagogos.

e Para ofrecer actividades que otras IES publicas, privadas y Organismos no
atienden en demasia, se debe desarrollar una oferta pensada en satisfacer
ademas de la actualizacion profesional, la capacitacion, la difusion y

extensién de la cultura, asi como el desarrollo y bienestar personal.

Como apoyo a la tarea de integracién de la oferta institucional de educacion
continua para pedagogos, se proponen los siguientes instrumentos:
1. Lista de cotejo para evaluar la oferta de educacion continua.
2. Formato para programar Yy planear actividades de educacion
continua.
3. Disefio para la Pagina Web de la DEC-FFL.
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La Lista de cotejo para evaluar la oferta de educacion continua, se

fundamenta en los siguientes criterios:

Pertinencia (Indicador 1 y 2). Congruencia entre las necesidades sociales
del contexto nacional, regional e institucional, la mision institucional y los

objetivos de la oferta de educacién continua.

Viabilidad (Indicador 3-7). Las caracteristicas de la actividad de educacion
continua, presentan un adecuado disefio curricular; claridad, suficiencia y
accesibilidad de los recursos necesarios para la operacion de la actividad

gue contribuyan al logro de los objetivos de la oferta.

Sostenibilidad (Indicador 8). Capacidad institucional y de la actividad, para

continuar realizando las acciones encaminadas al logro de los objetivos.

Este instrumento integra 8 indicadores y 28 aspectos a verificar. Una vez

obtenidas las evidencias, se pueden elaborar proyectos para mejorar la oferta.

Lista de Cotejo para evaluar la oferta de educacion continua

Indicador: Verificar: v

PERTINENCIA

Explicacién clara sobre la metodologia empleada para identificar
necesidades (ejemplo: FODA).

1. Identificacion | Explicaciéon clara y explicita sobre las necesidades sociales o

de necesidades | académicas que dan lugar a la oferta.

Identificacion de actividades de educacién continua que no esta

siendo atendida.

2. Objetivos Congruencia entre las necesidades identificadas, la mision

institucionales institucional y el objetivo de la oferta de educacioén continua.

VIABILIDAD

La estructura del programa hace posible el logro de los objetivos

planteados.

El modelo curricular es adecuado a las condiciones institucionales.

L Los objetivos estan redactados con claridad recision; son
3. Disenio del ) yp

. adecuados respecto al nivel y orientacién de la oferta.
curriculo

Los contenidos del programa presentan secuencia y articulacion

entre si.

Las estrategias del programa son adecuadas para propiciar

competencias profesionales y personales correspondientes al nivel
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de la actividad.

La forma de evaluacién y acreditacion es clara desde el inicio del

programa.

La diversidad de opciones de actividades de educacion continua

(curso, taller, seminario, etc.) es amplia.

4., Estimacion de

la demanda

La demanda potencial de la actividad es suficiente para garantizar

su operacion (se sugiere un minimo de 10 participantes).

Existe la posibilidad de crecimiento de la demanda potencial.

La oferta existente no es suficiente a la demanda potencial.

5. Caracteristicas

de los estudiantes

Se describen con claridad los perfiles de ingreso y egreso de los

participantes.

Tanto el perfil de ingreso como de egreso, son congruentes con el

tipo de actividad de educacién continua.

Se describen con claridad los requisitos de ingreso, de
permanencia y de egreso de la actividad de educacién continua.

Estos muestran flexibilidad en su estructura.

Existen mecanismos pertinentes para verificar el cumplimiento de
los requisitos de ingreso, de permanencia y de egreso de
participantes; los cuales contribuyen al cumplimiento de los

objetivos de la actividad.

6. Planta
académica /

docente

La planta docente (asesor/tutor) tiene una formacién y experiencia

en areas pertinentes para el desarrollo del programa (Pedagdgica)

La planta docente tiene cuando menos el nivel académico igual o

superior a licenciatura.

La relacion alumnos-profesores es adecuada para un correcto

seguimiento del avance de los participantes.

Existe una relacion entre la planta docente y la institucion (DEC)

para garantizar la atencidn sistematica a los participantes.

7. Recursos e

infraestructura

Existe una estimacion clara de los recursos materiales, de
infraestructura y equipo necesarios para la operacion de la

actividad.

Se cuenta con los recursos materiales, de infraestructura y equipo
necesarios para la operacion de la actividad, los cuales pueden ser

compartidos con otras actividades de la institucion.

Existe una estimacién clara de los costos de inversion,

mantenimiento y ganancia necesarios para la operacion de esta
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actividad.

La actividad es elegible para la obtencién de fondos externos para

la institucion.

SOSTENIBILIDAD

8. Plan de gestién
y ciclo de vida de

la actividad.

Se establecen con claridad las diversas etapas de la actividad en
un “ciclo de vida”, la estimacién de estos periodos hacen posible la

sostenibilidad de la actividad en un plazo razonable.

Los montos de inversiébn y los tiempos de recuperacion

establecidos en el plan de negocios permiten estimar sostenibilidad

en un plazo no mayor de 1 afio.

. Fuente: Este instrumento es una adaptacion del documento:
SANCHEZ SALDANA, Mariana. “Criterios para aprobacion de un programa” y
“Guia para la evaluacion de Programas de Posgrado”.
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El Formato para la programacion y planeaciéon de actividades de
educacion continua, es un recurso que pretende unificar la publicacion de estas
actividades, integrando tipos, modalidades, ambitos de la educaciéon continua y

areas de conocimiento a atender.

Por una parte, brinda a los docentes no especializados un panorama amplio
de los elementos didacticos para disefiar programas de esta indole; y por otra
parte a los funcionarios de la DEC-FFL apoya a regular la planeacién de su oferta.

Formato parala programacion y planeacién de actividades de educacién continua

Nombre de la actividad/ Titulo

Duracién
Horas
Semanas
Programacion
Fechas
Horario

Modalidad
o Presencial
o Enlinea

o  Semipresencial

o Otro

Tipo de actividad académica
o Curso
o Taller

o  Seminario
o Diplomado
o Otro

*Sefialar si tiene o no valor curricular

Elementos didacticos generales

Publico al que va dirigido

de la actividad de educacién continua

o  Profesionistas del area o afin
o Dependencias publicas o privadas
o  Pdblico interesado en el tema

o Otro

Ambito
o Actualizacion profesional
o  Capacitacion
o Difusién y extension de la cultura

o  Desarrollo y bienestar personal

Area de conocimiento
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Pedagogica-Educacion
Otra (Humanidades en la FFL)

Subérea
Investigacion Pedagogica (IP)
Teoria, Filosofia e Historia Pedagdgica (TFHP)
Politica, Sociedad y Educacion (PSE)
Psicologia y Educaciéon (PE)
Planeacion y Evaluacion Educativa (PEE)
Organizacion y Administraciéon Educativa (OAE)
Comunicacién y Tecnologia Educativa (CTE)

Emergentes-Educacién No Formal (EENF)

o Apoyo (A)
3
© o
4 .'g > 1. Introduccion
(&) = —
5 *g ‘g 2. Tutor/ Coordinador/ Asesor
\@©
2 ¢ t 3. Objetivos / Propésitos
S o
3 '5’) ‘g 4, Temario de contenidos/ Unidades tematicas
- O . .
E o 35 5. Forma de trabajo/ Metodologia
= O
ﬁ ? $ 6. Competencias a desarrollar
Q5
4 7. Forma de evaluacion
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El Disefio para la Pagina Web de la DEC-FFL, tiene un doble propdsito:
por una parte, contar con un instrumento dindmico y actualizado de difusion y
comunicacién de la oferta de educacién continua de la Facultad, y por otra,
aprovechar el espacio virtual para ofrecer actos académicos a distancia. La pagina
se dirige a alumnos, profesores y egresados tanto de la UNAM como de otras

instituciones de educacién superior del pais e incluso del extranjero.

La idea de la pagina surgié en el momento en el que hice la revision de la
oferta de educacion continua para pedagogos, a través de la consulta de sitios
web de otras instituciones. Es evidente que estos espacios son un mecanismo de
difusion més eficiente y extendido en la actualidad, ya que son en la mayor parte
de los casos, el primer contacto que un profesional realiza con las instituciones

gue ofrecen educacion continua.

La presentacion grafica de la pantalla principal pretende ser amigable y
accesible, en funciéon de los colores y de la distribucién de la informacion.
Respecto a la navegacion y usabilidad presenta dos menus principales, uno
horizontal en la parte superior izquierda y el otro vertical en la columna derecha.
También presenta la seccion de identidades institucionales gréaficas y la seccién

central de préximas aperturas y avisos.

Disefio parala Pagina Web de la DEC-FFL

DEC - FFL “conéctate @ distancia®

PROGRAMACION] \
SEMESTRE
P Szt Contdctanos  iibe ,_h:tmsgnc_lonﬂy Erequnias
Menu equipo emoreeas || frecuentes COMUNIDAD
horizontal
ENLACES
YREDES '
SOCIALES Menu
. vertical
. FORO
PROXIMAS APERTURAS v ENCUESTA
Y
L. < AVISOS
Seccion
centro 4
( INGRESA
Informes e Inscripciones g AULAVIRTUAL
L J
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Estos menuds principales tienen como objetivo presentar la informacion

general que sea util para los usuarios y lleven a la informacion especifica que

éstos puedan consultar, a través de submenls desplegables o secciones,

pulsando las ligas correspondientes.

Submenus/Secciones del Disefio para la Pagina Web de la DEC-FFL

Submenu/ Seccién:

Descripcién:

Inicio

Dar la bienvenida a través de la pantalla principal, en ella se deben
presentar las identidades gréficas institucionales que vinculen con la

pagina principal de la UNAM y a la FFL.

Nuestro equipo

Presentar la resefia histérica, mision y visién, instalaciones, directorio
u organigrama, apoyado de fotogalerias, con el propésito de mostrar

el proyecto institucional de la DEC-FFL.

Contéactanos

Brindar los principales datos de contacto como son: teléfono, fax,
correo electrénico y dar seguimiento oportuno a sus consultas.
Asi mismo es necesario proporcionar la direccion de sus

instalaciones.

Oferta educativa

Describir brevemente en qué consisten y cuales son los objetivos de
cada una de las actividades académicas que integran la oferta
educativa de la DEC-FFL (cursos, diplomados seminarios, talleres,
cursos especiales, cursos en linea y Titllate-PAT)

Presentar los Productos (cd, dvd, etcétera), en version demo con

audio y video, de lo que contienen cada uno de ellos.

Atencion a
instituciones y

organizaciones

Describir los proyectos que se han realizado para otras instituciones,
organizaciones y empresas, con el fin de que dependencias publicas

y privadas soliciten servicios especificos para su institucion.

Preguntas
frecuentes

Menu horizontal, parte superior izquierda

Este espacio pretende responder brevemente las preguntas
principales que los usuarios solicitan. Algunos ejemplos son:

(Qué tramites administrativos debo cubrir para participar en una
actividad académica (cursos, talleres, etcétera)?

¢Las actividades académicas de la DEC-FFL cuentan con valor
curricular?

¢,Como puedo adquirir los productos (cd, dvd, etcétera)?
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Seccién centro

Préximas

aperturas y Avisos

En esta seccibn se muestra a modo de banner, las préximas
actividades académicas que daran inicio. La informacién a presentar
son los Elementos didacticos generales, expuestos en el Formato
para la programacion y planeacion de actividades de educacion
continua

También se incluye una seccion de Informes e inscripciones, con el
fin de brindar la informacion especifica sobre los tramites

administrativos para cursar la actividad de interés.

Menu vertical, en la parte lateral derecha

Programacion

semestre

Desplegar la programacion de todas las actividades académicas con

base en un calendario semestral (o por el periodo establecido).

Presentar en formato PDF, cada una de las actividades programadas
para que el usuario tenga la opcién de imprimir o guardar el archivo
de la actividad académica de su interés. En este documento es
recomendable precisar los Elementos didacticos generales y
especificos presentados en el Formato para la para la programacién

y planeacion de actividades de educacion continua.

Comunidad

Con el fin de consolidar una base de datos de los usuarios, es
necesario crear un registro a través del nombre de usuario, una
contrasefa y algiin medio de comunicacién (como correo electrénico)
con el fin de hacer llegar las invitaciones de las actividades que

programa la DEC-FFL.

Enlaces y Redes

Esta seccion busca vincular a otros Sitios Web que publiqguen
tematicas y/o noticias de interés sobre educacién continua en el area

de las humanidades o informacién necesaria para los egresados de

Sociales la FFL. Algunas sugerencias son:
CUAED, Programa de Vinculaciéon con Exalumnos (PVE), Bolsa de
Universitaria de trabajo UNAM, ANUIES, entre otras.
Este espacio, pretende propiciar el didlogo entre colegas, asi como
ser un mecanismo de retroalimentacién tanto de lo que se ofrece,
como de lo que se necesita ofrecer.
Dependiendo de la modalidad (Foro o Encuesta) se pueden realizar
Enl(::(L)jreosta algunas preguntas como:

¢, Qué teméticas sugieres para desarrollar actividades de educacion
continua en la FFL?

¢Consideras que son suficientes los cursos de idiomas que se
imparten en la FFL? (Si) (No)
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Ingresa Aula

Virtual

La integracion de la oferta de educacion continua para pedagogos y
en general para la FFL, se amplia pensando en el disefio de cursos
en linea.

Esto por consecuencia, hace pensar en la necesidad de crear un
Aula Virtual, a través de una plataforma educativa, que permita

implementar esta modalidad educativa en la DEC-FFL.

El desarrollo de esta propuesta permitird una mejor difusién de la oferta

educativa, sobre todo si se vincula a los principales motores de busqueda, se da

un adecuado seguimiento a las consultas que a través de ella hagan los

interesados y se mantiene permanentemente actualizada.
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CONCLUSIONES

Mi practica profesional y laboral me planteé el reto de proponer criterios
para integrar una oferta dirigida a satisfacer las necesidades de educacién
continua para los profesionales de la pedagogia, inmersos en el vertiginoso

cambio social.

La importancia de este proyecto radica en relacionar las orientaciones
laborales del pedagogo, con base en la formacion académica, las principales
necesidades del mercado laboral y las demandas de la oferta de educacion

continua que existe para estos profesionistas.

Lo anterior implica fortalecer el vinculo entre la universidad, la pedagogia y
la sociedad, aspirando a que el quehacer pedagdgico pueda ser reconocido como
una profesion Unica e indispensable en los campos de conocimiento y en el sector
productivo. También esta pensado en mejorar las practicas profesionales de los

pedagogos.

El diagnostico presentado en el Capitulo 4 permitié identificar las areas
criticas de la practica profesional de los pedagogos que no estan siendo
suficientemente atendidas a través de la oferta de educacion continua de la FFL.
Destacan particularmente tematicas de Teoria, Filosofia e Historia Pedagdgica
(TFHP) e Investigacion Pedagogica (IP), que permiten desarrollar competencias

tedricas y metodologicas para la reflexion del campo educativo.

También se identifica como area de oportunidad, la posibilidad de ampliar la
oferta de talleres y seminarios, etcétera y no limitarse a las modalidades
tradicionales como cursos y diplomados. Cada tipo de actividad de educacion
continua tiene caracteristicas didacticas particulares, por ello se pueden planear
actividades para desarrollar habilidades practicas que propicien la resolucion de

situaciones de la vida cotidiana y laboral.

Si bien, el trabajo se enfoca a la educacion continua para pedagogos, los

criterios e instrumentos son transferibles a otras tematicas humanisticas, lo que
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implicaria una proyeccion para la DEC-FFL, integrado su oferta con base en las

demandas especificas de cada éarea.

Contar con instrumentos institucionales como la “Lista de cotejo para
evaluar la oferta de educacién continua” y el “Formato para la programacion y
planeacién de actividades de educacion continua”, permite regular y homogeneizar
las actividades que se planeen en la institucidén; asi como construir proyectos a

corto, mediano y largo plazo.

El “Disefio para la P4gina Web de la DEC-FFL” retoma la idea de ofertar
proyectos de educacion continua a distancia, en especifico e-learning, que hoy en
dia se demandan con mayor frecuencia. Cabe recordar que proyectos de
educacion a distancia ya se han realizado en la FFL, en especifico en el CRAT a
través de videoconferencias, las cuales son necesarias promover como parte de la

oferta de educacién continua.

Al igual, el proyecto para realizar recursos audiovisuales y electronicos para
la ensefianza en la FFL (mencionados en el capitulo 2, como productos que ofrece
la DEC-FFL cd’s y dvd's) es un campo interesante para la actualizacion
profesional. Ademas es una proyeccion laboral para los pedagogos al promover y

desarrollar nuevas tematicas con fundamentos didacticos.

El campo de la educacién continua es también un area para el trabajo
multidisciplinario de diversos profesionistas, por lo que los pedagogos podemos

explorar la diversidad de opciones que brinda esta modalidad educativa.

Finalmente, el planteamiento que presento hace un llamado por mejorar los
compromisos y tareas que tiene comisionados la DEC-FFL. Para ello es

fundamental realizar las siguientes acciones:

e Asegurar un seguimiento sistematico a los proyectos y programas

establecidos, como es el caso del PAT o los antes mencionados.

e Programar evaluaciones sobre la calidad de los servicios que se brindan, ya

gque no solo es necesario mantener y/o incrementar el numero de
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actividades de su oferta en cuanto a tipos, modalidades y tematicas, sino

también en que éstas cumplan con estandares de pertinencia y eficacia.

e Impulsar procesos de evaluacion del trabajo y desempefio del personal, de
la gestion interna, del aprovechamiento de sus recursos e infraestructura y

en la manera en como operan sus funciones.

e Realizar sondeos sobre tematicas de interés y tipos de actividades mas
solicitados, a través de encuestas y entrevistas a alumnos de los ultimos
semestres que se encuentren laborando, o bien, a profesores de la
licenciatura. Una vez consolidada una base de datos de egresados, se

puede aprovechar este recurso para dar seguimiento a los mismos.

e Explorar opciones para la difusibn de las actividades programadas y la
publicacién en diversos medios de comunicacién, como son: publicaciones

periddicas, radio, sitios web, redes sociales, entre otros.

e Coordinar estudios sobre mercado laboral y orientaciones actuales de
desemperio profesional. Se pueden valer de datos que ofrece la Direccidn
General de Orientacién y Servicios Educativos (DGOSE) de la UNAM, que
promueve la “Bolsa Universitaria de Trabajo”, la “Feria del empleo”, el
“‘Encuentro del mafana”. Asi mismo contactar a otras bolsas de trabajo,

empresas, o bien, entrevistar a empleadores.

e Garantizar la atencibn a organismos gubernamentales y no
gubernamentales, asi como a empresas, para adecuar actividades de

actualizacion y capacitacion de su personal.

e Analizar periddicamente el modelo y la oferta de educacion continua de
otras instituciones que atiendan areas semejantes a las de la DEC-FFL, en

un ejercicio critico y propositivo.

Sin duda estas acciones contribuiran a mejorar la pertinencia, calidad y
originalidad de la oferta de la DEC, como parte de la mision y el compromiso que

la UNAM tiene con sus egresados y con la sociedad.
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. Primavera 2006. Secretaria de Extensiéon Académica de la Facultad
de Filosofia y Letras de la UNAM. 81 p. (febrero 2006) 1 500 ejemplares.

. Otofio 2006. Secretaria de Extension Académica de la Facultad de
Filosofia y Letras de la UNAM. 77 p. (agosto 2006) 1 500 ejemplares.

. Primavera 2007. Secretaria de Extensién Académica de la Facultad
de Filosofia y Letras de la UNAM. 81 p. (febrero 2007) 1 000 ejemplares.

. Primavera 2008. Secretaria de Extension Académica de la Facultad
de Filosofia y Letras de la UNAM. 91 p. (febrero 2008) 1 000 ejemplares.

. Otoflo 2009. Secretaria de Extension Académica de la Facultad de
Filosofia y Letras de la UNAM. 46 p. (septiembre 2009) 1 000 ejemplares.

. Primavera 2010. Secretaria de Extension Académica de la Facultad
de Filosofia y Letras de la UNAM. 97 p. (febrero 2010) 1 000 ejemplares.

*El disefio y formacién estuvo a cargo de Alejandra Torales M. y el

disefio de cubierta de Victor M. Juarez B.

FFL. Secretaria de Extension Académica de la Facultad de Filosofia y Letras de la
UNAM. “Cuadernillo de bienvenida para los alumnos de primer ingreso
2010”. 27 p. (agosto 2009) 2500 ejemplares. El cuidado de la edicion estuvo
a cargo de Concepcion Rodriguez R., la tipografia, formacion y disefio de la
cubierta por Victor M. Juarez B.



Suplementos especiales del peridédico El Universal

. "Pedagogia”. p. 52. Mejores universidades 07. Suplemento especial
de El Universal. ,nho. __, (abr. 16, 2007)

. "Pedagogia”. p. 58. Mejores universidades 08. Suplemento especial
de El Universal. ,ho. __, (mar. 03, 2008)

. "Pedagogia”. p. 76. Mejores universidades 09. Suplemento especial
de El Universal. ,ho. __, (mar. 30, 2009)

"Pedagogia”. p.105. Mejores universidades 2010. Suplemento
especial de El Universal. ,ho. __, (mar. 22, 2010)



ANEXOS

Anexo 1. Programacion de actividades de educacion continua en la FFL (1995-2010)

Clasificacion
Titulo Coordinador (a)/ Imparte Tipo  Area ..
Subarea
I BRI S—

La historia: métodos, procesos y Mtra. Gloria V|IIegas Moreno  Diplomado Histo
recursos

Filologia clasica y préactica
magisterial (1a ed)

1995 3 SorJuana Inés de la Cruz Dra. Margo Glantz Diplomado Humanistica LetrTeatr
Historia y cultura de América Latina

1995 Humanistica

1995 2 Dr. German Viveros Diplomado Humanistica Filos

1995 4 (1900-1990) Dr. Ignacio Diaz Ruiz Diplomado Humanistica Histo
1995 5 ;')S“,tt?é'; nacional en el discurso Mtra. Gloria Villegas Moreno  Diplomado  Humanistica Histo
1995 6 Filologia clasica y practica Dr. German Viveros Diplomado Humanistica Filos

magisterial (2a ed)
1995 7 Eltexto en su contexto (1a ed) Mtra. Margarita Palacios Diplomado Humanistica LetrTeatr
Mtra. Margarita Palacios y Dr.

1995 8 Eltexto en su contexto (2a ed) José de Jess Bazan

Diplomado Humanistica LetrTeatr

El placer del texto y los laberintos

de la escritura (1a ed)

Génesis, recreacion y transmision

del conocimiento histérico

Sistemas de informacién geogréafica

1995 11 aplicados al anélisis
socioeconémico

1995 12 Teoria e historia de las religiones Dra. Mercedes de la Garza Diplomado Humanistica Filos

1995 9 Mtra. Eugenia Revueltas Diplomado Humanistica LetrTeatr

1995 10 Mtra. Gloria Villegas Moreno  Diplomado  Humanistica Histo
Dra. Silviana Levi y Dra.

Carmen Reyes Guerrero Diplomado Humanistica Geo

Sociedades humanas: de sus Dr. Jaime Litvak King y Argl. ) . .
1995 13 origenes a la civilizacién (1a ed) Sandra Lépez Varela Diplomado  Humanistica Histo
Eso dice la historia... arte y
1995 14 sociedad en el México Dra. Elisa Garcia Barragan Diplomado Humanistica Histo

posrevolucionario (1925-1950)
Sucesos, acciones y procesos del

1995 15 texto Mtra. Margarita Palacios Diplomado Humanistica LetrTeatr
1995 16 Lectura de_ gextos sobre el problema Dr. Marcelo Pasternac Seminario  Humanistica Filos

de la relacion Freud-Lacan
1995 17 \L;;;Lectura a Ulises de James Lic. Argentina Rodriguez Curso Humanistica LetrTeatr
1995 18 ggr?gg'a desde una perspectiva de Mtra. lvonne Vizcarra Curso Humanistica Otros

2 ” L
1995 19 ¢Auto o autores? La creacion Mtra. Victoria Schusseim Curso Humanistica LetrTeatr

colectiva de las publicaciones
La experiencia literaria, sus efectos
1995 20 en el publico. Argumentos: tejido de Mtra. Mirta Bicecci Curso Humanistica LetrTeatr
fantasia y goce
Introduccion a los sistemas de
1995 21 informacién geogréafica con Dra. Emily Mc Clung Curso Humanistica Geo
aplicaciones para la antropologia
Historia y ficcion en noticias del

1995 22 imperio de Fernando del Paso

Mtro. Vicente Quirarte Curso Humanistica Histo

1995 23 Adap_t acion de narrativa para teatro Mtra. Norma Roman Calvo curso- Humanistica LetrTeatr
y radio Taller

1995 24 Investigacion teatral Mtro. Rodolfo Valencia Taller Humanistica LetrTeatr
Investigacion de temas

1995 25 latinoamericanos en archivos Dr. Ignacio Diaz Ruiz Taller Humanistica Elat
documentales

1995 26 ??;2&?2;82 de narrativa para teatro Mtra. Norma Romén Clavo Taller Humanistica LetrTeatr
Teoria e historia de las religiones Dra. Mercedes de la Garzay

1996 1 (2a ed) 9 Lic. Ma. Del Carmen Diplomado Humanistica Filos

Valverde

Voces de la literatura en lengua Lic. Charlotte Broad y Lic.

1996 2 inglesa del siglo XX. Modulo | E\é?irciggézy Argentina Diplomado Humanistica LetrTeatr
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1996

1996
1996

1996

1996

1996

1996

1996

1996

1996

1996

1996

1996

1996

1996
1996

1996

1996

1996

1996

1996

1996

1996
1996
1996

1996
1996
1996
1996
1997

1997

1997

1997

1997

10

11

12

13

14

15

16

17
18

19

20

21

22

23

24

25
26
27

28
29
30
31

Voces de la literatura en lengua
inglesa del siglo XX. Médulo 1.
Narrativa

Las modernidades

Historia, cultura y arte en América
Latina (1900-1990)

El cine, los medios y la literatura en
América Latina. Modulo 1

La historia nacional en el discurso
politico (DGETI)

Corrientes, temas y autores de la
historiografia del siglo XXI

El placer del texto y los laberintos
de la escritura (2a ed)

Etica: tradicién y actualidad (1a ed)

Sociedades humanas: de sus
origenes a la civilizacién (2a ed)
Hacia la universidad: historia y
utopia

El libro y el disco compacto:
colecciones y evaluacion
Geografia humana hoy: actualidad
y perspectivas

Lic. Charlotte Broad y Lic.
Eva Cruz Mtro. Jorge Alcazar

Dra. Teresa del Conde

Dr. Ignacio Diaz Ruiz

Mtra. Valquieria Wey Fagnani
y Mtro. Salvador Plancarte

Mtra. Gloria Villegas Moreno

Lic. Boris Berenzon Gorn y
Dr. Carlos Aguirre Rojas

Mtra. Eugenia Revueltas

Dra. Lizbeth Sagols y Mtro.
Crescenciano Grave

Dr. Jaime Litvak King y Dr.
Paul Schmidt

Dr. Enrique Moreno y de los
Arcos

Dra. Elsa Barberena
Blasquez

Dra. Graciela Uribe y Mtra.
Georgina Calderén

Programa de apoyo a la actualizacién y superacién del personal

docente del bachillerato (PASS)
Diplomado en Filosofia

Diplomado en Historia
Diplomado en Letras

Métodos y metodologia de las
ciencias sociales

Una lectura detallada de Station
Island de Seamus Heaney (premio
nobel de literatura 1995)
Comprension de lectura en inglés
(1a ed)

Comprension de lectura en inglés
(2a ed)

Metodologia de las ciencias
sociales en el &rea de ciencia,
antropologia y redaccién

Andlisis e interpretacion del texto
literario: aproximacion para el
bachillerato

Una lectura al Ulises de James
Joyce (2a ed)

Las formas del placer
Pensamiento historiografico
mexicano del siglo XX

Los codices mesoamericanos:
iconografia y escritura

Estilo y redaccién

Traduccion literaria portugués -
castellano

Personajes en busca de autor
Historia, cultura y arte en América
Latina (1900-1990) (3a ed)

Teoria e historia de las religiones
(3aed)

Etica: tradicion y actualidad (2a ed)

D. Interdisciplinario: vivir con el
vampiro: los cien afios de Dracula
de Bram Stoker

Didactico Pedagogico. Médulo lil:

Mtra. Margarita Vera
Cuspinera

Mtra. Gloria Villegas Moreno
Mtra. Margarita Palacios
Mtra. Margarita Moreno
Bonett y Lic. Boris Berenzon
Gorn.

Mtro. Colin White

Mtra. Geraldine Gerling
Cepeda y Dra. Gloria Schon
Mtra. Geraldine Gerling
Cepeda y Dra. Gloria Schon
Mtra. Victoria Schusseim, Lic.
Boris Berenson y Mtra.
Margarita Moreno Bonett

Dra. Helena Berinstain

Mtra. Argentina Rodriguez
Mtro. Ernesto Priani Saiso

Dr. Alvaro Matute

Mtra. Laura E. Sotelo
Mtra. Margarita Palacios
Dr. Ignacio Diaz Ruiz
Mtro. José Ibafiez

Dr. Ignacio Diaz Ruiz

Dra. Mercedes de la Garza y
Lic. Ma. Del Carmen
Valverde Valdés

Dra. Lizbeth Sagols y Mtro.
Crescenciano Grave

Mtro. Vicente Quirarte

Mtro. Boris Berenzon Gorn
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Diplomado

Diplomado

Diplomado
Diplomado
Diplomado
Diplomado
Diplomado
Diplomado
Diplomado
Diplomado
Diplomado
Diplomado
Diplomado

Diplomado

Diplomado
Diplomado

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso
Curso
modular
Curso
modular
Taller

Taller
Taller

Diplomado
Diplomado
Diplomado

Diplomado

Diplomado

Humanistica

Humanistica

Humanistica
Humanistica
Humanistica
Humanistica
Humanistica
Humanistica
Humanistica
Pedagogica
Humanistica
Humanistica
Pedagogica

Humanistica

Humanistica
Humanistica

Humanistica

Humanistica

Humanistica

Humanistica

Humanistica

Humanistica

Humanistica
Humanistica

Humanistica

Humanistica
Humanistica
Humanistica
Humanistica

Humanistica
Humanistica
Humanistica

Humanistica

Pedagogica

LetrTeatr

Otros
Histo

Otros
Histo
Histo
LetrTeatr
Filos
Histo
TFH
Biblio
Geo
PEE

Filos

Histo
LetrTeatr

Apoyo

LetrTeatr

Apoyo

Apoyo

Apoyo

LetrTeatr

LetrTeatr
Filos

Histo

Histo
Apoyo
LetrTeatr
LetrTeatr

Histo

Filos

Filos

Otros

PEE



1997
1997

1997
1997
1997

1997

1997

1997

1997

1997

1997

1997
1997

1997

1997
1997
1997

1997
1997
1997

1997

1998

1998

1998

1998

1998

10

11

12

13

14

15

16

17
18

19

20
21
22

23
24
25

26

5

Un nucleo especifico respecto a la
didactica de la historia

El aula y los laberintos del texto
Voces de la literatura en lengua
inglesa. Médulo 1

Voces de la literatura en lengua
inglesa. Médulo IV Poesia
Archivos histéricos

Los procesos creativos y las artes

Los estudios afroamericanos

D Internacional: El pensamiento
social francés del siglo XX

En torno a la escuela mexicana de
pintura

Una visién actualizada de la historia
de México

Mtra. Margarita Palacios
Lic. Eva Cruz

Mtro. Alfredo Micel
Modenessi

Lic. Celia Ramirez

Dra. Teresa del Conde y Dr.
Mario Cardenas Trigo

Mtro. Juan Manuel de la
Serna

Dr. Carlos A. Aguirre Rojas y
Mtro. Boris Berenzon Gorn

Dra. Elisa Garcia Barragan

Mtra. Gloria Villegas Moreno
y Mtro. Boris Berenzon Gorn

Programa de apoyo a la actualizacion y superacion del personal

docente del bachillerato (PASS)
Diplomado en Filosofia

Diplomado en Historia

Diplomado en Letras

Momentos cumbres de la cultura
occidental

Literatura y arte (Exégesis del libro
la Mirada)

Lacan con Heidegger

Adaptacion de narrativa para teatro
y television. Moédulo | Teatro
Adaptacién de narrativa para teatro
y television

Sade: Los mounstros de la razon
Leyendo a William Shakespeare
(1a ed)

Leyendo a William Shakespeare
(2a ed)

Teoria e historia de las religiones
(4a ed)

Historia y cultura de América Latina
(1900-1990) (4a ed)

Etica: Tradicion y actualidad (3a ed)

Educacién y globalizacion

Médulo 1. Enfoques de
globalizacion e impactos en México
Médulo 2. Globalizacién y politica
educativa

Médulo 3. Globalizacion y politicas
de educacion basica y normal
Médulo 4. Globalizacién y politicas
de educacion superior

Médulo 5. Globalizacién y politicas
de evaluacion

Méodulo 6. Globalizacién, educacion
y ética

Andlisis del mito

Médulo 1. Elementos teéricos
bésicos para el estudio del mito
como configuracion de lo sagrado

Médulo 2. Mito y antropogénesis

Médulo 3. Mito y psicologia

Maodulo 4. Mitogénesis y arte en la

Mtra. Margarita Vera
Cuspinera

Mtra. Gloria Villegas Moreno
Mtra. Margarita Palacios

Mtra. Beatriz Ruiz Gaytan

Dr. Sergio Fernandez
Dr. Luis Tamayo

Mtra. Norma Roman Calvo

Mtra. Norma Roman Calvo
Mtro. Josu Landa

Mtro. José Luis Ibafiez

Mtro. José Luis Ibafiez

Dra. Mercedes de la Garza 'y
Lic. Ma. Del Carmen
Valverde Valdés

Dr. Ignacio Diaz Ruiz

Dra. Lizbeth Sagols y Mtro.
Crescenciano Grave
Mtra. Patricia Ducoing

Prudenciano Moreno
Francisco Miranda

Francisco Miranda

Roberto Rodriguez y Silvie
Didou

Patricia Ducoing y Monique
Landesmann

Enrique Dussel
Dra. Blanca Solares y Mtra.
Carmen Valverde Valdés

Blanca Solares

Francoisse Neff y Julio
Amador Bech

Juan Jesus Arias Garcia (et.
al.)

Manuel Lavaniegos
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Diplomado

Diplomado

Diplomado
Diplomado

Diplomado
Diplomado
Diplomado
Diplomado
Diplomado
Diplomado

Diplomado

Diplomado
Diplomado

Curso

Curso
Curso

Curso

Curso
Curso

Taller

Taller
Diplomado

Diplomado

Diplomado
Diplomado

Diplomado
Diplomado
Diplomado
Diplomado
Diplomado
Diplomado

Diplomado
Diplomado

Diplomado

Diplomado

Diplomado

Pedagogica

Humanistica

Humanistica
Humanistica

Humanistica
Humanistica
Humanistica
Humanistica
Humanistica
Pedagoégica

Humanistica

Humanistica
Humanistica

Humanistica

Humanistica
Humanistica

Humanistica

Humanistica
Humanistica

Humanistica

Humanistica
Humanistica

Humanistica

Humanistica
Pedagdgica

Pedagdgica
Pedagogica
Pedagdgica
Pedagdgica
Pedagogica
Pedagdgica

Humanistica
Humanistica

Humanistica

Humanistica

Humanistica

PEE

LetrTeatr

LetrTeatr
Histo
Otros

Elat

Histo

Otros

Histo

PEE

Filos

Histo
LetrTeatr

Intercul

LetrTeatr
Filos

LetrTeatr

LetrTeatr
Filos

LetrTeatr

LetrTeatr

Filos

Histo

Filos
PSE
PSE

PSE

PSE

PSE

PSE

PSE

Filos

Filos

Filos

Filos

Filos



1998

1998

1998
1998
1998
1998

1998

1998

1998

1998

1999

1999

1999

1999

1999

1999

1999

1999

1999

1999
1999

1999
1999

10
11

12

13

14

15

10
11

12
13

antigiiedad

Médulo 5. Mito y Ciudad en la
Grecia antigua
Médulo 6. Mito y Modernidad

Médulo 7. Mito y Poesia

D. Internacional de semiética
aplicada

Mddulo 1. Musica, estructuras,
culturas

Mdbdulo 2. Teoria de semidtica
musical y semiética existencial
Médulo 3. El signo y la eficacia del
lenguaje

Méodulo 4. La semictica generativa
y el estudio textual del arte
Mddulo 5. La musica de cine como
modo de representacion

Médulo 6. La semiologia
interpretativa y del estudio textual
del arte

Interdisciplinario internacional:
Perspectivas de la cultura chicana
latina y fronteriza

Comprensién de lectura de textos
en francés

Comprension de lectura en inglés
Comprension de lectura en lengua
italiana

Magia popular en la Nueva Espafa
Octavio paz, Carlos Fuentes y
Alfonso Reyes. Tres marginados
del teatro mexicano

El verso en el teatro

La historia nacional en el discurso
politico

Lacan con Heidegger: del sintoma
al acto. Reflexiones acerca de las
relaciones entre la filosofia y el
psicoandlisis

La docencia: un espacio de
reflexién, creatividad e intervencion
pedagogica

Geografia humana: herramientas
conceptuales para un dialogo
interdisciplinario

La civilizada costumbre del buen
comer, historia, arte, cine en la
gastronomia mexicana
Tecnologias de la informacion y
bibliotecas

Dilemas éticos contemporaneos

Aplicaciones de cémputo para la
ensefianza en humanidades

Canada: una vision plural
Andlisis del discurso
Introduccioén al trabajo con museos

Sistemas de informacién geografica

Leticia Flores Farfan

Blanca Solares

Eduardo Milan

Dra. Susana Gonzélez
Aktories

Dr. Jean Jacques Nattiez (U.
Montreal)

Dr. Aero Tarasti (U. Herlsinki)

Dr. Roberto Pellerey (U.
Bolonia)

Dra. Michela Deni (U.
Bolonia)

Dr. Roberto Cueto (U.
Cumplutense de Madrid)

Dr. Alfredo Cid (U. Bolonia)

Mtra. Claire Joysmith

Lic. Marie-Paule Simon
Dra. Gloria Schon
Lic. Ma. Antonieta Ponce

Dra. Araceli Campos M.

Mtro. José Luis Ibafiez

Mtra. Norma Roman Calvo

Mtra. Gloria Villegas

Dr. Luis Tamayo

Mtro. Porfirio Moran

Dra. Graciela Uribe y Mtra.
Georgina Calderén

Lic. Marisa Pérez Dominguez

Dr. Filiberto F. Martinez A.

Dr. Gerardo Rivas

Lic. Miguel Encino, Lic.
Leobardo A. Rosas y Lic.
Jorge Augusto Sousa

Dra. Laura Lopez, Mtra.
Claudia Lucotti y Dra. Teresa
Gutiérrez Haces

Mtra. Margarita Palacios
Mtra. Marcela Gélvez, Mtra.
Pilar Contreras y Arg. Karina
Duran

Lic. Eduardo Antonio Pérez

De titulacion. Informe académico y/o tesina (Todos los colegios)

Comprension de textos. Inglés 1
Comprension de textos. Inglés 2

Lic. Maria Angélica Prieto
Dra. Gloria Schon
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Diplomado

Diplomado
Diplomado

Diplomado
Diplomado
Diplomado
Diplomado
Diplomado

Diplomado

Diplomado

Diplomado

Diplomado
Diplomado
Diplomado
Diplomado

Curso-
Taller

Curso-
Taller

Seminario

Seminario

Diplomado

Diplomado

Diplomado
Diplomado
Diplomado

Diplomado

Diplomado
Diplomado
Diplomado

Diplomado
Seminario

Curso
Curso

Humanistica

Humanistica
Humanistica

Humanistica
Humanistica
Humanistica
Humanistica
Humanistica

Humanistica

Humanistica

Humanistica

Humanistica
Humanistica
Humanistica

Humanistica

Humanistica

Humanistica

Humanistica

Humanistica

Pedagdgica

Humanistica

Humanistica
Humanistica
Humanistica

Pedagogica

Humanistica
Humanistica
Pedagogica

Humanistica
Por colegio-
Pedagogia

Humanistica
Humanistica

Filos

Filos
Filos

Otros
Otros
Otros
Otros
Otros

Otros

Otros

Intercul

Apoyo
Apoyo
Apoyo
Otros

LetrTeatr

LetrTeatr

Histo

Filos

PEE

Geo

Otros
Biblio
Filos

PEE

Intercul
Otros
EENF

Geo
IP

Apoyo
Apoyo



1999 14 Comprension de textos. Italiano 1 Lic. Maria Antonieta Ponce Curso Humanistica Apoyo
1999 15 Comprension de textos. Italiano 2 Lic. Maria Antonieta Ponce Curso Humanistica Apoyo
Mtro. Ricardo Arriaga C. Y

1999 16 Redaccion para comunicadores . Curso Humanistica LetrTeatr
Mtro. Fernando Rodriguez G.

1999 17 :S:;rt(r)od;g?;)surdo y meta-teatro n v José Luis Ibafiez 'Ic'::lrlzcr)- Humanistica LetrTeatr

1999 18 Mujeres en la vida mexicana en Mtro. Francisco Plancarte curso- Humanistica Otros

nuestro siglo modular

1999 19 Introduccién al internet. Sala interactiva. (Grupo 1) Curso Humanistica Apoyo

1999 20 Introduccién al internet. Sala interactiva. (Grupo 2) Curso Humanistica Apoyo

1999 21 Redaccion (2 grupos) Taller Humanistica Apoyo

1999 22 Redaccion (2 grupos) Taller Humanistica Apoyo

1999 23 Redaccion (2 grupos) Taller Humanistica Apoyo

1999 24 Redaccion (2 grupos) Taller Humanistica Apoyo
Dra. Mercedes de la Garza 'y

2000 1 Teoria e historia de las religiones Dra. Ma. Del Carmen Diplomado Humanistica Filos

Valverde Valdés

De lo bello a lo Kitch: arte y estética
en la cultura occidental
1950 a 1980. Treinta afios de
pintura mexicana: su revaloracién
en el ambito de las colecciones
internacionales
2001 2 Administracién educativa Elisa Guadalupe Luna Valle Diplomado Pedagégica OAE

Teoria de las decisiones y
2001 3 democracias (IFE)
Historia y cultura contemporanea Antr. Mariantonia Rossana

2000 2 Dr. Victor Gerardo Rivas Diplomado Humanistica Otros
Dra. Margarita Ma. De

Guadalupe Martinez Diplomado Humanistica Otros
Lambarry

2001 1

Dra. Mariflor Aguilar Rivero Diplomado Humanistica Otros

2001 4 Diplomado Humanistica Histo

en América latina Cassigolo Salamén
Dra. Margarita Ma. De
2001 5 Historia del Arte mexicano Guadalupe Martinez Diplomado Humanistica Histo
Lambarry
Dra. Margarita Ma. De
2001 6 Historia del arte occidental Guadalupe Martinez Diplomado Humanistica Histo
Lambarry
Dr. Victor Gerardo Rivas y
2001 7 Historia del arte mexicano Dra. Ana Ma. Martinez de la  Diplomado  Humanistica Histo
E.
. Dra. Ana Ma. Martinez de la
2001 8 Amgr y erotismo en la cultura Escalera y DR. Victor Diplomado Humanistica Otros
occidental . .
Gerardo Rivas Lopez
Magia, prodigio y maravilla. Lo Mtra. Ana Ma. Morales .
20019 maravilloso en la literatura medieval Rendoén Curso Humanistica  LetrTeatr
2001 10 Pgra e_ntender_ el mundo hoy: Mtro. _Carlos Mariano Tur Curso Humanistica Histo
Historia mundial contemporanea Donati
2001 11 La mitologia griega en las artes graell\.lé\lorma Elena Roman Curso Humanistica Otros
Una escuela para todos: . S L
2001 12 integracion educativa Lic. Alicia Lopez Campos Curso Pedagdgica PSE
2001 13 Andlisis e interpretacion de mapas  Dr. Enrique Propin Frejomil Curso Humanistica Geo
2001 14 Literatura mexicana Mtra. Marcela Palma Basurto  Curso Humanistica LetrTeatr
contemporanea
2001 15 Antrqpo!ogla (culturas Dr. Jgse Rubén Romero Curso Humanistica Histo
prehispéanicas) Galvan
2001 16 Historia de México siglo XIX'y XX Mtro. Alfredo Avila Rueda Curso Humanistica Histo
2001 17 Relaciones México-Estados Unidos Dra. Ménica Claire Gambrill Curso Humanistica Elat
Ruppert Amador
2001 18 Introduccion a la bibliotecologia Mtrg. Hugo Aberto Figueroa Curso Humanistica Biblio
Alcantara
2001 19 Inglés medieval Lic. Mario Murguia Elizalde Curso Humanistica LetrTeatr
2001 20 T. Redaccion -Letras Hispanicas Mtra. Sofia Kamenetskaia Taller Humanistica LetrTeatr
Kotseruba
2001 21 Redaccién (internos) Mtra. Axel Hernandez Diaz Taller Humanistica Apoyo
2001 22 Redaccion (internos) -éose Ricardo Arriaga Taller Humanistica Apoyo
ampos
2001 23 Redaccion (internos) Mtro. Joseé Francisco Taller Humanistica Apoyo

Mendoza Garcia
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2002
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2002

24
25

26

27

28
29
30

31

32

33

34

35

36
37
38

39

40

41

42

10

11

12

13

Redaccién (internos)

Redaccion (internos)
Redaccion (internos)
Redaccién (externos)

Redaccion 1. (externos)
Redaccion 1. (externos)

Redaccion 2. (externos)

Fundamentos filoséficos del
psicoandlisis

Mtra. Axel Hernandez Diaz
Mtro. José Ricardo Arriaga
Campos

Mtro. José Francisco
Mendoza Garcia

Mtro. José Ricardo Arriaga
Campos

Mtro. José Ricardo Arriaga
Campos

Mtra. Axel Hernandez Diaz
Mtro. José Ricardo Arriaga
Campos

Dr. Luis Tamayo Pérez

Programa de apoyo a la titulacion 2001-2002 (Todas las
licenciaturas) / Curso sobre metodologia

Los imprescindibles de la ética y la
politica. El compromiso con la
justicia. Siglos V a C.- XIX d C.

La vanguardia literaria en
Iberoamérica. Una revision critica

Andlisis del mito

Una escuela para todos:
actualizacion e integraciéon escolar
Sociologia de la educacion

Sor Juana: su vida y obra y las
polémicas de la critica Sor Juanista

Redaccion

Introduccion a los conceptos
fundamentales del psicoandlisis:
Freud y Lacan

La cinematografia de Andrei
Tarkovski

La pantomima o el arte de la
expresién corporal

Literaturas indigenas
contemporaneas

La edad media

La ilusion del viaje en tranvia (La
ciudad de México entre el cine, la
historia y la literatura: 1896-2000)

Freud y Lacan

La docencia: un espacio de
reflexién, creatividad e intervencién
pedagdgica

Mitos en la historia de la
hermenéutica

Ludotecas. Crearlas, manejarlas y
disfrutarlas

La creacion del segundo cuerpo

Dioses y mounstros (variaciones
sobre Frankestein)

Los grandes maestros de la pintura
universal

Introduccién al estudio del Islam

Adaptacién de narrativa a teatro

Tiempo, muerte y palabra
(aspectos fundamentales en cinco

Dr. Alberto Constante

Mtra. Yanna Hadatty Mora

Dra. Ma. Del Carmen
Valverde y Dra. Blanca
Solares

Mtra. Alicia Lopez Campos
Mtra. Elisa Luna Valle
Dra. Rocio Olivares Zorrilla

Mtro. Ricardo Arriaga
Campos

Dra. Virginia Poo Gaxiola

Mtro. Manuel Capetillo
Mtro. Juan Gabriel Moreno

Dr. Carlos Huaman Lépez

Dr. Aurelio Gonzélez Pérez,
Dra. Ma. Teresa Miaja de la
Pefia 'y Dra. Concepcién
Company

Dr. Vicente Quirarte
Castafieda

Dra. Virginia Poo Gaxiola y
Dra. Helena Yrizar R.

Mtro. Porfirio Moran Oviedo

Dra. Greta Rivara Kamaji y
Lic. Ma. Antonia Gonzélez
Valerio

Lic. Demetrio Valdés Alfaro

Lic. Boris Reinaldo Villar y
Lic. Maribel Barrios Olivera
Dr. Vicente Quirarte
Castafieda

Dra. Margarita Martinez
Lambarry

Mtro. Enrique Bonavides
Mateos

Dra. Norma Elena Roman
Calvo

Mtro. Manuel Capetillo
Robles Gil
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Otros
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autores mexicanos clasicos: José
Gorostiza, Octavio Paz, Juan Rulfo,
Salvador Elizondo y Julieta

Campos
2002 14 Anal_|5|s del sistema educativo Mtra. Elisa Guadalupe Luna Curso Pedagégica PSE
mexicano Valle
Filosofia y lenguaje (Introduccién al
2002 15 andlisis y comprension del lenguaje Lic. Jesus Jasso Méndez Taller Humanistica Filos
filoséfico)
2002 16 Usos practicos del constructivismo Mtra. S,usana. del Sagrado Taller Pedagodgica PE
Corazon Aguirre y Rivera
2002 17 Creacion y desarrollo de bibliotecas L|c.,Hugo Alberto Figueroa Taller Humanistica Biblio
digitales Alcéntara
2002 18 Mito grecolatino Mtra. Leticia Flores Farfan Curso Humanistica Filos
2002 19 Redaccién (internos) Mtra. Axel Hernandez Diaz Taller Humanistica Apoyo
2002 20 Redaccién (internos) Mtro. Jose Frar]msco Taller Humanistica Apoyo
Mendoza Garcia
2002 21 Redaccion (internos) I(\:/I;rrcr)].p.gjt;se Ricardo Arriaga Taller Humanistica Apoyo
2002 22 Nuestra cocina. !—hstorlg, cultura y Dra. Marcela Corvera Poire Curso Humanistica Otros
arte. Gastronomia mexicana
2002 23 Musica mexicana. La misica en la Mtro. Aurelio Tello Curso Humanistica Otros

época colonial
Prof. Mauricio Lopez Valdés

2003 1 Los procesos en la edicion de libros (UNAM) y Lic. Karla Nora Diplomado Humanistica Otros

Néajera Rodriguez (CANIEM)

L . . Mtra. Blanca Estela Trevifio
Andlisis de la narrativa en literatura

2003 2 cine Garcia y Dr. Lauro Zavala Diplomado Humanistica Otros
y Alvarado
2003 3 Etlmciloglas grecolatinas del Dra. Qarollna Ponce Diplomado  Humanistica LetrTeatr
espafiol Hernandez
La novela de la vanguardia Dra. Yanna Celina Hadatty . .
2003 4 4 roamericana: 1922-1934 Mora Diplomado  Humanistica LetrTeatr
2003 5 Administracién educativa \%?é Elisa Guadalupe Luna Diplomado Pedagégica OAE

Etica-Politica en el mundo
contemporaneo, siglo XXl ¢Es
posible y relevante la ética en la
politica?
Formacion docente y
2003 7 administracién educativa. (Area Mtra. Elisa Luna Valle Diplomado Pedagdgica OAE
médica-SS del DF)
¢Es posible y relevante la ética en
2003 8 la politica en el mundo Dr. Alberto Constante Diplomado Humanistica Filos
contemporaneo? (DGAPA)
La vanguardia literaria en
2003 9 Sudamérica: una aproximacion

Dr. Alberto Isauro Constante
Lépez y Mtro. Ricardo Diplomado Humanistica Filos
Horneffer Mengdehl

2003 6

Dra. Yanna Celina Hadatty Diplomado Humanistica LetrTeatr

critica (DGAPA) Mora
2003 10 Percepcion artistica (DGAPA) Mtro. Tibor Bak Geler Diplomado Humanistica Otros
Actualidad y ensefianza en Lic. Eduardo Antonio Pérez B -
2003 11 geografia (DGAPA) Torres Diplomado Humanistica Geo
2003 12 El de;arrollo humano aplicado al Mtra. Graciela Galindo Diplomado  Pedagégica PEE
trabajo docente Orozco
2003 13 Historia (DGIRE) Mtro. Rafael Guevara Fefer Diplomado Humanistica Histo
2003 14 Filosofia (DGIRE) Lic. Pedro Joel Reyes Diplomado Humanistica Filos

Mtra. Ma. Rosario Dosal
Gomez
Dra. Carolina Ponce
2003 16 El libro antiguo Hernandez y Biol. Isabel Diplomado Humanistica Biblio
Chong
Dra. Mercedes de la Garza y
2003 17 Teoria e historia de las religiones Dra. Ma. Del Carmen Curso Humanistica Filos
Valverde Valdés
Mtra. Susana del Sagrado

2003 15 Lenguay literatura (DGIRE) Diplomado Humanistica LetrTeatr

2003 18 Usos practicos del constructivismo - . b Curso Pedagdgica PE
Corazén Aguirre y Rivera
i Lic. Guillermo Roquet y Lic.
2003 19 Fundamentos de la educacion a Ma. Del Carmen Eugenia Gil  Curso Pedagdgica CTE

distancia .
Rivera
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20
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24
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26
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31
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41
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43

44

45

46

47

48

49

50

Acercamientos a grandes poemas y
otros momentos. Aspectos
fundamentales en Sor Juana Inés
de la Cruz, José Gorostiza y
Octavio Paz

Hermetismo: pensamiento,
literatura y arte

De fantasmas, espiritus y
aparecidos en la literatura japonesa

El nacimiento del cuento fantastico

Redaccion para estudiantes de
posgrado

Feroces, radicales, marginales y
heterodoxos en la Ultima poesia

Lengua, comunicacion y cultura

Mito, verdad y fantasia. La
mitologia grecolatina a través de
las artes plasticas

El entrenamiento en busca de un
personaje

Construyendo un personaje (Curso
de perfeccionamiento actoral)

Introduccién a word
Catalogacion

Formacién bibliotecaria

Las grandes divas del cine
mexicano

La historia vista por el cine en
momentos significativos del siglo
XX

La sociedad japonesa. Mitos y
realidades

Formacion de instructores:
habilidades docentes en el aula

El rey Arturo y su mundo

Planear, escribir y revisar (Un
acercamiento a la produccion
linguistica)

Formato Marc

Del silencio de las palabras

Redaccién y ortografia

Sobre lo tragico contemporaneo.
Siglo XX, Filosofia y teatro

S.-Taller de evaluacién educativa

Acto teatral contemporaneo ¢ Cémo
pensar la posmodernidad del gesto
teatral?

Prof. Manuel Capetillo Gil

Dra. Rocio Olivares Zorrilla

Dr. Daniel Santillana Garcia

Mtra. Ana Ma. Morales
Rendon

Mtro. José Ricardo Arriaga
Campos

Dra. Blanca Estela
Dominguez

Mtro. José Ricardo Arriaga
Campos

Dra. Margarita Martinez
Lambarry

Lic. Boris Reinaldo Villar y
Lic. Maribel Barrios Olivera
Lic. Boris Reinaldo Villar y
Lic. Maribel Barrios Olivera
Prof. Francisco Nava
Mendoza

Profa. Ma. Isabel Espinoza
Becerril

Profa. Patricia Lucia
Rodriguez Vidal

Dr. Manuel Gonzalez
Casanova

Dr. Francisco Martin Peredo
Castro

Antr. Silvia Seligson

Mtra. Elisa Luna Valle

Mtra. Ana Ma. Morales
Rendén

Mtra. Margarita Palacios
Sierra

Lic. Ma. Teresa Gonzalez
Romero

Lic. Boris Reinaldo Villar y
Lic. Maribel Barrios Olivera
Mtro. José Francisco
Mendoza Garcia

Dr. Jean Frédéric Chevallier
Dra. Sara Rosaura Medina
Martinez

Dr. Jean Frédéric Chevallier

Programa de apoyo a la titulacién 2003. Curso metodoldgico

Creacion y desarrollo de bibliotecas
digitales

Creacion y desarrollo de bibliotecas
digitales

Creacion y desarrollo de bibliotecas
digitales

Creacion y desarrollo de bibliotecas
digitales

Servicios y fuentes de informacion
y comunicacion de la Internet para

Mtro. Hugo Alberto Figueroa
Alcantara

Mtro. Hugo Alberto Figueroa
Alcantara

Mtro. Hugo Alberto Figueroa
Alcéntara

Mtro. Hugo Alberto Figueroa
Alcantara

Lic. Guillermo Roquet y Lic.
Ma. Del Carmen Eugenia Gil
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
21
22

23

24

25

la educacion abierta y a distancia

Redaccion

Redaccion

Redaccion

Fundamentos de la educacién a
distancia

Filosofia y psicoanalisis

Los procesos en la edicion de libros
(2a ed)

Andlisis de la narrativa en literatura
y cine

Formacion de profesores

Filosofia y psicoanalisis

Rivera

Mtro. José Ricardo Arriaga
Campos

Mtro. José Francisco
Mendoza Garcia

Mtra. Lilian Camacho Morfin
Lic. Ma. Del Carmen Gil
Rivera y Lic. Guillermo
Roquet Garcia

Prof. Alberto Isauro
Constante L6opez

Lic. Karla Najera (CANIEM) y
Prof. Mauricio L6pez (UNAM)
Mtra. Blanca Estela Trevifio
Garcia

Mtra. Elisa Luna Valle

Dr. Alberto Constante, Ana
Ma. Martinez de la Escalera,
Leticia Flores Farfan

Aproximaciones y reflexiones alrededor de la educacion ambiental

superior
Redaccion y ortografia

Estrategias de autoconocimiento
para elevar la calidad del trabajo
docente

Narrativa y desarrollo humano para
grupos vulnerables

Lectura, critica, imitacién y creacion
literaria

Evaluacion de programas sociales:
un enfoque humanista

Creacion y desarrollo de bibliotecas
digitales (grupo 1)

Configuraciones de occidente en la
literatura. Mario de Andrade, Juan
Rulfo, Juan Carlos Onetti y José
Lezama Lima

Civilizacion, arte y cultura maya
prehispanicos

Hadas, brujas y hechiceras

Hadas, brujas y hechiceras

La visibilidad de lo invisible: la
historia secreta detras de las
grandes obras maestras de la
pintura universal

Estudios paleocristianos: la herejia
y la ortodoxia, caras de una misma
moneda

Comics y animacién japonesa:
misterio de su éxito

Una mejor voz en el aula (Curso de
perfeccionamiento vocal para
docentes)

Literatura maya. Conciencia de una
identidad

Percepcion artistica. (DGPA)

El desarrollo humano aplicado al
trabajo docente. (DGAPA)

La vanguardia literaria en
Sudamérica: una aproximacion
critica (DGAPA)

Actualidad y ensefianza en
geografia (DGAPA)

Etica-Politica en el mundo
contemporaneo, siglo XXl ¢Es
posible y relevante la ética en la

Mtro. José Francisco
Mendoza Garcia

Mtra. Graciela Galindo
Orozco

Mtra. Ma. Del Socorro
Lozano M.

Prof. Manuel Capetillo Gil

Mtra. Graciela Galindo
Orozco

Mtro. Hugo Alberto Figueroa
Alcéantara

Dr. Carlos Oliva Mendoza

Simmonetta Morselli Barbieri

Mtra. Ana Ma. Morales
Rendén
Mtra. Ana Ma. Morales
Rendén

Dra. Margarita Martinez
Lambarry

Dr. Roberto Sanchez
Valencia

Mtro. Tokiyo Tanaka
Nishiwaki

Lic. Maribel Barrios Olvera

Mtra. Simonetta Morselli
Barberi

Mtro. Tibor Bak Geler
Mtra. Graciela Galindo
Orozco

Dra. Yanna Celina Hadatty
Mora

Lic. Eduardo Antonio Pérez
Torres

Dr. Alberto Isauro Constante
Lépez
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55

politica? (DGAPA)

Bioética (DGAPA)

Etica Practica (DGAPA)

Género, ética y filosofia (DGAPA)

Teoria y andlisis de la narrativa
(DGAPA)

Lectura, critica, imitacién y creacion
literaria (DGAPA)

Panorama actual de la literatura
latinoamericana (DGAPA)

El juego en el aula de idiomas:
elaboracion de material y disefio de
actividades (DGAPA)

El enfoque comunicativo, clave
para la ensefianza de la lengua
(DGAPA)

Geografia politica (DGAPA)
Correccién de estilo (DGAPA)

Etnohistoria (DGAPA)

Escenarios geodemogréficos de
México (DGAPA)

La historiografia marxista britanica
(DGAPA)

Metodologia de la historia, su
ensefianza (DGAPA)

La capacitacién como proceso de
formacién del capital humano
(ISSTE)

Administracion de la capacitacion
en el ISSTE (ISSTE)

Disefio de estrategias de
capacitacion (ISSTE)

Evaluacion y seguimiento del
proceso de capacitacion y
desarrollo del recurso humano
(ISSTE)

Desarrollo de habilidades para la
comunicacion y el liderazgo
(DGAPA)

Elaboracion de material didactico
impreso para la educacion abierta 'y
a distancia

Formacion de instructores internos
(ISSTE)

El libro antiguo (2a ed)

Cultural values and cognitive styles
Tipografia editorial

Una mejor voz en el aula (Curso de
perfeccionamiento vocal para
docentes)

Hadas, brujas y hechiceras (parte
2)

El héroe del mito al discurso
histérico

Reflexiones sobre el acto teatral
contemporaneo 1 ;,Cémo pensar la
posmodernidad del gesto teatral?
Reflexiones sobre el acto teatral
contemporaneo 2 ¢,Juego o ritual?
Estrategias de aprendizaje y
evaluacion basadas en un modelo
de educacion por competencias

Dra. Lizbeth Sagols Sales y
Lic. Jorge Linares

Dra. Paulina Rivero Weber
Dra. Griselda Gutiérrez
Castafieda

Dra. Luz Aurora Pimentel
Prof. Manuel Capetillo Gil

Mtro. Ignacio Diaz Ruiz
Dra. Haydée Sillva Ochoa

Dra. Maria Luisa Dudet
Peraldi

Lic. Tobyanne Berenberg
Martin

Mtro. Ricardo Arraiga
Campos

Dr. Federico Navarrete
Linares

Dra. Ma. Inés Ortiz Alvarez

Mtra. Judith de la Torre
Rendén

Dra. Andrea Sanchez
Quintanar

Lic. Ma. Del Carmen Sanchez
Castro

Lic. Ma. Del Carmen Sanchez
Castro
Lic. Ma. Del Carmen Sanchez
Castro

Lic. Ma. Del Carmen Sanchez
Castro

Lic. Ma. Del Carmen Sanchez
Castro

Lic. Guillermo Roquet y Lic.
Ma. Del Carmen Eugenia Gil
Rivera (Secretaria de Salud)
Lic. Ma. Del Carmen Sanchez
Castro

Dra. Gloria Schon

Prof. Urs Graf y Azul Morris
Lic. Boris Villar y Lic. Maribel
Barrios

Mtra. Ana Ma. Morales
Rendén
Mtra. Ana Ma. Morales
Rendén

Dr. Jean Frédéric Chevallier

Dr. Jean Frédéric Chevallier

Mtra. Susana del Sagrado
Corazon Aguirre y Rivera
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10

11

12

13

La escuela: un modelo de
formacion en valores

El lenguaje de los medios
Magia, prodigio y maravilla. Lo

maravilloso en la literatura medieval
Panorama de la narrativa japonesa

del siglo XX

Mujeres y novela espafiola actual

Freud después de Freud.
Psicoandlisis y cultura hoy

Educacién, sociedad y calidad de

vida, una mirada filoséfica y
sociologica a un problema que
agueja a la humanidad

Lic. Ma. Paloma Hernandez
Oliva

Dr. Raul Avila Sanchez
Mtra. Ana Ma. Morales
Rendén

Dr. Daniel Santillana Garcia

Dr. José Ma. Villarias
Zugazagoitia

Lic. Francisco Mancera y Dr.
Ricardo Blanco

Mtra. Elisa Luna Valle

Apoyo a la titulacion 2004-2005. Curso de metodologia

Lengua y literatura 2004-2005
(DGIRE)

Etimologias grecolatinas del
espafiol 2004-2005 (DGIRE)

D. de Filosofia 2004-2005 (DGIRE)
D. de Historia 2004-2005 (DGIRE)

Emociones, sentimientos y

conocimiento. Una vision desde la

psicoterapia
Formacién de instructores.

Habilidades docentes a desarrollar

en el aula

Psicoandlisis, filosofia, literatura,

historia, cine y el mal

Enfermos, deprimidos y
contrahechos en la historia, la
literatura y el arte

Caballeros y libros de caballerias

Hacia la estructuracién del
pensamiento: la cultura escrita
Ciencia ficcién

Creacion y desarrollo de bibliotecas

digitales. Grupos 1y 2

Cine y literatura: analizar, escribir y
adaptar un guién de cine o de serie

La perspectiva del desarrollo
humano integral en educacion

Narrativa contemporanea en lengua

inglesa
Las tradiciones espirituales

presentes en México en dialogo

con la filosofia (primera parte)

Analisis del discurso aplicado a la

lectura de textos en inglés

Comunicacion cultural: periodismo

y promocion literarios

Reflexiones sobre el gesto teatral

contemporaneo Il Deleuze y el
teatro

Diecinueve poetas del siglo XX
aleman

Hacia la estructuracioén del
pensamiento: la cultura escrita
Busqueda y recuperacion de

informacion en Internet: buscadores

y metabuscadores

Los trastornos de la democracia
Erotismo y literatura. Sexualidad
transfigurada en la literatura del

siglo XX

X Médulos

VII Médulos

IX Médulos
VIII Médulos

Dr. Mario Zumaya

Mtra. Elisa Luna Valle

Dr. Alberto Constante, Dra.

Leticia Flores y Dra. Ana Ma.

Martinez de la Escalera
Dra. Marcela Corvera Poire

Dra. Ma. Tersa Miaja, et al.
Dra. Bertha Couvert

Lic. ltzeel Reyes Hernandez

Mtro. Hugo Alberto Figueroa
Alcéantara

Lic. Salvador Lemis
Mtra. Regina Elias Kuri

Dr. Gerardo Pifia
Lic. Ana Laura Funes, et al.

Mtra. Ma. Angélica Prieto G.

Lic. Claudia Posadas
Dr. Jean-Fréderic Chevallier

Dra. Elisabeth Siefer
Dra. Bertha Couvert

Lic. Miguel Angel Amaya
Ramirez

Mtro. Otilio Flores Corrales

Dr. Juan Antonio Rosado
Zacarias
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2006

2006

2006

2006

2006

2006

2006

2006

2006

2006

2006

2006

2006

2006

2006

2006
2006
2006

2006

2006
2006
2006

2006

2006

2007

2007

2007

2007

2007

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23
24
25

26

27
28
29

30

31

El desarrollo humano como eje en
la formacion valoral

De herreros, alquimistas y
cientificos (Del género fantastico a
la ciencia ficcién)

Cine gore y de terror en Japon,
Chinay Corea

Los ojos de Laura o el imperio de la
melancolia en la poesia y el arte
(siglos XV y XVI)

La organizacién de archivos y la
Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica
Gubernamental

Mounstros de papel. Literatura de
terror y teratologia

Entre policias y agentes secretos.
Un estudio de la narrativa policial
Creacion y desarrollo de bibliotecas
digitales

Los procesos en la edicién de libros
(generacion 2006)

Narradoras mexicanas
contemporaneas: Catorce
escritoras ante sus lectores

La organizacion de archivos y la
Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica
Gubernamental

Las tradiciones espirituales
presentes en México en dialogo
con la filosofia (segunda parte)

El cine japonés desde antes de
Kurosawa hasta Kitano

El nacimiento del cuento fantastico

Formacién de instructores basada
en la norma técnica de
competencia laboral: disefio de
cursos de capacitacion.

La escuela: un modelo de
formacién en valores
Psicoandlisis del mito

Rock y literatura

La guerra y el sacrificio entre
pueblos prehispanicos

Las peregrinaciones y el teatro
ritual

Momentos de decadentismo

La vida es un suefio y los suefios,
suefios son

Organizacion bibliografica de
grabaciones sonoras, documentos,
videos, filmes y otros materiales
especiales

Creacion y desarrollo de bibliotecas
digitales

Los procesos en la edicion de libros
(generacion 2007)

El lenguaje del cuerpo. Un enfoque
psicosomatico

De Blue Moon a Killing Moon:
Influencias romanticas en el rock y
el pop ingleses

Psicoandlisis en la frontera.
Welcome to Tijuana

Introduccion al El sefior de los
anillos

Mtra. Regina Elias Kuri
Mtra. Itzeel Reyes Hernandez
Dr. Daniel Santillana

Mtra. Lourdes Rangel Angulo

Lic. Octavio Monroy Nieto

Lic. Ana Maria Morales

Dr. Gerardo Pifa

Mtro. Hugo Alberto Figueroa
Alcantara

Lic. Karla Najera (CANIEM) y
Prof. Mauricio Lopez (UNAM)

Mtra. Blanca Estela Trevifio
Lic. Octavio Monroy Nieto

Dr. Ricardo Blanco Beledo

Mtra. Tokiyo Tanaka
Nishiwaki

Mtra. Ana Ma. Morales
Rendén

Lic. Adriana Villalobos et al.

Lic. Esther Charabati et al.

Mtro. Francisco Mancera
Lic. José Hernandez Riwes y
Mtro Ernesto Priego

Mtro. Alfonso Gardufio
Arzave

Mtro. Nicolas Nufiez

Dr. Mag Andreas Kurz, M. A.
Dra. Marcela Corvera Poiré
Lic. Hugo Alberto Figueroa

Alcéantara y Lic. Blanca Estela
Sanchez Luna

Mtro. Hugo Alberto Figueroa
Alcantara

Lic. Karla Najera (CANIEM) y
Prof. Mauricio Lopez (UNAM)
Lic. Ana Spagnuolo de
lummato

Lic. José Hernandez Riwes y
Lic. Evelio Rojas Robles

Mtro. Francisco Mancera M.

Mtra. Ana Maria Morales
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2007

2007

2007

2007

2007

2007
2007

2007

2007

2007
2007

2007

2007

2008

2008

2008

2008

2008
2008

2008

2008

2008

2008
2008
2008

2008

2008

2008

2008

2008

10

11

12

13

14

15

16
17

18

19

10
11
12

13

14

15

16

17

Programa integral de redaccion.
Taller de ortografia de la lengua
espafiola

Programa integral de redaccion.
Taller de acentuacion y puntuacién
Programa integral de redaccion.
Taller de morfosintaxis del espafiol
Programa integral de redaccion.
Taller de produccion de textos
narrativos y descriptivos

Programa integral de redaccion.
Taller de produccion de textos
expositivos

Programa integral de redaccion.
Taller de razonamiento critico y
argumentacion

Historia del arte japonés

La melancolia, fuerza creadora del
Renacimiento

La mitologia griega en las artes
(poesia, drama, musica, pintura,
cine)

Creacion y desarrollo de bibliotecas
digitales

Educacion integral y formacién en
valores

En busca de Borges

Busqueda y recuperacion de
informacién en Internet: buscadores
y metabuscadores

Lic. Eva Nuafiez Alonso

Dr. Juan Antonio Rosado
Zacarias

Mtra. Nancy Frias
Dra. Lilian Camacho Morfin

Mtro. José Francisco
Mendoza Garcia

Dr. Juan Antonio Rosado
Zacarias

Mtra. Rie Atimura

Mtra. Lourdes Rangel Angulo
Dra. Norma Elena Roman
Calvo

Mtro. Hugo Alberto Figueroa
Alcéntara

Mtra. Regina Elias Kuri
Dr. Gerardo Pifia

Lic. Miguel Angel Amaya
Ramirez

Programa de apoyo a la titulacién 2007.

Los procesos en la edicién de libros
(generacién 2008)

El romanticismo europeo: su
musica y literatura

Desarrollo de proyectos vinculados
con la formacién de valores
Pasiones, virtudes y vicios en la
Espafia de los siglos XVI-XVII.
Discursos y representaciones

La infancia y sus derechos.
Utopias, discursos y realidades
Arte contemporaneo

Emociones, sentimientos y
conocimiento. Una visién desde la
psicoterapia

Lo sagrado: una mirada
psicoanalitica

Educacion para la paz: una utopia
posible

Ensefiando y aprendiendo con el
método de casos

Creacion literaria

El aprendizaje significativo desde
una vision humanistica

Formacion de instructores.
Habilidades docentes a desarrollar
en el aula

Nuevas tecnologias para los
educadores del siglo XXI
Introduccioén a la Clinica
Psicoanalitica: Freud y Lacan
Cordon de Plata: Lectura de tres
poetas actuales de Latinoamérica
Las bibliotecas publicas en apoyo
de la educacion ciudadana para la

Lic. Jesus Anaya (CANIEM) y
Prof. Mauricio Lopez (FFyL-
UNAM)

Dr. Gerardo Pifia

Mtra. Regina Elias Kuri
Mtra. Karine Durin

Mtra. Maria Andrea Barcena
Mtra. Yissel Arce Padron

Dr. Mario Zumaya

Mtro. Francisco Mancera

Lic. Marina Krauss Cosio y
Lic. Gabriela S{anchez
Aranda

Mtra. Margarita Lehne Garcia
Prof. Raul Parra

Mtra. Beatriz Garza Gonzalez
Mtra. Elisa Luna Valle

Mtra. Margarita Ontiveros
Mtra. Virginia Poo Gaxiola
Mtro. Mario Eraso

Mtro. Felipe Meneses Tello

102

Taller

Taller

Taller

Taller

Taller

Taller
Curso
Curso

Curso

Curso

Curso-
Taller
Curso

Curso
Seminario
Diplomado

Curso

Curso-
Taller

Curso
Curso
Curso

Curso

Curso

Curso-
Taller

Curso

Taller
Curso-
Taller

Curso-
Taller

Curso
Curso
Curso

Curso

Humanistica

Humanistica

Humanistica

Humanistica

Humanistica

Humanistica
Humanistica
Humanistica

Humanistica

Humanistica

Pedagogica

Humanistica
Humanistica

Por colegio-
Pedagogia

Humanistica

Humanistica
Pedagoégica
Humanistica

Pedagdgica

Humanistica

Humanistica

Humanistica

Pedagdgica

Pedagdgica
Humanistica

Pedagogica
Pedagogica
Pedagdgica
Humanistica

Humanistica

Pedagdgica

LetrTeatr

LetrTeatr

LetrTeatr

LetrTeatr

LetrTeatr

LetrTeatr

Otros
Otros

Otros
Biblio

EENF

LetrTeatr

Apoyo

IP

Otros

Otros

EENF

Histo

EENF
Otros

Otros

Otros

EENF

PEE
LetrTeatr
PE

PEE

CTE
Filos
LetrTeatr

EENF



2008

2008

2008
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2009
2009
2010
2010

2010

2010

2010

2010

2010

2010
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2010

18
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20

10
11
12

13

14
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10

11

vida en democracia

Periodismo literario y difusion de la
cultura

Creacion y desarrollo de bibliotecas
digitales

Organizacién bibliogréafica de
grabaciones sonoras, documentos,
videos, filmes y otros materiales
especiales

Recurso de Internet para ciencias
sociales y humanidades ¢ Como
identificar informacién de calidad en
la web?

Disefio de cursos de capacitacion
laboral basado en la Norma
Técnica de Competencia Laboral
"NUGCHO002.01"

Escritura y critica del cuento y la
poesia latinoamericana (1950-
2000)

El cuerpo en el aula y la préactica
docente en la relaciéon maestro-
alumno

Redaccion literaria en el inglés
Popol Vuh. Las antiguas historias
de los mayas

Contracultura y montajes alternos

Literatura y enfermedades
contagiosas

Teoria y practica de la creacion
literaria

Iniciacién y aprendizaje en la
novela de la Revolucién Mexicana
Educacion y psicoandlisis

Lic. Claudia Posadas

Mtro. Hugo Alberto Figueroa
Alcéantara

Lic. Hugo Alberto Figueroa
Alcéantara y Lic. Blanca Estela
Sanchez Luna

Mtra. Patricia Lucia
Rodriguez Vidal

Lic. Patricia Zurita, Lic.
Adriana Villalobos y Lic.
Matilde Garcia

Mtro. Carlos Pineda

Mtro. Carlos Diaz Ortega

Dra. Mary Williams

Mtra. Simonetta Morselli
Barberi

Lic. Osiris Sinuhé Gonzalez
Romero y Lic. Rafael "Nagel
Go6mez Chorefio

Dra. Reyna Paniagua
Guerreo

Dra. Bertha Couvert

Dr. Juan Antonio Rosado
Zacarias
Mtra. Leticia Moreno Osornio

Programa de apoyo a la titulacion 2009-2010*

Very pensar el cine con Gilles
Deleuze (andlisis de algunos textos
filmicos)

Curso especial: Latin Il

Curso especial: Latin IV

Analisis cinematografico
Redaccion creativa en el inglés

La simbadlica espiritual en la
literatura

La civilizacion maya prehispanica:
historia, religion, ciencia y arte
Imparticién de cursos de
capacitacion presencial, basado en
la Norma Técnica de Competencia
Laboral NUGCH001.01

Escritura experimental y arte
contemporaneo (poesia sonora,
semiética visual, cuento
hipertextual, novela grafica,
literatur@-web)

El cuerpo en el aula y la practica
docente en la relacion maestro-
alumno

Gestién del patrimonio cultural

Dra. Amanda Nufiez Garcia

Lic. Tania Alarcon
Lic. Lourdes Santiago
Dr. Lauro Zavala

Dra. Mary Williams

Dra. Rocio Olivares Zorrilla

Mtra. Noemi Cruz Cortés

Lic. Patricia Zurita

Mtro. Carlos Pineda

Mtro. Carlos Diaz Ortega

Mtra. Patricia Lopez Sanchez

La geografia en la cultura y el arte del siglo XIX en México

Origen y conformacion del relieve
terrestre

Ensefianza de las ciencias sociales
mediante competencias: miradas
criticas

Mtro. Sergio Yussim
Guarneros

Mtra. Paulina Latapi
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2010

2010

12

13

14

15

16

17

18

19

20

La fotografia como documento
oficial

Curso especial. De Bello Gallico de
César. Una aproximacion a la
sintaxis latina

Como hablar de sexualidad con mi
adolescente

Hacia la estructuracion del
pensamiento: la cultura escrita
Historia de los antiguos mayas
segun sus inscripciones

El mundo luséfono. Portugal, Africa
y Brasil: rutas culturales

Introduccién al pensamientoy a la
cultura visual en el budismo

Edicion y evaluacién de revistas
cientificas

Redaccién integral

Mtro. Juan Carlos Romo y
Lépez Guerrero

Lic. Lourdes Santiago
Mtra. Rosa Maria Viesca
Muriel

Dra. Bertha Couvert

Mtra. Ma. Eugenia Gutiérrez
Gonzélez

Dra. Claudia Ruiz Garcia

Dr. Luis Gémez, Mtra.
Yunersy Legoburo y Dr.
Adrian Mufioz

Dra. Rosario Rogel

Dr. Juan Antonio Rosado
Zacarias
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Anexo 2. Listado de IES y Organismos consultados para la oferta de educacién continua

10.

para pedagogos
IES-PUblicas. Total: 8

Universidad Autbnoma de Nuevo Leén (UANL)
Licenciatura en Pedagogia con acentuacion en Planeacion y Desarrollo Educativo
En: http://www.uanl.mx/exalumnos/

Universidad Auténoma del Estado de México (UAEM)
Licenciatura en Educacion
En: http://www.uaemex.mx/ > Educacion continua y a distancia

Universidad de Colima (UC)
Licenciatura en Pedagogia
En: http://www1.ucol.mx/educacioncontinua/index.php

Universidad de Guadalajara (UDG)

Licenciatura en Educacion

En: http://www.udg.mx/>Oferta académica> Sistema de educacion virtual > Educacion
continua

Universidad Juérez Autonoma de Tabasco (UJAT)

Licenciatura en Ciencias de la Educacion

En: http://www.ujat.mx/Default.aspx> Sistema de Educacion Abierta y a Distancia
(Diplomados) o en Vinculacién universitaria

Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM)

Licenciatura en Pedagogia

FFL. En: http://www.filos.unam.mx/dec/

FES Acatlan. En: http://www.acatlan.unam.mx/cursos/

FES Aragén. En: http://informatica.aragon.unam.mx/ensenanza/continua/
CUAED. En: http://www.cuaed.unam.mx/

CATED. http://www.cated.cuaed.unam.mx/formacion_educacion.html
IISUE. En: http://www.iisue.unam.mx/

Universidad Pedagégica Nacional (UPN)

Licenciatura en Pedagogia

En: http://www.upn.mx/index.php?option=com_content&view=article&id=1&ltemid=29>
Convocatoria Especializaciones 2010

Universidad Veracruzana (UV)

Licenciatura en Pedagogia

En: http://www.uv.mx> En la seccion de egresados> Sitos de interés> Educacion continua
IES-Privadas. Total: 8

Instituto Tecnoldgica y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO)

Licenciatura en Ciencias de la Educacion
En: http://portal.iteso.mx/portal/page/portal/ITESO> Educacion continua

Universidad Anahuac México Norte (UAMN)
Licenciatura en Pedagogia
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

En: http://www.anahuac.mx/index.php/component/content/article/53-cefad/225-cursos-
marzo-abril-de-2010.html

Universidad de Monterrey (UDEM)
Licenciatura en Ciencias de la educacion
En: http://www.udem.edu.mx/educacioncontinua

Universidad del Valle de México (UVM)
*Campus Lomas Verdes. Licenciatura en Pedagogia
En: http://www.lomasverdes.uvmnet.edu/econtinua/

Universidad Iberoamericana (UIA)
Licenciatura en Pedagogia
En: http://www.diplomados.uia.mx/

Universidad Inter Continental (UIC)
Licenciatura en Pedagogia
En: http://www.uic.edu.mx/index.php/ofertaacademica/educacion-continua

Universidad Panamericana (UP)
Licenciatura en Pedagogia y Pedagogia e Innovacion Educativa
En: http://www.up.edu.mx/Default.aspx?doc=15174> Departamento de Educacion Continua

Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla (UPAEP)

Licenciatura en Pedagogia
En:http://www.upaep.mx/index.php?option=com_content&task=view&id=1914&Iltemid=2066
> Centro Interdisciplinario de Posgrados Educacion Continua> Especialidades, Cursos y
Diplomados

Organismos. Total: 6

Asociacion Mexicana de Educacién Continua y a Distancia (AMECyD)
En: http://amecyd.uaemex.mx/

Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de Educacién Superior (ANUIES)
En: http://www.anuies.mx/e_continua/index.php?clave=bienvenida.php

Consejo Mexicano de Investigacion Educativa (COMIE)
En: http://www.comie.org.mx > Eventos 2010

Instituto Latinoamericano de la Comunicacién Educativa (ILCE)
En:http://www.ilce.edu.mx/v5/index.php?option=com_content&task=view&id=583&Itemid=6
49> Formacién, Actualizacién y Capacitacion. El Centro de Estudios en Comunicacion y
Tecnologia Educativa (CECTE)

Secretaria de Educacion Publica (SEP)
En: http://www.sep.gob.mx/wb>

Unidn de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL)
En: http://www.udual.org/Evaluacion/Diplomados10/Diplomados10.htm
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Anexo 3. Oferta de educacion continua para pedagogos (2009-2010)

Clasificacion

OFERTA Modalidad Subarea
Incubadora de empresas Sin especificar Sin especificar | OAE
1. UANL - p, ” - P
Estudia Inglés, Francés, Chino o Alemén en el . - . .
: Sin especificar Sin especificar | A
Centro de Idiomas
Elljlaadolescente y su integracién académica en el Curso Sin especificar | PE
Los valores en el proceso educativo Curso Sin especificar | EENF
Didéctica para el fomento del aprendizaje Curso Sin especificar | PEE
Factores que influyen en la motivacién en el . -
contexto del aula Curso Sin especificar | PE
Actualizacion didactica formacion integral Curso Sin especificar | PEE
Planeacién por competencias (20 hrs) Curso Sin especificar | PEE
Planeacién por competencias (25 hrs) Curso Sin especificar | PEE
Planeacién y evaluacion por competencias Curso Sin especificar | PEE
Planeacién y estrategias de ensefianza-aprendizaje | Curso Sin especificar | PEE
Evaluaciéon por competencias Curso Sin especificar | PEE
2. UAEM
Evaluacion del aprendizaje en competencias Curso Sin especificar | PEE
Evaluacion del aprendizaje: basado en . -
competencias Curso Sin especificar | PEE
Estrategias de ensefianza y aprendizaje Curso Sin especificar | PEE
Elaboracién de reactivos Curso Sin especificar | PEE
La certificacion y la acreditacién Curso Sin especificar | PEE
Disefio de estrategias de evaluacioén por Curso Sin especificar | PEE
competencias
Situaciones didacticas basadas en proyectos . -
situados Curso Sin especificar | PEE
La evaluacion institucional como proceso de mejora | Curso Sin especificar | PEE
El papel de la autoestima y la asertividad en los . .
logros personales y académicos de los adolescentes Curso Sin especificar | PE
Recursos humanos Diplomado Sin especificar | OAE
Integracion de equipos de trabajo Curso Sin especificar | OAE
Escuela para padres Curso Sin especificar | EENF
3. UC Alto dgsempeno ejecutivo a través de la inteligencia Curso Sin especificar | OAE
emocional
Manejo de conflictos para madres de familia Curso Sin especificar | EENF
Ensefiando solo amor Curso Sin especificar | EENF
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Introduccion al trabajo en equipo Curso Sin especificar | OAE
Y ahora..... trabajo en equipo Curso Sin especificar | OAE
Estrategias y Técnicas de lectura y comprension Curso Sin especificar | A
Entra en Ambiente Curso Sin especificar | EENF
Trabajo en equipo Curso Sin especificar | OAE
Los retos de la docencia universitaria Curso Sin especificar | PEE
Elaboracién de cuestionarios Curso Sin especificar | PEE
Seminario de Investigacion Curso Sin especificar | IP
Ensenanza_ bajo el curriculo basado en Curso Sin especificar | PEE
competencias
Estrategias didacticas - curriculo flexible Curso Sin especificar | PEE
Delimitacién Tedrica e Historica del Campo
Educativo en México: Geonologia, Contornos y Curso Sin especificar | TFHP
Debates
Disefio y Operacion de Cursos en linea Diplomado En linea CTE
Formacién por competencias Diplomado En linea PEE
Didactica Musical Infantil Curso En linea EENF
Disefio de materiales educativos digitales Curso En linea CTE
Disefio de Objetos de Aprendizaje Curso En linea CTE
Disefio instruccional para modalidades mixtas Curso En linea CTE

4. UDG - T
Estrategias de promocion digital para los Derechos Curso En linea EENE
Humanos de los Nifios
Formacién y capacitacion por competencias Curso En linea PEE
Inglés bésico, intermedio y avanzado Curso En linea A
Ortografia Curso En linea A
Redaccion Curso En linea A
Virtualizar contenidos educativos Curso En linea CTE
Desa_lrrollo de Hablllde}de_s Docentes para Nuevos Diplomado Sin especificar | PEE
Ambientes de Aprendizaje

5. UJAT
Programa de Incubacién de Talentos (PITs) Sin especificar Sin especificar | OAE
Recursos de Internet para ciencias sociales y
humanidades. ¢ Cémo identificar informacién de Curso-taller Sin especificar | CTE
calidad en la web?
Disefio de cursos de capacitacion basado en la

6. UNAM | Norma Técnica de Competencia Laboral Curso Sin especificar | PEE

FEL "NUGCH002.01"

El cuerpo en el aula y la practica docente en la Taller Sin especificar | PEE
relacién maestro-alumno
Educacion y psicoanlisis Diplomado Sin especificar | PE
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Programa de apoyo a la titulacion 2009-2010* Curso Sin especificar | IP
Imparticién de cursos de capacitacion basado en la
Norma Técnica de Competencia Laboral Curso Sin especificar | PEE
"NUGCH002.01"
El cuerpo en el aula y la practica docente en la Curso Sin especificar | PEE
relacion maestro-alumno
Ensefanza de_ |a§ ciencias _souales mediante Curso Sin especificar | PEE
competencias: miradas criticas
Como hablar de sexualidad con mi adolescente Seminario Sin especificar | PE
Redaccion integral Diplomado Sin especificar | A
Dimensiones de una practica docente innovadora Diplomado Sin especificar | PEE
Orientacién Educativa Seminario Sin especificar | PEE
Comportamiento Humano y Organizacional Diplomado Sin especificar | OAE
Word Curso Sin especificar | A
Excel béasico Curso Sin especificar | A
PowerPoint Curso Sin especificar | A
6. UNAM | Access Curso Sin especificar | A
FES
ACATLAN | Analisis estadistico con SPSS Curso Sin especificar | A
Andlisis estadistico con SAS Curso Sin especificar | A
Internet y correo electrénico Curso Sin especificar | A
El liderazgo en el trabajo Curso Sin especificar | OAE
Introdu_gcmn a las pruebas psicolégicas para la Curso Sin especificar | PE
seleccion de personal
Desarr_ollq_!—!qmano con Programacion Curso Sin especificar | PE
Neurolinguistica
Técnicas de Reclutamiento, Seleccion e Induccién . -
de Personal Curso Sin especificar | OAE
Redaccién y ortografia Curso Sin especificar | A
Relaciones humanas Curso Sin especificar | EENF
Didactica general Curso Sin especificar | PEE
Formacion de instructores Curso Sin especificar | PEE
6. UNAM
FES Evaluacion de proyectos Curso Sin especificar | PEE
ARAGON
Manejadores de base de datos Curso Sin especificar | A
Internet Curso Sin especificar | A
Lenguas Curso Sin especificar | A
Regularizacion en asignaturas Sin especificar Sin especificar | A
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Apoyo a la titulacion Sin especificar Sin especificar | A
Diplomado de actualizacién docente Diplomado Sin especificar | PEE
Diplomado con opcién a_tltuIaC|0n de capacitacion Diplomado Sin especificar | OAE
de las nuevas organizaciones
Elplomado con opcidn a titulacion en derechos Diplomado Sin especificar | EENF
umanos

Dlpl_oma.do con opcién a/tltulamon en educando con Diplomado Sin especificar | EENF
equidad: sexualidad y género
Formacién docente en educacioén a distancia Diplomado Mixta CTE
El asesor en linea Curso En linea CTE
Currlcu_lum y Pl_aneac_lon Didactica de los Programas Curso Mixta CTE
Educativos a Distancia

6. UNAM- | Recursos de aprendizaje en Internet Curso En linea CTE

CUAED
era,d_or universitario "Estrenos de series" (Diversas Sin especificar A distancia TV | A
tematicas)
2° Congreso ECOESAD, Virtual Educa (4-8 mayo de . .

2010, en Culiacan Sinaloa) Congreso Sin especificar | CTE
ED-MEDIA 2010-World Conference on Educational
Multimedia, Hypermedia & Telecommunications (29 | Congreso Sin especificar | CTE
junio-2 julio 2010, en Toronto Canadd)
Formacion del Docente en Educacién a Distancia Diplomado Mixta CTE
Formacion mult|d|§C|pI|nar|§1 para el desarrollo de Diplomado Sin especificar | CTE
programas educativos en linea
Objetos de Aprendizaje Diplomado Mixta CTE
De§arrollo de Unld_ad(_as Didacticas orientadas a Taller Presencial CTE
Objetos de Aprendizaje
Desarrollo Material Educativo basado en Objetos de :

6. UNAM- Aprendizaje Taller Presencial CTE

CUAED-

CATED | Desarrollo de Portafolios Digitales Taller Mixta CTE
Sitios de Apoyo Educativo (SAE) Curso-taller Mixta CTE
Implantacién de sitios de apoyo educativo Taller Presencial CTE
Desarrollo de Material Educativo en Linea Taller Presencial CTE
Evaluacion de Sistemas de Formacion a Distancia Taller Presencial CTE

6. UNAM- Conferencia: ¢ COmo se adaptan las practicas

.IISUE evaluativas a la renovacion pedagdgica de Quebec? | Conferencia Presencial PEE
(23 abril, 2010)

Computacion y educacion Especializacion Escolarizada CTE

7. UPN
Género en educacion Especializacion Escolarizada EENF
Elementary, Junior and Senior english Curso Sin especificar | A

8. UV A dizai
~ . . prendizaje
Ensefianza superior Diplomado distribuido PEE
El Director, la innovacién y la calidad en la . . -
educacion Diplomado Sin especificar | OAE
9. ITESO
Formacién en red de docentes universitarios en TIC | Diplomado En linea CTE

110




ICELT ENROLLMENT Diplomado Sin especificar | CTE
Comunicacién estratégica educativa Curso Sin especificar | CTE
Educar en sexualidad Curso Sin especificar | EENF
Creciendo en familia Diplomado Sin especificar | EENF
Desarrollo humano y comunicacion Diplomado Sin especificar | EENF
Psicodrama y bioenergética Diplomado Sin especificar | EENF
Inteligencia emocional Curso Sin especificar | PE
Constelaciones Familiares Curso Sin especificar | EENF
PNL para el desarrollo personal y profesional Curso Sin especificar | PE
Una ventana al nifio, una puerta a ser padres Curso Sin especificar | EENF
Nutricién, la clave de una buena salud Curso Sin especificar | EENF
Reescrlblepdo mi historia: transformacion a través Curso Sin especificar | EENF
de la poesia.
Desarrollo organizacional Diplomado Sin especificar | OAE
Equipos de trabajo de alto desempefio Diplomado Sin especificar | OAE
Administracion de la capacitacion Diplomado Sin especificar | OAE
Administracion de personal Diplomado Sin especificar | OAE
Gestion de talento humano por competencias Diplomado Sin especificar | OAE
Ta!ler de ha~b|I|dades docentes basicas Taller Sin especificar | PEE
(microensefianza)
Aplicaciones did4cticas del pizarron interactivo Sin especificar Sin especificar | CTE
Taller basico de blackboard Sin especificar Sin especificar | CTE
Introduccidn a la estadistica descriptiva y el manejo Sin especificar Sin especificar | A
del SPSS
T_rabe_uo N equipo para lograr un aprendizaje Sin especificar Sin especificar | OAE
significativo
Estrategias de ensefianza Sin especificar Sin especificar | PEE
10. UAMN
Aprendizaje orientado a proyectos Sin especificar Sin especificar | PEE
El protocpl_o de investigacion IlI: La seleccion Sin especificar Sin especificar | IP
metodoldgica
Teorias actuales del aprendizaje Sin especificar Sin especificar | TFHP
Evaluacion del aprendizaje Sin especificar Sin especificar | PEE
Curso basico de tanatologia Sin especificar Sin especificar | EENF
Curso de Tanatologia Il Sin especificar Sin especificar | EENF
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Cineforo: Reflexion sobre la vocacion docente Sin especificar Sin especificar | PEE
Inteligencia social en el salén de clases Sin especificar Sin especificar | PEE
Inteligencia emocional | Sin especificar Sin especificar | PE
Taller d_e elaboracion de rubricas: Una forma Sin especificar Sin especificar | PEE
alternativa de evaluar

Lineamientos para la docencia universitaria efectiva | Sin especificar Sin especificar | PEE
Idiomas (s6lo se imparten en enero y junio) Sin especificar Sin especificar | A
Desarrollo de habilidades de liderazgo Taller Presencial OAE
Estrategias para una entrevista de evaluacién a Taller Presencial PEE
maestros exitosa

"¢ Facilitas o ensefias?" Curso-Taller Presencial PEE
Intervenciones en el aula de los problemas infantiles | Seminario Presencial PE
El desafio de descubrir tu riqueza interior Curso-Taller Presencial EENF
Metod_ologlas para rea_llza_r’un diagnostico de Curso-Taller Presencial OAE
necesidades de capacitacion

Idlomgs (arabe, inglés, italiano, aleman, japonés, Curso Presencial A
francés)

11. UDEM | "Entrevista para no reclutadores” Taller Presencial OAE
Grafologia en evaluacion del personal Curso-Taller Presencial OAE
Metodologias para realizar un diagndstico de :
necesidades de capacitacion Curso-Taller Presencial OAE
"Test de los colores" Taller Presencial OAE
Tests gréaficos en el diagndstico psicopedagdgico Curso-taller Presencial PE
Coaching: proceso y herramientas Taller Presencial PEE
Photoshop CS4 Curso Presencial A
"Incremente su potencial econémico" Taller Presencial A
Comunicacién Organizacional Diplomado Sin especificar | OAE
Estimulacién Temprana Diplomado Sin especificar | PE
Psicomotricidad Diplomado Sin especificar | PE

12. UVM Acompafiamiento Clinico Escolar Diplomado Sin especificar | PE

Campus

Lomas , . . -

Verdes | Tanatologia Diplomado Sin especificar | EENF
Psicoterapia Infantil Diplomado Sin especificar | PE
Desarrollo Humano Curso Sin especificar | EENF
Computacién Béasico Curso Sin especificar | A
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Computacion Avanzado Curso Sin especificar | A
Flash Curso Sin especificar | A
Dream Weaver Curso Sin especificar | A
Inglés Curso Sin especificar | A
Oratoria y Comunicacion Curso Sin especificar | A
Actividades Deportivas y Culturales para nifios Sin especificar Sin especificar | EENF
Estancia Infantil Sin especificar Sin especificar | EENF
Museos y Sociedad Diplomado Sin especificar | EENF
Educacién en Derechos Humanos Diplomado Sin especificar | EENF
Andlisis Existencial y Logoterapia Diplomado Sin especificar | EENF
Introduccién al Desarrollo Humano Diplomado Sin especificar | EENF
!_lderazgo Organlzgcmnal: Los Retos del lider y su Diplomado Sin especificar | OAE
impacto en su Equipo de Trabajo
Modelos de Programacion Neurolinguistica para el Diplomado Sin especificar | EENF
Desarrollo Personal
Elementos de aprendizaje acelerado Curso Sin especificar | PE
gome_ntar el desarrollo integral de mis hijos modelos Curso Sin especificar | EENF
e crianza
Liderazgo y coaching en equipos de trabajo Curso Sin especificar | OAE
Optl[mzauon del rendimiento personal y manejo del Curso Sin especificar | OAE
estrés
Prevencion de adicciones Curso Sin especificar | EENF
13. UIA
Redireccionando la conducta de los nifios Curso Sin especificar | PE
TaIIer_de Fsu:ologla Gestalt : El circulo de la Curso Sin especificar | PE
experiencia
Taller de tanatologia: Pérdidas y duelos Curso Sin especificar | EENF
Técnicas y practica para hablar en publico Curso Sin especificar | A
Técnicas psicologicas de negociacion Curso Sin especificar | OAE
Comunicacién en Salu_d: Cc_)mo hace;r_una campafia |~ o Sin especificar | EENF
de mercadotecnia social exitosa (tedrico — practica)
Nutricién del adulto mayor Curso Sin especificar | EENF
Nutricién y salud familiar Curso Sin especificar | EENF
Cursos Microsoft (Excel Basico y Avanzado, Word
Basico y Avanzado, Power Point Basico y Curso Sin especificar | A
Avanzado, Project Basico y Avanzado)
Idiomas (Inglés, Francés, Italiano, Aleman, Chino Cursos Sin especificar | A
mandarin, Espafiol, Portugués, Nahuatl) P
FORMACION DE PROFESORES DE ESPANOL Diplomado Sin especificar | PEE

COMO SEGUNDA LENGUA
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Tecnologias Aplicadas a la Educacion Diplomado En linea CTE
Taller de Ortografia y Redaccion Curso En linea A
Estimulacién Temprana Diplomado Sin especificar | PE
K\é(:é\:]%?;;(j’)g Psicopedagdgica en Dificultades de Diplomado Sin especificar | PE
Pruebas Psicolodgicas Enfocadas a la Industria Diplomado Sin especificar | OAE
Pruebas Psicoldgicas Educativas Diplomado Sin especificar | PE
Neuropsicologia Diplomado Sin especificar | PE
Psicogeriatria Diplomado Sin especificar | PE
Psicomotricidad Diplomado Sin especificar | PE
Psicopedagogia de la Adolescencia Diplomado Sin especificar | PE
Psicoterapia Breve Diplomado Sin especificar | PE
Orientacién Familiar Diplomado Sin especificar | PE
Psicoanalisis Contemporaneo Diplomado Sin especificar | PE
14. UIC
Adicciones y el Adolescente Curso Sin especificar | EENF
Acompafiamiento Activo para el que Envejece Curso Sin especificar | EENF
Competencias Educativas Curso Sin especificar | PEE
Estilos de Aprendizaje en el Aula Curso Sin especificar | PE
Comunicacion y Pareja Curso Sin especificar | EENF
Duelo y Psicoanalisis Curso Sin especificar | EENF
Inteligencia Emacional Curso Sin especificar | PE
Elsjgztt:rigsEe;c(i:%IIi?centes: Intervenciones en el Curso Sin especificar | PE
Violencia Intrafamiliar Curso Sin especificar | EENF
Autismo y Acompafiamiento Terapéutico Curso Sin especificar | PE
Psicosociologia de la Violencia Curso Sin especificar | EENF
Certificacion de instituciones educativas Curso Sin especificar | PEE
Curso en linea: inteligencias mdltiples Curso En linea PE
15. UP g:lljjlll’)s”?]gen linea: una perspectiva educativa frente al Curso En linea PE
Diplomado en Counseling Diplomado Sin especificar | PE
Diplomado: Persona y dindmica familiar Diplomado Sin especificar | EENF
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Diplomado para el Aprendizaje del Siglo XXI Diplomado Sin especificar | PE
Diplomado semipresencial en Innovacion de . . .
Ambientes de Aprendizaje Diplomado Semipresencial | CTE
ECA (Educacion Continua para Adultos) Sin especificar Sin especificar | EENF
Espem_alldad en Direccion de Instituciones Especializacion Sin especificar | OAE
educativas
Especialidad para el aprendizaje del siglo XXI Especializacion Sin especificar | PE
Gimnasia Cerebral Sin especificar Sin especificar | PE
Diplomado: "Estudios de la Familia" Diplomado Sin especificar | EENF
Cursos de idiomas Curso Sin especificar | A
Diplomado: Tanatologia Clinica Diplomado Ill?rr](ézenmal y En EENF
Diplomado: Supervisién de Casos Diplomado Sin especificar | PE
Curso: Ge_rjeralldades de Neurodesarrollo y Curso Sin especificar | PE
Estimulacién Temprana
Curso: Bullying (acoso entre iguales), el fenébmeno Curso Sin especificar | PE
escolar que hay que enfrentar

16. Curso: Identificacion y manejo de Adicciones y . -

UPAEP | Conductas Autodestructivas Curso Sin especificar | EENF
Especialidad en Docencia universitaria Especializacion Sin especificar | PEE
Especialidad en Necesidades educativas especiales | Especializacion Sin especificar | PE
Especialidad en orientacion y desarrollo humano Especializacion Sin especificar | PE
Curso de word e internet para gente mayor Curso Sin especificar | A
Curso de Microsoft Office Specialist Nivel Basico Curso Sin especificar | A
Presentacion ya andlisis de la informaciéon por medio Curso Sin especificar | 1P
de la probabilidad y estadistica P

17 VI Congreso Internacional: "La educacion continua
AMEC D |&n la era del conocimiento” (27 al 29 de octubre, Congreso Presencial EENF
YP 12010 en la UAG)
Construccion de bases de datos, tratamiento de
informacioén y presentacion interactiva de resultados | Curso Sin especificar | IP
del seguimiento de egresados y/o empleadores
Detecc[qn de n_eceS|dades de capacitacién en Curso Sin especificar | EENF
educacion continua
Evaluacion institucional Curso Sin especificar | PEE
Construccioén de indicadores y cuadros de mando .
(Conforme a la norma UNE 66175) Curso Presencial OAE
18. Los resultados PISA y el aprendizaje de las .

ANUIES | matematicas Curso Presencial PEE
Disefio de paginas web para la educacion Curso Mixta CTE
Desarrollo de competencias docentes para el disefio
de practicas y tareas con estudiantes usuarios de Curso Mixta CTE
las TIC
Estrategias de orientacién vocacional empleando .

. - S g Curso Presencial PE
tecnologias de informacion y comunicacion
PISA como medio para mejorar los niveles Curso Sin especificar | PEE

educativos
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Seguimiento y evaluacion de la tutoria Curso Presencial PEE
EnfoqL_Jes para el aprendizaje autbnomo de lenguas Curso Sin especificar | PEE
extranjeras en el aula
Creauo_rj de redgs, nueva dinamica para la Curso Presencial PEE
educacion superior
El derecho de autor, en el contexto universitario. .
S ) - Curso Presencial A
Trilogia del hombre, la idea y la creacion
Evaluacion de modelos educativos Curso Presencial PEE
Estrategias didacticas para la educacion artistica Curso Sin especificar | PEE
Herrgm_lentas del fjogente/tutor para apoyar el Curso Presencial PEE
rendimiento académico
C(_)mo manejar y spluglon_a'r los conf_llctos Curso Presencial PEE
eficazmente en la institucion educativa
Evaluacion de competencias docentes Curso Mixta PEE
Procesos de seleccion de estudiantes Curso Presencial OAE
Disefio de cuestionaros efectivos Curso Presencial PEE
Manejo de Iq mformacmn profesmgraflca para la Curso Presencial PE
toma de decisiones vocacionales
Gestion de la calidad integral en la educacion Curso Presencial OAE
Habilidades bésicas para el ejercicio de la docencia .
universitaria Curso Presencial PEE
Calidad y efectividad institucional Curso Presencial OAE
La cultura organizacional en las instituciones :
educativas Curso Presencial OAE
_Como nivelar eI_ aprendlz_aje d(_a los estudiantes a su Curso Presencial PEE
ingreso al bachillerato y licenciatura
Modelo Qe orientacion y asesoria para la atencién Curso Presencial PE
personalizada de los alumnos
Manejo de conflictos Curso Presencial OAE
Mercadotecnia educativa Curso Presencial OAE
Procesos de seleccion de profesores universitarios | Curso Presencial OAE
Estrategias para la actividad tutorial Curso Presencial PEE
5to Congreso Internacional de Educacion (13, 14y
15 de septiembre de 2010. Ciudad Obregén, Congreso Sin especificar | TFHP
Sonora, México.)
IV Congreso Iberoamericano de Pedagogia (7 al 11 . -
de septiembre de 2010. Toluca, México) Congreso Sin especificar | TFHP
19. Il Seminario Internacional de Lectura en la

COMIE | Universidad y | Congreso Nacional de Expresiones L . .
de Cultura Escrita en las IEMS y S (5 al 7 de agosto Seminario Sin especificar | EENF
de 2010. Aguascalientes, México)
Primer Encuentro Nacional en la Ensefianza de la
Probabilidad y la Estadistica (Del 16 al 18 de Junio | Encuentro Sin especificar | EENF
del 2010 FCFM-BUAP, Puebla, México)

20. ILCE Comunicacién y Tecnologias Educativas. Especializacion Sin especificar | CTE

CECTE L L . . . -

Administracion educativa. Diplomado Sin especificar | OAE

116




Desarrollo de habilidades docentes. Diplomado Sin especificar | PEE
Ensefianza de las ciencias. Diplomado Sin especificar | PEE
Estrategias de redaccion Diplomado Sin especificar | A
Ig%:]i?;irzog:)arlré(; herramienta didactica en las Diplomado Sin especificar | PEE
Planeacién didéactica. Diplomado Sin especificar | PEE
Software educativo y de capacitacion. Diplomado Sin especificar | CTE
Valores en la educacion Diplomado Sin especificar | EENF

21. SEP | Carrera magisterial (NO APLICA)

UDZSAL Eri‘rij\ll(;rrnséiat(;(r)i;a_tiggallgﬁericano en evaluacion Diplomado Mixta PEE

117




	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo 1 . La Educación Continua
	Capítulo 2. La Educación Continua en la Facultad de Filosofía y Letras de la UNAM
	Capítulo 3. Educación Continua para el Profesional de la Pedagogía
	Capítulo 4. Propuesta para la Integración de la Ofereta de Educación Continua para Pedagogos en la FFL
	Conclusiones
	Fuentes de Información
	Anexos

