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1 N T R O V U e e ION 

En nu~~~o p4l~, ta P~i~ot~g!a IndU6~at, ha ini, -
uado ~U6 úaba.jo.6 b~ado~ ge.ne.~a.tme.n~e. e.n ~lc.ni.c.~ p~i­

c.oml.~tic.a..6, e~~o ~uc.ede, po~que. una de. t46 , .. unuon~, -­
m4~ c.onoc.id~ y ut.iUzad~, de la. ft.6ic.otOg1':4 Ind~~Jt.iat 
e~ la ~e.le.c.c.i6n p.6:ic.ol~gic.a de pe.Mona.l. Setec.c.ión qu.e. -
.tlLa:.diuonatme.n~e. ~ e. b~a en el u.60 di ~e~ú p~ic.ol6gic.o,6 

que h~n ~ido c.on.6~~uido~ en pai~e.~ m~ de..6a~ftollado.6 y -
po~ lo ~an~o c.on" ot~a ~e.atidad .6oeio-e.c.on6mic.a, en a.lg~­
no.6 c.~o.6 e.6~~ plLue.ba..6 p.6ic.ol~gic.tU han .6ido obje.to de. 
invu'tigac.1.onu, que. tie.ne.n 'C.O"!,.9 '1.n, e.l ad4p~a.Jr. e.6~a..6 -
plLue.b4.6 a nu~~~a poblauón, pe.lLO en lo~ m~ de. lo.6 c.!. -
.6 0.6 u~~ ~lc.n.ic.4.6 .6 e. han aplic.ado .61.n. que e.x~~a un e,6-
·~ud1.o que. ju~~i,ique. .6u U.60. 

Lo an~e.~o~ quiza ~e.a plLovoc.ado pOlL l~ ~i~uac.ione.6 
de. e.me!tge.'nc.ia q.ue c.on.6~an~eme.n~e v.iven., lo.6 p.6ic.ólogo.6 
que labolLan ~eatizando ~tudio~ de pe~onat, de a.h! que­
~~l au.6en~e la inv~~9ac.i6n de nueva.~ ~lc.nic.d6 de ~Jr.a.­

baj o, tO.6 e.6 ,ue~zo.6" que. .6 e han lLealizado en e.l c.a.mpo de. 
la . expeJL-.ime:ntáeió:n, han e..6·~ado en60c.ado.6 a e.6~udio.6 de 

nive.l in.~e.le.c.tua.t de. lo.6 t~a.bajadolLe..6 y de. ta.6 apt.itude.6 
que e..6~an impllc.it4.6 en lo.6 pue..6tO.6 que integ~an de~e.~i 
nada 0~ganizau6n, o bie.n, .6e. han ~e.,e.~do d e.6~udio.6 de. 
~e.ndimien~o Oc.upa.uonal, e.n, e.l 4Jr.ea de. d1.agn.6.6tic.o y de!. 

'c.Jr.ipc.i6n de.l aompo~:ta.miento .(.aboJtal., .6 ~ han a.daptado ~, .. -
tub, -de 'fL60 al!nic.o u pJtueba..6 que no 40n e..6pe.c.!,ic.a..6 -'t" 

p~4 a40 indu4~a.1.. 

http:lc.nic.d6
http:e.me!tge.'nc.ia
http:ad4p~a.Jr
http:p.6ic.ol~gic.tU
http:plLue.ba
http:c.onoc.id


e¿te e.6:tud.io .6 e inio.i6 pOJt ta.6 ne.c.e..6.Ldadeh plantea­
da/, en la. Se.leec.1.4n P,t, . .lc.ol4g.lc.a. de. JOeJr..6(H1.a.LJ tJt.a.baJo qu.e. 
venla Jtealizando u.n equipo de. p.6ic.ólogo.6 en la 06ic.ina -
de Encue.6ta.6 y SeJtvlcio.6 Sociale.6 de'ld Comihión FedeJtal 
de Ele.c.t~icidad en 1964. 

La bateJtla de pJtuebah p.6icológic4.6 utilizada, no.6 -
peJtmitla JtealizaJt un tJtabajo e6iciente, en el diagnó.6tf~ 
cO,de la.6 aptitude.6 e intel.:f,g encia de 101l candidato.6 a -
ingJte.6aJt a la c. F. E., Il e intentó incoJtpoJtaJt in.6tJtumento.6 

~ ,de medición de la peJt.6onalidad que .6imultaneamente 6ue--
.6en eeonÓmic.06 en tiempo de adminilltJtación y cali6ica~'~ 

ción, pUe6 el volumen de tJtabajo, no peJtmitla que he - -
aplicaJta, con la óJtecúencia de6eada pJtueba.6 como el T.A. 
T. o Rouc.ha:ch, ' pue..6 exigla m46 tiempo en el examen phi­
eol~gico y .6uponla cieJtto gJtado de ellpecialización pOJt -
paJtte del p.6icól~go que adminiAtJtaba la pJtueba y la cali 
óic.aba. 

Ante el volumen de tJtabajo que .6e tenla en la 06ici 
na óué. deei.6ión de la SJt~ Elena SalazaJt'Mallln, le6e de 

, , 

la 06icina, que. 10.6, p.6icólogo.6 no.6 avocaJtam06 a. inve.6ti~ 
gaJr. en.tJte .toda~' t4~ .f€.c.n.lc.a.6 p.()ic.ot~9.i:C.4.6 paJta. e.l d.ia.B.."'-­

n61l.tico de la .peJt60nalidad y pJtopu6ieJt4mo.6 la .técnica o 
te.6t que lJe. aju~taJta a ta~ nec.e..6idade.6 de tJtabajo de la~ 
e.Fié. 

LOh que eAcJtiben pJtopu.6ieJton el teht de 6JtaheA in-~ 

completaA pOJtque .6e tJtata de un mltodo económico en tiem 
, -

po de aplicación y aali6icaeión, a.dem4A de que Au 60Jtma 
de admi.nutlta,ei.6n puede. 4 eJt tanto .individual' como colec.~ 

t.iva.. 

http:admi.nutlta,ei.6n
http:eeon�mic.06
http:Se.leec.1.4n
http:e.6:tud.io
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Ve lo.ó ~e.ót de F~~e.ó Incompleta.ó .ó1Z. .óeleceion6 la -
,o~ma de Sack.ó y Levy que e.ótd di.óenada pa~a u.óo cllnic~ 

de p~ime~a inte'nc.i6n pen.óamo.ó d'.nieamente en modi,ica~ di 
c.ha p~ueba, pe~o lo~ ~e.óultado.ó que .óe obtuvie~on no 6u~ 

~on .óati.ó6acto~io.ó, pue.ó ob.óe~vamo.ó que ~9uno.ó item.ó -
que eon.ótituyen e.óta p~ueba no miden la aetitud*que p~e­
tenden medi~, oea.6ionando ~e.6pue.6ta.6 que nada tenlan que 
ve~ con el á~ea de la pe~.6onalidad que .6e p~etendla e~­
ptO~4~ y en ot~04 ea404 t04 ~tem4 p~ovoa4b4n ~e4pue4ta4 
e.óte~eotipada4 • 

Con.óide~amo.6 que lo.ó 4.6pec.to.ó que debemo.ó .6 enala~ -
c.omo objetivo.ó· p~neipale.ó de e.óta inve~tigaci6n .óon lo~ 
.ó.-!-guientt.6 : 

1.- Apuntala~ lo.ó inieio.ó de una p~u~­
ba p.6ic.ol6gica de 6~a.6e.ó ineompl~­

.ta.6 o~iginada en nue.ó'~~o medio y e!.. 
pec.l'ic.amente en el á~ea de la P.ói~ 

c.ologla del T~abajo, ha.óta aho~a c.a-
. ftente. de, IZ.-6ttU tic.nic.a.ó. . 

2.- Ve~e~ina~ que á~ea y que ac.titude.ó 
de la.ó que .óe p~opu.6ie~on; .6e pu~-­
den ve~dade~amen~e explo~a~, po~ me 
dio de e.óte método. 

* El e..ó ludio de ·la..ó actitude.6. a tcL6: q u e/' .6 e Jte f L!:.,.:;"-. 

~e'n ¿·0-6 ·~~'te.4 . .t..6 de. F ~a.6 e..6 1 nc.omple.ta-.6 ,::~'··e.4 de..6 d~ el en 6 oque· 
de. la.6 T éc.nic.M P~o':y'ec.tiva.ó i 



4 

Animadoh po~ thtah metah iniciam04 el t~abajo que -
m!6 adelante dehe~ibimoh en detalle. Ehtamo4 con.6cienteh 
que ~n el pano~ama actual de la phicolog!a, ei tema de -
lOh tehth mentalehha'pe~dido la aetual.ldad que p~eval~­
cia en el momento ~n' que he diheñó ehta invehtigación. -

]-964 ). 

Ve acue~do con nueht~a expe~en,cia en el campo de 
la Phicol~g!a del t~abajo, hemoh conhide~ado que pa~a el 
p~oóehionihta que vive el p~oblema de la Selección y Ev~ 

. luaeión de Pe~onal, .todav!á. e.6 vigente la idea, de h eg­
gui~ inve4t~gando, método~ que de acue~do a 4U4 nece4ida 

. de4 de t~abajo, lo auxilien en 4U dia~ia ta~ea. 

El método de lah Ó~a4e4 incompl'eta4 tiene 'ventajM 
como p~ueba phicológica que diólcilmente pod~iamoh encon -. 
t~M en ot~o te4t; ~equie~e de poc.o·tLempo 4U aplicación 
no eh complicada 4U calióicación; 4e aplica de óo~ma co­
lectiva o individual, he pueden di4eña~ ~eactivo4 de ~-­
cue~do al p~oblema que necehitamo4 explo~a~, toda4 ehta4 
ca~acte~4tica4 hac.en de l44 ó~a4e.6 incompletah un mlt~­
'do e4pecialmente at~aetivo pa~a he~ aplicado a la evalua 
ción de pe~honal. 

~ 

C~eemoh que ehta inve4t~gaeión, eomplementandola, -
puede tene~ como con.6ecuenc.ia el que 4e inco~po~e a lM 
bate~iah p4ieol~gic44 indU4t~ialeh la p~ueba de ó~a4e4 -
incompleta4, con el objetivo p~imo~dial de evalua~ a la 
pe~"ona en ~e.latúón a una e.mp~e..6a o a la pe~pectiva de 

~ 

ingJte.hlt~ a ella.. 

En e4:te e..6tad.¿o .eSe haee ~e6e.~e.ne.la a un mltodo de -

http:e6e.~e.ne.la
http:con.6ecuenc.ia
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con~t~~eei6n que od~ece po~ibilidade~ pa~a que ~e aplf­
que.n la..6 F~M e.4 1 nc.omp.te.ta~ a diveMo~ c.ampo~ de la p~i-. -
cotogla apl~aadaj o~ie.ntac.ión voc.ac.ional, ~oc.ia.t, cllni-
ca, e~mlnat., pue.~ dicho mltodo de c.on~t~uaclón pe~mite 

que ~e di~eñen taJ p~ueba~ de F~a4e~ Inc.ompleta~ de a- -
cue~do a La .~eatld4d (edad, ~exo, e4cola~ld4d, etc.,. ) 
en la. que ~e apti~4n L44 p~ueb44 p~ic.ol69ic.a~ en nue~t~o 
pa..l~. 

http:nc.omp.te.ta
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BREVE VlSION DEL METOVO 

VE LAS ·FRASES INCOMPLETAS. 

6 

E~~e ml~odo con~i.6te en pedihle al examinado que compl~4 
mente una. .6 eue de6Jta.6 e.6 inc.omple.~a..6; ej empto de alguno.6 - -
Jteact¡vo~ que .6e utilizan .6on t04 ~iguiente.6: 

1 • - Mi m et a. '. é..6.. • .. .. " .. .. .. .. • .. .. .. • • • .. .. • .. • • .. .. .. • .. .. • .. .. .. 

2 .. - Lo q eL e m cÍ.6 m e "9 a,6 ,la 11> • " .. • .. .. .. 41 • 11 41 • • .. • .. .. • .. • • .. 

3.- Siento miedo de ............................ e •• 

4.- Cuando la .6ue~te e.6tá en mi eont~a •••••••• 

La..6 in.6~Jtuec..ione¿,' que .6 e le dan al. examinado e.6tan enc.a­
minada..6 a ob~eneJt Jte.6pue.6ta.6 .6inceJta.6 no c.en.6uJtada.6. GeneJtal- .. 
men~e la.6 pJtue.ba.6 de nJu.t.6 e..6 ineomple.ta.6 no e..6tan e.6tandaJtiz~­

da.6 y .6U eati~icaci6n .6e Jteatiza. cualitativamente. 

La adminl.6tJLa.c-ión de la..o plLueba.6 pu.ede .6elt -individual 0-

colec.tiva, oJLal o e.6cJLita. No .6e toma en cuen~a el ~iempo de­

Jteac.c.i6n.. La ólexibilida.d del mltodo 1 peJtm..iA:e que .6 e. di.6 eñen 
p~ú.eba..6 paJt.a. explo4ctJt a.6pecto.6 mu.y e.6pec..l6-ico.6 en el e..6tudi..o 
expeJt¿men~at de la peJt.6onalidad, 40bILe ~odo en lo he,eJten~e -
a la.ó ac~itude.6 .6oc.iaie.6 y validac.i6n ~l.lnic.a.. 

En c.ompa.ltac.i6 n ea n lo.6 C.u. e,6·tlo na.ti.o.ó abj e~.ivo.6 de la. peJt­
.6 onal-idad, el m(.~oda de 1a..6 nlla.6 e..ó ¡nc.ompie.~QÁ o óJtec.e al exa­
minado mayo~ libe~~ad' en .6U~ Jte4pUe~~a4, no queda Jte.6~4ing~do 
a un ".6.l:' o rt no ~ 'Dé. a.c.lleJtd'o al tipo de in6oJtma.c.i6n que. .6 e lQ.­
gJLa a. tJta:vl.6 del mltodo de la.6 áJta.6 e..6 lnc.tJmp.leta.6, el aná.li.ói¡, de 

http:an�.li.�i
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de l4~ ~e~pue~ta4 e~ ~emejante al que ~e ~eal¡za en el te4t -
de Ape~eepai6n Tem«ti44 ( T.A.T. ) pue~ 4t 4on~idtfta que ta -

. ' 

in6o~m4eión que apo~t4 ~l ,examinado e~ la que e~td di4pue4to­
a exp~e~4~. 



A N T E e f v E N T E S H 1 S T o R 1 e o s . 

rr L .a. v(¿Je.da.deJe.a. m.i.6.ión de la. 
hi.6to4ia ~on.6i.6t(¿ en Je.(¿pJe.ehenta4 
lo.6 a~onte~imiento~ mihmO.6 y d(¿­
ja.Je. en libeJe.zad a ~ada. cual paJe.a 
que h~ga la..6 'ob.6 eJt.va~ione.6 y dóe­

duz~a l44 eon~lu~ioneh h~gún 4U 

4U jui~io " Ba~on. 

http:on.6i.6t
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ANTECEVENTES HISTORICOS. 

L~ p4ime~~ apli~acione.6 que .6e le dle~on al método de -
la.6 ókd4e.6 in~ompleta4 óue~on eon el óin de inve.6tiga~ capaei­
dade.6 intele~tuate.6; EbbinhaU4, ( S ) en 1897, la4 utilizó con 
el áin de medi~ la inteligencia, a la cual deóini6 c.omo "la.­
habilidad de c.ombina.~ o .Lnt~g~4~". T ~aub e ( 2" ) e.n 191" Y - - -­
Kelley ( t, ) en 19 71 P~o/)-!-guen ~e4Uzando e.6turUo.6 c.on el mlt!!,. 
do de la/) F~a4e.6 Ineompleta.6 pa~a explo~a~ nivele.6 intelectua-· 
le/) •.. 

Le to~a (1 Payne ( 16 ) en' 1928 I ini~ia~ la apli~ación del -
mltodo de la/) 6~a4e4 in~ompleta.6 en la inve.6tiga~ión de la pe~ 
.6onalida.d, con una. p~ueba. ~el·ac.ionada con la o~·entación plto6!. 

~ionat, pelto a la óec.ha no exi.6te ninguna publicación que de.6 _t 

C.~b4 y vdlo~e dieha pltUeb4. En 1930 TendleJt ( 19) publica el -
p~me~ inóo~me donde 4e compaJt.4 tl mltodo de l44 óJt.a.6e.6 inc.om-
pletd4 c.on ot~4.6 técnic.ah de inve.6t~gación de la pe~.6onalidad. 

La. pJtue.ba. de. T e.ndteJt. plLe.,te.ndla. de.te.Jtmina.Jt "T e. nd e. nc..(.4.6 l. a.~ 

tit~de6 'ija.6, adhe.6ión a otAa.6 pe~on4A, c.onólie~o4, 4pe~en -
c..ia..6, .6ati.6 óac.c.ione.6 IJ p~eoc.u.pac..ione.6.. "Pa.Jta ello .6 e .6.i~vi6 -
de. lOA .6.:f.guiente.6 Iteac.tivo.6 ~ 

1. - Mi héJt.oe e.6 ••••••••••••••••••• 11 11 11 ••.••• 11 11 11 

2 .' -. Yo me. en.o j o c.uando •••••• 11 ••••••••••• " • o •• 

3, - Vo me. /)l.ento Ó e.tl.z c.uando •• .; ............... ' 
4." Yo amo ••••••• 11 ........ 11 .................... 11 •• 

s • - Yo o dio • •• 11 ti • 11 •• 4 o 11 11 ....... 11 " ••••• ' ••• 11 • 11 • f) • 

6.- Yo me ~.iento t46~im4do eU4ndo~ •••• ~ ••••••• 
1 • -, y, (J me. c.u.i.do •••••••• 11 ••••••••• 11 ••• 6 ......... . 

8 • - Yo h~g o' c.Jte.e.Jt .. lo ••• ti .............. 11 ......... . 

http:c.Jte.e.Jt
http:c.u.i.do
http:de.te.Jtmina.Jt
http:pJtue.ba
http:t�enic.ah


( 19 ) 

9.- Yo me ~iento ape~adumb4ado cuando ••••••••• 

10.- Yo me jacto de .................................. . 
11 • - Yo me ~iento o~gullo~o cuando ••••••••••••• 
12 • - Yo te~go ~eneo~ contfta •••••••••••••••••••• 
13.- Yo'me pongo te~ta~udo c.uando •••••••••••••• 
14.- Yo me. apeno •••••• ., •.•••••••••••••••••••••• 
15 .. - Yo me av e~guenzo c.uando .................. " ••• 
1 6 • - y o .t em o q u e.. • O) • .. • .. I!> .. • • .. • • • • • • • " • • • • • • • • • • • 

1 7 ,,- Yo 9 U.ó to 1> ........ " • " • o e ................. " • o ....... . 

18 .. - Yo me d.i.6gú.6to c.ua.ndo ••••• '" 11 •••••••••••••• 

19.- Yo miento cuando •••••••••••••••••••••••••• 
2 O .. - Yo d e.~ ~ e o .. • • • " • • • • • .. • .. • • .. " • • .. • • • . ., • • • • 11 • • ... 

9 

E~to~ ~eactivo~,e~taban di4eñado.6 con el óin de e.~timu-­

la~ ~e.6pue~ta~ de ~abia, amoJt., 6elicidad, admiltaci6n, odio. ,­
auto-humi!laci6n, plteoc.upac.ión, óic.c.ión compen~atoftia, pe~alt 

ja~tanc..ia, o~gulto, Jteneoh, negativ.i~mo, c.ompa.6.i6n, veJtglienza' 
temoJt, inteltl.6, lteput~i6n, eva.~ión y de~eo. E.6to~ e~tado~ emo 
c.ionale~ óuefton ~eteac.ionado4 emplJtic.amente. 

Tend!elt ( 22) analizó ta.~ lte~ pue-5ta.-5 de 250 colegiale-5' y 
o b-5 e.Jtv6 que el mi-5mo e-5.t1:mu.lo evo c.aba. di Ó e/tente.~ Jt.e.6 pue-5 ta~ e.n 
cada individuo y que tambiln di6eJtlan ent/te ~l en la. ca.ntidad 
de lte-5 pue~ta-5, emitida~ tJ que la.~ lte-5 puellta.6 que -indic.an mie -
dO-5, ave~ione-5, gU.6tO.6, inte~e.6e.6.y'a6ieione~ pueden tene/t -
Jt.e Ó elLe n c.i.a. a la. "ao nduc.ta. /teal" ya ~ ean e.6 ta.6 Jt€.-5 pue~ ta~ cuali 
ta.tivamente pO-5-itiva~ o negativa~. 

Con la aplic.ac.ión del método de la-6 F/ta~e-5 inc.ompleta.6 -
a la -inve.6t~gac.i6n de la pek~onalidad, Tendle/t le pñopo/teion6 
a la P4ieol~g!4 ~pl-ia4da un ,in.6t~umento que ~egún el auto~, ~ 
á~ece la~ ~iguiente~ eualidade~: 

http:indic.an
http:e4.t1:mu.lo


1.- Evo~a di~ect4mente la ~e~pue~ta emoeianal9 

2.- Pe~mite una ~e4pue~ta tibftt. 

10 

3. - Evita. la .tlecc.ión. 60Jtzada' (como en la" .lnve.ntaJtJ..o.6 

de pe~onatidad). 

Tendte~ p~etendió valida~ ~u,p~ueba a t~avé~ de lo~ e6m­

puto~ de eompa4ación de : 
a) E~bozo autobiog4d6ico. 

bl Inventa4io pe4.6onal de Woodwo~t. 

E~ta expe4imentación ~e ~eatizó c.on una poblaeión de 190 

a.lumn~ de e o li eg e ( 2'Z t eneo ntJtando má.6 di~ c.4im,( nat,¿ v o al -­

te..6t de. FILa.h e.6 inc.omple.ta..6 que al E.6 ba zo a.uto bio gJtá6ieo y E.6-

c.a.la. de WoodwolLth. 

El t4abajo lLeal'¿zadó pOlt Tendte4 ha lJido e4iticado pOlt -

otJt..OlJ autoJte~, de.6-de el nomb4e con el que dec.idi6 idevz.:tiÜ1eaJt 

hU p4ueba, lla.mándola. "Te.6t palLa ,ln.6ight Emoc.ional ;r, de6.i -

niendo -a.l "1 n.6 -:LB ht" c.omo" ca no c.imiento de la.6 .6J:.t.uac..'¿o J1.e-6 

paJttic.ula4e.6" ('2'2). A lo que Sac.k.,6 antepo ne "Un individu.o 

puede tene4 conoc.imiento de ~ltuac.ione~ pa4tic.ulaJte~ bajo la~ 

que ~e hacen Cie4~a4 Jte~pue4~a~ emocionate~ y no obJ:,~a.n~e ea 
4ec.e4 de "in~ight" po~que no pe4cibe ninguna Jtelac.,¿ón entJte 

tate~ ~eaccione.6 y lJ U. ex.pe~ienc.ia pa.6 ada" (22). 

E.6 obvio que el núme40 de ~eactivo~ elJ in~u6¡eiente pa -

4a J:.nve~t~ga4 la~ emoeione~ que Tendle.Jt p4e:tendi6 dete.Jtmina/t­

a' t4avé..6 de. hu p4ue.ba. Su .6i.6tema de. validación el., de~.ic,.Len.te 

pue~, eonlJide~6 que lo.6 inventaAio.6 no ~ eáieiente.6 en la 

va.luac.'¿ó'n d~ la. pe.JUJonal,¿dad ( 19) fJ hin emba4go utlli..'z6 el ... 

lnventa~o Pe4.6onal de. Woodwo~th pa4a valida4 el te~t~ ( ¡q ) 

POJt -6e.t uno de lo./, p4imeJto.6 que titaba.] a40 n ce Vi. el m€.:to do-

http:de~.ic,.Len.te
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de Ffta~e4 Ineompleta~, e~ eomp~en4ible que Tendleft no oáfteei~ 

fta peftóeeei6n en 4U~ téenica4 y I.>i~temal.> de tftabajo, dado que 
4iendo uno de l04 piOneft04, no exi~tian elemento4 que le hu -
bieftan peftmitido aóinaft 4U t~abajo. Su eon~~ibuei6n I.>e I.>igni­
óiea pOft la eonelul.>ión a la que llegó a tftaVé4 de 4U invel.>ti­
gaeión " Cl.lnic.amente ~e ha compftobado que e.l.>te inl.>.tftumento -
el.> valio40, pa~a evocaft actitude4, te.nde.ncia.6 e indic¡a~ 4ia 

nióicativ04 que 4e debian 4e.guift inve4tigando mediante un in 
teltltogatoJtio po~.te.UOft" ( 2 2 ) • 

Con todo lo anteJtioft eh indi4eutible que TendleJt dió pau 
ta pafta que o.tJtO.6 inve4,tigadoJte4 toma4an como Iteáeftencia 4U -
e4 tudio y expeltienc.ia, cO n el méto do de F Jta4 e.6 1 ncompleta..6, dan 
do oft~gen a una 4eftie de Te~t4 de FJtal.>e4 lncompleta.4. 

Camefton N. en 1938 ( 4 ) publiea lol.> Jte4ultado4 de la in­
vel.>t~gaei6n que Jte~liz6 con el método de lal.> FJta~el.> lncomple -
ta.6o El objetivo de e~.te autolt eJta invel.>tigaJt lo.6 pJtoce~04 de 

. penl.> amiento y leftguaje en pac.ie'nt.e.6 p.óiquiátJticOl>, e.ópe.eialme!!. 
te en el.>quizoóJtenieol.> y l.>enile.4e PaJta lo cual l04 eompaJtó eon 
tOI.> pJtoCel.>04 de penl.>amiento de .6ujet.o4 noromale48 

CameJton di4eft6 una pJtueba de FJta.óe.ó Inc.o~ple~a4 c.onhi.ó 
te.nte..' en quinc.e Jteaetivol.> que todo,!) teJtminaban con un "poJt.. 
que" pOft ejempLo: 

1.- E.6toy en el hOl.>pital pOJt queo.e •••••.• 6.~. 
2.- Soy un hombJte ( mujeJt) poJt que ••••••.••••• 
3.- Un hombJte 4e cayó en la calle pOft que 
4.- Un pez puede viviJt en el agua pOñ que .. ~. 

La adminil.>t~aai6n 6ul o~al y o4aLe~ también 6ue40n tal.> -
fte~pue~tal.> de lo~ 4ujeto~1 examinado4, e4ta óOJtma de admini4-

http:l.>enile.4e
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t~aeión de la p~ueba, la implant6 e4te auto4. 

E~ta p~ueba ~t, apt~ed a 25 en~e~mo~ ~on dl4g~d~t¿eo de­
e~quizo6~enia y con ~igno~ de de~o4ganizaci6n, a 22 ~ujeto~­
c.on t4a~to~no4 .6enile..6 y lo.6 c.ompa46 c.on lo.6 p4otoc.olo~ obte 
nido./) de 20 adulto./) no~mate4 y 29 niño4 no~male4. 

\ 

Came~on evaluó t4.6 ~e4pue4ta.6 de 4c.ue~do a: 

Rigoñ Lógico.' 
Integ~ac.ión. 

Vi~toMi6n. 

1 dea.6 F ij 4.6 • 

EAta 6o~ma de c.ali6ic.ac.i6n puede'pa~ec.e4 imp4e.6ioni4ta o 
~ubjetiva, pe~o tenemo.6 que toma~ en cuenta que Came~on inte~ 
té p4eAenta4 lo.6 ~e.6ult~do.6 en 6o~ma cuantitativa. A la.6 c.on­
c!uAione.6 a la.6 que lleg6 é.6te auto~; fiue40n que el pen~amien 
to e~quizo6~enic.o mani'ie.6ta: 

1.- A~~nte.6i~ o ~ea ea4encia de S~nte4i.6. 
2.- U.60 pa4tic.ula~ de té~mino.6 imp~ec.i.6o~. 

3.- U.60 de lenguaje pe4~onal, á4a.6e.6 o ~é4mino.6 que ~ie 

nen un .6igni6ic.ado e.6pec.ial pa4a el individuo. 
4.- Ent4e lo.6 de.6o~ganizado.6 m~ g~ave~ exi~te un ent4e 

mezc.lam~ento d~ .t~ma~ en eL cual la p4oblemátic.a del 
paciente e.6 un tema p~edominante. 

En la c.ompa~ac.i6n que hizo de lo.6 di6e~ente.6 p~otocOl04-

notó que ni lo~ e4quizo6~énic.o~ ni lo~ .6enile~ .6e a.6emejan a­
lo./) .adulto.6 IJ niño~ noltmale.6 y que el tipo de pen.6 amient.o eA­

quizo,~e.nic.o e~a di6e~ente al de lo.6 ~enile.6. 

http:imp~ec.i.6o
http:1.-A~~nte.6i
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En e4~e ml~mo afto ~u~gl6 ot~o ~e~~ c~eado po~ Wh~ele~ 
(1938) que Lo de4e~lbi6 en ~u ~epoftt& » ExpLoftaeL6n on Peft~o­

KatLty» (21) J 4 ~u pAueb4 le ltam6 »Te~t de Slmile~» en ll­

pedla que el examinado p~opoftclona~a 4lmlle~ o~lglnale~ a una 
~eftle de adje~lvo~, como lo~ 41gulen~e~: Tdn pa~é~leo como •. 
• • • • • • • • • •• T 4n pe!lg~o~ o c.omo .••••••••.••. La.6 ó~a~ e~ co n 
~enlan dle~ ~dje~lvo~ "p4~é~lco, lncong~uen~e, calle~~e, a~~l 

! 

álc.lal, eo n.6 pIc.uo., ma.n.& o, p,ellg~o~ o, dellc.lo~ o; ex ci~a.n:te y ó a-
·t a.z • " '2 1 ) 

En ba~e a la ~eoftla de,la.peft4onalldad de H. A. Mu~ftay,­

la.6 fte4pue~~a~ que ~e ob~uvle~on .&e anatlza~on en el ~pec.~o­
'de.ln~~oeepcl6n y c.ontenldo temá~ieo, ~egún el' g~ado en que -
el 4uje~o e4~aba dominado po~ ~en~lmlen~o~, óan~a4ia~, e~pec.u 

lacione~ y a~pl~ac.ione.6. 

Con el ~eac~lvo, Tan peligfto~o c.omo •••.•.•• ~e c.on~lgule~on-. 

fte~pUe4~a4 ba~~an~e 4eveladofta~ de la~ ten~ione~ de lo~ ~uje­
~o./, examlnado4, el andli.61.& c.ual.Uat'¿\1O de ~oda.6 la.6 fte~ pue~ -

,~a.'/' oá~ec.ld ma~e~lal ~evelado~ '/'ob~e la peft.6onalldad de lo./, -
'/'ujeto'/' e~~udlado~. 

El computo de la. ln.t~oc.epc.i6n 6ul p~lnc.lpalmen~e c.uan~L­
~a~lvo (nióneJto de. ~lmile'/' pftoduc.ldo~ J lnc.luye.ndo una evalua ,,-­
c.lón cuall~a~lva de la.6 ~e~pue'/'~a.6 e~~e~eo~lpada~ y de la o~l 
glnalldad de la.6 ml./,ma4. 

El ~e.6~ de Whe.ele~ 8e dl6e~enc.ló de ~odo.6 lo~ ~e.6~4 de -
á~a.'/' e.6 lnc.omple~tU en que no ./, oto pidió que .6 e c.omplemen.ta~a 
la á~a'/'e, .6lno que el examinado debla de loc.allza~, en el c.on 
te.x~o de .6u pen.&amlen.to e in6oAma.clón un 4lmil ac.o~de con el 
adj etlvo que .6 e le e..6 ta.ba pJte,~ enta.ndo,. 

http:pen.&amlen.to
http:andli.61
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T~e.6 año.6 md.6 ta~de Lo~ge y Tho~dinke, (1941]. (19) di 
4eñan un te.6t con 240 item.6, con in4t~uccione.6 en la.6 que .6e 
enóatiza· ·la ~a.pidez en la ~e4pUe.6ta.. Lo.6 ~e.6ultado4 que .6 e. -
obtuvie~on con e.6~a p~ue.ba óue~on analizado.6 de acue~do a u­
na amplia li.6ta. de ~a.6go.6 e inte~e.6e.6, de tal 60ñma que .6e -
t~abaj6 en óunci6n de .6etenta va~able~ que óue~on del .6i -­
guiente tipo : ( 1 ) 

1) 1 nte~é.6 en ideM IJ pen.6 amiento4. 
2] 1 nteñé.6 en CO.6 a.ó IJ mecani.6mo.6. 
3) lnte~é.6 en la, gente. 
4) lnte~é.ó en lo.6 animale.6. 
5) Inteñé.6 en la.6 palab~a.6. 

J 

6) P~e6e~enc.ia po~ la lec.tu~a. 

7 ] 

8 ) 

9 ) 

P~eóe~encia poJr. lM matemática.6. 

PJr.e6eJr.e.nc.ia. po~ el mov!,miento óinoo 
PJr.eóe~enc.ia po~ el movimiento oJr.dinaJr.io. 

Va.~io.6 de lo.6 Jr.eactivo.6 que .6e utitiza~on en e.6ta p~ae -
ba. óue~on di.6eñado.6 con nombJr.e4 p~opio.6, po~ ejemplo: Fanny -
llev6 ................... " GeoJr.ge.>6 queJr.la .6abe~ ........ o ....... . 
Juan Puede ................. y ot~a.6 óJr.a.6e.6 totalmente impe~.6ona.-
te..6. tale.6 como: (l) 

L 0.6 animale.6 .6 o n ........................ . 
La.6 agua.6 ,ae~te.6 .6on ••••••••••••••••••• 
En ta catte Main ella encont~6 ••••••••••• 
Lo.6 g~abado.6 .6on ••••••..•••••••••••••••• 

Obviamente con l.6te tipo de ~eactivo~ e~a muy dióicil -
que .6e l~g~a~an Jr.e.6pue.6ta.6 .6~gnióica.tiva.6 y ~i a é.6to ag~ega. 

m04 que. en la expe~mentaci6n ~ealiza.da poJr. e.6to.6 auto~e.6, .6e 
dieJr.on inhtJr.ueeione.6 a lo.6 examinado.6 pa44 c.omplementa~ lo.6 -
Jr.eactivo.6 con una .6ota 6~a.6ej .6e e.6tJr.echaJr.on má.6 la.6 pO.6ibi -

http:ealiza.da
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tidade~ pa~a que to~ ~ujet04 exp~e~a~an en ~U4 ~e~pue4ta~ ~o~­
ten~do~ p~icotó9~cO~. 

Con eAt4~ llmlt44ta"'A LO~SI y Tho4dln., A~t~Aa~on do. • 
v e~e4 .oU p~ueba a t~e.lnta 4 uj etQh adulto~, co n un i.;nteJtv.ato. de- . 

1 

tiempo de t~e4 meheh ent~e cada adminiht~a~ián. El 30% de la~-
c.uat~o. c.ient44 ~e~pue.otah de cada hujeto.4e. c.an~ide~a~on 4i9...--

1 

ni fl c.citiv ah , :f!on' ehte ma.te~.ia:l, h e ~ealizó una c.ompa~ac.ión ---
po~ mitade4, la 6.labilidad 6ul tan baja que lOh auto~e~ de e~ 
ta p~ueba ~on4ide~a~on que hU p~ueba no ~e~vla pa~a inve4ti -­
ga4 di6e~enciaQ individualeh en el e.6tudio de la pe~4onalidad. 

En 1943 R. N. San6o~d ( 19 JO publi~ó l04 ~e4ultad04 de la-O 
inve4tigac.ión ~ea.tizada c.on un te4t de f~a4e4 rn~ompleta4 C;On.6-
':'. -

t~uido po~ él, que c.on4i-6tla. en 30 ~eactivo~ un po~o má~ e/.)---
t~uc.tu~a.do~ que. lO.6· o .q.ue.e.Ita.n utilizado/.) en e~a/.) 6ec.ha~.. El ob­
jetivo de e~ta pJt~e.ba. e.~ a.naliza~ c.omo ~e4ponde una. pe~~ona an 

. te p~e.6'¿one.6 amb'¿enta.le~, en 'unc.,¿ón de la p~e~'¿án de la~ nec.e . 
.6'¿dade~J ba..6ando~e en la Teo~la de la Pe~~onal'¿dad de H. A. -­
MUJtJr.ay. 

San60Jtd ut.llizó t~e~.gJtupo~ de ~ea~tiv04: 
a) En el p~.lme4 g~upo ~eñaló la p~e~enc.la de una p~e~ión­

.deo. Jt.e.c.[r.;Q.z O .• ;. ).'0/1.. e;.J emplo.: o ... V.i.;e.ndo .'l.u.e. ote- ¿;.g .. n(J.lt.Ctb:an ..... 
1 .' • . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . 

b) En el ~egundo. gJtupo exp~e~6 la a~~'¿án de una nec.e~idad 
po~ ejemplo: Ca!L tuvo un J.;06~c.6n de c.ále~~ c.uando ••• 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

c.) En el te~ce~ g~upo 6·ul', de ·6~a$e.6~ a.mbigua.!.> .. "e.~ "la-6. 'q.ue -

la nec.e~idad eJta ~eñalada po~ el ~ujeto, Po~ ejemplo: 
. Lo que Juan he p~oponld al i~ alll eha .•.•... e •••••••• 

Sa.n6oJtd aplic.ó ~u p~ueba. a alumno/.) del te~ce~ aloe 
~a.v.(J. °gAa.do ,; enc.o:ntJtlutdo· p.4t~o-ne&. t"!o 1'l.4Ut.w;te..& . . 'de. Jr.e;J.; pu'e..& ta.6 

http:ho6~c.6n
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que no 6ue.Jton ,&,(,gn,¿6'¿c.at,¿vo'.6, a.6«. viz p obtuvo Jte.ópu.fl/.)tal.y que 

~l ~evela.bdn d'¿6e~encia~ de peJt~onal,(,dad en lOh alumno~ e/.) tu­
diado.ó: pvw no pudo h'acen un andl.ihi.6' c.uantLtativo de .ó ah da­

to.ó, po~que el name~o de 4ujet0.6 6al in.óu6lciente pa~a h~ce~ 
una. val .. oJ,;a,e,,(,6 n de. él.) te tipo o 

En 1946 Ro hde. ( 1 7 ), pub:e,~¿e6 el Jte.6 uitado de un e.6 tudio 

que'ftealiz6 con el teht de FJta~e~ lneompleta~ que habla ela­
bOllado al Jtevi~aJt el teht de Payne ( 16); ~e bah6 en lo~ ~,(­

gu.ien..te.ó cJt.,LteJL,tOh palta .óele..c.c.ionaJt y c.on.6tJtuiJt lOIJ d,¿fieJte.n­

te.6 lte.ac.t..ivo.6 QUe. c.omponen .&u' pJtu.e.ba.~ 

J.- El Jta~go de lo.ó d-i.6tintoh e.6tlmulo.ó debe .&e~ lo ba.ó 
,tan.te amplio C.0»10 pana obte.nelL infioJtmaci6n .6obJr.e te 

da.6 la~ 6ahe..ó de la. peJt.&onal-ida.d& 

2" - La lte.6pue..6ta debe e.6taJt contJtoiada: en ia menOlL med-L 

da po~ible paJi. la 64a¿~-e~tlmuto, de modo que el e­
xaminado tenga llbe4tad de exp4e~lónc 

3 - El tiempo total. Jteque,Jl.ido, palLa el te..6.t no debe .6U-­

pe.Jt.aJt a..l que Jt.e..t; ui.ta ne.c.e.& aJt.l0 paJt.a u.na. c.la-ó e. ~ (17 

E4.te te4t qued6 con~tltuldo pOIt. 4e~enta y c.ua~Jt.o Jt.eaa -

zivol.>, en 9 e.n.eJta.! bJc.€.ve.6 y po c.o e.ó.t/tuc.tull.ado-b, pOJr. e.j emplo .: 

Yo ce u.i elLa l:J a b eJt .. & ..... 4> e ..... " .. " ~ • e ... " ... $ ~." .... e " ...... 

E.6to.ó e.ótimulo.6 6ue.Jton di.&eñado.6 C.O}'t la ide.a. de .óen a,-­

plicado~ 4 adole~eente~ de l:JeeundaJt.ia, tanto en 6oJt.ma indlvi 
dUdl c.omo c.olec.:t-i,va., l,lt..f; c.on.ói.gnd.ó del ;te..6:t, con..bi-6t1.a.n en -

http:l:JeeundaJt.ia
http:pJtu.e.ba
http:gu.ien..te
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pe.dilt a.l ex.aminado qu.e c.om.ple.ta..6e. la..6 áJta.6e.6 indic.andole --­

"Cualquie.Jt Jc.e..&pue.6.ta. va.le". 

/ 
/ . 

La.6 ie.6pUehta.ó he. inte~pJtetaJtan de ac.ueJtdo al conc.epto -
de la. peJt.óonalidad de H. Ao MUJtJtay, en lo Jte6eJtent~ a. n·ec.e.6,i­

dade.6, pJte..óione.6, e.6.tadoh ~ntimo~ y obje.tó.6 c.atéxic.o~t 

Ronde, c.on.6ideJt6.de ac.ueJtdo c.on la expeJtienc.ia· en la -­
con.6tJtuc.c.i6~ y aplic.ac.i6n de .6U teht, que el método de la.6 -­
bJta.6e.6 inc.o~pleta..ó eh un in.6tJtumento útil paJtct lo.6 Phie6logo.ó 
el,inic.o.6 y'.~otlLO.ó pJto6e.6,ionate.ó que inteJtvienen en lo~ pJtable­

m~ de la ~dole.6c.enc.,ia y que Jtequielten del c.ompleto c.onoc.i -­
mien'to' de: ~ah nec.e.6ida.deh, c.o n 6,eic.to.6 inteJtno.ó, n anta.6 ia..ó ,.6 e!! 
:timiento4 ac.titude.6, 'a.6 piJtac.ia ne.6 y di 6ic.ultade.ó de aj U-ó te de 

.6 U.ó p a. c.i e ~t e.6 .. 

Ella dÚiJtmó que la entJtevi.óta tiende a que el examinado­
.6e c.oloque. en una ac.titud de6en.6iva y paJta evitaJtlo y logJtaJt • 
mayoJt in6oJtmac.i6n utiliz6 lah téenica..6 pJtoyec.:tiva..6, c.on.6ide-­
Jtanda aqu.l ,a la.6 nJta.óeh incompletah. Rohd.e c.onhideJta que !'La;., 

Téc.nic.ah PJtoyec.tivet.6 evitan la Jte~i.ótenc.ia o con:tltol Jteve-

'tan nec.e.6idade.6, ac.titude.6 y a..6piJtac.ione.6 latente.ó, que el 
examinado pu.ede. no q ueJtelL I ; 'nO po d e.Jt. Jte.co no c. e:Jt, o e.xpite..!> ait en -

la. c.omunic.a.c.i6 n diJte.c..ta" /¡\ 

Continuando con Roh~e pJte.óentamo4 alguna.6 c.on.6ideJtaaione~ 

"El ll.ec.u.1l..6 o de c.ompletaJc. 6Jta.~ eé, poJt el que .6 e pide al -­

exa.m~nado que lea la. pJt~me~a pa1l.te de una 61l.a.6e.; con~t¡tuye e­

.6encialmente una técnic.a. p~oyeetiva que utiliza la a.4oeiac.ión 
lib~eo En la Jl.e.6pUehta no Jl.e~t~ingida a ~~ah ~~a~e~, el .6ujeto 
ina.dve.J&tidame.nte .. Jt.evelá. ,6,(J.. ,pJtopiG IdUt;"~-ya que n.o~a.y. ñOJtma. en-

.',. 

la qtie ·pu.edá.·~Q.nt¡a.ipa.1l. la impo1f.tanc..ia de- 4U.6 Jte.ópue.6:ta.ó palLa -
un e.6 tudio de. la pe.46 o nalidad". (1 7 ) 

http:pu.ed�.�~Q.nt�a.ipa.1l
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Lo.6 intent04 de engaña4 1 la~ ~e.6pue~ta.6 6al~a~ y ob~cu-­
~a4 de una pe~ona .6u.6picaz, no .6on meno~ ~eve~adOAa.6 que la~ 
de quiene..& dan 1t.e..& pue.6ta.!;,· c.ompleta..& y libJte',(" pOJtque eA a..6 y.ie~ 

.6ona.6 .6iemp~e e'.6 ~Jt.iben lo -que paAa. ella.6 c.on~t.ituye una buena 
Ae.6pUe.6ta, p1t.oyectando a.ól .óU pe4.6onalidad a pe.6aJt de .6u~ in­

tenclo ne.6 ~ ~ 17 ) 
\ 

. 
El te~t, "Roh'de-H.ildJtet Completion.~ Blank", ~ e validó -

co n una mue~tJta de 670 a.!umno~ ( 1 ) (2'2), del noveno gILado, 
de 15 a.ño.ó de eda.d, la~ Jte.6pue.óta.ó fiuelLon analizada~ en 6un -
ción de 39 categolLla.6 de la. peJt.6onalldad ba.óada.ó en el e.6que­
ma de MUJtJtay, cuantl~lcandola~ en una ehcala de 1 a 10, en --
6unei6n de óILecuenc.ia e lntenAldad de nece.61dade~ y pJte~lone~ 
utilizando el juicio de cua.tno evaluadolLe.ó ademá.6 de! julclo­
de.l autolL. (Roh'de) ( 1 ) .. 

La.6 Jte~pue.6ta.6 .6e compa~aJton con la.6 oplnione.6 pJtopoJtci~ 

nada~ pOJt ~ae.6tJto.6 con~ejeJto.6 de oJtientaclón y admini.ótJtado _: 
Jte.ó, opinione..6 que ~gualme.nte .6e tJtadujeJton en te4rnino.6 cuan­
titativo.ó ~obJte una e.ócala de 1 a 1.0. obtenlendo.6e lo.6 Jte~ul­

tado.6 de .79 paJta 1a..6 jovene.!;, y .82 paJr.a 10.6 vaJt.one.6, de c.oe6i 
c.lente de valide.z. 

En el inóoJtme. no ~e e.6pecióica., ,ól .6e tomó alguna pJtecau 
clón paJta ellmlnaJt la.!;, pO.6ibilldadeA pJtovocada.6, pOJt el hecho 
de que tanto en la.6 cali61caeione.6 de la.ó pJr.ueba.6 eomo en la­
evaluación de la.6 opinione.ó, lnteJtvinie.6e el juleio del mi.6mo 
evaluadoJt como una vaJtiable no c.ontJtolada. 

PoA lo anteAloJt otJto.& autoJte.6 ( Rott~Jt 1951 ) ( Zimme~ -
19 S6 ) ha.cen, .nátaJt quct /Ji; " el mihmo expeJLlme.ntadoJt eIJ:ta.ba -
.implic.a.do en .ea. evaluaei6n de. la me.dida de CJLitelLio, 0..61 c.omo 
en la. aalió.ic.a.c.ión de ta.~ Jte..6pue/JtaIJ del te4t, la pO.6i.biii;dad 
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de.p4ejuieio, aL eonáundi~ lOh dato~ e~ cla~a y de~a604tunada" 

( 8 ) 

Rahde, t4at6 de p40baJr. la 6iabilidad inte4cali6icado~e~­
en ~~ te~t y l~ hizo de la ~igui~nte 604ma; leh pidi6 a cad -
t40 di6e4ente~ eali6icad04e~ que evalua~an pOft tu~no~ doce -­
p4otocolo~. Lo~ 4e~ultado~ denotahon acue4do ent4e lo~ cuat40 
calinicado~e~ en un hetenta y ocho po~ ciento en la4 cali6ica 
cione~ athib~ida~ d cada 4eaetivo. (19) 

Vu44nte la lpoaa en que ~e ehtu~ie~on 4ealizando lo~ e~­

tudio~ ante~ mencionado~, lo~ E~tadoh Unido~ de Amé4ica a640~ 
taban un, g~an p40blema que ~ué la hegunda gue44a mundial; an­
te l4te evento bllico el, gobiehno de lo~ Ehtado4 Unido~ pat4~ 

cin6 una ~e4ie de inve~tigaeione~ con el 6in de pode4 heali -
za~, de una mane4a econ6mica en tiempo, peho e6ieiente, la -­
explo4aei6n de la pe4~onalidad de aquello~ eandidato~ a tene4· 
ea~g".6 de 4e~pon~a.bitidad en e.l ejeheito). é.óto pAovoc.6 que ~e. 
4ealiz44an di6eftente.6 e~tudia~ en el campo de la Phieologla -
aplicada in~luyendo la tlcnica de 6ha.he~ incompteta~. 

T~e~ aut04e~ no~ de~e4iben la aplicación de é~te método 
en lo.6 ho~ p¡:tale~ mili:ta4e.~, Hatl ( 1945 ) (10) la utilizó 
e.n e.l .6eJr.vieio mili.taJt. junto' c.on otlLa4 pJc.ue.ba.~ pJc.oyec.t¡va~ -
que eJc.an u~ada~ en lo~ ho~pi:tale~ mili:t4Jc.e~. ShoJc. en 1946 
( 23 ) ,:H(J.tzbe~g 'eñ 1947 ( 9 ). El pJt.imelL auto~ eonllidelLó IJU -

PILueba ~omo una adap:ta.ci6n d~l método de a.óociaci6n de pala­
blLa~ en :tanto que Holzbekg utiliz6 va~io.ó de lo~ Jc.eaetivo~ -
del te~t de Tendle4e 

Sho~ le dedicó ba~tante tiempo al método de ta~ 6lLa~e~­

incompleta6, y ILealizó vd~io4 thabaj04 hoblLe é~te :tema. v¡~~ 

Pió u.n te.¿,t que. le. ltam6 n Te.ót de: ,~'omp.teta:miento de la. Idea 

de .6.i"wLi..6mo " ( 23 ), 14.& in.6tJLuc.c.ione~ c.on.&i~:t.[an en l'a ti.. -
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befttad y e~pontane~dad de la~ fte4pue~ta~. Textualmente ~nd~­
c.a.ba. "Compte.:te e.6 ta..6 óJt..a..6 e..6 expfte..6 a.nda .6 u..& pJt..o p~O.6 .& ent~m~e!!. 

to.ó y op~n-lone.¡j, e'.6clL~ba..to pltime.lr.o q~e he .te."OC~lLlLa, c.ada. -

peJUona puede daJt lLe.ópUe.6:ta.!> d-l,&t-lnta.6" (23') 1> 

E.óta pJtueba fiué aplicada en tOl> cen:tlLO.6 p.6~qu~átJt..~c.o.6 -
\ 

m~t~tafte.6 y 4nte.6 de .6eJt.. apltobada fiué Jt..ev~.óada e~neo veee.6 y 
qued6 c.on.6tifu¿da poJt.. e~neu~nta 6Jt..4.6e.6 que .6egan l.6te autolL 
plLO'VO eaJt.ian;tc.e.6 pue.ó ta.l> Jt.e 6 e.ll.e.nte.ó a. .6 ent-lmienta.6 , aet~tude.ó 

y a o b j e.t0é#: e..ó pec..i 6~eol> de álLe.a-b de atenc.~6 n. E.~ ta-b 6Jt..ah e.6 -
'1 ~.; d~ • 

bU€JtOn aJtltiglada.6 in una .óe.c.uenc.~a. de.ó~n~da pafta peJtm~t~Jt -
,:~, 

9 e.ne,!-al..Lz¡d'X una a'?-t~tud ~nmedia.ta. a un ~n.teJtéh bál.>~eo humano 

El quince pOft cie.nto de é.óto.ó Jt..eac.t~vo.ó e.ótaban Jt..elac.~o 

nado.6 ea n 'la v~da mili..taJt, el tAúnta y c.~neo pOlL .c.iento ana.l~ 

. zaban nivele.4 de .6entimie~,to y ac.t-itude.6 que e-b,taban lLelaeio 
nado.ó eon la. vida eiv-il y que ademá.6 e.ótaban a.hoc-lado.6 a la­
vida. militcUt y e.'l c.ineuenta. pOlL c.-iento Jr.e.ó tante exploJtaba 
~ituac.ione..ó o aetitude.ó geneJt..alei de la vida. 

Con' el 6~n de ilu.ótJt..a.ft la 6oftma, en eoma é~te autoft ok­

. ganiz6 .óu.ó Item.ó citame.ó en .óU totaL-idad la 60ftma nv" del -­
Te.6t de CompR..e.ta.m'¿en.to de la Idea. de .6'¿ M [.,6ma.. (23) 

1 .. - Q.uieJto .6 ab efL .. ... 4> • tJ .. .. .. .. • 2 ..... '·S ¡ nnto "'-1::.. " .................... lO ...... . 

).- Ae aeo-btaJt.me ............... 4.- La. aomida del ejeftei~oo .... . 
5.- Lo que me mole.6ta •••••• 6.- Ve vuelta a. ea.64 ....... c •• oe 

7.- 8.- Lo . mejOfL ................... . 
9.- La otlta gente pOlL lo -- 10.- Si m~ padlLe .......... n •••••••• 

•••• 60 •••• fb ••••••••••••••••• 

11.- Lo que me plL~o~upa ••••• 12.- Si pudieka haceJt lo que 
• • • • • • ó , • • • • • • • • o • ~ • • • • q ui eJt.a .. .. .. .. • <lO .. .. • .. Q .. • " .. lO o • .. • 

13.- La mayofL paJt.te de lo.6 - 14 .. -
.6 aJtg ento.& ... {I .... 1> ........... . 
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15.- Mi~ ne4vio4.oo •••••••• 16.- Cuando e4a chico .••••.•.•••• 
17.~ Mi mayo~ temO~e ••••••• 18.- Mi mejo~ am!g? •....••.••.•• 
19 • - Lo mGÍ.6 y.>e.l~glt.o.ó 0' ....... o 2',0,1-

21.- Mi padJt.e aco.ótumbJt.a&a. 12.-
........ e ................... " .. 

. . 
S u 6 lia' .' .' .. ' .. ' e' ji' 11' .' .. ' .' .' .. ' .' .' 11' .. ' .' .' .' .' .' •• 

y o, y e.lt4 O • .. • .. & .. .. 11 .. ti • • • .. .. .. • .. • • 

23 .. - Lo.6 hom'bJte.ó que me. Jto 24 o' - Mi nue4te o .............. " ........... " • 
\ 

dean •• ~ ................ e .. ., .. 

25.- M~ e.ópo.6a ••••••• ~ ••••• 
27.-- E.6toy mejalt. c.uanda •••• 

29. - Si .ó ola e.l ej éJtc.ito fI •• 

26.-

28.-

30 .. -

3 111'" O di o .. • • .. • • .. .. .. • .. .. .. .. • • • <11 3 2 & -

33.- La' mayoltla de. lo~ o6L- 34.-
eL al e..6 •.• • • • • .. • • • .. • .. o • .. 

• •• 0 ••• 1$ ••••••••••••• 0 •• 0 ••.• 

La época má.ó 6 e.liz • • • 11 ••• 11 •• 

La única. p4eoaupación ••••••• 

Mi mayoJt. e..6 p e.Jt.a.n z a. .. "' ........... 

S o y muy o. o ••••••••••• ' .... CI .... 

••••• o •••• ~. 9 •••••••••••••••• 

35.- El 6utuJto •••••••••• _ •• 36.- ,E6te. hO.6pital ................ 
37.- Mi o pi ni o n :. • .. • .. " ... .. .. • 38.- Me. de.pJtimo ........ " ............... ~ .. 
39.- Mi educaci6n •••••••••• 40.- Mi vieja ocupaci6n . ............ 

41.- Yo ~ecJtetamente •• ~ •••• 42.- No puedo e.nte.ndeJt qu.e. me. ---
.. • ., .......... o- '1 ••••••••• hace., . 9 ••••••• 4> •• o ,fI. ••••••••• 

I 43.- El peo~ ca~tigo ••• o ••• 44*- La mayo~la de la~ ehica~ •• o. 

45.- Mi 6amilla nunea •••••• 46.- Mi deai~i6n md~ impo~tante -
11 lO ............... '" ............ " 6uée ........... c •••••••••••• 

47.- Mi mayo~ pena eh •••••• 48.- Yo o b j et o. • .. • .. ó • .. .. .. • 1) " " • .. • ..' .. 

49 ..... Si .&oto ....... '" .... '" ....... 50.- Hoy yo •• & ........... o •••••••••• 

ShoJt in.6i.6tió en la lmpoJt.tancia de. adapta~ la admini~tJt~ 
ai6n al tipo de aa.6o que .6e. e.ótd e~tudiando, po~ ejemplo, un 
pacient,e~ an.6io.6 o puede. Jt.e.ve.la.Jt. maY0Jt mateJt.ial a. :tJtavé~ de la. 
admini.ótJt.a.ción altal, mientJt.a~ que o:tJto t~po de paciente puede 
e.xpJt.e.6alt.óe.' mejolt, .&i .6e le peJtmite que. él .6olo e..6c.Jtiba. ta.6 -­
lLe.6 pue.6 ta.6· al te.-6 t" 

El .&..i..6tema. de c.aliáica,ci6n que ,A e emple6 6u.é una e.va.tu~ 

ei6n in6oJt.mal de ta4 Jt.e.6pue..óta..ó, y .óe con~ideJtaJton t04 .ói 

http:e.xpJt.e.6alt.�e
http:Jt.e.ve.la.Jt
http:e.�po.6a
http:ne4vio4.oo


guiente4 a~pecto~. 
1.- Áftea4 .de ~e~h«zo indieada~ pOft la n~gat¿va al 

., . . 
conte~ta4 o po~ id fidlta. de ~e4pue4ta. 

2.- A4ea~ de 4e~i4te~aia, ~n que el bloqueo o la­
eva.6iÓn ~ e mani6ie.6ta pOJt Jte.6pUe~tM que' con. 
~i.6tlan en una a.6ociaei6n convencional o im -
peJt~ona.t. 

22 

E~ta inteftpJtetae-ión ~e ba~aba e.n la e.xpeJc.ienc.ia. del examina 
dolt y ~o 4e Jc.ealiz6 ni~guna elaboJtac-ión c.uantitativa de lo~ 
dato.6. Sholt 4eeomienda que ~e le pida al examinado que agJte­
gue,todo lo que. quielta deaiJt con ltelaci6n a la pltueba, de.6 -
pué.6 de habeJtla conte.6tado. 

En 1941 Stein (24 ) publicó el Jte~ultado de. la aplica­
ci6n de un te.6t de 6Jta.6e.6 -incompleta.6 que con.6tJc.uyó en la -
OSS, 066iee 06 Stat~g-ic. Se;Jtvic.e.6, paJta el pltogJtama. "ValoJr.a 
aión de Homblte.6". 

E4za p~ueba ten~a come obi~t~va p~opoJc.aiona~ in604ma -
ei6n útil « lo.6 entJtevi~t«dolte~ pa,4á que e.6ec.tua4an bJc.e.ve..6 
de~ cltipeio ne./:, de la pe.Jt.6 o nalidad de. lo~ c.andidata~ que. e.6 tf!. 
ban examinando, palLa ltealiz4Jc. la .6eleaei6n del pelt.6onal. 

Lo~ lLeac.tivo~ nue.Jc.on di.6eñado4 con la 6inalidad de lo­
gltalt inóoltmación .6obJte alguna de la.6 ~~9uiente~ áJtea.6; de -
la 6amilia; del p~4do, impal.6o~, e~tado~ inte~io~e~, meta~ 

catexia~, enekgla, pe~~pe~tiva tempoftal, 4eaec¡6n ante lo.6-
demá~ y ~eacei6n de lo~ dem~4 hacia el examinado, ~eaeci6n 
ante la ó~u~tac¡ón, y fi4aaa~o~ optimi~mo pe.6imi~rno. La pJtue 
ba eon~i~te en d04 e4~ala~ que eont¡enen cincuenta 6~a~e~ -
ineompteta.6 cada una, en e~ta~ e~cala~ ~e utilizdñon do~ ti 

po~ de 6Jta¡, e·.6 I en uno/) Jt.e.4C.t,¿V0.6 .6 e emple6 el pILO nombJte de-
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la tefteefta peA~ona y nomb4e~ pAopio~, en el otAO tipo de -
e~ttmu¿04 ~e utilizó la p4imefta peft40na, ambo~ tip04 de fteac 

tiV04 ~e mezelaAon en La pftueba, quedando l~te te4t eon~ti. -. 
tutdo pOA cien ó444e4. 

En el rAoee~o de expeftimentaeián, 4e 6ueñon eliminando 
aquello~ fte~etivo~ que ~olo pftoVOeabaK fte~pue4t4~ e~tefteoti­

pada.~. Se ha enc.ontftado (22) que Stein eon~eJLv6 alguno~ ftea~ 

tivo~ que ~olo p~avoeaban 4e~pue~ta~ ttpic.a~, tamb1en exi~ -
ten fte4etivo~ que ~e ~upone e~tan inve~tigando una ~ftea y l~ 
gAan Ae4pue4ta~ que e~tan ftelac.ionada~ c.on otfta. E~ dec.ift e~ 
t04 fteactivo~ no e~tab4n midiendo lo que el autoA p4etendta 
mediJt. 

En la publica.ción de 4U e4tudio Stein Jtecopiló la4 Jte~­

pue4ta~ má~ 6Jtec.uente4 de un gJtupo de euaJtenta adulto4 nOJtma 
le~J ejemplo de ella4 4on: 

20" -Me he e.ó noltzado .••.• .6iempfte~ peA.o he óJta. .... ". 
ea.6ado, en no pAeoeupaJtme pOJt nada, en 
tftiun6aft, en agftadalté 

40.-Lo que má.6 le.6. gU.6taba de él efta ••••. .6u.6 -
mo date.ó, .6 u 6Jtanq ue,z.a, .ó u c.oftte.6 id, .6 U ca n­

.óideAación, .óU habilidad paJta haeeft nAente-· 
a. c.u.a.lquieJt .ó ituac.ió n, IJ u peJt-b o nalidad" 

56.-Bill tiene 'miedo de ••••• lo4 c.aballo.6 y de -
lOh peftAO.6, cae~e, la~ noticta.ó de ~u ea~a 

coJtJteJt un albuJt, .6i,mi4mo~ 

Stein ( 24 ) pJtetendid que !o~ .6ujeto~ que eonte~taban -

.6~ pJtueba pen~a~an qu~ 4e :thataba de un te~t de vel~aidad y 

.6upu.6 o qu.e. tO.6 JLeaat,(VOh en tOIJ que. .& e utilLzó .ea. teJt.c.eJta. 
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p~~~ona, 6ac~lita~lan al examinado a exp~e~a~e má~ lib~e­
m~nte y o6~eee la~ 4~guienteh con4id~~acione4, pafta la ponde 
1I..a.4J.d n de lte,.6 pue~ ta..6 o b.ten~da,.[) en .6 u te-lJ.t. (24 ) 

4) LOl> eonoc.~miento-6 del' c.l1nico aee.ltc.a de la di­
ná~iea de.l compofttamiento y de la peft~onalidá~ 

'" ,ayu,dan a ,de.6 cubltiJL lo.6 lJactoJLe.6 e.6 eneiale.6 de -
i ' 

la ~e-6tJtuc..tUJl.a. de la pelL.6onalidad del .6ujeto .6.2. 
metido a ob¿,eJtvac.i6n. Si un individuo c.ompleta 
el item 99, "Cuando vió que la óOlLtuna e.6taba­
en c.ontlta de él~ Bill.Q~ •. $' con la.6 .6iguiente.6 
palabfta~ .. e " "',, e ,"~ e. e.6 fiOlLz6 má.6 n, é~to indica 
que el .6ujeto pOAee una e.neJtgla c.on~ideJtabLe,­

una, gJLan neee.6idad de togltO o de ltealizaci6n -
y que no cede 6aeilmente ante lo.6 ob.6taculo~o 

b} FJteeuencia con que la Jte.6pUe4ta. ha .6ido expJte­
hada POlL otJtO.6 individuo.6~ La/.) Jtel>pUe.6ta4 Jta-­
fto...6 tienen un caJLácteJt má.6 ~Jtltico que lah ha­
bituale.6o' Como todavla no contamo.6 con la.6 -­
noltma.6 ab.6oluta.6 al Jte..6peeto, cada ellnlco de­
be elabo~aJt .6u.6 pftopia~ noltma.6 a la luz de la 
e.xpeJr.i'e.ncia o 

e) El tiempo de Jteacci6n del individuo al te.6t -
con.6ide.JLado globalmente y en cada una de .6u.6 

Jte~pue.6ta.6. La mayoJL paJtte de lo.6 .6ujeto.6 em­
plean diez ~inuto~ pafta cada pa~ze del te~to 
Lo.6 p~otoeolo~ de I04 que ~nvieJtten men04 ~ -
tie~po no admiten pc~ lo, gene~al un análi~i4 
c.omple..to, pue.J),to que .ó U.6 Jte.~ pue.6 tal> .6 e. ~edu"'-

, c.en a. una: .6 ~la palabfta" 
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la4ga~ ~e pueden da~ en lo~ p40tocolo~ de indi 
viduo~ que t4atan de enma~ca4a~ ~U~ ve4dade .­
~04 4~ntimie.nto~ o que intentan da~ al eX4rn¿n~ 
do~ una imag en p4e.c.i.ó a. de .6 U.b 4eaccio ne.6 • 

e) Mani6e~tacione~ compo4tamentale~ en el t~an~ -
ca~.óo de la. pftueba. La~ ten.6ione~ y an.6iedade~ 
de:a.~guno~ ~ujeto~ aumentaban en el CU4~O de -
la p4ueba, como ~i ~upieftan que e~taban 4eve 
lando .6u maneJLa de ~eJt, pe40 no tuvie4an la .6U-
6iciente penet4aci6n pbicológica pa4a da4~e 
cuenta de que lo que ~u.6cita ~u.6 emocione~ .6on 
lo~ item.6 del te.6t o .6U.6 JLe.6pue.6ta.6 a él. Con-­

viene ob.óeAva4 que item~ fiomentan la an.6iedad -
del ~ujeto y aomo Jteaaaiona a. la ten.ói6n, po~ ~ 

jemplo: int.Aanquilidad, negación, etco 

6) Tachadu4a.ó y omi.6~one.6. La~ tachad~4ab y la.ó 0-

m-i.óio ne.;6 apa4ec.en cua.ndo el .6u.j eto pien.6a que -
.6u~ Jte..6pue.óta.ó ~on dema.~iado 4eveladoJLab o cuan 
do el item ~e 4efiie4e a algo c4ltico. En tale.ó 
ca~o~, conviene inteJL4~ga4 al .6ujeto, al aeabaJL, 
4e.6pe.c.to a lo que. b0446, .t:a.c.hó. l.t omitió 1 p4e.gun 

, ' 

tandole pOJtque lo hizo. A vece~, tal inte44oga-
t04io Jtevela dato~ impo4tante~; ot4a~ demue~t4a 

.6implemente que el .6ujeto de.óeaba c.oJt4~gi4 un­
eftJt04 oJtt~g4á6ico o no habla comp4end~do alguna 
palabAa. 

g) lnten~idad del le~guaje empleado en la.6 6JLa~e.6. 

Emplean palablta..& fiue.Jtte.& .. o ttena..ó de.,eolD4i.do -
lo.6 individuo.ó que e~tan muy .óegu40.6 en un tipo 
dt Aeacción dete.~minada. o qu.e. intentan engaña4 
al exa.minadoJt. 

http:de.,eolD4i.do
http:t:a.c.h�
http:4e.6pe.c.to
http:apa4ec.en
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Stein eon.6ide~a que el ellnieo al analiza~, el mate --­
Jtia.L que', obtiene pOIt me.d.¿o deL méto do de. ta..6 tlJttt.6 e.6 inc.ompl.$;. 
ta4 debe ~on.6.ide~4~ loó hIguiente4 4hpecto4" 

1.- "Cuando .6e p~e.6iona a. un individuo pa~a que 
, ~e.6ponda eon la pJtimeJta idea que .6e le oeu­

JtJte, po~ lo eomún onJteee mateJtial .6igniáie~ 
tlvo que no een4UJta. 

2.- Cuando enáJtenta el pJtoblema de eompletaJt o 
e.6tJtuc.tUJta.Jt una .6ituaeión no e.6tJtuetu~ada -
la.6 Jte.6pue.6ta4 de un individuo indic.an la -
veJtdade~a. natuJtaleza de .6u~ p~opia.6 Jteae .­
eione.6 y 4entimiento~. 

3.- Al hablaJt .6obJte teJteeJto.6, e.6 p~obable que 

un individuo .6e Jtevele a 4i mi4mo~ 

Symond4 en 1941 publie6 un tJtabajo titulado "El te4t _ 
de áJta.6 e.6 ineompleta~ eomq una Téc.nic.a P~oyec.tiva" ( 2 5) - -
en, el que .6e ~eóie~e al tJtabajo .n..ealizado en "Oáóiee 06 
StJtategic. SeJtviee.6" eon el te4t de FJta.6~4 Ineompleta4 que- -
c.on4i4tió en c.ompaJtaJt l~ ~e4pue4ta.6 obtenida4 pOA medio - -
de 'e.6te te4t en do!> tipo.6 de examinado.6 paJta lo eual 4 elee -
c.iona~on a c.uatAo !>ujeto4 eon alto4 puntaje~ geneJtale4 y -
c.on buena e.6tabilidad emoeional y 4e eompaAa~on eon la4 ~e4-
pue.lJta..lJ deeuatAO.lJuj'lto4 con puntaj.e4, gene.~ale4 bajo4 y de-
6icie.nte e~tabilidad emoeional. PaJta .lJeleec.iona~lo4 .lJe 4i -­
guieJton l04 4igui~nte4 eJtiteJtio4: 

1.- EntJtevi.lJta que abaJtc.aba, antecedente.6 6ami~ 

liaJte41 ed"uc'aei5n, expe~ieneia oeupaeional 
y eaJtaate4l4tic.a4 de Pe~onalidad. 

http:eaJtaate4l4tic.a4
http:puntaj.e4
http:indic.an
http:e.6tJtuc.tUJta.Jt


2.- Ob4e~va~~one~ del candidato du~ante el pe-­
~lodo de evaLuaci6n de La OSS. 

3.- Re~umen del e4tudio y ~e~omenda~ione4 del -

~e~4onat en~a~gado de la evalua~~ón. 
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Una vez que 4e ene~tu6 la 4etec~ión 4e aplicó la p~u~ 
J 

ba 'de F~a4e~ ln~ompleta4 a l04 o~ho 4ujeto~. L04 ~e4ultado4 
,que 4e obtuvie~on'no mue4t~an diáe~en~ia~i6n alguna en el -
análi4i4 de la4 ~e4pue4ta~ ~egi4t~ada4 en el Te4t de F~a4e4 

1 n~ompleta4 ent~e lo~ individuo~ ~ upe~io~e4 e iná e~io~e4 • 

Symond4 ~eal~z6 también el 4iguiente expe~imento: 4e 
4 elec.,cio naJto n d04 g~UP04 c.ompue4t0.6 po~ veintic.tnc.o ~uj eto4 
c.ada uno. Un g~upo habla obtenido puntaje4 alto4 en lo.6 ~e 

gi4t~0.6 de OOS y el ot~o g~upo, e4.taba diagno4tic.ado c.omo de: 
6iciente. Se aompaJtaJton la.6 ~e.6pue.6.ta.6 obtenida.6 en el Te4t 
de F~a4e.6 rn~ompleta4, con l04 ~egi4t~0.6 de OSS, a.6l como -
en la4 .6iguiente4 ac.titude.6: pe~.6i4ten~ial duda, tendenc.ia 
al éxito, .6entimiento.6 de ináe~ioJtidad, p~eoc.upac.i6~ dep~e 

4¡ón y de4aliento pO.6te~io~ al 6~ac.a4o, no~ma.6 elevada.6 y -
e.6tab~tidad emo~ional, el ~e4ultado que log~6 Symond4, ául - " 
que del análl.6i4 de lo.6 p~oto ~olo.6 de f~a..6 e.6 r n~ompleta4, no 
.6e de~iva ninguna di~e~enc.iac.i6n ent~e I04 do.6 g~upO.6. Ante 
e4t0.6 ~e4ultado~ 6o~mul6 la.6 .6iguiente.6 c.on~!u4ione4 tenta­
tiva..6. 

rr El te.6t de 6Jta.6 e.6 incompleta.6 no puede utilizaM e pa.­
Aa di.6tingui~ en la adapta~i6n buena y mata. mediante una -­
~ompa~a.ción diJtec.ta de lo.6 item4 o métado~ p.6icomét~ic.o4. -
El te4t de 6Jt4~e4 ineompleta4 e4 de~aJtiptivo y no eva.tua.~i­

vo"" (,2·5) 

http:p.6icom�t~ic.o4
http:diJtec.ta
http:p~eoc.upac.i6
http:tendenc.ia
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"El te~t de 6~a~e4 incompleta4 p~opo~eiona p~oyeecio-­
ne~ ineon4ciente4 en la te~ce~a pe~4ona de tendencia4 bá4i­
ea4, bajo la 6o~ma de de4eo4, h04tilidade~, a6eeto4, dmo~e~ 

e impul~o~. La inte~p~etaei6n del completamiento de 6~a4e4-

como p~oyeeci6n e4 dudo4a, cue4tionable, hipotética, e~tá -
en el 6~den de la aonjetu~a y la 4Upo4ición, y no puede uti 
liza~4e como ~Ub4tituto de un análi4i4 completo. Ve acue~do 
con la hipóte4i4 p~oyectiva, el completamiento de 6~a.6 e4, 4 e 
~e6ie~e 4olo a la4 6anta~ia4 o impul404 incon4ciente4 y pue 
de tene~ o no' ca ntltap tUl..t e 4 en la co nducta y en lM actitu -
de4 de la vida 4eal .•.•• No 4e 4abe ba4tante 4ob~e la diná­
mica de l04 p~oce40~ incon4ciente4 como pa~a utiliza~lo.6 p~ 

~a p~edeci~ la 6o~ma en que in6lui~án ~obfte la conducta 6u­
tu~a; pe~o' eQ p04lble expl¿aa4 la eondueta 6utu~a en té4mi­
n04 de i~Jtupción en la ltealidad de la~ 6ueltz~ con~cienteQ 

que el te4t de 6lta~e.6 ineompleta4 puede eont~ibui~ a ~eve -
la~u. (25 ) 

Ante l4ta4 conclu~ione4 Rotte~ (19 } exp~e4a "Symond4 
" 

no expone en 4U in6o~me ni~~an método de puntuación bien --
t~abajado y empleó va~lo~ ~eactivo4 en l04 que utilizó la -
te~ce~a pe~ona, 4uponiendo que el examinado p~oyeeta~a ~o­
b~e é4t04 ~eaetivoQ 4U4 tendenclc14 incon4ciente~ y todo ~-­
quello que no de4eaba at~ibul~.6e a4~ mi4mo. t4ta hipóte4i~ 
c..Oh.4(!.·eta en a.tg un04 c.a..6 0.6 " no ..61e puede aptlc.a~ a to d04 y -

PO,1t tanto ~ Jite .6 é ':.puede "d'e.tíJttti:lnaJt! c.o n 'exaeti.:tud euale4 ~e,t,­
pue4ta4 4 e Jte6ie~en a· una. c.a.Jtac.teJt1.-6tica c'en:tfLa;l o lmpoIL -
tante ,del indlviduo~ 

Un expe~mento muy in.te4e.6ante 6ué el que ~eallzó 
Ca~telt en 1947 ( 3 ) 'modlóieó el te4t de 6Jt.aQ e.6 incompletc1~ 

de TendleJt y lo c.ombinó c.on el p4icogalvanóme:t~o, con el --. .' 

6in de inve6tlgaJt pJtoce6o~ afiec.tlvo.6. 
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La. expe.Jt.ime.ntac..i6n c.on.ói.t;,tió en c.oloc.a.ltle. al .óuje.to u ... 
no~ ete~t~Qdq~ p4~a Jtei~~t~aJt ~u ~onduat~vidad palmaJt y mi-
diante. U~ taqui~toJcopio, .ó e le plte.óentaban t04 Jteaetivo~ -
e.n 60Jtma vi.óual Ite.gi.ótltando tanto .óU tie.mpo d~ 1te.a.c.c.i6n c.o­
mo .ó~ Jte..ópue..óta.ó oJtale..ó, que. eJtan tomada.ó te.xtualme.nte.¡ de. 
e..óta óoltma .ó e. obtuvie.Jton do.6 lte.gi.ótJto.ó: e.l del p.óic.ogalvanó 
me.tJto y e.l\de.l te.ót de. ¡)lta.&e..ó ..lnc.omple.ta..ó. 

La población c.on la que expeJtime.nt6 , la dividl.,ó en -
la.ó ~~gul.,e.nte.4 cat~goltia.ó: 

1.- Un gltupo c.ontltol c.on.ót.itul.do pOIt ve.inte .óu~;~~ 

j eto.ó "noltmale..ó" que. no pJte..ó e.ntaban ningún 
pltoble.ma. de. adaptac.i6n. 

2.- V,e..inte. individu.o.ó c.on pltobte.mátic.a p.óic.ol6-
g.ic.a, que. e.n la. pJtopia opinion de. ~.ót04 .óU 
j eto.ó I lOIl bloque.aba .paJta adaptaltti e. adee.u.a. ¡ 

dame,nte. a.l tJtá.bajo y a la. .6ociedad. :E.ótall -
.pe.Jt.6. o na.ó c.on.óUtu.y.fl.1l.CJ n \.el pJti.me.Jt gJtupo ex 
peltimental. 

3.- Y pOIt úl.t.im~ ve.inte .óuje.to.ó d.iagno.óticado.ó 
domo p.óiconeuJtótic.o.ó en ba.óe. a un e.xamen -

'p.&!-qu.iátltico, nOJtmalton el .óegundo gJLUpO -­
e.x.peltimental. 

La.ó Jte..ópue.óta.ó .óe c.la.ói6ic,aJton de ac.ue.Jtdo a. e.óta.ó c.a­
tego~ia.ó: Yoico po.óitivo, yoic.o negativo, .óocial po.óitivo -
.óoc.ial negativo, te.moJt, ave.lt.óión y 1te..ópue.llta.ó impo.ó.ible.ó de 
c.a.liól.,caJt. A lo.ó Jte.óultado.ó a lo.ó que. lleg6 CaJtte.1t bue.Jton -
lo.ó .ó~guie.nte..ó: Enc.ontlt~ que lo.ó Jt~gi.ótJto.ó del p.óic.~galvanó 
me.tJto y lo.ó tie.mpo~ de Jte.a.cc.ión e.Jtan .óigni6icat.ivamente. má.ó 

http:CaJtte.1t
http:pJti.me.Jt
http:c.on.�Utu.y.fl.1l.CJ
http:pltoble.ma
http:c.on.�t.itul.do
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La;., Jte..6 puel.> :ta.6 de F Jta.6 e.6 1 nc.omple..ta,e, no d.i 6 eJt.e.nc..iaJto n 
a.l gJtupo c.ontJt.ol { nOJt.mal } de. lol.> gJt.upOI.> expeJt..imentale.6 -
( .6uje.tol.> c.on pJt.oblema4 y p.6.ic.oneult6t.ic.o.6 ) el:, dec..iJt el -­
Te.6.t de TendleJt pOJt .6.i /:'olo no d.i/:'c.Jt.im.in6. 

"Lo.6 .ind.iv.iduo/:' que c.on4.t.i.tulan lo.6 .tJte.6 gJt.upO.6 no --­
~Lemp~e ~ev~ta.~on a tJtav~.6 de ~u.6 patabJt.a4 el dJtea e.6peclói 
ea de .6u c.onól.ic..to" ( 3 ). Aunque CaJt.teJt no llegó a una c.o~ 

elu.6i6n c.onc.Jte:ta, e.6 ev.iden.te poJt. lo/:, ne.6ul.tado.6 ob.ten.ido.6, 
que. c.on .hu .técn.iea· t nJta.6 el, .incomple:tal.> y taqu.itol.> eo p.io· ) -
pudo d.i6 eJtene.ialt a lol.> ,.incl.ividuolJ c.o n pJto blemal.> y t1 lo.ó p.6 ¡ 

\" l. -

eo neuJc.6t~c.o.6 de lo)., n01l.ma.le~, . pe1l.o no .to gJt.6 el.>,tablec.elt una. 
d.i6··e.Jt~nc..ia entJte lOIl dol.> plt.imeJt.o.6 gltupol.> 8 

En 1.947 RottelL lJ W.illeJt.man; (18) publ.ic.an un e.6tud.io­
.t.itula.do "El Tel.>t de FJt.a..6 el.> lnc.ompleta..ó como un mé..todo paJt.a 
e.6tud.iaJt. la. peJt.óona.l~dad" en donde del.>c.Jt..iben que fteal.izan -
Una Jt.ev.i.6.i6n a lo/:, :tel.>tl.> de ShoJt, Hutt y Hotbe4g, paJt.a c.o·n~ 

.taüiJt IJu. .tel.>.t, c.on la ó.inal.idad de c.Jt.eaJt. un .in.6tltumento que 
6ueJt.4 ec.onóm.ic.o en .tiempo de apl.icac..ión y de ba/:,.tan.te valoJt. 
d.iI.>c.Jt.im.inativo y que ademál.> óuelLa pOI.>.ible adm.in.iIJtJtaJtlo co­
lec.t.ivamen.te. Ve.6pul.ó de noJtmaJt. I.>UI.> Jteac..t.ivo.6 c.on/:,.t.ituyeJt.on 
IJU tel.>.t de c.uaJten.ta óJt.a.6e.6. Modi6.ic.aJt.on lal.> .in.6.tJt.ucc..ionel.>,­
puel.> en op.in.ion de lOIJ autoJt.el.>, la/:, pJt.uebaIJ de nJt.al.>eIJ .inc.om 
ple.ta..6 que inlJ.i.6.ten en la veloc.idad de la Jte.6puel.>ta I.>olo l~ 
gJt.an Jte..6 pue.6 .tal.> c.oJt.ta.6 y po eo .ó-:ig n.i 6.ic.a.t-i.v alJ. C o nl.>.id e.Jt.aJto n­
Rot.teJt y W.illeJtman que podJt..ian l~gJta.Jt in6oJtmac..ión pl.>.ic.ol6gL 
c.a pOlL med.io de la.1.> IJ-:igu.ien.te..6 in.6.tJt.uc.c..ione.6 " c.omple.te laIJ 
ftJta4e.6 expJte.6a.ndo IJU/:' pltOp.iO.6 lJentim.ien.toIJ y opLn.ione~. p~~ 

c.UJt.e. hac.eJt[tU to da..6 y 4.6 ~gu.Jte..ó e. que .6 o n 6Jt.a~ e.6 c.ompleta.6" .. 

http:c.omple.te
http:IJ-:igu.ien.te
http:l~gJta.Jt
http:autoJt.el
http:Modi6.ic.aJt.on
http:c.uaJten.ta
http:c.on/:,.t.ituyeJt.on
http:lec.t.ivamen.te
http:ba/:,.tan.te
http:del.>c.Jt
http:e.6tud.io
http:publ.ic.an
http:n01l.ma.le
http:ev.iden.te
http:c.on�l.ic
http:patabJt.a4
http:c.ontJt.ol
http:eJt.e.nc
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Co~ la óinalidad d~ aum~nta4 el valo~ di4c4iminativo -
de ~u p~ueba Rott~~ y Will~~man d~4a44otlafton un método ~~n­
cillo d~ c.ali6ic.ac.ión c.on el 6in de el'eva.~ la óiab1.lidad en­
tJte c.alióic.adoJte4. c4tablec.ieJton no~ma4 de punt'uaeión· pafta -
Jte~ pue4ta~ ~ que .6 e 4 U4 c.itaba.n en c.ada Jte.ac.tivo, ba4 ando4 e en- ' 
el mltodo de puntuac.ión p04·ejemplo~. 

Palta c.ada Jteac.tivo exi4ten 4iete po~ibilida.de4 '4 e c.ali 
6ic.ac.ión y l4ta4 4e ~g~upan en tJte~. gJtande4 catego4i~: 

1.- Re4pue4ta~ de Conólic.to. 
2" - Re~ pue4ta4 p04.itivtU • 
.3 ,,- R e4 pue4 ta4 neutJta.6. 

1 ..... Repue4ta c.onólic.to, l4ta 4~ inic.iaba c.on la letJta 
"c" y n04 indica óalta de madu4e.z emoc.ional, de6icie.nte a-­
daptac.ión al medio. POJt ~4tO podemo~ entende~ h04t.ilidad, - • 
pe~imi~ no, de4 eh peJtac.ión, de4 e04 de 4uic.idio, expJc.e.6io ne~ -
de~agJc.adable~,y expeJc.ienc.ia.6 6Jtu.6tJtante.6, o ind.ic.io de de.6a 
daptac.ión en el pa.6ado. La.6 Jte4pue4ta~ de c.onólic.to "c" tie 
nen .tfte~ po~ibilidade.6 de gJtaduac.ión: 

C-l.- Son aquella.6 Jte~pue~ta.6 que implic.an pJto­
blemátic.a menoJt,·qae'noe.6ta pJto6undamen­
te a.JtJta.igada y que no inc.apac.ita al .6uje­
to. 

C-2.- Se aplic.a en pJtoblemátiea má4 .6eJc.ia, indi 
c.io~ de 6alta de adaptac.i6n,c.on6lic.to.6 -
má.6 gene~alizado.6; ~e.4pue4t~~ que impli--

, c.an 4 entimiento~ de in6eJtioJtida'd, in.6 egu­
Jtidad, pJtoblema4 en la.6 Jte.lac.ione4 heteJto 
.6exuale..6, .6entimiento~ de inadec.uac.ión, -
de~oJtientac.i6n ,voc.ac.:t.onal, etc., " 

http:implic.an
http:c.on�lic.to
http:ind.ic.io
http:c.on�lic.to
http:Con�lic.to


C-3.- Se ~e.6e~va pa~a ~e.6pue.6ta.6 que ~e6lejan 
p~oblemátic.a. g~ave, ·de.6eo.6 .6uicida.6, -­
eonólic..to.6 .6f.xualt,.6,·' pJtoblema..6 6ami-?.i.a~ 

~e.6 g~ave.6, aetitude.6 6ue~temente nega~ 

tiva.6, miedo de en6e~medad mental, .6en-
\ timiento.6 de c.on6u.6ión, etc,. 
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Re.6 pue.6ta..6; PO.6itiva.6 o Sana.6. A é.6ta.6 ~e.6 pf4.e.6ta.6 .6 e 
lé..6 ma~c6 con la inicial "P" y .6on la..6 ~e.6pue.6ta.6 que no.6 
e.6tan indicando una e.6t~uctu~a de la pe~onalidad .6ana, -­
con p~oyec.c.ione4 po~itiva.6 hacia ~ 6utu~o. Se denotan po~­
ob.6~~vac.ione.6 human1..6tica.6, ~e.6pue..6·ta.6 optimi.6ta.6 y ~eac -
c...ione.6 . de. aceptación en gene~a.l, también e.6ta..6 ~e.6pue.6ta.6 

tienen t~e.6 pO.6ibilidade.6 de, g~aduación. 

P-l.- Re.6pue.6ta.6 pO.6itivtt.6 que .6e ~e6ie~en a-, 
la e.6cuela o t~abajo, lo.6 pa.6atiempo.6,­
~~.6pue.6ta.6 que ~e6lejan a6ecto hacia ~ 
na pe~.6ona en pa~ticula~ o hacia la gen 
te en gene.~al. 

P-'2. - Se incluye en é.6ta g!taduación la.6 ~el;" -

pue.6ta.6, que indic.an actitude4 p04iti-­
va.6 gene~alizada~ hacia la gente, bue­
na adaptación .6oc.ial, optimi.6mo, i~on1.a 

~ida 6amilia~ adaptada. 

P-3.- E.6ta cali6ic.ac.i6n .6e ~e.6e~va pa~a la.6 -
~e.6pue.6ta.6 6~anc.amente optimi.6ta.6t 

E.6tM ~e.6pue.6ta.6 .6 e .6imbolizaban con la let~a fiN", -
la c.la.6i6icac.ión .6e utiliza en aquella.6 ~e.6pue.6ta.6 que no 
pueden c.olOc.a44e en lah ante~io~e.6 catego~ia.6, ya .6ea po~­
que lJon ~e.6pUe.6tM e.6te~eotipada.6, o c.on titulo.6 de c.ancio 

http:optimi.6ta.6t
http:indic.an
http:eon�lic..to
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ne..6 populaJte..6, O pOJtque .6on Jte.6pue.6ta.6 que e.6~an aU.6ente.6 -
de ~ono emo~iona.l o eaJteeen de Jte6eJtena~a peJt.6onal, Jte.6pue.~ 

t~ en la.6 que. el .6uje.to e.6 inaapaz de Jte.laaionaJt el e.6tlmu 
lo co n.6 ig o m.i..6 mo ; po 4 .. e..j empto :1)·etJe.tió·¡ ' •••••• e.6 lo o pu e..6 to -
de adelante. 

E.6ta4 aategoJe.la..6 ~on .6U.6 Jte.6pe.ativo.6 ejemplo.6 de Je.e.6-
pue.6ta quedaJe.on inaluido.6 en un auadeJe.nillo, paJe.a el aux~-­
tio de lo.6 cali6icadoJe.e.6 de é.6ta pJe.ueba. 

E.6te .6i.6tema de caliáicación .6e elaboJe.ó de acueJe.do a­
ta.6. Je.e.6pue.6ta.6 de euaJe.enta y cinco paeiente.6, cuya conducta 
.6e podla. cta.6i6icáJe. áacilmente. Quince .6ujeto.6 pJe.e.6entaban­
de.6oJe.den p.6lquico, con antecedente.6 de de.6aju.6te p.6ieotógi­
eo, quinee .6ujeto.6 pJe.e4entaban .6eveJta.6 peJe.tuJe.baeione.6 oJe.igi 
nadM poJe. expeJt.iene-i .. a.6 de. c.ombate .6in anteeedente..6 de a.noma· 
tla p.6ieot6giea y tO.6 otJe.o.6 quince no pJe.e.6entaban pJe.obtema.6 • 
p.6ieotógieo.6, e.6taban hO.6pitatizado.6 poJe. pJe.obtema.6 oJttopédi 
eo.6. Ve aeueJe.do eon la.6 Je.e..6pue.6ta.6 que .6e. obtuvieJe.on .6e. e.la 
boJtaJton tO.6 nivele.6 de eatiáicaeión, a eontinuaaión eitamo.6 
e.jemplo.6 de é.6te .6i.6t~ma de aati6icac~ón • 

..15.- No puedo ................................ " 
C-3.- Ve~ mOJe.iJt a la. gente. VOJe.miJe. paJe. 

ta noehe. ConeentJtaJtme. Pen.6aJt-~ 

eOJe.Jteetamente. 

Con6li~~~ C-2.- SentaJe.me aún. SopoJe.taJt el tiempo 
ealuJto.6o. HaceJt mueho. 

NeutJtat 

C-l.- EntendeJe. la ineáieacia det ejelt­
eito. LevantaJt C.O.6 M pe.6 ada.6. Ex 

pJe.e.6aJt mi.6 pen.6amiento.6. 

N - flaeelL alguna.6 taJtea.6 e.6 peel6iea.6-
como e~eJtib~Jt a m~qui~a o dietaJt. 

http:ealuJto.6o
http:C-2.-SentaJe.me
http:Pen.6a.Jt
http:ConeentJe.aJe.me
http:obtuvieJe.on
http:aeueJe.do
http:acueJe.do
http:quedaJe.on
http:aategoJe.la


P-l.- Levanta.~e. Que~e~ ehte luga~. -
e~pe~4~ h4~t4 que me ca..6e. 

P-2.- E~ta~ en do~ l~g4~t4 ~t mi4mo -­
tiempo. 

\, p- 3. -
,( 1 8 ) 
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Pa.~a comp~oba~ la val-id"ez' de la..6 puntuac.-ione.6 Rotte~ 

y W-ille~man .6ele~c.-iona4on a. un g~upo de dO.6ciento.6 pac.-ien-­
te.6 que 6ue~on c.u-idado.6amente cla.6-ió-l.c.ado.6, en ba.6e a h-i.6t~ 

~-ia c.lln-ic.a, -inventa~-io de pe~onal-idad,~y .6ttlud~ d"¿~gnÓ.6t-l.­

co ,de adm-l..6-ión, ent~ev-l..6ta p.6-l.c.ol6g-l.c.a y un te.6t que explo­
~aba mal 6unc.-l.onamiento mental. Con e.6ta -l.nóo~mac.-i6n .6e di.6 
tlt.i.bu.yeltoY/. a lo.6 J:, uj eto.6 en t~e.6 c.atego~la.6. 

1.- P.6ic.ol6gic.amente apto palta inc.o~po~a~.6e in 
medidtamente a la vida milita~. 

2.- P~-ic.ol6gicamente inepto.6 pa~a. el .6e~vi~io­
y debe~lan .6eguilt h04pitatizado.6, como con 
v alec.-iente-6'. 

l.- Setiamente pe~tu~bado.6 IJ ~equeJt.lan de t~a 
tam-iento p.6-iquidt4-iC.O inmed-iato. 

E.6ta di.6t~-ibuci6n óué. ~ealizada po~ uno de lo.6 auto -
~e.6 que nada lnte~v-ino en la validac.ión de lo.6 p4otoc.olo.6 -
de la.6 p~ueba.6 de á~a.6e.6 inc.ompleta.6. Una vez que lo.6 .6uje­
to~ e.6tuv-l.e~on deb-idamente c.la.6~~-ic.ado41 .6e aplicó el te.6t 
de Rotte~ y W-ille~an, .6e evalua~on la.6 ~e.6pue4ta.6 y de a-­
cue~do a lo.6 ~e.6ultado.6 alcanzado.6 en la p~ueba de 6~a.6e.6 -
inc.omple.tlU .6e Jtea.eizó la m-i.6ma c.la4ió-ic.ac-i6n en la.6 cate9!!.. 
tia.6 menc.ionada.6 ante~ioAmente. Lo.6 4e.6ultado.6 obtenido.6 -­
con el te.6t de 6~a.6e.6 -inc.ompleta.6 .6e compa~afton con lo.6 ~e-

http:l.n�o~mac.-l.�n


35 

gi.6 tILO.6 de lo.ó pac.iente.6, empleando una "R." tJLi.ó eJLial, Jr.e.ó ul 
tando la valida.ción del te.ót de 0.61. 

Con el 6in de deteJr.minaJr. la. óiabilidad intelLcalióica-
dOlLe.6 .6e Jr.ealiz6 el .6~guiente expeJr.imento: Se le.6 pidió a -
.6iete Juece.!' que cali6ic.alLan c.a.·da un'o poJr. .6u paJr.te cincuen­
ta pJr.otOc.o40.6 de 6Jr.a.6e.6 inc.ompleta.4 y .6e c.oJr.lLelac.ionalLon -­
lo.6 puntaje.6 obtenido~ pOJr. ca.da uno de lo.6 juec.e.6; lLe.6ultan 
do una c.oJr.Jr.elaci6n de 0.89. 

Anotan RottelL y WilleJUrfan ( 18 ) otJr.a c.ompJr.obac.ión de­
la ,óiabilidad y c.omplLobac.ión de 4U te.6t. 00.6 P.6ic.ólogo.6 c.a­
liÓic.alLon c.iento cualLe.nta y oc.ho plLotdc.olo.6 en tJr.e.6 c.atego­
lLia.6 • 

1.- Ningún tlL~tolLno. 
2.- TJr.a.6tolLno leve y modelLado. 
3.- TJr.a.6toJr.no. gJr.ave.. 

Lo.6 c.oeóic.iente.6 de. cOJr.Jr.elac.i6n bi.6eJr.ial obtenido.6 -­
c.on Jr.elac.i6n al cJr.iteJr.io de. di~gná.6tic.o de entJr.ada óué de -
0.41 paJr.a un c.ali6ic.adolL y de. 0.39 paJr.~ el·otILo. La 6iabili 
dad inteJr.c.aliáic.adoJr.e..6 6ué de. 0068. 

PoJr. lo.6 Jr.e.6ultado.6 que obtuvieJr.on RotteJr. y WilleJr.man 
60Jr.mulaJr.on la .6iguiente c.onc.lu.6ión .6obJr.e la.6 óJr.a.6e.6 inc.om-­
pleta..6 "El método mUe6tlta la potencialidad c.omo téc.nic.a paJr.a 
e.6tudiaJr. ac.titude.6, en la que e..6 po.óible combinaJr. la libelL­
ta.d de Jr.e.6 pue.6ta yu.M;.;-puntua.c.i6n Jia..l;O J1..a.p!emente G b j e:tiva.,r ( 18 ) 

Ro ttelL " Ra,6.6e.íIr;tg. ··ff S c.hachti:tz e.n· 1949 (2 O ) ba.6 ando.6 e 

en el tlLabajo Jr.ealizado poJr. RotteJr. y WilleJr.man adaptaJr.on la 
60ILma u~tizada en el ejéJr.c.ito paJr.a ~eJr. a.plicada a la pobl~ 

http:3.-TlLa.6toJr.no
http:tlL~toJr.no
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c.ión UniveJt..6itaJtia; en atenc.ión a que la edad y 6oJt.mac.i6n -
c.ultulta.l vaJt.iaba.en Jt.elaei6n a la. poblac.ión. paJta la c.ua.l --
6ué oJt.iginalmente pla.nea.da. la. pJtue.ba. de Rot~~Jt., .6e elaboJt.ó 
un manua.l. de. c.ali6ic.ac.i6n e.6pec.ial, paJt.a e.~ta modi6ic.ac.ión 
del te.6t. 

El objetivo de e~ta última adaptac.i6n eJt.a la de mediJt. 
el gltado d'e aj U1> te menta.l y poJt. ende .6 ab eJt. .6i Jteque1l.ian de 
atenc.i6n p.6ic.oteJt.a.péutic.a o c.on.6ejo p.6ic.ol6gico. Ante el h~ 
cho de que ·'e.&ta. pJt.ueba tambié.n .& e tenla. que aplic.aJt. a. po bla 
c.ión 6emenina, elaboJtaJt.on d04 manuale.6 de c.ali6i~aci6n uno­
paJta c.a.da ~ exo. 

En 1 9 4 9 I M o Jt.t o n (1 5' ) utili z a. el t e.6 t de Ro tt 'lit. Y - - -
WilleJt.man paJt.a detec.taJt. mejokla. logJt.ada a tJt.a.vé.6 de la p.6i­
coteJt.apia, e.6te expeJt.imento lo llevó a. ~abo c.on un g1l.UpO -­

que 6ué .6ometido a un bJt.eve tJt.atamiento de.6pué.6 de tJt.e.6 me- 9 

.6e4 de habeJt. c.e.6a.do dic.ha p.&ic.~teJt.apia; .&e aplic.aJt.on tJt.e.6 -
~~te.Jt.io~ pa.Jt.a e.&timaJt. la mejoJt.,la. alc.anzada: 

1.- Li.6ta. de c.ompJt.obac.i6n de Mooney. 
2.- Cali6ic.ac.ione.6 de tJt.e4 juec.e4 expelt.imenta­

d04 que .6e ba..6a.Jt.on en una. entJt.evi.6ta pJt.ot~ 

cc.U z ada " 
3.- El te.6t de FJt.a4e~ inc.ompleta.6. 

P01l. lo.6 Jt.e.6ultado.6 obtenido.6 MoJtton c.on.6ideJt.a que el­
:te.6t de 6Jt.a..6 e.6 incompleta..6 de RotteJt. e.6 útil paJt.a. apJt.eciaJt. 
el gJt.ado de de.6a.ju~te y e6ic.ienc.ia del tJtatamiento. 

El te.6t de 6Jt.a~ e.6 -<:ncompleta.6 .6 e ha. aplic.ad o en la. in 
ve.6t~ga.c.i~.n de aetitude.6 .6oc.iale.6 BJt.own ( 2 ) en .6U té..6i~ -
doc.toJt.al,Jt.eatizó un e4:tudio en el que inve.6tigaba. la acti .. -
tud de a?guno.6 gJt.upO.6 ante lol:, n:~gJt.o.&. El>:te autoJt. di.6eñ6 un 

http:aplic.ad
http:e6ic.ienc.ia
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te~t eompue~to de eua~enta ~eaetivo~ en lo~ que utiliz6 ~ea~ 
t~V04 de tipo pe~~onat, fteaat~vo4 neut~o4 y e~tlmulo~ que e~ 
plo~aban la aatitud ante lo~ neg~o4, toda~ e~ta4 fiAa~e~ 4e w 

ent~e-mezela~an. E~te inve~tigado~ eon4ide~6 en un inóo~me -
p~elimina~\que en eompa~aei6n eon ot~a~ téeniea4 p~oyeetiva~ 
el método de óna~e~ in~ompleta~ ne~ulta eeonóm~eo en la ad -
mini4t~ac.ión, ealinic.ac.i6n y puntua.c.ión; y que e.6 un in.6t~u­
mento eóieiente en la inve.6tigaei6n. 

En 1949 Jo~eph M. Saek~ ~ealiz6 una inve~tigaei6n eon­
el objeto de dete~mina~ que tipo de ~eaetivo~ .6on má4 utile.6 
en !"O.6 Te.6't de rJt.a.6 el> lnc.ompleta.6. Compa~6 ~ea.c.tivo~ que ha­
elan ~eóe~eneia a una te~ee~a p~h~ona o a nomb~e.6 p~op¡O.6 ~­

c.on ~eaetivo~ en la que .6e utilizaba la p~me~a pe~.6ona. Vi­
~eft6 dol;, te~t~ eoneentnando ~n c.ada uno de ello~ lo~ do~ ti-' 
pO.6 de ~eaativ04. Enc.ont~a.ndo·e4te auto~ má.6 eüieiente.6 loó .. 
Jt.eac.tiv·o~ que e~taban exp~e.óa.do.6 c.on la no~mula de la telLc.e-· . . 
~a pe~ona, pue.6 ~e~ulta~on con mayo~ valo~ p~edietiv~ y evi 
taban a.óoeiac.ione.6 eon individuo.6 en paJt.tie~la~. ( 21) 

KO.6~land ( 12) en 1954 en una inve.ótigaei6n que neali­
zó .óob~e un método pd~a el e~tud¡o empl~ic.o del p.6ieodiagn6~ 
tieo utilizó la pJt.ueba de F~a~e.ó ineomple~a~ de Stein (24 )­
junto con ot~a4 pnueba.ó p~oyec.tiva.6 ~e.6ultando ba~tante útil 
el te.6t de 6Jta.6 e.ó itteompleta~ al igual que la~ ot~a téc.niea~ 
utklizada~. En el afto de 1957 Fo~e~ ( 6 ) ( 7 ) di.6eft6 un -
te.6t c.ompue~to po~ eien 6~a.6e4 inaompleta~ eon la fiinalidad 
de obteneJt. in6o~mac.ión útil en el diagnó~tico p.6ieol~gic.o p~ 
Jt.a. planea~ el .6i.6~ema. te~a.peútieo a utiliza.~ 

c.6te auto~ eon.6ideJt.ó de utilida.d que exi.6tie.6en c.uatJt.o 

6o~ma..6 de .6 u .te.6 t: dO-6 Ó o Jt.ma.6 pa.~a.6 eJt apliea.da~ a po blac.ió n 
a.dulta, una. pafta el ~exo 6emenino y la ot~a pa~a el ~exo ma.6 

http:exp~e~a.do
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c.ul.i.no, e.6tM tloJt..ma-6 ái.ái.eJte;n ;'exc.lu.ó..ívamente. en lo.6 pJLonom­
bJLe.6 peJL.6onaleIJ que ~~ uti.lizan en cada una de ella.ó. La.1.> -
otJLa.& do/.) 60JLmaIJ e.IJtan di.óe.ñada.ó paJLa IJeJL aplic.ada.6 a ado-­
le4c.ente..ó tanto de.l .óexo áe.meni.no como de.l IJexo ma4c.ul.i.no. 

Con Jt..elación a. e.IJta plLueba. no ex.i.4ten actualmente 

e4tud.i.o.& que 6undamente.n la con6.i.a.b.i.li.dad y val.i.dez de la -
m.i.-6ma. El autolL con.6ideftó que pue.de .&e.JL ut.i.iizada. como un -
.i.n.ótJt..ume.nto cllnic.o o de. di~gnál.>tico. 

En,1959, JO.6e.ph M .. Sack-6 y S.ldney Le.vy L'22) publ.lca­
Jt..on un tJLabajo Jt.e.al.lzado c.on un te.6t de FJLaIJr¿.6 '1neomple.tCL6 
di.ó e.ñado ,'~ pOJL· e.llolJ e.n c.alaboJl.aei..6n con atJLOIJ p.6i.c.ólogo.6.. -
E.6te. te..6t ául e.6tJLuc.tuJt..a.do con la 6inal.ldad de. obte.ne.JL in~­
fioJLmac.i6n .6obJt..e. caaiJLo áh..e.a.ó Jt..e.pJLelJentativa.6 de. aju.6te. indi 
vidual. c.6ta.6 cuatfto'áJLea.6 .&on: 6amilia., .6e.xo, JLe.lacione.1J 
inte.JLpe.hl.>onale..6 q concepto de IJl mi.ómo. Se. c.on.6ide.JLa que. _. 
la.6 JLe..6pue..6ta.6 que. .6,e JL~gilJ.tJLen e.n l44.6 áJLe.a..6 .6e.JLán mate. 
tia.l de inteJLé..ó pa.Jr.a e.l p.6i..c.ólogo c.llnic.oll El objetivo de.l 
Te..6t de Sac.k..ó e.1.> e.l de. "Se.le.c.c.ionaJL a pa.cie.nte.ó que..6e. .60"'­
me.te.JLán a una te.JLapia y Obfte.C.e. al te.kapeuta indic.io.6 .6igni­
óicativo.ó en c.uanto a.l c.ontenido Y' la dinámica de la/.) ac.zi~ 

tude.6 y lo.ó .6 e.ntimiento.6 de.l pacA,ente!' (22).. Lo.6 autoJLel.> _.­
pe.nl.>aJt..on que. la/.) 6JLa4e4 que. componian e.l.>tal.> áfte.a4 daban al 

.1.> uJe.to,,;~1.> 'uáic.ie..nte.1.> o pofttunidadel.> paJLa e.x.pJLe..6 aft 1.> a.6 ac.tita -
de..ó 11 

Todal.> la.6 áJt..ea.ó tlueJt..on divid~da4 en actitude..6 la.6 caa 
le~ ,~e~on expto~ada4 ~on euat~o Jt..eactivo.6 cada una, qaeda~ 

do el Te4t de Saek~ (22) e~tJt..u~tu4ado p04 quince actitude~ 
y 4e4enta JLea~tivo4e 

El mltodo de con4t~u~ci6n que 4~ empleó pa~a e4te. ---

http:JLe.lacione.1J
http:obte.ne.JL
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te~t 6ué el ~~guiente: Se le~ pidi6 a veinte ~~6logo~ ~l~ 

nico~ que pftopo4~iona4an t~eA 6~ahe~ ineornpleta~ que evoca 
~an ~e~pue~t4~ ~n eada una de ta4 aét~tude4 de¿ te4t, a e~ 
t~ ó4a~e~ 4e le4 ~g4ega4on 4eaetivo~ tornado~ de la bibli~ 
g4aó~a de 6~a~e~ ineompleta~ de ante4io~e~ autofte~, logftan 
do acumulaJt do~~,iento~ ochenta e~t,cmulo~, vaJtiando en euan 

~ '--
to a ~antidad ent4e aatoftee y veint¡oeho item~ poJt ~ada a~ 
titud, PoJt ejemplo: 4e Jteun¡e4on die~inueve Jteac.tivo4 paJta 
exploJtaJt la ac.titud ante la Madñe, una vez que ~e logJt6 Jte 
Jteuni4 todo~ lo~ Jteactivo~ de ~ada ac.titud ~e le~ pidi6 a 
to~ ve¡nte p~i~6l~go~. que ~etec.c.ionaJtan en ~ada áJtea lo~ -
cuatJto item~ que ~e c.on~¡de4aJtan má~ 'ade~uado~ paJta inve~­
tidaJt la~ a~titude~, lo~ 4eact¡vo~ que má~ 6Jte~uentemente 

&ueJton elegido~ ~e ~etec~¡onaJton paJta integJtaJt la pJtueba. 

Ante4 de Sa~k4 y Levy tod04 lo~ ~on~tJtucto4e~ de (-­
PJtueba~ de6Jta~e~ incompleta~, ~ele~~ionaJton 4U~ Jteaetivo~ 

de acueJtdo a ~u pa4;ticu!aJt c4iteJtio ba~ando~e en anteJtio-­
Jte~ pJtueba~ de 6Jta~e~ ineompleta~. E4to~ autoJte~ intenta--

, Jton JtealizaJt un método de con~tJtuc.c.i6n má~ ~¡~tematizado -
~on el 6,in de ~eJt má~ objet~vo~ en cuanto al matenial que­
ihaa int~gJta~ ~u pJtueba, pfte6iJtieJtqn eonjugaJt la opin¡on 
de vaJt¡04 p4ic6togo~ paJta deteJtminaJt que Jteac.tivo~ eJtan -­
to~ adec.uado~ pana 60JtmaJt ~u te~t. 

En e~te a~pecto Saekb y Levy maJtean pauta~ a ~e9uiJt 
en el d¡~eño y ~elec.c.i6n de Jteac.t¡vo~ paJta. pJtueba4 de óJta­
.6 e.6 inc.ompleta.!> 1> 

La. c.on6iabilidad y validez del te~t de Fna~e~ Ineom­
pteta.~ de Saek4, ~e e~tablee¡ó de aeue~do ~on el .6iguiente 
p~oc.ed¡miento: TJte~ p~ie6logo.6 evatuaJton el g~ado de de~a­
j uh te de' ~ien ó uj e,to~ en ba.6 e a. la.6 Jte~ pue~ ta~ Jteg¡~ tJtada~ 
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en la4 quinee aetitudeh del te~t de Sackh. A l04 p~iquia-­
t~a4 que ehtaban atendiendo a e~toh 4ujetoh he le4 pidió -
que evalua~an a hU~ paeiente4 en la4 mi4ma4 quince actitu­
de~, ba~ando~e únicamente en la imp~e~i6n cllnica. 

La conáiabilidad ~e e4tableci6 p04 el acue~do que-­
exihti6 en dOh de lo~ t~eh p~ie6l~goh, en el noventa y --­
dOh po~ ciento de lah mil quinienta4 evaluacioneh. La co-­
~~elaci6n ent~e la4 evaluaeioneh de lOh phic6l~goh y la~ -
ftealizadah po~ lo~ phiquiat~a4 que no tenlan eonoeimientoh 

de l~ ~ehpue~t4~ d~t te~t de F4a~e~ Incompletah, 6ué hia 
ni6ieativa y pOhitiva. 

LOh phic6l~goh ~edacta40n ñehumeneh inte~p~etativoh,­
de lah 4e~puehta~ eneont~ada~ en lo~ cuat~o 4eact~voh de -
ca.da. actitud, e~to he Jt..eali'zó en lah p4ueba.~ de c~n.c.uenta 

hujeto~, lOh 4ebumeneb ~e env~a~on a lOh phiquiat4a~ que -
ehtaban 4ten.d~endo a e~toh ~nd~v~duoh, pa44 que cla~ib~ca­
Jt..an lOh 4e4ultadoh del te~t de acu~ñdo a lo~ hallazgo~ cll 
nieo~. Se encont4a~on que el 4etenta y ~~ete p04 c~ento de 
loJ.. c.omenta~ioh co~~elacionaban tO.tal o pa~eia.tmen.te eon -
tOh hattazgo~ ellnicoh •. 

LOh n~vele~ de dia9nó~tic.o ph~eol69~cO alcanzado~ po~ 
ehta p4ueba de F44h e~ I nc.ompleta..6 de Sac.kh .ó e han eompa4a­
do y completado pOlL lo~ ~e~ultadoh a.le4nza.do~ a tlLavé.ó de 
ot4ah téc.niea4 p~oyect~vah como ~on el T.A.To y el R04h--­
chac.h. (-13) (14) (22·) Ve ac.ue4do ea n lOh JU¿h ultado~ at­
c.a.nzadoh poJt.. el aut04 con hu pnueba y lOh anotadoh en la -
expe~~mentac~6n de la m~~ma he con~idena c.omo ~nht4umento 

u~¡t pa.lLa el U.óO ellnico en la phicologla. 

He.mo-4 citado lOh ehtudio¿, que ma.yo~ ~e.pe/L,c.u~i6n han -

http:eneontlLall.On
http:env~all.on
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cttc.aKZ4do en la. inve.6t~ga.c.i6n de: lll4 FILa.6 e.6 1 nc.O'mple,ta..6, "tt, 

pelto en n.i.nS,a,n ,momento .6 t ha. intentado lLec.o pitaJt to do.6 lo.6-
e.6tudlo.6 que exi.6ten a.l Ji.e.6pe.ato, c.on el ó.in de que, .6e. te~-

. 94 u.na idea del námeJr.o de inve.ht~g'ac.ione.6 que. ,6,e han Jteali­
zado c.on el método de FILa..6e/J Inc.ompleta.6 c.ita.mo.6 la. Jtec.opi­
taei6n e'eetua.da. paJi. Golde1L.beJLg_ (8) 

http:e'eetua.da
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(1955) 

CaJtIL (1956) 

Stone y Vell,¿.6 
. (1960) 

Rot.te.fL y WillefL 
man (1941) 

MOJt.:ton (1949) 

R o "t.t e Jt y C. al. , 
(1949) 

Mét.odo de Anál1..6 .i/~ 

Eva.luado pOIL ac.:ti:tude-6 hae'¿a 
la-6 6.ig uJta.-& pa..teILnale.6. 

Evaluado pOIL 4 eategoIL1aó de. 
a,6ec.:to. 

Evaluado en la ~-6c.ala de Eva 
luaa.ión Menn'¿ngeIL de Salud-7 
EnfieJt.me.dad pOIL aumento de -­
pl.>.ieapa..tolog1a. 

E v a,e. u a e-i. o n. e.6 e n u n a e.6 e al a 
de 7 pun:to.6 de con6l~c.:to, -­
u:t.ilizando un manual de cal-i. 
6.ic.ac.-i.ón c.on eje.mpla.6& 
Evaluac-i.ón c.l1n-i.ca global de 
En6eJtmedad. 

PfLoc.ed-i.miento.6 
W.illeJtman .. 

R.o y -

Pnoced-i.m-i.e.nto.6 de. R.ottefL y -
W.i,tlefl.man. 

1.J 

20 

50 

20 

200 

148 

28 

Sujeto 

Pae'¿~nte.6 :te.ILap~~ 
;t,¿C.O.6 " 

Pac'¿en:te-6 ma.6cul.i 
no.& de una c.l~n.i7 
ea de higiene men 
.tal.· -

Pac.~en:te.& eonva-­
le-6 e.ien:te.-6 de. ha!.> 
p.¿:tal, AAF. 

E&:tud,¿ante..6 un'¿­
ve.Jt-6J..:taILJ..o.6 .. 

826 0 c.6tud'¿ante.6 uni 
214m veJt-6.itaJtl..olJ " 

TAT tJ Va.toó de 
En;(;lLevi.I.l;{:a..6. 

V aJt-i.a bl e!.> d e.l­
RoJt.6c.haeho 

WAIS, TAT, 
ROJtll ehaeh; VA P 

Evaluación de­
.ea .6 evefLi.dad -
de..e. tfLanl.l to ft..n o 
bMada e.n te.6:tJ.:, 
hi.&.tOfLi.a. del ca 
.60, y da:to.6 de-=­
en:tJtevi.óta.6 .. 
Plte..6enci.a o au.­
-6enc.i.a. de en6eJt 
medade.6 p.6-i.qui.a 
:tJt...t c. 0..6 .. -

Puntaje.6 de --­
a. j u-& t e del 1 n - -
ven.taJt.i.o de PitO 
blema.6 Pelt.6ona:::-

de Mooney,­
:teJc.ap-i.a-no .telta 
pi.a .. 

Evaluaci.6n de -
aj u-ó:te. .. 

http:c.l1n-i.ca
http:Evaluac-i.�n
http:6~c.ac.-i.6n
http:con6l~c.to
http:a,6ec.to
http:Rot.te.fL


Te.ó :t 

ISB 

ISB 

ISB 

ISB 

ISB 

ISB 

E 

BaJul.y (1 950 ) 

RotteJt y Raú­
,6 e.Jtty (1 950 ) 

Ro .tte.Jt rJ c.a lo , 
(1954) 

S e. chJte,¿;t y - - -
He.mph-ilt {1954} 

Bie.Jti. Ij eol ~ , 
(1955) 

Chultc.hiil y --­
CJtandali (1 955 ) 

Be.JtgeJt y Suke.Jt 
(1956) 

+FoJtma de Secundania. 

Mé~odo de Andli.6i.6 

PJtoc.e.dimie.nto.6 de. Ro~te.Jt y -
WilleJtman. 

PJtoce.dimie.nto.6 de. Rottelt y -
Wille.JtmanQ 

PJtoc.e.dimien.to.6 de. RotteJt y -
WilleJtman .. 

Evaluado e.n 16 e..6c.ala.6 Jte6e.­
Jte.nte..6 al aju.6te. a la e.6cua­
dJtilla aéJte.a. 

PJtoeedimie.nto de. RotteJt y -­
Wille.Jtman. 

PJtoeedimie.nto.6 de. RotteJt y -
Wille.Jtman. 

Pnoee.dimiento.6 de. RotteJt y -
WilieJc.mano 

N' 'S u j eA:. o 

38 E~~udiante..6 uni­
v eJt.6 it aJti 0.6 e. n -
OJtie.ntac.i6no 

28 E.6tudiante..6 de. -
p~,ime.Jt año. 

486 E.ótudiante..6 de. -
45m Se.c.undaJtia. 
106 
68m 

340 MiembJto.6 de. la -
e.6cuadJt.illa de.l­
a..iJte. .. 

4 O E.6 tud~¿an;{:e..6 un.i­
v e.M itanio.6 • 

1886 

156m 

44 

199m 

154fi 

E6 tudiante..6 l.H1i­
ve.Jc..6,¿taJt'¿o):,. 

E.6tud'¿ante..6 un-i­
veJt.6,¿taJt'¿o.6. 

madJte..6 

E,!:Jtud'¿ante..6 uni­
v e.Jt.6 i~t aJt..i 0.6. . 

tvaluacione..6-
de. aj u.6 te. e 

E X am e. n P.6 ,¿ c O -
tágJ..co E.6tado 
de Oh,¿o. 

Eva!uac.i6n. de. 
o..j U.6te. 
Elec.c'¿ón. So-­
c.l,ométJt.'¿ca. 

SUpo.6'¿c.-ión de. 
Jte..ó po n.6 ab,¿R.,i­
dad de. c.ombate. 

MAS TayloJt --­
Exact,¿;tud de. -
pJted'¿cción de.­
otJtO.6 .6 aj e.tO.6 -
ma.6 • 

Apl'¿cac'¿ón pOJt 
p.6ic.6logo.6 con 
.6 ej eJto.6 • 
AplJ..eaci6n. pon 
P.6i..c.ologo.6 con. 
.6 e.j e.Jto.6 • 
Evaluac'¿ón. de.­
a.j u.6 te. .. 

Ex-i:to académ-i­
c.o. 
Ex,¿to académ'¿-
c.a. 

http:c.l,om�tJt.J.ca
http:p~,ime.Jt
http:Ro~te.Jt


B 

B 

8 

B 

ale 
.t..6opple 

ale 
l.6 o pple 

c.h'¿g an 

c.h'¿gan 

s 

E 

Vean (1957) 

Chanc.e. (1958) 

Elt:.zgeJtald 
(19'58) 

J e.6.6 oJt. Y H e.6.6 
(1958) 

J enki.n.6 y Blo d 
. S et:.t:. (1 9 6 O ) 

J en k,¿ n.6 (1 9 6 1 J 

Kelly y F'¿.6ke 
(1950) 

H,¿l e Jt (1 9 59) 

HaJtdy (1948 J 

Mlt:.odo de Anál'¿6'¿.6 

PJt.oc.edi.m'¿ent:.o de Rot:.t:.eJt y -
Wi.lleJt.man 

PJt.oc.ed,¿m'¿ent:.o de Rot:.t:.eJt y -
W,¿lleJtman 

Evaluado pOJt dependenc.,¿a -­
ut:.i.li.zando un ma.nual de c.a­
li.fi'¿c.ac.,¿ón de ejemp!o.6. 

PJtoc.ed'¿m'¿ento de RotteJt y -
W.illeJtman 

Evaluado.6 poJt mejoJt~a de -­
Jtete.6t. 

PJted'¿c.c.,¿ón "c.'¿ega" de c.Jt.i.te 
Jt.i..60 ba.6ado.6 en ~va!uac.'¿o-~ 
ne..6 glo ba.le.6 

Eva!. '¿nten.6.iva4 de 25 va-­
Jt.i.able.6 de peJt..6onal. lmpJte­
.6'¿Ón c.l~n'¿c.a de pJtedec..iJt -­
c.Jt.,¿teJt.i.o.6 .. 

Cal,¿6i.c.ac.,¿ón pOJt dom'¿nanc.'¿a 
lJ .6 um,¿.6 i.ó n .. 

N 

54 

52 

60 

41 
21 

Sujeto 

E.6 tu d'¿a nt e.6 u n'¿­
v eM i.t aJt.i. o .6 

E.6 tud'¿ante.6 un'¿­
veM.ita~.6 

't.6t:.ud.iante.6 un'¿­
v eM ,¿t aJt'¿ 0.6 • 

9 2,:J. Ni.ño.6 del'¿nc.un-­
te.6 ., 

30 

78 

70 

95 

25 

t.6 tu d.i ant eéJ 9 Jta­
dua.do.6 en P.6.ic.ol. 
en entJtenam'¿ento­
VA. 

Pac.'¿ente.6 p.6i.c.ote 
Jta.plut.ic.o.6 VA -

E.6t:.ud'¿ante.6 gJta-­
duado.6 en c.uJt..60 -

CJt.lt:.eJt.'¿o 

tva.!uac.'¿o ne.6 de 
aju.6te. 

PJtedi.c.c.,¿ón de ot~ 
EPPS de lo.6 .6ujet 

Eval • .6oc..iométJti.c 
de" dependenc.,¿a .. 
Eval. de entJt.ev. 
de dependenc.,¿a. 

LabeJt.'¿nto K'¿ne.6té 
.6i.c.o • 

(Rec.,¿di.vi..6mo) 
Rei.nc.i.denc.i.a.. 

MejoJt~a pOJt la E.6 
c.ala Mult.id'¿men.6~ 
nal de LOJtJt. 

Ex,¿to en p.6'¿c.ol. 
c.l~n'¿c.a evaluado 
poJt m'¿embJt.o.6 del 
c.u.eJtpo c.!-ín.ic.o. 

Cont'¿nuac.,¿ón veJt­
.6a.6 teJt.m'¿nac.,¿ón e 
p.6.ic.oteJt.ap.ia .. 

No-d'¿Jtec.t.ivi.dad o 
dec.laJt.ac.'¿one.6 de­
c.on.6 ej o • 

http:domi.nanc.ia
http:p.6ic.o.te
http:P.6i.c.ol
http:p.6ic.ol
http:SJta�Exi.to
http:PJtedi.c.c.i.6n
http:uni.�LabeJtin.to
http:PJtoc.ed~m~en.to
http:dependenc.ia
http:li.fii.c.ac.i.�n
http:dependenc.ia
http:c.a�veMi..ta
http:tudian.te
http:PJt.oc.ed~m~en.to
http:PJt.oc.edi.m~en.to


Te~t 

OSS 

Pec.k 

Rohde 

;SCT 

;SCT 

E 

Handley y Ken­
nedy (1949) 

Rohde (1946) 

T It.ite~ y c.o l 
(1953) 

S a c. k.~ (1 9 4 9 } 

Sac.k.~ y Levy 
(1950} 

Pltoc.edimiento de RotteJe. y -
Willeltman modi6.ic.ado (e~c.a­
la de 3 punto~) 

Camb.io~ Je.ete~t evaluado~ 
poJe. po~.it.ivo/negativo. 

Evaluac..ione~ ba~ada~ en el­
S.i4tema de Nec.e~.idade~ de -
MUJe.ltay. 

Manual de c.aliáic.ac.i6n -
empleado palta evaluaJe. 13 va 
4.iable~ de pelt~onal.idad. 

Eval. lmpJe.e~.ion.t~tic.a~ de -
una e~c.ata de 3 punto~ POIt­
en6eJt.meda.d. 

Eval. poJe. en6eJe.medad Suma-­
Je..io~ lnteltpltetativo~. 

157 

69 

50m 
506 

100 
413 
539 
639 

100 

100 
50 

Suleto 

E4tudiante~ un.i­
v eJt4 .it aJe..i o ~ 

E~tud.iante~ uni­
veJt.~.itaJe..lo~. 

E.6tudiante~ de­
Sec.undaJe..la. 

Cade;te~ aélteo~ 

VA Pac..iente~ -
NeuJe.op~iquiá.-­
t4.ic.o~ ex.teltno~ 

VA Pac.iente~ -­
NeuJt.op.6.iqu.idtlt.i 
c.o~ exteJt.no~- -

Pltomedio~ de 
puntuac.i6n de 
gltado alto.6 -
v.6 .. bajo~. 

f,6c.ala de Iti­
gi.dez de Le6-
kow.itz, Indi­
ee de Auto-Ac. 
.tiv.idade~ - - =­
Mc.Gu.iJe.e Q.-Chec.k. 

Eval. c.omb.lna-­
da~ de j uic.io~­
de mae~tlto~ y -
dato~ de entJte­
\1.i.6.ta~, Itelati­
VD al ~.i~tema-­
de nec.e~.idade~­
de Multltay 

Ex..ito v~. 6Jtac.a 
.60 en entltena-=­
m..lento de c.ade­
.tu del a.ilte. 

fu aluac.io ne~ de 
a.ju~te p~iquiá­
tiLic.o. 

E val. p~ iq uat. -
de enó eltmo~ de­
Ac.ueltdo c.on ha.­
llaz'go~ c.ltnic.o~ 

http:lnte/tp/tetat-i.vo
http:c.al-i.�~c.ac.-i.6n


SSCT 

Ste'¿n 

Ste.ln 

Stot-6k.y 
IJ We.i.n­
beJtg 

S:tot-6k.y 
IJ We.i.n­
beJtg 

S;tot-6k.y 
IJ We.i.n­
beJtg 

E 

MeGJteevey 
(1962) 

Loeke {1957} 

H o w aJt d (1 9 6 2 ) 

Stot-6 ky Y We.i.n 
beJtg (1956) -

Stot-6 ky 
(1957) 

Wol.kon IJ Hea6-
neJt (1961) 

E-6pee.i.al W.i.l40n (1961) 

Método de Anál.i.-6.i.-6 

Cla-6.i.6.i.eae.i.one-6 Jte-6balad.i.- -
za-6 de 4 Jta-6go-6 de la peJt- -
4onal.i.dad ut.i.l'¿zando el 
TAr y el SSCT 

N 

40 

/ 
E4ea.la de 3 punto-6 de en-- - 100 
6eJtmedad 

Cla4.i.6.i.eae.i.ón oJtden~ndo 10 -
de la4 neee-6.i.dade4 de MUJtJtay 

Evaluae.i.ón pOJt tono pC-6.i.t.i.vo 
o negat.i.vo Jtelat.i.vo a 9 d.i.-­
menJ.i.one-6 de la 6ueJtza del -
ego. 

Evaluae.i.one4 en 9 d.i.men4.i.o-­
ne4 de 6ueJtza del ego 

PJtoeedimiento de Stot~ky y -
WeinbeJtg 

Evaluado po~ GJtamatiea, dele 
tJteo y otJtO-6 a4peet04 60Jtma~ 
le4 

10 

80 

32 
39 

19 

48 

22 

Sujeto 

E4 tud.i.ante4 de­
En6eJtmeJtla 

PelL6 o nal naval 

VA Pac.iente4 
P4 i,C[ u,¿á.tJti eo -6 .. 

Pae.i.ente-6 p-6i-­
q uiátJti'eo 4 

NOJtmale-6 1 
E-6 quizo 6Jténie04 
11 
E.6qu.i.zo 6Jtén.i.e04 
111 

Pae.i.ente.6 p4iqu.i.á 
tJt.i.e04 

El! tud.i.ante4 de -6 e 
c.undaJt.i.a 

CJt.iteJt.io 

Ego - amenaz ada.4 
V4. no -amenaza 
dM. 

Enc.aJteelam.i.en­
,to V4. no-en-­
c.a.lteelam.i.ento 

RoJt4c.hac.h y -­
TAT 

Eval. de ejec.u 
c..i.ón en el tJta 
:tltabajo. Eval:­
de pJtogJte40 en 
el,.tJtah'ajo. 

e alt a c.t eJÚ,4 t.i. c. a4 
del -6 uj eto • 

GJtupo mejoJtado 
c.onduetualmente 
\/.6. gJtupo no me 
joltado. -

N.i.ñ04 de4 aj U-6 ta 
do.6 V4. n.i. ñ.04 :­
b'¿en aj U4 tado-6 • 

/ 



.6 pecia! 

.6pecial 

.6 pec.ial 

4pec.ial 

.6pec.ial 

E 

CameJton tJ MaJt 
g aJte:t (195 O ) -

Ro.6 enb eJtg 
(1950) 

H aJtl o .6 (1 9 5 1 ) 

Laz aJtu.6 tJ c.ol. 
(1951) 

Ca.6.6 (1952) 

Kim b all (1 9 5 2 ) 

Mé~odo de Análi.6i.6 

FJtec.uenc.ia de Jte.6pue.6~a 
" di.6 P eJt.6 ada" • 

Evaluado poJt ac.ti~ude.6 hacia 
lo.6 padJte.6. 

Cali6icado pOJt Dominanc.ia-Su 
mi.6ión en una e.6c.ala de 4 -~ 
pun~o.6. 

Cali6ic.ado.6 pOJt expJte.6iÓn de 
hO.6~ilidad y .6exualidad. 

Evaluado poJt con6lic.to padJte 
-hijo utilizando un manual -
de cali6icac.ión de ejemplo.6. 

Evaluado poJt ac.titude.6 hacia 
el padJte. Evaluado pOJt agJte­
.6ión. 

N 

45 

72 

40 

35 

25 

42 

117 

E.6tudiante.6 uni­
veJt.6i~aJtio.6. 

Pac.ien~e.6 p.6iquiá 
~JtiC.04. 

ElevadoJte.6 de --­
impoJt~ancia v.6. -
elevadoJte.6 no- -­
i..mpoJt~an~e.6 .. 

paciente.6 p.6icóti 
ca.6 • 
JtepJte.6oJte.6 e inte 
lec.~ualizadoJte.6.-

Niño.6 bien ajU.6ta 
do.6 y mal aju.6ta~ 
do.6 • 

T e.6t:. de cla.6 i-
6ic;ación de -­
t:.aJtje~a.6. 
InventaJtio de­
Guil6oJtd. 
1 n v e ntaJti~o G uil 
tÍ o Jtd -M aJttin • -

Juicio de lo.6 -
~teJtapi4ta.6 de -
la.6 actitude.6 -
de lo.6 paciente.6 

ElevadoJte.6 de -­
impoJttancia v.6.­
elevadoJte.6 no- -
i..mpoJttante.6. 

Exactitud peJtcep 
t:.ual de e.6tlmu-~ 
lo.6 ho.6 til e.6 Ij -
.6 exual e.6 • 
RepJte.6 oJte.6 v.6. -­
i..n~electuale.6. 

~Jiño.6 bien aj u.6 -
~ado.6 y mal aj u.6 
~a.do.6 • -

ApJtovechamiento­
aca.démico bajo-­
V.6. a.pJtovecha--­
miento nOJtmal. 

http:con6lic.to
http:FJtec.uenc.ia


elJt lE 

ópee.iai Vo~~.ilJ y eol. 
(1954) 

6pee.i~ Bu~wen y eol. 
(1956) 

6pee.iat Walte~ y JonelJ 
(19561 

6pee.ial Ryehlak y eol. 
(1957) 

5peeial W.iLl.ingham 
(1958) 

5peeial Ebne~ y Shaw 
. (19601 

5peeial E6~on (1960) 

Evaluado po~ ego-amenazado 
palJ.ividad y ma~eul.in.idad. 

P~ed.ieeión de e~ite~.io ba~a 
do en la ~mp~e~~ón el~n.iea~ 

Evaluado en una e~eala de -
5 punto~ de ag~upae.i6n ~up~ 
~o~-~ubo~d~nado. 

Evaluado en una e~eala de -
4 punto~ de aetitude~ nega­
Zlva~ y po~~tiva~. 

Eval. po~ ~nelu~~6n eon 10-
eatego~1.M de pe~.6onalidad­
balJado en un manual de ea.l~ 
6iciae.ión. 

Evaluado po~ aeeptane.ia del 
med~o amb~ente. 

Evaluado po~ aet~v~dad pa-­
.6~v~dad. 

Evaluado po~ potene~al ~u.i­
c.iaa. 

N 

21 

13 

312 

33 

18 

164 

48 

92 

Sujeto 

ElJt. de p~.ime~ -­
año de Seeunda~~a 

M~emb~o~ de la -­
euad~.illa de la -
AAF. 

Cadete~ de la 
F.ue~za Aé.~ea. 

Pae~ente~ plJ~qu~á 
;f;~eo~ • 

E~tud~ante~ Japo­
ne~ e~ Un.ive~~.ita­
~-lO.6 e.n lo~ EUA. 

Cade.te.~ de la A-­
v~ae~6n Naval. 

Pae~ente~ p~~qu~á 
t~ieo~ y Sujeto~~ 
nOJtmale~. 

Pae~entelJ p~~qu.iá 
t~.ieo~. 

Auto~~:ta~.io~ al· 
to lJ v ~. b ajo ~ 8 -

ClalJ~6~eac~o ne..ó 
.6 o e.io mé.t~.i ea~ -
en 8 va~~able.ó­
de pe~lJ o"nalidad 

Te-6t de. eonoe-l­
m~e.n:to de. d.i~ee 
c..ión. Ag~upa--::­
mien.to SupeJt.io~ 
~uboJtdinado. 

O.T. evaluae.ión 
de. c.onduc.ta. 

Evaluac..ione~ de 
aj UlJte ~ o e.ial -
balJ ada~ en da-­
.tOlJ de. ent~ev .. 

4 te~t de e~ta­
do~ de. tÍn.imo. 

Pae.ie.nte~ p~-l-­
qu~át~~c.o~ V.6.­
no~male~. 

Exp~e.lJ-l6n eo n-­
t~a no-e.x.pJte--­
¡,i..ón de. pen~ a-­
mi..e.nto~ ~ u.iei..-­
dalJ • 

http:u��t~A:.eo
http:t�nA:.mo
http:c.onduc.ta
http:evaluaeA:.�n
http:mi.en.to
http:Ca.de.te
http:UnA:.ve~~A:.ta
http:6iciacA:.�n
http:ag~upacA:.6n
http:el~nA:.ea
http:E4peeA:.al
http:E~peeA:.al
http:E~pecA:.al
http:E4peeA:.at
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CONSTRUCCION VE UNA PRUEBA VE FRASES INCOMPLETAS 

~ ,CON APLICACION A .(A PSICOLOGIA INVUSTR:IAL. 

Ba4andono4 en el método de con4t~ueción de Sack4 y ~ 

Lev.!! (2 ~ ) di4 eñamo.6 e.6ta p~ueba de F~a4 e4 1 ncompleta4 j el 
t~d6ajo que ~ealizamo4 lo dividimo.6 en la4 4iguiente4 eta­
pcu,: 

1.- Ve6ini~ que actitude4 4e p~etendLan medi~. 

2.- Vi4eño de ~eactiv04. 

3.- Somete~ a juicio de veinte p4icólog04 l04 -
~eactivo4 con4t~u~do4. 

4.- Int~g~ación de la E4cala de F~a4e4 lncompl~ 
ta4 con l04 ~eacttvo4 .6eleccionado4. 

5.- Aplicación de la P~ueba de F~a4e4 .1ncompl~ 

6.- Evaluación de Reac~iv04 e integ~ación de la 
e.6cala deóinitiva. 

VESCRIPCION VEL TRABAJO.REALIZAVO. 

~'VEFINIR QUE ACTITUVES SE PRETENVIAN MEVIR. 

La4 actitude4. que 4 e p~etendian medilr. con e4ta plr.u~ 

ba de F~d4e4 Incompleta4 6ue~on dete~minadó~ po~ un equi-. 
po de 4ei4 p4icólog04 integ~ante.6 del pe~onal de la oói­
eina de e.ncue4ta4 y .6 e.~vicio4 4 ociale.6, e.4t04 p4icólogo4-
e.~an l04 ~e4 po n4 abl e4 d e la 4 ele.cc1:.ó n de p eJt4 o nal 'q ue 4 e. -
~eallzaba en la Comi~~ón Fede~al. 

A e.6to4 p4icólogo.6 4 e. le4 pidi6 q,(Je". 6undamenta.~a.n po~ 
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e.6 c.JU,to lo.6 o b j etivo.6 de·La.· p~ue.ba, paJe. c.on I.ltJUti Je..6 e, una ve.z 
que ~e c.ontó c.on é.6te rnateltial .6e. c.elebJtaJe.on tlte.6 junta.6 
c.on el 6in de inteJe.c.arnb¡aJt opinione.6 y que en conjunto .6e -
de.6ignaJe.an cuale..6 e.Je.an la.6 actitude.6 que .6e iban a mediJe. ex 

\ 

peJtimentalmente pue.6 .6e c.on.6ideJe.ó que .6olamente a tJe.avé.6 
\ 

del pltoc.e.6Q de di.6eño y aplicación de lo.6 4eac.tivo.6 .6e l~g4~ 
~a .6abelt que ac.tltude.6 e4an .6uceptible.6 de .6e.4 medida.6 con 
el método de la.6 Flta.6e.6 Incompleta.6. Quedando la..6 áltea.6 y -

ac.titude.6 oJtganizada..6 de la .6~guiente maneJta. 

AREA 1: RESPONSABILIVAV. 

Ac.tituc( 1 " ..;. Cumplimiento en el pue~to " 
•• 2.- Pe4c.epc.ión y .6 ~g ni ni éado de la Emplte.6a ___ 
tf 3.- ColaboJtac-i.ón y Equidad en el Pue.6 to 

" 4.- Ante. S¡tuac.ione~ 1 ne.6 peJtada.6 

AREA 2: RELACIONES INTERPARSONALES. 

Ac..t¡tud 1 • - Ante el padJe.e 

" 2.- Ante la Mad4e 

" 3.- Ante la Familia 

" 4.- Hacia Novia (o) E.6 pO.6 a (o ) 

" 5.- Ante la. AutoJtidad 

" 6.- Ante Compañe40.6 

" 1.- Ha.cia .6 uboltdina.do.6 
n 8.- H ac.ia P e.Jt.& o nd.6 E xt eJe. n a.6 

AREA 3: MOTIVACIONES.-

Ac.titud 1.- Nec.e.&idade.6 de L0940 --------------------" 2.- Nec.e.6-i.dade.6 A6ilia.tiva..6 
----------------~ 

http:3.-ColaboJtac-i.�n
http:Emplte.6a
http:pltoc.e.6Q
http:de.6ignaJe.an
http:c.elebJtaJe.on
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Ac.titud 3.- Ante. Loglto.6 y F ltu.6 tltacio n e.6 • 

" 4.- Ante 1 ntelt-e.6 ,. Funaamenta..te.6 
~ .. j 

" 5.- Ante el TJtaba.jo ( Como 6actoJt motiva· --

cional 

" 6.- Metal.> (u objetivo.6) 

AREA 4= CONCEPTO VE SI MISMO. 

Ac..titud 1 • - Ra.6go.6 , T en de. n c.ia..6 y CaJtac.teJÚ..6.tic.a.~_ 

" 2.- PeJtc.epción de .6 U.6 H abilidade.h 

" 3.- TemoJte..6 

" 4.- Ante el Sexo 

Cada. áJtea y actitud c.uenta. con una de.6cJtipción 6uncio­

nal' en la que expJte.6amo.6 que e..6 -,lo .;:q~e ,.6'e: entend-la. y que e.6 

lo que .6'e.', queJt.la mediJt en c.a.da una de ella.6. 

Con e..hta..h de.6c.Jtipc.ione.h .6e integJtó una óoJtma. palta. la -

c.on.&tltuc.cl .. ón de lo.!l lteactivo.6. ( vea.6e aplndice," A n J 

2 VISERO VE REACTIVOS. 

Se JteunieJton a veinte p.6ic6logo.6· con expeJtiencia en 

di6eJtente.6 áJtea.6 de la p.6-ico,l~g-la aplicada y .6 e le.6 pidió -

que de ac.ueJt.d~ a la de.6'cJtipci6n que .6 e le.6 e.6taba pltopoJtciQ., 

nando c.on.6tJt.uyeJt.an c.uatlto 6Jc.tt.6e.6 c.on, la 6inalidad de explo­

Jc.alt cada ac.tituq. 

La/.) in.6tltuc.c.ione.6 que .!le le/.) dieJton poJt e.6c.Jtito a lo.6-

p.6 ic..~l~ 9 0.6 ' 6 u e.ño n' la..6 .6 i 9 u.i ent e..6 : 

http:c.on.6tJt.uyeJt.an
http:c.on.&tltuc.cl
http:queJt.la
http:TJtaba.jo
http:Funaamenta..te
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'Se p4ttende aon4t~ul~ una p~ueb4 dt F~44e~ In~ompt!­

ta4 ~imila4 a la de Saek~ y L~vy, p~40 eon 6in~~ indu~-­

t4ial~~. 

La aolabo4aeión qu~ ~olieitamo~ d~ ~t~d eon~i~t~ -
~n qu~ pftopo~ga euat40 64a~~~ ineompl~ta~, euyo mat~4lal 
d~ eomPf~tamiento .6~4á utilizado eon ~l int~nto d~ d~t~e 

~p • 

ta4 lo mM 6inam~nt~ p'o~ible eada una d~ la.6 aetitud~.6 -
qu~ ~~t~nd~mo.6 6undam~ntal~~ pa4a ~~tudia4 la eondueta -
d~l: in'~;¿viduo ~n el t4abajo y la~ eual~.6 e044~~pond~n -
4 la.6 euatJc.o á4~a4 que. int~g4an e~ta. p4u~ba d~ F4a.6 ~~ 
Ineomple.ta4, que. h~mo~ 604mulado ~n ~~ta 06ieina. 

Mueha4 G4aeia~. 

SE SUGIERE: 

a, ') No adopta.,4 ~l p4onomblt~ p~4~onal "yo" pa4a 
.eM- di·v~4~a~ o4aeione~. 

b ) Evita4 la ó04mulaeión d~ 04aeion~~ qu~ p4~ 
.6~nt~n ma4eado ea4áet~4 p~4~onal tal~~ 

,'eomo: 

Jo~g~ qu~ll.la ~ab~4 • .•••.••••••..••....•••. 
En la eall~ pJtineipal ella ~neont4ó •••.••. 

http:qu~ll.la


Lo.6 gJt.abado.6 .6on •••••••••••••••••••••• 
Yo d~go men~lJt.a.6 •••••••••• , ••••••••••• 

,( AutoJt.e.6 de p'!-ueba.6 .6-im-ilall.e.6, que han -­
~on.6tJt.uldo óJt.a.6e.6 como tO.6 ante4ioll.e.6 eje~' 

plo.6, han ll.e.6 ul~ado n~g at-i VO.6. ) (2 1 ) 

e Utit-izall. mateJt.ial dill.igido a pell..6ona4-
adutta4, con áine.6 ~nd~tll.iale.6. 

d AnotaJt. en el Jt.e~gl6n ll.e.6pectivo e in-- . 

clU.6O en hoja poJt. .6epaJt.ado ldó .6~gell.e! 

c.ia.6 que .6 e c.ó,n.6-idell.a c.o ntll.ibu'¿ll.án a -
a6-ina.~ o mejoJt.all. la pJtueba. 
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A lo.6 veinte p.6-icólogo.6 .6e le.6 pidió que ll.ealizall.an 
.6~gell.enc.ia.6 en aquella.6 ac.titude.6 que.c.on.6idell.all.an .6 e, --o 
4lan .6u.6c.eptibte.6 'de modi6icall..6e o que en .6U c.a.60, no -­
áuell.an me.6ull.able.6. El c.ll.itell.io de lo.6 p.6ic.ólogo.6 ául de 
que .6ol~ a tll.avé.6 de la expeJtimentac.ión .6e podla c.ompll.~­

ball. que ac.titude.6 podJt1.an J> ell. medida.6 mediante el mlto-­
de lil.6 f ll.a.6 e.6 1 nc.ompleta..6 • 

En e.6 ta j unt..:.. efe tll.abaj o, :6 e le.6 de.6 c.ll..ib.ió a lo.6 

P4.ic.ól~go.6 el p4oc¿4a de eon.6tll.uc.c.ión de e.6te Te.6t de 
fll.a4e.6 lnc.ompleta~ con el óin de que elmatell.ial que no.6 
pJt.opoJt.eionaJt.an e.6tuvieAd debidamente o4ientado a tO.6 o~­

jetivo.6 que.pll.etendlamo.6 atc.anzaJt. pOll. medio de e.6ta pJt.u~· . 
ba.. 

http:pJt.opoJt.eionaJt.an
http:c.ll..ib
http:podJt1.an
http:c.ll.itell.io
http:�uell.an
http:que.c.on.6idell.all.an
http:6~gell.enc.ia
http:ll.ealizall.an
http:ntll.ibu'�ll.�n
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- óul de mil o c.ho c.ie.nto4 do c.e, pue4 en alg una..6 ac.titude4 
~e p~opu4ie~on un name~o mayo4 a.l que o~igina¿rnente ~e­
le4 h~bla. pedido. 

3\ - SOMETER A JUICIO VE VEINTE PSICOLOGOS LOS --- ., -r-REACTIVOS CONSTRUIVOS. 

Toda.6 la.6 óJe.a..6e.6 que óueJe.on di.6eñada..6 paJe. lo.6 '-­
.veinte p4ic.61ogo.6 óueJe.on o~ganizada..6 en ·óoJe.ma de li.6ta. 
En cada ac.titud .6é l~gJe.a.Je.on de ochenta a ochenta y .6ie­

'te óJe.a.6 e.6 ( veJe. ej emplo en apéndic.e U'B ") o 

E.6ta..6 li.6ta4 .6e pU4ieJe.on a la con.6ideJc.ación de -­
l04 p4icól~go4 c.on el 6in de que. .6e .6eleccionaJe.an lo.6 -
Je.eactivo4 m~4 eó~ciente4 en cada actitud. CDn el~nomb~e 
de>·' la· ac.:titud yla de.;., c.Jc.¿p(li·ón:;~de la mi.6ma.·.6 e. ini..ciaban ' 
toda..6 la.6 l.i.6ta..6 'de lo.6 Jteact.ivo.6 que.6e hablan pJe.opue~ 
tOe 

,i 

Con el ó.in de que todo.6 tO.6 Je.eactivo.6 tuvie~en ~-

gual opoJe.tun.idad de .6eJe. .6elec.cionado.6, .6e di.6tJe.ibuyeJe.on 
; de la. .6iguiente óOJi.ma.:'·~· 

La.6 pJe.imeJe.a.6 veinte fiJe.a.6 e.6 .6 e 6 o·Je.maJe.o n co n la pJe..i 
meJe.a óJe.a.6e de cada p~icólogo, del veintiuno ·al c.uaJe.enta 
con la .6egunda óJe.a..6e de cada uno de lo.6 veinte p.6ic.ólo­

. [Jo.& IJ 'a.6l .6uce.6ivamente.:., .6e o~ga.nizaJe.on la.6 ochenta óJt~ 

4e~ de cada actitud. 

La 4e.lecuón de.ecu, nJuUe4 4 e. llevó a c.abo, Je.euniendo a 

http:o~ga.nizaJe.on
http:�Je.a.6e
http:di.6tJe.ibuyeJe.on
http:pU4ieJe.on
http:l~gJe.a.Je.on
http:�ueJe.on
http:�ueJe.on
http:�Je.a..6e
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lo~ veinte phlc610g04'Y en todo~ lo~ ~4io~ ~~ toma40n la~ -
p~ecauclone4 nece4a~ia4, pa~a que l04 P41cól~go~ t~abajdAan 
lndividualment~, pa~a lo cual cada uno de ello~ ~eallz6 ~u 

lab04 en un cubl~ulo que le pe~ltla pl~na independencia -­
en la. ta~ea,·~ 

En cada actitud l04 cuat~o 4eactiv04 que áue40n má-ó -­
á4e.Cu.eYLt·etrre-nte .. .ó. ele.cclo·nado.b.:, po~ lo-ó p.61-c.61o g04, á Ue.40 n - -. 
la.,6 ~~M .. e4 .. ·q.ue::. 4e~·.l).l.t~Qy[ 'de6~nitivct~ .. paJt.a e:xp~o,?ate. .!~~ aC!.­

t.it.u.de~;' q uei..n:t·~9)at..n .. ~a.:& 4!t.e:.(¡.6 '1 del· te-ó..t. 

4.- INTEGRACION VE LA ESCALA VE FRASES INCOMPLETAS CON LOS 
REACTIVOS SELECCIONAVOS. 

Una vez que lol.> p~lc61~go~ hablan ~6ectuado la ~l~cclón 
de. lo-ó cuatte.o te.eactlvoh que con~.ide~aban e61ciente~ en cada 
actitud 4e pte.ocedió a int~gte.ate. ta p4ueba de Fte.a~e~ Incompl~ 

t.a.ó con la~o ahenta. y. ~,(J cho . 6te.a~.eJ elegida.ó. 

Con~idete.ando que hon velntld04 actitude4 a lnve~tigate.; 
la dl.6tte.lbuclón de lo~ Jc.eactlvo~ ~e Jc.eallzo, colocando un -­
te.eaetivo de cada actitud cada velntido~ 6te.a.6e~, con el 61n 
de que no 6ue44 muy obvia la intención de lol.> te.eactivol.> y de 
de que tuvie.4an ~gual p40babllldad de detección a lo late.go -
de toda la p4ueba. (Vete. ejemplo de la e-ócala expete..imental 
ap lndice '" e " ,. 

En 4azón de lo antete.iote. la e~cala de F4a4el.> Incompleta!.> 
que~ó o~9an¡zada de la -ó~gulente 6otc.ma. 

AREA 1: RESPONSABILIVAV 

Actitud 1.~ Cumplimiento en el pue~to 22-44-66-88 ---

http:6te.a.6e
http:6te.a~.eJ
http:t.it.u.de
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" 

Ae~i:tud' 2. - PeJtc.epc.ión Ij Signióic.ado de - . 

" 

" 

'AREA 2: 

Ac.titud 

" 
" 
rr 

" 
" 
" 
" 

la 'Ernp~e4a 2-37-59-81 

3.- ColaboJt~c.ián y equidad en el 

Pue-bta -------------------- 4-26-48-70 

4.- Ante Situac.J..one-b IneópeJtada.6 20-42-64-86 

RELACIONES INTERPERSONALES 

1 • - Ante el PadJte' 1- 23 - 4·5 - 6 7 
2.- Ante la MadJte 17-39-61-83 
3.- Ante la. familia. 9-31 53-75 
4.- Hac.ia Novia (a ) e.6 pO.6 a. (o ) 13-35-57-79 

,. 

5.- Ante la. AutoJtidad 19-41-63-85 
6.- Ante. Compa.ñeJLo.6 5-27-49-71 

7.- Hac.ia SuboJtdinado~ 11-33-55-77 
8.- Hac.i.a PeJt.6ona~ E ",te.Jtna~ 8-30-52-74 

AREA3: MOTIVA910NES 

Ac.,titud 1.- Nec.e.6idade-b de L~gJto ______ _ 14-36-58-80 

" 
" 
" 
" 

" 

2.- Nec.e~¿dade~ A6ili.ati.va~ 2-24-46-68 
3.- Ante L~gJta.6 y fJtu~tJtac.ione-b~ 21-43-65-87 
4.- Ante InteJte.6e~ fundamentale4 18-40-62-84 

5.- Ante el tJtabajo ( c.omo óac.--
tOJt moti.vac.ional ) -----

6. - Meta.6 ( u· o b j etivo.6 
10-32-54-76 

6-28-50-72 

AREA 5: CONCEPTO VE SI MISMO 

Ac.titud 1.- Ra.~go-b Tendenc.i.4-b y Ca.Jtac.te~ 

JLl~tic.a.-b 12-34-56-78 

" 2 • - PeJtc.epc.ión de .b u-b Habilidade.6 16 - 3 8 - 6.0 - 82 

http:Ca.Jtac.te
http:InteJte.6e
http:A6ili.ati.va
http:7.-Hac.ia
http:4.-Hac.ia


Act~tud 3.- Temo~eh--------------------" 4.- Ante el Sexo ---------
7-29-51-73 

3-25-41-69 

5.-APCICACION VE LA PRU~BA VE FRASES INCOMPLETAS 
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Una vez que he tuvo integ~ada la ehcala de F~aheh Ineom 
pletah he le ag~ega~on la.h -l1i.ót4uc.c.ioneh ,pa.~a h e~ ej eeutada" 
y he inic.ió hu apf.ic.,ac.i'óYlII.ó-(J,bne ,el pe.n.óonal que acudla. a la.h 
a, La~ "aj¿c.ina.4 de·l~ Caml~l6n FedeJi.al de:Elec.t4lelda~ a'lo.ó-

, . . 

examene~ ,de Selec.ei6n de PeJi.4onal. 

Conhide~ando que lOh objetivoh eJi.a.n dete~inan que Ji.eac 

tiVOh tagltaban.' Jr.ehpuehta.h. Jtel'acionada.6 con el ehtlmulo y que 
Jteaativo4 Jt~gihtJtan Jte~pue.6ta.6 e.6:teJi.eotipadah he diheñdJton -
lah h~guienteh inht~uecioneh. 

" A continuación enc.o,ntJta!tá. uhted una h elLie de FJtah e~ -
. . 

lnc.ompleta~ que debená c.ompletalL • . 
TJi.ate de c.ompleta~ ehtah ólLaheh en la nOJi.ma. mdh ehpon -

tanea y lLápida pOhible. 

LOh 6ac.tone.ó e.óencia.le.ó paJta e.ó:t.imalL .6u.6 Ji.e.ópue.6t~ .6on 
la .6 in.celLidad y Ji.apidez c'o n que tna.baj e " 

Lah in.6t~ucc.¡one.6 hac.en én6a.6i.6 en la lLapidez, en aten­
c.ión a que en la heleee¡6n dé'peJi..6onal lo.6 c.andidatoh tlLata.­
lLán de daJt Ji.e.6pue.6t~ que plLemeditadamente Jte6Lejen una ac.tl 
tud muy pO.6itiva de ello.6 mihmO.6. En e.6te ea.6o

" 
lo.6 hujetO.6 

pe~c.iben la.h plLuebah p.6ic.ol6 gic.a..6 y entJtevi.6ta.6 c.omo un ta ~ ',­
miz del que depende que .6 e".}.'!U, otolLgue el tJi.abaj o que e.6tán -
holic.itando, de ahl que he leh explLe.6e en la~ in.6tlLuc.c."¿one.6 
la eh po ntaneidad y Jtapidez . como " úac.tolLe.6 eh enc.ialeh pa~a. -
e.h timaJr. h CJ..6 Jteh pueh tah " 

http:exp~e.6e
http:e.6pue.6t
http:Ji.e.�pue.6t
http:FedeJi.al
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Con e.l 6in de de.teJtminaJt que. v4Jtiabilidad de. fLel> ¡:HÁ.e~-
..J 

ta..6 .6e.,podia.n Jteg.(,.6~JtcVL en c.ada I'lJ¿ac.;f;.lvo, "selec.c'¿onamo.ó a 

velntlei~eo .6uje~o.6 tomado~ al 4Z4Jt, de la~ peh.60na/.) que-­

'oeultJt¿an 4 n~e~tJta.6,o.6i~ina~ paJta 40licitaJt t~abajo en la 
. . 

C.F.E. qued·a.n·do aon.6tktuA.:da. nfl:e.6.tJta poblaci6n pOh .6e.,Ló mu-

j eJt.e.6 y diec.inueve hombJtr¿.6 il c.uya e.ó c.o!aJtidad fil.u.ctuaba e,n­

tJte.teltaeJt año de pJtima~¡a y caJtJteJta pJto6e4ional; cinco ca 
.6ad~.6 y veinte 4olteJtoJ, 4U edad o.6cltaba entJte la/.) dieci­

oeho fj c.ineue.nta. a.ñ04~ 

A e.6ta4 pe44ona4 4e te..ó aplic6 nue.ótJta phue.ba de FfLa­

.6e.6 Incompleta~1 en ñoltma individual y de aeuefLdo con la6 
ln45tJtac.eione.6 e.laboJta.da.6 paILa la" m.i.&ma. La aplleaeióH de.,­

e-bia. pJtuebtten lo~"-'veint'tc.l .. n€!a c.a.6 Q-6, .6 e fLtev6 a cabo eH ..­

do.6 me-h e..6 • 

La.6 Jte..6pue.,st.a..6 qu.e. .6e Jte.g-i.6:tJtalton en lol.> ve..in.tJ..c.-Ln.eo 

pltot.'Oc.o.to.& lJe. e..ó:tudi.a.lton h..ear:.,tivo ,poJr. lte.a.c.ti..vo, vac.iando -

la.6 lte4pue~ta~ en una úoltma elaboJc.ada pa!ta tal e6~cto9 ( -
vea&e aplndlce » V " )$ 

En e..6,ta.6 6oJtma.6 .6e Jt~9.i.ó.tJtaJton la.6 lte.6pu.e.6ta-ó que. di~ 

Jton l..O.6 v~int1.einc.o .6ujet.o-6 a. lOh Jteac.tivo~, yJOIt ejemplo: 

en el.. núme.Jr.o 1" - M e habJtla. 9 UoÓ tado que mi JO adJte .• " " 4 ~ ~ " ••• o 

....... C> ......... ,'" .... " 'y de. uta. m.L.ó ma ma.neJta. a. lo.6 o eh e.n..ta. y o c.h.o 

Jt.e'aativo.6 que eon,ó.tituye.n nue..6,tJUl pJtueba expenime.n.tal. 

6.- EVALUACION VE REACTIVOS E lNTEGRACION VE LA 

ESCALA VEFINITIVA. 

Se l..e..6 pidi6 a. c.,,(,nc.o p.ól c.ologo.6 (!OY1 e.xpefli..ene.{a 

http:lte.a.c.ti
http:pltot.'Oc.o.to
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en 4eleeeión y p~omoeión de pe~40nal que evalua~an l~ 
~e.6pue~ta4 que habian ~egi~t~ado lo~ veinticinco ~uje~ 
tO.6 a lo.6 que .óe le.6 aplicó la p~ueba, pa~a lo que .óe -
le.6 p4opo~cionó la4 ó04ma.6 eon' la.6 veinticinco ~e.6pue~­
:t.a~ ob~enida.6 en cada ~eactivo. 

~a..6 .in.6t~ueeione.& que .6 e. le.6 die~(jn a lo.6 c.inc.o -
jueae4 óue.~on la.6 .6~guien:t.e.6: 

Que~emo~ evalua4 lo.6 ~eac.tivo.6 que .6e dl.6e-­
ña~on pa.~a. e.6ta p~ueba de F~4heh lne.ompleta.~.· 

Po~ lo cual leh pedimoh que analicen·la.6 ~e~ 
puehtah que p~e.6enta~on lo.6 veintiainc.o 4Uj~ 
tOh a lOh ~ue.6e leh aplicó. La p4ueba. 

L04 eltite~io~ pa~a que ·'u.&tede.6 evaluen e.6toh 
~eaativoh, e4 dete~mina~¡ 

1.- Si la ~ehpUe.6ta e.6tá ~elaeionada con la 
ac.~Ltud que .6e p~e~ende medL~. 

2.- Si el Jteac.tivo pe4mi:t.e v4Jt.iedad en la..ó -
~e.6 pue.ó :t.a.ó • 

'En c.ahO de que el Jt.ea~t¡vo e.ó:t.¡mule ~e~­
pUe.6:t.ah igualeh en ~4.toJi.l!\é">d'~ ,lo.ó ve-ln- ~ 

ticinco .óujeto.6 ~ec.haee el ·Jt.ea.c.:t.ivo .. 

http:pUe.6:t.ah
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Con e4ta4 ln.6tftuccione4, !o~ juece4 p~oced¡e~on eL 

~ealiza~ la evaluaci6n de lo~ ~eaet¡VO~8 Se euid6 que -
lo.6 jueee.6 t~abaja~an en 6oromá individual y de que no -
inte~eambia~an opinione.66 

1 
í ., 7 

~e aeue~do con la.6 eva!uacione~ ~ealizada~ ~e eli 
mina~on aquello4 ~eaetivo~ que 6ue~on má~ 6~ecuenteme~­

te ~ec.haza.do,t,. 

Al hac.ek la. inte9~aei6n de l04 ~eactivo4 evalU41.­
d04 po~ lo~ juec.e4 1 apa~eeie~an actitude4 que .6ola eo~ 
taban con un ~eac.tivo ap~obado y en Ot~04 ca40~ todo~ -
lo.6 ~~aetivo4 de una actitud óue~on ~eehazado4. 

La~ ac.titude~ que ~e elimina~on de acue4do eon -­
e.óte (!~ite~io nueJton: 

l.-, Cumplimiento en el pUt2..6 to • 

2.- CA lab o ~a ci.,6 n y e.quidad en el pue.6 to" 

3.- Actitud ante. c.ompañe~o~. 

4.- Aetitud ante. .6 ubo~dinado4 • 

5.- Neee.6idad de log~o. 

Ve e4ta 6o~ma 4olo .6e eon~e~va~on la.6 ac:t¡:tude.~ -
que log~aJton que ~U.6 c.uaiJLo 'te.ac.tivo.6 ·nueJtan apltobado.6 
po~ lo.6 j ueee.6 11 o 

Finalmente. (¿-6:ta.. plLue.ba qued6 c.on.btituida po~ di~­
ci.biete actitude.b y .6e4e.nta y ocho 6~a~e~ ineompleta.6.­
A eontinuac.i6n pJte~en:tamo~ ~u nOJtma de.6initiva: 

http:plLue.ba
http:opinione.66
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1 Me. habJt-t.a gU..6tado que mi. padJte. • . . . . . . . . . . . . ...... 
· .......................................... . . . . . . . . . . 

2 ..... Se.ntl. que. ne.ce.6i.taba de. demá.6 cua.ndo. . . . . . . . . . . . . 
•••••• ~ ....................................... <I ••••• 

3.... P i.en.6 o· que la.6 Jr.e!ac.i.o ne.-6 .6 e x.ual e.6 ••••••••••••• . .. 
•••••••••••••••••••••••• ~ •••••••••• o ••••••••••••••••• 

4.- Ante una .6i.tuaci.6n de.6conoci.da yo •••••••••••• . ..... 
· ..................................................... . 

5.:- que mi. óami.!i.a. ... , .......................... . 
•• • • • • • • • ••• • • • • • • • • • • • .. .. • • • • • 11 ••••••••••••••••••••••• 

6.- Cada. vez que .6 a!e mal. .. . . . . . . .. . . . . . 
• •••••• '" 11 ................. 11 l' ....................... <1> ..... . 

7 .... La. 9 e nt e .6 u pon e. q u e yo"....."...... .. . ............. . 
....................................................... 

8.- Cuando te~go que tJtataJr. con púb!i.co yo ••••••••••••••• 
............................... "' ......... . • •• o ... 

9.- Me que m..i. madJt.e.. • 11 ............................ . 

......................... 0 ••••••••••••••••••• 

10.- • 4' ........ 11 .................. " ...... .. 

· .................... . . . . . . . . . . . .. . . .... . . . .. . . . . 
11 •. Lo que má.6 de.6 eo • . . . .. . . . .......... " ... 

· ............. ' ........................................ . 
• ••• • • • .. • • • • • • • • • 1/ ......... . 

••.•••••••••••••••• " •••• 0.,' •• 0 ................ . . . . " . 
13.- CJteo que te~go habi.lldad paJta ••••••••••••• o •••••••••• 

• • .. • • • • • • • • .. • • • • • • • • • • • .. • .. • • • • • • • • • • • • e • • • D .. • • • • • • • • • 

14. - Lo q~e má.6 me, gu.6ta • •••••••• 11 •••••••••• 111 •• " •••••••••• 

· . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . . . . . . . . . . . " . . . . ............... .. 
15 .... La mayoltl,a. de tO.6 . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • o ••••••••••••••• , •• 

http:p�b!i.co
http:de.6conoci.da
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16.- Con el tJtabajo yo bu.6 C!O •• •••••••••••••••••••••••••••• · . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
11.- Cuando p~en~o en la emp~e.6a yo ••••••••••••••••••••••• 

· ..... , ............................................... . 
18. - S~ mi, padJte .6 olamente • ................................ 

• ••••••••••••••••• 1) ...................................... . 

19. - Me, gU.6ta. ,.e1>taJt, ',e,n, un, glLUpo que ••••••••••••••••••••••• 
· ......................................... . · .. . . . . . .. . .. . 

, 20.- Lo que me d~~ gU.6ta de lo .6 exual •• .... · . . . . . . .. . . 
· .......... . . . .. . . . . . . . . .. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . . . . . . . 

21 a de.&c.onc.eJttaJt c.uando. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .. 
· . . .. . .. . . . . . . . . . . .. . .. . . .. . . .. . .. . .. . . .. . .. . .. . . . . . .......... . 

22.- Me gU.6ta mi.áamil~a aunque ••• . .................... .. 
· ........... , ...................................... . · . 

23.- Cua.ndo no me toman en c.uenta. •• ............ 
.. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . " ......... . 

-24.;'" Cua.ndo e.6toy en, g~upo ............................... . 
· ......................................... . . .......... . 

25. - M e mole.6 ta la., gente que ........... .. · .... -.... . . .. . 
• .................... 11> •• \) ... , •••••••••••••••••••••••••• 

26.- Yo q ue. m~ madJr.e .. . . . . . . . . . . . . . . . .. 
· ..................... . . .. · .. 

21.- Mi mayoJt p~eoc.upac.ión. ...................... '" " ...... · .. 
• ....................... o •• o •••••• o: ........... ., • 

28.- M e .6 entiJtl 6eliz c.uando • .. .. . .. . ~ . . . . . . ....... 
: •••••••••• 0"' ............................. . . ........ . 

29.- que mi e.6 pO.6 a (o) o novia(o) · ............ . 
· ........................... " .. . . .. .. . ., .......... .. 

que má.6 .6e. me. 6ac.il.ita • 1) ................... . . .. " · . 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • .. • ., o • • .. .. • • • .. • • • .. • • • • • .. • .. a • • • • • • • 

31 Siento que lo que má.6 me. e.6 timula 41 ...... 41 ......... . · . · .................................... . · , .. .. .. 

http:emp~e.6a
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32.:'" que tienen autotidad. • • • • • • • • • . . . . . . . . · .. " .........•....................•................... 
33.- Lo que. mM me. impul~a a t~a.baja~ • • • • • • • • • • • • • e • 

• • • • e • e • • e • e • • • e • • • e • e • • .. • • • e • • • • • • e • • • • • • e e • • • • e e e e e 

34.- Me, gu~ta donde. t~aQajo pe~O.e ••••• e ••• e.eee •••• ee ••• e 

• • • • e • • • ~ • • • • • • • • • e • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • o • 

35.- Pie.n~o que. mi p4d~e.~ •• eee.ee •••••• e •••• e •••••• e •••• e 

• • • • • • • • • • • • • • • • • ~ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • e • • • • • • • • • • • • 

36.- Convie.ne. j unta.~~ e. .c.o n lo.6 de.má~ c.uando ••• • • • • • • • • • • • • 
• ••••••• e ••••••• ',' ••••• e ••••••••••••••••••••••••••••• 

31'. - Te.mo que. l~ ~e.lac.io ne..6 h e. xual e.6 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
• •••••••••••••• e' e e e • e e e • e e e e • e e e • e e e e •• e •• e •• e •••• e e • 

• e e • e • • • e • • • • • • • • • • • e • • e e • • • • • • e e e • e • • • • • • • • e • • e • • • • e 

39.- P~a mi 6a.miUa ~oye ••••• e ••• e •••••• e.e ••• e •••••••••• 

•• • • • • • • • • • • • • ~ •• o ••••••••••••••••• e ••••••••••••••••• 

40.- C~e.o que el mejo" e.6Umulo •• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • · . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . . . . . . . . . . . . • • e • • • • • • f • 

41 .- Si que a. mi mi.6mo, diJÚa •• . . . . . . . 
• ......................... e • e •••••• e • e .' ••••• e •••••• e •• 

42.- Cuando hablo eon ext~a.ño.6 e e • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • . . . 
• • ~ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • e • • • • • • e • e e e • e • • • e • • e • e • • • 

43 ... deben •• e • e • • • • • • • e • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

• • • • e • • • e • • e • e • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

44.- Una .6ituaei6n e.n la que no veJtme. . . . . . . . . . . . 
• •• e> •••• o ••• e •••••• e ••••••••••• e • • • • • • e • • • • • • • • . . 

45.- Mi meta. e~ ••• • • • • e • • • • • • • e • • • • • • • • • . . . . . . . . . . . . . . . . 
• • • • • • • • • • e • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • . . . . . . . . 

46.- Me, gU.6ta m.l nov.la(o) o eh pO.6 a. ( o ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
• ~ • t ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

41 • ~ En' c.ompa"ae.lón eo n .to~ demá.6 yo •••••••••• ., ••••••••••• 
• ................ 11 ',' ..................................... . 

http:e.lac.io
http:36.-Convie.ne
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48. - A~go que. me. he. pJtome..tido c.on.6 e.guiJt • ••••••••••• o • • • • . 

• • • • • • • • • • • " • • • • • • • • • " " " $ • o • • • • • • • • • • • • • • . . . 
49.- Si. je.6e.· . . . . . . . . " . . . . . . . . · . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • " ti • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • o 

50.- Se. .tJtabaja paJta ........... (l ••••••••••••••••• · ..... . 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • o ... • ... e • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

51 Un deáeeto 6Jteeue.nte e.n la~ e.mpJte.6a.6 ••••••••••••••••• 
• • • • • • • • • • • • • ... • • • • • • ... o • • ... e ... • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ... 

52.- Si. pOJt ~go me. aeueJtdo de. mi. padJte. e..6 pOJtque. ••••••••• 
· . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... ... . ... ... . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . · . 

53.- Lo que él bu.6 c.aba en .6 U.6 eJta. . . . . . · . . . . . . . . . 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ... • o • ... ... . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . 

54.- mejo" c.on la,!) peJt.6 ona.6 del .6 exo •• · . . . . ... 
• • • • • o • • • • • • • • • • • " • • ... • • ... ... ... ... • • • • • • • • • ... • • • • ... .... · . . 

55.- FJte.nte al pe.l~gJto yO ••••• $ ••••• · . . . . . . . . . . . 
· . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... • • • o • • • • • • • • • • • • ... • • • • • • • • • 

que mi. . ... •••• " •••••••••••••••••••• o o ••• 

• • • • • • • • • • • • • ... • • • • • • • • • o ... ... ... ... • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

51.- Cuando vl que. todo mi. e..6&ue.Jtzo habla .6i.do i.núti.l. • • 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ... • ... • o • o o • • • • • • • • • • • · . . . . . . 
58.- Si.ento que. .6iemplLe. . . . . . . . " . . • • . ... . . . . 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • o ... • • " • ... o " • • • • • • • • • • • • • • • ... • " • • • • • 

59. - La mayoJt1.a de. la, 9 e. nt e. ti .. ., .. o o •••••••••••••••• o • . " . . . 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • o • e • • • • • · . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

60.- Me.,gU.6ta mi. madJte. 4unque .... . . " . . . . . . . . . . · ... . . . . . . . . 
· . . . . . . . . . . . . . . " . . . . . . . ... ... . . . . . . . . . . . .......... . 

· ... . . . . . . " . . . . . . . . . . . 
· . . • o • • • • • " • • • • o " ti • ... • • ... " • • • • • • • • • • " • ... • • ... ... • • • 

. . . . . . . . . . " . . . . . . . . . . . . . 
· . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . " . " " . . . " . . . . . " . . . . . . . . . . . . . . . . . 

63.- Nunea he. teni.do habi.lidad paJta •••••••••••••• · " . " . . . · . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . ... . " " " . . . " " ... . " . . . . . . . ~ ... . " .... 
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64.- Nanea he ~enLdo habLLldad p44a ••••••••••••••••••••••• 
· . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

65.- • • • • • • • • • • • • 

· . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
66.- SLen~o que mi je'e •••••••••••••••••••••••••• 

· . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
61.- A~gún dla mi ~~4b4¡O............................ .. 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
61.- BUAeo en La emp~eA4 •••••••••••••••••••••••••• • •• ••••• 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Eneue6~a---------------------------------------------

----~------~--------------~---------------------------~ 

----~-----~--------~-~---~---------~------------~---~-.~ 

--~---~~--~~--~-------------~--~----------~-------~-~-~ 

------~-----_.-------~-------~-------------------------
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La di.6tft¡bue¡ón de lo.6 ~eact¡V04 en la p4ueba .6e 
Jte.al¡'zo, con.6¡de.~aYido que 40n d¡ec.i,l,¡ete ac.tlltude.6 a: -­
inve.6t~ga~ y .6e colocó un Jteactivo de cada act¡tud, c~­

da die.c¡4¡ete 6fta4e.6, con el 6in de que la intenc¡ón -­
de l04 Jteac.t¡vo.6 no .6ea muy obv¡a y que toda.6 la.6 acti-

~ -
tude¿~tengan ¡gual p40babil¡dad de detecc¡ón a lo laJtgo 
de tod~ la p4ueba. 

E.6te m¡.6mo c~teJt¡o de d¡.6t~¡buc.¡ón de Jteact¡vo.6, 
lo u~¡l¡za Sack.6 y Levy en .6U re.6t de F~a.6e.6 Ineomple. _ . 

. ~ 

ta.6,:( 22 ). Te.6t que n04 4iJtvió de modelo en la con4--
t4ucllión de nue.6tJta. pftue.ba. E.6te o~den en lo.6 4eact¡vo.6 . ' 

6ac¡l¡ta ta cat¡6¡eac.¡ón y ta evatuac¡ón de 1a..6 aet¡tu-
\ .--

de4 exptoJtadM poJt e.6te te.4t, poJt e.6to.6 mot¡vo.6 .6e d¡4-
. -

t4ibuyeJtcn lo.6 Jteactivo.6 en nU~4tJta pJtueba, de la 604ma 
en que anotamo.6 ante~oJtmente. 

En la .6¡g~ente hoja p~e4entam0.6 l04 .6e.6enta y 
ocho ~eactivo.6 que C.On.6t¡tuyen nue.6tJta pJtueba en el 
oILde.n· numl~¡c.o que le.6 c04Jte.6ponde de acueJt.do a lM ac.­
t¡tude.6 que e.6tan exploJtando. 

http:acueJt.do
http:pftue.ba
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AREA 1 

RESPONSASI LIVAV 

PeJtc.e.pc.,¡i:6n; 11 .6i.gniáic.ado de la empJte.6a. 
, \ ~ , 

17. - Cuando' pien.6 o e.n la e.mpJte.,6 a yo ••••••••••••••••••••••• 

34.-. Me, gu.&ta' donde. tJtabajo peJto .......................... . 

5 1 • - Un' de'á ec.to 'Jtec.uente' en la.6 empJte.6 4.6 ••••••••••••••••• 

68.- Bu.&c.o en la empJte.6a •••••••••••••••••••••••••••••••••• 

f.- Ante' una .6ituae-lÓn de.6conoc.ida yo •••••••••••••••••••• 
21 • - M e lleg o 'tt de.6 c.o nc.eJttaJe. c.uando ••••••••••••••••••••••• 

38. - En '.ó.ltua,c.ione,,& de eme~genc.;¿a., lo mejoJt ·e.6 •••••••••••• 

55.- tJte.nte. al peligJto yo ................................. . 

AREA 2 

RELACIONES IMTERPERSONALES. 

Ante. el padJte. 

1.- Me. hab~a gU.6tado que mi padJte. ••••••••••••••••••••••• 

18. - Si 'mi padJr.e·'.6 olame.nte ' ••••••••••••••••••••••••••••••• 

35.- Pien.6o que, mi padJte •••••••••••••••••••••••••••••••••• 

52.- Si pO.lt algo me acue,~do de, mi padJte. e..6 poJtque. ••••••••• 

Ante la mad.lte. 

9 .... Me, 9 u.& taJt.t.a. que mi madJte •••••••••••••••.•••••• 4o ••••••• 

2 6 • - y o, q .ui.6 i e.lta q u. e. mi m adJ&.e • •••••••••••••••••••••••••• ' •• 

http:35.-Pien.6o
http:empJte.6a
http:empJte.6a
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43. - L aJ, madJte.6 d ~ b en ••••••••••••••••••••••••••••••• • • 11 • • • 

60~- Me g~J,ta. mi mad~~ aunque ••••••••••••••••••••••••••••• 

5. - Qui..6ieJta que mi 6amilia •••••• 1'1 ••••••••••••••••••••• • • 

22.- Me. gU.6ta mi 6a.milia. a.unque. ........................... . 
39. • - P aJta. mi 6 amitia .6 o y •••• 11 ••• 41 •••••••••••••••• o ~ ••• • • • • 

5'6. - CJteo que mi 6a.milia •• ; •• ~ ...... ' ••••••••••••••••••••••• 

Haaia la. e4p0.6a o nGv..i.a. 

12 • - Si mi e.6 po./) a .. "~).: • '!' ~ ... ' ............................ ., .... . 

29. - Me.. gU.6 ta.Jtla (fue.· mi e.4 pO.6 a ( (o) o no via (o). 1> •••••••••• 

46.- Me gU.6ta m.l novia (o) o ·e..6po.6a (o) peJto •••••••••••••• 
63. - La mayoJt.la de ta.6 eJ, pO.6 a./) . (.6 o./) ) •••••••••••• 11 •••••• " •• 

Ante la autoJtidad. 

15.- La mayoJt.la. de lo.6 je6e..6 .6on •••••••••••••••••••••••••• 
32.- La..6 peJt.60n46 que tienen a.uto~da.d ••••••••••••• 6 •••••• 

49.- S.l áueJta. J..eát ............................... · ••••••••••• 
66,'· Sie.nto que mi le6e.; •••••.•.• ~ ••••••••••••• 6 e .......... . 

Ha.ai·a la.6 peJt.60na..h exteJtna.6. 

8.- Cua.ndo tengo que tJtataJt aon pábt..i.ao yo ••••••••• . . . .. . . . 
25.- Me mOLe.6t4 l~. gente. que.4 ••••.••••••.•...•••••••..•.• 
42. -' C!Jo,ndo hablo ¿o n extJtaño.6 ...... • '. 11 ••••••••••• 11 ' •••••••• 

59.-' La mayoJtla de la gente ••••• 0 ........................ . 

http:mayoJt.la
http:mayoJt.la


69 

AREA3. 
\ 
\ 

MOTIVACIONES. 
\ 

N e c. 20.6 .i da. d 20\6 a Ó .il.i ilt.i va..6 • 

2. - Sen.t.t que nee.e.6.itaba de lo.6 deme!.6 c.uando •••••••••••••• 
·19 .... Me., guita' ·e..6taJt e.n. ~n. gJtupo que. •••••••••••••••••••••• 
36 .... Conv.i'e.ne. jun'taJt.6e. c.on lo¿, de.mcf.6 c.uando •••••••••• •.•••• 
53.'" Lo qu.e: tl bu.6 c.a.ba. e.n ~u..6' a.m~go4 e.Jta. ••••••• « •••••••••• 

6 ." Cada v e.z q ue.. a~90 .6 ale mal ••••••••••••••••••••••••••• 
23.- Cuando ~o me. toman en ·eue.nta.; ••••••••••••••••••••••• 
40.- CJte.o que. el mejoJt e.6tlmulo .•••••••••••••••••••••••••• 
57.-' Cuando v.l que. to'do·m.i e.6óue.h.ZO habla. .6.ido inr1t.i,t ••••• 

. \ Ante. .inte.Jte..6 e.4 óundame.ntale..6. 

1 4 • - Lo q u e. m d.6 m e.. 9 U.6 ta. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
31.- Sie.nto que. lo que. md4 me. e.~timut4 •••••••••••••••••••• 
48. :.. 'A~90 Q u.eme. he.' pJtom-e.tido ea ti.6 e.g u..iJt • •••••••••••••••••• 
65.- Mi ~nte.~l4 md.6 6u.e.Jtte. ha4ta hoy ha .6.ido •••••••••••••• 

; Ante. el tJtabajo. 

1 6 .'" Con e.l ~Jtab aj o yo bu.6·c,o •••••••••••••••••••••••••••••• 
33. - Lo' qu.'e. in4.6 me., '¿mpUl.64 a: tJtabajaJt 2..6 •••••••••••••••••• 

5 O • - Sit.~ .. ~tJt.4lj4J a. paJta' •••••• · ............................. \1 ••• 

61.- A~9ú.n dl.a 'mi tJtf.tba.jo.~ •••••••••••••••••••••••••••••••• 

http:tJtf.tba.jo
http:e.6�ue.h.ZO
http:jun'taJt.6e
http:Conv.i'e.ne
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Me.ta~ u objet.ivo.6 

7 , /1... L o q u e. m 6.,6 d e.6 e. o • /1 • .. • • • • • • • • • • , • • • • /1 • • • • • • • • /1 • • • • /1 • • • 

28 • ..,¡, M e. .6 e.nt.iJc.l 6 e.ti z c.uando ............................... . 

4 5 • - M.i m e.t a. e..6........ ~ • • • • • • .. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • , • • 
62 • - M e. 9 U.6 taJtl.a ll~g aJt a .6 e.Jt ••••••• ji ............... • • • • • • • • • 

AREA 4 ...... 

'GONC,E.Pr.O.~,Vf·· -SI. MISMO. 

Ra~go.6 y tende.nc.ia.6 c.aJc.ac.te.~l..6tica..6. 

7 • - .~a . .gente .6 upone. qu.e. yo ....... 1') ••••••••••••••••••••••••• 

24.- Cuando e.~toy e.n gJc.upo •••••••••••••••••••••••••••••••• 
41 • - s.l, tuv.J;.eJtll. que '. de..6.eJtibiltme. .4 .mi rn.i.6mo, diJc.l.a ........ .. 
5'.· Siento que .6~empJc.e e.6toy.~ ........................... . 

PeJc.c.e.pción de .6u.6 habilidade.6 ••• 

l' 3. - CJc.e.o que teng o habilidad paJc.a ........................ . 
3 O:. -. Lo que. met.6 .6 e. me. 6'ac.ili..ta" '" I! .... ' ...................... . 

47. - En c.ompaJt.a.c..ión c.o n .tO.6 demd.6 yo' ........................ . 
64 • -' Nunca. he teni..do habi..lidad paJc.a ....................... . 

T e.moJc.e..6 .. 

10.- Yo .6i..empJc.e e.vit4Jtl.a •••••••••••••••••••••••••••••••••• 
27. - Mi mayoJt pJc.e.o c.upaci..ón • • 111 ........... 11 ....................... ' ••• 

44.- Una. .6ituac.i..ón e.~ la que no qui...6ieJc.a ve.Jc.me. •••••••••••• 

6';- Algún dl.a peJtdeJc.l el mi..edo a ....•.................... 

http:ve.Jc.me
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Ante el .6 exo. 

3 .• - P.ien.6o qu.e ltU Jtelac..ione.6 .6exua,l.e.6 •••••••••••••••••• ~ 
20:''':' Lo que me d.l~gu./)ta, de lo .6exua,l •••••••••••••••••••••• 

37. - Temo que l.a,~ lte.la,á..io ne.6 /) exuale.6 ••••••••••••••••••••• 

54.- Me: JLeilaaA:ono mejo,,' a:on pe1t.6ontU 'del.6e'xo •••••••••••• 

http:P.ien.6o
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v 

La.6 in.6tJtuc.c.ione..6 que '.6 e. util..izaJton expe.Jtimental -
mente áueJton entendida4 .6in dióic.ultad poJt lo.6 examina -. 
do.6, poJt lo que Jtec.ome.ndamo.6 l..a aplic.ac.ión de e.6ta pJtue­
c.on lcu i.~~Jt·u(!c..ione.6 que: utilizamo.6 en e.6'ta inve.6tiga-­
c.ión. 

Pa~a .6u aplic.ac.ión anexamo.6 un e.6pac.io de.6t.inado a 
la enc.ue.6 ta de la.6 ac.'.titude.6 que pJLe.6 enten Jte.6.pue.6 ta.6 de 
c.on6lic.to, c.on el 6in de que el examinadoJt tenga opoJtt~-. 

·nidad, de ac.laJtaJt aquella.6 Jte.6pue.6ta.6 que pOJt el c.onte-­
nido man.i6.ie.6to o apaJtente, meJtezc.an que .6e inve.6tigue 

¡ poJt medio de .inteJtJtogato~io, .6obJte una ac.titud o áJtea -­
deteJtm.inada. 

En el U.6o de e.6ta pJtueba, c.on óine.6 de c.omp~obaJt -
la eóic..ien.~.i.a de .6 U.6 Jte.6 ultado.6 .6 e .6 ugie~e util.izaJt el -
.6i.6tema de c.al.i6ic.ac..ión anotado poJt Sac.k.6 y Levy paJta .6U. 
pJtueba. 

Se analizan lo.6 c.uatJto Jteac.t.ivo.6 de c.ada ac.t.itud -
y .6e. gJtadua la c.ali6.ic.ac..i6n a e..6a ac.t.itud de. ac.ueJtdo - -
c.on la 4~gu.iente e.6c.ala. 

2. Pa~a Jte.6pue.6ta.6 que ~eóle.je.n .6eJtia 
peJttulLb·ac.ión. RequieJte.n de ayuda -
exteJtna paJta mane.jaJt .6u.6 plLoblema.6 
en e.6,ta ac.titud. 

1. PlLoblema.6 leve.6, t.ie.ne c.onól ic.to.6 
en e..6ta ac.titud, pelLo e.6 c.apaz de 
manejaJtlo.6. 

http:c.ali6.ic.ac
http:c.al.i6ic.ac
http:meJtezc.an
http:c.on6lic.to
http:e.6pac.io


O. Si..n plLoblemtU .6igú'ic.a..tivo.6 e.n -

u J:.a aetUud. 

13 

Ve. ac.ue.lLdo eon uJ:.e. pILOC.e.dlmie.nJ:.o de. c.4ll,i..~-­

d6n, .6 e. pue.de. .6 e.ialaJL c.ualU.60ft LtU 4tte.4.6 de. -c.on'Uc.­
J:.o que. rnaú'i..uJ:.a el e.xaainado, e.vaLuand0.6e.·; n(,-~dude. e.l 

en'oqae. et!Kic.o, en bU4c.a de. paJ:.oLogla, .6i.. no, c.on el -

'in de. de.tVlJJLi.naJL La pO.6ib.lUd.ad de. u.a i..n.t~glLaú6n"---

6ptima del e.xaminado a La 0~gaKizac.i..6n. 

,Adem41. . de qú.e.oe! p.6i..c.6logo uJ:.á. e.n La pO.6i..bi.U­

dad de. lLeaLiZ4IL una dUt c.ILlpc.i..6 n de. la 1PIe.c.dlLi.c.a de. La -­
c.ondaeJ:.a de.! examinado, de ac.Ue.ILdo c.on La¡ lLe..6pUUJ:.U, -

IL~Bi.6 Vl.adaA • 

-POIL !o anJ:.elLiolL .6e. de.dac.e.'que. uJ:.a plLue.ba J:.ie.ne.. 

C.01ll0 pJi.inc.i..páL ob j eJ:.o la dUt c.JLipc..i6 n de. La c.o nduda !I -

RO .6 U di~g n6.6 Uc.o I "'CJLe.emo.6 que. ac.J:.uabnenJ:.e. ~ e. c.ue.nJ:.an :. 

c.oa J:.l.c.nic.a¡ -e.'i..eie.ntu p~ di,e.lLenei~ c.ua~o.6 p4J:.ol6 
., gi..C.O.6. puo no 4Itl .tl.c.rr..ic.tU qu·e. .6e. oc.upe. e.n e..6J:.ucLi.aJL -­
eondudaA no e.n'e.JUnaA. En. '01OJla m.lrú.lna plLe..te.nde. 'uJ:.a -­
pJt..ue.ba 4a.LUt 'ac.a aJ:.a c.~e.nc..ia de. J:.lc.rú..c.4.6 e.n el medio. 
de. La P4.i.c.ol~gl4 1 ndlUt1:.JU:al. 

http:tl.c.rr..ic
http:c.ue.nJ:.an
http:J:.ie.ne
http:plLue.ba
http:pO.6i..bi
http:0~gaKizac.i..6n
http:pO.6ib.lUd.ad
http:e.vaLuand0.6e
http:rna�'i..uJ
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s U M A R 1 O 

Nue~t~a meta al inieia~ e~te t~abajo 6ué el eon~ -­
t~LÚ~ una. ¡pltue.ba de ó~a4 e~ inc.ompleta~ que detec.taJl.a .ln­
no~mac..l6n útil pa~a el p~.le61ogo q~e t~abaja en la eva­
luac..lón de pe~4onal. 

Pa~a. lo c.ual ~ec.opilamo~ .ln6o~mac..lón de lo~ e~t~ -­
dio~ má6 ~e.levante~ que ~e han Jt.eal!-zado c.on el método -
'de 6~a4e~ ¿nc.ompleta~, e~tudiando 4U óo~ma de d.l~eRo, -
tipo de·~eac.t.lvo~, .ln~t~uc.c..lone4, poblac.ión a la que ~e 
le apl.lc.ó y ~e~ultado~ obten.ldo~i de ac.ue~do c.on e~ta -
.ln6o~mac..lón ~elec.c.ionamo~ el método de c.on4t~Uc.c..lón que 
c.on~ide~amo~ .ldóneo, pa~a d.l~eRa~ nue~tJt.a. p~ueba, en e.6 
te' C.MO bué. el de Sac.k.~ y Levy. 

Re~petamo4 todo~ l04 pa4o~ .lndic.ado~ po~ e~to~ aut~ 

Jt.e~ y aumentamo~ a~guno4 pJl.oc.ed.lmiento~ de t~abajo, c.o­
mo áué el u~o de 6o~ma~ ( d.l~eño de ~eac.t.lvo~, ~e9.l~t~a 

de ~e4pue4t~, etc., ) c.on el 6in de a4eBu~a~no4 que la 
c.omunic.ac..lón 6ue~ e u.n.l6o~me en todo~ lo~ pa.6o~ de la ...... 
elaboftac.ión de nue~t~a p~ueba y agJt.egamo~ la evaluac.ión 
de ~eac.tivo~ po~ med.lo de c.inco p~ic.ólogo4 con expe~ie~ 
c.id en 4elec.c.ión y pJt.omoc.ión de pe~~onal. 

Con el auxilio de veinte p~.lc.ólogo~ expeAimentado~ 

ll~gamo4 d obtene~ el mateJt.ial que inte.9~ó nue4t~a p~u~ 
ba expeJi.imental, la que ~e aplicó a ve.intic.inco ~ujeto~ 
c.on el áin de evalua.~ lo.6 ~eaetivo~ que. c.on4t.ltulan 
nue4tJt.a p~.lme~a p~u.eba~ 

http:c.omunic.ac
http:pltue.ba
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~~ la 6a~e de ~valuaei6n, ~ealizada po~ cinco jU!--
. ce'~, no~ .& dlo .& ~ l~ g~ó in6o~mac.i6n co n ~ela(!i.6n a lo.6 - .­
~eal'.ti.vo'.6, ".ino que .&.imultaneame.nte., ~'C¿ e.&taban evaluan­
do la.6 actitude.6, qu~' con.6t.i.tu.i.an nue.6t~a p~ueba, ~e.6ul­

tando que. a.l tZ.l.imina~ ~e.'a.ct.iVO.6 .6e. c¿l.i.mina~on también ae 
I -

t~tude'l.), que. no 6uelton .6U.6 ~ept.i.blu de. med.i.~,6 e. po~ medio 
de tO.6 4tactlvo4 que .6tZ. di.6efta~on pa~a lhe 6in. 

~ . . 

Con ~,6te pAoce.d.i.mlento de t~abajo, log~amo.6 obtene~ 

'una pAue.ba de .6e:.6enta y ocho ~et1c.tivo,6, que. peltmiten una. 
va.~.i.ab.i.lidad de. ke..6pue..6ta y lah ~e.[,pue.6ta.6 que ~ogltan -~ 
lo.6 e.,6tlmulo.6, e.&tan ~elacionada.6 c.on la actitud que .6e. ... 

p~e.tende. me.di~. 

La,6 d~ea.6 u actitudeh, que. ~e. c.on.6e.kva~on .6e ~e.6.i.e- • 
~en a tU pe.C;t.Q'.6 óundame.ntale..6 qu.e ,6 o n impo~.tan.te..6. en la -
e·v alu;a.c'¿ó VI. ·d e p eIL.6 o nal • 

http:con.6t.i.tu.i.an
http:ela(!i.6n


16 

e o N e L u S ION E S 

E.6te e~tadio ~e llev6 a cabo con el p~opó~ito de -
di~ eña~ una p~ueba de 6~a.4 e~" inc.omplettU pa~a ~ e~ utili­
zada en la evaluación de pe4~onal. 

E.6ta pftueba, como toda.6 la~ p~ueba~ de ófta~e~ in -­
completa4, ~e di.6eñó pa~a 604ma.~ pa~te de una bate~la de 
p~ueba.~'p.6ic.ol~gic.a~, pue.6 ,hemo~ c.on.6ide~ado que lo.6 4e. -
hultadoh que .6e obtengan, ~e vean c.omplementado.6 po~ la 

'aplicación de ot~a~ técnic.a.h, como .6on la ent~evillta y -

ot~a.6 pJtueba~ de pe.ft.6onalid'ad tJ aptitude.6. 

'Co~:¡ el t~aba.jo qu.e .6e. Jtea.l.izo ~j'e. obtuv.ie~on lo¡, ~i­
guientell ~e.6ultadoll. 

ai Ve 1812 neac.tivo.6 que he c.on.6tftuye~on,­

.6e .6elecciona4on 68 Aeac.tivo.6 que pe~mi - . 
ten un ~epe~to~io va4iado de fte.6pue~ta.4 

y'que e..6ta..6 Jtellpuellt~ e.6tan Jtelaciona.­
dah con lo que p~e~ende inve4~iga.Jt cada 

actitud. 

b} Se ut~lizo un método de con.&tJtucción de 

á4a.6e.6 incompletall, que pe~mite que .6e 
.1' di.6 eñen pftueba.6 ,e.& peciale.6" paJta. inve.6 

t~gaft .6ituac.ione6 e.6pecl6ica.6. 

e) Se l~gftó el d~.6eño de una pftueba de 6ft~ 

.6 e.& incompleta.6 cuyo 6in e.6 pec.láico ell 

el elltudio de la conducta e~ ftelación -
al ellcenaftio de una o~ganiza.c.i6n. 

http:inve4~iga.Jt
http:t~aba.jo


d) Con el ~on~u~~o de veinte p.6ieál~go.6 ex 
pe~imentada~, ~e eon~iguió, el di.óeño,­
.6ele~~ión y evalua~ián de lo.6 ~eaetivo.6 

que integ~an e~ta p~ueba de 6~a.óe.6 in -
completa..6, pJto 6e.&ionale.6 'que de una m~~ 
ne~a o de otJta é~ta.n in6oJtma.do.6 de la.6-
nece.6idade~ que e.ótan implleita.6 en el 
tJtabajo del p~ic6l~go indu.6tJtial en 
nue.6t~o pai.6e 

e) 'Queda pendiente/pa.~a 6utu~a.6 inve~tig~­

eione.ó. e.6tableeeJt. que ta.nto .6 e. ~ela(!i!L­

nan lo.6 Jte.6ultado.6 de e.óta p~ueba de -­
áJt.t1,6,e.6 inc.ompleta..6 ~o n la co ndueta 
" /teal " de lo.6 examinado.6. 

11 

,ft:) CompaJc.ativamente con ot~O.6 p~ueba.6 de -
nJta.6e.& ineompleta.6,la p~ueba di.6eñada -
en e~ta inve.6tigacián#4e pJte4enta paJta. 
.6u expeJtimentación ~on Jteactivo.6 eva.lu~­

do.6 y .6in p~eteneione4 de .6eJt. actualme~­

te una p~ueba p.6icológiea, euyO.6 ~e.óul~­

ta.dot>.r,:~{e.an e6 n:·tila.ble.ó, .6 e e.xpo nen. lo.6 Jt!., 

4ultado.6 alc.anzado.ó, .óeñalando que e..ó ne 
c.e~a~o que ~e compJtuebe ~u e6icien~~a -
eomo un in~tJtumento de diagn6.ótico. 

http:ta.dot>.r,:~{e.an


A P E N V 1 e E " A " 

FOILma..& que.' eontie.ne.n ~a de..6 c.ILi.pc.i6n de. 
'ta.6 ac.ti.tude..6 y áILe.a.6 que. .6 e. pJte.te.nde.n 

i.nve4tlgaIL po~ medio de. ta. tlc.niea de. 
,~a.6e..6 Lnc.ompte.ta~. 

En e..6ta.6' ÓOJtrna.6 .6 e. dl..6 e.ñaJton to" Jt.e.ac.­
tiV:O;6' que. c.onlJti.,tuye.n nue..6tILa. pltue.b'a" 
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http:Lnc.ompte.ta


AREAS 

l' .. - Responsabilidad 

II~~ Relaciones Interpersanales 

111.- Motivaciones 

IV.- Oan.cepto de si mismo 

- - - -

Sugerencias 

79 
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1.- R E S P O N S A.~ I LID A D 

Def1n1c16n tuno1onal: "Es el cumplimiento voluntario a los 
Ratrones sociales establecidos: 
(industrialmente es conveniente 
detecta.r direcc16n e intenside.d -
de la tendencia del sentido de res­
ponsabilidad)". 

Actitud 
, < 

1.- Cumplimiento en el . '--=------- a) 

Puesto.- Inter~s y 

· forma de cump11 - '- b) 

miento dé sus tare 

as. Afán de supera- e) 

0100; conducta 

sostenida; adecua- d) 

ciOO al puesto. 

2.- Percepc16n y sign1fi~ a) 

cado de la Empresa -

para el examinado.Se b) 

intenta detectar que 

Reactivo 

representa la Fmpre - ) e _. __________________________ ___ 

'sa para e1 examinado 

Y' si tiende a exten - d) 

der sus objetivos a 

los de la lnstituci6n. 

http:examinado.Se


3.- Colaboracián y Eauidad a} 

en el ambiente de tra-

bajo.- Capacidad para b) 

ponderar las situacio-

nes o, infl,-,encias de e) 

los prejuicios al brin-

dar su colaboraci6n.Re- d) 

conocimiento· de los mé-

ritos.ajanos.-Adopc16n 

o descarga de su respon-

sabilidad. 

4.- Situaciones Inesperadas. a) 

Tendencias de conduc-

81 

ta ante situaoiones - b) ____________ -

inesperadas o de apre 

mio. e) 

d) 

Observacián:--------------------------------------------------

SUgereno1as: _______________________ _ 
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II.- RELACIONES INTERPÉRSONALES 

Dat1n:to16n funoionalt "En el arta relaoiones interper-
I sonales estamos considermndo -

la torma de comportamiento del 
individuo en sus relaciones 

" A,- Familia 

Actitud 

Ante el Padre 
J 

1/1.- Perc~pc16n de la 
" figura' pa~erna 

fIac1,a la Madre, 

~/2.- Percepci6n de la 

figura materna 

con sus semejantes" Se intenta 
detectar cuales son las estruc­
turas "mecanismos que tienden 
a manejar el' individuo en sus -
modos de relacionarse con sus 
semejantes" 

B. Trabajo 

Reaotivo 

a) 

b) ____________________ __ 

-
e) 

d) 

----------- ,._--

, a) ____________ _ 

b) ____________________ __ 

e) 

4), .................. - __________ _ 



E,amilia 

3/3 .• - Percepci6n de la in- a) 

tegrao16n familiar; . 

!ndole de los vínou- b) 

· los que la unen a -

ella. e) 

d) 

4/4.- Novia o Esposa.-Per- a) 

capción de la figura 

del sexo comp1eme.nta- b) 

rio o influencia que 

ejerce en la conducta o) 

del sujeto en estudio 

d) 
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Actitud 

5/1.- Autoridad.- Per­

cepci6n de la -

autoridad y 

tendencia de 

'conducta tren -

te' a ella. 

, . 
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Reactivo 

a) 

b) ____________________ __ 

e) 

d) __________________ ~ __ 

6/2.- Compañeros.- Ten- 8:) _____________ -

dencias que mues-

tra·y mecanismos b) _____________ _ 

que utiliza para 

relacionarse con 

personas de su -

e) _Ii ________________________ _ 

nivel en las di - d) ______________ _ 

versas fases de -

la oonducta" 

tasA 
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7/3.- Subordinados- Acti-' a) 

tudes y trato que' .......... 

tiende a mostrar al b) 

relacionarse con 

personas de nivel Q) -
inferior o subordi-

nados. d) 

8/4.- Personas externas a a) 
la Empresa.-(Públ1-

co, consumidores, b) 

familiares trabaja-

dores, autoridades e) 

oficiales, provee-

dores, etc~).-Ten- d) 

dencias de su con-

duota y a.ctitud 

que adopta. 

Sugerencias~: ______________________________________________ __ 
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III,- M O T I V A e ION E S 

Motivaoiónes. el estado psíquioo cuyo potencial ener:gético 

matiza y orienta la conducta. 

Actit;ud Reactivo 

A~- NeCesidad de Logro. s.) 

1/1.- Tipo de pulsiones 

que tienden a indu-
b) 

oir al individuo a 

desear superarse 
e) -

en el grupo en que 

se desenvuelve. 
d) 



2/2.- Necesidaqes afiliativas,­

Tipo de ~llsiones que 

• T 

a) 

tienden a vincular al b) 

indi v1d110 con su o 

sus grup~sfl a) 

d) 

3/1.- Actitud ante logros l 'a) 

frustraciones 1-

Tendencia de reacción p) 

e influencia. de la -

\ frustraci6n o ex1tos e) 

en' la conducta.-Medi-

87 

1 ;t 

.. 

da y modo en que di - d) _. ____________ _ 

ahos faotores afectan, 

el comportamiento. 

• 
.. ti T1 .... 
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4/2.- Intereses F\mda- a) 

mentales.- Explo-

raci6n de la in - b) 

tensidad y direc-

ción de estímulos e) 

e intereses que 

tienden a motivarlo. d) 

5/3.- Frente a.l Trabajo a) 

como factor moti-
,., 

vacional. Tipo de b) . 

sat~sr~ctor q:ue 

el trabajo repre- e) 

senta para el Su-

jeto • d) 

... i 

... l' t 
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, :1 E k 

id u 

6/1.- Meta u objetivo a) 

Exploración para 

detectar cuales b) 

son sus metas a 

corto y a l~rgo .:.0) 

plazo y actitud 

que adopta ante d) 

ellas • 
.... 

-
Sugerencias: __________________________________________ ___ 
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IV.- CONCEPTO DE SI (AUTO-ESTD[A) 

A.- Percepci6n de si m1smo.- B.- buposici6n del concepto de 
los demás sobre .sí mismo #1 • 

Actitud Reactivo 

~,.-' Rasgos :v tendencias . a) 

caracterípt1cas. 

Actitudes que t1en- b) 
.0' 

de a adoptar y ro -. 

les que tienden a c) _______________ -

desempeñar.-Cons-

tantes de su modo d) 

de ser. 

2.~ Percepci6n de sup a) 

hab111dades& Con-

cepto de sus hab1- b) 

. 11dades '1 auto-va-

lorac16n con res- e) 

pacto a las mis -

mas. d) _n' ______ ------__________ __ 

( 1 ..... 
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3.- Temores.- Intento a) 

de detectar que -

puede in~d1rle b) 

temor y tenden-

cias de conducta e) 

trente a sus te-

mores. d) 

Actitud 

4.- ~.- Tipo de im- a) 

pulsos sexuales que 

muestra. y forma en b) _. _____________ ....... 

que tiende a mene-

jarlos. e) 

d) ________________________ _ 

Aa 

Sugerencias: 



A P E N V 1 e E " B " 

Ejemplo del tipo de ~eaet~vo.& que .&e di 
.&eña~.on pa~a c.ada ac.titud. 

P~e.&entamo.& lo.& que .&e c.on4t~uye~on pa­
~a la ac.titud ante l~ 6amilia. 
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A:rea tI RELACIONES INTERPERSONALES 

Actitud 3 

Hacia la Familia 

Percepción de la integraci6n familiar e 
indole de los vínculos que la unen a ella 

1.- Mi familia me trata •• 

2.- Cuando evoco a mi familia siento •• 

3.- Una familia •• 

4.- Cuando nací 'mis padres •• 

. 5.- La felioidad de la familia estriba en.~ 

6.- El matrimonio es (mé parece) •• 

7.- La familia es fuente de •• 

S.- Siento que mi familia no es •• 

, 9.- Creo que en la familia • ., 

10.- Cuando regrese a mi casa •• 

11.- No cambia de actividades porque. '. 

12.- En la familia •• 

13.- Si mi familia se fuera •• 

,14".- La familia •• 

15.- Lo que el siente en su familia es •• 

16.- De la familia lo que •• 

17.- Cuando 'se deja la familia •• 

lS.- Mi familia careci6 de •• 

19.- Fn comparac16n con.,otra.s, mi familia •• 

93 



20.- Mi f~11ia.~ 

21.- Se conduce por si solo cuando •• 

22.- Los de la propia sangre •• 
\ 

23.- Para mi familia soy •• 

24.- Lo .que une a la familia es •• 

25.- Lo que más ae molestaba en su c~sa era •• 

26.- Para mi hogar desearía •• 

27.- La mayoría de los hermanos •• 

94 

2S.- Todas enlla familia ersn buenos amigos, exc~pto •• 

29.- Lo mejor de las familias •• 

30.- Quisiera que mi familia •• 

31.- Los hermanos ti " 

32.- Me gusta mi familia, aunque •• 
" i 

33.- Creo que lo que":~ealment;é'~e~yrepresenta -unO: fá"'llill~...J' : 

34.- La gente siempre quiere más a.~, 

35.'- 8610 he sentido cariño por'~ .. 

36r~- Lo que mtis {mee une a mi familia es •• 

37.- Papá y mamá •• 

38.'- Lo molesto de los parie~tes •• 

39.- Si continuo viviendo con mi familia • ., 

40.- Mis hermanos •• 

4.1 .... Pienso que la ramilia. '¡)'. 

42.- Mis padres siempre fueron •• 

43.- En mi familla. siempre •• 



44.- Prefiero los amigos a mi familia •• 

45.- Una :ramilia debe •• 

46.-'En una familia hay que cuidar de •• 

47.- Las familias que cono~co •• 

48.- Si mi familia y mi madre estan juntos •• 

49.- Su vida de familia le gustaría más si •• 

50.- Una familia se puede desintegrar debido a •• 

51.- Un aumento de sueldo haria de mi familia •• 

52.- Gente que me inspire confianza •• 

53.- De la familia depende •• 

54.- Lo que me molestaba de la familia era •• 

55.- l!h. todas las familias se encuentran •• 
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56.- Ya de grande, pienso que lo caracter:(s~ico de mi.:. 

57.- Cuando estoy con mi familia •• 

sa.- Me gustaría tener urra familia que •• 

59.- Mis padres fueron •• 

60'.- No es raro que en una familia •• 

61.- Cuando vi a esa familia pense que •• 

62.- Aunque mi familia me quiere •• 

63.-· Siento que mi familia •• 

64.- Creo que mi familia •• 

65.- Realmente, la mayoría de. las familias •• 

. 66.1
,... Mi familia tiene el defecto de •• 

67.- 10 malo de unli familia es ..... 



6e.,-. En general, las reuni.ones familiares. ti 

69.- Mis padres dicen .que soy •• 

70.- Para mi mis familiares son' 4 

71.- Mi familia se preocupa cuando •• 

72.- Si no tuviera esa ramilia •• 

73.- YO.y mi familia (estamos) {somos) •• 
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74.- Mi familia no se parece a las demás debido a •• 

75.- Me agrada que mi familia este •• 

76.- La familia es para mi •• 

77.- No encuentro dentro de mi familia •• 

78.- Las familias son ... 

79.- Creo que la un16n de la familia •• 

80.- Cu~do la f~ilia cambia de parecer •• 

el.- Me gustaría que mi familia •• 

82.- Creo que mi familia •• 

8:;'.- La vida familiar es (me parece) ~., 



A P E N PIe E "e" 

. Ejemplo de. la p~ueb4 expe~lme~t4t lnt~ 
I 9"a,da 'POJL, oo.henttt y oa,no II.e4C1tlv04. 
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e o M I S ION FEDERAL DE E L E e TRI CID A D -
OFICIALIA MAYOR 

FRASES INCOMPLETAS 

1.- Nombre ________________________________ 2.- Exp. 

3.- Estado Civil ____________ ...... 4.- Edad ......... ____ _ 

5.- Experiencia e~ trabajo ___________ tiempo ________________ __ 

Tipo de tra.bajo __________ , ______ ---: ___ _ 

6.- Plaza propuesta __ . _u ______________________________________ __ 

7.- Escolaridad __________________________________________ ___ 

8.- Tiempo de prueba ______________________ _ 

Instrucciones: 

A continuaoi6n encontrar~ usted una serie de Frases Incom­
pletas que deberá complementar. 

. Trate de completar estas Frases en la forma más espontánea 
y ~ápida posible. ' 

Los factores esenciales para estimar sus respuestas son la . 
sinceridad y rapidez con que trabaje. 

Fecha ................... ' •••••••• ., ....... 111 ••• ' ••••••••••• ti •••••• 

(no voltee la hOja hasta que se le indique). 
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COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD 

OFICIALI! MAYOR FRASES INCOMPLETAS 

1.- Me habría gustado que mi padre •••••••••••••••••••••••••••••• 

2.- Sentí que neoesitaba de los demás cuando •••••••••••••••••••• 

3.- Pienso que las relaciones sexuales •••••••••••••••••••••••••• 

4.- Me gustaría colaborar, siempre •••••••••••••••••••••••••• · •••• 

5.- Un buen amigo es el qué ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

6.- Lo qu.e más deseo •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

7.- Yo siempre evitaría •••••• ~ •• ~ ti • •••••••• " ................. ., •.••• 

8.- Cuando tengo ~e tratar can público yo •••••••••••••••••••••• 

9.- Quisiera que mi familia ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
. " 

10.- Con el.trabajo yo busco ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

11.- S1 tuviera que dar 6rdenes •••••••••••••••••••••••••••••••••• 

12.- La gente supone que yo ......... e •••••••••••• " •• 11 ••••••••••••• " 

13.- El matrimonio es para ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• o • 

14.- Para asoender hay que ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

15.- Cuando pienso en la empresa, siento que yo ••• !." •• " •••••••••• 

16.- Creo que ·tengo habilidad para ••••••••••••••••••••••••••••••• 

17 • - Me gustaría que mi madre ............... ti ..................... ti 

18.- Lo que más me gusta •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

19.- La mayor!a de los 3efes san ••••••••••••••••••••••••••••••••• 

20.- Ante una .aituac16n desconocida, yo •••••••••••• " •••••••• " ••••• 
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21.- Cada vez que algo sale mal ••••••••••••••••••••••• _ ••••••• 

22.- Me intereso en el trabajo si ••••••••••••••••••••••••••••• 

23.- Si mi padre s61amente ..................... ti •••• ',8' ......... . 

24.- Me gusta estar en un grupo que ••••••••••••••••••••••••••• 

2;.- Lo que me disgusta de lo sexual •••••••••••••••••••••••••• 

26.- Si la responsabilidad es mucha ••••••••••••••••••••••••••• 

27.- Con los compañeros es preferible ••••••••••••••••••••••••• 

2g.- Me sentiré feliz cuando .................................. . 

M ·' 29.- 1 mayor preocupac1on •••••••••••••• o ••••••••••••••••••••• 

30.- Me molesta la gente que., .................................... . 

31.- Me gusta mi familia aunque ••••••••••••••••••••••••••••••• 

32.- Lo que más me impulsa a traba jar es ........................ e, 

33.- Cuando alguien oomete un error ••••••••••••••••••••••••••• 
• 

34','- Cuando estoy en grupo ••• \1 ........... 111 ••••••• $ fI •• ti .. ,. •• ,. ti •• " 

35.- Me gusta.ría que mi esposa (o novia) ••••••••••••••••••• " .. ~ 

36.- Lo que más mueve al hombre 9S ••••••••••••••••••••••••••• 0 

37.- Me gusto. donQ.& trabajo" pero ••• ' ••••• ,. ••• ,. .... ,. ............ . 

38.- Siento que pOdría ......... ' .... ., 111 ••••••••••••••••••••••••••• 

39.- No se porqué las madres •••••••••••••••••••••••••••••••••• 

40.- Siento que lo que más me estimula •••••••••••••••••••••••• 

41.- Las personas que tienen autoridad •••••••••••••••••••••••• 

42_- Me llego a desconcprtar cuando~ ••••••••••••••••••••• o, •••• 

43.- Cuando no me tomen en cuenta.~ ••••••••••••••••••••••••••• 

44f~ Para m! el trabajo ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
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45.- Pienso que mi padre •••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

46.- Conviene juntarse con los demás cuando ••••••••••••••••• 

47.- La sexualidE+d es ••• e ....................... e e .·fI • " • ., .... ., • 

48.- Para colaborar en algo ••••••••••••••••••••••••••••••••• 

49.- Para hacer amigos •••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

50.- Mi meta es • ., ••• " .................................... ti •• " ... " 

51.- Una s1tuaci~ en que no quisiera verme ••••••••••••••••• 

52.- Cuando hablo con extraños •••••••••••••••••••••••••••••• 

53.- Para mi familia soy •••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

54.'- Se trabaja para ... " •• ti .......... 4> .................... ., ••••••• 

55.- Ser subordinado implica •••••••••••••••••••••••••••••••• 

56.- Si tuviera que describirme a mi mismo, diría ••••••••••• 

57.- Al casarse lo que más espera uno ••••••••••••••••••••••• 

,S.- Para poder lograr algo •••••••••••••••••••••••••••••••• 

59.- Si la empresa me exigiera, ••••••••••••••••••••••••••••• 

60.- En comparaci6n con los demás" yo ••••••••••••••••••••••• 

61".- Las madres deben ••••• 11 • " •• 49 " (9 • ., " • ti 11 • " " ., • " " ., • " ., • ., ti •• 4' .. " • 

62.- Algo que me he prometido conseguir ••••••••••••••••••••• 

63.- Si fuera jefe •••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~ ••••• 

6J~.- En situac.1ones de emergenoia, lo mejor es •• el •• 'l •••••• ". 

65.- Cuando tengo éxito ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

66.- Creo que el trabajo representa ••••••••••••••••••••••••• 

67 ,,- Todos los padres •••••••• ' •••••• tt • ., ••••••••• "" ti • " " " • " " (1 • 

6$.- Lo que él buscaba en sus amigos, era ••••••••••••••••••• 
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69.- Me relaciono mejor con personas del sexo •••••••••••••••••• 

70.- Cuendo alguien comete un error •••••••••••••••••••••••••••• 

71.- Con mis compañeros, trato •••••••••••••••••••••••••••••••• -

.72.- Me gustaría llegar a ser •••••••••••••••••••••••••••••••••• 

73.- Algún día perderé el miedo a •••••••••••••••••••••••••••• ~. 

74~- La mayoría de la gente •••••••••••••••••••••••••••••••• o ••• 

75.- Una familia ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

76~- Algún dia mi trabajo •••••••••••••••••••.•••••••••••••••••• 

77 6 - Cuando me doy cuenta que d! una orden equivocada •••••••••• 

78.- Siento que siempre estoy ••••••••••••••••••••••••••• 6 •••••• 

79.- La mayoría de las novias (esposas) •• " ••••••• ol9o ••••• " • .,q¡e. 

SO. -- Le.s aspiraciones de mi vida, son ti " ••••• " 111 " ., • 41 ... e • ., • " ., ., (// o el " 

Sl'.- Busco en. la empresa •••• 111 • ., " ••• " •• " " ..... 11 \9 •• " 1/1 •••• 1\1 I/i lO • el, ••• (1 

82.- Me considero oapaz de ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

83.- Mi madre •••• o •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• \9 

84.- Mi interés má~ fuerte 'hasta hoy, ha sido •••••••••••••• ~~ •• 

S5.- Siento que mi jefe ••• e ••••••••••••••••••••••••••• * ••• IIJ.o.~ 

86.- Frente al peligro, yO •••••••••••••••••••••••••••• e •••••••• 

87.- Cuando vi que todo mi esfuerzo habia sido inútil.o •••••••• 

88.- Se Cumple mejor cuando •••••••••••••••••••••••••••••••••••• 



'1 A P E N V l' e E ft V ft 

Fo~ma ~n t4.que ~~ ~~gl.&t~~~on la.& 
JLe..6.p';Le.6 ta.4 de ve¿nt.i.c.lnc.o .& aj e:t.o.& a u.n 
Jtea(ltivo. 
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FECHA 
NUMERO Eac. EDO EDAD E S P U E S T A 

PROG EXPEDIENTE CIVIl... 

Vi v·ter:} con nf'l~f"I+'r"'t'\c:o 

F 1 ~.'l¡J. ? P1" ~ '), 
"""'i" FUera nrofes1.oj¡~l 

M 2 11.'1Q pp ~ "}t... 

,Ti "\T-t t:'I~n 

M ~ 1961 Pr' C 'l'l 
Ft.!Ar;q m~ ~ A1"'l ~"Prt'-t f"f'l 

""'" 
F 11. '1"11 .. '1 pp S ?? 

Ftlp.'rn n1""nf'A!=:i ",,,.,-t C!+ 10 

M t:; ':>.").1.1. "P", ~ ")(... 
'" 

Vi",.; P'f9t.t 

'M'. ~ ""'1.11 p,... (! ~, 

ruera. Ti1; 1 1 t'Yn~"P'" f'l 
14' '7 "'''..1,(... PT'1. ~ ")1-.. 

I RA hnhi A~A !!'Il.:l r.1''r'''O ñ f"\ "." ":!nrll"'\ ~ n 1", 'h -t O't"\ 

8 33Á7 Pr 
u - -_. 

M S 25 en la p.scnAl~ 
Hnbi ~T'~ v1 vi dn "n l"H''\CO m~ ~ 

'"' 'M 9 11.lJt PI" S 'iO 
~.:1 

'I'l1h-f ~'rt'l nn~~h'; 1'; ñ!lf1o<! Aa 1"\,.,."'on+..,11Tr'!O .. 
·M h_o i~J._Q Pr S 

. ') '" 
m, Al"!!I 1m I r~f' -; n"",'; «'1+ n 

M [1 3350 B S 19 
.... 

H'Ilhi A'r~ p.~t"ñ-t ~.rll""l "n!:\T'!:l !.1"\',."rl~ m"i--:" ~ ... - -'" M' l? ~~t;l P,...r ~ !?? 

SPT' un hl:l~ h"';n ... 
1\1 1"). ~.,t::? 'P'P ~ 

! '" 1 iii' T 

FtléT-r-J nrofA~i onn 1 
M lA 3353 B e 26 -

Fuera m:5.s C:1.r'" Yll"'i ~f'l i 
F tL5 3351~ pp S 18 

m,u::. ~t!'I mt!rH r.", 
M 116 3355 B S 1'31.. 

lii, ~T'n ".,., T\T'nf"o(!"·",,,, JI ~+ l".\ 

M ~_? ?ll.~ P:r S I?? 
... 

Vi' 'tri A,.!'-l 1!I,~n 

M lS 3'356 Pr e 1~, 
1 

T'r.tlh~ ; ~"r~ mp.,.,rH~ 

F tlg 111)'1 pp S 1'0 
.., 

li't, Al' P. n,. A ~..¡ rl p-n +. A 
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