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INTRODUCCTION .

"la vida no es nada s4in
amistad " Cicendn.
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INTRODUCCTI 0N

En nuestro pais, La Psicologia Industrial, ha indi -
ciado sus trabajos basados generalmente en técnicas psi-
cométrnicas, esto sucede, porque una de Las funciones, --
mds conocidas y utilizadas, de La,Béieolbgig Indus trial
ed La selecceiln psicolbgica de personal. Seleceidn que -
tradicionalmente 8¢ basa en el uso de tests psicoldgicos
que han s4ido construidos en paises mds desarnollados y -
;poa Lo tanto con otra nealidad socio-econémica, en algu-
nos casos estas pruebas psicolégicas han sido objeto de
invesitigaciones, que tienen’como gin, el adaptar estas -
pruebas a nuesira poblLacidn, pero en Los mds de Los ca -
408 estas téenicas se han aplicado sin que exista un es-
"tudio que justifique su uso.

Lo anterion quiza sea provocado por Las situaciones
de emergencia  que constantemente viven, Los psicélogos
que Laboran nrealizando estudios de pernsonal, de ahi que-
esté ausente La investigacién de nuevas técnicas de trha-
bajo, Los esfuenzos que se han realizado en el campo de
La 'eprALmeﬁidciﬁn, han estado enfocados a estudios de
nivel intelectual de Los trabajadores y de Las apititudes
que edtan impLicitas en Los puesios que integran deteami
nada organizacibn, o bien, se han referido a estudios de
rendimiento ocupacional, en el drea de diagnéstico y des
enipeibn del aompontamientdylabonal, 4¢ han adaptado = -

tests de uso clinico u pruebas que no son especificas -~

para uso Lindustrial.
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Este estudio se inicid por Las necesidades plantea-
das en La Selecedln Pslcolfgica de personal; trabafo que
venia realizando un equipo de psicdlogos en La oficina -
de Encuestas y Senvicios Sociales de La Comisién Federal
de Electricidad en 1964.

La bateria de pruebas psicoldgicas utilizada, nos -
permitila nealizar un trabajo eficiente, en el diagnésti-
co de Las aptifudes e Linteligencia de Los candidatos a -
inghesar a La C.F.E., se Lintentd imcorporar instrumentos
.de medicibn de La personalidad que simultaneamente fue--
sen econémicos en tiempo de administracidn y cdliéicgr'*
eidn, puéA el volumen de trabajo, no pexmitlfa que se - -
aplicara, con La §recuencia deseada pruebas como el T.A.
T. o Rorschach, pues exigila mds tiempo en el examen pAi-
colbgico y suponia cierto grado de especializacibn por -
parte del psicélogo que administraba La prueba y La cali
§icaba. |

Ante el volumen de trabajo que se tenfa en La oficd
na fué decisidn de La Snra, ELena Salazar Mallén, Jefe de
La oﬂicina, qde Los psicblogos nos avocaramos a Lnvesii<
gar entre todas Las fécnicas psicolbgicas para el diag--
néstico de La personalidad y propusiernamos La téenica o
"test que se afustara a Las necesidades de trabajo de La-
C.FUE.

Los que eserniben propusieron el test de frases in-~
completas porque se trata de un método econdmico en fiem
po de‘aptécacidn Yy calificacién, ademds de que su foxrma
de adminiatnaciﬁn puede ser tanto Lndividual como colees
tiva. )
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De Los test de Frases Incompletas se seleccioné La -
gorma de Sacks y Levy que estd diseiada para uso clLinico,
de paimera Lntencildn pensamos tnicamente en modificar di
cha prueba, pero Los resultados que se obtuvieron no fue
non satisfactornios, pues observamos que algunos Liems -
que constituyen esta prueba no miden La actitud*que pre-
tenden medin, ocasionando respuesias que nada tenfan que
ver con el drea de La personalidad que se pretendia ex -
ploran ¢y en 0inos caso0s Los Liems provocaban respuesias
esteneotipadas.

Considenamos que Los aspectos que debemos seialar -
como objetivos principales de esta investigacidn son Los
siguientes:

1.« Apuntalar Los Ainicios de una prue--
- ba psicoldgica de frases incomple -
tas orniginada en nuedtro medio y es
pecificamente en el drea de La Paix
cologla del Trabajo, hasta ahora ca-
- rente de. estas técenicas.

2.~ Detenminar que drea y que actitudes
de Las que se propusieron, e pue--
den verdaderamente explorar, por me
dio de este método.

% B estudio de Las actitudes a Las que se nefiel-

nen £oaiﬁeézé de Frases Incomplétas,-es desde el enfoque
de Las Téenicas Proyectivas.




Animados por estas metasd Liniciamos el trabajo que -
mds adelante deschibimos en detallfe. Estamos consciented
que en el panorama actual de La psicologla, el tema de -
Los tests mentales ha perdido £a actualidad que prevale-
cia en el momento ¢n que de diseiif esta Linvesiigacibn. -
{ 1964 ).

De acuerdo con nuestra experiencia . en el campo de
La Psicologla del trnabafo, hemos considerado que para el
progesionista que vive ef problema de La Seleceibn y Eva
. Luacién de Pernsonal, todavia es vigente La idea, de seg-
guirn investigando, métodos que de acuerdo a sus necesida
des de trabajo, Lo auxilien en su diarnia tarea.

EL método de Las frases Lincompletas tiene ventajas
como prueba psicolbgica que diflcilmente podriamos encon
tharn en otrno Lest; nequiene de poco tdiempo su aplicacidn
no es complicada su calificacibn, se aplica de forma co-
Lectiva o individual, se pueden disefar reactivos de a--
cuendo al problLema que necesitamos explorar, todas estas
caractenisticas hacen de Las frases Lincompletas un méto-
do especialmente atractivo para sen aplicado a La evalua
cibn de pensonal.

Creemosd que edta Linvestigacdidn, compﬁzmentandoﬂa, -
puede tener como consecuencia el que se Lncorpore a Las
batenias psicolfgicas indusiniales La prueba de frases -
Lncompletas, con el objetivo primordial de evaluar a La
persona en relacién a una empresa o a La perspectiva de
Angresan a ella.

En este estudio se hace neferencia a un método de -
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construcedidn que ofrece posibilidades para que se apli-

quen fLas Frases Incompletas a diversos campos de La psi-
cologia aplicada; ordlentacidn vocacional, social, clind-
ca, eniminal., pues dicho método de construceibn permite
que se diseiien Las pruebas de Frases Incompletas de a- -
cuendo a La nealidad | edad, sexo, escolaridad, ete,. )

en La que e aplican Las pruebas psicoldgicas en nuestro
pais.
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BREVE VISION DEL METODO
DE LAS FRASES INCOMPLETAS.

Este método consiste en pedinfe al examinado que comple-
mentie una serie de frases Lincompletas; efemplo de algunod - -
reactivos que se ulilizan son Los sigulentes:

To= MO mMeLd @8cueovevoooosasssesasssasssssscos
2.- Lo que mds me GUALG. covvsoesescosssssssnns
3.- Siento miedo deicevsoocosrsosossossnansacas
4.~ Cuando La suente esid en wmi contra........

Las insthucelones que se Le dan al examinado esdtan enca-
minadas a obtener nespuesitas sinceras no censuradas. General-
mente Las pruebas de frases Lincompletas no estan estandarniza-
das y su calificacidn se healiza cualitativamente.

La administracibn de Las pruebas puede sen individual o-
colectiva, ornal o escnita. No se toma en cuenta el tiempo de-
heacedlbn. La flexibilidad del método, pewmite que se diseien
pruebas para explorar aspectos muy especificos en el estudio
expernimental de La pernsonalidad, sobre todo en Lo neferente -
a Las actitudes sociales y validacidn clinica.

En comparacibn con Los cduestionarios obfetivos de La per-
sonalidad, el método de Las frases Lncompletas ofrece al exa-
minado mayorn Liberntad en sus nespuestas, no queda restringido
a un "s4" o "no' Ve acuerdo af tipo de {informacifn que se Lo-
gra a trhavés del método de Las frases incompletas, el andlisis de
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de Las nrespuestas es semefante al que se realiza en el fest -
de Apercepedbn Temdddlca { T.A.T. | pues se consdidera que La -
Anformacidn que apdkta el examinado es La que esid dispuesio-
a expredar, ‘ :




ANTECEDENTES HISTORICOS.

n L a verdadera misidn de La
historia consiste en representarn
Los acontecimientos mismos y de-
far en Liberntad a cada cual panra
que haga Las observaciones y de-
duzea Las conclusiones segin su
su fuieio " Bacon.
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ANTECEDENTES HISTORICOS.

Las primenas dpticacionzé que se Le dieron al método de -
Las frases incompletas fueron con el §in de Linvestigar capaci-
dades Lintelectuales; Ebbinhaus, { 5 ) en 1897, Las uiilizé con
el §in de medin La inteligencia, a La cual definid como "La -
habilidad de combinar o integrar". Traube (26 ) en 1916 y ----
Kettey {71 ) en 1917 prosiguen nealizando estudios con el méto
do de Las Frases Incompletas para explorarn niveles Lintelectua--
Les. .

Le toca a Payne (16 ) en 1928, iniciar La aplicacidn del -
método de Las frases Lncompletas en La Linvestigacibn de La pen
sonalidad, con una prueba relacionada con La orientacién profe

sional, pero a La fecha no existe ninguna publficacibn que des -
eriba y valore dicha prueba. En 1930 Tendler [ 19) publica el -
piimer Lnforme donde se compara el método de Las frases Lincom-
pletas con otras téenicas de Lnvestigacidn de La personalidad.

La piueba de Tendler pretfendla deteaminar "Tendencias, ac

titqde& §ifas, adhesidn a otras personas, conflictos, apeten -

- edas, satisfaccdiones y preocupacioned.. "Para ellLo se SLnvid -
de Los siguientes neactivos?

To= ML h€roC €8 4ivenrnvcssanenoeccssvenonaosans
2.- Yo me enofo cuando v.ieeeevertvocitrinecsoen
3.~ Yo me 84ento §eliZ CUARAO. .. v sresnsoneanns
4o~ VO QMO vavavrestntrvrosnenossnsessstsnsons
o= Y0 0dd0eieereisiisvsnrnnseovssnssssssnnncs
6o~ Yo me ddento Lastimado cuando...ccveovoens
7o= Y0 Mme CULAO s evoaveneronvsncsosssossasonsnss
8u= V0 hAGO CALeML. ot scrviontssnsnserssnannsss
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9.- Yo me siento apesadumbrado cuando.........
10.- Yo me jacto de covvvvnvnirnniniennonnannns
11.~ Yo me siento orgulloso cuando...oovevueons
12.- Yo tengo nencor contha..oooeosessossnocnns
13.- Yo -me pongo Lestarudo cuando....ceoveeveses
14.- Y0 Me QPRAO.tettsoenovsassssssssssnsassses
15.- Yo me avenguenzo cCUARAO...coeevvoeossnssnns
Téo= VO £@MO QUE.evesevosussssosesosstoasssnns
17.- Y0 GUBZO0.coesvnrcosnacosensssssnosssenssos
16.- Vo me disgusdo cuando..ocieeeereosonsonoeos
19.- Vo mienfo cUandO..osereaeeeeresaresraanons
o 20.- Yo Y P
(19

Estos heactivos,estaban diseiados con el §in de estimu--
Larn nespuesias de rabia, amor, felicidad, admindcidn, odio. -
auto-humillacibn, preocupacibn, ficeibln compensatornia, pesanr
jactancia, orngullo, nrencor, negativismo, compasibn, verglienza
Lemon, Aintenés, nepulsifn, evasidn y deseo. Estos estados emo .
cionales fuenon seleccionados emplrnicamenie.

Tendler | 272 ) analizé Las nrespuestas de 250 colegiales y
obsenvd que el mismo estimulo evocaba diferentes nespuestas en
cada Aindividuo y que también difernfan entre 54 en La cantidad
de nespuesitas emitidas y que Las respuestas que Lndican mie -
dos, aversiones, gustos, Aintereses_ y aficiones pueden tenen -
regerencia a La "conducta real" ya sean estas respuestas cuald
Lativamente positivas o negativas.

Con La aplicacibén del método de Las Frases incompletas -
a La investigacibn de La personalidad, Tendlen Le proporciond
a La Psicologla aplicada un instrumento que segdn el autorn, o
frece Las siguientes cualidades:
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1.~ Evoeca directamente La respuesia emoclonal.

2.~ Penmite una respuesta Libre,

3.- Evita La eleceibn {forzada (como en Los Ainventarios
de personalidad).

Tendler pretendib validar su. prueba a través de Los cbm-
Putos de comparacibn de :
a) Esbozo autoblogrdfico.
b} Inventanio personal de Woodwort.

Esta expenimentacidn se nealizd con una poblacidn de 190
alumnas de College | 22 | encontrando mds disecrniminativo al --
test de Frases incompletas que al Esbozo autoblogrdfice y Es-
cala de Woodworth.

EL trabajo nealizado bo& TendLer ha sido erniticado pon -
othos autornes, desde el nombre con el que decdldid Ldentificar
su prueba, LLamdndola "Test para Insight Emocional ", degi --
niendo -af "Insight" como" Conocimiento de Las situaciones
particulares” [22). A Lo que Sacks antepone "Un individuo --
puede tener conocimiento de situaciones parnticulares bajo Las
que Aelhacen céentaéﬂxeApuaéiaé emocionales y no ohstanie ca
rnecen de "insight" porque no percibe ninguna refacién entre
tales neacciones y su experiencia pasada" [ 22]).

Es obvio que el ndmero de reactivos es insugicienie pa -
ra investigan Las emociones que Tendlern pretendid determinai-
a thavés de su prueba. Su sistema de validacidn es deficiente
pues, conéédené que £0s Lnventarios no em eficientes en La
valuacidn de La pernsonalidad | 19) ¢ s4in embargo utilizé el -
Inventanio Pensonal de Woodworth para validar el test. | 79 )

Por ser uno de Los primeros oue frabajaron con ef método-
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de Frases Incompletas, es comprensible que Tendler no ofrecie
rna pernfecedibn en sus téenicas y sdistemas de trabajo, dado que
siendo uno de Los pioné&OAﬁ no exdistian elementos que Le hu -
bienan peamitido afinar su trabajo. Su contribucibn se signi-
§ica porn La conclusidn a La que LLegl a trhavés de su Linvesiti-
~gacidn " CLindicamente se ha comprobado que este insirumento -
es valioso, para evocar actitudes, tendencias e indicios 849

nificativos que se debian seguin Linvestigando mediante un Ln

ternnogatonio postenion” (221},

Con todo Lo anteriorn es indiscutible que Tendler did pau
ta para que oinos investigadores tLomaran como hreferencdia su -
estudio y experniencia con el método de Frases Incompletas, dan
do ornigen a una serie de Tests de Frases Incompletas. '

Camenon N. en 1938 ( 4 ) publica Los resulitados de La 4in-
vestigacibn que reaklizé con el método de Las Frases Incomple -
tas. EL objetivo de esite autor era Ainvestigar Los procesosd de
-pensamiento y Lenguaje en pacientes psiquidtricos, especialmen
te en esquizofrendicos y seniles. Para Lo cual Los comparb con

Los procesos de pensamiento de sufetos normales.

Camenon diseild una prueba de Frases Incompletas consis --
Lente' en quince reactivos que todos terminaban con un "porn --
que" por ejemplos

To- Estoy en el hospilal Por QUe..eeeoeeeencns
Z2.- Soy un hombre [ mufern) por que.......vv.us
3.- Un hombre se cayd en La calle por que ....
4.- Un pez puede vivin en el agua por que ....

La administracibn fué oral y onales también fueron Las -
respuestas de Los sujfetos, examinados, esdia forma de admindis-
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thacibn de La prueba, La implanié este autonr.

Esta paueba se aplicd a 25 enfenmos con diagndstico de-
esquizofrendia y con signos de desorganizacibn, a 22 sujetos-
con trastornos seniles y Los comparé con Los protocolos obte
nidos de 20 gduziOA normales y 29 niios normales.

Cameron evalub Las redpuestas de acuerdo a:

Rigon Légico.
Integnaciéﬁ.
Distonsidn.
Tdeas Fijas.

‘ Esta forma de calificacibn puede parecer impresionisita o
subjetiva, perno tenemos que tomar en cuenta que Cameron inten
£6 presentan Los resultados en forma cuantitativa. A Las con-
clusiones a Las que LLegl Este autor, fueron que el penbamieﬂ'
. Lo esquizofrendico manifiesta:

1.~ Asintesis o sea carencia de Sintesis.

2.~ Uso parnticular de Lérminos Amphecdisos.

3.~ Uso de Lenguaje pensonal, frases o téiminos que £fie
nen un significado especial para el individuo.

4.- Entre Los desonrganizados mds graves exisie un eninre
mezelamiento de temas en el cual La problLemdtica del
paciente es un tema predominante.

En La comparacidn que hizo de Los diferentes protocolos-
noté que ni Los esquizofrenicos ni Los seniles se asemejan a-
Los adultos y niiios normales y que el Lipo de pensamiento es-
quizofrenico era diferente al de Los seniles.
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En este mismo ailo sdurgidé otfrno test creado porn Wheeler -
(1938) que Lo describid en su neporte " Exploracidn on Perso-
nality " (27) ; a su prueba Le LLam§ "Test de Similes" en €L-
pedia que el examinado proporcionara similes originales a una
senie de adjetivos, como Los siguientes: Tdn patéiico como..
ceveseseees TAN pelignodo oMo ..vveveeeses. Las grases con
tenfan diez adjetivos "patético, Lincongruente, caliente, ariti
5Lcia£;conbb£cuaj manso, peligroso, delicioso, excitante y fa-
Laz., " [27)

En base a La teoria de La pernsonalidad de H. A. Munnay,-,

Las nrespuestas que se obtuvieron se analizaron en el aspecto-
de introcepeidn y contenido temdtico, segdn el grado en que -
el sufeto estaba dominado por Aentimientos, fantasias, especu
Laciones y aspiracionesd.

Con ef neactivo, Tan pelighoso como........ 4e consdiguiernon-
respuestas bastante reveladoras de Las tensiones de Los suje-
tos examinados, el andlisis cualitativo de todas Las nespues -
‘tas ofrecid matenial revelador sobre La personalidad de Los -
sufetos estudiados.

EL computo de La Aintrocepeidn fué principalmente cuanti-
tativo (wimeno de similes producidos) Aincluyendo una evalua --
eidn cualitativa de Las nespuestas estereotipadas y de La ord
ginalidad de Las mismas.

EL test de Wheelen se diferencid de todos Los tesits de -
gfrases Aincompletas en que no s0lo pidid que se complementara
La grase, Aino que el examinado debia de Localizar en el con
texto de du pensamiento e LAngormacidn un simil acorde con el
adjetivo que se Le estaba presentando.
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Tres aios mds tarnde Longe y Thondinke, (1947). (19 ) di
sefan un test con 240 Ltema,'aon instrucediones en Las que se
enfatiza La napidez en La respuesta. Los resultados que se -
obtuvienon con esta prueba fueron analizados de acuerdo a u-
na amplia Lista de hrasgos e intereses, de tal forma que se -
thabafé en funcibn de setenta varniablesd que fueron del 44 --
guiente tipo : [ 1 )

1) Intenés en Ldeas y pensamientos.
2) Intenés en cosas y mecanismos.
3) Intenés en La gente.

4) Intenés en Los animales.

5) Intenés en Las palabras.

éi Preferencia por La Lectura.

7) Preferencia por Las matemdiicas.

§8) Pnéﬂekencia por el movimiento g§4ino.

9) Preferencia por el movimiento ordinario. )

Varnios de Los reaciivos que se utifizaron en edta prue -
ba fueron diseiiados con nombres propios, porn ejemplo: Fanny -
£’ee¢v6 8 & 9 4 & 6 5 6 5 P 0 e B S s D GQO’LQQ:\A que"—ria éaba’tooeocooeoo'ooco

Juan Puede..vvevevesenes.y 0tras grases totalmente impernsona-
Les. tales como : [ 1)

Los animales 80N c.eeuvevevsesssosocnosnns

Las aguas guentesd 80n .oceverirvosonnsssns

En La calle Main ellfa encontnb......ceeee.

Los grnabados 80n...c.viiiiininessonnnnes o

Obviamente con éste tipo de reactivos era muy dificil -
que 8¢ Lograran respuestas significativas y 84 a Esto aghrega
mos que en La experimentacién realizada por estos autores, se
dienon instruceiones a Los examinados para complementar Los -
neacilivos con una sola frase; se esdtrecharon mds Las posibi -
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Lidades péna que Los sufetos expresaran en sus redpuestas con-
tenidos psicolégicos. |
Con estas Limdtacdoned Longe y Thoadinke aplicaron dos =
veces su prueba a treinta sujetos adufitos, con un Lntenvalo .de-
tiempo de trnes meses entre cada administracibn. EL 30% de Las -
cuatro cientas respuestas de cada sujeto se consideraron s4g--
nigicativas, ?an'este matenial, se nealizé una comparaciln ---
por mitades, La §iabilidad §ué tan baja que Los autores de es
ta prueba consideraron que Au'pnueba no Aervia para Linvesti --
~gan diferencias individuales en el estudio de La personalidad.

En 1943 R. N. Sanford (19 ) publicé Los resultados de La-
investigacdln realizada con un test de Frases Incompletas cons
thuido ponr éﬂ, que consistia en 30 reactivos un poco mds es-- -
thucturados que Los..que: eran utilizados en esas fechas. EL ob-
jetivo de esta prueba es analizar como responde una persona an
. Xe presiones ambientales, en funcidn de La presibén de Las nece
sdidades, basandose en La Teoria de La Pernsonalidad de H. A, --
Murray .

Sanford utilizd trhes grupos de nreactivos:
a) En el primer ghupo seiald La presencia de una presién-
de.nrechazo. Por efemplo:. Viendo que L¢. {gnoraban ....
b) En el segundo grupo expresé La accidn de una necesidad
por ejemplo: Casd tuvo un so0foeén de cb6lera cuando...
¢) En el tercer grupo fué.de frases ambiguas-.en Las que -
La necesdidad era seiialada por el sujeto, Por ejemplo:
Lo que Juan se proponia al in allf er@...eeeeenn.. e
Sanford aplicé su prueba a alumnos del tercer al oc --
;abo gmado,sencbntﬁanda'pat&ane& consistentes de respuestas --
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que no fueron significativos, a su vez, obtuvo respuestas que
54 nevelaban difenencias de personalidad en Los alumnos esfu-
diados: perw no pudo hacer un andlfisis cuantitativoe de sus da-
tos, porque el nidmero de sujefos ful insuficiente para hacen
una valoracién de ésie Lipo.

En 1946 Rohde ( 17}, publicé el nesultado de un esiudio
que realizé con el fest de Frases Incompletas que habfa ela-
borado al revisan el test de Payne {16); se basé en Los s4-
guientes criternios para seleccionar ¢ construir Los diferen-
tes neactivos que componen Au prueba.

1.- EL nango de Los disiintos estimulos debe sen Lo bas
tante amplio como para obiener Lnformacién sobre Lo
das Las fases de La pernsonalidad.

Z2.- La nespuesta debe estarn controfada en La menor medd
da posible por La {rase-estimulo, de medo que el e-
xaminado ftenga Libentad de expresidn.

3.~ EL tdiempo total nequeirido, para el fesi no debe su--
peran al que resulia necesario para una clase. [ 17 )

Este tesi quedd constituido por sesenifa y cuairo reac -
tivos, en general bieves y poeo esiructurados, por efemplo:

-

yg Qﬁ.’i:e}lo bﬁ.b&&s $ 6 3% 3% & 6 306 6 &5 & L 8O S5O 6 LG PSS DS S OO L5 6 B
ML trabajo en £a edcueld ..vcviinoconasocscnsons
rét. Uaﬂ»eé @ ¢ ¢ 2 8 & & 3 & OO 0 6 F & G & G OO B E O ST L S G S 8 G C O I B 6

Estos estimulos fuehon disefiados con La idea de sern a--
plicados a adolescentes de secundaria, Lanto en forma indivi
dual como colfectiva, Las consignas del fest, consistilan en -
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pedin al examinado que completase Las frases indicandofe ---
"Cualquier redpuesta vale”.
/// .
Las Xespuestas se intenpretaron de acuendo al concepto -
de La personalidad de H. A. Murhay, en Lo neferente a necesdi-
dades, presiones, estados {ntémaé y objetos catéxicos.

Rohde, considerns de acuerndo con La experniencia- en La --
construceibn y aplicacién de su test, que el método de Las --
grases anoépteiaé es un Anstrumento GLiL para Los psicélogos
clindicos gfbt&OA profesionales que intervienen en Los proble-
mas de La @doﬂeéceneid Yy que nrequieren del completfo conoed --
miento'deiiaé necesdidades, conflictos internos, fantasias,sen
timientos actitudes, aspiraciones y dificultades de ajuste de
4dus paciepntes.

ELLa afirmd que La entrevista tiende a que el examinado-
se coloque en una actitud defensiva y para evitarlo y Loghar
mayor Anformacibén utfilizé Las téenieas proyectivas, conside--
hando aqui a Las frases incompletas. Rohde considera que "Las
Técnieaé' Proyectivas evitan La hesistencia o contrnol reve -
‘Lan necesidades, actitudes y aspiraciones Latenies, que el ~--
examinado puede no quenres, no podexr reconocei, ¢ expresar en -
La comunicacidén directa.

Continuando con Rohde presentamos algunas consideraciones

"EL necunso de completarn grases, por el que se pide al --
examinado que Lea La primeha parte de una frase, constituye e-
sencialmente una técnica phoyectiva que utiliza La asociacidn
Libhe. En La respuesta no resiringida a esas frases, el sufeto
inadve&iidamanze;&eueﬂa_@uapnapi@ sen,ya que nd'hag.ﬁo&ma en-
La qde'pueda;aétZQipan La Aimpontancia de sus respuestas para -
un estudio de La personalidad”. (17 w
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Los intentos de engafiar, Las respuestas galsas y obscu--
ras de una persona suspicaz, no son menos heveladoras que Las
de quienes dan redpuestas compzatab y Libres, porque esas pekr
sonas ALQMP&Q escniben Lo que para ellas constituye una buena
respuesta, proyectando asi su pehéonaﬂ&dad a pesar de sus Lin-
tenciones" ( 17 )

EL test, "Rohde-Hildret Combﬂetioné BLank", se¢ validd -
con una muestra de 670 alumnos (1 ) (22 ), del noveno grado,
de 15 aiios de edad, Las respuestas fueron analizadas en fun -
ceién de 39 categonias de La pernsonalidad basadas en el esque-
ma de Murray, cuantificandolas en una escala de 1 a 10, en --
5uné£6n de frecuencia e intensidad de necesdidades y presiones
utilizando el fuicio de cuatro evaluadores ademds del julcdlo-=
del auton. (Rohde) [ 1 ).

Las nespuestas se compararon con Las opiniones proporcio
nadas por maestnos conseferos de orndentacidn y administrado -
res, opiniones que Lgualmente se traduferon en teaminos cuan-
Litativos sobre una escala de 1 a 10, obteniendose Los resul-
tados de .79 para Las jovenes y .82 para Los varones, de coefd
ciente de validez.

En el informe no se especifica, 54 se tomé alguna precau
cifn para eliminar Las posibilidades provocadas, por el hecho
de que ftanto en Las calificaciones de Las pruebas como en La-
evaluacidn de Las opindiones, Ainterviniese el judicio del mismo
evaluador como una variable no controlada.

Por Lo anternior otrnos autores [ Rottern 19571 ) { Zimmesn -
1956 ) hacen . ndtar que s4; " el mismo expesnimentador esitaba -
implicado en La evaluacién de La medida de eriterio, asi como
en La calificaciin de Las respuestas del Zest, La posibilidad
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de .prefjuicio, al confundin Los datos es clara y desagortunada”
( &)

Rohde, traté de probar La fLabilidad Lntencqﬂzéicadaneé—
en su test y Lo hizo de La sigufente fonma; Les pidifé a cua -
trho diferentes calificadores que evaluaran por tfurnos doce --
protocolos. Los nesulitados denotaron acuerndo entre Los cuathrho
calificadones en un setenta y ocho por ciento en Las califica
ciones atribuidas a cada reactivo. { 19)

Durante La Epoca en que se estuvienon realizando Los es-
tudios antes mencionados, Los Estados Unidos de Amérnica afron
taban un gran problema que fué La segunda guerra mundial; an-
te Este evento béLico el gobienno de Los Estados Unidos patro
ciné una serie de Lnvestigaciones con el fin de poder reali -
zarn, de una manera econdmica en tiempo, pero eficiente, La --
explonracién de La personalidad de aquellos candidatos a ZLenen .
cargos de responsabilidad en el ejercito;. €sto provocd que Se,
nealizaran difenentes estudios en el campo de La Paicologia -
aplicada Lncluyendo La téendica de frases incompletas.

Trhes autores nos describen La aplicacidn de éste método
en Los hospitales militarnes, Hutt [ 1945 ) {10 ) La utilizd
en el servicdlo militar junio con otras pruebas proyectivas -
que ehan usadas en Los hospitales militares. Shor en 1946 -
(23) Holzbeng en 1947 (9 ). EL primen autor considerné su -
prueba como una adapiacién del método de asoclacién de pala-
bras en tanto que Holzbehrg utilizé varios de Los neactivos -
def test de Tendlenx.

Shor Le dedieé bastante iLiempo al método de Las frases-
Ancompletas, y realiz§ varios itrabajos sobre éste tema. Dise
6 un Lest que Le LLamb " Test de Complefamiento de La Idea
de s4Mismo " (23), Lad instruceiones consistian en La Li -
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bertad y espontaneidad de Las néépuebtaé. Textualmente Andi-
caba "Complete estas frases expresando sus proplos sentimien
tos y opindiones, escriba Lo b&imeho Qde se ﬂa'badnna, cada -
persona puede dar neébuzéiaé distintas" [ 237).

Esta piueba fdué aplicada en Los centros psiquidthicos -
militares y qntes de ser aprobada fus nevisada cinco veces y
quedd conét&iu&da por cincuenta grases que segin €sie auton
provocarian ﬂeépueotaé referentes a sentimientos , actitudes
Yy a objetoggeépaCL64caé de dreas de atencibén. Estas frases -
guenon an&ggﬂadaa en una secuencia definida para permitin -
gene&aﬁ&zan una actitud inmediata a un internés bdsico humano

EL quince por ciento de &stos reactivos estaban relacio

nados con La vida militar, el theinta y cdnco por ciento anald

:zaban niveles de sentimiento y actitudes que estaban relacio

nados con La vida civil y que ademds estaban asociados a La-

vida militar y el cdncuenta por ciento nrestante exploraba -
dituaciones o actitudes generales de La vida.

Con el fin de LLustrarn La fouama, en como Este autor ox-
~ganizé sus Items citamos en su totalidad La forma "V" del --
Test de Completamiento de La ldea de 44 Mismo. [ 23)

To- Quieno sabestee.eveeenes 2u= SLCREO. vt veennonnnnnn.
3.- Al acostarme........... 4.- La comida del efencito.....
5.- Lo que me molLesta...oue 6.~ De VUCEER @ CAAG. o eesvoenn.
Tom Lamento.oeeeneeneonenne Bum LO MEOMe s enuenesnoocnonns
9.- La otra gente por Lo -~ 190.

S'{’ﬂ'{: pad’teuu.'¢o¢oocovtoto

gane}ta‘e. € 8 06 & 4 2 5 & & % 5 0 ¢ 0 @ ¢ & 0 ¢ 5 0 0 & & & B '_. © 8 ¢ ® 2 2 0 & B S O B W
1.~ Lo que me preoccupa..... 12.- Si pudiera hacer Lo que -
‘6‘.@'6’9.0000.00'9'09‘0 qu’ée’to.‘ﬂn&ﬂ'.'&o‘0'&09.90

13.- La mayor pante de L2038 - 14.~ ML ambAiedbNe e ennenssnenns
’ Aah’gen’tO‘élﬁi.ObOO.v‘l.. 500005.00‘!009.00

® 9 08 &0 0 0 O
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15.~ ML NMEAVAOS.evoessooes 16.- Cuando ena chico.veeveevnnes
17.
19.
21.

k]

ML mayor temote.ooeoos 18, ML mejon amigo...oovvvennen,

La md‘é pez{ég"toéo“.‘ﬂ‘bd 200- Suﬂ’ta"&‘.l‘n...o"el0'.00'0
M{ padre acostumbraba. 22,

1
4

yo ye)L)LOQOOOO*QGQQOQ'tIQJtQ.
® ® 8 8 6 6 5 8 ® 4 3 6 e e B s S BSOS € 9 6 6 0 0 8 08 3 0 @ 8 2 s s S s OO S S S F OO

23.- Los hombnes que me ro 240 ML fuertl...ioviiiiiiiiiinn

dean o'i\oacooo-o-‘oooi € 6 8 0 & 6 5 0 0 6 & 5 8 0 D E SO S G OSSO CE

25.,~ MA C8PO0SQ.esceensnonsns 26.- La Epoca mds felizZ.veioveoons
27.- Estoy mefor cuando.... 28.~ La dnica preocupaclfn.......
29.- Si 3080 el eféncito... 30.- ML mayorn eAperaNZ@...iveeeos
37 0d40.eeeveooencononnee 32, SOY MUY oesvvereesosavsosons

33.- La mayoria de Los ofi- 34.- Esla gUeARA..cvvovevnnerenns

CAGLCE e P
35.- EL fULUNMO e eevvnoenses 36.~ Esfe hospifal...oveeveennenn
37.
39,

41.- Yo sechetamente....... 42.- No puedo entender que me ---

M/(: op/én'éono-oooosotftueo 330“ MQ de}gh/émOQoeootnaoanomot\\o

ML educacddn..eeeeeees 40.- ML viefa ocupacin.....oeeee

|/
3 8 8 & 0 2 ¢ s s 4 Q0 06 &0 ¢ e S /f‘aceoooo.octoconio,co.oo.oool

43.- EL peor cadtigo....vv. 44.- La mayornia de Las chicas....
45.- ML familia nunca...... 46.- ML deeisidn mds Limportante

t 92 80 0 90 9 6 s e s 3 3 E DB E OO e E ‘éuécoocoo-oigoon.o-iooqonoto

47" M/(: mayo& pena e«étQOUQO 48!” yo obje'tOQOacto’ovwoceuouii‘(-
49.‘ SLAOKO;QQ&..}..OO!Q\... 50-- Hoy yOQe.o‘o-n-oootoac-oo..oo

Shon insistid en La Aimportancia de adaptar La adminisira
cibn al Zipo de caso que se estd estudiando, por efemplo, un
paciente ansdioso puede revelar mayor maternial a thavés de La
adninistracién oral, mientras que oiro tipo de paciente puede
expresarse mejorn, 54 se Le penmite que &£ s0Lo escriba Las --
respuestas al test.

EL sistema de calificacidn que se empled fué una evalua
Cibn informal de Las respuesias, § de consideraron Lod 54 --
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guiented aspectos.
1.~ Areas de nechazo Aindicadas por La negativa al
Ccontestar o por La falita de nespuesia.

2.- Areas de resistencdia, en que el bloqueo o La-
evasidn Ae‘maniéizéta poh hespuestas que con.
sLstLan en una asoclacidn convencional o im -
personal,

Esta Znienphetacidn se basaba en La experiencia del examina_
dor y no se realizd ninguna elaboracién cuantitativa de Los
datos. Shorn necomienda que se Le pida al examinado que agre-
~gue todo Lo que quiera decin con relacién a La prueba, des -
pués de haberla contestado.

En 1947 Stein |24 ) publicéd el nesultado de La aplica-
cibn de un test de frases Lincompletas que construyd en La -
0SS, Office of Stategic Services, para el programa "Valoha
eddn de Hombres",

Esia prueba tenlia como objetivo proporclonar Lingorma -
cidn dtil a Los entrevistadores para que efectuaran breves
descnépcianeé de ZLa personalidad de Los candidatos que esia
ban examinando, para realizarn La seleccidn del personal.

Los reactivos fueron diseitados con La finalidad de Lo-
grar informacién sobre alguna de Las siguientes dreas; de -
La 5am£££a;_de£ pasado, Limpulsos, esiados Linteriores, metas
catexias, energla, perspectiva tLemporal, reaceidn ante Los-
demds y reaccidn de Los demds haeia ef examinado, reaccibn
ante La grustacibn, y {fracaso, opiimismo pesimismo. La prue
ba consiste en dos escalas que contienen cincuenia frases -
incompletas cada una, en estas escalas se utilizaron dos 4

pos de frases, en unos reactivos se empled ef pronombre de-
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- Qa tercera personda y nombres phoplos, en el otho tipo de -
estimulos se utilizé La primera persona, ambos Lipos de reac
£ivos se mezelaron en La prueba, quedando éste test consdili. -
tuido por cien grases.

En el proceso de experimentacibn, se fueron eliminando
aquellos ne@ctéuo@ que s0Lo provocaban respuesias estereoti-
padas. Se ha encontrhado (27 ) que Stein conservd algunos reac
tivos que s0Lo provocaban respuestas tipicas, tambien exis -
ten neactivos que se supone estan Lnvesitigando una drea y Lo
gran respuestas que estan relacionadas con otrha. ES decir es
tos neactivos no estaban midiendo Lo que el autor pretfendia
medin., '

En La publicacidn de su estudio Stedinm hecopild Las hes-
puestas mds frecuentes de un grupo de cuarenta adulios norma
Les, ejemplo de ellas son:

20.-Me he esforzado .....siempre, pero he fra - -
casado, en no preocuparme por nada, en - -
triungar, en agradan.

40.-Lo que mds Les gustaba de 6L era .....s5us -
modales, su franqueza, su cortesdia, su con-
sideracidn, su habilidad para hacer frente-
a cualquien situacibn, su personalidad.

56.-BLilL tiene miedo de.....Lo0s caballos y de -
Los pernnos, caernse, Las noticias de su casa
cornnen un albur, &4 mismo.

Stein | 94 ) pneiendid que Los sujetos que contestaban -

su prueba pensaran que se thataba de un test de velLoeidad y
dupusc que Los reactivos en Los que se utilizé La tercera --
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persona, facilitarnian al examinado a expredarse mds Libre-
mente y ofrece Las siguientes consideraciones, para La ponde
naedén de Las hespuesfas obiendidas en su test. [ 24)

a) Los conocimientos del elinico acerca de La di-
ndmica del comportamiento y de La personalidad,
way@danctdeacubxin Los factores esenciales de -
La kéthuciuna de La personalidad del sujeto 50
metido a observaeidn. S4 un Lndividuo completa
el item 99, "Cuando vid que La fortuna estfaba-
en contra de €L, BLELL...... con Las Aiguiehtaé
palabras...... "se esfonzb mds" , €Esto Lindica
que el sufeto posee una energia considerable,-
una ghan necesdidad de Loghe o de realizacidn -
Yy que no cede facilmente ante Los obstaculos.

b} Frecuencia con que La heépuesia ha s4ido expre-
sada pon otrnos individuos. Las respuestas ra--
ras filenen un cardeten mds cnitico que Las ha-
bituales. Como todavia no contamos con Las --
noamas absolutas al nrespecto, cada clinico de-
be elaborar sus propias noamas a La Luz de La
experiencia. '

c) EL tiempo de reaccibn delf individuo al test -
considerado globalmente y en cada una de sus
nespuesias. La mayor parnte de Los sujetos em-
plean diez minutos para cada parie del Zest.
Los protocolos de ZLos que invienten menos - -
tiempo no admiten por Lo general un andlisis

’compzeto, puesto que sus respuesias se redu~-
cen a una s0ba palabra.

d} Longitud de Las &aébue&id&. Las ne&ﬁuesiaé --
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Largas se pueden dar en Los protocolos de indd
viduos que tratan de enmascarar sus verdade --
nos sentimientos o que intentan dar al examing
dorn una imagen ﬁnecééa de sus reacciones.

Manifestaciones comportamentales en el trans -
cdﬁag de La prueba. Las tensiones y ansiedades
de algunos sufetos aumentaban en el curso de -
La prueba, como 54 supleran que estaban reve --
Lando su manera de sen, pero no fuvieran La su-
§iciente penetracidn psicoldgica para darse ~--
cuenta de que Lo que suscita sus emociones son

Los Ltems del test o sus nrespuestas a €L. Con--

§)

viene observar que Ltems fomentan La ansdiedad -
del sufeto y como heacelona a La tensibn, por e
femplo: intrhanquilidad, negacién, ete.

Tachaduras y omisiones. Las tachaduras y Las o-
misio nes aparecen cuando el sujeto piensa que -
dus &éipueéiaé son demasiado reveladonras o cudn
do el Litem se nefiere a algo critico. En tales
casos, conviene interrogarn al sujeto, al acabax,
hespecto a Lo que bornd, Zachd u omitid, pregun
tandole porque Lo hizo. A veces, tal internoga-
Lonio nevela datos imporntantes; otra, demuesinra
simplemente que el sujeto deseaba corregin un-
enhon ortoghdgico o no habia comprendido alguna
palabra.

Intensidad del Lenguaje empleado en Las frases.
EmpLean palabras fuerntes .o LLenas de.colorido -
Los individuos que estfan muy seguros en un tibo
de reaccibn determinada o que intentan engaiar
al examinadonr.
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Stein considera que el clinico al analizar el mate =--

nial que. obitiene por medic del método de Las grases Lncomple
tas debe considerar Los siguientes aspectos:

1.- "Cuando se¢ presiona a un Lndividuo panra que

. nesponda con La primena Lidea que se Le ocu-

rre, por Lo comin ofrece matenial significa
tivo que no censura.

2.~ Cuando enfrenta el problema de completarn o
estrhueturnar una situaecién no estructurada -
Las nespuestas de un individuo indican La -
verdadena naturaleza de sus propias reac --
ciones y sentimientos.

3.- AL hablan sobnre tenrcenos, es probable que
un Lndividuo se hevele a 54 mismo?

Symonds en 1947 publicé un trabajo titulado "EL Tesi .
de frases incompletas como una Téenica Proyectiva" ( Z5) - -
en el que se reflene al trabajo realizado en "Office 0Ff _ _
Sthategic Services" con el test de Frases Incompletas que- -
consistid en comparan Las nrespuestas obtenidas por medio - -
de ‘este fest en dos tipos de examinados para Lo cual selec -
clonaron a cuatrho sufetos con altos puntajes generales y -
con buena estabilidad emocional y se compararon con Las hres-
puestas de cuatro sufetos con puntajes generales bajos y de-
giciente estabilidad emocional. Para seleccionarnlos se 84 --
guieron Los sigulentes crniterios:

1.- Enthevista que abarcaba, antecedentes fami-

Liarnes, educacidn, experiencia ocupacional
Yy caractenisticas de Personalidad.
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2.- Observaciones del candidato duranie el pe--
nlodo de evaluacibn de La 0SS.

3.- Resumen del estudio y recomendaciones del -
personal encargado de La evaluacidn.

Una vez que se efectud La seleceidn se aplicé La prue
ba ‘de Frases Incompletas a Los ocho sujetos. Los resultados
que se obtuvieron no muestran digerenciacién alguna en el -
andlisis de Las nrespuestas registradas en el Test de Frases
Incompletas entre Los individuos superniores e Anfenionres.

Symonds realizé también el sigulente experimento: se
seleceionaron dos grupos compuestos por veinticinco sujetos
cada uno. Un grupo habia obtenido puntafes altos en Los re
gistnos de 00S y el otrno ghupo, estaba diagnosticado como de
giciente. Se compararon Las respuestas obtenidas en el Test
de Fhrases Incompzetaé,‘con Los negistrnos de 08S, asi como -
en Las siguientes actitudes: pensistencia, duda, Lendencia
al éxito, sentimientos de inferioridad, preocupacidn, depre
44i6n y desaliento posienion al fracaso, noxrmas elevadas y -
estabilidad emocional, el resultado que Lognd Symonds, fué -
que del andlisis de Los protocolos de Frases Incompletas, no
se dendiva ninguna diferenciacibn entrne Los dos grupos. Ante

estos nesultados formuld Las siguientes conclusiones tenta-
tivas .,

"EL test de frases Lincompletas no puede utilizarse pa-
na distingudin en La adaptacibn buena y mala mediante una --
comparacidin directa de Los items o métodos psicométricos. -
EL test de frases Lneompletas es deseniptive y no evaluati-
vo". (25}
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"EL Zest de frases Aincompletas proporciona proyeccdo--
nes Linconselentes en La tercera persona de tendencias bdsi-
cas, bajo La forma de deseos, hostilidades, afectos, amores
e impulsos. La interpretacibn del completamiento de frases-
como proyecedién es dudosa, cuestionable, hipotﬁtiaa, estd -
en el frnden de La confetura y La suposicidn, y no puede uti
Lizanse como substituto de un andlisis completo. De acuerdo
con La hipdtesis proyectiva, el completamiento de frases, se
rhefdlene so0lo a Las fantasias o impulsos Lnconscientes y pue
de tener o no contrhaparies en La conducta y en Las actitu -
des de La vida real..... No se sabe bastante sobre La dind-
. mica de Los procesos Linconscientes como para utilizarlos pa
na‘pnedecin La fonma en que Lingluinrdn sobre La conducta fu-
tuna, pero es posible explicar La conducta futura en Lérmi-
nos de Lrrupeibn en La realidad de Las fuerzas conscientes
que el test de frases incompletas puede contribuir a reve -
Larn®., (25 )

Ante Estas conclusiones Rotter (19 ) expresa "Symonds
no expone en su Lnforme ningdn método de puntuacibn bien --
trabafado y empled varios reactivos en Los que utilizé La -
tencenrna persona, supondendo que el examinado proyectara so-
bre €stos nreactivos sus tendencias Linconscientes y todo a--
quello que no deseaba atnibuinse asi mismo. Esta hipbtesis
cornecta en aflgunos casos, no se puede aplicar a todos y -
por tanto-no 4¢-puede detenininat con'exaetitud cuales res-
puesias se nefleren a-una caracteristica central o imporn -
tante del individuo!

Un experimento muy interesante fué el que realizé -
Carnten en 1947 (| 3 ) modificd el test de frases incompletas
de TendLer y Lo combind con el psicogalvanbmetro, con el --
5£n.de investigan procesos afectivos.
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La experimentacifn consdistid en colocarle al sujeto u-
nos electrodes para registran su conductividad palmar y me-
diante un taquidtodeopio, se Le presentaban Los reactlvos -
en forma visual registrnando tanto su Liempo de nreacceibn co-
mo sus respuesias orales, que ernan tomadas textualmente; de
esta forma se obtuvieron dos registros: el del psicogalvand
metho y el del test de frases incompletas.

La poblacidn con La que experimentd , La dividif en -
Las siguientes categonrias:

1.- Un grupo control constituldo por vedinte su-‘ .-
fetos "normales" que no presentaban ningdn
problLema de adaptacibn.

2.- Vednte individuos con pnobtemdtlca psLcold-
gica, que en La propia opindion de estos su
jetos, Los blogueaba para adaptarse adecua-
damente al trabajo y d La sociedad. Estas -
personas constifuyeiron el primer ghupo ex
perimental, ‘

-

3.~ Y porn detimo, veinie sujetos diagnositicados
como pslconeuréticos en base a un examen -
‘palquidinico, formaron el segundo grupo --
exﬁe&imeniaﬂ.

Las nespuestas se clasificaron de acuerdo a estas ca-
tegonias: Yoico positivo, yolco negativo, social positivo -
social negativo, Lfemor, aversibn y respuestas imposibles de
calificarn., A Los nesultados a Los que LLegs Canrtern fueron -
Los sdiguientes: Encontrnld que Los registros del psicogalvané
metro y Los tiempos de neaceibn eran 4Lgn£{icatévamente mdas
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‘grandes en Los grupos experimentales que en el grupo conitrol.

Las nespuestas de Frases Incompletfas no diferenciaron
al grupo control { nowmal ) de Los grupos experimenitales -
{ sujetos con problemas y psiconeurnbticos ) es deeir el --
Test de Tendler por 84 s0Lo no disendminG.

"Los Aindividuos que constitulan Los thes ghrupos no ---
siempre nrevelaron a través de sus palabras el drea especlis
ca de su conflicto” { 3 ). Aunque Carter no LLegé a una con
clusifn concheta, es evidente por Los resultados obtenidos,
que. con su téenica | frases Lncompletas y taquitoscoplo ) -
pudo diﬁenané&an a Los individuos con problemas y a Los psL
coneandiécbé'de’toa'nanmazéz,'peno no Loghé establecer una
digernencia entre Los dos primenos grupos.

En 1947 Rottern y Willenman, | 18) publican un estudio-:
titulado "EL Test de Frases Incompletfas como un método para
estudian La pensonalidad" en donde describen que nealizan -
una revisibn a Los tests de Shor, Hutt y Holberg, para cons
thuin su test, con La finalidad de ecrear un Linstrumento que
fuera econbémico en tiempo de aplicacibn y de bastante valor
discniminativo y que ademds fuera posible administrarlo co-
Lectivamente. Despuls de formar sus reactivos constifuyeron
su test de cuanenia.ﬁnaAeé. Modificaron Las instrucciones,-
pues en opindion de Los aufores, Las pruebas de frases Lincom
pletas que insisten en La velocidad de La respuesta s0lo Lo

~ghan redpuestas cortas y poco significativas. Consideraron-

Rottern y WilkLeaman que podrian Lograr Anformacidn psicolbgi
ca por medio de Las sigulentes instrucciones " complete Las
grases expresando sus propios sentimientos y opiniones. Pro
cure hacerfas todas y asegurese que son frases completas”.

!
l
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Con La finalidad de aumentar el valor discriminativo -
de su prueba Rotter y WilLerman desarrollaron un método sen-
cillo de calificacibn con el fin de elevar La fiabilidad en-
tre caﬁiﬁicadone&. EstablLecienon noamas de puntfuacidn para -
respuestas. que de suscitaban en cada nreactivo, basandose en-
el método de puntuacién porn efemplos.

Para cada reactivo existen siete posibilidades se cali
ficacibn y €stas se agrupan en tres grandes categorias:

1.- Respuestas de Conglicto.
2.~ Respuestas positivas.
3.- Respuesitas neutras.

1.- Repuesta conflicto, ésta se indclaba con La Letra
"C" y nos indica falta de madunez emoclonal, degiciente a--
daptacibén al medio. Porn é€sto podemos entendern hostilidad, -
pesimisno, debeépenacién; deseos de sulcidio, expresiones -
desagradables,y expeniénciaé grustrantes, o Lndicio de desa
daptacién en el pasado. Las respuestas de conflicto "C" tie
nen thes posibilidades de graduacidn:

C-1.- Son aquellas nrespuestas que Lmplican pro-
bLemditica menokr, que no esta profundamen-
te arnaigada y que no Lncapacita al suje-
Zo.

C-2.- Se aplica en problemdtica mds serndia, Lindl
ci0s de falita de adaptacién, conflictos -
mds generalizados; respuestas que Ampli--

- can sentimientos de inferioridad, insegu-
aidad, problLemas en Las nelaciones hetenro
sexuales, sentimientos de inadecuacibn, -
desonientacibn vocacional, etc,.
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C-3.- Se reserva para respuestas que reflejan
problemdtica ghave, -deseos suicidas, --
..conflictos sexuales,- probLemas familia~
nes gnabéb, actitudes fuentemente nega-
tivas, miedo de enfermedad mental, sen-

' Zimientos de confusibn, ete,.

\ Respuestass Posiitivas o Sanas. A Estas nespuestas se
Les marcé con La indcial "P" y son Las respuestas que nos -
estan indicando una estructura de fa personalidad sana, --
con proyecciones posiifivas hacia ek futuro. Se denotan por-
observaciones humanisticas, respuestas optimisias y reac -
ciones . de aceptacibn en general, también estas nrespuesitas
tienen tres pOALbiﬂidadeA de graduacidn.

P-1.- Respuestas posiiivas que se regiernen a-.
La escuela o trabajo, Los pasatiempos,”
ngahueézab que reglefan afecto hacia U
na persona en particular o hacia La gen
Ze en genernal.

P-2.- Se Aincluye en ésta ghraduacibn Las res -
puestas, que Lndican actitudes positi--
vas generalizadas hacia La gente, bue-
na adaptacién social, optimismo, ironia
vida familiar adaptada.

P-3.- Esta calificacibn se neserva para Las -
respuestas francamente optimistas,

Respuesitas Neutras:

Estas nrespuestas se simbolizaban con La Letra "N", -

La clasificacidn se utiliza en aquellas hrespiestas que no
pueden colocarnse en Las anterionres categorias, ya sed por-
que son respuesias estereotipadas, o con titulos de cancio
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nes popuka&eA, 0 porque don respuedias que esdtan ausentes -
de tono emocional o carecen de referencia personal, respues
tas en Las que el sufeto es Lincapaz de relacionar el esitimu
Lo consigo mismo; poi efemplo: Petrasi......es Lo opuesito -
de adelante.

Esitas categonias con sus respectivos efemplos de resd-
puesta quedaron incluidos en un cuadernillo, para el auxi--
Lio de Los calificadores de &€sta prueba.

Este sistema de caldlficacibén se elabond de acuerndo a-
Las. nespuestas de cuarenta y einco pacientes, cuya conducta
se podfa clasificar facilmente. Quince sufetfos presdentaban-
desonden psilquico, con antecedentes de desajuste psicollfgi-
co, quince sufetos presentaban severas perturbaciones origd
nadas por experiencias de combate s4in antecedentes de anoma
Lia psicolbgica y Los otros quince no presentaban probLemas
psicolbgicos, estaban hospitalizados por problemas ortopédi
cos. De acuerdo con Las respuestas que se obifuvieron se ela
boraron Los niveles de calificacibn, a continuacibn citamos
ejemplos de Este sistema de calificacidn.

15.- No puedo.ccveoveosceoonssnonsocooneo
C-3.- Ver monin a La gente. Dormir por
La noche. Concentrarme. Pendar--
cornectamente.,

Conflicto C-2.- Sentanme aiin. Soportar el tiempo
o caluroso. Hacer mucho.

C-1.~- Entenden La ineficacia del ejen-
eito. Levantar cosas pesadas. Ex
presar mis pensamientos.

Neutral N .- Hacer algunas tareas especificas-
como esenibin a mdquina o dietan.
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P-1.- Levantamme. Querer este Lugar. -
esperar hasta que me case.

Positive  P~2.~- Edtar en dos Lugares ol miamo ==
Liempo.

¥ 2 ¢ 9 6 % &6 % & 5 C 9 8¢ DS O O8O 6 € O 60 e s OB S O

'P-3,-
(18]
Para comprobar La validez de Las puntfuaciones Rotitexr
y Willenman seleccionaron a un ghupo de doscientos pacien--
tes que fueron cuidadosamente clasificados, en base a hisito
nia clinica, Lnventario de personalidad.y salud, diagndsii-
co de admisibn, entrevista psicolbgica y un test que explo-

raba mal funcionamiento mental. Con esta Lnformacidn se dis
thibuyenon a Los sufetos en tres categorias.

1.- Psicoligicamente apto para Lncorporarse Ln
mediatamente a La vida militar.

2,- Psicolébgicamente Ainepltos para el servieio-
y deberfan seguir hospitalizados, como con
valecientes'

3.~ Seniamente pernturbados y requenian de thra
tamiento pslquidtrico Lnmediato.

t

Esta distrnibucidn §ué realizada por uno de Los auto
rnes que nada intervino en La vatidacibn de Los protocolos
de Las pruebas de frases incompletas. Una vez que Los sufe-
tos estuvieron debidamente clasificados, se aplicld el test
de Rotten y Wiklenman, se evaluaron Las hespuestas y de a--
cuerdo a Los nesultados aleanzados en La prueba de grases -

t

Ancompletas se realizé La misma clasificacibn en Las catego
nias mencionadas anternlonmente. Los nresultados obtenidos --
con el test de frases Lincompletas se compararon con Los hre-
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gistrnos de Los pacientes empleando una "R" trisernial, rnesul
tando La validacidn del test de 0.67.

Con el §in de determinar La fiabilidad intercalifica-
dornes se nealizé el siguiente expenimento: Se Les pidid a -
siete Jueces que caldificaran cada uno por su parte cincuen-

Aa protocolos de grases incompletas y se correlacionaron --

Los puntajes obtenidos por cada uno de Los fueces; resultan
do una correlacidén de 0.89.

Anotan Rotter y Willenman ( 18 ) otra comprobacidn de-
La fiabitidad y comprobacibn de su test: Dos Psicélogos ca-
Lificaron ciento cuarenta y ocho protocolos en trhes catego-
nias .

1.- Ningdn trastonrno.
2.~ Trhastorno Leve y moderado.
3.- Trastorno grave.

Los coeficientes de cornelacién bisernial obtenidos --
con relacién al critenio de diagndstico de entrada fué de -
0.41 para un calificador y de 0.39 para el otro. La fiabili

.dad intencalificadores fué de 0.68.

Por Los resultados que obtuvieron Rottern y Willexrman
formularon La siguiente conclusidn sobre Las frases Lincom--
pletas "EL método muestra La potencialidad como téenica para
estudian actitudes, en La que es posible combinar La Liben-

tad de respuesta yunm-puntuacdidn razonablemente obfetiva" (18)

Rotten, Rafgenty y Schachtitz en 1949 (20 ) basandose
en el trabajo nealizado por Rotten y Willerman adaptaron La
gorma utilizada en el efército para ser aplicada a La pobla
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eibn Univensitaria; en ateneibn a que La edad y formacidn -
cultural variaba.en relacidn a La poblacidn para La cual --
fué oniginalmente plLaneada La prueba de Rotter, se elabord
un manual de calificacibn especial, para esta modigicacidn
def test,

EL obfetivo de esta dLtima adaptacidn era La de medin
el grado de ajuste mental y por ende saber 44 requerian de
atencibn psicotenrapéutica o consejo psicoldgico. Ante el he
cho de que esta prueba también se tenia que aplicar a pobla
eifn femenina, elaboraron dos manuales de calificacidn uno-
para cada sexo. '

En 1949, Monton (15 ) utiliza el test de Rotter y ---
Willerman para detectar mejorifa Loghada a thavés de La psi-
coterapia, este expenimento Lo LLevé a cabo con un grupo --
que fué sometido a un breve tratamiento después de trnes me-
ses de haber cesado dicha psicoterapia; se aplicaron tres -
enitenios para esifimar La meforfa alecanzadai

1.~ Lista de comprobacidn de Mooney.

2,- Calificaciones de thes fueces experimenta-
dos que se basaron en una entrevista proto
colizada.

3.~ EL Ztest de Frases Aincompletas.

Porn Los resultados obtenidos Monton considera que el-
test de frases incompletas de Rotter es dtil para apreciar
el grado de desajuste y eficiencia del tratamiento.

EL fest de frases incompletas se ha aplicado en La in
vestigacibn de actitudes sociales Brown [ 2 ) en su £és44 -
_ dactohat,ieaﬁizd un estudio en el que Lnvestigaba La acti.-
tud de algunos grupos ante Los negros. Este autor diseiid un

&
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test compuesto de cuarenta reactivos en Los que utilizé reac
tivos de tipo personal, nreactivos neutros y estimulos que ex
ploraban La actitud ante Los negros, fodas estas frases se -
entre-mezelaron, Este Linvestigador considend en un ingorme -
preliminar que en comparacidn con otras iécnicas proyectivas
el método de frases incompletas resulta econdmico en La ad -
miniétnaéién, caﬂiéicdﬁién y puntuacidn; y que es un Linsdiru-
‘menio eficiente en La Linvestigacidn.

En 1949 Joseph M. Sacks realdizd una Linvesitigacibén con-
el objeto de detemminar que tipo de reactivos son mds utiles
en Los Test de Frases Incompletas. Comparb reactivos que ha-
- elan referencdia a una tercera persona o a nombres propios ~-
con heactivos en La que se utilizaba La primera persona. Di-
sefid dos tests concentrando en cada uno de ellLos Los dos £i-
pos de heactivos. Encontrande este autor mds efieientes Los -
heactivos qua'éétaban expresados con La formula de La Zerce-'
ha pernsona, pues nesultaron con mayor valor predictive y evd
taban asociaciones con Lndividuos en particularn. [ 27)

Kostland { 12) en 1954 en una investigacibn que reali-
z6 sobre un método para el estudio empinico del psicodiagnés
tico utilizé La prueba de Frases incompletas de Stein (24 )-
funto con otras pruebas proyectivas resultando bastante dtil
el test de grases Lncompletas al Lgual que Las otra téenicas
utilizadas. En el aiio de 1957 Foren | 6 ) (7 ) diseié un -
test compuesto por clen frases Lncompletas con La finalidad
de obtener informacibn dtil en el diagnéstico psicoldgico pa
ra planear el sistema terapedtico a utilizan

Este autor considend de utilidad que existieden cuatro

gormas de su test: dos formas para sen aplicadas a poblacién
adulta, una para el sexo femenino y La otra para el sexo mas

'
¢
i
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culino, estas formas difieren ‘exclusivamente en Los pronom-

bres personales que se utilizan en cada una de ellas. Las -
otnas dos formas estan diseiiadas para sern aplicadas a ado--
Lescentes tanto del sexo femenino como del sexo masculino .

Con nrelacién a esta prueba no existen actualmente
estudios que gfundamenten La confiabilidad y validez de La -
misma. EL autor considernd que puede ser utilizada como un -
Anstrumento clinico o de diagnfstico.

En\1§59, Joseph M. Sacks y Sianey Levy (.22 ) publica-
non un trabajo realizado con un test de Frases TIncompletas
diseiiado * por ellLos en colaboracidn con otrnos psicélogos. -
Este test gué estructurnado con La finalidad de obtener An--
formacién sobre cuatro dreas representativas de ajuste Lndi
vidual., Estas cuatro-dreas son: familia, sexo, relaciones -
Aintenpensonales 4 concepto de 8L mismo. Se considera que -
Las nespuestas que se nreglstren en €sas dreas sendn mate -
nial de intenés para el psicilogo clinico. EL objetivo del
Test de Sdacks es el de "Selecelonar a pacdentes que se 0=+
metendn a una fterapia y ofrece al terapeuta Lndiciosd signi-
6icai£u04 en cuanto al eontenido 4y La dindmica de Las acti-
tudes y Los sentimientos del paciente”" (22 ). Los autores -
pensaron que Las frases que compondlan estas dreas daban al
sufeto suficientes oportunidades para expresar sus actitu -
des. ~

Todas Las dreas fueron divididas en aciitudes Las cua
Les fueron exploradas con cuatro reaciivos cada una, quedan
do el Test de Sachks (22) estructurado porn quince actitudes
Yy sesenta reactivos.

EL método de construceibn que se empﬁed para este ---
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test fué el siguiente: Se Les pidib a veinte pslcblogos cli
nicos que proporcionaran tres frases Lncompletas que evoca
han hespuesias en cada una de Las deddiiudes del Zesdt, a ed
tas frases se Les agregaron reaciivos tomados de La biblLig
grafia de frases incompletas de anterniores autornes, Logran
do acumular doscdentos ochenta estimulos, variando en cudan
to a cantidad entre catorce y veintiocho items por cada ac
titud, Por ejemplo: se nreunieron diecinueve redctivos para
explorarn La actitud ante La Madre, una vez que se Loghé nre
reunin todos Los neactivos de cada actitud se Les pidid a

Los vedinte psicilogos que selecelonaran en cada drea Los -
cuatho items que se consideraran mds adecuados para Lnves-
tigan Ras actitudes, Los nreactivos que mds frecuentemente

guenon elegidos se selfecclonaron para Lntegrar La prueba.

Antes de Sacks y Levy todos Los constructores de . --
pruebas de frases Lncompletas, selecelonaron sus reactivos
de acuerdo a su pariicular crnitenio basandose en anternio--
~hes pruebas de frasdes Lincompletas. Estos autornes Lntenta--
chon healizan un método de construcedldn mds sistematizado -
con el fin de sen mds objetivos en cuanto al material que-
iba ‘a integrar su prueba, prefirieron confugar La opinion
de vanios psicélogos para determinarn que reactivos eran --
Los adecuados para formar su tesit.

En este aspecto Sacks y Levy marcan pautas a seguir
en el diseiio y seleccddn de neactdivos para pruebas de gra-
4e8 Ancompletas.

La confiabilidad y validez del test de Frases Incom-
pLetas de Sacks, se establecid de acuerndo con el siguiente
procedimiento: Tres pAéa&Kogo& evaluaron el grado de desa-
juste de cien sujefos en base a Las nespuestas registradas



en Las quince actitudes del test de Sacks. A Los psiquia--
trnas que estaban atendiendo a estos sujetos se Les pidid -
que evaluaran a sus pacientes en Las mismas quince actitu-
des, basandose (nicamente en La Ampresibn clinica. '

La confiabilidad se establecid por el acuerdo que -
existi6 en dos de Los tres psic6logos, en el noventa y ---
dos por ciento de Las mil quindentas evaluacdlones. La co--
nrelacidn entre Las evaluaciones de Los psicblogos y Las -
nealizadas porn Los psiquiatras que no tLenfan conocimientos
de Las nespuesitas del test de Frases Incompletas, fué s4g
nificativa y positiva.

Los psicdlogos redactaron resumenes Linterpretativos,-
de Las hrespuestas encontradas en Los cuatro reactivos de -
cada actitud, esto se nealiz6 en Las pruebas de cincuenta
sujetos, Los nesumenes se enviaron a Los psiquiatrhas que -
estaban atendiendo a estos individuos, para que clasifica-
han Los nresultados del test de acuerndo a Los hallazgos cli
nicos. Se encontraron que el sefenta y sietfe por ciento de
Los comentarios correlacionaban total o parcialmente con -
Los hallazgos clinicos.

Los niveles de diagndstico psicolbgico alcanzados poxr
esta prueba de Frases Incompletfas de Sacks se han compara-
do y completado porn Los resultados alcanzados a thavés de
otrhas Léendicas proyectivas como son el T.A.T. y el Rors---
chach. (-73) (14 ) (22 ) De acuendo con Los nesultados al-
canzados por el autorn con su phrueba y Los anotados en La -
experimentacidn de La misma se consdidera como Linstrumento
util para el uso clinico en La psicologia.

Hemos citado Los estudios que mayor repercusibn han -

L 4
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aleanzado en La investigacibn de Las Frases Incompletas, =

pero en ningdn momento se ha intentado recopilarn todos Los-
estudios que existen al respecto, con el 4fin de que se ten-

ga una idea del ndmero de investigaciones que 4e han reali-

zado con el método de Frases Incompletas citamos La recopi-
Lacién efectuada por Golderberng. [ g)
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Foren Meyer y Tolman
(1955)

Foren Cann (1956)
Foren Stone y Dellis
{1960}

* .
ISB Rottern y Willen
man (1947)
IS8 Morton [1949)
I8B Rotter g col.,
s (1949}
SpgTR PRI A

Método de Andlisis

Evaluado por actitudes hacia
Las fLguras paternales.

Evaluado por 4 categorfas de
agecto.

Evaluado en La Escala de Eva
Luacidn Menningern de Salud--
Engermedad por aumento de --
psicopatologia.

Evaluaciones en una escala -
de 7 puntes de conflicto, --
utilizando un manual de call
§icacibn con efemplos.

Evaluacibn clindica global de

Enfemmedad.

Procedimientos de Rotten y -
Wiklenman.

Procedimientos de Rotten y -
WLLLernman .

N
20

50

20

200

148

28

824°
214m

Sujeto

Pacientes Lernaplu
Licos,

Pacientes mas cul i

nos de una clind-
ca de higiene men
Zak.

Esqudzofrénicos,

Pacientes conva--
Lescientes de hos
pital, AAF.

Estudiantes uni-
versltanios .

Estudiantes uni-
veasltarnios.

* Ponde Los nesultados son dividides porn sexo, N es neportado con el sexo.

-

Critenio

TAT y Datos de
Entrevisitas.

Varniables del-

" Ronschach.

WAIS, TAT, ---
Ronschach, DAP,

Evaluacidn de-
La sevendidad -
del trnanstorno
basada en Lesits
histonia del ca
50, y datos de-
entrevistas.
Presencia 0o au-
sencla de enfen
medades psiqudd
tricas .

Puntajes de ---
afuste del In--
ventario de Pro
bLemas Pernsona-
Les de MOOVL@yﬂ -
tenapla-no Lena
pia.

Evaluacidn de -
afuste.
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http:Evaluac-i.�n
http:6~c.ac.-i.6n
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Test

ISB

188

 ISB

IS8

I1SB

ISB

ISB

Barnry (7@50)

Rottern y Rag-

genty (1950)

Rotter y col.,
(1954)

Sechresi y ---
Hemphill (1954)

Biendi y col.,
(1955)

Churnchill y ---
Crandall (1955)

Bengen y Suken
(1956)

Método de Andlisis

Procedimientos de Rotfter y -
Willenman.

Procedimientos de Rotter y -
WLLLerman .

Procedimientos de Rottern y -
Willenman.

Evaluado en 16 escalas refe-
rentes al afuste a La escua-
dnilla aérea.

Procedimiento de Rotter y --
Willenman,

Procedimientos de Rotter y -
Wiklerman.

Procedimientos de Roftter y -
Willenman.

+ .
Forma de Secundarnia.

38

28

484
45m
704
6 8m

340

40

1884

156m

44

199m
1544

“Sujeto

Estudiantes
versLtanios

Onientacién.,

Estudiantes
primen aiio.

Estudiantes
Secundania.

Miembros de
escuadnilla
aline.

Estudiantes

vernsitanios.

Estudiantes

versLtanios .

Estudiantes

vernsitanios.

madres

Estudiantes

versitanios.

und-
en -

de -

La
del

uni-

und -

und-

und-

Crnitenio

Evaluaciones -
de ajuste.

Examen Psico-
L6gico Estado
de Ohio.

Evaluacidn de
ajuste.
Efecedldn So--
elométrnica.

Suposicibn de
responsabili-
dad de combate

MAS Taylorn ---
Exactitud de -
predicelbn de-
otrhos sufetos-
mas .

Aplicacidn pon
psicélogos con
sdejenos.

Aplicacibn pon
Psicologos con
sejenos. ,
Evaluacidn de-
ajuste.

Exito académi-
co.
Exito académi-
co.


http:c.l,om�tJt.J.ca
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AL

ale
Lsopple

ale
Lsopple

chigan

chigan

Dean (1957)

Chance (1958)

- Fitzgerald

{19558)

Jessorn y Hess
(1958)

Jenkins y Blod
gett (1960)

Jenkins (1961)

Kelly y Fiske
(1950)

Hilern (1959)

Handy (1948)

Mé&todo de Andl.isdis
Pnocediméenio de Rotter y -
Willenrnman

Procedimiento de Rotter y -
Willerman

Evaluado por dependencia --

utilizando un manual de ca-
Lificacidn de ejemplos.

Procedimiento de Rotfter y -
WiLLenman

Evaluados poﬁ mejonza de --

rhetest.

Esquizofrénicos

Prediceidn "ciega" de crite
niso basados en evaluacio--
nes globales

Eval. intensivas de 25 va--
niables de pernsonal. Imphe-
8340n clinica de predecin --
erdtenios.

Calificacién por dominancia
Yy sumisidn,

60

41

21
92 -

30

78

70
95

25

Sujeto
Sufetos ciegos

Estudiantes uni-
versitarnios

Estudiantes uni-
versLtarnios

Estudiantes uni-
versdiltarnios.

~Nifios delincun--

Les.

Esquizogréndicos

Estudiantes gha-
duados en Psicol.
en entrenamiento-
VA‘

Pacientes psicote
rapéuticos VA

Estudiantes ghra--
duados en curnso -

Crnitendio

Evaluaciones de
ajuste.

Prediceiln de ot~
EPPS de Los sujed

Eval. soclométric
de dependencia.
Eval. de entrev.
de dependencia.

Labeninto Kinesté
sLc0.

{Recidivismo) --
Reinecidencia.

Meforia por La E3
cala Multidimensd
nal de Loaxr.

Exito en psdlcol.
clinica evaluado
por miembros del
cuerpo clindco.

Continuacibn ven-
sus terminacidn e
psdlcoternapia.

No-dinecetividad c
declaraciones de-
consefo.


http:domi.nanc.ia
http:p.6ic.o.te
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http:SJta�Exi.to
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http:uni.�LabeJtin.to
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http:dependenc.ia
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Test

0SS

Peck

Rohde

3SCT

3SCT

E
Handley y Ken-
nedy (1949)

Peck y McGuire
{1959)

Rohde (1946)

Trnites y col
(1953)

Sacks (1949)

Sacks y Levy
(1950)

Método de Andl.isis

Procedimiento de Rotten y -
Wiklenman modificado (esca-

La de 3 puntos)

Cambios netest evaluados --
por positivo/negativo.

Evaluaciones basadas en el-
Sistema de Necesidades de -

Murray.

Manual de calificacibn - --
empleado para evaluar 13 va
niables de pernsonatlidad.

Eval. Impresionisticas de -
una escala de 3 puntos por-

enfermedad.

Eval. por enfermedad Suma--
nios Interpretativos.

157

69

50m
504

100
413
539
639

100

100
50

Sujeto

Estudiantes uni-
versLtanios

Estudiantes uni-
vernsitarlos.

Estudiantes de-
Secundaria.

Cadetes aéreos

VA Pacientes -
Neurnopsiquid--
trnicos extennos

VA Pacientes --
Neuropsiquidtni
cos extennos

Critenio

Promedios de
puntuacidn de
grado altos -
vs. bajos.

Escala de ni-
gidez de Lef-
rowitz, Indi-
ce de Auto-Ac
tividades ---
MeGuine Q-Check

Eval. combina--
das de julclos-
de maestrhos y -
datos de entre-
vistas, rnelati-
ve al sistema--~
de necesidades-
de Murray

Exito vs. graca
40 en enthena--
miento de cade-
tes del aire.

Evaluaciones de
afjuste psiquid-
trico.

Eval. psiquat.-
de enfermos de-
Acuendo con ha-
LRazgos clindcos


http:lnte/tp/tetat-i.vo
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Test

SSCT

Stein

Stedin

Stotsky
Yy Wein-
bexrg

Stotsky
y Wedin-
benrg

Stotsky
y Wedin-
beng

McGreevey
(1962)

Locke (1957}
Howand {1962)

Stotsky y Wein
berg (1956)

Stotsky
(1957)

Wolkon y Heaf-
nen (1961}

Especial Wilson [19671)

Método de Andlisis

CLasificaciones nresbaladi- -
zas de 4 rasgos de La per- -
sonalidad utilizando el -- -
TAT y el SSCT

Escala de 3 puntos de en-- -
fermedad

Clasificacidn orndenando 10 -
de Las necesidades de Murray

Evaluacidn por Lono posltivo
0 negativo relativo a 9 di--
mensiones de La fuerza del -
ego.

Evaluaciones en 9 dimensio--
nes de fuernza del ego

Procedimiento de Stotsky y -
Weinbeng

Evaluado por Gramatica, dele
treo y otros aspectos gorma-
Les

40

100

10

80

32
39
19

48

22

Sufeto

Estudiantes de-
Enfermenia

Pernsonal naval

VA Pacdientes --
pslquidtnicos.

Pacientes psi--
quidtnicos

Nonmazeé’r
Esquizogréndicos
I1. ‘
Esquizogrénicos
IT11

Pacientes psiquid

thicos

Estudiantes de se

cundaria

Cnitenio

Ego-amenazadas
vs. no-amenaza
das.

Encarcelamien-

-£o vs. no-en--

earcelamiento

Ronschach y --
TAT

Eval. de efecu
eibn en el tra
trabajo. Eval.
de progheso en
el trabajo.

Caractenisticas
del sufeto.

Grupo mejorado
conductualmente
V4. grupo no me
jorado.

Nifios desajusita
dos vs. niios -
bien ajustados.



est

special

Apecial

sApecial

speclal

Apecial

speclfal

Camenon y Manr
garnet (1950)

Rosenbeng ---
{1950)

Hantos {1951)

Lazarus y col.

(1951)

Cass (1952)

Kimbatf (1952)

Método de Andlisdis

Frecuencia de hespuesta ---
"dispensada".

Evaluado por actitudes hacia
Los padnres.

Calificado por Dominancia-Su
misién en una escala de 4 --
puntos.

Calificados por expresidn de
hostilidad y sexualidad.

Evaluado por conflicto padre
-hifo utifizando un manual -
de calificacibén de efemplos.

Evaluado por actitudes hacia
el padnre. Evaluado por aghre-
s4i6n.

45

40

35

25

412

117

Sﬁfeio

Estudiantes uni-
versLtanios .

Paa&enteé pslqudld
tnicos.

ElLevadonres de ---
Amportancia vs. -
elevadores no- --
Lmporntantes.

pacientes psicdti

cos.
hepresores e Ainte
Lectualizadores.

Niios bien ajusta

dos y mal afusta-

dos.

Estudiantes

Caitenio

Test de clasi-
§icacibn de --
tarnjetas.
Inventario de-
Guilfonrd.
Inventario GuLE
gord-Mantin.

Juicio de Los -
terapistas de -
Las actitudes -
de Los pacientes

ELevadones de --

Lmpontancla vb.-
elevadonres no- -
Lmpontantes .

Exactitud percep
tual de estimu--
Los hostiles y -
sexuales.
Represones vs.--
Aintelectuales.

Nifos bien afus-
tados y mal ajus
tados.

Aprovechamiento-
académico bajo--
vs. aprovecha---
miento normal.


http:con6lic.to
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est

speclal

speclal

speclal

special

special

special

special

special

Dornis y colk.
(1954)

Zimmen (1955)

Burwen Yy cof.
{1956)

Waltern y Jones
(1956)

Rychlak y col.
{1957}

WilLLingham
{1958)

Ebnen y Shaw

-{1960)

Efdnon (1960)

Método de Andlisis

Evaluado por ego-amenazado
pasividad y masculinidad.

Prediceidn de criternio basa
do en La Aimpresidn clindca.

Evaluado en una escala de -
5 puntos de agrupacibn supe
nlorn-subondinado.

Evaluado en una escala de -
4 puntos de actitudes nega-
tivas y positivas.

Eval. por Lnclusién con 10-
categonias de personalidad-
basado en un manual de cali
f§icacibn.

Evaluado por aceptancia del
medio ambiente.

Evaluado por actividad pa--
sLvidad.

Evaluado por potencial sul-
cida.

21

73

312

33

18

164

48

92

Sujeto

Est. de primen --
afio de Secundanria

Miembros de La --
cuadnilla de Ra -
AAF.

Cadetes de La ---
Fuenza Aéhrea.

Pacientes psiquid
thicos.

Estudiantes Japo-
neses Unfvensita-
nios en Los EUA.

Cadetes de La A--
viacldn Naval.

Pacientes psiquid
trhicos y Sujetos-
noimales .

Pacientes psiqudid
thicos.,

Critenio

Autonitanios ak
tos vs. bajfos.

CLlasificaciones
sdocloméitnicas -
en § variables-
de pernsonalidad

Test de conocd-
miento de direc
eldn., Agrupa---
miento Superion
subonrdinado.

0.7, evaluacidn
de conducta.

Evaluacfones de
afuste soclal -
basadas en da--
tos de entrev.

4 test de esta-
dos de dnimo.

Pacientes psi--
qulLathicos vs.-
normales .

Expresidn con--
tra no-exphe---
846n de pensa--
mientos sulcd--
das .
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CONSTRUCCION DE UNA
PRUEBA DE FRASES - -
INCOMPLETAS CON APLI
CACION A LA PSICOLO-
GIA TNDUSTRIAL .
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CONSTRUCCION DE UNA PRUEBA DE FRASES INCOMPLETAS -

.. CON APLICACION A .LA PSICOLOGIA INDUSTRIAL.

Basandonos en el método de construceilbén de Sacks y -
Levy (22 ) diseiiamos esta prueba de Frases Incompletas; el
trhabajo que realizamos Lo dividimos en Las sigulentes eta -
pas:

1.- Definin que actitudes se pretendian medin.
2.- Diseiio de reactivos.

3.- Someten a julcio de veinte psicélogos Los -
rheactivos construldos.

4.- Integhacibn de La Escala de Frases Incomple
tas con Los reactivos selecclonados.

5.- Aplicacibn de La Prueba de Frases .Incompletas )

6.- Evaluacidn de Reactivos e Lnteghracibn de La
escala definditiva.

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO.

1.- DEFINIR QUE ACTITUDES SE PRETENDIAN MEDIR.

Las actitudes que se pretendian medin con esta prue
ba de Frases Incompletas fueron detenminados por un équi*,
po de sels psicllogos integhrantes del personal de La ofi-
eina de encuestas y servicios sociales, estos psic6logos -
eran Los nresponsables de La seleccidn de personal que e -
healizaba en La Comisibn Fedenral.

A estos psic6logos se Les pidil que-fundamentaran pon
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eschito Los objetivos deda prueba, por constuinrse, una vez
que se contb con Este material se celebraron tres funtas -
con el fin de Lintercambiar opindiones y que en confunto se -
designaran cuales eran Ras actitudes que se Lban a medirn ex
penimentaimente pues se considend que solamente a través -
del procesq de disedio y aplicacién de Los reactivos se Logra
nia saben que actitudes eran sucepitibles de sen medidas con
el método de Las Frases Incompletas. Quedando Las dreas y -
actitudes organizadas de La siguiente manehra.

AREA  1: RESPONSABILIDAD.

Aetitud 1.~ Cumplimiento en el puesito -
" 2.- Percepediln y significado de La Empresa
" 3.- Colaboracién y Equidad en el Puesto
" 4.- Ante Situaciones Inesperadas . -

.+ AREA 2: RELACTIONES INTERPARSONALES.

Actiiud 1.- Ante el padre
" 2.- Ante La Madre
" 3.- Ante La Familia
" 4.- Hacda Novia (o) Esposa (o)
" 5.- Ante La Autoridad
" 6.- Ante Compaiiernos
" 7.- Hacia subordinados
" 8.~ Hacia Penrsonas Externas

AREA 3: MOTIVACIONES.-

Actitud 1.- Necesdidades de Logro
" 2.- Necesidades Afiliativas



http:3.-ColaboJtac-i.�n
http:Emplte.6a
http:pltoc.e.6Q
http:de.6ignaJe.an
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Actitud 3.- Ante Logros y Frusthraciones.

" 4.- Ande Inteneses Fundameniales
" 5.- Ante el Trabajo [ Como factor motiva --

cional
" 6.- Metas {u objetivos)

AREA 4: CONCEPTO DE SI MISMO.

Actitud 1.- Rasgos, Tendencias y Caracteristicas
" 2.~ Percepeidn de sus Habilidades
" 3.- Temores
" 4.- Ante ef Sexo

Cada drea y actitfud cuenta con una descripedildn guncio-
nal en La que expresamos que es. Lo .que se¢ entendfa y que es
Lo que se-queria medin en cada una de ellas.

Con estas desernipeiones se Lnteghd una foama para La -
condtruceidn de Los reactivos. | vease apéndice " A " |

2 .- DISENO DE REACTIVOS.

d Se neunderon a veinte psicélogos con experiencia en -
diferentes dreas de La psicologla aplicada y se Les pidid -
que de acuerdo a La dedcripeidn que se Les estaba proporcio
nando construyeran cuatro {frases con La finalidad de explo-
harn cada actitud.

Las instrucciones que se Les dieron por esenditfo a Los-
psicblogos . fuenon Las siguientes:


http:c.on.6tJt.uyeJt.an
http:c.on.&tltuc.cl
http:queJt.la
http:TJtaba.jo
http:Funaamenta..te

52

‘Se pretende condtrulr una prueba de Frases Incomple=
tas similarn a Ra de Sacks y Levy, perno con fines Lindusd--
Iniakes .

La colaboracibn que so0Licitamos de ustfed consiste -
en que pioponga cuatro frases Lncompleias, cuyo matenial
de compgéiamiento send utilizado con el intento de detec
tar Lo mds §Ainamente pbéibze cada una de Las actitudes -
que enfendemos fundamentales panra estudiar La conducta
de£~iﬁa£viduo en el thabajo y Las cuales corresponden
a Las cuatro dreas que Linteghan esta prueba de Frases
Incompletas, que hemos formulado en esta oficina.

4

Muchas Gracias.

SE SUGIERE:

a ) No adoptarn el pronombre personal "yo" para
Las-divernsas oraciones.

b ) Evitar La formulacibn de oraciones que phre
senten marcado cardcter personal tales --
-eomo:

JO.}Lge que’ld‘ia'6aobe¢,l'0.00.-..‘.‘..000.0.".0.
En La calle principal ella encontrnb.......



http:qu~ll.la
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LOA g}l-a-ba-da'é ‘60”0.0...0.‘.IC‘...C'O‘."
yo d‘:go men't":"‘-ab‘l....ll..l.'..’.."i.

([ Autores de pruebas similares, que han --
¢onsthuldo frases como Los anternionres ejem.
plos, han resultado negativos. ) (21

]

¢ ) Utilizar maternial dinigido a personas-
adultas, con gines Lndustriales.

d ) Anotar en el nenglén respectivo e in-- -
cluso en hoja por separado Las sugehren
cias que se considera contribuindn a -
aginarn o meforar La prueba.

A Los veinte psicdlogos se Les pidid que realizaran
sugernencias en aquellas actitudes que consideraran se. --.
nian susceptibles de modificarse o0 que en su caso, no --
fuernan mesunrables. EL critenio de Los psicdlogos {ué de
que s0fo a través de La experimentacidn se podia comprg-

“ban que actitudes podaian sen medidas mediante el méto--

de Las Frases Incompletas.

En esta juntc de trabajfo, se Les desernibid a Los -
psLc6Logos el prorera de construceibn de este Test de --
Frases Incompletas con el fin de que el material que nos
proporcionaran estuvdiera debidamente ondientade a Los ob-

jetivos que pretendfamos alcanzur por medio de esta prue
ba.

EL nidmeno de, frases propuesto por Los psicblogos -
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-§ué de miL ochocientos doce, pues en algunas actitudes
se propusieron un ndmero mayor al que ordiginalmente se-
Les habla pedido.

|

3.- SOMETER A JUICIO DE VEINTE PSICOLOGOS LOS ---

' REACTIVOS CONSTRUIDOS.

Todas Las frases que fueron diseiadas por Los --
veinte psicblogos fueron b&ganizadaé en forma de Lista.
En cada actitud se Lograron de ochenta a ochenta y sie-.
‘te frases | ven ejemplo en apéndice " B "),

Estas Listas se pusieron a La consideracidn de --
Los psicélogos con el fin de que se seleccionaran Los -
neactivos mds eficientes en cada actitud. Con el -nombre
de“La- aectitud y La deseripeidn de La misma-se iniciaban
todas Las Listas de Los neactivos que se habfan propues
to.

Con el §in de que fodos Los reactivos tuviesen 4-
~gual oportunidad de ser seleccionados, se distribuyenon
de La siguiente foama: ™ ’

Las primenas veinte frases se formaron con La pri
mera frase de cada psicélogo, del veintiuno al cuarenta
con La segunda grase de cada uno de Los veinte psicélo-
904 y asl sucesivamente. se organizaron Las ochenta fra
des de cada actitud.

_ La seleceibn de las frases se LLevd a cabo, reuniendo a
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Los veinte psicélogos ¥ en todos Los tasos se tomaron Ras -
precauciones necesarias, para que Lod psicélogos trabafaran
individualmente, para Lo cual cada uno de elLlos realizé su
Labor en un cubiculo que Le permitia plena independencia --
en La tarea.

En cada actitud Lo cuatro reactivos que fueron mds --
frecuentemente. seleceionados, por Los psicblogos, fueron --
Las frases que: nebuzzanan deé&n&t&vab para exp&onan Las ae-
titudes: que Lntegnan Laé aaaaép deld test.

4.- INTEGRACION DE LA ESCALA DE FRASES INCOMPLETAS CON LOS
REACTIVOS SELECCIONADOS.

Una vez que Los psicélogos habian efectuado La elecciln

" de Los cuatro reactivos que consideraban eficientes en cada

actitud se procedid a integrar La prueba de Frases Incomple
tas con Las ochenta y ocho. frases elegidas.

Considenando que son veintidos actitudes a Linvestiganr;
La distrnibucibn de Los reactivos se nealdizo, colocando un --
reactivo de cada actitud cada veintidos frases, con el f4in
de que no fuera muy obvia La intencidn de Los nreactivos y de
de que ftuvieran Lgual probabilidad de deteccibn a Lo Largo -
de toda La phueba‘ ( Ven ejemplo de La escala experimental
apéndice " C " )

En razén de Lo anterion La escala de F&aAeA Incompletas
quedd organizada de La siguiente forma.

AREA 1: RESPONSABILIDAD

Actitud 1.- CumplLimiento en el puesio ' 29-44-66-88
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Actitud

"

"

AREA 2;

Actitud

AREA3Z:

Actitud

"

AREA 5:

Actitud

56

2.- Percepeibdn y Significado de - .

La Empresa 2-37-59-81
3.- Colaboracidn y equidad en el
Puesto 4-26-48-70

4.~ Ante Situaciones Inesperadas 20-42-64-86

RELACIONES INTERPERSONALES
1.- Ante el Padre 1-23-45-67
2.- Ante La Madnre 17-39-61-83
3.- Ante La Familia 9-31 53-75
~4.- Hacia Novia (o) esposa (o)__ 13-35-57-79
5.- Ante fa Autoridad__ 19-41-63-85
6.- Ante Compaiieros 5-27-49-71
7.- Hacdia Subordinados 11-33-55-77
§.- Hacia Pensonas Extennas 8§-30-52-74
MOTIVACIONES
1.- Necesidades de Logro 14-36-58-80
2.- Necesidades Afiliativas 2-24-46-68

3.- Ante Logros y Frustraciones. 21-43-65-87 -
4,- Ante Intereses Fundamentales 18-40-62-84
5.- Ante el trabajo (| como fac--

ton moiivacional ) 10-32-54-76
6.- Metas | u objetivos ) 6-28-50-72

CONCEPTO DE SI MISMO

1.- Rasgos Tendencias y Caracte-
histicas . 12-34-56-7¢
2.- Percepedibn de sus Habilidades16-38-60-82
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Acetitud 3.~ Temores~ 7-29-51-73
" 4.- Ante el Sexo 3-25-47-69

5.-APLTICACION DE LA PRUEBA DE FRASES INCOMPLETAS

Una vez que se tuvo Lnteghrada La escala de Frases Incom
pletas se Le aghegahron Las insiauceiones, para sen efeeutada.
y se inicid su aplicacién -sobre el personal que acudia a Las
a Las -oficinas de £a Comisidn Federal de Electricidad. a Los-
examenes de Seleccién de Pernsonal.

Considerando que Los objetivos eran determinar que reac
tivos fLoghaban' rhespuesias nelacionadas con el estimulo Yy que
reactivos negisiran respuesias estereotipadas se diseiidron -
Las sigulentes instruccionesd:

" A continuacifn encontrard usted una sendie de Frases -
Incompletas que deberd completar.

Trate de completar estas frases en La forma mds edpon -
tanea y nrdpida posible.

Los factores esenciales para estimar sus respuestas son
La sincendidad y rapidez con que Zrabaje "

Las instrucciones hacen Enfasis en La rapidez, en aten-
eibn a que en La seleceidn dé personal Los candidatos thata-
nén de dar nespuesitas que premedifadamente reflefen una acti
tud muy positiva de elLlLos mismos. En este caso,. Los sufetos
pernciben Las pruebas psicolfgicas y entrevistas como un ta --
miz del que depende que se.:€es otongue el trabajo que estdn -
solicitando, de ahf que se Les exprese en Las insthrucciones
La espontaneidad y rapidez como " factores esenciales para -
estimar sus respuestas ".
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Con el fin de determinarn que varniabilidad de respues-
tas se. podian negistnan en cada reaetivo, selecclonamcs a
veinticdinco sujetos tomados al azar, de Las personas que--
ocurrian a nuestras - oficinas para solicitarn thavajo en La
C.F.E. quedﬁnda aouétéiuiﬁa,nueéi&a poblacidn pok sels mu-
jenes y diecinueve hombres, cuya escolaridad gflucituaba en-
tre tencern afo de primarnia Yy aa&&e&aﬁpnoﬁeéionaﬁl einco ca
sados y veinte soltenos, su edad OéCLﬂaba entrhe Los dieed-
ocho y cincuenta anos.

A estas pensakas se Les aplicd nuesira prueba de Fra-
ses Incompletas, en forma Lindividual y de acuerndo con Las
instrucciones elaboradas para La misma. La aplicacidn de -
‘esta prueba en Kaé ve&ht&ginaa casok, se LLevd a cabo en -
dos meses.. a

Las respuestas que se negistraron en Los veinticinco
profocolos se estudiaron reactivo por reactivo, vaclando -
Las he&pae&ia& en una foma elaborada para tal efecto. [--
vease apéndice " T " |, '

En estas formas se neglstraron Las respuestas que die
rnon Los veinticineo sujetos a Los nreaelives, por ejemplo:
en el ndmeno 1.- Me habria gustado que mi padre...........
coseossacesess § de esta mistma manera a Los ochenta ¢ ocho
reactivos que constituyen nuestra prueba expernimental,

6.~ EVALUACION DE REACTIVOS E INTEGRACION DE LA

ESCALA DEFINITIVA.

Se Les pidid a cinco psicologos con experfencia
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en selecedbn y promoeibn de personal que evaluaran Las

respuestas que habian registrado Los vedlnticinco suje-

108 a Los que se Les aplicé La prueba, para Lo que se -
Les proponreiond £a3~5onma4 con Las velnticinco respues-
tas obtenidas en cada reactivo.

, Las instrucciones que se Les diernon a Los cineco -
jueces fueron Las sdguientes: )

Quenremos evaluar Los nreactivos que se dise--
fiaron para esita prueba de Frases Incompletas.

Por Lo cual Les pedimos que analicen Las hres
puedtas que predentaron Los vedniicinco sufe
tos a Los que se Les aplicd La prueba,

Los critenios para que ustedes evaluen estos
heactivos, es determinanrs

T.- S4 £a respuesta esid nrelacionada con La
actifud que 4¢ pretende medik.

.. En caso .contraiio hechace el item.

2.- 84 el nreactivo permite variedad en Las -
hesdpuesias,

‘En caso de que el reactivo esitimule nes-

puestas iguales en catoree de Los vein--
ticinco sujetos nrechace el reactivo.
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Con estas Linstrucceliones, Los juecesd procedieron a
nealizan La evaluacién de Los reactivos. Se cudldf que -
Los jueces trabajanran en 60&ma individual y de que no -
Antercambiaran opinicnes.

g

‘Do acuerdo con Las evaluaciones realizadas e eld
minaron aquellos nreaciivos que fueron mds frecuentemen-

te nechazados,

AL hacer La Aintegracidn de Los reactivos evalua .-
dos por Los fueced, aparecieron actitudes que s0L0 con-
taban con un reactivo aprobado y en otros casos todos -
Los neactivos de una actitud fueron rechazados.

Las actitudes que se eliminaron de acuerdo con --
esdte crnitendio fueron:

i

T.- Cumplimiento en el puesto.

2.- Colaboracidn y equidad en el puesto.

t

3.- Actitud ante compaiieros.
4.~ Actitud ante subordinados.

5.- Necesdidad de Logro.

De esta gorma s0L0 be conservaron Las actitudes -
que Lograron que sus cuatro heactivos fueran aprobados
por Los jueces.

Finalmente edta prueba quedd constifuida por die-

eidiete actitudes y sesenta y ocho frases incompletas. -
A continuacibn presentamos su forma definditiva:


http:plLue.ba
http:opinione.66

100".

i1.-
12,-
13,-
14,-

15.~

Me habria gusitado que mi padrie...oceeeens

® 8 0 5 0 0 0.0 0 006 8 6 00 5T 608G 08 60U 0L LI

Senti que necesitaba de Los demds cuando.

..0...“..00.00.0.0DD..‘O.‘.’..OQO'.‘O'QOO

Pienso que Las nelaciones sexuales.

® 5 0. 0 0 5 5 5 6 & 5 6 5 9 6 SO H S O6 SO EEE L EE

Ante una situacidn desconocida yo.

LI I O B D I B BN BN B R N I O N N I N B I B 2 D BN B B B BN S

Quisiera que mi familia, ...

0 0 0 & ¢ 4 0 0 2.0 00 0O ST PO S CE DT e B O

Cada vez que algo sale mal.

& 6 8 0 0 6 2B S 9 & DS 0B DS O S GG 6 0O

La gente supone que yo.....
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Cuando tengo que tratar con pdblLico yo.
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Me gustania que mi madre.
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Yo siempre evitaria.
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Lo que mds deseo..
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Mi esposa (6] sveas
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Creo que tengo habilidad para.
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Lo que mds me gusita.........

® & ¢ 8 00 0 28 SO OGS SD T D2 e 0 6 000

La mayornia de Los fefes son.
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16.-
17.-
18.-
19.-
20, -
21.-
22, -
23.-
24, -
5.
26.-
27.-
28. -
29.-
30.-

51»"

Con el trabajo yo busco...iouns

L N I I A I I B B N BN N 2 2N BN B I N I BN B I B B

Cuando pdienso en La empresa yo.

LN R AN BN 2 0N BN I R B B N I R I A 2 A B I B N

SL mi. padre 40Lamente..voveooas

¢ 8 5 0 ¢ 9 6 0 0 9 S O S S B eSS O O D0 S Y LSO

Me'guéianabtaauan~an.g&upo que.

L2 R AN R I I B D I B BN I R IO I I A

Lo que me disgusia de Lo sexual.

® 0 8 5 9 0 2 B 6 0O S O O S s H OB NE OO e PO e

Me LLego a desconcertar cuando.

€ 0 6 8 0 45 8 4 5 0 62D S E L EDEL OGS EOEIELEE

Me gusta mi .gamilia aunque...

® 4 9 0 5 5 0 0 0 ¢ S b T P B O S e C S e

Cuando no me toman en cuenta.

B & 8 6 0.0 0 0 0 5 00 0t SN OGO NSNS O S S

Cuando estoy en grupo ...
e moLesta La gente que..
Vo quisiera que mi madxe.
W magon preocupacion. ...

LN I I I B I K R B I N TN N IR B I Y

Me sentirné feliz cuando..
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Me gustaria que mi esposalo) o novialo)
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Lo que mds se me gacilita....

.

¢ 5 0 0 0 0 0

¢ 0 0@
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Siento que Lo que mds me estimula.
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32.-
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37.-
38.-
39.-
40.-
41.-
42.-
43.-
44.-
45.-
46.-

47.-

Las pensonas que tienen autoridad.

$ 0 06 0 6 60 5 0 060 4000 9406806035800 0608008

. o

LI

Lo que mds me impulsa a trabafar es..

Me gusta donde trabajo pero.......

L B B I 2 K N B B BN B I B R BN AR 2N IR X O B B BN BN 2R 2N

Pienso que mi PadiCeesoesrsssconans
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Conviene juntarse con Los demds cuando.

L I B B RN B I R R AR T 2N BB BN RN AN B K BE BN R B RN BN Y BN R AN BEIN

Temo que Las relaciones sexualed.......
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Pakam'{: 6am’éua-‘éay...9."..'0'l‘0

6 8 0089 0000000000 L TR CLELIEESESEIOEOIEONPOOSEES

Creo que elf mefor estimulos.eeees..
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“Ensitiacloned ‘deemengencia, Lo mejon es-
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Si tuvienra que deseribinrme a mi mismo, dirnia.
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Cuando hablo con exAINANOS +vvesess
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Una situacidn en La que no quisdiera vexme.
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Me gusta mi novialo) o esposalo)..
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En comparacidn con Los demds yo...
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ALgo que me he prometido conseguir.
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SL fuera fefeeeeecneans

Se trabaja para........
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Un degecto frecuente en Las empresas
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S4i porn algo me acuerdo de mi padre es porque.
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Lo que EL buscaba en sus amigos era.
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Me nelaciono mejor con Las personas del sexo.
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Frente al peligro yo...
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Creo que mi familia....
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Siento que siempre estoy..
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La mayornia de La gente....
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Me gusta mi madre aunque..
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Algdn dia perderé el miedo a.
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Me gustariea LLegar a seh.....
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Nunca he tenido habilidad panra.
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64.- Nunca he tenido habifidad pan@.....cccoevveecscccccns

65.~ Mi interés mds fuente hasta hoy ha 84do...ccocuneinenns

66.- S{ento QUE ML fefCecseceeecscosessscsncnnnnannnnances
Ceeeeccececscasesesossnesssebesacceaessstsorsensanans
67.- Algdn dia mi trabajo..cecceecivececetecnctcccccsnannss
Ceseeecessesencencectstessserecanssttessnenassessaves
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La distribucifn de Los reactivos en La prueba se
realizo, considerando que son diecisiete actitudes a --
Lnvestigarn y se coloed un reactivo de cada actifud, ca-
da diecisiete frases, con el fin de que La intencdlln --
de Zog neaetivos no sea muy obvia y que todas Las actsi-
tudeﬁgxengan igual probabilidad de deteceibn a Lo Lanrgo
de toda La prueba.

Este mismo cnitenio de distribucidn de reactivos,

Lo ugiliza Sacks y Levy en su Tesi de Frases Incomple -

. tas, - 22 ). Test que nos 44nvi6 de modelo en La cons--
tnucg;dn de nuestra prueba. Este onden en Los reactivos
gacilita La calificacibn y La evaluacibn de Las aciitg—
des exploradas por este test, pon estos motivos se dis-
tribuyeron Los reaciivos en nuedira prueba, de La forma
en que anoftamos anterniormente.

En La sigudlente hoja presentamos Los sesenta y -
ocho nreactivos que constituyen nuestra prueba en el ---
onden numénico que Led corresponde de acuerdo a Las ac-
titudes que estan explorando.
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AREA 1

RESPONSABILIDAD

Pencepeibn Yy significado de La empresa.
. \ R I

17.- Cuando pienso en La emMPLEAA YO.eeeseosasssasasssssses
34.- Me gusta donde £1abafo PeRrO..evtvrsosservsnnrsnnnanns
51.- Un defecto frecuente en Las empresddsd..eeecevessioases
68.- Budco en £a CMPRREA. s oo sssossssssssssssssssssssonsons

Ante situaciones inesperadas.

4.- Ante una situacifn desconocdda Yo...vvveeerrornnnonos
21.- Me LLego a desconcertar CUANAO v everreseessonnsonobon
38.- En situaciones de emergencia, £0 MEFOR €8.vvivsseeens
55.- Frente al peldgho YO0.euuvoevoeoneannsaassvonnoassenns

®

AREA 2

RELACIONES INTERPERSONALES.
Ante el padnre.

1.- Me habrfa gusiado que m{ padre...ovvevevnneesnssnnnss
18.- SL ML padrne 0Lamente v.eeeeeeeneenennss Cecesesesesne
35.- PACNAO QUE ML PAALC Y ¢ vt vreererneensasssensosnsensases
52.- Si por algo me acuerdo de mi padre es pPorqQUE.........

Ante‘ﬂa madne .

9.~ Me gusitaria que ML MAANLC. . et vt vvuoenesonnosonsnnnsnos
26.~ Yo quAsLenad GUE ML MAANC. e o i evteessssnononnnsnnonass
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430" La-b mad}taé debenoo-o..u.oo.oo;coooto
60.~- Me gudta mi madre AURQUE..seseessons

Ante La familia.

5.~ Qudisiera que mi familia.....
22.- Me gusta mi familia aunque..
39.- Para mi 4amilia 80Yesecovoes
56.- Creo que mA 4amilAd...voioas

Hacla La esposa o0 novia.

.

.

LI I B B

* 4 60 6 8 s

e e b o0 b0

¢ 6 2 8 08020005 et

LI I

* e

.0

o 0

LI I B I B B I B B

12.- S4 mé e8posa fo)e s vveenniiieraieniainaans
29.- Me gustarfa que mi edposallo) o novia (o)
46.- Me gusta mi novia (o) o esposa (0) pero..
63.- La mayonla de Las esposas (808)ceveueinns

Ante La autoridad.

15.- La mayorlfa de Los fefesd 80M.cceveiveass
32.- Las pensonas que tienen autornidad......

490' Si éue&a iﬁé@........»o--.¢a,..........
66.- Siento que ML fefde.ieieideatrncnnancans

Hacia Las personas exiernas.

8.~ Cuando fengo que tratar con piblico yo..

25.- Me molesta L4 gente QU vvivvverenrasn

420'6”«’1"»5(0 haboeo C;.On GXI&G&VIO&......*»...«...
59.- La mayoria de £a genie ...ceoveeeencens

o 6 ¢ 8 & s 0 0B

LN I N TN N I B B L I N ]
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AREA 3,

'\
\

MOTIVACTONES.

Necesidades afiliativas.,

2.- Sentl que necesitaba de Los demds cuando...veeveeeesss
79.-‘Me‘gusia'eétan CR UN GAUPO QUE vovrvesooarosesnnsooss
36.~ Conviene juntarnse con Lo4 demds cuando...evoeaenssnss
53.- Lo que €L buscaba en sus amigod eRd....vescecriarnnns

Ante Lognros y frusiraciones.

6.- Cada vez que algo 4aLe MAL..everauersossoonatoacnnnns
23,- Cuando no me toman en CUCKER . e veevetevenosssennnssas
40.= Creo que 2L MEfON CALEMULD «vveeererronnnrnnnnnnnnnns
57.- Cuando vi que todo mi esfuerzo habia sido Lndtif.....

" Ante Ainteneses fundamentales.

14.~ Lo que mas me gudll.eueeeiieesnnnasonnsnsossosassssons
31.~- Siento que Lo que més me e8EiMula. v esnnnnssnnnnn
48.- ALgo que me he prometido COMBEGUAN. .t verveoreneonnas
65.- ML inten€s mds fuernte hasta hoy ha s4do..vveeiuneinan

Ante el trabajo.

16.- Con el ;nabajo YO BUSCO. . ettt inereeonnnnsososesonnnas
33.- Lo'que-mﬁé me Ampulsa a trhabafan e8....ciiiiiinnennns
50.- SQ%ﬁnabdfa o
67.- Algdn dLa Me ERADAF O e iiteeoeneenneossnnnersnesnnas
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Metas | u obfetivos |

11.- Lo qde MAS dCBRO oo tvesesesosossssssssasssnssonnsoss
26.~ Me sentiné feliz cUARAO. . oveusrvsosonosssasassnsnssns
5. ML MEEAR @8 uvevsoevonoossnsossosssssssssssssssssssennoes
62.- Me gusitania LLEGAN @ BeHueeveeesrersosooncosonnasnsss

AREA 4.. .

‘CONCEPTO.-DE SI. MISMO.

Rasgos y tendencias caracteristicas.

7.-La'.gen—teéupona qu-e. ya...“.@."..'..l"l'!...0!'.‘.‘.
240-Cuaﬂdo aétay en gnupo.l'.l"!00‘..0..00.00“.!‘..'...
41,- Si tuviera que.deschibirme .a mi misdmo, dirnla.........
580“ SA:QI’H".'O un AJ:QM)NLQ Q.A»tﬂy.;’.;...........--...‘...-...a

Percepcidn de sus habilidades...

13.- Cheo que tengo habilidad Pard....eeeeeeessnvecssnncas
30.- Lo que MAS 82 M FACALALR. v evuorvaeesonsnsosnannses
47.- En comparacibn con Los demld YO.veeeeseenotonasannnss
64.- Nunca he tenido habilidad Par@.eeeeeereereronnreennss

Temohes.,

100= Yo s4emphe CQUALARLA . o ietaneeesuoerososovasssannnoss
27 .= MA MAYOK PRROCUPACKON . v e v e e s v v vnnnneeseonusnnsesnnns
44.- Una situacdibn en La que no QuUASLENA VEAME. .4 .seeeonn.
61.- Algin dfa pexdent e miedo @vevesiveenenennnnnnnnnnns
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Ante el sexo.

3..- Pienso que Las relaciones 4exualed.ieeeersrscecsssnsons
20.- Lo que me disgusta de L0 8eXUAL. . e evrurrennrrrennnnes
37.- Temo que £as helacdones SeXUALES «veererteeseonsosonss
54.,- Me nelaciono mefox con pernsonas del 8eX0 «veveevionns
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Las instrucediones que se utilizaron experimental -

menie fueron eniendidas sin dificuliad por Los examina -.

dos, por Lo que recomendamos La aplicacidn de esta prue-
con Las Linsitrucelones que- utilizamod en esta L{nvesitiga--
cibn.

Para su aplicacidn anexamos un espacio destinado a
La encuesta de Las actitudes que presenten respuestas de
conflicto, con el gin de que el examinador tenga oportu-
nidad, de aclaran aquellas nespuestas que por el conte--
nido manifiesto o aparenie, merezecan que de Linvestigue
por medio de Linterrogatonio, sobre una actitud o drea --
deteaminada.

En el uso de esta prueba, con fines de comprobar -
La eficiencia de sus nresultados se sugiere utilizarn el -
sistema de calificacibn anotado por Sacks y Levy para su,
prueba.

Se analizan Los cuatrho reactivos de cada actitud -
y se gradua La calificacidn a esa actitud de acuendo - -
con La siguiente escala.

Z, Para nrespuestas que reflefen senia
perturbacidn. Requieren de ayuda -
extfernna para manefarn sus problLemas
en esta actitud.

1. Problemas Leves, tiene conflictos
en esta actitud, pero es capaz de
manefarkos .
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0. Sin problLemas Aﬁgnigicatiéos en -
esta actifud.

~ De acuendo con este procedimiento de califica--
cibfn, se puede senalar cuales son Las &reas de conflic-
to que manifiesta el examinado, evaluandose no-desde el
enfoque elinico, en busca de patofogia, 84 no, con el -
§in de detekm&na& La posibitidad de una. Lntegnactén .-
Gpixma dz£ exaMLnado a £a ornganizacifn.

‘Ademds de que el psicdlogo esta en La posibili-
dad de realizar una deseripeion de La mecdnica de La --
conducta del exam;nada, de acue&do con iaa nespuestas -
negisinadas.

"Pon Lo anternion se deduce que esta prueba tiene.
como principal objeto La descripeibén de La conducta y -
no su diqgnéstico,“cneémoa que actualmente se cuentan -
con téenicas eficientes para diferenciar cuadnos patold

gicos.pero no asi técnicas que se ocupen en estudian --

conductas no enfermas. En forma minima pretende esta --
prueba satisfacen esta carencia de téenicas en el medio
de La Psicologia Industrial.
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SUMARTI O

Nuestra meta al iniclar este thabafo fué el cons --
thudin una prueba de frases Lincompletas que detectara Ain-
gormacidn Gtil para el psicblogo que trabaja en La eva-
Luacibn de personal. ’

‘Para Lo cual hecopilamos informacibn de Los estu --
dios mds rnelevantes que se han #eallizado con el método -
‘de frases Lincompletas, estudiando su forma de diseiio, -
tipo de reactivos, Anstrucciones, poblacifn a La que se
Le aplicéd y nresultados obtendidos; de acuerdo con esta -
Anfonmacidn seleccionamos el método de construccibn que
consideramos Ldéneo, para diseilar nuestra prueba, en es
te caso fué el de Sacks y Levy.

Respetamos todos Los pasos indicados por estos auto
rhes y aumentamos algunosd procedimientos de trabajo, co-
mo fu€ el uso de formas [ diseiio de nreactivos, rnegistro
de nespuestas, etc, ) con el {fin de asegurarnos que La
comunicacibn fuese uniforme en todos Los pasos de La --
elaboracidn de nuestra prueba y agregamos La evaluacibn
de neactivos por medio de cinco psicélogos con experien
cia en seleceibn y promocidn de personal.

Con el auxilio de vedinte psicdlogos experimentados
LLegamos a obtenen el matenrial que integhld nuestra prue
ba experimental, La que se aplicéd a vedinticinco sujetos
con el fin de evaluar Los reactivos que constitufan ---
nuestra primenra phrueba.
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En La fase de evaluacibn, realizada por cinco fue--
cces, no s0Lo se Loghd Linformacidn con relacibn a Los - .-
heactivos, sino que simultaneamente, s¢ estaban evaluan-
do Las actitudes, que constitulan nuestra prueba, resul-
tando que al eliminar reactivos se eliminaron también ac
t&tude%)que no fueron susceptibles de medinse por medio

de Los feactlivos que se diseiiaron para €se f4in.

Con este procedimiento de trabajo, Loghamos obitener
‘una prueba de sesenta y ocho reactivos, que permiten una
variabilidad de respuesta y Las hespuestas que Logran --
Los estimulos, esitan relacionadas con La actiiud‘que se ~
pnetendd medLin. ’

Las dreas u actitudes, que de consdervaron se refie- »
nen a aspectos gundamentales que son importanies en La -
evaluaceibn de personal. "
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CONCLUSTONES

Este estudio se LLevd a cabo con el propdsito de -
diseiian una prueba de frases incompletas para sern utlli-
zada en La evaluacidn de personal. ‘

Esta prueba, como todas Las pruebas de frases in --
completas, se dideid para formar parte de una bateria de
pruebas psicoldgicas, pues hemos considerado que Los he -
‘sultados que se obtengan, se vean complementados por La
“aplicacidn de otras técnicas, como son La entrevista y -
otras pruebas de personalidad y apiitudes.

‘Con!el trabajo que se realizo.se obtuvieron L0s s4-
guientes resuliados.

a) De 1812 neactivos que se consdtruyeron, -
de seleccionanon 6§ reactivos que permi
ten un nrepertornio variado de respuestas
y que estas nespuestas esian relaciona-
das con Lo que pretlende investigar cada
actitud.

b} Se utilizo un método de construccibn de
frases Lncompletas, que permile que se
"diseiien pruebas especiales”" para Linves
tigan siituaciones especlficas.

c) Se Lognb el diseiio de una prueba de fra
ses Aincompletas cuyo §4n especifico es
el estudio de La conducta en relacibn -
al escenarnio de una organizacidn.
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Con el concunso de vedinte psicélogos ex
penimentados, se consigudll, el diseio,-
selecceidn y evaluacdbn de Los reactivos
que Lintegran esta prueba de frases in -
completas, profesionales que de una ma-
nera o de otha estan Lnformados de Las-
necesidades que estfan Lmpllcitas en el

trhabajo del psicélogo Lindusirial en -~--
nuedtrho pais.

Queda pendiente -para futuras Lnvestiga-
ciones establecer que ftanto se relacio-
nan Los nesultados de esta prueba de --
frases Lncompletas con La conducta ---
" real " de Los examinados.

Comparativamente con otros pruebas de -
trases Aincompletas, La prueba diseiiada -
en esta Lnvestigacibdn.se presenta para
su expenimentacibn con reactivos evalua-
dos y s4in pretenciones de sen actualmen-
te una prueba psicoldgica, cuyos resul--
tados sean confiables, se exponen Los ne
sultados alcanzados, seiialando que es ne
cedario que se compruebe su eficiencia -
como un Lnstrumenito de diagndstico.



http:ta.dot>.r,:~{e.an

APENDICE "A"

Foamas que contienen La desenipeibn de
" Las acititudes y dreas que se pneténdzn
Lnvestigan por medio de La téenica de
frases Lincompletas. '

En estas fonmas se diseiianon Los reac-
tivos que constituyen nuesira prueba.

78
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AREAS

I~ Responsabilidad
IT,~ Relaciones Interpersonales
III,~ Motivaciones

IV.)-- Concepto de sl rﬁ:!.smo

- sl et

Sugerenclas




§0

1,-RESPONSABILIDAD

Definicién funcional: "Es el cumplimiento voluntario a los
patrones sociales esteblecidos: -
(industrislmente es conveniente -
detectar direccién e intensidsd -

de la tendencia del sentldo de res-
ponsabilidad)™,

Actitud Reactivo

- Cumplimiento en el )

Puesto.~ Interés y

.forma de cumpli - b)

miento de sus tare

as. Afdn de supera- ¢)

cibn; conducts - .

sostenida; adecua- a)

¢ién al puesto.

Percepcifn y signifi- 5)

" cado de la Fapresa -

pera el examinado.Se )

intenta detectsr que

representa la Enpre - ¢)

88 para el examinado

y si1 tiende a exten - ()

der sus objetivos a
los de la Institucién,
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3e=

Colaboracién v Foquidad

en el ambiente de tra-

bajo.- Capacidad para
ponderar las situacio-

nes o influencias de

los prejulcios al brin-

dar su colaboracién.Re-

conocimiento de los mé-

ritos ajenos.-Adopcién

o deécarga de su respon-

Sabi 1idad ™

a)

b)

e)

d)

by o=

Observacifn: ———m—o—muwe———

Situaciones Inesperadas.
Tendencias de conduc~

ta ante slituaciones -
inesperadas o de apre

mio,

a)

b)

)

d)

D e L Y ———

Sugerencias:
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Il.~ RELACIONIS INTFRPERSONALFS
Definioién funcional: "In el area relaciones 1nterper-

sonales estamos considerando -
la forma de comportamiento del
individuo en sus relaciones -
con sus semejantes! Se intenta
detectar cuales son las estruc-
turas y mecanismos que tienden
a manejar el individuo en sus -
modos de relaclonarse con sus
semejantes,

" Ay= Familia B, Trabaio
Actitud Reactivo

Ante el Padre'

1/1.- Percapcidn de la

figura paterna

a)

b)

o

Hagia la Madre
' 2/2.- Percepoién de la

figura materna

e)

)
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Familia

3/5,; Percepeién de la in- a)
tegracifn familiar;.
{ndole de los vincu- b)
© los due la unen a -
ella, c)
d)
4/he- Novia o Fsposa,-Per- 2)
cepcién de la figurs
del sexo complementa- )
rio o influencia cque |
ejerce en la conducta ¢)

del sujeto en estudio

d)
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Actitud
Reactivo
5/1l.~ Autoridad,- Per- a)
cepcibn de la -~
- autoridad y - b)
tendencia de -
‘conducta fren - c)
te a ella,
d)
6/2.; Compafieros .- Ten- a)
denciés que mues-
tra’y mecanismos b)
que utiliza para ‘
relacionarse con c)
personas de su -
nivel en las dix; a)

versas fases de =

la conductsa,
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Subordinadog~ Acti--

/3= a)
tudes y trato que -
tiende a mostrar al b)
| relacionarse con
personas de nivel e)
inferior o subordi-
nados. d)
8/4.; Personas externszs a a)
1la Fupresa.-(Pibli- '
co, consumidores, b)
familiares trabaja-
dores, autoridades e)
oficiales, provee-
dores, etc,).-Ten- a)

dencias de su con-
ducta ¥ actitud

que adopta,

Sugerencias:
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III,-MOTIVACTIONES

Motivacidnes el estado psfquico cuyo potencial energético

matiza y orlenta las conducta,

Actitud : A Reactivo

A.- Necesidad de Logro, a)

1/1.- Tipo de pulsiones

que tlenden a indu- b)
clr al individuo a
desear superarse - 2
en el grupo en que

d)

se desenvuelve,
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chos factores afectan

el comportamiento,

2/2.~ Necesidades afiliativas.-  a)
| | Tipo de pulsiones que
tienden a vincular al b)
individvuo con su o
_ sus grupos. e)
d)
3/1.- Actitud ante logros y a)
frustraciones,~
Tendencla de reaccién b)
e influencia de la =
frustracién o exitos e)
en la conducta.-Medi-
da y modo en que di - d)
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4/2.~ Intereses Funda- a)
mentales,- Eﬁplo-
racién de Ja in - b)
tengidad y direc-
cién de estfmulos ¢c)

- e Intereses que
tienden a motivarlo, 4q)
5/3.~ Frente al Trabajo  a)
como factor moti-
vacional, Tipo de b)
satisfactor que
el trabajo repre- e)

senta para el Su-

Jeto.
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4

6/1.~ Meta u_objetivo

Exploracién para

detectar cuales
son sus mebtas a
corto y a largo
plazo ¥y actitud
que adopta ante

ellas,

Sugerenciass




IV.- CONCEPTO DE SI (AUTO-ESTIMA)
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A.- Percepeién de si mismo,~ B,- Suposicién del concepto de

los demés sobre s{ mismo.

1.~ Raspgos y tendencias

 Actitud

caracter{sticas.,

' de a adoptar y ro -.

Actitudes que tien-

les que tienden a
desempefiar ,~Cons-
tantes de su modo

de ser,

a)

Reactivo

20"'

Percepcidn de sus

habilidades., Con-

cepto de sus hab;-

. lidades y autouvae‘

loracién con res-
pecto a las mis -

mas,

b)

c)
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3.; Temores.- Intento a)
de detectar que -~
puede infundirle b)
temor y tenden-
cias de conducta ¢)
frente a sus te-
mQres, , d)
_ Actitud
4;— Sexo.- Tipo de im- a)
pulsos sexuales que
muestra y forma en b)
que tiende a mene-
jarlos. c)
d)

Sugerencias:




APENDICE "B"

Ejemplo del tipo de reactivos que se di
seflanon panra cada actitud.

Presentamos Los que se consdiruyeron pa-
na La actitud ante La gfamilia. '

92
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Area II RELACIONES INTERPERSONALES
-  petitud 3
Hoeiz la Familia

Percepcidn de la integracidén familiar e
indole de los vinculos que la unen a ella

l.; Mi familia me trata..

2;; Cuando evoco a mi familla siento..

3.; Una familia..

4.; Cuando nacef mis padres..

"5.,~ La felicidad de la familia estribs en..
6.; El matrimonic es (me parece)..

7.; La femillia es fuente de,,

8.~ Slento que mi familia no es..

" 9.~ Creo que en la familia,.

" 10,~ Cuéndo regrese a mi casa..

11,~ No cambia de actividades porque,.

12,- En la familia..

13.; S1 mi familla se fuera..

14.- La femilia..

15.§ Lo que el siente en su familla es,.
16.; De la familia lo que,.

17.; Cuando se deja la familia,,

18;; Mi familia carecid de..

15.~ Fa comparacién con.otras, mi familia..
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20.- 11 familia,: |

21,- Se conduce por si solo cuando..

22.,~- Los de la propia sangﬁea.

R3 e Pgra mi femilia soy..

24¢- L0 que une a la familia es.;

25.~ Lo que més e molestaba en su casa era..
- 26.; éara mi hogar desearia..

27,- Ia ﬁayoria de los hermanos..

28,~ Todor en:la familia eran buenos amigos, eXeepto,.

29.; Lo mejor de las familias..

30 .~ Quisiera‘que mi familia,.

31.- Los hermanos..

32.; Me gusta mi familia, aunque.. !

33+~ Creo que lo quemrealmenté~@na*y~repreéenta-una'fémiliégﬁi
34e- La gente siempre quiere mis a..

‘~35;; S61o he sentido carific por..

36.- Lo que m§s me une a mi familia es.,
37~ Papéd y mamé,. -

38,- Lo molesto de los parientes.,

39.- 51 continuo viviendo con mi familia,.
40.- Mis hermanos.. '

41,- Pienso que la familia, .-

A2.- Mis padres slempre fueron,.

43e- En mi familia siempre..
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Prefiero los amigos a mi familia,.

Una familia debe..

‘Fn una familia hay que cuidar de..

Las familias que conozco,.

Si mi familia y mi madre estan juntos..

Su vida de familia le gustaria méds si..
Una familla se puede desintegrar debido a..
Un aumento de sueldo haria de mi familia..
Gente que mé inspire confianza..

De la familia depende..

Lo que me molestaba de la familia era..

Fn todas las familias se encuentran..

Ya de grande, plenso que lo caracteristico de mi,;

Cuando estoy con mi familia.,
Me'gustaria tener una familia que..

Mis padres fueron..

«~ No es raro que en una familia.,

Cuando vi a esa familia pense que..

Aungque mi familia me quiere,.

.Sienﬁo que mi familia..

- Creo que mi familia..

Realmente, la mayoria de las familias..
Mi familia tiene el defacto de,,

Lo malo dg wa familia €S.e.
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68.;_En general, las feuniones familiares..
69.; Mis padres dicen que SOYV..

70.? Para mi mis familiares son,.

7l,~ M1 famllia se preocupa cuando,.

72.- 81 no tuviera esa famiiia..

73.; Yo.y mi familia (estamos) £somos)..
T4he- M1 familia no se parecé a las demis debido a..
75.; Me agrada que ml familia este,.

76.~ La familia es para mi..

" 7. No encuentro dentro de mi familia,..
'78.'-’ Las familias son.,.

79.~ Creo que la unién de la familia,.

80.; Cuando 1la familia cambla de parecer.. -
81.; Me gustarfa que mi familia..

82.~ Creo que mi familia.. |

83}; La vida familiar es (me parece)..
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APENDICE "C"

~Efemplo de La prueba experimental Lnite
“ghrada por ochenta y ocho reactivos.
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COMISION FEDERAL DE FLECTRICIDAD

OFICIALIA MAYOR

FRASES INCOMPLETAS

1."' NOInbl'e 20- Exp'
3.~ Estado Civil Ao—- Edad
5.~ Experiencia en trabajo tiempo

Tipo de trabajo

6.~ Plaza propuesta
7.~ Escolaridad 4

i

8.~ Tiempo de prueba

Instrucciones:
A continuacidén encontrard usted una serie de Frases Incom-
pletas que deberd complementar.

- Trate de completar estas Frases en la forma mis espontinea
y répida posible,

Los factores esencizles para estimar sus respuestas son la’
sinceridad y rapidez con que trabaje.

Fecha."“.QQ.COCGOCOOQ.'.U....C..0.1..U'CC”CIO!"III.GG'.#'#‘

(no voltee la hoja hasta que se le indique).
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-

OMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD

1.~
Ro~
o=
ho=
5=
6o
Tem
8o~

17.-
18,~
19.-
20,~

OFICIALIA MAYOR FRASES INCOMPLETAS

Me habrfa gustado que mi Padre..ccevecressvesvsosccesvoacsas
Sent{ que necesitzba de los demis CUANAO.erevesosvarccavcocs
Pienso que las relaciones sexuales.{.....,..................
Me gustar{a colaborar, siempre........:.................1...
Un buen amigo es el que.....;.............................;.
Lo que mAS (AeS€0.sesvevevcevorsossssrevosesccasccssosssscacss
YO SL1emPre eVAitarfa.eecoceeeocesesossecaserssnssnseoacosaons
Cuando téngo que tratar con piblico Y0.eecceeececccooccscass
Quisiera que mi familig.eecceeecovvesvecevsccescecrecscorsccnns
Con el trabajo yo busco..................................:..
81 tuviera que dar Ordenes.....cececccccciccoeiocnccececeras
La gente Supone QUE YOeeeeavseoccoscsccseroascsccccccasoarcasn

El matrimonio es para.‘IGCCQOOOQ.."OOOCl."'lt.l.u.."l".ﬂ’

Para ascmder hay que.".ﬁﬂl‘..'C..'.."‘..."9...6.‘.".‘0‘

Cuando plenso en la empresa, siento que VOscesceesoscecncens

Creo que—tengq habilidad para.............;o................
Me gustarfa que Ml MaATE.ecevavesrovcccccossscocsscvsacsoes
Lo que M3S Me gUSLBcseceecvescrsoserosasscacvaosesnscevsense
La mayoria de 105 jefeS SON..ceecccrescccsccsscsocoasosocnsss

Mnte una situacién desconoclda, YO.eeesevseccsecscscocvoases
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Cada vez que algo sale malevesveesosovsavcsccestovasescan
Me intereso en el trabajo Sl.isececocvevecovsesssscvscecnee
S1 mi padre s6lamenteiecceccvoecaconiscrsvancesscssssonss
Me gusta estar en un ErUP0 QUCecevesscsccsosrsoscesscosveces
Lo que me disgusta de Jo sexual,ceecaseccccccsccvcoccvenco
81 la responsabilidad e85 muCha.cseeccaveesscovcocvensance
Con loé compafieros es preferible.iecresecssccvccscscccnce
Me sentiré fellz CUMNAO.cecveeevveossscvsescosvesnssocnse

Mi may@r preowpacién.c'."I...O‘IOO."...'..O!'OUCQC’I..

Me mo}'es.ta 1a gente que"COCOOOO..‘O‘.'.‘QD.'I.OC.‘O.'...'

Me gustami familia aunque"...‘.CQ"."...G.Q‘.O.‘..‘..0

Lo que més me impulsa a trabajal €Sececececeesscecosscasees
cllando alguien cometemerror....i"..0"".0'0'.‘.‘.000.

mando EStoy En gmpoﬂ.l00‘.0...l'.ﬁ.O.l"“ﬁ.ﬁ‘o"..t'e'*

. Me gustaria que mi esposa (0 nOVia).......o.......¢..’..a

Lo que més mueve al hOmMDTE CSseceececscecsccosacecocosses
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Las personas que tienen autoridad.sscecssecsessssssccocce
Me llego a desconcertar cuandoO. ececcaesscsscsvosassanscae

Cuando no me tomen €N CUENDTA.ccesvessscsvosoassssconcassn

Para m{ el trabajolﬂ$’@‘0"..‘..'..C.....0'.'.‘.‘.."...I
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Plenso que mi pPadr@ececcececssssrocscssssoescscsvsscncae
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Me relaciono mejor con personas del S€XO.esesccesocvsscosvoe
Cuando algulen comete UN ErrOT,scscssccsesasssscsccassscace
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La mayorfa de 1la gente.ccevosevssccvccscsocsssoccssscsovoce

Una familia....u.."....ua.-n.-.-...-.......-suuuo-e
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Slento que mi jJef@ceccecesvscvoecavessvsessvcosccscossnsesse
Frente al peligroy YOssescecccoscsosccoonocsonvcscoseccasas
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Fa LAY =¥ S AV T
NUMERDO £00
FECHA PROG |EXPEDIENTE E8c ClViL EDAD R E S P U E S T A
Viviera con nasotros
F |1 | 23342 Ppl 8 [o)
Fuera profesional
M 2 11479 PPl 8 128
Vil era
| M 3 | 1961 Pri C |55
Fuers mis enéregico
F L 3343 PPl S 122
Tuera profesionists
| |5 | 3344 |ppl g log
Yisiera
M. 16 | 232/5 Ppi C 31 _
Muera millonario
M7 13346 [ Pr. S 26
Se hubiese glegrado cusndo-szsli bien
M 8 | 2347 Pr. S i25 en la escueln
‘ Hubiera vivido un poco més
,,_M 19 338 Pr. . S 50
) Tubiera posihilidades de opientorme |
- M Q0 3349 Pri S |26
_Tnera un profesioniate
M 11 .| 3350 B 5 119
| M 12 | 3351 Prd 8 122 .
Ser un buen hijo
M 13 3252 PP S 12/
Tuera profesional
M 1/ 3353 B C |26
Fuera més carifioso
F 15 3354 PP| S 118
—Fuese médico
| M 16 3355 B S__134
| Fuera un profesionists
| M 17 12143  Ppl8 b7
Viviera o1in
| M 18 3356 Prl C 133
Traba jara menos
F 19 3387 PP 1S 0
: Fuers presidente
M 20 13358 PP | S 118
Miese Doctor
F 21 133589 PP 1S P1
L Me hublese mandado-a-estudisr
M 22 13360 PP |1C PR3 '
N . Ea bhueno conmion
F__l22 l3381  ipp g bs i
. Me huhiese dado mis libertad DATE G0
M |24 (3362 |Pr |8 p2 | sarrollar - .
‘ ‘ Viviera gsieupre
1o [2343 pp lc B9 -
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