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INTRODUCCION:

El presente trabajo es un avance de investigacién parcial que pretende, al
mismo tiempo, servir como esquema para la redaccion de una obra mayor, titulada
“Identificacion del Codigo deontoldgico del Profesionista de la Pedagogia: una vision
desde dentro y fuera” que cumple con dos objetivos especificos: identificar y plasmar
en un coédigo deontolégico las principales exigencias deontolégicas que los
profesionistas de la Pedagogia consideran deben poseer en este siglo XXI para
establecerlo como una base soélida que oriente la toma de decisiones en su practica
profesional, asi como; identificar lo que la sociedad considera debe y realiza un
profesionista de la Pedagogia para unirlo al cédigo preestablecido y conformar algo
mas real y legitimo que permita resolver conflictos, asimismo; posea una legitimidad

social.

La elaboracion de codigos deontoldgicos permite ayudar a reflexionar al
profesionista sobre qué debe hacer para llegar a ser un buen profesional. Se plasma
en un producto visible y objetivo que puede ser conocido y consultado no solo por los

profesionistas sino también por cualquiera que se sirva de él.

A menudo el deseo de dotarse de un cddigo no viene soélo del afan de
reconocer en voz alta las buenas o las malas practicas de la profesion, sino también
de la necesidad de que exista una mejora de la calidad en la practica profesional
pedagogica y una responsabilidad social de los gremios. Se necesitan guias
generales de accion “codigos deontoldgicos” que permitan la consolidacion del
campo, la recuperacién de una legitimacién y un significado para la conducta dentro

los grupos de profesionistas.

Algunos autores proponen a la Deontologia hoy, como guardian de unos
minimos obligatorios compartidos y exigibles por un grupo de profesionistas que
ejercen una misma profesion y que deben ser interpretados en los mismos términos
sin importar ¢qué es bueno hacer?, ¢para quién? y ¢cual es el tipo de bien que

busca la profesion? (Hortal, 1994:57), éste y otros autores como:(Pérez, 2001:5),



(Sanchez, 1969: 156-159) y (Altarejos et al 1998: 70) ven a la Deontologia como guia
hacia el bien comdn. Es importante sefialar que esta investigacion no pretende ser
una receta, por el contrario, desea ofrecer elementos para una reflexion ética de lo
que como profesionistas debemos hacer de manera publica, lo cual consolida que la
tarea del pedagogo es una practica cooperativa que puede ser redactada en un
codigo deontoldgico. Por ello, cuando un grupo profesional posee las mismas
circunstancias 0 muy parecidas y establece en conjunto ciertas exigencias, la

obligacion se circunscribe a ese grupo, fuera del cual pierden la obligatoriedad.

No obstante, el codigo deontologico no desea contener elementos normativos
sino subjetivos donde el profesionista tenga la capacidad para elegir hacer o no
hacer algo, esto no quiere decir que se desligue de sus derechos y obligaciones
plasmadas en el codigo en comunidad, sino que de acuerdo a sus circunstancias tal
vez tendra que hacer adaptaciones a las exigencias planteadas sin olvidar que debe

desarrollar una practica ética; por tal motivo, el cédigo es una guia de accion.

De acuerdo con lo mencionado se considera importante analizar los principios
morales que hay que respetar en la practica de cada profesion concreta y redactar
normas deontolégicas precisas que pueden exigir el renunciar a ventajas no

solamente individuales, sino también corporativas.

Los cddigos deontoldgicos entonces, son elementos de proyectos educativos
0 contratos entre un grupo de profesionales que buscan no ser entendidos sélo como
estipulacion de derechos y deberes, sino como el marco de definicion del ethos del

profesionista de la Pedagogia.

En el primer apartado se menciona el planteamiento del problema que sirve
de guia para llevar a cabo la investigacion, se cita la justificacion, los objetivos y
supuestos. Donde se plantea que la Deontologia es de sumo interés para el mundo
profesional, y en concreto, para profesiones que comportan una elevada

responsabilidad social.
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En el segundo apartado del marco histérico-conceptual-tedrico, se parte de un
recorrido sobre la evolucién y relacion de las palabras ética, moral y Deontologia
para intentar reconocer en qué radica la importancia de éstas en la construccion de
codigos deontologicos. Ademas, se alude la teoria de Kant que sera una base

fundamental para el entendimiento de la propuesta presentada.

En el tercer capitulo se analiza la conformacion de cédigos deontoldgicos y la
influencia que las propuestas de los organismos nacionales e internacionales, mejor
conocidas como politicas educativas tienen en la formacion de los codigos
deontolégicos del profesionista en Pedagogia y las caracteristicas de dichos
codigos. De tal forma que los objetivos que tienen los organismos internacionales se
deben conjugar con las normas establecidas en los cédigos deontolégicos para los
profesionistas de la Pedagogia, permitiendo establecer propuestas que trabajen a

favor del ser humano.

En un cuarto momento se presentan los campos de accion de la Deontologia
gue son: la profesional y pedagogica como puntos fundamentales para la elaboracién
de codigos deontoldgicos del profesionista de la Pedagogia. Y reflexionar acerca de
los compromisos y papel que asume la Pedagogia como practica profesional en
torno al presente trabajo, que pretende determinar el cédigo deontolégico del
profesionista de la Pedagogia por ello, es pertinente aclarar algunos puntos sobre

dicha profesién y su relacion con la educacion.

En el quinto capitulo se sefalan las caracteristicas del contexto donde se
llevd a cabo la investigacion (Posgrado de la Facultad de Estudios Superiores
Aragon) lo cual es importante para comprender e interpretar los resultados de una

forma mas objetiva y real.

En el sexto capitulo se propone la metodologia a trabajar vista como parte
esencial para descubrir nuevas experiencias y conocimientos de una parte de la

realidad, asi como, contrastar la teoria con la préctica.
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En un séptimo capitulo se establecen los resultados cuantitativamente y
cualitativamente, obtenidos con la aplicacion de la metodologia de la investigacion
para poder reflexionar y crear el cédigo deontolégico. Ademas se plasman los
elementos subjetivos que debe contener dicho codigo segun los resultados
obtenidos, creando el codigo deontolégico del profesionista de la maestria en

Pedagogia de la Facultad de Estudios Superiores Aragon del siglo XXI.

Por ultimo, se presentan las conclusiones que no buscan ser la ultima palabra

sino permitir reflexionar y crear mas dudas o propuestas novedosas.
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CAP. | PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Este capitulo establece el contexto, la justificacion, los objetivos, los
supuestos y caracteristicas de la metodologia de la presente investigacion. Buscando
que esto proporcione mayor claridad al lector y le permita tener una guia sobre la

realizacion de esta tesis.

En el siglo XXI se argumenta que estamos frente a un constante cambio con
avances tecnologicos, nuevas formas de poder economico y politico, que exigen
diferentes enfoques para su atencion, donde la educacion requiere actualizar las
formas de organizarse, buscando que ésta satisfaga las necesidades del mercado,

no sélo nacional sino internacional.

La pobreza, la guerra, las tensiones generadas por los movimientos
migratorios, la apatia de la politica, el consumo desaforado y la sostenibilidad de la
naturaleza, la vida en general, parece haberse relajado en cuanto a la Deontologia,
dandose costumbres relajadas, comunidades mas permisibles, pero en la mayoria
de los casos ocasionados por una perdida de valores y del “deber ser” del sujeto y

de la sociedad en general.

Podemos ver una Ameérica Latina y mas en concreto un México con una
sociedad compleja estructurada por un conjunto de individuos que se interrelacionan,

con distintos horizontes, que nos llevan a la confusion, por ejemplo:

» Los actuales criterios de valoracion de la educacion en el marco de una
sociedad que utiliza, por una parte, concepciones de oferta y demanda -el
mercado-, eficiencia y competitividad, y, por otra, dinamicas relacionadas con
la solidaridad, los derechos humanos, la armonia con el medio ambiente, la

participacion, etc.

» Las formas de concebir las politicas y los cambios en educacion,
considerando las actuales responsabilidades del Estado y la participacion

local respecto de las opciones y el desarrollo del sistema escolar, bajo las
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»

>

ideas de necesidad, de rentabilidad y de ventajas comparativas aplicadas a

las escuelas y al profesionista.

La valoracion de los nuevos espacios geograficos de integracion en aspectos
politicos, productivos y de comercio, asi como sus respectivos esfuerzos de
interaccion cultural y educativa, que estan produciendo nuevas dinamicas de
movilidad de conocimientos, tecnologias y habilidades, que hay que
considerar en las finalidades, contenidos y procesos del sistema escolar.

Las nuevas identidades profesionales en el contexto de las actuales
concepciones cientificas y de los avances tecnoldgicos, las nuevas formas de

organizacion social, la reestructuracion del trabajo y la ocupacion.

La renovacioén exigida en la formacion de profesores y su vinculacion con las
nuevas caracteristicas que tiene el espacio profesional y laboral que la

sociedad le pretende asignar. (Rodriguez, 1995: 127)

Todo esto lleva a que la sociedad exija que el profesionista de la educacion

actué en espacios tanto personales (individuales) como comunitarios (grupos):

»

VYV V

YV V V V

intervencion en el centro educativo, llevando a cabo funciones de direccion,
orientacion educativa, diagndstico, elaboracion de materiales de instruccion,
disefio de proyectos curriculares e innovacion educativa,

como miembro de los servicios psicopedagdgicos;

en el ambito de la justicia, en centros de rehabilitacion;

en educacion permanente de adultos, disefiando y asesorando el desarrollo
de programas;

en educacion compensatoria y centros de recursos;

en la formacién en la empresa, realizando asesoramiento didactico, disefio,
orientacién de programas formativos;

en la supervision del sistema educativo, mediante la evaluacion y control de
los diferentes elementos;

en la docencia universitaria en las materias especificas;
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» en tecnologia educativa y medios de comunicacion, disefiando material
educativo, gestionando centros de recursos;

en la investigacion, renovacién e innovacion educativa;

en la animacion sociocultural;

la escuela rural y escuelas unitarias;

vV V V V

en la formacion permanente del profesorado, asumiendo responsabili-dades
de disefio, desarrollo y evaluacion de programas de formacion;

» en el ambito de la Administracion educativa;

» en las escuelas infantiles;

» en educacion especial (Tejada,2001:3)

En cada area de trabajo deben desempeiiar actividades en beneficio de la
sociedad. Sus funciones abarcan actividades como disefio de intervenciones
educativas, asesoramiento, investigacion, organizacion y gestion, supervision,

evaluacion, formacion, desarrollo de recursos, conduccion de grupos, investigacion.

Su campo de actuacién son todos los ambitos educativos en todas las areas:
escuela, sociedad, empresa... No obstante no tiene una intervencion directa sobre
las personas (nifios, jévenes, adultos...) sino sobre los marcos institucionales donde
se dan los procesos educativos y con los profesionales responsables directos de
estos procesos, lo cual puede ser visto en la siguiente tabla n® 1 “Areas de trabajo

del profesionista de la Pedagogia dentro de la sociedad”.
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Tablan® 1 Areas de trabajo del profesionista de la Pedagogia dentro de la

sociedad
EL PEDAGOGO COMO | EL PEDAGOGO EL PEDAGOGO EL EL PEDAGOGO
ESPECIALISTA EN EN DEL TIEMPO PEDAGOGO ENLA
FORMACION DE FORMACION LIBREY LA EN LA PRODUCCION
FORMADORES EN EL | OCUPACIONAL ANIMACION EDITORIAL DE RECURSOS
SISTEMA EDUCATIVO. SOCIOCULTURAL TECNOLOGICOS
Como En la Disefar y Colaborar | Dirigiry
miembro del equipo | empresa evaluar en la gestionar
docente de la como programas y confeccién | centros de
escuela: formador: proyectos de recursos.
educativos de publicacio-
Coordina y promueve | Diagndstico de | centros nes Disefary
la elaboracion de los | necesidades a | (ludotecas, dirigidas al | producir
programas. nivel de centros civicos) estamento | materiales y
empresa. relacionados con | educativo. | recursos para la
Diagnoéstica las el tiempo libre. ensefanza
necesidades de Disefio de Confeccio- | formal,
formacion a nivel de planes de Organizar y nary especial, a
escuela. formacion gestionar preparar distancia,....
individual y de | instituciones. libros y
Disefio de planes de | grupos. otros Producir
formacion Planificar y materiales | recursos para
individual, de grupoy | Desarrollo de | elaborar pedagdgic | los
de centro. programas de | proyectos 0S. departamentos
formacion a socioeducativos de formacion de
Promueve la nivel individual |y culturales. Organizar | organizaciones.
autoevaluacién o grupal. cursos de
del centro. Organizary formacioén, | Crear sistemas
Gestion de la | coordinar coloquios y | de aprendizaje
Facilita la evaluacion | formacion: actividades conferenci | por ordenador.
formativa de los tiempos, educativas de as
profesores. espacios, vacaciones. dirigidas a | Coordinary
recursos.. padres, supervisar
Desarrolla programas Desarrollar Profesores | programas de
de formacion a nivel Proporciona actividades de ....Sobre ensefianza
individual o grupal. recursos formaciones de temas abierta.
tecnoldgicos y | formadores pedagdgi-
Gestiona la didacticos. (monitores, cos. Colaborar en la
formacion: padres, direccion de
tiempos, espacios, Propicia la animadores). . programas
recursos... reflexién y el Reahzgr educativos para
) . coloquios. .
trabajo en Realizar diversas
Proporciona recursos | equipo. intervencion edadesy en
tecnolégicos y educativa Asesorar a diversos
. . . los centros . .
didacticos. Promociona la | directa, en de medios (radio,
innovacion. grupos o TV, etc.).
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Propicia la reflexion.

Promociona la
innovacion.

Establece relaciones
con otros centros.

Propicia la
investigacion sobre la
practica.

En la
planificaciéon y
evaluacion de la
formacién en el
ambito regional o
provincial y
realizando
funciones en un
centro de
formacion:

Diagnostico de
Necesidades

Elaboracion de
Planes de
Formacion.

Evaluacién de la
Formacioén.

Diagnostico de
necesidades
formativas del
profesorado.

Planifica actividades
formacion adaptadas
alas

necesidades
individuales
colectivas.

Desarrolla actividades
De formacion.

Participa en la

Establece
relaciones con
otros

Departa-
mentos de
formacion.

Gestiona las
practicas
Profesionales.

En un
Centro de
empleo:

Analisis de
necesidades
de
formacioén
para las
nuevas
profesiones:
analisis de
tareas.

Planificacion
de actividades
de formacion.

Desarrollo de
materiales de
formacion.

Formacién de
formadores.

Evaluacién de
la formacion.

Seguimiento
de la
formacion
en el puesto
de trabajo.

individualmente.

Crear
actividades
(talleres, juegos,
etc.) para nifos
con problemas o
con deficiencias
especificas.

Asesorar las
diversas
instituciones en
la elaboracién de
programas,
proyectos o
actividades y en
su evaluacion.

Asesorar a los
creadores de
recursosy
materiales e
investigar sus
posibilidades.

Dinamizar e
idear recursos y
actividades para
grupos
especificos de la
poblacion.

ensefianza
en
aguellos
aspectos
de los
libros y/o
materiales
gue edita y
se le
piden.

Conduciry
guiar en la
creacion
de
materiales
curriculare
S.

Planificar y
realizar
programas
de
formacion.

Realizar el
seguimiento
y
evaluacion
de
programas
formativos.
Realizar
coloquios,
cursos de
formacion.

Impartir
atencion
individual o
en grupos
de
creacion
de
recursos.

Colaborar
en los
programas

Analizar y
valorar ofertas
educativas
tecnoldgicas.

Realizar
estudios sobre
la utilizacion
Optima de los
recursos.

Dirigir
programas de
formacion en
este campo.
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evaluacion de de
formacion impartida y formacion
en la evaluacién del de
centro de formacion. formadores.
Disefia medios y Realizar
recursos escritos
didacticos y (guias) de
tecnolégicos informacion
sobre la
Promueve la utilizacion
investigacion sobre didactica
la practica. de los
medios
Apoya y difunde la tecnolégi-
innovacion. COS.
En la Asesorar
inspeccion y sobre la
control del utilizacion
sistema de
educativo: recursos
tecnologi-
Evaluacion externa COS.
de los centros.
Colaborar
Evaluacién de los enla
programas. realizacion
de guiones
Evaluacién de de
Profesores. programas
educativos

Fuente: Informacién retomada de Tejada (2001: 5-10).

Es importante mencionar otra area que es la psicopedagogia donde por lo
regular se trabaja con psicélogos y en proyectos especificos como: psicopedagogia
escolar, asesoramiento psicopedagoégico al profesorado (formacién de formadores,
educacion especial (orientacion de alumnos con necesidades educativas especiales),
Pedagogia terapéutica, asesoramiento psicopedagogico a centros de adultos y
tercera edad, orientacion personal, escolar, vocacional y profesional, servicios
psicopedagdgicos en el ambito empresarial, intervencion socio-educativa priorizando

la atencién a la diversidad, diversos trabajos para la Administracién Publica, otras
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actividades relacionadas con la educacion en diversos entornos: editoriales, museos,
deportes e investigacion educativa del proceso de ensefianza y aprendizaje. (Cfr.
Marquez: 2000)

Pero, estas tareas no siempre se realizan de una forma ética y en busca del
bien comun, como lo menciona Kuri (1996) con la vertiginosa vida que vamos
llevando nos hace detenernos y pensar si en realidad estamos actuando
correctamente en nuestra profesion, cada caso al que nos enfrentamos y cada
experiencia que vivimos hace que nuestra conciencia se pregunte si las decisiones
que tomamos han sido para bien o para mal, y es que la intencién en esta época no
es suficiente para intentar colaborar en el desarrollo positivo de la vida de otro ser
humano que en ocasiones €l mismo puede tomar como negativa, involucrando aqui
problemas desde el origen de las mismas materias : matematicas, hasta los detalles
de la vida cotidiana del pedagogo como lo es la evaluacién objetiva o subijetiva;
desde la empresa en el andlisis de una evaluacién para un puesto de trabajo, hasta
el adecuado diagndstico de un estudiante que requiere ayuda psicologica; desde la
metodologia empleada en nuestras clases hasta el material didactico que es

empleado para auxiliar la ensefianza y el aprendizaje.

Entonces, la educacion entra en crisis, por no formar parte de una politica de
Estado y estar a merced de los dictados de Organismos Internacionales como el
Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial. Frente a esta situacion la
educacién se encuentra ante un desafio para encontrar sus propias estrategias, para
elaborar proyectos institucionales, administrar recursos y técnicas pedagdgicas que
garanticen a todos los estudiantes el acceso al conocimiento establecido como
necesario para lograr la interaccion social y promover los valores que nuestra
sociedad necesita. Una sociedad que ya no domina o impone al mercado, sino
viceversa. Y como dice Mandel en el texto de Kurnitzki (2000: Cap. 8) debemos
aprender a vivir con el riesgo econdémico, tomando en cuenta que estamos en una
época acelerada, donde el que no arriesga no gana y olvidarnos de la sociedad

donde lo Unico que importa es la productividad.
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Pero, toda esta transformacion de la humanidad viene acompafiada de un
cambio personal y social. En la medida en que la voluntad libre del hombre interviene
en el &mbito personal estamos hablando de formacion y valores humanos. Por tanto,
se necesita privilegiar a la educacion como practica social pensando asi en un
proyecto para una sociedad mejor. A partir de esta consideracion se debe establecer
la necesidad de -constituir profesionales competentes en aras de crear una
colectividad formada y formadora de valores, ya que vivimos en una sociedad de
medios e informacion, en la que se pierden frecuentemente de vista los fines y el

sentido de la vida.

En tal caso, nos olvidamos de que somos educadores de seres humanos que
no solo estamos formados de materia sino de sentimientos, inmersos en una
sociedad donde el fin deberia ser interrelacionarnos con los otros y el deber ser un
compromiso social de suma importancia, siendo que ante todo debemos actuar como
sujetos sociales. Todo esto acompafado de importantes transformaciones mundiales
entre las que es importante destacar el acelerado avance cientifico-tecnolégico,
donde colocé nuevamente al conocimiento como factor principal de la competitividad
y productividad de las naciones. Donde ya nada obliga o exhorta al hombre a
consagrarse a cualquier ideal superior y el deber no es ya mas una opcién libre
(Lipovetski, 1994: cap. 2), en este sentido la sociedad se ha distanciado de un
compromiso y una responsabilidad en la toma de decisiones en busca de un ideal en
comun. Ordorika (2001: 90) indica que “la no- toma de decisiones mantiene un
conjunto de valores, creencias, rituales y procedimientos institucionales
predominantes (reglas del juego) que operan sistematica y consistentemente en
beneficio de ciertas personas y grupos a expensas de otros. Aquellos que se
benefician son colocados en una posicion preferencial para defender y promover sus
intereses. Con frecuencia, los defensores del status son un grupo minoritario o de

elite al seno de la poblacién en cuestiéon”.

Es por todo esto, que se considera que la sociedad del bienestar consumista

del presente siglo ha sido la causante del olvido del deber, ya no intentan los
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individuos vencer los deseos sino culpabilizarlo de sus acciones, volviendo al sujeto
deshumano, consumista y materialista, esta época donde la cultura cotidiana esta

dominada no sélo por los objetos, sino también por la informacién.

Con esto se puede deducir que la Deontologia busca resolver la armonia
interna para que el comportamiento individual de cada uno no haga estallar, la
cohesién del grupo (Perrot, 2000:2) y permita el reconocimiento de la profesién como
socialmente Util, para que el profesionista de la Pedagogia reconozca su papel y
asuma sus responsabilidades como tal, mostrando que es la persona que mas sabe

de la ensefianza porque ha sido su objeto de estudio permanente (Thierry, 2002:14).

Aqui es donde “Las virtudes morales alejan el peligro del automatismo en el
trabajo y de la deformacion que se deriva de la repeticibn de normas y de actos
propios de la profesion ejercida.” (Tolodi, 1954: 16) Dadas las razones anteriores, el
profesionista debe retomar su tarea y recordar que asi como tiene derechos que con
el transcurso del tiempo cambian, también posee obligaciones. Entre la que destaca

el compromiso con una sociedad en busca del bien comun.

Dado el contexto anterior, la presente investigacion se enfoca a IDENTIFICAR

el deber ser del profesionista de la Pedagogia del siglo XXI y PRESENTAR en un

codigo deontoldgico aclarando que es una propuesta desde dentro, lo cual quiere
decir que es realizado y aceptado por un grupo de profesionista de la Pedagogia del
Posgrado de la Facultad de estudios Superiores Aragon (FES Aragon) que le permita
aprender, practicar e interiorizar o que se establezca dentro de éste en su practica
profesional, hasta constituir una forma de ser o caracter que se manifieste en sus
comportamientos privados y publicos, permitiéndole reflexionar de manera racional
sobre un problema del que se derivan prejuicios y beneficios para las personas o

para la sociedad. (Escamez, 2005:193)

Tomando en cuenta que el hombre es un ser racional, politico, social,
emocional que en diferentes momentos de la vida, ha luchado por resolver
problemas a los que se enfrenta en su préctica profesional, inmersos en los

constantes cambios que sufren las sociedades, las economias, los avances
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tecnolégicos que han ocasionado una incertidumbre acerca de lo que antes no se

dudaba, encontrandose en una crisis entre lo que debe ser y lo que debe hacer, es

decir entre sus obligaciones y sus derechos.

En este sentido, la educacibn que se necesita para que cada dia mas
profesionales se formen como sujetos, con un compromiso hacia el otro, es la
Deontologia como parte de una experiencia vivida, que plasmada en un codigo
deontoldgico permita al profesionista tener identidad, validando sus derechos y
obligaciones en su préactica laboral. Por ello, se reconoce al pedagogo como un
profesionista que tiene una responsabilidad muy importante dentro del ambito social

porque trabaja con el ser humano y para su desarrollo. Durkheim (1978:25) dice:

¢ Cuéntas veces sucede que ignoramos el detalle de las obligaciones que nos
incumben, y para conocerlos tenemos necesidad de consultar el codigo y sus

intérpretes autorizados?

Esto lo reconocen organismos como la UNESCO, la Organizacion de los
Estados Americanos, O.E.A., en la Convencion de marzo de 1996 (Kujawa 2008) y
la ANUIES mencionando la importancia de establecer cddigos deontolégicos del

profesionista.

Pensando en plantear codigos deontolégicos que permitan al profesionista
plasmar su deber ser (Deontologia) y recordar sus compromisos. Este trabajo desea
redactar una Deontologia formal del profesionista de la Pedagogia, la cual
corresponda con sus conocimientos y habilidades, recordando que su obrar debe
corresponder a favor del bien comdn. Buscando una formacion que permita exigir
ética en los procesos de desarrollo social, politico, econdmico asi como cultural
viendo a ésta como un conjunto de ensefianzas que dentro del sistema educativo, le
permita al sujeto desarrollar capacidades para su practica profesional, donde forme

sujetos comprometidos con la sociedad.

Esa Deontologia es la del profesionista de la Pedagogia, como un conjunto de

normas profesionales minimas que regulan la conciencia del profesionista que se
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encuentran basadas en valores como la responsabilidad y honestidad, con el sentido

de aspirar a lo deseable y al perfeccionamiento profesional.

Por lo tanto, esas normas morales deben considerar el deber ser del
profesionista en Pedagogia, que ademas sera sujeto del estudio. Siendo que en su
profesion se veran planteados problemas especificos, porque dentro de ellas se
ponen en juego derechos y obligaciones peculiares; es decir, se compromete la vida
del hombre como profesionista en una actividad, que ha de permitir su desarrollo
personal y libre dentro de la sociedad. Muchas veces los conflictos a los que se
enfrenta son practicos, se plantean en las relaciones afectivas reales de unos
individuos con otros, o al juzgar ciertas decisiones y acciones de ellos. Cuya solucion
no afecta sélo al sujeto que se los plantea, sino también a otras personas que
sufrirdn las consecuencias de sus acciones. (Sanchez, 1969:15) Ademas, la
profesion pedagodgica se distingue por ocuparse de la formacion integral del ser
humano, entendiendo por ésta, el desarrollo de las diversas facultades, habilidades,
actitudes, capacidades, conocimientos y valores que conforman las dimensiones del
ser humano. De ahi radica la importancia de considerar la presencia de la
Deontologia en la formacién e identidad pedagogica, donde sea conciente del valor y
la dignidad que tiene todo ser humano, persiguiendo como objetivos en su ejercicio
profesional: la permanente busqueda de lo verdadero y valido para el hombre, asi

como la persistente preocupacion por su perfeccionamiento profesional.

El incentivo primordial que tiene el pedagogo para realizar su trabajo y para
que el proceso educativo sea eficaz, como ya se ha mencionado, reside en su
compromiso deontologico que dard forma a su accion educativa en todos aquellos
ambitos donde actue: social, politico, econémico, cultural. Establecidos los puntos
anteriores, el profesionista de la Pedagogia precisa de una formacion especifica de
un ambito socioldgico de actuacion y de un compromiso con el bien comdn, es decir,

de un cddigo deontoldgico asumido, explicito y publicado.

Y entonces, surgen interrogantes ¢ Para qué nos sirve como profesionistas un

codigo deontologico?, reconociendo que como profesionistas muchas veces nos
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hace falta saber hasta qué punto puedo realizar ciertas acciones o no ¢Cuéles son
los derechos y obligaciones que debo poseer? como grupo de profesionales de la
Pedagogia y en comun acuerdo ¢ Cuales son las normas que el cédigo deontolgico
del pedagogo debe poseer como minimo? Y ¢Qué utilidad observo al poseer normas
plasmadas en un codigo deontologico? ¢CoOmo se establecen los coédigos
deontolégicos y el compromiso entre los integrantes de una misma profesion?,
¢, Como se dan las interacciones y soluciones en la practica profesional? ¢ Cudles son
las competencias necesarias que deben desarrollarse entre los profesionistas de un
mismo campo? ¢ Cual es realmente la aplicacion de los cdédigos deontolégicos? y
¢ Existe un codigo deontoldgico del profesionista de la Pedagogia en la practica y por

escrito?.

Luego del planteamiento anterior la pregunta que guiard la investigacion es
¢, Cudles son las principales exigencias deontoldgicas, que el profesionista de
la Pedagogia del posgrado de la Facultad de Estudios Superiores Aragon
considera que debe contener su codigo deontoldgico para apoyar su préactica
profesional?. Tomando como exigencias deontolégicas, las normas, derechos,

obligaciones y deberes.

Recordando que esta es una primera parte de una investigaciéon donde falta la
opinion de la sociedad hacia las exigencias deontolégicas que el profesionista de la
Pedagogia propone para su practica, ya que éste tiene una responsabilidad muy
importante dentro del ambito social, debido a que su campo de intervencion se

encuentra relacionado con varias areas dentro de la sociedad.
a) Justificacion

El interés por el cédigo deontolbgico, radica en que cada momento de la vida
profesional y personal estamos inmersos en dilemas que se deben resolver y
muchas veces se toma la salida que da satisfacciones materiales y causa
certidumbre. Ademas, en muchas ocasiones se olvida la importancia del bien comun
como parte de la practica profesional y entonces volvemos a las soluciones faciles,

por ejemplo, ¢cuantas personas dentro de una institucidon mienten para salvar un
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proceso de certificacion?, y aun asi no se sienten bien. Es importante reconocer que
el Ser es trascendente y se da cuenta que a veces llega a realizar acciones que van
en contra de su propia voluntad de decision. Pero, ¢cémo realizar el deber ser como
profesionales de la Pedagogia si se mira alrededor y no se observa ni una pizca de
compromiso hacia la profesiéon? y aun mas la sociedad reclama nuevos valores de
eficiencia, eficacia, etc. Ademas, no se ha pensado que esos derechos y
obligaciones los imponen profesionistas, que no tienen una formacién del deber ser.
Muchas profesiones como la medicina, el derecho y la comunicacion, poseen un
codigo deontologico donde plasman los derechos y obligaciones que deben poner en
practica en su campo laboral y las conocen aunque no estén escritas en un papel, y
entonces se preguntaran ¢dénde radica el problema?, pues bien, hoy se puede
observar que en los documentos revisados no existe un codigo deontolégico del

profesionista de la Pedagogia plasmado por un grupo en México.

“En la institucién y ain México, no existe un Codigo Etico como tal, por lo tanto
todos los profesionales que se dedican al d&mbito de la educacién utilizan otros
codigos que sirven como genéricos para guiar su labor adecuadamente”. (Kuri, 1996:
5)

Y existe “el descontento de algunos profesionales con el modo deshonesto
como algunos de sus colegas ejercen la profesion, que les lleva a proponer desde
distintas instancias la elaboracion de codigos éticos de la profesion y la creacion de
comités de seguimiento para controlar el cumplimiento de esos caodigos”. (Cfr.
Cortina, 2000)

Dado lo anterior y una necesidad personal de identificar a partir de la practica
profesional las exigencias deontolégicas en un codigo deontoldgico del profesionista
en Pedagogia que permita ver un deber hacia la sociedad (colectividad), sin importar
perder los beneficios propios obtenidos, realizando actos de corrupcion se presenta

esta investigacion.

Ademas el deseo de conformar un cédigo no viene sélo del afan de reconocer

en voz alta las buenas o las malas practicas de la profesion, sino también de la
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necesidad de 1) recuperar la Consolidacion del campo de la pedagogia; 2) crear
guias generales de accion; 3) tener una legitimacion de la profesiéon y 4) un
significado para la conducta dentro del campo profesional. Son mas elementos que
apoyan las propuestas asi como, la idea de que la Deontologia busca resolver la
armonia interna para que el comportamiento individual de cada uno no haga estallar,
la cohesion del grupo (Perrot, 2000, 2) y permita el reconocimiento de la profesion
como socialmente Util, para que el profesionista de la Pedagogia reconozca su papel
y asuma sus responsabilidades como tal, mostrando que es la persona que mas
sabe de la ensefianza porque ha sido su objeto de estudio permanente (Thierry,
2002:14).

Algunos autores mencionan la relevancia de la Deontologia hoy, como
guardidn de unos minimos obligatorios para todos, compartidos por un grupo de
profesionistas, que deben ser interpretados en los mismos términos y exigibles para
los que ejercen una misma profesion; mas no en que es bueno hacer, para quién y
cudl es el tipo de bien que busca la profesion (Hortal, 1994:57), éste y otros autores
como (Pérez, 2001:5), (Sanchez 1969: 156-159) y (Altarejos y colaboradores 1998:
70) ven a la Deontologia como guia hacia el bien coman. Es importante sefialar que
esta investigacion no pretende ser una receta, por el contrario, desea ofrecer
elementos para una reflexion ética de lo que como profesionistas debemos hacer de
manera publica, lo cual consolida que la tarea del pedagogo es una practica
cooperativa, que puede ser redactada en un cédigo deontolégico, como lo menciona

Villanueva:

“El cédigo deontologico abstrae los valores éticos voluntariamente aceptados
por un gremio profesional y los transforma en reglas de conducta obligatorias para

los sujetos a ese ordenamiento deontolégico” (Flores, 2000: 32)

Es indispensable, tomar en cuenta la importancia de no percibir a los codigos
como un todo cerrado debido a que durante mucho tiempo han tenido criticas, entre
las mas comunes se hace referencia a la generalidad de los criterios que se

describen en los codigos y a la nula efectividad en su aplicacién porque no existe una
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norma juridica que exija al profesionista que se cumpla. Con lo anterior, podriamos
decir que el deber ser no posee un valor como tal, que la creacion de coédigos
deontoldgicos se observa como una pérdida de tiempo, pero es cierto también, que
corre el peligro de percibirse como una mera defensa de la profesion ante su

justificada falta de credibilidad.
Por ello, este trabajo tiene como objetivos y supuestos los siguientes:
b) Objetivos Generales:

» Disefiar una propuesta de cédigo deontolégico en el siglo XXI desde una
vision del profesionista de la Pedagogia del Posgrado de la Facultad de

Estudios Superiores Aragon que apoye su practica profesional.
c) Objetivos particulares:

» ldentificar las exigencias que los profesionistas de la Pedagogia consideran

debe poseer su cédigo deontologico.

» Establecer los elementos subjetivos que debe contener el cédigo deontoldgico

del profesionista de la Pedagogia.
d) Supuestos de trabajo:

» La creacion de un codigo deontolégico compartido es fundamental para

generar una identidad profesional en la Pedagogia.

» El codigo deontolégico a través de sus exigencias explicitas permite
esclarecer ciertos dilemas y conflictos que puede enfrentar el profesionista de

la Pedagogia y tomar mejores decisiones en su practica profesional.

» Se reconoce que la Deontologia permite al profesionista de la Pedagogia,
conocer ciertas exigencias que lo inducen a buscar el bien comun y le
permiten reflejar su tarea como profesionista, asi como realizar mejor su

practica profesional.

Para alcanzar estos objetivos o metas es indispensable tener en cuenta un

estado del arte, que permita plantear los antecedentes, desarrollo del tema, teorias o
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ideas y conceptos para analizar el problema.

Revisando las fuentes que se considera la mas significativa sobre los cédigos
deontoldgicos, que permita comprender qué es éste y como se estructura. La
elaboracién del estado del arte del codigo deontoldgico implicé la necesidad de
investigar en diferentes ambitos informativos, para conformar un trabajo relacionado
con el tema. La metodologia de acopio de los materiales se realizé principalmente a
través de libros, revistas, tesis e Internet y, después de reunir suficiente material, se
selecciond la informacion mas pertinente. En el transcurso de la eleccién de
documentos se fue planteando la estructura que podrian ocupar en el trabajo, la
estructura representada es de la siguiente manera mapa n° 1“Estructura de la

Tesis”.

Mapa n° 1 “Estructura de la Tesis”

PRACTICA ETICA
PROFESIONAL NORMATIVA

Etica, moral y

\ DEONTOLOGIA Situacion actual sobre el

PROFESIONAL deber ser
en la practica profesional

del pedagogo

deontologia

PRACTICA
PROFESIONAL Codigo Deontoldgico
(DEBER SER) UNA PROPUESTA DESDE

RERTES *HISTORIA

*DEFINICION
¢ *CARACTERISTICAS
TEORICOS .
Jeremias Bentham L_» METODOLOGIA .i‘:\l I,EATFSI_I(S)SD c
Immanuel Kant ENFOQUE MIXTO
CODIGOS

PARADIGMA INTERPRETATIVO

Aproximacién al [ INSTRUMENTOS: Producciones BEENTO'—OG'COS

campo de accion escritas PROFESIONISTA
Cuestionario. DE LA
Herramientas: cuaderno de registro PEDAGOGIA

Fuente: elaborado por el autor.
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Cép. Il HISTORIA Y TEORIA DE LA ETICA NORMATIVA

“En el mundo de las Ideas, la idea
del Bien es aquella que se ve por
altimo y a gran costo. Pero, una
vez contemplada esta idea se
presenta al raciocinio como
siendo, definitiva, la causa de
toda la rectitud y de toda la
belleza.”

(Fragmento extraido de Goretti.
Historia...)

Este capitulo es un marco histérico-conceptual-teérico, que parte de un
recorrido sobre la evolucion de las palabras ética, moral y Deontologia para intentar
dar un recorrido histérico e interpretativo para reconocer el contexto de los cédigos
deontoldgico asi como su importancia. Y alude a dos teorias de suma importancia
para establecer un marco tedrico: la teoria de Bentham y de Kant, donde la segunda

sera una base fundamental para el entendimiento de la propuesta presentada.
2.1 Evolucion histérica de la Etica 'y Deontologia

Existen posiciones que impulsan el desarrollo del estudio de la ética (concepto
dificil de definir y sobre todo de aplicar) como lo dice Torres (2005: 119) “el
desasosiego en el mundo moderno suscitd el resurgimiento de posiciones nihilistas,
una de ellas es la que apuesta a la liberacion de cualquier sefial de valores; una
segunda posicién es aquella de los moralistas que pugnan por restablecer lo que
para ellos son los valores indebidamente inquebrantados”. A pesar de su complejidad
este trabajo pretende relacionarlo con el estudio del deber ser, que nos permite el
restablecimiento de valores estructurados y aplicables a la practica profesional.
Siendo los valores pertenecientes al ambito de las normas, exigencias u obligacién

moral segun los tedricos del curriculum no escrito. (Torres, 2005:122)

La palabra ética proviene del griego ethos, que significa analogamente “modo
de ser” o “caracter” en cuanto forma de vida adquirida o conquistada por el hombre.
Moral procede del latin mos o mores, “costumbre” o “costumbres”, en el sentido de

conjunto o normas adquiridas por habito.
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Sanchez (1969: 22) define a “la ética como teoria o ciencia del comportamiento
moral de los hombres en sociedad. O sea es ciencia de una forma especifica de conducta
humana” y una “reflexion que cada uno debe hacer sobre su propia libertad, puesto que
s6lo conoce a un sujeto, que es a si mismo, desde el punto de vista de la libertad. Por eso,
el juicio ético es un juicio sobre nuestra propia plenitud y excelencia como seres humanos.
Naturalmente ese juicio ético versa sobre nuestra actitud o nuestra acciébn como seres

humanos en relacion con otros; no somos seres aislados. (Savater 2000: 21)

En ambos casos se tratan de normas y de "deber ser”. Sin embargo, moral y
ética presentan ciertas diferencias como se observa en el cuadro n° 2 “diferencias

entre moral y ética”:

Cuadro n° 2 Diferencias entre moral y ética

Moral Etica

Nace en el seno de una sociedad y por Surge en la interioridad de una persona,
tanto, ejerce una influencia muy poderosa | como resultado de su propia reflexion y su
en la conducta de cada uno de sus propia eleccién. Pueden coincidir o no con la
integrantes. moral recibida.

Actla en la conducta desde el exterior o | Influye en la conducta de una persona de
desde el inconsciente. forma consciente y voluntaria.

Destaca la presion del valor captado y
apreciado internamente como tal. El

Ejerce presion externa y destaca su fundamento de la norma ética es el valor, no
aspecto coercitivo, impositivo y punitivo. | el valor impuesto desde el exterior, sino el
descubierto internamente en la reflexion de
un sujeto.

Fuente: basado en la pagina: http://es.wikipedia.org/wiki/Deontolog%C3%ADa_profesional

Mientras que la Etica se apoya en la razén y depende de la filosofia; la Moral
se apoya en las costumbres y la conforman un conjunto de elementos normativos,

que la sociedad acepta como validos.

Sin embargo, la ética no se puede quedar en lo tedrico se debe aplicar, esto

es a partir de la ética aplicada que desarrolla la comprension racional de los
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problemas morales y aumenta las posibilidades inteligentes de darles solucion.
Aunque, cuando los controles de conducta son externos, como el miedo al castigo,
tendemos a no obedecerlos. Sé6lo cuando una ética es libremente elegida y
conscientemente asumida ayuda a la persona a situarse por encima de la conciencia
del grupo social, en esta forma se vuelve capaz de criticar, como a lo que se refiere a

su propia conducta como a la de los demas (Pérez, 1999: 13).
Por otro lado,

“la moral es un sistema de normas, principios y valores, de acuerdo con el cual se
regulan las relaciones mutuas entre los individuos, o entre ellos y la comunidad, de tal
manera que dichas normas, que tienen un caracter histérico y social, se acaten libre y
conscientemente, por una conviccion intima, y no de un modo mecanico, exterior o

impersonal.”

De lo anterior, la importancia de que los pedagogos reflexionen y asuman
como propias las exigencias deontoldgicas que promueven en su practica profesional
y los lleve a respetar y vivir de acuerdo con ellas, asi como, contribuir al
mejoramiento de su profesion y de la sociedad. Siendo en la vida comunitaria de los
seres humanos donde dado el trato cotidiano, surge la necesidad de decidir sobre
gué conductas seguir y cuales evitar, se forman reglamentos de todo tipo que se
prueban y se sancionan, es decir, se sostiene por el grupo. Las normas morales

varian de tiempo en tiempo y de lugar en lugar (Pérez, 1999: 14).

Los codigos deontologicos no son estaticos, deben ser revisados cuando
aparecen nuevas dudas o conflictos. Por ello, no sélo es importante la comprensién
racional de los problemas y las posibles soluciones (ética aplicada) sino es necesaria
una ética normativa que clasifigue las acciones humanas como adecuadas o
inadecuadas para crear guias de accion que plasmen el deber ser. La ética aplicada
tiene un recorrido historico interesante que a continuacion se presenta. Nos

remontamos primeramente hasta Grecia.
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Socrates

El pensamiento de Sdcrates (427-347 a. C), que es conocido por la version de
sus discipulos y fundamentalmente por Platén, establece que la funcion de la filosofia
es conocerse a uno mismo. El hombre se piensa a si mismo y puede someter a
cuestionamiento la moral social, en la interrogante encuentra un modo de reconstruir
su mundo. Pero esta duda moral del fildsofo no es independiente de leyes divinas.
Dios sigue siendo el modelo y fin de toda virtud. Por lo tanto, la vida tiene como
objeto la virtud, Unica que nos lleva a la felicidad que es Dios, ésta consiste en
subordinar el cuerpo al alma, los sentidos a la razon, lo particular a lo general, por
este lado nos semejamos a Dios, tipo de toda perfeccion, esas virtudes son:

sabiduria, templanza, fuerza o valor y justicia. (Orna, 2004:11)

El filbsofo se preocupaba por despertar y estimular el impuso para la
busqueda personal y la verdad, el pensamiento propio y la escucha de la voz interior.
(Gadotti, 2004: 19) Como se puede observar, su conocimiento esta dirigido al
aspecto moral y a la virtud para practicarla. De ese modo se neg0é a salir de la céarcel.
Sostenia que el fin Gltimo de la ética es la vida buena y el recto conocimiento de las
cosas, que llevan al sujeto a vivir moralmente. EI hombre moral sabe lo que es bueno

y lo practica; asi el vicio es ignorancia. (Orna, 2004:12)
Aristoteles

La ética aristotélica, es una obra de formacion del hombre, del caracter o
ethos humano. (Aristoteles, 1972: 8)

La ética no es tedrica, lo cual equivale a decir que los procedimientos
utilizados para conocer el mundo no pueden ser los mismos para saber cémo
debemos obrar bien. Esta tiene que ver con la busqueda del bien mediante la virtud
de la prudencia, no mediante la razon deductiva, interesandose por la perfeccion de

la sustancia individual humana. (Orna, 2004:13)

A Aristoteles se le debe la definicion de la ética como estudio de las
costumbres (ethos). Este rompe con la direccion dada por Socrates y sus
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antecesores, quien la buscaba como saber tedrico. Claramente establece que ésta
es una parte de la politica y al ser ciencia de las acciones humanas es la mas
elevada. “La politica esta orientada a proporcionar y conseguir bienestar y armonia
en una comunidad humana libre, de lo contrario ella seria inuatil e infructuosa; entre la
moral y la politica hay una interrelacion armoniosa”. (Orna, 2004: 13) El mérito del

fil6sofo es la existencia de la voluntad:

“la voluntad es un apetito racional que se dirige al bien, escogiendo para ello los medios
adecuados. El bien soberano (la felicidad), es fundamento de la moralidad, el cual es
producto de la actividad del hombre, dicha actividad es pensamiento, es razén, que
persigue una vida perfecta, y ésta consiste en la comprensién de lo inteligible que nos

hace semejantes a Dios”. (Orna, 2004: 13-14)

En la actividad racional y pensante el hombre encontrara la felicidad, siempre
qgue lo haga de una manera adecuada. Si logra la virtud contemplativa, ésta sometera
todas las pasiones a las normas del alma, haciendo de la vida perfecta, acabada,

completa y duradera. (Orna, 2004:14)
Zendn de Citio

Otro momento de la ética es el estoicismo: conjunto de doctrinas filoséficas
gue surgen como reaccion al epicureismo. Su fundador fue el fenicio Zenoén de Citio
(332.262 a. de C.). Fue esencialmente una escuela de moral, buscaba la felicidad
que se logra por la tensién y el esfuerzo. La concepcién del mundo en este tiempo
presenta dos rasgos: el materialismo panteista (considera el mundo como un unico
ser que tiene como principio a Dios, quien ordena todo) y el racionalismo (el mundo y
Dios conforman un Unico ser, cuya caracteristica es la razén que lo gobierna todo,

nuestro destino es al mismo tiempo racional y divino).

Zenon utiliza el concepto de deber (kathekdn) para referirse a lo adecuado, lo
conveniente, lo exigible; pero recogiendo a su vez el matiz de que tales propiedades

lo son por cualquier motivo y en cualquier situacion.

Los estoicos no aceptan la existencia de las ideas que sostenia Platon, ellos

argumentaban que si todo es racional, es natural que lo sensible y los mismos
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sentidos también lo sean. (Orna, 2004: 16-17)

El paso fundamental que aporta la ética estoica consiste en la
«interiorizacion» del concepto de deber: lo que determina el deber esta en nosotros
mismos, en nuestra actitud, en nuestra propia voluntad. Es la disposicién, la
propia intencién del acto lo que cuenta como propiamente moral. La accién no es
moral segun conduzca o no a la felicidad, sino que la felicidad sélo puede
alcanzarse por el respeto al deber que deriva de la ley natural. Lo moral no esta en
las acciones, ni en sus consecuencias, sino en las personas que las ejecutan. (Cfr.
Garcia: 2009)

Estos dividian la filosofia en tres disciplinas basicas: la légica, dedicada al
estudio de la relacion entre lenguaje, pensamiento y realidad; la fisica, encargada del
estudio del ser dado del logos en la realidad misma; y, por ultimo, la ética, centrada
en el estudio de lo que este logos o ley natural nos ordena hacer. La escuela
mantendra a lo largo de la historia esta triple distincion, estructurada en torno al
fin eminentemente practico que caracteriza al sistema del saber: la ldgica es

necesaria para la fisica, y ésta para la ética. (Cfr. Garza: 2009)

Posteriormente, la ética cristiana marcara nuevas reflexiones sobre la
normativa. Esta se presenta con Santo Tomas de Aquino (1224 6 1225-1274), quien
sostiene que dios es el ultimo fin del hombre, explicando que “el objeto propio de la
voluntad es el fin y el bien, por tanto, todas las acciones humanas se ordenan a su
fin, el hombre que busca su verdadero bien se encamina a Dios, cuando lo ignora,
sale a la luz su valoracidbn moral, porque la moral es un eco de la ley eterna,
adecuada a la razén y a la naturaleza de cada quien en uso de su libertad” (Orna,
2004: 18)

Distingue los actos humanos (interviene la voluntad) de los del hombre (son
involuntarios). La moralidad de los hechos humanos se puede ver teniendo en
cuenta el objeto (lo que se hizo), la finalidad (para qué se hizo) y la circunstancias
(cébmo lo hizo, como le hizo, dénde lo hizo, etc.). Santo Tomas ve las virtudes

morales como un sistema constituido por: la prudencia, justicia, fortaleza, templanza,
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a las que considera cardinales, agregando las virtudes teologales (fe, esperanza y
caridad). (Orna, 2004:18) Por ello, predicaba los siguientes principios: evitar la
aversion por el tedio y despertar la capacidad de admirar y preguntar, como inicio de
la buena ensefianza. (Gadotti, 2004:48)

Con ello, el nivel de abstraccion alcanzado por los estoicos con su concepto
de ley natural se retrotrae, pues ahora es dependiente de los mandatos y

obligaciones revelados por Dios.
Kant Immanuel

Otro autor, uno de los mas importantes para esta investigacion es Immanuel

Kant (1724-1804) con la ética deontoldgica:

“La ética Kantiana es mejor conocida como ética formal, porque Kant en este terreno
rechaza o prescinde de los elementos empiricos, la moral es de manera exclusiva de
razén que de experiencia; la moral es racional. La moral consiste en un deber sélo por
obligacion, independientemente del bien en si. El bien no existe en el mundo empirico,
lo que puede ser llamado bueno es la buena voluntad pura, todo lo demas son
cualidades del temperamento (valor, decision y perseverancia, etc.) que son buenas y
deseables pero también pueden ser malas, nocivas, perversas; la fortuna sinébnimo de
felicidad, muchas veces se encamina a la arrogancia, al despotismo, a la tirania”.
(Orna, 2004:18-19)

Solo la buena voluntad sometida al deber, nos hace seres morales. Siendo la
moral racional (inteligible), que llama imperativo categorico. El deber para Kant es la

necesidad de una accion por respeto a la ley:

“Es lo que en un ser corresponde a los derechos del otro” (Kant, 1986:62) “La union en
todas las relaciones externas, en general, de los hombres —que no pueden evitar verse
abocados a un influjo reciproco-, es un deber primordial e incondicionado; tal union
s6lo puede encontrarse en una sociedad en la medida en que ésta se halle en estado
civil, esto es, en la medida en que se constituya una comunidad. Ahora bien: este fin

gue en semejante relacion externa es en si mismo un deber” (Kant, 1986:26)
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La ética Kantiana es formal porque se refiere a la forma del entendimiento y la
razon; se esfuerza en demostrar que la moral descansa exclusivamente sobre
consideraciones de orden racional y validez a priorista (no dependen de la
experiencia, son universales y obligatorios), hay necesidad de elaborar una filosofia

moral pura, donde la obligacion debe ser a priori con imperativos como:

Hipotético: son los que ordenan algo como medio para conseguir un fin. Este

imperativo se subdivide a su vez en:
> Hipotético problematico: Indica una posibilidad (yo puedo querer o no ese fin)

» Hipotético Asertorico: sefiala un fin real, manda, ordena una accion como

medio a conseguir el fin real (como el deseo de vivir)

» Categorico: Constituye el mundo moral, ordena una accion sin intermediacion,
la accion es incondicionada para el fin, se impone sin condicion alguna. El
ideal moral de Kant esta formado por imperativos categoricos; y éste a su vez

exige:

» Autonomia: supone una voluntad libre del sujeto, del respeto al deber por el

deber mismo.
» Universalidad: vale para todo ser racional, es objetivo y apriorismo.

La validez del acto moral no esta en la accion misma, sino en la disposicion
del animo. Los actos no son buenos o malos; es buena la accion, cuando se hace
por el deber, y mala, cuando obedece a inclinaciones (pasiones e intereses) (Orna,
2004:20-21)

La conducta moral es obligatoria y debida, con esta obligatoriedad moral
impone deberes al sujeto. Porque toda norma funda un deber. Es importante aclarar
qgue las normas morales (no son coactivas) a diferencia de las legales requieren que
su acatamiento sea el fruto de una conviccion interior y no exterior. Estas normas
pueden ser escritas en el cédigo deontoldgico. Con esto se puede decir que el acto
moral considera tres elementos: la conciencia moral, la libertad y la voluntad. (Pérez
2001: 12)
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Esto es que los elementos que se presentan en el codigo son el deber ser que
el profesionista reconoce, asume libremente y se autoimpone desde su sentido del
deber y desde su propia razén, con lo cual se supone existe una autonomia (voluntad
libre del sujeto, del respeto al deber por el deber mismo) y una universalidad (vale

para todo ser racional).
Bentham Jeremias

Como se puede observar Kant habla de una Deontologia; sin embargo, el
termino no se origina, sino hasta 1834 cuando Jeremias Bentham un filésofo,

economista, jurista y literato reconocido propone el término.

“Deontologia proviene del vocablo griego deon, deber y de logos,
razonamiento o ciencia. Segun Bentham, ésta se refiere a los deberes que cada
persona tiene consigo misma y con los demas; por tanto se diferencia del término
Ontologia en cuanto éste significa estudio del ser y Deontologia estudio del deber
ser” (Pérez, 2001:5). Con ella queria dotar de un enfoque algo mas liberal a la nocién
de ética y convertirla en un término laico hasta entonces religioso, moral. En otras
palabras, pretendia lograr la formula kantiana, esquivando la carga de subjetividad
de la moral y la ética. En "Deontologia o ciencia de la moral" busca el racionalismo,
como un mecanicismo casi matematico con el que valorar los comportamientos por
su utilidad. Entonces, la Deontologia se presenta como una disciplina cientifica
descriptiva, empirica y también normativa que, estudiando las ventajas de los

comportamientos, determina los deberes. (Cobo, 2001: 33)

Bentham considera al utilitarismo como la base de la Deontologia, lo que
significa que los actos de las personas se consideran buenos o malos en funcion de
la felicidad global que puedan generar. Este marco tedérico, supone que el fin de un
hecho debe ser conseguir la maxima felicidad para el mayor nimero de personas. De
este modo, toda accion que conduzca a ese fin, sera aceptada como moralmente

correcta.
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De acuerdo con lo propuesto por Bentham se puede mencionar que la
Deontologia, es la ciencia sobre el deber ser del sujeto en su actuar cotidiano.
Altarejos lo define como el “tratado de lo que conviene hacer al hombre, es decir,
como un saber o disciplina que se ocupa de determinar aquellas obligaciones y
responsabilidades de tipo ético o moral que surgen en la practica o ejercicio de
alguna profesion” (1998:90) éste es el termino que permite analizar que sucede en

el terreno profesional y de qué forma se delimita el actuar de los profesionistas.

La Deontologia entrafia una serie de virtudes y actitudes que los profesionistas
deben poseer para hacer posible la moralizacion de la comunidad. El objeto de
estudio de ésta son los fundamentos del deber y las normas morales, que pueden

plasmarse en un cddigo deontoldgico.

Es importante aclarar que aqui no se pretende realizar un cédigo ético
profesional sino el codigo deontoldgico profesional. El primero, se centra ante todo
en el tema del bien: qué es bueno hacer, al servicio de qué bienes esta una
profesién, cual es el tipo de bien que busca cada profesion. Y el segundo se ocupa
primeramente de deberes y obligaciones, busca formular un conjunto de normas
exigibles a todos los que ejercen una misma profesion. La Deontologia exige
actuaciones. La ética propone y pide motivaciones (Fernandez, 1994:57). Pero se
preguntaran porqué trabajar a la ética, pues bien se puede concluir que la ética
profesional es la disciplina que estudia los contenidos normativos de un colectivo
profesional, es decir, su objeto de estudio es la deontologia profesional. Aunque, es
incomprensible sin la referencia de un contexto o grupo social en el que son
obligatorias las normas que establece. La exigencia se circunscribe a ese grupo,

fuera del cual pierden la obligatoriedad.

En el mapa conceptual n°® 2 “Tipos y caracteristicas de los codigos

deontoldgicos” se intenta aclarar lo mencionado anteriormente.
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Mapa conceptual n° 2 Tipos y caracteristicas de los coédigos

deontoldgicos

Tipos y caracteristicas de
los codigos

ETICO: DEONTOLOGICO
Se centra en lo que es bueno Se ocupa ante todo de
hacer, al servicio de qué deberes y obligaciones,
bienes esta una profesion y busca formular un conjunto
cudl es el tipo de un bien que de normas exigibles a
busca cada profesion. todos los que ejercen una
misma profesion.

Fuente: Elaborado por el autor.
2.2. Principales Teorias Deontoldgicas

Entre las principales teorias de la obligacion moral estan las deontolégicas y
las teoldgicas, pero dado el objeto de nuestro estudio s6lo se hace referencia a las

primeras.

Las teorias deontolégicas son aquellas donde las acciones no dependen
exclusivamente de las consecuencias de dicha accion, o de la norma a que se ajusta.
Esta teoria pretende dar respuesta a la cuestion de cémo determinar lo que debemos

hacer de modo que esta determinacion pueda orientarnos en una situacion particular.

Existen dos tipos de teorias deontolégicas: la del acto y la de la norma
(Sanchez 1969:155-159)

a) Del acto

Sostienen que el caracter especifico de cada situacion, o de cada acto,

impide que se pueda apelar a una norma general para decidir lo que debemos hacer.
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Por esta razén, hay que intuir como obrar en un caso dado, o decidir sin recurrir a
una norma, ya que ésta, por su generalidad, no puede sefialarnos lo que debemos

hacer en cada caso concreto.
b) De la norma

Mencionan que la accion a realizar en cada caso particular ha de determinarse
por normas que son vdlidas, independientemente de las consecuencias de su
aplicacion. La forma mas ilustrativa de esta teoria es la obligatoriedad moral de Kant,
tal como la expone en su Critica de la razén préactica. (Sanchez 1969: 156-159)
Donde a diferencia de Bentham la Deontologia se entiende como una ciencia de los
niveles e imperativos categoricos (correctas son aquellas acciones que se conforman
a los principios que uno puede desear consistentemente que sean los principios
aplicables a todos, y erréneas son aquellas acciones que se basan en maximas que
una criatura racional no podria desear que todas las personas siguieran) en la que no
importan los fines, sino la intencionalidad del acto, independientemente de las
consecuencias materiales de aquel. Ademés, Kant enriquece la Deontologia, por ello

el término evoca més a él que a Bentham.

Se pueden sefialar las siguientes  caracteristicas que conforman Ila

Deontologia kantiana.

Kant, cuando define Deontologia, hace referencia al deber (hacer algo por
deber es obedecer a la razén) y a las obligaciones, enfoca la ética a una ética del
deber, por lo tanto, fundamentada en la razén y de validez universal, la cual
establece pautas de comportamiento que se deben seguir o leyes que regulan a los

ciudadanos:

“El hombre debe cumplir con su deber de un modo absolutamente
desinteresado y tiene que separar completamente su anhelo de felicidad del

concepto del deber, para que este se posea en toda su pureza.” (Kant, 1986: 18)

Que se interpreta en su principio basico “obra siempre de acuerdo con aquella

maxima que al mismo tiempo puedes desear que se convierta en ley universal”
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(Escobar, 2006:3). Donde una persona actuaria éticamente si esta de acuerdo en
gue su regla de conducta debe ser aplicada por todo aquel, que se encuentre en una
situacion o circunstancia similar. Y mas a un todo lo moralmente correcto para la

teoria tiene que ser valido en su practica. (Kant, 1986: 24)

Se podria considerar como una ética independiente y formal si tenemos en
cuenta que no ofrece contenidos, no establece pautas para llevar una vida que se

pueda considerar “buena” o “mala” como se mencioné.

Donde se ha podido observar, “el hombre es libre y es moral, dos realidades cuya
coexistencia es posible porque la ley moral no anula la libertad ya que es
incondicionada (es decir, no esta condicionada por algo ajeno al mismo hombre). La
ley moral nace del mismo hombre, es el deber. Este sblo se somete a una ley racional
también autoimpuesta por el hombre: tratar al hombre como un fin y nunca como un
medio.” (Cobo, 2001: 33)

Este trabajo es llevado de acuerdo a la teoria de la norma, donde no basta
con actuar de acuerdo con la ley; hay que actuar asi por la ley misma. (Kant, 1987:
16) y ésta debe ser racional. Lo cual puede ser traducido de la siguiente manera, la
correlacion moral depende de la existencia de obligaciones e imperativos que obligan
siempre mas alla e independientemente de los beneficios y finalidades buscado en
cada caso, por lo tanto, si un principio se puede demostrar como correcto, entonces
obliga y se ha de imponer a la conciencia, incluso aunque dudemos de los posibles
beneficios que se vayan a conseguir. (Arrieta, 2005: 65)

2.3 Deontologia Profesional

Ya en un primer momento se definié a la Deontologia como el tratado de lo
gue conviene hacer al hombre, es decir, como un saber o disciplina que se ocupa de
determinar aquellas obligaciones y responsabilidades de tipo ético o moral que busca
resolver la armonia interna del comportamiento individual de cada uno, permitiendo
la cohesion de un grupo y el reconocimiento por los demas, para que la profesion sea

tenida como socialmente util. (Perrot, 2000: 29)
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Al entrelazar la Deontologia con lo profesional, se crea un nuevo concepto la
Deontologia profesional que segun Bernardo Pérez (2001:6) es “la ciencia que
estudia el conjunto de deberes morales, éticos y juridicos con que debe ejercerse

una profesion liberal determinada”.

Otra definicion sefala que la Deontologia profesional “entrafia una serie de
virtudes y actitudes que los profesionistas deben poseer y aplicar para hacer posible
la moralizaciébn de la comunidad” (Hortal, 2002:57). Dadas las definiciones es
importante no confundir la Deontologia profesional con la ética profesional, como ya

se habia relatado.

El siguiente cuadro N° 3 “Deontologia y Etica profesional” presenta algunas

diferencias entre la ética profesional y la Deontologia profesional:

Cuadro n° 3 Deontologia y Etica profesional

Deontologia Profesional Etica profesional

Establece reglas de las profesiones Busca orientar la conducta segun algunas
normas éticas

Orientada al deber y obligaciones Orientada al bien, a lo bueno

Recogida en normas y codigos |Es lo que piensa el propio individuo, lo que
deontoldgicos es bueno o malo para él

Esas normas y cédigos son minimos y | Al ser del propio individuo, no debe ni es
aprobados por los profesionistas de un | exigida a un gremio

determinado gremio (periodistas,
médicos, abogados,...)

Exige actos La ética propone y pide motivaciones

Se ubica entre la moral y el derecho Parte de la ética como tal

Fuente: elaborado por la autora, basada en el texto de Hortal

A partir de los datos encontrados y la diferenciacion con la Etica profesional,
se considera a la Deontologia profesional como la disciplina (capacidad de actuar
ordenada y perseverantemente para conseguir un bien) que estudia el conjunto un

exigencias orientadas al deber ser que un grupo profesional establece y plasma en

42



un cbdigo a partir de una concepcion ética, sobre las cuales se efectuara su labor en
busca del bien comun, por medio de la practica. Es decir, se trata de prestar el
servicio que se supone presta el buen profesional. Desde esta perspectiva el
profesional y los sujetos que lo rodean son los beneficiarios de la actuacion de este
(Hortal, 1994: 66)

El objeto de estudio de la Deontologia profesional se divide en dos o6rdenes:

» Especulativo: analiza los principios fundamentales de la moral individual y social,
poniendo de relieve los deberes profesionales, se esfuerza por definir la naturaleza
de la profesion y las relaciones con los elementos humanos al que compromete su

accion o recibe influencia de ellos.

» Préactico: el objeto esta referido a las “consecuencias o resultados de la relacion
entre profesionales y clientes, los que estan garantizados por el prestigio y
satisfaccion del profesionista al cumplir fiel y legalmente los deberes que ha
asumido”. ( Orna 2004:47)

Dada la situacion actual, la Deontologia del profesionista se ve afectada,
siendo necesario trabajar los principios basicos de ésta, que permitan fundamentar y
vertebrar el deber ser que acomparie al profesionista en su desempefio laboral y

permita sentirse mas seguro, ante contextos proximos, como son:

“el marco legal, los colegios o asociaciones profesionales y el medio laboral, es decir
la organizacién u organizaciones donde trabaja el profesional; y los medios sociales
(familia, amigos, allegados y el medio que conforman el nivel de vida y los valores y
costumbres) mas inmediatos en que se desenvuelve la vida personal del profesional,

aunque no tenga relacion directa con el trabajo profesional.” (Cobo, 2001: 20)

Se concluye estableciendo que el cédigo deontologico del profesionista de la
Pedagogia, aqui presentado utiliza el término Deontologia en el sentido de
presentacion de los deberes del profesional que este reconoce, asume libremente y
se autoimpone desde su sentido del deber y desde su propia razén, porque

comprende que necesita tener regulados de alguna forma los comportamientos
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éticamente correctos, en linea con la tradicion Kantiana. (Cobo, 2001: 74) Y no en el
sentido cientifico-utilitarista de Bentham que busca el modo de actuar que presente

MAas ventajas.
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Cap. Il CODIGOS DEONTOLOGICOS: NECESIDADES Y
FUNCIONES SOCIALES

“La moral no responde a la cuestién de
"qué soy", o "qué deseo ser», sinoa la
cuestion de qué norma queremos
compartir 'y como pueden  ser
regulados los conflictos de accion en

intereses comunes”

HABERMAS

Aqui se desea plantear las caracteristicas de los codigos deontoldgicos, asi
como; sus funciones sociales, beneficios y algunas carencias como instrumentos
para la mejora de las profesiones. Se hace mencion de propuestas de organismos
internacionales y nacionales sobre la utilizacién e importancia del desarrollo de

dichos cédigos utilizando algunos ejemplos.
3.1 Conformacion de Codigos Deontoldgicos

El juramento hipocratico se considera el primer ejemplo de un cdédigo
deontolégico. En éste se recogen una serie de obligaciones que debian cumplir los
médicos, como la conservacion de la vida del paciente o la salvaguardia de su

intimidad.

Aunque esta declaracion no constituye un codigo deontolégico en sentido
estricto, si anticipaba las obligaciones que han venido figurando posteriormente en
estos.

Pero, ¢de qué tratan los cédigos deontolégicos?. Enuncian los deberes para
cada profesion. En primer lugar las competencias profesionales y la responsabilidad
de los profesionales, ademéas cual es el dmbito de competencia de la propia
profesion. En segundo lugar la regulacion de las relaciones entre los profesionales,
deberes y obligaciones (Fernandez, 1994:58).Los cAdigos deontoldgicos se definen

como el listado de normas del profesional por su relacion a los otros y los derechos
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qgue los otros deben respetar. En palabras de Jordan las funciones principales que
pueden pretenderse en los codigos deontolégicos son: sociopolitica, regulativa y

constitutiva. (Altarejos y colaboradores 1998: 70)

La funcién sociopolitica se refiere (segun el punto de vista sociol6gico), a la
busqueda de legitimacion, prestigio y confianza social, donde los cdédigos
deontolégicos son mecanismos de manifestacion publica de capacidad
autoregulativa que colaboran en el cumplimiento de los deberes profesionales y

aseguran el prestigio de la practica.

“Evidentemente, quien ejerce una profesion puede buscar con ella Unicamente lograr
el sustento, y, en tal caso, ése sera su movil subjetivo, pero conviene recordar que ésa
no es la meta de la profesion misma, no es el fin que le da sentido y legitimidad social.
Por eso, quien ingresa en la profesion debe intentar alcanzar la meta que le da
sentido, y la sociedad puede reclamarle explicitamente en cualquier momento que lo
haga.” (Cortina, 2000: 16)

Por su lado, la funcién regulativa de los codigos deontoldgicos es servir de
guias generales de accion, representando sélo una ayuda limitada de cara a las
situaciones concretas, razon por la cual muchas veces se critica por su escasa
participacion en la vida practica, Ademas, tratan de regular cuél es el ambito de
competencia de la propia profesion; ¢ qué es lo que cae dentro? y ¢ qué es lo que cae
fuera del ejercicio del profesionista?. (Hortal 1994: 59) Y por udltimo, la funcion
constitutiva se refiere a que los cédigos dotan de significado a la conducta dentro de
una cultura profesional, que supone una Deontologia escrita 0 no, por lo tanto,
encierra una dimension formadora. Siendo los codigos generaciéon y expresion de un

ethos profesional. (Altarejos y colaboradores 1998: Cap. 3)

En el siguiente mapa n° 3 “Funciones de los Cadigos deontoldgicos” se intenta
esclarecer de manera concreta dichas funciones y caracteristicas de cada una,

siguiendo la posicion de Altarejos.

46



Mapa n° 3 Funciones de los Cddigos deontolégicos

FUNCIONES DE LOS
CODIGOS
DEONTOLOGICOS

Constitutiva:

Dotan de significado a
una conducta dentro de
una cultura profesional,

Sociopolitica: permitiendo formar un Regulativa:
Busca la legitimacion caracter profesional. Pretende servir de
de la profesion. guias  generales

de accion.

Fuente: Elaboracion propia.

Los codigos deontoldgicos son elementos de proyectos educativos o contratos
entre un grupo de profesionales, buscando que estos no se entiendan sélo como
estipulacion de derechos y deberes, sino como el marco de definicion del ethos del
profesionista de la Pedagogia. Y es aqui, en la formacion de la personalidad, donde
estos tienen su justificacion pedagogica (Altarejos y colaboradores 1998: 83).
“Entonces, los codigos deontolégicos no pueden ser un todo acabado ni cerrado,
sino como un marco referencial amplio y un conjunto de aspiraciones en evolucion”.
(Altarejos y et el 1998: 84).

A partir de estos conceptos se definen los cédigos deontoldégicos como:
documentos publicos que recogen un listado de exigencias deontoldgicas, valores y
competencias orientadas al deber ser que un grupo profesional establece, sobre el
cual se efectuara su labor en busca del bien comun, por medio de la practica y que
tendra una funcion sociopolitica, regulativa y constitutiva. Tomando como exigencias

deontolégicas las normas, leyes, prohibiciones, limitaciones, mandatos, reglas,
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obligaciones o deberes. Pero, como la intencion del estudio no es limitar el
comportamiento ético al establecimiento de dictados, se retoman los valores como

parte esencial del cédigo aqui presentado que permite enriquecer la condicion

humana.

Segun esta perspectiva, si bien la Deontologia profesional comprende

exigencias, la adhesion a las mismas conlleva la opcion libre y decidida por parte del
profesionista.

Como se ha podido discernir, no se trata de generar reglas sino de sefalar
qué tipo de practicas ayudan a alcanzar la meta de la profesion y cuéles no, qué

valores y principios es preciso encarnar para proporcionar a la sociedad el bien que
le es debido

“Porque en la profesién, como en tantas otras “entidades” sociales, importa recordar
que es ante todo una actividad, que tiene ya una meta por la que cobra sentido y
legitimidad social y que, por tanto, la tarea del colegio profesional consiste en dilucidar

gué formas son mas adecuadas para realizar esa actividad.” (Cfr. Cortina, 2000)

Ademas, permiten:

» Disponer de un referente comun para resolver conflictos personales.

» Mejorar el prestigio profesional

» Formar éticamente al profesional que lo intenta llevar a la practica
Por lo tanto, son utiles en 3 niveles:
Sociologico:

» Tiene la funcién sociopolitica de conceder confianza social (recomendacion

UNESCO)

» En los 70 naci6é cierta prevencion contra el sistema educativo y en los 80

dominaba la desmotivaciéon entre los docentes

» Iniciativas para promover un aumento de estudiantes en el magisterio y

educacion
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» Peligro de traspasar al docente la totalidad de las responsabilidades

educativas: clarificarlo en un documento
Etico-juridico
» Hay exigencia éticas comunes a todos los ciudadanos, y otras especificas de

cada profesion, conviene delimitarlas
» Trascendencia de la ética civica y de la funcién ejemplar del docente
» Disminucion de la tolerancia ante abusos o incompetencias

» Precisar responsabilidades ante las discrepancias sobre que es buena

educaciéon o que supone perjudicar a los alumnos
» Dificultad: ayuda limitada a pocas situaciones concretas (Cfr., Serra:2005)

Pedagogica
» Los codigos deontoldgicos no tipifican todas las conductas de un docente, no
dicen qué es un maestro.

» Fijan su compromiso moral (sobre todo el minimo).

» Sithan un marco de referencia amplio que permite reflexionar sobre la

identidad personal, las orientaciones a seguir, hacer examen de conciencia.

» Admiten que los docentes no tiene el éxito asegurado (no se les pide) pero si

un compromiso especialmente exigente.

» Es util: mayor justicia en el aula, promueve la moralidad personal de un
maestro (Cfr., Serra: 2005).

Como se puede observar, los codigos permiten resolver conflictos o
problemas, pero ¢qué tipo de problemas?, a continuacién se presentan algunos
ejemplos de decisiones a los que los profesionistas y cualquier sujeto social puede
enfrentar en su vida (cuadro n® 4 “Tipos de problemas y decisiones”).
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Cuadro n®4 Tipos de problemas y decisiones

Tipos de problemas

Tipos de decisiones

Estructurados
Se caracterizan por ser conocidos Yy
habituales. La informacion acerca del

problema es facil de definir y de completar.
Ejemplo: en una escuela se acaba el material
didactico. Es un problema conocido vy
habitual.

Programadas

Son decisiones repetitivas y rutinarias. Estan
establecidas de antemano. Ejemplo: la
decision de la escuela esta programada:
realiza un nuevo pedido de material al
proveedor habitual.

Sin estructurar

No programadas

Son problemas nuevos. La informacion
acerca de ellos es ambigua o incompleta.

Influyen multitud de factores sobre los que no
se tiene todo el control y no estd demasiado
clara la relacion causa-efecto.

Un problema sin estructurar requiere un
tratamiento a la medida. Sus caracteristicas
son Unicas y no repetitivas.

Ejemplo: un conflicto entre maestro y alumno
es diferente siempre, por lo tanto, no esta

estructurado y las decisiones para resolverlo

Ejemplo: P g
son Unicas y no repetitivas.

alumno.

un conflicto entre maestro y

Fuente: Resendiz, Marco. (1998: 142)
3.2 Exigencias Deontoldgicas, valores y competencias
a) Definicion de derechos y obligaciones

Los cdédigos deontolégicos se conforman de derechos y obligaciones. La
palabra derecho” viene de “directus”, vocablo latino que, en su sentido figurado,
significa lo que esta conforme a la ley; es decir, lo que no se desvia a un lado ni otro,
lo que es recto”. Por consiguiente, el significado de la palabra derecho en una de sus
acepciones y la que interesa aqui “es el conjunto de reglas o disposiciones que rigen
la conducta de los hombres en sus relaciones sociales”, (Moto, 1969: 10) que son una
parte esencial para la conformacion del codigo deontoldgico del pedagogo. Y la
palabra obligacion o también puede ser dicha como deber son constrefiimientos
(limitaciones) de la conducta del hombre, que pueden ser intrinsecos, o0 sea, provenir
del hombre mismo o extrinsecos, impuestas desde afuera de si mismos, por otros,
autoridades civiles o 26/07/2008)

como religiosas, (http://deconceptos.com
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etimologicamente el concepto obligacién proviene del Latin, ob-ligare, que significa
atar, dejar ligado. Para este trabajo se define la palabra obligacion son las exigencias
internas o externas mediante las cuales modificamos nuestra conducta cotidianay se
muestran en aquellas acciones o tareas en las cuales una persona tiene que dar,
hacer o no hacer algo, es decir; conforman nuestra praxis cotidiana. El tipo de
derechos y obligaciones son de tipo natural, lo cual significa que no obliga la ley a

cumplirlas
b) Normas morales

Para que sea posible la vida en una comunidad o sociedad es importante
implementar una serie de exigencias que permitan regular el actuar y las relaciones
entre los individuos; todo ello con la finalidad de poder sobrevivir dentro de la misma
y que los derechos sean respetados, deseando en primer lugar el bien comun de la
sociedad, siendo necesario que cada uno de los individuos que la integren se sujeten

a dos tipos de normas:

a) Las normas juridicas: las cuales se encuentran relacionadas con el derecho
y se caracterizan por aplicar sanciones manifiestas a los que infrinjan las leyes

previamente establecidas.

b) Las normas éticas 0 morales: son auténomas e interiores y se caracterizan
por regular la actuacion del hombre en relacion con el bien y el mal. Por ello, son
prescripciones que establecen cudles decisiones de una cierta clase deben o no
hacerse para concretar los principios éticos basicos en la realidad practica. (Pérez,
1999: 32)

Para que estas normas se lleven a cabo de la mejor manera y permitan que el
actuar humano siempre se encamine hacia el bien tienen que existir ciertos
parametros que nos concedan desarrollarnos como individuos, pero sin que ello
impacte en el otro. Es aqui en donde surge la Deontologia como una respuesta a las

necesidades morales.

51


http://es.wikipedia.org/wiki/Lat%C3%ADn

Para que el actuar profesional sea el mas adecuado es necesario que cada
una de las profesiones cuente con un codigo deontologico que le permita el mejor
desarrollo individual y colectivo de las personas que intervienen en cada uno de los

campos.

Por tal razén, se considera que actualmente la necesidad de tener una
profesién para poder ser reconocidas socialmente e ingresar al campo laboral ha
desvirtuado las caracteristicas y obligaciones que conforman cada una de las
profesiones. Puesto que ante el analisis de la conformacion de un codigo
deontoldégico que debe tenerse presente en cada una de las profesiones y sobre todo
en la Pedagogia es facil percibir que la teoria aun contindia siendo muy diferente a lo

que se lleva dentro de la practica.

Generalmente nos quejamos que otros profesionales invaden el campo de la
Pedagogia, pero ¢ qué se hace para demostrar la capacidad de realizar el mismo tipo
de actividades y de mejor forma?. Todo ello puede ser atribuido al escaso
conocimiento del éarea, y las cualidades que nos conforman como buenos

profesionales.

En algunos casos la falta de responsabilidad en el actuar del pedagogo (a) es
lo que ha hecho gque sus acciones estén llenas de conflictos y carencias puesto que
no reconocen las consecuencias de los actos. Si uno no determina lo importante que
es la Pedagogia, tampoco podran responsabilizarse sobre el impacto que se tenga

en los sujetos con los que se interrelaciona.
c) valores

Si bien es cierto, como dice Lopez vy colaboradores (2008:47) las sefales
relacionadas con la formacién profesional no se reducen a las competencias técnicas
y cognitivas, es decir, al saber conocer y saber hacer. Los profesionales tienen un
conjunto de relaciones que no se limitan al conocimiento y habilidades para cada

campo, sino que interactian con otras personas, ya sea requiriendo sus servicios,
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consultandolos o estableciendo nexos con su gremio. Por lo tanto, necesitan poseer

un conjunto de valores que les permitan interactuar como buenos profesionales.

El valor es una cualidad estructural que tiene existencia y sentido en
situaciones concretas, que estan presentes en la vida cotidiana y son interpretados
de diversas formas. Se pueden caracterizar en patrones, normas y reglas de
preferencia internalizadas. Se tiene cuenta de ellos cuando nos enfrentamos a

dilemas éticos y visiones del mundo.

Y tienen cinco aspectos relevantes: 1) son dimensiones afectivas; 2)
determinan la deseabilidad de una preferencia dentro de un amplio margen de
alternativas en una situacion dada; 3) pueden ser implicitos o explicitos; 4)
determinan la direccion de la conducta; 5) relacionando los medios con los objetivos
0 medios de accion. (Pérez, 1999: 17-19)

Como se puede leer los valores constituyen una de las diversas clases de
factores que necesitan tomarse en cuenta si se quiere comprender y predecir el

comportamiento individual y colectivo. (Hirsch citada en Pérez, 1999: 20)

Los valores marcan los lineamientos minimos suficientes para tomar
decisiones por medio de preferencias que permitan la discriminacion, seleccion y
otros procesos de eleccion y juicio. Aunque son muy diversos no tienen la misma
jerarquia. (Pérez, 1999: 25)

d) competencias

La palabra competencia, del verbo competir, viene del griego agon, agonistes,
que quiere decir “ir al encuentro de otra cosa, 0 encontrarse, para responder,
rivalizar, enfrentarse para ganar, salir victorioso de las competencias olimpicas que
se jugaban en Grecia antigua”. Aunque el concepto que se utiliza en la actualidad en
el ambito educativo es el del siglo XVI, que se deriva del latin competere, que quiere
decir pertenecer, incumbir, comprometerse con algo. (Frade, 2007: 47) El concepto

caracteriza en qué consiste la actividad de cada una de las profesiones y como forma
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de definir los aprendizajes necesarios para insertarse en el mundo del trabajo.
(Marchesi, 2007:33)

Para el propésito de este trabajo se define a la competencia como un conjunto
de conocimientos, habilidades, disposiciones y conductas que posee una persona,
que le permiten la realizacién exitosa de una actividad, bajo un codigo de valores
previamente aceptado que muestra una actitud concreta frente al desempefio
realizado. (Frade, 2007: 52) (Marchesi, 2007:36)

Los conocimientos son el resultado de la interaccion social; lo que el sujeto
obtiene es la informacion que logra construir sobre dicha interaccion y las
habilidades se definen como las acciones para entender, analizar y transformar el
mundo. (Frade, 2007:103-107)

Por conducta se entiende como “las actuaciones en sentido estricto y no las

declaraciones verbales en torno a su realizacion” (Hirsch, 2006: 59)

Ademas, como menciona Escamez y Morales (cfr. 2007) las competencias
tienen seis caracteristicas: son aprendizajes adquiridos en contexto, aprendizajes de
caracter complejo, se manifiestan en desempefos, son evaluables, apuntan a la

transversalidad y requieren del aprendizaje durante toda la vida.

Y en este trabajo las competencias son especificas dado que son propias de
una profesion. Tienen un alto grado de especializacion, asi como procesos
educativos especificos, generalmente llevados a cabo en programas técnicos, de

formacion para el trabajo y en educacion superior. (Tobén, 2006:73)

3.3 Los Organismos Nacionales e Internacionales y las recomendaciones
sobre Deontologia

Algunos Organismos Internacionales que Maldonado (2005:205) define como
“agencias creadas y sostenidas por diversos paises, como respuesta a objetivos
similares en un ambito regional o mundial” buscando cumplir sus propésitos

proponen la creacién de codigos deontoldgicos.
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La UNESCO fomenta la creacion de codigos deontolégicos que puedan

cumplir con los siguientes objetivos:

» vitalizar el compromiso, la dedicacion y eficacia de los miembros de la profesion
docente y de los servicios de la educacion en general, formulando un conjunto de

normas éticas reconocidas que todos deben respetar;

» facilitar directrices en materia de autodisciplina, estableciendo normas de conducta

profesional;

» granjearse la confianza y el apoyo de la comunidad al profesorado, destacando

las responsabilidades sociales de éste. (2005:205)

Pero, la UNESCO no es el Unico organismo que proclama la creacion de un

codigo deontolégico.

La Organizacion de los Estados Americanos, O.E.A., en la Convencién de
marzo de 1996 Interamericana contra la Corrupcion, también planted la conveniencia
de considerar la aplicabilidad de medidas destinadas a crear, mantener y fortalecer
“Normas de conducta para el correcto, honorable y adecuado cumplimiento de las
funciones publicas". (Cfr. Kujawa: 2008)

La ANUIES (2007,160) menciona que “se deben establecer codigos de ética
para todos los miembros de la comunidad universitaria y sancionar a los funcionarios
que contravengan la normatividad institucional e incurran en actos que afecten el
patrimonio”. Con esto se puede observar que no solo los Organismos Internacionales
sino también Nacionales estan preocupados por mejorar la Educacion Superior,
buscando impulsar dentro de las Instituciones de Educacién Superior compromisos

entre los profesionales para dar prestigio a su labor.

Respetando algunas recomendaciones se han creado codigos en algunas
profesiones, como la medicina o el derecho, que cuentan con una amplia difusion de

estos, que les permite obtener prestigio.
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Esos cddigos deontolégicos buscan influir de una forma positiva. Por ejemplo:

“en Bangladesh, India y Nepal se considera que los cédigos deontologicos influyen
positivamente en el compromiso, la conducta y el rendimiento de los docentes y el
personal de educacién y contribuyen a reducir el ausentismo de los profesores. Esos
cbdigos funcionan menos bien si el personal no los conoce ni entiende, si no se
conocen adecuadamente los procedimientos de reclamacién o si no se dispone de la
capacidad suficiente para hacerlos cumplir. Algunos de esos problemas se pueden
resolver simplificando los cddigos e incrementando su pertinencia, haciendo participar
a los profesores en su elaboracion y aplicaciéon para que los hagan suyos, procurando
que se difundan ampliamente, mejorando los mecanismos para tratar las
reclamaciones e integrando en la formacion inicial y el perfeccionamiento profesional
las cuestiones deontoldgicas”. (UNESCO, 2005: 205)

La creacion de codigos nos permite combatir los embates de estructuras
viciadas que demandan comportamientos corruptos e incluso criminales para
perpetuarse y apoyar el juicio moral que es segun Zvokey en Schemelkes (2004:54)
“el proceso de decision deliberada en situaciones morales concretas que presentan
mas de una alternativa”. Aqui, lo relevante son los criterios que intervienen para
tomar una decision, permite cumplir con el deber ser, mostrar respeto por la

autoridad y el orden social establecido para el bien.
3.4 Andlisis del Contenido de los Cddigos Deontoldgicos del Pedagogo

En el ambito educativo existen algunos codigos, el primer cédigo, elaborado
por la Georgia Education Association, aparece en 1896 y es seguido por otras
aportaciones estatales estadounidenses. Ya en 1929, una asociacion de ambito
federal, la Nacional Education Association, adopta un nuevo cdodigo ético elaborado a
lo largo de cinco afios anteriores. Y en 1996 la UNESCO propone la redaccion de
normas deontolégicas como via para incrementar el prestigio social de los docentes.
En Espafa, la Asamblea de Pedagogos propuso un Estatuto del Pedagogo en su
reunion estatal celebrada en Valdepefias en 1986 y en 1996. El Consejo General de
Colegios Oficiales de Doctores y Licenciados, publica la norma mas conocida en el

ambito estatal espafiol, estos estatutos estan elaborados para el profesionista de la
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educaciéon en general, (Reyes, 2002: 529) otros codigos son: el Cddigo profesional
para profesores, Consejo general de la ensefianza en Escocia (1998), Caddigo
deontolégico de los profesionistas de la Educacién, del Consejo General de Colegios
Oficiales de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias (1996),
Normas éticas, Asociacion Americana de Investigacion Educativa (1992). (Altarejos,
2003: 141-167) En el mismo afio Kuri (1996:1-9) propone un codigo deontoldgico del
pedagogo en México.

En los dltimos afos, la Internacional de la Educacion realizé una propuesta
ética, fundamentada en la recomendacion de la UNESCO sobre Condicion del
Personal Docente en la Ensefianza Superior, en la Declaracion de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) sobre principios y derechos fundamentales en el
trabajo y otras recomendaciones del mismo organismo. Y Orna Sanchez Oswaldo en
su tesis “Etica y Deontologia del docente universitaria” en el 2004 propone un codigo
deontolégico del docente universitario Peruano. (Orna 2004: 53). En la mayoria de los
casos, la elaboracion de codigos deontolégicos en América Latina ha sido mas
enfocada a areas como la medicina, derecho, psicologia que propiamente a la
Pedagogia.

a) Ejemplo de un cédigo deontoldgico del profesionista de la Pedagogia

Los cdédigos deontolégicos como se explicitd, deben contener una funcién
reguladora y de guia para el ejercicio profesional, identificador de la profesion,
declarativa de los principios, valores éticos y de los criterios profesionales,
informativa hacia clientes, otros profesionales, poderes publicos, sociedad en general
y una funcién protectora de la ocupacion, por ello se ha decidido revisar un cédigo
deontologico del profesionista de la Pedagogia, que abarca al profesionista no soélo
en su funcion de docente, si no en sus demas facetas (inspeccion, investigacion,
direccién, planificacion, seguimiento, evaluacién, tutoria, orientacion, apoyo
psicopedagdgico, asesoramiento técnico, es decir, todas aquellas que contribuyan a
asegurar la calidad de los procesos educativos) y procura presentar todas las

funciones mencionadas.
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Se debe recordar que aqui el cédigo deontolégico es sinénimo de codigo de
deberes en el sentido Kantiano, deberes que el profesional reconoce y asume desde
su sentido del deber y desde su propia razén. Con lo cual, se puede decir que el
codigo presentado se lo autoimpone el profesionista porque comprende que
necesita tener regulados de alguna forma los comportamientos éticamente correctos.
(Cobo, 2001: 34)

Se trabaja sélo con el Cdédigo Deontolégico del Pedagogo de la Comunidad
Espafiola, dado que sélo se desea ejemplificar las funciones y caracteristicas de un

codigo deontologico.
1) Cédigo Deontoldgico del Pedagogo de la Comunidad Espafiola:

» Funcién reguladora y de guia para el ejercicio profesional: se explicita
cuando en la Introduccion se menciona la necesidad del cédigo deontoldgico
asumido, explicito, publicado y libremente aceptado que permita la

autorregulacion ética.

» Funcion identificadora de la profesiéon: Esto lo podemos observar en la
Introduccion del codigo, al mencionar cudl es la funcién educativa de los
educandos en los aspectos formativos, como individuos, seres sociales asi

como, el ambito socioldgico de actuacion.

» Funcién declarativa de los principios, valores éticos y de los criterios
profesionales: En la Introduccion se declara que los profesionistas deben
poseer una orientacion basica encaminada al bien comun. Ademas plantea
qgue debe ser consciente del valor y la dignidad que tiene todo ser humano,
persiguiendo como objetivos en su ejercicio profesional. a) La permanente
busqueda de lo verdadero y valido para el hombre, b) La continua
preocupacion por su perfeccionamiento profesional, c) La constante
promocién de los principios democraticos a partir de una buena convivencia y

como base para ella.
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» Funcién informativa hacia clientes, otros profesionales, poderes
publicos y sociedad en general: Dentro de la misma Introduccién se plantea
gue el punto de referencia del profesionista debe ser el alumno o educando en
general. Y en los deberes del educador hacia los educandos que tiene
como puntos (2.1-2.8); a) procurar la autoformacion de las técnicas
educativas, b) establecer con los alumnos una relacion de confianza
comprensiva, ¢) no adoctrinar ideoldgicamente, d)guardar los datos sobre el
alumno o su familia, etc. Deberes del educador hacia los padres y tutores
(3.1-) a) respetar los derechos de las familias en la educacion de sus hijos, b)
Evitar confrontaciones y actitudes negativas, c) Favorecer la cooperacion
entre las familias y el profesorado, etc. Es necesario observar que los deberes
van enfocados a alumnos y padres, pero ¢qué pasa con los clientes o jefes
que podrian ser participes del entorno laboral del profesionista de la
pedagogia que no labora en una escuela sin0o en una empresa 0 por su
cuenta?, El cbédigo deontolégico que se plantea para el profesionista de la
Pedagogia que participa en el posgrado de la FES Aragon, debe tomar en
cuenta que este profesionista no solo labora en la escuela sino que tal vez
algunos se desenvuelvan en otros campos. También, se plantean los deberes
hacia otros profesionistas en el apartado deberes del educador hacia los
otros educadores (5.1-5.5) a) Crear un clima de confianza que potencie un
buen trabajo en equipo, b) Respetar el ejercicio profesional de los demas
educadores c) Evitar obtener indebidamente ventajas sobre los compafieros
de profesién, etc. y hacia la institucién escolar, en los deberes del educador
hacia la instituciéon escolar (6.1-6.5); a) Respetar y asumir el proyecto
educativo del centro, b) Cooperar con las instituciones y asociaciones
educativas dentro del amplio marco social de la educacién, c¢) Promover
actividades extraescolares..., etc. Asi como, hacia la sociedad, en el apartado
de los deberes del educador hacia la sociedad (7.1-7.6); a) Educar para
una convivencia fundamentada en la igualdad de derechos y en la practica de

la justicia, de la tolerancia, del ejercicio de la libertad, de la paz y del respeto a
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la naturaleza, b) Colaborar de una manera efectiva en la dinamizacion de la

vida sociocultural de su entorno, etc.

» Funcién protectora de la profesidon: Esto es presentado en la parte de
deberes con respecto a la profesién (4.1- 4-5); a) dedicarse al trabajo
docente con plena conciencia del servicio que se presta a la sociedad, b)
defender y hacer respetar los derechos inherentes a la profesion educativa, c)
contribuir, en la medida de las propias posibilidades a una practica solidaria de
la profesion.*

Los cédigos deontoldgicos aportan una propuesta racional, metoédica y compendiada
de las normas éticas que deben regir el ejercicio profesional de los miembros de una
profesién, pero no constituyen un tratado de ética profesional. Deben juzgarse
principalmente desde la perspectiva de si responden o en qué medida lo hacen a la
necesidad que esta en su origen y a las funciones sociales que deben desempefar, y

desde esta perspectiva merecen una alta valoracién.(Cobo, 2001: 146)
3.5 Caracteristicas de un Coédigo Deontoldgico

Ya analizadas las funciones de los cddigos deontolégicos es importante
conocer sus caracteristicas, esto se puede ver con Hobbs en el texto de Pérez
(1999: 79-81). Estos se siguieron por parte de la Asociacion Americana de
Psicologia, pero son adaptados para poder seguirse por cualquier otro grupo

profesional, que desee elaborar su propio cédigo deontoldgico. Los cddigos deben:

1. Ser la expresion de la mejor practica profesional ética, juzgada por una

gran muestra representativa de los miembros del grupo o asociacion.

2. Brotar de la investigacion intensiva para definir la mejor practica ética y ser
un codigo empiricamente desarrollado, no la simple expresion de opiniones

sobre la practica ética de un segmento del grupo de profesionistas.

3. Reflejar explicitamente el sistema de valores, asi como denotar la practica

actual en situaciones especificas. Subrayar las asunciones filoséficas

! Si se desea conocer mas codigos deontoldgicos o su estructura consultar los textos de Cobo Suero
Juan Manuel. Etica profesional y ciencia humanas...
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concernientes a la naturaleza del hombre y la sociedad, establecidas

claramente en referencia a decisiones éticas particulares.

4. Haber la mas amplia participacién posible de los profesionistas en el
desarrollo del codigo. La efectividad puede venir de la amplia identificacién del

grupo de profesionistas con las provisiones del codigo.

5. Ser formulado en términos especificos. Generalidades, exhortaciones a la
conducta virtuosa, y lo que debe evitarse. Este debe ser capaz de presentar al
usuario una ayuda efectiva para resolver problemas que involucren

decisiones éticas.

6. Cubrir completamente todas las situaciones importantes y relaciones
encontradas en el trabajo de lo pedagogos (en este caso), tales como el
contacto del pedagogo con el cliente, con otros pedagogos, con profesionista

que puedan apoyar su trabajo, instituciones y el publico en general.

7. Hacer frente a las necesidades de los individuos que trabajan en las
diferentes areas de la Pedagogia. Los problemas de interés general a todos
los pedagogos deben ser agregados a la consideracién de problemas de
preocupacion especifica de estos como maestros, trabajadores en

investigacion, consejeros de negocios, industria, gobierno, etc.

8. Ser formulado para ilustrar a individuos o grupos que busquen un
entendimiento mas pensado del trabajo de los pedagogos como miembros de
una profesién, como son hombres de negocios, administradores de gobierno,

periodistas, miembros de cuerpos legislativos, y el publico en general.

9. Asistir al pedagogo individual para clarificar las relaciones de criterios de
conducta personales y profesionales.

10. Ser escritos en lenguaje simple y digno, compuesto para lograr la maxima

claridad, organizado y presentado de manera que motive su uso.
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11.Tomarse provisiones para la revision del codigo a través de métodos
simples. El método debe asegurar el cumplimiento de todos los objetivos del

desarrollo del cédigo.

12.Ser adoptado por los miembros de la asociacion, en una revision reactivo
por reactivo, siguiendo los procedimientos ya establecidos para determinar la

gran mayoria.

13.Tomar provisiones en la elaboracion de los articulos del cédigo, para que
aseguren la continua actualizacion del material, de casos que lo ilustren o que

indiquen la necesidad de revision o agregados al mismo.

14. Tomar provisiones para continuar con investigaciones que evalluen la
efectividad del cddigo desarrollado, que proporcione las actitudes
concernientes a su utilidad. (Pérez, 1999: 80-82)

La importancia de seguir los puntos anteriores es para poder realizar un

codigo deontoldgico que pueda vivirse y apoyarnos en la practica profesional.
3.6 Limitaciones y Posibles Peligros de los Cddigos Deontoldgicos
Se pretende que el cédigo deontoldgico no:

1. Quede uUnicamente en una mera expresion o reflejo del compromiso ético
gue se asume, sin llegar a crear un compromiso verdadero, ni identificacion, ni

cohesion;

2. explicite ideales, principios, voluntades que no expresen la realidad de la

practica profesional,
3. muestre una falta de coherencia entre las palabras y los hechos,
4.sea ambiguo, poco concreto o inspirador,

5.carezca de elementos para poder discernir y solucionar un posible conflicto

de valores, de principios o de normas éticas,

6. solo sirva como mecanismo de defensa de los intereses corporativos,

62



7.sea considerado un monopolio de los grupos profesionales o de diferentes

grupos o sectores,
8. s0lo sea un mecanismo de marketing o de gestién de la reputacion,

9.se aleje o permanezca de espaldas a la realidad y a las demandas sociales
que se le hacen si reduce su ambito de actuacion anicamente a las cuestiones

internas de la organizacion,

10.sea generado a partir de una asimetria radical en la jerarquia de una
organizacion desde un enfoque que puede ir desde el autoritarismo al

paternalismo. (Arrieta y colaboradores, 2005: 90)

Para concluir este capitulo se presenta un cuadro donde se intenta resumir las
funciones, caracteristicas y limitaciones de los codigos deontoldgicos que permiten
su creaciéon (cuadro n°® 5 “Funciones, caracteristicas y limitaciones de los codigos

deontoldgicos”).
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Cuadro n®5 Funciones, caracteristicas y limitaciones de los codigos

deontoldgicos

Funciones Caracteristicas Limitaciones
Debe poseer una | Debe: No debe:
funcion:

» Reguladora y de
guia para el ejercicio
profesional.

» ldentificadora de la
profesion.

» Declarativa de los
principios,  valores
éticos y de los
criterios
profesionales.

» Informativa  hacia
clientes, otros

profesionales,
poderes publicos y
sociedad en general.

> Protectora de la

profesion.

» Ser una expresion de la mejor
practica profesional ética.

» Ser juzgado por un grupo de
profesionistas.

» Brotar de una investigacion.
» Reflejar un sistema de valores.

» Denotar la practica actual
situaciones especificas.

en

» Participacion amplia de un grupo
de profesionistas.

» Ser  formulado
especificos.

en términos

» Cubrir las situaciones y relaciones
importantes encontradas en el
trabajo.

» Hacer frente a las necesidades de
los individuos que trabajan en la
profesion citada.

» Ser formulado para
individuos o grupos.

> Asistir al  profesionista
clarificar su practica.

ilustrar a
para

» Uso de lenguaje simple.

» Ser adoptado por un grupo de
profesionistas.

> Prever una evaluacion para evaluar
su efectividad.

» Quedar en una mera
expresion.

> Explicitar ideales,
principios que no sean
reales.

» Mostrar una falta de
coherencia.

» Ser ambiguo.

> Servir  sOlo  para
intereses corporativos.

» Ser considerado un
monopolio de los grupos
profesionales.

> Ser un mecanismo de
marketing.

> Se
realidad.

aleje de la

» Ser generado desde
un enfoque autoritario o
paternalista.

Fuente: Elaboracién propia
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Cap. IV LOS CODIGOS DEONTOLOGICOS COMO PARTE DE LA
CONFORMACION DEL ETHOS PROFESIONAL DE LA PEDAGOGIA

“No basta saber, se debe también
aplicar. No es suficiente querer, se
debe también hacer”.

JOHANN WOLFGANG (1749-1832)
Poeta y dramaturgo aleman.

El motivo del presente capitulo es reflexionar acerca de los compromisos vy el
papel que asume la Pedagogia como practica profesional en torno al presente
trabajo, dado que los cédigos deontoldgicos permiten el marco de definicién del
ethos del profesionista. Estos son generalmente resultado de los colegios o
asociaciones de profesionistas que se agrupan como colectivos para realizar
acciones conjuntas, debatir y definir, o también en ocasiones reglamentar aspectos
sustantivos de la profesion. Estas agrupaciones se dotan a si mismas de un conjunto
de normas Yy deberes éticos que se proponen regular la conducta y el ejercicio

profesional que representan (lbarra, 2007: 44)

En las sociedades actuales es un hecho constatable que, para muchas
personas, la profesion para la que se prepararon no la ejercen, al no existir
oportunidades en el mercado laboral, eso provoca que ocupen otros puestos y haya
ciertos desajustes en la identidad profesional. Siendo normal que un numero de
profesionistas vivan desajustes ocupacionales si se compara con lo que estudiaron y
en lo que trabajan, desajustes que bien pueden ser resueltos por la formacién
obtenida, adaptacién o bien produce consecuencias negativas en los profesionales.
Es necesario repensar y replantear nuevas premisas educativas para la identidad
profesional, siendo necesario una nueva formacion que permita la asimilacion,
comprensién y andlisis de las nuevas situaciones que se vive en la practica

profesional en general (Cobo, 2001: 17-19) y en particular de la Pedagogia.
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4.1 La Pedagogia como Préctica Profesional

Antes de conceptualizar a la Pedagogia como profesion es importante definir

los conceptos de profesion, profesionista y Pedagogia.
a) Profesion

Las primeras profesiones de las que se tiene noticia son esencialmente tres:
sacerdote, médico, jurista. Cada una de ellas proporciona a la humanidad un bien
indispensable para la vida personal y social: el cuidado del alma, el cuerpoy el de la
relacion social. Por eso, quienes ejercen estas profesiones no sélo tienen que seguir
un peculiar aprendizaje en cada caso para ingresar en la profesion, sino que deben
pronunciar un juramento por el que se comprometen a obedecer sus reglas e intentar
proporcionar el bien correspondiente, mas alla de sus intereses personales. Con ello,
se incorporan al grupo de quienes a su vez pronunciaron el juramento, pasaron un
periodo de aprendizaje y se comprometieron con las mismas metas. El grupo de
profesionales aparece en consecuencia como un grupo privilegiado, “separado” del
resto de la sociedad a la que sirve, precisamente por la grandeza del bien que
proporciona. (Cortina, 2000:15)

Después, -dira el calvinismo- es en la “actividad profesional donde cada hombre
averiguara si estd salvado o condenado, es en el éxito o fracaso en la actividad
profesional. Por eso cada hombre intentara trabajar con ahinco en aquella tarea para
la que ha sido llamado, en aquélla para la que tiene vocacion. Y no habra actividades
mas dignas o mas indignas a los ojos de Dios, sino que los elegidos seran los que
mejor las realicen, sean cuales fueren, se trate con ellas de proporcionar bienes
“inmateriales” (salud, ensefianza) o materiales (produccién de riqueza a través de la
empresa)”. (Cfr., Cortina:2000)

También, Lutero lo relacionaria con Beruf (trabajo) y perfila dos elementos en
esta nocidn: la vocacion y obligacidon. Vocacion como una cierta llamada a ocuparse
o trabajar en una profesion determinada; y obligacion como deber aceptado
libremente. (Altarejos, 2003: 24) Tomando como referente este concepto la profesion

seria, la actividad personal, en que el individuo realiza su vocacién o disposiciones
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especiales dentro de un trabajo elegido, que determina su participacion en la vida

social y que le sirve de medio de existencia.
Cueli (1985:37) también nos dice:

“La vocacion es el llamado a cumplir una necesidad pero no es el cumplimiento; el
cumplimiento es la profesion. La vocacion es un impulso, una urgencia, una
necesidad insatisfecha; la satisfaccion de esa necesidad es la profesion. Si el hombre
se satisface adecuadamente, obtendra relajamiento de tensiones, tranquilidad, paz.
Si se le engafia con sucedaneos que no lo nutran, ademas de vivir débil y famélico,
estara dispuesto a destrozarse y destrozarnos. Asi las profesiones; la que puede ser

la felicidad de uno, puede significar la destruccion de otro.”

Como ya se menciono, las profesiones surgen de una necesidad social, pero
seran conformadas a partir de los profesionistas que les den vida y las estructuren
para que cumplan con el objetivo del bien comun. Estos sujetos que poseen
conocimientos especificos sobre su profesion requieren de una fundamentacion
deontoldgica de sus actos que les permitan justificar sus acciones y que al mismo
tiempo sea capaz de determinar lo positivo o negativo en su actuar, dado que “la idea
de profesion se seculariza y queda la nocion de que el profesional realiza una mision
en el mundo, aunque ya no divina, junto con los demas profesionales que persiguen
una misma meta. Los profesionales forman corporaciones, collegia, y en esta
naturaleza corporativa de las profesiones se encuentra el germen de algunos de los
grandes servicios que pueden prestar a la sociedad, pero también de esa solidaridad

grupal a la que se ha denominado “corporativismo”. (Cfr., Cortina: 2000)

La necesidad de una formacioén profesional que respondiera a las exigencias
del desarrollo de la sociedad (Barron, 2002: 23) estuvo ligada a las corporaciones
profesionales que tienen su origen en los collegia romanos, presididos cada uno de
ellos por una deidad, y en los gremios medievales, que establecian las reglas
internas del gremio y se encomendaba especialmente a un patrén. Los gremios se
constituian no soélo por cuantos ejercian un oficio e ingresaban en él, sino también

por el conjunto de deberes que debian cumplir los miembros del gremio y por los
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privilegios de los que disfrutaban ante la sociedad. (Cfr. Cortina: 2000) Estos son
parecidos a los colegios (asociaciones voluntarias) actualmente, tratando de disefar
de forma responsable, cuales son las buenas y malas de la profesion, teniendo en
cuenta que se trata de una actividad social que cobra su sentido al perseguir una

meta, la de proporcionar a la sociedad un bien especifico.

Por otro lado, para el funcionalismo clasico las profesiones son consideradas
como “un grupo que juega un papel importante en el mantenimiento del orden social,
lo que Durkheim denomina moral social (creacion de reglas especificas, acordadas y
respetadas por los miembros del grupo) (Barréon, 2002: 14), estas deben mediar entre
las necesidades individuales, funcionales de la sociedad y posibilitar su regulacién y
control. Sin embargo, la principal critica a esta propuesta es su nula incorporacion del
conflicto y las luchas del poder como variables explicativas. Pero, la definicién que se
desea plantear se reconoce que hay conflictos e intereses en todas las profesiones,
dado que todas luchan por tener una identidad propia, profesionalizarse, ser

reconocida y tener poder (Barron, 2002: 17).

Para Max Weber, profesién es la actividad especializada y permanente de un
hombre que, normalmente, constituye para él una fuente de ingresos, por lo tanto, un
fundamento econdmico seguro de su existencia. (Pérez 2001:21). Pero, “no es sélo
un medio para conseguir una meta que esté situada fuera de ella (el ingreso), sino
una actividad que tiene el fin en si misma. Por decirlo con Aristoteles, no es poiesis,
accion mediante la cual se obtiene un objeto situado fuera de ella, sino praxis, accién
gue se realiza por si misma; no es praxis ateles, sin fin interno, sino praxis teleia, que

contiene en si misma el fin”. (Cortina, 2000: s/n)

Es claro determinar que en cada profesion se veran planteados dilemas
morales especificos, por que dentro de ellas se ponen en juego derechos y
obligaciones peculiares; es decir, cada una compromete la vida del hombre en una

actividad, que ha de permitir su desarrollo personal y libre dentro de la sociedad.
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Y como Durkheim afirma, citado en (Cortina, 2000: s/n) “la vida moral no puede
estar centralizada, sino que existen diversas formas de moral, segun las distintas
vocaciones (calling), diversas formas de ética profesional. Ninguna actividad social
puede hacerse sin disciplina moral, y es necesario precisar reglas en cada una de las
profesiones para alcanzar las metas correspondientes a cada una de ellas, pero
ningln poder central puede precisar estas reglas. El Estado debe promulgar las leyes
“juridicas”, pero son los propios profesionales quienes deben disefiar las reglas
morales de la profesién. Someterse a ellas sera la mejor forma de evitar actuar por
interés egoista y de mantener la comunidad, colaborando en la tarea moral de crear un

estado de orden y paz.”

Hortal (2002:51) menciona “que las profesiones son aquellas actividades

ocupacionales:

» en las que de forma institucionalizada se presta un servicio especifico a la

sociedad,

» por parte de un conjunto de personas (los profesionales) que se dedican a

ellas su medio de vida,

» formando con los otros profesionales (colegas) un colectivo que obtiene o
trata de obtener el control monopolistico sobre ejercicio de la profesion,

» y acceden a ella tras un largo proceso de capacitacion tedrica y practica, de

la cual depende la acreditacion o licencia para ejercer dicha profesion”

Una de las cosas por las que la ética y los codigos deontoldégicos cobran
sentido es precisamente, para revitalizar las profesiones, recordando cuales son sus
fines legitimos y qué habitos (virtudes, que los griegos llamaban arete, “excelencias”)
es preciso desarrollar para alcanzar el bienestar social. Ese excelente era para el
mundo griego el que destacaba con respecto a sus compaferos en el buen ejercicio
de una actividad. (Cortina, 2000:s/n) Entonces, la profesionalidad sera una virtud
publica en la medida en que sirva a los intereses comunes de la sociedad, ya que el
profesional posee una identidad social y busca la excelencia (Camps, 1990: 105) Por

ello,

69



“la profesion no es soélo una actividad individual, sino ejercida por un conjunto de
personas, de “colegas” en el sentido amplio del termino (pertenecientes al mismo
collegium, mas o menos institucionalizado), que, con mayor o menor conciencia de ello,
forman una cierta comunidad, porque deben perseguir las mismas metas, utilizan la
misma jerga, se sirven de unos métodos comunes y asumen el ethos, el caracter de la
profesién. Las personas tienen un caracter, pero también lo tienen las profesiones, y el
conjunto de profesionales encarna de alguna forma el ethos de la profesion.” (Cfr.,
Cortina: 2000)

Subrayando que las profesiones surgen de la necesidad de contar con
conocimientos o0 saberes mas especializados que permitan resolver problemas
concretos. La profesion también es definida como: “una actividad econdmica social
especifica que demanda un conjunto de saberes teéricos, metodolbgicos y técnicos
validados por una institucion educativa” (Berumen, 2003: 125). Pero, antes de definir

que es una profesion, es necesario hacer una distincion entre actividad y practica.

Segun Macintyre citado en Hortal (1994: 66) en la actuacién profesional hay
que distinguir entre actividad y practica, la primera es cualquier cosa que hacen las
personas buscando un fin y la segunda son actividades cooperativas que persiguen
bienes intrinsecos (son aquellos que por estar ligados a una practica s6lo pueden

conseguirse ejerciéndola bien).

Por tanto, se define la profesion como una practica econdmica social
especifica que demanda un conjunto de saberes tedricos, metodoldgicos y técnicos
validados por una institucion educativa en donde el individuo realiza su vocacién o
disposiciones especiales dentro de un trabajo, que determina su participacién en la
vida social y que le sirve de medio de existencia, sin olvidar que ante todo es una
“actividad social cooperativa, cuya meta interna consiste en proporcionar a la
sociedad un bien especifico e indispensable para su supervivencia como sociedad
humana, para lo cual se precisa el concurso de la comunidad de profesionales que

como tales se identifican ante la sociedad.”(Cfr. Cortina: 2000)
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Por todo, lo anterior “una sociedad que no desee tener por referentes
unicamente dos lados, el mercado y el Estado, necesita potenciar las asociaciones
intermedias de todo tipo capaces de generar sustancia moral, y, entre ellas, las
asociaciones profesionales. Porque es en las distintas esferas sociales donde deben
encarnarse las aspiraciones morales de una sociedad, y las profesiones constituyen
parte importante de esas esferas de la vida social” (Cfr., Cortina: 2000) ya que tienen
un cuerpo coherente de conocimientos especificos y exigencias deontologicas
plasmados en un cédigo deontolégico que permite poseer una guia de servicio y

genera un prestigio social reconocido.

Ante este concepto elaborado tedricamente se encuentra la practica y vivencia
de las profesiones para muchas personas en las sociedades actuales, donde los
rapidos procesos de cambio tecnoldgico, cientifico y otros sociales (migracion,
cambios econdmicos 0 sociales) provocan altas tazas de desempleo, reajustes,

adaptaciones laborales rapidas y continuas.
b) El profesionista

Una profesion esta conformada por un grupo de profesionistas, los cuales

pueden ser considerados como “una persona integra es decir, hay una unidad
sustancial de la persona, existiendo una interdependencia entre los diferentes tipos
de competencia, cuya integracién conjuga al hombre en su triple capacidad de ser y
de dar” (Berumen, 2003: 130). Ademas, de contar con los conocimientos necesarios
para alcanzar la excelencia, debe poseer valores morales que tendran como finalidad

fundamental buscar y tratar de garantizar el bien comun.

Los primeros profesionistas de la Pedagogia son los sofistas, los cuales hacen
notar que el arte de ensefar es una funcion tan delicada, que debe ser ejercida por
un circulo de profesionistas. Entre sus principales representantes estan Protagoras
(480-410) y Gorgias (483-375).

Entonces, se puede decir que “el buen profesional es quien triunfa en relacién

de compraventa de su trabajo porque sabe coémo dominar, controlar y modificar la
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realidad a través de su quehacer; por eso obtiene un rendimiento econémico que
sera mayor cuanto mas eficaz sea su labor, y por medio del cual alcanza y consolida
Su estatus y prestigio social” (Altarejos, 2003: 25) sin olvidar que debe poseer un
conjunto de competencias para la vida productiva aunado a una responsabilidad
social que los compromete a retribuir a la comunidad, haciendo uso de sus saberes

profesionales. (Lépez, 2008: 48)

Como consecuencia, el buen profesional debe poseer un conjunto de
competencias para la vida productiva, toma las decisiones para actuar después de
analizar los riesgos aunado a una responsabilidad social que los compromete a
retribuir a la comunidad, haciendo uso de sus saberes profesionales para triunfar en
relacion de compraventa de su trabajo porque sabe como dominar, controlar y
modificar la realidad a través de su quehacer, sin olvidar que debe buscar el bien
comun, actualizarse y mejorar su competencia profesional, cuidando la calidad

técnica y humana del servicio que presta.

Ademas, C.W. Gichure resume en Altarejos (2003:32) los requisitos que
configuran el perfil del profesionista desde una perspectiva de analisis socioldgicos,

los cuales son:
» Poseer conocimientos especializados, de naturaleza intelectual y técnica
» Tener estudios de un nivel superior garantizados por una titulacion

» Procedimiento de seleccion para la entrada a la profesion por parte de un

gremio
> Prestacion de servicios sociales utiles

» Un conjunto de reglamentos o normas para el autogobierno -
frecuentemente plasmados en un codigo deontolégico-, cuya finalidad es

mantener y potenciar un sentido del deber que tiene hacia la sociedad.
» Evaluacion o control

» Autonomia del profesional vista como la capacidad personal de tomar
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decisiones operativas en el trabajo, con ausencia de toda presion externa u
opinién diariamente extra profesional, como a la pertinente responsabilidad

social ante los resultados y la calidad de dicho trabajo. (Altarejos, 2003: 33)

Se puede concluir que el profesionista es una persona con vocacion o
disposiciones especiales dentro de un trabajo, con una practica econémica social
especifica que posee un conjunto de saberes tedricos, metodolégicos y técnicos
validados por una institucion educativa, que determina su participacién en la vida
social y le sirve de medio de existencia, sobre todo le permite buscar el beneficio de

una sociedad, a través del bien comun.
c) Pedagogia

La palabra Pedagogia proviene del griego antiguo maidaywydg (paidagogos),
el esclavo que traia y llevaba chicos a la escuela. De las raices "paidos" que es nifio
y "gogia" que es llevar o conducir. (Larroyo 1982: 130) En la antigua Grecia, el
paidagogo-pedagogo-era el esclavo que cuidaba y conducia a los nifios donde
estaba el maestro, quien tenia el deber de ensenarle, esto se puede observar en un
fragmento de Lozano escrito en Serrano (2005: 197) quien retoma un texto de lo que

era la actuacion del pedagogo frente a los infantes (los hijos de los ciudadanos):

Me levanto, me siento al borde de la cama y pido los calcetines y pido los zapatos,
porque hace frio {...} me lavo bien las manos, cara, la boca; me limpio los dientes y las
encias; escupo, me sueno las narices y me seco, segun debe hacer un nifio bien
educado{...} me pongo la tlnica y me cifio con un cinto. Me perfumo la cabeza y me
peino... salgo de mi habitacién con mi pedagogo y mi nodriza para ir a saludar a mi
padre y a mi madre {...} busco mi recado de escribir y mi cuaderno y se lo doy al
esclavo {...} me pongo en camino, seguido de mi pedagogo por el pértico que lleva a

la escuela.

En la antigua Grecia la educacion estaba especialmente enfocada en la
formacion ética y politica de los hombres. (Bérquez, 2006:83) Por lo tanto, la
Pedagogia no constituia un area de conocimiento autébnomo, sino que era parte de la

ética o de la politica (su accionar estaba sujeto al fin que la ética y la politica le
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proponia al hombre antiguo) y los medios pedagdgicos se definian en relacién con la
educacion del ser humano en la edad infantil (ensenar a leer, escribir, realizar

cuentas, etc.) (Bérquez, 2006:84)

El desarrollo del pensamiento pedagdgico tiene lugar en Grecia y Roma con
figuras tan sobresalientes como Demdcrito, Quintiliano, Soécrates, Aristoteles vy
Platon. Emerge con un contenido y una estructura que le permite alcanzar un cuerpo
tedrico verdadero. (Larroyo 1982: 130-131)

En el siglo XVII y XVIII se empleaba el nombre de pedagogos para los
preceptores de los hijos de familias acomodadas. Y algunos autores comienzan a
escribir sobre la Pedagogia y la educacién, como: Clemente de Alejandria, quien fue
santo en el siglo XVIII, escribié un libro que se llama el Pedagogo. San Juan
Criséstomo habla del oficio del pedagogo, como arte y como ciencia, lo refiere como

tecne (arte) y episteme (ciencia). (Moreno 2002: 4-5)

Los primeros en usar el termino Pedagogia fueron el aleman O. Chrisman y el
francés E. Blum, a fines del siglo XIX, planteando que por medio de la Psicologia, se
podria influir y orientar la formacién mental de los seres humanos, de la misma

manera que las leyes naturales nos dan las bases para dirigir la naturaleza.

Posteriormente, autores como Comenio, Pestalozzi, Herbart, Dewey, etc.,
quienes se apoyaron en distintas ciencias construyendo un corpus tedérico especifico
desde una visidn positivista donde la Pedagogia constituye una ciencia, que tiene
como objeto de estudio la educacion. Sin embargo, Johann Herbart (1776-1841) es
el primer pensador que tratara de organizar cientificamente la Pedagogia uniendo
sistematicamente las dos vertientes de la antiguedad aparecian separadas; nos
referimos a los fines, que la Pedagogia tomara de la ética, y los medios educativos,
que los obtendra de la Psicologia. (Bérquez, 2006:84) Se propuso reflexionar sobre
los fines de la educacion, y sostuvo que el objeto de la educacion es la educabilidad
humana (proceso constante del desarrollo de la conciencia en el devenir del yo y su

confrontacién con el no yo), ligada a la nocién de formacién que en la tradicién
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alemana se entiende como formacion del si. (Serrano, 2005: 201) Sustentdé que la

perfectibilidad debe tener como meta el perfeccionamiento moral del alumno.

Dos puntos de vista se pueden ver en las observaciones anteriores: en primer
lugar, la Pedagogia tiene como una de sus funciones sustantivas evaluar los
procesos educativos, lo que lleva al autor a sistematizar una serie de instrumentos
didacticos para cumplir con dicho objetivo, lo cual puede parecer como una
propuesta instrumental fincada en una concepcién cientificista-funcional. Pero, su
fundamento basado en la tradicion critica-reflexiva, exime la sistematizacion
herbartiana de la percepcidn exclusivamente funcional. En segundo lugar, lo que no
pudo evitar fue sostener a su modelo en la ciencia de la psicologia y en la ética, esto
hace que la Pedagogia no tenga modelos propios, por lo tanto no puede reflexionar

en si misma y para si misma. (Bérquez, 2006: 95-96)

Por consiguiente, su enfoque es critico-reflexivo, la propuesta de este autor la
encontramos en sus obras Pedagogia General, editada en 1806, y en bosquejo para

un curso de Pedagogia, editada en 1835. (Bérquez, 2006:85)

Sin embargo, se puede rescatar de él que fue uno de los primeros que
consider6 que la Pedagogia es una disciplina que se desarrolla de manera autébnoma
sobre la base de la Etica y de la Psicologia. Postulé la necesidad de una Pedagogia

cientifica, dando a la Didactica una so6lida base psicoldgica.

Otro autor que considera a la Pedagogia como una ciencia es Naport
(1975:105) donde la concibe como:

“la ciencia de la formacion (Bildung)” definiendo la palabra formar como: construir o
alcanzar su perfeccionamiento adecuado. Por tanto, supone un concepto previo: como
debe ser la cosa, esto, es un concepto final. El concepto de la educacion indica
también, en tanto que considera la formacién del hombre como cosa de voluntad del
educador, un fin que se encuentra en esta voluntad. Al concepto de algo que no es,
sino que debe ser, le llamamos nosotros, en general, idea. Por tanto, el concepto de la
formacion o de la educacién nos conduce al problema del fundamento de la idea. La

idea significa, en altimo termino, el problema infinito de la experiencia. Prescribe un

75



proceso gradual y finito; pero segin un punto final meramente pensado en lo infinito y

que no es alcanzable nunca empiricamente”. (Naport, 1975: 105-106)

Es innegable el fundamento idealista, y consiguientemente filoséfico de la
Pedagogia. Pero, a diferencia de Herbart que fundamenta a la Pedagogia como
ciencia en la ética Naport lo hace en toda la filosofia, que representa una unidad
indivisible. Dado que la ética da so6lo la legislacion de la voluntad; pero la educacion
se extiende a todas las direcciones esenciales de la actividad animica, no s6lo a la
voluntad. Por ello, se debe a la l6gica, como legislacién del pensar; la estética, como
legislaciéon de la libre fantasia creadora; la filosofia de la religién, como critica de los
fundamentos de las especiales consideraciones objetivas, elevadas por la conciencia
religiosa. (Naport, 1975: 106) a diferencia de Dilthey (1965:7) que la ve como “la
teoria de la formacién del hombre”.

La tendencia a nivel pedagdgico de ahora es que los fines permanecen
abiertos (se plantean mas bien, en forma hipotética) y a partir de ahi se proponen los

medios educativos. (Borquez, 2006:85)

El discurso pedagogico esta cargado de normatividad y consignas, es una
disciplina orientada todavia al deber ser, como una mera descripcion. Entonces
i,como es posible que algunos autores (tendencia positivista) sefialen que la
Pedagogia es una ciencia y otros (los criticos) lo pongan en duda o sostengan lo
contrario?, para entender ambas logicas se explicara como se ha ido conformando el

discurso pedagogico. (Borquez, 2006: 95)

Como Serrano (2005: 199) dice: “La Pedagogia se constituye alrededor de la
nocion de educacion (y desde la ilustracion alrededor de la idea de formacion para
algunas vertiente), la cual para algunos es su objeto de estudio. Las relaciones entre
educacion y Pedagogia son tensas, dependen de diversas tradiciones que los
actores, grupos e individuos construyen en cada una de las sociedades. Asi, la
relacion pedagogia y educacién en cada sistema educativo adquiere significados

concretos y construye miradas sobre las cuales observar la actuacién del gremio”.
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Se afirma que la Pedagogia tiene como objeto de estudio a la educacion, para
otros, constituye el planteo y la solucion cientifica de los problemas educativos o las
normas que se rigen o deben regir la actividad educativa, algunos mas, le dan el
status de ciencia (estudio sistematico de la educacion). Larroyo (Borquez, 2006:85)
relaciona la Pedagogia con la educacion “la ciencia de la educacion o la Pedagogia,
describe el hecho educativo, busca sus relaciones con otros fenébmenos, lo ordena y
clasifica, indaga los factores que lo determinan, las leyes a las que se haya sometido
y los fines que persigue”. Se concluye que la Pedagogia es la disciplina y la

educacion el objeto.

Entonces, la Pedagogia es definida como: la ciencia’ que analiza, reflexiona,
explica el fenomeno educativo, de una manera sistematica, logica, ordenada,
buscando proponer y orientar las acciones que mejoren a la educacién tomando en

cuenta que su principal objeto de estudio es el sujeto.

La Pedagogia aborda a la educacién no soélo desde un ambito filosdéfico
(reflexion sobre el hecho educativo y el planteamiento del deber ser), técnico-
tecnoldgico (explicacion y reflexién acerca de la educacion adquiere concrecion en el
planteamiento de estrategias que permitan incidir en el fenémeno de forma afectiva,

actividad denominada didactica) sino también cientifico. En este sentido

“la Pedagogia tiene como propdésito la explicacién de las caracteristicas, dindmica e
interrelaciones del fendmeno, asi como de las variables, su posicién y caracteristicas

que intervienen en dicho proceso, es decir, ofrecer una explicacion sistematica del

!La palabra ciencia es definida como: el proceso que valiéndose del método busca el
establecimiento de leyes y teorias que expliquen la realidad, es una necesidad para la cultura y el
hombre de hoy, aun cuando, como sefiala Popper segun Guillen (2003: 14) “La ciencia nunca
persigue la ilusoria meta de sus respuestas sean definitivas, ni siquiera probables, antes bien, su
avance se encamina hacia una finalidad infinita —y sin embargo alcanzable- la de descubrir

intensamente problemas nuevos, mas profundos y mas generales”.
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comportamiento de las distintas variables que hacen posible el acto educativo, sea en

el plano de la casualidad o en el plano de la descripcion”. (Guillén: 2003: 3)

Es cierto que la Pedagogia retoma diversas fuentes y tradiciones que no es

facil de definir como Serrano (2005:202) nos menciona:

“Comparada con otras disciplinas, incluidas las sociales, la pedagogia posee un
cuerpo conceptual fragil pues los aspectos fundamentales de reflexiébn estan
depositados en otros lugares; la filosofia de la educacién, la psicologia de la
educacion, etc. No so6lo eso, la labor que realizan los pedagogos ha pasado por un
sinnimero de imagenes. Estas reflexiones son meras lineas de trabajo para dar pistas
en la comprension de lo que hacemos y reflexionamos sobre nuestra profesion.
Reconocerse en tradiciones permite otorgarle a la historia su lugar y reconocernos en

ella.

La formacion del pedagogo ha sido construida en México retomando diversas
fuentes, tradiciones que han sido construidas como discusiones o propuestas locales
y que han viajado a través de actores concretos y que en un viaje han interpelado a
sectores sociales diversos. (Serrano, 2005: 200) La Pedagogia es ensefiada como
profesién hoy en dia en muchas Universidades, las cuales avalan una educacion

formal, que crea profesionistas.

Por ello, es importante decir que la Pedagogia como profesién demanda un
conjunto de saberes tedricos, metodoldgicos y técnicos validados por una instituciéon
educativa en donde el individuo realiza su vocacion o disposiciones. Por tal motivo, al
igual que Guillen Niemeyer considero que el profesionista de la pedagogia es: “ un
profesional que estudia de manera sistematica y cientifica el fendmeno educativo, lo
cual le habilita para intervenir eficaz y eficientemente? en el proceso educativo para
mejorarlo y hacerlo cada vez méas pertinente a los ideales individuales y
colectivos”(2002: 7), recordando que el profesional debe de actuar de una manera
ética con una vision amplia y clara de la realidad sobre los sujetos participantes en el

ambito educativo.

2 Ser eficaz es hacer bien las cosas y eficiente hacerlo bien, pero en un tiempo y con las oportunidades debidas.
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Por lo tanto, como profesional, el pedagogo vive de su trabajo y la pretension
como la de todos es vivir bien sin que esto; merme su compromiso social. La
actividad profesional del pedagogo es cada vez mas diversificada, ademas de las
practicas tradicionales en las instituciones educativas, interviene en la capacitacion
en empresas, en practicas emergentes como las telecomunicaciones, los centros
financieros, etc. Entonces, el pedagogo es un cientifico, un técnico, un intelectual, un
humanista, un agente de cambio y un profesional, no es uno u otro, es todo ello, no
son excluyentes estas posibilidades, son necesariamente excluyentes. (Guillen,
2002: 8) Pero, lo mas importante es tomar una posicion y desde ahi preguntarnos
¢qué es un Pedagogo?, ¢ que practica el pedagogo? y ¢ debe practicar el pedagogo?,
¢como resuelve los conflictos que se le presentan? es decir, cual es su ethos
(Serrano, 2005:202).

3.2 Ethos Profesional

La Pedagogia es una profesion que debe forjar un ethos profesional, esta
tarea no es nada facil; sin embargo, con ayuda de cédigos deontolégicos se puede

configurar dicho proceso.

Pero, ¢;qué es el ethos profesional? Es un sistema disposicional que se
configura para resolver los problemas sociomorales que surgen en el campo de la
profesidn que se ejerce. Y ;Como se construye? Resulta de la combinacion de: a) la
eticidad de la Profesién (valores, pautas y cddigos a los que se les suele llamar “ética
profesional”); b) la estructura motivacional (aquello por lo cual el sujeto se siente
obligado a actuar; c) las formas de autorregulacion, que hacen congruente la
conducta con la moralidad construida y la eticidad aceptada, y d) el ser moral al que
se aspira (Romero y Yurén, 2007: 23).

Los dispositivos que contribuyen a forjar el ethos son aquellos que contribuyen
a permitir la competencia autoformativa, es decir, la capacidad del sujeto de asumir
la direccion de su proceso formativo y automatizarse, con respecto a la institucion
escolar. (Romero y Yurén, 2007: 23). Es aqui, donde los cddigos deontolégicos

cobran sentido como dispositivos que permiten la solucion de problemas en
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situaciones conflictivas del campo profesional lo que contribuye a forjar la sabiduria
practica que se requerira a lo largo del ejercicio profesional ya que cumplen la
siguientes funciones (mencionadas anteriormente): expresan la cultura del gremio
profesional, permiten la autorregulacion, permiten distinguir entre los minimos de
conducta que se han de cumplir (o0 evitar), y los ideales y aspiraciones compartidas
que definen la identidad de la organizacion, son un vehiculo de cohesion y
socializacion de los integrantes del grupo, recogen y expresan aquello que la
sociedad en general puede esperar de los integrantes. (Arrieta y de la Cruz, 2005:
88)

4.3 El papel de la educacién y los valores en la construccion del ethos
profesional del Pedagogo

La presentacion de todo individuo en las funciones desempenadas en cada
momento de su vida dejara notar su talento y arte de como enfrentar cada momento
que da paso a su desarrollo intelectual proponiéndose metas, para llegar a ser un
hombre en toda su plenitud, como dice Martinez (2005: 147) “educar es crear
condiciones, los profesionales pasan la mayor parte de su tiempo haciendo tareas
logisticas, es decir, creando condiciones”. Desde su nacimiento trae consigo
cualidades o dotes que lo caracterizan o dan una identificacion de lo que sera en un
futuro; sin embargo, se encuentra sujeto a modificaciones, gran parte de estas se
dan en instituciones educativas, en la sociedad y en su labor como profesionista. En
un primer momento, la familia tiene que proporcionar la educacion moral, ética y
deontoldgica de sus miembros, siendo la fuente mas influyente en el sujeto por los
lazos emocionales que de ellos emanan. Después, seran las instituciones educativas
porque son organizaciones colectivas que forman al individuo con un compromiso
para la sociedad y son unicas, dado que promueve los principios morales, cognitivos

y comunicativos que subyacen a su compleja estructura social. (Tyler 1991: 138)

Esto se da en la actualidad porque cada hombre trata de realizarse y
perfeccionarse en su medio, para vivir mas conscientemente y mejorar su

rendimiento social. Esa conciencia de individualidad y a la vez de solidaridad
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humana, ha llevado a la comprension del problema, de que la educacion no es una
tarea restringida de la escuela, como ya se menciono, y que no es un fin en si
misma, sino un medio que debe permitir a cada hombre encontrar reunida en el lugar
mismo de su trabajo, al cual consagra generalmente mas de la mitad de su vida
activa, todas las condiciones necesarias para el respeto y el desenvolvimiento de sus

aptitudes, inteligencia y de su personalidad total. (Cueli, 1985:43)

En una sociedad como la nuestra los valores expresan la concepcion de
hombre que se desea, reflejando la imagen ideal de futuro que se quiere construir,
con ello se busca plantear que los valores tienen un origen social, dado que cada
sociedad tiene un sistema de éstos, y una doble dimensién, individual y social.
Siendo uno de los objetivos de la educacion conciliar las aspiraciones de la sociedad
a la que pertenece (Buscarais, 2000: 84), tomando en cuenta que actualmente la
sociedad esta inmersa en una era de la informacién, tecnologia y consumismo que
pretende dominar y hacer del hombre un individuo deshumano, consumista y
materialista, viéndose mas distante conciliar los objetivos de la sociedad, las
instituciones y la ética. Por lo tanto, Altarejos y colaboradores (1998) mencionan que
se necesita revalorar la ética en esferas como la politica, la economia, los medios de

comunicacion, o la redefinicion de las condiciones de profesionalizacion.

Como respuesta a la complejidad de los problemas sociales, econémicos,
éticos y urbanos que enfrenta nuestro Pais actualmente, en el ambito educativo se
pretende educar las inteligencias y fortalecer la voluntad, gestionando actividades
dirigidas a la practica de valores, dentro de las instituciones educativas, donde se
forman los ciudadanos libres, responsables y comprometidos consigo mismo y con la
sociedad o al menos asi deberia ser, como dice Buscareis (2000:81) “Educar en
valores consiste en crear las condiciones necesarias para que, cada persona,
descubra y realice la eleccion libre y lucida entre aquellos modelos y aspiraciones
que le puedan conducir a la felicidad”. Las fallas éticas y el menosprecio de los
valores, influyen negativamente en la calidad del trabajo del profesionista. Sin

embargo, es necesario conjugar el profesionalismo con la comprension de la
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responsabilidad adquirida y la obligacion de cumplir irreprochablemente el deber

profesional dentro del marco de un compromiso social.

El educar en valores profesionales nos permite crear profesionales mas
consciente de sus derechos y obligaciones en cada uno de los roles que desempefia,
que reconozcan ese compromiso social que adquiere, muchas veces con ayuda de
coédigos deontoldgicos. “Los valores profesionales se fundamentan en los
conocimientos especificos que los sujetos adquieren sobre su disciplina o profesion y
les permitiran desempefiarse adecuadamente en el mercado laboral, pero también se
encuentran asentados en la ideologia, normas y principios que rigen la accién social”
(Pérez, 2007: 30).

La educacién en valores permite perseguir la formacion de seres humanos
competentes para desarrollar un pensamiento alternativo y hacerlo realidad. Como
dice Paulo Freire “La educacion verdadera es praxis, reflexién y accion del hombre
sobre el mundo para transformarlo” (Freire 1982:7). Este concepto engloba varias
habilidades y destrezas que los profesionistas de la Pedagogia deben desarrollar

para forjar su ethos profesional.
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CAP.V APROXIMACION AL CAMPO DE ACCION

En este capitulo se presentan las caracteristicas como: historia, ubicacion,
mision, vision y programas del lugar donde se desarrolla la investigacion, en este

caso del posgrado de la FES Aragon.

Entre las universidades que forman profesionistas de la Pedagogia esta la
Universidad Nacional Autonoma de México, que posee instituciones como la

Facultad de Estudios Superiores Aragon (FES Aragon).

En el ambito universitario, hasta 1955 la Pedagogia era estudiada como
posgrado en la facultad de filosofia y letras de la UNAM. En esa fecha es creado el
Colegio de Pedagogia cuya experiencia permite surgir, en 1959, bajo la
administracion del doctor Francisco Larroyo, la idea de fundar una licenciatura en
pedagogia, concediéndose a los licenciados el titulo de pedagogo vy, a los estudios

superiores, los grados de maestro y doctor en Pedagogia.

La licenciatura de Pedagogia en la UNAM comenzé con el plan de 1960,
reformado en 1966 y 1972; posteriormente ha sufrido modificaciones para

adecuarlo a los nuevos requerimientos de nuestra sociedad. (Cfr., Marin: 1997)
5.1 Facultad de Estudios Superiores Aragon

La FES Aragén® es una unidad multidisciplinaria, ubicada en la zona norte del

Municipio de Nezahualcdyotl, Estado de México.

Inicia sus labores el 16 de enero de 1976, obedeciendo a la alta demanda de
la poblacién escolar concentrada en Ciudad Universitaria, que hizo necesario un
programa de descentralizacion, a partir de una ubicacion en las zonas de mayor
demanda educativa. El 19 de enero del mismo afio (Ordofiez, 2008: 3), comenzaron
su labor educativa con 2mil 122 alumnos, 82 profesores y 200 trabajadores;

ofreciendo 10 carreras, entre las cuales esta Pedagogia.

! Antes Escuela Nacional de Estudios Superiores (ENEP)
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En febrero de 1974, el Consejo Universitario aprobd la realizacion del
Programa de Descentralizacion de Estudios Profesionales de la UNAM, teniendo
como propadsito regular el crecimiento de la poblacion escolar, redistribuir la oferta
educativa y contribuir la expansién y diversificacion del sistema de educacion

superior del pais.

Asi, la FES Aragon, quinta escuela de este programa, respondia a un
planteamiento nacional: la masificacion de la educacion superior; producto sin duda
de la gran demanda de profesionistas que impone una sociedad en desarrollo

acelerado y con un alta tasa de crecimiento demografico.

Fue planeada para atender de 15 mil a 20 mil alumnos, guardando
proporciones adecuadas entre instalaciones, alumnos, personal docente,
administrativos y superficie de terreno. También responde al propdsito de constituirse
en un centro de sistemas independientes, tanto académico como administrativo
dirigido por autoridades que se ajusten a la Ley Organica y al Estatuto General de la
UNAM.”?

El 4rea de mayor importancia para este trabajo es el area de Pedagogia,

siendo esta el campo laboral del profesionista a estudiar. Su objetivo primordial es:

“Formar profesionistas capaces de realizar una practica pedagodgica, a partir
del analisis critico reflexivo de la realidad educativa con base en los
fundamentos tedrico-metodoldgicos y técnicas de disciplina. A través de un
proceso de formacion profesional promovera el desarrollo integral del alumno
sustentado en la incorporacion de conocimientos, aptitudes, habilidades y
actitudes necesarias para explicar los fendmenos educativos desde una

perspectiva pedagdgica”.

Tomando, al profesionista de la Pedagogia como aquel que podra: mostrar
interés por la cultura como base enriquecedora de su formacion profesional y

personal; realizar actividades practicas, reflexivas y creativas que generen la

? Fue obtenido de la pagina: http://www.aragon.unam.mx/ensenanza/licenciaturas/pedagogia/consultada
el: 23 de octubre del 2008
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posibilidad de consolidar en el egresado una postura propia ante la realidad
educativa; construir productos de aprendizaje que permitan explicar y proponer
soluciones a problemas educativos concretos en nuestra sociedad; explicar la
problemética educativa a partir del conocimiento y reflexion de las distintas corrientes
tedricas y aspectos politicos, culturales y filosoficos que la definen; realizar
investigaciones y estudios sobre los distintos niveles y modalidades de la practica
educativa, interrelacionando los elementos teodrico-practicos, buscando dar
explicacion a sus problematicas; participar directamente en el desarrollo curricular
vinculado con la formacién, capacitacion y actualizacion del docente y/o instructor (en

los diferentes niveles y sectores del ambito educativo).

Es en esta facultad donde se desea realizar el trabajo de campo con
profesionistas de Pedagogia.

La decision de que sean pedagogos (as) parte de la necesidad de ésta
investigacion por plasmar un cédigo deontoldégico como debiera ser y el que satisfaga

las necesidades de la practica profesional en este siglo XXI como parte final.
5.2 Posgrado

La Maestria en Enseflanza Superior que se impartia en la Facultad de
Filosofia y Letras desde 1974, fue tomada como modelo del plan de estudios por la
FES Aragon y aprobada el 2 de septiembre de 1980, iniciando sus actividades
académicas en el semestre 1981-2 y en 1999 se transform6 en Maestria y Doctorado

en Pedagogia.

La Maestria tomo en cuenta las necesidades del profesorado universitario que
consiste en una formacién y capacitacion en las areas metodolégica técnica, tedrica y

de investigacion congruentes con los objetivos de la Universidad.
a) Plan de Estudios de la Maestria en Ensefianza Superior ENEP Aragon

El Consejo Universitario, en su sesioén efectuada el 12 de enero de 1972,
aprobg la reestructuracion del plan de estudios de la Maestria en Pedagogia. El plan

quedo estructurado con base en dos tipos de asignaturas: optativas y obligatorias.
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Cuenta con cuatro areas de posible especializacion: psicopedagogia,
sociopedagogia, filosofia e historia y finalmente didactica y organizacion. Tales
orientaciones se mantuvieron practicamente inalterables durante esa década.
Actualmente la Maestria en Pedagogia mantiene el plan de estudios aprobado en
1972; pero solo conservan los nombres genéricos de las asignaturas con sus distintas
modalidades académicas. Es necesario hacer notar que de acuerdo al desarrollo
tedrico del campo de conocimiento de la Pedagogia y particularmente en el ambito de
la ensefianza superior, los contenidos de los programas han variado en el transcurso
de los ultimos afios, debido a una actualizacidon continua, por lo que resulta evidente
un desfase entre los contenidos de los programas actuales con los presentados

originalmente cuando el Consejo Universitario aprobé el programa. *
b) Objetivos y Mision del Programa
Objetivos
» Formar maestros, doctores y especialistas de excelencia académica, que

respondan a las demandas y exigencias nacionales, enmarcadas en una

época de cambios fundamentales en la organizacion social mundial.

» Generar conocimientos que contribuyan a impulsar el desarrollo en las areas

de Pedagogia, asi como la formacién de alta calidad humana y cientifica.
Mision
» Actualizar a docentes cuyo ejercicio sea en instituciones de educacion
superior; iniciar a profesionistas en la investigacion social, econémica, y/o
educativa dentro de un marco académico de vanguardia, a través del

desarrollo de habilidades y competencias que les permitan desempefarse de

manera profesional.

® Cfr. Programa de maestria y doctorado en Pedagogia. 16-23.pp.
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c) Descripcion de los Campos de Conocimiento que Comprende el Programa

Los campos del conocimiento vinculados con &ambitos de actividades

profesionales de plan de estudios de la maestria, son:
» Docencia universitaria.
» Gestion académica y politicas educativas
» Educacion y diversidad cultural
» Construccion de saberes pedagoégicos

Estos campos de conocimiento dan la posibilidad de incorporarse al que cubra
los intereses y necesidades que se desean, o asi deberia ser. Son de estos campos
donde se toma la muestra para la elaboracion del cédigo deontolégico del

profesionista de la Pedagogia.
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Cép. VI DE LO TEORICO A LO PRACTICO EN LA REDACCION DE UN CODIGO
DEONTOLOGICO DEL PROFESIONISTA DE LA PEDAGOGIA

“La investigacion es como una especie de brujula
en la que no se produce autométicamente el
saber, pero que evita perdernos en el caos
aparente de los fendmenos, aunque solo sea
porque nos indica cémo no plantear los
problemas y como no sucumbir en el embrujo de

nuestros prejuicios predilectos.” (Nieves, 2006)

En el sexto capitulo se propone la metodologia a trabajar que permite
contrastar la teoria con la practica y presentar los pasos a seguir para llegar a los

objetivos planteados y afirmas o refutar los supuestos.
6.1 Metodologia

La metodologia es el proceso a seguir para el éxito de los objetivos. Donde
ésta adquiere un significado especifico, cuando se asume que la investigacién no es
repeticion de informacion, sino sobre todo construccion fundamentada de la misma.
Desde este punto de vista la metodologia constituye un espacio en el que interceptan

la teoria, el método y las técnicas. (Espinoza 1999: 111-112)

Este es un proceso indispensable ya que el codigo deontologico del
profesionista de la Pedagogia se construye por comentarios de un colectivo que
deben cumplir con ciertos derechos y obligaciones como grupo de profesionistas.
Este debe estar muy estudiado, y no realizado por pedagogos de despacho, sino por
profesionales que estén en contacto con su trabajo dia a dia, ya que hacer un codigo
deontoldégico, operativo y vivo, exige, finalmente, que los propios pedagogos se
sientan involucrados en él. (Jover, 2003:144)

Lo que no se busca es que el cédigo deontologico, al menos en este trabajo
sea: un documento que apunte a la globalidad de una manera general que pueda

hacer que se pierda en una marafa inasible y queriendo abarcar la totalidad se
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guede en una mera declaracion de intenciones que no tienen mas funcién que la de
adornar las estanterias o la vitrina de trofeos... pero inservible para la practica como
lo menciona Arrieta (2005: 87) sino como un mecanismo de autorregulacién que, si
bien nunca puede suplantar la necesidad de una legislacion adecuada, la
complementa. Y no sélo permite entender a los gremios profesionales, sino también

adentrarnos al estudio del deber.

La importancia de seguir los puntos anteriores es para poder realizar un

codigo deontoldgico que pueda vivirse y apoyarnos en la practica profesional.

El objeto de estudio de la investigacion es el codigo deontologico y los sujetos
de estudio de ésta, seran los alumnos y docentes del posgrado en Pedagogia,

especificamente los que provienen de dicha carrera.
Muestra

La muestra que se toma en el estudio no es de forma probabilistica, ni
representativa segun criterios estadisticos, sino razonada e intencionada. Las
unidades de muestreo se presentan por la representatividad del discurso. El poder de
la muestra no dependen del tamafio sino en la medida en que las unidades de

muestreo aportan una informacion rica, profunda y completa. (Martin, 2005: 67)

El tipo de muestra es no probabilistica dado que parte de las caracteristicas
de la investigacion, llevando una estrategia para la seleccion de los participantes
(profesionistas de la Pedagogia) y el contexto (Posgrado de la FES Aragdn)

siguiendo los perfiles o criterios establecidos.

Criterios para la seleccion de pedagogos (as) de la Facultad de Estudios
Superiores Aragén®

Estos criterios fueron elegidos dado que los sujetos de estudio son los
Pedagogos vistos como profesionistas, donde el profesionista es: una persona con
vocacion o disposiciones especiales dentro de un trabajo, con una préactica

econdmica social especifica que posee un conjunto de saberes tedricos,

! En el anexo 8 se presentan las caracteristicas de la muestra que se tomo.
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metodoldgicos y técnicos validados por una institucion educativa, que determina su
participacion en la vida social y le sirve de medio de existencia, sobre todo le permite

buscar el beneficio de una sociedad, a través del bien comun.

Y el pedagogo es un cientifico, un técnico, un intelectual, un humanista, un
agente de cambio y un profesional, no es uno u otro, es todo ello, no son excluyentes

estas posibilidades, son necesariamente excluyentes

Por lo tanto, el Profesionista de la Pedagogia es un profesional que estudia de
manera sistematica y cientifica el fenomeno educativo, lo cual le habilita para
intervenir eficaz y eficientemente en el proceso educativo para mejorarlo y hacerlo

cada vez mas pertinente a los ideales individuales y colectivos”

A partir de este concepto se extraen los criterios que debe poseer el
profesionista de la Pedagogia de este estudio:

» Por la representatividad de los sujetos: es decir por la riqgueza de sus

experiencias, por el lugar que ocupan y ocuparan en la sociedad.

» Por ser parte del proceso de formacion: al ser pedagogos son parte esencial

en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

» Por su experiencia profesional: Se encuentren laborando lo que permite al

estudio diferentes inserciones temporales y compresiones del proceso.
» Por ser profesionistas: al poseer un grado como pedagogos.

» Ser pedagogos: por que son sujetos que trabajan con el ser humano, un ser

lleno de complejidades e incertidumbres.

» Por su formacion: son formados dentro de las humanidades, por lo tanto su

formacién es mas humana que la de un ingeniero.

» Ser pedagogos que abarquen desde las tareas docentes hasta aquellas
relativas a la inspeccion, investigacion, direccion, planificacion, seguimiento,

evaluacion, tutoria, orientacién, apoyo psicopedagogico, asesoramiento
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técnico, es decir, todas aquellas que contribuyan a asegurar la calidad de los

procesos educativos en dicha institucion.
Sean pedagogos que sepan realizar las siguientes actividades o realicen alguna en:

» Organizacion, administracion, direccibn y supervision pedagégica en
instituciones escolares, departamentos de investigacion y despachos de
asesoria.

» Instrumentacion, andlisis y evaluaciéon de planes y programas de estudio.

» Participacion en grupos interdisciplinarios para analizar, evaluar y adaptar

los contenidos de libros de texto.

» Asesoria pedagdgica en dependencias publicas o privadas, centros de
educacién especial, en programas recreativos, de educacion para la salud, de
educacion artistica, de uso del tiempo libre y de desarrollo de la comunidad.

» Programacion de actividades de orientacion educativa, vocacional y

profesional.
» Elaboracién desarrollo de proyectos de investigacion educativa.

» Disefio, instrumentacion y coordinacion de programas de formacién

docente.

» Elaboracion y aplicacidon de recursos de apoyo (materiales didacticos,

técnicas de ensefianza y aprendizaje) para diferentes niveles educativos.

» Capacitacion de personal en los sectores agropecuario, comercial,

industrial y de servicios.

Estos criterios son determinantes para la selecciéon de alumnos y

profesores.

Como criterios de exclusion se establecieron los siguientes: todos aquellos
gue no sean pedagogos, que no se hayan desempefiando como tales, que tengan

una experiencia laboral menor a 6 meses, o que no residan en México.
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Dadas las caracteristicas, se parte que la muestra total de alumnos y
maestros que pertenecen al Posgrado en Pedagogia de la FES Aragon 2008-2009
se presenta en el cuadro n° 6 “Alumnos y profesores que participan en el posgrado”

son:

Alumnos y profesores que participan en el posgrado

Participantes de la Maestria en Pedagogia de la FES Aragdn
Participantes | NUmero de | Nimero de | Niamerode | NUumerode | NUmero Total
estudiantes | estudiantes | estudiantes | estudiantes | de
dela dela del del docentes
maestria maestria doctorado doctorado que
de primer de tercer de primer de tercer imparten
ingreso ingreso ingreso ingreso seminario
(2009) (2008) (2009) (2008)
Mujeres
20 10 12 5 18 65
Hombres
19 6 4 4 18 51
Total 39 16 16 9 36 116

Cuadro n° 5 Fuente: elaborado por el autor.

De los cuales se tomé una muestra de 43 profesionistas de la Pedagogia que
se mencionan en el cuadro n°® 7 “Pedagogos del posgrado en Pedagogia de la FES

Aragoén”.
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Pedagogos (maestros y alumnos del posgrado en Pedagogia de la FES Aragon)

Participantes de la maestria en Pedagogia de la FES Aragdn que proceden de la
licenciatura en Pedagogia
Numero de Numero de Numero de Numero de | Nimero de | Total
estudiantes de | estudiantes de la | estudiantes del | estudiantes | docentes
la maestria maestria de doctorado de del que
de primer tercer ingreso primer ingreso | doctorado |mpa.1rter.1
ingreso (2009) | (2008) (2009) de tercer seminarios
ingreso
(2008)
20 8 7 4 12 51

Cuadro n° 6 Fuente: elaborado por el autor. Nota: 5 de los estudiantes de maestria de primer ingreso,
1 de doctorado de primer ingreso y 1 estudiante de doctorado de tercer ingreso proceden de la lic. en
Ciencias de la Educacion. Ademas, de la cantidad de docentes 7 estudian actualmente el doctorado y
uno de los docentes se encuentra de intercambio en Brasil. Por lo tanto tenemos un total de: 43

pedagogos (as).
Procedimiento

La metodologia utilizada es la mixta dado que la investigacion cuantitativa

persigue la representacion estadistica y la cualitativa la relevancia social.

El enfoque mixto es un proceso que recolecta, analiza, y vincula datos
cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio o una serie de investigaciones para
responder a un planteamiento del problema. Se pueden involucrar la conversion de

datos cuantitativos en cualitativos y viceversa (Hernandez, 2008: 755)

Esta investigacion mixta pretende hacer un estudio exploratorio (Explorar
significa incursionar en un territorio desconocido) dado que en los documentos que
se han indagado no existe el suficiente conocimiento sobre el objeto de estudio a
trabajar y con el fin de alcanzar el objetivo planteado, se utiliza este tipo de

investigacion. Por lo tanto, se emprendera una investigacion exploratoria dado que

93



el conocimiento es tan vago e impreciso que impide sacar las mas provisorias

conclusiones sobre qué aspectos son relevantes y cuales no. (Cfr. Nieves; 2006)

La finalidad y el propdsito de la investigacion exploratoria es que el
investigador se familiarice con la situaciébn y reconozca otros cursos de accion,
proponga pistas idoneas para trabajos posteriores. Es decir; cause un efecto que

reforme y a la vez transforme un fenémeno. (Camacho, 1999: 2-4)

Este Disefio Exploratorio Mixto se divide en dos etapas, los hallazgos de la
metodologia utilizada en la primera etapa del estudio, en este caso la cualitativa,
contribuye en el desarrollo o a informar la segunda etapa cuantitativa. Partiendo
como dice Sampieri (2008: 758) “La mezcla puede ir desde cualificar datos
cuantitativos o cuantificar datos cualitativos hasta incorporar ambos enfoques en un

mismo estudio”.

El supuesto en el cual se basa el uso de este disefio es que la exploracion es
un requisito necesario para la segunda fase del estudio, es decir mediante la
exploracién se pueden identificar variables que se desconocen acerca del fenémeno

en estudio, las cuales se requieren para mostrar la parte cualitativa.
Primera Etapa
CUALITATIVA
Recoleccién,
Procesamiento y hallazgos l
Segunda Etapa
CUANTITATIVA
Recoleccion de datos,
Procesamiento y hallazgos. l
INTERPRETACION Basada en resultados

Cuantitativos y cualitativos

Fuente: elaborado por el autor.
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Lo cualitativo se trabaja en la recoleccion por medio de categorias de los
deberes, obligaciones, competencias y valores aplicados en una accion, intentando

captar el proceso en su totalidad y sus significados.

La parte cuantitativa se observa en las graficas que se hacen con los datos
obtenidos matematicamente interpretables de la muestra (cantidad de sujetos,

edades, sexo) y las veces que se repite un valor.

Por ultimo se llega a la interpretacion basada en los datos cualitativos y
cuantitativos obtenidos.

El procedimiento mas comun para elaborar codigos es por medio de
cuestionarios a un grupo de profesionistas del mismo gremio. Por ello, como ya se
menciono, la investigacion de campo ha consistido de la creacién y aplicaciéon de un
cuestionario a pedagogos del posgrado de la FES Arago6n, para mencionar cudles
consideran que son los derechos, obligaciones, valores y competencias que como
profesionistas debe contener su codigo deontolégico. Pensando en generalizar a
través de sus cuestionarios uno para los profesionista de la pedagogia del siglo XXI,

que laboran en el posgrado.
Técnica

Teniendo en cuenta que las técnicas son una parte importante dentro de la
metodologia es necesario tener claro que: “Las técnicas son el conjunto de
procedimientos, recursos y manipulaciones de que se valen la ciencia, la filosofia o el
arte para aplicar sus principios... éstas son comun al método y a la investigacion, es
decir, ambos se sirven de ella ya que requieren de determinados procedimientos
para cumplir sus objetivos”. (Gonzales 1986: 9-10)

Como cada grupo es unico, las técnicas cualitativas van a subrayar factores
individuales, historias existenciales y visiones colectivas. En vez de proporcionar
cantidades exactas, descubrirAn motivaciones y detalles sobre las relaciones
sociales o las relaciones grupales e individuales. (Lopez, 1989:101)
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Ya que cuando se atiende a temas politicos morales pensando y repensando el
sentido que tiene el desarrollo del ser humano y sus relaciones en la comunidad se
da una apertura hacia el dialogo aun con aquellas personas mas renuentes a discutir

sus propios patrones morales. (Torres, 2005: 143)

Para poder llevar a cabo esta investigacion se realiz6 una revision de
documentos referentes al tema a investigar, para tomarlo como guia en la

elaboracion de los instrumentos a utilizar.

Los sujetos poseen diferentes caracteristica sociodemograficas: ya que varian

en cuanto sexo, género y edad.

Como categorias se obtuvieron: derechos, obligaciones, acciones o deberes,
competencias, valores y rasgos de ser un buen profesional, que conformaran los

apartados del codigo a elaborar.
Materiales

La variable dependiente de la investigacion es conocer las exigencias
deontoldgicas, valores y competencias que promueven el pedagogo en el ejercicio de
su profesion. Puesto que no se encontraron estudios en México que se hayan

realizado sobre este tema, fue necesario disefiar un instrumento apropiado.

Se aplicaron cuestionarios, que permitieron facilitar el proceso. Dado que
para explorar un tema relativamente desconocido y recolectar datos en diferentes
investigaciones, se puede utilizar: bibliografia especializada, entrevistas y
cuestionarios hacia personas, observacion participante (y no participante) y

seguimiento de casos.

Segun Lopez (1989: 95), “el cuestionario sirve para recapitular datos de
grupos de personas, totalizarlos y compararlos.” Se subdivide en dos partes:

1) Ficha de identificacion: sexo, edad, educacion, ocupacion, etc.

2) Preguntas referentes al tema o problema estudiado
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La clase de preguntas del cuestionario que se aplican, procuraron ser: claras y
abiertas para su facil contestacion. El cuestionario contiene preguntas abiertas “Las
preguntas abiertas o semiabiertas, proporcionan informacion mas rica, ya que el que
responde tiene mayor libertad al no sentir la obligacion de dar respuestas de

imposicion fija, sino que puede decir lo que realmente piensa.” (Pérez, 1999: 116).
De manera especifica pretende cumplir las siguientes funciones:
1. Investigar algunos datos generales del grupo de pedagogos
2. Extraer las exigencias deontologicas
3. Conformar un cédigo deontologico a partir de las respuestas obtenidas

Se elabor6 un primer cuestionario con preguntas abiertas y cortas para su facil
contestacion. “Las preguntas abiertas o semiabiertas, proporcionan informacion mas
rica, ya que el que responde tiene mayor libertad al no sentir la obligacion de dar
respuestas de imposicion fija, sino que puede decir lo que realmente piensa.”
(Pérez, 1999: 116) Realizadas después de examinar los principios basicos para un
coédigo deontoldgico plasmados en los siguientes codigos deontoldgicos: Caodigo
profesional para profesores, Consejo general de la enseflanza en Escocia (1998),
Caodigo deontoldgico de los profesionistas de la Educacion, del Consejo General de
Colegios Oficiales de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias
(1996), Normas éticas, Asociacion Americana de Investigacion Educativa (1992) vy el
Cddigo Deontolégico de la comunidad espafiola.

El instrumento realizado por Mtra. Francisca Cruz Camargo, Dra. Anita Hirsch
y la Lic. Nancy Galicia (véase anexo 5) incluye una introduccién para dar a conocer a
los participantes los objetivos de la investigacion y la necesidad e importancia de
contar con su participaciéon, asi como el apartado de datos generales como edad,
sexo, nivel de estudios, area de la Pedagogia a la que se dedican, etc. Y las
preguntas fueron: 1) ¢Cuales derechos considera usted debe gozar el profesionista
de la Pedagogia en el desarrollo de su practica profesional? 2) ¢ Cudles obligaciones
considera usted que tiene el profesionista de la Pedagogia en su practica
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profesional? 3) En términos generales, indique lo que a su juicio son los cinco rasgos
mas significativos de ser un buen profesional de la Pedagogia 4) Escriba los valores
que no deben faltar en la creacion de un codigo deontologico de la Pedagogia (esta
pregunta es importante ya que los valores son vistos como un filtro que posibilita que
la Deontologia profesional no se imponga como una coercion externa del colectivo
profesional, puesto que involucra el reconocimiento y la identificacion del

profesionista con esos valores que dotan de significado al ejercicio profesional).

Una vez elaborado el instrumento, se aplic6 a un grupo piloto de 5
profesionista de la Pedagogia: Teresita de Jesus Duran (Dr. en Pedagogia), Renato
Huarte (Lic. en Pedagogia, Especializacion en Antropologia, Mtro. en Filosofia de la
Ciencia y Lic. en Filosofia), Roxana Velasco (Lic. en Pedagogia), Patricia Zendejas
(Lic. en Pedagogia) y Tanya Coronel (Lic. en Pedagogia y Lic. en Educacion
Preescolar) dado que poseen una trayectoria laboral, son pedagogos (as) titulados,
son parte del proceso de formacion, se encuentran laborando lo que permite al
estudio diferentes inserciones temporales y compresiones del proceso, que abarcan
desde las tareas docentes hasta aquellas relativas a la inspeccion, investigacion,
direccion, planificacion, seguimiento, evaluacion, tutoria, orientacion, apoyo
psicopedagdgico, asesoramiento técnico, es decir, todas aquellas que contribuyan a
asegurar la calidad de los procesos educativos en dicha institucién. Se tomaron en
cuenta las correcciones y se tiene el instrumento elaborado para poder aplicarlo al

grupo de profesionistas de la Pedagogia de la FES Aragon. (véase anexo 6)

El grupo piloto tuvo como objetivo principal detectar los problemas que se
presentaran al aplicar el instrumento. Durante la administracion los participantes
demostraron no tener claridad sobre lo que debian hacer. De esta manera se les
pidieron sus observaciones y se corrigieron algunos planteamientos de las preguntas
e instrucciones. Se corrigid el primer cuestionario con las aportaciones dadas y se

regreso al grupo piloto para su aprobacion.

Cuando se analizd el instrumento en concordancia con la parte tedrica, se

detectd que las respuestas que podrian arrojar el instrumento era deficiente, asi que
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se procedid a una revision nuevamente y se agregaron dos preguntas que se
consideran claves: 1) mencione 5 actividades o deberes que debe que llevar a cabo
el profesionista de la Pedagogia en su practica profesional hacia educandos o
clientes, institucion donde labora, colegas y sociedad con un grupo de maestros 'y 2)
Mencione 5 competencias que considera debe poseer el profesionista de la
Pedagogia para desarrollar su practica laboral. Posteriormente, un grupo de
docentes del posgrado en Pedagogia de la FES Aragon: Manuela Badillo (Lic. en
Relaciones Internacionales, Maestria en Ensefianza Superior y actualmente
estudiante del Doctorado en Pedagogia), Enrique Cruz (Lic. en Economia, Maestria
en Ensefianza Superior y estudiante del Doctorado en Pedagogia), José Guadalupe
Sanchez (Lic. y maestria en sociologia), Eloina Pastrana (Lic. en educacion normal,
Maestria y Doctorado en Antropologia) y nuevamente la maestra Francisca Cruz,
avalaron la inclusion de las otras dos preguntas dado que conocen en su totalidad el
trabajo y son parte del grupo que ha revisado y apoyado en la construccion de la

tesis.?

Las dos preguntas que se agregan son importantes, dado que las
competencias han constituido actualmente uno de los referentes en el ejercicio del
profesionista de la Pedagogia, lo cual no son tan cuestionables en tanto que también
forman parte ya del compromiso ético del profesorado. Lo que se precisa es la
blusqueda de la relacién entre las competencias y los valores que hacen posible la

constitucion racional del pensamiento.

1) Se realizé una investigacion tedrica, conceptual e historica sobre la conformacion
de los cddigos deontoldgicos y la Pedagogia, donde se abordan temas como: historia
y teoria de la ética normativa, codigos deontoldgicos: necesidades y funciones
sociales, la practica pedagdgica como campo de accion de la Deontologia
profesional y el papel de la educacion y los valores en la formacion deontoldgica

profesional.

2 El instrumento ha sido construido, evaluado y aceptado por un grupo de profesionistas que han apoyado la
presente tesis de maestria, pero la responsabilidad del resultado en su totalidad es mia.
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2)  Se conocié el contexto donde se desenvuelven las personas que participan en

la elaboracién del codigo para conocer la situacion real.

3) Se informé a los implicados el objetivo, los fines y los medios para lograr
conformar el cédigo deontoldgico.

4) Se recogieron los datos relevantes por medio de los cuestionarios. Se entregaron
cuestionarios personalmente sin embargo; se encontré6 como dificultad la devolucién
de las respuestas de manera eficiente. Para lograr obtener la informacion se recurrio
a uno de los coordinadores del &rea del Posgrado en Pedagogia y se enviaron via
electrénica a la muestra que esta compuesta por pedagogos mexicanos que trabajan
en las diferentes areas de la Pedagogia, y de las diferentes orientaciones que
existen. Con la dificultad de que no todos contestaron el cuestionario y no so tan
faciles de contactar.

La recoleccion de los cuestionaros contestados ha sido dificil, se han utilizado

ayudantes para poder perseguir las respuestas aproximadamente 6 meses.

Para analizar los resultados se hecha mano del andlisis de contenido “es una
técnica para estudiar la comunicacion de un manera objetiva, sistematica y que

cuantifica los contenidos en categorias”. (Hernandez, 2006: 356)

Este método de analisis se utiliza en ésta investigacion, por medio de la
codificacion, es decir, “el proceso en virtud del cual las caracteristicas relevantes del
contenido de un mensaje se transforman en unidades que permitan su descripcion y
analisis precisos. Lo importante del mensaje se convierte en algo susceptible de
describir y analizar. Para codificar es necesario definir el universo, las unidades de

andlisis y las categorias”. (Hernandez, 2006: 356)

En el caso de la presente investigacion el universo seran las respuestas de
21 pedagogos de los 43 del Posgrado de la FES Aragdn a las preguntas abiertas.
Dado que el conjunto de la informacién obtenida es completo para los objetivos del

estudio la muestra es suficiente.
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Las unidades de analisis o registro constituyen segmentos del contenido de
los mensajes que son caracterizados para ubicarlos dentro de las categorias.
Berelson (1971) menciona cinco unidades importantes de analisis. De esta manera
se utilizaron dos en esta investigacion: a) Las palabras. Para saber cuales fueron las
mas utilizadas por los sujetos para describir los derechos, obligaciones, valores y
competencias. b) El tema. Ver cudles son los temas que se incluyen bajo cada uno
de los titulos de los derechos, obligaciones, valores y competencias; con esto, poder
lograr una descripcion de los derechos, obligaciones, valores y competencias que
promueven los pedagogos del Posgrado de la FES Aragon en el ejercicio de su
profesiéon. (Hernandez, 2006: 359)

Las categorias son los niveles donde seran caracterizadas las unidades de
andlisis. Krippendorff (1980) sefiala cinco tipos de categorias, pero para efectos de la
presente investigacion se tomd uno de ellos: De asunto o topico: Las cuales se
refieren a cudl es el asunto, topico o tema tratado en el contenido (¢, de qué se trata el
mensaje 0 comunicacion?) en el presente estudio ¢ de qué derecho, obligacion, valor
y competencia se estd hablando? y De valores : indica los valores, intereses, metas,
deseos o0 creencias son revelados (que desea el profesionista de la pedagogia

contenga su codigo deontoldgico) (Hernandez, 2006: 359-362)
Categorias

Las categorias que la presente Investigacion retoma son derechos,
obligaciones o deberes, rasgos de ser un buen profesional, valores y competencias
como ya se ha mencionado, dado que la presente investigacion pretende tanto
identificar las exigencias deontologicas (dentro de las cuales existen derechos,
obligaciones o deberes), como establecer los elementos subjetivos que el codigo
deontolégico del profesionista de la Pedagogia debe poseer. Se llega a estas
categorias a partir de las preguntas de los cuestionarios, que intencionalmente se
construyeron después de revisar otros cédigos deontoldgicos, para que a partir de
las respuestas se conformara el cédigo deontoldgico. Sin embargo, es importante

aclarar que esta investigacion a pesar de que s6lo menciona en su objetivo las
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exigencias deontologicas, el interés por retomar los rasgos de ser un buen
profesional, los valores y las competencias nace de la necesidad de que este codigo
deontolégico permita al Pedagogo aclarar cudles son esas caracteristicas que nos
hacen ser un buen profesional, con valores y competencias que permiten el

crecimiento profesional y la constante busqueda de el bien comun.

Otra razdn de seleccionar estas categorias es poder realizar comparaciones y
posibles contrastes, de manera que se pueda organizar conceptualmente los datos,
presentar la informacién siguiendo algun tipo de patrén y facilita la clasificacion de los

datos registrados, y por consiguiente, propiciar resultados claros.

Es importante mencionar que para poder introducir las categorias
preestablecidas se llevo a cabo el andlisis de contenido de cada pregunta, en cada
una de las categorias (derechos, obligaciones o deberes, rasgos de ser un buen
profesional, valores y competencias) y subcategorias (hacia quienes) y se anotaron

las respuesta obtenidas textualmente.?

De igual manera se establecen subcategorias de cada categoria para facilitar
a un mas el andlisis de las categorias que se consideran amplias, las subcategorias

utilizadas son las siguientes:
Categoria 1: derechos
Subcategoria: para con quienes: para si mismos.
Categoria 2: obligaciones
Subcategoria:
1. en la préactica profesional Educandos o clientes
2. institucion donde se labora
3. colegas u otros profesionistas

4. sociedad.

% La categorizacion de las respuestas de los cuestionarios se presenta en el anexo
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Categoria 3: rasgos de ser un buen profesional
Subcategoria:

Categoria 4: valores

Subcategoria:

Categoria 5: competencias

Subcategoria:

Las categorias y subcategorias deben: 1) abarcar todas las posibles
subcategorias de lo que se va a codificar. Por ejemplo en este caso, las obligaciones
estan divididas en subcategorias que son las distintas obligaciones que mencionan
los Pedagogos (as) para describir las acciones que debe realizar en su practica
profesional. 2) Las subcategorias deben ser excluyentes de tal manera que una
unidad de andlisis sélo caiga en una y so6lo una subcategoria de cada categoria de
analisis. Un ejemplo en la presente investigacion seria: hacia los estudiantes y hacia

la institucion.

Con la division por categoria se buscoé identificar y explicitar los contenidos
necesarios del codigo deontolégico como son: contener una funcién reguladora y de
guia para el ejercicio profesional, identificador de la profesion, declarativa de los
principios, valores éticos y de los criterios profesionales, informativa hacia clientes,
otros profesionales, poderes publicos, sociedad en general y una funcién protectora
de la ocupacion como ya se mencioné en el capitulo Il del presente trabajo.

Después se llevd a cabo el analisis de contenido de cada pregunta,
estableciendo las respuestas que se repetian (ya sea que los temas eran semejantes
o iguales o las palabras se repetian), e incluyendo cada respuesta en las categorias
y subcategorias correspondientes. Se incluyen citas textuales de los participantes

con el objeto de transportar al lector a la realidad de la situacion estudiada.
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Posteriormente en una tabla se especificaron las categorias y subcategorias y
dentro de cada una las respuestas (temas o palabras) que se incluyen dentro del
mismo titulo, para poder interpretarlas en un siguiente momento como una sola idea*
y poder enunciar cada una de las exigencias deontolégicas, competencias y valores
(elementos subjetivos) que se incluyen en el cédigo deontologico del profesionista de

la Pedagogia.

Se contindo con el proceso de analisis de contenido de los cuestionarios sin
encontrar respuestas que no cayeran dentro de las categorias y subcategorias ya
establecidas, ni descripciones con contenidos diferentes a los de las definiciones

obtenidas.
Marco tedrico

El marco tedrico (expone y analiza las teorias, conceptualizaciones,
perspectivas tedricas, investigaciones y antecedentes en general, que se consideran
validos para el correcto encuadre del estudio segun Rojas) (Hernandez, 2008: 64)

por lo tanto, no es sinénimo de teoria en esta investigacion.

La teoria que es definida como “un conjunto de constructos (conceptos)
interrelacionados, definiciones y preposiciones que presentan una vision sistematica
de los fendmenos al especificar las relaciones entre variables, con el propésito de
explicar y predecir los fenbmenos” (Hernandez, 2008: 80) y es retomada en esta
investigacion es la Teoria de la norma, ilustrada en la obligatoriedad moral de Kant y
gue esta inmersa en el marco tedrico no busca ser una referencia para interpretar los
resultados si no orientar sobre como se habra de realizar el estudio, documentar y
justificar la necesidad de realizar el estudio y no sélo ésta sino el marco tedrico en su
totalidad.

* Este analisis se puede observar en el anexo 8 de la presente investigacion.
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Fases del analisis de contenido

1.Se preparé el texto para trabajar: se transcribieron las respuestas

individuales en una lista, elaborando un solo texto.”
2. Se crearon las categorias de andlisis y se transcribieron las respuestas.

3.Creacion de un mapa explicativo: se describe e interpretan los resultados

obtenidos (significados) para explicar el fenbmeno encontrado.
4. Se crea una propuesta de codigo deontolégico.

5.Se contrastd la informacion obtenida con la parte de los objetivos,

supuestos y marco tedrico.

® Se puede localizar en el anexo 7
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Cép. VIl ANALISIS DE LOS RESULTADOS Y PRESENTACION DEL
DEBER SER DEL PROFESIONAL EN PEDAGOGIA: UNA
PROPUESTA DE SU CODIGO DEONTOLOGICO DESDE DENTRO

“Aprovechar un buen consejo
requiere de mas sabiduria que
darlo”

Buda.

Aqui se establecen los resultados obtenidos con la aplicaciéon de la
metodologia de la investigacion plasmando los elementos subjetivos en el cédigo
deontoldgico del profesionista de la Pedagogia de la Facultad de Estudios Superiores
Aragon del siglo XXI que se obtuvo a partir de la interpretacién de las respuestas

obtenidas por la muestra.
7.1 Datos generales

La muestra es de 21 sujetos trabajando en diferentes areas de la pedagogia o
estudiando para su actualizacibn, pero que se han desempafiado como
profesionistas de la Pedagogia. (En el anexo 9 se encuentran los datos generales de

los sujetos de estudio 0 muestra)

Todos ellos con un nivel minimo de estudios terminados de licenciatura.
Contando con estudios de maestria el 19% (4 sujetos) de la muestra, con estudios de
licenciatura el 47.6% (10 sujetos), con especializacion el 14.2% (3 sujetos) con
especializaciébn y con doctorado el 19% (4 sujetos) con doctorado. (GRAFICA n° 1)
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Grafican® 1: Grado Académico de los sujetos de estudio

GRADO ACADEMICO PORCENTAJE
Maestria 19%
Licenciatura 48%
Especializacion 14%
Doctorado 19%

Fuente: elaborado por el autor

doctorado
19%

especializacion
14%

GRADO ACADEMICO

maestria
19%0

licenciatura
48%

O maestria

M licenciatura

O especializacion
O doctorado

Los sujetos poseen diferentes caracteristicas sociodemograficas, ya que

varian en cuanto a genero: del total de la muestra 11 (52.3%) son mujeres, 10

(47.6%) son hombres y 1(4.7%) de los participantes no quizo revelar su identidad. En
cuanto edad, fluctia de los 21 a los 58 afios. (GRAFICO n° 2)
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Grafica n® 2: Género de los sujetos de estudio

Genero Porcentaje
Hombres 52%
Mujeres 48%
no explicitd 5%
GENERO
no explicito
5%
hombres @ hombres
0 .
. 4% B mujeres
mujeres N
46% 0 no explicito

Fuente: elaborado por el autor

En cuanto a la experiencia profesional todos han trabajado mas de 2 afios
aungue actualmente 9 (42.8%) estudian en la maestria en Pedagogia y no laboran, el
otro 57.2% labora en estos momentos. (GRAFICA 3)
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Gréfica n° 3: Experiencia profesional de los sujetos de estudio

Experiencia profesional Porcentaje

Labora actualmente 43%

No labora (estudia la maestria) 57%
EXPERIENCIA PROFESIONAL

laboraactualmenete
43% 0 laboraactualmenete

nolabora(estudial
maestria)
57%

@ nolabora(estudialamaestria)

Fue

nte: elaborado por el autor
Entre las principales areas de actividad de los profesionistas de la Pedagogia
incluidos en la muestra son: Docencia, Administracion, Técnico pedagdgico,

Investigacion, Tutoria, Gestion, Planeacion.

En los cuestionarios no todos los sujetos contestaron todas las preguntas. Las
respuestas obtenidas con respecto a cada categoria fueron: derechos (100%),
obligaciones o deberes en la practica profesional (100%), obligaciones o deberes
hacia educandos o clientes (100%), obligaciones o deberes hacia la institucion donde
se labora ( 85.7%), obligaciones o deberes hacia colegas u otros profesionales(
90.4%), obligaciones o deberes hacia la sociedad (90.4%), rasgos de ser un buen

profesional (100%), valores (95.2%) y competencias (100%) (Contrastarse en el
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anexo 7).

Entre los valores que mas se repiten estan: responsabilidad (8%), respeto (6%),
honestidad 6%, solidario (5%), compromiso (5%), ética y honestidad (4%), humildad,
tolerancia, asertividad y equidad (3%) e innovador, interés y empatia (2%). (GRAFICO n°
4)

Gréafica n® 4: valores

Valores Porcentaje Veces que se repite

Responsabilidad 8% 9
Respeto 6% 7
honestidad 6% 7
Solidaridad 5% 6
Compromiso 5% 6
Etica 4% 4
honestidad 4% 4
Humildad 3% 3
Tolerancia 3% 3
Asertividad 3% 3
Equidad 3% 3
Innovacion 2% 2
Empatia 2% 2
Interés 1% 1
Valores Porcentaje Veces que se repite

Veracidad 1% 1
Pertinencia 1% 1
Amor al préjimo 1% 1
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Capacidad de dar 1% 1
Aprender de los

errores 1% 1
Actitud participativa 1% 1
Sensatez 1% 1
Dinamico 1% 1
Motivacion 1% 1
Sencillez 1% 1
Sensibilidad 1% 1
Comunicacion 1% 1
justicia social 1% 1
Libertad 1% 1
Amor 1% 1
Igualdad 1% 1
Sociabilidad 1% 1
Liderazgo 1% 1
interés 1% 1
Consecuencia 2% 2
Generosidad 1% 1
Compromiso 1% 1
Participacién 1% 1
Reflexion 1% 1
Comunicacion 1% 1
Valores Porcentaje Veces que se repite

Convivencia 1% 1
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Honor 1% 1
Autonomia 1% 1
Creatividad 1% 1
Democracia 1% 1
profesionalismo 1% 1
escucha activa 1% 1
Lealtad 1% 1
Altruismo 1% 1
Determinacion 1% 1
Eficacia 1% 1
Audacia 1% 1
dignidad humana 1% 1
Amabilidad 1% 1
Aplicacion 1% 1
Atencion 1% 1
Puntualidad 1% 1
Congruencia 1% 1
Propositivo 1% 1
Criterio 1% 1
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VALORES

Porcentaje

@ responsabilidad
W respeto

O honestidad
O solidaridad
B compromiso
O ética

B humildad

| tolerancia

O asertividad
O equidad

W innovacion
B empatia

Fuente: elaborado por el autor

Después de hacer el andlisis de contenido de las preguntas nium. 1-5 de

todos los cuestionarios se llegé a los siguientes cuadros (3, 4, 5, 6,7) conteniendo las

categorias, subcategorias e interpretacion de las respuestas.
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7.2 Categorizacion e Interpretacion de las Respuestas

Cuadro n° 8. Categoria “derechos”

Pregunta guia:

1.- ¢Cuadles derechos considera usted debe gozar el profesionista de la Pedagogia
en el desarrollo de su practica profesional?

Fechas de analisis: 31 de agosto del 2009

Categoria Subcategorias Respuestas por temas Interpretacion
o palabras (elementos subjetivos
gue debe contener el
codigo deontolégico
del profesionista de la
Pedagogia)®
D PARA CON 1) Aplicar el conocimiento | EI profesionista de la
E QUIENES: para adquirido. Pedagogia tiene el
R ?I;;Tc;:‘zr:igiistas 5) Libe_rtad para Iee_r e derecho: _
de la intervenir en Ig comunidad Par_a_ aplicar en sus
E Pedagoga) donde se estéa inserto (a) actividades con libertad,
C 7) Libertad de eleccion, de entcfare;a, i etica y
H desicién, de pensamiento Eg?wgsilr?l?sgtsorgos Sus
(aun cuando existen dauirid
O promoverlos adquindos.
S permanentemente). Leer, elegir y pensar lo
8) Desarrollo de | Que desee con entera

actividades con entereza,
ética y profesionalismo.

16) Libertad de cétedra,
libre pensamiento,

11) Libertad académica

20) Libertad de -catedra
integral ya que en muchas
escuelas particulares no
se permite.

17) Libertad de céatedra.

libertad.

Intervenir en la
comunidad donde este
inserto con libertad.

Hacer uso de su libertad
académica y de catedra.

! Si se desea conocer paso a paso como se llego al analisis e interpretacion de datos favor de remitirse a la pagina
86 con el titulo de categorizacion.

114



Categoria

Subcategorias

Respuestas por temas
o palabras

Interpretacion
(elementos subjetivos
gue debe contener el
codigo deontoldgico
del profesionista de la
Pedagogia)

1) ser respetado en el
ejercicio de su
desempefio.

3) Debe tener el
reconocimiento social
correspondiente que le
permita ejercer sus
aptitudes sin obstaculos
ideoldgicos, organizativos,
o de otra indole.

9) Ser respetado como
persona y como
profesional, tanto por parte
de los estudiantes, como
de sus padres y de los
directivos y colegas.

12) El derecho a que se le
reconozca y se le de
empleo como profesional
en el disefio e
instrumentacion de
programas de formacion
docente y de capacitacion

15) Reconocimiento del
compromiso y desempefio
Pedagodgico

11) Respeto

19) Respeto a su persona,
por su trabajo, respeto a las
garantias laborales, a sus la
ideas y proyectos de
mejora e innovacion.

El profesionista de la
Pedagogia tiene el
derecho:

Ser respetado en el
ejercicio de su
desempefio.

Tener el reconocimiento
social de su compromiso y
desempefioc  pedagdgico
correspondiente  que le
permita ejercer sus
aptitudes sin obstéculos
ideolégicos, organizativos,
o de otra indole.

Ser respetado como
persona y profesional,
tanto por parte de los
estudiantes, como de
sus padres y de los
directivos y colegas.

A que se le reconozca y se

le de empleo como
profesional en el disefio e
instrumentacion de

programas de formacién
docente y de capacitacion.

El respeto a su persona,

por su trabajo, respeto a

las garantias laborales, a
sus ideas y proyectos de
mejora e innovacion.?

? La categorizacion e interpretacion total de cada respuesta se encuentra en el anexo 9.

115



Después de analizar todos los datos e interpretar las respuestas obtenidas se

presenta una propuesta de cédigo deontologico del profesionista de la Pedagogia.

7.3 Codigo deontolégico del Profesionista de la Pedagogia, Posgrado de la
Facultad de Estudios Superiores Aragon (UNAM) 2009.

A partir de la tesis “Identificacion del Codigo Deontologico del Profesionista de
la Pedagogia”, que busco la reflexién de los profesionistas de la Pedagogia sobre sus
obligaciones y derechos desde su perspectiva deontolégica se logré obtener el

siguiente documento.

El fruto de este trabajo ha sido sometido a revision por parte de un consejo
evaluador, y se presenta al conjunto de la comunidad educativa de la FES Aragon,
con el proposito de aprender, practicar e interiorizar 1o que se establezca dentro de
éste en su practica profesional, hasta constituir una forma de ser de él o caracter que
se manifieste en sus comportamientos privados y publico, permitiéndole reflexionar y
esclarecer ciertos dilemas y conflictos que puede enfrentar y tomar mejores

decisiones en su practica profesional.

Muchas veces los conflictos a los que se enfrenta son practicos, es decir, se
plantean en las relaciones afectivas reales de unos individuos con otros, o al juzgar
ciertas decisiones y acciones de ellos. Dicha solucién no afecta sélo al sujeto que se
los plantea, sino también a otras personas que sufrirdn las consecuencias de sus
acciones. (Sanchez, 1969:15) Dado que la profesién pedagdgica se distingue por
ocuparse de la formacioén integral del ser humano, entendiendo por ésta, el desarrollo
de las diversas facultades, habilidades, actitudes, capacidades, conocimientos y
valores que conforman las dimensiones del ser humano. De ahi que radique la
importancia de considerar la presencia de la Deontologia en la formacion e identidad
pedagogica, donde sea conciente del valor y la dignidad que tiene todo ser humano,
persiguiendo como objetivos en su ejercicio profesional: la permanente busqueda de
lo verdadero y valido para el hombre, asi como la constante preocupacion por su

perfeccionamiento profesional.
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Es importante sefalar que esta investigacién no pretende ser una receta, por
el contrario, desea ofrecer elementos para una reflexion ética de lo que como
profesionistas debemos hacer de manera publica, lo cual consolida que la tarea del
pedagogo es una practica cooperativa, que puede ser redactada en un cédigo

deontolégico.

Busca ayudar a reflexionar sobre qué debe hacer un buen profesional para
serlo, asequible para cualquier grupo de profesionistas. Se plasma en un producto
visible y objetivo que puede ser conocido y consultado no sélo por los profesionistas
de la Pedagogia sino también por cualquiera que se sirva de €l y abierto a nuevas

aportaciones que lo puedan enriquecer de una manera objetiva.

El codigo deontolégico no contiene elementos normativos sino subjetivos
donde el profesionista tiene la capacidad para elegir hacer o no hacer algo, esto no
quiere decir que se desligue de sus derechos y obligaciones plasmadas en el codigo
en comunidad, si no que de acuerdo a sus circunstancias tal vez tendrd que hacer
adaptaciones a las exigencias planteadas sin olvidar que debe desarrollar una

practica ética, por ello, el cédigo es una guia de accion.

Para la redaccion de este documento, se ha tomado en cuenta la opinién de
los profesionistas de la Pedagogia del Posgrado de la FES Aragén, asi como,

trabajos relacionados sobre el tema y otros cédigos deontolégicos.

He de afadir, que este trabajo redacta una Deontologia formal del
profesionista de la Pedagogia, la cual corresponde con sus conocimientos y
habilidades, recordando que su obrar debe corresponder a favor del bien comun.
Con esto se busca una formacién que permita exigir ética en los procesos de
desarrollo social, politico, econédmico asi como cultural viendo a ésta como un
conjunto de ensefianzas que dentro del sistema educativo, le permita al sujeto
desarrollar capacidades para su practica profesional, donde forme sujetos

comprometidos con la sociedad.

Esa Deontologia es un conjunto de normas profesionales minimas que regulan
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la conciencia del profesionista de la Pedagogia y que se encuentran basadas en
valores como la responsabilidad, honestidad, ética, respeto, interés, honestidad,
veracidad, humildad, tolerancia, solidaridad, compromiso, asertividad, libertad,
igualdad, etc., con el sentido de aspirar a lo deseable y al perfeccionamiento

profesional.

Este documento no pretende ser una receta ni un tratado, por el contrario, algo
muy concreto que desea ofrecer elementos para una reflexion ética de lo que como
profesionistas debemos hacer de manera publica, lo cual consolida que la tarea del
pedagogo es una practica cooperativa que lleva inmersa el bienestar de todos los
sujetos, de una manera complementaria, en busca siempre del bien comudn, y

siguiendo valores éticos.

Aqui se presentan los derechos que tiene el profesionista de la Pedagogia y
los deberes hacia la practica profesional, educandos o clientes, institucion donde se
labora, colegas u otros profesionistas y la sociedad, conjugados con algunos rasgos
de ser un buen profesional, valores y competencias que aunque los coédigos
realizados hasta el momento no titulan como tal estds ultimas categorias estan

implicitas en los documentos hasta hoy creados.

Por otro lado, el profesionista de la Pedagogia en general, debe buscar el bien
comun y desarrollar una practica profesional equitativa, responsable, igualitaria y
continla, para lograrlo debe buscar los rasgos que lo hacen un buen profesional y

entre los que destacan:

» Saber reflexionar permanentemente sobre el ser, hacer educativo y crear

propuestas de mejora.

» Tener iniciativa e inquietud personal por seguir aprendiendo para

fundamentar sus participaciones.
» Formar tomando en cuenta varios ambitos del ser humano.

» Contar con una ética y humanismo personal y profesional para el desarrollo
de su actividad diaria.
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Dirimir asertivamente dilemas morales, laborales y éticos en su campo de
trabajo. Resolver un problema considerando el contexto que lo rodea, lo cual
significa estar en constante actualizacion de lo que ocurre a su alrededor y
reflexionar acerca de como impacta a su practica y a la convivencia con el
otro, asi como, los sucesos que se generan en su entorno social y por lo
tanto; cudles son las habilidades y estrategias a desarrollar para que dichos
eventos sociales sean manejados de la mejor manera por los actores
sociales que mas cercanos se encuentran a €l y con los cuales comparte

relaciones de convivencia y de aprendizaje continuo.

Ser una autoridad actualizada en los asuntos de la Pedagogia, frente asi

MisSmMos y Su entorno.
Ser buen gestor institucional (administrador, lider, autoridad académica).

Saber trabajar en equipo para poder solucionar conflictos a través de una

excelente comunicacién compartiendo planes de mejora continua.

Ser participativo, imaginativo e incluyente para con los demas, propiciando
la integracién en el trabajo de grupo.

Establecer el didlogo con distintos tipos de sujetos educativos, con la
finalidad de conocer las necesidades de tipo humanistico que requieren para

ser atendidas.
Tener una capacidad de sintesis en el analisis y exposicion de alternativas.

Ser un observador oportuno con una proyeccion y vision futurista para
mejorar la educacidn y proponer alternativas viables en la resolucién de los

problemas correspondientes.
Tomar una capacidad oral y racional fluida, objetiva y propositiva.

Ser un emprendedor en la realizacion de investigaciones y tener una

reflexion tedrica- metodoldgica precisa sobre dicha préactica.
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Formarse una opinién cientifica integral de los fenbmenos que aborda en
sus investigaciones para asi tener un panorama mas complejo y

propuestas mas ricas de actuacion.

Investigar de manera cientifica, las causas de cualquier problema
educativo que se le presenta, con la finalidad de poder dar propuestas

significativas para los educandos o clientes.

A partir de una intervencion pedagdgica, proponer soluciones a problemas
diversos de la sociedad.

Mostrar un compromiso por propiciar un pensamiento reflexivo, que los
sujetos entiendan a partir de un acompafiamiento, los aconteceres en el

mundo y su contexto.

Diagnosticar o problematizar la realidad comunitaria para contribuir con
propuestas e intervencion a los problemas sociales y de la comunidad en

sectores menos favorecidos.

Tomar a la educacion como el principal instrumento para atender las

problematica sociales.

Reconocer que el sujeto y su formacion son la prioridad en las propuestas

educativas.
Intervenir o idear modelos de intervencion.

Saber evaluar de diversas maneras y autoevaluar para mejorar la excelencia

académica, docente y curricular.
Ser experto en el trabajo y manejo frente a grupo.
Conocer y aplicar técnicas que generen dindmicas de integracion.

Defender su campo entre otras profesiones relacionadas con la educacion
(normalistas y ciencias de la educacion) a partir de sus practicas y

propuestas educativas — formativas.
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Trascender la educacion hacia una formacion.

Poseer pasion, una actitud positiva, optimista, jovial por lo que se realiza en

Su campo sin esperar obtener nada a cambio.

Ser propositivo, innovador y transformador con iniciativas de emprender
proyectos que favorezcan ciertas areas diagnosticadas deébiles y resuelva
diversos problemas educativos, culturales y sociales en diversos niveles

educativos escolares y extraescolares.

Poseer una mente creativa, abierta y alerta a las necesidades de formacién
(desarrollo de habilidades, actitudes y destrezas propias de la profesion) que
demanda la sociedad, en relacion a las necesidades del sujeto, asi como;
una mentalidad abierta, democrética que permita entender y ser tolerante a
otras formas de pensamiento; para la busqueda de mejores soluciones a su

practica profesional.

Ocuparse en promover mentes libres, juicio critico y pensamiento

emancipador.
Ser un Humano Integro.

Poseer capacidad de aprendizaje, ser estudioso, dedicado, preactivo con un
pensamiento critico, comprometido con lo que dice y hace (congruente entre
el ser, deber ser, y saber hacer) asi mismo, con el &mbito educativo siempre

pensando en el bien social.

Respeto a los estudiantes. Eso implica que ningun profesor “deba” hacer
uso de sus conocimientos, posicion o carisma para seducir, extorsionar, o

acosar a los estudiantes.

Respeto a los colegas. Ningun profesor o persona que se dedique a la
ensefianza “debe” hablar mal del trabajo de su colega, bajo ninguna

circunstancia, aun cuando su colega sea un ignorante.
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Ser pertinente: Debe haber una pertinencia de los contenidos acorde a: el
programa y el plan de estudios, asi como con la realidad. En ese sentido,

debe haber una bibliografia actualizada.

Crear un Curriculum flexible que le permita integrar todas sus experiencias,
habilidades, experiencia y conocimientos que se vayan integrando para un

mejor y multifuncional desempefio profesional.

Ser Responsable: Todo maestro tiene la responsabilidad, la obligacion moral
y ética de ensefiar conocimientos apegados a la realidad, veraces y
cientificos, que se encuentren distanciados del sentido comdudn, las

creencias, el fanatismo y la metafisica.

Poseer Inteligencia: Quien no tenga las habilidades cognitivas, que
abandone la delicada tarea de educar.

Contar con una sodlida formacion tedrica que te permita hacer uso de
elementos tedrico-conceptuales para la solucion de diversos problemas

educativos que se presenten en tu vida laboral.

Hace uso de diversas estrategias, técnicas, métodos e instrumentos
(DIDACTICA) para darse a entender, mediar el conocimiento y para el

trabajo y manejo de personas y grupos.

Poseer una cultura general, ya sea con base a la literatura o en

conocimiento de los acontecimientos.

Poseer conocimientos filoséficos de la realidad y en general de su ambito

educativo.

Mostrar profesionalismo, actitud de servicio y colaboracion con otros
profesionistas.

Ser equitativo y cordial.

Estructurar conscientemente y reflexivamente la ensefianza que imparte.
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Estos rasgos que fueron propuestos por los mismos profesionistas de la
Pedagogia, permiten reflexionar sobre la practica educativa que se realiza y los
puntos débiles o fuertes que se poseen, para buscar mejorar no soélo como

profesionistas si no también como seres humanos.

A continuacion se hace la propuesta de los deberes y derechos del

profesionista de la Pedagogia.
DERECHOS DEL PROFESIONISTA DE LA PEDAGOGIA
Libertad

1. Aplicar en sus actividades con libertad, entereza, ética y profesionalismos sus

conocimientos adquiridos.
2. Leer, elegir y pensar lo que desee con entera libertad.
3. Intervenir en la comunidad donde esté inserto con libertad.

4. Hacer uso de su libertad académica y de céatedra.

Reconocimiento y respeto
5. Ser respetado en el ejercicio de su desempefio.

6. Tener el reconocimiento social de su compromiso y desempeio pedagdgico
correspondiente que le permita ejercer sus aptitudes sin obstaculos ideolégicos,

organizativos, o de otra indole.

7. Ser respetado como persona y profesional, tanto por parte de los estudiantes,

como de sus padres, de los directivos y colegas.

8. Que se le reconozca y se le de empleo como profesional en el disefio e

instrumentacion de programas de formacion docente y de capacitacion.
9. Ser considerado en las decisiones de la institucion.

10. Participar en programas de desarrollo a las comunidades, de educacion familiar

y cultural.
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11.Tomar decisiones en el ambito educativo, escolar, de ensefianza y de
aprendizaje; ya que es el profesional encargado de mejorar los procesos
educativos, las practicas escolares y diversos elementos de intervencion

pedagdgica para la mejora del servicio educativo.

12.Respeto a las garantias laborales, a sus ideas y proyectos de mejora e

innovacion.
Comunicacién

13.Establecer una comunicacion reciproca e informar a los miembros de la

comunidad los problemas detectados.

14.Promover sus logros para fomentar la creatividad entre los profesionistas de la
Pedagogia y transmitir al conjunto de la sociedad la importancia de su papel

como “antropologos del conocimiento”

15.Compartir experiencias pedagdgicas con sus colegas, a fin de poder mejorar
sus practicas.

Expresion

16.Exponer sus ideas via oral y escrita sin el temor de represion laboral y/o

académica.

17.La construccion de un ambiente escolar sano respetuoso y promotor de una
autoestima equilibrada con base en el respeto a los derechos humanos; la
libertad de asociacién con los grupos o sociedades, que considere convenientes

y la libertad de expresion.

18.Opinar y proponer alternativas para optimizar procesos y practicas relacionadas

a lo educativo y en la gestién a reformas educativas o nuevos libros de texto.
Condiciones laborales

19.Buenas condiciones laborales como: espacios de trabajo dignos, herramientas
e instrumentos necesarios, un salario digno, prestaciones, seguro, salud,

vivienda, oportunidades de crecimiento, comunicacion continua, bibliotecas
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actualizadas recursos tecnolégicos y humanos para desarrollar de la mejor

manera posible la labor educadora.

20.Contar con el apoyo de la institucion para poder realizar su practicas, ya sea en
el campo de la investigacion o de la docencia, dicho apoyo quedara establecido
en relacion con lo recursos materiales, humano y financiero, siempre y cuando
gueden bien definidos los objetivos y metas que se pretenden alcanzar por
parte del profesional de la pedagogia y la institucion en la cual vaya a llevar a
cabo el convenio que se establezca.

Actualizacion

21. Actualizarse y capacitarse permanentemente, contando para ello con el apoyo de

los directivos de su centro educativo.
Acompafiamiento

22.Ser acompafado por los directivos y por sus pares, en su proceso de
superacion personal y profesional, recibiendo el apoyo y la comprensidén necesarios

para lograrlo.

Autonomia

23.Debe poseer autonomia en su practica profesional.
Etica

24. Estar rodeado de una ética comunitaria

Equidad e igualdad

25. Un trato con equidad, igualdad y justicia.

DEBERES RESPECTO A LA PROFESIONALIDAD

1. Desempeiar con profesionalismo su quehacer cotidiano.
2. Poseer compromiso con sus actividades académicas.

3. Mostrar responsabilidad hacia su profesion, compafieros, institucion y alumnos.
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4. Ser consecuente con el codigo de ética de su profesion, ejerciendo de manera

ética y responsable su profesion.

5. Definir el valor ético con el que se actuara en la practica, y hacerlo saber a su
contratante para que desde un principio queden establecidos los principios sobre los

que se va a llevar la relacion en ambas partes.
6. Contribuir a la formacién de personas con principios éticos, axiolégicos y estéticos.
7. Cumplir con los valores, tales como: honestidad, respeto, pulcritud y puntualidad.

8. Ser consecuente de su potencial y del lugar estratégico que como cientifico

guarda en la transformacion de las sociedades.

9. Ser comprometido con su disciplina, sensible a las necesidades de su contexto, y
dispuesto a colaborar con otros profesionistas en la interpretacién y la atencion de
sus problemas en que pudieran participar.

10 Poseer un compromiso de servicio con la sociedad, la educacion, la reflexion y

formacion ética constante, educando y formando para la emancipacion.

11. Brindar sus servicios con un alto sentido del deber profesional, desarrollandolo de
la mejor manera posible, participar en la mejora de los diversos procesos educativos
y escolares, siempre en funcion de lograr una mejora en la formacion del sujeto que

se educa.
12. Actuar segun su discurso oral, viviendo lo que enuncia.

13. Tomar desiciones de acuerdo a lo que se considere mas conveniente en su

actuacion.
14. Negociar y no obligar.

15. Formarse Yy actualizarse continuamente ya sea a través de cursos,
conferencias, seminarios, etcétera, o de la lectura de textos educativos y cientificos
para solidificar y fortalecer pertinentemente su formacion personal y profesional de

acuerdo al momento histérico en el que vive.
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16. Ser propositivo e innovador en sus practicas pedagogicas.

17. Respetar a los estudiantes, padres, colegas y directivos, dandole a cada uno el

lugar que le corresponde desde su rol.

18. Valorar las propuestas y aportaciones de los estudiantes, tanto en teméticas a

tratar, como en metodologias de aprendizaje.
19. Disefar propuestas de mejora al campo pedagdgico.

20. Preparar acuciosamente las clases o exposiciones en general que va a impartir,
actualizando la informacién a entregar con las novedades o descubrimientos

cientificos, pedagogicos o psicoldgicos que se encuentren disponibles.

21. Participar de manera activa en programas de mejoramiento educativo y cultural

en cualquier tipo de comunidad.
22. Crear estrategias de ensefanza y aprendizaje.
23.Respetar la libertad de expresion de sus alumnos.

24.Informar a los directivos de su centro educativo o institucion donde se labora, de

cualquier problemética, propuesta 0 mejora sustantiva en su trabajo pedagogico.

25.Usar un adecuado lenguaje académico y cientifico por sobre las expresiones

vulgares.

26.Escribir articulos, resefias, monografias, investigaciones y practica profesionales,
participacion en Congresos, Seminarios o Coloquios y publicarlos para que con una
vision futurista aporte lo mejor de su experiencia, practica profesional y su forma de
resolver problemas en su momento historico y de acuerdo al entorno, dando cuenta

de su produccion académica.
27.Manejar las nuevas tecnologias de la informacion.
28. Propiciar un pensamiento critico y reflexivo.

29. Contribuir desinteresadamente en las problematicas sociales.
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30.Mantener una postura critica frente a los acontecimientos a fin de propones

alternativas para el bien comun.

31.Fomentar canales de comunicacion con los estudiantes, profesores o

funcionarios.

32.Mantener total confidencialidad en los asuntos académicos.
33.Ser responsable y honesto en su practica profesional.
34.Establecer un vinculo con el sistema laboral.

35.Realizar una préctica cientifica antes que de sentido comun.
36. Establecer un compromiso con la educacion.

DEBERES DEL PROFESIONISTA DE LA PEDAGOGIA HACIA EDUCANDOS O
CLIENTES

1.Explicar el porque de cada desicion que se tome, estableciendo los criterios
relacionados a como se llevard a cabo las actividades, para las cuales se ha

acordado establecer el compromiso entre las partes involucradas.

2. Informar al alumno de otros enfoques o perspectivas para hacerlo reflexionar sobre

diversos temas.

3. Formar a los alumnos o clientes considerando sus potencialidades necesidades,
virtudes e intereses (¢,quién es? ¢ qué le interesa? ¢qué le preocupa?...,) tomando a

éstos como eje central de su practica y aceptando lo que se sabe 0 no.

4. Impartir los contenidos de los programas educativos, con criterio propio y
flexibilidad para hacer los cambios pertinentes acordes con el contexto de los

educandos.

6. Ser un guia y gestor para los alumnos o clientes que actué con claridad en la
transmision del conocimiento, orientdndolos para mejorar su desarrollo integral,

autoaprendizaje y por lo tanto; una educacién para toda la vida.

7. Escuchar y observar a sus alumnos/ tutorandos y ser sensible a sus necesidades
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académicas para luego intervenir con acertividad.

8. Fomentar las actividades de investigacion cientifica y especializada propiciando

un pensamiento reflexivo.

9. Contribuir desinteresadamente con la sociedad.

10. Estar siempre en escenarios en los que oriente su objeto de estudio.

11. Proponer soluciones para el bien comun.

12. Ser comprometido con la formacion de los sujetos.

13. Negociar la mejor solucion, donde haya un equilibrio en todas las partes.
14. Fomentar la innovacion tecnolégica y pedagodgica dentro de sus practicas.

15. Infundir en el sujeto valores de superacion, honestidad, legalidad, libertad y

justicia social, asi como; promover la facultad de “ser humano”.

16. Promover y fomentar la cultura y el arte en los sujetos de formacion, buscando

fomentar una formacion integral en el sujeto.
17. Ser cordial y ofrecer un trato humano, digno, cordial y profesional.

18. Establecer una relacién humana positiva y establecer relaciones de confianza y

apertura con ellos, para un mejor desempeiio de su labor.
19. Ser honesto para dejar con las mejores herramientas a sus alumnos.

20. Preparar, con anticipacion, las clases o programas que impartird, teniendo en

cuenta el perfil de sus educandos o clientes.

21. Efectuar evaluaciones continuas, formales y de acuerdo al contexto que

repercutan en un mejor aprendizaje de sus educandos o clientes.

22. Fomentar en el sujeto: una actitud critica, autbnoma, de trabajo en equipo, de
resolucién de problemas, de intervencion y transformacién del entorno inmediato y

ayudarlo a seguir aprendiendo, a ser independiente, critico y participativo.
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23. Propiciar Profesionalismo en cada sesion, ética en el trato, respeto, dialogo y

escucha activa.

24. Respetar a los alumnos o clientes.

25. Ser colaborativo con sus alumnos o clientes.

26. Ser honesto en su relacion con sus alumnos y clientes.
27. Asertivo en su relaciéon con los alumnos o clientes.

28. Crear habitos y espacios para el estudio y potenciar la concienciacion de la

familia para mejorar el rendimiento de su alumno.
DEBERES HACIA LA INSTITUCION DONDE SE LABORA

1. Cumplir formalmente con las funciones del cargo y participar en diversas
comisiones, obligaciones y deberes con el objeto de mejorar la formacién de los

alumnos.

2. Asistir con puntualidad a la institucién donde labora.

3. Ser prudente vy discreto en su labor como profesionista dentro de la institucién.
4. Ser honesto con sus aportes dentro de la institucion.

5. Serjustoy equitativo dentro de la institucion.

6. Tener iniciativa y ser propositivo pensando en el futuro para mejorar la
institucion.

7. Poseer una actitud de participacion, delegacion y negociacibn colegiada
incondicional para poder trabajar de manera interdisciplinaria.

8. Fomentar un entorno académico sustentable.

9. Procurar la actualizacion profesional de los contenidos académicos que imparte.
10. Participar en intercambios multidisciplinarios e interinstitucionales.

11. Desarrollar una identidad de compromiso con sus alumnos y colegas respecto al

rol social que cumplen como profesionistas.
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12. Diagnosticar o aplicar programas como “FODA” (metodologia de estudio de la
situacion competitiva de una empresa en su mercado (situacion externa) y de las
caracteristicas internas (situacién interna) de la misma, a efectos de determinar sus
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas) en conjunto para mantener o

procurar la armonia como individuos y como grupo interno y externo.

13. Habilidad de promover el dialogo y la participacion lineal de manera vertical y

horizontal.

14. Mantener una responsabilidad en las actividades relacionadas con la

educacion.
15. Ser innovador en sus practicas dentro de la institucion donde labora.

16. Demandar formacién continua si se necesita y proponer oportunidades de
perfeccionamiento para él y sus colegas.

17. Participar activamente en la institucion donde labora a fin de integrarse y

sentirse parte de ella.

18. Ser parte de las disposiciones que se toman, evitando caer en disgustos,
desacuerdos, inconformidades parrticipando de manera activa en programas de todo

tipo de mejoramiento: curricular, cultural y comunitario.

19. Conocer la institucion (programas, reglamentos, quienes participan, etc.) parta

tratar de comprender la dinamica que se tiene y las préacticas que se realizan.

20. Fomentar las “instituciones de existencia” (reconocer a la persona que dinamiza

la vida dentro de ellas).

21. Cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de la institucion respetandolos y

difundiéndolos.

22. Cumplir con los informes y otros requisitos administrativos de la institucion

entregandolos en tiempo y forma para una buena administracion de la institucion.

23. Informar permanentemente acerca del proceso educativo que se esta llevando

a cabo.
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24. Colaborar en la creacién de un ambiente de trabajo agradable, cordial y

positivo de una manera solidaria, con actitud de servicio y lealtad.

25. Clarificar desde el principio cuales son los objetivos a alcanzar de acuerdo a
las metas que ambas partes desean lograr, en el cual deberan establecerse los
grados de libertar para actuar, los tiempos establecidos para ir logrando cada uno
de los objetivos planteados, por lo cual se hace necesario la colaboracién de los
miembros involucrados en el desarrollo de esos mismos objetivos planeados
desde el inicio, asi como las condiciones contractuales entre el contratante y el
contratado donde quedaran definidas las percepciones econOmicas Yy las

prestaciones laborales que hayan sido acordadas.

26. Ser pertinente con los contenidos que impatrte.

27. Buscar en todo momento la mejora de los procesos educativos que brinda la
institucion.

28. Cuidar por el prestigio de la profesion al realizar su labor de la mejor manera.

29. Dar muestra del amplio sentido del deber, dirigirse con alto sentido ético y ser

responsable y respetuoso en todo momento de sus obligaciones profesionales.

30. Vincularse con grupos de investigacion.

31.Contribuir para generar una imagen del reconocimiento y prestigio de su
institucion.

DEBERES HACIA LOS COLEGAS U OTROS PROFESIONALES

1. Trabajar tratando de que prevalezca la armonia y el respeto entre sus colegas u

otros profesionistas.
2. Trabajar en érgano colegiado.

3. Motivando la colegialidad y el trabajo colaborativo para cumplir con los fines

educativos y formativos de la institucion en donde labore.
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4. Mostrar liderazgo, participacion y compaferismo e integrarse a diversos equipos

de trabajo colaborativo.

5. Trabajar en un ambiente de apertura y cooperacion con los que lo rodean en el
campo de trabajo, mostrdndose abierto a otros conocimientos, capacidades y

competencias profesionales propias de otros campos o disciplinas.

6. Ser respetuoso pero contestatario hacia sus colegas u otros profesionales.
7. Saber escuchar y reconocer errores de sus colegas u otros profesionales.
8. Saber compartir informacion y comunicarse.

9.Saber mandar y orientar a sus colegas u otros profesionales evitando el

autoritarismo.
10. Reconocer al superior sin humillarse.

11. Tener una disposicion de colaboracion, comunicacion y dialogo abierto y

centrado.

12. Promover el intercambio de conocimientos constante y objetivo compartiendo

compartir experiencias pedagogicas exitosas para que puedan ser replicadas.
13. Participar en grupos de investigacion especializados.
14. Ser solidario colaborando con la revision de trabajos de sus compafieros.

15. Innovar y contribuir con sus practicas profesionales en la puesta en marcha de

proyectos innovadores y creativos.
16. Generar y fomentar el dialogo entre sus colegas y otros profesionales.
17. Promover la equidad entre sus colegas y otros profesionales.

18. Respetar su persona, pensamiento, ideologia, trabajo y espacios de sus

colegas u otros profesionistas.

19. Tener una actitud de colaboracién interdisciplinaria y ofrecer apoyo desde las
posibilidades de cada uno a las necesidades del colega u otro profesionista, asi

como; dar respuestas a problematicas comunes.
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20. Incentivar en sus colegas y otros profesionistas la busqueda de actualizacion

y perfeccionamiento profesional.

21. Respetar la autoridad de sus colegas u otros profesionistas frente a los
estudiantes.

22. Ser abierto y tolerante a otras formas de pensamiento.

23. Buscar consensos, no ser impositivo, dialogar para la busqueda de soluciones

para resolver problematicas.

24. Demostrar un conocimiento y dominio de su materia: la Pedagogia, que tendria
mucho que decir para mejorar la educacion a partir de una intervencion pedagogica

fundamentada.

25. Mostrarse abierto a otros conocimientos, capacidades y competencias
profesionales propias de otros campos o disciplinas.

26. Mostrarse abierto a la critica constructiva de sus colegas u otros profesionistas

y ser autocritico.
27. Mostrar profesionalismo ante sus colegas y otros profesionistas.

28. Ser honesto en su practica profesional ante sus colegas y otros

profesionistas.
29. Lealtad a sus colegas y otros profesionistas.
DEBERES HACIA LA SOCIEDAD

1. Mostrar apertura y conocer las necesidades de la sociedad para concientizarse
del contexto e integrarla en el trabajo de ser posible y ofrecer alternativas ante

problemas que se presenten en ésta.
2. Educar con ética a los individuos que participan en la sociedad.

3. Formar a individuos proactivos con valores, con alto sentido del trabajo y la
responsabilidad, comprometidos con la solucién de problemas educativos que se

presenten en la sociedad.
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4. Contribuir para formar sujetos en el: saber ser, hacer y convivir.

5. Promover la continuidad en la formacién de los individuos como recursos

humanos competentes.

6. Trascender en la formacion del sujeto de la institucion-escuela a la institucion —

sociedad, proyectando hacia esta ultima su actuar.

7. Formar a sus alumnos como ciudadanos constructivos con actitud de servicio.
8. Ser “facilitador” de integracion entre los que aprendemos juntos.

9. Lograr ser “consejero asertivo” de las personas de su comunidad.

10. Procurar la difusion de sus investigaciones y hallazgos académicos.
11.Gestionar la atencion que corresponda a los problemas educativos.

12.Forjar grupos de conocimientos especializados que enriquezcan la interpretacion

de la realidad de forma mas precisa.

13.Buscar dar respuesta, con los alumnos, a las necesidades de la comunidad desde

el trabajo pedagdgico.

14. Analizar los fendmenos socio-culturales, articulando teoria y practica, para poder
dar alternativas viables a los problemas que se presentan, buscando siempre el bien

comun.
15.Promover la participacion y equidad en la sociedad.
16.Formar en cuanto un aprendizaje para toda la vida.

17.Fomentar valores, acordes al tipo de sociedad y sujetos que caracterizan la

época.

18.Hacer visibles otros escenarios, otras formas-posibilidades de vivir en sociedad y

de vivir como seres en sociedad.
19.Integrar a la familia de los educandos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

20.Construir en la escuela una comunidad de puertas abiertas a la sociedad.
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21.Publicar y/o compartir las experiencias surgidas dentro de la institucion

educadora.

22.Tenacidad para involucrar a todos en la resolucion de los problemas sociales que
aquejan el campo de la educacion y que se reflejan en la sociedad por esa

relativizacion de los valores conductuales por los cuales nos regimos.

23.“Servir” con su conocimiento a la comprension de la sociedad, su mejora, asi

como al cuidado del medio ambiente.

24.Desde la actividad profesional que como pedagogo se desarrolle, tratar de

mejorar las instituciones socialmente establecidas.

25. Saber participar de manera activa en cualquier programa o actividad que requiera
la comunidad en la que se encuentre inserta su institucion, para un mejoramiento del

entorno y de los sujetos involucrados.
26. Saber ofrecer sus servicios a todos aquellos que necesiten de los mismos.

27.Saber pugnar por mejorar las condiciones de los sujetos a partir de los servicios

educativos.

28. Saber dignificar socialmente a la profesion a partir de ofrecer sus servicios de la
mejor manera posible, poniendo en alto ademas a la UNAM o la institucion de la

que se egreso.
29. Saber dar calidad de la formacion humana en que se participa.

30.Habilidad para mostrar solidaridad y coherencia entre lo que se dice y se hace.
31.Ser justo en su participacion con la sociedad.

32.Saber cumplir cabalmente con las actividades realizadas.

33.Desde la actividad profesional que como pedagogo se desarrolle, tratar de
mejorar las instituciones socialmente establecidas contribuyendo con nuestro

granito de arena.
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34.Desarrollar cualquier actividad inherente al campo, con la intencion de obtener
buenos resultados siempre, jamas para perjudicar, a individuos, equipos,

instituciones, etcétera.
35. Actuar con responsabilidad

36. Saber trascender e influir desde su actuacion en su entorno social, psicolégico,

cultural e histérico.

Este cddigo considera importante anexar algunas competencias del
profesionista de la Pedagogia que se propusieron en comunidad para lograr cumplir

con las normas que se mencionan.
COMPETENCIAS
1. Habilidad para investigar.

2. Habilidad para vivir y convivir en sociedad, a través de la participacion y
compromiso para realizar acciones en beneficio personal, social y con el medio

ambiente.
3. Habilidad para contener contenidos y funciones.
4. Habilidad para gestionar estratégicamente.

5. Habilidad para reconocer y aceptar su liderazgo como responsabilidad en un
proceso de servicio en equipo (por su influencia, consideracion personalizada,

estimulacién intelectual, inspiracion, delegacién/potenciacion personal).
6. Habilidad para delegar servicios.

7. Habilidad para la comunicacion, verbal o escrita, mediante el manejo de amplio

vocabulario de manera eficiente y eficaz. Leyendo y redactando correctamente.

8. Habilidad para solucionar conflictos, problemas y tomar decisiones rrelacionadas
con la puesta en practica sistematica de ideas y actuaciones (organizacion del tiempo,
definicion, afrontamiento, acotamiento, anticipacion y resolucién de problemas, toma

de decisiones y planificacion).
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9. Habilidad para trabajar en equipo con colegas u otros profesionistas que permita la

retroalimentacion.
10.Habilidad para negociar.

11.Capacidad de analisis y sintesis, por ejemplo en: la elaboracién de proyectos y

exposiciones de resultados.

12.Capacidad para colaborar y llevar a término la planeacién educativa y en el

desarrollo de investigaciones de manera didactica.

13.Poseer sensibilidad con los actores, los escenarios y las necesidades en donde se
recree la practica profesional para manejar situaciones de cambio que se presentan

en toda las sociedades de conocimiento como en la que vivimos en la actualidad.

14.Dominio de las nuevas tecnologias: la computadora, el cafién, programas

computacionales, etc.

15.Poseer aactualizacion de orden tedrico y metodolégico sobre su quehacer

profesional.
16. Saber manejar grupos.
17.Poseer conocimientos de didactica general y elaboracion de material.

18.Desarrollar la promocién de un aprendizaje reflexivo: Competencias de caracter
cognitivo y mental a nivel operativo ligadas a distintas modalidades de pensamiento
(reflexivo, l6gico, analdgico, analitico, sistémico, critico, creativo, practico, deliberativo

y colegiado).

19.Poseer el manejo tedrico de la profesion (aprender, reconocer y comprender

areas como: antropologia filosdfica, filosofia de la educacion, etc.).
20. Ser promotor de valores.

21.Capacidad para llevar a cabo una practica multidimencional (tutoria, docencia,

tecnologia, investigacion, etc.).
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22.La competencia de la seduccion; es decir, el poder “encantar”, “convencer” tal vez
al otro, a través del ejemplo y la palabra sobre lo que estamos convencidos no debo

perder de vista la Pedagogia.

23.Saber hacer uso de conocimientos tedricos, practicos, experenciales en el

momento de actuar y compartirlos con los demas.

24.Tener y hacer uso de un bagaje tedrico-conceptual importante para implementar
soluciones; asi como la busqueda de informacion actualizada que le servird para

tomar decisiones fundamentadas.

25.Habilidad para hacer del conocimiento una posibilidad de construccién, analisis y

reflexion sobre la realidad.

26.Saber construir el puente entre “docencia-investigacion”, a fin de estar en
constante busqueda de respuestas, tal vez que no solucionen, pero si permitan

visualizar alternativas.

27.Habilidad para desarrollar conocimientos técnicos, metodolégicos e

instrumentales.
28.Saber llevar a cabo una préactica ética y legislativa de la educacion.

29.Capacidad para planear el proceso de ensefianza de acuerdo a las caracteristicas

del alumnado para crear un ambiente propicio para el aprendizaje.

30.Capacidad para desarrollar procesos evaluativos (diagnéstico, procesal y
sumativo) coherentes con la implementacion de lo planificado y en concordancia con

la realidad del alumnado.

31.Saber motivar y propiciar el cambio de actitudes personales y colectivas.
32.Desarrollar habilidades para manejar la informacién y aprender constantemente.
33.Habilidad para ensefiar y aprender.

34.Poseer iniciativa y espiritu emprendedor.

35.Poseer creatividad e imaginacion para intervenir en la solucion de problemas
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educativos, es decir a partir de una intervencién pedagogica.

36.Capacidad para tener presente en todo momento los fines e ideales educativos
del sujeto, mirando siempre por el bien comun, antes de intereses personales,

politicos, ideoldgicos o de grupo.

37.Estar siempre en constante actualizacion y profesionalizaciéon con los ultimos
avances de la ciencia y tecnologia; asi como de los enfoques teodrico-metodologicos
gue le ayuden a desarrollar su actividad profesional con calidad y brindar servicios

con criterios de la calidad a la sociedad.
38.Poseer la capacidad de innovar.

39. Saber apoyar a aquellas personas con necesidades y capacidades especiales y
diferentes; es decir no sélo encasillarse o0 encajonarse en “la educaciéon escolar
formal”; sino estar abierto a diferentes manifestaciones culturales y educativas que
requiere nuestra sociedad, sus necesidades actuales y de un mercado laboral cada

vez mas plural, heterogéneo y diversificado.

40. Saber ser tolerante, emotivo y cordial.

41.Saber ser criticos y estar abiertos a la critica.
42.Saber ser culto, conocedor de su contexto actual.

43.Poseer amplio conocimiento en el desarrollo del proceso ensefanza vy
aprendizaje.
44.Saber observar reflexivamente sobre el desarrollo integral en proyectos de vida

del ser humano.

45.Poseer competencias relacionadas con la puesta en practica sistematica de ideas
y actuaciones (organizacion del tiempo, definicién, afrontamiento, acotamiento,

anticipacién y resolucién de problemas, toma de decisiones y planificacion.
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Complemento de los lineamientos profesionales del profesionista de la

pedagogia

Es Importante agregar en el presente cédigo la parte legal, que no se debe

olvidar al ejercer una profesién (las siguientes obligaciones y derechos fueron

inspiradas por las que se instalan dentro de la ley de profesiones (Cfr.:2004)):

Obligaciones:

vV Vv VYV VvV VY

\4

>

>

Contar con un titulo que lo acredite como pedagogo

Contar con la cédula profesional para el ejercicio de la profesion
Prestar el servicio correspondiente de su profesion a la sociedad
Ejercer con ética su profesion

Aplicar correctamente sus conocimientos al servicio de la institucion social o
privada.

Cumplir con las politicas de las instituciones donde se desempefie.

Debera cumplir con su ética de confidencialidad de los asuntos relacionados
con su area de trabajo.

Cumplir con lo dispuesto en los lineamientos del contrato laboral.
Respetar la multidisciplina dentro del area laboral.

Respetar la integridad de las personas.

» Debe decir siempre la verdad sobre su desempefio personal y laboral.

Derechos:

» Cobrar lo correspondiente al puesto y funcion en la que se desemperie.

» Respetar su horario laboral.

» Trabajar en un area en buenas condiciones.
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vV VvV ¥V V VY

Que se respete su integridad fisica y psicoldgica.
A que se le informe cuando se requiera realizar cambios.

A que se cumpla lo especificado en el contrato laboral.

A que la institucion distribuya el material que se requiera a tiempo.

A la libre contratacion.
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CAP. XllIl CONCLUSIONES

"No hagas a otro lo que para ti no

quieras”.
Confucio

Una vez aplicado el instrumento de recoleccion de datos, procesados los

mismos y obtenido la informacién que de ello se generd conjuntamente con los

respectivos analisis, se obtuvieron como resultado de la presente investigacion la

identificaciobn y presentacion de un cédigo deontolégico donde se plasman las

principales exigencias como elementos subjetivos del profesionista de la Pedagogia

del Posgrado de la Facultad de Estudios Superiores Aragon, que cumple las

siguientes funciones: sociopolitica (legitimacion de la profesion), regulativa (guias

generales de accion) y constitutiva (dar significado a la conducta dentro de una

cultura profesional e identidad a este gremio, validando sus derechos y obligaciones).

Antes de presentar las conclusiones que surgen de esta investigacion, me

permito presentar algunas caracteristicas del codigo obtenido:

1.

Es una expresién de la mejor practica profesional ética, juzgada por una

muestra de 21 sujetos que pertenecen al mismo gremio.
Se obtiene de la investigacion intensiva para definir la mejor practica ética.

Refleja explicitamente el sistema de valores y denota su practica actual en

situaciones especificas.

Es formulado en términos especificos. Generalidades, exhortaciones a la

conducta virtuosa, y lo que debe evitarse.

Cubre completamente todas las situaciones importantes y relaciones
encontradas en el trabajo de los pedagogos (en este caso), tales como el
contacto con el cliente, con otros pedagogos, con profesionistas que puedan
apoyar su trabajo, con instituciones y con el publico en general.
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6. Fue escrito en lenguaje simple y apropiado, compuesto para lograr la maxima

claridad, organizado y presentado de manera que motive su uso.

7. Toma provisiones para continuar con investigaciones que evalien la
efectividad del codigo desarrollado y proporcione las actitudes concernientes a

su utilidad

El cddigo que se formé contiene una funcién reguladora y de guia para el
ejercicio profesional, identificador de la profesion, declarativa de los principios,
valores éticos y de los criterios profesionales, informativa hacia clientes, otros
profesionales, poderes publicos, sociedad en general y una funcién protectora de la

ocupacion.

El cédigo fue creado por un grupo de profesionistas de diferentes areas de la
Pedagogia que con sus respuestas aportaron los derechos, obligaciones, valores,
rasgos de ser un buen profesional y competencias que lo conforman. A pesar de que
sus caracteristicas son tan diferentes sus respuestas son muy parecidas permitiendo
observar elementos, como intereses y necesidades, pertenecientes a cada una de
las formas de vida y a incluir estos aspectos en el mismo criterio moral, rompe
la dicotomia entre éticas de la intencidbn y éticas de la responsabilidad, que

atenazaba aun a la ética kantiana.

Aclarado lo anterior se pueden mencionar las siguientes conclusiones:

Este trabajo permite hacer una reflexibn de la crisis moral que estamos
viviendo para después hacer una propuesta (cddigo deontoldgico) que salié de las
vivencias propias del individuo (profesionistas de la Pedagogia) para rescatar la
relevancia de la moral (norma) y abrirnos a un nuevo aprendizaje a través de una
ética no meramente tedrica, sino practica que posibilita incorporar a la cotidianidad el

mejor comportamiento deontoldgico para vivir y compartir.

En lo referido a la identificacion de las exigencias que los profesionistas de la
Pedagogia de Posgrado de la Facultad de Estudios Superiores Aragon consideran

debe poseer su cdodigo deontolégico en el siglo XXI para apoyar su practica
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profesional, objeto de estudio de la presente investigacion, se han podido identificar y

establecer dichas exigencias como elementos subjetivos que permiten recordar que

cada uno debe adaptar las normas establecidas de acuerdo a sus necesidades ya

que buscan ser elementos subjetivos que apoyen la practica profesional de una

manera real y que al establecerse tuvieron factores que influyeron en su realizacion

entre los que se identificaron:

1.

Es un cbdigo que busca realizarse en la practica y no so6lo quedar en
papel.

Su elaboracion dependié de Pedagogos que viven dia a dia su tarea y
no por administrativos que se muestran detras de un escritorio.

Que las normas aportadas sirven en la practica de cada uno y de los
colegas.

Su elaboracion no dependié de lo que otros quieren si no de los que
cada pedagogo de la muestra considerd necesario para mejorar su
trabajo.

Cada pedagogo busco normas que fuesen aplicables no sé6lo al campo
de la docencia que es donde un mayor nimero de Pedagogos se
desenvuelven si no a campos como la investigacion, planeacion,
administracion, etc.

Se aprecia en cada una de las propuestas la presencia de una
identidad profesional como pedagogos lo cual es generadora de un
trabajo en equipo, propuestas compartidas y esclarecimiento de
dilemas y conflictos que se pueden enfrentar para tomar mejores

desiciones.

Se observa la influencia de una Deontologia perteneciente a cada uno
de los sujetos de la muestra que no es identificada como tal por cada
uno pero es expuesta en sus respuestas al poder establecer ciertas
exigencias que lo inducen a buscar el bien comun y le permiten reflejar

su tarea como profesionista.
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Dichos factores se observan en cada una de las respuestas que analizadas
nos dan rasgos, normas, valores y derechos comunes que pertenecen o deben
incorporarse al sistema de vida del profesionista.

Se reconoce después de realizar este trabajo que la de Deontologia en la
creacion del codigo deontoldgico del profesionista de la Pedagogia juega un papel
fundamental ya que permite actuar ordenada y perseverantemente para conseguir un
bien, ademas sin ella no se podria estudiar el conjunto de exigencias orientadas al
deber ser que un grupo profesional establece y plasma en un codigo a partir de una
concepcion ética, sobre las cuales se efectuara su labor en busca del bien comun,

por medio de la practica, en este caso el profesionista de la Pedagogia.

Ademas nos remite a normas complejas, exigiendo una reflexion en torno a
ellas que no se puede eludir si se quiere precisar a qué se esta refiriendo esta regla.
Ningun pedagogo puede adquirir un compromiso deontoldgico al respecto en forma
seria, sin reflexionar sobre el preciso significado de dichas normas, de hecho se trata

de algo imprescindible para estos profesionistas.

También se puede concluir que la creacibn de un cddigo deontoldgico
compartido es fundamental para generar una identidad profesional en la Pedagogia.
Dado que la importancia del codigo deontolégico radica en recordar que es un
mecanismo de autorregulacion que se puede poner en marcha en el &mbito de la
Pedagogia no sélo para saber cudles son las exigencias que como profesionistas
debemos cumplir sino para realizarlas y dejar de ser soOlo un profesionista y
convertirnos en un buen profesional, que parece lo mismo pero no lo es. El
profesionista cumple una accién o funcién que se desempefia para ganar el sustento
y el profesional brinda un servicio o elabora un bien, garantizando el resultado con
calidad de excelencia, con lo cual se cumple con el deber ser. Esto solo es posible
cuando se genera una identidad profesional, la cual puede adquirirse a partir de
llevar a cabo las exigencias mencionadas en el presente cddigo que es compartido
por un colectivo que permite al profesionista de la Pedagogia esclarecer ciertos

dilemas y conflictos a los que se enfrenta.
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Es necesario, privilegiar a la educacion como practica social que apoye crear
proyectos para una sociedad mejor. A partir de esta idea hay que hablar de la
formacion del profesionista en cualquier area y la capacitacion del mismo en aras de
conformar un mejor profesional, dado que las profesiones son el resultado de un
proceso de formacion, una de las herramientas que pueden apoyar dicho proceso es
el presente codigo que obliga a incorporar innovaciones, tanto metodolégicas como
técnicas y éticas que ayudan al profesionista de la Pedagogia a asumir un

compromiso deontoldgico- pedagdgico a ser un buen profesional.

Asimismo, propone criterios éticos para ejercer la actividad profesional al
hacer hincapié en responsabilidades que surgen en relacibn con el ejercicio
profesional. Da a la sociedad armas para exigir comportamientos que debe esperar
del profesionista. En general muestra una exigencia en cuanto a calidad de los
comportamientos mas que cantidad de conocimientos, esto se observa en los

siguientes resultados:

Entre los rasgos de ser un buen profesional coincide la necesidad de
reflexionar, poseer iniciativa, formar tomando al ser humano como integral, contar
con una ética, actualizarse, trabajar en equipo, ser comunicativo, ser gestor e
investigador, evaluar, promover valores (respeto, responsabilidad, equidad, etc.), ser

profesional.

Por lo que se refiere a los derechos destacan los relacionados con la libertad,
reconocimiento 'y respeto, comunicacion, expresion, condiciones laborales,

actualizacion, acompafamiento, autonomia, ética, equidad e igualdad.

En cuanto a los deberes que se mencionan son hacia la profesion, educandos
o clientes, institucibn donde se labora, colegas u otros profesionales y hacia la

sociedad, entre los que destacan:

» Profesion: El profesionista de la Pedagogia debe ser: profesional,
comprometido, responsable y ético. Asimismo ser un profesional que se

actualice para mejorar su formaciéon con un deber profesional y con la
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capacidad de negociar, crear e innovar. Ademas debe manejar nuevas
tecnologias, usar un adecuado lenguaje académico y cientifico que le
permita escribir articulos, participar en eventos y propiciar un pensamiento
critico y reflexivo. Por ultimo, establecer un compromiso con la educacion y

ser honesto en su practica profesional, etc.

» Educandos o clientes: Entre los deberes que se mencionan estan: explicar
el porqué de cada decisibn, mantener informado al alumno, formar de
acuerdo a los potenciales de los sujetos, ser guia y gestor, escuchar y
observar a los alumnos, fomentar actividades de investigacion, contribuir
con la sociedad, proponer soluciones para el bien comuan, infundir valores,
establecer una relacion humana, preparar las actividades a realizar, ser

colaborativo, asertivo y ser un profesional, etc.

» Institucion en la que se labora: se debe cumplir con los compromisos
adquiridos, asistir con puntualidad, ser prudente, discreto, honesto, justo,
equitativo, innovador en sus practicas educativas, participar activamente,

vincularse con grupos de investigacion, ser éticos, etc.

» Colegas u otros profesionales: el profesionista debe trabajar arménicamente
y con respeto, trabajar en equipo, ser colaborativos y solidarios, promover

intercambio de conocimientos, abierto a la critica, apertura, etc.

» Sociedad: debe mostrar apertura, formar sujetos éticos y constructivos para
mejorar la sociedad, integrar a las familias en el proceso de ensefianza
aprendizaje, actuar con responsabilidad todo con el fin de ayudad a la

sociedad, etc.

Se observa como se plasman condiciones laborales y académicas, una

basqueda por redefinir los sistemas de evaluacion del trabajo, haciéndolos mas

simples y menos superficiales; promover la actualizaciéon del gremio incentivando la

movilidad interinstitucional, el trabajo en equipo y la busqueda del bien comun para

gue todo esto se lleve a la sociedad.
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Dentro de las preguntas 2)¢ Cudles obligaciones considera usted que tiene el
profesionista de la Pedagogia en su practica profesional?, 3) Mencione 5 actividades
o deberes que debe llevar a cabo el profesionista de la Pedagogia en su practica
profesional hacia: educandos o clientes, institucion donde labora, colegas u otros
profesionales y sociedad., 4) En términos generales, indique los que a su juicio son
los cinco rasgos mas significativos de un buen profesional de la Pedagogia., y 6)
Mencione 5 actividades o deberes que debe llevar a cabo el profesionista de la
Pedagogia en su practica profesional; no se olvidaban de los valores dado que los
mencionaban en todo momento, aunque después se puede contrastar con la
pregunta 5) Escriba los valores que considera usted no deben faltar en la practica
laboral del profesionista de la Pedagogia, en la cual se contabilizan las veces que se
repite un valor y puede observarse en ¢qué medida coinciden los valores incluidos
en las respuestas a las preguntas anteriores?. Un punto que se pretende trabajar en
un futuro es el significado que cada profesionista de la pedagogia le da a los valores
ya que en esta investigacion sélo se mencionan pero no se da el significado de cada

uno.

Entre las competencias se mencionan habilidades relacionadas con: la
investigacion, sociedad, la forma de expresarse, gestion, liderazgo, delegar
obligaciones, comunicacion, verbal o escrita, solucion de conflictos, toma de
decisiones, trabajo en equipo, negociacion, capacidad de analisis y sintesis,
sensibilidad, dominio de las nuevas tecnologias, actualizacion de orden teérico y
metodoldgico, manejo de grupos, conocimientos de didactica, aprendizaje reflexivo,
manejo tedrico de la profesion, promotor de valores, practica multidimencional,
seduccién, puente entre “docencia-investigacion”, practica ética y legislativa de la

educacion, evaluacion, creatividad e imaginacion y valores.

En correspondencia con lo anterior, la conformacion de un codigo
deontolégico universal es practicamente imposible ya que estd sujeto a dos

variables:
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Espacio: Cada profesionista realiza en su trabajo diversas actividades. Al
desenvolverse en diferentes actividades y areas el codigo deontoldgico es adaptado
a las exigencias presentadas. Dado que la profesion como dice Cortina (cfr., 2000)
“no es solo una actividad individual, sino ejercida por un conjunto de personas, de
“colegas” en el sentido amplio del término (pertenecientes al mismo collegium, mas o
menos institucionalizado), que, con mayor o menor conciencia de ello, forman una
cierta comunidad, porque deben perseguir las mismas metas, utilizan la misma jerga,
se sirven de unos métodos comunes y asumen el ethos, el caracter de la profesion.
Las personas tienen un caracter, pero también lo tienen las profesiones, y el conjunto
de profesionales encarna de alguna forma el ethos de la profesion.” (Cfr., Cortina:
2000) Ademas como se mencioné con anterioridad el codigo presentado es una
propuesta subjetiva que permite a cada profesionista de la Pedagogia adaptarlo para
mejorar su practica de manera objetiva, es decir; no es para excusarse de lo que no
pueden hacer o saben hacer si no para realizar su deber ser como tal apoyandose en
este y en todos los elementos que fuesen necesarios, buscando el bien comuin y no

el propio.

Tiempo: Cada profesionsita se mueve en diferentes momentos histéricos,
sociales y culturales, lo cual lo lleva a vivir cambios que afectan su vida personal y
profesional, por lo tanto; sus actividades desempeiadas y los conflictos a los que se
enfrenta en ellas no son los mismos de hace 10 afios 0 menos. El c6digo no se debe
tomar como un todo cerrado ya que no es estatico, debe ser revisado cuando
aparecen nuevas dudas o conflictos, esto no quiere decir que las normas plasmadas
en éste no sean exigibles. Ya que como Kant nos dice: “El hombre debe cumplir con
su deber de un modo absolutamente desinteresado y tiene que separar
completamente su anhelo de felicidad del concepto del deber, para que éste se
posea en toda su pureza.” (Kant, 1986: 18) Siguiendo lo anterior se puede decir que
las personas que contribuyeron a la conformacion del codigo actian éticamente
porque estan de acuerdo en que su regla de conducta debe ser aplicada por todo

aguel, que se encuentre en una situacion o circunstancia similar. Y mas a un todo lo

150



moralmente correcto para la teoria tiene que ser valido en su practica. (Kant, 1986:
24)

Sin embargo, se pueden crear cddigos dentro de gremios o0 grupos de
instituciones e intentar generalizarlos, y cada profesionista lo utilizara como guia para
la formacion de otro codigo o bien para utilizarlo de acuerdo a su contexto, sin olvidar

que el cadigo presente no busca ser una totalidad acabada.

A manera personal consideramos que una de las herramientas que apoya la
creacion de codigos deontolégicos de forma consensuada con los actores de la
investigacion y permitid la obtencion de la informacion que se necesitd para la
elaboracion del cédigo, es el cuestionario con preguntas abiertas, que proporciona
informacion mas rica, siendo que el que responde tiene mayor libertad al no sentir la
obligacion de dar respuestas de imposicion fija, sino que puede decir lo que
realmente piensa y permitir recapitular datos de grupos de personas, totalizarlos y
compararlos, asimismo, los propios pedagogos se sientan involucrados en el proceso
de construccién. Este es un punto importante, ya que el cddigo deontolégico del
profesionista de la Pedagogia se construye por comentarios de un colectivo que
debe cumplir con ciertos derechos y obligaciones como grupo de profesionistas. Por
lo tanto, son elementos de proyectos educativos o contratos entre un grupo de
profesionales que busca formar identidad. Entonces, el cédigo elaborado no es un

todo acabado ni cerrado, sino un marco referencial que permite:
» La ampliacion de un conjunto de aspiraciones en evolucion

» Disponer de un referente comun para resolver conflictos que se presentan

en el campo laboral
» Mejorar el prestigio profesional de los Pedagogos

» Formar deontolégicamente (deber ser) al profesional que intenta llevarlo a

la practica.

Conviene apuntar, en tal sentido, que el codigo presentado no busca ser uno

mas sino uno sélo que evolucione y se modifique de acuerdo a las necesidades no
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s6lo del profesionista sino de la sociedad misma, buscando cumplir con lo que se
debe hacer y no con lo que supuestamente cada uno cree le conviene mas. Es un
documento que a costado demasiado, dado que una de las caracteristicas de éste es
que fue creado por un grupo de profesionistas de la Pedagogia la cual es
considerada una mezcla de ideas y sin una definicibn dnica, por ello para
complementar el cédigo se hace una propuesta de cual puede ser la tarea de dicho
profesionista tomando en cuenta los puntos del codigo preestablecido y el andlisis de
documentos, recordando que la tarea del profesionista de la Pedagogia es dificil,

ya que existe una falta de reconocimiento de la sociedad, hacia dicha labor.

La propuesta de cual puede ser la tarea de los pedagogos y pedagogas, se

presenta a continuacion:

Explicar de manera cientifica un segmento de la realidad que definimos como
objeto de estudio, quiere decir que a partir de un proceso que valiéndose del método
busca el establecimiento de leyes y teorias que expliquen la realidad, dado que es
una necesidad para la cultura y el hombre de hoy desde una perspectiva cualitativa.
Lo cual permite mejorar la tarea que como gestores, investigadores y docentes se

desempeiia.

Dominar la técnica, no debe ser una receta, sin aplicar lo tedrico aprendido a
nuestra realidad, por ejemplo: realizar una Politica Educativa no es so6lo conocer
teorias sino también cémo llevarlas a cabo por medio de técnicas que nos permitan
realizarlas, para poder cumplir el ideal de hombre planteado, no olvidando el contexto
real en el que nos encontramos, que juega un papel trascendental en dicha
elaboracion, por lo tanto los conocimientos y las técnicas sé retroalimentan para

producir y lograr nuestros fines educativos.

Ser investigadores que hagan una lectura de la realidad, plasmandola en una

conferencia o un escrito, para lograr crear nuevos conocimientos.

Ser multidisciplinarios es otra de nuestra tarea, ¢cO6mo no serlo?, si nuestro fin

es la formacion del hombre. Si no somos multidisciplinarios y comprendemos que el
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hombre es un todo y un nada, un ser complejo que se nos muestra en diferentes
facetas y sobre todo es una mezcla entre cuerpo y mente, tangible e intangible no

podremos formar sujetos integrales que busquen el bien comun.

Ser agentes de cambio, es decir comprometernos no solo con el mejoramiento
del ambito educativo si no también con el ambito social e individual de los sujetos,
proponiendo e intentando lograr nuevas cosas para mejorar nuestra realidad
humana. Ser agentes de cambio es amar, respetar, valorar, disponer y adquirir un
compromiso como pedagogas y pedagogos para proponer alternativas que mejoren
nuestra realidad humana, por medio de lo que mejor sabemos hacer la formacion,
pero asi mismo, predicando con el ejemplo y no olvidando que ante todo debemos
conocer las causas que estan impidiendo nuestra tarea, y aqui volveria a tocar la

importancia de ser sujetos éticos.

Todas esas tareas deben llevar inmerso el bienestar de todos los sujetos, de
una manera complementaria, buscando siempre el bien comudn, y siguiendo valores
éticos, por lo tanto; se debe ser sujetos interdisciplinarios y criticos que nos permita
tener una vision mas amplia de nuestra realidad y ser profesionistas de la pedagogia,
no solo con nosotros mismos sino con los demas. Por ultimo, es importante recordar
gue se debe constituir un conjunto de trabajo, técnica y ciencia, pero al mismo tiempo
cuidar lo multidisciplinario y ético. Por lo que mencionamos anteriormente es claro
decir que el profesionista de la Pedagogia, se visualiza como el profesional
encargado de reflexionar, analizar y explicar el fenomeno educativo, de forma
practica y tedrica, sin perder de vista todo detalle que se involucre durante el proceso

pedagadgico.

En todos los puntos mencionados el compromiso ético es esa particular
presion del deber y del compromiso institucional que nos deberia llevar a realizar o

mejor posible las cosas que como profesionales nos toca hacer.

Aplicar el cdédigo deontoldgico no es algo que se realiza de la noche a la
mafana, es una tarea de perseverancia y concientizacion hacia los profesionistas,

pero es importante, intentar a través de esta u otras estrategias crear pautas o guias
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que le den al individuo una luz en el camino de su tarea como profesionistas que le
permitan formar y formarse como un buen profesional, que si bien no es tarea facil
dada la perdida de valores no es imposible, el que existan sujetos que le interese
trabajar este tipo de temas son una buena sefial de que auln existen personas que

desean mejorar sus practicas dentro del deber ser para formar mejores individuos.
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ANEXO 1

1) Codigo Deontolégico del Pedagogo de la Comunidad Espafiola.

INTRODUCCION

La funcion educativa, en cuanto se centra en facilitar el crecimiento de los educandos en los
aspectos formativos, como individuos y como seres sociales, conforma una de las profesiones mas

significativas y valiosas en la sociedad.

Los profesionales de la educacion, docentes y pedagogos en general, precisan de una formacion
especifica. De un ambito socioldgico de actuacion, en el que los problemas de aprendizaje son su
ndcleo, de una autonomia y libertad de accién y, como consecuencia de los anteriores distintivos
profesionales, en especial de la libertad de accion, necesitan de un compromiso con el bien, es decir,
de un CODIGO DEONTOLOGICO asumido, explicito y publicado.

La profesiéon educativa es compleja, dificilmente delimitable y plantea tantos interrogantes que
seria imposible su regulacion racional por meros principios juridicos, dado que lo ético y lo juridico,
"sensu estricto"”, no son plenamente coincidentes. Por otra parte, los principios éticos necesariamente
presentes en el ejercicio profesional tienen una indudable orientacion teleoldgica, conformando
actitudes y valores e incidiendo, por tanto, en la necesidad de una autorregulacién ética por medio de
un CODIGO DEONTOLOGICO libremente aceptado.

Supuesto que los profesionales de la educacién son ciudadanos en plenitud de sus derechos y
que las funciones que se les confian son de extraordinario valor para la colectividad y, como
consecuencia, su tratamiento social y econémico debe ser coherente con lo que se les confia y exige,
se espera de ellos que, en el desempefio de” “sus funciones, como rasgo distintivo, no prime el animo

de lucro, sino una orientacién basica encaminada al bien comun.

El educador, docente y pedagogo en general, tiene que ser consciente del valor y la dignidad que

tiene todo ser humano, persiguiendo como objetivos en su ejercicio profesional.
a) La permanente blsqueda de lo verdadero y vélido para el hombre
b) La permanente preocupacion por su perfeccionamiento profesional.

¢) La continia promocion de los principios democraticos a partir de una buena convivencia y como

base para ella.
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Para conseguir estos objetivos es fundamental garantizar:
a) La libertad de aprender.

b) La libertad de ensefiar.

¢) La igualdad de oportunidades educativas para todos.

El incentivo mas importante que tiene el educador para realizar su trabajo y para que el proceso
educativo sea eficaz reside en su compromiso deontoldgico que habra que dar forma a su accién

educativa en todos aquellos ambitos donde actle:
a) Ambito de relacion con el alumnado y educados en general.
b) Ambito de relacion con los padres y tutores.
c) Ambito de la profesion.
d) Ambito de relacién con otros educadores.
e) Ambito de la institucion.
f) Ambito social.

El punto principal de referencia, base de la deontologia de educadores y pedagogos es el alumno,

o educando en general, en sus aspectos de aprendizaje y formacién integral como persona.

Se entiende que los principios deontolégico que se proclaman en este documento afectan a todos
los profesionales de la educacién, entendiendo como tales los Doctores, Licenciados, Diplomados
Universitarios y otros titulados facultados por las leyes para ejercer la profesion, que desarrollan sus
actividades en ambitos relacionados con la educacion formal o no formal, tanto en los aspectos
reglados como en los no reglados, que abarcan desde las tareas docentes hasta aquellas relativas a
la inspeccioén, investigacion, direccion, planificacién, seguimiento, evaluacion, tutoria, orientacion”,
“apoyo psicopedagdgico, asesoramiento técnico, es decir, todas aquellas que contribuyan a asegurar

la calidad de los procesos educativos.
2.- DEBERES DEL EDUCADOR HACIA LOS EDUCANDOS.

2.1. Procurar la autoformacién y puesta al dia en el dominio de las técnicas educativas, en la

actualizacion cientifica y en general en el conocimiento de las técnicas profesionales.

2.2. Establecer con los alumnos una relacion de confianza comprensiva y exigente que fomente la

autoestima y el desarrollo integral de la persona, asi como el respeto a los demas.

2.3. Promover la educacion y formacioén integral de los educandos sin dejarse nunca inducir por

intereses ajenos a la propia educacién y formacién, sean del tipo que sean.
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2.4. Trabajar para que todos lleguen a tener una formacidn que les permita integrarse

positivamente en la sociedad que en la que han de vivir.

2.5. Tratar a todos con total ecuanimidad, sin aceptar ni permitir practicas discriminatorias por
motivos de sexo, raza, religion, opiniones politicas, origen social, condiciones econdémicas, nivel

intelectual, etc.

2.6. Aportar los elementos necesarios para que los educandos conozcan criticamente su propia

identidad cultural y respeten la de los demas.
2.7. No adoctrinar ideolégicamente y respetar en todo momento la dignidad del educando.

2.8. Guardar el secreto profesional, no haciendo uso indebido de los datos que se disponga sobre

el alumno o su familia.

2.9. Poner a disposicion de los alumnos todos sus conocimientos con ilusion y fomentar el maximo
interés hacia el conocimiento y conservacion de todo aquello que constituye el Patrimonio de la

Humanidad.

2.10. Favorecer la convivencia en los centros educativos, fomentando los cauces apropiados para
resolver los conflictos que puedan surgir y evitando todo tipo de manifestacion de violencia fisica o

psiquica.
3.- DEBERES DEL EDUCADOR HACIA LOS PADRES Y TUTORES.

3.1. Respetar los derechos de las familias en la educacion de sus hijos en lo que afecta a las
cuestiones relativas a los valores y a las finalidades de la educacién para poder incorporarlas a los

proyectos educativos.

3.2. “Asumir la propia responsabilidad en aquellas materias que son de la estricta competencia

profesional de los educadores.

3.3. Evitar confrontaciones y actitudes negativas, siendo respetuoso con el pluralismo presente en

los centros y en la sociedad.

3.4. Favorecer la cooperacioén entre las familias y el profesorado, compartiendo la responsabilidad
de la educacion y estableciendo una relacién de confianza que garantice el buen funcionamiento del

centro y propicie la participacion de los padres y las madres.

3.5. Tener informados a los padres del proceso educativo de sus hijos, responder
profesionalmente a sus demandas y, habiendo escuchado sus puntos de vista, darles las

orientaciones que les permitan contribuir adecuadamente a la educacion de sus hijos.

170




3.6. Analizar con los padres el progreso de los alumnos respecto al desarrollo de su personalidad
y consecucion de finalidades y objetivos que se persiguen en cada una de las etapas, al mismo tiempo
gue colaborar en hacer mas efectiva la educacion para aquellos alumnos con necesidades educativas

especiales.

3.7. Respetar la confianza que los padres depositan en los docentes cuando hacen confidencias
sobre circunstancias familiares o personales que afectan a los alumnos y mantener siempre una

discrecion total sobre estas informaciones.
4.- DEBERES DEL EDUCADOR CON RESPECTO A LA PROFESION
4.1. Dedicarse al trabajo docente con plena conciencia del servicio que se presta a la sociedad.

4.2. Promover su desarrollo profesional con actividades de formacién permanente y de innovacion
e investigacion educativa, teniendo en cuenta que esta cuestion constituye un deber y un derecho del
educador, no sélo en su actividad individual sino también en su proyeccién hacia los demas formando

claustro o equipo.

4.3. Contribuir a la dignificacién social de la profesion docente y asumir de forma correcta las

responsabilidades y competencias propias de la profesion.

4.4. Defender y hacer respetar los derechos inherentes a la profesion educativa (consideracion

social, econémica, etc.).
4.5. Contribuir, en la medida de las propias posibilidades a una practica solidaria de la profesion.

4.6. Esforzarse por adquirir y potenciar las cualidades que configuran el caracter propio y que son
necesarias para el mejor cumplimiento de los deberes profesionales: autocontrol, paciencia, interés,

curiosidad intelectual, etc.”

4.7." Mantener un dominio permanente de los principios béasicos de su materia 0 area
esforzandose por incorporar a su didactica los avances cientificos, pedagdgicos y didacticos

oportunos.

4.8. Mantener una actitud critica y reflexiva permanente hacia la propia actuacion profesional, para

garantizar un constante perfeccionamiento en todas sus actividades profesionales.
5.- DEBERES DEL EDUCADOR HACIA LOS OTROS EDUCADORES.

5.1. Crear un clima de confianza que potencie un buen trabajo en equipo y contribuir al buen
funcionamiento de los érganos de participacion, de coordinacion y de direccién con objeto de

garantizar una elevada calidad de ensefianza.
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5.2. Respetar el ejercicio profesional de los deméas educadores sin interferir en su trabajo ni en su

relacion con los alumnos, padres y tutores.

5.3. No hacer comentarios peyorativos sobre otros profesionales. En el caso de observarse
ineptitudes, carencias o abusos en el ejercicio de la profesién, se usaran responsablemente vias

adecuadas para su informacion y, en su caso correccion.
5.4. Evitar obtener indebidamente ventajas sobre los compafieros de profesion.

5.5. Considerar que tiene la condicion de secreto profesional toda aquella informacién sobre los
compafieros de trabajo que se haya adquirido en el ejercicio de cargos de responsabilidad directa,

administrativa o profesional.
6.- DEBERES DEL EDUCADOR HACIA LA INSTITUCION ESCOLAR.

6.1. Respetar y asumir el proyecto educativo del centro, como un deber inherente al desempefio

de la funciéon docente dentro de los limites del precepto constitucional de la libertad de céatedra.

6.2. Participar en la elaboracién y realizacién de mejoras en la calidad de la ensefianza, en la
investigacion pedagdgica y en el desarrollo y divulgacién de métodos y técnicas para el ejercicio mas
adecuado de nuestra actividad educativa, con objeto de conseguir los mas elevados niveles de

eficiencia.

6.3. Respetar la autoridad de los drganos de gobierno del centro y colaborar al buen

funcionamiento de los equipos pedagogicos, de la accion tutorial y de la accién orientadora.
6.4. Participar en los 6rganos de gobierno del centro cuando asi sea requerido.

6.5. Promover actividades extraescolares, preparandolas y realizandolas con plena

responsabilidad, y siempre con las debidas garantias juridico-administrativas.

6.6. Cooperar con las instituciones y asociaciones educativas dentro del amplio marco social de la

educacion.

6.7. Participar activamente en las consultas que sobre temas de politica educativa, organizacion

escolar, o cualquier aspecto educativo promuevan las administraciones correspondientes.
7.- DEBERES DEL EDUCADOR HACIA LA SOCIEDAD.

7.1. Educar para una convivencia fundamentada en la igualdad de derechos y en la practica de la
justicia, de la tolerancia, del ejercicio de la libertad, de la paz y del respeto a la naturaleza. Para ello el

educador colaborara para que estos valores se incluyan en los Proyectos Educativos de los Centros.
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7.2. Tener en la forma de actuar un estilo de vida democrético, asumiendo y promocionando los
valores que afectan a la convivencia en sociedad: libertad, justicia, igualdad, pluralismo, tolerancia,

comprension, cooperacion, respeto, sentido critico, etc.

7.3. Fomentar la creatividad, la iniciativa, la reflexion, la coherencia, la sensibilidad, la autonomia y

la exigencia personal en los alumnos y en el propio trabajo profesional.

7.4. Fomentar el correcto conocimiento y uso social de las lenguas y realizar un trabajo educativo
que resalte los valores socioculturales de toda Espafia y de cada una de las Autonomias que la
constituyen

7.5. Procurar que el alumnado aprecie el valor del trabajo de todas las personas y contribuir
mediante la orientacién adecuada a lograr que cada alumno, conociendo y valorando las realidades
del estudio y del trabajo, asi como sus propias posibilidades, tome decisiones responsables ante sus

opciones escolares y profesionales.

7.6. Colaborar de una manera efectiva en la dinamizacién de la vida sociocultural de su entorno,
fomentando el conocimiento y la valoracién de todos los aspectos sociales y culturales que puedan

contribuir a la formacion integral del alumno o educando en general.
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ANEXO 2

2) CODIGO DEONTOLOGICO DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Consejo general de colegios oficiales de doctores y licenciados en Filosofiay letras y ciencias
de Espafia

1.- INTRODUCCION

La funcién educativa, en cuanto se centra en facilitar el crecimiento de los educandos en
todos los aspectos formativos, como individuos y como seres sociales, conforma una de las

profesiones mas significativas y valiosas en la sociedad.

Los profesionales de la educacién, docentes y pedagogos en general, precisan de una
formacién especifica. De un dmbito sociolégico de actuacién, en el que los problemas de aprendizaje
son su nucleo, de una autonomia y libertad de accion y, como consecuencia de los anteriores
distintivos profesionales, en especial de la libertad de accién, necesitan de un compromiso con el bien,
es decir, de un CODIGO DEONTOLOGICO asumido, explicito y publicado.

La profesion educativa es compleja, dificilmente delimitable y plantea tantos interrogantes que
seria imposible su regulacion racional por meros principios juridicos, dado que lo ético y lo juridico,
“sensu estricto”, no son plenamente coincidentes. Por otra parte, los principios éticos necesariamente
presentes en el ejercicio profesional tienen una indudable orientacion teleoldgica, conformando
actitudes y valores e incidiendo, por tanto, en la necesidad de una autorregulacién ética por medio de
un CODIGO DEONTOLOGICO libremente aceptado.

Supuesto que los profesionales de la educacion son ciudadanos en plenitud de sus derechos
y que las funciones que se les confia son de extraordinario valor para la colectividad y, como
consecuencia, su tratamiento social y econémico debe ser coherente con lo que se les confia y exige,
se espera de ellos que, en el desempefio de sus funciones, como rasgo distintivo, no prime el animo
de lucro, sino una orientacion basica encaminada al bien comun.

El educador, docente y pedagogo en general, tiene que ser consciente del valor y la dignidad

que tiene todo ser humano, persiguiendo como objetivos en su ejercicio profesional:

a) La permanente blsqueda de lo verdadero y vélido para el hombre
b) La permanente preocupacion por su perfeccionamiento profesional.
¢) La continta promocién de los principios democraticos a partir de una buena convivencia y como

base para ella.

Para conseguir estos objetivos es fundamental garantizar:
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a) La libertad de aprender.
b) La libertad de ensefiar.

¢) La igualdad de oportunidades educativas para todos.

El incentivo mas importante que tiene el educador para realizar su trabajo y para que el
proceso educativo sea eficaz reside en su compromiso deontolégico que habra que dar forma a su

accion educativa en todos aquellos ambitos donde actue:
a) Ambito de relacién con el alumnado y educados en general.

b) Ambito de relacion con los padres y tutores.
c¢) Ambito de la profesion.

d) Ambito de relacién con otros educadores.
e) Ambito de la institucion.

f) Ambito social.

El punto principal de referencia, base de la deontologia de educadores y pedagogos es el

alumno, o educando en general, en sus aspectos de aprendizaje y formacién integral como persona.

Se entiende que los principios deontol6gicos que se proclaman en este documento afectan a
todos los profesionales de la educacion, entendiendo como tales los Doctores, Licenciados,
Diplomados Universitarios y otros titulados facultados por las leyes para ejercer la profesion, que
desarrollan sus actividades en ambitos relacionados con la educacién formal o no formal, tanto en los
aspectos reglados como en los no reglados, que abarcan desde las tareas docentes hasta aquellas
relativas a la inspeccion, investigacion, direccién, planificacién, seguimiento, evaluacion, tutoria,
orientacién, apoyo psicopedagdgico, asesoramiento técnico, es decir, todas aquellas que contribuyan

a asegurar la calidad de los procesos educativos.
2. - DEBERES DEL EDUCADOR HACIA LOS EDUCANDOS.

2.1. Procurar la autoformacion y puesta al dia en el dominio de las técnicas educativas, en la

actualizacion cientifica y en general en el conocimiento de las técnicas profesionales.

2.2. Establecer con los alumnos una relacion de confianza comprensiva y exigente que fomente la

autoestima y el desarrollo integral de la persona, asi como el respeto a los demas.

2.3. Promover la educacion y formacion integral de los educandos sin dejarse nunca inducir por

intereses ajenos a la propia educacién y formacién, sean del tipo que sean.

2.4. Trabajar para que todos lleguen a tener una formacién que les permita integrarse positivamente

en la sociedad que en la que han de vivir.
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2.5. Tratar a todos con total ecuanimidad, sin aceptar ni permitir practicas discriminatorias por motivos
de sexo, raza, religion, opiniones politicas, origen social, condiciones econémicas, nivel intelectual,

etc.

2.6. Aportar los elementos necesarios para que los educandos conozcan criticamente su propia

identidad cultural y respeten la de los demas.
2.7. No adoctrinar ideoldgicamente y respetar en todo momento la dignidad del educando.

2.8. Guardar el secreto profesional, no haciendo uso indebido de los datos que se disponga sobre el

alumno o su familia.

2.9. Poner a disposicién de los alumnos todos sus conocimientos con ilusién y fomentar el maximo
interés hacia el conocimiento y conservacion de todo aquello que constituye el Patrimonio de la

Humanidad.

2.10. Favorecer la convivencia en los centros educativos, fomentando los cauces apropiados para
resolver los conflictos que puedan surgir y evitando todo tipo de manifestacion de violencia fisica o

psiquica.
3. DEBERES DEL EDUCADOR HACIA LOS PADRES Y TUTORES

3.1. Respetar los derechos de las familias en la educacion de sus hijos en lo que afecta a las
cuestiones relativas a los valores y a las finalidades de la educacion para poder incorporarlas a los

proyectos educativos.

3.2. Asumir la propia responsabilidad en aquellas materias que son de la estricta competencia

profesional de los educadores.

3.3. Evitar confrontaciones y actitudes negativas, siendo respetuoso con el pluralismo presente en los

centros y en la sociedad.

3.4. Favorecer la cooperacion entre las familias y el profesorado, compartiendo la responsabilidad de
la educacion y estableciendo una relacién de confianza que garantice el buen funcionamiento del

centro y propicie la participacién de los padres y las madres.

3.5. Tener informados a los padres del proceso educativo de sus hijos, responder profesionalmente a
sus demandas y, habiendo escuchado sus puntos de vista, darles las orientaciones que les permitan

contribuir adecuadamente a la educacion de sus hijos.

3.6. Analizar con los padres el progreso de los alumnos respecto al desarrollo de su personalidad y
consecucién de finalidades y objetivos que se persiguen en cada una de las etapas, al mismo tiempo

que colaborar en hacer mas efectiva
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La educacion para aquellos alumnos con necesidades educativas especiales.

3.7. Respetar la confianza que los padres depositan en los docentes cuando hacen confidencias sobre
circunstancias familiares o personales que afectan a los alumnos y mantener siempre una discrecion

total sobre estas informaciones.
4. DEBERES DEL EDUCADOR CON RESPECTO A LA PROFESION
4.1. Dedicarse al trabajo docente con plena conciencia del servicio que se presta a la sociedad.

4.2. Promover su desarrollo profesional con actividades de formacién permanente y de innovacion e
investigacion educativa, teniendo en cuenta que esta cuestién constituye un deber y un derecho del
educador. No so6lo en su actividad individual sino también en su proyeccion hacia los demés formando

claustro o equipo.

4.3. Contribuir a la dignificacién social de la profesiéon docente y asumir de forma correcta las

responsabilidades y competencias propias de la profesion.

4.4, Defender y hacer respetar los derechos inherentes a la profesion educativa (consideracién social,

econlmica, etc.).
4.5, Contribuir, en la medida de las propias posibilidades a una practica solidaria de la profesion.

4.6. Esforzarse por adquirir y potenciar las cualidades que configuran el caracter propio y que son
necesarias para el mejor cumplimiento de los deberes profesionales: autocontrol, paciencia, interés,

curiosidad intelectual, etc.

4.7. Mantener un dominio permanente de los principios basicos de su materia o area esforzandose por

incorporar a su didactica los avances cientificos, pedagdgicos y didacticos oportunos.

4.8. Mantener una actitud critica y reflexiva permanente hacia la propia actuacién profesional, para

garantizar un constante perfeccionamiento en todas sus actividades profesionales.
5. DEBERES DEL EDUCADOR HACIA LOS OTROS EDUCADORES.

5.1. Crear un clima de confianza que potencie un buen trabajo en equipo y contribuir al buen
funcionamiento de los 6rganos de participacion, de coordinacién y de direccion con objeto de

garantizar una elevada calidad de ensefianza.

5.2. Respetar el ejercicio profesional de los demas educadores sin interferir en su trabajo ni en su

relacién con los alumnos, padres y tutores.

5.3. No hacer comentarios peyorativos sobre otros profesionales. En el caso de observarse
ineptitudes, carencias o abusos en el ejercicio de la profesién, se usardn responsablemente vias

adecuadas para su informacion y, en su caso correccion.
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5.4. Evitar obtener indebidamente ventajas sobre los compafieros de profesion.

5.5. Considerar que tiene la condicién de secreto profesional toda aquella informacién sobre los
compafieros de trabajo que se haya adquirido en el ejercicio de cargos de responsabilidad directa,

administrativa o profesional.
6. DEBERES DEL EDUCADOR HACIA LA INSTITUCION ESCOLAR.

6.1. Respetar y asumir el proyecto educativo del centro, como un deber inherente al desempeiio de la

funcion docente dentro de los limites del precepto constitucional de la libertad de céatedra.

6.2. Participar en la elaboracion y realizacion de mejoras en la calidad de la ensefianza, en la
investigacion pedagdégica y en el desarrollo y divulgacion de métodos y técnicas para el ejercicio mas
adecuado de nuestra actividad educativa, con objeto de conseguir los mas elevados niveles de

eficiencia.

6.3. Respetar la autoridad de los 6rganos de gobierno del centro y colaborar al buen funcionamiento

de los equipos pedagdgicos, de la accion tutorial y de la accidon orientadora.
6.4. Participar en los 6rganos de gobierno del centro cuando asi sea requerido.

6.5. Promover actividades extraescolares, preparandolas y realizandolas con plena responsabilidad, y

siempre con las debidas garantias juridico-administrativas.

6.6. Cooperar con las instituciones y asociaciones educativas dentro del amplio marco social de la

educacion.

6.7. Participar activamente en las consultas que sobre temas de politica educativa, organizacion

escolar, o cualquier aspecto educativo promuevan las administraciones correspondientes.
7. DEBERES DEL EDUCADOR HACIA LA SOCIEDAD.

7.1. Educar para una convivencia fundamentada en la igualdad de derechos y en la practica de la
justicia, de la tolerancia, del ejercicio de la libertad, de la paz y del respeto a la naturaleza. Para ello el

educador colaborara para que estos valores se incluyan en los Proyectos Educativos de los Centros.

7.2. Tener en la forma de actuar un estilo de vida democratico, asumiendo y promocionando los
valores que afectan a la convivencia en sociedad: libertad, justicia, igualdad, pluralismo, tolerancia,
comprension, cooperacion, respeto, sentido critico, etc.

7.3. Fomentar la creatividad, la iniciativa, la reflexion., la

Coherencia, la sensibilidad, la autonomia y la exigencia personal en los alumnos y en el propio trabajo

profesional.
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7.4. Fomentar el correcto conocimiento y uso social de las lenguas y realizar un trabajo educativo que
resalte los valores socioculturales de toda Espafia y de cada una de las Autonomias que la

constituyen.

7.5. Procurar que el alumnado aprecie el valor del trabajo de todas las personas y contribuir mediante
la orientacion adecuada a lograr que cada alumno, conociendo y valorando las realidades del estudio
y del trabajo, asi como sus propias posibilidades, tome decisiones responsables ante sus opciones

escolares y profesionales.

7.6. Colaborar de una manera efectiva en la dinamizacién de la vida sociocultural de su entorno,
fomentando el conocimiento y la valoracion de todos los aspectos sociales y culturales que puedan

contribuir a la formacion integral del alumno o educando en general.
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ANEXO 3

3) Normas Eticas, Asociacion Americana de Investigacion Educativa (1992)

Prefacio Investigadores de la educacion provienen de muchas disciplinas, abarcan varios marcos
tedricos de la competencia, y utilizar una variedad de metodologias de investigacion. AERA reconoce
que sus miembros estan ya guiarse por los codigos en las distintas disciplinas y, también, por
organizaciones como el Consejo de Revisidn Institucional (IRB). AERA cédigo de ética incorpora un
conjunto de normas destinadas especificamente a orientar la labor de los investigadores en
educacion. Educacion, por su propia naturaleza, tiene por objeto la mejora de las vidas individuales y
sociedades. Ademds, la investigacion en educacion es a menudo dirigida a los nifios y otras
poblaciones vulnerables. Un objetivo principal de este cddigo nos recuerda que, segun investigadores
de la educacion, que debemos tratar de proteger a estas poblaciones, y para mantener la integridad
de nuestra investigacion, de nuestra comunidad de investigacion, y de todos aquellos con quienes
tenemos profesionales relaciones. Debemos comprometernos a hacerlo mediante el mantenimiento de
nuestra competencia y la de inducir a la gente que en el campo, mediante la continua evaluacion de la
investigacion para desarrollar su idoneidad ética y cientifica, y mediante la realizacién de nuestras

relaciones internas y externas de acuerdo a los estandares éticos mas altos .

Las normas que siguen nos recuerdan que estamos involucrados, no so6lo en investigacion sino en la
educacion. Es, por tanto, es esencial que continuamente reflexionar sobre nuestra investigacion para
asegurarse de que no es s6lo cientifica, sino el sonido que hace una contribucion positiva a la

empresa educativa.
I. Normas guia: responsabilidades al campo de la investigacién en si mismo
A. Predmbulo.

Para mantener la integridad de la investigacion, investigadores de la educacion deben justificar sus
conclusiones de la investigacion adecuada de una manera coherente con las normas de sus propias
perspectivas tedricas y metodolédgicas. Se debe mantener bien informados en sus propios paradigmas
y en los que son relevantes para su investigacion, y que continuamente deben evaluar los criterios de

adecuacion por la que se considera la investigacion.
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B. Normas

10.

Investigadores de la educacién deberia llevar a cabo su vida profesional de tal manera que no
pongan en peligro la investigacion futura, la posicién publica del campo, o los resultados de la
investigacion de la disciplina.

Investigadores educativos no deben fabricar, falsificar o tergiversar la autoria, las pruebas,
datos, resultados o conclusiones.

Investigadores de la educacién no debe a sabiendas o por negligencia, el uso de sus
funciones profesionales con fines fraudulentos.

Los investigadores educativos deben honesta y revelar completamente sus calificaciones y
limitaciones en la prestacion de opiniones de los profesionales para el publico, a los
organismos gubernamentales y otras personas que podran hacer uso de los conocimientos
que poseen los miembros de AERA

Investigadores de la educacion debe tratar de informar de sus resultados a todas las partes
interesadas, y deben abstenerse de mantener en secreto o de manera selectiva comunicar
sus hallazgos.

Los investigadores educativos deben informar las concepciones de investigacion,
procedimientos, resultados y andlisis con precision y con suficiente detalle para permitir
conocimientos, los investigadores capacitados para comprender e interpretar ellos.

Informes de investigadores de la educacién para el publico debe ser escrito sin rodeos para
comunicar la importancia practica de la politica, incluidos los limites de la eficacia y en la
generalizacion de situaciones, problemas y contextos. En la escritura o para comunicarse con
los no-investigadores, investigadores de la educacion debe tener cuidado de no tergiversar la
practica o las implicaciones politicas de su investigacion o la investigacion de los demas.
Cuando los investigadores educativos que participen en las acciones relacionadas con la
contratacién, retencién y promocién, que no debe discriminar sobre la base de género,
orientacién sexual, discapacidad fisica, estado civil, color, clase social, religién, origen étnico,
origen nacional, u otros atributos no pertinentes para la evaluacion de competencias
académicas o de investigacion.

Los investigadores educativos tienen la responsabilidad de hacer franca, directa y personal de
recomendaciones no recomendar a aquellos que son manifiestamente inadecuados.

Los investigadores educativos deben rechazar las solicitudes de revision de la labor de otros
en los fuertes conflictos de interés son, o cuando dichas solicitudes no puede ser cumplido a
conciencia a tiempo. Los materiales enviados para su revisién deben ser leidos en su totalidad
y considerado cuidadosamente, con comentarios evaluativos justificada con razones

explicitas.
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11. Normas guia; Poblaciones de Investigacion, Instituciones Educativas, y publico

A. Preambulo.

Los investigadores educativos realizar actividades de investigacion dentro de una amplia gama de
ajustes y de las instituciones, incluyendo escuelas, colegios, universidades, hospitales y carceles. Es
de suma importancia que los investigadores educativos que respeten los derechos, la privacidad, la
dignidad y la sensibilidad de sus poblaciones de investigacion y también la integridad de las
instituciones en las que la investigacion se produce. Investigadores de la educacion deben ser
especialmente cuidadosos en el trabajo con nifios y otras poblaciones vulnerables. Estas normas
estan destinadas a reforzar y fortalecer las normas ya existentes impuestas por Consejos de Revision
Institucional y de otras asociaciones profesionales. Normas destinadas a proteger los derechos de los
seres humanos no debe interpretarse para prohibir la investigacion del docente, la investigacion
accion y / o otras formas de investigacion profesional, siempre que: los datos son los que podrian
derivarse de la ensefianza normal, los procesos de aprendizaje, la confidencialidad es gestionada, la
seguridad y el bienestar de los participantes estan protegidos; consentimiento informado se obtiene
cuando proceda, y el uso de la informacién obtenida se destina principalmente para el beneficio de los

gue recibieron instruccidn en ese ambiente.

B. Normas

1. Los participantes, o sus tutores, en un estudio de investigacion tienen derecho a ser
informados de los riesgos que puedan participar en la investigacién y de las consecuencias
potenciales para los participantes, y para dar su consentimiento informado antes de participar
en la investigacion. Los investigadores educativos deben comunicar los objetivos de la
investigacion, asi como posibles a los informantes y los participantes (y sus tutores), y
representantes de instituciones adecuadas, y mantenerlos actualizados acerca de cualquier
cambio significativo en el programa de investigacion.

2. Los informantes y participantes normalmente tienen un derecho a la confidencialidad, que
asegura que la fuente de informacion no sera revelada sin la autorizacion expresa del
informante. Este derecho debe ser respetado cuando no hay entendimiento claro de lo
contrario se ha alcanzado. Los investigadores son responsables de tomar las precauciones
adecuadas para proteger la confidencialidad de los participantes y los datos a la medida
establecida por la ley. Los participantes en la investigacién deben ser conscientes de los
limites de las protecciones que pueden ser prestados, y de los esfuerzos de proteccion que se
hizo incluso en situaciones en absoluta confidencialidad, no puede ser garantizada. Debe

quedar claro a los informantes y los participantes que a pesar de todos los esfuerzos para
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10.

11.

conservarla, la confidencialidad puede verse comprometida. Secundaria investigadores deben
respetar y mantener la confidencialidad establecidos por los investigadores principales. En
algunos casos, por ejemplo, la investigacion de la encuesta, puede ser apropiada para los
investigadores para garantizar el anonimato de los participantes, es decir, que su identidad no
se conoce aln con el investigador. El anonimato no debe ser prometido a los participantes
cuando se destina solo confidencialidad.

La honestidad debe caracterizar la relacion entre los investigadores y los participantes y los
representantes institucionales. El engafio se desalienta, sino que debe utilizarse so6lo cuando
sea claramente necesario para estudios cientificos, y luego debe ser minimizada. Tras el
estudio, el investigador debe explicar a los participantes y representantes institucionales de
las razones de la decepcion.

Investigadores de la educacién deben ser sensibles a las politicas institucionales establecidas
a nivel local o directrices para la realizacion de la investigacion.

Los participantes tienen el derecho de retirarse del estudio en cualquier momento, salvo
limitadas por su capacidad oficial o funciones.

Investigadores de la educacidn debe actuar con cautela para asegurar que no hay explotacion
en beneficio propio de las poblaciones de investigacion o de la configuracién institucional de la
investigacion. Investigadores de la educacién no debe utilizar su influencia sobre sus
subordinados, los estudiantes u otras personas para obligarlas a participar en la investigacion.
Los investigadores tienen la responsabilidad de ser conscientes de las repercusiones
culturales, religiosas, de género y otras diferencias significativas en la poblacion de
investigacion en la planificacion, realizacion y presentacion de informes de sus
investigaciones.

Los investigadores deben considerar cuidadosamente y reducir al minimo el uso de técnicas
de investigacion que pueden tener consecuencias sociales negativas, por ejemplo, las
intervenciones experimentales que podrian privar a los estudiantes de partes importantes del
plan de estudios estandar.

Investigadores de la educacion debe ser sensible a la integridad de las actividades
institucionales en marcha y alertar a los representantes institucionales adecuados de posibles
molestias en estas actividades que pueden derivarse de la realizacion de la investigacion.

Los investigadores educativos deben comunicar sus resultados y la importancia practica de
sus investigaciones en un lenguaje claro, directo y adecuado a las poblaciones de las
investigaciones pertinentes, los representantes institucionales, y otras partes interesadas.

Los informantes y los participantes tienen derecho a permanecer en el anonimato. Este
derecho debe ser respetado cuando no hay entendimiento claro de lo contrario se ha

alcanzado. Los investigadores son responsables de tomar las precauciones adecuadas para
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proteger la confidencialidad de los participantes y los datos. Aquellos que estan siendo
estudiados deben ser conscientes de las capacidades de los diversos datos de reunién de las
tecnologias que se utilizardn en la investigacion para que puedan tomar una decisién
informada sobre su participacion. También debe quedar claro a los informantes y los
participantes que a pesar de todos los esfuerzos para conservarla, el anonimato puede verse
comprometido. Investigadores secundaria debe respetar y mantener el anonimato creado por
los investigadores principales.

Normas guia: Propiedad Intelectual

A. Preambulo.

La propiedad intelectual es fundamentalmente una funcién de la contribucion creativa. La propiedad

intelectual no es predominantemente una funcion del esfuerzo realizado.

B. Normas

1. La autoria se determinar4 sobre la base de las siguientes directrices, que no estan
destinados a sofocar la colaboracion, sino mas bien para aclarar el crédito adecuadamente
debido a diversas contribuciones a la investigacion.

a) Todos aquellos que, independientemente de su estado, que han hecho contribuciones
creativas de fondo a la generacion de un producto intelectual tienen derecho a ser

mencionados como autores de ese producto.

b) En primer lugar la autoria y el orden de autoria deberian ser la consecuencia de un
liderazgo creativo y la contribucion relativa creativo. Ejemplos de contribuciones creativas son:
escribir los primeros borradores o en partes importantes, significativas reescritura o la edicién
de fondo, y la aportacién de ideas generador o los regimenes basicos conceptuales o
categorias de analisis, recopilacién de datos que requieren una interpretacion significativa o
de la resolucién, e interpretar los datos.

¢) Contribuciones de oficina o mecanico a un producto intelectual, no son razones para atribuir
la autoria. Ejemplos de tales contribuciones técnicas son: mecanografia, rutina de recopilacion

de datos o andlisis, la edicién de rutina, y la participacion en reuniones de personal.
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d) La autoria y la autoria de primera no se justifican por la responsabilidad legal o contractual
o de autoridad sobre el proyecto o proceso que genera un producto intelectual. No es correcto

entrar en acuerdos contractuales que se oponen a la asignacién adecuada de la autoria.

e) Cualquier persona que figura como autor debe haber dado su consentimiento a estar en la

lista.

f) El trabajo de los que han contribuido a la produccion de un producto intelectual de una

manera de cumplir esos requisitos para la autoria deberia reconocerse en el producto.

g) Reconocimiento de la labor de otros de manera significativa invocado en el desarrollo de un
producto intelectual es necesario. Sin embargo, siempre que dicho trabajo no es un plagio o

utilizados indebidamente, la dependencia no es motivo de la autoria o titularidad.

h) Es impropio usar posiciones de autoridad en su caso, el trabajo de los demds o el crédito
por ella. En las relaciones jerarquicas, investigadores de la educacion debe tener cuidado
para garantizar que aquellos en posiciones subordinadas recibir el crédito de autor justo y
adecuado.

i) Tesis y disertaciones son casos especiales en que la paternidad no esta determinada
estrictamente por los criterios elaborados en estas normas. La autoria en la publicacion de
trabajos derivados de tesis y disertaciones se determina por las contribuciones creativas

intelectual como en otros casos.

j) Los autores deben revelar la historia de la publicacién de los articulos que presenten para
su publicacion, es decir, si el articulo es sustancialmente similar en forma y contenido a uno

publicado previamente, este hecho debe tenerse en cuenta y el lugar de la publicacion citada.

2) Mientras que en las circunstancias adecuadas, las ideas y otros productos intelectuales
pueden ser vistos como mercancias, las disposiciones relativas a la producciéon o la
distribucién de las ideas u otros productos intelectuales debe ser compatible con la libertad
académica y la disponibilidad adecuada de los productos intelectuales a académicos,
estudiantes y el publico. Por otra parte, cuando un conflicto entre los fines académicos y
académicas de la produccion intelectual y los beneficios de la produccion que asi ocurre, se

debe dar preferencia a los fines académicos y académicas.

3. La propiedad intelectual de los productos debe basarse en los siguientes lineamientos:
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a) Las personas tienen derecho a beneficiarse de la venta o enajenacion de los productos
intelectuales que crean. Por lo tanto, pueden celebrar contratos u otros acuerdos para la
publicacién o disposicion de los productos intelectuales, y el beneficio financiero de estos
acuerdos.

b) Disposiciones para la publicacion o disposicion de los productos intelectuales debe ser
coherente con su disponibilidad publica adecuada y con la libertad académica. Tales acuerdos
deben hacer hincapié en las funciones académicas de la publicacion sobre la maximizacién de
los beneficios.

c) Las personas o grupos que financian o proporcionar recursos para el desarrollo de los
productos intelectuales tienen derecho a reivindicar sus derechos a una parte equitativa de las
regalias o de otros beneficios de la venta o enajenacién de esos productos. Como tales
afirmaciones son propensas a ser contencioso, las instituciones de financiacién y los autores
deben ponerse de acuerdo sobre politicas para la gestién de los beneficios en el inicio de la
investigacion o proyecto de desarrollo.

d) Los autores no deben utilizar las posiciones de autoridad sobre otras personas para
obligarlas a comprar un producto intelectual de los que se benefician los autores. Esta norma
no se pretende prohibir v estudiantes no estén obligados a comprarlo.

Normas guia: edicién, revision, y la evaluacién de la investigacion

A. Preambulo.

Editores y revisores tienen la responsabilidad de reconocer a una gran variedad de perspectivas
tedricas y metodolégicas y, al mismo tiempo, para asegurar que los manuscritos de satisfacer los mas

altos estandares definidos en las distintas perspectivas.
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B. Normas

1. Revistas AERA deben manipular articulos arbitrados en forma compatible con los

siguientes principios:

a) La equidad requiere de un proceso de examen que evalla las obras presentadas
Unicamente sobre la base del mérito. Mérito, se entendera que incluye tanto la competencia

con que el argumento se lleva a cabo y la importancia de los resultados obtenidos.

b) Aunque cada revista AERA podran concentrarse en un campo particular o tipo de
investigacion, el conjunto de las revistas en su conjunto debe estar abierto a todas las
disciplinas y perspectivas actualmente representados en la composicion y que el apoyo de
una tradicion de becas educativas responsables. Esta norma no es incompatible con el
considerando seriamente la labor innovadora y no deben ser utilizadas para disuadir a las

perspectivas no completamente establecidas en la idea tradicional.

¢) Revision ciega, con varios lectores, se debe utilizar para cada presentacién, salvo que
expresamente renunciado a ella. d) Las sentencias de la adecuacion de una investigacion
deben ser hechas por los encuestados que son competentes para leer el trabajo que se les
presenten. Los editores deben esforzarse para seleccionar los encuestados que estan
familiarizados con el paradigma de la investigacion y que no son tan indiferentes como para

evitar un juicio desinteresado de los méritos de la investigacion.

e) Los editores deben insistir en que los comentarios desfavorables, incluso ser imparcial y

constructivo. Los autores tienen el derecho a conocer los motivos del rechazo de su trabajo.

2. Revistas AERA deberan tener normativas escritas y publicadas sobre los articulos
sometidos a decision.

3. Revistas AERA deberan tener normativas escritas y publicadas que indiquen los casos en

los que se permiten publicaciones no sometidas a decision.

4. las revistas de la AERA deberan informar acerca de cualquier enfasis especial que se

espere encontrar en los articulos que se presenten para ser revisados.
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5. Ademas de aplicar los criterios existentes contra el lenguaje sexista y racista, los editores
deberan rechazar articulos que contengan ad hominem ataques contra individuos o grupos, o

insistir en que tal lenguaje o ataques sean suprimidos antes de proceder a la publicacién.

6. Las revistas de la AERA y los miembros de al misma que sean editores requeriran a los
autores revelar el historial de publicacion completo de material sustancialmente similar en

contenido y forma al enviado a sus revistas.

V. Normas guia: patrocinadores, politicos y otros usuarios de la Investigacion

A. Preambulo.

Los investigadores, instituciones de investigacion, y los patrocinadores de la investigacion en forma
conjunta comparten la responsabilidad de la integridad ética de la investigacion, y debe asegurarse de
que esta integridad no sea violado. Si bien se reconoce que estas partes en conflicto a veces pueden
tener objetivos legitimos, todos los responsables de la investigacibn deben proteger frente a
comprometer los niveles de investigacion, la comunidad de investigadores, los sujetos de la
investigacion, y los usuarios de la investigacion. Se debe apoyar la difusion mas amplia posible y la
publicacién de los resultados de la investigacion. AERA debe promover, tan cerca como pueda, las

condiciones propicias para la preservacion de la integridad de la investigacion.

B. Normas

1. Los datos y resultados de un estudio de investigacién pertenecen a los investigadores que
disefaron y realizaron el estudio, a menos que un régimen contractual se han hecho con respecto
a uno o ambos de los datos y resultados, excepto por lo sefialado en el punto Il B.4. (los

participantes podran retirar en cualquier momento.)

2. Investigadores de la educacién son libres de interpretar y publicar sus resultados sin censura o
aprobacion de los individuos u organizaciones, incluidos los patrocinadores, a los organismos de
financiacion, los participantes, colegas, supervisores o administradores. Esta comprensién se
debe transmitir a los participantes como parte de la responsabilidad de garantizar el

consentimiento informado.

3. Los investigadores que realizan la investigacion patrocinada por conservar el derecho de

publicar los resultados bajo su propio nombre.
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4. Investigadores de la educacién no deberian ponerse de acuerdo para llevar a cabo la
investigacion que entra en conflicto con la libertad académica, ni estan de acuerdo a la influencia
indebida o cuestionables por el gobierno u otros organismos de financiacion. Ejemplos de la
influencia indebida incluyen esfuerzos para interferir con la realizaciéon de la investigacion, el
analisis de los resultados, o la presentacién de informes de las interpretaciones. Los
investigadores deben informar a los intentos de AERA por los patrocinadores o los organismos de

financiacion a utilizar su influencia cuestionable.

5. Investigadores de la educacién deberian dar a conocer los objetivos y el patrocinio de su
investigacion, salvo que dicha informacién se violan los principios habituales de la confidencialidad
y el anonimato. Patrocinadores o donantes tienen el derecho a exenciones de responsabilidad
incluidas en los informes de investigacion para diferenciar su patrocinio de las conclusiones de la

investigacion.

6. Investigadores de la educacién no deben aceptar fondos de los organismos patrocinadores de
gue la solicitud de multiples versiones de los informes que puedan falsear los resultados o inducir

a error a los lectores.

7. Los investigadores educativos deben cumplir con sus responsabilidades a las agencias de
financiacion de la investigacion, que tienen derecho a una contabilidad de la utilizaciéon de sus
fondos, y un informe de los procedimientos, resultados e implicaciones de la investigacion

financiada.

8. Investigadores de la educaciéon debe dejar claro las bases y fundamentos, y los limites del
mismo, de sus juicios profesionales prestados en consulta con el publico, el gobierno, o de otras
instituciones. Cuando hay contraste de opiniones profesionales a la que se ofrece, esto debe

quedar claro.

9. Investigadores de la educacion debe dar a conocer a las partes pertinentes todos los casos en
los que se beneficiarian econdmicamente de su investigacion o los casos en que sus afiliaciones

podria tienden a sesgar la interpretacién de sus investigaciones o sus juicios profesionales.
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Normas guia: estudiantes y estudiantes investigadores

A. Preambulo.

Los investigadores educativos tienen la responsabilidad de garantizar la competencia de los
introducido en el campo y para proporcionar la ayuda adecuada y asesoramiento profesional a los

investigadores noveles.

B. Normas

1. En las relaciones con los estudiantes y los investigadores de estudiantes, investigadores de la
educacion debe ser sincero, justo, no de explotacién, y comprometidos con su bienestar y el
progreso. Se debe supervisar a conciencia, estimular y apoyar a los estudiantes e investigadores,
estudiantes, en su labor académica, y apropiadamente deberian ayudarles en la obtencién de

apoyo a la investigacion o el empleo profesional.

2. Los estudiantes y los investigadores deben ser seleccionados en base a su competencia y las
posibles contribuciones en el campo. Investigadores de la educacion no debe discriminar entre los
estudiantes y los investigadores sobre la base de género, orientacién sexual, estado civil, color,

clase social, religién, origen étnico, origen nacional, u otros factores pertinentes.

3. Los investigadores educativos deben informar a los estudiantes y los investigadores sobre las
dimensiones éticas de la investigacion, fomentar su practica de la investigacién coherente con las

normas éticas, y apoyar sus proyectos de prevencién de cuestionable.

4. Investigadores de la educacién de manera realista debe informar a estudiantes e investigadores
de estudiantes con respecto a las oportunidades de carrera y las consecuencias asociadas con su
participacion en proyectos de investigacion especificos o programas de grado. Los investigadores

educativos deben garantizar que se ayudantias de investigacion educativa.

5. Investigadores de la educacion deben ser justos en la evaluacién de los resultados de
investigacion, y deben comunicar que la evaluacién completa y honesta para el estudiante o
investigador de los estudiantes. Los investigadores tienen la obligacion de informar con
honestidad sobre la competencia de los asistentes a otros profesionales que requieren de tales

evaluaciones.
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6. Los investigadores educativos no deben permitir que las animosidades personales o diferencias
intelectuales con otros colegas, impidan que los estudiantes y estudiantes investigadores puedan

tener acceso a tales colegas, o sitiarlos en una posicién incomoda con respecto a los mismos.
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ANEXO 4

4) Cédigo Profesional Para Profesores, Consejo General De La Ensefianza De Escocia (1998)
Predmbulo

El profesional se caracteriza porque

a) Realiza a los deméas un servicio que necesitan y que no pueden conseguirlo ellos por si

mismos;

b) Esta capacitado para proporcionar ese servicio gracias a sus especiales capacidades, que ha
adquirido y desarrollado mediante una apropiada y calificada educacion y entrenamiento;

c) Se ha comprometido a proporcionar un servicio de calidad.

Los profesionales trabajan dentro de la estructura que determinan las politicas locales y nacionales
sobre el servicio que ofrecen. En el mundo actual cada vez se el exige mas que respondan de su
actividades como profesionales, especificamente a aquellos a quienes directamente sirven, pero
también a su s colegas de la profesion y al publico en general. Por tanto, las profesiones deben,
necesariamente, clarificar y promover la comprensién de cudles son las caracteristicas de los
comportamientos a los que se comprometen. Esto se lleva a cabo ordinariamente bajo al forma de un
cbdigo, que se presenta como una declaracion publica, concisa y explicita, de las caracteristicas que

detienen en el modo como los profesionales se comprenden a ellos mismos.
Objetivos de este documento

Este documento se dirige a los profesores que forman parte del Consejo General de la Ensefianza en

Escocia.

Como al educacidn trata del desarrollo de los jovenes de cada sociedad, es evidente su importancia
para el conjunto del bienestar social. Mediante la publicaciéon de su cédigo profesional, los miembros
de la profesién docente buscan promover la confianza del publico en general en las caracteristicas del

servicio que se esperan en cada profesional de la docencia, comprometido en esta tarea fundamental.

La practica del juicio personal responsable se encuentra en el corazon de la actividad profesional. El
ejercicio continuado de los comportamientos caracteristicos de los profesionales-preocupados por los
demas, competente y comprometido con su trabajo- como su forma de responder a las necesidades
de aquellos cuyo mejor interés sirven. La intencion de este documento es proporcionar una guia
general de los principios con los que los profesores afrontan los asuntos éticos que aparecen en el
ejercicio de su actividad profesional, principios que apropiadamente aplicaran a los casos y

circunstancias concretos.
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La profesiébn docente comparte un sentimiento general de cuales en las obligaciones de los
profesores, originado a través del paso del tiempo y de una amplia gama de experiencias que han
tenido sus miembros. El presente documento articula los elementos centrales de esta forma de
comprenderse la profesién docente para dar cuerpo a sus valores centrales en la blusqueda de su
objetivos comunes. Asi, proporciona una declaracién explicita de los valores centrales en los que se
basa la conducta profesional. Tal declaracion puede ser un punto de referencia para orientar las
decisiones y los comportamientos en caso de duda. Puede proporcionar un criterio claro para centrar
la reflexion en una autocomprensién compartida, contribuyendo de este modo a su mayor clarificacién

y desarrollo.

Creemos que este acercamiento contribuira objetivamente aun reconocimiento puiblico mas amplio y a
una mejor comprensién de las actividades propias de la profesion docente. Ayudara también a
asegurara que se proporcionen los servicios profesionales con una mayor calidad en el
comportamiento y en los resultados, formandose asi la estima fieque se tiene a la profesion por parte
de aquellos a quienes sirve. Todos los educadores profesionales deberan descubrir cémo vales la
pena suscribir estos principios.

Las obligaciones profesionales

Las especificas obligaciones profesionales de los profesores surgen

a) de la naturaleza de los servicios que ofrecen como profesionales;
b) de los valores centrales implicitos en la intencién de ofrecer un servicio profesional; y

c) de las necesidades e intereses de las personas con deseos de aprender a quienes

sirven.

Por su puesto, se parte de la base, compartida con todos los miembros de la sociedad, de la atencion

a valores humanos fundamentales como al honestidad, la integridad, el respeto a los demas, etc.

Ahora bien, la posicion de autoridad o experto entrafia una serie de obligaciones especiales, que se
relacionan con la responsabilidad primaria del profesional de salvaguardar el bienes tras de los que
aprenden y de todos los demas afectados por el servicio profesional ofrecido, estas obligaciones
incluyen cosas como la imparcialidad y el uso adecuado de la informacién privilegiada. Mas
concretamente, toda persona que ofrece un servicio profesional acepta por ello mismo la obligacién de

cuidar de los demas, proporcionando tal servicio de un modo competente y comprometido.

Las actividades definitorias de estos profesionales es promover la educacion y el desarrollo de
quienes aprenden, procurando capacitarles para conducir vidas productivas y plenas, como seres

humanos en su individualidad y en su dimension social. Para conseguir este objetivo, todo profesor
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desarrolla un variado tipo de funciones y responsabilidades. La preocupacion por los demas, la
competencia y el compromiso tienen su concreta aplicacion en cada una de estas funciones y

responsabilidades.

La relacion de ensefianza-aprendizaje es central en la tarea del profesor, aunque, indudablemente, los
mismos valores centrales estan presentes en todas las restantes funciones y responsabilidades del
profesional docente. De un modo semejante, estos mismos valores centrales tienen relevancia para
todos los profesores colegiados, prescindiendo de los concretos servicios o capacidades que
proporciones, y pueden aplicarse a esa diversidad de un modo apropiado se aplican también en las
relaciones con los padres o tutores, colegas y la profesiébn en general. Los criterios generales que

siguen son aplicables a todas esas circunstancias.
Cadigo profesional de los profesores

Un profesor colegiado debe comprometerse a llevar a cabo sus responsabilidades profesionales de

modo que

a) salvaguarde y promueva los intereses y el bienestar de quienes aprenden, teniendo en cuenta

a la vez so intereses de los demas afectados por el servicio que se proporciona;

b) ejercite el debido cuidado y la diligencia en todos los asuntos relacionados con el bienestar de

los que aprenden;

c) reconozca y responda apropiadamente al hecho de que quienes aprenden son susceptibles

de ser influidos por el ejemplo de su profesor;

d) ensefie un respeto apropiado e imparcial a cada uno de los que aprenden, como un individuo
que tienen necesidades y capacidades especificas, adaptando asi al servicio que le ofrece-en

la medida de lo posible- a dichas necesidades y aptitudes personales;

e) haga participe al que aprende -y, alli donde proceda, a los otros cuyos intereses son
afectados- en la determinacién de cuales sean las necesidades que deben ser

convenientemente satisfechas;

f) observe una confidencialidad profesional, respetuosa con las exigencias legales, los intereses

del publico en general y de los de cada uno de quienes aprenden;
g) mantenga en todo momento una apropiada relacion profesional con quienes aprenden;

h) asegure que el conocimiento profesional y la competencia practica se mantengan en el nivel

preciso para proporcionar un servicio de alta calidad;

i) coopere y colabore con sus colegas y con otros profesionales, promoviendo el bienestar de

quienes aprenden;
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tenga un conocimiento operativo de sus responsabilidades en el cuidado de los demas, tanto
contractuales como legales y administrativas, considerando lo que sea razonable en cada

circunstancia;

haga justicia a la confianza que en él deposita el publico y eleve la estima en que es tenida la
profesion.

195




ANEXO 5 “Cuestionario que se aplico al grupo piloto”

[}

INTRODUCCION: “Identificacién del Cédigo deontoldgico del Profesionista de la Pedagogia”

PREGUNTA DE LA INVESTIGACION: ¢ Cudles son las principales exigencias deontoldgicas que los
estudiantes y profesores de Pedagogia del Posgrado de la Facultad de Estudios Superiores Aragén

consideran debe poseer su cédigo deontolégico en el siglo XXI para apoyar su practica profesional?.

El propésito de esta investigacién exploratoria y propositiva es identificar exigencias deontolégicas y

establecer una base soélida que oriente la toma de decisiones en la practica profesional del pedagogo.

Es fundamental que los derechos y las obligaciones de esta profesién sean reconocidos de la forma
mas clara posible. En México, hasta el momento, no se ha desarrollado un cédigo general reconocido
por todos los pedagogos.

Se entiende por cédigo deontolégico el listado de exigencias deontoldgicas orientadas al deber ser,
que un grupo profesional establece, sobre el cual se efectuara su labor en busca del bien comuan, por
medio de la practica, que tendra una funcién sociopolitica, regulativa y constitutiva; tomando como
exigencias deontoldgicas las normas, leyes, prohibiciones, limitaciones, mandatos, obligaciones,

reglas, deberes y derechos.

Nos dirigimos a usted para solicitarle su apoyo contestando lo mas ampliamente posible las siguientes
preguntas. Sus aportaciones resultaran muy valiosas para esta investigacion. Agradecemos de

antemano su colaboracion.
DATOS GENERALES:

Fecha: Edad: Sexo:

GRADO ACADEMICO Con Titulo Sin Titulo

Licenciatura

Especializacion

Maestria
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Doctorado

¢ Esta trabajando actualmente como pedagogo (a)? Si () No( ) ¢Enqué?

En caso afirmativo Jjen que area de la Pedagogia se desempefa?

¢Hace cuanto tiempo estéa trabajando en esta area?

1.- ¢ Cuales derechos considera usted indispensables en un cédigo deontoldgico para la profesion de
Pedagogia?

2.- ¢ Cuales obligaciones considera usted indispensables en un cédigo deontoldgico para la profesién
de Pedagogia?

3.- En términos generales, indique los que a su juicio son los cinco rasgos mas significativos de ser un

buen profesional de la Pedagogia:

Rasgo 1:

Rasgo 2:
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Rasgo 3:

Rasgo 4:

Rasgo 5:

4.- Escriba los valores que no deben faltar en la creacion de un cédigo deontolégico de la Pedagogia:

GRACIAS.
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EVALUACION DEL INSTRUMENTO (CUESTIONARIO)
INSTRUCCIONES: Por favor indique con una “X” su respuesta y coloque las razones de ésta.

1.- ¢Laintroduccién al cuestionario le fue Gtil para contestarlo?

Si ()
No ()
¢ Porqué?

2.- ¢Considera que se le proporciono la informacidn necesaria para contestar las preguntas?

Si ()
No ()
¢ Por qué?

3.- ¢Las preguntas expuestas fueron claras?

Sii ()
No ()
¢ Por qué?

4.- ;Realizaria algunas modificaciones al instrumento?

Si ()
No ()
¢ Cudles?

199



ANEXO 6 “CUESTIONARIO APLICADO A LOS PROFESIONISTAS DE LA
PEDAGOGIA”

) . |
CUESTIONARIO SOBRE UN CODIGO DEONTOLOGICO DEL |

PROFESIONISTA DE LA PEDAGOGIA |\
h\—\_._\_‘_\_'_'_,_,_:—'—‘

INTRODUCCION: “Identificacién del Cédigo deontologico del Profesionista de la Pedagogia”

PREGUNTA DE LA INVESTIGACION: ¢ Cudles son las principales exigencias deontoldgicas que los
estudiantes y profesores del Posgrado de Pedagogia de la Facultad de Estudios Superiores Aragén
consideran que debe poseer su cédigo deontoldgico en el siglo XXI para apoyar su practica

profesional?

Para esta tesis de maestria se entiende como cédigo deontolégico: un documento puablico que recoge
un listado de exigencias deontoldgicas orientadas al deber ser, que un grupo profesional establece,
sobre el cual se efectuara su labor en busca del bien comun, por medio de la practica profesional, que
tendra una funcion sociopolitica, regulativa y constitutiva; tomando como exigencias deontoldgicas las

normas, derechos, obligaciones y deberes.

Nos dirigimos a usted para solicitarle su apoyo contestando lo mas ampliamente posible las siguientes
preguntas. Sus aportaciones resultaran muy valiosas para esta investigacion. La informacion obtenida

es confidencial. Agradecemos de antemano su colaboracion.
DATOS GENERALES:

Fecha: Edad: Sexo:

GRADO ACADEMICO Con Titulo Sin Titulo

Licenciatura

Especializacion

Maestria

Doctorado
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¢ Esta trabajando actualmente como pedagogo (a)? Si () No ( ) ¢Donde?

En caso afirmativo ¢ en que area de la Pedagogia se desempefia?

¢,Hace cuanto tiempo esta trabajando en esta area?

1.- ¢ Cudles derechos considera usted debe gozar el profesionista de la Pedagogia en el desarrollo de

su practica profesional? *

2.- ¢Cudles obligaciones considera usted que tiene el profesionista de la Pedagogia en su practica

profesional? 2

1 . . - .
Derechos: es el conjunto de reglas o disposiciones que rigen la conducta de los hombres en sus
relaciones sociales.

2 . ., . . . . L g
Obligacién o deber: son las exigencias internas o externas mediante las cuales modificamos nuestra

conducta cotidiana y se muestran en aquellas acciones, actividades o tareas en las cuales una
persona tiene que dar, hacer o no hacer algo.
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3.- Mencione 5 actividades o deberes que debe llevar acabo el profesionista de la Pedagogia en su

practica profesional hacia:

Educandos o clientes:

Institucién donde labora:

Colegas u otros profesionistas:

Sociedad:
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4.- En términos generales, indique los que a su juicio son los cinco rasgos mas significativos de ser un

buen profesional de la Pedagogia:

Rasgo 1:

Rasgo 2:

Rasgo 3:

Rasgo 4.

Rasgo 5:

5.- Escriba los valores que considera usted no deben faltar en la practica laboral del profesionista de la
Pedagogia:
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6.- Mencione 5 actividades o deberes que debe llevar acabo el profesionista de la Pedagogia en su

préactica profesional hacia:

Competencia 1:

Competencias 2:

Competencia 3:

Competencia 4:

Competencia 5:

GRACIAS.
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Anexo 7 Categorizacion de las respuestas de los cuestionarios obtenidos

CATEGORIZACION DE LAS RESPUESTAS DE LOS 14 CUESTIONARIOS
OBTENIDOS

Categoria: Derechos

Entendidos como el conjunto de reglas o disposiciones que rigen la conducta de los hombres en sus

relaciones sociales.

Subcategorias: Para con quienes: para si mismos.

1)
» Aplicar el conocimiento adquirido
» Ser respetado en el ejercicio de su desempefio
> Ser considerado en las decisiones de la institucion
2)
» Derecho de replica
» Derecho de opinién
3)
» Debe tener el reconocimiento social correspondiente que le permita ejercer sus aptitudes sin
obstaculos ideoldgicos, organizativos, o de otra indole.
» Promover sus logros para fomentar la creatividad entre ellos mismos, y transmitir al conjunto
de la sociedad la importancia de su papel como “antrop6logos del conocimiento”
4)
» Buenas condiciones laborales
» Buenos espacios
» Herramientas e instrumentos necesarios
» Un salario digno
» Vacaciones
» Oportunidades de crecimiento, etc.
5)
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6)

7

8)

9)

vV V V

Y

Libertad para leer e intervenir en la comunidad donde se esta inserto (a)
Comunicar a los miembros de la comunidad los problemas detectados

Establecer una comunicacion reciproca

Salud
Vivienda

Comunicacion continua

Libertad de eleccion, de desicion, de pensamiento (aun cuando existen promoverlos

permanentemente)

Derecho de palabra, exposicion de ideas via oral y escrita sin el temor de represién laboral y/o

académica

Derecho de proponer alternativas para optimizar procesos y practicas relacionadas a lo

educativo

Desarrollo de actividades con entereza, ética y profesionalismo.
Planeacién, organizacién y alto sentido de responsabilidad.
Compromiso, puntualidad discrecién e institucionalidad.

Cordialidad, amabilidad y generador de relaciones favorables para un apropiado ambiente

laboral.

Ser respetado como persona y como profesional, tanto por parte de los estudiantes, como de

sus padres y de los directivos y colegas.

Contar con los recursos materiales, tecnoldgicos y humanos necesarios para desarrollar de la

mejor manera posible su labor educadora.

Poder actualizarse y capacitarse, contando para ello con el apoyo de los directivos de su

centro educativo.

Compartir experiencias pedagdgicas con sus colegas, a fin de poder mejorar sus practicas.
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

Ser acompafiado por los directivos y por sus pares, en su proceso de superacion personal y

profesional, recibiendo el apoyo y la comprension necesarios para lograrlo.

Contar con el apoyo de la institucion para poder realizar su practicas, ya sea en el campo de
la investigacion o de la docencia, dicho apoyo quedara establecido en relacion con lo recursos
materiales, humano y financiero, siempre y cuando queden bien definidos los objetivos y
metas que se pretenden alcanzar por parte del profesional de la pedagogia y la institucion en

la cual vaya a llevar a cabo el convenio que se establezca

Libertad académica,
Autonomia

Respeto.

» El derecho a que sus consideraciones sobre el acto educativo sean tomadas en cuenta

siempre que se gestionen reformas educativas o nuevos libros de texto.

» El derecho a que se le reconozca y se le de empleo como profesional en el disefio e

instrumentacién de programas de formacién docente y de capacitacion.

» El derecho a participar en programas de desarrollo a las comunidades, de educacion

familiar, y culturales.

La toma de decisiones en al ambito educativo, escolar, de ensefianza y de aprendizaje; ya
gue es el profesional encargado de mejorar los procesos educativos, las practicas escolares y

diversos elementos de intervencion pedagdgica para la mejora del servicio educativo.

Un trato digno, condiciones adecuadas para desempefiar el trabajo, un pago digno, seguro,

prestaciones, oportunidades de desarrollo

Actualizacion permanente

Apoyo para tomar cursos que impacten el desarrollo docente

Reconocimiento del compromiso y desempefio Pedagogico
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» Contar con una biblioteca actualizada y pertinente al campo disciplinar

16)

> Libertad de catedra, ética comunitaria, libre pensamiento, equidad, justicia e igualdad.
17)

» Debe de contar con recursos de actualizacion profesional, mas apoyo por parte de las
instituciones educativas, mejores incentivos econémicos y libertad de catedra.

18)

» No entiendo la pregunta, ¢a qué derechos te refieres? Los derechos no los decide el
profesionista en el desarrollo de su practica, normalmente como empleados debemos
ajustarnos a los reglamentos internos para los trabajadores y a la Ley Federal del Trabajo en

cuanto a derechos y obligaciones para los trabajadores que toda institucion debe tener.

19)

» Respeto a su persona, por su trabajo, respeto a las garantias laborales, a sus ideas y

proyectos de mejora e innovacion.
20)
» Libertad de catedra integral ya que en muchas escuelas particulares no se permite.
21)

» Tiene el derecho a la construccion de un ambiente escolar sano respetuoso y promotor de
una autoestima equilibrada con base en el respeto a los derechos .humanos; la libertad de
asociacion con los grupos o sociedades, que considere convenientes y la libertad de

expresion.
Categoria: Obligaciones o deberes

Son las exigencias internas o externas mediante las cuales modificamos nuestra conducta cotidiana y
se muestran en aquellas acciones, actividades o tareas en las cuales una persona tiene que dar,

hacer o no hacer algo.

En: la préactica profesional
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

v V V

Y

Desempefiar con profesionalismo nuestro quehacer cotidiano
Ser responsable
Ser consecuente con el cédigo de ética de nuestra profesion

Formar a personas con principios éticos

Cumplir con los valores, tales como: honestidad, respeto, pulcritud y puntualidad

Tienen que ser personas consecuentes de su potencial y del lugar estratégico que como
cientificos guardan en la transformacién de las sociedades. Por ello, debe ser comprometido
con su disciplina, sensible a las necesidades de su contexto, y dispuesto a colaborar con otros

profesionistas en la interpretacion y la atencién de sus problemas en que pudieran participar.

Compromiso de servicio con al sociedad, con la educacidn, con la reflexién y formacién ética

constante, educar y formar para la emancipacion

Actuar segun el discurso oral, es decir, vivir lo que se enuncia

Respeto a la otredad, no imponer lo que uno cree sino negociarlo

Educacion continua

Innovar sus practicas

Ser propositivo en su practica

Tomar desiciones de acuerdo a lo que se considere mas conveniente en su actuacion

Solidificar y fortalecer pertinentemente su formacién personal y profesional

Disefiar propuestas de mejora al campo pedagogico

Formacion continua
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9)

10)

11)

12)

Actualizaciéon permanente

Capacitacion constante

Respetar a los estudiantes, padres, colegas y directivos, dandole a cada uno el lugar que le

corresponde desde su rol.

Preparar acuciosamente las clases que va a impartir, intentando actualizar la informacién a
entregar con las novedades o descubrimientos cientificos, pedagdgicos o psicolégicos que se

encuentren disponibles.

Valorar las propuestas y aportaciones de los estudiantes, tanto en cuanto a tematicas a tratar,

como en cuanto a metodologias de aprendizaje.
Buscar permanentemente la innovacién en sus practicas de aula.

Informar a los directivos de su centro educativo, de cualquier problematica, propuesta o

mejora sustantiva en su trabajo pedagégico.

Ante todo tener bien definido el valor ético con el que se actuara en la préactica, y hacerlo
saber a su contratante para que desde un principio queden establecidos los principios sobre

los que se va a llevar la relacién en ambas partes.

Responsabilidad a: la profesion, los compafieros (profesores), la institucion y los alumnos.

Actualizacién de los conocimientos (0 contenidos) de acuerdo al momento histérico que nos

ha tocado vivir.
Un uso adecuado del lenguaje académico y cientifico por sobre las expresiones vulgares.
La obligacién de escribir articulos, resefias, monografias.

Manejar las nuevas tecnologias de la informacién.

La obligacion de participar de manera activa en programas de mejoramiento educativo y

cultural en cualquier tipo de comunidad.

La obligacion de actualizarse en su profesion, ya sea a través de cursos, conferencias,

seminarios, etcétera, o a través de la lectura de textos educativos y cientificos.
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

A\ 4 vV V VYV VYV

v V VYV V

La obligacién de ejercer su profesion dentro de manera ética y responsable.

Brindar sus servicios con un alto sentido del deber profesional, desarrollandolo de la mejor
manera posible, participar en la mejora de los diversos procesos educativos y escolares,

siempre en funcién de lograr una mejora en la formacion del sujeto que se educa.

Propiciar un pensamiento critico y reflexivo.

Contribuir en la formacién ética, axioldgica y estética de los sujetos.
Contribuir desinteresadamente en las problematicas sociales.
Proponer alternativas de desarrollo social.

Mantener una postura critica frente a los acontecimientos a fin de propones alternativas para

el bien comun.

Actualizacidon permanente
Actitud propositiva y de intervencién
Fomento de canales de comunicacién con los estudiantes, profesores y funcionarios

Proactividad pues no es suficiente con reflexionar es necesario incidir

Respeto
Confidencialidad
Etica
Profesionalismo

Compromiso

Principalmente la ética en su desempefio ante sus grupos

El respeto a la libertad de expresion de sus alumnos

Compromiso con sus actividades académicas
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19)

20)

21)

Igual que la anterior. (anotar que no hubo respuesta)

Compromiso, honestidad y responsabilidad

Innovar
Crear estrategias de ensefianza y aprendizaje

Proponer diversas formas de evaluacion de acuerdo al contexto

Su Actualizacién, Vinculo con el sistema laboral, Publicar sus investigaciones y practica
profesional, Su participacién en Congresos, Seminarios o Coloquios para que con una vision
futurista aporte lo mejor de su experiencia, practica Profesional y su forma de resolver

problemas en su momento histérico y de acuerdo al entorno

Para con quienes: educandos o clientes.

1)

2)

3)

v Vv YV VY V

Explicar el porque de cada desicién que se tome

Informar al alumno de otros enfoques o perspectivas para hacerlo reflexionar sobre diversos

temas

Formar a éstos considerando sus potencialidades, necesidades e intereses

Debe ser un guia que actué con claridad en la transmisién del conocimiento

Debe escuchar a sus alumnos/ tutorandos y ser sensible a sus necesidades académicas
Debe dar cuenta de su produccion académica a través de publicaciones

Debe fomentar las actividades de investigacion especializada

Debe estar siempre en los escenarios en los que oriente su objeto de estudio.

Propiciar un pensamiento reflexivo

Proponer soluciones para el bien comun

Contribuir desinteresadamente con la sociedad
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4)

5)

6)

7)

8)

v V VY VYV

Compromiso con la educacion

Compromiso con la formacién de los sujetos

Escuchar para luego intervenir

Negociar la mejor soluciéon, donde haya un equilibrio en todas las partes

Comunicacién

Innovacién tecnolégica y pedagdégica dentro de sus practicas
Praxis cientifica y no de sentido comun

Tomar en cuenta al estudiante, como eje central de su practica

Propositivo

Respetar la individualidad de cada sujeto y reconocer sus capacidades, habilidades y virtudes
Promover la facultad de “ser humano”
Promover y fomentar la cultura y el arte

Conocer a la persona (Estudiantes) con los que trabaja (¢,quién es? ¢qué le interesa? ¢ qué le
preocupa?...) a fin de dirigir su practica con conocimiento de los sujetos a quienes se

proyecta.

Explicar el porqué de cada desicidon que se tome

Informar al alumno de otros enfoques o perspectivas para hacerlo reflexionar sobre diversos

temas

Formar a éstos considerando sus potencialidades, necesidades e intereses

Atencion
Orientacion
Cordialidad

Relacién humana positiva
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» Honestidad

9)

» Valorar su diversidad, entregarles sus mejores energias, intentar mejorar para ellos,
ensefiarles lo que sabe y reconocer lo que no sabe, intentar comprender a cada uno en su
realidad personal.

10)
» Establecer los criterios relacionados a como se llevara a cabo las actividades, para las cuales
se ha acordado establecer el compromiso entre las partes involucradas.
11)
» Respeto
12)

» Establecer relaciones de confianza y apertura con ellos, para un mejor desempefio de su
labor.

» Impartir los contenidos de los programas educativos, con criterio propio y flexibilidad para
hacer los cambios pertinentes acordes con el contexto de los educandos.

» Interesarse por sus educandos, no so6lo como alumnos, sino también como individuos con

necesidades particulares.

» Preparar, con anticipacion, las clases o programas que impartira, teniendo en cuenta el perfil

de sus educandos o clientes.

» Efectuar evaluaciones continuas y formales que repercutan en un mejor aprendizaje de sus

educandos o clientes.

13)

Y

Ofrecerles un trato humano, digno, cordial y profesional.

Buscar lograr una formacién integral en el sujeto.

v Vv

Infundir el deseo por lograr obtener un conocimiento cientifico.

Y

Ayudarlo a seguir aprendiendo, a ser independiente, critico y participativo.
» Infundir en el sujeto valores de superacion, honestidad, legalidad, libertad y justicia social.
14)

» Propiciar un pensamiento critico y reflexivo.
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» Contribuir en la formacion ética y axiologica de los sujetos.
15)

» Fomentar: una actitud critica, autbnoma, de trabajo en equipo, de resolucién de problemas, de

intervencién y transformacion del entorno inmediato.
16)

» Profesionalismo en cada sesion, ética en el trato, respeto, dialogo y escucha activa

17)

> Profesionalismo, honestidad, asertividad en la comunicacion bilateral, conocimientos actuales

en su ramo.
18)

Respeto
Liderazgo
Colaboracion

Cumplimiento

v VvV V¥V VY V

Honestidad.
19)

Atencion

v Vv

Respeto

Y

Amabilidad

Y

Honestidad

\4

Asertividad

20)

Mostrar interés particular de su contexto
Observar sus estilos de aprendizaje

Evaluarlos de acuerdo a su contexto

YV V VYV VYV

Orientarlos por su desarrollo integral
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21)

» Honestidad para dejar con las mejores herramientas a sus alumnos; Crear habitos y espacios

para el estudio y potenciar la concienciacién de la familia para mejorar el rendimiento de su

alumno. Ser un gestor y guia en el autoaprendizaje y la educacién para toda la vida

Para con quienes: Institucion donde labora

1)

2)

3)

4)

5)

vV ¥V VvV V¥V V¥V V V

Y

Y

vV Vv YV VY V

Cumplir con las funciones del cargo y algo mas
Ser puntual

Ser prudente

Ser honesto

Ser justa

Saber delegar

Ser prospectivo

Ser propositivo

Ser negociador

Debe tener una actitud de participacién colegiada incondicional
Debe fomentar un entorno académico sustentable
Debe procurar la actualizacién de los contenidos académicos que imparte

Debe participar en intercambios multidisciplinarios e interinstitucionales

Debe desarrollar una identidad de compromiso con sus alumnos y colegas respecto al rol

social que cumplen como profesionistas
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6)

7

8)

9)

10)

vV V VvV VYV

\4

Diagnosticar o aplicar “FODA” en conjunto para mantener o procurar la armonia como

individuos y como grupo interno y externo

Promover el didlogo y la participacion

Responsabilidad
Innovacion
Comunicacion lineal de manera vertical y horizontal

Demandar formacién continua si se necesita

Participar activamente a fin de integrarse y sentirse parte de ella

Ser parte de las disposiciones que se toman, evitando caer en disgustos, desacuerdos,

inconformidades

Conocer la institucion parta tratar de comprender la dinamica que se tiene y las practicas que

se realizan
Conocer a quienes participan de ella, los roles, funciones que desempefian

Fomentar las “instituciones de existencia” (reconocer a la persona que dinamiza la vida

dentro de ellas)

Cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de la institucion, cumplir con los informes y otros
requisitos administrativos de la institucion, proponer y/o solicitar oportunidades de
perfeccionamiento para él y sus colegas, informar permanentemente acerca del proceso
educativo que esta llevando a cabo, colaborar en la creacién de un ambiente de trabajo

agradable, cordial y positivo.

Clarificar desde el principio cuales son los objetivos a alcanzar de acuerdo a las metas que
ambas partes desean lograr, en el cual deberan establecerse los grados de libertar para
actuar, los tiempos establecidos para ir logrando cada uno de los objetivos planteados, por lo
cual se hace necesario la colaboracién de los miembros involucrados en el desarrollo de esos
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11)

12)

13)

14)

15)

mismos objetivos planeados desde el inicio, asi como las condiciones contractuales entre el
contratante y el contratado donde quedaran definidas las percepciones econémicas del

pedagogo y las prestaciones laborales que hayan sido acordadas

Pertinencia de los contenidos

Participar de manera activa en programas de todo tipo de mejoramiento: curricular, cultural y

comunitario.
Colaborar en el cumplimiento de la misién que postule la institucién.

Entregar en tiempo y forma la documentacion que le corresponde para una buena

administracion de la institucion.

Asistir con puntualidad.

Trabajar en grupo o equipo con otros profesionistas
Buscar en todo momento la mejora de los procesos educativos que brinda la institucion

Participar en diversas comisiones, obligaciones , deberes con el objeto de mejorar la

formacion de los alumnos
Cuidar por el prestigio de la profesion al realizar su labor de la mejor manera

Dar muestra del amplio sentido del deber, dirigirse con alto sentido ético y ser responsable en

todo momento de sus obligaciones profesionales.

Responsabilidad en las actividades relacionadas con la educacion

Conocimientos de programa de estudio

Conocimiento de reglamento de estudio

Respeto y difusion de los mismos

Gestién del conocimiento
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

Para con quienes: colegas u otros profesionistas

1

v VvV YV YV VYV

vV VvV V¥V VY V

Etica comunitaria, respeto, solidaridad, profesionalismo y equidad

Etica profesional, actualizacion profesional, habilidad de dialogo, actitud de servicio y lealtad.

Cumplimiento
Puntualidad
Formalidad
Iniciativa

Disposicion.

Lealtad
Puntualidad
Comunicacién
Discrecion

Confiabilidad

Honesta con sus aportes profesionales
Puntual
Congruente

Innovadora

Identidad y reconocimiento por la formacién, retroalimentacién, su vinculacion con grupos de

investigacion, apoyar a las demandas y solicitudes que su propia institucion le haga. Contribuir

para generar una imagen del reconocimiento y prestigio de su institucién
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2)

3)

4)

5)

6)

vV Vv YV V¥V VYV

Y

v VvV V¥V VY V

YV V ¥V VY

Trabajar tratando de que prevalezca la armonia y el respeto
Trabajar de ser posible, en 6rgano colegiado

Trabajar en un ambiente de apertura y cooperacion

Ser respetuoso pero contestatario
Saber escuchar y reconocer errores
Saber compartir informacion

Saber mandar

Evitar el autoritarismo

Reconocer al superior sin humillarse

Debe tener una disposicion de colaboracion abierta y centrada
Debe procurar un intercambio de conocimientos constante y objetivo
Debe participar en grupos de investigacion especializados

Debe colaborar con la revision de trabajos de sus compafieros

Debe innovar con sus précticas profesionales

Generar el dialogo

Promover la equidad

Comunicacién
Organizacion
Trabajo en equipo

Solidaridad
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7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Respetar su persona, pensamiento, ideologia y espacios
Fomentar la colegialidad y el trabajo colaborativo
Abrirse a la comunicacién y al dialogo

Contribuir a la puesta en marcha de proyectos innovadores y creativos

Ofrecer apoyo desde las posibilidades de cada uno, a las necesidades del colega; valorar y
hacer valorar su trabajo; compartir experiencias pedagogicas exitosas para que puedan ser
replicadas por ellos; incentivar en ellos la blsqueda de actualizacion y perfeccionamiento

profesional; respetar su autoridad frente a los estudiantes.

Propiciar un ambiente de colaboracion con los que lo rodean en el campo de trabajo. Este
aspecto es uno de los mas dificiles, pues siempre existird el celo profesional para compartir
informacion y experiencias recabadas durante la trayectoria de vida, es por ello que una de las
prioridades del pedagogo es el de romper con esas inercias para motivar la participacion

colaborativa.

Respeto a los colegas

Trabajar de manera colegiada con sus compafieros para cumplir con los fines educativos y

formativos de la institucién en donde labore.

Mostrar liderazgo, participacion e integrarse a diversos equipos de trabajo colaborativo
Ser abierto y tolerante a otras formas de pensamiento
Buscar consensos, no ser impositivo, dialogar para la busqueda de soluciones

Demostrar un conocimiento y dominio de su materia: la pedagogia, que tendria mucho que

decir para mejorar la educacion a partir de una intervencion pedagdgica fundamentada.
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

v V VYV VYV

vV V V

Y

Mostrarse abierto a otros conocimientos, capacidades y competencias profesionales propias

de otros campos o disciplinas.

Trabajo conjunto en propuestas para resolver problematicas

Respeto por el trabajo de los colegas

Fomento de la comunicacién

Critica y autocritica

Promover el intercambio de ideas; y el trabajo en equipo

Equidad, profesionalismo

Actitud de colaboracion interdisciplinario e interdisciplinario, honestidad, lealtad y cooperacion

en el trabajo

Respeto
Colaboracién
Comunicacioén

Tolerancia

Comparfierismo
Comprensién
Orientacion
Motivacion

Reconocimiento

Compartir
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> No criticar
21)
» La colaboracion de manera interdisciplinaria para la respuesta a problematicas comunes

Para con quienes: sociedad

1)
» Conocer las necesidades de ésta para integrarla en el trabajo, de ser posible.
» Educar con ética a los individuos que participan en ella
» Formar a individuos con alto sentido del trabajo y la responsabilidad
2)
» Ser “facilitador” de integracion entre los que aprendemos juntos
» Lograr ser “consejero asertivo” de las personas de su comunidad
3)
» Debe procurar la difusién de sus investigaciones y hallazgos académicos
» Debe gestionar la atencion que corresponda a los problemas educativos
» Debe promover la continuidad en la formacion de los individuos
» Debe participar en la formacién de recursos humanos competentes
» Debe forjar grupos de conocimientos especializados que enriquezcan la interpretacién de la
realidad de forma mas precisa
4)
>
5)
» Promover la equidad
» Exhortar a la participacion
6)
» Concienciar del contexto
» Formar en cuanto un aprendizaje para toda la vida
7)
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8)

9)

10)

11)

12)

Fomentar valores, acordes al tipo de sociedad y sujetos que caracterizan la época
Intervenir sobre ellas, en relacién a sus demandas

Trascender en la formacion del sujeto de la institucién-escuela a la institucion —sociedad,

proyectando hacia esta Ultima su actuar

Hacer visibles otros escenarios, otras formas-posibilidades de vivir en sociedad y de vivir

como seres en sociedad.

Formar a sus alumnos como ciudadanos constructivos; integrar a la familia de los educandos
en el proceso de ensefianza-aprendizaje; buscar dar respuesta, con los alumnos, a las
necesidades de la comunidad desde el trabajo pedagdgico; construir en la escuela una
comunidad de puertas abiertas a la sociedad; publicar y/o compartir las experiencias surgidas

dentro de la instituciéon educadora.

La sociedad tiene una imagen errénea del profesional de la pedagogia, en virtud de que
piensa que éste tiene las recetas para resolver las situaciones de conflicto con las que se
enfrenta el campo de la educacion, y no se quieren dar cuenta que en la resolucién de los
problemas tienen que participar todos, sin embargo una caracteristica que debe de poseer el
pedagogo es un tenacidad para involucrar a todos en la resolucion de los problemas que
aquejan el campo de la educacion y que se reflejan en la sociedad y de la misma manera, que
los problemas sociales estan afectando al campo de la educacién por esa relativizacion de los

valores conductuales por los cuales nos regimos

Uso del conocimiento. El profesionista debe “servir” con su conocimiento a la comprension de
la sociedad, su mejora, asi como al cuidado del medio ambiente. El profesionista, lo es en

todo momento y su actuar es guia para las demas personas.
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13)

14)

15)

16)

17)

vV Vv V¥V V V

Analizar los fendmenos socio-culturales, articulando teoria y practica, para poder dar

alternativas viables a los problemas que se presentan, buscando siempre el bien comun.

Participar de manera activa en cualquier programa o actividad que requiera la comunidad en
la que se encuentre inserta su institucion, para un mejoramiento del entorno y de los sujetos

involucrados.

Buscar en todo momento el bien comin antes que el personal
Pugnar por mejorar las condiciones de los sujetos a partir de los servicios educativos
Ofrecer sus servicios a todos aquellos que necesiten de los mismos

Estarse capacitando, actualizando y profesionalizando constantemente para brindar sus

servicios con criterios de calidad.

Dignificar socialmente a la profesién a partir de ofrecer sus servicios de la mejor manera

posible, poniendo en alto ademas a la UNAM.

Compromiso con la sociedad a partir de propuestas para el bien comun.

Ofrecer alternativas ante problemas de formacién en la sociedad.

Es un deber social la calidad de la formacion humana en que se participa
Formacion de egresados preactivos

Formacion de egresados comprometidos con la solucién de problemas educativos
Formacion de egresados en los valores que requieren la sociedad actual

Formacidn centrada en el: saber ser, hacer y convivir

Solidaridad, equidad, justicia, ética comunitaria

Apoyo a los demas, promover la formacion en el otro, actitud de servicio, coherencia entre lo

gue se dice y se realiza
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18)
» Contribuir para formar mejores individuos.
» Cumplir cabalmente con las actividades realizadas.
» Desarrollar el trabajo profesional con ética.

» Desde la actividad profesional que como pedagogo se desarrolle, tratar de mejorar las
instituciones socialmente establecidas.

» Desarrollar cualquier actividad inherente al campo, con la intencion de obtener buenos

resultados siempre, jamas para perjudicar, a individuos, equipos, instituciones, etcétera.

19)

Y

Apertura

Claridad

vV Vv

Compromiso

Y

Responsabilidad

» Mejora continua
20)

» Contribuir con nuestro granito de arena
21)

» Trascendencia e influencia de su actuacién en su entorno social, psicologico, cultural e
historico

Categoria: rasgos de ser un buen profesional

El buen profesional debe poseer un conjunto de competencias para la vida productiva aunado a una
responsabilidad social que los compromete a retribuir a la comunidad, haciendo uso de sus saberes
profesionales para triunfar en relacion de compraventa de su trabajo porque sabe como dominar,

controlar y modificar la realidad a través de su quehacer, sin olvidar que debe buscar el bien comun.
1)
» Ser reflexivos

» Tener inquietud por seguir aprendiendo para fundamentar nuestras participaciones
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2)

3)

4)

v V V¥V VYV

Y

Que tratamos de formar tomando en cuenta varios ambitos del ser humano
Conducirnos con ética y humanismo

Que para resolver un problema consideremos el contexto que lo rodea

Autoridad actualizada en los asuntos de la pedagogia, frente asi mismos y su entorno
Dirimir asertivamente dilemas morales, laborales y éticos en su campo de trabajo

Ser buen gestor institucional ( administrador, lider, autoridad académica)

A pesar de ser un excelente profesional, tener el don de la humildad

Saber trabajar en equipo y ser lider, poder solucionar conflictos a través de una excelente

comunicacién compartiendo planes de mejora continua

Es necesario tener una capacidad de sintesis en el analisis y exposicion de alternativas

Ser un observador oportuno y proponer alternativas viables en la resolucion de los problemas

correspondientes
Debe tomar una capacidad oral y racional fluida, objetiva y propositiva

Es fundamental ser un emprendedor en la realizacion de investigaciones y tener una reflexion

tedrica- metodoldgica precisa sobre dicha practica

Debe formarse una opinién cientifica integral de los fenédmenos que aborda en sus
investigaciones para asi tener un panorama mas complejo y propuestas mas ricas de

actuacion

Compromiso pon propiciar un pensamiento reflexivo, que los sujetos entiendan a partir de un

acompafiamiento, los aconteceres en el mundo y su contexto

A partir de una intervencion pedagégica, proponer soluciones a problemas diversos de la

sociedad

Contribuir con propuestas e intervencién a los problemas sociales y de la comunidad en

sectores menos favorecidos
Que la educacion sea el principal instrumento para atender las problematica sociales

Que la formacién del sujeto o sujetos sea la prioridad en las propuestas educativas
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5)

6)

7

8)

Diagnosticar o problematizar la realidad comunitaria
Intervenir o idear modelos de intervencion
Evaluacion curricular o del modelo de intervencion
Manejo de grupos

Aplicacion de técnicas que generen dindmicas de integracion

Establecer al alumno o sujeto como centro de su practica
Trascender la educacion hacia una formacién
Formarse continuamente para innovar sus practicas

Establecer comunicacion con sus compafieros para crear proyectos en vista a mejorar las

préacticas y procesos

Defender su campo entre normalistas y ciencias de la educacion a partir de sus practicas y

propuestas educativas — formativas

Actitud positiva y pasion por lo que se realiza

Es propositivo, con iniciativas de emprender proyectos que favorezcan ciertas areas

diagnosticadas débiles

Mente creativa y alerta a las necesidades de formacion que demanda la sociedad, en relacion

a las necesidades del sujeto
Reflexionar permanentemente sobre el hacer educativo y crear propuestas de mejora
Se ocupa en promover mentes libres, juicio critico, pensamiento emancipador

Su prioridad “el ser humano”

Busqueda de formacién en general
Ser Humano Integro
Caracter positivo, optimista y jovial

Desinteresado
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9)

10)

11)

Estudioso

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de Autoaprendizaje

Pensamiento critico

Capacidad de darse a entender en forma oral y escrita

Iniciativa personal

Ser Reflexivo en cuanto a su ser y quehacer profesional.
Contar con una ética personal y profesional para el desarrollo de su actividad diaria.
Comprometido con lo que dice y hace.

Participativo, imaginativo e incluyente para con los demés, propiciando la integracién en el

trabajo de grupo.

Estar en constante actualizacién de los que ocurren a su alrededor y reflexionar acerca de
como impacta a su practica y a la convivencia con el otro, los sucesos que se generan en su
entorno social y por lo tanto cuales son las habilidades y estrategias a desarrollar para que
dichos eventos sociales sean manejados de la mejor manera por los actores sociales que mas
cercanos se encuentran a él y con los cuales comparte relaciones de convivencia y de

aprendizaje continuo.

Respeto a los estudiantes. Eso implica que ningln profesor “deba” hacer uso de sus
conocimientos, posicidn o carisma para seducir, extorsionar, o acosar a los estudiantes.

Pertinencia. Debe haber una pertinencia de los contenidos acorde a: el programa y el plan de

estudios, asi como con la realidad. En ese sentido, debe haber una bibliografia actualizada

Respeto a los colegas. Ningun profesor o persona que se dedique a la ensefianza “debe”
hablar mal del trabajo de su colega, bajo ninguna circunstancia, alun cuando su colega sea un

ignorante.

Responsabilidad. Todo maestro tiene la responsabilidad, la obligacion moral y ética de
ensefiar conocimientos apegados a la realidad, veraces y cientificos, que se encuentren

distanciados del sentido comun, las creencias, el fanatismo y la metafisica.
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12)

13)

14)

vV Vv VYV V

Inteligencia. Quien no tenga las habilidades cognitivas, que abandone la delicada tarea de

educar.

Es, en todo momento, un sujeto ético y comprometido con la sociedad.
Actla con responsabilidad.

Investiga, de manera cientifica, las causas de cualquier problema educativo que se le
presenta, con la finalidad de poder dar propuestas significativas para los educandos o

clientes.

Se actualiza de manera constante, ya sea por medio de la lectura, o asistiendo a congresos,

seminarios o cursos que le apoyan en su formacién continua.

Establece el dialogo con distintos tipos de sujetos educativos, con la finalidad de conocer las

necesidades de tipo humanistico que requieren ser atendidas por la Pedagogia.

Contar con una solida formacién te6rica que te permita hacer uso de elementos tedrico-
conceptuales para la solucidn de diversos problemas educativos que se presenten en tu vida
laboral.

Tener una mentalidad abierta, democratica que te permita entender y ser tolerante a otras

formas de pensamiento; para la busqueda de mejores soluciones a tu practica profesional.

El pedagogo se caracteriza por ser un profesional propositivo, critico y reflexivo que siempre

busca el bien social.

El pedagogo hace uso de diversas estrategias, técnicas, métodos e instrumentos para darse a

entender, mediar el conocimiento y para el trabajo y manejo de personas y grupos.

Finalmente una caracteristica del pedagogo es la actitud propositiva, creativa, imaginativa que
ha demostrado para la solucion de diversos problemas educativos, culturales y sociales en

diversos niveles educativos escolares y extraescolares.

Pensamiento reflexivo
Una cultura general, ya sea con base a la literatura o en conocimiento de los acontecimientos.
Conocimientos filoséfico de la realidad

Manejo de grupos
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15)

16)

Y

YV V VYV

17)

\4

18)

A\ 2 74

v Vv

19)

\4

Conocimientos profundos en didactica

Critico

Proactivo

Innovador y transformador
Comprometido con el amibito educativo

Emotivo y apasionado con su desempefio

Etica
Solidaridad
Profesionalismo
Equidad

Cordialidad

Etica, honestidad y lealtad

Actitud de servicio, colaboracién con otros profesionales

Mente abierta, desarrollo de habilidades, actitudes y destrezas propias de la profesién

Reflexivo

Propositivo
Cuestiona su realidad
Dedicacion

Participacion

Actualizacion
Capacitacion

Valores éticos

231



20)

21)

Y

\4

Y

YV V VYV

>

Formacion

Humanismo

Conocedor de su ambito educativo

Congruente entre el ser, deber ser, y saber hacer
Experto en trabajo frente a grupo

Saber evaluar de diversas maneras

Trabajo docente integral

Su autoevalucion hacia la excelencia, académicas y docente
Su proyeccién y vision futurista para mejorar la educacion
Preparacion continua y actualizacion en la investigacion y docencia

Curriculum flexible que le permita integrar todas sus experiencias, habilidades, experiencia y
conocimientos que se vayan integrando para un mejor y multifuncional desempefio

profesional.

Estructuracion consciente y reflexiva de la ensefianza.

Categoria: Valores

El valor es una cualidad estructural que tiene existencia y sentido en situaciones concretas, que estan

presentes en la vida cotidiana y son interpretados de diversas. Se pueden caracterizar en patrones,

normas y reglas de preferencia internalizadas. Se tiene cuenta de ellos cuando nos enfrentamos a

dilemas éticos y visiones del mundo.

1)

2)

vV V VYV VY

La responsabilidad
La ética profesional
El respeto

El interés por desempefar debidamente el trabajo y que debemos por lo tanto humanizar

nuestra labor
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3)

4)

5)

6)

Honestidad
Veracidad
Humildad
Tolerancia
Solidaridad
Compromiso

Pertenencia

Amor al projimo
Capacidad de dar

Aprender de los errores

Acertividad

Debe ser un individuo con plena conciencia del papel que cumple en la sociedad y por ello

debe ser tolerante de actitud participativa, critica y constructiva, formador de consensos,

sensato, comprometido, prudente, solidario, innovador, dinamico, motivador, etc.

Empatia
Sencillez
Honestidad

Sensibilidad

Solidaridad
Equidad

Respeto

Responsabilidad

Respeto
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> Comunicacion
> Solidaridad
» Honestidad

7)

A\

Respeto
Solidaridad

Justicia

v V VYV

Libertad

Y

Amor
> Igualdad
» Responsabilidad
» Equidad
8)
sociabilidad
honestidad

liderazgo

vV V VYV VYV

amplio interés por el trabajo multidisciplinario
9)

» Responsabilidad

Y

Consecuencia

Y

Honestidad

Respeto por la diversidad

v Vv

Generosidad
10)

» Reflexivos, éticos, comunicativos, de convivencia, compromiso, participacion, de aprendizaje

constante.

11)
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12)

13)

14)

15

16)

17)

YV V YV VYV VY

vV V V

Y

Honor, respeto, responsabilidad, ética, solidaridad, autonomia.

Etica
Honestidad
Responsabilidad
Compromiso

Humildad

Compromiso,
responsabilidad,
honestidad,
creatividad,
democracia y

justicia social.

Responsabilidad
Honestidad
Humildad
Compromiso

Empatia

Etica comunitaria,
profesionalismo,

escucha activa y equidad
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» Honestidad,
> Lealtad
> Altruismo,
> Asertividad
18)
Respeto

Tolerancia

v V VYV

Honestidad

Y

Determinacion

> Eficacia

» Audacia
19)
Compromiso
Responsabilidad
Amabilidad
Aplicacion

Atencion

vV VvV YV VY VY VYV

Respeto

20)

Y

Puntualidad

Y

Congruencia
Honestidad
Asertividad

Propositiva

vV V VYV VY

Innovadora
21)

» Dignidad humana de otra manera como se llamarian valiosas a las acciones humanas

236



1)

2)

3)

>

>

Criterio para discernir lo benéfico de lo nocivo

La justicia como la recta valoracién de la realidad en que vive; resta por considerar el valor

que une a la persona con el medio en que se desarrolla

Categoria: competencias

Conjuntos de conocimientos, habilidades, disposiciones y conductas que posee una persona, que

le permiten la realizacién exitosa de una actividad.

vV VYV V¥V VY V

Y

Saber investigar
Saber convivir con las personas

Saber leer y escribir correctamente

Contener contenidos y funciones
Gestion estratégica
Liderazgo-implicando a los destinatarios
Delegacion del servicio

Comunicacion eficiente y eficaz
Resolucién de problemas

Trabajo en equipo

Negociacioén

Capacidad de analisis y sintesis

Sintesis en la elaboracién de proyectos y exposicion de resultados
Colaboracion en al planeacion de su practica profesional y en el desarrollo de investigaciones

Sensibilidad con los actores, los escenarios y las necesidades en donde se recree su practica

profesional

Tener suficiente acondicionamiento con la tecnologia en el desarrollo de su practica

profesional

Actualizacion de orden tedrico y metodologico sobre su quehacer profesional
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4)

5)

6)

7)

vV VvV YV VY V

Manejo de grupos
Conocimientos didécticos
Pensamiento reflexivo
Habilidades de investigacion

Conocimientos filos6ficos sobre Pedagogia y sobre la vida misma

Negociar
Comunicacién

Promotor de valores

Manejo de tecnologia

Trabajo en equipo

Practica multidimencional (tutoria, docencia, tecnologia, investigacion, etc.)
Comunicacién educativa

Solucién de conflictos y toma de desiciones

Comunicacion: La posibilidad de didlogo, consenso a fin de escuchar y permitirse ser

escuchado por el otro.

La competencia de la seduccion; es decir, el poder “encantar”, “convencer” tal vez al otro, a
través del ejemplo y la palabra sobre lo que estamos convencidos no debo perder de vista la

Pedagogia.

Saber hacer uso de conocimientos tedéricos, practicos, experenciales en el momento de actuar

y compartirlos con los demas.

Hacer del conocimiento — saber una posibilidad de construccién, analisis y reflexion sobre la

realidad-

Saber construir el puente entre “docencia-investigacion”, a fin de estar en constante

busqueda de respuestas, tal vez que no solucionen, pero si permitan visualizar alternativas.
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8)

9)

10)

11)

Teoria pedagdgica

Conocimientos didécticos

Conocimientos técnicos metodol6gicos e instrumentales
Practica ética y legislativa de la educacion

Antropologia filos6fica

Capacidad para transferir los conocimientos teéricos a la practica educativa.

Capacidad para planear el proceso de enseflanza de acuerdo a las caracteristicas del
alumnado.

Capacidad para crear un ambiente propicio para el aprendizaje.
Capacidad para llevar a término la planeacién educativa de manera didactica.

Capacidad para desarrollar procesos evaluativos coherentes con la implementacién de lo

planificado y en concordancia con la realidad del alumnado.

Habilidad para la comunicacion, verbal o escrita, mediante el manejo de amplio vocabulario.

Manejo de situaciones de cambio que se presentan en toda las sociedades de conocimiento

como en la que vivimos en la actualidad.
Para motivar y propiciar el cambio de actitudes personales y colectivos.
Desarrollo de habilidades para manejar la informacién y aprender constantemente.

Para vivir y convivir en sociedad, a través de la participacién y compromiso para realizar

acciones en beneficio personal, social y con el medio ambiente.

Dominio de las nuevas tecnologias de la informacion: el uso del internet.

Dominio de las nuevas tecnologias: la computadora, el cafién, programas computacionales

Habilidad para ensefiar y aprender

Habilidad para investigar y resolver problemas
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13)

14)

YV V V¥V VY

Habilidad en comunicacioén oral y escrita
Habilidad para relacionarse socialmente

Iniciativa y espiritu emprendedor

Tener y hacer uso de un bagaje teérico-conceptual importante para implementar soluciones;
asi como la busqueda de informacién actualizada que le servira para tomar decisiones
fundamentadas.

Tener la creatividad e imaginacion para intervenir en la solucion de problemas educativos, es
decir a partir de una intervencién pedagégica. Asi como de integrarse y trabajar con otros

grupos de profesionales ajenos a su disciplina y campo de conocimiento.

Tener presente en todo momento los fines e ideales educativos del sujeto, mirando siempre

por el bien comun, antes de intereses personales, politicos, ideolégicos o de grupo.

Estar siempre en constante actualizacion y profesionalizacién con los Ultimos avances de la
ciencia y tecnologia; asi como de los enfoques tedrico-metodolégicos que le ayuden a

desarrollar su actividad profesional con calidad.

Buscar innovaciones, ser inclusivo de situaciones, personas y grupos minoritarios, estar
dispuesto a apoyara aquellas personas con necesidades y capacidades especiales y
diferentes; es decir no sélo encasillarse o0 encajonarse en “la educacion escolar formal”; sino
estar abierto a diferentes manifestaciones culturales y educativas que requiere nuestra
sociedad, sus necesidades actuales y de un mercado laboral cada vez mas plural,
heterogéneo y diversificado; en estas areas siempre el pedagogo ha tenido una participacion
importante. Ah y también dirigir su mirada a procesos que le permitan acercarse a la
investigacion, sector que ha estado olvidado histéricamente por este profesional, pero sin
embargo en este momento se necesita formar este aspecto profesional del pedagogo y para
lo cual se requiere de brindar y dotar de una serie de competencias para la iniciacion en la

investigacion pedagodgica.

Conocimientos filoséficos
Conocimientos didacticos
Manejo de grupos

Liderazgo
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» Propositivo ante problemas

15)

» Enlaindagacién

» Enlainvestigacién

» Enla comunicacion

» En la docencia

» En latolerancia, el dialogo, la interaccidn en equipo, la emotividad, sensibilidad
16)

> Investigar

> Escuchar

» Manejo de grupo

» Cordialidad

» Redactar
17)

» Comunicacion verbal y escrita, colaboracion con otras disciplinas

» Manejo tedrico de la profesion

» Manejo de la tecnologia, elaboracion de materiales didacticos

» Resolucién de problemas, planeacion, evaluacion y retroalimentacion
18)

> Etica

» Critica

» Analisis

» Sintesis

» Intervencion
19)

» Disefio curricular

» Teoria pedagdgica
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20)

v V V¥V VYV

Y

21)

Didactica general
Antropologia filoséfica

Filosofia de la educacién

Culto, conocedor de su contexto actual

Estrecha relacién teoria-practica

Amplio conocimiento en el desarrollo del proceso ensefianza y aprendizaje
Proceso integral de evaluacién: diagnéstico, procesal y sumativo

Observacion reflexiva sobre el desarrollo integral en proyectos de vida del ser humano

Desarrollar la promocién de un aprendizaje reflexivo_ Competencias de caracter cognitivo y
mental a nivel operativo ligadas a distintas modalidades de pensamiento (reflexivo, légico,

analégico, analitico, sistémico, critico, creativo, practico, deliberativo y colegiado).

Sensibilidad social, comunicacion interpersonal trabajo en equipo, tratamiento de conflictos, y

capacidad para la negociacion.

Relacionadas con la puesta en practica sistematica de ideas y actuaciones (organizacion del
tiempo, definicién, afrontamiento, acotamiento, anticipacion y resoluciéon de problemas, toma

de decisiones y planificacion)

Emprendedora que permita: la Transformacion del medio a partir de su propia iniciativa

(creatividad, espiritu emprendedor, y capacidad innovadora).

Reconocimiento y aceptacién de su liderazgo .Como responsabilidad en un proceso de
servicio en equipo (por su influencia, consideracion personalizada, estimulacién intelectual,

inspiracion, delegacién/potenciaciéon personal).
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ANEXO 8 DATOS GENERALES DE LOS SUJETOS DE ESTUDIO O MUESTRA

DATOS GENERALES DE LOS SUJETOS DE ESTUDIO

Pedagogos Edad sexo | Grado académico En que area de la Pedagogia se
(as) desempefia
1. 45 afos F Licenciatura Como docente
2 52 afios F Maestria Administrativo y técnico pedagogico
3 32 M Licenciatura Actualmente estudia la maestria en
Pedagogia, pero ha trabajado.

4 27 M Licenciatura Actualmente estudia la maestria en
Pedagogia, pero ha trabajado

5 32 F Licenciatura Docente

6 21 F Licenciatura Actualmente estudia la maestria en
Pedagogia, pero ha trabajado

7 32 F Maestria y | Docencia e investigacion
especializacion

8 Doctorado Administraciéon federal de servicios

educativos en el D.F.

9 38 F Licenciatura en | Actualmente estudia la maestria en
Pedagogia y filosofia, | Pedagogia, pero ha trabajado
especializacion en
tutoria virtual

10 51 F Licenciatura Actualmente estudia la maestria en

Pedagogia, pero ha trabajado
11 29 M Licenciatura Docencia
12 58 F Licenciatura Actualmente estudia la maestria en
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Pedagogia, pero ha trabajado

13 42 Doctorado Docencia e investigador

14 27 Licenciatura Docencia

15 42 Doctorado Docente, tutora, coordinadora e
investigadora

16 41 Licenciatura Actualmente estudia la maestria en
Pedagogia, pero ha trabajado

17 30 Maestria Docente y gestor

18 43 Maestria Disefio y planeacion curricular

19 51 Doctorado Analisis de Perfiles Profesionales y
Estructuras Administrativas

20 32 Maestria Actualmente estudia la maestria en
Pedagogia, pero ha trabajado

21 52 Licenciatura Actualmente estudia la maestria en

especializacion

Pedagogia, pero ha trabajado
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ANEXO 9 CATEGORIZACION E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Categoria Subcategorias Respuestas por temas o Interpretacion
palabras (elementos subjetivos
que debe contener el
cddigo deontolégico
del profesionista de
la Pedagogia)
1) Ser considerado en las El profesionista de la
decisiones de la institucion Pedagogia tiene el
12) El derecho a participar en derecho a:
programas de desarrollo a las | Ser considerado en las
comunidades, de educacién | decisiones de la
familiar, y culturales. institucion.
13) La toma de decisiones en | Participar en programas
al ambito educativo, escolar, | de desarrollo a las
de ensefianza y de | comunidades, de
aprendizaje; ya que es el | educacion familiar, y
profesional encargado de | culturales.
mejorar los procesos
educativos, las practicas
escolares y diversos | Tomar decisiones en al
elementos de intervencion | &mbito educativo,
pedagbgica para la mejora | escolar, de ensefianza y
del servicio educativo. de aprendizaje; ya que es
el profesional encargado
de mejorar los procesos
educativos, las practicas
escolares 'y diversos
elementos de
intervencién pedagdgica
para la mejora del
servicio educativo.
2) Derechos de El profesionista de la
replica pedagogia tiene el
5) Comunicar a los miembros derecho a:
de la comunidad los Establecer una
problemas detectados comunicacion reciproca
e informar a los
miembros de la
5) Establecer una comunidad los
comunicacion reciproca problemas detectados.
Categoria Subcategorias Respuestas por temas o Interpretacién

palabras

(elementos subjetivos
que debe contener el
cddigo deontolégico
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del profesionista de
la Pedagogia)

7) Derecho de palabra, | El profesionista de la
exposicion de ideas via oral y | pedagogia tiene el
escrita sin el temor de | derecho a:

represién laboral ylo

académica Exponer sus ideas via

oral y escrita sin el
temor de represion
laboral y/o académica.

21) Tiene el derecho a la | El profesionista de la
construccion de un ambiente | pedagogia tiene el
escolar sano respetuoso y | derecho a:
promotor de una autoestima
equilibrada con base en el
respeto a los derechos
humanos; la libertad de
asociacion con los grupos o
sociedades, que considere
convenientes y la libertad de

La construccion de un
ambiente escolar sano
respetuoso y promotor
de una autoestima
equilibrada con base en
el respeto a los derechos
.humanos; la libertad de

expresion. N
asociacion con los grupos
0 sociedades, que
considere convenientes y
la libertad de expresion.

1) Derecho de opinién El profesionista de la
edagogia tiene el

7) Derecho de  proponer pedagog i

. e derecho a:

alternativas para optimizar

procesos y practicas | Opinar 'y  proponer

relacionadas a lo educativo alternativas para

optimizar procesos y
practicas relacionadas
12) El derecho a que sus | a lo educativo y en la
consideraciones sobre el acto | gestion a reformas
educativo sean tomadas en | educativas 0 nuevos
cuenta siempre que se | libros de texto.

gestionen reformas
educativas o nuevos libros de
texto
Categoria Subcategorias Respuestas por temas o Interpretacion
palabras (elementos subjetivos

gue debe contener el
codigo deontoldgico
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del profesionista de
la Pedagogia)

13) promover sus logros
para fomentar la creatividad
entre ellos mismos, vy
transmitir al conjunto de la
sociedad la importancia de
su papel como
“antrop6logos del
conocimiento”

El profesionista de la
pedagogia tiene el
derecho a:

Promover sus logros
para fomentar la
creatividad entre los
profesionistas de la
Pedagogia y transmitir
al conjunto de Ia
sociedad la importancia
de su papel como
“antropdlogos del
conocimiento”

9) Compartir experiencias
pedagdgicas con sus
colegas, a fin de poder
mejorar sus practicas.

El profesionista de la
pedagogia tiene el
derecho a:

Compartir experiencias
pedagdgicas con sus
colegas, a fin de poder
mejorar sus practicas.

Categoria

Subcategorias

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacién
(elementos subjetivos
que debe contener el
cddigo deontolégico
del profesionista de
la Pedagogia)

4)Buenas condiciones

laborales
4) Buenos espacios

4)Herramientas e
instrumentos

necesarios

El profesionista de la

pedagogia tiene el
derecho a:

Buenas condiciones
laborales como:

espacios de trabajo
dignos, herramientas e
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4) Un salario digno

4) Oportunidades de
crecimiento, etc.

6) Salud
6) Vivienda
6) Comunicacion continua

9) Contar con los recursos
materiales, tecnolégicos vy
humanos para desarrollar de
la mejor manera posible su
labor educadora.

14) Un trato digno,
condiciones adecuadas para
desempefiar el trabajo, un

pago digno, seguro,
prestaciones, oportunidades
de desarrollo
17) Mejores incentivos
economicos

15) Contar con una biblioteca
actualizada y pertinente al
campo disciplinar

instrumentos
necesarios, un salario

digno, prestaciones,
seguro salud, vivienda,
oportunidades de
crecimiento,
comunicacién continua,
bibliotecas
actualizadas recursos
tecnolégicos y
humanos para

desarrollar de la mejor
manera posible la labor
educadora.

9) poder actualizarse vy
capacitarse, contando para
ello con el apoyo de los
directivos de su centro
educativo.

17) Debe de contar con
recursos de actualizacion
profesional, mas apoyo por
parte de las instituciones
educativas.

15) Apoyo para tomar cursos
que impacten el desarrollo
docente

15) actualizacién permanente

El profesionista de la
pedagogia tiene el
derecho a:

Actualizarse y
capacitarse
permanentemente,
contando para ello con el
apoyo de los directivos
de su centro educativo.

Categoria

Subcategorias

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion
(elementos subjetivos
gue debe contener el
cddigo deontolégico
del profesionista de
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la Pedagogia)

9) Ser acompafado por los
directivos y por sus pares, en
su proceso de superacion
personal y profesional,
recibiendo el apoyo y la
comprensién necesarios para
lograrlo.

El profesionista de la
pedagogia tiene el
derecho a:

Ser acompafiado por
los directivos y por sus
pares, en su proceso
de superacion personal
y profesional,
recibiendo el apoyo y la
comprension
necesarios para
lograrlo.

10) Contar con el apoyo de la
institucién para poder realizar
su préacticas, ya sea en el
campo de la investigacion o
de la docencia, dicho apoyo

quedara  establecido en
relacibn con lo recursos
materiales, humano y

financiero, siempre y cuando
queden bien definidos los
objetivos y metas que se
pretenden alcanzar por parte
del  profesional de la
pedagogia y la instituciéon en
la cual vaya a llevar a cabo el
convenio que se establezca.

El profesionista de la
pedagogia tiene el
derecho a:

Contar con el apoyo de
la institucibn  para
poder realizar  su
practicas, ya sea en el
campo de la
investigacion o de la
docencia, dicho apoyo
guedara establecido en

relacion con lo
recursos materiales,
humano y financiero,
siempre y cuando

queden bien definidos
los objetivos y metas
que se pretenden
alcanzar por parte del
profesional de la
pedagogia y la
institucion en la cual
vaya a llevar a cabo el
convenio que se
establezca.

Categoria

Subcategorias

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion
(elementos subjetivos
que debe contener el
codigo deontologico
del profesionista de
la Pedagogia)

OTROS: 18) Los derechos no
los decide el profesionista en
el desarrollo de su practica,
normalmente como

DESCARTADA
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empleados debemos
ajustarnos a los reglamentos
internos para los trabajadores
y a la Ley Federal del Trabajo
en cuanto a derechos vy
obligaciones para los
trabajadores que toda
institucion debe tener

11) Autonomia.

El profesionista de la
pedagogia tiene el
derecho a:

Debe poseer
autonomia en  su
practica profesional

16) Eica comunitaria,

El profesionista de la
pedagogia tiene el
derecho a:

Que este rodeado de
una ética comunitaria

Categoria

Subcategorias

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacién
(elementos subjetivos
que debe contener el
cddigo deontolégico
del profesionista de
la Pedagogia)

16) Equidad,

El profesionista de la
pedagogia tiene el
derecho a:

Un trato con equidad

16) Igualdad.

El profesionista de la
pedagogia tiene el
derecho a:

Un trato con igualdad

16) Justicia

El profesionista de la
pedagogia tiene el
derecho a:

Un trato con justicia.
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Pregunta guia:

Cuadro n° 7. CATEGORIA “OBLIGACIONES O DEBERES”

2.- ¢ Cudles obligaciones considera usted que tiene el profesionista de la Pedagogia en

Su practica profesional?

3.- Mencione 5 actividades o deberes que debe llevar acabo el profesionista de la Pedagogia en su

practica profesional hacia: Educandos o clientes,

profesionistas y sociedad.

institucion donde labora, colegas u otros

Fechas de analisis: 1y 2 de septiembre del 2009

Categoria Subcategoria Respuestas por temas o Interpretacién
palabras
OBLIGACIONES O PARA CON 1)Desempeniar con | El profesionista
DEBERES QUIENES: EN SU profesionalismo nuestro | de la Pedagogia
PRACTICA guehacer cotidiano debe:

PROFESIONAL

16) Profesionalismo

3) Compromiso con la
educacion

17)Profesionalismo

Desempefiar

con
profesionalismo
su quehacer
cotidiano

17) Compromiso con sus
actividades académicas

16) Compromiso

19) Compromiso

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Poseer
compromiso con
sus actividades
académicas

1) Serresponsable

11) Responsabilidad a: la
profesion, los compafieros
(profesores), la institucion vy
los alumnos.

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Mostrar
responsabilidad
hacia su
profesion,
compairieros,
institucion y
alumnos.
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Categoria Subcategoria Respuestas por temas o Interpretacién
palabras
1) Ser consecuente con el | EI profesionista
codigo de ética de nuestra | de la Pedagogia
profesion debe:
10) Ante todo tener bien | Ser consecuente
definido el valor ético con el | con el codigo de
gue se actuara en la practica, | ética de su
y hacerlo saber a su | profesion,
contratante para que desde un | ejerciendo de
principio queden establecidos | manera ética y
los principios sobre los que se | responsable su
va a llevar la relacion en | profesion.
ambas partes. Definir el valor
12) La obligacion de ejercer su | ético con el que se
profesion dentro de manera | actuard en la
ética y responsable. practica, y hacerlo
C. saber a su
16) Etica contratante  para
17) Principalmente la ética en | que desde un
su desempefio ante sus | principio queden
grupos establecidos  los
1) Formar a personas con principios sobre los
principios éticos que se va a llevar
: la relacion en
14) Contribuir en la formacién | ambas partes.
ética, axiologica y estética de
los sujetos.
Contribuir a la
formacioén de
personas con
principios  éticos,
axioldgicos y
estéticos.
2) Cumplir con los valores, | EI profesionista
tales  como: honestidad, | de la Pedagogia
respeto, pulcritud y | debe:
puntualidad Cumplir con los
valores, tales
como: honestidad,
respeto, pulcritud y
puntualidad.
Categoria Subcategoria Respuestas por temas o Interpretacién
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palabras

3) Tienen que ser personas
consecuentes de su potencial
y del lugar estratégico que
como cientificos guardan en la

transformacion de las
sociedades. Por ello, debe ser
comprometido con su
disciplina, sensible a las

necesidades de su contexto, y
dispuesto a colaborar con
otros profesionistas en la
interpretacion y la atencion de
sus problemas en que
pudieran participar.

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Ser consecuente
de su potencial y
del lugar
estratégico que
como cientificos
guarda en la
transformacién de
las sociedades.

Ser comprometido
con su disciplina,

sensible a las
necesidades de su
contexto, y
dispuesto a

colaborar con otros
profesionistas en
la interpretacion y
la atencion de sus
problemas en que
pudieran participar.

4) Compromiso de servicio
con al sociedad, con la
educacion, con la reflexion y
formacién ética constante,
educar y formar para la
emancipacion

13) Brindar sus servicios con
un alto sentido del deber
profesional, desarrollandolo de
la mejor manera posible,
participar en la mejora de los
diversos procesos educativos
y escolares, siempre en
funcién de lograr una mejora
en la formacién del sujeto que
se educa.

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Poseer un
compromiso de
servicio con la
sociedad, la
educacion, la
reflexion y
formacion ética
constante,

educando y

formando para la
emancipacion.

Brindar sus
servicios con un
alto sentido del

deber profesional,
desarrollandolo de
la mejor manera
posible, participar
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en la mejora de los
diversos procesos
educativos y
escolares, siempre
en funcion de
lograr una mejora
en la formacion del
sujeto que se
educa.

5) Actuar segun el discurso
oral, es decir, vivir lo que se
enuncia.

7) Tomar desiciones de
acuerdo a lo que se considere
mas conveniente en su
actuacion

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Actuar segun su
discurso oral,
viviendo lo que
enuncia.

Tomar

desiciones de
acuerdo a lo que
se considere
mas conveniente
en su actuacion.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion

5) Respeto a la otredad, no
imponer lo que uno cree sino
negociarlo

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Negociar y no
obligar.

Educacién continua

7) Solidificar y fortalecer
pertinentemente su formacion
personal y profesional.

8) Formacion continua
8) Actualizacion permanente
8) Capacitacion constante

11) Actualizacion de los
conocimientos (o contenidos)
de acuerdo al momento

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Formarse y
actualizarse
continuamente ya
sea a través de
cursos,
conferencias,
seminarios,
etcétera, o de la
lectura de textos
educativos y
cientificos para
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histérico que nos ha tocado
vivir.

11) La obligacion de
actualizarse en su profesion,
ya sea a través de cursos,
conferencias, seminarios,
etcétera, 0 a través de la
lectura de textos educativos y
cientificos.

15) Actualizacion
permanente

21) Su Actualizacion

17) conocimientos actuales en
su ramo.

solidificar y
fortalecer
pertinentemente su
formacién personal
y profesional de
acuerdo al
momento histérico
en el que vive.

6) Innovar sus practicas

7) Ser propositivo en su
practica

9) Buscar permanentemente
la innovacion en sus practicas
de aula.

14) Proponer alternativas de
desarrollo social.

15) Actitud prepositiva y de
intervencion

20) Innovar

20) Proponer diversas formas
de evaluacion

de acuerdo al contexto

21) Innovacién tecnolégica y
pedagogica dentro de sus
practicas

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Ser propositivo e
innovador en
sus practicas
pedagogicas.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacién

9) Respetar a los estudiantes,
padres, colegas y directivos,
dandole a cada uno el lugar
gue le corresponde desde su
rol.

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Respetar a los
estudiantes,

padres, colegas y
directivos, dandole
a cada uno el lugar
que le corresponde
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desde su rol.

9) Valorar las propuestas y
aportaciones de los
estudiantes, tanto en cuanto a
tematicas a tratar, como en
cuanto a metodologias de
aprendizaje.

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Valorar las
propuestas y
aportaciones  de
los estudiantes,
tanto en tematicas
a tratar, como en
metodologias  de
aprendizaje.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacién

7) Disefar propuestas de
mejora al campo pedagogico

9) Preparar acuciosamente las
clases que va a impartir,
intentando actualizar la
informacion a entregar con las
novedades o descubrimientos
cientificos, pedagoégicos o
psicolégicos que se
encuentren disponibles.

12) La obligacion de participar
de manera activa en
programas de mejoramiento
educativo 'y cultural en
cualquier tipo de comunidad.

20) Crear estrategias de
ensefianza y aprendizaje

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Disefiar
propuestas de
mejora al campo
pedagogico.
Preparar
acuciosamente las
clases 0

exposiciones  en
general que va a

impartir,
actualizando la
informacion a
entregar con las
novedades o]
descubrimientos
cientificos,
pedagogicos 0
psicolégicos  que
se encuentren
disponibles.

Participar de
manera  activa
en programas de
mejoramiento

educativo y
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cultural en
cualquier tipo de
comunidad.

Crear estrategias
de ensefianza vy
aprendizaje

16) Respeto

17) Respeto a la libertad de
expresion de sus alumnos

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Respetar la
libertad de
expresion de sus
alumnos.

Categoria Subcategoria Respuestas por temas o Interpretacion
palabras

9) Informar a los directivos El profesionista

de su centro educativo, de de la Pedagogia

cualquier problemética, debe:

propuesta o mejora . informar a_ los

sustanglv_a en su trabajo directivos de su

pedagogico. centro educativo
0 institucion
donde se labora,
de cualquier
problematica,
propuesta o}
mejora
sustantiva en su
trabajo
pedagdgico.

11) Un uso adecuado del | EI profesionista

lenguaje académico y | de la Pedagogia

cientifico por sobre las | debe:

expresiones vulgares. Usar un adecuado
lenguaje
académico y
cientifico por sobre
las expresiones
vulgares.

Categoria Subcategoria Respuestas por temas o Interpretacién

palabras

11) La obligacién de escribir
articulos, resefias,

El profesionista
de la Pedagogia
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monografias. debe:

21) Publicar sus | Escribir articulos,
investigaciones y  practica | resefas,
profesional, Su participaciébn | monografias,

en Congresos, Seminarios o | investigaciones y
Coloquios para que con una | practica

vision futurista aporte lo mejor | profesionales,

de su experiencia, practica | participacion en
Profesional y su forma de | Congresos,

resolver problemas en su | Seminarios 0
momento  histérico y de | Coloquios y
acuerdo al entorno. publicarlos  para

gue con una vision
futurista aporte lo
mejor de su
experiencia,
préactica
profesional y su
forma de resolver
problemas en su
momento histérico
y de acuerdo al
entorno, dando
cuenta de su
produccion
académica.

2) debe dar cuenta de su
produccion  académica a
través de publicaciones

11) Manejar las nuevas | El profesionista
tecnologias de la informacion. | de la Pedagogia
debe:

Manejar las
nuevas
tecnologias de la
informacion.

14) Propiciar un pensamiento | El profesionista
critico y reflexivo. de la Pedagogia
debe:

Propiciar un
pensamiento
critico y reflexivo.

Categoria Subcategoria Respuestas por temas o Interpretacion
palabras
14) Contribuir El profesionista
desinteresadamente en las | de la Pedagogia
probleméticas sociales. debe:
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15) Proactividad pues no es
suficiente con reflexionar es
necesario incidir

Contribuir

desinteresadament
e en las

problematicas
sociales.

14) Mantener una postura
critica frente a los
acontecimientos a fin de
propones alternativas para el
bien comun.

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Mantener una
postura critica
frente a los
acontecimientos
afin de
propones
alternativas para
el bien comun.

15) Fomento de canales de
comunicacion con los
estudiantes, profesores vy
funcionarios

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Fomentar
canales de
comunicacion
con los
estudiantes,
profesores o]

funcionarios.

16) Confidencialidad

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Mantener total
confidencialidad
en los asuntos
académicos.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion

19) responsabilidad

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Ser responsable
en su practica
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profesional.

19) Honestidad

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Ser honesto en
su préactica
profesional.

21) Vinculo con el sistema
laboral

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Establecer un
vinculo con el
sistema laboral.

5) Praxis cientifica y no de
sentido comudn

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Realizar una
practica
cientifica antes
que de sentido
comdan.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion

PARA CON
QUIENES:
EDUCANDOS O
CLIENTES

1) Explicar el porque de cada
desicion que se tome.

7) Explicar el porqué de cada
desicion que se tome

10) Establecer los criterios
relacionados a como se
llevara a cabo las actividades,
para las cuales se ha
acordado establecer el
compromiso entre las partes
involucradas.

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Explicar el porque
de cada desicién
gue se tome,
estableciendo los

Criterios

relacionados a
como se llevara a
cabo las

actividades, para
las cuales se ha
acordado

establecer el
compromiso entre
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las partes
involucradas.

1) Informar al alumno de
otros enfoques o perspectivas
para hacerlo reflexionar sobre
diversos temas

7) Informar al alumno de otros
enfoques o perspectivas para
hacerlo  reflexionar  sobre
diversos temas

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Informar al alumno
de otros enfoques
0 perspectivas
para hacerlo
reflexionar  sobre
diversos temas.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion

1) Formar a éstos
considerando sus
potencialidades, necesidades
e intereses

3) Tomar en cuenta al
estudiante, como eje central
de su préctica

6) Conocer a la persona
(Estudiantes) con los que
trabaja (¢quién es? ¢qué le
interesa? Jqué le
preocupa?...) a fin de dirigir su
practica con conocimiento de
los sujetos a quienes se
proyecta.

7 Formar a éstos
considerando sus
potencialidades, necesidades
e intereses

9) Valorar su diversidad,
entregarles  sus  mejores
energias, intentar mejorar
para ellos, ensefiarles lo que
sabe y reconocer lo que no
sabe, intentar comprender a
cada uno en su realidad
personal.

12) Impartir los contenidos de
los programas educativos, con
criterio propio y flexibilidad
para hacer los cambios
pertinentes acordes con el

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Formar a los
alumnos o clientes
considerando sus
potencialidades
necesidades,

virtudes e
intereses (¢ quién
es? & qué le

interesa? ¢qué le
preocupa?...,)

tomando a éstos
como eje central
de su préactica y
aceptando lo que

se sabe o no.
Impartir los
contenidos de los
programas

educativos, con
criterio propio 'y
flexibilidad para
hacer los cambios
pertinentes

acordes con el
contexto de los
educandos.
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contexto de los educandos.

4)Respetar la individualidad
de cada sujeto y reconocer
sus capacidades, habilidades
y virtudes.

11) respeto

20) Mostrar interés particular
de su contexto

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion

2) debe ser un guia que actué
con claridad en la transmision
del conocimiento

20) Orientarlos por su
desarrollo integral

21) Ser un gestor y guia
en el autoaprendizaje vy la
educacién para toda la vida

5) Orientacion

18) Liderazgo

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Ser un guia y
gestor para los

alumnos 0]
clientes que
actué con

claridad en la
transmision  del
conocimiento,
orientandolos
para mejorar su
desarrollo
integral,
autoaprendizaje
y por lo tanto;
una educacion
para toda la
vida.

2) Debe escuchar a sus
alumnos/ tutorandos y ser
sensible a sus necesidades
académicas

4) Escuchar para luego
intervenir

8) atencion

17) asertividad en la
comunicacion bilateral

20) Observar sus estilos de
aprendizaje

19) Atencion

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Escuchar y
observar a sus
alumnos/
tutorandos y ser
sensible a sus
necesidades
académicas para
luego intervenir
con acertividad.
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3) Debe fomentar las
actividades de investigacion
especializada

13) Infundir el deseo por lograr
obtener un conocimiento
cientifico.

3) Propiciar un pensamiento
reflexivo

13) Infundir el deseo por lograr
obtener un conocimiento
cientifico.

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Fomentar las
actividades de
investigacion
cientifica y
especializada
propiciando un
pensamiento
reflexivo.

Categoria Subcategoria Respuestas por temas o Interpretacién
palabras
3)Contribuir El profesionista
desinteresadamente con la | de la Pedagogia
sociedad debe:
Contribuir
desinteresadam
ente con la
sociedad
3) Compromiso con la | El profesionista
educacion de la Pedagogia
18) Cumplimiento debe:
Establecer un
compromiso con
la educacion.
2) Debe estar siempre en los | EI profesionista
escenarios en los que oriente | de la Pedagogia
Su objeto de estudio debe:
Debe estar
siempre en
escenarios en los
que oriente su
objeto de estudio
Categoria Subcategoria Respuestas por temas o Interpretacién
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palabras

3) Proponer soluciones para el
bien comun

5) Propositivo

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Proponer
soluciones para
el bien comun.

3) Compromiso con la
formacion de los sujeto

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Ser
comprometido
con la formacion
de los sujetos.

4) Negociar la mejor solucién,
donde haya un equilibrio en
todas las partes

5) Comunicacion

19) Comunicacion

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Negociar la mejor
solucién, donde
haya un equilibrio
en todas las
partes.

5) Innovacién tecnoldgica y
pedagogica dentro de sus
practicas

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Fomentar la
innovacion
tecnoldgica y
pedagdgica
dentro de sus
practicas

5) Praxis cientifica y no de
sentido comun

Ya se menciono

6) Promover la facultad de
“ser humano”

13) Infundir en el sujeto
valores de superacion,
honestidad, legalidad, libertad

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Infundir en el
sujeto valores de
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y justicia social.

superacion,
honestidad,
legalidad, libertad
y justicia social, asi
como; promover la
facultad de “ser
humano”.

22) Promover y fomentar la

culturay el arte

13) Buscar lograr una
formacion integral en el
sujeto.

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Promover y
fomentar la
cultura y el arte
en los sujetos de
formacioén,
buscando
fomentar una
formacién
integral en el
sujeto.

8)Cordialidad

13) Ofrecerles un trato
humano, digno, cordial y
profesional.

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Ser cordial vy
ofrecer un trato
humano, digno,
cordial y
profesional.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion

8) Relacion humana positiva

12) Establecer relaciones de
confianza y apertura con
ellos, para un mejor
desempefio de su labor.

12)  Interesarse por sus
educandos, no s6lo como
alumnos, sino también como
individuos con necesidades
particulares.

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Establecer una
relacion humana

positiva y
establecer

relaciones de
confianza y

apertura con
ellos, para un
mejor

desempefio de
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su labor.

8) honestidad

21) Honestidad para dejar con
las mejores herramientas a
sus alumnos

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Ser honesto
para dejar con
las mejores

herramientas a
sus alumnos.

12) Preparar, con anticipacion,
las clases o programas que
impartird, teniendo en cuenta
el perfil de sus educandos o
clientes.

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Preparar, con
anticipacion,  las
clases o]

programas que
impartira, teniendo
en cuenta el perfil
de sus educandos
o clientes.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion

12) Efectuar evaluaciones
continuas y formales que
repercutan en un mejor
aprendizaje de sus educandos
o clientes.

20) Evaluarlos de acuerdo a
su contexto

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Efectuar
evaluaciones
continuas,
formales y de
acuerdo al
contexto que

repercutan en un
mejor aprendizaje
de sus educandos
o clientes.

13) Ayudarlo a seguir
aprendiendo, a ser
independiente, critico y
participativo.

15) Fomentar: una actitud

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Fomentar: una
actitud critica,
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critica, autbnoma, de trabajo
en equipo, de resolucion de
problemas, de intervencion y
transformacion del entorno
inmediato

auténoma, de
trabajo en equipo,
de resolucion de
problemas, de
intervencién y
transformacion del
entorno inmediato
y ayudarlo a seguir
aprendiendo, a ser
independiente,
critico y
participativo.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion

16) Profesionalismo en cada
sesion, ética en el trato,
respeto, dialogo y escucha
activa

18) profesionalismo

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Propiciar
Profesionalismo en
cada sesion, ética
en el trato,
respeto, dialogo vy
escucha activa.

17) Respeto
19) Respeto

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Respetar a los
alumnos o
clientes.

18) Colaboracion

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Ser colaborativo
con sus alumnos
o clientes.

18) Honestidad
19) Honestidad

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Ser honesto en
su relacién con
sus alumnos vy
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clientes.

Categoria Subcategoria Respuestas por temas o Interpretacién
palabras

18)conocimientos actuales de | Se repite

Su ramo

19) Asertividad El profesionista
de la Pedagogia
debe:
Procurar ser
asertivo en su
relacion con los
alumnos o}
clientes.

21) Crear habitos y espacios | El profesionista

para el estudio y potenciar la | de la Pedagogia

concienciacion de la familia | debe:

para mejorar el rendimiento de -

su alumno. Crear. hébitos y
espacios para el
estudio y
potenciar la
concienciacion
de la familia
para mejorar el
rendimiento de
su alumno.

Categoria Subcategoria Respuestas por temas o Interpretacién

palabras

PARA CON
QUIENES:
INSTITUCION
DONDE
LABORA

2) Cumplir con las
funciones del cargo y algo
mas

13) Participar en diversas
comisiones, obligaciones
deberes con el objeto de
mejorar la formacion de los
alumnos

18) Formalidad

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Cumplir
formalmente con
las funciones del
cargo y participar
en diversas
comisiones,
obligaciones
deberes con el
objeto de mejorar
la formacion de los
alumnos.
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Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacién

3) Ser puntual
12) Asistir con puntualidad.
18) Puntualidad
19) Puntualidad
20) Puntual

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Asistir con
puntualidad a la
institucién donde
labora.

2) Ser prudente

19) Discrecion

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Ser prudente y
discreto en su
labor como
profesionista
dentro de la
institucién donde
labora.

2) Ser honesto

20)Honesto con sus aportes

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Ser honesto con
sus aportes
dentro de la
institucién donde
labora.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion

3) Serjusto
16) Equidad

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Ser justo vy
equitativo dentro
de la institucion
donde labora.
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4)  Ser propositivo
17) Iniciativa

2) Ser prospectivo

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Tener iniciativa y
ser propositivo
pensando en el
futuro para
mejorar la
institucion donde
labora.

4) Debe tener una actitud de
participacion colegiada
incondicional

13) Trabajar en grupo o
equipo con otros
profesionistas

2) Saber delegar
2) Ser negociador
20) Retroalimentacion

disposicion

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Poseer una actitud
de participacion,
delegacion y
negociacion
colegiada
incondicional para
poder trabajar de
manera
interdisciplinaria.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion

3) Debe fomentar un entorno
académico sustentable

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Fomentar un
entorno académico
sustentable

3) Debe procurar la
actualizacion de los
contenidos académicos que
imparte

17) Actualizacién profesional

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Procurar la
actualizacion
profesional de los
contenidos
académicos que
imparte.
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3) Debe
intercambios
multidisciplinarios e
interinstitucionales

participar  en

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Participar en
intercambios
multidisciplinarios
e
interinstitucionales.

3) Debe desarrollar una
identidad de compromiso con
sus alumnos y colegas
respecto al rol social que
cumplen como profesionistas

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Desarrollar una
identidad de
compromiso  con
sus alumnos vy
colegas respecto
al rol social que
cumplen como
profesionistas.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion

5) Diagnosticar o aplicar
“FODA” en conjunto para
mantener o procurar la
armonia como individuos y
COmo grupo interno y externo

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Diagnosticar 0
aplicar programas
como “FODA” en

conjunto para
mantener 0
procurar la
armonia como

individuos y como
grupo interno 'y
externo.

5) Promover el didlogo y la
participacion

El profesionista
de la Pedagogia
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17) habilidad de dialogo

6) Comunicacion lineal de
manera vertical y horizontal

debe:

Tener la
habilidad de
promover el

dialogo y la
participacion
lineal de manera
vertical y
horizontal.

6) Responsabilidad

14) responsabilidad en las
actividades relacionadas con
la educacion

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Mantener una
responsabilidad
en las
actividades
relacionadas con
la educacion.

6) Innovacién

20) innovador

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Ser innovador
en sus practicas
dentro de la
institucién donde
labora.

6) Demandar formacién
continua si se necesita

9)Proponer ylo solicitar
oportunidades de
perfeccionamiento para él y
sus colegas,

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Demandar
formacion continua
si se necesita y
proponer
oportunidades de
perfeccionamiento
para él y sus
colegas.

7) Participar activamente a fin
de integrarse y sentirse parte
de ella

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Participar

activamente en
la institucion
donde labora a
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fin de integrarse
y sentirse parte
de ella.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacién

7) Ser parte de las
disposiciones que se toman,
evitando caer en disgustos,
desacuerdos, inconformidades

12) Participar de manera
activa en programas de todo

tipo de mejoramiento:
curricular, cultural y
comunitario.

15) Gestion del conocimiento

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Ser parte de las
disposiciones que
se toman, evitando
caer en disgustos,
desacuerdos,
inconformidades
parrticipando  de
manera activa en
programas de todo
tipo de
mejoramiento:
curricular, cultural
y comunitario.

6) Conocer la institucion
parta tratar de comprender la
dinamica que se tiene y las
practicas que se realizan

15) Conocimientos de
programa de estudio

15)Conocimiento de
reglamento de estudio

7) Conocer a quienes
participan de ella, los roles,
funciones que desempefian

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Conocer la
institucion
(programas,
reglamentos,
quienes participan,
etc.) parta tratar de

comprender la
dindmica que se
tiene y las

practicas que se
realizan.

7) Fomentar las “instituciones
de existencia” (reconocer a la
persona que dinamiza la vida
dentro de ellas)

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Fomentar las
“instituciones  de
existencia”

(reconocer a la
persona que

dinamiza la vida
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dentro de ellas).

Categoria Subcategoria Respuestas por temas o Interpretacién
palabras
9) Cumplir y hacer cumplir el | EI profesionista
reglamento interno de la | de la Pedagogia
instituciéon debe:
12) Colaborar en el | Cumplir y hacer
cumplimiento de la mision que | cumplir el
postule la institucion. reglamento interno
15)Respeto y difusion de los | 9 18 institucion
MISMOS respetandolos vy
difundiéndolos.
18) cumplimiento
19) Lealtad
8) Cumplir con los | EI profesionista
informes y otros requisitos | de la Pedagogia
administrativos de la | debe:
instituciéon .
Cumplir con los
12) Entregar en tiempo Yy | informes y otros
forma la documentacién que le | requisitos
corresponde para una buena | administrativos de
administracion de la | la institucibn Y
institucion. entregarlos en
21) Apoyar a las demandas y Eﬁ?ﬁ; y para una
;Snos“t(i:tllzlé?éensle ﬂ;ea sU- ProPa | o dministracion  de
ga. la institucion.
9) Informar permanentemente | EI profesionista
acerca del proceso educativo | de la Pedagogia
gue esta llevando a cabo, debe:
Informar
permanentement
e acerca del
proceso
educativo  que
esta llevando a
cabo.
Categoria Subcategoria Respuestas por temas o Interpretacién

palabras
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Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion

9) Colaborar en la creacion de
un ambiente de trabajo
agradable, cordial y positivo.

16) Solidaridad

17) Actitud de servicio y
lealtad

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Colaborar en la
creacion de un
ambiente de
trabajo
agradable,
cordial y positivo
de una manera

solidaria, con
actitud de
servicio y
lealtad.

10) Clarificar desde el
principio cuales son los
objetivos a alcanzar de
acuerdo a las metas que
ambas partes desean lograr,
en el cual deberan
establecerse los grados de
libertar para actuar, los
tiempos establecidos para ir
logrando cada uno de los
objetivos planteados, por lo
cual se hace necesario la
colaboraciéon de los miembros
involucrados en el desarrollo
de esos mismos objetivos
planeados desde el inicio, asi
como las condiciones
contractuales entre el
contratante y el contratado
donde quedaran definidas las
percepciones economicas del
pedagogo y las prestaciones
laborales que hayan sido
acordadas

19) Confiabilidad

20) Congruente

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Clarificar desde el
principio cuales
son los objetivos a
alcanzar de
acuerdo a las
metas que ambas
partes desean
lograr, en el cual
deberan

establecerse  los
grados de libertar
para actuar, los
tiempos

establecidos para
ir logrando cada
uno de los
objetivos

planteados, por lo
cual se hace

necesario la
colaboracion de
los miembros

involucrados en el
desarrollo de esos
mismos  objetivos
planeados desde
el inicio, asi como
las condiciones
contractuales entre
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el contratante y el
contratado donde
guedaran definidas
las percepciones
econlOmicas y las
prestaciones

laborales que
hayan sido
acordadas.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacién

11) Pertinencia de los
contenidos

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Ser pertinente
con los
contenidos que
imparte.

13) Buscar en todo momento
la mejora de los procesos
educativos que brinda la
institucion.

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Buscar en todo
momento la mejora
de los procesos
educativos que
brinda la
institucion.

13) Cuidar por el prestigio de
la profesion al realizar su labor
de la mejor manera.

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Cuidar por el
prestigio de Ila
profesion al
realizar su labor de
la mejor manera.

14) Dar muestra  del
amplio sentido del deber,
dirigirse con alto sentido ético
y ser responsable en todo
momento de sus obligaciones
profesionales.

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Dar muestra del
amplio sentido del
deber, dirigirse con
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16) Etica comunitaria
17) Etica profesional
16)profesionalismo
16) Respeto

21) Identidad y reconocimiento
por la formacién

alto sentido ético y
ser responsable y
respetuoso en todo
momento de sus
obligaciones
profesionales.

21) Su vinculacién con grupos
de investigacion

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Vincularse con
grupos de
investigacion.

21) Contribuir para
generar una imagen
del reconocimiento
y prestigio de su
institucion

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Contribuir  para
generar una
imagen del
reconocimiento y
prestigio de su
institucion.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion

PARA CON
QUIENES: colegas
u otros

profesionistas

1) Trabajar tratando de que
prevalezca la armonia y el
respeto

El profesionista de

la Pedagogia
debe:
Trabajar tratando

de que prevalezca
la armonia y el
respeto entre sus
colegas u otros
profesionistas.

1) Trabajar de ser posible, en
organo colegiado

6) Trabajar en equipo

7) Fomentar la colegialidad y
el trabajo colaborativo

10) Motivar la participacion

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Trabajar en
drgano colegiado

Motivando la
colegialidad y el
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colaborativa

12) Trabajar de manera
colegiada con sus
compafieros para cumplir con
los fines educativos vy
formativos de la institucion en
donde labore.

13) Mostrar liderazgo,
participacion e integrarse a
diversos equipos de trabajo
colaborativo

15) Promover el trabajo en
equipo

19) Compafierismo

trabajo
colaborativo para
cumplir con los
fines educativos y
formativos de la
institucion en
donde labore.

Mostrar liderazgo,
participacion y
comparfierismo e
integrarse a
diversos equipos
de trabajo
colaborativo.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacién

1) Trabajar en un ambiente
de apertura y cooperacion

9) Propiciar un ambiente de
colaboracién con los que lo
rodean en el campo de trabajo

13) Mostrarse abierto a otros
conocimientos, capacidades y
competencias  profesionales
propias de otros campos o
disciplinas.

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Trabajar en un
ambiente de
apertura y
cooperacion  con
los que lo rodean
en el campo de
trabajo,
mostrandose
abierto a otros
conocimientos,
capacidades y
competencias
profesionales
propias de otros
campos 0
disciplinas.

2) Ser respetuoso pero
contestatario

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Ser respetuoso
pero
contestatario
hacia sus
colegas u otros
profesionales.
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Categoria Subcategoria Respuestas por temas o Interpretacién
palabras

2) Saber escuchar y reconocer | EI profesionista

errores de la Pedagogia

19) Comprension debe:

Saber escuchar y
reconocer errores
de sus colegas u
otros
profesionales.

2) Saber compartir | El profesionista

informacion de la Pedagogia

6) Comunicacion debe:

L Saber compartir

18) Comunicacion informacion y
comunicarse.

2) Saber mandar El profesionista

. o de la Pedagogia

2) Evitar el autoritarismo debe:

19) Orientacion Saber mandar y
orientar a sus
colegas u otros
profesionales
evitando el
autoritarismo.

2) Reconocer al superior sin | EI profesionista

humillarse de la Pedagogia

19) Reconocimiento debe:

Reconocer al

superior sin

humillarse.
Categoria Subcategoria Respuestas por temas o Interpretacién

palabras

3) Debe tener una disposicién
de colaboracion abierta y
centrada

7) Abrirse a la comunicacién y

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Tener una
disposicion de
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dialogo colaboracion,
comunicacién y
dialogo abierto y
centrado.

3) Debe procurar un | El profesionista

intercambio de conocimientos
constante y objetivo

9) Compartir experiencias
pedagbgicas exitosas para
gue puedan ser replicadas por
ellos

15) Promover el intercambio
de ideas

de la Pedagogia
debe:

Promover el
intercambio de
conocimientos
constante y
objetivo
compartiendo
compartir
experiencias
pedagogicas
exitosas para que
puedan ser
replicadas.

3) Debe participar en grupos
de investigacion
especializados

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Participar en
grupos de
investigacion
especializados.

3) Debe colaborar con la
revision de trabajos de sus
comparieros

6) solidaridad

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Ser solidario
colaborando con la
revisiéon de
trabajos de sus
comparfieros.

3) Debe innovar con sus
practicas profesionales

7) Contribuir a la puesta en
marcha de proyectos
innovadores y creativos

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Innovar y contribuir
con sus practicas
profesionales en la
puesta en marcha
de proyectos
innovadores y
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creativos.

5) Generar el dialogo

15) Fomento de la
comunicacion y el dialogo

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Generar y
fomentar el
dialogo entre
sus colegas vy
otros
profesionales.

6)Promover la equidad
16) Equidad

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Promover la
equidad entre
sus colegas y
otros
profesionales.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion

7)Respetar su
pensamiento,
espacios

persona,
ideologia vy

9) Valorar y hacer valorar su
trabajo

11) Respeto a los colegas

15) Respeto por el trabajo de
los colegas

18) Respeto

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Respetar su
persona,
pensamiento,
ideologia,

trabajo y

espacios de sus
colegas u otros
profesionistas.

7) Ofrecer apoyo desde las
posibilidades de cada uno,
a las necesidades del
colega

17) Actitud de colaboracion
interdisciplinario

20) Compartir
18) Colaboracion

21) La colaboracion de
manera interdisciplinaria para

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Tener una actitud
de colaboracion
interdisciplinaria y
ofrecer apoyo
desde las
posibilidades  de
cada uno, a las
necesidades  del
colega u otro
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la respuesta a problematicas
comunes

profesionista, asi

como; dar
respuestas a
problematicas
comunes.

9) incentivar en ellos la
busqueda de actualizacién vy
perfeccionamiento profesional

19) motivacion

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Incentivar en sus
colegas y otros
profesionistas la
busqueda de
actualizacion y
perfeccionamien
to profesional

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion

9) Rspetar su autoridad frente
a los estudiantes

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Respetar la
autoridad de sus
colegas u otros
profesionistas
frente a los
estudiantes.

13) Ser abierto y tolerante a
otras formas de pensamiento

18) Tolerante

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Ser abierto vy
tolerante a otras
formas de
pensamiento.

13) Buscar consensos, no ser
impositivo, dialogar para la
busqueda de soluciones

14) Trabajo conjunto en
propuestas para resolver
problematicas

6) Organizacién

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Buscar consensos,
no ser impositivo,
dialogar para la
busqueda de
soluciones para
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resolver
problematicas.

Categoria Subcategoria Respuestas por temas o Interpretacién
palabras
13) Demostrar un | El profesionista

conocimiento y dominio de su
materia: la pedagogia, que
tendria mucho que decir para
mejorar la educacion a partir
de una intervencién
pedagdgica fundamentada.

de la Pedagogia
debe:

Demostrar un
conocimiento y
dominio de su
materia: la
pedagogia, que
tendria  mucho
que decir para
mejorar la
educacion a
partir de una
intervencion
pedagdgica
fundamentada.

13) Mostrarse abierto a otros
conocimientos, capacidades y
competencias  profesionales
propias de otros campos o
disciplinas

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Mostrarse
abierto a otros
conocimientos,
capacidades vy
competencias
profesionales
propias de otros
campos o]
disciplinas.

15) Critica y autocritica
20) No criticar

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Mostrarse
abierto a la
critica
constructiva de
sus colegas u
otros
profesionistas y
ser autocritico.
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Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion

16) Profesionalismo

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Mostrar
profesionalismo
ante sus colegas
y otros
profesionistas.

17) Honestidad

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Ser honesto en
su practica
profesional ante
sus colegas vy
otros
profesionistas.

17) Lealtad

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Lealtad a sus
colegas y otros
profesionistas.

PARA CON
QUIENES:
Sociedad

1) Conocer las necesidades
de ésta para integrarla en el
trabajo, de ser posible.

6) Concienciar del contexto

7) Intervenir sobre ellas, en
relacion a sus demandas

14) Ofrecer alternativas ante
problemas de formacién en la
sociedad.

19) Apertura

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Mostrar apertura
y conocer las
necesidades de
la sociedad vy
concientizarse
del contexto
para integrarla
en el trabajo, de
ser posible vy
ofrecer
alternativas ante
problemas que
se presenten en
ésta.
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Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion

1) Educar con ética a los
individuos que participan en
ella

16)Etica comunitaria

18) Desarrollar el trabajo
profesional con ética.

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Educar con ética a
los individuos que
participan en la
sociedad.

1) Formar a individuos con
alto sentido del trabajo y la
responsabilidad.

15) Formacién de egresados
preactivos

15)Formaciéon de egresados

comprometidos con la
solucién de problemas
educativos

15)Formacién de egresados
en los valores que requieren la
sociedad actual

15) Formacién centrada
en el: saber ser, hacer y
convivir

17) Apoyo a los demas

18) Contribuir para formar
mejores individuos.

3) Debe promover la
continuidad en la formacién de
los individuos

3) Debe participar en la
formacion de recursos
humanos competentes

7) Trascender en la formacion
del sujeto de la institucién-
escuela a la institucion -
sociedad, proyectando hacia
esta Ultima su actuar.

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Formar a
individuos
proactivos  con
valores, con alto
sentido del
trabajo y la
responsabilidad,
comprometidos
con la solucion
de problemas
educativos que
se presenten en
la sociedad.

Contribuir  para
formar  sujetos
en el: saber ser,
hacer y convivir.

Promover la
continuidad en la
formacion de los
individuos como
recursos humanos
competentes.

Trascender en la
formacion del
sujeto de la
institucion-
escuela a la
institucion -
sociedad,
proyectando
hacia esta ultima
su actuar.

Formar a sus
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9) Formar a sus alumnos
como ciudadanos
constructivos

17)Actitud de servicio

17) Promover la formacién en
el otro

19) Mejora continua.

alumnos
ciudadanos
constructivos
con actitud de
servicio.

como

Categoria Subcategoria Respuestas por temas o Interpretacién
palabras
2) Ser “facilitador” de | EI profesionista
integracion entre los que | de la Pedagogia
aprendemos juntos debe:
Ser  “facilitador”
de integracion
entre  los que
aprendemos
juntos.
2) Lograr ser “consejero | EI profesionista
asertivo” de las personas de | de la Pedagogia
su comunidad debe:
Lograr ser
“consejero
asertivo” de las
personas de su
comunidad.
Categoria Subcategoria Respuestas por temas o Interpretacién

palabras

3) Debe procurar la difusion
de sus investigaciones y
hallazgos académicos

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Procurar

difusion de sus

investigaciones
hallazgos
académicos

la

y

3) Debe gestionar la atencion
gque corresponda a los
problemas educativos

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Gestionar

la
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atencion que
corresponda a los
problemas
educativos.

3) Debe forjar grupos de
conocimientos especializados
que enriguezcan la
interpretacion de la realidad
de forma mas precisa

9) buscar dar respuesta, con
los alumnos, a las
necesidades de la comunidad
desde el trabajo pedagdgico;

12) Analizar los fendmenos
socio-culturales,  articulando
teoria y préactica, para poder
dar alternativas viables a los
problemas que se presentan,
buscando siempre el bien
coman.

13) Buscar en todo momento
el bien comdn antes que el
personal

14) Compromiso con la
sociedad a partir de
propuestas para el bien
comdan.

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Forjar grupos de
conocimientos
especializados que
enriquezcan la
interpretacion de la
realidad de forma
mas precisa.

Buscar dar
respuesta, con los
alumnos, a las
necesidades de la
comunidad desde
el trabajo
pedagogico.

Analizar los
fendmenos socio-
culturales,
articulando teoria
y practica, para
poder dar
alternativas
viables a los
problemas que se
presentan,
buscando
siempre el bien
comun.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion

5) Promover la equidad
16)Equidad

5) Promover la participacion

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Promover la
participacion y
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equidad en la
sociedad.

6) Formar en cuanto un
aprendizaje para toda la vida

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Formar en
cuanto un
aprendizaje para
toda la vida

7) Fomentar valores, acordes
al tipo de sociedad y sujetos
que caracterizan la época

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Fomentar valores,
acordes al tipo de
sociedad y sujetos
gue caracterizan la
época.

Categoria Subcategoria Respuestas por temas o Interpretacion
palabras
7) Hacer visibles otros | EI profesionista

escenarios, otras formas-
posibilidades de vivir en
sociedad y de vivir como seres
en sociedad

19)claridad

de la Pedagogia
debe:

Hacer visibles
otros escenarios,
otras formas-

posibilidades  de
vivir en sociedad y
de vivir como
seres en sociedad.

9) Integrar a la familia de los
educandos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Integrar a la
familia de los
educandos en el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje.

9) Construir en la escuela una
comunidad de puertas

El profesionista
de la Pedagogia

288




abiertas a la sociedad

debe:

construir en la
escuela una
comunidad de
puertas abiertas
a la sociedad

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacién

9) Publicar y/o compartir las
experiencias surgidas dentro
de la institucidon educadora.

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Publicar ylo
compartir las
experiencias
surgidas dentro de
la institucion
educadora.

10)Tenacidad para involucrar
a todos en la resolucién de los
problemas que aquejan el
campo de la educacion y que
se reflejan en la sociedad y de
la misma manera, que los
problemas sociales estan
afectando al campo de la
educacion por esa
relativizacion de los valores
conductuales por los cuales
nos regimos

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Tenacidad para
involucrar a todos
en la resolucion de
los problemas que
aguejan el campo
de la educacion y
que se reflejan en
la sociedad y de la
misma manera,
que los problemas
sociales estan
afectando al
campo de la
educacion por esa
relativizacion  de
los valores
conductuales por
los cuales nos
regimos.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion
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11) Uso del conocimiento. El
profesionista debe “servir” con
su conocimiento a la
comprension de la sociedad,
su mejora, asi como al
cuidado del medio ambiente.

18) Desde la actividad
profesional que como
pedagogo se desarrolle, tratar
de mejorar las instituciones
socialmente establecidas.

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

“Servir’ con su
conocimiento a
la comprension
de la sociedad,
su mejora, asi
como al cuidado

del medio
ambiente.

Desde la
actividad

profesional que
como pedagogo
se desarrolle,
tratar de mejorar
las instituciones
socialmente

establecidas.

12) Participar de manera
activa en cualquier programa
o actividad que requiera la
comunidad en la que se
encuentre inserta su
institucion, para un
mejoramiento del entorno y de
los sujetos involucrados.

13) Ofrecer sus servicios a
todos aquellos que necesiten
de los mismos

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Participar de
manera activa en
cualquier

programa 0
actividad que
requiera la

comunidad en la
gue se encuentre
inserta su
institucién, para un
mejoramiento  del
entorno y de los
sujetos
involucrados.

Ofrecer sus
servicios a todos
aquellos que

necesiten de los
mismos.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacién
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13) Pugnar por mejorar las
condiciones de los sujetos a
partir de los  servicios
educativos

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Pugnar por
mejorar las
condiciones de los
sujetos a partir de
los servicios
educativos.

13) Estarse capacitando,
actualizando y
profesionalizando
constantemente para brindar
Sus servicios con criterios de
calidad.

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Estarse
capacitando,
actualizando y
profesionalizando
constantemente
para brindar sus
servicios con
criterios de calidad
a la sociedad.

13) Dignificar socialmente a la
profesion a partir de ofrecer
sus servicios de la mejor
manera posible, poniendo en
alto ademas a la UNAM.

17) Actitud de servicio

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Dignificar
socialmente a la
profesion a partir
de ofrecer sus
servicios de la
mejor  manera
posible,
poniendo en alto
ademas a la
UNAM o la
instituciéon de la
gue se egreso.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacién

15) Es un deber social la
calidad de la formacion
humana en que se participa

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Dar calidad de la
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formacién humana
en gue se

participa.

16) Solidaridad

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Mostrar
solidaridad.

16) Justicia

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Ser justo en su
participacion con
la sociedad.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacién

17) Coherencia entre lo que
se dice y se realiza

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Mostrar
coherencia entre
lo que se dice y
se hace.

18) Cumplir cabalmente con
las actividades realizadas

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Cumplir
cabalmente con
las actividades
realizadas.

18) Desde Ila actividad
profesional que como
pedagogo se desarrolle, tratar
de mejorar las instituciones
socialmente establecidas.

20)Contribuir  con
granito de arena

nuestro

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Desde la
actividad

profesional que
como pedagogo
se desarrolle,
tratar de mejorar
las instituciones
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socialmente
establecidas
contribuyendo
con nuestro
granito de arena.

18) Desarrollar  cualquier
actividad inherente al campo,
con la intencibn de obtener
buenos resultados siempre,

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

jamas para perjudicar, a Deslarrpllar tividad

individuos, equipos, _cuhaqwer activi al

instituciones, etcétera. Inherente a

campo, con la

intencion de

. obtener buenos
19)Compromiso resultados

siempre, jamas

para perjudicar, a
individuos,
equipos,
instituciones,
etcétera.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion

19)Responsabilidad

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Actuar con
responsabilidad.

21) Trascendencia e influencia
de su actuaciéon en su entorno
social, psicoldgico, cultural e
historico

El profesionista
de la Pedagogia
debe:

Trascendencia e
influencia de su
actuacion en su
entorno social,
psicoldgico,

cultural e histérico

Cuadro n° 6. CATEGORIA “RASGOS DE SER UN BUEN PROFESIONAL”

Pregunta guia:

En términos generales, indique los que a su juicio son los cinco rasgos mas significativos de ser un
buen profesional de la Pedagogia:
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Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacién

RASGOS DE SER
UN BUEN
PROFESIONAL

1) ser reflexivo

7) Reflexionar permanentemente
sobre el hacer educativo y crear
propuestas de mejora

10) Ser Reflexivo en cuanto a su ser
y quehacer profesional.

El buen profesional
de la Pedagogia
debe:

Reflexionar
permanentemente
sobre el ser, hacer
educativo y crear

14) pensamiento reflexivo propuestas de
18)reflexivo mejora.

1) tener inquietud por seguir | El buen profesional
aprendiendo para fundamentar | de la Pedagogia

nuestras participaciones

9) Iniciativa personal

debe:

Tener iniciativa e
inquietud personal
por seguir
aprendiendo para
fundamentar sus
participaciones.

formar
varios

1) Que tratamos de
tomando en cuenta
ambitos del ser humano

7) Su prioridad “el ser humano”

El buen profesional
de la Pedagogia
debe:

Formar tomando en
cuenta varios
ambitos del ser
humano.

1) Conducirnos con ética Yy
humanismo

2) Dirimir asertivamente dilemas
morales, laborales y éticos en su
campo de trabajo

10) Contar con una ética personal y
profesional para el desarrollo de su
actividad diaria.

12) Es, en todo momento, un sujeto

El buen profesional

de la Pedagogia
debe:

Contar con una ética
personal y

profesional para el
desarrollo de su
actividad diaria 'y
conducir con ética y
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ético y comprometido con la
sociedad.

16)Etica
17)Etica

19)Valores éticos

humanismo.

Dirimir asertivamente
dilemas morales,
laborales y éticos en
su campo de trabajo.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacién

1) Que para resolver un problema
consideremos el contexto que lo
rodea

10) Estar en constante actualizacion
de lo que ocurren a su alrededor y
reflexionar acerca de como impacta
a su préactica y a la convivencia con
el otro, los sucesos que se generan
en su entorno social y por lo tanto
cuales son las habilidades vy
estrategias a desarrollar para que
dichos eventos sociales sean
manejados de la mejor manera por
los actores sociales que mas
cercanos se encuentran a él y con
los cuales comparte relaciones de
convivencia y de aprendizaje
contindo.

El buen profesional
de la Pedagogia

debe:

Resolver un
problema
considerando el

contexto que o
rodea.

Estar en constante
actualizacion de lo
gque ocurren a su
alrededor y
reflexionar acerca de
como impacta a su
practca y a |la
convivencia con el
otro, los sucesos que
se generan en su
entorno social y por
lo tanto cuales son
las habilidades vy

estrategias a
desarrollar para que
dichos eventos
sociales sean

manejados de la
mejor manera por los
actores sociales que
mas cercanos se
encuentran a él y con
los cuales comparte
relaciones de
convivencia y de
aprendizaje contindo.
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Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion

2) Autoridad actualizada en los
asuntos de la pedagogia, frente asi
mismos y su entorno

6) Formarse continuamente para
innovar sus practicas

12) Se actualiza de manera
constante, ya sea por medio de la
lectura, o asistiendo a congresos,
seminarios 0 cursos que le apoyan
en su formacioén continua.

21) Preparacion  continua y
actualizacion en la investigacion y
docencia.

15) Actualizacion

19)Capacitacion

El buen profesional
de la Pedagogia
debe:

Ser una autoridad
actualizada en los
asuntos de la
pedagogia, frente asi
mismos y su entorno.

2) Ser buen gestor institucional (
administrador, lider, autoridad
académica)

El buen profesional
de la Pedagogia
debe:

Ser buen gestor
institucional
(administrador, lider,
autoridad
académica).

2) A pesar de ser un excelente
profesional, tener el don de la
humildad

El buen profesional
de la Pedagogia
debe:

A pesar de ser un
excelente
profesional, tener
el don de la
humildad.

3) Saber trabajar en equipo y ser
lider, poder solucionar conflictos a
través de una excelente
comunicacion compartiendo planes
de mejora continua

6) Establecer comunicacion con sus
comparfieros para crear proyectos
en vista a mejorar las préacticas y
procesos

9) Iniciativa personal

El buen profesional
de la Pedagogia
debe:

Saber trabajar en
equipo y ser lider,

poder solucionar
conflictos a través de
una excelente

comunicacion
compartiendo planes
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10) Participativo, imaginativo e
incluyente para con los demas,
propiciando la integracion en el
trabajo de grupo.

12) Establece el dialogo con
distintos tipos de sujetos educativos,
con la finalidad de conocer las
necesidades de tipo humanistico
que requieren ser atendidas por la
Pedagogia.

de mejora continua.

Participativo,

imaginativo e
incluyente para con
los demas,
propiciando la

integracion en el
trabajo de grupo.

Establece el dialogo
con distintos tipos de
sujetos  educativos,
con la finalidad de
conocer las
necesidades de tipo
humanistico que
requieren ser
atendidas por la
Pedagogia.

Categoria Subcategoria Respuestas por temas o Interpretacién
palabras
3) Es necesario tener una capacidad | EI buen profesional
de sintesis en el analisis y|de la Pedagogia
exposicion de alternativas debe:
Tener una capacidad
de sintesis en el
andlisis y exposicion
de alternativas.
Categoria Subcategoria Respuestas por temas o Interpretacion

palabras

3) Ser un observador oportuno y
proponer alternativas viables en la
resolucion de los problemas
correspondientes

21) Su proyeccién y vision
futurista para mejorar la
educacion

El buen profesional
de la Pedagogia
debe:

Ser un observador
oportuno con una
proyeccion y vision
futurista para mejorar
la educacion y
proponer alternativas

viables en la
resolucion de los
problemas

correspondientes.
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3) Debe tomar una capacidad oral
y racional fluida, objetiva vy
propositiva

9) Capacidad de darse a entender
en forma oral y escrita

El buen profesional

de la Pedagogia
debe:
Tomar una

capacidad oral y
racional fluida,
objetiva y
propositiva.

3) Es fundamental ser un
emprendedor en la realizacién de
investigaciones y tener una reflexion
tedrica- metodologica precisa sobre
dicha practica

El buen profesional
de la Pedagogia
debe:

Ser un
emprendedor en la
realizacion de
investigaciones vy
tener una reflexion
tedrica-
metodoldgica
precisa sobre dicha
préactica.

3) Debe formarse una opinién
cientifica integral de los fendmenos
que aborda en sus investigaciones
para asi tener un panorama mas
complejo y propuestas mas ricas de
actuacion

12) Investigar de manera cientifica,
las causas de cualquier problema
educativo que se le presenta, con la
finalidad de poder dar propuestas
significativas para los educandos o
clientes.

4) A partir de una intervencion
pedagdgica, proponer soluciones a
problemas diversos de la sociedad

El buen profesional

de la Pedagogia
debe:

Formarse una
opinién cientifica
integral de los
fendmenos que

aborda en sus
investigaciones para

asi tener un
panorama mas
complejo y

propuestas mas ricas
de actuacion.

Investigar de
manera cientifica,
las causas de
cualquier problema
educativo que se le
presenta, con la
finalidad de poder
dar propuestas
significativas para
los educandos o
clientes
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A partir de una
intervencion
pedagdgica,
proponer
soluciones a
problemas diversos
de la sociedad.

Categoria Subcategoria Respuestas por temas o Interpretacién
palabras

4) Compromiso por propiciar un | El buen profesional

pensamiento reflexivo, que los |de la Pedagogia

sujetos entiendan a partir de un | debe:

acompafiamiento, los aconteceres

en el mundo y su contexto Mostrar . un
compromiso  por
propiciar un
pensamiento
reflexivo, que los
sujetos entiendan a
partir de un
acompafiamiento,
los aconteceres en
el mundo y su
contexto.

4) Contribuir con propuestas e | El buen profesional

intervencion a los problemas | de la Pedagogia

sociales y de la comunidad en | debe:

sectores menos favorecidos : .
Diagnosticar o]
problematizar la

5) Diagnosticar o problematizar la realidad comunitaria

realidad comunitaria para  contribuir - con
propuestas e
intervencibn a los
problemas sociales y
de la comunidad en
sectores menos
favorecidos.

Categoria Subcategoria Respuestas por temas o Interpretacién

palabras

4) Que la educacion sea el principal
instrumento para atender las
problemética sociales

El buen profesional

de la Pedagogia
debe:

Tomar a la
educacion como el
principal

instrumento  para
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atender las
problematica
sociales.

4) Que la formacién del sujeto o
sujetos sea la prioridad en las
propuestas educativas

6) establecer al alumno o sujeto
como centro de su practica

8)Busqueda de formacion en
general

El buen profesional
de la Pedagogia
debe:

Reconocer que el
sujeto y su
formaciéon son la
prioridad en las
propuestas
educativas.

5) Intervenir o idear modelos de
intervencion

El buen profesional

de la Pedagogia
debe:

Intervenir o idear
modelos de

intervencion.

5) Evaluacion curricular o del
modelo de intervencién

20) Saber evaluar de diversas
maneras

21) Su autoevalucion hacia la
excelencia, académicas y docente

El buen profesional
de la Pedagogia
debe:

Saber evaluar de
diversas maneras y
autoevaluar para

mejorar la
excelencia
académica,
docente y
curricular.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacién

5) Manejo de grupos
14)manejo de grupos

20) Experto en trabajo frente a
grupo

El buen profesional

de la Pedagogia
debe:

Ser experto en
trabajar frente
agrupo y
manejarlos.

5) Aplicacion de técnicas que
generen dinamicas de integracion

El buen profesional
de la Pedagogia
debe:

Conocer y aplicar
técnicas que
generen dinamicas
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de integracion.

6) Defender su campo entre
normalistas y ciencias de la
educacion a partir de sus préacticas y
propuestas educativas — formativas

El buen profesional

de la Pedagogia
debe:
Defender su

campo entre otras
profesiones
relacionadas con la
educacion
(normalistas y
ciencias de la
educacion) a partir
de sus practicas y
propuestas
educativas—
formativas.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion

6) Trascender la educacién hacia
una formacion

19) Formacion

El buen profesional

de la Pedagogia
debe:
Trascender la

educacion hacia una
formacion.

7) Actitud positiva y pasion por lo
que se realiza

15) Emotivo y apasionado con su
desempefio

8)Cardcter positivo, optimista y jovial

8) Desinteresado

El buen profesional

de la Pedagogia
debe:

Poseer pasion, una
actitud positiva,

optimista, jovial por
lo que se realiza en
Su campo sin esperar
obtener nada a
cambio.

7) Es propositivo, con iniciativas de
emprender proyectos que
favorezcan ciertas areas
diagnosticadas débiles

15) Innovador y transformador
18) Propositivo

13) Finalmente una caracteristica
del pedagogo es la actitud
propositiva, creativa, imaginativa

El buen profesional
de la Pedagogia
debe:

Ser propositivo,
innovador y
transformador con
iniciativas de
emprender proyectos
que favorezcan
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gue ha demostrado para la solucién
de diversos problemas educativos,
culturales y sociales en diversos
niveles educativos escolares vy
extraescolares.

ciertas areas
diagnosticadas

débiles y resuelva
diversos problemas
educativos, culturales
y sociales en
diversos niveles
educativos escolares
y extraescolares.

7) Mente creativa y alerta a las
necesidades de formacion que
demanda la sociedad, en relacién
a las necesidades del sujeto

17) Mente abierta, desarrollo de
habilidades, actitudes y destrezas
propias de la profesion

13) Tener una mentalidad abierta,
democratica que te permita
entender y ser tolerante a otras
formas de pensamiento; para la
busqueda de mejores soluciones a
tu practica profesional

18) cuestiona su realidad

El buen profesional
de la Pedagogia
debe:

Poseer una mente
creativa, abierta y

alerta a las
necesidades de
formacién (desarrollo
de habilidades,
actitudes y destrezas
propias de la
profesion) que
demanda la

sociedad, en relacion
a las necesidades del
sujeto, asi como; una
mentalidad abierta ,
democratica que
permita entender y
ser tolerante a otras
formas de
pensamiento; para la
busqueda de mejores
soluciones a tu
préactica profesional.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion

7) Se ocupa en promover mentes
libres, juicio critico, pensamiento
emancipador

El buen profesional

de la Pedagogia
debe:

Ocuparse en
promover mentes

libres, juicio critico,
pensamiento
emancipador.

8)Ser Humano Integro

El buen profesional
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19) Humanismo

de la Pedagogia
debe:

Ser Humano Integro
y mostrar un
humanismo.

8) Estudioso

15) Preactivo

18) Dedicacion

9) Pensamiento critico
15) Critico

10) Comprometido con lo que dice
y hace

15) Comprometido con el amibito

educativo

20) Congruente entre el ser, deber

ser, y saber hacer
9) Capacidad de aprendizaje

13) El pedagogo se caracteriza
por ser un profesional propositivo,
critico y reflexivo que siempre
busca el bien social.

18)Participacion

El buen profesional
de la Pedagogia
debe:

Poseer capacidad de
aprendizaje, ser
estudioso, dedicado,
preactivo con un
pensamiento critico,
comprometido  con
los que dice y hace
(congruente entre el
ser, deber ser, y
saber hacer) asi
mismo, con el ambito
educativo siempre
pensando en el bien
social.

Categoria Subcategoria Respuestas por temas o Interpretacién
palabras
8) Respeto a los El buen profesional

estudiantes. Eso implica que
ningun profesor “deba” hacer uso
de sus conocimientos, posicion o
carisma para seducir, extorsionar,
0 acosar a los estudiantes.

9) Respeto a los colegas.
Ningun profesor o persona que se
dedique a la ensefianza “debe”
hablar mal del trabajo de su
colega, bajo ninguna
circunstancia, aln cuando su
colega sea un ignorante

de la Pedagogia
debe:

Respeto a los
estudiantes. Eso
implica que ningun
profesor “deba”
hacer uso de sus
conocimientos,
posicién o carisma
para seducir,
extorsionar, o]
acosar a los
estudiantes.

Respeto a los
colegas. Ningun
profesor o persona
que se dedique a
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la ensefianza
“debe” hablar mal
del trabajo de su
colega, bajo
ninguna
circunstancia, aun
cuando su colega
sea un ignorante.

10) Pertinencia. Debe haber
una pertinencia de los contenidos
acorde a: el programa y el plan de
estudios, asi como con la realidad.
En ese sentido, debe haber una
bibliografia actualizada

21) Curriculum flexible que le
permita  integrar  todas  sus
experiencias, habilidades,
experiencia y conocimientos que se
vayan integrando para un mejor y
multifuncional desempefio
profesional.

El buen profesional
de la Pedagogia
debe:

Ser pertinente: Debe
haber una pertinencia
de los contenidos
acorde a el
programay el plan de
estudios, asi como
con la realidad. En
ese sentido, debe
haber una bibliografia

actualizada.

Crear un Curriculum
flexible que le
permita integrar
todas sus
experiencias,
habilidades,
experiencia y
conocimientos que se
vayan integrando

para un mejor Yy
multifuncional

desempefio
profesional.
Categoria Subcategoria Respuestas por temas o Interpretacién
palabras
11) Responsabilidad. Todo | EI buen profesional

maestro tiene la responsabilidad, la
obligacién moral y ética de ensefiar
conocimientos apegados a la
realidad, veraces y cientificos, que se
encuentren distanciados del sentido
comun, las creencias, el fanatismo y
la metafisica.

12) Actua Con responsabilidad

de la
debe:

Pedagogia

Ser Responsable:
Todo maestro tiene
la responsabilidad,
la obligacién moral
y ética de ensefar
conocimientos
apegados a la
realidad, veraces y
cientificos, que se
encuentren
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distanciados del
sentido comun, las

creencias, el
fanatismo vy la
metafisica.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion

11) Inteligencia. Quien no tenga las
habilidades cognitivas, que
abandone la delicada tarea de
educar.

El buen profesional
de la Pedagogia
debe:

Poseer Inteligencia:
Quien no tenga las
habilidades
cognitivas, que
abandone la delicada
tarea de educar.

13) Contar con una sélida formacién
tedrica que te permita hacer uso de
elementos tedrico-conceptuales
para la solucion de diversos
problemas educativos que se
presenten en tu vida laboral.

El buen profesional
de la Pedagogia
debe:

Contar  con una
sélida formacién
tedrica que te permita
hacer uso de
elementos  tedrico-
conceptuales para la
solucién de diversos
problemas
educativos que se
presenten en tu vida
laboral.

13) El pedagogo hace uso de
diversas estrategias, técnicas,
métodos e instrumentos para
darse a entender, mediar el
conocimiento y para el trabajo y
manejo de personas y grupos

14) Conocimientos profundos en
didactica

20) trabajo docente integral

El buen profesional
de la Pedagogia
debe:

Hace uso de
diversas
estrategias,
técnicas, métodos
e instrumentos
(DIDACTICA) para
darse a entender,
mediar el
conocimiento y
para el trabajo y
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manejo de
personas y grupos.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacién

14) Una cultura general, ya sea con
base a la literatura o en
conocimiento de los

acontecimientos.

El buen profesional
de la Pedagogia
debe:

Poseer una cultura
general, ya sea con
base a la literatura o
en conocimiento de
los acontecimientos.

14) Conocimientos filoséfico de la

realidad

20) conocedor de su ambito
educativo

El buen profesional
de la Pedagogia
debe:

Poseer
conocimientos
filoséficos de la
realidad y en general
de su ambito
educativo.

16) solidaridad

El buen profesional
de la Pedagogia
debe:

Mostrar solidaridad.

16)profesionalismo

17)Actitud de servicio,
colaboracion con otros
profesionales

El buen profesional
de la Pedagogia
debe:

Mostrar
profesionalismo,
actitud de servicio y
colaboracion con
otros profesionistas.

16) Equidad

El buen profesional
de la Pedagogia
debe:

Ser equitativo.

16) Cordialidad

El buen profesional
de la Pedagogia
debe:

Ser cordial
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21) Estructuracion consciente y
reflexiva de la ensefanza

El buen profesional
de la Pedagogia
debe:

Estructurar
conscientemente y
reflexivamente la
ensefianza que
imparte.

Pregunta guia:

Cuadro n° 7. CATEGORIA “VALORES”

4.- Escriba los valores que considera usted no deben faltar en la practica laboral del profesionista de la

Pedagogia:
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Fechas de andlisis: 16 de septiembre del 2009

Categoria Subcategoria Respuestas por temas o Interpretacién
palabras (Cantidad de
veces que se
repite el valor)
VALORES 1)La responsabilidad 9 veces:

6) Responsabilidad
7) Responsabilidad
9)Responasabilidad
12)Responsabilidad
11)Responsabilidad
13)Responsabilidad
14)Responsabilidad
18)Responsabilidad

responsabilidad

1) Etica profesional
12)Etica
11)Etica

17)Etica comunitaria

1 vez: ética
profesional

2 veces: ética

1 vez: Etica
comunitaria

1) El respeto

4) Respeto

6)Respeto

7) Respeto

9)Respeto por la diversidad
18)Respeto

19)Respeto

7 veces: respeto

8) Interés

1) Interés

2 vez: interés

2)Honestidad
4)Honestidad
12)Honestidad
13)Honestidad
14)Honestidad
17)Honestidad

7 veces:

honestidad
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18)Honestidad

Categoria Subcategoria Respuestas por temas o Interpretacién
palabras (Cantidad de
veces que se
repite el valor)
2)Veracidad 1 vez: veracidad
2)Humildad 3 veces :
12)Humildad Humildad
14)Humildad
2)Tolerancia 3 veces:
18)Tolerancia tolerancia
3)Tolerante
2)Solidaridad 6 veces:
3)Solidario solidaridad
5) Solidaridad
6)Solidaridad
7)solidaridad
11)solidaridad
2)Compromiso 6 veces:
3)Comprometido comMpromiso
12) Compromiso
13)Compromiso
14)Compromiso
19)Compromiso
2)Pertinencia 1 vez:
pertinencia
2) Amor al préjimo 1 vez: amor al
préjimo
2) Capacidad de dar 1 vez: capacidad
de dar
Categoria Subcategoria Respuestas por temas o Interpretacién

palabras

(Cantidad de
veces que se
repite el valor)
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2) Aprender de los errores

1 vez:aprender
de los errores

2)Acertividad
17)Acertividad
20)Acertividad

3 veces:

acertividad

3)Actitud participativa

1 vez: actitud
participativa

3)Sensato

1 vez: sensato

3) Innovador

20)innovador

2 veces:
innovador

3)Dinamico 1 vez: dinamico
3)Motivador 1 vez: motivador
4) Empatia 2 veces:
14) Empatia empatia
4) Sencillez 1vez:
sencillez
4)Sensibilidad 1 vez:
sensibilidad
5) Equidad 3 veces:
7)Equidad equidad
16)Equidad
6)Comunicacion 1 vez:

comunicacion

8)Honestidad
9)Honestidad
20)Honestidad
6) Honestidad

4 veces:
honestidad

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion

(Cantidad de
veces que se
repite el valor)
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13) Justicia social 3 veces: justicia

7) Libertad 1 vez :libertad

7) Amor 1 vez: amor

7) Igualdad 1 vez: igualdad

8)Sociabilidad 1 vez:
sociabilidad

8) Liderazgo 1 vez: liderazgo

9)Consecuencia 1 vez:

consecuencia

9) Generosidad 1 vez:
generosidad

10) Compromiso 1 vez:
compromiso
10)Participacién 1 vez:

participacion

10)Reflexivos 1vez:
reflexivos
10)Comunicativos 1 vez:

comunicativos

10)Convivencia 1vez:
convivencia

11)Honor 1 vez: honor

11)Autonomia 1vez:
autonomia

13) Creatividad 1 vez:
creatividad

Categoria Subcategoria Respuestas por temas o Interpretacién
palabras

(Cantidad de
veces que se
repite el valor)

13)Democracia 1 vez:
democracia
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16) Profesionalismo | vez:
profesionalismo

16)Escucha activa I vez: escucha
activa
17)Lealtad | vez: lealtad
17)Altruismo 1 vez: altruismo
18)Determinacion 1 vez:

Determinacién

18)Eficacia 1 vez: Eficacia
18)Audacia 1 vez: Audacia
21)Dignidad humana 1 vez: dignidad
humana
21)Amabilidad 1 vez:
amabilidad
19) Aplicacién 1 vez: aplicacién
19) Atencién 1 vez: atencién
20)Puntualidad 1 vez: puntualidad
20)Congruencia 1 vez: congruencia
20)Propositivo 1 vez: propositivo
21)Criterio 1 vez: criterio

Cuadro n° 8. CATEGORIA “COMPETENCIAS”
Pregunta quia:

5.- Mencione 5 competencias que considera debe poseer el profesionista de la Pedagogia para
desarrollar su practica laboral
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Fechas de andlisis: 19-23 de septiembre del 2009

Categoria Subcategoria Respuestas por temas 0 Interpretacién
palabras
COMPETENCIAS 1)Saber investigar La competencia
. . L que debe poseer
4) Habilidades de investigacion el profesionista
12) Habilidad para investigar Yy | de la Pedagogia
resolver problemas es:
15)En la investigacion Habilidad para
, . investigar
15)En la indagacion g
16)Investigar
13) Ah y también dirigir su mirada a
procesos que le permitan acercarse a
la investigacion, sector que ha estado
olvidado histéricamente por este
profesional, pero sin embargo en este
momento se necesita formar este
aspecto profesional del pedagogo y
para lo cual se requiere de brindar y
dotar de una serie de competencias
para la iniciacién en la investigacion
pedagogica
1)saber convivir con las personas La competencia
- o . gue debe poseer
A g IV SO 0 socke e proesionisa
i P P3 Y| de la Pedagogia
compromiso para realizar acciones en s
beneficio personal, social y con el '
medio ambiente. Habilidad para vivir
. . y  convivir  en
igéialgzr?tlgdad para relacionarse sociedad, a través
de la participacion
y compromiso para
. . realizar acciones
21) Sensibilidad social en beneficio
personal, social y
con el medio
ambiente.
Categoria Subcategoria Respuestas por temas o Interpretacién

palabras

1)Saber leer y escribir
Correctamente
16)Redactar

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
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es:

Saber leery
redactar
correctamente.

2)Contener contenidos y funciones

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Habilidad para
contener
contenidos y
funciones.

2) Gestidn estratégica

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Habilidad para
gestionar
estratégicament
e.

2) Liderazgo-implicando a los
destinatarios

14)Liderazgo

21) Reconocimiento y aceptacion de
su liderazgo .Como responsabilidad
en un proceso de servicio en equipo

(por su influencia, consideracion
personalizada, estimulacién
intelectual, inspiracion,

delegacion/potenciaciéon personal).

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Habilidad para
reconocer y
aceptar su
liderazgo Como
responsabilidad
en un proceso
de servicio en
equipo (por su
influencia,
consideracion
personalizada,
estimulacion
intelectual,
inspiracion,
delegacion/pote
nciacion
personal).

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacién
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2) Delegacion del servicio

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Habilidad para
delegar
servicios.

2) Comunicacion eficiente y eficaz
5)comunicacion

10) Habilidad para la comunicacion,
verbal o escrita, mediante el manejo
de amplio vocabulario.

6) Comunicacion educativa
7)Comunicacion

12) Habilidad en comunicacion oral y
escrita

15)Comunicacion
15)Dialogo

17) Comunicacion verbal y escrita,
colaboracion con otras disciplinas

21) Comunicacion interpersonal
16) Escuchar

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Habilidad para la
comunicacion,
verbal o escrita,

mediante el
manejo de amplio
vocabulario de

manera eficiente y
eficaz.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion

2) Resolucién de problemas

6) Solucion de conflictos y toma de
desiciones

21) Relacionadas con la puesta en
practica sistemética de ideas vy
actuaciones (organizacién del tiempo,
definicion, afrontamiento,
acotamiento, anticipacion y resolucién
de problemas, toma de decisiones y
planificacion)

21) Tratamiento de conflictos

La competencia
gue debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Habilidad para
solucionar
conflictos,
problemas y
tomar
decisiones
relacionadas
con la puesta en

practica
sistematica de
ideas y

actuaciones
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(organizacion
del tiempo,
definicion,
afrontamiento,
acotamiento,
anticipaciéon vy
resolucion de
problemas, toma
de decisiones y
planificacion)

2) Trabajo en equipo
6)trabajo en equipo

13) Asi como de integrarse y trabajar
con otros grupos de profesionales
ajenos a su disciplina y campo de
conocimiento.

15) La interaccién en equipo
21) Trabajo en equipo

22) Retroalimentacion

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Habilidad para
trabajar en
equipo con
colegas u otros
profesionistas
que permita la
retroalimentacio
n.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion

3) Negociacion
5) Negociar

21) capacidad para la negociacion.

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Habilidad para
negociar

2) Capacidad de analisis y sintesis
18) Andlisis

3) Sintesis en la elaboracién de
proyectos y exposicion de resultados

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Capacidad de
analisis y
sintesis, por
ejemplo en: la
elaboracion de

proyectos y
exposiciones de
resultados.
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3) Colaboracion en la planeacion de
su practica profesional y en el
desarrollo de investigaciones

9) Capacidad para llevar a término la
planeacién educativa de manera
didactica.

17) Planeacion

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Capacidad para
colaborar y
llevar a término
la planeacién
educativa y en el
desarrollo de
investigaciones
de manera
didactica.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacién

3) Sensibilidad con los actores, los
escenarios y las necesidades en
donde se recree su practica
profesional

10) Manejo de situaciones de cambio
que se presentan en toda las
sociedades de conocimiento como en
la que vivimos en la actualidad.

15) Sensibilidad

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Poseer
ssensibilidad
con los actores,
los escenarios y
las necesidades
en donde se

recree la
practica
profesional para
manejar

situaciones de
cambio que se
presentan en
toda las
sociedades de
conocimiento
como en la que
vivimos en la
actualidad.

3)Tener suficiente acondicionamiento
con la tecnologia en el desarrollo de
su préctica profesional

6) Manejo de tecnologia

11) Dominio de las nuevas
tecnologias de la informacion: el uso

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Dominio de las
nuevas
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del internet.

11)Dominio de las nuevas
tecnologias: la computadora, el
cafién, programas computacionales

17) Manejo de la tecnologia

tecnologias: la
computadora, el
cafion,
programas
computacionales
, etc.

3) Actualizacion de orden teérico y
metodologico sobre su quehacer
profesional

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Poseer
aactualizacion de
orden tedrico y
metodoldgico
sobre su quehacer
profesional.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion

4)Manejo de grupos
14)Manejo de grupos
16)Manejo de grupo

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Manejo de grupos

4)Conocimientos didacticos

8)Conocimientos didacticos
14)Conocimientos didacticos

17) Elaboracibn de materiales

didacticos
19)Didactica general

19)Disefio curricular

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Poseer
conocimientos
de didactica
general y
elaboraciéon de
material.

4)Pensamiento reflexivo

21) Desarrollar la promocién de un
aprendizaje reflexivo_ Competencias
de caracter cognitivo y mental a nivel

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

operativo ligadas a  distintas

modalidades de pensamiento | Desarrollar la
(reflexivo, légico, analdgico, analitico, | promocién de un
sistémico, critico, creativo, practico, | aprendizaje
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deliberativo y colegiado).

reflexivo_
Competencias de
caracter cognitivo
y mental a nivel
operativo ligadas a
distintas
modalidades  de
pensamiento

(reflexivo,  logico,
analogico,
analitico,
sistémico, critico,
creativo, practico,
deliberativo y
colegiado).

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacién

4) Conocimientos filos6ficos sobre
Pedagogia y sobre la vida misma

8) Antropologia filoséfica
14)Conocimientos filosoficos

19) Antropologia filosofica
19)Filosofia de la educacion
17)Manejo tedrico de la profesion
8)Teoria pedagdgica

19) Teoria pedagdgica

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Manejo tedrico de

la profesion
(aprender,
reconocer y

comprender areas
como:
antropologia
filoséfica, filosofia
de la educacion,
etc.)

5)Promotores de valores

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Ser promotor de
valores.

6) Practica multidimencional (tutoria,
docencia, tecnologia, investigacion,
etc.)

La competencia
gue debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Capacidad para
llevar a cabo
una practica
multidimencional
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(tutoria,
docencia,
tecnologia,
investigacion,
etc.)

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion

7) La competencia de la seduccién;
es decir, el poder “encantar”,
“convencer” tal vez al otro, a través
del ejemplo y la palabra sobre lo que
estamos convencidos no debo perder
de vista la Pedagogia.

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

La competencia
de la seduccion;
es decir, el
poder
“encantar”,
“convencer” tal
vez al otro, a
través del
ejemploy la
palabra sobre lo
gue estamos
convencidos no
debo perder de
vista la
Pedagogia.

7) Saber hacer uso de conocimientos
tedricos, practicos, experenciales en
el momento de actuar y compartirlos
con los demas.

9) Capacidad para transferir los
conocimientos tedricos a la practica
educativa.

13) Tener y hacer uso de un bagaje
tedrico-conceptual importante para
implementar soluciones; asi como la
busqueda de informacion actualizada
que le servira para tomar decisiones
fundamentadas.

20) estrecha relacién teoria-préactica

La competencia
gue debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Saber hacer uso
de
conocimientos
tedricos,
practicos,
experenciales
en el momento
de actuary
compartirlos con
los demas.

Tener y hacer
uso de un
bagaje tedrico-
conceptual

importante para
implementar

soluciones; asi
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como la
busqueda de
informacioén
actualizada que
le servird para
tomar
decisiones
fundamentadas.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacién

7) Hacer del conocimiento — saber
una posibilidad de construccion,
andlisis y reflexion sobre la realidad-

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Habilidad para
hacer del
conocimiento

una posibilidad
de construccion,
analisis y
reflexion sobre
la realidad.

7) Saber construir el puente entre
“docencia-investigacion”, a fin de
estar en constante busqueda de
respuestas, tal vez que no
solucionen, pero si  permitan
visualizar alternativas.

15)En la docencia

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Saber construir el
puente entre
“docencia-
investigacion”, a
fin de estar en
constante
busqueda de
respuestas, tal vez
que no solucionen,
pero si permitan
visualizar
alternativas.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion

8) Conocimientos técnicos
metodolégicos e instrumentales

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
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es:

Habilidad para
desarrollar
conocimientos
técnicos,
metodolégicos e
instrumentales.

8) Practica ética y legislativa de la
educacion

18)ética

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Llevar a cabo
una préctica
éticay
legislativa de la
educacion.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion

9) Capacidad para planear el proceso
de enseflanza de acuerdo a las
caracteristicas del alumnado.

9) Capacidad para crear un ambiente
propicio para el aprendizaje.

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Capacidad para
planear el
proceso de
ensefianza de
acuerdo a las
caracteristicas

del alumnado
para crear un
ambiente

propicio para el
aprendizaje.

10) Capacidad para desarrollar
procesos evaluativos coherentes con
la implementacion de lo planificado y
en concordancia con la realidad del
alumnado.

20) Proceso integral de evaluacion:
diagnéstico, procesal y sumativo

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Capacidad  para
desarrollar
procesos
evaluativos
(diagnostico,
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17)evaluacion

procesal y
sumativo)

coherentes con la
implementacion de
lo planificado y en
concordancia con
la realidad del
alumnado.

10) Para motivar y propiciar el cambio
de actitudes personales y colectivos

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Poder motivar y

propiciar el
cambio de
actitudes
personales y
colectivas.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacién

10) Desarrollo de habilidades para
manejar la informacion y aprender
constantemente.

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Desarrollar
habilidades para
manejar la
informacion y
aprender
constantemente.

12) Habilidad para
aprender

ensefiar vy

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Habilidad para
ensefar y
aprender.

12)Iniciativa y espiritu emprendedor

La competencia
que debe poseer
el profesionista
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de la Pedagogia
es:

Poseer iniciativa
y espiritu
emprendedor.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion

13) Tener la creatividad e
imaginacion para intervenir en la
solucion de problemas educativos, es
decir a partir de una intervencion
pedagdgica.

18)Intervencion

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Poseer creatividad
e imaginacioén para
intervenir en la
solucién de
problemas

educativos, es
decir a partir de
una intervencién
pedagdgica.

13) Tener presente en todo momento
los fines e ideales educativos del
sujeto, mirando siempre por el bien
comun, antes de intereses
personales, politicos, ideoldgicos o de

grupo.

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Capacidad para
tener presente
en todo
momento los
fines e ideales
educativos  del
sujeto, mirando
siempre por el
bien comun,
antes de
intereses
personales,
politicos,
ideoldgicos o de
grupo.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacion

13) Estar siempre en constante
actualizacion y profesionalizacién con
los dltimos avances de la ciencia y
tecnologia; asi como de los enfoques

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
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tedrico-metodoldgicos que le ayuden
a desarrollar su actividad profesional
con calidad.

es:

Estar siempre
en constante
actualizacion y
profesionalizacié
n con los ultimos
avances de la

ciencia y
tecnologia; asi
como de los
enfoques
tedrico-

metodoldgicos
que le ayuden a
desarrollar  su
actividad
profesional
calidad.

con

13)Buscar innovaciones

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Poseer la
capacidad de
innovar.

13) Estar dispuesto a apoyara
aquellas personas con necesidades y
capacidades especiales y diferentes;
es decir no sOlo encasillarse o
encajonarse en “la educacién escolar
formal”; sino estar abierto a diferentes
manifestaciones culturales y
educativas que requiere nuestra
sociedad, sus necesidades actuales y
de un mercado laboral cada vez mas
plural, heterogéneo y diversificado; en
estas areas siempre el pedagogo ha
tenido una participacion importante

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Estar dispuesto
a apoyar a
aquellas
personas  con
necesidades vy
capacidades

especiales y
diferentes; es
decir no sélo

encasillarse 0]
encajonarse en
“la educacion
escolar formal”;
sino estar
abierto a
diferentes
manifestaciones
culturales y
educativas que
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requiere nuestra
sociedad, sus
necesidades
actuales y de un
mercado laboral
cada vez mas
plural,
heterogéneo vy
diversificado.

Categoria Subcategoria Respuestas por temas o Interpretacién
palabras
14)Propositivo ante problemas La competencia

que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia

es:
Poseer una
actitud
propositiva ante
problemas.

15)En la tolerancia La competencia

que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Ser tolerante

15) La emotividad La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Ser emotivo

16) Cordialidad La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Ser cordial

18)Critica La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Ser criticos vy
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estar abiertos a
la critica.

20)Culto, conocedor de su contexto
actual

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Ser culto,
conocedor de su
contexto actual.

Categoria

Subcategoria

Respuestas por temas o
palabras

Interpretacién

20) Amplio conocimiento en el
desarrollo del proceso ensefianza y
aprendizaje

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Posee  Amplio
conocimiento en
el desarrollo del
proceso
ensefianza y
aprendizaje.

20) Observacion reflexiva sobre el
desarrollo integral en proyectos de
vida del ser humano

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Observa
reflexivamente
sobre el desarrollo
integral en
proyectos de vida
del ser humano.

21) Relacionadas con la puesta en
practica sistematica de ideas vy
actuaciones (organizacion del tiempo,
definicion, afrontamiento,
acotamiento, anticipacion y resolucion
de problemas, toma de decisiones y
planificacion)

La competencia
que debe poseer
el profesionista
de la Pedagogia
es:

Competencias
relacionadas con
la  puesta en
practica
sistematica de
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ideas y
actuaciones
(organizacion del
tiempo, definicién,
afrontamiento,
acotamiento,
anticipacion y
resolucion de
problemas, toma
de decisiones vy
planificacion).
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