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Introducción 

La seguridad social es un tema que se debe dé abordar en fa vida de las personas 
y en la administración de los países, en sí es una forma de hacer frente por medio 
de los planes depensíones a la contingencia del retiro<iel trabajo de las personas 
en edad avanzada o que ya no tienen las capacidades necesarias para el 
desarrollo de una actividad laboral. Los planes de pensiones generalmente 
reposan sobre tres pilares: 

• 	 Sistemas de pensiones, a través de planes públicos vinculados a los ingresos: 
Estos planes son administrados y elaborados por organismos que se derivan 
de los gobiernos de los países que adoptan esta forma de seguridad social. 

• 	 Planes privados de pensiones de tipo profesional: Estos planes$on elaborados 
por las empresas donde trabaja el empleado en activo o son elaborados por 
organismos privados especializados en la administración de los planes de 
pensiones. 

• 	 Planes de jubilación de tipo individual: Son planes elaborados por lo normal por 
compañías aseguradoras, y se conocen por lo normal como seguros dotales. 

Entre los planes de pensiones á nivel mundial se reconocen dos tipos de planes 
de pensiones, los planes por contribuciones definidas y los planes por beneficio 
definido. En el primer caso se estipula el monto de las contribucíones para hacer 
frente al costo de la pensión pero no se establece el monto de los beneficios que 
va a recibirla persona que va a recibir estos beneficios cuando cumpla con las 
cond iciones para que sea apta para recibir la. pensión. En el segundo caso se 
conoce el monto de los beneficios que va a recibir la persona que va a recibir la 
pensi6nperoel monto de las contribuciones depende del costo de la pensión. 
Estos puntos se abordan más adelante. 

Para entender el esquema de las pensiones a nivel mundial se tiene que recordar 
por que surgieron los sistemas de pensiones y algunos decr¡::tos importantes. a 
través de la historia. 

La lucha de los trabajadores y para que el Estado reconozca la protección de su 
salud y de su seguridad, como una obligación de Jos gobiernos, se inicia 
históricamente en el. año de 1764, con la invención de la máquina de vapor, que 
inicia la etapa industrial de nuestra historia, el. nacimiento de la clasetrabajádora y 
la expansión del capitalismo; el cU.al,para sostenerse como modo de producción 
predominante, requiere de la .explotación de la fuerza detrabaío y de la salud de 
los trabajadores. 

Esta lucha, sostenida por mas de 100años, condujo aque en Alemania, en 1883, 
se estableciera el primer Seguro Social en el mundo. A partir de éste,se .fueron 
creando Jos seguros sociales en todos los países del orbe. 



2 

En la Asamblea General de las Naciones Unidas, celebrada el 10de diciembre de 
1948, se adoptó la Declaración Universal de los Derechos Humanos, cuyo artículo 
22, recomienda: 

'Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, 
y obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperación internacional, habida 
cuenta de la organización y los recursos de cada estado, la satisfacción de los 
derechos económicos, sociales. y culturales, indispensables a su dignidad y al libre 
desarrollo de su personalidad. ,,1 

En el mismo documento encontramos, en su artículo 25, la siguiente 
recomendación: 

"Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, así 
como a su familia, la salud y el bienestar, yen especial la alimentación, el lJestido, 
la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene 
asimismo derecho a los seguros ericaso de desempleo, de enfermedad, invalidez, 
viudez y vejez y otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por 
circuns.tancias independientes de su voluntad.,,2 

En la reunión de la Organización . Internacional del Trabajo (OfT), en el año de 
1952, se estableció el Convenio 102, Norma Mínima de Seguridad Social que, a 
su vez, representa el concepto de Seguridad Social: 

"La seguridad social constituye un . sistema de conjunto que comprende una serie 
de medidas oficiales, cuya finalidades proteger ala poblaci6n,o.a gran parte de 
ésta, contra consecuencias de los diversos riesgos sociales como la enfermedad, 
el desempleo, los accidentes dE> trabajo y las enfermedades profesionales, las 
cargas de familia,· la vejez, la invalidez y el fallecimiento del sosten de la farnilía."s 

En $eptiembre de 1986, la VIII Conferencia 'de. Estados Americanos,paises 
miembros de la OIT, adoptaron lo que se llama la Oéclaraciónde Seguridad Social. 
de las Américas, en Ottawa,la que señala: 

"La seguridad social deberá ser un instrumento d.eauténtica pollticasodal para 
garantizar un equilibrado desarrpllo social y económico y una di$tribuci6n 
equitativa de la renta. nacionaL. Tiene' función política· y eQonÓmica. Revaloriza. los 
recursos humanos y el trabajo del individuo .quees la mayor riqueza de las 
naciones.,,4 

I OPSJOMS 2001, Consulta regeio'nal de las :A.merlca-.;;. sobre la evaluación deJ desempeño de tos sistemas ~ Sal\ld. Organización 

Panamericana de la Salud' .organización MUl']dial de la Salud Washington 

2 ídem . 
, OPSIOMS 200 l. Informe de la prime,. reunión efectuada en Otta...a. Grupo de trabajo de laregiónde las Ameríoas sobre el de,emp..l0 . 

de 1m;. si temas de salud. Organización Panamericana-de la Salud! Organización Mundi,al d~'la Salud. 

1ldem 
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Por lo que se ha visto el objetivo es garantizar, los medios de subsistencia de las 
personas cuando sufran las contingencias de no poder trabajar por que tengan 
una edad avanzada, invalidez ocasionada por la profesión que desempeñaba, 
enfermedad que afecte sus capacidades para <::1 trabajo. Es decir se deben hacer 
frente a estas contingencias, por lo que los planes de. pensiones pueden adoptar 
diferentes mecanismos de funcionamiento entre los que destacan: 

• 	 Los beneficios de la pensión son garantizados y pagados directamente por la 
empresa o patrocinadores, pudiendo internamente ser objeto de una 
acumulación de reservas. Este enfoque se encuentra generalmente en 
AlemanIa, Austria y Suecia. 

• 	 La empresa o patrocinador opta por comprar la totalidad O parte de sus 
obligaciones financieras por el concepto del plan de pensiones a un organismo 
asegurador. Este esquema se da en países como Bélgica. Francia, España y 
algunos Países Bajos. 

• 	 Las cotizaciones del patrón y/o los empleados son dirigídas a un organismo 
externo que a su vez paga los beneficios derivados del plan depénsiones a los 
empleados o beneficiarios, esta modalidad de funcionamiento se encuentra en 
general en: Gran.Bretafia,.Suiza y los países bajos. En este caso los planes de 
pensiones son de beneficios definido corno en el caso de los EEU.U. 

El objetivo principal de esta tesis es comparar el esquema de pensiones que se 
viene adoptado en los EEU.U. desde 1930 y el esquema de pensiones que 
adoptó México desde 1995 al 2006, año en que se redacto la presente tesis, el 
cuaf es un esquema de Capitalización Individual en el Sistema de Capitalización 
Individual que con anterioridad adoptó el Gobierno de Chile. 

La hipótesis de este trabajo es que el sistema de pensiones basado en hipótesis 
acluariales y basado en tablas de decrementos, es un sistema más viable para 
cubrir las contingencias que ya se han descrito anteriormente, además de que 
puede llegar a ser una fuente de financiamiento a largo plazo para la empresa o 
patrocinador que Jo adopte. Por lo anterior la presertte tesis se divide en seis 
capítulos: 

Elprimer capítulo trata sobre el Sistema de Pensiones Chileno o el Sistema de 
Capitalización Individuat Para esto se describe en el primer capítulo cuales fueron 
las causas que llevaron al gobierno de Chile a implem.entar este sistema, las 
principales características de dicho sistema, cuáles fueron las reformas Qtle se 
llevaron acabo para implementar este esquema de pensiones. 

El segundo Capítulo trata sobre el Sistema de pensiones de México, como 
evolucionó en el tiempo y se trata en partíctdar al sistema basado en las 
Admil1istradoras de Fondos de Retiro, y al igual que en el capítulo anterior, se trata 
la historia del sistema de pensiones, cuáles son las principales reformas de! nuevo 
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. sistema de pensiones, las ·reformas que se llevaron a cabo para implementar el 
sistema de pensiones basado en la capitalización individuaf. 

El tercer capítulo se centra en la contabilidad de un sistema de pensiones privado, 
haciendo referencia al: FASB 87 o el documento que publicó el Financial 
Accounting Standard Board de los E.E.U.U.este oocumento trata sobre el 
registro de los planes de pensiones privado y también haciendo referencia al 
boletín 0-3 de los PCGA o Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en 
México. 

Elcuarlo Capitulo aborda el Sistema de Pensiones Privado Adoptado por el 
Gobierno de los E.E.U.U o un Sistema de Pensiones Plivadohasado en Tablas e 
hipótesis actuariales,se enuncia a los órganos que regulan este sistema, las 
principales características de ese sistema y tasformulas más rele ....antes para 

. implementar un sistema basado en este esquema. 

El quinto capítulo es un análisis. del sistema de pensiones basado en hipótesis 
actuarialescontra el Sistema de Pensiones de MéxIco y derivado de esto se hace 
el estudiode cómo se debe lIevaracaboel registro.de las operaciones derivadas 
de implementar un plan de pensiones privadas basado en hipótesis actuariales. 

Además de que se presentan las conclusiones en el sexto capítulo y sugerencias 
que se creyeron necesarias al aplicar un sistema de pensiones basado en el 
Sistema de los E.E.U.U. 

!~ ¡ i l!M 

http:registro.de
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1 .. EI Sistema de Capitalización Individual o el Sistema de Pensiones Chileno 

En este capítulo se presentan las características esenciales del fondo de 
pensionesbas!"do en el Sistema de Capitalización Individual que fue adoptado por 
el gobierno Chileno, se inicJa con la reseña histórica de los Sistemas de Pensiones 
en Chile, las causas que llevaron al gobierno de Chile a adoptar el sistema de 
capitalización individual, las características de este sistema, los órganos de control 
y las coberturas que cubre éste sistema, se trata primero a él sistema de 
pensiones chi.leno basado en el sistema de capitalización individual ya que este 
sistema fue .el que sirvió de base para implementar el sistema de capitalización 
individual.en México. 

1.1. El sistema previsional 

Para los fines de este capitulo, se define como Sistema antiguo al formado por las 
excajas de Previsión, que fueron las primeras manifestaciones del sistema de 
seguridad social en Chile. En 1924 se crea la Caja de seguro Obrero, que era un 
seguro paratrabajadores del ramo de la manufactura que proveía de beneficios de 
asi~tencia lT!édic8, subsidios por enfermedad y pensiones de vejez e invalidez. En 
1925 sé generaliza el sistema y aparece la Caja de Empleados Particulares 
(EMOART) y la Caja Nacional de Empleados Públicos y Periodistas 
(CANAMEMPU). 

A su vez,los distintos programas dI:! Seguridad Social fueron modificados a través 
del trempo, sUrgiendo regímenes. provisionales diferentes para distintos grupos de 
trabajadores. Estos diversos regímenes previsionales. no surgieron Como el 
resultado de I,Jnapolltica general de Seguridad Social, lo que resultó en un trato 
asímetrico.entre los distintos grupos de trabajadores en cuanto al otorgamiento de 
beneficios. 

Financiamiento 

La forma de financiamiento de este sistema generó un déficit importante; para 
enfrentarlo las tasas de imposiciones sobre sueldos y salarios fueron aumentando 
eneftiempo llegando en 1974 a representar más del 50% de la remuneración 
mensuaL del trabajador. Posteriormente, el sist¡;¡ma empezó a reducirse en el 
número de participantes en él. Lo que ocasiono el aumento de problemas en el 
sistema. 

Es así como durante los últimos añOs de funcionamiento del anterior régimen 
previsional, ,debido a que las cotizaciones y los retornos de las inversiones no 
alcanzaron a cubrir los gastos derivados del pago de pensiones, los aportes 
fiscales para financiar el sistema crecieron. Las principales razones que 
desencadenaron esta situación de desfinanciamiento fueron. 

http:individual.en
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Ineficiente manejo. de los recursos: las reservas en los primeros años desde su 
creación acumUlarpn las. Cajas de Previsión, fueron invertidas en instrumentos 
financieros públicos Y privados que 110 contemplaban reajustes por inflación. Estas 
situaciones fueron reduciendo el valor real de las reservas. 

l.a incorporación de riuevos beneficiarios a las instituciones existentes y la 
creación de nUevos regímenes para grupos particulares de trabajaderes no 
siempre estuvieron apoyadas por los estudios actuaría les respectivos, esta fue 
una de las' causas que, al alcanzarse la madurez del sistema, debieron 
aumentarse aceleradamente las tasas de cotización cuando el desequillbrio 
financiero era evidente. 

Deficiencias Operativas: En el ámbito operativo existia también notorias 
deficiencias en la adll1ini~tración delSisterna, tales como: 

1, Disparidad y multiplícidad de organismos previsionC\les 

2. Sobrecarga.de trabajo en .las instituciones de previsión 

3, Transición al sistema decapitalízaciónindividual 

Enconsíderacióna los problemas plateados, ,en 1980 se decide sustituir el 
sistema de Segtjridad Social de Chite, separando definitivamente les servicios 
otorgados por él áreá de salud de los del área previsjonal. 

El sistema previsionalse reformó, estableciendo un régimen uniforme basado en 
al capitalizaciónindividual,con aporte~ definidos, administración privada de los 
Fondos,libreeleccióndeAFP por parte de los afiliados y supervisión estatal. 

En 1995, coexisitan los dósSistemasde pensiones, por los que tenia una etapa 
de transici6nla cual empezó desde el afio de1i;¡aO. 

El sistema antiguo continuaba funcionando en 1995 a través del Instituto de 
Normalización Previsional (lNP), institución que agrupó las principales cajas de 

. este Sistema y es el sistema encargado de administrar los regímenes de 
prestaciones que tenían a su cargo dichas instituciones. 

Costos para el Estado Generados por la Reforma 

El pago de Ilensiones del Sistema Antiguo y el pago de 80nos. de 
Reconocimiento5

, se efecttia a través del Instituto Nacionalde Previsiones o INP. 
Lo anterior impHca un significativo costo financiero para el estado de Chile, el cual 
ha tenido quehacer un esfuerzo significativo para cumplir con los compromisos 
previsionales. 

5Estos son documentos que reCOl1oce~ el derecho a recibir la pensión que derivabadel Sistema P'evisional 
los trabajado\es cumplan con los requisitos para pensionarse y además de que debieron de cotizar en 

P",v·l"inr",1 

http:Sobrecarga.de
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2. 

Para tener derecho a los Bonos de Reconocimiento (BR), los afiliados deben 
cumplir con .Ios requisitos siguientes: 

1. 	 Haber cotizado en el Sistema Antiguo. 

Registrar al menos doce cotizaciones mem;¡uales en alguna institución de 
previsión . del . Sistema Antiguo,. correspondientes a remuneraciones 
devengadas dentro (le loscínpo años anteriores a noviembre de 1980, y que 
no hayan servido de base a una pensión ya obtenida. 

Aquellos afiliados que no c\.lmplan. el requisítoanterior, deberán registrar· 
cotizaclonesporremuneraciónes devengadas en el periodo de 1979 a diciembre 
de 1982, que no hayan servido de base para una pensión ya obtenida. 

LosBonos de Reconocimiento se calculan como el capital necesario para aquel 
afiliado que sé lra.sladó desde el Antiguo Sistema, obtenga una pensión vitalicia 

. equivaleníeal 80% de las remuneracione.s disponibles percibidas por éste entre 
junió de 1978yel30 d~junio de 1980. 

El Bono de Reconocimiento, Sus r~ajustes e intereses se hacen exigibles y se 
aboban a la cuenta de capitalización individual del afiliado en cualquiera de las 
siguientes situaciones. 

1. 	 Cuando el afiliado cumple la edad legal para pensionarse por vejez. 

2. 	 Cuando el afiliado se acoge a pensión de invalidez definitiva (segundo 
djctamende la Comisión Médica respectiva). 

3. 	 Cuandó .el afiliado se acoge a pensión de invalidez transito ría no cubierto por el 
seguro. 

4. 	 Enelcaso en qUe el afiliado se pensiona anticipadamente, la exigibilidad se 
produce a contar de la fecha en que cumpla la edad correspondiente para 
pensionarse por vejez. 

Desfinancíamíento de las Cajas de Previsión 

El nuevo sistema encontró una nueva acogida en los trabaJadores, quienes se 
traspasaron en forma masiva desde el antiguo sistema, la decisión de los 
trabajadores vino de los incentivos que se ofrecían con el nuevo sistema que era 
el 81.1mento de la remuneración real de un 12.6% en promedio 
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Pago de Pensiones Minimas Garantizadas 

Con el fin de permitir Una redistribución progresiva de los ingresos y proveer la 
debida seguridad a los beneficios ofrecidos por el nuevo sistema, éste contempla, 
en determinados casos, una garantía estatal de pensiones. 

Cuantificación del Déficit Previsional Estatal 

El déficit previsional estatal de la suma de aporte fiscal directo, el valor de los 
Bonos d,e Reconocimiento pagadqs cada añ,o y los gastos derivados del pago de 
las pensiones mínimas. El aporte fiscal directo consiste en aquellos aportes que 
con cargo al presupuesto de egreso de Chile, ,envía el gobierno e Chile a las 
instituciones de seguridad social, y estos recursos son designados principalmente 
a financiar el déficit en que han incurrido las instituciones de previsión del Sistema 
Antiguo. 

1.2. Sistema de Capitalización Individual 

Los problemas derivados del sistema previsional llevaron a la implementación del 
Sistema de Capitalización Individual, para esto se tuvo quehacer frente a una 
serie de dificultades iniciales las cuales fueron resueltas para que l1evara a cabo la 
reforma. El primer problema fue que existían, diferentes instituciones previsionales 
con diferente regímenes, los cuales ofrecían diferentes beneficios, por esto se 
introdujo el nuevo régimen donde se uniforman los beneficios que ofrece el 
régimen 'de capitalización individual. El otro problema fue ofrecer a los 
trabajadores un incentivo para que se cambiaran voluntariamente al nuevo 
régimen. Una vez que se produjo un traslado significativo de afiliados se requirió 
fusionar a las instituciones previsionales del régimen antiguo, para lograr un 
funcionamiento más eficiente. A continuación se da la descripción del Sistema de 
Capitalización Individual. 

1.2.1. Condiciones Necesarias para la implementación del Sistema de 
Capitalización Individual 

Al implementar el nuevo sistema de pensiones se tenía que acoplar la 
infraestructura que existía en ese entonces y además sobre la marche se crearon 
los organismos complementarios que ayudaron a implementar el nuevo sistema, 
las condiciones para la implementación del nuevo sistema de capitalización 
individual fueron: 

Participación del Estado en el Sistema 

La función del Estado con relación al Sistema de Capitalización Individual, se 
puede í;malizar desde dos puntos de vista. En primer lugar, enmarcado dentro de 
un sistema global de Seguridad Social y, en segundo lugar a sus funciones 
especificas con respecto al sistema de pensiones. 

i 'f""""4'1 ;;;:a r 
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estas 

El Sistema de Capitalización Individual dentro de la Seguridad social coexiste con 
una red de programas que abarcan pensiones asistenciales, subsrdíos, 
iElsignaciones familiares, accidentes del trabajo y atención de salud, entre otros, 
Estos programas cubren a los trabajadores en diversas necesidades relacionadas 
con la Seguridad Social y además, aseguran una amplia cobertura del Sistema, 

En relación con la función del Estado dentro del Sistema de Capitalización 
Individual, se debe tener presente, que dada la obligación de cotizar que impone a 
los trabajadores este Sistema, debe existir por parte del Estado un compromiso de 
velar por la seguridad de los recursos acumulados en los Fondos de Pensiones. 

Una de las decisiones relevantes en esté ámbito, se refiere a la conformación del 
orgiElnismo quedebél.levar a cabo la fiscalización del sistema, de modo que se 
pudieran concentrar esfuerzos en la supervisión, la optimización de los procesos y 
la recaudación de la legislación original en un entorno dinámico, 

Existencia de un Mercado de Capitales 

Al instaurar un Sistema de. Capitalización Individual el Estado decidió que las 
inversionesdel6striElbajadores se concentraran en fondos que fueran a un 
,mercado de .. capitíOlles .• Para la .participación de un 'mercado ,de capitales e,s 
'necesa:rio contar con ,diVersos et'ementos: 

El1primer lugar se requiere de instrumentos financieros emitidos por el Estado, el 
Banco Central, por bancos e instituciones financieras y por empresas. Junto con la 
posibilidéid de invertir, en el exterior; Esta declsiól1 se hizo por parte del Estado 
para financiarse, y eriel calSO de las empresas·e instil,uciones financieréis se dio 
más apoyoaproyecto$ deinversiqn que se hagan a largo plazo y apoyen al 
desarrolJopraductivo como fueron en ese entonces dar preferencia a la industria 
de la . construcción yde la transformación. Este apoyo consistió en permitir que 

empresas emitieriEln acciones y obligaciones; las primeras dan la 
oportunidad a terceros de participar de las ganancias y pérdidas de las empresas 
y las segundas dan la posibilidad atércerosa ser acreedores de la empresa. El 
objetivo ,de esteapoyofue dar financiamiento a las empresas por medio de estas 
formas parac?ptar rec\lrsos. 

También se necesita de bolsas e intermediarios de valores con el fin de tener un 
lugar físiCO para llevar a.cabo tas transacciones entre tos que emiten tanto mulos 
de deuda y ¡:¡cciones, como de las personas interesada$en obtener esos titulas de 
deudayac~iones .. Para llevar a.cabo estaslransacciones es necesario el contar 
con unlLJgarfísicopara hacer las transacciones y de intermediarios cuya función 
ptinCipales e.lcerrár las trans.accionesentre los que. ofrecen los tltufos y los que 
demandan estos. 
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A su vez, es necesario contar con las diferentes resguardas a la participación de 
los fondos de pensionesen el mercado de capitales, esto es con el fin de asegurar 
que los fondos no estén expuestos a grandes riesgos sobre los intereses y las 
perdidas que pueden derivar de la compra o venta de. los títulos y las accIones. En 
primer lugar se requiere de organismos fiscalizadores calificados que en el 
sistema están repr~sentados por la Superintendencia de Valores y Seguros, la 
Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras y el Banco Central. 
As.imismo eS: necesario que exista una industria privada de clasificación de riesgo, 
ya que al estar invirtiendo los fondos de pensiones en títulos y acciones, existe el 
desga que no se obtengan ganancias si no pérdidas. entonces la función de esta 
industria es el dar la calificación a los diferentes instrumentos de inversión para 
que las decisiones de los compradores de los títulos sean adecuadas. al factor de 
riesgo que desean aceptar. También se requiere de empresas privadas de 
depósitos de valores, la cual consiste en primer lugar un lugar físico donde se 
guargen los tltulós de deuda y acciones ya que sise llega a dar más de una 
transacción con esto t1tulos•. no se tenga que hacer el manejo físico de estos si no 
que; las transacciones se hagan por medió de sistemas y contabilidad sobre los 
títulos de deuda ylas acci.ones. 

Existencia de la industria aseguradora 

El sistema de capitalización individual se basa también en que si se cumple 
algunas. de las. contingencias, se deben de pagar a .Ios participantes en el sistema 
de pensiones ya losbenericiarios, el rnonto que corresponde 8 las contingencias 
por; retiro, invalidez o muerte. Con este fin al administrar riesgos una forma de 
hacer frente a los riesgose$ tr¡:¡nsferir el pago de los montos por las contingenci;;¡s 
S empresas que aceptan hacer el pago en el. caspde que las contingencias se 
hagan efectivas', estas . empresas por lo general son las aseguradoras. El sistema 
c:tepensiooel?Chileno debehaceFfrenteal retiro de la población económicamente 
activadel trabajo,para esto es necesario que se cumpla una serie de condiciortes 
E;lríeste mercado para el buen desarrollo del. Sistema de pensiones. Uno de los 
objetivos dE;l.las Administradoras de Fondos de Pensiones es que deben contratar 
con lasCompañiasdeSeguros de Vidslmseguro de invalidez y sobre vivencia 
que cubre estos riesgos.8 los afiliados que están inscritos en las administradoras. 
Adicionalmente, los trabajadores, al momento de pensionarse por vejez, invalidez 
o sobre vivencia. pueden optar por la modalidad de pensión de renta vitalicia. 
contratada con aLcompañiade Seguros de Vida de su elección. 

Sin embargo, en Chile, al .momento de implementarse la reforma al sistema de 
pensíones chileno no todos 10$ elementos que se mencionaron anteriormente 
estaban pr~s~ntes. No se contaba con una ind.ustria calificadora de riesgo y de 
empresas que realizarán la custodia devafores, En el caso de la industria de 
clasificácipn de riesgos esta . labor fue. desarronada en el principio por la 
Superintend¡;¡.ncia de Administradora de Fondos de PE;lnsiones (AFP) , 
p6steriormente s.e desarrolló la industria queampar;;¡ los Fondos de Pensiones. 
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Como,un complemento de las funciones de respaldo que el Estado debia asumir 
en el Sistema de, Capitalización Individual se requería de un cuerpo normativo; 
formado por leyes, reglamentos y circulares, cuyo cumplimento tiene que ser 
permanentementefiscaHzado por el organismo contralor del Sistema o la AFP. 

Entre las condiciones que se establecieron en la normativa para asegurar el buen 
funcionamiento del sistema de pensiones, se cuentan las siguientes: 

1. 	 Regular el funcionamiento de las AFP y el otorgamiento de las prestaciones 
estipwladas por ley, Dicho control tiene por objetivo lograr una mayor eficiencia 
en la gestión de las administradoras, especialmente aquellas actividades que 
tienen fundamental incidencia en la situación previsionalde los afiliados. 

2. 	 Motivar la cotización por parte de los trabajadores, estableciendo la 
obligatoriedad para las administradoras de 'realizar las ,acciones que permita el 
cobro á los empleados moroso. 

3. 	 Regular la información que se entrega a los afiliados. El sistema de Pensiones 
ofrece a los trabajadores un conjunto de oportunidades de elección, esto se 
refiere que al estar concursando varias AFP estas dan diferentes servicios con 
el fin de captara nuevos participantes y además de las modalidades que 
ejercer el trab;:¡iador al momento de pensionarse, éste puede elegir por su 
cuenta la aseguradora con la cual se sienta más cómodo. 

1.2.2. Descripción del Sistema de Capitalización Individual 

Las principales bases que describen y respaldan al sistema de capitalización 
individual son: 

Capitalización individual: El sistema de pensiones está basado en la capital"rzación 
individual. Cada afiliado posee una cuenta individual donde deposita sus 
cotizaciones pr~visionales, las cuales se van acumulando por las sucesivas 
contribuciones y por la rentabilidad que generan ,las inversiones de estos Fondos 
por parte de las Administradoras. Al término de la vida activa, este capital es 
devuelto a! afiliado o a sus beneficiarios sobrevivientes en la forma de alguna 
modalíclad de pensión. 

Administración privada de los fondos: ,El sistema de' pensiones está administrado 
por entes privados(ÁFP)~ Estas instituciones son soc,iedades anónimas, cuyo 
op}etoexclusivoes1a administración de un Fondo de Pensiones y de otras 
actiVidadesestríctafnenterelacionadas con el giro previsional, además de otorgar 
y administrar las prestaciones y beneficios que establece la ley. 
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Libre elección de la Administradora: El trabajador elige la entidad a la cual se afilia, 
pudiendo cambiarse de una Administradora a otra cuando los estime conveniente. 

Afiliados y Cotizan tes: La categorra de afiliado la adquiere todo trabajador que se 
incorporeal.$istema Previsional deCapitalizaci6n Individual; perdiéndola en el 
caso en que cumpliendo con al totalidad de los requisitos legales exigidos decida 
desaflliarse. Los trabajadorésdependíentes incorporado!;! . o que se incorporen al 
Sistem.a de Administradoras de Fondos de pensiones, quedarán a efectos a los 
regrmenes de Pre~táciones . Familiares y Subsidios de Cesantía y a las 
disposiciones sobre riesgos profesionales establecidos en la ley de Accidentes del 
Trabajo y Ehfermedades Profesionales. 

BeneficiósGaranfizados: En· primer. término, con el propósito de satisfacer el 
objetivo de equidad en loS beneficios otorgados por el Sistema, todos los atHiados 
que cumplan ciertos requisitos básicos tienen derecho a recibir una pensión 
mínima, garantizada por .ef Estado, aun cuando no cuenten con un saldo suficiente 
en supuenta de capitalización individuaL Con el objeto de asegurar que los 
trabajadores y sus grupos familiares puedan mantener SUs necesidades 
satisfechas ante situaciones deveJezi invalidez o muerte del jefe de. hogar, los 
trabajadores dependientes están obligados a cotizar el. diez por ciento de sus 
remuneraciones y rentas imponibles en alguna AFP. Las garantía estatales 
mencionaqascomprometenla futura utilización de recursos fiscales, por lo tanto, 
sehacel1~cesario controlar el funcion~miento.delosFondos de Pensiones, para 
.que las garantías se entreguen sólo .cuando los afiliados oarezcan demediospara 
alcanzar la pensión mínima, 

En segundo t~rmil'lo, cada mes las AFP son responsables de que la rentabilidad 
rear de los últi.mos doce meses del fondo· de Pensiones que administran alcancen 
uo nivel mlnimo! el cual está relacionado con la rent~bilidad prornedío.de todos los 
Fond()s de Pensiones.enel mismo períodC). Si una Administradora no alcanza la 
rentabilidad.. mlnimalma vez~gotadas todas las. restantes instancias establecidas 
parla ley, eL Estado realiza la 'oompensación faltante y procede a liquidar fa 
Administr<;ldora. 

1.2.3. Funciones de F=íscalización y Organismo Contralor del Sistema 

Al interior del Sistema, el Estado está representado por la Superintendencia de 

. Administradoras de Fondos de Pensiones (SAFP), que es la autoridad técnica de 

vigilancia y·control de las administradoras. Sus funciones comprenden las áreas 


. financiera, . aotuarial, jurIoioa y administrativa y se relaciona con el Gobierno a 

través del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, por medio de Subsecretaria de 

Previsión Social. 

http:prorned�o.de
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Las principales ·funciones de la Superintendencia son: 

1. 	 Aprobar o rechazar el prospecto que deberá preceder a la creación de una 
administradora de Fondos de Pensiones, aprobar sus estatutos y autorizar su 
existencia. 

2. 	 Fiscalizar el funcionamiento de las administradoras en sus aspectos jurídicos, 
administrativos. y financieros. 

3. 	 Velar porélcumplimento de los requisitos de capital mínimo y encaje p.or parte 
de las administradoras. 

4. 	 Proponer reformas legales y reglamentarias tendientes a perfeccionar' el 
funcionamiento del Sistema. 

5. 	 Interpretar la legislación y reglamentación en vigencia e impartir normas 
generales obligatorias para su aplicación por parte de fas Administradoras. 

6. 	 Imponer .multas y disponer, cuando corresponda, la disolución de las 
Administradoras de acuerdo a lo establecido en la ley. 

La superintendencia tiene una organización de tipo funcional constituida por seis 
divisiones y una unidad, estas dependencias y sus funciones principales se 
enuncian a continuación. 

Fiscalía: sus tareas principales son estudiar, analizar y resolver todas las materia 
jurídicas que competen a la Superintendencia; participando en al elaboración de 
normas, instrucciones y circulares impartirse a las personas y Administradoras 

. fiscalizadas. 

División Control de Instituciones: Las principales acciones de su competencia son 
fiscalizarla correcta ·administración de las cuentas individuales de los afiliados, 
controlar el. cumplimiento de las normas sobre publicidad informaclón a los 
afiliados. . . 

División Financiera: controla él cumplimento de las normas y politicas relativas al 
ámbito financiero y iécnico.que las AFP aplican en la inversión de los recursos de 
lbs fondos de Pensiones· y fiscaliza a las Administradoras en materia de 
incumbencia. 

División Prestaciones y Seguros: su función es velar por el otorgamiento oportuno 
de. las prestaciones a (os afiliados y sus beneficiarios.y por el seguro que deben 
contratar las Administradoras con las Compañías de Seguros. 
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División Estudios: tiene a su cargo evaluar y proyectar el funcionamiento del 
Sistema yen general realizar todos los estudios relacionados con el Sistema 
Previsionalque le encomienda el Superintendente en materias financieras, 
económicas y actuaria les. 

División informática y Administración Interna: su .Iabor es diseñar y administrar el 
soporte computacional tanto a los procesos de fiscalizaci6n como a las 
ope¡raciones que realizan las restantes divisiones de .las SAFP. 

Unidad de Comisiones Médicas: está encargada de velar por él cumplimento 
integral de la legislaci6n en lo relativo al procl9so de calificación de invalidez por 
parte .delas Comisiones Médicas Regionales y Central. 

Las .regulacíonesestablecídas para el funcionamiento del Sistema pueden 
clasificarse.entres áreas principales: 

1. 	 El proceso de inversión de los recursos de los Fondos de Pensiones. 

2. 	 El funcionamiento de las Administradoras y el otorgamiento de las prestaciones 
estipuladas p6r ley. 

3. 	 La administración de las cuentas personales de los afiliados, la recaudación de 
cotizapiones, el proceso .de canje. y traspaso cuando un afiliado decide 
cambiarse de .Administradora, la recuperación de rezagos, el. cobro de 
comisionesylarnorosidad cle las cotizaciones. 

1.2.4. Cobertura proporcionada porelsisfema de pensiones de capitalización 
indh,idual 

El Slstema de pensiones de Capitalización Individual es obligatorio para todos los 
trab.ajadores dependientes y optativos para los trabajadores independientes 

Como todo Sistema Previslolial, el principal beneficio generado es el otorgamiento 
de petlsiones,distinguJéndo!>e tres tipos: . . 

1. 	 Vejez: tienen derecho, pero no la obligación, de pensionarse por vejez todos 
los afiliados que cumplan con la edad legal exigida, esto es 65 años para 
hombre y 60 para mujeres. La obtención de este beneficio no exige otro 
requisito, que la antigüedad en el Sistema Previsional. 

2. 	 Vejez Antícipada: La ley permite pensionarse anticipadamente, siempre y 
cuando el afiliado logre obtener una pensión igual o superior al 50% del 
promedio de las re.ntas imponibles de los últimos 10 años. de trabajo o una 
pensión ¡guato superior al 110% de. la pensión mínima garantizada por el 
Estado. 
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3. 	 Invalidez y sobre vivencia: Además de las pensiones por vejez, existen las 
pensiones de invalidez total o parcial y las pensiones de sobre vivencia que 
son financiadas por la Administradora a través de la contratación de un seguro 
de invalidez y sobre vivencia. 

Tienen derecho a pensión de invalidez: Aquellos afiliados no pensionados que 
tengan menos de la edad legal exigida para pensionarse por vejez. Ya que 
ocurra que sufran la pérdida superior al cincuenta por ciento e inferior a dos 
tercios de la capacidad de trabajo. Las pensiones de sobre vivencia son 
otorgadas a los beneficiarios sobrevivientes a al muerte del afiliado, siendo 
financiadas con los recursos ahorrados por el causante y el traspaso de 
recursos desde la Compañía de Seguros con la cual se suscribió el contrato 
correspondiente. 

4. 	 Pensiones Garantizadas: En el sistema de administración privada de los 
Fondos, el Estado otorga algunas garantías, relacionadas con su función 
asistencial. En particular, si al momento de pensionarse, o estando 
pensionado, el afiliado no alcanza a cubrir con sus propios recursos la pensión 
mínima vigente. El Estado se compromete a financiar la parte restante,si se 
cumple el requisito legal de acumular al menos 20 años de cotizaciones en 
algún Sistema Previsional 

1.2.4.1. Modalidades de Pensión 

Al hacerse efectiva la contingencia por la cual el trabajador ya no esté en 
posibilidad de trabajar, sea por vejez, invalidez o muerte, él y sus beneficiarios 
tienen la opción de escog.er los mecanismos que se adaptan mejor a sus 
necesidades entre estos mecanismos se encuentran: 

El Retiro Programado: Al pensionarse el trabajador mantiene su cuenta de 
capitalización individual en la Administradora en que se encuentra afiliado, 
retirando anualidades, las que se obtienen de dividir el saldo acumulado en su 
cuenta por el capital necesario. 

La Renta Vitalicia: Los afiliados pueden contratar el pago de pensión con una 
Compañía de Seguros de Vida, la que se compromete a pagarles una renta 
mensual constante en términos reales de por vida y pagar pensiones de sobre 
vivencia a sus beneficiarios. 

La Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida: Al optar por una renta temporal, el 
afiliado contrata con una Compañía de Seguros de Vida el pago de una renta 
mensual fija reajustable en Unidades Financieras UF, a contar de una fecha 
posterior al momento en que se pensiona. Entre la fecha en que solicita esta 
modalidad y la fecha en que comienza a percibir la renta vitalicia, el afiliadq recibe 
mensualmente una pensión financiada con fondos que se retienen especialmente 
para este propósito en su AFP. 

http:escog.er
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Beneficios adicionales 

Estos son· beneficios qlJe vienen como opciones para hacer más atractivo al 
sistema de pensiones basado. en la capitalización individual, entre los principales· 
beneficios adicionales del Sistema se pueden distinguir las siguientes alternativas 
de ahorro: . 

Ahorro voluntario: En agosto de 1987 se crea la cuenta de ahorro voluntario, 
llamada cuenta dos, corno complemento de la cuenta de capitalización individual, 
con el objetivo de. constituir una fuente de ahorro adicional para el afiliado. los 
afiliados independientes pueden facultar a su. respectiva Administradora a 
traspasar fondos desde su cuenta de ahorro voluntario hacia su cuenta de 
capitalización individual. Por otra parte, los fondosacLimulados en la cuenta de 
ahorro voluntario, n.o son considerados en .el derecho a determinación de garantía 
estatal de la pensión mínima, ni del aporte adicional. 

Cotizaciones voluntarias: Además de la cuenta mencionada en el punto anterior, el 
Sistema tiene otros mecanismos que incentivan el ahorro del afiliado y le permiten 
mediante este expediente incrementar el saldo acumulado en su cuenta de 
capitalización individual. 

Cuentas de ahorro de indemnización: En noviembre de 1990 se crean fas Cuentas 
deAhorrode Indemnización (CAl). El objetivo de la creacíónde éstas cuentas fue 
doble, por un lado, proveer un mecanismo de. indemnización sustituto del 
tradicional para los trabajadores independientes y por otro, suministrc¡r a los 
trabajadores en caso particular de un beneficio de indemnización por la 
interrupción de la relaciónlaboral. Las CAl son administradas por la AFP·a la cual 
está afiliado el trabajador. la cuenta puede ser abierta por cualquíer trapajador, 
aun cuando no este afiliado al Sistema AFP ° esté . afiliad o al antiguo Sistema, 
posteriormente el trabajador puede traspasar la cuenta Administradora cuando lo 
considere oportuno. 

La apertura de la. CAl y el pago de las cotizaciones correspondientes son 
obligatorias para. tos empleadores de, trabajadores en el caso partíp.ular deben 
enteraren.al Administradora un ~porte de sucargo,equivalente al 4.11~/o de la 
remuneración mensua!imponible, por un lapso de 11 años, para ser destinado a 
fin~~ciarunaindemnjzaci6n pagadera atodoeventq que se origine por el. finiquito 
del. co~trato de trabajo. En el caso de los depósitos convenidos, los trabajadores 
pueden convenir con sus empleadores el depósito de valores destinados a su 
cuenta decapitalizaci6n individual, con el propósito de aumentar el capital 
requerido para financiar una pensión anticipada o aumentar el monto de su 
pensión. 

http:enteraren.al
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Para los trabajadores en este caso particular, la remuneración imponible tiene un 
. tope. . de 60· UF para los restantes trabajadores y las cotizaciones son 

responsabilidad lega)· del empleador. El pago de las .cotizaciones para 
indemnización se rige por las mismas normas· que las cotizaciones para las 
cuentas de capitalización indíviqual. Es decir, deben enterarse o realizarse la 
declaración de no pago dentro dé los primeros 10 días. En cuanto al proceso de 
inversión de los aportes, éstos se invierten en cuotas del Fondo de Pensiones y, 
en la actualidad,reciben la misma rentabilidad que las cuentas de ahorro 
voluntario. Finalmente, en caso de fallecimiento del trabajador, estos aportes 
otorgan cierta cobertura previsional a su grupo familiar,. y que sus benefIciarios 
pueden girar de laCAI porun monto de un millón de pesos chilenos. 

·1.2.5. Características generales de las Administradoras de Fondos de 
Pensiones 

Anteriormente ya se vio que son las Administradoras de Fondos de pensión AFPs, 
las funciones que realizan y algunos de los objetivos por lo que fueron creadas, 
ahora se describen cuales son las características principales que diferencian a 
estos organismos de otros, entre estas se encuentran que las Administradoras de 
Fondos de pensi6nsonfiscalizadas por la superintendencia de administradoras de 
Fondos de Pensiones, ademas de que cada AFP puede administrar sólo un 
Fondo de Pensiones yno pueden, directa o indirectamente, otorgar a sus 
afili¡;¡dOlS• baJo ninguna circunstancia,otras pensiones, prestaciones o beneficios 
que los señalados en ta ley. Para su constitución éstas deben de tener como 
capital mínimo cinoomil Unidades de Fomento6

, este capital debe aumentar.a 
medida que crece el número de afiliados a la Administradora. 

La administradora debe llevar contabilidad separada del patrimonio del Fondo de 
Pensiones. L.a administradora está autorizada a cobrar comi.siones a los afiliados 
por la. administración de sus· fondos, . las administradora pueden ser descontadas 
deJasrespectivascuent¡;¡sde capitalización Individual o de. los retiros, según 
oorresponda.EI fondo de pensionesesunpatrimohio independiente del patrimonio 
de!aadministradora,En cada mes, las administradoras son responsables.de que 
la rentabilidad real de los últimos doce meses del fondo adminístran no sea menor 

.ataque resulte inferior entre: 	 . 

• La rentabilidad real de los últimos doce meses promedio de todos los fondos, 
menOS dos puntos porcentuales. 

• 	 El cincuenta por ciento de la rentabilidad real de los· últimos doce meses 
promedio de todos los fondos . 

.	No obstante su obJeto exclusivo, las Administradoras están autorizadas para 
construir en el pals sociedades anónimasfílíales que complemente su giro, previa 
autgrizacióndela Superintendencia deAFP, .siempre que presten servicios a 

Unid.adesde fomenta son unidades que se acíoaHzan por un taclor de inflación y se utilizan Para actualizar el costo de un bien. 

http:responsables.de
http:oorresponda.EI
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personas naturales o juddicas que operen en el extranjero, o que inviertan en el 
exterior en Adminis.tradoras de Fondos de Pensiones o en sociedades extranjeras. 

1.2.5.1. Principales Actividades de las Administradoras 

El conjunto de actividades primarias y de apoyo, queconstítuyen el accionar de las 
AFP y la forma en que las diferentes unidades de las Administradoras 
desempeñan estas actividades. 

Administración de las cuentas de capitalización individual, una de las tareas 
centrales de las Administradoras es la de abrir una cuenta de capitalización 
individual por cada trabajador que afilien, donde deben registrar las cotizaciones 
preyisionales obligatorias y voluntarias de los afiliados las cuales son recaudadas. 

InversiórJ de los Fondos PrevisionaJes, velando por la obtención de una adecuada 
rentabilidad y seguridad de los Fondos de Pensiones, las Administradoras deben 
decidiry llevar acabala inversión de los reCursos de sus afiliados. 

Otorgar y administrar beneficios, las AFP deben otorgar a sus afiliados fas 
pensionesestableci9as por ley en el momento en que éstos cumplan con los 
requisitos que les dan derecho a ellas. En este sentido, deben contratar el seguro 
de Invalidez y sobre vivencia con una compañia de seguros y pueden tramitar para 
sus afiliados la obtención del bono de reconocimiento y su complemento. 

Servicio de información, con el objeto de otorgar un buen servicio y de captar 
afiliados, las administradoras mantienen una fed de sucursales, que puede ser 
más o menbs. extensas a nivel regional, dependiendO del mercado objetivo de 

. cada Una de. ellas. 

Actividades externas, finE!lmente, sEl pueden mencionar las asesoría e inversiones 
de algunas administradoras están realizando en el exterior. Tales asesorías e 
inversiones previsionales son el resultado de una importante ventaja competitiva 
de las empresas chilenas en el sector. 

1;2.5.2. Estructura de Comisiones 

La ley de Fondos de Pensiones establece los siguientes principios para las 
acciones con las cuales las AFP financian sus operaciones. 

Las Administradoras fijan libremente el nivel de las comisiones, dentro de la 
estructura establecida en la misma ley. Es decir, dado que las comisiones no son 
más que el precio de un servicio, se presume que la libre elección de AFP de parte 
de los afiliados y la competencia entre éstas generará un nivel de comisiones 
adecuado desde el punto de vista de la asignación de los recursos a nivel mundial. 
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Las. comisiones deberán ser uniformes para todos los .afiliados de una misma 
administradora, . siendo la única excepción los afiliados sin derecho a seguro de 
invalidez y sobre vivencia, para los cuales lacotizáción adicional no contiene la 
prima para la contratación de dicho seguro, 

En cuanto a las comisiones por depósito de cotizaciones, sólo algunas 
Administradoras utilizan la comisión fija, ~ntanto que toqasaplican un~ comisión 
porcentual sobre la.rentaimponible de los·cotizantes. La comisión por depósito·de 
cotizaciones expresada como un porcentaje de la remuneración de los cotizantes. 
se denomina cotización adicional. A diferencia de las restantes comisiones, sólo 
una parte dé esta comisión constituye un ingreso neto de laAFP, ya que una parte 
de ella es traspasada a las Compañías de. Seguros de Vida por concepto de prima 
de seguro de invalidez y sobre vivencia con que están cubiertos los cotizantes. 

Finalmente, otra caracterfstica de la estructura de comisiones del Sistema es que 
los trabajadores que dejan de cotizar temporalmente, sea por cesantía o por que 
se han retirado de la fuerza de trabajo, no deben pagar comisiones mientras no 
vuelvan a cotizar; sin embargo, continúa recibiendo la rentabilidad de la cuota del 
FondodePensicmesduranteel período. 

1.2:6. Inver,sión de 10$ Recursos derivados de los Fondos de Pensiones 

Uno de los objetivos del sistema de capitalización indivtdual es el invertir los 
recursos de los. Fondos de Pensiones en títulos de deuda y acciones emitidos por 
el gobierno chileno y las empresas privadas. Es este apartado se describe cuales 
son los tltulospermitídos por el gobierno chileno para invertir los fondos de 
pensiones, cuales son los mecanismos de control para tratar de dar un mejor 
rendimiento y se describe también a los orgal"lismos relacionados cOn la inversión 
de los fondos de pensiones. 

1.2.6.1. Instrumentos elegibles establecidos por ley 

Los instrumentos que autoriza el gobierno de Chíle para la inversión de títulos 
estatares son, instrumentos emitidos por instituciones financieras, bonos de 
empresas, bonos de empresas canjeables por acciones, acciones de sociedades 
anónifTlas, acciones de sociedades anónimas inmobiliarias abiertas, cuotas de 
fondos de inve¡rsfón , efectos de comercio emitidos por empresas e instrumentos 
extranjeros. 

1.2.6.2. Clasificación de riesgo derivado del interés 

Desde un punto de vista del Sistema de Pensiones; el objetivo del proceso de 
dasificaciónde riesgos es el doble: por un lado, disponer deuna medida de riesgo 
que permita a los agentes involucrados distinguir entre instrumentos elegibles y no 
elegibles y, por otro. lado, hacer. operativos jos limites a la composición del 
portafolio de los Fondos de Pensiones. 
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Para los instrumentos de deuda, la clasificación de riesgo es efectuada por 
socí.edadesprivadas, posteriormente por la Comisión Clasificadora de Riesgo, 
tomando en consideración al menos dos clasificaciones probadas asignada en una 
clasificación a los instrumentos para uso de los Fondos de Pensiones. Las 
categorías de riesgo elegibles para los fóndos de pensiones son N-1 y N-3 para 
instrumentos de corto plazo. y AAA hasta BBB o para los instrumentos de largo 
plazo. 

En el caso de las acciones, donde no corresponde efectuar clasificación de riesgo, 
existen dos grupos, las acciones aprobadas por la CCR y las acciones que no 
requieren aprobación. Las primeras son evaluadas por la CCR con base en un 
análisis de los resultados de los últimos tres años, la cobertura de gastos 
financ;ieros Y' la liquidez de la sociedad, las segundas, para poder ser adquiridas 
por los Fondos dePensionesideben, entre otros requisitos, presentar resultados 
operacionales y totales positivOs durante los últimos dos años. 

En cuanto a los instrumentos de deuda extranjera, éstos son aprobados por la 
CCR en base a las clasificaciones efectuadas por organizaciones extrajeras 

. especializadas. . 

1.2.6.3. Límites de Inversión 

~aconformación del portafolio de lnversionesde lbs Fondos de Pensiones está 
detérminada por varios tipos delimites de inversión.queson fijados por el Banco 
Central de Chile y la. Superintendencia de Administradoras de Fondos de 
Pensiones dentro de rangos establecidósenlalt':lY, Además, los límites definidos 
por el Banco Central son máximos, es decir, no existen instrumentos obligatorios. 

La ley establece, en término generales, que los. recursos de los Fondos de 
Pensiones deben ser invertidos con el objeto de asegurar una adecuada 
r,entabilídad y seguridad. 

Por instrumento: El objetivo de los limites por instrumento es lograr una adecuada 
diversifica.ciÓn de las carteras de los. Fondos de. Pensiones, acotando las 
combInaciones de retorno y riesgo que éstos pueden alcanzar. 

Por emisor: En este caso, el objetivo es doble, Ellímíte establecido como un 
porcentaje del valor del fondo, permite acortar la concentracíon de las inversiones 
deldsFondos de Pensiones en instrumentos emitidos o garantizados por una 
misma entidad .. Encuanto alllmiteestáblecido comoLiI'l pOrcentaje de los activos 
Óde.l.patrimoniodel emisor, se trata:de evitar que el fondo.de Pensiones adquiera 
un peso sign ifícativo en las decisiones del emisor. Además existen distintos límítes 
por emisor depend.iendo del sector económico oe que se trate, distinguiéndose el 
$ector financiero y elsectbr externo, los Forndosdelnversión, el Estado y las 
empresas. Cabe señalar qué tos limites poremisor~stán sujetos a importantes 
disminuciO¡riescuandoel emísoresuna persona fisicáO moral relacionada. a la 
Administrádori:l. 

http:fondo.de
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Por riesgos específicos: Con el objeto de limitar la exposición de los Fondos de 
Pensiones a. ciertos riesgos específicos se establecen límites especiales entre los 
que sé tienen a los Instrumentos restringidos o de mayor riesgo relativo que son la 
suma de inversiones en; cuotas de fondos de inversión mobiliarias, inmobiliarias y 
de desarrollo de empresas, acciones de baja liquidez, títulos cuyo emisor tenga 
menos de tres años de operaciones. 

Por grupos de ínstrumentos: El objetivo de este límite es colocar un nivel máximo 
para el porcentaje de los Fondos de Pensiones invertido en ciertos grupos de 
instrumentos. . 

1.2.6.4~ Mercados Autorizados 

Las transacciones.de instrumentos financieros que involucren recursos de los 
Fondos de Pensiones sólo pueden efectuar en mercados expresamente 
autorizados para ello y que cumplan ciertos requisitos mínimos, Lo anterior se 
ju~tíficaen la necesidad de dar transparencia y equidad de las transacciones de 
títulos de los Fondos de Pensiones, 

Todas las transacciones de titulas. efectuadas con los recursos de un Fondo de 
Pensiones deben realiiarse en un mercado secundario formal. Sin embargo, se 
autoriza la adquisición de instrumentos de deuda y capital en mercados primarios 
cuando estos reúnanla¡:; condiciones establecidas en el Reglamento del Mercado 
Primario FormaL· . 

1.2.6.5. Custodia de Títulos 

Los titulos que fépresentan el 90% del valor de los Fondos de Pensiones se deben 
mantener en C~stodiaen el Banco Central de Chile o en ·Iasinstituciones 
extrajeras que éste autorice y en empresas privadas de depósito de vatores. 

1.2.6;6. Regulación de Conflictos de InteréSes 

La ley de Mefl::adodeCapitales de Chile, .establece una serie de regulaciones 
sobre el comportanliento de las Administradorasén situaciones de conflictos de 
intereses entre estás y el Fondo de· Pensiones que administran, entre estas 
normas están:· . . 

1. 	 Disminución de límites de inversión en instrumentosernitidos por sociedades 
relacionadas a la Administradora. 

2. 	 Obligatoriedad ele invertir los recursos de encaje de propiedad de la 
Administradora en cuotas del Fondo de Pensiones que administra, 

3. 	 Normas que prohíben la divulgaci6n yuso de.informaci6n reservada referida a 
las decisiones de:ínversiónde los fondos. . 

http:transacciones.de
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4. 	 Tipificación de las conductas prohibidas para las administradoras, cuando 
éstas puedan resultar en prejuicios a los Fondos de Pensiones o beneficios 
indebidos a tercero. 

5. 	 Inclusión de disposiciones tendientes a normar el voto de las AFP en las 
elecciones de directorio de las sociedades en la que los Fondos de Pensiones 
participan como accionistas. Las modificaciones propuestas incentiva a las 
administradoras a votar por los directores másid6neos. 

6. 	 Regulaci6n de las elecciones de los directores de las AFP con el propósito de 
que estos sólo tengan objetivo realizar la mejor gestión del Fondo 
administrado. 

7. 	 Regulaci6ndelas transacciones con instrumentos elegibles para los fondos de 
Pensiones, reaHzadas por personas que en razón de su cargo o posición 
teng1:ln conocimiento de las decisiones de adquisición. 

8. 	 Establecer sistemas de control interno en las AFP, los cuales deben estar 
. auditados externamente, 	con el propósito de tutelar el cumplimiento de las 
normas sobre conflictos de intereses. 

Mecanismos para ofrecer un mejor rendimiento 

Como los fondos con los que se invierte en el Sistema de Capitalización Individual 
son fondos que están destinados para el retiro, el gobierno de Chile optó por 
establecer el mecanismo siguiente para tratar de que lasAFPsden un mejor 
rendimiento. En cada mes las Administradoras de Fondos de Pensiones son 

.. 	respon~ables de que la rentabilidad .real de los últimos meses del Fondo de 
Pensiones que administran no sea menor a la que resulte inferior entre: 

1. 	 La rentabilidad real de los últimos doce meses promedio de todos los Fondos 
menos dos puntos porcentuales.· 

2. 	 El cincuenta por ciento de la rentabilidad real de los úttimosdoce meses 
promedio de todos los fondos. 

Sin embargo, sí algún fondo obtuviera una rentabilidad inferir a la mínima legal 
antes definida operan los siguientes mecanismos defirlidos también en la ley: Si en 
un mes la rentabiliQad real de un Fondo cae por debajo de la rentabilidad mínima, 
seaplicála reserva de fluctuaGÍón de rentabilidad, si esta reserva no existe o no es 
suficiente para hacer • frente a la baja en la rentabilidad entonces se hace uso de 
un encaje y si el encaje no es suficiente para este fin se hace uso de la garantía 
estatal. Las características de estas reservas son: 
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Reserva de Fluctuación de rentabilidad, esta es una reserva en dinero que se 
forma con los excesos de rentabilldad (eal. de un Fondo de Pensiones que 
sobrepase .enel último año la rentabilidad real promedio de lodos los Fondos para 
ese año en más de dos puntos o en más del cincuenta por ciento. 

Enca]Eh este es un activo que equivale al 1 % del valor del Fondo de Pensiones y 
en enterado con reCurso de la administradora, no de tos afíliados,y se utiliza para 
completar .Ia rentabilidad minima. en subsidio de la Reserva de Fluctuación de 
Rentabilidad. 

. . 

. Garantía del Estado. Si aplicando Jos recursos de la Reserva de Fluctuación y de 
Rentabilidad ydelencajeno se entera la rentabHldad mínima yla AFP no dispones 
de los recursos financieros adicionales, el E,stado completa ladiferencía y procede 
a liquidar a la administradora. 

1.2.6.7. División de los instrumentos elegibles para los Fondos de Pensión 

Los instrumentos elegibles para los· Fondos se dividen en tres grupos: 

Instrqmentos únicps:. Los instrumentos únicos con pago de amortización los 
intereses al vencimiento se véllóran diariamente de acuerdo a sU.valor devengado, 
considerando como tasa dedevengamierltola de adquisición o la tasa ajustada de 
los instrumentos. En el caso de instrumentos únicos con pago de intereses con 
anterioridad a sU vencimiento, se valoPilO de una man¡pra simí!ara los instrumentos 
seriados, 

Instrumentos seriados de renta fija: Estos instrumentos se valoran ·al valor 
presente de los flujos futuros de efectivo, la tasa de descuento se conoce como [a 
tasa de mercado relevante, .esta tasa corresponde a un mismo. emisor, tipo de 
irlstrumen~oy categoría'.,En la· valuación. de estos instrumentos no se respeta la 
regla paravaluar los instrumentos únicos, en Iqgar de elló se procede a revisar la 
TIR. Se revisan las vafiacicnesque e~per¡mentala TIR dél instrumento con la TIR 

.eje un. instrumento con una categoría Elquivalerit~. . 

De esta forma, el primer día hábil de cada mes SE) revisa la TIR utilizada para 
valorizar aquellas categorías que en el transcurso de un mes calendario, no 
registraron transacciones. La revisión se efectúa comprando la estructura de tasa 
de interés promedio óbservada en el.último mes, respecto a ladel mes anterior. La 
estimaci.6n de la estructura de tasas de interés del período analizado se determina 

. mediante' una regresión lineal, siguiendo el método de mínimos cuadrados 
ordinarios. Posterlormente,s.e. examinan los· resultados para verificar si existen 
cambios significat¡vo$enlos parámetros del último mes respecto del mes anterior 
a éste. 

! .¡ 

http:estimaci.6n
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Instrumentos de capital. Entre estos se encuentran las acciones y las cuotas de 
fondos de inversión. Las acciones, se valoran diariamente al precio promedio 
ponderado de los últimos diez días de transacción. No se consíderanaquetlosdías 
de transacción en que hubieran efectuado operaciones bajo un mínimo de 150 uf 
para cada emisor. 

En lo que respecta a .Ias cuotas de fondos de inversión, se distinguen dos 
metodologías· de valoración: 

1. 	 Cuando su presencia bursátil anual es inferior al 20%, las cuotas se valoran 
diariamente de acuerdo al valor promedio ponderado de las transacciones 
efectuadas hasta la fecha de valoración. Posteriormente, dicho precio se. ajusta 
en forma periódica al valor libro de la cuota, determinado de acuerdo a los 
Estados financierosAnuales o trimestrales del Fondo de Inversión. 

2. 	 Cuandbsu presencia bursátil anual sea superior al 20%, se valoran en forma 
similar a las acciones de sociedades anónimas. 
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. 

2. El sistema de pensiones en México 

Este capitulo trata de los antecedentes históricos. del Sistema de Pensiones 
Mexicano y de la evolución que ha tenido é.ste en el tiempo y como está 
constituido en .Iaactualidad. Para esto se empieza con su historia y cómo ha 
evolucionado hasta el:2005 que fue el año en que se redacto el presente trabajo 
de tesis, es decir lo que se conoce hoy como el sistema de pensiones basado en 

. las Administradoras del Fondos de Retiro AFORES y las Sociedades de Inversión 
Especializadas en Fondos de Retiro SIEFORES. Al hacer una comparación Se ve 
que este sistema Se baso en el Sistema de Capitalízación Individual que fue 
adoptado porE;)1 gobierno de Chile, el cual se ha descrito en el capítulo anterior. 

2.1. El sistema de la seguridad social en México 

El Sistema de Seguridad Social en México,está basado en su mayoría por 
Instituciones que dePElnden del.Gobierno Federal, entre éstasse encuentran el 
Instituto Mexicano del Seguro Social que fue fundado en el año de 1943, el 
Instituto de Seguridad Social para los Trabajadores detEstado el cual fue fundado 
en el año de 1959, el.lnstituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas y la 
Marina fundado en el año de 1959 

De las coberturas a cargo dela red pública, la porción mejor conocida en México 
.esla que correspondía alas instituciones de seguridad social. En la década de 

1990 llegó a alcanzarse. una de las mayores proporciones: los dos grandes 
institutos(IMSSe.lSSSTE) se hacían cargo de la atención de más de la mltadde 

. ta población nacional,. estimada para entonces en alrededor de 81 millones de 
habitantes. EIIMSS.cubr'íaalos asalariados delas empresas privadas en el sector 
formal. de la economí¡:¡y sus familias, ya un pequeño grupo de asalariados del 
campo y trabajadores agrícolas . de .. algunos regimenes. especIales, El ISSSTE 
atendla alas. trabajadores del sector público y sus dependientes. LE\s demás 
instituciones deseguddad soCial (ISSSFAMy PEMEX).cubrían a sus poblaciones 

, de referencia, Pero la proporci6nde . población cubierta por la seguridad social 
variaba mucho entre las distintas entidades federativas. 

Para el siguienteperiopo gubernamental, el Programa Nacional de Salud 1990
.1994 enfrentaba 10$ retos de la crecientecomplejídad del perfil de daños a la salud 
derivado del incrementopoblacional, el denominadoenvf!jecimiento demográfico 
(credentesrnagnitudesde personas.· alcanzando edades cada vez más 

. avanzadaS) y los efectos . sobre la salud de los ríesgósoriginados en las 
condiciones ambientales de un país que venia de un pasado rural para entrar a 
una modalidad de urbanización pauperizada, sin superar nunca las endémicas 
desigualdades económicas y sociales e interregionales La tarea para el Sistema 
N¡;Icíonal. de Salud era indudablemente muy dificil, pero su insuficienciapc¡ra 
llevarla a c¡:¡bo na hizo sino agravar todavía más el panorama. 
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En el universo de la política pública, eSe Programa Nacional de Salud naCió como 
un intento paJa· redefinir. y. acotar las· relaCiones entre ·la· soCiedad y el gobierno e 
insinuóuo. reordenamientoenuna· dírec9ión que se distanciaba ostensiblemente 
del proyecto sóberonista del Sistema Nacional de Sal~d (1.982-1988). Como tal, 
pudo constítuir un correctivo médico-clínico p~ra aquel primer diseño. 

2.1.1.1:1 .Sistema de pensiones del Instituto Mexicano del Seguro Social 

El sIstema de seguridad social del Instituto Mexicano del Seguro Social nace en el 
añade. 1943, . cuando se decreta la Ley del Seguro Social, para dar origen al 
Instituto Mexicano del Seguro Social, que comienza a funcionar en el año de 1944. 
Se debe recordar queestedecr~to es producto de la Revolución Mexicana de 
1910, que culmina con la aprobación. de la .Constítución Politica de los Estados 
Unidos Mexicanosde 1917, que en el artículo 123, fracción XXIX, establece que: 

. . . 

. "Esde. utilidad pública 1í3 Ley del. Seguro Sor,:;ial. y ella comprenderá seguros de 
invalidez, de vejez, de. vida,. de césacíóninvoluntaria del trabajo, de enfermedades 
y accidentes de trabajo, .de enfermedades y accidentes, de servicios de guardería 
y cualquier otro. encaminado a la protección y bienestar de. los trabajadores, 
campesinos, noasala~iadosy otros sectores sodales y sus fammares.,,7 

El sistema de pensiones del IMSS se basaba en la creación de reservas para 
cada.una de las ramas de los seguros que ofrecía el IMSS estos seguros cubrían 
I.ascontrngencias por inqapacidad, a su vez cubrian las contingen.cias de los 
Accidentes y enfermedades que nodedvaban deja relación laboral y la invalidez y 
accidentes que se derívabande la relación laboral, se cubrían las prestaciones de 
guarderías y. maternidad y t¡:¡mbiénlas prestaciones por la cesantía en edad 
avanzada y veJez, El sistema de! IMSS. se basaba en acumular las aportaciones 
de los trabajadores nuevos y de los de mayor antigüedad en un fondo común el 
cual se creo para hace~ frente alas siníe.stros de los diferentes seguros y 
prestaciones que cubría ellMSS 

Estesisteínapuede ser factible si la reserva y él número de participantes en el 
fondo se mantiene más o menos constante y el número de trabajadores y 
personas que sufren un siniestro no rebasan el monto de las aportaciones al 
fondo.Pe.ro I~ población empezó a envejecer y las aportaciones disminuyeron ya 
sea por; el desempleo, el mal entero por parte de las empresas, o se usaron las 
reservas de otros fondos para financiar proyectos para lo que no. estaban 
destinadas. Existieron varías factores que llevaron a esta situación además del 
factor que esta relacionado con el crecimiento de la población en edad avanzada y 
fueron entre otros la mala declaración por parte de las empresas de los riesgos de 
trabajo que se originaban en sus instalaciones. De estemodose privaba al Seguro 
Social del dato estadístico necesario. para fijar la prima en cuanto al grado de 
riesgo que debían cubrir ras empresas, deacuerdo con la cifra real de sus índices 

. de frecuencia y gravedad. El empleo de los fondos de reserva del seguro de 

7 ConstitueiónpolltlclI da 10$ Estados Unidos Méxícanos POHua MéxíCCl2001 

http:fondo.Pe.ro
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invalidez, vejez y cesantra, quese usaron para la construcción y ampliación de las 
unidades,tanto hospitalarias como clinicas, que fueron necesarias para la 
atención del número cada vez más creciente de derechohabientes del IMSS, esto 
último contribuyó para incrementar la calidad devida y la expectativa de la misma 
lo que derivó en el aumento de la población en edad avanzada. 

Otro hecho queUevó a la reforma.del IMS$ fue que en el periOdo dE! 1986 a 1991 
entró en oP€lraciónuna agenda elaborada en la Presidencia de la República a 
partir de las recomendaciones del· Banco. Mundial y de una propuesta de la 
l=undaciónMexicanaPE),ra la Salud (Funsálud, 1994) que pretendía ofrecer una 
salida a la difícil situación en la quese encontraba el Si¡;;tema Nácionalde Salud. 

Las dosestrategías básicas que así se definieron fueron la ampliación de la 
cobertura a la poblaci6nabíerta a través del rudimentario Paquete Básico de 
Servicios de Salud y la descentralización de los servicios a población abierta 
(ZediIlo, 1994; Poder Ejecutivo Federal). Lo que también culmihÓ con la reforma 
de la Ley dellMSS de 1995, qua privatizó el sistema de pensiones. Esta reforma 
del sistema mexicano de seguridad social fue la más profunda ocurrida desde 
1943 yserealiz6· con un margen de maniobra. considerablemente reducido para 
que el gobierno involucrara persuasivamente alaciudadanía. 

Por lo anterior el sistema de pensiones Mexicano se encontró inmerso en una 
serie· de problemas .de tipo ecohómico, financieros, administrativos, de efiyiencia, 
sociales y políticos, que encadenados llevarOn a la Institución encargada .de 
proporcionar la seguridad social en México ellMSS(lnstituto Mexicano .delSeguro 
Social),a un est~do crítiqo en. sus finanzas. y que en. un periodo pequeño de 
tiempo lo pudieron llevar a la quiebra, El efecto fue una declaración del titular del 
IMSS,ctueen.el añóde 1995, porprimeravez enla existenclade dicha institución 
(53 años aesélfecha), los egresos fuerOn superiores a.Ios ingresos, como 
consec~encia del aumento .en etmont¡;}de las prestacíonesde dinero, que por ley 
se debeh. conced~u .al trabaJador. asegurado ya$us ben€lficiarios y principalmente, 
por el pago q~esehace a los 1500 000 jubilados y pensionados, de una pensión 

. ¡:nen~~al que no podrá ser. menor a un salariodial'io mlnimoelevado al mes del 
DIs.trito Federal del añade 1995, 
El constante· .crecimiento de la población en edad avanzada y discapacitada, 
aunado al aumento de la longevidad de esta población, originaron que los cálculos 
actuarialesque se, tenianal respecto, hayan sido rebasados, portal motivo, por el 
déficitse tuvo que recurrir al uso de las reservas técnicas del IMSS, las cuales en 
su monto,. maneJo y rendimiento no fueron los adecuados, dando muy poco 
margen de opera.ción, 
Otra de las causas que motivó dicho déficit fue qué el Instituto sufrió una 
disminución de sus ingresos, vía cuotas obrero patronales, como consecuencia de 
la tasa tan ,alta dedesernpleo que se dieron enel año de 1995, que,alcanzaron el 
nivel más alto el1lahistoria del país, del 6:6%, dejando detener trabajo 2 500 000 
frabajadoresactivos, que vinieron a engrosar el gran número de desempleados 
gue ya exíst!an. . 

http:IMSS,ctueen.el
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. En medio de esta problemática, cuando la preocupación más grande del 
trabajador activo era lade conservar su planta de trabajo, el Ejecutivo Federal 
envÍóen diciembre del mismo año al Congreso de la Unión un proyecto de reforma 
ala reydellMSS, en la cual se pretendía entre líneas privatizar algunas ramas de 
seguros, además, de crear una nueva forma de integrary manejar los fondos de. 
pensiones en fo.rrnaindividual para cada trabajador. Tal proyecto originó severas 
críticas del sector empresarial, trabajadores, partidos· políticos, profesionístas, 
Jíderesdeopinión.y público en general, desencadenando una serie de protestas, 
peticiones, modific~cionesy sugerencias, que .hicieronllegar a los fegisladores 
estatales. y federales, con el deseo de que no se aprobará dicho proyecto en el 
mes de diciembre, ya que atentaba contra los derechos ganados por los 
trabajadores. 

Los legisladores hicieron caso omiso a las peticiones populares y aprobaron. el 
proyecto de ley, con 65 modificaciones. Dichas reformas entraron en vigor el 10 de 
enero de 1997 y durante el periodo de sesiones del mes de abrif de 1996, se 
dedicaron a establecer la normatividad que rige las autorizaciones, funcionamiento 
y opératividaddE) las administradoras de los fondos para el· retiro, las AFORES, 
figura clave que con el transcurso del tiempo mostrará lo bueno o lo malo de esta 
reforma. 

A partir del mes de mayo de 1992 en.que inició su funcionamiento el Sistema de 
Ahorropara el Retiro, se . estableció que durante el primer año de actividad, los 
fondos que se recaudaran serían administrados. por el Banco de México. Este los 
invertirla enu.n principíoen Instrumentos expedidos porel gobierno federal, pero 
tan pronto como se tuviera la cuenta única de cada uno de los trabajadores., éstos 
tendrían que decidir cual sociedad de inversión especializada en el manejo de 
fóndo$ de retiro debería de administrar su patrimonio, desde esa fecha surgió el 
nombre de las AFORES. 
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2.2. El Sistema de pensiones basado en las Administradoras de Fondos de 
Retiro 

El objetivo de este apartado es el describir como opera el sistema de pensiones 
mexicano basado en e.1 sistema de capitalización individua!, las características del 
sistema de capitalización individual para el caso de México, y los órganos que 
operan y controlan esté sistema en México. 

El sislemé\ basado en. las Administradoras de Fondos de Retiro es un sistema de 
Capita!izació n Individual, en muchas cosas el sistema mexicano es similar al 
s.istema decapitalizaciÓn individual del gobierno de Chile. En este apartado se 
trata el sistema meXicano pero éste trabajo se apoya en conceptos que se trataron 
en el sistema de capitalizaclónir1dividual de Chile. Acontíriuación se menciona el 
concepto de las AFORES pero la descripción de estos organismos se amplía en 
este presente capítulo. 

Las AFORES son entidades financieras, constituidas por personas físicas, 
morales, mexicanas o extranjeras, lascuales captan las aportaciones de dinero 
derivadas del patrón,gol:¡ierno y el trabajador durante toda la vida activa del 
trabajador, can el fin de invertirlos en actividades productivas de bajo riesgo, con 

. el objetivo de crear una infraestructura de ahorro y además se generen empleos. 
Estas entidades cuentan con la característica de ofrecer .una tasa de rendimiento 
fija, que siempredebé ser superior a la tasa de la inflaQiónestos es con el. finde 
proteger el poder adquisitivo del ahorro deltrabajador. 

De la definición yde este apartado en la ley se pueden sacar algunas 
conclusiones sobre el sistema que se verán con mayor detalle en el capítulo. 

2.2.1. Condiciones e Infraestructura que operan para el s.istema de pensiones 
basado en AFORES 

las Cbndicionesdelsistema mexicano son las mismas que en el sistema chileno, 
fas cuales son: participación del Estado. en el sistema, fa existencia de un 
mercado de capitales, instrumentos financiero ,o de inversión, bolsas e 
intermediarios financieros, empresas privadas de depÓsito de valores, una 
industria privada declasificación¡je riesgo y un sector. dedicado a los seguros, A 
continuación se describen estas característic.as y sé especifican las diferencias del 
sistem8decapitalízación índividual en México, 

2.2.1'1~ Parlicipaclóndel e"tado en el Sistema 

En.eLSistema deJ~s AFORES, la participación del Estado seda en laasistencla 
médica en el ,ramo de la asistEmciamédíca ya que e.l IMSS retira la parte 
.correspondiente ala prima de accidentes y enfermedades la.borales, Con ésta se 

http:caracter�stic.as
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financia para .otorgar la a~istencia médica. Esto ha llevado a un déficit en los 
recursQs otorgados allMSS ya que. el monto de las primas no es suficiente para 
prestar 10$ servicios médicos, además la administración del IMSS y su 
mantenimiento son. demasiado onerosos para mantenerse con. el monto de la 
prima de invalidez y accidentes laborales. 

2.2.1.2. La existencia de un Mercado de Capitales 

De forma similar al sistema chileno, se optó por invertir los fondos de pensiones en 
instrumentos del mercado de capitales, y aligua! que el sistema chileno se debe 
de contar con Instrumentos financieros, bolsas e intermediarios financieros, 
organismos fiscalizadores calificados, una industria privada de clasificación de 
riesgo, empresas privadas de depósito de valores y la existencia de un sector 
dedicado alas seguros. Se describe a cada uno de estos requisitos pero se hace 
131 énfasisenlas diferencias particulares en el sistema de las AFORES, 

2.2.1.3.·Los Instrumentos financieros 

Los instrumentos fin¡:¡ncieros son titulas. que emiten el gobierno o las empresas 
con el fin de obt!:lner recursos para financiarse; en el caso de México el organismo 
que· Sé encarga de la vigilancia de las operaciones derivadas con esto 
.instrumentos es la Comisión Nacional Bancaria y de· Valores. México los 
instrumentos financieros más usados o de mayor circulación son: 

Acciones: La .acción es un valor que otorga la calidad de socio de una sociedad 
anónima y,por tanto,· el derecho a participar en las ganancias o pérdidas de tal 
sociedad, mismas que se caracterizan por ser variables.' Finalmente, la acción fija 
la obligación . limitada que el accionista tiene frente a la propia sociedad y frente a 
terceros,8 

Obligaciones: Son un valor por virtud del cual una perSona hace un préstamo a 
.Iargoplázo auna sociedad anónima, es decir, se transforma en acreedor frente a 
la emprésa. En contra prestación la sociedad entregará al acreedor intereses 
predeterminados, las obligaciones se dividen en hipotecarias que están 
garantizadas por una hipoteca sobre algún inmueble de la empresa, quirografarias 
el respaldo es la solvencia económica y moral de la empresa, convertibles se 
pueden canjear por acciones de la empresa. 

Acciones de sociedad de inversión: Son los valores emitidos por estas sociedades. 
quedan al accionista un derecho proporcional sobre elportafolio de valores y, por 
tanto,derecho a. reCibir un aparte proporcional de los rendimientos que produzca 
tal paquete de inversiones. . 

CeJti(icados de la Tesorerfade la Federación (CETES): Es un valor al portador 
que sé emit!:l por el Gobierno Federal para el. financiamiento del gasto público y 

8 Circular CONSAR 52-2 Reg,lasprudenciales en materia de inversión Diario Oficial de la Federación DOF 9 junio del 2004 
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por virtud de él cual el emisor se compromete a pagar el valor nominal a su 
vencimiento. El rendimiento será la diferencia entre el precio nominal que se 
recibe y el precio menor con descuento con el que se adquiere. 

Petrobonos: Estos valores otorgan derechos sobre cierto número de barriles de 
petróleo. crudo de exportación cuyo precio s determina en dólares por lo que, 
además de los rendimientos, su titular obtiene protección frente ala devaluación 
del peso frente aldólar;!31 .emisor porsu parte es el Gobierno Federal que por este 
medio se allega de financiamiento amediano plazo. 

Aceptaciones bancarias: Son letras de cl:¡lmbio suscritas por una empresa (girador) 
yen laque esta misma empresa queda como beneficiario (la persona a quien 
debe hacerse el pago), y aceptadas por una ins.titución bancaria (el banco se 
obHgaa re:alizar e'·pagodel título) .. AI adquirireste valor el inversionista obtiene un 
rendimlÉmtopor la diferencia entre el precio a que compró letra y el pago .de su 
valornominaLasu vencimiento. 

Pagaré bursátil: I:.ste valor lo emite una institución de crédito, se pagan a su 
vencimiento (2,7,8,91,182,365 tilas) y producen intereses a la tasa que fije el 
banco, a favor del inversionista. 

Papel Comercial.bursátí/: Es también un valor que se documenta por medío de 
pagarés, perces emitido por soCiedades anónimas para su financiamiento a corto 
plazo,el rendimiento, como ,otros instrumentos antes descritos, deriva de la 
diferencia entre el valor de compra del pagará y la liquidación de este pagaré por 
la sociedad emisora en el plazo preestablecido, 

Bonos de desarrollo del Gobierno Federal (Bondes): Este valor es emitido por el 
Gobierno FedE;¡ral para apoyar su financiamiento, la tasa de interés es laque 
resulte mayor entre la tasa de Cetes a 28 días o para pagarés con rendimiento 
liquidable al vencimiento. 

Bonos ajustables del Gobierno Federal (Ajustabonos): Son un valor que también 
emite el. Gobierno Federal para su financiamiento. Sumonto seaclualíza conforme 
al INPC~ y contienelaobllgací6n del gobierno de pagar al tenedor una suma 
determinada de dinero. El interés deriva de la tasa fija aplicada a valor actualizado 
o ajustado. 

Bonos dedesarro/lo industrial (Bondis): Finalmente, nos referimos a este valor que 
emite NAFIN o Nacional Financiera con objeto de promover el desarrollo industrial 
ycon garantía del Gobierno Federal. El interés se fija por tasa de Cetes más una 
sobre tasa. 
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2.2.1.4. Bolsas e intermediarios financieros 

Las características. de estos organismos y su función. es la misma que en el caso 

de Chile. El organismo que sirve como bolsa en México es la Bolsa Mexicana de 

Valores, y en ésta se llevan a cabo las operaciones en el piso de remates. Los 

intermediario financieros para las AFORES son las SIEFORES que SOn 


. Sociedades de Inversión Especializadas eh Fondos de.Pensíones, sobre estos 

Últimos se trata Con mayor detalle cuando se describa al Sistema de Pensiones 

basado en AFORES. 

Organismos Fiscalizadores Calificados. En el caso de México se conoce como los 
órganos de integración u organismo de integración que es un organismo 
integrado por representantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Público 
SHCP, Banco de México, Secretaría de Comercio, Comisión nacional bancaria de 
seguros y Fianzas, además a esta institución le compete la inspección y vigilancia 
de instituciones de crédito en al prestación del servicio de banca y crédito, mismo 
que debe apegarse en todo momento a la ley (art123 de la ley de instituciones de 
crédito). Las funciones principales de estos organismos se describirán más 
adelante. 

2.2.1.5. Empresas Privadas de Depósito de Valores 

Este requisito se encuentra. en el Art 32 de la ley del Sistema de Ahorro para el 
retiro, en el cual se especifica que las AFORES, para la guarda y administración 
de la sociedad dé inversión de las que sean operadoras del depósito, deberán· 
colocar las acciones en "una institución para el depósito de valores". la entidad 
que se encarga de esto en el mercado mexicano es el INDEVAL o el Instituto para 
.el Depósito dé Valores, en cuyas bóvedas se guardan los valores, de manera que 
las operaciones de compra venta sObre ellos no requiere de su manipulación 
física, sino que se realiza a través de asientos contables y sistemas de cómputo. 

2.2.1.6. Una industria privada de clasificación de riesgo 

Esta función es llevada por el comité de riesgo en las SIEFORES que. se 
encuentra contemplado en el artículo 45 de la ley del Sistema de Ahorro para el 
Retiro, y de organismos que en el mercado formal se conocen como proveedores 
de precios,ladescrípción del comité de riesgo se dará mas adelarlte, y los 
proveedoresde precios laque hacen es dar sólo el precio dí=ilos instrumentos por 
cada día entre estos precios están el precio de cierre, precio máximo yel mínimo. 

2.2.1.7. La existencia de un sector dedicado a los seguros 

requisito se debe a que cuando el trabajador o cotizante del plan de 
pensiones entra o cumple con [os r€quisitos estipulados en el plan de pensiones, 
con los fondos recaudadOs en la cuenta individual se adquiere Un seguro de sobré 
vivencia o una renta vitalicia, si tos recursos no son necesarios para el pago de la 
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prima el estado es el que responde con el· pago de una pensión garantizada que 
corresponde, .a un saJariomínimoactualizado del área geográfica donde viva el 
pensionado. Además que se ha visto que algunas aseguradoras han optado por 
abrir sus propias AFORES, esto es natural ya que tienen la infraestructura para 
hacer esta operación además de que tienen experiencia en la administración de 
riesgos y en la inversión de fondos. 

2.2.2. Descripción del Sistema de Pensiones basado en las AFORES 

Las bases del sistema son muy parecidas al sistema de pensiones chileno ya que 
existe la capitalizaci6n individual donde cadaafitiado tiene su propia cuenta y la 
cualrecib.irá él o sus beneficiarios al final de su vida activa. La administración 
privada de los fondos que en este caso es por medio de las AFORES, hay una 
líbre elección de la AFORE, ésta se hace cada año y es decisión del trabajador 
decidir con que AFORE es con la que va a cotizar, para esto la CONSAR brinda 
información sobre los rendimientos y las comisiones de cada una de las AFORES 
que participan en el mercado. 

El punto que difiere es el. de beneficios garantizados ya que el Estado mexicano 
garantiza una pensión garantizada que es un salario mínimo del área geográfica 
donde resida el pensionado o sus beneficiarios, pero 1'10 hay mecanismo.s que 
aseguren una tasa, lo que existe es un mecanismo de control en el cual las 
AFORES deben de calcular el valor en rieSflo de' sus portafolios de inversión y 
repdrtarlo a la CONSAR, la descripción de éste mecanismo se hará más adelante. 

La definición de las AFORES que se tomó para las AFORES es que son 
entidades financieras, constituidas por personas físicas, morales, mexicanas o 
extranjeras, captadoras de los ahorros aportados por el patrón, gobierno y 
trabajador durante toda la vida activa del mismo, para invertirlos en actividades 
productivas debajo riesgo, que creen infraestructura y .generen empleos, 
garantizando en su operatividad una tasa de rendimiento fija, que siempre será 
superior ala de la inflación, con el objetivo de proteger el poder adquisitivo del 
ahorro del trabajador. . 

Las AFORES, para·su funcionamiento, requieren de la previa autorización de la 
Comisión Nacional. del Sistema de Ahorro para e! Retiro (CONSAR), ya 
constituicjas yprevía selección del trabajador de una AFORE. el Instituto Mexicano 
del Seguro . Social enviará los recursqs del trabajador para que. sean 
individualizados y administrados por SU AFORE, es decir, la AFORES abrirá una 
cuenta indMdual para cada trabajador y en está depositará I.as cuotas obrero
patronales (más de la aportación estatal) entregadas a favor de cada trabajador, 
los rendimientos que generan loe fondos también incrementarán dicha cuenta. 

Lainversiór} que haga posible tales rendimientos no I.os hará directamente la 
AFORE, sino por conducto de sociedades de inversión especializadas en invertir 
los fondos de retiro, cesantía y. vejez (SIEFORES). 
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2.2.2.1. Sociedades de inversión 

Antes de presentar la descripción de las SIEFORES se empieza a describir a las 
características que están implícitas en su organización y control, ya que para 
hacer una inversión en valores se requiere una cantidad importante de dinero 
hasta estructurar Una inversión quepermíta reducir el riesgo y contratar a un 
profesional del mercado de valores que maneje. con .eficacia tal inversión. Para 
impedir lo anterior y permitir que los fondos de pequeños y medianos ahorradores 
teng;¡m. una alternatiVa diversa al colchón .0.8 las cuentas tradicionales de los 
bancos o instituc;iones de crédito lo que a su vez permite la absorción hasta de lo 
PequeñOsahbrrosporlosintermediariósa cambio de una . comisión. De aquí se 
derivan lascaracterfsticas de las sociedades de inversión y son: 

Las sociedades deinversíón son intermediaríos financieros. Es decir, ponen en 
contacto a inve.rsionistas y emisoras en el mercado de valores, en general, al 
ahorrador yal demandante de ahorro. 

Inversión masiva. Con el dinero de una gran cantidad de pequeños inversionistas 
se forma!.tn fondo común, con ese dinero compra valores respecto a los cuales 
pequeños inversionistas tienen derecho en proporción a lo que han invertido o 
entregado, 

Diversificación y disminución de riesgo, Es decir, la sociedad de inversión invierte 
los fondos recaudados en una variedad de valores de diversas emisoras y 
características, lo.que les permite reducir el riesgo. Si solo se vende un solo 
producto se renta sujeto solo a los cambios de ese producto,pero si se amplia la 
cartera se tiene un rendimiento promedio que depende de los rendimientos o 
decrementos de cada uno de los ínsirumentos o productos que se compran. 

Liquidez. Es decir, ta inversión hecha por el ahorrador, de manera fácil y 
. permanente,puede reconvertirseen dinero para lo cual la propia sociedad de 

inversión puede .recomprar sus propias accJones, es decir, el inversionista vende 
$uacción a lapropia sociedad de inversión, quien le paga en efectivo su valor. 

Gestión profesional. El fondo de inversión de los ahorradores; por lo general 
pequeño, tendrá un elemento clave; una gestión a cargo de gente altamente 
clasificada en todo lo que implica el mercado de valores, con el apoyo de la 
infraestructura material requerida. 

Sociedad anónima. La sociedad de inversión se debe constituir como una 
sociedad anónima cuyo capital se invierte en valores (portafolio) con respaldo en 
tales va(oresexpide. acciones que se venden a los inversionistas con pequeñas 
inversiones, de manera que, solo pueden recomprar a estos inversionistas sus 
accibnes,sinomásadelante podrá emitírmás acciones. 

http:forma!.tn
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Sociedades delnversíón Especializadas. Son aquellas que se autorregulan,de 
acuerdo con su prospecto de información, lo relativo asu régimen de información, 
de adquisición y selección de valores, sin menoscabo de sujetarse a la Ley de 
Sociedades de Inversión. 

prospecto de Información. E,s el documento que las SIEFORES deben hacer llegar 
al público inversionista, para mostrar de manera clara y. precisa, la situación 
patrimonial de su operadora (AFORE), así como sus políticas de inversión y por 
tanto el riesgo que corren tales inversionistas 

SociedadoPEilradora. Es decir, la sociedad de inversión cuyo personal .. e 
infraestructura están reducidas al mínimo, para reducir costos, dejan en manos de 
.otras spciedadesUamadaoperadora las tareas administrativas y operaUvas; 
operacioriesdecompra yventa de. valores por orden de la sociedad de inversión, 
promoción de sus acciones entre inversionistas, contabilidad, manejo. patrimonial. 
Lasociédad operadora tambIén requiere autorización de la Comisión Nacional de 
Valores ydebe constituirse como sociedad anónima. Las casas de bolsa son un 
ejemplo de sociedades operadoras. 

2.2.2.2.DMsiónde las sociedades de inversión 

Las sociedades .de inversión se clasifican de acuerdo al régimen con el que 
Invierten los instrumentos en: 

1. 	 Sociedades de renta ftja(o en instrumentos de. deuda). Los recursos del fondo 
(101ectivo se invierten en válores de renta fija mayores tendimientos y seguridad 
y en instrumentos de mercadode[dlnero. 

2..	Sociedades de inversión comunes. Las inversiones se efectúan tanto en 
documentos de renta fija como renta variable. 

Sociedades de inversión decFlP¡ta1es.lnviérten en valores emitidos por 
empresas para su promoción requieren recurso a largo plazo. 

Las SIEFOR,ES,por .su· régimen de inversión, se asemejan mucho a las 
sociedades de inversión comunes. 

2.2~2.3.Órganos sociales de las sociedades de inversión 

L.as sociedades de inversión, cómo toda sociedad anónima, tjenen órganos 
sociales, pero por su especialidad también cuenta con órganos específicos para 
controlar sus operaciones. 

Asamblea de accío(Jistas: Es el órgano supremo que decide sobre las cuestiones 
de mayor relevancia; igualmente acuerda y ratifica todos los actos y operaciones 
de la sociedad. 
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Consejo de administración: Órgano de administración de una sociedad anónima; 
eS el segundo en ímportanciay pude recaer en una sola persona o en un grupo de 
personas. El consejo de administración se debe integrar cOn un mínimo de cinco 
personas.. Su función es la administración y representación de la sociedad. 

Director general: Es el siguiente órgano en jerarquía y se encarga de ejecutar las 
órdene~ y políticas del consejo de administración. Al efecto se coordina con las 
á,reas y personala.dmhlistrativo de· la sociedad operadora de la sociedad de 
inversión. . 

Comité de inversión:. Setá el encargado de determinar la manera como se 
inviertan Jos recursos de la sociedad hasta integrar los recurso de valores, por 
tanto, ordenarán a la sociedad operadora las operaciones de compraventa de 
valores que procedan. Será nombrado por el consejo de administración. 

Comité de valuación: Su tarea será valuar las acciones que emita la propia 
sociedad de inversión, en caso de que la sociedad opte por este sistema de 
valuación. Está integrado ¡:lor personas físicas o morales independientes. 

2.2.2.4. Autoridades que regulan el mercado de valores 

Estos organismos son creados para normar, supervisar y vigilar las operaciones 
que Hevan a cabo las personas que participan en el mercado de valores, la 
.importancia radica en que exista transparencia en las operaciones, y exista una 
competencia sana entre las personas que operan en el mercado de valores entre 
estas. teqemos a.:. La Secretaria de Hacienda y Crédito Público. El Banco de 
México. La. Cómisión Nacional Bancaria y de Valores;. La Comisión Nacional de 
Seguros y Flan;zas. Los organismos con mayor participación en els/stema de 
AFORES son: 

Comisión Nacíonal Baneariay de Valores. Que tiene como atribución regular el 
mercado .de valores y vigilar .el cumplimiento de las normas que regulan este 
imercado(Art 40dela ley del mercado de valores); inspecciona y vigila el 
funcionamiento da las casas de bolsa, interviene administrativamente en la bolsa 
devalo.res, casa de l:>olsa, etcétera. Además, dIcta disposiciones de carácter 
general para que ajustan sus. operaciones a la ley. 

Órganos de Integración. Se íntegra con representantes de la SHCP, Banco de 

. México, Secretaría de Comercio, Comisión Nacional de Seguros y Fianzas. Al 

órgano de integración la comPElte también la inspección y vigilqncia de 

instituclonesdecrédit9 en al prestación del servicio de banca y crédito, mismo que 

debe apegarse en tocio momento a la lay (art 123 de la Ley de Instituciones de 

Crédito). 

Ehconcltjsión, las soCiedades de inversión son intermediarios financieros que 
·permiten la participaciqn de los pequeños y. medianos ahorradores en el mercado 
de valores con expectativas de mayores rendimientos que en las tradicionales 
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cuentas-inversiones bancarias. Así, las AFORES y SIEFORES actúan bajo 
mecanismos casi idénticos a las sociedades de inversión y sus sociedades 
operadoras 
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2;2,3. Funciones de la Comisión Nacional del SIstema de Ahorro para el 
Retiro 

La Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro o CONSAR, es el 
Qrganode control que se creo para vigilar la actuación de las AFORES y de sus 
Sociedades da irwersión SIEFORES, cuando se creo se fe dio autonomla en 
algunos aspectos COm? son que puede legislar su propia normatividad sin la 
intervención del poder legislativo, y también .se le dio autonomía en cuanto a la 
Secretaria de Hacienda y Crédito Público. En este apartado se van a tratar los 
aspectos más importantes de la organización y funcionamiento .de la CONSAR 

2.2.3.1. Organización de la CONSAR 

La Comisión .Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CaNSAR) dependerá 
directamente del Comité Técnico del Seguro Social y estará integrada por: 

1. 	 Un ConsejO Técnico formado en forma tripartita por representantes del 
gobierno federal, sector patronal y representantas de los trabajadores siendo 
sufunci6n el diseño de la normativa conforme a la cual van a funcionar y 
operar las AFORES y las SIEFORES. 

2. 	 Un Comité de. Consejeros Independientes, integrados por profesionistas 
altamente capacitac:los y expertos en el manejo da fondos de retiro, quienes 
establecerán .Ios principios que rijan en la expedición, compraventa de 
instrumentos financieros que hagan las AFORES y SI EFORES. 

3. 	 Una Comisión de Vigilancia presidida por un contralor, cuya función será cuidar 
el manejo de los fondos recibidos. 

Siendo su objetivo principal cuidar y garantizar la formación del patrimonio del 
trabajador para su vejez. 

Las funciones principales de la CONSAR son: 

1. 	 Dictarlas reglas que normalicen las operaciones y funcionamiento de la.s 
AFORES. 

2. 	 Otorgar, modificar, revocar y cancelar autorizaciones de las AFORES. 

3. 	 Vigilar el manejo correcto y eficiente de los recursos. 

4. 	 Difundir los derechos de los trabajadores de decid'lr, qué AFORE debe de 
administrar sus ahorros. 

5.. 	 Promover en los trabajadores las aportaciones voluntarias individuales. 

6. 	 El presidente de ta CONSAR tendrá semestralmente la obligación de informar 
al Congreso de la Unión la situación que guarda el sistema de ahorro para el 
retiro. 
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2,2.4. CQbertura que otorga él sistema de pensiones basado en AFORES 

Cuando el trabajador o sus familiares cubran los requisitos para recibir una 
pensión, la AFORE a su nombre contratará con una empresa aseguradora los 
seguros de renta vitalicia (pensión de por vida para el asegurado) y el seguro de 
sobrevivencia(pensión para los familiares del asegurado). 

En el caso. de los riesgos de trabajo~ se recibe una pensión por la íncapacidad 
permanente por el riesgo de trabajo esta incapacidad debe ser del 26% a más que 
afecte la capacidad para trabajaripara esta pensión nos se necesitan semanas 
cotizadas. La cuantía de la pensión de 70% del Salario Base de Cotización de 
las últimas 52 semanas tanto para un acciden~e laboral como una enfermedad 
labor.al . yse actu~liza este monta en el mes de febrero conforme al Indice 
Nacional de Precios al Consumidor . 

. . En el caso del seguro de invalidez y vida, para obtenerlo se necesitan por lo 
menos. 250 semanas de cotización si elsiriiestroocasianó una . invalidez y 150 
semanas si el sIniestro caso la muerte. La cuantía de la pensión se calcula en el 
c<;tso de invalidez sobre el salarlo base de cotización .delas últimas 500 semanas 
por el 35%. Y enel caso de vida se dan los pagos a los huérfanos par el 50% del 
manto de la pensión de sobre vivenci.a hasta los 16 años y para la viuda por el 
25% de la pensión de sabre vivencia. Este monto se actualiza en febrero de 
acuerdo allndice NaciOnal de Precios él Consumidor. 

Para .Ia pensión de cesantía y vejez: (:1 trabajador en el caso de cesantía necesita 
haber cotizado 1250 semanas y tener una edad de .60 años y en el caso de vejez 
necesitó. haber cotizado también 1250 semanas y haber cumplido una edad de.65 
aFlos. La cuantía de la pensión es variable depende del monta que haya 
acumulado según el sistema de las AFORES pero el mínimo ella pensión 
garantizada por ·'0 menas un salarlo mínimo general del Distrito Federal. La 
cuantía de la pensión ·se incrementasegúri el. seguro que se contrató para la 
supervivencia y la pensión garantizada se actualiza en ·febrero de acuerdo al 
índice Nacianal de Precios al Consumidar. 

2.,2.5. Caracteristicas particulares de las AFORES y SIEFORES 

Se mencionan las caracteristicas particulares de las AFORES y de la$ SIEFORES, 
estas características se encuentran contempladas en la ley del SAR en su 
mayoria. 

La ley señala que las AFORES son entidades financieras que se dedican de 
manera exclusiva, habitual y prafesional a administrar las cuentas individuales y 
canalizar Jos recursos de las subcuentas que las integran en términos de las leyes 
de seguridad social, as.í camo a administrar sociedades de inversión, En otras 
palabras son instituciones que forman parte del sistema financiera que a cambio 
de una comisión o pago intervendrán en el manejo del aharra de los trabajadores, 

http:labor.al
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contribuyendo a satisfacer las necesidades de financiamiento del gobierno y las 
empresas. Las AFORES actuarán como sociedad operadora de las SIEFORES, 
éstas asu vez no serán otra cosa que sociedades de inversión con SUs propias 
características,derivadás de una diferencia esencial con las otras sociedades de 
inversión:· no invertirán ahorros voluntarios sino forzados de la masa de 
trabajadores, quienes por lo tanto no podrán retirar sus fondos en cualquier 
momento· (liquidez por recompra de las acciones de la sociedad de inversión 
especializada,SIEFORE) sino solo podrá realizar retiros en los· tiempos y 
condicionesquefijá la Ley del Seguro Social y, engeneral, las leyes de seguridad 
social. 

De acuerdo con la ley, las AFORES que se pueden aprobar serán de número 
ilimitado pudíendo ser de trestipos: 1).- Públicas, 2).~ Privadas y 3).-Sociales. 
Todas eflas deberá(lsel' regidas por reglas generales. 

l. Para las AFORES públicas sus titulares serán las instituciones públicas 
de gobierno, federal, estatal y municipal. 

\J. Las AFORES privadas podrán ser personas ñsicas o morales, nacionales 
o extranjeras qlie estén o no, operando como intermediarios financieros, 
perteneCientes ~. grupos financierosoindependientes a ellos, dichodeotra forma, 
serán todas las instituciones financieras que integran el sistema financiero 
nadonal. y las filiales extranjeras, . con ellirnlte de que una persona física o moral 
extran,iera podrá tener en su posesión hasta el 49% del Capital Social de las 
AFORESyen elqasode las personas fisicas o morales nacionales esta posesión 
podrá ser hasta del 51%. 

Además· se puede dar el caso de las siguientes entidades que derivan de la 
estructura particularde unq AFORE y son: 

AFORE "filia/": Lo s.erá aquella en cuyo capital social participe una institución 
financiera del exterior o sucursal de institución financiera. 

SIEFORES "filial": Aguella en cuyopapital participe una AFORE "fitial" es, decir, es 
una SIEFORE respecto de la cual participa como$ociedad operadora una AFORE 
"filial" 

. Las SIEFQRES, como el resto de las sociedades de inversión:. Constituyen un 
fondo común e ímporta nte con los fondos más o menos modestos de los 
trabajadores. Invierten los recursos en una cartera diversificada de valores para 
diSminuir los riesgos. Los trabajadores recibirán rendimientos, dependiendo del 
éxito de la inversi?oy en. proporcíón al monto de los fondos invertidos. Los 
trabajadores, pequeños inversionistas, podrán contar en su inversión con una 
gestión profesional'~especializada de la sociedad de inversión en coordinación 
con su AFORE o sociedad operadora. 
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2.2.5.1. Requisitos para la constitución de AFORES y SIEFORES 

Los articulas 19, 20, 40 Y 41 de la. Ley del SAR establecen que requerirán 
autorización qela CONSAR que hará en algunos aspectos de la CNBV, misma 
que se otorgará discrecionalmente y oyendo a la SHCP: 

FaculfEJddí!$créclona/,r=s decir, la autoridad,apreciandocon libertad la sltuacl6n . 
que prevalezC8 Elnel mercado, la que tengan los participantes en el SAR y los 
solicitantes; tomando encuentae.lorden p~blico y el interés social, y que los 
candidatos presenten propuestas económicas y juridicamente viables, decidirá si 
se otdrga o no raautdrización para constituir la AFORE (o la. StEFORES, en su 
caso).· 

Requísifospara autorización de fa CONSAR: Solicitud, proyecto de estatutos, 
programa general. de operación y funcionamiento, divulgación de la información, 
Estos requisitos son un aspecto central para la adecuada y equitativa operación de 
fasAFORES,yd~reinversióndeutl1idades,cc;m esto sé trata de asegurar niveles 
adecuados decapifalización de las AFORES y por Jo tanto su solvencia, pero 
además que sean entidades en expansión y a largo plazo, que no se esfumen 
con los récursos de los trabajadores. 

La CONSAR aprobará fas escrituras constitutivas y sus modificaciones para su 
inscripción ante el Régistro PúbUco de Comercio para esto las AFORES se deben 
constituir como sociedades anónimas de capital variable cuyo capital mínimo 
deberá estar íntegramente suscrito, los socios de la AFORE o SIEFORE deben 
firmar comprometiéndose a pagar totalmente una cantidad determinada y 
pagando adem.ás del compromiso, debe efectIvamente cubrirse la cantidad 
r~lativa, el monto del capital mínimo se fijará por la CONSAR mediante 
disposiciones de carácter general (las SIEFORES,dében representar capitat 
mínimo medianteacclones de capital fíjocuya transmisión requiere permiso de la 
CONSAR). 

Programas sobre sucl,Jfsales, informática y autorregulación. El texto de ley 

aprobado en definitiva suprime la referencia expresa que la iniciativa contenía 

sobre los programas referidos al rubro, eso no quiere decir que los interesados en 

constituir la AFORE no deben anexarlo a la solicitud. 


prograinadeauforregulación. Mención especial merece éste y consiste en que el 
legislador le concede a las propias AFORES un papel activo en la protección de la 
vialidad del sistema así comede los intereses de los trabajadores mediante 
mecanismos de regulación prudencial. 

Regulaci6nprudencíal. Conjunto de normas para que las AFORES actúen 
adecuadamente en todo momento, previendo y previniendO conflicto de intereses 
y otros factores de desequilibrio del sistema. 
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De?onformidad con la nueva Ley del Seguro Social, que entró en vigor en elide 
enero de 1997 (art 175 y del14Q al 17° transitorios), fas AFORES serén las únicas 
encargadas de individualizar y administrar los recurso de las .cuentas individuales 
para el retiro, por lo que las instituciones de credito operadoras de cuentas del 
SAR debían, a partlr del 1 de enero de 1997. 

Prestscí6n de servicios profesíonales (vínculo laboral, artículo :.1 fracción XIII, de la 
ley del SAR), en esta interpretación, la nueva ley del SAR señala que el vinculo 
laboral se . extiende tanto a la prestación subordinada de servidos, como la 
prestación de servidos profesionales. 

Rentabilidad y seguridad (artículo 18° párrafo 2 de la nueva ley del SAR) , como 
dice la iniciatiVa, las AFORES y SIEFORES buscarán los objetivos señalados al 
rubro. Por el orden en quelos~nuncia fa nueva ley del SAR, en ese artículo, será 
prioritaria la rentabilidad sobre al seguridad. Toda véZ que los fondos del SAR son 
la indemnización de la población pensionada, la seguridad debe siempre 
prevalecer sobre la rentabilidad. 

Intereses de los trabajadores. Las AFORES y SIEFORES deberán siempre 
guiarsé por esos .intereses, por lo que en caso de duda deberá resolverse lo que 
más convenga al interés del trabajador. Guiándose por este principio deberán 
evitaren todo momento el ;'conflicto de intereses" 

Régimen de propiedad de las AFORES. (art 21 de la ley del SAR) 

Se permite que hasta 49% de las acciones representativas del capital social de las 
AFORES pueda ser adquirido por personas físicas o morales extranjeras, son las 
llamadas acCiones.de la serie "8" 

Las acciones de la serie "A" representativas de 51% del capital social podrán ser 
adquiridas sólo por personas físicas o morales mexicanas; en cuanto a estas 
últimas, se requerirá además que la mayorla del capital social sea propiedad de 

. mexicanos y estén controladas efectivamente por éstos. 

Límite ala adquisición de capital social por una persona, directa o indirectamente, 
No podrá adquirir una persona física o moral más de 10% del capital social de 
una AFORE, salvo que los autorice la CONSAR y siempre que no implique 
confliCto de intereses. 

Limite a concentración del mercado. Con el mismo propósito de mantener una 
adecuada competencia .entre las AFORES y como medida complementaria para 
atacarlas prácticas monopólicas, la nueva LSAR establece límites a. la 
concentracíónque del mercado podrá tener cada AFORE, . de 1997 al año 2000, el 
límite. será de 17%, Del 2001 en adelante, el límite será de 20%· (art 26 y 17 
transitorios de la ley deISAR) 

http:acCiones.de
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Límite a prácticas. monopólicas. La CONSAR establecerá los mecanismos para 
evitarlas, a fin de que entre las AFORES se den condiciones adecuadas de 
competencia y eficacia, es decir, se trata de evitarlo que en un hecho en el SAR 
que se sustituye, en el que dos o tres bancos controlan la gran mayoría de tos 
recursos.. 

Aplicación de mecanismos contra prácticas monopólicas. Las aplicará la 
CONSAR, escuchando previamente a la Comisión Nacional de Competencia 
Económica y al Comité Consultivo y de Vigilancia de la COf'lSAR(art 25 de la ley 
del SAR) 

Comisión. Federal de Competencia Económica. Órgano desconcentrado de la 
Secretaria de ComérCio y Fomento Industrial cuya función es prevenir y combatir 
los monopolios, prácticas monopólicas y concentraciones, gozando de autonomía 
para dictar sus resoluciones (art 23 de la ley de Competencia Económica). 

Inversión del capital extranjero 

En cuanto a este punto, además de la adquisición de las acciones serie "8" .de las 
AFORES normales,la nueva ley del SAR permite el establecimiento de AFORES y 
SIEFORES totalmente controladas por extranjeros bajo la forma de AFORES y 
BIEFORES "filiales". 

2.2,5.2. Características particulares de las AFORES y SIEFORES 

Conesto se conjunta a las características que distinguen de una forma particular a 
estos organismos, de otros organismos financierQs, como podrían ser las 
sociedades controladoras de las sociedades de inversión u otra institución 
financiera que se dedique <;ila captación de recursos en el sistema financiero de 
Méxiéo. 

En el caso de las AFORES se encuentra con la creación de: 

1. 	 Contra lar normativo: El cuál es un funcionario que hasta la creación de las 
AFORES nase creaba en las sociedades anónimas y, concretamente en las 
sociedades operadoras de las sociedades de inversión, que será responsable 
de vig.ilarquelos funcionarios y empleados de la AFORE se apeguen a las 
normas legales tanto internas como externas. 

2. 	 Niveles de capitalización: El cumplir con estos niveles de solvencia será 
requisito para recibir la autorización de la CONSAR Se. conceptuará que 
carecen de este requisito cuando los intermediarios financieros interesados en 
constituir una AFORE, no hayan cubierto . los apoyos financieros que les 
hayan facilitado el fondo bancario de protección al ahorro o er fondo de apoyo 
de valores (art 22 de la ley del BAR). 
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3. 	 Fondo bancario de protección al ahorro: Es una cantidad administrada por el 
Banco de México cuya finalidad es la realización de operaciones preventivas 
tendientes a evitar problemas financieros que pudieren presentar tas 
instituciones de banca múltiple. 

4. 	 Fondo de apoyo al mercado de valores: Es también una entidad administrada 
por el Banco de. México que tendrá la finalídadde preservar la estabilídad 
financiera de las casa de bolsa y demás especialistas bursátiles, así como 
procurar el cumplimento de las obligaciones. contraídas· con· su clientela. la 
razón es obvia, asegurar desde el momento de .constitución de ·Ias AFORES, 
el que estás .seránrrianejadas por entidades solventes en posibilidad, por lo 
tanto, de servir y no de servirse de los fondos que reciban. Este aspecto que 
fue adicionado. 

En el caso de las SIEFORES se encuentra con la creación de: 

1. 	 Un programa de operación y.funcionamiento: Deben presentarlo como anexo 
de la solicitud de autorización, pero no comprende los programas de 
informática,autQrregulación . y divulgadón de información, toda vez que estos 
servicios son propicios de la AFORE o su sociedad .operadora relativa. 

2. 	 Capital fijo y variable: Aun. cuando Ita sociedad como tal sea capital variable, en 
cuantoa la partiCipación en el capital social tenemos: Capital fijo, es el capital 
rninimoexigido por ley para la constitución de una sociedad deinversi6n que 
debe ser íntegramente suscrito y pagado. Capital variable: Es la parte de las 
SIEFQRES que podrá ser aumentado (inCorporación de los nuevos 
trabajadores o incremento de sus aportaciones) o disminuido (retiro de fondos 
p.orlos trabajadores en los supuest.os de ley). Pues bien, los trabajadores 
serán los únicos que participaran en el capital social variable mediante los 
recursos de sus Quentas individuales. 

3. 	 Sociedades de inversión abiertas: Las SIEFORES actuarán Gon este carácter, 
es decir, podrán emitir nuevas acciones por aumento de capital, en este caso 
los trabajadores accionistas de las SIEFORES no tendrán derecho de 
preferencia para suscribir (Adquirir, comprometiéndose con su firma para ello) 
las nuevas acciones que se emitan. 

2.2.5.3. ProhillicioneS: a las AFORES y SIEFORES 

Estas prohibiciones tienden a mantenerla exclusividad y especialización en sus 
operaciOrie.s,lo que a su vez da estabilidad económica o s.olvencia a estas 
entidades. 

Prohibiciones comunes: Emitir los tltulos Vi!llor llamados obligaciones: otorgar 
!¡Iarantías Ó avales;. gravar de cualquier forma su patrimonio; obtener préstamos o 

•eréditos; salvoexcepcioh.es de ley,yadquirir control de empresas. 

http:salvoexcepcioh.es
http:supuest.os
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AFORES prohibiciones específicas: Adquirir valores salvo acciones de SIEFORES 
que operen; captar acciones de otras AFORES previa autorización de la 

. CONSAR. 

SIEFORES prohibiciones especificas: Adquirir valores extranjeros; recibir 
depósitos de dinero; adquirir inmuebles (sólo valores y efectivo); dar en prenda 
sus valores y documentos, salvo prestamos permitidos; adquirir o vender las 
acciones qUe emita a precio distinto del comité devaluación; adquirir valores, por 
rnásdel 5% del valor de su cartera de valores, emitidos· o avalados. por personas 
Hsleaso morales con quienes tengan nexos patrimoniales (determinen su 
manejo); practicar operaciones ac~ivas (préstamos o créditos), excepto prestamos 
de valores (en su contrato. en virtud del cual la sociedad de inversión presta un 
cierto número de valores a un prestatarío que obtiene tales valores para venderlos. 

Una funciónespecffica de la CONSAR es en la relación entre las AFORES y 
grupos y entidades financieras. Información privilegiada con que cuentan las 
AFORES y SIEFORES y conflictos de intereses que puede derivar del contar con 
información privilegiada. La CONSAR deberá establecer las medidas tendientes a 
evitarestas dos situaciones. 

Otra prohibición que se hace a las AFORES y SIEFORES es con respecto al uso 
indebido.de la Información privilegiada, de acuerdo con la Ley del Mercado de 
Valores "se entiende por información privilegiada el conocimiento.de actos, hechos 
o acontecirnientos(de carácter económico, contable, jurídico o administrativo) 
capaces de influir en los precios de los valores de intermediacíón en el mercado 
de valores, mi<,,mtrastal información no se haya hecho del conocimiento del publico 
(art 16 bis de la Ley del Mercado de VaJores). 

Por esto sé prohíbe a los Directores (en general funcionarios del primer nivel), 
contralores, gerentes, consejeros de las AFORES y SIEFORES;servidores 
público e integrantes de la CONSAR hacer uso de la información privilegiada o 
reservada para obtener, para sí o para otros, ventaja en la compra o venta de 
valores. 

2.2.5.4. Prospecto de información al público inversionista y publicidad 

Ese! documento que las SIEFORESdeben elaborar para dar a conocer en forma 
sencilla, clara y precisa, la situación patrimoníal de la AFORE, sus políticas de 
inversión y riesgo que corren los inversionistas; en general, las características y 
calidad de Iosservícios que prestan al pública inversionista, de manera que no se 
le induzca al engaño, error o confusión, este documento se basa en el artículo 47 
y 53 de la ley del SAR. 

Las AFORES son responsables de que las SIEFORES elaboren este prospecto el 
cual autorizalaCONSAR. El cual como contenido. mínimo: Debe tener la 
advertencia de losríesgos, sistema de valuación de sus acciones, derecho de 

http:conocimiento.de
http:indebido.de
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trabajadores a la recompra de acciones por conducto de AFORE al 100% de su 
tenencia accionaría por modificación de régimen de inversión o comisiones. 

2.2.5.5. Prospecto de información al público Inversionista y publicidad 

Eseldocumento que las SJEFORES deben elaborar para dar a conocer en forma 
sencilla, clara y precisa,ta situación patrimonial de la AFORE, sus polítícasde 
inversión y riesgo que corren tos inversionistas; en general, las características y 
calidad de los servicios que prestan al público inversionista, de manera que no le 
in.duzcan al engaño, error °confusión, este documento se basa en el artículo 47 y 
53 de la ley del.SAR Las AFORES j30n responsables de que las SIEFORES 
elaboren este prospecto el cual autoriza la CONSAR y su contenido mínimo es; la 
advertencia de las riesgos, sistema de valuación de sus acciones, derecho de 
trabajadores a recompra de acciones por conducto .de AFORE 100% de su 
tenencia accionara por modificación de régimen de inversión o comisiones, 

~.~.5.6. Folletos y publicidad de las AFORES 

Esto es con el fin de dar a conocer los servicios que dan las diferentes AFORES, 
en . que lugares se obtiene . información para esto deben de cumplir de acuerdo a 
cada uno de los folletos o publicidad, con las normas que establece la CONSAR, 
en este punto se trcltaa: 

Fofletoexplicativo: Esté documento se elabora con el fin de facilitar la 
comprensión y difusi6nde los prospectos, a más de éstos, las SIEFORES deberán 
elaborar folletos explicativos de'dichos prospectos, en los que en forma sencilla y 
aCcesible se explicarán sus puntos básicos. La obtención de los prospectos y 
fólletos;>Estarál') a disposición. de los trabajadores tanto en las AFORES .como en 
las SIEFORÉS, Las aceptaciones. d~ Tos prospectos se tendrán por aceptados en 
.el momento en . qUe el trabajador elija su AFORE. Luego, se revisará 
adelantadamenteelprospecto en elmomento que el trabajador elija sU AFORE. 

La publicidad de AFORE y SfEFORE: La CONSAR podrá obligar a que estas 
entidades modifiquen o suspendan su publicidad cuando no se apegue la las 
disposiciones de la CONSAR. 

2.2,5.7. Disolución o liquidación de AFORES y SIEFORES 

Las reglas van encaminadas a la protección de los intereses de los trabajadores. 
Estas funcioneS estarán a cargo de la CONSAR para otorgar dicha protección, 
entre ottasmedidas antes dela disolución y liquidación se traspasarán las cuentas 
individuales a la "cuenta concentradora". Previamente a la declaración de quiebra 
o suspensión de pagos los jueces deben o(r a la CONSAR. 

Cargo de sindico o liquidador (es un funcionario público designado por un juez 
para administrar el. patrimonio del quebrado), siempre será una institución de 
crédito, respecto de la cual la CONSAR ejercerá funciones de vigilancia tratándose 
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de una SIEFORE. La CONSAR podrá solicitar la suspensión de pagos y 
declaración de quiebra. 

2.2.6. Inversión de los recursos derivados de los Fondos de Pensiones 

En cuanto a la inversión de los fondos de pensiones se establece que el activo 
(conjunto de bienes propiedad de la SIEFORES) se deberá invertirse a 100% en: 
efectivo y valores. 

Valores: La cartera de valores o portafolios deberá integrarse con los siguientes 
instrumentos emitidos o avalados por el Gobierno Federal (Cetes, Bondes ajusta 
bonos entre otros); de renta variable (rendimiento variable dependiendo de 
utilidades de empresas, o lo que son las acciones); de deuda privada o emitidos 
por empresas privadas (obligaciones, papel comercial, emitidos por las empresas 
privadas emisoras); de deuda emitidos aceptados, o avalados por instituciones 
de crédito. (aceptaciones bancarias, pagaré bursátil); hay que recordar que los 
instrumentos de deuda se refiere a inversiones a corto plazo, o "mercado de 
dinero"); títulos que preserven su valor adquisitivo conforme al INPC; acciones 
emitidas por otras sociedades de inversión, excepto las emitidas por otras 
SIEFORES. 

Comité deAnáJisís de Riesgos: Salvo los instrumentos emitidos o avalados por el 
Gobierno Federal, los demás los podrán prohibir si constituyen riesgos excesivos 
para la cartera de las sociedades de inversión. 

Recomposición de la cartera de valores de las SIEFORES: Lo podrá acordar tal 
Comité oe Análisis. de Riesgos, cuando ciertos valores de la cartera no cumplan 
con la ley, fijándole a la SIEFORt:plazo para la recomposición. La CONSAR 
ejecutará el acuerdo del comité (art 43 de la ley del SAR). 

Los comités de. inversión: Los Comités de Inversión de las Sociedades de 
Inversión tienen por objeto: 

, 

Determinar la polltica y estrategia de inversión dentro de los límites propuestos por 
e.1 Comité de Riesgos que hayan sido aprobados por el Consejo de Administración 
de [a Sociedad de Inversión de que se trate. Dicha política deberá abarcar a los. 
instrumentos, valores extranjeros, derivados y operaciones de reporto y préstamo 
de valores, además tienen las siguientes funciones que derivan de su naturaleza y 
son: 

1. 	 Determinar la composición de .Ios activos de la Sociedad de Inversión de que 
se trate; 

2. 	 Opinar sobre la designación que . efectúe la administradora del responsable 
del ,área de inversiones; 

3. 	 Designar al cUstodio y, en su caso, a los prestadores ele servicios financieros; 
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4. 	 Aprobar, en su caso, los contratos que se celebren con Prestadores de 
Servicios Financieros en los términos previstos en las reglas generales para la 
operación de Notas y otros valores adquiridos por las Sociedades de 
Invérsión expedidas por la Comisión; 

5. 	 Aprobar los índices accionarios a los que estarán referidas las Notas 
permitidas en el Régimen de Inversión Autorizado y, en su caso, la 
estructuración de las Notas, en lostérminos previstos en las reglas generales 
para la operación de Notas y otros valores adquiridos por las Sociedades de 
Inversión exp.edidas por la Comisión. Adicionalmente, deberán aprobar el 
rango de la composición de los Indices previstos en las Reglas de carácter 
general expedidas por la Comisión en materia de régimen de inversión; 

6. 	 Aprobarlos contratos que se celebren con los Custodios en los términos 
previstos en las reglas de carácter general expedidas por la Comisión en 
materia de reglas generales para la operación de Notas y otros valores 
adquiridos por las Sociedades de Inversión; 

7. 	 Designar a los Operadores y a los responsables de la asignación, liquidación 
y traspaso de efectivo y valores de la Sociedad de Inversión, 

8. 	 Aprobar los programas de recomposición de cartera. 

El Comité de Inversión de cada Sociedad de Inversión deberá integrarse cuando 
menos por cinco miembros, dentro de los cuates deberá contemplarse a un 
Consejero Independiente, el director general de la Administradora que opere a la 
Sociedad de Inversión y los demás miembros que designe el Consejo de 
Administración de la Sociedad de Inversión. 

Entre los miembros que designe el Consejo de Administración deberá 
contemplarse, en todo caso, a un consejero no Independiente y al responsable del 
área de inversiones de la Administradora. Cada miembro tendrá derecho a un 
vqto. Los miembros del Comité de Inversión deberán establecer el procedimiento 
interno para la adopción de acuerdos en caso de empate en la votación. 

Los Contralores Normativos y los responsabl.es de riesgos deberán asistir a las 
sesiones de los Comités de Inversión de las Sociedades de Inversión que opere la 
Administradora para la cual presten sus servicios. En todo caso participarán con 
voz pero sin voto. 

Los miembros del Comité de Inversión con voz y voto no podrán ser miembros del 
Comité de Riesgos, con excepción del director general de la Administradora que 
opere a la Sociedad de Inversión de que se trate. 

http:responsabl.es
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StEFORES de diversos grados de riesgo (a1142 de la ley del SAR) 

Las AFORES podrán operar varias SIEFORES, cada SIEFORE podrá manejar 
diverso grado de riesgo; también podrá dar diversa composición a su cartera de 
valores según el grado de riesgo que opere. El trabajador, según el mayor o 
menor grado de riesgo que esté dispuesto a aceptar, seleccionará una SIEFORE. 

SIEFORES con UDJs y otros valores que preserven su valor adquisitivo 

De las SIEFOREcon diversos grados de riesgo que maneje una AFORE, por lo 
menos una deberá integrar su cartera con valores o instrumentos que preserven 
su "valor adquisitivo". El plazo mínimo para la inversión en UDIS,es decir, para 
que el inversionista puedarecibir y disponer del monto de la inversión, actualizado 
es de tres meses, Al invertir en UDlsseentregará una cantidad determinada de 
dinero, resultado de multiplicar. el número de UDls que se adquieren por el valor 
que tenga la UDls en la fecha relativa. Los bancos solicitan un minimo de 
inversi6hen UDls. 
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3. Sistema de Pensiones Privado basado en Tablas e Hipótesis Actuariales 

Un propósito de está tesis es el mostrar la técnica contable yactuarial para la 
implementación de un plan de pensiones privado, como ya se vio anteriormente. 
estos plánes de pensiones ya se han adoptado en otras partes del mundo. Se 
vieron algunas características muy generales de estos planes, lo que se presenta 
en este capitulo $on características sobre aspectos legales, contables, la forma de 
valuación y el registro. Se da hincapié en algunos aspectos que pueden ser 
interesantes ya que un objetivo. es que se conozca de una forma más detallada 
e.stos planes, lós beneficios y defectos derivados de los. planes de pensiones 
privadas. 

3.1. EJ esquema de los planes de pensiones de los E.E.U.U. 

Se pone especial atención en este apartado a los E.E.U.U. ya que en este.país los 
planes de pensiones tienen una amplia difusión entre las empresas y existen 
varios esquemas que las empresas de este país han adoptado para cubrir el 
riesgo por retiro de su población económicamente activa. 

Los planes de pensiones se clasifican de acuerdo a .Ia fuente de donde provienen 
las obligaciones por parte del promotor en: 

..3.1.1; Plaoes de contribución definida 

Estos planes son de aporte fijo y beneficio variable. En esta categoriala empresa 
se compromete a aportar una suma específica ala cuenta del trabajadqr o 
participante del plan.de pensiones, y los recursos se van a aplicarpara el beneficio 
de este, De esta forma el patrocinador (empresa .que adopta .el plan de pensiones 
o una compañía especializada en planes de planes de pensiones) solo. es 
responsable de efectuar las contribuciones monetarias que son: un porcentaje 
sobre el salario empleado o un porcentaje de las utilidades de la empresa. 

Los planes de contribución definida. se consideran como parte de la legislación 
laboral de los E.E.U.U.y están sometidos al ministerio de trabajo de ese país. 

Estos planes a su vez se dividenen: 

Planes de utilidades por el trabajo: Estos planes dependen de las contribuciones 

por parte del patrqn hastaelfinal del año, las cuales dependen de la productividad 

en el empleoy el tiempo trabaJadó por el empleadO, 


Planes de pago en dinero: Las contribuciones a estos planes es una tasa fija la . 
cuales definida yse paga independientemente si fue o no un año productivo para 
el empleador. 

Plan de beneficio por objetivo: Estos planes se parecen alas planes de pago en 
. dinero por que la contribución depende de una tasa pero esta tasa esta en función 
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de los años trabajados y las hipótesis actuaríales. El opjetivo de estos planes es 
mantener un nivel de los beneficios a la edad de retiro pero los beneficios no son 
garantizados, ya que al no pertenecer a los planes de beneficio definido las 
hipótesis actuariales no son revisadas para ajustar las deficiencias que se pueden 
dar en estos planes 

Planes de bonos por excedentfts: La principal diferencia de estos planes y .Ios 
planes de beneficíO por el trabajo es que los excedentes no dependen solo de las 
Utilidades por el trabajo. Estos planes son por lo normal aportaciones en efectivo 
pero el trabajador tiene el derecho de pedir que estas aportacíones formen parte 
del capital social, el valor de las acciones se puede fijar por el valor de mercado de 
las mismas o por otro método que el patrón convenga. 

3.1.2. Los planes de beneficio definido 

En un plan de beneficio definido el patrocinador promete pagar al trabajador que 
califique, una suma mensual definioa durante su retiro, o un porcentaje específico 
de. su salario final. Dentro de esta categoría, las obligaciones de la pensión son 
consideradas como deuda del patrocinador, que es el responsable de tener los 
fondos suficientes para satisfacer sus compromisos contractuales y este asume el 
riesgo del mercado a la cual estén sujetas ¡as inversiones. 

El monto de la pensión usualmente se determina tomando en cuenta el tiempo de 
serVicio en el trabajo y los ingresos del empleado. En muchas ocasiones estas 
condiciones se negocian entre la empresa y un sindicato tomando en cuenta un 
beneficío anual fijo por cada año de servicio o se toma también la clasificación 
salarial del empleado. 

Debido a que todo el plan de beneficio definido promete un pago fijo después del 
retiro, el aporte del patrocinador se debe calcular en base á supuestos actuariales 
ya que el beneficio se trata como fijo y las aportaciones como variables. Estos 
planes se dividen a su vez en: 

Planes de benencio unitario: Estos planes dan como resultado un beneficio en la 
forma de una pensión de un pago constante de dólares que es un costo unitario de 
una pensión en dólares por el año de años en servicio. 

Planes de beneficio fijo: El beneficio de estos planes es determinado de acuerdo al 
mínimo de anos que se tienen que cotizar para recibir la pensión a la edad de 
retiro. 

Planes de benef;óo variable: Estos planes dependen tanto de los anos que se 
vayan a cotizar como de las contribuciones que se pagan al plan. 

Los planes hibridos de pensiones es una combinación de las características de los 
planes de pensiones por contribución definida y beneficio definido. 

i ""'*'" :¡;¡;::;;:¡PiJ 



3.1.3. Fundamento legal 

Antes de 1'974, la legislación federal de los E.E.U.U., trataba los fondos aprobados 
de pensión en las leyes del Intemal Revenue Code y el Welfare and Pensión 
Disclosure.Act que fueron legislaciones del añade 1958. Estaslegislacíones eran 
muy primitivas y ocasionaba que los activos de las aportaciones de los planes de 
pensiones fueran menores a los pasivos de los mismos planes en perjuicio de los 
trabajadores. Debido a este problema yla gran importancia de los p!anes de 
pensiones para los trabajadores. El congreso de los E.E.U.U. realizó una 
legislación que concilio los intereses de los trabajadores y de los. patrones. Esta 
legislación hace que las empresas patrocinadoras realicen las contribuciones 
mínimas y además garantiza con esto el beneficio a los pensionados. Esta nueva 
leyes conocida con el nombre de Employee Retirementelncome Security Act o 
(ERISA), o una posible traducción ley de la Seguridad del Ingreso para el Retiro 
del Trabajador y fue aprobada en 1974. 

ERISA 

En esta legislación no se obliga a que las empresas establezcan un plan de 
pensiones, pero si estas lo adoptan el plan de pensiones y en especial los planes 
por beneficio definido se tienen que respetar las disposiciones que se contemplan 
en la ley de ERISA: . 

los órganos gubernamentales de los E.E.U.U. encargados de velar por el 
cumplimiento de las disposiciones de ERISA son el labor.Departament (el 
ministerio de trabajo de los E.E.U.U.) y ellnternal RevenueService IRS (la oficina 
recaudadora de impuestos de los E.E.U.U.), con este fin, estas agencias exigen 
que los planes de pensión cumplan con ciertos reportes periódicos, algunas de tos 
compromisos que establece ERISAson: 

Se establecen las contribuciones mfnimas que deben efectuar los patrocinadores 
de un plan de pensiones, a fin de mantener la solvencia actuarial del mismo, es 
decir para que se puedan cumplír los beneficios actuarialmente proyectados. 

• 	 Impone la regla del. hombre prudente para todos los fondos privados de 
pensión del país y prohíbe las cláusulas exculpatorias. 

• 	 Defíne estándares mínimos para ros derechos de los afiliados en un plan dé 
pensiones por ejemplo se estípula que después de 5 años de trabajo, un 
afiliado tiene derecho ala acumulación del 25% de los beneficios. de su 
pensión y el porcentaje de titulación de incrementa al 100% después de 20 
años. 

• 	 Garantiza los derechos de los beneficiarios a una pensión por medio de la 
agencia gubernamental conocida como Pension Benefit Garantee Corporation 
o (PBGO). La PBGC funciona como un seguro de pensiones que cobra primas 
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anuales obligatorias a los patrocinadores. Esta agencia gubernamental 
garantiza la cobertura de la mayor parte d¡¡¡¡ los beneficios en los planes de 
pensiones privadas. 

3.1.4. Tratamiento Fiscal 

El crecimiénto y consolidación de los fondos de pensión como una forma de 
ahorro da como resultado en varias ventajas fiscales. Que obtienen tanto tos 
patrocinadores como los empleados. Si (os planes de pensiones cumplen con los 
requisitos que pide .ellRS se obtienen las ventajas fiscales siguientes: 

• 	 los patrocinadores pueden deducir sus contribuciones de los fondos de 
pensiÓn como gastos. 

• 	 Los trabajadores difieren el pago de los impuestos de los beneficios que 
reciban de la pensión hasta la fecha del retiro, o lo que es los impuestos sobre 
la pensión se ejercen hasta al fecha del retiro. 

• 	 Los intereses9limerados por estos fondos de pensión y las ganancias de 
capital derivados de los fondos de pensión están IíbresdE;! impuestos a nivel 
federal estatal y local. . 

3.1.5. Aspectos contables y enfoque de supervisión 

Las normas contables que se siguen en los EU.U.U. en materia de los fondos de 
pensión se resumen en: 

El pasivo dentro del estado de posición financiera del patrocinador del plan de 
pensiónesdébemosfrar todas las pensiones prometidas a los empleados actuales 
y antiguos. .Este .·tiene ·dos cOmpohente$,. el primero denominado pasivo 
acumúlado.porservicios pasados yél pasivo corriente que registra las pensiones 
acurhulada$ y futuros incrementos salariales que registran etvalor actual de los 
futuros aumentos desalarías, eísegundo comp0rtente es el pasivo de servicios 
futuros, partida.que.seutiliza para cubrlra los empleados que continúan en la 
empresa y van acumulando tiempo de servicio dentro de la empresa. 

El activo de un plan. de pensiones está compuesto por el valor del fondo, a lo que 
se.suma un segundo componente, que consiste en el valor actual de las 
contribuciones a que la empresa se ha comprometído a pagar en el futuro. Este 
tratarpientodestaca el hecho de que los aportes futuros coinciden como una 

. deuda de la· empresa IJar t8nto, el. derecho adquirido por el. plan de pensiones se 

. considera .unactivo de e$te,. Como si fuera una inversión para este y una 

. obligación para la empresa. Del. registro contable se hablara más adelante con 
mayor detalle. . . 
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E/enfoque de supervisión del sistema 

La presencia de un déficit. o de un superávit en los fondos de pensión es el 
principal motivo de preocupación para las autoridades norteamericanas, en el 
primer casase pone en peligro el pago en efectivo de las aportaciones en el 
segundo, la preocupación consiste en que el plan esté siendo utilizado como un 
mecanismo para obtener ventajas fiscales por parte de la empresa. 

Déficit o superávit por falta o exceso de aportaciones 

Si las contribuciones son menores que las necesarias, el plan comenzará a 
mostrar undéficit, situación en que el pasivo acumulado supera elvalor del fondo. 
Se aporta más de lo necesario los fondos se tornarán exceditarios, pues su valor 
superarla el del pasivo acumulado. 

Las· características del sistema de pensiones pueden influir sobre el 
comportamiento de las empresas en forma distinta. Por un lado, las garantías 
financieras qoetienenlas aportaciones provoca que algunas compañias opten por 
no dotar suficientemente de fondos al plan, por otro lado, las ventajas impositivas 
de·.. las contribuciones hace que ·otras empresas .tienen a sobredotarlos de 
recursos,. Para evitar esta situación, las autoridades imponen una penalización 
impositivaala empresa que no este entre los limites inferiores y superiores de la 
dotación de los recursos, en caso de que hagan esto tiene que hacer ajustes 
bruscas o pueden enfrentar una penalización. 

3.1~6. Ottas formas utilizadas para la jubilación 

Planes Keoghy las cuentas /RAs 

Los planes Keogh y las cuentas denominadas Individual Retiremente Accounts 
(IRAs) son otras .dos opciones de ahorro privado para la jubilación, dirigidas 
esenci.almente a los trabajadores por cuenta propia y a las personas que desean 
emprender individualmente un plan complementario de pensiones, con algunas 
ventajas de los planes empresariales de pensi6n. 

Los ESOPS 

Los planes de propiedad de acciones por parte de los empleados (ESOPS) se 
basan en dar participación accionaría a los empleados y estos contribuyen al 
ahorró para su jubilación. El esquema cqnsiste en que la empresa efectúa 
contribuciones al plan y este los utiliza en la compra de acciones de la empresa a 
nombre de los trabajadores. Las acciones se van asignando a los empleados 
médiante algúnmétodq preestablecido, pero deben mantenerse h¡;¡sta que el 
trabajadorsejubile;momentoenel cual el capital aCcionario de cada trabajador se 
co'1vierteen un fondo de pensión individual. 
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Los ESOPS pueden ser no apalancados o apalancados. En el primer caso la 
empresa paga en efectivo y el ESOP compra acciones de la compañía quien 
también puede contribuir con acciones directas al plan y en el segundo caso, el 
ESOP financia la compra de las. acciones con una entidad financiera (por lo 
general un banco) aun plazo máximo de quince anos. Los recursos se utilizan en 
la compra de acciones de la empresa y esta paga en efectivo para rembolsarel 
préstamo bancario. Mientras el préstamo se reembolsa el ESOP asigna acciones 
a las cuentas de los trabajadores. 

3.1.7. Reglas a contemplar en la planeación e implementación de un plan de 
pensiones 

Al establecer un plan de pensiones se deben de considerar las siguientes reglas: 

• 	 El plan se debe definir como un documento escrito que se debe de dar a 
conocer a todos los empleados. 

• 	 El. plan de pensiones no debe tener una fecha de término, pero el patrocinador 
del plan se reserva el derecho de terminar el plan por las siguientes razones: 
que el plan no sea productivo, se abandone este por que se cambie el giro o la 
rama del negocio, o se hagan grandes modificaciones al plan. 

• 	 En el caso de los planes en los EEU.U. se da como regla que estos planes se 
deben de invertir en los instrumentos y las operaciones financieras que ofrece 
el gobierno del los EEU.U. 

• 	 Los planes de pensiones deben ser exclusivamente para los empleados y sus 
beneficiarios. 

• 	 Los planes se pueden mantener por aportaciones del patrón los empleados o 
ambos. 

• 	 Los planes no deben ser discriminatorios. Esto es que todos los empleados 
tienen derecho de participar en el plan de pensiones sin importar él puesto que 
están desempeñando, lo que sí varía son las aportaciones que dependen de 
acuerdo al salario que sé esta recibiendo, el tiempo trabajado y la 
productividad. 

• 	 Se debe establecer el mll1lmO de empleados que se necesitan para el 
mantenimiento de! plan de pensiones, o se debe establecer en el documento 
que se redacto para el plan de pensiones el número de empleados mínimo 
necesarios para que continúen el plan. 

• 	 La edad de entrada al plan de pensiones y la edad de retiro: La edad de 
entrada es la edad mínima que se debe de tener.para entrar al plan de 
pensiones y la edad de retiro esta depende del numero de año que se tienen 
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que trabajar para recibir el monto.de la pensión o se puede recibir un monto 
menor,·pero·se debe de contemplar estas dos edades y el.tíempo de cotización 
en el documento que se redacta para llevar a cabo el plan de pensiones. 

3.1.8. Requisitos controlados 

Estos son los requisitos que se pueden controlar en el plan de pensiones y son: 

El total de beneficios que se dan de acuerdo al número de años que se han 
cumplido en el plan de pensiones y el. porcentaje que se tiene derecho a recibir de 
la pensión por un retiro anterior a la fecha establecida en le plan de pensiones. 

Los costos normales: son las contribuciones que se deben pagar por los costos 
del mantenimiento del costo de las pensiones de estos costos y otros requisitos de 
los planes de pensiones se hablara y se. ampliara la información más adelante. 

Tiempo de espera antes de recibir los beneficios: Este es un tiempo de espera que 
se establece para revisar por que el empleado va a recibir la pensión yes que ya 
haya cumplido la edad en la cual deba recibir la pensión, se retire antes de tiempo 
y cumpla con los requisitos para recibir la· parte proporcional de su pensión, se 
incapacite y este en derecho de recibir la pensión por incapacidad, fallezca y los 
beneficiarios estén en derecho de recibir el monto de las aportaciones del 
empleado. Este tiempo de espera se establece con elftn de evitar fraudes por 
suicidio, que el empleado se incapacite siendo este consiente. de esta incapacidad. 
accidentes intencionales,entre otros casos. 

http:monto.de
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3.2. ContabUidad de pensiones 

La contabilidad financiera es una técnica donde se utiliza sistemáticamente y 
estructuradamenteinformación cuantitativa expresada en unidades monetarias de 
las transacciones que realiza una entidad económica y de ciertos eventos 
económico identificables y cuantifiGablesque afectan a este ente económico, en el 
caso de un plan de pensiones e.lente económico viene siendo la empresa, 

. asociaCión o grupo de personas que por medio de un acuerdo mutuo deciden el 
crear on fondo, y el evento económico es el fondo que será pagado y sustentado 
por los participantes del plan de pensiones, el objetivo principal del. fondo de 
pensiones es el hacer frente a ·Ia contingencia que proviene del retiro de algún 
participante del plan por: retiro por edad avanzada, incapacidad, muerte u otra 
contingencia que. se quiera cubrir en el plan de pensiones. En este apartado se 
presentan: los conceptos, los criterios y las reglas, de cuantificación, registro, 
relacionadas a un plan de pensiones privadas, se empieza hablando sobre las 
reglas que se adoptaron en los EE.U,U, por los Financial Accounting Standards 
Board (FASB), para seguir con las reglas adoptadas en México en los Principios 
de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA). 

3.2.1 .. Contabilidad de pensiones relacionada con los Financial Accounting 
Standards Board (FASB) . 

Uno de los objetivos principales de la contabilidad es el registro de las operaciones 
que realizan 10$ entes financieros, el órgano regulador que evalúa y concilia 
criterios en relacionados con el registro de las operaciones de los.entes 
financieros en los E.E.U.U~ esel Financial AccountingStandardsBoard o (FASB), 
se presentan solo ·Ios temas. relacionados con el registro y la evaluación de los 
planes. de pensiones privadas, .ya que este organismo emite mas criterios 
relacionados con la valu.ación eh la contabilidad de otras operaciones financieras. 

3.2.1.1; Antecedentes 

En 1985 en The Financial Accountíng Standards Board (FASB) s.e pubJicó la 
circularB7 (FASB B7}, Employers Accounting for Pensíons.(Contabilidadde 
Pensiones para Empleadores), y empezó a entraren vigor al final del año 
siguiente diciembre 15. de 1986. 

El objetivo principal de este boletín fue, darle, consistencia, uniformidad y 
comparabilidad a las reglas que se establecen para un plan de pensiones. El 
FASBB7 especifica la metodología que se usa para determinar el monto de una 
pensión, determinar el costo neto y periódico de la pensión, la reserva y cualquier 
otro dato que deba ser útil de reportar en los . estados financ1eros que maneja el 
empleador,,·en 'este apartado se ·van a hablar sobre los componentes de la 
contabmdad de . pensiones, uS¡3ndo las ecuaciones aétuariales que se vieron con 
antehorldad . 
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3.2.1.2. Valores de las reservas 

En el FASBS? se define la Obligación de Beneficio Acumulado o (ABO) en ingles 
y la Obligación de Beneficios Proyectados (PBO), los cuales deben ser tomado en 
cuenta en los estados financieros del empleador, el ABO es una reserva que debe 
serrepor1:ada enla hoja de balance o estado de posición financiera del empleador, 
mientras en PBO juega un rol importante en determinar el costo anual de una 
pensión. 

Obligación de Beneficio Acumulado (ABO) 

El ABO es igual al valor presente de los beneficios acumulados, tomando en 
cuenta en la contabilidad todos los decrementos futuros, 

La suma recorre todas las edades x hasta la más alta edad de retiro contemplada 
en el plan f". Aun que este periodo contempla edades donde algunos beneficios 
no son aplicados, valores de cero si no se cumplen las condiciones para la 
valuación de estos. 

El (ABO) en matemáticasactuarialeses idéntico a la reserva de continuación del 
plan, la reserva actuarial bajo el método del método de beneficio acumulado, la 
reserva estatutaria corriente, aun que cada una de estas formas. de costeo tiene 
diferentes hipótesis actuariales de eada una. de esta.s formas de costeo se debe 
de escoger la que.rnejor se adapte a los intereses del empleador y la experiencia 
que se tenga del plan de pensiones. 

Con respecto a la hipótesis de la tasa de descuento el SFAS 87 habla sobre usar 

Una tasa de acuerdo si la tasa de interés en la cual las obligaciones de la pensión 

puedan ser puestas en concordancia con las anualidades utilizadas. Antes de 

tratar de explicarestasasumpcionesdos aproximaciones se pueden usar: La tasa 


. SPOT de un bono corporativo que de un rendimiento alto en un tiempo largo o 


. bonos corporativos con una madureS de 20 a 30 años, o la más reciente tasa de 

interés promulgada pqrla Corporación de. Garantía de Beneficio en las 

Pensiones, o cllálquier otra tasa que sea razonablemente aproximada a los 

criterios para esCoger las dos tasa anteriores.. Estas asumpciones actuaria les 

aplican también en el PBO yel cálculo neto periódico de la pensión. 

Para el cálculo del ABO se pl,lede utilizar la fórmula. de la. reserva actuarial bajo el 
método de beneficio acumulado que se presenta a continuación 

(ABO) ""' B ~ p. (T)v k- x [q~l) v F + q(d) d F + q(m) sF + r F,J 
.x x.t-. k-x x K k k k k k .. 

/(~x 

donde:. 

Bx beneficio acumulado ba.sado en el servicio, salario y la tasa acumulada 
determinada a la edad x 
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k_:&P~1) probabilldad de que un empleado a la edad x sobreviva a la edad de 
empleo k 

v'-X descuento, a la tasa i, de la edad x a la edad k 

qyJ probabilidad determinar el empleo a al edad k por causas ajenas al retiro 

probabilidad de quedar discapacitado a la edad k 

qy'l probabilidad de morir a la edad k 

qyJ probabilidad de retirarse a la edad k 

y cada una de las funciones ~ representa el valor de los beneficios pagados por 
cada .uno de los decrementos ver beneficios subordinados bajo los .métodos de 
costeo actuarial En el cá.lculo de la ABO se pueden usar también la formula de la 
reserva de continuadón .del plan, fa reserva estatutaria corriente. 

El ABO para el SFAS 87 debe ser valuado en el final del año fiscal o no más de 
tres meses anteriores a la presentación de los estados financieros, Aun que la 
valuación se puede hacer con 6 meses de anticipación y después se proyecta el 
ABO a la fecha devalua.ción 

Esta proyección debe reflejar el incremento en los salarios y sobre el servicio 
para los miembros activos del plan, los decrementos para todos los miembros del 
plan, y los incrementos en la edad de todos los miembros. Además toda 
corrección al plan de pensiones se debe de registrar en la contabilidad 

Para al proyección del ABO en un periodo de 6meses antes de la presentación de 
los estados financieros se puede usar la siguiente formula. 

(ABO)I+1 ",,[(ABO} +K(ABO),](l+i)-E(B),(l+i í ) 

donde 

. (ABO), es el ABO para todos los miembros del plan en el momento t 

Hasa de descuento usada en el ABO 

E(B), pago de beneficios esperados durante el año t 

Kfracción de los ABO tomando en cuenta los incrementos en los servicios y los 
incrementos enel salario 
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El coeficiente K en los ABO se puede determinar por 

'l~ t.odmi l. edad<. x B . - B -J:K L: x-cl (ABO)X 

Bx x 

donde la sumatoria corre sobre todos los miembros del plan y Bx es el beneficio 
acumulado a la edad x. 

Obligación sobre los beneficios· controlados o Vested Benefít Obligatíon (VBO) 

El FASB 87 requiere que se registren aparte las obligaciones de los beneficios 
controlados, en el final del añO fiscal, esta obligación es simplemente el porcentaje 
controlado sobre cada uno delqs miembros del plan o el ABO, aun que hay 
opiniones de que: los beneficios del retiro temprano al plan de pensiones, 
beneficios por incapacidad y los beneficios que dependen de la rnuerte de los 
miembros activos del plan como las pensiones a los cónyuges no se deben de 
incluir sobre las obligaciones sobre beneficios controlados, por que no se tiene 
control sobre:si sevaO no hacer uso de estos beneficios por los miembros activos 
del plan. 

Seafirma que un beneficio controlado es aquel donde existela certeza de que va 
a pcurrir y que se planteo como objetivo principal delplan de pensiones, el cual es 
un beneficio que ·afecta deforma directa al miembro en activo del plan de 
pensiones. 

Entonces los beneficios que solo se puede consider.ar en el ABO son los que 
provienen de los decrementos por la mortalidad en las miembros activos del plan, 
sin tomar en cuenta lOs. decrementos totales que son la suma· de los c;lecrementos 
por mortalidad, abandono del plan de pensiones, discapacidad y pensiones a los 
cónyuges . 

. Obligaciones sobre beneficio proyectado o Proyected Benefit Obligation (PBO) 

El PBO es igual alvalor presente de los beneficios al retiro, donde el prorrateo se 
basa en los años desarvido, en matemáticas actuariales este supuesto es igual a 
la reserva actuaria I bajo el método de los pesos constantes en los métodos de 
costeo pron'áteado 

(PBO), == t c/)Bkk_xp;FV-x (ql!) v¡,: + d FA +q¡m) "FA +q~rJ 
K=X 

donde: 

y 

http:consider.ar
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El beneficio acumuladó prorrateado en la ecuación anterior se asume que es 
apropiado para cada tipo de decremento, con el porcentaje que reduce cada 
beneficio según la edad. 

Aun que hay planes donde se requiere que Jos beneficio prorrateados 
acumulados se traten por separado de uno o más decrementos. El principio 
fundamental mencionadoen el FASB 87 es que el beneficio usado en la fórmula 
de beneficios acumulados. El PBO se debe de proyectar al final del año fiscal. En 
el.éaso de quena se haya hecho una nueva valuación tres meses antes a esta 
fecha, se puede usar la misma formula que se propuso para proyectar el ABO 
pero haciendo algunos cambios. 

(ABO)'+I ",,[(PBO)! + (8e),] (1 i)~E(B)Jl+-21 iJ 
\ / 

donde 

(se), son los costos suplementarios si los costos normales son calculados bajo la 

versión de pesos constantes en los métodos de costeo sobre el beneficio 
prorrateado. 

3.2.1.3. Costo neto periódico de la pensión 

El costo. periódico de la pensión se calcula restado al costo del servicio el costo 
por intereses y a esta diferencia sumando el retorno esperado sobre los· activos 
más el costo por amortización o siguiendo la siguiente tabla: 

Costos del servicio 	 Costos. normales bajo el método de pesos constantes 
+ 	 por el método de beneficio prorrateado, ajustado al 

interés que se espera al final del año. 
Costo de los intereses PBO (ajustado a la distribución esperada durante el 

año) tasa de descuento esperada durante el año 
Retorno esperado sobre Valor de mercado relacionado al valor de los activos 
los activos (ajustada a la distribución esperada y las contribuciones 
+ 	 durante al al'lo) tiempo esperado de la tasa de retorno 

de los activos 
Costo de amortización Línea recta sobre el promedio sobre Jos servicios futuros 
Obligaciones en de los participantes del plan que se espera que vayan a 
transición (activos) recibir beneficios en 15 años o más. 
+ 

Costo de Jos servicios Un esquema fijo sobre. Jos servicIos futuros de los 
primeros participantes del plan y que esperan recibir 
+ 

Perdida o ganancia neta 	 Esquema variable sobre los servidos futuros sobre los 
participantes de plan que se espera que reciban sus 
beneficios. 
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Se habla de.cada uno de los componentes del cálculo del costo periódico de una 
pensión. 

Costo del servicio 

El costo del servicio o (SC) esta definido como los costos normales bajo la versión 
de los pesos constantes en el método de beneficio prorrateado, incrementado por 
el interés que se espera en todo el año. El beneficio acumulado bajo este método 
es 19ual al beneficio acumulado de las edades futuras prorrateadas por los años 
de servicio 

donde 

. bk ( )=-- x-y
(k-y) 

Costo del interés 

Es . el segundo componente del costo neto periódico, es el interés de las 
oblígacíonespor beneficio proyectado o (PBO), con las últimas reducciones del 
pé'lgode los beneficiosesperados durante é'll año oE(B), entonces el costo de los 

intereses (le) secalcutapor la fórmula siguiente: 

Vá/or esperado en el retomo de los activos 

El tercer componente es el valor esperado en el retorno de los activos bajo el valor 
de mercada sobre los activos (MRA), con los últimos ajustes sobre los beneficios 
es¡:lerados a pagar E (Bl, Y las contribuciones esperadas E(e), durante el af'lo 
(se toma el valor de un medio en la formula para prorratear los beneficios y las 
cóntribuciones esperadas ya que se supone que la distribución en que ocurren 
estas durante el año son uniformes si no es asi se puede escoger otro valor que 
ocurra enta distribución a la mitad del año) la formula para el valor esperado en el. 
retorno de los activos es: 
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donde' i' es la tasa de retorno mas apropiada de la tasa de retorno sobre los 
activos, entonces el costo neto de los intereses esta dado por: 

y se ve en esta fórmula que si la tasa que se plantea en el plan i y la tasa de 
retorno que se espera sobre los activos l' es la mismas el costo neto de los 
intereses .solo es afectado por: la diferencia entre los beneficios proyectados del 
plan, el valor de mercado del los activos y los contribuciones esperadas, 

Costos de amortización 

Hay tres costos diferentes de amortización que requiere el uso del FASB 87, 
dependiendo de la fuente de donde provengan las obligaciones no reconocidas, 
donde el costo de los intereses es determinado por separado, todos los métodos 
dé amortización usan la porción sobre las obligaciones, 

Servicio futuro sobre los beneficios que se espera que reciban los empleados en el 
futuro 

Los tres métodos de amortización que ya fueron discutidos toman el valor futuro 
de los servicios de los empleados que esperan recibir un beneficio (revisar 
apéndices). El valor futuro de los servicios de un empleado es el siguiente: 

1"'-1 

(FS), ""¿ y si esta formula se descompone en los decrementos 

correspondientes se tiene 
r'~l 

r-j L [di(l) + d}d) + +d?) ] 

(FS),:= L'~k ('1) 

k:"x r, 
o también esta formula se puede expresar como: 

+ E(r)d[I')] 
I t 

donde E es uno si el participante es elegible para recibir ese beneficio y cero si no 
relme las caracteristícas para recibir ese beneficio 

Los participantes que se espera que reciban los beneficios (ERB) se puede definir 
como 
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I 

el promedio de los participantes que se espera que reciban los beneficios esta 
dado por 

(FS)
(AFS) _~._t

tERB)t 

Pagos anticipados 

la diferencia positiva de las contribuciones acumuladas sobre los pagos 
acumulados en un mismo periodo. Cuando esta diferencia es positiva entonces se 
tiene un pago anticipado. Este pago se da por: una buena administración del plan 
de pensiones, se tomaron hipótesis actuariales correctas y las tasa de interés fue 
más productiva de lo que sé esperaba. Los pagos anticipados están dados por: 

Pagosanticipados:= ¡;(cc), - ¡;(CE), 

Obligaciones en transición (activos) 

E;so se puede definir como: las obligaciones por beneficio proyectado menos el 
valor de mercado de los activos mas cualquier otro pago anticipado o lo que es 
iguala: 

Obligaciones en transici6n=(PBO)¡ -(MA), +[l.:(CC), -l.:(CEl] 

Las obligaciones en transición son amortizadas por el método de la línea recta, o 
también por el promedio de años de servicio futuro que le falta por cumplir a los 
activos del plan. 

Costo del servicio anticipado 

Este costo de servicio esta definido como los cambios en las obligaciones por 
beneficio proyectado o él (PBO), su valor es cero en el primer año de aplicación 
delFASB 87 y toma valores positivos o negativos si los beneficios del plan se 
incrementan o decrecen durante la vida del plan, este costo es amortizado sobrce 
los benefibiosfuturos que los participantes del plan de pensiones esperan recibir 
a la fecha en el cambio de políticas en los beneficios del plan de pensiones, 
en10nces el costo de amortización (AC) a la edad k con un costo anterior de 
servicio (PSC) creado a la vida del empleado x esta dado por 

(AC) = k_..(Fst (:PSC) (k~ x) 
k <(Fst 
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Pérdida o ganancia neta 

La ganancia o pérdida no reconocida esta determinada de la siguiente manera 

perdida l [..valor de mercado Obligaciones Costo de servicio Prepago acumulado l 
• = PBO+ relacionado al en transición +de pagos de pensión J[. o gananCIa i 

- valor de los activos no reconocidas 

La porción de pérdida o ganancia debe de ser amortizada si el valor del promedio 
futuro de los participantes en el plan o (AFS) exCede el 1.0% del PBO, entonces el 
v¡:llorminimo amortizado se puede calcular por 

Mínimo de] 
.. perdida . ·Perdida o PBO o Valor de mercado 

oganan,cia = ~ganancia -.1D*MAX I'elacionado a los activos J 
a amortizar 

Costo de la pensión determinado 

Los componentes del costo neto periódico de la penSión se debe determinar en los 
estados financieros que elabore el empleador el cual se obtiene por medio de la 
siguiente formula 

Perdida o 

Ganancla en los activos =(EROA)¡ -[(AL4L +B, -e, -(A,U),] 

donde: 


(EROA \ valor esperado en el retorno de los activos 

Bl distribución actual del pago de beneficios 

e, contribuciones actuales 

(MA), activos a valorde mercado al inicio del año 

(M4t 1 activos a valor de mercado a final de año 

3.2.2. Boletín 0-3 de los peGA Obligaciones laborales 

El Instituto Mexicano de Contadores Públicos en México entre otras funciones ha 
publicado una serie de boletines sobre el tratamiento que se debe dar a los 
conceptos que integran los estados financieros, con la finalídad de dar una base 
máS firme tanto a los contadores que producen la información contable como a los 
interesados en la misma. Estos boletines reciben el nombre de boletínesde los 
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, 
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Estos boletines se dividen en varias series; la serie A trata sobre los principios 
contables básicos, la serie B trata sobre los principios relativos a estados 
financieros en general, la serie e trata sobre los principios aplicables a partidas o 
conceptbs específicos, la serie D trata sobre problemas especiales en la 
determinación de resultados. 

El boletín que se encarga de dar las normas de registro y de valuación 
relacionadas a los planes privados de pensiones es el boletín D-3 que se trata en 
este trabajo. 

3.2.2.1 Antecedentes 

El boletín D-3 vigente a partir de enero 1 de 1993, este boletín estableció las 
no (mas de contabilidad aplicables a lasobrigaciones laborales relativas a planes 
de retiro formales e informales en México, fijando las bases de cuantificación de su 
costo y pasivo, así como. las reglas de reconocimiento y revelación. Uno de los 
objetivos principales es darle, consistencia, uniformidad ycomparabilidad a las 
reglas que se establecen para un plan de pensiones. 

3.2.2.2 Alcance 

Las disposiciones contenida.s en el boletín D-3 establece las obligaciones 
laborales independientemente de. pago y financiamiento y el boletín tiene como 

. objetivo .establecer: . 

• 	 Las bases para cuantificar el monto del pasivo por obligaciones laborales, 
• 	 Las bases. para cuantificar el costo neto del periodo de las obligaciones 

laborales y las reducciones o extinciones anticipadas de obligaciones, cuando 
ocurran. 

• 	 Las reglas de reconocimiento y revelación. 

3.2.2.3. Conceptos 

Remuneraciones laborales 

Las remuneraciones al personal incluyen toda clase de erogaciones que se pagan 
a los trabajadores oa sus beneficiarios a cambio de los ,servicios recibidos de los 
primeros,·' las cuales se pueden clasificar en remun~raciones dírectas y 
remunerat;::íones al retiro. 

Remuneraciones dírectas 

Las remuneraciones dírectas son las que se pagan regularment~ al empleado 
durante su relaclónlaboral,. tales como: sueldos y salarios, tiempo extra, destajos, 

i1ii... ¡¡¡m;;;vp 
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comisiones, premios, gratificaciones anuales, vacaciones y primas sobre las 
mismas. 

Remuneraciones al retiro 

Las remuneraciones al retiro de los trabajadores representan obligaciones de pago 
de las entidades a éstos o a sus beneficiarios, que surgen en la fecha de retiro o a 
partir de ésta. . 

Clasificación de las remuneraciones al retiro 

Las remuneraciones a.1 retiro, formales e informales, son las provenientes de 
planes depensionesi las primas de antigüedad, los beneficios suplementarios a un 
plan. de pensiones posteriores al retiro y cualquier otra remuneraciónestablecída, 
que se otorgue al término del vínculo laboral o a partir de ese momento. 

Las remuneraciones. al retiro pueden ser de naturaleza distinta e implicar 
consideraciones específicas importantes parasu valuación y presentación. 

Tomando como base la forma de calcular los beneficios de los trabajadores, se 
clasjfican en planes de contribución definida y planes de beneficio definidos. 

Los planes de contribución definida son aquellos en que la .entidad acepta entregar 
montos en efectivo preestablecido a un donde de inversión determinado, .enlos 
que los beneficios de los trabajadores consisttrán en la suma de dichas 
aportac;iones, más o menos I¡;:¡s ganancias o pérdidas en la administración del tales 
fondos. L¡;:¡ responsabiHdadde la entidad cpn relación a estos planes, se limita al 
pago de las contribuciones definidas y usualmente las empresas no adquieren la 
obligación de efectuar aportaciones complementarias. 

Los planes de beneficio definidos son aquellos cuyos montos de retiro se 
determinan con base en la fórmula del plan y la responsabilidad del patrón termina 
hasta la liquidación de los beneficios. 

Estos planes de benElficiospueden estar financiados mediante aportaciones 
específicas a ciertos fondos, las cuales pueden o no coincidir con el costo neta del 
periodo y se contabilizan de manera independiente al registro de los .costos y 
pasivos por remuneraciones al retiro de lostrabajadores. 

Las remuneraciones al retiro más comunes e importantes en el entorno 
socioeconómi.co de México son: 

• Prima de antigüedad. 
• Pensión por jubilación,invalidez, viudez y orfandad. 
• Otros benefiCios posteriores al retim. 

http:socioecon�mi.co
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Prima de; antigüe;dad 

De conformidad con laLey Federal del Trabajo, la prima de antigüedad, se define 
como el detechoque tienen los trabajadores de planta. 

Pensiones porjubilación, invalidez, viudez y orfandad 

Estas pensiones son las remuneraciQnes al retiro de los trabajadores, mismas que 
deben· pagarse en la fecha de retira o a partir de ésta. 

8ila empresa tiene definido un pago deindemnízaci6n equivalente o distinta a la 
legal al llegar el personal a una edad avanzada, de manera formal o informal, 
deberá reconocerse; valuarse y revelarse en los estados financieros de acuerdo a 
lo indicado en este Baletln para remuneraciones al retira. 

Otfosbeneficios posteriores al retiro 

Corresponde a otro tipo de beneficias por ejemplo: servicios médicos y 
hospitalarios pagados por la entídad en beneficios de sus empleados jubilados, así 
como de sus dependientes económicos. 

3.2.2.4. Elementos, del plan de remuneraciones al retiro 

Los elementos de un plan de remuneraciones al retiro son: 

• . Costo neto del período 
• . Obligaciones por beneficios proyectados 
• Obligaciones porbeneficios actuales 

. • Activos del plan . 

Costo neto del periodo 

ESte concepto se integra de los siguientes componentes, que reflejan los términos 
del plan: 

• Costo laboral 
• Costo financiero 
• Rendimiento.de los.activos del plan 
• Servicios anteriores y modíficacionesal plan 
• Variaciones en supuestos y ajustes par experiencia 

Costo laboral 

El costo laboral del período se define como el incremento en el monto acumulado 
de las remuneraciones al retiro de los trabajadores, determinadas a su valor 
presente, como cOnsecuencia de haber cursado un año de su vida laboral, o lo 

http:Rendimiento.de
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que en el FASB 87 es el costo del servicio, las reglas de valuación vienen siendo 
las mismas en el baso de las hipótesis y métodos de costeo actuarial. 

Costo financiero 

El costo financiero representa los intereses del periodo atribuibles a las 
obligaciones por beneficios proyectados, considerando en su cálculo los pagos 
estimados del periodo, al igual que el costo laboral tiene una partida equivalente 
que en el FASB 87 es el costo de los intereses. 

Rendimiento de los activos del plan 

En el caso de que existan fondos específicos .con el fin de cubrir las 
rElmuneraciones al retiro, el rendimiento de estos activos constituye un incremento 
atribuible al plan de remuneraciones al retiro, en el FASB 87 es el vaTor esperado 
enel retorno de los activos . 

. Si;Jrvicios anteriores y modificaciones al plan 

Los servicios anteriores representa el reconocimiento retroactivo de los beneficios 
que se otorgan a los trabajadores en el plan de remuneraciones al retiro a] 
momento de establecerse. 

Las modificaciones al plan que afecten los beneficios de los trabajadores por 
periodo$ anteriores, sonequívalentes a los servicios anteriores, previamente 
definidos. 

Variaciones en supuestos y ajustes por experiencia 

Las varíaciones en supuestos y ajustes por experiencia resultan de cambios a los 
supuestos utilizados para calcular las obligaciones por beneficios proyectados del 
plan de remuneraciones al retiro, principalmente en las hipótesis demográficas, así 
como de reducciones que no modifiquen de manera sustancial las obligaciones 
por beneficios proyectados o la vida laboral remanente total. 

En el caso de los servicios anteriores y modificaciones al plan, variaciones en 
supuestos y ajustes por experiencia su equivalente en el FASB 87 son las 
amo rtizaciones. 

Obligaciones por beneficios proyectados (OBP) 

Este pasivo representa el valor presente de los beneficios correspondientes al 
plan, con base enserviclos prestados con sueldo proyectados, en los términos del 
mismo, en el FASB 87 su equivalente es el PBO, y las reglas de valuación 
acíuarialson las mismas. 
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Oblígacíones por benefICios actuales (OBA) 

Este pasívorepresenta el valor presente de los beneficios correspondientes al 
platl, con base en. servicios prestados con sueldo actuales, en los términos del 
mismo, para el FASB 87 es el ABO. 

Obligaciones por beneficios adquiridos 

Este pash/orepresentael valor presente de los beneficios que han dejado de ser 
contingentes en relación laboral remanente de los trabajadores por lo que ya tiene 
derecho a recibirlos, en el presente o en elfuturo.Este valor no viene contemplado 
tal cual como una contrapartida del FASB 87 pero por la descripción de este 
concepto viene siendo el costo normal por el método de beneficio prorrateado a 
pesos constantes ysu formula ya se había presentado pero solo se hace 
referencia a esta y es: 

Activos del plan (AP) 

Los activos del plan son los recursos que han sido específicamente destinados 
para cubrir los beneficios al retiro. Los activos segregados en un fideicomiso o 
destinados y restringidos para que sólo puedan ser utilizados para el pago de 
obligaciones al retiro,se consideran activos del plan. Los activos del plan 
solamente podrán ser retirados por la empresa para fines distintos de pago de 
remuneraciones al retiro, cuando bajo ciertas circunstancias, éstos excedan las 
obligaciones por remuneraciones al retiro y la empresa haya considerando 
algunas medidas para satisfacer las obUgaciones existentes, en si es el pago por 
los trabajadores ó por el patrón en una cuenta para dar el respaldo de los pasivos 
que se han creado por el adoptar. un plan de pensiones y que deberán ser 
liquidados cuando [os trabajadores que ya hayan llegado a la edad de retiro o que 
hayan cafdo en otro concepto por lo que se tiene que hacer efectivo el retiro por 
ejemplo una discapacidad, estén en derecho de recibir el costo de la pensíón por 
retiro. 

Partidas pendientes de amortizar (PPA) 

Las partidas pendientes de amortizar estén constituidas por los conceptos 
derivados del pasivo o activo de transición, de los servicios anteriores y 
rriodificacionesal plan y de las variaciones en supuestos y ajustes por experiencia. 
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Pasivo neto proyectado (PNP) 

Las obligaciones. por beneficios proyectados, menos los activos del plan y las 
partidas pendientes de amortizar, se denomina en este boletín pasivo neto 
proyectado. 

Pasivo neto actual (PNA) 

Las obligaciones por beneficios actuales, menos los activos del plan, se denomina 
en este boletín pasivo neto actual. 

Activo netoproyectado (ANP) 

En caso. de que el saldo del pasivo neto proyectado fuera deudor se denomina 
activo neto proyectado, el cual se presenta como un pago anticipado. 

3.2.2.5. Reglas de valuación 

De acuerdo con el principio del periodo contable, los costos y gastos deben 
identificarse con transacciones especificas de ingresos o distribuirse 
racionalmente en los periodos contables que son beneficiados por dichas 
erogaciones. 

Remuneraciones directas 

La valuación de las remuneraciones directas previamente definidas, se determina 
en proporciÓn a los servicios prestados en el periodo contable, de acuerdo a los 
suerdosactuales, consecuentemente en los estados financieros deberá 
reconocerse el pasivo correspondiente. 

Remuneraciones al retiro 

El costo correspondiente a los planes de remuneraciones al retiro debe valuarse 
de conformidad con!?1 método de servicios prestados con sueldos proyectados, en 
virtud de que la alternativa que mejor refleja el concepto de 10 devengado 

Valuación de los conceptos del costo neto del periodo 

. Costo laboral 

El cálculo del costo laboral del periodo se determina de acuerdo al método del 
crédito unitario proyectado, con base a los beneficios éltribuidos a los trabajadores 
en dicho periodo, mediante la fórmula del plan de pensiones. El costo laboral sera 
la ·diferencíadel valor presente de las obligaciones por beneficios proyectados al 
fin de año, de acuerdo con la expectativa de la valuación actuarial realizada .al 
inicio del mismo año: menos .el valor presente de las obligaciones por beneficio 
proyectados al principio del afío, excluyendo el costo financiero. 
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jubilado. 

Costo financiero 

Se determina sobre la obligación por beneficios proyectados al principio del año, 
considerando en su cálculo los pagos estimados de beneficios del periodo, 
aplicando tasa iguales a las utilizadas para determinar su valor presente. 

Rendimiento de los activos del plan 

El rendimiento del periodo de las inversiones de los activos del plan de 
remuneraciones al retiro, se determina valuando dichas inversiones conforme a 
principios de contabilidad a.1 .inicio y al fih del año, previo ajuste de las 
contribuciones y sus p¡:¡gos del. periodo. 

Las tasas utilizadas para determinar el rendimiento estimado de los activos del 
. plan,debe ser con la Utilizada como tasa de descuento para el cálculo del valor 
.. presente de las obligaciones al inicio del año. 

Setvicios anteriores, modificaciones al plan y su amortización 

El monto de los servicios anteriores con base en sueldos proyectados, se calcula 
determinando laOBPala fecha en al cuál se reconoce el plan. Las modificaciones 
del plan equivalen a la diferenCia de la OBP con el plan actu<:ll menos la OBP del 
plan anterior Y- deberán amorti,z<:lrse, tom<:lndo como base a la vida laboral 
promedio remanente de los trabajadores que se espera reciban beneficios del 
plan. 

el caso de que más del 75%de los trabajadores participantes del plan, estén 
jubilados, la amortización será de acuerdo cQn la expectativa de vida del grupo 

En el caso de que la modificación del plan reduzca la OBP, está 
reducción deberá aplicarse contra los servicios anteriores aún no amortizados 
(pasivo de transición, servicios anteriores y modificaciones al plan) y el 
excedentes deberá· amortizarse de .acuerdo a lo. mencionado en este párrafo. 

Variaciones en supuestos, ajustes por experiencia y su amorlización 

El saldo al principio del periodo de las variaciones en supuestos y ajustes por 
eXperiencia que exceda al 10% del monto mayor entre la obligación por beneficios 
proyectados y fas activos del plan, se deberán amortizar tomando como base a la 
vida laboral promedio remanente de los trabajadores que se espera reciben 
beneficios del plan. 

En el caso de que más del 75% e los trabajadores participantes del plan, estén 
jubilados, la amortización será de acuerdo con la expectativa de vida del grupo 
jubilado: < 
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Reconocimientos de pasivo y activos 

Si la obligación. porbeneficíos proyectados, neta de las partidas pendientes de 
amortizar es mayor que los activos del plan se reconoce un pasivo, En caso de 
que el neto de las obligaciones por beneficios proyectados menos las partidas 
pendientes de amortizar sea menor que los activos del plan se reconoce un activo, 
el cual representa un pago anticipado, 

Si el pasivo neto actual (obliga:ción por beneficios actuales mayor que activos del 
plan) es mayor que el pasivo. neto proyectado, se debe registrar un pasivo 
adicional. Asimismo, se registrará un pasivo adicional cuando habiendo un pasivo 
neto actual se haya reconocido un pago anticipado; también en este caso el 
balance general debe mostrar el pasivo neto actual. 

Cuando sea necesario reconocer un pasivo adicional por darse lo previsto en el 
párrafo anterior, se creará como contra partida en el balance general un activo 
intangible, que no podrá compensarse con el saldo del pasivo, El reconocimiento 
de dicho activo intangiple tiene como límite la suma algebraica del pasivo en 
transición, más ·Ios servicios . anteriores y modificaciones al plan, aun nO 

. amortizados. En caso dequeel pasivo adicional exceda este límite, el exceso se 
registrará como una partida deudora en un renglón específico del capital contable, 
sin reestructurar años anteriores. 

Al determinar el pasivo adicional, con el fin de reconocer las cifras en cada nuevo 
periodo, deberán eliminarse o modificarse los montos previamente registrados en 
el pasivo adicional, en el activo intangible o renglón específico del capital contable 
correspondiente a este concepto, con lo cual se puede observar que este activo 
intangible no se amortiza. .. 

Supuestos 

Los supuestos que se utilizan en el cálculo de remuneraciones al retiro deben 
reflejar estimaciones razonables y compatibles entre si. 

El costo neto del periodo y la obligación por beneficios proyectados deben reflejar 
los servicios prestados con sueldos proyectados de acuerdo a los compromisos 
establecidos en los planes. La proyección de los sueldos en el futuro se hará con 
base en las percepciones actuales de los trabajadores, suponiendo que continúan 
en los mismos puestos en. el curso del tiempo, Los cálculos del plan en el futuro 
ajustan automáticamente los cambios del personal, altas y bajas conforme van 
ocurriendo~ excepto aquéllos que afecten de manera importante la población, o 
bien Sé den por terminados los beneficios de los planes de remuneración al retiro 
derivados de pagos Únicos anticipados, o bien se transmitan o cedan los pagos de 
obligacionesauna admlnistraciónde fondos de retiro o alguna entidad absorba las 
obligaciónes, 
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Las tasas de interés y los supuestos utilizados para reflejar los valores presentes 
de las· obligaciones y los rendimientos de los activos, deben estar de acuerdo con 
e;1 entorno eéonómico. Para las proyecciones que. son a largo plazo, los 
incrementos salariales no se podrán manejar con una tasa menor a cero. 

Debido a que la contabilidad reconoce los efectos de la inflación, las tasas de 
interés que se deben utilizar son las denominadas tasa reales, entendi.endo por 
éstas.a (as tasas nominales de mercado descontadas por el factor pe inflaéión. Al 
aplicar estas tasas, la distribución del costo se hará de una manera más racional 
en el tiempo eliminando la variación de ajustes por experiencia derivada de la 
inflación considerada en los supuestos financieros. 

Debido a la utilización de las tasas reales, debe tomarse en cuenta lo siguiente: 

El pasivo y los activos reconocidos por remuneraciones al retiro, deberán 
considerarse como partidas no monetarias. 

las cifras de los distintos elementos que forman el plan de remuneraciones que se 
determina en el cálculo actuarial, deben ser reexpresaoas con el factor que se 
deriva del Irklice nacional de precios al consumidor. 

El costo neto del periodocjue se determina al inicio del año debe reexpresarse al 
cierre delmísmo tomando como base la inflación ocurrida. Elcálculoactuarlal que 
se aplica al cierre.del año para la determinación. de los pasívos y activos debe 
comprender este ajuste, el cual (jebe reaH~rse mensualmente. 

Los parámetros que se utilicen para determinar las tasa reales deben 
determinarse por referencia a instrumentos financieros representativos del 
merCado, emitidos alargo plazo, a tasa real, de alta calidad y de bajo factor dé 
rjesgo~ 

El pasivo o activo neto proyectado debe actualizarse con ellNPC para incorporar 
en sus sald.os efefecto de la inflación .. La actuatizacíón anterior compensa lOs 
efectos que genera elpasívo (o activo) neto proyectado en la aplicación del Boletín 
B-10 

E:n caso de que la valuación se practique dentro de los tres meses anteriores en 
forma consistente, los distintos componentes del plan deberán expresarse a pesos 
de la feCha de .Ios estados financieros. 

Pagos imprevistos 

Las remuneraciones al retiro para las que no se cuenta con los elementos o 
esquemas necesarios para su estimación durante al relación laboral, tales como 
los pagos porindemnizaciones que no sean sustitutivos de una jubilaCión, deben 
afectar los resultados del ejercicio en que se toma la decisión de pagarlos. 
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Reducciones y extinción anticipada de obligaciones 

las reduccionesyfoextinción anticipada de obligaciones, cuando son importantes 
pueden afectar sustancialmente a los elementos de un plan deremuneraeiones al 
retiro, de tal suerte que se deben efectuarse nuevos cálculos actuariales. 

Conceptos bás ieos 

Reducciones: Las reducciones se refieren a la: 

Terminación de los años de servicio de los trabajadores antes de lo esperado. Por 
ejemplo una reducci6n parcial del personal, el cierre de una planta o la 
discontinuación de un segmento de )a misma. 

Terminación o suspensión de un plan para que los trabajadores no obtengan 
beneficios definidos adicionales por los años de servicio futuro. 

Extinción anticipada: Esto son los pagos anticipados a los trabajadores y las 
referencias de activos y pasivos, siempre y cuando sean actos irrevocables, que 
liberan a la entidad de la responsabilidad primaria de los benE:!ficios definidos que 
se liquidan,asl como de los riesgos de los activos y pasivos transferidos, de echo 
constituyen una extinci6.nanticlpada de obligaciones por benefíciosya ganados, 
sin embargo si. los trabajadores < continúan trabajando para la entidad, pueden 
continuar recibiendo benefíciosdefinidosen el futuro en el propio plan o en otro 
nuevo. 

Al ocurrir una reducción de acuerdo a los mencionados anteriormente, los 
SE:!rvicios anteriores· por amortizar (pasivo de transición y/o servicios .anteriores y 
modificaciones al plan) deben ser reducidos para reflejar una pérdida asociada 
COh este evento, con base a lo siguiente: 

El infOrme aétuarial deberá incluir la vida laboral remanente total (VlRT) del 
personal involucrado en alobfigación transitoria y/o servicios anteriores y 
modificaciones al plan por amortizar, antes y después del evento. 

Determinar la diferencia de la VLRT antes del evento menos la VRL T después del 
evento. 

Dividir la diferencia anterior entre la VRL T antes del evento para obtener la 
proporción de vida laboral total que se ha reducido, 

Aplicar la proporción correspondiente al monto del pasivo de transición y a los 
servicios anteriores y modificaciones al plan por amortizar, según sea el caso, 
para determinar la pérdida relativa asociada con este evento. 
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Se calcula la deferencia entre la OBP en al fecha que se toma la decisión de 
reducción, ajustada por los pagos especiales derivados del evento, y la OBP que 
resulta después de la reducción. 

Si dicha diferencia representa una disminución en la OBP existe una ganancia. En 
caso de que esta cantidad excecja al monto neto de las pérdidas por variaciones 
en supuestos y ajustes por experiencia y el activo de transición, dicho monto neto 
se eliminará. Si no excede se reducirán las pérdidas por variaciones en supuestos 
y ajustes por experiencia hasta el importe de la ganancia. 

Si la diferencia en la OBP representa un aumento existe una pérdida. Si esta 
cantidad excede a la suma de las ganancias por variaciones en supuestos y 
ajustes por experiencia más el saldo del activo de transición, en caso de existir, 
existe una pérdida por el, evento. Si no excede, se reduce las ganancias en 
variaciones en los supuestos y ajustes por experiencia de origen del activo hasta 
el importe de la pérdida y el activo de transición. 

La suma. de las reducciones y los cambios en la OBP representan la pérdida o 
ganancia total de la reducción. 

En caso de ser una pérdida, se registra en al contabilidad en el momento en que 
sea tomada la decisión de la reducción. Si es una ganancia se registra en la 
proporción que se Va liquidando al personal. 

Extinción anticipada de obligaciones: En el caso de la extinción anticipada de 
obligaciones, si los pagos por concepto de la extinción exceden a la suma del 
costo labqral más el costo financiero, se deberá reconocer una ganancia o pérdida 
por este evento respetando las reglas siguientes: 

Cuando el total de las obligaciones es extinguido, la ganancia o pérdida máxima 
sujeta a reconocimiento en el estado de resultados, es el monto de variaciones en 
supuestos y ajustes por experiencia más el activo de transición. 

Si ocurre una extinción anticipada de obligaciones por una transición o cesión de 
obligaciones a otra entidad, el costo correspondiente a dicha sesión deberá reducir 
la ganancia máxima o aumentar la pérdida máxima, citada en el párrafo anterior. 

Cuando la extinción de las obligaciones cubra solamente una parte de la OBP, se 
determinará el efecto a reconocer en resultados, de acuerdo a lo siguiente: 

El informe actuarial deberá incluir la OBP antes de los pagos del evento. 

Determinar la proporción del monto de reducción de la OBP, dividiendo el monto 
de los pagos del evento entre las OBP mencionadas en el párrafo anterior. 

Aplicarla proporción anterior al monto de variaciones en supuestos y ajustes por 
experiencia (independientemente sean pérdidas o ganancias) y el activo de 
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transición(en caso de existir) aún no amortizados. Este resultado corresponde a la 
ganancia o pérdida porextinciónanücipada de obligaciones. 

Cuando los eventos de reducción y de extinción anticipada de obligaciones en la 
misma transacción, dependiendo de la secuencia que se siga en su cuantificación 
se podrán obtener diferentes resúltados, es decir si primero se cuantifica el evento 
de reducción y c:iespués el evento de extinción o viceversa. Dado lo anterior, cada 
entidad podrá elegir la secuencia de cuantificación preferid;:¡, pero una vez 
seleccionada dicha secuencia, deberá aplicarse n forma consisten a las diferentes 
transacciones que se presenten, por lo cual no se podrá cambiar el criterio. 

3.2.2.6. Reglas de presentación 

Las entidades deben revelar en los estados financieros o en las notas a los 
mismos según corresponda, .Ios efectos, las característícas principales del plan o 
planes de remuneraciones al retiro y cualquier situaciQn que afecte la consistencia 
ocomparación de la información, así como: 

• 	 Importe de las oblígaciones por beneficios actuales. 

• 	 Importe de las obl1g;:¡ciones por beneficios proyectados. 

• 	 En su caso, el monto de los activos del plan. 

• 	 Importe de los servicios anteriores y modificaciones al plan, aun no amortizado. 

• 	 Importe de las variaciones en supuestos' y ajustes por experiencia, aún no 
amortizado. 

• 	 Importe del ajuste por pasivo adicional. 

• 	 Importe de las obligaciones por beneficios adquiridos. 

• 	 Importe del pasivo o activo de transición, aún no amortizado. 

• 	 Importe del costo neto del periodo y su desglose. 

• 	 Importe de los pagos y contribuciones. 

• 	 Periodo de amortización de las partidas pendientes de amortizar. 
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4. Métodos de valuación de un plan de pensiones privadas basado en 
hipótesis actuaria les 

Los métodos que se van a tratar en este capítulo tienen como objetivo principal 
dar las bases para la implementación de un plan de pensiones privadas, por esto 
se tiene que dar las bases teóricas tanto del marco contable como el esquema 
actuarial que se sigue para la implementación delplan. 

Se empieza hablando del esquema actuarial y se da a este esquema un marco 
muy general considerandO varios criterios que dan varias formas deconstítuir un 
plan de pensiones, esto es con el fin de que no .se siga un solo esquema para 
constituir un plan de pensiones, ya que si se tienen Jos datos de las diferentes 
hipótesis actuariales y el plan es factible en el marco: financiero, contable, legal y 
fiscal. Se pueda aplicar el esquema del plan de pensiones que mejor se acomode 
a los intereSes del patrocinador yde los integrantes del plan de pensiones. 

El propósito de este capítula es el presentar las funciones actuaria les que se 
utilizan para desarrollar un plan de pensiones,las.hipótesis sobre estas funciones, 
algunas de ·Iascaracteristicas principales de estas, para con esto dar las bases 
actuariaJes para el cálculo de un plan de pensiones privadas. 

4.1. FunCión desalaría 

Si en el plan de pensiones se espera un beneficio en término del salario es 
necesario que se explique la notación que se va usar para denotar al salario y los 
procedimientos para estimar el salario futuro. 

El salario corriente en pesos de uhparticipante con la edad x se denota en este 
trabajo como Sx y si este participante ha permanecido en el plan de pensiones a 
la edad que tenia a la fechade entrada que la denotaremoscon la letra y, hasta la 
edad que tiene a la . fecha del cálculo o edad x, por lo tanto falta por denotar el 
salario que ha venido acumulando este participant(3 el cual lo denotaremos con S" 
queda representado con la siguiente fórmula. 

x-1 

Sx = 2: s¡ 

I=y 

Para estimar el salario en pesos a la edad x, se puede usar la formula siguiente, 
aun que el salario se puede definir de diferentes formas según sean los intereses y 
objetivos que se marquen cuando se formula un plan de pensiones ver apéndices, 
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4.2. Función de beneficios 

La función de beneficiases usada para determinar el monto de los beneficios que 
van a ser pagados al: retiro, retiro anticipado a la edad de retiro, discapacidad y 
muerte. Esta función, la función de interés y la función de supervivencia son los 
componentes básicos para formular el costo de un plan de pensiones. 

Elsimbolo bx denota el beneficio anual acumulado durante la edad x a la .edad 
x+1 de un participante que entro al plan de pensiones a la edad y, esta es definida 
como la función de beneficio acumulado. 

La función de beneficio acumulado se define como B, y su formula es: 

donde 

b, beneficio anual acumulado durante ta edad t a la edad t+1. 
Beneficio en pesos constantes. 

Paradefinír el beneficio en pesos constantes, se da como hipótesis de que no 
varía el beneficio. que se asigno al participante con la edad x en el plan de 
pensiones, su fórmula esta dada por: 

Como la función anterior hay otras formas de establecer los bemefícios algunos 

ejemplos vienen en los apéndices pero solo se uso esta notación en esta tesis ya 

qUE;! se opto por esta forma de definir al beneficio de esta forma por comodidad y 

es el que estt:;! contemplado en el boletín D~3 de los Principios de Contabilidad 

Generalmente Aceptados PCGA. 


4.3. Costos normales 

• Los 	 costos de una pensión pueden ser divididos en dos tipos de forma 
fundamental: los costos normales y los costos suplementarios. Los costos 
normales rE;!presentan el costo anual atribuido a un año corriente de servicio 
pagado por las personas que siguen en servicio activo. En teorla el total de costos 
normales q\.Je'íunte untrabajador en activo deben ser iguales a los beneficios que· 
este trabajador vaa recibir cuando se retire. Pero en la vida real .esto no siempre 
se cumple por cambios o Elrrores derivados de la valuación actuarial o cambios én . 
los supuestos durante el periodo de vida del plan de pensiones, para resolver esta 
diferencia se adoptan los costos suplementarios que deben ser iguales a la 
diferencia entre 10sbEméficios futuros y los.costos normales. 

L41.WI:¡ 
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4.4. Reservas actuaria les 

Muchos métodos de costos actuariales son usados en los planes de pensiones, y 
cada método de costos esta asociado a una reserva actuarial. E:n términos 
generales, el costo de una reserva actuarial, bajo un método de costeo es igual al 
valor presente de los beneficios a una fecha dada, el cual puede ser expresado 
como sigue: 
r (AL') B' (T) r-,("

'x 'xr-xPx V a!, 

donde B~ representa los beneficios acumulados bajo un cierto método de costeo 
actuarial. 

La reserva actuarial bajo un cierto método de costeo puede ser vista como la 
proporción de participantes que participan del valor presente de los beneficios 
futuros (PVFB) sobre el método de costeo que se este usando, 
r(p,VFB) =B p(Tlv,cxáx rr-x X r 

En este apartado solo se va a hablar sobre los costos normales y sus' diferentes 
formas de valuación 

El costo normal individual definido anteriormente puede ser expresado como una 
fracción del valor presente de los beneficios futuros desde la edad x hasta la edad 
de retiro o lo que es '(PVFB)x' y de la misma forma se pueden presentar las 
reservas,actuarialE¡s, loscosios normales quedan representados por la siguiente 
función: 
'(Nct k'(PVFB)x 

Donde k esta' definida en el siguiente cuadro dependiendo del método de costeo 
actuaria!. 

k Métodos de costeo actuarial 
Método del beneficio acumulado 

Br 
s, Método del porcentaje constante sobre el beneficio prorrateado 

Sr 
1 Método ,de pesos constantes sobre el beneficio prorrateado 

r-y 
Método del porcentaje constante sobre el costo prorrateado 

Método de pesos constantes sobre el costo prorrateado, 
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4.5. Costos suplementarios 

En teoría, la acumulación de los costos normales pasados tiene que ser igual a la 
reservaactuarial dependiendo del método de costeo actuarial 010 que es el valor 
presente de los benefiCios futuros menos el valor presente de los costos normales, 
pero hay razones por lo cual esta igualdad no se cumple y son: 

Variacíonesen la experiencia: La experienCia que se obtiene al seguir el plan de 
. pensiones puede diferir de las hipótesis actuarialesque se aplicaron al inicio del 
plan,esto se refiere como ganancias opérdidasactuariales. 

Cambio en las POlltic8S: Las políticas actuariales pueden ser cambiadas en un 
cierto tiempo. 

Cambio en Jos beneficios: La formula de los beneficios puede incrementarse o 
sufrir decrementos de forma periódica por cambios en las politicas. del plan. 

Servicios pasados acumulados: Estas diferencias vienen cuando se agregan 
nuevos miembros al plan de pensiones, por eso hay variaciones entre los 
beneficios de Jos anteriores participantes en el plan de pensiones y las beneficios 
de los nuevos participantes del plan de pensiones. 

Varianzas. en ·la5 contribuciones: Los integrantes.·del plan de pensiones pueden 
contribuir con cuotas mayores o menores a los costos normales que se 
establecieron en el plan de pensiones. 

Las discrepancias desarrolladas entre los bienes activos del plan y la reserva 
actuarial determinada en un cierto tiempo es a lo que se llama reserva no 
fondeada, esta diferencia puede ser negativa o positiva. 

Los costos suplementarios son diseñados para amortizar la reserva no fondeada. 
En este sentido, hay costos similares a los costos normales que son usados para 
amortizar el valor presente de los beneficios futuros r (PVFB),. desde la edad de 

ingreso al plan hasta la edad de retiro al plan .r, y respectivamente. La falla en los 
costos normales con respecto a que no puedan amortizar el '(PVFB)y es lo que 

crea los costos suplementarios. 

La forma de desarrollar los costos suplementarios y los diferente·s costos 
súplementarios es el objetivo de este apartado. 

La reserva actuarial no fondeada esperada se calcula al inicio del año siguiente 
n+1 o al final del año que se va a calcular n, sin tomar en cuenta lahipótesis que 
ninguna de las contingencias anteriores ocurrirá. 
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Costos suplementarios implicitos 

Estos costos si derivan de un método de costeo actuarial, las fuentes por las que 
se siguen estos costos suplementarios además· de los costos normales, son por 
que entraron nuevos miembros al plan depensíones y se necesit", nivelar a estos 
miembros con. Jos.benefidos que· ya estaban acumulando· (os antiguos miembros 
del plan, cambio en las hipótesis actuariales, ocambio~ en los beneficios que se 
establecieron al plantear el plan de pensiones, 

Se van a estudiar cada uno de estos costos suplementarios dependiendo de cada 
unode lOs métodos de costeo actuarial. 

Método del beneficio acumulado 

Para este método se va a recordar la formula del costo normal bajo el método 
beneficio acumulado 

ABr(NC) b p(T)vr-Xa 
x xr-x x r 

y el costo suplementario de este método de costeo actuarial puede ser expresado 
como sigue 
Al3r(sc) == C b. .po lv r- xa 

n x . n ,,1"-.. :t r 

donde 

,41~r(scnt costo suplementario bajo el método del beneficio acumulado a la edad x 

para el año n donde la reserva no fondeada cambio 

coeficiente para el beneficio acumulado para el año 1"1 donde la .reserva no 
fondeada cambio 

Para encontrar el valor del coeficiente se usa la fórmula de la reserva actuaríal 

la cual es '(AL), (PVFBt _r (PVNCt entonces el valor presente de los costos 

normalesr(pVNC)x es igual al valor presente de los beneficios futuros I (PVFB), 

menos la reserva actuarial '(ALtde esta manera C
N 

se puededetermínar como 

sigue 

C == (úpLt 
n '(PVFB}, _r (AL), 

donde 

.(úpLt reserva no fondeada del año n para al edad x 
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Si la reserva no fondeada viene solo del hecho de que nuevos miembros entraron 
al plan de pensiones entonces el valor de en solo depende de la diferencia de los 
beneficios acumulados a la edad de retiro B,menos los beneficios acumulados de 

los nuevo miembros a la edad z B, entonces el valor de C" esta representado por 

C=~ 
n BI' ~B, 

Entonces C" es igual los beneficios acumulados hasta la edad z o los beneficios 
pasados entre los. beneficios futuros que es la diferencia entre los beneficios 
acumulados a la edad de retiro menos los beneficios acumulados a la edad z. 

la. formulas para los beneficios de los participantes del plan de pensiones bajo los 
métodos de pesos constantes es: 

. B 
___1'_ con (y:sx:sr) 
~ (r - y) 

4.6. Beneficios subordinados 

Las matemáticas actuariales asociadas con varios beneficios subordinados son 
presentadas en este apartado, lo primero que se va a definir es el término del 
costo para cada beneficio subordinado y el valor presente de estos beneficios 
futuros. 

Costo para un beneficio subordinado 

El costo anual asociado con un beneficio subordinado dado es la reserva 
esperada a ser creada en el presente año. Como ejemplo. si estos beneficios 
subordinados es la suma de los beneficios por la muerte, el costo es igual a la 
suma del seguro por el beneficio de muerte 

Beneficios controlados por el término 

El costo por discápacidad de un empleado a la edad x puede ser expresado por 


donde 

g~d)proporción de beneficios acumulados ocurridos si la discapacidad ocurre 

durante la edad x 

q~d) probabilidad de quedar discapacitado en la edad x 
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w periodo de espera antes de que los beneficios por incapacidad comiencen 

!p~:l probabilidad de que un discapacitado a al edad x viva w años 

a.~H" anualidad de vida basada en una tabla de mortalidad con discapacidad 
Valor presente de los beneficios futuros por discapacidad 

El valor presente de losbeneficios por discapacidad esta dada por 

d(PVFB) =~ p(1)Vk~Xd (Te) J.~ ,,(d)B pl.'j)al.d)dplml 
x 	 :L.".¡ k··x x ' L_e:::' kk.-·x x 1k W 8+1 

k=x k k=x 

BenefiCios eJel cónyuge sobreviviente 

El presente costo son los benef¡cios que recibirá el cónyuge sobreviviente a partir 
de la edadenque la pareja que era el empleado en activofalJecíó, la formula es la 
siguiente: 

donde 

Mprobabilidad de que el trabajador en activo sobreviva antes de la muerte de su 
cónyuge . . 

g;') proporción de que los beneficios acumulados que dependen de la 

supervivenCia del cónyuge ala edad x 

probabilidad de morir a laedadx 

u numero de años. (positivos o negativos) que son agregados al trabajador en 
activo, asumiendola edad de supervivencia del cónyuge 

¿¡X+U~! anualidad de vida basada en la edad del cónyuge desde la edad de muerte 
del trabajador en activo 

La reserva esperada es creada por la posibilidad de que el empleado a la edad x 
muera probablemente antes de! cónyuge tiene la misma forma de las reservas 
esperadas . por termino y por discapacidad. El coeficiente M refleja la probabilidad 
de que el participante se casa en el tiempo de la muerte, está porción controla 

la proporción de beneficios· acumulados pagados al cónyuge superviviente del 
trabajador en activo a la edad x, y GX+U+l representa el costo de proveer el beneficio 

por la vida del esposo. 

¡AN 4 
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Valor presente de los beneficios del cónyuge sobreviviente 

Tomandó el valor presente de los costos futuros asociados con la probabilidad de 
supervivencia del cónyuge. se la presente formula que representa e este 
valor presente. 

r-) 

S(PVFB)" Lk_xP'}V-n(TC) 
kr:;"x 

El costo normal para el método del beneficio acumulado es 

donde cada una de las funciones ~ representa el valor de los beneficios pagados 
por cada uno de los decrementos. 

El costo normal bajo el método de peso constantes bajo el método del beneficio 
prorrateado esta dado por 

IJDT(NC) 
, ,'{, 

+ 

Se hace .Ia aclaración que .exísten más métodos de la valuación de un plan de 
pensiones algunos casos se tratan en los apéndices de este trabajo y 
dependiendo de los objetivos del plan de pensiones se pueden crear tantos 
métodos de costeo actuarial como se deseen. 
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5. Resultados derivados de las premisas al plan de pensiones 

Se presentan a continuación los resultados obtenidos por medio del sistema que 
se desarrollo para esta tesis, el código de las funciones principales se encuentra 
en los anexos de esta tesis y el código fuente desarrollado en el lenguaje de 
programación Delphi se encuentra en el disco que se anexa a esta tesis, Uno de 
los objetivos de este capítulo es presentar los resultados que se obtuvieron al 
ejecutar el sistema del cual se hablo con anterioridad. El sistema sólo concentra el 
marco teórico en una serie de pasos que la maquina ejecuta y Con esto se 
obtienen algunos reportes que s.e pueden modificar o se pueden ampliar. El 
sistema únicamente se basa en un caso particular elcua.1 es el método de pesos 
constantes sobre el beneficio prorrateado que se contempla en el boletín 0-3, pero 
ya se vio que no es el único método y dependiendo del método que se aplique a 
los costos del plan de pensiones se obtiene las funciones particulares de cada 
método. 

Para tener una base para la elaboración de las conclusiones de este trabajo se 
realizaron diferentes análisis los cuales parten de las premisas que se enuncian en 
los siguientes párrafos. 

5.1. Premisas para el análisis del sistema privado de pensiones 

Al ejecutar el programa se tomaron las siguientes premisas que son los insumos 
con los cuales se alimento el sistema para obtener Jos resultados, entre las 
.premisas generales se tomaron comoínsumos los salarios mínimos al 2006 de las 
zonas geográficas A,B, e, acumulados a un.año. Tomado una edad de entrada 
al plan de pensiones de 18 años cumplidos, una edad de retiro del plan de 65 
años cumplidos, un periodo de espera para recibir Jos beneficios por incapacidad 
de un año y tomando en cuenta la proporción en cuanto la edad sobre los 
beneficios que recibir~nlos beneficiarios en el caso de la muerte del participante 
en el plan de pensiones. Además se tomaron diferentes premisas particulares las 
cuales se dividieron en casos y sobre estos casos se obtuvieron los resultados 
que sirvencle base para las conclusiones que ,se presentan en el siguiente 
capítulo de esta tesis. 

5.1.1. Caso 1 

Se tomaron las tasas del 1% al 15% sobre los fondos a los que se invierten los 
activos. del plan. Y 5610 se tomo un salarío minimo general al 2006 de las 
diferentes áreas geográficas de México, para hacer una comparación con respecto 
a los resultados que se obtuvieron del plan de pensiones con estos supuestos y el 
salario base de cotización anual multiplicado por las tasa de los diferentes seguros 
que se calculan por medio del sistema de pensiones del IMSS. Lo anterior fue con 
el fin de encontrar diferencias entre los dos sistemas y ver a que tasa es más 
factible un sistema que el otro. 
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de: 5%, 10% 15%; esto 

5.1.2. Caso 2 

Se tomaron los salarios mínimos profesionales al 2006, se respetaron los demás 
supuestos como sonia edad de entrada, la edad de retiro, el periodo de espera 
para recibir los beneficios por incapacidad y la proporción sobre la edad para que 
los beneficiarios reciban las beneficios en caso de muerte, lo único que varió 
fueron las tasas bajo las que seinvierlen los fondos del plan las cuales son tasas 

se hizo para presentar algunas de las obligaciones y 
montos que se derivan de los reportes del plan de pensiones, 

Se tomaron los sal?lrios mlnimos al 2006. acumulados a un año multiplicando este 
salario mfnimo acumlJlado por los múltiplos de uno a. diez, respetando los demás 
supuestos como son la edad de entrada, la edad de retiro, el periodo de espera 
para recibir lbs beneficios del plan por invalidez yla proporción sobre la edadp.ara 
que los beneficiarios reciban Jos beneficios del plan de pensiones. Lo único que se 
varió fue la. tasa a la cual se invierten los fondos qlJe derivan del plan de 
pensiones. se tomaron erdasas que son de: 5%, 10%, 15% . Esto es con el fin de 
ver como se comporta la Obligación por Beneficios Adquiridos a diferentes tasas y 
a diferentes montos. 

5.1.4. Caso 4 

Por último se tomó un grupo con 21 participantes los cuales tienen edades entre 
20 y 40 años, un salario pensionable de 10,000, se calcularon todas las 
obligaciones y reservas a un año base 2007 se volvieron a calcular las 
bl:>ligacionesy reservas al siguiente año 2008, se elaboraron los reportes de 
acllerdo al boletín D~3 con el fin de presentar algunos reportes que se derivan de 
este boletin. Se volvió a calcular las obligaciones y reservas del grupo agregando 
a éste cinco nuevos participantes que tienen una edad de entrada diferente a la 
delgrupo,estofue para analizar .como se comportan las obligaciones y reservas 
del plan dep~ns¡ones bajo el supuesto de ingreso de nuevos miembros a edades 
diferentes, 
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5.2. Repaso de conceptos básicos 

Para introducir al lector en los resultados sólo se le recuerdan algunos conceptos 
que se vieron en el capítulo tres los cuales son: 

La obligación por beneficios acumulados o el ASO es igual al valor presente de los 
beneficios acumulados, tomando. en cuenta en la contabilidad todos los 
decrementos futuros. Esta obligación se presenta en el .estado se situación 
financiera del patrocinador del plan de pensiones. 

El Vested Benefit Obligation ov.S.O. esta obligación no existe en elbo/eUn D-3 de 
los principios de contabilidad generalmente aceptados de México pero en el FASS 
87 de los principios contables de los EE.U.U. sí se contempla esta obligación y 
éste boletín requiere que se registren aparte las obligaciones de los beneficios 
controlados, en el final del año fiscal. Esta obligación· es simplemente el porcentaje 
controlado sobre el ABO del plan de pensiones. . 

la obligación por beneficios proyectados o PSO es igual al valor presente de los 
beneficios al retiro. 

El costo periódico de la pensión, se calcula restando al costo del servicio el oosto 
por intereses. y a ésta diferencia .se suma eIretornoesperado sobre los activos 
más el costo por amortización 

El costo del servicio (Se). está definido como los costos normales a pesos 
constantes en el método.de beneficio prorrateado, incrementado por el interés que 
se espera· en todo el año en· el cual se hace el cálculo de las obligaciones que 
forman el plan de pensiones. 

El segundocomponentedelcosto neto períódicoes el interés dellis obligaciones 
por beneficio proyectado (PBO), 

El retorno esperado sobre los activos es el valor de mercado reracionadoal valor 
de los activos, esto en teoría ter:tdría que ser igual al valor de las obligaciones 
adquiridas por aplicar el plan de pensiones. 

El costo por amortización es el promedio sobre los servicios futuros de los 
participantes del plan que se espera que vayan a recibir beneficios en 15 años o 
más. Para este renglón el programa calcula los siguientes resultados: 

1} Los particip~ntesque se. espera que reciban los beneficios (ERB) que es como 
una especie de esperanza de vida laboral. 

2)EI AFS, es el promedio de los participantes que se espera que reciban los 
beneficios. 

3) El FS, que es el valor futuro de los servicios de un empleado. 

http:m�todo.de
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5.3.1. Resultados del análisis del caso 1 

Para obtener los resultados se empieza por la obligación por beneficios 
acumulados calculada con un salario mínimo acumulado a un año, Este monto es 
importante ya que representa el monto de, los beneficios que. recibirá el 
participante del plan de pensiones al final de este, Como es un valor presente a 
mayor tasa de interés" este monto es menor, además que lo afectan los 
decrementos que se contemplan en el plan de pensiones, Se calculó esta 
obligación con un salario mínimo acumulado a un ano aplicando lasque ya se 
explicó anteriormente y además se calculó otro monto adicional que se puede 
tomar como el ABO que aplica el sistema del lMSS que es el salario diario 
integrado a un año mUltiplicado por las diferentes tasas de riesgos que maneja la 
ley deIIMS$, A esté monto se le aplicó un factor de valor presente aplicando las 
mismas tasa que se utilizaron con las obligaciones del plan de pensiones, Los 
resultados que se obtuvieron de la ABO del plan de pensiones. yla ABO calculada 
de acuerdo ala ley dellMSS son: 

Cuadro .5.1. Obligación pOr beneficio acumu!ado_ de las diferentes zonas geográficas a diferentes tasas de interés. 

Z0!lá 1 0/4. 23''' 
A 3,629 993 	 1 031.684 

B 3,517495 	 999904 


97l.262 


ABO de las Zonas Geo dif tasas de ¡nteres 
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Gráfica 5,1 
El cuadro y gráfica 5.1 muestran el ABO de un salario mlnlmo acumulado a 
diferentes tasa de interés,como es un valor presente entre mayor es la tasa, el 
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monto que se requiere para recibir un salario mínimo a la edad de retiro decrece, 
pero este efecto se incrementa por los decrementos del plan de pensiones. 

Cuadro 5.2. Salario Base de cotización de las diferentes areas geograficas multiplicado por las tasa de riesgos del 1MSS 

Zona 1°/" 

A 

B 

C 

66.613 

66,487 

62,582 

2% 3% 4%1 5°/0. 

55,422 45,653 38,296 32,663 

53,704 44238 37,110 31,651 

52,167 42,972 36,047 30,745 

6% 7% 8% 9% 10% 11% j2% 13% 

28,277 24,809 22,024 19,755 17,882 16,316 14,992 13,859 

27,401 24,040 21,341 19,143 17,328 15,811 14,527 13,430 

26,617 23,352 20,731 18,595 18,832 15,358 14,111 13,046 

14% 10% 

12,88~~ 
12,483 11,658 

12,126 11,324 

Comparacion dI! SI3C Acum 

70,000 

ea,ooo 

150,000 


e 

DZonaA~ 40,000 

I!IlZona B o; 
~ 30,000 DZona e 

~ 20,000:;¡ 

1d,000 

o 
2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 

Tasas de ¡nteres 

Gráfica 5,2 

El cuadro y gráfica 5.2 muestran un salario base de cotización sobre un salario 
mínimo multiplicado por las diferentes tasas de los riesgos que se contemplan en 
la ley del IMSS. La suma de estas tasa corresponde al 9.9%. Además se tomó el 
criterio que los salarios mínimo~ crecen, en un 10 % con respecto a salario mínimo 
del año anterior, esto se hizo para tener una base de comparación entre el ABO 
del plan de pensiones y el SBC de la ley del IMSS. Se aplicó un factor de valor 
presente a estos flujos del SBC y con eso se construyó la tabla y la grafica 2, a 
partir de que se ve que decrecen pero a un ritmo menos acelerado en 
comparación del ABO del plan de pensiones. 

Cuadro 5.3. D¡ferencia entre el ABO del p:an de pensiones y SBC a dJferentes tasas de interés 

_.

Zona 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7°/() 8% 9% 100-/1.1 11°/0 12% 13% 14% 15% 

A ·3.561 380 ·976,462 ·290.578 .92,965 -29 229 -5,703 4,172 8.700 10,825 11,749 10,183 8,859 10,824 11,313 10,888 

B -3.451,008 ·946,200 ·281,573 ·90.084 ·28,323 -5,526 4,043 8,430 10,490 11,385 9,868 8,584 10,489 10,962 10,551 
i 

e -3,354,223 -919,115 -273.513 -87.506 ·27.512 -5,368 3,927 8189 10,189 \1,059 9,585 8,338 10,189 10,648 10.249 
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El cuadro 5.3s610 es la diferencia entre la tabla uno y la tres. Se puede ver que a 
tasa de 1% al 6% es más conveniente el plan basado en la ley del IMSS~ pero a 
partir de tasa clel7% es más rentable el plan de pensiones ya que el ASO es 
menor. 

5.3.2. Resultados del análisis del caso 2 

Se presenta a continuación los resultados que se obtuvieron con respecto de los 
salarios mínimos profesionales 
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2,400 464 22,202 
Erectricista en la reparación de automóviles y 1 
camiones, oficial i 23,O~~ 

2.428 .170 22,410 
Electricista reparador de ylo ! 

; genéradores en talleres de servicio, 
2:!: 170 2,$30 451 21.570 

, Empleado de góndola, anaquel o _ción en 
~endas de autose;vlcio 

20,259 2,130 412 19.685 
Encargado de bodega ylo almacén 

Enfermeria, auxiliar práctico de 

tlapalerías, dependiente 

Herrería, ofictal de 

Hoja~tero sn la reparación de automóvi!es 'i 
camiones, aficial 

Hornero funnidcr de metales. oficial 

Joyero-platero, oficial 

Joyero~p¡atero en trabajo a domicilio, ofic¡al 

Lab'oriiiorios' de· an¿¡ltsi$ c!1nlcos, auxIliar en 

Linotipista, pficial 2,546 

2, t95 425 

! 2,596 

i 2,103 

247C 

2,229 
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, Obligación por Ben,,~cío ACClmulado 
• 

Zona ,eo A Zo~ Zena geo e 
~ ! 5%¡ 10% 15% 5% 10% 15% .5% I 1Q!Jj{) J§% 

'. MecániCO fresador. olfeJal 23,54!Í 2,474 479 22,924 2,410 466 22,186 • 2,332 461 

j
,'''~c.,'''''' uy~,,,uur de 

122,700 2,386 ,·0g-I,~~".¡2J11 ~9_f_2l1.~., , 2,247 435 

1 ~~!n~:,en_:eparaciÓi1 ' de y 
•

24225 12.548 1493 ~.g,476 479 
" 22,855 

~Mecánico Iomero, oficial 
22700 ! 2Jl86 i 462 oa4 2,321 449 : 21,382 435 

, Mecan6;¡rafola) 
20,73Q 2,179 421 20,163 ]2,119 1410 i 19,564 2, 1 

Moldere en fundición de 'metales 
22,170 ,2,330 451 21,570 2,267 ' 4'l9 " 20,884 2,195 4,2,5_'. 

Montador en talleres y 'fátJrI""S de calzado, I , 
j~.ª 

Ioficial 
20,987 220§ 427 20,404 2145 415 i 2,080 402 

Molor;sla en ÍJarcQs de ,carga y pasaJeros;. !a'judantede 
22,007 i2,3191:1:: ' 2,25'" 436 e 20,746 , 2,1 61 ! 422 

, l'ilquelado y'cromado de artlculos y piezas de 
metal, afielaIda 

21,791 Z,Z9C 121,142 2,222 ,430 ! 20 L73 2,152 41.6_ 
Pelnador{a) y manlCUrisla 

23,095 12,428 470 22.410 2,3,56 456 21<l89 • 2,280 1441 
• Perforiata can ! 444 121 ,158 • 2,224 43022,512 2,366 45~ 2298 
¡Pintor oficia! 

• 22,341 1 2,346 454 ' 2,278 441 ,I ze 987 2,206 1421 
'. Pinior de'fl~~$, edifiCiOS y construcciones en , 1, 

" 

{L1D 

, 
general, • 20 730 2,17. 421 20,163 2,11$ ¡ 19,564 2,056 • 396 

i na,,:;;;,.~;:~y, a ,máquina en ,«ntare,ras, 
I ! 

.,428j,g'OH', 22,390 2,353 456 21,774 2,289 ',443 j 21,073 2,215 
Plomerosn , Sa¡'litaHa,;, oficial 

'·23,369 ZA56 1475~ 2,386 462 21,998 12,312 447 
•.Prensa OlfSet mUIUCOlOr, operador de 

21791 2,290 1443 142 2,222 i430 20.~73 12,152 ..illl. 
!I · 23,316 2A51 1474 22,631 2,37 9 460 12U13 

';""'n', ~ ~fr1;'i!;aaor <la aparatos 81<;cincos y I 
:~'~~.. -, 

20,269 2,130 412 19,885 2,069, 1400 118,984 
Recamarer{)(a) . e~ ,troteles" moteles y otros j 
estableCimientDs 20 685 

2.195 425"'_ 20,268 • 2,~30 1412 1,9616 12,062 399 

Recepcionista ,en general 
21,089 2,217 429 20,473 2152 416 19,8.57 2,087 404 

Re/accionarlaS de automóviles y camiones,! 
1 

21448 12,254 1.436 
Idependiente de mostrado! en 

22,067 231. 449 20.746 422 
Reparador de'aparatos eléct.~CO\! pará el hogar, 

1949,oficísl 
. 4$,039 5,049 977 46685 4,907 45,143 

Repolter9(a) en prensa d;arla Impresa .. 48,039 5,049 977 46,685 i 4,907 1,949 45,143 4,745 918 

Reportero(a) gráfico(a) en prensadiar.ia ,Impresa . 
23,389 : 2;456 475 12:<700 2,38$ 1462 21,998 2,312 

~Repcster.o o pastelero I ~,504 2,410 478 122,855 .12,402 465 I 22.153 2,3~§. .._ 450 
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El cuadro 5.4 es el resultado que se obtuvo del ABO basado en los salarios 
mínimos. profesionales a las tasas de 5%, 10% Y 15%. Se respeta el supuesto 
sobre el valor presente y se ve que a mayores tasa el monto del ABO para 
garantizar un salario mínimo profesional es menor, la tasa a la cual decrece el 
ABO es del 85.74%. 

5.3.3. Resultados del análisis del caso 3 

Se presentan los resultados obtenidos de los salarios mínimos acumulados de las 
diferentes zonas geográficas multiplicados por los múltiplos del uno al diez 

Cuadro 5.5. Obligación por beneficios adquiridos AB.O. según 1" tasa a la 

cuál se inviertan los fondos 


Zona geográfica A 

Salarios 

EDAD IAcumu 
mlnimos 

No acumulados ABO. 5% ARO. 10% AB.O. 15% 
m 

1 Uno. 19 !19,273 16,035 1,685 326 
2 . Dos 19 138,546 38,546 3,371 652 
3 • Tres 19 . 52,564 • 57,820 5,056 978 
4 1Cuatro_~~. 19 170,0851 i7~'094 16,742 1,304 
5 Cinco 19 177,094 : 64,140 8,427 1,630 
6 Seis 19 . 10,5127 • 115,640 10,112 1,956 
7 Siete 19 .122.648 134,913 11,798 .2,282 

~ 
Ocho 19 !140,170! 154,187 13,483 12,608 
~. 

19 1157,691173,460 15,169 12,934Nueve 
,10 Diez 19 1175,212. ¡192,733 16,854 3,260 

Para la zona geográfica A se tiene que si se aplica la tasa del 5% para un salario 
mínimoacumUlado a un año, el A.B,O. corresponde a 16,035 y para 10 salarios 
mlnimos su monto asciende a 192,733. Si se toma la tasa de 10 % para un salario 
mínimo e.1 mOfltodel AB.O. es de 1,685 y este monto asciende a 16,854 enel 
caso de los diez salariosm!nimos. Por último si la tasa es del 15% el A.B.O. para 
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. 

AB.O.. 5% 
15,093 ¡ 1,586 

~3~6~,2~8~1__-+~3,~1~73,____~~____~ 
~~~~____-+~__~~~~~423~__~4~,7~5~9~__4~~____-4 

72,563 6,345 

un salario mínimo acumulado es de 326 y esté monto ascíende a 3,260 en el caso 
de diez salarios mínimos acumulados. Los resultados se presentan 
detalladamente en el cuadro 5.5. 

Cuadro 5.6. Obligación por beneficios adquiridos A.RO. según la tasa a la 

cuál se inviertan los fondos 


Zona qeoqráfica B 


sru,~ ~ mfnimós 
No acumulados EDAD Acumu A.B.O.5% A. B.O. 10% A.S.O.15% 

. 1 I Uno ¡J§:,676 15,538 1.633 i316. 
2 Dos 19 37,351 37,351 3.266 1632 
3 Tres 19 150.933 • 56,026 14,899 '948' 
4 Cuatro 19 67.910 '74,701 .6,532 1,264 

~co 1 19 74,701 62,150 8,166 1,579 
~JSeis' . 19 101,866 112,053 9,799 1,895 
7 . Siete 19 1118.843 130,727 11,432 ,2,211 
8 Ocho 19 '135,821 149,403 13,065 12,527 
9 Nueve ' 19 152,79.8 • 168,078 14,698 :2,843 
10 Diez 19 16ª,776 i 186,154 16,331 3,159 

I 

Para la zona geográfica B se tiene que si se aplíca la tasa del 5% para un salario 
mínimo acumulado a un año, el ARO, corresponde a 15,538 y para 10 salarios 
mínimos su montoascíénde a 186,754. Si se toma la tasa de 10 % para un salario 
mínimo el montocteIAB.O. es de 1,633y este monto asciende a 16,331 en el 
caSO dé los diez salatiosmlnimos. Por último, si la tasa es del 15% el ARO. para 

'. un salario mínimo acumulado es de316 y est.e monto asciende a 3,159 en el caso 
de 1 o salarios mlnimos acumulados. Los resultados se pueden observar en el 
cuadro 5.6. 

Cuadro 5.7. Obtigaciónpor beneficios adquiridos A.B .. O. según la tasa a la 

cual se inviertan los fondos 


Zona eo ráfica C 


Para Ta zona geográfica G se tiene que si se aplica la tasa del 5% para un salario 
mínimo acumulado a !,lo. año el AB.O. corresponde a 15,093 y para 10 salarios 
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mínimos su monto asciende a 181,408. Si setoma la tasa de 10 % para un salario 
mínimo el monto del AB.O. es de 1,586 y este montoascíelide a 15,864 en el 
caso de los diez salarios mínimos. Por último, si la tasa es del 15% el ARO. para 
un salario mínimo acumulado es de 307 y este monto asciende a 3,068 en el caso 
de 10 salarios mínimos acumulados. Los resultados se observan en el cuadro 5.7. 

También se nota que el ABO entre los múltiplos de uno a diez se comporta dé 
manera· proporcional al salario acumulado. Esto es consecuencia de que las 
funciones que se aplican en esta tesis son lineales. 

5,3.4. Resultados del análisis del caso 4 

El último caso que se analiza, se basa en un grupo de 21 participantes con un 
sala río pensionable de 10,000 para cada uno. Las edades van ,de 40 a 20 en el 
primer año de valuación que fue el 2007. Se volvió a hacer la valuación para el 
año 2008, Con el mismo grupo, y después se valúa el grupo agregando a cinco 
nuevos participantes que se incorporaron al plan de pensiones. Los reportes que 
arrojó el programa fueron los siguientes: 

Cuando se empezó con el grupo inicial este fue el único reporte que se construyó 
con el programa: 

OBLIGACIONES LABORALES Reporte No 1 

(A) Obligaciones por BenefiCIOS Actuales O.B.A -$ 38,201,28 
boletín D-3 párrafo 28 

(B) Activos del plan(3) boletln 0-3 párrafo 30 $ 
(C=A+B (1) (Pasivo) neto actual -$ 38,201.28 
(O) Obligaciones por Beneficios Proyectados O, B. P. -$ 25,631.70 

boletín 0-3 párrafo 27 
(B} Activos del plan $ 
(E) Obligación transitoria y servicios anteriores (4) $ 
(F) Ajustes (pérdidas) y ganancias (4) $ 
(G=D+B-E-F) (pasivo) activo neto proyectado -$ 25,631.70 
(I-l=C G) Ajuste por (pasivo) adicIonal -$ 12,569.58 

Contrapartida: 
(1) Activo intangible $ 
(J) Capital Contable $ 
(K) Número de participantes en el plan de pensiones 21.00 
(L) Vida laboral remanente 43.00 
(M=K*L) Vida laboral total 903 

En este reporte no se encuentran aún los activos que se tienen que implementar 
para hacer frente a las obligaciones laborales 
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Para el siguiente año se elaboraron. los siguientes reportes con ~I.programa: 

OBLIGACIONES LABORALES Reporte No 1 
(Al Obligaciones por Beneficios Actuales O.BA -$53,986 

boletín 0-3 párrafo 28 
(B) Activos del plan(3) boletln 0-3 párrafo 30 $ -
{C=A+B 
(1) (Pasivo) neto actual -$53,986 
(O) Obtígaciqnes por Beneficios Proyectados O.RP. -$37,147 

boletín 0-3 párrafo. 27 
(B) ACtivos del plan $ -
(E) Obligación transitoria y servicios anteriores (4) $ 
(F) Ajustes (pérdidas) y ganancias (4) $ -
(G=O+B
E-F) (Pasivo) activo neto proyectado -$37,147 
(H=C G) Ajuste por (pasivo) .adidona! -$16,839 

Contrapartida: 
(1) Activo intangible $ -
(J) Capital. Contable $ -
(K) Número de participantes .en el plan de pensiones 21 
(L) Vida laboral remanente 42 
(Ivl=K*L) Vida laboral total 882 

Se hace la aclaración de que para este año los activos. del plan son el O.B.A. del 
año anterior, no hay obligación transitoria y servicios anteriores ya que no entraron 
nuevos miembros al plan. Si se aplica lo anterior. el reporte se modifica con las 
siguientes cifras: 

(A) 

(B) 
(C=A+B (1) 

(D) 

(B) 
(E) 
(F) 

(G=D+B-E

F) 

(H=C G) 


(1) 
(J) 

(K) 
(Lf 
(M=K*L) 

OBLIGACIONES LABORALES Reporte No 1 
Obligaciones por Beneficios Actuales O.BA 
boletín D-3 párrafo 28 
Activos del plan(3) boleUn 0-3 párrafo 30 
(Pasivo) neto actual 
Obligacio.nes por Beneficios Proyectados 
O.B.P. 

boletín D-3 párrafo 27 

Activos del plan 

Obligación transitoria y servicios anteriores (4) 

Ajustes (pérdidas) y ganancias (4} 


(Pasivo) activo neto proyectado 
Ajuste por (pasivo) adicional 
Contrapartida: 
Activo intangible 
Capital Contable 
Número de participantes en el plan de 
pensiones 
Vida laboral remanente 
Vida laboral total 

-$53,986 

$30,201 
-$23,785 

-$37,147 

$30,201 
$ 
$ • 

-$6,946 
-$16,839 

o 
O 

21 
42 
882 
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Se ve que el pasivo neto actual éóttMponde él 23,785, esta diferencia es 10 que se 
tiene que invertir en el año siguiente en un fondo de pensiones el cual para el año 
siguiente se sumaría a los activos del plan: El ajuste del pasivo adicional cambió 
de 12,569 a 16,839 y la vida laboral remanente se redujo un año. 

El siguiente reporte se puede construir ya que se tienen dos años base o dos 
eventos nos sirve para ver el efecto que se obtiene por el ingreso de nuevos 
participantes o por la reducción de la vida laboral remanente en el grupo 

Aplicando el boletín 0-3 antes y 

después de un evento que afecta en 

los supuestos en el cálculo de la 


Reporte 2 O.B.P. 
Antes del Efecto del Información 
evento evento del evento 

Diferencia de la V.L.R.T. párrafo 63 
boletín 0-3 0.0019353 0.0023789 -0.000443 
Proporción de reducción de V.L.R.T. 

2 	 párrafo 63 boletin 0-3 -0.000443 0.0019353 -0.229219 

Pérdida o ganancia asociada a la 


3 	 reducción de la V.L.R.T. O -0.22921959 O 

Por pasivo de transición O -0.229219 O 

Por servicios anteriores y 

mod'¡ficaciones al plan O 

Suma: -25631.7 -11970.74 -13660.95 
Diferencia de [a Obligación por 
Beneficios Proyectados párrafo 64 

4 	 Boletín 0-3 O -13660.95 O 
[A] 	 Número de trabajadores 21 21 

[B] Vida laboral promedio remanente 9.2157158 0.0001132 


[C=A*B} Vida laboral remanente total 0.0019353 0.0023789 -0.229219 

Información total 

Obligación por Beneficios 


[O] Proyectados -25631.7 -11970'.74 -25631.69 
[E) Activos del plan 38201 53986 -15785 

[F) [Pasivo} de transición O O O 
Servicios anteriores y modificaciones 

[G¡ 	 al plan O O O 

Variaciones en supuestos y ajustes 

por experiencia [pérdidas o 


[H] ganancias) O -13660.95 13660.959 
[I=D+E-F-G
H] [Pasivo) Activo neto proyectado 12569296 -43106.91 55676.216 

De este reporte nos interesa más la información del evento, el rubro de pasivo en 
transición, el cambio en la obligación por beneficios proyectados u OBP y el 
Pasivo Neto proyectado, ya que con esto se tiene que hacer los cambios en estos 
rubros en la contabilidad. Además el boletín 0-3 señala lo siguiente se tiene que 
calcular la deferencia entre la OBP en al fecha que se toma la decisión de 
reducción, ajustada por los pagos especiales derivados del evento, y la OBP que 
resulta después de la reducción. 

http:43106.91
http:13660.95
http:25631.69
http:11970'.74
http:13660.95
http:13660.95
http:11970.74


102 

Si dicha diferenciarepresentá unadísmlnudón enlaÓBP existe una ganancia .. 
que en este caos es de $13,661, En.caso deque esta cantidad exceda al monto 
neto de las pérdidas por variaciones en supuestos y ajustes por experiencia yel 
activo de transición. dicho monto neto seelíminará. Si no excede se reducirán las 
pérdidas por variaciones en supuestos y ajustes por experiencia hasta el importe 
de la ganancia. Que es en este caso el fimitees de $25.631. 

Sise toma el supuesto de que íngresannuevos integrantes al grupo el reporte que 
arroja el programa eS el siguiente: 

OSUGACIONES LABORALES Reporte No 1 
(A) Obligaciones por Seneficios Actuales QeBA boletin D-3 párrafo 28 -$2<l,552 
(8) Activos del plan(3) boletfn'D-3 párrafo 30 $38,201 
(C=A+B(l) (Pasivo) neto actual $17,648 
(D) Obligaciones.por Beneficios Proyectados O,S.P. boletin D-3 párrafo 27 .$95,029 
(S) Activos del plan $38,201 
(E) Obligación transitoria y servicios antariore$' (4) -$35,297 
(F) Ajustes (pérdidas) y ganancias (4) $
(G=O+B-E-F) (Pasivo) activo neto proyectado -$92;125 
(H;;C G) Ajuste por (pasivo) adicional $ -

Contrapartida: 
(l) Activo intangible $ -
(J} Capital Contable $ -
(K} Número de participantes en el plan de pensiones 26 
(L) Vida laboral remanente 43 
(M=K*L) Vida laboral total 1113 

Se tiene que tomar en cuenta el cambio en el OBP y la OBA, ya que la empresa 
absorbe los cambios o los nu.evos participantes al momento de entrar al plan de 
pensiones los asumen, ya que no es válido que el grupo anterior tenga que pagar 
por los cambios que derivan del ingreso de nuevos participantes. 

El siguiente reporte sirve para ver el efecto que tiene el ingreso de nuevos 
participantes en el plan de pensiones. 
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Aplicando el boletin t5~3 áf¡té~ Y después Antes del Efecto del Información 
Reporte 2 de ¡jn éven!o que afecta en los supuestos evento evento del evento 

Diferencia dE;! la V.L. R.T. p:J rafo 63 boletín 
D-3 0.00 0.00' 0.00 
Proporción de reducción de V.L.RT. 

2 párrafo 63 boletín D-3 0.00 0.00 -152 
Pérdida o ganancia asociada a la 

3 reduCción de la V.LRT. 35297.00 -1.52 :.53544.61 
Pór pasivo de transición 0.00 -1.52 0.00 
Por servicios anteriores y modifiCaciones 
al plan ,53544.61 
Suma: -25631.70 -24511.52 -1120.18 
Diferencia de la Obligación por Beneficios 

4 Proyectados párrafo 64 80l61ln D-3 35297.00 -1120.18 35297.00 
[A] Número de trabajadores 21.00 43;00 
[B] Vida laboral promedio remanente 9.22 0.00 
[C=A*Bj Vídalaboral remanente total 0.00 0.00 -1.52 

Información total 
[D] Obligación por Beneficios Proyectados -25631.70 -24511.52 -25631.70 
[E] AcUvos del plan 38201,28 53986.27 -15784.99 
lF] [Pasivojde transición 35297.00 -53544.61 88841.61 

Servicios anteriores y modificaciones al 
{G] plan 0.00 0.00 0.00 

Variaciones en supuestos yajusles por 
[Hj experiencia [pérdidas o ganancias] 0.00 -273326 273326 
[I=D+E-F
G-H} [Pasivo] Actívo neto proyectado 4786658 -73183.04 32208.01 

En este reporte nos interesa la diferencia en ¡a obligación por beneficios 
proyectados oOBP, que en este caso se reduce en -S37,147 pero el activo neto 
proyectado cambia aumenta en $23,468, esto representa que estos fondos se 
tien~ que tener el fideicomiso que se creó para el plan de pensiones, para que no 
se afecte el monto de la obligación por beneficios adquiridos. Además el boletín 
D-3 señala lo siguiente, se tiene que calcular en el reporte actuarial la deferencia 
entre la OSP en al fecha que se toma ladedsión de reducción, ajustada por los 
pagos especiales derivados del evento, y la OSP que resulta después de la 
reducción, 

Si dicha diferencia representa una disminución en la OSP existe una ganancia, 
que es de -$37,147 . En caso de que esta cantidad exceda al monto neto de las· 
pérdidas por variaciones en supuestos y ajustes por experiencia y el activo de 
transición,dicho monto neto se eliminará Si no excede se reducirán las pérdidas 
por variaciones en supuestos y ajustes por experiencia hasta el importe de la 
ganancia. Que en este caso es de $25,631.70 

http:25,631.70
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Reporte Boletín 0-3 No 2 

Obligación por Beneficio Proyectados 
[O.s.P.! 
Activos del plan 
Situación del fondo 
¡Pasivo] Activo de transición 
[Pasivoj.Actlvo de transición nUevo 
Variaciones en supuestos 10% por amortizar 
Variaciones en supuestos por amortizar 
[Pasivo] Activo neto proyectado 
Costo l1eto del periodo 
Costo laboral 
Costo financiero 
Costo Rendimiento activo del plan 
AmortiZación Activasen transición 
Costo neto del Periodo 
Pagos del periodo 

¡ : 

$13,660 
$ 
$13,660 
$ 

$1,366 
$ 
$15,027 

$13,660 
$ 
$13,660 

51,366 

$15,027 

-$2,829 
-$10,484 
$ 
$1,366 
-$11,947 
$ 



105 

6. Conclusiones 

Los pfanes .de pensiones privados o planes que reportan las obligaciones 
laborales por el retiro, son otra forma de hacer frente a la contingencia por retiro 
en edad avanzada. vejez o invalidez, además dE:llos planes que ofrecen las 
instituciones federales, 

Como se vio, el monto a invertir en el plan varia de forma notable, dependiendo la 
tasa con qué se inviertan los fondos. Una diferencia notable entre estos planes y 
los planes que adoptó el IMSS corresponde a las tablas de decrementos, ya que 
no sólo las reservas se ven afectadas por la tasa de interés sobre los beneficios y 
la tasa de interés que se aplican a los fondos, sino además se ven afectados por 
las funciones de decrementos. 

Se notó que· el plan de retiro basado en la ley del 1MSS es factible con tasas del 
1% al 1% mientras que el plan de pensiones privado es. mas factible con tasas 
desde 7% en adelante: Esta razón deriva de! resultado de que el ABO es menor 
que la suma de los flujos a valor presente derivados del sistema del IMSS. 

Se ve que si las tasas están al 10% se necesita en promedio invertir el 13% del 
salario acumulado de un participante para asegurar una pensión en base a su 
salario, y se reduce al 5% del salarlo base si las tasas están al 15°1". 

También se hizo el comentario en los resultados sobre el monto que se invierte en 
los planes decrece a una tasa de 85.74% entre las tasas de 15%, 10% Y 15%, Si 
se revisan los datos se tiene que invertir en promedio $15,000 pesos anuales para 
recibir una pensión de un salario mínimo a la edad de 65 y se tendría que invertir 
en promedio $180,000 pesos anuales para una pensión de 10 salarías mínimos, si 
se toma una tasa efectiva anual del 5% cada año, que es la tasa que 
pagaron en promedio los bancos en el año 2005. 

Sobre la parte de íos reporles, se tiene que tornar en cuenta: El ARO. que 
representa el valor presente de beneficios acumulados, tomando en cuenta en la 
contabilidad todos los decrementos futuros, ya que representa el monto de los 
beneficios por retiro que van a recibir los participantes.· El costo del servicio que se 
puede tomar como ía prima del año en curso que se tienen que tener en el fondo. 

Si existe información de dos eventos o de dos años para hacer una comparación 
entre las obligaciones laborales se tiene que establecer las pérdidas y ganancias 
sobre la obligación sobre beneficios proyectados el P.S.O. y las perdidas o 
ganancias en variaciones en supuestos y ajustes por experiencia. En este caso se 
vio que existe una ganancia que se puede explicar por la reducción en la vida 
laboral del grupo en total. Los resultados de este reporte varían de acuerdo a la 
estructura en general del grupo que se tome. 
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El costo financiero para las empresas no es alto si se hace partícipe a las 
personas del plan de pensiones y significa unafuente de financiamiento para las 
empresas o··patrocinadores que adopten este esquema de retiro· alargo plazo. 
Además de que si se usa de una forma prudente puede llegar a ser una fuente de 
estabilidad y de arraigo a la empresa que adapte estos planes. 

Además se tiene que tener en cuenta el cambio que puede derivar por el ingreso 
de nuevos participantes o el ajuste por experíencía en cuanto alas tablas de 
decreniel1tos,ya que puede haber mas siniestros o mel1os, lo que cambia la 
probabilidad de que ocurran éstos y por lo tanto se tlega a cambiar .el calculo de 
las obligaciones derivadas de adoptar un plan de pensiones. 

Estos planes son viables en el contexto financiero, legal y administrativo. Además 
de que nos son cosas nuevas ya que en otros países yen algunas partes de 
I'vtéxíco ya se vienen implantando desde hace un tiempo, entre algunos ejemplos 
se tiene a la empresa Maxífrutas empresa dedicada al culUvo dE:! fresas, el fondo 
del los trabajadores ele PEMEX es otro ejemplo así como, algunos fondos creados 
por sindicatos de algunos estados de la republica. 

Por último, se tiene que pensar en los problemas que va a acarrear en un plazo 
futuro por las contingencias al retiro y los fondos de los planes de pensiones de fas 
instituciones federales, ya que aún tienen pasivos que fueron creados mediante 
planes del sistema anterior al sistema de las AFORES. Estos pasivos que no 
üenen fondos suficientes para hacer frente a elfos fueron causa de una mala 
administración y se están pagando con fondos públicos, esto en un principio no 
debió de haber sido asi. 

E! presente trabajo tuvo como objetivos el dar a conocer estos planes, mostrar 
que son viables, dar a conocer algunos controles qUe se deben adoptar, así como 
sus defectos y virtudes, sólo con el fin de que las personas que tengan interés en 
este trabajo tengan una guía de como podrian adoptarlos. Además ya se vió que 
estos planes no son nuevos descubrimientos, ya que se han estado aplicando en 
otros países y como otra herramienta son útiles para hacer frente al riesgo por 
retiro en edad avanzada, incapacidad o la muerte. 
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Apéndice A Fórmulas actuaria les del sistema privado de pensiones 

En este apéndice se trata con mayor detalle las. formulas que se usaron en los 
capítulos tres, cuatro y cinco de esta presente tesis 

Se empieza ha hablar de la función de supervivencia e interés y se da un repaso 
a las funciones de anualidades de vida, ya que estas funciones son las bases del 
cálculo de pensiones. 

A.1. Función compuesta de supervivencia 

La función compuesta representa la probabilidad de que un participante activo del 
plan de pensiones, siga en servicio activo durante un periodo dado. 

la función compuesta de supervivencia esta· formada por todas las tasas de 
decremento las cuales afectan a los participantes activos delpl.an de pensiones, 
la función compuesta de supervivencia es: 

o su equivalentemente 

donde: 

p;T): la función compuesta de supervivencia 

: la tasa de decremento a causa de la mortalidad que afecta a un participante 

con la edad x 
qYl: la tasa de decremento a causa de una discapacidad que afecta a un 

participante con la edad x 
q;'J: la tasa de decremento a causa del retiro que afecta a un participante con la 

edad x. 

q;¡): la tasa de decremento a causa de que el participante termine el plan de 

pensiones por razones diferentes al retiro en la edad programada. 


Una aproximación de la función de probabilidad de decrementos múltiples es 

ilustrada por la función de mortalidad como sigue: 


q,m) == q(m)(1_.!q·(d))(l-.!q·(r))(1_~q('))
x:r x 2;rl 2;1'· 2 

http:delpl.an


108 

donde: 
q;m1 : la tasa de decremento a causa de la mortalidad que afecta a un participante 

con la edad x 
q;d): la tasa de decremento a causa de una discapacidad que afecta a un 

participante con la edad x 
q;rl: la tasa de decremento a causa del retiro que afecta a un participante con la 

edad x. 
q;tJ: la tasa .de decremento a causa de termino del plan de pensiones por causas 

ajenas al retiro. 

La probabilidad de que un participante sobreviva en servicio por n años es igual al 
producto de las sucesivas tasas de probabilidad de supervivencia compuesta de 
un año: 

"-1 

P(T) = TIp(T) 
n x x+f 

(=0 

donde: 

p;~;: función compuesta de supervivencia de un participante con x+t años 


y al número total de empleados que dejan el servicio activo durante el año se le 

denota con 


d; =l~q~ 
donde: 

1; :es el número total de participantes a la edad x 


q; :es la tasa de decremento total de un participante a la edad x 

Esta formula también se puede expresar por la suma de cada uno de los 
decrementos por separado. 
d;T) =d;m) + d~[) + d~d) + d;'l 

d;TJ =l;T)(q~m) +q;'l +q~d) +q;'l) 

nota: la función 1; en las tablas de decremento actuarial empiezan con un numero 

de 100,000, o múltiplos de esa cantidad lo que se conoce como radix de la tabla 
de decrementos que después van disminuyendo ya que 1;+1 =Z; -d;TJ para el 
siguiente renglón de una tabla de decrementos en este caso x+t es x+1 pero 
puede variar en decrementos de 5 en 5 años o de 10 en lo años según se 
construya la tabla de decrementos. 

A.2. Función de supervivencia 

Esta función en el caso de un plan de pensiones nos índica la probabilidad de que 
una persona activa del plan de pensiones con la edad x siga activo en el plan a la 
edad x+n y esta dada por. 
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l 
nPx == ~+n 


x 


donde: 

1m : es el numero de participantes del plan a la edad x+n 


Ix: es el número de participantes del plan a la edadx 

A.3. Función de interés 

La función de interés se usa para descontar un pago futuro al tiempo t y es 
importante para determinar el costo de una pensión ya que esta se combina con 
las funciones de supervivencia, para determinar al costo de las pensiones, su 

formula es (1 +i)' donde i es el interés durante el periodo y t es el tiempo. 

A.4.Función de valor presente 

El valor presente de una unidad monetaria en n años esta dado por 
1 

(1 + i¡)(l +Z;) ....(1 + J,,) 

donde in :es la tasa de interés del año n y si ir = iz =... =i. =¡ la expresión anterior 
se define como 

1 v· 
(1 + i)" 

A.5. Anualidades 

Las anualidades representa una combinación de las funciones de supervivencia y 
de interés, la mayoría de las anualidades están basadas solo en los decrementos 
que dependen de la función de supervivencia, aun que se pueden adaptar para 
que tomen la función de supervivencia que depende de los demás decrementos 
que se toman en cuenta en esta tesis. 

A.5.1. Anualídades vitalicias 

En estas anualidades el beneficio cesa hasta la muerte, si se asume que el 
beneficio es de solo un peso al inicio de la edad x la anualidad de vida vitalicia 
esta dadapor 

~ 

iíx =¿IP;mv 
/=0 

Aun que se usa el símbolo de en la parte superior de la sumatoria para denotar ro 

las supervivencia a una edad avanzada la probabilidad de supervivencia o ,p;m) se 

acerca a cero cuando la edad aumenta. 

"t" i 1, 
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A.S.2. Anualidad de vida durante un periodo dado 

Los beneficios en esta anuaJidadson pagados sin importar que el participante 
haya o no sobrevivido, esta anualidad es la combinación de una anualidad de vida 
diferida por n años y una anualidad simple que no contempla la probabilidad de 
supervivencia por n años, la fórmula de. los beneficios bajo esta anualidad esta 
dada por: 

n-I 
.. ~ ~ rml y¡~. 

0x:;¡J = L" v +n p; 'vax:» 
'-"0 

A.S.3. Anualidad conjunta de superviviente 

Otro tipo de anualidades es la anualidad conjunta de supervivientes, el termino 
conjunto denota que estas anualidades dependen de la supervivencia de mas de 
un participante este tipo de anualidades se usa en planes donde interviene un 
cónyuge y supareja, pero no sólo se restringe a relaciones matrimoniafes, 

n-ILv{ [, p;mJ,p;m) + ktP;m)(l_, k,p;m)(l-, p;m»)J 
1=0 

AhOía se examina esta formula el primer termino dentro de los paréntesis 
representa el pago de un peso si los dos participantes x y z están vivos en el 
tiempo/,el segundo termino representa el pago de una proporción de k pesos solo 
si x esta vivo y el tercer término representa el pago de una proporción de k pesos 
solo si z esta vivo. 

Otro tipo de estas anualidades muy usadas es la conocida como anualidad 
conjunta contingente y anualidad de superviviente. 

Bajo esta forma, los beneficios se reducen solo si el miembro activo del plan o el 
que da las aportaciones es el primero en morir, y el otro participante solo recibirá 
una proporción de los beneficios del plan su fórmula es la siguiente: 

"-1 
k¿¡ == "v,[ p!m)p(m) + p(m)(l_ p(m)) ___ kp(m)(l_
X2'~ ¡.xlz Ix tz 'rz ., 

J 1=0 


El prímer termino del paréntesis representa que se pagara un peso si x y z están 
vivos el segundo que solo se pagara un peso sí x esta vivo y el tercero solo se 
pagara la proporción de un peso sí z esta vivo, o también se puede usar la 
siguiente formula: 

n-1 
k ti ="v' [ p("') + k p(m) k p(m) p(m})]

x: .L..,;. t.t" t- z !:r t ;: 
J [",o 
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que representa quese paga un paso sixesta vivo yse pagatatambiéna z la 
proporción de un peso si esta vivo y se les restara del pago la proporción de k 
pesos si x y z están vivos. 

A.S. Función de salario 

Si en el plan de pensiones se espera un beneficio en término del salarie¡ es 
necesario que se explique la notación que se va usar para· denotar al salario y los 
procedimientos para estimar el salario futuro. 

El salario corriente en pesos de un participante con la edad x se denota en este 
trabajocomo Sx y sI este participante he;¡ permanecido en el plan de pensiones a 

la edad que tenia a la fecha de entrada que la denotaremos con la letra y, hasta la 
edad que tiene a la fecha del cálculo o edad x, por lo tanto falta por denotar el 
salario que ha venido acumulando este participante el cual lo denolaremoscon Sx 

queda representado con la siguiente fórmula. 
x--l 

¿s, 
t=y 

Para estimar el salario en pesos a la edad x, se puede usar la formula siguiente 
que define as, en el año en el que el trabajador entro al plan de pensiones y esta 

dada por: 

s s .(SS)x [(1 +1)(1+ P)](X-Y) 
x } (SS).v 

donde 

Sy es el salario del participante a la edad yla cual fue la edad con que entro en el 

plan de pensiones 
es la escala de merito al. salario a la edad x 

1 es la tasa d.e inflación 
P es la tasa de productividad reflejada en termino del incremento en el saJario 

A.7. Función de beneficios 

La función de beneficios es usada para determinar el monto de los beneficios que 
van a ser pagados al: retiro, retiro anticipado a la edad de retiro, discapacidad y 
muerte. En esta sección se. van a considerar los tres tipos más comunes para 
definir un beneficio en un plan de pensiones. 

El símbolo bx denota el beneficio anuru acumulado durante la edad x a la edad 
x+1 de un participante que entro al plan de pensiones a.la edad y es definida 
como la función de beneficio acumulado. 

W4!i



112 

La función de beneficio acumulado se define como Bx Y su formula es: 
;c-J 

Bx = 2)t 
'=Y 

donde 

b, ·beneficio anual acumulado durante la edad t a la edad t+1. 

Ahora se presenta a cada una de las formas de definir los beneficios en un plan de 
pensiones. 

A.7.1.Beneficio en pesos constantes 

Para definir el beneficio en pesos constantes, se da como hipótesis de que no 
varía el beneficio que se asigno al participante con la edad x en el plan de 
pensiones, su formula esta dada por: 
Bx (x-y)bx 

A.7.2. Beneficio·sobre el promedio de la carrera 

Los beneficios del plan de pensiones bajo este criterio siguen el patrón de asignar 
un promedio que se basa. en la edad con la cual se entro en el plan de pensiones 
y la edad que se tiene en x, el salario y el salario acumulado son multiplicados por 
este promedio ponderado qua esta representado por el parámetro k las fórmulas 
del beneficio bajó este criterio son, 
bx =ks,. 

Ex kSx 

A.7.3. Beneficios sobre el promedio al final de la carrera 

El promedio al final de la carrera es un poco más complicado ya que se tiene que 
tomatencuenta él número de años durante los cuales el participante estuvo activo 
en el plan,el factor k que representa el promedio ponderado entre la edad ala 
cual entro en el plan de pensiones y el salario aCl!mulado que el participante tiene, 
los beneficlos bajo este criterio se pueden calcular bajo la siguiente fórmula. 

- 1 ~ .' 1E. r = k(r - y)- L... SI o mas Slmp e 
n¡-=r-n 
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A.S. Cálculo deurt plan dti: t)éksiories 

Hay muchas formas y formulas para medir las obligaciones financieras de un plan 
de pensiones, o de otra manera cuando. ya existe la obligación de pagar las 
obligaciones por las pensiones. El propósito de este apartado es presentar las 
fórmulas matemáticas fundamentales para sustentar el plan de pensiones para 
que en otros apartados se hable de las reglas de registro contables de las 
reservas y las obligaciones derivadas de adoptar un plande pensiones. 

A.8.1. Reserva de término del plan de pensiones 

La reserva de término del plan de pensiones o también· conocida como reserva 
le9<:'11 del plan de pensiones, es igual al valor presente de todos los beneficios 
acumulados, la fórmula de esta reserva es: 

para x 5, r 

donde 

: beneficios acumulados definidos en el plan 

: probabilidad de vivir de la edad x a ¡a edad de retiro r 

vN 
: valor presente de la edad x ala edad de retiro r 

tí, : valor presente, a la edad de retiro de una anuaHdad de vida vitalicea 

(PTLt BA para XLr 

donde 

Br: beneficios acumulados definidos en el plan 

ti r : valor presente, a la edad de retiro de una anualidad de vida vitalicea 

En la función anterior cuando la edad x es menor a la edad de retiro r aumenta de 
valor de la función tanto como se acerca esta evaluada ala edad de retiro, pero 
cuando x es mayor ala edad de retiro r empieza a decrecer por el efecto de la 
anualidad de vida vitalicia. 

A.8.2. Reserva de continuación del plan 

La reserva de continuación del plan para los beneficios acumulados, algunas 
veces conocida como reserva de continuación para los beneficios acumulados, 
mide las obligaciones financieras bajo el criterio que el plan .va a seguir 
existiendo, en este caso los empleados en el futuro y las incapacidades son 
relevantes en el costo del plan, la formula para medir esta reserva para un 
participan1e activo con la edad x es: 
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para x50r 

El· símbolo ABindica que la reserva esta basada en los beneficios· acumulados 
definidos en elplan de pensiones, en este criterio la reserva incluye beneficios de 
asiló, y r que es la edad de retiro es usada para denotar que los benefICios al retiro 
que van a ser evaluados en ese punto al retiro. 

La reserva de. continuación del plan y la del termino del plan pueden expresarse 
en términos una de la otra. 

iT) 

ABr{PCL.) r-zP; (PTL)' 
x r.. ,p;m) x 

A.B.3. Reservas actuaria les 

Muchos métodos de costos ac1uariales son usados en los planes de pensiones, y 
cada método de costos esta asociado a una reserva actuaríal. En términos 
generales, el costo de. una reserva actuarial bajo un método de costeo es igual al 
valor presente de los beneficios a una fecha dada, el cual puede ser expresado 
como sigue: 

r( .'L) = B· (T) r-x·· 
",,-'1..r 'xr-xP¿ V ar 

donde B~ representa los beneficios acumulados bajo un cierto método de costeo 

actuariaJ. 

La reserva actuarial bajo un cierto método de costeo puede ser vista como la 
proporción de participantes que participan del valor presente de los beneficios 
futuros (PVFB) sobre el método de costeo que sé este usando. 

La función r(pVFBt, es la misma que la función '(AL)' aun que una es valuada 

con los beneftcios a la edad de retiro Br Y la otra a la edad x Bx' dependiendo del 

método de costeoactuarial que .se esta usando, una forma generalizada de definir 
esta reserva es expresada de la siguiente manera: 

donde k es la fracción de cada uno de los métodos de costos definidos en esta 
sección de este apartado. 
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A.8.3.1. Método del beneficio acumulado 

La reserva actuarial bajo el método del beneficio acumulado,. algunas veces 
defínida como el método del crédito unitario, es igual al valor presente de los 
beneficios acumulados o lo que es igual a 

A!Ir(AL),,,,,!' '(PVFB), 
r 

en este caso el valor de k es la tasa entre los beneficios a la edad x y los 
beneficio.s ala edad de retiro. 

A.8~3.2. Métodos de beneficios prorrateados 

Hay dos métodos de prorratear los beneficios, generalmente conocidos como 
métodos de proyectar el crédito unitario. El primer método usa como valor de 
prorrateo, la d iferencía entre la edad de entrada al plan pensiones y la edad x, 
entre la diferencia entre la edad de retiro y la edad COIl que se entro al plan de 
pensione$. Siempre considerando el supuesto de que se esta trabajando con 
pesos .constantes, su formula es: 

r-y 
en este caso J( es. la tasa entre la edad corriente y la edad al retiro. el segundo 
método de prorrateo usa el salario a la edad x y el salario a la edad de retiro, ysu 
fórmula es 

iJl'r(AL) := Sx r(PVFB) 
x. Sr· x 

Métodos de costo prOlTateado 

Hay dos métodos de prorrateo de costos, algunas veces enunciados como metodo 
debeneficíoproyectad90métodos de costeo a la edad entrante. Sobre el que las 
reservas pueden ser definidas en términos de prorrateo de los beneficios al retiro, 
pero en este caso el prorrateo esta basado en anualidades. temporales que se 
basanenel tiempo laborado, el primer método solo toma en cuenta la edad de 
entrada al plan y laadad de retiro y el segundo método se basa en el salario a la 
edad x y el salario al retiro r. Sus formulas son: 
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¿¡l'---r 
COr(AL.)· =:;~·B (7') t-xN x ¿V rr-,P', V "'r 

Yr::YI 

C¡>'CAL)x r(PVFB)j; 

A.8.4. Costos normales 

Los costos de una pensión pueden ser divididos en dos tipos de forma 
fundamental: los costos normales y los costos suplementarios. Los costos 
normales repr~sentan el costo anual atribuido a un año corriente de servicio 
pagado pm las personas que sigUen en servicio activo. En teoría el total de costos 
normales que junte un trabajador en activo deben ser iguales a los beneficios que 
este trabajador va a recibir cuando se retire. Pero en la vida real esto no siempre 
se cumple por cambios o errores derivados de la valuación actuarialo cambios en 
los supuestos durante el periodo de vida del plan de pensiones, para resolver esta 
diferencia se adoptan los costos suplementarías que deben. ser iguales a la 
diferencia entre los beneficios futuros y los costos normales. 

En este apartado solo se va a hablar sobre los costos normales y sus diferentes 
formas devaluación 

A.8.4.1. Función generalizada de los costos normales 

. Los beneficios .al retiro, costos normales (NC) para un empleado a la edad x son 
.. representados parla siguiente función generalizada, 

para (y$x<r) 

El sobreindlce r en '(NC), indica que solase están considerando los beneficios al 

retiro. Cualquier costo normal puede ser especificado solo definiendo a los 
beneficios a la edad x o b; como se vera. más adelante. 

En general, los costos normales son definidos para amorti.zar el valor presente de 
los beneficios futuros o '(PVFB) durante toda la vida laboral del empleado; el 

y 

patrón de amortización esta especificado en particular por el metodo actuarial de 
costeo, Esto Be puede demostrar de la manera siguiente, asumiendo que los 
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costos normales están valuados al inicio de la edad de entrada al plan, se toma en 
cuenta la edad de retiro para la valuación, entonces. 

r~l 

r(PVFB)y ",,' (PVFNC)y ¿r(NC)'H 
I~) " 

como r (NC), = sustituyendo se tiene 
,-1 

'(PVFB)y =1' (PVFNC)y L(b;I'~,P,('lV-!drL, p(TV-y y como el producto de 
it;;;y " 

P(T) es yY /-y y y el producto de ,,1'-1 por v'-Y es vr
- se obtiene que 

1'-1 r-i 

'(PVFNC)y = L(b¡) y como BI' = Lb; al final se obtiene 
/=y 

Continuado con el concepto de amortización, se dice que la reserva actuaria I a la 
edad x es igual al valor presente de les beneficios futuros menos el valor presente 
de los costos normales o lo que es: 

'(AL), =' (PVFB)x _r (PVNC)x 

Para demostrar esta relación se escribe a '(PVFB). y'(PVNC)x en su notación en 
formulas y tenemos que 

)'-1 

l'íAL) "" B p(l)vr-xa - ""(b' pU'\/'-'ii) el segundo termino, por la\ x r r-x x· . r ~,ir-t 1 r.,' (-x 
:=-x 

demostración anterior es el costo normal a la edad x entonces se tienes que 

'(AL) =B _p(/V-xii - ~(b:) PYV-xa, solo se agrupan términos y se tiene que 
Ji r r;f x r L..,.; ... t-x 

] 
t·x 

~ 
)-Brr_xp~1V-Xa, Ycomo Br t;b; = se tiene finalmente lo que 

se quería demostrar y es que '(AL), =: B; que es la formula para la 
reserva actuaria!. 

Otra definición de la reserva actuarial en términos de los costos normales es la 
Hamada aproximacíón retrospectiva. Esta definición dice que la reserva actuarial 
es igual al valor acumulado de los pasados costos normales o (AVPNC) lo que es 
igual a 

'.(AL)" =' (AVPNC)x el lado derecho de la ecuación queda representado como 
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r(AL}, = f r (NC)¡(1 + i).H ~ Y sustituyendo el valor de los costos normales por 
~ -~ . 

•~ 1 
su ecuaci{m correspondiente se tiene '(AL)x = ¿Cb;r_,p;rV-'arX1+i}r-/ y 

J=y 

esta ecuación se reduce a 
x-l 

'(AL.) =.'C'(b') p(1)v,-xij lo que es igual a '(AL) =B' p(t)v,-xij-x L,..¡ l r-x x r x xr-X x r 
'=y 

alrevisar la ecuación original '(AL). "(NC), (l + i)"-' ~ se puede ver que los 
. ¡,y .r-[ Pi 

costos normales son afectados por dos factores el interés que se gana desde 
que una persona entra en el plan de pensiones(l+iY-' y el beneficio por 

1
supervivencia que se puede remplazar por la función básica actuaria I y 

(7) 

queda como ~(1) si se ve esta función es [a relación entre e[ numerador o número 
x 

de empleados hipotéticos .desde la edad de entrada al plan y el denominador o 
número de empleados que sobreviven y siguen en servicio aUermino. del plande 
pensiones, entonces .[a reserva actuarial no se ve afectada sí :e[ numero .de 
empleado que entraron al plan baja si el número de empleado que continúan en 
servicio activo durante el tiempo que dure el plan se mantiene. 

A.804.2.. Costosnormafes bajo los métodos de costeo actuarial 

Para cada una de los métodos de costeo que se vio con anterioridad le 
corresponde su correspondiente flmciónde costos normales ya que .el costo 
normal representa el crecimiento en la reserva actuarialde un año al otro, 
reflejando un beneficio '. acumulado por los intereses y. los ajustes en la 
supervivencia, a continuación se presenta cada uno de los costos normales 
dependiendo del método de costeo actuaria!. 

El costo normal para un individuo por el método del beneficio acumulado, 
definiendo a b como el beneficio esta dada por la formula siguiente como ya se x 

. había Vi!.?to: 

y la función de los costos normales para el total de los participantes es la suma de 
cada uno de los participantes del plan. 

El beneficio agregado acumulado (MB) de costos. normales para los miembros 
activos del plan esta definido como: 

i i 
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x 

donde 

¿suma sobre todas las edades de entrada de los participantes esto es si el 

participante ya estuvo activo en todo el plan oy<ro que el participante aun este 
activo en el plan y<x<r 
lx,ynÚmero de personas activas del plan de la edad de entrada al plan hasta la 
edad actual 
bx.~ beneficio acumulado de la edad de entrada a la edad x 

B,.ysumadebeneficio acumulado de la edad de entrada a la edad de retiro 

(PVFB)"y valofpresente de los beneficios futuros de la edad de entrada a la edad 

El casIo normal de unindivíduo es usado en la práctica para el registro del plan de 
pensiones y para conocer el salario promedio al final. La formula agregada asmas 
que nada una formulate6rica donde el numerador y el denominador de . este 
método esta promediado por él numero de participantes de la edad de ingreso al 
plan hasta la edad x aunque si se sumaran todos los costos normales de todos 
los participantes del plan y se Usara la formula del beneficio agregado acumulado 
no dan los mismos resultados si son muy similares. 

A.8.4.2.1. Métodos de beneficio prorrateado 

Como se vio anteriormente hay dos formas de prorratear los beneficios tomando 
el tiempo tolalen el plan depensrones esto es la diferencia entre la edad dé retiro 
y la edad de ingreso al planr-y o tomando en cuenta el salario a la edad x entre y 
el salario acumulado al retiro Sr' las formuras· para estos tipos de prorrateo son: 

BDr.(NC) =~. p(TV-'ij
x r r-x x ,r 

Imr (NC) =Br 8 iT)"¡-Xti 
x $1,_ Xl'-X, x - r 

o se puede interpretar como una manera de prorratear los beneficios futuros de un 
participante desde su ingreso al plan hasta la edad x entre una forma deprorrateQ 
que es el numero total de anos remanentes en el plan o sear-y o tomandQ en 
cuenta el ultimo salario a la edad x entra el salario acumulado al retiro, to que es. 

l1l:lr(NC) = '(PVFB)" . 
• r- y 
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IUl'(NC) s.'(PVF13}, 
. "" S, 

Laversión agregad,,!, que tiene determinado el numerador y el denominador para 
el total del grupo activo de los empleados esta dado por las dos siguientes 
ecuaciones. 

2.: 1,,/ (PVFB)x, .. 

2.:/"y(r- y) 

donde: 

salario de la edad x correspondiente a la edad de entrada y 

S"ysalariO acumuladO desde al edad de entrada, y hasta el retiro 

A,a.4.2.2.Métodos de costeo prorrateado 

Para este tipo <le costos hay dos formas de obtenerlos: una considerando al c:osto 
. normal como un peso constante durante toda la yidad.el. empleado, y otra 

considerando 'al costo corno un porcentaje constante sobre el salarto del 
empleado, El primer método esta asociado normalmente con planes en que el 
beneficio final no estl:! relacionado con el salario y esté es una cuota fija; y el 
segundo es usado cuando toma en cuenta el promedio de. la carrera y el 
promedio de los beneficios. 

El costo normal bajo el método de costo prorrateado por un peso constante esta 
definido eninidoescribiendo la. identidad fundamentaldeJ costo normal futuro a la 
edad de entrada al plan de pensiones y después despejando el costo normaLo sea 
se tiene la ecuacióo siguiente donde se deSPeja el costo normal 

'(PVFB)
=' (PVFB)!. CD'(NC)., = ,:1" y 

. a;
y:r-y 

El porcentaje constante sobre el costo normal puede ser determinado resolviendo 
el. valor presente de esa proporción tomado un valor K del salario futuro de los 
participantes al valor presente de los beneficios. futuros. 

'(PVFB)

Ksy ==' {PVFB)y K = $'" Y 


. .' ,. . Sy{/y:¡:::y¡ 

Entonces, el costo normal.a la edad x es simplemente este factor por el sal.ario a la 
edad x 

http:yidad.el
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CPr (NC), = Ks" 

Si el salario es una función creciente que depende de 1;:1 edad, el costo normal 
bajo esta versión representa un valor siempre creci.ente. 

Las reservas actuariales para estas dos funciones están dadas por. 
(/)'(,11.) í I'VFli) _(/Ir (Ne) ('n'(AI.) ""r (PVFBI ~(I)i (NC') ,

" ..\ \ x, ,x x' " .\ ' " x 

sI sustituimos el valor de CD'(NC)x por la igualdad que ya se había. encontrado se 
tiene 

y remplazando r(PVFB), 

por y factorizando '(PVFBt se 

obtien.e({)' (AL)x ""'(PVFB), [1--"---'---"'~~= -1· y festa ción.. . un.. con un 

denom ¡nadar común queda 

¡/ ,.- rP\"" ¡/ 1
'¡'(A/.)" (P/I'/<'13)" _)"'1"',,'(.". 'r•.,1 

, ay:r_y: 

La parte del denolÍl.inador representa la diferencia entre una anualidad temporal de 
¡a edad de ingreso al plan hasta el retiro y diferida a la edad de ingresonienosuna 
anualidad. temporal desde la edad x hasta la edad de retiro r diferida desde Irá 
edad x traída· por· un valor presente hasta laedaó de ingreso, lo que nos d¡;¡ un 
factor que representa el remanente de la anualidad desde .Ia edad x h,astael r~tJr9 
y el denominador es la anualidad en tOdo el plan de pensi.onel';, 

La formulación del método de costeo prorrateado presentadi'J arril;l8 no pro.duoe el 
factor del beneficio acumulé,'ldo h,t' este factor Puede ser derivado, de'sp.~jándQJo 

de la siguiente formula. 

Esta formula se aplica p.ara el método de un peso cons.tante y el porcentaje 
constante factor para el beneficio prorrateado esta dada por 

La versión agregada de estos dos métodos de costos normales pued¡;¡n ser 
escritos de la siguiente manera 

r¿lx,/(PVFB)'J r¿lx,/(PVF'B)y-ji 
A(il'(NC)""1I1,<']l--,.,.7 .. ·¡C/!/(iVC)==[If",ys"y]. . . 

¿ x ,yay:¡;:Y¡ 

Sumario de los costes normales bajo los métodos de costeo actuarl.al 

http:actuarl.al
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El costo normal individual definido anteriormente puede ser expresado como una 
fracción del valor presente de los beneficio futuros desde [a edad x hasta la edad· 
de retiro o lo que es '(PVFB)" y de la misma forma se pueden presentar las 
reservas actuariales, los costos normales quedan representados por la siguiente 
función: r (Nct = k' (PVFB),. Donde k. esta definida en el s.iguiente cuadro 

dependiendo del método de costeo actuaria\. 

k 	 Métodos de costeo actuarial 
Método del beneTicioacurnulado ~ 

13,. 

Método del pClrcentaje constante sobre 
el beneficio. prorrateado 

Método. de pesos constantes sobre e.l 
r-y beneficio prorrateado 

• (1') x-y Método del porcentaje constante sobre "xx-yPy V 

el costo prorrateado s Sil 
y y:;:=yj 


en x-y 
 Método de pesos constantes sobre el r-y Py V 

67 	 costo prorrateado. 
y:r=yj 

A.8.5. Costos suplementarios 

En teoría, la acumulación de los costos normales pasados tiene que ser igual a la 
reserva actuarial dependiendo del método de costeo actuarial o lo que es el valor 
presente de los beneficios futuros menos el valor presente de los costos normales, 
pero hay razones por lo cual esta igualdad no se cumple. Los costos 
suplementarios son diseñados para amortizar la reserva no fondeada. En este 
sentido, hay costos similares a los costos normales que son usados para amortizar 
el valor presente de Jos beneficios futuros" (PVFB) y desde la edad de ing reso al 

plan hasta la edad de retiro al plan r , y respectivamente. La faifa en los costos 
normales con respecto a que no puedan amortizar el ,. (PVFB) y es lo que crea los 

costos suplementarios. 

La forma de desarrollar los costos suplementarios y los diferentes costos 
suplementarios es el objetivo de este apartado. 

Reserva actuarial no fondeada. 

La notación y las formas de costeo que se han utilizado anteriormente.son las que 
se van a utilizar en este apartado. La formula para calcular la reserva actuarial no 
fondeada es: 
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"",(AL), -(Activos), 

donde 

(UL), la reserva actuarial al inicio del añ.o t 
(Activas), las activos (fondos) al inicio dél.añ.o t 

La reserva no fondeada durante el año n sobre todos l.os recurs.os e.s igual a la 
diferencia entre la reserva no encontrada actual al inicia deJañ.o slguie,nte menos 
la reserva no f.ondeada esperada a la fecha de valuación. 

donde 

(t.,pL) reserva no fonde.ada (posittva o neg¿;¡tiva}desarrolJada d:Urantee.1 añ.o n 

(UL)",lreservaactu.arial.n.o fondeada durante·el afia n proyectada al inici.odelafío 

siguiente n+1 
E[(UL)I1+I] rese.rva n.o fondeada esperada en el final deJafio o al ímlciode,1 año n+1. 

La reserva actuaria Ino fondeada esperada se calcula al inicio deJaña slgui€!Ilte 
n+1 o al final del año que se vaa calcular n. sin tomar en cuenta. la asumsión .que 
ningunade las contingencias anteriores ocurrirá. 

Si en la formula anterior es descompuesta en sus componentes básic.os s.e tiene 

=(UL)"+:-[(UL),, + (NC)" -(Cont);,](l+i) 

E[CA,L)¡'-I]={(ALt + (NC). -Bn)(l+i) 

E[(Activos )n+J [(Activos)n+ (Cont)" - B" J(l + i) 

donde 
li:[(AO

II 
•. , ] reserva actuarial esperada al inicio del año siguiente al afio. de 

valuación n+1 
E[ ActivostI los activos esperados al inicio del año siguiente al afio de valuación 

n+1 
(ALt reserva actuaríal al inicio del año de valuación n 

(NCt costos normales al inicio del año de valuación 

es el total de beneficios pagados al inicio del año 

(Cont)" son las cQntribuciones alpl;:ln al inido del año de valuación 
í: es Jatasa de Interés que se estautWzando en el plan de pensiones 

http:b�sic.os
http:recurs.os
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Si s.e sustituyen los términos en la ecuación (óPL) y se eliminan los términos 
comunes se obtiene 

(!!ipL)==(UL)n,;,1 [(ULt +(NC)n -(ConttJ(l+i) 

A.8.5.1. Costos suplementarios explícitos 

C.uando la reserva no fondeada es amortizada mediante un método que no tienen 
ninguna. relaciÓn (jon los métodos. de. costeo actuarial,a este costo se re conoce 
como costo suplementarios explícito, en la formula anteriorse nota que la reserva 
no fondeada paga uninterés, como cualquier otra deuda, Por esto es necesario 
registrar el pago. de intereses en la reserva no fondeada, 

En teoría, cualquier proporción de la reserva no fondeada puede ser pagada Emel 
año corriente, aun que el procedimiento más típico de amortización es incrementar 
el número de pagos a amortizar en un periodo finito, y esto debe de seguir Un 
patr6nespecífico. 

EIi11étodoque se va ha Vera continuac;ión es .eJ llamado método de la linea recta 

. para qnpago anual,. el )n~e(és re.gistrado en el balance general o estadQ.de 

situación financiera se reparte en m periodo oto que es se multiplica p.or 11m .En 

el inicio delJ~esjmQpagodelcosto suplementariO (1 ;$ m) asociado la reserva 


no encQntradaen el añon, la formula es: 

(SC.)} =(l~i)r(LlpLBt- ~(LlPL)J+ ~(LlPL) 
donde 

(Sen) j Costo suplementario Lesimo para la reserva no encontrada del año n 


(Ll,pLB)jReserva hd fondeada en el balance al inicio del periodo] del año n en 

que la Teserva no rondeaqacambio 

("'pL) Reserva no fondeada desarrollada durante el periodo n 


Otra forma de amortizar la reserva no fondeada as con un incremento con Una 
serie da pago en pesos constantes, donde cada pago sea la suma de interés y 
capital. La formula del costo suplementario al inicio del año j durante ro periodos 
deamortización bajo el método de pesos constantes es: 

donde 


ü¡lI¡anualidad simple sin considerar las funciones de supervivencia, 


http:estadQ.de
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Otra aproximación explicita. tomando en cuenta el decremento en el mérito al 
salario y la inflación es la formula qué sigue 

~ 

(se"l) T(1+1)(I+
) 

donde 

'ti;;;] anualidad temporal de m períodos. con pagos que se incrementan por la 

inflación Y los componentes de productividad bajo la asumpción delsafario. 
1 tasa de inflación tomada para el salario 
Ptasade productividad tomada en la asumpción del salario 
.Ipago delj eSlmo costo suplementa río (! ~ j ~ m) 

A.8.5.2. Costos suplementarios implícitos 

Estos CQstos si derivan de un método detosteo actuarial, la.s fuente¡spor lasque 
sesiguenestos costos suplementarios además de los costos normales es p.or que 
entraron nuevos miembros al plan de pensiones y se n~cesita nivelar a estos 
miembros con los beneficios que ya estaban acumulando los antiguos miembros 
del plan, cambio en las hipótesis actuariales, o cambios en los beneficios q\.!e se 
establecieron al plantear el plan de pensiones. 

Se van a estudiar cada uno de estos costos suplementarios dependiendo de cad.a 
uno de los métodqs de costeo actuaria!. 

Método del beneficio acumulado 

Para .este método se va a recordar la formula del costo normal bajo el método 
oeneficio acumulado 
,Wr{vc) ~b.. J)r.J')v'~'¿¡

\' \,',-xr·~r.r.' ¡

yal costo suplementario de este método de costeo actuarial puede ser expresado 
como sigue 

. C b iT) . r~xti)x = fI xr~xP~ V t' 

donde 
ASr(SCn)xcosto suplementario bajo el método del beneficio acumulado a la edad x 
para el año n donde la reserva no fondeada cambio 
C,¡ coeficierlte para el peneficio acumulado para el año n donde la reserva nb 

fondeada cambio 

Para encontrar .el valor del coeficiente en se usa la formula de la rel;>erva aduari.al 

la cuales 

http:aduari.al


I (/IL), =' (PVFBt -' (Pv'Nct entonces el valor presente de los costos normales 

'(!'VNC), es igual al valor presente de los beneficios futuros'(PVFB), menos la 

reserva actuaríal r(AL)x de esta manera C
1 

se puede determinar como sigue 

(Ll"UL) , 
t{PVFEt ~r (ALt 

donde 

(ó"UL)' reserva no fondeada del año n para al edad x 

Si la reserva no fondeada viene solo del hecho de que nuevos miembros entraron 
al plan de pensiones entonces el valor de (~, solo depende de la diferencia de los 

beneficios acumulados a la edad de retiro B, menos los beneficios acumulados de 

los nuevo miembros a la edad z B, entonces el valor de en esta representado por 

C.,"" 
, B,. B, 

Entonces. C n es igual los beneficios acumulados hasta la edad z o losbenefieios 

pasados entre los beneficios futuros que es la diferencia en~re los beneficios 
acumulados alaeda.d de retirorrl€mos los beneficios acumulados a la edadz. 

La versión agregada bajo el método del beneficio acumulado. tiene un costo total 
definido al asumir que solo los costos suplementarios sobre los servie,io.s pa.saqos 
seconsi.der<~n; 

¿l< v (PVFB) 

.t L. .. ,-," .r.~y J1
rt11Ir(TC) ""'("".1, ,.b . .' ..• . x;y , 

l
, l ¿Ix. y 

r 

(E",v ) 

1 

A.8..6.2.1. Método del beneficio prorrateado 

La forrnulaspara los beneficios de los participantes del plan de pensiones beljo loS 
metodos de pesos constantes yel porcentaje constantes s.on: 

Ir ()con y;<'; x::; r) b con y;<'; x r( x 

Estos beneficios también son modificados por un factor e" como en los costos 

suplementarios que se vieron anteriormente. 

La consideración restringida para amortizar los servicIos pasados acumulados 
para la versión bajo el método de pesos constantes queda de la siguiente man€lra 
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donde los beneficiosa la edad de retiro son afectados entre el tiempo que falta de 
la edadzedad enJa que entr.ah los nuevosparticiparites hasta su edad de retiro. 

En el C¡:iSO del beneficio total bajo el método del porcentaje constante de una 
manera análoga queda. 

bUl 
x 

=: 

Sr Sz 

Las versiones agregadas para los costos suplementarios, o,ajo loS métodos de 
beneficíoprorrateado son: 

, ", .\[~)x,/ (PVFBt,yj' ('~"lLlx,/ (PVFBt,y 1 
.1i.,rDC{TC)¡ ~ I¿lx,y 1, " .' ,'. •... ", AAD'(rc), =L:IX'YSV'.. .' .. " .., 

" \; .1 ¿l",y(r-z) .1 ¿lx,y(Sr.}.~Sz,y) 

A.8~6.2.2. Método de costeo prorrateado 

Los costosnorrnales bajo e¡lmétodo del costeo pr()rrateado son 19ualooal total de 
los pesos constantes o un porcentaje constante sobre¡ el salario de acuerdo a cada 
empleado. Tomando esta idea los costos suplemerltarios paiJl amortizar la 
re¡sE!rva'no fondeada~ Los costos suplementar10s dees10s dos m$todos de costeo 
actuarial s,e repJe.s~ntan de la manera siguiente: 

CD(SCnt (&nULt 
a1-'.x:r-x 

Usando la idea deutiliz,ar la formula de fa reserva actuarialpara encontrar elvafor 
delos costos normales en el caso de los pesos consiantesla reserva actuarial e,S: 

: il'~ 
(AL) =. yz~Yi '(PVFB) 
, Z al. " 

r;=¡;J 

Si esta cantidad es amortizada de la edad z a la edad de retiro por ¿{-- agregado
r~r-Zj 

en el costo normal bajo este método queda el siguiente costo total. 

r(PVFB), a~;::y( (PVFB), 
- ..[' + ..]' ..T estableciendo un denominador común se 

ar';:::Y¡ al';;:~:;:¡az:;:.=:;¡ 

tiene 
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esta ecuación puede ser escrítél ele léI 

siguiente manera 

(/)(TC) , =í r(~~FB)z '] 
\ Liz;~:-;;l J 

yenel caso del método en el cual se toma un porcentaje fijo sobre el salario del 
trabajador es 

CP(TC) = I( r(PV~B).~ \.' 
x . s "tl 

" .t z.r=rl ) 

Una aproximación para determinar el costo anual a la edad xbaJo cada versión del 
método de los costos ,prorrateados, asumiendo todos los decrementos y 
decrementos sobre las reservas suplementarias esta dada por. 

COr (rC)x =--.-'--_---'~_----'...::.. 

El costo total bajo la versión agregada por el método de costos prorrateados esta 
dCido por ICiSdos formulas 

/ ,Jl
r 

Llx,y'(PVFB)y.-.CACliVOS)tj
Acpr(TC) =1 "1 " -------.---

r! L...J x,y"'x,:' 

" , "l s ¿/,L., x,y y y:¡;::y] 

A.8.7. Beneficios subordinados 

Las matemáticas actuaríales asociadas con varios beneficios subordinados es 
presentada en este apartado, lo primero que se va a definir es el término del costo 
para cada beneficio subordinado y el valor presente de estos beneficios futuros, 

Costo para un beneficio subordinado 

El, costo anual asociado con un beneficio subordinado dado es la reserva 
esperada a' ser creada en el presente' año. Como ejemplo si estos beneficios 
subordinados es la suma de los beneficios por la muerte, el costo es ig!,Jal a la 
suma del seguro por el beneficio de muerte 
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Beneficios controlados por el término 

Costo 

~I término costo (TC) o beneficio controlado para un empleado a ra edad x esta 
dado por 
'(Te), g;l')Bll) 

donde 
g;VJ es .la proporción de beneficios acumulados controtados a la edad x 

B, beneficios acumulados a la edad x definidos por la formula del benefic;io del 
plan 
q.~t)probabilidadde terminara la edad x 

r_~_lP;:(probabilidad de vivir a la edadx+1 al retiro 

Esta. fOfl11u1aenseña qUE! el costo controlado en la reserva viene de la 
. contingencia de que le empleado termine a la eqad de x. 

Valor presente de los beneficios futuros al término. 

El valor presente de los .. beneficios controlado. puede ser expresado tomando el 
valor presente de fas empleados que tier:len costos controlados: 

y(PVFB). =:.~. p(X)v·-
X (Te) .. ::: r~ ·g(V)B p(T)q(.l) . .p(.mlJvr-"ii x ~ k~x x ' 1 L..., kk-x x ,k r-ok-f k+l r 


k~j: Ir t k'=x 


Beneficios por incapacidad 


Costo 

E.lcosto por discapacidad de un empleado a la .edad x puede ser expfE!si::IdO por 

dondE! 

proporción de beneficíos acumulados ocurridos si la discapacidad ocurre 
durante la edad x 
q~dí probabilida.d de quedar discapacitado en la edad x 
W. periodo de espera antes de que los beneficios por incapacidad comiencen 
d 	 probabilldad de que un discapacitado a al edad x viva waños 

anualidad de vida basada en una. tabla de mortalídad con discapacidad 

Valor presente de los beneficios futuros por discapacidad 
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A.8.7.1. Benefi(!ios del (!6nyuge sobreviviente 

El presente costo son 1m:; beneficios que recibirá el cónyuge sobreviviente a partir 
de fijedad en que la pare].a que el empleado en activo fafJecí6, la formuJa es la 
siguiente: 

donde 

M probabHídad de que el trabajador en activo sobreviva antes de la muerte de su 

cónyuge 


g~') proporCión de que los beneficios aCumulados que depenOen· de la 
supeNivencia del.cónyuge a la edad x 

q;m) probabilidad de morir a [a edad x 

u numero de años (positivos o negativos) que son agregados al trabajador en 
activo, asumiendo la edad de supervivencia del cónYi,Jge 

anualidad de vida basada en la edad del cónyuge desde [a e<;lad de muerte 
del trabajador en activo 

La reserva esperada es creada por la posibilidad de que el empleado a la edad )( 
muera probablemente antes del c6nyugetiene.la misma forma de las reservas 
e.speradas¡:).or.termino y pordiscapacldad. El coericienteM reflejaJaprobabilidad 

de qUe el participante se. casa en el tiempo de la muerte, g~S)e.stá porción controla 


. la proporción de beneficios acumulados pagados al cónyuge s.uperviviente de.! 

trabajador en activo a la edad X, y rep.resenta el costo de proveer el beneficio 
p.or la vida del esposo. 

A.8.7.1.1.V.. lor presente de los beneficios del cónyuge sobreviviente 

Tomando elvalorpresentedelos costos futuros asociadosconláprobabilidad de· 
supervivehciadelcónyuge,se tiene la presente formUla que representa e este 
valor presente, .. 

1 : 

http:c6nyugetiene.la
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~(PVFB). =.~ pP,)vk-XS(TC) =Ml~.I...g('lB . p(1')q(mlJ'".:vk+l-xa.. d 
x 	 L k-x; x· - L kk-x- x k k-ru41 


k~J: k k=,1; 


A.S.S. aelleficiossubordinados baje) los métodos de costeo actuaria I 

Los cosíos normalesbajoel m~todo del beneficio acumulado, es consistente con 
la teoría que se ha desarrollado, y es. igual al valor presente de un anualidad de 
b<, donde el valor presente esta basado en laposibilídad de que .el empleada 
sufra .las. contingencias de que no termíne el plan de. pensiones, . quede 
<:Hscapaci.tado, muera y que el cónyuge sobreviviente tenga 105 beneficios oque se 
retire y recibaeJbeneficío por retiro. 

A.8.8.:1.. Costo normal para elmétodo.del beneficio acumulado 

"~I . 	 . JJ,vn;(NC). ='. b ."..... .··(l'V~x (q'(I)~:p +q(.i¡dF +qt",Jsp)" +h ''1,' 
, [ r L... k-x p" \ k .(·k k k k . x r[

'k=x 

donde cada una de las funciones f~ representa el valor de las beneficios p,agados 
por cada uno de las decrementos. 

A.8.8.2. Métodos de beneficio p.rorrateado 

El costo norfTlal baja el método de. peso constantes bajo el método del beneficio 
prorrate.ado esta dado por . 

. íJI)l(1v'Cl [f~ (q¡')"f~ +qY')df.~ +qi"rl.,¡,:)]
k~x (k.- y) . 

donde. los beneficio acumulado bajo el método del beneficio prorrateado con 
pesos constantes están divididos. por 1<;1 diferencia entre la edad k y la edad de 
ingreso al plan y k va desde al edad actual al retiro. 

E~ otro método de prorrateo donde se toma el factor de las beneficios aculados 
entre el salario acumulado a la misma edad esta dado por. 

'-J B ,l B 
-'.'.-1- ~ p(t)v'-" (q(ll' F. +q(d)dF. + q("').r F. )J + _.:L. ~ r F- [ L... (' 'xk-.' x k A k k k k S' x r 

k"" l:' ,~, 1. 	 r 

A.8.B.3. Métodos de costo prorrateado 

Los costos normales asociados con los beneficios subordinado bajo cada versión 
de los métodos de costo prorrateado esta determinado solo dividiendo a los 
beneficios subordinados par la anualidad de valor presente adecuada, lo que da: 
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T( PVFB)." 

A.8.9. Edades múltiples de retiro 

Las matemátic(:ls actuariales que se presentaron Gonanteriorid;;¡d equívalena 
p.lanes donde el reUro ocurre a una sola edad pero hay. planes· donde se puede 
establecer>un retiro antícipadoó un retiro posterior a unq edad de retírodada, 

Se empieza definiendo en este apartado el concepto de equivalencia actuarial, 
para después defínir los costos de las pensiones bajo una forma alternativa de 
costeo actuarial bajo la hipótesis de múltiples edades de retiro. 

Elsimbolo representa la función.con un grado de. retiro, la cual es mUltiplicada 

por I;;¡ formula del beneficio acumulado B.. 1.0 que produce una equivalencia 

actuarial en el bt:neficio. Esta re!aciónal reiiro a la edad k p<;lra un retíro a la e.dad 
r e$ta dada por 

La ecuación anterior asume que la edad deretiro r es mayor a k o r>k esto es para 
un retiro del trabajador temprano al retiro establecido en el plan de pensiones, 
dí;lspeiando c.le la ecuación anterior el valor de .•g;rl se tiene 

iih II!; 
laful'lcló" fí,n!!! es la funci6n equivalente para .un retiro temprano a la f.echa 
establecida el plan de pensiones, que consiste en el . promedio de una 
anuaHdaddiferido r~k año. entre una anualidad. nO.diferída por k afio, la' cu<:!1 s.e 
puede escribir también ComO, . 

donde el denominador es menos sensible a los cambios deínterés y d.e la 
mortalidad por .Ia anualidad temporal. 

A.8.9.1.Valor presente de los beneficios futuros 

El valor presente de los beneficios futuros bajo el esquema de variás edades de 
retiro, S.e expresa de la siguiente manera. 
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k-x 

r(PVFB), = 

donde 
( es la edad en la cual el trabajador se retiro tempranpmente del p!ande 
pensiones 
r edád en la cual se asume qVe todos los trabajadores se vana retirar del plan de 
pensiones 
gt proporqión de los beneficios acumulados pagados si el retiro ocurre al iníc.io 
de la edad k 

qk

probabilidad de sobrevivir (k-x) años, donde se contempla los deéreme.ntos 
por la mortalidad, termino del plan, y discapacidad. 

r1 probabilidad de retirarse alinicio de la edad k 

si se sustituye el valor de • gk')en la función anterior se tiene 

r'(pVFB) .~[r_kPtmV-k¿¡, lB., r (T)q~r)vk-Xa 
x L.J .. J' .k-x Px < k 

kqx ak 

y expresando la función anterior por cada una de . las funciones de supervivencip 
se tiene 

rp'id) . rp(r)q(r)] 
x k-·x x k 

la función anterior es equivalente a 

r (PVFlJt.",,[tBu-x, r~xp;TV-1ar 

y la función en los paréntesis . representa ~a esperanza .de un 

retiro temprano que la denotaremos como E(B), entonces una aproximación a la 
función actuarial para el. retiro es 

'(rVFBt"" = E~~) r(PVFB), 

A.8,9.2. Método del benefi.cio acumulado 

El costo normal bajo el método del beneficio acumulado con varias edades al retiro 
esta dado por la ecuación siguiente 
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La reservaactuarial se encuentra solo sustituyendo Bx por b, en la ecuación 
anterior, un equivalente de la ecuación anterior es la siguiente y se asume que res 
la edadfinal,de retiro 

:.t¡¡'r' (NC) == b [~ ,pedí p(r}q(r)] pe,") p(l)vr-x); 
.r .x,f..,¿ k-x ;f.' k-x.x k t-x x t-x x u r 


k=x 


A.8.9,,3. M~todo del beneficio prorrateado 

El costo normal para la versión de los pesos constantes en el método del 
beneficiQprorr~teadoesta dado por 

, r"-l 

BDr{NC),. == L 
k=x (k 

la reservaactw:lrial se puede expresar como 

IJDr'(,AL) =~2L."('x- ,) <,Tl .1' (.1') (I')vk-"ti 
r ,L.(k_')' } gk k-xPx qk ,k 

.k=X, Y 
en el caso del método con un porcentaje constante se tíene el. siguiente costo 
normal y la res.erva actuarial 

X aBF,. {NC} = f-Bk 8. g(r) rp(,r)q(r)vk
. r 	 L. ' ,x k k-x x . k k 


I?";'X S, k 


BPr (AL)' =~ El< S 'g(l) 'p(J')q(r)vk- xti 
l' 'L. S' x k ,k-x x k, k 

';::':::::;.~ 'le 

A.8.9.4. Métodos c:i.e costo prorrateado 

Los costos normales bajo el supuesto de, los pesos constantes y más de una edad 
de retiro e¡;igual a laforrnula siguiente. 

r'(PvFB),
CDr'(NCt, 

.r'¿l_ 
y:r-Yl 

donde r a~,;:::y] representa el valor presente de una anualidad temporal inC;luyendo 

los decrementos de un retir.o a la edad estipulada en el plan de pensiones y un 
retiro mas temprano al plan de pensiones. La función correspondiente para. un 
costo normal bajo el supuesto del porcentaje constante sobre el salario esta dado 
por 

'(PVFB) 
eDr (NC) = .. yS" 


x r's .. '] 

Sy Qy;:::y] 

la reserva actuarial bajo el supuesto de pesos constantes esta dada por 
/"(PVFB) 

eD/" (AL) =r' (PVFB) _ y r tl_ 
:x .x r (iT_ y.r-y: 


y,r-y 


y para el porcentaje sobre el salario es 

, , ---------..'-.~--------~-----------
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r(pVFB')
CD'(ALt ~r (PVFBt ~ . y 

una aproximación a los costos normales bajo estos dos métodos s.on 
E(B) pU:)vr- y ti 

cD'r(:NC) "'" . r-y Y r 
x riiT~~ 

y;r~y: 

las reservas actuarialesse pueden expresar como 
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Apendicie B CÓdigo fuente del sistema privado depensLones 

unlt Unit5: 

Interface 
uses 

Wlndows, Messages, SysUlIls, V.flants, Cfasses, Graphlcs, Controls, Forms, 
Dlalogs, StdCtris, CamCtrls, Unlt6, unít11; 

typa 
matrlz1 " array[1 ..94, 1 ..5]of real; 
Datentrad = record 

Edad_enlrad:byte; Edad_retiro:byte; radix1 :byte; Ano_calculo:integer;Tas_incsaI1 :real; 
inleres t:real; Pepesp _tncap:byte; bandera1 :strlng[2]: nombasdat1 :strlng[1 O]; 

end; 
re9_dE!Crementos record 

D¡;¡Edad;Jnteger;DBnqxmort:reaJ; DBnqxíncap:real; DBnqxRetantreal; DBnqxBconyu:real; 
end; . 
rec_princlpal record 

numero:lnteger;salpensionable:real; salcum:real;ABO:real; VBO:reaJ;PBO:reat:SC:real; 
FS:reat; ERB:real;AFS:re¡¡l; RF'C1 :string[10];EDAD:Smallinl; 

end; 
recyrlncipa12 = reea rd 

nUrm>ro;lnteger,salpertsíonable: real;RFC1 :string[ 1 O]; EdadEMtrada ;¡nteger; 
end' 
1abl@madre= record 

numero, salpensionáble, salacum, ABO, veo, peo, se, FS, ERe, AFS : real; 
RFC: strlng [1 el]; Edad: byte: 

end: 
matrizB : array 01 labia madre; 
TFohTI5 =class(TForm) 

Lista3: TLis!View: 
Butlon1: TButlon; 
Button2:TButton; 
Button3: TSulton: 
Butlon4: TButton: 
piocedure Button1CUck(Sender: TObject}; 
prooodure eutton4CllckíSender: TObíect);·. 
prÓoedure Button2Click(Sender: TObject); 
procedure B~tton3C¡¡Gk(Sender: TObject); 
procedure FonmCreate(Sender: TObje<;t); 

private 
{ Privare declaralíons } 
'Oatenlrad 1: File 01 Datentrad; 
aux2:Datentrad; 
decrenientos1.: File 01 rE!C decrementos; 
aux3:rec decrementos; ~ 
aux1 ;rec=príncipal; 
aux4:recyrírícipaI2; 
principall: File 01 recyrincipal; 
principaJ4:File 01 r6cJ)ríncipaI2; 
edadmennOni3,edadentrad'i,retiro3,radíx3,pespera3: ¡nteger: 
difrl inleger; 
interes'i,in.:;saI3:, real; 
path1 : string: 

pubJiC 
{ Public declarations } 
Procedure llena; 
procedure edadmenorl (var edadmennom:integer): 

end; 

var 

Formó . TForm5; sumat0t2. sumatot :matriz1; tablamadre1: matriz8; 


implemenlation 

{$R ".dfm} 

Procedura TForm5.lIena; 
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t~P¡¡ 

matriz2 =array!L.94,1 ..10IQfrea.l; matriz3 =atray[1 ..94,1.A1 of real;m<llríZ4 '" array[l . .4] ofeea!; 
matnz5 " arrayf1 ..94, 1..31 of real;matriz6 arrayfl ..94] of real;malríZ1 "array[t ..5J oi real; 
matriz~" arraYI1 .. 1j of ¡nlegar; . 

var 
tabmort,tabincap,tabcoyu,íabdespldo,tabqx,suma3:malrizJ;
anuandacj:matriz2: 

suma1,benef,ABOl ,V801,P801 :rÍlatriz3; 

suma2:melriz4; 

suma4:matrlz5; , 

propbaoef:matriz5; 
paspera,l,í,anQ,iíJí.bb,ano1:integer; 

salpen22,lncsa!,sumdx1 ,Slfmlxl ,sumi;RSl :real; 


·sumobp,$umdx,sumERB,sumlx,$umatotdx,sumatotlx:matiíz6; 

contador.corr~dad,codigQ:lnteger; 
,$uma41 ,sLíma42, suma43, suma44, salacuml,auxbas:real: 

edad: matriz9; 

pOsedad,posaool: strI09[21; 

posano:string[4]: 

banderástrlng[1]: 

nombasemp:$trlngf151: 

an02:integer; 

contintegér; 

palabra3: TLlstltem; 

b:ebe:slrlng: 

a,b:lnteger; 

prlnCipal2:texffile; 

palabral;s!rlng; 

palabra2:stringII7]; 
li\lfbnso:real; 

eda.qmeno\2;bytEl; 


begin . 
If FlleExtsts ('decrernentos,dat') Ttlen 
begli1 

AssignFlIe (decr¡;menios1.path 1""decrementos.da!'); 

'Reset (decrementos1); 


end 
else 
beg!n 


ShowMesaage ('ravis;! la tabla de decrementos no creastes la tabla'); 

close; 


end~ 
r¡;peat . 


read(deCrementost,aux3); 

contadOr;=aux3:0BEOAD; 

untll (cootádor=edadenlrad3) or EOFídecrementosl); 

contadot=filep(¡$(decrernentos1); 

Seek(decrémentos1 ,contador-1): 

qontador:=edadenlrad3-1 ;. 

while(Gontádor-(ecladantrad3-1 ))<=(radix3-edadentrad3) d.o 

b,,¡9in .•.. ' 


raad(decrementos 1 ,au'~3); 

contador:=conta<;lor+1 ; 

with aUJ<3 do 

begin 


tabqx[( COntador-(edadentrad3-t »,1j;=DBnqxmort; 

tabqx[(contador-(edadentrad3-1),2]:=OBnqxincap; 

tabqx[(contador-(edadentrad3-1 }),31:=D8nqxRetant; 

t"bqx[(contado¡-(edadentrad3-1»,4]:=DBnqx8conyu; 


end; 
,end; 
Closefile(deCfementos1 ); 
contadoc=édadentrad3'1: 
while (contador-(édadentrad3-1)<=(radíx3-edadentrad3) do 
begín 

. conlador:=cont;'ldor+ 1; 

tab¡l1or!lcontado r-(edaderitrad3-1 ),lj:=contador; 

tiabíncap{contadof-{eda.derll.rad3-1 " 1]:=contador, 

t"bCoyu[conlador-(edaden!rad3-1),11:"'Contador; 

tabda~pi!iorcont¡ÍdoT;íEidadentrad3-1), l]:=contador; 


http:1""decrementos.da
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anualídad[cantldor-(edlldentrad3-1),1]:=cantador: 

tabmort[contldor-(edadentrad3-1 l,3J:=tabqx[ contad or:( edadentrad3-1), 1 J; 

tabincap[contador-( edadentrad3-1 ),3]:=tabqx[contadar-(edadentrad3-1) ,2]: 

tabcaY\I[COntlda ,;(edade nlrad3-1 ),3]:=tabqx[ca ntad ar·(edadentrad3-1 ),3J: 

labdespido[contadof'(edadentrad3c1),3]:"fabqx[ contador -(edadenlrad3-1 ),4): 


entj; 

contador:=edadenlrad3-1 ; 

tabmort[ 1 ,2]:=1 00000; 

tabincap¡I.2]:"100000; 

tabcoyu(i ,21:=1 00000; 

tabdespido[1 ,2]:=1 00000; 

while (contador-(edadentrad3-1 ))<=(ractix3-edadentrad3) do 

begrn 


contador:=contador+1 ; 

tabmart[contador-(edadentrad3:1),4J:=tabmort[contador-(edad<lntrad3-1 ),2]*tebmort[contador-( edadentrad3-1), 3]; 

tabincap[contador-(edadentrad3-1),4]:=tabincap[contador-(edadentrad3-1),2j'tabincap[contador.(edadentrad3-1),3]; 

tabcoyu[ contador-(edadentrad3-1 ),4]:=tabooyu[contadol'-(edadenttad3-1 ),Zj*tabooyu[ contad or-( edadentrad3-1 ),3]; 

tabdespido[contador-(edadentrad 3-1 ),4]::tabdespido[ contado r-(edadentrad3-1 ),Zl'tabdespido[ contldor-( edadentrad3

1),3]; 
tabmort[contador-( edadentrad3-2),2]::tabmort[contador -( edadentrad3-1 ),2]-tabmort[contador-( edadentrad3· 1 )Al: 
tabincap[contador-(edadentrad3-2),2]::tabincap[contador-(edadentrad3-1),2]-tabincap[contador·(edadentrad3-1),4!: 
tabcoYO[contador-(edadentrad3-2),2]:=tabcoyu[ ccntador-( edadentrad3-1 J, 2]-tabcoyu¡contador-(edadentrad3-1 ) ,4J; 
tabdespído¡contador.(edadentrad3-2),2]:~tabdesp¡do(contaclor-(edadentrad3-1 ),2]-tabdespido[contador-(edadentrad3

1),4]; 
tabmorllcontador-(edadentrad3-2),5]:=tabmort[contador·(edadentrad3-2),2]ftabinort[1 ,2]; 

tabincap(contadoHedadentrad3-2),5]:=tabincap[conlador-(edadentrad3-2),2jltabincap[1 ,2); 

tabooyu[contador-(edadentrad3-2),5}:=tabcoyu[contador-(edadentrad3-2),2]ftabcoyu[1 ,2]; 

tabdespido[contador-(edadentrad3-23),5]:=tabdespidolcontador-(edadentrad3-2),2Jltabdespido[1 ,2J: 


end: 

contador:=edadentrad3-1 ; 

while (contador-(edadentrad3-1 »<=(radíx3-edadentrad3) do 

begin 


contador:=contldor+ 1; 

anualidad! contador -(edadentrad 3-1 ),2J:=exp(ín (1/(1+interes3) tanualidad[ cantador-(edadentrad3-1 J,1]); 

anualidad! contador-( ed ad<lntrad3-1 J,3]:=anualidad[contador-(edadentrad 3-1 J, 2]'tabmort[contador-(ed ade ntrad3-1 ),5]; 

an~alidad[contador-(edadentrad3--, ),5]:=anualidad[ conlador-(<ldadentrad3-1) ,2]*ta bincap[contador.( edadentrad 3-1 ),51: 

anualidad[ contado r-(edade ntrad3-1), 7J:=anuaJidad[ccntador -(edadentrad3-1), 2j*tabcoYl.l[con\ador -(E!dadentrad3-'),5]: 

anualídad!contador-(ed adentrad3-1 l,9]:"'8 nU81idad [contador-(edadentrad3-1 l.2]*tabdespido[contador-( edadentrad3-1 ),5); 


",nd; 

contador:=edadentrad3-1 ; 

suma2[1):=O.O; 

suma2[2]:=O.O; 

suma2[3]:=O.O; 

suma2[4]:=0.O: 

while( contador-(edadentrad3-1 »<=(radíx3-edadentrad3) do 

begin 


co'ntador:=contador+ 1 ; 

suma2[1]:=suma2[1]+anualidad[colltador.(edadentrad3-1),3J; 

suma2[2]:=suma212]+anualidad!contador·(edadentrad3-1),6); 

suma2I3]:=suma2(3)+anu alid"d[contador-( edadentrad3-1 ),7]; 

suma2[4J: =sum a2[4]+anu"ndad[contador -(edadentrad3-1 l,91; 

suma1 [contado Hedade ntrad3-1 j,1]:=suma2[1]; 

suma 1 [contador-( edadentrad3-1 ),2):"suma2!2J; 

suma 1 [contad6r~(edadentrad3-1),3]::suma2[3]; 

suma1 [contador-(edadentrad3-1 )A]::suma2[4]; 


end; 

contador:=edadentrad3-1 ; 

whúe (contador-(edadentrad3-1 »<"(radix3-edadentrad3)do 

begin 


contador:,,;contador+1 ; 

anualidad[contador-(edadentrad3-1 ) ,4]:=suma2[ l]-suma 1[contador-( edadeiltrad3-1 ),1]; 

anualictad[contador-( edadentrad3-1 ) ,6]:=suma2[2]-sumal [contador-( edadentrad3-1), 2); 

anualidad[ contldor-(edadentrad3-1 ),8]:=suma2 [3J-suma 1 [contador-( edadentrad3-1 l,3]; 

a nualidad[cOntldor-(edadentrad3-1 ),1 0]:=§uma2[4]-sLlma1 !contadoHedadentrad 3-1 )A]: 


snd; 

contador:=edadentrad3-1 ; 

while (contador-(edadentrad3-1 »<=(retrro3-edadentrad3) do 

begiil 


contldor:=contador+1 ; 

if bandera='S' then' 
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begln 
p ropbenef[contador-( edadentrad3-1 ),1]:=« retlro3-(co ntador -(edadentrad3-1 »)/((retlr03-edadentrad 3 )*(retlr03

edadentrad3+1 )/2»; 
prapbenef[contador-(edadentrad3-1),2J:=«retlro3-(contador-(edadentrad3-1 »)/«retira3-edadentrad3)*(retlr03

edadenlrad3+1 )/2»; 
prOpbtlOef[ contad or -(edadentrad3-1), 31: =«retlr03-( contad o r-( edadentrad3-1 »)/« retlro3-edadentrad3 )*(retlr03

edadentrad3+1 )/2)); 
end 
else 
begin 

proPbenef[contadar-(edadentrad3-1 ),1 J:=I; 
pfopbenef[contador-(edadentrad3-1 ),21:=1; 
propbenef[conlador-(edadentrad3-1 ),3]:=1; 

end; 
end; 

contador:=edadmennam3-1 ; 

whlle (contador-(edadmennom3-1 »<=(retlr0:3-edadmennom3) do 

begln 


contador:=cantadar+l ; 

benef[ contador -( edadme nnom3-1 ),1 J:=propbenef[contador -( edadmen nam3-edade ntrad3), 1]*(ta bmort[ retlr03

edadentrad3,2]/tabmort[contador-(edadmennom3-edadentrad3),21)*exp«contador-(edadmennom3
1 ))"ln(I/(1 +inleres3)))~anualidad[retlro3-edadentrad3,4]; 

'benef!contador-(edadmennom3-1),2]:=propbenef[contador-(edadménnom3-edadentrad3),2]'(tabmort{contador
(edadmennom3-edadentrad3)+pespera3+1 ,2]/tabmort{contador-(edadmennom3
edadentrad3)+ 1 ,2])*exp( (pespera3+1 )*In( 1 l(1 +lnteres3)))*anualid ad[contador -( edadmennom3-ed adentrad3) +pespera3+1 ,6J; 

benef[ conlador -( edactmennom3-1 ),3]:= p ropbenef[contador-( edad menn om3
edadentrad3),3J*(I/(1 +interes3»*anualidad[(edadmennom3:edadentrad3),8]: 

benef[contador-(e,dadmennom3-1);4J:=tabmart[retira3,·edadentrad3,2J/tabmort[contador-(edadmennom3
edadentrad3),2J*exp«contadar-(edadmennom3-edadentrad3»*ln{I/(1+in~eres3)1)*anualidad[retjr03-edadentrad3,4]: 

end; 

cantador:=edadmennom3cl ; 

while (contador-(edadmennam3·1 »<=(retiro3-edadmennom3) do 

begín 


contador:=cónlador+1 ; 

ABOl [contador-(edadmennam3-1), lJ:=ABOl [COntador-l, lJ+l; 

AB01 {cantadór·( edadme nnam3-1 ),2]:=exp( (contador -(ed sdmen nam3-1) )*In( 1 +inesa 13»*(edadmennam3-edadentrad3); 

AB01 [contador -( edadmennam3Cj ), 3J:=(tabmort[cantador-{edad mennom3-edadentrad 3), 31*bene~contador-

(edadmennarh3-i), 1]+tabíncap[contador-(edadmennam3-edadentrad3),3]*benef[contador-(edadmennom3
1),21+tabcoyu[contador-(edadmenríom3-edaderítrad3),3J*penef[contador-(edadme.nnom3-1),3]+tabdespido[contador

(edadmennom3-edadentrad3),3]*benef[cantador-(edadmennam3-1),4])*exp«contador-(edadmennom3
1 ))*ln(I/(1 +ínteres3))'tabmort[contador-(edadmennom3-edadentrad3),2]/tabmort[edadmennom3-edadentrad3,2]; 


ABO1(caillador-(edadmennom3-1), 4]: =ABO1[contador-(edadmen n am3· i 1,2j*ABOl [contador-( edadmennom3-1 ),3J; 
end" ' 

contador:=edadmennam3-1 : 

while (cantador~(edadmennom3-1 ))<=(retíro3-edadmennom3) do 

begln 


cantador:=contador+l ; 

VB01[contadOr-(edadrhennom3-1), 1]:=AB01 [contadm-(edadmennom3-1 l, 1]; 

VB01.[coritaqlor-(edadmennom3-1 ),2]:=AB01 [contador-(edadmennom3-1),2]: 

VBOl [contador-(edadmennom3·1 ),3J:,:,(tabmort[cantador-(edadmennom3-edadentrad3),3J*benef[cantador· 


(ed admen n am3-1), 1 J)*exp((contador-( edadmennom3-1)Yln (1f(l+lnteres3 )))*tabmort[contador-(edadmennom3
ed ad~mtrad3), 21/tabmortl edadmennom 3-edadentraq 3,2J: 


VBOl [con~ador,(edadmennom3-1 );4]:=VBOl lcontador-(edadmennom3-1 )',2]'VB01 [contador-(edadmennom3-1 ),3]; 

e'nd~ 


conladar:=edadmennom3-1 ; 

while (cantadar-(edadmennam3.t))<=(retíro3-edadmennom3) da 

b;lgin . 


contador:=contador+l ; 

PBÚl [contador-(¡¡¡dadmennom3-1), 1]:=ABOl [contador·(edadmennam3-1), 1]; 

PB011 contador-(edadmennom3-1 ), 2]:=AB01 [contador-(edad mennom3-1), 2]; 

PBO Ilcontsdoi-(edadmennom3-1), 3]: =ABO 1 [contador-( edadmennam3-1 ),3]: 

PB01[conta~or-(edadmennom3-1),4]:=PB01[contador-(ed,adm,ennam3-1),2]*PB01[contad.or-(edadmennom3-

1 ),3]/(cantador-(edadmennom3-1 ); 
end: 

cantadar:=edadmennam3-1 ; 

suma41 :=0.0; 

suma42:=0,0; 

suma43:=0,0; 

sumdxl :=0,0; 

sumlxl :=0,0; 
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sumERB1 :"0,0; 

while. (COnlador-(;¡dadmennom3-1 ))<:;(reliro3-edadmennom3l do 

begin . 


contador:=contador+ 1; 

suma41 :=suma41 +AB01 [contador-(edadmennom3-1 )A]: 

suma42:=suma42+VSOJ [contad or-(edad men nom3-1 ),4J; 

suma43:=suma43+PB01 [contador -(edadmennom3-1 ),4]: 

sumdxt:=su.!Mx1+tabmort[contador-{edadentrad3-edadmennom3),4]+labincap[con¡ador-(edadentrad3

edadmeonom:)),Aj+labcoyu[contadot-(ed.adenjrad3-edadmennom3)A]+tabdeSpído[contador-(edadenil'ad3
edadmennom3),AJ: 

sumlxl:='¡umlX1+tabmort[conlador-(edadent,ad3-edadmel'loom3lAl+tabinc¡¡p!ecntador-(edapentrad3
edadfT!ennom3},4] .. tabcoyu[ecntador-(edadenjrad3-tldadmennom3),4]+tabdespido[col1tador-(edadentrad3
edadmennom3)A]: , 

sumERB1::=sumER81+(tabmort[contador-(edadentr¡¡d3-edadmennom3),5]+tabin,cap[conla.dor-{edadentrad3
edadmennom3),5j+tabcayu[pon!ador-(edaden1r¡¡d3-tld¡¡dmennom3),I1]+labdes¡:Iído[contador-(edadenlrad3
edadmenno,'l'l3},5])'(tabrnort(Contador-(edadéntted3-edadrnennOm3),4]+tabíncap[conlador-(edadentrad:l
ectadrnel'ínomp),4)+tabcoyu[CóntadOr-(edadentrad3-edadmennom3),4]+tabdespidOlcon!ador-{edadentrad3
edadmennom3),4)); 

suma3!eontador-(edadmennom3-1), 1]:"5uma41; 

suma3¡eonlador-(edadmennom3-1 ),2):=suma42: 

suma3jeontador·(edadmennom3-1),3]:=suma43; 

sumdx[ contadoHedadi¡1ennom3·1 ) ]:"slJmdx1; 

sumlx[contador-(edadmennom3-1 )]:=sumlxl; 

sumERB(contador_(edadmennam3-1)]:=sumERBl : 


end: 

contador:=edadmennam3-1 ; 

whíle (contador'(edadmennom3-1))<=(retíro3-edadmennom3) do 

begio' 


contád<lr:"co,ntador+1,; 

suma¡9t[cbnt~dor-(edadmehnom3,.1 ); 11::suma41-SUn)a3[conti\dor.{edaqmennom3-1), 1]: 

sumal(jt[contador~{edadmennom3-1);2J;=suma42-suma3[contadoJ-{edadmennom3,1),2]; 

sumatolíopntadpr-{edadl1)e'nnom3.1 ); f'1:=súma43-suma3(contador·(edadmennom3-1) ;31: 

sumatót¡conl¡¡dor -( ed¡¡dmennom3-1 ),5I:=sumERB 1 ,sumER8[contaoor-(edadmen nom3-1 )1: 

sumatotdx[contador-(edadrnennom3-1) ):=sumdx1-sumdx[conlador -( edadmennom3-1lJ; 

sumalotlx[ca n!ador·(edadmennom3~1 )J:=sumlx1-sumlx[contador -( edadmen nom3-1)]; 


erró; 

contador;=edadmennom3-1 : 

..uma44:=D.O; 
whi le (contador -(edadmen nom3-1 })<=(retiro3-tldadme n nom3)d o 
begin 


contador:fcontador+1;. ' 

if sum,atotlx(conta(jor-{edadmllnnom3-1)] <> Othen , " 


suma44:=surna44+,?umatotdx[ contadar-(edadmennom3-1 )]lsumatotlx[ ecntador,(edadmo¡nnom3-1 )] 
alse 

suma44:=suma44+0: 
suma3[contador-(edadmennom3-1),4I:=suma44; 

end' 

contador:=edadmennom3-1 : 

while (oontador -(edadmennam3-1 ) )<={ retira3-edadmennom3)do 

begin 


contador:c=coniadOr+1 ; 
sumatot[ ecntador-( edadmennom3·1 ) ,4]:=suma44-suma3[contador-(edadmennom3-1) ,41: 


end: 

contador:=ededmennom3·1 ; 

while (contador -( edadmen nom3-1 ))<=(retiro3-edadmen nom3)do 

beg¡n 


contadof'=contador+1 ; 

sumat0t2teontador-(edadmennom3·1), 1]:=sumatottconl¡;¡dor-(edadmennom3-1), 1]: 

SU matot2[ contador-( edadmennom3-1) ,2]:=sumatot[contador-( edadmennom3-1 ),2J; 

sumatot2[contador.(edadmennom3-1),3l:=sumatot[contador-(edadmennom3-1),3]; 

sumatot2[contador-(edadmennom3-1),41:=sumatot[contador-(edadmennom3-1),4]; 

sumatot2[contador~(edadmennom3-1 ),5]:=sumatot[contador-( edadmennom3-1 ) ,51; 


end: 
and' 

pro~ure TFonm5.8utton1 Clíck(Sender: TObject); 

canst 


Dir: Pehar ~'c:" 
type 

Ectadmenor =r.;.cord 

edad2: byte; 
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RFC2: strlng[101; 
end; 

matri2:1 ; arraY[1..94, L5]of real; 

matri2:2; array[1.,94, 1..1 OJ of real; 

matriz3,=array[1..94,1..4] of real; 

malríz4 = array[1 ..4]of real; 

matríz,5 " ar[ay[1 ..94, 1 ..3] of reat 

matríz.6 arraY[1 ..94] of real; 

matríz7 =array[1..5] of real; 

matriz9 "" array[l " 1] of ¡nteger: 

matriz 1 O '", array of Edadmenor; 


var 
'tabmort,tabincap,tabcoyú,tabdespido,tabqx,$uma3.sumatot3:matriz1; 

anuatidad;matií22; 

sumal,benef,AB01,VB01,PB01 :matrí;(.3; 

'suma2:matríz4; 
suma4:matriz5; 
,propbenef:malriz5; 
ed,adentrad,.retíro,p,espera,ij,radilC,ano.edadmennor;n,íi,Ji,bQ,aMl :integer; 
intl\l'6s;Salpenl!2,inessl,áumdx1 ,sumlxl,sumEFlBl : real; 
$umobp,sumo;<,sumERB,sumlx,sumatoldx,sumatotlx:matri2:6: 
contador,correda<j:cad igo;inleger;, , 
sumM1, suma42, s1Jma43, s,uma44; salacuml,auxbas:real; 

edad:matrtz9; 

aux:tabfamadre; 

posedad ,pasano 1: string,[2]; 

posano:string(4); 

bandera:stríng[1]: 

m~mba1!emp:strini¡[151; 
ano2:lnteger: 

, cont:integei; 
palabra;3: TLlslll$m; 
,bebe:strlng; 
a. b:llileger; 

prlnc\páJ<1:textfile-: 

palabra1 :stríng; 

palabJa2:slting[17]: 

a~onso:real; 
edadmeflor1:matrlzl0: 

edildmenór2:byte; 

edadmenor3: byte: 

edadent~ad2: integer; 


begín 
Usta3. Clear; 
If FileEJ(ísts ('catosentrad,bat') TMen 
beg!n 

assignf¡le(Datentrad1,palh 1 +'datosentrad. ba!'): 
(sset(Datentrad 1); 


end 

else 

begjn 


Sl'lowl'Mssage ('revlsa los. diltos de entrada no creastes la tabla'); 
;¡IX!!; 


end; 

if noteol(Datentrad 1) then 

begín 


read(Datenlrad1,au)(2); 

wi!h aux2 do 

begin , 


edádentrad:=Ed,ad_enlrad; 

retiro:=Edad retiro; 

incsal3:=Tas-inesa! 1 fi 00; 

tadoc"'1<!dI;X1T 
p",spera:~epesp_íncap; 

nOmbasemp:;:,nombasdatl ; 

l;land¡"ra:=Upt)e\case(bandelial[lj); 

inlares;=lnleres,1/100; 

ano:=Ano_csICulo; 


eOO; 
C!oseflle(Datentrad1 ): 
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erlO 
else 
begin 

ShowMessage ('revisa los datos de entrada esta vacla la labia'); 

exi!; 


end' 
If FiieExISls ('dalosentrad.bat') Then 
begin 

assíglÍfile(patentrad 1,path 1+'datosentrad.bat'); 
reset(Oatentr¡¡d 1); 

end 
else 
begin 

Showfot1essage ('revisa i\J1! datos de entrada no creastes la tabla'); 

exit; 


;¡nd: 
ifnÓleOf(Datel1trad1) then 
begin 

read(D'Itentrad1,aux2); 

with aux2 do ' 

begin 

edádentrad:"Edad entrad; 

nombasemp:"nombasdaI1 ; 

bandera;=uppercase{bandera 1 [1]); 

ano:=Ano calculo; 


end; 
Closefile(Datentradl ); 

end 
else 
begin 

ShowMessage ('revisa los, datos de entrada esta vacia la tabla'); 
exi!; 

end; 
II FíleExlsts ('Datos.dat') Then 
begin 

¡>'ssignFíle (prinClpaI4,path1 +'Datos.dat'); 
Reset (principaI4); 

end 
else 
begin 

ShoWMessage ('reviSlllos datos de los participantes no creastesla t¡¡bla'); 
exil; 

end; 
str(ano,posano); 
posanol :=copy(posano,3,2); 
val(posano1 ,an01 ,codigo); 
tf codigo =O then ano1:"an01+100; 
il:=O; 
whíle nol eof(principaI4) do 
begin 

read(principaI4,aux4); 
if aux4.EdadEntrada<>adadsnlrad Ihen 

íI:=il+1; 
end; 
Clo$eFJle(principaI4); 
Sellenglh(edadmenor1,ií); 
Asslg nFile (princlpaI4, palh1 +'Datos.dal'): 
Rese! (pnnclpaI4l; 
1:=0; 
while not eol(príncipaI4) do 
!¡egln 

1:"i+1; 
read(principaI4,auX4); 
wilh aux4 do 
begln 

edadmenor1¡i-l].RFC2:=RFC1; 
posedad:=copy(edadmenor1 [i-1].RFC2,5,2); 
val(posedad.,corredad,codigo); 
if codígo =O Ihen 

if (anol·corredad}>edadentrad Ihan 
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ed:~dmenor1 [i-1},edad2:=p:bs(anol-cor,edad) . 

else e,da:dmenor1[i-l].edad2:=cooedad 


else edadmenor1 [1-1 J.edad2:=0: 

end:; 


end; , 

íí:=Fileslze(pnncipaI4); 

ed admenorS:=edadmenorl [O],edad2; 

for 1:=1 lo lí do 


jf edadmenorl[i-11,edad2<edadmenorS !hen 
eda~rnenorS:=.edadmenorl[i-1J,edad2: 

. edad(TleOhorn:=edadmenor3; 
If FileExistS ('Datos,dar) Then 
oegln 

AssígnFile (principaI4,path1 +'Datos,dal'); 
Reset(principaI4); 


end 

else 

begin 


ShowMessage ('re~isa los datos de los participantes no creastes la tabla'); 
exit; 


end; 

Closefle(prlncipal4); 

If FileExlsts fdecr.ementos,daf) Theo 

begin 


AssignFile (decrementosl,path1 +'decrernentos.daf); 

Rese! (decrementos1); 


sod 

else 
begln 


ShowMessage ('revisa la tabla de decrementos no ereastes la tabla'); 

elose; 


snd' 

reti~3 := retiro; 

radíx3 := radix; 

in!eres3 ,:= ;nteres; 

pespera3 := ¡Jaspera; 

If FjleEx;sts ('DaJOs,da!') Then 

beg'ín " 

A~ignFi1e (prinéipaI4,pathl+'Datos,dat'); 
Rese! (pr;nc;pa14): 

end 
, el"8 
begío 


ShowMe.sage frev;sa los datos de lOS participantes'); 

exlt; 


snd; 

H;=FílesiZe(prlnclpaI4); 

if ii=O thénexit; 

{revi;;a la edad en la fabla de los par!icipantes,corredad en la edad que tiene al calculo} 

Set~ength(tablamadre1 ,íí); 

str(ano,posanoJ; 


, posano1:=copy{posano,3,2): 
\(al(posano1;atí01,codigo); 
ifcodig,';' '" Olnen aool :=ano1+1 00; 
1:=0; , 
seek(principaI4,0);

wh;le nO! eof(principal4) do 

begín 


read (principaI4,aux4); 

withaux4 do 

begin 


tablamadrel [i],numero:=numero; 

tablamadre1[i]:salpensiooablec"salpensionable; 

tablamadr<l1 ti], RFC:=RFC1; 

po~dad:=copy(tablamadre1 [i].RFC,5,2); 

val(posedad,oorredad,codigo); 


, íf eodigo " O then 

i! (aoo1-corredad»edadentred then 

, tablamadre1[í],EDAD:=abS(an01-corredad) 


eise tablamadre1[ij,EDAD:=corredad 
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alse tablamaClre1 [i].EDAD:~O; 


end; 

i:.:::.í+1; 

and; 
ir:=FilesizolprinclpaI4); 
for i:=O lo li-1 do 

far te>Ji·2 do 

tablamadrelU].EDAD<tablamadre1U+1}.EDAD than 


begin 

aux.oum"ro:~t.ablamadrelm·numero; 
aux.salpensionable:=tablamadrelO!.5alpensionable; 

aux. RFC=tablamadrel UJ.RFC; 

alIX,EDAO:=tablamadrel m.EDAD; 

lablsmadrel m.numero:clablamadre1ij+1 ].numero; 

lablamadrel!íl.salpenSionable:=tablamadrelU+1J.salpensionable; 

lablamadrel [j].RFC:"tablamadrel 0+1 J.RFC; 

tablamadre1 m.EDAD:"iablamadrel U+ 1].EDAD;. 

lablamadrelU+l].numero:=aux.numero; 

tablariladre1[j+l].salpensionable:=aux.salpensional>le; 

lablamadrel [j+1]. RFC:=aux. RFC; 

tablamadrel[¡+l].EDAD:=aux.EOAD; 


end; 
Closefile(pnncipaI4); 

ii:=high(lablamadre1); 
for ;:=0 lo ii do 

begin 
"dadentrad3'~edadentrad; 
edadrnennom3:=e<;ladmenoom; 

reli¡o3 .~ retiro; 

radix3 ::::- iadíx; 
mlerru;3 Intema: 

pespara3 pespera; 

llena; 

salHcum1 :~O: 


for j:"-l lo lablamadre1 l!j.EDAD-edadentrad do 

sal.acuml :~salac(jm 1 +lablamadre1 (l].salpensionable'ew(O)'ln(1 +lo.::sa(3»: 

tablamadre1 [í].salacum:=salacum1; 
1:"0; 

auxbas:=surnat"t2(j,1]; 
unlíl j=(lablsmadre1 [i],EDAD-edadentrad); 
labian18(jre1(fIABO,=auxba&'lablmnadre1[í].salacum: 
1:=0; . 
repeal 

j=j+1; 
auxi:)as=sumatot2U,2]; . . . . 

unl)1 j=(tablamadH¡1 [i).EDAD·.edadentrad); 
lal:¡Iamadre1 [11 VBO:=auxbas'ta.blamadre1[i].salacum;
j=O¡ . . 
rapea! 

]:'"j+l; 
auxbas:=sumalot21i;3]; 

untilj'=(tah1amadnal[i].E.DAO-edadentrad); "" . 

tablilmadrel[i]-.p¡¡O:",(tablllmadre1[í].EDAO·edadenlrad)*auxbas*tablam¡¡dre1 [ilsslacum; 

Iablamadre1[ij.SC:"(lablamadre1.[il.EDAD-!!dadentrad)'auxbás*(l+interes)'tablllmadrel[i],salpensíooable; 

1:=0; 

repeal 


j:",)+I; 
auxbas:='sumatot2[j:4j¡ 


unlil j"'(lablamad~..", [ij.EDAD,edadentrad); 

t.ablam;¡dre.11il·FS:~auxbas. 


]:=0; 
r<!ípeal 


1"')+1; 

auxbas:"sumatot2!j,5]: 


unWi=(l:<!blamadre1 [i},EDAO-edadenlrad); 

tablamaorel [í].ERB:=?!uxbas; 

if tablamadre1[ij.ER8<>Q t,.,ett 


lablamadre1 [r].AFS:"'talllamadrel [í].FSltabJamadrel [i].ER8 

4 fi>¡ 



145 

else 

tablamadrel ¡n.AFS:=O; 


·enil: 

assignfile{Qatentradl,path.'-+'d.atoser!trad.bat'l; 

reset{Datentrad 1); 

read(Datentradl,aux2); 

CloseFile(Datentradl ); 

il aux2.nombasdatl{ll<>" Ihen 

begin 

AssignFi1e (principaJt,pathl+aux2,nombasdatl)', 

A$signFíle (prlncípaI2,pathl +'texl.txt'); 

ei1d 
else 
begín. . 

AssignFlle \píincipall ,palh1 +Uatos.dat'); 
•AssígnFíle íprlncipa12;path 1 +'text.txt'); 

end; 

rewrile{princlp¡¡11 ); 

):"'0; 

lí.=Hígh(lablamadrel); 
repeal 

wlthatlxl do 
begln 


numero '=round(tablamadrel m.numero): 

S¡¡lperlSi(ln¡¡ble :=tablamadrel új.salpensíonable; 


:=tablamadre 1 Iíl.salacum: 
:=tablamadre1 m.ABO: 


VBO :=tablamadrelO].VBO: 

PBO ·.=tablamadr"1 m,PBO; 

se ·=tablamadrel m.se; 

FS :=tablamadrel[jJ,FS: 

ERa :=tablamadre1lJl,ERB; 

AFS :=tablamadrel!ll.AFS; 

RFC1 :"tablamadrel[j].RFC; 

EDAD :"'tablamadrel UJ,Edad; 


end; 
wrjte(príncipali ,auxl ); 
¡:,:"it1; 

unlilj>iI: 
C\o>;eFlle(princ,pall ): 
rewF\te(princrpaIZ): 
):;0;, 
writélo(pnoGlpaíZ:Reporte ptevlD de los paiticpantes del plan de pensIones en el año'+posemo): 
write1n(prínéípaI2:NQta R;;visa las columnas de aC\Jerdo ala pantalla se mueverllos tltulos'). 
Palabra2:=' Numero '.' 
wríle(príACipaI2,palabra2l; 
Palabra2:=' RF.~. '; 
write(príntipaI2,palabra2}; 
Ralabra2:=' EDAO '; 
wtil¡i)(j:)rioclpaI2.paíabra2); 
Palabra~;'" salark> F'ensío ';. 
wrlt!f(;:¡rínclpal2,palatJra2}; 
Palábr¡¡2:'"'Salalio Acumu '; 
wríte(pnncipaI2,palabra;2); 
Ralabra2,;':'" A,B.O. '; 
write(principal2.palabra2); 
Pal¡;;bra2'=' Y.B.ü 'í 
wrile(princ',paI2,palabra2); 
F"alabra2;'" P.S.O. '; 

write(principaI2,palabra2); 

Palabra2':=' s.e. '; 

write(princlpaI2,palabra2); 

Palabra2:=" ES, '; 

write(princjpaI2,palabra2); 

Palabra2:=' E.R.B. '; 

wrlte(prlncipaI2,palabra2); 

Palabra2:=' A.F.S. '; 

writelli (p rinci paí2, paJabra2); 

Palabra:!:=' '; 

wrileln(príncipaI2,paiabra2): 




146 

palabra1 :","; 
repeal 

palabra2:=FloatloStr(tablamadrelm.numero); 
insertr ",palabra2, 16); 
write(princípaI2.palabra2); 
insert(tablamadrel Dl.RFC,palabra2, 1 J; 
Insert(' "palabra2.11); 
write(principaI2,palabra2); 
palabra2. =FloatíoStr(tablamadre 1 m.Edad); 
insertr. "palabra2. 16); 
writé(prinQipai2, palabra2); 
pi'llabra2:=ffoattoStr(tablamadrel üI,salpensionable); 
rnSert(" ',palabra2,16); 
wrí te(principal2,paiabra2J; 
palabra2:=FloattoStr(tabl~madrel U],salacuml; 
Insert(' ',palabra2,16); . ' 
W,ite(principaI2,palabra2); 
pah¡br,!2:",FIQattóSlr(tabl.amadrelm.A80); 
insert(': \paiabra2,16); 
write(príncipaI2,palabra2l; 
palabra2:;oF1oattoStr(tablamadrel [jJ.VBO); 
inserte ',palabra2,16); 
write(princípaI2, palabra2): 
palábra2:=FloattoStr(tablamadre 1 DI. PBO); 
insertí' ',?alabra2,16)' 
wríte(pr1ncipa12,palabr¡:¡2); 
palabra2:=FloatíoStr(lablamadre 1 [j] SC); 
insert(' ',palabra2,16); 
write(príncípaI2,palabra:2); 
pal.abraZ:=FloattoSIr(tablamadre 1U).FS): 
insert(' ',palabia2,16); 
w,íle(principaI2,palab,a2); 
pa labr.¡lZ:=F1oaltoStr(taplamadre 1 m.ERB), 
inserte',palabraZ, 16); 
wríle(princípaI2,palabraZ); 

, palabra2:=FloaUoSlr(táblamadrel mAFS); 

insert(' ',palabra2,16j;' 

wrileln(principaI2,palabra2); 

j:9+1; 


untilj>ii: 

CloséFlle(príncipaI2); 

j:=(); 

,.,pea! 


palabra2:=FloattoStr(tablamadrelUl,numero); 

Palabra3.:=Lísta3.ltémsAdd; 

F'ala6ra3:Cap¡ío!1'=palabra2; 

cont:i'lista~,ltems.CounH; 
iriseÍ1(tablamadrel UlRFC.palabra2, l)i 

inselt(' ',palabra2,11}; 

Usta3.,lteros.ltem[contJ,SUbltems,Add(paiabra2), 

Pi'llal>ra2:cFloatloSlr(ti'lbl,amadra11iJ.Edad); 

psla3,lte,ms.lIem[contj Subltems,Add(pa1abra2); 

pa1af)ra2;=F,óatto$lr(tablamadmlm:salpe~5ionable)' 
U~taC\,rtems.ltem¡contl,Subtt"ms.Add(palabr;¡2); 
pal~bra2;~FloattoSlr(tablamadrel[i}.salacu'm); 
Lísta3.ltems,ltem[Conlj,Subtlems,Add(palalbra2); 
,pálabra2:'?FloaltoStr(taplamadre1m,ABO); 
lísta3 .1 lems.lt",m{cOI)t].Sublterns,Addípalabra2)', 
par¡¡bra2: <fIQatloStr(tablam<!dre1 U].VBO); 
U$tall.ltél)1s,ltem[cont¡,Sublterns.Add(palabra2); 
palabra2:=f'loattoStr(tablamadrelU].paO); 

·L~tá3Jtems.ltemLcontl.SubltemsAdd(patabra2): 
•palabra:b=Floa¡toStr(tablamadrel m.Se): 
· Lís!a3:I!ems,ltem[eorrt],Subltéms.Add(palabra2); 
palab,aí:=FloattoStr(lablamadre1 üJFS); 
Llsla3,I.tems,llem[cont],Subltems.Add(pelabra2); 
palabra2:~FloattoStr(tablamadré1UlERB); 
Llsta3.ltems,ltem(cont),$lJbltems.Add(palabra2); 
pa1abra2:=FloattoStr(1 ablamadre 1 üJ AFS); 
Lísta3,lterns,ltem(cont].Subltems,Add(palabra2); 

http:palabra2.11
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j:=j+l; 
untilj>ii; 

end; 
procedure TForm5.edadmenorl(var edadrnennom:integllr); 
typé 

Etladmenor : record 

edad2: ~yte; 


RFC2: string[10]: 

end; 

edatlmenor2= array of Edadmenor: 
var 

¡t ín~eger; 
edadentrad : byte; 
ano: Integar: 

bandera : 5Irín9[21: 

fTornbasemp ; string[ 1 O); 

i : !ntegar; 

edadmenorl' : Edadmenor2: 

posedád-: String; . 

corredad;codigo; ínleger; 

anal :il1teger; . 

edadmennom3 : ínteger: 

posano :. Slring; 

pasano1 :: Stríng: 


begin 
If FíleExisls ('datosentrad.baf) Then 
begin 

assignfile(Datentrad 1.path 1 +'dat9sentrad .b.al'); 
reset(Datentrad1 ); 


end 

él.se 

be[iin 


ShoW1VleSSll.Q" ('revisa los datos dé entrada. no creas!r;M) la:tal;>la'); 

exil;. . 


end: 

ji not eof(Datánlfad1) then 

begin 


read(Datentrad1,aux2); 

Wi\haux2 do 

begín' 

edÍ!dentr~d:=Edad_entraQ; 
nomb.ásemp :=nombasdatl; 

bandera:=uPllercase{bandera1 [1 J); 

ano:=Ano_calculo; 


end; 
Closefile(Patentrad1 ); 


end 

else 

begin 


ShowMessage ('revisa los datos de entrada esta vacla la tabla'): 
Bxit: 

ando 

If FlleExists í'Datos.da\') Then 

begin 


AssIgnFile (príncipal4,path1+'Datos.dat'); 

Rese! (principa14); 


end 

else 

begin 


ShowMessage ('revisa los datos de los participantes no creastes la tabla'); 
exft; 


end; 

str{ano,posano); 

posanol:::copy(pOsano,3,2); 


. vat(posanol ,anol ,codígo); 

il codlgo = O Ihen anol:=anol+100; 

íi:;:O; 

while¡ noteoftprincipal4) do 

begln 


read(principaI4,aul<4l; 

http:�'Datos.da
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if aux4.EdadEnlrada<>edad;onlrad then 
ii:=ii+1; 

end: 

CloseFile(pr,npipaI4); 

$etlenglh(edadmenor1,íi); 

AssignFile (príncipal4,pa!h1.+'Datos.dat'); 

ReSel(principaI4}: 

;:=0; 

while not eof(príncíPIl14) do 

begín 


I:=i+í; 
read(principa14. aux4); 

with auX4 do 

begin 


edadmenorl[i-l].RFC2:=RFC1; 

posed.,d;=copy(edadmenorl [i-l].RFC2,5,2); 

val{posedad,corredad,codigo); 

il codigo " Othan 


if (anol-corredad);>edadentrad ttu!n 
edadmenorl [i-l].edadZ:=abs( ano l-eorredad) 

else edadmenorl[kl].edad2;=corredad 
€llse édadmenorl [i-l ¡.~dad2;=O; 

end; 

end: 

H:=FiíeSize(Prineipal4); 

edadm"nnom3:=edlldmenorl [OJ.edad2: 

for i:=lto ii do 


if edadmenorl [j-l·].edad2<edadmennom3 then 
edadmennoni3:=edadrnenorl [í-l].edad2; 

edadmennom;=edadmannom3; 
and; 
procedure TFomn5.Button4Clíck(Sender: TObject); 
begin 

close; 
end; 
proeedure TForrn5.Button2CIíCk(Sender: TObject); 
begin 

Forrn6:=TForrnQ. Create(Application); 

Form6.ShowMbdal; 

FOin)~.Free: 


end' 

pro~edure TForm5.Button3CliCk(Sender: TObjeet): 

begin 


Forrn11 :=TForml1.Create(Applil;:ation); 

Forrnl1.ShowModal; 

Form11.Free; 


end; 

procedure TForm5.ForrnCreate(Sender: TObjeet); 

begin 

Lista3.Clear; 
path 1 :=EXTRACTFILEPATH(Application.ExeName); 

end; 
end. 
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