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Introduccion

La seguridad social es un tema que se debe de abordar en Ja vida de las personas
y en Ja administracion de los paises, en si es una forma de hacer frente por medio
de los planes de pensiones a la contingencia del retiro-del trabajo de las personas
en edad avanzada o que ya no tienen las capacidades necesarias para el
desarrollo de una actividad laboral. Los planes de pensiones generalmente
reposan sobre tres pilares:

« Sistemas de pensiones, a traves de planes publicos vinculados a los ingresos:
Estos planes son administrados y elaborados por organismas que se derivan
de los gobiernos de los paises que adoptan esta forma de seguridad social.

« Planes privados de pensiones de tipo profesional. Estos planes son elaborados
por las empresas donde trabaja el empleado en activo o son efaborados por
organismos privados especializados en la administracién de los planes de
pensiones.

« Planes de jubilacion de tipo individual: Son planes elaborados por lo normal por
compaiiias aseguradoras, y se conocen por lo normal como seguros dotales.

Entre los planes de pensiones & nivel mundial se recanocen dos tipos de planes
de pensiones, los planes por contribuciones definidas y los planes por beneficio
definido. En el primer caso se estipula el monto de las contribuciones para hacer
frente al costo de la pensién pero no se establece el monto de ios beneficios que
va a recibir la persona que va a recibir estos beneficios cuando cumpia con las
condiciones para que sea apta para recibir la pension. En el segundo caso se
conoce el monto de los beneficios que va a recibir la persona que va a recibir la
pensidon pero el monto de las contribuciones depende del costo de la pension.
Estos puntos se abordan mas adelante.

Para entender el esquema de las pensianes a nivel mundial se tiene que recordar
por que surgieron los sistemas de pensiones y algunos decretos importantes. a
través de la historia.

La lucha de los trabajadores y para que el Estado reconozca la proteccién de su
salud y de su seguridad, como una ohligacion de los gobiernos, se inicia
histéricamente en el afio de 1764, con la invencién de la maquina de vapar, que
inicia la etapa industrial de nuestra historia, el nacimientc de la clase trabajadora y
la expansion del capitalismo, el cual, para sostenerse como modo de produccion
predominante, requiere de la explotacion de la fuerza de.trabajo y de la saiud de
los trabajadares.

Esta lucha, sostenida por mas de 100 afios, condujo a que en Alemania, en 1883,
se estableciera el primer Seguro Social en el mundo. A partir de éste, se fueron
creando los seguros sociales en todos los paises del orbe.




En la Asamblea General de las Naciones Unidas, celebrada el 10 de diciembre de
1948, se adoptd la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, cuya articulo
22, recomienda:

"Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social,
y obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional, habida
cuenta de la organizacion y los recursos de cada estado, la satisfaccion de los
derechos econémicos, sociales y cuiturales, indispensables a su dignidad y al libre
desarrollo de su personalidad."’

En el mismo documento encontramos, en su articulo 25, la siguiente
recomendacion:

“Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi
como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacién, el vestido,
la wvivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene
asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, de enfermedad, invalidez,
viudez y vejez y ofros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por
circunstancias independientes de su voluntad."?

En la reunién de la Organizacion: internacional del Trabajo (OIT), en el afio de
1952, se establecié el Convenio 102, Norma Minima de Seguridad Social que, a
su vez, representa el concepto de Seguridad Social:

‘La seguridad social constituye un sistema de conjunte que comprende una serie
de medidas oficiales, cuya finalidad es proteger a la poblacién, o a gran parte de
ésta, conira consecuencias de los diversos riesgos sociales como la enfermedad,
el desempleo, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, las
cargas de familia, la vejez, la invalidez y el fallecimiento del sostén de la familia,”

En septiembre de 1966, la VIl Conferencia ‘de Estados Americanos, paises
miembros de la OIT, adoptaron lo que se llama la Déclaracién de Seguridad Social,
de las Américas, en Ottawa, la que sefala:

"La seguridad social debera ser un instrumento de auténtica politica social para
garantizar un equilibrado desatrollo social y econdmico y una distribucion
equitativa de la renta nacional. Tiene funcion politica y econémica. Revaloriza los
recursos humanos y el trabajo ‘del -individuo que es la mayor riqueza de las
naciohes.™

' OPS/OMS 2001 Consulta regional de las Americas sobre la evaluacion del desempeiio de los sistemas de salud. Organizacidn
Panamericana de la Salud/ Organizacidén Mundial de la Salud Washingion
25

idem
T OPS/OMS 200). Informe de |2 prinera reunion efectuada en Cttawa, Grupo de wrabajo de 1a region de las Ameriocas sobre ¢l desernpailo
de los sigmas de salud. Organizacion Panamericana de la Safud/ Organizocién Mundial de la Satud.
154

idem




Por lo que se ha visto el objetivo es garantizar, los medios de subsistencia de las
personas cuando sufran las contingencias de no poder trabajar por que tengan
una edad avanzada, invalidez ocasionada por la profesién que desempefiaba,
enfermedad que afecte sus capacidades para &l trabajo. Es decir se deben hacer
frente a estas contingencias, por lo gue los planes de pensiones pueden adoptar
- diferentes mecanismos de funcionamiento entre los que destacan:

« Los beneficios de la pension son garantizados y pagados directamente por la
empresa o patrocinadores, pudiende internamente ser objeto de una
acumulacion de reservas. Este enfogque se encuentra generalmente en
Alemania, Austria y Suecia.

= La empresa o patrocinador opta por comprar la totalidad o parte de sus
obligaciones financieras por el concepto del plan de pensiones a un organismo
asegurador. Este esquema se da en paises como Bélgica, Francia, Espafia y
algunos Paises Bajos. : '

» Las cotizaciones del patron y/o los empleados son dirigidas a un organismo
externo que a su vez paga los beneficios derivados del plan de pensiones a los
empleados o beneficiarios, esta modalidad de funcionamiento se encuentra en
generai en: Gran Bretafia, Suiza y los paises bajos. En.este caso los planes de
pensiones son de beneficios definido como en el caso de los E.E.U.U.

El objetivo principal de esta tesis es comparar el esquema de pensiones que se
viene adoptado en los E.E.U.UJ. desde 1930 y el esquema de pensiones gue
adoptd México desde 1995 al 2006, afo en que se redacto la presente tesis, el
cual es un esquema de Capitalizacion Individual en el Sistema de: Capitalizacién
Individual que con anterioridad adopt6 el Gobierno de Chile.

La hipotesis de este-trabajo es que el sistema de pensiones basado en hipétesis
actuariales y basado en tablas de decrementos, es un sistema mas viable para
cubrir las contingencias que ya se han descrito anteriormente, ademas de que
puede llegar a ser una fuente de financiamiento a largo plazo para la empresa o
patrocinador que o adopte. Por lo anterior la presente tesis se divide en seis
capitulos:

El' primer capituio trata sobre el Sistema de Pensiones Chileno o el Sistema de
Capitalizacion Individual. Para esto se describe en el primer capitula cuales fueron
las causas que llevaron al gobierno de Chile a implementar este sistema, las
principales caracteristicas de dicho sistema, cudles fueron las reformas gue se
llevaron a cabo para implementar este esquema de pensiones.

El segundo Capitulo trata sobre el Sistema de pensiones de México, como
evoluciond en el liempo y se trata en particular al sistema basado en las
Administradoras de Fondos de Retiro, y al igual que en el capitulo anterior, se trata
ia historia del sistema de pensiones. cuales son las principales reformas de! nuevo




sistema de pensiones, las reformas que se llevaron a cabo para implementar el
sistema de pensianes basado en la capitalizacion individuat.

El tercer capitulo se centra en la contabitidad de un sistema de pensiones privado,
haciendo referencia al: FASB 87 o el documento que publicé el Financial
Accounting Standard Board de los E.E.U.U. este documento trata sobre el
registro de los planes de pensiones privado ¥ tambien haciendo referencia al
boletin D-3 de los PCGA o Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en
Méxica.

El cuarto Capitulo aborda el Sistema de Pensiones Privado Adoptada por el
Gobierno de los E.E.U.U o un Sistema de Pensiones Privado basado en Tablas e
hipotesis actuariales, se enuncia a los 6rganos que regulan este sistema, las
principales caracteristicas de ese sistema y las formulas mas relevantes para
implementar un sistema basado en este esquema.

El quinto capitulo es un anélisis del sistema de pensiones basado en hipotesis
actuariales contra el Sistema de Pensiones de México y derivado de esto se hace
el estudio de como se debe lievar a cabo el registro de las operaciones derivadas
de implementar un plan de pensiones privadas hasado en hipétesis actuariales.

Ademas de que se presentan las conclusiones en el sexto capitulo y sugerencias
que se creyeron necesarias al aplicar un sistema de pensiones basado en el
Sistema de los E.E.U.U.
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1. El Sistema de Capitalizacién Individual o el Sistema de Pensianes Chileno

En este capitulo se presentan las caracteristicas esenciales del fondo de
pensiones basado en el Sistema de Capitalizacion Individual que fue adoptado por
el gobierne Chileno, se inicia con la reserfia histérica de los Sistemas de Pensiones
en Chile, las causas que llevaron al gobierno de Chile a adoptar el sistema de
capitalizacién individual, las caracteristicas de este sistema, los érganos de control
y las coberturas que cubre éste sistema, se trata primero a él sistema de
pensiones chileno basado en el sistema de capitalizacion individual ya que este
sistema fue el que sirvié de base para implementar el sistema de capitalizacién
individual en México.

1.1. El sistema previsional

Para los fines de este capitulo, se define como Sistema antiguo al formado por las
excajas de Prevision, que fueron las primeras manifestaciones del sistema de
seguridad social en Chile. En 1924 se crea la Caja de seguro Obrero, que era un
seguro para trabajadores del ramo de la manufactura que proveia de beneficios de
asistencia médica, subsidios por enfermedad y pensiones de vejez e invalidez. En
1925 se generaliza el sistema y aparece la Caja de Empleados Particulares
(EMOART) y la Caja Nacional de Empleados Publicos y Feriodistas
(CANAMEMPU}.

A su vez, los distintos programas de Seguridad Social fueron modificados a través
del tiempo, surgiendo regimenes provisionales diferentes para distintos grupos de
trabajadores. Estos diversos regimenes previsionales no surgieron como el
resultado de una politica general de Seguridad Social, lo que resulté en un trato
asimétrico entre los distintos grupos de trabajadores en cuanto al otorgamiento de
beneficios.

Financiamiento

La forma de financiamiento de este sistema generd un déficit importante; para
enfrentario las tasas de imposiciones sobre sueldos y salarios fueron aumentando
en el tiempe ltegando en 1974 a representar mas del 50% de la remuneracion
menstial del trabajador. Pasteriormente, el sistema empezd a reducirse en el
nimero de participantes en &l. Lo que ocasiono el aumento de problemas en &l
sistema.

Es asi como durante los Gltimos afos de funcionamienta del anterior régimen
previsional, . debido a que las cotizaciones y los retornos de las inversiones no
alcanzaron a cubrir los gastos derivados del pago de pensiones, los aportes
fiscales para financiar el sistema crecieran. Las principales razones que
desencadenaron esta situacion de desfinanciamiento fueron.
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Ineficiente manejo de los recursos: las reservas en los primeros afos desde su
creacién acumularon las Cajas de Prevision, fueron invertidas en instrumentos
financieros publicos y privados que no contemplaban reajustes por inflacion. Estas
situaciones fueron reduciendo el valor real de [as reservas.

La incorporacién de nuevos beneficiarios a las instituciones existentes y la
creacion de nuevos regimenes para grupos particulares de trabajadores no
siempre estuvieron apoyadas por los estudios actuariales respectivos, esta fue
una de las causas que, al alcanzarse la madurez del sistema, debieron
aumentarse aceleradamente las tasas de cotizacion cuando el desequilibrio
financiero era evidente.

Defjciencias Operativas: En el ambito operativo existla también notorias
deficiencias en la administracién del Sistemna, tales como:

1. Disparidad y multiplicidad de organismos previsionales
2. Scbrecarga de trabajo en las instituciones de prevision
3. Transicién al sistema de capitalizacion individuat

En consideracion a los problemas plateados, en 1980 se decide sustituir el
sistema de Seguridad Social de Chile, separando definitivamente los servicios
otorgados por el area de salud de los del area previsional.

El sistema previsional se reformd, estableciendo un régimen uniforme basado en
al capitalizacién individual, con aportes definidos, administracion privada de los
Fondas, libre eleccién de AFP por parte de los afiliados y supervision estatal.

En 1995, coexisitan los dos Sistemas de pensionhes, por los que tenia una etapa
de transicion‘ta cual empezd desde el afio de 1980,

El sisterna antiguo continuaba funcionando en 1995 a través del Instituto de
Normalizacion Previsional (INP), institucién que agrup6 las principales cajas de
este Sistema y es el sistema encargado de administrar los regimenes de
prestaciones que tenian a su cargo dichas instituciones.

Costos para el Estado Generados por la Reforma

El pago de pensrones del Sistema Antiguc y el pago de Bonos de
Reconocimiento®, se efectiia a través del Instituto Nacional de Previsiones o INP.
Lo anterior |mp_l|ca un significativo costo financiero para e} estado de Chile, el cual
ha tenido que hacer un esfuerzo significativo para cumplir con los compromisos
previsionales.

‘Estos son documentos que reconocen el derecho a recibir la pensién que derivaba del Sistema Previsional siemcre y
cuendao los trabajadores cumplan con los requisitos para pensioharse y ademas de que debieron de cotizar eo o, Sislema
Previsional.
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Para tener derecho a los Bonos de Reconocimiento (BR), los afiliados deben
cumplir con los requisitos siguientes:

1. Haber cotizado en el Sistema Antiguo.

2. Registrar al menos doce cotizaciones mensuales en alguna institucién de
prevision del Sistema Antiguo, correspondientes a remuneraciones
devengadas dentro de los cinco afios anteriores a noviembre de 1980, y que
no hayan servido de base a una pensidn ya obtenida.

Aquellos afiliados que no cumplan el requisito anterior, deberan registrar
cotizaciones por remuneraciones devengadas en el periodo de 1979 a diciembre
de 1982, que no hayan servido de base para una pension ya obtenida.

Los Bonos de Reconocimiento se calculan como el capital necesario para aquel
afiliado que se trasladd desde el Antiguo Sistema, obtenga una pension vitalicia
equivalente al 80% de las remuneraciones disponibles percibidas por éste entre
junio de 1978 y el 30 de junio de 1880.

El Bono de Reconocimiento, sus reajustes e intereses se hacen exigibles y se
abonan a la cuenta de capitalizacion individual del afiliado en cualquiera de las
siguientes situaciones.

1. Cuando el afiliado cumple la edad legal para pensicnarse por vejez.

2. Cuando el afiliado se accge a pension de invalidez definitiva (segundo
dictamen de ta Comision Médica respectiva).

3. Cuando el afiliado se acoge a pensién de invalidez transitoria no cubierto por el
seguro.

4. En el caso en que el afiliado se pensiona anticipadamente, la exigibilidad se
produce a contar de la fecha en que cumpla la edad correspondiente para
pensionarse por vejez.

Desfinanciamiento de las Cajas de Prevision

El nuevo sistema encontro una nueva acogida en los trabajadores, quienes se
traspasaron en forma masiva desde e} antiguo sistema, la decisién de los
trabajadores vino de los incentivos que se ofrecian con el nuevo sistema que era
el aumento de |la remuneracion real de un 12.6%en promedio




Pago de Pensiones Minimas Garantizadas

Con el fin de permitir una redistribucién progresiva de los ingresos y proveer la
debida seguridad a los beneficios ofrecidos por el nuevo sistema, éste contempla,
en determinados casos, una garantia estatal de pensiones.

Cuantificacion del Déficit Previsional Estatal

El déficit previsional estatal de la suma de aporte fiscal directo, el valor de los
Bonos de Reconocimiento pagados cada afo y los gastos derivados del pago de
las pensiones minimas. E! aparte fiscal directo consiste en aquellos aportes que
con cargoe al presupuesto de egreso de Chile, envia el gobiemno e Chile a las
instituciones de seguridad social, y estos recursos son designados principalmente
a financiar el déficit en que han incurrido las instituciones de prevision del Sistema
Antiguo.

1.2. Sistema de Capitalizacién Individual

Los problemas derivados del sistema previsional llevaron a la implementacion del
Sistema de Capitalizacion Individual, para esto se tuvo que hacer frente a una
serie de dificultades iniciales las cuales fueron resueltas para que llevara a cabo la
reforma. El primer problema fue que existian diferentes instituciones previsionales
con diferente regimenes, los cuales ofrecian diferentes beneficios, por esto se
introdujo el nuevo régimen donde se uniforman los beneficios que ofrece el
régimen de capitalizacidn individual. El otro problema fue ofrecer a los
trabajadores un incentivo para que se cambiaran voluntariamente al nuevo
régimen. Una vez que se produjo un traslado significativo de afiliados se requirié
fusionar a las instituciones previsionales del régimen antiguo, para lograr un
funcionamiento mas eficiente. A continuacién se da la descripcion del Sistema de
Capitalizacion Individual.

1.2.1. Condiciones Necesarias para la implementaciéon del Sistema de
Capitalizacion Individual

Al mplementar el nuevo sistema de pensiones se tenia que acoplar la
infraestructura que existia en ese entonces y ademas sobre la marche se crearon
los organismos complementarios que ayudaron a implementar el nuevo sistema,
las condiciones para la implementacion del nuevo sistema de capitalizacion
individual fueron:

Participacién del Estado en el Sistema

La funcién del Estado con relacion al Sistema de Capitalizaciéon Individual, se
puede analizar desde dos puntos de vista. En primer lugar, enmarcado dentro de
un sisterna global de Seguridad Social y, en segundo lugar a sus funciones
especificas con respecto al sistema de pensiones.




El Sistema de Capitalizacién Individual dentro de la Seguridad social coexiste con
una red de programas que abarcan pensiones asistenciales, subsidios,
asignaciones familiares, accidentes del trabajo y atencion de salud, entre otros.
Estos programas cubren a los trabajadores en diversas necesidades relacionadas
con la Seguridad Social y ademas, aseguran una amplia cobertura del Sistema

En relacién con la funcién del Estado dentro del Sistema de Capitalizacion
Individual, se debe tener presente, que dada la obligacién de cotizar que impone a
los trabajadores este Sistema, debe existir por parte del Estado un compromiso de
velar por la seguridad de los recursos acumulados en los Fondos de Pensiones.

Una de las decisiones relevantes en esté ambito, se refiere a la conformacion del
organismo que debe llevar a cabo la fiscalizacidn del sistema, de modo que se
pudieran concentrar esfuerzos en la supervision, la optimizacion de fos procesos y
la recaudacion de la legislacion original en un entorno dinamico.

Existencia de un Mercado de Capitales

Al instaurar un Sistema de Capitalizacién Individual el Estado decidié que fas
inversiones de los trabajadores se concentraran en fondos gue fueran a un
mercado de capitales. Para la participacion de un mercado de capitales es
necesario contar con diverses efementos:

En primer lugar se requiere de instrumentos financieros emitidos por el Estado. el
Banco Central, por bancos e instituciones financieras y por empresas. Junto con la
posibilidad de invertir.en el exterior. Esta decision se hizo por parte del Estado
para financiarse, y en el caso de las empresas e instituciones financieras se dio
mas apoyo a proyectos de inversién que se hagan a largo plazo y apoyen al
desarrollo productivo como fueron en ese entonces dar preferencia a la industria
de la construccion y de la transformacion. Este apoyo consistié en permitir que
estas empresas emitieran acciones y obligaciones; las primeras dan la
oportunidad a terceros de participar de las ganancias y pérdidas de las empresas
y las segundas dan la posibilidad a terceros a ser acreedores de la empresa, E!
objetive de este apoyo fue dar financiamiento a las empresas por medio de estas
formas para captar recursos.

También se necesita de bolsas e intermediarios de valores con el fin de tener un
lugar fisico para llevar a cabc las transacciones entre los que emiten tanto titulos
de deuda y acciones, como de las personas interesadas en obtener esos titulos de
deuda y acciones. Para lievar a cabo estas fransacciones es necesario el contar
con un lugar fisico para hacer las transacciones y de intermediarios cuya funcion
principal es el cerrar las transacciones entre los que ofrecen los titulos y los que
demandan estos.
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A su vez, es necesario contar con las diferentes resguardas a la participacion de
los fondos de pensiones en el mercado de capitales. esto es con el fin de asegurar
que los fondos no estén expuestos a grandes riesgos sobre los intereses y las
perdidas que pueden derivar de la compra o venta de los titulos y las acciones. £n
primer lugar se requiere de organismos fiscalizadores calificados que en el
sistema estan representados por la Superintendencia de Valores y Seguros, |a
Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras y el Banco Central.
Asimismo es necesario que exista una industria privada de clasificacion de riesgo,
ya que al estar invirtiendo los fondos de pensiones en titulos y acciones. existe el
riesgo que no se obtengan ganancias si no pérdidas, entonces la funcion de esta
industria es el dar la calificacion a los diferentes instrumentos de inversion para
que las decisiones de los compradores de los titulos sean adecuadas, al factor de
riesgo que desean aceptar. También se requiere de empresas privadas de
depésitos de valores, ta cual consiste en primer lugar un lugar fisico donde se
guarden los titulos de deuda y acciones ya que si se llega a dar mas de una
transaccion con esto titulas, no se tenga que hacer el manejo fisico de estos si no
que, las transacciones se hagan por medio de sistemas y contabilidad sobre los
titulos de deuda y las acciones,

Existencia de la industria aseguradora

El sistema de capitalizacion individual se basa también en que si se cumple
algunas de.las contingencias, se deben de pagar a los paricipantes en el sistema
de pensiones y a los beneficiarios, el monto que corresponde a las contingencias
por; retiro, invalidez o muerte. Con este fin al administrar riesgos una forma de
hacer frente a los riesgos es transferir el pago de los montos por las contingencias
a empresas que aceptan hacer el pago en el caso de que las contingencias se
hagan efectivas, estas empresas por lo general son las aseguradoras. E| sistema
de pensiones Chileno debe hacer frente al retiro de la poblacidn econémicamente
activa del trabajo, para esto es necesario que se cumpla una serie de condiciones
en este mercado para el buen desarrollo del Sistema de pensiones. Uno de los
objetivos de las Administradoras de Fondos de Pensiones es que deben contratar
con las Compafias de Seguros de Vida un seguro de invalidez y sobre vivencia
que cubre estos riesgos a los afiliados que estan inscritos en las administradoras.
Adicionalmente, los trabajadores, al momento de pensionarse por vejez, invalidez
o sobre vivencia, pueden optar por la modalidad de pension de renta vitalicia,
contratada con al compariia de Seguros de Vida de su &leccion.

Sin embarge, en Chile, al momento de implementarse la reforma al sistema de
pensiones chileno no todos los -elementos que se mencionaron anteriormente
estaban presentes. No se contaba con una industria calificadora de riesgo y de
empresas que realizaran la custodia de valores. En el caso de la industria de
clasificacién de riesgos esta labor fue desarrollada en el principio por la
Superintendencia de Administradora de Fondos de Pensiones (AFP)
posteriormente se desarrollé la industria que ampara los Fondos de Pensiones.
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Como un complemento de las funciones de respaldo que el Estado debia asumir
en el Sistema de Capitalizacidén Individual se requeria de un cuerpo normativo,
formado por leyes, reglamentos y circulares, cuyo cumplimento tiene que ser
permanentemente fiscalizado por el organismo contralor del Sistema o la AFP.

Entre las condiciones que se establecieron en ta normativa para asegurar el buen
funcionamiento del sistema de pensiones, se cuentan las siguientes:

1. Regular el funcionamiento de las AFP y el otorgamiento de las prestaciones
estipuladas por ley. Dicho control tiene por objetivo lagrar una mayor eficiencia
en la gestion de las administradoras, especialmente aquellas actividades que
tienen fundamental incidencia en la situacion previsional de los afiliados.

2. Motivar la cotizacién por parte de los trabajadores, estableciendo la
obligatoriedad para las administradoras de realizar las accignes que permita el
cobro a los empleados moroso.

3. Regular la informacién que se entrega a los afiliados. El sistema de Pensiones
ofrece a los trabajadores un conjunto de oportunidades de eleccién, esto se
refiere que al estar concursando varias AFP estas dan diferentes servicios con
el fin de captar a nuevos participantes y ademas de las modalidades que
ejercer el trabajador al momento de pensicnarse, éste puede elegir por su
cuenta la aseguradora con la cual se sienta mas cémodo.

1.2.2. Descripcién del Sistema de Capitalizacion Individual

Las principales bases que describen y respaldan al sistema de capitalizacién
individual son:

Capitalizacion individual: €} sistema de pensiones esta basado en la capitalizacion
individual. Cada afiiado posee una cuenta individual donde deposita sus
cotizaciones previsionales, las cuales se van acumulando por las sucesivas
contribuciones y por la rentabilidad que generan las inversiones de estos Fondos
por parte de las Administradoras. Al término de la vida activa, este capital es
devuelto a! afiliado o a sus beneficiarios sobrevivientes en la forma de alguna
rmodatidad de pension.

Administracién privada de los fondos: E! sistema de pensiones est4 administrado
por entes privados {AFP), Estas instituciones son sociedades anonimas, cuyo
objeto exclusivo es la administracién de un Fondo de Pensiones y de otras
actividades estrictamente relacionadas con el giro previsional, ademas de otorgar
y administrar las prestaciones y beneficios que establece la ley.
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Libre eleccibn de la Administradora: El trabajador elige la entidad a la cual se afilia,
pudiendo cambiarse de una Administradora a otra cuando los estime conveniente.

Afillados y Colizantes: La categorla de afiliado la adquiere todo trabajador que se
incorpore al Sistema Previsional de Capitalizacion Individual; perdiéndola en el
caso en que cumpliendo con al totalidad de los requisitos legales exigidos decida
desafiliarse. Los trabajadores dependientes incorporados o que se incorporen al
Sistema de Administradoras de Fondos de pensiones, quedaran a efectos a los
regimenes de Prestaciones Familiares y Subsidios de Cesantia y a las
disposiciones sobre rigsgos profesionales establecidos en la ley de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Beneficios Garanfizados: En primer término, con el proposito de satisfacer el
objetive de equidad en los beneficios otorgados por el Sistema, todos fos afiliados
gue cumplan ciertos requisitos basicos tienen derecho a recibir una pension
minima, garantizada por el Estado, aun cuando no cuenten con un saldo suficiente
en su cuenta de capitalizacién individual. Con el objeto de asegurar que los
trabajadores y sus grupcs familiares puedan mantener sus necesidades
satisfechas ante situacianes de vejez, invalidez o muerte del jefe de hogar, los
trabajadores dependientes estan obligados a cotizar el diez por ciento de sus
remuneraciones y rentas imponibles en alguna AFP. Las garantia estatales
mencionadas comprometen la futura utilizacion de recursos fiscales, por lo tanto,
se hace necesario controlar el funcionamiento de los Fondos de Pensiones, para
que las garantias se entreguen sélo cuando los afiliados carezcan de medios para
alcanzar |a pension minima.

En segundo térming, cada mes las AFP son responsables de que ta rentabilidad
real de los ultimos doce meses de! fondo de Pensiones que administran alcancen
un nivel minimao, el cual esta relacionado con la rentabilidad promedio.de todos los
Fondos de Pensiones en el mismo periodo. Si una Administradora no alcanza la
rentabilidad minima una vez agotadas todas las. restantes instancias establecidas
por ‘la ley, el Estado realiza la ‘compensacion faltante y procede a liquidar la
Administradora.

1.2.3. Funciones de Fiscalizacién y Organismo Contralor del Sistema

Al interior del Sistema, el Estado esta representado por la Superintendencia de
Administradoras de Fondos de Pensiones (SAFP), que es |a autoridad técnica de
vigilanbia y control de las administradoras. Sus funciones comprenden las areas
financiera, actuarial, juridica y administrativa y se relaciona con el Gobierno a
través del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, por medio de Subsecretaria de
Previsién Social.



http:prorned�o.de

Las principales funciones de ta Superintendencia son:.

1. Aprobar o rechazar el prospecto que debera preceder a la creacién de una
administradora de Fondos de Pensiones, aprobar sus estatutos y autorizar su
existencia.

2. Fiscalizar el funcionamiento de las administradoras en sus aspectos juridicos,
administrativos y financieros,

3. Velar por él cumplimento de los requisitos de capital minimo y encaje por parte
de las administradoras.

4. Proponer reformas legales y reglamentarias tendientes a perfeccionar el
funcionamiento del Sistema.

5. Interpretar la legislacién y reglamentacién en vigencia e impartir normas
generales obligatorias para su aplicacion por parte de tas Administradoras.

6. Imponer multas y disponer, cuando corresponda, la disolucién de las
Administradoras de acuerdo a lo establecido en la ley.

La superintendencia tiene una organizacion de tipo funcional constituida por seis
divisiones y una unidad, estas dependencias y sus funciones principales se
enuncian a continuacién.

Fiscalia: sus tareas principales son estudiar, analizar y resolver todas las materia
juridicas que competen a la Superintendencia; participando en al elaboracién de
normas, instrucciones y circulares impartirse a las personas y Administradoras
fiscalizadas.

Divisién Control de Instifuciones: Las principales acciones de su competencia son
fiscalizar la correcta administracion de las cuentas individuales de los afiliados,
controlar el. cumplimiento de las normas sobre publicidad informacion a los
afiliados.

Division Financiera: controla él cumplimento de las normas y politicas relativas al
ambito financiero y técnico que las AFP aplican en la inversidn de los recursos de
los fondos de Pensicnes y fiscaliza a las Administradoras en materia de
ineumbencia.

Divijsion Prestaciones y Seguros; su funcion es velar por el otorgamiento oportuno
de las prestaciones a los afiliados y sus beneficiarios y por el seguro que deben
contratar las Administradoras con las Compafiias-de Seguros.
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Division Estudios: tiene a su cargo evaluar y proyectar el funcionamiento del
Sistema y en general realizar todos los estudics relacionados con el Sistema
Previsional que le encomienda el Superintendente en materias financieras.
economicas y actuariales.

Division Informética y Administracién intera: su labor es disefiar y administrar el
soporte computacional tanto a los procesos de fiscalizacibn como a las
operaciones que realizan las restantes divisiones de las SAFP.

Unidad de Comisiones Médicas: estd encargada de velar por é cumplimento
integral de la legislacién &n lo relativo al proceso de calificacién de invalidez por
parte de las Comisiones Médicas Regionales y Central.

Las regulaciones establecidas para el funcionamiento del Sistema pueden
clasificarse en tres areas principales:

1. El procesa de inversidn de los recursos de los Fondas de Pensiones.

2. Elfuncionamiento de las Administradoras y el otorgamiento de fas prestaciones
estipuladas por ley.

3. La administracién de las cuentas personales de los afiliados, la recaudacién de
cotizaciones, ‘el proceso de canje y traspaso cuando un afiliado decide
cambiarse de Administradora, la recuperacién de rezagos, el cobro de
comisiones y la morosidad de las cotizaciones.

1.2.4. Gobertura proporcionada por el sistema de pensiones de capitalizacion
individual

El sistema de pensiones de Capitalizacion Individual es obligatario para todos los
trabajadores dependientes y optativos para los trabajadores independientes

Como todo Sistema.Previsional, el principat beneficio generado es e! otorgamiento
de pensiones, distinguiéndose tres tipos:

1. Vejez: tienen derecho, pero no Ja obligacion, de pensionarse por vejez todos
los afiliados que cumplan con la edad legal exigida, esto es 65 afnos para
hombre y 60 para mujeres. La obtencion de este beneficio no exige otro
requisito, que la antigiiedad en el Sistema Previsional.

2. Vejez Anticipada: La ley permite pensionarse anticipadamente, siempre y
cuando el afiliado logre obtener una pension igual o superior al 50% del
promedio de las rentas imponibles de los Ultimos 10 afios de trabajo o una
pensién igual o superior al 110% de la pensidn minima garantizada por el
Estado.
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3. Invalidez y sobre vivencia: Ademas de las pensiones por vejez, existen las
pensiones de invalidez total o parcial y las pensiones de sobre vivencia que
son financiadas por la Administradora a través de la contratacién de un seguro
de invalidez y sobre vivencia.

Tienen derecho a pensién de invalidez: Aquellos afiliados no pensionados que
tengan menos de la edad iegal exigida para pensionarse por vejez. Ya que
ocurra que sufran la pérdida superior al cincuenta por ciento e inferior a dos
tercios de la capacidad de trabajo. Las pensiones de sobre vivencia son
otorgadas a los beneficiarios sobrevivientes a al muerte del afiliado, siendo
financiadas con los recursos ahorrados por el causante y el traspaso de
recursos desde la Compariia de Seguros con la cual se suscribid el contrato
correspondiente.

4. Pensiones Garantizadas: En el sistema de administracién privada de los
Fondos, el Estado otorga algunas garantias, relacionadas con su funcién
asistencial. En particular, si al momento de pensionarse, o estando
pensionado, el afiliado no alcanza a cubrir con sus propios recursos la pension
minima vigente. El Estado se compromete a financiar la parte restante, si se
cumpte el requisito fegal de acumular al menos 20 afios de cotizaciones en
algun Sistema Previsional

1.2.4.1. Modalidades de Pension

Al hacerse efectiva la contingencia por la cual el trabajador ya no esté en
posibilidad de trabajar, sea por vejez, invalidez o muerte, él y sus beneficiarias
tienen la opcidn de escoger los mecanismos que se adaptan mejor a sus
necesidades entre estos mecanismos se encuentran:

El Retiro Programado: Al pensionarse el trabajador mantiene su cuenta de
capitalizaciéon individual en la Administradora en gque se encuentra afiliado,
retirando anualidades, las que se obtienen de dividir el saldo acumulado en su
cuenta por el capital necesario.

La Renta Vitalicia: Los afiliados pueden contratar el pago de pensién con una
Companfia de Seguros de Vida, la que se compromete a pagarles una renta
mensual constante en términos reales de por vida y pagar pensiones de sobre
vivencia a sus beneficiarios.

La Renfa Temporal con Renta Vitalicia Diferida: Al optar por una renta temporal, el
afiliado contrata con una Compaiia de Segurcs de Vida el pago de una renta
mensual fija reajustable en Unidades Financieras UF, a contar de una fecha
posterior al momentc en que se pensiona. Entre ia fecha en gue solicita esta
modalidad y la fecha en que comienza a percibir la renta vitalicia, el afiliado recibe
mensualmente una pension financiada con fondos que se retienen especialmente
para este propésito en su AFP.
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Beneficios adicionales

Estos son beneficios que vienen como opciones para hacer mas atractivo al
sistema de pensiones basado en la capitalizacién individual, entre los principales
beneficios adicionales del Sistema se pueden distinguir las siguientes alternativas
de aharro:

Ahorro voluntario; En agosto de 1987 se crea la cuenta de ahorro voluntario,
flamada cuenta dos, como complemento de la cuenta de capitalizacién individual,
con €l ohjetivo de constituir una fuente de ahorro adicional para el afiliado. Los
afiiados independientes pueden facultar a su respectiva Administradora a
traspasar fondos desde su cuenta de ahoffo voluntario hacia su cuenta de
capitalizacidn individual. Por otra parte, los fondos acumulados en la cuenta de
ahorro voluntario, no son considerados en el derecho a determinacién de garantia
estatal de la pensién minima, ni del aporte adicional.

Cotizaciones vofuntarias: Ademas de la cuenta mencionada en el punto anterior, el
Sistema tiene otros mecanismos que incentivan el ahorro del afiliado y e permiten
mediante este expediente incrementar el saldo acumulado en su cuenta de
capitalizaciéon individual.

Cuentas de ahorro de indemnizacién: En noviembre de 1990 se crean las Cuentas
de Ahorro de Indemnizacion (CAl). El objetivo.de la creacién de éstas cuentas fue
doble, por un lado, proveer un mecanismo de indemnizacién sustituto del
tradicional para los trabajadores independientes y por otro, suministrar a los
trabajadores en caso particular de un beneficio de indemnizacion por la
interrupcién de la relacion laboral. Las CAl son administradas por la AFP a la cual
esta afifiado el trabajador. La cuenta puede ser abierta por cualquier trabajador,
aun cuando no esté afiliado al Sistema AFP o esté afiliado al antiguo Sistema,
posteriormente el trabajador puede traspasar la cuenta Administradora cuando lo
considere oportuno.

La apertura de la CAl y el pago de las cotizaciones correspondientes son
obligatorias para los empleadores de trabajadores en el caso particular deben
enterar en al Administradora un aporte de su cargo, equivalente al 4.11% de la
femunéracién mensual imponible, por un lapso de 11 afos, para ser destinado a
financiar una indemnizacién pagadera a todo evento que se origine por el finiquito
del contrato de trabajo. En el caso de los depésitos convenidos, los trabajadores
pueden convenir con sus empleadores el deposito de valores destinados a su
cuenta de capitalizacion individual, con el propdsito de aumentar el capital
requerido para financiar una pensién anticipada o aumentar el monto de su
pension.
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Para los trabajadores en este caso particular, la remuneracién imponible tiene un
tope de 60 UF para los restantes trabajadores y las cotizaciones son
responsabilidad legal del empleador. El pago de las cotizaciones para
indemnizacién se rige por las mismas normas que las cotizaciones para las
cuentas de capitalizacidn individual. Es decir, deben enterarse o realizarse la
declaracion de no pago dentro de los primeros 10 dias. En cuanto al proceso de
inversion de los aportes, éstos se invierten en cuotas del Fondo de Pensiones v,
en la actualidad, reciben la misma rentabilidad que las cuentas de ahorro
voluntario. Finalmente, en caso de fallecimiento del trabajador, estos aportes
otorgan cierta cobertura previsional a su grupo familiar, y que sus beneficiarios
pueden girar de la CAl por un monto de un millén de pesos chilenos.

1.2.5. Caracteristicas generales de ias Administradoras de Fondos de
Pensiones

Anteriormente ya se vio que son las Administradoras de Fondos de pension AFPs,
las funciones que realizan y algunos de los objetivos por lo que fueron creadas,
ahora se describen cuales son las caracteristicas principales que diferencian a
estos organismos de otros, entre estas se encuentran que las Administradoras de
Fondos de pensién son fiscalizadas por la superintendencia de administradoras de
Fondos de Pensiones, ademas de que cada AFP puede administrar sdlo un
Fondo de Pensiones y no pueden, directa o indirectamente, otorgar a sus
afiliados. bajo ninguna circunstancia, otras pensiones, préstaciones o beneficios
que los sefalados en la ley. Para su constitucion éstas deben de tener como
capital minimo cinco mil Unidades de Fomento®, este capital debe aumentar a
medida que crece el nimero de-afiliados a la Administradora.

La administradora debe llevar contabilidad separada del patrimonio de!l Fondo de
Pensiones. La administradora esta autorizada a cobrar comisiones a los afiliados
por la administracién de sus fondos, las administradora pueden ser descontadas
de las respectivas cuentas de capitalizacion individual o de los retiros, segun
corresponda. El fondo de pehsiones es un patrimonio independiente del patrimonio
de la administradora. En cada mes, las administradoras.son responsables de que
{a rentabilidad real de los Gltimos doce meses del fondo administran no sea menor
a la que resulte inferior entre:

« La rentabilidad real de los ultimos doce meses promedio de todos los fondos,
menos dos puntos porcentuales.

s El cincuenta por ciento de la rentabilidad real de los ultimos doce meses
promedio de todos los fondos.

No obstante su objeto exclusivo, las Administradoras estan autorizadas para
construir en el pals sociedades anénimas filiales que complemente su giro, previa
autorizacion de la Superintendencia de AFP, siempre que presten servicios a

% Unidades de fomento son unidades que se actualizan par un factor de mflacion y se utilizan para actualizar el costo de un bien.
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personas naturales ¢ juridicas que operen en el extranjero, o que inviertan en &l
exterior en Administradoras de Fondos de Pensiones o en sociedades extranjeras.

1.2.5.1. Principales Actividades de las Administradoras

E! conjunto de actividades primarias y de apoyo, que constituyen el accionar de las
AFP y la forma en que las diferentes unidades de las Administradoras
desempefian estas actividades.

Administracién de las cuentas de capitalizacion individual, una de las tareas
centrales de las Administradoras es la de abrir una cuenta de capitalizacion
individual por cada trabajador que afilien, donde deben registrar las cotizaciones
previsionales obligatorias y voluntarias de los afiliados las cuales son recaudadas.

Inversién de los Fondos Previsianales, velando por la cbtencidén de una adecuada
rentabilidad y seguridad de los Fondos de Pensiones, las Administradoras deben
decidir y llevar a cabo la inversion de los recursos de sus afiliados.

Oforgar y administrar beneficios, las AFP deben otorgar a sus afiliados las
pensiones establecidas por ley en el momento en que éstos cumplan con los
requisitos que les dan derecho a ellas. En este sentido, deben contratar el seguro
de invalidez y sobre vivencia con una compania de seguros y pueden tramitar para
sus aflliados Ja obtencién del bono de reconocimiento y su complemento.

Servicio de informacién, con el objeto de otergar un buen servicio y de captar
afiliados, las administradoras mantienen una red de sucursales, que puede ser
mas o menos extensas a nivel regional, dependiendo del mercado ohjetivo de
cada una de eltas.

Actividades externas, finalmente, se pueden mencionar las asesoria e inversiones
de algunas administradoras estan realizando en el exterior. Tales asesorias e
inversiones previsionales son el resultado de una importante ventaja competitiva
de las empresas chilenas en el sector.

1.2.5.2. Estructura de Comisiones

La ley de Fondos de Pensiones establece los siguientes principios para las
acciones con las cuales las AFP financian sus operaciones.

Las Administradoras fijan libremente el nivel de las comisiones, dentro de la
estructura establecida en la misma ley. Es decir, dado que las comisiones no son
mas que el precio de un servicio, se presume que la libre eleccion de AFP de parte
de los afiliados y la competencia entre éstas generara un nivel de comisiones
adecuade desde el punto de vista de la asignacion de los recursos a nivel mundial.




19

Las comisiones deberan ser uniformes para todos los afiliados de una misma
administradora, siendo la (nica excepcién los afiliados sin derecho a seguro de
invalidez y sobre vivencia, para los cuales la cotizacién adicional no contiene la
prima para la contratacién de dicho seguro.

En cuanto a las comisiones por depésito de cotizaciones, sélo algunas
Administradoras utilizan la comision fija, en tanto que todas apllcan una comision
porcentual sobre |a renta imponible de los cotizantes. La comision por deposito de
cotizaciones expresada como un porcentaje de la remuneracidn de los cotizantes,
se denomina cotizacion adicional. A diferencia de las restantes comisiones, sélo
una parte de esta comisién constituye un-ingreso neto de la AFP, ya que una parte
de ella es traspasada a las Compar"nas de Seguros de Vida por concepto de prima
de seguro de invalidez y sobre vivencia con que estan cubiertos los cotizantes.

Finalmente, otra caracteristica de la estructura de comisiones del Sistema es que
los trabajadores que dejan de cotizar temporalmente, sea por cesantia o por que
se han retirado de la fuerza de trabajo, no deben pagar comisiones mientras no
vuelvan a cotizar; sin embargo, continda recibiendo la rentabilidad de la cuota del
Fondo de Pensiones durante el periodo.

1.2.6. Inversian de los Recursos derivados de los Fondos de Pensiones

Uno de los obietivos del sistema de capitalizacién individual es el invertir los
recursos de los Fondos de Pensiones en titulos de deuda y acciones emitidos por
el gobierno chileno y las empresas privadas. Es este apartado se describe cuales
son los titulos permitidos por el gobierno chileno para invertir los fondos de
pensiones, cuales son los mecanismos de control para tratar de dar un mejor
rendimiento y se describe también a los organismos relacionados con la inversién
de los fondos de pensiones.

1.2.6.1. Instrumentos elegibles establecidos por ley

Los instrumentos que autoriza el gobierno de Chile para la inversion de titulos
estatales son, instrumentos emitidos por instituciones financieras, bonos de
empresas, bonos de empresas canjeables por acciones, acciones de sociedades
anoénimas, acciones de sociedades andnimas inmobiliarias abiertas, cuotas de
fondos de inversion, efectos de comercio emitidos por empresas e instrumentos
extranjeros.

1.2.8.2. Clasificacién de riesgo derivado del interés

Desde un punto de vista del Sistema de Pensiones; el objetivo del proceso de
clasificacién de riesgos es el doble: por un lado, disponer de una medida de riesgo
que permita a los agentes involucrados distinguir entre instrumentos elegibles y no
elegibles y, por ofro lado, hacer operativos los limites a la composicion del
portafolio-de los Fondos de Pensiones.
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Para los instrumentos de deuda, la clasificaciéon de riesgo es efectuada por
sociedades privadas, posteriormente por la Comisién Clasificadora de Riesgo,
tomando en consideracion al menos dos clasificaciones probadas asignada en una
clasificacién a los instrumentos para uso de los Fondos de Pensiones. Las
categorias de riesgo elegibles para los fondos de pensiones son N-1 y N-3 para
instrumentos de corfo plazo y AAA hasta BBB o para los instrumentos de largo
plazo.

En el caso de las acciones, donde no corresponde efectuar clasificacion de riesgo,
existen dos grupos, las acciones aprobadas por la CCR y las acciones que no
requieren aprobacion. Las primeras son evaluadas por la CCR con base en un
analisis de los resultados de los Ultimos tres afios, la cobertura de gastos
financieros y la liquidez de la sociedad, las segundas, para poder ser adquiridas
por los Fondos de Pensiones, deben, enire otros requisitos, presentar resultados
operacionales y totales positivos durante los ultimos dos afios.

En cuanto a los instrumentos de deuda extranjera, éstos son aprobados por Ia
CCR en base a las clasificaciones efectuadas por organizaciones extrajeras
especializadas.

1.2.6.3. Limites de Inversion

La conformacion del portafolio de inversiones de lfos Fondos de Pensiones esta
determinada por varios tipos de limites de inversion que son fijados por el Banco
Central de Chile y la Superintendencia de Administradoras de Fondos de
Pensiones dentro de rangos establecidos en la ley. Ademas, los limites definidos
por el Banco Central son méaximos. es decir, no existen instrumentos obligatorios.

La ley establece, en término generales, que los recursos de los Fondos de
Pensiones deben ser invertidos con el objeto de asegurar una adecuada
rentabilldad y seguridad.

Por instrumento; El objetivo de los limites por instrumento es lograr una adecuada
diversificacion de las carteras de los Fondos de Pensiones, acotando las
combinaciones de retorno y riesgo que éstos pueden alcanzar.

Por emisor: En este caso, el objetivo es doble. El limite establecido como un
porcentaje del valor del fondo, permite acortar (a concentracién de las inversiones
de-los Fondos de Pensiones en instrumentos emitidos ¢ garantizados por una
misma enfidad. En cuanto al limite establecidoc como un porcentaje de los activos
o del patrimonio del emisor, se trata de evitar que el Fondo de Pensiones adguiera
un peso significativo en las decisiones del emisor. Ademas existen distintos limites
por emisor dependiendo del sector econémico de que se trate, distinguiéndose el
sector financiero vy el sector externo, los Fondos de Inversion, el Estado y las
empresas. Cabe sefalar que los limites por emisor estan sujetos a importantes
disminuciones cuando el emisor es’ una persona fisica o moral relacionada a la
Administradora.
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Por riesgos especificos: Con el objeto de limitar Ja exposicién de los Fondos de
Pensiones a ciertos riesgos especificas se establecen limites especiales entre los
que se tienen a los Instrumentos restringidos o de mayor riesgo relativo que son la
suma de invers_iones en; cuotas de fondos de inversién mobiliarias, inmobiliarias y
de desarrollo de empresas, acciones de baja liquidez, titulos cuyo emisor tenga
menos de tres afios de operaciones.

Por grupos de instrumentos: El objetivo de este limite es colocar un nivel maximo

para el porcentaje de los Fondos de Pensiones invertida en ciertos grupos de
instrumentas.

1.2.6.4. Mercados Autorizados

Las transacciones de instrumentas financieros que involucren recursos de los
Fondos de Pensiones soélo pueden efectvar en mercados expresamente
autorizados para ello y que cumplan ciertos requisitos minimos. Lo anterior se
justifica en la necesidad de dar transparencia y equidad de las transacciones de
titulos de los Fondos de Pensiones.

Todas las transacciones de titulos efectyadas con los recursos de un Fondo de
Pensiones deben realizarse en un mercado secundario formal. Sin embargo, se
autoriza |a adquisicidén de instrumentos de deuda y capital en mercados primarios
cuando estos reunan las condiciones establecidas en el Reglamento del Mercado
Primario Formal.

1.2.6.5. Custodia de Titulos

Los titulos que representan el 90% del valor de los Fondos de Pensiones se deben
mantener en Custodia en el Banco Central de Chile o en las instituciones
extrajeras que éste autorice y en empresas privadas de deposito de valores.

1.2.6.6. Regulacidn de Conflictos de Intereses

La ley de Mercado-de Capitales de Chile, establece una serie de regulaciones
sobre el comportamiento de las Administradoras en situaciones de conflictos de
‘intereses entre estads y el Fonda de Pensiones due administran, entre estas
normas estan: '

1. Disminucion de limites de inversién en instrumentes emitidos por sociedades
relacionadas a la Administradora.

2. Obligatoriedad de invertir los recursos de encaje de propiedad de la
Administradora en cuotas del Fondo de Pensiones que administra.

3. ‘Normasque prohiben la divulgacion y uso de informacion reservada referida &
las decisiones de.inversion de los fondos.
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4. Tipificacion de las conductas prohibidas para las administradoras, cuando
éstas puedan resultar en prejuicios a los Fondos de Pensiones o beneficios
indebidos a tercero.

5. Inclusién de disposiciones tendientes a normar el voto de las AFP en las
elecciones de directorio de las sociedades en la que los Fondos de Pensiones
participan como accionistas. Las modificaciones propuestas incentiva a las
administradoras a votar por los directores mas idéneos.

8. Regulacion de las elecciones de los directores de fas AFP con el propésito de
que estos soélo tengan objetivo realizar la mejor gestion del Fondo
administrado.

7. Regulacién de las transacgianes con instrumentos elegibles para los fondos de
Pensiones, realizadas por personas que en razén de su cargo Q posicion
tengan conocimiento de las decisiones de adquisicion.

8. Establecer sistemas de control interno en las AFP, los cuales deben estar
.auditados externamente, con el propdsito de tutelar el cumplimiento de las
normas sobre conflictos de intereses.

Mecanismos para ofrecer un mejor rendimiento

Como los fondos con los que se invierte en el Sistema de Capitalizacidn Individual
son fondos gue estan destinados para el retiro, el gobierno de Chile optd por
establecer el mecanismo siguiente para tratar de que las AFPs den un mejor
rendimiento. En cada mes las Administradoras de Fondos de Pensiones son
responsables de que la rentabilidad real de los Ultimos meses del Fondo de
Pensiones que administran no sea menor a la que resulte inferior entre:

1. La rentahilidad real de los Gltimos doce meses promedio de todos los Fondos
menos dos puntos porcentuales.

2. El cincuenta por ciento de la rentabilidad real de los uUltimos doce meses
promedio de todos los fondos.

Sin embargo, sf algin fondo obtuviera una rentabilidad inferir a la minima legal
antes definida gperan los siguientes mecanismos definidos también en la ley: Sien
un mes la rentabilidad real de un Fondo cae por debajo de la rentabilidad minima,
se aplica la reserva de fluctuacion de rentabilidad, si esta reserva no existe o no es
suficiente para hacer frente a la baja en la rentabilidad entonces se hace uso de
un encaje y si el encaje no es suficiente para este fin se hace uso de la garantia
estatal. Las caracteristicas de estas reservas son:
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Reserva de Fluctuacion de rentabilidad, esta es una reserva en dinero que se
forma con los excesos de rentabilidad real de un Fondo de Pensiones que
sobrepase en el ultimo afo la rentabifidad real promedio de todos los Fondos para
ese afio en mas de dos puntos 0 en mas del cincuenta por ciento.

Encaje, este es un activo que equivale al 1% del valor del Fondo de Pensiones y
en enterado con recurso de la administradora, no de los afiliados, y se utiliza para

completar la rentabilidad minima en subsidio de la Reserva de Fluctuacién de
Rentabilidad.

Garantia de! Estado. Si aplicando los recursos de la Reserva de Fluctuacion y de
Rentabilidad y del encaje no se entera la rentabilidad minima y Ya AFP no dispones
de los recursos financieros adicionales, el Estado completa la diferencia y procede
a liquidar a la administradora.

1.2.6.7. Division de los instrumentos elegibles para los Fondos de Pension
Los instrumentos elegibles para los Fondos se dividen en tres grupos:

Instrumentos dnicos: Los instrumentos Unicos con pago de amortizacién los
intereses al vencimiento se valoran diariamente de acuerdo a su valor devengado,
considerando como tasa de devengamiento la de adquisicidn o la tasa ajustada de
los instrumentos. En el caso de instrumentos Unicos con pago de intereses con
anterioridad a su vencimiento, se valoran de una manera similar a los instrumentos
seriados.

Instrumentos seriados de renta fija: Estos instrumentos se valoran al valor
presente de los flujos futuros de efectivo, la tasa de descuente se conoce como la
tasa de mercado relevante, esta tasa corresponde a un mismo emisor, tipo de
instrumento y categoria.. En la valuacion de estos instrumentos no se respeta la
-regla para valuar los instrumentos tnicos, en lugar de ello se procede a revisar la
TIR. Se'revisan las variaciones.que experimenta la TIR del instrumento con ia TIR
‘de un instrumento con una categorfa equivalente.

.De esta forma, el primer dia- habil de cada mes se revisa la TIR utilizada para
valorizar aquellas categorias que en el transcurso de un mes calendario, no
registraron transacciones. La revision se efectua comprando la estructura de tasa
de interés promedio observada en el ultimo mes, respecto a la del mes anterior. La
estimacian de la estructura de tasas de interés del periodo analizado se determina
mediante una regresién lineal, siguiendo el método de minimos cuadrados
ordinarios. Posteriormente, se examinan los: resultados para verificar si existen
cambios significativos en los parametros del (iltimo mes respecto del mes anterior
a éste.
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instrumentos de capital. Entre estos se encuentran las acciones y las cuotas de
fondos de inversion. Las acciones, se valoran diarfamente al precio promedio
ponderado de los dltimos diez dias de transaccion. No se consideran aquellos dias
de transaccion en que hubieran efectuado operaciones bajo un minimo de 150 uf
para cada emisor.

En lo que respecta a las cuotas de fondos de inversion, se distinguen dos
metodologias de valoracion:

1. Cuando su presencia bursatil anual es inferior al 20%, las cuotas se valoran
diariamente de acuerdo al valor promedio ponderada de las transacciones
efectuadas hasta la fecha de valoracion. Posteriormente, dicho precio se ajusta
en forma periddica al valor fibro de la cuota, determinado de acuerdo a los
Estados financieros Anuales o trimestrales del Fondo de Inversion.

2. Cuando su presencia bursatil anual sea superior al 20%, se valoran en forma
similar a las acciones de sociedades anénimas.
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2. El sistema de pensiones en México

Este capitulo trata de los antecedentes histéricos del Sistema de Pensiones
Mexicano y de la evolucion que ha tenido éste en el tiempo y como esta
constituide en la actualidad. Para estc se empieza con su historia y eémo ha
evolucionado hasta el 2005 que fue el afio en que se redacto el presente trabajo
de tesis, es decir lo que se conoce hoy como el sistema de pensiones basado en
las Administradoras del Fondos de Retiro AFORES vy las Sociedades de Inversién
Especializadas en Fondos de Retiro SIEFORES. Al hacer una comparacion se ve
que este sistema se baso en el Sistema de Capitalizacion Individual que fue
adoptado por el gobierno de Chile, el cual se ha descrito en el capitulo anterior.

2.1. El sistema de la seguridad social en México

El Sistema de Seguridad Social en Meéxico, esta basado en su mayoria por
Instituciones gue dependen det Gobierno Federal, enire &stas se encuentran el
Instituto Mexicano del’ Seguro Social que fue fundado en el afio de 1943, el
_ Instituto de Seguridad Social para los Trabajadores del Estado el cual fue fundado
en el afio de 1959, el Instituto de Seguridad Sogcial para las Fuerzas Armadas y la
Marina fundado en el afio de 1959

De las coberturas a cargo de la red puablica, ta porcién mejor conocida en México
es la que correspondia a las instituciones de seguridad social. En la década de
1990 llegé a alcanzarse una de las mayores proporciones: los dos grandes
institutos (IMSS e ISSSTE) se hacian cargo de la atencién de més de la mitad de
.fa poblacién nacional, estimada para entonces en alrededor de 81 millones de
. habitantes. E| IMSS cubria a los asalariados de las empresas privadas en el sector
“formal de la economia y sus familias, y a un pequefio grupo de asalariados del
campo y trabajadores agricolas de algunos regimenes especiales. El ISSSTE
atendia a los trabajadores del sector publico y sus dependientes. Las demas
instituciones de seguridad social (ISSSFAM y PEMEX) cubrian a sus poblaciones
_ de referencia. Pero la proporcién de poblacion cubierta por la seguridad social
_varigba mucho entre las distintas entidades federativas.

Para el siguiente periodo gubernamental, el Pregrama Nacional de Salud 1990-
1994 enfrentaba los retos de la creciente complejidad del perfil de dafios a la salud
! derivado del incremento poblacional, el denominado envejecimiento demogréfico
{crecientes magnitudes de personas alcanzando edades cada vez mas
avanzadas) y los efectos sobre la salud de los riesgos originados en las
condiciones ambientalés de un pais que venia de un pasado rural para entrar a
una modalidad de urbanizacién pauperizada, sin superar nunca las endemicas
desigualdades econdmicas y sociales e interregionales La tarea para el Sistema
Nacional de Salud era indudablemente muy dificil, pero su insuficiencia para
llevarla a cabo no hizo sino agravar todavia mas el panorama.
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En el universo de la politica publica, ese Programa Nacional de Salud nacié como
un intento para redefinir y acotar las relaciones entre la sociedad y el gobierno e
insinu6 un reordenamienta en una direccién que se distanciaba ostensiblemente
del proyecto soberonista del Sistema Nacional de Salud (1982-1988). Como tal,
pudo constituir un correctivo médico-clinico para aquel primer disefio.

2.1.1. El Sisterna de pensiones del Instituto Mexicano del Seguro Social

El sistema de seguridad social del Instituto Mexicarno del Seguro Social nace en el
afio de 1943, cuando se decreta la Ley del Seguro Social, para dar origen al
Instituto Mexicana del Seguro Social, que comienza a funcionar en el afio de 1944.
Se debe recordar qus este decreto es producto de la Revolucion Mexicana de
1910, que culmina con ia aprobacién de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos de 1917, que en el articulo 123, fraccién XXIX, establece que:

“Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social y ella comprendera seguros de
invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades
y accidentes de trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia
y cualquier otro encaminado a la proteccién y bienestar de los trabajadores,
campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus famifiares.”

El sistema de pensiones del IMSS se basaba en Ja creacidn de reservas para
cada una de las ramas de los seguros gue ofrecia el IMSS estos seguros cubrian
las contingencias por incapacidad, a su vez cubrian las contingencias de los
Accidentes y enfermedades que no derivaban de la relacién laboral y la invalidez y
accidentes que se derivaban de la relacion laboral, se cubrian las prestaciones de
guarderias y maternidad y también las prestaciones por la cesantia en edad
avanzada y vejez. El sistema del IMSS se basaba en acumular las aportaciones
de los trabajadores nuevos y de los de mayor antigliedad en un fondo comun el
cual se creo para hacer frente a los siniestros de los diferentes seguros y
prestaciones que cubria el IMSS

Este sistema puede ser factible si la reserva y &l nimero de participantes en el
fondo se mantiene mas o menos constante y el numero de trabajadores vy
personas que sufren un siniestro no rebasan el monto de las aportaciones al
fondo. Pero la poblacién empezo a envejecer y las apaortaciones disminuyeron ya
sea por; el desempleo, el mal entero por parte de las empresas, o se usaron las
reservas de otros fondos para financiar proyectos para io gue no estaban
destinadas. Existieron varics factores que llevaron a esta situacion ademas del
factor que esta relacionado con el crecimiento de la poblacion en edad avanzada y
fueron entre otros la mala declaracion por parte de las empresas de los riesgos de
trabajo que se originaban en sus instalaciones. De este modo se privaba al Seguro
Social dei dato estadistico necesario para fijar la prima en cuanto al grado de
riesgo que debian cubrir las empresas, de acuerdo con la cifra real de sus indices
de frecuencia y gravedad. El empleo de los fondos de reserva del seguro de

7 Constitucion Politica dé los Estados Unidos Mexicanos Parrua Méxica 2004
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invalidez, vejez y cesantia, que se usaron para la construccion y ampliacion de las
unidades, tanto hospitalarias como clinicas, que fueron necesarias para la
atencion det nimero cada vez mas creciente de derechohabientes del IMSS, esto
tiltimo contribuyé para incrementar la calidad de vida y la expectativa de a misma
lo que derivo en el aumento de la poblacién en edad avanzada.

Otro hecho que llevé a la reforma del IMSS fue que en el periodo de 1988 a 1991
entrd en operacion una agenda elaborada en |a Presidencia de la Republica a
partir de Ilas recomendaciones del Banco Mundial y de una propuesta de la
Fundacion Mexicana Para la Salud (Funsalud, 1994) que pretendia ofrecer una
salida a la dificit situacion en la que se encontraba el Sistema Nacional de Salud.

Las dos estrategias basicas que asi se definieron fueron la ampliacion de la
cobertura a la poblacién abierta a través del rudimentario Paquete Basico de
Servicios de Salud y la descentralizacién de los servicios a poblacién abierta
(Zedillo, 1994; Poder Ejecutivo Federal). Lo que también culminé con la reforma
de la Ley del IMSS de 1965, que privatizd el sistema de pensiones. Esta reforma
del sistema mexicano de seguridad social fue la mas profunda ocurrida desde
1943 y se realizé con un margen de maniobra considerablemente reducido para
gue el gohierno involucrara persuasivamente a la ciudadania.

Por lo anterior el sistema de pensiones Mexicano se encontré inmerso en una
serie de problemas de tipo econdmico, financieros, administrativos, de eficiencia,
sociales y politicos, que encadenados llevaron a fa Institucién encargada de
proporcionar |la seguridad social en México el IMSS (Instituto Mexicano del Seguro
Social), a un estado critico en sus finanzas y que en un periodo pequefio de
tiempo lo pudieron llevar a la quiebra. El efecto fue una declaracion dei titular de!
IMSS, que en el afo de 1995, por primera vez en la existencia de dicha institucién
(53 afios a esa fecha), los egresos fueron superiores a, Jos ingresos, como
consecuencia det aumento en el monto de las prestaciones de dinero, que por ley
se deben conceder al trabajador asegurado y a sus beneficiarios y principalmente,
por el pago que se hace a los 1 500 000 jubilados y pensionados, de una pensidn
mensual que no podré ser menor a un salaria diaric minimo elevado al mes del
Distrito Federal del afio de 1995.

El constante crecimiento de la poblacion en edad avanzada y discapacitada,
aunado al aumnento de la longevidad de esta poblacion, originaron que los célculos
actuariales que se tenian al respecto, hayan sido rebasados, por tal motivo, por el
deficit se tuvo que recurrir al uso de las reservas técnicas del IMSS, las cuales en
su monto, manejo Yy rendimiento no fueron los adecuados, dando muy poco
margen de operacion.

Otra de las causas que motivd dicho déficit fue que el Instituto sufrié una
disminucién de sus ingresos, via cuotas obrero patronales, como consecuencia de
la tasa tan alta de desempleo que se dieron en ef afio de 1995, que alcanzaron el
hivel més alto en la historia del pais, del 6.6%, dejando de tener trabajo 2 500 000
trabajadores activos, que vinieron a engrosar el gran nimero de desempleados
que ya existian.
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En medio de esta problematica, cuando la preccupacién mas grande del
trabajador activo era |la de conservar su planta de trabajo, el Ejecutivo Federal
envid en diciembre del mismo afio al Congreso de la Unién un proyecto de reforma
a la ley del IMSS, en la cual se pretendia entre [ineas privatizar algunas ramas de
seguros, ademas, de crear una nueva forma de integrar y manejar los fondos de
pensiones en forma individual para cada trabajador. Tal proyecto originé severas
criticas del sector empresariai, trabajadores, partidos politicos, profesionistas,
lideres de opinién y plblico en general, desencadenandoc una serie de protestas,
peticiones, modificaciones y sugerencias, que hicieron llegar a los legisladores
estatales y federales, con el deseo de que no se aprobara dicho proyecto en el
mes de diciembre, ya que atentaba contra los derechos ganados por los
trabajadores.

Los legisladores hicieron caso omiso a las peticiones populares y aprobaron el
proyecto de ley, con 85 maodificacienes. Dichas refgrmas entraron en vigor el 1° de
enero de 1997 y durante el periodo de sesiones det mes de abril de 1996. se
dedicaron a establecer la normatividad que rige las autorizaciones, funcionamiento
y operatividad de las administradoras de los fondos para el retiro, las AFORES,
figura clave que con el transcurso del tiempo mostrara lo buenc o lo malo de esta
reforma.

A partir del mes de mayo de 1892 en que inicié su funcionamiento el Sistema de
Ahorro para el Retiro, se establecid que durante el primer afio de actividad, los
fondos que se recaudaran serian administrados por el Banco de México. Este los
invertiria en un principio en instrumentos expedidos por el gobierno federal, pero
tan pronto como se tuviera la cuenta anica de cada uno de los trabajadores, éstos
tendrian gue decidir cual sociedad de inversién especializada en el manejo de
fondos de retiro deberia de administrar su patrimonio, desde esa fecha surgio el
‘nombre de las AFORES,
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2.2, El Sistema de pensiones basado en las Administradoras de Fondos de
Retiro

El objetivo de este apartado es el describir como opera el sistema de pensiones
mexicano basado en el sistema de capitalizacién individual, las caracteristicas del
sistema de capitalizacién individual para el caso de México, y los érganos que
operan y controlan esté sistema en México.

El sistema basado en las Administraderas de Fondos de Retiro es un sistema de
Capitalizacion Individual, en muchas cosas el sistema mexicano es similar al
sistema de capitalizacién individual del gobierna de Chile. En este apartado se
trata el sistema mexicano pero éste trabajo se apoya en conceptos que se trataron
en el sistema de capitalizacion individual de Chile. A continuacién se menciona &l
concepto de las AFORES pero fa descripcidn de estos organismos se amplia en
este presente capjtulo.

Las AFORES son entidades financieras, constituidas por personas fisicas,
morales, mexicanas o extranjeras, las cuales captan las aportaciones de dinere
derivadas del patron, gobiemno y el trabajador durante toda la vida activa del
trabajador, con el fin de invertirlos en actividades productivas de bajo riesgo, con
el objetivo de crear una infraestructura de ahorro y ademas se generen empleos.
Estas entidades cuentan con la caracteristica de ofrecer una tasa de rendimiento
fija, que siempre debe ser superior a la tasa de la inflacion estos es con el fin de
proteger el poder adquisitivo del aharro del trabajador.

De la definicion y de este apartado en la ley se pueden sacar algunas
conclusiones sobre el sistema que se veran con mayor detalle en el capitulo.

2.2.1. Condiciones e Infraestructura que operan para el sisterna de pensiones
basado en AFORES

Las condiciones del sistema mexicano son las mismas que en el sistema chileno,
fas cuales son: participacion del Estado en el sistema, la existencia de un
mercado de capitales, instrumentos financiero o de inversién, bolsas e
intermediarios financieros, empresas privadas de depésito de valores, una
industria privada de clasificacion de riesgo y un sector dedicado a los seguros. A
continuacion se describen estas caracteristicas y se especifican las diferencias del
sistema de capitalizacion individual en México.

2.2.1.1. Participacién del Eatado en el Sistema
En el.Sistema de las AFORES, la participacion del Estado se da en la asistencia

médica en el ramo de la asistencia médica ya que el IMSS retira la parte
correspondiente a la prima de accidentes y enfermedades laborales. Con ésta se
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financia para otorgar la asistencia médica. Esto ha llevado a un déficit en los
recursgs otargados al IMSS ya que el monto de las primas no es suficiente para
prestar los servicios médicos, ademas la administracién del IMSS y su
mantenimiento son demasiado onerosos para mantenerse con e monto de la
prima de invalidez y accidentes laborales.

2.2.1.2. La existencia de un Mercado de Capitales

De forma similar al sistema chileno, se opté por invertir los fondos de pensiones en
instrumentos del mercado de capitales, y al igual que el sistema chileno se debe
de contar con instrumentos financieros, bolsas e intermediarios financieros,
organismos fiscalizadores calificados, una industria privada de clasificacién de
riesgo, empresas privadas de depdsito de valores y la existencia de un sector
dedicado a los seguros. Se describe a cada uno de estos requisitos pero se hace
el énfasis en las diferencias particulares en el sistema de las AFORES.

2.2.1.3. Los instrumentos financieros

Los instrumentos financieros son titulos que emiten el gobierno o las empresas
con el fin de obtener recursos para financiarse, en el caso de México el organismo
que seé encarga de la vigilancia de las operaciones derivadas con esto
instrumentos es la Comisién Nacional Bancaria y de: Valores. En México los
instrumentos financieros mas usados o de mayor circulacion son:

Acciones: La accion es un valor que otorga la calidad de socio de una sociedad
andnima y, por tanto, el derecho a participar en las ganancias o pérdidas de tal
sociedad, mismas que se caracterizan por ser variables. Finalmente, la accién fija
la obligacion limitada que el accionista tiene frente a la propia sociedad v frente a
terceros.?

Obligaciones: Son un valor por virtud del cua! una persona hace un préstamo a
largo plazo a una sociedad anénima, es decir, se transforma en acreedor frente a
la empresa. En contra prestacidn la sociedad entregara al acreedor intereses
predeterminados, las obligaciones se dividen en  hipotecarias que estan
garantizadas por una hipoteca sobre aigin inmueble de 'a empresa, quirografarias
el respaldo es la solvencia econdémica y moral de la empresa, convertibles se
pueden canjear por acciones de la empresa.

Acciones de sociedad de inversién: Son los valores emitidos por estas sociedades
que dan al accianista un derecho proporcional sobre el portafolio de valores vy, por
tanto, .derecho a recibir un aparte proporcional de fos rendimientos que produzca
tal paguete de inversiones.

Cettificados de fa Tesoreria de la Federacién (CETES): Es un valor al portador
que sé emite por el Gobierno Federal para el financiamiento del gasto publico y

§ Circutar CONSAR 522 Reglas prudenciales en materia de inversion Diario Oficial de la Federacion DOF 9 junio def 2004
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por virtud de él cual el emisor se compromete a pagat el valor nominal a su
vencimiento. El rendimiento serd la diferencia entre el precio nominal que se
recibe y el precia menor con descuento con el que se adquiere.

Petrobonos: Estos valores otorgan derechos sobre cierto nimero de barriles de
petréleo crudo de exportacién cuya precio s determina en délares por lo gue,
ademas de los rendimientos, su titular obtiene proteccién frente a la devaluacion
del peso frente al délar; el emisor por su parie es el Gobierno Federal que por este
medio se allega de financiamiento a mediano plazo.

Aceptaciones bancarias: Son letras de cambio suscritas por una empresa (girador)
y en la que esta misma empresa queda como beneficiario (la persona a quien
debe hacerse el pago}, y aceptadas por una institucion bancaria (el banco se
obliga a realizar el pago del titulo). Al adquirir este valor el inversionista obtiene un
rendimiento por la diferencia entre el precio a que compré letra y el pago de su
valor nominal a su vencimiento.

Pagaré bursatil: Este valor lo emite una institucidn de crédito, se pagan a su
vencimiento (2,7,8.91,182,365 dias) y producen intereses a la tasa que fije el
banco, a favor del inversionista.

Papel Comercial bursétil: Es también un valor que se documenta por medio de
pagarés, pero es emitido por sociedades andtnimas para su financiamiento a corto
plazo, el rendimiento, como otros instrumentos antes descritos, deriva de la
diferencia enfre el valor de compra del pagara y la liquidacion de este pagaré por
la sociedad emisora.en el plazo preestablecido,

Bonos de desarroffo def Gobierno Federal (Bondes): Este valor es emitido por el
Gobierno Federal para apoyar su financiamiento, la tasa de interés es la que
resulte mayor entre la tasa de Cetes a 28 dias o para pagarés con rendimiento
liquidable al vencimiento.

Bonos ajustables dal Gobierno Federal (Ajustabonos): Son un valor que también
emite el Gobierno Federal para su financiamiento. Su monto se actualiza conforme
at INPC, y contiene la obligacion del gobierno de pagar al tenedor una suma
" determinada de dinero. €l interés deriva de la tasa fija aplicada a valor actualizado
o ajustado.

Bonos de desarrollo industrial (Bondis): Finaimente, nos referimos a este valor que
emite NAFIN o Nacional Financiera con objeto de promover el desarrollo industrial
y con garantia del Gobierno Federal. El interés se fija por tasa de Cetes mas una
sobre tasa.
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2.2.1.4. Bolsas e intermediarios financieros

Las caracteristicas de estos organismos y su funcién es la misma que en el caso
de Chile. Ef organismo que sirve como bolsa en México es la Bolsa Mexicana de
Valores, y en ésta se llevan a cabo las operaciones en el piso de remates. Los
intermediario financieros para las AFORES son fas SIEFORES que son
Sociedades de Inversion Especializadas en Fondos de Pensiones, sobre estos
ditimos se trata con mayor detalle cuando se describa al Sistema de Pensiones
basado en AFORES.

Organismos Fiscalizadores Calificados. £n el caso de México se conoce como ios
organos de integracion u organismo de integracién que es un organismo
integrado por representantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pubfico
SHCP, Banco de México, Secretaria de Comercio, Comisién naciona! bancaria de
seguros y Fianzas, ademas a esta institucion le compete la inspeccion y vigilancia
de instituciones de crédito en al prestacion del servicio de bancay crédito, mismo
que debe apegarse en todo momento a la ley (art 123 de la ley de instituciones de
crédito). Las funciones principales de estos organismos se describiran mas
adelante.

2.2.1.5. Empresas Privadas de Depdsito de Valores

Este requisito se encuentra en el Art 32 de la ley del Sistema de Ahorro para el
retiro, en el cual se especifica que las AFORES, para la guarda y administracion
de la sociedad de inversién de las que sean operadoras del depésito, deberan
colocar las acciones en "una institucion para el depdsito de valores™. La entidad
que se encarga de esto en el mercado mexicano es el INDEVAL o el Instituto para
el Deposito de Valores, en cuyas bovedas se guardan los valores, de manera que
las operaciones de compra venta sobre ellos no requiere de su manipulacion
fisica, sino que se realiza a través de asientos contables y sistemas de cémputo.

2.2.1.6. Una industria privada de clasificacidon de riesgo

Esta funcion es llevada por el comité de riesgo en las SIEFORES que se
encuentra contemplado en el articulo 45 de la ley del Sistema de Ahorro para el
Retiro, ¥ de organismos que en el mercado formal se conocen come proveedores
de precios, la descripcion del comité de riesgo se dara .mas adelante, y los
proveedores de precios lo que hacen es dar sélo el precio de los instrumentas por
cada dia entre estos precios estan €l precio de cierre, precio maximo y el minimo.

2.2.1.7. La existencia de un sector dedicado a ios seguros

Este requisito se debe a que cuando el trabajador o cotizante del pian de
pensiones entra o cumple con [os requisitos estipulados en el plan de pensiones,
con los fondos recaudados en la cuenta individual se adquiere un seguro de sobre
vivencia o una renta vitalicia, si los recursos no son necesarios para el pago de la
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prima el estado es el que responde con el pago de una pensién garantizada que
corresponde, a un salario minimo actualizado del area geografica donde viva el
pensionado. Ademas gue se ha visto que algunas aseguradoras han optado por
abrir sus propias AFORES, esto es natural ya que tienen la infraestructura para
hacer esta operacién ademéas de que tienen experiencia en la administracién de
riesgos y en la inversién de fondos.

2.2.2, Descripcidn del Sistema de Pensiones basado en las AFORES

Las bases del sistema son muy parecidas al sistema de persiones chileno ya que
existe |a capitalizacién individual donde cada afiliado tiene su propia cuenta y la
cual recibira él o sus beneficiarios al final de su vida activa. La administracién
privada de los fondos que en este caso es por medio de las AFORES, hay una
libre eleccién de la AFORE, ésta se hace cada afio y es decision del trabajador
decidir con gue AFORE es con la que va a cotizar, para esto la CONSAR brinda
informagcion sobre los rendimientos y las comisiones de cada una de las AFORES
que participan en el mercado.

El punto que difiere es el de beneficios garantizados ya que el Estado mexicano
garantiza una pensién garantizada que es un salario minimo del area geografica
donde resida el pensionado o sus beneficiarios, pero no hay mecanismos que
aseguren una -tasa, lo que existe es un mecanismo de control en el cual las
AFQORES deben de calcular el valor en riesgo de sus portafolios de inversion y
reportario a la CONSAR, la descripciéon de este mecanismo se hara mas adelante.

La definicion de las AFORES que se tomé para las AFORES es que son
entidades financieras, constituidas por personas fisicas, morales, mexicanas ©
extranjeras, captadoras de los ahorros aportados por el patron, gobiemo vy
trabajador durante toda la vida activa del mismo, pata invertirlos en actividades
productivas de bajo riesgo, que creen infraestructura y generen empleos,
garantizando en su operatividad una tasa de rendimiento fija, que siempre sera
superior a la de |a inflacién, con el objetivo de proteger el poder adguisitivo del
‘ahorro del trabajador.

Las AFORES, para su funcionamiento, requieren de la previa autorizacién de la
Comisién Nacional detl Sistema de Ahorro para e| Retro (CONSAR), ya
constituidas y previa seleccion del trabajador de una AFORE, el Instituto Mexicano
del Seguro Social enviard los recursos del trabajador para que sean
individualizados y administrados por su AFORE, es decir, la AFORES abrird una
cuenta individual para cada trabajador y en esta depositara las cuotas obrero-
patronales (mas de la aportacion estatal) entregadas a favor de cada trabajador,
los rendimientos qué generan ios fondos también incrementaran dicha cuenta.

La inversidbn que haga posible tales rendimientos no los hara directamente la
AFORE, sino por conducto de sociedades de inversién especializadas en invertir
los fondos de retiro, cesantia y vejez (SIEFORES).




2.2.2.1. Sociedades de inversion

Antes de presentar la descripcion de las SIEFCORES se empieza a describir a las
caracteristicas que estan implicitas en su organizacion y control, ya que para
hacer una inversién en valores se requiere una cantidad importante de dinero
hasta estructurar una inversion que permita reducir el riesgo y contratar a un
profesional del mercado de valores que maneje con eficacia tal inversion. Para
impedir lo anterior y permitir que los fondos de pequefios y medianos ahorradores
tengan una alternativa diversa al colchén o a las cuentas tradicionales de los
bancos o instituciones de crédito lo que a su vez permite la absorcion hasta de lo
pequefios ahorros por los intermediarios a cambio de una comisién. De aqui se
derivan las caracteristicas de las sociedades de inversién y son:

Las sociedades de inversion son intermediarios financieros. Es decir, ponen en
contacto a inversionistas y emisoras en el mercado de valores, en general, a
ahorrador y al demandante de ahorro.

Inversién masiva. Con el dinefo de una gran cantidad de pequefios inversionistas
se forma un fondo comin, con ese dinero compra valores respecto a los cuales
pequefios inversionistas tienen derecho en proporcién a lo que han invertido o
entregado.

Dijversificacién y disminucion de riesgo. Es decir, la sociedad de inversién invierte
los fondos recaudados en una variedad de valores de diversas emisoras vy
caracteristicas, lo que les permite reducir el riesgo. Si solo se vende un solo
praducto se renta sujeto solo a los cambios de ese praducto, pero si se amplia la
cartera se tiene un rendimiento promedio gue depende de los rendimientos o
decrementos de cada una de los instrumentos o productos que se compran.

Liquidez. Es decir, la inversion hecha por el ahorrador, de manera facil y
permanente, puede reconvertirse en dinero para lo cual la propia sociedad de
inversién puede recomprar sus propias acciones, es decir, el inversionista vende
su accion a la propia sociedad de inversién, quien le paga en efectivo su valor,

Gestian profesional. El fondo de inversidon de los aharradores, por lo general
pequefio, tendra un elemento clave; una gestion a cargo de gente altamente
clasificada en todo lo que implica el mercado de valores, cen el apoyo de la
infraestructura material requerida.

Sociedad andnima. La sociedad de inversiébn se debe constituir como una
sociedad anénima cuyo capital se invierte en valores {portafolio) con respaldo en
tales valores expide acciones que se venden a los inversionistas con pequeras
inversiones, de manera que solo pueden recomprar a estos inversionistas sus
acciones, sino mas_adelante podra emitir mas acciones.



http:forma!.tn

36

Sociedades de Inversion Especializadas. Son aquellas que se autorregulan, de
acuerdo con su prospecto de informacidn, lo relative a su régimen de informacién,

de adquisicién y seleccién de valores, sin menoscabo de sujetarse a la Ley de
Sociedades de inversién.

Prospecto de Informacién. Es el documenta que las SIEFORES deben hacer llegar
al publico inversionista, para mostrar de manera clara y precisa, la situacién
patrimonial de su operadora (AFORE), asi como sus politicas de inversién y por
tanto el riesgo que corren tales inversionistas

Sociedad operadora. Es decir, la sociedad de inversién cuyo personal e
infraestructura estan reducidas al minimo, para reducir costos, dejan en manos de
otras sociedades llamada operadora las tareas administrativas y operativas;
operaciones de compra y venta de valores por orden de la sociedad de inversion,
promocién de sus acciories entre inversionistas, contabitidad, manejo patrimonial.
La sociedad operadora también requiere autorizacidn de la Comision Nacional de
Valores y debe constituirse como sociedad anénima. Las casas de bolsa son un
ejemplo de sociedades operadoras.

2.2.2.2. Divisidn de las sociedades de inversion

lLas sociedades de inversion se clasifican de acuerdo al régimen con el que
invierten los instrumentos en:

1. Sociedades de renta fija (o en instrumentos de deuda}. Los recursos del fondo
coleetivo se invierten en valores de renta fija mayores rendimientos y seguridad
y en instrumentos de mercado de dinero.

2. Sociedades de inversidn comunes. Las inversicnes se efectian tanto en
documentos de renta fija como renta variable.

3. Sociedades de inversion. de capitales. Invierten en valores emitidos por
empresas para su promocién requieren recurso a large plazo.

Las SIEFORES‘ por su régimen de inversién, se asemejan mucho a lIas
sociedades de inversién comunes,

2.2.2.3. Grganos sociales de las sociedades de inversidn

Las sociedades de inversién, como toda sociedad anonima, tienen érganos
sociales, pero por su especialidad también cuenta con érganos especificos para
controlar sus operaciones.

Asamblea de accionistas: Es el drgano supremo que decide sobre las cuestiones
de mayor relevancia; igualmente acuerda y ratifica todos los actos y operaciones
de la sociedad.
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Consejo de administracion: Organo de administracion de una sociedad anénima;
es el segundo en importancia y pude recaer en una scla persona ¢ en un grupo de
personas. El consejo de administracién se debe integrar con un minimo de cinco
personas. Su funcién es la administracién y representacion de la sociedad.

Director general: Es el siguiente 6rgano en jerarquia y se encarga de ejecutar las
ordenes y politicas del conssjo de administracion. Al efecto se coordina con las

dreas y personal administrative de la sociedad operadora de la sociedad de
inversion.

Comité de inversién: Sera el encargado de determinar la manera como se
inviertan los recursos de la sociedad hasta integrar los recurso de valores, por
tanto, ordenardn a la sociedad operadora las operaciones de compraventa de
valores que procedan. Sera nombrado por el consejo de administracién.

Comité de valuacién: Su tarea serd valuar las acciones que emita la propia
sociedad de inversidn, en caso de gque la sociedad opte por este sistema de
valuacion. Esta integrado por personas fisicas o morales independientes.

2.2.2.4. Autoridades que regulan el mercado de valores

Estos organismos son creados para normar, supervisar y vigilar |as operaciones
que llevan a cabo las personas que participan en el mercado de valores, la
importancia radica en que exista transparencia en !as operaciones. y exista una
competencia sana entre las personas que operan en el mercado de valores entre
estas tenemos a: La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. El Banco de
México. La Comisidon Nacional Bancaria y de Valores. La Comisién Nacional de
Seguwros y Fianzas. Los organismos con mayor participacion en el sistema de
AFORES son:

Comisién Nacional Bancaria y de Valores. Que tiene como atribucion regular el
mercado de valores y vigilar el cumplimiento de las normas que reguian este
mercado (Art 40 de la ley del mercado de valores); inspeccicna y vigila el
funcionamiento de las casas de holsa, interviene administrativamente en la bolsa
de valores, casa de bolsa, etcétera. Ademas, dicta disposiciones de caracter
general para gue ajusten sus operaciones a a ley.

Organos de integracién. Se integra con representantes de la SHCP, Banco de
México, Secretaria de° Comercio, Comisidn Nacional de Seguros y Fianzas. Al
6rgano de integracion le compete también la inspeccidn y vigilancia de
instituciones de crédito en al prestacion del servicio de banca y crédito, mismo que
debe apegarse en todo momento a la ley (art 123 de la Ley de Instituciones de
Crédito). -

En conclusion, las sociedades de inversion son intermediarios financieros que
permiten la participacion de los pequefios y medianos ahorradores en el mercado
'de valores con expectativas de mayores rendimientos que en las tradicionales
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cuentas-inversicnes bancarias. Asi, las AFORES y SIEFORES actlan bajo
mecanismas casi idénticos a las sociedades de inversién y sus sociedades
operadoras
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2.2.3. Funciones de la Comisidén Nacional de! Sistema de Ahorro para el
Retiro

La Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro o CONSAR, es el
érgano de control que se creo para vigilar la actuacién de las AFORES y de sus
Sociedades de inversion SIEFORES, cuando se creo se fe dio autonomla en
algunos aspectos camo son que puede legislar su propia normatividad sin la
intervencion del poder legislativo, y también se le dio autonomia en cuanto a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. En este apartado se van a tratar los
aspectos mas importantes de la organizacion y funcionamiento de la CONSAR.

2.2.3.1. Organizacion de la CONSAR

La Comisién Nacicnal del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR) dependera
directamente del Comité Técnico del S8eguro Sacial y estara integrada por:

1. Un Consejo Técnico formado en forma ftripartita por representantes del
gobierno federal, sector patronal y representantes de los trabajadores siendo

su funcién el disefio de la normativa conforme a la cual van a funcionar y
operar las AFORES y las SIEFORES.

2. Un Comité de Consejeros I[ndependientes, integrados por profesionistas
altamente capacitados y expertos en el manejo de fondos de retiro, quienes
estableceran los principios que rijan en la expedicion, compraventa de
instrumentos financieros que hagan las AFORES y SIEFORES.

3. Una Comision de Vigilancia presidida por un contraior, cuya funcion sera cuidar
el manejo de los fondos recibidos.

Siendo su objetivo principal cuidar y garantizar la formacién de! patrimonio del
trabajador para su vejez.

Las funciones principales de la CONSAR son:

1. Dictar las reglas que normalicen las operaciones y funcionamiento de las
AFORES.

2. Otorgar, modificar, revocary cancelar autorizaciones de las AFORES.
3. Vigilar el manejo correcto y eficiente de los recursos.

4.  Difundir los derechos de los trabajadores de decidir, qué AFORE debe de
administrar sus ahorros.

5. Promover en los trabajadores las aportaciones voluntarias individuales.

6. El presidente de fa CONSAR tendra semestrajmente la obligacion de informar
al Congreso de ta Unidn la situacién que guarda el sistema de ahorro para el
retiro.
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2.2.4. Cobertura que otorga el sistema de pensiones basado en AFORES

Cuando el trabajador o sus familiares cubran los requisitos para recibir una
pension, la AFORE a su nombre contratard con una empresa aseguradora los
seguros de renta vitalicia (pension de por vida para el asegurado) y el seguro de
saobrevivencia (pension para los familiares del asegurado).

En el caso de los riesgos de trabajo, se recibe una pensién por la incapacidad
permanente por el riesgo de trabajo esta incapacidad debe ser del 26% o mas que
afecte la capacidad para trabajar, para esta pensién nos se necesitan semanas
cotizadas. La cuantia de la pension es de 70% del Salario Base de Cotizacidn de
las Ultimas 52 semanas tanto para un accidente laboral como una enfermedad
laboral y se actualiza este monto en el mes de febrero conforme al Indice
Nacional de Precios al Consumidor.

En el caso del seguro de invalidez y vida, para obtenerlo se necesitan por lo
menos 250 semanas de cotizacién si el siniestro ocasiont una invalidez y 150
semanas si el siniestro caso la muerte. La cuantia de ia pensién se calcula en el
caso de invalidez sobre el salario base de cotizacién de las dltimas 500 semanas
. por el 35%. Y en el caso de vida se dan los pagos a los huérfanos por el 50% del
monto de |a pension de sobre vivencia hasta los 16 afios y para la viuda por el
25% de la pensibn de sobre vivencia. Este monto se actualiza en febrero de
acuerdo al Indice Nacional de Precios al Consumidor.

Para la pension de cesantia y vejez: El trabajador en el caso de cesantia necesita
haber cotizado 1250 semanas y tener una edad de 60 afios y en el caso de vejez
necesitd haber cotizado también 1250 semanas y haber cumplidc una edad de 65
aflos. La cuantia de la pension es variable depende del monto gue haya
acumulado segun el sistema de las AFORES pero el minimo el la pension
garantizada por lo menos un salario minimo general del Distrito Federal. La
cuantia de la pension se incrementa segln el seguro gque se contratd para la
supervivencia y la pensién garantizada se actualiza en febrero de acuerdo al
indice Nacional de Precios al Consumidor.

2.2.5. Caracteristicas particulares de las AFORES y SIEFORES

Se miencionan las caracteristicas particulares de las AFORES y de ias SIEFORES,
estas caracteristicas se encuentran contempladas en la ley del SAR en su
mayoria.

La ley sefiala que las AFORES son entidades financieras que se dedican de
manera exclusiva, habitual y profesional'a administrar las cuentas individuales y
canalizar los recursos de las subcuentas que las integran en términos de las leyes
de seguridad social, asi como a.administrar sociedades de inversion. En otras
palabras son instituciones que forman parte del sistema financiero que a cambio
de una comisién o pago intervendran en el manejo del ahorro de los trabajadores,
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contribuyendo a satisfacer las necesidades de financiamiento de! gobierno y las
empresas. Las AFORES actuaran como sociedad operadora de las SIEFORES,
éstas a su vez no seran otra cosa que sociedades de inversién con sus propias
caracteristicas, derivadas de una diferencia esencial con las otras sociedades de
inversién: no invertiran ahorros voluntarios sino forzados de la masa de
trabajadores, quienes por lo tanto no podran retirar sus fondos en cualguier
momento (liquidez por recompra de las acciones de la sociedad de inversion
especializada, SIEFORE) sino solo podra realizar retiros en los tiempos vy

condiciones que fija la Ley del Seguro Social y, en general, las leyes de seguridad
social.

De acuerdo con fa ley, las AFORES gue se pueden aprobar seran de numero
ilimitado pudiendo ser de tres tipos: 1).- Pablicas, 2).- Privadas y 3).- Sociales.
Todas ellas deberan ser regidas por reglas generales.

. Para las AFORES pliblicas sus titulares seran las instituciones publicas
de gobierno, federal, estatal y municipal.

1. Las AFORES privadas podran ser personas fisicas o morales, nacionales
o extranjeras gue estén o no, operando como intermediarios financieros,
pertenecientes a grupos financieros o independientes a ellos, dicho de otra forma,
seran todas las instituciones financieras gue integran el sistema financiero
nacional, y las filiales extranjeras, con el limite de que una persona fisica o moral
extranjera podra tener en su posesion hasta el 49% del Capital Social de las
AFORES vy en &l caso de las personas fisicas o morales nacionales esta posesién
podra ser hasta del 51%.

Ademas se puede dar el caso de las siguientes entidades que derivan de la
estructura particular de una AFORE y son:

AFORE ‘“filial™ Lo sera aquella en cuyo capital social participe una institucion
financiera del exterior o sucursal de institucién financiera.

SIEFORES “filial": Aquella en cuyo capital participe una AFORE “filial” es, decir, es
una SIEFORE respecto de la cual participa como sociedad operadora una AFORE
"filial”

‘Las SIEFORES, como el resto de las sociedades de inversiéon: Constituyen un
fondo comin e importante con los fondos mas o menos modestos de Ios
trabajadores. Invierten los recursos en una cartera diversificada de valores para
disminuir los riesgos. Los traba]adores recibiran rendimientos, dependiendo del
éxito de la inversion y en proporcion al monte de los fondos invertidos. Los
trabajadores, pequefics inversionistas, podran contar en su inversion con una
gestién profesional, especializada de la sociedad de inversién en coordinacion
con su AFORE o sociedad operadora.
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2.2.5.1. Requisitos para la constitucidon de AFORES y SIEFORES

Los articulos 19, 20, 40 y 41 de la Ley del SAR establecen que requeriran
autorizacion de la CONSAR que hara en algunos aspectos de ta CNBV, misma
que se otorgara discrecionalmente y oyendo a la SHCP:

Facultad discreciongl. Es decir, la autoridad, apreciando con libertad la situacién
que prevalezca en el mercado, la que tengan fos participantes en el SAR y los
solicitantes; tomando en cuenta el orden pliblico y el interés social, y que los
candidatos presenten propuestas econédrmicas y juridicamente viables, decidira si

se otorga o no |a autorizacion para constituir la AFORE (o la SIEFORES, en su
caso).

Requisitos para auforizacion de la CONSAR: Solicitud, proyecto de estatutos,
programa general de operacién y funcionamiento, divuigacion de la informacion.
Estos requisitos son un aspecto central para la adecuada y equitativa operacidn de
las AFORES, y de reinversion de utilidades, con esto se trata de asegurar niveles
adecuados de capitalizacién de las AFORES y por lo tanto su solvencia, pero
ademas que sean entidades en expansidén y a largo plazo, que no se esfumen
con los recursos de los trabajadores.

La CONSAR aprobara las escrituras constitutivas y sus modificaciones para su
inscripcion ante el Registro Publico de Comercio para esto las AFORES se deben
constituir como sociedades andnimas de capital variable cuyo capital minimo
debera estar integramente suscrito, los socios de la AFORE o SIEFORE deben
firmar comprometiéndose a pagar totalmente una cantidad determinada vy
pagando ademas del compromiso, debe efectivamente cubrirse la cantidad
relativa, el monto del capital minimo se fijara por la CONSAR mediante
disposiciones de caracter general (las SIEFORES, -deben representar capital
minimo mediante acciones de capital fijo cuya transmision requiere permiso de la
CONSAR).

Programas sabre sucursales, informética y autorregulacidn. E| texto de ley
aprobado en definitiva suprime la referencia expresa gue la iniciativa contenia
sobre los programas referidos al rubro, eso no guiere decir que (os interesados en
constituir la AFORE no deben anexarlo a la solicitud.

Programa de autorreguiacion. Mencion especial merece éste y consiste en que el
legislador la concede a tas propias AFORES un papel activo en la proteccion de la
vialidad del sistema asi como de los intereses de los trabajadores mediante
mecanismos de regulacién prudencial.

Regulacion prudencial. Conjunto de normas para gue las AFORES actien
adecuadamente en todo momento, previendo y previniendo conflicto de intereses
y.otros factores de desegquilibrio del sistema.
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De conformidad con |a nueva Ley del Seguro Social, que entré en vigor en el 1 de
enero de 1997 (art 175 y del 140 al 17° transitorios), las AFORES seran las Gnicas
encargadas de individualizar y administrar 1os recurso de las cuentas individuales
‘para el retiro, por lo que las instituciones de crédito operadoras de cuentas del
SAR debian, a partir del 1 de enero de 1997,

Prestacion de servicios profesionales {vinculo laboral, articulo 3 fraccicn X!, de la
ley del SAR), en esta interpretacion, 'a nueva ley del SAR sefala que el vinculo
laboral se extiende tanto a la prestacion subordinada de servicios, como la
prestacién de servicios profesicnales.

Rentabilidad y seguridad (articulo 18° pamrafo 2 de la nueva ley del SAR), como
dice la iniciativa, las AFORES y SIEFORES buscaran los objetivos sefalados al
rubro. Por el orden en que los enuncia la nueva ley del SAR, en ese articulo, sera
prioritaria la rentabilidad sabre al seguridad. Toda vez que los fondos del SAR son
la indemnizacién de la poblacion pensicnada, la seguridad debe siempre
prevalecer sobre la rentabilidad.

Intereses de los frabajadores. Las AFORES y SIEFORES deberan siempre
guiarse por esos intereses, por lo que en caso-de duda debera resolverse lo que
mas convenga al interés del trabajador, Guidndose por este principio deberan
evitar-en todo momento el “conflicto de intereses”

Régimen de propiedad de las AFORES. (art 21 de la ley del SAR)

Se permite que hasta 48% de las acciones representativas del capital social de las
AFORES pueda ser adquirido por perscnas fisicas o morales extranjeras, son las
llamadas acciones de la serie “B”

Las acciones de la serie "A” representativas de 51% del capital social podran ser
adquiridas solo por personas fisicas o rmorales mexicanas; en cuanto a estas
tltimas, se requerira ademas gue la mayorfa del capital social sea propiedad de
mexicanos y estén contrcladas efectivamente por éstos.

Limite a la adquisicidn de capital social por una persona, directa o indirectamente,
No podra adquirir una persona fisica 0 moral mas de 10% del capital social de
una AFORE, salva que los autorice la CONSAR y siempre que no impligue
conflicto de intereses.

Limite a concentracién del mercado. Con el mismo propdsitc de rmantener una
adecuada competencia entre las AFORES y como medida complementaria para
atacar las practicas monopdlicas, la nueva LSAR establece limites a la
concentracion gue del mercado podra tener cada AFCRE, de 1997 al afio 2000. el
limite serd de 17%, Del 2001 en adelante, el limite sera de 20% (art 28 y 17
transitorios de la ley del SAR)
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Limite & practicas monopélicas. La CONSAR establecera los mecanismos para
evitarlas, a fin de que entre las AFORES se den condiciones adecuadas de
competencia y eficacia, es decir, se trata de evitar lo que en un hecho en el SAR
que se sustituye, en el que dos o tres bancos controlan ta gran mayoria de los
recursos.

Aplicacién de mecanismos contra practicas monopélicas. Las aplicara la
CUNSAR, escuchando previamente a la Comision Nacicnal de Competencia

Econdmica y al Comité Consultivo y de Vigilancia de la CONSAR (art 25 de la ley
del SAR)

Comisién Federal de Competencia Econémica. Organo desconcentrado de la
Secretaria de Comercio y Fomento Industrial cuya funcién es prevenir y combatir
los manopolios, practicas monopdlicas y concentraciones, gozando de autonomia
para dictar sus resoluciones (art 23 de la ley de Competencia Econdmica).

Inversion del capital extranjero

En cuanto a este punto, ademas de la adquisicién de las acciones serie “B” de las
AFQRES normales, la nueva ley del SAR permite el establecimiento de AFORES y

SIEFORES totalmente controladas por extranjeros bajo la forma de AFORES vy
SIEFORES *filiales”.

2.2.56.2. Caracteristicas particulares de las AFORES y SIEFORES

Con esto’'se conjunta a las caracteristicas que distinguen de una forma particular a
estos- organismos, de otros organismos financieros, como podrian ser las
sociedades controladoras de las sociedades de inversidbn u otra institucion
financiera que se dedique a la captacion de recursos en €l sistema financiero de
México.

En el caso de las AFORES se encuentra con |a creacién de:

1. Contralor normativo: El cual es un funcionario que hasta la creacién de las
AFORES no se creaba en las sociedades andnimas y, concretamente en las
sociedades operadoras de las sociedades de inversidn, que sera responsable
de vigilar que los funcionarios y empleados de la AFORE se apeguen a las
normas legales tanto internas como externas.

2. Niveles de capitalizacién: El cumplir con estos niveles de solvencia sera
requisitc para recibir la autorizacion de la CONSAR. Se conceptuara que
carecen de este requisito cuando los intermediarios financiercs interesados en
constituir una AFORE, no hayan cubierto los apoyos financieros que les
hayan facilitado el fondo bancario de proteccion al ahorro o el fondo de apoyo
de valores (art 22 de la ley del SAR).
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Fondo bancario de proteccion al ahorro: Es una cantidad administrada por el
Banco de México cuya finalidad es la realizacion de operaciones preventivas
tendientes a evitar prcblemas financieros que pudieren presentar las
instituciones de banca mudiltiple.

Fondo de apoyo al mercado de valores: Es también una entidad administrada
por e Banco de Meéxico que tendra la finalidad de preservar la estahilidad
financiera de las casa de bolsa y demas especialistas bursatiles, asi como
procurar el cumplimento de las obligaciones contraidas con su clientela. La
razon es obvia, asegurar desde el momento de constitucién de las AFORES,
el que estas serdn manejadas por entidades solventes en posibilidad, por lo
tanto, de sernvir y no de servirse de los fondos que reciban. Este aspecto que
fue adicionado.

En el caso de las SIEFORES se encuentra con la creacién de:

1.

lUn programa de operacién y funcionamiento: Deben presentarlo como anexo
de la solicitud de autorizacién, pero no comprende los programas de
informatica, autorregulacion y divulgacion de informacion, toda vez que estos
servicios son propicios de la AFORE o su saciedad operadora relativa.

Capital fijo y variable: Aun cuando |a sociedad como tal sea capitai variable, en
cuanto a la participacién en el capital social tenemos: Capital fijo, es &l capital
minjmo exigido por ley para la constitucién de una sociedad de inversidn que
debe ser integramente suscrito y pagado. Capital variable: Es la parte de las
SIEFORES que podra ser aumentado (incorporacién de los huevos
trabajadores o incremento de sus aportaciones) o disminuido (retiro de fondos
por los trahajadores en los supuestos de ley). Pues bien, los trabajadores
seran los dnicos que participaran en el capital social variable mediante los
recursos de sus cuentas individuales.

Sociedades de inversion abiertas: Las SIEFOQRES actuaran con este caracter,
es decir, podran emitir nuevas acciones por aumento de capital, en este caso
los trabajadores accionistas de las SIEFORES no tendran derecho de
preferencia. para suscribir (Adquirir, comprometiéndose con su firma para ello)
las nuevas acciones que se emitan.

2.2.5.3, Prohibiciones a las AFORES y SIEFORES

Estas prohibicionés tienden a mantener la exclusividad y especializacién en sus
operaciones, lo que @ su vez da estabilidad econdmica o solvencia a estas
entidades.

Prohibiciones comunes: Emitir los titulos valor llamados: obligaciones: otorgar
garantias o.avales; gravar de cualquier forma su patrimonio; obtener préstamos o

-créditos; salvo excepciones de ley y adquirir cantrol de empresas.
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AFORES prohibiciones aspecificas: Adquirir valores salvo acciones de SIEFORES

que operen; captar acciones de ofras’ AFORES previa autorizacion de la
CONSAR.

SIEFORES prohibiciones especificas: Adquirir valores extranjeros; recipir
depésitos de dinero; adquirir inmuebles (sélo valores y efectivo); dar en prenda
sus valores y documentos, salve presltamos permitidos; adquirir o vender las
acciones que emita a precio distinto del comité de valuacion ; adquirir valores, por
mas del 5% del valor de su cartera de valores, emitidos o avalados por personas
fisicas o morales con quienes tengan nexos patrimoniales (determinen su
manejo); practicar operaciones activas {préstamos o créditos), excepto prestamos
de valores ( en su contrato en virtud de| cual la sociedad de inversion presta un
cierto nimero de valores a un prestatario que obtiene tales valores para venderlos.

Una funcidon especifica de la CONSAR es en la relacion entre las AFORES vy
grupos y entidades financieras. Informacién privilegiada con que cuentan las
AFORES y SIEFORES y conflictos de intereses que puede derivar del contar con
informacion privilegiada. La CONSAR debera establecer las medidas tendientes a
evitar estas dos situaciones.

Otra prohibicion que se hace a las AFORES y SIEFORES es con respecto al uso
indebido de la Informacién privilegiada, de acuerdo con la Ley del Mercado de
Valores “se entiende por informacion privilegiada el conocimiento de actos, hechos
o acontecimientos(de caracter econdémico, contable. juridico o administrativo)
capaces de influir en los precios de los valores de intermediacién en el mercado
de valores, mientras tal informacién no se haya hecho del conocimiento del publico
(art 18 bis de fa Ley del Mercado de Valores).

Por esto sé& prohibe a los Directores {en general funcionarios del primer nivel),
contralores, gerentes, consejeros de las AFORES y SIEFORES,; servidores
publico e integrantes de la CONSAR hacer uso de la informacian privilegiada o
reservada para obtener, para si o para otros, ventaja en la compra o venta de
valores.

2.2.5.4. Prospecto de informacién al publico inversionista y publicidad

Es el documento que las SIEFORES deben elaborar para dar a conocer en forma
sencilla, clara y precisa, la situacion patrimontal de la AFORE. sus politicas de
inversion y riesgo que corren los inversionistas; en general, las caracteristicas y
calidad de los-servicios que prestan al plblica inversionista, de manera que no se
le induzca al engafio, efror o confusion, este documento se basa en el articulo 47
y 53 de la ley del SAR.

Las AFORES son responsables de que las SIEFORES elaboren este prospecto el
cual autoriza la CONSAR. El cual como contenido. minimo: Debe tener la
advertencia de los riesgos, sistema de valuacion de sus acciones, derecho de
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trabajadores a la recompra de acciones por conducto de AFORE al 100% de su
tenencia accionaria por modificacion de régimen de inversiodn o comisiones.

2.2,5.5. Prospecto de informacidn al ptiblico Inversionista y puhlicidad

Es el documento que las SIEFORES deben elaborar para dar a conocer en forma
sencilla, clara y precisa, la situacién patrimonial de fa AFCRE, sus politicas de
inversion y riesgo que corren los inversionistas; en general, ias caracteristicas y
calidad de los servicios que prestan al publico inversionista, de manera gue no le
induzcan al engafio, error ¢ confusion, este documento se basa en el articulo 47 y
53 de la ley del SAR. Las AFORES son responsables de que las SIEFORES
elaboren este prospecto el cual autoriza la CONSAR y su contenido minirmio es:; Ia
advertencia de los riesgos, sistema de valuacion de sus acciones, derecho de
trabajadores a recompra de acciones por conducto de AFORE 100% de su
tenencia accionara por modificacion de régimen de inversién o comisiones.

2.2.5.6. Folletos y publicidad de las AFORES

Esto es con el fin de dar a conocer los servicios gue dan las diferentes AFCRES,
en que lugares se obtiene informacion para esto deben de cumplir de acuerdo a
cada uno de |os folletos o publicidad, con las normas que establece la CONSAR,
en este punto se trata a:

Folleto explicalivo: Esté documento se elabora con el fin de facilitar la
comprension y difusién de los prospectos, a mas de éstos, las SIEFORES deberan
elaborar folletos explicativos de dichos prospectos, en los que en forma sencilla y
accesible se explicaran sus puntos basicos. La obtencion de los prospectos y
folletos. Estaran a disposicion de los trabajadores tanto en las AFORES como en
las SIEFORES. Las aceptaciones de |os prgspectos se tendran por aceptados en
el momento en que el trabajador elija su AFORE. Luego, se revisara
adelantadamente el prospecto en el momento que el frabajador elija su AFORE.

La publicidad de AFORE y SIEFORE: La CONSAR podra obligar a que estas
entidfades modifiquen o suspendan su publicidad cuando no se apegue la las
disposiciones de la CONSAR.

2.2.5.7. Disolucioén o liquidacién de AFORES y SIEFORES

Las reglas van encaminadas a la proteccion de los intereses de los trabajadores.
Estas funciones estaran a cargo de la CONSAR para otorgar dicha proteccion,
entre otras medidas antes de la disolucién y liquidacion se traspasaran las cuentas
individuales a la "cuenta concentradora”. Previamente a la declaracion de quiebra
o suspensitn de pagos los jueces deben oir a la CONSAR.

Cargo de sindico ¢ liquidador (es un funcionario plblico designado por un juez
para administrar el patrimonio del quebrado), siempre sera una institucion de
crédito, respecto de la cual la CONSAR ejercera funciones de vigilancia tratandose
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de una SIEFORE. La CCONSAR podra solicitar la suspension de pagos y
declaracion de quiebra.,

2.2.6. Inversién de los recursos derivados de los Fondos de Pensiones

En cuanto a la inversién de los fondos de pensiones se establece que el activo
(conjunto de bienes propiedad de la SIEFORES) se deberd invertirse a 100% en:
efectivo y valores.

Valores: La cartera de valores o portafolios debera integrarse con los siguientes
instrumentos emitidos o avalados por el Gohierno Federal (Cetes, Bondes ajusta
bonos entre ofros); de renta variable (rendimiento variable dependiendo de
utilidades de empresas, 0 lo que son las acciones);, de deuda privada o emitidos
por empresas privadas (obligaciones, papel comercial, emitidos por las empresas
privadas emisoras); de deuda emitidos aceptados, o avalados por instituciones
de crédito (aceptaciones bancarias, pagaré bursatil}; hay que recordar que los
instrumentos de deuda sé refiere a inversiones a corto plazo, o "mercado de
dinerc™); titulos que preserven su valor adquisitivo conforme al INPC; acciones
emitidas por otras sociedades de inversion, excepto las emitidas por otras
SIEFORES.

Comité de Andlisis de Riesgas: Salvo los instrumentos emitidos o avalados por el
Gobiernp Federal, los demds los podran prohibir si constituyen riesgos excesivos
para la cartera de las sociedades de inversion.

-Recomposicion de la cartera de valores de las SIEFORES: Lo podra acordar tal
Comité de Analisis de Riesgos, cuando ciertos valores de [a cartera no cumplan
con la ley, fijandole a la SIEFORE plazo para la recomposicion. La CONSAR
ejecutar4 el acuerdo del comité (art 43 de la ley del SAR).

Los comités de inversion: Los Comités de Inversién de las Sociedades de
Inversién tienen por objeto:

Determinar la politica y estrategia de inversion dentro de los limites propuestos por
el Comité de Riesgos que hayan sido aprobados por el Consejo de Administracion
de la Sociedad de Inversién de que se trate. Dicha politica debera abarcar a los
instrumentos, valores extranjeros, derivados y operaciones de reporto y préstamo
de valores, ademas tienen las siguientes funciones que derivan de su naturaleza y
son:

1. Determinar la composicién de |os activos de la Sociedad de Inversion de que
se trate;

2. Opinar sobre la designacién que efectlie la administradora del responsable
del &rea de inversiones;

3. Designar al custodio ¥, @n su caso, a los prestadores de servicios financieros;
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4. Aprobar, en su caso, los contratos que se celebren con Prestadores de
Servicios Financieros en los términos previstos en las reglas generales para la
operacion de Notas y otros valores adquiridos por las Sociedades de
Inversién expedidas por la Comision;

. 5. Aprobar los indices accionarios a los que estardn referidas las Notas
permitidas en el Régimen de Inversién Autorizado y, en su caso, la
estructuracion de las Notas, en los términos previstos en las reglas generales
para la operacion de Notas y otros valores adquiridos por las Sociedades de
Inversidn expedidas por la Comisién. Adicionalmente, deberan aprobar el
rango de la compasicion de los indices previstos en las Reglas de caracter
general expedidas por la Comisién en materia de régimen de inversién;

6. Aprobar los contratos que se celebren con los Custodios en los términos
previstos en las reglas de caracter general expedidas por la Comisién en
materia de reglas generales para la operacién de Notas y otros valores
adquiridos por las Sociedades de Inversion;

7. Designar a los Operadores vy a los responsables de la asignacién, liquidacién
y traspaso de efectivo y valores de la Sociedad de Inversion,

8. Aprobar los programas de recomposicién de cartera.

El Comité de Inversién de cada Sociedad de Inversion debera integrarse cuando
menos por cinco miembros, dentro de los cuales dehera contemplarse a un
Consejero Independiente, el director general de la Administradora que opere a la
Sociedad de Inversion y los demas miembros que designe el Consejo de
Administracion de la Sociedad de Inversion.

Entre los miembros que designe el Consejo de Administracién debera
contemplarse, en todo caso, a un consejero no Independiente y al responsable del
area de inversiones de la Administradora. Cada miembro tendra derecho a un
vato. Los miembros del Comité de Inversidn deberan establecer el procedimiento
interno para la adopcion de acuerdos en caso de empate en la votacion.

Los Contralores Normativos y los responsables de riesgos deberan asistir a las
sesiones de los Comités de Inversion de ias Sociedades de Inversion que opere la
Administradora para la cual presten sus servicios. En todo caso participaran con
vOZ pero sin voto.

Los miembros del Comité de Inversién con voz y voto no podran ser miembros del
Comité de Riesgos, con excepcién del director general de la Administradora que
opere a la Sociedad de Inversion de que se trate.
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SIEFORES de diversos grados de riesgo (art 42 de la ley de! SAR)

Las AFORES podran operar varias SIEFORES, cada SIEFORE podrad manejar
diverso grado de riesgo; también podra dar diversa composicion a su cartera de
valores segin el grado de riesgo que opere. El trabajador, segin el mayor o
menor grado de riesgo que esté dispuesto a aceptar, seleccionara una SIEFORE.

SIEFORES con UDIs y otros valores que preserven su valor adquisitivo

De las SIEFORE con diversos grados de riesgo que maneje una AFORE, por lo
menos una debera integrar su cartera con valores o instrumentos que preserven
su “valor adquisitivo”. El plazo minimo para la inversion en UDIS, es decir, para
que el inversionista pueda recibir y disponer del monto de la inversion, actualizado
es de tres meses. Al invertir en UDIs se entregara una cantidad determinada de
dinero, resultado de multiplicar el nimero de LUDIs que se adquieren por el valor
que tenga fa UDIs en la fecha relativa. Los bancos solicitan un minimo de
inversién en UDIs.
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3. Sistema de Pensiones Privado basado en Tablas e Hipdtesis Actuariales

Un propdsito de esta tesis es el mostrar la técnica contable y actuarial para la
implementacion de un plan de pensiones privado, como ya se vio anteriormente
estos planes de pensiones ya se han adoptado en otras partes del mundo. Se
vieron algunas caracteristicas muy generales de estos planes, lo que se presenta
en este capitulo son caracteristicas sohre aspectos legales, contables, la forma de
valuacion y el registro. Se da hincapié en algunos aspectos que pueden ser
interesantes ya que un objetivo es que se conozca de una forma mas detallada
estos planes, los beneficios y defectos derivados de los planes de pensiones
privadas.

3.1. El esquema de los planes de pensiones de los E.E.U.U.

Se pone especial atencidn en este apartado a los E.E.U.U. ya que en este pais los
planes de pensiones tienen una amplia difusidn entre las empresas y existen
varios esquemas que las empresas de este pals han adoptado para cubrir el
riesgo por retiro de su poblacién econdémicamente activa.

Los planes de pensiones se clasifican de acuerdo a la fuente de donde provienen
las obligaciones por parte del promotar en:

3.1.1. Planes de contribucion definida

Estos planes son de aporte fijo y beneficio variable. En esta categoria la empresa
se compromete a aportar una suma especifica a la cuenta del trabajador o
participante del plan de pensiones, y |os recursos se van a aplicar para el beneficio
de este. De esta forma el patrocinador (empresa que adopta el plan de pensiones
© una compafia especializada en planes de planes de pensiones) solo es
responsabie de efectuar las contribuciones monetarias que son: un porcentaje
sobre el salario empleado o un porcentaje de las utilidades de la empresa.

Los planes de contribucién definida se corisideran como parte de la legislacion
laboral de los E.E.U.U. y estan sometidos al ministerio de trabajo de ese pais.

Estos planes a su vez se dividen en:

Planes de utilidades por el trabajo: Estos planes dependen de las contribuciones
por parte del patron hasta el final del afio, las cuales dependen de la productividad
‘en el empleo y el tiempo trabajado por el empleado.

Planes de pago en dinero: Las contribuciones a estos planes es una tasa fija la
cual-es definida y se paga independientemente si fue 0 no un ano productivo para
el empleador.

Pian de beneficio por abjetiva: Estos planes se parecen a los planes de page en
dinero por que la contribucion depende de una tasa pero esta tasa esta en funcion
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de los afios trabajados y las hipétesis actuariales. El objetivo de estos planes es
mantener un nivel de los beneficios a la edad de retiro pero los beneficios no son
garantizados, ya que al no pertenecer a los planes de beneficio definido las
hipétesis actuariales no son revisadas para ajustar las deficiencias que se pueden
dar en estos planes

Flanes de bonos por excedentes: La principal diferencia de estos planes vy los
planes de beneficio por el trabajo es que los excedentes no dependen solo de las
utilidades por el trabajo. Estos planes son por lo nomal aportaciones en efectivo
pero el trabajador tiene el derecho de pedir que estas aportaciones formen parte
del capital social, el valor de las acciones se puede fijar por el valor de mercado de
las mismas o por otro método que el patron convenga.

3.1.2. Los planes de heneficio definido

En un plan de beneficio definido el patrocinador promete pagar al trabajador gue
califique, .una suma mensual definida durante su retiro, o un porcentaje especifico
de su salario final. Dentro de esta categoria, las obligaciones de la pensiéon son
consideradas como deuda del patrocinador, que es el responsable de tener los
fondos suficientes para satisfacer sus compromisos contractuales y este asume el
riesgo del mercado a la cual estén sujetas las inversiones.

El monto de la pensién usualmente se determina tomando en cuenta el tiempo de
servicio en el trabajo y los ingresos del empleado. En muchas ocasiones estas
condiciones se negocian entre la empresa y un sindicato tomando en cuenta un
beneficio anual fijo por cada afio de servicio o se toma también la clasificacion
salarial del empleado.

Debido a que todo el plan de beneficio definido promete un pago fijo después del
retiro, el aporte del patrocinador se debe calcular en base a supuestos actuariales
ya que el beneficio se trata como fijo y las aportaciones como variables. Estos
planes se dividen a su vez en:

Planes de beneficio unitano: Estos planes dan como resultado un beneficio en la
forma de una pensién de un pago constante de délares que es un costo unitario de
una pensién en dolares por el ario de aftos en servicio.

Planes de beneficio fijo: El beneficio de estos planes es determinado de acuerdo al
minimo de afos gue se tienen que cotizar para recibir la pension a la edad de
retiro.

Planes de beneficio variable: Estos planes dependen tanto de los afios que se
vayan a cotizar como de las contribuciones que se pagan al plan.

Los planes hibridos de pensiones es una combinacion de las caracteristicas de los
planes de pensiones por contribucion definida y beneficio definido.




3.1.3. Fundamento legal

Antes de 1974, |a legislacién federal de los E.E.U.U., trataba los fondos aprobados
de pension en las leyes del Internal Revenue Code y el Welfare and Pensitn
Disclosure Act que fueron legisiaciones del afo de 1958. Estas legislaciones eran
muy primitivas y ocasionaba que los activos de las aportaciones de los planes de
pensiones fueran menares a los pasivos de los mismos planes en perjuicio de los
trabajadores. Debido a este problema y la gran importancia de los planes de
pensiones para los trabajadores. El congreso de los E.E.U.U. realizé6 uma
legislacion que concilio los intereses de los trabajadores y de los patrones. Esta
legislacion hace que las empresas patrocinadoras realicen las contribuciones
minimas y ademas garantiza con esto el beneficio a los pensionados. Esta nueva
ley es conocida con el nombre de Employee Retiremente income Security Act o
(ERISA), o una pasible traduccion Ley de la Seguridad del Ingreso para el Retiro
del Trabajador y fue aprobada en 1974,

ERISA

En esta legislacién no se obliga a que las empresas establezcan un plan de
pensiones, pero si estas lo adoptan el plan de pensiones y en especial los planes
por beneficio definido se tienen que respetar las disposiciones que se contemplan
en la ley de ERISA: ‘

Los érganos gubernamentales de los E.E.U.U. encargados de velar por el
cumplimiento de las disposiciones de ERISA son el Labor Departament {el
ministerio de trabajo de los E.E.U.U.] y el Internal Revenue Service IRS (la oficina
recaudadora de impuestos de los E.E.U.U.), con este fin, estas agencias exigen
que los planes de pensidén cumplan con ciertos reportes periddicos, algunas de los
compromisos que establece ERISA son:

Se establecen las contribuciones minimas que deben efectuar los patrocinadores
de un plan de pensiones, a fin de mantener la solvencia actuarial del mismo, es
decir para que se puedan cumplir los beneficios actuarialmente proyectados.

« Impone la regla del hombre prudente para todos los fondos privados de
pension del pais y prohibe las clausulas exculpatorias.

» Define estandares minimos para [os derechos de los afiliados en un plan de
pensiones por ejemplo se estipula que después de 5 arios de trabgjo, un
afiliado tiene derecho a la acumulacidn del 25% de los beneficios de su
pension y el porcentaje de fitulacion de incrementa al 100% despues de 20
anos.

e Garantiza los derechos de los beneficiarios a una pension por medio de la
agencia gubernamental conocida como Pension Benefit Garantee Corporation
o (PBGC). La PBGC funciona como un seguro de pensiones que cobra primas
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anuales obligatorias a los patrocinadores, Esta agencia gubernamental

garantiza la cobertura de la mayor parte de los beneficios en los planes de
pensiones privadas.

3.1.4. Tratamiento Fiscal

El crecimiento y consolidacion de los fondos de pension como una forma de
ahorro da como resultado en varias ventajas fiscales. Que obtienen tanto los
patrocinadores como los empleados. Si los planes de pensiones cumplen con los
requisitos que pide el IRS se obtienen las ventajas fiscales siguientes:

s Los patrocinadores pueden deducir sus contribuciones de los fondos de
pension como gastos,

* Los trabajadores difieren el pago de los impuestos de los beneficios que
reciban de la pensién hasta la fecha del retiro, o lo que es los impuestos sobre
la pensién se ejercen hasta al fecha del retiro.

» Los intereses generados por estos fondos de pension y las ganancias de
capital derivados de los fondos de pension estan libres de impuestos a nivel
federal estatal y local.

3.1.5. Aspectos contables y enfoque de supervision

Las normas contables que se siguen en los £.U.U.U. en materia de los fondos de
pensién se resumen en:

El pasivo dentro del estado de posicion financiera del patrocinador del plan de
pensignes debe mostrar todas |las pensiones prometidas a los empleados actuales
y antiguos. Este tiene dos componentes, el primero denominado pasivo
acumulado por servicios pasados y él pasivo corriente que registra las pensiones
acumuladas y futuros incrementos salariales que registran el valor actual de los
futuros aumentos de salarios. el segundo componente es el pasivo de servicios
futuros, partida que se utiliza para cubrir a los empleados que contindan en la
empresa y van acumulando tiempo de servicio dentro de la empresa.

El activo de un plan de pensiones esta compuesto por el valor del fondo, a lo que
se suma un segundo componente, que consiste en el valor actual de las
contribuciones a que la empresa se ha comprometido a pagar en el futuro. Este
tratamiento destaca el hecho de que ‘los aportes futuros coinciden como una
deuda de la empresa por tanto, el derecho adquirido por el plan de pensiones se
considera un activo de este, Como si fuera una inversion para este y una
obligacion para la empresa. Del registro contable se hablara mas adelante con
mayor detalle.
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El enfoque de supervision del sistema

La presencia de un déficit o de un superavit en los fondos de pensién es el
principal motivo de preocupacién para las autoridades norteamericanas, en el
primer caso se pone en peligro el pago en efectivo de Jas aportaciones en ei
segundo, la preocupacion consiste en que el plan esté siendo utilizado como un
mecanismo para obtener ventajas fiscales por parte de la empresa.

Déficit o superavit por falta o exceso de aportaciones

Si las contribuciones son menores gque las necesarias, el plan comenzara a
mostrar un déficit, situacidon en que el pasive acumulado supera el valor del fondo.
8e aporta mas de lo necesario los fondos se tornaran exceditarios, pues su valor
superaria el del pasivo acurnulado.

Las caracteristicas del sistema de pensiones pueden influir sobre el
comportamiento de las empresas en forma distinta. Por un lado, las garantias
financieras que tienen las aportaciones provoca que algunas compaiifas opten por
no dotar suficientemente de fondos al plan, por otro lado, las ventajas impositivas
de las contribuciones hace que otras empresas.tienen a sobredotarlos de
recursos. Para evitar esta situacién, las autoridades imponen una penalizacion
impositiva a la empresa que no este entre los limites inferiores y superiores de la
dotacidn de los recursos, en caso de que hagan esto tiene que hacer ajustes
bruscos o pueden enfrentar una penatizacian.

3.1.6. Otras formas utilizadas para la jubilacion
Planes Keogh y las cuentas IRAs

Los planes Keogh y las cuentas denominadas Individual Retiremente Accounts
{IRAs) son otras dos opciones de ahorro pﬂvado para la jubilaciéon, dirigidas
esencialmente a los trabajadores por cuenta propia y a las personas que desean
emprender individualmente un plan complementario de pensiones. con algunas
ventajas de los planes empresariales de pension.

Los ESOPS

Los planes de propiedad de acciones per parte de los empleados (ESOPS) se
basan en dar participacién accionaria a los empleados y eslos contribuyen al
ahorro para su jubilacién, El esquema consiste en que la empresa efectua
contnbumones al plan y este los utiliza en la compra de acciones de la empresa a
nombre de los trabajadores. Las acciones se van asignando a los empleados
mediante algin método preestablecido, pero deben mantenerse hasta que el
trabajador se jubile; momento en el cual el capital accionario de cada trabajador se
convierte en un fondo de pensién individual.
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Los ESOPS pueden ser no apalancades o apalancados. En el primer caso la
empresa paga en efectivo y el ESOP compra accienes de la compafia quien
también puede contribuir con acciones directas al plan y en el segundo caso, el
ESOP financia a compra de las acciones con una entidad financiera (por lo
general un banco) aun plazo maximo de quince afios. Los recursos se utilizan en
la compra de acciones de la empresa y esta paga en efectivo para rembolsar el
préstamo bancario. Mientras el préstamo se reemboisa el ESOP asigna acciones
a las cuentas de los trabajadores.

3.1.7. Reglas a contemplar en la planeacién e implementacién de un plan de
pensiones

Al establecer un plan de pensiones se deben de considerar las siguientes reglas:

s El plan se debe definir como un documento escrito que se debe de dar a
conacer a todos los empleados.

» El plan de pensiones no debe tener una fecha de término, pero el patrocinador
del plan se reserva el derecho de terminar el plan por las siguientes razones:
que el plan no sea productivo, se abandone este por que se cambie el giro o la
rama del negocio, o se hagan grandes modificaciones al plan.

e Enelcaso delos planes en los E.E.U.U. se da como regla que estos planes se
deben de invertir en los instrumentos y las operacicnes financieras que ofrece
el gobierno del los E.E.U.U.

« Los planes de pensiones deben ser exclusivamente para los empleados y sus
beneficiarios.

+ Los planes se pueden mantener por aportaciones del patrén los empleados o
ambos.

+ Los planes no deben ser discriminatorios. Esto es que todos los empleados
tienen derecho de partticipar en el plan de pensiones sin importar él puesto que
estan desempefando, lo que si varia son las aportaciones que dependen de
acuerdo al salario que sé esta recibiendo, el tiempo trabajado y la
productividad.

s Se debe establecer el minimo de empleados que se necesitan para el
mantenimiento del plan de pensiones, o se debe establecer en el documento
que se redacto para el plan de pensiones el nimero de empleados minimo
necesarios para que continuen el plan.

e« lLa edad de entrada al plan de pensiones y la edad de retiro: La edad de
entrada es la edad minima que se debe de tener para entrar al plan de
pensiones y la edad de retiro esta depende del numero de afic que se tienen
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que trabajar para recibir el monto.de }a pensién o se puede recibir un monto
menor, pero se debe de contemplar estas dos edades y el tiempo de cotizacion
en el documento que se redacta para llevar a cabo el plan de pensiones.

3.1.8. Requisitos controlados
Estos son los requisitos que se puedsn controlar en el plan de pensiones y son:

El total de beneficios que se dan de acuerdo al nimero de afios que se han
cumplido en el plan de pensiones y el porcentaje que se tiene derecho a recibir de
la pensién por un retiro anterior a la fecha establecida en le plan de pensiones.

Los costes normales: son las contribuciones que se deben pagar por los costos
del mantenimiento det costo de las pensiones de estos costos y otros requisitos de
los planes de pensiones se hablara y se ampliara la informacion mas adelante.

Tiempo de espera anfes de recibir los beneficios: Este es un tiempo de espera que
se establece para revisar por que el empleado va a recibir la pension y es que ya
haya cumplido la edad en Ja cual deba recibir la pension, se retire antes de tiempo
y cumpla con los requisitos para recibir la parte proporcional de su pensién, se
incapacite y este en derecho de recibir la pension por incapacidad, fallezca y los
beneficiarios estén en derecho de recibir el monto de las aportaciones del
empleado. Este tiempo de espera se establece con el fin de evitar fraudes por
suicidio, que el empleado se incapacite siendo este consiente de esta incapacidad,
accidentes intencionales, entre otros casos.
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3.2. Contabilidad de pensiones

La contabilidad financiera es una técnica donde se utiliza sisteméaticamente y
estructuradamente informacién cuantitativa expresada en unidades monetarias de
las transacciones que realiza una entidad econdmica y de ciertos eventos
econoémico identificables y cuantificables que afecian a este ente econdmice, en et
caso de un plan de pensiones el ente econémico viene siendo la empresa,
asociacion ¢ grupo de personas que por medio de un .acuerdo mutuo deciden el
crear un fondo, y el evento econémico es el fondo que sera pagado y sustentado
por los participantes del plan de pensiones, el objetivo principal del fondo de
pensiones es el hacer frente a la contingencia que proviene del retiro de algtin
participante del plan por: retiro por edad avanzada, incapacidad, muerte u otra
contingencia que se quiera cubrir en el plan de pensiones. En este apartado se
presentan: los conceptos, los criterios y las reglas, de cuantificacion, registro,
relacionadas a un plan de pensiones privadas, se empieza hablando sobre las
reglas que se adoptaron en los E.E.UL.U, por los Financial Accounting Standards
Board (FASB), para seguir con las reglas adoptadas en México en los Principios
de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA).

3.2.1. Contabilidad de pensiones relacionada con los Financial Accounting
Standards Board (FASB)

Uno de los objetivos principales de la contabilidad es el registro de las operaciones
que realizan los entes financieros, el 6rgano regulador que evallia y concilia:
criterios en rtelacionados con el registro de las operaciones de los entes
financieros en los E.E.4).U. es el Financial Accounting Standards Board o (FASB),
se presentan solo los temas relacionados con el registro y |la evaluacién de los
planes de pensiones privadas, ya que este organismd emite mas criterios
relacionados con la valuacién en la contabilidad de otras operaciones financieras.

3.2.1.1. Antecedentes

En 1985 en The Financial Accounting Standards Board (FASB) se publico la
circular 87 (FASB 87), Employers Accounting for Pensions. (Contabilidad de
Pensiones para Empleadores), y empezd a entrar en vigor al final del afo
siguiente diciembre 15 de 1986.

El objetivo principal de este boletin fue, darle, consistencia, uniformidad y
comparabilidad a las reglas que se establecen para un plan de pensiones. El
FASB 87 especifica la metodologia que se usa para determinar el monto de una
pension, determinar el costo neto y periddico de la pension, la reserva y cualquier
otro dato que deba ser util de reportar en los estados financieros que maneja el
empleador, en este apartado se van a hablar sobre los componentes de la
contabilidad de pensiones, usando fas ecuaciones actuariales que se vieron con
anteriofidad
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3.21.2. Valores de las reservas

En el FASB 87 se define la Obligacion de Beneficio Acumulado o (ABO) en ingles
y la Obligacién de Beneficios Proyectados (PBO), los cuales deben ser tomado en
cuenta en los estados financieros del empleador, el ABO es una reserva que debe
sef reportada en la hoja de balance o estado de posicion financiera del empleador,
mientras en PBO juega un rol importante en determinar el costo anual de una
pension.

Obligacidn de Beneficio Acumulado (ABO)

El ABO es igual al valor presente de los beneficios acumulados, tomando en
cuenta en la contabilidad todos los decrementos futuros.

La suma recorre todas las edades x hasta la mas aita edad de retiro contempiada

en el plan »~. Aun que este periodo contempla edades donde algunos beneficios
no son aplicados, valores de cero si no se cumplen las condiciones para la
valuacién de estos.

El {ABQ) en matematicas actuariales es idéntico a la reserva de continuacion del
plan, la reserva actuarial bajo el método del método de beneficio acumulado, la
reserva estatutaria corriente, aun que cada una de estas formas de costeo tiene
diferentes hipotesis actuariales de tada una de estas formas de costeo se debe
de escoger la que mejor se adapte a los intereses del empleador y la experiencia
que se tenga del plan de pensiones.

Con respecto a |a hipotesis de la tasa de descuento el SFAS 87 habla sobre usar
una tasa de acuerdo a la tasa de interés en [a cual las obligaciones de la pension
‘puedan ser puestas en concordancia con las anualidades utitizadas. Antes de

* tratar de explicar estas asumpciones dos aproximaciones se pueden usar; La tasa
SPOT de un bono corporativo que de un rendimiento alto en un tiempo fargo o
bonos corporativos con una madures de 20 a 30 aftos, 0 |la mas reciente tasa de
interés promulgada por la Corporacion de Garantia de Beneficio en las
Pensiones, o cualquier otra tasa que sea razonablemente aproximada a los
criterios para escoger las dos tasa- anteriores. Estas asumpciones actuariales
aplican también en el PBO y el calculo neto perlodico de la pension.

Para el calculo dei ABO se puede utilizar la formula de la reserva actuarial bajo el
método de beneficio acumulado que se presenta a continuacion

(4BO), =B,S ., p" v (g Fo+ 4 By + 40 Fy v g F, |
A=x
donde:

B beneficio acumulado basado en el servicio, salario y la tasa acumulada
determinada a la edad x
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. D' probabilidad de que un empleado a la edad x sobreviva a la edad de

empleo kK

v“*descuento, a la tasa i, de la edad x a la edad k

()

g;’ probabilidad de terminar el emplec a at edad k por causas ajenas al retiro

g probabilidad de quedar discapacitado a la edad k
g™ probabilidad de morir a la edad k
g{"” probabilidad de retirarse a la edad k

y cada una de las funciones £, representa el valor de los beneficios pagados por

cada uno de los decrementos ver beneficios subordinados bajo los métodos de
costeo actuarial. En el calculo de la ABO se pueden usar también la formula de la
reserva de continuacion del plan, la reserva estatutaria corriente.

El ABO para el SFAS 87 debe ser valuado en el final de!l ario fiscal o no mas de
tres meses anteriores a la presentacion de los estados financieros. Aun que la
valuacién se puede hacer con 6 meses de anticipacion y después se proyecta el
ABO a fa fecha de valuacion

Esta proyeccion debe reflejar el incremento en los salarios y sobre el servicio
para los miembros activos de! plan, los decrementos para todos los miembros del
plan, y los incrementos en la edad de todos los miembros. Ademas toda
correccion al plan de pensiones se debe de registrar en la contabilidad

Para al proyeccion del ABO en un periodo de 6 meses antes de la presentacion de
los estados financieros se puede usar la siguiente formula.

(480),, ~[(4B0), + K (450} J(1+1)~£(B), 121

donde

{4B0) es el ABQ para todos los miembros del plan en el momento t
itasa de descuento usada en el ABO

E(B)t pago de heneficios esperados durante el afio t

K fraccion de los ABO tomando en cuenta los incrementos en los servicios v los
incrementos en el salario
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El coeficiente £ en los ABO se puede determinar por

[ todas |a edades x —
K=i- 5 %_Ex—(ABO]rJ

¥

donde la sumataria corre sobre todos los miembros del plan y B, es el beneficio
acumulado a la edad x.

Obligacion sobre los beneficios controlados o Vested Benefit Obligation (VBO)

El FASB 87 requiere que se registren aparfe las obligaciones de los beneficios
controlados, en el final del afio fiscal, esta obligacién es simplemente el porcentaje
controlado sobre cada uno de los miembros del plan o el ABO, aun que hay
opiniones de que: los beneficios del retiro temprano al plan de pensiones,
beneficios por incapacidad y los beneficios que dependen de la muerte de los
miembros activos del plan como las pensiones a los cényuges no se deben de
incluir sobre las obligaciones sobre beneficios controlados, por que no se tiene
control sobre si se va 0 no hacer uso de estos beneficios por los miembros activos
del plan.

Se afirma que un beneficio controlado es aquel donde existe la certeza de que va
a ocurrir y que se planteo como objetivo principal del plan de pensiones, el cual es
un beneficio que afecta de forma directa al miembro en activo del plan de
pensiones.

Entonces los beneficios que solo se puede considerar en el ABO son los que
provienen de los decrementos por la mortalidad en los miembros activos del pian,
sin tomar en cuenta |os decrementos totales que son la suma de los decrementos
por maortalidad, abandono del plan de pensiones, discapacidad y pensiones a los
conyuges,

Obligaciones sobre beneficio proyectado o Proyected Benefit Obligation (PBQO)

El PBO es iguaf al valor presente de los beneficios al retiro, donde el prorrateo se
basa en los afios de servicio, en matematicas actuariales este supuesto es igual a
la reserva actuarial bajo el método de los pesos constantes en los métodos de
costeo prorrateado

L x

(PBO), =Z B Vg g g F g )

donde:

; B
g P (yey
ATEITR
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El beneficio acumulado prorrateado en la ecuacion anterior se asume que es
apropiado para cada tipo de decremento, con el porcentaje que reduce cada
beneficio segln la edad.

Aun que hay planes donde se requiere que los beneficio prorrateados
acumulados se traten por separado de uno o mas decrementos. El principio
fundamental mencionado en el FASB 87 es que el beneficio usado en |la formula
de beneficios acumulados. El PBO se debe de proyectar al final del afio fiscal. En
el-caso de que no se haya hecho una nueva valuacion tres meses antes a esta
fecha, se puede usar la misma formula que se propusc para proyectar el ABO
pero haciendo algunos cambios.

p
(A80) Im[(PB())]+(SC}‘][1+1')~ E(B)| |+lﬂ

\

o 2

donde

(SC), son los costos suplementarios si los costos normales son calculados bajo la

version de pesos constantes en los métodos de costeo sobre el beneficio
prorrateado.

3.2.1.3. Costo neto periodico de la pensién

El costo periodico de la pension se calcula restado al costo del servicio el costo
por intereses y a esta diferencia sumando &l retorno esperado sobre los activos
mas el costo por amortizacion o siguiendo la siguiente tabla:

Costos del servicio Costos normales bajo el método de pesos constantes

+ por el método de beneficio prorrateado, ajustado al
interés que se espera al final del afio.

Costo de los intereses PBO (ajustado a la distribucion esperada durante el

- afio) tasa de descuento esperada durante el afio

Retorno esperado sobre Valor de mercado relacionado al valor de los activos

los activos (ajustada a la distribucion esperada y las contribuciones

+ durante al afio) tiempo esperado de la tasa de retorno
de los activos

Costo de amortizacién Linea recta sobre el promedio sobre los servicios futuros

Obligaciones en de los participantes del plan que se espera que vayan a
transicion (activos) recibir beneficios en 15 afios o mas.
+

Costo de los servicios Un esquema fijo sobre los servicios futuros de los
primeros participantes del plan y gue esperan recibir
+

Perdida o ganancia neta Esquema variable sobre los servicios futuros sobre los
participantes de plan que se espera que reciban sus
beneficios.




Se habla de cada uno de los componentes del caleulo del costo periédico de una
pension,

Cosfo del servicio

El costo del servicio o (SC) esta definido como los costos normales bajo la versién
de los pesos constantes en el método de beneficio prorrateado, incrementado por
el interés que se espera en todo ei afo. El beneficio acumulado bajo este método
es igual al beneficio acumulado de las edades futuras prorrateadas por los afios
de servicio

Ll

(S(,f)l. :{Z (‘“b.,( kﬂp;i )vi«--.r (q:u v /} + lj;;!

| Koz

R O A O )1{1 +9)

donde

ch b bk

b = (x =)
TSl

Cosfo de! interés

Es el segundo componente del costo neto periddico, es el interés de las
obligaciones por beneficio proyectado o (PBO), con las Ultimas reducciones del
paga de los beneficios esperados durante al afio o £(B), entonces el costo de los
intereses (IC) se calcula por la farmula siguiente:

(1c), =i.§_(PBO), —%E(B)!J

Valor esperado en el retorno de los activos

El tercer componente es el valor esperado en el retorno de los activos bajo el valor
de mercado sobre los activos (MRA). con los (ltimos ajustes sobre los beneficios

esperados a pagar E(B), y las contribuciones esperadas E(C), durante el afio

{se toma el valor de un medio en la formula para prorratear los beneficios y las
contribuciones esperadas ya que se supone que la distribucion en que ocurren
estas durante el afio son uniformes si no es asi se puede escoger otro valor que
ocurra en la distribucién a la mitad del afio) la formula para el valor esperado en el
retorno de los activos es;

(ERO4) =i [(MRA)I —é—E(B)‘ ‘%E(Cﬂ
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donde ies la tasa de retorno mas apropiada de la tasa de retorno sobre los
activos, entonces el costo neto de los intereses esta dado por:

CN|={(PB())! ~(MR4) ~-;—E(C) }(zur)r(mc.i)r ~%E(,B] +2E(C) }

i i I

y se ve en esta féormula que si la tasa que se plantea en el plan i y la tasa de

retorno -que se espera sobre los activos i es la mismas el costo neto de los
intereses solo es afectado por: Ja diferencia entre los beneficios proyectados del
plan, el valor de mercado del los activos y los contribuciones esperadas.

Costos de amortizacién

Hay tres costos diferentes de amortizacién que requiere el uso del FASB 87,
dependiendo de la fuente de donde provengan las obligaciones no reconocidas,
donde el costo de los intereses es determinado por separado, todos los métodos
de amortizacién usan la porcién sobre [as obligaciones.

Servicio futuro sobre los beneficios que se espera que reciban los empleados &n &l
futuro

Los tres métodos de amortizacién que ya fueron discutidos toman el valor futuro
de los servicios de los empleados que esperan recibir un beneficio (revisar
apéndices). El valor futuro de los servicios de un empleado es el siguiente:

=]

(FS}I:ZHp;” y si esta formula se descompone en los decrementos
k=x

correspondientes se tiene

-l
S [dO+d P+ d ™ d ]

(FS).: = Z = 0

k=x x

- o también esta formula se puede expresar como:
=]

- Z L}, U BRI ¢ G E,"’df’"]

(r5), =T -

k=x

donde £ es uno si el participante es elegible para recibir ese beneficio y cero si no
teline las caracteristicas para recibir ese beneficio

Los participantes que se espera que reciban los beneficios (ERB) se puede definir
como

= 3 2 s ;
(ERB) =Y., pT[EDd + EVd + EPd™ + Ed]
k=x .
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el promedio de los paricipantes que se espera que reciban los beneficios esta
dado por

FS
(4r8), -5
" (ERB),
Pagos anticipados

Es la diferencia positiva de las contribuciones acumuladas sobre los pagos
acumulados en un misme periodo. Cuando esta diferencia es positiva entonces se
tiene un pago anticipado. Este pago se da por: una buena administracion del plan
de pensiones, se tomaron hipdtesis actuariales correctas y las tasa de interés fue
mas productiva de lo que se esperaba. Los pagos anticipados estan dados por:

Pagos anticipados=X{CC), - Z(CE),
Obligaciones en transicion (activos)

Eso se puede definir como: las obligacicnes por beneficio proyectado menos el
valor de mercado de los activos mas cualquier otro pago anticipado o lo que es
igual a:

Obligaciones en transicion = (PBO), - (Md), + Z(CC), -Z(CE), |

Las obligaciones en transicion son amortizadas por el método de la linea recta, o
también por el promedio de afios de servicio futuro que le falta por cumplir a los
activos del plan.

Costo del servicio anticipado

Este costo de servicio esta definido como |los cambios en las obligaciones por
beneficio proyectado o &l (PBO), su valor es cero en el primer afno de aplicacion
del FASB 87 y toma valores positivos o negativos si los beneficios del plan se
incrementan o decrecen durante la vida del plan, este costo es amortizado sobre
los beneficios futuros que los participantes del plan de pensiones esperan recibir
a la fecha en el cambio de politicas en los beneficios del plan de pensiones,
entonces el costo de amortizacion (AC) a la edad k con un costo anterior de
servicio {(PSC) creado a la vida del empleado x esta dado por

_ xlFS)

(4C), =22 (50), (k> x)
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Perdida o ganancia neta

La ganancia o pérdida no reconocida esta determinada de la siguiente manera

perdida {Valor de mercado  Obligaciones  Costo de servicio Prepago acumulado |

{ . =PBO+] relacionado al - entransicidn -+ anticlapado ~de pagos de pension |

O ganancia R - ;
-  valor de los activos o reconocidas

La porcién de pérdida o ganancia debe de ser amortizada si el valor del promedio
futuro de los participantes en el plan o (AFS) excede el 10% del PBO, entonces el
valor minimo amortizado se puede calcular por

Minimo de

t perdida | Perdidao PBO o Valor de mercado ]
o ganancia | . ganancia - 10*MAX  relacionado a los activos 4
aamottizar |

Costo de la pension determinado

Los componentes del costo neto periddico de la pension se debe determinar en los
estados finaricieros que elabore el empleador €l cual se obtiene por medio de la
siguiente formula

Perdida o
Ganancia en los activos =(£RO4), ~[ (MA)  +B,~C, -(Md) ]
donde:

{ £R()4), valor esperado en el retorno de los activos
B, distribucién actual del pago de beneficios

C. contribuciones actuales

(M) activos a valor de mercado al inicio del afio

(M), activos a valor de mercado a final de afio

3.2.2. Boletin D-3 de los PCGA Obligaciones laborales

El Instituto Mexicano de Contadores Publicos en Méxica entre otras funciones ha
publicado una serie de boletines sobre el tratamiento que se debe dar a los
conceptos que integran los estados financieras, con la finalidad de dar una base
mas firme tanto a los contadores que producen la informacion contable como a los
interesados en la misma. Estos boletines reciben el nombre de boletines de los
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.
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Estos boletines se dividen en varias series; la serie A trata sobre los principios
contables basicos, la serie B trata sobre los principios relativos a estados
financieros en general, la serie C trata sobre los principios aplicables a partidas o
conceptos especificos, la serie D trata sobre problemas especiales en la
determinacion de resultados.

El boletin que se encarga de dar las normas de registro y de valuacién
relacionadas a los planes privados de pensiones es el boletin D-3 que se trata en
este trabajo.

3.2.2.1 Antecedentes

E! boletin D-3 vigente a partir de enero 1 de 1993, este holetin establecié las
normas de ‘contabilidad aplicables a las obligaciones laborales relativas a planes
de retiro formales e informales en México, fijanda las bases de cuantificacion de su

-costo y pasivo, asi como las reglas de reconocimiento y revelaciéon. Uno de los

objetivos principales es darle, consistencia, uniformidad y comparabilidad a fas
reglas que se-establecen para un plan de pensiones.

3.2.2.2 Alcance

Las disposiciones contenidas en el boletin D-3 establece las obligaciones
laborales independientemente de pago y financiamiento y el boletin tiene como

objetivo establecer:

Las bases para cuantificar el monto del pasivo por obligaciones laborales.
Las bases para cuantificar el costo neto del periodo de las obligaciones
laborales y las reducciones o extinciones anticipadas de obligaciones, cuando
ocurran.

¢ Las reglas de reconocimiento y revelacion.

3.2.2.3. Conceptos

Remuneraciones laborales

Las remuneraciones al personal incluyen toda clase de erogaciones que se pagan
a los trabajadores o a sus beneficiarios a cambio de los servicios recibidos de los
primeros, ' las cuales se pueden clasificar en remuneraciones directas y
remuneraciones al retiro.

Remuneraciones directas

Las remuneraciones directas son las que se pagan regularmente al empleado
durante su relacion laboral, tales como: sueldos y salarios, tiempo extra, destajos.
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comisiones, premios, gratificaciones anuales, vacaciones y primas sobre las
mismas.

Remuneraciones al reltiro

L.as remuneraciones al retirc de los trabajadores representan obligaciones de pago
de las entidades a éstos o a sus beneficiarios, que surgen en la fecha de retiro o a
partir de ésta.

Clasificacién de las remuneraciones al retiro

Las remuneraciones al retiro, formales e informales, son las provenientes de
planes de pensiones, las primas de antigliedad, los beneficios suplementarios a un
plan de pensiones posteriores al retiro y cualguier otra remuneracion establecida,
gue se otorgue al término del vinculo laboral o a partir de ese momento.

l.as remuneraciones al retiro pueden ser de naturaleza distinta e implicar
consideraciones especificas importantes para su valuacién y presentacion.

Tomando como base la forma de calcular los beneficios de los trabajadores, se
clasifican en planes de contribucién definida y planes de beneficio definidos.

L.os planes de contribucién definida son aquellos en que la entidad acepta entregar
montos en efectivo preestablecido a un donde de inversion determinado, en los
que los beneficios de los trabajadores consistiran en la suma de dichas
aportaciones, mas o menos las ganancias o pérdidas en la administracion de tales
fondos. La responsabilidad de la entidad con telacion a estos planes, se limita al
pago de las contribuciones definidas y usualmente [as empresas no adquieren la
obligacion de efectuar aportaciones complementarias.

Los planes de beneficio definidos son aquellos; cuyos montos de retiro se
determinan con base en la formula del pian y la responsabilidad del patrdn termina
hasta {a liquidacion de los beneficios.

Estos planes de beneficios pueden estar financiados mediante aportaciones
especificas a ciertos fondos, las cuales pueden o no coincidir con el costo neto del
periodo y se contabilizan de manera independiente al registro de ios costos y
pasivos por remuneraciones al retiro de los trabajadores.

Las remuneraciones al retiro mas comunes e importantes en el entorno
socioecondmico de Mexico son:

= Prima de antiglledad.
« Pension por jubilacion, invalidez. viudez y orfandad.
» Otros beneficios posteriores al retiro.
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Prima de antigiledad

De conformidad con |la Ley Federal del Trabajo, la prima de antigliedad, se define
como el derecho que tienen los trabajadares de planta.

Pensiones por jubilacion, invalidez, viudez y orfandad

Estas pensiones son las remuneraciones al retiro de los trabajadores, mismas que
deben pagarse en la fecha de retiro o a partir de ésta.

Si la empresa tiene definido un pago de indemnizacion equivalente o distinta a la
legal al llegar el personal a una edad avanzada, de manera formal o informal,
debera recongcerse, valuarse y revelarse en los estados financieros de acuerdo a
lo indicado en este Baletin para remuneraciones al retiro.

Otros beneficios posteriores al retiro

Corresponde a ofro tipo de beneficios por ejemplo: servicios médicos vy
hospitalarios pagados por la entidad en beneficios de sus empleados jubilados, asi
como de sus dependientes economicos.

3.2.2.4. Elementos del plan de remuneraciones al retiro
Los elementos de un plan de remuneraciones al retiro son:

s Costo neto del periodo

» Obiligaciones por beneficios proyectados
Obligaciones por beneficios actuales

+ Activos del plan

Costo neto del periodo

Este concepto se integra de los siguientes componentes, que reflejan los términos
del plan:

Costo iaboral

Costa financiero

Rendimiento de los activos del ptan

Servicios anteriores y modificaciones al plan
‘Variaciones en supuestos y ajustes por experiencia

Costo faboral

El costo laboral del periodo se define como el incremento en el monto acumulado
de las remuneraciones al retiro de los trabajadores, determinadas a su valor
presente, COMO cansecuencia de haber cutrsado un afio de su vida laboral, o lo
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que en el FASB 87 es el costo dei servicio, las reglas de valuacion vienen siendo
las mismas en el caso de las hipodtesis y métodos de costeo actuarial.

Costo financiero

El costo financiero representa los intereses del periodo atribuibles a las
obligaciones por beneficios proyectados, considerando en su calculo los pagos
estimados del periodo, al igual que el costo laboral tiene una partida equivalente
gue en el FASB 87 es el costo de los intereses.

Rendimiento de los activos del plan

En el caso de que existan fondos especificos con el fin de cubrir las
remuneraciones al retiro, el rendimiento de estos activos constituye un incremento
atribuible al plan de remuneraciones al retiro, en el FASB 87 es el valor esperado
en el retorno de los activos.

Servicios anteriores y modificaciones al plan

Los servicios anteriores representa el reconocimiento retroactivo de los beneficios
que se otorgan a los trabajadores en el plan de remuneraciones al retiro al
momento de establecerse.

Las modificaciones al plan que afecten los beneficios de los trabajadores por

periodos anteriores, son equivalentes a los servicios anteriores, previamente
definidos.

Variaciones en supuestos y ajustes por experiencia

Las variaciones en supuestos y ajustes por experiencia resultan de cambios a los
supuestos utilizados para calcular las obligaciones por beneficios proyectados del
plan de remuneraciones al retiro, principalmente en las hipotesis demograficas, asi
como de reducciones que no modifiquen de manera sustancial las obligaciones
por beneficios proyectados o la vida laboral remanente total.

En el caso de los servicios anteriores y modificaciones al plan, variaciones en
supuestos y ajustes por experiencia su equivalente en el FASB 87 son las
amortizaciones.

Obligaciones por beneficios proyectados (OBF)

Este pasivo representa el valor presente de los beneficios correspondientes al
plan, con base en servicios prestados con sueldo proyectados, en los términos del
mismo, en el FASB 87 su equivalente es el PBO, y las reglas de valuacion
actuarial son las mismas.
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Obligaciones por heneficios actuales (OBA)

Este pasivo representa el valor presente de los beneficios correspondientes al
plan, con hase en setvicios prestados con sueldo actuales, en los términos del
mismo, para el FASB 87 es el ABO.

Obligaciones por beneficios adquiridos

Este pasivo representa el valor presente de los beneficios que han dejado de ser
contingentes en relacion laboral remanente de los trabajadores por lo que ya tiene
derecho a recibirlos, en el presente o en el futuro. Este valor no viene contemplado
tal cual como una contrapartida del FASB 87 pero por la descripciéon de este
concepto viene siendo el casto normal por el método de beneficio prorrateado a
pesos constantes y su formula ya se habia presentado pero solo se hace
referencia a esta y es:

3 : “ e\l B
BT(NC) =| i POV G R, g B 4 g E ) [+ e TR

( ), \_E(A_J) i-x P PR PP A)J k_
Activos del plan (AP)

Los activos del plan son los recursos que han sido especificamente destinados
para cubrir los beneficios al retiro. Los activos segregados en un fideicomiso o
destinados y restringidos para gue sdlo puedan ser utilizados para el pago de
obligaciones al retiro, se consideran activos dei plan. Los activas del plan
solamente podrén ser retirados por la empresa para fines distintos de pago de
remuneraciones al retiro, cuando bajo ciertas circunstancias, éstos excedan las
obligaciones por remuneraciones al retiro y la empresa haya considerando
algunas medidas para satisfacer las obligaciones existentes, en si es el pago por
los trabajadores o por el patrén en una cuenta para dar el respaldo de los pasivos
gque se han creado por el adoptar un plan de pensiones y que deberan ser
liguidados cuando los trabajadores que ya hayan llegado a la edad de retiro o que
hayan caido en otro concepto por lo que se tiene que hacer efectivo el retiro por
ejemplo una discapacidad, estén en derecho de recibir el costo de la pensidn por
retiro.

Partidas pendientes de amortizar (PPA)
Las partidas pendientes de amortizar estan constituidas por los conceptos

derivados del pasivo o activo de transicion, de los servicios anteriores y
modificaciones al plan y de las variaciones en supuestos y ajustes par experiencia.




Pasivo neto proyectado (FNP)

Las chligaciones por beneficios proyectados, menos los activos del plan y las
partidas pendientes de amortizar, se denomina en este boletin pasivo neto
proyectado.

Pasivo neto actual (PNA)

Las obligaciones por beneficios actuales, menaos los activos del plan, se denomina
en este boletin pasivo neto actual,

Activo neto proyectado (ANP)

En caso de gue el saldo del pasivo neto proyectado fuera deudor se denomina
activo neto proyectado, el cual se presenta como un pago anticipado.

3.2.2.5. Reglas de valuacién

De acuerdo con el principio del periodo contable, los costos y gastos deben
identificarse con transacciones especificas de ingresos o distribuirse

racionalmente en los periodos contables que son beneficiados por dichas
erogaciones.

Remuneracicnes directas

La valuacion de las remuneraciones directas previamente definidas, se determina
en proporcién a los servicios prestados en el periodo contable, de acuerdo a los
sueldos . actuales, consecuentemente en los estados financieros debera
recongcerse &l pasivo correspondiente.

Remuneraciones al refiro

El costo correspondiente a los planes de remuneraciones al retiro debe valuarse
de conformidad con el métoda de servicios prestados con sueldos proyectados, en
virtud de que es la alternativa que mejor refleja el concepto de lo devengado

Valuacion de los conceptos del costo neto del periodo
Costo laboral

Ei célculo del costo laboral del periodo se determina de acuerdo al método del
crédito unitario proyectado, con base a los beneficios atribuidos a los trabajadores
en dicho periodo, mediante ta formula del plan de pensiones. El costo laboral sera
la diferencia del valor presente de las obligaciones por beneficios proyectados al
fin de afo, de acuerdo con la expectativa de la valuacién actuarial realizada al
inicio del mismo afio: menos el valor presente de las obligaciones por beneficio
proyectados al principio del afio, excluyendo el costo financiero.




Costo financiero

Se determina sobre {a obligacién por beneficios proyectados al principio del afio,
considerando en su calculo los pagos estimados de beneficios del periodo,
aplicando tasa iguales a las utilizadas para determinar su valor presente.

Rendimiento de los activos del plan

El rendimiento del periodo de las inversiones de los activos del plan de
remuneraciones al retiro, se determina valuando dichas inversiones conforme a
principios de contahilidad al inicio y al fin del afio, previc ajuste de las
contribuciones y-sus pagos del periodo.

Las tasas utilizadas para determinar el rendimiento estimado de los activos del
_plan, debe ser con [a utilizada como tasa de descuento para el céliculo del valor
‘presente de las obligaciones al inicio del afio.

' Servicios anteriores, modificaciones al plan y su amortizacion

El monto de los servicios anteriares con base en sueldos proyectados, se calcula

determinando la OBP a la fecha en al cual se reconoce el plan. Las modificaciones

del plar equivalen a la diferencia de la OBP can el plan actual menos la OBP del

plan anterior y deberan amortizarse, tomando como ‘base a la vida laboral

promedio remanente de ios trabajadores que se espéra reciban beneficios del
_plan.

'En &l caso de que mas del 75% de los trabajadores participantes del plan, estén
‘jubilados, la amortizacion sera de acuerdo con la expectativa de vida del grupo
jubilado. En el caso de que la modificacién del plan reduzca la OBP, esta
reduccién debera aplicarse contra los servicios anteriores ain no amortizados
(pasivo de transicidn, servicios anteriores y modificaciones al plan) y el
excedentes deberd amortizarse de acuerdo a lo mencionadc en este parrafo.

Variaciones en supuestos, ajustes por experiencia y su amortizacion

El salda al principio del periodo de las variaciones en supuestos y ajustes por
experiencia que exceda al 10% del monto mayor entre la obligacion por beneficios
proyectados y los activos del plan, se deberan amortizar tomando como base a la
vida laboral promedio remanente de los trabajadores gue se espera reciben
beneficios del plan.

En el caso de que mas del 75% e los trabajadores participanies del plan, estén
jubilados, la amortizacién sera de acuerdo con la expectativa de vida del grupo
jubilado. :
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Reconocimientos de pasivo y activas

Si la obligacion por beneficios proyectados, neta de las partidas pendientes de
amortizar es mayor que jos activos del plan se reconoce un pasivo. En caso de
que el neto de las obligaciones por beneficios proyectados menos las partidas
pendientes de amortizar sea menor que los activos del plan se reconoce un activo.
el cual representa un pago anticipado.

Si el pasivo neto actual {(obligacién por beneficios actuales mayor que activos del
plan) es mayor que el pasivo neto proyectado, se debe registrar un pasivo
adicional. Asimismo, se registrard un pasivo adicional cuando habiendo un pasivo
neto actual se haya recoriacido un pago anticipado; también en este caso el
balance general debe mostrar el pasivo neto actual.

Cuando sea necesario reconocer un pasivo adicional por darse lo previsto en el
parrafo anterior, se creara como corntra partida en el balance general un activo
intangible, que no podra compensarse con el saldo del pasivo. El reconocimiento
de dicho activo intangible tiene como limite la suma algebraica del pasivo en
transicion, mas los servicios anteriores y modificaciones al plan, aun no
amortizados. En caso de que el pasivo adicional exceda este limite, el exceso se
registrara como una partida deudora en un renglén especifico del capital contable,
sin reestructurar afios anteriores.

Al determinar el pasivo adicional, con el fin de reconocer las cifras en cada nuevo
periodo, deberan eliminarse o modificarse los montos previamente registrados en
el pasivo adicional, en el activo intangible o renglan .especifico del capital contable
correspondienie a este concepto, con lo cual se puede observar que este activo
intangible no se amortiza. )

Supuestos

Los supuestos que se utilizan en el célculo de remuneraciones al retiro deben
reflejar estimaciones razonables y compatibles entre si.

El costo neto del periodo y la obligacion por beneficios proyectados deben reflejar
los servicios prestados con sueldos proyectados de acuerdo a los compromisos
establecidos en los planes. La proyeccidn de los sueldos en el futuro se hara con
hase en las percepciones actuales de los trabajadores, suponiando que contintan
en los' mismos puestos en el curso del tiempo. Los célculos del plan en el futuro
ajustan automaticamente los cambios del personal, altas'y bajas conforme van
ocurriendo, excepto aquéllos que afecten de manera importante la poblacion, o
bien se den por terminados los beneficios de los planes de remuneracion al retiro
derivados de pagos Unicos anticipados, o bien se transmitan o cedan los pagos de
obligaciones a una administracién de fondos de retiro o alguna entidad absorba las
obligaciones. '
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Las tasas de interés y los supuestos utilizados para reflejar los valores presentes
de las obligaciones y Jos rendimientos de los activos, deben estar de acuerdo con
el entorno econémico. Para las proyecciones que son a largo plazo, los
incrementos salariales no se podran manejar con una tasa menor a cero.

Debido a que la contabilidad reconoce los efectos de la inflacion, las tasas de
interés que se deben utilizar son las denominadas tasa reales, entendiendo por
éstas a las tasas nominales de mercado descontadas por el factor de inflacion. Al
aplicar estas tasas, la distribucion del costo se hara de una manera mas racional
en el tiempo eliminando la variacién de ajustes por experiencia derivada de la
inflacién considerada en ios supuestos financieros.

Debido a la utilizacion de las tasas reales, debe tomarse en cuenta I siguiente:

El pasivo y los activos reconocidos por remureraciones al retiro, deberan
considerarse como partidas no monetarias.

Las cifras de los distintos elementos que forman el plan de remuneraciones que se
determina en el caiculo actuarial, deben ser reexpresadas con el factor que se
deriva del indice nacional de precios al consumidor.

El costo neto del periodo que se determina al inicio del afio debe reexpresarse al
cierre del mismo tomando como base la inflacion ocurrida. El calculo actuarial que
se aplica al cierre del afio para la determinacion de los pasivos y activos debe
.comprender este ajuste, el cual debe realizarse mensualmente.

Los parametros que se utilicen para determinar las tasa reales deben
determinarse por referencia a instrumentos financieros representativos del
mercado, emitidos a largo plazo, a tasa real, de alta calidad y de bajo factor de
riesgo.

E! pasivo o activo neto proyectado debe actualizarse con el INPC para incorporar
en sus saldos el efecto de la inflacién. La actualizacion anterior compensa los
efectos que genera el pasivo (o activo) neto proyectado en la aplicacion del Boletin
B-10

En caso de que la valuacién se practique dentro de los tres meses anteriores en
forma consistente, los distintos componentes del plan deberan expresarse a pesos
de la fecha de los estados financieros

Pagos imprevistos

Las remuneraciones al retiro para las que no se cuenta con los elementos o
esquemas necesarios para su estimacion durante al relacion laboral, tales como
los pagos por indemnizaciones que no sean sustitutivos de una jubilacién. deben
afectar los resultados del ejercicic en que se tama la decisién de pagarlos.
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Reducciones y extincidn anticipada de obligaciones

Las reducciories y/o extincion anticipada de obligaciones, cuando son importantes
pueden afectar sustancialmente a los elementos de un plan de remuneraciones ai
retiro, de tal suerte que se deben efectuarse nuevos calculos actuariales.

Conceptos basicos
Reducciones: Las reducciones se refieren a la:

Terminacion de los arfios de servicio de los trabajadores antes de lo esperado. Por
ejemplo una reducciéon parcial del personal, el cierre de una planta o la
discontinuacién de un segmento de la misma.

Terminaciébn o suspensién de un plan para que los trabajadores no obtengan
beneficios definidos adicionales, por los afios de servicio futuro.

Extincion anticipada: Esto son los pagos anticipados a los trabajadores y las
referencias de activos y pasivos, siempre y cuando sean actos irrevocables, que
liberan a la entidad de la responsabilidad primaria de los beneficios definidos gue
s& liquidan, asi como de los riesgos de los activos y pasivos transferidos, de echo
constituyen una extincién anticipada de obligaciones por beneficios ya ganados,
sin embargo si los trabajadores continGan trabajando para la entidad, pueden
continuar recibiendo beneficios definidos en el futuro en el propio plan o en otro
nuevo.

Al ocurrir una reduccidbn de acuerdo a los mencionados anteriormente. los
servicios anteriores por amortizar (pasivo de transicion y/o servicios anteriores y
modificaciones al plan) deben ser reducidos para reflejar una pérdida asociada
con este evento, con base a lo siguiente:

El informe actuarial debera inciuir la vida laboral remanente total (VLRT) del
personal involucrado en al ‘obligacién transitoria y/o servicios anteriores y
modificaciones al plan por amortizar, antes y después del evento.

Determinar la diferencia de ia VLRT antes del evento menos la VRLT después dei
evento.

Dividir la diferencia anterior entre la VRLT antes del evento para obtener la
proporcién de vida laboral total que se ha reducido.

Aplicar !a proporcién correspondiente- al monto del pasivo de transicion y a los
servicios anteriores y modificaciones al plan por amortizar, segun sea el caso,
para determinar la pérdida relativa asociada con este evento.
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Se calcula la deferencia entre la OBP en al fecha que se toma la decisién de
reduccion, ajustada por los pagos especiales derivados del evento, y la OBP que
resulta después de la reduccion.

Si dicha diferencia representa una disminucién en la OBP existe una ganancia. En
caso de que esta cantidad exceda al monto neto de las pérdidas por variaciones
en supuestos y ajustes por experiencia y el activo de transicién, dicho monto neto
se eliminara. 8i no excede se reduciran las pérdidas por variaciones en supuestos
y ajustes por experiencia hasta el importe de la ganancia.

Si la diferencia en la OBP representa un aumento existe una pérdida. Si esta
cantidad excede a la suma de las ganancias por variaciones en supuestos y
ajustes por experiencia mas el saldo del activo de transicién, en caso de existir,
existe una pérdida por el evento. Si no excede, se reduce las ganancias en
variaciones en los supuestos y ajustes por experiencia de origen del activo hasta
el importe de la pérdida y el activo de transicién.

La suma de las reducciones y los cambios en la OBP representan la pérdida o
ganancia total de la reduccion.

En caso de ser una pérdida, se registra en al contabilidad en el momento en que
sea tomada la decisién de la reduccién. Si es una ganancia se registra en la
proporcion que se va liquidando al personal.

Extincién anticipada de -obligaciones: En el caso de la extincién anticipada de
obligaciones, si los pagos por concepto de la extincion exceden a la suma del
costo laboral mas el costo financiero, se debera reconocer una ganancia o pérdida
por este evento respetando las reglas siguientes:

Cuando el total de las obligaciones es extinguido, la ganancia o pérdida maxima
sujeta a reconocimiento en el estado de resultados, es el monto de variaciones en
supuestos y ajustes por experiencia mas el activo de transicion.

Si ocurre una extincién anticipada de obligaciones por una transicion o cesioén de
obligaciones a otra entidad, el costo correspondiente a dicha sesién debera reducir
la ganancia maxima o aumentar la pérdida maxima, citada en el parrafo anterior.

Cuando la extincion de las obligaciones cubra solamente una parte de la OBP, se
determinara el efecto a reconocer en resultados, de acuerdo a lo siguiente:

El informe actuarial debera incluir la OBP antes de los pagos del evento.

Determinar la proporcion del monto de reduccion de la OBP, dividiendo el maonto
de los pagos del evento entre las OBP mencionadas en el parrafo anterior.

Aplicar la proporcion anterior al monto de variaciones en supuestos y ajustes por
experiencia (independientemente sean pérdidas o ganancias) y el activo de
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transicién (en caso de existir) adn no amortizados. Este resultado corresponde a la
ganancia o pérdida por extincién anticipada de obligaciones.

Cuando los eventos de reduccion y de extincion anticipada de obligaciones en la
misma transaccién, dependiendo de |a secuencia que se siga en su cuantificacidn
se podran obtener diferentes resultados, es decir si primero se cuantifica el evento
de reduccién y después el evento de extincién o viceversa. Dado |o anterior, cada
entidad podra elegir la secuencia de cuantificacion preferida, pero una vez
seleccionada dicha secuencia, debera aplicarse n forma consisten a !as diferentes
transacciones que se presenten, por o cual no se podra cambiar el criterio.

3.2.2.6. Reglas de presentacion

Las entidades deben revelar en los estados financieros o en las notas a los
mismos segun corresponda, los efectos, las caracteristicas principales del plan o
planes de remuneraciones al retiro y cualquier situacién que afecte la consistencia
o comparacion de la informacion, asi como:

importe de las obligaciones por beneficios actuales.

o Importe de las obligaciones por beneficios proyectados.

¢ En su caso, el monto de los activos del plan.

» Importe de los servicios anteriores y modificaciones al plan, aun no amortizado.

e Jmporte de las variaciones en supuestos y ajustes por experiencia, ain no
amortizado.

» Importe del ajuste por pasivo adicional.

» Importe de las obligaciones por beneficios adquiridos.

¢ Importe del pasivo o activo de transicién, atin no amortizado.
¢ Importe del costo neto del periodo y su desglose.

¢ Importe de los pagos y contribuciones.

s Periodo de amortizacién de las partidas pendientes de amortizar.
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4. Métodos de valuacion de un plan de pensiones privadas basado en
hipétesis actuariales

lLos métodos que se van a tratar en este capitulo tienen como objetivo principal
dar Jas bases para la implementacién de un plan de pensiones privadas, por esta
se tiene que dar las bases tedricas tanto del marco contable como el esquema
actuarial que se sigue para la implementacion del plan.

Se empieza hablando del esquema actuarial y se da a este esguema un marco
muy general considerando varios criterios que dan varias formas de constituir un
plan de pensiones, esto es con el fin de gue no se siga un solo esquema para
constituir un plan de pensiones, ya que si se tienen los datos de las diferentes
hipdtesis actuariates y el plan es factible en el marco: financiero, contable, legal y
fiscal. Se pueda aplicar el esquema del plan de pensiones que mejor se acomode-
a los intereses del patroginador y de los integrantes del plan de pensiones.

El proposito de este capitulo es el presentar las funciones actuariales que se
utilizan para desarrollar un plan de pensiones, las hipdtesis sobre estas funciones,
algunas de las caracteristicas principales de estas, para con esto dar las bases
actuariales para el calculo de un ptan de pensiones privadas.

4.1, Funcién de salario

Si en el plan de pensiones se espera un beneficio en término del salario es
necesario que se explique la notacién que se va usar para denotar al salario y los
procedimientos para estimar el salario futuro.

El salario corriente en pesos de un participante con la edad x se denota en este
trabajo como s, y si este participante ha permanecido en el plan de pensiones a
la edad que tenia a la fecha de entrada que la denotaremos con la letra y, hasta la
edad que tiene a la fecha del célculo 0 edad X, por Jo tanto falta por denotar el
salario que ha venido acumulando este participante el cual [0 denotaremos con S,

queda representado con la siguiente formula.
x--1

S, = Zs_,
=y

Para estimar el salario en pesos a la edad x, se puede usar la formula siguiente,
aun gue el salario se puede definir de diferentes formas segun sean los intereses y
objetivos que se marquen cuando se formula un plan de pensiones ver apéndices.
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4.2. Funcién de beneficios

La funcion de beneficios es usada para determinar el monto de los beneficios que
van a ser pagados al. retirg, retiro anticipado a la edad de retiro, discapacidad y
muerte. Esta funcién, la funcion de interés y |a funcidn de supervivencia son los
componentes basicos para formular el costo de un plan de pensiones.

El simbolo 5, denota el beneficio anuai acumulado durante la edad x a la edad

x+1 de un participante que entro al plan de pensiones a la edad y. esta es definida
como la funcion de beneficio acumulado.

La funcion de beneficio acumulado se define como B, y su formula es:

x=]

Br = Z b;
=y
donde

b, beneficio anual acumulado durante la edad t a |a edad t+1.
Beneficio en pesos constantes.

Para definir el beneficio en pesos constantes, se da como hipotesis de que no
varia e} beneficio que se asigno al participante con la edad x en el plan de
pensiones, su formula esta dada por:

B, =(x~y)b,

Como la funcion:anterior hay otras formas de establecer los beneficios algunos
ejemplos vienen en los apéndices pero solo se uso esta notacién en esta tesis ya
que se opto por esta forma de definir al beneficio de esta forma por comodidad y
es el que esta contemplado en &l boletin D-3 de los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados PCGA.

4.3, Costos normales

Los costos de una pension pueden ser divididos en dos tipos de forma
fundamental: los costos normales y los costos suplementarios. Los costos
normales representan el costo anual atribuido a un afio corriente de servicio
pagado por las personas gue siguen en servicio activo. En teoria el total de costos
normales que junte un trabajador en activo deben ser iguales a los beneficios que
este trabajador va a recibir cuando se retire. Pero en |a vida real esto no siempre
se cumple por cambios o errores derivados de la valuacion actuarial o cambios en
los supuestos durante el periodo de vida del plan de pensiones, para resolver esta
diferencia se adoptan los costos suplementarios que deben ser iguales a la
diferencia entre los beneficios futuros y los costos normales.




4.4, Reservas actuariales

Muchos metodos de costos actuariales son usados en los planes de pensiones, y
cada meétodo de costos esta asociado a una reserva actuarial. En términos
generales, el costo de una reserva actuarial bajo un meétodo de costeo es igual al
valor presente de los beneficios a una fecha dada, el cual puede ser expresado
como sigue:

(AL), = B,..p/ V™4,

donde B, representa los beneficios acumulados bajo un cierto método de costeo
actuarial.

La reserva actuarial bajo un cierto método de costeo puede ser vista como la
proporcién de participantes que participan del valor presente de los beneficios
futuros (PVFB) sobre el método de costes que se este usando.

"(PVFB) =B, . piva,

En este apartado sclo se va a hablar sobre los costos narmales y sus diferentes
formas de valuacién

El coste normal individual definido anteriormente puede ser expresado ¢omo una
fraccion del valar presente de los beneficios futuros desde la edad x hasta la edad

de retiro o lo que es "(PVFB),, y de la misma forma se pueden presentar las

reservas actuariales, los costos normales quedan representados por la siguiente
funcion:

"(NC) =k (PVFB),

Donde k esta definida en el siguiente cuadro dependiendo del método de costeo
actuarial.

k Metodos de costeo actuarial
b, Método del beneficio acumulado
B,
s, Método del porcentaje constante sobre el beneficio prorrateado
s,

1 Método de pesos constantes sobre el beneficio prorrateado
r=y
LI A Método del porcentaje constante sobre el costo prorrateado
- pr?'v*-f Método de pesos constantes sobre el costo prorrateado.

=T
aq

pry|
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4.5. Costos suplementarios

En teoria, la acumulacién de los costos normales pasados tiene que ser igual a la
resefva actuarial dependiendo del método de costeo actuarial o io que es ef valor
presente de los beneficios futuros menos el valor presente de ios costos normales,
pero hay razones por lo cual esta igualdad no se cumple y son:

Variaciones en la experiencia: La experiencia que se obtiene al seguir el plan de
pensiones puede diferir de las hipétesis actuariales que se aplicaron al inicio del
plan, esto se refiere como ganancias o pérdidas actuariales.

Cambio en lag polfticas: Las politicas actuariales pueden ser cambiadas en un
cierto tiempao.

Cambio en los beneficios: La formula de los beneficios puede incrementarse o
sufrir decrementos de forma periddica por cambios en las politicas del plan,

Servicios pasados acumulados: Estas diferencias vienen cuando se agregan
nuevos .miembros al plan de pensiones, por eso hay variaciones entre los
beneficigs de los anteriores participantes en el plan de pensiones y los beneficios
de los nuevos participantes del plan de pensiones.

Varianzas en las contribuciones: Los integrantes del plan de pensiones pueden
contribuir con cuotas mayores o menores a los costos normales que se
establecieron en el plan de pensiones.

Las discrepancias desarrolladas entre los bienes activos del plan y la reserva
actuarial determinada en un cierto tiempo es a lo que se llama reserva no
fondeada, esta diferencia puede ser negativa o positiva.

Los costos suplementarios son disefiados para amortizar la reserva no fondeada.
En este sentido, hay costos similares a los costos norrmales que son usados para

amortizar el valor presente de los beneficios futuros™(PFFB), desde la edad de
ingreso al plan hasta la edad de retiro al plan r, y respectivamente. La falla en los
costps normales con respecto a que no puedan amortizar el “(PVFE), es lo que
crea los costos suplementarios.

La forma de desarrollar los costos suplementarios y los diferentes costos
suplementarios es el objetivo de este apartado.

La reserva actuarial no fondeada esperada se calcula al inicio del afio siguiente
n+1 o al final del afio que se va a calcular n, sin tomar en cuenta la hipétesis que
ninguna de las contingencias anteriores ocurrira.
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Costos suplementarios implicitos

Estos costos si derivan de un método de costeo actuarial, las fuentes por las que
se siguen estos costos suplementarios ademas de los costas normales, sor por
gue entraron nuevos miembros al plan de pensiones y se necesita nivelar a estos
miembros con Jos beneficios que ya estaban acumulando los antiguos miembros
del plan, cambio en las hipotesis actuariales, o cambios en los beneficios que se
establecieron al plantear el plan de pensiones.

Se van a estudiar cada uno de estos costos suplementarios dependiendo de cada
uro de los métodos de costeo actuarial.

Método del beneficio acumulado

Para este método se va a recordar la formula del costo normal bajo el método
beneficio acumulado

ABr (]VC)r - bx,,xpfwvr_:d,

y el costo suplementario de este método de costeo actuarial puede ser expresado
como sigue

il (S("n )x = Cnb;r—: P;‘ )Ur_xd

r

donde

(8¢, ), costo suplementario bajo el método del beneficio acumulado a la edad x
para el afio n donde la reserva no fondeada cambio

C,coeficiente para el beneficioc acumulado para el afio n donde la reserva no
fondeada cambio

Para encontrar el valor del coeficiente C, se usa la formula de |a reserva actuarial
la cual es "(AL), =" (PVFB) - (PVNC) entonces el valor presente de los costos
normales "{ PYNC)

). es igual at valor presente de los beneficios futuros( PVFB)
menos la reserva actuarial "{4L), de esta manera C, se puede determinar como

sigue

&£

_ (A,UL),
" r(PYFB) —"(AL),
donde

[AEUL)I reserva ho fondeada del afio n para al edad x
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Si la reserva no fondeada viene solo del hecho de que nuevos miembros entraran

al plan de pensiones entonces el valor de C, solo depende de la diferencia de ios

beneficios acumulados a la edad de retiro B menos los beneficios acumutados de

los nuevo miembros a la edad z B, entonces el valor de C, esta representado por
B,

C, =
B, - B,

Entonces C, es igual los beneficios acumulados hasta la edad z o los beneficios

pasados entre los beneficios futuros que es la diferencia entre los beneficios
acumulados a la edad de retiro menos los beneficios acumulados a la edad z.

{.a formulas para los beneficios de los participantes del plan de pensiones bajo los
métodas de pesos constantes es:

B

{r -ry)

“p = con (y<x<r)

4.6. Beneficios subordinades

Las matematicas actuariales asoc¢iadas con varnos beneficios subordinados son

presentadas en este apartado, lo primero que se va a definir es el téermino del
costo para cada beneficio subordinado y el valor presente de estos beneficios
futuros.

Costo para un beneficio subordinado

El costo anual asociado con un beneficio subordinado dado es la reserva
esperada a ser creada en el presente afio. Como ejemplo si estos beneficios
subordinados es la suma de los beneficios por la muerte, el costo es igual a la
suma del seguro por el beneficio de muerte

¢
{

Beneficios conirolados por el termino
El costo por discapacidad de un empleado a la edad x puede ser expresado por

dfmery _ o ldip () () el el
Lf‘:), =& B:qz wPiaV d

Trw

donde

¢! proporcion de beneficios acumulados ocurridos si la discapacidad ocurre
durante la edad x

¢ probabilidad de quedar discapacitado en la edad x
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w periodo de espera antes de gue los beneficios por incapacidad comiencen

d _{(m}
w

7.5 probabilidad de gue un discapacitado a al edad x viva w afios

a!., anualidad de vida basada en una tabla de mortalidad con discapacidad
Valor presente de los beneficios futuros por discapacidad

El valor presente de los beneficios por discapacidad esta dada por
oy

r =l
o T _ 7y k—xd ~ »_I- {dy iy T LmJ_“ Jhewrl-a
(Pl FB)X —Z/‘wx}’x vo(IC) = Zg Biwx Py 9 wPia 7” -

k=x b k=X 1

Beneficios del conyuge sobreviviente

El presente costo son los beneficios que recibira el cényuge sobreviviente a partir
de la edad en que la pareja que era el empleado en activo fallecio, la formula es |a
siguiente:

‘([’C)t = 3Mg£\':‘3;qin1)vd\'+1:+l

x

donde

M probabilidad de que el trabajador en activo sobreviva antes de la muerte de su
.cényuge ' ‘

¢“proporcién de que los beneficios acumulados que dependen de la
supervivencia del cényuge a la edad x

om)

g, probabilidad de morir a la edad x

u numero de afios (positivos o negativos) que son agregados al trabajador en
activo, asumigndo la edad de supervivencia del conyuge

d..,..,anualidad de vida basada en la edad del conyuge desde la edad de muerte
del trabajador en activo

La reserva esperada es creada por la posibilidad de que el empleado a la edad x
muera probablemente antes del conyuge tiene la misma forma de las reservas
esperadas por temmino y por discapacidad. El coeficiente M refleja la probabilidad
de que ¢l participante se casa en el tiempo de la muerte, g esta porcién controla
la proporcion de beneficios acumulados pagados al cényuge superviviente del
trabajador en activo a la edad x, ¥ 4, , representa el costo de proveer el beneficio
por la vida del esposo.
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Valor presente de los beneficios del cényuge sobreviviente

Tomando el valor presente de los costos futuros asociados con la probabilidad de
supervivencia del cényuge, se tiene la presente formula que representa e este
valor presente.

7]

.,(PVFB)x:Zk xpl ‘ A TCJ = [:Zg“)gu—rpt Q’Z ”J . ra.tdu |

k=X

El costo normal para el método del beneficio acumulado es

ABT N-Cv 1: [Z . lp(l) k X[ (l)\F +un\J}'—k +q:(m‘l_1}'—k ‘)‘\_\ +b<\‘rF;,

donde cada una de las funciones F, representa el valor de los beneficios pagados
por cada uno de [os decrementos.

Fo=gl o pvea,

‘ \1\’ o u -1 . .
CFo=gpl

A'jgr Hi\ )
r = 7Y r r
F s PY

7 )‘

El costo normal bajo el método de peso constantes bajo el método del beneficio
prorrateado esta dado por

T = B y A
BT VC, = . )r{‘) .~ X -.'ka + ""')d]", + w-)~1__;):(+ r /Fr
(MO, Lg Gy P (4 W) T

Se hace la aclaracidn que existen mas métodos de la valuacion de un plan de
pensiones algunos casos se tratan en los apéndices de este trabajo y
dependiende de los objetivos del plan de pensiones se pueden crear tantos
métodos de costeo actuarial como se deseen.




5. Resultados derivados de las premisas al plan de pensiones

Se presentan a continuacidn los resultados obtenidos por medio del sistema que
se desarrollo para esta tesis, el cédigo de las funciones principales se encuentra
en los anexos de esta tesis y el codigo fuente desarrollado en el lenguaje de
programacién Delphi se encuentra en el disco que se anexa a esta tesis. Uno de
los objetivos de este capitulp es presentar los resultados gque se obtuvieron al
ejecutar el sistema del cual se hablo con anterioridad. El sistema sélo concentra el
marco tedrico en una serie de pasos gue la maquina ejecuta y con esto se
obtienen algunos reportes gue se pueden modificar o se pueden ampliar. El
sistema dnicamente se basa en un caso particular el cual es el método de pesos
constantes sobre el beneficio prorrateado que se contempla en el boletin D-2, pero
ya se vio que no es el unico método y dependiendo del método que se aplique a
los costos del plan de pensiones se obtiene las funciones particulares de cada
métado.

Para tener una base para la elaboracién de las conclusiones de este trabajo se
realizaron diferentes andlisis los cuales parten de las premisas que se enuncian en
los siguientes parrafos.

5.1. Premisas para el analisis del sistema privado de pensiones

Al ejecutar el programa se tomaron las siguientes premisas que san los insumos
con los cuales se alimento el sistema para obtener los resultados, entre las
_premisas generales se tomaron como insumos los salarios minimos al 2006 de las
zonas geograficas A, B, €, acumulados a un.afio. Tomado una edad de entrada
al plan de pensiones de 18 afios cumplides, una edad de retiro del plan de 65
afios cumplidos, un periodo de espera para recibir los beneficios por incapacidad
de un afo y tomando en cuenta la proporcidn en cuanto la edad sobre los
beneficios que recibiran los beneficiarios en el caso de la muerte del participante
en el plan de pensiones. Ademéas se tomaron diferentes premisas particulares las
cuales se dividieron en casos y sobre estos casos se obtuvieron los resultados
gue sirven de base para las conclusiones que se presentan en el siguiente
capitulo de esta tesis.

5.1.1.Casa 1

Se tomaron las tasas del 1% al 15% sobre los fondos a los que se invierten los
activos del plan. Y sbélo se tomo un salario minimo general al 2006 de las
diferentes areas geogréficas de México, para hacer una comparacién con respecto
a los resultados que se obtuvieron del plan de pensiones con estos supuestos y el
salario base de cotizacidn anual multiplicado por las tasa de los diferentes seguros
que se calculan por medio del sistema de pensiones del IMSS. Lo anterior fue con
el fin de encontrar diferencias entre los dos sistemas y ver a que tasa es mas
factible un sistema que el otro.
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5.1.2.Caso 2

Se tomaron los salarios minimos profesionales al 2006, se respetaron los demas
supuestos como son la edad de entrada, 1a edad de retiro, el periodo de espera
para recibir los beneficios por incapacidad y la proporcion sobre la edad para que
los beneficiarios reciban los beneficios en caso de muerte. Lo Unico que varié
fueron las tasas bajo las que se invierten los fondos del plan las cuales son tasas
de: 5%, 10% 15%; esto se hizo para presentar algunas de las obligaciones y
montos que se derivan de los reportes del plan de pensiones.

5.1.3.Caso 3

Se tomaron los salarios minimos al 2006 acumulados a un afio multiplicando este
satario mfnime acumulado por los mdltiplos de uno a diez, respetando los demas
supuestos como son la edad de entrada, la edad de retiro, el periodo de espera
‘para recibir los beneficios del pian por invalidez y la proporcidén sobre la edad para
que los beneficiarios reciban los beneficios del plan de pensiones. Lo Unico que se
varid fue la tasa a la cual se invierten los fondos que derivan del plan de
pensiones.se tomaron en tasas que son de: 5%, 10%, 15% . Esto es con el fin de
vér como se comporta la Obligacién por Beneficios Adquiridos a diferentes tasas y
‘a diferentes montos.

51.4.Caso 4

Por ultimo se tom6 un grupo con 21 participantes los cuales tienen edades entre
20 y 40 anos, un salario pensionable de 10,000, se calcularon todas las
obligaciones y reservas a un afio base 2007 se volvieron a calcular las
obligaciones y reservas al siguiente afio 2008, se elaboraron los reportes de
acuerdo al boletin D-3 con el fin de presentar algunos reportes que se derivan de
este boletin. Se volvid a calcular las obligaciones y reservas del grupo agregando
a éste cinco nuevos participantes que tienen una edad de entrada diferente a la
del grupo, esto fue para analizar como se comportan las obligaciones y reservas
del plan de pensiones bajo el supuesto de ingreso de nuevos miembros a edades
diferentes.
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5.2. Repasco de conceptos basicos

Para introducir al lector en los resultados solo se le recuerdan algunos conceptos
que se vieron en el capitulo tres los cuales son:

La obligacion por beneficios acumulados o el ABO es igual al valor presente de los
beneficios acumulados, tomando en cuenta en la contabilidad todos fos
decrementos futuros. Esta obligacién se presenta en el estado se situacion
financiera del patrocinador del ptan de pensiones.

Ei Vested Benefit Obligation o V.B.O. esta obligacién no existe en el boletin D-3 de
los principios de contabilidad generalmente aceptados de México pero en el FASB
87 de los principios contables de los E.E.U.U. si se contempla esta obligacion y
éste boletin requiere que se registren aparte las obligaciones de los beneficios
controlados, en el final del afio fiscal. Esta obligacion es simplemente el porcentaje
controlado sébre el ABO del plan de pensiones.

La obligacion por beneficios proyectados o PBO es igual al valor presente de fos
beneficios al retiro.

El costo periddico de la pension, se calcula restando al costo del servicio el casto
por intereses y a ésta diferencia se suma el retorno esperado sobre los activos
mas-el costo por amortizacion

. Et costo del servicio (SC) .esta definido como los costos nommales a pesos
constantes en el método de beneficio prorrateado, incrementado por el interés que
se espera en todo el afio en el cual se hace el calculo de las obligaciones que
forman el plan de pensiones.

El segundo componente del costo neto periodico es el interés de Jas obligaciones
por beneficio proyectado (PBO),

El retorno esperado sobre los activos es el valor de mercado relacionado al valor
de los activos, esto en teoria tendria que ser igual al valor de las obligaciones
adquiridas por aplicar el plan de pensiones.

El costo por amortizacion es el promedio sobre los servicios futuros de los
participantes del plan que se espera que vayan a recibir  beneficios en 15 arios o
mas. Para este renglén el programa calcula los siguientes resultados:

1) Los participantes que se espera que reciban los beneficios (ERB) que es coma
una especie de esperanza de vida laboral.

2) El AFS, es el promedio de los participantes que se espera que reciban los
beneficios.

3) EIFS, que es el valor futuro de los servicios de un empleado.
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5.3.1. Resultados del analisis del caso 1

Para obtener [os resultados se empieza por la obligacién por beneficios
acumulados calculada con un salario minimo acumulado a un afio, Este monto es
importante ya que representa el monto de los beneficios que recibira el
participante del plan de pensiones al final de este. Como es un valor presente a
mayor tasa de interés este monto es menor, ademas que lo afectan los
decrementos que se contemplan en el plan de pensiones. Se calculé esta
obligaciéon con un salario minimo acumulado a un afic aplicando los gue ya se
explicé anteriormente y ademas se calculdé otro monto adicional que se puede
tomar como el ABO que aplica el sistema del IMSS que es el salario diario
integrado a un afic.multiplicado por las diferentes tasas de riesgos que maneja la
ley del IMSS. A esté monto se le aplicé un factor de valor presente aplicando las
mismas tasa que se ytilizaron con las obligaciones del plan de pensiones. Los
resultados que se obtuvieron de la ABO del plan de pensiones y {a ABG calculada
de acuerdo a la ley del IMSS son:

Cuadro 5.1. Obligacidn por berieficio acumulade de |as diferentes zonas gaocgraficas a cilerentes tasas de interés.

Zona 1 % 2% 3% l &% 5% 8% ; 1% 8% % | 0% | 1% ¢ 42% i 12% | 4% | 18%

A 3,629,993 | 1,031,884 | 336,231 | 131,262 61‘891~33.99011g0,637 13,324 1 8.830: 6,133 16,133 | 8453 3038 | 1,538 | 1,143

8 3,617,405 | 999904 | 328811 | 127,194 | 56,973 32.927‘19,997\12,911 9663 584515043 1504312941 1521 1107

’70 3418808 | 971,262 | 318488 123,553 | 58257 131,984 19425 | 12542 | 8,406 | 8773|8774 | BTTS | 2857 (1477 1078
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Grafica 6.1
El cuadro y grafica 5.1 muestran el ABO de un salario minimo acumutado a
diferentes tasa de interés, como es un valor presente entre mayor es la tasa el
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monto gue se requiere para recibir un salario minimo a la edad de retiro decrece,
pero este efecto se incrementa por los decrementos del plan de pensiones.

Cuadro 5.2. Salario Base de cotizacion de fas diferentes areas geograficas multiplicado por las tasa de riesgos del IMSS

Zona | 1% 2% 3% | 4% 5% 6% 7% 8% 9% 0% | 11% | 12% | 13% | 14% | 15%
A | 68,613 | 55422 | 45,653 | 38,296 | 32,663 | 26,277 | 24,809 | 22,024 | 19,755 | 17,882 | 16,316 | 14,992 | 13,859 | 12,882 | 12,031
B 68,487 | 63,704 | 44,238 | 37,110 | 31,651 | 27,401 | 24,040 | 21,341 | 19,143 | 17,328 | 15,811 | 14,627 | 13,430 | 12,483 | 11,658
C 162,582 82167 | 42,972 | 36,047 | 30,745 | 26,617 | 23,352 | 20,731 | 18,595 | 16,832 | 15,358 | 14,111 113,046 | 12,128 | 11,324
-
Comparacion de SBC Acum i
|
70,000 ‘
60,000
% 50,000
0n
2
240,000 DZona A,
‘% B Zona B
>
= 30.000 | OZonaC
g
S 20,000 -
=
10,000
a
1 2 3 4 5 & 7 8 9 0 1N 12 13 14 15
Tasas de interes
Gréfica 5.2

El cuadro y grafica 5.2 muestran un salario base de cotizacién sobre un salario
minimo multiplicado por las diferentes tasas de los riesgos que se contemplan en
la ley del IMSS. La suma de estas tasa corresponde al 9.9%. Ademas se tomo el
criterio que los salarios minimos crecen.en un 10 % con respecto a salario minimo
del afio anterior, esto se hizo para tener una base de comparacion entre el ABO
del plan de pensiones y el SBC de la ley del IMSS. Se aplicé un factor de valor
presente a estos flujos del SBC y con eso se construyd la tabla y la grafica 2, a
partir de que se ve que decrecen pero a un ritmo menos acelerado en

comparacion del ABO del plan de pensiones.

Cuadro 5.3. Diferencia entre el ABO del plan de pensiones y SBC a diferenles tasas de interés

Zona 1% 2% 3% 4% 5% 6% % 8% 9% 10% 11% 12% | 13% 14% 15%

A -3,561,380 | -976,462 | -290,578 | 92965 | -29229 |-5,703 | 4172 | 8,700 | 10,825 | 11,749 | 10,183 | 8,858 | 10,824 | 11,313 | 10,888
B | -3,451,008 | -846,200 | -281,573 | -80,084 | -28,323 |-5526 | 4,043 | €430 | 10,490 | 114,385 | 9,868 | 8,584 | 10,489 | 10,862 | 10,551 ,
c 43,354,223 |-918,115 | -273,518 | -87,608 | 27,612 |-5368 | 3,927 |8,189 | 10,189 | 11,059 | 6,585 |8§,338 | 10,188 | 10,648 | 10,249 ‘
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El cuadro 5.3 sélo es |a diferencia entre la tabla uno y la tres. Se puede ver que a
tasa de 1% al 8% es mas conveniente el plan basado en la ley del IMSS, pero a

partir de tasa del 7% es mas rentable el pian de pensiones ya que el ABO es
menor.

5.3.2. Resultados del analisis del caso 2

Se presenta a continuacion los resultados que se obtuvieron con respecto de Jos
salarios minimos profesionales

Guadro §.4. ABO sobie saiarios minimo profesicnat a diferentes tasas de mterés,

Obligacion por Beneficio Acumulads : Zonageo A Zonageo B Zgnageo C
Interés ‘, $% | 10% | 45% | S% | 1e% | 15% 5% 19% 48%
Fibenieria, oficial de T o |
Lafileria, ofic 123269 | 2488 1475 22700 | 2,388 [462 21088 | 2312 447
ivista clasific fick
Archivista clasifisador en oficines 22341 | 2348 | 454 21672 | 2,278 | 441 26T 2206 | 437
Boticas, farmaclag y droguerias. dependiente  de | | i
| mostrador en | :
204835 |2.137 | 413 119735 | 2074 | 401 15,155 2013 | 369
Buidozer : :
uldozer, operadar de 24618 | 2587 500 | 23,847 | 2508 | 485 76125 | 2431 | 470
jerofa) de magui istrador: ! '
Cajerofe) de maquing registradora 20730 2470 |4zt 2063 |21 | 410 19564 2058|998
ji irnprenta. ofick R i
Qa;ma de imprenta. oficial 22067 | 2319 | 449 | 21448 l. 2.254 | 438 20,746 |, 2,187 422
- Cantiner > beb ’ | ! )
Cantinero preparadar de bebidas 21211 | 2229 | 451 | 20575 | 2182 418 19,050 | 2088 | 408
i de obra ne i T
Carpintero 8 neaa 21791 | 2,280 !443 21,142 | 2,222 | 430 20473 2152 416
Carpintera en fabrigacian y reparacion de muebies, oficial ' 7
- 220417 2411 (488 122238 2,337 | 452 , 21,552 | 2,268 438
| Oepiladora, aperadarde 22176 12330 [ 451 | 21,570 | 2,267 | 439 20884 2395 425
Corninerc(al, mayer(a) en restauraries. fondss y demas ‘|
sstablecimientos de preparacion y venta de alimentos
o 23712 2492 | 482 23028 2420 | 468 | oz288 | 2348 453
. = — - ;
Colchones, oficial en fabricacidn y reparacidn de 21448 | 2250 458 | 20832 | 290 | 42 \7 20233 | 2127 a3 7
. - e I i
_:Colocadorde Teosaices y azulejos, ohoial 22638 | 2400 454 22207 | 2334 451 (M501 | 2260 | 43T |
Contador, ayudante de 2512 2306 458 | 21860 2208 414 |2158 | 2724 | 430
["Construczitn de adificios y casas hatifacion, yesera en . i
o 21,510 | 2,272 ‘240 | 31040 | 2211 428 414
Cen i E I :
| Canstruccian, fierrero en 22512 {2,386 | 458 | 21.860 | 2208 | 4% | 430
Ceriador en talieres y fabricas de manufatiura de calzadn, ! ;
oficiat ; !
= 20,687 | 22068 1427 120404 2145|415 18,788 | 2,980 402
. Costurern{a) en confeccién de ropa en talleres o fabricas
|
‘ ge6e7 12175 |4zt 20044 | 2107 | 408 118,514 | 2081 397
i Costarere{a) en confeccion de ropa en wabajo a domicllio |
21,313 ] 2240 1433 | 20,713 | 2177 |42 |205a¢ | 2707 | 408

Chofer acomodador de automoviles en estacionamienios

24,791 | 2000 483 {21,142 2202 1450
23,816 | 2574 | 485 ‘23‘2_31 2,442 ' 472

Crcler de camidn dg cafga &n general

Chofer de camioreta de carga en general |

2316t | 2434 | 471 | z2476 | 2082 | 457 442
t Chofer pperador de vehicuios con grua {22470 12430 |451 | 21570 | 2257 |43 20584 |2195 | 425
| Draga. apsfador de 24875 | 2615 | 508 | 24173 | 2,541 491 23386 | 2458 | 475

Ebanista en jabricacién y reparacien de muesles, cficial i |

123316 | 2451 474 | 22831 | 2370 | d€n 21815 12308 (a4

\




Obligacion por Bengficio Acumulado Zona geo A[ Zona gea B Zona gec ©
Inferés d 5% 0% |_15% 5% 10% 15% 8% | 10% L
Electricista  instalador  y  reparader  de \ | ‘
instalaciones eléctricas, ¢ficial
22,838 2,400 | 464 22,202 2,338 | 451 21,501 2,260 | 437
Efectricista en fa reparacion de automodvies y ‘
camionas, oficial
23,095 2428 470 22,410 1 2,355 458 21,689 2,280 441
Eleetricista  reparador de  ‘motores  vic | | L H
- generadores en talleres de sarviclo, of cial | ' |
3 “ 22170 2330 |45 21,570 12.267 438 120884 | 2488 428
Empleads de goadola, anaguel o seccidn en :
Yendas de autosamvicis
. . 20,259 2,130 | 442 19,685 2,068 | 401 1,985 | 386
ATOE. 5 i
Eneargada de bodega yio aimacén lz1085 _lz217 lave  |20278 2182 |4t6 2087__| 204
Enfesmeria. auxiliar practico de (p17e1 12290 |ead 21142 |22p2 lasn 20673 3152|418
Ferreterias  y  Napalerias, dependiente de
mastrador en N
o o 21,570 2267 1439 20,884 2,195 428 | 12135 |41z
alderas T -
Fogonero de calderas de vavar o53a1  |27a8 lase 2672 2278 | am {2200 437
Sesofinero. oficial _iwosgr  12a7s |4zt \o0gas o7 19Sia1om
Hereria, oficial de 22512 12366 458 | 21,860 298¢ 21,158 2234 ‘
Hoptatero an Ia reparacion de attomdvies y ! |
camiones, oficial ’
22,941 241 488 22,239 2337 452 21.88% 2,265 433 ,‘,,,%
| Romero funcidcr de metales ofical 23504 | 2470 |are 22856 2awa | acs  lzeass 2328 |ash
Joyero-latero, oficisl 21791 |2200 |44z 24z 2gmr | 4ac |20473 a3z 4t
Joyero-platero en trabaje a domicilio, oficial 2270 285 282 22,084 7321 449 21382 2247 415
Laboratofios de andiisis cinicos, auxiiar en 01445 |2054 la3s @3z 2a%e a4 lz0 sy zAzF 41
Linatipista, oficial 24225 |2568 493 23573 2478|479 | 22885 2402 465
Lubricador de automdvilas, camiones y otros ;
vehiculos de motor
20,885 |2195 | 425 120268 12130 |412  [19416 12062 |39
Maesiro on sstuglas primanas particutares 24,703 2508 502 24001 | 2523 88 o 214 P 72
- A g . I = . ‘—(‘
 Manejador de gallireros o001z (2103|407 |19481 2046 l3ee | 1@8ez 1983|383 |
MaqLinaria agricola, aperador de 23504 | 247C | 478 (92855 | 2402 | aes | np.153 2328 |450
Maouifias de fundicon a presion. operadorse [ o, o1y 9995 |aa1 20576 | 2155 ets 15953 | 2098|406
Méguinas de troqualado en trabajos de Mstal, I s ;
operader de :
perad . (21088 2017 499 120473 |2182 |46 19387 | ao08F | ana
Maguinas para macera en general, oficia : ‘ | b
0) dor de | i
perado | 52,341 2348 1454 2872 2,278 1as
Méaguinas para moldear plastico, operador de W 20,557 2175 421 20 044 107 | 458




Obligasitn por Beneficio Acumulade _Zonages A ZonagesB Zenages C _
Interés 5% 10% | 15% 5% 15% s o1se | sy |
- : - t T ? —
Mecanico fresaor, oficial 23540 | 2474|479 |22824 2410 |ass | 22188 a2 |46t |
Mecanico operador di ificadol ’ B
Scanica operador de restificadora 2700|2388 |as2 2204|2521 |ass | 213w 435
i Mecdnico en reparacidn de  automoviles v ) ) ‘ :
camiones, oficral i H |
| 24225 | 2548 1493 123573 |2478_ 479 22855
Meranico tomesc, oficial ! 22 700 2488 482 22,084 5
Merantgratora) l20736 2979|421 |203e3
Moidero en fundicidn de metales 2217 [ 330 | 451 21597 |
217 2, 21,670
Wontador en talleres y fépncas de calzado, i
:| oficial
' 20587 ) 2206 1427 20404 | 2145 |415  1p7me
Motorista en oercos de carga y pasajeros, ! ;
yudante de i ' i | !
& . 2,087 2319 430 21448 2284 a6 ' og7as 2181 422
[ Niquelado y cromedo de aricuios v plezas de i ‘
} meatal, oficial de
21,791 2290|443 | 21,143 __»J 2,221,420 415 |
Peinadar(a) y manicurista 23005 12478 |4a70 | 22816 2356 | 456 441
| Pertansta Gon pistola de aire 22812 _| 2065|458 | 21880 | 2208 |aan s
| Pintof da aylomiyites y amiones, aficial 23841 2348 |54 |otera 2078 | am az7
M irior 66 casas, adFEos ¥y Constuctiones en ! !
' ganeral, oficial ' ;
¢ : 20,730 2179 | 421 20,983 2118 | «10  §19,584 2,056 3se
‘Planchador a maquica  en  ftintoreras, | i |
" lavanderias y establecimienlos similares ! : i |
. 20390 12353 1455 (21774 (2789 ‘43 | 2275 428
Rlomero en instafaciones sanitarias, oficiat 23,389 2456 | 475 2700|2385 |42 1 2312 \ aa7
1 Prensa offset multicotor, operador de 21791 2200 |43 21042 |2222 |amg 2152 416
Frensista, oficial 2336|2451 lava  \zoss1  |2ave lasg | 2503 443
Rathotécnics reparadar de aparatos eléctricos y ! i
slectronicos, bficiai |
' 120269 (27130 ‘412 119585 (2086 400 | 18584 <995 {858
Recamarerc{a) en hoteles, moteles y otros ; i
stablecimientos de hospedaje i
e‘?able imientos pedsj 20,685 2195 | ans 20 268 2e30 |4tz D616 12362 | 399
Recepolonista en general 21.088 2217 4428 20,473 2152 | 418 19857 12087 | 404
Refaccionarias de automoviles y camiones, | ; !
dependien's de mostrada en 22067 17318 1449 21448 12254 436 )zo7aE | 248" | a2
1 Reparador de aparalos eléctricos para ef hogar, i ;
o
| oficiat lssose  lsoas |orr  |4eess  agur |4 | 45143 |ages |eig |
| Reportero(a) an prensa diana impresa lasoss  s04e | ogr  apess | 4sor lass  lasgen  lares | ot
| Reportéro(e) grafico(a) én prensa diaria noiesa | o wes — a4eg | 475 22700 | 2386 | 4ea 447
[ Repostero o pastelerc 23,504 ‘ 24¥0 | 478 | 22885 2402 485 g0 ]




Obligacidn por Bereficio Acumutado Zonageo A . Zonsges B ! Zonageo C
. Interés 5% ] 10% 15% 5% | 10% 15% 5% 10% 15% |
Sastreria en irabsjo a domicilio, oficial de S

23005 |2428 1470 22410 |23ss

€ 1z1839 2280 | 421
Soldadar con sopiste p con arce eléctrico N
S

G
21,791 2290 1443|2112 g2 las 20473 12152 |45

Talabarters en la manufactura y reparacién de
articalos de piel, oficiat :
21,71 2280 443 21142 12222 430 | 20475 i 2,162 418

Tablajers yio carmicero en mostragor

22,170 2330 145 121 s70 2,267 435 1‘ 20 884 i 2185 425
Tapicero de vesfiduras de autorndviles, oficial

.70 2330 a5 216570 2207 4ss  posss 21se | 4z
; Tapicers en reparacion de miebles, oficial 0o
P pa oo 21876 2200 ass | 21244

t

2,232  ABZ 20812 2,166 419

Taquimecanégrafoia) en espanol
N grafofa) e 26,436 2,779 | 537 26,629 ZB94 1521  Lpaass 2,613 508

Trabajador(a) social

Traxcavo neumdtice y/o oruga, aperador de

20250 2130 412 (19885 12089 400 | 15984 1985 366

73820 | 2505 1484 23728 2431|470 |22374 2352 455 |

Vaguere ardefador a magquina

20667 12175 |421 120044 2107 408 |19514  |20s1  se?

"vetador

21,313 P 2,243 433 0,743 2177 421 20044 207 i A&0E

n 7 e pi &
Vandadss Ge giso O8 aparalos de Us SOMEsio | ooy [oons 427 120404 |2148 |4t 13783 |'2os0 las

El cuadro 5.4 es el resultado que se obtuvo del ABO basado en los salarios
minimos profesicnales a las tasas de 5%, 10% y 15%. Se respeta el supuesto
sobre el valor presente y se ve que a mayores tasa el monto del ABQ para
garantizar un salario minimo profesional es menor, |la tasa a la cual decrece el
ABOQ es del 85.74%.

5.3.3. Resultados del analisis del caso 3

Se presentan los resultados obtenidos de los salarios minimos acumulados de las
diferentes zonas geogréficas multiplicados por los mdltiplos del uno al diez

Cuadro 5.5. Obligacion por beneficios adquiridos A.B.O. segtin la tasa a la
cudl se inviertan los fondos

Zona geografica A

Salarios

minimos
No| acumulados {EDAD | Acumu | ABO. 5% | AB.O.10% | ABO 15%
1 |Uno, 19 19.273 16035 1,685 326 1
2 |Dos 19 |38,546 |38546 3,371 1652 |
[3 [Tres 19 52,564 57,820 5,056 978 |
4 [Cuatro 119 170,085 77.094 6,742 1.304 !
5 |Cinco 19 77,094 64,140 8427 1830
6 |Seis . |19 10,5127 115640 | 10,112 1,956
7 |siete 19 122648 134.913 [11.798 2282
'8 |Ocho 19 140,170 154,187 | 13,483 2,608
[9 |Nueve 19 157,691,173,460 15,169 2,934
[10_ Diez Mo 175,212 192,733 116,854 3,260

Para la zona geografica A se tiene gue si se aplica la tasa del % para un salario
minimo acumulado a un afio, el A.B.O. corresponde a 16,035 y para 10 salarios
minimos su monto asciende a 192,733, Si se toma la tasa de 10 % para un salario
minimo el monto del A.B.O. es de 1,685 y este monto asciende a 18,854 en el
caso de los diez salarios minimos. Por Gitimo si la tasa es del 15% el A.B.O. para
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un salario minimo acumulado es de 326 y esté monto asciende a 3,260 en el caso

de diez

salarios

minimos

acumulados.

detalladamente en el cuadro 5.5.

Los

resultados se

Cuadro 5.6. Obligacion per beneficios adquiridos A.B.O. segin latasaala
cuél se inviartan los fondos

Zona geogréfica B

Salarios

minimos
No| acumulados | EDAD| Acumu | AB.O. 5% | A.B.O.10% | AB.O. 15%
1 {Uno 19 18,676 | 15,5638 1,633 1318
2 {Dos 19 37,351 | 37,351 3,266 32
3 |Tres 19 50,933 56,026 4,899 948
4 | Cuatro 19 67,910 | 74,704 6,532 1,264
g [ Cinco {19 74,701 182,150 8,166 1,579
6 | Seis 19 101,866 | 112,053 9,799 1,895
7 Siete 19 118,843 130,727 11,432 2,211
8 ;Ocho 19 135,821 | 149,403 13,065 2,527 |
9 |Nueve 19 152,798 168,078 | 14,698 2,843 |
{10 | Diez 19 169,776 | 186,754 16,331 3,158 |

presentan

Para la zona geografica B se liene que si se aplica la tasa del 5% para un salario
minimo acumulado a un afio, el AB.O. corresponde a 15,538 y para 10 salarios
minimos su monto asciénde a 186,754. Si se toma |a tasa de 10 % para un salario
minimo el montc del A.B.O. es de 1,633 y este monto asciende a 16,331 en el
caso de los diez salatios minimos. Por Gltimo, si la tasa es del 15% el A.B.O. para
- un salario minimo acumulado es de 316 y este monto asciende a 3,159 en el caso
de 10 salarios minimos acumulados. Los resultados se pueden cbservar en el

cuadro 5.8.

Cuadro 5.7. Obligacién per beneficios adguiridos A.B.O. seglinlatasaala
cudl se inviertan los fondos

Zona geografica C
T Salarios
minimos
No| acumulados | EDAD | Acumu | A.B.O. 5% | AB.O. 10% | A.B.O. 15%
1 |Uno 19 18,141 15,093 {1,586 307
‘2 |Dos 19 38,281 | 36,281 3,173 614
3 i Tres 19 49475 54,423 4,759 921
4 Cuatro 19 65,066 |72.563 16,345 1,227
5 [Cinco 19 72,563 160,371 7,932 1,534 !
6 |Seis 19 [osgs0 108,845 [9,518 1,841 ‘
'7 | Siate 19 115,441 126,985 111,405 2,148
8 |Ocho 19 131,933 | 145,126 12,691 2,455
g | Nueve 19 148,424 | 163,266 14277 2782
10 | Diez 19 164,916 [ 181,408 | 15864 13,068

Para la zona geogréafica C se tiene que si se aplica la tasa del 5% para un salario
minimo acumulado a un arfic el A.B.O. corresponde a 15,093 y para 10 salarios
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minimos su monto asciende a 181,408. Si se toma la tasa de 10 % para un salario
minimo el monto del A B.O. es de 1,586 y este monto asciende a 15,864 en el
caso de los diez salarios minimos. Por ultimo, si la tasa es del 15% el A.B.O. para
un salario minimo acumulado es de 37 y este monto asciende a 3,068 en el caso
de 10 salarios minimos acumulados. Los resultados se observan en el cuadro 5.7,

También se nota que el ABO enire los maltiplos de uno a diez se comporta de
manera proporcional al salario acumulado. Esto es consecuencia de que ias
funciones que se apfican en esta tesis son lineales.

5.3.4. Resuitados del analisis del caso 4

El ultimo caso que se analiza, se basa en un grupo de 21 participantes con un
salario pensionable de 10,000 para cada uno. Las edades van de 40 a 20 en el
primer afic de valuacién que fue el 2007. Se volvié a hacer la valuacién para el
afo 2008, con el mismo grupo, y después se vallia el grupo agregando a cinco
nuevos participantes que se incorporaron at plan de pensiones. Los reportes que
arrojé el programa fueron los siguientes:

Cuando se empez6 con el grupo inicial este fue el Unico reporte que se construyd
con el programa:

OBLIGACICNES LABORALES Reporte No 1

(A} Obligaciones por Beneficios Actuales O.B.A. -$ 38.201.28
boletin D-3 pérrafo 28
(B} Activos del plan(3) boletin D-3 pérrafa 30 $ -
(C=A+B (1) (Pasivo) neta actual -$ 38,201.28
{D) Obligacicnes por Beneficios Prayectados O.B.P. -3 25,631.70
boletin D-3 parrafo 27
(B} Activos del plan 3 -
(E) Obligacidn transitoria y servicios anteriores (4) $ -
(M Ajustes (pérdidas) y ganancias {4) 3 -
(G=0D+B-E-F) (Pasivo) activo neto proyectado -$ 25631.70
{H=C G) Ajuste por (pasivo) adicional -$12,569.58
Contrapartida:
)] Activa intangible ) -
() Capital Contable 3 -
(K} Numero de participantes en el plan de pensiones 21.00
(] Vida laboral remanente 43,00
(M=K*L) Vida laboral total 903

En este reporte no se encueniran aun los activos gue se tienen que implementar
para hacer frente a las obligaciones laberales
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Para el siguiente afio se elaboraron los siguientes reportes cen el programa:

OBLIGACIONES LABORALES Reporte No 1

(A) Obligaciones por Beneficios Actuales O0.B.A. -$53,986
boletin D-3 parrafo 28

(B) Activos del plan(3) boletin D-3 pamrafa 30 3 -

(C=A+B

(1} {Pasivo) neto actual -$53,986

(D) Obligaciones por Beneficios Proyectados O.B.P. -$37,147
boletin D-3 parrafo 27

{B) Activos del plan 5 -

(E) Obligacién transitoria y servicios anteriores (4) $ -

(F) Ajustes (pérdidas) y ganancias (4) $ -

(G=D+B-

E-F) {Pasivo) active neto proyectado -537,147

(H=C G) Aluste por (pasivo) adicionat -$16,838
Contrapartida:

)] Activo intangible $ -

(dH Capital Contable $ -

(K) Numero de participantes en el pian de pensiones 21

(L) Vida laboral remanente 42

(M=K*L) Vida laboral total 882

Se hace la aclaracion de que para este afio los activos del plan son el O.B.A. del
aito anterior, no hay obligacion transitoria y servicios anteriores ya que no entraron
nuevos miembros al plan. Si se aplica lo anterior el reporte se modifica con las
siguientes cifras:

OBLIGACIONES | ABORALES Reporte No 1

(A) Obligaciones por Benefictos Actuales C.B.A. -$53,386
boletin D-3 parrafo 28

(B} Activos de! plan(3) boletin D-3 parrafo 30 $30,201

(C=A+B (1) (Pasivo) neto actual -$23,785
Obligaciones por Beneficios Proyectados

D) CB.P -$37,147
boletin O-3 parrafa 27

{B) Activos del plan $30,201

(E) Ohbligacion transitoria y servicios anteriores (4) § -

(F} Ajustes {pérdidas) y ganancias (4} 5 -

(G=D+B-E-

F) (Pasivo) activo neto proyectado -$6,946

(H=C G) Ajuste por (pasivo) adicional -$16,839
Caontrapartida:

m Activo intangible o}

{h Capital Contable Q
Numero de participantes en e pian de

(K) pensiones 21

(B} Vida laboral remanente 42

(M=K*L) Vida faboral total 882
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Se ve que el pasivo neto actual cofresponde a 23,785, esta diferencia es lo que se
tiene que invertir en el afo siguiente en un fondo de pensiones el cual para el afio
siguiente se sumaria a los activos del plan: El ajuste del pasivo adicional cambié
de 12,569 a 16,839 y la vida laboral remanente se redujo un afio.

El siguiente reporte se puede construir ya que se tienen dos afios base o dos
eventos nos sirve para ver el efecto que se obtiene por el ingreso de nuevos
participantes o por la reduccién de la vida laboral remanente en el grupo

Aplicando el boletin D-3 antes y

después de un evento que afecta en

los supuestos en el calculo de la
Reporte 2 C.B.P.

Antes del Efecto del Informacion
evento evento del evento
Diferencia de {a V.L.LR.T. parrafo 63
1 boletin D-3 0.0019353 0.0023789 -0.000443
Proporcién de reducciéon de V.L.R.T.
2 parrafo 63 boletin D-3 -0.000443 0.0019353 -0.229219
Pérdida o ganancia asociada a la
3 reduccion de la V.L.R.T. 0 -0.22921958 0
Por pasivo de fransicion 0 -0.229219 a
Por servicios anteriores ¥
modificaciones af plan 0
Suma: -25631.7 -11970.74 -13660.95
Diferencia de la Obligacion por
Beneficios Proyectados parrafo 64
4 Boletin D-3 0 -13660.95 0
[A] Nidmero de trabzjadores 21 21
IB] Vida leboral prosmedio remanente 9.2157158 0.0001132
[C=A"B} Vida laboral remanente total 0.0019353 0.0023789 -0.228219
Informacion total
Obligacion por Beneficios
[D1 Proyectados -256831.7 -11970.74 -25631.69
[E} Activos del plan 38201 53988 -15785
[F] [Pasivo] de transicion 0 0 0
Servicios anteriores y modificaciones
[G] al plan 0 0 0
Variaciones en supuestos y ajustes
por experiencia [pérdidas o
[H] ganancias] 0 -13660.95 13660.955
[l=D+E-F-G-
H] [Pasivo) Activo neto proyectado 12569.296 -43106.91 55676.216

De este reporte nos interesa mas la informacion del evento, el rubro de pasivo en
transicién, el cambio en la obligacion por beneficios proyectados u OBP y el
Pasivo Neto proyectado, ya que con esto se tiene que hacer los cambios en estos
rubros en lz contabilidad. Ademas el boletin D-3 sefiala lo siguiente se tiene que
calcular la deferencia entre la OBP en al fecha que se toma la decision de
reduccion, ajustada por los pagos especiales derivados del evento, y la OBP que
resulta después de la reduccién.
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Si dicha diferencia representa una disminucion en la OBP existe una ganancia.,
gue en este caos es de $13,661. En caso de que esta cantidad exceda al monto
neto de las pérdidas por variaciones en supuestos y ajustes por experiencia y el
activo de transicion, dicho monto neto se eliminara. Si no excede se reduciran las
pérdidas por variaciones en supuestos y ajustes por experiencia hasta el importe
de la ganancia. Que es en este caso el limite es de $25,631.

Si se toma el supuesto de que ingresan nuevos integrantes al grupeo el reporte que
arroja el programa es el siguiente:

OBLIGACIONES LABORALES Reporte No 1

(A Obligaciones par Beneficios Actuales O.B.A. boletin D-3 parrafo 28 -$20,552

B Activos del plan(3) boletin D-3 parrafa 30 $38,201

(C=A+B (1) {Pasivo) neto actual $17.648

(D) Obligaciones.por Beneficios Proyectados O.B.P. boletin D-3 parrafo 27 -$95,029

(8) Activos del plan $38,201

{E) Obligacidn trapsitoria y servicios anteriores (4) -$35.297

(F) Ajustes (pérdidas) y ganancias (4} 5 -

(G=D+B-E-F)  (Pasivo) activo neto proyectado -$92,125

(H=C G) Ajuste por {pasivo) adicional $ -
Contrapartida:

Iy Activo intangible $ -

{J} Capitat Contable $ -

(K) Nimero de participantes en el plan de pensiones 26

(L) Vida laboral remanente 43

(M=K*L) Vida laboral tofal 1118

Se tiene que tomar en cuenta el cambio en el OBP y la OBA, ya que la empresa
absorbe los cambios o los nuevos participantes al momento de entrar al plan de
pensiones los asumen, ya que no es valido que el grupo anterior tenga que pagar
por los cambios que derivan del ingreso de nuevos participantes.

El siguiente reporte sirve para ver el efecto que tiene el ingreso de nuevos
participantes en ej plan de pensiones.
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Aplicands el poletin D-3 afités y después Antes del Efecto del Informacion

Reporte 2 de un evento gue afecta en los supuestos  evento evento del evento
Diferencia de fa V.L.R.T. pOrafo 63 holetin

1 D-3 0.00 0.00 - 0.00
Proporcion de reduccion de V.LRT.

2 parrafo 63 boletin D-3 0.00 0.00 -1.52
Pérdida o ganancia asociada a la

3 reduyccion de la V.L.R.T. 35267.00 -1.52 -53544.61
Por pasivo de transicidn D.00 -1.52 0.00
Por servicios anteriores y modificaciones
al plan -53544.61
Suma: -25631.70 -24511.52  -1120.18
Diferencia de la Obligacitn por Beneficios

4 Proyectados parrafo 64 Botetin D-3 25297.00 -1120.18 35297.00

[A) Nmera de trabajadores 21.00 43.00

[15]] Vida laboral promedio remanente 9.22 0.00

[C=A*B} Vida laboral remanente total 0.00 0.00 -1.52
Informacion total

D} Obligacién por Beneficios Proyectados -25831.70 ~24511.52  -25631.70

[E] Activos del ptan 38201.28 53986.27 -15784.99

[F1 [Pasivo] de transicion 35287.G0 -53544.61  88R41.61
Servicios anteriores y moadificaciones al

{G] plan 0.00 0.G0 0.00
Yariaciones en supuestos y ajustes por

tH] experiencia {pérdidas o ganancias] 0.00 -2733.26 2733.26

[I=D+E-F-

G-H] [Pasivo] Activo nete proyectade 47866.58 -73183.04  32208.01

En este reporte nos interesa la diferencia en la obligacién por beneficios
proyectados o OBP, que en este caso se reduce en -337,147 pero el activo neto
proyectado cambia aumenta en $23,468, esto representa que estos fondos se
tiene gue tener el fideicomiso que se cred para el plan de pensiones, para que no
se afecte el montc de la obligacién por beneficics adquiridos. Ademas el boletin
D-3 sefala lo siguients, se tiene gue calcular en el reporte actuarial la deferencia
entre 1a OBP en al fecha que se toma la decisitn de reduecién, ajustada por los
pagos especiales derivados del evento, y la OBP que resulta después de la
reduccidn.

Si dicha diferencia representa una disminucién en la OBP existe una ganancia,
que es de -$37,147 En caso de que esta cantidad exceda al monto neto de las
pérdidas por variaciones en supuestos y ajustes por experiencia y el activo de
transicién, dicho monto neto se eliminara. Si no excede se reduciran las pérdidas
por variaciones en supuestos y ajustes por experiencia hasta el importe de la
ganancia. Que en este caso es de $25,631.70
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Reporte Boletin D-3 No 2

Obligacidn por Beneficio Proyectados

[C.BP] $13,660
Activos del plan $ -
Situacion del fondo $13,660
[Pasivo] Activo de transicion $ -

[Pasivo]. Activo de transicidn nuevo

Variaciones en supuestos 10% por amortizar $1,366
Variaciones en supuestos por amortizar $ -
[Pasivo] Activa neto proyectado $15,027
LCosto neto del periedo

Costo laboral

Costo financiero

Costo Rendimiento activo del pian

Amaortizacién Activos en transicién

Costo neto del Periodo

Pagos del periodo

104

$13,660
$ -
313,660

81,366

$16,027

-$2,829
-$10,484
$ -
$1,366
-$11,047
s -
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6. Conclusiones

Los planes de pensiones privados o planes gue reportan las obligaciones
laborales por el retiro, son otra forma de hacer frente a la contingencia por retiro
en edad avanzada. vejez o invalidez, ademas de los planes que ofrecen las
instituciones federales.

Como se vio, el monto a invertir en el plan varia de forma notable, dependiendo la
tasa con qué se inviertan los fondos. Una diferencia notable entre estos planes y
los planes que adopto el IMSS corresponde a las tablas de decrementos, ya que
no solo tas reservas se ven afectadas por la tasa de interés sobre los beneficios y
la tasa de interés que se aplican a los fondos, sino ademas se ven afectados por
las funciones de decrementos.

Se noté que el plan de retiro basade en Ia ley del IMSS es factible con tasas del
1% al 7% mientras que el plan de pensiones privado es mas factible con tasas
desde 7% en adelante: Esta razén deriva del resuitado de que el ABO es menor
gue la suma de los flujos a valor presente derivados del sistema dei IMSS.

Se ve gue si las tasas estan zl 10% se necesita en promedio invertir el 13% del
salario acumulado de un partisipanie para asegurar una pension en base a2 su
salario, v se reduce al 5% del safario base si las tasas estan at 15%.

También se hizo el comentario en los resultados sobre el monto que se invierte en
los planes decrece a una tasa de 85.74% entre las tasas de | 5%, 10% y 15%. Si
se revisan los datos se tiene que invertir en promedic $15,000 pesos anuales para
recibir una pensién de un salaric minimo a la edad de 65 y se tendria que invertir
en promedio $180,000 pesos anuales para una pensidn de 10 salarios minimos, si
se toma una tasa efectiva anual del 5% capitalizable cada afo, que es la tasa que
pagaron en promedio los bancos en &l afio 2005.

Scbre la parte de los reportes, se tiene que tomar en cuenta: El A.B.O. gue
representa el valor presente de beneficios acumulados, tomando en cuenta en la
contabilidad todos los ‘decrementos futuros, ya que represenia el monto de los
beneficios por retiro que van a recibir los participantes. El costo del servicio que se
puede iomar como fa prima del afio en curso que se tienen gue tener en el fondo.

Si existe informacién de dos eventos o de dos afos para hacer una comparacion
entre las obligaciones laborales se tiene gue establecer las pérdidas y ganancias
sobre la obligacion sobre beneficios proyectados el P.B.O. y las perdidas o
ganancias en variaciones en supuestos y ajustes por experiencia. En este caso se
vio que existe una ganancia que se puede explicar por la reducciéon en la vida
laboral del grupc en total. Los resultadas de este reporte varian de acuerdo a la
estructura en’'general del grupo que se tome.
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El costo financiero para las emipresas no es alto si se hace participe a las
personas del plan de pensiones y significa una fuente de financiamiento para las
empresas o patrocinadores que adopten este esquema de retiro a largo plazo.
Ademas de que si se usa de una forma prudente puede liegar a ser una fuente de
estabilidad y de arraigo a la empresa gue adapte estos planes.

Ademas se tiene que tener en cuenta el cambio que puede derivar por el ingreso
de nuevos participantes o el ajuste por experiencia en cuanto a las tablas de
decrementos, ya gue puede haber mas siniestros o menos, lo gue cambia la
probabilidad de que ocurran éstos y por lo tanto se llega a cambiar el calculo de
las obligaciones derivadas de adoptar un plan de pensiones.

Estos planes son viables en el contexto financiero, legal y administrativo. Ademas
de que nos sbn cosas nuevas ya gue en otros paises y en algunas partes de
México ya se vienen implantando desde hace un tiempo, enire algunos ejemplos
se tiene a la empresa Maxifrutas empresa dedfcada al cultivo de fresas, el fondo
del los trabajadores de PEMEX es otro ejemplo asi como, algunos fondos creados
por sindicatos de algunos estadcs de la republica.

Por dltimo, se tiene que pensar en los problemas gque va a acarrear en un plazo
futuro por las contingencias ai retiro y los fondos de los planes de pensiones de las
instituciones federales. ya que aln tienen pasivos que fueron creados mediante
planes de! sistema anterior al sistema de las AFORES. Estos pasivos que nc
tienen fondos suficientes para hacer frente a ellos fuercn causa de una mala
administracion y se estan pagando con fendos plblicos, esto en un principio no
debid de haber sido asl.

El presente trabajo fuvo como objetivos el dar a conccer estos planes, mostrar
que son viables, dar a conocer algunos controles que se deben adoptar, asi como
sus defectos y virtudes, solo con el fin de que las personas que tengan interés en
este trabajo tengan una guia de como pedrian adoptarios. Ademés ya se vid que
esios planes no son nuevos descubrimientos, ya que se han estado aplicando en
oiros paises y como otra herramienta son utiles para hacer frente al riesgo por
retiro en edad avanzada, incapacidad o la muerte.
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Apéndice A Férmulas actuariales del sistema privado de pensicnes

En este apéndice se trata con mayor detalle las. formulas que se usaron en los
capitulos tres, cuatro y cinco de esta presente tesis

Se empieza ha hablar de |a funcidén de supervivencia e interés y se da un repaso
a las funciones de anualidades de vida, ya que estas funciones son las bases del
calculo de pensiones.

A.1. Funcion compuesta de supervivencia

La funcion compuesta representa la probabilidad de que un participante activo del
plan de pensiones, siga en servicio activo durante un pericdo dado.

La funcién compuesta de supervivencia esta formada por todas las tasas de
decremento las cuales afectan a los participantes activos del plan de perisiones,
la funcion compuesta de supervivencia es:

P =1-¢")1-g{")1-4.)1-4,")
0 su equivalentemente

P =X KMl

donde:

27 la funcién compuesta de supervivencia

g™ la tasa de decremento a causa de la mortalidad que afecta a un participante
con la edad x

¢ la tasa de decremento a causa de una discapacidad que afecta a un
participante con la edad x

¢™": la tasa de decremento a causa del retiro que afecta a un participante con la
edad x.

g la tasa de decremento a causa de que el participante termine el plan de
pensiones por razones diferentes al retiro en la edad programada.

Una aproximacién de la funcidn de probabilidad de decrementos muitiples es
ilustrada por ta funcién de mortalidad como sigue:

B TR B by
(m) _, g{mier 2 (4] _1 _ g
g =q." (1 2q.r’)(l 54 1 qu)
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donde:

g™ : la tasa de decremento a causa de la mortalidad que afecta a un participante
con la edad x

g la tasa de decreinento a causa de una discapacidad que afecta a un
participante con la edad x

¢ la tasa de decremento a causa del retiro que afecta a un participante con la
edad x.

¢?: la tasa de decremento a causa de termino del plan de pensiones por causas
ajenas al retiro.

La probabilidad de que un participante sobreviva en servicio por n arfios es igual al
producto de las sucesivas tasas de probabilidad de supervivencia compuesta de
un afo:
n-1
@ _ o)
an - px+
donde:

P funcidn compuesta de supervivencia de un participante con x+f afos

y al nimero total de empleados que dejan el servicio activo durante el ano se ie
denota con

d; =l.q
donde:
{7 es el ntmero total de participantes a la edad x

g7 : es la tasa de decremento total de un participante a la edad x

Esta formula también se puede expresar por la suma de cada uno de los
decrementos por separado.

() L gtm) | @ | g(d) | 20

d7=d" +d7+d" +d;

@) _ Ty () () () (r}
dx )—11 (qu +4, +qr +qx )

nota: |a funcion I/ en las tablas de decremento actuarial empiezan con un numero
de 100,000, o multiplos de esa cantidad lo que se conoce como radix de la tabla
de decrementos que después van disminuyendo ya que I/, =/"-d"para el

x3l
siguiente renglon de una tabla de decrementos en este caso x+t es x+71 pero
puede variar en decrementos de 5 en 5 afios o de 10 en lo afios segun se
construya la tabla de decrementos.

A.2. Funcién de supervivencia
Esta funcién en el caso de un plan de pensiones nos indica la probabilidad de que

una persona activa del plan de pensiones con la edad x siga activo en el plan a la
edad x+n y esta dada por.
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_E¥E

l

x

donde:
1., es el numero de participantes del plan a la edad x+n

1,: es el nimero de participantes del plan a la edad x

nPr=

A.3. Funcidén de interés

La funcidn de interés se usa para descontar un pago futuro al tiempo t v es
importante para determinar el costo de una pension ya gue esta se combina con
las funciones de supervivencia, para determinar al costo de las pensiones, su

formula es (1+i)' donde i es el interés durante el periodo y t es el tiempo.

A.4 Funcidon de valor presente

El valor presente de una unidad monetaria en n afos esta dado por
1

A+ +5)...(1+1)

donde i :es latasa de interés del afio ny si /=i, =...=1 =/ la expresién anterior
se define como
1
V= —
(141

A.5. Anualidades

Las anualidades representa una combinacion de las funciones de supervivencia y
de interés, la mayoria de las anualidades estan basadas solo en los decrementes
que dependen de la funcidon de supervivencia, aun que se pueden adaptar para
que tomen la funcién de supervivencia que depende de los demas decrementos
que se toman en cuenta en esta tesis.

A.5.1. Anualidades vitalicias

En estas anualidades el beneficio cesa hasta la muerte, si se asume que el
beneficio es de solo un peso al inicio de la edad x la anualidad de vida vitalicia
esta dada por

M SR
a, —2:pxm v
=0 -
Aun que se usa el simbolo de « en la parte superior de la sumatoria para denotar

las supervivencia a una edad avanzada la probabilidad de supervivencia o , p!™ se
acerca a cero cuando la edad aumenta.
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A.5.2. Anualidad de vida durante un periodo dado

Los beneficios en esta anualidad son pagados sin imporiar que el participante
haya o no sobrevivido, esta anualidad es la combinacién de una anualidad de vida
diferida por n aftos y una anualidad simple que no contempla la probabilidad de
supervivencia -por n afnos, la formula de los beneficios bajo esta anualidad esta
dada por:

A.5.3. Anualidad conjunta de superviviente

Ctro fipo de anualidades es la anualidad conjunta de supervivientes, el termino
conjunto dencta que estas anualidades dependen de fa supervivencia de mas de
un participante este tipo de anualidades se usa en planes donde interviene un
conyuge y su pareja, pero no solo se restringe a relaciones matrimoniales.

-l - m
fa, =y [ M+ kpm -, P+ kp( -, p]
f=0

Ahora se examina esta formulza el primer termino dentro de los paréntesis
representa el pago de un peso si los dos participantes x y z estan vivos en el
tiempo £, el segundo termino representa el pago de una proporcidn de k pesos sola
si x esta vivo y €l tercer témino representa el pago de una proporcion de & pescs
solo si z esia vivo.

Otro tipp de estas anualidades muy usadas es la cenocida como anualidad
conjunta contingente y anualidad de superviviente,

Baje esta forma, los beneficios se reducen sclo si el miembro activo def plan o el
que da las aportaciones es el primero en morir, y el otro participante solo recibira
una proporcién de los beneficios del plan su formula es la siguiente:

k & m " (m (o m (a7
fag =3[ e+ B, p s kT (=, B |
' =0

El primer terminc del paréntesis representa gue se pagara un peso si x y z estan
vivos el segqundo gue solo se pagara un peso si X esta vivo y el tercero solo se
pagara la proporcién de un peso si z esta vivo, o también se puede usar ia
siguiente formula:

n-1
L - (1) (m) _ (my _{m}
.=y V[ P +kp" k" p™)]
i i=0
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que representa que se paga un peso si x esta vivo y se pagara también a z la
proporcion de un peso si esta vivo y se les restara del pago ia proporcion de k
pesos si X Y z estan vivos.,

A.S. Funcion de salario

Si en el plan de pensiones se espera un beneficio en término del salario es
necesario que se explique la notacidon que se va usar para denotar ai salario y los
procedimientos para estimar el salario futuro.

El salario corriente en pesos de un participante con la edad x se denota en este
trabajo como s, y si este participante ha permanecido en el plan de pensicnes a
la edad que tenia a ta fecha de entrada que la denotaremos con ia letra y, hasta la
edad que tiene a la fecha del calculo o edad x, por lo tanto falta por denotar el
salario que ha venido acumulando este participante el cual lo denotaremos con S,

queda representado con la siguiente férmula.

x-l
S.r = ZS!
i=y

Para estimar el salario en pesos a la edad x, se puede usar la formula siguiente
que define as, en el afio en el que el trabajador entro al plan de pensiones y esta
dada por:
5. =5 (.SS?x
7 (S5},

[+ D+

donde

s, es el salario del participante a la edad y la cuat fue la edad con que entro en el
plan de pensiones
SS, es la escala de merito al salario a la edad x

I es ia tasa de inflacion
P es latasa de productividad reflejada en termino del incremento en el salario

A.7. Funcién de beneficios

La funcion de beneficios es usada para determinar el monto de los beneficios que
van a ser pagados al: retiro, retiro anticipado a la edad de retiro, discapacidad y
muerte. En esta seccion se van a considerar los tres tipos mas comunes para
definir un beneficio en un plan de pensiones.

El simbolo &, denota el beneficio anual acumulado durante la edad x a la edad

x+1 de un participante que entro al plan de pensiones a la edad y es definida
como la funcion de beneficio acumulado.
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La funcién de beneficio acumulado se define como B, y su formula es:

B, =jz—]b,

donde.

b, beneficio anual acumulado durante la edad { a la edad {+1.

Ahora se presenta a cada.una de las formas de definir los beneficios en un plan de
pensiones.

A.7.1.Beneficio en pesos constantes

Para definir el beneficio en pesos constantes, se da como hipétesis de gue no
varia el beneficio que se asignc al participanie con 1a edad x en el plan de
pensiones, su formuta esta dada por:

B, =(x-y)b,

A.7.2. Beneficio sobre el promedio de la carrera

Los beneficios del plan de penisiones bajo este criteria siguen el patrén de asignar
un promedio que se basa en la edad con la cual se entro en el plan de pensiones
y la edad que se tiene en x, el salario y e} salario acumulado son multiplicados por
este promedio ponderado que esta representado por el parametro k las formuias
del beneficio bajo este criterio son.

b, = ks,

B, =kS,
A.7.3. Beneficios sobre el promedio al final de la carrera

El promedio al finat de la carfera es un poco mas camplicado ya que se iene que
tomar en cuenta él nimero de afos durante los cuales el participante estuvo activo
en el plan, el factor k que representa el promedio ponderado entre la edad a la
cual entro en el plan de pensiones y el salario acumulado que el participante tiene,
los beneficios bajo este criterio se pueden calcular bajo la siguiente férmuta.

bia
B =k{r— y)l Z s, o mds simple

n t=r—n

B =k(r- 3 (S, 5.
n
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A.8. Calculo de uin pian dé pgnsiones

Hay muchas formas y formulas para medir las obligaciones financieras de un plan
de pensiones, o de otra manera cuando ya existe la obligacién de pagar las
obligaciones por las pensiones. El propdsito de este apartado es presentar las
formulas matematicas fundamentales para sustentar el plan de pensiones para
que en otros apartados se hable de las reglas de registro contables de las
reservas y las obligaciones derivadas de adoptar un plan de pensiones.

A.8.1. Reserva de téermino del plan de pensiones

La reserva de témino del plan de pensiones ¢ también conocida como reserva
legal del plan de pensiones, es igual al valor presente de todos los bereficios
acumulados, la formula de esta reserva es:

(PTL), =B, .p™™d ~ para x<r

rxl’x
donde

B, : beneficios acumulados definidos en el plan
(m) .

v valor presente de-la edad x a la edad de retiro r
4, : valor presente, a la edad de retiro de una anualidad de vida vitalicea

(PTL) =B.d, para x2r

probabilidad de vivir de la edad x a la edad de refiro r

donde

B : beneficios acumulados definidos en el plan
4 valor presente, ala edad de retiro de una anualidad de vida vitalicea

r

En la funcién anterior cuando ta edad x es menor a la edad de retiro r aumenta de
valor de la funcion tanto como se acerca esta evaluada a la edad de retiro, pero
cuando x es mayor a la edad de retiro r empieza a decrecer por el efecto de la
anualidad de vida vitalicia.

A.B.2. Reserva de continuacién del plan

La reserva de continuacion del plan para los beneficios acumulados, algunas
veces conocida como reserva de continuacion para los beneficios acumulados,
mide las obligaciones financieras bajo el criterio que el plan va a seguir
existiendo, en este caso los empleados en el futuro v las incapacidades son
relevantes en €l costo del plan, la formula para medir esta reserva para un
participante activo con la edad x es:
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#(pPCL) =B, pva,  para x<r
El simbolo AB indica que la reserva esta basada en los beneficios acumulados
definidos en el plan de pensiones, en este criterio la reserva incluye beneficios de
asilo, y rque es la edad de retiro es usada para denotar que los beneficios al retiro
gue van a ser evaluados en ese punto al retira.

La reserva de. continuacién del plan y ta det termino del plan pueden expresarse
en términos una de la otra,

4B Pm T 4B P(m) N7
"(PCL), === (PTLY, " (PCL), =+*2-(PCLY,

(m) [¥9]
rex Fx r-xfx

A.B.3. Reservas actuariales

Muchos métodos de costos actuariales son usados en los planes de pensicnes, y
cada método de costos esta ascciado a una reserva actuarial. En témminos
generales, el costo de una reserva actuarial bajo un métedo de costeo es igual al
valor presente de ‘los beneficios a una fecha dada, el cual puede ser expresado
cOMmo sigue:

(4L), = B 27V,

x

donde B, representa los beneficios acumulados bajo un cierto método de costeo
actuarial,

La reserva actuarial bajo un cierfo método de costeo puede ser vista camo la
proporcion de participantes que participan del valor presente de los beneficios
futuros (PVFB) sobre €l método de costeo gue sé este usando.

"(PVEB), =B, PV 4,

La funcion "(PVFB), es la misma que la funcion "(4L) aun que una es valuada
. con los beneficios a la edad de retiro B, y la otra a la edad x B, dependiendo del

método de costeo actuarial que .se esta usando, una forma generalizada de definir
esta reserva es expresada de la siguiente manera:

"(AL), =K (PVFB),

donde -k es la fraccion de cada uno de los métodos de costos definidos en esta
secci6n de este apartado.
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A.8.3.1. Método del beneficio acumulado

La reserva actuarial bajo el método del beneficio acumulado, algunas veces
definida como el método del crédito unitario, es igual al valor presente de los
beneficios acumulados o lo que es igual a

ABr (/IL),‘ = 'B_r (’f')vnxﬁr

reX40x

(AL), = oY),

en este caso el valor de k es la tasa entre los beneficios a la edad x y los
beneficios a la edad de retiro.

A.8.3.2, Métodos de beneficios prorrateados

Hay dos métodos de prorratear los beneficios, generalmente conocidos como
metodos de proyectar el crédito unitario. El primer método usa como valor de
prorrateo, la diferencia entre la edad de entrada al plan de pensiones y la edad x,
entre la diferencia entre la edad de retiro y la edad con gue se entro al plan de

pensiones. Siempre considerando el supuesto de que se esta trabajando con
pesos constantes, su formula es: .

Dr 4 xX-y ), -ty
i [AL):r =r__j_)Brr~xp;- v ar

wroary, = X2 (PYFB),
F—v

v

en este caso k es la tasa entre la edad corriente y la edad al retiro. el segundo
método de prorrateo usa el salario a la edad x y el salario a la edad de retiro, y su
formula es

Ber (ALJ, = %_B”ﬂ i;n)vh.\'dr
Ly

EPr .'i L) ===
(AL), 3

r

"(PVFB),

Métodos de costo prorrateado

‘Hay dos métodos de prorrateo de costos, algunas veces enunciados coma método
de beneficio proyectado 0 métodos de costeo a la edad entrante. Sobre €l que las
reservas pueden ser definidas en términos de prorrateo de los beneficios al retiro,
pero en este caso el prorrateo esta hasado en anualidades temparales que se
basan en el tiempo laborado, el primer método solo toma en cuenta la edad de
entrada al plan y la edad de retiro y el sequndo método se basa en el salario a la
edad x y el salario al retirc r. Sus formulas son:
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pr=1g,

a
chr T=v)
p) (A‘E‘)x = a_);_& B,,_:‘D"
J’f}’ﬁ)’.
i
CDr Y-y ¢
(ALY, ==L *(PVFB),
a —
yrey
£ Ll

cPr av:ﬂ (7, -2
’ (AL)J=:?_1}1‘I—1p\ v Adr

x

yr-y

8wl

-~ d—
TAL), == T(PVEB),

3=y
A.8.4. Costos normales

Los costos de una pension pueden ser divididos en dos tipos de forma
fundamental: los costos normales v los costos suplementarios. Los costos
normales representan el costo anual atribuido a un afo corriente de servicio
pagado por las personas que siguen en servicio activo. En feoria el total de costos
normales que junte un trabajador en activo deben ser iguales a los beneficios que
este trabajador va a recibir cuando se retire. Pero en la vida real esto no siempre
se cumple por cambios o errores derivados de la valuacion actuarial o cambios en
los supuestos durante el periodo de vida del plan de pensiones, para resolver esta
diferencia se adoptan los costos suplementarios que deben ser iguales a la
diferencia entre los beneficios futuros y Jos costos normales.

En este apartado solo se va a hablar sobre los costos normales y sus diferentes
formas de-valuacién

A.8.4.1. Funcidén generalizada de los costes normales

Los beneficios al retiro, costos normales (NC) para un empleado a la edad x son
representados por la siguisnte funcién generalizada.

(NC), =k, _ v, para (y<x<r)

xr—vly

El sobreindice ren "(NC), indica que solo se estan considerando los beneficios al

retiro. Cualquier costo normal puede ser especificado solo definiendo a los
beneficios a la edad x o b, como se vera mas adelante.

En general, los costos normales son definides para amortizar el valor presente de
los beneficios futuros o ’(PVFB) durante toda la vida laboral del empleado, el

»
patron de amortizacion esta especificado en particular por el método actuarial de
costeo. Esto se pusde demostrar de la manera siguiente, asurmiendo que los
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costos normales estan valuados al inicio de 2 edad de entrada al plan, se toma en
cuenta la edad de retiro para la valuacién, entonces,
r-|

"(PVFB) =" (PVFNC), =3 "(NC),  pi'v™

1=

como (NC) =5, p"Vv, sustituyendo se tiene

T
r—=i

’(PVFB]y = (PVFNCL =Z( b, pf}"]v'"_"d,)'_v Py como el producto de _, pt”!
(O -
iT)

y .,p es ., p y el producto de v“'por v es v~ se obtiene que

ot

"(PVFNC), = Z(b;) L PIVTiE, y como B, = ib; al final se obtiene
i=y Iy
(PVENC), =B, pv">a, = (PVFB) .

Continuado con el concepto de amortizacion, se dice que la reserva actuarial a la
edad x es igual al valor presente de los beneficios futuros mencs el valor presente
de los costos normales o lo que es:

"(AL), =" (PVFB),~ (PVNC),

Para demostrar esta relacion se escribe a "(PVFB), y "(PVNC), en su notacion en
formulas y tenemos que

=l

(AL, =B, pva =3 (b pvTa ) pv el segundo termino, por la
’ v Si=x

i=x

demostracion anterior es el costo normal a la edad x entonces se tienes que

"(AL), =B, pVva —Z_:(b; )H P4, solo se agrupan térmings y se tiene que

f=x
=l -l
(4L, ={Z(é;¥]~B,J -~ PUVd, y como B --Y b =B, se tiene finalmente lo que
se queria demostrar y es que "(AL), =B, _.pva que es la formula para la
reserva actuarial.

Otra definicion de la reserva actuarial en términas de los costos normales es la
llamada aproximacion retrospectiva. Esta definicidn dice que ia reserva actuarial
es igual al valor acumulada de los pasados costos normales ¢ (AFPNC) lo que es
igual a

(4L), =" (AVPNC), el lado dereche de la ecuacién queda representado como
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1

x4
"(AL), = Z "(NCY L+ 77 ¥ sustituyendo el valor de los costos normaies por
f=y T

X!

x-1
su ecuacion correspondiente se tiene ’(ALL=Z(b;,_,pf”v”"a‘,)(l+i)"“-——1—“7 y
i=y x—t l”

esta ecuacién se reduce a

x-1
(ALY, = (B) ,..Pvd, lo quees igual a "(4L), = B, P
fam y
x=]
al revisar la ecuacién ariginal (A1), = Z INOY,(1+ D)™ Lse puede ver que los

o
I=y X £

costos normales son afectados por dos factores ef interés que se gana desde
gue una persona entra en el plan de pensiones(1+i)*” y el beneficio por

supervivencia ——-que se puede remplazar por la funcidn basica actuarial y
=1 Py
(7Y
1

queda ccmo @ si s& ve esta funcién es la retacion entre el numerador o nimero
X

de empleados hipotéticos desde la edad de entrada al plan y el denominador o
nimero de empleados que sobreviven y sigusn en servicio al termino del plan de
pensiones, entonces la reserva actuarial no se ve afectada si el numero de
empleado que entraron al plan baja si el nimero de empleado que continian en
servicio activo durante el tiempo que dure e! plan se mantiene.

A.8.4.2 Costos normalas bajo los métedos de costeo actuarial

Para cada una de los meétodos de costeo que se vio con anterioridad e
corresponde su correspondiente funcidn de costos normales ya que el costo
normal representa el crecimiento en la reserva actuarial de un afio al otro,
reflejando un beneficio acumulado por los intereses y los ajustes en la
supervivencia, a continuacién se presenta cada uno de los costos normales
dependiendo del método de costeo actuarial.

El costo normal para un individuo por el método del beneficio acumulado,
definiendo a b, como el beneficioc esta dada por la formula siguiente como ya se
.habia visto:

“(NC), =b, PV 4
( J; rr—sPx r

Y la funcién de los costos normales para el tolal de los participantes es la suma de
cada uno de los patticipantes del plan.

El beneficio agregado acumulado (AAB) de costos normales para los miembros
activos del plan esta definido como:
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x¥

z l-'vyBF B4

Y1, (PVYFB)

“(ve), = T,

donde
z suma sobre todas las edades de entrada de los participantes esto es si €l

participante ya estuvo activo en todo el plan o y<r o que el participante aun este
activo en el plan y<x<r

i, ,namero de personas activas del plan de la edad de entrada al plan hasta la
edad actual

b, , beneficio acumulado de la edad de entrada a la edad x

B, ,suma de beneficio acumulado de la edad de entrada a la edad de retiro

( PVFB)x‘yvalor presente de los beneficios futuros de la edad de entrada a la edad
X

Ef costo normal de un individuo es usado en la practica para el registro del plan de
pensiones y para conocer el salario promedio al final. La formula agregada es mas
que nada una formula tedrica donde el numerador y el denominador de este
método esta promediado por &l numero de participantes de la edad de ingreso al
plan hasta la edad x aunque si se sumaran todos los costos normales de todos
los participantes del plan y se usara la formula de! beneficio agregado acumulado
no dan los mismos resultados si son muy similares. '

A.8.4.2.1, Métodos de beneficio prorrateacdo

Como se vio apteriormente hay dos formas de prorratear. los beneficios tomando
el tiempo total en el plan de pensiones esto es la diferencia entre la edad de retiro
y la edad de ingreso al plan r-y o tomando en cuenta el salario a |a edad x entre y
el salario acumulado al retiro S, las formulas para estos tipos de prorrateo son:

B.’Jr(NC)x = Br
r-y

{1, r—x
(L y
o ar

, B .
! r TV
por (Arc).\ = ?JI'—Ipi 1’/ de

g d
o se puede interpretar como una manera de prorratear los beneficios futuros de un
participante desde su ingreso al plan hasta la edad x entre una forma de prorrateo
que es el numero total de afos remanentes en el plan o sea -y o tomando en
cuenta el ultimo salario a ia edad x entra el salariec acumulado al retiro, lo que es.

Hl]r(Nc)x - ’(-PVFB);
P~
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s, (PVFB),

‘.
»

La versidn agregada, que tiene determinado el numerador y el denominador para

el total del grupo activo de los empleados esta dado por las dos- siguientes
ecuagiones.

hity ( NC)J —

N (PVEB),
2 r=)

oL, (PVEB),, |
ARy (NC’); = [z[r,y“’}mj ...._:_._....m“__._.._
4 z l;r,yS"uV

AR (ch)r .

donde:

s, , salario de la edad x correspondiente a la edad de entrada y
S, , salario acumulado desde al edad de entrada y hasta el retiro

Para este tipo de costos hay dos formas de obtenerlos: una considerando al costo
narmal como un peso constante durante toda la vida del empleado, y otra
considerando al costo como un porcentaje constante sobre el salario del
empleado. El primer método esta asociado normalmente con planes en que el
beneficio final no esta relacionado con el salario y esté es una cuota fija, y el
segundo es usado cuando se toma en cuenta el promedio de. la carrera y el
promedio de los beneficios.

El costo normal bajo el método de costo prorrateado por un peso constante esta
definido en inicio escribiendo la identidad fundamental del costo normal futuro a 1a
edad de entrada al plan de pensiones y después despejando el costo normal o sea
se tiene la ecuacion siguiente donde se despeja el costo normal.

. (PVFB
FNC), b — =" (PVFB), N, V), - )y
-5
El porcentaje constante sobre el costo normal puede ser determinado resolviendo
el valor presente de esa proporcion tomado un valor K del salario futurc de los

participantes al valor presente de los beneficios futuros.

L (PVFE)
Ksy‘ay:—.r_y:: (PVFD), = ey -
J oy

EntOnc‘es, el costo normal a la edad x es simplemente este factor por el salario a.la
edad x
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SN, = K,

Si el salario es una funcion creciente que depende de la edad, el costo normal
bajo esta version representa un valor siempre creciente.

Las reservas actuariales para estas dos funciones estan dadas por.
ALY, =TPEEBY SN, .:1) ALY =TPVER) (NG,
3 e

U ."i £ vh
si sustituimos el valor de “"(ANC), por la igualdad que ya se habia encontrado se
tiene

"(PVFB),

“ALY, =" (PVFB), — p W y remplazando "(PVFB),
por, , p\ v (PYVEB), y factorizanda “(PVFBY, se
. i . . I FR pt] VI-J *a:'Tt' ) .
obtiene" " (ALY, =" (PVFB) |[1-————=% . 'y esta funcidn con wun
[ S i
vl ¢

denominador comun queda

‘ : IR N J
ALY, =T PYRR), | —
L yr-yi

La parte del denarinador representa la diferencia entre una anualidad temporal de
la edad de ingrespo al plan hasta el retiro y diferida a la edad de ingrese menos una
anualidad temporal desde la edad x hasta la edad de retire r diferida desde la
edad x traida por un valor presente hasta la edad de ingreso, lo que nos da un
factor que representa el remanente de la anualidad desde la edad x hasta el retiro
y el denominador es la anualidad en todo el plan de pensiones.

La formulacion del método de costeo prorrateado presentada arriba no produce el
factor del beneficio acumulado # , este factor puede ser derivado, despejandolo
de la siguiente formula.

R

""m(/ ]rB)v = i xj'}.t:l‘r b =

7 ax—y 'y b x

@

Esta formula se aplica para el método de un peso constante y el porcentaje
constante factor para el beneficio prorrateado esta dada por
5B pUvT

h, -

4

- -
X

v
La version agregada de estos dos métodos de caostos normales pueden ser
escritos de la siguiente manera

i 30, (PVFB)

¥

N e 20 (PYEB), |
HINCYy= [le,y%} e
Z ].r,yﬁ:v;;"_;j‘ - Z lt.vsy aLT-—_\‘

Sumario de los costos normales bajo los métodos de costeo actuarial

Achr (N(:) = I:Z l—n}- }
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El costo normal individual definido anteriormente puede ser expresado como una
fraccion del valor presente de los beneficio futuros desde la edad x hasta la edad
de retiro o lo que es "(PVFB),, y de la misma forma se pueden presentar las
reservas actuariales, los costos normales quedan representados por la siguiente
funcion:"(NC) =k"(PVFB),. Donde k esta definida en el siguiente cuadro
dependiendo del métoda de costeo actuarial.

k Métodos de costeo actuarial
b, Metodo del beneficio-acumulado
B,
S, Método de! porcentaje constante sobre
S, el beneficio prorrateado
1 Método de pesos constantes sobre el
r—y beneficio prorrateado
Sxx*yp;'”v**y Método del porcentaje constante sobre
d el costo prorrateado
Y y;m
. pi"’ﬁvw Métcdo de pesos caonstantes sobre el
T costo prorrateado.
=1l

A.8.5. Costos suplementarios

En teoria, la acumulacién de los costos normales pasados tiene que ser igual a la
reserva actuarial dependiendo del metodo de costeo actuarial o lo que es el valor
presente de los beneficios futuros menos el valor presente de los costos normales,
pero hay razones por lo cual esta igualdad no se cumple. Los costos
suplementarios son disefiados para amortizar la reserva no fondeada. En este
sentido, hay costos similares a los costos normales que son usados para amoftizar
el valor presente de los beneficios futuros”(P¥FB), desde la edad de ingreso al

plan hasta la edad de retiro al plan r, y respectivamente. La falla en los costos
normales con respecto a gue no puedan amortizar el "(PVFB), es lo que crea los
costos suplementarios.

La forma de desarrollar los costos suplementarios y los diferentes costos
suplementarios es el objetivo de este apartado.

Reserva actuarial no fondeada.
'L.a notacion y las formas de costeo que se han utilizado anteriormente son las que

se van a utilizar en este apartado. La formula para calcular la reserva actuarial no
fondeada es:
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(UL), = (ALY, — (Activos),
donde

(L), la reserva actuarial al inicio del afio ¢
(Activas), los activos (fondos) al inicio del afio t

La reserva no fondeada durante el afio n sobre todos los recursos es igual a la
diferencia entre la reserva no encontrada actual al inicio del afo siguiente menos
la reserva no fondeada esperada a la fecha de valuacion.

(a,ULy={UL),,,— E[(UL),,]
donde

(A, LL)reserva no fondeada (positiva 0 negativa) desarrollada durante el afio n
(UL),.,reserva actuarial no fondeada durante el afio n proyectada al inicio del afio
siguiente n+1

E[(UL),, |reserva no fondeada esperada en el final del afio o al inicio del afio n+1.

La reserva actuarial no fondeada esperada se calcula al inicio del afio siguiente
n+1 o al final del afio que se va a calcular n, sin tomar en cuenta la asumsién que
ninguna de las contingencias anteriores ocurrira.

Si en la formula anterior es descompuesta en sus componentes basicos se tiene

(&, UL)={UL),,, -[(UL), +(NC), ~(Cont), |(1+1)
E[(4Ly, ]=((4L), +(NC), =B }(1+i)

E {(Ac[ivos),_m] = L( Activos), +(Cont), - B, j (1+1)
donde

E[(4L),,]reserva actuarial esperada al inicio del afio siguiente ai afio de

valuacion n+1
E{ Activos] ., los activos esperados al inicio del afio siguiente al afio de valuacion

n+1

(AL)U reserva actuarial al inicio del afio de valuacién n

(NC),costos normales al inicio del ario de valuacion

B, es el total de beneficios pagados al inicio del afio

(Cont),son las contribuciones al plan al inicio del aio de valuacién

i es |a tasa de inter&s que se esta utilizando en el plan de pensiones
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Si se sustituyen los terminos en la ecuacion (A U/4)y se eliminan los términos
comunes se obtiene

(8,UL)=(UL),., ~[(UL), +(NC), —(Cont), |(1+4)
A.8.5.1. Costos suplementarios explicitos

Cuando la reserva no fondeada es amortizada mediante un método gue no tienen
ninguna relacidn con los métodos de costeo actuarial, a este costo se le conoce
como costo suplementarios explicito, en la formula antérior se nota que la reserva
no fondeada paga un interés, como cualquier otra deuda. Por esto es necesario
registrar el pago de intereses en la reserva no fondeada.

En teoria, cualquier proporcion de la reserva no fondeada puede ser pagada en el
ano corriente, aun que el procedimiento mas tipico de amortizacién es incrementar
el nimero de pagos a-amortizar en un periodo finito, y esto debe de seguir un
patrén especifico.

'El método que se va ha ver.a continuacion es el llamado método de la linea recta

para un pago anual, el interés registrado en el balance general o estado de
situacion financiera se reparte en m periodo ¢ lo que es se multiplica por 1/m . En
el inicio del J-esimo pago del costo suplementario (1< j<m) asaciado la reserva
no encontrada en el afo n, la formula es:

i 1 Tt
SC) = AULB) ——(A VLY |+—(AUL
( ﬂ')j (1+Z)[( K )‘r m( i )J+,"( o ]

donde
(SC,) Costo suplementario j_esimo para la reserva no encontrada del afon
), .

(A, ULB) Reserva no fondeada en el balance al inicio del periodo j del afio n en

que la reserva no fondeada cambio
(A,U/L) Reserva no fondeada desarrollada durante el periodo n

Otra forma de amortizar la reserva no fondeada es con un incremento con una
sefie de pago en pesos constantes, donde cada pago sea la suma de interes y
capital. La formula del costo suplementario al inicio del afo j durante m periodos
de amortizacion bajo el método de pesos constantes es:

s r \}
(5C.), = S

| a )
. L

donde

i ,anualidad simple sin considerar las funciones de supervivencia.
mi
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Otra aproximacién explicita tomando en cuenta el decremento en el mérito al
salario y la inflacion es la formula que sigue
o (aun
(scy = é\“——- ;[(I+1)(1+PJ P
P J . S

4 (17
N "

donde

‘d-anualidad temporal de m periodos, con pagos que se incrementan por la
inflacion y los componentes de productividad bajo la asumpcion del salario.

[ tasa de inflacion tomada para el salario

P tasa de productividad tomada en la asumpcién del salario

+pago del j esimo costo suplementario (1< ;j <m)

A.8,5.2, Costos suplementarios implicitos

Estos costos si derivan de un método de costeo actuarial, las fuentes por las que
se siguen estos costos suplementarios ademas de los costos normales es por que
entraron nuevos miembros -al plan de pensiones y se necesita nivelar a estos
miembros con los beneficios que ya estaban acumulando los antiguos miembros
del plan, cambio en las hipétesis actuariales, o cambios en los heneficios que se
establecieron al plantear el plan de pensiones.

Se van a estudiar cada uno de estos costos suplementarios dependiendo de cada
uno de los meétodos de costeo actuarial.

Método del beneficio acumulado

Para este método se va a recordar la formula del costo normal kajo el método
beneficio acumulado

Al (N(,')\ - b‘wﬁpil‘)vrhxa
y el costa suplementario de este método de costeo actuarial puede ser expresado
como sigue

(SC,), =Cb bV,

donde

(8¢, ), costo suplementario bajo el método de! beneficio acumulado a la edad x
para elafio /1 donde 1a reserva no fondeada cambio ‘

C,coeficiente para el beneficio acumulado para el afio n donde la reserva no
fondeada cambio

-

Para encontrar el valor de!l coeficiente C, se usa la formula de Ia reserva actuarial
la cuales



http:aduari.al

126

(AL), =" {PVIB) ~ (PVAC), entonces el valor presente de los costos normales
(PYNC), esigual al valor presente de los beneficios futuros”(PY°B) menos la
reserva actuarial "(41) de esta manera C, se puede determinar como sigue
(AUL).
SNZIRVD)
donde
{A,UL), reserva no fondeada del afio n para al edad x

Si la reserva no fondeada viene solo del hecho de que nuevos miembros entraron
al plan de pensiones entonces el valor de (', solo depende de la diferencia de los
beneficios acumulados a la edad de retiro & menos |os beneficios acumulados de
los nuevo miembros a la edad z B, entonces el valor de ' esta representado por
5, ;
"B B,
Entonces (', es igual los beneficios acumulados hasta la edad z o los beneficios

pasados entre los beneficios futuros que es la diferencia entre los beneficios
acumulados a la edad de retiro menos los beneficios acumulados a la edad z.

La version agregada bajo el método del beneficio acumulado tiene un costo total
definido al asumir que solo los costos suplementarios sobre los servicios pasados
se consideran:

—

A

. le,yr (}J VFB )4"‘/
A.-ﬁﬂ‘("r(:‘)’ = (le,,,b,‘v | '
L Sy

A.8.6.2.1. Método del beneficio prorrateado

La formulas. para los beneficios de los participantes del plan de pensiones bajo los
métodos de pasos constantes y €l porcentaje constantes son:

o 3 )
“’i’JI:mﬁL.— con {y<x<r) h, =—ts con(y<xsr)

(=) 5.

Estos beneficios también son meadificados por un factor ", como en los costos
suplementarios que se vieron antericrmente.

La consideracion restringida para amortizar los servicios pasados acumulados
para la version bajo el método de pesos constantes queda de la siguiente manera
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B,

B I Gt B
b“}’: r ¥ - 27
' F-y r-z -z

donde los beneficios a la edad de retiro son afectados entre el tiempo que falta de
la edad z edad en la que entran los nuevos participantes hasta su edad de retiro.

En el caso del beneficio total bajo el método del porcentaje constante de una
manera analoga queda.

B B s
x S —S: x

-

Las versiones agregadas para los costos suplementarios bajo los métodos de
beneficio prorrateado son:

ND (PVFB)_

g Zim'(r_')

A.8.6.2.2. Método de costeo prorrateado

N
| 2L (PVFB)
(T, [Z:w » { e
sz,v (Sr y

| a0

e
A4l ('TC :'/ — ‘ Z: Ix, .
N

Los costos normales bajo el método del costeo prorrateado son iguales al total de
los pesos constantes o un porcentaje constante sobre el salario de acuerdo a cada
empleado. Tomando esta idea los costos suplementarios para amortizar la
reserva no fondeada. Los costos suplementarios de estos dos métodos de costeo
actuarial se representan de la manera siguiente:

_(aut),

(',')(S(:" )I —

Usando. la idea de utilizar la formula de la reserva actuariai.para encontrar el valor
de los costos normales en el caso de los pesos constantes la reserva actuarial es:

on a —
\,/,(AL): - i. M
G
Si esta cantidad es amortizada de la edad z a la edad de retiro por u—_ agregado
en el costo normat bajo este método queda el siguiente costo total.
’(PVFB) 4 5 " (PVFB),
7

"(PVFB).

NTC), = - estableciendo un denominador comun se

a’m a —‘a =y
tiene
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. (PVFB) &, +a — (PVFB),
( ) ~ esta ecuacién puede ser escrita de la
ar:m‘aﬂ',r-z

siguiente manera
7). = (PUFB) [ L, PV ’a"—lﬂrw—]} ((PrEB) ‘

T Y

u::;:? L a}‘.:;‘ \ ?’ g
y en el caso del método en el cual se toma un porcentaje fijo sobre el salario del
trabajador es

7 Y )
CP(TC)I_ — (PV'[‘B)z

AR T ,v’
Una aproximacion para determinar el costo anual a la edad x bajo cada version del
métado de los costos prorrateados, asumiendo todos los decrementos y
decrementos sobre las reservas suplementarias esta dada por.
PVFB) —(Activos
(,AIJ)-(TCv)‘t - ( )x. ( ).\-

)
d. =

(), (PVFB) - (Acnvos\

El costo total bajo |a version agregada por el método de costos prorrateados esta
dado por |las dos siguientes formulas

A . 1 A leaf-" (PVF1B)) _(.AC{I'VO_'\‘):
ATy, :ngw |
y

Zl\” \ i~ }

] Zl” (PVEB), ~ (Aetivos),
.4(.1”7(-7-(?) [ ery N J

Zl\‘) ¥ y

A.8.7. Beneficios subordinados

Las matematicas actuariales asociadas con varios beneficios subordinados es
presentada en este apartado, |o primero que se va a definir es el término del costo
para cada beneficio subordinado y el valor presente de estas beneficios futuros.

Costo para un beneficio suhordinade

El costo anual asociado con un beneficio subordinade dado es la reserva
esperada a ser creada en el presente afio. Como ejemplo si estos beneficios
subordinados es la suma de los beneficios por la muerte, el costo es igual a la
suma del seguro por el beneficio de muerte
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Beneficios controlados por el término

Costo

El término costo (TC) o beneficio controlado para un empleado a la edad x esta
dado por

(7C), =glB gl piv
dbnde
g es la proporcion de beneficios acumulados controlados a la edad x
B, beneficios acumulados a la edad x definidos por la formula del beneficio del
plan

¢ probabilidad de terminar a la edad x

{m)

.1 Dot Probabilidad de vivir a la edad x+7 al retiro

1

Esta formula ensefia que el costo controlade en la reserva viene de la
contingencia de gue le empleado termine a la edad de «x.

Valor presente de los beneficios futuros al término.

El valor presente de los beneficios controlade puede ser expresado tomando el
valor presente de los empleados que tiemen costos controlados:

(PVFB Z - xpiﬁ i TC I-nggkk rpirlq;“p/r IPLT?}V

fomk ¢

Beneficios por incapacidad
Costo -
El costo por discapacidad de un empleado a la edad x puede ser expresado por

(]1(73 __g(d')B ql:f‘.lpf:v-vl) w+l

;pu

donde

' proporcion de beneficios acumulados ocurridos si la discapacidad ocurre

durante la edad x

¢.Y probabilidad de quedar discapacitado en la edad x

w periodo de espera antes de que los beneficios por incapacidad comiencen
¢ p'" probabilidad de que un discapacitado a al edad x viva w afios

g’ anualidad de vida basada en una tabla de mortalidad con discapacidad

Valor presente de los beneficios futuros por discapacidad
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El valor presente de los beneficios por discapacidad esta dada por

! fadd|

4 py, - Uy h-xd fesy ) (D) (N () |, Aswsloc od
(PI FB)\ - Z k—rx ]JX ¥ (I(’) - [Zg BA‘.‘(-J-D,\' qk wpk-} Vv al.+um1
o £ |k=c ;

A.8.7.1. Beneficios del canyuge sobreviviente

El presente costo son los beneficios que recibird el conyuge sobreviviente a partir

de la edad en que la pareja que era el empleado en activo fallecio, la formula es la
siguiente:

V(T‘Cj]x =Mg£3)‘ xqg/'Y)VﬁJ_'+:A»l

donde

M probabilidad de que el trabajador 2n activo sobreviva antes de la muerte de su
coényuge

g proporcién de que los beneficios acumulades que dependen de la
supervivencia del conyuge a la edad x

¢.”’ probabilidad de morir a la edad x

u numero de afos (positivos o negativos) que son agregados al trabajador en
activo, asumiendo |la edad de supervivencia del conyuge

d,,,..anualidad de vida basada en la edad del conyuge desde la edad de muerte
del trabajador en activo

La reserva esperada es creada por la posibilidad de que el empleado a la edad x
muera probablemente antes del cdnyuge tiene.la misma forma de las reservas
esperadas portermino y por discapacidad. El coeficiente M refleja la probabilidad
de gue el participante se casa en el tiempo de la muerte, g% estd porcién controla
fa proporcién de beneficios acumulados pagados al cényuge superviviente del
trabajador en activo a la edad x, y 4,,,,, representa el costo de proveer el beneficio
por !a vida del esposo.

A.8.7.1.1. Valor presente de los beneficios del conyuge sobreviviente
Tomando el valor. presente de los costos futuros asociados con la probabilidad de

supervivencia del cényuge, se tiene la presente formula que representa e este
valar presente, .
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-

-3 . -l
A[PI”FB)X = Z k-_rp.iuvhn (TC) =M {Z gmBu-xp,(me'/(gmJ"lhl_‘ﬁ'd
=y k k=x

krusl

A.8.8. Beneficios subordinados bajo los métodos de costeo actuarial

Los co‘sio,s normales bajo el método del beneficio acumulado, es consistente con
la teoria que se ha desarrollado, y es igual al valor presente de un anualidad de
b, donde el valor presente esta basado en la posibilidad de que el empleado
sufra las contingencias de que no termine el plan de pensiones, quede

dis‘cap.acita}do, muera y que el cdnyuge sobreviviente tenga los beneficios o que se
retire y reciba el beneficio por retiro.

A.8.8.1. Costo normal para el método del beneficio acumulado

}u b,

donde cada una de las funciones £, representa el valor de los beneficios pagados
por cada uno de los decrementos.

i .

Al (AT?)\ - I\:br [Z ‘i—'p[“i‘]v,&a\’ (q}‘rlr[“‘ +q£lij(iﬁ;{ +(1‘1;r11).\ﬁ;)

i=1

LI N ) iy r=x o idd (el el el i — QN L A [FRIEE 9
11 =4, ko et a. [n'\ =8 WV a/\“vw-H Fl - '11‘!"’: "a”,}”] }'l' S PV 4

r

A.8.8.2. Métodos de beneficio prorrateado

El costo normal bajo el metodo de peso constantes bajo el método del beneficio
_prorrateado esta dado por

i (& B b (Al g« M 1. 5 ..
a1i ANCY = % ‘ (&) k—x gr,\w 2 LW gy b g [ 7

(\() Lg(}t-}’) iwqrpr v (qr ‘L.lz +qi{ }‘k+ql\ .F*"IJ-F(k—‘_}') 'Ir
donde. los beneficio acumulado bajo el método del heneficio prorrateado con
pesos constantes estan divididos por la diferencia entre la edad k y la edad de
ingreso al plan y k va desde al edad actual al retiro.

E! otro método de prorrateo donde se toma el factor de los beneficios aculados
entre el salario acurmulado a la misma edad esta dado por.
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A.B8.8.3. Méto,doe: de casto prorrateado

Los costos normales asociados con |os beneficios subordinado bajo cada version
de los métodos de costo prorrateado esta determinado solo dividiendo a los
beneficios subordinados por la anualidad de valor presente adecuada, lo que da:
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A.8.9. Edades multiples de retiro

Las matematicas actuariales que se presentaron con anterioridad equivalen a
planes donde el retiro ocurre a una sola edad pero hay planes donde se puede
establecer un retiro anticipado & un retiro posterior a una edad de retiro dada.

Se empieza definiendo en este apartado ¢l concepto de equivalencia actuarial,
para después definir los costos de las pensiones bajo una forma alternativa de
costeo actuarial bajo |a hipotesis de muiltiples edades de retiro.

El simbolo " g.” representa la funcion con un grado de retiro, la cual es multiplicada
por la formula del beneficio acumulado B, Jo que produce una equivalencia

actuarial en el beneficio. Esta relacidn al retiro a la edad k para un retiro a la edad
r esta dada por

. ‘if‘::':]h,.' H,‘( S‘HA . Iyzmll,/‘ *!i/,

La ecuacion anterior asume que la edad de retiro r es mayor a k 0 r>k esto es para
un retiro del trabajador temprano al retiro establecido en el plan de pensiones,
despejando de la ecuacion anterior el valor de “gi” se tiene

{m), =k
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SHp T -
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La funclén final es la funcién equivalente para un retiro temprano a la fecha
establecida en. el ‘ptan de pensiones, que consiste en el promedio de una
anualidad. diferido r-k afio entre una anualidad no diferida por k afio, la cual se
puede escribir también como.

(Y, red e () =k o

* E_[/-) _ ‘»(px Y oda. — r-& pk v ar
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donde el denominador es menos sensible a los cambios de interées y de la
mortalidad por la anualidad temporal.

A.8.9.1. Valor presente de los beneficios futuros

El valor presente de los beneficios futuros bajo el esquema de varias edades de
retiro, se expresa de la siguiente manera.
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donde

es la edad en la cual el trabajador se retiro tempranamente del ptan de
pensiones

~edad en la cual se asume que todos los trabajadores se van a retirar del plan de
pensiones

g proporeion de los beneficios acumulados pagados si el retiro ogurre al inicio .
de la edad & .

.. pYprobabilidad de sobrevivir (k-x) afios, donde se contempla los decrementos
por la mortalidad, termino del plan, y discapacidad.

g probabilidad de retirarse al inicio de la edad k

si se sustituye el valor de "¢\ en la funcion anterior se tiene

‘_111 r—k .
"(PVFB), Z{Mﬂa‘ - }Bu g g

3

y expresando ia funcién anterior por cada una de-|as funciones de supervivencia
se tiene

PVFB [Z B,(L rrp,(rd)k ; pif'qi’ } ' [}(rm)r . p(n‘(r»xa

la funcién anterior es equivalente a

PVFB) {Z Bkk—r P") (’)} rfzpr('r]vr_xdr

. ¥ = .

y la funcién en los. paréntesis {ZB,,:,( X’pi”q;”J representa la esperanza de un .
f=x .

retiro temprano que la denotaremos como E(B), entences una aproximacion a la

funcidn actuaria! para el retiro es

(PVEB), = ), v 0, =2 7 (PYTB),

Yy

A.B.9.2. Método del heneficio acumulado

El costo normal bajo ) método del beneficio acumulado con varias edades al retiro
esta dado por [a ecuacién siguiente

W(NC) =B Z"'» g

(=2 S K
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La reserva actuarial se encuentra solo sustituyendo B, por b_en la ecuacion

anterior, un equivalente de la ecuacion anterior s la siguiente y se asume que r es
la edad fnal de retiro

asee _ (Y ) —x
(vC), —bx[z - - Qi”} B BV

A.8.9.3. Método del beneficio prorrateado

El costo normal para la versién de los pesos constantes en el método del
beneficio. prorrateado esta dado por

BDr (T k-
] "z gz L 834 p}c )Qi‘cr)v 4
la reserva actuanal se puede exprasar como
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en el caso del método con un porcentaje constante se tiene el siguiente costo
normal y la reserva actuarial
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A.8.9.4. Métodos de costo prorrateado

Los costos normales bajo el supuesto de los pesos constantes y mas de una edad
de retiro es igual a 1a formula siguiente.
(PDFB)

T
-
=5

Cir (\TC) -

donde a:? representa el valor presente de una anualidad temporal incluyendo

los decrementos de un retiro a la edad estipulada en el plan de pensiones y un
refiro mas tempranc al plan de pensiones. La funcidn correspondiente para un
costo normal bajo el supuesto del parcentaje constante sohre el salario esta dado
por

" "(PVFB)
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ey

§,°4

Ly
la reserva actuarial hajo el supuesto de pesos constantes esta dada por
cor ( IFBJ
(4L), =" (PVFB),~——* "d—
yr—y‘

y para el porcentaje sobre el salario es
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Lna aproximacion a los costos nomales bajo estos dos métodos son
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las reservas actuariales se pueden expresar como
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Apendice B Cdédigo fuente del sistema privado de pensiones

unit Units:

interface
uses
windows, Massages, SysUtils, Variants, Classes, Graphics, Contrals, Farms,
Diaiags, SWdCtris, ComCtris, Units, unit11;
type
matriz1 = array[1,.94.1..5]af real;
Datentrad = record
Edad_entrad:byte; Edad_retiro:byte: radix1:byte: Ano_caleulointeger; Tas_incsalt real,
interas1:real; Pepesp_incap:byte; banderal:string]2]; nombasdall-string[10];
end;
re;_decrementos = record
DBEdad:Integer; OBngxmort:real; DBngxincaperaal; DBnogxRetant:real, DBngxBconyu:real;
and:
rec_principai = record
numerozinteger;salpensianable:real; salcum:seal;ABQ:real; VBO:.real,PBO:real.SC:real;
FSireal; ERB:real, AFS:real, RFC1:string[10],EDAD:Smallint;
snd; :
rec_principalZ = record
numerg:integer;salpensionabis:real;RFC1:string[ 10]. EdadEntrads :integer;
end;
tablamadre = regord
numero, salpansionabte, salacum, ABO, VBO, PBO, SC, FS, ERB, AFS : real;
RFC: string [10]; Edad: byte;
end;
matriz8 = array of tablamadre;
-TFomb = class(TForm}
Lista3: TListView,
Button1: TButtan;
Button2: TButton;
Button3: TButton:
Button4: TButton:
procedure ButtoniClick(Sender. TObject),
pracedure Button4Click{Sender: TObject),
pracedure Button2Click{Sender: TObjegt);
procedure Button3Click(Sender: TObject;
procedure FamnCreate(Sender: TObject),
private
{ Privaie declarations }
Datentrad1: File of Datentrad;
aux2:Datentrad;
decrementos: File of req_decrementos;
aux3;rec_decrementos:
aux1:rec_principal:
auxd.rec_principal2;
principal1:File of rec_principal;
principal4:File of rec_principal2;
edadmennom3, sdadentrad3,retira3,radix3 pesperad: integer.
difr{ : integer;
interes3,ingsal3; reat;
path1 : string;
public
{ Public declarations }
Procedurte hena:
pracedure edadmenort(var edadmennominteger).
end;

var
Foarm5 TForms; sumatot?, sumatot :matriz1; tablamadre1: matriza;

implementation
{3R *.dfm}

Pracedure TForm5.Jene;
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type

matrg‘zz = arrayl?..94,1..10] of real; matriz3 = array[1..94,1..4] of real;matriz4 = array[1..4] of real;
matrizs = array[1..94, 1..3] of real;matriz6 = array[1..94] of real;matriz? = array[t..5] of real;

malriz@ = array|[1..1] of integer;
var
tabmor tabincap,tabcoyu tabdespido, tabqx, suma3:matrizd ;
anualidad:matriz2;
sumat.benef ABO1,VBO1 PBO1:matriz3;
sumaz2:matriz4;
auma4:matriz5;
propbenef.matrizs;
paspara,ijano,iif.bb anotiinteger;
salpen22.ncsal sumdx1 sumix!, sumERB1:real;
' sumobp.surndx, sumERB. sumix,sumatotdx, sumatotix:matrize:
contador.corredad, codigo:integer;
sumad1, sumad2, suma43, sumadd, salacum1,auxbas:real;
edad: matrizS;
posedad,posano: string(2];
posana:string{4]:
bandera:string[1].
nombasemp string[15];
anoZ:intager;
cont:integer;
palabral: TListitem;
tebe:string:
a binteger:
principal2:texifile;
palaprat:siring;
palabra2:string[17];
affonso:real;
edadmenorZ:byte;
begin
If FileExists {'decrementos. dat') Then
begin
AssignFile (decrementos 1.path1+'decrementos.dat');
'Reset (decrementos 1);
end
else
begin

ShowMesaage (revisa la tabla de decremeantos no creastes la tabla;

close;
“end;
repeat
read(decrementosi,aux3);
contadori=aux3: DBEDAD;
until {contador=edadentrad3) or EOF{decrementos1);
contador.=filepgs{decrementos1);
Seek(dacrementos1,contador-1):
contador:=edadentrad3-1;
while {contador-(edadsntrad3-1))<={radix3-edadentrad3) do
begin
read(decrementos,auxd)’
contador;=contador+1;
with aux3 do
begin
tabogxf(contador-(edadentrad3-1)),1}:=DBhgxmort;
tabax{{contador-(edadentrad3-1)),21:=DBngxincap;
tabgx{{contador-iedadentrad3-1}), 3] =DBngxRetant;
tavgx{{contador-{edtadentrad3-1)),4]:=DBngxBoonyu,
end;
-end;
Closefile{decrsmentos1);
contador:=edadentrad3-1;
while (contador-(adadentrad3-1))<=(radix3-edadentrad3) do
begin
contador=contadof+1;
tabmort{contador-(edadentrad3-1), 1}:=contador;
tabincap{contadar-(edadentrad3-1),1]:=contador,
tabcayu[contadat{edadentrad3-1),1):=contadoer;
tabdespidojcontador-(edadentrad3-1},1}:=contador;
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anualidad{contador-{edadentrad3-1),1];=contador;
tabmort|[contador-(edadentrad3-1),3]:=tabgx[contador-(edadentrad3-1),1];
tabincap[contador-{edadentrad3-1) 3]:=tabgx[sontador-(edadentrad3-1).2];
tabcoyu[contador-{fedadentrad3-1),3]:=tabax{contador-(edadentrad3-1),3];
tabdespido{contador-(edadentrad3-1}, 3] =fabgx[contador-{edadentrad3-1},4];
end;
contador:=edadentrad3-1,
tabmort{1,2].=100000;
tabincap[1.2];=100000;
tabcoyu[1,21,=100000;
tabdespido[1,2]:=100000,
while (contador-{edadentrad3-1))<=(radix2-edadentrad3) do
begin
contador;=contador+1;
tabmori[contador-(edadentrad3-1),4]:=tabmort[contador-(edadentrad-1).2] tabmorifcontador-(edadentrad3-1).3);
tabincap[cantador-(edadentrad -1}, 4]:=tabincap{contador<{edadenirad3-1),2] tabincap[contador-{edadentrad3-1},3],
tabcoyu[contador-(edadentrad3-1),4]:=tabcoyu[contador-(edadentrad3-1), 2]"tabcoyu[contad or-(edadentrad3-13,3];
tebdespidojcontador-{edadentrad3-1}.4]:stabdespido[contador-(edadentrad3-1),2]"tabdespidofcontador-{edadentrad3-
0.3k
tabmort[contador-(edadentrad3-2), 2]:=tabmon[contador-(edadentrad3-1),2)-tabmort{contador-(edadentrad3-1).41;
tabincap[contader-(edadentrad3-2), 2} =tabincap{contador-(edadentrad 3-1), 2}-tabincapicontador-{edadentrad3-1),41.
tabcoyu{contador-(edadentrad3-2),2]:=tabcoyu[contador-(edadentrad3-1),2]-tabcoyu[contador-{edadentrad3-1),4],
tabdespidoicontador-(edadentrad3-2}.2] =tabdespidofecontador-{(edadentrad3-1),2}tabdespido[contador-(edadentrad3-
1j.4]:
tabmor{contador-{(edadentrad3-2).5]:=tabmorticontador-(edadentrad3-2),2)/tabmort] 1,2},
tabincaplcontador-{edadentrad3-2),5]:=tabincap{contador-{edadentrad3-2), 2}/tabincap[1.2};
tabeayu[contador-{edadentrad3-2),5).=tabcoyu[contador-(edadentrad 3-2), 2Jtabcoyul1,2];
tabdespidofcantador-(edadentrad3-23),5]:=tabdespido{contador-{edadentrad 3-2) 2)/tabdespidof1,2]:
end;
contador:=edadentrad3-1;
while (contador-(edadentrad3-1))<=(radix3-edadentrad3) do
begin
contador:=contador+1;
anuafidad(contador-(edadentrad3-1),2];=exp{in{1/{1+interes3))*anualidad[contador-(edadentrad3-1),11);
anualidad/contador-(edadentrad3-1),3]=anualidad[contador-{edadentrad3-1},2]*tabmorconiador-(edadentrad3-1) 5],
analidad]contador-(edadentrad3-1),5]:=anualidad[cantadar-(edadentrad3-1) 2] tabincap[contador-{edadentrad3-1},5];
anualidad[contador-(edadentrad3-1),7]:=anualidad]contader-(edadentrad3-1), 21*tabcoyu[contador-{edadentrad3-1),5];
anualidadicontador-(edadentrad3-1),9]:=anualidad[contader-(edadentrad3-1),2]"tabdespido[contador-(edadentrad3-1),5];
end;
contador:=edadentrad3-1;
suma2[1]:=0.0;
suma2{2].=0.0;
sumaz[3]:=0.0;
sumaz{4]:=0.0;
while (contader-fedadentrad3-1))<=(radix3-edadentrad3) do
begin
contador:=contador+1;
suma2[1):=suma2[1]+anualidad(contador-{edadentrad3-1),3];
suma2[2):=suma?2{2}+anualidad[contador-{edadentrad3-1),5);
sumaz{3=suma2{3}+anualidadicontador-{edadentrad3-1),7;
suma2[4]=suma2fdl+anuglidad[contador-(edadentrad3-1),9)
sumaticontador-(edadentrad3-1), 1]:=suma2{1];
sumatjcontador-(edadentrad3-1),2]:=suma2[2],
sumai[contador-(edadentrad3-1). 31 =suma2{3};
syma1[contador-{edadentrad3-1).4]:=suma2[4];
end;
zontador:=edadentrad3-1;
whiie {contador-fedsdentrad3-1)<=(radix3-edadentrad3) do
begin
contador:=cantador+1;
anualidad{contador-{edadentrad3-1),4):=suma?2[1]-sumat{contador-(edadentrad3-1),1];
anualidad[contador-{edadentrad3-1) 8):=sumaz[2}-suma1[contador-{edadentrad3-1),2];
anualidad[contador-(edadentrad3-1),8):=suma2(3)-suma1{contador-(edadentrad3-1),3};
anualidad[contador-{edadentrad3-1),10}:=suma2{4}-suma1]contador-(edadentrad3-1},4];
end;
contador =edadentrad3-1;
while {contador-(edadentrad3-1))<=(retirc3-edadentrad3) do
begin
contador:=contador+1,
if bandera='S’ then®
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begin
propbeneficontador-(edadentrad3-1),1]:=((retiro3-(contador-(edadentrad3-1)))/{(retiro3-edadentrad3)~(retiro3-
edadentrad3+1)/2));

propbenef[contador-(edadentrad3-1),2)-=((retiro3-(contador-(edadentrad3-1))y/((retiro3-edadentrad3)™(retiro3-
edadentrad3+1)/2));

propbenef[contador-(edadentrad3-1),3]):=({retiro3-{contador-{edadentrad3-1)))/{(retiro3-edadentrad 3)*(retiro3-
edadentrad3+1)/2)):
end
eise
begin
propbeneflcontador-(edadentrad3-1),1]:=1;
propbeneflcontador-(edadentrad3-1),2]:=1;
propbeneflcontador-(edadentrad3-1),3):=1;
end;
end;
contador:=edadmennom3-1;
while {contador-(edadmennom3-1))<=(retiro3-edadmennom3) do
begin
contador:=contador+1;
benef[contador-(edadmennom3-1),1]:=propbeneflcontador-(edadmennom3-edadentrad3). 1J*(tabmort[retiro3-
edadentrad3,2)/tabmortfcontador-(edadmennom3-edadentrad3),2])*exp({contador-(edadmennom3-
1)*In{1/(1+interes3)))*anualidadiretiro3-edadentrad3,4};
beneflcontador-{edadmennom3-1),2}:=prapbeneflcontador-(edadmennom3-edadentrad3).2]* (tabmort{contador-
(edadmennom3-edadentrad3)+pespera3+1,2]/tanmorticontador-(edadmennom3-
edadentrad3)+1,2])"exp{(pespera3+1)*In(1/(1+interes3)))*anualidadjcontador-(edadmennom3-edadentrad3)+pespera3+1.6};
beneflcontador-(edadmennom3-1),3}:=propbenaffcontador-(edadmennom3-
edadentrad3), 3]*(1/(1 +interes3))*anualdad]{edadmennom3-edadentrad3),8];
benef[contador-(edadmennom3-1),4]:=tabmortretira3.edadentrad3,2}/tabmortcontador-(edadmennom3-
edadentrad3),2]*exp{(contador-(edadmennom3-edadentrad3))*In(1/(1+interes3)))*anualidad(retiro3-edadentrad3.4];
end;
contador:=edadmennom3-1;
while (contador-(edadmennom3-1))<=(retiro3-edadmennom3) do
begin
contador.=cgntador+1;
ABO1[contador-(edadmennom3-1),11:=ABO1[¢contador-1,1}+1:
ABO1{contador-{edadmennom3-1),2]:=exp{fcontador-(edadmennom3-1))*In{1+incsal3))*(edadmennom3-edadentrad3);
ABO1[contador-{edadmennom3-1), 3}:=(tabmortfcontador~edadmennom3-edadentrad3),3]*beneffcontador-
(edadmennom3-1), 1}+tabincap[contador-(édadmennom3-edadentrad3).3]*benef[contados-(edadmennoms3-
1),2]+tabcoyulcontador-(edadmennom3-edadentrad3),3]*beneffcontador-(edadmennom3-1),3]+tabdespidafcontador-
{edadmennom3-edadentrad3),3]"benef{contador-(edadmannom3-1) 4])"exp((contador-{edadmennom3-
1)In(1/(1 +interes3))) *tabmort{contador-(edadmennom3-edadentrad3),2]/tabmort{edadmennom3-edadentrad3, 2};
ABO1[contador-(edadmennom3-1),41:=ABO1{cantador-(edadmennom3-1),2}*ABO1 [contador-(edadmennom3-1),3].
end;
contador.=edadmennom3-1;
while (contador-(edadmennom3-1 ))<=(retiro3-edadmennom3) do
begin
contador:=contador+1;
VBO1[contador-(edadmennom3-1),1]:=ABO1 [contador-(edadmennom3-1),1);
VBO1[contador-(edadmennom3-1),2]:=ABO 1{contador-{edadmennam3-1),2];
VBC1[contador-{edadmennom3-1),3]:=(tabmort{contador-(edadmennom3-edadentrad3),3]"benef{contador-
(edadmennom3-1),1])*exp({contador-(edadmennom3-1)*in(1/( 1+interes3)))"tabmart{contador-(edadmennom3-
edadentrad3),2]tabmortjédadmennom3-edadentrad3,2];
VBO1[contador-(edadmennom3-1),41:=VBO1]contador-(edadmennom3-1).2]*VBO1 [eontador-{edadmennom3-1),3];
end;
contador:=edadmennom3-1;
while (contador-(edadmennom3-1))<=(retiro3-edadmennom3) do
begin
contador:=cgntador+1;
PBO1[contador-(edadmennom3-1),1}.=ABO1[contador-(edadmennom3-1),1];
PBO1[contagdor-{fedadmennom3-1),2]:=ABO 1[contador-(edadmenniom3-1).2];
PBO1[contador-(edadmennom3-1),3]:=ABO1[contador-(edadmennom3-1),3};
. PBO1[contador-(edadmennom3-1),4]:=PBO1[contador-(edadmennom3-1),2]*PBO1 [contador-(edadmennom3-
4),3)({contador-(edadmennom3-1));
end;
contador:=edadmennom3-1;

suma43:=0‘,0;
sumdx1:=0.G;
sumlix1:=0.0;
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sumERB1:=0.0
while {contador-{edadmennom3-1))<={retiro3-edadmenrom3) do
begin )
contador:=corntador+1;
suma41 . =suma41+ABQ1[contador-(edadmennom3-1).4];
sumad2:=suma42+VBQ1{comador-(edadmennom3-1),4];
sumad43:=suma43+PBO1[cantador-{edadmennom3-1),4);
sumdx1:=sumdx1+tabmaortfcontador<{edadentrad3-edadmennom3),4}+tabincap[contador-{edadentrad3-
édadmennoml; 4]+tabcoyulcdntador-{edadentrad3-edadmennom3),4]+tabdespido[contador-{edadentrad3-
edadmennom3).4],
sumix1:=sumfix1+tabmortjcontadar-{edadentrad3-edadmennem3),4]+tabincaplcontador-(edadentrad3-
edadmennom3},4J+tabcoyujcontador-{edadentrad3-edadmennom3) 4]+tabdespido[contador-{edadentrad3-
edadmennom3}),4};
sumERB1:=sumERB 1+ (tabmort[contador-{edadentrad3-edadmennom3),5]+tabincapicontador-(edadentradl-
edadmennoms3}. 5] +tabooyiicontador-ledadentrad3-edadmennoma) 5+ tabdespidolcontador-(edadentrad3-
edadmennom3}, 5]y fabmorticentador-(ededentrad3-edadmennom3) 4}+tabincapjrontader-(edadentrada-
edadmennom?) 4]+tabooyufeoniador-(edadentrad3-edadmannom3).4]+tabdespido[contador-(edadentrad3-
edadmennom3),4]};
suma3jcantador-(edadmennom3-1), 1]:=suma41;
surma3fcontador-(edadmernom3-1),2]:=suma4a2;
sumal{centadbr-(edadmennam3-1),3]:=suma43;
sumdx[contador-{edadgennom3-1)l.=sumdx1;
sumix[contador-fedadmennom3-1)}:=sumix1;
sumERB[contador-{edadmennom3-1)}=sumERB1;
end;
contador:=edadmennom3-1;
while (contador-fedadmennom3-1))«<=(retiro3-edadmennom3) do
begin-
contador:=contador+1; .
sumalotcoatador-(edadmennom3-13,1):=surmad1-suma3jcontador-(edadmennanm3-1},1];,
sumalot[contadar-(edadmennom3-1), 2} =surmad 2-sumaS[contador-(edadmennom3-1),2;
sumatot[contador-(edadmennom?3-1j, 3} =sumad 3-sunia3fcontador-(edadmennom3-1) 3];
sumatotjcantador-iedadmennom3-1),51 =sumERB1-sumERB{contador-(edadmennom3-1)[;
sumatotdx{contador-(edadmennom3-1)]:=sumdx1-sumdx[contador-(edadmennom3-11];
sumatotlx[contador-{edadmennom3-1) =sumix1 -sumix[contador-(edadmannom3-1)];
end;
contadar=edadmennom3-1;
sumadd:=0.Q;
while {contador-(edadmennom3-1))<=retiro3-edadmennom3)do
begin :
contadar=contador+1;
if sumatotix|contador-(edagmennom3-1)] <> 0then
suma44.=suma44+sumatotdx[contador-{edadmennom3-1 _)]lsumatctlx[comador-LedadmennomBA )
else :
sumad4:=sumad4+0;
suma3[cantador-{edadmennom3-1) 4]:=sumad4,
end;
contador:=edadmennom3-1;
while (contador-{edadmennom3-1))<=(retiro3-edadmennom3)do
begin
cantador.=contader+1,
sumatot{contadar-{edadmennom3-1) 4]:=suma44-suma3{contador-{edgdmennom3-1).4};
end;
contador:=edadmennom3-1;
while (contador-(edadmennom3-1))<=(retiro3-edadmennom3)do
begin
?:onlador:comadorﬂ ;
sumatot2(contador-{actadmennom3-1),1}:=sumataticontadar-{edadmennom3-1),1].
sumatot2[contador-{edadmennom3-1),2]:=sumatot[contador-{edadmennom3-1).2];
sumatot2[contador-(edadmennom3-1).3]:=sumatat{centedor-(edadmennom3-1).3];
sumatot2]pontadar-(edadmennom3-1).4]:=sumatot{cantador-(edadmennom?3-1).4];
sumatot2[contad or-(edadmerinom3-1),5];=sumatatfcantador-(edadmennom3-1 1,51
end:
end;
pracedure TForms,Button1Click (Sender: TObject);
const
oir Pchar ='c’;

pe
Edadmenor = record
edad?2: byte;




RFEC2: string[10];
end;
matriz1 = array[1..94,1..5]of real;
matnz2 = array{1..94,1..10] of real;
matriz3 = array[1..94,1..4] of real;
matriz4 = array[1..4]-of real;
matriz5 = array[1..94, 1..3] of real;
matrizé = array[1..94] of eeal;
matriz? = array[1..5] of real:
matriz8 = array[1..1] of integer;
matriz10 = array of Edadmanor;
var
‘tabmort tabincap tabcoy, tabdespido, tabgx, suma3.sumatot 3: matriz1;
anualidad:maliizz;
sumai,benef ABO1,VBO1,PBO1:matriz3;
‘suma2amnatrizd;
sumad:mateiz5;
propbenefmatriz5;
edadentrad, retira pespera,ij,radix.ano, \edadmannom,fi.jj,bb,ano1:integer;
interes;salpen2Z,incsal, sumdx1,sumixt, sumERB1 :feal;
sumobp,sumidx, sumERB, sumix, sumatatdx, sumatotix:matizs;
contador,corredad, codigosinteger;
suma4d 1, sumad2, symad3, sumad4, salacum, auxbas real
edad: matrizg;
aux:tab{amadrE:
posedad,posano1; string[2];
posarno:stringi4];
bandera:string(1];
nombasemp:string[15];
ano2:integer;
‘contiinteger;
palabra3: TLisftien;
bebe;string;
a,biriteger;
principalz:textiiie;
palabraistring;
palabra2:stfing[17};
alfonsoraal;
edadmenori:matriz10;
edadmencr2:byte;
edadmenard . byte:
edadentrad? : integer,
begin
Lista3.Clear;
If FileExists (datesentrad.bat’) Then
begin
assignfie(Datentrad1, path 1+'datosentrad.bat’);
taset{Datentrad1);
end
glse
begin
Showhlessage (revisa les datos de entrada no creastes la tabla’);
exit;
end;
if not'gof(Datentrad 1) then
bsgin
read{Datentradt,aux2);
with aux2 do
begin
edadertrad:=Edad_entrad;
retiro;=Edad_retiro;
incsalZ=Tas_incsal1i100;
. tadic=radixt;
© pespara:=Pepesp_incap;
nombasemp;=nombasdatt;
bandara:=upparcase(bandesat[1]);
interse:=intsres1/100;
ano:=Ano_calculo;

end;
Closefile{Datenfrad);
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end
else
begin
ShowMessage ('revisa los datos de antrada esta vacia {a tabla’);
axit;
end;
If FileExists (‘dalosentrad.bat’} Then
kegin
assignfile(Datentrad1,path t+'datosentrad.bat";
resel{Datentrad1y;
end
clse
begin
ShowMessage (revisa [os datos de entrada no creastes la tabla’);
exit;
and;
if not eof(Datentrad1) then
begin
read{Datentrad1, aux2);
with aux2 do
begin
edadentrad:=Edad_entrad;
nombasermp:=nombasdat{;
bandera;=uppercase{banderai[1]);
ano:=Ano_calculo;
end;
Closefile(Datentradi);
end
else
begin
Showhessage ('revisa los datos de entrada esta vacia la tabla);
exit;
end;
If FileExists {'Datos.dat) Then
begin
AssignFile (principald,path{+'Datos.dat’);
Resst (principaid);
end
else
begin
ShowMessage ('revisa los datos de los participantes no creastes la tabla’);
oxit;
end;
str(ano,posano);
posanol;=copy{posanc,3,2};
val(pasanod1,ano1,cadigo);
it codigo = 0 then ang1:=ano1+14C;
ii;=0;
while not eof(principal4) do
begin
read{principald, aux4},
if auxd.EdadEntraga<>edadentrad then
il=ii+1;
end;
CloseFile{principald);
Setlength{edadmenor1.ii);
AssignFile (principal4 path1+Datos.dat'y:
Reset (principald);
=0
while nct eof(principal4) do
begin
ir=i+1;
read(principald,aux4);
with aux4 do
begin
edadmenor1fi-11RFC2:=RFC1;
posedad:=copy(edadmenor1[i-11.RFC2,5,2),
val{posedad,corredad codigo);
if codigo = d then
if (ang1-corredad)>edadentrad then




edadmencr1i-1]. edad2:=abs(ann1-corredad)
else edadmenorifi-1].edad2:=coradad
else edadmencrifi-1].edad2:=0;
entd:
end,
ii:=Filesize(principald),
edadmenor3:=edadmenort [0).edad2:
fori:=1toiido
if edadmenori{i-1].edad?2<edadmenor3 then
edadimenar3:=edadmenor1[I-1].edady;
edadmernhom:=edadmenord;
if FileExists (‘Datos.dat’) Than
begin
AssignFile (principald,path1+'Datos.dat");
Reset (principald);
end
eise
begin
ShowMessage (‘revisa los datos de los participantes no creastes ia tabia’);
exit;
end;
Closefile{principald);
If FileExists {'decrementos.dat’) Then
begin
AssignFile (decrementos],path1+'decrementos dat’);
Reset (decrementosi);
end
else
begin
ShowMessage (‘revisa la tabla de decrementos no crenstes la tabla'");
close:

end;
retire3 = retiro;
radix3 = radix;

interes3. = interes,
pesperad = pespera;
If FileExists {'Datos.dat’) Then
begin
AssignFile (principaid,path1+Datos.dat');
Reset {principatd);
end
else
begin
ShowMessage (revisa los datos de los participantes™;
exit;
end;
ii;=Filesize(principald};
if ii=0 then exit;
{revisa la edad en la tabla de los participantes, corredad en la edad que tiene al caicula}
SetLength(tablamadre1.ii);
str(ano, posana);
pasangizcopy(posanc,3,2);
val{posahot,anot,codigo);
If codige = 0 then anc1:=ano1+100;
i=0;
seek(principald,0);
while nit eof(principal) do
begin
read(principald,auxd);
with aux4 do
begin
tablamadre? [i].numero:=numero;
1atdamadre1[i).salpensionable: =salpensionable;
tablamadre1[i]lRFC:=RFCT;
pogedad:=copy{tablamadre1[i].RFC,5,2),
val{posedad,corredad,codigo).
if codigo = G then
if (ano1 ~corredad)>edadentrad then
tablamadre 1[i]. EDAD:=abs(ano1-corredad)
eise tablamadre 1{i. EDAD:=coredad
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else tablamacre1{i. EDAD:=(:
end;
=i
end;
1 -Fﬂesizolpnnc ipald);
for =010 ii-1 do
for ;=0 toJi-Z do
if tablamadre (] EDAD<tablamadre1 j+1] EDAD then
begin
aux.numarc;=tablamadre1[j].numaro;
aux.salpenstonable; =tablamadre1{i].salpensionable;
aux.RFC =tablamadre1{].RFC;
aux. EDAD:=tablamadre1[].EDAD;
lablamadre1[j]. numero:=tablamadre1[}+1].numero;
tablamadre 1{il.salpensionable=tablamadse1fi+1].salpensionable;
tablamadre 1{j] RFC:=tablamadre [[+1].RFC;
tablamadre1[j. EDAD:=tablamadre(j+1].EDAD;
tablamadre[j+1].numero;=aux.numera;
tablarmadre 1[j+1].salpensionable:=aux.salpensionable:
tablamadre1{j+1].RFC:=aux,RFC;
tablamadre1[j+1).EDAD:=aux.EDAD;
end;
Closefile(principald);
ii.=high(tablamadre1);
for i:=0 to ii do
begin
edadentrad3 =edadenlrad:
adadmennam3:=edadmennaorm;
felirod = rewro;
radixd = waddix,
nteresd = interos:
pesperad ‘= pespers,
lona;
salacum1.=0,
for {:=1 lo tablamadra1[ij EDAD-edadentrad do
salacumi-=salacum 1+tablamadre1 [i]. salpensionable*exp((j) ‘In(1+incsald));
tablamadre1[i] satacum;=salacumi;
=0
repeat
j=jt;
auxbas:=sumalot2fj,1};
until j=lablamadre1[i] EDAD-edadentrad);
tablamadre1 . ABC-=auxbas*tablamadre1[i]. salacum:
=0,
repeat
=+,
auxbns’ =sumatat]],2];
unly j=(lablantadre [i]. FDADmedauen(rﬂd]
tablamadre1 [il.VBQ:=auxbas*tablamadre 1[/].salacym;
=08
Jr\apeat
=t
auxbas:=sumatot2[j,3], )
until j= (tabtamadrm [i]. EDAD-edadentrad);
tablamadre 1 i|.PBO:=(tablamadre1[i]. EDAQ~edadentrad)‘auxbas*tablamadre1 [i]-salacurm;
tablamadre1[i]. 5C:=(tahlamadre 1[i. EDAD- edadentrad)*auxbas (1 +interesy"tablamadre1[i]. salpensionable;
=0
repeat
P
auxbas=sumatot2{j,4);
until j={tablamadre? [|. EDAD-odadentrad);
tablamadre 11i). F S =auxbas,
=0,
repaal
7Ejd;
auxbas =sumatot2{ 5];
until j=(tablamagre1[j]. EDAD-adadentrady;
tatlamadre1]i] ERB:=auxbas;
if lablamadre1{ij.ERB<>0 then
tablamadre1[{.AFS:=tablamadre1[i] FS#tablamadre1[i.ERB




else
tablamadra1[{].AFS:=0;
-end;
assignfie{Datentrad, path.\+'datosantrad bat;
reset{Datentrad1);
read(Datentrad1,aux2);
CloseFile(Datentrad});
if aux2.nombasdat1[1]<>'' lhen
begin
AssignFile {(principalt path1+aux2 nombasdat1);
AssignFile (principal2,path{+'text txt),
and
else
begin
AssignFile (principall, path1+Datos.dat;
Assignfile {principal2 path 1+'text.txt');
and; .
rawrite{principalt);
=
ii.=High{tablamadre1);
repeat
with auxt do
begin
numera ‘=round(tablamadre1[j].numero);
salpensionable '=tahlamadre1(j].salpensianable;

salcum ~tablamadreifj).salacum:
ABO =tablamadre1[LABC:
vaeo :=tablamadre1[j]. VAC:
PBO .=lablsmadre1(j]. PBO,
sC ‘=tablamadre1 [{.SC;
FS =tahlamadra1[j}.FS;
ERB =tablamadre1[j.ERB;
AFS =tablamadre1{j]. AFS;
RFC1 =tablamadrefj].RFC;
£DAD =tablamadre1[j].Edad;
end;

wnle(pnncnpal] aux1);

(‘\osel’lle(prlnmpan ¥

rewrtelprinc paldy,

1:=0;

writeln(principal2, Reporte previo de los particpantes del plan de pensiones en et aNa' +pasano);
writain{principalZ,'Nota Revisa tas columnas de acuerdo a.la pantalla se mueven los titulos’),
Palabra2:=  Numera
write{principal2 palabra2);
Palabra2:=" RF.C. *
write(principai2,palabia).
Patabra2:=" EDAD
write{principal2. palabfaZ)
PalabraZ:=' Salario Pensio .
wme(principalZ,paIabraZ);
Palabra2:=' Salano Acumu *;
wme(pnnurpalz palabraZ),
Pelabraz:=' ARO. 7
writalprincipal2, palabraz)
Palabraz:='  V.B.O.
write{ptincipal2 pal abrazl.
Patabraz:=' P.B.O.
write{brincipal2, palabraz),
Palabraz='"  S.C.
wrlta(prmupal?_ palabreu)
Patabra2:=""  F.S.
write(priricipal2 pala braz)
Palabraz:=" E.R.B |
wrlte(pnmtpalZ,palabraZ);
Palghra2:=' AFS,
writein(principai2,palabra2);
Palabra2:="";
writeln(principal2, palabra2);




palabrai:=";
repeat
palabraZ:=FloattoStr(tablamadre1[j]. numero);
insert(" ' palabra2,1€);
write(principal2,palabra2);
insert{tablarmadre 1[j]. RFC, palabraz, 1);
insen{* ‘palabra2. 11y,
write(principal2 palebraz);
palabra2 =FloattoStr{tablamadre 1(j]. Edad):
Ingert(’' *,palabra2.16);
write{principal?, palabra2);
palabraZ:=FiosttoStr(tablamadre[j].salpensionable);
mnsert{"" ' palabra2, 16);
write(pnncipakl palabraZ);
palabra2:=FloattoStritablamedre 1[j].satacumj;
insert{' ‘palabra2 16);
write(principal2,palabra2);
palabra2:=FloattsStritablamadraifj] ABD);
insert(’; ‘ palabraz,16);
write(principal2, palabraZ);
palabraZ:=FloatioSti{tabiamadre1 fL.VBOY;
insert{ ‘palabraz 16);
wriie(principal2 palabraz):
palabra2:=F loattoStritablamadre 1[j]. PBO):;
insed(" "palabraz 16);
write(principal2, palabra2):
palabra2:=FlaattoStr{lablamadre1[j]. SC);
insert(' ‘palabra2 16);
write(principalZ, palabra2);
palabraZ =FloattoStr{tablamadre t{j].F S)
insert( ‘palabra, 16),
write(principal2,palabra);
palabraz:==FloattoStr(tabiarmadre 1] ERB),
insert(’ *palabraz 16);
write{principai2 palabraZ);
palabra2:=FloattoStr{tablamadre1[j]. AFS);
insert{’ “palabra2, 16);
wrileln{principal2,patabra2);
=
until {>ii;
CloseFlie(principal2);
=0
repeat
palabra2:=FloattoStr(tablamadre 1[j].numero}:
Palabra3;=Lisla3 ftems.Add;
Palabra3:Caption'=palabraz;
cont=Listad. Hems. Count-1;
insert(lablamadne1[j] RF C.patabra2,1);
nser  palaba2, 11y
Listad.ftams ftem[cant]. Subltems. Add(palabra?2).
patabra2: =FloalioStr(tablamadra1fj].Edad);,
Listad. tems Nemjcont] Subllems.Add(palabra?);
palabra2,=FinatloSiritablamadino 1 {j] salpensionable)’
Listad Hems Memicont] Subltems Add(palabra2),
palabraz;=FloatnStr(tablamadre1{j).salacum);
Listad. ltems. item[cont] Subltems. Add(palabra2);
patabra?:=FloattoStr(tablamadre 1. ABO); .
Lista3 | ns.temfeont].Subltems. Add{palabra?),
palatira2: =FloatlaStritablamadre 1[j}. VEBQ):
Lista3.Jtems item[cont]. Subltems.Add(palabra2);
palabra2:=FloattoStr{tablamadtet[jL.PBOY,
Lista3 fems. femiconitl. Subllems. Add{palabral);
palabraZ:=FloattaSir{tablamadre1[[}.SCY
Listad:ltems Kem[cont] Subltems. Add(palabra2y,
palabrad-=FloattoStr(tablamadre1]jL.FS);
Lista3. ltems, (tam|cont), Subltems. Add{palabraz);
palabraZ:=FloattoStritablamadrat|jl. ERB),
Listad. tems. Iternfcont]. Subltems Add(palabra2);
palabraz =Flpattasinlablamadre )] AFS).
Lista3./lems. Rem[cont).Subltems. Add(palabraz);
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=it
until [>ik;
end;
procedura TFarm5.edadmenort (var edadmennom:integer);
type
Edadmenor = record
edad?: byte;
RFC2: string[10];
end;

edadmenor2= array of Edadmenor;

var
it i integer;
edadentrad : byte; .
ano . nteger;

bandera » sbring{2];
nombasemp’  * string[10];

i : integar;
edadmerior!  : Edadménor2:
posedad- 7 String;
corredad,codigo: inleger;

anot :integer;
edadmenncm3 : integer;
posano * String;
posanal < String;

begin
If FileExists (‘datosentrad.bat') Then
begin

assignfila(Datantrad1.path1+'datosentrad.bat);
reset(Datentrad1);
end
slse
begin
‘ShoWMessage (‘rovisa lod dalos de entrada no craastes (atabla');
exil; H
end; :
if not eoRDatantrad ) then
begin
read(Datentrad1,aux2);
with aux2 do
begin
edadentrad: =Edad_entrad:
nombasemp.=nombasdati;
bandera:=uppercase(banderat1]);
ano:=Ano_calculo;
end;
Closefile(Datentrad1);
end
else
begin
ShowMessage ('revisa los datos de entrada esta vacia la tabla’);
axit,
end;
If FilaExists {'Datos.dat) Then
begin
AssignFile {principald, path1+'Datos dat’),
Reset {principald);
end
eljse
begin
ShowMessage {‘revisa los datos de jos participantss no creastes la tabla’);
exit;
end;
str{anc posane);
_posanoi:=copy(pasano,3,2);
valiposano1,ano1,codiga);
if codigo = 0 then ana1:=anat+100;
it=0;
while nol.eof(principald) do
begin
read(principaid, auxd);
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if aux4 EdadEntrada<>edadentrad then
ii:=ii+1;
end:
CloseFile(principald).
Setlength¢edadmenor,ii);
AssignFile (principald,path1+'Datos dat);
Reset (principald):
i=0;
whife naot eof(principald) do
begin
=i+
read(principald,aux4);
with auxd do
begin
edadmenorifi-1.RFC2:=RFG1;
posedad:=copy{edadmenor1[i-1).RFC2,5,2):
val(posedad,corredad,codigo);
if codigo = D then
if tano1-corredad)>edadentrad then
edadmenor1(i-1].edad2:=abs{ano1-corredad)
else edadmenori[i-1].edadZ;=corredad
else edadmenor1[j-1}.edad2:=Q;
end;
end;
ti=Filasize{principak);
adadmennom3:=edadmenor1{0}.edadz;
for i=1.to lido
if edadrnenar1(i-1]. edad2<edadmennom3 then
edadmennam3.=edadmenar(i-1] edad2;
edadmennom:=aedadmennom3:
end;
procedure TFomS ButtondClick(Sender: TObject);
fegin
close;
end;
procedure TFomns Buttorn2Click(Sender: TOhbject),
begin
Form6:=TForm§.Create(Application);
Formé.ShowModal;
Form8.Free;
end: .
procedure TForm5. Button3Click(Sender: TObject);
begin
Form11:=TForm11.Create(Application);
Form11.ShowModai;
Form11.Free;
end;
procedure TFormb5.FormCreate(Sender. TObject);
begin
Lista3.Clear:
path 1, =EXTRACTFILEPATH{Application. ExeName):
end,
end.
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Sitio donde vienen las direcciones de los principales érganos de control que
intervienen en los planes de pensiones en los E.U.U.U.
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IpZwww.pwecomperio. com/CONTENTS/ENGLISIVEXTERNAL/AIS/TASE_QP/FASRTIIIM

Sitio donde se compilan los documentos y holetines que en su conjunto forman los
FASB

‘hun:/{www.hm‘p.m*ujpc]jux.h m
httg://www harp.org/erisatoc.him

Sitios donde se trata a ofras formas de los planes de pensiones en los E.U.U.U.

higny//www hr-guide comydata/G440.um
http://invest=fag.com/articles/ret-nlan-keogh. himi

Sitios donde se trata el registro y control del plan de pensiones conocido como
Keogh.
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