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Introduccion

En Mexico a raiz de la aprobacion de integrar el preescolar a la educacion
obligatoria se han gestado modificaciones en su curriculum, mismo que actualmente se
basa en competencias. Lo que hace indispensable reunir evidencias de los resultados que se
estan alcanzando en funcion de las competencias que debe desarrollar el nifio de acuerdo al
periodo por el que transita, lo que ademas implica otorgarle al proceso de evaluacion la

seriedad necesaria para no desvirtuarlo a un mero tramite administrativo.

Bajo estas consideraciones, el presente trabajo se enfoca a identificar el proceso de
evaluacion del aprendizaje preescolar a partir de las competencias establecidas en el
Programa de Educacion Preescolar 2004 (PEP-2004), de manera que se identifique el

proceso que debe seguirse para una evaluacion de aprendizajes por competencias.

Todo esto con la intencion de identificar los lineamientos que deben seguirse para
evaluar competencias a nivel preescolar; asi como las exigencias que la evaluacion basada
en competencias demanda del docente al ser el responsable directo de llevar a cabo este

proceso Yy los desafios que puede representar.

Considerando lo anterior se encontrd oportuno abordar a lo largo de esta
investigacion puntos cruciales que intervienen directamente con la temética abordada y que
sirven como referente, apoyo y enriquecimiento de la misma de manera que la organizacién

del trabajo es la siguiente:

En el capitulo | se plantea el origen y evolucion de la educacion preescolar, asi
como las bases que la establecen como una institucion a favor del desarrollo infantil. Aqui
se aborda tambien al constructivismo y la normatividad, asi como los principios e

importancia que respaldan a este nivel educativo.



El capitulo Il desarrolla las caracteristicas cognoscitivas, psicomotrices, sociales y
afectivas del preescolar relacionandolo con el proceso de adquisicién de los aprendizajes

que desarrollan dentro de un ambiente educativo.

El capitulo Il se encarga de abordar el significado de las competencias, su
aplicacion a la educaciéon y la forma en la que se realizan las practicas de evaluacion
basandose en el Programa de Educacién Preescolar 2004. Posteriormente se delimita el

perfil docente acorde a este enfoque educativo basado en competencias.

Cabe mencionar que no es proposito desarrollar la evolucion del concepto de
competencia cuya multiplicidad de interpretaciones demanda una atencién que sobrepasa la
intencion de este trabajo, que tan solo pretende ser un breve esbozo que permita ubicarlas

en el contexto educativo.

El capitulo IV describe de manera general las caracteristicas de la evaluacion
educativa y del aprendizaje, con la intencion de que se identifiquen los aspectos que
actualmente reorientan la evaluacion de los aprendizajes en preescolar, por lo que en este
apartado se mencionan las implicaciones de la educacién basada en competencias en la

evaluacion de los aprendizajes.

El apartado de las conclusiones ofrece un conjunto de reflexiones que pretenden
sintetizar los elementos més significativos del trabajo en una busqueda de integracion por
un lado, y por otro, de expresion de la postura frente a los planteamientos desarrollados que

finalmente generen una aportacion.



Capitulo I: La educacion preescolar

Vivimos tiempos dificiles que exigen dar lo mejor de nosotros, y nos orillan a
enfrentar numerosos desafios que demandan ser competentes ante los requerimientos de un
mundo cada vez méas complejo, que instaura nuevas formas de actividad politica y social,

transformando todas las esferas de la vida, incluida la educativa.

En México durante el sexenio Foxista se establecieron alternativas con el propdsito
de responder a las necesidades emergentes de una sociedad en continuo progreso; una de
ellas, consistié en asumir el reto de proporcionar educacion a toda la poblacion mexicana
que impulsara el progreso individual y colectivo, adoptando el desafio de proporcionar una
educacion que cumpliera los términos de calidad y equidad manifestados en el Plan
Nacional de Desarrollo (Secretaria de Gobernacion, 2001-2006); con el fin de transmitir
conocimientos equiparables a las necesidades contemporaneas, que desarrollen el talento y

la capacidad de creacion personal de los individuos.

Las demandas sociales requieren una formacién temprana de las capacidades que
fortalezca los talentos y proporcione desde la infancia herramientas correctas para
encaminar a los nifios a su conocimiento interno y al enriquecimiento de sus relaciones
interpersonales, adquiriendo los conocimientos tedricos y practicos necesarios para la vida
(UNESCO, 2002).

Actualmente, la educacion preescolar del Sistema Educativo mexicano es de
caracter obligatorio y a lo largo de la historia ha sido esencial para acercar a los nifios de
entre 3 a 5 afios a su primer experiencia formativa escolarizada, debido a que es una etapa
decisiva en su desarrollo en la que comienzan a desenvolverse tanto individual como
socialmente adquiriendo capacidades fundamentales y pautas basicas para integrarse a la
vida (UNICEF, 2009).



Este nivel educativo brinda a los infantes la oportunidad de acercarlos a un ambiente
preparado de situaciones didacticas que le permitan desarrollar habitos, valores, actitudes y
conocimientos que despierten su interés, deseo y curiosidad por el mundo que lo rodea
haciendo uso de ambientes previamente disefiados y ricos en oportunidades de aprendizaje.
De manera, que cada nifio tenga la oportunidad de involucrase activamente en las
dindmicas escolares que lo aproximen a elementos culturales y desarrollen sus
competencias cognoscitivas, psicomotrices, sociales y afectivas que le permitan
incorporarse no solo al siguiente peldafio educativo, sino al medio social del que forma

parte.

El Jardin de Nifios es un espacio que accesa al infante a potencializar los
aprendizajes previamente adquiridos en su ambiente familiar y permite enriquecerlos en un
ambiente variado de experiencias destinadas al aprendizaje que le permiten la adquisicion
gradual de su independencia asi como la integracién a un ambiente social con exigencias
especificas. Al respecto, Zabalza (1987) habla del Jardin de Nifios como un espacio
estimulante e intencionalmente organizado con vistas a que el proceso de ensefianza-

aprendizaje se produzca en 6ptimas condiciones.

La educacion preescolar representa una practica social promotora del desarrollo
infantil pues sus finalidades estan dirigidas al desarrollo global de la persona y a su
integracion a una determinada cultura tanto a nivel individual como a nivel social. En este
contexto y de acuerdo con el Programa de Educacion Preescolar (SEP, 2004), las
competencias que fungen como la base del vigente curriculum permiten contribuir al
desarrollo integral del nifio al no desvincular unas dimensiones con otras, es decir, que

articulan el contexto cognoscitivo, psicomotriz, social y afectivo de los nifios.

Siendo la educacion infantil, aquella ofrecida al nifio para su desarrollo por medio

de experiencias de socializacion pedagdgica y recreativa (Iglesias, 2007, p. 24).



1.1 Antecedentes

La importancia de la educacion preescolar se transforma como consecuencia de las
necesidades especificas del periodo historico por el que se transita. Actualmente,
conocemos a esta institucién como una entidad consignada a atender el desarrollo infantil
de acuerdo a las expectativas sociales basadas en los cambios vertiginosos de una sociedad
en continuo progreso, cuestion que demanda de las autoridades responsables vigilar su
proceso, atenderlo y darle seguimiento para ofrecer un servicio congruente con el programa
educativo vigente, que paralelamente considere los desafios a los que diariamente nos

enfrentamos.

Sin embargo, el valor apostado a este nivel educativo ha evolucionado transitando
por un camino que ha ido de ignorar su importancia y considerarlo como un espacio de
albergue para nifios de madres trabajadoras; hasta uno donde es identificado un espacio
pedagdgico que atiende a las necesidades educativas de los pequefios en constante

desarrollo.

1.1.1 Historia de la educacién preescolar en México

De acuerdo con Galvan (1995), en el México del siglo XIX la mayoria de la
poblacion no era consciente de la importancia de atender de manera profesional las
necesidades y el desarrollo de los infantes, puesto que la sociedad era predominantemente
artesanal en las ciudades y campesina en las zonas rurales exceptuando el estrato alto que
contaban no solo con el acceso a recibir educacion desde temprana edad, sino con la

conviccion de su utilidad para los fines personales convenientes.

El resto de la poblacion transferia de generacion en generacion sus destrezas que
correspondian a un oficio de acuerdo a la regién en donde vivian, posicionando a los
centros educativos como lugares obsoletos para la formacion de los infantes menores de

siete afos.



Lo que no significa que la educacion infantil sistematica no existiera, solo que las
familias de estratos menores optaban por instruir a sus hijos en lo que creian pertinente de
acuerdo a sus necesidades. De ahi, que la educacién para la infancia solo era requerida en
su mayoria por las familias adineradas que procuraban que profesionales atendieran la

educacion de sus hijos.

Por esto, gran parte de la educacion impartida se inscribia dentro de lo que se
denomina educacién informal puesto que se adquiria de la experiencia en el hogar. Es hasta
el porfiriato en el afio de 1880, en donde se inicia la idea de crear las primeras escuelas de
parvulos que atiendan el desarrollo de los nifios de 3 a 5 afios, con la intencion de favorecer
a los hijos de obreros. Este sistema de ensefianza establecia que los nifios a través del juego
comenzaran a recibir lecciones instructivas y preparatorias que mas tarde perfeccionarian
las escuelas primarias; la Escuela de Parvulos Num. 1 quedo abierta al pablico el 4 de enero
de 1881 en la Ciudad de México (Subsecretaria de Educacion Basica y Normal de la
Secretaria de Educacion Publica, 2001, p. 137).

Sin embargo, la institucién no contaba con lineamientos pedagdgicos que dirigieran
el desarrollo de los infantes, es hasta la propuesta del profesor Manuel Cervantes, que
comenzaron a definirse tomando de referente las ideas de Pestalozzi y Froebel, quienes
comenzaron el trabajo pedagdgico en las necesidades de los nifios de 3 a 7 afios,
pretendiendo formar a los nifios haciendo hincapié en el juego, los materiales didacticos,
las experiencias sociales y las formas de expresién natural dando inicio a una serie de
actividades entre las que destacan: el cuento, los juegos gimnasticos, los trabajos
domeésticos, los trabajos de horticultura, el lenguaje, la jardineria, el cuidado de animales
domesticos, el canto, la instruccion civica, las nociones sobre historia, el célculo hasta el

nimero diez, y los dones de Froebel *

! De acuerdo con Luis E. Ruiz (1986) los dones de Froebel consistian en el material didactico que se utilizaba
para educar a los nifios, designados asi por el autor, con la intencion de hacer referencia a un regalo. Mismos
que son representados por una serie de doce: la pelota, seis pelotas, la esfera, el cilindro y el cubo, el cubo
dividido en ocho cubos, el cubo divido en ladrillos, los palitos, las latas, los anillos, los papeles para doblar y
pegar, el papel para recortar, el material para tejer y picar y Utiles para dibujar e iluminar.
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Al respecto las ideas de Juan Jacobo Rousseau plasmadas en su obra EI Emilio,
plantea la importancia de que los nifios reciban educacion y para ello es fundamental
reconocer el mundo propio en el que viven para entenderlo y lograr educarlo de forma libre
y natural (Abbagnano N. y Visalberghi A., 1985).

Con base en estas ideas, la importancia de atender las necesidades infantiles
aumentaba y se reflejaba en las acciones que a lo largo del tiempo fueron fortaleciendo a
este nivel, como ejemplo, tenemos el establecimiento de Escuelas Normales para Maestros
al interior del pais que repercutio favorablemente en la educacion preescolar ya que algunas
de estas instituciones contaban con una Escuela de Parvulos que llegaron a atender hasta
268 nifios en 1896 (Subsecretaria de Educacion Basica y Normal de la Secretaria de
Educacién Publica, 2001).

En 1901 Justo Sierra tomo el mando de la Subsecretaria de Instruccion Publica, lo
que enfatizd la importancia de la educacion preescolar; siendo el afio de 1902 el comienzo
de una etapa de reorganizacion de las escuelas de parvulos caracterizada por la basqueda de
su autonomia y la formacion profesional de los docentes que atendian estas instituciones.
Mientras que las directoras de cada plantel eran responsables de proponer y desarrollar el

programa educativo.

Para 1908 eran 15 los Jardines de Nifios en estados de la Republica como Zacatecas,
Sinaloa, Tamaulipas y el Distrito Federal. Por lo que en 1909 se considerd pertinente
establecer una cétedra dedicada a ensefiar la Pedagogia de los Jardines de Nifios en la
Escuela Normal para Maestros. Pese a que los Jardines de Nifios se abrian paso poco a
poco, eran considerados como un lujo en un pais en el que ain no se cubrian las

necesidades mas apremiantes de educacion.
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Siguiendo esta linea, Galvan (1995) sefiala que a partir de 1921 se puede hablar de
un periodo encaminado hacia la consolidacion de la educacion preescolar, en donde
comienza la preocupacion por atender la educacion de los nifios mas desfavorecidos y el
inicio de la inspeccidn de las practicas educativas en los centros infantiles, muestra de ello
fueron los 84 preescolares con los que se contaba en la Capital de la Republica en 1930 y

para 1932 ya habia centros preescolares en zonas rurales para atender a nifios campesinos.

Maés tarde, con Torres Bodet como Secretario de Educacion se forjaron grandes
esfuerzos para mejorar el mobiliario y el material educativo de las instituciones
preescolares; con Adolfo Ruiz Cortines en la presidencia (1952-1958) se logro la
cooperacion de la sociedad de las madres de familia, la institucion y el docente que
procuraran la eficacia de los Jardines de Nifios, asimismo, se crearon seis guarderias para
hijos de docentes y empleados administrativos lo que refleja la insercion de mas mujeres al

mercado laboral que requerian de un lugar seguro para dejar a sus hijos.

Durante el gobierno de Diaz Ordaz el incremento cuantitativo de los Jardines de
Nifos fue insuficiente, ya que cada vez la poblacion escolar aumentaba asi como el nimero
de madres que salian a trabajar. De hecho, el paso mas importante se dio durante el sexenio
de Luis Echeverria (1970-1976) cuando se logro reestructurar los planes de trabajo con
base en modernas corrientes psicopedagogicas, adaptandolas a las caracteristicas de cada
region (Galvan, 1995).

De acuerdo con Martinez (2004), los cambios curriculares se instauran desde 1979
época de preocupacion por incrementar la cobertura de la educacion preescolar,
organizando su Programa de Educacién Preescolar 1979 en objetivos educativos y esferas
de desarrollo que respondian a la maduracion psicofisica del infante para ampliar sus
posibilidades y capacidades, buscando paralelamente una secuencia en el desarrollo del

nifio que fundamente sus logros en etapas subsecuentes.
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El programa de 1981 fue disefiado con unidades y situaciones didacticas y con ejes
de desarrollo que respondian a las aportaciones de Piaget y a la orientacién humanista que
existia en la época que esperaban de la educacion una vision mas enriquecedora del mundo,
por su parte, el programa de educacién preescolar de 1992 propone el trabajo con
proyectos, asistido con las areas de trabajo y con 5 bloques de juegos y actividades, que
respondian a un momento de transformacion social con el inicio de un proyecto de

modernizacion nacional.

Finalmente, el vigente Programa de Educacion Preescolar 2004 contiene una
diversidad metodoldgica basada en proyectos, rincones, talleres y unidades didacticas, con

6 campos formativos y con competencias a desarrollar en el nifio preescolar.

Estas acciones, nos muestran el camino recorrido de la educacion preescolar para
posicionarse como una institucion seria y dedicada a atender el desarrollo y las necesidades
infantiles, que desde finales del siglo X1X hasta nuestros dias ha perdurado para favorecer a

la nifiez.

1.1.2 La obligatoriedad de la educacidn preescolar

En México la politica educativa ha encaminado sus esfuerzos hacia la busqueda de
la calidad del proceso educativo que asegure la adquisicion de conocimientos y proporcione
mayores posibilidades de éxito de los individuos a nivel personal, social y en su futura
insercion profesional. Para encaminarse al logro de este objetivo se requirié una serie de

cambios en las acciones gubernamentales destinadas a la educacion.
Durante el gobierno Foxista y siendo Reyes Tamez Guerra Secretario de Eduacion,
se decidio renovar a nivel pedagdgico y curricular la educacion preescolar a tal grado que

formara parte de la educacion basica obligatoria.
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En tanto, se decreto por medio del Diario Oficial de la Federacidn que la educacion
preescolar seria obligatoria para todos los nifios en los siguientes plazos: el tercer afio de
preescolar a partir del ciclo escolar 2004-2005, el segundo afio de preescolar en el ciclo

escolar 2006-2007 y el tercer afio de preescolar en ciclo escolar 2008-2009.

Debido a la magnitud de la reforma fue necesario modificar el articulo 3° de la
Constitucion Politica de nuestro pais, de manera que quedara sentado que la educacion
preescolar pasaria a formar parte de la educacion basica obligatoria. Al respecto, el
Programa de Educacion Preescolar (SEP, 2004) sefiala que la obligatoriedad permitio
superar vaguedades que persistian en los Jardines de Nifios tales como: fortalecer la medida
tomada en 1993 correspondiente a responsabilizar al Estado de la imparticion de la
educacién preescolar; la obligacion de los centros preescolares privados de certificarse para
impartir el servicio; la obligacion de los padres o tutores de llevar a sus hijos a que cursen
el grado en una institucion publica o privada, y que en el plazo establecido sea pre-requisito

de admision al siguiente nivel educativo.

La obligatoriedad parece dificil de cumplir ocasionando dos fendémenos 1) el
aumento del ndmero de nifios que ingresan al primer grado de preescolar evidenciando la
falta de infraestructura que cubriera la demanda y 2) el aumento de escolares que ingresan a
tercer grado de preescolar en edades tardias, ya que algunas autoridades educativas han
obligado a los estudiantes de seis o siete afios a cursar este grado antes de ingresar a la
primaria (INEE, 2008).

Las consecuencias de esta decision siguen en la mira y son puntos de discusion por
cuestiones de cobertura, acceso, viabilidad, pertinencia, financiamiento, estructura y
objetivos aspectos que no pretenden ser desarrollados, sin embargo, me limito a comentar
que seria ideal que todos los nifios sin importar su nivel socioeconémico tuvieran las
mismas oportunidades de ingreso a un centro educativo con las caracteristicas e intenciones
que se sefialan en el actual programa, por tanto los problemas generados a causa de esta
decision, deberan ser resueltos para que las condiciones educativas no sean rebasadas por la

realidad social en que vive el pais.
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1.1.3 Finalidades y funciones de la educacion preescolar

La educacién preescolar ocupa un lugar trascendental en la agenda del gobierno
mexicano y en los gobiernos del mundo, debido a los cambios vertiginosos y radicales que
nos depara el futuro en diversos aspectos. Lo que exigira de los individuos no solo la
adaptabilidad, sino, la capacidad de prever lo que se avecina con versatilidad, habilidades y

actitudes maltiples.

Esta realidad demanda una educacion que se proyecte hacia el futuro, preparando a
los individuos para las transformaciones que le esperan no sélo adaptandose a ellas, sino

dirigiéndolas y forjandolas.

Se trata de potenciar una finalidad educativa enfocada al desarrollo global de la
persona y su integracion a una determinada cultura, esto puede lograrse con el
cumplimiento de una funcidn socializadora orientada a la integracion del nifio a su entorno
cultural y una funcion individualizada orientada al maximo desarrollo individual de la

persona.

Bajo estas consideraciones el Sistema Educativo Mexicano disefié e implementé un
curriculo que concreta las intenciones educativas en términos de competencias clave y
saberes béasicos imprescindibles de diversa naturaleza para los nifios en edad preescolar;
obteniendo como producto final el Programa de Educacién Preescolar 2004.

No obstante, una educacion infantil que busque crear nuevos marcos alternativos
que vayan abriendo espacios capaces de integrar una imagen mas constructiva de la
infancia y de lo que significa el trabajar el desarrollo integral de los sujetos, (Zabalza, 1987,
p.68) implica comprometerse con el desarrollo del nifio como persona, como ciudadano y
como futuro profesionista. Donde los objetivos se dirijan a formar sujetos desde temprana
edad, que conozcan las circunstancias en las que viven y sepan resolver los problemas que
pueden surgir, a la vez que actta positivamente en su progreso; con un valor preventivo que
permita detectar posibles desviaciones del desarrollo infantil e influencias negativas en la

vida familiar, facilitando asi su atencion.
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Los propositos de la educacion preescolar definen la orientacion que ha de tener la
labor educativa en los Jardines de Nifios y responden a lo que la sociedad espera de la

educacion en México.

Las finalidades del programa se concretan en competencias en las que se definen las
capacidades que habran de obtener los nifios como resultado de la accién educativa, mismas

que se resumen en que gradualmente:

# Desarrollen un sentido positivo de si mismos, expresen sus sentimientos; empiecen
a actuar con iniciativa y autonomia, a regular sus emociones; muestren disposicién
por aprender, y se den cuenta de sus logros.

£ Asuman roles distintos en las actividades escolares, aprendan a trabajar en equipo
de acuerdo a las reglas de convivencia y a utilizar el dialogo como medio para
resolver los conflictos.

# Adquieran confianza para expresarse y ampliar su vocabulario al comunicarse en
situaciones variadas.

# Comprendan las funciones basicas del lenguaje escrito y reconozcan algunas
propiedades del sistema de escritura.

# Construyan nociones matematicas a partir de situaciones que demanden el uso de
sus conocimientos y capacidades.

% Desarrollen la capacidad de resolver problemas mediante situaciones de juego, se
interesen en fendmenos naturales, se apropien de principios necesarios para la vida
en comunidad, conozcan mejor su cuerpo, practiquen medidas de salud y
desarrollen la sensibilidad artistica (SEP, 2004).

Dichos propésitos, fungen como guia del trabajo pedagdgico que debe desarrollarse
en las aulas preescolares, mediante actividades apegadas a un curriculum basado en

competencias, de las que se hablara méas adelante.

Sin embargo, las finalidades no se refieren a la adquisicion del conocimiento de los
distintos saberes por si mismos, sino mas bien, a que éstos sirvan para potencializar el

desarrollo del nifio.
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Corresponde entonces a la educacion preescolar hacer que los nifios dispongan de
experiencias educativas formales y organizadas, con propdsitos orientados a promover la
adquisicién de competencias para desempefiarse eficazmente en diversas situaciones, que
ademas les permita enfrentar con mayores posibilidades de éxito su acceso a la educacion

primaria y los niveles siguientes a ella.

1.2 Fundamentos

Debemos reflexionar acerca de la manera en la que se puede contribuir a
desenvolver la practica docente de un modo méas consiente, 6ptimo y pertinente que

contribuya a el desenvolvimiento social y personal de los sujetos.

1.2.1 Principios pedagdgicos

Para encaminarse hacia el logro de los propositos consignados a la educacion
infantil, se requiere de la congruencia entre las actividades practicadas dentro del aula y los
objetivos establecidos. Lo que a su vez, demanda un sustento pedagogico que le dé sentido
y orientacion al trabajo cotidiano en las aulas que sirva como referente para reflexionar
sobre las propias précticas educativas desarrolladas en el aula. Los principios pedagogicos

gue se enmarcan en el PEP-2004 son clasificados en tres aspectos:

1. Las caracteristicas infantiles y los procesos de aprendizaje hacen referencia al bagaje

de conocimientos con los que los nifios llegan a la escuela y les sirven de nexo para
continuar aprendiendo, a partir de las acciones que desarrolla el docente para despertar
su interés y curiosidad por aprender, asi como el juego que permite reconstruir
situaciones de la vida social que propician su imaginacion, la interaccion entre sus
pares y el intercambio de informacion y la participacion en el medio colectivo que

posee significados de acuerdo a la cultura.
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2. Ladiversidad y equidad alude a las oportunidades que la escuela debe ofrecer a todos

los nifios sin importar su condicion econdémica o cultural, sin embargo, debe prestar
atencion y cuidado al atender al segmento de nifios con necesidades educativas
especiales. Siguiendo la misma linea, la educacion infantil debe ser un espacio que
propicie la igualdad de derechos al promover la participacion equitativa en las

actividades del centro.

|wo

La intervencion educativa establece la confianza que la educacion preescolar debe

propiciar en los nifios, en un ambiente estimulante y seguro para que adquieran los
aprendizajes, lo que requiere la flexibilidad de la planeacion que tome como punto de
partida las competencias y los propdsitos fundamentales. Asimismo, la colaboracién de
los padres con la escuela favorece el desarrollo de los nifios al estar ambos consientes
de los propdsitos formativos de la escuela, el sentido de sus précticas educativas y la
importancia de darles seguimiento fuera del ambiente escolar (SEP, 2004).

1.2.2 La importancia de la educacién preescolar

La expansion y el reconocimiento social conferido a la educacion preescolar se
incrementan, ocupando un lugar en la agenda de los gobiernos nacionales e internacionales,
a raiz de los convenios pactados a favor de la nifiez resguardados principalmente, por la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y el Fondo Internacional de Emergencia de

las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF por sus siglas en ingles).

El fortalecimiento del Preescolar también es resultado de las aportaciones de los
especialistas, que reconocen a la primera infancia (de los 0 a los 6 afios de edad) como una
etapa determinante en el desarrollo de las capacidades fisicas, sociales, intelectuales y
emotivas de los nifios, siendo la etapa mas vulnerable del crecimiento, debido a que en esta
fase se constituyen las capacidades y condiciones esenciales para la vida, la mayor parte del
cerebro y sus conexiones (UNICEF, 2009).
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La estimulacion intelectual permite a los nifios desarrollar seguridad y autoestima,
necesarias para lograr un mejor desarrollo del aprendizaje y el descubrimiento, asi también
lo es para el estimulo de la creatividad y la motricidad, y en lo que respecta a la
interiorizacion de normas sociales basicas para una convivencia sana y armonica (Gesell,
1979). La educacion infantil interviene en este periodo de transito de los nifios, en donde
pasan del ambiente familiar a uno heterogéneo y lleno en experiencias creadas en su
beneficio, mismas que el actual Programa de Educacion Preescolar sefiala como
oportunidades Unicas para desarrollar las capacidades del pensamiento que constituyen la
base del aprendizaje permanente y de la accion creativa y eficaz en diversas situaciones

sociales.

1.2.3 Normatividad de la educacién preescolar

La educacion es un derecho fundamental de todo individuo garantizado por la
Constitucion Politica de nuestro pais; para cumplir esta finalidad se considero pertinente
tomar decisiones que logren este objetivo desde la educacion preescolar. Durante el
gobierno de Vicente Fox Quesada (2000-2006) se produjeron dos sucesos que cambiaron el
rumbo de la educacion preescolar en México, por un lado, la renovacion curricular y por el
otro, la modificacion de los articulos 3° y 31° de la Constitucion Politica que establecen la
obligatoriedad del preescolar; decreto aprobado el 12 de noviembre de 2002, mediante la
reforma de los articulos antes mencionados. Hecho que convierte los 9 afios de educacion

basica obligatoria en 12 afios. Estos articulos constitucionales establecen:

Articulo 3°. Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El Estado-
federacion estados, Distrito Federal y municipios-, impartird educacion preescolar, primaria
y secundaria. La educacion preescolar, primaria y secundaria conforma la educacion béasica
obligatoria. La educacion que imparta el estado tendera a desarrollar armonicamente todas
las facultades del ser humano y fomentara en el, a la vez, el amor a la patria y la conciencia

de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia.
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Asimismo, este articulo otorga los fundamentos generales de la educacion en
nuestro pais, es decir que se basara en los resultados los avances cientificos, luchara contra
la ignorancia, se caracterizard por ser laica, gratuita, nacional y democrética, que busque el

mejoramiento cultural, econémico y social.
Avrticulo 31°. Son obligaciones de los mexicanos:

1. Hacer que sus hijos o pupilos concurran a las escuelas publicas o privadas, para
obtener la educacion preescolar, primaria y secundaria, y reciban la militar, en los términos

que establezca la ley.

Quinto Transitorio. La educacion preescolar serd obligatoria para todos en los
siguientes plazos; en el tercer afio de preescolar a partir del ciclo 2004-2005; el segundo
afio de preescolar, a partir del ciclo 2005-2006; el primer afio de preescolar, a partir del
ciclo 2008-2009. En los plazos sefialados, el Estado mexicano habrd de universalizar en
todo el pais, con calidad, la oferta de este servicio educativo (Camara de Diputados del H.

Congreso de la Union, 2009).

Estos principios, responden a necesidades de la sociedad mexicana y sirven como
base para encaminar las acciones educativas, de manera que las disposiciones establecidas
en la Constitucion Politica se ratifican y precisan en la Ley General de Educacion, y pasan
a ser plasmadas en los planes y programas de estudio.

La Ley General de Educacion define las atribuciones que le corresponden al
Ejecutivo Federal a través de la Secretaria de Educacion Publica y las correspondientes a
los gobiernos de los estados en materia de educacion.

Respecto a los articulos de la Ley General de Educacion cabe destacar -ademas de
sus articulos 3° y 4° que ratifican lo que la Constitucion establece en cuanto a los tres
grados que integran a la educacion basica: preescolar, primaria y secundaria-, los
siguientes, por su relacién con la Reforma de incluir la educacion preescolar a la educacién

obligatoria:
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Articulo 42. En la imparticion de educacion para menores de edad se tomaran
medidas que aseguren al educando la proteccion y el cuidado necesario para preservar su
integridad fisica, psicoldgica y social sobre la base del respeto a su dignidad, y que la

aplicacion de la disciplina escolar sea compatible con su edad.

Articulo 65. Son derechos de quienes ejercen la patria potestad o la tutela:

I. Obtener inscripcidn en escuelas publicas para que sus hijos o pupilos menores de
edad, que satisfagan los requisitos aplicables, reciban la educacion preescolar, la primaria y
la secundaria. La edad minima para ingresar a la educacién basica en el nivel preescolar es
de 3 afios, y para nivel primaria 6 afios, cumplidos al 31 de diciembre del afio de inicio del

ciclo escolar (Camara de Diputados del H. Congreso de la Union, 2009).

Estos articulos abogan por una nifiez con un nivel de vida decoroso que incluye el
acceso a una educacion de calidad, a un ambiente sano y normal que permita al nifio
desarrollarse y convertirse en un individuo responsable e integro. Asimismo, se demanda la
responsabilidad de los padres de familia de cuidar que sus hijos reciban la atencion

pedagdgica pertinente.

1.2.4 La educacidn preescolar y el constructivismo

En la medida en que se complejizan los sistemas socioecondmicos en nuestro
mundo laboral se requiere de individuos competentes, activos y autbnomos capaces de
procesar y transformar el conocimiento en la identificacion y resolucion de problemas
pertinentes a cada area del conocimiento, generando acciones innovadoras que permitan
una mejor calidad de vida. En este sentido, el constructivismo como escuela de
pensamiento y teoria del aprendizaje resulta ser una clara alternativa para la modernizacion

de modelos educativos en el siglo XXI (Zubiria, 2004).
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Considerando estas necesidades educativas la UNESCO convoco en 1991 una
comision internacional, que debatié y concluyd la importancia de que los programas
educativos del siglo XXI estuvieran basados en la formacion de competencias y el
desarrollo integral del individuo (Delors, 1997, citado en Zubiria, 2004). Esta propuesta
lleva a reformular, entre otros aspectos, el concepto de ensefianza-aprendizaje como
proceso que confiere al docente como transmisor de conocimientos y al alumno como mero
receptor, para conferirlo como un proceso en donde el docente ensefia a aprender y aprende
a ensefiar mejor y el alumno aprende a aprender y aprende a ensefiar sus conocimientos a

los demas.

El modelo constructivista es una postura epistemoldgica sobre como adquiere el
conocimiento el ser humano (Hernandez, 2005, p.16), se apoya en la idea de que la
finalidad de la educacion es impulsar los procesos de crecimiento personal del alumno en el
contexto cultural al que pertenece, sin embargo, sin la orientacién de docentes que sirvan
como medio para orientar a los alumnos dificilmente se propiciaran actividades

sistematicas que logren una actividad mental constructiva.

Dentro del Programa de Educacion Preescolar 2004 se habla (entre otros aspectos)
de tomar una posicion que rebase la idea de una educacion que considere al alumno como
receptivo y al docente como mero transmisor de saberes; contrariamente, se apuesta por una
educacion que considere el desarrollo del nifio y la manera en como aprende, que
manifieste interés por encontrar estrategias que se apeguen sus necesidades y obre por
desarrollar las competencias acordes a la etapa de desarrollo que vive. Una educacién
donde el docente estimule el deseo de conocer y genere la motivacién que requieren los
nifios para adquirir los aprendizajes; que funja como un guia de la accion educativa y como
facilitador del proceso educativo procurando, favoreciendo, estimulando y propiciando

confianza y respeto por el nifio.
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Posturas que reflejan el corte constructivista que guian las bases tedricas del PEP
2004; puesto que el constructivismo se basa en la tesis de que el alumno construye su
propio conocimiento, lo cual implica considerar los conocimientos previos del alumno y el
nivel de desarrollo en el que se encuentra. Entonces, la posibilidad de pensar el aprendizaje
como un proceso activo por parte del alumno permite abrir nuevas lineas de accién que

posibilitan plantear estrategias en el marco del constructivismo (Boggino, 2004, p.41).

Existe una gran variedad de posturas entorno al constructivismo, sin embargo,
Woolfolk (2005, citado en Pimienta, 2007) plantea que casi todas coinciden en que supone
un cambio notable en el interés de la ensefianza, al colocar en el centro de los procesos

educativos los esfuerzos del estudiante por comprender y aprender.

Pimienta (2007) afirma que las teorias constructivistas se fundan en la investigacion
de Piaget, Vigotsky, los psicologos de la Gestalt, Bartlett y Bruner, asi como en el del
filésofo John Dewey, por mencionar solo unas cuantas fuentes intelectuales. Lo cual

evidencia que no hay una sola teoria constructivista del aprendizaje.

Cabe aclarar que este apartado no pretende abarcar cada postura que se han dado en
torno al constructivismo, sin embargo, se tomara como referencia de este modelo las
posturas de Jean Piaget (1896-1980), Lev Vigotsky (1934-1986) y David Paul Ausubel
(1918-2008).

Pese a que Piaget no se autodenomina constructivista, es debido a sus aportaciones
que se considera como influyente importante de esta corriente. En su teoria psicogenética,

la construccidn del conocimiento se produce cuando el sujeto interactda con el objeto.

Piaget dividié el desarrollo cognoscitivo en cuatro grandes etapas (ver tabla 1)
mismas que representan el desarrollo del ser humano; asimismo, consideraba que la
organizacion del conocimiento del mundo se daba en esquemas (entendiendo a los
esguemas como, conjuntos de acciones fisicas, operaciones mentales, conceptos o teorias

con los cuales organizamos y adquirimos informacion sobre el entrono).
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Tabla 1

Etapas del desarrollo cognoscitivo de Piaget

Etapa Edad Caracteristicas

Sensoriomotora Del Los nifios aprenden la conducta propositiva; el pensamiento

El nifios activo nacimiento a orientado a medios y fines, la permanencia de los objetos.

los 2 afios
Preoperacional  De los 2 a los El nifio puede usar simbolos y palabras para pensar.
El nifio intuitivo 7 afios Solucién intuitiva de los problemas, pero el pensamiento

esta limitado por la rigidez, la centralizacion y el

egocentrismo.

Operaciones De 7 a 11 afios El nifio aprende las operaciones légicas de seriacion, de

concretas clasificacion y de conservacion. El pensamiento esta ligado a
El nifio practico los fendbmenos y objetos del mundo real.
Operaciones De 11 afiosen  El nifio aprende sistemas abstractos del pensamiento que le
formales adelante permiten usar la l6gica proposicional, el razonamiento
El nifio reflexivo cientifico y el razonamiento proporcional.

De esta manera, el desarrollo intelectual esta relacionado con el desarrollo bioldgico
del ser humano, donde la evolucion de la inteligencia supone la aparicion progresiva de
diferentes etapas que se diferencian entre si por la construccion de esquemas

cualitativamente diferentes.

Para Piaget (2005) el conocimiento no es una copia de la realidad, conocer un
objeto, conocer un hecho no es simplemente observarlo y hacer una copia mental de él.
Conocer un objeto es utilizarlo. Conocer es modificarlo, transformarlo, entender el proceso
de la transformacion y, en consecuencia, comprender la forma en que se construye.
Entonces, un nifio dificilmente aprendera los conceptos con solo leerlos o escucharlos,
necesita tener la oportunidad de experimentar para resolver sus dudas, de manera que la
actividad fisica y la mental vayan de la mano para enriquecer los aprendizajes y que se

tornen significativos.
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Para Vigotsky (1988) el constructivismo es social, puesto su teoria pone énfasis en
las relaciones del individuo con la sociedad, en donde los conocimientos se forman a partir
de los esquemas de la persona producto de su realidad y su comparacién con los esquemas

de los demas individuos que lo rodean.

Una de las aportaciones mas importantes de este autor es haber concebido al sujeto
como un ser eminentemente social y al conocimiento como un producto social, en donde el
aprendizaje se da gracias a la interaccion del individuo con el medio. Se puede decir que la
influencia que ejerce la sociedad y la cultura sobre el individuo es lo mas importante para el
desarrollo 6ptimo del sujeto. En donde el lenguaje funge como la herramienta que mas
influye en el desarrollo cognoscitivo.

Un concepto fundamental de su teoria es la Zona de Desarrollo Préximo, definida
como la distancia entre el nivel real de desarrollo y el nivel de desarrollo posible, en otras
palabras es lo que el nifio puede desarrollar.

De acuerdo con Vigotsky (1988) la Zona de Desarrollo Préximo, define aquellas
funciones que todavia no maduran y que se hallan en proceso de maduracién, funciones que

maduraran mafiana pero que actualmente estan en un estado embrionario.

Zubiria (2004) afirma, que mas alld de conceptualizar al ser humano como
constructor activo de sus representaciones en el curso de su desarrollo evolutivo, como
sostenia el constructivismo genético de Piaget, el constructivismo social de Vigotsky
enfatizé el rol del individuo como constructor permanente de su entorno, actividades e

interacciones sociales.
Sin embargo, el aporte de ambas posturas del constructivismo radica en la

resignificacion de la inteligencia desde el aspecto cualitativo, en un proceso activo del

individuo en relacién con su entorno.
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Por su parte Ausubel con su teoria de la asimilacion 6 del aprendizaje significativo
explica que en el proceso de aprendizaje los nuevos conocimientos se incorporan de manera
sustantiva a la estructura cognitiva del alumno, al relacionar los conocimientos previos con
los anteriormente adquiridos. Para lograr que el aprendizaje sea significativo, el alumno
debe tener disposicion para aprender y que el nuevo material de aprendizaje sea
potencialmente significativo, para ello, se requiere que el docente cree situaciones en las
que el alumno se sienta motivado e interesado en el aprendizaje, lo cual lograré si conoce

las caracteristicas de sus alumnos en cuanto a los conocimientos que poseen.

Estas tendencias constructivistas, sin duda, ejercen gran influencia en la
organizacion de los programas educativos actuales, en donde el Programa de Educacion
Preescolar 2004 no es la excepcion, puesto que su principal protagonista en los procesos
educativos de ensefianza-aprendizaje es el nifio, quien debe apropiarse del conocimiento de

manera activa y con la guia del docente.

De manera, que la postura constructivista se alimenta de las aportaciones de
diversas corrientes psicologicas asociadas generalmente a la psicologia cognitiva: el
enfoque psicogenético de Piaget, el aprendizaje significativo de Ausubel, la psicologia
sociocultural de Vigotsky, entre otras. Sin embargo, y a pesar de que los autores de éstas
teorias se sitUan en encuadres tedricos distintos comparten el principio de la importancia de

la actividad constructiva del alumno en la construccién del conocimiento.

De acuerdo con Diaz Barriga (2002), el proceso de adquisicion del aprendizaje
depende de dos aspectos fundamentales: los conocimientos previos O representaciones que
se tengan de la nueva informacion, y de la actividad interna o externa que el alumno realiza
al respecto. Siendo el constructivismo una explicacion de como el aprendizaje es una
construccion propia de cada persona y que se produce como resultado de las interacciones y
experiencias previas de cada individuo, el cual selecciona, organiza y transforma la
informacién que recibe de muy diversas fuentes, estableciendo relaciones entre dicha

informacién y sus ideas o conocimientos previos.
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Capitulo II: El desarrollo infantil y el
aprendizaje

Cuando el nifio se traslada al ambiente escolar el docente ejerce una influencia
decisiva en el proceso educativo. Este proceso debe estar dotado de procedimientos
adecuados que sean garantia de un aprendizaje efectivo, auxiliado con las técnicas y los
recursos necesarios para facilitar la asimilacion de los conocimientos, aplicando diferentes
estrategias que se traduzcan en una correcta direccion del aprendizaje; cuya base debera

estar centrada en las experiencias que los estudiantes ya poseen.

2.1 Desarrollo infantil y sus caracteristicas

El nifio preescolar es un ser en desarrollo con caracteristicas fisicas, psicomotrices,
afectivas y sociales propias su personalidad se sitla en un proceso de construccion, tiene
una historia particular reflejo de las relaciones que establece con su familia y miembros de
la comunidad en que reside, por lo que un nifio es un ser inigualable que posee formas
propias para aprender y expresarse, piensa y siente de manera muy peculiar y disfruta

conocer su entorno.

Al iniciar la primera experiencia escolar formalizada los infantes traen consigo un
bagaje de conocimientos, suposiciones y perspectivas del mundo que los rodea, producto de
la convivencia cotidiana en su ambiente social que les otorga cierto nivel de avance dentro
del sistema escolar al que se sumergen, siéndoles de utilidad para descubrirse y

desenvolverse en la escuela, con su pares y las personas que guiaran su formacion.
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Siguiendo la linea constructivista en la que fundamenta el PEP-2004 gran parte de
sus lineas, se puede decir, que los sujetos de cualquier edad construyen su conocimiento al
hacer suyos saberes nuevos a partir de relacionar los saberes que dominan con los nuevos
que estan por adquirir, ya sea por medio de confirmar la idea previa que tenia; al
desarrollarla y profundizarla 6 simplemente cuando la elimina y la substituye. Este
mecanismo de aprendizaje permite no solo adaptarse y afrontar las exigencias del entorno,

sino, lograr la comprension del mundo que lo rodea (SEP, 2004).

La practica de estos procesos de aprendizaje implica un reto educativo para el
docente al reorganizar su planeacion, al reformar su practica, al adaptarse a las necesidades
emergentes, al fomentar el deseo de aprender, al despertar la curiosidad y la motivacion por

conocer y adquirir aprendizajes Utiles y perdurables.

El reto requiere coordinar las actividades de acuerdo a las peculiaridades del grupo
y mas aun de cada nifio, ya que todos los grupos de infantes por homogéneos que sean son
distintos y responden de forma diferente debido a que llegan a la escuela con diferentes

ideas, intereses, experiencias y formas de considerar la vida.

El nifio desde que nace toma conciencia de si mismo y del mundo que lo rodea a la
vez que adquiere el dominio de una serie de areas que construyen su madurez global, tanto
intelectual como afectiva. Siendo la primera infancia un periodo del desarrollo que abarca
desde el nacimiento hasta los siete afios y es valorado en general como el més significativo
del ser humano, debido a que se estructuran las bases fundamentales para el 6ptimo
desarrollo fisico y psicoldgico, asi como de la conducta social que posteriormente se

consolidara y perfeccionara.

En el desarrollo por el que transitan los seres humanos ocupa un lugar importante la
etapa preescolar, por la cantidad de rasgos o particularidades que se transforman, uno de
ellos son las estructuras fisiol6gicas que estan en proceso de formacion y maduracion,
donde se inician los aprendizajes basicos como: caminar, hablar, relacionarse con otros y

sentirse bien consigo mismo, etc.
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Es sin duda, una época importante para la transmision de la herencia cultural, pero
tanto las exigencias de la sociedad como los recientes descubrimientos de la ciencia nos
obligan a otorgar una nueva significacion a los afios preescolares, afios fundamentales y los
primeros en el ciclo de la vida, que como tales, reclaman cierta prioridad en toda

planificacion social (Gesell, 1979, p.19).

Segun los constructivistas el nifio debe formar su propio conocimiento del mundo
donde vive y los adultos deben orientan este proceso al ofrecerle estructura y apoyo
(Meece, 2000).

De acuerdo con Meece (2000), Piaget concibe al nifio no como ser pasivo moldeado
por su ambiente, sino un individuo con intereses e iniciativa propia para descubrir el mundo
que lo rodea, con ldgica propia y formas de conocer el entorno, las cuales siguen patrones
predecibles del desarrollo conforme van alcanzando la madurez e interacttan con el medio,
de modo que se da una interaccidn reciproca. Vigotsky por su parte, concede mayor
importancia a las interacciones sociales, en el sentido de que el conocimiento no se
adquiere de manera individual, sino que se construye entre el individuo y su ambiente

proximo.

En esta época preescolar el nifio toma conciencia de si mismo, del mundo que le
rodea, y a la vez adquiere el dominio de una serie de areas que van a configurar su madurez
global, tanto intelectual como afectiva. Asi el desarrollo infantil puede describirse en cuatro
planos que se complementan y que le otorgan al nifio la madurez necesaria para

desenvolverse en el entorno en el que vive, estas caracteristicas son las:

£ Cognoscitivas
# Psicomotrices
£ Sociales
£ Afectivas
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2.1.1 Cognoscitivas

La construccion del conocimiento en el nifio se da a través de las actividades que
realiza con los objetos concretos, afectivos y sociales que constituyen su medio natural y
social. La interaccién del nifio con los objetos, personas, fendmenos y situaciones de su
entorno le ayudan a descubrir cualidades y propiedades fisicas de los objetos que en un
segundo momento puede representar con simbolos; el lenguaje en sus diversas
manifestaciones, el juego y el dibujo seran las herramientas para expresar la adquisicion de

nociones y conceptos.

El conocimiento que el nifio adquiere parte siempre de aprendizajes anteriores, de
las experiencias previas que ha tenido y su capacidad para asimilar nuevas informaciones.
Por lo tanto, el aprendizaje es un proceso continuo donde cada nueva adquisicion tiene su

base en esquemas anteriores, y a la vez, sirve de sustento a conocimientos futuros.

La construccion de relaciones ldgicas esta vinculada a la psicomotricidad, al
lenguaje, a la afectividad y socializacion del nifio, lo que permite resolver pequefios

problemas de acuerdo a su edad.

De acuerdo con la teoria del desarrollo cognoscitivo de Piaget (1969, citado en
Meece, 2000), el nifio en etapa preoperacional (de 2 a 7 afios) cumple con los siguientes

aspectos que marcan su desarrollo:

# Pensamiento representacional; que se traduce en la capacidad de pensar en hechos,
objetos 0 personas que se encuentran ausentes, una de sus expresiones es por medio
del juego simbdlico mismo que es inspirado en hechos reales.

£ La habilidad de utilizar una mayor cantidad de simbolos (gestos, palabras, nimeros
e imagenes) para representar las cosas de su entorno.

# Lenguaje oral: el nifio utiliza gradualmente palabras que representan cosas y
acontecimientos ausentes, comunicando también sus sentimientos y emociones.

£ Lenguaje escrito: Es la representacion grafica del lenguaje oral; pasando por

distintas etapas las cuales son: presilabica, silabica, transicion silabico-alfabética.
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# Creatividad: Es la forma nueva u original de resolver problemas y situaciones que
se presentan, asi como expresar en un estilo personal, las impresiones sobre el

medio natural y social.

Asi también comienzan a desarrollar nociones matematicas, tales como la:

# Clasificacion: en donde analiza las propiedades de los objetos, estableciendo
relaciones de semejanza y diferencia entre los elementos, delimitando asi sus clases
y subclases.

£ Seriacion: donde establecen diferencias entre objetos, situaciones o fendmenos
formando relaciones de orden, en forma creciente o decreciente.

£ Conservacion, que se ve reflejada como resultado de la abstraccion de las relaciones
de cantidad que el nifio realiza a través de acciones de comparacion entre conjuntos

de objetos, para llegar a una conclusion méas que, menos que, etc. (Mecce, 2000).

Al desarrollar el lenguaje los nifios en edad preescolar también se les desarrollan los
procesos logicos del pensamiento. Cuando el nifio comienza a moverse por si mismo se

enfrenta constantemente a situaciones de la vida en las que debe resolver tareas concretas.
El lenguaje es un elemento de gran importancia para el posterior desarrollo de la

personalidad, el caracter de los nifios y la educacion de costumbres positivas pues los nifios

asimilan con rapidez algunos habitos y modales.

2.1.2 Psicomotrices

A través del movimiento de su cuerpo el nifio va adquiriendo nuevas experiencias
que le permiten tener un mayor dominio y control sobre si mismo y descubre las
posibilidades del desplazamiento de su cuerpo estructurando la orientacion espacial al

utilizar su cuerpo como punto de referencia y relacionar los objetos con él mismo.
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En la realizacion de actividades diarias en el hogar y el Jardin de Nifios el nifio va
estableciendo relaciones de tiempo, de acuerdo con la duracion y sucesion de los eventos y

sucesos de su vida cotidiana.

Por ello, la psicomotricidad implica no solo dominar los movimientos corporales,
sino también dominar el espacio en el que se realizan estos movimientos. Asi el nifio
descubre el mundo mediante los objetos, pero este conocimiento solo tendra validez cuando
sea capaz de relacionarse con los objetos, cuando entienda el concepto de distancia que hay
entre él y el objeto manipulado, aun cuando este objeto ya no forme parte de su actividad

corporal (Comellas, 1984).
Por eso hablar de psicomotricidad de acuerdo con Comellas (1984), es hablar de la:

# Integracion del esquema corporal: Es la capacidad que tiene el individuo para
estructurar una imagen interior (afectiva e intelectual) de si mismo.

# Relaciones espaciales: Es la capacidad que desarrolla el nifio para ubicase en el
espacio, los objetos y las personas con referencia a si mismo y a los demas.

£ Relaciones temporales: Es la capacidad que desarrolla el nifio al ubicar hechos en
una sucesion de tiempo, paulatinamente diferenciard el orden y sucesién de

acontecimientos, que favorecera la nocion temporal.

Por su parte, las posibilidades motoras del nifio aumentan apresuradamente desde
que entra en esta nueva etapa evolutiva se aprecia que empieza a caminar solo, logra dejar
la dependencia del adulto para valerse por si mismo y alcanzar aquellos objetos que Ilaman
su atencién, lo que influye en su posterior desarrollo psiquico, este aspecto se ve
beneficiado por cierta mejoria de la coordinacion de los movimiento de todo el cuerpo lo
que le va permitiendo ejecutar cada vez mas variadas acciones con distintos objetos, lo que
conduce al conocimiento de las distintas propiedades de las cosas y de su uso practico. El
poder desplazarse por si mismo perfecciona rapidamente la percepcion de las cosas en el

espacio.

32



2.1.3 Sociales

El nifio en crecimiento motriz y cognoscitivo tiene que acercarse al mundo
socialmente establecido, concreto y objetivo que le rodea, aprenderlo, comprenderlo e
interpretarlo a partir de las nociones basicas que posee (Kaminsky, 1991). El aspecto social
se refiere a la transmisidn, adquisicion y acrecentamiento de la cultura del grupo al que se
pertenece, a través de las interrelaciones con los distintos integrantes de un grupo que

permite al individuo convertirse en un miembro activo de él.

Es gracias a la interaccion con los otros que el nifio aprende normas, habitos,
habilidades y actitudes para convivir y formar parte del grupo al que pertenece. Estos
aprendizajes se obtienen por medio de vivencias, cuando se observa el comportamiento
ajeno y cuando se participa e interactia con los otros en los diversos encuentros sociales

tales como: la comunidad, la escuela, la familia etc.

De acuerdo con Richard y Berko (2001) por medio del proceso de socializacion, los
nifios absorben las creencias, los sentimientos y las conductas propias del papel que juegan
en su cultura por medio de su participacion en interacciones verbales que estan sutilmente

marcadas por la estructura de su sociedad.

Después de que el nifio adquiere la identidad personal al estar inmerso en su cultura
va logrando construir la identidad cultural, gracias al conocimiento y apropiacion de la
riqueza de costumbres y tradiciones de cada comunidad, a la cual pertenece, en donde

existen diversas manifestaciones culturales (lengua, masica, vestimenta, etc.)

De acuerdo con la teoria sociocultural de Vigotsky los nifios son exploradores
curiosos que se implican activamente en aprender y descubrir nuevos principios,
acentuando la importancia de las contribuciones sociales al crecimiento personal (Shaffer,
2002, p.100). Es decir, que las mentes de los nifios, la personalidad y sus habilidades se
desarrollan a medida que adquieren las herramientas para adaptarse y que obtienen del

medio en el que se desenvuelven.
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Las relaciones sociales y sus normas son sumamente importantes en el desarrollo
integral del nifio; de ahi que la escuela deba encargarse de estimular, motivar, consolidar y

facilitar las actividades que permitan identificarlas y desarrollarlas.

En este sentido, el proceso socializador del preescolar se finca en la relacion de
actividades grupales que incluyen la interaccion con otros nifios. Es precisamente en este
proceso, donde el nifio enfrenta la problemética de adaptarse a las normas y a una forma de
actuar diferente del sistema escolar, en comparacion a lo que habia experimentado en su

hogar.

2.1.4 Afectivas

Esta dimension esta referida a las relaciones de afecto que se dan entre el nifio, sus
padres, hermanos y familiares con quienes establecen sus primeras formas de relacionarse,
mas adelante se amplia al ingresa al Jardin de Nifios al interactuar con sus compafieros,
docentes y adultos. Entonces tenemos que el desarrollo afectivo se situa en el seno familiar
y también se fomenta y se cuida en el seno escolar, pues de él depende la buena adaptacion

del nifio y el rendimiento en el aula.

Los aspectos fundamentales de la afectividad del nifio se establecen en sus primeros
afios de vida decidiendo la estructura basica de su personalidad, y fungen como el motor del
comportamiento en cuanto a que origina la mayoria de las conductas y condiciona todas las
demaés (Meece, 2000).

La afectividad es definida por Meece (2000) como el conjunto de emociones que
situan la totalidad de la persona ante el mundo exterior. Esta se refleja en comportamientos
afectivos frente a estimulos produciendo alegria, tristeza, enojo etc. Y se forma en la

interaccion del sujeto con el medio y muy especialmente con el medio social.

En la ensefianza preescolar la docente es de cierta forma el sustituto psicologico de
la madre, ejerciendo una influencia muy grande en la afectividad del nifio.
34


http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml

Por eso esta contraindicada para la docencia la personalidad neurdtica, pues se debe
cuidar el tono de la voz y proporcionar un trato agradable, cuidando que el nifio alcance un
desarrollo normal de afectividad, comunique sus sentimientos y controle sus emociones;
pues esto le permite no s6lo conocerse, sino llegar a identificar estas expresiones en otros

nifios y adultos (Meece, 2000).

Algunos de los puntos mas importantes que pueden ser importantes para la
adaptacion del nifio en la escuela y en donde los docentes tienen un papel afectivo activo a

desarrollar de acuerdo con Romero Llort (2007) son los siguientes:

£ Seguridad: EI nifio necesita de un mundo de estimulos continuos y ser orientado en
los mismos para ir adaptandose exitosamente y en donde encontrar animos para ir
descubriendo nuevas experiencias. El nifio debe ser preparado poco a poco para
enfrentarse a lo nuevo, sin ser engafiado ni avergonzado, con pautas concretas para
controlarse y aprender los limites, y aceptar las correcciones sin sentirse amenazado

ni protegido en exceso por parte de docentes y padres.

# Independencia: El nifio ha de ir desarrollando autonomia e intentar hacer cosas por
si solo. La esfera en donde se desenvuelve es muy importante que sea atrayente y
que asocie el trabajo a lo divertido, para que se convierta en un estimulo y lo
vivencie positivamente. La manera en como vaya superando las dificultades con

éxito, ird fomentando su propia autonomia estima e independencia.

# Respeto y confianza: Estas actitudes el nifio las incorpora con las distintas
experiencias y por observacion de padres y docentes. Inculcar el respeto y la
confianza a través de la lectura, llamando la atencidn sobre aspectos concretos en
los cuentos y en las distintas situaciones de la vida cotidiana en los que hay que
recapacitar. Es interesante dar explicaciones concretas y puntuales, resolver dudas,
hacer numerosas preguntas acerca de temas relacionados con los valores, en

definitiva ir asentando las bases para prepararlos para el futuro.
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Es muy importante lograr que los nifios puedan controlar sus emociones, es decir,
no permitir que cualquier contratiempo les haga perder el control de sus actos y los orillen a
cometer arbitrariedades. Por tanto es necesaria una educacion de la afectividad que fomente

el control inteligente de los estados afectivos.

Asimismo, es necesario reconocer el papel que juega en ésta etapa el desarrollo
afectivo y el gran valor de fomentar la autoestima y la confianza en el nifio, puesto que
ademas de ir forjandose desde etapas tempranas de la vida, tienen una gran incidencia en el
rendimiento escolar y en el aprendizaje. Los sentimientos positivos dan seguridad y
confianza al nifio y le dan pistas muy importantes acerca de saber si lo que hace esta bien o
no esté bien. La propia estima, valia y un buen autoconcepto empieza a establecerse en los
primeros afios de la vida, y permiten al nifio enfrentarse a problemas y cambios cada vez

mas dificiles.

2.2 El aprendizaje

La definicion mas simple del aprendizaje es la de un cambio de la conducta que
resulta de la préctica, la caracteristica principal de esta definicidon es que se refiere mas a
cambio que a mejora del comportamiento. Por su parte Champion (1972), considera al
aprendizaje como el cambio que resulta de la practica o de la repeticion lo que a menudo

implica que ciertas respuestas se debilitan, mientras que otras se hacen mas fuertes.

Logan (1976) plantea que el aprendizaje es algo hipotético; que no podemos ver ni
sefialar y que es inferido de las manifestaciones de la conducta. Por tanto al ser algo que no
podemos observar directamente y que se deduce a base de la ejecucion, sin embargo, el
aprendizaje no es el unico factor que afecta la ejecucion. Por ejemplo, la fatiga puede
ocultar el aprendizaje; por lo que no siempre podemos aceptar la ejecucion que aceptamos

como un espejo incondicional del aprendizaje (Adams, 1983, p.7).
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Por consiguiente, cuando observamos que la préactica o experiencia ha producido un
cambio en la conducta m&s o menos permanente, entonces inferimos que ha ocurrido el

aprendizaje.

Diaz Bordenave (1986, citado en Alonso, 1997) considera que el cambio en la
conducta es resultado de la actividad y no puede atribuirse simplemente al proceso de

crecimiento y maduracion.

Neistein y Mayor (1986, citado en Alonso, 1997) describen el aprender como un
proceso activo que ocurre dentro del alumno y que es influido por el docente.

Alonso (1997), considera que el debate y confusion del concepto se debe a no
diferenciar entre tres enfoques que describen aspectos no siempre homogéneos, de tal
manera que el aprendizaje puede ser entendido:

# Como producto: es decir, el resultado de una expectativa o el cambio que

acompafia a la préctica.

# Como proceso: en el que el comportamiento se cambia, perfecciona o

controla

# Como funcién: es el cambio que se origina cuando el sujeto interacciona con

la informacion (materiales, actividades y experiencias).

Entonces, se puede decir que el aprendizaje es una accion que se desarrolla en dos
niveles: 1) el comportamiento, que se refiere a la modificacion de actitudes y 2) el

pensamiento, que hace referencia a la adquisicion de informacion y conocimientos.

Por lo anterior se puede entender al aprendizaje como el proceso de adquisicién de
una disposicion, relativamente duradera, para cambiar la percepcion o la conducta como

resultado de la experiencia.
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2.2.1 Teorias del aprendizaje

Las teorias del aprendizaje describen la manera en que los tedricos creen que las

personas aprenden nuevas ideas y conceptos

Existe una serie de interpretaciones distintas del aprendizaje humano, estan ligadas
a teorias o escuelas psicologicas diferentes, que surgen en un contexto temporal
determinado que de acuerdo con Mayer (1992, citado en Beltran 1996), se pueden formular
a través de una serie de metaforas que expresan con claridad los principios y las
consecuencias de cada interpretacion, sobre todo por lo que se refiere al proceso de

ensefianza-aprendizaje. Estas metaforas son:

El aprendizaje como adquisicion de respuestas, el aprendizaje como adquisicion de
conocimiento y el aprendizaje como constructor de conocimiento. Las limitaciones de las
primeras metaforas han ido dando lugar a las nuevas en un movimiento de superacion e

integracion de las anteriores en las posteriores que no ha terminado todavia.

El aprendizaje como adquisicion de respuestas estd ligado a la teoria del enfoque

conductista en la cual, aprender consiste en registrar mecanicamente los mensajes
informativos dentro del cerebro. Y en donde los procesos de ensefianza juegan un papel
destacado dentro del aula pues afectan directamente al estudiante a quien se le reserva el
papel de recipiente, en el que se almacenan los conocimientos previamente programados,
ignorando el caracter interactivo del proceso de ensefianza-aprendizaje y la naturaleza del

estudiante como procesador de informacion.

Las consecuencias de esta posicion son que el contenido del aprendizaje, es decir, lo
que se aprende es siempre un conjunto de respuestas, sea cual sea la naturaleza del
conocimiento que se tiene que aprender y sin relacion alguna con los conocimientos ya
aprendidos. Entonces, si lo que se aprende son respuestas y la ejecucion de estas respuestas
depende directamente de la ensefianza, el sujeto adoptara una actitud pasiva y se dedicara a
la tarea mecéanica de acumular informacién, pues no hay lugar para la motivacién capaz de

crear expectativas y movilizar los recursos del estudiante.
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En este enfoque, la suerte del aprendizaje dentro de la escuela esta en manos del

docente quien al mismo tiempo evalGa en términos de la cantidad del cambio de conductas.

El aprendizaje como adquisicion de conocimiento esta ligado al enfoque cognitivo,

en general este enfoque trata de identificar, representar y justificar la cadena de procesos o
sucesos mentales que surgen de la motivacion y la percepcién del material didactico y de la

practica docente.

En esta interpretacion el estudiante adquiere conocimientos e informacion y el
docente es un transmisor de conocimiento. Convirtiéndose la informacion en el centro del
proceso de aprendizaje, La evaluacion se centra en valorar la cantidad de conocimiento y la
informacién adquirida por el estudiante. Basandose en los procesos que tienen lugar atras
de los cambios de conducta. Estos cambios son observados para usarse como indicadores
para entender lo que estd pasando en la mente del que aprende (Beltran, 1996). Aqui la
clave es aprender conocimientos y si bien el estudiante llega a ser méas activo todavia no

tiene control sobre el proceso de aprendizaje.

El aprendizaje como constructor de conocimiento estd ligado con el enfoque
constructivista en donde el alumno se encuentra mucho mas activo e inventivo, que busca
construir significados de los contenidos informativos. En donde su papel corresponde al de
un ser autbnomo. En esta interpretacion el aprendizaje resulta eminentemente activo e
implica una asimilacion desde adentro. El alumno no se limita a adquirir conocimientos,
sino que los construye usando la experiencia previa para comprender y moldear el nuevo
aprendizaje. En este sentido, el docente en lugar de suministrar el conocimiento participa en

el proceso de construirlo y compartirlo junto con el alumno.

Por tanto la educacion esta centrada en el alumno, en donde la evaluacion es
cualitativa, y en lugar de preguntar cuantas respuestas o conocimientos han adquirido, hay
que preguntar sobre la estructura y la calidad del conocimiento y sobre los procesos que el
alumno utiliza para dar respuestas. En este enfoque el aprendizaje no es una copia o registro
del material, sino el resultado de la interpretacion, reflexién o transformacion del

conocimiento.
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2.2.2 Condiciones que favorecen el aprendizaje infantil

Es imprescindible que los docentes que atienden los grados preescolares se
preocupen por obtener informacion de los alumnos respecto a sus habilidades, dificultades,
historial familiar etc. no para etiquetarlos sino para adecuar el curriculum en funcion de las
dificultades del grupo y lograr los propositos establecidos. Adecuaciones del contexto
escolar que pueden ser las actividades de aprendizaje, la organizacion de los espacios

escolares, los materiales didacticos, los procedimientos de evaluacion etc.

Indudablemente esto requiere un esfuerzo mayor por parte del docente, pues
requiere detectar las particularidades de los nifios, disefiar una guia de trabajo que se
apegue a sus necesidades y crear criterios de evaluacion adecuados; de manera que se
respete el ritmo de cada nifio y se trabaje en funcion de él, ofreciendo opciones que
satisfagan sus necesidades en la cuestion del aprendizaje y de ser necesario valorar si las
condiciones de la escuela son las apropiadas para lograr integrar a los nifios y de no ser asi

poder solicitar el apoyo correspondiente.

Para acercarse a los propositos del programa y de los planes educativos, se debe
tener claro que como docente no se puede partir del desconocimiento del grupo que se
atenderd, pues cada accién destinada a producir un aprendizaje debe ajustarse a las
capacidades y a las potencialidades de los nifios; por ello es indispensable que los docentes
sean consientes de las etapas de desarrollo por las que transitan los preescolares y adquieran
conocimientos que les permitan estimular los procesos de aprendizaje de los educandos que
se acoplen a sus peculiaridades. Concientizandose de que su funcion esencial es contribuir a
su formacion integral, atendiendo las limitaciones en cuanto a sus conocimientos, actitudes
y comportamientos, de manera que todos los nifios reciban la educacion en las condiciones
mas favorecedoras para que continten su evolucion no solo dentro de la escuela sino en

todos los aspectos de su vida de acuerdo a sus posibilidades.

Las exigencias que debe desempefiar la escuela requieren de un docente consciente,
entusiasta y con autonomia para definir, crear, innovar y reestructurar su practica. (Barocio,
2007).
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Por lo tanto, es necesario tener presente que el docente ha de comprender el punto
de vista del nifio y comprender su ldgica, la cual se refleja en lo que dicen, dibujan y
construyen dentro de sus juegos y actividades escolares, asi como de la informacion que los
padres de familia puedan proporcionar y las evaluaciones psicopedagdgicas

correspondientes.

Por otro lado, deben fomentar la curiosidad del nifio manteniendo su interés y
permitiendo que los conocimientos aprendidos en la escuela los ayuden a explicarse la realidad
circundante y contribuyendo a que amplie su gama de intereses. Al respecto, se cree
conveniente mencionar dos de los factores que son indispensables cuando del despertar el

interés de nifios se refiere y ademas se pretende generar aprendizaje, es decir:

# La motivaciony

# El juego

Es importante destacar que la motivacion y el juego, tan solo forman parte del
proceso de aprendizaje en los alumnos, puesto que este estd condicionado por una serie de
factores de cierta complejidad relacionada con su condicion personal, ambiental, genética,
de recursos y la aplicacién de métodos didacticos; sin embargo, por medio de los estimulos
apropiados, los nifios pueden desarrollan las condiciones Optimas que les permitan facilitar
la adquisicion de los aprendizajes mas complejos (Barocio, 2005) y aqui es en donde la

motivacién y el juego toman un papel importante.

La motivacion

Para promover el desarrollo, la ensefianza y el aprendizaje a nivel preescolar el
alumno necesita trabajar en un ambiente agradable, por eso es importante que el docente
conozca cuéles son las causas que permiten que reaccione o0 actle de determinada manera,
si el docente no se preocupa por indagar los intereses de sus alumnos dificilmente va a

lograr un aprendizaje significativo que retenga la atencién de su grupo.
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El papel del docente en el ambito de la motivacion se centrard en promover motivos
en sus alumnos en lo que respecta a sus aprendizajes y comportamientos para aplicarlos de
manera voluntaria a los trabajos de clase, dando significado a las tareas escolares y
proyectandolas en un fin determinado, de manera tal que los alumnos desarrollen un
verdadero gusto por la actividad escolar y comprendan su utilidad personal y social (Diaz,
2002, p.35). La idea es que cada dia los nifios lleguen al aula motivados, para seguir
trabajando y descubriendo.

Desde el punto de vista pedagogico, la motivacion es uno de los aspectos al que se
le debe prestar mayor atencion, pues este factor desempefia un papel muy importante para
el docente puesto que no obtiene un buen resultado del aprendizaje si no motiva
adecuadamente a sus alumnos. Convirtiéndose en todo un reto el desarrollo de este factor,
que puede ser superado al utilizar todos los recursos disponibles: la experiencia, los

recursos humanos y materiales a su alcance.

Al considerar al nifio el eje principal del proceso educativo, es esencial buscar su
motivacidn para hacer del aprendizaje una tarea sencilla, amena e interesante. Sin embargo,
la motivacion no puede ser igual en todos los casos, pues hay que tener presente que cada
individuo y cada grupo guarda caracteristicas propias de acuerdo a sus necesidades, ademas

de que las situaciones no siempre se repiten de la misma manera.

La motivacion juega un papel importante en el proceso de aprendizaje en los
alumnos ya que orienta su interés, entusiasmo y dedicacion hacia los conocimientos y
estimula el deseo de aprender lo que les permitira desenvolverse ante las diversas

situaciones o problemas que se les presenten en el transcurso de su vida escolar o social.

Desde una perspectiva constructivista se piensa que el manejo de la motivacion
debe estar presente e integrada en todos los elementos que componen la planeacion y el
gjercicio de la ensefianza, tales como: los recursos, los contenidos, la evaluacion, la

organizacion de las actividades, las tareas y la interaccién misma en el aula (Diaz, 2002).
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Sin embargo, no se trata de promover los premios y castigos en consecuencia de
determina accion dentro del aula, pues se ha demostrado que tales factores motivacionales
son efectivos en la medida en que estan presentes, pero al desaparecer su efecto no se
mantiene (Diaz, 2002).

Por su parte, la motivacion escolar se facilita cuando al planear las tareas educativas

se consigue el equilibrio de los dos niveles en los que se divide la motivacion:

# El extrinseco que reacciona a lo que los demas digan o hagan respecto a lo
que el sujeto consiga a consecuencia de su aprendizaje, y tienen como meta

la aprobacion, lograr reconocimiento o evitar castigos.

# El intrinseco se enfoca en lo que la tarea en si misma puede aportar para el
sujeto que la desarrolla, asi como en la satisfaccion personal que representa
enfrentar la tarea asignada con éxito, por lo que su meta principal es

conseguir mas conocimiento y conseguir su autonomia.

Es decir, desde la perspectiva del alumno la motivacion interviene en las metas que

establece, las expectativas de logro y las atribuciones que hace de su propio éxito y fracaso.

En consecuencia, de la forma en la que el docente adopte el entorno del aula,
organizar la clase y de la forma en la que hace que los alumnos afronten la tarea, asi como
de la manera en la que transmite y en como la valora dependera el grado de motivacion que

logre en sus alumnos (Diaz, 2002).

El juego

Al inicio de los afios preescolares los nifios se ocupan en el juego funcional
constituido por actividades simples y repetitivas, como saltar o moldear la tierra del jardin,
este tipo de juego implica hacer algo por el simple hecho de estar activo y no con la

finalidad de crear algun producto terminal (Feldman, 2007).
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Sin embargo, conforme los preescolares desarrollan su aspecto cognoscitivo, social
y afectivo el juego funcional va perdiendo protagonismo, y es suplantado por el juego
constructivo, en donde contrario al anterior juegan con la intencion de construir algo sin
intencion de innovar en sus acciones, sino, mas bien enfocar su trabajo en una actividad y
lograr un resultado como el armar un rompecabezas, lo que les permite desarrollar sus
habilidades cognoscitivas al resolver problemas simples referente a forma y secuencia de
los objetos, y fisicas al desarrollar sus habilidades motrices finas.

Feldman (2007) sefiala que durante la etapa preescolar (3-6 afios) el nifio atraviesa

por los siguientes tipos de juego:

£ El paralelo que consiste en que a pesar de que los nifios individualmente manipulan
y juegan con objetos muy similares o idénticos al mismo tiempo no interactuar entre
si.

£ EIl observador que implica la simple observacion de los nifios ante los juegos de
otros, sin intervenir en ellos.

# El asociativo es en donde contrario al juego paralelo, los nifios en parejas o en
grupos juegan con distintos objetos al mismo tiempo aunque no hagan la misma

actividad.

& EIl cooperativo en donde ademé&s de jugar en parejas o individualmente siguen

ciertas reglas inventadas por ellos mismos o aprendidas de otros.

Estos tipos de juego son reflejo de los aspectos sociales que desarrollan los nifios, en
donde, el juego asociativo y el cooperativo implican formas mas complejas de socializacion
al requerir un mayor grado de interaccion, mientras que el paralelo y el observador refleja

un juego mas personal, en donde necesitan su espacio para jugar con ellos mismos.

Estar inmersos en un ambiente escolar no solo permite al nifio adquirir nuevos
conocimientos, sino habilidades sociales que les permiten jugar con sus pares cooperando e
influyendo cada uno en las actividades del otro. Simulan ser adultos, animales o personajes
de television a medida que aumenta su experiencia e imaginacion su juego se vuelve mas

complejo y dramatico.
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De acuerdo con la teoria cognoscitiva de Piaget dentro de la etapa preoperacional
que va de los 2 a los 7 afios, el juego cumple una funcién simbdlica, en donde simulan ser
algo que han observado de su entorno. Entonces el juego nunca es una pérdida de tiempo ya
que aunque los nifios juegan porque es divertido, no porque agudiza sus habilidades, los
jugadores contribuyen en modo indirecto a su propio desarrollo social, emocional e
intelectual en este sentido, el juego es verdaderamente el trabajo del nifio y es en verdad un
asunto serio (Shaffer, 2002, p.63).

En sus juegos el nifio integra los aspectos de la realidad que le son incomprensibles;
al manipular y acomodar diferentes objetos descubre cualidades y posibilidades que
aumentan su conocimiento. Asimismo, durante el juego pone en practica las normas y
reglas sociales, y es a través de estas experiencias que el nifio alcanza los componentes de
la autonomia, elemento fundamental para la convivencia humana. Asi, el juego es una
necesidad en el nifio, le ayuda a desarrollar sus capacidades tanto fisicas como mentales, en

el medio privilegiado a través del cual el nifio interactda sobre el mundo que lo rodea.

Entonces el juego debera entenderse en términos propedéuticos, es decir, para
preparar y potenciar procesos de desarrollo humano; para ello primeramente debera
conocer Yy tener presente las caracteristicas del desarrollo de los nifios, y con ese referente
guiar y coordinar el proceso educativo, incorporando la ludica en los momentos que crea

pertinentes.
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Capitulo III: Las competencias y su
aplicacion en preescolar

Los cambios generados en los procesos econdémicos y financieros; asi como la
aparicion de nuevos problemas sociales y culturales a nivel mundial obligaron a repensar el

proceso educativo.

En este contexto de transformaciones surgen las competencias educativas, las cuales
se basan tanto en la economia como en la administracion e intentan aproximar la educacion
a estas disciplinas, esto con la intencién de crear mejores habilidades para que los

individuos participen en la actividad productiva.

El Programa de Educacion Preescolar 2004 plantea un enfoque por competencias, lo
que implica promover un proceso educativo orientado a obtener como resultado las
competencias en los preescolares, en donde la intervencion educativa favorezca la
adquisicién y desarrollo de las competencias de los nifios, asi como evaluar al inicio y al
final de cada ciclo escolar para corroborar el efecto de la accion educativa sobre el proceso

de adquisicion y desarrollo de las competencias.

Este programa pretende formar bajo un curriculum basado en competencias, lo cual
implica dejar de privilegiar el conocimiento en si mismo, y empezar a concebir al sujeto

como un ser capaz de actuar eficientemente con base a aquello que conoce o domina.

Sin embargo, es importante destacar que en la educacion no se puede hablar de
competencias de manera independiente de los procesos de ensefianza-aprendizaje, pues las
competencias no substituyen al conocimiento, simplemente le otorgan un sentido practico,
permitiendo que lo aprendido pueda ser aplicado a situaciones concretas y reales para la

solucion de problemas de diversa indole.
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3.1 Las competencias en la educacion

En el marco de las negociaciones del tratado de Libre Comercio de América del
Norte se decidio implantar el sistema de educacion y certificacion basado en competencias
laborales en México. (Alvarez M. y De la O Pérez, 2005). La formacion basada en
competencias laborales, proviene de una corriente de pensamiento social contemporaneo
que pone énfasis en la vinculacion entre el sistema educativo y el productivo para lograr la

afinidad entre la capacitacion de la mano de obra y las necesidades de las empresas.

Nos encontramos en una época en la que se estan revolucionando las condiciones de
vida, en aspectos substanciales como: la politica, el comercio, la economia, la cultura, los
medios de comunicacion y por supuesto la educacion. Etapa que ha sido designada como la
sociedad del conocimiento, debido a que la informacion es la que ahora dirige la economia
global que esta surgiendo hay una transformacion del tiempo, el espacio y la masa y
entramos en un mundo donde el plazo maximo es el tiempo real, la inmediatez; donde lo

que era fijo ahora es movil (Argudin, 2005, pp. 17-18).

Esta nueva etapa hace referencia a la informacion como el producto del ser humano,
enfocada a generar conocimientos cientificos y tecnoldgicos, mas que un trabajo manual
propio de la produccion industrial. En donde las comunicaciones y la tecnologia de la
informacion son las herramientas basicas para aprender e impulsar el comercio o

simplemente para relacionarse con otros.

Asi como la méaquina de vapor es la metafora de la revolucion industrial, las
telecomunicaciones, la tecnologia de la informacion, la Internet y el comercio electronico
representan el motor principal del crecimiento econdmico en el siglo XXI revolucionando
la productividad y eficiencia en todas las actividades y dimensiones de la vida humana en
sociedad (Argudin, 2005, p.19). De manera que el beneficio que se genere sea valorado en

términos de conocimientos, mismos que seran aplicados a la produccion.
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Sin embargo, la sociedad del conocimiento y las instituciones educativas requieren
ir de la mano para lograr sus intenciones, por tanto, los cambios producidos en esta nueva
etapa exigen transformaciones del sector educativo que se sean equiparables con la nueva

sociedad y que promuevan los saberes pertinentes y las habilidades que le correspondan.

Esta cuestion necesita impulsar la construccion de competencias que coincidan con
los parametros de los tiempos en que vivimos. De esta manera la educacion tendrd que
incidir sobre los sujetos, transformandolos e integrarlos a su estructura social, mientras que
las competencias les permitiran ocupar un lugar en la produccion econémica dentro de esta

estructura.

La educacion basada en competencias se determina a partir de funciones y tareas
precisas, el concepto competencias hace referencia a saberes de ejecucion. De acuerdo con
Holdaway (citado en Argudin, 2005) una educacion basada en competencias se centra en
necesidades, estilos de aprendizaje y potencialidades humanas para que el alumno llegue a
manejar con talento las destrezas sefialadas por la industria.

La incorporacion de las competencias bésicas al curriculo es una primera apuesta
por acercar el sistema educativo a las exigencias internacionales. Al respecto Argudin
(2005) plantea que el desarrollo cientifico y tecnoldgico; los cambios en los procesos
econdmicos y financieros, asi como la aparicion de nuevos problemas sociales y culturales,
obligaron a repensar el proceso educativo, e idear las competencias educativas, que se
basan en la economia y en la administracion e intentan aproximar la educacién a estas
areas, en un intento por crear mejores destrezas para que los individuos participen en la

actividad productiva.

Esta necesidad de redefinir los lineamientos educativos implica una planeacion
congruente con las necesidades de la sociedad del conocimiento, exigiendo de las
instituciones educativas su acercamiento al mundo laboral, que le proporcionen a sus
estudiantes las herramientas para enfrentar las variables que se le presenten en el sector
laboral; de esta manera es claro que al cambiar los modos de produccion, la educacion

tambien se ve obligada a cambiar (Argudin, 2005, p.28).
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3.1.1 El significado de las competencias

Antes de comenzar este punto, es importante aclarar que al reunir algunas de las
definiciones que se han dado con respecto a las competencias, no se prende descubrir o
construir alguna definicién absoluta al respecto, puesto que apenas es una exploracion de su

aplicacion al sector educativo.

Ahora bien, son varios los autores que se han encargado de proponer definiciones
que esclarezcan este concepto desde una mirada educativa, sin embargo, para comprenderlo
es necesario mencionar dos puntos que influyen al emplear este término a la educacion.
Uno proviene del campo laboral, mientras que el otro incumbe al &mbito linguistico. Por
otra parte, la reconstruccion del concepto competencia adquiere significados por las

disciplinas o0 ambitos en los que es utilizado (Diaz, 2006, p.12).

Al respecto Torres (2008), plantea que el origen de este concepto esta ligado a la
formacion profesional en donde los apoyos tedricos para su justificacion se concentraron en
la psicologia conductista y determinados modelos econdmicos, en especial de la teoria del
Capital Humano, misma que ve a la educacion como herramienta para aumentar la
productividad, originando que la educacion se vislumbrara como un conjunto de
inversiones realizadas por las personas, con el fin de incrementar su eficiencia productiva y

sus ingresos.

Dentro del &mbito laboral encontramos una definicién ofrecida por el INEM (citado
en Zabala, 2007), el cual ha definido el término competencia como el ejercicio de las
capacidades que permiten desempefiar una ocupacién de manera eficaz en los niveles
requeridos en el empleo, por medio de capacidades y un conjunto de comportamientos;
mientras que Tremblay (citado en Zabala, 2007) la define como una capacidad para
identificar tareas o problemas y su resolucion, de manera eficaz dentro de un grupo de

situaciones, por medio de conocimientos conceptuales y procedimientos organizados.
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Por su parte Lépez (2000) sostiene que una competencia laboral se ha identificado
como la construccion social de aprendizajes significativos y Utiles para el desempefio
productivo en una situacion real de trabajo que se obtiene no sélo a través de la instruccion,

sino también mediante el aprendizaje por experiencia en situaciones concretas de trabajo.

Las definiciones anteriores reflejan puntos clave dentro del concepto de

competencia, tales como que:

# Tiene un sentido utilitario.
Se manifiestan en la ejecucion de una tarea.
Su finalidad es la realizacion eficaz de una labor.

La tarea se relaciona con las necesidades de una ocupacion.

# & & i

Se requiere de la aplicacién de un conjunto de conocimientos, habilidades y

actitudes.

Desde esta perspectiva el ser competente significa desempefiarse de acuerdo con los
estandares profesionales y ocupacionales para obtener un resultado especifico (Barron,
2000, citado en Tobdn 2006a). Entendiendo el desempefio como la posibilidad de que el
individuo enfrente situaciones concretas mediante la puesta en juego de los recursos que

dispone, trasladando la adquisicion de los conocimientos a un plano instrumental.

Se considera que Chomsky al intentar identificar el objeto de estudio para la
linglistica construye en 1964 el concepto de "competencia linguistica™ con el cual buscaba
no sélo dar identidad a un conjunto de saberes, sino también sentar las bases sobre los
procesos en los que se podria fincar el futuro de sus lineas de estudio de esa disciplina
(Diaz Barriga, 2006, p.13). Maldonado (2002) sefiala que aunque el propésito de Chomsky
no era trabajar para la educacién ni para la pedagogia en particular, si buscaba comprender

y explicar la adquisicion de la lengua materna en los nifios.
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De acuerdo con Bustamante (2003, citado en Diaz, 2006), a partir de esta
formulacién Chomskiana se empez6 a generalizar el empleo del término competencias
aplicandolo a diversos ambitos o campos como por ejemplo: competencia ideoldgica
(1970), competencia comunicativa (1972), competencia enciclopédica (1981), competencia
discursiva (1982). Hasta hubo planteamientos que podrian parecer mas exagerados:
competencia poética (1998), seméntica (1998), pragmatica (1998), hermenéutica (2000). O
bien en el campo de la educacion didactica (2000), epistémica (2000) metodoldgica (2000),
investigativa (2000). (Bustamante, 2003, citado en Diaz, 2006). Perdiéndose asi el sentido

originario del término.

Este breve recorrido conceptual refleja como el término competencias fue

adaptandose a diversos campos del conocimiento.

Por otro lado, dentro del ambito educativo podemos considerar que una
competencia es la capacidad de los estudiantes para extrapolar lo que han aprendido y
aplicar sus conocimientos ante nuevas circunstancias, su relevancia para el aprendizaje a lo
largo de la vida y su regularidad (PISA, 2006).

Por su parte la UNESCO (citado en Argudin, 2005) define a las competencias, como
el conjunto de comportamientos socio-afectivos y habilidades cognoscitivas, psicoldgicas,
sensoriales y motoras que permiten llevar acabo adecuadamente un desempefio, una

funcién o una tarea.

Mientras que Tobon (2006a) las define como procesos complejos que las personas
ponen en accién-actuacion-creacion, para resolver problemas y realizar actividades (de la
vida cotidiana y del contexto laboral), aportando a la construccién y transformacion de la
realidad, para lo cual integran el saber ser, el saber conocer y el saber hacer teniendo en

cuenta los requerimientos del entrono.

51



Perrenoud (2002) considera a una competencia como una capacidad para actuar de
manera eficaz en un tipo definido de situacion, capacidad apoyada en conocimientos pero
que, sin embargo, no se reduce a ellos. Lo importante es que el valor de los conocimientos
no radica en poseerlos, sino en hacer uso de ellos. Aunque el usarlos también puede ser con

fines de comprensién y no solo de soluciones en un plano material.

Rescatando los elementos que coinciden y que forman parte de lo que los autores
definen como una competencia educativa encontramos que un aspecto bésico en todas las
definiciones es él saber hacer, colocando a la escuela como medio para formar para la vida,
de manera que una competencia es una habilidad para efectuar tareas o hacer frente a una
situacion de manera eficaz en un contexto determinado y haciendo uso de forma
interrelacionada de actitudes, habilidades y conocimientos. Entonces, una competencia
identifica aquello que necesita cualquier persona para responder a los problemas a los que

se enfrenta cotidianamente, ya sean de orden profesional o personal.

Pese a la multiplicidad de definiciones otorgadas a las competencias, no hay un
consenso sobre la que debe considerarse como absoluta, y mucho menos alguna que

predomine entre estas puesto que aun quedan vacios y desacuerdos entorno a ellas.

La conceptualizacién del término competencias depende de como se enuncie dentro
del discurso y los propdésitos que se tenga, asi como de la valoracion que se le asigne. Sin
embargo, hay una inevitable e innegable correspondencia entre las competencias educativas
y las laborales, puesto que las primeras se encuentran en un nivel de formacion y
perfeccionamiento al estar destinadas a cubrir las necesidades del sector productivo;
mientras que las laborales se encuentran en un nivel de aplicacion y permiten desempefiar

eficazmente una ocupacién aunque pueden seguirse puliendo y adquiriendo.

Asimismo, es importante destacar que pese a que las competencias educativas estan
destinadas a cubrir las necesidades del sector productivo, también deberan considerar al
individuo como ser humano con sentimientos, intereses y particularidades, que permitan
buscar un dialogo y negociacién con los requerimientos sociales y empresariales,
consentido critico y flexibilidad, perspectiva que reivindica lo humanistico, pero sin

desconocer el mundo de la produccion (Tobdn, 2006a, p. 49).
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Al respecto Jurado (citado en Tobon, 2006a) sefiala que una competencia no se trata
de competir con otros en el mercado laboral, se trata de un saber hacer que todo sujeto porta

en un determinado campo que le permite desenvolverse en la vida practica y social.

Lo anterior implicaria ampliar la mirada que algunos teoricos sostienen respecto al
enfoque de competencias, puesto que el enfoque puede ser utilizado para potencializar las
capacidades del sujeto tomando en consideracion sus intereses personales y las limitaciones
que acarrea, y para lograrlo es necesario abordar al sujeto de manera integral con el fin de
comprenderlo y establecer estrategias acordes a sus caracteristicas.

Toda propuesta educativa debe abordar a cada persona como un ser Unico, en
proceso de autorrealizacién, abierto a la experiencia y en continuo aprendizaje. De manera
que la educacion ofrezca facilitar y brindar las oportunidades para orientar y canalizar el
desarrollo, ayudando a superar los bloqueos y posibilitando que cada persona sea lo que

ella misma ha construido como perspectiva y horizonte (Tobdn, 2006a, p. 52).

La educacion basada en competencias debera centrarse en los estilos de aprendizaje
y las potencialidades individuales para que el alumno llegue a manejar las destrezas y
habilidades necesarias; deberad eliminarse la division entre teoria y practica, implicando
analizar y resolver problemas y encontrar alternativas frente a las situaciones que plantean
dichos problemas. Por consiguiente, lo importante no es la cantidad de conocimiento que se

tenga sino qué se sabe hacer con ese conocimiento.

Podemos concluir que una competencia es la forma en que una persona moviliza
todos sus recursos para resolver una tarea en un contexto determinado, es decir, no por
mucho que una persona sepa es competente, es competente cuando logra utilizar

adecuadamente todos sus recursos para resolver una tarea concreta y definida.

Asimismo, hay varias maneras de clasificar a las competencias, entre algunas de

ellas se puede mencionar la clasificacion planteada por Tobon (2006):
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£ Competencias diferenciadoras y de umbral, las primeras posibilitan que
una persona se desempefie de manera superior a otras, mientras que las

segundas permiten simplemente desempefiar adecuadamente una tarea.

% Competencias laborales y profesionales, las laborales son propias de
obreros calificados para realizar tareas muy especificas, mientras que las
profesionales se caracterizan por ser flexibles y amplias y responden a tareas

de alta complejidad en contextos concretos o imprevistos.

# Competencias basicas, genéricas y especificas, las primeras son
fundamentales para vivir en sociedad y desenvolverse en cualquier ambito
laboral (y son precisamente las que buscan desarrollarse en el preescolar),
las genéricas son las competencias comunes que comparten un grupo
particular de profesiones, mientras que las especificas son propias de una
determinada ocupacién, por lo que tienen alto grado de especializacion.

3.1.2 Las competencias en el sistema educativo mexicano

El termino competencias aplicado al sector educativo se presenta como una
alternativa de mejora por parte de los gobernantes, lo que ha desatado una ola de opiniones
en torno a sus caracteristicas, limitaciones y/o potencialidades.

Observando la evolucion del sistema educativo en México en los Gltimos afios se
puede identificar que la innovacion de la educacion ha sido un argumento que
continuamente se esgrime en los momentos de cambio y en las reformas educativas
impulsadas, credndose un imaginario social donde lo nuevo aparece como un elemento que
permite superar lo anterior, pues hace las cosas mejor (Diaz, 2005, p. 9). Sin embargo, hay
que ser muy consientes de que el verdadero cambio no esta en sustituir un programa por
otro, sino en corroborar que lo que se estd implementando tenga el sustento necesario para
poder impulsarlo en la educacion, que responda a las necesidades reales y no a los intereses

de unos cuantos.
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Antes de frenar cualquier propuesta es necesario darse el tiempo de evaluar sus
resultados puesto que no suele destinarse un periodo para identificar los puntos fuertes y los
débiles de las innovaciones; tal vez porque terminado el lapso de permanencia de las
autoridades que la impulsaron entran otras con orientaciones distintas. Al respecto Diaz
Barriga (2005) plantea que los tiempos de la innovacion no responden a una necesidad

pedagogica, sino a la dinamica que la politica educativa asume en cada ciclo presidencial.

No basta con introducir a la legislaciéon términos nuevos y novedosos, ofreciéndolos
como respuesta a todos los males que nos agobian, pues es comun que muchas reformas se
lleven a cabo sin el bagaje suficiente investigaciones que traten de diagnosticar que es lo
que realmente no funciona y lo que merece la pena preservarse de nuestro sistema
educativo (Torres, 2008, p. 143). Por tanto es necesario e importante realizar estudios que
reflejen lo que sucede en los salones de clase.

La escasa reflexion y seguimiento de los proyectos gubernamentales y sus acciones
impide saber si la fundamentacion de las acciones, los recursos humanos, las estrategias y
los materiales utilizados son aprovechados adecuadamente. Entonces buscar consolidar
alguna propuesta de cambio antes de dar inicio a un nuevo proyecto, podria ser una buena
opcion para enfrentar el problema de decisiones precipitadas. En tanto, la propuesta
impulsada en los afios 90°s es el enfoque por competencias utilizado en planes de estudio y

propuestas educativas como alternativa en el nivel basico hasta el superior.

De acuerdo con Diaz Barriga (2005) a finales de los ochenta, fue el Colegio
Nacional de Formacién Profesional (CONALEP) quien adopt6 varias de las propuestas del
australiano Andrew Gonczi para la formacion en competencias en la ensefianza técnica. Al

mismo tiempo, el Instituto Politécnico Nacional se acercaba a este enfoque.

Maldonado (2002) menciona que si se le preguntara a un grupo de docentes de
educacion basica qué entienden por competencias y cémo ejerce su labor para que los
estudiantes las adquieran, muy probablemente tendriamos una gran disparidad de
opiniones, sin embargo, si se dirige la misma pregunta a los empresarios, tal vez la

disparidad de opiniones no sea tan diversa.
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Tal vez los empresarios coincidan en sefialar que ven reflejadas las competencias en la
efectividad productiva y en la ejecucion de las funciones laborales que les asignan a sus
trabajadores.

Por su parte, el docente las relaciona con el lenguaje pedagogico, estableciendo
asociaciones con sinonimos de capacidad, logro, realizacion, indicador u otras acepciones
vecinas. Mientras que el empresario establece asociaciones con el trabajo tales como
produccion, profesionalidad, eficiencia u otra suerte de acepciones ligadas al rendimiento
productivo. Aunque cada uno de los grupos tiene sus razones, ninguno de ellos es
completamente especifico al conceptualizar o entender el término, mostrando que el
significado de competencia para los responsables de impulsarlas estd ligado a las

experiencias particulares.

3.1.3 Las competencias en preescolar

En cada nivel educativo se pregunta si los estudiantes estan preparados para lo que
les va tocar vivir en el siguiente blogue escolar, si los estudiantes de Preparatoria estan
listos para entrar a la Universidad, los de Secundaria a Preparatoria y asi sucesivamente

hasta el Jardin de Nifos.

Al respecto cabe preguntarnos ;Qué competencias tiene que tener un nifio en edad
preescolar para que tenga éxito cuando pasa a la primaria? En México el PEP-2004 es un
programa que define una serie de competencias necesarias para pasar del Jardin de Nifios a

la Primaria, definidas en:

Desarrollo personal y social

Lenguaje y comunicacion

Pensamiento matematico

Exploracion y conocimiento del mundo

Expresion y apreciacion artisticas

= & & 8 & &

Desarrollo fisico y salud
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En general el Programa de Educacion Preescolar 2004 asume al nifio como una
estructura compleja con dimensiones cognitivas, afectivas, sociales y psicomotrices;
promoviendo por medio de sus planteamientos una educacion equiparable a las
expectativas de la sociedad, contemplando las necesidades del infante y sus intereses (SEP,
2004).

Este programa pretende contribuir a la formacion integral, sin embargo, para lograr
este propdsito el Jardin de Nifios debe de garantizar a los pequefios, su participacion en
experiencias educativas que les permitan desarrollar de manera prioritaria sus competencias

afectivas, sociales, psicomotrices y cognitivas.

Asimismo, se establecen propédsitos fundamentales para los tres grados los cuales
estan planeados para desarrollarse durante toda la educacion preescolar, constituyendo los

rasgos del perfil de egreso que la Educacion Preescolar debe promover.

En cada grado se disefiaran actividades con niveles distintos de complejidad en las
que habrén de considerarse los logros que cada nifio ha conseguido y sus potencialidades de
aprendizaje.

Este programa considera los procesos de desarrollo y aprendizaje infantil de manera
integral y para trabajar sobre ellos se establecen seis campos formativos, organizados en
dos 0 mas aspectos y en cada uno se especifican las competencias a promover con la
finalidad de identificar y dar seguimiento a los distintos procesos del desarrollo y

aprendizaje infantil, contribuyendo a la organizacién del trabajo docente.

La formacién por competencias a nivel preescolar requiere que se enriquezcan los
propositos y practicas educativas de éste nivel considerando: las necesidades de formacion
infantil entre los tres y lo cinco afios de edad, los procesos de aprendizaje propios de esta
etapa, las competencias que es posible formar y los procesos ensefianza con los que se

activan las capacidades cognitivas, actitudinales y procedimentales.

Formar por competencias demanda abordar contenidos disciplinares de acuerdo con
las dimensiones psicomotrices, cognoscitivas, afectivas y sociales que integran a los

individuos.
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El concepto de competencia implica la idea de una mente activa y compleja y por
tanto la de un sujeto productor que trabaja activamente el conocimiento y los saberes que
recibe a partir de lo que posee y lo que le es brindado desde su entorno.

Educar para desarrollar competencias a nivel preescolar es permitir la construccion
de conocimientos, la participacién activa y responsable de los alumnos, la creacion
colectiva de deberes, significados y realidades, asi como de formar un ser humano que se

desarrolle como tal a través del encuentro con su entrono.

Es necesario corroborar si el PEP-2004 ha tenido el impacto esperado, si se ha
aplicado correctamente, si las ambiciosas expectativas sobre la adquisicion de los logros
para la educacion preescolar se han cubierto. Ya que una cosa es elaborar un programa y
otra muy diferente hacer que este adquiera sentido en las practicas que se desarrollan en las

aulas de los Jardines de Nifos.

Serrano (2008) afirma que no basta con intuir que nuestros nifios requieren ser
competentes para desarrollarse dentro de nuestro ambito social, para luego empujarlos a
enfrentar una especie de carrera de competencias sin ton ni son; es preciso darnos cuenta
que cada uno de los nifios son diferentes entre si, que cada uno de ellos tiene diferente carga
genética y ambiental; para poder desarrollar las areas fuertes y las débiles de cada nifio para

su posterior adaptacion a su entorno.

Por tanto, la educacion debe ayudar a que los nifios desarrollen habilidades para el
futuro, pero también para el presente; que vivan su edad, que gocen, que sean unos
individuos activos desde su nifiez. Si no cuidamos que los nifios disfrutan de su nifiez y solo

miramos al futuro también nos equivocamos y mucho (Serrano, 2008, p.13).
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3.1.4 El perfil del docente de preescolar

De acuerdo con el Observatorio Laboral (2008) el docente de nivel preescolar
requiere contar con habilidades manuales, gran capacidad creativa y conocimientos de
pedagogia infantil que le permitan, identificar y atender problemas de tipo motor o
deficiencias en el lenguaje. También es importante que sea sociable y posea una adecuada
habilidad comunicativa, ya que, frecuentemente, es necesario identificar e interpretar las

necesidades de los pequerios para guiarlos adecuadamente durante el proceso educativo.

Asimismo, imparte conocimientos basicos y desarrolla habilidades sociales,
intelectuales y fisicas a través de la organizacion de actividades grupales tales como juegos,
circulos de lectura, actividades manuales, visitas a museos, festivales artisticos y otros
eventos. Para ello, prepara diversos materiales didacticos y hace uso de canciones, cuentos,
instrumentos musicales, articulos para el aseo personal, informacion, etc., los cuales utiliza

para desarrollar actividades adecuadas a la edad e intereses de los nifios.

El docente también evalGa el aprovechamiento escolar de los infantes para valorar el
desempefio de los nifios y para detectar posibles problemas que requieran la atencion de
especialistas. Para lograr una mejor atencion de los infantes, establece comunicacion
cotidiana con los padres a efecto de lograr que los aprendizajes obtenidos en la escuela

[leven un seguimiento en el hogar y se corrijan o atiendan aquéllos no deseables.

El perfil anteriormente sefialado esta descrito en funcién de la division de labores
que el docente debe desarrollar, sin embargo, no corresponde a un modelo educativo
basado en competencias, por tanto se requiere definir como debe ser y actuar el docente que
trabaja bajo un curriculum por competencias. Lo que permitira identificar si los profesores
cuentan con las competencias que permitan desarrollar su practica docente. De acuerdo con
Galvis (2007) no se trata de definir mecanicamente a través de un listado las competencias
del docente, més bien es preciso descubrir qué elementos cognitivos, actitudinales,
valorativos y destrezas favorecen la resolucion de los problemas educativos, desde todos

los niveles de desempefio docente.
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Galvis (2007) plantea cuatro tipos de competencias que los docentes deben

desarrollar:

£ Las competencias intelectuales (aprender a conocer) se refieren a lo cognitivo,

I6gico, cientifico, técnico y pedagdgico-didactico, las cuales, permiten facilitar
procesos de aprendizaje cada vez més auténomos, y seleccionar, utilizar evaluar,
perfeccionar, crear y recrear estrategias para el desarrollo de los proceso de
ensefanza y aprendizaje. Es decir, los docentes deben tener conocimiento y dominio
del contenido antes que nada, y saber cdmo hacer llegar ese conocimiento a traves

de la didactica.

# Las competencias profesionales (aprender a hacer) la cual viene definida no tanto en

funcién de los conocimientos tedricos, sino en la habilidad o capacidad inteligente
de resolver problemas en situaciones dificiles, nuevas y Unicas propias de un
entorno social complejo, cambiante y dindmico como lo es el contexto educativo.
Entonces, aprendemos para hacer cosas y nos preparamos para hacer una aportacion

a la sociedad.

£ Las competencias sociales (aprender a convivir) dentro de las cuales se encuentran

las competencias interactivas que involucran procesos sociales, afectivos, éticos y
comunicativos, la tolerancia, la convivencia y la cooperacion asi como también la
capacidad de asociarse, de negociar de emprender y concretar proyectos. Es decir, la
actitud y la etica que deben tener los docentes, el conocimiento pleno de su

asignatura y unos valores sélidos.

£ Las competencias interpersonales (aprender a ser) entre las que se distinguen las

competencias de conocerse a si mismo, de estar consciente de sus emociones y de
sus sentimientos para poder controlarlos. Asi como, las competencias que le
permitan estar abierto e inmerso en los cambios para orientar y estimular el

aprendizaje.
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Es importante mencionar que la propuesta de Galvis (2007) se basa en los cuatro

pilares de la educacion propuestos por Delors (1994) y que se enuncian a continuacion:

£ Aprender a conocer es adquirir los instrumentos de la comprensién y del acceso y
eleccion de la informacion, utilizacion de la memoria biolégica y de la artificial.

£ Aprender a hacer implica aplicar los conocimientos y asi poder influir en el propio

entorno.

£ Aprender a convivir es aprender a participar y cooperar con los demas en todas las

actividades humanas.

£ Aprender a ser es un proceso fundamental que recoge elementos de los tres

anteriores, y que da a la persona los instrumentos para conocerse y decidir en
libertad.

Tabla 2

Ejemplo de un perfil docente basado en competencias de Rosa Galvis (2007)

Competencias intelectuales
(conocer)

Competencias inter e
intrapersonales (ser)

Competencias sociales
(convivir)

Competencias profesionales
(hacer)

Domina conceptos y teorias
actualizadas sobre las
disciplinas educativas y de su
especialidad.

Aterriza su identidad personal
y profesional y cultiva su
autoestima.

Brinda afecto, seguridad y
confianza.

Define y elabora proyectos
educativos sobre la base de
diagnésticos y perfiles
institucionales.

Posee una cultura general
propia de la educacion superior
que incluya las TIC.

Es coherente con principios
éticos, espirituales y
humanisticos.

Practica la tolerancia y la
busqueda de consensos.

Diversifica el curriculo en
funcion de las necesidades y
posibilidades geograficas.

Traduce en su quehacer
educativo, politica y
legislacion vigente.

Cultiva la apertura a lo nuevo a
lo distinto.

Establece relaciones de dialogo
a nivel interpersonal e
institucional.

Planifica, organiza, ejecuta 'y
evalla situaciones de
aprendizaje significativo a
partir de las caracteristicas,
experiencias y potencialidades
de los nifios.

Maneja conceptos y teorias
actualizadas sobre filosofia,
epistemologia e investigacion
educativa.

Asume responsablemente el
riesgo de sus opiniones.

Genera respuestas adecuadas
para el bienestar colectivo.

Elabora proyectos de
aprendizaje en diversos
escenarios: alfabetizacion,
educacion, penitenciaria,
educacion de nifios
transgresores.

Maneja técnicas de recoleccion
de informacion.

Asume los cambios critica y
creativamente.

Desarrolla las capacidades
ladicas de los estudiantes.

Promueve el auto e inter
aprendizaje al aplicar
metodologias activas que
favorezcan la evaluacion
descriptiva y de procesos.
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Posee conocimientos sobre
aspectos sociales, culturales,
economicos y politicos de la

comunidad.

Desarrolla interés por
comprende y profundizar
diferentes aspectos de la

realidad.

Respeta el pensamiento
divergente.

Conoce y utiliza diversas
técnicas para la seleccion,
adecuacion disefio, elaboracion
y empleo de materiales
educativos, informaticos o
documentales.

Vive en coherencia con los
valores que propone.

Analiza e interpreta en equipos
interdisciplinarios la realidad
compleja para plantear
soluciones.

Maneja técnicas de trabajo
grupal que faciliten la
generacion del liderazgo,
actitud democratica y respeto
mutuo.

Desarrolla su conciencia civica
y ecoldgica.

Reconoce préactica y divulga la
defensa de la salud, los
derechos humanos y la paz.

Crea y mantiene un ambiente
estimulante para el aprendizaje
y la socializacion en el aula.

Mantiene independencia sin
perder apertura.

Practica y fomenta la
responsabilidad solidaria, la
participacion y la equidad.

Maneja técnicas e instrumentos

que le permitan obtener
informacion de todo tipo de
fuentes, la analiza, la procesa y
la sistematiza.

Realiza proyectos de
investigacion-accion sobre la
problematica educativa con el
propésito de producir
innovaciones pertinentes.

Se compromete con los
problemas y aspiraciones de la
comunidad.

Promueve la participacion de la
escuela en el disefio y
ejecucion de proyectos de
desarrollo integral de
comunidad.

Estimula la participacion de la
comunidad en la gestion de la
escuela.

Utiliza los resultados de la
investigacion en la solucion de
problemas de la comunidad.

Las competencias de la tabla 2 estan enfocadas a profesores de nivel universitario,

sin embargo, son un ejemplo de lo que podria hacerse con las competencias docentes de

preescolar.
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Sin embargo, el PEP-2004 no estructura ningun perfil docente por competencias que
permita favorecer el desarrollo de las competencias infantiles pensadas para el nivel
preescolar. Cuestion que permitiria guiar la capacitacion que se les brindara a los docentes,
pues se parte de las competencias que el docente debe desarrollar para trabajar con este

enfoque y no de las competencias que los nifios deben desarrollar.

3.1.5 Algunas posturas sobre las competencias educativas

Las competencias se han implementado con grandes expectativas de logro en la
educacion, otorgandole multiples beneficios a su implementacion, sin embargo, en torno a
este enfoque giran puntos de discusion que hacen referencia a sus aportaciones, pero

también a sus limitantes entre las que pueden mencionarse las siguientes:

Zubiria (citado en Tobon, 2006a) sefiala, que el término competencia ha sido sacada
de forma arbitraria de un paradigma teérico y se ha aplicado a otras areas sin tenerse como
base criterios de referencia. Por su parte, Torres (2008) sefiala que no existe una definicion
consensual del término lo que origina muy distintos y contrapuestos significados, haciendo
el concepto ambiguo y, por tanto, inconsistente a la hora de proponerse como eje

vertebrador de una reforma educativa.

Asimismo, se considera que por el hecho de pretender formar sujetos competentes, se
minimiza el carécter integral que la educacion debe generar en los individuos, al respecto
Tobdn (2006a) afirma que la educacion debe formar tanto para el mercado laboral como

para crear condiciones dignas de trabajo que favorezcan la calidad de vida.

La riqueza del concepto ocasiona frecuentemente la falta de precision a lo que
alude, dificultando el convencimiento de las aportaciones que pueden originar su aplicacion
al campo educativo. Entonces podria pensarse que el problema no esté en el enfoque en si,

sino en su deficiente interpretacién y, en consecuencia, su mal empleo (Escamilla, 2008).
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La confusion del concepto también radica en la falta de claridad para diferenciar las
competencias de términos como: capacidades, destrezas, habilidades, por mencionar
algunos. Sin embargo, la cuestion aqui no es diferenciar este elemento de entre todos estos,
sino mas bien reflexionar que lejos de oponerse deben ser considerados como

complementarios, pues todos forman parte de un mismo proceso.

La idea de que el enfoque basado en competencias pone el hacer sobre el conocer,
deja de lado que cuando analizamos cualquier accion competente se vera que es
indispensable disponer a su vez de unos conocimientos y dominar unos procedimientos. Por
lo que no hay ninguna accion humana donde aparezcan de forma separada estos elementos,
ya que es imposible dar respuesta a cualquier problema de la vida, sin utilizar estrategias y
habilidades sobre unos componentes factuales y conceptuales, dirigidos inevitablemente
por unas pautas o principios (Zabala, 2007, p.59).

Respecto a las aportaciones que podemos rescatar al emplear este enfoque en el
campo educativo, es que permite descubrir la utilidad de los conocimientos aprendidos, mas
alla de centrarnos en memorizar, sino mas bien cuando, como y porque deben realizarse

estas actividades de memorizacion.

De acuerdo con Escamilla (2008), la verdadera riqueza de las competencias reside
en su poder para seleccionar e integrar conocimientos de distinta naturaleza y complejidad,
para ordenarlos y contribuir al desarrollo de diferentes tipos de capacidad, incluso las méas

complejas, por lo que las competencias conjugan los datos con los procedimientos.

3.2 Programa de Educacion Preescolar 2004

En Meéxico durante el sexenio que comprendié el periodo 2000-2006 hubo
modificaciones a la Ley General de Educacion para establecer la obligatoriedad de la
Educacién Preescolar a partir de los tres afios de edad, asi como acciones encaminadas al
mejoramiento de la calidad y equidad de este nivel educativo estas acciones implicaron la

reorientacion de las practicas escolares.
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Como respuesta a estas demandas, se genero el Programa de Educacién Preescolar
2004, que de acuerdo con Juérez (2008) resulto ser una novedosa propuesta curricular
basada en competencias, sustentada en una perspectiva tedrica social constructivista y con

una metodologia flexible.

El PEP-2004 surge como una necesidad de reestructurar la educacién en el nivel
preescolar; tanto en escuelas publicas como privadas en donde los nifios vivan experiencias
que contribuyan a su proceso de desarrollo. En un ciclo general de tres grados para los que
estan definidos contenidos tematicos por grado escolar a partir de los cuales los nifios
adquiriran de manera gradual y con flexibilidad las competencias en seis campos

formativos que los ayudaran a desarrollarse y facilitar su insercion a la Primaria.

La aplicacion del programa requiere que el personal docente elabore situaciones
didacticas cuya finalidad sea favorecer intencionalmente el desarrollo de las competencias
de los nifios. Lo cual demanda que al inicio de cada ciclo escolar se realice un diagndstico
con el propdsito de identificar las competencias de los alumnos, cuyos resultados
constituyen la informacion disponible que al docente le permite tomar decisiones sobre la

planeacion de la intervencién educativa y el disefio de trabajo didactico en el aula.

Espino (2007), sefiala que asumir que el programa es el mismo y que solamente se
cambiaron el nombre a algunos conceptos y acciones tomadas, es excluir una perspectiva

que favorece la formacion de los individuos.

Sin embargo, se necesita ir mas alla de creer en las ideas y propositos resguardados
en un programa educativo, ya que por si mismos nos son mas que el conjunto de palabras
con buenas intenciones; la cuestion seria ver si las acciones planteadas son llevadas a cabo
apropiadamente por los docentes y demas actores que intervienen en la educacion
preescolar; si se encuentran capacitados para hacerlo, y si las condiciones son las

apropiadas para desarrollar el proyecto.
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Un programa apegado a los cambios y a las necesidades del cambio social requiere
paralelamente que los involucrados en el proceso educativo, se concienticen de las
habilidades requeridas para afrontar el cambio, asuman su responsabilidad para con €l y
conduzcan sus resultados hacia los propdsitos establecidos sin perder de vista el eje mas
importante de la labor educativa el alumno; de ahi que este programa sea la guia del

docente para desarrollar su trabajo didactico.

En cuanto a la teoria en la que se fundamenta el PEP-2004, se puede decir que no se
menciona dentro del mismo, méas bien se lee entre lineas las inclinaciones que este
selecciono para respaldar sus posturas y acciones; mismas que hacen referencia a la teoria

constructivista.

El constructivismo establece que el individuo construye su conocimiento a partir de
las relaciones que va produciendo dia a dia en su entorno. Aprender a construir implica un
proceso en el cual se considera al sujeto como activo; y la ensefianza parte de que el
docente puede brindar en este proceso de construccion la orientacion adecuada, en
cualquier actividad que contribuya a que el alumno sea activo y logre realizar aprendizajes
por si mismo. Aqui no se propone qué y como debe ensefiarse, tampoco se le dice al nifio
qué y como debe hacer las cosas, sino que se permite al alumno hacer sus propuestas con

apoyo o sin él para construir conocimientos propios.

A diferencia de los programas de educacion Primaria y Secundaria, cuyo disefio
curricular establece temas generales como contenidos educativos, el PEP-2004 esta
centrado en competencias las cuales se entienden como un conjunto de capacidades que
incluye conocimientos y actitudes, habilidades y destrezas que una persona logra mediante
procesos de aprendizaje y que se manifiestan en su desempefio en situaciones y contextos
diversos (SEP, 2004, p.22).
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3.2.1 Las caracteristicas del programa

Con el fin de favorecer una educacion de calidad educativa se establecieron
caracteristicas que definieran al PEP-2004, mismas que pueden resumirse de la siguiente

manera:

# Cardcter nacional: el cual se basa en promover el reconocimiento y la valoracion

de la diversidad cultural e intercultural.

# Propdsitos fundamentales: expresan los logros que se espera tengan los alumnos en
el transcurso del preescolar, mismos que se veran reflejados en las actividades que
los docentes disefien de acuerdo al grado de complejidad correspondiente al nivel de
desarrollo de los educandos, considerando los logros y potencialidades de cada

nino.

£ Centrado en competencias: es decir, que en lugar de utilizar temas como contenidos
educativos, para organizar la ensefianza, se establecerdn competencias para

promover el desarrollo y fortalecimiento de las competencias que cada nifio posee.

£ Caracter abierto: en este sentido, se pretende que el docente sea quien decida la
mejor estrategia didactica conveniente asi como la modalidad de trabajo (taller,

proyecto etc.), para desarrollar las competencias en sus alumnos

£ QOrganizacion: la cual se hace considerando las competencias que se espera cumplan
los alumnos, agrupandolas en los siguientes campos formativos: desarrollo personal
y social, lenguaje y comunicacion, pensamiento matematico, exploraciéon y
conocimiento del mundo, expresiéon y apreciacion artisticas y desarrollo fisico y
salud (SEP. 2004).
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3.2.2 Propositos fundamentales, campos formativos y competencias

Los propositos que se enmarcan dentro del Programa de Educacion Preescolar 2004,
expresan los logros educativos que los nifios adquirirdan como consecuencia de las
actividades sistematicas desarrolladas dentro de la institucion preescolar, aspectos que

gradualmente se reflejaran en su conducta, tales como que:

Desarrollen su autonomia.

Tengan un sentido positivo de si mismos.
Regulen sus emociones.

Trabajen en equipo.

Intercambien roles.

Amplien su vocabulario.

# & & & & # #

Comprendan del lenguaje escrito y algunas propiedades del sistema de escritura.

Asimismo, se pretende que desarrollen interés por la observacion de fenémenos
naturales, se apropien de valores y desarrollen la capacidad para resolver problemas, por

mencionar algunos.

Estos propositos son parte de la educacion integral que se pretende desarrollar en las
aulas preescolares, sin embargo, se necesita un orden y una logica que permita al docente
planificar su trabajo didactico; por lo que se considerd pertinente agrupar las competencias
que los nifios deberan desarrollar en seis campos formativos, que a su vez se organizan en
dos 0 mas aspectos. En la Tabla 3 se muestra la organizacion de los campos formativos del
Programa de Educacion Preescolar (SEP, 2004).
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Tabla 3

Organizacion de los capos formativos

Campos formativos Aspectos en que se organiza

Identidad personal y autonomia
Desarrollo personal y social
Relaciones interpersonales

Lenguaje oral
Lenguaje y comunicacion
Lenguaje escrito

Numero
Pensamiento matematico
Forma, espacio y medida

Mundo natural
Exploracion y conocimiento del mundo
Cultura y vida social

Expresion y apreciacion musical

Expresion corporal y apreciacion de la danza
Expresion y apreciacion artisticas
Expresion y apreciacion plastica

Expresion dramatica y apreciacion teatral

Coordinacion, fuerzay equilibrio
Desarrollo fisico y salud
Promocion de la salud

Estos campos formativos, hacen referencia a lo que se espera que sean capaces de
hacer los nifios en edad preescolar y a partir de estos se plantean las competencias que se
iran favoreciendo en los pequefios durante su estancia en el nivel preescolar (Espino, 2007).

El campo referido al desarrollo personal y social, hace referencia al conocimiento
y respeto que tienen los nifios de mismos asi como el respeto y la convivencia que deben
tener con los demas, de manera que vaya construyendo una identidad, adquiriendo una
nocion de quién es y el lugar que ocupa en su grupo, asi como de lo valioso que puede ser;
si es nifio o nifia y a qué grupo pertenece. Por lo que poco a poco va socializando,
reconociendo sentimientos y expresandolos de manera eficientemente a la par que respeta

los sentimientos de los demas.

69



Lenguaje y comunicacion se da en dos niveles el oral y el escrito y hace referencia
a la comprension del lenguaje, siendo capaz de representar mentalmente lo que significan
las palabras y comunicandose con los demés por lo que ya se da a entender a través de
comunicar sus sentimientos y deseos. De esta manera el nifio aprende el lenguaje del grupo

social al que pertenece, mismo que utiliza para obtener informacion.

El pensamiento matematico les permite a los nifios tener una idea de numero,
espacio y tiempo encontrando correspondencias y equivalencias sencillas; mientras que la
exploracion y conocimiento del mundo les permite explorar de manera activa lo que les

rodea, asombrandose y aprendiendo de su exploracion generando hipdtesis y creencias.

Por su parte la expresion y apreciacion artisticas le permite expresar lo que
sienten e imaginan, usando su creatividad y espontaneidad reflejando un aprecio por la
musica, la danza, la pintura y la expresion oral de su cultura. En cuanto a su desarrollo
fisico y salud van controlando su cuerpo a medida que caminan, corren y brincan cada vez
mas coordinados, controlando sus movimientos y cuidando su cuerpo, protegiéndolo y

alimentandolo sanamente.

En general los aprendizajes de los nifios abarcan simultaneamente distintos campos
del desarrollo, sin embargo, segun el tipo de actividades en que participe puede concretarse

en algun campo formativo especifico (SEP, 2004).

Ahora bien, considerando que los campos formativos corresponden al campo de
desarrollo, habra que sefialar su diferencia para evitar ambigiedades, ambos procesos se
diferencian pero a su vez se complementan. Los campos de desarrollo se refieren al proceso
producido a consecuencia del tiempo y a la vida de una persona, marcando las pautas
generales para identificar signos que definen las caracteristicas en cuanto a edad y periodo
por el que esta pasando un individuo. Mientras que los campos formativos son procesos
mediante los que se busca la educacion del nifio, partiendo de lo que la sociedad demanda y

son sistematizados por las instituciones educativas.
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Consecuentemente, habra que tener presente que cada uno de los sujetos es diverso,
con capacidades y habilidades potenciadas de acuerdo a su nicho de desarrollo; y que la
funcion del Jardin de Nifios serd la de potenciar las competencias que le permitan a los
individuos interactuar exitosamente en los ambitos sociales con los gque interactda (Espino,
2007). Asimismo, con los campos formativos se identifican las implicaciones de las
actividades y experiencias en las que participan los nifios, es decir, en que aspectos del
desarrollo y aprendizaje se concentran, pero no constituyen materias o asignaturas que

deberan ser tratadas en forma separada.

El desarrollo de las competencias del nifio se manifiesta a través de cambios
cualitativos y cuantitativos graduales en relacion con su experiencia, 1o que va mostrando
su comportamiento con mayor refinamiento, complejidad, organizacion y coordinacion que

dan cuenta del dominio gradual del desarrollo de una competencia.

Las competencias se refieren al desempefio del individuo; se refieren al “saber
hacer” lo cual implica dominar una serie de conocimientos, habilidades y actitudes, mismos
que se emplean para lograr la comprension del entorno, sin embargo, méas adelante se

detallaran sus caracteristicas (SEP, 2004).

De acuerdo con Serrano (2008), podriamos entender a individuos competentes a
aquellos miembros activos y propositivos de la sociedad, con habilidades para resolver
problemas, para aprender a aprender, con capacidad de adaptacion, de organizacion, con
sentido de pertenencia a su grupo sociocultural, a la vez que ciudadanos del mundo,
apreciadores y generadores del arte y de la cultura, con actitudes de respeto e inclusion al
género, a las diferencias culturales, a las habilidades especiales, con valores, cuidadosos de
la tierra, incluyentes de la diversidad y las capacidades diferentes y que disfruten el

presente con alegria.
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3.2.3 La organizacion del trabajo docente

El trabajo educativo bajo un modelo por competencias exige una formacién docente
mas compleja y abierta, no basta comprender el modelo sino integrarlo en las acciones y
decisiones que se tomen en el proceso educativo. En primera instancia, se necesita conocer
a los alumnos por medio de la convivencia diaria y la observacion, misma que puede
sistematizarse al crear situaciones para diagnosticar qué es lo que saben y qué es lo que

pueden hacer, registrandolo continuamente para documentar su progreso.

Un ambiente escolar que inspire confianza y seguridad a los alumnos, es esencial
para motivar a los nifios a manifestar sus sentimientos e ideas con libertad, sin embargo, no
se trata solo de un espacio ameno, sino también de un ambiente con reglas que permitan la
convivencia entre comparfieros y el mismo docente. Requiere ademas de la organizacion de
los espacios fisicos y materiales didacticos, que motiven a los infantes a tomar la iniciativa

de utilizarlos, pero también de cuidarlos y respetarlos.

La planificacion del trabajo docente debe tener como guia el Programa de
Educacién Preescolar 2004, atendiendo las particularidades de su grupo de alumnos, que
establezcan las pautas en las que debe organizar las actividades de ensefianza-aprendizaje,
debido a que algunas competencias requieren de actividades continuas y especificas,
mientras que otras dependen de situaciones cotidianas espontaneas.

No existe un método o una forma Unica que resuelva todos los problemas que se
suscitan en el sector educativo y especificamente los que implican trabajar con nifios; sin
embargo, muchas estrategias son Utiles para propiciar el aprendizaje: la instruccién iniciada
y dirigida por el docente o iniciada por los nifios, la ensefianza a través del juego o a través

de actividades, el trabajo con comparieros de otros grupos o grados, etc.
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Las decisiones docentes en la planeacion son producto de las circunstancias y
particularidades de cada grupo, por lo que el docente es quien con base al conocimiento de
sus alumnos puede encontrar la forma mas indicada para aprovechar cada momento del dia
dentro de la jornada escolar. Sin embargo, la finalidad de su practica siempre debe girar en
torno a la basqueda del desarrollo de competencias, conforme lo establece el PEP-2004.
Cuestiones que requieren ser supervisadas, de manera que se tenga un seguimiento de las
précticas que realiza el docente, con el fin de valorar sus acciones comparandolas respecto
a los objetivos planteados en el PEP-2004, para finalmente atenderlas y mejorarlas de

manera que se logren cambios positivos para la mejora del proceso educativo.

Por otra parte, el tiempo establecido para desarrollar las competencias o marca el
docente de acuerdo a su criterio basado en las caracteristicas de sus alumnos, no se sujeta a
una secuencia establecida y mucho menos a una forma de trabajo especifica; pero debe
buscar siempre que las actividades desarrolladas siempre motiven y resulten interesantes
para sus alumnos, siendo claros tanto en lo que se realizara como en la finalidad de hacerlo,

de manera que se utilicen conocimientos y habilidades que ya poseen.

La docente debe redactar un plan de trabajo que sea la guia de sus actividades; de
acuerdo con el Programa de Educacién Preescolar, para conseguir que los nifios logren las
competencias esperadas y para analizar y organizar el trabajo educativo en relacion a los
propdsitos fundamentales, las caracteristicas del grupo y la experiencia profesional del

docente.

Este orden y sintesis del trabajo le permitira al docente obtener una visién clara y
precisa de las intenciones educativas, este plan debe contener las competencias que
pretende desarrollar en sus alumnos, asi como las estrategias y el tiempo aproximado y
razonable en el que pretende lograrlo, contemplando en la medida de lo posible
imprevistos, para que no representen problema cuando llegue el momento de llevar a cabo
la préctica; por tanto no se trata de una planeacion rigida, sino de una propuesta que sea
flexible y dinamica para cualquier cambio. A lo que el docente debe responder con

modificaciones sobre la marcha.
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Capitulo IV: La evaluacion del
aprendizaje preescolar en el marco de
una educacion basada en
competencias

En capitulos anteriores se muestra que un enfoque curricular centrado en las
competencias causa modificaciones importantes en las practicas en el aula ¢Ocasionara
también modificaciones de las practicas de la evaluacion del aprendizaje? la respuesta
inmediata que podriamos inferir es que efectivamente se transforma, sin embargo, conocer
de qué manera o en qué aspectos se modifica es lo que se pretende desarrollar en este

capitulo.

La evaluacion es un proceso destinado a obtener informacion; emitir juicios de valor
al respecto y con base en ellos tomar decisiones tendientes a la mejora de lo que se evalla,
ya sea sobre un fenébmeno, un sujeto o un objeto. Uno de los aspectos méas importantes en el
proceso de ensefianza-aprendizaje es la evaluacion, puesto que gracias a la informacion que
arroja es posible adecuar los contenidos curriculares, de acuerdo a los niveles de

conocimientos reflejados por los alumnos.

La evaluacién de los aprendizajes consiste en hacer juicios de valor para apreciar los
resultados educativos en términos de las metas definidas por el disefio curricular y la
préactica docente; debe considerar por un lado los objetivos claramente definidos, el objeto
de la evaluacién, el proceso formativo y sus resultados; trabajando bajo ciertos fines, con
funciones especificas, atendiendo criterios especificos y mediante procedimientos vy

herramientas disefiadas con anticipacion.

En el enfoque curricular basado en competencias, la evaluacion esta determinada
por criterios de desempefio que definen los rasgos que deben cubrirse dependiendo de los
objetivos educativos; de esta manera, el aspecto criterial es una caracteristica basica de la

evaluacion.
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Asimismo, no valora solamente cuanto se sabe sino que a través del desempefio se
infiere mediante evidencias si se tienen los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes

y valores para desarrollar una funcién o actividad en un contexto especifico.

En la evaluacion preescolar el docente se vale de la evidencia que considera
pertinente y que el mismo recolecta a lo largo del ciclo escolar. Por su parte, la evaluacion
del aprendizaje es un proceso que consiste en valorar lo que los nifios conocen y saben
hacer, sus competencias respecto a su situacion al comenzar un ciclo escolar, un periodo de
trabajo o un periodo de actividades y respecto a los objetivos establecidos en el programa
educativo, dicha informacion esta basada en lo que el docente recoge, organiza e interpreta

durante el periodo de trabajo o a lo largo del periodo escolar (SEP, 2004).

La evaluacion en preescolar, se basa principalmente en la observacion de caracter
cualitativo, pues la observacion llevada de manera sistematica permite delimitar hasta qué
punto se van alcanzando los objetivos propuestos, pero no solo los conocimientos y
propositos delimitados para ser logrados en alguna actividad o periodo de tiempo marcado,

sino todos los aspectos que conforman al alumno.

La evaluacion en preescolar constituye un elemento importante y necesario que
permite conocer y poner de manifiesto de manera confiable el impacto que tiene el proceso
ensefianza-aprendizaje en el desarrollo del nifio, en la planeacion y realizacion de las

actividades.

4.1 La evaluacion educativa

La evaluacion aplicada a la educacion experimenta un incremento en su presencia e
importancia, puesto que su funcién es apoyar al sistema escolar en su conjunto con el
propdsito de tomar decisiones fundamentadas que favorezcan los procesos de ensefianza-
aprendizaje, identificando problemas e ideando estrategias que aboguen por la interaccion
entre alumnos, docentes y padres de familia en la basqueda conjunta de mejorar los logros

escolares.
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La evaluacion educativa representa un campo extenso para abordar, de acuerdo con
Olmedo (2008) esta amplitud se debe a que todo en educacion puede (jy deberia!) ser
evaluado: el aprendizaje de los alumnos, el desempefio de los docentes, el liderazgo y la
actuacion de directores y supervisores, la metodologia didactica, los planes de estudio y los
programas, los libros de texto y otros materiales, el equipamiento de las escuelas y su
utilizacion, la organizacion de las escuelas y su ambiente, las instituciones, los sistemas o
subsistemas, etc. En el dmbito educativo el proceso de evaluar, consiste en valorar las
caracteristicas y las condiciones en funcion de criterios o puntos de referencia para emitir

un juicio relevante para la educacion.

Sin embargo, suele confundirse el evaluar con el medir; sin embargo, medir
significa determinar la extension y/o cuantificacion de una cosa, en tanto que la evaluacion,
implica valorar la informacion a través de la emision de un juicio (Casanova, 1998).
Asimismo, debera servir para reorientar y planificar la practica educativa; conocer lo que
ocurre en el aula a partir de los procesos pedagdgicos empleados y su incidencia en el
aprendizaje del alumno, reorientando las veces sean necesarios los procesos durante su

desarrollo.

4.1.1 La evaluacion del aprendizaje

Se puede definir este concepto a partir de lo que “no es” y de lo que “si es” o al
menos lo que deberia ser la evaluacion del aprendizaje. De esta manera, podemos comenzar
diciendo que la evaluacion del aprendizaje no es aplicar una prueba, pues esta solo es el
instrumento para obtener la informacién que buscamos, misma que sera indispensable para
poder evaluar pero el instrumento no evalla, (el que genera el juicio es el docente), la
evaluacion del aprendizaje no es una calificacion ya que esta es posterior a la evaluacion,
aunque la evaluacion pueda expresarse en una calificacion, estos términos no son
sindnimos (Olmedo, 2008).
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Ahora bien, la evaluacion es un proceso sistematico pues antes de ejecutarse
requiere de una planeacion que responda a preguntas como: ;Qué se evaluara? ;Como se
evaluara? ;Con qué finalidad se hard? Y ¢Cuando se evaluara? La evaluacion es un juicio
sobre la calidad de los aprendizajes, al que se le asigna un valor; es una comparacion con

puntos de referencia establecidos.

En este orden de ideas, tenemos que la evaluacion de los aprendizajes es un proceso
sistematico en el cual se recoge informacion acerca del aprendizaje del alumno, se compara
esa informacion con parametros previamente establecidos y se formula un juicio acerca del
nivel alcanzado de los aprendizajes logrados y de lo que el alumno es capaz de hacer con
esos aprendizajes (Olmedo, 2008).

Asimismo, este tipo de evaluacion debe ser integradora, es decir, debe evaluar
actitudes, habilidades cognitivas, valores, destrezas y no solo la capacidad de reproducir
informacion sin poder analizarla, comprenderla y aplicarla. Debe ser congruente, con la
modalidad de trabajo desarrollada en clase, por ello, la evaluacion no puede ser vivenciada
por el alumno como una experiencia novedosa o alejada de las practicas aulicas habituales.
(Vincenzi, 2008).

4.1.2 El proceso evaluativo

Del proceso de evaluacion sistematicamente organizado, se pueden distinguir
algunas fases que son necesarias identificar para controlar y asegurar la calidad del mismo,

tales como:

Planeacion del proceso, en esta etapa se define qué, cuando y donde evaluar, se

seleccionan las técnicas mas convenientes para obtener evidencias.
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Elaboracion del instrumento, es en esta fase cuando se trabaja arduamente para la
conformacién de reactivos que alcancen estandares de calidad, validos y confiables (Frola,
2008).

De acuerdo con Olmedo (2008), la definicion previa y precisa del objeto y los
propositos de cada evaluacion es un elemento esencial de la misma, pues determina la
metodologia aplicable, el instrumento adecuado, el procesamiento valido, la interpretacion
correcta, el como debe procederse en cada caso concreto en un proceso de evaluacion y

cuéles son las aplicaciones e interpretaciones que legitimamente pueden realizarse.

Preparacion, en esta fase se organizan previamente cuestiones que van desde
definir el horario de aplicacion 6 informar a los alumnos sobre el tipo de examen que se

hara, hasta la impresion del examen.

Aplicacion, es la etapa operativa donde los estudiantes se dan a la tarea de resolverlo

de acuerdo con las especificaciones que establezca él aplicador.

Interpretacion y valoracion, esta fase no es la Gltima del proceso puesto que aqui
solo se valora en términos del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion

establecidos en cada area y, por ende, el grado de desarrollo de la competencia.

Comunicacion de resultados, en donde se informa no solo al alumno del resultado

sino se retroalimenta para que mejore en los aspectos sefialados.

Toma de decisiones, a partir de los resultados que se arrojaron de la evaluacion,
mismos que pueden implicar desde un cambio en la didactica hasta el generar proyectos de
capacitacion docente que fortalezcan la ensefianza de alguna asignatura, y/o puede ser

utilizada también para fines de investigacion (Frola, 2008, p.21).
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Hay que considerar que las fases anteriores del proceso de evaluacion, no son
independientes entre si, estan interrelacionadas, con la intencion de hacer funcionar de
manera adecuada el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asimismo, se evalla siempre con
alguna finalidad, y a menudo con el proposito de disponer de una base mas sélida para

tomar decisiones de diverso orden.

El proceso de evaluacion de los aprendizajes tiene como finalidad contribuir a la
mejora de la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, por tanto, preferentemente
debe darse antes, durante y después de estos procesos permitiendo la regulacion de las
interrelaciones, detectar las dificultades que se van presentando, averiguar las causas y

actuar oportunamente sin esperar que el proceso concluya.

De la misma manera, la evaluacion de los aprendizajes asume que su objeto lo
constituyen los criterios e indicadores de cada area curricular, que funcionan como
parametros de referencia para determinar los progresos y dificultades de los educandos.
Dichos criterios se constituyen en la unidad de recopilacion, registro, andlisis y

comunicacion del proceso evaluativo.

4.2 Evaluacion basada en competencias

Frola (2008) percibe a la evaluacién basada en competencias como la recopilacion
de informacidn, sobre la manera en que el estudiante muestra o evidencia las competencias
alcanzadas, a través de desempefios observables, medibles y cuantificables, referidos al
programa o plan curricular, para que se emitan juicios valorativos sobre dichas evidencias y

se tomen decisiones educativas al respecto.

Asimismo, este tipo de evaluacion requiere de instrumentos de evaluacion acordes,
y que sean congruentes con los desempefios requeridos por el programa de estudios, asi
como una exacta definicion de los indicadores que evidencien estos desempefios, que
complementen los correspondientes a la esfera cognoscitiva. Es necesario conocer y
dominar una gama de instrumentos de evaluacion, tanto cuantitativos como cualitativos,

para lograr medir verdaderamente las competencias.
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Consecuentemente, evaluar las competencias de los estudiantes implica enjuiciar
sistematicamente el merito y/o valia de las competencias adquiridas por ellos en un
contexto especifico (Pimienta, 2008, p.26). A lo que Zabalza (2007) plantea que el
problema no se reduce a si las competencias se saben 0 no se saben, sino a cuél es el grado
de eficiencia con el que estas se aplican, para ello, las actividades dirigidas a conocer el
proceso y los resultados del aprendizaje deben corresponder con los medios para dar

respuesta a una situacion problema que pueda entenderse como real.

Entonces, para tener conocimiento del proceso que sigue el alumnado es
imprescindible que los métodos de ensefianza ofrezcan informacion constante de cdémo
estan siendo competentes. Una evaluacion con base en competencias se orienta a evaluar
las competencias en los estudiantes, teniendo como referencia el proceso de desempefio de
estos ante actividades y problemas del contexto profesional, social o disciplinar buscando

determinar el grado de desarrollo de tales competencias.

Todo lo anterior, con la finalidad de brindar retroalimentacion en torno a fortalezas
y aspectos a mejorar. Lo que significa que la evaluacion siempre tiene un fin formativo,

independientemente del contexto donde se lleve a cabo.

Siempre es necesario abordar las fortalezas y los aspectos a mejorar, considerando
que la evaluacion debe ser siempre participativa, reflexiva y critica. Aln en los casos en los
que la evaluacién se hace con fines de promocidn y certificacion (Tobdn, 2006b). Entonces
si una evaluacion basada en competencias, se refiere al proceso por medio del cual se
determina el grado en el cual un estudiante posee una determinada competencia ¢Qué

diferencia hay con la evaluacién tradicional?

De acuerdo con Garcia (2004, citado en Tobdn, 2006b), la evaluacion tradicional se

caracteriza por los siguientes aspectos:

£+ Los parametros tienden a ser establecidos por el docente sin tener en cuenta criterios

académicos y profesionales.

&

Se brindan notas cuantitativas sin criterios claros que las justifiquen.
# Generalmente se hace con el fin de determinar quienes aprueban o reprueban una

asignatura.
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=

Tiende a centrarse mas en las debilidades y errores que en los logros.

# Es establecida por el docente, sin tener en cuenta la propia valoracion y
participacion de los estudiantes.

# Son escasas las oportunidades que tiene el alumno para mejorar, pues los resultados

de las pruebas de evaluacion son definitivos, sin posibilidades de correccion o

mejora.

£

Se asume como un instrumento de control y de seleccion.

&

Se considera como un fin en si misma, limitada a la constatacion de resultados.
# Y se centra en los estudiantes de manera individual sin tener en cuenta el proyecto

docente y de centro.

Entonces, la evaluacion basada en competencias no tiene un momento especifico
para aplicarse, contraria a la tradicional, puesto que el enfoque en competencias es un
proceso que implica definir con exactitud las competencias a evaluar y eso no se manifiesta
al final de un ciclo, sino durante él, lo que implica definir el tipo de evidencias que se deben
de presentar para llevar a cabo la evaluacién y el instrumento y la estrategia mas adecuada
para hacerlo.

No basta con identificar la competencia, como la evaluacién tradicional efectda al
brindar una nota cuantitativa, sino analizar la informacion que arroja la evaluacion con base
a los indicadores, con la finalidad de que las fortalezas y los aspectos de mejora
retroalimenten oportunamente al estudiante, pero también al docente, y asi generar un
espacio de reflexién sobre el proceso y en torno a los resultados de la evaluacion, con la
posibilidad de cambiar los resultados de acuerdo con los argumentos que los estudiantes
presenten (Tobon, 2006b, p.134). Finalmente se puede decir que la evaluacion por

competencias tiene las siguientes caracteristicas:

# Es un proceso dinamico que realizan los diferentes agentes educativos

implicados (docentes, estudiantes, institucion, etc.).

&

Tiene en cuenta tanto el proceso como los resultados del aprendizaje.
# Ofrece resultados de retroalimentaciéon de manera tanto cuantitativa como

cualitativa.
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£ Reconoce las potencialidades, las inteligencias maultiples y las zonas de
desarrollo proximo de cada estudiante.

#+ Se basa en criterios, objetivos y evidencias consensuadas socialmente,
reconociendo ademas la dimensién subjetiva que siempre hay en todo

proceso de evaluacién. (Garcia, citado en Tobon, 2006b).

La evaluacion desde el enfoque competencias se basa en tener en cuenta tres
dimensiones: autovaloracion, covaloracion, y heterovaloracion. Mismas que deben ser
aplicadas no solo al estudiante, también al docente y a la propia institucién, sin embargo, un
aspecto que no debe faltar independientemente de a quién sea aplicado, es su caracter
criterial, pues con base a los criterios se hacen mecanismos para lograr acuerdos al

momento de cruzar y analizar la informacidn procedente de los tres tipos de evaluacion.

Autovaloracion, la realiza el mismo estudiante, con base a pautas entregadas por el
docente, por lo que a este dltimo le corresponde elaborar cuestionarios con items
cuantitativos y cualitativos, que permitan a los estudiantes valorar la formacion de sus
competencias. De la autovaloracion también se aprende (Tobon, 2006b, p.140), puesto que

se toma conciencia por uno mismo, de los errores, logros y aspectos propios a mejorar.

Covaloracion, en donde la evaluacion se realiza de compafiero a compafiero, con
base a las evidencias presentadas por el sujeto que sera evaluado y en donde al igual que en
la autovaloracion, se tiene como base determinados indicadores de desempefio y niveles de

logro para cada uno, mismos que pueden ser definidos por el docente.

Heterovaloracion, misma que es realizada por el docente a cargo del grupo, quien
realiza un juicio respecto a las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, sefialando
fortalezas y aspectos a mejorar, teniendo como base la observacion general del desempefio

en las sesiones de aprendizaje y también evidencias especificas (Tobon, 2006b).

Por otro lado, el proceso de evaluacion por competencias se basa en evidencias, es
decir, pruebas que deben ir aprobando los estudiantes durante su proceso de formacion con

el fin de demostrar el desarrollo de las competencias y sus correspondientes niveles.
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Estas evidencias son clasificadas en cuatro tipos de acuerdo con Tobdn (2006b) y

pueden sintetizarse de la siguiente manera:

# Evidencias de saber mismas que buscan determinar tanto la forma cémo
interpreta, argumenta y propone el estudiante frente a determinadas
situaciones, como el conocimiento y comprension de conceptos, teorias,

procedimientos y técnicas.

Para este tipo de evidencias Tobon (2006b) sugiere que los proceso cognoscitivos
de interpretacion, argumentacion y proposicion pueden evaluarse con base en textos
escritos, cuestionarios con preguntas abiertas y andlisis de casos, por su parte, los
conceptos, teorias y en general la comprension de diferentes temas pueden determinarse

mediante mapas conceptuales, mapas mentales, preguntas abiertas o cerradas.

# Evidencias de actitud hacen referencia a cualquier prueba que pretenda

identificar la presencia o implicacion de unas determinadas actitudes.

Como ejemplos de evidencia de actitud se tienen: registro de participacion en clase

con preguntas y comentarios, ensayos sobre las reflexiones discutidas etc.

4 Evidencias de hacer son pruebas destinadas a conocer como el estudiante
ejecuta determinados procedimientos, o la técnica de la que se sirve para

llevar a cabo una tarea.

Estas suelen evaluarse por medio de la observacion sistematica basada en
indicadores de desempefio, la entrevista, etc. En general, todo registro riguroso de la forma

como una persona lleva a cabo una actividad es una evidencia del hacer (Tobdn, 2006b).

4 Evidencias de producto son pruebas en las cuales se presentan productos

especificos, que dan cuenta de las finalidades de la competencia.

Este tipo de evidencia son mas comunes a nivel universitario puesto que requieren
conocer muy bien el campo de accion de la competencia, junto con los requisitos
establecidos en el entrono profesional para el producto, como ejemplo podemos mencionar

una plano en arquitectura, o una historia clinica en medicina.
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4.2.1 El aprendizaje basado en competencias

El aprendizaje basado en este enfoque consiste en desarrollar competencias con el
proposito de facultar a la persona sobre los conocimientos, su capacidad de aplicarlos en
contextos diversos y complejos, integrandolos con sus propias actitudes y valores en un
modo propio de actuar personal y profesionalmente. Asimismo, se basa en un analisis de las
exigencias profesionales que ayudaran a definir y priorizar las competencias fundamentales

requeridas en una determinada area.

Este aprendizaje basado en competencias progresivamente va desarrollando la
autonomia y la capacidad de aprender a aprender de los estudiantes. (Villa A. y Poblete M.,
2007). Es un sistema de aprendizaje personal que combina teoria y préctica, y que se aleja
del sistema basado fundamentalmente en la memorizacion que permitia el estudio

concentrado o intensivo en determinados contenidos.

Llevar a cabo el aprendizaje basado en competencias supone adecuar los planes de
estudio, modificar el papel del docente y preparar a los estudiantes para un nuevo tipo de

ensefianza-aprendizaje.

Para explicar la relacion entre competencia y aprendizaje Galvis (2007) asume que,
todo ser humano posee competencias que suponen la integracion de varios elementos: el
conjunto de conocimientos necesarios para su desarrollo (aprender a conocer), las
habilidades y destrezas requeridas para realizar una actividad (aprender a hacer), la actitud
orientada a su realizacién con resultados eficientes (querer hacer) y los rasgos de

personalidad del sujeto (autoestima, valores).

De esta manera, las competencias pueden entenderse en relacion con el aprendizaje,
como un resultado de la integracion dindmica de diversos tipos de conocimientos y
practicas, que conducen al hombre a tener éxito en las actividades que realiza, es decir ser

competente.
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4.2.2 La evaluacion en competencias en preescolar

En Meéxico la evaluacion del Jardin de Nifios se plantea como eminentemente
cualitativa, y estd dirigida a la evaluacion de las 50 competencias enmarcadas en el
programa de preescolar mediante la propuesta de sus 310 manifestaciones (SEP, 2004). De
acuerdo con el Programa de Educacion Preescolar 2004, con la evaluacion de los
aprendizajes se busca cumplir con ciertos objetivos que deben tenerse claro al organizar el

proceso de evaluacion, mismos que pueden definirse en las siguientes seis preguntas clave:

¢Para queé evaluar?

Si no es para ayudar la evaluacion no sirve de nada, y pasara a ser un archivo mas
que describe las fallas y virtudes de los nifios, entonces la finalidad de esta no solo es
constatar que competencias desarrollan los nifios, sino identificar los factores que impiden

el desarrollo de las mismas, para idear estrategias que permitan superar los obstaculos.

¢Qué evaluar?

Aqui se considera no solo a los aprendizajes como el principal objeto de evaluacion,
también se considera el aspecto referente a la préctica docente, la organizacion del aula
(espacios o materiales), el proceso educativo de grupo y la organizacion de la escuela

(prioridades de la escuela, relaciones entre el personal, organizacion del tiempo etc.).

¢Quiénes evaltan?

Los actores que intervienen en este aspecto parece evidente, sin embargo, no
solamente los docentes evaltan el proceso de ensefianza-aprendizaje, puesto que el
considerar varias perspectivas permite enriquecer las conclusiones. De manera que son los
nifios, los padres de familia y el personal directivo quienes aportan informacion valiosa en

este proceso de la siguiente manera:
# La docente lo hace respecto al conocimiento que tiene de los nifios, resultado

de la interaccion cotidiana y el seguimiento que realiza de actividades; es

por tanto quien se percata en gran medida de su evolucion.
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£ Respecto a los nifios se manifiesta cuando experimentan sensaciones de
éxito o cuando identifican en donde y en qué se equivocan es entonces
cuando pueden hablar acerca de cédmo se sintieron, qué les gusto o no,
porqué pudieron o no realizarlas, qué se les dificulto, etcétera. (SEP, 2004,
pp. 135-136).

# La colaboracion de los padres de familia en este proceso permite la
comunicacion entre las dos vias de educacién mas importantes de un nifio, es
decir, la escuela y la familia, de manera que permite conocer los avances que
los padres identifican en sus hijos y la opinién que les genera esto, lo que
paralelamente puede servir para establecer acuerdos para trabajar

conjuntamente por el bienestar de los nifios.

% El personal directivo al cumplir con la funcion de asegurar que todo marche

correctamente dentro de la institucion, es un agente de evaluacion.

¢ Cuando evaluar?

La temporalizacion establecida para evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje se
da en varios momentos; la inicial o diagndstica que permite organizar el trabajo docente a
partir de lo que se recoge de ella; la continua en la que el docente a lo largo del ciclo
escolar recoge evidencia con ayuda de instrumentos de evaluacion, que le permitiran
facilitar la evaluacion final al hacer el recuento de los logros y limitaciones en la formacion

de los nifios.

¢ Como evaluar?

Es evidente que en un proceso como el de la evaluacion, no hay lugar para las
improvisaciones, puesto que al ser un acto intencional es anticipado y requiere técnicas
como: la observacién, la entrevista con los padres de familia y el dialogo con los nifios, que
nos permitan recabar informacién que coadyuve al proceso educativo dentro del aula.
Consecuentemente, las técnicas requieren de instrumentos que faciliten la recogida de datos

por lo que se requiere de diarios de trabajo, guias de observacion, cuestionarios etc.
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Especificamente, el programa plantea dos instrumentos para la evaluacion de los
aprendizajes: el diario de la docente y el expediente personal del nifio, sin embargo,
quedard a juicio de ella complementarlos para lograr resultados méas acertados

En la educacion basada en competencias quien aprende lo hace identificandose con
lo que produce, puesto que reconoce el proceso que realiza y el método que sigue. Por
tanto, la evaluacion debe evaluar el desempefio no los conocimientos adquiridos basandose
en criterios objetivos, se realiza en multiples formas y contextos; y se utiliza para confirmar
los logros del alumno y retroalimentarlo de manera significativa. Esta tarea no es nada fécil,
por ejemplo, para evaluar el desarrollo de la autonomia en los nifios, hay que tener claro
cuéles son las manifestaciones que nos hacen evidente esa adquisicion, lo que demanda de

la docente una gran capacidad de observacion.

De acuerdo con Serrano (2008) para evaluar competencias es necesario:

Definir los criterios de desempefio requeridos

Definir los resultados individuales que se exigen
Reunir evidencias sobre el desempefio individual
Comparar las evidencias con los resultados especificos

Hacer juicios sobre los logros en los resultados

B & & # &

Preparar un plan de desarrollo para las areas en que se considerard no
competente
£ Evaluar el resultado o producto final

La educacion preescolar tiene fines formativos, sin embargo, una evaluacion sélo
puede ser formativa en la medida en que tenga lugar durante el desarrollo del proceso
educativo y, sobre todo, en la medida en que proporcione informacion util para mejorarlo.
La busqueda de informacion se dirigira, en este caso, a encontrar indicadores relevantes de

los progresos y dificultades que experimentan los alumnos en el transcurso del aprendizaje.

Respecto a la observacion sistematica que debe realizar la docente, esta s6lo serd
atil en la medida en que se realice a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje, y no
unicamente al principio o al final del mismo, pues solo asi seré susceptible de proporcionar

informacidn sobre la evolucion del aprendizaje de los alumnos.
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Asimismo, los docentes de Jardin de Nifios hacen uso de un diario por nifio en el
que va registrando los datos més sobresalientes de las actividades correspondientes; ademas
de llevar en su expediente acciones de los nifios que muestran el avance en las diferentes
competencias. Ademas, tienen que incluir todas las areas del comportamiento con relacién
a las cuales se han definido los objetivos educativos, asi como incluir informacion
suficientemente detallada sobre las situaciones y actividades de aprendizaje en las que se

manifiestan los comportamientos registrados.

La observacion sistematica es Unicamente una técnica de recogida de datos al
servicio de la evaluacion formativa y debe responder a las exigencias peculiares que
impone la naturaleza y los propositos de esta Gltima. De acuerdo con la Direccion General
de Educacion Preescolar de Jalisco (2010), una evaluacion del aprendizaje por

competencias implica para los docentes:

& Mantener una actitud constante de observacion e indagacion frente a lo que
experimenta en el aula cada uno de sus alumnos.
# Reflexionar y valorar sobre qué vale la pena tomar en cuenta de lo que manifiestan

los nifos.

&

Valorar el desempefio del nifio con justicia, respeto y conocimiento del esfuerzo.

£+ Modificar su funcién en la actividad de acuerdo con la forma en la cual ésta se
desarrolle y los alumnos se involucren en ella.

£+ Mantener una gran consistencia en las formas de trato con los nifios, en las actitudes
que adopta, en las intervenciones educativas y en los criterios con los cuales procura
orientar y modular las relaciones entre sus alumnos.

# Seleccionar y disefiar actividades tomando en cuenta el nivel de dominio de la

competencia a desarrollar el grado de heterogeneidad de su grupo, la temética que

cree mas probable y la fusion que realizara durante el desarrollo de éstas.

Es indispensable involucrar a los padres de familia en el proceso educativo,
brindandoles informacion sobre los propdésitos formativos que persigue el Jardin de Nifios y

el sentido que tienen las actividades cotidianas para el desarrollo del nifio.
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El INEE (2008), sefiala que con la implementacion del PEP-2004 se inici6 un
programa de capacitacion para docentes de escuelas publicas a fin de implementar la
reforma curricular. Sin embargo, todavia no es posible decir que los resultados de la

capacitacion se han generalizado a todas las escuelas.

Tapia (2006) plantea que el PRONAP (Programa Nacional para Actualizacion
Permanente de los Maestros en Educacion Bésica en Servicio) utilizo estrategias de auto-
actualizacion docente al proporcionarles cuadernillos informativos sobre como educar bajo

el enfoque por competencias.

Completados con una la capacitacion destinada para familiarizarlas y darles a
conocer el nuevo enfoque por competencias, misma que fue organizada en Talleres
Generales de Actualizacion, mismos que se concretaron en tres dias con una duracion de
cuatro horas por sesién, en los que se distribuyeron cuadernillos con el programa del taller
y un anexo de lecturas recomendadas (Farfan, 2004). El cuadernillo propone, consultar
varios libros incluidos en el acervo de los Centros de Maestros, la Biblioteca para la

Actualizacion del Maestro y paginas electronicas del ILCE (Farfan, 2004, p.11).

Sin embargo, en el cuadernillo solo se pone énfasis en el aspecto metodoldgico para
trabajar el nuevo programa abordandose temas como: diagnostico, planeacion y desarrollo
de actividades, destinando a la cuestion tedrica y conceptual una mencién insuficiente. Por
lo que, la tematica se centra en los aspectos operativos, es decir, en promover que la
docente se dedique a pensar en como aplicara el nuevo programa siguiendo la éptica de la

formacion en competencias (Farfan, 2004, p.11).

Garcia (2005) afirma que se requieren dos afios de capacitacion en servicio para que
un docente pueda apropiarse de los elementos que constituyen una innovacion educativa
como la propuesta en el PEP-2004. Esto implica al menos un seminario mensual de
capacitacion y supervision continGa en el aula. Es evidente que esta situacion no fue

considerada de manera seria por los autores de la iniciativa (Garcia, 2005, p.37).
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Conclusiones

Una vez finalizado el proceso de investigacion y con base a los contenidos
revisados, se establecen las siguientes conclusiones a partir de la informacion mas

relevante abordada:

PRIMERA: La exploracion historica de la educacion preescolar en Meéxico, los cambios
sociales y culturales, los avances en el conocimiento, el desarrollo y el aprendizaje infantil
y en particular el establecimiento de su caracter obligatorio permiten constatar el
reconocimiento social de este nivel educativo, que paulatinamente ha ido superando una
vision simplista que minimizo la funcion del Jardin de Nifios al considerarlo como un

espacio de cuidado y entretenimiento, carente de metas y contenidos educativos valiosos.

SEGUNDA: Para un nifio su estancia durante el preescolar puede representar una
oportunidad Unica para desarrollar las capacidades del pensamiento que constituyen la base
del aprendizaje permanente y de la accidn creativa y eficaz en las diferentes situaciones
sociales. Ya que la educacion preescolar tiene propdsitos bien definidos que apuntan a
desarrollar sus capacidades y potencialidades mediante el disefio de situaciones didacticas

disefiadas especificamente al aprendizaje.

TERCERA: En el sexenio Foxista fue fundamental enfocar la mirada a este nivel
educativo, sin embargo, fue mas importante crear una educacion que fortaleciera el
desarrollo global del nifio, lo cual requirié hacer ajustes que apoyaran ese propdsito, tales
como: convertir los tres afios de preescolar en obligatorios y la creacién e implementacion

de un programa curricular basado en competencias.

CUARTA: La reforma pretendio dar una mejor atencion a este nivel, pero la realidad nos
muestra ciertas contradicciones, muestra de ello es que como efecto colateral de la
obligatoriedad se incremento el nimero de nifios que ingresaron al Jardin de Nifios

evidenciando escuelas carentes de:
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a. Infraestructura que cubriera la demanda exigida y que es necesaria para
poder brindar una atencién adecuada a las necesidades infantiles. Pues los
planteles puablicos no son suficientes ya que los grupos suelen ser
numerosos Y limitan la implementacion curricular, pues un programa con
las caracteristicas del PEP-2004 requiere asignar a los docentes grupos de
no méas de 20 nifios para la ejecucion de las actividades y la atencion de

las necesidades individuales.

b. Recursos didacticos suficientes que sirvan de herramientas a los docentes
para estimular el interés de los nifios y acceder a la adquisicion de

competencias.

c. Presupuesto adecuado para el incremento del personal docente y
administrativo, asi como la atencion de los puntos anteriores referidos a la

construccion y equipamiento de planteles y aulas.

QUINTA: El Programa de Educacion Preescolar 2004 estd fundamentado en un enfoque
basado en competencias y una postura constructivista, que pretenden acercar al nifio a
experiencias educativas significativas que lo formen de manera integral. Entendiendo a las
competencias no como conductas observables sino, como capacidades complejas
(intelectuales, practicas, sociales etc.) que integran el saber con el saber hacer,
proyectandose en situaciones concretas. Abogando por una nifiez con un nivel de vida
decoroso, que incluya el acceso a una educacién de calidad, a un ambiente sano y normal

que permita al nifio desarrollarse y convertirse en un individuo responsable e integro.

SEXTA: Los principales aportes del PEP-2004 son la revaloracion del trabajo educativo
del nivel preescolar, la necesidad e importancia de la labor docente para una practica
educativa productiva, el conocimiento del enfoque educativo por competencias no como
una moda, sino como una opcion real cuya viabilidad y aprovechamiento depende tanto
de la disposicion personal como de la apertura de un sistema educativo inmerso en un

proceso de cambio constante.
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SEPTIMA: Considerar al enfoque de competencias como una opcion valida para
contribuir a formar integralmente a los nifios, requiere la formacion adecuada y constante
de los docentes bajo los lineamientos del enfoque. Sin embargo, la capacitacion de los
docentes de educacion preescolar se identifica como insuficiente ante las necesidades
escolares y demandas sociales del nivel basico en la actualidad, puesto que proporciono
ciertos elementos béasicos para la préctica educativa pero sin un fundamento teorico-
metodoldgico que sustente la préctica docente bajo un modelo basado en el logro de

competencias.

Existiendo una desvinculacion entre la capacitacion docente y su practica cotidiana en el
aula, al no haberse incluido suficientes espacios de capacitacion originando el
desconocimiento del manejo en la practica del nuevo programa de educacién preescolar; es
por ello que, a pesar de las intenciones de los programas de formacion y del mismo PEP
2004, sus contenidos tedrico-metodoldgicos no se ajustan en la realidad para el logro de

una préactica eficiente.

El trabajo educativo bajo un modelo por competencias exige una formacién docente mas
compleja y abierta, no Unicamente para la comprension del modelo como tal, sino para
integrar en el acto educativo distintas formas de aprendizaje, ensefianza y la evaluacién de

estos procesos de manera integral.

OCTAVA: Algunos de los aspectos identificados que requieren ser reforzados son:

a. La planeacion de las actividades dentro del aula pues no existe un referente tedrico
y metodoldgico sélido para el resultado eficiente en la practica, de conceptos poco

conocidos e incluso confusos.

b. La evaluacién de los aprendizajes pues implica para el docente el reto de precisar
qué manifestaciones necesita para decidir que los alumnos se han apropiado de las
competencias deseables. Para esto, necesita tener claro qué es lo deseable y
esperado de la situacion a evaluar, que a su vez corresponda con los logros es-

perados previamente planeados
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Asimismo, requiere utilizar instrumentos pertinentes y confiables que permitan la
recoleccion adecuada de informacién, misma que debe responder a las
caracteristicas de un enfoque por competencias, pero coOmo apegarse a este si se

tienen dudas sobre el, o si desconocen el procedimiento que ha de seguirse.

NOVENA: Centrar los resultados en la adquisicion de competencias, implica no solo
modificar el programa educativo sino también las practicas de la ensefianza y de la

evaluacion.

El enfoque representa retos importantes para la docencia y el proceso ensefianza-
aprendizaje, en virtud de que implica la ruptura de practicas, formas de ser, pensar y sentir
asumiendo que se cuenta con una racionalidad en la que se concibe que la funcién de la
escuela es ensefiar (acumular saber), para reproducir formas de vida, cultura e ideologia de
la sociedad, a través de un Sistema Educativo que pondera los programas de estudios
cargados de contenidos y la ensefianza de la teoria sin la practica.

DECIMA: La evaluacion de los aprendizajes, solo tiene sentido en la media en que sirva a
los alumnos para probar estrategias de aprendizaje mas adecuadas, a la actualizacion
constante y préactica de los docentes, al mejoramiento del disefio curricular y el material
didactico y a los padres para brindar apoyo en las necesidades de sus hijos. Sin embargo,
considerar una evaluacion con estas caracteristicas requiere de la sensibilizacién de los
docentes, sobre su utilidad para poder tomarla como punto de partida para la organizacion
de su trabajo y no como punto final de él, 6 que simplemente la perciba como mero tramite

administrativo.

La evaluacion de los aprendizajes juega un papel muy importante en las practicas docentes,
por lo que debe conocerse su teoria, su forma de llevarla a cabo, los instrumentos que deben
aplicarse y como disefiar dichos instrumentos para ello también la capacitacion sirve de

apoyo.
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Propuesta

Mejorar el Sistema Educativo Mexicano es una meta muy ambiciosa y dificil de
alcanzar a corto plazo, pero podemos planear estrategias que permitan encaminarnos hacia
el cumplimiento de objetivos especificos que comiencen al interior de las aulas y que nos
permitan alcanzar este gran objetivo que es mejorar la educacion. Por tanto, me atrevo a

proponer el desarrollo de los siguientes aspectos:

1. Asignar mayor presupuesto a la educacion preescolar

Que atienda el problema de la falta de infraestructura de planteles y el equipamiento de
aulas respecto a recursos materiales y didacticos que proporcionen al docente herramientas
para trabajar bajo condiciones Optimas. Pero que ademas refuerce los programas de
investigacion educativa y capacitacion que favorezca la mejora continua de los procesos

educativos.

2. Definir un perfil docente flexible apegado a las necesidades del PEP-2004, que

defina cudl es la docente gue actualmente necesitan los nifos, y que sea

congruente con las competencias gue deben desarrollar los nifios.

Es complicado ensefiar algo que no se sabe o se domina, de manera que si el PEP-2004
requiere que los nifios sean capaces de: aceptar a sus compafieras y compafieros como son y
comprende que todos tienen los mismos derechos y también que existen responsabilidades
compartidas que deben asumir, se requerira de un docente que promueva el respeto a las
diferencias individuales que contribuya a un clima armoénico, en donde cada uno cumpla

con una funcion especifica para desarrollarlo.

De este modo lo deseable es que los docentes cuenten con las competencias que requiere
cubrir el nifio mas las que corresponden a las actividades propias de su profesién. Lo que
permitira conocer las expectativas que se tienen sobre ellos lo que les dara la oportunidad

de autoevaluar si las posee y trabajar sobre las que no.
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Al hablar de un caracter flexible en las competencias docentes me refiero a que puedan
trabajarse en distintos tiempos en cada institucién, dependiendo de las carencias de cada
docente en cuestion de sus competencias. Cabe mencionar que las competencias que deben
poseer los docentes no pueden desarrollarse de un momento a otro pues requieren al igual
que las de los nifios seguir un proceso de formacion que guie su adquisicion; por ello
considero que deben ser abordadas a lo largo de su formacién en las Escuelas Normales

para Maestros; mientras que a los docentes que se encuentran ejerciendo, seria oportuno:

3. Establecer una capacitacion constante con un debido control de la calidad de la

formacion que se les ofrece.

Al final la calidad del sistema educativo depende de la calidad de sus maestros: de su buen
hacer, de sus conocimientos y de que estén dispuestos a ensefiarlos, por ello el desarrollo
profesional no termina con una licenciatura se construye a lo largo del ejercicio profesional
y se enriquece con programas de actualizacién y capacitacion constantes. Por tanto, al
elaborar un plan de seguimiento para evaluar el impacto de las capacitaciones en las aulas,
asi como y la retroalimentacion de la labor docente, se podra llevar el registro de los
alcances y limitaciones que van surgiendo en el camino y las soluciones que pueden

plantearse para responder a las necesidades detectadas.

Es importante asegurarse que las capacitaciones no sean un vago discurso, sino un medio
por el cual los docentes integran los aprendizajes de la capacitacion, elaborando vy
utilizando materiales de apoyo, y organizando los conocimientos y las mismas aportaciones
de sus compafieras, que garanticen el mejoramiento de su trabajo docente. También que los
procesos de capacitacién no solo tengan lugar exclusivamente en cursos, Sino que se
desarrollan en la practica diariamente mediante la comunicacion entre docentes y la
reflexion de sus puntos débiles y fuertes que les permitan buscar soluciones para mejorar

constantemente.

95



No sobra decir que quienes apliquen las evaluaciones deberan recibir entrenamiento
especializado para hacerlo; pues no basta un programa de capacitacion para operar los
nuevos programas y mucho menos la publicacion de materiales de apoyo a las practicas
docentes. Es indispensable formar a supervisores y capacitadores que no solo detecten los
errores en la docencia sino que retroalimenten las practicas, que asesoren y sean apoyo, que
partan de las potencialidades del docente y no solo de los errores para generar una critica
constructiva que identifique en donde se esta y hacia donde se debe encaminar. También es
importante que se percaten no solo de como desarrollan su trabajo sino conocer las
problematicas a las que se enfrentan, para asi detectar las necesidades y con base a ellas
elaborar proyectos y programas de capacitacion que respondan a estas necesidades y a los
objetivos de Programa de Educacion Preescolar 2004.

4. Crear un Departamento de Asesoria Docente dentro de cada escuela con su

debido especialista y espacio fisico y material necesario.

Lo que permitird que los docentes tengan acceso desde su lugar de trabajo a un espacio que
atienda las necesidades con las que se enfrenta en el aula; que también le proporcione
estrategias de solucién, que oriente sobre cémo aplicar los conocimientos tedricos a
situaciones concretas y a los estudiantes en el aula, que organice grupos docentes para el

intercambio de experiencias gue sirvan como punto de reflexion y accién entre colegas.

5. Sensibilizar a los docentes de la importancia de la evaluacion y prepararlos para

su ejecucion, dentro de la capacitacién propuesta anteriormente.

Lo que brindara a los responsables un conjunto de elementos que les permita llevar a cabo,

en forma objetiva y homogénea, la identificacion de las competencias de los nifios.

Las propuestas sefialadas anteriormente solo pretenden ser una opcion en el proceso de
mejorar las practicas docentes, pero no son suficientes, pues se requiere de apoyos solidos
por parte de las autoridades educativas que comprendan la complejidad del fenémeno

educativo.
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