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1. RESUMEN

El presente trabajo muestra la experiencia de 8 afios de actividad profesional
dedicada al disefio, formulacién, aplicacibn y evaluacion de programas de

educacion ambiental en areas naturales protegidas y del sector forestal.

Fundamentalmente la experiencia se oriento hacia el logro de la participacion
activa de los sectores educativo, social y gubernamental en la conservacion y
manejo sustentable de los recursos naturales en ambitos locales, regionales y
nacionales particularmente en las Areas Naturales Protegidas: la Reserva de la
Biosfera el Vizcaino en Baja California Sur y zonas forestales del Estado de
Jalisco, areas forestales en toda la Republica Mexicana, abarcando el periodo
laboral comprendido de 1996 a 2004.

2. INTRODUCCION

La experiencia laboral se analizé en el contexto de la evolucion de los conceptos,
métodos, técnicas y herramientas de la educacion ambiental y capacitacion
forestal aplicados en el desarrollo de estos programas educativos, la cual influyo
directamente en el desarrollo e implementacion de esquemas de manejo,
promoviendo la participacién activa de las comunidades en el manejo y
conservacion de sus recursos naturales, pasando de esquemas en donde eran
simples espectadores y receptores de esquemas de conservacion y manejo
provenientes de las entidades gubernamentales encargadas de la administracion,
a ser los verdaderos manejadores y tomadores de decisiones sobre el uso de sus
recursos naturales; dicho analisis ofrece una evaluaciéon de las experiencias
exitosas que podrian ser replicables por bidlogos interesados en este ambito

laboral, desafios enfrentados y errores convertidos en oportunidades.



Durante el desarrollo de estos programas se reconocio la diversidad de valores y
opiniones que existen dentro y entre comunidades y la importancia del
involucramiento publico en el proceso de toma de decisiones, cambiando del “qué
se deberia hacer” hacia procesos de “cédmo se deberian tomar las decisiones”,
para lo cual fue necesario establecer un equilibrio en la “pertenencia del control”
de las instancias gubernamentales donde se implementaron estos programas Yy

las comunidades.

De esta forma se paso de esquemas de manejo que buscaban solamente que las
comunidades en areas naturales o forestales cumplieran y cooperaran en el
manejo, teniendo el gobierno el control absoluto de las decisiones, hacia un papel
activo en donde la comunidad a través de la colaboracion y alianza con el
gobierno, toma la responsabilidad de los procesos de toma de decision y control,
siendo el papel del gobierno el de orientar y encausar este control de la

comunidad.

Sin embargo a lo largo la experiencia profesional la implementacion de programas
orientados a fomentar la participacion activa encontro resistencia inicial en las
instituciones gubernamentales ya que implicaba ceder el control en el manejo y
administracion de los recursos naturales y econémicos que algunas dependencias
del gobierno otorgan a través de programas, asimismo, los cambios
gubernamentales y reducciones presupuestales o falta de asignaciones que

dejaron sin continuidad procesos.

Para ello implante diversos métodos, técnicas y herramientas de educacion
ambiental para detonar procesos de participacion activa de los sectores
involucrados en la conservacidon de lo recursos nhaturales en la Republica
Mexicana, Estados de Jalisco y Baja California en Areas Naturales Protegidas y
areas forestales, que tuvieron que ver con procesos de planeacion participativa a
niveles estatales y nacionales como la gestion para la elaboracién de Plan Estatal

de Educacién Ambiental en Jalisco y el Programa Nacional de Educaciéon y



Capacitacion Forestal en México; hasta la formacion de promotores ambientales
municipales, promotores locales forestales y profesores de educacion basica para
el impulso de planes de accién en atencion a la problematica ambiental local en

sus comunidades.

2.1.- Nombre, ubicacion y giro de la institucion donde se desarrollo la

actividad profesional

EMPRESA/DEPENDENCIA CARGO LUGAR INFORMACION QUE SE
DESEMPENADO /[FECHA ANALIZA
Reserva de la Biosfera El | Jefa del Programa de | Guerrero Estrategias de Educacion
Vizcaino, Secretaria del Medio | Educacion Ambiental | Negro, Baja | Ambiental para la
Ambiente Recursos Naturales California Conservacion de los
y Pesca Sur /Enero | Recursos Naturales en la
1996 a | Reserva de la Biosfera El
Enero 1998 | Vizcaino, Baja California
Sur
Direccién General Forestal y | Coordinadora del | Guadalajara | Estrategias  educativas
Fauna de la Secretaria de | Programa de | Jalisco/ desarrolladas en el
Desarrollo Rural del Gobierno | Educacién Ambiental | Septiembre | programa estatal de
del Estado de Jalisco y Areas Naturales | 1998 a Abril | educacion ambiental
Protegidas 2002 para fomentar el
desarrollo rural
sustentable del Estado
de Jalisco
Coordinacion  General de | Jefa de Capacitaciéon | Zapopan, Estrategias de Educacion
Educacion, Capacitacion, | Forestal Externa Jalisco/ y Capacitacion para
Investigacion y Cultura mayo 2002 | promover el
Forestal de la Comision a Diciembre | aprovechamiento
Nacional Forestal del 2004 sustentable de los
recursos forestales de
México




La experiencia profesional en el disefio, formulacion, implementacion y evaluacion
de programas de educaciéon ambiental y capacitacion forestal inicié con el periodo
laboral de enero 1996 a enero de 1998 a cargo de la Jefatura de Educacién
Ambiental de la Reserva de la Biosfera EIl Vizcaino en Baja California Sur durante
la cual formule e implemente la estrategias de Educacion Ambiental para la
Conservacion de los Recursos Naturales en la Reserva la cual se ubica en Baja
California Sur, desarrollando el Programa de Educacion e Interpretacion ambiental
se analizd el disefio y aplicacion de capacitacion a autoridades en materia de
legislaciéon ambiental con el desarrollo de un prontuario de procedimientos juridico
ambientales y guia ilustrada de las principales especies de flora y fauna sujetas a
aprovechamiento y proteccién de en esta Reserva administrada por el Sistema
Nacional de Areas Naturales Protegidas (SINAP) del Instituto Nacional de
Ecologia (INE) a cargo de la Secretaria del Medio Ambiente Recursos Naturales y
Pesca (SEMARNAP).

Posteriormente durante el periodo comprendido de septiembre de 1998 a abril de
2002 a cargo de la Coordinacion del Programa de Educacién Ambiental y Areas
Naturales Protegidas de la Secretaria de Desarrollo Rural (SEDER) del Gobierno
del Estado de Jalisco, tuve la experiencia de formular las estrategias educativas
desarrolladas en el programa estatal de educacion ambiental para fomentar el
desarrollo rural sustentable del Estado de Jalisco se analizan la experiencia en el
desarrollo e implementacion del Programa de Formacion de Promotores
Ambientales Municipales: Cuidemos Nuestro Ambiente, incluyendo la elaboracion

del programa de capacitacion y manual didactico.

Finalmente de mayo del 2002 a Diciembre de 2004 se formulo la Estrategia de
Educacion y Capacitacion para promover el aprovechamiento sustentable de los
recursos forestales de Meéxico realizadas en la Comision Nacional Forestal
(CONAFOR) a cargo de la Jefatura de Capacitacion Forestal, durante este periodo

se desarrollo el Programa DISI “Desarrollo Integral del Silvicultor”.



2.2.- Objetivo

Realizar una Analisis de los métodos, técnicas y herramientas utilizados en los
programas de educacién y capacitacion ambiental-forestal a lo largo de la
experiencia profesional como bidloga a cargo de programas de educacion

ambiental y manejo de Area Naturales Protegidas.
2.3.- Metodologia

En la actividad profesional de un bidlogo como educador ambiental, la
sistematizacién debe ser considerada como parte de un método de formacion que
le permita fortalecer su practica a través de un andlisis mas profundo, de lo que

implica la evaluacion en una experiencia.

Entendiendo por sistematizacion como la recuperacion de nuestra experiencia con

la finalidad de mejorarla. *

Asimismo, la sistematizacién de experiencias es la recuperacion de la informacion
relacionada con una accién o un programa llevado a la practica, el registro de los
datos, su ordenamiento, la evaluacion, el analisis y la interpretacion de los

diversos componentes y productos de las experiencias. 2

La presente narrativa de mi experiencia profesional se desarroll6 utilizando el
método de sistematizacion de experiencias de educacién ambiental con la
finalidad de plasmar el proceso que siguié a la experiencia con la finalidad de
contribuir a la practica profesional de otros bidlogos en este campo laborar al

aportar los siguientes elementos de analisis:

a) Confrontar los datos con los planteamientos del marco de referencia que
sustento al proyecto.

b) Ubicar aciertos y fallas de tipo metodoldgico, para reorientar la estrategia.



c) Generar experiencias replicables.
d) Permitir la confrontacion con otras experiencias.

e) Mejorar la experiencia®.

Es imposible sistematizar toda la practica en un solo momento, por lo que preciso
recordar que la realidad esta constituida por diversas interrelaciones y momentos,
por ello es adecuado definir el objeto de estudio que nos permita profundizar

reflexivamente esta parte del todo.

En el presente andlisis el objeto de estudio fue mi experiencia como educadora
ambiental-forestal en la realizacion de practicas diversas en el uso y adecuaciéon
de métodos, técnicas y herramientas de educacion y capacitacion forestal.

2.4.- Descripcion del Método Usado.

Este método se centra en “la importancia que tiene la sistematizacién en el trabajo
social, en primer lugar, para recuperar y comunicar tantas experiencias
significativas de los trabajadores sociales que han vivido ligados a los sectores
populares. Esta recuperacién puede ser (til tanto al sector popular como al

profesional que se articula a sus proyectos".

1. Descripcion del desarrollo de la experiencia.
2. Marco tedrico-metodologico en que se inscribio la experiencia.
3. Contexto en el que se inscribe la experiencia y su relacién con el ambito del

proyecto.

Intencionalidad de la experiencia.

Estrategia metodoldgica que se implemento.
Analisis del Desarrollo

Resultados.

© N o g &

Conclusiones, hipétesis y perspectivas generales. *



3.- MARCO TEORICO

La politica ambiental actual se fundamenta en la conservacion y el
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales presentes en nuestro pais.
Una estrategia importante para lograrlo, ha sido la creacion de Areas Naturales
Protegidas (ANP) que garanticen la proteccién de los recursos cada vez mas
agotados, promoviendo esquemas de desarrollo que mejoren la calidad de vida de
sus habitantes, y que sean modelos a seguir para las poblaciones fuera de sus

limites.

Sin embargo, la conservacion dentro de las areas protegidas enfrenta
complicaciones desde su creacién ya que generalmente han sido imposiciones
para quienes viven dentro, dificultdndose el cumplimiento de sus decretos y planes
de manejo al no surgir del consenso de las poblaciones receptoras y es entonces
que conseguir el apoyo y la participacion de la poblacion se convierte en una
odisea, encontrandonos ante verdaderas diferencias entre quienes tienen la
mision de conservar las areas, quienes dictan las politicas econdmicas regionales
y quienes hacen uso de los recursos naturales bajo un esquema de desarrollo
tradicional. Ante estas diferencias, la educacion ambiental surge como la
posibilidad de conciliar el desarrollo econémico y la conservacion de la riqueza

natural.

3.1.- Concepto de educacion ambiental (EA)

Desde antes de la Conferencia de Thilisi, se reconoce a la crisis ambiental del
mundo moderno como un problema que requiere atencion. La educacion es vista
como la estrategia que puede contribuir a dar respuesta a esta situacion. Mdltiples
interpretaciones sobre la Educacion Ambiental (EA) se han venido construyendo,

la mayoria la ubica como un proceso, donde:



-Es necesario comprender la realidad global, para entender el entorno natural con
sus complejas interacciones, mismas que siempre estan estrechamente

relacionadas con el hombre, la sociedad, la cultura, el desarrollo, la politica, etc.

-Se busca modificar no sélo el aspecto cognoscitivo, sino también el afectivo y el
moral, al fomentar el desarrollo de otros valores que buscan el respeto por la vida,
la tolerancia a la diversidad, el aprovechamiento de los recursos naturales para

promover el bienestar y elevar la calidad de vida de todos los seres humanos.

-El desarrollo se debe concebir sin el deterioro del patrimonio ecoldgico, social y
cultural que pertenece a las generaciones actuales, mismo que ha de ser

heredado a las generaciones futuras.

-La enseiianza de la EA va mas alla de proporcionar sélo contenidos, incluye
nuevas actitudes, habilidades y diferentes formas de comportamiento ante todo lo

gue rodea al hombre.

En suma, la EA debe ser considerada como proceso que promueva “una nueva
forma de mirar” las relaciones del ser humano con su medio ambiente y consigo
mismo, que le permita reconocer y modificar la manera como afecta al mundo que

le rodea.

La definicion de EA intenta conjugar los planteamientos mas importantes de las

definiciones que surgen de estas reuniones internacionales, y sefala que:

...... el proceso permanente en el curso del cual el individuo va logrando asimilar
los conceptos e interiorizar las actitudes mediante las cuales adquiere las
capacidades y comportamientos que le permiten comprender y enjuiciar las
relaciones de interdependencia establecidas entre una sociedad, con su modo de
produccion, su ideologia y su estructura de poder dominante, y su medio biofisico,

asi como para actuar en consecuencia con el andlisis efectuado.”



Esta afirmacion estriba en que no es suficiente proporcionar informacion ni buscar
que el individuo modifique sus actitudes ante el medio ambiente, sino ubicarlo en
la sociedad en donde vive, para que actie desde las caracteristicas de esta
determinada sociedad. Por ello, apunta que la EA va mas alla del individuo, quién
ahora deberd interiorizar un comportamiento en beneficio de la colectividad, pero
sin dejar a un lado lo politico, econdmico y cultural de esta sociedad. Los fines que

busca alcanzar la EA, se establecen a partir de:

“Lograr un cambio profundo en las estructuras, en la forma de andlisis y en la
gestion de las cuestiones referentes al medio, volviendo la capacidad decisoria a

la comunidad directamente afectada en cada caso.

Conseguir que en la planificacién (econdémica, social, urbanistica, etc.) se tenga en
cuenta prioritariamente los conocimientos que la ciencia de la ecologia pueda

aportar.

Lograr el establecimiento de unos principios éticos relativos a las relaciones del
hombre entre si y con el medio, que constituyan un punto de referencia
universalmente aceptado en toda toma de decision sobre aspectos del medio

ambiente.

Establecer un tipo de educacion en el que la metodologia utilizada sea la del
contacto directo con la realidad circundante, de forma que el entorno, como un
todo estructurado y lleno de interrelaciones, sea el objeto de estudio de los

diferentes &mbitos de aprendizaje y de la investigacion.”
3.2.- objetivos de la Educacién Ambiental
“Adquisicién de conceptos, y las relaciones que existen entre éstos para una

comprension global de la estructura y el funcionamiento del medio circundante, de

las caracteristicas de la accion humana en el mismo y de la problematica derivada



de la interaccion hombre-medio. (Concepto de adaptacion, ecosistema, nicho

ecologico, entre otros.).

Desarrollo de actitudes, sobre la toma de conciencia de la problemética ambiental
existente; adquisicion de valores que consideren la participacion activa en la
proteccion y mejora de la naturaleza y de la relacibn hombre-naturaleza; actitud
favorable hacia la cooperacion con otras personas para la resolucién de los
problemas ambientales; toma de conciencia sobre una gestiébn democratica directa
del medio y, toma de conciencia sobre la necesidad de potenciar las formas

alternativas de relacioén con el medio.

Desarrollo de capacidades, en el desarrollo de capacidades sensoriales y
perceptivas; andlisis critico del entorno social y el natural, llegando a ser capaz de
enfrentarse cientificamente a la realidad circundante, buscando pruebas y no
aceptando sin analisis la situacion detectada; participacion activa en la toma de
decisiones relativas a la gestion del medio ambiente; evaluacién de las medidas y
programas relativos al medio ambiente en funcion de factores ecoldgicos,
politicos, econdmicos, sociales y estéticos; trabajar cooperativamente y, participar

en estudios interdisciplinarios, integrando los diferentes datos aportados.”. >

4.- MARCO DE REFERENCIA

4.1.- Areas Naturales Protegidas

En México, la politica de areas naturales protegidas se inicia en 1876, bajo la
presidencia de Sebastian Lerdo de Tejada, con la expropiacion del Desierto de los
Leones. En la presidencia de Lazaro Céardenas se decretaron 36 parques
nacionales como respuesta al deterioro de los bosques. A principios de los afios
ochenta México contaba con 56 parques nacionales. Se intentaba incorporar
nuevos elementos conceptuales y de manejo con el Programa MAB en las

reservas de la biosfera y es en 1983 con la creacion de la entonces SEDUE que



se inicia un vigoroso proceso de creacion de reservas de la biosfera, junto con
mas parques de otras categorias que se sumaron a los ya existentes.
Actualmente, en México tenemos 166 areas protegiendo 23,148,432 ha con
diferentes categorias que comprenden un poco mas del 11% del total del territorio

nacional, desafortunadamente no todas tienen buenos resultados en su manejo.

Para la conservacion de la biodiversidad en México se han creado las Areas
Naturales Protegidas. Estas son porciones terrestres o acuaticas del territorio
nacional representativas de los diversos ecosistemas, en donde el ambiente
original no ha sido esencialmente alterado y que producen beneficios ecolbgicos
cada vez més reconocidos y valorados. Se crean mediante un decreto presidencial
y las actividades que pueden llevarse a cabo en ellas se establecen de acuerdo
con la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y Proteccion al Ambiente, el programa
de manejo y los programas de ordenamiento ecologico. Estan sujetas a
regimenes especiales de proteccion, conservacion, restauracion y desarrollo,

segun categorias establecidas en la Ley.

Cuando las areas protegidas se disefian y manejan apropiadamente, pueden
ofrecer beneficios para la sociedad al tener un papel central en el desarrollo social
y econdémico de las poblaciones rurales y contribuir a mejorar la calidad de vida de
los habitantes. El establecimiento de estas areas y su adecuado manejo es una de
las vias mas importantes para asegurar los recursos mundiales para las futuras

generaciones.

Sin embargo, las Areas Naturales Protegidas (ANP) ha estado desvinculadas de
los objetivos de conservacion que pueden asegurar mayores garantias de
factibilidad econdmica; los gobiernos estatales no las incluyen en los proyectos de
desarrollo regional; se requiere un mayor apoyo de los gobiernos, industrias y el
publico en general, y fundamentalmente con los pobladores de la zona cercana a
las ANP. Los programas de educacion tienen poco apoyo y, no siempre son

considerados valiosos.



La sobre vivencia de un area protegida depende mucho de las actitudes de los
pobladores locales, se dice que la manera mas efectiva que las personas
aprendan acerca de ella, es conociéndola. Mientras mas rdpido se comuniquen la
situaciéon general de problema, los objetivos, las metas, las propuestas alternativas
en las ANP, mas rapido se obtendran resultados positivos. Las actitudes de los
pobladores locales, que en muchos casos son los mas afectados por las
restricciones que marcan las ANP, estan determinadas por el grado en que
dependen de los bosques y selvas para lefia, pastura, madera y otros productos.
No podemos olvidar que por cuestiones de precariedad economica, muchas
comunidades en los alrededores de las ANP sobreviven erosionando las tierras y
agotando las pasturas y la madera de los bosques. Su existencia puede verse

amenazada por la aplicacion de restricciones.

Por ello, los planes de manejo que incorporan el componente educativo deben ser
elaborados por profesionales que consideren todos los factores que inciden en el
problema. Es preciso volver a insistir en la importancia de considerar el programa
educativo en el plan de manejo de estos espacios, a fin de no caer en
contradicciones que se puedan revertir drasticamente en la consecucioén de los
objetivos. Sin duda, la aplicacion del programa educativo, aun cuando no exista la
posibilidad de obtener beneficios a corto plazo, rinde beneficios tanto a la propia
area protegida como a la comunidad local. Pero no hay que olvidar que la
educacion puede contribuir a lograr una mejor convivencia de las comunidades en
las ANP en la instrumentacién de otras acciones, porqgue la educacion por si sola

no puede resolver todas las situaciones que se enfrentan en un area protegida.

Incorporar al sector educativo también es una estrategia que favorece el
desemperfio de la ANP, Idealmente cada una debe considerar a un responsable
del area educativa, que junto con los maestros de las escuelas locales elaboren un
programa de actividades, que permita que los niflos se familiaricen con este
espacio desde una perspectiva mas significativa, en relacion con su realidad. El

programa dependera de las edades y las experiencias previas de los nifios.



Incluird actividades diversas entre las que estan las salidas de campo, las
excursiones, platicas etc. Con el uso de material didactico se favorece la

consecucion de los objetivos de las actividades.

Aun cuando muchos directores de las ANP han incorporado el componente
educativo en los planes de manejo de las areas naturales protegidas, es preciso
seguir insistiendo en este aspecto, ya que en muchas ocasiones se toma poco en
cuenta por considerarse menos importante que los aspectos relacionados con la
investigacion. Asimismo y a fin de insistir con la necesidad de profesionalizacion
de los educadores ambientales, se requieren de espacios de discusion y reflexion
donde se incorporen las nuevas tendencias tanto de la educacion ambiental como

de las actividades educativas que se realizan en estos espacios.

4.2.- Especies en peligro

La extincion es un proceso natural en el que los animales y las plantas aparecen y
desaparecen desde que la vida empez6 en la tierra. Este proceso natural
normalmente ocurria a través de un largo periodo de tiempo y, por lo tanto, estaba
balanceado por el desarrollo de nuevas especies. En el transcurso del tiempo han
guedado claras las diversas causas naturales que conducen a la extincién, la
erupcion de volcanes, los incendios forestales, las inundaciones, las
enfermedades y la competencia de otras especies, entre otras. Los cientificos
aceptan que entre 30 y 40 especies animales dependen de una especie de plantas
para sobrevivir, pero en realidad nadie sabe por qué algunas especies animales
permanecen durante millones de afios, mientras que otras sobreviven sélo por

periodos relativamente cortos.

Actualmente la tasa de extincion de ciertas especies es cientos de veces mas
rapida que cuando vivian los dinosaurios, hace 60 millones de afios. Los seres
humanos y sus actividades han acelerado mucho mas este proceso de extincion

en el ultimo siglo. Estas actividades incluyen la sobreexplotacién de algunas



especies con fines comerciales, caceria o de coleccion, la introduccion de
especies exoticas o de plagas, la contaminacién del agua, el uso de plaguicidas,
drenajes en cuerpos en agua, asi como residuos industriales toxicos, entre otros,
pero la causa principal de la extincion de plantas y animales es la destruccién de

los habitat donde éstos viven.

Se considera una especie en peligro de extincidon a aquella cuyos individuos o una
parte significativa de ellos se encuentran en un rango que dificiimente se puede
recuperar estando bajo las mismas condiciones que la estan afectando. Las
especies amenazadas seran aquellas que estan en un rango anterior a la extincion

gue mediante medidas correctivas aln pueden regresar a un status aceptable.

En México en 1988, la acelerada pérdida de plantas y animales obligé al gobierno
a considerar la proteccion de las especies en peligro o amenazadas en la Ley
General del Equilibrio Ecologico y Proteccion al Ambiente, que responde a varias
listas de aves, reptiles y mamiferos, asi como diversas especies de plantas que se
publicaban anualmente en el Calendario Cinegético que editaba la SEDUE (hoy
SEMARNAT). Uno de los esfuerzos de mayor alcance fue la publicacion de la lista
de plantas y animales clasificados en diversas categorias, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 17 de mayo de 1992, que se actualizé el 16 de mayo de
1994, bajo la norma NOM-059-ECOL-1994, que determina las especies y
subespecies de flora y fauna silvestres terrestres y acuaticas en peligro de
extincion, amenazadas, raras y las sujetas a proteccion especial, y que establece

especificaciones para su proteccion.

Se reconocio entonces también la necesidad de abordar los problemas
ambientales de una manera mas eficaz con la participacion no solamente de los
actores nacionales, sino también de otros paises en el establecimiento de
acuerdos y convenios que intensificaran la cooperaciéon en torno a los ecosistemas
y las especies. Uno de los acuerdos de cooperacion multilateral dentro del cual

México participa activamente desde 1991 es la Convencion sobre el Comercio



Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestre (CITES) el cual
regula el comercio de especies de flora y fauna silvestres, a través de permisos

para su importacién como estrategia de conservacion y protecciéon de las mismas.

Los programas de educaciéon ambiental orientados a salvar a una determinada
especie, irremediablemente caen en una reduccién del problema, si no consideran
las multiples causas que lo determinan, asi como establecer la solucion desde una
perspectiva interdisciplinaria, con la participacion de todos los actores involucrados

en el tema.

En los afios 70 y 80 surgen en Meéxico las primeras organizaciones no
gubernamentales cuya preocupacion estaba centrada en la proteccién de ciertas
areas naturales protegidas o de algunas especies. La mayoria de los programas
no solo tenian una franca influencia de aquellos que se llevaban a cabo en los
paises del norte, sino que simplemente se traducian sin considerar las diferencias
entre los distintos contextos o las caracteristicas de los destinatarios, y se
instrumentaban tal cual. Poco a poco, conforme avanza la discusion y se
reconocen los planteamientos de la Educacion Ambiental (EA), fue posible
comprender la importancia de hacer los programas mas apegados a la realidad de
nuestro pais; es decir, considerar los contextos y los sujetos destinatarios, hasta

que estos han adquirido caracteristicas propias.



5.- DESARROLLO DEL PROCESO

Durante el presente trabajo se analiz6 el desarrollo del proceso de 3 experiencias

siguientes:

a) Experiencia 1: Programa de capacitacion en legislaciéon ambiental y
especies sujetas a aprovechamiento y proteccién en la Reserva de la
Biosfera El Vizcaino, Baja California Sur

» Disefio del Curso

» Elaboracion de Materiales Didacticos

» Capacitacion del publico meta

» Coordinacion interinstitucional para la vigilancia de la Reserva

b) Experiencia 2: Programa de Formacion de Promotores Ambientales
Municipales en el Estado de Jalisco.
» Diseiio del Curso
» Elaboracion de Materiales Didacticos

» Capacitacion de promotores Ambientales Municipales

c) Experiencia 3: Programa de Desarrollo Integral del Silvicultor DISI en la
Republica Mexicana
» Disefio del Curso
» Elaboracion de Materiales Didacticos
» Capacitacion de promotores forestales

» Capacitacion a Silvicultores
5.1.- Experiencia 1.- Programa de capacitacion en legislacion ambiental y
especies sujetas a aprovechamiento y proteccién en la Reserva de la

Biosfera El Vizcaino.

5.1.1.- Descripcion del desarrollo de la experiencia.



a) Periodo durante el cual se desarrollo:

La experiencia se desarrollo del periodo comprendido de enero de 1996 a enero
de 1998 en la Reserva de la Biosfera el Vizcaino, la cual se localiza en el limite
norte del Estado de Baja California Sur, Municipio de Mulegé, fue decretada el 30
de noviembre de 1998 y cuenta con un superficie de 2546790.20 ha,
caracterizandola como el area natural protegida méas grande del pais.

b) Personas que participaron:

Las personas que participaron en este programa de capacitacion fueron la
PROFEPA, policia judicial, policia municipal, Policia Federal de Caminos, Zona
Militar destacados en Guerrero Negro en el municipio de Mulegé, Baja California
Sur.

c) Caracterizacién del lugar.
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La Reserva de la Biosfera El Vizcaino esta incluida en la subdivision del gran
desierto Sonorense. La flora esta representada por 443 especies, de las cuales
8.3% son endémicas, esto se explica por el aislamiento tanto de la propia
peninsula como por la barrera geogréfica que representa la aridez en la region. Se
presentan mas de 308 especies de vertebrados marinos y terrestres (sin incluir
peces) 4 anfibios, 43 reptiles, 192 aves y 69 mamiferos. Entre las especies en
peligro de extincion se presentan el berrendo peninsular Antilocapra americana
peninsulares, el borrego cimarron Ovis canadensis, 4 especies de tortugas
marinas Lepidochelys olivacea, Caretta caretta, Dermochelys coriacea,
Eretmochelys imbricata, la rata canguro Dipodomys peninsularis, aguila real

Aquila chrysaetos, Venado Bura Odocoileus hemionus entre otras.

El visitante mas conocido de la Reserva es la Ballena Gris Eschrichtius robustus
la cual migra anualmente de los mares de Bering y Chukchi en el Artico a sus
areas de hibernacion en las costas de la reserva en las laguna Ojo de Liebre y
San Ignacio.




La densidad poblacién total durante la realizacion de la experiencia era de 42,000
habitantes, 22% distribuido en zonas urbanas en las localidades de Santa Rosalia,
San Ignacio, Vizcaino, Bahia Tortugas y Guerrero Negro. Las actividades
econdmicas principales son la mineria, ganaderia extensiva, agricultura y pesca.
Se presentaban pesquerias importantes de langosta Panulirus interruptus, P.
inflatus, P. grecilis, adulon Haliotis fulgens, H. corrucata, H. cracherodii, H.
sorenseni , H. rufescens mano de lebn Lyropecten subnudosu, pepino de mar

Paresthichopus fuscus.

El principal problema que se presentaba era la caceria ilegal del berreando,
venado bura, borrego cimarrén, asi como la extraccion ilegal de especies marinas
de importancia para las pesquerias del lugar como la langosta, abulén, mano de

ledn y pepino de mar.

d) Objetivos del trabajo.

Capacitar a las autoridades que coadyuvan en la inspeccion y vigilancia ambiental
en la Reserva de la Biosfera el Vizcaino en los procedimientos juridico
ambientales aplicables y en el conocimiento de las especies de flora y fauna
sujetas a aprovechamiento y proteccion dentro de la Reserva.

e) Actividades gue se realizaron.

Disefio del curso
Se disefio un curso de capacitacion dirigido a las autoridades que coadyuvan a la
PROFEPA vy la Direccion del Area Protegida en acciones de inspecciéon y

vigilancia, el cual estuvo conformado de la siguiente manera:

Elaboracion de Materiales Didacticos



Se disefio un Prontuario de procedimientos juridico ambientales y Guia llustrada
de las Principales especies de Flora y Fauna sujetas a aprovechamiento y

proteccion en la Reserva de la Biosfera El Vizcaino.

PRONTUARIO DE PROCEDIMIENTOS
JURIDICO-AMBIENTALES

Y

GUIA ILUSTRADA DE LAS PRINCIPALES
ESPECIES DE FLORA Y FAUNA SUJETAS
A APROVECHAMIENTO Y PROTECCION
EN LA RESERVA DE LA BIOSFERA
EL VIZCAINO

GUILLERMINA BAUTISTA GOMEZ4 |
CECILIO HERNANDEZ SALAZAR
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Bautista, G.G. y Hdz.S,C (1997) Prontuario De Procedimientos Juridico Ambientales y Guia llustrada
De Las Principales Especies De Flora Y Fauna Sujetas A Aprovechamiento Y Proteccion En La
Reserva De La Biosfera El Vizcaino. Rebivi-Semarnap, Guerrero Negro, B.C.S.
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1.- PRESENTACION.

Méxlco cuenta con una extraordinaria rigueza
biolégica y ecoldgica que lo ubica entre los 12
paises con mayor megadiversidad, 4o. lugar
mundial en riqueza de especies de plantas y
20. lugar en lo que a mamiferos se reflere.

Los ecosistemas desérticos como los que
presenta la reserva de la blosfera “el vizcaino”
sustentan diversas comunidades vegetales de
matorral xer&filo con una gran riqueza de
especlies de flora y fauna, lo que aunado a la
accidentada topografia de la regién, generd
una gran cantidad de endemismos o sea
especies lnicas.

Los ecosistemas costeros se encuentran en
ambos lados de la reserva, por un lado esta el
golfo de callfornia, donde dominan las playas
rocosas y acantilados, aqui se encuentran 48
especies de peces, 1 especie de calamar y 2
especies de caracol con alto valor econdmico.

Por el otro lado, esta el Océano Pacifico en
donde se encuentran las Lagunas Ojo de Liebre
¥ San lgnacio que contlenen recursos marinos
de alto valor comercial como peces, moluscos y
crusticedbs, sobresaliendo el abuldn vy la
langosta, tamblén son dreas Importantes para
la reproduccion, anidacién, alimentacién vy
descanso de aves acuaticas migratorias vy de la
ballena gris.

Ante este panorama ¥y como parte de la
politica ambiental de méxico el Instituto
Nacional de Ecologia y la Procuraduria Federal
de Proteccion al Ambiente, instrumentaron un
convenio de inspeccidon y vigilancia conjunto
en Areas Naturales Protegidas, con la finalidad
de integrar a las Instituciones v ciudadania en
el aprovechamiento adecuado de los recursas.

el presente manual de procedimientos juridico-
ambientales simplifica los  instrumentos
Juridicos aplicables en los delitos y faltas
amblentales y esta acompafiada de una guia
para la identificacion de las principales
especies de flora vy fauna sujetas a
aprovechamiento y/o proteccidn en la reserva
de |a biosfera el vizcaino, con la finalidad de
dotar de la mayor informacidn posible a las
instancias que apoyan las acciones de vigilancia
como son: la policia Judicial federal, policia
judicial estatal, policia municipal, militares y
cludadania en general.



6.-MARCO LEGAL EN MATERIA
AMBIENTAL

En materia ambiental existen leyes generales
gue son de observancia en todo el territorio
del pais v leyes locales que son de observancia
a niveles estatal y municipal.

LEYES GENERALES

» CONSTITUCION POLITICA ,

» DECRETOS PRESIDENCIALES

+ LEY GENERAL DEL EQILIBRIO ECOLOGICO Y LA
PROTECCION AL AMBIENTE.

NORMAS OFICIALES MEXICANAS

CODIGO CIVIL

CODIGO PENAL DEL FUERQ FEDERAL

LEYES FEDERALES

LEY FORESTAL.- Incluye recursos
naturales como son; especies maderables
( arboles lefiosos) vy no maderables ( rizomas ,
hongos, musgo , tierra de monte etc.) cabe
mencionar que ademas regula el cambio de
uso de suelo.

LEY DE PESCA.- Incluye todas las especies
marinas plantas y animales abarcando también
los mamiferos marinos.

LEY DE CAZA.- Regula Ila actividad
cinegética sobre animales terrestres vy
regulariza ademas el uso de armas y explosivos
aungue hay una ley reglamentaria de los
mismos.

LEY DE AGUA.- Incluye aguas litorales y
zona federal maritima.

Todas las leyes federales tienen su reglamento,
el cual, regulariza desde el punto de vista
administrativo el aprovechamiento de los
recursos.

LEYES LOCALES

Una Premisa de suma importancia en las
labores de inspeccién vy vigilancia es, mientras
la leyes locales no contravengan a las leyes
generales, éstas se aplicardn apegados a Ias
mismas.

1. Bando de policia y buen gobierno municipal
2. Ley del medio ambiente de cada estado

3. CAdigo penal del fuero comun

4. Reglamentos y acuerdos

7.-RESOLUCION DE
AMBIENTALES

CONDUCTAS

A COMO SE CLASIFICAN LOS ILICITOS
AMBIENTALES.

Las conductas humanas en materia ambiental
se clasificaran en : faltas y delitos:

DELITOS

« Delitos Cuando una accién contravenga lo
que a la letra dice el cédigo penal federal o
en su defecto en el cddigo penal de cada
estado (Codigo Penal del Fuero Comtuin)

« Delitos Federales Son todas aquellas
acciones que contravengan a lo dispuesto
en las leyes federales y que dicha conducta
este contemplada en el codigo penal
federal. ejemplo de estas es; Ley Forestal ,
Ley General del Equilibrio Ecoldgico v la
Proteccion al Ambiente, Ley de Caza, Ley de
Pesca, etc.

« Delitos Locales Aquellas acciones que
contravengan a lo dispuesto en las leyes
federales pero que lo contemple el cédigo
penal del estado en donde se cometio el
delito.

Los delitos en materia ambiental se
sancionaran con: arresto, muita Yy
decomiso, Yy lo resolvera el Ministerio
Plblico. Federal (M.P.Federal) o Ministerio
Puiblico del Fuero Comiin (M.P.Fuero
Ccomiin). ;

+ FALTAS

« Faltas administrativas son todas esas
acclones que contravengan a lo dispuesto
por las leyes federales pero gque el codigo
penal federal no lo contempla como un
delito

Las faltas en materia ambiental se
resolveran por la via administrativa vy
dnicamente podra hacerio la PROFEPA. Las
sanciones seran multas y decomisos, en
ocasiones amonestacion.




ESQUEMA DE RESOLUCION DE UNA
CONDUCTA HUMANA EN MATERIA
AMBIENTAL.

CONDUCTAS

|

| VIR ADMINISTRATIVA

PROFEPA M.P. FEDERAL
M.P. FUERO COMUN

MULTA MULTAS
DECOMISO DECOMISO
OTROS MEDIOS ARRESTO

B) DELITOS AMBIENTALES

Todas aquellas conductas que caigan en el
siguiente rango se consideraran delitos por
lo que seran resueltas en primer instancia
por el Ministerio Piiblico Federal o/y
Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente segiin convenga el caso

RECURSO PESQUERO

art 420 (Cédigo Penal Federal)

« De manera dolosa capture , dafie o prive de la vida algin
mamifero marino o quelonio marino o recolecte o
comercialice en cualquier forma sus producios o
subproductos , sin contar con la autorizacion que, en su
caso corresponda.

« De manera dolosa capture, transforme , acopie,
transporte, destruya o comercie con especies acuéticas
declaradas en veda, sin contar con la autorizacién que,
en su caso corresponda.

+ Realice la caza , pesca o captura de especies de fauna
silvestre utilizando medios prohibidos por la
normatividad aplicable o amenace la extincién de las
mismas.

RECURSOS FLORISTICOS Y FAUNISTICOS

arts. 417,418,419y 420 (Cédigo Penal Federal)

* Al gue introduzca en el territoric nacional, o comercie
con recursos forestales, flora y fauna silvestre viva sus
productos o derivados o sus cadaveres que padezean o
hayan padecido, segan corresponda alguna enfermedad
contagiosa que ocasione o pueda ocasionar su
diseminacién o propagacién o el contagio a la flora, a la
fauna., a los recursos forestales y a los ecosistemas o
dafios a la salud publica

* Al que sin contar con la autorizacion que se requiera
conforme a la ley forestal desmonte o destruya la
vegetacién natural, corte arranque , derribe o tale
arbales, realice apravechamientos de recursos forestales
o cambio del uso del suelo.

« Quien dolosamente ocasione incendios en bosques,
selva, o vegetacion natural que dafien recursos
naturales, la flora o la fauna silvestre o los ecosistemas.

+« Quien transporte , comercie , acopie o transforme troncos
de arboles derribados o cortados con un diametro mayor
de veinte centimetros en sus extremos, sin incluir corteza
o de diez centimetros, si se encuentra seccionado en su
longitud, y con longitud superior a ciento ochenta
centimetros , procedentes de aprovechamiento para los
cuales no se haya autorizado conforme a la ley forestal,
un programa de manejo.

= Quien realice cualquier actividad con fines comerciales
con especies de flora o fauna silvestre consideradas
endémicas, amenazadas, en peligro de extincion , raras o
sujetas a pfoteccién especial, asi como sus productos o
subproductos y demas recursos genéticos, sin contar con
la autorizacién o permiso correspondiente o que, en su
caso , estén declaradas en veda

s Dolosamente dafie a las especies de flora o fauna
silvestre sefialadas en la fraccién anterior.

RECURSO AGUA Art 416

« Descargue , deposite, o infiltre, o lo autorice u ordene,
aguas residuales, liquidos gquimicos o bioquimicos,
desechos o contaminantes en los suelos, aguas marinas,
rios , cuencas, vasos y demas depositos o corrientes de
agua de jurisdiccién federal, que ocasione o pueda
ocasionar dafios a la salud publica, a los recursos
naturales, a la flora , a la fauna, a la calidad del agua de
las cuencas de los ecosistemas .

» Destruya deseque o rellene humedales, manglares
lagunas, esteros o pantanos.

» Al que sin autorizacion de ‘la autoridad federal
competente o contraviniendo los términos en que haya
sido concedida, realice cualquier actividad con materiales
o residuos peligroso que ocasione o pueda ocasionar
dafios a la salud publica, a los recursos naturales, la
fauna, la flora o a los ecosistemas.



BERRENDO PENINSULAR (Antilocapra americana
peninsularis)

ESTATUS: ESPECIE EN PELIGRO DE EXTINCION
NOM-059

TAMARNO: 0.90m aproximadamente a la cruz y una longitud de hasta
1.45m

CARACTERISTICAS: Es la Gnica especie viviente de antilocaprido,
se caracteriza por dos parches de pelo blanco eréctil localizados en
el anca y visibles a larga distancia. Cuernos supraorbitales, birrneos
y comprimidos lateralmente, su forma es similar a la de un venado.

BORREGO CIMARRON (Ovis canadensis)

ESTATUS: ESPECIE BAJO PROTECCION ESPECIAL
NOM-059

CARACTERISTICAS: Vive en terrenos montafiosos aridos vy
semiaridos en terrenos dificiles con laderas rocosas de B.C.S, B.C. y
Sonora. Es forrajero oportunista, se adapta a la vegetacion
disponible. Es la especie cinegética mas cotizada en el continente.

VENADO BURA (Odocoileus hemionus)
ESTATUS: ESPECIE AMENAZADA NOM-059

CARACTERISTICAS: Pertenece a la familia cervidae, que incluye a
animales unguligrados adaptados para la carrera. Todos presenta
cuatro dedos tanto en las manos como en las patas, todos los
cérvidos se caracterizan porque los machos presentan astas.
Caracteristico de zonas aridas de Meéxico.

AGUILA REAL (Aquila chrysaetos)

ESTATUS: ESPECIE EN PELIGRO DE EXTINCION
NOM-059

CARACTERISTICAS: El aguila real es una de las ves de presa de
mayor tamafio en México, alcanza hasta 75cm de large y una
envergadura de hasta 1.80m. Es un accipitride de plumaje pardc
oscuro con reflejos dorados. Se encuentra en zonas montafiosas
abruptas y en habitats semiaridos o pastizales naturales.



CIRIO (I/dra columnaris)

STATUS: INSCRITA EN EL APENDICE Il DEL CITES

CARACTERISTICAS: Planta comin tronce columnar de 3 a 18m de
alto, el cual disminuye de tamario de la base al apice, de color
blancuzco. La base puede llegar a medir hasta 1m de didmetro.
Presenta numerosas ramas laterales con espinas largas y hojas
alternas.

DISTRIBUCION: En la Sierra de San Borja al Noreste del Desierto
de Vizcaino; Pendientes del Volcan Tres Virgenes, en la Isla de la
Guarda y en el interior del estado de sonora cerca de puerto libertad.

GARAMBULLO (Lophocereus schottii monstrosus)

ESTATUS: ESPECIE RARA NOM-059

CARACTERISTICAS: Cacto columnar erecto, arborescente,
ramificado en la base, se desarrolla formando grupos de 10 a 35m,
flores de color blanco a rosa palido, de 4cm de largo y se presentan
de abril a agosto, presenta un crecimiento anémaloc que se
encuentran en peligro de extincion, dado el saqueo de los mismos.

PALO FIERRO ( Olneya tesota)

STATUS: ESPECIE BAJO PROTECCION ESPECIAL NOM-
059

CARACTERISTICAS: Olneya es un género monolitico de la familia
Legumiriosae, es considerado como el arbol endémico de mayor
altura y cobertura del Desierto Sonorense, en elevaciones de 0
hasta 800msnm. Arbol perenne de corona amplia, de 10 a 18m de
altura y 0.45m de diametro, de corteza gris, hojas pinnadas de 18-24
foliolos de color verde grisdceo con un par de espinas cortas y
agudas, figres en racimos cortos de color plrpura a blanco.

BIZNAGA (Ferocactus sp.)

CARACTERISTICAS: Especie sometida a presion constante por
parte de los ganaderos ya que es utilizado como forraje para el
ganado, como tal no se encuentra bajo estatus de proteccion, sin
embargo regionalmente debe tenerse cuidado con sus poblaciones,
debido a su lento crecimiento.



Capacitacién del Pablico Meta
Se impartieron 3 cursos de capacitacion, capacitando un total de 450 personas

involucradas en la inspeccion y vigilancia ambiental en la Reserva.
Coordinacion interinstitucional para la vigilancia de la Reserva
Se coordinaron 20 operativos conjuntos PROFEPA-Personal de la Reserva-
Destacamento Militar de Guerrero Negro para la vigilancia con fines de detectar
ilicitos en materia de caceria ilegal, extraccion ilicita de especies bajo status de

proteccion o aprovechamiento.

f) Evaluacion general de la experiencia:

El establecimiento de un destacamento militar en Guerrero Negro y de mdultiples
sitios de revision a lo largo y ancho de la reserva por parte de los mismos, permitio
contar con una red de vigilancia importante para desalentar y detener a infractores
en materia ambiental por actividades de caceria, pesca ilegal y tala clandestina,
sin embargo, el personal de destacamento, asi como las policia federales de
camino y policias municipales no tenian conocimiento de los delitos ambientales,
su marco legal para su actuacién ante alguno de ellos y desconocian también las
especies que estaban sujetas a aprovechamiento con autorizaciéon y cuales
estaban en veda o estaban incluidas en la NOM-059-ECOL-1994 que establecia

les especies bajo status de proteccion y su regulacion.

Por ello es que se disefio el curso y los materiales didacticos a fin de capacitar a
toda esta red de vigilancia que podria apoyar en la atencion de ilicitos
ambientales, ya que para esta fecha solo se contaba con un inspector de
PROFEPA en el Estado, lo cual era practicamente insuficiente.



5.1.2.-Marco tedrico-metodoldgico en que se inscribid la experiencia.

Por medio de esta capacitacion, se buscdé mejorar conocimientos, habilidades,
actitudes y conductas e las personas en sus puestos de trabajo como autoridades
encargadas de la vigilancia y atencion de delitos en materia ambiental se busco

desarrollar en los participantes.

En materia ambiental las conductas ilicitas se clasifican en: faltas y delitos,
entendiendo los delitos cuando una accion contraviene a lo que a la letra dice el
codigo penal federal o en su defecto en el codigo penal de cada estado; pueden
ser delitos federales o locales, estos se sancionan con arresto, multa y decomiso y

lo resuelve el ministerio publico federal.

En el caso de las faltas son todas esas acciones que contravengan a lo dispuesto
por las leyes federales pero que le cédigo penal federal no lo contempla como un
delito, estas se resuelven por la via administrativa y inicamente podra hacer lo la
PROFEPA. Las sanciones seran multas y decomisos, en ocasiones

amonestaciones.

El articulo 420 del cddigo penal federal establecia los ilicitos en materia de la
extraccion, caza, pesca o captura de fauna silvestre de manera ilicita como
mamiferos, quelonios, etc. Los articulos 417, 418, 419 y 420 regulaban los ilicitos
gue tenian que ver con los recursos forestales, flora y fauna silvestre y finalmente
el articulo 416 que tiene que ver con la contaminacibn de agua y dafos a
manglares, humedales y esteros.

5.1.3 Contexto en el que se inscribe la experiencia y su relacién con el ambito

del proyecto.

El 16 de mayo de 1994 se publica en el Diario oficial de la federacion la NOM-059-

ECOL-1994 que determina las especies, subespecies de llora y fauna silvestres y



terrestres y acuaticas en peligro de extincion y que establece especificaciones
para su proteccion, en dicha norma se determina las especies de flora y fauna
silvestres terrestres y acuaticas en peligro de extincién, amenazadas, raras y las

sujetas a proteccién especies en el Territorio Mexicano.

En diciembre de 1994 se crea la Secretaria de Medio Ambiente, Recursos
Naturales y Pesca como una dependencia del Poder Ejecutivo Federal de caracter
integral, que estaba encargada de coordinar la administracion y de fomentar el
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales renovables y la proteccion

del medio ambiente.

A partir de entonces, el Instituto Nacional de Ecologia se integra como un érgano
desconcentrado de la SEMARNAP y asume el desarrollo sustentable como nuevo
criterio general orientador de sus politicas, con dimensiones tanto urbanas como

rurales.

Dentro del INE se encontraba el Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas
(SINAP), encargado de administrar las areas decretadas a nivel federal, dentro de

las cuales se ubicaba la Reserva de la Biosfera el Vizcaino.

Desde su creacion, el INE mantiene estrecha vinculacién con la Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA). Mientras el INE realiza las
funciones administrativas y normativas derivadas de la politica y de la gestion
ambiental, la PROFEPA realiza las funciones de inspeccion y vigilancia del
cumplimiento de la normatividad y de las resoluciones derivadas de los actos de
autoridad del INE y de otras instancias administrativas de la SEMARNAP, como es

el manejo de las Areas Protegidas por parte del SINAP.

Asimismo, originalmente los delitos ambientales se encontraban previstos dentro
de la Ley General del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente; sin

embargo, durante las reformas integrales que sufrié dicha ley en 1996, dichos



tipos penales pasaron al Titulo Vigésimo Quinto del Codigo Penal Federal, que
actualmente regula lo relativo a los "Delitos Contra el Ambiente y la Gestidon

Ambiental".

5.1.4.- Intencionalidad de la experiencia.

El contexto anterior, con la creacién de la SEMARNAP, la PROFEPA, la creacion
de Normas y reformas legislativas, permitié formular un curso de capacitacion que
orientara a las autoridades encargadas de la atencion de delitos ambientales como
la PROFEPA a través de la LEGEEPA y de las autoridades civiles y militares a
través de la reforma en el Caodigo Penal Federal, particularmente en la Reserva de
la Biosfera El Vizcaino.

De esta forma aprovechando el contexto legal y administrativo se logro la sinergia
institucional necesaria para frenar la incidencia de delitos ambientales en la
Reserva, ya que los delitos enmarcados ahora en el Cddigo Penal Federal

permitio lo siguiente:

-Que las autoridades policiacas municipales, estatales, federales y militares
coadyuvaran la detencién de infractores en el a&mbito ambiental como sol caza,
tala, extraccion ilicita de especies, etc.

-Disminucion de la incidencia de delitos ambientales ya que los delitos podian
llevarse ante el ministerio publico federal con penas corporales (carcel), ademas
de las multas que contempla la LEGEEPA.

-Personal capacitado de estos cuerpos policiacos y militares que en sus labores
de vigilancia y en retenes pudieran coadyuvar en la detencion y deteccion de

ilicitos ambientales.

5.1.5.- Estrategia metodolégica que se implemento.

En el disefio del curso se siguid la siguiente guia de preguntas:



-¢Porque o Para qué? Los objetivos y el contexto de la capacitacion
Para desarrollar habilidades, actitudes y actualizar en materia de procedimientos
juridico ambientales en la atencidén de ilicitos ambientales en la Reserva de la

Biosfera El Vizcaino.

-¢Quiénes? El grupo meta y las personas facilitadotas

Publico Meta: Policia municipal, Militares, Inspectores de PROFEPA, Policia
Federal de Caminos,

Facilitadotes: Personal de la Reserva (SEMARNAP) y PROFEPA.

-¢, Cuando? Fechas y tiempo disponible

Duracién: 15 horas

Periodo: 3 Dias

Debido a que la operacién de las policias y militares responde a rotacion de
horarios laborales generalmente trabajan periodos de 24 x 24 horas, es decir
trabajan 24 horas y descansan 24, por lo cual se disefio para ser impartido durante
los periodos de descanso a fin de que pudieran estar presentes.

Numero de Cursos: 3 cursos uno por afio, ya que estas corporaciones policiacas y
militares tienen rotacion de personal constantemente, asi que la capacitacion

debia ser permanente.

¢,Donde? Lugar
Los militares y la mayoria de las bases de las policias se ubicaban en Guerrero
Negro, Municipio de Mulege en Baja California Sur, contando con las instalaciones

educativas del CET del Mar donde se realizaron los cursos.

¢, Qué? Contenido
-Que es un area natural protegida,

-Objetivos de las areas naturales protegidas,



-La Reserva de la Biosfera El Vizcaino: Ubicacion, decreto, zonificacion,
reglamento
-Programa de inspeccion y vigilancia de la reserva
-Marco legal en materia ambiental
a) Resolucion de conductas ambientales
b) Procedimientos juridicos ambientales y acciones de coordinacion.
c) Delitos ambientales en la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la
Proteccion al Ambiente LEGEEPA y Cdédigo Penal Federal.

-Identificacion de especies sujetas a proteccion y/o aprovechamiento en la
Reserva

a) Las Especies de importancia comercial y ecoldgica en la Reserva

b) Especies que se encuentran en la NOM-059-ECOL-1994

¢;,como?

-Conferencias desarrolladas con presentaciones preparadas con los contenidos y
exhibidas con acetatos

-Dinamicas grupales: presentacion, concentracion, integracion grupal.

-Trabajo en equipos para el desarrollo de un esquema de coordinacion

interinstitucional.

¢Con que?

Conferencias con presentaciones preparadas con los contenidos y exhibidas con
acetatos

Trabajo en equipos con rota folios.

5.1.6.- Analisis del desarrollo.
El objetivo principal del curso era capacitar al publico meta a fin de lograr que

coadyuvara en la vigilancia y deteccion de ilicitos ambientales que se estaban

presentando en la Reserva para su adecuada canalizacion ante PROFEPA o el



Ministerio Publico, sin embargo, el principal problema que se presento para lograr
una coordinacion mas estrecha entre policias, militares, PROFEPA vy el personal
de la Reserva se debi6é a la rotacion de personal, por lo que las personas
capacitas eran transferidas a otros estados, con lo cual se perdia el esfuerzo

realizado y habia nuevamente que programa una capacitacion al afio siguiente

A partir de estos cursos, la relacion con el destacamento militar en Guerrero Negro
mejor en un 100%, ya que estos cursos contribuyeron a que el personal tuviera
conciencia de la importancia del area en la que se encontraba trabajando, el valor
de las especies bajo algun status de proteccion, ya que anteriormente, incluso
ellos cazaban o dejaban pasar en los retenes los productos pesqueros ilegales
debido al desconocimiento de que debian contar con permiso, guias o remisiones
para amparar legalmente los productos.

5.1.7.- Resultados.

Dentro de la capacitacién las evaluaciones realizadas con los participantes

tuvieron como resultados lo siguiente:

80% Evaluo el contenido como Excelente
85% Evaluo a los expositores como Excelentes

90% EI conocimiento adquirido tiene aplicacion inmediata en su trabajo

Durante este periodo de 3 afios se tuvo como resultado un incremento de ilicitos
atendidos del 70% los cuales fueron canalizados por estas corporaciones
policiacas y militares hacia PROFEPA y el Ministerio Publico de los cuales el 50%
eran relativos a la pesca ilegal de tortuga marina y especies marinas comerciales
(adulén, langosta y mano de ledn), asimismo, un 35 % caceria ilegal y 15%
cambios de uso de suelo, tala ilegal y extraccién de cactaceas. Con la deteccién
de infractores se disminuyo en 50% los ilicitos ambientales que se presentaban en

la Reserva.



Asimismo, se formaron comités de vigilancia comunitarios con cooperativas
pesqueras y con lo habitantes de la Reserva contando con la participacion y
respaldo de PROFEPA y Militares.

5.1.8.- Conclusiones.

La capacitacion en materia de legislacion ambiental, puede ser un medio a través
del cual se fomente e inicie la coordinacién interinstitucional en quienes tienen la
obligacién de vigilar su cumplimiento dentro de Areas Naturales Protegidas,
asimismo, contribuye a generar esquemas de coordinacion replicables en otras
areas y a lograr la sinergia, maxime que el personal dentro de las Areas Naturales
Protegidas siempre es escaso, haciendo sinergia con las fuerzas militares o

policiacas se pude reforzar el &reas débiles en materia de vigilancia.

5.2.- Experiencia 2: Programa de Formacién de Promotores Ambientales

Municipales en el Estado de Jalisco.

5.2.1.- Descripcion del desarrollo de la experiencia.

A nivel mundial comenz6 agudizarse la crisis ambiental generada por la
inadecuada forma de utilizar y transformar nuestro ambiente, uno de los mas
graves: la destruccion de bosques y selvas, los cuales son dafiados por la tala
clandestina, los incendios forestales, la urbanizacion, lluvia acida, contaminacion

del aire, etc.

Estos problemas surgen de multiples factores sociales, politicos y econémicos que
inciden en la naturaleza y que solo a través de la comprension de estos factores,
de la ubicacién del hombre como parte de la naturaleza y de la valorizacion de
estos ecosistemas, nos permitira reorientar nuestro comportamiento y detener el

deterioro ambiental que nosotros mismos hemos generado.



Por lo tanto, todos somos responsables en mayor o menor medida, de la
generacion de estos problemas y todos debemos formar parte de la solucion, el
inicio de la accion es la informacion y la formacién, es por esto, que el Programa
de Educacion Ambiental de la SEDER disefio y aplico el programa de formacion
de promotores ambientales municipales, el cual tenia la finalidad de proporcionar a
los municipios del Estado de Jalisco, personal capacitado y materiales didacticos
como instrumento de caracter técnico metodoldgico que les permitiera contar con
las herramientas béasicas para disefiar, instrumentar y operar programas de
educacién ambiental que sean dirigidos a la poblacion y lograr asi, su participacion
activa en la conservacion de su entorno natural inmediato, actuando localmente se

conjuntaran esfuerzos regionalmente.

g) Periodo durante el cuél se desarrollé

Durante el periodo comprendido de septiembre de 1998 a abril de 2002 a cargo
de la Coordinacion del Programa de Educacién Ambiental y Areas Naturales
Protegidas de la Secretaria de Desarrollo Rural (SEDER) del Gobierno del Estado
de Jalisco, realice la experiencia de formular las estrategias educativas
desarrolladas en el programa estatal de educacion ambiental para fomentar el
desarrollo rural sustentable del Estado de Jalisco dentro del cual desarrolle e
implemente el Programa de Formacién de Promotores Ambientales Municipales:
Cuidemos Nuestro Ambiente, incluyendo la elaboracion del programa de
capacitacién y manuales didacticos.

h) Personas que participaron:

El grupo meta fue personas interesadas en participar como promotores
ambientales municipales llevando acabo planes de accién en las comunidades
para la atencion de la problematica ambiental local, dentro de los cuales se
encontraban, profesores de los diferentes niveles, trabajadores municipales,
representantes de asociaciones civiles, jovenes lideres, mujeres lideres,

representantes ejidales y comunales, principalmente.



i) Caracterizacion del lugar.

El Estado de Jalisco con
una superficie de 80 836
km2, cuenta 125
municipios agrupados en

12 regiones de acuerdo

a las diferentes
caracteristicas
geograficas presentes,

los municipios se han
agrupado en 12
Regiones que tienen
caracteristicas de
manejo y desarrollo

similares.

09 REGION COSTA
NORTE

SEDE: PUERTO
VALLARTA

1REGION
NORTE
SEDE:
COLOTLAN

02 REGION ALTOS
NORTE

SEDE: LAGOS DE
MORENO

11 REGION
VALLES
SEDE: AMECA

10 REGION SIERRA
OCCIDENTAL
SEDE: MASCOTA 12 REGION
CENTRO

SEDE:
GUADALAJARA

03 REGION ALTOS

SEDE: TEPATITLAN

04 REGION
CIENEGA
SEDE: OCOTLAN

08 REGION COSTA

SUR
SEDE: AUTLAN

06 REGION 05 REGION SURESTE
07 REGION SIERRA DE SUR SEDE: TAMAZULA DE
AMULA SEDE: CD. GORDIANO

SEDE: EL GRULLO GUZMAN

Los cursos de formacion de promotores ambientales se realizé6 en los 125

municipios del estado de Jalisco.

En 1981se presentaba el 62% de su territorio cubierto por vegetacién natural
(SAHOP, 1981), para 1992, ésta habia disminuido a 58% en solo una década
(SARH, 1992), es decir hubo una reduccion de 4.8%. La vegetacion que

presentaba signos de perturbacion aumento de 4% a 6.6% en el mismo periodo.

Los tipos de vegetacion que sufrieron decrementos severos son los bosques de

coniferas con una reduccion de 6.3% y los bosques tropicales caducifolios con

13.1%.



Al respecto, Jalisco ocupa el 6° Lugar en diversidad de vertebrados
Mesoamericanos presentes en el Pais y el 7° en cuanto a endémicos estatales.
Los bosques de coniferas y de encino tienen el mayor nimero de especies de
vertebrados, que se ven afectados por las tasas de deforestacion que se dan en

este tipo de vegetacion.

Por otro lado, Jalisco contaba con 11 Areas Naturales Protegidas que cubre el
2.7% del Estado. De estas &reas protegidas, tres estdn actualmente bajo la
administracion del Gobierno del Estado a través de la Secretaria de Desarrollo
Rural, en las cuales se requeria consolidar las acciones de manejo y operacion
para garantizar la adecuada conservacion de los recursos que dentro de ellas se
protegen, lo anterior bajo un esquema de participacion activa de las comunidades

asentadas dentro de ellas.

i) Obijetivos del trabajo.

Promover y consolidar la formacién de recursos humanos en los municipios
capaces de formular programas de educacion ambiental para la promocion de una
cultura ambiental municipal. Lo anterior a través de la realizacibn de cursos
regionales para promotores ambientales municipales. Asimismo, contar con

materiales didacticos (Manuales de capacitacion) que fueron otorgados para ellos.

k) Actividades que se realizaron.

Disefio del curso

Se disefio un curso de capacitacion dirigido a sector gobierno, sociedad civil y

educativo, el cual para su disefio se analiz0 la siguiente informacion:

-Documentos Técnicos del Programa de Desarrollo Forestal de Jalisco

-Ordenamiento Ecoldgico de Jalisco



-Encuesta de opinidn con maestros de nivel basico.
-Bibliografia y cartografia relacionada a problematica ambiental.
-Diversos diagndsticos ambientales regionales de Jalisco.
-Legislacion ambiental

-Consulta con expertos en materia forestal

Elaboracion de Materiales Didacticos

Se disefio un manual para el promotor ambiental, incluyendo la informacion necesaria para el
desarrollo de su trabajo en la formulacién de programas locales para la atencion de la problematica
ambiental que se estuviera presentando.

La Guia del Promotor Ambiental Municipal forma parte de un esfuerzo de formacion de recursos
humanos para la gestion ambiental municipal y constituye un material didactico de apoyo para el
curso de promotores ambientales municipales que se instrumenta en todo el estado de Jalisco de
manera permanente.
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] Secretaria de Desarrollo Rural
La Direccién General Forestal y Fauna
através de su Programa de Educacion Ambiental

Te invitan a participar en el

“Curso Regionl para Promotores
Ambientales Municipales de la Region Norte”

El curso esta dirigido aguellas personas que laboran en los municipios en las dreas: agrope-4
cuaria, de ecologia, educacion, pargques vy jardines, limpieza v en general a personas intere
sadas en participar activamente en la promocién de una cultura ambiental, en la conservacior
de los recursos naturales de Jalisco y la busqueda de soluciones a la problematica ambiental ¢

L 2

Los cursos no tendran ningun costo, su duracion serd de 3 dias, con un horario de 9:00 A, M’
a1:.00 P. M., el cupo es limitado (no incluye el hospedaje v alimentacion de los participantes) ¢

PARA MAYORES INFORMES E INSCRIPCIONES

Comunicarse al Centro de Educacidn Ambiental Vivero Los Colomoaos con la Biol. Guillerming
Bautista Gamez al tel: 642 33 52 wo con su coordinador regional forestal de fauna v pesca.

REGION:

LUGAR SEDE DEL CURSO:

FECHA DEL CURSO:
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0000000000000 00000060060000000000000000006000000000066060600600

0000000000000 000000

l) Evaluacion general de la experiencia:

El programa de capacitacion de promotores ambientales logro:

» Reorientacion de estrategias rurales en el estado
» Incremento exponencial del nimero de beneficiarios del programa

» Incremento de la cobertura del programa a todas las regiones del Estado.



» Coordinacion interinstitucional
> Diversificacion de servicios

» Implementacion de Evaluaciones

5.2.2.- Marco teodrico-metodoldgico en que se inscribid la experiencia.

En los ultimos 20 afios el pais habia experimentado una de las tasas de
deforestacion mas altas de Latinoamérica que esta asociada a cambios de uso de
suelo fundamentalmente a actividades agropecuarias. Las areas forestales del
pais son habitadas por mas de 10 millones de campesinos, en su mayoria

afectados por pobreza extrema y marginacion.

Las actividades silvicolas requerian urgentemente fortalecerse para satisfacer las
necesidades de subsistencia y mejorar la calidad de vida de los pobladores de las
zonas forestales, de lo contrario seguirdn afectindose gravemente estos recursos,

ademas de otros tan importantes como lo es la fauna silvestre.

La SEDER a nivel Estatal establecié estrategias para frenar las tendencias de
deterioro ambiental y sentar las bases para transitar hacia el desarrollo
sustentable. Todos estos Planes y Programas coincidian con varias estrategias
una de las cuales fue la de establecer programas de educacién, capacitacion,

informacion y difusion ambiental.

Parte esencial de las politicas publicas radicé en la generaciébn de consensos
entre el gobierno y los agentes y actores sociales, en el disefio, implantacién y
evaluacion de los programas y de los objetivos de los mismos. La participacion co-
responsable de la sociedad en este proceso produjo en una toma de conciencia
gradual. La produccién de informacién y capacitacién contenida en el ejercicio de
los programas, configuré una estrategia especificamente dirigida a inducir una

cultura ambiental que se tradujo, a mediano plazo, en la adopcion, por sectores



crecientes de la poblacion, de una concepcion del desarrollo que atendido a

criterios de sustentabilidad.

En el contexto anterior, la educacion, la capacitacién y la participacion social
resultaron soportes basicos de todo el programa ambiental, que se convirtieron en
catalizadores para potenciar los complejos procesos de cambio social, generando
compromisos entre los distintos protagonistas sociales, en favor de la formacién
de patrones de convivencia, producciébn y consumo sustentables. Asi, se
constituyo en el instrumento principal para la gestacion y desenvolvimiento de una
cultura ambiental que sea absorbida por la sociedad en su conjunto en el Estado

de Jalisco.

5.2.3.- Contexto en el que se inscribe la experiencia y su relacién con el ambito

del proyecto.

El compromiso social de la Secretaria de Desarrollo Rural era lograr conjuntar el
aprovechamiento del potencial productivo del Estado de Jalisco y la preservaciéon
del equilibrio natural del medio ambiente, apoyando el mejoramiento de la calidad
de vida de las zonas rurales mediante la operacion de programas y acciones que

logren un desarrollo equilibrado y sustentable del Estado.

Una herramienta basica que apoyo y establecio las estrategias para la informacion
y sensibilizaciéon de la poblaciéon en cuanto a la conservacién de los recursos
naturales y su aprovechamiento racional, fue el Programa de Educacién
Ambiental. Asimismo, fue el medio por el cual se promovieron actividades
productivas sustentables, se capacitd y asesoro a la poblacion para el desarrollo

rural de las comunidades.

Durante la década de los 90°s las necesidades y retos de la Secretaria de

Desarrollo Rural, hicieron urgente la ampliacion de los alcances del programa de



educacion ambiental, diversificando sus objetivos y estableciendo estrategias para

lograr apoyar como un area base, al resto de programas que se llevaban a cabo.

El programa realiz6 actividades de educacion ambiental tanto para el sector
educativo en el Centro de Educaciéon Ambiental Los Colomos, como para el sector
rural y el puablico en general, enfocando mayores esfuerzos para implementar
programas de educacién ambiental en los municipios, sin embargo, esta
cobertura aun no era suficiente por lo que durante el afio 2001 se enfocaron
mayores esfuerzos a la formacion de recursos humanos, tanto en los municipios,
como en el sector educativo para que estos realizaran sus propios programas de
educacién ambiental y se incrementara la cobertura a nivel Estatal, dicho proceso
continué en el afio 2002, consolidando el trabajo de los promotores ambientales
que sean capacitados, pero sobre todo con el seguimiento conjunto SEDER-

Ayuntamientos.

El programa de educacion ambiental de la SEDER el cual estuvo a mi cargo
durante este periodo, contaba con tres lineas de accién; una dirigida al sector rural
de los municipios que directamente aprovechan los recursos naturales, la segunda
dirigida a los escolares y educadores del sistema de educacion basica a través del
Centro de Educacion Ambiental Los Colomos y la tercera al publico en general a

través de los medios de comunicacion; abarcando las siguientes acciones:

DIFUSION E INFORMACION

-Gaceta Informativa Bimestral

Anualmente se distribuyeron 12 000 gacetas informativas de la Direccion Forestal
de Fauna y Pesca donde se difunde informacion de los programas de la direccién,
reglamentacion, camparfas de prevencion de incendios y de reforestacion, UMAS
y en general promover una cultura ambiental. Su distribucion se realiza a niveles
municipales y contribuira a fortalecer la coordinacion y apoyo que con éstos se

realiza.



-Folletos y Tripticos

Se elaboraron y distribuyeron 10 000 folletos anualmente para sensibilizar e
informar al sector rural sobre reglamentacion, la importancia del cuidado y
conservacion de los recursos forestales, de fauna y pesca, utilizando un lenguaje e

imagenes comprensibles.

-Audiovisuales y video documentales
Se elaboraron audiovisuales con diversos temas ambientales utilizados para la
imparticion de talleres y cursos tanto con el sector educativo, como con el sector

rural.

-Spots informativos

Se elaboré un programa de spots informativos anual sobre recursos forestales,
faunisticos, reglamentacion, prevencion de incendios y campafas de reforestacion
cuya difusion fue a través de diversos medios masivos (television, radio, periddico

y sistema de sonorizacion del tren ligero)

-Exhibiciones Itinerantes

Se elaboraron 30 exhibiciones informativas sobre topicos forestales, de fauna
silvestre y problemética ambiental las cuales son montadas en los diferentes
municipios y seran rotadas con la finalidad de informar a una mayor numero de

personas.
-Prontuarios, manuales y guias

Se elaboraron con 2 manuales que sirven de apoyo a los cursos de capacitacion
"Cuidemos nuestros bosques" y " Promotores Ambientales".

ORGANIZACION Y PARTICIPACION

-Talleres Comunitarios Participativos



Se realizaron 15 talleres cuya funcion fue consolidar el trabajo coordinado entre la
SEDER vy el Sector Rural, dichos talleres participativos sensibilizaron a la
poblacién sobre la problematica ambiental existente, promoviendo su participacion
activa en la solucion de dicha problematica, asi como en la promocion de su
propio desarrollo econémico; asimismo permitié crear un esquema de trabajo que
facilitd el desarrollo de proyectos productivos sustentables como son los criaderos

de fauna silvestre, plantaciones comerciales, etc.

-Talleres y actividades de educacion ambiental

Se realizaron 250 talleres directamente con el alumnado de los diferentes
municipios atendiendo a mas de 15 000 personas, buscando fomentar una cultura
ambiental de las nuevas generaciones sobre los siguientes temas: Especies en
peligro, Importancia de los Bosques, Cambio Climatico, Erosion y deforestacion,
Tortugas Marinas, Desechos sélidos y reciclaje, Elaboracion de bonséis y

terrarios, Problematica ambiental.

CAPACITACION E INTERPRETACION AMBIENTAL

-Cursos para el sector educativo

Se impartié el 1ler. Curso de capacitacion dirigido a profesores de nivel basico del
sector rural de Chapala en el cual se les proporcion6 informacion sobre la
problematica ambiental, educacion ambiental, estrategias educativas y es apoyado
por un manual para programar actividades con sus alumnos y fomentar en ellos

una cultura de proteccion de los recursos naturales.

-Cursos para el sector rural

Se impartieron cursos de capacitacion sobre establecimiento y operacion de
UMAS, prevencion de incendios y reforestacion, problematica ambiental, pérdida
de suelo y recursos forestales, areas naturales protegidas, contaminacion, pérdida

de diversidad biolégica, reglamentacion para el aprovechamiento de la flora y



fauna, Ecoturismo. Asimismo, incluyo los cursos de educacion de capacitacion

para promotores ambientales.

-Centro de Educacion Ambiental Los Colomos

El centro de Educacion Ambiental Los Colomos se apoy6 al sector educativo con
conferencias sobre tépicos ambientales, Visitas Guiadas por el vivero y senderos,
campamentos ecoldgicos, cursos de Verano y Talleres de Educacién Ambiental,
dichas actividades beneficiaron a mas de 150 escuelas al afio y una poblacion
estudiantil de 12,000 personas.

5.2.4.- Intencionalidad de la experiencia.

El objetivo de este programa tuvo la finalidad de capacitar promotores ambientales
municipales para que elaboraran e implementaran programas de educacion
ambiental en el ambito local, debido a la necesidad de iniciar acciones
coordinadas con Municipios del Estado en materia de Educacion Ambiental y
Planes de accion para la atencion de la problematica ambiental local a través de

estos promotores.

5.2.5.- Estrategia metodoldgica que se implemento.

La meta de la educacion ambiental es mejorar el manejo de los recursos naturales
y reducir los dafios al medio ambiente. Procura (1) fomentar la conciencia del valor
de los recursos naturales y los procesos ecoldgicos que los mantienen; (2) mostrar
a la poblacion que es lo que amenaza el bienestar del medio ambiente y como
pueden contribuir a mejorar su manejo; (3) alentar a la poblacién a hacer lo que
pueda para mejorar el manejo del medio ambiente. La tarea de cumplir éstos tres

objetivos distingue la educacion ambiental de los otros tipos de instruccion.

La educacion ambiental, entonces, se necesita siempre que se desea producir un

cambio las formas de uso del medio ambiente. Es un instrumento practico para



lograr resultados palpables. Los programas de educacion ambiental a menudo
identifican el cambio de actitudes como su meta final. Pero el cambio de actitudes
es apenas el comienzo de un mejor manejo de recursos naturales. Las nuevas
actitudes no conducen siempre a nuevas formas de comportamiento. Por lo tanto,
la tarea del educador ambiental no se acaba sino hasta que las nuevas actitudes

se canalicen hacia acciones ambientales adecuadas.

Para la formulacion de este programa educativo se siguieron los siguientes pasos:

1.- Elaboracion de un diagnostico ambiental de Jalisco.

2.- Caracterizacion del publico receptor del programa.

3.- Identificacion de los mensajes y contenidos a ser abordados por el programa.
4.- Seleccion de la estrategia educativa.

5.- Evaluacion.

PASOS PARA LA ELABORACION DE UN PROGRAMA
DE EDUCACION AMBIENTAL

PASO 1 PASO 2 PASO 3 PASO 4 PASO 5
Diagnéstico Identificacion| (La La seleccion de| |Laevaluacion
de | af®del  publicog|identificacion ®™una  estrategich®™
problemética receptor del| [del mensaje o educativa

ambiental programa contenidos a

S
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“CURSOS REGIONALES PARA PROMOTORES AMBIENTALES MUNICIPALES”
ler. Dia

9:00 a 9:30 REGISTRO Y PRESENTACION DEL CURSO

9:30 a 10:00 MONTAJE Y EXHIBICION ITINERANTE: La basura, Problematica y
Solucién, Uso racional del agua, Nuestra riqueza biolégica.

10:00 a 10:30 DINAMICA DE GRUPO: Presentacion, integracién y comunicacion.
10:30 a 11:00 VIDEO: El agujero en el tiempo y Pequefios descuidos.

11:00 a 12:00 Receso

12:00 a 1:00 CONFERENCIA: Problematica Ambiental.

1:00 a 2:00 CONFERENCIA: Legislacién Ambiental.

2::00 a 3:00 TALLER: Elaboracién de diagnostico ambiental de la region.

2do. Dia

9:00 a 10:00 VIDEO: ¢ Pueden los osos polares pedalear en el agua?

10:00 a 11:00 DINAMICA: Camaras y fotografos.

11:00 a 12:00 Receso

12:00 a 1:00 CONFERENCIA: La Educacion Ambiental como herramienta para
proteger el medio ambiente.

1:00 a 2:00 CONFERENCIA El papel del promotor ambiental.

2:00 a 3:00 TALLER: Elaboracién del perfil del promotor ambiental

3er. Dia

9:00 a 10:00 VIDEO: EI hombre que plantaba arboles, Cortos de bruno B. y Aguas
con el botas.

10:00 a 11:00 ACTIVIDAD: Desechos sélidos y elaboracion de paisaje en platos.
11:00 a 12:00 Receso

12:00 a 1:00 CONFERENCIA: Como elaborar un programa de Educacion
Ambiental.

1:00 a 1:45 TALLER: Elaboracién de programa de Educacion Ambiental.

1:45 a 2:30 ANALISIS DE PROGRAMA.

2:30 a 3:00 CLAUSURA DE CURSO.



5.2.6.- Andlisis del Desarrollo

Durante el planteamiento original se pretendia abarcar todos los municipios del
Estado, después se opto por realizarlos a nivel regional, asistiendo personas de
los diferentes municipios, ya que en ese momento no se contaba con suficiente
personal y presupuesto para ir a cada uno de ellos. Sin embargo se tuvo buena
respuesta y se capacitaron a personas de todos los municipios en los cursos

regionales.

Como resultado de los curso de capacitacion fue la formulacion por parte de los
asistentes de programas de educacién ambiental locales, los cuales fueron
elaborados e impulsados por los asistentes a los cursos, generandose valiosos

esquemas de organizacion y participacion local.

5.2.7.- Resultados

Como resultado de planificacion del programa se cuenta un curso-taller para el
promotor ambiental municipal y su material didactico constituido por una Guia

Para el Promotor Ambiental Municipal “Cuidemos Nuestros Ambiente”

Se han impartieron 23 cursos regionales para la formacién de educadores
ambientales (Vallarta, Ahualulco, Zapopan, Guadalajara, Tlaguepaque, Tepatitlan,
Mascota, Ameca, Jalostotitlan, Jamay, Poncitlan, Chapala, Jocotepec, Colotlan,
Mazamitla, Tecolotlan, Tamazula, San Martin Hidalgo, Juchitlan, Jesus Maria,
Magdalena, Ocotldn, San Juan de Los Lagos), teniendo como resultado la
formacion de 1,800 promotores quienes estan formulando programas de
educacién ambiental en los municipios para atender los problemas ambientales
mas urgentes entre los que destacan los relacionados a la destruccién de bosques

y selvas.



Producto de los Programas de Educaciéon Ambiental formulados e impulsados por
los promotores ambientales municipales que se formaron a través de este
programa, se tuvieron acciones concretas de cada municipio en la atencion a la
problematica local, realizamos una evaluacion de dichos programas a nivel estatal,

del cual se derivo los siguientes resultados:

m Los programas
educar en:

pretenden

m Objetivos de los programas de
educacion ambiental.

consumo
racional
1%

difusién

m Piblico al que
programas

profesionistas
12%
obreros _
12%

campesinos <
1%

solucionar
problema
Py
12% uso
. sustentable
= 4%

_~restauracion
- 9%
"~ alternativas
productivas
8%

se dirigen los

Ama casa
10%

cuidado de anp
. 13%
conservacion
especies
13%

cultura general =
21%

" usosut. B&squu

manejo desechos
16%

_ contam. Aire

T prevencién
incend.

0,
9% 3%

m Limitantes en la practica

apoyo inst.

9%

capacitacion |
18%

presupuestales
27%

“infraestructura
13%
personal
17%

Como puede verse en las graficas anteriores los esfuerzos iniciales de los

programas de educacion ambiental generados por los promotores ambientales

municipales fueron hacia acciones de sensibilizacion y difusién de informacién,

asi como para el uso sustentable de los recursos, con teméaticas de cultura

ambiental general,

areas naturales protegidas,

conservacion de especies silvestres.

manejo de desechos vy



Los programas estuvieron orientados inicialmente a jovenes, nifios y amas de
casa. Las principales limitaciones fueron presupuestales y de la necesidad de

tener mas capacitacion.

5.2.8.- Conclusiones.

Derivado de este trabajo se puede concluir la importancia de dar continuidad al
fortalecimiento de las capacidades municipales para la atenciébn de la
problematica ambiental local, ya que un curso inicial de formacion da las
herramientas basicas pero requiere de un proceso de formacién continuo a fin de
avanzar en los alcances y resultados de los programas de educaciéon ambiental
locales que se estuvieron realizando por parte de los promotores ambientales

locales.

5.3.- Experiencia 3.- Programa de Desarrollo Integral del Silvicultor DISI en la

Republica Mexicana. Comision Nacional Forestal CONAFOR

5.3.1.- Descripcion del desarrollo de la experiencia.

a) Periodo durante el cual se desarrollo:

De mayo del 2002 a Diciembre de 2004 participe en la formulacion de la Estrategia
de Educacién y Capacitacién para promover el aprovechamiento sustentable de
los recursos forestales de México realizada por la Comision Nacional Forestal
(CONAFOR) estando a cargo de la Jefatura de Capacitacion Forestal, durante
este periodo desarrolle el Programa DISI “Desarrollo Integral del Silvicultor” y

“Programa Nacional de Educacion y Capacitacion Forestal”.

b) Personas que participaron:




Se desarrollo un Perfil del Promotor y participaron promotores locales
principalmente jovenes de las comunidades forestales, Hijos de Silvicultores y/o
Duefios de bosques, técnicos, profesionistas, profesores e instructores en el area
forestal y ambiental. Teniendo el siguiente perfil:

-Nivel licenciatura o técnico, preferentemente recién egresado de carrera técnico
forestal (CECFOR’s, DGETA u otro a fin), Ing. Forestales y/o profesionistas de
areas ambientales, duefios o poseedores de bosques.

-Con experiencia y/o habilidades para desempefiarse como promotor, facilitador,
profesor, capacitador y/o Instructor

-Estar en posibilidad de viajar para capacitarse como promotor forestal y de viajar
a comunidades cercanas a su lugar de origen y/o residencia actual

-Contar con registro federal de contribuyentes, estar dado de alta en hacienda y
contar con recibos de honorarios o factura vigentes.

-No desempefarse por el momento como prestador de servicios técnicos
gestionando recursos a través de los programas de apoyo de la CONAFOR para
alguna comunidad o productor.

-Que hayan trabajado, conozcan, hayan crecido, trabajado y/o residan en las

zonas forestales prioritarias del pais

c) Caracterizacion del lugar.

El Programa Nacional Forestal 2001-2006 tenia entre sus metas sexenales
desarrollar un sistema de planeacion forestal para lo cual se regionaliz6 al pais en
13 regiones hidrogréaficas para garantizar que un manejo forestal sustentable en el
corto, mediano y largo plazo. EIl proyecto abarco la formacién de promotores
ambientales DISI (Desarrollo integral del Silvicultor) y Cursos para los Silvicultores

en las 13 regiones forestales del Pais.

d) Actividades que se realizaron.




Disefio de los Cursos:

El programa estuvo conformado de dos fases:

Programa de Capacitacion para el Promotor DISI

Programa de Capacitacion para el Silvicultor

Programa de Capacitacion para el Promotor DISI

Objetivos:

Generar aptitudes, actitudes, capacidades y destrezas en los promotores
forestales a fin de que impartan el curso Desarrollo Integral del Silvicultor en
las comunidades forestales prioritarias del pais mostrando un alto sentido
ético y compromiso social para asesorarlos sobre lo que es la conafor y los
programas de apoyo para desarrollar las alternativas del interés de las

comunidades.

Capacitar a los promotores en los programas de apoyo de la CONAFOR, la
Normatividad forestal, métodos y técnicas para la capacitacion y
organizacion comunitaria con la finalidad de que impartan los contenidos

del curso DISI a los Silvicultores

Sensibilizara a los promotores forestales de su papel para facilitar, asesorar
y acompafiar procesos de organizacién y participacion informando y
capacitando a los silvicultores en forma clara y sencilla sobre como acceder

a los diferentes programas de apoyo que tienen la CONAFOR.

El proposito fue formar promotores que proporcionen informacion veraz,
clara, sencilla y completa de los programas de la CONAFOR, no la

formacion de prestadores de servicios técnicos.



Desarrollo del Programa del Curso

A través de los enlaces regionales de educacion, capacitaciéon e investigacion
forestal se recopilo informacion sobre la problematica que en las regiones
forestales en torno a la capacidad de gestion de los silvicultores y el acceso a los
apoyos de la CONAFOR.

Con esta informacién y a través de consultas con el Organo Interno de Control se
elaboro el siguiente programa para el curso de formacion de promotores DISI. Se

presentan las fichas técnicas del curso.



FICHA TECNICA DE EVENTOS DE CAPACITACION PARA ALIMENTACION DE BASE DE DATOS

Nombre del evento evento de

Curso_x_Taller___Seminario.

Curso para p

Diplomado___Conferencia___Otr

0__:

que impartirian el curso para Desarrollo Integral del Silvicultor

Fecha del curso: 29 de marzo al 2
febrero
[Cupo: 42

Escolaridad Promedio del

Perfil Piblico Receptor: Promotores Locales con formacién ambiental forestal, con experiencia como facilitadores o capacitadores

ublico receptor: Técnico y/o Licienciatura en areas forestal y /o ambiental con experiencia como facilitadores/instructores.

Region: VIII
|Eslado Jalisco

Objetivo: Capacitar a los promotores en los programas de apoyo de la conafor, la legislacion forestal y metodos y técnicas para la capacitacion con la finalidad de que impartian estos contenidos a los Municipio:Cd. Guzman
Silvicultores.
horas) 46 horas NUm. Horas Practicas 11 Num. Horas Teoricas 35 Localidad:
Costo Total

OR
Programa de CONAFOR que Financia: Gerecia de Educacion y Capacitacion (Capacitacion Externa)

Clave del curso

DURACION [ DURACION K
HORARO T Acnvmnssr‘rems A r;ATAR (programa S RS METODOS Y TECUNTIEI&ZSA 1;5 ENSENANZA A R B e e
(praciica) | (teorica) por temas y subtemas
29 de
marzo
7:00 -8:00 | DESAYUNO | DESAYUNG DESAYUNG DESAYUNG DESAYUNG DESAYUNG DESAYUNG DESAYUNG
[o&00-08:15 15[Erika Lorenzana, Registro de participantes Registrar y verificar asistencia Lista de asistencia Lista de asistencia _|Firma de lista de asistencia y directorio
lorenzana@conafor.gob.mx, (33) 37 77 70
17 esit. 3555
615 -08.30 1 del Curso y Mensaje Ubicacion del proposito general del curso de No aplica No aplica No aplica
gbautista@conafor.gob.mx (33) 37 77 70 17inicial capacitacion
552
08:30-09:00 30| Guillermina Dinamica grupal de’ Creacion de ambiete propicio para la participacion deflos participantes se colocan en ciculo y se Ovillo de Hilo Observacion cualitativa, definiendo
job.mx (33) 37 77 70 17 de los i e todos y todas, ambiente de confianza y empezar a  |entrega auno de ellos el ovillo de hilo pidiendolef porcentaje de participacion del grupo en|
ext. 3552 integracion grupal "La telarafia” conocerse mediante ejercicio de animacion para que se presente diciendo su nombre, lugar que la dinamica y la creacion de ambiente
conocer expectativas, cualidades, temores, proviene, profesion y una culidad considere de conhanza para el desarrollo del
xperiencias previas. tiene como persona, promotor y participante del el
|00 05:20 20| Guilermina 5n del Curso. Compartir las delos Y Temores: Dinamica del 3 secciones de Los papelugrafus y  concicsiones se
(gbautista@conafor.gob.mx (33) 37 7770 17|y temores respecto al curso, para compararlas con lo objetivos |papelégrafo en sesion plenaria y con lluvia de rotafolios y plumones |guardaran ya que formaran parte de la
e 3552 establecidos ver que coincidan y poder hacer ajustes |ideas por escrito contestado las preguntas evaluacion final del curso, al comparar
necesarios al programa si los requiriera, ademas  |.Qué espero de este curso para que sea un as expectativas y temores al inicio del
definir el punto de partida del grupo. Asimismo, éxito? Y ¢ Qué evitar en este curso para que no curso y como se visualizan al final del
Db
establecer compromisos mutuos y que los sea un fracaso? ¢Qué temores tengo sobre curso si fueron cubiertas estas
asistentes conozcan los temas a ser abordados, los |este curso? Al finalizar se leen las respuestasl tat Eval . I
tiempos y la metodologia que se usaré del grupo agrupandolas y sacando una expectativas, [=va uacion con a
conclusién final participacion del 70% del grupo
5.20-9:40 20| (Guilermina Bautista Gomez Presentacion de Objetivos del curso y |Mostrar 1os objetivos a alcanzar con el curso y Estos objetivos que deben alcanzarse debera | Manual del promotor |El papelografo con los objetivos del
gob.mx (33) 37 77 70 17| compararlos con las expectativas que tienen los estar visibles para la evaluacion y durante el [y papelografo curso debera quedar visible durante el
eat. 3552 particpantes para ver si encajan curso, se pondran en papelografos curso y formara parte de la evaluacion
final para verificar se hayan cumplido
con el grupo. Evaluacion con el 50% de
9:40-10:20 40| Guillermina Bautista Gomez CONAFOR (vision, mision, Que los promotores conozcan la politica forestal Conferencia desarrollando la tématica, forma  [Proyeccion de Evaluacion a través de cuestionario de
job.mx (33) 37 777017 PEF Y PNF, potencial |actual, los planes forestales y el potencial forestal de |parte de los temas que estaran conformando el | presentacion a través |5 preguntas sobre la tematica aborda
ext. 3552 forestal del pais, legislacion México marco de referencia sobre el cual se de lap top y cafion
desarrollara la capacitacion al silvicultor
10:20-11:00 potencial forestal en  |Creacién de un marco de referencia y punto de Presentacion de la problematica, potencial Proyeccion de [Evaluacion a través de cuestionario de
gbautista@conafor.gob.mx (33) 3777 70 17| peaxico, Metodos y técnicas para partida para que el promotor forestal reflexione sobre |forestal en el pais, analizando las causasy  [presentacion a través |10 preguntas sobre la tematica aborda
realizar diagnésticos participativos |12 problemtica. forestal en México . Que interiorice y|efectos. Revision de metodos y técicas para [ de lap top y cafion
(Paso 1) genere su propio dela en |relizar
su comunidad como punto de partida para cualquier
propuesta de desarrollo.
11:00-11:40 40| Video IE] Agujero Blanco en El Tiempo F I-Ambi , Reforzar visulamente la situacién ambiental video documental “El |Observacion directa, al finalizar el videof
reflexiones sobre las implicaciones sociales, mundial y la necesidad de realizar cambios a | Agujero Blanco en el [conocer los puntos de vista sobre el
y e la de  [través de la toma de conciencia y la educacion. | Tiempo (television y [video a través de una breve sesion
los recursos naturales en el planeta incluyendo los videograbadora) grupal con una lluvia de ideas
posques reflexiones, evaluacion con el 70% de
11401225 25| (Guilermina Bautista Gomez Sesion Practica: Di dela | 5n grupal de Y de |Utilizacion del Metodo para establecer Hojas de rotafolio | Ejercicio practico apiicacion de 1os
gbautista@conaforgob.mx (33) 37 77 70 17| s jacién forestal en nuestra solucion en forma participativa, aplicando los Diagnéstico en hojas de rotafolio y para la 6 i 6
comunidad y alternativas de solucion, [metodos y técnicas revisados en la sesién teorica uipos definiran los del diagnéstico grupal del plan de accién en rotafullo
aplicacién de metodos y técnicas para principales problemas '0'55;3‘95 ue se por |Calificacién de acuerdo al def
realizar diagnésticos participativos. presentan en sus comunidades (en los que gqjipog metodos y técnicas aplicados en la
coinciden todos) y cuales serian las posibles d
" i construccion del plan
alterntivas de solucion, construccion grupal
12:25-12:40 | RECESO [ RECESO RECESO RECESO RECESO RECESO RECESO RECESO
20| Guilermina Bautista Gomez Perfil del Promotor Forestal Se definira lo que es un promotor forestal, el | Conferencia sobre la definicion del perfil | Proyeccion de |Evaluacién a través de responder a 5
gbautista@conafor.gob.mx (33) 37 7770 17 pelfil que debera tener y cuales son las que debe tener el promotor forestal y los atra de reflexion sobre el actuar
actividades que deber realizar, los metodosy ~ [metodos y técnicas para realizar su trabajo [de lap top y cafion  |del extensionista, construccion de
12:40-13:00 técnicas para su trabajo en las comunidades con calidad, profesionalismo y ética. conocimientos.
Reafirmacion y construccion de
conocimientos con antecedentes y
experiencia de los participantes.
13:00-14:30 | COMIDA [ COMIDA COMIDA COMIDA COMIDA COMIDA COMIDA COMIDA
14:30 -17:00 140| Video |El Extensionista Se promovera la reflexion sobre el aciertos y Herramienta audiovisual, obordando el Video |Evaluacion a través de responder a 5
errores que comunmente se cometen por los  |tema a través de un caso especifico del preguntas de reflexion sobre el actuar
al trabajar con una comunidad trabajo de un extensionista, Al finalizar el del extensionista, construccion de
rural, Construccion de los lineamientos para video se relizara la reflexion personal y conocimientos.
asesorar y capacitar a las comunidades despues grupal a través de una serie de
preguntas que permitan evaluar el
desempefio del extensionta, aciertos,
errores y que harfan ellos en su papel
16:50-17:00 | RECESO [ RECESO RECESO RECESO RECESO RECESO RECESO RECESO
17:00-17:40 0| Guillrmina Bautista Gomez Sesion Practica: Construccion en A través de la formacion de equipos de trabajo, | Trabajo grupal, construccion de Trabajo en equipos, |Construccion grupal del pefil idoneo del
Eia‘g‘;sgz@m”ﬂ'“' gob.mx (33) 377770 17) o del perfil de un promotor se realizara la construccién del perfil que a partir de los hojas de rotafolio promotor forestal para el DISI y que
E ) ;
deberan cubrir como promotores forestales y la propia experiencia del promotor serd el que deberén observar los
forestal grupal
17:40-18:30 50[Video Video "El hombre que plantaba y sobre el papel [+ i divisual para promover la |video y hojas de Sesion de comentarios en sesion
Arboles” las cualides de un promotor, la eticay reflexion y sensibilizacion sobre el papel ~ [rotafolio plenaria anotando en hojas de rotafolio
compromiso del promotor y su retroalimentacion grupal los puntos importantes generados en el
grupo
18:30-20:30 CENA CENA CENA CENA CENA CENA CENA CENA
Total | 335 180[TOTAL DE HORAS POR DIA __ |8.583333333




FICHA TECNICA DE EVENTOS DE CAPACITACION PARA ALIMENTACION DE BASE DE DATOS

|Numbre del evento evento de capamtaclun Cursu para promotores forestales que impartirian el curso para Desarrollo Integral del Silvicultor
Diplom: ot

[Curso_X__Taller___

Seminario___

)____Conferencia___¢

Perfil Plblico Receptor: Promotores Locales con formacion amblema\ fcresla\ con experiencia como facilitadores o
Escolaridad Promedio del

ublico receptor: Técnico y/o Licienciatura en areas forestal

Jo ambiental con experiencia como facilitadores/instructores.

Objetivo: Capacitar a los promotores en los programas de apoyo de la conafor, Ia legislacion forestal y metodos y técnicas para la capacitacion con Ia finalidad de que impartian estos contenidos a 1os

il
Duracion (horas) 46 horas Num. Horas Practicas 11_Num. Horas Teoricas 35 Localidad:
[Nombre del Instructor (es): Varios Costo Total

rtenece el instructor: CONAFOR

InstituciGn/Empresa a la que pe
’—P—q_;v

rograma de CONAFOR que Financia: Gerecia de Educacion y Capacitacion (Capacitacion Externa)

Clave del curso:

ouRacioN | puRACION
ACTIVIDADES/TEMAS A TRATAR (programa METODOS Y TECNICAS DE ENSENANZA A MATERIALES DIDACTICOS A|
DIAJHORARIO (practica) (teorica) | INSTRUCTOR / Correo Electronicol T eléfonc mas y subtemas OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD UTILIZAR UTILIZAR METODOS DE EVALUACION
30 de Marzol
del 2004
7:30 -8:30  [PESAYUNG [DESAYUNG [DESAYUNG |255AWNO [DESAYONG [GESAYONG [GESAYONG [GESAVONG
8:30-9:00 30 Guillermina autsta Gémez| Evaluacion del Dia anterior, Dinamicas|Practicar diversas dinamicas que faciliten el trabajo|Dinamicas _de comunicacion, _ reflexion,|Varios Participacion de los capacitandos a partir del
gautista@conaforgob.mx (33) 377770 17l de  comunicacion y  participacion|del promotor con la comunidad durante los cursos defconstruccion de conocimientos, acciones retroalimentacion sobre los usos de las|
capacitacién dinamicas, variantes y algunas propuestas
9:00-9:30 30 Guilermina Bautsta Gomez| Tecnicas y Herramientas de trabajo|El promotor aprendera técnicas y herramientas paraConferencia , sesion de preguntas y respuestas| Proyeccion de[Evaluacién a través de cuestionario de 10|
b.mx (33) 377770 1 para el plan de accion  |trabar con las comunidades un plan de accionly aplicacion de evaluacion de 6n a través|p sobre la tematica aborda
ext. 3553 partiendo de las necesidades e intereses de las| de lap top y cafion
Comunicades
9:30-10:20 |50 Guilermina 7| Caso practico Que el promotor aplique la_informacion teorica| Trabajo en equipo Hojas de Rotafolio |Desarrollo de caso practico por equipos,
gbauista@conafor. gub . (59,37 o] construyendo un plan de accion en equipo a partir del exposicion de casos y retroalimentacién grupal
ext. 3554 diagnostico inicial del dia anterior.
10:20 -10:50 30 Guilermina Bautista meZComo  Organizar _y _ realizar| El promotor aprendera técnicas y herramientas para| Conferencia , sesion de preguntas y respuestas| Proyeccion de[Evaluacion a través de cuestionario de 10|
o (23777 101 y asesorias  conforganizr y realizar capamlaclan y asesorias con las|y aplicacion de evaluacion de a travé sobre la tematica aborda
o 3995 silvicultores omunidades partiendo  de sus  necesidades, de lap top y cafion
mereses y perfil
10:50-11:30 (40 Guillermina ez Caso practico Trabajo en equipo Hojas de Rotafolio Desarrollo de caso practico por equipos,|
prauisiagoneor . 293777071 exposicion de casos y retroalimentacion grupal
11:30-11:45 [Receso [Receso [Receso Receso Receso Receso Receso Receso
11:45-12.25 20 Guilermina ‘Gomez| Herramientas de comunicacion para el|El promotor revisara y aplicara en equipo diversas| Trabajo en equipo Varios Por equipo se avaluara la correcta aplicacion|
grautsagcoraio dobm (393771 1011 promotor forestal herramientas de comunicacion que faciliten sy de herramientas de comunicacion
trabajo con las comunidades forestales.
12251300 |35 VIDEG EL COORDINEITOR Ewdenmarauaves e un caso mostrado en el video |Analizar_mediante un_video los_erores y|Video Retroalimentacion _grupal al final de video|
las formas de comunicacién que adoptan los|aciertos, metodos y técnicas para coordinacion| sobre sugerencias, comentarios y definicion de
Cﬂﬂfﬂ‘"ﬂdﬂfﬂs de grupo. de grupos una breve guia de actividades que deberia)
hacer un coordinador de grupo
13:00-14:00 60 Veronica  Ortega _ ortegabvero@yahoo.es| Curso DISI |E promotor conocera el proceso de_enseanza)Conferencia , sesion de preguntas y respuestas| Proyeccion de|Evaluacion a través de cuestionario de 10|
(33) 37 777017 ext. 3552 aprendizaje, el enfoque de la capacitacion del cursoly aplicacion de evaluacion de 6n a travé sobre la tematica aborda
DISI, Objetivos, Metas y Acciones, Evaluacion e de lap top y cafion
Indicadores,
14:00-15:00 |Comida |Comida |Comida Comida Comida Comida Comida Comida
15:30-15:00 |30 Video Paulo Freire. Sesibilizar al promotor sobre el proceso|Analizar sobre los postulados de paulo|Video Retroalimentacion grupal al final de video|
educativos y pedagogico con adultos freire la importacia de educar para que las| sobre sugerencias, comentarios y definicion def
15:00-15:50 50 [Mauro Pérez Mercado PROGRAMA DE CONSERVACION Y|Descripcion de los puntos que reglamenta esta ley,(Conferencia , sesion de preguntas y respuestas| Proyeccion del_va\uaclcn a través de cuestionario de 10
RESTAURACION que derechos y obligaciones marca para losly aplicacion de evaluacion de on a travé sobre la tematica aborda
ECOSISTEMAS FORESTALES|Silvicultores y prestadores de servicios técnicnicos de lap top y cafion
REFORESTACION)
15:50-16:05 |RECESO |RECESO |RECESO RECESO RECESO RECESO RECESO RECESO
16:05-16:55 50 ing Carlos | SUELOS Descripcion del programa, especificando cuales sonConferencia , sesion de preguntas y respuestas| Proyeccion de[Evaluacion a través de cuestionario de 10
cvazquez@cmaﬂnr oo @) 5 59 5 sus objetivos, los servicios con que puede apoyar alfy aplicacion de evaluacion de sobre la tematica aborda
20 Silvicultor, cual ha sido la importancia de este| de lap top y cafion
programa, que impactos econdmicos, sociales |
16:55-17:45 50 10, Carlos Magallon SANIDAD Descripcion del programa, especificando cuales sonConferencia , sesion de preguntas y respuestas| Proyeccion de|Evaluacion a través de cuestionario de 10|
cmagallon@conafor.gob.mx (33) 37 77 70 sus objetivos, los servicios con que puede apoyar alfy aplicacion de evaluacion de a travé sobre la tematica aborda
94 ext 2902 Silvicultor, cual ha sido la importancia de este de lap top y cafion
programa, que impactos econémicos, sociales y|
ecolégicos se espera tener
17:45-18:15 30 Guilermina autista Gomez EXAMENEN ESCRITO [Aplicar examen del programa Evaluara conocimientos adquiridos Examen Evaluacion escrita
gbautista@conator.gob.mx (33) 37 77 70 17]
18:15-19:05 50 Guiler ON PRACTICA. EXPOSICION|Exposicion oral del programa y evaluacion Evaluar al promotor en su capacidad p: Evaluacion con formato
Qbauns(a@cona!ov donm (3777 1011 DE REFORESTACION, SANIDAD V| asimilar la informacion y estructurar  unal
SUELOS POR LOS PROMOTORES presentacion breve
19:15 CENA__[CENA__|CENA CENA CENA CENA CENA CENA
[ToTAL I 185] 390[TOTAL DE HORAS POR DIA | 9.583333333]




FICHA TECNICA DE EVENTOS DE CAPACITACION PARA ALIMENTACION DE BASE DE DATOS

Nombre del evento evento de 16 for
Curso_X__Taller___Seminario___ Diplomado. Conferencia otro.

Curso para p

que impartirian el curso para Desarrollo Integral del Silvicultor

[Eecha del curso: 29 de marzo al 2 febrero

) [Cupo: 42
Perfil Plblico Receptor: Promotores Locales con formacion ambiental forestal, con experiencia como facilitadores o capacitadores Region: VIII
ublico receptor: Técnico y/o Licienciatura en areas forestal y /o ambiental con experiencia como facilitadores/instructores. Estado: Jalisco
Objetivo: Capacitar a los promotores en los programas de apoyo de la conafor, la legislacion forestal y metodos y técnicas para la capacitacion con la finalidad de que impartian estos contenidos a l0s Mu :Cd. Guzman
Silvicultores
on (horas) 46 horas Nam. Horas Practicas 11 Num. Horas Teoricas 35 Localidad:
Nombre del Instructor (es): Varios [Costo Total

Institucion/Empresa a la que pertenece el instructor. CONAFOR

Clave del curso:

Programa de CONAFOR que Financia: Gerecia de Educacion y Capacitacion (Capacitacion Externa)

DURACION | DURACION
EN MINUTOS | EN MINUTOS| ACTIVIDADES/TEMAS A TRATAR (programa METODOS Y TECNICAS DE ENSERANZA A MATERIALES DIDACTICOS A |
DIAHORARIO | (pracica) | (teorica) |INSTRUCTOR / Correo ElectrénicolTeléfond) or temas y subtemas OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD UTILIZAR uTiLZAR METODOS DE EVALUACION
31 de Marzo|
del 2004
7:30 -8.30  |DESAYUNO |DESAYUNG [DESAYUNO DESAYUNG DESAYUNG GESAYUNG DESAYUNG DESAYONG
8:30-9:00 30 Guilermina Bautista Gémezl Evaluacion del Dia anterior, Dinamicas| Practicar diversas dinamicas que faciliten el trabajo| Dinamicas _de _comunicacion, _ feflexion,|Varios Participacion de los capacitandos a partir de
gbautista@conafor.gob.mx (33) 3777 7017 ge  comunicacién y  participacién|del promotor con la comunidad durante los cursos de|construccién de conocimientos, acciones retroalimentacién sobre los usos de lag|
. 3952 comunitaria capacitacion 4 variantes y algunas propuestas.
9:00-10:00 60 ing. Gabiel  Gonzalez _Bautisid PRODEFOR Descripcion del programa, especificando cuales son| Conferencia , sesion de preguntas y respuestas| Proyeccion de|Evaluacion a través de cuestionario de 10|
(ggonzalez@conafor.gob.mx (33) 37 77 T sus objetivos, los apoyos que otorgana los|y aplicacion de evaluacion de 6n a travé sobre la tematica aborda
76 ext. 2308 silvicultores, quienes pueden recibir estos apoyos, de lap top y cafion
cual ha sido la importancia de este programa, que|
impactos economicos, sociales y ecolégicos se|
espera tener,
10:00-10:20 |20 Guillermina Bautista Gome EXAMEN ESCRITO PRODEFOR Aplicar examen del programa Evaluara conocimientos adquiridos |Examen Evaluacion escrita
gbautista@conafor.gob.mx (33) 37 77 70 17]
ext. 3552
10:20-11:10 |50 (Guillermina Bautista Gome SESION PRACTICA PRODEFOR Exposicion oral el programa y evaluacion Evaluar al promotor en su capacidad paral Formato evaluacion |Evaluacion con formato
(goautista@conafor.gob.mx (33) 37 77 70 17) asimilar la  informacion y estructurar una)
ext. 3552 resentacion breve
11:10-11:25 |RECESO [RECESO [RECESO RECESO RECESO RECESO RECESO RECESO
11.25-12:25 60 in Leonel Iglesias __ Gutienrez] SERVICIOS AMBIENTALES Descripcion del programa, especificando cuales son| Conferencia , sesion de preguntas y 6n de|Evaluacion a través de cuestionario de 10|
liglesias@conafor.gob.mx (33) 37 77 70 84) sus objetivos, los apoyos que otorgan a los|y aplicacion de evaluacion de i6n a travé sobre la tematica aborda
ext. 2020 silvicultores, quienes pueden recibir estos apoyos| de lap top y cafion
cual ha sido la importancia de este programa, que|
impactos economicos, sociales y ecolégicos  se|
espera tener
12:25-12:45 |20 Guilermina Bauista Géme EXAMEN ESCRITO [Aplicar examen del programa Evaluara conocimientos adquiridos [Examen Evaluacion escrita
gbautista@conafor.gob.mx (33) 37 77 70 17|
ext. 35t
12:45-13:35 |50 Guillermina Bautista Gomed SESION PRACTICA |Exposicion oral del programa y evaluacion Evaluar al promotor en su capacidad _paral Formato evaluacion |Evaluacion con formato
gob.mx (33) 37 77 70 17} asimilar_la on_y _estructurar _unal
13:35-14:35 |COMIDA [COMIDA [COMIDA COMIDA COMIDA COMIDA COMIDA IEOMIDA
14:35-15:35 60 ing.  Francisco  Rodriguez  Romerd PRODEPLAN Descripcion del programa, especificando cuales son|Conferencia , sesion de preguntas y respuestas| Proyeccion de|Evaluacion a través de cuestionario de 10|
rodriguez@conafor gob.mx (33) 37 77 7 sus objetivos, los apoyos que otorgan a los|y aplicacion de evaluacion de ion a sobre la temética aborda
79 ext. 2207 silvicultores, quienes pueden recibir estos apoyos| de lap top y cafion
cual ha sido la importancia de este programa, que|
impactos economicos, sociales y ecolégicos se|
espera tener
15:35-15:55 |20 Guillermina Baufista Géme EXAMEN ESCRITO [Aplicar examen del programa Evaluara conocimientos adquiridos [Examen Evaluacion escrita
gbautista@conafor.gob.mx (33) 37 77 70 17]
ext. 3552
15:55-16:45 |50 Gulermina autista Gomel SESION PRACTICA [Exposicion oral del programa y evaluacion Evaluar al promotor en su_capacidad para|Formato evaluacion |Evaluacion con formato
(goautista@conafor.gob.mx (33) 37 77 70 17) asimilar la  informacion y estructurar una)
xt. 3552 presentacion breve
16:45-17:00 |RECESO [RECESO [RECESO RECESO RECESO RECESO RECESO RECESO
17:00-18:00 60 ing. ‘Salvador Juarez Castild SILVICULTURA Y 60 MONTANAS Descripcion del programa, especificando cuales son|Conferencia , sesion de preguntas y respuestas| Proyeccién de[Evaluacion a través de cuestionario de 10|
siuarez@conafor.gob.mx  (33) 37 77 70 8 sus objetivos, los servicios con que puede apoyar ally aplicacion de evaluacion de i 6n a travé sobre la tematica aborda
ext. 2023 Silvicultor, cual ha sido la importancia de este] de lap top y cafion
18:001620 |20 Gullermina Bautsta Gomed EXAMEN ESCRITO [Aplicar examen del programa, Evaluara conocimientos adquiridos |Examen Evaluacion escrita
gbautista@conafor.gob.mx (33) 37 77 70 17]
ext. 3552
18:20-19:10 |50 Guillermina autista Gomezl SESION PRACTICA Exposicion oral del programa y evaluacion Evaluar al promotor en su capacidad paralFormato evaluacion [Evaluacion con formato
(goautista@conafor.gob.mx (33) 37 77 70 17) asimilar la  informacion y estructurar una)
ext. 3552 presentacion breve
10:10 - 20:30 |CENA CENA CENA CENA |cENA CENA CENA |CENA
[ToTAL | 310] 240[TOTAL DE HORAS PORDIA__| 9.166666667]




W=

FICHA TECNICA DE EVENTOS DE CAPACITACION PARA ALIMENTACION DE BASE DE DATOS

Nombre del evento evento de capacitacion: Curso para promotores forestales que impartirian el curso para Desarrollo Integral del Silvicultor
Curso_X__Taller___Seminario_ Diplomado_ Conferencia_ otro_

Perfil Pablico Receptor: Promotores Locales con formacién ambiental forestal, con experiencia como facilitadores o capacitadores

Cd. Guzman

Localidad:

Costo Total

Clave del curso:

Programa de CONAFOR que Financia: Gerecia de Educacion y Capacitacion (Capacitacion Externa)

ourRAcion | Duracion
EN MINUTOS| EN MINUTOS | ACTIVIDADES/TEMAS A TRATAR (programa METODOS Y TECNICAS DE ENSERNANZA A MATERIALES DIDACTICOS A
DIA/HORARIO (practica) (teorica) | INSTRUCTOR / Correo Electrénico/Telefonof por temas y subtemas OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD UTILIZAR UTILIZAR METODOS DE EVALUACION
1 de Abril del
[DESAYONG [DESAYUNG_[DESAYUNG [BESAYUNG [DESAYONG [DESAYONG [DESAYONG [BESAYONG
30 Guillermina Bautista GomezdEvaluacion  del  Dia  anterior,|Practicar diversas dinamicas que faciliten el trabajo|Dinamicas _de comunicacion, _ reflexion,| Varios Participacion de los capacitandos a partir de|
gbautista@conafor.gob.mx (33) 37 77 70 17| pinamicas  de  comunicacién  y|del promotor con la durante los cursos de acciones retroalimentacion sobre los usos de las|
52 S 6 .
ion comunitaria capacitacion variantes y algunas propuestas.
9:00 - 10:00 60 Daniel Rincon CADENAS PRODUCTIVAS Descripcién del programa, especificando cuales son|Conferencia , sesion de preguntas y respuestas| Proyeccién deFvaluacién a través de cuestionario de 10|
sus objetivos, los servicios con que puede apoyar ally aplicacion de evaluacion de i 6 é sobre la tematica aborda
Silvicultor, cual ha sido la importancia de  este| de lap top y cafion
10:00-10:20 |20 Guillermina Bautista Gomez) EXAMEN ESCRITO Aplicar examen del programa Evaluara conocimientos adquiridos |Examen Evaluacion escrita
gbautista@conafor.gob.mx (33) 37 77 70 17}
ext. 3552
10:20-11:10 (50 Guillermina Bautista Gomez] SESION PRACTICA Exposicion oral del programa y evaluacion Evaluar al promotor en su capacidad paralFormato evaluacion [Evaluacion con formato
gbautista@conafor.gob.mx (33) 37 77 70 17| asimilar la informacion y estructurar unal
3552 presentacion breve
11:10-11:25 |RECESO |RECESO |RECESO RECESO RECESO RECESO RECESO RECESO
11:25-12:25 60 Juan  Manuel  Chavez  Brambid PROCYMAF Descripeion del programa, especificando cuales son]Conferencia , sesion de preguntas y respuestas| Proyeccion de|Evaluacién a través de cuestionario de 10|
ichavez@conafor.gob.mx (55) 54 84 35 71 sus objetivos, los apoyos que otorgana los|y aplicacion de evaluacion de i6n a & sobre la tematica aborda
silvicultores, quienes pueden recibir estos apoyos,| de lap top y cafion
cual ha sido la importancia de este programa, quel
impactos econémicos, sociales y ecologicos  sel
espera tener,
12:25 20 Guilermina Bauista Gomezl EXAMEN ESCRITO (Aplicar examen del programa Evaluara conocimientos adquiridos, |Examen Evaluacion escrita
gbautista@conafor.gob.mx (33) 37 77 70 17}
50 Gulermina Bausta Gémezl SESION PRACTICA Exposicion oral del programa y evaluacion Evaluar al promotor en su capacidad para]Formato evaluacion |Evaluacion con formato
gbautista@conafor.gob.mx (33) 37 77 70 17] asimilar la informacion y estructurar una)
ext. 3552 presentacion breve
12:00 - 12:15 |RECESO |RECESO |[RECESO RECESO RECESO RECESO RECESO RECESO
40 Ing. Fernando Arenas Casas|INCENDIOS Descripcion del programa, especificando cuales son|Conferencia , sesion de preguntas y respuestas| Proyeccion de|Evaluacion a través de cuestionario de 10|
farenas @conafor.gob.mx (55) 55 54 06 12 sus objetivos, los servicios con que puede apoyar ally aplicacion de evaluacion de 6n a travé sobre la tematica aborda
Silvicultor, cual ha sido la importancia de  este| de lap top y cafion
programa, que impactos econémicos, sociales
ecologicos se espera tener
20 Guillermina Bautista Gomez) EXAMEN ESCRITO Aplicar examen del programa [Evaluara conocimientos adquiridos [Examen Evaluacion escrita
gbautista@conafor.gob.mx (33) 37 77 70 17}
ext. 3552
|50 Guillermina. Bautista Gémezl SESION PRACTICA Exposicion oral del programa y evaluacion |Evaluar al promotor en su capacidad para|Formato evaluacion |Evaluacion con formato
gbautista@conafor.gob.mx (33) 37 77 70 17] asimilar la informacion y estructurar una)
ext. 3552 presentacion breve
[19:00-20:00 [CENA_ [CENA  |CENA [CENA CENA CENA CENA CENA
[ToTAL | 240] 100[TOTAL DE HORAS PORDIA | 5.666666667|




e -~

PROGRAMA DEL CURSO DE CAPACITACION PARA PROMOTORES AMBIENTALES QUE IMPARTIRAN EL CURSO DESARROLLO INTEGRAL DEL SILVICULTOR

Nombre del evento evento de capacitacion: Curso para promotores ioresiales ‘que impartirian el curso para Desarrollo Integral del Silvicultor
Curso_X__Taller__Seminario___ Diplomado___Conferencia___¢
[Perfil Publico Receptor: Promotores Locales con formacion amb\snla\ Torestal_con Gxperencia coms TasTiadores o Capariatorss
[Escolaridad Promedio del publico receptor: Técnico y/o Licienciatura en areas forestal y /o ambiental con experiencia como facilitadores/instructores. Estado: Jalisco
(Objetivo: Capacitar a los promotores en los programas de apoyo de la conafor, Ia legislacion forestal y metodos y técnicas para la capacitacion con la finalidad de que impartian estos contenidos a los d. Guzmén
il
|Enacmn (horas) 46 horas _Num. Horas Practicas 11 Num. Horas Teoricas 35 Localidad
|Nombre del Ins(ruclor (es): Varios Costo Total
Instituc sa ala que pertenece el instructor: CONAFOR Clave del curso:
ngrama % CONAFOR que Financia: Gerecia de Educacion y Capacitacion (Capacitacion Externa)
ouracio | ouracion _
ACTIVIDADES/TEMAS A TRATAR (programa METODOS Y TECNICAS DE ENSENANZA A MATERIALES DIDACTICOS A |
DIAHORARIO (practica) (teorica) |INSTRUCTOR / Correo Electrénico/Teléfono| temas. (OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD UTILIZAR METODOS DE EVALUACION
2 abril del
7730 830 |DESAYUNG [DESAYUNG [DESAYONG GESAYUNG GESAYONG GESAYONG [GESAVONG GESAYONG
8:30-9:00 30 Guillermina del Dia anterior, D s|Practicar diversas dinamicas que faciliten el trabajofDinamicas  de  comunicacién,  reflexion,|Varios Participacion de los capacitandos a partir de|
rastacenaor oo (59377170 11 de comunicacion y participacion]del promotor con la comunidad durante los cursos delconstruccion de conocimientos, acciones retroalimentacion sobre los usos de las|
3552 6
o comunitaria capacitacion variantes y algunas propuestas.
9:00 -15:00 360 [PROMOTORE: CURSO DISI CON PRODUCTORES
9:00 -15:00 360 CP-Radl Antonio Rernandez Mendoza | ORGANO INTERNO DE CONTROL _|Descripeian de Ius Objetivos y de las funciones que| Conferencia . sesion e preguntas y respuestas| Proyeccion de|Evaluacion a través de cuestionario de 10|
b.mx (33) 3777 70 0 pueden realizarse las quejas y|y aplicacion de evaluacion de 6n a travé sobre la tematica aborda
20 Ext. 1820 denuncias, que apoyos brindan a los silvicultores fi
C.p. José Arturo Martinez Lara - d p v ! de lap top y cafion
amartinez@conafor.gob.mx Ext. 1880
Lic. Eloy Eduardo Pelaez
epelaez@conafor.gob.mx (33) 37 7 70 21
Ex. 1040
10:00 - 10:50 50 Lic. Giorgio F. Gonzalez Giovanet: [Marco legal para 10s. D Torestal que los|Conf _ sesion de preguntas y respuestas| Proyeccion de|Evaluacion a través de cuestionario de 10|
[Asesor Juridico de 1a D.G.G.F.5. 0 silvicultores uenen observar en caso de solicitarly aplcacién de evaluacion de 6n a travé sobre la temética aborda
iorgio gonzalez@semarral gob mx (55) 54 autorizaciones de aprovechamientos maderables de lap top y carion
ing. Magdaleno Reyes Altamirano. Jefe no maderables
e Departamento de
ogien s @uonte gt (594
6 35 08 ext 207
ot Bt Zatco, Jfedo
Departamento de Aprovechamientos No
Maderabies. SEMARNAT
[noe.bautista@semarnat.gob.mx
(55) 5484 35 08
10:50 - 1120 30 ing Wamiano. Jefe de | D M para 1a Con Sesion de preguntas y respuestas| Proyeccion de|Evaluacion a través de cuestionario de 10|
de de solicitudes de aplicacion de evaluacion de sobre la temética aborda
Maderabies. SEMARNAT Forestal maderaby forestal maderab! e -
agdaicno reyes @conator gob s (5554 |forestal maderable. orestal maderable. e lap top y cafion
64 35 08 ext 20721
11:20-11:35 |RECESO |RECESO |RECESO RECESO RECESO RECESO RECESO RECESO
11:35 -12:45 70 ing. Magaleno Reyes Atamirano. Jefe g de manejo forestal para el Contenido de los programas de manejo forestal] Conferencia , sesion de preguntas y yeccio de|Evaluacion a través de cuestionario de 10|
de de el de recursos aplicacion de evaluacion de a sobre la temética aborda
Maderabies. SEMARNAT forental ori e -
oalens eyes@conafor gob s (55) 5] forestales les y criterios e para s e lap top y cafion
4 35 08 ex. 20721 evaluacion.
12:45 - 13:25 10 MC_ Noé Bauisia Zaco Jele GelDictaminacion de resolucion parala def Conferencia , sesion de preguntas y respuestas| Proyeccion de[Evaluacion a través de cuestionario de
de N de 6n de solicitudes de aprovechamientoly aplicacion de evaluacién de 6n a sobre Ia tematica aborda
e e forestal derabl forestal derabl de lap i
e batisa@semanat gob.mx orestal no maderable. forestal no maderable. e lap top y cafion
(55) 5484 3508
13:25-14:25 |COMIDA |COMIDA |COMIDA COMIDA COMIDA COMIDA COMIDA COMIDA
1425 - 15:25 60 Noé Bauista zarco. Jefe defAvisos  de  aprovechamientoContenido de los avisos de aprovechamientoConferencia, sesion de preguntas y respuestas| Proyeccion de[Evaluacion a través de cuestionario de 10
Departamento de  Aprovechamientos N y aplicacion de evaluacion de 6n a travé sobre la temética aborda
Maderables. SEMARNAT]
de lap top y cafion
15:25 - 16:15 50 [VeronicaOrtega _ ortegabvero@yahoo.es| CURSO DE CAPACITACION DIST Revision final del las etapas preparacion|Conferencia , sesion de preguntas y respuestas| Proyeccion de[Evaluacion a través de cuestionario de 10|
(6937 7770 17 o552 y Guternn imparticion e informe de los cursos DISI|y aplicacion de evaluacion de 6n a travé sobre la temética aborda
5 a0 1 e e (contratacion, convocatoria, programa, logistica de lap top y cafion|
materiales, evaluacion, informe y pagos materiales didacticos|
del curso (manuale]
y rotafolios)
16:15-16:30 |RECESO |RECESO |RECESO RECESO RECESO RECESO RECESO RECESO
16:30-17:30 |60 Veronica Ortega _oregabvero@yahoo es| EJERCICIO DE EJECUCION DEL GURSO DiSfMediante un ejercicio practico el promotor]Trabajo en _equipos, presentaciones y|Varios Calificacion del desempefio del _ejercicio|
(39 57 77 70 17 ex. 3552 y Guilerminala TRAVES DE SUS DIFERENTES ETAPAS Y|gjecitard todas las etapas para la 5 én grupal practico, de acuerdo a un formulario
[Bautista Gomez  gbautista@conafor.gob.mqLLENADO DE FORMATOS I I del DISI
oo a0 e e realizacion y evaluacion del curso
17:30 -19:00 60 Gullermina_Bautsta 5 de ] Ge los objetivos del curso_|Formatos _de evaluacion y _revision delc de Yy
39377770 17 e los papelografos iniciales evaluacion del curso
ext. 3s552)
entrega de apelografos
19:00-20:00 [CENA |CENA |CENA CENA CENA CENA [CENA CENA
[ToTAL | 90] 1080]TOTAL DE HORAS PORDIA | 19.5§|




Programa del Curso para el Silvicultor DISI

Objetivo

Informar y capacitar a los productores de forma clara, sencilla, completa y veraz

sobre como pueden acceder a los diferentes programas de apoyo que tienen la

CONAFOR.

Metas:

Que todo silvicultor conozca la CONAFOR y sus programas para el desarrollo

forestal sustentable

Desarrollo del
Programa del

Curso

D=

PROGRAMA DEL CURSO DISI "

DESARROLLO INTEGRAL DEL SILVICULTOR DE LA CONAFOR"

ACTIVIDADES/TEMAS A TRATAR
(programa por temas y subtemas

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO DE PARTICIPANTES

Registrar la asistencia, datos personales y procedencia de los
silvicultores.

BIENVENIDA Y BREVE EXPLICACION
DEL PROPOSITO DEL CURSO

Bienvenida, Ubicacién del proposito general del curso de capacitacion,
presentacion del promotor forestal CONAFOR

PRESENTACION DE LOS
PARTICIPANTES

Presentacion del Curso. Expectativas y
temores.

Creacion de ambiete propicio para la participacion de todos y todas,
ambiente de confianza y empezar a conocerse mediante ejercicio de
animacion para conocer expectativas, cualidades, temores,
experiencias previas de los asistentes al curso DISI

Compartir las expectativas de los participantes respecto al curso, para
compararlas con lo objetivos establecidos ver que coincidan y poder
hacer ajustes necesarios al programa si los requiriera, ademas definir el
punto de partida del grupo. Asimismo, establecer compromisos mutuos
y que los asistentes conozcan los temas a ser abordados, los tiempos y
la metodologia que se usara.

Presentacion de Objetivos

Mostrar los objetivos a alcanzar con el curso y compararlos con las
expectativas que tienen los particpantes para ver si coninciden y aclarar
que informacioén estara abarcando el curso DISI

Presentacion del programay la
dinamica que sera realizado

La revision del programa y tematica que abordara el curso permite
definir el como alcanzaremos los objetivos planteados.

¢QUE ES LA CONAFOR?

PROBLEMATICA Y POTENCIAL DE
NUESTROS BOSQUES

Que los asistentes conozcan que es la CONAFOR, para que fue
creada y como se vincula con el silvicultor

Presentar a los la problematica y potencial forestal en el pais,
analizando las causas y efectos para motivar su reflexion y compararla
informacién con lo que ocurre en su localidad.

HAGAMOS UN MAPA DE NUESTRA
COMUNIDAD ¢QUE RECURSOS
FORESTALES-NATURALES USAMOS
Y DONDE?

Construccién grupal de diagndstico y alternativas de solucién en forma
participativa, aplicando los metodos de diagnéstico participativo en su
variante de Mapa de Uso de Suelo y Recursos Forestales-Naturales
haciendo enfasis que es una actividad necesaria a fin de que analizar
en forma conjunta de acuerdo a las caracteristicas de su bosque
orientarlos sobre los programas que la CONAFOR puede apoyarlos
para realizar sus propuestas.

COMO NOS PUEDE APOYAR LA
CONAFOR PARA APROVECHAR,
CONSERVAR O RESTAURAR
NUESTRO BOSQUE. PROGRAMAS DE
PLAN DE ACCION

El promotor explicara a los silvicultor los programas de apoyo que tiene
la conafor para apoyar el aprovechamiento , conservacion y
restauracion de los bosques.

El promotor aprendera técnicas y herramientas para trabar con las
comunidades un plan de accién partiendo de las necesidades e
intereses de las comunidades.

GENERAR CONCLUSION GRUPAL

Trabajo Grupal

EVALUACION

Entrega de formatos




Elaboracion de Materiales Didacticos

-Folleto Promocional del Curso

iVeny participa !

Elcurso“DISI" entulocalidad se realizaré en:

LUGAR,

FECHA Y HORARIO,

PARA INSCRIBIRTE ACUDE CON:

TE ESPERAMOS NO FALTES,

¢ QUIERES SABER CON QUIEN
CUENTAS PARA APROVECHAR,
RESTAURAR O CONSERVAR
TU BOSQUE?

VEN AL CURSO “DISI”

Y SABRAS EL POTENCIAL
FORESTAL DE TU COMUNIDAD
Y CON QUE APOYOS DE LA
CONAFOR PUEDES CONTAR
PARA DESARROLLARLO.

S| ERES DUENO O POSEEDOR
DE BOSQUES O TERRENOS

CURSO DISI

El Curso Desarrollo Integral del
Silvicultor “DISI” se estara
impartiendo para todos los
silvicultores en las comunidades
prioritarias forestales de la Republica
Mexicana.

¢PARA QUE ES EL CURSO
DISI?

Para informar y capacitar de forma
clara, sencilla, completa y veraz a los
productores forestales y/o duefios de
bosques, sobre como pueden
acceder a los diferentes programas
de apoyo que tienenla CONAFOR

El curso DISI es realizado por la

¢QUE APRENDEREMOS EN
EL CURSO DISI?

1. IDENTIFICAREMOS EL POTENCIAL Y
SITUACION ACTUAL DE NUESTRO
BOSQUE ELABORANDO NUESTRO
PROPIO DIAGNOSTICO.

2.APRENDEREMOS QUE ES LA
CONAFOR Y SUS PROGRAMAS DE
APOYO PARAEL SILVICULTOR:

APROVECHAMIENTO DE LOS BOSQUES
PRODEFOR - Programa de Desarrollo Forestal
PRODEPLAN.-Programa de Plantaciones
Forestales Comerciales

PROCYMAF Ii.- Programa de Desarrollo
Forestal Comunitario

CADENAS PRODUCTIVAS,

RESTAURACION Y CONSERVACION DE
LOSBOSQUES

PRONACOREF:- Programa de Conservacion y
6n de los Forestales

Cool General de 3
Capacitacion, Investigacion y Cultura
Forestal y el Organo Interno de
Control de la CONAFOR y sera
impartido g ..

(Sanidad, Reforestaciény Suelos)
INCENDIOS FORESTALES
SERVICIOS AMBIENTALES

60 MONTANAS

3. ELABOREMOS UN PLAN DE ACCION

TU PUEDES PROVECHAR, CONSERVAR Y
RESTAURAR TU BOSQUE, VEN Y CONOCE FORESTALES O p o r QUE SEGUIREMOS PARA
LOS PROGRAVAS OF AP0V FORESTAL PREFERENTEMENTE promotores APROVECHAR EL POTENCIAL DE
FORESTALES NUESTROS BOSQUES Y PARTICIPAR
nformes R 0 D TU PUEDES PARTICIPAREN ~ forestales ENLOS PROGRAMAS DE APOYO DE LA

LOS CURSOS DISI capacitados CONAFOR.

Biol. Guillermina Bautista Gomez ‘Comisian Nacional Forestal

perérico e, SiNo. Esq
Tol (55) 562203 70 (ol San Juan de Ocotin, . 45030, Zapopan, Jakco, éxico =
T 01(33) 37 177000 i conalorgo0mK

-Manual del Promotor DISI. BAUTISTA, G.G. (2003) GUIA PROMOTOR FORESTAL, CONAFOR

Comisién Nacional Forestal ]
Carretera a Nogales s/Mo., esq. Peiiférco Poniente, Col. San Juan de Ocotan,
C.P45019, Zopopan, Jalisco Mexico
01(33) 37 77 70 00 wvav.conafor.gob.mx

Coordinacién General de Educacion,
Capacitacion, Investigacion
y Cultura Forestal

‘ CONAFOR 1

g




COMISION NACIONAL FORESTAL

DIRECTORIO

Ing. Manuel A. Reed Segovia
Director General

Lic. Fernando Montes de Oca y Dominguez
Coordinador General de Educacién, Capacitacion,
Investigacion y Cultura Forestal

Lic. ALfonsn. Chavez Banégén
Gerente de Educacion y Capacitacidn

Elaboracion y Disefio
Guillerrina Bautista Gomez
Jefa de Capacitacion Forestal Externa
de la CONAFOR

2003 DR @ Comilslén Mecional Forestal
Camstera a Nogales S/Mo. Esq, Perilénco
Pie. Col. San Juan de Ccotdn, TP 45019,
Fapopan, Jaliaco, México



CONTENIDO
1.- PRESENTACION

2.- PRIMERA PARTE:
MARCO DE REFERENCIA DELTRABAJO

DEL PROMOTOR FORESTAL partes del nuestro pais son
terrenos que tienen vocacién
AIPOTENGIALEORESTAL ‘ forestal (141.7 millones de
B) PROBLEMATICA FORESTAL 9 hectdreas), ocupamos el 11°
C) ENFOQUE DE DESARROLLO FORESTAL 13 lugar mundial en superficie
e 18 forestal, tenemos un
crecimiento anual de la masa forestal estimada en 30
F) QUE ES UN PROMOTOR FORESTAL - millones de m3, se estima que existen 11 millones de ha
con potencial para plantaciones forestales comerciales y
g 24 contamos con mds de 20,000 productes no maderables
3 SEGUNDA PARTE: susceptibles de ser aprovechados.
METODOS, TECNICAS ¥ HERRAMIENTAS PARA
ELTHABAICL DEERROMOTOR FORESIAL Mo obstante este potencial, ocupamos el 26° lugar en
AYDIAGNOSTICO PARTICIPATIVO 25 produccién forestal mundial y en los dltimos 50 afios
perdimos mads de la mitad de los bosques que teniamos a
B) PLAN DE ACGION < principios del siglo pasado y la mitad de la capacidad que
| ) PLANIFICACION DE PROYECTOS 38 tenian los bosques para captar agua, haciendo que mds de
I (MARCO LOGICO) la mitad de la poblacién sufra escasez (60% de la
‘ D) CAPACITACION o poblacién).
1
| E) REUNIONES g La perdida de estos bosques afectan de manera directaa
F) ASISTENCIA TECNICA mds de 12 millones de personas que viven enlos bosques y
‘ GIESTRATEGIAS EDUCATIVAS 72 que han pedido la oportunidad de aprovecharlos o
| desarrollar alguna alternativa preductiva basada en los
recursos forestales, que les de empleo, que les genere
ingresos econdmicos y que contribuya a mantener a sus
5 familias con un nivel de vida adecuado. )
¢

MANUAL PARA EL PROMOTOR FORESTAL
PRESENTACION

México es un Pais con gran
potencial forestal, casi 3 §

E- . |

-Manual del Silvicultor.- BAUTISTA, G.G. (2003) GUIA PARA EL SILVICULTOR, CONAFOR.

5 T SEMARNAT

Coordinacién General de Educacion, Capacitacion,
Investigacion y Cultura Forestal
W

Organo Interno de Control

Guia para el Silvicultor

Desarrollo Integral del Silvicultor

‘Comision Naclonal Forestal >
Cafreteia 'a Nogales s/Na., es, Periférico Poniente; Col. San Juan de Ocofan, .
CR45019, Zopopan, Jalisco México CONAFOR Y SUS PROGRAMAS DE APOYO X 53,5'
01{33} 37 77 70 00 www.conaforgob.mx e
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Coordinacidn General de Educacion,Capacitacion,
Investigacion y Cultura Forestal
Y
Organa Interno de Cantrol

Guia para el Silvicultor




COMISION NACIONAL FORESTAL

Ing. Manuel A. Reed Segovia
Director General

Lic. Fernando Montes de Oca y Dominguez o
Coordinador General de Educacién Capacitacion, Investigacion'y

Cultura Forestal

Lic. Alfonso Chéavez Barragan

Gerente de Educacion y Capacitacion

Ing. Rafael Ordéfiez Villagran

Contralor Interno

Elaboracion y Disefio
Guillermina Bautista Gomez

Jefa de Capacitacion Forestal Externa’

Colaboracion

Gabriel Gonzalez Bautista
Francisco Rodriguez Romero
Mauro Perez Mercado

Carlos Vazquez Martinez
Carlos Magallén Morineau
Antonio Quifdnez Silva
Salvador Judrez Castillo
Lecnel Iglesias Gutiémez
Daniel Rincon Gallardo
Fernando Arenas Casas

Juan Manuel Chavez Brambila
Raul Antonio Hern&ndez Mendoza
Saadit Poblete Gomez

2

Primera Edicion 2002

DR & Comlsién Nacional Forestal

Carrelera a Mogales S/No. Esq. Perféncs Pta.
Col. San Juan de Cootdn, TR 45015,
Zapopan, Jalisco, México

CONTENIDO
1-£QUEES UN SILVICULTOR?
2.-¢QUE SONLOS RECURSOS FORESTALES?
3.-<QUEESLA CONAFOR?
4.- LCUALESLA MISION DELA CONAFOR?
5.-¢QUE HACE LA CONAFOR?
6.- QUE ESEL MANETO FORESTAL SUSTENTABLE?
7.-¢CDONDE ESTALA CONAFOR?

8.-CUALES SONLOS PRINCIPALES
PROBLEMAS DE NUESTROS BOSQUES?

9.-¢CUALES EL POTENCIAL DE NUESTROS BOSQUES?

10-  PROGRAMAS DE APOYOPARA EL STLVICULTOR
A)-  PRODEFOR
B)-  PRODEPLAN
€)-  PRONACOREF
D).-  PROGRAMA NACIONAL
CONTRA INCENDIOS FORESTALES
E)-  PASH
F)-  MANEJOSUSTENTABLE
DEECOSISTEMAS DE MONTANAS
6)-  CADENASPRODUCTIVAS
H).-  PROCYMAFIL

11.-¢CUALES SONLOS PERMISOS QUE NECESITA
EL SILVICULTORPARA EL APROVECHAMIENTO FORE STAL?

12.-ORGANO INTERNO DE CONTROL (Quejasy Denuncias)

68
72

80
B3
86

91

96



-Rotafolios para la imparticion del curso para silvicultores, elaborandose e imprimiéndose 128 juegos
para el trabajo del promotor DISI.

COORDINACION GENERAL DE EDUCACION,
CAPACITACION, INVESTIGACION Y
CULTURA FORESTAL
COMITION NACKOMAL FORESTAL COMITION NACKOMAL FORES

PROGRAMA DE CONSERVACTON Y RESTAURACTON DE ECOSTSTEMAS FORESTALES
Ssho Wil v ol e (REFORESTACTON) o

acuerdo a la vocacién natural de cada ecosistema y a las necesidades de la poblacién.

COORDINACION GENERAL DE EDUCACION,
CAPACITACION, INVESTIGACION Y
CULTURA FORESTAL

COMAFOR

COMAFOR

La Comision  Nacional
Forestal fue creada por
Decreto Presidencial el 4
de abril del 2001

Es la Comisién Nacional forestal I .
éQuiénes pueden participar?

#Ejidos, comunidades, pequefios propietarios y
iaciones o ue i entre

si, para la restauracion de ecosistemas
perturbados

# Sin distincién de género, raza, etnia, credo
religioso, condicidn socio econémica o cualquier
causa que implique discriminacién.

Requisitos para participar

@ Nacionalidad Mexicana
# Ser propietario legalmente acreditado
CONAFOR #No tener otro apoyo de la Secretaria del medio
ambiente, Estatales o Municipales, para la
misma actividad
#Solicitud por escrito

COMISION NACIONAL FORESTAL ey, Toriad Judicil en

#Acta de asamblea para participar en el

programa (ejido o comunidad)
®Estar en las zonas prioritarias de la CONAFOR
Zona reforestada
Tipos de apoyos

H“ _ u Apoyos Actividades arealizar por el beneficiario

Con planta de vivero Transporte de planta y plantacion
Desarrollar, favorecer e impulsar Contribuye a elevar la Otorgdndole la planta Transporte de planta, plantacion, cercado y protecci6n con brechas corta
las actividades productivas, de calidad de vida de los fuego
conservacion y "55*0”"‘}‘3"”‘ en mexicanos Yy al Paquete completo Produccién o adquisicién de planta, transporte de planta, plantacién,
materia  forestal, asi como crecimiento de empleo y cercado y proteccion de brechas corta fuego
participar en la formulacién de los oportunidades de Siembra directa Transporte de la semillay siembra en campo
planes y programas, y en la desarrollo por medio del Propagacidn vegetativa Adquisicion del material vegetativo, transporte y plantacion
aplicacién de la politica de manejo forestal
desarrollo forestal sustentable sustentable (MFS)

Para hacer tu solicitud llama a: 01 (33) 37 77 70 92, oestrada@conafor.gob.m:
@ Iporras@conafor.gob.mx, 01(33) 37 77 70 96 mperez@conafor.gob.mx




COORDINACION GENERAL DE EDUCACION, B
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CULTURA FORESTAL e

SUELOS FORESTALES

Este programa brinda apoyos a los duefios y/o poseedores de terrenos forestales para realizar trabajos de
proteccion, conservac gy restauracién de Suelo en dreas forestales perturbadas: algunos de estos ra

s de diferentes tipos para la refencign de azolves, barreas de_muro vivo, afine de falu
Consthucan de fenrazas, sisima Zanja bordo, enriquecimiento de acahuales, sistemas agroforestales, e

éQuiénes pueden participar?

#Ejidos, comunidades,  pequefios
propiefarios y asociaciones.

#Sin distincién de género, raza, etia,
credo _religioso, condicidn ~ socio
econdmica o cualquier causa que

Cuneteo y arreglo de brechas

forestales impligue discriminacién.
Requisitos para participar

Zanjas de infiltracién

# Ser de Nacionalidad Mexicana &Cudles son los apoyos?

@Tener el terreno legalmente acreditado
No fener otro apoyo de la Secrefaria del

medio ambiente, Estatales o Municipales

para el mismo tipo de obra.

@ Presentar solicitud por escrifo.

#No esta sancionedo po autoridad
judicial (medio ambient

@Acta de asamblea (ejido o comunidad) si ; «
se trabaja en dreas comunes. # Sin degradacién aparente.

@ Estar en las dreas prioritarias de la Zona erosionada @ Con degradacién ligera, moderada o
CONAFOR severa.

Otorga hasta  $1,20000 (un mil
doscientos pesos 00/100) /ha, de
acuerdo al tipo de obra.

Zonas factibles de apoyo:

Areas priorifarias:

Obligaciones del silvicultor

@Utilizar los apoyos para el trabajo
solicitado

# Apegarse a las reglas de operacién
y a la carfa de adhesign

Elaborar y entregar el expediente
técnico en un mes

®Aceptar las visitas para verificar

Presas para el control de
los trabajos azolves
#Entregar documentacién

Cabeceo de carcavas

Notificar  incumplimientos o
retraso en las obras

Para poder pedi esta asistencia fécnica llama a los teléfonos de la
Gerencia de Suelos 01 (55) 56 58 68 06 y 01 (55) 56 58 65 99.

O en la oficina de la CONAFOR en tu estado.

COORDINACION GENERAL DE EDUCACION, [
CAPACITACION, INVESTIGACION Y -
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COMIEION NACIONAL FORESTAL

PRODEFOR

El Programa de Desarrallo Forestal tiende a incentivar a los productores forestales del pais con apoyos de
cardcter temporal, destinados para:

I Produccién forestal

II. Productividad forestal
TIL. Cadenas productivas

IV. Diversificacién productiva

Con el fin de mejorar el ingreso de los dueffos y/o poseedores de terrenos forestales; con recursos provenientes del
Gobierno Federal, y en su caso, los que se concerten con los Gobiernos Estatales y Municipales, y Organizaciones no
Gubernamentales.

éQuiénes pueden participar?
@ Ejidos, Pequefios propi

y i lasificados en las siguientes categ

III. Productores de materias
primas forestales

L Productores potenciles II. Productores que venden en pie

¢Requisitos para participar? Obligaciones del beneficiario
 Presentar solicitud_conforme a
las reglas de operacién
@Nacionalidad Mexicana
Registrar el predio en padrén del

# Destinar el recurso para los
fines autorizados

@Cumplir con las condiciones de
PRODEFOR

PRODEFOR i
# Tener el ferreno legalmente OfEr['regard docume:lmmn de
acredifa iniquito de proyecto

@ Aceptar las  visitas para
verificar los frabajos
IV. Productores con capacidad de @ Carfa de adhesién y recibos

#No fener ofros apoyos que
impliquen duplicidad
@Acta de asamblea de solicitud y

et do sleccin do autoridades  Transformacién y comercializacidn  de pago
(ejido o comunidad)
Ing. Librado Martinez Carranza  Imartinez@conafor.gob.mx, Gabriel Gonzélez Bautista

ggonzalez@conafor.gob.mx, Ing. Francisco Flores Jaquez | aguezgwconavm qob.mx, Teléfonos: (01 33) 37
777000 ext 2300, 2307 y 2308

COORDINACION GENERAL DE EDUCACION,
CAPACITACION, INVESTIGACION Y
CULTURA FORESTAL

COMAFOR

COMISION RACIONAL PERESTAL

PROGRAMA DE SANIDAD FORESTAL

Tiene como objetivo el prevenir y reducir la incidencia y
enfermedades de los bosques los cuales tienen efectos
econémicos, ecoldgicos y sociales en el pafs.

Quiénes pueden participar?

#Ejidos, comunidades, pequefios propietarios y
asociaciones que tengan bosque preferentemente
perturbados.

@ Sin distincion de género, raza, efnia, credo religioso,
condicidn_socio econdmica o cualquier causa que
implique discriminacién.

¢Requisitos para participar?

# Nacionalidad Mexicana

# Tener el terreno legalmente
acreditado

# No tener otro apoyo de la Secretaria
del medio ambiente, Estatales o
Municipales.

# Solicitud por escrito

& No estar sancionado por autoridad
judicial (medio ambiente)

# Acta de asamblea de solicitud (ejido
o comunidad)

# Estar en las zonas prioritarias de la
CONAFOR

Tipos de tratamientos:

# Tratamiento de insectos
® Tratamiento de poda
@ Tratamientos para enfermedade

Obligaciones del beneficiario

@Utilizar los apoyos para el trabajo
solicitado

#Apegarse a las reglas de operacién
y a la carta de adhesién

#Elaborar y entregar el expediente
fécnico

@Aceptar las visitas para verificar
los trabajos

@Entregar documentacion

Notificar  incumplimientos o

retraso en las obras

@ Gerencia de Sanidad Forestal: 01 (33) 3777-7094 Correo electronico: sanidad @conafor.gob.mx

COORDINACION GENERAL DE EDUCACION,
CAPACITACION, INVESTIGACION Y
CULTURA FORESTAL

PRODEPLAN

I Programa para el Desarrollo de Plantaciones Forestales Comerciales, asigna apoyos de cardcter temporal para
desarrollar plantaciones forestales para su e , asi mismo da
apoyo para la elaboracién de programas de manejo de plantaciones forestales comerciales.

COMAFOR

COMISION RACIONAL PERESTAL

Requisitos para participar

@ Comprobar la personalidad
# Ejidos, comunidades, pequefios juridica
propiefarios, asociaciones (no @ Comprobar la posesidn o uso
Se acepta osociacidn civil) y del terreno
Sociedades mercantiles @ Elaboracién de un proyecto

<¢Quiénes pueden participar?

CATEGOREAS DE APOYO

II. Materias primas y productos

_ forestales
(Arboles de navidad)

I. Materias primas celulésicas IIL. Materias primas y productos
ucalipto) forestales no maderables

égan)

Obligaciones del beneficiario

#0btener constancia de registro u autorizacién de la plantacion ante SEMARNAT
#® Firma del convenio de udhtsm

@ Presentar informes semestral

@Presentar la estructura anual d:mlladu de costos unitarios

@Verificar el establecimiento de la plantacién

#Aceptar la realizacién de visitas de supervision y auditorias

@ 01800-505-5888 (ads sin cos?o) 01(33) 3777-7000, exts. 2200 a 2210, 01(33) 3777-7023 (fax),
deplan@conafor..
www_conafor. gob.mx
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COMISION MACICHAL FORESTAL

PROGRAMA DE CADENAS PRODUCTIVAS

Es la nfegracién complementaria de actores y procesos que infervienen en lo creacidn ¢ incorparacién de
yalor ala5 maferias primas foresfoles para la obfencion de bienes y servicos que llegan ol consumidor

Quiénes pueden participar?

#Ejidos, comunidades, pequefios Procesos de infegracién:

propietarios (con bosque nativo o
bosques comerciales)

@Pequefios, medianos y grandes
industriales (efapas de
transformacin),

@Prestadores de servicios técnicos
y/o_ proveedores de maguinaria y
equipo

@Asesores financieros-
administrativos, comercializadores
¥ ofros prestadores de servicios

# Voluntad para unir esfuerzos

#Disefiar junto tfodos los sectores las
cadenas productivas mds viables

#Establecer acuerdos y negociaciones
claras

#Trabajo conjunto con especialistas, pero
manejado por los mismos beneficiarios

Tipos de apoyo:

Obligaciones:

@ Promovemos la infegracién
acilitamos la oferfa y la demanda de

productos forestales

@Promocién a accesos a financiamiento para
proyectos productivos (elaboracion de un
proyecto)

@Promover experiencias exitosas del sector

@Con ofros programas de la CONAFOR y ofras
instituciones

@ Las mismas que establecerdn al interior los
integrantes y las que definan y acuerden con
las instituciones que participan con ellos para
apoyarlos en su desarrallo

@ Gerencia de Investigacién de las Cadenas Productivas.
Periférico Pfe. 4o piso. Carretera a Nogales. Col. San Juan de Ocotdn. Zapopan, Jalisco. C. P.
45019 Tel. 013337777000 Ext. 2100 a la 2104

COORDINACION GENERAL DE EDUCACION,
CAPACITACION, INVESTIGACION Y
CULTURA FORESTAL

COMAFOR

COMISION RACIONAL PERESTAL

AROVECHANTENTOS AOERES Y NO NS

Aprovechamiento maderable Aprovechamiento no maderable

Requisitos: Regquisitos:

olicitud de la SEMARNAT
# Copia del titulo de propiedad
& Acta de asamblea (solicitud )
& Programa de Manejo Forestal

# Solicitud de la SEMARNAT

# Aviso de aprovechamiento

lano
\anifestacién de impacto ambiental

& Plano
# Comprobante del pago de derechos @ Comprobante del pago de derechos

: Organo Interno de Control en la
. =2 Comision Nacional Forestal

S UN TRABARDOR DECONAFOR

Puedesharer leger tussugerendias; quejas y denuncias,
es Facil y Sencillo
S ...Fde diero a dguna persona paa cumpli s

funcones Uemando dl nimero: Por arreo electrénioo a
2 ..Obliga a i productor a frmar o o varios. 013337777021 quefes@anefor.gob.mx
documertos

0 Laasn cos0 801 800 500 4361
S _Fme sn  cnerimieto de  produdor

documertosensunombre. Enviando un fac d nimero

2 ..Niegee la informacion de los programas de apoyo 013337777019 01800 1120584
alosprodudores

Acudiendo o envando un esaro ala sguiente dreccior

S ...Viok los derechosdelos productoresforestes.
‘Organo Irtemo de Control enla Comign Nacsod Foresal
S .. riegie a tamita wna soictud de 2poyo SN Eib. ler. Fi.
informer laraz6n de lamisma. CarreteraaNoges, sy, Perférico Poriente
Col. S den de Ocotan
CPas019
FUEDES ACUDIR AL ORGANO INTERNO DE CONTROL A Zapopen 3,

FREENTARTUSQUERSY DENUNCIAS
PARAEL ORG/ANO INTERNO DECONTROL B

TAVBEN FECBEN TUS SUGERENCAS QUE AWDAN A IMFORTA TEQUE TODOS BN EL CAMFO

MEDRAR LA CAUDAD DE LOS STMCIOS QUE TE FRESTA FORESTAL CONOZCAN LO QUE B FUEDE

TANTO B ORGANO INTERNO DE CONTROL COMO LA HACER PORUSTEDES

CONAFOR

{FLATICALO CON TUS COMPANEROS!

COORDINACION GENERAL DE EDUCACION, [
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PROGRANA DF SERVICIOS AMBIENTALES HIDROLOTCOS

Son servicios que brindan los bosques y selvas de manera
natural, tales como: agua, oxigeno, suelo, proteccién de la fauna,
el paisaje, entre ofros.

Su objetivo es el de proteger la capacidad de provisién de los
servicios ambientales hidroldgicos, mediante el pago que se hace a
los beneficiarios, duefios y/o legitimos poseedores de terrenos
con recursos forestales, por los servicios ambientales que presta

el buen estado de conservacién de sus bosques
y selvas.

éQuienes participan?

Todos aquellos predios que estén
en las zonas elegibles y prioritarias
definidas por la CONAFOR

T puedes llamar a tel: 01 (33) 37 77 00 ext. 2023, 2020 o www.conafor.gob.mx,
.gob.mx, esi .gob.mx, sj

for.gob.mx,

MANE]O SUSTENTABLE DE ECOSISTEMAS DE MONTANA

Busca_mejorar la_calidad de vida de los habifantes de 60
montafias priorifarias del pais, conservando sus dreas boscosas con
el fin de Proteger las cuencas hidrogrdficas que abastecen a mds
de 33 millones de personas que viven en 99 ciudades principales
vinculadas con estas montaias.

Quienes participan?

Todos los predios que se encuentren dentro de las poligonales
de las 60 montafias prioritarias, y que satisfagan las reglas de
operacién de los programas de la CONAFOR

ag Té puedes llamar a tel: Teléfono O (33) 3777 7000 Extensidn 2020, 2021, 2022,
or.qob.mx, aqui or.gobmx

L - COORDINACION GENERAL DE EDUCACION, s
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OM NACIGAUAL FORESTAL

PROGRANA NACTONAL CONTRA INCENDIOS FORESTALES

Se considera incendio forestal al fuego que afecta a selvas,
bosques y vegefacién de zonas dridas o semidridas, ya sea
por causas naturales o inducidas, no controlada a lo que nos
obligaa combatirlo.

El objetivo principal es el de proteger los recursos

forestales de la presencia de incendios y atacar las causas

que lo originan

El programa de incendios forestales ayuda a:

Capacitar a grupos voluntarios de comuneros, ejidatarios y
pequefios propietarios, para que se organicen y realicen
trabajos de prevencién y combate de incendios forestales en
sus predios.

Tu puedes reportar incendios forestales y pedir informacién sin costo al 01 800 00 77 100 o
al 01 55 55 54 06 12

PROCYMAF II

El Programa de Desarrollo Forestal Comunitario II, apoya a ejidos y comunidades con un esquema de
silvicultura comunitaria con el objefo de que ellos mismos se apropien de los procesos de desarrallo forestal

¢Quiénes pueden participar?

@ Ejidos y comunidades, que se encuentren en las categorias de:
- Productores Potenciales
- Productores que venden en pie
- Productores de materias primas forestales
- Productores con capacidad de transformacién

Requisitos

@ Inscribirse en el padrén de
ejidos/comunidades

# Solicitud de apoyo

No tener otro tipo de apoyo

Presentar un proyecto

@En  dreas  naturdles
(restringido) Tipos de apoyo:

@ Forfalecimiento  del ~ capital
cial
@Fortalecimiento de capacidades
técnicas para el desarrollo
Av. Progreso N° 5 Edif. Incendios, Col. Del Carmen comunitario
Coyoacdn # Diversificacién e inversién para
CP.04100, Delegacién Coyoacdn, México, D.F. icultura comunitaria
Tel. 01 (55) 54 90 09 00 ext. 15571
Corres electrénico: gsegura@conafor.gob.mx




Presentaciones
Se elaboraron 14 presentaciones para capacitar a los promotores DISI,
conteniendo los programas de apoyo de la CONAFOR, las estrategias de la

institucion y el marco del desarrollo forestal.

e) Evaluacién general de la experiencia:

Durante estos cursos tanto de formacion de promotores DISI como de los cursos
impartidos por ellos con los silvicultores, las principales dificultades se presentaron
en la logistica, tanto para capacitar a los Promotores Disi trayéndolos de todos
lados de la republica al Estado de Jalisco donde se llevo la capacitacion.

Asimismo, durante la imparticion de los cursos por parte de los promotores con los
silvicultores, se dificulto su traslado ha las zonas mas alejadas, por lo cual se
abarcaron las zonas con mejor accesibilidad, ya que previamente no establecimos

las localidades prioritarias, sino les dimos los municipios prioritarios.

Este programa constituyo un esfuerzo sin precedente en el gobierno federal en las
dependencias que otorgaban apoyos en el sector rural, ya que ninguna
directamente tomaba accién en el fortalecimiento de las capacidades y gestion de
los actores del sector rural, sobre todo de aquellos que estaban marginados y a
los cuales no les llegaba ninguna informacién de sus derechos para acceder a los
subsidios, asi como sus obligaciones, de esta forma se posicionaron como los
verdaderos actores de desarrollo forestal sustentable y no meramente como el
medio para beneficiarse agentes secundarios como los prestadores de servicios

técnicos.



5.3.2.- Marco tedrico-metodoldgico en que se inscribid la experiencia.

Durante el periodo en que se desarrollo el programa DISI, se tenia como

antecedentes de la situacion forestal la siguiente:

v

Aproximadamente 70% del territorio nacional (141.7 millones de ha)

es de vocacion forestal.

97% de los terrenos forestales es propiedad privada y social y 80%
de éstos es de caracter ejidal y/o comunal.

12 millones de personas habitan en regiones forestales.

43 etnias (integradas por 5 millones de personas) viven en zonas
forestales.

México ocupa el 11° lugar mundial en superficie forestal (49 millones
de ha) y el 26 en produccion forestal.

El sector forestal contribuye con el 1.8% del PIB Nacional en la
cadena completa del arbol (Monte-Industria-Comercio).

La produccién forestal maderable (2000) satisfizo el 58% del
consumo nacional aparente (9.4 millones de m3r).

Anualmente se pierden y/o alteran cientos de miles de hectareas de

bosques y selvas.

Los recursos forestales tienen la capacidad de generar bienes

y servicios ambientales que ayudan a satisfacer necesidades
humanas vitales (el potencial de captura de agua es de 48 mil
millones de m3).

Los recursos forestales y el agua son considerados asuntos de
SEGURIDAD NACIONAL.



La del

aprovechamiento sustentable

orientacion

impulsado por las politicas
publicas en el momento de
desarrollarse este programa
era: “usar nuestros bosques
para producir y comercializar
bienes y servicios que nos
nuestras

permita dar a

familias lo necesario para vivir

OPTMIZACION DE LOS NSTRUMENTOS INSTITUCIONALES

IPRDDEPLP.NI

= PRODEFOR

= PROCYMAF

| CONSERVACIONY RESTAURACION SUELOS r

con calidad hoy, de forma que nuestros hijos, nietos y siguientes generaciones

MAPA FORESTAL DE LA REPUBLICA MEXICANA

fin de elevar la productividad forestal.

sigan teniendo esta misma
oportunidad de aprovecha,
mantiene  los  recursos Yy

productividad del bosque a través

del tiempo”. Para lo cual se
impulsaron diversos programas
de apoyos y subsidios para
fomentar este desarrollo forestal
sustentable que buscaba hacer

sinergia en las areas forestales a



5.3.3.- Contexto en el que se inscribe la experiencia y su relacion con el ambito

del proyecto.

La Comision Nacional Forestal CONAFOR, se crea el 4 de abril del 2001, es un
instrumento del Gobierno Federal para atender en forma integral la problematica
forestal y dar una nueva dinamica y perspectiva de desarrollo sustentable a este
importante sector. Es un organismo descentralizado de la SEMARNAT vy su
objetivo es desarrollar, favorecer e impulsar las actividades productivas de
conservacion y restauracion en materia forestal, asi como participar en la
formulacién de planes y programas y en la aplicacion de la politica de desarrollo

forestal sustentable.

CONAFOR Otorgaba apoyos para que los silvicultores aprovecharan los recursos
de los bosques e inicien proyectos productivos y negocios y empleo, de acuerdo
con el Articulo 22 de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable tenia las

funciones siguientes:

v' Ejecuta y promueve programas productivos, de restauracion, de proteccion,
de conservacion y de aprovechamiento sustentable de recursos forestales y
suelos

v Impulsar la participacion de los silvicultores para la proteccion, vigilancia,
ordenacion, aprovechamiento, cultivo, transformacion y comercializacion de
los recursos forestales

v' Hacer llegar a los Silvicultores lo programas de apoyo para hacer
plantaciones o cultivos de &rboles (PRODEPLAN) y para el desarrollo
forestal (PRODEFOR)

v Fomentar y favorecer la cadena productiva forestal y de sus recursos
asociados, impulsando actividades forestales diversificadas e integradas,
asi como la exportacion de productos forestales.

v' Realizar actividades de investigacién, nuevas tecnologias, capacitacion,

educacioén y cultura forestal.



v" Apoyar la ejecucién de programas de bienes y servicios ambientales que
nos dan los bosques, estableciendo un valor y promover la creaciéon de un
mercado para ellos.

v" Promover el desarrollo forestal sustentable para el mejoramiento de las
condiciones de vida de los duefios, poseedores y comunidades forestales.

v' Brindar asesoria y capacitacion a los pueblos y comunidades indigenas,
para gue éstos puedan organizarse par ala produccion y aprovechamientos
forestales previstos en la ley y de acuerdo a sus usos y costumbres

5.3.4.- Intencionalidad de la experiencia.

La vision de futuro de la CONAFOR era que las personas que habitan en las
zonas forestales habrdn mejorado su calidad de vida, pues contaran con mas y
mejores empleos; los duefios y poseedores de terrenos, ejidos y comunidades,
obtendran mayores beneficios provenientes de las actividades forestales y del
pago de servicios ambientales. Se habra incrementado la contribucion del sector
forestal al P. I. B. nacional y reducido el déficit de la balanza de pagos sectorial.

Para contribuir a alcanzar dicha visién se formulo el Programa DISI, el cual tuvo
como finalidad la formacién de promotores para el desarrollo integral del silvicultor
denominado DISI, como una estrategia de fortalecer las capacidades de los
silvicultores al llevarles directamente informacion sobre los programas de apoyo
de la CONAFOR y que ellos pudieran directamente iniciar las gestiones para
aterrizar dichos apoyos en proyectos que verdaderamente fueran de su interés y
que contaran con la viabilidad a fin de eficientizar la aplicacion de subsidios en
verdaderas alternativas productivas y no solo en la contratacion de técnicos
forestales los cuales solo orientan al silvicultor hacia aquellos apoyos en los que

ellos se veian beneficiados.



Como estrategia principal se establecié que los promotores que capacitaron a los
silvicultores debian ser personas de las mismas localidades, lideres naturales,
confiables y reconocidos por las comunidades a fin de evitar que se convirtieran
en gestores intermediarios que favorecieran sus propios intereses, precisamente
esto es lo que se trato de evitar, por lo cual se hizo un proceso de seleccion

bastante arduo y capacitacion intensiva.

5.3.5.- Estrategia metodolégica que se implemento.

b O CAPACITACION

°
b
come AP ©00000000000000000000000000000000000000000

CURSO PROMOTORES DISI
(128 promotores)

CURSO DESARROLLO INTEGRAL DEL
SIVICULTOR

1280 cursos
38,000 silvicultores

|

Incremento en la participacion de los silvicultores en
los programas de apoyo de la CONAFOR

PRODEFOR, PRODEPLAN, SERVICIOS
AMBIENTALES, REFORESTANCION, SANIDAD,
SUELOS, INCENDIOS, PROCYMAF,
SILVICULTURA, 60 MONTARNAS, ETC.

Diagnostico Participativo:

El diagndstico participativo es un conjunto de acercamientos y técnicas para
capacitar comunidades rurales o urbanas con la finalidad de compartir y analizar
sus conocimientos y para fomentar sus condiciones de planificacion y de

actuacion.



Con el diagnéstico participativo se busca emprender la investigacion desde el
punto de vista del grupo meta, y utilizar sus propios conceptos y criterios de

explicacion.

El enfoque patrticipativo es un proceso que involucra a los todos los actores de
manera activa en todas las fases de un proyecto y facilita asi un trabajo
democrético y sustentable. Es una herramienta para elaborar un plan de accién y

movilizaciéon de la comunidad

Pasos basicos seguidos para realizar un diagnéstico participativo en los curso

para Silvicultores.

Preparacién

1.- fijar el objetivo del diagndstico: Identificar el objetivo del diagndstico, para
identificar un proyecto nuevo o de un analisis de un proyecto existente?,
diagnostico general o enfoca aspectos particulares, tales como una zona, una
rama del a produccion, cuestiones de salud, etc. El objetivo debe ser discutido con
el grupo meta

2.- Seleccion y preparacion del equipo facilitador: Grupo interdiciplinario ambos

sexos y preferentemente personas expertas de la zona y su poblacion.

3.- identificar a todos los y las participantes potenciales: El facilitador debe
conocer cuales son los grupo de interés, si fueron representados los diferentes
grupos, equidad de genero y si existen barretas culturales, linglisticas o sociales
que limiten la participacion equitativa, son los informantes claves y las personas
lideres? En el caso DISI son Silvicultores, duefios y poseedores de bosques.

4.- |dentificar las expectativas de todos los y las participantes en el diagnéstico: El
realizar este diagndstico crea expectativas en el grupo meta ellos esperan un
mejoramiento de su calidad de vida y el facilitador que aumente la motivacion e

interés del grupo meta para participar en la implementacion de actividades y



proyectos productivos en este caso en el ramo forestal, por lo que hay que explicar
al grupo meta en la fase inicial del dagndstico como un instrumento propio para
provocar cambios, identificar potenciales y problemas para gestionar el apoyo
institucional ( a través de los programas de la CONAFOR)

5.- Discutir las necesidades de informacion y material de apoyo: Identificar junto
con los miembros del grupo meta (Silvicultores), que informacion especifica se
necesita para la elaboraciéon de un proyecto, reorientacion de un proyecto en el
ramo forestal con apoyos de la CONAFOR.

6.- Seleccionar las herramientas del diagndstico: Mapa de Recursos Forestales y
Uso de la tierra

7.- Disefar el proceso del diagndstico: Este diagndstico sera el punto de partida
para informar y capacitar sobre la CONAFOR y los programas de apoyo, de

acuerdo al programa del curso y sus materiales.

Ejecucién

8.- Introduccién a la comunidad: Presentarse con todos los participantes de curso
DISI, en la parte inicial explicar y aclarar el procedimiento, el objetivo y las
limitaciones del diagndstico.

9.- Analisis de la situacion e identificacion de problemas o limitaciones: A partir del
analisis de la situacion actual del grupo meta, que los asistentes identifiquen los
problemas y limitaciones mas importantes para ellas. Priorizando

10.- Profundizacion de las limitaciones, identificacion y busqueda de soluciones:
Se enfocan las causas y los efectos de las limitaciones priorizadas en el ultimo
paso

Final

Andlisis final:
11.- ¢ Qué hacemos con todos los conocimientos generados durante el diagndstico
participativo? No se trata de elaborar una simple documentacion, sino una

interpretacion que permita mejor el entendimiento de la situacién de la comunidad



y de sus opciones de futuro. La interpretacion debe ser cualitativa, que explique el
porque de las situaciones y comportamientos

12.- Documentacion: Es importante documentar enseguida toda la informacién
obtenida durante todo el proceso del diagnéstico, ya que se olvidan con facilidad
elementos o la memoria distorsiona la informacion a lo largo del tiempo. Los
mapas deben quedar en la comunidad y el facilitador tomar una foto y en una hoja
de Plan de Accion para recopilar la informacién a fin de dar seguimiento y reportar
en el informe final del curso DISI, ya que estos diagnésticos y alternativas de
proyectos se daran como respaldo a los programas de apoyo de la conafor para
su respaldo.

13.- Presentacion: Los resultados de este diagnéstico deber ser revisados en
forma plenaria y revisar que falta, verificarla y evaluar la eficiencia de la
herramienta utilizada.

14.- Seguimiento: Al final de curso DISI junto con el diagnostico y la informacion
de los programas de apoyo que tiene la CONAFOR deber definirse por la
comunidad los pasos a seguir en un plan de accion el cual una copia debera ser

integrada en el informe del curso DISI y una copia para la comunidad.

Plan de acciéon derivado del curso DISI

De cada curso impartido por los promotores DISI, se integraron planes de accion
formulados por los silvicultores asistentes a los mismos, teniendo un proceso de
planeacion sobre el cual se insertarian los programas de apoyo y subsidio de la

CONAFOR. Los planes de accion se formularon a través del siguiente esquema:



A O CURSO DISI

COMETON HACIONAL FORESTA —

| CURsODISI |

-~ N\

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

oraaee oy ens Srelminares) CAPACITACION E INFORMACION
intereses y propuestas preliminares

SOBRE CONAFOR Y PROGRAMAS
DE APOYO AL DFS

|
I
PLAN DE ACCION

Proyectos y actividades

PRODEFOR, PRODEPLAN, SERVICIOS
AMBIENTALES, REFORESTANCION, SANIDAD,
SUELOS, INCENDIOS, PROCYMAF,
SILVICULTURA, 60 MONTARAS, ETC.

Objetivo:
Elaborar un plan de accion comunitario a partir del diagndstico participativos

Materiales: Hojas de rotafolio, cinta adhesiva, marcadores diferentes colores, tarjetas, listado de
problemas y situaciones generado del diagndstico participativo

Metodologia:

A partir del diagnostico participativo de los problemas y situaciones de los recursos forestales
realizado por los silvicultores en el curso DISI se elaboraréd un plan de accién comunitario en donde
se detallen los proyectos y alternativas productivas a implementar por los silvicultores. De igual
manera el plan de accion tiene que ser participativo para ir dando solucion a los problemas

Priorizar problemas y situaciones a atender bajo los siguientes criterios:

-Existe solucion técnica y econoémica

-La solucion depende de los silvicultores y estan interesados en iniciar — acciones,
proyectos para solucionarlos

-Situacion o problema prioritario para los silvicultores

PASOS

1.- El promotor forestal explica que hay que reconocer las situaciones preocupantes o problemas
enlistados en el diagndstico y que impiden lograr una vision futura o alcanzarla, estas situaciones
limitantes deben ser identificadas y priorizadas contestando estas preguntas:

¢ Qué nos preocupa?

¢ Qué podemos mejorar?

¢, Doénde debemos intervenir ya?



2.- Se forman equipos de trabajo y se les pide revisen los Mapas-diagnosticos y el listado de
problemas y situaciones derivados de ese Mapa-diagnostico y que elijan dos problemas prioritarios
para ellos a ser atendidos de acuerdo a las preguntas anteriores.

3.-Cada equipo priorizara Y elegira dos problemas o situacion para desarrollar una propuesta de
plan de accion con la siguiente tabla.

2.- Luego en sesion plenaria se explican y el promotor captura esta informacion en el formato de
Plan de Accion del curso DISI.

Ejemplo de planes de accion derivados de los cursos para Silvicultores:

ANEXO 1
FORMATO 3
b COORDINACION GENERAL DE EDUCACION, CAPACITACION, INVESTIGACION Y CULTURA FORESTAL,
oo usern GERENCIA DE EDUCACION Y CAPACITACION
ot s PLAN DE ACCION
NOMBRE DEL
PROMOTOR FORESTAL GUILLERMINA BAUTISTA GOMEZ
CLAVE

LUGAR Y FECHA DEL AMECAMECA 6 DE DICIEMBRE DEL 2004 LOCALIDAD AMECAMECA
CURSO DISI
NOMBRE, TELEFONO Y | de Santiago, Sayatzingo, Huehucalco ING. JUAN LUIS VENTURA HERNANDEZ, COORDINADOR DE ECOLOGIA
DIRECCION DE (597) 97 80 345 EXT 125
CONTACTO /97 807 46
COORDINADORES DE
GRUPO

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO (SITUACIONES Y PROBLEMAS PRIORIZADOS) ANEXAR FOTO O COPIA DEL DIAGNOSTICO : POTENCIAL
PARA REALIZAR PLANTACIONES DE ARBOLES DE NAVIDAD, PARA APOYOS PARA EL APROVECHAMIENTO FORESTAL .

PLAN DE ACCION DERIVADO DE EL DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO Y LA CAPACITACION SOBRE LOS PROGRAMAS DE APOYO DE LA CONAFOR PARA LOS
SILVICULTORES "DISI"

SITUACION A OBJETIVO ACTIVIDADES COMO DONDE CUANDO QUIEN CON QUE COMO SE VA VER EL
SUPERAR/PROBLEMA METODO RESPONSABLE | RECURSO/PROGR | AVANCE/EVALUACIO
AMA DE APOYO N
CONFOR
PLANTACIONES PLANTACION  |Buscar Solicitando Pagina de laJFebrero  [Coordinador de la|PRODEPLAN Solicitud sellada
FORESTALES DE  ARBOLES|convocatoria y|convocatoria conafor comunidad
ICOMERCIALES DE NAVIDAD meter solicitud
Nombrar informar a|COALCHIMIL|marzo  y|Coordinador de la|PRODEPLAN Seguimiento de|
coordinador comuneros abril comunidad solicitud hasta obtener|
el apoyo
Formar  grupos|organizar grupo ([COALCHIMIL{mayo Coordinador de la|PRODEPLAN INICIO DE LA
de trabajo comunidad PLANTACON CON
LOS APOYOS]
OBTENIDOS
DEFORESTACION REFORESTACI |Buscar Solicitando Pagina de laJFebrero  [Coordinador de la|PRONACOREF Solicitud sellada
ON Y|convocatoria  y|convocatoria conafor comunidad
SANEAMIENTO |meter solicitud
Nombrar informar a 1a)]SANTIAGO |marzo  y|Coordinador de |a|PRONACOREF Seguimiento de]
coordinador comunidad abril comunidad solicitud hasta obtener|
el apoyo
Formar  grupos|organizar grupo |SANTIAGO |mayo Coordinador de la|PRONACOREF REFORESTACION
de trabajo comunidad

observaciones y comentarios

Nombre y firma del prmotor (DISI)



Anexo fotogréfico del Curso DISI, con los diagndsticos pariticpativos.

COORDINACION GENERAL DE EDUCACION, CAPACITACION, ENVESTIGACION Y CULTURA FORESTAL
GERENCIA DE EDUCACION Y CAPACITACION \.
JEFATURA DE CAPACITACION EXTERNA '
COMAFOR
ANEXO 1 COMISION NACIONAL FORESTAL
FORMATO 4
ANEXO FOTOGRAFICO
Nombre del instructor: GUILLERMINA BAUTISTA GOMEZ
Fecha: 6 DE DICIEMBRE DEL 2004
Estado: MEXICO
Municipio: AMECAMECA
Localidad: DIAGNOSTICOS

Lugar de imparticién del curso:

Nombre y Firma del promotor (DISI)




COORDINACION GENERAL DE EDUCACION, CAPACITACION, ENVESTIGACION Y CULTURA FORESTAL
\f GERENCIA DE EDUCACION Y CAPACITACION h‘
e JEFATURA DE CAPACITACION EXTERNA v‘
/ mmr| COMAFGR.
omm— ANEXO 1 COMISION NACIONAL FORESTAL
FORMATO 4

ANEXO FOTOGRAFICO

Nombre del instructor: GUILLERMINA BAUTISTA GOMEZ

Fecha: 6 DE DICIEMBRE DEL 2004

Estado: MEXICO

Municipio: AMECAMECA

Localidad: DIAGNOSTICOS

Lugar de imparticién del curso:

Nombre y Firma del promotor (DISI)




De cada uno de los cursos para el Silvicultor DISI realizados se integro un informe para la evaluacion
posterior.

Evaluacion del curso

J= -

coraron

ISION HACIOMNAL FORESTAL

COORDINACION GENERAL DE EDUCACION, CAPACITACION, INVESTIGACION Y CULTURA FORESTAL
GERENCIA DE EDUCACION Y CAPACITACION
JEFATURA DE CAPACITACION EXTERNA

ANEXO 1
FORMATO 1

INFORME DEL CURSO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SILVICULTOR (DISI)

|. DATOS GENERALES

CLAVE: 8/6
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: IGUILLERMINA BAUTISTA GOMEZ
FECHA DEL CURSO: 6 DE DICIEMBRE
REGION: IV BALSAS
ESTADO: MEXICO
MUNICIPIO: AMECAMECA
LOCALIDAD: de Santiago, Sayatzingo, Huehucalco
LUGAR DE IMPARTICION DEL CURSO: [AUDITORIO DE LA PRESIDE-NCIA MUNICIPAL, PLAZA DE LA CONSTITUCION No. LCM
IAMECAMECA, 56900
Il. NUMERO DE PARTICIPANTES 29
N° DE PARTICIPANTES HOMBRES: 21
N° DE PARTICIPANTES MUJERES: 8
RANGO DE EDADES HOMBRES 20-29 (1 PERSONAS) 30-39 (9 PERSONAS)

20-49(6 PERSONAS) 50-59 (1 PERSONAS) 60-59 (4 PERSONA) 60-70 (3 PERSONAS)

RANGO DE EDADES MUJERES: 20-29 ( 3 PERSONAS) 30-39 ( 3 PERSONAS)
40-49( 1 PERSONAS) 50-59 (1 PERSONAS) 60-70 (1 PERSONAS)
TOTAL DE PARTICIPANTES: 29

1ll. ENCUESTA A SILVICULTORES

TOTAL DE
PORCENTAJES (%)
Sl NO

1. ¢Lainformacion recibida le es importante? 100%
2. ¢{Recomendaria este evento de Capacitacion? 100%
3. ¢Utilizara esta informacion para su beneficio? 100%

4. ¢ Usted ya conocia a la CONAFOR? 2% 98%

'-5. ¢A tenido algin apoyo de la CONAFOR? 100%

TOTAL (%) 3029 198%

1ll. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Solicitan mas asistencia técnica para plantaciones y para el menejo forestal
Quieren otro curso directamente en el Ejidoy la Comunidad de Santiago

Solicitan que se habra una oficina de la Conafor mas cercana no hasta toluca

DEBERA ANEXAR AL INFORME LO SIGUIENTE :

1. LISTA DE ASISTENCIA

2. DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION

3. ANEXO FOTOGRAFICO

4. EVALUACION DE LOS PARTICIPANTES AL CURSO

Nombre y firma del prmotor (DISI) Vo.Bo.Jefe de Educacién Capacitacion e
Investigacién




5.3.6.- Analisis del desarrollo.

Los Promotores Forestales capacitados fueron responsables de las siguientes
actividades:

1.- Coordinacion de la convocatoria e invitaciones en forma conjunta con el
Ayuntamiento y la Gerencia de Regional a través del Jefe de Capacitacion e
Investigacion Regional (JCIR) correspondiente.

2.- Promocionar directamente con las comunidades forestales prioritarias
definidas

3.- Integrar el grupo de silvicultores a capacitar y asegurar la asistencia minima.

4.- Impartir la capacitacion de acuerdo al programa definido asegurandose el
cumplimiento de los objetivos del curso, para lo cual recibieron un curso de
capacitacion en el CEFOFOR de Cd. Guzman con duracion de 5 dias

5.- Evaluacion y elaboracion del informe del curso

5.3.7.- Resultados.

-128 promotores capacitados en 3 cursos en el CEFOFOR con duracion de 5 dias
-1280 Cursos para Silvicultores

-Zonas prioritarias definidas por los programas

-30,000 Silvicultores capacitados

-30,000 manuales para el Silvicultor

Costo: 6,656,400 aproximado

Se consolidaron 128 promotores distribuidos a lo largo de la republica mexicana

los cuales adquirieron las siguientes habilidades:

-Conocimientos y aptitudes para disefio e imparticion de capacitacién para adultos.
-Dominio de los temas referentes a la CONAFOR y sus programas de apoyo, asi

como la situacion forestal a nivel Nacional, Regional y local.



-Claridad, veracidad y con uso correcto de herramientas de comunicacion la
informacion relativa a la CONAFOR

-Presencia de promotor en las comunidades forestales

-Capacidad para facilitar y motivar el aprendizaje y participacion de los asistentes
-Capacidad para organizar y coordinar convocatoria y logistica de cursos de
capacitacion

-Capacidad de convocatoria con los silvicultores de las localidades prioritarias
-Capacidad para la elaboracion de informes de resultados de los cursos DISI

5.3.8.- Conclusiones.

El programa fue implementado solo por 2 afios, si bien alcanzo los resultados
esperados, no tuvo continuidad principalmente por el poco apoyo al interior de la
institucion, ya que este esquema promovia el empoderamiento y autogestion del
silvicultor, tocando interesdes fuertes por parte de los prestadores de servicios
técnicos forestales y las Regiones de CONAFOR, por lo que se desalento su

continuidad.

No obstante lo anterior se generd0 esquemas participativos que sientan
precedentes y se formaron promotores locales que a la fecha contintan apoyando
y asesorando a los silvicultores buscando realmente el beneficio de dichos

silvicultores de manera genuina.

El proyecto fue apoyado por el Organo interno de Control como una medida
desalentar esquemas en donde los beneficios no llegaban a las comunidades que

verdaderamente lo necesitaban y en lo que lo necesitaban.



6.- RESULTADOS Y DISCUSION GENERAL DE LA EXPERIENCIAS
ANALIZADAS

A lo largo de estas tres experiencias en formulacién de programas de educacion y
capacitacion ambiental-forestal, puede observarse también una evolucion en el
uso de herramientas, técnicas y métodos para su formulacion y evaluacién, las

cuales fueron fortaleciéndose en la practica.

Inicialmente en la primera experiencia el proceso de planeacion de un curso de
capacitacion obedecia a la necesidad inmediata en el area y no se utilizaron
métodos especificos de planeacion de la capacitacion, incluso para el desarrollo
de los contenidos del curso y los materiales didacticos.

Esto se debia a que inicialmente en las Areas Naturales Protegidas y
dependencias gubernamentales no existian esquemas de planeacion al interior y
al exterior de estas areas a fin de planear el trabajo a realizar y menos se incluia
en el proceso de planeacion a los directamente involucrados, como fue la primera

experiencia en la Reserva de la Biosfera El Vizcaino en Baja California Sur.

Posteriormente, en la segunda experiencia en la SEDER con la capacitacion a
promotores ambientales el proceso de planeacion abarco mas elementos entre los
cuales hubo consulta de informacion técnica, consultas con los coordinadores
regionales en el estado y se alimento de las numerosas actividades de educacién
ambiental que se hacian a través de este programa de la SEDER, entre ellos
estuvieron los talleres de Planeacion del Programa Estatal de Educacion
Ambiental para el Estado de Jalisco, que fue un proceso que dio insumos para
plantear el programa de capacitacion de promotores ambientales municipales en
Jalisco.



Asimismo, se utilizd el método de planeacion de programas de educacion
ambiental producto del cual el programa tuvo gran éxito debido a que obedecio a
procesos de planeacién participativos, posicionando a la SEDER como lider en
materia de educacién ambiental en el sector rural, lo cual permiti6 que este
programa duplicara el presupuesto que se le asignaba normalmente, asi como el
equipamiento necesario para continuar con estas capacitaciones. El programa

continua operando a la fecha.

Al analizar la experiencia 3, esta tuvo un afio de planeacion a través de un grupo
interdisciplinario conformado por los Enlaces regionales de educacion,
capacitacion e investigacion forestal en la CONAFOR, los encargados de los
programas de apoyo y subsidio, asi como del érgano interno de control y la que

suscribe este documento.

El proceso de planeacion fue arduo, teniendo multiples sesiones de trabajo para la
construccion de los programas de los dos cursos de capacitacion, construcciones
de los perfiles de los asistentes, asi como el desarrollo de los materiales
educativos, elaboracion de presentaciones para la imparticion de los curso,

adquisicidon de videos y materiales usados durante las capacitaciones.

Estas experiencias también fueron creciendo desde ambitos locales como en el
caso de la Reserva de la Biosfera El Vizcaino, ha ambitos Estatales como Jalisco,
y finalmente el ambito nacional en la CONAFOR. La experiencia desarrollada
inicialmente fue aportando la experiencia en la planeacion, disefio y ejecucién de

herramientas, métodos y técnicas para la educacién ambiental-forestal.

Los retos en estas experiencias lograron alcanzarse debido a la evaluacion de los
resultados, si bien los metodos de evaluacion inicialmente solo eran cuestionarios
al final de los cursos, durante los cursos de promotores en la SEDER del estado
de Jalisco y en la Republica Mexicana en la CONAFOR, pasaron a evaluaciones

posteriores para ver la aplicacion de los planes de accién o los programas de



educaciéon ambiental implementados, lo que permiti6 comprobar la eficacia de
estos eventos en el fomento de actitudes, habilidades y aptitudes de los asistentes
para se multiplicadores de la experiencia y los agentes principales de la ejecucién
de acciones patrticipativas, los principales resultados de la consolidacion de la

experiencia en las experiencias descritas son los siguientes:

Se estructuraron esquemas de participacion reales, eficientes y representativos
donde todas las decisiones area provenian del consenso de todos los sectores

involucrados

En algunos casos se logré que estos esquemas trascendieran los cambios de

administracion.

Se aceleraron los procesos educativos ante la velocidad del deterioro vy

explotacion de la rigueza natural

Se vincularon y ordenaron las politicas gubernamentales, econdmicas y de
conservacion de la naturaleza al generar procesos de planeaciéon local como los

planes de accidn participativa y los programas de educacion ambiental municipal.

Institucionalmente los planes de acciébn comunitarios fueron retomados por las
Direcciones Regionales de la CONAFOR para a partir de ellos orientar la
aplicacion de subsidios en las mismas, ya que lo propuesto provenia de procesos
de planeacion. De esta forma se vincularon estas dos éareas que antes
permanecian desvinculadas, esto garantiza acciones soélidas ya que no son
propuestas impuestas desde la CONAFOR, sino construidas en el consenso del

trabajo del Promotor DISI y los silvicultores.

Fue palpable que las estrategias de educacidbn ambiental aterrizaron en
verdaderas acciones para la solucién de problemas ambientales y alternativas de

desarrollo sustentable.
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