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INTRODUCCION

Conscientes de que el pais hoy en dia atraviesa por una serie de problematicas
tales como drogadiccion, asaltos, asesinatos, por mencionar algunos y que dia
a dia se agravan mas y se reflejan de cierta manera en la poblacion vulnerable
del pais, siendo éstos los niflos, por ser quienes se encuentran en pleno
crecimiento y formacién, adquiriendo del exterior esteriotipos que seran parte
de su formacién y educacion, por lo que los profesores y padres de familia
debemos poner suficiente atencién a la educacién que brindamos y reciben los
educandos, pues de ésta dependera la calidad de vida de cada uno de ellos.

Es por eso que esta Propuesta Pedagdgica, surgid6 de la Deteccion de
Necesidades Educativas, aplicada al Colegio, en la cual se detecté que existe
una gran carencia en el area lectora asi como también es importante trabajar
la inculcacion de valores universales, por lo que dicha propuesta tiene como
objetivo poner en practica una serie de estrategias que dotara a los docentes
de herramientas y estrategias que permitira llevar a cabo su labor docente en
cuanto a la formacion de valores universales, y al fomento de la lectura.

El proceso metodologico que se empleara en el trabajo, es a través de la
investigacién accién, bajo un enfoque descriptivo y como técnica el estudio
de caso.

Esta propuesta se encuentra seccionada en cuatro capitulos, el primero
titulado: El nifo de la escuela primaria, donde se encuentran los antecedentes
contextuales del Colegio y las caracteristicas psicosociales de los nifios, que
nos permitirdn saber mas acerca de la historia del Colegio asi como de los
alumnos que integran la matricula de la escuela, en el segundo encontraremos
el marco Tedrico Conceptual, en el cual se localizan las teorias y conceptos
que dan sustento al trabajo de investigacion, en el tercero el desarrollo de la
investigacién, donde encontraremos los resultados gréaficos de la Deteccion de
Necesidades Educativas asi como las caracteristicas de la propuesta y la
forma de ejecutar el trabajo finalmente en el cuarto y ultimo capitulo las
estrategias metodologicas, con lo que se pretende, brindar una educacion
integral, buscando la integracién entre la teoria y la practica, esperando con
esto que los fines de la educaciébn no se limiten solamente a instruir y

desarrollar conocimientos, sino que también contribuyan al desarrollo de



competencias basicas en cada nifio que les garantice una educacion y vida de
calidad.

En la seccion de anexos se localiza todo el material que se utilizara para cada
una de las estrategias propuestas, asi como también se localizan las cartas
descriptivas para cada una de las estrategias y los instrumentos de evaluacién

con los que se evaluar el trabajo realizado.



CAPITULO 1
EL NINO DE LA ESCUELA PRIMARIA.




Capitulo 1 EL NINO DE LA ESCUELA PRIMARIA.

En este capitulo se abarcara en un primer lugar, los Antecedentes Contextuales del
Colegio, donde se expone la historia de la escuela, desde su creacién, asimismo en un
segundo apartado se describirdn las caracteristicas psicosociales del alumno, las
cuales se abarcaran bajo la teoria psicogenética de Jean Piaget, con la que
conoceremos ampliamente el desarrollo de los educandos, ya que estos conforman la
poblaciéon con la que se trabajarda, finalmente el Ultimo apartado esta dedicado a la
Deteccién de Necesidades Educativas (D.N.E), realizadas al plantel, donde se expondra

el trabajo realizado y el trabajo obtenido con base a los resultados de la escuela.

1.1 Antecedentes Contextuales del Colegio

La escuela primaria 20 de noviembre de 1910. Turno matutino, se encuentra ubicada
en Avenida Ingeniero Eduardo Molina N° 267, Colonia 20 de noviembre, C.P 15300.
Delegacién Venustiano Carranza.

Es una institucion nueva, construida en el 2004, que surge de una ideologia de trabajo
integro que busca un Modelo Educativo novedoso actual y de calidad y no ser una
empresa meramente mercantil, que obstaculice el alcance de objetivos.

Como se menciond el Colegio pretende otorgar una educacién integral, por lo que a
continuacién se expondra la filosofia, la mision y la visidn de la escuela, ya que éstos
forman parte de la médula espinal para poder otorgar y desarrollar un trabajo de
calidad.

Enseguida se expondran la filosofia, la misién y la visién.

FILOSOFIA
La educacion debe tender a mejorar al ser humano mediante el enriquecimiento de sus
valores, la integracibn de su persona, la formacidn de su conciencia y el
acrecentamiento de su capacidad de servicio; es por ello que la labor del Colegio 20 de
noviembre de 1910 S.C. es poner al educando (con sus potencialidades humanas) al

centro de una metodologia educativa que se despliega en 3 vertientes:



1.-EXCELENCIA ACADEMICA:
Docencia activa de los contenidos tradicionales con temas objetivamente Utiles vy
actualizados, que buscan fomentar la creatividad del alumno y el desarrollo de sus

competencias.

2.-FORMACION DE VALORES HUMANOS:
Los valores se cultivaran y trabajaran en cada una de las materias del Plan de
Estudios de cada asignatura y que se reflejaran en la calidad humana de cada alumno,

docente y personal de la institucion.

3.- EDUCACION INTEGRAL:

Se pretende promover en cada uno de nuestros alumnos la construccion de
aprendizajes significativos, la inculcacion de valores y su puesta en practica asi como
también desarrollar competencias en ellos, que formen personas criticas, analiticas y

reflexivas.

MISION

Somos una escuela competente con un concepto de alta direccién, que brinda una
educacion de calidad, ofreciendo a nuestros alumnos la oportunidad de participar
activamente dentro de su propio aprendizaje mediante una formacién sélida e integral
que atiende las necesidades de cada uno de ellos. Logrando con esto la adquisicién y
el desarrollo de competencias, asi como también la inculcaciéon de valores universales
que los haga capaces de participar activamente en su propia formacion como
personas. De igual forma guiar mediante el ejemplo el camino que lleve a cada
pequeno a ser personas criticas, reflexivas y capaces de lograr la excelencia en

cualquier actividad que desemperien.



VISION

Nos vemos como una institucidbn de excelencia, que cuenta con cimientos sélidos
basados en una educacién guiada en todo momento con sentido humano, inculcando
valores que permitan la superacion personal y académica a través de la construccién de
aprendizajes significativos y el desarrollo de habilidades y destrezas que permita la
formacién de personas criticas, analiticas, observadoras, reflexivas, comprometidas
con su fortalecimiento académico, teniendo como guia el habito y gusto por la lectura,
englobando todo esto en una formacién biopsicosocial que los haga capaces de
resolver satisfactoriamente cualquier problema que se les presente y desenvolverse
adecuadamente en su medio social. Teniendo como resultado una educacion integral
con valores que los lleve a ser ciudadanos responsables, honestos, creativos y

tolerantes.

Como se puede observar la mision y visibn del colegio consiste en lograr una
formacion integral, basada en valores y en el desarrollo de competencias basicas, para
lograr lo anterior es vital el compromiso de profesores, ya que éstos son pieza clave
para logara una ecuacién de calidad.

Por lo que se presenta la descripcién detallada de las personas que laboran en el
plantel, partiendo con el organigrama de la escuela, posteriormente con la descripcion
detallada de la poblacién docente y estudiantil y finalmente con el detalle de las
instalaciones del Colegio.
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El colegio cuenta con una plantila de catorce docentes, administrativos y
manuales organizados de la siguiente forma.

e Un Director general

e Un Director técnico

e Seis docentes frente a grupo

e Tres docentes de inglés

e Una profesora de computacion

e Un profesor de Educacion Artistica

e Un profesor de Educacion Fisica

e Un auxiliar administrativo

e Dos personas de intendencia



Enseguida se muestra la descripcidn de la poblacién estudiantil, la matricula se
conforma por seis grupos que van de primero a sexto grado, con una poblacién total de
126 alumnos, de los cuales 62 son nifias y 64 son nifios.

En la siguiente tabla se presenta detalladamente la poblacién estudiantil con la que se

cuenta.
POBLACION ESTUDIANTIL DEL COLEGIO
Grado y Grupo | Poblacion femenina Poblacion masculina Total

I1°A 16 10 26
2°A 15 13 28
3°A 12 16 28
4° A 10 7 17
5°A 2 13 15
6°A 7 5 12

suma 62 64 126

Finalmente se describen las instalaciones de la escuela.
o Direccién académica
o 9 aulas (amplias, iluminadas y ventiladas)
o 1 saldén de usos multiples
o 1 laboratorio de computacion
o 1 sala de maestros
o 1 cafeteria comedor
o 8 sanitarios (dos en cada piso)
o 2 escaleras amplias a los costados del edificio

O

1 patio amplio para realizar actividades deportivas, pedagdgicas y civicas



1.2 Caracteristicas psicosociales de alumno.

Los alumnos que ingresan a la primaria, como bien sabemos ingresan a la edad de 6
anos y egresan a la edad de los 12 afos, en esta etapa se presentan una serie de
cambios tanto psicolégicos como sociales, asimismo durante este periodo y conforme
van creciendo los nifios también va evolucionando gradualmente el aspecto cognitivo
mismo que se explicard en las lineas siguientes, para lo cual nos basaremos en la
teoria psicogenética de Piaget, pues en ella sostiene que el lenguaje es esencial para la
evolucién intelectual o cognitiva del nifio, los factores que proporcionan tal desarrollo es
el inicio de la etapa escolar y la creciente socializacién, por efecto de las cuales el nifio
va a experimentar una serie de vivencias que incidiran directamente sobre su evolucion
cognitiva.

La teoria piagetana sostiene que todo ser humano atraviesa por cuatro etapas o

estadios, conforme va creciendo, las cuales son:

Sensoriomotora (0 a los 2 anos)
Preoperacional (2 a los 7 afnos)
Operaciones concretas (7 a los 11 afnos)

Operaciones formales (11 en adelante)

De éstas sélo abarcaremos a partir del estadio preoperacional y operaciones concretas
y formales, ya que son los estadios en los que se encuentran nuestros alumnos.

El nifio de los 2 a los7 afos, se encuentra en la etapa preoperacional, en donde se
produce un cambio importante en el aspecto cognoscitivo del nifio, ya que puede
llevarle a un nifilo un tiempo considerable, a veces hasta los 7 afnos, el darse cuenta de
quesi 2+ 2 =4, entonces 4—2 debe ser =2.

Asi también experimenta una gran dificultad para clasificar y serializar los objetos y

experiencias.
De igual forma disminuye paulatinamente el egocentrismo infantil, caracteristica de la

etapa sensoriomotora., el cual sera sustituido poco a poco por un sentido critico que ira

en constante aumento, pues su pensamiento buscara explicaciones légicas a los
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hechos que observa, asimismo desaparecera el animismo, donde las cosas ya no le
parecen que estén vivas, es decir, el nifio distingue perfectamente entre la fantasia y la
realidad.

En cuanto al aspecto social, podemos considerar que en esta etapa aun permanece el
juego en parejas, que va eliminandose rapidamente, ya que gradualmente se van
incluyendo a mas sujetos en sus actividades, tales como en el juego, pues éste
favorece el desarrollo del lenguaje y las habilidades cognitivas y sociales.

La socializacién del pequefio se realiza en gran parte en la escuela en forma
espontanea de modo que uno de los fines de la escuela es el de prepararlos para la
vida y para la sociedad, de tal forma que el ingreso a la escuela estd asociado con
aprender a desligarse de los mayores para llegar a ser una persona independiente.
Operaciones concretas, este estadio comprende de los 7 a los 11 afos, el cual se
caracteriza por:

El nino vive en una etapa de reflexidn en la que pone en orden sus pensamientos y
donde se refleja visiblemente cierta maduracién. En este periodo los nifios son capaces
de realizar pensamientos razonados concretos, pues aun les es dificil pensar en forma
abstracta, pueden resolver problemas con cierto grado de dificultad, de igual forma son
capaces de efectuar ejercicios de seriacidén, asimismo los nifios demuestran una mayor
habilidad para emplear simbolos, gestos, palabras, nimeros e imagenes, con los cuales
representan las cosas reales de su entorno.

En cuanto al aspecto social, los pequerios ya forman grupos mixtos para jugar y realizar
tareas de modo que el interés y las actividades de los nifios se encuentran en diversos
aspectos de la vida social, desde su propia educacién y aprendizaje, hasta sus

amistades aficiones particulares.

Animismo: es una de las caracteristicas del pensamiento del nifio preoperatorio, es una manifestacién del pensamiento conceptual
y el egocéntrico.

El nifio funde su experiencia objetiva con los fendmenos de la realidad objetiva. Diccionario de pedagogia y Psicologia. P.25 Madrid
Espafa.
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Otra caracteristica es que el nifio se separa de los familiares, para formar su propio
entorno social con sus amigos, pues en esta etapa los pequefios son severamente
receptivos a los esteriotipos que se difunden a su alrededor, donde los educadores y
padres forman parte de los modelos de los que los nifilos aprenderan actitudes
positivas 0 negativas que se quedaran para su formacién adulta.

En este estadio el juego desarrolla su lenguaje y habilidades cognoscitivas y sociales
que daran pie a la creatividad y la imaginacion.

Operaciones formales, este estadio va de los 11 afos en delante y se caracteriza por:
Que el nifo logra la abstraccidn sobre conocimientos abstractos observados, que le
permiten emplear el razonamiento légico inductivo y deductivo.

Esta etapa Piaget la define, como el punto més alto que alcanza cualitativamente todo
individuo en su desarrollo cognitivo, donde el individuo es capaz de razonar en forma
abstracta, es decir, puede crear hipotesis, resolver problemas como los de seriacién y
clasificacion, también son capaces de resolver problemas de l6gica y de comprender las
relaciones conceptuales entre operaciones mateméaticas (ejm. 15 + 8 = 10 + 13 ),
asimismo aparece la metacognicidon que consiste en” pensar en el pensamiento”, ésta
desempefia una funcion importante en el desarrollo cognitivo durante los anos
intermedios del nifio ( 8 a 10).

En el aspecto social, el pequefio se siente atraido por el grupo familiar, asi como
también va ampliando el autoconocimiento de si mismo, pone cierta atencion al entorno
y a la sociedad en la que vive, pues empieza a identificar los patrones de conducta
socialmente aceptables, logrando que el niflo sea capaz de manifestar su forma de
pensar, sentimientos, gustos y necesidades, que le permitiran adaptarse y formar parte
de la sociedad en la que se desenvuelven.

Con base a lo anterior y tomando como referencia la teoria del desarrollo cognitivo de
Piaget, y de las caracteristicas que se mencionaron en los estadios seleccionados,
entonces describiremos las caracteristicas psicosociales del alumno que asiste al

colegio.

Metacognicion: Conocimiento del propio pensamiento, que consiste en entender como funciona la memoria, que
actividad requiere mayor esfuerzo cognoscitivo y cuales estrategias facilitan el aprendizaje.
(MEECE, JUDITH. p. 376)
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Las caracteristicas psicosociales del nifio de 2 a 7 afnos son:

+ El nifo), se va relacionando cada vez mas con los demas nifios, ya que va
eliminandose paulatinamente el egocentrismo infantil.

¢ Los nifos inician a socializar con pequefios del género opuesto, creando
entonces grupos mixtos.

+ Inician a identificar y a adoptar patrones de conducta, adquiridos de la sociedad
en la que viven.

¢ Desarrollan cierta empatia, ante situaciones, asi como también se adaptan a las
reglas establecidas.

¢ El nifio demuestra habilidad para emplear simbolos, gestos, palabras e

imagenes.

Los nifios son sumamente creativos e imaginativos.

Demuestran gusto por conversar con gente adulta.

Los nifios son capaces de resolver problemas sencillos.

* & o o

Su razonamiento se basa en experiencias inmediatas.

Caracteristicas psicosociales del nifio de 7 a 11 afos.

¢ Su pensamiento es menos egocéntrico y se vuelve mas reflexivo y abstracto.

¢ Los nifos son capaces de ordenar los objetos en progresion légica (seriacién y
clasificacion).

+ El nino manifiesta gran interés por la exploracion.

¢ Su pensamiento es mas abstracto, pues sus juicios ya no los basa en las
operaciones de las cosas.

+ Elnifo es capaz de de elaborar hip6tesis en una forma légica.

+ El nifo se encuentra receptivo a los esteriotipos de su alrededor.

¢ Tienen gran gusto por convivir con nifios de su edad y adultos.
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1.3 Deteccion de Necesidades Educativas. De la Escuela Primaria 20 de
noviembre de 1910.

Al Colegio 20 de noviembre de 1910, le aquejan una serie de problematicas, por lo que
se opto por realizar una Deteccidn de Necesidades Educativas (D.N.E), a la comunidad
escolar, donde se aplicaron cuestionarios, encuestas y entrevistas, con el fin de
recopilar informacion sobre las necesidades del Colegio, asimismo se realizaron
observaciones directas a cada uno de los grupos, con la finalidad de contar con
informacion precisa sobre su desempefo escolar, posteriormente se verificd el estado
en que se encuentran los alumnos respecto a su desarrollo en el area lectora, para la
cual se empled la técnica del seméaforo. Finalmente a cada uno de los educandos se
les aplicé una evaluacion de lectura individual, con el objeto de verificar el grado de
comprensién, entonacion, fluidez y volumen. (Los instrumentos utilizados se localizan en la
parte de anexos).

Con base a los resultados del diagnéstico, se pudo identificar los problemas que mas
afectan a la labor educativa, siendo éstos: que los alumnos muestran una baja
comprensidn lectora, problemas ortogréaficos y de redaccion, asi como un lenguaje oral
limitado que se refleja en el aprovechamiento académico provocando un cierto indice de
reprobacién, debido a que no se le estd dando la importancia necesaria, del mismo
modo, otro de los problemas detectados manifiestan que existe una gran carencia en
cuanto a la formaciéon de valores universales que afectan en gran medida a los
educandos , ya que se presentan constantemente entre los niflos discusiones, rifias,
insultos, desobediencia y mala conducta.

Con todo lo anterior surge la necesidad de crear una Propuesta Pedagdgica, que a
través de la planeacion de estrategias permita dar solucién a las problematicas
anteriormente citadas, asi como también guié a los profesores para que realicen su
trabajo pedagdgico con calidad, basandose en las teorias y conceptos pedagdégicos
que se exponen detalladamente en el capitulo siguiente, donde se expondra en forma
detallada cada una de las teorias que sustentardn y apoyaran el trabajo de

investigacion.
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CAPITULO 2
MARCO TEORICO CONCEPTUAL
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Capitulo 2 MARCO TEORICO CONCEPTUAL

Este capitulo esta dedicado al Marco Teérico Conceptual, en donde encontraremos las
teorias y conceptos que sustentaran el trabajo de investigacion de esta tesis, enfocada
al fomento de la lectura y formacion de valores. Las teorias que se abordaran en este
apartado son: Teoria Cognoscitiva, Teoria del Constructivismo y Aprendizaje
Significativo, asimismo se expondrd el desarrollo moral y la formacidn de valores, segun
Scheler y Kohlberg. Aunado a esto también se abordara y se trabajara el desarrollo de

competencias basicas en la educacién.

2.1 Teorias del aprendizaje empleadas para lograr la adquisicion de la lectura.

La lectura vista desde una perspectiva constructivista, es una actividad donde se
encuentran involucrados el lenguaje y el pensamiento, pues ésta cumple con una
funcion social — comunicativa, que a partir de ella es posible informarse, recrearse y
resolver dudas y sobre todo crear nuevos conocimientos.

Por lo anterior cabe senalar que la lectura no se basa Unicamente en la habilidad de
enlazar los sonidos de las letras o silabas mas o menos rapido como en algunas
ocasiones se cree, pues son muchos los factores cognitivos que intervienen para el
logro de una lectura eficaz y efectiva, ésta se logrard cuando se es capaz de
comprender el contenido de un texto, segun marca Piaget, en su teoria Psicogenética
del desarrollo, que los conocimientos que el nifo adquiere pasan por un complejo
proceso de construccién , es decir, el conocimiento no se genera espontdneamente, por
lo tanto el leer no es el trasladar lo escrito a la lengua oral, sino es un proceso de
acomodacion y asimilacion, entendiendo a ésta por el proceso en que se modifica la
informacion reciente y se estructura la preexistente. (Ausubel 71), considerando que si
se logra el propoésito de inculcar el habito de la lectura y se genera el llamado “amor a la
lectura”, logrando que los nifios gusten de los textos y se estara formando un pueblo

preparado.
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Pues para Goodman (1982), Lerner (1981) y Carbonell (1982), “Conciben a la lectura
como un procesos constructivo de estructuracidén de significados, que se da a través de
la relacién del texto, que es procesado como lenguaje y el lector que le aporta

pensamiento”’

. Se le considera proceso, por que en acto lector el sujeto se encuentra
entre la estructuracion y la reestructuracion de ideas y conocimientos, hasta lograr el
dominio y la comprension del texto, de tal forma que el alumno alcance tal desarrollo
que complete el proceso dinamico que implica la lectura.

Lo anterior nos obliga a mirar el proceso de lectura como una actividad de orden
cognitivo por parte del lector quien dara respuestas de acuerdo a su nivel de desarrollo
cognitivo en el que se encuentra, sin olvidar que el nio comprende de acuerdo con lo
que él es, con sus conocimientos previos, el ambiente en cual se desarrolla y la
capacidad de asimilacion que posea.

Entonces con base a las oportunidades que el nifio tenga de interactuar con la lengua
oral y escrita como objetos de conocimiento, va teniendo posibilidades de formular
hipétesis propias, que lo lleven a generar nuevos aprendizajes significativos, asimismo
Ferreiro, define a la lectura como “un proceso en el cual el pensamiento y la lengua
estan involucrados en continuas transiciones cuando el lector trata de obtener sentido a

partir del texto™

. Es decir, leer significa interactuar con el texto y contar con la
capacidad de comprenderlo e interpretar lo leido, esto si logramos que el nifio construya
su propio conocimiento a través del habito de la lectura, pues ésta forma parte de uno
de los eslabones del proceso educativo, ya que es una actividad creadora que implica
pensar y reproducir, para lograr una comprension y entonces asi se contribuira a brindar

una educacion integral.

Una de las finalidades de conocer las diferentes teorias del desarrollo y aprendizaje del
nifo, es el proporcionar la informaciéon necesaria que permita entender el proceso por el

que pasa el nifio, para el logro o adquisicion del aprendizaje de la lectura.

" HURTADO,R.”La ensefianza de la lectura y la escritura en la educacién basica primaria para nifios y adultos
iletrados”. P.92
* FERREIRO, Emilia. “Nuevas perspectivas sobre el proceso de lectura y escritura”. P.13
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Existen una serie de teorias que hablan al respecto, pero que para fines de esta
investigacion, solo se citaran en forma breve las teorias de: Cognoscitivismo,
Aprendizaje Significativo y Constructivismo.

2.2.1 Teoria del Desarrollo Cognitivo

Esta tiene sus origenes con el psicélogo suizo Jean Piaget, en donde sefiala dos
aspectos en el desarrollo de la inteligencia del nifio, siendo éstos el psicosocial y el
espontaneo o psicolégico.

El psicosocial hace referencia a lo que el nifio aprende desde afuera, es decir, en su
entorno social.

El espontaneo o psicoldgico: es el desarrollo de la inteligencia éste se lleva a cabo
cuando el nifio sin ensenarle tiene que descubrir, esta teoria es identificada como
constructivista en sentido de que para Piaget el nifio ira construyendo sus propios
conocimientos mediante la creacion de nuevos esquemas y nuevas estructuras que se
da por un proceso de equilibracion —desequilibrio — reequilibracion, con el propdsito de
lograr una evolucion paulatina en el sujeto. Dicha evolucion se da conforme el sujeto
pasa de un estadio a otro.

Piaget divide su teoria del desarrollo cognoscitivo en cuatro estadios, los cuales son:
Sensoriomotora (0 a los 2 afos), Preoperacional (2 a los 7 afos), Operaciones
concretas (7 a los 11 afnos) y Operaciones formales (11 en adelante), éstos estadios se
van desarrollando gradualmente mediante esquemas, que son conjuntos de acciones
fisicas y operaciones formales, agrupadas en estructuras con las que organizamos y
adquirimos informacion.

Dentro de los esquemas se localizan los procesos de adaptacion, asimilacion,

acomodacion y equilibrio, éstos permiten la construccién activa del conocimiento.

Adaptacion: capacidad de todos los organismos para ajustar sus representaciones mentales a las exigencias del
ambiente. (Jean Piaget)

Asimilacion: incorporacion de informacion a los esquemas ya existentes de la persona. Proceso en que se modifica
la informacién reciente y la estructura que preexiste. (Jean Piaget)

Acomodacion: es la transformacién de esquemas que se ajustan a la realidad, a nuevas experiencias. (Jean Piaget)
Equilibrio: ajuste de las representaciones mentales a través del proceso de asimilacion y acomodacion. (Jean

Piaget)
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En el siguiente cuadro se detallan las caracteristicas de cada estadio.

DESARROLLO COGNITIVO DE JEAN PIAGET.

Etapa

Edad

Caracteristicas.

Sensoriomotora

Del nacimiento a

los 2 anos.

A nivel sensorio-motor no existe distinciéon entre la
percepcion de una cosa y la actuacién en respuesta
a la misma: en esta etapa el pensamiento es,
literalmente, accién. Se trata de un conocimiento
“figurativo”, mismo que solo tiene en cuenta los
aspectos inmediatos de una situacion u objeto, en
cuanto sus aspectos son observables para la
persona.

*Preoperacional

Delos2 alos?7

anos.

El nifo es “operativo”, es decir, cuando va mas
alla de lo inmediato y transforma o interpreta lo
que es percibido de acuerdo con las estructuras
cognitivas que han sido desarrolladas.

Puede llevarle a un nifo un tiempo considerable,
a veces hasta los 7 aios, el darse cuenta de que
Si 2 + 2 =4, entonces 4 — 2 debe ser =2.
Asi también experimenta una gran dificultad para
clasificar y serializar los objetos y experiencias.

*Operaciones

Concretas

De los 7 a los 11

anos.

El niho empieza a desarrollar esquemas
cognitivos coherentes que, al principio son
secuencias de acciones. El aspecto mas
importante del pensar operativo es que es
reversible y que el nifio ahora, al ser mas
sistematico, no es tan facilmente inducido al
error. En este periodo Piaget describe el
funcionamiento cognitivo en términos de
estructura légico-matematica.

Operaciones

Formales

De los 11 en
adelante.

Que el nifio logra la abstraccion sobre conocimientos
abstractos observados, que le permiten emplear el
razonamiento légico inductivo y deductivo.

Esta etapa Piaget la define, como el punto mas alto
que alcanza cualitativamente todo individuo en su
desarrollo cognitivo, donde el individuo es capaz de
razonar en forma abstracta, es decir, puede crear
hipétesis, resolver problemas como los de seriacion y
clasificacion, también son capaces de resolver
problemas de légica y de comprender las relaciones
conceptuales entre operaciones matematicas (ejm.
15+8=10+13).

* Etapas que se utilizaran a lo largo del trabajo, por ser éstas las fases en las que se
poblacién con la que se trabajara.

2.2.2 Aprendizaje Significativo.

encuentra la

Esta surge con David Ausubel, en donde plantea que el aprendizaje del alumno

depende de la estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva informacion,

debe entenderse por “estructura cognitiva”, el conjunto de conceptos, ideas que un
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individuo posee en un determinado campo del conocimiento asi como su organizacion,
es decir, para que el alumno adquiera un conocimiento, éste debe de asentarse y partir
de los conocimientos previos del nifio.

Entonces para Ausubel “La ensefianza no es mas que un puente que une lo conocido
con lo desconocido y por lo tanto la tarea principal de la educacién es lograr que el
alumno retenga a largo plazo cuerpos significativos de conocimiento” . Donde el
profesor es el encargado de mediar el conocimiento del alumno para que éste
permanezca durante un largo plazo.

Ventajas del Aprendizaje Significativo:

» Produce una retencién més duradera de la informacion.

» Facilita la adquisicion de nuevos conocimientos relacionados con los
anteriormente adquiridos, ya que al estar claros en la estructura cognitiva se
facilita la retencidén del nuevo contenido.

» La nueva informacién al ser relacionada con la anterior, es guardada en la
memoria a largo plazo.

» Es activo, pues depende de la asimilacion de las actividades de aprendizaje por
parte del alumno.

» Es personal, ya que la significacion de aprendizaje depende de los recursos

cognitivos del alumno.

2.2.3 Teoria del Constructivismo

Esta teoria sostiene que el sujeto construye el conocimiento, a través de la interaccién
de los factores cognitivos y sociales, pues Lev Vygotski, considera que el conocimiento
no es una copia de la realidad, sino una construccion del ser humano, que se realiza
con los esquemas que ya posee, con lo que ya construydé en su interaccion con el
medio que lo rodea. Vygotski, establece en su teoria que hay dos tipos de funciones
mentales, las inferiores y las superiores. Las funciones mentales inferiores, son
aquellas con las que nacemos, es decir, son las funciones naturales que estan

determinadas genéticamente. Las funciones mentales superiores, se adquieren y se

* AUSUBEL, David.”Psicologia Educativa un punto de vista cognoscitivo”. P. 53-105
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desarrollan a través de la interaccidon social y estan determinadas por la forma de ser de
la sociedad.

Entonces el conocimiento se adquiere mediante la Zona de Desarrollo Préximo, que
representa la brecha entre lo que el nifio puede hacer por si mismo y lo que puede
hacer con ayuda, es decir, la Zona de Desarrollo Proximo (Z.D.P), define aquellas
funciones que todavia no maduran y que se encuentran en proceso de maduracién.
Por lo tanto Vygotski, considera que las interacciones del nifio con los adultos y
comparieros en la zona de desarrollo proximo, le ayuda al pequerio a alcanzar un nivel

superior de conocimientos.

Entonces el constructivismo expone que el ambiente de aprendizaje mas 6ptimo es
aquel donde existe una interaccion dinamica entre los instructores, los alumnos vy las
actividades que proveen oportunidades para los alumnos de crear su propia verdad,
gracias a la interaccién con lo otros. Esta teoria, por lo tanto, enfatiza la importancia de
la cultura y el contexto para el entendimiento de lo que esta sucediendo en la sociedad

y para construir conocimiento basado en este entendimiento.

2.2 La formacion de valores segun Max Scheler , Piaget a Kohlberg
La formacion de valores segun Max Scheler
En este subcapitulo se retomaran las teorias de Scheler y Piaget y Kohlberg en cuanto
a su trabajo en formacion moral.
Como bien sabemos la escuela es y sera la encargada de inculcar valores y cultura al
sujeto, pero hoy en dia la escuela también tiene como misién la formacion moral del
individuo que le permita trascender en la sociedad.
Max Scheler, Filésofo aleman, perteneciente a la escuela fenomenolégica y docente de
la universidad de Frankfurt .Scheler citado por Frondizi, sostiene que captamos los
valores por medio de las vivencias emocionales del percibir sentimental, pues
considera que los valores mantienen una relacién jerarquica a priori. Asimismo Scheler

asigna caracteristicas a los valores tal como se muestra en la siguiente tabla.
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Caracteristicas de los valores segun Max Scheler.

Gradacion Esta hace referencia a la intensidad, con
la que aparecen los valores

Hace referencia a que existe el valor y el
contravalor, importante el contravalor no

Polaridad se genera por el valor, sino simplemente
existen ambos al mismo tiempo.
Es la mezcla de factores, que al unirse da
] . como resultado el valor.
Sintesis

Max. Marca jerarquias entre los valores,

Jerarquizacion que se realiza Unicamente por la persona.

De igual forma Scheler, formula una jerarquizacion, que permite ordenar los valores en

orden de importancia, los cuales son:

Jerarquizacion de valores, segun Scheler.

Se refiere a los valores que se propagan
en el tiempo, Illamados valores
superiores. “Los valores parecen ser
Durabilidad superiores cuanto mas duraderos son”, y
“los valores inferiores son los valores

fugaces”.

La altura de los valores determina la
posibilidad de dividirlos, entre mas dificil
Divisibilidad sea tal divisibn mas altos son mientras
que los valores inferiores deben
fraccionarse para poder gozarse.

Los valores que se fundamentan en otros
Fundacion y de relatividad son inferiores a éstos, porque dependen
de ellos y son relativos a otro valor.

Sigue al percibir sentimental. La

Profundidad de la satisfaccion satisfaccién no es sinénimo de placer.

Con base a estas caracteristicas, podemos darnos cuenta que el sujeto cuando
adquiere valores, lo hace en forma meramente subijetiva, ya que lo hace a través de sus
vivencias y experiencias que adquiere durante su interaccion con el entorno donde se

desenvuelve y con los conocimientos que obtiene a lo largo de su vida.
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Juicio moral del nifio de Jean Piaget.

Asimismo, para abordar el tema de la formacion valorar del nifio, es importante abarcar
el juicio moral del nifio, propuesto por Piaget, considerando que éste representa la
base para la formacién valoral del pequerio, por lo que enseguida se mencionara el
trabajo realizado por Piaget, su metodologia de trabajo consistié en un primer momento
en la observacion vy entrevistas realizadas a nifios de 6 a 12 afnos, con este trabajo
piaget trataba de averiguar como era que el nifio concebia el respeto por las reglas,

esto a traves del la actividad ludica social , la cual analizé por varios anos, con el fin de
contar con resultados precisos. De igual forma se interesé por el estudio de las reglas

morales, en este trabajo se enfoc6 principalmente en la mentira y en la forma de

enjuiciar del nino. Por Ultimo abarco los juicios morales que se daban en las relaciones

entre ninos y adultos y entre adultos con adultos, donde el tema a analizar hace

referencia a la manera de enjuiciar de esta poblacion.

Piaget para abordar el desarrollo moral, se basa en su teoria del desarrollo cognitivo
del sujeto, retomando la etapa preoperacional, en este estadio se manifiesta que la
moral del nifio se basa en el egocentrismo y le teme al regafo, por lo que a esta etapa
es llamada heter6noma, lo cual quiere decir que el individuo recibe del exterior las
normas que rigen su conducta.

La etapa de operaciones concretas, la moral en el nifio se basa en el respeto y la
reciprocidad donde las reglas son absolutas y no hay forma de modificarlas, esta etapa
es nombrada como auténoma.

Entonces el desarrollo moral del nifio, como se puede observar, el infante a través de su
desarrollo cognitivo, va adquiriendo cierta madurez que evoluciona gradualmente, la
cual permite que se adquiera un progreso moral dentro de sus estructuras cognitivas.
Como se menciona anteriormente, la teoria de Piaget sobre el desarrollo moral propone
también la existencia de estadios en el mismo. Estos corresponderian a los del
desarrollo intelectual a partir de los dos afos de edad, ya que antes, segun este autor,
no podemos hablar de moral propiamente dicha, por lo que enseguida explica de
manera concreta el trabajo de Piaget.
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Estadios del desarrollo moral del nino.

Primer estadio:
moral de presion
adulta

De los dos a los seis afos los nifilos son capaces de representar
las cosas y las acciones por medio del lenguaje, esto les permite
recordar sus acciones y relatar sus intenciones para el futuro.
Sin embargo, no pueden aun realizar razonamientos abstractos,
por lo que no pueden comprender el significado de las normas
generales. Esto hace que las vean como cosas concretas
imposibles de variar que se han de cumplir en su sentido literal.
Estas normas son, ademas, exteriores a los ninos, impuestas por
los adultos, por lo tanto la moral se caracteriza en esta fase de
desarrollo por la heteronimia.

Segundo estadio:
moral de solidaridad
entre iguales.

De los siete a los once anos, los nifos adquieren la capacidad
de realizar operaciones mentales con los objetos que tienen
delante. No pueden aun hacer generalizaciones abstractas pero
se dan cuenta de la reversibilidad de algunos cambios fisicos y
de las posibilidades del pensamiento para detectar relaciones
entre las cosas. Las normas dejan de ser vistas como cosas
reales que tienen su origen en una autoridad absoluta y exterior -
los adultos- y comienzan a basarse en el respeto mutuo entre los
companeros de juego, los iguales. De aqui surge la nocién de la
convencionalidad de las normas o reglas de los juegos, que son
vistas como productos de acuerdos entre los jugadores. Surgen
sentimientos morales como la honestidad -necesaria para que
los juegos funcionen- y la justicia. El respeto a las normas se
deriva del respeto al grupo y la necesidad de un cierto orden en
el mismo para el mantenimiento del juego, sin embargo, la
aplicacion de estas normas y de los conceptos y sentimientos
morales es poco flexible. Las normas no son ya cosas, pero
siguen estando ligadas a las cosas y situaciones concretas,
probablemente porque la capacidad intelectual de los nifios no
ha llegado aun al desarrollo del pensamiento abstracto y de la
generalizacion.

Tercer estadio:
moral de equidad.

De los doce anos en adelante los nifios sufren cambios
biolégicos y psicoldgicos radicales. Se produce la maduracién
sexual, pero también una maduracion biolégica general que
potencia el desarrollo intelectual y moral. Los nifos, en esta
etapa, se convierten en adolescentes y sus estructuras de
conocimiento permiten ya las generalizaciones y la realizacion
de operaciones mentales abstractas. Los conceptos se integran
en sistemas de proposiciones y se aprende a pasar de lo
particular a lo general y de lo general a lo particular.
En esta etapa surgen sentimientos morales personalizados,
como la compasién o el altruismo, que exigen la consideracion
de la situacion concreta del otro como un caso particular de la
aplicacion de las normas. Gracias a esto, la rigidez de aplicacion
de las normas y conceptos morales, propia del estadio anterior,
desaparece, completandose el paso de la presién adulta al
control individual de la propia conducta. El adolescente formula
principios morales generales y los afirma de un modo auténomo
frente a las normas exteriores. El respeto a estas ultimas se
realiza de un modo personal.
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La formacion de valores segun Lawrence Kohlberg

Kohlberg fue un psicélogo nacido en Norteamérica, quien trabajo a lado de Piaget en su
teoria de desarrollo moral, la poblacion con la que trabajé a comparacién de Piaget,
también incluia a adolescentes y a adultos, en dicha teoria Kohlberg, el trabajo que
desarrolld, consistié en la aplicacion de entrevistas, las preguntas que conformaban las
entrevistas se encontraban estandarizadas de acuerdo a la edad de los sujetos y su
objetivo consistia en conflictuar al individuo para que éste buscara una solucion a las
mismas, asimismo Kohlberg, elabor6é 3 dilemas éticos, donde cada uno de ellos,
involucra a un personaje, el cual se encuentra ante una situacion dificil y tiene que
elegir entre dos valores conflictivos, a Kohlberg, no le interesaba tanto la solucién que
daba, sino el cdmo razonaban sobre los problemas morales donde intervienen
perspectivas y valores, es decir, Kohlberg presté cierta atencion a los procesos del
pensamiento, pues estaba convencido de que el juicio moral es un proceso cognitivo,
mediante el cual se identifican los problemas, los valores y las perspectivas en conflicto,
que utilizara para ordenarlos en una jerarquia légica.

El a través de sus dilemas descubrié 6 estadios del desarrollo moral que organizé en
posteriormente en tres niveles, en donde cada etapa incluye modos cualitativamente
diferentes de pensar, por lo que sostiene que el valor moral no se ensefia, sino que éste
se forma a través de las experiencias, pues considera que los valores, son parte

esencial del ser humano.

A continuacién se muestra la tabla en la cual se reflejan los 6 estadios del desarrollo
moral asi como los tres niveles de Kohlberg.
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ESTADIOS DEL DESARROLLO MORAL DE KOHLBERG

NIVEL ESTADIO LO QUE ESTA BIEN RAZONES PARA PERSPECTIVA SOCIAL DEL
HACER EL BIEN ESTADIO
Estadio 1 Someterse a  reglas | Evitar los castigos y no | Representa el razonamiento

el castigo y la

apoyadas por el castigo;
obediencia por si misma;

causar dafios materiales
a personas 0 Ccosas.

moral del nifio que ha dado el
primer paso mas alla del

Nivel I: moral obediencia evitar el dafio fisico. egocentrismo, donde el punto de
preconvencional (heteronoma). vista propio de esta etapa es el
egocéntrico, no se reconocen los
intereses de los otros como

diferentes a los propios.
Estadio 2 El bien es lo que es justo | La razén para hacer lo | La perspectiva caracteristica de

El propésito y el
intercambio
(individualismo).

y es un intercambio igual,
pacto y acuerdo.

justo es satisfacer las
propias necesidades en
un mundo en el que se
tiene que reconocer que
los demas también
tienen sus necesidades
e intereses

esta etapa es el individualismo
concreto. Se desligan los
intereses de la autoridad y los
propios, y se reconoce que todos
los individuos tienen intereses
que pueden no coincidir. De esto
se deduce que lo justo es
relativo, ya que esta ligado a los
intereses personales, y que es
necesario un intercambio con los
otros para conseguir que los
propios intereses se satisfagan
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NIVEL ESTADIO LO QUE ESTA BIEN RAZONES PARA PERSPECTIVA SOCIAL DEL
HACER EL BIEN ESTADIO
Nivel II: moral Estadio 3 Lo justo es vivir de | La razén para hacer lo | La perspectiva de esta etapa

convencional

Expectativas,
relaciones y
conformidad
interpersonal
(mutualidad).

acuerdo con lo que las
personas cercanas a uno
mismo esperan. Esto
significa aceptar el papel
de buen hijo, amigo,
hermano, etc. Ser bueno
significa tener buenos
motivos y preocuparse
por los demas, también

significa mantener
relaciones mutuas de
confianza, lealtad,

respeto y gratitud.

justo es la necesidad
que se siente de ser una
buena persona ante si
mismo y ante los
demas, preocuparse por
los demas y la
consideracion de que, si
uno se pone en el lugar
del otro, quisiera que los
demas se portaran bien.

consiste en ponerse en el lugar
del otro: es el punto de vista del
individuo en relacion con otros
individuos. Se destacan los
sentimientos, acuerdos y
expectativas compartidas, pero
no se llega ain a una
generalizacion del sistema

Estadio 4
Sistema social y
conciencia (ley y

orden).

Lo justo es cumplir los
deberes que previamente
se han aceptado ante el
grupo. Las leyes deben
cumplirse salvo cuando
entran en conflicto con
otros deberes sociales
establecidos. También se
considera como parte de
lo justo la contribucién a
la sociedad, grupo o
instituciones.

Las razones para hacer
lo que estd bien son
mantener el
funcionamiento de las
instituciones, evitar la
disolucién del sistema,
cumplir los imperativos
de conciencia
(obligaciones

aceptadas) y mantener
el autorespeto.

Diferencia el punto de vista de la
sociedad de acuerdos o motivos
interpersonales.

Las relaciones individuales se
consideran en funcién de su lugar
en el sistema social y se es capaz
de diferenciar los acuerdos y
motivos interpersonales del punto
de vista de la sociedad o del
grupo social que se toma como
referencia.
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NIVEL ESTADIO LO QUE ESTA BIEN RAZONES PARA PERSPECTIVA SOCIAL DEL
HACER EL BIEN ESTADIO
Nivel Ill: moral Estadio 5 Lo justo consiste en ser | La motivacion para | En esta etapa se parte de una

Postconvencional
o de principios

Derechos previos y
contrato social

consciente de la
diversidad de valores y
opiniones y de su origen

hacer lo justo es la
obligacion de respetar el
pacto social para

perspectiva previa a la de la
sociedad: la de una persona
racional con valores y derechos

(utilidad). relativo a las | cumplir y hacer cum.pllir apteriores a cualqu@er pacto o
caracteristicas propias de | las leyes en beneficio | vinculo social. Se integran las
cada grupo y cada | propio y de los demas, | diferentes perspectivas
individuo. Consiste | protegiendo los | individuales mediante
también en respetar las | derechos propios y los | mecanismos formales de
reglas para asegurar la | ajenos. La familia, la | acuerdo, contrato, imparcialidad y
imparcialidad y el | amistad, la confianza y | procedimiento legal. Se toman en
mantenimiento del | las obligaciones | consideracién la  perspectiva
contrato social. Se suele | laborales se sienten | moral y la juridica, destacandose
considerar una excepcién | como una parte mas de | sus diferencias y encontrandose
por encima del contrato | este contrato aceptado | dificil conciliarlas.
social el caso de valores | libremente. Existe
y derechos como la vida | interés en que las leyes
y la libertad, que se ven | y deberes se basen en
como absolutos y deben, | el célculo racional de la
por tanto, respetarse en | utilidad general,
cualquier sociedad, | proporcionando el
incluso a pesar de la | mayor bien para el
opinidn mayoritaria. mayor  namero  de

personas.

Estadio 6 Lo que esta bien, lo justo, | La razén para hacer lo | En esta dltima etapa se alcanza

es seguir los principios | justo es que, | por fin una perspectiva

Principios éticos
universales
(autonomia).

éticos universales que se
descubren por el uso de
la razén. Las leyes
particulares y acuerdos
sociales son validos
porque se basan en esos
principios 'y, si los
violaran o fueran en
contra de ellos, debera
seguirse lo indicado por

racionalmente, se ve la
validez de los principios
y se lega a un
compromiso con ellos.
Este es el motivo de que
se hable de autonomia
moral en esta etapa.

propiamente moral de la que se
derivan los acuerdos sociales. Es
el punto de vista de la
racionalidad, segun el cual todo
individuo racional reconocera el
imperativo categorico de tratar a
las personas como lo que son,
fines en si mismas, y no como
medios para conseguir ninguna
ventaja individual o social.

28



los principios. Los
principios son universales
de la justicia: la igualdad
de derechos de los seres
humanos y el respeto a
su dignidad de individuos.
Estos no son Unicamente
valores que se
reconocen, sino que
ademas pueden usarse

eficientemente para
generar decisiones
concretas.
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Entonces en el Nivel Preconvencional: los nifios abordan los problemas morales
desde una perspectiva hedonista (EI Hedonismo es la doctrina filoséfica basada en la
busqueda del placer y la supresion del dolor), No les interesa lo que para la sociedad es la
forma correcta de conducirse, sino solo las consecuencias concretas de sus acciones.

En esta etapa, los nifios dicen que hay que obedecer las reglas y las leyes porque se

recibe un premio o un castigo®.

Nivel Convencional: el nifio acepta y obedece las reglas sociales del bien y del mal,
aun cuando no se le premie ni se le castigue, asimismo buscan orientacion
principalmente en las figuras de autoridad, a este razonamiento Kohlberg lo llama

“orientacion del nifio™

, ya que obedece las reglas para agradar y obtener informacion.

Nivel postconvencional: este es el tercer juicio moral, donde los individuos han
desarrollado su propio conjunto de principios éticos que definen lo que es normalmente
bueno o malo, donde “las reglas y las leyes se consideran contratos sociales celebrados
a través de la democracia™, es decir, las reglas de la sociedad han de obedecerse
porque protegen los derechos basicos del hombre, tales como la justicia, la vida, la

libertad y la igualdad.

Con base a lo anterior podemos darnos cuenta que Kohlberg comparte con Piaget la
creencia en que la moral se desarrolla en cada individuo pasando por una serie de
fases o etapas. Estas etapas son las mismas para todos los seres humanos y se dan en
el mismo orden, creando estructuras que permitiran el paso a etapas posteriores. Sin
embargo, no todas las etapas del desarrollo moral surgen de la maduracién biolégica
como en Piaget, estando las ultimas ligadas a la interaccion con el ambiente. El
desarrollo biolégico e intelectual es, segun esto, una condicion necesaria para el
desarrollo moral, pero no suficiente. Ademas, segun Kohlberg, no todos los individuos

llegan a alcanzar las etapas superiores de este desarrollo.

* PAOLITTO, Diana, Joseph R. y Richard H. “El crecimiento Moral de Piaget a Kohlberg”. P.59
> MEECE, JUDITH.”Desarrollo del nifio y del adolescente”. Ed. Mc Graw Hill p.307
® Ibidem p. 308
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El paso de una etapa a otra es un proceso de aprendizaje irreversible en el que se
adquieren nuevas estructuras de conocimiento, valoracion y accién. Estas estructuras
son solidarias dentro de cada etapa, es decir, actian conjuntamente y dependen las
unas de la puesta en marcha de las otras. Kohlberg no encuentra razén para que, una
vez puestas en funcionamiento, dejen de actuar, aunque si acepta que se produzcan
fendmenos de desajuste en algunos individuos que hayan adquirido las estructuras
propias de la etapa de un modo deficiente. En este caso los restos de estructuras de la

etapa anterior podrian actuar aun, dando la impresién de un retroceso en el desarrollo.

31



2.3 Los valores y el entorno social

Tomando en cuenta que la sociedad mexicana se encuentra en estado degenerativo,
donde dia a dia podemos observar que existe gran cantidad de asaltos, secuestros,
asesinatos, por mencionar algunos, éstos debido a la falta urgente de valores en la
sociedad y sin embargo, no se piensa en el origen del problema debido a la carga de
trabajo o por las multiples tareas de las personas, asi como también por la falta de
atencion y comunicaciéon que afecta en gran medida a la formacidn civica de los nifos.
Ante esta situaciéon el papel que juegan los valores en la sociedad es muy importante,
pues de ella depende la formacion de los nifios, considerando que la sociedad es el
espacio donde los nifilos se desenvuelven e interactuan diariamente y de la cual
adquieren gran parte de su evolucion, por lo que padres de familia quienes son los
primeros educadores deben hacer un esfuerzo por prestar atencién a sus actitudes y
conductas con las que se enfrentan diariamente a la vida, ya que gran parte de su
comportamiento se vera reflejado en la formacion y educacion de sus hijos, asimismo
los profesores quines son los segundos educadores y encargados de la educacion
formal de los educandos deben involucrarse responsablemente en la educacién de sus
alumnos, promoviendo la inculcacién de valores que permita la formacién de ninos
capaces de resolver satisfactoriamente cualquier problema que se les enfrente, esto
se lograra a través de la modificacibn de actitudes y conductas, que se iran
modificando mediante el constante trabajo de valores universales, sin olvidar que
valores los encontramos en todas partes, desde una clase, hasta en el juego, de modo
que la relacién entre comparieros y entre profesores y alumnos se ponen en juego una

serie de valores que deben formar parte del sujeto.

Formacion Civica: La Formacién Civica y Etica es el conjunto de principios que rigen la conducta humana, con la cual el ser
humano adquiere su identidad y su propia dimension social. La Formacion Civica y Etica nos sirve para crearnos nuevos valores
sociales y humanos.(Main)
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2.4 El salon de clases un espacio para la practica y adquisicion de valores

La escuela es un espacio que debe participar activamente en la formacién valoral de
cada educando, como bien sabemos la educacién es el proceso mediante el cual se
promueve el conocimiento, pero también es una de la tareas de la educacién basica el

desarrollar en cada uno de los alumnos actitudes y valores que los lleve a ser mejores

personas, asi como también mejoren sus relaciones interpersonales .
Entendiendo por actitud: “que es una disposicion a actuar de acuerdo a determinadas

creencias, sentimientos y valores”.”

Toda actitud incluye 4 aspectos.
o Aspecto cognitivo: Se basa en creencias y opiniones hacia diferentes objetos o
situaciones.
o Aspecto afectivo: Este se basa en la atraccién o rechazo.
o Aspecto normativo: Es el como debe el sujeto comportarse ante una
determinada situacién u objetos.
o Aspecto comportamental: Es una situacion especifica, donde las creencias,

opiniones, sentimientos y normas se traducen en accion.

Por lo que la labor docente debe estar también enfocada hacia la orientacion de
actitudes en sus educandos, que seran expresadas en comportamientos y opiniones
que se manifiestan de manera espontanea. Es aqui donde entra la funcion del profesor
al orientar y guiar a sus alumnos y entonces asi lograr una educacion y desarrollo
integral.

Asimismo, partiremos de algunas definiciones sobre el término valor.

Valor: Son aquellos bienes universales que pertenecen a nuestra naturaleza como
personas y que en cierto sentido nos humaniza porque mejoran nuestra condicion de

personas y perfeccionan nuestra naturaleza humana.

Thomas Williams.

" MUCHINIK G y Seidman S (1983): La Nocién de actitud. Ficha de Catedra de psicologia social, Buenos
Aires, Univ. De Belgrano p.4
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Valor: Son convicciones profundas de los seres humanos que determinan su forma de

ser y orienta su conducta.
“Guia de apoyo para la formacion de valores”
Secretaria de Educacién Publica.

Valor: Es un objetivo que se propone en la educacion, que parte de la idea que se

tenga del hombre y que le ayuda a ser mas persona.

Ley Organica General del Sistema Educativo.

Con base a las definiciones citadas podemos entender la palabra valor como:

Valor:” Es una conviccion razonada que permite al hombre definir con claridad los
objetivos de la vida logrando un grado de madurez, equilibrio personal y social, ya

que los valores son pautas y guias de nuestra conducta’.

De igual forma es importante citar el marco legal que sustenta el trabajo en la
formacidn de valores dentro de la escuela.
Partiremos por el articulo 3¢ inciso a), de la Constitucion Mexicana de los Estados

Unidos.

Articulo tercero:

Todo individuo tiene derecho a recibir educacién. El Estado -Federacion, Estados,
Distrito Federal y Municipios-, impartira educacion preescolar, primaria y secundaria. La
educacion preescolar, primaria y la secundaria conforman la educacién basica
obligatoria.

La educaciéon que imparta el Estado tendera a desarrollar armonicamente todas las
facultades del ser humano y fomentard en él, a la vez, el amor a la Patria y la
conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia.

a) Sera democratico, considerando a la democracia no solamente como una estructura

juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en el constante

mejoramiento econdémico, social y cultural del pueblo.
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Asimismo en la Ley General de Educacion, en su articulo séptimo, fraccion Xlll, cita:
Articulo 7°.-

La educacion que impartan el Estado, sus organismos descentralizados y los
particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios tendra,
ademas de los fines establecidos en el segundo parrafo del articulo 3° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los siguientes:

Fraccion Xlll: Fomentar los valores y principios del cooperativismo.

Finalmente es importante retomar el Articulo 1° de la Ley Organica General del
Sistema Educativo, en donde se afirma que los valores que deben prescindir del
Sistema Educativo son los valores de la Constitucidén, que deben traducirse en habitos
de tolerancia y participacion.

Donde se busca que:

a) El pleno desarrollo de la personalidad del alumno

b) La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia.

c) Laformacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

d) La preparacién para participar activamente en la vida social y cultural.

Articulo 2 (fraccion 3).

a) La formacién personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos destrezas y valores morales de los alumnos en todos los ambitos
de la vida, personal, familiar, social y profesional.

b) El fomento de los habitos de comportamiento democratico.

c) Larelacion con el entorno social, econémico y cultural.
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Partiendo de los conceptos y de los articulos citados, podemos darnos cuenta que
educar en valores es también un trabajo estrechamente relacionado con la educacion
formal convirtiéndose este en un gran reto.

Es por eso que nosotros como Colegio buscamos ayudar al educando a moverse
libremente por un universo de valores que le permita ir construyendo su propia historia
personal y social.

Para que se de esta transmisién de valores son importantes las relaciones con las
personas significativas como lo son sus padres y hermanos y posteriormente amigos y
maestros, ya que en ellos encontrara un modelo que servird de guia y ejemplo para el
nifno y que con el paso del tiempo se pretende lograr una congruencia, es decir, que
existe una coherencia entre lo que dice y hace, en donde la escuela y la familia son el
eje fundamental para la formacién de cada educando, donde la escuela debe participar
en la formacion de valores que permita crear en los nifios la capacidad de establecer
un juicio moral y de resolver conflictos, pues la educacién entendida como un proceso
de interacciones que buscan la relacion del sujeto.

Tomando en cuenta que lo que hoy se transmite a nuestros alumnos, en un futuro
tendra un mayor impacto en la sociedad.

Ya que dentro de cada aula se vive dia a dia la carencia de valores por tanto se vive
un desajuste moral donde los nifios estan reflejando lo que viven a diario, y es aqui
donde el profesor bebe iniciar su labor para la inculcacion de valores en cada uno de
sus alumnos, mediante la puesta en practica de las estrategias metodologicas
propuestas y sin dejar de lado la transversalidad, la cual consiste en relacionar todas las

asignaturas y resaltar los valores que en ellas se encuentran.

2.5 Los valores que se proponen fomentar

Como bien sabemos los valores se construyen gradualmente y éstos han prevalecido
generacién tras generacion y forman parte de nuestro comportamiento, pero con el
tiempo se ha dejado de lado olvidando que son parte de la formacidén de una persona.

Por tal motivo, en esta propuesta se ha desarrollado una serie de estrategias
metodoldgicas que permita trabajar dentro y fuera del aula la formacién de valores en

los nifios inscritos en el Colegio.
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Enseguida se exponen los valores que como institucion educativa pretendemos

fomentar.
AUTOESTIMA
TOLERANCIA HONESTIDAD
VP
' COMPARTIR
RESPONSABILIDAD

RESPETO

Como se puede observar son seis los valores que se trabajaran permanentemente
dentro del colegio, por lo que enseguida se definirdn cada uno de ellos.

Autoestima:

Esta tiene que ver con la idea o imagen que cada individuo tiene de si mismo, del como

Se conoce, se respeta y se ama.

Respeto:

Es el reconocer las diferencias y puntos de vistas entre las personas y aceptarlas,
buscando la unidad el bien de la comunidad. Nace del reconocimiento del propio ser
para entonces asi respetar a los demas.

Tolerancia:
Ser tolerante es entender la posicidén y considerar las diferencias, es escuchar el punto
de vista del otro de tal manera que se entienda, respete y se acepte.
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La tolerancia desarrolla la habilidad de adaptarse y solucionar los problemas de la vida

diaria, siempre siendo congruente con lo que se dice y se hace.

Honestidad:
Es el ser leal con el verdadero ser y nunca hacer mal uso de las cosas que se nos

confian.
Compartir:
Es la capacidad de ofrecer a otros lo que se posee y al mismo tiempo, recibir de los

demas lo que ellos nos otorgan.

Responsabilidad: es el asumir nuestras obligaciones y compromisos y responder a

éstos adecuadamente.
Para obtener resultados excelentes el trabajo debe realizarse en equipo, como se
muestra en el esquema siguiente.

PARA FOMENTAR VALORES

ALUMNOS

VALORES

PADRES ﬁ PROFESORES
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Segun se muestra en el esquema el trabajo se llevara a cabo en equipo, donde
maestros y docentes son los responsables del trabajo y de la inculcacion de valores en

los ninos.

2.6 Aprendizaje en Competencias

El término de competencia comienza a ser utilizado a finales de la década de los 50’s
en los Estados Unidos, fundamentalmente por teéricos pertenecientes a la corriente de

la psicologia cognitiva.

El desarrollo de competencias es una de las tareas que pondremos en practica al
mismo tiempo que se trabaje la lectura y la formacién de valores en nuestros alumnos,
pues se busca logra un vinculo entre el aprender y el hacer, y el ser y el saber que
permita a cada nifo manejar sus emociones y al mismo tiempo vaya logrando su
propia autonomia. Considerando que cada competencia es un aprendizaje complejo,
que integra habilidades, actitudes y conocimientos. De tal forma que: al adquirir
conocimientos y desarrollar habilidades, tendremos como resultado competencias
desarrolladas, tal y como se muestra en el esquema siguiente.

COMPETENCIAS

Conocimientos Habilidades Valores

Para comprender mas el tema de competencias se definiran a continuacién algunos

conceptos de competencia:

Competencia: Es el conjunto de comportamientos socioafectivos y habilidades
cognitivas, psicolégicas, sensoriales y motoras que permitan llevar a cabo

adecuadamente, un desemperio, una funcion, una actividad o una tarea.

UNESCO ,1999.

39



Competencia: Conjunto de capacidades que incluyen conocimientos, actitudes,
habilidades, destrezas, que una persona logra mediante procesos de aprendizaje, y que
se manifiestan en su desempefo o en situaciones diversas.

Secretaria de Educaciéon Publica, 2004.

Competencia: Conjuntos de conocimientos, habilidades, disposiciones y conductas que
posee una persona, que le permite la realizacion exitosa de una actividad.

Rodriguez y Feliz.

Competencia: Caracteristicas subyacentes de las personas, que indican formas de
comportamiento o de pensar, generalizadas de una situaciéon a otra y se mantienen
durante un tiempo razonablemente largo.

Guidn, citado por Spencer.

Competencia: Es la capacidad de movilizar varios recursos cognitivos, para hacer
frente a un tipo de situaciones, es decir, el ejercicio de la competencia pasa por
operaciones mentales complejas, sostenidas por esquemas de pensamiento.

Perrenoud Philippe.

Competencia: Son conjuntos de patrones de conducta, que la persona debe llevar a un

cargo para rendir eficientemente sus tareas.

Boyatziz.

Entonces definiremos las competencias como: el conjunto de capacidades,
conocimientos, habilidades, destrezas y conductas que una persona posee y que
utilizara para desempefar exitosamente cualquier actividad que se proponga.
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Enseguida desglosaré y definiré el significado de competencia, con base a la definicién

anterior, con el fin de clarificar mas el significado para una mejor comprension.

Capacidad + habilidad + destreza + conductas = competencia

Capacidad: Posibilidad de desarrollar funciones motrices y procesos de pensamiento.

Habilidad: Es |la capacidad de ejecutar alguna tarea en especial.
Destreza: Capacidad para hacer una cosa bien, con facilidad y rapidez
Conductas: Disposicion a actuar de acuerdo a determinadas creencias, sentimientos y

valores.

Con todo lo anterior podemos decir que las competencias se conforman por:

ESTIMULOS MOTIVACION

\ CONOCIMIENTOS

Habilidades > ) Capacidad
COMPETECIAS |

Destrezas Actitudes

De modo que al estimular y motivar al nifio, se estara beneficiando el desarrollo de
competencias, con lo que se asegurara brindar una ecuacién integral, pues hay que

recordar que el reto de la educacién consta en buscar la integracion entre la escuela y
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la vida, entre la teoria y la practica. De forma que las competencias que los alumnos
obtendran como resultado de aprendizaje son:

Como consecuencia de la lectura:
v Habilidad para lectura
v Capacidad de andlisis y comprensién
v' Capacidad de comunicarse

v" Organizacion

Como resultado de la inculcacion de valores:

v" Mediante el didlogo llegar a acuerdos
Responsabilidad
Cambios de conductas negativas a positivas
Autoconocimiento
Liderazgo
Tolerancia

AN N N NN

Trabajo en equipo

Para alcanzar dichas competencias en los alumnos es necesario segun Perrenoud
Philippe, trabajar sobre todo por problemas y por proyectos, por lo tanto proponer tareas
complejas, retos, que inciten a los alumnos a movilizar sus acervos de conocimientos y
habilidades y hasta cierto punto a completarlos. Eso supone una pedagogia activa,
cooperativa, donde el profesor debe dejar de pensar que dar cursos es la mejor opcion,
pues ensenar, hoy, debera consistir en concebir, establecer y controlar situaciones de
aprendizaje, siguiendo los principios de la pedagogia activa y constructiva, asimismo
Perrenoud establece que el maestro debe :

¢ Contar con una postura reflexiva

¢ Con la capacidad de observar

¢ Controlar

Aprendizaje: Es el proceso por el cual adquirimos el conocimiento, el cual va evolucionando, como resultado de las

estructuras cognitivas.
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¢ Innovar
¢ Aprender de otros, de los alumnos y de la experiencia.
¢ Saber administrar la clase como una comunidad educativa

¢ Saber organizar el trabajo en espacios-tiempo mas extensos de formacién
(ciclos, proyectos de escuela)

+ Saber cooperar con los colegas, los padres y otros adultos

+ Saber concebir y hacer vivir dispositivos pedagdgicos complejos

¢ Saber crear y administrar situaciones - problema, identificar obstaculos,

analizar y reencuadrar las tareas

¢ Saber observar a los alumnos en el trabajo

Ya que al poner en préctica los puntos sefalados se podra desarrollar competencias en
los alumnos y asi favorecer el trabajo de la educacion.

A lo largo de este capitulo se analizaron las diversas teorias que sustentan el trabajo de
investigacion, las cuales orientaran y sustentaran este trabajo, ya que al ponerlas en
practica se lograra el cumplimiento satisfactorio de ésta propuesta, por lo que en el
capitulo tres y con base a las teorias expuestas en las lineas anteriores, se partira por
describir graficamente los resultados recabados en la Deteccidon de Necesidades y
posteriormente se describira las caracteristicas de la propuesta, siendo aqui donde se
explicara minuciosamente cada una de las etapas y tiempos en las que se ejecutaran

las actividades planeadas, con el fin de que se brinde y logre un trabajo de calidad.
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CAPITULO 3

DESARROLLO DE LA INVESTIGACION DE LA
PROPUESTA PEDAGOGICA PARA FOMENTAR EL
HABITO DE LA LECTURA Y FORMACION DE VALORES
UNIVERSALES,
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Capitulo 3 DESARROLLO DE LA INVESTIGACION. DE LA PROPUESTA
PEDAGOGICA PARA FOMENTAR EL HABITO DE LA LECTURA Y FORMACION DE
VALORES UNIVERSALES.

Este capitulo, se conforma de dos subcapitulos, el primero dedicado a la interpretacién
de los resultados obtenidos en la Deteccidn de Necesidades Educativas aplicada a la
comunidad educativa del Colegio, en el segundo subcapitulo encontraremos la
explicacion y los tiempos del trabajo a realizar durante el ciclo escolar.

3.1 Interpretacion de resultados obtenidos en la Deteccion de Necesidades

Educativas. De la escuela primaria 20 de noviembre de 1910.

A continuacién se mostrara la interpretacion de resultados que fueron el producto de
la Deteccion de Necesidades Educativas (D.N.E), realizada a la Institucion, para lo cual
fue necesaria la participacion de la comunidad educativa (docentes, directivos, alumnos
y padres de familia), donde se aplicaron cuestionarios, encuestas y entrevistas,
asimismo se realizaron  observaciones directas a cada uno de los grupos,
posteriormente se verifico el estado en que se encuentran los alumnos respecto a su
desarrollo en el area lectora, para la cual se empled la técnica del semaforo.
Finalmente a cada uno de los educandos se les aplic6 una evaluacion de lectura
individual, como se puede observar en el apartado 1.3 detalladamente, con base a los
resultados obtenidos en la Deteccion de Necesidades Educativas, se pudo identificar
los problemas que mas afectan a la labor educativa, con los datos obtenidos se inicio el
trabajo con el Consejo Técnico de la escuela, el cual se llevé a cabo durante las juntas
mensuales de Consejo Técnico en donde el primer trabajo a realizar consistié en
identificar las debilidades y fortalezas del Colegio, las cuales se presentan en la

siguiente tabla.
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FORTALEZAS Y DEBILIDADES COLEGIO 20 DE NOVIEMBRE DE 1910.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Actualizacién y seguimiento de
proyectos académicos.

Trabajar con grupos pequefos que

permite  brindar una  mejor
atencion.
Contar con capacitacion
constante.
Por ser un Colegio pequeno

brindar atencién constante a los

alumnos.

No contar con biblioteca.

No contar con material didactico
que permita mejorar las clases.

En las aulas del Colegio no existe
su biblioteca.

No contar con apoyo por parte de
los padres de familia.

Falta hacer participes a los padres
de familia para la realizacion de
actividades académicas.

Dar apoyo a alumnos que
presentan problemas relacionados
a conducta.

Innovar estrategias que permita
lograr aprendizajes significativos.

No contar con un espacio
psicopedagdgico que brinde apoyo
y seguimiento a los alumnos con o
sin discapacidad.

Realizar adecuadamente  sus
planeaciones y llevarlas a cabo.

La segunda actividad solicitada fue que se analizaran los resultados obtenidos en la
Deteccion de Necesidades Educativas y con base en éstos, se seleccionaron y
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ordenaron jerarquicamente las problematicas de mas interés, las cuales se exponen en

el siguiente cuadro.

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO
Enseguida se muestran los resultados obtenidos en el diagnéstico realizado, los cuales

se encuentran seccionados y jerarquerizados de la siguiente forma.

En la escuela

CON LOS ALUMNOS

= Problemas de conducta con los alumnos

= Una baja comprension lectora

= Un lenguaje oral limitado

= No traer tareas completas

= Alto indice de reprobacion

» Los alumnos se ausentan por varios dias

CON LOS PROFESORES

= No contar con material didactico para impartir clases.

= Falta innovar estrategias para lograr aprendizajes significativos.

» Realizar adecuadamente sus planeaciones y llevarlas a cabo.

En casa

CON LOS PADRES DE FAMILIA

= Desinterés por parte de los padres por la educacidon de sus hijos.

» Falta de apoyo para la realizacién de actividades escolares.

»= No asistir a las juntas

= No enviar los materiales solicitados a tiempo.

Se considera que dando solucion a los dos primeros problemas del area de los alumnos
bajara el indice de reprobacion, pues ambos problemas son los que mas afectan el
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avance y aprovechamiento escolar, el primero de ellos hace referencia a la mala
conducta de los nifios debido a la carencia grave de valores universales, lo cual ha sido
observado durante su estancia dentro de la escuela, donde el comportamiento que
muestran en la mayoria de los nifios es agresivo e intolerante hacia con sus
companeros y profesores, por lo que este problema se trabajara a través del trabajo
constante en la inculcacion de valores, el segundo problema hace referencia a la baja
comprensidn lectora, pues como se menciond anteriormente se aplicaron evaluaciones
de lectura a cada uno de los alumnos, asimismo los resultados que arrojaron los
alumnos hacen referencia a que se esta fallando en el no saber escuchar y leer, pues
al no saberlo es imposible que puedan comprender adecuadamente y si esto lo
trasladamos al trabajo en clase y al periodo de examenes tendremos como resultado
alumnos reprobados.

Para sustentar lo antes mencionado en las siguientes graficas se muestran los
resultados obtenidos en la evaluacion que se les fue aplicada a cada uno de los
alumnos de segundo a sexto grado del plantel. Los grados de primero no se tomaron
en cuenta por ser quienes se encuentran apenas en la etapa de adquisicién de la
lectura, pero que se tomaran en cuenta a partir de la primera evaluacion del proyecto.
Como recordatorio, la evaluacion consistié en hacer leer a cada alumno un cuento de
acuerdo a su edad, en donde los aspectos a evaluar fueron: comprensién, entonacion

(respetar signos de puntuacion), fluidez y volumen.
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REPRESENTACION GRAFICA DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION
DE DIAGNOSTICO EN LECTURA.

GRADO EVALUADO SEGUNDO.

NUMERO DE ALUMNOS: 28

Entonacion

1 80/0 1 40/0

Volimen
11%

47%

50%

Odeficiente Odeficiente
O suficiente O suficiente
M excelente W excelente
57%
68%
Fluidez Comprension
7% 7%
Odeficiente || |43% -
46% et ° Odeficiente
O suficiente O suficiente
W excelente W excelente

Como se puede observar en las graficas las

son: entonacién y volumen.

areas en las que se debe trabajar mas
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GRADO EVALUADO TERCERO.

Comprension
4%

NUMERO DE ALUMNOS: 28

@ deficiente

Entonacion
14%

46% IC @ deficiente
| suficiente | suficiente
50%| O excelente O excelente
61%
Fluidez Volimen
0%
21%
47% O deficiente D deficiente
W suficiente W suficiente
O excelente Oexcelente
68%

Para el grado de tercero las areas en las que se tienen que reforzar son: entonacion y

fluidez, que es donde se manifiesta porcentajes altos en al aspecto de deficiencia.
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GRADO EVALUADO CUARTO. NUMERO DE ALUMNOS: 17

Comprension Entonacién

16%

26% 26%

W deficiente Ml deficiente

48% W suficiente W suficiente
Oexcelente O excelente

26%
58%
Fluidez Volumen
5% 16% 5%
| deficiente 32%| g deficiente
W suficiente M suficiente
O excelente O excelente
63%
79%

En este grado el trabajo se debe enfocar mas a las areas de comprensién ya que se
cuenta con el 26% de alumnos deficientes en dicha area, asi como también el trabajo
se debe orientar a las areas de entonacion y fluidez.
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GRADO EVALUADO QUINTO.

NUMERO DE ALUMNOS: 15

Comprension
0%

Entonacién

479 M deficiente H deficiente
53% ° M suficiente @ suficiente
O excelente O excelente
46%
Fluidez Volimen
7%
MW deficiente B deficiente
@ suficiente -
o 539, 40% M suficiente
excelente T excelente
47%

Quinto grado aunque en el aspecto de comprensidon no muestra porcentaje deficiente

no quiere decir que el grupo no muestre deficiencias en los demas aspectos, pues

como se puede observar en los aspectos de fluidez y entonacion es importante trabajar

con el grupo, asi como también en aspecto de volumen, aunque esta s6lo muestre un

bajo porcentaje.
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GRADO EVALUADO SEXTO.

NUMERO DE ALUMNOS: 12

Comprensién
0%

Volumen
8%

25%

O deficiente O deficiente
W suficiente M suficiente
O excelente O excelente
67% 67%
Entonacion Fluidez
0% 0%
17%
O deficiente 42% —
@ suficiente . defllcllente
O excelente . M\ suficiente
58% O excelente
83%

En sexto grado no se muestra porcentaje deficiente, pues su nivel de comprension y

fluidez es bueno, esto indica que al igual que todos los grupos se debe trabajar para

elevar su porcentaje y que para lograrlo se debe trabajar constantemente los otros tres

aspectos.
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EN LAS SIGUIENTES GRAFICAS SE MUESTRAN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN
FORMA COLECTIVA DE LOS ALUMNOS DE SEGUNDO A SEXTO GRADO.

Comprensién Entonacion
8%
0,
290, 17%
43% O deficiente O deficiente
O suficiente O suficiente
O excelente Oexcelente
49%
61%
Fluidez Volimen
17% 8%
33%
O deficiente 45% O deficiente
O suficiente O suficiente
O excelente O excelente
47%
50%

Segun los resultados obtenidos en la grafica de_comprension podemos observar que

la mayoria de la poblacion se encuentra en un nivel de suficiente contando con un
49%, esto indica que es casi la mitad de la poblacion la que se encuentra en esta etapa,
asi mismo se cuenta con el 43% en excelente y aunque solo obtiene el 8% en
deficiencia es importante que los docentes trabajen mas con sus alumnos para mejorar

el porcentaje en la etapa de excelencia.

En cuanto a la grafica de entonacion se puede observar s6lo un poco mas de la mitad
de la poblacion se encuentra en la etapa de suficiente y que del 39% restante, sélo el
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22% de los alumnos se encuentran ubicado en el area de excelencia, mientras que el
17% de los educandos se localiza en el area de deficiente, por lo que es importante
que los docentes pongan gran interés en sus alumnos pues con la correccién

constante y permanente los alumnos mejoraran notablemente.

En la gréfica correspondiente a fluidez se observa que el 50% de los alumnos se
encuentra en la fase de suficiente, esto quiere decir el profesor no esta trabajando la
lectura con sus alumnos o no estd corrigiendo oportunamente, asimismo el
encontramos que el 17% de los alumnos se encuentra en la etapa de deficiente,
aunque la poblacién es pequena es importante que el docente utilice estrategias que
apoyen a la lectura y fluidez de la misma, el 33% restante corresponde a la poblacion
que se encuentra en la etapa de excelencia, esto indica que es muy poca la poblacién

que a consolidado esta etapa.

En la grafica de volumen, podemos encontrar que existe un bajo porcentaje en
deficiencia, pues sélo se cuenta con el 8% de la poblacion, el 47% de los alumnos se
encuentran en proceso por lo que el profesor debe apoyar al alumno, pues esto puede
ser a causa de que son nifos timidos, el 45% restante se localiza en la fase de

consolidacién o excelente.

Con base a los resultados podemos darnos cuenta que el cincuenta porciento de la
poblacion se localiza en la etapa de suficiente, también existe una pequefa poblacidén
que se ubica en la fase de insuficiente, aunque es pequena esta poblacién se considera
que es importante fomentar un habito de lectura en cada uno de nuestros educandos ,
incluyendo a aquellos que se ubican en la fase de suficiente, por lo que se pondran en
practica una serie de estrategias que induzca a los alumnos a leer y sobretodo a
interesarse por la misma, ya que con esto se pretende elevar el indice de aprobacion,

asi como también se estara constituyendo en cada alumno su acervo cultural.

Asimismo, contamos con los resultados de la técnica del semaforo, aplicada a los

educandos de primero a sexto grado, en esta evaluaciéon se tomaron en cuenta todos
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los grados con el objeto de tener cifras exactas del numero de alumnos que se

encuentran en las diferentes etapas del proceso de lectura.

En la siguiente tabla se interpretan los resultados obtenidos en dicha evolucion.

Tabla de resultados obtenidos en la aplicacion de la técnica del semaforo.

Grado Total de Numero de Numero de Numero de | Alumnos que
alumnos alumnos en | alumnos que | alumnos que presentan
oOptimo tienen un inician la dificultades
desarrollo en | desarrollo adquisicion | o problemas
Su proceso intermedio del proceso en su
lector. en su lector. proceso
proceso lector.
lector.
1°A 26 8 18 2
2°A 28 8 17 3 0
3°A 28 11 12 0 5
4°A 17 12 0 0 5
5°A 15 4 7 0 4
6°A 12 2 10 0 0
total 126 37 54 21 16

de 37
alumnos en etapa de 6ptimo desarrollo, 54 alumnos en la etapa intermedia, en la etapa

Con base a la tabla podemos observar que contamos con una poblacion

de adquisicién la poblacién es de 21 alumnos, asimismo una poblacién de 16 alumnos
que presentan algun problema o dificultad, por lo que el trabajo con ellos sera en forma
individual y grupal haciéndolos participes en las actividades propuestas en este
proyecto.

Por otro lado es de igual importancia que los profesores aparte de trabajar el aspecto
lector dediquen parte de su tiempo para trabajar de forma constante en la formacién de
valores universales, considerando que la poblacién que asiste al colegio en su mayoria
provienen de colonias tales como: Merced, Moctezuma, Tepito y 20 de noviembre y en

donde los padres son en su mayoria comerciantes.
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Finalmente con el trabajo realizado surgié la necesidad de crear una Propuesta
Pedagdgica, por lo que a los profesores como ultimo trabajo se les pidi6é establecieran
una serie de acuerdos para el trabajo de dicha propuesta, los cuales se exponen a

continuacién.

ACUERDOS ESTABLECIDOS POR LOS PROFESORES.

En reunién colegiada de la escuela primaria 20 de noviembre de 1910, es parte
elemental activa de la creacidén de la Propuesta Metodoldgica, por tal motivo cada uno
de los profesores se compromete a llevar a cabo las actividades que fueron acordadas
en las juntas de Consejo Técnico y Talleres Generales de Actualizacion ( T.G.A).
Dichos acuerdos se exponen a continuacion:

Dentro del aula de clases.

1.- Se solicitara a cada alumno un libro que sea de su interés.

2.- Se formara la biblioteca de aula, ésta debe ser agradable a la vista del alumno y que
fomente el interés del educando.

Se colocara su” arbol lector”, en un espacio del aula y al alcance de los nifios éste se
trabajarda permanentemente.

3.- Se utilizaran permanentemente los libros de la biblioteca del aula.

4.-El profesor fomentara el interés del alumno hacia la lectura y hacia la adquisicién de
nuevos conocimientos.

5.- Los libros del aula seran rolados cada semana entre los nifios, en donde el
profesor dejara la actividad a entregar.

Para poder prestar los libros a los alumnos éstos deberdn presentar su credencial de
préstamo de libros.

6.-El profesor de grupo fomentard los valores universales a través de actividades
vivenciales y experiencias.

7.- Se colocara el valor del mes en la pared del aula.

8.-Trabajaran la formacién de valores con sus alumnos mediante la transversalidad de
las asignaturas.

9.- Involucrara a los padres de familia en trabajo de valores, con sus hijos.
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10.- Se llevaran a cabo y en el tiempo establecido las estrategias planeadas para el

trabajo en valores.

ACTIVIDADES FUERA DEL AULA

1.- Cada tercer Viernes del mes los docentes del Colegio deberan realizar la actividad
que consiste en contar un cuento en donde se involucren valores universales.

El docente entregard una semana previa a la actividad su carta descriptiva al director,
mismo que otorgara el Vo. Bo.

2.- Cada uno de los educandos contara con su formato de control de lecturas en
casa, éste debera estar pegada en la Ultima hoja de la libreta de tareas y debe ser
requisitada por los padres de familia, el alumno y el profesor.

3.- En todas las ceremonias el profesor debe incluir en su programa el valor del mes,
contando con libertad para la realizacion de actividades que permitan la inculcacién vy
comprensién en nuestros alumnos.

4.- El valor del mes se colocara en el periddico mural del Colegio.

5.- El profesor debe hacer participe a los padres de familia en ceremonias y actividades

escolares.

6.- Se informara a los padres en cada bimestre sobre los logros y avances alcanzados

en nuestra Propuesta Pedagdgica.
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Como acuerdo se propuso que los padres de familia se involucraran en:

1-. “Lectura Compartida” cada 15 dias un padre de familia asistira al grupo de su hijo
a contar un cuento o realizar una actividad donde se involucren los valores que se
practican en el Colegio.

El padre de familia entregara su carta descriptiva al profesor de grupo una semana
antes de la actividad.

2.- Los padres de familia participaran en las ceremonias civicas del colegio.

3.- Los padres de familia seran los responsables de reforzar la lectura diaria en casa,

posteriormente requisitaran el formato de lectura del nifio.

4.- El padre de familia junto con su hijos (as) leeran un libro que sea de su interés y
cada bimestre deberan entregar la actividad solicitada por el profesor del grupo.

5.- Los padres de familia se involucraran y fomentaran valores en sus pequefios.

Pues con esto se espera que el trabajo a desarrollar se emplee satisfactoriamente, con
el trabajo comprometido de la comunidad escolar.

3.2 Diseno de la investigacion
Es este subcapitulo se expondran cada una de las partes que conforman la Propuesta
Pedagdgica, la cual servira a los profesores como apoyo para el trabajo en el area

lectora y formacién de valores.
Iniciaremos por citar el objetivo general y los objetivos especificos que se pretenden

alcanzar como resultado del trabajo colectivo de la Propuesta Pedagdgica, los cuales se
dividen en tres vertientes, el primero dedicado al trabajo de la lectura, el segundo a la
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formacién de valores y el ultimo a los objetivos especificos esperados de los docentes y

padres de familia.

OBJETIVO GENERAL

= Elaborar una propuesta pedagdgica que permita dotar a los docentes de
herramientas y estrategias para llevar a cabo su labor educativa en cuanto a la

formacioén de valores universales asi como el fomento de la lectura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS QUE SE ESPERAN LOGRAR EN EL TRABAJO DE LECTURA.
e Con la puesta en préactica de las estrategias se fomentara el interés por la lectura,
a través de la interaccion con textos significativos, que permitiran ampliar el acervo

cultural de los alumnos.

e Despertar el interés por la lectura, a través del contacto con textos significativos.

e Propiciar momentos frecuentes de lectura en un ambiente estimulante, que permita
el desarrollo de competencias y la adquisicidon de conocimientos.

e Mediante la lectura se busca enriquecer su vocabulario y ampliar su acervo cultural.

e Los educandos desarrollen competencias basicas mediante la ejecucién de las
actividades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS QUE SE ESPERAN LOGRAR EN FORMACION DE VALORES

o Los alumnos modifiquen conductas a través de la puesta en practica de los
valores.

o Los alumnos seran capaces de conocerse, respetarse, amarse y valorarse.

o Estimular en cada alumno el razonamiento de sus actos a través de la reflexién
de los mismos

o Formar alumnos capaces de enfrentarse a la vida, asi como de vencer

satisfactoriamente cualquier obstaculo que se les presente a lo largo de su vida.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA.

= El personal docente realizara su practica pedagdgica con responsabilidad y
compromiso

= Los padres de familia se involucraran mas en la educacién y formacion de sus
hijos

= Dar solucion a los problemas de aprendizaje y aprovechamiento de los alumnos
mediante el habito de la lectura.

Hipotesis de la investigacion

Si el colegio 20 de noviembre cuenta con esta propuesta pedagdgica y pone en
practica las estrategias planeadas, entonces se elevara el rendimiento vy
aprovechamiento escolar, brindando asi una educacién integral y de calidad.

A continuacién explicaré el proceso metodolégico que se empleara a lo largo del
trabajo, el cual sera a través de la investigacion accion, bajo los enfoques pedagogicos
del Cognoscitivismo, del Constructivismo y Aprendizaje Significativo, de igual forma la
evaluacidbn que se empleara sera de orden cualitativo bajo un enfoque descriptivo y
como técnica se empleard el estudio de caso que consiste en una investigacion
profunda de un individuo o de un grupo de individuos, que suministraran informacion
detallada de la conducta y desarrollo cognitivo del individuo.

Esta Propuesta Pedagdgica se encuentra estructurada en cuatro capitulos, el primero
titulado E/ alumno de la escuela primaria, esta compuesto por tres subcapitulos, como

se cita anteriormente en la introduccion del trabajo de investigacion.

Investigacion accion: propuesto por primera vez en 1946, por Kurt Lewin. Es una forma de investigacion para enlazar el enfoque
experimental de la ciencia social con programas de accién social que responda a los problemas sociales principales.
De igual forma pretende tratar de formar simultdneamente conocimientos y cambios sociales, de manera que se unan la teoriay la

practica.
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El segundo capitulo estd dedicado al Marco Teodrico Conceptual, en donde se

encuentran las teorias y conceptos que sustentan el trabajo de tesis.
Un tercer capitulo Resultados obtenidos de la Deteccién de Necesidades Educativas,

en este capitulo se mostrard la interpretacién de los resultados obtenidos en la
Deteccidén de Necesidades Educativas Especiales (D.N.E), asi como el disefio de la
investigacion.

El cuarto capitulo y ultimo esta dedicado a la Propuesta Pedagdgica, la cual se divide

en dos subcapitulos, en el primero de ellos se encuentran las estrategias
metodoldgicas para fomentar y elevar la lectura, en el segundo subcapitulo
encontramos estrategias metodoldgicas para la formacion de valores a nivel primaria,
todas éstas planeadas y organizadas de acuerdo a las edades y grados escolares.
Finalmente en la parte de anexos se encuentran los instrumentos de evaluacion y las
cartas descriptivas de las estrategias metodolédgicas propuestas.

Por ultimo las referencias bibliogréaficas utilizadas para el trabajo de investigacion de la
tesis.

A continuacién se explicara como se ejecutara el trabajo de la propuesta.

Etapa de ejecucion, es aqui donde se ejecutara la propuesta y se le dara seguimiento,
para lo cual se deberd presentar a la comunidad escolar, asimismo se formaran
comisiones con los profesores, ya que éstos seran los responsables de llevar a cabo
las actividades propuestas, asi como también realizar e interpretar en forma conjunta
las evaluaciones establecidas en el cronograma, con el fin de verificar el avance y el
cumplimiento de los objetivos especificos y metas establecidas.

Etapa de ajustes, se realizaran reuniones bimestrales con el Consejo Técnico del
Colegio, en donde las comisiones responsables de aplicar las evaluaciones
manifestaran las evidencias obtenidas, asi como mostraran la interpretacién de la
misma, con el objeto de que se verifiquen los alcances de la propuesta, en esta etapa
también se realizaran los ajustes necesarios, con el fin de mejorar el trabajo y lograr el
objetivo planteado.

Etapa de evaluacion general, ésta es la Ultima etapa de la metodologia, aqui se
recabaran todos los resultados obtenidos de todas las evaluaciones aplicadas, con el fin

de constatar que se haya alcanzado el objetivo general de esta propuesta.
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INDICADORES DE LAS SIGLAS DEL CRONOGRAMA

Deteccidn de Necesidades D.N.E.
Educativas.

Acuerdos y Compromisos A.yC.
Elaboracion de la  Propuesta E.P.P.
Pedagodgica.

Presentacién de Propuesta P.P.P.
Pedagodgica.

Formatos y Estimulos F. E.
Propuesta Pedagdgica. P.P.
Revision de Formatos y Estimulos R.F.E.
Primera Evaluacion EV.
Avances y ajustes A. A

Simbologia: . actividad terminada

actividad por realizar
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CRONOGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS REUNIONES DE CONSEJO TECNICO ESCOLAR PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO ESCOLAR Y
LOS RESULTADOS DE EVALUACION POR PERIODO.

COLEGIO 20 DE NOVIEMBRE DE 1910.

CLAVE: 41-3003-178-25-Px-028 C.C.T. 09PR1605P
ACTIVIDADES (A S |SyOo| O N N D E E F M M| A M J J | RESPONSABLES | OBSERVACIONES
21 15 18 1 7 30 | 3al 2 27 | 20 4 1 26
al 12 al 31 | 14 | al | al al 26 al al al al
29 30 28 | 19 29 31 30 | 28 18
17EV 8EV
D.N.E. Consejo Técnico Los profesores que
Acuerdos y Consejo Técnico llevaran a cabo la
Compromisos evaluacién deberan
Elaboracion de P.P. Yanelly Mendoza P. entregar a cada
Presentacion de la Yanelly Mendoza P. docente los
P.P.
Revision de formatos y Yanelly Mendoza P. instrumentos de
estimulos.
Propuesta Pedagdgica Consejo Técnico evaluacion que
Aplicacién de 1era. Profras. 2°AyB aplicaran y que
evaluaciones de la EV- Yanelly Mendoza P. después recogeran
P.P.
Revision de avances y A Consejo Técnico para entregar a la
realizar ajustes yA Profesora Yanelly.
Propuesta Pedagdgica P.P.| P.P. Consejo Técnico
Aplicacién de 2da. Profras. 4°A y 5°A Los informes
evaluaciones de la EV. correspondientes del
P.P.
Revision de avances y A Profesores. 3By P.P. se presentaran
realizar ajustes yA 6°A cada mes.
Propuesta Pedagdgica P.P.| P.P.| P.P. Consejo Técnico
Aplicacién de 3era. Profras. 1°A'y 1°B
evaluaciones de la EV. Clases especiales.
P.P.
Revision de logros L.O Consejo Técnico
obtenidos,

Elaboro: Profra. Karla Yanelly Mendoza Pérez
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Una vez explicada el disefio de la Propuesta Pedagdgica, que serviran para conocer
las caracteristicas del trabajo y los periodos en que se aplicara las evaluaciones
correspondientes, y con base a esto en el cuarto capitulo se encontraran las
estrategias con las que el profesor se apoyara para fomentar el gusto por la lectura y la
inculcacion de valores, todas estas estrategias cuentan con su carta descriptiva
correspondiente localizada en la seccidén de anexos, con todo esto se espera brindar

las herramientas necesarias a los maestros para que mejoren su labor educativa.
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CAPITULO 4
PROPUESTA PEDAGOGICA PARA TRABAJAR DENTRO
DEL AULA.
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Capitulo 4 PROPUESTA PEDAGOGICA PARA TRABAJAR DENTRO DEL AULA.

En este cuarto capitulo y dltimo, se conforma de dos apartados, dedicados a la
Propuesta Pedagdgica, donde se localizan el trabajo fuerte pues se localiza el conjunto
de estrategias con las que el maestro trabajara dentro de su aula, las cuales se
encuentran divididas en dos apartados, el primero de ellos hace referencia a las
estrategias metodoldgicas para el trabajo de la lectura, el segundo subcapitulo contiene
las estrategias metodologicas para la formacién de valores, ambos planeados de
acuerdo al interés y a la edad de los alumnos y con lo que se espera alcanzar los

objetivos planteados.

67



4.1 Estrategias Pedagogicas para fomentar y elevar la lectura.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
PARA FOMENTAR Y ELEVAR Y DESPERTAR EL INTERES POR LA
LECTURA.

TAN SOLO POR LA EDUCACION PUEDE EL HOMBRE LLEGAR A SER
HOMBRE. EI. HOMBRE NO ES MAS QUE LO QUE LA EDUCACION HACE
DF FL
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Recordaremos nuestro objetivo general: Elaborar una propuesta pedagdgica que
permita dotar a los docentes de herramientas y estrategias para llevar a cabo su labor
docente educativa en cuanto a la formacion de valores universales, asi como el

fomento de la lectura.

Los objetivos especificos de esta propuesta son:

e (Con la puesta en practica de las estrategias, se despertara y fomentara el interés
por la lectura, a través de la interaccion con textos significativos, que permitiran

ampliar el acervo cultural de los alumnos.
e Despertar el interés por la lectura, a través del contacto con textos significativos,
para que comprenda lo que lee.

e Propiciar momentos frecuentes de lectura en un ambiente estimulante, que permita
el desarrollo de competencias y la adquisicidon de conocimientos.

e Mediante la lectura se busca enriquecer su vocabulario y ampliar su acervo cultural.

e Los educandos, desarrollen competencias basicas mediante la ejecucion de las
actividades.
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Las estrategias y las actividades que enseguida se explican persiguen el objetivo de
dar solucién a las problematicas del Colegio segun los resultados del diagndstico esto a
través de despertar y crear habitos de lectura en nuestros alumnos.

En seguida, se mencionan las estrategias que se pondran en practica para dar solucién
a los problemas de aprendizaje que dieron origen a la estructuraciéon de esta Propuesta
Pedagdgica, y que posteriormente se explican detalladamente. Todas éstas enfocadas
al fomento de la lectura. En la parte de anexos se localizan los instrumentos de trabajo,

asi como las cartas descriptivas de cada estrategia propuesta.

ESTRATEGIAS
BIBLIOTECA DEL AULA

Los profesores formaran su biblioteca de aula, los libros deberan ser de acuerdo a la

edad de los ninos.

ARBOL LECTOR
Este arbol estara pegado en una pared del aula y en el cual los alumnos pegaran una

manzana de acuerdo al niumero de libros leidos.

CUENTA CUENTOS
Los profesores contaran un cuento cada mes a un grupo del Colegio, donde involucre

valores.

LECTURA COMPARTIDA

Un padre de familia asistira al Colegio a contar un cuento y a realizar una actividad a
los comparieros de su hijo (a), esto sera cada 15 dias.

LECTURA EN CASA

Los alumnos contaran con un formato de lectura que deberan llenar en casa. Los nifos

leeran un libro junto con sus padres en casa esta actividad es diaria y por 15 minutos.

Estrategia: el camino que nos permitira lograr los objetivos que se han planteado.
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CIRCULO LECTOR
Los alumnos asistiran a sesiones de lectura en la biblioteca del Colegio, en horarios
establecidos, en donde realizaran actividades propias de lectura.

BIBLIOTECA DE SALON DE CLASES.

Cada aula debera formar su biblioteca, para lo cual cada padre de familia enviara un
libro, éste sera del interés de su hijo y de acuerdo a su edad. Una vez ya establecida la
biblioteca los libros se rolardn cada semana entre los alumnos del grupo, el profesor
sera el responsable de indicar la actividad que el alumno realizard en casa y que
entregara la semana siguiente junto con el libro, para poder realizar los préstamos de
libros cada alumno debera presentar su credencial para préstamos misma que el
profesor elaborara, esto con el fin de ir familiarizando a los nifios en las actividades
reales de una biblioteca publica, pero sobre todo fomentar e ir despertando el interés

por la lectura.

ARBOL LECTOR

El objetivo del “arbol lector’ es el de motivar, estimular, ampliar y enriquecer su acervo
cultural mediante la lectura de libros.

Ya que en éste se veran reflejados el numero de libros leidos.

Actividad.
El docente elaborara un arbol hecho del material que desee, el cual colocara en un
espacio visible y al alcance de los alumnos.

Se le solicitara a cada padre de familia tres manzanas hechas de papel o foamy, una
de color amarillo, otra verde y roja.

La funcién del arbol es la siguiente: una vez que los alumnos hayan leido tres libros de
la biblioteca del saléon y hayan entregado las actividades solicitadas por el profesor
pegara en el arbol su primera manzana de color verde, al haber leido seis libros y

71



entregado sus actividades, entonces pegara su segunda manzana amarilla encima de la
verde y al haber leido 9 libros podra colocar su manzana roja encima de la amarilla.

Se utilizard un arbol pues se pretende que asi como el arbol y sus frutos van
madurando paulatinamente, el alumno también lo va haciendo poco a poco, e ira
ampliando sus conocimientos.

Los libros que se emplearan para la lectura son, a partir de los 7 afnos: El cuaderno
Secreto, No lleves hadas al cole, jHasta siempre batautos! y El misterio de la casa del
palomar, para nifos a partir de los 9 afos: jHermanos hasta en la sopa! , No te lo tomes
al pie de la letra, Los secretos de la vida de la hormiga Miga y Preocupados.com, para
ninos a partir de los 12 afos: Como desaparecer por completo y no ser encontrado
jamas, El coleccionista de relojes extraordinarios, Un cocodrilo bajo la cama y El
domador de palabras, por mencionar algunos, todos de la serie barco de vapor,
editorial SM.

CUENTA CUENTOS
Es otra de las estrategias que se realizara, cuyo objetivo es: despertar y fomentar el
hébito de la lectura asi como inculcar valores en cada uno de los alumnos del Colegio.

Para la realizacion de ésta a cada profesor de grupo y de clases especiales, se le
asignard un grupo, al cual le contardn un cuento o realizardn una actividad donde se
involucren valores. Se siguieren cuentos como: El espejo estropeado (trabaja el valor
de compartir), Jamina, la jirafa curiosa (valor respeto), Un encargo insignificante (valor
responsabilidad), El tigre que se reia de todos (valor tolerancia), Las monedas
encantadas (valor honestidad), El despertar del pesadillo (valor autoestima).

A cada profesor se le proporcionara un formato, el cual debera llenar y en donde se le
solicita los siguientes requisitos: objetivo general, titulo del cuento o actividad, material
didactico, actividad, ensefianza y observaciones. Y que entregara a direccion una
semana previa a la actividad. Esto con el fin de que se revise y se otorgue el Vo.Bo.
Posteriormente el director sera el responsable de regresar a los docentes su formato
ya sea para corregir o con la aprobacion.
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Dicha actividad se ejecutara una vez al mes con el mismo procedimiento y tendra una

duracion de 60 minutos.

LECTURA COMPARTIDA

En esta actividad se involucran a los padres de familia, ya que éstos son parte
fundamental para el desarrollo y la adquisicion de conocimientos de sus hijos, por lo
que se les hara participes en las actividades escolares.

Tal es el caso de la Lectura Compartida que tiene por objetivo: buscar qué tanto los
padres de familia valoren y fomenten la importancia de la lectura en sus pequerios e
igualmente se involucren en las actividades académicas de su hijo (a) a través de su

participacion dentro del Colegio.

Los padres de familia son los responsables de la realizacidén de la actividad contando
siempre con el apoyo del profesor de grupo y de clases especiales.

Dicha propuesta consiste en que cada quince dias un padre de familia asistird al aula
en donde tendrd que traer preparada una lectura junto con su actividad a realizar al

término de ésta, misma que sera evaluada por él mismo, la duracién es de 50 minutos.

Para poder ejecutar la actividad el profesor de grupo enviara con el alumno o entregara
personalmente al padre de familia su formato

(carta descriptiva) en donde explicara o aclarara nuevamente la forma de requisitar,
puesto que cada profesor explicé la mecanica a seguir en la primer junta del ciclo
escolar 2008-2009, la carta descriptiva se entregara una semana antes al padre de
familia la cual debera requisitar y devolver dos dias después al profesor, siendo éste
el encargado de revisarla y otorgar el Vo.Bo., En caso de correccion se regresara al
padre de familia con el fin de que la corrija y entregara al dia siguiente, en caso de no
haber correccion el docente enviara copia de la carta descriptiva al padre de familia con
el Vo.Bo. El formato original se queda en aula para formar parte de archivo de Lecturas
Compartidas.
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FORMATO DE LECTURAS EN CASA.
Esta actividad busca reforzar y valorar la importancia de la lectura, asi como lograr la
adquisicion de nuevas palabras que amplien su vocabulario.

Los propésitos son:

e Utilizar la lectura como un medio para conocer personajes del acontecer histérico

del pais.

e Que los padres de familia interactien y compartan la lectura con sus hijos.

El alumno junto con sus padres buscara un libro de su interés, ambos lo iran leyendo
poco a poco todos los dias, el docente de grupo dejard tareas periddicas y que

entregaran segun se solicite, asi hasta terminar su primer libro.

El profesor facilitara a cada alumno su formato de lecturas que pegara en la libreta de
Espanol y donde diariamente el alumno requisitara junto con sus padres, el trabajo del
docente consiste en revisar diario el formato y preguntar al alumno acerca de su

lectura.
CiRCULO LECTOR

El objetivo de esta estrategia es que durante el ciclo escolar se despierte el interés de
los alumnos por la lectura al interactuar con textos de su interés y a través de la
realizacion de actividades atractivas para ellos., asimismo, por medio de la lectura

facilitar la escritura y la comunicacion.

Para la siguiente actividad los profesores estaran trabajando constantemente con los
alumnos.

El trabajo se ejecutara de la siguiente forma.

A los profesores se les designara los dias y las horas en las que estaran trabajando.
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Los profesores en turno son los responsables de llevar a cabo las actividades
planeadas para esta estrategia.

Las actividades que se realizaran en este espacio son:

Para desarrollar satisfactoriamente el trabajo se llevara a cabo en el aula de usos
multiples, condicionada con 4 mesas pequenas con capacidad para 6 niflos cada una.
Este espacio cuenta con una serie de libros acomodados de acuerdo a la edad de los
alumnos.

Los docentes son responsables de fomentar el interés por la lectura en los alumnos.

Los Lunes, Miércoles y Jueves son los dias en que se llevara a cabo el trabajo y donde
los profesores asignados deberan estar en el aula.

En seguida se muestran los dias y los horarios en los que se llevara a cabo las

actividades.
GRUPO HORA DIA PROFESORES
ENCARGADOS
1°A 9:00a.m —9:50 a.m. Lunes

2°A 11:10a.m — 12:00p.m Lunes
3°A 11:10a.m — 12:00p.m Miércoles
4°A 9:00a.m —9:50 a.m. Miércoles
5°A 8:00a.m. — 8:50 a.m. Jueves
6°A 11:10a.m — 12:00p.m Jueves

Los maestros estaran trabajando de la forma citada durante 1 mes, cada 3 semanas se
les dara su nuevo horario de trabajo, con el fin de que puedan preparar material segun
el grado otorgado. Los profesores iran cambiando de forma que se involucren todos en
el trabajo.

Las horas en las que bajaran los grupos no afectan clases por ser horas libres, que el
docente puede ocupar para recuperar algun tema, y los profesores responsables igual

tienen hora libre por clases especiales.
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El profesor junto con su equipo de niflos escogeran un libro, una vez seleccionado el
libro el profesor iniciara a leer y enseguida se rolara entre cada nifio que asi lo desee,
pero invitando a leer a aquellos que no lo deseen, el docente tendra la obligacion de
corregir entonacién (respetar signos de puntuacion y signos de (¢;?, j!), volumen y
fluidez, esta actividad tendra una duracion de 30min.

Posteriormente a cada nifio se le repartira un formato en el cual escribiran lo que
comprendieron, las primeras sesiones el profesor hara preguntas que invite a
participar e hilar ideas a los pequernos, conforme vaya avanzando el trabajo el alumno
sera capaz de formular sus ideas y explicarlas, en la parte posterior de la hoja el alumno
resolvera la actividad solicitada por el maestro (ésta tiene que ser creativa y que haga
pensar al alumno, se sugiere sopas de letras, crucigramas, rompecabezas, etc.)
Duracién 30min.

En caso de necesitar material extra, solicitarlo con anticipacién a direccién. Los
maestros responsables deberan revisar constantemente el trabajo y de igual forma
colocar su firma y fecha al término de éste, esta hoja (as) se la quedara el docente y
formara parte del fichero de lecturas que armaran conforme vayan avanzando y que

se entregara en el mes de mayo.
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4.2 Estrategias Pedagogicas para la formacion de valores a nivel primaria.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA FORMACION DE VALORES A
NIVEL PRIMARIA

NO PODEMOS AYUDAR A OTRO A SUBIR UNA MONTANA SIN
ACERCARNOS A LA CIMA NOSOTROS MISMOS. ( GENERAL H. NORMAN
SCHWARZKOPF )
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Para iniciar la ejecucién del trabajo recordaremos el objetivo general.

Objetivo General
Elaborar una propuesta pedagdgica que permita dotar a los docentes de herramientas
y estrategias para llevar a cabo su labor docente educativa en cuanto a la formacion

de valores universales asi como el fomento de la lectura.

Objetivos Especificos

o Los alumnos modifiquen conductas a través de la puesta en practica de los
valores.

o Los alumnos seran capaces de conocerse, respetarse, amarse y valorarse.

o Estimular en cada alumno el razonamiento de sus actos a través de la reflexién
de los mismos

o Formar alumnos capaces de enfrentarse a la vida, asi como de vencer

satisfactoriamente cualquier obstaculo que se les presente a lo largo de su vida.
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Estas estrategias se planearon pensando en la importancia que tiene la formacién de

valores, pues éstos son parte fundamental para la formacion moral de cada persona.

Con este trabajo se pretende que el profesor cuente con estrategias pedagdgicas que
le permitan crear cimientos firmes en cada uno de los alumnos, aqui encontraran una
serie de actividades de interés para los alumnos, todas éstas enfocadas de acuerdo a
las edades de los educandos, dichas actividades se llevardn a cabo tanto en forma

individual como en forma grupal.

Esperando que con la puesta en marcha de estas sugerencias pedagdgicas los
profesores cuenten con herramientas que les apoye y oriente en su labor educativa

con cada uno de sus alumnos.

El trabajo se encuentra seccionado de la siguiente forma: 1°y 2° 3°y 4° 5°y 6°
puesto que las estrategias se encuentran planeadas de acuerdo a las edades de los
alumnos.

Los valores autoestima, respeto, tolerancia, honestidad, compartir y responsabilidad, se
trabajaran todos en cada grado, por lo que en esta propuesta encontraremos los
valores correspondientes al mes, éstos acompanados de las estrategias propuestas
para cada grupo y grado, asimismo es importante mencionar que para su ejecucion
algunos valores se requiere de materiales con los que el profesor cuenta en su aula,
en caso de no contar con ellos los podréa solicitar a los educandos.

El desarrollo de las actividades se realizara en la clase de Educacion Civica y Valores,
pero con la libertad de que los profesores puedan también llevarlos a cabo en
cualquier materia, pues no hay que olvidar que los valores se ponen en practica en
cualquier momento de nuestra vida. Considerando que el docente cuenta con cuatro
horas mensuales para reforzar el valor correspondiente al mes. Las estrategias
propuestas se encuentran planeadas con una duracién en su mayoria de 60 minutos
con el propésito de que cuente con el tiempo exacto para la conclusion del trabajo con

los alumnos, (asimismo se localiza en la parte de anexos, los instrumentos que se
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emplearan, asi como también se localizan las cartas descriptivas de cada estrategia),

éstas con el fin de facilitar el trabajo.

Los trabajos elaborados por los nifios se los llevaran al término del dia, mientras que los

profesores evaluaran el trabajo e iran registrando en su lista la calificacion obtenida del

trabajo, pues esto les servira para evaluar la asignatura.

Para lograr todo esto, es necesario que los docentes seamos poseedores de

conocimientos que nos permitan desenvolvernos en el entorno de los cambios dentro

de nuestras aulas, de manera que proporcionemos en nuestros alumnos aprendizajes

realmente significativos y sobre todo que permitan la evolucién de sus estructuras

cognoscitivas.

Enseguida se exponen las estrategias planeadas para el trabajo de valores.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA FORMACION DE VALORES.

Objetivo especifico: Los alumnos seran capaces de conocerse, respetarse, amarse y

valorarse.

A

. QUE ES LA AUTOESTIMA?

1.- El profesor explicara el significado de la palabra autoestima con el fin de que los
alumnos sepan el significado de ésta.

Posteriormente el maestro dictara el concepto del valor a trabajar y solicitara que el

alumno lo decore en casa.

TOESTIMA

1°y2°

Las personas con alta autoestima no se
sienten superiores a los demds; no buscan
probar su valor compardndose con los
demds. Disfrutan siendo quien son, no
siendo mejor que los demds.

Anonimo
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ASI ES MI GRUPO

2.- El profesor iniciara la actividad, colocando en el pizarron un pliego de papel bond y
donde el docente escribira una de sus caracteristicas, posteriormente los alumnos
también escribiran una caracteristica de ellos, este trabajo ayudara al docente a
ejemplificar mas la actividad anterior, este trabajo debera pegarse en un lugar visible.

MAPA MENTAL

Material que se utilizara en esta actividad.
-hojas blancas y de color - lapiz y colores - foto infantil -pritt

3.-Los alumnos sentados en circulo, el profesor repartird a cada alumno V2 hoja de

papel, con la cual debera pasar al centro del circulo al escuchar su turno.

El alumno que se encuentre en el centro escuchara y anotara sus cualidades vy
caracteristicas que le digan sus compaferos.

Posteriormente en su libreta de Civismo pegara en forma horizontal y en el centro de la
hoja la nube de papel que el profesor entregara a cada nifio, enseguida se solicitara
que escriba alrededor de la nube algunas de las cualidades que tenga escritas en su
hoja, para lo cual el profesor pondra un ejemplo en el pizarrén. Al término pegara su
foto al centro de la nube.

Alegre
Trabajador

Inteligente

espetuoso
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EL ALUMNO DEL DIA

Material que se utilizara en esta actividad.
- 2mde telafieltro - 50 tarjetas bibliograficas blancas — marcadores

- contaxtel - barras de silicon

4.-Esta actividad consiste en pegar en la pared del aula la tela fieltro y colocar de bajo
una caja o fichero con los nombres de los alumnos y otras con las cualidades que los
alumnos escribieron en el papel bond de la actividad 2, en la parte posterior de cada
tarjeta el profesor colocara un poco de cinta contaxtel pues esto servira para que el
nifo pueda pegar y despegar las tarjetas de la tela.

Enseguida el profesor al inicio del dia elegira a uno de sus alumnos, que sera el
ayudante del dia, también seran recordadas y reconocidas sus cualidades por sus
comparneros, ya que algunos de ellos le mencionaran sus cualidades o caracteristicas
para que el nifio seleccionado busque entre las tarjetas su nombre y las cualidades que
le mencionaron para colocarlas en el fieltro. Esta actividad se realizara todos los dias

del mes.

EL CUENTO

5.- El profesor leera el cuento “Tio Marrocoy y las flores”, éste serd analizado con el
grupo haciendo hincapié en la importancia de aceptarse tal y como son, posteriormente
se les pedird que en casa y con ayuda de sus papas elaboren una flor con hojas de
colores, en cada pétalo escribiran una caracteristica de ellos y en el centro de la flor

escribir el nombre del nifio, esta flor estard pegada en su cuaderno de civismo.
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AUTOESTIMA
Grados 3°y 4°

EL CONCEPTO

1.-Dictar el concepto del valor a trabajar y solicitar al alumno que en casa lo decore.
Posteriormente se les pedirda que los alumnos mencionen qué entienden sobre la
palabra autoestima, y con base a sus ideas el maestro explicara el significado y la

importancia de este valor.

LA SILUETA
Material que se utilizara en esta actividad.

- hojas de color -tijeras - pritt

2.-Los alumnos deben estar sentados en circulo y a cada uno de ellos se le
proporcionara una hoja de color, en la cual dibujara su silueta, ésta debe ocupar toda la
hoja, al finalizar la recortara. Posteriormente el profesor indicard que sélo utilizara un
lado de su silueta, en la cual escribirdn con letra pequefia tres de sus cualidades o
caracteristicas, al término deberan esperar la indicacién del maestro para pasar su
silueta al compariero de a lado, el cual escribird una cualidad que haya observado en su
comparnero y asi sucesivamente se rolaran las siluetas con la finalidad de que todos los
companeros escriban una cualidad para cada uno de sus companeros, la actividad
finaliza hasta que las siluetas lleguen nuevamente a sus duefos, enseguida cada uno
de los alumnos leera en voz alta las cualidades que le escribieron.

Para finalizar los alumnos pegaran su trabajo en la libreta para ser revisada por su

maestro.

“YO soY”

3.-Esta actividad consiste en que el alumno escriba en su libreta y en forma vertical la
leyenda “Yo soy”, posteriormente se le pedira al alumno que realice su propia
descripcién en donde debe incluir sus cualidades y defectos, pues con esto se busca el

reconocimiento de si mismos.
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UN CUENTO PARA DISFRUTAR
Material que se utilizara en esta actividad.
-musica instrumental - grabadora - tapete

4.- Los alumnos se encontraran sentados en piso sobre su tapete, mientras que el

profesor pondra musica de fondo.

Posteriormente uno de los alumnos leera el cuento “El hada fea”, al finalizar la lectura

se les solicitara a cada alumno que copien, respondan e ilustren, las preguntas.

¢, Cudles son las caracteristicas del hada?

¢, Qué actitudes mostraba el hada?

¢, Coémo crees qué se haya sentido el hada mientras se burlaban de ella?
¢,Alguna vez has te has burlado de alguien?

¢,Alguna vez se han burlado de ti?

¢, Coémo te sentiste?

¢, Por qué crees que debemos evitar burlarnos de los demas?

Al término, el profesor solicitara la participacion de los alumnos con el objetivo de lograr

la reflexion en cada uno de ellos.

AUTOESTIMA
Grados 5°y 6°

MIS CUALIDADES

Material que se utilizara en esta actividad.

- Cartulinas - marcadores -confeti -cinta adhesiva -hojas de colores

1.-Repartir a cada alumno un trozo de cartulina en el cual escribiran su nombre y
decoraran, al finalizar cada alumno pegara su nombre en la pared dejando espacio

suficiente entre cada nombre, enseguida el profesor repetira a cada alumno una hoja de
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color, ésta la recortaran en cinco tiras, pues las utilizara para escribir una cualidad de él
o ella, posteriormente cada alumno leera ante el grupo su trabajo mientras que el resto
del grupo escuchara con atencién a sus compaferos , una vez concluida la actividad
los alumnos pegaran en la pared y debajo de su nombre sus cinco cualidades escritas
en las tiras de papel, esto servira para que el alumno se reconozca y al ver

constantemente sus cualidades eleve su autoestima.

EL CONCEPTO

2.- Mediante una lluvia de ideas los alumnos expresaran sus opiniones sobre el
concepto de la palabra autoestima, con base a esto y con ayuda del profesor se formara
el concepto de dicha palabra, este concepto debera estar escrito en la libreta de los

alumnos

EL ACROSTICO
Material que se utilizara en esta actividad.

- marcadores de colores  -confeti -cartulinas de colores - pegamento

3.-Se formaran cuatro equipos, a cada equipo se le proporcionara marcadores y
confeti para decorar, asi como 4 de cartulina a cada alumno, en la cual elaboraran su

acréstico con la orientacion del profesor.

LEYENDO UN POCO

4.-Antes de iniciar la lectura los alumnos responderan las siguientes preguntas que el

maestro dictara.

¢, Te has burlado alguna vez de alguien?

¢,Cudl fue el motivo por el cual te burlaste?

¢, Qué hizo la persona de la que te burlaste?

¢, Coémo te hubieras sentido si tu fueras esa persona de la que se burlan?
¢, Te gustaria que se burlaran de ti? ;Por qué?
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¢, Es bueno burlarse de lo deméas? ¢ Por qué?

Al finalizar el trabajo el profesor invitara a que lean su trabajo los alumnos que asi lo
quieran, (se sugiere que todos los alumnos participen, esto a consideracion del

profesor).

Posteriormente uno de los alumnos leera el cuento “La excursién”, al término el
maestro abrird la etapa de opiniones esto con la pregunta ¢ Alguna vez te has burlado
de alguien que usa lentes?, con base a las respuestas el profesor invitara a la reflexién
sobre la importancia de respetar y aceptar a las personas tal como son, para lo cual
retomara las respuestas del cuestionario que se respondié antes de la lectura para

lograr mejores resultados.

YO ME QUIERO Y ME ACEPTO
Material que se utilizara en esta actividad.
- fotografia del nifio - pritt

5.-El alumno escribira como titulo en su libreta “Yo me quiero y me acepto porque”, de

bajo de este el nifo escribird por o menos 10 razones por la que se quiere y se acepta,

al concluir pegara su foto.
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Objetivo especifico: A través de la practica constante ensenar a los alumnos la

importancia de escuchar y respetar las acciones y opiniones de los demas.

Conocer el valor propio y honrar el
valor de los demds es la verdadera

RESPETOQO manera de ganar respeto.
10 y 20 Spdd&

EL PROBLEMA
El profesor dictara el siguiente problema y las preguntas que deberan responder al

término de la lectura.

Pedro y su mama fueron al mercado, antes de cruzar la calle Pedro verifico que la luz del
semaforo se encontraba en color rojo, justo al bajar la banqueta un auto paso a gran velocidad
ocasionando que ambos cayeran y casi los atropellaran.

Enseguida se dictaran las siguientes preguntas que se responderan en forma grupal,

esto servira como introduccion al tema.

¢, Cudles son los colores de un semaforo?
¢, Qué indica cada color del semaforo?
¢,Quién fue el culpable?

¢, Por qué sucedié el accidente?

Posteriormente el profesor solicitara a los alumnos que recuerden una acciéon en la
que por no respetar haya sucedido un accidente, con dichas acciones se elaborara una
lista que sera analizada con el grupo haciendo énfasis en las consecuencias a las que
conlleva el no respetar. Esta lista debera estar pegada en un lugar visible con el fin de

que los alumnos la vean constantemente y recuerden la importancia de respetar.
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LA CONTAMINACION DEL AGUA

El profesor en el pizarrén colocard dos imagenes en donde se aprecie: un lugar con
agua contaminada y otro donde se muestre lo contrario. En seguida se solicitara a los
alumnos que observen las imagenes.

Posteriormente se invitara a los nifios a opinar en donde se les dejara hablar a todos
durante un minuto, al concluir el tiempo se les pedira a algunos alumnos que opinen
sobre el comentario que hizo otro de sus comparneros, con esto el profesor abordara el
tema haciendo ver la importancia de escuchary de respetar el espacio de los demas.
Enseguida respetara nuevamente el ejercicio pero ahora cada alumno debe pedir su

turno para hablar.

JUGANDO Y APRENDIENDO

Para esta actividad se formara equipos de 4 a 6 integrantes, a cada equipo se le
repartira un juego de mesa tales como: memorama, pirinola, loteria, entre otros.
(Existen algunos juegos de mesa en donde se manejan temas de indole educativo),
esto ayudara a que los alumnos aprendan a respetar turnos.

APRENDIENDO A RESPETAR
Material que se utilizara en esta actividad.
- papel bond  -marcadores - diurex -regla -colores

El profesor en consenso con sus alumnos armara un listado de acciones en las que
ellos se comprometan a llevarlas a cabo, esta actividad sera pegada en un lugar visible
del sal6n, asi como también el alumno va a copiar las acciones en su lista propia ésta
serd evaluada diariamente por los mismos nifios colocando una palomita a las
acciones que llevaron a cabo y una equis a aquellas acciones que no se realizaron , el
profesor revisara diariamente el trabajo de sus alumnos , invitando a que lleven a
cabo aquellas acciones que faltaron, esta actividad se ejecutara por tres semanas con
el propdésito de que el valor de respeto se vaya haciendo habito.
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A continuacién se muestra el ejemplo de la lista que el alumno elaborara en su libreta.

Me comprometo a: LIM|M{J|V|LIM[M|J[V|ILIM[M|J]|V

EL CONCEPTO

El profesor dictara y solicitara a los alumnos que respondan la pregunta ¢ Por qué es
importante respetar?, al finalizar se escuchardn las respuestas de la pregunta,
enseguida el maestro dictara el concepto del valor que se trabaja, se analizara y se les

pedird que lo decoren en casa.

LEYENDO UN POCO
“El principe respetuoso y los enanos”

(El cuento se encuentra en la parte de anexos)

Uno de los alumnos iniciara la lectura del cuento “El principe respetuoso y los enanos”,
al finalizar el profesor junto con los alumnos analizaran la trama del cuento, en donde
cada alumno debera participar y respetar su turno para hablar.

Para concluir el alumno realizara un dibujo del cuento y debajo de éste escribirda su

opinion sobre la lectura.

RESPETO
3 o y 4 o

LECTURA
Deforestacion y tala de arboles

(La lectura se encuentra en la parte de anexos).

Al término de la lectura los alumnos copiaran y responderan las siguientes preguntas.
¢, Cudl es el tema principal de la lectura?
¢, Qué significa la palabra deforestacion?
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¢, En qué es utilizada la madera de los arboles?

¢, Quiénes son los responsables de la tala ilegal de arboles?

¢, Qué va a suceder si se siguen talando arboles ilegalmente?

¢, Crees qué se esté aplicando el valor de respeto en esta lectura?

Al finalizar se analizaran en forma grupal las respuestas invitando al cuidado de los

arboles y a la reflexién sobre el respetar a su pais.

APRENDIENDO A ESCUCHAR

Para esta actividad se formaran parejas entre los alumnos en donde hablaran de alguna
tradicion familiar, durante cinco minutos, a la mitad de las parejas se les indicara que
hablen todos al mismo tiempo, mientras que la otra mitad tendrd tres minutos cada nifio
para hablar, el maestro tomara el tiempo para indicar los cambios de turnos asi como
para el término de la actividad.

Posteriormente cada pareja mencionara lo que escuché de su compariero y viceversa ,
procurando que las parejas que hablaron al mismo tiempo sean las Ultimas en
participar, una vez que se haya concluido la fase de opiniones se pedira a los alumnos
gue mencionen como se sintieron en la actividad, poniendo mayor atencidén a aquellas
parejas que hablaron al mismo tiempo, pues con base a su opinién el profesor buscara
que los alumnos reflexionen sobre importancia de escuchar y respetar a las personas.

CONCEPTO

Los alumnos escribiran y responderan la pregunta:

¢ Por qué es importante respetar a los demas?

Con base a las respuestas el profesor y los alumnos formaran el concepto de respeto,
mismo que escribiran en el cuaderno y decoraran.

Posteriormente se les solicitara que elaboren en su libreta una lista en donde ellos han
aplicado el valor del respeto, al término cada alumno leera su trabajo ante el grupo con

el fin de que todos escuchen a los demas.
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RESOLUCION DE CONFLICTOS

El alumno copiara, leera y resolvera el siguiente problema, utilizando el siguiente
cuadro, con esto se busca que el alumno reflexione sobre la importancia de respetar el
medio ambiente.

En las selvas tropicales de extremo oriente, especialmente en Indonesia y Filipinas, el
ser humano se ha encargado de la explotacion de sus riquezas como: la madera,
bosques animales. Esto ha ocasionado que algunas especies animales estén ya en
peligro de desaparicion a causa del exceso de capturas clandestinas.

Problema ¢ Qué ocasiona el Solucion
problema?

YO SOY RESPETUSO
Material que se utilizara en esta actividad.
-papel bond - diurex -marcadores

El profesor colocara en un lugar visible una lista con los nombres de sus alumnos y a un
lado de éstos los dias de la semana cuantas veces quepan.

Esta estrategia se llevara a cabo de la siguiente forma: el profesor observara la actitud
de sus alumnos la cual debe ser de respeto, durante la jornada escolar, al finalizar ésta
el maestro colocara una palomita en el dia correspondiente de trabajo, el nifio que
logre juntar las 5 palomitas de la semana se le reconocerd y su nombre aparecera en el

cuadro de los valores del salén y asi sucesivamente.

alumnos LIM|M{J|V|LIM[M[J|V|ILIM|{M|J|V
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RESPETO

5°y6°

DRAMATIZACION

El profesor invitara a sus alumnos a participar en la dramatizacion de un problema en
donde el valor del respeto no exista, el resto del grupo observara a sus comparieros.
Se sugiere el siguiente problema para la dramatizacion.

Un dia de clases

Esto sucede durante la clase.

Es un grupo de nifios de cualquier escuela, uno de ellos es educado con sus
comparieros, mientras que otros dos son totalmente lo contrario, ya que molestan,
interrumpen al hablar y se burlan de todos.

Al finalizar se escucharan las opiniones de los alumnos a través de la pregunta ;Ha
sucedido algo similar en el grupo?

Con base a las respuestas se hablara de las consecuencias que acarrea el no respetar

a los demas, asimismo se invitara al cambio de actitud para ser mejores personas.

LECTURA PARA REFLEXIONAR

Calentamiento Global

(La lectura se encuentra en la parte de anexos)
Al término de la lectura completara en su libreta el siguiente cuadro sindptico y

resolvera la pregunta.

Causas del
Qué es el C. global
Calentamiento global <
Ta qué harias

Para evitar el C. global

¢, Tu como aplicarias el valor de respeto ante dicha situacién?
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Con esto se busca la sensibilizacion y reflexion sobre el tema.

EL CONCEPTO

Los alumnos responderan las siguientes preguntas en su libreta.

1.-4,Como aplicas el valor de respeto?

2.-4,Qué significa respetar?

Al término, cada alumno leera sus respuestas ante el grupo.

Posteriormente se retomaran las respuestas de la pregunta que utilizaran para elaborar

el concepto del valor que se esta trabajando, el cual copiaran y decoraran.

YO SOY RESPETUSO
Material que se utilizara en esta actividad.
-papel bond - diurex -marcadores

El profesor colocara en un lugar visible una lista con los nombres de sus alumnos y a un
lado de éstos los dias de la semana cuantas veces quepan.

Esta estrategia se llevara a cabo de la siguiente forma: el profesor observara la actitud
de sus alumnos la cual debe ser de respeto, durante la jornada escolar, al finalizar esta
el maestro colocara una palomita en el dia correspondiente de trabajo, el nifio que
logre juntar las 5 palomitas de la semana se le reconocerd y su nombre aparecera en el

cuadro de los valores del salén y asi sucesivamente.

alumnos LIM|M{J|V|LIM[M[J|V|ILIM|{M|J|V
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Objetivo especifico: Los alumnos comprenderan y valoraran la importancia de

respetar las opiniones, gustos y actitudes de otros.

TOLERANCIA
o no La tolerancia es una gran virtud y la
1°y2 tinica prueba de civilizacion
Arthur.
EL CUENTO

“Furmiga, el futbol de las hormigas”

(La lectura del cuento se encuentra en la parte de anexos)

Mostrar a los alumnos la hoja en donde se encuentran los personajes del cuento y les
pedird que mencionen algunas ideas sobre lo que imaginen tratara el cuento.
Posteriormente, se iniciard la lectura del cuento “Furmiga, el futbol de las hormigas”, al
término junto con el profesor buscaran y analizaran la problematica del cuento, a partir

de ello el maestro explicara el significado de tolerancia.

EL CONCEPTO
Enseguida el profesor preparara una hoja que repartira a cada alumno, la cual tendra
oraciones en desorden con las cuales armaran el concepto de tolerancia, este debera

estar pegado en la libreta.

EL COLLAGE
Armar un colage gigante con dibujos y oraciones donde los alumnos hayan puesto en
practica el valor de tolerancia, éste se pegara en un lugar del salén.

APRENDO A SER TOLERANTE
Invitar a los alumnos a controlar sus emociones a través de la respiracion, para lo cual
el maestro debera realizar ejercicios de respiracion, éstos se podrian realizar en las

manfanas, a medio dia y al finalizar el dia escolar.
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Asimismo, invitar a los niflos a tolerar la agresividad verbal, al primer signo de
intolerancia recordar al agresor el buen trato que debe tener con los demas, ayudandolo
a demostrar tolerancia.

Finalmente el alumno escribird en su cuaderno diariamente aquellas acciones que
realizé durante el dia bajo el valor de tolerancia, colocando como titulo la frase “Yo soy
tolerante”.

La duracion de este trabajo es a consideracion del profesor.

TOLERANCIA
30y 40

ANALIZO MIS ACCIONES

Material que se utilizara en esta actividad.

- trozos de hojas  -pritt

Antes de comenzar a leer, el profesor logrard un ambiente favorable con el grupo.

El profesor repartira a cada alumno un trozo de hoja, en el cual deberan escribir una
situacion en la que hayan tenido una diferencia con un comparero, asi como la
reaccidon que tuvo al respecto. (Sélo se utilizara una cara del papel, ya que se pegara en
la libreta). Posteriormente el profesor indicara cual de sus alumnos leerd solamente la
diferencia con su compafero y pedird a otro que responda el como hubiera actuado al
respecto, asi sucesivamente hasta concluir con todos los casos, después se analizaran
las respuestas en forma grupal buscando la reflexién entre los nifios.

Para concluir se pegara el trozo de papel en su libreta de civismo y de bajo de ella el
alumno escribira como debidé haber actuado.
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EL ROMPECABEZAS

El rompecabezas se encuentra en la parte de anexos

Material que se utilizara en esta actividad.
- Rompecabezas -4 sobres -4 cartulinas  -pritt  -diurex

El profesor repartira las piezas del rompecabezas en los cuatro sobres.

Se formaran cuatro equipos a los cuales se les repartira una cartulina y su sobre ya con
las piezas dentro, posteriormente se les indicard a los alumnos que armen el
rompecabezas, ya que cada equipo haya formado una parte del rompecabezas lo
pegara en la cartulina (utilizar la cartulina en forma horizontal), enseguida cada cartulina
sera pegada en la pared del sal6n para formar uno solo.

Para concluir se pedira al grupo que observen el rompecabezas y en su libreta escriban
lo negativo que observan, asi como también escriban ellos como aplicarian la
tolerancia.

Opcional: dar a cada nilo un rompecabezas en pequefo para que lo armen y peguen

en su libreta.

PARA REFLEXIONAR
Los alumnos copiaran el siguiente formato y lo responderan en un tiempo de cinco
minutos, con base a los resultados el profesor hablara sobre la importancia de ser

tolerante y aceptar a los demas con sus puntos de vista.

PREGUNTAS Sl | NO

¢, Te impacientas cuando alguien te habla de algo que no te interesa?

¢ Cuando alguien dice algo que desapruebas, empiezas a pensar en como

atacarlo?

¢ Te da coraje que alguien contradiga lo que dices?

¢ Te enojas por qué tus amigos no quieren hacer las mismas cosas que tu?

96



EL CONCEPTO
Este se trabajara en forma grupal en donde cada alumno expresara su concepto de
tolerancia y con base a ello, el profesor ayudara a formar el concepto de tolerancia,

mismo que copiaran en la libreta y decoraran.

EL CUENTO

El sartenazo

(La lectura del cuento se encuentra en la parte de anexos).

Antes de iniciar el profesor escribird en tres hojas la problematica del cuento.

Mostrar al grupo las imagenes del cuento y preguntar:

¢ Qué personajes participan en le cuento?
¢ De qué crees que trata el cuento?

¢ Qué titulo le pondrias?

Posteriormente un alumno iniciard la lectura del cuento, al finalizar el profesor formara
tres equipos a los cuales repartira una hoja con la problematica escrita en donde se
pedird a los alumnos que copien en su libreta, lean y escriban la forma en que ellos
solucionarian el problema, al término cada equipo leera sus respuestas, con base a

éstas el maestro invitara a la reflexién.
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TOLERANCIA
5°y6°

EL CUENTO
La espada pacifista

(La lectura del cuento se encuentra en la parte de anexos).
Uno de los alumnos leera el cuento “La espada pacifista”, al término el profesor invitara
a sus alumnos a opinar acerca de la trama del cuento, para lograr la participacion se

proponen las siguientes preguntas, para invitar a la reflexién.

¢ Cuales son los personajes del cuento?
¢ Cual es la problematica del cuento?
¢ Qué opinas sobre la solucion que dieron las armas?

¢ Qué opinas de las guerras?

PARA REFLEXIONAR

Pedir a los alumnos que anoten la siguiente historia y respondan las preguntas.
Alejandro y Saul juegan en el mismo equipo, ellos jugaran el Domingo proximo, pero
tan sélo faltan cinco dias para el partido y aun no se han puesto de acuerdo, pues Saul
esta enojado con Alejandro porque no quiere hacer las jugadas que Sadul dice.
Alejandro propuso otras jugadas para que gane el equipo, pero Saul no lo escucha y lo
quiere sacar del equipo.

¢ Cual es la problematica?

¢ Cual nifio no esta siendo tolerante? ;Por qué?

¢ Tu cémo utilizarias la tolerancia en la historia que leiste?

¢ Por qué es importante ser tolerante?
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SOPA DE LETRAS

Material que se utilizara en esta actividad.

- copias de sopa de letras  -pritt

El profesor repartira a cada alumno una fotocopia de la sopa de letras.
Pedir a los alumnos que la resuelvan, al término pegarla en la libreta.

Debajo de ésta armen y escriban la oracién oculta utilizando las palabras del ejercicio

anterior.

Oracién que se debe formar:

Tolerancia es saber escuchar y respetar a los demas

Para concluir los alumnos realizaran el siguiente ejercicio en su libreta.

El profesor dictara la siguiente oracion y pedira a los alumnos que la completen con

minimo siete acciones y las ilustren.

Yo soy tolerante porque:
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Obijetivo especifico: Los alumnos a través de la practica valoreny practiquen el valor

de compartir.

Compartir no es restarte, compartir es
multiplicar, compartir es prolongar tu
ser, es causar sensaciones, es irradiar,

COMPARTIR dejar ﬁue[[as que perduren en la
- memotia y en los corazones de los
1°y2° demds.
Anodnimo

APRENDIENDO A COMPARTIR
Material que se utilizara en esta actividad.

- un rompecabezas por alumno -paletas de dulce

Para inculcar el valor de compartir el profesor pedira con anticipacién a cada uno de los
alumnos un rompecabezas pequerio.

Formara equipos de tres o cuatro alumnos y se les pedird que observen bien su
rompecabezas, o desarmen y lo armen nuevamente.

Una vez concluida esta actividad, se les indicara que escojan uno de los rompecabezas
del equipo, el cual todos los integrantes lo armaran, para lo cual tendran cinco minutos,
el equipo ganador se le dara una paleta como premio.

Posteriormente el profesor  otorgard quince minutos a sus alumnos compartan y
jueguen con los rompecabezas, al finalizar la actividad se retirara el material y el
profesor preguntara.

¢ Qué sucedid durante la actividad?

Con base a las respuestas el docente platicara la importancia de compartir asi como los
beneficios del llevar a cabo este valor.
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EL CONCEPTO
Material que se utilizara en esta actividad.
- confeti -pegamento liquido

Formar tres equipos.

Se partira de la siguiente pregunta.

¢ Por qué es importante compartir?

Procurar que todos los nifios participen, enseguida los alumnos escribiran el concepto
de compartir que el profesor escribira en el pizarrén y que decoraran, mientras copian el
maestro repartirda confeti, serpentina, y papel crepe, el material se repartird de forma

que obligue a los alumnos a compartir.

EL CUENTO
Material que se utilizara en esta actividad.
- algodon - cartulinas - colores -una paleta de dulce por nifo

Los materiales se colocaran en una mesa al centro de todos los nifios con el fin de que
compartan.

“La nube avariciosa”

(La lectura del cuento se encuentra en la parte de anexos).

Esta actividad se ejecutara con ambos grupos, donde los profesores interpretaran a
los personajes principales del cuento, para lo cual deberdn ponerse de acuerdo para la
presentacion.

Al término del cuento, se buscara la participacion y opiniéon de los alumnos sobre la
historia del cuento.

Posteriormente se dictara la instruccion: escribe las acciones en donde la nube no supo
compartir, al finalizar se leeran algunos de los trabajos.

Para concluir los alumnos ilustraran su trabajo utilizando el material de la mesa y se
solicitara que cada nifio tenga su paleta en la mano, la cual intercambiaran con sus

companeros.
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COMPARTIR
3 (o] y 4 (o]

LEYENDO UN POCO
“Tio Marrocoy vy el arbol magico”.

(La lectura del cuento se encuentra en la parte de anexos).

El profesor leera el cuento “Tio Marrocoy y el arbol magico”, al finalizar se analizara en
forma grupal buscando que los alumnos descubran cual es el valor del que se esta
hablando.

Enseguida, se formaran dos equipos los cuales escribiran un final positivo al cuento

que leeran ante el resto del grupo.

EL CONCEPTO
Material que se utilizara en esta actividad.
-Fotocopias del arbol

Se iniciara con la pregunta:

¢ Qué es compartir?

Con base a las respuestas el profesor invitara a la reflexién sobre la importancia de
llevar a cabo el valor de compartir.

Posteriormente el profesor repartira una fotocopia con la silueta de un arbol que
colorearan, y en la copa escribiran el concepto de compartir, éste elaborado en casa y
con ayuda de sus papas.

Al dia siguiente se leeran los trabajos de todos los alumnos.

MIS ACCIONES
Pedir a los alumnos que piensen en algunas acciones en donde ellos no han aplicado
el valor de compartir.

Posteriormente el alumno copiard y completara el siguiente cuadro.

Accion Consecuencia ¢ Cémo debi actuar?

102



Al término solicitar que cada alumno lea una de sus acciones en voz alta, al concluir la
actividad el profesor dard un mensaje positivo sobre la importancia de aplicar este valor

en su vida.

BUENAS ACCIONES
Material que se utilizara en esta actividad.
- Hojas de color  -Diurex

Colocar en el pizarrén un dibujo grande en el cual se aprecien un grupo de nifos
peleando por juguetes, pedir a los alumnos que lo observen con atencién, después a
cada uno se le dara "4 de hoja en donde escribira su nombre y la forma en la que ellos

actuarian.
Al término, el dibujo se colocara en un espacio del salén y los alumnos pegaran
alrededor del dibujo su trabajo realizado en el papel.

LA EXPOSICION
Material que se utilizara en esta actividad.
- Fruta picada -vasosy tenedores desechables

Se formaran cinco equipos, a cada uno de ellos se le pedira que escoja una de las
frutas que el profesor indicara (pues con ellas al término de la actividad se elaborara un
coctel de frutas).

Cada equipo debera recabar informacion sobre la fruta que haya escogido y que el
profesor revisarda, asimismo cada integrante de los equipos el dia de la exposicion
llevara un poco de la fruta de la que hablara picada.

El dia que el maestro designe para la realizacién de la actividad, se iniciara la clase
hablando sobre la importancia de consumir frutas, al finalizar cada uno de los equipos
compartira la informacion recabada, el profesor concluira invitando a consumir fruta, asi
como también recordando el valor del mes.

Para finalizar los alumnos compartirdn un poco de su fruta con sus comparieros.
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COMPARTIR
5 (o] y 6 (o]

BUSCANDO UNA SOLUCION
Para iniciar se sugiere que el profesor plantee un problema, éste sera copiado por los
alumnos, al cual le buscaran y escribiran una solucibn que compartiran con sus

companeros.

EL FOLLETO
Material que se utilizara en esta actividad.

-Copias (éstas se pueden solicitar a los alumnos)

Esta estrategia se debe planear con una semana de anticipacion y el profesor estara
revisando y guiando el trabajo de sus alumnos.

Se formaran cuatro equipos, cada uno de ellos escogerd uno de los temas que el
profesor sugerira (contaminacién, cuidado del agua, higiene, alimentacién, entre otros),
del cual investigaran y pondran en practica sus conocimientos adquiridos en anos
anteriores, la informacién recabada la utilizaran para elaborar un folleto.

En dicho folleto se debera incluir algunas actividades para reforzar el tema como sopa
de letras, cuestionarios, entre otros.

Una vez terminado el folleto lo pegaran en su libreta y después cada uno de los equipos
visitara el grupo que el profesor le asigne de primero a cuarto grado, al cual le
compartiran y expondran su tema, al término se le entregara a cada alumno el folleto
que elaboraron que pegaran en la libreta.

Para concluir el profesor preguntara:

. Como se sintieron al compartir sus conocimientos?

¢Les agrado la actividad?
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Objetivo Especifico: Estimular en cada alumno el razonamiento de sus actos a través

de la reflexidn de los mismos.

Espero tener siempre suficiente
firmeza, para conservar lo que
considero que es el mds envidiable

HONESTIDAD de toa[qs los titulos: la virtud de la
- fonestidad.

1°y2° Andnimo.
AUTOANALISIS

El profesor dictara a sus alumnos el siguiente cuestionario de autoanalisis, el cual
respondera en el tiempo que el maestro considere.

¢JAlguna vez has hecho trampa cuando juegas con tus amigos?

¢JAlguna vez has dicho una mentira porque no hiciste la tarea?

¢ Sivieras a un nifio robando que harias?

¢;Les has mentido a tus papas sobre alguna travesura que hayas hecho?

JAlguna vez has molestado a un compariero y luego dices que tu no hiciste nada?
¢JAlguna vez has copiado en un examen?

Al finalizar el trabajo, se comentara con el grupo sobre las consecuencias que trae el

mentir, asi como también de las caracteristicas de una persona honesta.

EL CONCEPTO

¢ Y tu cémo aplicas la honestidad en tu vida?, esta pregunta sera respondida por los
padres de familia y con base a la respuesta y a la actividad anterior se podra construir
el concepto de honestidad con ayuda de sus padres, que posteriormente los alumnos

copiaran en la libreta y decoraran en casa.

105



¢ SOY HONESTO?
Material que se utilizara en esta actividad.
- hojas de colores

Se sugiere que esta estrategia se realice al inicio del dia.

El profesor repartird la hoja de la honestidad y deshonestidad. La cual serd requisitada
y pegada en la libreta, en dicha hoja los alumnos registraran sus acciones honestas y
aquellas que no lo fueron, una hora antes de que se retiren los alumnos el profesor
revisara, los trabajos felicitando a los alumnos que haya tenido mas actitudes honestas,

invitando al resto del grupo a reflexionar sobre sus actos.

APRENDO A SER HONESTO
Material que se utilizara en esta actividad.
-Dos botes pequenios forrados -Trozos de papel -Marcadores

El profesor colocara a cada bote las siguientes leyendas “Hoy fui honesto por qué” y
“Hoy no fui honesto por qué’, éstos se colocaran en un lugar vistoso.

Los alumnos todos los dias escribirdn en un trozo de papel su nombre y las actitudes
que hayan demostrado durante el dia y que colocaran dentro del bote correspondiente,
al siguiente dia el profesor leera los papeles del bote honesto y regresara sin leer los
papeles del segundo bote, solicitando que lean en silencio sus acciones que entregé y
eviten repetirlas nuevamente. Esta estrategia se realizara todos los dias del mes, con
esto se busca que los alumnos lleven a la practica el valor de honestidad.

UNOS MINUTOS PARA REFLEXIONAR

“El mago cazamentiras”

(La lectura del cuento se encuentra en la parte de anexos).

Uno de los alumnos leera el cuento “el mago cazamentiras”, al término se analizara la

trama del cuento en forma grupal, posteriormente se les pedird a los alumnos que
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dibujen en su libreta al mago cazamentiras, lo coloreen y debajo copien y respondan las
siguientes preguntas.

¢ Por qué no es bueno mentir?

. Qué les pasa a las personas que mienten?

¢ Como demuestras qué eres honesto?

Con esto se busca la reflexién de los alumnos.

HONESTIDAD
3 (o] y 4 (o]

RESOLUCION DE UN CONFLICTO
Se dictara el siguiente problema a los alumnos el cual analizar4d y responderan las
preguntas.
Un dia Luis fue a la tienda a comprar dulces, el llevaba un billete de $20 pesos, al momento de
cobrarle el sefior de la tienda estd hablando con una sefiora y no se fijé bien en el billete que le
dio Luis. El sefior le pregunté ¢Me diste un billete de cincuenta verdad?, Luis dudo si decia la
verdad o se quedaba con el cambio de mas.

¢ Qué deberia hacer Luis? ;Por qué?
¢ Habria una razon que justifique quedarse con el cambio?

¢ Te ha pasado alguna vez algo parecido?

Con base a las respuestas el docente invitard a los alumnos a reflexionar sobre la
importancia que tiene el ser honesto, asi como las consecuencias que acarrea el no
serlo.

EL CONCEPTO

El profesor escribird en el pizarrdn la palabra honestidad e invitard a cada alumno a
que exprese lo que entiende por esta palabra, con base a las respuestas se armara en

forma grupal el concepto de honestidad, mismo que deberan escribir en su libreta.
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Después de analizar el concepto, el alumno copiard y requisitara el siguiente cuadro en
donde escribird acciones con sus consecuencias en las que haya actuado de manera
deshonesta, con esto se busca el autoconocimiento y la reflexién de sus actos.

Este se realizara por un periodo de dos semanas y que el profesor evaluara.

Mis actitudes Consecuencias ¢ Cémo debi actuar?

1.-

UNOS MINUTOS PARA REFLEXIONAR

Se partira de las siguientes preguntas:

¢JAlguna vez has sido campedn en un juego?

¢;Como te sentiste?

¢ Qué tuviste que hacer para lograr ser un campeon?

Una vez que los alumnos hayan expresado sus respuestas se iniciara el trabajo con la
lectura.

Material que se utilizara en esta actividad.

- 3 copias de la lectura

“El niho super campeon”

(La lectura del cuento se encuentra en la parte de anexos).

Se formaran tres equipos, a cada equipo se le entregara una copia del texto.

Cada uno de los equipos realizara una de las siguientes actividades:

Equipo1: leera el texto, analizaran el problema, lo copiaran en su libreta y debajo
escribiran una solucion al mismo.

Equipo2: leera el texto y describiran las actitudes deshonestas del nifio super
campeon.

Equipo 3: leerdn el texto y escribiran las consecuencias que trae el ser deshonesto.

Al término, uno de los alumnos leera el texto, al término, cada equipo leera su trabajo,
posteriormente se escucharan las opiniones de los alumnos respecto a los trabajos
entes expuestos, finalmente el profesor invitara a sus alumnos a llevar a cabo dicho

valor de la mejor forma posible.
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HONESTIDAD
5°y6°

¢ YO QUE HARIA?
Los alumnos copiaran el siguiente cuadro en su libreta y contaran con un tiempo de

cinco minutos para responder las columna del centro” ¢ yo qué haria?”.

ACCIONES ¢ YO QUE HARIA? ¢ QUE DEBI HACER?

Veo cuando uno de mis
companeros roba un dulce
de cooperativa.

No estudie para el examen y
delante de mi, esta el nifo
que siempre saca diez.

La maestra sale del aula y
mi amiga aprovecha para
modificar su calificacion en
la lista.

Participaré en el
campeonato de consola de
mi escuela y sé trucos para
ganar.

No hice la tarea por jugar.

Al término, cada uno de los alumnos leerda sus respuestas y con base a éstas el
profesor hablard sobre la importancia de actuar honestamente, posteriormente se les
solicitard que nuevamente y en silencio vuelvan a leer y verifiquen en cuantas de sus
respuestas actuaron deshonestamente, enseguida se solicitard que respondan la

tercera columna, pues con esto se busca la sensibilizacion de los educandos.

EL CONCEPTO
Material que se utilizara en esta actividad.

- una hoja de color (partirla en trozos segun los integrantes de la familia).

Este se elaborara en casa con ayuda de su familia.
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El alumno entregara a cada integrante de su familia un trozo de Ila hoja de color, en la
cual les solicitara escriban su nombre y su significado de honestidad, enseguida lo
leeran, posteriormente todos pegaran su trabajo en la libreta de civismo, ya que este
trabajo servira para que en familia utilicen sus definiciones para armar un solo concepto,

que escribirdn de bajo de las definiciones y que decoraran.

EL PROBLEMA

Los alumnos escribiran en la libreta el problema y las preguntas que el profesor
dictara.

Daniel es un nifio que siempre se ha portado bien, pero un dia se peled con un companero a la
hora del recreo. La maestra le envié un recado a su mama, en donde le informaba que la
esperaba al dia siguiente.

Daniel tenia mucho miedo y decidi6 arrancar la hoja y no decir nada. Al dia siguiente la maestra
preguntoé ;Qué paso Daniel y tu mama?, el respondié si le dije pero no pudo venir.

Entonces la maestra nuevamente mando el recado solicitdndole que lo firmara de enterada, por
lo que Daniel decidié nuevamente no avisar y hacer un garabato en el recado como si fuera la

firma de su mama. La maestra lo descubrié y llam6 a su casa para hablar con su mama.

¢, Qué crees que sintié su mama cuando supo lo que pasaba?
¢, Crees que la mama de Daniel perdié la confianza en él?
¢, Esta accién como afecto a Daniel?

¢, Qué puede hacer Daniel para recuperar la confianza de su mama?

Los alumnos responderan las preguntas y se escucharan algunas de las respuestas de
los alumnos que deseen participar, el profesor concluird haciendo énfasis en las

consecuencias que conlleva el no ser honesto.

“YO SOY HONESTO PORQUE”
Material que se utilizara en esta actividad.
-hojas de color
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El alumno y cada integrante de la familia escribird durante dos semanas en una hoja su
nombre, y debajo de éste escribird la leyenda “yo soy honesto porque”, la cual
completara con las acciones o caracteristicas que lo hacen ser honesto, al término se

pegara en la libreta. El profesor revisara cada tercer dia el trabajo.

Objetivo Especifico: Los alumnos mediante la practica cotidiana y bajo la orientacion

de los docentes aprenderan a enfrentar responsablemente sus actos.

Una persona responsable cumple

BESPONSABILIDAD con el deber que se le asigno vy
1oy 20 permanece fiel al objetivo.
O.N. .

EL CONCEPTO
Material que se utilizara en esta actividad.

-una pelota de esponja pequena

Los alumnos deberan sentarse en circulo, uno de ellos tendra la pelota que lanzara a
cualquiera de sus compaferos, el alumno que tenga la pelota definira con una palabra
el significado de responsabilidad, uno de los nifios sera el responsable de escribir en el
pizarrdn las definiciones de sus comparieros, para el caso de primer afno lo hara el
profesor, al concluir la actividad se leera las definiciones y en forma grupal formaran el
concepto de responsabilidad.

Posteriormente el profesor explicara el valor e invitara a copiar el significado en su

libreta.

RECONOCIENDO MIS RESPONSABILIDADES
Material que se utilizara en esta actividad.
-copias

(El formato se encuentra en la parte de anexos)
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El alumno preguntara a sus padres ;Qué es la responsabilidad?, ;Cuales son tus
responsabilidades?, ;Yo como nifio cuales son mis responsabilidades?, estas
preguntas las copiara y respondera en la libreta.

Al dia siguiente el profesor repartird a cada alumno el formato de la responsabilidad en
el cual registrara algunas de sus responsabilidades y que requisitard diariamente
durante un mes, este formato sera revisado diariamente por el docente. Con esto se

busca la constancia del alumno en la realizacién de sus actividades.

APRENDO A SER RESPONSABLE

El profesor otorgara una tarea a sus alumnos, como repartir libros, recoger cuadernos,
acomodar los libros de la biblioteca del salon, borrar el pizarrdn, escribir la fecha en el
pizarrdn, entre otras, esta actividad se realizara por un periodo de dos a tres semanas
segun considere el profesor, al concluir se rolaran las tareas con el fin de ir induciendo a

los alumnos a la responsabilidad.

PARA SER RESPONSABLE NECESITO SER ORGANIZADO
Material que se utilizara en esta actividad.

- cartulinas -marcadores

Con esta estrategia se busca que mediante el habito se vaya adquiriendo el valor de la
responsabilidad, para lo cual con ayuda de sus padres, elaborara un horario de
responsabilidades y obligaciones, el cual pegara en casa en un lugar visible que
requisitara diariamente colocando un simbolo o una anotacion a las actividades

realizadas responsablemente, el profesor lo revisara cada semana.

CONOCIENDO MI PAIS
Material que se utilizara en esta actividad.

- marcadores - cartulinas -semillas lenteja, frijol

Se formaran tres equipos, a cada equipo se le otorgara al azar uno de los siguientes

temas: Himno Nacional, Bandera y Escudo, de los cuales deberan hacer una
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investigacion sencilla, por o que se les solicitara recopilen informacion y la lleven al
Colegio, ya que cada equipo sera el responsable de preparar su tema para compartirlo
ante el grupo, asimismo se les entregard a cada equipo una cartulina en la que
elaboraran un dibujo que represente su tema, éste sera decorado por los nifios.

Esta estrategia se realizara dentro de las labores escolares, bajo supervision del
maestro, se sugieren tres sesiones para llevarla a cabo. Con esto se busca que los

alumnos trabajen en equipo y sobretodo que se hagan responsables de su trabajo.

RESPONSABILIDAD
3 (o] y 4 (o]

EL CONCEPTO
Material que se utilizara en esta actividad.

- bola de estambre

Para construir el concepto de responsabilidad, se empleara la técnica de la talarefa,
para lo cual los alumnos se colocardn en circulo, uno de ellos tendra el estambre del
cual tomara una punta y el resto lo lanzard a uno de sus comparferos y asi
sucesivamente hasta formar una telarafa, el nifio que tenga el estambre mencionara su
definicibn de responsabilidad, una vez que todos hayan participado el profesor ira
enrollando el estambre y los alumnos tomaran sus lugares, enseguida y con base a las

definiciones se formara el concepto, mismo que copiardn y decoraran.

SOY RESPONSABLE
A cada alumno se le entregara un cuestionario que respondera en un tiempo de 10
minutos, al término se analizaran los trabajos con el fin de buscar la reflexién sobre

aquellas actitudes en las que no se actud responsablemente.

ACTUE RESPONSABLEMENTE Sl | NO | AVECES

¢ Cumples con todas tus tareas?

¢ Acomodas diariamente tus utiles conforme al horario de

clases?
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¢ Entregas puntualmente los trabajos escolares?

¢, Pones la atencion debida en clase?

¢ Realizas es trabajo que indica tu maestro en el tiempo
establecido?

¢ Cumples con el material que se te solicita?

¢ Preparas tu uniforme un dia antes?

YO Y LA RESPONSABILIDAD

El alumno elaborara en su cuaderno una lista de responsabilidades que llevard a la
practica por un mes.

En dicha lista podran incluir aquellas acciones que no realizaron en la estrategia
anterior (soy responsable).

El alumno colocara un simbolo en las acciones que haya realizado satisfactoriamente,
asi como también, en aquellas que no fueron realizadas. Se sugieren caritas

El profesor evaluara el trabajo de sus alumnos diariamente, invitando a los nifios a

realizar responsablemente sus tareas diarias.

Mis acciones Fui responsable | No fui responsable

CUIDANDO A UNA PLANTA
Material que se utilizara en esta actividad.

- frasco de gerber -un trozo de algodén - semillas de frijol

Con esta estrategia se busca que los alumnos se forme un habito de cuidado y se
hagan responsables del cuidado de una planta, a la cual le brindaran los cuidados que
ésta requiera, para iniciar el profesor preguntara a sus alumnos. ;Qué cuidados
necesita una planta?, al término de la sesion de respuestas, el maestro invitara a sus
alumnos a que cada uno se haga responsable de una planta iniciando desde la
germinacion.

Posteriormente los alumnos iniciardn su trabajo desde colocar en un frasco un trozo de
algodén, tres semillas de frijol y un poco de agua, posteriormente la colocaran al sol
hasta que germine, el alumno le colocara agua cada tercer dia. El profesor, sélo
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observard a sus alumnos invitando a aquellos que no estén cumpliendo con la
encomienda.
El tiempo de la actividad se deja a consideracién del profesor, ya que puede esperar a

que crezcay sea sembrada en tierra.

RESPONSABILIDAD
5 [e] y 6 o

EL CONCEPTO
Material que se utilizara en esta actividad.
- hojas blancas

El profesor repartira a cada alumno 2 hoja, en la cual los alumnos escribirdn en una

sola oracién su concepto de responsabilidad, posteriormente cada alumno leera su
definicion al grupo y que pegara en un extremo del pizarrén, enseguida los alumnos
bajo supervision del maestro retomaran sus trabajos y con ellos formaradn un concepto
de responsabilidad que copiaran en la libreta y decorara en casa.

EL PROBLEMA

Esta estrategia se realizara en casa y en familia, por lo que el profesor dictara el
problema vy las preguntas que al término de analizar la lectura responderan en familia.
Saul es un nifio de 12 afos, él estudia en sexto ano y esta a punto de reprobar el afio porque
su desempeno no fue el mejor y cuando citaban a su mama no asistia, su maestro hablé con él
dandole la oportunidad de aprobar, para lo cual tiene que preparar una exposicién que
presentara en una semana, llego el dia y Saul no present6 su trabajo, pero ese mismo dia en la
salida su mama enojada habl6 con el maestro reclamando el por qué va reprobar a su hijo si él
siempre a cumplido con todos los trabajos solicitados.

1¢ Te ha pasado algo similar?

2¢ Quién ocasiona el problema?

3;Como defines a Saul?

4; Saul actud responsablemente? ; Por qué?

5; Tu como aplicarias la responsabilidad en el caso Saul?
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En la escuela se formaran cuatro equipos a los cuales se les pedira que lean
nuevamente el problema y se les repartird dos de las preguntas a cada equipo,
enseguida los equipos leeran las respuestas y se analizard en forma grupal.

Para concluir los alumnos escribiran en la libreta las consecuencias y las ventajas de

la responsabilidad. Con esto, se busca que el alumno reflexione y se autoevalué.

YO SOY RESPONSABLE
Esta estrategia se planeara con dos semanas de anticipacion.
El profesor escribira en el pizarron las preguntas.
¢ Por qué es importante cuidar el agua?
¢ Qué pasaria silas personas tiraran la basura en todas partes?
¢ Quiénes son los responsables de cuidar el planeta?
Con base a las respuestas, el profesor hara ver a sus alumnos la importancia de cuidar
el medio en el que viven.
Posteriormente, el profesor formara tres equipos, en donde cada equipo tendra una
mision, la cual se llevara a cabo durante el recreo y tendrd una duracién de tres
semanas como minimo.
Las misiones son: vigilar e invitar a sus comparieros a no tirar basura en el patio, cuidar
que no se desperdicie el agua y que no se corra en el patio.
Cada equipo podra elegir la misidon a trabajar y pondra el ejemplo, el profesor dara
sugerencias para llevar a cabo su mision tales como: visitas a los salones, dibujos o
carteles que podran pegar en el patio, folletos, entre otros, con el fin de invitar a sus
comparneros a cuidar su escuela mediante la responsabilidad.
Posteriormente los equipos pondran en marcha la estrategia, recordando que deben ser
respetuosos y amables con los demas, ya que ellos son los responsables de los
resultados de su mision. El trabajo se reflejara conforme pase el tiempo, aqui es
importante la motivacion del maestro con los equipos y la invitacién al resto de los
alumnos para el cuidado de su espacio por parte de sus maestros titulares.
Al concluir el tiempo el profesor seleccionard al equipo que mejor haya hecho su
trabajo, ya que se les entregara un reconocimiento por haber llevado a cabo
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responsablemente su mision, esto frente a todos sus compareros de la escuela, a los
otros dos equipos también se les otorgara su reconocimiento pero éste dentro del aula.
PARA SER RESPONSABLE NECESITO SER ORGANIZADO

Material que se utilizara en esta actividad.

- cartulinas -marcadores

El profesor solicitara a sus alumnos que elaboren en la libreta una lista en donde
escriban aquellas actividades que no realizaron a tiempo.

Al término el profesor invitara a la reflexion sobre la importancia de dedicar el tiempo
suficiente a sus actividades para lograr cumplir con todas ellas.

Con esta estrategia también se busca que mediante el habito se vaya adquiriendo el
valor de la responsabilidad, para lo cual con ayuda del profesor elaborara un horario
de responsabilidades y obligaciones, el cual pegara en casa en un lugar visible que
requisitara diariamente colocando un simbolo o una anotacion, el profesor lo revisara
cada semana.

YO Y MIS DERECHOS

Se formaran dos equipos con los alumnos, los cuales investigaran y expondra al grupo
el tema de la Constitucién Mexicana y los Derechos de los Nifios, posteriormente el
profesor revisara su trabajo con anticipacion.

Enseguida los alumnos expondran su tema al grupo, al concluir los alumnos copiaran
y responderan las preguntas.

¢ Qué es una constitucion?

¢ Qué encontramos en ella?

¢ Para qué sirve la Constitucion?

¢ Cuales son tus derechos?

El profesor podra anexar mas preguntas si lo requiere.

Con base a las respuestas el maestro invitard a la reflexion sobre la importancia de
hacer valer responsablemente sus derechos, para lo cual los alumnos elaboraran y

requisitaran el siguiente cuadro, éste sera evaluado semanalmente.

Mis derechos son: ¢, Qué debo hacer para llevarlos a cabo responsablemente

mis obligaciones?
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CONCLUSIONES

Esta Propuesta Pedagoégica que se conforma por cuatro capitulos, en el primero de
ellos sirvio para conocer la escuela en la que se trabajard, asi como conocer las
caracteristicas de la poblacién a la cual esta dedicada dicha propuesta, en un segundo
capitulo se localiza el aparato critico, el cual fue seleccionado de forma que sustente el
trabajo de investigacion y con base a esto surge la creacidn y disefio del trabajo, pues
aqui se explica las caracteristicas de la propuesta, asi como los tiempos en que se
realizaran las evaluaciones y las modificaciones en casa de necesitarlas, y finalmente
con el soporte de todo lo anterior en el cuarto capitulo se encuentran las estrategias
pedagdgicas, estas elaboradas deacuerdo a las edades y necesidades de los alumnos
y con todo esto espero que este trabajo realizado, sea Uutil para los profesores del
Colegio 20 de noviembre y no sélo para ellos sino también para aquellas escuelas que
se interesen y lo lleven a al practica, ya que fue creado con gusto y dedicacidon con el
fin de aportar un poco al trabajo pedagogico de los profesores, al brindarles una serie
de herramientas que les apoyaran en su trabajo diario con sus alumnos, pues como
bien sabemos estan enfocadas dichas estrategias se enfocan hacia la lectura y al
trabajo en valores universales, ya que considero ambos temas son importantes en la
formacién de cada persona, pero cabe recordar que para cumplir con los objetivos
planteados es importante que no solo recaiga en los profesores la responsabilidad del
trabajo, sino también en los padres de familia pues son fundamentales para alcanzar
resultados y contar con hijos y alumnos competentes que contaran con una formacion

y educacién de calidad para la vida.
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La Propuesta Pedagdgica a la que se hizo referencia en las lineas anteriores se
encuentra relacionada con el Plan y Programas de estudio 1993 y 2006, de la
Secretaria de Educacion Publica, pues en ellos se hace referencia al trabajo de la
lectura asi como a el trabajo en valores, que da apoyo y sustento a esta propuesta, por
lo que enseguida se describird brevemente las asignaturas en las que se abordan
dichos temas, sin olvidar que dentro de todas las asignaturas se estan llevando a la
practica estas tematicas. Partiremos por describir la organizacién de las asignaturas de
Espanol y Educacion Civica y que para el resto son las mismas, se inicia por exponer
en primer lugar los propésitos formativos de la asignatura, asi como también el enfoque
pedagdgico que lo sustenta, concluyendo con los contenidos de aprendizaje
correspondientes a cada grado. Una vez conociendo la organizacién de los programas
marcados por la S.E.P.
Para la asignatura de Espariol:
El propésito central de los programas de Espariol en la educaciéon primaria es:
Propiciar el desarrollo de las capacidades de comunicacion de los nifios en los
distintos usos de la lengua hablada y escrita. Para alcanzar esta finalidad es
necesario que los ninos:
= Logren de manera eficaz el aprendizaje inicial de la lectura t la escritura.
= Aprendan a reconocer las diferencias entre diversos tipos de texto y a construir
estrategias apropiadas para la lectura.
= Adquieran el habito de la lectura y se formen como lectores que reflexionen
sobre el significado de lo que leen y puedan valorarlo y criticarlo, que disfruten la
lectura y formen sus propios criterios de preferencia y de gusto estético.
Los programas para los seis grados articulan los contenidos y las actividades en torno
a cuatro ejes tematicos.
o Lengua hablada
o Lengua escrita
o Recreacion literaria

o Reflexién sobre la lengua

Donde los contenidos y las actividades adquieren gradualmente mayor complejidad.
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Asi una de las estrategias para el fomento de la lectura es “El rincon de lectura”, donde
los nifios deben disponer diariamente de un tiempo minimo dedicado al uso libre y
auténomo de la biblioteca, otra estrategia es la “Audicién de textos o la Narracion de
textos por el maestro o por los nifos.

A continuacion de describira el eje titulado Recreacion literaria, por estar relacionado
al 100% con dicha propuesta, en este se menciona que “una vez que el nifio de grados
menores sea capaz de leer, él realizard esta actividad y la compartira con sus
comparneros y en niveles mas avanzados se propone que el nifio se adentre en los

materiales literarios, analice su trama, se coloque en lugar del autor y maneje

argumentos, expresiones y desenlaces”.

Enseguida se citard como se lleva a cabo el trabajo de la lectura en cada uno de los
grados, en el eje de Recreacidn literaria.
Para 1°localizado a partir de la pagina 30
v Lectura y comentario de textos breves escritos por los nifios.
v Exploracién libre de diversos materiales escritos.
v Participacion del alumno en la lectura que el maestro realice, anticipando
palabras y contenido, con base a lo que el nifio escuche.
Para 2°
v Audicion de lecturas hechas por el maestro.
v Lectura en voz alta de textos breves.
v" Comprensién de instrucciones escritas, breves y precisas, para llevar a cabo
algun juego.
Para 3°
v' Comprensién y seguimiento de instrucciones para realizar diversas actividades:
armar, jugar, o hacer algun experimento.

v |dentificacion de diferentes tipos de texto.

<

Elaboracion de resimenes.

v" Trabajo de la Biblioteca, clasificacién de libros y materiales del rincén.

Planes y Programas de estudio 1993. Secretaria de Educacién Publica Pag.27
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Para 4°
v Lectura de indices, introduccién y contraportada, para anticipar el contenido del
texto.
v' Seguimiento y elaboracion de instrucciones en equipo para armar y/o elaborar
plantillas u organizar algun juego.
Para 5°
v Diccion, fluidez, volumen y entonacion, en la lectura en voz alta.
v’ Lectura de textos y comprension de los mismos.
v' Fragmentacion de textos en parrafos.
Para 6°
v" Uso de la biblioteca: clasificacion de libros y materiales del rincén de lectura,
elaboracion de fichas bibliograficas.
v Establecer reglas de la biblioteca.
v" Lectura oral frente la grupo.
v Lectura comentada y compartida.
v" Discusién de textos.
Aunado a esto también se encuentra el Programa Nacional de Lectura de la
Secretaria de Educacion Publica, en don de cédmo su nombre lo indica, se trabaja

unicamente y especificamente la lectura, mismo que en seguida se citara.

El Programa Nacional de Lectura para la Educacién Basica (PNL) propone mejorar las
competencias comunicativas en los estudiantes de educacion basica y favorecer el
cambio escolar a través de una politica de intervencion que asegura la presencia de
materiales de lectura que apoyen el desarrollo de héabitos lectores y escritores de

alumnos y maestros.
El PNL busca formar usuarios competentes de la cultura escrita. Sus objetivos son:

Garantizar las condiciones de uso y produccion cotidiana de materiales escritos en el
marco de los proyectos de ensefianza y aprendizaje para hacer posible la formacién de

lectores y escritores autébnomos.
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Conocer y valorar la diversidad étnica, lingtistica y cultural de México mediante todos

los componentes del Programa Nacional de Lectura.

Desarrollar los mecanismos que permitan la identificacion, produccién y circulacién de
los acervos bibliograficos necesarios para satisfacer las necesidades culturales e
individuales de todos los miembros de las comunidades educativas.
Consolidar espacios para apoyar la formacion y la interaccion de los diversos
mediadores del libro y la lectura (maestros, padres, bibliotecarios, promotores

culturales), tanto a nivel estatal, como nacional e internacional.

Recuperar, producir, sistematizar y circular informacidn sobre la lectura, las practicas de
la ensenanza de la lengua escrita, y sobre las acciones para la formacién de lectores en
el pais y en otros lugares del mundo, con el fin de favorecer la toma de decisiones, el

disefio de politicas, asi como la gestidén de las mismas, y la rendicion de cuentas.

El PNL esta constituido por cuatro lineas estratégicas:
= Fortalecimiento curricular y mejoramiento de las practicas de ensefanza.
» Fortalecimiento de bibliotecas y acervos bibliograficos en las escuelas de
educacion basica y normal y en Centros de Maestros.
» Formacién y actualizacidén de recursos humanos.

=  Generacion y difusién de informacién.

Estas estrategias permiten el trabajo de la lectura dentro del aula, pero como se puede
leer son muy pocas y no sélo eso sino que existe un detalle que no todas las escuelas
cuentan con los libros del rincon de lecturas ocasionando que esta estrategias no
obtenga buenos resultados, por lo que en la Propuesta Pedagégica planteada se
exponen una serie de estrategias que apoyaran dicho trabajo.

Para la asignatura de Educacion Civica, el Plan y Programas de estudio, establece que
la educacion civica, “es el proceso a través del cual se promueve el conocimiento y la
comprensién  del conjunto de normas que regulan la vida social y la formacion de

valores y actividades que permitan al individua integrarse a la sociedad y participar en
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su mejoramiento, pues frente a los retos que plantean los cambios del medio
contempordneo es necesario fortalecer la identificacion de nifios y jovenes, con los
valores y principios que caracterizan al pais™.
Los aspectos de la Educacién Civica, abarcan cuatro ejes intimamente relacionados,
que en su mayor parte, se abordan simultdneamente a lo largo de la educacién
primaria.
Los ejes son los siguientes:

» Formacion de valores.

» Conocimiento y comprension de los derechos y deberes.

» Conocimientos de las instituciones y de los rasgos que caracterizan la

organizacion politica de México, desde el municipio hasta la federacion.

» Fortalecimiento de la identidad nacional.

Formacion de valores, este se detallara mas, por ser el eje quien apoya y se relaciona
con el trabajo de valores de la propuesta pedagogica.
En este eje se agrupan los valores y actividades que deben formarse en los alumnos a
lo largo de la educacién primaria, se busca que los alumnos comprendan y asuman
como principios de sus acciones y de sus relaciones con los demas los valores que la
humanidad ha creado, los valores que se inculcaran son: justicia, igualdad, solidaridad,
tolerancia, honestidad y apego a la verdad. Con esto se pretende formar mejores
personas y ciudadanos, pues este aspecto de la educacién civica requiere de un
tratamiento vivencial.
Finalmente se expondré los temas que se trabajan en cada grado:
Para1°

% Los nifios

% La familiay la casa

% La localidad

% Las plantas y los animales

% El campo y la ciudad

% Medimos el tiempo

* Ibidem Pag.123
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R/

% México nuestro pais
Para 2°
% El regreso a la escuela
% La familia
% Lalocalidad la localidad y el municipio o delegacion
% México nuestro pais
Para 3°
% La entidad en México
% El trabajo y la organizacién para la satisfaccion de las necesidades individuales
y colectivas.
% Lalocalidad y el municipio
% El gobierno de la entidad
% La poblacion de la identidad: diversidad e interdependencia
% La igualdad de derechos de los mexicanos
% México nuestro pais
Para 4°

% México, Republica Federal

R/
°e

La Constituciéon Politica de los Estado Unidos Mexicanos

R/
°

Los derechos de los mexicanos

>

% Lariqueza del pais

L)

% El medio rural y el medio urbano

R/
°e

Los medios de comunicacion en el pais
% Meéxico un pais pluriétnico y pluricultural
Para 5°

% La convivencia social y la importancia de la leyes

R/
°e

Las granitas individuales

R/
°e

Los derechos sociales

>

+»+ Los derechos de la ninez

L)

R/
°e

Los derechos de los ciudadanos en la historia

>

% México un mundo. Principios de las relaciones internacionales

L)
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Para 6°

La republica Mexicana

La soberania

La democracia como forma de gobierno
La justicia se procura y administra

La Constitucién de 1917

México un pais con diversidad

México y las relaciones internacionales

Aqui concluye los temas que son abordados dentro de las aulas a nivel primaria segun

lo establece el Plan y Programas de Estudio y que fortalecen

nino.

la formacion de cada
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INSTRUMENTO DE EVALUACION DIAGNOSTICA PARA ALUMNOS.

Instrucciones: Lee con atencion y responde correctamente lo que se te pide.
1.- ¢ Te gusta leer?

Si No

¢, Por qué?

2.- Menciona el titulo o titulos de los libros que mas te haya gustado leer.

3.- ¢ Cuanto tiempo dedicas a la lectura?

4.- ;Qué tipo de lecturas te gustaria leer?

5.- ¢ Dentro de tu salon dedican un tiempo a la lectura?

Si No

¢, Por qué?

6.- ¢ Te agradan los textos que vienen en tu libro de lecturas?

Si No

¢, Por qué?

7.- ¢Cudl ha sido el texto que mas te ha gustado de tus libros de lecturas que has
tenido?

8.- ¢ Crees qué es importante leer?

Si No

¢, Por qué?

iGracias por tu participacion!
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EVALUACION DE DIAGN(:)STICO PARA PADRES DE FAMILIA.
PARA LA ESTRUCTURACION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA.

Instrucciones: Favor de responder de forma precisa el siguiente cuestionario, ya que de esto
dependera el que podamos estructurar nuestra Propuesta Pedagdgica.

1.- ¢ Cree importante crear una Propuesta Pedagogica?

2.- ¢ Considera importante se fomente el habito de la lectura y la formacion de valores
universales?
Si No ¢por qué?

3.- ¢ Cuantas horas a la semana son dedicadas a la lectura?

4.- ;Qué problematicas han obstaculizado el trabajo de la lectura grupal?

5.- ¢ Qué problematicas han obstaculizado el trabajo de lectura individual?

6.- ¢ Considera qué las actividades realizadas para el fomento de la lectura fueron las
adecuadas? Si No
¢ Por qué?

7.- ¢ Cuenta con los materiales necesarios para el trabajo de la lectura dentro del aula?
Si No ¢por qué?

8.- ¢ Los padres de familia participaron activamente para fomentar el habito de la lectura?
Si No

¢ Porqué?
9.- ¢ Considera importante que los padres participen en la elaboracién de la Propuesta
Pedagogica?

Si No

¢ Por qué?

iGracias por su participacio!
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EVALUACION DE DIAQN()STICO PARA EL PROFESOR.
PARA LA ESTRUCTURACION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA.

Instrucciones: Favor de responder de forma precisa el siguiente cuestionario, ya que de
esto dependera el que podamos estructurar nuestra Propuesta Pedagdgica.

1.- ¢ Cree necesario se trabaje dentro de las clases el fomento de valores universales?
Si No
¢ Porqué?

2.- ¢ Considera que nuestros alumnos carecen o no ponen en practica sus valores?
Si No
¢ Porqué?

3.- ¢ Qué tipo de de problematicas se le han presentado en el grupo debido a la carencia de
valores?

4.- ;Como trabaja el fomento de valores en los alumnos?

5.- ¢ Qué obstaculos o problematicas le han impedido llevar a cabo dicha formacion?

6.- ¢ Cuenta con el apoyo por parte de los padres de familia en cuanto a la formacién moral de
sus hijos?- Si_ No
¢ Porque?

iGracias por su participacion!
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FORMATO PARA MEJORAR Y REFORZAR LA LECTURA

¢, Qué propone para mejorar y reforzar el fomento de?

La lectura De Valores

iGracias por su participacion!
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ESTRATEGIAS QUE PERMITAN MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE NUESTROS ALUMNOS

El siguiente formato servird para obtener los acuerdos y compromisos para la creacion de la Propuesta Pedagdgica y

entonces mejorar el nivel académico de nuestros alumnos.

ACUERDOS COMPROMISOS

iGRACIAS POR SU PARTICIPACION!
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EVALUACION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA
PARA DOCENTES

Instrucciones: Lea las siguientes preguntas y palomee la respuesta que sea de su

eleccion.
ELABORACION DEL PROYECTO nunca a veces siempre

¢ Se le tomé en cuenta para la elaboracién de la

Propuesta Pedagogica?

¢ Se tomaron en cuenta tus opiniones para la
elaboracion de la Propuesta Pedagdgica?

;Se realizd un diagnéstico para identificar

problemas?

¢ Se jerarquizaron y se seleccionaron problemas

de acuerdo a las necesidades del colegio?

¢ Se elaboraron objetivos y estrategias que den
solucioén a los problemas identificados?

¢ Se tomo en cuenta a los padres de familia para

la creacion de la P.P.?

¢ Se presentaron los contenidos de la Propuesta
Pedagogica?

¢ Se explicaron los contenidos de la Propuesta

Metodoldgica?

¢Se te han aclarado tus dudas referentes a la

Propuesta Pedagogica?

¢ Consideras adecuadas las actividades
propuestas en la P.P.?

¢Se dieron a conocer las fechas en que se
realizaran las actividades de la Propuesta

Pedagogica?

¢ Se establecieron tiempos para la realizacién de
actividades?

¢, Se establecieron comisiones para la realizacién
de actividades?

¢, Se definieron acuerdos para dar seguimiento a la
P.P.?

¢ Se establecieron y se explicaron las formas de

evaluar la Propuesta Pedagogica?
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EVALUACION PARA PADRES DE FAMILIA )
SOBRE LA ESTRUCTURACION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

Instrucciones: Lea cuidadosamente el siguiente grupo de preguntas y responda con

una X la respuesta de su eleccion.
Si No

1.- ¢ Conoce usted la Propuesta Pedagdgica del Colegio?

2.- ¢, Se le explico para qué sirve una Propuesta Pedagégica?

3.- ¢ Se le tomb en cuenta para la elaboracién de la

Propuesta Pedagogica?

4.- 4 Particip6 activamente en la elaboracion de la

Propuesta Pedagogica?

5.- ¢ Conoce las actividades a realizar en la Propuesta Pedagdégica?

6.- ¢ Considera importante que el Colegio cuente con una

Propuesta Pedagogica?

7.-¢;Estd dispuesto a participar en las actividades del Colegio

propuestas en la Propuesta Pedagdgica?

iGracias por su participacion!
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EVALUACION DE LA EJECUCION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA.
PARA DOCENTES

INSTRUCCIONES: Favor de leer y responder las preguntas marcando con una

diagonal (/), la respuesta de su eleccion.

Sl NO

¢ Las actividades a realizar se pusieron en marcha en

las fechas establecidas?

¢Los acuerdos al inicio establecidos se estan

respetando?

¢, Se esta llevando un registro de las actividades que

se estan realizando?

¢, Se esta llevando a cabo una evaluacién continua?

¢, Se realiz6 una evaluacién continua de las fechas en

que se realizaran las actividades?

¢, Se dio a conocer la P.P. ala comunidad educativa?

iGRACIAS POR TU PARTICIPACION!
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INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO
PARA ALUMNOS

El siguiente formato tiene como objetivo verificar el grado de: comprension lectora, entonacién, fluidez y volumen.

INSTRUCCIONES: Los profesores responsables de llevar a cabo la evaluacion diagnéstica, deberan realizar las
siguientes actividades.

Los profesores responsables visitaran los grupos del Colegio durante una semana.

e Les pediran a cada alumno que lea una parte del cuento de forma en que todos los alumnos lean, al término de la
lectura se le hara una serie de preguntas en forma individual, asimismo requisitaran los instrumentos de
evaluacién.

Enseguida se muestran los titulos de las lecturas correspondientes por grado.
Para los alumnos de 1°y 2°grado se les leera un cuento titulado: El pequefo dragdn rosa.
Para los alumnos de 3°y 4°grado se les leera un cuento titulado:_El elefante Arturo.
Para los alumnos de 5°y 6°grado se les leera un cuento titulado: El gigante que ya no queria ser gigante.
Los aspectos a evaluar son:

o comprension lectora,

o entonacidn (respetan signos, acentos, comas y puntos).
o fluidez

o volumen de voz.

En seguida se muestran los instrumentos de evaluacién para dicha actividad.
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INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO
PARA ALUMNOS

Nombre del cuento: Grado

Instrucciones: El alumno leera una lectura de un cuento del cual al finalizar se le realizaran una serie de preguntas que
permitan evaluarlo.

Aspectos a evaluar: comprensidn lectora, entonacion (respetan signos, acentos, comas y puntos), fluidez y volumen.

Marqgue con una X el parametro que corresponda.

Simbologia: D = deficiente, S = suficiente, E = excelente

NOMBRE DEL ALUMNO COMPRENSION ~ ENTONACION FLUIDEZ VOLUMEN
D[S |E D|S |E D|S |E D|S |E
D|S |E D|S |E D |S |E D|S |E
D|S |E D|S |E D|S |E D|S |E
D|S |E D|S |E D|S |E D|S |E
D|S |E D|S |E D|S |E D|S |E
D|S |E D|S |E D |S |E D|S |E
D|S |E D|S |E D|S |E D|S |E
D|S |E D|S |E D |S |E D|S |E
D|S |E D|S |E D|S |E D|S |E
D|S |E D|S |E D|S |E D|S |E
D|S |E D|S |E D |S |E D|S |E
D |S |E D |S |E D |S |E D|S |E
D |S |E D |S |E D |S |E D|S |E
D |S |E D |S |E D |S |E D|S |E
D |S |E D |S |E D|S |E D |S |E
D |S |E D |S |E D |S |E D|S |E
D |S |E D |S |E D |S |E D|S |E
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INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO PARA ALUMNOS
TECNICA DEL SEMAFORO
Este instrumento tiene como objetivo verificar cuantitativamente el estado en que se encuentran los alumnos respecto a
su desarrollo en el &rea lectora.
Como se mencioné se utilizara la técnica del semaforo para clasificar los resultados.
‘ Verde para alumnos que tienen un desarrollo 6ptimo en su proceso lector.

Q Amarillo para alumnos que tienen un desarrollo intermedio de avance en su proceso lector.

‘ Rojo para alumnos que inician la adquisicién del proceso lector y alumnos que presentan dificultades o
problemas en su proceso.
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INSTRUMENTO DE DIAGN(')STIC,O PARA ALUMNOS
TECNICA DEL SEMAFORO

Instrucciones: Favor de requisitar las columnas superiores con los nombres de sus alumnos y coloree el espacio
correspondiente utilizando los parametros solicitados para establecer la etapa en la que se encuentran sus alumnos.

. Consolidado Q En proceso . En adquisicion . Presentan dificultad o problemética.

Nombre del profesor: Grado:

Nombre de
los
alumnos

Alumnos que tienen un desarrollo 6ptimo
en su proceso lector.

Alumnos que tienen un desarrollo
intermedio de avance en su proceso
lector.

Alumnos que inician la adquisicién del
proceso lector.

Alumnos que presentan dificultad o
problemas en su proceso lector.
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LECTURA COMPARTIDA

Objetivo: Se busca que tanto los padres de familia valoren y fomenten la importancia de la lectura en sus pequenos e
igualmente se involucren mas en las actividades académicas de su hijo (a), a través de su participacién dentro del Colegio.

Actividad: una vez cada 15 dias un padre de familia asistira al grupo de su hijo (a), a contar un cuento o realizar una actividad
relacionada a la inculcacion de valores, buscando con esto fomentar el gusto por la lectura e inculcar valores en los pequenios.

Carta descriptiva (ésta se entregara al docente una semana antes previa a la actividad con el fin de que el profesor de el Vo.
Bo).

Objetivo general: Se busca que tanto los padres de familia valoren y fomenten la importancia de la lectura en sus pequefos e igualmente se
involucren mas en las actividades académicas de su hijo (a) a través de su participacién dentro del Colegio.

Titulo del cuento o actividad: Fecha:
Nombre del padre de familia: Grado y grupo:
Profesor: Duracion:50 minutos
Material didactico Actividad Ensenanza Observaciones

Vo. Bo. Prof..
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CUENTA CUENTOS

FORMATO PARA EL PROFESOR.
El propdésito de esta actividad es despertar y fomentar el habito de la lectura asi como la inculcacién de valoras en los

alumnos del Colegio 20 de noviembre de 1910.

Actividad: el tercer viernes de cada mes los docentes deberan contar un cuento y realizar una actividad a uno de los
grupos del Colegio que no sea su grupo oficial. La duracién de la actividad sera de 60 minutos.

Nombre del profesor: Fecha:
Duracion: 60 minutos
Objetivo general de la actividad:
Titulo del Cuento:
Material didactico Actividad Ensenanza Observaciones
VoBo. Director Responsable
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CONTROL DE LECTURA DIARIA PARA EL HOGAR.
Los alumnos deberan leer en voz alta a algun familiar y comentar lo leido.
Los padres son los responsables de la autenticidad y de colocar la evaluacién segun se indica.
La lectura para que tenga resultado positivo debera realizarse diariamente.

Nombre del alumno (a): grado: grupo

fecha titulo del libro firma del firma del padre | evaluacién firma del
alumno profesor (a).
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CiRCULO LECTOR
Instrucciones: Este formato sera llenado por el alumno y por el profesor responsable de la actividad y que formara parte
del fichero de trabajo.

Fecha:

Nombre alumno: Grado:

Titulo de la lectura

Yo entendi:

Actividad a realizar:

Profesor responsable:
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PROPUESTA PEDAGOGICA
Evaluacion para profesores.

INSTRUCCIONES: Este formato sélo sera requisitado por los profesores responsables de llevar a cabo la evaluacién bimestral.

INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA PROFESORES

Correspondiente al bimestre de

Utilice una equis y una paloma para marcar la respuesta, en la hoja 2 el profesor tendra un espacio para
Escribir sus observaciones asi como el ¢por qué? de las respuestas que estén marcadas con una X.

1.-¢ El profesor | 2.-;Cada 3.-¢El 4.-;Se 5.-¢Los 6.-¢Dicho 7.-¢El 8.-¢Los 9.-4El
de grupo esta | salon espacio de | estan alumnos formato de | profesor profesores profesor

P realizando la | cuenta con | la rolando los | cuentan lecturas cuenta con su | estan de grupo
R actividad su biblioteca libros de la | con su | esta expediente de | haciendo tiene
E planeada para | biblioteca del aula es | biblioteca formato requisitado lecturas participes a | pegado en
G el arbol lector? | del aula? llamativo cada de como se | compartidas? | los  padres | un
U (se  encuentran que invite | semana? Y | lecturas solicitd y de familia en | espacio
N | pegadas las al alumno | ;Se estan | diarias?, firmado por las del salon
T manzanas aleer? realizando éste debe | el profesor? Ceremonias | el  valor
A | minimo has‘g ')a las estar del Colegio? | del mes?
g | Mmanzanaverde actividades | pegado en

indicadas la parte

por el | final  de

docente? su libreta

de Esp,

1°A
2°A
3°A
4°A
5°A
6°A

Profesor responsable de aplicar la evaluacién:
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INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA PROFESORES
Correspondiente al bimestre de

1°A
Observaciones:

2°A
Observaciones:

3°A
Observaciones:

4°A
Observaciones:

5°A
Observaciones:

6°A

Observaciones:

iGracias por su participacion!
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EVALUAQI()N PARA PROFESORES ]
SOBRE LA EJECUCION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

Instrucciones: Favor de leer y responder las siguientes preguntas, ya que de esto
depende el avance y mejoramiento de la propuesta.

1.- ¢ Planea con anticipacién el trabajo a realizar con sus alumnos?
Si No
¢, Por qué?

2.-¢ Invita a sus alumnos y busca un espacio para la lectura dentro del aula?
Si No
¢, Por qué?

3.- ¢ Sus alumnos se estan llevando a casa los libros de la biblioteca cada semana?
Si No
¢, Por qué?

4.- ; Revisa diariamente el control de lecturas para casa?
Si No
¢, Por qué?

5.- ¢ Cuenta con los estimulos acordados para llevar a cabo el trabajo con los alumnos?
Si No
¢, Por qué?

6.- ¢ Esta trabajando con los formatos y estimulos como se acord6?
Si No
¢, Por qué?

7.- ¢Ha invitado a los padres de familia a participar en las actividades de la Propuesta
Pedagbgica?

Si No_

¢, Por qué?

Espacio para observaciones:
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EVALUACION DE LA EJECUCION DE LA PROOPUESTA PEDAGOGICA
Para padres de familia.

Instrucciones: Favor de responder los siguientes cuestionarios el primero marcando con
una equis (x) la respuesta de su eleccion y el segundo escribiendo su respuesta, ya que
de esto dependera la realizacion de ajustes a la Propuesta Pedagdgica (P. P.).

Fecha: Grado:

PREGUNTAS SIEMPRE | AVECES | NUNCA

¢ El profesor present6 y explico las actividades propuestas en
la Propuesta Pedagdgica en las que usted participaria?

¢ El profesor lo ha invitado a participar en las actividades de
laP.P.?

¢ Ha asistido al saldén de su hijo (a) a leerles un cuento?

¢El profesor entregd con anticipacion e indic6 como
requisitar el formato de lectura compartida?

¢ El profesor lo ha invitado a participar en las actividades de
laP.P.?

¢ Ha participado en las ceremonias civicas del Colegio?

¢ El trato del profesor hacia con usted es cordial?

Favor de describir la o las actividades de la Propuesta Pedagdgica en las que usted ha
participado.

¢ Considera importantes para su hijo las actividades que se estan implementando en el Colegio?
Si  no_
¢, Por qué?

¢Con la puesta en practica de la P.P. usted ha observado algun cambio o beneficio en su hijo
(@)?

¢ Cual ha sido la o las actividades en la que mas le haya gustado participar?

¢ Qué opina de las actividades en las que ha participado?

Si tiene algun comentario u observacién favor de escribirlo.

iGracias por su participacion!
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EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA.
Para profesores

Hoja 1

Ambito: Escuela_(trabajo en_colectivo). Evaluacion correspondiente al bimestre de:

Este instrumento se empleard para verificar el avance de las actividades propuestas en la P.P.

Para requisitar el formato se utilizara las respuestas proporcionadas por la comision encargada de aplicar las
evaluaciones a los profesores y a su grupo.

Instrucciones: favor de entregar a cada docente los resultados obtenidos de la evaluacion, ya que con base a ellos se
requisitara el siguiente formato.

Grado de logros.

Indicadores a Tiempo en que se debio No se | Selogré de | Se logré casi | Se logré
evaluar area lectora y realizar la actividad logré manera en su totalmente
valores. incipiente totalidad
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Hoja 2

Con base a los resultados obtenidos ordene en forma jerarquica los indicadores
segun el logro alcanzado. (Formar tres equipos y repartir una hoja por equipo).

INDICADORES EN EL AREA
LECTORA

Se logro totalmente

INDICADORES EN FORMACION
DE VALORES.

Se logro totalmente

Se logro casi en su
totalidad

Se logré casi en su
totalidad

Se logré de manera
incipiente

Se logré de manera
incipiente

No se logré

No se logré
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Hoja 3
En forma colectiva se requisitara la siguiente hoja pues con ella se realizaran ajustes en caso de ser necesarios a la P. P.

¢ Qué nos faltoé hacer?

¢ Qué ajustes podemos hacer?
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INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA ALUMNOS

Instrucciones: marca con una X la respuesta de tu eleccion.
1.- ¢ Un padre de familia de tu grupo asiste a tu salén a contarles un cuento?

Si No ¢por quée?

2.- ¢ Un profesor del Colegio asiste cada mes a tu salén a contarte un cuento?

Si No

3.- ¢ Te gusta que los profesores y los papas te lean cuentos?

Si No ¢por qué?

4.- ;Cada semana te llevas a casa un libro de la biblioteca del salén para leerlo y realizas las
actividades que tu profesor te indica?

Si No__ ¢;por qué?

5.- ¢ Tu profesor te revisa diariamente tu registro de lecturas diarias en casa?

Si No__ ¢;por qué?

6.- ¢Estas trabajando el tema de valores en tu grupo?

Si No__ ¢;por qué?
7.- ¢ Te gusta como se trabajan los valores en grupo?

Si No__ ¢;por qué?

8.-Menciona algunas actividades que mas te hayan gustado realizar tanto en al trabajo de valores
como en el de lectura.

9.- ¢ Qué no te ha gustado de las actividades que has realizado?

jGracias por tu participacion
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INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA ALUMNOS
SOBRE LA EJECUCION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

Instrucciones: Lee con atencion las siguientes preguntas y marca con una paloma

la respuesta de tu eleccidn. (Esta evaluacion se aplicara a todos los grados).

Fecha: Grado:

PREGUNTAS Sl | NO

¢, Te gustan las actividades que realizas en el circulo lector?

¢, Te gustan los cuentos que te van a contar a tu sal6n los maestros?

¢, Cada semana te llevas a casa un libro de la biblioteca del sal6n?

¢, Te gusta llevarte a casa los libros de la biblioteca del salén?

¢ Lees diariamente en casa y llevas a cabo tu control de lecturas

diarias?

¢, Tu profesor revisa tu hoja de control de lecturas diarias?

¢, Te gustan las actividades de lectura que se realizan en el colegio?

¢, Te gustan las actividades que se realizan para trabajar valores?

jGracias por tu participacion!
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EVALUACION PARA ALUMNOS
PROPUESTA PEDAGOGICA

Grado: 1°A

Nombre del alumno:

Instrucciones: Lee con atencion la siguiente lectura y responde correctamente las
preguntas subrayando la respuesta con color verde.
Los borregos.

Los borregos son animales mamiferos, se les llama asi porque nacen de su mama,
ellos viven en granjas jy-se:alimentan principalmente de pastos y algunas semillas.
Los borregos viven de 8a 10 afios, dg-ellos-obtenemos Ha feche, la carne, la lana y en

-

ocasiones su piel. i
Los borregos habitan en varios paises tales-como Méxit-:o_, Chile, Brasil, entre otros.
En México utilizamos:

La leche: para fabricar quesos, mantequilla:

Su carne: se utiliza para elaborar el platillo mas conocido y sabroso la barbacoa.

Su piel y su lana: se utiliza para elaborar chamarras y en ocasiones botas.

1.- ¢ Qué productos obtenemos de los borregos?

a) leche y pan b) crema y queso c) leche, carne, piel y lana
2.- ¢ Cuantos anos llegan a vivir los borregos?

a) 3 anos b) de 8 a 10 afnos c)de 1 a7 anos

3.- ¢ De qué se alimentan los borregos?

a) de pastos y semillas b) de flores c) de manzanas y pasto
4.-; Por qué se les llama mamiferos?

a) por que nacen de huevo b) no se C) porque nacen de su mama
5.- ¢ En qué paises encontramos borregos?

a) en Peru y Guatemala b) Chile, Brasil y México c) Canada

6.- ¢ Qué productos se hacen con su piel y sulana?

a) chamarras y botas b)cortinas y chales c) plasticos y llantas

8.- ¢, Qué se fabrica con su leche?

a) crema y queso b) galletas y pan C) pasteles
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9.- 4,Como se llama el platillo que se prepara con la carne de borrego?
a) pozole b) mole c) barbacoa
10.-¢De qué animales habla la lectura?

a) de borregos b) de perros c) de caballos

EVALUACION PARA ALUMNOS
PROPUESTA PEDAGOGICA

Grado: 2°A

Nombre del alumno:

Instrucciones: Lee con atencion la siguiente lectura y responde correctamente las

preguntas subrayando la respuesta con color azul.
EL PLANETA AZUL

La tierra es el planeta en el que vivimos, tiene forma esférica y es el tercer planeta a
partir del sol, cuenta con un satélite natural llamado luna. La tierra es el unico planeta
que se sabe esta habitado por seres humanos.

En su interior de ella encontramos roca y metal, ademas de una corteza poco comun

formada por placas separadas que se mueven, ndo estas placas chocan se

producen temblores y actividad volcéanica. El resto de | ra se encuentra cubierto por

agua, esta ocupa el 70% de la superficie «del planeta, unal parte del agua es salada y
= |

otra es dulce de la cual consu eres vivos' y también contaminamos vy

desperdiciamos.

Asimismo, sobre las placas se encuentran las zonas boscosas que son los
responsables de brindarnos oxigeno a todos los seres vivos, es por eso que nosotros
los seres humanos debemos cuidar y evitar destruir nuestro planeta, ya que cada vez

se encuentra mas deteriorado.

1.- ¢ De cudl planeta se habla en la lectura?
a) Mercurio b) Saturno c) Tierra

2.- ¢ Quiénes estan destruyendo el planeta?
a) el ambiente b) el humano c) la temperatura
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3.- {,Qué lugar ocupa el planeta tierra en el sistema solar?

a) el segundo b) el tercero c) el cuarto

4.- ¢ El 70% de la superficie de la tierra se encuentra cubierto de?

a) tierra b) agua c) bosques

5.- {Qué encontramos en el interior de la tierra?

a) metal y roca b) fésforo y agua C) oxigeno y agua

6.- ¢, Qué encontramos en la superficie de la tierra?

a) arboles y plantas  b) agua y placas C mariposas y humanos

7.- {Qué ocasionan los volcanes y la actividad volcanica?

a) el choque de las b) el movimiento c) el movimiento
placas del mar de la tierra

8.- ¢ Quiénes son los responsables de brindarnos oxigeno?

a) los humanos b)el agua de los rios c)las zonas boscosas

9.- ;Qué forma tiene el planeta tierra?

a) triangular b) cuadrada c) esférica

10.- ¢ Cuales son los sabores del planeta tierra?

a) agrio y dulce b) amargo y salado c) salado y dulce

EVALUACION PARA ALUMNOS
PROPUESTA PEDAGOGICA

Grado: 3°A

Nombre del alumno:

Instrucciones: Lee con atencion la siguiente lectura y responde correctamente las
preguntas subrayando la respuesta con color azul.
LA LUNA
El satélite natural de la tierra es la luna, esta tiene forma esférica y un didmetro de
3,456km.la estructura del interior de la luna es dificil de estudiar, pues la capa superior
es de roca soélida y probablemente de800km'.de ancho, ;es demasiado verdad?
Después de esta capa hay una zona parcialmente liquida, aunque no se sabe con
certeza se piensa que la luna debe tener el nucleo, es decir, su centro de hierro.
La luna no tiene atmdsfera, asi que no tiene cambios de clima y su temperatura es muy

extrema, ya que va de los 100°C en el dia alos -173°C en la noche. Las caracteristicas
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de la luna no cambian gracias a que en ella no existe viento, asi como también no

cuenta con luz propia ella brilla gracias a los reflejos del sol.

1.- ¢ Cual es el satélite natural de la tierra?

a) el sol b) las estrellas c) la luna

2.- ¢ De qué esta compuesta la capa superior de la luna?

a) roca sélida b) agua y plomo c) roca blanda

3.- ;,Cuanto se cree que mide aproximadamente el ancho de la luna?

a) 1km b) 800Km c) 1,000Km

4.- ;De qué material se cree es el nucleo de la luna?

a) de mercurio b) de agua c) de hierro

5.-¢Por qué la luna no tiene cambios de clima?

a) porque esta b) porque ella C) porque no tiene
cerca del sol regula su temperatura atmésfera

6.-¢,Cual es la temperatura de la luna en el dia y la noche?

a) 100°C dia b)-100°C noche c) 200°C dia

y -173°C noche y 173°C dia y 148°C noche

7.-¢,De ddnde adquiere luz la luna?

a) del reflejo del sol b) de su mismo reflejo c)de la luz de la tierra

8.-¢ Cuantos satélites tiene el planeta tierra?

a)5 b) 1 c)3

9.-4Por qué no cambia las caracteristicas de la luna?

a) porgue no existe b) por la gravedad C) por su textura

viento en ella

10.- ;Qué forma tiene la luna?

a) esférica b) ovalada Cc) cuadrada
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EVALUACION PARA ALUMNOS
PROPUESTA PEDAGOGICA

Grado: 4°A
Nombre del alumno:

Instrucciones: Lee con atencion la siguiente lectura y responde correctamente las

preguntas subrayando la respuesta con color morado.

GALAXIAS Y ESTRELLAS

Una galaxia es una masa enorme de estrellas, nebulosas. Las galaxias mas pequefas
contienen alrededor de unas 1000,000 estrellas, mientras que las mas grandes pueden
contener hasta tres billones, es decir, tres millones de millones de estrellas.

Hay tres tipos principales de galaxias, que se clasifican de acuerdo a su forma tales
como: elipticas, espirales y con brazos que forman espirales de manera en que se
alejan del nucleo central y otras irregulares que no tienen forma clara.

Como mencionamos las galaxias son conjuntos de estrellas y las estrellas son cuerpos
celestes que brillan con luz propia y que estdn compuestas por gases, sus tamanos
son variados, las mas pequefnas son apenas mas grandes que la tierra, mientras que
las mas grandes son millones de veces mas grandes que el sol.

Algunas estrellas aparecen en parejas 0 en grupos, a estos grupos se les llama
constelaciones y entre las constelaciones mas comunes encontramos a: Centauro,

Orién y Aguila.
1.- ¢ Qué es una galaxia?

a) una masa enorme de b)un conjunto de c) estrellas y planetas
estrellas y nebulosas cometas y luz

2.-¢Qué son las estrellas?

a) cuerpos celestes b) galaxias c) constelaciones

3.-¢Qué es una constelacion?

a) un bloque de hielo b) gases y nebulosas C) un conjunto de estrellas
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4.- ;Qué forma tienen las galaxias?
a) espiral b) cuadradas y circulares c) elipticas, espirales y espirales
con brazos
5. ¢ Cuéantas estrellas contiene la galaxia mas pequena?
a) 10.000 estrellas b)100.000 estrellas c) 1.000 estrellas

6.- ¢ De qué estan compuestas las estrellas?

a) de agua b)de helio c) de gases

7.- ¢ GOémo se encuentran organizadas las estrellas?

a) en trios b) parejas C) parejas y grupos

8.- ¢, Son nombres de constelaciones?

a) Pitagoras b) Colirio c) Centauro, Orién y Aguila

9.- ;Cuantas estrellas pueden contener las galaxias mas grandes?
a) 3 billones b) 2 billones c)1 billén

10.-¢;De quienes se hablo en el texto?

a) del origen del universo b) la creacion c) de las galaxias

de los planetas y estrellas
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EVALUACION PARA ALUMNOS
PROPUESTA PEDAGOGICA

Grado: 5°A

Nombre del alumno:

Instrucciones: Lee con atencion la siguiente lectura y responde correctamente las

preguntas subrayando la respuesta con color anaranjado.

PLANTAS CARNiIVORAS

EL SOL DE MEXICO
Cientificos del Instituto de biologia de la UNAM. Denunciaron que las plantas

carnivoras mexicanas estan siendo extraidas de manera ilegal por recolectores
extranjeros y llevadas principalmente a Europa, para ser clonadas y registradas como
especie propia.

Adolfo Ibarra Vazquez bidlogo, sefialé que en México existen 80 variedades de plantas
de este tipo, pero es donde menos se conocen.

La Republica Mexicana cuenta con la mayor cantidad de especies, pero casi 50
géneros han sido saqueados, y en la actualidad se producen en otros paises, lo que
representa una serie de amenaza, pues poco a poco se agotan sus poblaciones.

El experto indicdé que San Luis Potosi, Querétaro y Oaxaca son los Estados de la
Republica que tienen mayor poblacién de especies carnivoras o insectivoras con las
variedades mas abundantes como la pinguicula, la urticaria y la drosera.

A nivel mundial, dijo existen aproximadamente 600 especies y reciben este término,
porque se alimentan de mosquitos, grillos, arafias y de pequerios ratones.

Las plantas carnivoras, ademas de equilibrar la poblacién de insectos y otros
organismos, ayudan a fortalecer el suelo, pues tienden a crecer en areas pantanosas.
Estas plantas, pueden llegar a vivir alrededor de 20 afios si se cuentan con las
condiciones necesarias para su crecimiento.

Guillermo Rios.
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1.- ¢ Qué se intenta hacer con las plantas carnivoras?

a) venderlas en Europa b) clonarlas y registrarlas c) cultivarlas y
COmo especie propia explotarlas

2.- ¢ Alrededor de cuantos afos puede vivir una planta carnivora?
a) 15 anos b)80 afos c) 20 anos
3.-¢, En qué Estados de la Republica Mexicana hay mayor poblacién de plantas
carnivoras?
a) México, Durango b)Queretaro, S.L.P c)Chiapas y México
y Puebla y Oaxaca

4.-4, Son nombres de plantas carnivoras?

a) pinguicula, urticaria  b)Malitius y colorida c)drosera vy lili
y drosera.

5.- ¢ A nivel mundial cuantas especies existen aproximadamente?

a) 80 especies b)500 especies c) 600 especies

6.- ¢ De qué se alimentan las plantas carnivoras?

a) Caballos y péjaros b) mosquitos, grillos, aranas ¢) humanos y gatos
y de ratones.

7.-¢, En qué zonas crecen estas plantas?
a) bosques b) selvas c)areas pantanosas

8.- ¢ Quién escribio6 la nota periodistica?
a) Pedro Solis b) Julio Cesar c) Guillermo Rios.

9.- ¢;Quiénes denunciaron qua las plantas carnivoras mexicanas estan siendo
extraidas de forma ilegal?

a) Cientificos en biologia b) médicos c) Ingenieros en biologia
10.- ¢ En qué periddico sali6 la nota?

a) El universal b) El sol de México c) Reforma
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EVALUACION PARA ALUMNOS
PROPUESTA PEDAGOGICA

Grado: 6°A

Nombre del alumno:

Instrucciones: Lee con atencion la siguiente lectura y responde correctamente las

preguntas subrayando la respuesta con color café.

LAS CELULAS

Existen dos tipos de células, la animal y la vegetal.

La célula es wuna unidad minima de un organismo capaz de actuar de manera
auténoma. Todos los organismos vivos estdn formados por células, algunos
organismos microscépicos, como bacterias y protozoos son células Unicas, mientras
que los animales y plantas estdan formados por muchos millones de células
organizadas en tejidos y érganos, existen células de formas y tamafios muy variados,
pero todas ellas estan envueltas en una membrana plasmatica que encierra una
sustancia rica llamada citoplasma.

En el interior de las células tienen lugar numerosas reacciones quimicas que les
permite crecer, producir energia y eliminar residuos. El conjunto de estas reacciones
se llama metabolismo que significa cambio.

Todas las células contienen informacién hereditaria codificada en moléculas de acido
desoxirribonucleico (ADN), esta informacion dirige la actividad de la célula y asegura la

reproduccion y el paso de los caracteres a la descendencia.

1.- ¢ De qué estan formados todos los érganos vivos?

a) de musculos y esqueleto b) de células c) de membranas
2.-¢, De cuantas células estan formados los animales y las plantas?

a) millones de células b) una célula C) no se sabe

3.-¢, Qué significan las siglas A.D.N.?

a) acido desoxirribonucleico b)acido descarbonico c¢) Acido nucleico
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4.- ;4 Cual es la funcién del A.D.N.?

a) destruir células b) dirige la actividad c) alimenta a las
de la célula células

5.-¢ Qué reacciones suceden al interior de las células?

a) crecer y morir b) crecery C) permite su crecimiento
reproducirse produce energiay elimina
residuos

6.-¢, En qué estan envueltas las células?
a) en una membrana b) en una cépsula C) no se sabe

7.- {Qué es el citoplasma?

a) vitaminas y azucares b) una sustancia c) minerales y agua

rica en agua
8.-¢Qué es una célula?

a) es una unidad minima b) un conjunto C) un conjunto de
de un organismo de membranas ligamentos

9.-¢4,Cuales son los tipos de células que existen?
a) animal y vegetal b) humana y animal C) no se sabe
10.-¢Qué significa metabolismo?

a) cambio b) mezcla C) movimiento
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AUTOEVALUACION DE MIS ACTITUDES Y ACCIONES

VALORES A EVALUAR AUTOESTIMA Y RESPETO (primera evaluacién)

Nombre:

Grado: 1°Ay 2°A

Instrucciones: Lee con atencion las preguntas y marca con una paloma la respuesta de tu eleccion.

nunca

algunas
veces

siempre

¢, Sé reconocer cuando estoy enojado o molesto?

¢Me quiero y acepto tal y como soy?

¢ Realizd ejercicio para mantener sano mi cuerpo?

¢ Demuestro respeto en las ceremonias civicas?

¢ Cuando trabajo en equipo respeto el espacio y las opiniones de mis compafneros?

¢ Cuando juego con mis comparneros me esfuerzo por respetarlos y no pelear?

¢ Cuando vas al parque evitas destruir y tirar basura en las zonas verdes?

Nombre:

Grado: 3°Ay 4°A

Instrucciones: Lee con atencion las preguntas y marca con una paloma la respuesta de tu eleccion.

nunca

algunas
veces

siempre

¢ Realizo actividades al aire libre sin exponerme a riesgos?

¢Me quiero y acepto tal y como soy?

¢, Reconozco y valoro mis habilidades y capacidades?

¢, Reconozco cuales son los derechos que la constitucion otorga a los nifios y nifas?

¢ Trato con respeto a las personas?

¢En la escuela sigo y respeto las reglas para el cuidado de la escuela?

¢, Demuestro respeto en las ceremonias civicas?

¢ Cuando vas al parque evitas destruir y tirar basura en las zonas verdes?

¢ Evito hacer gestos que demuestren trato discriminatorio hacia las personas?
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Nombre:

Instrucciones: Lee con atencion las preguntas y marca con una paloma la respuesta de tu eleccion.

Grado: 5°Ay 6°A

nunca

algunas
veces

siempre

¢Me quiero y acepto tal y como soy?

¢ Evito comer comida chatarra para cuidar mi cuerpo?

¢, Reconozco y valoro mis habilidades y capacidades?

¢ Cuando necesito algo me dirijo a las personas de manera respetuosa?

¢ Respeto a mis compaferos y compaferas para evitar agresiones?

¢ Trato de mejorar mis actitudes que danan a las personas que quiero?

¢, Reconozco mis derechos y respeto los derecho de los demas?

¢, Demuestro respeto en las ceremonias civicas?

¢ Evito hacer gestos que demuestren trato discriminatorio hacia las personas?
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% EVALUACION PARA ALUMNOS %

i (segunda evaluacion ) ;

Nombre: Grado:1° A

NAVAAAAY

Instrucciones: Observa las imagenes y escribe sobre las lineas los valores que se estan poniendo en practica y aquellos que no se
pusieron en practica.
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NN

EVALUACION PARA ALUMNOS

(segunda evaluacion )

NN

Nombre: Grado:2°A

Instrucciones: Observa las imagenes y escribe sobre las lineas los valores que se estan poniendo en practica y aquellos que no se
pusieron en practica.
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NN

EVALUACION PARA ALUMNOS

(segunda evaluacion )

NN

Nombre: Grado:3°A

Instrucciones: Observa las imagenes y escribe sobre las lineas los valores que se estan poniendo en practica y aquellos que no se
pusieron en practica.

e
=
I i
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% EVALUACION PARA ALUMNOS %

i (segunda evaluacion ) ;

Nombre: Grado:4°A

Instrucciones: Observa las imagenes y escribe sobre las lineas los valores que se estan poniendo en practica y aquellos que no se
pusieron en practica.
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NN

EVALUACION PARA ALUMNOS

(segunda evaluacion )

Nombre: Grado:5°A

Instrucciones: Observa las imagenes y escribe sobre las lineas los valores que se estan poniendo en practica y aquellos que no se
pusieron en practica.
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EVALUACION PARA ALUMNOS

(segunda evaluacion )

Nombre: Grado:6°A

Instrucciones: Observa las imagenes y escribe sobre las lineas los valores que se estan poniendo en practica y aquellos que no se
pusieron en practica.
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EVALUACION PARA ALUMNOS

(segunda evaluacion , esta se aplicara a todos los grados)

Nombre: Grado:
Instruccion: Lee con atencién y responde correctamente las preguntas.

1.- ¢ Te gustan las actividades de lectura que se estan realizando en el Colegio?

2.- ¢Tu profesor te explica desde el inicio las actividades que vas a
realizar?

3.- ; Te agrada el trabajo que realizas en el circulo lector?

4.- ;Consideras divertido o aburrido el trabajo que realizas cuando trabajas
valores?

5.-¢, Qué valores has trabajado con tu maestro (a)?

6.- ¢ Participan todos tus comparneros cuando trabajan valores?

7.- ¢Qué fue lo que més te ha gustado de las actividades que has realizado tanto en
lectura como en valores?

8.- ¢, Qué actividades te hubiera gustado realizar en vez de las que realizaste?

9.- Puedes utilizar las lineas para escribir un comentario.

iGracias por tu participacién!
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EVALUACION PARA DOCENTES SOBRE LA EJECUCION DE LAPP.
(segunda evaluacion )

Ambito: alumnos, comunidad y escuela. Fecha:

Instrucciones: Favor de leer y requisitar el siguiente formato, ya que con su respuesta se verificara los logros alcanzados asi
como también las deficiencias obtenidas, con el fin de reajustarlo.

Describa como ha sido la | Describa cédmo ha sido la | Senale cuales han sido | Se han
participacion de los padres | participacién y desemperio de | los problemas que se han | establecido y llevado a cabo

de familia en la ejecucién y | los alumnos en la ejecucién y | manifestado en la P.P. las fechas y las actividades
desarrollo de la P.P. desarrollo de la P.P. propuestas en la P.P.
¢, Qué falté hacer? ¢, Qué falté hacer? ¢A qué se debid? ¢A qué se debid?
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EVAL,UACIC')N PARA PADRES DE FAMILIA
SOBRE LA EJECUCION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA (tercera evaluacion)

Instrucciones: Favor de leer y responder las siguientes preguntas.

1.- ¢ El profesor de su hijo (a) lo invita a participar en las actividades del Colegio?

2.- ¢ Cuanto tiempo le dedica usted a su familia?

3.- ¢ Usted cdmo refuerza en casa los valores trabajados en la escuela?

4.- ; Acostumbra usted leer para darle un buen ejemplo a su hijo (a)?

5.- ¢ Qué valores esta trabajando su hijo (a) en el Colegio?

6.- ¢, Mantiene Ud. Comunicacidon constante con los profesores de sus hijos?

7.- Mencione algunas de las actividades correspondientes a la Propuesta Pedagdgica
en las que usted ha participado dentro del Colegio.

8.-¢,Considera que las actividades de la Propuesta Pedagdgica han sido de gran o
poco beneficio para la formacion de su hijo (a)?

iGracias por su apoyo!
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FORMATO DE PROFESORES
PARA EVALUAR A SUS ALUMNOS

(tercera evaluacion)

Instrucciones: Favor de evaluar a cada uno de sus alumnos, marcando con una diagonal (/) el espacio correspondiente
segun haya sido su comportamiento ante ciertas situaciones. Ya que esto servira para verificar el impacto que obtuvieron
durante la ejecucién del proyecto.

Simbologia: N: nunca A:aveces S:siempre

Nombre del profesor: Grado:

Alumnos Pone Entrega | Ayudaalos | Tratade | Resuelve Evita Ha Respeta | Muestra
atencién a | sus tareas demas controlar sus burlarse | demos- los respeto
sus a tiempo. cuando su conflictos | de sus | trado puntos | con sus
compane- tiene tempera- | dialogan- | compa- | ser de vista | maestros
ros oportunidad. | mento. do. feros. honesto. | de los y
cuando demds. | compare
hablan. -ros.
N AS N AS N AS N AS N AS N AS/INASINASINAS
N AS N AS N AS N AS N AS N AS/INASINASINAS
N AS N AS N AS N AS N AS N AS/INASINASINAS
N AS N AS N AS N AS N AS N AS/NASINASINAS
N AS N AS N AS N AS N AS N AS/NASINASINAS
N AS N AS N AS N AS N AS N AS/NASINASINAS
N AS N AS N AS N AS N AS N AS/NASINASINAS
N AS N AS N AS N AS N AS N AS/INASINASINAS
N AS N AS N AS N AS N AS N AS/INASINASINAS
N AS N AS N AS N AS N AS N AS/NASINASINAS
N AS N AS N AS N AS N AS N AS/INASINASINAS
N AS N AS N AS N AS N AS N AS/NASINASINAS
N AS N AS N AS N AS N AS N AS/NASINASINAS
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FORMATO PARA ALUMNOS
(tercera evaluacion, esta se aplicara A TOFDOS LOS GRADOS).

Nombre: Grado:

Instrucciones: Escribe dentro de cada cuadro algunas actividades en donde hayas puesto en practica los siguientes valores.

RESPETO AUTOESTIMA TOLERANCIA RESPONSABILIDAD HONESTIDAD COMPARTIR
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DE LAS ACTIVIDADES DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA.

FORMATO PARA MAESTROS

Instrucciones: Favor de responder las preguntas ya que sus respuestas formaran parte
de la ultima evaluacion de la P.P.
Ambito: Alumnos, comunidad y escuela.

Ambito

AULA

¢ Se busco la participacién de
todos los alumnos en las act.
delaP.P.?

¢ Los alumnos se mostraron
interesados en el desempeno
de las actividades?

¢ Las estrategias planeadas
permitieron el avance y
aprendizaje de los alumnos?

¢ Se elevé el indice de
aprobacion de los alumnos?

¢ En que porcentaje se elevo
el indice de aprobacién de su
grupo?

¢ Se elevd o mejoré el habito
de lectura en los educandos?

¢ En qué medida se alcanzaron
los obj. especificos para el
fomento y hébito de la lectura?
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¢A observado cambio de
conductas favorables en sus
alumnos?

¢ En qué medida se alcanzaron
los obj. Especificos para el
fomento de valores?

¢En qué fallamos?

Ambito

ESCUELA

¢, Se realizaron a tiempo las
evaluaciones estipuladas en el
cronograma?

¢ Se realizaron ajustes y se
establecieron acuerdos, para
mejorar nuestro trabajo?

¢ Se planearon con
anticipacion las act. a realizar
y se conto con el material
necesario?

¢ Existieron demoras a causa
del incumplimiento de
profesores?

¢ Las instalaciones del Colegio
fueron propicias para el
desarrollo de la P.P.?

¢, Se alcanzé el objetivo
general de la P.P.?
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Ambito

COMUNIDAD

¢ Se tomo en cuenta alos
padres de familia para la
elaboracién de la P.P.?

¢, Se dio a conocer a tiempo de
la P.P.alos padres de
familia?

¢ Siempre se invit6 a los
padres de familia a participar
en las act. de la P.P.?

¢ La participacion de los
padres fue constante?

¢ Existio el apoyo y la
participacién de los padres en
las act. que se les solicitaron?

¢ Existio alguna dificultad con
los padres de familia?
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CUENTOS

EL TIO MARROCQY Y LAS FLORES (VALOR AUTOESTIMA)

Eran los habitantes del pais de las flores. Y ninguno se parecia al otro.

Pero habia uno que no estaba contento con la flor que le habia tocado ser, no dejaba
ver sus pétalos, peleaba con los demas y sofiaba con ser otro.

Por todo eso pedia a tio Marrocoy que lo llevara lejos del jardin, para probar ser de otro
color y de otra forma. Luego solicité a una mariposa que lo llevarad a volar para ver si
por fin encontraba aquello tan deseado, ella vol6 tan alto como pudo por el jardin y
desde arriba lo vio incompleto y triste, entonces decidi6 averiguar que era lo que le
faltaba para que volviera la alegria, se miré en el espejo del lago y vid que era él quien
completaba el jardin, pues faltaba su olor y hermosos pétalos para terminar de adornar
el jardin.

Tio Marrocoy

EL HADA FEA

Habia una vez una aprendiz de hada madrina, magica y maravillosa, la mas lista y
amable de las hadas. Pero era también una hada muy fea, y por mucho que se
esforzaba en mostrar sus muchas cualidades, parecia que todos estaban empenados
en que lo mas importante de una hada tenia que ser su belleza. En la escuela de hadas
no le hacian caso, y cada vez que volaba a una misién para ayudar a un nifio o
cualquier otra persona en apuros, antes de poder abrir la boca, ya la estaban chillando
y gritando:
- ifeal jbicho!, jvete de aquil.
Aunque pequefia, su magia era muy poderosa, y mas de una vez habia pensado hacer
un encantamiento para volverse bella; pero luego pensaba en lo que le contaba su
mama de pequena:

- tu eres como eres, con cada uno de tus granos y tus arrugas; y seguro que es asi por
alguna razon especial...

Pero un dia, las brujas del pais vecino arrasaron el pais, haciendo prisioneras a todas
las hadas y magos. Nuestra hada, poco antes de ser atacada, hechizdé sus propios
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vestidos, y ayudada por su fea cara, se hizo pasar por bruja. Asi, pudo seguirlas hasta
su guarida, y una vez alli, con su magia preparé una gran fiesta para todas, adornando
la cueva con murciélagos, sapos Yy arafas, y musica de lobos aullando.
Durante la fiesta, corrio a liberar a todas las hadas y magos, que con un gran hechizo
consiguieron encerrar a todas las brujas en la montafa durante los siguientes 100 anos.
Y durante esos 100 afos, y muchos mas, todos recordaron la valentia y la inteligencia
del hada fea. Nunca mas se volvié a considerar en aquel pais la fealdad una desgracia,
y cada vez que nacia alguien feo, todos se llenaban de alegria sabiendo que tendria
grandes cosas por hacer.

EL PRINCIPE RESPETUOSO Y LOS ENANOS (VALOR RESPETO)

Los hijos del rey estan jugando en el bosque, y en su camino se cruzan con hasta 4
enanos, uno cada vez, que les piden por favor que tengan cuidado: a uno le dolia la
cabeza y les pidi6 que no gritaran; otro estaba pintando un paisaje y les pidié que se
apartaran porque se lo tapaban; el tercero estaba haciendo un gran puzle en medio del
camino y les pidi6 que no lo pisaran, y el cuarto estaba mirando una mariposa y les
pidié que no la asustaran. El principe que respetaba a los demas les hizo caso, pero el
irrespetuoso no, fastididndoles cuanto pudo. Por la tarde, ambos nifilos andaban
separados y perdidos y necesitan llegar rapido a palacio, y cuando se encuentran a los
enanos todos juntos les piden ayuda. Al principe irrespetuoso simplemente no le
ayudan, mientras que al nifio que les respetd hacen lo que pueden por ayudarle y le
llevan por unos pasadizos secretos que van a parar al castillo. El otro principe llegd
mucho mas tarde, le castigaron por ello, y comprendié que es mucho mejor respetar a
todo el mundo para tener mas amigos

LA DEFORESTACION Y TALA DE ARBOLES.

Durante miles de afos, los humanos han estado jugando un papel cada vez mas
importante en la deforestacién, la deforestacion es el proceso de desaparicidén de los
bosques 0 masas forestales, fundamentalmente causada por la actividad humana.

A través de la historia, un imperio tras otro han cortado bosques para construir sus
barcos y viviendas, y como combustible. Una vez que han sido devastados, esos
bosques no se han recuperado en mil afos o0 mas, y algunos nunca se recuperaran --
como en partes del Mediterraneo, el Medio Oriente y Gran Bretana.

Pues cada dia hay menos arboles esto significa que los bosques han sufrido dafos.
Cualquier reduccién del bosque es un problema para su ecosistema. La deforestacion
ocurre cuando los bosques son convertidos en granjas para alimentos o cultivos
comerciales o usados para criar ganado. También la tala de arboles para uso comercial
o para combustible lleva a la destruccién de los bosques,

También tiene un gran impacto sobre el ambiente. Muchas criaturas vivientes dependen

de los arboles por lo que, cuando desaparecen los arboles, igualmente desaparecen los
animales. Se pierden medicinas y materiales potencialmente valiosas, lo mismo que el
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agua y el aire limpios. Sufren las personas indigenas y, eventualmente, también las
economias nacionales.

CALENTAMIENTO GLOBAL

El calentamiento global es un fendmeno que muestra en promedio un aumento en la
temperatura de la atmosfera terrestre, las causas son varias y de diversa indole. Una de
las principales causas del calentamiento global es la gran cantidad de CO2 que se
produce cada dia. El CO2, también conocido como Diéxido de Carbono, es un gas
contaminante compuesto de oxigeno y carbono. Dicho gas es encontrado comunmente
en el humo producido por las fabricas o autos.

Pero también es producido por las diversas fabricas de las industrias que se
encuentran a lo largo de todo el territorio. Un ejemplo son las industrias de fabricacion
de cereales, como Agroindustria., Agroindustrias El Roble S.R.L., Alimentos
Enriquecidos entre otras. Dichas fabricas, arrojan grandes cantidades de CO2 al
ecosistema, pero no realizan nada para reducir la contaminacién que producen.

Otra causa del calentamiento global son inundaciones, ya que estos fenémenos
ocasionan la destruccibn de gran variedad de vegetacién, la cual produce la
disminucion de plantas como la Cruz de Weqlla, escorzonera, huamanrripa, limoncillo,
hinojo, toronjil, estan encargadas de realizar la fotosintesis, proceso mediante el cual se
encargan de absorber el CO2 para transformarlo en oxigeno.

FURMIGA, EL FUTBOL DE LAS HORMIGAS. (VALOR TOLERANCIA)

Por aquellos dias, el gran arbol huevo estaba rebosante de actividad. Se celebraba el
campeonato del mundo de Furmiga, el futbol de las hormigas, y habian llegado
hormigas de todos los tipos desde todos los rincones del mundo. Alli estaban los
equipos de las hormigas rojas, las negras, las hormigas haladas, las termitas... e incluso
unas extranas y variopintas hormigas locas; y a cada equipo le seguia fielmente su
aficion. Segun fueron pasando los partidos, el campeonato gandé en emocién, y las
aficiones de los equipos se fueron entregando mas y mas, hasta que pasé lo que tenia
que pasar: en la grada, una hormiga negra llamé "enanas" a unas hormigas rojas, éstas
contestaron el insulto con empujones, y en un momento, se armé una gran trifulca de
antenas, patas y mandibulas, que acabd con miles de hormigas en la enfermeria y el
campeonato suspendido.
Aunque casi siempre habia algun problema entre unas hormigas y otras, aquella vez las
cosas habian llegado demasiado lejos, asi que se organizd una reunion de hormigas
sabias. Estas debatieron durante dias cdmo resolver el problema de una vez para
siempre, hasta que finalmente hicieron un comunicado oficial:
"Creemos que el que todas las hormigas de un equipo sean iguales, hace que las
demas actuen como si se estuvieran comparando los tipos de hormigas para ver cual es
mejor. Y como sabemos que todas las hormigas son excelentes y no deben
compararse, a partir de ahora cada equipo de furmiga estara formado por hormigas de
distintos tipos”.
Aquella decisién levanté un revuelo formidable, pero rapidamente aparecieron nuevos
equipos de hormigas mezcladas, y cada hormiga pudo elegir libremente su equipo
favorito. Las tensiones, a pesar de lo emocionante, casi desaparecieron, y todas las
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hormigas comprendieron que se podia disfrutar del deporte sin tensiones ni
discusiones.

ROMPECABEZAS
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EL SARTENAZO (VALOR TOLERANCIA)

RANA RENATA

SAPON

La rana Renata era la mejor cocinera de los pantanos y a su selecto restaurante
acudian todas las ranas y sapos de los alrededores. Sus "moscas en salsa de bicho
picante" o sus "alitas de libélula caramelizadas con miel de abeja" eran delicias que
ninguna rana debia dejar de probar, y aquello hacia sentirse a Renata verdaderamente
orgullosa.

Un dia, aparecié en su restaurante Sopdn dispuesto a cenar. Sopdn era un sapo
granddn y un poco bruto, y en cuanto le presentaron los exquisitos platos de Renata,
comenzé a protestar diciendo que aquello no era comida, y que lo que él queria era una
buena hamburguesa de moscardén. Renata acudio a ver cual era la queja de Sopdn
con sus platos, y cuando éste dijo que todas aquellas cosas eran "pichijiminadas”, se
sinti6 tan furiosa y ofendida, que sin mediar palabra le arred un buen sartenazo.

Menuda trifulca se armé. A pesar de que Renata enseguida se dio cuenta de que tenia
que haber controlado sus nervios, y no dejaba de pedir disculpas a Sopon, éste estaba
tan enfadado, que decia que sélo seria capaz de perdonarla si él mismo le devolvia el
sartenazo. Todos trataban de calmarle, a sabiendas de que con la fuerza del sapo y la
pequenez de la rana, el sartenazo le partiria la cabeza. Y como Sopdn no aceptaba las
disculpas, y Renata se sentia fatal por haberle dado el sartenazo, Renata comenzé a
hacer de todo para que le perdonara: le dio una pomada especial para golpes, le sirvid
un exquisito licor de agua de charca e incluso le prepar6.. juna estupenda
hamburguesa de moscardén!
Pero Sopdn queria devolver el porrazo como fuera para quedar en paz. Y ya estaban a
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punto de no poder controlarle, cuando aparecidé un anciano sapo caminando con ayuda

de unas muletas.
- Espera Sopdn-dijo el anciano- podras darle el sartenazo cuando yo te rompa la pata.
Recuerda que yo llevo muletas por tu culpa.

Sopon se quedd paralizado. Recordaba al viejo que acababa de entrar. Era Sapiencio,
su viejo profesor que un dia le habia salvado de unos nifios gamberros cuando era
pequeno, y que al hacerlo se dej6 una de sus patas. Recordaba que todo aquello
ocurrié porque Sopdn habia sido muy desobediente, pero Sapiencio nunca se lo habia
recordado hasta ahora...
Entonces Sopdn se dio cuenta de que estaba siendo muy injusto con Renata. Todos,
incluso él mismo, cometemos errores alguna vez, y devolver golpe por golpe y dafo por
dafo, no hacia sino mas dafo. Asi que, aunque aun le dolia la cabeza y pensaba que a
Renata se le habia ido la mano con el sartenazo, al verla tan arrepentida y haciendo de
todo para que le perdonase, decidié perdonarle. Y entonces pudieron dedicar el resto
del tiempo a reirse de la historia y saborear la rica hamburguesa de moscardon, y todos
estuvieron de acuerdo en que aquello fue mucho mejor que liarse a sartenazos.

LA ESPADA PACIFISTA

Habia una vez una espada preciosa. Pertenecia a un gran rey, y desde siempre habia
estado en palacio, participando en sus entrenamientos y exhibiciones, enormemente
orgullosa. Hasta que un dia, una gran discusién entre su majestad y el rey del pais
Vecino, termino con ambos reinos declarandose la guerra.
La espada estaba emocionada con su primera participacién en una batalla de verdad.
Demostraria a todos lo valiente y especial que era, y ganaria una gran fama. Asi estuvo
imaginandose vencedora de muchos combates mientras iban de camino al frente. Pero
cuando llegaron, ya habia habido una primera batalla, y la espada pudo ver el resultado
de la guerra. Aquello no tenia nada que ver con lo que habia imaginado: nada de
caballeros limpios, elegantes y triunfadores con sus armas relucientes; alli sélo habia
armas rotas y melladas, y muchisima gente sufriendo hambre y sed; casi no habia
comida y todo estaba lleno de suciedad envuelta en el olor mas repugnante; muchos
estaban medio muertos y tirados por el suelo y todos sangraban por multiples heridas...
Entonces la espada se dio cuenta de que no le gustaban las guerras ni las batallas. Ella
preferia estar en paz y dedicarse a participar en torneos y concursos. Asi que durante
aquella noche previa a la gran batalla final, la espada buscaba la forma de impedirla.
Finalmente, empez6 a vibrar. Al principio emitia un pequefio zumbido, pero el sonido
fue creciendo, hasta convertirse en un molesto sonido metdlico. Las espadas y
armaduras del resto de soldados preguntaron a la espada del rey qué estaba haciendo,

y ésta les dijo:
"No quiero que haya batalla mafana, no me gusta la guerra".
- "A ninguno nos gusta, pero Jqué podemos hacer?".

- "Vibrad como yo lo hago. Si hacemos suficiente ruido nadie podra dormir".
Entonces las armas empezaron a vibrar, y el ruido fue creciendo hasta hacerse
ensordecedor, y se hizo tan grande que llegbé hasta el campamento de los enemigos,
cuyas armas, hartas también de la guerra, se unieron a la gran protesta.
A la mafnana siguiente, cuando debia comenzar la batalla, ningun soldado estaba
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preparado. Nadie habia conseguido dormir ni un poquito, ni siquiera los reyes y los
generales, asi que todos pasaron el dia entero durmiendo. Cuando comenzaron a
despertar al atardecer, decidieron dejar la batalla para el dia siguiente.
Pero las armas, lideradas por la espada del rey, volvieron a pasar la noche entonando
su canto de paz, y nuevamente ningun soldado pudo descansar, teniendo que aplazar
de nuevo la batalla, y lo mismo se repitié durante los siguientes siete dias. Al atardecer
del séptimo dia, los reyes de los dos bandos se reunieron para ver qué podian hacer en
aquella situacion. Ambos estaban muy enfadados por su anterior discusién, pero al
poco de estar juntos, comenzaron a comentar las noches sin suefio que habian tenido,
la extrafieza de sus soldados, el desconcierto del dia y la noche y las divertidas
situaciones que habia creado, y poco después ambos reian amistosamente con todas
aquellas historietas.
Afortunadamente, olvidaron sus antiguas disputas y pusieron fin a la guerra, volviendo
cada uno a su pais con la alegria de no haber tenido que luchar y de haber recuperado
un amigo. Y de cuando en cuando los reyes se reunian para comentar sus aventuras
como reyes, comprendiendo que eran muchas mas las cosas que los unian que las que
los separaban.

LA NUBE AVARICIOSA (VALOR COMPARTIR)

Erase una vez una nube que vivia sobre un pais muy bello. Un dia, vio pasar otra nube
mucho mas grande vy sintié tanta envidia, que decidié que para ser mas grande nunca
mas daria su agua a nadie, y nunca mas lloveria.
Efectivamente, la nube fue creciendo, al tiempo que su pais se secaba. Primero se
secaron los rios, luego se fueron las personas, después los animales, y finalmente las
plantas, hasta que aquel pais se convirti6 en un desierto. A la nube no le importé
mucho, pero no se dio cuenta de que al estar sobre un desierto, ya no habia ningun
sitio de donde sacar agua para seguir creciendo, y lentamente, la nube empezé a
perder tamano, sin poder hacer nada para evitarlo.

La nube comprendi6é entonces su error, y que su avaricia y egoismo serian la causa de
su desaparicion, pero justo antes de evaporarse, cuando sélo quedaba de ella un
suspiro de algoddn, aparecidé una suave brisa. La nube era tan pequefia y pesaba tan
poco, que el viento la llevd consigo mucho tiempo hasta llegar a un pais lejano,
precioso, donde volvié a recuperar su tamafo.

Y aprendida la leccion, siguié siendo una nube pequefa y modesta, pero dejaba lluvias
tan generosas y cuidadas, que aquel pais se convirti6 en el mas verde, mas bonito y
con mas arcoiris del mundo.

TiO MARROCOQY Y EL ARBOL MAGICO

Tio Marrocoy conocié a una nifa llamada Dora que era la hija de un jardinero, ella
recorria el bosque y pasaba horas acariciando las hojas de los arboles y los pétalos de
las flores.
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En sus recorridos junto con sus amigos siempre andaban buscando algo. ¢Qué seria lo
que tanto deseaban encontrar?

Los abuelos hablaban de la leyenda de un arbol magico que crecia en la orilla del rio y
que cumpliria los deseos de quien lo encontrara y si comian de sus frutos mas altos
podrian hasta volar.

Un dia Dora decidié encontrarlo sin ayuda de nadie, sélo llamé al Marrocoy por que él
sabia guardar secretos y asi Dora recorria el inmenso bosque todos los dias, hasta que
una manana lo descubrié, era hermoso con enormes flores y demasiados frutos,
entonces Dora trepd a una de las ramas y probé un fruto y pidié un deseo: una murieca
nueva, espero un momento y su deseo no se cumplid, decidié probar otras frutas y
pedir mas deseos pero ninguno se cumplio y el arbol comenz6 a marchitarse, entonces
Marrocoy le pidi6 que bajara del arbol y le pregunté ;No vas a contarle a tus amigos?
¢, Por qué crees que ningun deseo se cumple?, Dora se quedd silenciosa y al dia
siguiente decidié compartir su secreto con sus amigos y todos juntos fueron a visitar al
arbol al llegar recobrd su hermosura, por lo que todos treparon hasta lo mas alto y
comieron de sus frutos y algo maravillosos sucedid, pues se empezaron a elevar y sus
deseos se empezaron a cumplir.

LA EXCURSION

Susana era una nifa lista y timida. Pero como no veia muy bien, llevaba gafas desde
que podia recordar; y también desde que podia recordarlo, algunos de sus compareros
de clase se metian con ella y se burlaban de sus gafas de grandes cristales; y habia
sido el insoportable Luis el que empezd a llamarla Cuatro Ojos, y como era un chico
muy popular en la clase, todo el mundo termind conociéndola por Susana Cuatro Ojos.
Ella hacia como que no le importaba, pero realmente no le gustaba nada.
Cierto dia hicieron una excursion con el Colegio para visitar unas cuevas muy famosas.
Todos caminaban en fila india, cuando Luis resbal6 y metié el pie en un agujero. En su
caida sélo pudo agarrarse a Susana, que caminaba a su lado, y ambos resbalaron
durante un buen rato hasta que fueron a parar a una gran caverna. Estaba muy oscuro,
y sélo se veia un rayito de luz procedente del techo de la caverna, muchos metros por
encima, y algunas raices y troncos que habrian caido por aquella apertura. Llamaron a
voces y gritos, pero nadie acudié. Agazapados y muertos de frio, pasaron una noche
oscurisima dentro de la cueva.
A la mafana siguiente, seguian sin haberles encontrado, y sélo el pequefio rayo de luz
les dejé ver algo. Luis aprovechd para gritar con mas fuerza y tratar de buscar alguna
salida, pero no consiguidé nada en horas, y empezé a sentir miedo. Debia ser mediodia,
porque entonces Susana vio que el rayo entraba recto, directamente hasta el suelo.
Rapidamente fue hacia él tomando uno de los troncos, y haciendo una lupa con sus
gafas, convirti6 aquel rayito en una pequefa llama que encendi6é la antorcha. Luis,
sorprendidisimo y emocionado, tomo algunos troncos y juntos comenzaron a explorar la
cueva. Tardaron algun tiempo y quemaron unos cuantos troncos, pero finalmente
encontraron una salida. Entre abrazos y gritos de alegria, Luis le dio mil gracias a
Susana. El sabia que no le gustaba nada que le llamara "Cuatro Ojos", y ahora se
arrepentia de haberla llamado asi, sobre todo después de que gracias a aquellas gafas
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hubieran podido salir de alli...
Asi que cuando por fin vieron a todos los que les buscaban, incluida la policia, y los
periodistas les abordaron con preguntas, Luis se adelanté y dijo:
- jQué suerte he tenido! |No podia tener mejor compariera de aventuras que Susana
Rayo Laser!
Asi comenzd a contar la historia, y desde aquel dia, no hubo ningun otro "cuatro ojos"
en aquel colegio. Eso si, no preguntes por los "Rayo Laser", porque hay unos cuantos.

EL MAGO CAZAMENTIRAS (VALOR HONESTIDAD)

El Gran Mago cazador de mentiras, inventa unas piedras magicas para encontrar al
nino mas mentiroso. Son piedras preciosas que crecen con cada mentira, asi que van
pasando de mano en mano hasta llegar a los mas mentirosos. Un nifio, que era muy,
muy mentiroso, empieza a acaparar todas estas piedras, y cuando ya tiene muchas,
decide irse en un pequefo barco. Cuando esta en el mar, el mago aparece en su barco
y empieza a hacerle preguntas sobre las piedras. Como el nifio sélo responde con
mentiras, las piedras comienzan a crecer y el barco comienza a hundirse. El nifio se
asusta y llora, se arrepiente, y pide perdén al mago, pero éste sélo le salva cuando le
promete dedicarse a ser su ayudante.
Y el nifio fue ayudante del mago cazador de mentiras durante muchos anos, hasta que
un dia, el mago se retir6 y aquel nifio que habia sido tan mentiroso acabd siendo el
gran mago cazador de mentiras.

EL NINO SUPER CAMPEON (VALOR HONESTIDAD)

Habia una vez un nifo al que lo que mas le gustaba en el mundo era ganar. Le gustaba
ganar a lo que fuera: al futbol, a los cromos, a la consola... a todo. Y como no soportaba
perder, se habia convertido en un experto con todo tipo de trampas. Asi, era capaz de
hacer trampas practicamente en cualquier cosa que jugase sin que se notara, e incluso
en los juegos de la consola y jugando solo, se sabia todo tipo de trucos para ganar con
total seguridad.

Asi que ganaba a tantas cosas que todos le consideraban un campeédn. Eso si, casi
nadie queria jugar con €l por la gran diferencia que les sacaba, excepto un pobre nifio
un poco mas pequerio que él, con el que disfrutaba a lo grande dejandole siempre en
ridiculo.

Pero llegdb un momento en que el niflo se aburria, y necesitaba mas, asi que decidi6
apuntarse al campeonato nacional de juegos de consola, donde encontraria rivales de
su talla. Y alli fue dispuesto a demostrar a todos sus habilidades, pero cuando quiso
empezar a utilizar todos esos trucos que sabia de mil juegos, resulté que ninguno de
ellos funcionaba. jLos jueces habian impedido cualquier tipo de trampa!
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Entonces sintié una verglienza enorme: él era bueno jugando, pero sin sus trucos, fue
incapaz de ganar a ninguno de los concursantes. Alli se quedod una vez eliminado, triste
y pensativo, hasta que todo termind y oy6 el nombre del campeodn: jera el nifio pequefo
a quien siempre ganaba!
Entonces se dio cuenta de que aquel nifio habia sido mucho mas listo: nunca le habia
importado perder y que le diera grandes palizas, porque lo que realmente hacia era
aprender de cada una de aquellas derrotas, y a base de tanto aprender, se habia
convertido en un verdadero maestro.

Y a partir de entonces, aquel nifio dejé de querer ganar siempre, y pens6 que ya no le
importaria perder algunas veces para poder aprender, y asi ganar so6lo en los
momentos verdaderamente importantes.

FORMATO DE RESPONSABILIDAD.

Instrucciones: Pega este formato en tu libreta y utiliza los siguientes simbolos para
rellenar los espacios de cumplimiento y escribe lo que te falté hacer en el espacio de la
derecha.

Responsabilidades Si No ¢Qué me falto Firma del
cumpli | cumpli hacer?
profesor
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CARTAS
DESCRIPTIVAS



CARTAS DESCRIPTIVAS DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA CORRESPONDIENTES AL FOMENTO DE LA
LECTURA.

Estrategia: BIBLIOTECA DEL SALON DE CLASES.

Objetivo General: Los alumnos, prestaran al Colegio, un libro de su interés y de acuerdo a su edad, con el fin de que cada aula
cuente con su biblioteca.
Objetivos Especificos: Formar una biblioteca que estimule a la lectura.
Fomentar el habito de la lectura.

Grados:de 1°a 6°

Tiempo Tema Actividad Técnica Material Competencias Evaluacion Observaciones
diddctico a desarrollar
Se rolardn los El profesor
Cada libros cada Segun las | Analisis calificara y
semana. Biblioteca del | semana entre los | Trabajo en | actividades registrara en su
salén de alumnos del grupo. | equipo que los lista cada
clases El profesor sera el maestros Orden semana la
responsable  de realicen. actividad que el
indicar la actividad alumno realizé
que el alumno Organizacion sobre el libro que
realizar en casa y Ejm. leyo.
que entregara a la
semana siguiente El cuento Planeaciéon
junto con el libro. Ejm. Ei
Ejm. Las  actividades im.
podran ser Cartulina Comprensién
El principito realizadas en el blanca Se evaluara con el
cuaderno, o en | Trabajo trabajo realizado y
otro material. Ejm. | individual entregado a
Leer todo el libro y Lapiz tiempo.
con base a lo que
comprendid,
elaborar un mapa Colores

mental, en media
cartulina.

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.

Fecha: 30 de marzo de 2009.

Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
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lectura constante de libros.

Estrategia: ARBOL LECTOR.

Objetivo General: El arbol lector permitira motivar, estimular, ampliar y enriquecer el acervo cultural de cada alumno, a través de la

Objetivos Especificos: Fomentar el habito por la lectura en cada alumno.
A través del trabajo con el arbol lector, se fomente el valor de la responsabilidad en cada nifio.

Grados:de 1°a 6°

Tiempo Tema Actividad Técnica Material Competencias Evaluacion Observaciones
diddctico a desarrollar
La lectura y | Cada uno de los | Trabajo en | Tres El profesor
cada semana | el arbol | alumnos se llevara | equipo e | manzanas Organizacion calificara cada
lector. a casa y por una | individual echas de semana las
semana un libro de foamy o | Orden actividades
la biblioteca del papel. solicitadas e
salén, mismo que Andlisis igualmente
leeran y realizaran preguntara al
las actividades Tijeras Lectura alumno acerca
sefalas por su de libro que leyé.
profesor. Escritura
Y por cada ftres Marcador En caso de
libros que lean y solicitar trabajos
que relacen las en hojas,
actividades silicén requerir un félder
sugeridas, etiquetado con
El tiempo que procederan a sus datos, para
el docente pegar sus guardar sus
considere. manzanas, trabajos y formar

iniciando con la
verde, amarilla y
por ultimo la roja.

un fichero.

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.

Fecha: 30 de marzo de 2009.

Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
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Estrategia: CUENTA CUENTOS

Objetivo General: A lo largo del ciclo escolar y a través de la estrategia del cuenta cuentos, se despertara en cada alumno, el habito
y por la lectura, asi como también se inculcaran valores en cada uno de los educandos del colegio.
Objetivos Especificos: Invitar y hacer participes a los padres de familia en la formacion y educacién de sus hijos.
Motivar a los alumnos a leer a través de la lectura de textos y cuentos de su interés.

Grados:de 1°a 6°

Tiempo Tema Actividad Técnica Material Competencias Evaluacion Observaciones
diddctico a desarrollar
Cada mes a los Segun las | Trabajo en | Lacomision de
60 minutos. profesores se les asignara actividades del | equipo profesores
El tiempo sera un grupo, al cual le maestro. responsables,
distribuido de contaran un cuento y al | Las que el revisaran desde la
acuerdo a las Cuenta término  realizaran las | profesor Comunicacion planeacion de la
actividades cuentos actividades marcadas en | emplee. El material actividad, de cartas
planeadas por sus cartas descriptivas, lo solicitara descriptivas de los
los profesores. con el fin de reforzarlos | Ejm. con una profesores y
Ejm. conocimientos adquiridos semana de finaimente revisaran
3 minutos Ejm. Los alumnos sentados en | Lluvia de | anticipacién a | Participacion los folderes de cada
circulo. ideas direccion. maestro, los cuales
15minutos Se inicia a contar el Ejm. deben contener
cuento, haciendo todas las cartas
Cuento participes a los alumnos Galletas Organizacién descriptivas de los
en las onomatopeyas del suavicremas cuenta cuentos ya
La casa de cuento. realizadas.
10minutos chocolate. Al finalizar, se analizaré el Lunetas Analisis
cuento y después se les
repartirda una hoja blanca Resistol
a c/u la cual repartiran en
20 minutos 2 partes, una destinada a Colores El profesor calificara
escribir su opinion del el trabajo realizado y
cuento y la otra para Lapiz registrara calificacion
dibujar la casa utilizando en la lista del
la galleta como puerta y Hojas blancas profesor titular del
12 minutos lunetas para decorar. gpo.

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 30 de marzo de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
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Estrategia: LECTURA COMPARTIDA.

Objetivo General: Los padres de familia valoreny fomenten la importancia Tiempo: 50 min.

de la lectura en sus pequefnos asi como también se involucren en las actividades académicas de su hijo (a), a través de su
participacion dentro del Colegio.

Objetivo Especifico: Despertar el interés de los alumnos a la lectura,

a través de textos de su interés, durante el ciclo escolar. Grados:de 1°a 6°
Tiempo Tema Actividad Técnica Material Competencias Evaluacion Observaciones
(as). didactico a desarrollar

El padre de | Seescribirael | EI padre de familia | Se colocara la | Se escribird el o | Las cuales seran | El padre de familia | Este espacio se
familia titulo de la| escribira la o las | técnica a | los materiales a | escritas por el | al término de las | ocupara, para que le
escribira el | lectura. actividades planeadas, | emplear, bajo | utilizar para la | profesor al | actividades profesor coloque las
tiempo  que | Ejm. marcando el tiempo de | el apoyo del | ejecucion de la | término de la | planeadas, observaciones, para
durarqd cada la realizacion en la | profesor. actividad. actividad. calificara cada | el mejoramiento del
actividad Cuento | primer columna. Ejm. Ejm. Ejm. uno de los trabajos | trabajo, asi como
planeada. “La luna roja” | Ejm. realizados con los | también para motivar
Ejm. Copias del | Comunicacion ninos. y felicitar a los padres

Iniciar con la lectura. cuento. de familia.

Opinar sobre el cuento Fotocopias  de | Trabajo en

Lluvia de | cuestionarios. equipo

10 minutos Repartir cuestionarios | ideas

a cada nifo, el cual
5 minutos reapoderan y pegaran. 7 cartulinas. Organizacién
10 minutos Formar  equipos y

repartir cartulinas, en Colores y lapiz.

donde haréan un dibujo | Trabajo en
15 minutos representativo de la | equipo

lectura.

Evaluacion por el padre
10 minutos de familia y maestro.

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 30 de marzo de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
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Estrategia: LECTURAS EN CASA.

Objetivo General: El alumno al realizar su lectura en casa, reforzard y valorara la importancia de ésta, asi como también permitira

ampliar el vocabulario del educando.
Objetivos Especificos: Utilizar la lectura como un medio para que el alumno conozca personajes del acontecer histérico del pais.

Que los padres de familia interactien y compartan la lectura con sus hijos. Grados:de 1°a 6°
Tiempo Tema Actividad Técnica Material Competencias Evaluacion Observaciones
diddctico a desarrollar

10 minutos | Lectura en | El profesor Andlisis El maestro de

diarios casa. facilitara a cada grupo dejara
alumno su formato tareas periédicas
de lecturas que Libro a leer Responsabilidad | y que entregaran
pegara en la libreta segun se solicite.
de espafol vy
donde diariamente Formato de Asimismo, el
el o algmno . control de | Organizacion profesor revisara
requisitara  junto | Trabajo en | lecturas
con sus padres. equipo diario el formato
El alumno junto compromiso de control de

con sus padres
buscara un libro de
su interés, ambos preguntara al
lo iran leyendo
poco a poco todos
los dias. de su lectura.

lecturas y

alumno acerca

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 30 de marzo de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
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Estrategia: C/IRCULO LECTOR
Objetivo General: Durante el ciclo escolar se despierte el interés de los alumnos por la lectura la interactuar con textos de su

interés y a través de la realizacion de actividades atractivas para ellos.

Objetivo Especifico: Por medio de la lectura facilitar la escritura y la comunicacion. Grados:de 1°a 6°
Tiempo Tema Actividad Técnica Material Competencias Evaluacion Observaciones
diddctico a desarrollar
Circulo lector | Los profesores son los El docente tendra
responsables de guiar la obligacién de
el trabajo con los | Lluvia de corregir entonacion
alumnos. ideas Libro Andlisis (respetar signos de
Titulo del | El profesor junto con su puntuacion y

10 minutos libro equipo de nifos signos de (¢,?, i!),
escogeran un libro, Planeacion volumen y fluidez.
una vez seleccionado Hojas
el libro el profesor blancas El formato se lo
iniciara a leer 'y quedaré el docente
enseguida  se r9~lara . y formara parte del
entre los nifos. Escritura

40 minutos Posteriormente a cada fichero de lecturas
nifo se le repartird un Colores que armaran
formato en el cual o conforme  vayan
escribiran  lo  que Comunicacion
comprendieron, avanzando y que
Y en la parte posterior Lapiz y goma se entregara en el
de la hoja el alumno

. L C mes de mayo.

resolvera la actividad Comprensién

solicitada por el
maestro ésta tiene que
ser creativa y que haga
pensar al alumno.

10 minutos

Entrega de trabajos

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 30 de marzo de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
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CARTAS DESCRIPTIVAS DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA CORRESPONDIENTES AL TRABAJO DE
VALORES.

Valor a trabajar: AUTOESTIMA

Tiempo: 60 minutos
Objetivo General: Los alumnos, durante el ciclo escolar adquiriran el valor de la autoestima, que sera parte de su formacion y que
pondran en practica en las actividades que realicen.
Objetivo Especifico: Los alumnos seran capaces de reconocerse, respetarse, amarse y valorarse.

Grado | Tiempo Estrategia Técnica Actividad Material Competencias | Evaluacion | Responsables | Observaciones
didactico
5 minutos ¢ Qué es Se iniciara por la Conla
1°y2° la explicacion del profesor participacion
autoestima? sobre el significado de Lapiz Comunicacién | activadel
0 Liuvia de la palabra autoestima. ilounrr;go y
minutos ideas. Al término se le entrega del Maestros
solicitard a cada alumno | pjores Respeto trabajo
que  exprese una solicitado.
cualidad de él.
10
minutos Trabajo Posterlormenlte ’ el | cuaderno AlLMINGS
en maestro  dictara el | ge civismo | Autoconocimie
equipo concepto delr valor, el nto
cual tendran que
decorar en casa.
20
minutos Finalmente se le pedira Padlrles de
al alumno que en su familia
libreta se dibuje vy
debajo escriba 5
cualidades de él.
15 Al término se invitara a
minutos que lean algunos de los

trabajos realizados.

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.

Fecha: 30 de marzo de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez.

196




Valor a trabajar: AUTOESTIMA

Tiempo: 30 minutos

Objetivo General: Los alumnos, durante el ciclo escolar adquiriran el valor de la autoestima, que sera parte de su formacion y que
pondran en practica en las actividades que realicen.
Objetivo Especifico: Los alumnos seran capaces de reconocerse, respetarse, amarse y valorarse.

Grado | Tiempo | Estrategia | Técnica Actividad Material Competencias | Evaluacién | Responsables | Observaciones
didactico
Se les pedira a los Se evaluara | Maestros
15 El Lluviade | alumnos que | Cuaderno Trabajo en con la
3°y 6° | Minutos | concepto Ideas mencionen lo que | de civismo | equipo participacion
entienden por la constante
palabra autoestima de los
y con base a sus alumnos y
ideas el maestro Compartir con la Alumnos
partird para explicar entrega
el significado de la puntual de
misma, asi como la la actividad
importancia que Tolerancia dejada para
tiene el valor en su casa.
Trabajo | vida. Padres de
15 en equipo familia
Minutos Finalmente se Respeto

armara el concepto
de autoestima, el
cual escribiran en
su libreta de
civismo y decoraran
en casa con ayuda
de sus familiares.

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 30 de marzo de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
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Valor a trabajar: AUTOESTIMA

Tiempo: 60 minutos

Objetivo General: Los alumnos, durante el ciclo escolar adquiriran el valor de la autoestima, que sera parte de su formacion y que
pondran en practica en las actividades que realicen.
Objetivo Especifico: Los alumnos seran capaces de reconocerse, respetarse, amarse y valorarse.

Grado | Tiempo | Estrategia Técnica Actividad Material Competencias | Evaluacién | Responsables | Observaciones
didactico
1°y2° 10 Los alumnos se
Minutos sentaran en circulos, El profesor Profesores
Mapa enseguida se les Organizacién evaluara a
mental repartira a cada | Hojas sus alumnos
alumno %2 hoja de | blancas através dela
Trabajoen | papel con la cual modificacién
equipo pasaran al centro del de
20 circulo junto con un Respeto conductas.
Minutos lapiz, al escuchar su | Hojas de
turno, en la hoja | color Conla Alumnos
anotaran las | recortadas elaboracion
cualidades positivas | en formade | Tolerancia de su mapa
que le diran el resto | nube mental y con
Lluviade | de sus compareros. la
ideas Posteriormente el participacion
profesor repartira a en las
cada alumno una | Lapiz Escritura actividades
20 nube de papel, que planeadas.
Minutos pegaran en el centro | Colores
de la hoja del
cuaderno de civismo. 1 foto Comunicacion
Trabajo Enseguida, elaboraran | Infantil del
10 individual | un mapa mental, | nifio (a).
Minutos escribiendo alrededor
de la nube las | Pritt
cualidades que
anotaron en su hoja.
Finalmente pegaran

su foto al centro de la
nube.

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez. Fecha 30 de marzo de 2009
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Valor a trabajar: AUTOESTIMA

Tiempo: 60 minutos

Objetivo General: Los alumnos, durante el ciclo escolar adquiriran el valor de la autoestima, que sera parte de su formacion y que
pondran en practica en las actividades que realicen.
Objetivo Especifico: Los alumnos recordaran el valor de la autoestima, a través de recordarles constantemente sus cualidades y lo
importante que son ellos.

Grado | Tiempo | Estrategia | Técnica Actividad Material Competencias Evaluacion | Responsables | Observaciones
didactico
Se pegara la tela Respeto Se evaluara
1°y2° | Jornada | Alumno fieltro en una pared | 16 detela | Autoconocimiento | con la Alumnos (as).
Escolar del del salén. fieltro. Responsabilidad | participacion
dia. Trabajo | Alas fichas en uno de del alumno
en los lados se les (a), enlas
equipo. | pegara un trozo de | 1m de actividades | Profesores.
contaxtel, y del lado | sontaxtel solicitadas
posterior escribir a
cada ficha el nombre
de los nifos, en las
fichas sobrantes, se 50 fichas
escribiran las | bibliograficas
cualidades que se blancas.
escribieron en el
papel bond de la
estrategia anterior Barras de
(asi es mi grupo). silicén
Estas fichas se
colocaran dentro de Pistola para
sus cajas | Silicon
correspondientes.
Todos los dias el 2cajas
maestro escogeré a Pequeﬁas_

un alumno que sera
el ayudante del dia,
éste  buscard su
nombre en la caja de
nombres, asi como
también tomara de
la segunda caja
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algunas de
cualidades
pegara en el fieltro,

sus
que

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez. Fecha: 30 de marzo de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez

Objetivo Especifico: Los alumnos seran capaces de reconocerse, res

Valor a trabajar: AUTOESTIMA

Tiempo: 60 minutos
Objetivo General: Los alumnos, durante el ciclo escolar adquiriran el valor de la autoestima, que sera parte de su formacion y que
pondran en practica en las actividades que realicen.

petarse, amarse y valorarse.

Grado | Tiempo | Estrategia | Técnica Actividad Material Competencias Evaluacion | Responsables | Observaciones
didactico
Cuento El profesor leera el Se evaluara | Maestros
1oy 2° 15 Trabajo |cuento a sus | Copias del con la
Minutos grupal alumnos, al término | cuento Escritura participacién
Tio de la lectura se del alumno
Marrocoy analizard con el y con la
y las grupo. Tijeras entrega del
flores. Analisis trabajo Alumnos
30 Enseguida el requerido.
Minutos maestro repartira a | Hojas de
cada alumno una | color, con
hoja de color en | laflor Respeto
donde vendrd una | marcada.
flor, la cual el Padres de
alumno recortarg, familia
armara y pegara en
su libreta, en cada | Pritt Habilidad para
pétalo el nifo recortar
escribird una de
sus cualidades y
en el centro de esta
15 escribiran su | Libreta de | Autoconocimiento
Minutos nombre. civismo
Finalmente se
pedira realicen en
casa la misma
actividad, donde
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cada integrante de
la familia elaboré
su flor y la pegue
junto a la del nifo

(a).

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 30 de marzo de 2009.

Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez

Objetivo Especifico: Los alumnos seran capaces de reconocerse, res

Valor a trabajar: AUTOESTIMA

Tiempo: 60 minutos
Objetivo General: Los alumnos, durante el ciclo escolar adquiriran el valor de la autoestima, que sera parte de su formacion y que
pondran en practica en las actividades que realicen.

petarse, amarse y valorarse.

Grado

Tiempo

Estrategia

Técnica

Actividad

Material
didactico

Competencias

Evaluacion

Responsables

Observaciones

30y40

20
Minutos

20
Minutos

La silueta

Trabajo
en
equipo

Se sentaran a los
alumnos en forma
de circulo, a los
cuales se les
entregara una hoja
de color, en donde
se les pedira
dibujen una silueta
al tamano de toda
la hoja.

Enseguida se
solicitara que
dentro de la silueta
cada alumno
escriba su nombre
y tres de sus
cualidades, al
término  deberan
esperar la
indicacién del
maestro para
pasar su silueta al

Hojas de
color

Tijeras

Lapiz
adhesivo
Pritt

Analisis

Organizacion

Respeto

Autoconocimiento

Con la
participacion
constante y
con la
conclusion
del trabajo.

Maestros

Alumnos
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20
Minutos

compafero de a
lado, el cual
escribira una
cualidad que haya
observado en su
compafero y asi
sucesivamente se
rolaran las siluetas
con la finalidad de
que todos los
companeros
escriban una
cualidad para cada
uno de sus
companeros, la
actividad  finaliza
hasta que las
siluetas lleguen
nuevamente a sus
duenos,

Posteriormente
cada uno de los
alumnos (as),
leera en voz alta
las cualidades que
le escribieron.
Para finalizar los
alumnos pegaran
su trabajo en la
libreta para ser
revisada por su
maestro.

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 30 de marzo de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez
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Valor a trabajar: AUTOESTIMA

Tiempo: 60 minutos

Objetivo General: Los alumnos, durante el ciclo escolar adquiriran el valor de la autoestima, que sera parte de su formacion y que
pondran en practica en las actividades que realicen.
Objetivo Especifico: El alumno sera capaz de reconocerse y valorarse, mediante la puesta en practica de las actividades
planeadas.

Grado

Tiempo

Estrategia

Técnica

Actividad

Material
didactico

Competencias

Evaluacion

Responsables

Observaciones

5°y6°

30
Minutos

20
Minutos

10
Minutos

Mis
cualidades.

Trabajo
Individual.

Se iniciara
repartiendo a cada
alumno un trozo de
cartulina, en donde
escribird su nombre
y decorara con
confeti, al término
cada alumno pegara
su nombre el la
pared que el
maestro indique.
Posteriormente  se
entregara a cada
alumno una hoja de
color la cual cortaran
en 5 tiras, en cada
tira de papel el
alumno escribird una
caracteristica o}
cualidad de él.
Enseguida los
alumnos leerdn su
trabajo ante el
grupo.

Finalmente cada
nifo (a), pegara su
trabajo debajo de su
nombre que pegaron
anteriormente.

Cartulina

Marcadores

Confeti

Cinta
adhesiva

Hojas de
color

Orden

Respeto

Autoconocimiento

Conla
participacion
constante del
alumno en
las
actividades
planeadas.

Maestros

Alumnos

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez. Fecha: 30 de marzo de 2009.
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Valor a trabajar: AUTOESTIMA

Tiempo: 60 minutos

Objetivo General: Los alumnos, durante el ciclo escolar adquiriran el valor de la autoestima, que sera parte de su formacion y que
pondran en practica en las actividades que realicen.
Objetivo Especifico: Los alumnos seran capaces de reconocerse, respetarse, amarse y valorarse.

Grado | Tiempo | Estrategia | Técnica Actividad Material Competencias Evaluacion | Responsables | Observaciones
didactico
Formar cuatro Maestros
5°y 6° equipos con los Con la
40 Acrostico | Trabajo | alumnos, a cada | Marcadores | Autoconocimiento | conclusién
Minutos en equipo se le del trabajo
equipo. | proporcionara solicitado.
marcadores, V4 .
de cartulina, donde | Confet Alumnos
elaboraran su
acrostico con la Orden
orientacién del .
maestro. Cartulina de
colores
Enseguida se )
proporcionara Compartir
confeti a cada
alumno para
decorar su trabajo. Pegamento
20
minutos Tolerancia

Finalmente se
indicara a los
alumnos recojan el
material sobrante y
se abrird un espacio
para observar los
trabajos realizados.

Organizacion

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez
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Valor a trabajar: AUTOESTIMA

Tiempo: 60 minutos

Objetivo General: Los alumnos, durante el ciclo escolar adquiriran el valor de la autoestima, que sera parte de su formacion y que
pondran en practica en las actividades que realicen.
Objetivo Especifico: A través de la lectura el alumno, reflexionara y adquirira el valor de la autoestima, mismo que sera parte de su
formacion como persona.

Grado | Tiempo | Estrategia | Técnica Actividad Material Competencias | Evaluacién | Responsables | Observaciones
didactico
El profesor dictara Escritura Alumnos
20 Leyendo a los alumnos un | Cuento Con la
5°y6° | Minutos | un poco. Trabajo | cuestionario, el participacion
individual | cual se localiza en de los
la pagina 85 y | Cuaderno Comunicacion | alumnosy la
deberan contestar, realizacién Maestros
segun sus del trabajo
20 experiencias. Cuestionario solicitado.
Minutos Respeto
Al término  se
Trabajo | invitard a que se | Lapiz
20 en lean algunos de
Minutos equipo los trabajos. Habilidad

Enseguida se
iniciara con la
lectura del cuento,
ésta realizada por
un alumno, al
concluir la lectura,
se abrira un
espacio de andlisis
y opiniones, éste
generado a través
de la pregunta
(Alguna  vez te
has burlado de
alguien que use
lentes?, con base
a las respuestas

para la lectura

Comprensién.
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se invitara a la
reflexion sobre la
importancia de
respetar y aceptar
a las personas
como son, para lo
cual se retomaran
las respuestas del
cuestionario.
Finalmente los
alumnos
responderan  las
preguntas de la
Pag.86, con el fin
de reforzar el
valor.

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
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Valor a trabajar: AUTOESTIMA

Tiempo: 50 minutos
Objetivo General: Los alumnos, durante el ciclo escolar adquiriran el valor de la autoestima, que sera parte de su formacion y que
pondran en practica en las actividades que realicen.
Objetivo Especifico: Los alumnos, seran capaces de reconocerse, respetarse, amarse y valorarse.

Grado | Tiempo | Estrategia Técnica Actividad Material Competencias Evaluacion | Responsables | Observaciones
didactico
En su libreta el | Fotografia Conla
5°y6° 30 alumno del nifio Autoconocimientp | participacion | Alumnos
Minutos | Yo me Trabajo escribira, el | (a). de los
quieroy individual titulo de la alumnos y la
me estrategia, Escritura realizacion
acepto. debajo de éste del trabajo
el alumno (a), | Pritt solicitado Maestros
escribira por lo
Autoconocimiento | menos 10 Comunicacion
razones  por
las que se
quiere y | Cuaderno
acepta, al | de
término cada | civismo
nino pegara su
foto.
20
Minutos Posteriormente

se leeran los
trabajos

realizados.

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez
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Valor a trabajar: RESPETO

Tiempo: 60 minutos

Objetivo General: Ao largo del ciclo escolar, los alumnos pondran en practica una serie de estrategias que les permitan incluir en su formacién vy llevarlo a
la préctica el valor del respeto.
Objetivo Especifico: A través de la practica constante, ensefar a los alumnos la importancia de escuchar y respetar las acciones y opiniones de los demas.

Grado

Tiempo

Estrategia

Técnica

Actividad

Material
didactico

Competencias

Evaluacion | Responsables | Observaciones

10y20

10
Minutos

15
Minutos

35
Minutos

El
problema.

Trabajo
grupal.

Trabajo

individual.

El profesor dictara a
los alumnos la
problematica
localizada  en la
pagina 87, el cual
leeran en silencio.
Enseguida se dictaran
las preguntas de la
pagina 87, que
responderédn en forma
grupal, pues servird
como introduccién al
tema.

Posteriormente se
solicitard a los nifios
que mencionen una
accién que por no
respetar haya
sucedido un
accidente, enseguida
formard una lista con
alguna de las
acciones, mismas que
seran analizadas con
el grupo.

Finalmente la lista
sera pegada en un
lugar visible del sal6n
con el fin de que los
nifios (as) la observen
constantemente y asi

Marcadores

1 Papel
bond

Libreta

Escritura

Habilidad
linglistica

Comunicacién

Respeto

Con la

participacion

constante
de los
alumnos.

Con la

entrega del

trabajo
solicitado.

Alumnos

Maestros
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recuerden la
importancia de
respetar.

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez

respetar y del cuidado del agua.

Valor a trabajar: RESPETO

Tiempo: 60 minutos

Objetivo General: A lo largo del ciclo escolar, los alumnos pondran en practica una serie de estrategias que les permitan incluir en
su formacion vy llevarlo a la practica el valor del respeto.
Objetivo Especifico: A través de la practica constante de la estrategia se hara conciencia en los alumnos, de la importancia de

Grado | Tiempo Estrategia Técnica Actividad Material | Competencias | Evaluacién | Responsables | Observaciones
didactico
Conla
1oy 2° 10 La Lluviade | El profesor | Las dos modificacién | Alumnos
Minutos | contaminacién ideas pegara en el | imagenes | Respeto visible de su
del agua. pizarrén dos | del agua conducta.
imagenes del
agua, una
contaminada y Escritura Maestros
otra limpia. Diurex Conla
Trabajo | Enseguida se participacion
grupal |pedira a los y conclusion
alumnos las Tolerancia del trabajo
20 observen. requerido.
Minutos Lapiz
Enseguida se le
pedir4 su opinidn
sobre las Comunicacién
imagenes en | Libreta

donde se les
dejard hablar a
todos lo nifos
(as), al mismo
tiempo  durante
dos minutos, al
término del
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30
Minutos

tiempo, a algunos
alumnos se les

solicitara
nuevamente
sobre el
comentario que
dio otro

compariero, con
esto el profesor
abordara el tema
haciendo ver la
importancia  de
escuchar y poner
atencion a las
personas cuando
hablan.
Posteriormente
se repetira la
misma actividad
pero ésta vez
cada alumno
solicitara su turno
para hablar.

Finalmente  los
alumnos
elaboraran un
dibujo sobre el
cuidado del agua
en su libreta, y
debajo de éste
copiaran y
responderan la
pregunta ¢ Por
qué es importante
cuidar el agua?

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pére
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Valor a trabajar: RESPETO

Tiempo: 60 minutos

Objetivo General: A lo largo del ciclo escolar, los alumnos pondran en practica una serie de estrategias que les permitan incluir en
su formacion vy llevarlo a la practica el valor del respeto.
Objetivo Especifico: Los alumnos a través de la actividad lidica, se ejercitara el valor del respeto.

Grado

Tiempo

Estrategia

Técnica

Actividad

Material
didactico

Competencias

Evaluacion

Responsables

Observaciones

1°y2°

10
Minutos

40
Minutos

10
Minutos

Jugando y
Aprendiendo.

Trabajo
en equipo

Se formaran
equipos de 4 a 6
integrantes.

Enseguida a cada
equipo se le
repartira un juego
de mesa, en
donde el profesor
invite a respetar
las reglas y los
turnos.

Los juegos se iran
rolando entre los
equipos con el fin
de que cada
equipo juegue con
dos 0 mas juegos.

Finalmente el
maestro
reflexionara con
los alumnos la
importancia de
respetar.

Juegos de
mesa

Respeto

Comunicacién

Tolerancia

Organizacion

Se evaluara
con la
actitud de
los
alumnos.

Alumnos

Maestros

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez
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acciones diarias.

Valor a trabajar: RESPETO

Tiempo: 3 semanas

Objetivo General: A lo largo del ciclo escolar, los alumnos pondran en practica una serie de estrategias que les permitan incluir en
su formacion vy llevarlo a la practica el valor del respeto.
Objetivo Especifico: El alumno adquirira el valor del respeto, a través de la constante practica del valor, éste se reflejara en sus

Grado | Tiempo Estrategia Técnica Actividad Material Competencias Evaluacion | Responsables | Observaciones
didactico
El profesor en | Papel bond | Organizacion La lista de | Alumnos
1°y2° 60 Aprendiendo consenso con sus los
Minutos | a respetar. alumnos alumnos,
Lluvia de | elaboraran un se revisara
ideas listado de | Marcadores diariamente | Maestros
acciones en la por el
que ellos se maestro,
comprometen  a Responsabilidad | invitando
llevarlas a cabo, | Diurex que lleven
la lista sera a cabo a
Trabajo | pegada en el aquellas
en salén, asi como Respeto acciones
equipo | también los que no
alumnos (as), la | Regla realizaron.
copiardan en su
libreta.
La lista sera
requisitada Colores
diariamente por el
nifo (a),
marcando con
una paloma a las | Libreta de
acciones que | civismo

llevaron a cabo y
con una equis las
que no.

El ejemplo de las
lista se encuentra
en la pagina 88.
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Valor a trabajar: RESPETO

Tiempo: 50 minutos

Objetivo General: A lo largo del ciclo escolar, los alumnos pondran en practica una serie de estrategias que les permitan incluir en
su formacion vy llevarlo a la practica el valor del respeto.
Objetivo Especifico: Los alumnos, a partir de sus conocimientos y experiencias se reforzaran la importancia de respetar.

Grado Tiempo Estrategia | Técnica Actividad Material | Competencias | Evaluacién | Responsables | Observaciones
didactico
50 Para formar el Con el Alumnos
1oy 2° Minutos concepto de | Libreta de | Respeto trabajo
El Trabajo | respeto en los | civismo constante
concepto. en diferentes grados, del alumno
Distribuidos equipo. | se partira de los y la entrega | Maestros
3°y4° por el conocimientos Comunicacion | del trabajo
maestro. previos de los solicitado
alumnos (as), asi | Lapiz
5°y6° se utilizaran las

preguntas,

localizadas en la
paginas 89, 90,
93, que ayudaran
a reforzar el valor
y a formar el
concepto.

Escritura

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez
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Valor a trabajar: RESPETO

Tiempo: 60 minutos

Objetivo General: A lo largo del ciclo escolar, los alumnos pondran en practica una serie de estrategias que les permitan incluir en
su formacion vy llevarlo a la practica el valor del respeto.
Objetivo Especifico: Los alumnos a través de de la lectura valoraran y reforzaran el valor del respeto.

Grado Tiempo Estrategia Técnica Actividad Material | Competencias | Evaluacién | Responsables | Observaciones
didactico
60 Uno de los | Copias Habilidad Conla Maestros
Minutos Lectura alumnos (as), | dela lectora modificacion
Lluvia de | leera la lectura, | lectura de sus
1oy 2° ideas al finalizar el Escritura conductas.
Distribuidos profesor y Alumnos
por el El principe alumnos Respeto Con el
maestro. respetuoso analizaran el | Libreta trabajo
Y los enanos. cuento, en Comunicacion | solicitado.
donde los
alumnos (as),
deberan Lapiz y
participar colores
respetando su
turno.
Finalmente el
alumno (a),
realizara un
dibujo del
cuento y
escribirda  una
opinion del
mismo.
60 Se iniciara la | Copias Habilidad Con la Maestros
Minutos lectura por uno | de la lectora modificacion
3°y4° Deforestacion | Trabajo | de los | lectura de sus
y tala de grupal e | alumnos, al Escritura conductas.
Distribuidos arboles. individual | término, los Alumnos
por el ninos copiaran Respeto Con el
maestro y responderan | Libreta trabajo
las preguntas Comunicacién | solicitado
de la pagina
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89.

Finalmente se | Lapizy
analizaran las | colores
respuestas en
forma grupal,
invitando al
cuidado de los
arboles y al
respeto del
ambiente.
60 Se elegira un | Copias Habilidad Con la Maestros
Minutos Calentamiento | Trabajo | alumno al azar, | de la lectora modificacién
5°y 6° Global en quien sera el | lectura de sus
equipo | que lea Ia Escritura conductas.
Distribuidos lectura ante el Alumnos
por el grupo, al Respeto Con el
maestro término, Libreta trabajo
copiara y Comunicacion | solicitado
completara el
cuadro
sindptico de la | Lapizy
pagina 92. colores
Finalmente
responderan la
pregunta

localizada en la
pagina 90, con
esto se busca
la
sensibilizacion
y la reflexion
sobre el tema.

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez
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Valor a trabajar: RESPETO

Tiempo: 45 minutos

Objetivo General: A lo largo del ciclo escolar, los alumnos pondran en practica una serie de estrategias que les permitan incluir en
su formacion vy llevarlo a la practica el valor del respeto.
Objetivo Especifico: Los alumnos, seran capaces de analizar, asi como de buscar una solucién a los problemas que se les
presenten.

Grado

Tiempo

Estrategia

Técnica

Actividad

Material
didactico

Competencias

Evaluacion

Responsables

Observaciones

30y40

15
Minutos

30
Minutos

Aprendiendo
a escuchar

Trabajo
en
equipo.

Lluvias
de ideas

Se formaran
parejas con los
alumnos, en
donde hablaran de
alguna  tradicién
familiar a la mitad
de las parejas, se
les indicara que
hablen al mismo
tiempo, mientras
que a las otras
parejas se les
pedira hablen
durante tres
minutos cada uno.

El profesor tomara
el tiempo para
mediar los cambios
de turno, asi como
para el término de
la actividad.

Posteriormente

cada pareja
mencionara lo que
escuchd de su
comparniero y
viceversa ,
procurando que las

Comunicacién

Respeto

Tolerancia

Conla
participacion
activa de
los alumnos

Maestros

Alumnos
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parejas que
hablaron al mismo
tiempo sean las
ultimas en
participar, una vez
que se haya
concluido la fase
de opiniones se
pedira a los
alumnos que
mencionen cémo
se sintieron en la
actividad, poniendo
mayor atencién a
aquellas  parejas
que hablaron al
mismo tiempo,
pues con base a
su  opiniébn el
profesor buscara
que los alumnos
reflexionen sobre
importancia de
escuchar y
respetar a las
personas.

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez
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Valor a trabajar: RESPETO

Tiempo: 60 minutos

Objetivo General: A lo largo del ciclo escolar, los alumnos pondran en practica una serie de estrategias que les permitan incluir en
su formacion vy llevarlo a la practica el valor del respeto.
Objetivo Especifico: Los alumnos, modificaran sus conductas mediante la puesta en practica del valor del respeto, en sus
actividades diarias.

Grado | Tiempo | Estrategia Técnica Actividad Material Competencias | Evaluacion | Responsables | Observaciones
didactico
El maestro elaborara Trabajo en Con la Maestro
3°y4° 60 Trabajo | una tabla en el papel equipo modificacién
Minutos Yo soy en equipo | bond, en la cual | Papel bond de
respetuoso. e registraran los conductas
individual. | nombres de los de
alumnos (as) y los | Diurex Respeto negativas a
dias de la semana, positivas. Alumnos
como se muestra en
Durante el ejemplo de la
la pégina 91. Marcadores
5°y6° | jornada El profesor observara Tolerancia
escolar. durante las jornadas

escolares la actitud de
cada alumno (a), la
cual debe ser de
respeto, al término de
la jornada el profesor
requisitara la tabla
marcando con una
paloma o una equis,
segun haya sido la
actitud del alumno (a).
El nifio (a), que logre
juntar las 5 palomas
correspondientes a la
semana se le
reconocera y  su
nombre aparecerd en
el cuadro de los
valores del salén.
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Valor a trabajar: RESPETO

Tiempo: 60 minutos

Objetivo General: A lo largo del ciclo escolar, los alumnos pondran en practica una serie de estrategias que les permitan incluir en
su formacion vy llevarlo a la practica el valor del respeto.
Obijetivo Especifico: A través de la técnica de dramatizacion, los alumnos reflexionaran y reforzaran el valor del respeto.

Grado | Tiempo Estrategia Técnica Actividad Material | Competencias | Evaluacion | Responsables | Observaciones
didactico
El profesor | Copia del
5°y6° Dramatizacion | Dramatizacion | invitara a sus | problema. | Comunicacién | Con la
30 alumnos a participacion
Minutos dramatizar un de cada Alumnos
problema, (el Andlisis alumno y
problema  se con la
encuentra en la modificacion
pagina 92. reflexién de su
conducta. Maestros
30 Al finalizar se
Minutos abrira un

espacio de
opiniones, el
cual se abrira
mediante la
pregunta ¢Ha
sucedido algo

similar en el
grupo?, con
base a las

respuestas se
hablara de las
consecuencias
que acarrea el
no respetar a

los demas,
asimismo se
invitara al
cambio de
actitud.

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez. Fecha 6 de abril de 2009
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Valor a trabajar: TOLERANCIA

Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquirirdan y valoraran la importancia de ser tolerantes, con aquellas
acciones y/o actitudes con las que no estén de acuerdo.
Objetivo Especifico: A través de la lectura, los alumnos reflexionaran acerca de la importancia de aplicar el valor de tolerancia en

su vida diaria.
Grado | Tiempo | Estrategia | Técnica Actividad Material Competencias | Evaluacién | Responsables | Observaciones
didactico
Cuento El maestro iniciara | Copias de | Andlisis Conla Alumnos
1oy 2° 20 Trabajo | mostrando a los | lalectura participacion
Minutos | “Furmiga | en equipo | alumnos las activa de los
Y el futbol imagenes de los Reflexion alumnos.
de las personajes del | Copia con
hormigas” | Lluviade | cuento, enseguida | las Maestro
ideas se le solicitara | imagenes Trabajo en
mencionen  ideas | de los equipo
de lo que creen | personajes
tratara el cuento.
Enseguida el
30 maestro leerd el
Minutos cuento, al término
se analizaran la
problematica  del
cuento y a partir de
ello el maestro
explicara el
significado de
tolerancia.
20 Trabajo | El profesor | Copia de la | Organizacién | Con la Alumnos
3°y4° | Minutos Cuento en equipo | escribird en tres | lectura entrega del
hojas la Andlisis trabajo
“El problematica  del | Hojas solicitado y
sartenazo” | Lluviade | cuento, enseguida | blancas participacion
ideas se mostraran las Reflexion de los Maestro
imagenes del alumnos
cuento, Lapiz
posteriormente se Trabajo en
les hara las equipo
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40
Minutos

preguntas de la
pag.97.

Enseguida un
alumno leera el
cuento, al finalizar
la lectura se
formaran tres
equipos, a cada
equipo se le
repartirda una hoja
con la problemética
escrita, misma que
copiaran en su
libreta y daran una
solucion.
Finalmente se
leera el trabajo de
cada equipo donde
el profesor invitara
a la reflexion.

Libreta de
civismo

5°y6°

15
Minutos

20
Minutos

Cuento

E‘La
espada
pacifista”

Trabajo
en equipo

Lluvia de
ideas

Uno de los alumnos
leera el cuento, al
término se dictara
las preguntas de la
pag.98.

Las cuales seran
contestadas por los
alumnos con el fin
de que reflexionen.

Copia de la
lectura

Lapiz

Libreta de
civismo

Organizacion

Analisis

Reflexion

Trabajo en
equipo

Con la
entrega del
trabajo
solicitado y
participacion
de los
alumnos

Alumnos

Maestro

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez
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Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquirirdan y valoraran la importancia de ser tolerantes, con aquellas

Valor a trabajar: TOLERANCIA

acciones y/o actitudes con las que no estén de acuerdo.
Objetivo Especifico: Los alumnos mediante la realizacion de las actividades planeadas, comprenderan el significado de la palabra

Tiempo: 60 minutos

tolerancia.
Grado | Tiempo | Estrategia Técnica Actividad Material Competencias | Evaluacion | Responsables | Observaciones
didactico
El profesor | Copias con | Organizacién | Con la Alumnos
1°y 40 Concepto Trabajo | repartira a cada | las participacion
2° Minutos individual | alumno una hoja | oraciones constante
con oraciones en Orden del alumno | Maestro
Desorden, las
cuales recortaran y | Pritt
armaran el Limpieza Conla
concepto de | Tijeras entrega del
tolerancia, trabajo
20 enseguida lo | Libreta solicitado
Minutos pegaran en la
libreta.
Finalmente el
profesor explicara
la importancia de
ser tolerante.
30 Cada alumno | Lapiz Trabajo en Conla Alumnos
3°y | Minutos | Concepto | Lluviade | expresara su equipo entrega del
4° ideas concepto de trabajo
tolerancia, y con | Colores solicitado Maestro
base a sus ideas
30 Trabajo | el profesor Comunicacion
Minutos grupal ayudara al grupo a | Libreta
formar el
concepto.
Finalmente lo
escribiran en su
libreta y
decoraran.
30 Se formaran dos | Papel bond Con la Alumnos
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5°y6°

Minutos

30
Minutos

Concepto

Trabajo en
equipo e
individual

equipos, a los que
se les repartird
material y con el
cual armaran un
colage gigante con
dibujos y
oraciones, éste se
leera y con base al
trabajo realizado
se armara el
concepto de
tolerancia que
escribiran en su
libreta.

Marcadores
Hojas de
colores
Diurex

Libreta

Lapiz

Organizacion
Comunicacién
Tolerancia

Trabajo en
equipo

participacion
constante
del alumno

Con la
entrega del
trabajo
solicitado

Maestro

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez
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Valor a trabajar: TOLERANCIA

Tiempo: Jornada Escolar
Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquirirdan y valoraran la importancia de ser tolerantes, con aquellas
acciones y/o actitudes con las que no estén de acuerdo.
Objetivo Especifico: A través de la practica constante, ensefiar a los alumnos la importancia de escuchar y respetar las acciones
y opiniones de los demas.

Grado | Tiempo | Estrategia | Técnica Actividad Material Competencias Evaluacion | Responsables | Observaciones
didactico
Aprendo Invitar a los Conla
1°y 2° | Jornada a ser Trabajo | alumnos a Autoconocimiento | modificacion
Escolar. | tolerante. | en equipo contrqlar Sus | Libreta de Alumnos
e emociones a conductas
individual | través de la Tolerancia negativas a
respiracion, para | | gpjz positivas.
lo cual el maestro
dgberq realizar Maestros
ejercicios de
respiracion, éstos
se podrian
realizar en las
mafanas, a
medio dia y al
finalizar el dia
escolar.
Asimismo, invitar
a los nifos a
tolerar la
agresividad
verbal, al primer
signo de
intolerancia
recordar al
agresor el buen
trato que debe
tener con los
demas,
ayudandolo a
demostrar
tolerancia.
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Finalmente, el
alumno escribira
en su cuaderno
diariamente
aquellas acciones
que realizo
durante el dia
bajo el valor de
tolerancia,
colocando como
titulo la frase “Yo
soy tolerante”.

La duracion de
este trabajo es a
consideracién del
profesor.

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez
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Valor a trabajar: TOLERANCIA

Tiempo: 60 minutos

Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquirirdan y valoraran la importancia de ser tolerantes, con aquellas
acciones y/o actitudes con las que no estén de acuerdo.
Objetivo Especifico: Mediante la realizacién de la actividad, los alumnos pondran en practica el valor de tolerancia y respeto.

Grado

Tiempo

Estrategia

Técnica

Actividad

Material
didactico

Competencias

Evaluacion

Responsables

Observaciones

30y40

20
Minutos

30
Minutos

10
Minutos

Analizo
mis
acciones.

Trabajo en
equipo

Trabajo
individual

El profesor repartira a
cada alumno un trozo
de hoja, en el cual
deberan escribir una
situacién en la que
hayan tenido una
diferencia con un
comparfiero, asi como
la reacciéon que tuvo
al respecto.

Posteriormente el
profesor indicara cual
de sus alumnos leera
solamente la
diferencia con su
comparfiero y pedira a
otro que responda el
como hubiera
actuado al respecto
asi sucesivamente
hasta concluir con
todos los casos.
Después se
analizaran las
respuestas en formas
grupales buscando la
reflexion entre los
ninos.

Para concluir se
pegara el trozo de
papel en su libreta de
civismo y de bajo de
ella el alumno
escribira  como debid
haber actuado.

Trozos de
hojas

Pritt

Lapiz

Cuaderno

Analisis

Respeto

Organizacion

Reflexion

Con la
participacion
del alumno.

Con la
entrega del
trabajo
requerido.

Profesores

Alumnos
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Valor a trabajar: TOLERANCIA

Tiempo: 60 minutos

Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquirirdan y valoraran la importancia de ser tolerantes, con aquellas
acciones y/o actitudes con las que no estén de acuerdo.
Objetivo Especifico: Los alumnos a través de la actividad ludica, reforzaran y valoraran el valor de la tolerancia.

Grado | Tiempo Estrategia Técnica Actividad Material Competencias | Evaluacién | Responsables | Observaciones
didactico
El profesor Con la
repartira  las | Rompecabezas | Orden entrega
3°y4° Rompecabezas. | Trabajo | piezas del del trabajo | Maestro
en rompecabezas | 4 sobres solicitado.
30 equipo | €N los cuatro
Minutos sobres. 4 cartulinas Liderazgo
i Alumnos
Se formgran pritt
cuatro equipos
Trabajo laelsos CLrJ:pl)Zsrtier diurex Organizacion
individual

una cartulina y
su sobre ya
con las piezas
dentro.

Posteriormente
se les indicara
a los alumnos
que armen el
rompecabezas,
ya que cada
equipo  haya
formado una
parte del
rompecabezas
lo pegaré en la
cartulina
(utilizar la
cartulina en
forma
horizontal),
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30
Minutos

enseguida

cada cartulina
sera pegada
en la pared del

salén para
formar uno
solo.

Para concluir
se pedira al
grupo que
observen el
rompecabezas
y en su libreta
escriban lo
negativo que
observan, asi
como también
escriban ellos
como
aplicarian  la
tolerancia.

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez
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importancia de ser tolerantes.

Valor a trabajar: TOLERANCIA

Tiempo: 50 minutos

Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquirirdan y valoraran la importancia de ser tolerantes, con aquellas
acciones y/o actitudes con las que no estén de acuerdo.
Objetivo Especifico: A través de las actividades a ejecutar, los alumnos haran conciencia sobres sus actos y valoraran la

Grado | Tiempo | Estrategia | Técnica Actividad Material Competencias | Evaluacion | Responsables | Observaciones
didactico
Copia del Conla Maestros
3°y4° Para Los alumnos | formato modificacion
30 reflexionar copiaran el formato Anélisis de su
Minutos de la pag. 96 y lo conducta.
responderan en un | Cyaderno Alumnos
tiempo de cinco Habilidad Con la
minutos. linguistica entrega del
trabajo
Con base a los || 4, solicitado
resultados el Tolerancia
20 profesor  hablara
Minutos ;obre ; la
importancia de ser
tolerante y aceptar
a los demas con
sus puntos de
vista.
Analisis Con la Maestros
5°y 6° 30 Para Pedir a los | Copia de la modificacion
Minutos | reflexionar alumnos anote la | historia de su
historia  de  la Habilidad conducta.
pag.98 lingUistica Alumnos
, cuestionario Conla
20 Y lpostenormente entrega del
Minutos copien y respondan Tolerancia trabajo
las preguntas, solicitado
localizadas en la
misma pagina Comunicacion

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
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Valor a trabajar: TOLERANCIA

Tiempo: 45 minutos

Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquirirdan y valoraran la importancia de ser tolerantes, con aquellas
acciones y/o actitudes con las que no estén de acuerdo.
Objetivo Especifico: Los alumnos a través de la actividad ludica, reforzaran y valoraran el valor de la tolerancia.

Grado | Tiempo | Estrategia Técnica Actividad Material Competencias | Evaluacién | Responsables | Observaciones
didactico
Sopa de El profesor repartira | Copias de Con la Alumnos
5°y 6° 15 letras Trabajo | a cada alumno una | sopa de Autoandlisis participacién
Minutos individual | fotocopia de la | |etras de los
sopa de letras, la alumnos y la | Maestro
cual r,esponderé Y | Pritt entrega del
pegara. Orden trabajo
Debajo de  ésta solicitado.
10 armen y escriban la Libreta
Minutos oracion oculta Organizacion
utilizando las
palabras del | Lapiz
ejercicio anterior.
Para finalizar El
,20 profesor dictara la
Minutos

oraciéon de la pag.
99
Y pedir a los

alumnos que la
completen con
minimo siete

acciones y la
ilustre.

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez
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Objetivo Especifico: A través de la actividad ludica, los alumnos adquiriran y pondran en practica el valor del respeto.

Valor a trabajar: COMPARTIR

Tiempo: 45 minutos
Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquiriran y aplicardn en su vida diaria el valor de compartir.

Grado

Tiempo

Estrategia

Técnica

Actividad

Material
didactico

Competencias

Evaluacion

Responsables

Observaciones

1°y2°

15
Minutos

5
Minutos

15
Minutos

Aprendiendo
a compartir

Trabajo
en
equipo e
individual

El profesor
pedira con
anticipacion a
cada uno de
los alumnos un
rompecabezas
pequerio.

Enseguida se
formaran
equipos de tres
0 cuatro
alumnos a los
que se les
pedira
observen bien
su
rompecabezas,
lo desarmen vy
lo armen
nuevamente.

Una vez
concluida esta
actividad, se
les indicara que
escojan uno de
los

rompecabezas
del equipo, el
cual todos los
integrantes del
lo armaran,

un
rompecabezas
por alumno

paletas de
dulce

Liderazgo

Organizacion

Orden

Comunicacién

Tolerancia

Con la
participacion
de los
trabajos
realizados

Alumnos

Maestros
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20
Minutos

para lo cual
tendran cinco
minutos, el
equipo ganador
se le dara una
paleta  como
premio.

Posteriormente
el profesor
otorgara quince
minutos a sus
alumnos

compartan y
jueguen con los
rompecabezas,
al finalizar la
actividad se

retirara el
material y el
profesor
preguntara.

¢, Qué sucedio
durante la
actividad?

Con base a las
respuestas el
docente
platicara la
importancia de
compartir  asi
como los
beneficios del
llevar a cabo
este valor.

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez
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Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquiriran y aplicardn en su vida diaria el valor de compartir.

Valor a trabajar: COMPARTIR

Objetivo Especifico: los alumnos emplearan sus conocimientos y experiencias para formar el valor de compartir.

Grado

Tiempo

Estrategia

Técnica

Actividad

Material
didactico

Competencias

Evaluacion

Responsables

Observaciones

1°y2°

20
Minutos

30
Minutos

Concepto

Lluvia de
ideas

Trabajo
grupal

Se formaran ftres
equipos.

En seguida se
partira de la
siguiente pregunta.
¢ Por qué es
importante
compartir?
Procurando
todos los
participen,
enseguida los
alumnos escribiran
el concepto de
compartir que el
profesor  escribira
en le pizarron y que
decoraran, mientras
copian el maestro
repartira confeti,
serpentina, y papel
crepe, el material se
repartira de forma
que obligue a los
alumnos a
compartir.

que
ninos

confeti
pegamento

liquido

pegamento

cuaderno

Analisis

Tolerancia

Respeto

Orden

Comunicacién

Con la
participacion
de los
alumnos y
la entrega
del trabajo
solicitado.

Alumnos

Maestro

30y40

30
Minutos

Concepto

Lluvia de
ideas

Se iniciara con la
pregunta:

¢ Qué es compartir?
Con base a las
respuestas el
profesor invitard a
la reflexion sobre la

Fotocopias
del arbol

Compartir

Tolerancia

Respeto

Con la
participacion
de los
alumnos y el
la entrega
del trabajo
solicitado

Alumnos

Maestro

Padres de
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Trabajo
en equipo

importancia de
llevar a cabo el
valor de compartir.
Posteriormente el
profesor  repartird
una fotocopia con
la silueta de un
arbol que
colorearan, y en la
copa escribiran el
concepto de
compartir, este
trabajo se realizara
en casa y con
ayuda de los
padres.

Orden

Comunicacién

familia

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez
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Valor a trabajar: COMPARTIR

Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquiriran y aplicardn en su vida diaria el valor de compartir.
Objetivo Especifico: Los alumnos mediante la lectura analizaran y reforzaran la importancia de compartir

Grado | Tiempo Estrategia Técnica Actividad Material | Competencias | Evaluacién | Responsables | Observaciones
didactico
1ey2° El cuento Los materiales se | Algodén Andlisis Conla Maestros
e o oo
La.n_ube” LIluwade todos los nifios con Cartulinas de los
60 avariciosa ideas el fin de que alumnos y la
Minutos compartan. Colores Reflexion modificaciéon | alumnos
de sus
Trabajo | Esta actividad se | Paletas de conductas.
grupa| e ejeCUtaré con du|Ce
El individual | 8MbOs  grupos, Comunicacion
donde los
profgsor, profesores
organizara interpretaran a los | Cuaderno La entrega
el tiempo personajes del trabajo
principales del solicitado
cuento, para lo | |gpiz Tolerancia
cual deberan
ponerse de

acuerdo para la
presentacion.

Al término del
cuento se buscara
la participacion 'y
opinién de los
alumnos sobre la
historia del cuento.

Posteriormente se
dictara la
instruccion: escribe
las acciones en
donde la nube no
supo compartir, al
finalizar se leeran
algunos de los
trabajos.
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Para concluir los
alumnos ilustraran
su trabajo
utilizando el
material de la
mesa y se solicitar
que cada nifo
tenga su paleta en
la mano, la cual
intercambiaran con
Ssus companeros.

30y40

60
Minutos

El
profesor
organizara
el tiempo

Leyendo
un poco.

“Tio
Marrocoy y
el arbol
Magico”.

Lluvia de
ideas

Trabajo
grupal e
individual

El profesor leera el
cuento, al finalizar
se analizara en
forma grupal
buscando que los
alumnos
descubran cual es
el valor del que se
esta hablando.
Enseguida se
formaran dos
equipos los cuales
escribiran un final
positivo al cuento
que leeran ante el

resto del grupo.

Lectura

Libreta

Lapiz

Comunicacién

Analisis

respeto

Conla
participacion
de los
alumnos y la
modificacién
de sus
conductas.

La entrega
del trabajo
solicitado

Maestros

alumnos

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez
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Valor a trabajar: COMPARTIR

Tiempo: 60 minutos
Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquiriran y aplicardn en su vida diaria el valor de compartir.
Objetivo Especifico: Los alumnos al recordar sus acciones negativas, y mediante el trabajo constante del valor, podran modificar
paulatinamente sus conductas.

Grado | Tiempo | Estrategia Técnica Actividad Material | Competencias | Evaluacién | Responsables | Observaciones
didactico
Mis Pedir a los alumnos | Libreta Tolerancia Alumnos
3°y4° acciones | Lluviade | que piensen en Se evaluara
5 ideas algunas acciones en con la
Minutos donde ellos no han | | gpiz Respeto participacion
aplicado el valor de de los
compartir. alumnos. maestros
Trabajo Plostenormenj[e _© Comunicacion
individual goumm'?gtar?p'ara eﬁ Conla
30 cuadrio localizado entrega del
Minutos - trabajo
en la pagina.99 o
pad solicitado.
Al término, solicitar
que cada alumno
lea una de sus
.25 acciones en voz
Minutos

alta, al concluir la
actividad el profesor
dara un mensaje
positivo sobre la
importancia de
aplicar este valor en
su vida.

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
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Valor a trabajar: COMPARTIR

Tiempo: 30 minutos
Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquiriran y aplicardn en su vida diaria el valor de compartir.
Objetivo Especifico: Los alumnos reflexionaran sobre sus conductas negativas y entonces puedan modificar gradualmente sus
conductas negativas a positivas mediante la realizacion de las actividades planeadas.

Grado

Tiempo

Estrategia

Técnica

Actividad

Material
didactico

Competencias

Evaluacion

Responsables

Observaciones

30y40

20
Minutos

10
Minutos

Buenas
acciones

Trabajo en
equipo e
individual

Se colocara en el
pizarrébn un dibujo
grande en el cual
se aprecien un
grupo de nifios
peleando por
juguetes, pedir a
los alumnos que lo
observen con
atencion, después
a cada uno se le
dara s de hoja en
donde escribira su
nombre y la forma
en la que ellos
actuarian.

Al término el dibujo
se colocara en un
espacio del salén y
los alumnos
pegaran alrededor
del dibujo su
trabajo realizado en
el papel.

Hojas de
color

Diurex

Lapiz

Orden

Comunicacién

Reflexion

Tolerancia

Conla
conclusion
satisfactoria
del trabajo.

Maestro

Alumnos

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez
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Valor a trabajar: COMPARTIR

Tiempo: 60 minutos
Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquiriran y aplicardn en su vida diaria el valor de compartir.
Objetivo Especifico: Los alumnos reforzaran el valor del respeto, a través de llevar a la practica dicho valor.

Grado

Tiempo

Estrategia

Técnica

Actividad

Material
didactico

Competencias

Evaluacion

Responsables

Observaciones

30y40

40
Minutos

20
Minutos

La
exposicion

Trabajo
en
equipo

Se formaran cinco
equipos, a cada
uno de ellos se le
pedira que escoja
una de las frutas
que el profesor
indicara.
Cada equipo
debera recabar
informaciéon  sobre
la fruta que haya
escogido y que el
profesor revisara,
asimismo cada
integrante de los
equipos el dia de la
exposicion llevara
un poco de la fruta
de la que hablara
picada.

, se iniciara la clase
hablando sobre la
importancia de
consumir frutas, al
finalizar cada uno
de los equipos
compartira la
informacion
recabada, el
profesor concluira
invitando a
consumir fruta asi
como también
recordando el valor
del mes.

Para finalizar los

Informacién
sobre la
fruta

Fruta picada
vasos y

tenedores
desechables

Orden
Compromiso
Comunicacion
Compartir

Responsabilidad

Con la
exposicion
realizada.

Maestro

Alumnos

Padres de
familia
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alumnos
compartiran un
poco de su fruta
con sus
companeros.

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.

Fecha: 6 de abril de 2009

Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez

Valor a trabajar: COMPARTIR

Tiempo: 30 minutos
Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquiriran y aplicardn en su vida diaria el valor de compartir.
Objetivo Especifico: Los alumnos seran capaces de resolver cualquier problema que se les presente en su vida diaria.

Grado

Tiempo

Estrategia

Técnica

Actividad

Material
didactico

Competencias

Evaluacion

Responsables

Observaciones

50y60

20
Minutos

10
Minutos

Buscando
una
solucion

Trabajo
individual

Para iniciar se
sugiere que el
profesor plantee un
problema, éste sera
copiado por los
alumnos, al cual le
buscaran y
escribiran una
solucion que
compartiran con
sus companeros.

El profesor
concluira el tema
haciendo una
opinién sobre la
importancia de
compartir.

El
problema

Libreta

Lapiz

Comunicacién

Reflexion

Orden

Compromiso

Con la
participacion
de los
alumnos y la
entrega del
trabajo

Maestros

Alumnos

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez
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Valor a trabajar: COMPARTIR

Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquiriran y aplicardn en su vida diaria el valor de compartir.
Objetivo Especifico: Los alumnos aplicaran sus conocimientos adquiridos en afios anteriores y reforzaran y aplicaran el valor de

compartir.
Grado Tiempo Estrategia | Técnica Actividad Material | Competencias | Evaluacion | Responsables | Observaciones
didactico
Lluviade | Se formaran Comunicacion | Con la
5°y6° | Esta El folleto ideas cuatro  equipos, Copias investigacion | Maestros
estrategia cada uno de ellos Orden yla
se planeara escogerd uno de | (se realizacion
con una los temas que el pueden Investigaciéon | de los Alumnos
semana de Trabajo profesor sugerira, folletos.
anticipacion. en del cual | solicitar a | Tglerancia
; investigaran y
El profesor equipo pondran en los
estara practica sus | alumnos). Con el
revisando vy conocimientos trabajo
guiando el adquiridos en realizado
trabajo de afios anteriores,
sus la  informacion fuera del
alumnos. recabada la grupo.
utilizaran para
elaborar un
folleto.

En dicho folleto
se debera incluir
algunas
actividades para
reforzar el tema
como sopa de
letras,
cuestionarios,
entre otros.

Una vez
terminado el
folleto lo pegaran
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en su libreta y
después cada
uno de los
equipos visitara el
grupo que el
profesor le asigne
de primero a
cuarto grado, al

cual le
compartiran y
expondran su

tema, al término
se le entregara a
cada alumno el
folleto que
elaboraron  que
pegaran en la
libreta.

Para concluir el

profesor
preguntara:
¢;Como se
sintieron al
compartir sus
conocimientos?
cLes agrado la
actividad?

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez
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Valor a trabajar: HONESTIDAD

Tiempo: 30 minutos
Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquiriran y aplicardn en su vida diaria el valor de compartir.
Objetivo Especifico: Los alumnos reflexionaran a través del autoanalisis de sus actos.

Grado Tiempo Estrategia Técnica Actividad Material Competencias | Evaluaciéon | Responsables | Observaciones
didactico
Con la Maestro
1ey2° A Autoanalisis | Trabajo | El profesor | Cuestionario | Analisis entrega
consideracion individual | dictara a sus del trabajo
del maestro alumnos el Comunicacion | solicitado
cuestionario Cuaderno
de Alumnos
autoanalisis, el
cual Lapiz

respondera en
el tiempo que
el maestro
considere.

El cuestionario
se encuentra
en la Pagina
105

Al finalizar el
trabajo, se
comentara con
el grupo sobre
las

consecuencias

que trae el
mentir, asi
como también
de las
caracteristicas
de una
persona

honesta.
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Valor a trabajar: HONESTIDAD

Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquiriran y aplicardn en su vida diaria el valor de compartir.
Objetivo Especifico: Los alumnos conviviran con sus padres, mediante la realizacion de las actividades sugeridas y asimismo
reforzaran el valor de la honestidad.

Grado Tiempo Estrategia | Técnica Actividad Material Competencias | Evaluacion | Responsables | Observaciones
didactico
Se partira de la Conla
1oy 2° A El Lluvia | Pregunta. ) Organizacion | participacion
consideracion | concepto de ¢Y tu o como || aniz activaen el | Maestros
de los padres ideas ﬁg'r'](;asfi dad on tlﬁ trabajo.
de familia. vida?, osta l’;iti);éo en
Trabajo Eéggg%?da SSE,? Cuaderno Con la Alumnos
en los padres de . entrega del
equipo | familia y con base Liderazgo trabajo
a la respuesta y a solicitado
la actividad Padres de
anterior se podra Orden familia
construir el
concepto de
honestidad  con A
ayuda de sus limpieza
padres, que
posteriormente
los alumnos
copiaran en la
libreta y decorara
en casa.
El El profesor Organizacion | Con la Maestros
3oy 4° 60 concepto | Lluvia | escribira en el | Marcadores participacion
Minutos de pizarron la activa en el
distribuidos ideas Eif:srﬁ o . Trabajo en trabajo.
por el invitara  a cada | equipo Alumnos
profesor ~ |aumno a que Libreta
Trabajo | exprese lo que Con la
en entiende por esta Liderazgo entrega del
equipo | palabra, con base trabajo
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a las respuestas
se armara en
forma grupal el
concepto de
honestidad,
mismo que
deberan escribir
en su libreta.
Después de
analizara el
concepto, el
alumno copiard y
requisitara el
cuadro de la
pag.107 en
donde  escribira
acciones con sus
consecuencias en
las que haya
actuado de
manera
deshonesta, con
esto se busca el
autoconocimiento
y la reflexion de
sus actos.

Este se realizara
por un periodo de
dos semanas Yy
que el profesor
evaluara.

Lapiz

Orden

limpieza

solicitado

5°y6°

A
consideracién
de los padres

de familia

El
concepto

Lluvia
de
ideas

Trabajo
en
equipo

Este se elaborara
en casa con
ayuda de su
familia.

El alumno
entregara a cada
integrante de su
familia un trozo
de la hoja de
color, en la cual
les solicitara

Una hoja
de color
(partirla en
trozos
segun los
integrantes
de la

Organizacion

Trabajo en
equipo

Liderazgo

Con la
participacion
activa en el
trabajo.

Con la
entrega del
trabajo
solicitado

Maestros

Alumnos

Padres de
familia
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escriban su
nombre y su
significado de
honestidad,
enseguida lo
leeran,
posteriormente
todos pegaran su
trabajo en la
libreta de civismo,
ya que este
trabajo servira
para que en
familia utilicen sus
definiciones para
armar un solo

concepto, que
escribiran de bajo
de las
definiciones y

que decoraran.

familia).

Libreta
Pritt

Lapiz

Orden

limpieza

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
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Valor a trabajar: HONESTIDAD

Tiempo: Jornada escolar
Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquirirdn y aplicardn en su vida diaria el valor de compartir.
Objetivo Especifico: Los alumnos melificaran su conducta paulatinamente mediante la puesta en practica de la actividad.

Grado | Tiempo | Estrategia Técnica Actividad Material | Competencias | Evaluacion | Responsables | Observaciones
didactico
Esta estrategia se | Hojas de Andlisis Con la Maestros
1°y2° | Jornada | ¢Soy Trabajo | realizara al inicio | colores entrega del
escolar | honesto? | individual | del dia. trabajo
Respeto solicitado
El profesor repartira Alumnos
la_ hoja de la||gpi;
honestidad y
deshonestidad. La
cual sera Reflexion
requisitada Y| Libreta
pegada en la
libreta, en dicha
hoja los alumnos

registraran sus
acciones honestas
y aquellas que no lo
fueron, una hora
antes de que se
retiren los alumnos
el profesor revisara,
los trabajos
felicitando a los
alumnos que haya
tenido mas
actitudes honestas,

invitando al resto
del grupo a
reflexionar sobre
sus actos.

Pritt

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez
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Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquiriran y aplicardn en su vida diaria el valor de compartir.

Valor a trabajar: HONESTIDAD

Objetivo Especifico: Los alumnos modificaran su conducta

Tiempo: 10 minutos

paulatinamente mediante la puesta en practica de la actividad.

Grado | Tiempo

Estrategia

Técnica

Actividad

Material
didactico

Competencias

Evaluacion

Responsables

Observaciones

1°y2°

5
Minutos

5
Minutos

Aprendo
a ser
honesto.

Trabajo
individual

El profesor colocara a
cada bote las
siguientes leyendas
“Hoy fui honesto por
qué” y “Hoy no fui
honesto por qué’,
estos se colocaran en
un lugar vistoso.

Los alumnos todos
los dias escribiran en
un trozo de papel su
nombre y las
actitudes que hayan
demostrado durante
el dia y que
colocaran dentro del
bote correspondiente,
al siguiente dia el
profesor leera los
papeles del bote
honesto y regresara
sin leer los papeles
del segundo bote,
solicitando que lean
en silencio sus
acciones que entrego
y eviten repetirlas
nuevamente. Esta
estrategia se
realizara todos los
dias del mes, con
esto se busca que
los alumnos lleven a
la practica el valor de
honestidad.

Dos botes
pequenos
forrados

Trozos de
papel

Marcadores

Analisis

Respeto

Reflexion

Conla
participacion
de las
actividades.

Maestros

Alumnos

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
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Valor a trabajar: HONESTIDAD

Tiempo: 60 minutos
Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquiriran y aplicardn en su vida diaria el valor de compartir.
Objetivo Especifico: A través de la lectura el alumno reflexionara y adquirira el valor de la honestidad, mismo que sera parte de su
formaciéon como persona.

Grado

Tiempo

Estrategia

Técnica

Actividad

Material
didactico

Competencias

Evaluacion

Responsables

Observaciones

1°y2°

15
Minutos

45
Minutos

“El mago

cazamentiras”

Trabajo
en equipo
e
individual

Uno de los
alumnos leera el
cuento “el mago
cazamentiras”,
(localizado en la
parte de anexos),
al término se
analizara la trama
del cuento en
forma grupal.
Posteriormente
se les pedira a
los alumnos que
dibujen en su
libreta al mago
cazamentiras, lo
coloreen y debajo
copien y
respondan las
preguntas de la
pagina.106

Lectura
del
cuento

Lapiz

Cuderno

Analisis

Reflexion

Con la
entrega del
trabajo
solicitado

Maestros

Alumnos

30y40

15
Minutos

Unos minutos

para
reflexionar.

“El nifo super

campeon”

Trabajo
en equipo
e
individual

Se partira de las
preguntas

localizadas en la
pag.108, y una
vez que los
alumnos  hayan
expresado sus
respuestas se
iniciara el trabajo

3 copias
de la
lectura

Analisis

Reflexion

Con la
participacion
y la entrega
del trabajo
solicitado.

Maestros

Alumnos
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20
Minutos

25
Minutos

con la lectura.

Se formaran tres
equipos, a cada
equipo se le
entregara una
copia del texto.
Cada uno de los
equipos realizara
una de las
siguientes
actividades:
Equipo1: leerd el
texto, analizaran
el problema, lo
copiarda en su
libreta y debajo
escribiran una
solucion al
mismo.

Equipo2: leerd el
texto y describira
las actitudes
deshonestas del
nifo super
campeon.

Equipo 3: leerd el
texto y escribira
las
consecuencias
que trae el ser
deshonesto.

Al término, uno
de los alumnos
leera el texto, al
término cada
equipo leera su
trabajo,

Comunicacién
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posteriormente se
escucharan las
opiniones de los
alumnos respecto
a los trabajos
antes expuestos,
finalmente el
profesor invitara a
sus alumnos a
llevar a cabo
dicho valor de la
mejor forma
posible.

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez
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Valor a trabajar: HONESTIDAD

Tiempo: 50 minutos
Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquiriran y aplicardn en su vida diaria el valor de compartir.
Objetivo Especifico: Los alumnos seran capaces de resolver cualquier problema que se les presente en su vida diaria.

Grado

Tiempo

Estrategia

Técnica

Actividad

Material
didactico

Competencias

Evaluacion

Responsables

Observaciones

30y40

50
Minutos

Distribuidos a
consideracién
del maestro.

Resolucion
de
conflicto.

Trabajo
individual

Los alumnos
escribiran en la
libreta el
problema
(localizado en la
pag.107 y las
preguntas que el
profesor dictara.
Con base a las
respuestas el
docente invitara
a los alumnos a
reflexionar sobre
la importancia
que tiene el ser
honesto, asi
como las
consecuencias
que acarrea €l no
serlo.

problema

Libreta

Lapiz

Analisis

Respeto

Reflexion

Con la
participacion
y entrega
del trabajo
solicitado

Maestros

Alumnos

5°y6°

50
Minutos

Distribuidos a
consideracién
del maestro

El
problema.

Trabajo
individual

Los alumnos
escribiran en la
libreta el
problema de la
pagina 110 vy
las  preguntas
que el profesor
dictara.

Los alumnos
responderan las
preguntas y se
escucharan
algunas de las
respuestas de
los alumnos que

Problema

Libreta

Lapiz

Analisis

Respeto

Reflexion

Con la
participacion
y entrega
del trabajo
solicitado

Maestros

Alumnos
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deseen
participar, el
profesor
concluira
haciendo
énfasis en las
consecuencias
que conlleva el
no ser honesto.

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez
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Valor a trabajar: HONESTIDAD

Tiempo: 30 minutos
Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquiriran y aplicardn en su vida diaria el valor de compartir.
Objetivo Especifico: Los alumnos reflexionaran acerca de sus actos, que les permitird modificar sus conductas.

Grado

Tiempo

Estrategia

Técnica

Actividad

Material
didactico

Competencias

Evaluacion

Responsables

Observaciones

5°y6°

10
Minutos

20
Minutos

Yo qué
haria?

Trabajo
individual

Los alumnos
copiaran, el formato
de la pag.109, el
cual responderan en
un tiempo de 10
minutos.

Al término cada uno
de los alumnos leera
sus respuestas y con
base a éstas el
profesor hablara
sobre la importancia
de actuar
honestamente.
Posteriormente  se
les solicitara que
nuevamente y en
silencio vuelvan a
leer y verifiqguen en
cuantas de  sus
respuestas actuaron

deshonestamente,
enseguida se
solicitara que

respondan la tercer
columna pues con
esto se busca la
sensibilizacion de

los educandos.

Lapiz

Libreta

Formato

Analisis

Respeto

reflexion

Con la
entrega del
trabajo
solicitado

Maestros

Alumnos

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
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Valor a trabajar: HONESTIDAD

Tiempo: 2 semanas
Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquiriran y aplicardn en su vida diaria el valor de compartir.
Objetivo Especifico: Los alumnos adquiriran el valor de la honestidad a través de la puesta en practica del mismo.

Grado | Tiempo | Estrategia | Técnica Actividad Material Competencias Evaluacion | Responsables | Observaciones
didactico

El alumno y cada | Hojas de Con la Maestros

5°y 6° 2 Yo soy integrante de la | color entrega del

semanas | honesto | Trabajo | familia  escribira Comunicacién trabajo
porque. en durante dos | Lapiz solicitado
equipo | S€manas en una Alumnos

hoja su nombre, y Honestidad
debajo de éste pritt
escribira la Trabaja en
leyenda “yo soy equipo
honesto porque’,
la cual
completara  con

las acciones o
caracteristicas
que lo hacen ser

honesto, al
término se pegara
en la libreta.

El profesor
revisara cada
tercer dia el
trabajo.

Autoconocimiento

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez
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Valor a trabajar: RESPONSABILIDAD

Tiempo: minutos

Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquirirdn y aplicardn en su vida diaria el valor de la responsabilidad.
Objetivo Especifico: Los alumnos mediante la practica cotidiana y con la orientacién de los maestros, adquiriran el valor de la
responsabilidad.

Grado

Tiempo

Estrategia

Técnica

Actividad

Material
didactico

Competencias

Evaluacion

Responsables

Observaciones

1°Y 2°

60
Minutos

Distribuidos a
consideracién

del maestro

El
concepto.

La
Papa
caliente

Los alumnos
deberan  sentarse
en circulo, uno de
ellos tendra la
pelota que lanzara
a cualquiera de sus
comparneros, el
alumno que tenga la
pelota definira con
una palabra el
significado de
responsabilidad,
uno de los nifos
sera el responsable
de escribir en el
pizarrén las
definiciones de sus
comparneros, para €l
caso de primer ano
lo hara el profesor,
al concluir la
actividad se leera
las definiciones y en
forma grupal
formaran el
concepto de
responsabilidad.
Posteriormente el
profesor  explicara
el valor e invitara a
copiar el significado
en su libreta.

una
pelota de
esponja

pequeria

Con la

entrega del

trabajo

solicitado

Maestros

Alumnos

30y40

El
concepto

La
telarana

Los alumnos se
colocaran en
circulo, uno de

bola de
estambre
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ellos tendra el
estambre del cual
tomara una punta
y el resto lo
lanzara a uno de
sus companeros y
asi
sucesivamente
hasta formar una
telarana, el nino
que tenga el

estambre
mencionara su
definicién de

responsabilidad,
una vez que todos
hayan participado
el profesor ira
enrollando el
estambre y los
alumnos tomaran
sus lugares,
enseguida y con
base a las
definiciones se
formara el
concepto, mismo
que copiaran y
decoraran.

50y60

El
concepto

Trabajo
en
equipo

El profesor repartira
a cada alumno '
hoja, en la cual los
alumnos escribiran
en una sola oracién
su concepto de
responsabilidad,

posteriormente cada
alumno leera su
definicién al grupo y
que pegara en un
extremo del
pizarron, enseguida

hojas
blancas
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los alumnos bajo
supervision del
maestro retomaran
sus trabajos y con
ellos formaran un
concepto de
responsabilidad
que copiaran en la
libreta y decoraran
en casa.

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez
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Valor a trabajar: RESPONSABILIDAD

Tiempo: 20 minutos
Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquirirdn y aplicardn en su vida diaria el valor de la responsabilidad.
Objetivo Especifico: Los alumnos conviviran con su familia y les permitira reforzar el valor de la responsabilidad.

Grado | Tiempo Estrategia Técnica Actividad Material | Competencias | Evaluacion | Responsables | Observaciones
didactico
El alumno Con la Integrantes
1°y2° | Eltiempo preguntard ~a sus Trabajo en entrega de la familia
sera Reconociendo | Trabajo | Padres ;Qué es la | Copias equipo del trabajo
distribuido mis en responsabilidad?, solicitado
porlos | responsabilidades | equipo | ¢Cudles son tus Maestros
familiares. responsabilidades?, | | iz
¢Yo como  nifio Responsabilidad
cuales son mis
responsabilidades? Pritt Alumnos
Lluvia | ©stas preguntas Compartir
de las copiara y
: respondera en la :
ideas . Libreta
libreta. Escrit
20 Al dia siguiente el scritura
, profesor repartira a
Minutos cada alumno el ,
Tolerancia

formato de la
responsabilidad en
el cual registrara
algunas de sus
responsabilidades y
que requisitara
diariamente durante
un  mes, este
formato sera
revisado

diariamente por el
docente.,

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez
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Valor a trabajar: RESPONSABILIDAD

Tiempo: 2 semanas
Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquirirdn y aplicardn en su vida diaria el valor de la responsabilidad.
Objetivo Especifico: Los alumnos pondran en practica el valor de la responsabilidad, y les permitira modificar sus conductas.

Grado | Tiempo Estrategia Técnica Actividad Material Competencias | Evaluacién | Responsables | Observaciones
didactico
Organizacion Con la Maestros
1ey2° Aprendo a El profesor entrega del
2 ser Trabajo | otorgara una Responsabilidad | trabajo
Semanas | responsable | individual | tarea sencilla a solicitado
sus alumnos, | ------------- Alumnos
esta actividad se liderazgo
Durante realizard durante
jornada la jornada
escolar escolar y por un

periodo de dos a
tres semanas
segun considere
el profesor, al
concluir se
rolaran las tareas
con el fin de que
se les vaya
inculcando el
valor de la
responsabilidad a
los nifos.

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez
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Objetivo Especifico: Los alumnos mediante la practica constante del trabajo adquiriran el valor de la responsabilidad.

Valor a trabajar: RESPONSABILIDAD

Tiempo: cada semana
Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquirirdn y aplicardn en su vida diaria el valor de la responsabilidad.

Grado | Tiempo | Estrategia Técnica Actividad Material Competencias | Evaluacion | Responsables | Observaciones
didactico
Organizacion
1°y2° | Trabajo | Para ser Trabajo | Con ayuda de sus | Cartulinas Con el Padres de
diario | responsable en padres  elaborara apoyode | familia
necesito ser | equipo | un hOf?in de | Marcadores | Honestidad los padres
organizado_ reSponsablhdadeS y ycon |a
obligaciones, el cual realizacion
pegara en casa en Respeto y entrega
un lugar visible que del trabajo | Alumno
requisitara solicitado.
diariamente
colocando un
simbolo o una Maestro
anotacion a las
actividades
realizadas

responsablemente,
el profesor lo
revisara cada
semana.

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez
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Valor a trabajar: RESPONSABILIDAD

Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquirirdn y aplicardn en su vida diaria el valor de la responsabilidad.
Objetivo Especifico: Los alumnos trabajaran en equipo y la vez pondran en practica el valor de la responsabilidad.

Grado | Tiempo Estrategia Técnica Actividad Material Competencias | Evaluacién | Responsables | Observaciones
didactico
Se Trabajo | Formar tres | Marcadores | Trabajo en Con la
1°y2° | sugieren | Conociendo en eQU!pOS, a cada equipo participacion | Maestros
tres mi pais equipo | €quipo  se le activa de los
sesiones otorgara al azar | Cartulinas alumnos
para uno  de los Alumnos
llevarlo siguientes temas: Tolerancia
a cabo. Himno Nacional, | gemjllas
Lluvia de Ea”dgfa o 1ol (riol
ideas sclu 0, d?) 0s lentejas) Con la Padres de
cuales eberan Respeto entrega del | familia
hacer una bai
investigacion trabajo
sencilla, por o I?egamento solicitado
liquido

que se les
solicitara

recopilen

informacién y la
lleven al colegio,
ya que cada
equipo sera el
responsable de
preparar su tema
para compartirlo
ante el grupo,
asimismo se les
entregara a cada
equipo una
cartulina en la
que elaboraran
un dibujo que
represente su
tema, éste serd
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decorado por los
ninos.

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez

Valor a trabajar: RESPONSABILIDAD

Tiempo: 30 minutos
Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquirirdn y aplicardn en su vida diaria el valor de la responsabilidad.
Objetivo Especifico: Los alumnos, reflexionen acerca de sus conductas e invitara a la modificacién de las mismas.

Grado | Tiempo Estrategia Técnica Actividad Material Competencias | Evaluacion | Responsables | Observaciones
didactico
3°Y 4° 30 Soy Trabajo | A cada alumno se Honestidad Con la alumnos
Minutos | responsable | individual | le qntregaré un | Cuestionario entrega
cuestionario que del trabajo
responderd en un solicitado

tiempo de 10
minutos, al término
se analizaran los
trabajos con el fin
de buscar la
reflexion sobre
aquellas actitudes
en las que no se
actué

responsablemente.
(el cuestionario se
encuentra en la p.
114).

Libreta

Lapiz

Responsabilidad

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez
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Valor a trabajar: RESPONSABILIDAD

Tiempo: 1 mes

Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquirirdn y aplicardn en su vida diaria el valor de la responsabilidad.
Objetivo Especifico: Los alumnos reflexionen sobre sus acciones y modifiquen sus conductas.

Grado | Tiempo Estrategia Técnica Actividad Material | Competencias | Evaluacion | Responsables | Observaciones
didactico
Trabajo | El alumno | Libreta Responsabilidad | Con la Alumnos
30y 40 1 Yoyla individual | elaborara en su realizacion
mes | responsabilidad cuaderno una lista del trabajo
de . pedido.
responsabilidades, | | gpiz Organizacion Maestro
en dicha lista
podran incluir

aquellas acciones
que no realizaron
en la estrategia

anterior (soy
responsable).

El alumno
colocara un

simbolo en las
acciones que haya
realizado
satisfactoriamente,
asi como también
en aquellas que
no fueron
realizadas. Se
sugieren caritas.

El profesor
evaluara el trabajo
diariamente. (el
formato de la lista
de acciones se
localiza en la
pagina p.114).

Honestidad

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
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Valor a trabajar: RESPONSABILIDAD

Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquirirdn y aplicardn en su vida diaria el valor de la responsabilidad.
Objetivo Especifico: Los pongan en practica el valor de la responsabilidad al brindar cuidados a una planta.

Grado

Tiempo

Estrategia

Técnica

Actividad

Material
didactico

Competencias

Evaluacion

Responsables

Observaciones

3°Y4°

A
consideracién
del profesor

Cuidando
una
planta

Lluvia de
ideas

Trabajo
individual

Los alumnos,
colocaran en
un frasco un
trozo de
algodén, tres
semillas de
frijol y un poco
de agua,
posteriormente
la colocaran al
sol hasta
germine, el
alumno le
colocara agua
cada tercer
dia.

Frasco
de
gerber.

Un trozo
de
algodén

Semillas
de frijol

Organizacion

Responsabilidad

Conla
responsabilidad
de los nifios al
cuidar una
planta

alumnos

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez
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Valor a trabajar: RESPONSABILIDAD

Tiempo: 60 minutos
Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquirirdn y aplicardn en su vida diaria el valor de la responsabilidad.
Objetivo Especifico: Los alumnos conviviran con su familia y les permitira reforzar el valor de la responsabilidad.

Grado

Tiempo

Estrategia

Técnica

Actividad

Material
didactico

Competencias

Evaluacion

Responsables

Observaciones

5°y6°

40
Minutos

40

Minutos

20
Minutos

El
problema

Lluvia de
ideas

Trabajo
en equipo

Se realizara en casa
y en familia.

El profesor dictara
el problema vy las
preguntas que al
término de analizar
la lectura
responderan en
familia. (El problema
se encuentra en la
p.115).
Posteriormente  en
la escuela se
formaran cuatro
equipos a los
cuales se les pedira
que lean
nuevamente el
problema y se les
repartira dos de las
preguntas a cada
equipo, enseguida
los equipos leeran
las respuestas y se
analizara en forma
grupal.

Para concluir los
alumnos escribiran
en la libreta las
consecuencias y las
ventajas de la
responsabilidad.

Lapiz

Libreta

Orden

Trabajo en
equipo

Respeto

Conla
participacion
activa de los
alumnos

Padres de
familia

Maestros

Alumnos

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
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Valor a trabajar: RESPONSABILIDAD

Tiempo: 3 semanas
Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquirirdn y aplicardn en su vida diaria el valor de la responsabilidad.
Objetivo Especifico: Los alumnos pondran en practica el valor de la responsabilidad e invitaran a sus compareros a practicar
dicho valor en sus actividades diarias.

Grado Tiempo Estrategia | Técnica Actividad Material Competencias | Evaluacién | Responsables | Observaciones
didactico
Se planeara Trabajo | El profesor | Hojas Trabajo en Se Maestro
5°y6° | con 2 Yo soy en escribira las | blancas equipo evaluara a
semanas de | responsable | equipo | preguntas de la través de
anticipacion. p.116 en el los
pizarrén. Organizacion cambios Alumnos
Resistol obtenidos
Tres Con base a las en los
semanas respuestas, el demas
como profesor  hara Comunicacién | nifios. Padres de
minimo y ver - a  SUS | |magenes familia
durante el alumnos la
recreo importancia de Responsabilidad
cuidar el medio
en el que
viven.. Marcadores
Posteriormente
se formara tres
equipos, cada | ..
eguigo tendra | Diurex
una misién, la
cual se llevara a ,
cabo durante el | Copias

recreo (las
misiones se
encuentran el
p.116).

Cada equipo
podra elegir la
misién a
trabajar y
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pondra el
ejemplo, el
profesor dara
sugerencias

para llevar a
cabo su mision
con el fin de
invitar a sus
compareros a

cuidar su
escuela
mediante la

responsabilidad.

El trabajo se
reflejara con
forme pase el
tiempo, aqui es
importante  la
motivacién del
maestro con los
equipos

Elaboré: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez
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Valor a trabajar: RESPONSABILIDAD

Tiempo: 60 minutos

Objetivo General: Durante el ciclo escolar, los alumnos adquirirdn y aplicardn en su vida diaria el valor de la responsabilidad.
Objetivo Especifico: Los alumnos pondran en practica el valor de la responsabilidad al realizar el trabajo solicitado.

Grado | Tiempo | Estrategia | Técnica Actividad Material Competencias Evaluacion | Responsables | Observaciones
didactico
Trabajo | Se formaran dos Con la Maestros
5°y6° Yo y mis en | €quipos con los participacion
1 derechos | equipo ﬁ:ﬂ;@gﬁ%ﬁs C”alef/ Marcadores | Responsabilidad | y la
Semana expondra al grupo el exposicion
tema de la de los Alumnos
Constitucion temas.
Mexicana y los | Papel bond
Derechos de los Trabajo en
Nifos. :
40 Posteriormente el equipo
) profesor revisara su
Minutos trabajo con
anticipacion. Diurex
Enseguida los
alumnos expondran
su tema al grupo, al Tolerancia
concluir los alumnos
copiaran y
responderan las
preguntas, (las
preguntas se
encuentran en la p.
117), el profesor
20 podra anexar mas
. preguntas si  lo
Minutos requiere.
Con base a las
respuestas el

maestro invitara a la
reflexion  sobre la
importancia de hacer
valer
responsablemente
sus derechos, para
lo cual los alumnos
elaboraran y
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requisitaran el
siguiente cuadro,
éste sera evaluado
semanalmente. (el
formato se localiza
enlap.117)

Elabord: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
Fecha: 6 de abril de 2009.
Responsable: Karla Yanelly Mendoza Pérez.
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