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INTRODUCCION

La orientacion vocacional y profesional reduce de manera sustancial el tiempo que a
una persona le costaria reconocer en que area tiene ventaja comparativa en relacion
con sus semejantes. El aprovechar esto o hace mas eficiente, productivo y exitoso, sin
mencionar por supuesto, el tiempo y los recursos que se ahorro y que probablemente
dedico a otra util actividad, a la cual, no hubiera tenido acceso si no hubiera tenido una

orientaciéon vocacional o profesional.

En el presente trabajo, se mostrara la definicion de orientacién vocacional, los objetivos
que persigue, asi como los factores sociales e individuales, que permiten identificar la
carrera que deseamos. La orientacién vocacional es la intervencidon que se realiza para
facilitar el proceso de eleccion vocacional, es un itinerario de vida a través del cual el
joven reconoce y encuentra el objetivo vocacional con el que establece una relacién por
la que pasa por momentos de ilusion o de euforia pero también de desencanto, de
apatia, es un proceso continuo, permanente, vivimos eligiendo lo que consideramos la

mejor opcion, como casarse, tener hijos, elegir o ingresar a una carrera o estudio.

La orientacion vocacional es una guia facilitadora de este proceso, donde el orientador
dirige 0 apoya a sus alumnos hacia una meta profesional, ayuda al joven a conocerse a
si mismo, al mundo que lo rodea y a la sociedad en la que vive, apoya al escolar a tener

una idea mas clara de la toma de decisiones y actuar responsablemente.



La eleccion vocacional puede surgir en respuesta a los cuestionamientos que la
sociedad le realiza a una persona como ;A que te vas a dedicar? ;Qué vas a
estudiar?, etc.; El joven se ve forzosamente obligado a tomar una decision, en
ocasiones apresuradamente y sin recibir un apoyo o una guia otorgada por algun
profesor orientador, el adolescente atraviesa por una gran crisis al estar expuesto a un
fuerte bombardeo de imagenes y modelos de vida, asi como de comparaciones

profesionales y de logros obtenidos por las demas personas.

La orientacién comienza desde el hogar donde los padres orientan, guian y apoyan a
sus hijos para realizar una carrera profesional, brindandoles su apoyo desde los
primeros anos de la vida escolar, llevando al nifio a la escuela inicial, asesorandolo con

su tarea y planteando metas a futuro.

La sociedad nos impone metas y nos plantea modelos a seguir, nos exige
desarrollarnos profesionalmente y en la actualidad ya no es suficiente contar con una
licenciatura ya que en algunos trabajos se pide al profesional contar con especialidad y
post grado por lo cual se hace mas competitivo y en algunos casos frustrante el

desarrollo de la vida profesional y personal.

Es por ello que en el primer capitulo se encuentra el Planteamiento del Problema en
donde se habla de la problematica que se estudio, asi como el por que de investigar
sobre los factores que inciden en la Orientacién vocacional. En el segundo capitulo se
encuentra el marco tedrico del trabajo abarcando diversos temas que complementan los
enfoques, factores que intervienen en la Orientacion, asi como el papel del profesor
orientador, y del psicélogo en la labor orientadora. Y por ultimo en el capitulo Il se hace

referencia a la metodologia con la que se llevo a cabo la presente investigacion.



CAPITULO 1

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA




CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Actualmente la desercion escolar, el truncamiento de carrera y frustracion profesional,
son unos de los puntos mas importantes y preocupantes de la educacion superior en la
actualidad, pues muchos jovenes al no sentirse satisfechos con la eleccion profesional
que han tomado quedan inseguros y toman decisiones al vapor o por presiones sociales
e incluso por considerar que profesion es en la que podrian obtener mayores ingresos
sin realmente analizar cual es su vocacién en la que podrian desarrollarse y al realizarlo
logran descubrir sus capacidades, habilidades e intereses, sintiéndose satisfechos con

la decision tomada realizandose profesional y personalmente.

Por eso es de suma importancia analizar las estrategias empleadas en materia
vocacional, tomando en cuenta nuevas técnicas y emplearlas en los jovenes para que
ellos obtengan informacion necesaria para tomar la decisién de que profesion es la que

desean desarrollar.

Este trabajo pretende al finalizar aclarar ciertas dudas acerca del significado de
orientacién vocacional y cuales son sus objetivos, ya que, la eleccién de una carrera es
un gran problema, sobre todo para los adolescentes, quienes muchas veces, no tienen
ni la menor idea de lo que quieren hacer con sus vidas, ya sea por que no se han
puesto a pensar en ello y por lo tanto no se conocen a fondo y no se permiten identificar
sus aptitudes y verdaderos intereses, o bien, no tienen la suficiente informacion acerca

de las opciones vocacionales que existen.

Es importante sefialar lo esencial que es la orientacidn vocacional, por que ésta es

ademas, para conocer nuestros verdaderos intereses, aptitudes y capacidades nos



permitiremos tomar una buena decisién, y por consiguiente, realizaremos nuestros
estudios universitarios con mas empefio y gusto, o que en un futuro se vera reflejado
directamente en la calidad del trabajo profesional que desempefiemos. Asi como la

calidad de vida.

La eleccion de una profesidon o trabajo senala no solo hacia una actividad y opcion
profesional sino a una forma de vida, también debe dirigirse hacia los padres, ya que
estos deben colaborar y participar en el proceso de orientacidén, siendo debidamente
informados de la realidad educativa y laboral existente para aconsejar y apoyar a sus

hijos, siempre y cuando no haya interferencia en la eleccion de los mismo.

La escuela, la cual debe prestar a sus alumnos un verdadero servicio de orientacién
permanente, preparandolos para la diversidad de empleos e informandoles sobre el
surgimiento de nuevas carreras, la demanda laboral, lo cual le permitira adaptarse a las
nuevas formas de empleo o a las que ya existen. Se han de buscar estrategias que
posibiliten el paso de la escuela al trabajo, pues existe una gran diferencia entre el

mundo educativo y el laboral.

El adolescente necesita de una serie de mecanismos que le ayuden a integrarse a la
sociedad y adquirir el estatus en la adultez. La sociedad valora los meritos y éxitos
conseguidos en todos los campos de la vida, rechazando a personas que no consiguen
alcanzar las metas impuestas por la sociedad. Lo que importa es ser de los primeros en
todo, ganar mas dinero, tener mas poder, consumir mas, aumentar los titulos

académicos, subir en la escala social.

La sociedad promueve los valores materiales, la busqueda de placer y obtener de forma

inmediata las cosas, lo cual hace que el joven se decepcione al descubrir la dificultad



para conseguirlo todo, es por eso que el orientador se encarga de guiarlo por este
camino de la eleccidon vocacional, guiandolo y acompafiandolo durante este proceso, es
por eso que en este trabajo se toma en consideracion todos los aspectos de la

orientacién vocacional profesiografica dentro de una instituciéon educativa.

He llegado a la investigacion de este problema teniendo como problematica principal los
factores que inciden en la Orientacién Vocacional durante el proceso de aprendizaje
para elegir una profesion, ya que lo he presenciado de manera personal en donde al
sentir seguridad hacia una eleccién de carrera se opta por la mas facil, o la que los
demas opinan, sin analizar toda la diversidad de profesiones y evaluar cual es la idonea

para cada individuo, es por eso que se realiza la presente investigacion.

¢ Los profesores cumplen la funcién del orientador vocacional en el aula?

¢La intervencién de la orientacion vocacional es fundamental en el proceso de

ensefianza-aprendizaje?

¢La familia y la sociedad son factores indispensables en la eleccion vocacional?



DELIMITACION

El presente trabajo se realiz6 desde la perspectiva pedagogica, teniendo como tema
central “Los factores que inciden en la Orientacion Vocacional durante el proceso de

aprendizaje para elegir una profesion”.

Los factores que inciden en la Orientacion Vocacional durante el proceso de
aprendizaje para elegir una profesion, en los jévenes 6to. Semestre, grupo “B”, del area
de especialidad en Contabilidad, del Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de
Servicios no. 32. C.C.T. 27DCT0169T, ubicada en av. Esperanza Iris s/n colonia

Guayabal, Centro, Tabasco.

JUSTIFICACION



El presente trabajo se realizara un anadlisis sobre la Orientacion Vocacional
Profesiografica en nuestra Region, en como influye en una persona tomar una eleccion
cualquiera que esta sea, toda la vida el ser humano pasa por momentos cumbres en los
que, de una eleccion depende su futuro y sobre todo si se refiere a una vocaciéon
profesional ya que esta va a ser como una etiqueta que llevan las personas consigo
durante su vida; como lo es, ser Licenciado, Ingeniero, o Técnico en cualquier

profesion.

Con una profesién las personas adquieren cierto respeto y admiracidon; obtienen un
estatus en la sociedad y ocupar un lugar util con el cual ganan el sustento, por eso es
de suma importancia abordar estos temas vocacionales en donde se ve reflejada la
ardua labor que lleva consigo un orientador dentro de una escuela ya que este ademas
de ser guia, apoyo y sobretodo aliado del alumno, toma con responsabilidad las metas
que el joven quiere lograr y lo guia para obtener una eleccibn mas apegada a su

vocacion profesional.

La orientacion puede atender preferentemente a algunos aspectos en particular:
educativos, vocacionales, personales, sociales, sociales, etc., pero lo que da identidad a
la orientacidn es la integracion de todos los aspectos en una unidad de accion

coordinada.

La orientacion vocacional debe atender fundamentalmente al bienestar personal. El
trabajo tiene una importancia tan grande en la vida del hombre, que una insatisfaccion,

frustracion o conflicto dentro de una esfera produce siempre un desequilibrio en toda la



personalidad. En este sentido, se debe ir hacia el respeto de las diferencias individuales

reflejadas en los gustos, aptitudes, valores, opiniones y motivaciones de las personas.

La educacién debe modificarse siempre de acuerdo a los requerimientos de la
sociedad que cambian las posibilidades de orientacién de los individuos. Mientras la
orientacion no se integre explicitamente a la escuela en todos los niveles, siempre se
produciran desequilibrios, pues esta se realiza de manera subjetiva en el alumno como

un proceso de maduracion y aprendizaje.

La escuela es el primer lugar donde el nifio se ve obligado a actuar dentro de un grupo
de semejantes; dado que la colaboracion en equipo es una de las caracteristicas del
trabajo en la actualidad, tanto intelectual como a niveles técnicos y operativos, la
escuela no solo debe ensefiar disciplinas formales, sino también, a conducirse para
lograr un espiritu de cooperacion a nivel de grupo, mas que de competencia entre los

individuos.

Esta investigacion se realiza al determinar que debido a los factores que inciden en la
orientacién vocacional se debe poner énfasis en como la escuela, maestro y alumnos
toman conciencia y enfrentan la problematica de la Orientacion Vocacional, cuyo
propoésito es ser una guia y facilitadora durante el proceso de aprendizaje para elegir

una profesion.

1.4 OBJETIVOS



a) OBJETIVO GENERAL

+ Conocer los factores que inciden en la Orientacién Vocacional
de los alumnos del 6to. Semestre grupo “B” del CBTis 32,

durante el proceso de aprendizaje para elegir una profesion.

b) OBJETIVO ESPECIFICO

1.- Analizar los factores que inciden en la Orientacion Vocacional de

los alumnos del CBTis 32.

2.- Aplicar actividades que motiven al alumno a descubrir por si

MisSmOosS Su vocacion.

3.- Conocer la diversidad de profesiones, asi como el campo laboral

de cada una, para tener una vision integral como futuro profesional.

1.5 HIPOTESIS



A mayor conocimiento que los alumnos tengan sobre Orientacion Vocacional

para elegir una profesién, mayor sera el éxito que tengan en el ambito laboral.

1.6 VARIBALES

VARIABLE INDEPENDIENTE

A mayor conocimiento que los alumnos tengan sobre Orientaciéon Vocacional

para elegir una profesion

VARIABLE DEPENDIENTE

Mayor sera el éxito que tengan en el ambito laboral.



CAPITULO I
MARCO TEORICO

ORIGENES Y DESARROLLO DE LA ORIENTACION

L 2
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO
2.1 ORIGENES Y DESARROLLO DE LA ORIENTACION



A).- Antecedentes

El concepto actual de orientacion y sus distintos enfoques tedricos y practicos vienen a
ser el resultado de la influencia de una serie de acontecimientos y aportaciones que se
han producido a lo largo del siglo XX. No obstante, la accion de orientar es un hecho
natural que ha estado presente en todas las culturas y ha sido necesaria a lo largo de
la historia para informar a las personas para ayudarlas a desarrollarse e integrarse

social y profesionalmente.

Algunos antecedentes se remontan a los origenes mismos de la humanidad, aunque las
primeras pruebas documentales se encuentran en la cultura clasica griega. Socrates
defiende desde su pensamiento filosofico uno de los objetivos clasicos de la orientacién

como es el conocimiento de si mismo.

B).- Surgimiento de la Orientacion Educativa y Profesional

Practicamente se inicia con el modelo de Frank Parsons, en 1908, quien interesado en
los problemas laborales, introduce el modelo de orientacidon profesional,
simultaneamente surge un interés especifico por la infancia con problemas de desarrollo
y retraso escolar. En el modelo de orientacion profesional se trabaja con dos factores
operativos minimos: 1) Andlisis de la persona para conocer capacidades, intereses y
temperamentos y 2) Analisis de la tarea, para que el orientado conozca los requisitos,

oportunidades de varios tipos de trabajo.

Los antecedentes de la orientacidn profesional, tienen sus antecedentes a mitad del
siglo XIX, en paises como Alemania, Inglaterra y Francia. A principios del siglo XX,
vemos a esta actividad dentro del ambito escolar en Estados Unidos, en donde se

desarrollo con un caracter institucional.



En 1935, la Asociacion de Profesores de Nueva York definio la orientacion como un:
“Proceso, de asistencia individual en el ajuste de la forma de vida. Esta es necesaria en

el hogar, la escuela, la comunidad y en todas las etapas del ambiente individual” .

La influencia que la Orientacion ejercio en la educacidén en Estados Unidos, tuvo sus

repercusiones en otros paises como: Argentina, Brasil, México.

C).- Surgimiento y Desarrollo de la Orientacion en México

En la segunda década del siglo XX dio surgimiento la Orientacion en México, con la
reestructuracion de la ensefianza media y con la separacion entre la escuela
secundaria y la escuela preparatoria (1926), se organizaron en la Secretaria de
Educacion Publica, las areas de investigacion psicopedagogica, de clasificacion de la

informacion profesiografica y de métodos de seleccién escolar.

La SEP en 1932, puso en marcha el proyecto de orientacién vocacional, las tendencias
marcadas por la Orientacion profesional llevaron a que, en 1937, la Escuela Nacional de
Maestros, iniciara la seleccion de aspirantes a la carrera de profesor, aplicando
métodos de seleccion profesional y en 1939, inicia sus funciones el Instituto Nacional
de Pedagogia, con su seccién de Orientacién Profesional. La necesidad por contar
con profesionales en el terreno de orientacidon, condujo a la preparacion de
especialistas dedicados a esta actividad. El primer programa de orientacion educativa y

vocacional se presento en 1950 y alrededor de 1051.

La orientacion se realizaba mediante la aplicacion de estudios psicotécnicos, el
diagnostico y un propdsito, de casos personales enfocados en el ambiente social.



También se incluia orientacion sobre mercado de trabajo y actividades que llevaran al
alumno a la reflexion de sus capacidades y limitaciones, con el fin de lograr una
eleccion vocacional acertada de acuerdo a sus intereses, ademas se trataba de evitar la
desercion y el fracaso profesional. Para lo cual, se exploraba también el nucleo familiar

y social.

En 1953, se realiza la primera reunion sobre problemas que plantean la Orientacion
educativa y profesional subrayando el caracter de proceso ininterrumpido que debe
tener la orientacién a través de las diversas etapas educativas, posteriormente se crea
en la UNAM, el servicio de Psicopedagogia y el Departamento de Orientacion en la
Escuela Nacional Preparatoria ENP y en la SEP el Departamento de Orientacion

Escolar y Profesional.

Con la creacion de la comisiéon Especial de Orientacion Profesional en 1960, se lleva a
cabo un plan de formacion de orientadores del magisterio. Simultdneamente se
incrementaron las investigacion acerca de los problemas psicopedagdgicos y
ambientales con el propédsito de explicar las fallas escolares de los alumnos, asi como
los factores psicoldgicos, académicos y socioculturales que afectan a los estudiantes de
las escuelas profesionales, también, aquellos relacionados con problemas de la

personalidad que interfieren el desarrollo de las potencialidades de los alumnos.

La reforma del plan de estudios de bachillerato, llevada a cabo en 1964, incorpora el
ciclo de 3 afos, y por las caracteristicas del plan de estudios cobra especial relevancia

el papel de la orientacion en el apoyo a la toma de decision del estudiante.

La reforma educativa de los 70's incluia entre otras cosas la importancia de que la

evaluacion de los conocimientos no solo se hiciera de manera cuantitativa, sino también



cualitativa, se enfatizd asi la relevancia de la orientaciobn a todos los niveles de

ensefanza.

La orientacion General Vocacional, se creo en 1973, con el propésito de ofrecer
orientacién escolar, vocacional, profesional y ocupacional de los alumnos de ensefianza
media y superior de la UNAM, asi como favorecer su adaptacidon comunitaria e

individual.

“A inicios de 1980 la Orientacion en México toma la denominacién de Orientacion
Educativa, en donde se proponen alternativas para dar solucion a problematicas
sociales con herramientas y acciones concretas, en marcadas en programas, técnicas y
procedimientos ubicados en la realidad de la nacion. Un aspecto relevante es la
diversificacion del objeto sujeto de atencién, no solo el alumno, sino la comunidad

escolar, familiar y social”.(*1)

v

(*1).- http://www.orientacionvocacional.cl/Html/Temas2008/.htm

La transicion de caracter laboral de los orientados de la DGOSE (1999) a la rama
académica, ha generado mayor interés por los temas educativos, por el analisis
curricular y por modelos alternativos que permitan a los alumnos la satisfaccién de sus
necesidades de orientacion, a partir de diversas aportaciones provenientes
principalmente del campo de la Psicologia Educativa y la Psicologia Social.



D).- Situacion Actual y tendencias de la orientacion

En la actualidad diversos paises han transitado del modelo Cuoseling al de programas.
En Europa Central la actividad orientadora se ha centrado en las areas de: necesidades
educativas especiales, orientacion vocacional y profesional y apoyo a la innovacion y
cambio curricular y asi como en areas especificas: dificultades de aprendizaje,

problemas de conducta, apoyo al profesorado.

En general las tendencias de los sistemas de orientacion se enfocan a tres aspectos
fundamentales: La orientacion escolar y profesional se percibe como un proceso

continuo que debe durar a lo largo de la vida adulta y profesional.

La orientacion se dirige hacia un modelo mas directo en cuanto a la relacién orientador-
orientado. La orientacion se realiza a través de personas, medios y organismos
diversos. Esto implica apoyo al profesorado, a los padres y a otras personas del
entorno. Se ha ido poniendo mas énfasis en el papel activo del sujeto que esta siendo
orientado, a través de la capacitacion en la toma de decisiones, el consejo orientador en
vez del diagnostico, el aumento de la evaluacion mas que en el uso de los tests y

también, el desarrollo de servicios de consulta voluntaria.

2.2 MODELOS DE ORIENTACION E INTERVENCION
PSICOPEDAGOGICA

“La orientacidn y la intervencion psicopedagodgica es un proceso de ayuda continuo a
todas las personas, en todos sus aspectos, con objeto de potenciar el desarrollo
humano a lo largo de la vida. Este proceso continuo debe ser considerado como parte

del proceso educativo, que implica a todos los educadores y que debe llegar a todas las



personas, en todos sus aspectos y durante todo el ciclo vital” (*2). La orientacion puede
atender preferentemente a algunos aspectos en particular: educativos, vocacionales,
personales, sociales, sociales, etc., pero lo que da identidad a la orientacion es la

integracion de todos los aspectos en una unidad de accidn coordinada.

La orientacion psicopedagdgica se realiza durante toda la vida, la persona sigue un
proceso de desarrollo durante toda la vida, tienden a coincidir que a lo largo de todo el
proceso puede necesitar ayuda de caracter psicopedagdgico. El contexto de
intervencidn no se limita a la escuela sino que extiende a los medios comunitarios y
organizaciones. La finalidad es el desarrollo de la personalidad integral del individuo.

Esto remite a la necesidad de la orientacion para la prevencion y el desarrollo humano.

v

(*2).-Marquez Lépez, Francisco Javier.”Orientacion Educativa”, Edit. Nueva Imagen S.A. 2001 Pag. 24

a) PLANIFICACION DE LOS PROGRAMAS SOBRE ORIENTACION

Tiene como finalidad la intervencion de tipo preventivo, correctivo o de desarrollo, un
programa se planifica mediante la seleccién de un conjunto de contenidos coherentes
con las necesidades de los destinatarios y con las caracteristicas de la situacién de

intervencion.



Los elementos que debe contener un programa son:

a) Justificacion, objetivos, actividades a desarrollar, distribucion vy
temporalizacion de las actividades, técnicas e instrumentos y evaluacion del

programa.

b) Identificacién de necesidades, formulacién de objetivos, planificacion de las

actividades, aplicacion del programa, evaluacion del programa.

Un programa de orientacion debe partir en primer lugar, del establecimiento claro de las
metas que persigue. Se requiere definir lo que se desea alcanzar con el programa. En
este contexto, algunos de los objetivos posibles, podrian enfocarse hacia la contribucién
de la individualizacion de la educacioén a través de la articulacion de medidas de apoyo
con el proceso de ensefanza-aprendizaje; hacia el desarrollo de todos los aspectos de
la persona: cognitivos, afectivos y sociales; hacia la prevencién de las dificultades en el
aprendizaje o hacia la intervencion en la relacidén e interaccion entre los integrantes de

una comunidad educativa, organizativa o comunitaria.

b).- LA PRACTICA PROFESIONAL DEL ORIENTADOR

La delimitacion de la practica profesional del orientador psicoeducativo, que en su
origen se entendié como una practica centrada en la orientacion para la carrera, se
puede configurar a partir de los diferentes modelos de orientacion: clinico, de
programas y de consulta. Estos modelos en su evolucion histérica, han orientado la

practica profesional hacia la atencion de diferentes necesidades educativas y sociales



de las personas, organizaciones e instituciones en diferentes contextos o ambitos de

intervencion.

Los orientadores en el sistema escolar, atienden a los alumnos o estudiantes; en los
medios comunitarios, se atiende al individuo en tanto es un ciudadano que puede
requerir servicios a lo largo de toda su vida; y en una organizacion empresarial, como

empleado, podria requerir algun tipo de ayuda para su desarrollo profesional y personal.

c).- MODELO COUSELING

Las funciones del orientador se enfocan al diagnostico de las necesidades del
consultante, mediante el empleo de la entrevista y el psicodiagnostico,
fundamentalmente su finalidad primordialmente, de tipo clasificatoria, de distribucion
escolar o profesional. Este modelo desplaza el interés centrado en la orientacion
vocacional hacia la orientacién en todos los ambitos y etapas de la vida de las personas
que pueden ser objeto de orientacidn. De esta manera el desarrollo de las habilidades
de vida, habilidades sociales, prevencion del consumo de drogas, educacion para la
salud, y en términos generales, orientacion para el desarrollo humano son algunas de
las posibilidades aéreas de asesoramiento a realizar por los profesionales que se guian

por este modelo.

d).- MODELO DE PROGRAMAS

Es la intervencion directa sobre un grupo ante una dificultad manifiesta, previamente
detectada. De tal manera que las necesidades se expresan mediante una evaluacion

previa y mediante un programa, insistiendo ya sea en la prevencion o correccion de los



problemas. Los programas que se pueden desarrollar por el orientador en los

diferentes centros educativos, organizativos y comunidades son muy variados.

e).- MODELOS DE CONSULTA

Este modelo es un servicios de intervencion indirecta, preferentemente de proyeccion
grupal y centrado en la relacion entre dos profesionales, un consultor o asesor y un
consultante o asesorado. Esta relacion primordialmente, es de tipo colaborativo con los
distintos sistemas y agentes de los centros de trabajo. Los servicios que ofrece un
profesional con esta orientacion son muy variados a diferentes niveles y su funcion
principal es la de propiciar un incremento en la calidad de educacién de desarrollo de

las personas e instituciones encargadas de la misma.

Es a este asesor a quien corresponde, informar, asesorar y apoyar a los profesores y
tutores de los centros escolares, en los diferentes aspectos de su propia practica
profesional. La concrecién de dichas tareas supone la respuesta en marcha de
procesos de construccion conjunta que implica el orientador y a otros profesionales, los
cuales participan aportando sus conocimientos, expectativas y puntos de vista para el

logro de objetivos compartidos.

2.3 CONSIDERACIONES SOBRE LA EVALUACION Y CONSULTORIA



La evaluacion se puede considerar como un proceso estratégico de solucion de
problemas que utiliza medidas educativas y psicoldgicas dentro de un esquema teorico,
otro aspecto a considerar es la relacion que existe entre los procedimientos de las
pruebas y la evaluacion, en donde los primeros pueden ser herramientas para la

recoleccién de datos.

“‘La evaluacién es un proceso sistematico para observar el comportamiento de una
persona y describirlo con la ayuda de una escala numérica o sistemas por categorias”
(*3). El objetivo de la evaluacién sera proponer estrategias para hacer cambios que van
desde lo individual, hasta lo institucional, lo que implica una alternativa que se aparta
de la concepcion del diagnostico como busqueda de causas, que en muchas ocasiones

0 son complejas o no se puede actuar de manera directa sobre ellas.

v

(*3).- www.psicopedagogia.com/definicion/evaluacion

2.4 LA INTERVENCION ORIENTADORA EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE


http://www.psicopedagogia.com/definicion/evaluacion

La intervencion debe comprender el proceso de adquisicidon por parte del alumno, de los
contenidos de las diferentes materias, el foco primordial ha sido solo un aspecto de este
proceso: los trastornos y fracasos. Este factor ha tenido un peso social muy importante
en la demanda de orientacidon educativa, pues aunque la orientacion vocacional, es una

de las causas historicas del surgimiento de la orientacion.

a).- LA ORIENTACION Y EL DESARROLLO AFECTIVO

“‘Uno de los ambitos de intervencion de la orientaciéon educativa lo constituyen los
procesos de desarrollo socio-afectivo, que tienen que ver con el desarrollo y ajuste de la
personalidad, las necesidades afectivas, las motivaciones y los conflictos y problemas
en el contexto social” (*4). Sus objetivos, desde un planteamiento tedrico son muy
claros: conseguir un desarrollo afectivo equilibrado, de una adaptacion y participacion
social satisfactoria tanto para el individuo como para su grupo social de referencia. Sin
embargo, en la practica, estos objetivos o son considerados secundarios, o

simplemente no existen.

Asi como en la investigacion se ha representado la investigacién sobre motivacién y
aprendizaje, a costa de la emocidén, en la practica se ha abandonado la consecuencia
de un desarrollo equilibrado en el plano afectivo que le procure salud mental al

individuo.

v

(*4).-N. Chapman Elwood,”Orientacién Vocacional”, Edit. Trillas S.A. 2000 Pag. 71



Podria pensarse en esta practica faltante como de apoyo a la institucidn escolar
principalmente, y a la familia, en la adecuacion de la conducta del educando y en su
satisfaccion personal y social, dando oportunidad para que los jévenes comprendan,
operen y se inserten en las redes sociales que se extienden mas alla de la escuela.
Aqui tomo importancia la orientacion propiamente vocacional, que no debe desligarse

de los aspectos socio-afectivos del individuo.

b).- INTERVENCION EN EL DESARROLLO DE LAS ORGANIZACIONES

En este punto la intervencion hace referencia al analisis y tratamiento de las conductas
que se generan en contextos socio-institucionales. ElI fendmeno conductual
fundamental en esta situacion es la colaboracion humana: la forma en que las personas
trabajan y aprenden juntas. Aqui tenemos que insistir en no ver a los individuos en
forma singular, sino como parte integral de un grupo; nuestras vidas estan
enormemente influidas por las organizaciones formales en las que trabajamos y que
regulan porciones considerables de nuestro comportamiento. La intervencion del
orientador en el ambito del desarrollo de la organizacion persigue facilitar y realizar dos
procesos basicos: a) el proceso de adaptacion a las condiciones cambiantes que se
generan en el entorno y los propios subsistemas, b) el proceso de cambio, que posibilita
a la institucion escolar anticiparse a los cambios del ambiente. Esta intervencion podria
verse a dos niveles: considerando a la escuela como una organizacion en si misma, y la
practica incluiria la auto-evaluacion, el auto-manejo y la puesta en practica de politicas
educativas concretas y locales. Sin embargo, este seria un ambito problematico, en la
medida en que intervienen factores historicos y administrativos que condicionan
severamente la intervencion orientadora. El segundo requiere de la intervencién en las
organizaciones no educativas, principalmente en las empresas, que representa en la
actualidad un ambito de intervencidén potencial, de enorme interés para la orientacion

como profesién de ayuda.

2.5 FORMACION DEL PSICOLOGO COMO ORIENTADOR



La formacion en la practica se convierte en practica, en un esfuerzo sistematico y
planificado para modificar o desarrollar el conocimiento, las técnicas y las actitudes, a
través de la experiencia de aprendizaje y pretende conseguir la actuacion adecuada en

una actividad o campo de actuaciones.

“‘Dentro de la formacion esta considerada la cualificacion que es la capacidad para el
trabajo relacionada con la persona, integrada por una competencia técnica y una
competencia social y la profesion, modelo de intercambio socialmente establecido en el

mercado de trabajo para las personas” (*5).

La formacion desde esta perspectiva, implica adquirir hechos y conductas, definibles en
un contexto de trabajo especifico, mientras que las profesionales son modelos de

intercambio social en el mercado de trabajo, dependiendo de la oferta.

Dentro de los enfoques sobre la formacion del psicélogo como orientador destacan los
siguientes: Los enfoques psicodinamicos ponen énfasis en la personalidad del
orientador como elemento fundamental de la relacion personal. Los enfoques
fenomenoldgicos: sostienen que a través de la relacién personal el orientador debe
ofrecer unas condiciones facilitadoras del aprendizaje. Enfoque conductista: consideran
que el enfoque mas eficaz para la formacion consiste en definir las conductas e
identificar las diferentes técnicas que sean mas adecuadas. Enfoque evolutivo
proporciona un método para la resolucion de problemas o dominio de habilidades de

tipo secuencial, basado en el desarrollo.

v

(*5).-Sergio Rasconvan.”Orientacion Vocacional”, Edit. Novedades educativas S.A. 1998 Pag. 19



2.6 EL PAPEL DEL PSICOLOGO EN LA ORIENTACION
PSICOPEDAGOGICA

El Psicologo como orientador desarrolla las siguientes funciones:

a) Elabora planes de caracter cientifico sobre las necesidades de los alumnos y

propone soluciones a los planes.
b) Realiza entrevistas a los estudiantes y padre de familia.
c) Hace referencia de casos con problemas de personalidad.

d) Asesora al personal de la institucién donde labora en relacion a las necesidades

y problemas estudiantiles.

e) Atiende estudiantes para exploracion y resolucion de diferentes problemas

educativos, personales, vocacionales, etc.

f) Conoce y aplica pruebas psicométricas, tendiente a descubrir intereses y

destrezas de los alumnos.

La orientacion educativa es uno de los campos mas conocidos del desempeio
profesional de la psicologia y se imparte a los estudiantes de nivel medio superior y

superior.

Algunas de las funciones del orientador, en las que hace referencia la Guia Practica

de Orientacion publicada en la SEP en 1994, son las siguientes:

a) Orientacion Pedagodgica: Atencion a los alumnos en sus necesidades
académicas respecto de los habitos y técnicas de estudio, problemas de

motivacion y bajo rendimiento escolar.



b) Orientacion afectivo social: Desarrolla actitudes y sentimientos, favorecer las
relaciones positivas con los demas para lograr la superaciéon propia y de la

comunidad.

c) Orientacion vocacional: Conduce al educando a descubrir sus intereses,
aptitudes y otras cualidades personales. Ofrece informacién relacionada con

las oportunidades educativas y ocupacionales.

Finalmente se puede decir que “El papel del psicologo en la orientacion
psicopedagdgica no debe centrarse en el proceso de ensefanza aprendizaje, pues la
misién de la educacion no es puramente instructiva como en multiples ocasiones ha
ocurrido, perdiéndose la verdadera funcion del psicologo como orientador educativo,
cuya funcién basica es la formacion integral del educando” (*6), para lo cual la escuela
debe considerar entre sus acciones llegar a las familias y a través de ellas a las
estructuras sociales. En este sentido le corresponde la orientacién educativa ademas
del desarrollo de sus propios programas, coordinar las acciones necesarias para qué
diferentes servicios que se presentan al alumno dejen de actuar de manera separada,
integrandose en un equipo que planee sus acciones de manera conjunta con maestros,

autoridades y padres de familia.

v

(*6).-http://psicologia.iztacala.unam.mx/cambio_curricular/subprogramas/orientacion.htm.



2.7 TRES ENFOQUES QUE LA ORIENTACION DEBE INTEGRAR

a).- Desde el punto de vista Psicologico, la orientaciéon vocacional debe atender
fundamentalmente al bienestar personal. El trabajo tiene una importancia tan grande en la vida
del hombre, que una insatisfaccion, frustracién o conflicto dentro de una esfera produce siempre
un desequilibrio en toda la personalidad. En este sentido, se debe ir hacia el respeto de las
diferencias individuales reflejadas en los gustos, aptitudes, valores, opiniones y motivaciones de
las personas. Al mismo tiempo, el trabajo debe ser fuente de mayor desarrollo y maduracién de
toda la personalidad, y debe ir en busca de la armonia mental. “Asi, la orientacién vocacional
debe entenderse como una higiene previsora para la mente, como una profilaxis mas que como
un remedio de urgencia, pues nada propicia las enfermedades mentales mas que un trabajo
ansiégeno, tedioso, fatigante, realizado en condiciones fisicas inadecuadas o sujeto a tensiones
psicolégicas’(*7). Cuando una actividad es interesante, agradable, gratificante y fructifera puede
compensar muchas deficiencias, llenar una vida y tener a menudo una funcién. Contrario a lo
que ha venido repitiéndose la eleccion vocacional no se basa siempre sobre una vocacion,
entendiendo esto como la misteriosa “llamada” del destino; es mas bien la profesion aceptada
de lo que sera el destino profesional. En la aceptacién de una profesion que ya se conoce y se

ejerce, es donde encaja precisamente el “proyecto de vida”.

b).- En el punto de vista Educativo, la orientacion vocacional debe procurar que se realice el
ideal de la educacion continua. Estas dos actividades deben estar siempre en conjunto dentro
de la misma instituciéon. La educacion debe modificarse siempre de acuerdo a los

requerimientos de la sociedad que cambian las posibilidades de orientacion de los individuos.

v

(*7).- Cuevas Parra, Maria Teresa.”Orientacion Educativa 11", Edit.Mc Graw — HIl S.A. 2001 Pag. 79



Mientras la orientacién no se integre explicitamente a la escuela en todos los niveles, siempre
se produciran desequilibrios, pues esta se realiza de manera subjetiva en el alumno como un
proceso de maduracion y aprendizaje. La escuela es el primer lugar donde el nifio se ve
obligado a actuar dentro de un grupo de semejantes; dado que la colaboracién en equipo es
una de las caracteristicas del trabajo en la actualidad, tanto intelectual como a niveles técnicos
y operativos, la escuela no solo debe ensefar disciplinas formales, sino también, a conducirse
para lograr un espiritu de cooperacion a nivel de grupo, mas que de competencia entre los

individuos.

c).- Y por ultimo el punto de vista Socioecondmico, la orientacién debe logar que el hombre
colabore para el progreso y el desarrollo social y econémico de su pais. La educacién para el
desarrollo cultural puede entenderse como un sindénimo para el desarrollo econémico; y los
objetivos culturales pueden considerarse econdémicamente el “consumo”, mientras que los
objetivos econdmicos son la “inversién”. Uno de los cuestionamientos de la sociedad es hasta
que punto se debe invertir en educacion, la dificultad esta en evaluar el rendimiento econémico

de la educacion hasta que punto dicha inversién esta rindiendo frutos.



2.8 FACTORES QUE INCIDEN EN LA ORIENTACION VOCACIONAL

En la vida diaria podemos observar casos de estudiantes y profesionistas orientados y
desorientados. Y también se puede observar que las caracteristicas de un profesionista bien
orientado son: el entusiasmo por su carrera, la conservacion de su trabajo y reforzamiento de
sus sentimientos de confianza y seguridad. Los profesionistas descontentos y los estudiantes
insatisfechos y desorientados suelen sentirse hastiados y manifiestan estar arrepentidos de

haber seguido su profesion o la carrera que llevan.

“Los factores que influyen en la eleccion vocacional de un joven son: a) de indole externa al
sujeto y b) de caracter subjetiva o interna. Todo joven posee una serie de caracteristicas que lo
hacen unico y diferente de los demas, pero también permanece inmerso en un ambiente social
que es no solo de el, sino ademas comun de los jovenes de su misma comunidad y nivel
socioecondmico” (*8). En este ambiente social surgen, como consecuencia de la diferencia del
trabajo, una serie de profesiones y ocupaciones que han de ser los objetivos de su eleccion,
cada una de ellas con determinado prestigio social, mismo que es propio de su ambito, pero
que puede ser distinto para otras comunidades, épocas y paises 0 subculturas. El joven esta
ligado a su realidad social por vinculos familiares, de amistad, de formacién escolar, de igualdad
de instituciones culturales, pero esta realidad solo es una parte de su realidad general, tiene un
ambito limitado por su ubicacién geografica y por su estrato socioeconémico. Todo joven suele
elegir dentro de las posibilidades de su entorno, su libertad esta limitada por esos factores

externos, ajenos a sus condiciones individuales.

v

(*8).- Flores Eduardo, "Orientacién Profesional”, Edit .Trillas S.A. 1999 Péag. 63



Al elegir una profesién se escoge simultaneamente un tipo de tarea, una clase de estudios, una
forma y estilo de vida, un ambito de oportunidades econdémicas, y se dejan de lado todas las
otras oportunidades. Esto hace dificil la decision, pues al elegir algo tenemos que dejar de elegir

muchas otras cosas.

2.8.1 PROCESOS PSICOLOGICOS PARA LOGRAR LA IDENTIDAD VOCACIONAL

Llegar a una eleccion madura supone elaborar una identificacion vocacional mediante procesos
individuales de tipo cognoscitivo, motivacional-afectivo y de accién. Los procesos cognoscitivos
que colaboran para hacer una buena eleccidn vocacional se refieren a la cantidad y calidad de
la informaciéon que tiene el joven sobre los factores internos relacionados consigo mismo vy
sobre los factores externos, es decir, sobre la realidad en la que vive y acerca de las
profesiones sobre las cuales debe elegir una profesion. El joven debe poseer informacién y
conocimientos seguros acerca de: a) las condiciones biolégicas (salud, posibles minusvalias
fisicas, defectos organicos); b) las propias condiciones psicolégicas (aptitudes generales vy
especificas, intereses, nivel de conocimiento alcanzado, caracteristicas de personalidad,
actitudes, adhesién a valores, nivel de aspiracion, grado de perseverancia, etc.), y c) las
condiciones de posibilidades econémicas para afrontar las exigencias de la carreras futuras, ya
sea logradas a través de la familia, el trabajo personal, las becas, los prestamos, etc. Ademas
debe poseer informaciéon acerca del medio social del cual forma parte; tener conocimiento de
las instituciones educativas del nivel que se propone lograr y de las posibilidades de trabajo en
las distintas areas del quehacer humano en su comunidad; disposicion para trasladarse lejos si
fuera necesario y, por ultimo, conocimiento de las materias y tareas correspondientes a cada

una de ellas.

Los procesos de tipo motivacional-afectiva se refieren a toda la dinamica, consciente e
inconsciente, que entra en juego en la eleccion vocacional, como resultado de distintas
identificaciones consigo mismo. Ahi desempefan un papel muy importante: 1) los tipos de
personalidad, 2) los intereses y 3) la estructura del caracter del adolescente, que lo hace valorar

distintos aspectos del mundo objetivo. Es evidente que los individuos que se apegan



fundamentalmente a valores estéticos o religiosos, ha de elegir carreras o especialidades muy
distintas que quien lo hace valores tedricos o econdmicos. Estos factores englobados en lo
afectivo-motivacional, son tan fundamentales para la eleccion de carrera, que han hecho perder
de vista a muchos la importancia de la informacién profesional, impidiéndoles comprender que

una buena orientacién debe tener en cuenta todos los aspectos del problema.

El aspecto de la accion se manifiesta con evidencia durante el proceso de la madurez
vocacional, por el hecho mismo de que esta culmina con una toma de decisién. Tal actitud esta
determinada por la manera en que el adolescente resuelve sus conflictos, y depende de cuales
son sus ansiedades predominantes, cuales sus identificaciones, sus fantasias para resolver
habitualmente los conflictos, y tantos otros aspectos en su manejo de las situaciones criticas o

de cambio.

Por otro lado, estan los factores sociales que influyen en la eleccién vocacional y que en cierto
modo restan libertad a sus propias decisiones. Esto provoca que muchas veces se establezca
un conflicto entre lo que el joven quisiera elegir, teniendo en cuenta solo las propias
aspiraciones y lo que piensa que socialmente le conviene elegir, por razones econémicas o de
perspectivas de progreso. El joven debe estar ubicado y conocer la realidad social en que se
mueve, sin desconocer que esta es cambiante y que existen otras realidades sociales dentro y

fuera de su pais.

Debe tener conciencia de sus vinculos familiares y del grado de necesidad de los mismos;
debe conocer las profesiones de su medio social; observar y reflexionar acerca de las
profesiones de quienes lo rodean y aprender a ver sus ventajas y desventajas,
independientemente de quienes las ejercen. Debe estar consiente que la lectura de documentos
informativos es muy importante, asi como estar al tanto de las asignaturas que tendra que

cursar, ya que una profesion ante todo es una forma de vida.



2.8.2 IMAGEN PROFESIONAL

La eleccion vocacional hecha en funcion del prestigio social que otorgue una carrera es una de
las maneras mas equivocas y conflictivas. La eleccion vocacional optima es aquella que trae
satisfaccion personal al individuo, porque le da posibilidad de desarrollar sus mejores aptitudes,
de afirmar sus verdaderos intereses y de no contradecir la estructura de su personalidad basica.
A demas debe ser una eleccién que beneficie al grupo humano en el que esta inserto el
individuo, propiciando con ello el fendmeno de actividades utiles que desarrollo su comunidad

social, en todas direcciones.

Sin embargo, hay muchas carreras que en determinado momento gozan de prestigio social,
pero que no son tan fundamentalmente necesarias para la comunidad como otras. Muchas
veces un joven se ve obligado a renunciar a sus disposiciones naturales mas sobresalientes,
para elegir algo distinto por el prestigio que encierra, pero su sacrificio personal no reporta
ningun beneficio a su comunidad. Un ejemplo seria el de los abogados, que sin mayor interés,
han elegido por prestigio social o influencia familiar una carrera que en la actualidad ya esta
sobresaturada, y en el mas comun de los casos ocupan cargos politicos o burocraticos en los
cuales dejan al margen el ejercicio de su profesion. Jovenes con gran habilidad en labores
manuales que hubieran sido felices artesanos, decidieron convertirse en profesionistas

frustrados solo por haber crecido en familias donde ven con demerito un oficio artesanal.

El nino afirma que quiere ser bombero, policia, futbolista, se imagina vestido de uniforme.
Pasado unos afios el mismo nifo habra madurado en sus aspiraciones y se reira de las
preferencias que tenia de nifos. Tal vez se de cuenta de que con esas elecciones no obtendra
admiracion ni prestigio social como la tendria un doctor, y asi el empezara a comparar las
profesiones con el reconocimiento social. Es muy dificil que una mujer de clase media no se
arriesgue a ir en contra de los prejuicios de tipo machista vigentes en nuestra sociedad como le
seria desear ser ingeniera y trabajar en industrias y opta por elegir carreras mas aceptadas

socialmente para ellas como lo seria ser psicologa, educadora, etc.



Las imagenes profesionales varian a través del conocimiento: en muy diferente la imagen
profesional para un nifio de 6 afos que desea ser bombero que para uno de 15, asi como es
diferente en hombres que en mujeres, lo que los hace diferentes es el contacto con la sociedad,

ya que esta permite adquirir una imagen social de las profesiones.

Puede mencionarse tipos de tipos de profesiones, que hacen preferir o rechazar una profesion:
1) Elecciones fantaseadas, son las que hacen los nifios adoptando diferentes roles sucesivos,
ejemplo: el nifio es doctor y después paciente, o es vendedor y después comprador. 2) ldeas
tentativas o proyeccion de una eleccién, prestan mas atencién a sus intereses que a proyectos
concretos hacia el futuro, ejemplo: al adolescente le gusta escuchar musica por lo que le
interesa aprender como utilizar el equipo de sonido y no como desarrollar un equipo electrénico
o aprender un instrumento musical. 3) y por ultimo la eleccién realista, el joven pone mayor

énfasis en su realizacion futura, su visién a futuro como adulto con una profesion.

La imagen social de las profesiones, ademas de ubicar a estas areas en una escala jerarquica
de prestigio, abarca datos especificos sobre su forma de vida; por ejemplo el caracter social de
la medicina denomina el caracter humanitario de su labor. Una de las tareas del orientador es
precisamente es informar, el sujeto establezca la relacion entre sus referencias y las cualidades
reales y actuales de las profesiones, con el fin de que no caiga en idealizaciones
distorsionadas de la realidad, pues hace que produzca un desequilibrio entre los profesionales

que una comunidad necesita y los aspirantes a las distintas profesiones.

La valoracion social de la profesion varia con el tiempo, las que hace pocos afos eran
descalificadas socialmente, en la actualidad han adquirido mayor prestigio; tal es el caso de
todas las ocupaciones relacionadas con el espectaculo, actores, cantantes, musicos; en tanto
que las profesiones que en épocas anteriores gozaban con prestigio social como el sacerdocio

y la carrera militar, actualmente tienen grandes problemas de cubrir esas vacantes.



Las profesiones cuyo aprendizaje requieren de mas afos de estudios sueles ser mas
prestigiadas; en este sentido las profesiones universitarias que exigen al individuo 17 afios
como minimo (6 afos de primaria, 3 de secundaria, 3 de preparatoria y 5 de de universidad),
resultan mas prestigiosas que las carreras cuyas actividades solo requieren nivel de estudio
medio o aprendizaje artesanal. Hay trabajos técnicos que no ensucian la manos por que se
realizan con maquinas, y trabajos intelectuales que son pero pagados que los de ciertos oficios;
aunque siempre los trabajos que se efectuan con traje y corbata son mas prestigios que los que

se realizan con uniforme.

2.8.3 LA ELECCION DE PROFESION EN LA MUJER

Si la eleccion profesional en si, supone multiples cuestionamientos; en la mujer se complica aun
mas. Aunque juridicamente en la mayoria de los paises la mujer ha logrado conseguir una
relativa igualdad con respecto al hombre, tanto en el ambito politico como en el econémico, en
la opinion publica sigue existiendo la creencia, muy arraigada ya, de que hay carreras buenas y
carreras malas para ellas, es decir, carreras femeninas y carreras masculinas. Y ya conocemos

la enorme importancia que tiene la imagen social de las profesiones en una eleccion.

La mujer siempre ha contribuido al progreso del hogar, pero hasta hace muy poco lo logro fuera
de la casa, ademas su trabajo no era remunerado ni reconocido como importante, pese a que
en las clases campesinas, muchas veces trabaja a la par del hombre. Y sabemos que cuando
llega a elegir una labor, era siempre hacia ocupaciones del tipo domestico o artesanal. La
mujer, era dejada a un lado en la mayoria de los oficios, en parte porque las necesidades de
mano de obra eran mas limitadas y su empleo, de aceptarse, habria significado la desocupacion

del hombre.

La evolucion de la participacion de la mujer en la vida profesional se inscribe en la
transformacién mas comun del conjunto poblacional activo. Dicha evolucion se caracteriza en

que poco a poco, las mujeres han empezado a ejercer profesiones reservadas para los



hombres. Los argumentos para limitar el trabajo de las mujeres siempre han sido los mismos:
“el lugar de la mujer esta en la casa”, “la mujer es mas débil’, “la mujer no se encuentra
preparada”, aunado a esto que anteriormente no se permitia a las mujeres el acceso al nivel
superior universitario. Desde nifia la mujer oye decir constantemente que su principal funcién
consiste en ser madre, y en esta afirmativa encuentra la condiciéon de que “no debe aspirar a
otra cosa”. Tal desacierto lleva a sentirse intimamente culpable cuando se enfoca con
demasiado entusiasmo al mejoramiento de su propia formacién intelectual. Y solo cuando
advierte que en realidad no existe desacuerdo alguno entre su vocacion profesional y su

condicién como mujer, puede elegir con la misma libertad que el hombre.

En la actualidad la actividad y el trabajo se canaliza de tal modo que cada se requiere a mas
personas educadas a nivel Superior, pues las maquinarias esta sustituyéndolos, en el trabajo
domestico y la produccion materia prima. Lo que esto significa es el desperdicio del potencial de
la mujer, no solo para el bien propio sino el de la comunidad. La funcién del orientador en estos
casos es el de motivar a las jovenes a seguir estudiando, a que puedan elegir con mayor

libertad, de acuerdo a sus intereses y aptitudes.



2.9 EL HOGAR Y LA ELECCION VOCACIONAL

Mucho antes de que el nifio piense en una eleccion profesional, ya los padres y la familia han
pensado en proyectos para el futuro del nifio. La mayoria de las madres antes de nacer el hijo,
asumen una postura definida sobre wuna profesidbn y eligen distintas alternativas
correspondientes segun sea el sexo del hijo. Pero la eleccién que estos padres anticipan para
sus hijos suelen ser emocionales y poco reflexivas, como lo es por ejemplo elegir el nombre del
nino; se podria decir que muchas familias con la misma conviccion de imponer el nombre del
nifio, asi mismo le imponen una forma de vida, ya este segun lo marca la sociedad esta en
pleno derecho de elegir la profesion de su hijo, lo cual a veces coincide con la eleccion

profesional del joven.

“Los padres ven en los hijos el futuro profesional que ellos idealizan, semejante a ellos y
continuando con la actividad que ellos realizan, el nifio representa para ellos la ilusion de su
pasado. Pero los padres conforme avanza el tiempo se dan cuenta de que esta identificacion
que sienten no es mas que solo idealizacién de si mismos y empiezan a percibir las propias
metas del joven y consideran que no desea continuar con sus tradiciones, por lo que se ven
forzados a tratarlos con superioridad, y asegurar su dominio por todos los medios. Uno forma de

demostrarles su dominio es privarlos de una libre eleccién de profesion” (*9).

Pero al final lo que predomina en los padres en la solidaridad con sus hijos, por que los
consideran parte de su propia persona y les desean una excelente vida, y los imaginan con
reconocimiento social, moral e intelectual como si fuera el propio, y alcanzar a través de ellos el

objetivo que por si mismo no pudieron alcanzar.

v

(*9).- http://www.orientacionyfamilia.com.ar/



Los padres siempre cuestionan la profesion que eligen sus hijos y les dan su punto de vista, por
ejemplo: si un joven eligen ser musico, el padre le dice que esa profesibn no es bien
remunerada y no presenta una estabilidad econdmica, y lo condiciona a terminar su estudio
universitario para después realizar la actividad que el joven desea, por lo que al depender
economicamente de ellos se ve forzado a continuar con sus estudios. Los padres al ser
protectores ven a los jovenes como nifios, los miman y les prohiben realizar actividades que
consideran peligrosas, e incluso negandose aceptar amistades que consideran no son
convenientes para sus hijos. En la eleccion de carrera en donde se puede apreciar la rebeldia

con mayor claridad.

La orientacién vocacional debe iniciar desde la infancia con los padres como guias, y continua
esta labor en la escuela, pero a media que la sociedad exige mayor nivel de especializacién, la
familia y la escuela no bastan para asegurar la buena orientacion de los individuos hacia oficios,
trabajos y profesiones que cada vez estan mas saturadas, por lo que los padres pretenden
asegurarse de que sus hijos conserven por lo menos el mismo rango o nivel social si este no

puede elevarla mas.

La influencia que el medio familiar ejerce sobre la orientacién de la vida profesional constituye
uno de los factores fundamentales para la elecciéon de carrera, es importante sefialar que no
todos los individuos tienen la misma oportunidad de ingresar a diferentes ocupaciones, pues al
margen de problemas de aptitud o de interés personal, hay otros factores que interfieren como
dificultades econdémicas para lograr una educacién superior, hasta la familia, ciudad donde

viven, falta de informacién y discriminacién social como raza, religion y sexo.

2.9.1 PRESTIGIO SOCIAL

Toda ocupacion disfruta de un prestigio social ubicado dentro de una escala jerarquica, pero el
lugar de cada una de ella varia, aun dentro de un mismo grupo social hay subgrupos, sin

embargo existen escalas de prestigio buscando privilegios y el poder que ejerce una persona



sobre otra dentro de una misma empresa o instituciéon. Por ejemplo en una escala de prestigio
social un medico ocupa el primer lugar y también el de remuneracion econémica, mientras que
un velador de una empresa ocupa un lugar menor. Algunos de los criterios para calcular el
prestigio social, por ejemplo la remuneracion econdmica, el nivel de educacion, la
responsabilidad que conlleva su profesién, la autoridad que ejerce, la clase social a la pertenece

su ocupacion, el grado de originalidad y creatividad que requiera para desempenfar su actividad.

2.9.2 SATISFACCION EN EL EMPLEO

La satisfaccion en el empleo es una valoracién estrictamente personal. Lo que representa
fuente de satisfaccion para una persona puede ser motivo de sufrimiento para otra; desde el
punto de vista de educacion, lo que interesa saber es si los trabajadores de las distintas

profesiones difieren en el nivel de satisfaccion de su tarea.

Algunos de los aspectos para valorar una satisfaccion profesional pueden ser factores
econdmicos como remuneracion, oportunidad de progreso, sociales como la relacién con sus
superiores, compaferismo, oportunidades para ayudar a los demas y psicolégico como el tipo
de actividad, interés que tenga en su profesidn, independencia personal que permita su

profesion, responsabilidad y oportunidad para la realizacion personal.

2.9.3 ASPIRACIONES VOCACIONALES DE LOS JOVENES

La preferencia a determinado tipo de labores determina la oferta de mano de obra de estas, en
tanto que la falta de interés manifestado hacia otras daria como resultado la escasez personal
para esas areas. Se puede suponer que si las aspiraciones de los jovenes se cumplieran,
pronto desaparecerian el exceso de mano de obra en las ocupaciones mas retribuidas. Se
puede decir que el nivel socioecondmico de la familia influye en las aspiraciones del joven, lo

cual a veces impide al joven aspirar a niveles superiores.



Los padres no pueden olvidar que una buena eleccién vocacional es aquella que satisface las
condiciones personales del hijo y que le proporcionan, un beneficio personal y social. Una
buena eleccion implica el equilibrio entre las condiciones personales y la posibilidad de
desarrollar una accion positiva desde el punto de vista de la sociedad. Algunos de los factores

que determinan una eleccién vocacional podrian ser los personales y sociales.

Los padres deben comprender que la eleccion de carrera no es algo que surge
espontaneamente, sino que debe ser el resultado de una reflexion serena y profunda a la que
se llega después de un largo camino, que comienza desde la infancia, y con los ideales de los

padres.

La orientacion constituye un aprendizaje, en el que el joven debe aprender a conocerse a si
mismo y conocer el medio que lo rodea, y el padre estimula ampliamente a su hijo para
desarrollar sus condicion personal, aptitudes, intereses, habilidades, valores y actitudes, etc.,

cumple al mismo tiempo la mision de informarle sobre lo que existe a su alrededor.

Los padres toman diferente actitudes ante la eleccion vocacional de sus hijos:

a) El que quiere para su hijo lo que el no pudo ser.

b) Aquel que desea para su hijo la misma carrera, que el estudio.

c) El que desea para su hijo cualquier carrera, menos la suya.

d) Los que no quieren influir en sus hijos y los dejan solos para que elijan libremente la
carrera que desean, sin asumir ninguna responsabilidad en los errores que comentan en

el futuro profesional.

Muchos padres temen interferir con su ayuda en la vocacion del hijo. Lo mejor que pueden
hacer los padres para apoyar a sus hijos durante este proceso puede ser estimular y motivar al
joven a que desarrolle sus potencialidades, informar a su hijo, e incitar al joven a que asuma

responsabilidades.



2.10 PAPEL QUE EL PROFESOR DESEMPENA EN LA ORIENTACION
VOCACIONAL

Los profesores en la actualidad no pueden apartarse frente a los problemas vocacionales que
viven los alumnos. Orientar al joven para saber conducirse en el presente y en el futuro de la
manera mas provechosa para el desarrollo integral de si mismo y para beneficio de la sociedad
que lo rodea. El problema de la eleccion vocacional se presenta en todo alumno, y se intensifica
cuando mas cerca esta de finalizar sus estudios de bachiller, lo afecta profundamente, pero
también nos afecta a todos pues es un problema que afecta a las universidades, la vida, el

desarrollo econémico y social de un pais.

El problema de la eleccion vocacional aflora muchas veces en forma natural en el ambiente
escolar. Las conversaciones entre los alumnos a menudo se centran, en sus multiples dudas de
eleccion, el alumno acude entonces, con frecuencia al profesor mas estimado, aquel por el que
sienten mayor afinidad, aprecio o admiracion, o aquel que por compartir sus breves
experiencias le ha resultado mas accesible. Todo profesor en su tarea diaria esta
constantemente, en forma directa o indirecta tomando partido, emitiendo opiniones, expresando
actitudes, plasmando conductas que conducen a la eleccion profesional. El alumno siempre
esta abierto a todas las sugerencias que le formula el profesor, y las opiniones de este reflejan

actitudes que, y estas pasan a formar parte de las motivaciones de los alumnos.

Todo profesor debe saber ademas de las técnicas de orientacion vocacional. El problema de la
eleccion, si bien se da en todos los individuos, no en todos tiene las mismas caracteristicas,
para algunos la decision en rapida y segura, sin necesidad de mayor liberacion; para otros, en
cambio es un proceso sumamente lento del que solo salen adelante con ayuda experta;
mientras que en unos se da con armonia y en otros se refleja mucha ansiedad y sensacién de

caos.



La eleccion de carrera, como en todas las elecciones decisivas en la vida, debe hacerlas por si
solo, y precisamente este enfrentamiento del joven consigo mismo y con las circunstancias, asi
este sentido de que toma una decision importante en su vida lo hace sentirse maduro,

responsable y finalmente satisfecho con la carrera que elija.

“El profesor, entonces puede ayudar al alumno en varios aspectos, pero el mas importante es el
tomar conciencia, de lo fundamental de que conozca con objetividad todos los factores que
intervienen en la eleccién vocacional y, por otra parte que nadie debe tomar la decision por el”
(*10). El profesor que quiere ayudar al alumno debe tratar de desprenderse de todos los
estereotipos y procurar conocer el ambiente general donde se desenvuelve, para esto debe
tener toda la informacién posible en cuanto a las oportunidades de un alumno sobre las carreras
a seguir, la oferta y demanda de las profesiones, las exigencias de las carreras en cuanto a
tiempo y gastos que implican, el desarrollo presente y las posibilidades futuras de los distintos

ambitos.

El profesor no puede conocer toda la informacion respecto a las disciplinas, pero si debe saber
donde dirigir al alumno para que este pueda buscarla por si mismo, y conocer el sector que
corresponde a su campo de conocimiento. Un profesor que conversa con sus compaferos
profesores, se formara una mejor idea sobre sus alumnos, establecer comparaciones e
identificar conflictos de algunos para enviarlos a instituciones especializadas cuando sea

conveniente tomar determinacion.

v

(*10).- Cortada de Kohan Nuria. "El profesor y la Orientacién Vocacional’, Edit. Trilla S.A. 1977 Pag. 254
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CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 TIPO DE INVESTIGACION

El proceso metodoldgico para fundamentar la investigacion es documental y de campo,
las cuales se conformaron de un conjunto de actividades en métodos y técnicas de

recopilacion, por medio de libros y revistas, asi como de la observacién en el aula.

El enfoque de la investigacion es de corte cuantitativo.

3.2 DISENO DE LA INVESTIGACION

Para la realizacion de esta investigacion se recurrird al trabajo descriptivo al cual se
refiera el uso del disefio cuasi-experimental, en el que se acostumbra utilizar grupos ya

determinados como sera el caso de esta.

3.3 POBLACION Y MUESTRA

La muestra de la investigacion se llevara a cabo con un total de 30 alumnos del 6to.
Semestre grupo “B” de la especialidad en Contabilidad del Centro de Bachillerato
Tecnoldgico Industrial y de Servicios No. 32 cuyas edades oscilan entre los 17 a 18
anos, este grupo es seleccionado acorde a las caracteristicas de los jovenes, de los
grupos que conforman esta especialidad, se recurrié a un muestreo no probabilistico, ya

que por el tipo de investigacion es cuasi-experimental.



3.4 DISENO E INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION

Para la observacion sistematica, los instrumentos mas comunes son:

a) LA OBSERVACION

Consiste en ver determinadamente un hecho o fendbmeno que se desee estudiar y

esta se divide en observacién participante y no participante.

b) LAS ENTREVISTAS

Es un instrumento valioso para la investigacion que consiste en obtener datos

importantes por medio de una conversacion entre el entrevistado y entrevistador.

c) LOS CUESTIONARIOS

Serie de preguntas que tiene como finalidad obtener datos para una investigacion,
en la elaboracion de este se necesita de un previo conocimiento del fendmeno a

investigar.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

ENCUESTA A LOS ALUMNOS

1.- ¢Consideras que elegir una profesion es importante para tu futuro?

El resultado que obtenemos es de 23=70 % de un total de 30 alumnos contestaron
que si es importante elegir una profesion para su futuro, el 2=10 % que no es

importante y el 3= 20% que no sabe.

Con estos resultados conocemos que la mayor parte de los jovenes estan conscientes

de la importancia de una eleccién vocacional en su futuro.



2.- ¢Haz realizado alguna encuesta o test de Orientacion Vocacional?

El resultado que obtenemos es de 13=70 % de un total de 30 alumnos contestaron
que si han realizado una encuesta profesional, el 11=20 % que no y el 6=10% que

nunca.

Lo que se puede observar con este resultado es que pocos alumnos tienen acceso o

conocen lo que es un test de Orientacién Vocacional.



3.- ¢,Los profesores emplean estrategias para orientarte vocacionalmente?

En este reactivo las respuestas fueron contundentes para demostrar si los jovenes
reciben por parte del profesor orientacion vocacional, por lo que la mayoria de los
jévenes respondieron que rara vez con 16=80% de un total de 30 encuestados, y que

frecuentemente 9=15% y ocasionalmente 5=5%.

Por lo tanto eso nos sirve para conocer como perciben la orientacion que reciben en el

aula de clases los alumnos.



4.- ¢ En la escuela realizan actividades para informarles vocacionalmente sobre la

eleccion de carrera?

En este reactivo se pretende medir que tanto las escuelas se involucran para promover
la orientacion vocacional como guia para eleccion de carrera, y si utilizan estrategias

para motivar a los jovenes a interesarse en una profesion.

Por lo que 15=60% contestaron que rara vez, otros dijeron que 9= 30% que
ocasionalmente y 6=10% que frecuentemente la escuela realiza actividades para

informar vocacionalmente sobre una eleccién de carrera a sus alumnos.



5.- ¢Has solicitado el apoyo de tu profesor para elegir una profesion?

El resultado que obtuve en este item fue que rara vez 15=60% acuden con su profesor
para aclarar alguna duda profesional y que 8=25% acuden frecuentemente con un

profesor, asi como 7=15% contestaron que ocasionalmente acuden con su profesor.

Por lo que nos podemos dar cuenta es que la mayoria de los jovenes acuden muy poco
a su profesor cuando siente duda de que carrera profesional deben elegir, esto
demuestra que el profesor debe mostrarse mas accesible con los alumnos para que

estos sientan que pueden acudir a ellos ante una inquietud profesional.



ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

ENCUESTA A LOS PROFESORES

1.- ¢Como profesor ha empleado técnicas para orientar vocacionalmente a los

alumnos?

El resultado que obtenemos es que 3=70 % de un total de 6 profesores contestaron
que ocasionalmente han empleado técnicas, 2=20 % que rara vez y el 1= 10% que

frecuentemente.

El item que se realizo tuvo la finalidad de medir al docente sobre las técnicas que
emplea en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula. Por el resultado obtenido
conocemos que los docentes ocasionalmente utilizan estrategias para facilitar la

eleccién vocacional de los alumnos.



2.- ¢Ha usted disefiado estrategias para facilitar el proceso de eleccion vocacional

de los alumnos?

Este reactivo nos lleva a una finalidad mas clara donde nos menciona que 3=80%
ocasionalmente disefian estrategias, asi como 2=15% rara vez y 1=5% contestaron

que frecuentemente disena estrategias para facilitar dicho proceso.

Por lo que los profesores se interesan en que los jévenes obtengan una eleccion

vocacional y es por esto que ocasionalmente disefian estrategias para llevar eso acabo.



3.- ¢Conoce usted cuales son las necesidades vocacionales basicas de los

alumnos para el proceso de eleccién de carrera?

Este item nos lleva determinar si el profesor conoce las necesidades de sus alumnos y
que tan comprometidos estan con la orientacion vocacional de los jévenes, por lo que
3=80% respondieron que si conocen las necesidades vocacionales de sus alumnos, asi
como 2=15% dijeron que no saben y 1=5% no cuestionan a los alumnos sobre sus

necesidades.



4.- ¢Los Programas Educativos que emplea actualmente contribuyen en el
proceso de eleccién vocacional?

Esta pregunta nos lleva a conocer si los Programas Educativos contemplan e incluyen a
la orientacion vocacional como parte importante del proceso de aprendizaje de los

alumnos.

Por lo que los profesores contestaron que si 4=90% y que no sabe 1=10% y ninguno

contesto que no contribuyen al proceso de eleccion vocacional.



5.- ¢Considera que se deben emplear nuevas estrategias en el aula para orientar

vocacionalmente a los alumnos?

Este reactivo nos lleva a conocer el compromiso e interés de los profesores para que
los alumnos obtengan orientacion vocacional, empleando nuevas estrategias para

lograrlo.

Los profesores respondieron que 6=100% si se deben emplear nuevas estrategias
vocacionales, y ninguno contesto que no o que no saben si se deben emplear, por lo

que se demuestra el compromiso del profesor con sus alumnos y la eleccion vocacional.



CONCLUSION

Como se ha abordado a lo largo del trabajo el proceso de ensefanza-aprendizaje
requiere una extensa y minuciosa investigaciéon, asi como el compromiso que
mantengan en una misma sintonia a escuela-maestro-alumno como un todo; es por
eso que a través del planteamiento del problema se desgloso la delimitacion, asi como

objetivos y de una manera concreta el tema de investigacion el cual lleva por nombre:

“Los factores que inciden en la Orientacion Vocacional durante el proceso de

aprendizaje para elegir una profesion”.

Por lo que la presente investigacion al desglosar lo temas que se incluyen, determina el
para que se realiza y el por que de la eleccidn de esta investigacion en la cual muestra
cual es la mas adecuada aplicacién dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje en el

salon de clase y en el mejor de sus efectos se formula la siguiente hipétesis:

‘A mayor conocimiento que los alumnos tengan sobre Orientacién Vocacional para

elegir una profesion, mayor sera el éxito que tengan en el ambito laboral’.

A lo largo de esta investigacion comprobamos en su totalidad la hipotesis, ya que
tomando como referencia e inicio el marco tedrico, en el que se desarrollo el tema, fue
posible demostrar como es la relacidén entre orientador y orientado, asi como el entorno
del proceso y ambiente en el que se efectua la ensefianza-aprendizaje, partiendo de
cuales son las inquietudes de los jovenes frente a una eleccidn vocacional y cuales son
las estrategias que emplean los orientadores y lo mas importante es destacar los

factores que inciden en la orientacion vocacional.

A través de la aplicacion de los cuestionarios que muestra a los 6 profesores, que
integran el total de los profesores frente al grupo 6 “B”, se puede constatar que la
mayoria tiene un amplio interés en que sus alumnos obtengan un mejor desarrollo en el

proceso de la intervencion orientadora, en el cual por medio de los factores que inciden



en la Orientacion vocacional los profesores pueden emplear estrategias para facilitar

dicho proceso de ensefianza-aprendizaje.

No omito mencionar que se llevaron a cabo una serie de cuestionamientos a los
alumnos del grupo 6 “B”, para determinar que importancia representa para ellos la
eleccion vocacional en su futuro profesional, asi como determinar como han recibido
por parte de la escuela y los profesores la orientacién vocacional, y las estrategias que
han empleado para ello, cabe mencionar que los resultados se obtuvieron el relacionar

los reactivos, para encontrar una informacion fidedigna.

Por lo que se determino que debe haber una equidad y compromiso en la
responsabilidad entre los profesores orientadores y los padres ya que estos juegan un
papel muy importante en la eleccidén vocacional, y por lo que comparten un solo fin el de
que sus hijos obtengan un mejor aprovechamiento escolar, y lo mas importante reciban
orientacién vocacional. Por lo cual se debe reforzar en el hogar el aprendizaje que

imparten en el aula y viceversa.

Los objetivos que se formularon para llevar a cabo la investigacion, se lograron cumplir
en su totalidad. Cada cuestionamiento realizado en el planteamiento del problema
fueron respondidos en forma concreta, lo cual fue de suma importancia para realizar el

marco teorico.

Lo que mas puedo destacar fue la experiencia de interactuar con jovenes, conocer sus
inquietudes, inclusive hasta miedos e inseguridades que representan para ellos la
eleccion vocacional, por lo que se acercan a sus profesores con los que sienten afinidad
para solicitar su guia, ahi es cuando la orientacién vocacional cumple su funcion
facilitadora para este proceso, por lo que al observar las estrategias que emplean
escuela y profesor, me sirvié de aprendizaje y genero mi interés hacia los factores hacia
los factores que inciden en la orientacion vocacional, por lo cual desarrolle el presente

tema de investigacion.



PROPUESTA DE SOLUCION AL PROBLEMA

Los jovenes que cursan la preparatoria se encuentran en una transicion importante, en
la que empiezan a tomar decisiones que definiran su futuro profesional y personal por lo
que la Orientacion Vocacional facilita al joven pasar por la incertidumbre de no saber

cuales son las opciones profesionales a las que deben dirigirse.

Esta investigacion ha sido revisado y enriquecido con el enfoque Pedagogico. Por lo
que las estrategias y sugerencias que se presentan se apegan a las necesidades
educativas en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas en este documento se
presenta estrategias y modelos que se pueden y deben emplear en el aula durante el

proceso de cognicion.

La meta es lograr estos propédsitos y participar en la innovacion educativa. Por eso al
desarrollar esta investigacion es apoyar en su labor como orientadores a los profesores
y dar a los alumnos la oportunidad de decidir por ellos mismos la carrera que deseen

estudiar.
La escuela debe cooperar en la Orientacién Vocacional mediante:
a) Lograr el rendimiento optimo en las diferentes materias

b) La integracién de la informacion en la formacion escolar, en cuanto fuente de

trabajos, oferta y demanda.

c) La motivacién de los alumnos hacia una variada gama de intereses, de los

proyectos vocacionales de los jovenes.

d) Favorecer el desarrollo de actitudes generales que estimules la toma de decision

personal y con responsabilidad.



Los profesores y orientadores pueden emplear las siguientes estrategias para la

Orientacién Vocacional:
a) IINFLUENCIAS

DEBE PREVALECER EL INTERES PERSONAL

A menudo los adolescentes que deben elegir una orientacion para iniciar el
Polimodal (etapa en la cual se dividiran en cursos distintos para cada modalidad),
tienden a privilegiar su interés por mantener el grupo de amigos original. Los

docentes tratan de que la eleccidn sea lo mas genuina posible.

b) CONFLICTOS

CADA PERSONA MERECE UN ANALISIS

Cuando en un curso en el que trabaja con Orientacion Vocacional se ve que hay
chicos que estan eligiendo carrera en base a sus pretendidos conflictos personales
(carreras como psicologia o nutricién, por ejemplo), se recomienda trabajar con ellos

a titulo individual.

c) LIMITES

SE REDUJERON LAS OPCIONES EXTERNAS

La economia del pais generd que los estudiantes vean limitadas sus posibilidades
de perfeccionarse en el extranjero y, en consecuencia, valoren mas la oferta
académica local. No obstante, no le escapan a la posibilidad de la movilidad dentro

del pais.

d) DIVERSIDAD
SE AMPLIA LA OFERTA NO TRADICIONAL
De a poco, la oferta académica se va ampliando hacia carreras no tradicionales.

e) INTERES
LOS ADOLESCENTES TOMAN CONCIENCIA
Los estudiantes a pesar de que estan lejos todavia de su graduacién, también se

interesan por cual sera la aplicacion practica de cada orientacion. “Se dan cuenta



y tienen claro qué modalidad los va a preparar mas para lo que ellos planean

estudiar en el futuro”,
A los Alumnos les propongo seguir los siguientes pasos:
1° Descubrir tus habilidades, valores, intereses y aptitudes.

Este punto se refiere al hecho de realizar un analisis de tus caracteristicas personales,

reflexionando tus experiencias pasadas y presentes.
2° Acéptate como eres.

Es necesario identificar a tiempo tus limitaciones para llevar a cabo un programa de
cambio, ya que cualquiera que sea el tipo de combinacién de nuestras aptitudes,
intereses y rasgos de personalidad mas notorios, siempre habra una ocupacion en la

que podamos desarrollarnos como personas utiles y productivas.
3° Conocer y valorar las influencias familiares.

Generalmente los padres se sienten preocupados por que la eleccion de tu carrera sea
segun a su entender lo mejor para ti, en estos casos una busqueda de informacion, el
dialogo y la reflexién con ellos, podras llegar a una buena decision. Pero en algunos los
padres desean que sus hijos sigan en el mismo tiempo de estudio que ellos realizaron o
hubieran querido realizar llegando en ocasiones a obligar encubiertamente aunque el
hijo no tenga ningun interés por dicha profesién y mucho menos la vocacién que se

requiere.
4° Analizar las influencias de los amigos.

Muchos jévenes como tu, por el hecho de que un grupo de amigos tiene preferencia a
alguna carrera eligen sin reflexionar si es lo que verdaderamente les conviene, por lo
que no decidas por amistad a companeros o por el amor a tu pareja, ya que si bien
pueden aconsejarte su opinion se basa mas en la buena voluntad de ayudarte, que en
una investigacion mas documentada por lo que mejor junto con ellos busca mejores

elementos.



5° Investigar diferentes opciones.

La eleccion de una carrera no se hace de momento o al azar, es resultado de una serie
de analisis propio, lecturas, entrevistas, comentarios, evaluacion del mercado laboral y
conocimiento amplio de diversas opiniones, que ofrecen las Universidades,
Tecnoldgicos e Institutos culturales. Esta informacion es resultado de una revisién de
las profesiones que existen, sus caracteristicas mas importantes y el tipo de
oportunidades, asi como del conocimiento del mercado ocupacional que corresponde a

cada profesion.
6° Analizar y comparar las ofertas educativas.

Si eres una persona que quiere realizar un encuentro satisfactorio entre carrera y
trabajo, es importante que desde la eleccion de tu carrera tengas una vision que permita
el paso del pensamiento escolar a las actividades productivas, asegurando con esto
que como profesionista te desempenes en areas que se relacionan con tu campo
ocupacional, en nuestro pais existen mas de trescientas carreras relacionadas con mas

de cinco mil campos ocupacionales.
7° Conocer el contexto socioecondmico y sus oportunidades.

La relacion entre profesion y desarrollo comunitario se debe a que las carreras surgen

precisamente para intervenir en el medio ambiente, modificarlo y crear riqueza.

En Cancun como en todo el corredor turistico se facilitan las profesiones relacionadas
con el campo laboral turistico, administrativo, de recursos humanos, de construccion,
sociales, artisticos, culturales, comercializacion, ventas, servicios personales, relaciones

publicas, etc.
8° Evaluar costos.

El preguntarnos y el preguntarte cuanto cuesta una carrera profesional implica un
verdadero estudio de mercado, de economia familiar y personal que cada vez es mas

complejo.



La carrera n tiene como unicos costos inscripcion, colegiatura, ropa, libros y material
escolar sin que muchas veces implica tiempo, dinero, esfuerzo, dedicacion, cambio de
habitos y en algunas profesiones a veces se tiene que salir a otros estados de la
republica, o que implica que te incorpores a una comunidad nueva, dejando amigos y

familia, por lo que debes prepararte para ello.
9° Seleccionar de acuerdo a ventajas personales.

Sabemos que todas las personas pueden se productivas, pero algunas destacan mas
en ciertas actividades. Si analizamos nuestro modelo de colocacién en el empleo, este
se mide a veces por la competencia en base a resultados donde solo el mejor puede
aspirar a subir de puesto y otras veces por la recomendacion y el amiguismo, sin
embargo en los ultimos anos la calidad, la toma de decisiones, la competencia, la
creatividad y la alta direccién se ven favorecidas por el estudio escolarizado, pero si

eliges de acuerdo a tus destrezas y a tu competencia tu desemperio se vera favorecido.
10° Toma ta decision.

La eleccion de tu profesién es una decisidbn basada en los elementos razonados y
convincentes, es decir si de verdad te agrada lo que haces seras bueno y tu
desempenio te dejara satisfecho, recuerda que decidir es tomar todos los elementos en
cuenta, supon que estas recabando todos los datos para casarte sin decidir por

emocion, sino analizando los pros y contras ya que esta decision sera para toda la vida.

Espero que estos 10 pasos se vean complementados con el preguntar a profesionistas,
reflexionar con familiares, amigos y maestros o buscar un asesor profesional, consultar

datos y seleccionar. Si tomas esto en cuenta tu eleccion se vera favorecida.
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ANEXOS




HISTORIA DE LA INSTITUCION

El Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicio N° 32, fue fundado
el primero de Septiembre de 1972, funcionando provisionalmente en las instalaciones
de la Escuela Secundaria Técnica N° 58 (hoy est. N° 1), su nombre original fue Centro
de Estudios Cientificos y Tecnologicos CECYTE N° 169, en el que se impartian 4
carreras técnicas: TCO. En montajes e instalaciones eléctricas, TCO. Electromecanico,
TCO. Contabilidad, TCO. Laboratorista clinico. En 1973 el CECYTE N° 169 es
trasladado a su domicilio actual: Av. Esperanza Iris s/n col. Guayabal en Villahermosa
Tabasco. En 1981 se le cambia el nombre a Centro de Bachillerato Tecnoldgico
Industrial y de Servicio CBTis. N° 32.

El CBTis. 32 prepara a jovenes como bachilleres técnicos profesionales que
contribuyan al desarrollo socioecondomico de nuestro pais. A los alumnos se les brinda
una formacion integral para su futuro ingreso a cualquier institucién del nivel medio
superior (Universidad, Tecnolégico, etc.) a la vez que se les capacita en una
especialidad técnica que les permitira incorporarse al termino de sus estudios, al sector
productivo o formar su propia microempresa. Dadas las caracteristicas de que los
estudios son bivalentes al terminar el alumno obtiene su certificado de bachillerato
tecnolégico y de técnico profesional de la especialidad cursada. El otorgamiento del
titulo y cédula profesional se hace una vez que son cubiertos los requisitos del registro

de profesionales.

El CBTis. 32 cuenta con un gran sistema de estudio, pero lo que lo destaca de
otras escuelas o planteles es que existe la educacion técnica, el alumno recibe, aparte
de su educacion en aulas otro tipo de educacion: Servicio social, todo alumno debe
cumplir con su servicio social. El servicio social ayuda al alumno a desempenfiarse en un
campo laboral empresarial, dandole asi conocimientos reales de los campos de trabajo,

el alumno tiene la libertad de escoger en que institucidén desea ingresar a solicitar su



servicio social, siempre y cuando la institucion pertenezca al gobierno. El alumno debe
de aplicar su servicio social de 6 a 12 meses dependiendo de la especialidad. Practica
profesional, la practica profesional se realiza después de realizado el servicio social, la
practica profesional, puede realizarse en cualquier institucion, sea de gobierno o
particular lo cual le da la facilidad al alumno de incorporarse a una empresa de su
agrado. La practica profesional solo es necesaria si el alumno desea titularse, tiene una
duracion de 3 a 6 meses dependiendo la especialidad. Titulo profesional, el Titulo
profesional le brinda al alumno un reconocimiento como profesional técnico en su area,
este solo se puede solicitar después de haber hecho el servicio social, la practica
profesional, un examen profesional y un costo que es asignado por la administracion del

departamento técnico.

El CBTis. 32 ofrece: Titulo al cumplir con los requisitos del examen profesional,
seguro contra accidentes escolares, seguro facultativo del I.M.S.S., becas, participaciéon
a nivel regional, nacional e internacional en eventos académicos, deportivos y
culturales, plata de docentes con titulo profesional, contacto directo con empresas a
través de visitas guiadas, conferencia con profesionistas, taller de electromecanica
E.B.C., taller de mecanica, laboratorio de analisis clinicos, laboratorio de fisica y
quimica, centro de computo, laboratorio de idiomas, biblioteca, sala de usos multiples,
canchas deportivas, cafeteria, importantes proyectos educativos, convenios con

empresas de la entidad.

ESPECIALIDADES

TECNICO EN CONTABILIDAD, AREA: ECONOMICO ADMINISTRATIVO:

Es un profesional con los conocimientos y habilidades para poder construir en el

manejo de los sistemas contables y financieros aplicables a diversas aéreas como son:
Auditoria, Costos, Presupuestos, Aspectos fiscales, Control de los sistemas fiscales de
registro, En transacciones de ingresos y egresos de su control interno en funcién de las
necesidades especificas de la organizacion donde se desempena profesionalmente.
INSTALACIONES: En la especialidad de Contabilidad cuentan con el laboratorio de



computo, en donde pueden usar las hojas de calculo, para facilitar sus operaciones

aritméticas.

TECNICO EN MECANICA, AREA: FISICO — MATEMATICO:

Es un profesional con los conocimientos y habilidades para desempefar

funciones de supervision, control de fabricacion y montaje de equipos mecanicos, asi
como su mantenimiento preventivo y correctivo. Aplica el manejo de equipos y sistemas
mecanicos. INSTALACIONES: en la especialidad de mecanica cuenta con instalaciones

propias para poder desempenfar practicando los conocimientos que se obtienen.

TECNICO EN LABORATORIO CLINICO, AREA: QUIMICO — BIOLOGICA:

Es un profesional con el conocimiento y habilidades para el manejo de reactivos,

aparatos y equipos de un laboratorio y analisis clinicos. Capacitado para realizar una
gama completa de analisis quimico, clinicos y clinicos generales. INSTALACIONES: En
la especialidad de Laboratorista clinicos cuentan con un laboratorio altamente
capacitado y con equipo de calidad para que los jovenes realicen sus practicas

escolares.



UNIVERSIDAD DE SOTAVENTO A.C.

CUESTIONARIO PARA PROFESORES
— >

Este cuestionario se efectua con la finalidad de obtener informacién acerca de los
métodos y técnicas que usted profesor utiliza para la Orientacion Vocacional
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. La informacion que obtenga ser&

de caracter confidencial y anénimo.

1).- ¢Como profesor ha empleado técnicas para orientar vocacionalmente a los

alumnos?
a) Frecuentemente b) Rara vez c) Ocasionalmente

2).- ¢Ha usted disenado estrategias para facilitar el proceso de eleccion vocacional de

los alumnos?
a) Frecuentemente b) Rara vez c) Ocasionalmente

3).- ¢, Conoce usted cuales son las necesidades vocacionales basicas de los alumnos

para el proceso de eleccién de carrera?
a) Si b) No c) No sabe

4).- ¢ Los Programas Educativos que emplea actualmente contribuyen en el proceso de

eleccion vocacional?
a) Si b) No c) No sabe

5).- ¢Considera que se deben emplear nuevas estrategias en el aula para orientar

vocacionalmente a los alumnos?

a) Si b) No c) No sabe



UNIVERSIDAD DE SOTAVENTO A.C.
CUESTIONARIO PARA ALUMNOS
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Este cuestionario se efectua con la finalidad de obtener informacion acerca de los
métodos y técnicas que usted profesor utiliza para la Orientacion Vocacional
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. La informacion que obtenga sera
de caracter confidencial y an6nimo.

1).- ¢ Consideras que Elegir una Profesion es importante para tu futuro?

a) Si b) No c) No sabe

2).- ¢ Has realizado alguna encuesta o test de Orientacién Vocacional?

a) Si b) No c) Nunca

3).- ¢ Los profesores emplean estrategias para Orientarte Vocacionalmente?
a) Frecuentemente b) Rara vez c) Ocasionalmente

4).- jEn la escuela realizan actividades para informales vocacionalmente sobre la
eleccién de carrera?

a) Frecuentemente b) Rara vez c) Ocasionalmente
5.- ¢ Has solicitado el apoyo de tu profesor para elegir una profesion?

a) Frecuentemente b) Rara vez c) Ocasionalmente



CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE
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