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OBJETIVOS

Constituir un despacho capaz de brindar un servicio de calidad para las personas
de clase media econdmica y necesitan llevar a cabo una buena contabilidad, tanto

financiera como fiscal.

Obtener y analizar los procedimientos necesarios para proyectar una buena

inversion en un negocio como es un despacho contable

Enfocarnos a asesorar a los clientes sobre una buena planeacion financiera y que

cumplan con sus obligaciones fiscales



INTRODUCCION

El proyecto de inversion sera creado con la finalidad de unir dos areas importantes
dentro del campo de la contabilidad como son las finanzas e impuestos, prestando
servicios de asesoria financiera y fiscal en nuestro despacho asi como llevar la
contabilidad tanto de personas fisicas como personas morales. Todo esto
encaminado a nuestro desarrollo profesional y personal ya que para nosotros es
muy importante el contribuir con el crecimiento del pais y demas personas que

colaboren en esta firma.

En el primer capitulo exponemos las generalidades y motivos por los cuales surge
la idea de conformar el despacho, mostramos los valores, ética y requisitos

necesarios para que éste pueda iniciar operaciones.

En el segundo capitulo se mencionara también la estructura organizacional del
mismo, con objeto de identificar las lineas de responsabilidad y mando, asi como

el desarrollo de la firma ante sus clientes y nuevos prospectos.

En el capitulo tres se muestra como esta integrado el despacho en relacion al
servicio que ofrece, el potencial de los clientes prospectos y las areas que

estamos desempefando.

En el capitulo cuatro explicamos el monto de la inversion inicial asi como los
Estados Financieros proyectados, la aplicacion de los recursos obtenidos, asi

como la reinversiéon de los mismos.

En el capitulo cinco abordamos el aspecto fiscal donde se tratan temas como la
constituciéon legal de la empresa, el representante legal, las principales
obligaciones a las que se vera sometido el despacho, entre otros. Finalmente en el

capitulo seis hacemos el caso practico de la constitucion de un despacho ficticio.
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CAPITULO 1: GENERALIDADES ACERCA DE UN DESPACHO CONTABLE

CAPITULO 1: GENERALIDADES ACERCA DE UN DESPACHO CONTABLE

1.1 Integrantes de la firma

LA CONSULTORIA & DESPACHO DE CONTABILIDAD E IMPUESTOS “AGABO
& ORTIZ, SC” Inicia sus operaciones el 31 de Enero del 2007, teniendo como
ubicacién Av. Transito No 102 Col. Santa Cruz Acatlan, Naucalpan Estado de
México , tal como lo establece el Registro de Comercio No. 19, Tomo 33a, inscrita
en el Registro Mercantil Primero de la circunscripcion judicial del Estado de

México.
» Cuenta un capital suscrito de $2,000,000

Los accionistas actuales son:

L. en C. Fausto lvan Agabo Solano
L. en C. Juan Luis Ortiz Barreto

Los socios tienen igual aportaciéon de capital, es decir, cada socio hizo una

aportacion de $ 1, 000,000 como se sefiala en el acta constitutiva del despacho.

Esta organizacion cuenta con 10 empleados (actualmente), en donde gran parte
del personal conforma el area fiscal y financiera y una persona solamente el area

de contabilidad general.
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1.2 Politicas

MANUAL DE POLITICAS DE LA FIRMA.

Politica numero 1.

Estructura organizacional.

Siendo Agabo & Ortiz SC. una sociedad profesional, toda la autoridad derivada de

la asamblea de socios.

Los socios eligen en juntas especificas al socio director, asi como a los miembros
del comité Directivo y del Comité Ejecutivo que son 6rganos de apoyo. Como
elementos adicionales, existe el sistema de comités con funciones especificas de
operacion. Cada una de las areas en la que la firma presenta o requiere algun
rango técnico o administrativo, es asignado a un comité especifico que esta

formado por socios, tomando como base su interés y experiencia.

Los puestos en los comités no son vitalicios y los socios que lo forman deben ser

cambiados, cada 10 anos.

Tratdndose de personal administrativo, el nombre de su puesto esta en funcion

directa con la actividad que desempefia.

Politica numero 2.

Responsabilidades-Obligaciones.

Todo miembro de la firma es responsable del cumplimiento de los requisitos que

se indican.
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Asistencia y puntualidad. Todo miembro de la firma debera estar presente
en su puesto de trabajo, de acuerdo con los horarios oficiales establecidos

por la misma.

. Todo Socio y/o Gerente es responsable de llenar un reporte de ausencias

en la forma numero A- 020 denominado Memorando para el expediente
Disponibilidad. Para trabajar horas extraordinarias. La firma espera de
cualquier miembro de la organizacion esté disponible para trabajar horas
extras. La firma procurara programar las horas extras con antelacion, de
manera que el personal pueda ajustar sus horarios y compromisos
personales oportunamente.

Desempefo. Todo miembro de la firma sera objeto de evaluacién por su
jefe inmediato.

Seguridad. Todo miembro de la firma debera observar las medidas de
seguridad de la firma o en su caso las medidas de seguridad del cliente.
Conducta personal. Como parte de las obligaciones, todo el personal

debera sujetarse a las normas especificas de conducta.

Politica niumero 3

Presentacion apariencia personal.

Todos los miembros de la firma estan obligados a presentar una apariencia pulcra,

peinado y ropa adecuados. Es obligatorio para todo el personal profesional

masculino, el uso de traje y corbata.

A. Criterios.

1.

Contacto con clientes. Los clientes no solo juzgan a la firma por la calidad
del servicio que se proporciona, sino también por la apariencia de la gente

con la que trata.
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2. Contacto en general. La imagen ante proveedores y publico en general, es
tan importante como la imagen ante los clientes. EI miembro de la firma que
tenga relaciones con publico en general, proveedores, oficinas
gubernamentales, etc., debera asimismo, tener presente el hecho de que su
atuendo y proceder constituyen un reflejo de la firma.

3. Seguridad. La ropa, el peinado y el atuendo en general del miembro de la
firma, no debera ser tales que lleguen a interferir en el desempefio de

seguridad de su trabajo.

Politica numero 4.

Disciplina personal.

La conducta incorrecta, las tardanzas excesivas, las ausencias injustificadas, la
prolongacion de los periodos de comida, la falta de cumplimiento de las politicas y
procedimientos de la firma, constituyen ejemplos de los problemas que provocan

la toma de medidas disciplinarias.
Directrices.

1. Se anexa una lista de los actos que constituyen infracciones a los
reglamentos de la firma.

2. Segun la circunstancias de los actos, el personal puede verse expuesto a:

A) Advertencias
B) Amonestaciones orales o por escrito
C) Suspensiones

D) Cese de funciones
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Politica numero 5.

Horario de trabajo

Se establece un horario de trabajo de 40 horas a la semana para el personal de

tiempo completo basado en jornadas de 8 horas diarias durante 5 dias.
El horario oficial de la firma es:

De las 9:00 a 14:00

Y de las 15:00 a 18:30 de lunes a viernes

El personal profesional que se encuentre asignado en las oficinas de clientes

debera apegarse al horario que tenga establecido el cliente.

Aquel personal que sea estudiante, debera apegarse al horario convenido en cada
caso en particular, solamente durante la época de clases en caso contrario,
debera cumplir con el horario general de la firma o particular del cliente.

La administracion en comun acuerdo con los socios podra ajustar los horarios de
trabajo con los de caracter individual. Entre las razones para efectuar estos
ajustes figuran la formacion educativa y la capacitacion, necesidades personales,
compensacion, permisos sin goce de sueldo y cumplimiento de los deberes civicos
cuando sea evidente que dicha politica deba extenderse a un grupo de personas.

La autorizacién debera ser otorgada por el Socio Director de la firma.

Politica numero 6.

Dias festivos.

El calendario de los dias festivos se dara a conocer en forma anual con suficiente

anticipacion
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Directrices

Cualquier otra fecha no incluida en el calendario especifico que en caso general o
individual fuese concedida al personal, esta sera otorgada como tiempo a cuenta

de vacaciones

Si la vacacion de un miembro de la firma coincidiera con algun dia festivo
observado por la firma, ese dia no contara como dia de vacacion y podra tomarlo

como tal, durante el periodo seleccionado o en cualquier otra fecha habil.

Politica numero 7.

Vacaciones.

Los periodos vacacionales constituyen el bienestar y la salud fisica y mental del
personal por lo que todo miembro de la firma tiene derecho y esta obligado a

tomar vacaciones con goce de sueldo.

Solo podran tomar vacaciones aquellos miembros de la firma que tengan 12

meses integros de servicios

Las vacaciones no son acumulativas y no se podran llevar de un afio a otro, por lo
que habra necesidad de que el socio responsable de cada division programe las
vacaciones del personal a su cargo a fin de reducir al minimo las alteraciones en

el desarrollo de la operaciéon

Cualquier persona que deje de prestar sus servicios en la firma por cualquier
razon, tendra derecho al pago de vacaciones en la parte proporcional a la

vacacion que le corresponda y que no haya tomado

Todo miembro de la firma tendra derecho a recibir un pago adicional denominado
prima vacacional equivalente a un porcentaje del sueldo base por los dias de

vacaciones respectivos
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Toda solicitud de vacaciones debera realizarse en la forma no. A0O20 denominada
memorando para el expediente y debera ser autorizada por el socio encargado de

la division.

En caso que requiriese mayor periodo vacacional al que corresponda, el exceso
sera considerado como permiso sin goce de sueldo, previa autorizacion del socio

encargado de cada division.

1.3 Misién, Visién y Objetivos
MISION

Prestar un servicio de alta calidad en el area de contabilidad financiera y fiscal
para asi ganar el prestigio y distincion ante otros despachos; ya que en la
actualidad se ha tenido serios problemas a causa de la poca formalidad y
profesionalismo de los contadores; es por ello que en nuestro despacho se
respetaran las normas referentes a la ejecucion del trabajo y con ello lograr una

imagen que inspire confianza y profesionalismo ante la sociedad.

VISION

Ser una de las firmas mas distinguidas dentro del pais

OBJETIVOS

Ser un despacho de prestigio dentro del pais, dando siempre un servicio de
calidad profesional para que se esta forma se vaya haciendo mas amplio nuestro

mercado
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JUSTIFICACION

El despacho “Agabo & Ortiz, SC” se crea con la finalidad de proporcionar
realmente un servicio de calidad y profesional que permita a nuestros clientes
tener una seguridad de que se ha llevado realmente un trabajo de acuerdo con las
Normas que establece el Cddigo de Etica, llevandonos con esto a mejorar el

prestigio del profesional de la contabilidad en la sociedad.

La Sociedad Civil, es una organizacién constituida por dos o0 mas personas las
cuales se unen con la finalidad de perseguir un fin licito, econémico sin que tengan
como fin la especulaciéon comercial. Un ejemplo de ésta seria aquella que venda
articulos que ella misma elabora o que realice eventos publicos con el fin de que

las ganancias las destine a conservar la naturaleza.

De acuerdo al Cédigo Civil para el Distrito Federal, articulo 2688, la sociedad civil
es un contrato por el cual “los socios se obligan mutuamente a combinar sus
recursos o0 sus esfuerzos para la realizacion de un fin comun, de caracter
preponderantemente econdémico, pero que no constituya una especulacién

comercial.”’

! Cadigo Civil del Distrito Federal , México 2008
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1.4. Estructura Juridica de la Sociedad Civil

Este tipo de sociedad goza de personalidad juridica tal y como lo establece el
articulo 25, fraccion Ill del Cdédigo Civil para el Distrito Federal, por lo que puede
obligarse, celebrar contratos, comparecer a juicio, actuar en el ambito juridico,
etc., sujetandose a lo que dispongan sus estatutos sociales y a lo que sea

necesario para el cumplimiento de su finalidad.

Cabe decir que como toda sociedad o asociacion, la integracion de la sociedad
civil debe prolongarse en el tiempo, es decir, no debe ser puramente transitoria su

existencia, pues en este caso hablariamos de una reunion.

Requisitos:

Deben integrarla dos o mas personas, las que recibiran el nombre de socios.

Los socios deben realizar aportaciones, las cuales pueden ser en bienes (muebles

como dinero, o inmuebles como un terreno) o en industria (trabajo).

Los bienes que aporten los socios se consideran aportados en propiedad y por
consiguiente la sociedad podra hacer uso de ellos, disfrutar de lo que produzcan,
venderlos, etc., a menos que se pacte lo contrario en los estatutos de la sociedad,
es decir que se sefale que lo que se va a trasmitir es unicamente el uso y/o goce

del bien aportado sin transmitir la propiedad.

Un fin comun licito y preponderantemente econdémico sin que constituya una

especulacion comercial.
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El fin preponderantemente econdmico consiste en que la sociedad puede realizar
actividades que le produzcan ganancias, pero sin buscar una especulacion
comercial, o sea el animo de adquirir bienes o derechos con el fin de trasmitirlos y
obtener de esa transmisidn una ganancia, ésta es propiamente la actividad
comercial, pues en este caso estariamos ante una sociedad mercantil (por ejemplo

la compra de bienes con el fin de revenderlos, lo que hace cualquier comerciante).

Formalidades:

Es necesario que la constitucion de la sociedad se realice por escrito. Se
recomienda que se realice en una escritura publica otorgada ante un notario, y que
dicha escritura se inscriba en el Registro de Sociedades Civiles. Si no se realiza
ante un notario sera necesario que las firmas se ratifiquen ante un juez, un notario,
o ante el registrador. Si se aportan bienes inmuebles a la sociedad, sera necesario

realizar la constitucién en una escritura publica.

Si la constitucion de la sociedad no se hace por escrito ocasionara que los socios

puedan pedir la liquidacién de la sociedad.

Si no se inscribe el contrato en el registro antes mencionado, los actos que realice
la sociedad no produciran efectos frente a terceros, es decir no seran totalmente

eficaces ante todas las personas.
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CAPITULO 2: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

2.1 Administracion de recursos humanos

Por pequefio que sea un despacho, la practica ha demostrado que se debe buscar
personas de menor nivel, que ejecuten trabajos de: contabilidad interna,
mensajeria, etc. Ya que si éstos recaen en un ejecutivo, le limita su tiempo para
promover y proyectar hacia arriba el despacho.

En la medida que el despacho sea mas grande debera ir asignando funciones de
administracion interna, a individuos no ejecutivos, y si su estructura se lo permite,
es conveniente que contrate un gerente de nivel ejecutivo que supervise y vigile
toda la tarea de administracion interna del despacho y evite que se quite tiempo a
ejecutivos productivos que pueden desarrollar trabajos con clientes.

Capacitacion y entrenamiento: El despacho tiene el compromiso de proveer el mas
alto servicio profesional a sus clientes. Asimismo, reconocer que la calidad
profesional depende de quien la desarrolle, por lo tanto, el despacho tiene el
compromiso de entrenar técnicamente a su personal a su maxima capacidad.
Desarrollo profesional: El proposito de un despacho debe ser el de ayudar a su
personal técnico a desarrollar planes para su mejoramiento profesional.

Niveles y descripcion: Los niveles se asignan basicamente en funcion a la
experiencia técnica y a la habilidad para manejar los trabajos, incluyendo las
relaciones con el cliente y con el personal de la firma y que pueden dividirse en la

siguiente forma:

» Ayudantes
» Encargados
» Gerentes

> Socios
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2.2 Funciones y obligaciones de los diferentes niveles

Deberes y responsabilidades de los Ayudantes:

v

LS N N N N N N N N R

(\

(\

Obtener la evidencia de los hechos sefalados en los programas de trabajo
y a las instrucciones recibidas.

Comprender la naturaleza del trabajo a desarrollar y saber reconocer
problemas.

Comunicacion oportuna con los encargados del avance de los trabajos.
Documentar bien el trabajo realizado.

Establecer buenas relaciones de trabajo.

Controlar el presupuesto de trabajo.

Atento a servir a los clientes

Terminar el trabajo sin pendientes

Que todo trabajo sea evaluado

Deberes y responsabilidades de los Encargados:

Responsabilidad total del desarrollo de los servicios en el campo del trabajo
Asegurar que el trabajo se desarrolle en conformidad con los programas.
Llevar sobre la marcha el entrenamiento de los ayudantes que trabajan con
él y contestar las preguntas que le hagan.

Supervisar el trabajo de sus ayudantes asignados.

Revisar todos los papeles de trabajo, determinar los pendientes y
responsabilidades que sean cubiertas adecuadamente.

Llevar a cabo el trabajo en las secciones mas dificiles.

Localizar problemas y comunicarselo oportunamente al Gerente.

Mantener informado al cliente de los avances y problemas del trabajo.
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v" Preparar los informes y estados financieros y sus notas que como resultado
deben formularse.

Llevar un control estricto del presupuesto de tiempo.

Formular las hojas de evaluacion de sus ayudantes.

Estar alerta para proporcionar servicios adicionales a sus clientes.

Hacer el seguimiento de que los informes se entreguen a tiempo.
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Obtener entrenamiento sobre la marcha.

Deberes v responsabilidades de los Gerentes:

<\

Participar decididamente en la calendarizacion de los trabajos.

v" Revisar los trabajos asegurandose que se hicieron con la calidad y que se
cumplieron con los programas y evidenciar su participacion en un
memorando.

v" Mantener contacto con los clientes.

El trabajo de los Socios: Los socios son los responsables maximos del despacho y
esto incluye todos los aspectos de control, atencion del cliente, evaluacion de las
tareas, desarrollo del despacho, promocion y evaluacion de los componentes
humanos del despacho. Ellos estan obligados a tener un buen ambiente de trabajo
y de la supervision de todas las actividades laborales que se realicen dentro del

despacho
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2.3 Prestaciones y obligaciones del despacho con sus empleados

Agabo & Ortiz SC. ha establecido periodos de descanso en relacion con la

antigliedad.

A continuacion presentamos la siguiente tabla:

Anos Pactados DiasPago 7°Dia Prima Total Pago
Cumplidos Adicional Vac. 25%

1a8 12 mas 6 mas 3 mas 5.25 26.25
9a13 14 mas 6 mas 3.33 mas 5.83 29.16
14a18 16 mas 6 mas 3.66 mas 6.42 32.08
19a23 18 mas 6 mas 4 mas 7.00 35.00
24 a 28 20 mas 6 mas 4.33 mas 7.58 37.91
29a33 22 mas 6 mas 4.66 mas 8.17 40.83
34 a 38 24 mas 6 mas 5.00 mas 8.75 43.75
Vacaciones:

Toda empresa que ofrece ventajas adicionales a sus empleados se preocupa por
las vacaciones de quienes hacen grande a una organizacion. Porque disfrutar del
esparcimiento y la diversibn es un momento muy especial para cualquier

empleado.
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Dias de descanso:

Obligatorios: 1 de Enero, 5 de Febrero, 21 de Marzo, 10 de Mayo, 16 de
Septiembre, 20 de Noviembre, 25 de Diciembre y 31 de Diciembre.

Extra legales: 6 de Enero, Jueves y Viernes Santo, 10 de Mayo, 15 de Septiembre,

2 de Noviembre y 12 de Diciembre.
Capacitacion:

La empresa ofrecera programas de capacitacion que en esta materia aplique y
conforme a las necesidades de los planes de adiestramiento y capacitacién de la

empresa considere necesarios.

Agabo & Ortiz SC. Inscribe a todos sus trabajadores en el Seguro Social,

significando para ellos y sus familiares algunos de los siguientes beneficios:

A) Atencion médica para Maternidad, es necesario tener cubiertas por lo menos 30

cotizaciones (en los ultimos 9 meses anteriores al parto)

B) Ayuda para lactancia, esto lo determinara el médico pediatra y en su caso

extendera las recetas necesarias para que se entregue la leche correspondiente.

C) El personal que contraiga Matrimonio tiene derecho por una sola vez, si ha
cubierto un minimo de 750 cotizaciones semanarias, a recibir una dote

matrimonial.

D) El asegurado y sus beneficiarios tienen derecho a los servicios de la casa del

Asegurado, para recibir ensefianza de artes y oficios.
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E) Al llegar a la edad de jubilacion el trabajador tiene derecho, si ha cubierto 500

cotizaciones semanarias, a una pension de retiro.
F) Por causa de Invalidez, el trabajador tiene derecho a una pension
Aguinaldo:

Agabo & Ortiz SC”, otorga a sus empleados una gratificacion anual de 15 dias de

sueldo.

Los empleados que tengan antigiedad menor a un afo, recibiran la parte

proporcional al tiempo trabajado.
2.4 Descripcion del puesto

El trabajo de los ayudantes:

Trabajo realizado por cada uno de los componentes de los niveles dentro del
despacho.
Ayudantes. El trabajo del ayudante es la base para el desarrollo de los trabajos

donde se requiera la obtencién de informacion.
Requisitos técnicos:
Pasante o estudiante de la carrera de contador publico.

Conocimientos basicos, pero solidos en practicas de contabilidad, costos,

impuestos y auditoria.
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Habilidad para comunicarse verbal y por escrito

Tener mente inquisitiva y alerta y poder habituarse al estudio e investigacion.

Asistir puntualmente y participar en los cursos de entrenamiento que organice el

despacho.

El trabajo de los encargados:

Estos son la columna vertebral en la estructura de un despacho. La
responsabilidad inicial ante los clientes recae en la buena funcion de un

encargado.

Requisitos técnicos

Pasante o proximo a recibirse

Tener una experiencias de 2 a 3 anos como minimo en el area.

Tener amplios conocimientos técnicos en area donde se esta desarrollando y
conocer los aspectos relevantes de otras areas.

Tener el habito del estudio y de la investigacion en la literatura técnica.

Habilidad para resolver problemas proponiendo las soluciones.

Tener conocimiento en el proceso electronico de datos.

El trabajo de los gerentes:

La funcidn del gerente es la continuacién del servicio que un socio proporciona.

Un gerente debe actuar como socio y tener mentalidad como tal.
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Requisitos técnicos

Capacidad para reconocer y llevar a cabo aquellos factores que ayudan al

desarrollo del despacho.

Técnicamente debera ser experto del area que desarrolla y tener conocimientos

solidos en otras areas.

Debe participar en todos los cursos de entrenamiento del despacho y participar

como instructor.

Participar en conferencias.

Formular todo tipo de informe y discutirlo con el cliente.

Lograr la cobranza convenida con los clientes.

Habilidad para resolver problemas.

Responsabilidad para lograr el cobro de tiempos en exceso al presupuestado,

cuando sea por causa imputable al cliente.
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3.1 Promocién y Atencion de nuestros clientes

Cada usuario de los servicios tiene asignado un responsable de clientes que
resuelve la rutina mensual y los problemas de indole operativa que pudieran

surgir.

Los responsables de clientes desarrollan su actividad bajo la supervisién de un

coordinador de area, quien controla los productos finales emitidos por el estudio.

El titular realiza visitas, atiende entrevistas personales y resuelve consultas

telefénicas.

Al ingresar un nuevo cliente se le asigna un responsable a cargo de la rutina

mensual, se establece el régimen de visitas o entrevistas con el titular

Principales servicios al cliente:

Contabilidad:

Nuestra firma estd integrada por profesionales altamente calificados,
experimentados y lideres en su campo de accidn. Estos recursos, combinados con
nuestra estructura global de liderazgo, nos permiten proporcionarles apoyo a
nuestros clientes donde y cuando lo necesitan, en su propio pais o en el

extranjero.
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Impuestos:

Con el propdsito de satisfacer los requerimientos de nuestros clientes de manera
eficiente y oportuna, los productos y servicios especializados de Impuestos se

agrupan con las siguientes areas de especializacion funcional

Consolidacién Fiscal

Impuestos federales, Locales y municipales
Seguro Social e Infonavit

Emisién de dictamenes

Diagnésticos fiscales

Asesoria y consultas fiscales

Visitas domiciliarias
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Tramites ante las autoridades fiscales
Finanzas

v Elaboracién de presupuestos de gastos

v Elaboracién de estados financieros pro-forma

v" Elaboracién de analisis de ventas y determinacién de punto de equilibrio
3.2 Descripcion de nuestros servicios
Los mercados globales son cada vez mas exigentes y cualquier organizacion que
aspire a sobrevivir en el contexto actual debe ser capaz de interpretar las

demandas que recibe y satisfacerlas.

Pero para poder dialogar con el mercado, una organizacion debe ser capaz de

mantener su propio dialogo interno.
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Y esto es lo que nos interesa en nuestra Firma, contar con gente preparada,
comunicarnos permanentemente y mantener un ambiente que le permita al
recurso humano elegir del abanico de oportunidades, aquella que mas convenga a
sus intereses, gracias a los niveles de apertura de nuestra Organizacion en un
futuro. Se puede seleccionar la mejor opcidn para iniciar una carrera profesional,
la oferta que mas convenga para dicha formacion y elegir el mejor camino para un
futuro en un ambiente de trabajo con valores de orden superior que al mismo

tiempo fortalezcan el desarrollo personal.

Nuestra firma

Para ofrecer nuestra amplia gama de servicios, Agabo & Ortiz SC cuenta con un
equipo de profesionales y personal administrativo en sus oficinas localizadas en

un lugar estratégico dentro de la zona metropolitana.

Servicios

Somos una firma de contadores publicos certificados y comprometidos a ofrecer
servicios profesionales que cubran las necesidades y superen las expectativas de

nuestros clientes en las siguientes areas:

Proyeccién de Estados Financieros presupuestados
Contabilidad, supervision y asesoria contable
Asesoria fiscal

Impuestos

Nomina, IMSS, SAR E INFONAVIT

Legal (litigio fiscal, corporativo y mercantil)

D N N N N NN



CAPITULO 3: DESARROLLO PROFESIONAL DEL DESPACHO

Contamos también en la firma con un grupo de profesionistas especializados en

diversas areas, con el propésito de brindar un servicio integral a nuestros clientes

Algunos de ellos son:

» Cumplimiento de todas las obligaciones derivadas de tener empleados
» Impuestos locales de némina

» Proyecto para pago de la PTU

» Revision del cumplimiento y regularizacion de las obligaciones laborales
» Manejo de tesoreria

» Cursos de capacitacion

» Tramites ante dependencias oficiales

» Consultoria en sistemas

» Reclutamiento y seleccién de personal

3.3 Seleccidén de principales prospectos de clientes

En nuestro despacho cualquier cliente es importante, por lo tanto debemos de

tener un trato unico para cada cliente, pero destacamos los siguientes mercados
Industrias:

Nuestros lideres de industria, son lideres de opinidn reconocidos en sus
respectivas areas, profesionales que estan siempre informados sobre los factores
que empujan las industrias de nuestro pais y del mundo. La capacitacién de sus
equipos de trabajo estd organizada alrededor de las nuevas tendencias de la

industria y de las necesidades particulares del mercado.
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Construccion e Inmobiliaria:

La industria de la construccion es, sin duda, una de las que resienten de manera
mas evidente los avances y retrocesos en el entorno econémico tanto a nivel
nacional como internacional. Con el paso del tiempo se ha convertido,
inevitablemente, en uno de los principales indicadores econdmicos en todo el orbe
por los grandes retos que ha tenido que enfrentar asi como por las innumerables

oportunidades que se han generado para que alcance su maximo potencial.

Entretenimiento y Medios:

La evolucion tecnoldgica y las nuevas realidades de la competencia global estan
cambiando el mundo en que vivimos. Algunos ven esto como una amenaza,
nosotros lo vemos como oportunidades para preparar a nuestros clientes y

armarlos para el aio que se aproxima.

Farmacéutica:

La industria farmacéutica, a través del desarrollo de la ciencia y la investigacién de
nuevos medicamentos, busca brindar una mejor calidad de vida y aumentar las

expectativas de quienes padecen una enfermedad.

Gobierno:

El Sector Gubernamental es cada dia mas dinamico en todos los paises del
mundo y México no es la excepcion; este fendbmeno requiere la presencia de
especialistas que proporcionen asesoria para hacer que los procesos
administrativos, contables, financieros y operativos sean mas eficientes y eficaces.
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Sector Financiero:

Las instituciones que integran la industria financiera mexicana (bancos, casas de
bolsa, aseguradoras, afores, entre otras) desarrollan sus operaciones en un

ambiente de alto riesgo, competitividad y con crecientes presiones regulatorias.
3.4 Investigacion y conocimiento de los clientes

Investigacion de nuevos clientes:

= Antes de aceptar a un nuevo cliente, la firma investigan la compafia para
determinar su aceptabilidad.

» Debera evaluarse la posicion del posible cliente en la comunidad
empresarial, estabilidad financiera y las relaciones con los despachos de
contadores publicos anteriores (si los hubiere).

» La responsabilidad de iniciar la comunicacion es del encargado. Aun
cuando un cliente posible haya tenido los servicios de otro despacho y
requiera que se le continue con ello, debemos de hacer un analisis del

trabajo que ya haya sido hecho.
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CAPITULO 4: ASPECTO FINANCIERO

4.1. Inversion inicial para la firma

La inversion inicial sera para el proyecto de $ 2,000,000 cifra que se integrara por
la aportacion del 50 % por cada uno de los socios, este capital sera principalmente
empleado para la compra de laptops, mobiliario y equipo para la oficina,
instalacion de la red local, licencias para los programas de contabilidad, gastos
notariales, adecuaciones que se le hara las oficinas, también parte del capital se
empleara en el sustento de los gastos de operacidon de los primeros 3 meses del
despacho, ya que para cualquier negocio, los primeros meses son dificiles, ya que
la cobranza y entre otras funciones administrativas muchas veces son poco

eficientes, alentando de esa forma las entradas de dinero.

La principal caracteristica de nuestro despacho sera poner énfasis en la inversion
en los sueldos, ya que en nuestro despacho se contara con profesionista de
calidad para asi brindar un excelente servicio a nuestros clientes y vernos
beneficiados con esto, ya que de esta forma nos estaremos ganando la confianza

y un prestigio en el mercado.

La inversion también se enfocara en la adquisicion del equipo de computo, ya que

al tener las herramientas adecuadas para nuestro trabajo sera aun mas eficiente.

4.2. Estados financieros proyectados

Los estados financieros proyectados constituyen el producto final del proceso de

planeacion de una empresa.
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Los estados financieros proyectados constituyen una herramienta sumamente (util,

al interior de la empresa permiten a la administracion cuantificar el resultado de la

ejecucion de los planes y prever situaciones futuras; al exterior, sirven de base

para tomar decisiones de crédito o inversién

La diferencia entre los estados financieros histéricos y los proyectados es que en

los histéricos se refleja el efecto de las transacciones que ya ocurrieron, y en los

proyectados el efecto de transacciones que se supone van a ocurrir.

Principales variables que se toman en cuenta para realizar la proyeccion de los

estados financieros son:

a)

Demanda. La estimacion de la demanda y las ventas es el punto mas
importante de todo el proceso de proyeccion de estados financieros. En
funcidén de las ventas se determinan la produccion y los costos de la misma,
la necesidad de aumentar los activos fijos, la utilizacion de mano de obra,
las compras de materiales o articulos determinados.

Estructura del estado de resultados. En la proyeccion de los estados
financieros se deben considerar los cambios que puedan presentarse en la
parte operativa del estado de resultados, revisar la relacion que guardan
tanto el costo de ventas como los gastos operativos respecto de las ventas
y establecer si estas relaciones se mantendran en el futuro o si cambiaran
como consecuencia de nuevas inversiones o modificaciones en las
operaciones de la empresa.

Politicas o metas de la empresa. Al hacer la planeaciéon es muy importante
considerar las politicas vigentes en lo que se refiere a cantidad de efectivo
que debe mantenerse disponible, plazo del crédito que se otorgara a los
clientes, cantidades para mantener en inventarios, tasas de depreciacion de
activos fijos, tasas de amortizacion de intangibles, y plazo del crédito

otorgado a los proveedores.
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d) Decisiones de estructura financiera. En la proyeccion de los estados
financieros se deben considerar los planes de expansiéon o modernizacion
que impliquen adquisiciones de activos a largo plazo. También es muy
importante incluir los planes relacionados con la contratacion de prestamos
de largo plazo o las aportaciones de capital.

e) Comportamiento de variables externas. En la preparacion de los estados
financieros proyectados se debe considerar el comportamiento esperado de
variables macroeconémicas como tasa de inflacion, tasas de interés
bancarias activas y pasivas, disposiciones fiscales relacionadas con la
depreciacién de los activos fijos, deducibilidad de gastos, periodicidad y

formas de efectuar los pagos de impuestos.

Balance General Pro Forma:

Es el documento que muestra la situacion financiera de una empresa a una fecha

futura.

Desde luego el Balance General Pro Forma como cualquier otro Estado Financiero
Pro-Forma, presenta el resultado de conjugar hechos futuros, asimismo

convenciones contables y juicios personales.

Caracteristicas:

a) Es un estado financiero
b) Muestra el activo, pasivo y capital contable futuro de una empresa, en la
cual su propietario puede ser una persona fisica o moral.

c) La informacion que proporciona corresponde a una fecha futura.



CAPITULO 4; ASPECTO FINANCIERO

Estado de Resultados Absorbente Pro Forma:

Estado financiero que muestra las ventas, costo de lo vendido, distribucion,
adicién a la utilidad o pérdida neta, asi como el camino para obtenerla en un

ejercicio futuro.

Preparacion del estado de resultados:

El estado de resultados es el primero que debe de ser proyectado. Para ello se
requiere informacion de las ventas y de los gastos de operacion, considerando la
estructura inicial de activos fijos mas las adquisiciones que se efectuaran en el
futuro, menos las bajas por las ventas y/o desecho de los mismos. También es
necesario conocer los gastos financieros que se derivan de los pasivos iniciales,
mas los nuevos financiamientos que seran contratados en el futuro menos los que

habran de amortizarse.

Preparacion del balance general:

Es necesario separar las cuentas segun su relacién con el estado de resultados.
Por ejemplo, algunas cuentas dependen de él, como las cuentas por cobrar cuyo
saldo obedece a cuanto se vendié y a la politica de crédito al cliente, en cambio,

otras cuentas son independientes del estado de resultados.
Caracteristicas:
a) Es un estado financiero

b) Muestra las ventas, costo de lo vendido, distribucion, adicion y a la utilidad

o pérdida neta, y camino para obtenerla
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4.3. Punto de Equilibrio

La utilidad maxima de una empresa no esta en funcion de un porcentaje sobre el
capital contable del activo total u otra base similar, si no que guarda estrecha

relacion con la capacidad practica de operaciéon de la empresa.

En dicho punto los ingresos los ingresos producidos por las ventas son iguales a
los costos totales de éstas; por lo tanto, hasta ese punto, la empresa no obtiene ni
utilidad ni pérdida. Se lograran ganancias a medida que la cantidad de las ventas
sea mayor que la cifra sefialada por el punto de equilibrio, y se sufriran perdidas
mientras las sumas de las ventas sea menor que la cantidad a la cual se refiere el

punto de equilibrio, puesto que su importe no alcanza a cubrir a los costos totales.

Graficamente, este punto se localiza en la intersecciéon de la linea de las ventas

con la linea de los costos.

En dichas graficas todo punto que representa a las ventas y figure bajo el punto de
equilibrio, muestra que la empresa pierde en sus actividades de operacién; por el
contrario, si dicho punto se encuentra arriba del punto de equilibrio, existe utilidad
operativa, la cual aumenta a medida que el punto de ventas se aleje del punto de
equilibrio.

Férmula para determinar el punto de equilibrio:

P.E= CF
1- CVIV
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4.4. Presupuesto anual de egresos

Un presupuesto es el resultado del proceso gerencial que consiste en establecer

objetivos, estrategias y elaborar planes.

Por lo tanto, el presupuesto puede considerarse una parte del clasico ciclo
administrativo de planear, actuar y controlar o, mas especificamente, como parte
de un sistema total de administracion que incluye:

Formulacion y puesta en practica de estrategias.

Sistemas de planeacion.

Sistemas presupuéstales.

Organizacion.

Sistemas de produccién y mercadotecnia.

Sistemas de informacién y control.

Un presupuesto puede definirse como la presentacion ordenada de los resultados

previstos de un plan, un proyecto o una estrategia.
Los principales objetivos del presupuesto son:

v Planear los resultados de la organizacion en dinero y en volumenes.
v' Controlar el manejo de ingresos y egresos de la empresa.

v Coordinar y relacionar las actividades de la organizacion

v

Lograr los resultados de las operaciones peridédicas
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El presupuesto de egresos se toma como la parte medular de todo el presupuesto
por que se destina la mayor parte del mismo; son estimados que cubren las
necesidades inmediatas de contar con todo tipo de personal para sus distintas

funciones, buscando darle operatividad al sistema.

Caracteristicas:

Las remuneraciones se fijan de acuerdo a la realidad econémica de la empresa y

no en forma paralela a la inflacion.

Son gastos indirectos. Son gastos considerados dentro del precio que se fija al

producto o servicio.

4.5. Presupuesto anual de ventas

Son estimados que tienen como prioridad determinar el nivel de ventas real y

proyectado de una empresa, para determinar limite de tiempo.

El punto de apoyo del que dependen todas las fases del plan de las utilidades.
Existen una multitud de factores que afectan a las ventas, como las politicas de
precio, el grado de competencia, el ingreso disponible, la actitud de los clientes,

las condiciones econémicas, etc.

La base sobre la cual descansa el presupuesto de ventas y las demas partes del
presupuesto, es el prondstico de ventas, si este prondstico ha sido llevado
cuidadosamente y con exactitud, los pasos siguientes en el proceso presupuestal

serian mucho mas confiables, por ejemplo:
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El pronéstico de ventas suministra los gastos para elaborar los presupuestos de:

Produccién
Compras
Gastos de Venta

Gastos de administracion
4.6. Rendimientos.
Los rendimientos obtenidos de nuestra inversion se encargaran de establecer una
base sdlida en el patrimonio de nuestra sociedad, creando asi un ambiente de
fortaleza financiera.
Dichos rendimientos se encaminaran principalmente a fortalecer nuestras fuentes
internas de financiamiento, con el objetivo de irnos expandiendo en el mercado e ir
creciendo desde adentro. Por lo tanto se requerira de dichos rendimientos en la
reinversidon en equipo de computo, cursos de capacitacion y mejoras continuas en
la sociedad.
4.7. Distribucion de los rendimientos y la reinversion

Dichos rendimientos seran distribuidos de la siguiente forma:

70% En la inversion de equipo de computo, capacitacion para los empleados y

mejoras continuas en las instalaciones

5% De reserva legal

10% Como reserva extra para el fortalecimiento del capital
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15% Quedara como remanente distribuible, en donde el 50% correspondera a

cada socio

Como se podra notar, nuestra sociedad llevara a cabo una politica de expansion a
través de la reinversion y la creacion de nuevas areas en nuestra sociedad y de

esta forma ir ampliando nuestro mercado.

La administracion de la empresa debe de tener en cuenta que la reinversion de
utiidades tiene un costo (retribucién constante de los dividendos de los

accionistas).

Las razones financieras constituyen un método para conocer hechos relevantes
acerca de las operaciones y la situacion financiera de la empresa. Para que el
método sea eficaz, las razonas financieras deben ser evaluadas conjuntamente y
no en forma individual. Asimismo debe tomarse en cuenta las tendencias que han
mostrado en el tiempo.

Razones de liquidez

Los indices que se obtienen de estas razones miden la capacidad de la empresa
para cubrir sus obligaciones de corto plazo, es decir, aquellas con vencimiento
menores a un ano.

El indice de liquidez se determina de acuerdo con la siguiente férmula:
Prueba de acido
Esta es una razén mas rigurosa que otras, dado que elimina los inventarios de los

activos de pronta recuperacion, en virtud de que se requiere de un tiempo mayor

para poder convertirlos en efectivo
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Capital de trabajo

El capital de trabajo debe guardar una relacién directa con el volumen de
operacion de la empresa de manera que a mayor nivel de operaciones del negocio
se requiere de un capital de trabajo superior y viceversa, a un menor nivel de
operaciones sus requerimientos de capital de trabajo (caja, clientes e inventarios)

seran proporcionalmente menores.

Razones de endeudamiento

Miden la fuerza y estabilidad financiera de una empresa, asi como la probabilidad
en torno a su capacidad para hacer frene a imprevistos y mantener su solvencia
en condiciones desfavorables

Razones de eficiencia y operacién

Las razones que conforman este grupo tienen como objetivo medir el volumen de

aprovechamiento de sus activos hacia la empresa

Y los principales son:

Rotacién de activo total
Rotacién de inventarios
Rotacion de cuentas por cobrar

Rotacion de proveedores

NN

Ciclo financiero
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Rotacion de inventarios

Este indice, indica el numero de veces que en promedio el inventario entra y sale

de la empresa; se calcula mediante la siguiente formula:

Mide el numero de dias que hacen falta para vender el promedio de inventarios de
un ejercicio dado. En la medida que la empresa minimice en su produccion y
entrega oportuna a sus clientes se considerara que el nivel de inventarios que

mantiene es el mas adecuado.

Rotacion de cuentas por cobrar

Esta razon indica el numero de veces que, en promedio, la empresa ha renovado
las cuentas por cobrar, es decir, las veces que se han generado y cobrado a lo

largo del ejercicio. Su férmula es la siguiente:

Si la rotacion de cuentas por cobrar es baja en comparacién con lo establecido en
las politicas de crédito de la empresa, se deduce que los clientes no estan
cumpliendo oportunamente con sus pagos, lo cual puede ocasionar problemas de

liquidez

Si este es el caso, sera necesario que se lleve a cabo una revision mas cuidadosa
de los clientes a quienes se otorga crédito, con el fin de evitar esta situacion,
reducir el plazo que normalmente se les otorga y supervisar estrechamente la

cobranza.
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CAPITULO 5 ASPECTOS FISCALES

5.1 Definicion de Impuestos y representante legal

“Los impuestos son las cantidades en dinero, en especie o parte de la riqueza que
el Estado exige obligatoriamente al contribuyente, con el objeto de costear los

gastos publicos.”

El articulo 2 del Codigo Fiscal de la Federacion, define los impuestos como: “Las
contribuciones establecidas en la ley que deben pagar las personas fisicas y
morales que se encuentren en la situaciéon juridica o de hecho prevista por la
misma y que sean distintas de las sefaladas en las fracciones I, lll y IV de este
articulo.” (Aportaciones de seguridad social, contribuciones a mejoras y derechos)

Los sujetos obligados al pago de los impuestos, son las personas fisicas y morales
que realicen situaciones juridicas o de hecho previstas como generadoras de la
obligacion fiscal, de acuerdo con las leyes respectivas, denominadas por la propia

legislacién “contribuyentes”.

Las caracteristicas que deben reunir todo impuesto para que se considere como

tal son las siguientes:

Son contribuciones puesto que asi lo sefiala el articulo 2 del CFF

Son prestaciones a cargo de las personas fisicas o morales ya que éstas
realizan las situaciones juridicas o de hecho consideradas por la ley como
generadoras de obligaciones fiscales, ademas porque el contribuyente no
recibe nada a cambio en forma inmediata, lo que llega a recibir de manera

mediata son los beneficios de los servicios publicos generales indivisibles.

! Derecho Fiscal, Fernandez Martinez. McGraw Hill. México 2007
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Deben establecerse en una ley, esta caracteristica deriva del contenido del
articulo 31 fraccion IV de la Constitucion Federal, que establece la
obligaciéon de los mexicanos de contribuir al gast6o publico de la
Federacion, Distrito Federal, estados o municipio en que residan.

Debe ser proporcional y equitativo, esta caracteristica deriva del mismo
articulo 31 de la Constitucion Federal. Que la contribucion sea proporcional,
significa que comprenda por igual, de la misma forma a todos los individuos
que se encuentren en la misma situacién, que sea equitativa, significa que
el impacto de la contribucion sea el mismo para todos de acuerdo a su real

capacidad contributiva.

Impuestos Federales

Impuesto Sobre la Renta (ISR)

Impuesto al Valor Agregado (IVA)

Impuesto Empresarial a Tasa Unica (IETU)

Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios (IEPS)

Impuesto Sobre Tenencia o uso de Vehiculos

Impuesto Sobre Automoviles Nuevos

Impuesto Sobre servicios expresamente declarados de interés publico por
la Ley, en los que intervengan empresas concesionarias y del dominio
directo de la nacion

Impuestos al comercio exterior; a la importacion y exportacion.
Impuestos Estatales
Impuesto Sobre némina (2.5% en el Estado de México)

Impuesto Sobre hospedaje
Impuesto Sobre compraventa
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Impuesto Sobre ingresos mercantiles

Impuesto Sobre enajenacion de automoviles

Los socios

Por regla, cualquier persona puede ser socio siempre y cuando sea mayor de 18

afos y estén en pleno uso de sus facultades mentales.

Las personas extranjeras podran llegar ser socios siempre y cuando cumplan con
los requisitos sefalados anteriormente y se consideren como mexicanos respecto

a la participacion que tengan en la sociedad.

Los derechos son los siguientes:

Derecho de voz y voto, o sea la facultad de opinar en las decisiones de los
organos de la sociedad, a menos que la decision incumba directamente a
dicho socio, a su conyuge o a algun familiar cercano;

Derecho de formar parte de la administracion de la sociedad cuando hayan
sido designados expresamente para ese fin o cuando o no se hayan
precisado las personas que deban administrar. En este ultimo caso la
administracion la ejerceran todos los socios;

Derecho de vigilar el estado de los negocios de la sociedad, mismo que
implica el poder revisar cualquier documento de la sociedad, y a que se le
rindan cuentas, siempre y cuando lo pida la mayoria;

Derecho de transferir sus derechos sociales a cualquier socio o a otra
persona ajena a la sociedad, ya sea mediante la cesion, venta, etc.;
Derecho de adquirir, antes que cualquier persona ajena a la sociedad, los
derechos de determinado socio, cuando éste quiera enajenarlos (derecho

del tanto);
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Derecho a separarse de la sociedad cuando se haya acordado un aumento
en el capital social, es decir, un aumento en las aportaciones de los socios;
Derecho a renunciar a la sociedad siempre y cuando las cosas se hallen en
su estado integro y no se provoque la disolucion. Ademas dicha renuncia
no debe realizarse con el objetivo de evitar pérdidas o aprovecharse de
beneficios;

Derecho a pedir la liquidacién de la sociedad cuando el objeto de la
sociedad es ilicito o cuando no se haya cumplido la formalidad de que sea
realice por escrito la constitucién de la misma,;

Derecho a recibir su parte proporcional en las utilidades al disolverse y
liquidarse la sociedad, a menos que se pacte que se podran repartir durante
la existencia de la misma; y

Derecho a que se le reembolsen las aportaciones, siempre y cuando se

hayan pagado ya las deudas sociales.

Las obligaciones son las siguientes:

Deben aportar los bienes o prestar los servicios a que se comprometieron;
Administrar la sociedad cuando hayan sido designados como
administradores de la misma;

No entorpecer las gestiones de los administradores de la sociedad;

Deben contribuir proporcionalmente al pago de las pérdidas de la sociedad;
Si se trata de socios administradores deben pagar solidaria, subsidiaria e
ilimitadamente las deudas de la sociedad, es decir deberan pagar las
deudas de la sociedad no solamente con los bienes que aportaron, sino que
deberan pagar con sus propios bienes hasta donde sea necesario, cuando
la sociedad ya no tenga bienes suficientes para hacer frente a sus

obligaciones.
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5.2 Pagos provisionales de ISR

Los pagos provisionales son las cantidades que deben de pagar los
contribuyentes a cuenta del Impuesto Sobre la Renta Anual. Todas las personas
morales estan obligadas a realizar dichos pagos a mas tardar el dia 17 del mes
inmediato posterior a aquel al que corresponda el pago, de acuerdo al Art. 14 de la
LISR.

Requisitos previos

Antes de ordenar la operacion de los pagos provisionales, verifique la correcta

definicion de los siguientes factores:

La eleccion entre pagos provisionales conjuntos o pagos provisionales en
forma independiente de acuerdo con la LISR Art. 14 en los Parametros de
Calculo.

La asignacion de los rubros fiscales pertenecientes a los conceptos
"Ingresos Totales" e "Ingresos No Afectos a Calculo" en las Bases de
Calculo.

El médulo de Anticipo de clientes, toma en cuenta el ingreso cuando se
incremente este rubro, asi como su disminucion cuando se decremento
dicho rubro

Los activos vendidos, al resultar una utilidad fiscal en esta operacion se
debera integrar como un ingreso.

La captura de los Resultados y Pérdidas Fiscales de Ejercicios Anteriores.
La captura del Coeficiente de Utilidad.

La asignacion de cuentas a retenciones.
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Cédula de cantidad a pagar

Se integra por las retenciones y el crédito al salario que previamente se han
relacionado con las cuentas contables correspondientes (Catalogos /asignacion de
cuentas/ asignacion de cuentas a retenciones) para conocer el analisis de estos

rubros refiérase a Impuestos/pagos provisionales/ cédula de retenciones.

Del ISR determinado como pago provisional se le suman las retenciones de este
mismo impuesto es disminuido por el crédito al salario, si el saldo es a cargo se le

sumaran las retenciones de IVA.

5.3 Pagos provisionales del IVA

Articulo 10.- Estan obligadas al pago del impuesto al valor agregado establecido
en esta Ley, las personas fisicas y las morales que, en territorio nacional, realicen
los actos o actividades siguientes:

|.- Enajenen bienes.

Il.- Presten servicios independientes.

[I.- Otorguen el uso o goce temporal de bienes.

IV.- Importen bienes o servicios.

El impuesto se calculara aplicando los valores que sefiala esta Ley, la tasa del
15%. El impuesto al valor agregado en ningun caso se considerara que forma

parte de dichos valores.

El contribuyente trasladara dicho impuesto, en forma expresa y por separado, a
las personas que adquieran los bienes, los usen o gocen temporalmente, o
reciban los servicios. Se entendera por traslado del impuesto el cobro o cargo que
el contribuyente debe hacer a dichas personas de un monto equivalente al
impuesto establecido en esta Ley, inclusive cuando se retenga en los términos de

los articulos 10.-A 6 30., tercer parrafo de la misma.
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El contribuyente pagara en las oficinas autorizadas la diferencia entre el impuesto
a su cargo y el que le hubieran trasladado o el que él hubiese pagado en la
importacion de bienes o servicios, siempre que sean acreditables en los términos
de esta Ley. En su caso, el contribuyente disminuira del impuesto a su cargo, el

impuesto que se le hubiere retenido.
5.4 Pagos provisionales de IETU

La ley del Impuesto Empresarial a Tasa Unica se publico en el Diario Oficial de la
federacion el dia 1 de octubre de 2007 y entro en vigor a partir del 1 de enero de
2008.

Esta ley tiene como fin lograr una recaudacion mas equilibrada y justa, ya que no
considera regimenes especiales ni deducciones o beneficios extraordinarios;
ademas busca evitar y desalentar las planeaciones fiscales que tienen por objeto

eludir el pago del Impuesto Sobre la Renta.

Deducciones autorizadas para calcular el IETU

Los contribuyentes que se encuentren obligados al pago del Impuesto Empresarial
a Tasa Unica, podran disminuir de sus ingresos obtenidos, las siguientes

deducciones:

Erogaciones por la adquisicion de bienes, de servicios independientes o
por uso o goce temporal de bienes, o para la administracion, produccion,
comercializacién y distribucion de bienes y servicios.

Las contribuciones a cargo del contribuyente pagadas en México
(erogaciones no deducibles).

El impuesto al valor agregado o el impuesto especial sobre produccion y

servicios cuando el contribuyente no tenga derecho a acreditarlos
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Las contribuciones a cargo de terceros pagadas en México cuando formen
parte de la contraprestacion excepto el ISR retenido o de las aportaciones
de seguridad social.

Erogaciones por aprovechamientos, explotacion de bienes de dominio
publico, por la prestacion de un servicio publico sujeto a una concesioén o
permiso, siempre que sean deducibles para ISR.

Las inversiones nuevas que sean deducibles para el IETU adquiridas en el
periodo del 1 de septiembre al 31 de diciembre del 2007, hasta por el monto
de la contraprestacién efectivamente pagada por estas inversiones en el
citado periodo. El monto se deducira en una tercera parte en cada ejercicio
fiscal a partir de 2008, hasta agotarlo.

Las devoluciones de bienes que se reciban, de los descuentos o
bonificaciones que se hagan, asi como de los depdsitos o anticipos que se
devuelvan siempre que los ingresos de las operaciones que les dieron
origen hayan estado afectos al IETU.

Indemnizaciones por dafos y perjuicios y penas convencionales

La creacién o incremento de las reservas matematicas vinculadas con los
seguros de vida o seguros de pensiones.

Las cantidades que paguen las instituciones de seguros a los asegurados o
a sus beneficiarios cuando ocurra el riesgo amparado y las cantidades que
paguen las instituciones de fianzas.

Los premios que paguen en efectivo las personas que organicen loterias,
rifas, sorteos o juegos con apuestas y concursos de toda clase, autorizados
conforme a las leyes respectivas.

Los donativos no onerosos ni remunerativos.
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Las pérdidas por créditos incobrables por:

Los servicios por los que devenguen intereses a su favor.

Las quitas, condonaciones, bonificaciones y descuentos sobre la cartera de

créditos que representen servicios por los que devenguen intereses a su favor.

Las pérdidas originadas por la venta de su cartera y por aquellas pérdidas que

sufran en las daciones en pago.

Las pérdidas por créditos incobrables y caso fortuito o fuerzas mayores,
deducibles en los términos de la Ley del Impuesto sobre la Renta,
correspondientes a ingresos afectos al IETU, hasta por el monto del ingreso afecto
al IETU.

Deduccién adicional del IETU

Ademas de aplicar las deducciones sefialadas, podra restar de sus ingresos
obtenidos, la siguiente deduccién adicional:
Las inversiones nuevas que sean deducibles para el IETU, adquiridas en el
periodo del 1 de septiembre al 31 de diciembre del 2007, hasta por el monto
de la contraprestacion efectivamente pagada por estas inversiones en el

citado periodo.

Para determinar la deduccion adicional realice lo siguiente:
Deduzca el monto de las inversiones nuevas adquiridas y efectivamente
pagadas entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre de 2007 en 3

ejercicios, en partes iguales a partir de 2008 hasta agotarlo.
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Deduzca en los pagos provisionales la doceava parte que corresponda al
ejercicio fiscal multiplicada por el numero de meses al que corresponda el
pago, actualizada desde el mes de diciembre de 2007 y hasta el ultimo mes
al que corresponda el pago provisional de que se trate.

5.5 Pago del 2.5% sobre némina

Es un impuesto Estatal que se encuentra contemplado en la Ley de Hacienda del
Estado y que grava la realizacion de pagos en dinero o en especie por concepto
de remuneraciones al trabajo personal prestado bajo la direccién o dependencia
de un patrén

Esto quiere decir que cualquier persona fisica 0 moral que tenga trabajadores,
debera pagar este impuesto por las remuneraciones que efectué a sus
trabajadores, esos pagos pueden ser en dinero o en especie.

Las personas fisicas 0 morales se encuentran obligadas a pagar éste impuesto,
que en su caracter de patrones, realicen pagos por remuneracidon a sus
trabajadores, asi como los trabajadores que perciben dichos pagos, cuando su

patrén resida fuera del estado.

Se paga en base al monto total de pagos realizados por el patrén a sus
trabajadores, es decir, sobre Némina.

La tasa es del 2% sobre el monto total de remuneraciones pagadas en un mes por
parte de él. Se paga mediante declaracion mensual, mediante formato unico de

pago de impuestos estatales, SFA-FUPIE.

Dentro de los 10 dias del mes siguiente a aquel en que se causo.
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Requisitos:

a) Formulario de Aviso de usos multiples SFA-FAUM anexando la siguiente

documentacion.

b) Copia del aviso de inscripcion al Registro Federal de Contribuyentes y ultimo

movimiento al citado registro.

c) Copia de identificacion oficial del Contribuyente o Representante Legal.

d) Comprobante de domicilio.

e) En caso de Persona Moral, copia del acta constitutiva y acreditar la

personalidad del representante legal.

5.6 Actualizaciones, recargos, devoluciones y compensaciones de pagos de

impuestos.

La actualizacién de las contribuciones obedece a la pérdida de valor de la
moneda, causada por la inflacion y otros efectos econdmicos que inciden
negativamente en la recaudacion, ya que un pago extemporaneo significaria una

pérdida en términos reales si no se pudiera actualizar.

Asimismo, se adicioné el articulo 17-A de CFF para explicar lo que debe
entenderse por factor de actualizacion y que es el que se obtiene de dividir el
indice mas reciente del periodo entre el mas antiguo de dicho periodo. Asimismo,
y considerando que los factores se determinan mensualmente, se establece que la
actualizacion no se aplicara por fracciones del mes. De igual forma se sefiala que
las cantidades actualizadas conservan la misma naturaleza juridica antes de la

actualizacion.
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Art. 17-A CFF

Cuando no se cubran las contribuciones en la fecha o dentro del plazo fijado por
las disposiciones fiscales, su monto se actualizara desde el mes en que debid
hacerse el pago hasta el mes en que se efectue. Asimismo, sobre las

contribuciones actualizadas se calcularan los recargos.

Por otra parte, y tratandose de saldos a favor y pagos de lo indebido, también se

procede la actualizacidn, sea que se compensen o solicite su devolucion

El articulo 22 del CFF dispone que la devolucion de las cantidades se efectuara
actualizada en los términos del articulo 17-A del mismo ordenamiento juridico,
desde el mes en que se realizé el pago de lo indebido o se presento la declaracion
que contenga el saldo a favor hasta el dia que la devolucién éste a disposicion del
contribuyente. En cuanto al pago de lo indebido a favor la disposicién resulta
inadecuada al ordenar que la actualizacion sea desde la fecha en que se presento

la declaracion reflejando tal saldo a favor.

Es decir, que el saldo a favor se genera por el exceso en los pagos provisionales,
mientras que el pago de lo indebido deriva del error por el cual se paga de mas.
En ambos casos no debe haber distinciones y la actualizacién debe computarse a
partir de la fecha en que se genere el pago en demasia. Luego el pago indebido
se actualiza desde la fecha en que se efectud, mientras que el saldo a favor se
actualizara a partir de la fecha en que se presente la declaracion anual o en su

caso mensual, que lo refleje, sea ordinaria 0 complementaria.
Los recargos
Los recargos constituyen una indemnizacion y se originan por la inoportunidad en

el pago de las contribuciones o por prorroga, es decir, que su causacion deriva de

la mora o la espera.
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Los recargos son similares a los intereses por mora del derecho privado, con la
diferencia de que tratdndose de los créditos fiscales, son los intereses bancarios y
la inflacién los que sirven de parametro para la determinacion de su monto
mensual. Los recargos, dice el legislador en el articulo 2 del CFF, son accesorios

de las contribuciones y los aprovechamientos participan de su naturaleza.

Los recargos por prorroga

Si se obtiene autorizacion para pagar a plazos, ya sea en forma diferida o en
parcialidades, se causaran ademas los recargos que establece el articulo 66 del
CFF, por la parte diferida. Es decir, que el crédito, excluidos los recargos por
mora, sera objeto de recargos conforme a la tasa para la prorroga.

Base para el célculo de los recargos

Los recargos se causaran hasta por cinco afios y se calcularan sobre el total del
crédito fiscal excluyendo los propios recargos, la indemnizacion a que se refiere el
parrafo séptimo de ese articulo, los gastos de ejecucion y las multas por infracciéon
a disposiciones fiscales. Los recargos, las multas por infracciones a disposiciones

fiscales y los gastos de ejecucidn no causaran recargos.

Los recargos se causaran por cada mes o fraccién que transcurra a partir del dia
en que debid hacerse el pago y hasta que el mismo se efectue. Esta disposicion,
que se encuentra en el 5 parrafo del articulo 21 de CFF, contiene un error ya que
los recargos deben causarse a partir de la fecha en que se incurra en mora y que

es el dia siguiente a aquel en que se vencié el plazo.
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Causacion de recargos cuando se compensa un saldo a favor

El articulo 9 del RCFF establece que no se causaran recargos de conformidad con
el articulo 21 del CF, cuando el particular, al pagar contribuciones en forma
extemporanea compense un saldo a su favor, hasta por el monto de dicho saldo,
siempre que este haya sido originado con anterioridad a la fecha en que debi6
pagarse la contribucidén de que se trate.

Las multas

La sancion es otra consecuencia del incumplimiento de la obligacion de pago, y se
aplica cuando la autoridad ha realizado gestiones tendientes a lograr el

cumplimiento.
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GENERALIDADES

La Consultoria & Despacho de Contabilidad e Impuestos “Agabo & Ortiz SC” inicia
sus operaciones el 31 de Enero del 2007, teniendo como ubicacion Av. Transito
No. 102 Col. Santa Cruz Acatlan, Naucalpan Estado de Meéxico, tal como
establece el registro de comercio No. 19, Tomo 332,inscrita en el registro mercantil

primero de la circunscripcion judicial del Estado de México.

- Cuenta con un capital subscrito de 2,000,000

La estructura organizacional del despacho esta conformada por la Junta de
Socios, como organo supremo de la organizacion, asignando autoridad a un
gerente responsable de cada area (contabilidad, impuestos y finanzas), cada

gerente tendra a su mando un encargado y un ayudante.

Se presentaran los Estados Financieros Proyectados para el periodo del 2008,
determinando las cifras esperadas para el crecimiento econdmico del despacho,
presentadas en el Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados

Presupuestados.

Se incluira también el acta constitutiva de la sociedad con objeto de poner en claro
los estatutos, acuerdos y aportaciones de capital de los socios que integran la
firma. También se mostraran los papeles de trabajo desarrollados para la
elaboracién de los Estados Financieros y por ultimo se indicara la declaracion
anual de impuestos con sus diversos anexos, para dejar de esta manera

cumplidas las obligaciones del despacho.



Organigrama

-

\

Junta de Socios

Juan Luis Ortiz Barreto

Fausto lvan Agabo Solano

\

)

Gerente de
Contabilidad

Encargado

Ayudante

Gerente de
impuestos

Encargado

Ayudante

Gerente de
finanzas

Encargado

Ayudante




AGABO & ORTIZ SC
ESTADO DE RESULTADOS
DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008

INGRESOS POR
SERVICIOS

UTILIDAD
BRUTA

GASTOS DE OPERACION

GASTOS DE
ADMINISTRACION
GASTOS

FINANCIEROS

GASTOS NO DEDUCIBLES

UTILIDAD O PERDIDA DE OPERACION

UTILIDAD ANTES DE ISR Y PTU

PROVISION DE
ISR
PROVISION DE
PTU

ISR DIFERIDO

UTILIDAD NETA DESPUES DE ISR Y
PTU

670.000,00

176.252,86

174.622,86

130,00
1.500,00

169.013,53

0,00
0,00

670.000,00

176.252,86

493.747,14

493.747,14

169.013,53

324.733,61



ACTIVO

CIRCULANTE

BANCOS

CLIENTES

DEUDORES DIVERSOS

IVA PENDIENTE DE ACREDITAR

NO CIRCULANTE
TERRENO
MOBILIARIO Y EQ. DE OFICINA

DEPRECIACION ACUMULADA
EQUIPO DE COMPUTO

DEPRECIACION ACUMULADA

TOTAL DE ACTIVO

PARCIAL

1.120.100,85
469.000,00
15.000,00
0,00

1.400.000,00
20.647,85

-2.064,60
80.251,30

-24.075,36

AGABO & ORTIZ SC
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008

1.604.100,85

1.474.759,18

3.078.860,03

PASIVO
CIRCULANTE
PROVEEDORES
ACREEDORES
IVA POR PAGAR

TOTAL DE PASIVO

CAPITAL CONTABLE
CAPITAL SOCIAL
PROV. DE APORT
UTILIDAD O PERDIDA
ACUMULADA
UTILIDAD DEL
EJERCICIO

TOTAL DE CAPITAL

TOTAL DE PASIVO Y
CAPITAL

44.000,00
54.700,00
80.845,22

2.000.000,00
574.581,20

324.733,61

179.545,22

2.899.314,81

3.078.860,03



P OoOPqgmEAON

I'-'_"@ 5 )WECIENTOS SETENTA Y SIETE - - —————————""""""""""""—"——————
Sf———————— FOLTO CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
DOS —-——=—————- EN MEXICO, DISTRITO FEDERAL, a siete de
dos mil nueve-———————————————"————— - ————
JESUS HERNANDEZ LOPEZ Notario Pablico en ejercicio
titular de la Notaria numero doscientos cincuenta de esta Ciudad,
hago constar.—-————====—=—————— " - —

————— LA CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD, denominada: AGABO Y ORTIZ
SOCIEDAD CIVIL, que formalizan los sefiores: FAUSTO IVAN AGABO
SOLANO Y JUAN LUIS ORTIZ BARRETO, de conformidad con el
antecedente, cléusulas y estatutos que a continuacidén se detallan:

————— Ante mi, comparecen las personas que se mencionan en el
proemio de la presente escritura y me exhiben el permiso expedido
por la Secretaria de Relaciones Exteriores numero UNO CINCO TRES
NUEVE CERO, de fecha diez de Julio de dos mil seis, el cual
marcado con la letra ”C”, lo agrego al apéndice del volumen gque
corresponde este instrumento, con el nUmero de legajo respectivo--
Expuesto lo anterior, vy en uso del permiso contenido en el
documento mencionado, los comparecientes han decidido formar vy
constituir una Sociedad Civil de Capital Variable que se regiréa
por las clausulas y estatutos que a continuacidén se detallan:-----

————— CLAUSULA PRIMERA. - Los comparecientes, por este acto,
constituyen una Sociedad, adoptando el tipo de Sociedad Civil de
Capital Variable de Nacionalidad Mexicana, con apego a las Leyes
Mexicanas, la que se regird por los siguientes:--------""""---———-

————— DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION---------——--—---10s
comparecientes constituyen una Sociedad Civil de Capital Variable
que se organiza de acuerdo con las disposiciones del Cdédigo Civil
para el Distrito Federal.-—---—--—-—--—-———-——————————————————————————

————— La denominacién de dicha Sociedad serada “AGABO Y ORTIZ”
seguida de las palabras SOCIEDAD CIVIL o de sus abreviaturas SC.--



————— El domicilio fiscal serd en Av. Tréansito No 102 Col. Santa
Cruz Acatlan, Naucalpan Estado de México, pero podréd establecer
agencias, dependencias y nombrar corresponsales en cualquier parte
del pais, sin ello se entienda cambiando dicho domicilio.--—-------

—————————————————————— El objeto social serd: -—-—-——-—-———=""""—"——————~

1.-Servicio de contabilidad, asesoria en asuntos fiscales vy
financieros.------------- - - - - - - - - - - -\ -\~ —\—\—\—\—\—~\ "\~~~ "\ —“~\—~\—~\—~\—(——— - ————

2.-La contratacién de personal directivo, técnico, administrativo,
profesional y todo el demds personal que se requiera para el logro
del objeto de la sociedad.-———==————""————————————————
3.-Girar, suscribir, expedir, emitir, aceptar, endosar, pagar,
protestar, descontar, adquirir y enajenar toda clase de titulos de
crédito, titulos wvalor o partes sociales en los términos que las
leyes lo permitan.-—-————="""""""""—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—~—“~\—~\—~(—~(—(—~(—~—(—(—(————————
4.-E1 establecimiento de oficinas, agencias % sucursales
necesarias o convenientes para la constitucidédn de su objeto
social.--=====———— = ————————

5.-Adquirir, enajenar, dar y/o tomar en arrendamiento %
subarrendamiento y disponer en cualquier forma legal de los bienes
muebles e inmuebles.-————==""""""—"————————————
6.-Obtener 'y otorgar toda <clase de <créditos, préstamos o
financiamientos con o sin garantia especifica.---————-———---—————-
7.-La apertura y cancelacidén de toda clase de cuentas bancarias y
de inversidén a nombre de la sociedad en los términos que las leyes
lo permitan.———--———-——-"—"—"——"—"—"—"—"—"—"—"—-"—" "~~~ ————
8.-0Otorgar garantias generales o personales de cualquier indole de
obligaciones propias o terceros con los cuales la sociedad tenga
relacién o sin contraprestacién.-———————-"-"-—————————————————————
9.-Celebrar vy realizar todos 1los actos vy contratos que sean
necesarios, civiles, mercantiles, de trabajo o de cualgquier otra
naturaleza, convenientes o convexos con los fines de la sociedad.-
10.-La imparticién de todo tipo de consulta profesional, de
asesoria, de representacién que en alguna forma se relacionen con
el objeto de la sociedad.—-————=—==——————————————— - ——
11.-En general, la ejecucidén y celebracidén de todos los actos y
contratos licitos que se relacionen directamente con los objetos
mencionados.——————————————— -

————— La duracién de la sociedad serd de NOVENTA Y NUEVE afios
contados a partir de la fecha de la firma de la presente escritura
constitutiva.--------—--—------—-- -

————— El capital social es de 2,000, 000 Moneda Nacional, dque
estard representado por partes sociales quedando pagado por 1los
socios en la forma y términos que se expresan en las disposiciones
transitorias de esta misma escritura.--—-—-—-—-————————"—"—"—"—"—"—"—"—"—"———————



————— Los socios no podrédn ser obligados a efectuar nuevas
aportaciones si no es que consienten a ello en forma mayoritaria
y, los socios que posteriormente no estén conformes pueden
separarse de la sociedad sin incurrir en responsabilidades.-------

————— La proporcidén que cada socio represente en el capital social
no podré estar representada por titulos o documentos de ninguna
naturaleza.---——--—-——-—-——--——-————-———-——— -~ ——————————

————— La sociedad llevard un libro de registro de socios, en el
cual se escribird el nombre y domicilio de cada uno con indicacidn
de sus aportaciones y la transmisidén de derechos sociales, este
libro estard al cuidado del socio administrador o de los socios
administradores, que responderdn de su existencia regular y de la
exactitud de los datos-----—----"-"--"""—"--"—"—"—-——————————————————————

————— Son socios los otorgantes del ©presente contrato vy las
personas que en el futuro sean admitidas como tales por la junta
de so0Cios === —— oo oo

---Solo los socios tendran derecho de voz y voto en los asuntos de
la sociedad y sobre los bienes o derechos de la misma.--——-—---—-—-——---
——————————————————————————— DECIMA SEGUNDA-—-———————————————————————
----La sociedad podréd tener los derechos que la asamblea general
determine y admita a la junta de socios , deberd determinar la
aportacidén con que deberdn constituir a la formacidén del capital
social. Esta aportacidén podré asignarse por redistribucidén del
capital social ya existente o por aumento del mismo.--——---————--——-
—————————————————————————— DECIMA TERCERA-————————— o
----Para que los socios cedan sus derechos en la sociedad, asi
como para la admisién de nuevos socios, serd necesario el
consentimiento previo y unanimidad de todos los demés socios.---—--
———————————————————————————— DECIMA CUARTA-————————————————————————
---Siempre que se autorice a un socio la cesidén de sus derechos en
la sociedad los deméds socios tendradn el derecho del tanto, que
podrén ejercitar dentro de un plazo de quince dias contados a
partir del momento en que recibiradn el aviso del que pretenda
enajenar. Si wvarios socios dquieren gozar de este derecho les
competerd a todos en proporcidén a sus aportaciones.---—-—-——————————-

————————————————————————————— DECIMA QUINTA-———————————————————————
Todos los socios podrédn wusar la firma social en asuntos
relacionados con el ejercicio de su profesién y que la Sociedad
competen.---------------------"-"-"-"-"-"-"-"-"—""-"—"—"—"—~\—~—"—~"—~—"—~\—~—(—~"—~—(—~—~—(—~—~—(—————

—————— Todos los socios, estédn obligados a contribuir con todos los
esfuerzos, trabajos vy capacidades a la realizacidén del objeto
social.—-—=———————-— -



—————— Todo socio debe en sus relaciones con las demds, comportarse
de modo que exige la cooperacidédn y la confianza reciproca vy
abstenerse de todo acto que pueda perjudicar a los otros socios o
a los intereses sociales.--—-—--—-—--—-—--—-—--———————————————————

——————— Cada socio puede servirse de las cosas pertenecientes a la
sociedad de tal manera de que no las emplee contra los intereses
de la misma o de modo que impida su uso por los demds socios.
Ningin socio puede hacer innovaciones sobre los inmuebles
pertenecientes a la Sociedad, aunque sean ventajosas para esta si
los deméds socios no consienten en ellas.—-——————"—"""""""—"—"—"—"—"—"——~———

—————— Los socios ni por cuenta propia ni por ajena podran
dedicarse o ejecutar actos o negocios relacionados con los dque
constituyen el objeto de la sociedad ni formar parte de sociedades
que la realicen.-—--—-—-———-—--—-—--— -

——————— Todas las personas fisicas o morales gque requieran los
servicios objeto de esta sociedad, serdn clientes de la misma vy
cualquiera de los socios podra atenderlos.—-———————————————————————
———————————————————————————— VIGESIMA PRIMERA------—-—————————————-
——————— Los socios podradn tener ingresos propios que obtengan por
la realizacidén de actos vy prestar directa o indirecta 1los
servicios a la sociedad, incluyendo expresamente los honorarios e
ingresos que los socios puedan percibir por su caracter de
miembros de CONSEJO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, \ las
actividades docentes realizadas fuera del ambito de esta
sociedad.- === —— -

————— Seran miembros de la sociedad las personas que la Jjunta de
socios admita en calidad de sociedades o de aspirantes.—--—---—-—-—-—---

————— Los miembros de la sociedad no participaran en la formacidn
del capital social ni en el patrimonio de la sociedad.-—-——————-——-—--

————— La Jjunta de socios podra admitir como miembros de la
sociedad, sin limitacién de numero, previo el acuerdo unanime de
todos los socios, a las personas que desee y que llenen 1los
requisitos que establecen los presentes estatutos con la profesidn
que se requliera.-—-——- - T oo

————— Para ser admitido en calidad de asociado serd requisito
indispensable haber prestado sus servicios profesionales en la
sociedad. Para ser admitido en la categoria de aspirante solo seré
necesario haber prestado sus servicios a la sociedad por un
periodo no menor de dos aflos.—-—————————--————— - -



—————— Los miembros de la sociedad, asociados o aspirantes, no
tendrdn derecho de voz ni voto en los asuntos de la sociedad, ni
de los bienes de la misa.—-—-———=—=—=="="=—"="="—"—"—"—"———— e ———
—————————————————————————— VIGESIMA SEPTIMA--—-—————————————————————
————— Seradn aplicables a los miembros de la sociedad 1las
estipulaciones establecidas en la cléusula décima octava, décima
novena y vigésima primera.--——————————————————————

---La junta de socios es el Organo Supremo de la Sociedad y sus
resoluciones se tomaran siempre por el voto mayoritario de todos
los socios, tomando en cuenta lo que establece la cléausula
trigésima primera de estos estatutos.-——-—————--————-——————————————

----Las Jjuntas de socios se reunirdn en el domicilio social
siempre que sean convocados por el socio administrador y cuando
menos una vez al afio a fin de conocer el balance anual y resolver
sobre la distribucién de utilidades.--————----"-"-"-""""""""""-"--"--——-

————————————————————————————— TRIGESIMA———————————m— oo
---La junta de socios tendrd& las facultades siguientes.--——---————--
-—-I. El nombramiento, confirmacién 'y revocaron del socio

administrador o del los socios administradores, desacuerdo con 1lo
que establece el articulo dos mil setecientos once del Cdédigo
Civil para el Distrito Federal.—-—--————=""""""""""—"—-"—-"—"—"—"—-"—-"————~"—~—~————
---II. La distribucién de utilidades.--————-----"-"-"""""""""-"-"-"-"-"———
---III. La autorizacidén para la cesidn de los derechos sociales.--
IV. La admisidén y exclusidén de socios miembros.----—-—--————-—-—-———-
V. La modificacién a la escritura social.-———————--"""""---————-
VI. La transformacién de la sociedad.-———————---"-""""""""""-"--"——-
VII. El1 aumento o disminuciédn del capital social.-—-—--————--————-
VIII. La aprobacidén del proyecto de particidbn.-—-———-——-----—-————=
IX. La disolucién de la sociedad.-————==="""""""""""—""""""—"—"—~"—~—~———
X. El1 nombramiento y renovacién de liquidaciones.-—-——---———---———-
XI. La aprobacidén del proyecto de participacidén.-—-———--——-----———-
XII. Las demés que le corresponden conforme a la ley y a 1los
presentes estatutos.-—-——-———————— - —

---Para que una junta de socios se considere validamente reunida
diera convocarse desacuerdo con 1lo que establecen los presentes
estatutos vy deberdn estar presentes o representados en toda
ocasidén, salvo lo que establece la clausula cuadragésima, el cien
por ciento de los socios en primera convocatoria y el cincuenta
por ciento de los socios o haber social en segunda convocatoria.--
———————————————————————— TRIGESIMA SEGUNDA---—-—-—-—-—--"-"—"-"—"—"——————————
---E1 qudérum establecido en la clausula anterior, deberd subsistir
durante el tiempo que dure la—-———=————"="-"—"—"——"—"—"—"—"—"—"——"—"—"————(—(—~—~—————
———————————————————————— TRIGESIMA TERCERA-------"""""""""""-"--—————
---Las convocatorias para juntas de socios deberdn ser hechas por
el socio administrador o los socios administradores, cuando menos
diez dias antes de la fecha sefialada para la reunidén, cuando lo
juzgue conveniente o cuando se lo pida cualquiera de los socios.--



---Las convocatorias deberéan comunicarse mediante cartas
personales que se entregaran directamente y con acuse de recibo de
cada uno de los socios y deberd indicar forzosamente la fecha, la
hora y el lugar de la reunidén e incluir el orden del dia enunciado
con claridad y precisién los asuntos sobre los que la Junta de
socios deberda resolver.-—-————————"—"——————————————————————— En caso
de que alguno de los socios se encuentren fuera de esta capital,
las convocatorias se enviaran, por correo certificado y con acuse
de recibo al lugar y direccidén gque hubiese sefialado o al lugar
donde se encuentren.—--——————-——— - - ——— e —

----Si todos los socios estuvieren presentes no serd necesaria la
existencia de convocatoria, pero previamente a la discusidédn de los
asuntos. Todos los socios deberdn aprobar el orden del dia.--——-----
————————————————————————— TRIGESIMA SEXTA--—-—-—-—-——-—-———-——————————————
----Si 1llegada la fecha fijada para la Jjunta de socios, no se
retne el qubérum establecido por estos estatutos se procederda a
hacer una nueva convocatoria con expresidédn de esta circunstancia.
L fecha para la nueva junta no podré ser fijada antes de diez dias
ni después de veinte de la que se hubiere fijado para la reunidn
anterior.————————""""—"—"—"—"—"—"—"—"—" "~

---Los socios, tendran obligacidén de asistir personalmente a las
juntas de socios, los miembros asociados o aspirantes no tendran
este derecho.-------------------- - - - --------"----"-"—"-—-"-"—"—"—"—"—\—"—"—"——"—"—

---En las Jjuntas de socios cada socio gozara de un voto
proporcional a su aportacidn, las aportaciones serdn nominales vy
sus decisiones seran firmes, actian como Presidente, la persona
que designen los asistentes.-—-——--—--"--"-"-"""""""""--—""-—"————
———————————————————————— TRIGESIMA NOVENA--—--—-—-—-—-——"—-———————————————
---Antes de declarar nuevamente instalada una junta de socios, el
presidente deberd comprobar la existencia de la convocatoria vy
cerciorarse de que se rellna—————————————————————\—\—"————~—(—~—~———(——————

--—-—-Cualquier socio podrd autorizar la celebracidédn de las Jjuntas
de socios, sin que su presencia sea necesaria sujetando dicha
autorizacién a la fecha y términos que juzgue conveniente.--------

-—--De cada cesidn de junta de socios sea ordinaria o)
extraordinaria, se levantaran actas que deberdn contener la fecha,
hora y lugar de la reunidén, los nombres de los asistentes y que
ademas deberdn dar cuenta del desarrollo de la cesidén y de 1los
acuerdos que Se tomen.-————————————
—————————————————————— CUADRAGESIMA SEGUNDA----—-—-—-—-——"—"—"—"—-——————————
--Los documentos que Jjustifiquen que las convocatorias se hicieron
en los términos que prescriben estos estatutos deberan
transcribirse en el acta.-——————————"""""""———————————————————— Con
estos documentos y las autorizaciones mencionadas en la clausula
cuadragésima tercera se formaran legados aparte que se archivaran
debiéndose hacer referencia de ello en el acta.-—-—-———————————————-



---La administracién de 1la sociedad, estard a cargo de un socio
administrador o de 1los socios administradores, quienes podran
ejercer sus funciones conjunta o separadamente.--—--—-———--—————-————-

---Los socios administradores tendran a su cargo y la
representaciédn y la administracidén de la sociedad vy deberan
realizar todos los actos que fueren necesarios para la celebraron
del objeto social. Con este fin se les otorgaran los poderes vy
facultades siguientes: - - ———---——"""""—"""-———

---A) PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS con todas las
facultades federales y aun las especiales que desacuerdo con la
ley requieran poder o clausula especial, en los términos del
parrafo primero del articulo dos mil gquinientos cincuenta y cuatro
del Cédigo Civil para el Distrito Federal. De manera enunciativa y
no limitativa se mencionan entre otras facultades las siguientes:
I. Para intentar vy desistirse de toda clase de procedimientos
inclusive AMPATO . — === mm
IT. Para transigir.—-——-—-————"""""""—"—"—"—"—"—"—"—"—\—"—~—~—~—(—(—(—~—(—(—(—(—(—(———————
III. Para comprometer en Aarbitros.---————---—---"-—-—-------———-
VI. Para absolver y articular posesiones.-————-——————-————————————

V. Para recCusar.——————— - - - - oo
VI. Para hacer cesién de bienes.--—-—-———--———--————-———————————-
VII. Para recibir pagos.—--—-———--——-—-—-———————————————————————————

VIII. Para presentar denuncias y querellas en materia penal y para
desistirse de ellas cuando lo permita la ley.-————————--————————-
B) Los administradores ejercitaran el mando conjunta o
separadamente a que adule el inciso anterior, ante particulares y
toda clase de particulares administrativas o judiciales, inclusive
de caracter federal o local y ante las Jjuntas de conciliacidén vy
arbitraje, locales o federales y autoridades de trabajo.-—-—-———--—--—-
C) PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION en los términos del
parrafo segundo del citado articulo dos mil guinientos cincuenta vy
cuatro de 1 Cébdigo Civil para el Distrito Federal.---——--————--—-
D) PODER GENERAL PARA ACTOS DE DOMINIO desacuerdo con el péarrafo
tercero del mismo articulo del Cdébdigo Civil.-—-—-———=--—-"---——————-
E) PODER PARA OTORGAR Y SUSCRIBIR TITULOS DE CREDITO en los
términos del articulo noveno de la Ley General de Titulos vy
Operaciones de Crédito-—-———----"""""""""-"-"-"—-"—"-"-"-"--"-- """~
F) La facultad para otorgar poderes generales y especiales y para
revocar unos de oftros————————"— - - - - - ——m o m

---Ninglin caso podréan los socios administradores, sin autorizacidn
expresa de la junta de socios, enajenar los bienes inmuebles de la
sociedad, habilitarlos o gravarlos con cualquier derecho real.----

————— Los socios administradores deberdn rendir cuentas sobre el
estado de los negocios sociales durante el mes de febrero de cada
afio y siempre que lo pida la junta de socios.-—————=—————————————-



—————————————————————————— TITULO SEPTIMO-——-——————————— -
————————————————— RETIRO, INCAPACIDAD Y MUERTE---————-——-———————————
———————————————————— CUADRAGESIMA  SEPTIMA-——-—————————————————————
En caso de retiro y también en caso de fallecimiento de alguno de
los socios, la sociedad continuara con los gue permanezcan O cCon
los sobrevivientes.——————————————————————
—-——-CUADRAGESIMA OCTAVA-—-————————————————————————— En caso de
retiro, el socio o socios que se retiren tendréd derecho a recibir
la parte gque proporcionalmente les corresponda del haber social
hasta la fecha de su retiro, en un plazo no mayor de dos afios en
la forma y términos que fija la junta de socios.-——————————-——————

---En caso de muerte de alguno de los socios, la sociedad deberéa
pagar a los herederos del socio difunto la mitad de su aportacidn
dentro de los noventa dias siguientes contados a partir de la
fecha de fallecimiento y el saldo dentro del afio siguiente a la
fecha de pago antes mencionado.---—-—--——-—--———-——————————————————

---Para la aplicacidén de las clausulas anteriores, los socios
renuncian expresamente a todo derecho o participacidén sobre 1los
ingresos de cualgquier indole y que por cualquier causa obtenga la
sociedad con posterioridad a la fecha de fallecimiento o retiro,
aun cuando se hubiere originado en negocios concertados o
terminados con anterioridad a dichos acontecimientos.--------—--—-

———————————————— QUINTOAGESIMA PRIMERA-—-—————————————————————-F]
contrato de sociedad podrd ser rescindido con respecto de un
SOCiOt—=—————— - I.
Por el uso de la firma social o el capital social para negocios
PrOPlOS——————— - - II.

Por infraccién al acto social.--——————---"-""""""""""""""-——- IIT.
Por infraccidén a las disposiciones legales que rigen el contrato
social . -—==—=————-—-——- - IV. Por
comisién de actos fraudulentos o dolorosos contra la sociedad.---
—————————————————————————————————————————————————————— V. Por

incapacidad declarada judicialmente.-—-———---"""-""-"—"—"—-"-"—-"—"—"—"—-~———————
————————————————————————— QUINTOAGESIMA SEGUNDA----—-—-—-—-—-—-—-——-—-——-————
----Los socios con respecto de los cuales se rescinda el contrato
social y por tal motivo sean separados de la sociedad, tendréan
derecho a rescindir la parte proporcional que les corresponda del
haber social y de las utilidades sociales a partir de la fecha de
su separacién desacuerdo con lo que establece la cléausula
cuadragésima octava. La sociedad en estos casos podrd liquidar
dicha participacién en un plazo no mayor de cinco afios y en
termino y forma que fijen la junta de socios.-————————————————————

————— Los miembros de la sociedad no tendréan derecho a
participacién alguna en el haber o bienes sociales en caso de
retiro o muerte por no haber participado en la formacidédn del
capital social.-—-—-=-———--———--————-—— -



—————— En caso de incapacidad temporal por enfermedades de un
socio, el socio incapacitado o sus representantes legales o
causahabientes, tendrdn derecho a recibir hasta por cuatro meses
la parte proporcional que les corresponda de las utilidades.------
———————————————————————————— TITULO OCTAVO-=-—————————m——mm oo

————— Los ejercicios sociales correrédn del primero de enero al
treinta y uno de diciembre de cada afio.-——————=———————————————————

————— El balance anual se practicara al final de cada ejercicio y
deberd concluirse dentro del mes siguiente a la clausula de cada
ejercicio social, poniéndose con todos los demés documentos
pertenecientes a la sociedad a disposicidén de los socios.—-——-—-————-
———————————————————————— QUINTOAGESIMA SEPTIMA-——————=——————————————
————— Una vez deducidos de los ingresos los gastos normales de la
sociedad, las wutilidades que se obtuvieren en cada afio de
ejercicio social desacuerdo con el Dbalance general anual se
atribuiré entre los socios, en proporciona al capital social
aportado y el trabajo desempefiado.-—-———————""—""—"—"—"—"—"——"—"—"—"——————~———

----Los socios no seran ni solidaria ni subsidiariamente
responsables de las deudas de la sociedad, ni responderan de las
demds ni con la parte que les corresponda del haber social y las
perdidas se soportaran en la misma operacidén, sin embargo, los
socios administradores tendradn la responsabilidad ilimitada vy
solidaria que fije el articulo dos mil setecientos cuatro del
Cébdigo Civil para el Distrito Federal.--————-————"-———--——————————

———————— Si la junta de socios lo estimare conveniente se podrian
distribuir utilidades también entre los miembros de la sociedad y
en la forma y términos que resuelva dicha junta, pero en ningun
caso los miembros podradn tener ©participacidédn mayor de las
utilidades que corresponde a los socios y los aspirantes no podréan
tener una participacién mayor de un veinte por ciento, también
calculado sobre la que perciban los socios.—-——-—————=——————————————

—————— La sociedad se disolverd por cualquiera de las siguientes
CAUSAS: ———————mm e
I.-Por expiracidén del término fijado en el contrato social; ----
IT.- La imposibilidad de seguir realizando el objeto principal de
la sociedad o por quedar esté consumado.---———————————————————
ITTI.-Por acuerdo de los socios tomado de conformidad con el
contrato social y con la ley; ———=——————=————————"——————\—\—\—————————
IV.- Porque el numero de socios tomado de conformidad con el
contrato social y con la ley; ———=——————=———————"—"———"——\—\—\—~————(—(——~———



———————————————————————— CLAUSULAS  TRANSITORIAS-—--—--—=--—--——-——-
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-—-—-PRIMERA. Las personas mencionadas en el proemio, dejan
constituida, sujeta a los estatutos previamente protocolizados vy
al permiso antes relacionado, del cual se hace uso

incondicionalmente.-——-——-—-—-""""-"-"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—" -~~~ ———

---SEGUNDA. El1 Capital Social, es la suma de: MONEDA NACIONAL, que
es aportado integramente en dinero en efectivo y en especies,
quedando representado en TRES partes, de la siguiente manera: —----

————— E1l LC Fausto Ivan Agabo Solano, una aportacioén de
$700,000.00 MONEDA NACIONAL, en efectivo para la adgquisicidn de
una propiedad ubicada en Av. Transito No 102 Col. Santa Cruz
Acatlan, Naucalpan Estado de México. Dicho inmueble queda en
propiedad igual a su socio y aportacidén de 300, 000.00 en
Mobiliario y Equipo de Computo————---—————————————"—"—"———"——~—~—————~—~———

————— E1l LC Juan Luis Ortiz Barreto, una aportacioén de
$700,000.00 MONEDA NACIONAL, en efectivo para la adgquisicidn de
una propiedad ubicada en Av. Transito No 102 Col. Santa Cruz
Acatlan, Naucalpan Estado de México. Dicho inmueble queda en
propiedad igual a su socio, y aportacién de 300, 000.00 en
Mobiliario y Equipo de Oficina-—-——---——-=--"-"-"""-"-"-"—"—"—"—-"—"—"—"—"—~————"—~—~———

————— TERCERA. Los comparecientes construidos en este acto,
acuerdan por unanimidad de votos que la sociedad sea administrada
por ambos socios en igualdad de condiciones quedando como DIRECTOR
DEL AREA FISCAL EL LC FAUSTO IVAN AGABO SOLANO Y DIRECTOR DEL AREA
FINANCIERA EL LC JUAN LUIS ORTIZ BARRETO, EN EL AREA CONTABLE
AMBOS SOCIOS—-=————=———————
————————————————————————— CLAUSULAS COMUNES-—--—-—--=-——-—-—-——-———————————
—-——-—-PRIMERA. Los comparecientes se someten a las Leyes \
Tribunales de esta ciudad, para la interpretacidén y cumplimiento
del presente instrumento.---—-—-——"-"""""""""""""-"-"-"-"-"-"""""————
--—--SEGUNDA. Los gastos, impuestos, derechos y honorarios que por
la presente escritura se causen o devenguen serdn por cuenta de la
sociedad. - -\ ———

----Los comparecientes bajo protesta de decir verdad, manifestaron
por sus generales ser de Nacionalidad Mexicana, hijos de Padres
Mexicanos, originarios del Estado de México;---————-""""""""—"—-—-—-—-

----E1 Sefior Fausto Ivan Agabo Solano, nacidé el dia seis de
septiembre de mil novecientos ochenta y cuatro, soltero, Lic. En
Contaduria, con domicilio en Av. Industria No. 18, Col. Centro,
Tultepec, Estado de México, Cébdigo Postal 54960, con Registro
Federal de Contribuyentes AASF840906, quien se identifico con:
Credencial para Votar, expedida por el Instituto Federal
Electoral, Registro Federal de Electores, folio numero cero cuatro
quince cero veinte diez cero ocho sesenta y dos.—-—-—————-—————————~

————— El Sefior Juan Luis Ortiz Barreto, nacidé el dia treinta de
diciembre de mil novecientos ochenta y cuatro, soltero, Lic. En
Contaduria, con domicilio en Av. Poniente 4, Col. La Piedad,
Cébdigo Postal 54720, Cuautitlan 1Izcalli, Estado de México, con
registro federal de contribuyentes OBJL841230, quién se identificéd
con credencial para votar expedida por el Instituto Federal
Electoral, folio numero ocho cuatro nueve tres dos cinco dos uno



--Y0O, EL NOTARIO CERTIFICO: 1. Que me cerciore de la identidad de
los comparecientes con las identificaciones antes relacionadas,
documentos que en original doy fe de haber tenido a la vista
copias fotostédticas de las cuales debidamente cotejadas por mi con
sus originales las agrego al apéndice del wvolumen a que
corresponde este documento, con la letra “B”; -—-————————--——-—————-
IT. Que estimo a los comparecientes con capacidad legal para
otorgar este instrumento, pues no me consta nada en contrario;
III. QUE LOS COMPARECIENTES, en este acto me exhiben su cedula de
identificaron Fiscal, misma que en copia fotostdtica agrego al
apéndice de este instrumento a la letra “C”, por lo que me
cerciore que el Registro Federal de Contribuyentes gque en sus
generalidades han declarado, concuerdan fiel y exactamente con las
Cedulas de Identificacidén Fiscal; --——————————"—"-"""""""""""-"———————
IV. Que lo incierto y relacionado concuerda con sus originales que
doy fe de haber tenido a la vista.-———————-"""—""""———""—-————————

———————————————————— DOY FE——————mmmmm oo
————————————————————————————————————————————————————————————— Dos

firmas ilegibles. ANTE MI. Firma ilegible del Licenciado ANGEL
JESUS HERNANDEZ LOPEZ. Sello de autorizar.--
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-—-—-ARTICULO 2554. En todos los poderes generales para pleitos vy
cobranzas, bastara que se diga con todas las facultades generales
y las especialidades que requieran clausulas especiales conforme a
la ley, para que se entiendan conferidos sin limitacidén alguna.---

---En los poderes generales para administrar bienes, Dbastara
expresar que se dan con este cardcter para que el apoderado tenga
todas las facultades administrativas.-—--—-—-—-—-—----------"-"-"-"—-"—-—-—-—————
---En los poderes generales para ejercer actos de dominio, bastara
que se den con este caracter para que el apoderado tenga todas las
facultad de duefio, tanto en lo relativo a los bienes, como para
hacer toda clase de gestiones a fin de defenderlos. Cuando se
quieren limitar en los tres casos antes mencionados las facultades
de los apoderados seradn especiales.————————————————"—————"—————~—————
---Los notarios insertaran este articulo en los testimonios de
los poderes que otorguen.—-——————————————————"—"——"—~——~—~—"—~—~—~"—~—~—~"—~—~—~—~—~—~——
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-—-—CERTIFICO. Que la presente es COPIA CERTIFICADA fiel y exacta
reproduccidén de la Escritura Publica Numero 91155 de fecha 7 de
enero de 2009, otorgada ante la fe de suscrito notario, la cual
fue cotejada por mi con su original de lo que DOY FE.-—————--—————-



MEXICO D. F. A 31 de Enero de 2007
LIC. ANGEL JESUS HERNANDEZ LOPEZ
NOTARIO PUBLICO No. 77 DEL D. F.

FIRMAS DE LOS SOCIOS

FAUSTO IVAN AGABO SOLANO

JUAN LUIS ORTIZ BARRETO




4.GASTOS DE INSTALACION

CABLE DE RED 7.500,00 1.125,00 8.625,00

PINTURA 8.000,00 1.200,00 9.200,00

INSTALACION ELECTRICA 15.000,00 2.250,00 17.250,00
LAMPARAS 6.000,00 900,00 6.900,00

DECORACION 3.000,00 450,00 3.450,00

TOTAL 39.500,00 5.925,00 45.425,00




AGABD & ORTIZ 5.C.
CEDULA PARA LA DETERMINACION DEL 15 R. DEL EJERCICIO 2008

CONCERTD ENERQ FEBREROD  MARZD ABRIL MaYo JUKIO JULID &4G0STO  SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOWIEMBRE DICIEMERE TOTAL
INGRESCS NOMINALES ACUMULADCS 130.000,00 300.000,00 £70.00000 77000000 1.070.00000 1.270.00000 142000000 1.590.000,00 1.730000,00 1.530.00000 2.190.000,00 2.130.000,00
INGREZCS MOMINALES 150.000,00  130.000,00 170.000,00 300.00000  300.0OCO0  200.00000  1S0.0QDOD 17000000 15D.000,00 150.00000  300.00000  130.000,00 15000000
PROCUCTCS FINANCIERCE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000
UTILIDAD CAMBIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 010 001 0,00 0,00 0,00 0,00
OTROS INGRESDS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 001 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE ING. ROMMALES PU3R 150.000,00 300.000,00 470.000,00 770.000,00 107000000 1.270.00000 142000000 1.580.00000 174000000  1.630.000,00 219000000 2.340.000,00 2.340/000,00
COEFICIENTE DE UTILIDAD D0,0912 00812 0,092 0,212 012 0,012 012 00212 0,0812 002 00sz 00z 0oe1z
RESULTADOC FIZCAL 13E3000 2736000 423600 T0.224,00 5758400 11562400 12950400 145.00B00  158.6E3.00 17236800 13972800 21340800 21340800
TAZA 2F%e 20% 268% 1% 2% 5% 2% 5% 28% 26% 2F%e 26% 6%
AT, DETERMINADO 3E3040  TEEDAD  120M=2 19.652.72 732352 R2.43072 3B.61,12 40680224 4443288 4525304 1582334 GCNELR) 1875424
13R BANCARID ACUMULADZO 0,00 30,56 217 5071 109,85 137,26 185,87 130,43 211,81 233,40 260,52 20,15 290,15
I3R BANCARID DEL FERIODD 30,56 23461 5,54 26,34 IrE 2881 58 2136 21,53 IR H 2863 3042 320,56
PAZDS PROVISIONALES 0Doo 379334 TADG63 119211 19.35307 I7.136.26 3226485 4607067 2035043 499324 4ED0232 35.633,68 5943356

|.5.R. POR PAGAR 373384 JADETI 4314358 763188 7RI 5.078.55 380582 431378 350881 3.803,28 TENAT BRESEN 230,15



Declaracion del ejercicio
Personas Morales

DATOS DE IDENTIFICACION
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES AOR080131A77
DENOMINACION O RAZON SOCIAL AGABO & ORTIZ SC
RFC DEL REPRESENTANTE LEGAL 0IBJ841230532
CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION DEL REFRESENTANTE LEGAL ~ OIRJB41230HDFGLSO01
APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE(S) DEL REPRESENTANTE LEGAL ORTIZ BARRETO JUAN LUIS
EJERCICIO 2009
INDIQUE S| ESTA OBLIGADO A DICTAMINAR SUS ESTADOS FINANCIEROS NO
INDIQUE Sl OPTA POR DICTAMINAR SUS ESTADOS FINANCIEROS NO
INDIQUE SI SE TRATA DE LA ULTIMA DECLARACION DEL EJERCICIO DE LIQUIDACION NO

DECLARACION Normal

FECHA DE PRESENTACION DE LA DECLARACION INMEDIATA ANTERIOR

NUMERO DE OPERACION DE LA DECLARACION INMEDIATA ANTERIOR EN CASO DE COMPLEMENTARIA




Declaracién del ejercicio
Personas Morales

SAT

Setuiciode
Ademdrgtisoibn Tribulasias

A. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES

Bplica

PTU GENERADA DURANTE EL EJERCICIO AL QUE CORRESPONDE ESTA DECLARACION

6253

PTUNO COBRADA EN EL EJERCICIO ANTERIOR




83 Declaracién del ejercicio
Personas Morales
SAT

Servicio de
Adiminiattackdn Trbutasia

B. CIFRAS AL CIERRE DEL EJERCICIO

Aplica

PERDIDAS FISCALES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES DE AMORTIZAR ACTUALIZADAS

SALDO PROMEDIO ANUAL DE LOS CREDITOS

608332

SALDO PROMEDIO ANUAL DE LAS DEUDAS

62829

COEFICIENTE DE UTILIDAD POR APLICAR EN EL EJERCICIO SIGUIENTE

0970

PORCENTAJE DE PARTICIPACION CONSOLIDABLE

ISR CAUSADO EN EXCESO DEL IMPAC EM LOS 3 EJERCICIOS ANTERIORES, PENDIENTES DE APLICAR

SALDO ACTUALIZADO DE LA CUENTA DE UTILIDAD FISCAL NETA

SALDO ACTUALIZADO DE LA CUENTA DE UTILIDAD FISCAL REINVERTIDA,

SALDO ACTUALIZADO DE LA CUENTA DE CAPITAL DE APORTACION

2000000

EN CASO DE SER CONTROLADA INDIQUE EL BEFC DE LA CONTROLADORA,




Declaracion del ejercicio

Personas Morales
SAT

Seivicio de
Bdemiristrackdn Tibutss

C. DIVIDENDOS O UTILIDADES DISTRIBUIDOS

Aplica

PROVENIENTES DE LA CUENTA DE UTILIDAD FISCAL NETA (CUFIN)

663474

PROVENIENTES DE LA CUENTA DE UTILIDAD FISCAL NETA REINVERTIDA (CUFINRE)

MO PROVEMIENTES DE LA CUFIN NI CUFINRE EN EFECTIVO

MO PROVENIENTES DE LA CUFIM NI CUFINRE EN ACCIONES

MONTO DEL IMPUESTO PAGADO QUE NO PROVIENE DE LA CUFIN NI CUFINRE

MONTO DEL IMPUESTO PAGADO DE LAS UTILIDADES PROVENIENTES DE LA CUFINRE

450000




33 Declaracion del ejercicio
Personas Morales

Seasiode
o il G kb e Tl S
D, INVERSIONES Aplics
DELMMC SR EM EL DEDUCCIOMN IMIE DL T A AL O UFSIC IONE 'S
EJERCICIO EN EL EJERCRHI DLRANTE EL EJERCHIIO

COMSTRUCCIONES 0200
Rt DU AHLEE Y EQUIPO
FMOBILARIO v EQUIPO OE OFIGIML, Zos4de
EQUIPC OE COMPLIT BD251

EQUIPO DE TRAMSPORTE LUTOMOYILES

EQUIPO DE TRAMSPORTE OTROS

OTRAS INYERSEIOMNES EM ACTIVOE FLICHE

GASTOS, CARGOS DIFERIOODS ¥ EROGACIONES EM PERIOOODS
FREOPERATIWDE

M QUINARLS ¥ EQUIPO PARA LA GENERACION DE ENERGIA,
(FLEMNTES RENDOYAEHLES)

TERREMOS (COSTO OE ADCILISICION) 1000000

ADAPTACION A INSTALACIONES PARL FERSONAS CON CAPACIDADES
CIFERERMTES

TOTAL 1500ERS 2 =

DATOS INFORMATIVOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

TOTAL DEL EETIMULG POR PROYECTOS EM INVESTIGACION ¥ DESARROLLO TECHOLAOGICO DE EJERCICIOS
AMTERIORES APLICADRD EM EL EJERCICIC

TOTAL DEL ESTIMULD POR FROYECTOE OE INVERSION EM LS FROCLICCIOR CINEWOAT DERAFIC S, MACIRS L DE
EJERCICIOS AMNTERIDRES APLICADD EM EL EIERCIKED




@@  Declaracién del ejercicio
Personas Morales
SAT

Semvicio de
& drmiriet seidn Tribut s

E. ESTADO DE RESULTADOS

aplica

YVEMNTAS Y/0 SERYICIOS MNACIONALES (PARTES RELACIONADAS)

670000

WVENTAS ¥/0 SERVICIOS NACIOMNALES (PARTES NO RELACIOMADAS)

WENTAS /0 SERVICIOS NACIONALES (TOTAL)

S70000

WENMTAS ¥/0 SERVICIOS EXTRANIEROS (PARTES RELACIONADAS)

VENTAS Y0 SERVICIOS EXTRANJEROS (FARTES NO RELACIOMNADAS)

VENTAS /0 SERVICIOS EXTRANJEROS (TOTAL)

DEWOLUCIONES, DESCUENTOS ¥ BONMIFICACIONES S0BRE WENTAS NACIONALES (PARTES RELACIONADAS)

DEVOLUCIONES, DESCUENTOS ¥ BOMIFICACIONES S0OBRE WENTAS NACIONMALES (PARTES NO RELACIONADAS

DEVOLUCIONES, DESCUENTOS Y BONIFICACIONES SOBRE VENTAS NACIONALES (TOTAL)

DEWOLUCIONES, DESCUENTOS ¥ BOMIFICACIONES S0BRE WENTAS AL EXTRAMJERD (PARTES RELACIONADAS)

DEWOLUCIONES, DESCUENTOS ¥ BOMIFICACIONES SOBRE WENTAS AL EXTRAMJERD (FARTES NO RELACIONADAS)

DEVOLUCIONES, DESCUENTOS ¥ BONIFICACIONES SOBRE VENTAS AL EXTRANJERO (TOTAL)

0

INGRESOS NETOS {PARTES RELACIONADAS)

S70000

INGRESOS METOS {(PARTES NO RELACIONADAS)

0

INGRESOS NETOS (TOTAL)

S70000

INVENTARIO INICIAL (TOTAL)

COMPRAS NETAS MACIONALES (PARTES RELACIONADAS)

COMPRAS METAZ NACZIOMALES (PARTES NO RELACIOMADAS)

COMPRAS NETAS NACIONALES (TOTAL)




COMPRAS NETAS DE IMPORTACION (PARTES RELACIONADAS)

COMPRAS NETAS DE IMPORTACION (PARTES MO RELACIONADAS)

COMPRAS NETAS DE IMPORTACION (TOTAL)

INYENTARIO FINAL (TOTAL)

COSTO DE LAS MERCANCIAS (TOTAL)

MAND DE OBRA (PARTES RELACIONADAS)

MAMO DE OBRA (PARTES MO RELACIOMADAS)

MANO DE OBRA (TOTAL)

MAQUILAS (PARTES RELACIONADAS)

MACDUILAS (PARTES NO RELACIOMADAS)

MAQUILAS (TOTAL)

GASTOSINDIRECTOS DE FABRICACION (PARTES RELACIONADAS)

GASTOS INDIRECTOS DE FABRICACION (PARTES NO RELACIONADAS)

GASTOS INDIRECTOS DE FABRICACION (TOTAL)

0

COSTO DE VENWTAS Y/0 SERVICIOS (TOTAL)

4]

UTILIDAD BRUTA (TOTAL) 670000
PERDIDA BRUTA (TOTAL)

GASTOS DE OPERACION (PARTES RELACIONADAS) 176253
GASTOS DE OPERACION (PARTES NO RELACIONADAS)

GASTOS DE OPERACION (TOTAL) 176253
UTILIDAD DE OPERACION (TOTAL) 493747

PERDIDA DE OPERACION (TOTAL)

INTERESES DEVEMGADOS A FAVOR NACIONALES (PARTES RELACIONADAS)

INTERESES DEVENGADOS A FAVOR NACIONALES (FARTES NO RELACIONADAS)




INTERESES DEVENGADOS A FAYOR NACIONALES (TOTAL)

INTERESES DEVENGADOS A FAVOR DEL EXTRAMJERD (PARTES RELACIONADAS)

INTERESES DEVENGADOS A FAVOR DEL EXTRANJERO (PARTES MO RELACIONADAS)

INTERESES DEVENGADOS A FAVOR DEL EXTRANJERO (TOTAL)

INTERESES MORATORIOS A FAVOR NACIONALES (FPARTES RELACIONADAS)

INTERESES MORATORIOS A FAYOR NACIONALES (FARTES MO RELACIONADAS)

INTERESES MORATORIOS A FAVOR NACIONALES (TOTAL)

INTERESES MORATORIOS A FAVOR DEL EXTRANJERD (PARTES RELACIONADAS)

INTERESES MORATORIOS A FAVOR DEL EXTRANJEROD (PARTES MO RELACIONADAS)

INTERESES MORATORIOS A FAVOR DEL EXTRANJERO (TOTAL)

GANANCIA CAMBIARIA (PARTES RELACIONADAS)

GAMNAMCIA CAMBIARIA (PARTES MO RELACIONADAS)

GANANCIA CAMBIARIA (TOTAL)

INTERESES DEVENGADOS A CARGO NACIONALES (PARTES RELACIOMADAS)

INTERESES DEVENGADOS A CARGO MACIONALES (PARTES NO RELACIONADAS)

INTERESES DEVENGADOS A CARGO MACIONALES (TOTAL)

INTERESES DEVENGADODS A CARGO DEL EXTRANJERO (PARTES RELACIONADAS)

INTERESES DEVENGADDS A CARGO DEL EXTRANJERD (FPARTES NO RELACIONADAS)

INTERESES DEVENGADOS A CARGO DEL EXTRANJERO (TOTAL)

INTERESES MORATORIOS A CARGOD MACIOMALES (FARTES RELACIONADAS)

INTERESES MORATORIOS A CARGO NACIONALES (PARTES MO RELACIONADAS)

INTERESES MORATORIOS A CARGO NACIONALES (TOTAL)

INTERESES MORATORIOS A CARGO DEL EXTRAMJERD (PARTES RELACIONADAS)

INTERESES MORATORIOS A CARGOD DEL ERTRAMIERD [FARTES MO RELACIONADAS)




INTERESES MORATORIOS A CARGO DEL EXTRAMJERO (TOTAL)

PERDIDA CAMBIARIA (PARTES RELACIONADAS)

PERDIDA CAMBIARIA (PARTES NO RELACIONADAS)

PERDIDA CAMBIARIA (TOTAL)

RESULTADO POR POSICION MONETARIA FAYORABLE IFPARTES RELACIONADAS)

RESULTADO POR POSICION MOMETARIA FAVORABLE (PARTES MO RELACIONADAS)

RESULTADO POR POSICION MONETARIA FAVORABLE (TOTAL)

RESULTADO POR POSICION MONETARIA DESFAVORABLE (PARTES RELACIONADAS)

RESULTADO POR POSICION MONETARIA DESFAYORABLE (PARTES NO RELACIONADAS)

RESULTADO POR POSICION MONETARIA DESFAVORABLE (TOTAL)

OTRAS OPERACIONES FINANCIERAS NACIONALES (PARTES RELACIONADAS)

OTRAS OPERACIONES FINAMCIERAS NACIOMALES (FARTES NO RELACIONADAS)

OTRAS OPERACIONES FINANCIERAS NACIONALES (TOTAL)

OTRAS OPERACIONES FINAMCIERAS EXTRAMIERAS (FARTES RELACIONADAS)

OTRAS OPERACIONES FINANCIERAS EXTRANJERAS (PARTES MO RELACIONADAS)

OTRAS OPERACIONES FINANCIERAS EXTRANJERAS (TOTAL)

OTRAS OPERACIONES FINANCIERAS (TOTAL)

RESULTADO INTEGRAL DE FINANCIAMIENTO (TOTAL)

OTROS GASTOS MACIONALES (TOTAL)

OTROS GASTOS EXTRAMJEROS (TOTAL)

OTROS GASTOS (TOTAL)

OTROS PRODUCTOS MACIONALES

OTROS PRODUCTOS EXTRANIEROS




OTROS PRODUCTOS (TOTAL})

INGRESOS POR PARTIDAS DISCONTINUAS Y EXTRAORDINARIAS

GASTOS POR PARTIDAS DISCONTINUAS Y EXTRADRDINARIAS

UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS

4393747

PERDIDA ANTES DE IMPUESTOS

=R

169013

IETU

IMPALC

FTU

UTILIDAD EN PARTICIPACION SUBSIDIARIA

PERDIDA EN PARTICIPACION SUBSIDIARIA

EFECTOS DE REEXPRESION FAVORABLES EXCEFTO RESULTADOD POR POSICION MONETARIA

EFECTOS DE REEXPRESION DESFAVORABLES EXCEPTO RESULTADO POR POSICION MOMNETARIA

UTILIDAD NETA
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IMTEREEEE MORATORIDS EFECTIVAMENTE COBRADCE
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UTILIDAD O PERDIDA FISCAL ANTES DE PTU -1250025




33 Declaracion del ejercicio
Personas Morales

. DATOS DE ALGUNAS DEDUCCIONES AUTORIZADAS RAplica
SUELDOS ¥ SALARIDS 1087207
HOMORARIOS PAGADOS A PERSONAS FISICAS
REGALIAS v ASISTEMCIA TECHICA
DONATWOS OTORGADDS
LS00 GOCE TEMPORAL DE BIEHES PAGADDS A PERSONAS FISICAS
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SEGURDS Y FIANZAS 4568
FERDICA POR CREDITOS INCOBERARLES
YVIATICOS v GASTOS DE VIAIE
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CREDITO AL SALARIC MO DISMINUIDD DE CONTRIBUCIONES
IMPUESTO SUSTITUTHVGD DEL CREDITC AL SALARID, EFECTIVAMENTE PAGADD
APORTACIONES SAR, INFONAYIT ¥ JUBILACIDONES POR WEJEZ 129076
APORTACIONES PARA FONDOS DE PENSIONES ¥ JUBILACIONES
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COMSUMO EMN REETAURANTEE

FERDIDA POR OPERACIONES FINAMCIERAS DERIADAS
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0
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-26140

CARGOS ¥ GASTO5 DIFERIDOS

AMORTIZACION ACUMULADA

SUMA ACTIVO

3078860



CUEMEAS Y [XIMER T PUR PRk NACTTRUES (PIRTES RELALTIRALLAS)

il

CLENTAE Y LOCLAEATOR FOR PAAR KACKINALES fFRRT=3 W) Rz Lal melias)

CLENTAS Y BOCHRTTOS PO PAGAN NADOIALES (OTAL

winh

CUZNTAG Y CXOCURENT (% PR PbGal DEL EXTRANIERN) PURRTER RELACIC RS

¢ -.Fl'ﬂ.!."ﬂ (ICCUENTCIS PR Pokal CEL EXTRRER() [PARTES NORELACYRALRE)

LIJEI[!E]'IJIHIITII!I‘[I’I PR DEL EXTRAERD |01k

CONTRELCICNEE POR Bk

Blddh

MTCIPCE DE LENTES RARTES: HELACKIHALAG

ARNE T-i‘-c|i:|11-ﬁTﬂ'iw.E'r|:‘-sr.|J|muf.m

AFTIRTALINES AR PUTIIRTE A WERTDS CE Ea"-“T"L

CITRCE i

o

S11Ik FAERT

173

GRATAL OCKL FRMVENENTE [€ AFCRTRCIRES

afs el

CAPTIAL BOICAR: PRCENERTE (TF b 1AL CeCiCh

AT

OTRAG CLENTAS [T CAPTAL

ARCRTACICRES PaRi, FLITRDE BLMENT S [E Dol TaL

\TLIDATES ACLMLLATLS

TR

UTHIDWEICEL EERLLE

1HTH

PERLOAS M LWILAOAT

FECOACELEERCIT

B B L R TUALIZACCN DEL CARTTAL

(WSUFICERLR B L8 AL LALER" U (L CaLffaL

FIITl.'F-I.lIFIZI':N[tLEc'F‘.Tl‘L (LHTARLE

G CABATAL CONTADLE

LR

GUBEA PASAAD WAG CAPTAL CONTABLE

L



Declaracion del gjercicio

Personas Morales
SAT
Pl 1 e

Mgt poken Tt

oL, DETERMINACION DEL INPUESTO AL ACTIVO.

o Bplica

8 OPTL POR APLICAR EL ARTICULC 50 DF Lt LIMPAC, NDIDUE EL BIERCICID AL GUE CORRESFONDEN Lo3
GIFRLS

FROMECIZ DE AZTRAOS FINSHCIERDS

PROMEDID DE IMVENTARIDS

FRCWECDIC OE TERRENDS

FROMEDID DE ACTROES FUDS Y DIFERIDCS

FROMEDID DE LAS DEUDAS CONTRATADAS COM EL SISTEMA FINSKCIERD

PROMEDIC OF LAS DEUOAS CONTRATADAS CON RESIDENTES EN EL EXTRAMIERD

PROMEDNG DE LAS DEUDAS CONTRATADAS CON OTRUS

YALOR DEL ACTNWCIEM EL EJERCICIO

MPUESTD DETERMIMADC

IMPUESTD DETERMIMADO ACTUALIZADD

REDUCCIONES DEL IMPAL

MPUESTD CALEADD DEL EJERCICID

1SR ACREDITADD DEL EJERCICID

ISR ACRECITADIO CE EJERCICIOS ANTERIORES

CTREDS ACEEDITAMENTOS

ESTIMULD POR PROYECTOS EN IWVESTIGACION ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO,
REALEZAOOE BN EL EIERCICID

(TROS ESTIMULOS

PAGOS PRCVISIONALES EFECTIVAMENTE PAGADCS SN ACREDITAMIENTC DEL 1SR

IMPUEST() CORRESPONDIENTE A LA CONSCLIDACICN FISCAL A CARGD

MPUESTD CORRESPONDIENTE A LA CONSOLIDACION FISCAL A FAVDR

DIFERENCIA A CARGD

SALDOA FAVOR DEL EIERCIZIC

5 PAGADD EN EXCESDIARUCADD CONTES EL IMPAC

MPUESTC A LA VENTA DE BIENES ¥ SERMICIOS SUNTUARIOS ACREDITABLE

MPUESTO A CARGO DEL EJERCICID




33 Declaracién del ejercicio
Personas Morales
SAT
Serulcio de

Bdminissaion Tributars

INFORMACION DEL IVA

MES Werifigue que los meses que captura no se dupliguen

IMPUESTO CAUSADOD

IMPUESTO RETENIDO

VA ACREDITABLE CONFORME AL ARTICULO 4° DE LA LIVA

CANTIDAD A CARGO SUGERIDO 0

SALDO A FAVOR SUGERILO

ACREDITAMIENTO DE SALDO A FAVOR DE PERIODOS ANTERIORES

CANTIDAD PAGADA SUGERIDO

TRATANDOSE DE SALDO A FAVOR, INDIQUE SI OPTO POR: <5in Seleccién>




38 Declaracion del ejercicio
Personas Morales
SAT

Serviolo de
Bdrminiets scitin Trikt ais

L. DETERMINACION DEL IVA ACREDITABLE

Mo Aplica

WA TRASLADADO AL CONTRIBUYENTE EFECTIVAMENTE PAGADO

VA EFECTIMAMENTE PAGADO POR EL CONTRIBUYENTE EN LA IMPORTACION DE BIENES

VA DE ARRENDAMIENTO APLICABLE EN EL EJERCICIO EFECTIVAMENTE PAGADO
(Sexto parrafo del Art. 4 de |a LIVA)

SUMA
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GRAVADOS

VA PAGADO EN ADQUISICIONES, IDENTIFICADO CON ENAJENACIONES Y PRESTACION DE SERVICIOS
EXENTOS

IVA IDENTIFICADO CON LA EXPORTACION

WA TOTAL DE ARRENDAMIENTO EFECTIVAMENTE PAGADO (Quinto parrafo del Art. 4 de la LIVA)

TOTAL DE WA IDENTIFICADO

[vA NO IDENTIFICADO

FACTOR DE PRORRATEQ ANUAL

VA ACREDITABLE OBTENIDO DE APLICAR EL FACTOR DE PRORRATED
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] HO

RESIDLUAL OF FSRTIOON DE UTLOSDES BT

WRCENES TROME ACTINALES
DELTLOAD CE OFEROCEON D0

WALDR FACTURS OTRAS




CONCLUSIONES

El principal objetivo de este trabajo fue tener una base para llevar a la realidad
este proyecto, de este modo, poder brindar un servicio a la sociedad asi como

poder desarrollarnos profesionalmente en el area que tenemos.

Por lo tanto nuestra conclusién es que para llevar a cabo la apertura del despacho
se necesita de la dedicacion de los involucrados, la experiencia que se tiene
cuando se pone en practica los conocimientos adquiridos durante la licenciatura, el

esfuerzo que mostremos va a ser el resultado que esperamos.

Nos es grato al fin poder plasmar parte de los conocimientos que hemos adquirido
durante y después de la carrera, porque aprendimos y seguiremos aprendiendo
mas cosas, ya que nuestra profesion como muchas, es de constante renovacién y
de seguir practicando asi como actualizando lo que tenemos. Es importante que
el contador no sélo tenga experiencia en un area especifica de la contabilidad ya
que necesita saber de las distintas areas contables para que pueda tener una

mayor eficiencia y obtener un logro superior.

Concluimos el llevar a la realidad este trabajo podemos lograrlo gracias a la
experiencia que estamos adquiriendo y de nuestro empefio que vamos a dedicar

porque es uno de nuestros objetivos y propositos a corto plazo.
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