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II

INTRODUCCION

Es importante recordar el papel de la Psicologia como una disciplina del
conocimiento cientifico que tiene como principal objetivo el estudio de la
conducta humana, trata de descubrir o desarrollar conceptos explicativos
que requieren de identificacion, descripcidn, observacion y cuantificacion de
variables a través de las técnicas estadisticas convencionales, a efecto de

plantear acciones para mejorar las condiciones de vida de las personas.

Aungque muchos son los modelos terapéuticos que han aparecido en
los ultimos afos, el modelo cognitivo conductual ha adquirido en poco

tiempo un protagonismo muy destacable en el contexto de las psicoterapias.

Las terapias cognitivas no so6lo surgieron de pensadores
independientes como Beck, Ellis, Kelly, sino que convergieron con el
conductismo clasico para dar surgimiento al modelo denominado cognitivo

conductual.

Dado el interés por la investigacion vy la verificacion empirica del
modelo cognitivo conductual el presente trabajo tiene como propdsito
investigar la validez y la confiabilidad del cuestionario “Registro de
Opiniones”, disefado para identificar la presencia de Ideas Irracionales

segun el modelo de la Terapia Racional Emotiva elaborado por Albert Ellis.



En el primer capitulo se hace una revision tedrica del Modelo
Cognitivo Conductual partiendo de los antecedentes. El capitulo queda
integrado por otros subtemas que se refieren a la Terapia Racional
emotiva, sus aspectos tedricos que llevan a la descripcion del modelo

terapéutico.

El capitulo dos aborda los Pensamientos Irracionales con apartados
que se refieren a la definicion, caracteristicas vy tipos de Pensamientos

Irracionales.

El capitulo tres hace referencia a los Test Psicolégicos y a la
importancia del uso valido y confiable de instrumentos psicométricos,
asi como en qué consisten, como se clasifican y qué caracteristicas

deben de poseer.

Finalmente se describe el método que se siguid para la validacion
y confiabilizacion del cuestionario “Registro de Opiniones”, se describen
los resultados, las conclusiones y las sugerencias para estudios

posteriores sobre este tema.



RESUMEN



RESUMEN

El objetivo del presente trabajo fue realizar el procedimiento psicométrico
para determinar la confiabilidad y validez del instrumento “Registro de

Opiniones”.

El procedimiento se realizé en dos fases. La primera consistio en
revisar el sentido semantico de los reactivos del cuestionario de manera
tal que de acuerdo con jueces expertos en el tema validaran la
representatividad de cada reactivo de acuerdo a lo establecido por Albert
Ellis en su teoria de la Terapia Racional Emotiva. Una vez que se
desarrollé6 una primera version corregida del cuestionario “Registro de
Opiniones” se procedid a obtener una aplicacion piloto de 500
cuestionarios. Los resultados del analisis estadistico mostraron que los
reactivos 8, 10, 15, 20, 32, 39, 42, 47, 60, 64, 73, 77, 84, 98, no
discriminaron entre puntajes altos y bajos. La confiabilidad obtenida fue
KR- 20 = .96.

En cumplimiento del rigor psicométrico antes de eliminar los
reactivos que no discriminaron se reviso su sentido semantico y en apego
a la teoria racional emotiva se volvieron a redactar formando asi una

nueva version corregida del cuestionario.



La nueva versién del instrumento se aplicd a 809 personas diferentes
a las de la muestra piloto. Los resultados del analisis estadistico mostraron
que 5 de los 14 reactivos pasaron la prueba de capacidad discriminativa.

La confiabilidad de esta muestra fue KR-20 =.95.

Aunque la prueba resulta ser confiable sera necesario continuar el
procedimiento psicométrico pertinente para validarla en otras poblaciones
tanto del D.F. como de la Republica antes de considerarla util para

diagnostico clinico.
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1.1 Modelo psicolégico cognitivo conductual

La teoria conductual y la teoria cognitiva se desarrollaron por separado hasta
llegar a componer lo que se conoce en la actualidad como el modelo cognitivo-
conductual propiamente. La historia del modelo cognitivo conductual se puede
entender cl aramente en la ev olucidon de | at eoria co nductista, que en su
aplicacion fue encontrando problemas para poder explicar el comportamiento

humano complejo.

La evolucion del conductismo se divide en tres etapas que van desde
su aplicacion radical hasta el momento actual. La primera etapa comprende
el pensa miento de Watson, donde sé lo se toman en cu enta los procesos
objetivos del co mportamiento par a | a eva luacion psi cologica. T odos los
componentes de la co nducta estaban en relacién a la funcién fisioldgica,
como conexiones y receptores neuronales. Por lo tanto, Watson sostenia que
el f actor m as importante en| a m anifestacion del co mportamiento er a el
ambiente; dejando a la conducta sujeta al paradigma de estimulo-respuesta y

tomando como proceso principal del comportamiento al aprendizaje.

En la siguiente etapa de evolucion del conductismo se intenta superar
la anterior etapa descriptiva de la psicologia que r esultaba insuficiente para
explicar los fendbmenos de la conducta. Es por esta razoén que en esta etapa
se comienzan a tomar en cuenta las variables del organismo(O) humano que

se estudiaba, por lo que el paradigma se reescribe como E-O-R.



Sin embargo, al tomar en cuenta al organismo humano en la teoria
psicologica del momento, empiezan a aparecer variables mas complejas que
requerian explicacion. Es cuando se llega a la tercera etapa de desarrollo del
conductismo donde se t oman en cu enta pr ocesos como el pensamiento
(principalmente), los procesos motivacionales, las percepciones, entre otros.
De esta manera algunos investigadores comienzan a utilizar conceptos que
se ace rcaban a las ideas y m étodos que habian si do r echazados en un

principio por el estudio cientifico del conductismo radical.

En las investigaciones actuales se ha comenzado el estudio de los
factores cognitivos enm odelos como elco ndicionamiento oper ante,
condicionamiento clasico y el aprendizaje vicario o so cial; en par ticular este
ultimo ayudoé a ace ntuar el valor de |l os procesos cognitivos y si mbdlicos,
debido a que pos tula que u ni ndividuo puede apr ender un ar espuesta

mediante la mera observacion de alguna otra persona que la esta realizando.

Estos estudios comienzan a f usionar los conceptos de ambas teorias
haciendo que el estudio de la conducta sea mas completo; ya no solo se
toman en cuenta los procesos ambientales en el aprendizaje humano, sino
también | os fendbmenos privados que ocu rren de m anera pa rticularen | a
conducta humana. Es del estudio de los procesos observables y privados del
comportamiento de donde surgen las bases para la teoria cognitivo-

conductual.

De alguna manera, se podria decir que el modelo co gnitivo-conductual
comprende t erapias quei ncorporant antoi ntervenciones conductuales

(intentos directos de disminuir las conductas y emociones disfuncionales



modificando el co mportamiento) co mo intervenciones cognoscitivas (intentos
de di sminuir| as conductas yem ociones disfuncionales modificando las
evaluaciones y los patrones de pensamiento del individuo). Ambos tipos de
intervenciones se basan en la suposicion de que un aprendizaje anterior esta
produciendo actualmente consecuencias desadaptativas y que el propdsito de
lat erapia co nsiste enr educirel m alestarol a co nducta no dese ados
desaprendiendo | 0 apr endido o proporcionando ex periencias de apr endizaje

nuevas, mas adaptativas.

Constituye una de | as opciones mas potentes ala hora de intervenir
psicologicamente sobre numerosos trastornos mentales. Las técnicas de
intervencion poseen un respaldo experimental solido que las valida como de
las mas eficaces en cuanto a las intervenciones terapéuticas de la psicologia
actual. Las terapias cognitivo-conductuales comparten las siguientes

suposiciones:

1) El organismo humano responde a las representaciones cognitivas
del medio, no al medio propiamente dicho.
2) Las representaciones cognitivas del m edio, est an di rectamente

relacionadas con el proceso de aprendizaje.

3) La mayorpar te del aprendizaje humano seco munica
cognoscitivamente.
4) Los pensamientos,| os sentimientos yl| as conductas son

causalmente interactivos.

Dentro del m odelo co gnitivo-conductual se hace r eferencia al as

terapias quei ncorporant antoi ntervenciones conductuales,co mo



intervenciones cognoscitivas. Ambos tipos de intervenciones se basanenla
suposicion de que u n apr endizaje ant erior est a pr oduciendo act ualmente
consecuencias desadaptativas y que el propdsito de | a terapia co nsiste en
reducir el malestar o la conducta no deseados desaprendiendo lo aprendido o
proporcionando ex periencias de apr endizaje nueva s, mas adapt ativas
(Brewin, 1996).

Algunas terapias estan suficientemente contrastadas con respecto a su
eficacia en determinados problemas (p. e. la reestructuracion cognoscitiva en
algunos tipos de depr esion), h aciendo que di ficiimente se cu estionen | os

beneficios que proporciona a los pacientes que sufren esos trastornos.

En otros casos (por ejemplo obsesiones, fobia social, juego patoldgico,
etc.), el potencial de este tipo de terapias parece claro, aunque los préximos
afos seran decisivos para establecer o desechar tratamientos especificos

cognoscitivo-conductuales para problemas concretos (Caballo, 1997).

Dentro del at eoria del modelo cognitivo conductual | as terapias

comparten las siguientes suposiciones (Ingram y Scott, 1990):

a. Los individuos responden a las representaciones cognoscitivas de los
acontecimientos ambientales en vez de a los acontecimientos mismos.

b. El aprendizaje esta mediado cognoscitivamente.

c. La cognicion media la disfuncion emocional y conductual (la cognicién afecta
a las emociones y a la conducta y viceversa).

d. Algunas formas de cognicion pueden registrarse y evaluarse.

e. Lam odificacion de las cogniciones puede ca mbiar| as emocionesy | a



conducta.
f. Tanto los procedimientos cognoscitivos como | os co nductuales parae |
cambio son deseables y se pueden integrar en las intervenciones.

Algunas de las principales caracteristicas de este enfoquen serian las
siguientes:
* Las variables cognoscitivas constituyen importantes mecanismos causales.
*Los objetivos especificos de al gunos procedimientos yt écnicas son
cognoscitivos.
* Se realiza un analisis funcional de las variables que mantienen el trastorno,
especialmente de las variables cognoscitivas.
* S e em plean est rategias conductuales y co gnoscitivas en el i ntento de
modificar las cogniciones.
* Se pone un notable énfasis en la verificacion empirica.
* La terapia es de duracién breve.
* La terapia es una colaboracion entre terapeuta y paciente.

* Los terapeutas cognoscitivo conductuales son directivos.

Los psicdlogos clinicos cognitivo co nductuales creen que e | cambio de
los sintomas tiene lugar una vez producido el cambio cognoscitivo; este ultimo
se origina a través de una se rie de posi bles intervenciones, i ncluyendo | a
practica de nueva s conductas, el anal isis de pat rones errébneos de
pensamiento y la ensefanza de una di alogo con uno mismo mas adaptativo
(Brewin,1996).

El modelo co gnitivo co nductual plantea que | a c ognicion se entiende
mejor en t érminos de estructuras cognoscitivas (la organizacion interna de | a

informacion; por ejemplo memoria a corto y largo plazo, almacenamiento



sensorial, etc.) de contenido cognoscitivo (el contenido real que se almacena;
por ej emplo co nocimiento se mantico, i nformacidén gener ada internamente,
creencias almacenadas, etc.) y de los productos cognoscitivos (los resultados
de | a m anipulacién del si stema co gnoscitivo; por ej emplo at ribuciones,
imagenes, cr eencias alas que se ha acce dido, deci siones, pensamientos,
etc.). Las estructuras y el c ontenido su elen deno minarse co njuntamente
"esquemas". Las deficiencias cognitivas (deficiencias en el procesamiento de la
informacion, como el déficit en Ia solucidon de problemas interpersonales) y las
distorsiones cognoscitivas (percepciones erroneas del ambiente) servirian para

explicar el funcionamiento desadaptativo del individuo.

Brewin (1996) indica que se puede di stinguir entre cogniciones que son
relativamente accesibles a la conciencia como los pensamientos automaticos,
y las denominadas cogniciones m as profundas, que so n m enos accesibles,
comol os "esquemas", suposiciones subyacentes oi deas irracionales
nucleares (Beck 1979; Ellis, 1962; y Meichembaum, 1977).

Los esquemas sonr eglas generales,i nflexibles, o su posiciones

silenciosas (creencias, actitudes, conceptos) que:

1. Se desarrollan como conceptos duraderos a partir de experiencias
tempranas pasadas.

2. Forman la base para seleccionar, discriminar, sopesar y codificar los
estimulos.

3. Forman la base para la categorizacion, evaluacion de experiencias y para

hacer juicios y distorsionar las situaciones reales.



Los filtros perceptivos del individuo, | as visiones de uno mismo, de | os
demas ydel mundo, y|os factores que co nstituyen | os fundamentos para
evaluar y juzgar, se basan todos en esquemas. Estos cumplen las funciones
de comparar nuevos objetos o situaciones con el conocimiento anterior que ya
se pose e (almacenado) y dirigir la busqueda de mas informacién cuando no

encaja con ese conocimiento.

Dentro del procesot erapéutico se incorporan pr ocedimientos
conductuales y cognoscitivos en su aplicacion a | os distintos problemas. Se
han propuesto tres clases principales de terapias cognoscitivo-conductuales
(Mahoney y Amkoff, 1978).

1. Los métodos de reestructuracion cognoscitiva, que su ponen que los
problemas em ocionales son una co nsecuencia depensa mientos
desadaptativos y, por lo tanto, sus intervenciones tratan de establecer patrones

de pensamiento mas adaptativos.

2. Lat erapia de habilidades de afrontamiento, que trata de desarrollar un
repertorio de habilidades para ayudar al paciente a afrontar una serie de

situaciones estresantes.

3. La terapia de solucidon de problemas, que constituye una combinacién de los
dos tipos anteriores y que se centra en el desarrollo de estrategias generales
para tratar de solucionar un amplio rango de problemas personales, insistiendo

en la importancia de una activa colaboracion entre el paciente y el terapeuta.

Particularmente, en lo que se refiere al modelo Cognitivo Conductual, las



técnicas utilizadas combinan en diversos grados principios provenientes de

multiples lineas de investigacion (Navarro, 1194).

1.2 Antecedentes del Enfoque Cognitivo Conductual

Los tratamientos cognitivos representan una orientacion nueva en la
modificacion de la conducta. Esta orientacion se desarrollé como resultado de
varias lineas de investigacidon que han demostrado el papel de los procesos
de pensamiento en el control de la conducta, ignorado por muchos afios por

el conductismo tradicional bajo la representacion de Watson (Navarro, 1994).

Otrar azoén par ar econocerl ai mportanciade los procesos de
aprendizaje en el cambio de | a conducta es que muchos de los problemas
que requieren intervencion terapéutica tienen ellos mismos un fundamento
cognoscitivo. Las conductas manifiestas por las que recurre una persona a
tratamiento no siempre son el problema, sino que pu eden ser experiencias
internas que pueden estar relacionadas con la forma de pensar, sentir y auto-

verbalizar del individuo (Navarro, 1994).

Por aprendizaje se entiende lo referido a los acontecimientos verbales o
figurados en el flujo de la conciencia de una persona; es decir, el aprendizaje
es elestudiodel as ideas y de sus antecedentes (formacion, co ntenido,
interconexiones, desa rrollo, etc.), por 1o tanto, el co ncepto ce ntral de est a
teoria propone que el tipo de pensamientos, emociones, etc, de una persona

afecta su estado de animo.

Detal m odo que est e m odelo se f ocalizam as enl os significados
conscientes, le interesan mas los Como y los Para qué que los Por qué. Es

una terapia que se orienta al analisis de los pensamientos automaticos, |os
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supuestos o creencias y la organizacion de su s percepciones, como en e |

analisis minucioso de las conductas y actitudes sintomaticas.

Navarro (1994) menciona que el enfoque Cognitivo — Conductual posee
cuatro pi lares teodricos basicos. E | primero de e llos surge a fines del siglo
pasado a par tir de |as investigaciones del fisidlogo ruso | van Pavlov, quién
accidentalmente descubre un proceso basico de aprendizaje que luego
llamara C ondicionamiento Clasico. S e tratade unp roceso porel cuallos
organismos aprenden relaciones predictivas entre estimulos del ambiente, en
el experimento tipico de Pavlov, un pe rro aprendia salivar ante el sonido de
un metrénomo cuando éste habia sido presentado sucesivas veces antes de
la administracion de comida. De esta manera, el sonido juega el papel de una
sefial que anticipa la aparicion de un fendmeno relevante para la vida del

organismo, el cual responde en consecuencia.

Sobre los trabajos de Pavlov es que se inspira uno de los autores mas
conocidos y mas asociados con el modelo Cognitivo Conductual, John B.
Watson, qui én apl icando los principios del co ndicionamiento clasico para
remitir la fobia de un nifio, funda las bases de lo que luego se conoce como
el conductismo. El conductismo Watsoniano representa actualmente mas las
bases metodoldgicas del m odelo que u ncu erpot edrico de pr incipios
explicativos de | os cuales se deriven t écnicas de intervencion. E n ef ecto,
comunmente se realiza una di stincion entre el “Conductismo W atsoniano o

radical”’y el “ conductismo metodologico”, siendo que e ste Ultimos e
caracteriza por su énfasis en el comportamiento como tema de la Psicologia y

en el uso del método cientifico como un modo de estudiarlo.

En 1938, B.F. Skinner publicé “La Conducta de los organismos”, obra en
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la que ex puso los resultados de sus experimentos realizados con ratas, y en
los que estos animales tenian que pulsar una palanca para obtener refuerzo
en forma de agua y comida. Partiendo de la base de sus descubrimientos,

esbozd los principios basicos del condicionamiento operante.

Estet rabajo pi oneroi nfluyé gr adualmente enot ros psicologos
experimentales que comenzaron a est udiar |os efectos de las contingencias

de refuerzo sobre la conducta de las ratas y otros animales.

En 1950, Kellery Schoenfeld e scribieron un t exto de i ntroduccion a la
psicologia t itulado “ Principios de Psicologia’. La obr a se di ferenciaba de
cualquier otro texto de este tipo en que se discutian los temas tradicionales de
la psicologia en términos de los principios del condicionamiento operante (y en
menor grado, del condicionamiento respondiente). Keller y Skinner se habian
graduado j untos como est udiantes de | a U niversidad de Harvard vy, en su
mayor parte, el texto de K ellery Schoenfeld se inspiraba en el trabajo y los
escritos de Skinner. La obra “Principios de Psicologia” supuso una contribucion
importante al desarrollo del campo comportamental. Aunque menos conocido
fuera de los circulos skinnerianos y operantes, este texto introductorio tuvo un

impacto importante dentro de la tradicion operante.

En 1953, S kinner publ ic6 “ Ciencia y Conducta Humana”. Este | ibro
ofrecid la interpretaciéon de Skinner sobre como los principios basicos de la
conducta (que habian sido investigados en organismos inferiores) i nfluencian
la conducta de la gente en toda clase de situaciones cotidianas. Aunque
existian poco s datos que f undamenten | as generalizaciones skinnerianas al

comportamiento hu mano, su i nterpretacion i nfluyé so bre o tros aut ores que
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comenzaron a ex aminar | os efectos de | as variables de r efuerzo so bre | a
conducta hum anaen diversos ambitos experimentalesy aplicados. Los
resultados de est os esfuerzos dieronl ugaram uchodel oque, se h a

denominado modificacion de conducta.

Muchos de los informes de los anos cincuenta, fueron demostraciones de
que el refuerzo positivo y la extincidn afectan al comportamiento humano de
maneras previsibles, y/o demostraciones de que la aplicaciéon de un programa

comportamental podia producir un cambio comportamental deseado.

En 1965, Ullmann y Krasner publicaron su prestigiosa coleccion de
articulos, “Estudios de Casos en Modificacidon de Conducta”. Siendo éste el
primer libro en el que aparece en su titulo el término de «modificacion de
conducta». A demas der ecogerdi versos historiales ei nformes de
investigaciones llevadas aca bo por ot ros aut ores, U llmann y K rasner
compararon la modificacion de conducta y el modelo comportamental con otras
estrategias psicoterapéuticas convencionales, y con el modelo meédico. A pesar
de quesu libronot ratasélodel atradicion oper ante, dado quet ambién
incluyeron un gr an num ero de est udios ydi scusiones del at radicion
pavloviana-hulliana, si n dudat uvo un gr an impacto sobre el progreso del a
modificacion de conducta, proporcionando datos de primera mano sobre gran

parte del trabajo preliminar en esta area.

A finales de los sesenta, la orientacion del condicionamiento operante
empezd a propagarse por todo el mundo occidental. S e desarrollaron varios
centros de formacidon universitaria; muchas universidades iniciaron, como

minimo, uno o dos cursos de modificacion de conducta, tanto a nivel de
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licenciatura como de p ostgrado, y se difundieron aplicaciones en el marco de
las escuelas, uni versidades, r esidencias, asi co mo en ot ras poblaciones y

ambientes.

Al llegara | os afos setenta, | a or ientacion oper ante habi a cr ecido
considerablemente. Frecuentemente se denomina a este enfoque analisis de
conducta aplicado.

Gran parte de la modificacion de conducta y la terapia de conducta se
puede categorizar, bien dentro de la orientacidn operante, o bien dentro de la
orientacion pavl oviana-hulliana-wolpeana. A demas de | as dos or ientaciones
principales, en los afos setenta surgieron dos amplios modelos tedricos de
modificacion de conducta: la teoria del aprendizaje social y la modificacion de

conducta cognitiva.

En 1954 Ju lian R otter esb 0zé | as caracteristicas de | a Teoria del
Aprendizaje Social en su libro Aprendizaje Social y la Psicologia Clinica. Sin
embargo, el que mas influencia tuvo entre todos los tedricos del aprendizaje
social, fue Albert Bandura (1986). E ste enfoque es «social» en el sentido de
que pone gr an énfasis en los contextos sociales en los cuales se adquiere y
mantiene la conducta. Ademas de los principios basicos del condicionamiento
respondiente y operante, Bandura ha destacado con fuerza |la importancia del
aprendizaje observacional; mirando a las acciones de los demas y observando
qué les pasa después, podemos imitar su comportamiento. Bandura cree que
este t ipo de apr endizaje pue de oc urrir si nr efuerzo ex terno, aun que es
consciente de que el refuerzo externo podria ser necesario para influenciar a
un individuo para que r ealizara dicha conducta. Bandura también enfatiza | os

procesos cognitivos de mediacion como una influencia importante so bre | a



14

conducta. Basandose en la experiencia previa de influencias ambientales y en
percepciones actuales de |os eventos ambientales, se dice que un i ndividuo
desarrolla un conjunto de normas y estrategias cognitivas que pueden servir
para determinar acciones futuras. Por ejemplo, un importante proceso cognitivo
mediacional es lo que Bandura llama la autoeficacia (Bandura, 1982). En
palabras de Bandura (1977) “Dadas las habilidades apropiadas y los incentivos
adecuados las expectativas de eficacia personal constituyen un determinante
importante de las elecciones de las personas sobre las actividades, la cantidad
de esfuerzo que ejerceran, y durante cuanto tiempo mantendran su esfuerzo

para afrontar situaciones estresantes”.

El libro de Bandura (1969) contenia un marco cognitivo de trabajo para la
terapia. S in em bargo, | a modificacion de conducta cognitiva, segun est a
representada por individuos como Ellis, Beck y Meichenbaum , es un enfoque
diferente de | a teoria del aprendizaje social. La t eoria del aprendizaje social,
con su énfasis en la regulaciéon del comportamiento por los eventos estimulares
externos, co nsecuencias ambientales, y procesos cognitivos de m editacion,
proporciona una forma de explicar la conducta en una variedad de contextos.
Lam odificacion de co nductaco gnitiva,si ne mbargo,se ce ntra
fundamentalmente en | a explicacién de | os comportamientos mal adaptados,
en t érminos de pensa mientos disfuncionales y el t ratamiento de t rastornos

comportamentales mediante la reestructuracion cognitiva.

Estos son en breve, los cuatro pilares basicos del modelo Cognitivo
Conductual (Navarro, 1994).
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1.3 Objetivos del Enfoque Cognitivo Conductual

El modelo Cognitivo Conductual propone que todas las perturbaciones
psicologicas tienen en comun una distorsién del pensamiento, que influye en el
estado de animo y en la conducta de los pacientes. Una evaluacion realista y
la co nsiguiente modificacion del pensamiento producen una mejoria en esos
estados de animo y comportamientos. Esta mejoria permanente resultad de la

modificacion de las creencias disfuncionales subyacentes (Beck, 2000).

Su objetivo es ayudar a | os individuos a que descubran su pe nsamiento
disfuncional, comprueben en la realidad su pensamientoy conducta y
construyan técnicas mas adaptativas y funcionales de respuesta, tanto inter
como intrapersonales. La m eta esta en cu rar al paciente ens efiandole co mo
desarrollar mejores estrategias de afrontamiento para ayudarle a manejar sus
circunstancias de vida, la idea es que el paciente aprenda a hacerlo por él
mismo (Beck, 2000).

Otros importantes teodricos han desa rrollado di versas formas de t erapia

Cognitivo Conductuales, como la Terapia Racional Emotiva de Albert Ellis.
1.4 Terapia Racional emotiva

La Terapia Racional Emotivo-Conductual (TREC) fue formulada inicialmente
por Albert Ellis durante el Congreso de la American Psychological Association

en Chicago, Estados Unidos, en 1965 bajo el nombre de Terapia Racional.

Se basa en la ideagener al dequel am ayoriadel os problemas
psicologicos se deben a la presencia de patrones de pensamiento

equivocados o rracionales. E stos patrones sonevi dentes enl as
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verbalizaciones implicitas derivadas de las hipdtesis o suposiciones que una

persona establece acerca del mundo y de las cosas que le suceden.

LaT REC se basa en la ideadequet antolaem ociones como las
conductas son producto de las creencias de un individuo, de su interpretacion
de la realidad (Ellis, 1962). Por esta razon, la meta primordial de la TREC es
asistir al paciente en | a identificacion de su s pensamientos "irracionales" o
disfuncionales y ayudarle a r eemplazar dichos pensamientos por otros mas
"racionales" o e ficientes, que le permitan lograr con mas eficacia metas de
tipo personal como ser feliz, establecer relaciones con otras personas, etc.
(Ellis y Becker, 1982). La T REC examina, ademas de las inferencias sobre
uno mismo, sobre los demas y sobre el mundo en general, la filosofia basica

del individuo, en la cual se basan estas inferencias (Ellis y Dryden, 1987).

1.4.1 Aspectos Teodricos generalesd el a Terapia Racional Emotivo
Conductual (TREC)

La T erapia R acional E motivo - Conductual ( TREC) fue | a primera t erapia
cognitivo-conductual en desarrollarse y, después de mas de cuarenta afnos de
existencia, sus aplicaciones a distintos problemas son numerosas. La TREC se
cuestiona por qué las personas crean sus propios problemas y qué se puede
hacer al respecto. Ofrece un m étodo cientifico de pensa miento racional para
ayudar a la gente a disminuir sus problemas emocionales y llevar una vida mas
plenay sa tisfactoria. U nod e su s principales obj etivos es co nseguiru n
profundo ca mbio filoséfico en | os individuos que afecte a su s emociones y
conductas tanto presentes como futuras. Pero la TREC no sélo hace hincapié
en lo filosdfico; incluye también una vision humanista del hombre, aceptandolo
de forma incondicional, con sus limitaciones, y centrandose especialmente en

sus experiencias y valores, incluyendo su potencial de autorrealizacion (Lega,
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Caballo, Ellis, 1998).

La TREC se esfuerzaenqu el os individuos adquieran f ilosofias que
resaltenel interés poruno m ismo, laaut odirecciond esu pr opio
comportamiento, la inclinacion por lo social, la tolerancia hacia uno mismo y
hacial os demas, | a ace ptaciondel| a incertidumbre,| a flexibilidad, el
pensamiento cientifico, el asumir riesgos y un compromiso con estos intereses
vitales. La T REC hi potetiza que si los individuos logran adquirir esta
perspectiva f ilosoficar aramente se oca sionanas im ismos problemas
emocionales, actuales y futuros (Lega, Caballo, Ellis, 1998).

Actualmente hay aplicaciones especificas para los trastornos por ansiedad,
para la depresion, para la esquizofrenia, para las disfunciones sexuales, para

el juego patoldgico, para los trastornos de personalidad, etc. (Caballo, 1997).

Ademas aunque, su s aplicaciones han dem ostrado se r ef icaces en | os
procedimientos y los procesos cognoscitivos para el cambio de conducta
constituyen una caracteristica preponderante en la terapia de conducta actual
(Caballo, 1991).

1.5 Principios de la Terapia Racional Emotiva

Segun Ellis (1987) la TREC tiene tres principios importantes enfocados cada

uno de ellos al paciente, a saber:

1. Un paciente tratado bajo esta terapia, debe aprender a distinguir entre la
realidad y la percepcion de esa misma realidad.
2. Esta percepcidn de la realidad se ve modificada y esta sujeta a diversos

procesos de aprendizaje, que son en si mismos fruto del error.
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3. Lo anterior supone conseguir que el paciente asuma y contemple sus
creencias como h ipotesis que puede co nvertirenunf endmeno su jeto a

verificacion, negacion y modificacion.
1.6 Descripciéon del Modelo Terapéutico

El modelo ABC para la TREC es publicado por primera vez en 1958 y ampliado
en 1984, como respuesta a un a creciente necesidad de m ayor elaboracion y
de una delineacion mas precisa de dicho modelo. En la formulacion de la
TREC h an i ntervenido factores teoricos provenientes del a mplio bagaj e

filoséfico de su autor el cual ha hecho su ultima revision en 1994 (Ellis, 1994).

El marco filoséfico general de la TREC, como ya se habia mencionado, se
basa primordialmente en la premisa estoica de que "la perturbacion emocional
no e s creada por | as situaciones sino por | asi nterpretaciones de est as
situaciones" (Ellis, 1982). Por consiguiente, el modelo ABC utilizado por la
TREC para explicar | os problemas emocionales y de terminar | a i ntervencion
terapéutica par a a yudar a r esolverlos, tiene co mo €j e principal | a forma de
pensar del individuo, la manera como el paciente interpreta su ambiente y sus
circunstancias, y las creencias que ha desarrollado sobre si mismo, sobre otras
personas Yy sobre el mundo en general (Ellis, 1975). Si estas interpretaciones o
creencias son ildgicas, poco e mpiricas y dificultan la obtencion de | as metas
establecidas por el individuo, r eciben e | no mbre de " irracionales". E sto no
significa que | a per sona nor azone, sinoquer azonamal, yaquel legaa
conclusiones erroneas. Si, por el contrario, | as interpretaciones o i nferencias
del individuo estan basadas en datos empiricos y en una secuencia cientifica y
l6gica entre premisas y conclusiones, sus creencias son racionales, ya que el

razonamiento es correcto yla filosofia basi ca de esa persona es funcional
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(Ellis, 1982; Ellis y Becker, 1982).

La TREC supone que existen dos tendencias basicas, en el ser humano:
una de ellas es la facilidad con que las personas, no importa lo racionalmente
gue ha yan si do educa das, a menudo t ienden a pol arizar r apidamente su s
deseos personales o sociales hacia exigencias rigidas y absolutistas. La otra
es quel as personas tienen e | pot encial para desa rrollar | a habi lidad de

identificar, cuestionar o debatir y cambiar dichas exigencias, si asi lo desean.

Por esta razon, este modelo terapéutico hace responsable al paciente de
su forma de pensar, sentir y comportarse, y no a su pasado o a otras personas.
Vale la pena mencionar que no es que se pase por alto la importancia del
medio ambiente en el aprendizaje, ni que se cuestione su influencia en la
adquisicién de ideas y emociones inapropiadas. Sin embargo, se rechaza el
concepto de que, debido a su pasado, |a persona esta condenada a pensarr,
actuar y sentir de manera irracional, sin que tenga ningun control sobre ello, ni
la esperanza de poder modificarlo por un largo periodo de tiempo. EI cambio y
la velocidad con la que ocurra depende en su mayoria, del trabajo y esfuerzo

del paciente.

Examinemos el si guiente ejemplo: " jEso me irrital", " El/ella me sa ca de
quicio!" son frases comunes. Sin embargo, tienen muy poca validez légica y
empirica. Es el individuo quien se irrita a si mismo como consecuencia de su
forma de interpretar la conducta de la otra persona como: 1) ofensiva, 2) capaz
de comprometer la sensacion de bienestar propio, 3) amenazante, 4) prueba
de la poca calidad humana de quien actua asi, etc. No seria ése el caso, si la

misma persona hubiese pensado que el otro: 1) esta loco 2) tiene derecho a su
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propia opinion 3) puede actuar de forma estupida sin que eso quiera decir que
es estupido y despreciable, etc. Probablemente hubiese sentido desagrado e
irritacion, pero no ira. A corto plazo, el pensar irracionalmente tendria la ventaja
de colocar laresponsabilidad de encuentros desagradables en el otro. Sin
embargo, al argo pl azo podr ial levar a se ntimientos de d esesperanza y
depresion, como consecuencia de verse a uno mismo incapaz de ejercer

ningun control sobre su propia vida.

Existe la falsa creencia de que la TREC entrena a los pacientes para que
reaccionen ca si co mo " robots" r acionales, | os cuales no si enten m ucho ni
experimentan emociones muy fuertes. Existe también el error de creer que las
personas "sanas" nosi entenem ociones negativas, pues ést as serian
inapropiadas e irracionales. Ambas ideas son erroneas. No hay nada malo en
ser " emocional”, si se es consciente de que es uno mismo quien tienela
responsabilidad sobre sus propios sentimientos, o en ex perimentar emociones
negativas apropiadas y funcionales, como la tristeza o e | disgusto ante algun
contratiempo, pues pueden se rvir como factores que motiven al individuo a
afrontar y tratar de solucionar las situaciones problematicas. Por lo general, las
emociones negat ivas apr opiadas y r acionales nollevana | as personas a
destruirse o herirse a si mismas o0 a otros individuos, estan relacionadas con
pérdidas reales, suelen ayudar al individuo a act uar mejor en el futuro, y se

derivan de preferencias en lugar de exigencias.

Las emociones inapropiadas, por el contrario,s on exageradas vy
desproporcionadas al acontecimiento en el que ocurren, dificultan |a actuacion
de la persona, ya que ésta se da por vencida o actua de forma destructiva, y

son producto de exigencias absolutistas y rigidas.
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El modelo ABC se considera dentro de la TREC como un amplio marco
de referencia donde se pueden conceptualizar |os problemas psicolégicos de

los pacientes. EI modelo ABC de la TREC funciona de la siguiente manera:

El acontecimiento activante o "A" es interpretado por el individuo, quien
desarrolla una serie de creencias (Beliefs) "B" sobre el mismo. A partir de esas
creencias se desarrolla la "C" o consecuencias, que resultaria de la
interpretacion (o creencias) que el individuo hace de "A". Las consecuencias
pueden ser "emocionales", (Ce), y/o conductuales (Cc). Silas creencias son
funcionales, | 6gicas y em piricas, se co nsideran " racionales" (rB). Si por el
contrario, dificultan el funcionamiento eficaz del individuo, son "irracionales",
(iB). Segun el ABC, el método principal para reemplazar una creencia irracional
(iB) por una racional (rB) se denomina refutacion, cuestionamiento o debate.
(D) y es, basicamente, una adaptacion del método cientifico a la vida cotidiana,
meétodo por medio del cual se cuestionan hipotesis y teorias para determinar su

validez.
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Lo anterior se ilustra en el siguiente esquema:

Esquema 1.1. Diagrama del modelo del ABC de la TREC

Creencues, ldeas,
Acontecinena Evalusciones, Consecuencias de fas
A Activantes B Interpretacicnes de A c creenecias sabie A
Descripcion do Consecoencias emocionales degeablet
la situdckin Creencias funcionales,
IS i
problematica: iogicas, empiricas.
Consecuencias conductuales deseables
Qe suscedid
Cimo percibio el
mr e Las creencias dishancionas Consecutncial emachonales indeseables
; difcuttan o funcionamignin
—P ﬂ!ﬂ.l. S8 da
penaampinko dogrniics, Consecuencias conductuales mdescablcs

@ Dichate o cuestionamienta de b ereencins imacionales

Estrategias Estrategiss emocionales Estrategias conductuales :
cognoscilvas., e Cuestionamiento por . gﬂﬁ:':m‘mm par medio
. untat para el : £ conducias
muam:nln: :::“:ET“::‘E' T::m npulcmu las
Logicas — T i 4—> ideas irracionales
D comprobacian . lmg_lm“dﬂr.‘cml +  Enmsayo de conducin
de la reallidad SMOIVA DEgATIVE o Inversidn del papel racianal
e  Pragmiticas » Imaginacifn rackonal
s Oiras emotiva positiva
E Efectos del debate o cuestionamisnio de las creencias imacionales
Efetios cognossitivos Efecics emocionales Efectos conducnsales
(Creencizs racionales) (Sentimicntos apropindos) (Conductas desealies)

L. Vega, V.Caballo, A, Ellis, 1997, Siglo veintiuno, 21 pag.

Un aspecto singular de la TREC es que no soélo en la estructura ABC de la
perturbacion emocional, sino también en la capacidad del /a paciente para
perturbarse po renco ntrarse per turbado (perturbacién secundaria). Las
emociones o conductas que se clasificarian en el apartado C a menudo se

convierten en nuevas A. Basicamente, los pacientes se observan a si mismos
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comportandose de f orma i ncompetente yent onces se" degrada" por su

ineptitud.

1.6.1 Estructura basica de la TREC

Son va rios los f actores principales que par ecen " causar" | a per turbacién
emocional, los cuales, a menudo, se incluyen parcialmente uno en el otro o
reciben rétulos diferentes, dependiendo del modelo tedrico que sé utilice para
describirlos. P odemos habl ar det res niveles basicos de co nciencia
cognoscitiva, que so n i mportantes para co mprender | os problemas de | os
pacientes. Algunos de |os niveles son m as dificiles de recuperar y m odificar
que otros. Los mas cercanos a la conciencia son los pensamientos o
fragmentos de pensamiento a los que Beck (1976) se ha referido como
pensamientos automaticos. Se encuentran en el flujo de nuestra conciencia y
los pacientes pueden informar facilmente de est os pensamientos después de
un momento de reflexion. El tipo de preguntas que mas frecuentemente enfoca
la atencion de los pacientes hacia esos pensamientos es: qué se esta diciendo

a si mismo o qué se dijo a si mismo cuando sucedi6 X.

Las inferencias yl| as atribuciones que hace mos sobre nuest ras
observaciones y pensamientos automaticos se encuentran en el mismo flujo de
conciencia y, de nuevo, pueden descubrirse facilmente por medio una pregunta
directa. El terapeuta puede preguntar, por ejemplo, qué penso6 que significaba

o qué infirié de eso.

Las cogniciones evaluativas, especialmente | as di sfuncionales aso ciadas

con la perturbacion emocional, normalmente son menos obvias para el
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paciente, ya que la evaluacion a menudo se asume en silencio.

Las creencias irracionales nucleares son m as dificiles de des cubrir; son
reglas de vidaof ilosofias basicas que nonos damos cuenta que est an
funcionando hasta que son activadas por un cambio, como un acontecimiento
vital estresante, un trastorno emocional importante, etc. En la terapia
cognoscitivo conductual est as creencias centrales se c onocenco mo

"estructuras subyacentes de creencias”, o "esquemas”.

De acuerdo con la TREC, el elemento principal del trastorno psicolégico se
encuentra en | a evaluacion irracional, poco funcional, que hac e el individuo
sobre si mismo, los demas y el mundo que |l e rodea. D icha eva luacién se
conceptualiza a través de exigencias absolutistas, de los "debo” y "tengo que"
dogmaticos sobre uno mismo, | os otros ol avidaengen eral,enve z de
concepciones de tipo probabilista o preferencial, en los cuales el sujeto crea
expectativas pero no | es afiade una ca racteristica de dogm a. Los "debo” y
"tengo que" dogm aticos y abso lutistas del pensa miento de un i ndividuo sélo
sirven par a sa botear o dafiar su s propdsitos y ob jetivos basicos, ya que
generan emociones y conductas que bloquean o dificultan la obtencidn de | os

mismos.

La TREC postula que dichos “tengo que”/’debo” pueden agruparse en tres
areas principales que se rian una especie de c ondensacion de | as numerosas
ideas irracionales propuestas por Ellis:

1) Deber

2) Absolutismo

3) Catastrofizar
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Las tres ideas basicas, arriba se Aaladas, quedan r epresentadas por | as

siguientes premisas irracionales postuladas por Ellis:

1. Tengo que ser amado/a y aceptado/a por toda la gente que sea importante
para mi.

2. Tengo que ser totalmente competente, adecuado y capaz de lograr cualquier
cosa o, al menos, ser competente o con talento en algun area importante.

3. Cuando lagent eact ua de maneraof ensiva e injusta, deben ser
culpabilizados y co ndenados por el lo, y se r co nsiderados como i ndividuos
viles, malvados e infames.

4. Es tremendo y catastréfico cuando las cosas no van por el camino que a mi
me gustaria que fuesen.

5. La desgracia emocional se origina por causas externas y yo tengo poca
capacidad para controlar o cambiar mis sentimientos. .

6. Si algo parece peligroso o temible, tengo que estar preocupado por ello y
sentirme ansioso.

7. Es mas facil afrontar ciertas dificultades y responsabilidades de la vida que
emprender formas mas reforzantes de autodisciplina.

8. L as personas ylas cosas deberian f uncionar mejor y si no encu entro
soluciones perfectas a las duras realidades de la vida tengo que considerarlo
como terrible y catastréfico,

9. Puedo lograr lafelicidad por m edio de la inerciay lafalta de accion o

tratando de disfrutar pasivamente y sin compromiso.

Las areas que podrian condensar la serie de creencias antes mencionadas

serian:
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Area 1: T engo que act uar/funcionar m uy bi en/perfectamente”, | o que ca usa

frecuentemente sentimientos de depresion, ansiedad y culpa.

Area2: " Usted debedet ratarme/comportarse ¢ onmigo  muy
bien/perfectamente”, lo que ge nera se ntimientos de ira y co nductas pasivo

agresivas o violentas.

Area 3: "Las condiciones generales dem iv idat ienen quese r muy
buenas/cémodas/faciles", lo q ue pr oduce co mo r esultado se ntimientos de

lastima por uno mismo y problemas de autodisciplina.

De estos "tengo que" / "debo" o exigencias absolutistas y rigidas agrupadas
en tres areas descritas anteriormente se derivan, a su vez, tres conclusiones

irracionales nucleares, que son creencias evaluadoras:

1. Tremendismo. Es la tendencia a resaltar en exceso lo negativo de un
acontecimiento, a percibirlo como mas de un 100% malo -una conclusion
exagerada y magica que proviene de la creencia "Esto no deberia ser tan malo

como es".

2. Baja tolerancia a la frustracion. Es lat endencia aex agerarl o
insoportable de una situaciéon y a calificarla como insufrible, ya que la persona
considera que no puede e xperimentar ni nguna f elicidad, baj o ni nguna
circunstancia, si esta situacion se presenta, 0 amenaza como presentarse, en

su vida -0 deja, 0 amenaza con dejar, de ocurrir -, segun el caso.

3. Condenacién o "Evaluacién global de la valia del ser humano". Esla
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tendencia a evaluar como "mala" la esencia humana, la valia de uno mismo y/o
de | os demas, co mo r esultado de | a co nducta i ndividual. D icha co nducta
compromete su valor como personas, como consecuencia de su
comportamiento, o se a, de hace n algo que no "deben" hacer o de no hace r
algo que "deben" hacer. Esta condena también puede aplicarse al mundo, o a
la vida en general, cuando éstos no proporcionan al individuo lo que cree
merecer,dem anerai ncuestionabley por enci madecu alquierco sa
(Lega,Caballo,Ellis, 1998).

Por ej emplo; una per sona piensaque" debe/tiene que" act uar
correctamente, si empre y en todo lugar yci rcunstancia, loquees un
pensamiento absolutista y rigido, donde se confunden una preferencia o deseo
con una ex igencia dog matica y poco r ealista. D e el lo se der ivan va rias

posibilidades: " sino actuo perfectamente, no sélo mi habilidad para
desempenfar un papel, sino también mi valor como persona, como ser humano,
se ven comprometidos, pues esto prueba que soy un ser inadecuado"
(autocondena)ose riaal got errible,| opeor quepud iesesu ceder"
(tremendismo), o0 "no podria soportarlo, nunca podria ser feliz" (baja tolerancia

a la frustracion).

Del pensamiento rigido y absolutista puede gener arse también otro tipo
de distorsiones cognoscitivas o inferencias como, "si fallé miserablemente esta
vez, f allaré el restode las veces" (sobregeneralizacién), o" nunca podr é
cambiar por mas esfuerzos que haga" (desesperanza), o " el no fallar es tan
importante para mi, que no debo tener fallos y, si llegase a suceder, seria el

peor desastre de mi vida" (Lega, Caballo, Ellis, 1998).
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A m enudo, es dificil mantener completamente separados los
pensamientos/exigencias absolutistas, las conclusiones irracionales sobre
dichas exigencias, y las inferencias y pensamientos automaticos, ya que todos

ellos se yuxtaponen de una u otra forma.



CAPITULO Il
PENSAMIENTOS IRRACIONALES
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2.1 Definicion de Pensamientos Irracionales

La terapia racional emotiva (Ellis, 1962) plantea como su teoria que los
desordenes psicoldgicos surgen de pat rones erroneos o rracionales de
pensamiento. Los patrones de pensamiento que t ipicamente se m anifiestan
por si mismos en cadenas de verbalizaciones preconscientes implicitas, surgen
de suposiciones que comprenden el sistema de creencias basico del individuo.
El enfoque de Ellis sobre la primacia del pensamiento preconsciente (asi como
el co nsciente) se encu entra en co ntraposicion di recta co n e | psi coanalisis
clasico, que pone principal énfasis en lo inconsciente, aunque ambos enfoques
destacan el papel fundamental del pensamiento primitivo, magico o i rracional

en el desarrollo de la psicopatologia.

En ca sitodos los momentos de nuest ra vi da co nsciente est amos en
conversacion co n noso tros mismos;es nuestrol enguajei nterno del
pensamiento y da lugar a |l as frases con que describimos e interpretamos el
mundo. Si este lenguaje y dialogo con nosotros mismos es preciso y se ajusta
alarealidad, no es fuente de problemas. Si es absurdoy no es exacto con
respecto a lo real, puede producir estrés y otros trastornos emocionales. (Ellis,
1981)

Racional quiere decir razonable, l6gico, acertado, realista. Es la forma de
pensar, sentir y actuar que a yuda a | a supervivencia y a |l a felicidad humana.
Irracional qui ere decir catastrofico, abso lutista, no-acertado, aut o-derrotista e

irrealista. El pensa miento irracional es cualquier pensamiento, emocion o
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conducta que lleva a consecuencias autodestructivas que interfieren en forma
significativa con la supervivencia y la felicidad del individuo. Los pensamientos
irracionales son pensa mientos so stenidos sin ni nguna evi dencia obj etiva,
producen sentimientos inapropiados (coraje excesivo, ansi edad, cu Ipa,
depresion, etc.), y conllevan demandas absolutas para uno mismo, los demas y

el universo en general.

Tenemos la capacidad de co mportarnos racional o i rracionalmente, pero
solamente cuando actuamos y pensamos de manera racional es cuando en

verdad nos sentimos felices, efectivos y saludables emocionalmente.

Es conveniente sa berque nuest ros pensamientos, a ctitudes,
interpretaciones y creencias, en muchas ocasiones toman la forma de un
didlogo interno o autoverbalizaciones. De igual forma en que conversamos con
las demas personas, traduciendo nuestro pensamiento a un dialogo externo, lo
hacemos con noso tros mismos transformando nuestro pensar en un dialogo

interno.

Dos formas corrientes de charla interior irracional son las que originan las
frases que «horrorizan» ylas que «abso lutizan»; Uno mismo se hor roriza,
haciendo i nterpretaciones catastroficas de las experiencias: se cree que u n
dolor momentaneo en el pecho es un ataque al corazon; su malhumorado jefe
intenta encolerizarlo; su conyuge tiene que trabajar de noche y la idea de estar
solo es increiblemente t errible. Las emociones que r esultan de un di alogo
horrorizante tienden, a su vez, a ser horribles: esta respondiendo a su propia

descripcion del mundo.

Las afirmaciones irracionales que «abso lutizan» nor malmente i ncluyen
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palabras como «deber ia, t endria que, si empre, nunca ». Lai dea que se
encuentra en la base de este tipo de afirmaciones es que las cosas tienen que
ser de unaf orma determinada o bi en que u no mismo debe ajustarseau n
modelo co ncreto de co mportamiento. C ualquier desviacibndelanormaes
mala. La gente que no vive de acuerdo con el patron es mala. En realidad, es
la norma lo que estd mal, ya que es irracional (Davis, Mckay, Eshelman,
1988).

2.2. Caracteristicas de los Pensamientos Irracionales

Es conveniente saber que nuestros pensamientos, actitudes, interpretaciones
y creencias, en m uchas ocasiones toman la forma de un dialogo interno o
autoverbalizaciones. D e i gual forma en que conversamos con | as demas
personas, traduciendo nuestro pensamiento a un dialogo externo, lo hacemos

con nosotros mismos transformando nuestro pensar en un dialogo interno.

Las caracteristicas mas comunes del pe nsamiento y/o dialogo i nterno

irracional son:

Absolutizacion. Se manifiesta al tratar de ca mbiar las preferencias, |o que se
quiere o dese a,ennece sidades absolutas yvi tales. E | pensa miento
(verbalizaciones externas o auto-verbalizaciones) se manifiesta en frases, tales
como: debes, deberias, debiera, siempre, y nunca. La absolutizacion es la idea
de que las cosas deben ser (absolutamente) a mi manera, que uno mismo o
los demas deben ser (absolutamente) como yo quiera, y que no debot ener

inconvenientes cuando no quiero tenerlos.

Catastrofizacion. Es el convencerse uno mismo de que si una necesidad no es

satisfecha, sera horroroso, terrible, catastrofico, insoportable, y el final del
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mundo. D etras del pensa miento ca tastrofizante hay u nase riede

exageraciones actitudinales irrealistas. P or ej emplo, unr echazo am oroso
implica que ya nunca me amara otra persona; el no poder lograr una meta es
el fin del mundo. La ca tastrofizacion es una i nterpretacién esp eluznante de
nuestras experiencias y de | as circunstancias generales que n os rodean. Es
como tener una serie de lentes de aumento y siempre utilizar el lente de mayor
aumento para “ver” o interpretar las circunstancias negativas que nos suceden.
Convertimos los disgustos y contratiempos de la vida en desastres absolutos.
Estos pensamientos usualmente hacen una situacién desafortunada peor de lo
que realmente es (es como decir 2+2=400). Aun cuando existan desve ntajas
reales en una s ituacion, y dado que | os inconvenientes y desventajas existen
enel mundo,| at erribilidad,| ahor ribilidady | ai nsoportabilidad so n
exageraciones; son monstruos y demonios que creamos en nuestra propia

cabeza.

2.3 Tipos de pensamientos irracionales

Albert E llis (Davis, M ckay, Eshelman, 1988) ha propuesto di ez ideas
irracionales basicas, a estas diez se han anadi do al gunas mas, al tamente
frecuentes yque se apar tant otalmente del ar ealidad. A par tirdel as
puntuaciones obtenidas en el registro de creencias, y de las situaciones en que

sabe que de forma caracteristica experimenta estrés.

1. Para un adulto, existe una necesidad absoluta de carifio y aprobaciéon de sus
semejantes, familia y amigos.

Es realmente imposible gustar a t odas las personas que nos rodean. Incluso
aquellas personas a las que gustamos basicamente y nos aprueban,

discreparan en algunas de nuestras conductas y cualidades. Esta creencia
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irracional es probablemente la mayor causa unica de infelicidad.

2. Hay que ser indefectiblemente competente y casi perfecto en todo lo que se
emprende.

Los resultados de | a cr eencia de que uno ha de se r per fecto so n: | os
autorreproches ante el fallo inevitable, disminucién de la autoestima, aplicacion
de patrones perfeccionistas al conyuge y a los amigos y paralizacion y miedo a

intentar cualquier cosa.

3. Ciertas personas son malas, viles y perversas y deberian ser castigadas.
Una posicion mas real es la de pensar que tales personas se comportan de
modo antisocial e inapropiado. Quiza se debe a que so n tontas, ignorantes o

neuroticas y lo que deberian hacer es intentar cambiar su conducta.

4. Es horrible cuando las personas y las cosas no son como uno quisiera que
fueran. Esto puede describirse como el sindrome del nifio mimado. Tan pronto
como el globo se deshincha, empieza el dialogo: « jPor qué me pasa esto a
mi? Demonios, no puedo soportarlo. Es horrible, todo es un asco». Cualquier
inconveniente, problema o fallo que aparezca en su camino se interpreta de

este modo. El resultado es una profunda irritacion e intenso estrés.

5. Los acontecimientos externos son la causa de la mayoria de las desgracias
del ahu manidad;| a gentesi mplementer eaccionase guncdé mol os

acontecimientos inciden sobre sus emociones.

Una deducci 6n logica, a par tir de esta creencia, es pensar que para

lograr la felicidad o evitar la tristeza hay que controlar los acontecimientos
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externos. Dado que ese control es limitado y que no podemos manipular los
deseos de los demas, el resultado es la sensacion de infelicidad y una
ansiedad cr 6nica. A tribuir la falta de f elicidad a los acontecimientos es una
forma de evitar enfrentarse con la realidad. Las propias interpretaciones de los
hechos son las que causan la infelicidad. Mientras que poseemos un co ntrol
limitado sobre las acciones de los demas, disponemos de un gran control de

nuestras emociones.

6. Hay que sentir miedo o ansiedad ante cualquier cosa desconocida, incierta o
potencialmente peligrosa.

Esto a veces se expresa de la siguiente forma: «So6lo con que suene un timbre,
ya empiezo a pr eocuparme». Y muchas personas empiezan a enumerar | 0s
escenarios de la catastrofe. Desarrollar miedo o ansiedad ante lo incierto hace
la extincidn mas dificil y aumenta el estrés; por el contrario, reservar las
respuestas de miedo al peligro real permite disfrutar de | o incierto como una

experiencia nueva y excitante.

7. E s mas facil evi tar| os problemas yr esponsabilidades de | a vi da que
hacerles frente.

Hay muchas formas de eludir las responsabilidades: «D eberia decirle que y a
no me interesa -pero no esta noche... Tendria que encontrar otro trabajo, pero
estoy dem asiado cansado para ponerme a buscarlo en |los ratos libres... Un
grifo que gotea no hace dafio anadie... P odriairde c ompras hoy, pero el

coche hace una especie de ruido raro».

8. Se necesita contar con algo mas grande y mas fuerte que uno mismo. Esta

creencia se convierte en una trampa psicolégica en la que sus opiniones y
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conocimientos de s us necesidades particulares quedan at rapados porl a

dependencia desarrollada hacia una autoridad superior.

9. El pasado tiene mucho que ver en la determinacion del presente.

Sélo porque una vez algo le afectd de forma importante no significa que deba
continuar con | as conductas que desa rrollé en est a situacion primera. E sas
formas y modelos de conducta son s6lo decisiones tomadas tantas veces que
se han hech o ca siaut omaticas. H ay que apr enderde | as experiencias

pasadas, pero no debemos permanecer atados a ellas indefinidamente.

10. La felicidad aumenta con la inactividad, la pasividad y el ocio indefinido.
Esto es el lamado «sindrome de los Campos Eliseos». Existen mas formas de

felicidad que la relajacion absoluta.

Otras formas de Pensamientos Irracionales de acuerdo con Farquhar y Lowe
(1974)son:

11. Se halla desamparado y no tiene control sobre lo que experimenta o siente.
Esta creencia es la razon de muchas depresiones y ansiedades. La verdad es
que no s6 lo ejercemos un co nsiderable co ntrol so bre nuest ras situaciones
interpersonales, si no que co ntrolamos también | a f orma de i nterpretar y

responder emocionalmente a cada uno de los acontecimientos de nuestra vida.

12. Las personas somos fragiles y nunca deberiamos sufrir dafio alguno.
Esta cr eenciai rracional |l levaaunaf altade co municacion abi erta de
sentimientos importantes y a un sacrificio autoimpuesto de no disfrutar de lo

bueno y agradable. Dado que todo |o que necesita o desea parece danar o
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privar a alguien de alguna cosa, se siente frustrado, desamparado y deprimido.

13. Las relaciones se llenan de espacios muertos en los que los conflictos se

van desarrollando y no se hace nada para solucionarlos.

Las buenas relaciones estan basadas en el sacrificio mutuo y en la idea de dar.
Esta creencia se basa en la suposicién de que es mejor dar que r ecibir. Se
manifiesta en r epulsion a pedi rnada yaquel as necesidades ocultas se
adivinen y sa tisfagan. D esgraciadamente, | a abnegaci 6n co nstante sé lo se

aboca a la amargura y a la depresion.

14. Si no te esfuerzas mucho por agradar a los demas, éstos te abandonaran y
rechazaran.

Esta creencia es consecuencia de una baja autoestima. Generalmente se corre
menos riesgo de rechazo si uno se muestra a los demas tal como es. Pueden
tomarlo o dejarlo, pero si te aceptan, ya no tienes que preocuparte de bajar la

guardia ni de que te rechacen mas tarde.

15. Cuando la gente desaprueba o que haces, significa i nvariablemente que
estas equivocado o que no eres bueno.

Esta creencia provoca ansi edad crénica enl a mayoria de | as relaciones
interpersonales. La irracionalidad del pensamiento radica en la generalizacion
de una falla especifica o0 de un rasgo que no es atractivo a la totalidad de uno

mismo.

16. La felicidad, el bienestar y la satisfaccion solo pueden alcanzarse en

compainiia de los demas y estar solo es algo horrible.
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Placer, autovalia y satisfaccion pueden sentirse tanto estando solo como

acompafado. Estar solo es productivo y, a veces, deseable.

17. El amor perfecto y la relacion ideal existen realmente.
Los que su scriben estat eoria, nor malmente se resienten de su cesivas
relaciones porque ninguna les satisface plenamente ya que estan esperando

siempre al compafnero ideal. No suele llegar nunca.

18. No tendriamos que sentir dolor; tenemos derecho a una buena vida.

La postura realista al respecto es que el dolor es una parte inevitable de la vida
del hombre. Frecuentemente acompana a |las decisiones dificiles y saludables
y a los procesos de crecimiento. La vida no es una fiesta y muchas veces hay

que sufrir sin que se pueda evitar.

19. Su valor como persona depende de cuanto consiga y realice.
Una evaluacion mucho mas real de su valor como persona es la de pensar
que éste depende de cosas como la capacidad de estar vivo, sabiendo todo lo

que significa el ser humano.

20. El enfado es automaticamente malo y destructivo.
El enfado tiene muchas veces un efecto desintoxicante. Puede ser una forma
honesta de co municacion de s entimientos, sin atentar contrala estimay la

seguridad de los demas.

21. Esta mal o es un error ser egoista.
La ve rdad es que nadi e co noce su s propias necesidades mejor que uno

mismo, y nadie tiene mayor interés en que sean satisfechas. Su felicidad es
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responsabilidad suya. Ser egoista significa aceptar esta responsabilidad.

Gran parte de la dificultad que hay en descubrir el dialogo con uno mismo
se debe a |ave locidad e invisibilidad de los pensamientos. E stos pueden
hacerse conscientes solo por breves segundos. Es raro que tenga conciencia
de una a firmacién irracionald e f ormat ancl aray ex plicita co mo se ha
formulado en los ejemplos anteriores. Debido a que el dialogo interior tiene un
caracter reflexivo y automatico, es facil tener la ilusion de que los sentimientos
emergen directamente de los acontecimientos; sin embargo, una vez que los
pensamientos se va n poni endo en or den, co mo si pasa ra una pel icula a

camara lenta, quedan al descubierto sus influencias malévolas.
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3.1Historia de la Medicion en Psicologia

El origen de las pruebas psicoldgicas surgid del interés por conocer las
diferencias humanas (Nunnally, 1995; Anastasi, 1998; Cerda, 1978). En este
intento se realizaron diversas investigaciones que tuvieron gran importancia
dentro de la psicologia ya que llevaron a la creacion de las pruebas o tests

psicologicos.

En el siglo XIX en Francia, surgié un interés por estudiar y tratar a los
enfermos mentales con criterios cientificos y por hace r cl asificaciones que
permitieran proporcionarles un tratamiento adecuado. En el aiio de 1838. el
psiquiatra E squirol p ublico: Des maladies mentales considerees sous les
rapportes medical hygienique et medico-legal, en el que realizé la primera
clasificacion par a enfermos mentales. S e basé pr incipalmenteen | a
observacién del uso del lenguaje con que contaban las personas estudiadas,
considerando al lenguaje como un criterio adecuado para determinar el nivel
intelectual ( Cerda, 1978) . E |t rabajo r ealizado por E squirol si rvié co mo
referencia par a | a co nstruccion de | as primeras escalas de i nteligenciay

desarrollo, como las de Binet-Simon y Gessell.

Wundt en 1879 creo el primer | aboratorio de ps icologia ex perimental
buscando, entre otros fines, formular leyes sobre la conducta humana. Planted
la necesidad de que sus experimentos contaran con rigurosos controles para
de esta forma poder llegar a deducciones correctas. Las primeras pruebas que

surgieron de este laboratorio fueron enfocadas a investigar areas sensoriales y
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motoras.

Posteriormente F rancis Galton, se dedi c6 a hace r est udios sobre | a
herencia humana realizando mediciones en personas que tenian parentesco o
no. C red di versos tests param edir funciones sensorio motoras ya que
consideraba que las pruebas de discriminacion sensorial podian servir para
estimar el intelecto. En 1884 en el Museo de S outh Kensington, establecié un
laboratorio antropométrico donde a los visitantes se les aplicaban una serie de
pruebas que les permitia conocer su altura, peso, capacidad auditiva y otros
atributos. Se emplearon por primera vez las escalas de estimacion y los

cuestionarios (Anastasi, 1998).

James McKeen Cattell, psicologo norteamericano colaborador de G alton
y discipulo de Wundt, siguid los estudios de |l as diferencias individuales vy el
uso de los tests en los Estados Unidos. En 1890 publicé un ar ticulo llamado
Tests mentales y medicion (Mental Test and Measurements) en la revista Mind
(Cerda, 1978) , donde ut ilizoé por primerave z elt érmino test m ental que
describe una serie de pruebas psicoldgicas que se empleaban para conocer
las diferencias i ndividualesy lai nteligencia. C attell, c onsideraba que la
inteligencia se podia medir a través de la discriminacion sensorial y el tiempo

de reaccion.

Anastasi (1998) sefiala que investigadores como Binet y Herni realizaron
un trabajo llamado La psicologia individual (La psychologie individuel/e) donde
se opusieron totalmente a la mayoria de las pruebas usadas hasta ese
momento, argumentando que dichas pruebas estaban muy enfocadas a la
medicion de | o se nsorial y al estudio de f unciones simples y p ropusieron

diversas pruebas que incluian la medicion de | a memoria, la comprension, la
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imaginacion y la atencion.

En 1904 Spearman establecio el uso del analisis factorial al utilizar el

coeficiente de correlacién de Pearson en los resultados de diferentes pruebas.

En 1908 aparecio la primera revision de la escala Binet-Simon en la que
se agregaron nuevos tests y se eliminaron los de la version anterior que no
eran satisfactorios. S e realizé una cl asificacion de los tests de acuerdo con
diversos niveles de edad. En esta escala se utilizé por primera vez el término"
Edad mental”, que correspondia a | os nifios cuya ejecucion igualaba la edad
cronoldgica. En la tercera revisidon de esta escala que se realizé en 1911, se le
agregaron algunos tests en varios niveles de edad y se extendié la escala para

su uso en adultos (Anastasi, 1998).

La escala Binet-Simon desp ertd un gr an interés en diversas partes del
mundo, |o que condujo a que se realizaran traducciones y adaptaciones de
esta. Una de | as mas importantes fue la que llevbacabo LM. Termanenla
Universidad de Stanford en 1916 conocida como Escala Stanford-Binet, en la
que Stern sugirio el término "Coeficiente Intelectual" en el que consideraba la
relacion entre la edad mental y la edad cronoldgica. En las diferentes formas
de la escala de Binet era ne cesario que durantel a aplicacion est uviera
presente un examinador que interactuara directamente con cada sujeto
(Anastasi, 1998)

En 1917 cu ando | os Estados Unidos ingresaron en la P rimera G uerra
Mundial, surgi6 la necesidad dé clasificar el nivel intelectual general de manera

rapida y precisa de un m illén y medio de r eclutas para el ejército y elegir el
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cargo que deber ian ocu par, p orl o que |l a Asociacion Estadounidense de
Psicologia formé un comité dirigido por R. K. Yarkes para investigar acerca de
todos los procedimientos disponibles para el aborar di cha se leccion. D urante
esa época Arthur S. Otis habia realizado un test colectivo d e i nteligencia;
formado con preguntas de informacion general, razonamiento y aritmética, que
cedié al gj ército. Lo presentd ante el co mité para que fuerar evisado y
adaptado y asi pudiera ser empleado en la seleccion. A este test se le conocio
como "Test Alfa" ("Army Alpha Test). Se co nstruyé ad emas un test
complementario para personas analfabetas y con poco dominio del idioma
inglés, que incluia rompecabezas geométricos y analisis de ilustraciones.
(Anastasi, 1998).

En S uiza dur ante | a Primera G uerra Mundial, el psi quiatra Hermann
Rorschach implementd una nueva forma para evaluar la personalidad. Elabord
una prueba en donde al sujeto se le presentaban 10 laminas con manchas de
tinta yse | e pediaquel asdescr ibiera. E sta técnicat eniai nfluencia

psicoanalitica y daba relevancia al aspecto simbdlico.

En 1939 aparecio la primera Escala Wechsler-Bellevue, que s irvié para
medir la inteligencia, siendo ésta la primera escala para adultos en la que se
llevé a ca bo una est andarizacion en f uncidon de la edad cr onoldgica ( Aiken,
1996).

Anastasi (1998) menciona que el desarrollo de pruebas psicologicas, en
un principio se orientd principalmente a medir diversas funciones y a partir de
éstas determinar el nivel de inteligencia. Estas pruebas median en su mayoria

aptitud verbal y en menor grado aptitudes para manejar relaciones numeéricas,
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abstractas y simbdlicas. P osteriormente se descubrido que estas medidas
proporcionaban poca informacién de ca da funcion, por 1o que fue nece sario
crear pruebas que midieran funciones especificas. Es relevante se halar que
desde ant es de | a P rimera G uerra Mundial | os psicélogos comenzaron a
realizar pruebas que midieran aptitudes especiales que complementaran a las
pruebas de i nteligencia, se c rearon pr uebas para co nocerl| a vo cacion

profesional, para seleccién y clasificacion de personal, entre otras.

Spearman r ealizo una de las mayores aportaciones consu s
investigaciones estadisticas en estudios de intercorrelaciones de la naturaleza
de lainteligenciay las puntuaciones en otras pruebas, asi comoconsus
estudios sobre el ana lisis factorial, en donde se  descu brid queenl as
puntuaciones de una prueba estan presentes diversos factores or asgos

independientes.

Los estudios realizados con el analisis factorial permitieron el desarrollo
de baterias de aptitud multiple, que tenian como finalidad proporcionar una

medida de la posicidn del sujeto en cierto numero de rasgos (Anastasi,1998).

En 1941, se publicaron|os Testde C hicago de a ptitudes mentales
primarias (PMA), siendo éste el primer esfuerzo por construir una bateria. Fue
en 1945, desp ués dela Segunda Guerra M undial, cu ando los psicologos
militares realizaron investigaciones sobre| as pruebas basandose ene |
analisis factorial. D urante este periodo se crearon pruebas especiales para
pilotos, bombarderos, operadores de radio dentro de la Fuerza Aérea del

Ejército Americano (Anastasi, 1998).
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Dentro del estudio de la personalidad, se crearon pruebas para evaluar
los intereses, actitudes y opiniones. Entre las primeras que se elaboraron se
encuentra la que fue creada en el seminario para graduados celebrado en el
Instituto de Tecnologia Carnegie 1919-1920 (Anastasi, 1998), denominada
Strong Vocationallnterest Blank (SVIB). EI grupo de Carnegie cred diversos
inventarios de intereses que indagaban sobre preferencias o aversiones de los
sujetos para una variedad de actividades especificas, objetos o personas que
se encuentran comunmente en la vida diaria. Posteriormente se crearon otros
inventarios, dent rode | os cuales destacal a el aboracion del | nventario
Multifasico de | a Personalidad Minnessota (MMPI 1939), y el CPI (California

Psychological inventor (Anastasi, 1998).

Anastasi (1998) se nala que para complementar el SVIB, se elabor6 un
inventario si milar de i ntereses para di versas ocupaciones especializadas vy
semiespecializadas. Este inventario se Illam6 Inventario de Intereses
Vocacionales Minnessota (Minnessota Vocational Interest Inventory), formado
por 21 esca las para ocu paciones tales como panader os, co nductores,
reparadores de televisién, entre otros. Otro de | os inventarios mas conocidos
para evaluar intereses son las diversas formas y versiones del Kuder, dentro
de las cuales se encuentra el Kuder Preference (Preferencias Kuder) , el Kuder
Occupational Interest Survey (Cuestionario de Intereses Ocupacionales
Kuder), Kuder General Interest Survey (Cuestionario de Intereses Generales
Kuder).

Se han ci tado algunas de | as pr uebas que m arcaronun pa soenl a
historia de la evaluacién psicoldgica, no obstante, el desarrollo de instrumentos

de evaluacidon y medicidn ha sido cada vez mas constante y consistente y ha
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crecido a pasos agigantados en los ultimos tiempos.

En 1959 el Programa de Evaluacion de Universidades Estadounidenses
(American College Testing Program) se encargaba de seleccionar tanto a los
aspirantes al as universidades co moal os de pr ogramas nacionales de
evaluacion para premiar a los estudiantes talentosos (Anastasi, 1998).

3.2 Importancia de la mediciéon en Psicologia

Las pruebas, tests o instrumentos de medicidn psicolégicos son herramientas,
y para obtener | os beneficios que proporcionan es necesario tener presente
este hecho esencial, ya que cu alquier herramienta puede se r un m edio para

hacer el bien o el mal, dependiendo de como se emplee (Anastasi, 1998).

La cantidad de esfuerzo invertida en |a elaboracion de tests psicoldgicos
o educativos varia de acuerdo con el tipo de instrumento y los propositos para
los cuales se crea, sin embargo, las pruebas se han desa rrollado a un paso
creciente, y aunque cada vez son mas las areas de la vida cotidiana a las que
contribuyen, este crecimiento ha estado acompafnado de algunos abusos y de

expectativas (Aiken, 1996).

Habitualmente, la funcion de las pruebas psicologicas ha sido medir
diferencias entre individuos o entre las reacciones de |a misma persona en

circunstancias distintas.

El diagndstico del retardo mental fue uno de los primeros problemas que
estimularon su desarrollo, posteriormente los usos clinicos incluyen el examen

de personas con trastornos emocionales graves (Anastasi,1998).
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La se leccidn y cl asificacion de | per sonal i ndustrial es ot ra a plicacion
fundamental de las pruebas psicologicas, desde el operador de la linea de
montaje y el ar chivista, has ta | as funciones directivas, di ficiimente puede
encontrarse un pues to para el que al guna prueba no ha ya d emostrado su
utilidad psi colégicaencu antoaco ntratacion asi gnaciondet areas,

transferencias, ascensos o despidos.

Por tal motivo, utilizar instrumentos inadecuados se torna un asunto

delicado, sobre todo cuando esto influye en la vida de quien es evaluado.

En este contexto, la responsabilidad del psicologo es grande e
importante, por | o cu al debe cu idarse | a se riedad y cr edibilidad de| a

intervencion diagndéstica.

3.3 Caracteristicas de los Test Psicolégicos
La conceptualizacion y definicidon de las pruebas o test psicologicos varia de
acuerdo a ca da autor, a co ntinuacion se presentara una definicion breve de
los autores mas relevantes:

"Test es una pal abra inglesa que significa prueba y que se deriva del
latin testis." (Cerda, 1984).

Tyler, Leona (1972) sefiala que " Una prueba puede definirse como una
situacion estandar disefiada para tomar una muestra del comportamiento de

un individuo".

Pichot ( 1976) da| a si guiente def iniciobn "Un test es una situacion

experimental estandarizada, sirviendo de estimulo a un comportamiento”
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En palabras de Dahlstrom (1993) "las pruebas psicoldgicas pueden
servir como un medio para equilibrar y minimizar el impacto de distorsiones

Unicamente si estan firmemente construidas y se aplican responsablemente”.

Considerando la de finicion de |os diversos autores, se puede co ncluir
que una pr ueba psi colégica e s una si tuacion est andarizada, que per mite
tener una medida objetiva de la conducta de un individuo.

Anastasi (1998) resalta el uso de los instrumentos de medicidén
psicologicos en | a solucién de una gr an variedad de pr oblemas p racticos,
pero sin perder de vista el hecho de que las pruebas también cumplen

funciones importantes en la investigacion basica.

Del mismo modo, las pruebas psicoldgicas proporcionan herramientas
estandarizadas para investigar problemas tan diversos como los cambios que
sufre el individuo al o largo del ciclo de desa rrollo, | a ef icacia r elativa de
distintos procedimientos educativos, | os resultados de la psicoterapia, el
impacto de | os pr ogramas comunicativosy | ai nfluencia del as variables
ambientales en el desa rrollo. En ese ncia, una pr ueba psi colégica es una
medida obj etiva y est andarizada de una m uestra de co nducta. ( Anastasi,
1998)

Con las pruebas psicologicas, como con las de cualquier otra ciencia, se
hacen obse rvaciones sobre un a m uestra pequefa, per o cu idadosamente

elegida de la conducta del individuo (Pagano, 1999).
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3.4 Tipos de Reactivos

El objetivo principal de la planeacion de instrumentos es la preparacion de un
perfil detallado, como una tabla de especificaciones, que sirva como guia al
elaborar los reactivos que van a evaluar predecir ciertos objetivos. Una vez
que se pr epara unat abla de esp ecificaciones o un perfil detallado del

contenido del instrumento, el paso siguiente es elaborar los reactivos.

Todos losr eactivos de pr uebas representan pr ocedimientos para
obtener i nformacion so bre | os i ndividuos, per ol a ca ntidad vy cl ase de
informacioén varia de acuerdo con la naturaleza de las tareas que implican los

distintos tipos de reactivos. (Aiken, 1996).

Se han sugerido distintos métodos para clasificar los reactivos de

acuerdo con el formato, o la forma en que se requiere la respuesta.

3.4.1 Reactivos de respuesta corta.

Un reactivo de respuesta corta es una tarea de tipo de completamiento en la
cual se pide a las personas que llenen uno o0 mas espacios en blanco de una
afirmacion incompleta con |as palabras o frases correctas o0 que den una

respuesta breve a una pregunta.

En la elaboracion de reactivos de respuesta corta deben seguirse |os
lineamientos siguientes:
1.- Se prefieren las preguntas a las afirmaciones incompletas.
2.- Si se utiliza una afirmacion incompleta, debe redactarse de manera que el
espacio en blanco quede al final de ésta.

3.- Evitar varios espacios en blanco en el mismo co ncepto, en esp ecial si
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hacen que el significado de la tarea no sea claro.

3.4.2 Reactivos de falso y verdadero

Estos reactivos pueden redactarse y leerse con rapidez, por tanto permiten
un m uestreo ex tenso del co ntenido. U na desve ntaja i mportante de est os
reactivos es que, co n f recuencia, se ocupan ei nformaciént rivial o se

elaboran con afirmaciones que se toman al pie de la letra de libros de texto.

3.5 Grado de confiabilidad y poder discriminativo de los items

Una de est as caracteristicas de los reactivos es el grado de dificultad o la
sensibilidad de discriminacion que debe t ener | os reactivos de una pr ueba
psicologica (Anastasi, 1978; Pichot, 1976).

Esta caracteristica permite conocer las diferencias individuales; y se
logra mediante un procedimiento que se lleva a cabo en el momento de
construir | a prueba. E ste procedimiento co nsiste en agr egar r eactivos que
puedan ser contestados por todos los sujetos y reactivos que solo puedan ser

contestados por aquellos mas aptos.

Generalmente en las pruebas psicoldgicas que evaluan el rendimiento
académico, inteligencia y aptitudes, los reactivos son ordenados en orden de
dificultad, colocando primero los reactivos mas faciles y posteriormente los de
mayor di ficultad, est o se hace conla finalidad d e que |0s su jetos sientan
confianza al empezar la prueba y permitir que los sujetos con menor
capacidad, puedan d edicar mayor tiempo a aquel los reactivos que pueden

resolver correctamente.



52

El poder discriminativo describe el grado en que la probabilidad de la
respuesta alfa (aprobarun r eactivo, ca lificando co mo co rrecto co ntra
incorrecto, responder un r eactivo en di reccion clave) se correlaciona con el
atributo. U n reactivo que no di scrimina debe se r eliminado de | a prueba. E|
indice clasico mas comun de la discriminacion es la correlacion con personas
entre la respuesta alfa y el puntaje total de la prueba, la correlacién reactivo
total (Nunnally, 1995).

3.6. Confiabilidad

Al realizar diversas mediciones sobre un mismo objeto, es muy probable que
se cometan errores entre una y otra medicion, por lo que éstas pueden no ser
exactas o verse alteradas.

Al m edir atributos psicoldgicos, nos encontramos con que muchos de
estos no son estables, y en ocasiones aunque se utilice la misma prueba en
distintas ocasiones las puntuaciones obtenidas de un mismo sujeto pueden
variar. Por tal motivo es importante determinar si las variaciones en las
puntuaciones de los sujetos se deben a un cambio real en el atributo medido

0 a un error cometido durante el proceso de medicion.

Para tal efecto, la teoria psicométrica contempla el estudio del error de
medicion al calcular | a co nfiabilidad de una pr ueba. S e considera error de
medicién, at odas aquellas condiciones aj enas 0 imprevistas que se
presentan dur ante el proceso de m ediciony que no f ueron contempladas

cuando se disefod la prueba psicométrica.

Nunnally (1995) menciona que el error de medicidn es una combinacién

de procesos sistematicos y procesos aleatorios. Los procesos si stematicos
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son | as fallas en el pr ocedimiento, quei ncluyen desd e la elaboracion,
aplicacion y calificacion de | a prueba, hasta la captura y el analisis de | os
datos. Los procesos aleatorios son los que quedan fuera de control del

proceso de la medicidn, como los cambios propios del elemento medido.

Si el error de medicién es sistematico y altera todas las mediciones por
igual, se considera un error constante, que not endra mayor efectoenl| a
medicion puest 0 qu e no a lterara | as comparaciones de | os grupos. P ero
cuando el error solo afecta algunas de las mediciones se considera que hay

un sesgo en la medicion.

El error aleatorio tiene mayor importancia en las mediciones psicologicas
puesto que los puntajes obtenidos se ven afectados por diversas situaciones
tales como la eleccion adecuada de los reactivos de acuerdo a la muestra de
sujetos, es decir, determinada prueba puede arrojar puntuaciones elevadas
en un grupo y bajas en otro, probablemente porque uno de estos tuvo mayor
acceso a informacion que le fue util al contestar la prueba y el otro grupo no;
otras situaciones que pueden variar las puntuaciones de un mismo sujeto, es
el empleo del azar al contestar los reactivos de la prueba o que no tenga la

misma disposicion en las diversas mediciones.

Este tipo de error es casi imposible de el iminar, por o que se debe de

tratar de reducir al minimo siempre que sea posible.

Debidoa laca ntidad de er rores que se puedenco meterenl| as

mediciones es importante conocer la confiabilidad de una prueba.
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Confiabilidad es sindbnimo de seguridad o consistencia, en el lenguaje de
la psicometria se refiere esp ecificamente al at ributo de co nsistenciaen| a
medicidn, esto es el grado en que la aplicacion repetida del instrumento al
mismo sujeto u ob jeto produce iguales resultados (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2000). Esta se traduce a través de coeficientes de confiabilidad, que
denotan una proporcion que indica la razén entre la varianza de la puntuacion

verdadera en una prueba y la total (Cohen y Swerdlik, 2001)

Anastasi (1978) define la confiabilidad de una prueba como la
consistencia de las puntuaciones obtenidas por los mismos individuos cuando
son examinados con el mismo test en diferentes ocasiones, c on co njuntos
distintos de elementos equivalentes o bajo otras condiciones variables del

examen.

Para obtener la confiabilidad de una pr ueba psicométrica se obtiene un
coeficiente de correlacion, que indica el grado de concordancia que hay entre
dos conjuntos de calificaciones. Para estimar el coeficiente de correlacion se
emplean al gunos métodos estadisticos como | a f ormula de co rrelacion de

Pearson, Spearman, entre otros.

Los valores que puede asumir una correlacion van desde -1 hasta +1.
Cuando el valor del coeficiente se acerca mas a 1 ya sea positivo o negativo
se considera que la correlacién es significativa. Es importante sefialar que los
coeficientes de correlacion que se encuentran en una prueba psicoldgica son
generalmente positivos. El coeficiente de correlacion toma en cuenta la
posicion del sujeto en el grupo asi como la distancia que hay en el puntaje de

cada sujeto respecto al promedio de ca lificaciones obtenidas. Es importante
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sefalar que en las mediciones de atributos psicologicos es imposible llegar a
obtener un grado de co rrelacioniguala 1. Este co eficiente t ambién es

denominado por algunos autores como coeficiente de confiabilidad.

Debido al os di versos factores que pueden al terarlase pueden
considerar diferentes tipos de confiabilidad. Algunos de éstos contemplan el
tiempo que t ranscurre ent re u na y ot ra apl icacion co mo es el ca so del
coeficiente de estabilidad, otros consideran adecuada eleccion de los
reactivos que forman la prueba y proporcionan el coeficiente de consistencia
interna y/o el coeficiente de equivalencia. Cada uno de ést os presenta una
varianza de error distinta, en seguida se describira brevemente en qué
consiste ca da uno de est os m étodos asi co mo el tipo de c oeficiente de

correlacion que aporta y el tipo de varianza de error que se contempla.

3.6.1 Tipos de Confiabilidad

3.6.1.1 Confiabilidad test-retest

Este m étodo co nsiste en ap licar una pr ueba y desp ués de un i ntervalo de
tiempo, vo lver a apl icarl a misma pr ueba. P osteriormente s e ca Icula e |
coeficiente de confiabilidad con las calificaciones obtenidas enla primeray
segunda aplicacion de cada sujeto. El coeficiente de confiabilidad que se
obtiene con este método se denomina coeficiente de estabilidad temporal. La
varianza de er ror se debe al as variaciones que se pueden p roducir en el
transcurso del tiempo de una aplicaciona otra,oal as co ndiciones de
aplicacion en que se administré |a prueba. E's importante que est e tipo de
confiabilidad se podria ver alterado con rasgos variables de la personalidad,

como el estado de animo.
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3.6.1.2 Confiabilidad con formas equivalentes o paralelas

Consiste en elaborar dos pruebas parecidas que midan el mismo atributo; |a
construccion de pruebas paralelas consiste en crear dos formas de la prueba
que contengan el mismo numero de reactivos y el mismo grado de dificultad.
Ambas pruebas deben tener formato, i nstrucciones, | imite de tiempo del a
administracion, para posteriormente poder ser comparadas. Una vez
construidas ambas se aplica una forma y con un periodo minimo de tiempo
se apl ica | a se gunda f orma al m ismo gr upo de su jetos. P ara estimar| a
confiabilidad se correlacionan las calificaciones obtenidas en las dos formas y
el resultado de ésta se denomina coeficiente de equivalencia. La varianza de
error muestra las variaciones en la actuacion de los sujetos en ambas formas.
Este método permite ademas conocer la magnitud del error de medida debido

al muestreo de contenido.

3.6.1.3 Confiabilidad de divisidon por mitades

En este método se aplica s6lo una forma de la prueba. Después se divide la
prueba en dos mitades equivalentes que se califican por separado para
obtener dos calificaciones distintas para cada sujeto. Una de las formas mas
comunes para dividir la prueba es separar los reactivos pares e i mpares y
obtener una calificacion sumando todos los reactivos pares y otra con los
reactivos impares, en esta division se debe tener en cuenta que los reactivos

pares e impares sean similares en el grado de dificultad.

Posteriormente par a obt ener | a co nfiabilidad de la pr ueba estas dos
puntuaciones se correlacionan y se obtiene un coeficiente de consistencia

interna, se le llama asi puesto que sélo emplea una forma de la prueba. Este
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meétodo proporciona solo la confiabilidad de la mitad de la prueba, pero entre
mayor se a el num ero de reactivos que co ntiene | a prueba m ayor serala

confiabilidad.

3.6.1.4. Confiabilidad de Kurder Richardson

Este método consiste en evaluar la consistencia interna de una prueba, para
lo cual se requiere de una sola aplicacion y la confiabilidad se estima a partir
de las respuestas de los sujetos a todos los reactivos de la prueba, la forma
mas co mun de eva luar este tipo de consistencia es utilizando | a formula
Kuder-Richardson que hace un examen de | a ejecucidn de cada elemento.
Las fuentes de error influyen en este método son el muestreo de contenido y
la heterogeneidad de lo que se pretenda medir. E ste método se utiliza con

reactivos dicotdmicos.

3.7 Validez

En las pruebas psicoldgicas no solo es importante que haya confiabilidad en
las mediciones, puest o que € sta soélo indica laco nsistenciaenl| as
puntuaciones, un pr oblema mas importante que en frenta una pr ueba
psicologica es comprobar e mpiricamente que ést a mide el atributo o r asgo

para el que fue construida.

El término “validez” denota la utilidad cientifica de un instrumento de
medida, en el que puede establecerse ampliamente qué tan bien mide lo que
pretende medir. La validacion siempre requiere investigaciones empiricas, en
donde la naturaleza de la medida y la forma de validez establecen la forma

de evidencia que es necesaria (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2000).
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Magnusson ( 1969) m enciona que " lava lidez deun métodoes Ila
exactitud con que pueden hacerse medidas significativas y adecuadas con él,

en el sentido que midan realmente los rasgos que se pretenden medir".

Anastasi ( 1978) se fhala que para poder det erminar| ava lidez es
necesario contar con criterios especificos y fuentes objetivas de informacion
que definan el rasgo que m ide la prueba. U na prueba psicoldgica no t iene
una sola validez, sino varias, que estan en funcion del uso para el que ésta

se destine y el grupo en el que se utilice.

La validez se estima mediante un coeficiente de correlacién, denominado
coeficiente de validez, que indica la relacion existente entre los datos
obtenidos de la prueba psicologica y los datos que se utilizan como indices

para los puntajes del individuo en la variable de criterio (Magnusson, 1969).

Brown (1980) menciona que los diversos procedimientos para conocer la
validez de una pr ueba se clasifican en tres categorias principales segun los
Standards for Educational and Psychological Test (1974): validez de
contenido, validez relacionada con el criterio, y validez de constructo. A

continuacion se explicara en qué consiste cada uno de estos procedimientos.

3.7.1 Tipos de Validez

3.7.1.1 Validez de contenido

Este tipo de validez supone un adecuado muestreo de contenido, es decir,
una se leccidon cu idadosade | os reactivos que ¢ onforman| a pr ueba
psicologica, para el cual se realiza un ex amen sistematico del contenido de

los reactivos que conforman la prueba. En el muestreo de contenido se debe



59

especificar la a mplitud que fue considerada y € sta debe t ratar de abar car
todas las areas posibles. Este analisis permitira determinar si éstos
comprenden una m uestra r epresentativa del atributo o r asgo que pretende

medir.

Uno de los procedimientos para determinar si una prueba tiene validez
de co ntenido co nsiste en que un gr upo dej ueces e xpertos enel tema
decidan si los reactivos de ésta son una muestra representativa del area que
se pretende m edir, si los jueces deciden que |la muestra es representativa
entonces la prueba tiene validez de contenido. Para que este procedimiento
pueda se r co nsiderado obj etivo es necesario esp ecificaral os jueces el
dominio de contenido que fue considerado, asi como las categorias y su

grado de importancia.

Un procedimiento mas para conocer |la validez de contenido consiste en
administrar la prueba a un grupo de sujetos, someter a este grupo a un curso
que co ntenga i nformacion relativa a | o que | a prueba pretende m edir, y al
finalizar el curso se administra nuevamente la prueba. Este procedimiento

indicara si la prueba mide la informacién proporcionada en el curso.

Algunos autores mencionan la validez aparente o de facie al describir la
validez de contenido. Esta validez, es la menos objetiva, ya que s6lo toma en
cuenta la apariencia de la prueba, es decir, lo que aparentemente parece
medir. S e considera i mportante que t odas las pruebas tengan este tipo de
validez, ya que és ta permite cierto grado de confianza en | as personas que
han de utilizarla. Una prueba que a si mple vista no i ndica qué es lo que se

pretende medir es probable que genere desconfianza y poca cooperacion de



60

los sujetos. Este tipo de validez no debe confundirse con la validez de
contenido, puesto que no es una validez en sentido técnico. Es importante
sefalar que lava lidez aparente nose debe su stituirpor | ava lidez

objetivamente determinada (Anastasi, 1978).

Para obtener una validez aparente es necesario que en el momento en
gue se elabore se tenga en cuenta la poblacion a la que va dirigida, ya que se
requiere de una t erminologia esp ecial para cada caso, por ejemplo, nos e
podrian utilizar |os mismos términos para evaluar a ni ios y adultos o0 a un

ingeniero y a un mecanico.

3.7.1.2 Validez empirica o de criterio

Las pruebas psicolégicas se e mplean en algunas situaciones para predecir
conductas en situaciones especificas. En este caso se requiere comparar los
resultados de la prueba con un criterio especifico. El criterio es una medida
directa e i ndependiente de| o que m ide | a pr ueba ( Anastasi, 1978) . U n
ejemplo de esto es comparar las puntuaciones obtenidas de un individuo en
un test de inteligencia para predecir sus logros académicos en la universidad.
Las medidas de criterio para obtener |a validez de una pr ueba se pueden
obtener mediante dos formas, al mismo tiempo en que se aplica la prueba o

después de un intervalo de tiempo.

La validez de criterio se puede clasificar en va lidez predictiva y validez
concurrente, | a primera se em plea co mo se menciond ant eriormente para
predecir la actuacion o ejecucion de un individuo ante determinada situacion,
y la medida del criterio se obtiene después de un determinado intervalo de

tiempo. E stet ipode va lidezse e mpleaco munmente en | as pruebas
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empleadas en la seleccidn y clasificacion de personal. La validez concurrente
se emplea cuando ya se tienen datos de los individuos (criterio) y éstos se
pretenden substituir con los resultados obtenidos en la prueba. Esto es con la
finalidad de ahor rart iempo en det erminados procesos, est a validez se
emplea generalmente en pruebas de diagndstico. Debido a que la validez
empirica r equiere de medidas de cr iterio,es necesariot enerci ertas

consideraciones al elegir éstas.

Brown ( 1980) se fiala t res principales caracteristicas para el egir una

medida de criterio: relevancia, confiabilidad y desviaciones tendenciosas.

La relevancia, considera una e valuacion racional de | as di mensiones
relevantes del criterio conceptual para determinar si estan representadas o no

en la medida del criterio.

La confiabilidad de la medida de criterio, ya que considera que si la
ejecucion del criterio varia con el tiempo no se puede r elacionar de m anera

consistente con otras medidas.

Y por ultimo es importante que no haya desviaciones tendenciosas que
afecten las medidas, para evitar esto sefiala que si han de utilizarse medidas
de criterio como juicios, sera necesario proporcionar indicaciones especificas
y co ncretas de |l as caracteristicas que se van a calificar para que el

procedimiento de calificacion sea lo mas objetivo posible.

Brown (1980) m encionaque unaf uente de desv iacibnes |la

contaminacion de criterios que se refiere a la situacién en que la calificacion
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de una per sonaen uncr iterio se ve af ectada por el conocimiento del

evaluador de su calificacion predictora.

Concluye se halando que | a mejor m edida de cr iterio es la que tenga
mayor numero de ventajas practicas, es decir, la que sea mas facil de utilizar,

que se disponga de ella con facilidad y que no resulte muy costosa.

En seguida se presentan algunos de los métodos que sugieren Brown

(1980) y Anastasi (1978) para obtener la validez de criterio.

El método mas comun par a o btener | avalidez decriterioes elde
obtener un coeficiente de validez, éste se obtiene mediante la correlacion de
las calificaciones de la prueba con un determinado criterio. Este
procedimiento requiere de cinco etapas que incluyen la seleccion de un grupo
apropiado; la aplicacion de la prueba predictora; la aplicacion del tratamiento
relevante; la recopilacion de | os datos del criterio y, por ultimo, se obtiene |la
correlacion de las calificaciones y el criterio. Es importante sefalar que si la
correlacion de las variables es lineal se puede subestimar la magnitud de la
correlacion y que es ta m agnitud est ara det erminada por el rango del as

diferencias individuales.

Otro método es el de grupos contrastados o diferenciacion de grupos
que implica comparar dos grupos, uno que haya sido sometido a tratamiento
(ejecucion en el criterio) y uno control, si se encuentran diferencias

significativas entre ambos se dice que la prueba tiene validez.

La exactitud en la toma de decisiones 0 desempefio en la tarea, es un
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método mas para conocer la validez de criterio y consiste en realizar una
serie de registros acerca de la actuacidon en el criterio determinado vy
determinar | a pr oporcidon de éx itos o fracasos en | os sujetos que f ueron
seleccionados con una prueba predictora. La prueba psicologica que t enga
mayor va lidez sera ent onces aquella g ue pr oporcione mayor num ero de

decisiones correctas.

La utilidad de la prueba, es un método mas para determinar la validez
de criterio, ést e se logra mediante un analisis de costos y beneficios de
diversas acciones. Los resultados de la prueba deben representar algun
beneficio y ofrecer un ahor ro de costos en latoma de decisiones, para ser

considerada valida.

3.7.1.3 Validez de constructo o validez estructural

Este tipo de validez se emplea para comprobar un constructo que se supone
mide la prueba. En la medida en que una variable es abstracta y latente mas
que co ncretay obse rvable se deno mina co nstructo. E s algo que | os
cientificos construyen y que n o ex iste co mo di mension obse rvable de | a

conducta.

Un constructo refleja una hi pétesis de que una variedad de co nductas
se co rrelacionan entre si en es tudios de diferencias individuales y/o seran
afectadas de manera se mejante po rm anipulaciones experimentales
(Nunnally 1995).

Un ejemplo de un constructo es el estudio de la ansiedad o la

personalidad, por la tanto las pruebas psicoldgicas que tienen validez de
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construccion miden rasgos para los cuales no hay un criterio externo o algun
atributo o cu alidad qu e se su pone pose en | as per sonas (Brown, 1980;

Magnusson, 1969).

Nunnally (1995) menciona que el objetivo del estudio de los constructos
es emplear una o mas medidas cuyos resultados se generalicen a una clase

mas amplia de medias que legitimamente empleen el mismo nombre.

Para obt ener | a va lidez de co nstructo es necesario r eunir pr uebas
suficientes que permitan comprobar que | os resultados de la prueba pueden
medir un co nstructo, B rown ( 1980) se fiala qu e no es posi ble obt ener un

indice cuantitativo de la validez de constructo.

Los pasos para obtener |a validez de constructo son los mismos que
utiliza e 1 método ci entifico, quei ncluyenf ormulacién de hi potesis,
observaciéon del fenémeno, recopilacién de datos y por ultimo aceptar o

rechazar las hipotesis.

Existen di versos métodos par a obt ener | a va lidez de co nstructo, en
seguida se presenta brevemente en qué consiste cada uno de ellos, segun la

clasificacion que presenta Brown (1980).

Método intrapruebas: consiste en estudiar |a estructurainternadel a
prueba psicoldgica: su contenido, formas de respuesta, y las relaciones entre
las subpruebas o los reactivos. Este método considera la determinacion del
universo medido por el constructo y otras variables. La validez de contenido

de una pr ueba r epresenta un a f uente de evi dencia par al a va lidez de
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constructo, ya que al esp ecificar el un iverso co nductual se def inel a

naturaleza del constructo que mide la prueba.

Método interpruebas: este método toma en consideracion las relaciones
reciprocas entre varias pruebas de manera simultanea, indicando cuales son
los aspectos que tienen en comun éstas, o si miden o no el mismo
constructo. E ncontrandose en est e m étodo | a va lidez congruente que
consiste en obt ener una co rrelacion entre las calificaciones de una pr ueba

nueva y otras ya existentes; y el analisis factorial.

Nunnally ( 1995), def ine el an alisis factorial co mo un procedimiento

estadistico que permite encontrar agrupamientos de variables relacionadas.

Cada grupo o factor, consiste en un grupo de variables cuyos miembros
se correlacionan de manera mas elevada entre ellos mismos de lo que hacen
con variables fuera del grupo. Cada factor se toma como un atributo que es
medido en mayor o m enor grado por instrumentos particulares de acuerdo
con su correlacion con el factor. Sefala ademas que estas correlaciones son
denominadas a veces como "validez factorial" de las medidas, pero es mejor

hablar de dichas correlaciones como la "composicion factorial.

Método de estudios relacionados con el criterio: en este método se
toma en cuenta la naturaleza y el tipo de criterio que predice una prueba
psicoldgica, para dar una i dea del constructo que la prueba e sta midiendo.
Por lo tanto la validez de criterio puede proporcionar informacion valiosa para

la validez de construccion.



66

Método de manipulaciéon experimental: consiste en m anipularun a
variable y observar los efectos que esta produce en las calificaciones
obtenidas en la prueba psicoldgica. La variable que se manipulara puede ser
el constructo que se pretende medir. De esta manera se puede obse rvar si
los resultados de la prueba comprueban las hipotesis que plantea el

constructo.

Método de estudios de capacidad de generalizacion: consiste en analizar
sistematicamente | a pr uebaso breunava riedaddec ondiciones o

dimensiones o con diferentes condiciones en la administracion.

Este m étodo se basa principalmente en | a co ntribucion de C ampell y
Fiske (1959), (Brown, 1980 y Nunnally, 1995) sobre estudios de la validez de
constructo, en el cual se hace mencion al método de matriz de multirasgo y

multimétodo, el cual sostiene que hay cuatro tipos de correlaciones:

1) Coeficientes de con fiabilidad. Describen el grado en que una medida es
consistente internamente en el sentido de que todos sus componentes miden
lo mismo.
2) Correlacion heterorasgo-monométodo. Denota la correlacion entre dos
medidas que comparten un método comun pero evaluan atributos diferentes.
3) Correlacion monorrasgo-heterométodo. Denota una co rrelacién entre dos
medidas del mismo rasgo que utilizan métodos diferentes.
4) Correlacion heterorrasgo-heterométodo. Es una correlacion entre atributos
diferentes que usan métodos diferentes.

Es importante se falar que | os coeficientes de co nfiabilidad es perados

sean el evados, m ientras que | as correlaciones heterorrasgo-heterométodo
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deben ser mas bajas puesto que utilizan métodos diferentes y miden rasgos

distintos.

De acu erdoco n G eisinger (1994)| aadapt acionde evaluacion
psicométrica es obligatoria, o que pudiera parecer una tarea sencilla, pero
nada esté mas lejos de la realidad, ya que siempre la nueva poblacion difiera
significativamente de la cultura original en la que se usa el instrumento en
aspectos tales como: premisas socioculturales, pais, idioma, etc., con el fin
de asegurar que la nueva version sea util en verdad, sin olvidar por supuesto,
cumplir con las normas para el uso de instrumentos legalmente registrados y

protegidos por la ley.

Seria util no tener quet raducir y es tandarizar esca las de evaluacion
psicoldgica desarrolladas en otros paises, no obstante, cuando no hay mejor
opcion que la de t raducir y estandarizar al gun i nstrumento ya validado, se
deberan seguir ademas del proceso psicométrico adecuado, los lineamientos
internacionalmente ace ptados para | a t raduccion y estandarizacion de | os
mismos. Geisinger (1994) recomienda nueve pasos para realizar un t rabajo
de adaptacion:

1. Traducir y adaptar el instrumento

2. Revisar la version traducida o adaptacion del instrumento

3. Adaptar | a pr imera ve rsion del i nstrumento so brel abase d el os

comentarios de los revisores, o expertos en le rasgo o constructo.

4. Someter el instrumento a pruebas piloto

5. Hacer pruebas de campo con el instrumento

6. Estandarizar las normas (siempre que se a posible igualarlas con las

de la version original)
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7. Realizar una investigaciéon apropiada que lo valide
8. Escribir un manual y los documentos necesarios para los usuarios del
instrumento

9. Entrenar a los usuarios.

Como se pued e apr eciar el t rabajo psi cométrico es muy i mportante
debidoa qu e su s resultados pr oporcionan dat os su sceptibles de
generalizacién a una pobl acidon det erminada q ue puede sertomada co mo

representante de una escala mayor.
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En el funcionamiento humano existen tres aspectos psicologicos principales:
pensamientos, se ntimientos y co nductas. E stos tres aspectos estan
interrelacionados, de modo que los cambios en uno se ven modificados en
otro. Si las personas cambian el modo en que piensan acerca de las cosas,

del mundo de si mismas, sentiran y se comportaran de diferente manera.

En la raiz de todo pensamiento irracional se encuentra la suposicion de
que las cosas se hacen dirigidas para uno mismo, como por ejemplo: “Esto
realmente me deprime”...; 0 cuando se llega a pensar: “Los sitios como ése
me dan miedo”... S in e mbargo nada ocu rre di rigido para un o mismo, las

cosas en el mundo simplemente pasan.

Las afirmaciones irracionales que «absolutizan» normalmente incluyen
palabras como «deber ia, t endria que, si empre, nunca ». Lai dea que se
encuentra en la base de este tipo de afirmaciones es que las cosas tienen
que ser de una forma determinada o bien que uno mismo debe ajustarse a un

modelo concreto de comportamiento.

Estas creencias toman la forma de af irmaciones absolutas. En vez de
aceptarlas como deseos o preferencias, hacemos demandas excesivas sobre
los demas, 0 no s convencemos de que tenemos necesidades abrumadoras.
Existe una gran variedad de “errores de pensamiento” tipicos en los que la

gente se pierde, incluyendo:
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1 Ignora lo positivo
2 Exagerar lo negativo, y

3 Generalizar

Lo anterior llevaa gener ar P ensamientos Irracionales ya que casi
todos los momentos de nuestra vida consciente estamos en conversacion con
nosotros mismos; es nuestro lenguaje interno del pensamiento y da | ugar a
las frases con que describimos e interpretamos el mundo. Si este lenguaje y
dialogo con nosotros mismos es preciso y se ajusta a la realidad, no es fuente
de problemas; si es absurdoy no es exacto con respecto al oreal, puede

producir estrés y otros trastornos emocionales

Sin embargo si quisiéramos identificar pensamientos irracionales seria
necesario entonces elaborar una prueba, puesto que no existe una adecuada

para la poblacién mexicana.

Elt rabajode los psicélogos generalmente est a apoy ado por
herramientas de ev aluacion co mo las pruebas psicologicas q ue per miten

realizar diagndsticos o evaluaciones confiables.

Durante el pr oceso def ormacién el pr ofesional del a psi cologia
aprende, por un lado, los fundamentos de la construccién y disefio de las
pruebas psicoldgicas; y por otrolado las diversas aplicaciones que se |les

pueden dar en el campo de trabajo.

Sin embargo, el manejo de dichas pruebas se ve ensombrecido debido

a la inexistencia de un control adecuado sobre la gente que los utiliza.
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Ademas, cerca del 95% (Dahlstron, 1993) de | as pruebas psicologicas
que se utilizan en nuestro pais son de origen extranjero y solo un porcentaje
muy bajo cuenta con estudios serios y amplios que apoyen su uso dentro de

nuestro contexto cultural.

Consecuente co n loant erior,| am ayoriadel as evaluaciones
psicologicas, cuyo objetivo es realizar un diagnostico, tienen errores, ya que
se apoyan en instrumentos que no son exactos o confiables, y que no miden
lo que pr etenden m edir, es decirque no so nva lidos paral a pobl acion

mexicana.

Por tal motivo, utilizar instrumentos inadecuados se torna un asunto
delicado, sobre todo cuando esto influye en la vida de quien es evaluado.

En este contexto, la responsabilidad del psicologo es grande e
importante, por | ocu al debe cu idarse | a se riedad y cr edibilidad de | a

intervencion diagndostica.

En palabras de Dahlstron (1993) "las pruebas psicologicas puede servir
como un medio para equilibrar y minimizar el impacto de distorsiones

anicamente si estan firmemente construidas y se aplican responsablemente”.

Es indispensable realizar estudios como el presente que en apego a las
reglas de la psicometria permitan co nstruir instrumentos de medicién que
puedan se r ut ilizados cont ranquilidad yco nfianza. S in em bargo, es
importante se Aalar que en nu estro pai s es necesario que s e d esarrollen
instrumentos que consideren las caracteristicas idiosincraticas de la

poblacion, esto permitiria tener m ayor accesibilidad hacia las pr uebas asi
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como independencia de instrumentos extranjeros que por lo general no toman

en cuenta las caracteristicas de otras culturas como la nuestra.

Porlo tanto es de suma i mportancia dest acar que los instrumentos
pueden ser aplicados dentro de cualquier area de la psicologia ya sea clinico,
laboral, para identificar en qué medida se presentan los pensamientos
irracionales y post eriormente para tratar de indagar su posible relacién con

mayores niveles de estrés, situaciones, problemas y calidad de vida.

La importancia de su construccion radica en que se pueda identificar la
presencia o ause ncia de esos pensamientos, clasificarlos y saber cuales son

para a su vez el disefiar una terapia especifica para su tratamiento.

Tomando e n cu enta | o ant es mencionado, | a pr esente i nvestigacion
pretende Validar y Confiabilizar el Instrumento “Registro de O piniones” para
la medicion de P ensamientos Irracionales con base en | a T eoria Racional

Emotiva.
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4.1Tipo de Estudio

El tipo de estudio fue descriptivo, de campo, prospectivo, transversal y no

experimental, ya que no se realiz6 manipulacion de variables.

Es prospectivo debi do a que el hech o of endbmeno ocu rre mientras esta
siendo estudiado. E s transversal pues se trata de un es tudio en el cual se
mide una sola ve z, se miden las caracteristicas de uno o m as grupos de
unidades en un momento dado, sin pretender evaluar la evolucion de esas

unidades (Sampieri, Fernandez, y Baptista, 2006).

El estudio pretendié determinar cuales son los indicadores que midan tipos
de pensamientos irracionales en residentes de la Cd. de M éxico, mediante

investigacion de campo ya que se realizé en ambientes naturales.

4.2 Pregunta de Investigacion

La presente i nvestigacién pretende va lidar el instrumento “ Registro de
Opiniones” elaborado con base en la Teoria Racional Emotiva, por lo que con

base en ello surge la siguiente pregunta de Investigacion.

¢El instrumento “Registro de Opiniones” que identifica pensamientos

irracionales es valido y confiable para la poblacion de la Ciudad de México?
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4.3 Objetivos

a) Objetivo General

Determinar la validez y Ila confiabilidad del instrumento “Registro de
Opiniones” que mide pe nsamientos irracionales conbas een laT erapia

Racional Emotiva adecuandolo a una poblacion de la Ciudad de México.

b) Objetivos Especificos

Obtener validez, y confiabilidad del instrumento en una muestra de la Ciudad

de México.

|dentificar los diferentes tipos de pensamientos irracionales mas frecuentes

en una muestra de la Ciudad de México.

4.4 Instrumento “Registro de Opiniones”

4.4.1 Descripciéon General del Instrumento

Nombre Original: Registro de opiniones

Utilidad: Evaluar pensamientos
irracionales

Aplicacion: Sujetos de 20 a 60 afos

Material: Cuestionario de 100
reactivos que incluye espacio para
respuestas.

Formato: Lapiz y papel.

Tiempo de administracion: 15 a 25 minutos
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Es una escala de aut orreporte, consta de 100 r eactivos, los cuales
tienen como propdsito poner de manifiesto las ideas irracionales particulares,

gue contribuyen, de forma encubierta, al estrés e infelicidad.

El instrumento puede ser auto-administrado o bien aplicado a grupos de

cualquier tamano.

Las instrucciones son pr esentadas de m anera cl ara, y pue denser
leidas por cualquier sujeto que sepa leer y escribir. Al inicio debe llenar datos

de tipo demografico como son sexo, edad, estado civil, ocupacion.

Los reactivos son contestados en una sola ocasion de manera
independiente. Las instrucciones indican a quien contesta s efalaren!| a
columna izquierda la expresion que mejor sefale si esta “De Acuerdo” o “En

Desacuerdo” con dicha expresion.

El tiempo necesario para contestar el cuestionario varia en funcion del
grado escolar que posee el sujeto al que se le aplica el instrumento, en

estudiantes universitarios se reporta de 15 a 25 minutos.

Esta dirigido a su jetos entre | os 20 y60 afos de edad, de ambos
sexos, de estado civil, escolaridad, y nivel socioecondmico indistinto, sepan
leer yescr ibir,quevi vane nl aC iudadde M éxico y que acce dan
voluntariamente a contestar el cuestionario.

El Material requerido para su aplicaciéon consta de
o Lapiz

e Cuestionario



4.4.2Antecedentes del Instrumento

La presente investigacion tuvo como proposito, mediante | a apl icacion de
métodos psicométricos, validar el
la medicion de Pensamientos Irracionales con base en la Teoria Racional

Emotiva, publicado en e | libro “Técnicas de A utocontrol Emocional” ( Davis,

Mckay, y Eshelman, 1988).

El instrumento fue construido originalmente tomando como base las

siguientes 10 ideas irracionales:

CUADRO 1

IDEAS IRRACIONALES DE ALBERT ELLIS

Para un adulto es absolutamente necesario tener el carifio y la aprobacion de

sus semejantes, familia y amigos.

Debe s eri ndefectiblemente competentey c asiper fecto e ntodol o que
emprende

Ciertas personas son malas, viles y perversas y deberian ser castigadas.

Es horrible cuando las cosas no van como uno quisiera que fueran.

Los acontecimientos externos son la causa de la mayoria de las desgracias de
la humanidad; la gente simplemente reacciona segun cémo los acontecimientos

inciden sobre sus emociones

Se debe sentir miedo o ansiedad ante cualquier cosa desconocida, incierta o

potencialmente peligrosa.

Es mas facil evitar los problemas y responsabilidades de la vida que hacerles

frente.

Se necesita contar con algo mas grande y mas fuerte que uno mismo.

9

El pasado tiene gran influencia en la determinacién del presente.

10

La felicidad aumenta con la inactividad, la pasividad y el ocio indefinido.

Cadaunadel as 10ideas arriba se Aaladas consta de 10 pr eguntas

redactas en forma diferente pero que evaluan el sentido original de cada idea.

i nstrumento “Registro de O piniones” para
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Lo ant erior da co mo r esultado un i nstrumento co nformado ¢ on 100

reactivos, tal y como se muestra a continuacion:

11

21

31

41

51

61

71

81

91

2

Para un adulto es absolutamente necesario
tener el carifio y la aprobacion de sus
semejantes, familiay amigos.

Para mies importante r ecibirl a aprobacion de los
demas.

Me gusta que los demas me demuestren carino, pero
yo no tengo porqué demostrar carifio a nadie.

Quiero gustarle a todo el mundo.

Puedo gustarme a mi mismo, aun cuando no guste a
los demas.
Si no gusto a los demas es su problema no el mio.

Pienso que es duroir en contra de | 0 que piensan los
demas.

Aunque me gusta recibir la aprobacion de los demas,
no tengo la necesidad real de ello.

A menudo me preocupa que la gente me apruebe y me
acepte.

Tengo co nsiderable preocupacion por 1o que | a gente
piensa de mi.

Ser criticado es algo fastidioso pero no perturbador.

Debe ser indefectiblemente competente y
casi perfecto en todo lo que emprende.

Odio equivocarme en algo.

12 Evito las cosas que no puedo hacer bien.



22

32

42

52

62
72
82

92

13

23

33

43

53

63
73
83

93

No me gusta competir en aquellas actividades en las que
los demas son mejores que Yyo.
Me gustaria triunfar en algo, pero no creo merecerlo.

Para mino es muyi mportante hacer las cosas con
perfeccion.

Disfruto de las actividades por si mismas, al margen de lo
bueno o malo que hay en ellas.

Me fastidia que los demas sean mejores que yo en algo.

Me trastorna cometer errores.

Muchas veces me enf ado m uchisimo por co sas sin
importancia.

No me asusta hacer aquellas cosas que no hago del todo
bien.

Ciertas personas son malas, viles y perversas
y deberian ser castigadas.

La gente que se equivoca, logra lo que merece.

Hay demasiadas personas malas que escapan del
castigo del infierno.

Aquellos que se equivocan, merecen cargar con la
culpa.

La inmoralidad deberia castigarse severamente.

Yo pocas veces culpo a la gente de sus errores.

El miedo al castigo es lo que hace a la gente ser
buena.
Por naturaleza todas las personas son buenas.

No es correcto que paguen justos por pecadores.

Generalmente doy una segunda oportunidad a quien se
equivoca.
Nadie es malo a pesar de que sus actos lo sean.

79
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Es horrible cuando las cosas no van como
uno quisiera que fueran.

14

24

34

44

54

64

74

84

94

15

25

Generalmente acepto los acontecimientos con filosofia.
Las frustraciones no me distorsionan.

Las cosas deberian ser distintas a como son.

A menudo me siento trastornado por situaciones que
no me gustan.

Normalmente, ace pto las cosas como son, aunque no
me gusten.

Si las cosas me desagradan, opto por ignorarlas.

Me molesta muchisimo no conseguir lo que quiero.

Yo disfruto honradamente de la vida.

La gente aprecia mas la vida cuando tiene metas y

problemas que resolver.
Raramente me importunan los errores de los demas.

Los acontecimientos externos son la causa
de la mayoria de las desgracias de la
humanidad; la gente simplemente reacciona
segun como los acontecimientos inciden
sobre sus emociones

Si una persona quiere, puede serfeliz encaso de
cualquier circunstancia.

A la gente no la trastorna la imagen que tiene de sus
Problemas.

Yo provoco mi propio mal humor.



35

45

95

65

75

85

95

16

26

36
46

56

66

76

86

96

81

Las personas desgraciadas, normalmente, se provocan
este estado a si mismas.

Nadie esta mucho tiempo de mal humor o e nfadado, a
menos que quiera estarlo.

Cuanto mas problemas tiene una persona, menos feliz
es.

Nada es intrinsecamente perturbador; si lo es, se debe
al modo en que lo interpretamos.

Deberia haber mas personas que puedan afrontar lo
desagradable de la vida.

Nunca hay razén para permanecer afligido mucho
tiempo.

El hombre construye su propio infierno interior.

Se debe sentir miedo o ansiedad ante
cualquier cosa desconocida, incierta o
potencialmente peligrosa.

Temo a las cosas queme preocupan.

Me producen poca ansiedad los peligros inesperados o
los acontecimientos futuros.

A m enudo, no puedo qui tarme al gun asunto de la
cabeza.

No me preocupo por no poder evitar que algo ocurra.
No puedo soportar correr riesgos.

Raramente me siento ansioso al pensar en el futuro.
Me preocupan mucho determinadas cosas del futuro.

Algunas veces me r esulta i mposible apar tarde m |
mente el miedo a algo.

Raramente pienso en cosas como la muerte o la guerra
nuclear.

Muchas veces me sorprendo planeando lo que haria si
me encontrara en determinadas situaciones de peligro.



Es mas facil evitar los problemasy
responsabilidades de la vida que hacerles
frente.

7 Normalmente aplazo las decisiones importantes.

17 Trato de afrontar | os t rabajos fastidiosos y hace rlos
cuanto antes.
27 Evito enfrentarme a los problemas.

37 Normalmente, t omo | as decisiones tan pr onto co mo
puedo.

47 La vi daes demasiado co rta par a pasa rla evi tando
problemas y dificultades.

57 Raramente aplazo las cosas.

67 Me resulta dificil hacer las tareas desagradables.
77 Una vida facil, se logra evitando problemas vy
dificultades.

87 No me gustan las responsabilidades.

97 Si tengo que hacer algo, lo hago a pesar de que no sea
Agradable.

Se necesita contar con algo mas grande vy
mas fuerte que uno mismo.

8 Todos necesitamos contar con algo mas grande y mas
fuerte que nosotros.

18 Enl as decisiones importantes, co nsulto co nuna
autoridad al respecto.

28 Todo el mundo nece sita tener fuera de si mismo una
fuente de energia.

38 Hay determinadas personas de las que dependo
mucho.
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Me gusta valerme por mi mismo.

Yo so yel uni coquer ealmente puede ent ender vy
solucionar mis problemas.
Me desagrada que los demas tomen decisiones por mi.

Pienso que es facil buscar ayuda.

No me gusta depender de los demas.

He apr endido qu e debo depender de ot ras personas
mas fuertes que yo.

El pasado tiene gran influencia en la
determinacion del presente.

“Arbol que nace torcido jamas su tronco endereza.
Es casi imposible superar la influencia del pasado.

Solo por que unave z algo a fecté tu vida de forma
importante, no quiere decir que tenga que ser igual en
el futuro.

Toda la gente da muchisima importancia a la influencia
del pasado.

Si hubiera vivido experiencias distintas, podria ser mas
como me gustaria ser.

Normalmente, no pienso que las experiencias pasadas
me afecten en la actualidad.

Somos esclavos de nuestro pasado.

Una vez que algo afecta tu vida de f orma importante,
seguira haciéndolo siempre.
La gente nunca cambia, basicamente.

No miro atras con resentimiento.
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La felicidad aumenta con la inactividad, la
pasividad y el ocio indefinido.

10 La felicidad es mayor, si paso el tiempo libre de una
forma tranquila.

20 Me gust al ai nactividad, | apasi vidady el oci o
indefinido.

30 Me siento mas satisfecho cuando tengo muchas cosas
que hacer.

40 Lo que mas me divierte es realizar algun proyecto
creativo.

50 Me qustaria jubilarme y apartarme totalmente del
trabajo.

60 Tener demasiado tiempo libre, aumenta la felicidad.

70 A veces desearia poder irme a unaisla tropical y ser
muy feliz tirado en la playa.
80 Me encanta estar sin hacer nada.

90 La mayoria de | as personas trabajan demasiadoy no
toman el suficiente descanso.

100 No me siento realmente contento hasta que no est oy
relajado y sin hacer nada.

En todo momento se buscoé respetar el sentido original de | os reactivos,
las escalas der espuesta yl af orma de ca lificacidon, obt eniendo asi | a
adaptacion del instrumento de acu erdo al aT erapia Racional E motiva,

posteriormente se llevo acabo la validacion del instrumento.

De acuerdo con los Articulos 15 al 28 de| Cddigo Etico del Psicélogo
(Sociedad Mexicana de P sicologia, 2007) para favorecer el uso responsable
de los instrumentos de evaluacién psicoldgica , no se incluye en este trabajo
la ve rsion integra, or iginal del i nventario. D ebido a que podria se r m al

utilizado, y a que aun se r equiere co ntinuar el t rabajo psi cométrico,
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especificamente realizar los analisis factoriales asi como elaborar las normas

de calificacion.

4.4.3 Validez del Instrumento

Uno de | os procedimientos para determinar si una pr ueba tiene validez de
contenido consiste en que un grupo de jueces expertos en el tema decidan si
los reactivos de ést a so n un a m uestra r epresentativa del area que se

pretende m edir, si | os jueces deciden q ue | a m uestra es representativa
entonces la prueba tiene validez de contenido. Para que este procedimiento
pueda se r co nsiderado obj etivo es necesario esp ecificaral os jueces el
dominio de contenido que fue considerado, asi como | as categorias y su

grado de importancia.

La version preliminar conté con una validez de contenido sustentada en
la opinion de 5 jueces expertos en el area de Terapia Racional Emotiva,
quienes revisaron y aprobaron tanto la nueva redaccion como la pertinencia

teodrica de los reactivos.

En todo momento se buscd respetar el sentido original de | os reactivos,

las escalas de respuesta y la forma de calificacion.

A continuacién se presentan algunos reactivos tal y como fueron adaptados

al lenguaje de uso cotidiano.



Ejemplos de reactivos

No. Reactivo Version original Version modificada
Temo a |l as cosas que, | Temo a las cosas queme
R6 a menudo, me resultan | preocupan
objeto de preocupacion
“Una cabra no puede | “Arbol que nace torcido
R9 cambiar sus rayas’ jamas sut ronco
endereza”
Me gust a quel os | Me gusta que los demas
R 11 demas mer espeten, | me demuestren carifio,
pero yonot engo | pero yo no tengo porqué
porqué m anifestar | demostrar carifio a
respeto a nadie. nadie.
Disfruto de las | Disfruto de las
R52 actividades  por  si| actividades por si
mismas, al margen de | mismas, al margen de lo
lo bueno o malo que | bueno o malo que sea
sea en ellas. para realizar algunas de
ellas.
Todo el mundo es, | Por naturaleza todas las
R63 esencialmente, bueno | personas son buenas
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Una vez que la version preliminar se actualizé con las observaciones de los

jueces se procedio6 al piloteo de la misma.

4.5 Procedimiento
4.5.1 Etapa 1 Muestra Piloto

El Instrumento publicado en dicho libro fue reescrito cambiando la redaccion

de varios reactivos cuidando su adaptacion al lenguaje de uso cotidiano y en
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especial ase gurando qu e co rrespondieran  tedricamente a las ideas

irracionales propuestas por la TREC.

Para asegurar |a validez de contenido del instrumento “Registro de
opiniones”, se llevd acabo una seleccion cuidadosa de los reactivos, junto
con un ex amen sistematico del contenido de los reactivos que conforman la
prueba, sustentado en opinion de j ueces expertos en el area de Terapia
Racional Emotiva, asi como por P sicélogos expertos, y bajo un su stento

teodrico.

Se le pidié a 500 per sonas que contestaran el cuestionario, aclarando
que los datos serian confidenciales y se utilizarian sélo con fines de la

investigacion. La seleccion de la muestra fue accidental y no probabilistica.

Los criterios para seleccionar a | os participantes fueron que tuvieran
entre 20 y 60 anos de edad, de ambos sexos, de estado civil, escolaridad, y
nivel so cioeconomico indistinto, su pieran | eer y escribir, que v ivieranen | a
Ciudad de M éxico yque acce dieran vo luntariamente a contestar el

cuestionario.

En la parte superior de | a primera hoja del cuestionario, se solicitaron
los siguientes datos: sexo, edad, estado civil, ocupacion, grado de

escolaridad.

Las aplicaciones se realizaron en centros de estudio y en los domicilios

de los sujetos.
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Se procedio a la codificacion del cuestionario y procesamiento de datos
mediante el SPSS (Statistical Package for Social Science, version 12). El
analisis de la capacidad discriminativa de los reactivos se realiz6 mediante la
prueba t, para tal efecto se conformaron dos grupos de puntajes totales, 20%

de la muestra con puntajes bajos, 20% de la muestra con puntajes altos.

Se obtuvo un va lor t por reactivo, considerando 100 r eactivos para la
escala. P osteriormente se calculd |a co nfiabilidad de | a esc ala m ediante el

estadistico KR - 20 para el total de reactivos.

4.5.2 Etapa 2 Muestra Normativa

Con base en los resultados del est udio piloto | os 14 r eactivos que no
alcanzaron una significancia discriminativa fueron revisados nuevamente y se
volvieron a redactar respetando al maximo el contenido semantico y su apego

a la Teoria Racional Emotiva.

A continuacién se muestran algunos de los reactivos a los cuales fue

necesaria una segunda redaccion.



Reactivos que no alcanzaron una significancia discriminativa

No. Reactivo | Version muestra piloto Versiéon modificada

R8 Todos necesitamos | Todo el mundo nece sita
contar conal gom as|de alguien a quien
grandey m as fuerte | recurrir en busca de
que nosotros. ayuda y consejo

R15 A la gente nole A la gente no le trastorna
trastornan los la imagen que tiene de
acontecimientos sino la | sus problemas
imagen que tiene de
ellos

R32 Me gustaria triunfar en | Me gustaria triunfar en
algo, per ono pi enso | algo, pero no creo
que deba hacerlo merecerlo

R42 Para mi es muy Para mi no es muy
importante alcanzar el | importante hacer las
éxito en todo lo que cosas con perfeccion
hago

R60 Tener demasiado Tener dem asiado tiempo

tiempo libre, resulta
aburrido

libre aumenta la felicidad
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Con lo anterior se elabord una version corregida del instrumento y se aplico a

809 per sonas diferentes a las del a muestra pi loto. La a plicacion del

instrumento y la seleccidn de p articipantes fue la misma que e n la muestra

piloto.



RESULTADOS
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5.1 Resultados de la Etapa 1 muestra piloto

A continuaciéon se presentan las caracteristicas demograficas de la muestra
piloto.

Participaron 511 personas (255 hombres y 256 mujeres; véase grafica 1) con

una edad promedio de 23.9 afos, y una desviacion estandar de 7.7 anos.

Gréfica 1

Género de los participantes

OHombres
BMujsres

En cuanto al estado civil la muestra quedo6 co nformada principalmente

por personas solteras tal como lo muestra la grafica 2.

Estado Civil

@ soaland

WoEsado
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Finalmente respecto a la variable ocupacion la muestra estuvo

integrada principalmente por estudiantes tal como lo muestra la Grafica 3.

Grafica 3

Ocupacioén

: ol E Bperd raonisn

e

Una vez que se tuvo la muestra piloto se procedié a ca lcular el indice
de confiabilidad m ediante el estadistico KR-20 (Magnusson 1969, pag. 144)

dando como resultado:

Confiabilidad KR-20 = .96

El resultado anterior, indica que se trata de un valor de confiabilidad por

consistencia interna muy aceptable para una prueba psicométrica.

Posteriormente con el objeto de determinar la capacidad discriminativa
de cada reactivo se realizdé una prueba t para muestras independientes en la
que se contrastaron el 20% de puntajes bajos versus el 20% de puntajes
altos. Los resultados de di cha pr ueba ( véase Tablas dela 2 a la 11)
mostraron que ex cepto 14 reactivos, | os restantes alcanzaron un va lor de

significancia p=.000.



Tabla 2
Capacidad discriminativa de los reactivos
mediante prueba t contrastando puntajes
bajos contra puntajes altos

Reactivo T gl Sig.
R1 -8.72 216 .000
R2 -5.45 216 .000
R3 -1.96 216 .050
R4 -6.01 216 .000
R5 -5.92 216 .000
R6 -12.30 216 .000
R7 -6.41 216 .000
R8 1.29 216 197
R9 -3.43 216 .000

R10 .258 216 797
Tabla 3

Capacidad discriminativa de los reactivos
mediante prueba t contrastando puntajes
bajos contra puntajes altos

Reactivo T al Sig.
R11 2.33 216 .043
R12 -9.73 216 .000
R13 -4.01 216 .000
R14 -6.708 216 .000
R15 -.500 216 .618
R16 -7.62 216 .000
R17 -6.08 216 .000
R18 -3.58 216 .000
R19 -8.82 216 .000
R20 -1.53 216 A27




Tabla 4
Capacidad discriminativa de los reactivos
mediante prueba t contrastando puntajes

bajos contra puntajes altos
Reactivo T Gl Sig.
R21 -8.59 216 .000
R22 5.42 216 .000
R23 -3.96 216 .000
R24 -6.31 216 .000
R25 -3.82 216 .000
R26 -6.37 216 .000
R27 -7.16 216 .000
R28 -3.97 216 .000
R29 -3.148 216 .000
R30 -3.16 216 .000
Tabla 5

Capacidad discriminativa de los reactivos
mediante prueba t contrastando puntajes
bajos contra puntajes altos

Reactivo T gl Sig.
R31 -7.00 216 .000
R32 442 216 .659
R33 -3.07 216 .000
R34 -10.68 216 .000
R35 -4.06 216 .000
R36 -7.95 216 .000
R37 -4.56 216 .000
R38 -7.19 216 .000
R39 -1.82 216 .069
R40 -6.66 216 .000




Tabla 6
Capacidad discriminativa de los reactivos
mediante prueba t contrastando puntajes

bajos contra puntajes altos
Reactivo T Gl Sig.
R41 -4.230 216 .000
R42 .781 216 436
R43 -5.68 216 .000
R44 -2.68 216 .000
R45 -4.89 216 .000
R46 -6.00 216 .000
R47 428 216 .669
R48 -4.22 216 .000
R49 -5.34 216 .000
R50 -5.05 216 .000
Tabla 7

Capacidad discriminativa de los reactivos
mediante prueba t contrastando puntajes

bajos contra puntajes altos
Reactivo T Gl Sig.
R51 -6.13 216 .000
R52 -8.46 216 .000
R53 -5.31 216 .000
R54 -2.18 216 .000
R55 -3.43 216 .000
R56 -4.49 216 .000
R57 -8.00 216 .000
R58 -1.90 216 .059
R59 -7.01 216 .000
R60 -1.11 216 .266




Tabla 8
Capacidad discriminativa de los reactivos
mediante prueba t contrastando puntajes

bajos contra puntajes altos
Reactivo T Gl Sig.
R61 -3.18 216 .000
R62 -9.73 216 .000
R63 1.05 216 .000
R64 -.808 216 420
R65 -2.94 216 .000
R66 -9.90 216 .000
R67 -054 216 .000
R68 -2.49 216 .014
R69 -5.75 216 .000
R70 -1.88 216 .000
Tabla 9

Capacidad discriminativa de los reactivos
mediante prueba t contrastando puntajes

bajos contra puntajes altos
Reactivo T Gl Sig.
R71 -12.72 216 .000
R72 -9.44 216 .000
R73 -1.24 216 .216
R74 -4.72 216 .000
R75 -3.33 216 .000
R76 -10.14 216 .000
R77 -.526 216 .599
R78 5.79 216 .000
R79 -6.76 216 .000
R80 -6.16 216 .000




Tabla 10
Capacidad discriminativa de los reactivos
mediante prueba t contrastando puntajes
bajos contra puntajes altos

Reactivo T Gl Sig.
R81 -11.12 216 .000
R82 -7.40 216 .000
R83 -3.01 216 .000
R84 -.300 216 .764
R85 -6.33 216 .000
R86 -4.230 216 .000
R87 3.326 216 .000
R88 -2.72 216 .000
R89 -4.95 216 .000
R90 -1.95 216 .052

Tabla 11
Capacidad discriminativa de los reactivos
mediante prueba t contrastando puntajes
bajos contra puntajes altos

Reactivo T Gl Sig.
R91 -2.54 216 .012
R92 -3.69 216 .000
R93 -5.16 216 .000
R94 -6.54 216 .000
R95 -2.34 216 .020
R96 -3.75 216 .000
R97 -2.32 216 .021
R98 -.337 216 737
R99 -9.04 216 .000
R100 -3.54 216 .000

97

Con base en los resultados ant eriores los 14 reactivos que no

alcanzaron va lores “t” significativos fueron m odificados en su r edaccion
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cuidando que respetaran tanto el sentido teérico como la expresion verbal de
la escala original. Con ello se elabord una nueva version del inventario y se
procedié a obtener la muestra normativa, cuyos resultados se muestran a

continuacion.

5.2 Resultados de la Etapa 2 muestra Normativa

Participaron 809 personas (352 hombres y 457 mujeres; véase grafica 4) con

una edad promedio de 24.6 afos y una desviacion estandar de 8.8 afos.

Grafica 4

Género de los participantes

B 44% O Hombres

®| 56% B Mujeres

En cu anto al estado ci vil | a m uestra qued6 co nformada de | a si guiente

manera 633 solteros y 176 casados tal como lo muestra la grafica 5.
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Grafica 5

Estado civil

O Soltero
H Casado

0 78%

Finalmente r especto a | a va riable ocu pacion | a m uestra est uvo i ntegrada

principalmente por estudiantes tal como lo muestra la grafica 6.

Grafica 6

Ocupacioén

B 19%

O Estudiante

B Profesionista

081%

Una vez que se obtuvo la muestra normativa se procedio a calcular el indice
de co nfiabilidad mediante el estadistico KR- 20 (Magnusson 1969, p. 144)
dando como resultado:

Confiabilidad KR-20 = .95
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El resultado anterior, indica que se trata de un valor de confiabilidad por

consistencia interna muy aceptable para una muestra psicométrica.

Se evalu6 nuevamente la capacidad discriminativa de los reactivos con

especial atencion a los 14 que no discriminaron en la muestra piloto.

Los resultados de la prueba “T” para la muestra de 809 par ticipantes
indicd que 9 reactivos alcanzaron la capacidad discriminativa y 5 aun no
discriminan (véase tabla 12) . Lo cualda soporte al ava lidez del
cuestionario, pues sefiala la capacidad de | os reactivos de discriminar entre

quienes obtienen puntajes bajos y altos.

Tabla 12
Capacidad discriminativa de los reactivos
mediante prueba t contrastando puntajes
bajos contra puntajes altos

Reactivo t Gl Sig.
R8 -6.84 353 .000
R10 -2.13 353 .034
R15 -1.80 353 .072
R20 5.27 353 .000
R32 3.56 353 .000
R39 2.68 353 .008
R42 -1.70 353 .089
R47 1.420 353 157
R60 4.90 353 .000
R64 3.23 353 .001
R73 =212 353 .832
R77 2.49 353 .013
R84 101 353 .920
R98 3.59 353 .000
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Otro objetivo de este trabajo fue identificar los tipos de pensamientos
irracionales, par a ello se obtuvieron las frecuencias para cada unadel as
diez preguntas para cada idea irracional. Los resultados se muestran en las

graficasdela 7 ala 16.
Grafica 7

IDEA UNO
Para un adulto es absolutamente necesario tener el carifio y la
aprobacion de sus semejantes, familia y amigos
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Reactivos

Enloquerespectaal aideauno que se refiere a | a necesidad de
recibir | a aceptacion de | as personas, se observa que el reactivo 2 que se
refiere a que “los demas me demuestren su carifio” y el 6 que menciona que

“es duro ir en contra de los demas” fueron marcados con mayor frecuencia.

Grafica 8

IDEA DOS
Debe serindefectiblemente competente y casiperfecto en todo lo
que emprende

100%
90%
80%
70%
60% 1
50% 1
40% A
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1% B e s s e s s B
6 7

8 9 10

1 2 3 4 5
Reactivos
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De acuerdo a la idea dos que se refiere a que las personas sienten la
necesidad de ser perfectas en sus actos y actitudes, los reactivos con
mayor frecuencia fueron el 1 que menciona el “sentir odio al equivocarse en
algo”, el 3 que hace referencia al “no gustar el competir en actividades en las
que |os demas son mejores que uno”, el 4 dice que “le gustaria triunfar en
algo, pero no cree merecerlo”, y el 9 que hace referencia a “sentir enfado por

cosas sin importancia”.

Grafica 9

IDEA TRES
Ciertas personas son malas, viles y perversas y deberian ser
castigadas

=N W

QLI

SESES
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Reactivos

Para | aideatres que refiere que “paralas personas es importante
recibir castigo ante los malos actos” los reactivos con mayor frecuencia son el
7 m enciona que “por naturaleza todas las personas son buenas” el 8 que
menciona que “es injusto que paguen justos por pecadores” y el 10 que

refiere la idea de que “nadie es malo a pesar de que sus actos lo sean”.



Grafica 10

Es horrible cuando las cosas no van como uno quisiera que fueran

IDEA CUATRO

6

Reactivos
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Las personas que co ntestaron el cu estionario se RAalaron co n m ayor

frecuencia el reactivo 84 co rrespondiente a la idea cuatro, que se refiere a

que la gente aprecia mas la vida cuando tiene metas y logros.

Gréfica 11
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desgracias de b humanidad; la gente simplemente reacciona

IDEA CINCO
Los acontecimientos externos son la causa de la mayoria de las

segun como los acontecimientos inciden sobre sus emociones
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Reactivos
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Dentro de |

ai deaci nco, las per sonas se identificaron en m ayor

porcentaje con las frases “A la gente no le trastorna la imagen que tiene de

sus problemas” “Cuanto mas problemas tiene una per sona, menos feliz es”
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“Deberia haber mas personas que puedan afrontar |o desagradable de |a

vida”.
Grafica 12

IDEA SEIS

80%

Se debe sentir miedo o ansiedad ante cualquier cosa desconocida,
incierta o potencialmente peligrosa
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Llama la atencion que nueve de los reactivos de esta idea alcanzaron

40% mas de puntajes altos de frecuencia que indica que para las personas

es importante el pensamiento de que “se debe sentir miedo o ansiedad ante

las situaciones desconocidas”, el “ no poder se qui tar al gun asu ntode | a

cabeza”, a si como “el preocuparse por el futuro”, manifestando asi que esta

idea irracional es constante en las personas.

Grafica 13

IDEA SIETE

90%

Es mas facil evitar los problemas y responsabilidades de la vida que
hacerles frente
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Enlo quer espectaal ai dea r eferentea evi tarpr oblemas vy
responsabilidades resultaron importantes el reactivo 5 que especifica que “la
vida es demasiado co rta para pasa rla ev itando problemas”, el 7 que
menciona que “resulta dificil hacer las tareas desagradables”, el 8 que di ce
que “una vida f acil se logra evitando pr oblemas vy dificultades” y el 9 que
aclara “el no gustar las responsabilidades”, indicando que son pensamientos

que resultan importantes para las personas.

Grafica 14

IDEA OCHO
Se necesita contar con algo mas grande y mas fuerte que uno mismo
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Nuevamente es notorio que nueve del os reactivos de est ai dea
alcanzaron 40% mas de punt ajes altos de frecuencia, que i ndica que par a
las personas es importante el pensa miento r eferente a que “ se nece sita
contar con algo mas grande y mas fuerte que uno mismo”, asi como con las
ideas de “consultar con una autoridad al tomar decisiones importantes” “hay
determinadas personas de las que se depende”, y el “sentir desagrado que

los demas tomen decisiones por uno mismo”.



Grafica 15
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IDEA NUEVE
El pasado tiene gran influencia en la determinacion del presente
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La idea nueve que menciona que “El pasado tiene gran influencia en la

determinacion del presente” s e identificd que | os reactivos sehalados con

mayor frecuencia por las personas fueron el 4 que se refiere ala idea de

“dar demasiada importancia a la influencia del pasado”, el 5 que menciona

que “si se hubiera vivido experiencias distintas, se podria ser mas como le

gustaria ser”, el 6 donde se cree que “las experiencias pasadas no afectan

en la actualidad” y el 9 que menciona que “la gente nunca cambia”.

Grafica 16
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En cuanto a la idea que se refiere a la felicidad y pasividad fueron los
reactivos 1 que refiere que “la felicidad es mayor si se pasa el tiempo libre y
de una forma tranquila”, el 2 que dice “estar de acuerdo con la inactividad, la
pasividad”, el 6 que afirma el “tener demasiado tiempo libre aumenta la
felicidad”, el 7que menciona laidea de “ estar de acuerdo en poder
encontrarse en un i sla tropical y sentirse feliz” y finalmente el 9 que hace
referencia a que “la mayoria de las personas trabajan demasiado y no toman
el suficiente descanso”, i ndicando que par alas personas el sentirse feliz

implica descanso y pasividad.

Como puede notarse, las situaciones que describen las ideas 6,7 y 8
parecen ser aquellas que las personas consideran mas problematicas.
Curiosamente estas tres ideas se refieren a situaciones de “confrontaciéon” y

“solucion de problemas”.

Finalmente para identificar aq uellas i deas i rracionales que son m as
utilizadas por Hombres y Mujeres se realizd la prueba “t” para cada bloque

de las 10 ideas.

El resultado mostré que en la idea 3 hubo diferencia entre los hombres
de (t=2.69, df=807, p<302) lo cual indica que los hombres se identifican
mas con esta idea que hace referencia a que “ciertas personas son malas,

viles y perversas y deberian ser castigadas”.

Por otro lado la idea 6 (t=-2.55, gl=807, p<-.39) y laidea7 (t=-3.32,
df= 807, p<=394) mostraron diferencias significativas indicando que so n las

mujeres quienes mas las utilizan. Corroborando de igual manera lo relevante
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que r esultan serl as ideas 6 y7 par al as personas que engloban los
pensamientos de “sentir miedo o ansiedad ante cualquier cosa desconocida
y peligrosa” y la idea de “ser mas facil el evitar problemas vy

responsabilidades de la vida que hacerles frente”.
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Tal como se aprecia en la seccion de resultados, el cuestionario “Registro de
opiniones” pose e una estructura i nterna hom ogénea y co nsistente. Conlo
cual se concluye que el objetivo de | a presente investigacidon encaminado a
estandarizarlo se cumple al haber obtenido una confiabilidad de KR-20 de .95
en la muestra normativa. Sin embargo la validez aun no se logra debido a
que 5de |l os reactivos no alcanzaron una ca pacidad discriminativaen| a
muestra normativa. Ello implica que se requiere que esos 5 r eactivos sean
redactados nuevamentey se an so metidos a ap licaciones pi loto hast a
alcanzar | a ca pacidad d iscriminativa adecu ada que per mita m antenerlos

como parte del cuestionario.

Este esf uerzopor r escatarl os 100r eactivos obedeceal as
recomendaciones de G eisinger ( 1994) af inde mantenery r espetarl a
estructura original del mismo. Cabe sefialar que existe la posibilidad de que
no se logre una r edaccion ad ecuada de | os reactivos lo cu al obl igaria a
eliminarlosy co n el lo q uedaria un cu estionario quey ano podr iaser
considerado se mejante al or iginal. A ntes deel iminarr eactivos es
recomendable invertir un tiempo y esfuerzo razonable en tratar de respetar y
mantener | a est ructura or iginal de un instrumento cu ando es t raducido y

adaptado a otra cultura.



Como se recordara el valor KR-20 obtenido en la muestra piloto fue .96
mientras que enl am uestranor mativaf ued e. 95aunq uel at eoria
psicométrica establece que la confiabilidad aumenta cuando aumenta el
numero de reactivos o cuando aumenta el numero de sujetos, como ocurrid
en la muestra normativa del presente estudio consideramos que el que haya
reducido una décima estaria explicado precisamente por las caracteristicas
propias de | os participantes de | a m uestra nor mativa ( mas mujeres, m as

estudiantes, mas solteros).

Por otra parte en el presente estudio se pudo identificar la presencia de
Pensamientos Irracionales, las graficas 7 ala 16 de la seccion de resultados
mostraron las principales ideas irracionales encontradas en las respuestas
que los participantes dieron al cuestionario en la muestra normativa. Es
importante se fialarque | aidea6 vysu svariantes fueronl as que m as
sobresalieron en porcentaje de respuestas, la idea se refiere a que “se debe
sentirm iedo o ans iedad ant e cu alquier co sa desco nocida, i ncierta o
potencialmente peligrosa”, ello implicaria que el ambiente y las experiencias
de vida causan ansiedad en niveles muy importantes que pueden af ectar |a

calidad de vida.

La segunda idea y sus variantes mas frecuentes fue la numero 8 que
dice que “se nece sita contar con algo m as grande y m as fuerte que uno

mismo”.

A excepcion de las dos ideas ya sefaladas, las restantes 1, 2, 3, 4, 5, 7,
9, y 10, obtuvieron por centajes de 40% o m enos. Ello no significa que no

afecten en | a vida de las personas porque es importante sefialar que en | a



vida practica se suman las diferentes ideas irracionales con lo cual aumenta

el nivel global y subjetivo de irracionalidad.

En cuanto a la diferencia en el uso de ideas irracionales entre hombres
y mujeres los resultados indicaron que si hay diferencia, que |os hombres
utilizan mas la idea irracional 3 que se refiere a que “ciertas personas son
malas, viles y perversas y deberian ser castigadas”, y las mujeres utilizan las
ideas irracionales 6 y 7 que se refieren a “se debe sentir miedo o ansiedad
ante cualquier cosa desconocida, incierta o pot encialmente peligrosa”, y “es
mas facil evitar problemas y responsabilidades de la vida que hacerles

frente”.

Lo anterior co nfirma, como ya se dijo en el apartado previo, que | as

ideas 6y 7 son de las mas relevantes.

Una de las principales limitaciones del presente estudio y que por |o
tanto podria modificar |os resultados encontrados es que no incluyd sujetos
adultos ni incluyd sujetos de otras ciudades de la Republica en donde

ademas pueden encontrarse poblaciones urbanas y rurales.

Finalmente| a presentei nvestigaciéon,di oco mor esultado un
instrumento preliminar con confiabilidad y validez apropiada. Se requiere que
otros estudios continuden la revisidén y confirmacién discriminativa tanto de los
5 reactivos senalados en |los resultados como del resto de | os reactivos. Es
recomendable r ealizar apl icaciones en per sonas de otras ciudades del a
Republica Mexicana como ya se menciono. Se recomienda también realizar

aplicaciones piloto que apor ten informacion acerca de |a posible utilidad del



instrumento como una medida pre - test y post — test en grupos terapéuticos
cuyo objetivo sea la modificacion de ideas irracionales mediante la Terapia

Racional Emotiva.
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REGISTRO DE OPINIONES:

Sexo: Hombre( ) Mujer( ) Edad Estado Civil:
Ocupacion: Nivel de Estudios:

A continuacién se presenta una serie de expresiones de la vida cotidiana. Por favor lea cada una de
ellas cuidadosamente y escriba una X dentro del paréntesis alaizquierda de cada expresién que
mejor sefide s esta de acuerdo o en desacuerdo con esa expresion. Por favor conteste todas las
expresiones.

NO ESTOY DE
ACUERDO

DE ACUERDO
PUNTUACION

) 1 Parami esimportante recibir la aprobacion de |os demés

) 2 Odio equivocarme en algo

) 3 Lagente que se equivoca, logralo que merece

) 4 Generalmente acepto los acontecimientos con filosofia

) 5 S unapersona quiere, puede ser feliz en cualquier circunstancia

) 6 Temo alas cosas que me preocupan

) 7 Normamente aplazo las decisiones importantes

) 8 Todos necesitamos contar con algo mas grande y mas fuerte que nosotros

) 9 “Arbol que nace torcido jamés su tronco endereza”

) 10 Lafelicidad es mayor, s paso €l tiempo libre de una formatranquila

) 11 Me gusta que los deméas me demuestren su carifio, pero yo no tengo porqué
demostrar carifio anadie.

) 12 Evito las cosas que no puedo hacer bien

) 13 Hay demasiadas personas malas que escapan del castigo del infierno

) 14 Lasfrustraciones no me distorsionan

)

)

NN AN AN AN AN AN AN AN SN
e N N N N N N N N N
e N N N N N R N N N N

15 A lagente no letrastornalaimagen que tiene de sus problemas
16 Me producen poca ansiedad |os peligros inesperados o |0s aconteci mientos
futuros
) 17 Trato de afrontar |os trabgjos fastidiosos y hacerlos cuanto antes
) 18 En las decisiones importantes, consulto con una autoridad a respecto
) 19 Escas imposible superar lainfluenciadel pasado
) 20 Megustalainactividad, lapasividad y el ocio indefinido
)
)

NN AN AN S
— N N N
AN AN SN S

21 Quiero gustarle atodo e mundo
22 No me gusta competir en aquellas actividades en las que |os demés son
mejores que yo
) 23 Aquellos que se equivocan, merecen cargar con la culpa
) 24 Las cosas deberian ser distintas de como son
) 25 Yo provoco mi propio mal humor
) 26 A menudo, no puedo quitarme algun asunto de la cabeza
)
)

AN AN AN AN AN N
N N N N N
AN AN AN AN S

27 Evito enfrentarme a los problemas
28 Todo el mundo necesitatener fuera de si mismo una fuente de energia

NN AN AN S
N N N N N N
e N N N N
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NN AN AN AN AN AN AN AN NN NN NN

NN AN AN AN AN

N NN AN AN AN AN

NN N

NO ESTOY DE
ACUERDO

DE ACUERDO

PUNTUACION

N N N N N N N N N N N N N N N N p—

N

N N N N N N N N N N N N

N N

N N N

—~

ANAN AN AN A A A AN A A A A A A S

AN AN AN A S A

—~ AN AN AN AN AN AN
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) 29 Solo porque unavez algo afectdé mi vida de forma importante, no quiere decir

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

)
)
)
)
)
)
)

)
)
)
)
)
)
)

30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

44

45

46
47
_ 48
49
50
ol
52

53
o4
55
56
57
58
59

gue tenga que ser igual en el futuro
Me siento mas satisfecho cuando tengo muchas cosas que hacer
Puedo gustarme ami mismo, alin cuando no guste alos demas
Me gustaria triunfar en algo, pero no creo merecerlo
Lainmoralidad deberia castigarse severamente
A menudo me siento trastornado por situaciones que no me gustan
Las personas infelices, normalmente, se provocan este estado asi mismas
No me preocupo por no poder evitar que algo ocurra
Normal mente, tomo las decisiones tan pronto como puedo
Hay determinadas personas de las que dependo mucho
Todala gente de muchisimaimportanciaalainfluencia del pasado
Lo que més me divierte esrealizar algn proyecto creativo
Si no gusto alos demés es su problema no el mio
Para mi no es muy importante hacer las cosas con perfeccion
Y 0 pocas veces culpo alagente de sus errores
Normal mente, acepto las cosas como son, aungue no me gusten
Nadie estd mucho tiempo de mal humor o enfadado, a menos que quiera
estarlo
No puedo soportar correr riesgos
Lavida es demasiado corta para pasarla evitando problemas y dificultades
Me gusta valerme por mi mismo
Si hubiera vivido experiencias distintas, podria ser mas como me gustaria ser.
Me gustaria jubilarme y apartarme totalmente del trabgo
Pienso que es duro ir en contra de lo que piensan |os demas
Disfruto de las actividades por si mismas, al margen de lo bueno o malo que
hay en ellas
El miedo a castigo eslo que hace ala gente ser buena
Si las cosas me desagradan, opto por ignorarlas
Cuanto més problemas tiene una persona, menos feliz es.
Raramente me siento ansioso a pensar en e futuro
Raramente aplazo las cosas
Yo soy el Unico que realmente puede entender y solucionar mis problemas
Normal mente, no pienso que |las experiencias pasadas me afecten en la
actualidad

) 60 Tener demasiado tiempo libre aumenta lafelicidad
) 61 Aungue me gustarecibir la aprobacion de los demas, no tengo la necesidad

real deello

) 62 Me fastidia que |os demas sean mejores que yo en algo
) 63 Por naturalezatodas | as personas son buenas
) 64 Me molestamuchisimo no conseguir |o que quiero
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) 65

) 66
) 67
) 68
) 69
) 70

71
72
73
_ 14

76
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Nada es intrinsecamente perturbador; si 10 es, se debe al modo en quelo
interpretamos

Me preocupan mucho determinadas cosas del futuro

Me resulta dificil hacer las tareas desagradabl es

Me desagrada que |os demés tomen decisiones por mi

Somos esclavos de nuestro pasado

A veces desearia poder irme aunaidatropical y ser muy feliz tirado en la
playa

A menudo me preocupa que la gente me apruebe y me acepte

Me trastorna cometer errores

N es correcto que paguen justos por pecadores

Y o disfruto honradamente de lavida

Deberia haber més personas que puedan afrontar |o desagradable de lavida
Algunas veces me resulta imposi ble apartar de mi mente el miedo aalgo

77 Unavidafacil selograevitando problemasy dificultades
78 Pienso que esfacil buscar ayuda
79 Unavez que algo afecta tu vida de formaimportante, seguird

)
)
)
)
) 75
)
)
)
)

haciéndolo sempre

80 Me encanta estar sin hacer nada
81 Tengo considerable preocupacion por |o que la gente piensa de mi

) 97
) 98
) 9
)

Muchas veces me enfado muchisimo por cosas sin importancia
Generalmente doy una segunda oportunidad a quien se equivoca

La gente aprecia mas la vida cuando tiene metas y problemas que resolver
Nunca hay razon para permanecer afligido mucho tiempo

Raramente pienso en cosas como la muerte o la guerra nuclear

No me gustan las responsabilidades

No me gusta depender de los demas

La gente nunca cambia, basicamente

Lamayoria de las personas trabajan demasiado y no toman €l suficiente
descanso

Ser criticado es algo fastidioso pero no perturbador

No me asusta hacer aquellas cosas que no hago del todo bien

Nadie esmalo a pesar de que sus actos |o sean

Raramente me importunan |os errores de los demas

El hombre construye su propio infierno interior

Muchas veces me sorprendo planeando |o que haria si me encontrara en
determinadas situaciones de peligro

Si tengo que hacer algo, |0 hago a pesar de que no sea agradable

He aprendido que debo depender de otras personas mas fuertes que yo
No miro atrés con resentimiento

100 No me siento realmente contento hasta que no estoy relgjado y sin hacer nada
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