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INTRODUCCION

En las proximas décadas, tendran lugar cambiogfisajivos en la estructura demografica
de la mayoria de los paises de América Latinagdag que figura México. Por una parte
contintia creciendo la poblacion econdmicamentevagtide ella dependen cada vez un
menor namero de nifios y jovenes. SimultAneamerdeplserva una tendencia al
envejecimiento de la poblacion, que incrementa(ghero de dependientes. Esto hace
prever aumentos significativos de los costos, déelaanda de servicios de salud y de las
pensiones (CEPAL, 2000).

Entre las reformas de liberalizacion financiera lemgentadas en los paises
latinoamericanos durante los ochenta y los novesgadestaca la de los sistemas de
pensiones, que incluyen la completa o parcial tieghin de los sistemas publicos de
pensiones por su administracion privada y su in&eren los mercados financieros locales
e internacionales.

Durante la ultima década, la discusion en el amtético y académico giraba en
torno a varios aspectos: la adecuacion de lasmefopara resolver la situacion financiera,
los efectos macroecondémicos derivados del funciger@m de los sistemas y la
participacion del sector privado en su administraciActualmente, muchos analistas estan
comenzando a abordar el aspecto de la cobertunatdho al analisis de dicho aspecto
basico, estad relacionado con la recopilacion lgreéeo sostenida de indicadores que
muestran que las reformas emprendidas en los affehta y noventa han tenido poco o
ningun efecto en la participacion en los sistenmméles de seguridad social (Rofman,
2005).

Entre las medidas de politica publica en Méxicajestaca la reforma al sistema de
pensiones para el retiro proporcionado por eltutstiMexicano del Seguro Social (IMSS)
gue en 1997 pasO de ser un sistema publico detoepaser un sistema privado de
capitalizacion individual. Aun cuando la reformasitema de pensiones del IMSS entro en
vigor hace poco mas de diez afos, todavia no hacuwaido el tiempo suficiente como
para hacer evaluaciones y llegar a conclusionesitilds acerca de sus resultados.

Otra reforma a la seguridad social aprobada resneente (2007) es la nueva Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios SocialedadeTrabajadores del Estado (ISSSTE).



Esta nueva Ley contempla la creacion de un nuestersa de pensiones; se crea un 6rgano
desconcentrado, PENSIONISSSTE, con vigencia de tsédoafios que funcionard como
una Afore publica para los empleados del ISSSTE.ttabajadores que estaban activos en
el régimen ISSSTE hasta el dia 31 de marzo de 2@i&n dos opciones: optar por una
cuenta individual administrada por PENSIONISSSTEegibir un depdsito que es el
reconocimiento de los derechos pensionarios quart€ibono de pension”) o quedarse en
el régimen de reparto con cambios graduales erdda eninima de jubilacion a ser
aplicados a partir de 2010. Los jubilados y persims, no sufren ningln cambio en cuanto
a sus derechos. Los cambios propuestos al sistenpersiones de los trabajadores del
Estado entraron en vigor a fines de 2008.

Ademés del avance que significO concretar dichésrmas en el campo de las
politicas de seguridad social por la carga quesssmta el pasivo del sistema de pensiones,
gueda pendiente otro aspecto crucial: el de amjdiacobertura de los sistemas de
pensiones a toda la poblacion econémicamente g&A).

Segun datos proporcionados por el IMSS, el ISSSTé stituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), la proporcion qepresentan los trabajadores activos
cotizantes a los sistemas de pension respect®BAaocupada fluctuaba alrededor del 37
por ciento en el periodo comprendido entre 2000392 El que cerca del 60% de la PEA
ocupada no esté cotizando para poder acceder @eassn por jubilacién o retiro al llegar
a la vejez, lleva a reflexionar sobre la importande las funciones sociales y econémicas
de los sistemas de pensiones, cdmo cumplir con amba@dmo en la practica quedan
excluidos de la proteccion social gran parte dérkdsajadores y sus familias.

La conveniencia de ampliar la cobertura de las ipeas para el retiro, gira
fundamentalmente en torno a resolver la desprdeam que vive una gran mayoria de la
poblacion trabajadora cuando llega a la vejez yacgbrevivencia depende en muchos
casos de la solidaridad familiar.

En las ciudades, los grupos desprotegidos suelanietegrados sobre todo, por los
trabajadores del sector informal, los eventualess trabajadores familiares sin
remuneracion e incluso ciertos sectores de asdtaridel sector formal. En las zonas
rurales, aparte de algunos asalariados del seademmo, la mayoria de los trabajadores

agricolas, jornaleros temporales y trabajadoredifags sin remuneracién, estan expuestos
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a una situacion de alta vulnerabilidad. Por careleecapacidad y facilidades de ahorro
durante su vida activa o bien por falta de prewisdeben procurar, al llegar a la edad de
retiro, el respaldo material de la familia (CEPABY5 y 2006).

Por tanto, el incremento de la fraccion de la poblaque efectivamente estaria en
posibilidad de acceder a una pension por jubilaaésantia en edad avanzada o vejez, no
so6lo entre los grupos tradicionales de trabajadmies también entre crecientes sectores
del mercado de trabajo que se encuentran al malgéa proteccion del sistema, tendria
repercusiones de primer orden al ofrecer un mirdenbienestar a un mayor volumen de la
poblacion trabajadora al momento del retiro dada \aboral activa.

En este sentido, es necesario investigar sobréeetoeque tienen los sistemas de
pensiones eminentemente contributivos en las tiengs al retiro de los adultos en edades
medias y avanzadas en México, con miras a propgamercesidad de proporcionar apoyos
financieros a la poblacion envejecida a travéssdgi@mas no contributivos. El andlisis de
la cobertura vuelve a ser relevante, cuando noguptamos sobre la posibilidad de
incrementar el nimero adultos mayores que podrédac a una pension de retiro, a partir
de las reformas hechas a los principales esquema®msiones en México, tomando en
consideracion las estimaciones del riesgo queri¢oe trabajadores en México de tener
gue permanecer ocupados para poder disponer agnaso.

Para llevar a cabo el andlisis empirico en esteidigst se utilizan datos
microecondémicos provenientes de la Encuesta Ndaiten§alud y Envejecimiento, rondas
2001 y 2003 (ENASEM 2001 y ENASEM 2003). La ENASEB! disefio para conformar
la base de datos del Estudio Nacional de SaludwejEamiento en México. Este es un
estudio de panel prospectivo representativo a maeional de los mexicanos de 50 y mas
afos y de sus conyuges o companieros (as). Losdalos que se dispone corresponden a
la primera y la segunda visita.

En la ENASEM se hizo lo que hasta el momento remtesel primer esfuerzo por
cuantificar el valor de los bienes acumulados pgrdblacion de edad media y avanzada a

nivel nacional, a través de una encuesta en hqgame<l objeto de contar con indicadores

! El Estudio Nacional de Salud y Envejecimiento eéxMo (ENASEM) recibi6 apoyo a través de una beca
de investigacion del Instituto Nacional de Envejgento/ Institutos Nacionales de Salud de Estadudds

de América y se realiza con la colaboracion deogainvestigadores de las Universidades de Penmsglva
Maryland, y Wisconsin en los EE UU. y el InstitiNacional de Estadistica Geografia e Informatica&EN

en México.
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econémicos y poder alimentar modelos sobre la satudus mdltiples dimensiones, la
migracion, el trabajo, y retiro de la poblacion meera durante las edades medias y

avanzadas (Wong y Espinoza, 2093).
Los objetivos de este estudio son los siguientes.

1) Estimar indicadores de cobertura de las pensigo jubilacion o retiro para la
poblacion mexicana de 65 y mas afos. La informapi@porcionada por la Encuesta

Nacional de Salud y Envejecimiento (ENASEM) se lemppara este propésifo.

2) Estimar los riesgos de transitar al retiro devitka laboral activa de los entrevistados

considerando el tiempo que permanecieron ocupafiokego de su vida.
La asociacion entre proteccion social y mercadorkdles ampliamente reconocida
pero escasamente estudiada de manera empiricaodelngjde el punto de partida
son las fuentes de datos que permiten cuantifisi@ @&sociacion. Una evaluacion
precisa requiere contar con las historias laboral@sipletas de una muestra
representativa de la poblacion que ademas inchfgannacion sobre cotizaciones y
pensiones.

En la ENASEM no se registran las historias laberatempletas que
permitan llevar a cabo un analisis detallado devialucion de variables relevantes
relacionadas con la insercion laboral, y la cobarwe la seguridad social. Sin
embargo, se incluyen algunas preguntas generaltee & historia laboral de los
entrevistados.

En este estudio se aprovecha la informacion redaisfa recopilada a partir
de dichas preguntas que se efectuaron en el |lengmi® inicial de la ENASEM
que junto con la informacion sobre algunas caristieas sociodemograficas y

econdmicas de los entrevistados permite estimanidegos de transitar al retiro de

2 Adicionalmente se disefio la ENASEM con atributos germiten hacer comparaciones con el estudio
similar que se realiza en Estados Unidos desde (t8&#th and Retirement Survey).

% Las pensiones que se otorga a los afiliados aSIM& los conceptos: cesantia en edad avanzadaz/ywe
que en el caso del ISSSTE se denominan pensiamegipilacion, retiro por edad y tiempo de semicy

por cesantia en edad avanzada, son las que eestistio se denominan pensiones por jubilacion imoret
Estas pensiones son directas, ya que se otorgdralsjador por derecho propio y son prestaciones
estrictamente previsionales para el retiro deda {éboral activa.

12



la vida laboral activa de los mexicanos de 50 y aféss considerando el tiempo
que permanecieron ocupados a lo largo de su vabieado un pago o ganancia.
Para llevar a cabo esta parte del andlisis sealefiretiro como la salida definitiva
del mercado de trabajo, evento muy importante erckl de vida.

Se analizan las relaciones dinamicas en tiempaettsy se modelan las
diferencias entre los casos de estudio. En la etapéoratoria de este tipo de
analisis, se aplico el método de Kaplan Meier pgeaerar las funciones de
sobrevivencia al riesgo de pasar a formar partéadeoblacion econémicamente
inactiva. Para llevar a cabo el andlisis multivdoiade la duracion de la
participacion en la actividad econdmica, se aplisd modelo de riesgos

proporcionales de Cox.

3) Analizar las transiciones al retiro de la poldaen edad media y avanzada en México e

identificar que factores sociodemograficos, ecorosyi laborales e institucionales estan

asociados a tener acceso a una pension de jubilacdener que depender de otras fuentes

de ingresos.

Tomando en cuenta la heterogeneidad que caractiizaarticipacion de la

poblacion mexicana tanto en el mercado laboral cemain sistema formal de
pensiones, la contribucibn metodologica de la neicomometria resulta

fundamental para llevar a cabo el andlisis empiriempleando datos

microecondémicos de agentes individuales, es detosdal nivel de desagregacion
al que se toman las decisiones, en contraposicidosadatos agregados o
macroeconomicos, cuyas magnitudes resultan de agdeegdecisiones de millones
de agentes individuales. Los resultados se obtiengartir de la aplicacion de
modelos microeconométricos para analizar las dewside retiro (modelo logistico
multinomial) considerando las caracteristicas dealdultos mayores en México. La
informacion proviene de las rondas 2001 y 200deNASEM.*

* Desde el punto de vista microeconémico, el repuede ser visto como la eleccién de una alternativa
discreta a partir de la maximizacién de la utilidedlividual. Bajo determinados supuestos sobre la
distribucion de los términos estocasticos asocialdss alternativas, se deriva el modelo logit, qua
multiples alternativas se denomina logit multindmigste es el modelo que se empled para modelar los
factores asociados a las decisiones de retiro.
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El retiro es un concepto multifacético, que asurnfierehtes definiciones.
Para algunos investigadores el “retiro” se refa@rabandono del mercado de trabajo
al final del ciclo de vida. Este puede ser el oetlefinitivo del mercado laboral, o
puede ser el final de cierta carrera laboral erarga determinada para pasar a
desempefiar otro tipo de actividades. Otros, deffnetiro” cuando tiene lugar la
jubilacion y se comienzan a percibir los beneficoensionales sin importar el
estatus actual de empleo del individuo. Tambiéemplean como indicadores del
“retiro” la declinacion significativa en las horae trabajo y el monto de los
ingresos, o finalmente, se define el estatus dereh funcibn a como definen su
situacion los propios individuos, mediante el erople preguntas subjetivas
incluidas en muchos cuestionarios relacionadosttama (Quinn et al., 1998).

En esta parte del analisis, se define que ocurtraaicion al retiro cuando:
a) la persona recibe ingresos por una pensionldagion, independientemente de
su situacién en el empleo, b) la persona ya no@sipada y pasa a depender de
otras fuentes de ingreso tales como transferefamaitiares, ahorros u otras.
Las rutas que pueden seguir son:

a) recibir una pension por jubilacién o retiro ipdadientemente de su
situacion en el empleo o de cualquier otra traesfga de ingresos adicional,

b) permanecer ocupado y no recibir pension por lgaoidin,
independientemente de cualquier transferenciagtesos adicional o,

c) depender de otras fuentes de financiamientongueon pensiones por
jubilacion ni ingresos laborales tales como tramsfelas familiares, ahorros, otras

pensiones o rentas.

El documento esta organizado de la siguiente manera

En el primer capitulo de antecedentes, se sintetsdgunos aspectos relevantes
sobre los sistemas de pensiones en Ameérica LaBiagcomo los desafios que enfrentan
enfatizando la necesidad de ampliar la cobertwiagh, se exponen de manera resumida

algunos estudios destacados sobre la coberturasdgistemas de pensiones en América

® Las pensiones que se otorga a los afiliados aBlj#& cesantia en edad avanzada y vejez y quécase
del ISSSTE se denominan pensiones por: jubilacéiinp por edad y tiempo de servicios y por cesagi
edad avanzada son las que en este estudio se @amopeinsiones por jubilacion o retiro.
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Latina y en México. También se hace referenciaedas estudios en que se analizan las
transiciones al retiro de la actividad econdmiaesadrollados para algunos paises de la
OCDE y que permitieron precisar este estudio. Lusggresentan las hipétesis que guian
el trabajo.

En el segundo capitulo se resumen los aspectosemimades centrales de los
sistemas de pensiones y de la medicidon de la eobefe presenta un panorama general de
las reformas implementadas a los sistemas de passen América Latina y se muestran
indicadores relacionados con la cobertura de lasipees en sus dos fases: cobertura de
los trabajadores activos y cobertura de los adultagores. Ademas, se relacionan los
bajos niveles de cobertura de los adultos mayooss sus condiciones de bienestar.
Seguidamente, se presenta un panorama detallade kb sistemas de pensiones en
México y las reformas estructurales aplicadas ados sistemas de pensiones mas
importantes en México, el IMSS y el ISSSTE, asi @odatos sobre el nimero de
trabajadores activos en los sistemas reformadodilffmo, se presentan estimaciones de la
cobertura de los trabajadores activos en Méxica parios afos.

En el tercer capitulo se consideran los cambiosodedficos ocurridos en México,
la velocidad con que esta ocurriendo el procesendejecimiento demografico y se hace
referencia a su impacto en los sistemas de perssibnego, tomando en cuenta la estrecha
relacion entre el mercado laboral y los sistemapetesiones, en este capitulo se presenta
una revision sintética de la evolucién histéricardercado laboral en México como marco
de referencia para el andlisis de las trayectdaiasrales de los individuos de las cohortes
de nacidos en 1951 o antes consideradas en la EMASEmbién se presentan
estimaciones de las tasas de participacion entidaxl econémica y estimaciones de la
cobertura de las pensiones entre los adultos mayoexicanos obtenidas a partir de esta
encuesta.

En el cuarto capitulo, se resumen los fundamerg0scbs de los modelos de
eleccion discreta que permiten abordar de formairgrapel problema de la toma de
decisiones de transitar al retiro.

En el quinto capitulo se presentan: la justificadi@ la aproximacion metodolégica

a ser empleada para el andlisis, las caractegstiedas fuentes de datos, el proceso de
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seleccion de los casos a ser analizados y la éispe®n estadistica de los modelos a ser
aplicados.

En el sexto capitulo se exponen los resultadogstatio enfocados al analisis del
impacto de los beneficios pensionales en las tamsgs al retiro.

Finalmente, en el dltimo capitulo se presentacdaslusiones del estudio.
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l. ANTECEDENTES E HIPOTESIS DEL ESTUDIO

La literatura sobre los sistemas de pensiones ideiren sefalar que estos se disefiaron
teniendo como propositos centralgvizar las fluctuaciones del consumo a lo largio d
ciclo de vida yprevenir la pobreza en la vejez (Blanchard y Fisdl®89; Rofman 2005 y
2006; Uthoff 2006; Bertranou 2005, CAFb, 2007).

Las funciones originales de los sistemas de peesidoeron de tipo social,
teniendo en cuenta que al envejecer, sobrevien@ndida de posibilidades de obtener
ingresos laborales, y para afrontar este riesgodgmpsuavizar el consumo a lo largo de la
vida se espera que los individuos ahorren durangtdpa activa para tener derecho a una
pension. Otra funcidn basica tiene que ver coalglio de la pobreza en la vejez a través
del financiamiento solidario (CAFb 2007, Uthoff,0&).

Pero los sistemas de pensiones tienen tambiénofuegiecondmicas potenciales,
entre las que figuran: su contribucion a la solieede las finanzas publicas, sus efectos en
el ahorro financiero para el desarrollo del mercdéocapitales y sus impactos en el
mercado laboral. Estos son también aspectos g @ddordarse al disefiar los sistemas de
pensiones (Rofman 2005, Uthoff, 2006).

La realidad ha mostrado que los regimenes de p@ssison parte de complejos
sistemas de proteccion y organizacion social gténesijetos a un gran dinamismo. Como
tales, por sus consecuencias fiscales y sociadéss @o pueden quedar aislados sin ser
oportunamente adaptados (Bertranou, 2005).

Los cambios econdmicos, sociales y demograficosridos en los afios ochenta y
noventa a nivel mundial asi como el papel de logamismos multilaterales de
financiamiento fueron decisivos en la aplicacionagereformas estructurales a los sistemas
de jubilaciones y pensiones en numerosos paises.

En la Conferencia Internacional del Trabajo redié&za&n 2001, la Organizacion
Internacional del Trabajo prepar6 un documento Yrd® una resoluciébn con
representacion tripartita (trabajadores, empleadgrgobiernos) sobre seguridad social la
cual proclama que continla basandose en sus pasdindamentales pero respondiendo a
los nuevos retos. Asimismo, la OIT declaré quexeemrsion de la cobertura es el mayor

reto que confrontan los sistemas de seguridad Isd@@a hacer frente a este reto, se
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acordo renovar la campafia para mejorar y extemadeobertura a quienes la necesiten, si
bien cada pais debe determinar una estrategianaa@oe logre la seguridad social para
todos (ILO 2001; Mesa-Lago, 2004, Bertranou 2005).

Actualmente, el doble desafio que tienen los siatede pensiones en general y en
América Latina en particular, es incrementar laeclya de pensiones y asegurar la
sostenibilidad financiera de largo plazo.

Los sistemas previsionales en América Latina coaremza principios del siglo
XX. Estos esquemas quedaban justificados originakenieajo el supuesto de existencia de
pleno empleo formal, y mediante la base de cortiimes por parte del Estado, del
empleador y del trabajador; este Ultimo asegurantbala la familia mediante sus ingresos.
A fines de los afos setenta todos los paises dgyién tenian dichos programas en vigor
pero con diferencias notables entre ellos. Diclsgsiemas, sin embargo, quedaron lejos de
alcanzar el objetivo de cobertura universal (Mesgd,. 2004; CAFb, 2007).

En 1980, antes de que Chile iniciara la reforma,paises latinoamericanos fueron
calificados y ordenados en tres grupos, basadok dacha en que introdujeron sus
primeros programas de seguro social en pensiorséscamno el grado de desarrollo
alcanzado en esos programas (medido por once dul&Es): pionero-alto, intermedio, y
tardio-bajo. De acuerdo a Mesa-Lago (2004), laactaristicas de los tres grupos y el
orden de los paises en cada grupo son los sigsiente

El grupo pionero-alto (Uruguay, Argentina, Chileybi@, Brasil y Costa Rica) fue el
primero en establecer los sistemas de segurosle@n la region; en los afos veinte y
treinta, dichos sistemas alcanzaron la mayor cotzert desarrollo; su poblacion estaba
relativamente mas envejecida y su esperanza dexadaayor, pero los sistemas adolecian
de estratificacion, altos costos, déficit crecignteesequilibrio financiero y actuarial.

El grupo intermedio (Panama, México, Perd, ColomiBalivia, Ecuador y
Venezuela) implementd sus programas principalmentéos afios cuarenta y cincuenta,
logré una cobertura y desarrollo medio de susmis$e estos estaban menos estratificados,
Su costo era menor y su situacion financiera najeren el primer grupo, aunque algunos
ya enfrentaban desequilibrios.

El grupo tardio-bajo (Paraguayrepublica Dominicana, Guatemala, El Salvador,

Nicaragua, Honduras y Haiti) fue el dltimo que adirjo sus programas, en los afios
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sesenta y setenta; su poblacién era la mas jovem gsperanza de vida la menor; sus
sistemas eran relativamente mas unificados y a@dolete menos problemas financieros,
pero tenian la menor cobertura y estaban menosrdiesdos.

Empezando por Chile en 1981, al menos 10 paise&n@trica Latina incluido
México, introdujeron reformas de caracter estradtues decir, aquellas que no solo
cambian el régimen de financiamiento al introductal o parcialmente cotizaciones
definidas, sino que también incluyen la administraprivada de los fondos de pensiones.

Como mencionan Rofman y Lucchetti (2006), despwedad décadas de reformas
y debates, el problema central de los sistemasdsignes en América Latina consistente
en proteger a la mayoria de los trabajadores ysafesuilias de los riesgos econdmicos
causados por la edad y el retiro de la actividbdri, continla sin resolverse, tanto en los
paises en los que se implementaron reformas asgtilet como en paises en los que sélo
se realizaron ajustes paramétricos y en otros engle no se adoptaron reformas
importantes.

Los argumentos esbozados en la literatura coingteque el motivo principal de
los reducidos niveles contributivos es la baja ciejaa de ahorro de amplios segmentos de
la poblacion. Los segmentos mas pobres de la satigiguen sumergidos en la
informalidad laboral y no tienen la capacidad nefabilidad econdmica suficiente para
realizar aportes regulares a sus cuentas indidgu&l papel que desempeia el mercado
laboral como fuente de financiamiento de los regasede pensiones es y seguira siendo
clave en el futuro.

Una vez delineados de manera sintética los aspgetosrales que caracterizan la
situacion actual de los sistemas de pensionessepaizes de América Latina, entre ellos
México, a continuacion se hace referencia a lastésede datos y a los estudios relevantes
desarrollados para los paises latinoamericanoeeergl y México en particular, en que
los autores focalizan sus andlisis en la cobertigrdos sistemas de pensiones y sus
determinantes.

A decir de Rofman y Luccetti (2006), una buena ficacen el disefio de las
politicas requiere una evaluacion rigurosa, que @ez exige fuentes de datos confiables,
comparables y coherentes a lo largo del tiempo.obstante, muchos analisis se ven

seriamente afectados por la falta de estos datogid disminuye la posibilidad de revisar y
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proponer reformas para los sistemas. Este probésnevidente con relacién a la cobertura
y los impactos fiscales de los sistemas de praiaagde ingresos en la tercera edad, dado
que las fuentes de datos tienen serias dificultadiesdefiniciones, consistencia y
comparabilidad, tanto en el tiempo como entre gaise

La medicién de la cobertura de los sistemas deigees y sus determinantes
incluye dos aspectos fundamentales. Por un ladaspecto conceptual que requiere tener
bien definidas las variables a ser medidas. Por, tztrmedicion de la cobertura, que es un
aspecto metodologicamente complejo aun cuando gptaad indicadores relativamente
simples, debido a la disponibilidad y calidad dedatos.

Las mediciones de cobertura tradicionales estdnadbas en registros
administrativos, dada la disponibilidad de estantfeis de datos. Se trata de un método
sencillo para supervisar las tendencias de la taizea lo largo del tiempo. Si los registros
son de alta calidad, es posible analizar los adetes laborales de los individuos y
observar la “densidad” de sus aportes, aspectosigyrieden medirse con exactitud por
otros medios.

Mesa Lago (2001) en el documento “La coberturaatesipnes de seguridad social
en América Latina antes y después de la reformagioeal” analiza la cobertura en ocho
paises de América Latina con base en registrosnégtnaitivos proporcionados por varias
agencias oficiales de seguridad social.

Para México, Ham (1995) en “The elderly in Mexi@nother Challenge for a
middle-income country” presenta estimaciones de cobertura a partir derdgistros
administrativos y los informes estadisticos depliascipales instituciones de la seguridad
social en México.

Recientemente también para México, Valencia (2@07¢l estudio “El impacto de
la estabilidad laboral en los montos de las peesipnpresenta estimaciones de la
poblacion econbmicamente activa ocupada que ceentaobertura de pensiones en 2006
con base en informacion de los registros admitigtrs e informacioén proporcionada por
la Comision Nacional del Sistema de Ahorro pafdetiro (CONSAR).

No obstante, el uso de registros plantea ciertabl@mas con respecto a la
disponibilidad de informacion en los paises coriogasistemas independientes (en los

paises con varios subsistemas de pensiones esdiahie los registros estén disponibles
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para los planes nacionales mas importantes, peragse exista la misma disponibilidad
para planes mas pequefios), a la calidad de |lastn@gy, por ultimo, a la determinacion de
otras caracteristicas sociodemograficas de la pidblacon cobertura y sin cobertura
(Rofman y Lucchetti, 2006).

Ante esta situacion, el uso de los datos de ersmied¢ hogares ofrece una
alternativa que permite un analisis mas detalla@o lal informacion sobre varias
caracteristicas sociodemograficas y economicasnipgendo comparaciones a partir de
cruces de variables y recopilacion de datos noodibles en los registros oficiales. En los
ultimos afos, se han publicado varios estudios ad®sc que emplean las encuestas de
hogares para estimar la cobertura en diferentesepale América Latina entre los que
figuran: Bertranou, Grushka y Rofman (2003) pargehtina, Arza y Cruces (2003) para
Paraguay, Bucheli, (2004) para Uruguay Yy el Baviaadial (2004) para Pera.

En cuanto estudios para México que emplean miaosgabvenientes de encuestas,
se destaca el estudio “Welfare of the Elderly inxMde: A Comparative Perspective”,
elaborado por Parker y Wong (2001). Las autorassideran que el bienestar de la
poblacion adulta mayor tiene numerosas dimensioles. estas, se examinan tres
dimensiones centrales: la pobreza, el cuidado dmllad, y la recepcion de ingreso por
pensiones. Este estudio utiliza informacion prosetd de dos fuentes de datos diferentes.
Para el analisis de la pobreza y las fuentes desng de emplea la Encuesta Nacional de
Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) levantamtael INEGI en 1996. Para el
analisis del cuidado de la salud y las pensionesrg#ea la Encuesta Nacional de Empleo
(ENE) levantada en 1996 también por el INEGI. Esteuesta cuenta con un médulo sobre
seguridad social, que se aplica a una submuesteaERE y que permite conocer el tipo y
monto de las pensiones que reciben los individw4d2lo mas afos. De los individuos

considerados en esta submuestra, seleccionarda B8 y mas afidsLa hipétesis general

® En México, la Encuesta Nacional de Ingresos y @astle los Hogares (ENIGH) capta los ingresos por
jubilaciones y/o pensiones como parte de las Teamscias (percepciones monetarias que reciben los
miembros de los hogares y que no constituyen e pagtrabajos realizados). Los ingresos por adiiines

y/o pensiones originadas se definen como transf&® en dinero o en depositos transferibles quedieen
como consecuencia de una jubilacién y/o pensionsefguridad social provenientes de otros hogares,
instituciones o empresas que estan dentro del giaigontrapartida alguna. Estas transferenciadgruser

por antigiiedad en el trabajo, vejez, enfermedaiidewte de trabajo, viudez, orfandad, separacidivarcio
(ENIGH 2004).

La Encuesta Nacional de Empleo (ENE) que partie@@5 fue reemplazada por la Encuesta Nacional de
Empleo (ENOE), también incluye preguntas sobreplassiones recibidas, pero sin distinguir el tipo de
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en este estudio supone que en promedio, las mggpEsimentan peores condiciones de
vida y reciben menor apoyo institucional que losyhes adultos mayores, lo cual coloca a
las mujeres en una posicidbn mas desventajosativeateente mas vulnerable con respecto
a la seguridad en la vejez. Para analizar logmetantes de recibir beneficios derivados
de la cobertura de la salud y los determinante®dbir una pension entre los individuos
de 60 y mas afios, se aplican modelos probit bm@aoa hombres y mujeres por separado.
También se presentan estimaciones de la cobattutas pensiones de cada uno de los
tipos de pension. En general, las autoras conclgyena situacion de los adultos mayores
en México parece ser mixta. Por una parte, losteslnhayores son claramente mas pobres
gue las generaciones mas jovenes en edad de trdligasistemas de pensiones tienen una
cobertura limitada, pero tienen el potencial dajugn papel importante en mejorar el nivel
de vida de hombres y mujeres adultos mayores. ldotos mayores gozan de una
cobertura de la salud relativamente buena y nodwigencia de que existan marcadas
diferencias de género.

Hernandez Licona (2001) en el documento “Politigasa promover la aplicacion
de la cobertura de los sistemas de pensiones encdégresenta un analisis de la
estructura de los principales sistemas de pensjopii@gcos en México, lo cual le permite
identificar los problemas potenciales en el disééalichos sistemas. Luego, empleando la
informacién de Encuesta Nacional de Empleo (ENE)®&7, estima la cobertura en edad
activa (cotizantes) a estos sistemas, tomando emtael caracter mas o menos urbanizado
del area de residencia y la posicion en la ocupadi@rnandez Licona considera que los

siguientes factores afectan la cobertura: cicliesgucturales, caracteristicas individuales,

pension. Para poder saber el tipo y monto de laiperse levantaron médulos especiales que se apliea
1996, 2000 y 2004 a una submuestra de la muesttogires de la ENE. Estos mddulos constituyen la
Encuesta Nacional de Empleo y Seguridad Social @)EKjue se aplica a los individuos de 12 y méas.afios
La ENESS es levantada por el INEGI con la partidifia del IMSS. A partir de 2000 el IMSS asumio6 la
responsabilidad y el financiamiento de la ENESS.

Al respecto, el IMSS clasifica las pensiones comensiones directas y pensiones a sobrevivientes. La
pensiones a sobrevivientes se otorgan por los ptosale viudez, orfandad y ascendencia. Las pegsion
directas se otorgan por los siguientes conceptoslidez, incapacidad permanente, cesantia en edad
avanzada y vejez. Las pensiones que se otorga afilieslos al IMSS por estos dos Ultimos conceptos,
cesantia en edad avanzada y vejez y que en eldehd8SSTE se denominan pensiones por: jubilacion,
retiro por edad y tiempo de servicios y por cesaeti edad avanzada son las que en este estudio se
denominan pensiones por jubilacién o retiro.

Como veremos mas adelante, la Encuesta Naciona Saud y Envejecimiento en México (ENASEM), nos
permite indagar sobre las mismas de manera esgedcfpartir de la pregunta sobre ingresos obtempdo

una pension por jubilacion o retiro.
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caracteristicas del mercado de trabajo y caratiter$sdel hogar. Para el analisis ciclico de
1987 a 1998 utiliza la Encuesta Nacional de Empldmano (ENEU). A partir de estas

observaciones, concluye haciendo algunas recomieméacde politica econdmica que
pudieran incrementar la cobertura del sistema asipees en México en los proximos

anos.

Mas recientemente, Ramirez (2006) en el estudioéEcimiento demogréfico, la
seguridad social y desarrollo en Méxictdmbién presenta estimaciones sobre la cobertura
de las pensiones en México y analiza la situac®mpabreza a que estan expuestos los
hogares donde el jefe supera los 60 afios.

Para México, existen también trabajos sobre log@pmformales e institucionales
gue reciben los adultos mayores en que las fuelgdaaformacion son datos censales o
encuestas disefiadas en los noventa para conaitrdeion de la poblacion adulta mayor.

Entre los estudios del primer tipo, se destaca @tuwhento “Condiciones
socioecondmicas de la tercera edad”, en que GoRW$H ) considera la informacién del
Censo General de Poblacion y Vivienda 2000. A pdeila informacién recolectada en las
preguntas sobre las fuentes de ingreso en quecksen las transferencias por diversos
conceptos, Gomes presenta estimaciones de la poblen edad avanzada que recibe
ingresos por jubilacion.

En el estudio “La poblacion en edades avanzadadis £001) se plantea como
propdsito presentar un panorama general de algamasteristicas sociodemograficas de la
poblacion envejecida con base en la Encuesta Nalckobre la Sociodemografia del
Envejecimiento, ENSE, realizada por CONAPO y el Dikcional en 1994. Aplica
modelos de regresion logistica binaria para indaghre los efectos de diversas variables
en la probabilidad de que las personas mayores \dgtas, en la probabilidad de que no
reciban apoyo informal y en la probabilidad de gaéhayan retirado. El trabajo concluye
con algunas observaciones sobre las necesidadegasfutde la investigacion
sociodemografica y las politicas publicas en t@henvejecimiento demografico.

Montes de Oca de Oca (2001) empleando también BEEN94, en el documento
“Apoyos sociales, arreglos residenciales y biematgda poblacién con 60 afios y mas en
México” considera tres tipos de apoyos socialésappyo de corresidentes y de no

corresidentes, asi como el apoyo institucionakaiés de estas tres modalidades de apoyos

23



sociales vincula la dimension de la seguridad $ocan la dinamica familiar, la
composicion de los hogares y las redes de apoya.a@ariguar cuales son los factores que
permiten que los ancianos en México si tengan estadalidades de apoyos, estima
modelos de regresion logistica binarios a los daéol encuesta para averiguar cuéles son
los factores que permiten que los ancianos en Mé&iitengan estos apoyos.

Wong y Espinoza (2003) en el documento “Ingreséepds de la poblacion de edad
media y avanzada en México” describen y analizartifms y monto de los ingresos que
percibe y bienes que posee la poblacion de edadhrgeavanzada en México a partir de
los datos de la primera ronda de la Encuesta Nalcswbre Salud y Envejecimiento en
Mexico, 2001 (ENASEM) que aparece mencionada mataagk. La hipdtesis global de
este trabajo plantea que los bienes acumuladosoq@iopan una imagen distinta de la
situacion econdémica que la otorgada a partir dgleso, en particular de la poblacion en
edad media y avanzada. Esto, porque conforme avaremtad se da el retiro del mercado
laboral y el flujo del ingreso pierde su valor e@onico. Las hipétesis especificas que se
plantean en este estudio son las siguientes. ltabdison del ingreso y la rigueza estan
sesgadas a favor de ciertos grupos, sobre todoll@gueon mayor educacion; la
composicion de la riqueza se da principalmenteoemd no financiera y, el apoyo familiar
es una fuente de ingreso importante Estas hipogesisonfirman. Ademas las autoras
encuentran que la riqueza acumulada esta distébu#@bs equitativamente que el ingreso.

En lo que se refiere al analisis de la coberturéboermpaises de América Latina que
incluye comparaciones a nivel internacional, sgtatm el esfuerzo realizado primero por
Rofman en colaboracion con Carranza en 2005 y laegaiado por Rofman y Lucchetti
en 2006. En el estudio “Sistemas de pensiones efriéanLatina: conceptos y mediciones
de cobertura” se presentan los resultados de &pitacion, revision y procesamiento de
encuestas de hogares en 17 paises de América katima periodo que abarca desde 1990
hasta 2004. Reconociendo las dificultades que aamlomparar la informacion disponible,
este documento presenta un grupo de indicadoreémEmaque posibilitan la medicion de
la cobertura en varios paises, tanto de trabajadacdvos como de adultos mayores.
Ademas, se introducen y analizan diversas caratitats sociodemograficas de la

poblacion cubierta y sin cobertura, identificandferéncias relevantes.
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Otro estudio en que se emplean las encuestas deelsogpbmo fuente de datos y se
efectian comparaciones a nivel internacional stdbmebertura y el empleo para varios
paises de América Latina (Argentina, Brasil, Balj\Chile, Ecuador, Guatemala, Mexico,
Nicaragua y Peru) es el trabajo elaborado por &sotr y Gasparini (2004). En este
documento, “Proteccion social y mercado laboralAerérica Latina:: ¢qué nos dicen las
encuestas de hogares?” los autores describen Vetesyi tendencias y estructura de la
proteccion social de los trabajadores, destacaadrelhcion entre proteccion social y
condiciones de empleo.

Rofman y Lucchetti (2006) advierten sin embargoe @it bien los datos de
encuestas de hogares son mas confiables que lanadidn de los registros, no estan
exentos de problemas relacionados con la consiatencdefinicion que afectan la
comparabilidad longitudinal e internacional. Ladicditades surgen a partir de las
diferencias en cuanto a cobertura (algunas encsusstanacionales, otras solo urbanas), a
elaboracion de preguntas (algunas formulan pregustibre afiliacion a planes de
pensiones, otras sobre aportes efectivos; en adgeesms se les pregunta a las personas si
son pensionados, en otros se les interroga solsrdusmtes de ingresos, incluidas las
pensiones), individuos entrevistados (en algune®s;asolo se interroga a trabajadores
asalariados sobre su condicién, en otros, a todsstribajadores) y, por supuesto,
diferencias en el disefio de los sistemas.

Hasta el momento, las encuestas de hogares nodmsiderado dentro de sus
objetivos medir con mayor precision los aspectteamtes de la seguridad social.

Ademés, mucha de la informacion requerida paraetguesta apropiada sobre las
historias laborales o contributivas de los indiwsiuequiere ser longitudinal. Por ejemplo,
a partir de las encuestas de empleo o encuestasgaéees de corte transversal, se puede
saber si un ocupado realiza cotizaciones laboeaiesn determinado mes. Sin embargo,
con informacién de la historia laboral y de contdiones de los individuos se puede saber
si un ocupado nunca cotizo o, si lo hizo, por codieimpo.

Las encuestas longitudinales (también llamadas ateelp permiten captar los
efectos dinamicos, es decir, cambios que se pradacde largo del tiempo tales como

shocks de politica 0 eventos especificos. Adenstss eencuestas recopilan el tipo de
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informacién necesaria para la evaluacion de impaito determinadas politicas o
variaciones exogenas.

A nivel internacional, en relacién con las matedasproteccion social, el estudio
especifico mas importante lo constituye la encuésl@alth and Retirement Study”,
levantada en Estados Unidos por la UniversidatMid@igan, y aplicada a individuos de
50 afos y mas; la primera version de esta enceestalizd en 1992 y a partir de entonces
se ha desarrollado anualmente. También estan tassas: “English Longitudinal Study
of Ageing” en Inglaterra, cuya primera ronda secépél afio 2002 y la “Survey of Health,
Ageing and Retirement in Europe”, encuesta quepBecapor primera vez el afio 2004 en
un conjunto de paises europeos con un enfoquetloligal (Subsecretaria de Prevision
Social del Ministerio del Trabajo de Chile, 2004)

En América Latina se destacan las encuestas detipstéevantadas en Chile y
México.

En 2002, se aplicd en Chile la primera Encuest®rm¢eccion Social “Historias
Laborales y Seguridad Sociatiue permite obtener antecedentes adicionales atiireos
aspectos relevantes de la evolucion del sistema amiertura, continuidad previsional y
otros. Actualmente, se prepara el levantamient®0® en que por tratarse de una encuesta
longitudinal prospectiva se reentrevistaran a Esqgnas que respondieron el cuestionario
en 2002, en 2004 y en 2006.

En México se cuenta con la Encuesta Nacional sShhed y Envejecimiento en
México (ENASEM), aplicada por primera vez en el 2091 y luego en 2003, que es la
fuente de datos que se emplea en el presentedrgbajpartir de la cual se presentan
estimaciones de la cobertura de las pensiones gplssan modelos multivariados para
analizar las transiciones al retiro en México.

Las encuestas longitudinales son ideales para $tgdies que tienen como
propdsito construir una explicacion multidimensilaoha las transiciones al retiro a partir de
modelos microeconomeétricos.

Al respecto existen trabajos sobre los sistemaspelesiones basados en la
aplicacion de modelos microeconométricos a padiedcuestas longitudinales realizados

para varios paises de la OCDE.

26



Entre estos se destaca el los trabajo de Quinin @t9898) para los Estados Unidos.
Los autores emplean datos de tres rondas de laestacdongitudinal “Health and
Retirement Survey” para analizar los determinamtteslas decisiones individuales de
retirarse a partir de la aplicacion de modelos ogiconométricos (modelos logisticos
multinomiales). Los autores concluyen que muchamias demogréaficas y econémicas
resultan estar correlacionadas de manera importamntdas decisiones de participar en la
oferta laboral entre los adultos mayores estadeunsis.

Lindeboom (1998) para los Paises Bajos, analizadt®nes de retiro del mercado
de trabajo y el impacto que tienen los incentiveslas esquemas de pensiones en las
decisiones de retiro de los holandeses. El modetmanétrico (modelo de riesgos en
competencia) se estima a partir de los microdadosné encuesta tipo panel levantada por
el Centro para Investigacion Econdmica sobre dfd&etel Envejecimiento de Holanda. El
interés de este estudio es indagar acerca dedelaatre la declinacion acelerada de las
tasas de participacién de los adultos mayores Hetas y la existencia de esquemas de
apoyo para el retiro temprano asi como programasederidad social que se caracterizan
por sus condiciones de elegibilidad laxas y tagasedmplazo generosas. Se concluye que
los esquemas de retiro temprano son los esquensasrean los mayores incentivos para
el retiro temprano del mercado de trabajo.

Miniaci y Stancanelli (1998) para el Reino Unidanpean la informacion
proveniente del a “British Household Panel SurvefBPHS). Esta encuesta es
representativa de la poblacion britanica y aunquesta disefiada para estudiar el retiro, la
informacién que recolecta sobre las caracteristicdividuales y las transiciones en el
mercado laboral permite a los autores analizar meapiente el impacto de los beneficios
pensionales en las decisiones de retiro aplicanddelos logisticos multinomiales y
modelos de riesgos proporcionales de Cox. Los esitoconcluyen que la participacion en
un esquema de pensiones ocupacional incrementegesgjorde retiro de los hombres,
mientras que entre las mujeres, quienes partiaipacho menos en este tipo de esquema,
este mismo resultado no es tan evidente.

Blundell et al (2001), también para el Reino Unido, estudian lendencias
observadas del retiro temprano del mercado labesgecialmente entre los hombres;

analizan si estas pueden ser explicadas por lestinos financieros que ofrece el sistema
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de pensiones al momento que los individuos tomardeuisiones sobre el retiro. Emplean
datos de la U.KRetirement SurvefRS), la primera encuesta a gran escala tipo pgamel
Reino Unido enfocada en los individuos que estalaemedades proximas al retiro (rondas
1988-1989 y 1994) y le agregan informacion sobre perfiles de ingresos de los
trabajadores obtenidos de encuestas transversateielan ademas la titularidad de los
derechos a las pensiones ocupacionales de losdadg/ de acuerdo a las requisitos de
cada esquema. Los resultados se obtienen a partia éplicacion de modelos probit
ajustados para analizar las decisiones de retirquense incluyen variables relacionadas
con estos incentivos.

El presente estudio emplea a informacion propoedanpor la Encuesta Nacional
de Salud y Envejecimiento (ENASEM 2001 y ENASEM 209 tiene como propositos: a)
generar indicadores relacionados con la recepogdingkresos por una pension de retiro
(cesantia en edad avanzada o vejez) cuando lagduds tienen 65 o mas afos, b) analizar
las probabilidades de transitar al retiro de laavidboral activa de los entrevistados
considerando el tiempo que permanecieron ocupadodaago de su vida recibiendo un
pago o ganancia, a partir de la informacion que@mona la ENASEM en algunas
preguntas sobre la historia laboral de los enttados y, analizar el impacto de los
beneficios pensionales en las transiciones aloratit México, aplicando un enfoque
microeconométrico similar al adoptado por los itigeslores en otros paises de la OECD
anteriormente mencionados.

Para México, hasta el momento, no se ha publicadiavta ningun estudio similar.
En este sentido, se destaca lo novedoso e impertgnta contribucion de los resultados

para el andlisis de las politicas relacionadada®sistemas de pensiones.

Hipotesis del estudio

De acuerdo a Solis (2001), la transicion al regénm México no es una transicion
“institucionalizada” como ocurre en los paises delados, en que la gran mayoria de las
personas se retira en un rango corto de edadededbr de los 60 y 65 afios. De acuerdo a
Atchley (1982) citado por Solis (2001) dicho praxds institucionalizacién se ha apoyado
en dos ejes: la creciente salarizacion de la fugeztiabajo y el desarrollo de los sistemas

de pensiones. Con respecto al primer eje, Soli8lj2thenciona que en México este ha
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sido limitado por la coexistencia de relacionesotales de corte salarial y otras

modalidades de tipo informal en las cuales losajetores no tienen acceso a los
beneficios de la seguridad social, entre ellop&ssiones para el retiro. Sin embargo este
autor no hace referencia al segundo eje, el déeade los sistemas de pensiones en
México.

Al respecto, Wong y Espinoza (2003) analizandodawws de la ENASEM 2001
encuentran que la cohorte de edad 60-69 dependéderias pensiones que los de edad 70
0 mas. De acuerdo a Montes de Oca de Oca (20@tfpgitor Wong y Espinoza (2003) esto
se puede deber a que las instituciones de sedusioi@al iniciaron sus programas de
pensiones en los 1940’s y 1950’s, iniciando coredoipa limitada de la poblacion, y las
contribuciones hacia pensiones estuvieron dispesi®dlun grupo reducido durante los afios
productivos de las cohortes de mayor edad.

Parker y Wong (2001) emplean la ENESS 1996, y trp#e la aplicacion de un
modelo multivariado que permite controlar el efecte otras variables relevantes,
encuentran que la propension de recibir una persgdimcrementa significativamente al
aumentar la edad.

En el presente estudio, se considera la edad comelemento explicativo
fundamental en el analisis que se pretende lleveab®, pero no solo como un factor
cronolégico. Se debe considerar en la explicacida gxiste un efecto edad-periodo-
cohorte en las transiciones al retiro y ademas feresente que las cohortes pueden no ser
homogéneas aun cuando sus integrantes compartamoalglementos basicos (Pacheco y
Blanco, 2005).

La hipotesis general que se plantea en el presestedio supone que en México, las
transiciones al retiro del mercado de trabajo es ktapas avanzadas del ciclo de vida,
medidas a través del acceso a las pensiones pdag¢idn son limitadas debido a las
caracteristicas eminentemente contributivas deekipiemas de pensiones, que favorecen a
la poblacion con trayectorias laborales formalesmas estables asociadas al género, a
oportunidades educativas y de insercion en el ntgrdaboral.
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La primera hipétesis especifica en este estudigesaigjue la pertenencia a determinada
cohorte de mexicanos en edad madura y avanzadasejgacontraban ocupados en 2001,
supone diferencias en la probabilidad de accedana pensién de jubilacion tomando en
consideracion cuales eran las caracteristicas deftagado laboral cuando estas cohortes
eran jovenes y maduras, asi como el momento esejaeearon y empezaron a funcionar

las principales instituciones de seguridad socralMgxico.

Montes de Oca (2001) y Solis (2001) confirman aipde sus resultados lo que la
literatura dice sobre las diferencias de génerasyrédes sociales en las edades medias y
avanzadas, ser mujer aumenta la probabilidad dbirepoyo informal. Por otro lado,
resalta el hecho de que los hombres tienen una rmagbabilidad de tener apoyo
institucional por derecho propio.

Las diferencias por sexo en las estimaciones detalsas de cobertura de la
poblacion en edad avanzada confirman esta situa@énacuerdo a las estimaciones
realizadas en este estudio a partir de los dattes ESASEM 2001, el 10 por ciento de las
mujeres de 65 y mas afios que alguna vez participamda actividad econdmica reciben
una pensién por jubilacion. Entre los hombres, Zlp2r ciento estan cubiertos por una
pension de jubilacion.

Dado que no se dispone de informacion sobre lasrigis laborales completas, se
recurre a retomar elementos de la revision dedéuewdn historica del mercado laboral, en
la etapa que les toco vivir a las generacionessgueonsideran en la ENASEM, a fin de
conocer algunas caracteristicas sobre las opodadesdeducativas y de insercion en el
mercado laboral que tuvieron hombres y mujeresa paego plantear dos hipotesis al
respecto.

El periodo 1930-1970, denominado el periodo delldtio Econdmico” fue una
etapa de crecimiento econdmico acelerado. La corcidn de la mano de obra industrial
y de los grandes grupos de trabajadores asalars&dsgstentaba en un modelo de divisién
sexual del trabajo que relegaba a las mujereesféaa de la reproduccion y a los hombres
a la esfera la produccion. El entorno demografitese momento estaba caracterizado por
el considerable tamafo de las familias y la bagalasdad. En virtud de la division sexual

del trabajo prevaleciente en este periodo y dedoslicionantes familiares y contextuales
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gue pesaban sobre las mujeres, las jovenes yaolieeron las que mostraron la mayor
disposicion relativa a participar en la actividadommica, aunque las tasas de
participacion en la actividad econ6mica decaiararirpde los 25 afios en los distintos
grupos de mujeres trabajadoras. Si bien las tasaauicipacion eran relativamente bajas,
habian importantes diferencias por clases y secsweiales (Oliveira el. 2001; Oliveira

y Ariza, 2002).

En este periodo las oportunidades de insercidnéecima de las mujeres coincide
con otros procesos como la urbanizacion, la amphade la cobertura escolar y la apertura
de algunos espacios en subsectores del sectoartercie la economia tales como los
servicios publicos, en particular educativos yaead

La expansion del sector educativo mexicano en rbge 1920-1950 fue constante
pero moderada. A partir de la creacion de la Sadeetle Educacion Publica (SEP) en
1921, se impulso la expansion de la educacion moabtruyendo escuelas primarias y
algunas normales rurales, y se establecieron lamiMis Culturales para capacitar maestros
y trabajar en favor de la comunidad. Entre 192B401la educacion primaria crecio mas
del doble aunque el nimero de escuelas secundigidé siendo relativamente reducido.
Ese patron de crecimiento acab6é a mediados decdldé&incuenta, dando lugar a un gran
ciclo expansivo de treinta afios que concluyd endbss ochenta. Desde la década
cincuenta la acelerada urbanizacion, el crecimidetéa industria, los nuevos patrones de
consumo, la ampliacion y diversificacion del Estagloel crecimiento demografico
impactaron al sistema educativo. La expansion se imas veloz, la educacion adquirid
grandes dimensiones y comenzé a incorporar a escsociales antes excluidos, el cuerpo
de profesores se ensanchdé considerablementeteghaisgliversifico las ofertas educativas y
amplio el niumero de instituciones. Algunos estabieEmtos, en especial de educacion
superior, crecieron en grandes proporciones (SBEIly1994).

El panorama econdémico y laboral cambi6 entre 1971®95. EI descenso de la
fecundidad y la elevacion de la escolaridad jugamo papel relevante pero también la
terciarizacion asi como los procesos de crisisegtracturacion economica. Las nuevas
inversiones realizadas en el periodo demandabatiéspmente mano de obra femenina.
Los cambios promovidos en las condiciones laborblsa una mayor flexibilidad y

competitividad que estimularon la insercion dentageres en trabajos a tiempo parcial, por
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cuenta propia y a domicilio. En el mismo sentidoampliacion del sector terciario ofrecio
oportunidades crecientes de insercion a las myjpregipalmente en el sector comercio.
Los mayores niveles de escolaridad, el desempefgndecarrera profesional o técnica
(universitarias, maestras, enfermeras) y una mamonomia ante los conyuges,
contribuyeron a que las mujeres de clase medieeravi trayectoria laboral continua
(Oliveira y Ariza, 2002).

La segunda hipodtesis supone que las mujeres de 58as afios que tienen las
probabilidades mas altas de transitar al retiro gcibir una pension forman parte de un
grupo selecto de mujeres que tuvo la oportunidadazder a la educacién formal en la
etapa de expansion del sector educativo y se msgrincipalmente en ocupaciones

técnicas y educativas.

De acuerdo a Solis y Villagbmez, (1999), ya sea fptia de prevision (denominada
“miopia” por estos autores) o por otro tipo denesiones, los individuos no ahorran los
recursos necesarios para hacer frente a gastos\isios o para cuando alcancen la edad
de retiro, o no adquieren los seguros que les pamnaubrir estos riesgos. Al respecto,
segun Wong y Espinoza (2003), en los paises erdeiaesarrollo asi como en México en
particular, los mercados financieros no existenoofueron utilizados por las cohortes
ancianas de la poblacion para financiar el consemedad avanzada. A lo largo de su ciclo
de vida, pero en particular durante las edadesuptivds, a estos segmentos de la
poblacion les pudo haber faltado el acceso, larmmégion, o la confianza para usar los
mercados financieros y poder acumular fondos ppogax el consumo futuro o incierto
durante la actual vejez. Ante estas circunstanemposible que la poblacion haga uso de
formas no-financieras. Entre estas, ademas deloafaoyiliar, figuran la propiedad de la

vivienda o la propiedad de un negocio.
La tercera hipoétesis que se plantea en este estugione que entre los mexicanos mayores

de 55 afios que estaban ocupados en 2001, la praxgbigel una cuenta de ahorro no es una

fuente de financiamiento significativa que les kbubipermitido transitar al retiro en 2003.
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Con respecto a la vivienda, de acuerdo a los detd Ferrantet al (2003) citados por la
CAF (2007a), en México, la propiedad de este beemayor en el caso de los dos ultimos
quintiles comparados con los demas. En estos dogilegsi mas bajos de ingreso, el
porcentaje de individuos que posee vivienda esattay por encima del 70%. Sin embargo
muchas familias de bajos ingresos adquieren susndas en el mercado informal, por lo
cual la propiedad de la misma puede ser irreglkte resultado coincide con los hallazgos
de Rubalcava y Schteingart (2000) que encontravenen las zonas metropolitanas de la
Ciudad de México, Guadalajara y Puebla se ve gsiedtratos mas bajos tienen mayor
porcentaje de viviendas propias.

La cuarta hipoétesis planteada en este estudio seipie la propiedad de la vivienda entre

los mexicanos en edad madura y avanzada que estaiogrados en 2001, es una fuente de
riqgueza no financiera que es significativa en Eniciones al retiro pero que no garantiza

el tener que depender de una pension o de oteadda de ingreso financiero al momento

de dejar de trabajar.

En cuanto a la propiedad de un negocio, Hernanaena (2001) plantea como hipoétesis a
ser sometidas a prueba que: la razon por la qoeblartura en edades activas (cotizantes)
disminuye a medida que se incrementa la edad sealgbe las personas acumulan capital
tanto financiero como humano durante sus afiosalegide trabajo como asalariados y
después ponen un negocio por su cuenta y dejaotidarg o bien porque las oportunidades
como asalariado van siendo menores con la edasl ipdoviduos no tienen mas que poner

un negocio por su cuenta.

En este sentido, se propone la quinta hipotesisstie estudio que supone que al momento
de transitar al retiro, los mexicanos en edades unasl y avanzadas que son propietarios
de un negocio, tienen menos probabilidades de &tced una pension y mayor
probabilidad de tener que permanecer ocupados, ya sus ingresos dependen del

funcionamiento del negocio.
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ll. LOS SISTEMAS DE PENSIONES EN AMERICA LATINAY E N MEXICO

2.1 Los fondos de pensiones: objetivos y tipologia

Los programas de seguridad social que proporcioraesos para el retiro, a través de los
fondos de pensiones, no fueron establecidos pacdaafla acumulacion de capital. Estos
programas fueron instituidos por razones distriasti asi como para asegurar un nivel
minimo de ingreso al momento del retiro y porquéstex la sensacion de que los
individuos no toman las previsiones adecuadas glaraomento de su retiro de la vida
laboral activa (Blanchard y Fischer, 1989).

Las funciones originales de los sistemas de peesifureron de tipo social: prevenir
la pobreza entre los adultos mayores y suavizgsd®nes de consumo a lo largo del ciclo
de vida. Pero los sistemas de pensiones, tiendnéarfunciones econémicas potenciales,
entre las que figuran: su contribucion a la solieede las finanzas publicas, sus efectos en
el ahorro financiero para el desarrollo del mercdéocapitales y sus impactos en el
mercado laboral que han sido abordados recientempot diversas investigaciones
(Uthoff, 2006; CAFb, 2007).

Considerando los objetivos originales, los sistefpasos” pueden ser clasificados
como contributivos y no contributivos. Los esquengastributivos buscan crear un
mecanismo que reemplace el ingreso percibido poells que dejan el mercado por
razones de edad y sea financiado por los partigpaAlgunos de estos esquemas utilizan
mecanismos de ahorro obligatorio, mientras que sotnatilizan transferencias
intergeneracionales, sin embargo siempre restritgeabertura a la poblacion participante
en el mercado laboral.

Los sistemas no contributivos fueron desarrolladosvarios paises tomando la
forma de programas publicos para el alivio de largpa en la vejez y financian el
consumo basico de la poblacién envejecida en slidatl a través de ingresos generales o
impuestos especificos. La titularidad de los berwfi esta basada en el concepto de
ciudadania.

La investigacion y experiencia acumulada a trave&sod afios indica que ambas
aproximaciones tienen virtudes y defectos. Losesias mas exitosos son aquellos que

combinan elementos de diferentes marcos y los mmiéan bien. Los modelos
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contributivos son ventajosos por su capacidad ti#iaanciamiento y mayor transparencia
en términos de sus efectos en el mercado labaaalctiticas a tales modelos se refieren a
los riesgos de generar inequidades y a las linoites para expandir la cobertura mas alla
de los sectores formales de la economia. Tambiéerittea su falta de efectividad en
cumplir con el objetivo de aliviar la pobreza erltre adultos mayores (solo lo hacen entre
quienes participaron). Los sistemas no contribgtieienen la ventaja de que alcanzan a
sectores de la sociedad habitualmente excluiddgsemodelos contributivos. Ademas son
independientes de los ciclos del mercado laborale®bargo existe preocupacion por su
sostenibilidad fiscal y los incentivos que genezartérminos del ahorro privado (Rofman
2005).

Si bien los sistemas de componentes multiples ktidd en muchos paises desde
hace décadas, es recién a partir de los noventdagimvestigacion sobre la seguridad
social puso atencién al concepto de pilares mékipeconociendo explicitamente que la
provision de seguridad econdmica durante la vejaz las sociedades modernas

(desarrolladas o en desarrollo) es muy compléja.

2.2 Reformas y cobertura en América Latina

La mayor parte de las reformas de liberalizacidarfciera aplicadas en las décadas de los
ochenta y noventa en los paises latinoamericarersnoinadas de primera y segunda
generacion, estuvieron centradas en los mercadascieros y de capitales. La reforma de
los sistemas de pensiones que incluye la complgiarcial sustitucion de los sistemas
publicos de pensiones por los de capitalizacidividdal y su inserciéon en los mercados

financieros locales e internacionales es parteaderéformas de segunda generacion.

" La evolucién de la perspectiva de pilares mulsiglel Banco Mundial alo largo de la década passftiga
una extensa experiencia en reformas en diferendéseqy un dialogo permanente con académicos y
organizaciones, y discusiones y evaluaciones imapsicerca de las reformas de pensiones a nivedliadu
Como resultado, el concepto original de una estraatspecifica de tres pilares, (a) un sistemaedefltio
definido obligatorio, no fondeado, y manejado pcdofiente, (b) un sistema de contribuciéon definida
obligatorio, fondeado y manejado por privados yelcahorro voluntario, ha sido extendido para imalos
pilares adicionales: (d) un pilar basico (cero)ypabordar mas explicitamente el objetivo de pobygza un
pilar (cuarto) no fondeado para incluir el contextas amplio de la politica social, tal como el aptamiliar,

el acceso a salud y a vivienda. Econémicamenteahdb| el fondeo (prefinanciamiento) requiere
comprometer recursos del actual periodo para nre@naestriccion presupuestal futura (Holzmannalet
2005).
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Aunque se aceptaba el elevado costo fiscal de eftasnas, se suponia que a largo plazo
generarfan un aumento sustancial del ahorro nddieaeiroet al, 2007)®

El tema de las reformas de los regimenes de judilas y pensiones acaparo, de
forma importante, la atenciéon durante los afios m@yeespecialmente, a partir de la
experiencia que en este sentido se diera en Child981. También fue decisivo el
influyente papel de los organismos multilateralesfidanciamiento, en especial el del
Banco Mundial (BM) que alentd para que se intrerhry importantes reformas
estructurales en numerosos paises. (Bertranou).2007

A partir de 1981, al menos diez paises en Ameérigana han llevado a cabo
reformas de caracter estructural. Los cambios grmeds a los sistemas de pensiones en
América Latina, han determinado que los actualgtemsias sean diversos en términos de

sus caracteristicas institucionales, desempefitapdiamiento.

Cuadro 1

Modelos alternativos de reforma

Modelo sustitutivo (reforma estructural)
Cambia el publico de reparto por uno de capitalizacién individual privado o multiple.

Modelo paralelo (reforma estructural)
Mantiene dos sistemas operando en forma paralela o selectiva.

Modelo Mixto (reforma estructural)
Combina un sistema publico de reparto para pension basica y uno de capitalizacion
en cuentas individuales para pensién complementaria.

Modelo Nocional (reforma paramétrica)
Es un sistema de reparto en que el principio de beneficio definido se reemplaza
por uno de contribuciones definidas.

Fuente: Andras Uthoff (2005) y CEPAL (2006).

Tal como se sintetizan en el cuadro 1, las reforesésicturales pueden clasificarse

en tres grandes tipos: a) sustitutivo, en que emptaza el régimen de reparto por uno de

8 Los problemas creados por las crisis de la deudantk los afios ochenta iniciados con la crisig deuda
mexicana de 1982, llevaron a los paises latino@aueos a adoptar las reformas liberalizadoras @sips

por el Consenso de Washington. En afios posterilargsincipal preocupacion era la capacidad parha
frente a la carga de la deuda externa y los prgcgge desencadenaron los procesos de hiperinflacién
muchos paises padecieron en los ochenta y noveasareformas de primera generacion se implantaron
durante la década de los ochenta y las de la sagyegeracion durante los noventa. A partir de iiscr
Argentina puede hablarse de una tercera generdeiéeformas en el Consenso de Washington.
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capitalizacion individual, b) paralelo, que mangeel componente de reparto pero
incorpora como alternativa un componente de cami@bn individual y, ¢) mixto, que
incorpora un componente de capitalizacion individd@ forma complementaria al de
reparto.

Las reformas paramétricas optan por mantener kiensas publicos de reparto,
incluyendo modificaciones a ciertos parametrosecldel disefio del sistema, procurando
acercar, a nivel agregado y a corto y mediano plazaportes recibidos y las prestaciones
pagadas sin incurrir en los costos fiscales dealssicion de una reforma estructural. Estas
reformas pueden ser de dos tipos basicos: a) msenden a estrechar, a nivel individual,
la relacion entre los aportes al sistema y b) Essipnes pagadas por este y aquellas que
tienden a aumentar la recaudacion, reducir los floéoee o restringir el acceso a las
prestaciones. Un caso particular de este tipo temes, son los modelos de cuantas
nocionales en las que las prestaciones se calsolane la base del historial completo de
aportes y de la esperanza de vida a la fecha dargé(CEPAL; 2006).

Como se puede apreciar en el cuadro 2, Chile fpeiraer pais en Ameérica Latina
en el que se realiz6 una reforma estructura delstistitutivo.

El modelo sustitutivo se aplicé luego, con ciektagaciones en cuatro paises de la regién,
entre los que se encuentra Méxiden el marco de las primeras reformas, en dos patse
opt6 por el modelo de capitalizacion individual @solo parcialmente (reformas de tipo
paralelo) y en cuatro paises por un modelo dertipdo. Un caso especial de las reformas
paramétricas, es la reforma brasilefia de 1999 ganeh de los trabajadores del sector
privado, en que mediante la introduccion de coteractuariales se logro estrechar la
relaciéon entre el valor presente de los aportegvithechles y el valor esperado de las
pensiones pagadas (CEPAL, 2006).

Las reformas estructurales a los sistemas de passien América Latina que se
introdujeron en los afios noventa, estuvieron caiad fundamentalmente a mejorar la
sostenibilidad financiera de los sistemas pensesnal mediano plazo, prometiendo al

mismo tiempo mayor cobertura e incentivos pararpm@r a mas trabajadores.

° En México y Republica Dominicana la administracé&multiple. Ademés, en México la prestacion puede
ser definida o no definida, ya que los trabajadqresestaban asegurados cuando se promulgo laneefor
tienen derecho a la fecha de jubilarse de escoger ke pension definida (regulada por el sisteftaipo) y

la basada en la cuenta individual.
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El primer objetivo fue relativamente exitoso, pdeo generacion de nuevos
incentivos a través de una conexion mas clara éareontribuciones efectuadas y los

beneficios esperados, tuvieron efectos contrapesdsas.

Cuadro 2

América Latina y El Caribe : modelos y caracteristicas de las reformas de pensiones

Modelo, pais y fecha de inicio de la reforma

Régimen
financiero

Célculo de beneficios

Administracion

Reformas estructurales

Modelo sustitutivo de capitalizacién individual
Chile: mayo de 1981

Bolivia: mayo de 1997

México (IMSS): septiembre de 1997

El Salvador: mayo de 1998

Republica Dominicana: 2003 (ley) -2005 (afiliacion)
México (ISSSTE): 2007 (ley) - 2008 (afiliacion)

Capitalizacion
individual

Contribucién definida

Privada

Modelo paralelo de capitalizacién individual

(el trabajador puede optar por el sistema que prefiera)
Per(: junio de 1993

Colombia: abril de 1994

Reparto

Beneficio definido

Publica

Capitalizacion
individual

Contribucién definida

Privada

Modelo mixto de capitalizacion individual

(el trabajador aporta simultaneamente a ambos sistemas)
Argentina: julio de 1994

Uruguay: abril de 1996

Costa Rica: mayo de 2001

Ecuador: 2001

Reparto

Beneficio definido

Publica

Capitalizacion
individual

Contribucién definida

Privada

Reformas paramétricas o sin reforma

Brasil (Régimen General de Prevision Social, trabajadores
del Sector Privado): 1999

Reparto

Contribucion definida

Publica

Brasil (sector publico): 2003
Costa Rica (componente de reparto): 2005
Cuba

Guatemala

Haiti

Honduras

Nicaragua

Panama

Paraguay

Venezuela

Caribe de habla inglesa

Reparto

Beneficio definido

Publica

Fuente: CEPAL, 2006.

El nimero de contribuyentes se incrementd muydigente en algunos paises y en

otros disminuyd. Los requisitos de elegibilidad nedrictos tuvieron incluso efectos

negativos sobre la cobertura entre los trabajadotesiro 3).

38



Cuadro 3

América Latina: porcentaje de la fuerza de trabajo  cubierta
(cotizantes efectivos antes de las reformas y en02(

Modelo/Pais Cobertura antes de la reforma Cobertura
Caotizantes (afio) Cotizantes 2002
Sustitutivo
Chile 64 (1980) 58
Bolivia 12 (1996) 11
México 37 (1997) 30
El Salvador 26 (1996) 19
Rep. Dominicana 30 (2000) n.d.
Nicaragua 16 (2002) 16
Paralelo
Pert 31 (1993) 11
Colombia 32 (1993) 24
Mixto
Argentina 50 (1994) 24
Uruguay 73 (1997) 60
Costa Rica 53 (2000) 48
Ecuador 21 (2002) 21
Promedio 38 27

Fuente: Mesa-Lago, 2004.

Contrariamente a lo que se anticipaba, los comgesetle capitalizacion no se
tradujeron en mayores niveles de participaciénridmrtiva. Este fendmeno responde a la
baja capacidad de ahorro a largo plazo de segmémiusrtantes de la poblacion. En
ausencia de reformas que fortalezcan los companerdecontributivos de los sistemas
pensionales, los grupos mas desprotegidos (y espetite las mujeres) se mantendran al
margen de los sistemas contributivos o recibiramsipmes de mala calidad debido a la
frecuencia relativamente baja de sus aportes, ef easo de los quintiles mas pobres, a la
tendencia a postergar estos aportes hasta etapagadas de la vida laboral (CEPAL,
2006)1°

19| os escasos programas no contributivos que hayne#rica Latina, aunque son fundamentales en laaluch
contra la pobreza, brindan una proteccién limitadmcierta que no se corresponde con un princigio d

universalidad. El programa brasilefio de pensiongales (pensién no contributiva focalizada por area
geografica) y el programa Bonosol de Bolivia quada una pensién universal a todos los mayoressde 6
afios de edad independientemente de su historiabedivia o nivel socioeconémico son los ejemplosma

importantes en materia de extensién de la cobeptenasional.
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Tal como se observa en el cuadro 4, en todos lzepa@n que la CEPAL (2006)
estimo la tasa de cobertura de la seguridad seibls ocupados por posicion del hogar en
la distribucién del ingreso (quintiles de ingresel dogar), se observa una notable
correlacion entre estas variables. Los miembrosliéogares de altos ingresos presentan
tasas superiores de contribucion y cobertura; higyeticias incluso superiores a los 50
puntos porcentuales entre el primer y ultimo qliR@&ra México esta diferencia es de 44.5
puntos

Cuadro 4

América Latina y El Caribe: aportes a la seguridad social de los ocupados, por quintil
de ingreso del hogar

Pais Quinti,l 1 ‘ Quinti! 5 05-01
Ingreso mas bajo Ingreso mas alto
Argentina (2002, urbana) 15.2 76.1 60.9
Bolivia (2002) 3.2 30.3 27.1
Brasil (2001) 20.1 63.5 43.4
Chile (2003) 50.3 71.4 21.1
Costa Rica (2002) 49.6 75.1 25.5
Ecuador (2002, urbana) 11.1 54.5 43.4
El Salvador (2001) 11.5 52.9 41.4
Guatemala (2002) 4.7 24.0 19.3
México (2002) ™ 28.9 73.4 445
Nicaragua (2001) 6.4 26.9 20.5
Panama (2002) 223 67.0 44.7
Paraguay (2000) 3.1 22.7 19.6
Per(i (2001) 2.0 24.9 22.9
Rep.Dominicana (2002) ) 34.9 51.6 16.7
Uruguay (2002, urbana) 25.6 85.3 59.7
Venezuela (2002) 36.9 78.9 42.0

(1) La tasa corresponde al aporte a la seguridad social de los asalariados, exluidos los trabajadores
por cuenta propia, los familiares no remunerados y los duefios de empresas.
Fuente: CEPAL (2006), sobre la base de encuestas de hogares de los respectivos paises.

Esta cobertura limitada de los sistemas de persioo@ributivos y las dificultades
para proporcionar apoyos financieros a la poblaeidvejecida a través de esquemas no
contributivos requiere investigar y entender mégsrrestricciones a una mayor cobertura
bajo los actuales esquemas de pensiones. Los dedmdiee la forma mas adecuada para
extender la cobertura previsional en América Latyagarantizar la sostenibilidad

financiera a corto y largo plazo del sistema enmyunto cobran relevancia.
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2.3 Fases de la cobertura

De acuerdo a Rofman (2005) la definicion tradiciaha cobertura en los programas de
proteccién social se refiere a la proporcion desgrasis de un grupo determinado que
reciben un beneficio. Dicho grupo se considergtblacion objetivo”.

Rofman establece que la cobertura tiene dos faagstimera esta relacionada con
el periodo en el que un trabajador contribuye atesia y acumula los derechos a
beneficios; esta fase es de cobertura en la etapactividad economica (cuadro 5). La
segunda fase esta relacionada con la recepcionedefitios monetarios cuando los
individuos alcanzan una edad avanzada (65 y mas);aBeto es la cobertura de la
poblacion envejecida (cuadro 6).

Los indicadores en la primera fase se denominabeltora de la fuerza laboral” y
“cobertura ocupacional”. El primero mide el grade groteccion que la seguridad social
proporciona a la fuerza laboral, mientras que r midicador mide el grado de proteccion
gue recibe la poblacion ocupada. Los datos queeeparen el cuadro 5 requirieron
estandarizar criterios para realizar las estimasi@n los diferentes paiges.

En general se observa que la cobertura de poblacdmbmicamente activa es muy
heterogénea en América Latina. La mayor parte gepédses tienen indices de cobertura
bajos (Argentina, Brasil, México y Venezuela) o nhgjos, inferiores al 30 por ciento
(Bolivia, Guatemala, Ecuador, El Salvador, NicasggBaraguay y Perl). De acuerdo a
estas estimaciones, en México apenas el 39% deblaqdn ocupada cotiza para recibir

una pension.

1 Se consider6 como poblacién econémicamente aetil@s individuos mayores de 20 afios que estan
empleados o estan buscando activamente un emmlemdupados se definieron como aquellos individigos
20 o més afios que tenian un trabajo, pagado ogampadurante la semana de referencia de la eagwest
que no hubieran trabajado esa semana pero tienempleo al cual van a reincorporarse. En cuan® a |
informacion sobre la participacion en el sistemapdateccion, las encuestas incluyen diferentesstig®
preguntas segun el pais: si se reciben benefinias$ teabajo (Argentina, México, Uruguay y Veneayal se
estan haciendo contribuciones al sistema de pesi@Brasil, Chile y Per(); si se estan haciendo
contribuciones al sistema de seguridad social g0R&ta, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Nicaragsidpa
persona esta inscrita en el sistema de pensi@udivif y Paraguay); 0 no se hacen preguntas plexe
(Colombia, Panama, Rep. Dominicana).
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Cuadro 5

Ameérica Latina: tasas de cobertura de la Poblacion Economicamente Activa
y Poblacion Ocupada. Indicadores alternativos, pais  es seleccionados.
Cobertura de la fuerza

Pais Cobertura ocupacional (1) laboral (2)
Argentina (2003) © 34.6 40.3
Bolivia (2002) 9.9 10.9
Brasil (2001) 45.1 49.0
Chile (2003) 58.2 63.4
Costa Rica (2000) 50.1 52.1
Ecuador (2003) 21.9 23.3
El Salvador (2000) 29.7 31.6
Guatemala (2000) 19.6 19.9
México (2000) 38.5 39.3
Nicaragua (2001) 18.7 19.4
Paraguay (2001) 13.9 14.8
Pert (2002) 13.9 14.4
Uruguay (2002) @ 55.3 65.0
Venezuela (2000) 35.1 40.0

(a) Informacion sélo para el area urbana.

(1) (Cotizantes/Poblacion ocupada)*100

(2) (Cotizantes/Poblacion Econémicamente Activa)*100

Fuente: Rofman, 2005, con base en las Encuestas de Hogares.

Los tres paises que proporcionan proteccion pomds a mas del 50 por ciento de la
poblacion economicamente activa y de la poblaciénpada son Chile, Costa Rica y
Uruguay.

El indicador en la segunda fase relacionada cometpcion de beneficios
monetarios cuando los individuos alcanzan una estadzada (65 y mas afios), responde a
la definicion tradicional de cobertura de los amsilmayores: proporcion de personas que
reciben ingresos provenientes de las pensionedr@6y.*?

En general, se observan importantes diferencias gdises en el acceso a la
proteccién en la vejez. En muchos paises la cataeets muy baja, menor al 20 por ciento
(Bolivia, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Méxiblicaragua y Paraguay). Segun estas
estimaciones, en México alrededor del 19 por cigletdos adultos mayores de 65 y mas

afios reciben ingresos provenientes de las pensiones

12| a informacién sobre el ingreso de las pensionégneficios de retiro fue recopilada a partir st

preguntas: cudl es la fuente de ingresos (Argentsida persona recibe ingresos provenientes dsipees
(Brasil, Ecuador, Guatemala, México, NicaraguafilP¥enezuela); la cantidad de ingresos proveniettes
las pensiones (Argentina, Bolivia, Chile, Colomifasta Rica, El Salvador, Guatemala, Panam4, Payagu
Peru y Venezuela).

13 En México se cuenta con algunos esquemas no contriisuéi nivel subnacional, tales como el programa
"Apoyo integral a los Adultos Mayores" que tienenmopropoésito elevar las condiciones de vida y dadsa
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Cuadro 6

América Latina : cobertura individual de los
adultos mayores . Paises seleccionados .

Pais porcentaje
Argentina (2003) 68.3
Bolivia (2002) 14.7
Brasil (2001) 85.9
Chile (2003) 63.8
Colombia (2002) 18.6
Costa Rica (2000) 36.6
Ecuador (2003) 15.2
El Salvador (2000) 14.5
Guatemala (2000) 11.3
México (2000) 19.2
Nicaragua (2001) 4.7
Panama (2000) 45.0
Paraguay (2001) 19.6
Per( (2002) 23.7
Uruguay (2002) 87.1
Venezuela (2000) 23.9

Fuente: Rofman, 2005, con base en las Encuestas de Hogares.

De acuerdo a Rofman y Lucchetti (2006), la cobares limitada en los paises con
esquemas contributivos en que la participaciorekdivamente baja. La importancia de
los beneficios no contributivos es relevante emrabg paises en que se registra cobertura
alta como Uruguay y Argentina que tienen pequef@seficios no contributivos que
cubren a algunos individuos pobres de 70 afios o aunésno califican para recibir
beneficios jubilatorios contributivos. Brasil cuardon un amplio sistema de caracter cuasi
no contributivo que cubre a los trabajadores rgralen Bolivia, Ecuador, Chile y Costa
Rica hay preguntas especificas sobre estos programaontributivos. De acuerdo a las
mismas aquellos que perciben solamente beneficaontributivos representan el 58, 17,
14 y 21 por ciento de los adultos mayores de g&tis®s respectivamente.

Las estimaciones de Rofman y Lucchetti (2006) sary itustrativas al respecto

(Cuadro 7). En la mayoria de los paises de Amdratina en que soélo se perciben

de los adultos de 70 afios 0 mas que viven en laszte mayor marginacion del Distrito Federal. 8022
habian 250,000 personas inscritas para recibira@stgo.

También, a partir de 2006 entré en operacionesstérBa de Pensiones Oportunidades, el cual tiere do
componentes: un programa de pensiones asistenpiatasadultos mayores de 70 afios que pertenezcan a
familias inscritas en el padréon de Oportunidadas Bistema de Ahorro para el Retiro dirigido agdessonas

en pobreza extrema entre 30 y 69 afios, incorpoeddasgrama Oportunidades. En el primer casoiaga®

un apoyo mensual de 250 pesos, administrados deaftimestral. En el segundo, las personas podran
ahorrar 20, 30 o 50 pesos mensuales y el gobiedwrdl aportara una cantidad igual en su cueniadoal.

Al cumplir 70 afios podran ser acreedores de uria xéalicia (Ochoa, 2006).
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beneficios contributivos, los adultos mayores uthdsaen los quintiies mas bajos de
ingresos son los mas desprotegidos.

Cuadro 7

America Latina: porcentaje de receptores de pension  es por quintil de ingreso
per capita familiar. Paises seleccionados.

Pais (afio) Quintil 1 Quintil 2 Quintil 3 Quintil 4 Quintil 5
Argentina (2002) 51.7 65.3 75.4 78.9 80.9
Brasil (2002) 78.7 90.6 90.8 86.7 86.5
Chile (2003) 43.2 59.7 73.1 70.1 69.0
Colombia (2000) 5.9 3.9 12.4 26.0 44.9
Ecuador (2004) 2.0 7.7 10.9 22.8 37.0
México (2002) 3.0 12.8 18.7 29.0 30.1
Perud (2003) 1.0 8.3 22.2 415 58.5
Uruguay (2004) 78.1 87 88.8 88.8 87.1

Fuente: Rofman y Lucchetti (2006), con base en las Encuestas de Hogares

De acuerdo a estos datos, Rofman y Lucchetti (20l@8)fican a los paises en tres
categorias: la primera categoria en que estandisegp que ofrecen baja cobertura a todos
los grupos sin importar el nivel de ingresos (penmplo México y Ecuador), el segundo
grupo en que los adultos de mayores ingresos reaiteyor proteccion y los adultos
mayores pobres reciben una proteccion minima (eon@o Colombia y Perd) y, un tercer
grupo, integrado por los paises que protegen aajoria de adultos mayores de ingresos
altos y medios, pero que también ofrecen un nieetabertura significativo a los adultos
mayores de menores ingresos debido al impacto siédaeficios no contributivos (por
ejemplo Argentina, Brasil, Chile y Uruguay).

Por ultimo, un aspecto importante a ser considerasi@l peso que representan los

ingresos por pensiones en la distribucién de Igsegos de los hogares.

Cuadro 8
América Latina: proporcion del ingreso total en el hogar por pensiones con
relacién al ingreso total en el hogar segun tipo de familia (paises seleccionados)
Sélo adultos Jovenes y adultos Al menos un adulto

Pais (afio) mayores mayores mayor
Argentina (2002) 94.9 55.3 76.0
Brasil (2002) 90.9 62.1 71.2
Chile (2003) 81.6 435 54.0
Colombia (2000) 85.9 62.5 66.5
Ecuador (2004) 76.9 40.5 50.5
México (2002) 73.8 41.9 50.8
Pert (2003) 52.2 33.1 36.6
Uruguay (2004) 83.4 51.8 67.1

Fuente: Rofman y Lucchetti (2006), con base en las Encuestas de Hogares
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Pero como mencionan Rofman y Lucchetti (2006) taddificil de medir, dado que estos
beneficios afectan la distribucién de ingresos plagka. Estos autores proponen un meétodo
indirecto para evaluar la suficiencia de los bemedi del sistema de pensiones, consistente
en considerar la proporcion del ingreso total ehaglar proveniente de pensiones, en los
hogares donde hay al menos un pensionado (cuadr&rB8)os hogares compuestos
solamente por adultos mayores, las proporcionesakbag, mas del 70% en la mayoria de
los paises, con excepcion del Peru. El peso dedosficios pensionales en el presupuesto
de una familia es menor cuando los individuos raaerjes viven en el hogar, debido a que
algunos de ellos cuentan con otras fuentes desogrealn asi la importancia de los

ingresos por pensiones es considerable.

2.4 Panorama de los esquemas de retiro en México

El tema de la Seguridad Social, dado del caraetgiemte de las reformas, esta siendo
ampliamente debatido en México. Se habla de pradate financiamiento, se cuestiona la
calidad del servicio que se ofrece, se vinculaalia solucion de los problemas al

burocratismo existente, etc. De ello derivan ung s#e propuestas para reestructurar las

instituciones dedicadas al cuidado de la salud lp deguridad social (Garcia, 1997).

El sistema de seguridad social en México se carzatpor estar dividido entre
diversos planes ofrecidos por varias instituciaeeseguridad social, cada cual creada para
la proteccion de un grupo especifico de trabajagayge surgieron en funcion al poder

politico y presion que cada sindicato fue capagjeieer en las negociaciones laborales.

De un organismo de seguridad social a otro exiséevariacion considerable en el
tipo de trabajadores cubiertos, las bases legaiegggbiernan su operacién, sus politicas,
su capacidad financiera y la calidad y cantidadlage beneficios garantizados. Estas
caracteristicas del sistema de seguridad social tesoltado en cuatro tipos de
organizaciones, tal como las clasifica Ham (1985ravés de las cuales se administra el
sistema de pensiones. Estos subsistemas son:telithdMexicano del Seguro Social
(IMSS), los planes de pensiones privados complemestal IMSS, los organismos de
seguridad social dedicados a la atencion del sectolico y gubernamental y companias

paraestatales cada una de las cuales tiene so plapide pensiones y retiro.
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El IMSS, creado en 1943, se constituye en el prograas grande e importante en
el pais en cuanto a la provision de seguridad kacla poblacion Su administracion y

operacion legal estad gobernada por la Ley del $egacial.

Después del IMSS, la mas grande de este tipo tieugisnes, esta el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajaddeé&stado (ISSSTE), creado en 1959.
Por otra parte, EI Régimen de Jubilaciones y PanasiqRJP) es un régimen mixto de
beneficios definidos y cuentas individuales, simdauna AFORE, para los empleados del
IMSS!. La armada, la marina y la fuerza aérea tieneprspio sistema, el Instituto de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (ISSFAMireHas compafias paraestatales,
cada una de las cuales tiene su propio plan degoexssy retiro, se incluyen una serie de
compafias categorizadas como descentralizadaspreentran en actividades de gran
importancia estratégica social y econdémica. Inalugé sector petrolero (PEMEX), el
sector eléctrico (Compafiia de Luz y Fuerza) y lacBaCentral. Cabe mencionar,
finalmente, que existe una gran fraccion de lagmbh abierta sin seguridad social, esto es
gue no esta protegida a través de ninguno de es@EnisMos, y esta constituida
mayoritariamente por los sectores de poblacion endsobrecidos que no gozan del poder
para negociar estos beneficios. Las cifras de jadbees que estaban afiliados a los
diferentes sistemas de pensiones se muestrargedfieb 1.

Grafico 1

México: asegurados en los sistemas formales de pens  iones, 2004
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Fuente: SHCP, IMSS y CONSAR (2004)

14 Los asegurados tienen los mismos derechos quérattijador sujeto a la LSS 95, pero al ser empkead
del IMSS reciben ademas los beneficios del RIPptmmentario al LSS 95.
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Los 12.6 millones de trabajadores afiliados al IMf® cotizaban en una AFORE
sumados a los 2.4 millones de trabajadores afgi@lltSSSTE, representaban alrededor del

91 por ciento del total de afiliados a un sistearanél de pensiones (grafico 2).

Grafico 2

México: distribucion de la cobertura de los sistem as de pensiones, 2004
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Fuente: SHCP, IMSS y CONSAR (2004)

Los afiliados al IMSS y al ISSSTE representabaB%bpor ciento de la PEA de
2004. La informacion disponible méas reciente solo® afiliados a otros regimenes
sectoriales y privados que proporciona la Seceetdd Hacienda y Crédito Publico
(PEMEX, Defensa, Marina, ISSSTE estatales y otrosag@os) sefala que estos sistemas
cubrian aproximadamente un 4 por ciento adiciomaladPEA. Por tanto, los distintos
regimenes de pensiones en México en conjunto,bléega cubrir el 39 por ciento de la
poblacion econdmicamente activa en 2004.

2.5 Evolucion de la cobertura de la fuerza laboray cobertura ocupacional

Las estimaciones para México de la “cobertura defulrza laboral” y “cobertura
ocupacional” de 2000 a 2009 se presentan en er@udag estan basadas en informacion
sobre el nimero de trabajadores cotizantes a lodofo de pensiones del IMSS y del
ISSSTE en el numerador, asi como en estimacionkspisblacion econémicamente activa
(PEA) y poblacién ocupada proporcionadas por elGN&n el denominaddr.

15 Las estimaciones para 2000-2009 estan basadasoemacion sobre el nimero de cotizantes al IMSS y
cotizantes al ISSSTE, asi como en estimacionea gelllacion econémicamente activa y poblacion ctapa
proporcionadas por el INEGI; estas Ultimas homalaegaa los criterios de la Encuesta Nacional de
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Cuadro 9

México: tasas de cobertura de la Poblacion Economic ~ amente Activa y de la
Poblacién Ocupada 2000-2009

Cobertura de la fuerza

Afio Cobertura ocupacional (1) laboral (2)
2000 37.6 36.7
2001 36.1 35.0
2002 36.0 35.0
2003 35.2 34.0
2004 35.7 34.3
2005 35.9 34.8
2006 36.5 35.2
2007 37.0 35.7
2008 37.6 36.0
2009(p) 36.9 35.0

(p) estimaciones preliminares
(1) (Cotizantes/Poblacion ocupada)*100

(2) (Cotizantes/Poblaciéon Econémicamente Activa)*100
Fuente: Estimaciones propias basadas en informacion sobre cotizantes al IMSS (Memoria

estadistica 2008), cotizantes al ISSSTE (Informe financiero actuarial 2009) y datos de la
poblacién economicamente activa y poblacién ocupada 2000-2009 homologados con los

criterios de la ENOE (INEGI, El Banco de Informacién Econémica, BIE).

Con respecto a la informacion considerada en ebrdarador, se tomo en cuenta
gue a partir de 2005 la Encuesta Nacional de Em{#¢E) fue reemplazada por la
Encuesta Nacional de Empleo (ENOE), por lo cuamplean las estimaciones de la PEA
y de la poblacion ocupada, proporcionadas por EQNy disponibles de 2000 en adelante,
que estan homologadas a los criterios de la ENQBsi@erando que pudieran persistir
diferencias atribuibles al cambio en los instruraentle medicion, la evolucién de la
cobertura se analiza para dos subperiodos: 2000420005-2008.

Como es posible observar, en el primer subperiddooeentaje de la PEA y
poblacion ocupada cubiertas disminuyé de manergersids, entre 2001 y 2003 con
respecto al valor registrado en 2000, para luegoperarse ligeramente en 2004. El valor
del indicador de cobertura ocupacional en esteesidgo fluctuaba alrededor del 36 por

ciento. En el segundo subperiodo (2005 a 2008) tugar un ligero pero sostenido

Ocupacion y Empleo. Al respecto, es importante mosc que a partir de 2005 la Encuesta Nacional de
Empleo (ENE) fue reemplazada por la Encuesta Natide Empleo (ENOE). Este cambio involucro
modificaciones en el cuestionario y en el disefi@stral, lo cual se tradujo en cambios en la infaitm
recolectada.

La informacién disponible sobre los cotizantesraotegimenes sectoriales y privados diferenté&dab y

al ISSSTE solo esta disponible para 2004 y la ppoa la Secretaria de Hacienda y Crédito Pubjfioo o

cual no es posible reconstruir una serie hist@&asegurados a estos regimenes.
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incremento de la cobertura ocupacional (de 35.9.@& @or ciento). Las estimaciones para
2009 son preliminares.

2.6 Pasivos previsionales

Los desequilibrios actuariales derivados de lafiogmcia de los ingresos provenientes de
las contribuciones de los activos para cubrir lastgs se reflejan en el incremento de los
pasivos de todos los esquemas previsionales. Daisdeunto de vista de los efectos

fiscales, el valor presente de la deuda implicien@ porcentaje del PIB de 2002 se

presenta en el cuadro 10.

El pasivo global equivalente que resulta de la samdas estimaciones de los
efectos fiscales consolidadas de los pasivos ddististos esquemas equivale al 117.3 por
ciento del PIB de 2002.

El costo de transicion de la reforma del IMSS d@718quivale al 25% del PIB. Por
otra parte el pasivo previsional del ISSSTE y kguemas publicos del estado equivalen al
45 por ciento y 25 por ciento del PIB respectivaimeconcentrando el 70 por ciento de los

pasivos previsionales.

Cuadro 10

México: pasivo previsional (porcentaje del PIBde 2 002)

Sistema Deuda
Sector publico (ISSSTE) 45.0
Régimen del sector privado (IMSS) 25.0
Régimen de Jubilaciones y Pensiones (IMSS Patrén) 13.0
Sector paraestatal (PEMEX, LyFC, CFE) 7.7
Universidades 1.3
Sistemas publicos estatales 25.0
Banca de desarrollo 0.3
Total 117.3

Fuente: Arenas de Mesa (2006) con base en SHCP - CNH (2003)

Como veremos a continuacion, este es uno de loxipales motivos de las
reformas a los sistemas de pensiones del IMSS KS8STE.

Antes de pasar a revisar las caracteristicas des esformas, es importante
mencionar que en 1992, se estableci6 el Sistemfshdgo para el Retiro (SAR 92), una
prestacion obligatoria para los trabajadores dfisaal IMSS o al ISSSTE, por la que los
empleadores debian ingresar el 2% del Salario 8&cCotizacion (SBC) a una cuenta
individual para beneficio directo del aseguradc aportaciones destinadas al SAR debian

ser canalizadas por las dependencias o entidadsslstituciones Bancarias previamente
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seleccionadas, mismas que debian administrarlasiantedla apertura de cuentas
individuales.

2.7 La reforma al sistema de pensiones del IMSS

Entre las reformas de liberalizacion financieralanpentadas e México en los noventa se
destaca la reforma al sistema de pensiones paetiel proporcionado por el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS.

A lo largo de la existencia del IMSS, varios fae®se combinaron para crear las
dificultades financieras y de eficacia de la ingiibn. La revision de diversos trabajos al
respecto, permite evidenciar que existe coincidemespecto a ciertas causas que se
sefialan como las mas importantes.

Previo andlisis y reflexion acerca de las mismahad causas fueron seleccionadas
y se mencionan a continuacién: 1) desequilibriotiaa@les entre contribuciones y
beneficios previstos en los calculos, que originaerias presiones financieras y problemas
de disefio que impidieron su adecuado funcionamigata redistribuir el ingreso; 2)
cambios en las tendencias demograficas y el aunsmtta esperanza de vida de los
habitantes, lo que determina la proporcion cadanveaor de contribuyentes activos con
relacion a los pensionados; 3) la insuficiente gerién de empleos formales de calidad,
gue contribuyd al incremento del empleo informah Ya subutilizacién de la fuerza de
trabajo, 4) la ausencia de un seguro de desempheayybajo nivel de los ingresos de una
gran parte de la poblacién, que limitdé el nUmerdrebajadores permanentes asegurados;
5) la creciente necesidad de que las finanzasqasbéstén equilibradas, lo cual resultaba
incompatible frente a la necesidad de recursoslésgpara sostener a dichos sistemas; 6)
en el pasado, las contribuciones al esquema déopessdel IMSS fueron utilizadas para
financiar los gastos en componentes de salud qeexla@an las contribuciones destinadas a
este proposito; 7) una significativa cantidad depleadores que evadieron las

contribuciones a la seguridad social y 8) la erstede fallas administrativas, derroche de

6 Como ya se menciono anteriormente, las pensioaesel retiro incluyen tanto las pensiones poarnis
como las pensiones por vejez, que son prestacesmteéstamente previsionales para el retiro deda laboral
activa.
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recursos Yy fallas burocraticas (Solis y Villagbm&297 y 1999; Insignia . y Diaz, 1997;
OCDE, 1998; Grandolini y Cerda, 1998; Ham, 1995).

Segun estimaciones elaboradas por el Centro dediBstuDemograficos y
Econdmicos del Seguro Social (CEDESS) y presentadda Memoria Institucional del
IMSS 1995, la tasa anual promedio de crecimientdéodepensionados seria del 5.7 por
ciento durante los proximos 20 afios, mientras guada de crecimiento de los cotizantes
bajo un supuesto optimista seria cercana al 2.@ipoto. Para el afio 2002 los egresos del
ramo serian mayores a sus ingresos y el déficitadebmpensarse con las reservas
acumuladas en afios anteriores. Para el afio 20@guskizaria y las reservas se habrian
agotado siendo inviable la sostenibilidad del siste

La reforma de las pensiones para el retiro que entrvigor el 1 de julio de 1997,
transformd el sistema de reparto que proporcionabaMSS en un sistema de
capitalizacion. El nuevo sistema opera con cuentdisiduales de pension manejadas por
administradoras de fondos privados, en que losjmdbres ahorran cuando estan activos
para mantenerse cuando lleguen a la vejez. Daddogugeneficios no son definidos por

adelantado, los trabajadores y retirados asumeasglo de inversién sobre sus ahorros.

La reforma
Hasta antes de la aprobacion de la nueva Ley @&daridad Social a fines de 1995, el
IMSS cubria cuatro divisiones: 1) Invalidez, vejemsantia y muerte (IVCM), 2)
Enfermedades y maternidad, 3) Riesgos de trab&jd3uarderias.

La reforma a la ley de seguridad social aprobadaep@ongreso en diciembre de
1995 y que entrd en vigor a partir del 1ro de jd@1997, afectara inicialmente el sistema
pensiones para el retiro administrado por el IMBBCM). El sistema anterior, que
funcionaba como un sistema de reparto, de benefefinido y administrado por el Estado,

se reemplazé por un sistema de capitalizacion qeraocon cuentas individuales de

7 Con respecto al crecimiento de la economia inéhri®amaniego (2009) luego de revisar los difesente
enfoques en torno al empleo informal, su evolu@nMéxico y las politicas destinadas a enfrentte es
fendmeno, menciona que en afios recientes la ecanfomhal se ha consolidado como un fenémeno
persistente que adopta formas muy diversas, vidaalao sélo con la insuficiente generacion de evsplie
calidad sino con nuevas categorias producto dekmlizacion, que se han traducido en el deteitoegiente

de las condiciones laborales de una parte de tagude trabajo que labora en el propio sector fopaeo
desprovista de todo género de prestaciones laBoraleguridad social.
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pension manejadas por administradoras de fondesdws, de acuerdo a un plan de
contribuciones definidas (cuadro 11).

La reforma divide el plan IVCM en dos partes: Iidet y Vida (IV) y Retiro,
Cesantia y Vejez (RCV). El seguro de Invalidez yektel (IM), ahora Invalidez y Vida
(IV), permanecerad con el IMSS; mientras que elrogtcesantia y vejez (RCV) sera
administrado por firmas del sector privado llama#ldministradoras de Fondos de Ahorro
para el Retiro (AFORE). Las AFORE son institucionsancieras encargadas de
administrar laCuentas de Retiro Individual y canalizar estos fondos en las subcuentas
correspondientes de acuerdo con los términos deyas de seguridad social como con la
administracion de los fondos de inversion. (Gart$®,7).

Cada asegurado se registra liboremente en la AFQREelja. Las aportaciones de
los trabajadores que no escogieron una AFORE s@osdadas en una cuenta
“concentradora” en el Banco de México a nombre I$S. Si ninguna AFORE es
seleccionada, después de cuatro afos, las cuemfastgansferidas a una de las AFORE
seleccionada por la agencia reguladora. Las AFGdREinastran el dinero acumulado en
las cuentas individuales a través de las Socieddelésversion Especializadas de Fondos
para el Retiro (SIEFORE), que lo invierten para qb&enga rendimientos. La Comisién
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CAR}E controla y tiene el poder para
revocar la autorizacién de funcionamiento de un®RE o SIEFORE que no cumpla con
los requisitos establecidos en la ley y sus regui@s (CONSAR, 1997).

Los organismos que regulan la actividad de las midtradoras y la inversion de los
fondos provisionales, sefialan especificamente metrumentos, mercados y sectores
econdémicos en los que pueden invertir los fondomimdtrados. Los limites a la
diversificacion de las carteras privilegia la teriande activos de renta fija con el doble
objetivo de limitar la volatilidad de la rentabéid de las inversiones y de ayudar a

financiar los costos de transicién (CAF, 2087).

18 En México la cartera de fondos previsionales (fdim 2002-2006) es la siguiente: Bonos estataed; 8
Sector privado: 13.5%, Sector financiero 1.4%, Yagiextranjeros: 1.1%, Activos liquidos: 1.4%, tyoe
activos: 1.0%. Como es posible advertir, hay uestéuconcentracion en instrumentos de deuda publica
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Cuadro 11

IMSS: Comparacion entre el esquema anterior (IVCM)y el nuevo esquema (RCV+1V)

Area

Sistema Anterior (IVCM)

Nuevo Sistema (RCV-IV)

Contribuciones (% del salario)

Total
Retiro, Cesantia Vejez (RCV)

Invalidez y vida (IV)

15.5%

11.0%

4.5%
IVCM (al IMSS) 8.5%
-Cesantia y Vejez 3.0%
-Invalidez y muerte 3.0%

-Atencion médica jubilados 1.5%
-Gastos de Administraciéon 0.6%

-Asistencia Social 0.4%
Ahorro de retiro (SAR) 2.0%
INFONAVIT 5.0%

15.5%+cuota soc. (17.5% sal. prom.)

11.5%-+cuota soc. (13.5% sal. prom.)
4.0%

RCV (AFORE) 6.5+ cuota soc.
-Cesantia y Vejez 4.5%
-Subcuenta retiro (SAR) 2.0%
-Cuota social  5.5% de 1 sal min.
-Subcuenta aportac. Voluntarias -

INFONAVIT 5.0%
IV al IMSS 4.0%
-Invalidez y vida 2.5%

-Atencién médica jubilados 1.5%

Elegibilidad

Vejez

Cesantia

Seguro de Invalidez
Seguro de Vida

Tiempo de contribucién y edad:

500 semanas (10 afios) y tener 65
afios

500 semanas y tener 60 afios

150 semanas

150 semanas

Tiempo de contribucién y edad:

1250 semanas (24 afios)y tener 65
afos

1250 semanas y tener 60 afios
250 semanas °

150 semanas ®

Derecho a beneficios

Pension minima garantizada

Trabajadores que dejan de cotizar
antes de los 60/65 afios y no
alcanzan el numero de semanas

Trabajadores que cotizaron al
anterior sistema

Después de 10 afios de cotizar

No tienen derecho a pension

Eleccion de la férmula de beneficio
al jubilarse

Después de 24 afios de cotizar

Recuperan la cantidad acumulada
en la cuenta

Eleccién de la férmula de beneficio
al jubilarse

Montos de Pensién _* (veces el

salario minimo)

Cuando la contribucién se basa en:

2 salarios minimos

6 salarios minimos

Inflacion

10 por ciento 20 por ciento

14 1.2

4.0 3.0

Tasa de interés real

2.5 por ciento 5 por ciento
1.0 1.5
2.0 5.0

(1) Suponiendo que el salario promedio es aproximadamente 2.6 veces el salario minimo, la cuota fija del 5.5% de un
salario.minimo representa aproximadamente el 2% de este salario promedio.
(2) Se reduce a 150 cotizaciones semanales en caso de que se determine 75% o mas de invalidez.

(3) Se requieren 150 cotizaciones semanales, o que el asegurado se encuentre disfrutando de una pension de invalidez.
(4). Suponiendo que el individuo recibe una pensién durante 21 afios después de haber cotizado al sistema durante 30

afios.

Fuentes: OCDE (1998). Estudios Econémicos de la OCDE
Grandolini y Cerda (1998). The 1997 pension reform in Mexico: genesis and design features.
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En cuanto a los aspectos positivos que justifieanueva estructura del sistema se
destacan por su importancia: la transparencia grargjo de los recursos, la posibilidad de
transferir los beneficios (portabilidad) y el disafiel sistema que permite evitar problemas
de riesgo moral (subdeclaracién de ingresos mratiticipado)-’

Durante el periodo de transicion, cada trabajaeidr afectado de diferente manera:
el IMSS continuara pagando, con recursos del gobidederal, las pensiones de los
retirados actuales, incrementandolas de acuerdelcgaiario minimo. Los individuos que
cotizaron en la Ley anterior, tendran derecho elogoos casos a que cuando deban
pagarles algun beneficio sea por fallecimiento, ipoapacidad total y permanente, por
cesantia o por vejez, se les hagan los dos célallae la Ley anterior y el de la Nueva
Ley, y podran escoger el que mas les convenganfiezan a cotizar en la Nueva Ley y no
cotizaron en la Ley anterior, no tendran esta apdi®olérzano, 1997; CONSAR, 1996) La
reforma modificara los plazos, la forma y los renightos del ahorré®

Comparacién entre el esquema anterior y el nueyoeesa

La comparacion entre el esquema anterior (IVCM) yuevo esquema (RCV-1V), permite

observar la existencia de cambios importantesp tant materia de contribuciones como
porcentaje del salario, asi como en lo que respedt®s requisitos de elegibilidad, los
beneficios y montos de pension que caracterizada esquema (cuadro 11).

Funcionamiento y cuentas

El sistema de reparto, proporcionado por el IMStesade la reforma, aseguraba un nivel
de ingreso o beneficio al pensionado, que era édopen funcion del salario en la vida
activa; no asi el monto de las contribuciones regtes resultantes de la retencion de
cuotas a partir de los ingresos de los trabajadacts/os. Bajo este sistema, las
cotizaciones de los trabajadores en cada afio fadzant a los pensionados de ese mismo
afo; cuando estos trabajadores activos se jubjlaa pensiones se pagarian con las
cotizaciones de quienes estuvieran trabajandoeememento.

Las contribuciones al IVCM iban al IMSS para cubas pensiones de retiro (cesantia y

vejez), invalidez y muerte. Existian ademas esqseawenplementarios: el Sistema de

19| a portabilidad esta restringida por el moment®sptodavia no se han concretado cambios en temsis

de ahorro para el retiro del ISSSTE, PEMEX, otragagstatales, las fuerzas armadas u otros planes de
pension estatales.

%0 En este punto debe recordarse que es obligataritpdos los empleados que cotizan al segurol stetia
IMSS, por razén de su trabajo, afiliarse a una AEQEniendo cuatro afios para elegir una.
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Ahorro para el Retiro (SAR), de caracter obligatopara los trabajadores afiliados al
IMSS, establecido en 1992 y un sistema de crédittsidiados para la adquisicion de
viviendas, administrado por el INFONAVIT. El SARcloia las dos subcuentas: una de
retiro y otra de vivienda. Las aportaciones ladizalaa el patron, y representa el 2 por
ciento del salario basico de cotizacion para lasebta de retiro, y el 5 por ciento para la
de vivienda.

Bajo el sistema actual de capitalizacion indivigdal contribucion es definida de
antemano, por lo que sus costos son constantes pooporcion del salario, pero no la
pension que se recibird. Es individual, puesto lgaecontribuciones de una persona solo
pueden utilizarse para su futura pension. El madejestos fondos es decisivo, pues las
cotizaciones que paga cada trabajador se inviertam activo con rentabilidad y llegada la
edad de la jubilacion, el trabajador recibird ueagion que se pagara con las cotizaciones
qgue haya realizado y los intereses que estas lyeyserado. El rendimiento que se obtiene
es el tipo de interés real que obtengan las adirdadisras (Rodriguez, 1998).

El rubro RCV que resulta de la division del antigamo IVCM, se constituye en el
Seguro de Retiro, Cesantia en edad avanzada y \ejegrandose el SAR vy el
INFONAVIT. De acuerdo con la nueva Ley, en la Cadmidividual se acumulan durante
la vida de trabajo, las cuotas y aportaciones depip asegurado, de su patron y del
gobierno.

El Gobierno aportara ademas una cuota social adiceéocada cuenta individual por dia
cotizado. Esta cuota equivaldra inicialmente algobciento de un salario minimo vigente
en el Distrito Federal, en el momento en que eetr&igor la nueva Ley, cantidad que
actualizaria periodicamente de conformidad con relice Nacional de Precios al
Consumidor (INPC). Esta aportacion adicional debi&mo, cuyo monto es idéntico para
cada una de las cuentas individuales de los trétags, representa un mayor porcentaje
respecto al salario(s) de los de menores ingresesgpnsidera por tanto, un elemento de
solidaridad. Con el nuevo sistema, al momento deldacion el trabajador podréa optar
entre:

a) Dejar su dinero en la AFORE y programar rentasrstyRetiros Programados)

hasta donde alcance el dinero acumulado en su &lmhvidual o,
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b) Comprar una renta garantizada (Renta Vitalicia)uea compafiia de seguros
privada, quien absorbe el riesgo de cumplir conrégedas mientras el trabajador
viva.

Beneficios y Monto de las Pensiones

Las pensiones de vejez y cesantia bajo el antersdema dependian del niumero de
semanas de aportacion que hubieran excedido edpede contribucion minima. Los
beneficios se basaban en el promedio del salage e cotizacion de los ultimos 5 afios
dividido entre el salario minimo. El IMSS garanbaaque la pensidon minima no fuera
inferior al salario minimo. En 1989 todas las penes se indexaron al salario minimo.

En el actual sistema el monto de las pensionesndep& de varios factores: el nUmero
de afios de contribucion, el rendimiento real pramathual de la cuenta individual, las
comisiones de manejo del fondo y el nUmero de afiwante los cuales se pagara la
pension. Las pensiones seran indizadas al INPQgar del salario minimo, como en el
esquema anterior.

Eleqibilidad
En cuanto a los requisitos se refiere, un cambipoitante respecto al anterior sistema
radica en el incremento del tiempo cotizacion. Baj@actual sistema se requieren como
minimo 60 afios de edad y 1250 semanas cotizadagi{®} para gozar de las prestaciones
por Cesantia en edad avanzada y 1250 semanasd®yya65 afios para las prestaciones
por Vejez, en vez de las 500 semanas cotizadas &fies) que se requerian en ambos
casos en la Ley anterior, ademas de la edad.

Por otra parte, el Estado garantizard una pensiiiina equivalente a un salario
minimo general para el D.F., cantidad que se dztual anualmente conforme al INPC, a
partir de 24 afios de contribuciones, en lugar dedlez afios requeridos bajo el sistema
anterior.

Por dltimo, bajo el nuevo sistema, los trabajadoyes dejan de cotizar antes de los
60/65 afos y no alcanzan a cubrir el tiempo deaocitn, tendran la opcidn de recuperar la
cantidad acumulada en su cuenta, lo cual no sueed#asistema anterior.

Beneficiarios
Los requisitos para ser beneficiario de pensiomasviuudez, orfandad o ascendencia

preservan las condiciones observadas en la Leg datla reforma.
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Estructura de financiamiento

Puede observarse que en lo que respecta a latesdrde financiamiento sigue siendo
tripartita bajo la misma distribucion, 70-25-5%xntta para el seguro de Retiro Cesantia y
Vejez (RCV) como para el de Invalidez y Vida (1V).

Retiros Parciales y Comisiones

Entre las nuevas especificaciones que controlactelal esquema de ahorro para el
retiro, se destacan por su importancia la posdailide realizar retiros parciales y el

cobro de comisiones por el manejo del dinero.

2.8 Cobertura del IMSS

Con relacion a la expansion de la cobertura, lavhlueey del Seguro Social, propone

redefinir el régimen obligatorio y el voluntario Id8eguro Social con el propésito

fundamental de ampliar la proteccién al facilitarimcorporacion de grupos, individuos y
familias que no tienen una relacion obrero-patroRal tanto, las expectativas de ampliar
la cobertura quedan centradas en la gradual incE@m de grupos sociales no sujetos al
régimen salarial, incluyendo a los trabajadorespetdientes y/o informales y a los

“familiares no remunerados”.

Sin embargo habra que evaluar cuidadosamentenfefen que se pretende impulsar la
ampliacion de la cobertura, en particular de ldgadbs al actual sistema de pensiones para
el retiro, tomando en cuenta que la diferenciaeelats cifras de afiliacion y cotizacion se
debe a que muchas personas se inscriben en unaFApe&R luego, por diversas razones,
dejan de cotizar. Las pérdidas de empleo, el pasané actividad remunerada a otra
independiente (si bien existe la posibilidad dezeston voluntaria en ese caso) o las
salidas de la fuerza de trabajo estan reflejadagstas diferencias.Al respecto, datos

recientes sobre el nimero de afiliados se present@hcuadro 17

2L La distribucién de los afiliados en 2008 consaelo la edad, muestra una importante concentrac
i6n en las edades jovenes, el 78% son menoresfac$s Del total de afiliados, el 38.3 por ciento so
mujeres.
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Cuadro 12

Serie Historica de las Cuentas Administradas por la s Afores (Afiliados)

Jun 1998 Jun 2001 Jun 2004 Jun 2007 Jun 2008 Abr 2009

Trabajadores Registrados v 12,666,348 19,068,304 22,756,855 25,342,470 26,058,462 26,707,775
Trabajadores IMSS ? 12,666,348 19,068,304 22,756,855 25,331,736 26,014,160 26,629,556
Trabajadores Afiliados ¥ 12,666,348 19,068,304 20,727,129 21,321,958 21,433,735 21,657,768
Trabajadores Asignados “ N/A N/A 2,029,726 4,009,778 4,580,425 4,971,788
Trabajadores ISSSTE s N/A N/A N/A 7,905 18,908 19,046
Trabajadores Independientes 8l N/A N/A N/A 2,829 25,394 59,173
Trabajadores Asignados N/A 6,487,360 9,564,822 12,181,534 12,850,467 12,450,301
Total de Cuentas Administradas 12,666,348 25,555,664 32,321,677 37,524,004 38,908,929 39,158,076

1/ Corresponde a los trabajadores que se registraron en una Afore.

2/ Trabajadores que al momento de registrarse en una Afore cotizaban al IMSS.

3/ Cotizantes al IMSS que se registraron voluntariamente en una Afore.

4/ Cotizantes al IMSS que, habiendo sido asignados por CONSAR, firmaron un contrato de registro en alguna Afore.

5/ Trabajadores que al momento de registrarse en una Afore cotizaban al ISSSTE.

6/ Trabajadores que al momento de registrarse en una Afore no cotizaban ni al IMSS ni al ISSSTE.

7/ Trabajadores que, al no haberse registrado en alguna Afore, fueron asignados por CONSAR de acuerdo a la normatividad vigente.
Fuente: CONSAR (2009)

Como se observa, el nimero de afiliados algunaegstrado se incrementa a una
velocidad considerable. Sin embargo, cuando seioela este nimero de afiliados con el
numero de aportantes efectivos tenemos que elqtajeale afiliados que hicieron efectivo

su aporte en 2008 era cercano al 37 por ciental{ou:B).

Cuadro 13
Afores: afiliados que hicieron efectivo su aporte, 2003-2008
Proporcién de

Afo Aportantes Afiliados afiliados que aportan
(%)

Jun 2003 12 327 534 30381477 40.6

Jun 2004 12573 110 32 321677 38.9

Jun 2005 13188 726 34 213 150 38.5

Jun 2006 13582 349 36 284 959 37.4

Jun 2007 14 218 639 37 524 004 37.9

Jun 2008 14 426 787 38 908 929 37.1

Fuente: Asociacién Internacional de Organosmos de Supervision de Pensiones (AIOS), 2008

Entre 2003 y 2008, la tendencia del indicador @ slecreciente debido a que el
numero de aportantes efectivos se expande a memocidad que el denominador, el
numero de afiliados.
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2.9 La Nueva Ley del ISSSTE

La Nueva Ley del Instituto de Seguridad y ServiSmciales para los Trabajadores del
Estado (ISSSTE) fue promulgada el 31 de marzo 6& 2@ntrd en vigor el dia primero de
abril del mismo afi6?

Desde su creacion en 1959, el ISSSTE venia cundali@n sus obligaciones,
otorgando beneficios pensionales a poco mas deommdlon de beneficiarios. Sin
embargo, su situacion financiera se fue deteriardirdre las causas de dicho deterioro
financiero figuran los cambios asociados a la tcaérs demografica tales como el
incremento en la esperanza de vida y en conseeyegicaumento en el tiempo de la
recepcion de beneficios pensionales. A esto se fdiaminucion de la edad promedio de
retiro, asi como la disminucion drastica de la pron de cotizantes activos por
pensionado. Todos estos factores afectaron lacgtuadel sistema de pensiones del
Instituto?®

Ademas, el ISSSTE enfrenta un déficit de flujo dgaaue representa un costo
importante para el Gobierno Federal, asi como @mpioblemas en los servicios médicos
por el tiempo de espera para las consultas y tos abstos de las medicinas, sobre todo
para el tratamiento de enfermedades crénico—degjreey que aumentaron su incidencia
como resultado de la transicion epidemioldgica.

En lo que se refiere a los cambios en el segurpeahsiones en particular, es
necesario distinguir la situacion de tres gruposalgajadores.

- Los jubilados y pensionados, cuyos derechos adqaino sufren ningln cambio
ya que se pensionaron con la ley anterior. Esteogseguira recibiendo sus pensiones de la

misma manera bajo las mismas reglas por las qe®téugada esa pension.

22 | as reformas que establece la ley en materiaatpire de salud, del fondo de préstamos personates p
los trabajadores al servicio del Estado, del fodelda vivienda y del paquete de beneficios quedaip ley
dispuso, entraron en vigor de manera inmediataddaision que deben tomar los trabajadores en adtvo
participar en el régimen pensionario reformado isteddié hasta noviembre de 2008. Los trabajadores
manifestaron por escrito su decision de optar porwotro régimen.

% Entre 1975 y 2006 la esperanza de vida se incr@nuen64.4 a 77.3 afios, el tiempo de disfrute dsipe
de 2.5 a 21.2 afios, la edad promedio de retirold® & 56.3 afios y la proporcién de cotizantes estpor
pensionado de 16.3:1 a 3.7:1 (ISSSTE, 2007). Dekgento de vista de los efectos fiscales, comuice
anteriormente, el valor presente de la deuda intglétel ISSSTE equivalia al 45% del PIB de 2002a¢ca
10).

El sistema de pensiones llamado solidario (losajetores jovenes activos financian las pensionelogie
trabajadores ya retirados) se torno costoso ebte/ien el mediano y largo plazo.
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- Los trabajadores que ingresaron al sector publiespués de la Reforma, se
incorporan al sistema de cuentas individuales gqué administrado los préximos seis
meses en exclusiva por el PENSIONISSSTE, o6rgandicpilmue se creé para la
administracién de este ahorro individéal.

- Los trabajadores que estaban activos en el régIB®STE hasta el dia 31 de marzo
de 2007 cuyos derechos adquiridos se reconoceenti#os opciones.

a) Quedarse en un régimen solidario o de reparto, dontenia la ley anterior. Los
trabajadores que elijan esta opcidon mantienenagas tde reemplazo del 100% de
su Sueldo Béasico de Cotizacion (SBC). Se conocantemano la pension a ser
obtenida si se cumple con los requisitos de edamtigacion. Las contribuciones se
ajustaran gradualmente, asi como la edad de retiro.

b) Optar por una cuenta individual. En el caso dettabajadores que elijan esta
opcion recibiran un depdsito que se llama "bono pdmsion”, que es el
reconocimiento de los derechos pensionarios quéartergarantizandoles su
antigiedad y su cotizacién. Este monto se consghdsteriormente con las
contribuciones posteriores del trabajador y dehdst cuando se jubilen; la pension
se integrara con el monto del bono méas contribesianintereses generados. Esta
beneficia sobre todo a aquellos trabajadores comosnde 15 afos de servicio y que
con el esquema actual no tienen posibilidad ddgcidin. Asi, al final de su vida
productiva estos trabajadores tendrian al menospanaion minima garantizada.
Las cuentas individuales seran administradas enlusgxa por el
PENSIONISSSTE?

24 PENSIONISSSTE es un 6rgano desconcentrado delMS$§8e tendra a su cargo administrar las cuentas
individuales de los trabajadores del sector pulidice hayan optado por el sistema de cuentas ingiled. El
PENSIONISSSTE debe invertir los recursos, excepsode la Subcuenta del Fondo de Vivienda, en los
mismos términos que las Administradoras de los &emhra el Retiro (AFORES). PENSIONISSSTE es la
administradora de fondos para el retiro que cobeacdmision mas baja del mercado (1% anual saide)k

% Es el sueldo del tabulador regional estipulad@ garda puesto, mismo que se utiliza para calcatar |
contribuciones que hacen las dependencias y Ibajadores al ISSSTE. Ademéas &leldo basencluye
Retribuciones por servicios de cardcter social;, iRai quinquenal por afios de servicios; diversas
Acreditaciones al personal médico y docente; y Gamapciones adicionales por desarrollo, capacitagion
por servicios especialeiene un tope de 10 veces el salario minimo.

%6 El “bono de pension” son bonos emitidos por el 6ot Federal no negociables a través de los caéles
reconocen los derechos de pensiones. En el sisgtenmientas individuales el rendimiento del Bono de
Pension esta garantizado (3.5% por encima de lacidh), pero el rendimiento de todas las demas
contribuciones que se hagan es variable. Sin erabpay Ley, los ahorros seran invertidos bajo gimén
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Durante los tres primeros afios, PENSIONISSSTE saiterpodra administrar cuentas
de trabajadores del Estado, pero a partir del texiGe, entrara a la competencia y podra
administrar cuentas de trabajadores que no sdaajatiores del Estado y que decidan venir
a nuestra administradora, y también las administesd privadas podran administrar
cuentas de trabajadores del Estado

Cambios en el régimen solidario

Los trabajadores que opten por esta opcion no eedidono y tienen derecho a
continuar en el régimen actual con los siguien@sltos graduales a partir de 2010
(cuadro 14).

Nuevo Régimen de cuentas individuales

La estructura de la cuenta individual esta confalangzor las siguientes subcuentas:
a) Vivienda.
b) Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez (RCV).
¢) Ahorro solidario.
d) Aportaciones complementarias de retiro.
e) Aportaciones voluntarias
f) Ahorro a largo plazo.
El Seguro de retiro, cesantia en edad avanzadgy (RCV) incluye: a) jubilacion,
b) retiro en edad y tiempo de servicio, ¢) cesaatizedad avanzada, d) indemnizacion
global y e) sistema de ahorro para el retiro.
Los requisitos para recibir una pension del nueegusb se mencionan a
continuacion.
a) Pensién por vejez: tener 65 afios de edad y@bd#icotizacion.
b) Pension por Cesantia en edad avanzada: 60 aefemad y 25 de cotizacion.
c) Seguro de retiro: sin requisito de edad, a pdei que el monto acumulado
alcance para una pension vitalicia 30% mayor &tesign garantizada y después de

contratar el seguro de sobreviverfdia.

de inversién regulado que los protege de tomagoesnnecesarios. De todas formas, la Ley garamtiza
pensién minima de dos salarios minimos en el caspd el rendimiento de los recursos no sea may alt

%’ Pension garantizada es aquella que el Estado rasagquienes reGinan los requisitos para obtener una
Pension por cesantia en edad avanzada o vejez,ncogto mensual sera la cantidad de tres mil trginta
cuatro pesos, moneda nacional, misma que se aetiéalanualmente en el mes de febrero, conforme al
cambio anualizado del indice Nacional de Precid@caisumidor.
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El Seguro del retiro, Cesantia en edad avanzadejgz\ée financia de la siguiente
manera. Los trabajadores aportan el 6.125% del §8@ependencia, aporta el 5.175% del
SBC. El Gobierno Federal aporta una Cuota Socialvatgnte al 1.5% del SBC. Entonces,
la aportacion total es del 12.7% obligatorio sadr8BC.

Adicionalmente, este nuevo esquema también otorgésa trabajadores la
posibilidad de hacer aportaciones voluntarias {ad&es a las contribuciones obligatorias)
para incrementar su ahorro. Para incentivar estetipa, el Estado pondra 3.25 pesos por
cada peso que el trabajador aporte de forma vaelardan un limite de 2% de su SBC. Esta
aportacion se denomina Ahorro Solidario.

Recursos del SAR-92

De acuerdo a la Nueva Ley del ISSTE, los recurebSAR-92 no desapareceran; continua

vigente esta prestacion y los recursos acumulagldsgositaran en las cuentas individuales
de cada trabajador que elija bono, registrandoostebilidad en los estados de cuenta en
forma separada, o bien, se entregara a los tralvegdue decidan quedarse en el sistema
actual, cuando se jubilen, en la misma forma coeoase actualmente. PENSIONISSSTE,
a los 30 dias de su creacion, recibira en admamisin los recursos acumulados en las
cuentas individuales de los trabajadores del SARg®2 actualmente maneja la banca
comercial y los depositard en el Banco de Méxicoapsu resguardo y custodia.
PENSIONISSSTE asume la responsabilidad de llevaregistro individual de las
aportaciones de los trabajadores, de emitir lesdestde cuenta por lo menos dos veces al
afio para su informacion, y de entregar los recuasosnulados cuando se cumplan los
requisitos. (ISSSTE, 2009)

Beneficios que ofrece PENSIONISSSTE

Entre los beneficios que de acuerdo al ISSSTErgrIgén a este nuevo esquema se

destacan: a) la portabilidad entre regimenes, galagicotizaciones hechas al IMSS o en
otra cuenta se pueden trasladar; b) la protecci@s ampleados de menores ingresos ya
gue se aumenta la pensidbn minima garantizada dafiosaminimos; c) los actuales
jubilados y pensionados no sufren modificacioniesigiacion pero si se beneficiaran de la
mejora en los servicios médicos; d) se incrememtpaltticipacion solidaria del Estado a
través de su contribucién a través de la cuotaakoe) si un trabajador desea seguir

trabajando aun después de los 30 afios de semi@ztema de cuentas individuales puede
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ser una mejor opcion que el de reparto ya que éste Ultimo la pension nunca podra
superar el 100% del Gltimo sueldo basico aunquérdntrabajando (ISSSTE, 2009).

Cuadro 14
ISSSTE: comparacion entre el esquema anterior y @luevo esquema
Prestacién Antes Cambios graduales
Jubilacién Mujeres: 49 afios. Mujeres: 58 afios en 2028.
Hombres: 51 afios. Hombres: 60 afios en 2028.
(La edad de jubilacion se
incrementa 1 afio cada dos afios
hasta 2028).
Edad y tiempo de servicios 55 afios de edad y 25 60 afios de edad en 2018 y 25 afios
afos de servicios. de servicio.
(La edad se incrementa
gradualmente 1 afio cada dos afios
hasta 2018).
Cesantia en edad avanzada 60 afios y cotizacién @Blafios y cotizacién del 50% del
40% del SBC. SBC en 2018.
(La edad se incrementa
gradualmente 1 afio cada dos afjos
y la cotizacion 1% cada afio hasta
2018).
Variacién en cuota de 3.5% del SBC 6.125% del SBC en 2012
aportacién del trabajador
(0.525% cada afio de 2008 a 2012)

Nota: SBC se refiere al Salario Base de Cotizadiarbase para el célculo de pensiones es el promedi
salarial del ultimo afio con requisito de 3 afioaeplaza o sueldo de la plaza anterior.
Fuente: Elaboracion propia con base en ISSSTE,.2007

Cuentas gue se abriran para los trabajadores 88MB5

a) Cuenta Individual, aquélla que se abrira para cada Trabajador ISSSITEl
PENSIONISSSTE o, si el Trabajador ISSSTE asi lgegken una Administradora, para que
se depositen en la misma las cuotas y aportacméas subcuentas de RCV ISSSTE, de
ahorro solidario, de aportaciones complementarasetiro, de aportaciones voluntarias y

de aportaciones de ahorro de largo plazo, y sstregilas correspondientes al Fondo de la

28 Con respecto portabilidad de los derechos pensamal 17 de febrero de 2009 se suscribi6 el eniov

de transferencia de derechos mediante el reconeimipleno de su antigiiedad con independencia de si
cotizaron para el IMSS o para el ISSSTE. Este aunvéace posible la portabilidad de los derechos
pensionarios y sus beneficios en pensiones y gaitrd los esquemas de seguridad social entre b WS
ISSSTE, pero ademas promueve la suscripcién deeoc@ws/ con otros institutos de seguridad social que
tengan sistemas compatibles (ISSSTE, 2009)
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Vivienda, asi como los respectivos rendimientogstas y los demas recursos que puedan
ser aportados a las mismas;

b) Cuenta ISSSTE,aquélla operada por el Banco de México en la quiepositen
los recursos correspondientes a las cuotas y apmres de RCV ISSSTE vy los recursos de
ahorro solidario, en tanto se llevan a cabo loggsos de individualizacion y dispersion a
las Administradoras, al PENSIONISSSTE y al ISSSSEfUn sea el caso;

c) Cuenta PENSIONISSSTE aquélla que el Banco de México lleve al
PENSIONISSSTE, en la que se depositen los recemosspondientes a las subcuentas de
ahorro para el retiro, asi como las aportacione®ti® de los Trabajadores ISSSTE a que
se refiere el articulo Décimo Primero Transitor@ Decreto por el que se expidio la Ley
del ISSSTE (CONSAR, 2009).

Unificacion de las Cuentas Individuales: PENSIONSSE y AFORE

En mayo de 2009 se publicaron en el Diario Ofidalla Federacion las reglas con

respecto a unificacion de las cuentas individualeslos trabajadores del ISSSTE que
tengan una Cuenta Individual en PENSIONISSSTE yn@detengan una cuenta abierta en
una Administradora. De acuerdo a estas reglaskhagresas Operadoras de la Base de
Datos Nacional SAR, las Administradoras y el PENSIESSTE deben sujetarse a un
proceso para la localizacién y unificacion de lage@as Individuales de los trabajadores
sujetos al régimen de la Ley del Instituto de Sielgur y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, a efecto de mantener adgowyr actualizada la Base de Datos
Nacional SAR

Las Empresas Operadoras, conforme a lo dispueska legy, y a fin de evitar la
duplicidad de cuentas e incentivar la unificaciérirgspaso de las mismas, deberan
identificar las Cuentas Individuales registradasP&NSIONISSSTE, cuyos Trabajadores
ISSSTE ademas tengan una cuenta abierta en unani&thadlora, o las Cuentas
Individuales que deban ser administradas por elSI@NISSSTE y que se encuentren en
alguna Administradora, a fin de que sean traspasadainificadas en las Cuentas
Individuales correspondientes (CONSAR, 2009).

64



2.10 Trabajadores afiliados al ISSSTE que optarongr el nuevo sistem&’

En cumplimiento de las disposiciones establecidaslaelLey del ISSSTE, el 14 de
noviembre de 2008 concluyé el proceso para que 082,518 trabajadores afiliados al
Instituto que se encontraban activos al 31 de m@ez2007, eligieran libremente el sistema
de pension de su preferencia, optando entre efli@ntstema de reparto, con algunas
modificaciones, y el nuevo sistema de cuentas itdales. De este total de trabajadores,
1,308,140 que representan el 63 por ciento maait@sformalmente su opcion de régimen
pensionario a través de los Documentos de Eleccion.

Del total de los trabajadores que formalizaron lsgogdn de régimen pensionario,
294, 736 trabajadores optaron por el sistema datasiendividuales administrado por
PENSIONISSSTE (esta cifra representa el 14 portaielel total de derechohabientes
activos o0 22 por ciento de los que eligieron laid@pc

A estos se suman 175, 319 trabajadores que degudlienelro de abril de 2007 han
ingresado o reingresado a cotizar en el seguraedsignes del Instituto y se incorporaran
al nuevo régimen de cuentas individuales. Por taitouevo sistema de pensiones de los
trabajadores al servicio del Estado iniciar4 opergs con un total de 470,055 servidores
publicos. Estos trabajadores incorporados al ns&stema de cuentas individuales tendran
el cabal reconocimiento de sus derechos pensianauio la via del depdsito de un Bono de
Pensién, asi como la plena propiedad y controlstiesaecursos y de sus futuras cuotas y
aportaciones.

PENSIONISSSTE administrara 5 millones 272 mil 6ébntas individuales de los
trabajadores al servicio del estado, con recunspsrires a los 50 mil millones de pesos,
con lo cual se ubica como la segunda administraderbondos para el retiro con mayor
namero de cuentas en el pais.

Los demas trabajadores afiliados al ISSSTE quensenéraban activos al 31 de
marzo de 2007 quedaran incorporados al régimenegarto con las modificaciones
establecidas en el articulo décimo transitorio delLéy. Estos trabajadores tendran

plenamente garantizados los derechos que correspoadia opcién que eligieron, al

29 Esta informacion y las cifras que aparecen meadas fue tomada del sitio del ISSSTE.
http://www.issste.gob.mx/website/comunicados/bok=i2008/noviembre/b042_2008.html
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haberlo asi manifestado durante el proceso recgaluido, o por haber elegido en forma
implicita, conforme a la normatividad aplicableRETE, 2009).

También es importante mencionar que los trabajaddet ISSSTE que eligieron
abrir una cuenta en una AFORE o ya tenian una @wntina AFORE y optaron porque se
traspasaran y unificaran sus recursos en una cuaitadual en dicha Administradora,
aparecen a partir de 2007 en los registros de lesitas de las AFORES como
“Trabajadores que al momento de registrarse erAfora cotizaban al ISSSTE” y en 2008
sumaban 19,046 (cuadro 11).

AuUn cuando los costos de la reforma seran elevad@s corto plazo y tendran que
ser asumidos por el Estado, se estima que la Eitudmanciera del ISSSTE vaya
resolviendose en forma gradual.

Como vimos en esta seccion, dos de los factoresafgpetaron seriamente la
sostenibilidad financiera y la cobertura de lostesms de pensiones fueron el
envejecimiento poblacional y el problema del emplen particular la expansiéon
persistente de la informalidad que se encuentrenaagen de la proteccion de la los
sistemas de pensiones. Por tanto, en la siguieota#ds se abordaran dos temas. Primero,
los cambios demogréaficos ocurridos en México, laidad con que esta ocurriendo el
proceso de envejecimiento demografico y su impanttos sistemas de pensiones. Luego,
tomando en cuenta la estrecha relaciéon entre etader laboral y los sistemas de
pensiones, se presenta una revision sintética deollaicion historica del mercado laboral

en México.

66



ll. IMPACTO DE LOS FACTORES DEMOGRAFICOS Y LABORAL ES
EN LOS SISTEMAS DE PENSIONES

3.1 Cambios demogréaficos

Dada la importancia que el cambio en la estruaaradades de la poblacion tiene y tendra
en México, es necesario detenerse a examinaressbeneno, evaluar sus consecuencias y
revisar las politicas de reasignacion de recursesntadas a encarar los retos y
oportunidades que comenzaran a manifestarse atueb tercano.

La estructura por edades de una poblacion, siatetizdinamica demografica y
proporciona informacién de gran utilidad tanto desd punto de vista tedrico como
practico, en especial para el estudio del envejeai.

En cuanto a los grupos de edades a consideraefiserd por aproximacion: paises
con estructura por edad joven, donde la poblaciénama 15 afios se encuentra cercana al
40 por ciento, paises con poblacion en edad ademtre 15 y 64 afios) cuando ésta
representa alrededor del 40 por ciento y paises podacion envejecida cuando las
personas de 65 y mas superan en forma significaliva por ciento (INED/CELADE,
1990).

De acuerdo con los criterios establecidos arrib&éxith pasard de tener una
poblacion relativamente joven, donde los menor&s afios representaban el 46 por ciento
en 1970, a tener una poblacion madura en vias\dgesimiento, dado que el descenso de
la proporcion de nifios se compensa con un aumenkaseedades centrales, mientras que
el porcentaje de mayores de 65 afos, que alcamzdbhpor ciento en 1995, se triplicara
en el 2030, alcanzando a cerca de 12.3 por ciéndliferencia de los paises desarrollados,
este crecimiento acelerado de la poblacion dertzit® edad ocurrira en un periodo corto
de tiempo. Aproximadamente uno de cada cuatrodrabi formara parte de este segmento
de la poblacién en el 2050 (cuadro 15).
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Cuadro 15

México: poblacion por grandes grupos de edad, en po  rcentajes y en valores absolutos

Afios! 0al4 15a64 65 y mas
Porcentaje NUmero Porcentaje Numero Porcentaje Numero
1950 41.8 10 754 468 54.9 14 123 595 34 865 614
1960 44.4 15 452 107 52.2 18 162 444 34 1195035
1970 46.2 22 286 680 50.1 24 147 173 3.7 1791385
1980 43.1 28726 174 53.1 35 366 290 38 2561 120
1990 38.6 31 146 504 57.3 46 234 035 42 3376 841
1995 355 32261711 60.1 54 654 036 44 4027 690
2000 334 33557 864 62.0 62 326 283 47 4685116
2010 26.6 29719784 67.3 75131 045 6.1 6763077
2020 22.6 27 269 731 69.0 83226 533 8.4 10 142 896
2030 20.4 25912 420 67.4 85 686 241 12.3 15 606 925
2040 18.1 23589 488 64.9 84 469 515 17.0 22 095 658
2050 16.8 21 755 876 61.7 80 013 286 215 27 823 360

(1) De 1950 a 1995:cifras correspondientes poblacién registrada a la fecha del censo y del conteo. No incluye a la poblacién que no esp. edad.
De 2000 a 2050: proyecciones de poblacién a mitad de afio tomando como base la poblacién enumerada y corregida del XIl Censo de Poblacién y Vivienda 2000.

Fuente: Elaborado con datos de: INEGI, Censo de Poblacién de 1950. Censo de Poblacién 1960, Censo de Poblacién 1970, Censo de Poblacién 1980, Censo de
Poblacién 1990, Conteo 1995. Conapo,Proyecciones de la Poblacién de México: 2000-2050, 2002.

En este punto, resulta importante destacar la iackde prever los cambios que se
daran en el largo plazo para poder satisfacerdaistencia de demandas socioeconémicas

de los distintos grupos de edad.

Los cambios en el peso relativo de los diferentepag se reflejan en las relaciones
gue se puede establecer entre ellos, como por kEdmpazon o indice de dependencia
demogréfica y la razén o indice de dependencia tleetza laboral®

Los resultados para México considerados en varmsentos en el tiempo (cuadro
16) muestran que entre 1995 y 2030, el indice @nrde dependencia demogréfica tendera
a descender debido fundamentalmente a la dismimwidel nUmero de menores de 15
afos, tal como refleja el indice o razén de depeeidecorrespondiente a los menores a 15

afos. Por el contrario, el indice o razén de depecid de los mayores a 65 afios, tendera a

0| a razén o indice de dependencia demogréficag eetida méas general utilizada para evaluar eldtopa
econdmico del envejecimiento de la poblacion, gieada practica comun construir este tipo de indicad
para medir la capacidad de una sociedad de sostenepoblacion envejecida. Esta razon involucleuta

la razén entre la poblacién que se presume “depatafirespecto a la “productiva” (Naciones Unidi&291).

La razén de dependencia puramente demografica plegie a ser extremadamente general, pues estan
basados en el supuesto de que todos aquellos drdedebajar sostienen a todas las personasviaacte la
sociedad, esto es nifios y viejos. Sin embargo, asupbrsonas en edad de trabajar no participanfaeriza
laboral, mientras que muchos nifios y personas raayorhacen. El hecho de no tomar en cuenta las thes
participacién de los diferentes grupos de la pabtacpuede llevar a conclusiones inexactas respedto
carga futura que pudiera recaer sobre los trabsadha razén de dependencia cambia cuando laafuerz
laboral se toma en consideracion. Para fines caatipas a nivel internacional (considerando la pigréicion

en la actividad econ6mica), la construccién de daén de dependencia considerando la PEA como
denominador, es la practica mas extendida (Nacionatas, 1991).
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incrementarse. Estos cambios se ven reflejados tantkl indice de dependencia general

como en la razdn de envejecimiento que aumentagamanera importante y a gran

velocidad.
Cuadro 16
México: Indicadores Demograficos de Dependencia
Afios Indicadores de Dependencia
Indice de Dependencia (1) | Indice de Depend. <15 afios (2) | Indice de Depend. >65 afios (3) | Razén de envejecimiento (4)

1950 82.3 76.1 6.1 8.0
1960 91.7 85.1 6.6 7.7
1970 99.7 92.3 7.4 8.0
1980 88.5 81.2 7.2 8.9
1990 74.7 67.4 7.3 10.8
1995 66.4 59.0 7.4 125
2000 61.4 53.8 75 14.0
2010 48.6 39.6 9.0 22.8
2020 45.0 32.8 12.2 37.2
2030 48.5 30.2 18.2 60.2
2040 54.1 27.9 26.2 93.7
2050 62.0 27.2 34.8 127.9

(1) Indice de Dependencia=[pob. 0 a 14 + pob. 65 y mas)/pob. 15 a 64)]*100
(2) Indice de Dependencia <15=(pob. 0 a 14/pob. 15 a 64)*100

(3) Indice de Dependencia >65=(pob. 65 y mas/pob. 0 a 14)*100

(4) Razén de envejecimiento=(pob. 65 y méas/pob. 0 a 14)*100

Fuente: Elaborado con datos de: INEGI, Censo de Poblacién de 1950. Censo de Poblacién 1960, Censo de Poblacién 1970, Censo de Poblacion 1980, Censo de
Poblacién 1990, Conteo 1995. Conapo,Proyecciones de la Poblacién de México: 2000-2050, 2002.

La razén de dependencia tradicional no toma enideracion las tendencias en la
participacion de la fuerza laboral, porque estadstaida a partir de informacién
demogréfica solamente. Dado que las tendencias garticipacion de la fuerza laboral
parecen ser un factor fundamental en determinarelasiones de dependencia futuras, la
razén o indice de dependencia de la fuerza lalparatie ser una medida mas adecuada
(Naciones Unidas, 1991).

Los indices o razones de dependencia de la fuebmadl a diferencia de aquellos
estimados desde el punto de vista demografico, cga@e menciond anteriormente,
implican un calculo méas especifico de la cargargpeesentan la poblacién joven y de la
tercera edad, respecto a la poblacién econdmicanaetiva. Bajo este criterio, los indices
de dependencia tomando en cuenta en el denomimaduarticipacién en la actividad
econdmica, fueron calculados para el total de lgoion inactiva, para los menores a 15y

para los mayores a 65 afos.
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Cuadro 17

México: indices de dependencia de la fuerza laboral

Indicadores 1990 1995 2000 2010 2020
indice de Dependencia Econdmica (1) 161.7 154.6 153 102.9 88.5
indice de Depend. Econémica <15 afios (2) 99.7 90.7 84.7 54 42.6
indice de Depend. Econémica >65 afios (3) 10.8 11.3 11.8 12.3 15.8

(1) indice de Dependencia Econémica=(Pob.Econémicamente Inactiva (PEI) /Poblacién Econémicamente Activa (PEA))*100
(2) indice de Dependencia Econémica <15=(pob. 0 a 14/PEA)*100
(3) indice de Dependencia >65=(pob. 65 y mas/PEA)*100

Fuente: Censo de Poblacién 1990, Conteo 1995, Censo 2000. Encuesta Nacional de Empleo (ENE) 1991, 1995, 2000.
Proyecciones de la Poblacién Econémicamente Activa del CONAPO, 2000-2050, 2002.

Los resultados muestran que, cuando se considepolicion inactiva en el
numerador, se observa una tendencia descendergel®80 y el 2020, que se explica en
gran parte por la dinamica de cambio de los ditesegrupos de edad que dara lugar a una
relacibn mas ventajosa entre la poblacion depetelieta poblacién potencialmente activa
y que se prolongara las proximas décadas, fenérdenominado “bono demogréfico”
(Tuiran, 2002). El indice correspondiente a la aayge representan los menores a 15 afios
respecto a la poblacion econémicamente activa @éiemdleclinar, mientras que, por el
contrario, la carga que representa la poblaciosslg mas afios tiende a incrementarse
(cuadro 17)

3.2 Politicas para enfrentar los desafios generadpsr los cambios demograficos

Si bien la transicion demografica ofrece en tearf@ oportunidad de crecimiento
econdmico acelerado, el rol de las politicas edralepara enfrentar la velocidad de la
transicion y la habilidad para aprovechar las apodades que represefita.

El cambio en la estructura por edades de la pdbiaen México traerd aparejados
cambios importantes tanto en el campo de la satudocen la educacion, el mercado
laboral, la seguridad social y la participaciéraémilia y la sociedad.

En el ambito de la salud, la transicion demografgigue una trayectoria

concomitante con la transicion epidemioldgica, vea @l envejecimiento de la poblacion

31 En este punto es importante mencionar que la ti@nsdemogréafica en México es diferenciada, ya que
presenta acentuados contrastes demograficos emesgsociales y regiones del pais en estrecheigela
con las desigualdades en el desarrollo humano (GEINA003). Asimismo los cambios en los patrones
migratorios alteran el volumen y composicion paoaidebs de la poblacidn y pueden provocar deseqoitem
cuanto a la demanda de servicios, la disponibilidaduerza de trabajo, las relaciones de deperaleeli
crecimiento de las ciudades y en general la distidn de la poblacion en el territorio nacional.
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marca un cambio en la distribucion de recursosirdekis a la atencion meédica para el
control, prevencion y/o erradicacion de enfermedalflacia los servicios de salud
destinados a la atencion de enfermedades crongendeativas, incapacitantes y de
reciente impacto en la poblacién. Adicionalmenta, disminucion del numero de
nacimientos, permitirh mejorar la calidad de lowis®s de atencion prenatal, durante el
parto y post-natal.

Grafico 3

México: poblacién por grupos de edad, 2000-2050
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Fuente: elaborado con base en las Proyecciankspibblacion de México 2005-2050, CONAPO 2008.

En el campo de la educacion, se prevé ademas gnandcion de la matricula
escolar en la primaria, correspondiente al grup6é del1 afios de edad. Respecto al tamafio
de la poblacion de 12 a 14 afios, éste permanec&sdonmenos estable hasta el 2020,
momento en que empezara a reducirse, facilitandestieforma la tarea de garantizar la
cobertura de la educacion secundaria. En genersljniversiones gubernamentales en
educacion son mas efectivas a partir de que lagrigshjévenes son mas pequefas. Estas
inversiones son importantes, ya que tener una duémboral educada y capacitada
contribuye a la posibilidad de que la transicionndgrafica pueda convertirse en una
transicion econdmica. La poblacion de 15 a 24 aficenzara un maximo hacia el 2010 y

comenzara a disminuir su tamafio gradualmente, ragemue el grupo de 25 a 64 afos
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continuara aumentando en nimero debido a la ingl@iacrecimiento demogréfico del
pasado (gréfico 3).

En el campo laboral, este cambio en la estructaradhdes ha dado lugar a una
posible “ventana de oportunidades” (o “bono demitgyg. Los afios comprendidos entre
2000 y 2030, son en los que el bono demogréficonés benéfico” y que de acuerdo a las
proyecciones del CONAPO (2005) la oferta de manolita en México aumentara de 42
millones de personas en 2000 a 64 millones en 2B&@& poder ocupar productivamente
en 2030 a toda esa PEA, se estimo necesario queogiiento econdOmico se mantuviera
por encima de cuatro por ciento anual de 2005 8.288sta el momento, la generacion de
nuevos empleos no ha sido suficiente para absethacremento en la fuerza laboral ni
tampoco ha sido posible mejorar la calidad defopleos existentes. El bono demografico
no esta siendo aprovechado de manera Optima nidoapssible estimular el circulo
virtuoso entre empleo, ahorro, inversion y nuevamemas empleo. Urge entonces
aprovechar los afios quedan antes de que finalivedana de oportunidades” asociada al
cambio demografico, crear suficientes puestosatmjo e incentivar la inversiéh

En materia de seguridad social, a medida que lartmhumerosa empieza a envejecer, la
carga que representa la poblacidén envejecida $ale@nomia, comienza a incrementarse.
Previamente a la transicion demogréfica, las famition varios hijos podian depender de
ellos para su sustento y cuidado en la vejez.

32 De acuerdo a la investigacion que presenta Heezihdos (2004), la revision retrospectiva de lasadés

de los setenta, ochenta y noventa, permite obsguaiMéxico experimentd dramaticos cambios de orden
demografico y econémico en este periodo. Aunquaidisy6 el crecimiento poblacional, se mantuvo aleva

el crecimiento de la poblacion en edades activas gue el de las personas en edades dependielives. E
redujo gradualmente las razones de dependencidgdiaicio a o que se conoceria como bono demagrafi
Desde los afios ochenta, el crecimiento de las tsgmrticipacion en la actividad econdémica, aéelar
expansion de la PEA. Esto se tradujo en un elevaninero de entrantes a la fuerza de trabajo, lo cual
significd una creciente presion en el mercado &b&in embargo, de acuerdo a este autor, el desenge

la economia nacional a lo largo del periodo nodaktodo favorable como lo requeria la expansiéiade
PEA. El crecimiento de la economia nacional enseitess décadas fue notablemente menor que en las
décadas previas. Por tanto, tuvo lugar un escaswveghamiento del bono demogréfico que no tuvotegec
duraderos y significativos sobre el aumento dea tde ahorro e inversién del pais. A su vez, unade
prospectiva de las tendencias que cabria esperaidaientes tres décadas considerando las proyesci
demograficas del Conapo y un modelo econémico dicta prospectivo elaborado por este autor, permit
pronosticar que el proceso de transicion demografantinuara profundizandose incluso en las entslad
federativas mas rezagadas. La contribucion defémdos de este fendmeno en la economia seria diah ale
medio punto porcentual a la tasa media anual dgneiento del PIB entre 2000 y 2015 vy, a largo plat®
una magnitud equivalente a un punto porcentualctetimiento anual de la economia a lo largo de los
proximos 30 afios. Sin embargo para materializaesgamara un crecimiento econémico muy acelerado
mayor al cuatro por ciento anual durante las sigagtres décadas. De ser asi, la contribuciérbalied
demografico al crecimiento de la economia seri@dign del 20 por ciento.
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A medida que la fecundidad declina, y la moderné&ace industrializacion
debilitan las estructuras familiares tradicionalasjecesidad de estructuras institucionales
gue pueden cumplir este rol es mayor y la creagidesarrollo de la seguridad social y
sistemas de pensiones llega a ser un area cadadgeimportante de la politica publi€a.

Entre los impactos del envejecimiento que han swmitsiderados y que han sido
objeto de medidas de politica publica especifisasdestaca la reforma a la seguridad
social, concretamente a los sistemas de pensi@naspretiro proporcionados por el IMSS
y el ISSSTE, tal como se vio en el capitulo anterio

En términos de los estudios de la situacion labadedbs adultos mayores, tanto en
México como en América Latina, estos son escasdsdalea que otros grupos
demogréficos, como son los jovenes, acaparan megorcion de los esfuerzos que se
realizan en el @mbito de las politicas publicas pooblemas econémico y sociales que
acompafan el proceso de envejecimiento poblacitax@@n necesario indagar mas acerca
del tema.

La tendencia en la actividad laboral de los adutt@syores y su relaciéon con los
programas de jubilaciones y pensiones, ha conecntraa importante atencion durante la
Ultima década, sobretodo en los paises desarrellagds hechos estilizados observados en
numerosos paises de la OECD muestran que se hadedu estancado la tendencia al
retiro temprano de la fuerza laboral. También paraque se ha detenido la reduccion en
el nivel de actividad de los adultos mayores. Esgectos acompafiados por un nuevo
paradigma en relacion al envejecimiento que dedtacecesidad de un “envejecimiento
activo”, ha generado un debate en relacion a si Urey reversion en las tendencias
sefialadas y cuales serian las politicas publicesuadas para acompariar dicho proceso en
un contexto de fuertes presiones para extenderida kaboral y restringir el acceso
temprano a las prestaciones de seguridad socialalados problemas de financiamiento
(Bertranou, 2005).

En los siguientes apartados, se presenta una devsitética de la evolucion

histérica del mercado laboral en México para candan algunas estimaciones sobre la

33 . . . S ~ . -
A medida que la transicion demogréfica avanza,deitiucién del tamafio promedio de las familias es

mas pronunciada. Las pautas nupciales y los agagisidenciales influyen en los estilos de vidalaen

organizacién hogarefia, en las relaciones de ggnietergeneracionales, asi como en el capital kdeidos

hogares, modificando la naturaleza de las intevaesi sociales (Tuirdn, 2002)
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participacion en la actividad econdémica y el nidelcobertura que brindan las pensiones a

la poblacién mexicana de 65 y mas afios.

3.3 Evolucion histdrica: modelos de desarrollo y nieado laboral en México

En este apartado se presenta una breve resefia dedecevolucion histérica del mercado
laboral mexicano en la etapa que les toco viviasadeneraciones que se analizan en la
ENASEM.

Para este proposito se toman como referencia estudalizados por diferentes
autores que exponen las caracteristicas basicks ageodelos de desarrollo adoptados en
cada perfodo histérico y sus efectos en el merdadoabajo’*

Periodo 1895-1930
Entre 1895 y 1930, la exportacion de productos gmims agricolas y metales fue el

elemento principal de crecimiento economico (Reng&@ualas, 1989). En este periodo la
produccién tenia lugar a partir de una multitudutédades econdomicas familiares que
generaban bienes, tanto para la subsistencia camacepmercado, y de un conjunto menor
de pequefias unidades de produccion industrial é@diet al., 2001).

Periodo 1930-1970
Este fue el periodo que los historiadores econ&@nienominaron como el “Milagro

Econdmico”. Fue una etapa de crecimiento econoateterado, estimulado por el modelo
de industrializacién por sustitucion de importaeisnel cual protegia y promovia el
desarrollo de la industria nacional.

El mercado interno estaba sostenido fundamentaénmmtun sector manufacturero
orientado al mercado interno, en que el Estadacf@ba directamente. En este periodo, el
desarrollo industrial se consolido. A la par delcimiento econdémico, el empleo aumento
sostenidamente y cambid su composicion sectoriglicg 4 (Salas y Rendoén, 1987).

De acuerdo a Oliveira et al. (2001), la conformaalé la mano de obra industrial y

de los grandes grupos de trabajadores asalari@aoslas rasgos sobresalientes de este

34l respecto, es importante tener en cuenta queotab mencionan Oliveira et al. (2001) y McCaalet a
(2001), el examen de las tendencias de la partidipaacondémica de la poblacion asociadas a losedifes
tramos del contexto macroeconémico involucra raealieomparaciones entre los resultados obtenidos en
distintos censos, asi como comparaciones entne$adtados de los censos y las encuestas de engjsitn.
genera una serie de limitaciones que provienenosecambios en definiciones, periodos de referencia
formas de captacion de la informacion, lo cualtiéngl alcance de las generalizaciof@kveira et al., 2001).
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periodo. Los niveles de actividad econémica entraldres y mujeres fueron muy dispares.
Esto, debido al entorno demografico caracterizamcepacelerado crecimiento poblacional
gue prevalecia en dicho momento histérico. El amrable tamafio promedio de las
familias y los bajos niveles de escolaridad fuertacttores que condicionaron
negativamente las posibilidades de participaci@améaica de las mujeres (cuadro 20).

Durante las décadas de los cuarenta y cincuenteesnstados del analisis de las
formas de insercidén de la mano de obra en la ésteuproductiva sefialan que los servicios
sociales como educacion, salud y el aparato burcaradministrativo del gobierno
tuvieron un crecimiento muy dindmico. (Mufioz, 198Blanco 1995 citados por Blanco,
1999). En etapa surge también lo que se denonase ohedid>

En este periodo se crean también los institutosetpiridad social (IMSS) e
ISSSTE. El Instituto Mexicano del Seguro Socialenaficialmente el 19 de enero del1943
e inicia operaciones el 1 de enero de 1944, hagigmu$ible la incorporacion de los
trabajadores asalariados. En enero de 1960, sUI§88TE como un sistema especifico de
seguridad social para los trabajadores del Estadede aquél momento, el ISSSTE vy el
IMSS se convirtieron en las dos instituciones funeatales de la seguridad social en
México. Su presencia y actividad contribuyeron er@mnente al desarrollo econémico del

pais®

% Los criterios definitorios utilizados por diversastores para ubicar a este grupo social denomiciase
media o sectores medios son la ocupacion, el dieetscolaridad y el monto de los ingresos (Ste980 1
citado por Blanco, 1999). A su vez, la clase medmnprende una variedad de situaciones que
esquematicamente se clasifican en tres estratosnatdio y bajo (Loeza y Stern citados por Blari@99).

De acuerdo a Blanco (1999) més recientemente, £priubalcava (1994) en un intento por operacinagli
estos conceptos para el caso de México, proporagiaados grupos sociales a los niveles de ingresos
deciles que manejan las encuestas de ingreso-gastel estrato medio (decil viii), estan agrupadogre
otros, los hogares de trabajadores asalariados amuates (comoempleados y oficinistas) y pequefios
empresarios que mas bien son trabajadores poracpenpia en el comercio. En el estrato medio atare

los hogares de los empleados, también del sectorafode la economia, pero mas hien profesionistas y
pequefios empresarios pero con ingresos mayores.

Blanco, Mercedes. Mujeres profesionistas de clasdian procesos de decision e insercion laboralisRev
Nueva Antropologia [en linea] 1999, XVI (junio). dpionible en:
http://www.juridicas.unam.mx/publica/librev/rev/mitcont/55/cnt/cnt2.pdf Fecha de consulta: septiembre
de 2009.

% En 1935, durante la presidencia de Lazaro CardeéelaRio, se encomendd a Ignacio Garcia Téllez un
proyecto de seguro social mediante el cual se ati@da prestacion del servicio a un Instituto @égusos
Sociales, con aportaciones y administracion corrtagidn tripartita (Estado, trabajadores asegurados
patrones) que cubriria los seguros de: enfermedaéssionales y accidentes de trabajo, enfermedade
profesionales y maternidad, vejez e invalidez yodepacion involuntaria y que incorporaria a todos |
asalariados, tanto industriales como agricolapr@tecto fue aprobado en el Consejo de Ministreawado

a la Camara de Diputados en diciembre de 1938.e8ibargo, los diputados consideraron que era
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A fines de los sesenta, la economia era cada vensreapaz de absorber nuevos
trabajadores. El sector agricola habia alcanzadarsie y la dedicacion exclusiva de la
industria al mercado interno limitdé su expansiom actividad econdémica necesitaba
reorientarse al exterior, grafico 4 (Salas y Rend987).

Periodo de 1970 — 1982

Entre 1970 y 1982 se acentuaron las politicas qeimeistas y de control estatal de la

industria  mexicana, originando el surgimiento denapwmlios, que tenian escasos
incentivos para operar con eficiencia. En ese gerge incremento el gasto publico, lo cual
generd un desequilibrio en las finanzas publicgeavedo por el aumento de los precios
internacionales del petroleo. En 1976, México Himmte a su primera crisis financiera
grave desde 1940, la cual fue de corta duraciociagal descubrimiento de importantes
yacimientos petroliferos. Durante los cuatro afigsisntes, el auge petrolero produjo
resultados muy favorables en el crecimiento deldito Interno Bruto (PIB), de la
inversion total y del empleo (Aspe, 1993; Lusti§zaékely, 1998).

Sin embargo, en 1982, se experimentd otra sevéss econdmica, debido a la
sobrevaluacion del peso y a un creciente défiettafi la cual provoco un desequilibrio en
la balanza comercial. La crisis fue agravada potofas externos, como la caida de los
precios del petréleo y el alza de las tasas deémtmternacionales. A estas alturas, el
modelo de sustitucidn de importaciones era insdstery fue reemplazado por una
estrategia de liberalizacion de la economia, qusisto en la reduccion del déficit fiscal,
el control de las presiones inflacionarias, asi @womjustes estructurales tendientes a
reorientar la direccion y estilo del desarrollonama mayor integracion de la economia

nacional al mercado mundial mediante la apertunaecoial, la desregulacién econdémica,

conveniente elaborar un documento mas completmgaimentado en estudios actuariales. En 1942, d@urant
la gestién del presidente Manual Avila Camachaé$ contaba con las condiciones adecuadas anaair
Seguro Social. El Congreso aprobd la iniciativd $%de enero de 1943 se publicé en el Diario @fida

Ley del Seguro Social. la puesta en marcha dedpscios se inicia el 1 de enero de 1944. Entre2195
1958, durante la gestion de Adolfo Ruiz Cortiné$MesS logrd reconocimiento y presencia internaeioSe
puso especial énfasis en la extension territors# Ylevé los servicios a todas las entidades &ides dando
inicié la proteccion a favor de los trabajadoresicaas. Al término de su gestion el IMSS estaba
consolidado. En el afio de 1959, durante el gobieelopresidente Adolfo Lopez Mateos se presentd al
Congreso de la Unién la iniciativa de ley pararf@acion del ISSSTE. Su aprobacién fue publicadalen
Diario Oficial de la Federacién el 30 de diciemipida nueva institucién comenzé sus actividadesnemeede
1960 (IMSS, 2009; Diaz Limén, 2000).
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la privatizacién de las empresas publicas, la nefofiscal y el retiro gradual del Estado
como propietario y operador de los medios de pradadqRubio y Ferndndez, 1995).
Periodo de 1982 en adelante

Las transformaciones experimentadas por la econorai@cana desde 1982, han incidido
negativamente en la capacidad del sistema econ@ai@ generar empleos al ritmo que
exige la incorporacion de miles de personas quesitaban trabajar. Esto ocurrié en un

momento en que la poblacién en edad de trabajelacageleradamente.

Grafico 4

México: poblacién econémicamente activa por grandes sectores de actividad 1930-1995
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Fuente: Oliveira et al., 2001.

De acuerdo con diversos especialistas, duranteodbenta se acentuaron tres
fendmenos estrechamente vinculados entre si: s@atbr secundario perdié dinamismo,
produciéndose una marcada desaceleracion de scdzgpae absorcion de mano de obra,
b) se profundizo la tendencia a la terciarizaciéhaimpleo y, c) se estanco o retrotrajo el
proceso de salarizacion de la fuerza de trabajent€ral abatimiento de la dinamica
ocupacional en el sector formal se produjo un ingme desplazamiento de la fuerza de
trabajo al sector informal, grafico 4 (Tuiran, 1993

Tal como menciona la CEPAL (2002), a lo largo de dé@cadas de los ochenta y
noventa se fueron modificando algunas caractesistie la poblacién ocupada tales como

la mayor insercion en los diferentes sectores mibchs de poblacion de determinados
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grupos de edad y nivel educativo asi como la aneeigncorporacién de las mujeres en

determinadas actividades laborales (cuadrc'18)

Cuadro 18

México: tasas netas de participacion en la
actividad econdémica por sexo, 1930-2009

Afio Hombres Mujeres
1930 93.5 14.4
1950 87.3 12.9
1970 71.7 16.4
1979 71.3 21.5
1991 7.7 315
1995 78.2 34.5
2000 76.8 36.4
2006 78.7 40.7
2007 78.2 414
2008 78.3 41.9
2009 76.8 41.2

Fuentes: 1930 a 1995: Oliveira et al., 2001.
2000 y 2006: Pacheco, E., 2007
2007 a 2009: INEGI, segundo trimestre de la ENOE

A su vez, los cambios en la estructura ocupacitamabién han repercutido en la
calidad del empleo y el grado de informalidad dedanomia. A la falta de dinamismo del
mercado de trabajo han contribuido tanto la reducdel papel del Estado en la generacién
directa de puestos de trabajo como la reestruéturacel sistema productivo,
particularmente en los sectores primario y secundgstos han registrado una pérdida de
participacién en el empleo, en tanto que la gem@rade nuevos puestos de trabajo ha
tendido a concentrarse en actividades terciariag progresiva modernizacion sobre la
base del uso intensivo de nuevas tecnologias agerpuna capacidad cada vez menor de

generacion de puestos de trabajo en el sectocastdo formal.

3 A partir de 1970 tuvo lugar una progresiva dismidoae la desigualdad en los niveles de partic@paen

la actividad econémica por sexo, derivada de unpbejm conjunto de factores econdmicos y demografico
sobre la disposicién a trabajar. Entre dichos fastse destacan: la expansion y diversificacionsdetor
terciario, el establecimiento de industrias de etgmion, los traslados masivos campo-ciudad, eemento
de la escolaridad y el descenso de la fecundidad etros (Oliveira et al., 2001).
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3.4 Experiencia de las cohortes consideradas enB&AIASEM

La edad constituye un elemento explicativo fundaaieen el analisis que se pretende
llevar a cabo en este estudio, pero no solo comfaatar cronolégico. Se debe considerar
en la explicacidon que existe un efecto edad-peromtmrte en las transiciones al retiro que
experimentan las cohortes de nacimiento considerauia ENASEM.

De acuerdo a la revision tedrico-metodoldgica gaeeh Pacheco y Blanco (2005),
el efecto edad se refiere a la probabilidad delguweurrencia de un evento demografico
varie con la edad cronoldgica, su ubicacién esitodigal y dicho efecto hace referencia al
proceso de envejecimiento. El efecto periodo enboanafecta a toda a poblacion y es
sincronico a transversal ya que ubica eventos riieg en determinados momentos del
tiempo, por ejemplo un cambio 0 coyuntura sociaconomica. El efecto cohorte se
relaciona con el impacto de las condiciones maoe djferentes cohortes de nacimiento
experimentan a lo largo del curso de vida, aungé® necientemente algunos autores

enfatizan el hecho de que las cohortes no son hémeag aun cuando sus
integrantes compartan algunos elementos basicos.e@bargo, tal como mencionan
Pacheco y Blanco (2005), distinguir los efectoeygs diferenciales de las variables edad,
periodo y cohorte es un problema complejo que seatjuersos autores es imposible
separar; otros autores en cambio sostienen qeepsisible llevar a cabo dicha separacién.

A continuacion, se presenta el diagrama de Leximgfama 1) que permite
reconocer el momento historico desde la perspeetisadémico-laboral que les toco vivir a
las personas entrevistadas en la ENASEM, con gbgsito de enriquecer luego la
interpretacion de los resultados.
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Edad  1.Diagrama de Lexis: generaciones de la ENASEM segUn etapas del desarrollo econémico en México
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La situacion de los individuos pertenecientes ackaisortes consideradas en la
ENASEM en términos de bienestar y participacioeeactividad econdémica, dependen en
gran medida de las condiciones econOmicas y sediple caracterizaron el desarrollo del
pais en el momento que les toco vivir las difereetapas de su curso de vida.

Con respecto al tamafio de la localidad de residemal como se observa en el
cuadro 19, cerca del 46 por ciento de la poblagige en areas mas urbanizadas. Las
cohortes mas antiguas residen en mayor proporcidacalidades menos urbanizadas que

las cohortes mas jovenes.

Cuadro 19

Distribucion porcentual de la poblacion mexicana de 50 0 mas
afos por cohorte de nacimiento y sexo
(n=9 575, datos pond.)

Cohorte de nacimiento Hombres Mujeres Total
En 1930 o antes 45.0 55.0 100.0
Entre 1931y 1935 48.3 51.7 100.0
Entre 1936 y 1940 43.4 56.6 100.0
Entre 1941 y 1945 44.3 55.7 100.0
Entre 1946 y 1950 51.8 48.2 100.0
Total 46.7 53.3 100.0

Fuente: ENASEM, 2001.

Al respecto, como ya vimos, a partir de 1930 seidnuna etapa de crecimiento
economico acelerado, estimulado por el modelo desimializacion por sustitucion de
importaciones. En esta fase, México experimentadamdo crecimiento demografico y
transitdé hacia la urbanizacion. A fines de la décdel los cincuenta la poblacion rural paso
a ser minoritarig’

En lo que se refiere al nivel de escolaridad (cna&f)), las cohortes mas antiguas
tienen menor escolaridad que las cohortes mas g8yedebido a que las primeras
experimentaron su fase de acumulacion de activosaetbnales en el momento en el que

la educacién primaria apenas empezaba ampliartsrtcoa.

% De un total de 15,402 entrevistados en 2001, \iddos seleccionados en la muestra y sus conySgssy
individuos, hombres y mujeres de 50 y mas afosrofudos casos seleccionados en la muestra con
informacion vélida sobre: edad, sexo y el factoredpansion en el archivo maestro. La diferencieelen
nuamero de casos que fue ponderado para cada eadahbl respecto a los 9,575 se debe a los casos sin
informacion que difiere segin la variable considara

39, Como vimos, a partir de 1930 se inicia una etiparecimiento econémico acelerado, estimuladoepor
modelo de industrializacién por sustitucién de im@ciones, En esta fase, México experiment6 urdeapi
crecimiento demogréfico y transité hacia la urbaci@n. A fines de la década de los cincuenta |daoan

rural pasé a ser minoritaria.
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Entre 1920 y 1950 el sistema educativo mexicanoi@ren forma constante pero
moderada. Durante esos afos, la ensefianza priggadancentraba principalmente en el

medio urbano y los niveles superiores tenian udctar restringido (SEP y OEI, 1994).

Cuadro 20
Distribucion porcentual de la poblacién mexicana de 50 0 mas afios por cohorte de
nacimiento y escolaridad (n=9 556, datos pond.)
Primaria )
. . . Secundaria

- Sin Primaria completa o

Cohorte de nacimiento . . . completa o Total
escolaridad incompleta secundaria mas
incompleta

En 1930 o antes 47.8 32.6 12.6 7.0 100.0
Entre 1931y 1935 334 37.7 14.7 14.2 100.0
Entre 1936 y 1940 28.1 37.4 21.3 13.2 100.0
Entre 1941 y 1945 25.4 36.2 20.2 18.2 100.0
Entre 1946 y 1950 18.9 31.4 25.1 24.6 100.0
Total 31.0 34.5 18.9 15.6 100.0

Fuente: ENASEM, 2001.

La expansion del sistema educativo en este pemstiovo caracterizada por los
siguientes acontecimientos. Durante la revoluci@xioana la educacién tuvo un escaso
desarrollo. En los afios que siguieron, los murosipiivieron a su cargo la educacién, pero
muchas escuelas cerraron por falta de recursoE®ddcy humanos. Esta situacion cambio
en 1921, cuando fue creada la Secretaria de Educ&tiblica (SEP). Se impulso la
expansion de la educacion rural construyendo essugtimarias y algunas normales
rurales, y se establecieron las Misiones Culturpbas capacitar maestros y trabajar en
favor de la comunida® Entre 1921 a 1940, la educacién primaria crecié dg doble. En
1930 México tenia 11,379 escuelas primarias y 8letas secundarias y medio superiores.
Al finalizar los afos treinta habian 21,874 escaidia educacion primaria y 1.9 millones de
alumnos matriculados en las mismas. Entre 194050 18 cobertura educativa continuo
creciendo. En primaria, la matricula se expandi¥ @&ro la cantidad de escuelas soélo se
incremento 8.9%. El nUmero de escuelas secundaga® siendo relativamente reducido,
411 secundarias en 1950. (SEP y OEIl, 1994; INEG35])

0 De acuerdo a Ducoing (2004), en las Ultimas décddhsiglo XIX es cuando se registra el despegue d
que hoy se conoce como “normalismo mexicano” airpde diferentes tentativas por institucionalizar |
formacion del profesorado de las escuelas primaitamo estrategia del Estado .para homogeneizar la
formacion docente y con ello contribuir a la unidetional. El crecimiento de la poblacién con edifra
primaria demanda profesores para la educacion dedan El siglo XX ve nacer y crecer las difersnte
escuelas normales en la capital y en diversasasigtiddel pais.
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Ese patron de crecimiento acabd a mediados decddé&incuenta, dando lugar a
un gran ciclo expansivo de treinta afios que coldchuylos afios ochenta. Desde la década
cincuenta la acelerada urbanizacion, el crecimidetéa industria, los nuevos patrones de
consumo de algunos sectores de la poblacion, ldiangn y diversificacion del Estado y
el crecimiento demogréafico impactaron al sistemacativo (Fuentes, 1979 citado por SEP
y OEl, 1994). La expansion se hizo mas veloz, lacadion adquirid grandes dimensiones
y comenzd a incorporar a sectores sociales antdsidos, el cuerpo de profesores se
ensancho considerablemente, el sistema diversifisoofertas educativas y amplié el
namero de instituciones. Algunos establecimientss,especial de educacion superior,
crecieron en grandes proporciones. (SEP y OEI,)1994

En términos de la situacion en el empleo remuneraldm| de reproduccion social
asignado a las mujeres de todas las generaciomg® $us oportunidades de ocupar un
empleo remunerado y alcanzar logros ocupacion&lesobstante, tal como menciona
Pedrero (1999), su contribucién en el crecimiemonémico fue igualmente importante,
aunque fuera del mercado.

Las mujeres campesinas producian alimentos papaagumo y las amas de casa,
rurales y urbanas, realizaban la transformaciémdterias primas y servicios no pagados
(cuadro 21).

Cuadro 21

Porcentaje de la poblacién mexicana de 50 o mas afio s que
trabajo alguna vez por un pago o ganancia, por sexo

(n=9 545, datos pond.)
Trabajo alguna vez por un pago

Sexo

Si No Total

Hombres 99.3 0.7 100.0
Mujeres 69.9 30.1 100.0

Total 83.7 16.3 100.0

Fuente: ENASEM, 2001.

En general, las cohortes de personas nacidas @tE850 eran jovenes o maduras
en el periodo denominado el “milagro economico”,eérque el pais crecido a un ritmo
sostenido. Sin embargo, como menciona Pedrero JLR&9trabajadores quienes hicieron
posible ese milagro, no recibieron proporcionalmdot beneficios de ese crecimiento
economico. De acuerdo a esta autora, la distribud& ingreso en diferentes fechas (no
existe informacion para antes de 1950), permitestadar la elevada concentracion de los

ingresos: soélo el 20 por ciento de los hogaredi@dlrededor del 60 por ciento de los

83



ingresos totales (entre 1950 y 1968) en la épokemagor crecimiento sostenido. De 1968
a 1984 se observo una moderada redistribucionndeéso a favor de las clases medias,
para luego retomar la tendencia de hiperconcentrade los ingresos a partir de la
adopcion del modelo neoliberal, hasta la fecha.

Los institutos de seguridad social (IMSS) e ISSS3& crearon en 1943 y 1959
respectivamente. Las generaciones mas antiguasr{estde nacidos en 1915 o antes) ya
no habrian tenido mucho tiempo para cotizar y curaph las aportaciones necesarias para

recibir una pension de retifo.

3.5 Adultos mayores: participacion en actual en lactividad econ6mica
De acuerdo a estimaciones hechas en este estupatia de los datos de la
ENASEM 2001, las tasas de participacion de lostaduhayores mexicanos en la actividad
econdmica son relativamente altas. Esta situadtimrelacionada con la limitada cobertura
de las pensiones y la necesidad de garantizar nimmie recursos econémicos necesarios
para subsistir al llegar a la vejez.
Cuadro 22

Tasas especificas de participaciéon en la actividad
econdmica de la poblaciébn mexicana de 50 o méas afios
por area de residencia . 2001

Més Menos
Grupos de edad urbanizadas  urbanizadas Total
50-54 66.2 66.4 66.3
55-59 55.6 57.3 56.4
60-64 385 50.3 453
65-69 30.6 42.9 374
70 y mas 19.0 29.3 24.8

Fuente: Estimaciones basadas en la ENASEM, 2001.

La situacion anteriormente descrita es aun mas legenpara los adultos mayores
gue residen en areas menos urbanizadas, porqee teenores posibilidades de acceso a
una pension (cuadro 22).

Por otra parte, las mujeres, que por construccisnemles de género tienen a su
cargo las labores domeésticas y el cuidado infatiehen tasas de participacion en la

actividad econdmica remunerada, menores a lassdelobres (cuadro 23).

*1El nimero de miembros de las cohortes que naciemoe 1900 y 1916 es relativamente reducido por e
monto de nacimientos no ocurridos y el alto nGm#gomuertes ocurridas durante la fase armada de la
Revolucién mexicana (Solis, 2001).
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Cuadro 23

Tasas especificas de participacion en la actividad
econdmica de la poblacion mexicana de 50 o mas afios
por sexo, 2001

Grupos de edad  Hombres Mujeres Total
50-54 85.0 40.1 66.3
55-59 76.0 31.8 56.4
60-64 64.5 24.4 45.3
65-69 50.9 15.5 374

70 y mas 38.8 10.6 24.8

Fuente: Estimaciones basadas en la ENASEM, 2001.

Como se observa en el grafico 5, la brecha erakestde participacion econdmica
entre los hombres de &reas mas y menos urbaniaadas a partir de los 60 afios, que era
la edad legal para jubilarse antes de las refornefiejo de que los sistemas de pensiones
han estado enfocados hacia trabajadores urbancsedelr formal. Entre las mujeres se
observa una tendencia similar, aunque en genesglasibilidades de acceso a una pension
de retiro por la via contributiva son mas limitadssbre todo entre las que residen en areas

menos urbanizadas.

Grafico 5

Tasas de participacion en la actividad econémica de la poblacién mexicana
de 50 o mas afios por sexo y area de residencia
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Fuente: elaborado con base en la ENASEM 2001.
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Las tasas de participacion estimadas a partir BNWWSEM en 2001 son similares a
las obtenidas para 2001 por Bertranou y Sanche@3)j2@n el estudio de la OIT
denominado “Tendencias en indicadores de empleotggrion social de adultos mayores
en Ameérica Latina”. Estos autores estiman indicasil@n dos momentos del tiempo para
observar los cambios ocurridos en un lapso de Ii,aén variables tales como la
participacion en la actividad economica y la pgyécion en el sector informal.

Cuadro 24

Tasas especificas de participacion en la actividad econémi cay proporcion del empleo informal de
la poblacién mexicana de 50 o méas afios por sexo, 19 90y 2001 @

1990 @
Tasa de participacion Proporciéon empleo informal
Grupos de edad Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
50-54 90.9 29.4 58.3 42.1 58.0 46.4
55-59 81.9 23.8 50.8 43.9 60.5 48.1
60-64 66.0 18.5 40.5 50.2 76.8 56.9
65-69 52.4 124 30.6 54.8 79.3 60.2
70 y mas 29.6 7.3 16.2 60.4 88.8 68.3
2001
Tasa de participacion Proporcién empleo informal
Grupos de edad Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
50-54 91.2 38.7 63.6 415 54.2 45.6
55-59 83.6 32.6 57.1 47.8 57.3 50.7
60-64 67.2 22.1 42.5 50.7 68.0 55.6
65-69 51.8 16.4 32.3 59.8 72.4 63.3
70y mas 26.8 6.6 15.1 61.3 84.4 67.2

(2) Il Trimestre de la Encuesta Nacional de Empleo Urbano
Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo, 2003

De acuerdo a los resultados obtenidos por Betrgr®anchez (2003), las tasas de
participacién econémica han aumentado ligeramemtie €992 y 2001, mientras que en
otros paises latinoamericanos o se han mantenidlasemismas proporciones o han
aumentado de manera importarite.

Ademas, en la mayoria de los paises latinoames¢atagual que en México, los
mayores de 60 afios se desplazan mayoritariameaiepio informal (cuadro 245.

“2 En la mayoria de los paises de la OCDE se observdescenso de las tasas de participacion de los
trabajadores adultos mayores asociado entre oirasementos en el ingreso per cépita, mayor esdathy
mejor salud (Bertranou y Sanchez, 2003).

3 E| clasico informe de Kenia en 1972 utilizé6 poingera vez el término sector informal. El trabajo
"informal" se caracterizaba en torno a cuatro elgo® a saber: i) su facilidad de entrada, fundaatenen

la nula o escasa necesidad de capital para ingiactividad y en la falta de exigencias espedfida
capacitacion; ii) el pequefio tamafio de la unidadigetiva; iii) la baja productividad, consecuendigecta

de los dos factores anteriores; y iv) la auseneiardanizacion empresarial. Con ocasion de la€gfién de
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3.6 Cobertura de las pensiones

Para muchos hogares con adultos mayores, los ogyrpovenientes de su trabajo
constituyen el Unico o un importante complementolate ingresos familiares. Esto se
refuerza por el limitado alcance de las prestasiatergadas por los sistemas de pensiones
eminentemente contributivos.

Los indicadores especificos de cobertura de lasigees de la poblacion adulta
mayor por sexo y area geografica estimados a pirlst ENASEM 2001 se presentan en el
cuadro 27. Para fines comparativos, también seyeal indicadores similares estimados
por Rofman y Lucchetti (2006) a partir de la ENI@idadro 28).

De acuerdo a estimaciones hechas a partir de [a8SEHNA2001, el 18 por ciento de
la poblacion mexicana de 65 aflos 0 mas que algemdrabajo por un pago, recibia una
pensién de retiro por derecho propio. Las dife@ngior sexo en la proporcion de adultos
mayores que reciben una pension son mucho masuadast a favor de los hombres
cuando se consideran especificamente las pensipmegubilacion (cuadro 27). La
diferencia en los porcentajes de cobertura d@édasiones por sexo es menor cuando se
consideran las estimaciones basadas en la ENIGHjug en esta encuesta se considera la
recepcién de ingresos que provienen de una persifedro 28), que puede ser por
jubilacion, por viudez (las mujeres son benefiamrde este tipo de pensiébn en mayor
proporcion que los hombres) u otro tipo de pensfon.

En general, los diferenciales por sexo en la cakeerde las pensiones, se explica
porque las mujeres adultas mayores no tuvieror pasado una participacion activa en el
mercado laboral.

la Conferencia Internacional del Trabajo en el 2R0QIT cambié la definicion y el enfoque, hastéoenes
eminentemente econémico, para abordar un nueveptmdECONOMIA INFORMAL, término que recoge

el escenario diverso, dinamico y heterogéneo gte feadémeno imparable demuestra en la practica . Su
ambito se amplia e incluye ahora a trabajadorespieiddientes en actividades de subsistencia, tdidragm
domésticos, trabajadores a domicilio y asalariadomdependientes de pequefios emprendimientos. En
general los informales son aquellos excluidos adey, con un importante indice de vulnerabilidzatentes

de seguridad, es decir personas con déficit dajatlecente. Operacionalmente, por razones técrseas
sigue trabajando con el concepto de ocupados &eetor informal” que son aquellas personas quénest
ocupadas y cuyo empleo principal se clasifica ea de las siguientes categorias: (1) trabajadores
independientes (que incluye a los trabajadoreslitaes y a los trabajadores por cuenta propia, frckes
administrativos, profesionales y técnicos); tralajas en el servicio doméstico; y (3) ocupados en
establecimientos con hasta 5 trabajadores (OIT5)200

* Al respecto, como se detalla en el apartado dedkdentes en este estudio, la ENASEM nos permite
indagar sobre los ingresos por pensiones de magspacifica, a partir de la pregunta sobre ingresos
obtenidos por una pensién por jubilacién o retiro.
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Al respecto, se esperaria que, ha medida que |lggeawse incorporan al mercado
laboral de manera creciente, en el futuro mas msijegciban pensiones por derecho propio
y no en forma derivada de sus conyuges (Bertra2@Qp).

Las estimaciones sobre la cobertura por area déeresa son elocuentes. Los

adultos mayores de las localidades menos urbarizmelos mas desprotegidos.

Cuadro 25 Cuadro®6

México: estimaciones de cobertura de la México: proporcion de la poblacion de
poblacion de 65 o mas afios que trabajo alguna

. . - adultos mayores de 65 o mas afios que
vez en su vida y que recibe una pensién por

jubilacion (para 2001) reciben una jubilacién o pension (para 2000)
Cobertura porcentaje Cobertura porcentaje
Cobertura por sexo Cobertura por sexo

Hombres 23.0 Hombres 23.9
Mujeres 11.0 Mujeres 14.9
Cobertura por area de residencia® Cobertura por area de residencia ®

Mas urbanizada 26.6 Urbana 24.6
Menos urbanizada 10.9 Rural 6.3
(1) Més urbanizada: 100,000 o més habitantes (1) Area urbana: 2,500 o méas habitantes

Fuente: Rofman y Luchetti (2006), con base en las

Fuente: elaborado con base en la ENASEM 2001
Encuestas de Hogares

Las diferencias segun area de residencia estinsagasgir de la ENASEM (cuadro
25) no son tan marcadas como las estimadas a garér ENIGH (cuadro 26), debido a la
diferencia en los criterios del tamafio de localidad se tomaron en consideracion Como
es de esperar, el porcentaje de poblacion cul@emaenor cuando se toma como criterio de
residencia rural a aquellas localidades de meno2,8@0 habitantes, que cuando se
consideran a las localidades menos urbanizadas lesnae menos de 99,999 habitantés.

Otras estimaciones de cobertura de la poblacionicarex de 65 y mas afios
elaboradas a partir de la ENASEM se refieren adatucion que proporciona la pension y

se presentan en el cuadro 29.

% Las estimaciones que se presentan en Rofman (20fi&)en de las que se presentan en Rofman y
Lucchetti (2006). En Rofman (2005) las tasas deextaba de los adultos mayores eran las siguientes.
Hombres: 17.8%; mujeres: 18%; area urbana: 28rBa/réural: 4.8. Se optd por elegir las mas recgente

% La encuesta empleada para México (Encuesta Naalerlagresos y Gastos de los Hogares) no inclaye u
indicador de areas urbanas y rurales, asi quentbsaidores se construyeron basados en informa@dosd
estratos de la poblacion, empleando la definicépablacion urbana: localidades de 2,500 o méasardbs.
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De acuerdo a las mismas, apenas el 18 por cientla ¢g@blacion de adultos
mayores contaba con una pension por jubilaciog; @r ciento de esta poblacion, realizo
aportes y espera recibir este beneficio en un dupndximo. La institucion que mas
pensionados tiene es el IMSS (poco mas del 70%)jdz por el ISSSTE (16%).

Cuadro 27
Estimaciones de cobertura de la poblacién mexicana de 65 y mas afios, que
alguna vez en su vida y que recibe una pensién por  jubilacion o espera recibirla
(n=3 029, datos ponderados)

Porcentaje de adultos Institucion que
Recepcién de pension de 65y méas afios que |proporciona(ria) la] %
trabajaron alguna vez pension
IMSS 72
. . L ISSSTE 16
Recibe pension por jubilacion 18
P pory Otra Publica® 4
Otras 8
IMSS 69
Aporto para la jubilacion y espera 2 ISSSTE 16
recibir pensién Otra Publica®™ 0
Otras 15
No recibe pension por jubilacion 80 - -
Total 100

(1) PEMEX, DEFENSA, MARINA, CFE, BANXICO
Fuente: Elaborado con base en la ENASEM 2001.

Grafico 6

Poblacién mexicana de 65 0 mas afios que recibe pensién segin
posicién en la ocupacion a lo largo de su vida

Trabajador por su Patron Otros
5%

cuenta 4%
12%

Trabajador a
sueldo fijo, salario
o jornal
79%

Fuente: elaborado con base en la ENASEM 2001.
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Un dato adicional obtenido a partir de la ENASENIQ2) permite sefialar que el 80 por
ciento de los pensionados de 65 y mas afios fumbajadores asalariados a lo largo de su

vida mientras que un 12 por ciento fueron trabagslpor cuenta propia (gréafico 6).

3.7 Pensiones y condiciones de bienestar de la poddbn envejecida en México

De acuerdo a la CEPAL (2004), las estimaciones algeza hechas para la poblacion

mayor en diferentes paises de Ameérica Latina marestidices de pobreza menores que los
observados para la poblacion joven. Este resulpagole explicarse por la baja presencia
de adultos mayores en hogares pobres, ya que susbnas tienen menos probabilidades

de llegar a estas edades, asi como a la mayor &miérude activos de la poblacion adulta

mayor, expresada principalmente en la recepcigredsiones y jubilaciones.

Sin embargo en los paises con baja cobertura sleglaridad social, como México,
este hecho puede ocultar niveles de pobreza maguoeekos estimados en lo que se refiere
a la poblacién mayor debido a dos razones. Prink@sajecesidades de la poblacién adulta
mayor son diferentes a las de la poblacion jovem o cual las lineas de pobreza
calculadas por el método tradicional de canastagentarias y no alimentarias no reflejan
adecuadamente las necesidades propias de esteygsggoindo, las personas mayores en
situacion de pobreza, van a residir con hijos asotamiliares que estan en mejor situacion
econdmica, con lo cual salen de la pobreza aundouaa reciben ingresos o si los reciben
estos son muy bajos (CEPAL, 2004).

De acuerdo a los resultados obtenidos por Azu&@3(2 tomando como referencia
estimaciones de la linea de la pobreza en Méxi&®, & de la poblacion de 65 y mas afos
no contaria con el ingreso necesario para satrsfaserequerimientos diarios necesarios
para vivir en condiciones adecuadas. Al respedtimaciones realizadas por la CEPAL
(2004) con base en el Censo 2000, arrojan comdtadeuque la incidencia de los bajos
ingresos entre los adultos mayores estimada a partiatos de ingresos totales del hogar
es de alrededor de un 58 por ciento, pero esia ®#releva al 80 por ciento si se toma la

informacion de ingresos a nivel individual.

“"TEL IMSS creado en 1943, en sus inicios otorgakgusmiento obligatorio y beneficios a los trabajad
que tenian una relacion laboral formal. En 1972memlifico la Ley del Seguro Social permitiendo la
incorporacion voluntaria de trabajadores no asadas tales como profesionales, pequefios comergjante
artesanos, trabajadores domésticos, ejidatariosiceros y colonos entre otros
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Como ya se vio anteriormente, esta situacion tiegar debido a que la cobertura
de la poblacion envejecida que proporcionan lotersias de retiro por concepto de
pensiones es muy baja, asi como por la reducciégrgsiva del poder adquisitivo que
afecta al monto de las pensiones a lo largo detpiie Tampoco existe un beneficio
universal para la poblacién de la tercera edad ptogramas publicos de ayuda tienen baja
incidencia’®,

En México, las condiciones de acceso a las julbites, fueron recientemente
modificadas pero se mantiene el requisito de estauladas a las historias laborales y a
las cotizaciones. La asociacion entre protecci@iaby mercado laboral es ampliamente
reconocida pero escasamente estudiada de manenacampomo veremos mas adelante,
en este estudio se emplea la informacion conteidas preguntas sobre la historia laboral
de la ENASEM 2001 para efectuar un andlisis de adilimade la participacion en la
actividad econémica de los mexicanos nacidos atee$951. También se aprovecha la
informacion de las dos rondas de la ENASEM (201093) para analizar qué variables
influyen en seguir determinada ruta de retiro.

A continuacion se presentan los fundamentos tedride los modelos a ser

empleados para llevar a cabo dicho andlisis.

“8 |Las excepciones incluyen un programa para la piiiaenvejecida del area urbana que proporciona 10
litros de leche semanales a cada beneficiario. Fdglgobiernos locales como el del Distrito Fedesain
implementando transferencias electrénicas de moatogfectivo a las personas de 70 y mas afios. Sin
embargo este tipo de beneficio no cuenta con metasi de sostenibilidad financiera que lo garantize.
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IV.FUNDAMENTOS TEORICOS DE LOS MODELOS DE ELECCION DIS CRETA

4.1 Antecedentes

Daniel McFadden, quien recibio el Premio Nobel enriomia en 2000 por su aporte en el
desarrollo de la teoria y de los métodos de amatisi las elecciones discretas y sus
implicaciones en las elecciones econOmicas indaleh) presenta una revision
retrospectiva sobre los origenes de la teoria miaacion de la utilidad aleatoria y el
modelo logistico multinomial. A continuacion, se mo®nan los aspectos historicos
relevantes a los que hace referencia este autdrgditien, 2000; Mc Fadden, 2001).

Hasta antes de la primera mitad del siglo veimtg,economistas daban por hecho
gue las elecciones automaticamente maximizabatilidad. Recién a principios de los
cincuenta, se dio inicio a una reformulacién masaudbsa y cuantitativa del concepto de
utilidad y de su maximizacion. Surgié entonceslifincion entre la utilidad vista como
intrinseca y estable, y la demanda, como el refult®e la maximizacion de la utilidad
sujeta a una restriccion presupuestaria que limitab adquisiciones del consumidor. A
partir de estos principios se desarrolld6 un modedtdndar del proceso de decision
economico. Una simplificacion utilizada de maneatipular, en los estudios empiricos en
esta etapa, fue asumir que la demanda a nivel deadwepodia verse simplemente como la
demanda de un consumidor representativo.

En los sesentas la situacion comenzé a cambiapigai bien en tiempos anteriores
los economistas solo tenian acceso a datos oficiat®mlectados por el gobierno sobre el
mercado o a nivel nacional, con el advenimientdodeavances en la informéatica y en la
capacidad de las computadoras, fue posible reeolegt analizar datos sobre los
consumidores y firmas a nivel individual. La disfimidad de esta informacion forzé a los
economistas a confrontar el hecho de que diferentidgiduos posicionados en la misma
situacion econdmica no se comportaban de igual raanEsta variacion en el
comportamiento, parecia provenir de las diferenerasus preferencias. La aproximacion
basada en describir las variaciones en términosndeonsumidor representativo no era
suficiente. Esta limitacién era evidente en el gaeicular de las elecciones discretas que

aparecian con bastante frecuencia entre la infoémalel consumidor individual.
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En 1965, Mc Fadden considerd el problema de laciélececonémica entre
alternativas discretas aplicado a un caso particata el campo de la demanda de
transporte. Se propuso disefiar un modelo de ele@@dénomica individual posible de
operar computacionalmente que redituara las prbthathes de eleccion para cada
alternativa de un conjunto finito factible.

Se remitid entonces a revisar las teorias axioamtie la eleccion desarrolladas en
el campo psicoldgico. En 1927 Louis L. Thurstonaatioid una aproximacion a la
medicion denominada como la “ley de juicio compaed aplicada a un estudio
psicolégico sobre la percepcion. En este modeloivel percibido de un estimulo es igual
a su nivel objetivo mas un error aleatorio. La piwldad de que un objeto sea juzgado
mas alto que un segundo es la probabilidad queadtstaativa tenga un mayor estimulo
percibido. Cuando los estimulos percibidos sorrpnétados como niveles de satisfaccion,
o utilidad, esto puede ser interpretado como uneheogara eleccion economica en el cual
los niveles de utilidad son aleatorios, y las etetes observadas escogen la alternativa que
tiene el nivel percibido de utilidad mas alta. Estaexion fue hecha en los cincuentas por
el economista Jacob Marschak, quien le llamé hgi®tde maximizacion de la utilidad
aleatoria abreviada como RUM por sus siglas eregn@gRandom Utility Maximization).
Otro psicologo a quien se debe hacer referencuesan Luce, quien en 1959 introdujo
un axioma (denominado axioma de Independencia derndtivas Irrelevantes) que
simplificd la recoleccion de informacion experimantde datos sobre elecciones
permitiendo poder estimar probabilidades de eleccidara varias alternativas
(probabilidades de eleccion multinomial) que pueden inferidas de elecciones hechas
entre pares de alternativas (experimentos de éledznomial). Marschak mostré que las
probabilidades de eleccion que satisfacian el axio® Luce eran consistentes con la
hipotesis de RUM.

Mac Fadden propuso una version econométrica de Imal@eLuce en el cual las
utilidades de las alternativas dependian de labuadxs medidos y desarrolld lo que él
denomino el modelo logit condicional que en la altlad es conocido como el modelo
logit multinomial.

En 1998, un grupo de trabajo integrado por expemosl analisis de las elecciones

discretas (provenientes de diversos lugares dedmyrreunidos en Paris), establecio los
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elementos que conforman la visidn contemporaneta deoria de las elecciones (Ben-
Akiva et al. 1999}° Una adaptacién de esta vision elaborada por Mafad@001),
describe la tarea que involucra efectuar una d@acen una secuencia que se sigue a lo
largo de la vida, con informacion preliminar y eenes que operan a través de la
experienciay la memoriaproporcionando de esta manera el contexto dellgarab de
decision actual; los resultados de esta elecciovirde para alimentar en el futuro los
problemas de decision.

Las flechas oscuras en el diagrama 3 coinciderebenfoque econdémico estandar
del proceso de eleccignen el cual los individuos recolectan informacisobre las
alternativas, emplean las reglas de la estadistiaconvertir esta informacion en atributos
percibidos, y luego atraviesan por un proceso tivgnel cual puede ser representado
como la incorporacion de los niveles de los atdbuien un indice de utilidad
unidimensional estable el cual es maximizado luégotécnica estandar para modelar el
comportamiento de la eleccion individual es el niodie eleccion discreta derivado de la
teoria de la utilidad aleatoria. Como en la tedghconsumidor, el modelo esta basado en
la nocién de que un individuo deriva su utilidadaleleccion de una alternativ/a.

Las flechas claras en el diagrama 2 correspondes #actores psicoldgicos que
intervienen en la toma de decisiones y los vincwdagre ellos. Los conceptos de
percepcién, preferencig procesoaparecen en ambos enfoques de la toma de desisione
econdmicos y psicologicos, pero con diferenteowiss sobre como funcionan (McFadden,
2001).

4 Entre los integrantes del grupo de expertos figukdmshe Ben-Akiva (Instituto Tecnolégico de

Massachussets, EUA), Daniel McFadden (UniversidadCdlifornia, Berkeley-EUA) , Tommy Garling
(Universidad Goéteborg, Suecia), Dinesh Gopinath r(ide Management Consulting, EUA), Joan Walker
(Instituto Tecnolégico de Massachussets, EUA), Bdolduc (Universidad Laval, Canadd), Axel Borsch-
Supan (Universidad Mannheim, Alemania), PhilippégDi (Insead, Francia), Oleg Larichev (Academia de
Ciencias, Moscu), Taka Morikawa (Universidad Nagoyapon), Amalia Polydoropoulou (Universidad de
Aegean, Gracia) and Vithala Rao (Universidad den€brEUA).

0 Como menciona Walker (2001), en el modelo dec#eacdiscreta derivado de la teoria de la utilidad
aleatoria se asume que las utilidades son unadfiunia los atributos de las alternativas y de leacteristicas
del individuo que toma las decisiones (introdugdea capturar la heterogeneidad entre individuos).
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Diagrama 2. Teoria de la eleccion (MacFadden, 20§2001)

Percepciones

Experiencia Inforinacién / declaradas

Memoria Percepciones / Creencias |

A \

Restricciones del conjunto
de eleccion
| Motivacion, Afecto Proceso L/ Eleccion
—> (Preferencias
reveladas)
| Actitudes
/ v
L > Preferencias |

N

Preferencias
declaradas

Escalas de actitud

El objetivo del diagrama 2 en su conjunto, es gr&r de una manera mas realista
la complejidad que involucra el proceso de elecci®n la practica, la formulacion de
modelos basados en el enfoque econdémico estangaobado ser, en muchas instancias,
bastante robusta. En estos modelos, entre los gq@maientra el logit multinomial, las
preferencias (representadas por las utilidadesgonoobservables, pero se asume que son
una funcién de variables explicativas asi comoatérmpetros desconocidos y un término de
perturbacion. La eleccion es una manifestacioradepteferencias y el supuesto basico es
gue la alternativa con la maxima utilidad sea e@gPodria decirse que estos modelos
funcionan como una “caja negra optimizadora”, deladque vinculan directamente los
insumos con los productos observados y por tandss@e que implicitamente capturan el
proceso que involucra efectuar una eleccion (Walk@01).

A continuacién se revisa la conexion entre lasiaésode la eleccion individual

(diagrama 3). Esto es, una revision de los aspéésisos que fundamentan las teorias de
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la eleccion individual: la teoria microeconémicd densumidor y la teoria de la utilidad

aleatoria.

Diagrama 3. Conexion entre las teorias de la eleéa individual

Teorias de la
eleccion individual

_ T

el IR Teoria probabilistica
del consumidor

y
Teoria de la utilidad
/ aleatoria
A 4

/ Modelos de utilidad aleatoria \

F:’;g:‘;igg;’:?\:;‘:g;n: Fuentes de informacion:
P! preferencias declaradas

Fuente: Elaboracion propia

4.2 Las teorias de la eleccion individual: supuestdasicos

De acuerdo a Ben-Akiva y Lerman (1985), una elatpidede ser considerada como un
proceso secuencial de toma de decisiones que etdeysiguientes pasos:

1) definicion del problema de eleccion,

2) generacion de alternativas,

3) evaluacion de los atributos de las alternativas,

4) eleccion,

5) implementacion.

Los elementos que se mencionan a continuaciomyieten en la teoria de eleccion

especifica planteada segun el problema definiduab del proceso.
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La unidad que toma las decision€eneralmente se asume que la unidad que toma
las decisiones es el individuo; sin embargo esteeuto de individuo puede extenderse
alternativamente a un grupo de individuos (taleaata familia o el hogar), a una empresa
0 a un organismo publicd.

Las alternativas.El “conjunto universal” de alternativas esta detieado por el
entorno en que se desenvuelve el individuo o ldacthique tomas las decisiones. Cada
individuo que toma decisiones considera un “comgjutd eleccion” que es un subconjunto
del conjunto universal, ya que incluye las altauaat que son factibles y conocidas por el
individuo durante el proceso de decistdrA su vez, es posible distinguir dos tipos de
conjuntos de eleccidn: un primer tipo en que ejwtn de eleccion es continuo y que es la
base para gran parte del analisis de la demani@amsicroeconomia neoclasica; el segundo
conjunto de eleccién es aquel en el que las atieasason discontinuas o discretas. Este
altimo conjunto es el de interés en el presentadést

Al respecto, muchas decisiones econémicas empigicBemimportantes involucran
elegir entre alternativas discretas. Como ejemiginemos las decisiones de participar en la
fuerza laboral, el nivel educacional, el estatusitala el tamafio de la familia, la
localizacion residencial o laboral y el modo densgzorte entre muchas otras (Mansky y
McFadden, 1990). Tal como mencionan Ortlzar y Ro(2&03), cuando se consumen
bienes de esta naturaleza (no divisibles), lo queoita no es cuanto se consume sino el
qué>3

Los atributos de las alternativad.a atraccion que ejerce cada alternativa es
evaluada a partir de un vector de “valores de tobuos”. Estos valores de los atributos
pueden medirse en una escala ordinal o nominahdeuias alternativas son homogéneas y
una alternativa es simplemente un vector de catgglae un bien, entonces el vector de
atributos se reduce a las cantidades.

La regla de decisianLa eleccion de una alternativa del conjunto éea@bn que
incluye dos o mas alternativas, requiere una regldecision que describa los mecanismos

internos empleados por el individuo para procesanformacion disponible y hacer una

*L En tales casos se ignoran las decisiones aladntdel grupo y se considera la decisién del grupona
unidad (Bierlaire, 1997).

%2 La regio6n factible se define segun las distinesdricciones que enfrenta el individuo (fisicasnetarias,
de informacion u otras).

%3 Lancaster (1966) defini6 la utilidad en términesas atributos de los bienes.
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elecciébn. Ben-Akiva y Lerman (1985) clasifican esteglas en cuatro categorias:
dominancia, satisfaccion, reglas lexicograficasijdad. La utilidad es la regla de decision
gue asume que los atributos se pueden conmenswalonzar. Esto significa que el
atractivo de una alternativa expresada a parturdgector de valores de los atributos, se
puede reducir a un escalar. De acuerdo a estoseaut@ utilidad es un “indice de
atraccion”; esto es una medida que el individuo tquea las decisiones intenta maximizar

a través de su elecciéh.

4.3 Teoria microeconémica del consumidor
De acuerdo a Mas-Collel et al. (1995), el puntopdetida para cualquier problema de
decision individual es un conjunto de alternatipasibles (mutuamente excluyentes) de las
cuales el individuo debe elegir. Este conjunto lterrzativas se denota de manera abstracta
comoC.

En el enfoque basado en las preferencias, losiatgetlel individuo que toma las

decisiones se sintetizan en una relacion de prefierglue se denota per. Técnicamente,
> es una relacion binaria que opera en el conjuetalternativasC, permitiendo la

comparacion de pares de alternativdsC. Si el consumidor prefiere o es indiferente entre

las dos alternativas, se escribg y se lee I'es al menos tan bueno cojha®

Los supuestos basicos que incorporan la hipotesisadionalidad en lo que se

refiere al funcionamiento de la relacion de prefei@>- son los siguientes:
Reflexividad: para todi1C, tenemos qués-i.>®
Transitividad: para todpj,kCJCsii>j yj >k, entonces > k.

Completitud: para todg [JC, tenemos quée=j oj>i (0 ambos).

** Dependiendo del area de aplicacién, esta funcijetivo puede definirse mas especificamente; esto e
maximizarse si se trata de un beneficio o mininsieai se trata de un costo.
> A partir de esta relacion de preferencia se derivan otras dos relaciones: i) la relaciérpreferencia

estricta, que se escribbe-j y se lee I' es estrictamente preferidg’ao “i es mejor qu¢”; ii) la relacion de
indiferencia, que se escribe j y se lee I' es indiferente & en el sentido de que el individuo esta igual de
satisfecho si eligeque si eligg.

%6 Algunos autores como Varian (2003), presentaruplissto de reflexividad como uno de los “axiomas”
béasicos de la teoria del consumidor; otros autooeso Mas-Collel et al. (1995), no incluyen estappedad

en la presentacion, pues esta implicita en el stipuke completitud.
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Siguiendo la revisién que hace Bierlaire (1997)afeprincipales aspectos teéricos de los
modelos de eleccion discreta, tenemos que cuandonsan en consideracion las tres

propiedades basicas arriba mencionadas existauno@h de utilidad

U:C - R:i; U(@), (4.3.1)
tal que
i>] < U(i)>=U() para toda,jC. (4.3.2)

Dado que el conjunto de alternativ@ses finito, la existencia de una alternativa que es

preferida a todas las demas esta garantizadag®sto
Para todo[1C, [i* tal quei* > i. (4.3.3)

Empleando las funciones de utilidad definidas er8.14 y (4.3.2) tenemos que la

alternativa* puede representarse como:

i* =arg rpcgw 0). (4.3.4)

Empleando el operador de preferenciapara efectuar una eleccion es equivalente a

asignar un valor, denominado utilidad, a cada ratéra; la seleccion la alternativa i* se

asocia con la utilidad mas alfa.

" Una funcién de utilidat(i) asigna un valor numérico a cada element@ derdenando los elementos @e
de acuerdo a las preferencias individuales. Lapi@dades de las funciones de utilidad que no varéaa
ninguna transformacion estrictamente crecientees®minan ordinales. Lo que importa es el ordenade |
alternativas. Por tanto, la relacién de preferemsaciada con una funcion de utilidad es una pdapie
ordinal. La facultad de representar las preferanamediante una funcion de utilidad esta estrechtmen
relacionada con el supuesto de racionalidad (MdeiGa al., 1995).
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4.4 Teoria de la eleccién probabilistica

De acuerdo a la revision que presentan Ben-Akivarymnan (1985), el desarrollo de las
teorias de eleccion probabilistica surge a paetifadnecesidad de explicar observaciones
experimentales de individuos cuyas preferenciasiltedsan ser inconsistentes o no
cumplian el supuesto de transitividad. Estos pos@vances se dieron en el campo de la
psicologia, y se introdujo un mecanismo probalmbispara explicar estas inconsistencias
en el comportamiento humano.

Ademas, se observo otro tipo de inconsistenciaasnaplicaciones empiricas, al
momento de observar las elecciones que hacendosdnos de una muestra. Dos 0 mas
individuos que tienen conjuntos de alternativapahighles que son idénticos, asi como
atributos y caracteristicas socioeconémicas igualeleccionan distintas alternativas. La
teoria probabilistica permite resolver este probl@wnsiderando en el analisis los efectos
de las variaciones no observadas entre los indigidy entre los atributos de las
alternativas, el efecto de factores de naturalezataia y los efectos de errores debidos a
la percepcion incorrecta de los atributos o elew@scsubdptimas de las alternativas.

De acuerdo a estos autores, se presenta una diaotorine la afirmacion de que
comportamiento es en esencia probabililistico gue parece ser probabilistico debido a
las limitaciones en la medicion y en la comprensiéntodos los factores relevantes que
afectan el comportamiento humano. Con relacionta gisotomia, una de las principales
aproximaciones para introducir el mecanismo dec&agrobabilistica, esta fundamentada

en la teoria de la utilidad aleatoria.

4.5 La teoria de la utilidad aleatoria
La teoria de la utilidad aleatoria proporcionaugidamento teorico que permite abordar de
forma empirica el problema de modelar la toma deésgmes en el contexto de elecciones
discretas (Ortdzar y Roman, 2003).

En la aproximacion de la utilidad aleatoria, fonzedla por Manski (1977), las
inconsistencias observadas en el comportamientdasleelecciones se toman como
resultado de deficiencias observacionales de pideteanalista (Ben-Akiva y Lerman,
1985).
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Se supone que los individuos que toman las deesison racionales, y realizan
una eleccién con el propésito de seleccionar krrativa con la utilidad mas aft.Sin
embargo, la utilidad es tratada por el investigactono una variable aleatoria, para dar
cuenta de las fuentes de incertidumbre en el poodesdecision y en los supuestos
metodoldgicos (Ben-Akiva y Lerman, 1985; Bierla2807).

Los modelos de eleccion discreta estdn basaddssepuesto de que el conjunto de
alternativas consideradas por el individuo que tdasadecisiones, es finito y discreto.
Siguiendo a Bierlaire (2007) tenemos que, si efjwdn de eleccion del individuo se
denota comdCn, un modelo de eleccion discreta proporciona ldabdidad de que el
individuo que toma las decisiones elija una altéwaa dentro deCn, dado el vector de

variables explicativax,, que combina las caracteristicas socioeconémiebmdividuon

y los atributos de cada alternativa; esto es
P.(i/x,,C,) (4.5.1)

Los modelos de utilidad aleatotiasson modelos de eleccion discreta, dohtgx ) es la
variable aleatoria que representa la utilidad astacpor el individuam con la alternativa
La probabilidad de elecciéon de la alternativa iiggal a la probabilidad de que la

alternativa i,U, (x,) sea mayor o igual a las otras utilidades del cdajde eleccion. Esto

se puede escribir como:
I:)n(i/)(n'c;n):F)r.(uin (Xn)2 U]n()%)’DJD Cn) (452)

De acuerdo a Ben-Akiva y Lerman, en esta aproxiémasie derivan probabilidades de
eleccion asumiendo una probabilidad de distribucc@mjunta para el conjunto de
utilidades aleatorias. La base para este supuéstdbdcional es el argumento légico
acerca las fuentes subyacentes de aleatorieda denliciones de utilidad. Manski (1973)

identifica cuatro fuentes distintas de aleatoriedad

8 Los individuos se comportan como homo economiessdecir, actian de forma racional y poseen
informacion perfecta. Por esta razon, eligen leraditiva que les proporciona la maxima utilidadjagasus
restricciones (Ortizar y Roman, 2003).

%9 Estos modelos se denominan RUM por sus siglasgési (random utility models).
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- Atributos no observados por el investigador duedividuo si considera en su
eleccion.

- Variaciones en los gustos de los individuos.

- Errores en la medicién e informacidn imperfecta

- Empleo de variables proxy o instrumentales padinalgunos atributos.

En general, la utilidad aleatoria de una alter@agivede expresarse como la suma de un
componente observable (o sistematico) y de un caemie no observable de naturaleza

aleatoria. Esto se puede escribir como:
Ui, (%) =V (X) + &, (4.5.3)

dondeV, (x,) es la parte sistematica (o deterministica) detilédad y &, es la parte

aleatoria denominada perturbacion. La expresidZ}puede reescribirse como:
Pn(l / Xn’ Cn) = I:)r.(\/in ()§1)+ Ein 2 \/jn ( X1)+ 3 jn’E| JD Cn) (454)

Los modelos especificos de eleccion discreta pueldgivarse con base en supuestos
explicitos acerca d€ (X,) Y &, -

En el caso particular de que el conjunto de elecCid contenga exactamente dos

alternativas, se trata de lo que se denominan medik eleccion binaria o binomial. Si el

conjunto de eleccié@n se denota com{i, j} , la probabilidad de que la persamalijai es
P.(i/x,C)=PrU,=U,), (4.5.5)

y la probablidad de elegir la alternatijves

R.(171%.,C)=1-R(i). (4.5.6)

En el caso de que el conjunto factible de elecdérun individuo denotado con®n

contenga mas de dos alternativas de eleccion $a ti@a un modelo de eleccion
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multinomial. La forma mas conveniente de expreBdi) es reducir el problema de

eleccion multinomial a uno binomial. Para este psitp, se debe anotar que la condicion

U, =U, , O0OC,,j#i, (4.5.7)

in jn?

es equivalente a

U, 2U; max. (4.5.8)
joc,
i#

Se crea entonces lo que es en efecto una altarfabmpuesta” de todos los elementos en
Cn diferentes 4, y se utiliza la mejor alternativa de la composicpgara representar la

composicion completa. 3J,, excede la utilidad de la alternativa compuesttrees se

elige i; de lo contrario, no. Por tanto

Ri/%,C,) =| PItY, 05+ €,2 maxv,, (5 Je ). (4.5.9)
1=

j#i

De acuerdo a Ben-Akiva y Lerman (1985), el modelgitimultinomial, probablemente el

modelo mas utilizado de utilidad aleatoria, se egarde la siguiente manera

e\/in(m
P(i/x,C)=— (4.5.10)

eV,n(xn) '

La ecuacion anterior define una funcion de masardeabilidad propia dado que

0<P(i)<1, paratodalC, (4.5.11)
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D R (i)=1. (4.5.12)

En este modelo, se asume qug x, €V), x, t&) para todoiJC_, y que todos los
términos de perturbaciog, se distribuyen independientemente, idénticamestgyn una
distribucion de Gumbel o valor extremo tipo | cam parametro de localizacién y un

parametro escalgw > 0. En este caso 4.5.10 se convierte en

e/l\/in(m

W. (4-5.13)
inc,

R.(/%,C)=

Si se restringd/,, a la clase de funciones lineales en los parameteoene la version del

modelo logistico multinomial tomando en considedada convencion de definir un vector

de coeficienteg? que se aplica a todas las funciones de utilidassebe como

eﬂ‘m

A (4.5.14)
>

R(i/%,C,)=

El modelo logistico multinomial descansa sobre epugsto de independencia de
alternativas irrelevantes; esta propiedad estalij@eepara un individuo en especifico, la
razon entre las probabilidades de eleccion de Weativas cualesquiera no esta afectado

por otras alternativas.

4.6 Fuentes de informacion
Las fuentes de informacién empleadas con mayoudrega por los modelos de eleccion
discreta son las preferencias reveladas y lasrprefias declaradas.

Las Preferencias Reveladas (PR) se basan en tasoales efectivamente realizadas
por los individuos. Estos se obtienen a partir aeuestas que permiten recoger
informacién de las variables que explican la wilidde las distintas alternativas y de las

elecciones realizadas.
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Las preferencias declaradas (PD) son datos quatamtereflejar lo que los
individuos harian ante determinadas situacionestdtigas construidas por el investigador.
Se basan en la construccion de escenarios querssanpados al consumidor para que
indique su eleccion. La ventaja que presentan @sé&isdos es que pueden ser empleados
para analizar la demanda de alternativas no ex¢stem el mercado. Sin embargo, cuentan
con el inconveniente de que no siempre los indosdhacen lo que declaran que van a
hacer (Ortuzar y Roméan, 2003; Espino et al., 2005).

4.7 Modelos de duracién en tiempo discreto

Los modelos de transicion para datos categoricdesgue se modela la probabilidad de
moverse de un estado a otro (cadenas de Markda)) eslacionados con los modelos de
sobrevivencia también llamados modelos de durdéion.

Los datos de duracion miden cuanto tiempo permanedadividuo en un estado
determinado. Estos datos registran la secuenciest@elos que han sido ocupados por el
individuo, asi como las transiciones registradaseenstados. El interés no se centra
Unicamente en la duracién del proceso en si, simbiEn en la probabilidad de que dicho
proceso termine en el “siguiente periodo”, dado @jiue no ha terminado. Estas cuestiones
pueden analizarse mediante la formulacién y estimade este tipo de modelos. Una de
las caracteristicas principales de los datos dacdur es que existe la posibilidad de que
algunas de las duraciones observadas estén ceasurad

Aunqgue el andlisis de duracion es relativamentéemés, constituye un area de
creciente interés en econometria. Algunos ejemplos se suelen considerar son las
secuencias de empleo, desempleo e inactividad deliuduo, o las secuencias de empleo
y jubilacion, o de matrimonio y divorcio. En el caoneconomico, los datos convencionales
normalmente proporcionan informacién sobre durasajue estan agregadas en intervalos
discretos, siendo la duracién del empleo uno depltosesos mas ampliamente estudiados
en este contexto (Carrasco, 2001).

De acuerdo a Train (2003), en diversas situacia@iesvestigador observa la

secuencia de las elecciones hechas por cada stadvi Por ejemplo en los estudios sobre

%% Los modelos de duracién o sobrevivencia se llaasamporque el ejemplo clésico es el tiempo tramistour
hasta que ocurre la muerte.
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el mercado de trabajo, se observa el estatus latb®rana muestra de individuos que son
observados cada mes a lo largo de varios afios.datss que se recogen sobre las
elecciones que se hacen de manera repetida seecotmmo datos de panel.

Si los factores no observados que afectan a logidinds que toman las decisiones
son independientes entre las elecciones que s& hapetidamente, se puede utilizar el
modelo logistico para examinar los datos de pareladmisma manera que los datos
puramente transversales.

La utilidad que el individua obtiene de la alternativiaen el periodo o situacidn
es

Ut =Vim +Ejne Oj.t. (4.7.1)

Si g, se distribuye valor extremo, independiente copee® an, j, yt, las probabilidades

de eleccién son

evim

p=_C8"_ (4.7.2)
t Z] eVJm

Cada eleccion hecha por un individuo que toma wewsibn es una observacion
separada. Los aspectos dinamicos del comportamsenpaieden capturar especificando la
utilidad representativa en cada periodo como dapetalde variables observadas en otros
periodos.

Los modelos de duracion en tiempo discreto, puedémarse como una secuencia
de modelos de eleccion discreta, destacandosérégles relacion que existe entre ambos
(Carrasco, 2001).

En este capitulo se presento una sintesis deddaritentos tedricos de los modelos
de eleccion discreta basados en la teoria de ladadti aleatoria y en la teoria
microecondémica del consumidor. A continuacion, @gapa revisar como se complementan
los modelos de eleccion discreta y la medicidn igdizando métodos estadisticos; esto es

lo que se denomina analisis microeconométrico. Adgree vera como la contribucion de
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la microeconometria resulta fundamental para elissmalel proceso de duracién en la

actividad econémica a lo largo de la vida y dettassiciones al retiro de la poblacion

mexicana al llegar a edades avanzadas, tomandgeatadas caracteristicas diferenciadas
de su participacion tanto en el mercado laboralacemun sistema formal de pensiones.
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V. METODOLOGIA

5.1 Modelacion para el analisis de las pensiones

Los diferentes modelos que han sido utilizados patiar los efectos del envejecimiento
demogréfico y de las reformas a los sistemas dsiq@ees se pueden clasificar en tres
categorias: a) estudios comparativos internacienajee utilizan series de tiempo para
examinar las correlaciones entre variables deédgtdy) simulaciones a partir de modelos
calibrados de la economia y, c¢) los modelos queleampmicrodatos provenientes de
encuestas.

En los estudios comparativos internacionales quiezaut datos agregados, el
procedimiento estandar consiste en incluir endgsasiones un conjunto de factores, tales
como tasas de interés, ingresos, riqueza, inflagidgficit del sector publico, ademas de
los demograficos que son probablemente relevardes lp acumulacion de riqueza del

sector privado. Luego, se efectian proyeccioneasdaasen estos resultados.

En lo que respecta a las simulaciones basadas eelosocalibrados de la
economia, el modelo de generaciones traslapadaarraleio por Allais (1947),
Samuelson (1958) y Diamond (1965), es uno de lodeins basicos mas importantes
utilizados en macroeconomia basados en el analisidbeconémico. En los modelos de
generaciones traslapadas, los resultados agregaoiisnen de la suma de las decisiones
individuales, cada una de las cuales esta basadm @noceso de decision explicito. El
nombre que reciben estos modelos esta relacionadosu estructura, dado que en
cualquier momento del tiempo, los individuos desidifhtes generaciones estan vivos y
pueden llevar a cabo transacciones uno con otds ganeracion negocia con diferentes
generaciones en diferentes periodos de su videister generaciones que no han nacido
todavia cuyas preferencias pueden no estar regastran las transacciones de mercado
actuales. Pueden ser utilizados para llevar a sehalaciones de medidas de politica, para
evaluar las implicaciones con diferentes gradosad@nalidad y solamente cambia un
namero limitado de parametros. Sin embargo tamb&ren algunas desventajas, tales
como: sus propiedades son muy sensibles a los carehilos parametros, respecto a los
cuales existe una incertidumbre considerable tifiei cuantificar. A pesar de esto, los

modelos del tipo introducido inicialmente por Aumth y Kotlikoff (1987) son
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herramientas utilizadas convencionalmente para izamalel impacto del cambio
demogréfico.Existen diversos estudios que utiliebmodelo de generaciones traslapadas,
con el proposito de indagar sobre el impacto decaombios demogréficos en el ahorro,
para diferentes paises como ser. Canada, Franala, 1IJapon, Suiza, Reino Unido,
Estados Unidos, Dinamarca y Espafa. Al respectgenita encontrado estudios en que se
haya aplicado este tipo de modelos para el casdékéco, ya que por el momento no se
dispone de todas las series de datos historicassguequieren para llevar a cabo este
ejercicio. Ademas, el modelo no permite tomar eentala heterogeneidad que caracteriza
la participacion de la poblacién mexicana tantelemercado laboral como en un sistema
formal de pensiones.

En cuanto a los estudios que utilizan microdatsgehtaja radica en que al trabajar
con este tipo informacién, a diferencia de trabajam datos agregados, queda claro el
comportamiento individual que esta siendo descritcadicionalmente, los estudios
desarrollados a nivel microeconémico, emplean lsuestas de ingreso-gasto de los
hogares para estimar tasas de ahorro especificasipd e indagar acerca del impacto del
envejecimiento sobre el ahorro (Poterba, 1994;411©99)%*

Hasta el momento, las encuestas de ingreso-gashogies no han considerado
dentro de sus objetivos medir con mayor precisi@nalspectos relevantes de la seguridad
social. Ademas, mucha de la informacion requerata plar respuesta apropiada sobre las
historias laborales o contributivas de los indiasluequiere ser longitudinal.

Los estudios que involucran llevar a acabo el sisalle problemas de eleccion
discreta a partir de modelos microeconomeétricasbi@n forman parte de los estudios que
utilizan microdatos. Existen trabajos sobre lodesiss de pensiones basados en la
aplicacion de modelos microeconométricos realizgolos varios paises. Entre estos se
destacan los trabajos de Miniaci y Stancanelli 8 99Blundell et al. (2001) para el Reino
Unido; Lindeboom (1998) para los Paises Bajos; Quihal. (1998) para los Estados

Unidos. Estos trabajos se describen brevementé aapiulo de Antecedentes de estudio.

®1 En México existen varios estudios que empleannasestas de ingreso-gasto de los hogares paraaestim
las tasas de ahorro de los hogares. Entre estdsss¢aca el desarrollado por Attanasio, Orazio guili
Székely (1998) en que se analiza el comportamidat@horro en los hogares mexicanos controlando por
efectos cohorte cambios estructurales en la famit@mbios en la distribucién del ingreso.
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En el caso de México, hasta el momento no se hiicpdb todavia ningun estudio similar,
por lo cual en este estudio se aplica esta apr@dmaprovechando la disponibilidad de
los datos de la ENASEM.

5.2 Contribucion metodoldgica de la microeconometai

De acuerdo a Havvelmo (1944) citado por GujarddD@, la investigacion econométrica
busca esencialmente una conjuncién entre la teec@momica y la medicidn real,
utilizando como puente la teoria y la técnica defierencia estadistica.

La econometria tradicional, se enfrentaba a loblpnaas de decision utilizando los
modelos agregados de forma que haciendo uso dedllngdneral se definia la conducta
esperada de los agentes. Sin embargo, cuando sriseqaptar los procesos de decision
individual, y las relaciones causales inherentbss grocesos de decision, era mucho mas
apropiado estudiar los modelos desde un punto d& desagregado o analizar el
comportamiento mas probable de cada individuo.

Surge asi la microeconometria como la rama dedacggetria que utiliza modelos
microecondmicos y métodos estadisticos para imtmpios datos microecondémicos y
disefar y evaluar politicas sociales de pequeftary gscala, campo que se ha desarrollado
ampliamente en los dltimos 40 afios (Butler, 2003).

Por tanto, el principal objetivo de la microecontniaees el estudio empirico del
comportamiento de los denominados agentes indildduaediante la aplicacion de un
conjunto de técnicas que permiten explicar los artamientos individuales de las
unidades que toman las decisiones con base emafain desagregada a nivel individual.
A partir de la observacion del comportamiento da muestra de individuos, se pueden
obtener conclusiones generales sobre el comporteonieedio de la poblacion a la que
pertenece dicha muestra analizada. Esta posibiligadstablecer resultados generales a
partir del analisis de una muestra es un factorectientro de los estudios econdémicos,

puesto que permiten analizar medidas de politibtigai(Cabrer et al., 2001).
5.3 Justificacion de la aproximacion metodoldgica ser empleada

Tomando en cuenta las caracteristicas diferenciddas participacion de la poblacion

mexicana tanto en el mercado laboral como en uwensegs formal de pensiones, la
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contribucion metodologica de la microeconometriulta fundamental para llevar a cabo
el andlisis empirico, empleando datos microecondsnde agentes individuales, es decir
datos al nivel de desagregacion al que se tomatekisiones, en contraposicion a los datos
agregados 0 macroeconomicos, cuyas magnitudedamesig agregar las decisiones de
miles (o millones) de agentes individuales. Estehbe permite utilizar modelos

microecondémicos de comportamiento individual, exdta los importantes sesgos de

agregacion que se producen al intentar cuantifisamodelos con datos macroecondémicos.

5.4 Fuente de datos
Esta investigacion esta basada en la ENASEM, uraesta longitudinal prospectiva
enfocada en indagar acerca de los patrones de yetiaracteristicas de los mexicanos a
principios de 2000. La ENASEM constituye el prinesfuerzo de cuantificar el valor de
los bienes acumulados por la poblacién de edadaneaVvanzada a nivel nacional, a través
de una encuesta en hogares. El instrumento paaaenstiesta fue disefiado para captar
informacion que permita estudiar el bienestar esvod, con un énfasis en las fuentes
individuales de ingreso y la acumulacion de bieresdizada por las personas de edad
avanzada. El objetivo es contar con los indicadeoesmdmicos como variables de interés
por si mismas, pero también para poder alimenttras modelos sobre la salud en sus
multiples dimensiones, la migracion, el trabajoegiro de la poblacion mexicana durante
las edades medias y avanzadas. Se disefio la ENABBMLtributos que permitan hacer
comparaciones con el estudio similar que se reafizéstados Unidos desde 1592

La muestra ENASEM se selecciono a partir de losafexyen muestra en el cuarto
trimestre de la Encuesta Nacional de Empleo (ENBP2realizada por el INEGI (Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informética)ENE es una encuesta transversal que
se repite anualmente con representacién naciomalc@bertura en areas urbanas y rurales
de la Republica Mexicana. Los hogares con al memoeesidente nacido antes de 1951
fueron elegibles para formar parte de la muestrA&WM. En los hogares seleccionados
para ENASEM que tenian mas de una persona de ézigille, se seleccion6 uno al azar
antes de iniciar el trabajo de campo. Si los imtligs seleccionados estaban casados o

unidos y el conyuge o compafiero residia en el misogar, se entrevisté también a dicha

62 La encuesta se llama Health and Retirement Survey
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persona sin importar su edad. La muestra ENE-260yi6 a 64,475 hogares, de los
cuales aproximadamente 40.5% contenian al menogpersana nacida antes del 1° de
Enero de 1951 (es decir, de edad 50 o mas durdntgice calendario 2000). Se
seleccionaron al azar para incluir en ENASEM aatal tde 11,000 de estos hogares. Como
su marco muestral, la ENASEM es representativaadeoblacion de edad 50 o mas que
vivia en la comunidad en Noviembre del afio 200@dHajo de campo estuvo a cargo de
personal especializado y con experiencia del IN¥@&ing y Espinoza, 2003).

Los encuestados son re-entrevistados cada dos laf®grimeras dos rondas de

datos (2001 y 2003) estan disponibles y estasasbage de este estudfo.

Las tematicas incluidas en la ENASEM son:

* Reporte de condiciones, sintomas, estado funciocnaiportamientos de salud,
uso/proveedor/gastos de servicios de salud, dépredolor, y desempefio de
lectura y cognoscitivo.

» Educacion, alfabetismo.

» Historia migratoria, historia marital, historia tatal.

» Atributos demograficos, indicadores resumen dedsalctual y en la nifiez,
actividad economica actual, migracion.

» Experiencias migratorias de los padres y hermanos.

* Informacion sobre los hijos, ayuda financiera ytidmpo a los padres.

* Pensiones, y ayudas del gobierno; tipo y valorideds. Se usaron preguntas de
rescate para reducir la no-respuesta en todasilebles sobre cantidades.

» Indicadores de calidad de la vivienda, y dispordhd de bienes de consumo

duradero.

83 Las bases de datos correspondientes a cada Usmteenaticas incluidas en el cuestionario de |ASEM

se encuentran en archivos separados. El nimeobsivaciones difiere segun el médulo tematico,lpor
cual el pegado de los diferentes médulos requespecial cuidado en el manejo de las variablesijuen
para identificar a los individuos. También es intapte prestar atencion a las diferencias que exitelas
preguntas incluidas en los cuestionarios 2001 8208 base de datos ENASEM 2001 esta dividida en 26
archivos. La base de datos ENASEM 2003 incluye #Biws, ademas del archivo de seguimiento que
permite vincular ambas rondas de encuestas.
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5.5 Derivacion de la muestra
La derivacion de la muestra se describe en diagdarbe un total de 15,402 entrevistados

en 2001, (individuos seleccionados en la muestrsuy conyuges) 9,575 individuos,
hombres y mujeres de 50 y mas afios, fueron losscsseccionados en la muestra con

informacion valida®

Diagrama 4. Derivacion de la muestra da ENASEM

Encuesta Nacional de Salud y Envejecimiento (ENASEM), rondas 2001 y 2003

Total Seleccionados Pareja
Entrevistas
en 2001 15 402 9812 5590
Entrevistas
en 2003 14 386 9113 5273

Seleccionados
Numero de entrevistados en 2001

de 50 y mas afios (casos validos) 9575
Numero de casos a los que se *

pudo hacer el seguimiento en 2003 9107

T 303

* Fallecidos
Entrevistados en 2003 8714 entre 2001 y 2003
Permanecen vivos
en 2003
Entrevista Completa en 2003 8 633
Ocupados en 2001 (50 y mas afios) 3918
Ocupados en 2001 (55 y mas afios) 2695
«
1991 704
Permanecen ocupados en 2003 No trabajan en 2003

De estos 9,575, permanecieron vivos y fueron reeistados en 2003 (segunda
ronda) 8,714 individuos; de estos, en 8,633 casosgstro la entrevista completa.
Con el propésito de desarrollar el andlisis muttado a partir de la aplicacion de

un modelo de regresion logistica multinomial dettassiciones al retiro como ocurridas

% Los casos de entrevistados seleccionados de & yaftos que tienen informacion sobre la edad gxel, s
asi como un valor diferente de cero en el factaghansion, son 9,575 en el archivo maestro dedaesta.
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entre 2001 y 2003, se selecciondé una submuestrstittiaia por aquellos individuos
entrevistados en ambas rondas, que tuvieran 55%afids en 2001 y que estuvieran
ocupados en 2001 (2,695 casos).

El analisis de duracion se restringe a los casesequ2001 tenian 50 o mas afos,
gue alguna vez tuvieron o realizaron un trabajogb@ue recibieron un pago o ganancia y
gue tienen informacion sobre el tiempo total quabdjaron (6991 casos), ya que hay
personas registradas en la encuesta que declaranca haber participado activamente en
el mercado laboral.

5.6 Estadisticas descriptivas de las principales mables captadas en la ENASEM
2001, entrevistados seleccionados de 50 y mas afios.

En el cuadro 28 se presentan las estadisticasipteas generales de las principales
variables sociodemogréficas captadas en la ENASHMI1 2para los entrevistados

seleccionados de 50 y mas afios de edad.

Cuadro 28

Distribucion porcentual de las principales variable s sociodemogréficas
de la poblacion mexicana de 50 o mas afios en 2001
(n=9 575, datos ponderados).

Variable %

Sexo

Hombre 46.7
Mujer 53.3
Educacion

Sin escolaridad 31.0
Primaria incompleta 34.5
Primaria completa o secundaria incompleta 18.9
Secundaria completa 0 mas 15.6

Localidad de residencia
Mas urbanizadas (100 000 habs. 0 mas) 45.8
Menos urbanizadas 54.2

Cohorte de nacimiento

En 1930 o antes 25.6
Entre 1931y 1935 135
Entre 1936 y 1940 15.9
Entre 1941y 1945 20.6
Entre 1946 y 1950 24.4

Trabajo alguna vez

Trabajo alguna vez en su vida por un pago o ganancia 80.1
Alguna vez ayudo en un negocio, granja, rancho o parcela sin
recibir un pago o ganancia

No trabajo 16.4
Nota: Se encontraron 18 casos sin informacién sobre la escolaridad y 24 sin informacion
sobre su participacion alguna vez en la actividad econémica.

Fuente: ENASEM, 2001.

35
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El 54 por ciento de las personas entrevistadasnsgperes. Poco mas de mitad de la
poblacion de 50 y méas afios reside en localidadessn&rbanizadas. Casi una tercera parte
de la poblacion de 50 y mas afos, reporta no hedmbido educacion formal (sin
instruccidn), mientras que otra tercera parte aloseurso algun grado de la primaria, pero
no completd la misma. Sélo el 16 por ciento deelaisevistados completo la secundaria o
tiene mayor nivel de escolaridaBlegun la cohorte de nacimiento, los nacidos en D935
antes, esto es los adultos de 65 afios y mas asiuerdran el 39 por ciento de los casos.
De 16 por ciento de los entrevistados que declaraumca haber trabajado por un pago o
haber ayudado en un negocio, granja o rancho gio, @h98 por ciento son mujeres.

5.7 Especificacion estadistica del modelo de regi@s logistica multinomial®

Los modelos de regresion logistica, al igual quasdas técnicas de modelaje estadistico,
permiten representar cierto fenomeno de maneranéptie tal forma, que se ajuste a los
datos y describa con parsimonia las relaciones spiepresentan entre la variable

dependiente y el conjunto de covariables.

En el modelo de regresion logistica binomial, laialde de respuesta es de
naturaleza binaria. La variable de respuesta adsptados valores: 0 y 1, donde O es la
ausencia y 1 la presencia del atributo que se meteexplicar. Por tanto, la media
condicional deY dadax, para una variable de respuesta de naturalez&dima, debe ser
mayor o igual que cero y menor o igual que (BEY/x) < 1). Simplificando la notacién:

7tX)=E(Y/x) Por tanto la forma especifica del modelo de mgrelogistica es

P25,

ﬂ(X)zm, (571)

donde

7€X) es el valor esperado déedado el valor de de la variable explicativa, la cual es
interpretada como la probabilidad de que se presdrdvento de interéHos, y que depende

de los valores que asuman las variables expliGativa

% Ver al respecto: Hosmer y Lomeshow, 1998; Retingry Choe, 1993; Rabe-Hesketh y Everitt, 2004.

115



[ es la constante.

Zf es un vector de variables explicativages un vector de pardmetros a estimar con los

datos.

La transformacion defx) central para el estudio de la regresion logistisda
transformacion logit, que tiene muchas de las pdges deseables de un modelo de
regresion lineal ya que es lineal en sus paramepwsde ser continua y puede tomar
valores desde menos infinito hasta infinito depemdid del rango de Esta transformacion

definida en términos d&x) puede expresarse como
71(x)
g(X)=In——"~==8 +ZB,. (5.7.2)

En cuanto a las variables explicativas, estas puesde dicotomicas, categoricas y/o
continuas. Para interpretar los resultados de udefndogistico significativo, el modelo

debe ajustarse primero a los datos. En otras palalais variables explicativas incluidas en
el modelo deben explicar la variable dependiergeifsitativamente mejor que cuando sélo
se incluye el intercepto. Esto es cierto para tdéa®snodelos lineales generalizados. En la
regresion clasica se utiliza la pruebaen un modelo logistico (y en otros modelos de
probabilidad) el estadistico utilizado méas frecaemnte es la razon de verosimilitud

(likelihood ratio statistic) que sigue aproximadaeeuna distribuciolchi Cuadrada.Si el
modelo/Y2 representado por el estadistico de razén de weititged indica que el modelo

se ajusta a los datos mejor que el modelo coneddidercepto, se procede a interpretar el

modelo.

El principio en que esta fundamentada la pruelsdésica conocida como razén de
verosimilitud, es el mismo en que esta basada dees&n logistica: comparar valores
observados de la variable de respuesta con vabxphicativos obtenidos a partir de
modelos con y sin la variable en cuestion. En ¢mesion logistica la comparacion de los
valores observados y explicados esta basada andeh de verosimilitud (log likelihood).

Para comprender mejor esta comparacion, es Utlledelspunto de vista conceptual pensar
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gue un valor observado de la variable respuestan@sién un valor predicho resultante de
un modelo saturadd.
La comparacion entre los valores observados vy ghnediutilizando la funcién de

verosimilitud esta basada en la siguiente expresion

D =-2In

(verosimilitud del modelo analizawj (5.7.3)

(verosimilitud del modelo saturai

La cantidad dentro de los corchetes en la expremidarior es llamada razon de
verosimilitud (likelihood ratio). La razon para ligar menos dos veces su logaritmo es
matematica y es necesaria para obtener una cartidaddistribucion es conocida y por
tanto puede ser utilizada para las hipotesis delyaru_a ecuacion anterior es igual a:

D :—2i{yi In(%}ﬂl— y‘””[%ﬂ’ (5.7.4)

i=1 i
donderr =7z (X ).

La estadisticaD, conocida como la devianza juega un papel cerdrallas
aproximaciones para evaluar la bondad de ajusegdjwn papel similar que 14 en la
regresion).

Para propoésitos de evaluar la significancia de wuadable independiente, se
compara el valor dB con y sin la variable independiente en la ecuacion

En caso de que el resultado sea significativo &rpde la prueba estadistica, el
signo positivo de un pardmetro estimado sugiere lgugrobabilidad de ocurrencia del
evento se incrementa con el nivel o presencia devanable explicativa, manteniendo las
otras variables explicativas constantes. Lo coiotrsucede cuando el signo del parametro
estimado es negativo. Esta interpretacion es vaggup no se conoce cual es la forma

funcional de tal efecto.

% Un modelo saturado es aquel que contiene tantésnedios como observaciones haya.
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Las variables tienen una estimacion significativaraeliferente de 0 a juzgar por el

tamafio def en relacion a su error estandar estimado asiatbgote, que proporciona el

limite superior de la posibilidad de cometer uroetipo | (tal prueba de significancia es
desarrollado generalmente mediante un test estaddis Wald).

Ademés de la interpretacion del signo y nivel dmificancia de los coeficientes,
una forma util de interpretar los modelos se llaveabo a partir de los momios y de la
razon de momios.

Los momios observados sugieren que las variabjdeativas son posibles factores
gue influencian los cambios en la variable de resfau Si se codifica con los valores 0y 1,
la interpretacion de los parametros en esta stéingmioporciona los fundamentos para los
casos mas generales. En tal caso, los momios del guento de interés ocurra cuandd
estan dados por:

(1) (5.7.5)
1-77(1)
Los momios de que el evento de interés ocurra @uand son:
70 (5.7.6)
1-77(0)

La razén de momioén) se define como el cociente de los momios cuasdoentre los

momios cuanda=0, esto es:

_ @)/ 1-7(9)]

A= (5.7.7)

7(0)[1-7(9)}

El logaritmo de la raz6n de momios esta dado psigiaiente expresion:

o] T 7(D)]
In(A)=1 L(O)/[l_”(o)ﬂ. (5.7.8)

De donde se deduce que el logaritmo de la razédnoaeios es igual al parametgd.
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La razén de momios es una medida de asociaciénndie las oportunidades de
gue se presente el evento de interés a que ne@senpe cuando=1 con respecto a cuando
x=0. Una razén de momios (aproximada a la cantidaddtia riesgo relativo) mayor que 1
indica mayor oportunidad de que ocurra un eventsugede que no ocurra, y una razon de
momios menor que 1 indica una disminucion del cdeiee probabilidad de que un evento
NO ocurra versus que ocurra.

Finalmente, otras aproximaciones Uutiles para evalaa significancia de un
coeficiente son: el calculo de los intervalos defiemza para el coeficiente y el calculo de
los intervalos de confianza para la razon de momios

El modelo de regresion logistica multinomial (taémbillamado modelo logit
politbmico) es una generalizacion del modelo deesdn logistico binario considerado
anteriormente. En el modelo multinomial sin embatgovariable de respuesta tiene tres o
mas categorias. De manera similar al modelo deeseggr logistico binario, las variables
explicativas pueden ser dicotomicas, categoricascghtinuas. También pueden incluirse
interacciones y términos no lineales en el modelo.

Las categorias de la variable de respuesta sonametie excluyentes y
exhaustivas. El modelo logit multinomial consiste dos ecuaciones y una restriccion

cuando la variable de respuesta tiene tres cagegori

P

IOgEl=a1+b11X1+ b,x%-..B X, (5.7.9)
3
P

log—5 =8, + DX + b, X, (5.7.10)
3

R+R+R=1 (5.7.11)

donde los logaritmos son logaritmos naturales aseds

La eleccion de una categoria de referencia esraibit dado que esta eleccién no
tiene efecto en la estimacion final de las proliddiiles. En general, el nimero de
ecuaciones en el modelo (incluyendo la restric¢iés)igual al nUmero de categorias de la

variable de respuesta.

Las cantidade®:/Ps; y Po/P3 no son momios propiamente dichos, puesto que no

necesariamente suman 1. Sin embargo por conveaigrsimplicidad, se hace referencia a
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estas cantidades como momios. Cada uno de estosostisne por denominador a la
probabilidad de la categoria de referencia de f@able de respuesta. El modelo puede
ajustarse mediante el método de maxima verosimijliftse obtienen los valores g, bi»,
D13,...0ix Y 1, b2, 3, ...12x que maximizan la funcion de verosimilitud.

En la regresion logistica multinomial, la interg@bn de los coeficientes no es
directa como en el modelo logistico binario, en gusumerador y el denominador BI&1-
P) no pueden moverse en la misma direcciorP(se incrementg1-P) debe disminuir en
la misma cantidad). En la regresion logistica mahiial, los efectos de las variables
explicativas sobréog(Pi/P3) y Pi/Ps puede ser engafioso, debido a que los efectos Bpbre
pueden actuar en la direccion opuesta. Este miamtopse aplica a los efectos de las
variables explicativas sobre kelg(P./P3), P./P; y P.. Por tanto, la representacion de los
resultados en el andlisis de la regresion logisticadebe enfatizar el analisis de los
momios y debe enfocarse mas bien a examinar |lasosfele las variables explicativas
directamente sobrfe;, P, yP; siendo

eal+bllxl+ ByoXa. + by X

H:1+Zeaj+bj>i+h>§---+w ' (5.7.12)
b= eaz+tblxl+b22X2"+b3< X c 13
2_1+Zeaj+bj>i+q>§__,+t?h<’ ( . )
R : (5.7.14)

TLye

La forma méas conveniente de presentar los efeaokasl variables explicativas
sobreP,, P, y P; es en forma de una Tabla de Andlisis de Clasificadultiple donde se
muestran los valores ajustadosRjepara el modeldog P/Ps= a; + bjs + b +...3h Y
dondej=1 y 2. Esta tabla se construye substituyendo la comidinaapropiada de unos,
ceros y los valores medios, en las ecuaciones.

Las pruebas de significancia de los coeficienqrueba de diferencia entre dos
coeficientes y las pruebas de diferencia entrentlmdelos pueden efectuarse en la misma
forma que un modelo de regresién logistica binddebido a que el signo del coeficiente

de una regresion logistica multinomial puede ndejaaf la direccion del efecto de la
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variable explicativa en las probabilidades, lasepas de significancia de los coeficientes

son generalmente de dos colas.

En cuanto a la bondad de ajuste se pueden consielefadice de cociente de
verosimilitudes, el estadistico chi-cuadrado derdtea y el porcentaje de aciertos

estimados en el modelo.

5.8 Analisis de duracion en tiempo discreto

Mientras que en el andlisis transversal las vagabé miden una sola vez para cada caso en
el estudio durante el mismo intervalo de tiempoedaalo, en un estudio longitudinal las
variables se miden repetidamente a lo largo deatifes periodos.

Entre los beneficios que proporciona la investigadongitudinal, se destacan dos:
por una parte, la posibilidad de poder estudiardiciones dindmicas y por otra el poder
modelar las diferencias entre los casos de estudio.

Haciendo un seguimiento de las observaciones dgseten una muestra de
individuos o de casos, es posible estudiar la dbmaste un evento o el tiempo transcurrido
hasta la ocurrencia de otro evento.

Para este tipo de analisis, se requiere tenertraggsla ocurrencia de un evento
particular para un conjunto de individuos. El ewvede interés debe estar claramente
definido. Si el evento no ocurre, los individuos cambian de estado y no adquieren la
caracteristica estudiada antes del final de lareas®n. Es conveniente emplear una
variable indicadora, también denominada variableatesura. Esta es un marcador binario
gue indica si el individuo ha experimentado o newveinto durante la observacion.

Ademas, observando los cursos de vida individuakeshtiene la descripcion de los
eventos, permitiéndonos estudiar su distribuciéeleéiempo tomando en cuenta el impacto
de algunas caracteristicas individuales en estasidnes. En este caso la duracion, esto es
el intervalo durante el cual el individuo esta exgio al riesgo de experimentar el evento,
sera el tiempo que transcurre entre el orifeny el momento en que la observacion
finalizats, Para el andlisis se requiere tener una variabtigecion que indique el tiempo

transcurrido. El tiempo debe estar medido en ucal@somun (dias, meses, afios, etc.).
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Existen tres tipos principales de aproximacioniaada para el analisis: el analisis
no parametrico, el que utiliza métodos paramétrjcasn tipo de andlisis intermedio entre
ambos, semi-paramétrico.

El analisis no paramétrico proporciona una serieedaltados relacionados con las
diferencias de los patrones de comportamientoéfghino “no paramétrico” se refiere a
gue los métodos empleados no hacen supuestos ateldeadistribucion de los eventos
estudiados. Esta fase exploratoria proporciona descripcion detallada del fenGmeno
estudiado.

Las aplicaciones computacionales disponibles coyonmfaecuencia para el analisis
de eventos son: la técnica de Kaplan-Meier (LiRiteducto) y las estimaciones
actuariales (también conocidas como tablas de.vida)

Los métodos paramétricos emplean modelos que asgunecel tiempo transcurrido
hasta la ocurrencia de un evento o el tiempo eewentos proviene de familias de
distribucion muy especificas, las mas comunes aoexponencial, la de Weibull y la de
Gompertz.

Una aproximacion analitica intermedia es el modigaiesgos proporcionales de
Cox (1972) el cual puede describirse como semipéiraco o parcialmente paramétrico.
Es paramétrico en la medida en que se especificaagelo de regresion con una forma
funcional especifica y es no paramétrico en la deedn que no se especifica la forma
exacta de la distribucion del tiempo entre eventos.

Andlisis de Sobrevivencia de Kaplan Meier

El objetivo del método de Kaplan Meier (KM) es estr la probabilidad de sobrevivencia
de un grupo en particular en determinado interdaltiempo (probabilidad condicional).

La variable central es el tiempo que tarda en ocurr evento. Este tiempo de
demora corresponde a la duracién de la sobreviaema que distingue el andlisis de
sobrevivencia de otros métodos estadisticos esetepcia de casos “censurados” cuando
las observaciones son incompletas.

Especificacion del estimador de Kaplan Meigrtiempo de sobrevivenci puede
ser considerado como una variable aleatoria cordistibucion de probabilidaB(t) y una

funcion de densidad de probabilidit). Una cantidad de de interés es la probabilidad de
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sobrevivir hasta el tiempbo mas, la funcién de sobrevivencia o curva deexdbencia

S(t) esta dada por:

S(t) = P(T 2t) =1- F (1) (5.8.1)

El estimador de Kaplan Meier es un estimador narpétrico de maxima verosimilitud de
la funcion de sobrevivenci@(t). Si todos los tiempos en los cuales el eventoream la
muestra son ordenados y etiquetagptal quet

<ty---<t,, €l estimador esta dado por

@ (n)?

X d
S(t) = ﬂ (1-#), (5.8.2)

i i
doénded; es el numero de individuos que experimentan efteven el momentg;), y nj es
el nimero de individuos que todavia no han experiau® el evento en ese momento y
estan por tanto todavia en riesgo de experimenfiadtuyendo a los censuradostgy). El
producto considera todos los tiempos en que sexparimentado el evento menores o
iguales &.

La forma de la funcién de la curva de sobrevivemsauna serie de escalones de
lineas rectas, constantes entre dos tiempos deeacia del evento consecutivos, con un
escalon para cada momento en que se observa usrcgse ocurre el evento. Esta funcion

no esta definida después de la Ultima observasi@sta observacion es censurada.

El modelo de regresion de Cbx

El modelo de riesgos proporcionales de Cox (1€8un modelo original que combina
dos tipos de andlisis: la regresion y las tablagide. Este modelo puede ser considerado
como la introduccién de la dinamica a la regres@mjternativamente, como un método
para medir el impacto de las covariables en elgiade transicion y riesgo.

Su principal utilidad es evaluar los efectos devkgables explicativas en la funcién
de riesgo. La funcion de riesgo (que incluye eljwoto de todas las tasas de riesgo
especificas) se considera como la variable de estpwy las variables tales como las

caracteristicas individuales u otras son las vegalkexplicativas. EI modelo de riesgos

67 Ver al respecto: Lelievre y Bringe, 1998; Rethadfy Choe, 1993; Rabe-Hesketh y Everitt, 2004.
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proporcionales esta basado en las tablas de viggedproducto y trata la censura de la
misma forma que estas tablas. La informacion quargdea como insumo debe especificar
lo siguiente: el tiempo transcurrido entre el inigi terminacién del evento o censura,
estado en la ultima observacion (“fracaso” o cesijsyivalores de las variables explicativas

para cada individud®

La forma general del modelo es

h, (t) = h, (t)C,(t) (5.8.1)

dondeh, (t )denota una funcion de riesgo basalgdenota un conjunto de caracteristicas y
C, (t) es un multiplicador especifico para las persowaset conjunto de caracteristicas

El modelo puede ser escrito

h,(t) = h, ()C, (5.8.2)

de manera que el multiplicaddyes constante en el tiempo, entonces el modelasall
modelo de riesgos proporcionales, chy(t proporcional ah (t )y C, la constante de

proporcionalidad.
La forma de especificar el modelo de manera coewmipara la estimacion y el

andlisis es el uso del término exponencial, el @sakiempre positivo y asegura que la
razonh(t)/ h,(t) = exp” sea siempre positiva.

La funcion de riesgo para el individucse modela como

h(x) = h, (t) exp(x,) (5.8.3)

8 «Fracaso” se refiere a que el individuo experireegitevento de interés.
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donde h,(t ) es la funcion de riesgo basgf, son los coeficientes de la regresionxy

covariables. El riesgo basal es el riesgo cuandastdas covariables son cero, y esta
cantidad se deja sin especificar. Este tratamierdo paramétrico del riesgo basal
combinado con una representacion paramétrica defextos de las covariables de los
individuos da lugar al término de modelo semipatao@ El supuesto basico del modelo
es que el riesgo de cualquier individues un multiplo constante constante en el tiempo de

la funcion de riesgo de cualquier otro individgoy el factor viene a sef(x - x;)), la

razén de riesgo o razon de la tasa de incidencmoCya se menciono anteriormente, esta
propiedad constituye el supuesto de riesgos prapw@ies. Los parametros de la regresion
exponenciados pueden por tanto interpretarse cazunes de riesgo cuando la variable
explicativa correspondiente se incrementa en undadnsi todas las otras variables

permanecen constantes.

Los parametrosB se estiman maximizando el logaritmo de verosiadliparcial

dado por

exp(bx) } (5.8.4)

2.log

I Zigr([) eXp(BXi)
donde la primera sumatoria se calcula sobre tamofdcasod y la segunda sumatoria se
calcula sobre todos los sujetod) quienes todavia estan en riesgo en el momentai@n q

se experimenta el evento de interés.

La funcion de riesgo basal puede ser estimada neadiicho el logaritmo de
verosimilitud completo con los parametros de ragresvaluados en sus valores estimados
y que dan cero solo cuando ocurre que un “fraca8b’integrar la funcion de riesgo

obtenemos la funcion de riesgo acumulado
H; (t) = H,(t) exp(Bx) (5.8.5)

dondeH,(t) es el integral dén (t). La curva de sobrevivencia se puede obtendf (¢,

la funcion de riesgo acumulado,

125



S(t) = expEH (b)) (5.8.6)

Entonces, a partir de la ecuacion (5.8.5) la cderagobrevivencia para un modelo de Cox

esta dada por

S (1) = S, (t) exp(5x) (5.8.7)

El logaritmo de las funciones acumuladas de rieggopredice el modelo de Cox esta dado

por

log(H, (t)) = logH,, (1) + (B ) (5.8.8)

De modo que las funciones de riesgo acumulado dkesmuiera dos sujetdsy j son
paralelas con diferencia constarfifé(x; — x;)) . La regresion estratificada de Cox puede ser

utilizada para relajar el supuesto de riesgos poipuales para una variable explicativa
categorica.

A continuacion, se presentan los resultados ddisaéPrimero, se muestran los
resultados obtenidos a partir de la aplicaciénaé&tiodo de Kaplan Meier y del modelo de
riesgos proporcionales de Cox a la informacionosgectiva contenida en algunas
preguntas sobre historia laboral efectuadas emventamiento inicial de la ENASEM.
Enseguida, aparecen los resultados derivados dapliaacion del modelo logistico

multinomial a la informacién de las dos rondasalENASEM.

126



VI. BENEFICIOS PENSIONALES Y TRANSICIONES AL RETIRO

6.1 Variables explicativas consideradas en los mdds

Como se plantea al inicio del documento, el objetie este estudio es analizar las
transiciones al retiro de la poblacion en edad engdavanzada en México tomando en
cuenta las caracteristicas diferenciadas de sicipadion tanto en el mercado laboral
como en un sistema formal de pensiones. La higotesieral supone que en México, las
transiciones al retiro del mercado de trabajo enekapas avanzadas del ciclo de vida,
medidas a través del acceso a las pensiones pitacjah, son limitadas debido a las
caracteristicas eminentemente contributivas dedgsemas de pensiones, que favorecen a
la poblacion con trayectorias laborales formalesds estables asociadas al género, a
oportunidades educativas y de insercion en el rderlzdoral.

Las transiciones al retiro, estan asociadas a teaistccas sociodemograficas,
econdmicas, laborales e institucionales que regpuikr aplicacion de técnicas estadisticas
para discernir el efecto de cada una controlandestd de las variables. A continuacién, se
presentan algunas de las variables explicativagsi#® correlacionadas con las decisiones
de permanecer ocupado o de transitar al retirco8sidero que las variables explicativas
incluidas en el modelo podian ser agrupadas cogue scaracteristicasciodemograficas
individuales, caracteristicas del hogar, ingresdsepestar, caracteristicas de la relacion
institucional y caracteristicas de la ocupacion katgo de la vida laboral.

Caracteristicas sociodemograficas individuales

Generacion o cohorte de nacimientca cohorte de nacimiento la constituyen las

personas nacidas en un mismo intervalo de tiemgmpién llamada en demografia

“generacion”. En este estudio, se estimaron lasrtes de nacimiento a la que pertenecian
los entrevistados, a partir de la edad declarada0@i. Las generaciones o cohortes se
agruparon considerando los grupos quinquenales dbsl. eLas consideraciones Yy

caracteristicas de la etapa historica que les\twoa estas cohortes, desde la perspectiva
econdmico-laboral, educativa e institucional lidéaaa los esquemas de seguridad social, se
analizan en el segundo capitulo de este estudicorinuacion se resumen los aspectos

relevantes.
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Las cohortes mas antiguas residen en mayor pra@poren localidades menos
urbanizadas que las cohortes mas jovenes. Es&xisituesta relacionada con la etapa de
crecimiento econdmico acelerado que se inicia €80,1@stimulado por el modelo de
industrializacion por sustitucion de importacionEs. esta fase, México experimenté un
rapido crecimiento demogréfico y transitdé haciarlaanizacion.

En lo que se refiere al nivel de escolaridad, d®des mas antiguas tienen menor
escolaridad que las cohortes mas jovenes, delqde &s primeras experimentaron su fase
de acumulacion de activos educacionales en el momamel que la educacion primaria
apenas empezaba ampliar su cobertura. Entre 1928@ el sistema educativo mexicano
crecid en forma constante pero moderada. Durarmde @30s, la ensefianza primaria se
concentraba principalmente en el medio urbano yniesles superiores tenian un caracter
restringido. Ese patron de crecimiento acabd a adedi de la década cincuenta, dando
lugar a un gran ciclo expansivo de treinta afosapmeluyo en los afios ochenta (SEP y
OEl, 1994).

Desde la perspectiva econémico-laboral debe camsile que a situacion de los
individuos pertenecientes a las cohortes considsrash la ENASEM en términos de
bienestar y participacion en la actividad economibependen en gran medida de las
condiciones econdmicas y sociales que caractenzgdrdesarrollo del pais en el momento
gue les toco vivir las diferentes etapas de suocdesvida. En el periodo 1930-1970, la
conformacion de la mano de obra industrial y de dosndes grupos de trabajadores
asalariados son dos rasgos sobresalientes de estglgp Los niveles de actividad
econdmica entre hombres y mujeres fueron muy dispaEsto, debido al entorno
demogréfico caracterizado por el acelerado creaimigoblacional que prevalecia en
dicho momento historico. El considerable tamafiongdio de las familias y los bajos
niveles de escolaridad fueron factores que comc@n negativamente las posibilidades
de participacion econdémica de las mujeres. Fremteabatimiento de la dinamica
ocupacional en el sector formal se produjo un ingme desplazamiento de la fuerza de
trabajo al sector informal,

En 1976, México hizo frente a su primera crisisificiera grave desde 1940, la cual
fue de corta duracion gracias al descubrimientong®rtantes yacimientos petroliferos.

Durante los cuatro afos siguientes, el auge petrpi®dujo resultados muy favorables en
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el crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB), ldeinversion total y del empleo. Sin
embargo, en 1982, se experimentd otra severa edeisgdomica,

Las transformaciones experimentadas por la econamidcana desde 1982, han
incidido negativamente en la capacidad del sistecmmomico para generar empleos al
ritmo que exige la incorporacion de miles de pessogue necesitaban trabajar. Esto
ocurrio en un momento en que la poblacion en edadatbajar crecia aceleradamente. A lo
largo de las décadas de los ochenta y noventaesenfmodificando algunas caracteristicas
de la poblacion ocupada tales como la mayor ingera@n los diferentes sectores
productivos de poblacion de determinados grupoed#el y nivel educativo asi como la
creciente incorporacion de las mujeres en detedamaactividades laborales. La
generacion de nuevos puestos de trabajo ha teadidncentrarse en actividades terciarias,
cuya progresiva modernizacion hace prever una @gmhcada vez menor de generacion
de puestos de trabajo en el sector estructuraduafor

Los institutos de seguridad social (IMSS) e ISSS3& crearon en 1943 y 1959
respectivamente, por lo cual las generaciones ntgias (las cohortes de nacidos en 1915
0 antes) ya no habrian tenido mucho tiempo paraacoy cumplir con las aportaciones
necesarias para recibir una pension de retiro. édnbargo estas cohortes son poco
numerosas.

Por ultimo, con respecto a la distribucion del @sgr, las cohortes de personas
nacidas antes de 1950 eran jévenes o maduras parietlo 1930-1970) denominado el
“milagro econémico”, en el que el pais crecié ariimo sostenido. Sin embargo, como
menciona Pedrero (1999), los trabajadores quiengsrdn posible ese milagro, no
recibieron proporcionalmente los beneficios de @seimiento economico. De acuerdo a
esta autora, la distribucion del ingreso en diflerfechas (no existe informacion para
antes de 1950), permite constatar la elevada ctacén de los ingresos: sélo el 20 por
ciento de los hogares recibio alrededor del 60cporto de los ingresos totales (entre 1950
y 1968) en la época del mayor crecimiento sosteri 1968 a 1984 se observlo una
moderada redistribucion del ingreso a favor declases medias, para luego retomar la
tendencia de hiperconcentracion de los ingresosrér ple la adopcion del modelo

neoliberal, hasta la fecha.
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Sexo La inclusion de la variable sexo es fundamerdal,el modelo. Tal como
menciona Alveranga (2002), el envejecimiento depddolacion tiene una incidencia
diferencial por sexo, ya que las mujeres tienenmagor esperanza de vida y por tanto
representan una mayor proporcion del total de asluttayores. Esta mayor esperanza de
vida que los hombres, asi como la informalidadogeelmpleos a los que acceden durante
su permanencia en el mercado laboral sumada ablteljue se retiran a menor edad que
los hombres, son aspectos que deben considerarssradnto de analizar las reformas.

Segun Bertranou (2005), actualmente la protecciénlag mujeres adultas en
América Latina depende mayoritariamente de lastgrEmes por viudez o de otras
prestaciones no contributivas, debido a que enashqp las mujeres no tuvieron una
participacion activa en el mercado laboral. De et este autor, si bien esto ha ido
cambiando aceleradamente ya que la mujer se hanedoporado al mercado laboral de
manera creciente, las condiciones de acceso ajargblos problemas de desigualdad y
segregacion ocupacional se mantienen, generandoreciaa de ingresos con respecto a los
hombres. Estas diferencias explicadas por la diferénserciéon e historia laboral se
traducen en brechas en la cobertura de los sistéenpsnsiones. A su vez, los cambios en
los sistemas de pensiones a partir de las reforh@s,generado nuevas inequidades y
solucionado parcialmente otras.

Anteriormente, los sistemas de reparto eran masahes en términos de género, ya
gue por el mismo nivel de aporte las mujeres fagipensiones por un numero mayor de
afios debido a la posibilidad de retiro mas temprnanma mayor expectativa de vida
(Alveranga, 2002). En los nuevos sistemas de daaitégon individual las prestaciones
estan basadas en el ahorro individual y el pera@@ontribucion requerido para obtener
prestaciones minimas se ha elevado. Esta restriederta a las mujeres debido a que su
densidad de aportes es menor. Por el contrariot@ temdencia, los sistemas de
capitalizacion proporcionan la oportunidad a lags@eas con escaso tiempo de
contribucion de que puedan recuperar sus cotizasion el rendimiento devengado
(Bertranou, 2005).

La informacion considerada en este estudio, cagnadn lo que menciona
Bertranou, (2005) con respecto a que en el passdmujeres tuvieron una participacion

limitada en el mercado laboral. Apenas el 30 p@nto de los entrevistados en la
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ENASEM, mayores de 55 afios y que estaban ocupad®304.,, eran mujeres. También es
importante mencionar cuales son las ocupacionesfrd@sentes que desarrollaban estas
mujeres. El 23 por ciento estaban ocupadas conb@ja@oras del comercio, el 21 por
ciento como trabajadoras del servicio domésticd L6 por ciento como artesanas y
trabajadoras fabriles de la transformacion. El 8 pento de estas mujeres estaban
ocupadas como maestras, técnicas o profesionales.

Escolaridad Los resultados encontrados en estudios llevadab@ en paises de la
OCDE, sefalan que el efecto esperado de la estadaen la transicion al retiro es
ambiguo. Un mayor nivel educacional, controlands éfectos de las demas variables,
estara correlacionado con mayores salarios. Adele&sndividuos con mayor educacion
desarrollan trabajos con beneficios no pecuniagies los inducen a no retirarse. Por otro
lado, estos individuos tienen mayor oportunidadedtar cubiertos por un sistema de
pensiones que les proporciona beneficios pensiergdaerosos, lo cual es un incentivo
para retirarse

Hernandez Licona (2001) encuentra que en Méxioaagor escolaridad favorece la
cobertura al sistema de pensiones por tres viagriBrer lugar, una mayor escolaridad
implica mayor acceso a puestos asalariddosales(con derecho a seguridad social). En
segundo una mayor escolaridad brindara mayor édtabien el empleo y por tanto una
mayor permanencia en el sistema de pensiones. rTé&rgar, personas con mayor
escolaridad tendran a la larga empresas propias grétgdes (los individuos seran
patrones), y si bien los patrones no cotizan &sia de pensiones publico, la gran mayoria
de los empleados de estas empresas seran asaamgdseguridad social

En la ENASEM, la variable referida a la escolaridecupera la informacién sobre
el ultimo nivel educativo aprobado por el entreadlst Wong y Espinoza (2003) reportan
gue aproximadamente una tercera parte de la pohlaeporta no tener educacion, y solo
un 20 por ciento asistieron 7 0 mas afios a la Escdemas, encuentran que el ingreso y
la riqgueza se encuentran distribuidos en formaagksgntre la poblacion de edad media y
avanzada en México, en particular favoreciendsatapos con mas afos de educacion.

Estos resultados coinciden con lo mencionado eragitulo en que se analiza la
experiencia que les toco vivir a las cohortes dENBASEM. Las cohortes mas antiguas

tienen menor escolaridad que las cohortes mas g8yedebido a que las primeras
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experimentaron su fase de acumulacion de activosaeibnales en el momento en el que
la educacion primaria apenas empezaba ampliar bartooa Entre 1920 y 1950, la
enseflanza primaria se concentraba principalmentel emedio urbano y los niveles

superiores tenian un caracter restringido.

Condicion de saludLa condicion de salud del individuo es una variaipe en
diversos estudios resulta altamente correlacionama las decisiones de permanecer
ocupado o retirarse de la actividad economica. Adgrde acuerdo a Wong y Espinoza
(2003) la buena salud se encuentra asociada coarnmgyeso, pero sobre todo en forma
consistente con mayor riqueza entre la poblacioedssl media y avanzada. En las dos
rondas de la ENASEM, se incluye una seccion complet preguntas sobre la salud del
entrevistado; de todas estas se eligio aquella gué en 2003 se le pide que califique su
estado de salud en una escala de cinco puntosleetesebuena, muy buena, regular y
mala. Luego de varias pruebas, se consider6 petéirticotomizar esta variable e incluirla
como binaria en el modelo.

Situacion conyugallLa vida conyugal y organizacion familiar de logrevistados

en el periodo que les toco vivir se caracterizapanser relaciones estables, donde las
funciones familiares y roles asignados a hombremujeres respondian a patrones

culturales que limitaban la participacion de la enign el mercado laboral. Por tanto, una
ruptura en el vinculo de estas parejas, por seigarar viudez, puede repercutir en la

seguridad del ingreso en la vejez de las mujergzadicular, si estas no tienen derecho a
recibir ninguna pensién de parte del cényuge y ao tontribuido personalmente a un

programa de pensiones a traves de su trabajo tienigme depender de otras fuentes de
financiamiento tales como el apoyo de los hijosldsrestudios revisados en que se analiza
la decision de retiro el estado marital es unaabéei que si resulta significativa, mientras

que en otros si lo es.

Estatus laboral del(la) conyug€&l hecho de que el(la) conyuge trabaje puede tene

un efecto significativo en la permanencia de lodividuos en la fuerza laboral. Los
resultados encontrados en otros estudios sugieigando ambos miembros de la pareja
trabajan, tratan en lo posible de retirarse al misempo.

Tamafio de la localidad de residenci2e Acuerdo a Hernandez Licona (2001), adn

hoy buena parte de la poblacién vive en zonas mermanizadas, la familia como red de
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seguridad socio-econémica es una institucion madefque en las ciudades dado el sesgo
urbano de los sistemas de pensiones El sectoo&gtiene una baja cobertura por distintas

razones: son trabajos por cuenta propia, estandaejde las instituciones formales de

cobertura, la educacion de los participantes egmaijrsus ingresos también son reducidos,
lo cual les impide practicamente la cotizacion.

El tamano de la localidad de residencia considerawlola ENASEM permite
clasificar a los individuos como residentes enaegs mas urbanizadas (100,000 o méas
habitantes) o residentes en regiones menos umEEZ99,999 0 menos habitantes). Se
espera que el efecto de esta variable sea siginbcaunque el criterio que emplea el
INEGI establece que una poblacién se consideranarttawando tiene mas de 2 500

habitantes.

Caracteristicas del hogar, ingresos y bienestar
Presencia de menores de 18 afios en el hdffaefecto de esta variable puede o no

ser significativo. Se esperaria que la presenciandaores dependientes en el hogar,
controlando el efecto del resto de las variablegeta un efecto positivo en la decision de
permanecer ocupado.

Ingreso total individual Para probar el efecto de esta variable en el impode

empleé un indicador del ingreso total mensual (esop de 2003) a nivel personal
disponible en la ENASEM, que resulta de agregar38sdiferentes componentes del
ingreso laboral y 17 componentes de bienes pacalaalel valor neto de los bienes de un
individuo (o pareja) sobre los que se indaga eenfauesta. Este indicador toma el valor a
nivel individual cuando la informacion se refierai@a persona no-casada y toma el total
del ingreso conjunto del entrevistado y su pargjehegares en que corresiden ambos,
dividiéndolo entre dos (Wong y Espinoza, 2003).

Autoevaluacion de la condicién econdmi€&am esta pregunta de autoevaluacion, se

pide al entrevistado que califique su situaciénnéctica en una escala de cinco puntos:
excelente, buena, muy buena, regular y mala. Sesidend importante probar su
significancia en el modelo por tratarse de unaawei de percepcion que puede influir en el

proceso de decision.
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Propiedad de la viviendaAunque los datos son escasos, existe mas infa@@mac

sobre la propiedad de viviendas en las areas wlzaresobre la propiedad de las tierras en
las zonas rurales. Para la gran parte de la pdblagbana, la vivienda es el activo mas
importante que posee. En América Latina, la praadede la vivienda es relativamente alta,
llegando al 73%. A pesar de los altos valores dpipdad de la vivienda, la tenencia
informal es alta y representa, aproximadamentecuarto de las viviendas urbanas de
América Latina. La mayoria de las familias mas pslie América Latina adquieren su
vivienda a través de mercados informales, caraeidos por procesos de adquisicion y
mejoras graduales.. De acuerdo a los datos de Dankeet al. (2003) citados por la CAF
(2007), en México, la propiedad de vivienda es magm el caso de los dos ultimos
quintiles comparados con los demas. Es importagdgtadar que en estos dos quintiles mas
bajos de ingreso, el porcentaje de individuos cuee@ vivienda es muy alto, por encima
del 70%.

Este resultado coincide con los hallazgos de Rabaly Schteingart (2000) que
encontraron que en las zonas metropolitanas daitta@ de México, Guadalajara y Puebla
se ve que los estratos mas bajos tienen mayor miajeede viviendas propias; sélo en
Monterrey no ocurre (donde primero va decreciendagive a subir sélo en el estrato
"Muy bajo"; esto probablemente porque hay mayotrobde invasiones de terrenos).

Wong y Espinoza (2003) a partir de los datos dENASEM 2001 encuentran que
entre los adultos de edad media y avanzada en b&momposicion de la riqueza es muy
similar en todos los subgrupos en promedio, siegmieu mayoria (mas de dos terceras
partes) en forma de la vivienda. Si embargo noossidera la condicion de regularidad de
la misma, de tal forma que es posible que aungipdesonas hayan declarado ser duefios
de la vivienda, pueda prevalecer la irregularidathepropiedad.

En este estudio, se sometera a prueba el efectstdevariable, sin considerar la
condicion de regularidad de la propiedad de leevigia.

Propiedad de un negocio, o propiedad de cuentashégues, ahorro e inversion

Ambas variables pueden ser consideradas tambiéa carables proxys del bienestar y se
espera que su efecto sea significativo en el modelo
Con respecto a la propiedad de un negocio o biaess, Wong y Espinoza (2003)

encuentran que la propiedad de un negocio o0 bieiess es el segundo componente mas
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importante de la riqueza entre la poblacion en eslagedias y avanzadas, aunque bastante
menos importante que la primera categoria que@siénda.

En lo que se refiere a la propiedad de chequesralkoinversion, estas autoras
mencionan que los mercados financieros no son riligados por las cohortes ancianas de
la poblacion para financiar el consumo en edad zadm A lo largo de su ciclo de vida,
pero en particular durante las edades productvastos segmentos de la poblacion les
pudo haber faltado el acceso, la informacion, acdafianza para usar los mercados
financieros y poder acumular fondos para apoyaoesumo futuro o incierto durante la
actual vejez.

Ayuda financiera estable otorgada por los hij& considera que esta variable es

muy importante en la decision de retirarse de ta\Jaboral activa en el caso de las
personas mayores que no tienen acceso a los sistegnpensiones. De acuerdo a Solis
(2001) con base en datos de la ENSE 1994, la fund® proveedores de apoyo a la
poblacion adulta mayor en México es desempefadwipaimente por los hijos que

proporcionan poco mas de la mitad del apoyo figieo especie y el setenta por ciento de
los apoyos econdémicos. El efecto de esta variable \ser sometido a prueba en este

trabajo.

Caracteristicas de la relacion institucional
Contribuciones para la jubilacianEsta variable recoge informacion sobre algun

aporte monetario que hubiera hecho el entrevistaldoargo de su vida, en algun trabajo,
alguna vez, para recibir una pension cuando sdajabiSe esperaria que muchos de
aquellos entrevistados que si hicieron contribugsopara recibir una pension de retiro,
hubieran completado el nimero requerido de las asgrara acceder a una pension
Prestaciones IMSS, Prestaciones ISSSTE, Prestaci®A® o AFORESe supone

gue aquellos individuos que reciben prestacionesl érabajo principal a lo largo de su

vida laboral, tienen mayor probabilidad de hab&dssocupados en actividades formales y
de haber efectuado contribuciones a un sisteméaaieoapara el retiro. Sin embargo, el

efecto de las dos primeras variables, estara dondido por el momento en que empezaron
a funcionar los institutos de seguridad socialNES en 1943 y el ISSSTE en 1959), por
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las diferencias en las condiciones de elegibiligada otorgar los beneficios y por las
caracteristicas ocupacionales de los ocupadoadafgia estas instituciones.

En lo que se refiere al Sistema de Ahorro para eir®® (SAR) de caracter
obligatorio para los trabajadores afiliados al IMS8l ISSSTE, se establece en 1992 y la
participacion de las Administradoras de Fondos Herf para el Retiro (AFORE).en la
administracion del seguro de retiro de los trabajsldel IMSS se inicia con la entrada en

vigor de la reforma de este instituto en 1997.

Caracteristicas laborales a lo largo de la vida
Posicién en la ocupacion principal a lo largo deMaa. Entre las preguntas sobre

la historia laboral incluidas en el cuestionareld ENASEM se pregunta al entrevistado
sobre la posicién que ocupaba la mayor parte el@po en el trabajo principal a lo largo de
la vida. Las opciones son: a) patrén, b) trabajagor su cuenta, c) trabajador
cooperativista, d) trabajador a sueldo fijo, salarijornal, €) trabajador a destajo, comision
0 porcentaje, f) trabajador no familiar sin pagy) yrabajador familiar sin pago.

Al respecto, diversas investigaciones coincidersefialar que los trabajadores por
cuenta propia y los trabajadores asalariados tientes de retiro distintas. Los trabajadores
por cuenta propia generalmente trabajan mas a@ogug tienen menos probabilidades
acceder a los beneficios de retiro por no estaedials por los sistemas de pensiones.

En México, Hernandez Licona (2001) encuentra qgeakalariados con IMSS o
ISSSTE han venido disminuyendo desde principio®sglenoventa, como porcentaje de la
PEA, y que se han incrementado practicamente lasaslecategorias ocupacionales:
asalariados sin IMSS o ISSSTE, trabajadores partaygopia y patrones. Por ley, sélo es
obligatorio afiliar a los asalariados. Sin embarg@s de la mitad de los trabajadores
asalariados del pais no pertenece a ningun sisiengensiones. Ademas, ni patrones ni
trabajadores por cuenta propia tienen esta obbigacpor tanto su cobertura es minima.

Ocupacién principal a lo largo de la vid&éernandez Licona (2001) encuentra que

las ocupaciones con menor cobertura son las deatypi@ola, las que requieren menor
escolaridad y aquellas en las cuales los estalilstios son tipicamente pequefios:

vendedores, trabajadores domésticos y peones.dLgegciones con mayor cobertura son
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oficinistas, trabajadores de proteccion y vigilan@gupervisores industriales, maestros y
técnicos.

La variable “ocupacion principal a lo largo de lda’ incluida en el cuestionario de
la ENASEM, permite conocer el nombre del oficioofpsion, puesto o cargo que
desemperfio el entrevistado en su trabajo principalargo de su vida. La clasificacion de
las respuestas se efectu6 tomando en considerdaioBlasificacion Mexicana de
Ocupaciones del INEGI. A su vez, las ocupacionesgseparon tomando como referencia
la clasificacion de las ocupaciones principalesleaga por la CEPAL (ver Anexo 1). Se
supone que ciertos grupos de ocupacion tienen noggotunidad de estar cubiertos por un
sistema de pensiones, lo cual es un incentivo p&narse. Por otra parte, l1os grupos
ocupacionales con mayor escolaridad perciben maysatarios y este puede ser un

incentivo para permanecer ocupados.

6.2 Objetivo y variables para el andlisis de duraén en tiempo discreto

A partir de los datos que proporciona la ENASEM 2@0bre la historia laboral de los
entrevistados, concretamente sobre la duracioriies @e su participacion en la actividad
econdmica a lo largo de su vida, se efectu6 urissméinamico de las transiciones al retiro
de la vida laboral activa. Como la informacién solais duraciones esta agregada en
intervalos discretos (afios) se empleo un modebndésis en tiempo discreto.

Dicho analisis se restringe a los casos de indogdgue alguna vez tuvieron o
realizaron un trabajo por el que recibieron un pagganancia y que tienen informacién
sobre el tiempo total que trabajaron, ya que haggmas registradas en la encuesta que
declararon nunca haber participado activamenté eeieado laboral (ver Anexos 2y 3).

El objetivo es analizar el riesgo de transitaregiro de la vida laboral activa entre
los mexicanos de 50 y mas afios. Se considerangbdigue permanecieron ocupados a lo
largo de su vida recibiendo un pago o ganancia nwdayen en el modelo los factores
asociados a experimentar el evento de interés s eetiro definitivo del mercado del
trabajo, evento muy importante en el ciclo de vilas covariables o factores cuya
influencia se analiza, se limita a aquellos que sonstantes en el tiempo y a otros

derivados de las preguntas incluidas en el capdloistoria laboral de la encuesta.
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Se emplearon dos técnicas de andlisis. En la etgparatoria, se aplico el método
de Kaplan Meier para generar las funciones de soergcia al riesgo de pasar a formar
parte de la poblacion econémicamente inactiva pada variable. Para llevar a cabo el
analisis multivariado de la duracion de la parcign en la actividad economica, se aplico

un modelo de riesgos proporcionales de Cox tamtméncido como modelo de duracion.

Especificacion de las variables basicas para ellizisa

» La variable de duracion se refiere al tiempo tetalafios que los entrevistados

trabajaron recibiendo pago o ganancia a lo largsudeda.

» La variable de censura o de estado, se codificési®l individuo no trabaja, no

tiene un trabajo ni esta buscando activamentealrajiv la semana de referencia y
“0” si esta ocupado o buscando activamente unjsgbansurado). La construccion
de esta variable esta fundamentada en la definipaiacion econémicamente
activa que incluye a la poblacién ocupada y a fdapada abierta.

En este estudio en particular, resulta importamt@luar si las funciones de
sobrevivencia (duracion en la actividad econdémisah iguales entre las diferentes
categorias de ciertas covariables o factores @sva¢l factor en el andlisis KM). De no ser
iguales, pueden ser variables explicativas sigatiffas para el analisis multivariado,

siempre que cumplan con el supuesto de proporai@iital como se vera mas adelante.

6.3 Resultados del andlisis de Kaplan Meier

En el analisis se incluyen 6991 individuos que @d12tenian 50 o mas afos, que alguna
vez tuvieron o realizaron un trabajo por el quebieon un pago o ganancia y que tienen
informacion sobre el tiempo total que trabajaroa,que hay personas registradas en la

encuesta que declararon nunca haber participat@amente en el mercado laboral

Descripcion de los datos segun la variable de cemeule estado

En el Cuadro 29 se presenta la tabla resumen dakmly porcentaje de casos que
experimentaron el evento de interés, que es elequal retiro definitivo del mercado del
trabajo.
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Cuadro 29
Descripcion de los datos segun la variable de estad
Evento: retiro definitivo del mercado de trabajo

Estatus NUmero Porcentaje
Permanecen activos (censurados) 3924 56.1
Experimentaron el evento (inactivos) 3067 43.9
Total 6991 100.0

Fuente: Elaborado con base en la ENASEM 2001

Estimaciones de la curva de sobrevivencia de Kapaier

Para obtener estimaciones de la curva de permanenda actividad econdmica, se evalla
dicha curva en cada punto del tiempo en que oeligegento (Anexo 4). Esto es, se evalla
en cada uno de los puntos del tiempo no censurd@oprobabilidad de sobrevivencia

acumulada es la estimacion correspondiente a [gopsidn de todos los casos que todavia
no han sufrido el evento en un punto del tiempganticular. Estas probabilidades no se
estiman para los tiempos de los casos censuradoprdporcion de sobrevivencia no

cambia en estos puntos, solo disminuye el numerocak®s que permanecen en
observacion). En el grafico 7 se presenta la fundi& sobrevivencia acumulada (duracion

en la actividad econdmica).

Gréfico 7. Funcién de sobrevivencia de Kaplan-Meier

Estimacion KM (duracion en la actividad econdémica)

0.50 0.75 1.00
1 1 ]

0.25
1

T T T
0 20 40 60 80
tiempo (afios de trabajo)

Fuente: ENASEM, 2001
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Como es posible observar, la funcién tiene escaloresto es porque las
estimaciones de la funcidn de sobrevivencia algoede pasar a formar parte de la
poblacién econémicamente inactiva cambian en cadala los tiempos en que se observa
el evento.

Para analizar el caracter largo o corto de la ddmaen el cuadro 30 se presenta el
tiempo de sobrevivencia por cuartiles. El cuartiitrespondiente a la mediana, permite
analizar el caracter largo o corto de la duraciote ydiferencia entre las duraciones

registradas en el primer y tercer cuartil nos daidea de la dispersion o concentracion de

la duracién.
Cuadro 30
Indicadores del tiempo de duraciéon
Tiempo de
sobrevivencia

(duracién)

25% 31

50 % (mediana) 50

75% 63

Fuente: elaborado con base en la ENASEM 2001

La mediana del tiempo de permanencia en la activet@mnomica son 50 afios; este es el
numero de afos en que las personas que sufrieeverio pasan a representar el 50% del
total de la poblacion analizada. La diferenciaeerprimer y tercer quintil son 32 afos;
este el nUmero de afos en que las personas qier@ufel evento pasan a concentrar de
25% a 75%; de la poblacion analizada. Este datoamejo intercuartil nos muestra que el
namero de afios que transcurren antes de pasaraet&idad, es muy variable.

Las probabilidades de haber permanecido ocupadosig@o nimero de afios se
presentan en el cuadro 31, para el total y paradbhesry mujeres por separado.
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Cuadro 31

Probabilidades de permanecer economicamente activo. Adultos

de 50 0 mas afios que alguna vez realizaron un traba  jo por pago
Tiempo total en afios que

trabajaron recibiendo pago Total Hombres Mujeres
1 afio 0.9864 0.9997 0.9703

10 afios 0.8868 0.9969 0.7515

24 afios —> 0.8087 0.9836 0.5873

30 afios 0.7531 0.9560 0.4874

40 afios —> 0.6468 0.8636 0.3554

50 afios —>» 0.4637 0.6473 0.2119

60 afios 0.2805 0.4084 0.1025

70 afios 0.1358 0.1987 0.0477

Fuente: Elaborado con base en la ENASEM 2001

Como es posible observar, las diferencias por ssen importantes. Las
probabilidades obtenidas se pueden interpretar cgue. De cada 100 mexicanos que en
2001 tenian 50 o mas afos y que alguna vez realizar trabajo por el que recibieron un
pago, 81 permanecieron activos hasta 24 afos; rithaaron trabajando hasta 40 afios y
46 llegaron a cumplir 50 afios de permanencia ectigidad econdmica. Las diferencias
entre hombres y mujeres son bastante acentuadaapdel00 hombres participantes en la
actividad econdmica, 98 permanecieron activos Istfios y de cada 100 mujeres apenas
59 continuaron trabajando hasta 24 afios.

Como reflejan las diferencias en las probabilidadieermanecer en la actividad
econdmica por sexo, es importante llevar a cabandlisis de ciertas covariables que
influyen en la ocurrencia del evento de interégasio a la inactividad econdmica. Para este

propdsito se emplea la técnica de Kaplan Meieffgior.

Funciones de duracion en la actividad econémicafpotor

La prueba estadistica empleada para evaluar laesigénula que supone que, “en la
poblacion, dos o mas funciones de sobrevivenciaigaales”, es la prueba de log rank
(Mantel-Cox)

De acuerdo a la Prueba de Log Rank (Mantel-Cog)dierencias en las funciones

de sobrevivencia (duracion) para los factores damados y sus niveles son significativas,
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excepto para la variable cohorte con cinco catagppor lo cual dicha variable se reagrupo

en tres categorias, cuadro %2.

Cuadro 32

Prueba de Log Rank (Mantel-Cox), estadistico y sign ificancia
(Prueba de igualdad de las distribuciones de sobrevivencia para el factor y diferentes niveles del factor)

Factor Estadistico Significancia
Sexo (hombre, mujer) 2046.5 0.0000 **
Cohorte de nacimiento: 78.8 0.0000 **
1) En 1930 o antes, 2) Entre 1931y 1935, 3) Entre 1936 y 1940, 4) Entre 1941 y 1945, 5) Entre 1946 y 1950 *x
1)y2) 3.7 0.0543 *
1)y3) 5.38 0.0203 **
2)y3) 0.54 0.4637

1)y 4) 0.13 0.7147
2)y4) 2.29 0.1303
3)y4) 3.21 0.0734 *
1)y5) 8.37 0.0038 **
2)y5) 11.63 0.0006 **
3)y5) 13.42 0.0002 **
4)y5) 3.89 0.0486 **
Cohorte de nacimiento reagrupada:(en 1930 o antes, entre 1931 y 1940, entre 1941 y 1950) 20.62 0.0000 **
1)y2) 7.11 0.0077 **
1)y3) 2.89 0.0890 *
2)y3) 14.02 0.0002 **
Localidad de residencia 100,000 hab. 0 mas: (regiones mas urbanizadas, regiones menos urbanizadas) 86.86 0.0000 **
Escolaridad (sin instruccién o primaria incompleta, primaria completa 0 mas) 7.3 0.0069 **

Aporto alguna vez y recibe o espera recibir pension por jubilacion (historia laboral):
1) contribuyé y recibe pension , 2) contribuy6 y espera recibir pension, 3) no recibe ni espera recibir pensién

1)y2) 206.61 0.0000 **
1)y 3) 44.16 0.0000 **
2)y3) 187.33 0.0000 **
Posicién en la ocupacion principal a lo largo de la vida (historia laboral): 257.33 **
1) patrén, 2) trabajador por su cuenta, 3) trabajador a sueldo fijo, 4) otros trabajadores

1)y2) 10.2 0.0000 **
1)y 3) 70.5 0.0000 **
1)y4) 43.8 0.0000 **
2)y3) 204.3 0.0000 **
2)y4) 45.7 0.0000 **
3)y4) 5.8 0.0000 **
(*)Significativa al 10% (**) Significativa al 5%

Fuente: Elaborado con base en la ENASEM 2001.

En los graficos siguientes (8 a 13) se muestrafutagones de duracion graficadas

para cada nivel (categoria) de las variables eraydéerencia es significativa. Acorde con

% La prueba estadistica empleada para evaluar éégsiis nula que supone que, “en la poblacién, dod®
funciones de sobrevivencia son iguales”, es laluie log rank (Mantel-Cox), basada en la el céldella
diferencia ponderada entre el nimero de casosvaikes y esperados que sufren el evento en cada geint
tiempo. Para la prueba de log rank, todos los p@gsoa cada punto del tiempo) son iguales a 1l.18vel de
significancia es lo suficientemente pequefio sel@uechazar la hipotesis nula.
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las pruebas estadisticas se observa que las earialyas funciones de permanencia para
cada nivel del factor son diferentes, se cruzaa perse empalman.

En los graficos de las funciones de Kaplan-Meienbign se puede apreciar las
diferencias entre las curvas para cada nivel ygres$calones que hay en una y otra curva.
Por ejemplo, en el grafico 8 la curva para los h@slguienes tienen probabilidades mas
altas de permanecer en la actividad econdémica @sranos esta por encima de la curva
estimada para las mujeres en todos los puntosemsipargo a medida que aumenta el

numero de afos de duracioén, la brecha disminuye.

Grafico 8. Funcion de sobrevivencia de Kaplan-Meiepor sexo

Estimacion KM (duracién en la actividad econémica)
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Grafico 9. Funcion de sobrevivencia de Kaplan-Meier
por cohorte de nacimiento

Estimacion KM (duracion en la actividad econémica)

40
tiempo (afios de trabajo)

1930 0 antes —--——-—-- 1931y 1940
1941y 1950
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Grafico 10. Funcién de sobrevivencia de Kaplan-Mere
por tamafio de la localidad de residencia

Estimacion KM (duracién en la actividad econémica)

0.50 0.75 1.00
L I L

0.25
1

0.00
L

tiempo (afios de trabajo)

‘ menurb masurb ‘

Grafico 11. Funcién de sobrevivencia de Kaplan-Merepor escolaridad

Estimacion KM (duracién en la actividad econémica)
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Grafico 12. Funcién de sobrevivencia de Kaplan-Mere
por contribucién y acceso a una pensién

Estimacion KM (duracion en la actividad econdémica)

tiempo (afios de trabajo)

recibe pension ——-———- contribuyo y espera rec.
no recibe ni espera
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Grafico 13. Funcién de sobrevivencia de Kaplan-Mere
por posicién en la ocupacién

Estimacion KM (duracién en la actividad econémica)
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En el cuadro 33 se presentan los indicadores efapth de sobrevivencia para cada una de
las covariables o factores considerados, por révidé factor (categorias de la variable). Se
destacan las diferencias en los indicadores canebgntes a las variables sexo, residencia
y recibe o espera recibir pension y posicion evclgacion.

Cuadro 33

Indicadores del tiempo de duracion por factor

Tiempo de sobrevivencia (duracién)

Sexo Cohorte de nacimiento Residencia Escolaridad
Sininst. o Prim.
Cuartiles Hombres Mujeres 1930 o antes 1931y 1940 1941y 1950 Mas urb. Menos urb. prim Completa o
incompleta mas
25% 45 20 30 30 35 30 40 30 32
50 % (mediana) 56 43 50 49 50 48 55 50 48
75% 68 60 64 60 - 60 68 64 60

Indicadores del tiempo de duracién por factor (cont )
Tiempo de sobrevivencia (duracién)

Pensién Posicién en la ocupacion
Cuartiles r(;::?l;!buyo y gg;;:':ggy gsp:;zbe n Patrén Cuenta propia  Asalariado Otro
25% 33 53 27 53 41 29 30
50 % (mediana) 44 60 50 60 58 45 50
75% 54 - 65 75 70 60 60

Fuente: elaborado con base en la ENASEM 2001
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La comparacién de las medianas estimadas parariabla sexo, muestran que hay
diferencias importantes en la mediana estimada lpardhombres (56 afios) y para las
mujeres (43 afos). Ademas, la duracion en la detilvecondmica es muy variable para las
mujeres (el rango intercuartil es de 40 afios) masngue entre los hombres el rango es
apenas 23 afos.

Otra diferencia importante se observa entre lasianad estimadas para los
residentes en areas mas urbanizadas (48 afosyegsidsntes en areas menos urbanizadas
(55 afnos). Como era de esperar, los residenteseas énenos urbanizadas tienen menos
posibilidades de acceder a una pension y permanemgrados por mas afos antes de
retirarse de la actividad econémica, acorde coaler mas alto estimado de la mediana.

La comparacion de las medianas estimadas segumteale nacimiento, permite
observar que aquellos nacidos entre 1931 y 19d0efti entre 61 y 70 aflos en 2001), son
los tienen el valor mas bajo de la mediana. Estgltedo se explica porque en esta cohorte
se concentran muchos de los individuos que seamefporque tienen acceso a una
pension’’

Las diferencias en las medianas estimadas pardifie®ntes niveles del factor
“acceso a una pension” tienen el sentido esper@d@nes contribuyeron y reciben una
pensién, experimentan el riesgo de retirarse daclevidad econdmica mas temprano y
tienen una estimacion de la mediana menor a las doys categorias.

Por altimo, resulta interesante comparar las megiastimadas para los niveles del
factor posicion en la ocupacion. Los patrones soengs tienen el valor de la mediana mas
alto (60 afios) porque generalmente son duefiosedekio y tienen incentivos monetarios
y no monetarios para permanecer ocupados en &sagién. Los asalariados son quienes
tienen el valor mas bajo de la mediana (44 afiggeed®@anencia en la actividad), ya que son
guienes tienen mayormente trabajos formales adw lde su vida y acceden a una pensién

con mayor frecuencia, pudiendo retirarse de lavidetii econdmica mas temprano que

" No hay una estimacion del nimero de afios correspate al tercer quintil para la categoria “Nacidos
entre 1941 y 1950” porque las personas que sufrielevento consideradas en esta categoria nmliga
75%.
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guienes estuvieron ocupados como trabajadoresyamta propia cuyo valor estimado de
la mediana son 58 afios de permanencia en la axtigiconémica antes de retirarSe.

Para evaluar el efecto conjunto de las covarialmesideradas hasta el momento en
el riesgo de transitar a la inactividad, se preseatcontinuacion los pasos que se siguieron

en la aplicacién de un modelo de riesgos propoatésnde Cox a los datos de la ENASEM.

6.4 Aplicacion del modelo de riesgos proporcionalete Cox

Nuevamente, se incluyen en el andlisis 6,991 idds que en 2001 tenian 50 o mas afos,
gue alguna vez tuvieron o realizaron un trabajogb@ue recibieron un pago o ganancia y
que tienen informacién sobre el tiempo total gabdjaron.

Las variables explicativas que se consideraronalmente en el modelo fueron:
sexo, cohorte de nacimiento, localidad de resi@erescolaridad, recibe o espera recibir
una pension por jubilacion, posicion en la ocupacibodas resultaron significativas, sin
embargo localidad de residencia dejaba de serfis@finia cuando se incluia la variable
posicién en la ocupacién en el modelo, por estaelarionadas. Se decidié dejar en el
modelo posicién en la ocupacion a lo largo de tha\porque la pregunta sobre el tamafio
de la localidad se refiere a la residencia actebédtrevistado.

El supuesto méas importante del modelo de Cox es lgumsa de riesgo es
proporcional en el tiempo. Este supuesto se pysaeba para cada una de las variables
gue resultaron significativas, asi como para el efdglobal. EI método empleado para
evaluar el supuesto de riesgos proporcionales sten®n emplear los residuos de
Schoenfeld o los residuos escalados de Schoenhf@ldxcepcion en el cumplimiento del
supuesto fue la variable sexo (ver Anexd ).

Si una de las covariables no es proporcional, llzac&m posible es estratificar por
esta covariable. La variable empleada para estaatifio se trata como variable predictiva.
Al estratificar, se debe tomar en consideracion spi@arte de niveles iniciales diferentes

en cada uno de los estratos. Se obtienen por tamcpnes iniciales de riesgo separadas

" No hay una estimacion del nimero de afios correspate al tercer quintil de la categoria “Contribuy
espera recibir una pension” porque las personasufueron el evento consideradas en esta categoria
llegan al 75%.

2 Los residuos de Schoenfeld pueden ser definido®cios valores observados menos los valores efgrera
de las covariables en cada punto del tiempo erocue el evento.
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gue no son proporcionales. Se asumen los mismoefen todas las categorias y sélo se
estima un solo conjunto de coeficientes para laarbles.

En el modelo que se presenta a continuacion, s@ ppt esta solucion y se
estratificG por sexo. Los resultados de la aplmaael modelo se presentan en el cuadro
34. La prueba de razon de verosimilitud para eleteodn su conjunto asi como las pruebas
de significancia de las variables a nivel individimagican que todas las variables incluidas
en este modelo son estadisticamente significdfivas

Cuadro 34

Coeficientes del modelo de riesgos proporcionales d e Cox. Duracion en la actividad econémica.
Adultos de 50 o mas afios, que alguna vez realizaron un trabajo por el que recibieron un pago

Covariables B SE Wald df Sig. Exp(B)
Cohorte de nacimiento 6.522 2 0.038

En 1930 o antes*

Entre 1931 y 1940 0.119 0.047 6.245 1.000 0.012 1.126
Entre 1941y 1950 0.051 0.052 0.947 1.000 0.330 1.052
Escolaridad

Sin instruccién o primaria incompleta*

Primaria completa o méas 0.126 0.041 9.486 1.000 0.002 1.134
Posicion en la ocupacion principal a lo

largo de la vida (historia laboral) 253.322 3 0

Patron*

Trabajador por cuenta propia 0.321 0.140 5.276 1.000 0.022 1.378
Trabajador asalariado 1.015 0.136 55.614 1.000 0.000 2.759
Otras posicion en la ocupacion 0.853 0.148 33.406 1.000 0.000 2.346
Aport6 alguna vez y recibe o espera

recibir pension (historia laboral ) 187.205 2 0

Contribuyé y recibe pension*

Contribuyé y espera recibir pension -1.655 0.122 183.663 1.000 0.000 0.191
No recibe ni espera recibir pensién -0.098 0.049 4.021 1.000 0.045 0.907

* Categoria de referencia
Fuente: elaborado con base en la ENASEM 2001

En la columna Exp(B), aparecen los coeficientesorgpciados, llamados razones de
riesgo o riesgos relativos cuando las variablesdootomicas. La interpretacion de los

riesgos que resultan de la aplicacién del modela siguiente’?

" La prueba de Razén de Verosimilitud para el nmmdsh su conjunto (Omnibus Tests for model

coefficients) se incluye en el Anexo 6. Las pruatmsignificancia de las variables a nivel indidiwald y
Razén de Verosimilitud (Likelihood Ratio), indicajue todas las variables incluidas en el modelo son
significativas (p < 0.05). Cuando se observa laiigancia de las diferencias entre las categaddas
diferentes variables todas son significativas, pta@eor una de las categorias de la variable “dehde
nacimiento.

" La razé6n de riesgo es la probabilidad de queahtevocurra en el tiempo t+1, dado que se sobetiasta

el tiempo t. Cuando las variables son dicotomicastan codificadas 1 y 0, el 1 indica la presedeida
caracteristica; en estos casos, cuando la castict@no influye en la ocurrencia del evento, &gbp relativo
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Cohorte de nacimiento.

En lo que respecta a esta variable, solo la caeegoacidos entre 1931 y 1940” resultd
significativa. El pertenecer a la cohorte de naento 1931-1940 (tener entre 61 y 70 afios
en 2001) incrementa el riesgo de retirarse detlaid@d econdmica en 12.6 por ciento en
comparacion con aquellos nacidos en 1930 o ardagrotando el resto de las variables. Es
en estas edades que muchos de quienes aportagmepar una pension por jubilacion
acceden a la misma y experimentan el evento dsit@ara la inactividad econdmica. Los
individuos pertenecientes a esta cohorte, a difgaeste muchos de los pertenecientes a la
cohorte mas antigua, eran jovenes en el periodondi@ado el “milagro econémico”, en el
gue el pais crecid a un ritmo sostenido, el emplementd y cambié la composicion
sectorial; se conformé la mano de obra industridsy/ grandes grupos de trabajadores
asalariados. Ademas pudieron cotizar al IMSS G8ISTE por varios afos, ya que estos
institutos se crearon en 1943 y 1959 respectivaandra mayoria de los individuos
pertenecientes a las cohortes mas jovenes, ests escidos entre 1941 y 1950, todavia

permanecen activos.

Escolaridad
El haber completado al menos la primaria o alcamaad mayor nivel de escolaridad,
aumenta el riesgo que tienen los individuos deanst de la actividad econdmica en 13.4
por ciento comparado con no haber completado @g¢ @ no haber asistido nunca a la
escuela. El no haber recibido instruccién formati®,haberlo hecho, no haber al menos
completado la primaria, involucra bajos retorno$ capital humano y por tanto la
generacion de ingresos a lo largo de la vida esomgue para aquellos que tienen mayor
escolaridad. Por tanto, para numerosos hogareadidtos mayores los ingresos laborales
constituyen la principal fuente de subsistencialyeth permanecer trabajando hasta edades
avanzadas.

Esta situacion caracteriza principalmente a laooidel mas antiguas, que tienen

menor escolaridad que las cohortes méas joveneslalalgue las primeras experimentaron

es 1. La probabilidad del evento se incrementadmahriesgo relativo excede a 1. Cuando las viasadon
categoricas , la interpretacion se efectlia coremtspa la categoria de referencia. Las estimacipaes la
catogoria de referencia se omiten.
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su fase de acumulacién de activos educacionaled sromento en el que la educacién

primaria apenas empezaba ampliar su cobertura.

Posicion en la ocupacion principal a lo largo de laida.

Todos los coeficientes de esta variable son saatifios. El riesgo de transitar a la
inactividad aumenta en 38 por ciento si la situa@n la ocupacién principal a lo largo de
la vida era *“trabajador por cuenta propia” comparatbn la categoria “patron”,
manteniendo constantes las demas variables. Ef balme“trabajador asalariado” aumenta
el riesgo de retirarse casi tres veces comparadeldoaber sido “patron”; recordemos que
los trabajadores asalariados son quienes mas lmtmibtienen de acceder a una pension
por jubilacion. El haber ocupado otro tipo de pidsicen la ocupacion diferente a las ya
mencionadas, incrementa 2.3 veces el riesgo darssti mas temprano, en comparacion
con la categoria “patron”, controlando por otrasaldes. Estos resultados nos llevan a
inferir que los “patrones” son quienes tienen lasadiones mas largas en la actividad

econdémica.

Contribuye y recibe o espera recibir una pension pgubilacion

El riesgo de retirarse disminuye en 81 por cieatomenta la duracion en la actividad
economica) si el individuo ha contribuido alguna yEara tener una pension y espera
recibir la misma, comparado con alguien que commby ya recibid su pension,
manteniendo constantes las demas variables. &iiglduo “no recibe ni espera recibir una
pension por jubilacion”, el riesgo de retirarse ban disminuye (en 9,3 por ciento),

aunque en menor medida que en la otra categoria.

6.5 Modelo de Cox: riesgo acumulado de retirarse denercado de trabajo

El riesgo inicial, la sobrevivencia y el riesgo atlado se estiman para un caso hipotético
gue toma el valor de la media de las covariables. éstimaciones de funcién de riesgo
acumuladoH (t) y la curva de sobrevivencia para hombres y paramsijcontrolando el
efecto de las variables incluidas en el modeloesemen en el cuadro 35. Se seleccionaron
las estimaciones para determinado numero de afaimjados. El detalle de las

estimaciones se muestra en los Anexos 6 a 9.
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Modelo de Cox. Riesgo acumulado inicial, sobreviven
Hombres y mujeres de 50 o0 més afios que alguna vez r

Cuadro 35

cia y riesgo acumulado, tiempo seleccionado.
ealizaron un trabajo por pago

Hombres Mujeres
En la media de la covariables En la media de la covariables
Riesgo Riesgo
Tiempo acumulado Riesgo acumulado Riesgo
inicial Sobrevivencia EE Acumulado inicial Sobrevivencia EE Acumulado
1 afio 0.0001 0.9998 0.0002 0.0002 0.0134 0.9752 0.0025 0.0252
10 afios 0.0016 0.9971 0.0008 0.0029 0.1305 0.7827 0.0072 0.2450
24 afios 0.0082 0.9848 0.0019 0.0153 0.2476 0.6282 0.0090 0.4649
30 afios 0.0222 0.9591 0.0032 0.0418 0.3346 0.5335 0.0097 0.6283
40 afios 0.0719 0.8736 0.0058 0.1351 0.4927 0.3965 0.0105 0.9251
50 afios 0.2128 0.6706 0.0110 0.3996 0.7496 0.2448 0.0117 1.4074
60 afios 0.4405 0.4373 0.0171 0.8271 1.1263 0.1207 0.0128 2.1147
70 afios 0.8206 0.2142 0.0228 1.5407 1.4961 0.0603 0.0143 2.8090
Fuente: Elaborado con base en la ENASEM 2001
Grafico 14 Grafico 15
Funciones de riesgo en la media de las covariables
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En los graficos 14 y 15 se muestran las funcioressa@brevivencia acumulada y las

funciones de riesgo acumulado estimado a partia dplicacion del modelo para hombres

Tiempo (afios de trabajo)

y mujeres. Las curvas de sobrevivencia muestranoctanduracion en la actividad

econdmica disminuye en el tiempo o alternativamelai® curvas de riesgo acumulado

muestran como el riesgo de retirarse se increnmemta tiempo. El riesgo de retirarse es

mucho mayor entre las mujeres.
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Este resultado es muy relevante, tomando en coasida que tal como se
menciona en el documento “Los sistemas de pensemdsmérica Latina: un analisis de
género” de la CEPAL (2004), no son muchos los éstuén los que se analizan las
politicas de proteccion social desde la perspediévia igualdad entre los sexos.

El hecho de que el riesgo de retirarse del merkdutiral sea mucho més alto entre
las mujeres, es consistente con los estudios ddados por la CEPAL desde la
perspectiva de género de los contextos laborales gistemas de pensiones en Ameérica
Latina.

De acuerdo a Montafio (2004), el analisis de lesci@hes de género muestra que
mujeres y hombres no entran al mercado de trabajguealdad de condiciones debido
principalmente a la dificultad para conciliar l&sponsabilidades familiares con la vida
laboral; cuando las mujeres participan en el merd¢algoral generalmente sufren formas de
discriminacion directa e indirecta.

Segun esta autora, la discriminacion indirectal esselltado de medidas si bien no
hacen distincion explicita en cuanto al sexo, epréctica afectan de modo diferente a
hombres y mujeres debido a la naturaleza de swidsedilaboral, su estado civil o situacion
familiar. Por ejemplo: a) la brecha salarial emingieres y hombres, que aun hoy persiste y
gue incide directamente en la densidad de susacatizes a los sistemas de pensiones;.b)
la proporcion significativamente menor de mujerae ge hombres entre los empleados
remunerados en distintos sectores de la econommaexcepcion del servicio doméstico,
gue se caracteriza por su informalidad y sus ba@sineraciones; c) el desempleo, que es
mayor entre las mujeres, pero que, ademas, preser@mponente prociclico mas intenso
(en periodos recesivos, las mujeres estdn mas stague perder su empleo y tienen menos
probabilidades de encontrar otro); d) la inestdadi laboral de las mujeres (retiros del
mercado de trabajo, empleos temporales y discad)ny los salarios mas bajos que
perciben; e) la maternidad, las licencias y susososonexos que en la mayoria de los
esquemas legales, corren solo por cuenta de laresujo cual se traduce en un aumento
de la probabilidad de reducir o suspender los ap@itsistema de pensiones.

La discriminacién directa existe cuando la legiglac la reglamentacion o la
practica cita explicitamente un motivo especificomo el sexo u otros para negar la
igualdad de oportunidades (OIT, 2009).
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En materia de seguridad social, la nueva legistapr@visional, introduce un elemento de
discriminacién directa. En los sistemas vigentewvips a las reformas, no se presentaban
desigualdades entre hombres y mujeres en el calrltas prestaciones, dado que no
dependian del sexo de la persona. En este casoujases resultaban mas beneficiadas que
los hombres, dado que por el mismo nivel de apa@itasstema, recibian una pension por
un numero mayor de aflos debido a su retiro masré&mop asi como a su mayor
expectativa de vida. En los sistemas de capitédimamdividual se incorporan factores
actuariales diferenciados por sexo para calcukmpknsiones (Montafio, 2004; Pautassi,
2004).

A decir de Montafio (2004), en la legislacion previal se constata que existen
diferencias, pero aparecen como un dato de ladeshlque no se pretende ni se puede
cambiar. Por lo tanto, la division sexual del tjabgue conduce a la sobrecarga de
responsabilidades familiares que recae en las egjjios efectos de esta division sobre la
insercion laboral, la discriminacion salarial dee qgon objeto y aun su mayor expectativa
de vida figuran como rasgos de vulnerabilidad queeproducen o agudizan, pero que no

se pretende corregir.

6.6 Especificacion del modelo de regresion logisgienultinomial

El modelo tiene la siguiente forma estructural:

Uin = IB(Xn) +£in

La forma de medicion es:

_ |1 siy, =max{u,}
N~ < 0, delo contrdric

Todas las variables se miden en términos de laediééa entre las alternativas de transicion
al retiro. Operativamente, se considera que odarrgansicion al retiro cuando: a) la

persona recibe ingresos por una pension por jubilae retiro, independientemente de su
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situacion en el empleo o, b) la persona ya no estgwada y pasa a depender de otras
fuentes de ingreso tales como transferencias fadlj ahorros, otras pensiones o refitas.

Tomando en cuenta esta definicion, los individuoe gn 2001 tenian 55 o mas
afos y que estaban ocupados, pudieron haber selggidsiguientes rutas de transicion
(mutuamente exclusivas y excluyent&sp) recibir una pensién por jubilacién o retiro
independientemente de su situacion en el emplee audlquier otra transferencia de
ingresos adicional, b) permanecer ocupado (en 290®) recibir pension por jubilacion,
independientemente de cualquier transferenciagtesns adicional y, ¢) depender de otras
fuentes de financiamiento que no son pensionegupdacion ni ingresos laborales tales
como transferencias familiares, ahorros, otrasipeas u otros.

La ruta de transicion individual se definié con éamn las respuestas sobre la
situacion en la actividad laboral del entrevistatho2003 y sobre el ingreso por tipo de
pension en los casos de los entrevistados querdemiarecibir este beneficio.

Los parametros a ser estimados se refieren a fastedsticas sociodemogréficas,

econdémicas e institucionales de los entrevistados.

6.7 Resultados de la aplicacién del modelo: rutagdransicion al retiro

Los parametros del modelo se estimaron de modoaja#ternativa “depender de otras
fuentes de financiamiento” es la categoria de eefga de la variable dependiente (cuadro
36). Los coeficientes logit reflejan la probabilidde elegir una de las otras dos rutas

posibles con respecto a seguir esta ultima.

> Las pensiones que se otorga a los afiliados alSI|& los conceptos: cesantia en edad avanzadazywe
que en el caso del ISSSTE se denominan pensiamegipilacion, retiro por edad y tiempo de semiy

por cesantia en edad avanzada, son las que eaststiio se denominan pensiones por jubilacion ioret
Estas pensiones son directas, ya que se otorgdratajador por derecho propio y son prestaciones
estrictamente previsionales para el retiro deda {éboral activa.

La proporcién de adultos mayores de 55 afios y nué&s rgcibian beneficios pensionales por retiro o
jubilaciéon y que decidieron permanecer ocupado2@98, representaban el 6.5% del total de la muestra
considerada.

® En el Anexo, Cuadro A-10 se presentan los redodtale las pruebas del supuesto de Independemcia d
Alternativas Irrelevantes. Se emplearon las prugbplementadas en Stata 8 de Hausman y de SmalbHsi
Muchas veces, los resultados de estas pruebasrpsedeontradictorios. En este estudio ambas psueba
coinciden en los resultados que permiten conclug ka hipétesis de independencia de alternativaseno
puede rechazar, hasta antes de la inclusion dariable de ocupacién principal. A partir de la usibn de
esta variable los resultados de ambas pruebas @umadictorios. Por esta razén se corrio el modelo
omitiendo una de las categorias y comparando lmsesmde los coeficientes obtenidos con los delefwod
original; no se observaron grandes diferenciagecdeficientes, por lo cual no se rechaza la égi®de que

las alternativas son independientes.
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La inclusién de las variables en el modelo se efettmando en consideracion la
significancia de su relacién con la eleccion debds de transicion de los individuos
mayores de 55 afios y ocupados en 2001, a pariisdesultados de las pruebas de razoén
de verosimilitud (ver Anexo 11).

De todas las variables arriba mencionadas, aqugliasresultaron significativas
fueron condicion de salud, cohorte de nacimieng@psescolaridad, unido y el cényuge
trabaja, propiedad de la vivienda, ingreso indigldmensual, contribuciones para la
jubilacion, prestaciones IMSS, prestaciones ISS$Féstaciones SAR o AFORE, apoyo
financiero estable de los hijos, propiedad de woaoe, propiedad de cuenta de cheques,
ahorro o inversién, trabajador por cuenta propist¢hia laboral) y ocupacion principal a lo
largo de la vida. Las variables que no resultargnificativas y que no se incluyeron en el
modelo final son: el tamafio de la localidad dedesstia, la presencia de menores de 18
afios en el hogar y la autoevaluacion de la sitnagidnomicd’

La descripcion de las variables consideradas yé&azionalizacion de las mismas
se resumen en el Cuadro 36.

El Cuadro 37 con los resultados del modelo incligg:coeficientes estimados, los
errores estandar y los resultados de las pruebsigmiéicancia de Wald).

La interpretacion de los resultados se efectla lwase en las probabilidades
ajustadas expresadas como porcentajes (Cuadro 38).

Las diferencias que son significativas (prueba daldVen las probabilidades
estimadas para cada categoria de la variable tespda categoria de referencia, aparecen
en formato diferente para facilitar su lectura eouadro (color azul y cursivas). Ademas,

los valores mas altos de las probabilidades sigtifias aparecen en negritds.

" Las pruebas de razén de verosimilitud para evdbmrefectos individuales de la significancia de la
variables en el modelo final, estan basadas eambio de los valores de -2 log likelihood y el vale la
estadistica chi cuadrada asociada a este cambionavel de confianza del 95%. Estas pruebas denrded
verosimilitud proporcionan pruebas generales pasaefectos, mientras que las pruebas de Wald lenhac
para las categorias de las variables explicatieagadia alternativa. También se presenta la infaémac
correspondiente al ajuste global del modelo firmddnlo en la estadistica Chi cuadrada, el porcedéje
aciertos estimados en el modelo y las estimacideda Pseudos R-cuadrado (Anexo 12).

8 Las pruebas de Wald correspondientes a las c@asgte las variables explicativas de la alternatjve se
tomo6 como referencia inicialmente (depender desdtrantes de financiamiento), se obtuvieron a &

la aplicacién del modelo pero tomando como caiegbe referencia de la variable dependiente lanaitva
“permanecer ocupado”.
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Cuadro 36

Operacionalizacion de las variables incluidas en el modelo de r egresion logistica multinomial  (n = 2,680)

Variables Frecuencias

Variable dependiente

Permanecer ocupado 67.4
Recibir pension de retiro (jubilacion) 11.9
Depender de otras fuentes de financiamiento* 20.7
Variables independientes Operacionalizacién de las variables (categdricas)
Condicién de salud 1 Buena, muy buena o excelente 33.7
0 Regular o mala* 66.3
Cohorte de nacimiento 1 Nacidos entre 1944 y 1948 25.4
2 Nacidos entre 1939 y 1943 30.3
3 Nacidos entre 1934 y 1938 18.5
4 Nacidos en 1933 o antes* 25.8
Sexo 1 Hombre 70.0
0 Mujer* 30.0
Escolaridad 1 Secundaria completay mas 17.0
2 Primaria completa o secundaria incompleta 20.4
3 Primaria incompleta 35.8
4 Sin escolaridad* 26.8
Unido y el cényuge trabaja 1 Unidoy el conyuge trabaja 17.4
0 No unido o unido pero el cényuge no trabaja* 82.6
Vivienda propia 1 Sitiene 85.0
0 No tiene* 15.0
Ingresos mensuales 1 Siningresos 10.5
2 menos de 3000 48.3
3 3000 o mas 41.2
Contribucién a lo largo de la vida para la jubilacion 1 Sicontribuyo para jubilacién 32.9
0 No contribuyo para jubilaciéon* 67.1
Prestaciones del IMSS 1 Prestaciones IMSS, historia laboral (sf) 33.1
0 Prestaciones IMSS, historia laboral (no)* 66.9
Prestaciones del ISSSTE 1 Prestaciones ISSSTE, historia laboral (sf) 7.4
0 Prestaciones ISSSTE, historia laboral (no)* 92.6
Prestaciones SAR o AFORE 1 Prestaciones SAR o AFORE, historia laboral (sf) 21.2
0 Prestaciones SAR o AFORE (no)* 78.8
Ayuda financiera estable de los hijos 1 Ayuda financiera estable hijos (sf) 39.1
0 Ayuda financiera estable hijos (no)* 60.9
Es propietario de un negocio 1 Propietario de un negocio (sf) 41.9
0 Propietario de un negocio (no)* 58.1
Dispone de cuentas de cheques, ahorro e inversiones 1 Prop. Cuentas de cheques, ahorro o invers (sf) 9.4
0 Prop. Cuentas de cheques, ahorro o invers (no)* 90.6
Trabajador por cuenta propia 1 Trabajador por cuenta propia, historia laboral (sf) 36.6
0 Trabajador por cuenta propia, historia laboral (no)* 63.4
Ocupacion principal a lo largo de la vida 1 Profesionales 2.3
2 Gerentes, directores y altos func. pub. y priv. 1.6
3 Profesionales de menor niv educativo, técnicos 6.8
4 Empleados administrativos 4.7
5 Trabajadores agricolas 25.4
6 Obreros, operarios, artesanos y cond med de transp. 29.9
7 Trabajadores en el comercio 11.5
8 Trabajadores en servicios personales* 17.8

Nota: del total inicial de 2695 casos, 15 no tenian informacién sobre alguna de las variables consideradas en el modelo.

* Categoria de referencia
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Cuadro 37

Coeficientes estimados del modelo de regresion log istica multinomial del estado de transicion en 2003
Muestra: adultos mayores de 55 y mas que estaban oc  upados en 2001 (n=2680)

Recibir pensién de retiro

Permanecer ocupado (jubilacion)

Coef. Error est.  Sig. Coef. Error est. Sig.
Constante 0.692 0.254  ** -1.502 0.404  *+*
Condicion de salud 0.643 0.131  *** 0.360 0.185 i
Cohorte de nacimiento 1.048 0.166  *** -1.454 0.296  ***

0.647 0.147 »* -0.185 0.219
0.559 0.164 ** 0.268 0.233

Sexo 1.365 0.138 *** 1.324 0.209  ***
Escolaridad 0.131 0.257 0.863 0.357 *
0.025 0.174 0.780 0.279  ***
-0.161 0.132 0.243 0.243
Unido y el cényuge trabaja 0.616 0.172  *** -0.467 0.267 *
Vivienda propia -0.403 0.157 ** -0.014 0.239
Ingresos mensuales -1.357 0.194  *** -2.458 0.421  ***

-0.331 0.132 ** -0.097 0.189

Contribucion a lo largo de la vida para la jubilacion -0.255 0.193 0.998 0.251  ***
Prestaciones del IMSS a lo largo de su vida laboral 0.019 0.195 1.183 0.263  ***
Prestaciones del ISSSTE a lo largo de su vida laboral 0.118 0.341 0.924 0.406 *x

Prestaciones SAR o AFORE a lo largo de su vida laboral 0.240 0.208 -0.278 0.244
Ayuda financiera estable de los hijos -0.898 0.126  *** -1.256 0.184  ***
Es propietario de un negocio 1.363 0.133  *x 0.739 0.197  ***

Dispone de cuentas de cheques, ahorro e inversiones -0.700 0.22 ¥ -0.193 0.272
Trabajador por cuenta propia (historia laboral) -0.063 0.125 -0.523 0.217 *x

Ocupacién principal a lo largo de su vida -0.275 0.609 -0.211 0.695

-0.077 0.614 -0.431 0.732

0.062 0.353 0.647 0.421

-0.082 0.367 -0.012 0.436

-0.614 0.187 *** -1.013 0.307  ***
-0.609 0.171 *+* -0.875 0.258  ***
-0.387 0.206 * -0.031 0.325

Nota: La estadistica de Wald es la prueba para evaluar la significancia de las variables en el modelo
* p<0.10, ** p<0.05, ***p<0.01
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Cuadro 38

Valores ajustados de probabilidades (%) del modelo de regresion logistica multinomial del estado de
transicion en 2003

Depender de otras

Recibir pension de fuentes de

Variable Permanecer ocupado retiro (jubilacion) mantenimiento
Salud (buena, muy buena o excelente) 83.5 5.3 11.2
Salud (regular o mala)* 4.7 6.3 19.0
Nacidos entre 1944 y 1946 87.5 1.4 11.1
Nacidos entre 1939 y 1943 78.5 6.7 14.8
Nacidos entre 1934 y 1938 73.9 10.8 15.3
Nacidos en 1933 o antes* 64.2 12.6 23.2
Sexo (hombre) 82.5 6.2 11.2
Sexo (mujer)* 62.1 4.9 33.1
Secundaria completa y mas 78.2 8.1 13.6
Primaria completa o secundaria incompleta 76.9 8.2 14.9
Primaria incompleta 76.4 5.7 17.9
Sin escolaridad* 63.5 3.8 32.7
Unido y el cényuge trabaja 84.9 4.8 10.3
Otra situacion* 76.4 6.0 17.5
Vivienda propia (sf) 77.0 6.2 16.8
Vivienda propia (no)* 83.3 4.6 12.1
Sin ingresos 62.0 1.6 36.4
menos de 3000 76.5 7.4 16.1
3000 0 mas* 81.4 6.2 12.3
Contribucion para jubilacion (sf) 70.4 12.5 17.1
Contribucion para jubilacién (no)* 80.7 4.1 15.2
Prestaciones IMSS, historia laboral (sf) 73.1 12.2 14.8
Prestaciones IMSS, historia laboral (no)* 79.5 4.1 16.4
Prestaciones ISSSTE, historia laboral (sf) 74.4 12.0 13.7
Prestaciones ISSSTE, historia laboral (no)* 78.2 5.6 16.2
Prestaciones SAR o AFORE, historia laboral (sf) 81.9 4.2 13.9
Prestaciones SAR o0 AFORE (no)* 76.9 6.5 16.6
Ayuda financiera estable hijos (sf) 70.7 4.3 25.0
Ayuda financiera estable hijos (no)* 81.2 7.1 11.7
Propietario de un negocio (sf) 87.3 4.6 8.1
Propietario de un negocio (no)* 68.4 6.8 24.8
Prop. cuentas de cheques, ahorro o invers (si) 66.3 8.0 25.6
Prop. cuentas de cheques, ahorro o invers (no)* 79.1 5.8 15.2
Trabajador por cuenta propia, historia laboral (sf) 78.7 4.5 16.8
Trabajador por cuenta propia, historia laboral (no)* 77.5 7.0 15.5
Profesionales 78.6 7.1 14.4
Gerentes, directores y altos func. pub. y priv. 82.7 4.9 12.4
Profesionales de menor niv educativo, técnicos 78.0 11.8 10.2
Empleados administrativos 80.6 7.3 12.1
Trabajadores agricolas 76.2 4.3 19.5
Obreros, operarios, artesanos y cond medios de transp. 75.8 4.9 19.3
Trabajadores en el comercio 75.5 9.1 15.4
Trabajadores en servicios personales* 81.7 6.9 11.3

*Categoria de referencia
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Caracteristicas individuales

La condicidn de salud juega un papel importantexplicacion del estado de transicion
elegido. Los valores de las probabilidades ajustaldh modelo muestran que los adultos
mayores que gozan de buena, muy buena o excebdoteteenen mayor probabilidad de
permanecer ocupados respecto a aquellos que t@gé@m problema de salud. En cambio
entre los individuos cuya condicion de salud esileggo mala, es mas probable tomar la
decision de retirarse y depender de una pensi@irarse y depender de otras fuentes de
ingreso.

Los entrevistados que en 2003 tenian entre 57afi69, pertenecen a las cohorte de
nacimiento 1944-1946, los de 60 y 64 a la cohd®®911943, los de 65 a 69 a la cohorte
1934-1938 y los de 70 a la cohorte de nacimien83 IPantes.

Las diferencias en las probabilidades de permanecepados que tienen los
entrevistados pertenecientes las diferentes cahadeenacimiento son significativas con
respecto la cohorte de individuos que en 2003 efiao mas afos. Las probabilidades
disminuyen progresivamente a medida que aumentad&d. La diferencia en la
probabilidad de permanecer ocupado que tenia uvidnd que en 2003 tenia entre 57 y
59 afios respecto a otro que tenia 70 0 mas afide,2Bpuntos porcentuales.

En la ruta “recibir una pension de retiro”, la défiecia es significativa entre la
probabilidad correspondiente a la cohorte mas jorempecto a la cohorte mas antigua. Las
diferencias en las probabilidades de retirarsecedar a una pension entre las cohortes de
nacimiento intermedias, individuos que en 2003atemntre 60 y 69 afios, y la cohorte de
nacimiento mas antigua, no son significativas. Aipde este resultado, se puede inferir
entonces que si bien el IMSS e ISSSTE se creaoiénren 1943 y 1959 respectivamente,
la cohorte mas antigua tuvo oportunidades, sinslaréas de las cohortes intermedias, de
cotizar los afios requeridos para acceder a unadpehes retiro.

Por ultimo, las diferencias en las probabilidadegetirarse y tener que “depender
de otras fuentes de financiamiento” que tienen dofevistados pertenecientes a las
cohortes mas jovenes respecto la cohorte mas ansga significativas y se incrementan
progresivamente a medida que aumenta la edad.

De acuerdo a la CEPAL (2004), la vejez es la etapque las diferencias de género

son mas evidentes, ya que las desventajas se aoumld largo de la vida. Las diferencias
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de género tienen su origen en la division sexubtrdbajo, debido a que el papel de las
mujeres en la reproduccion social limita sus opodades de ocupar un empleo
remunerado y alcanzar mayores logros educacion@esgue provoca desventajas
econdmicas y sociales que se traducen en desigesléa la vejez.

En este sentido, se destaca la importancia de habkrido el sexo de los
entrevistados como variable proxy del género emmedtelo. Las comparaciones son
significativas en las tres rutas de retiro. Los hea son quienes tienen mayor probabilidad
de “permanecer ocupados” asi como de “recibir w@msipn de retiro”. En cambio, son las
mujeres quienes tienen la probabilidad mas altenker que “depender de otras fuentes de
financiamiento” cuando envejecen (la diferenci@ef®3 puntos porcentuales con respecto
a los hombres).

Las diferencias en las probabilidades asociadasesdolaridad, son significativas
solo en la ruta “recibir una pension de retiro”slemtrevistados que al menos completaron
la primaria o tienen un mayor nivel de escolaridsshen mayor probabilidad de recibir
una pensién de retiro que aquellos que nunca exsistia la escuela o si asistieron, no
completaron la primaria.

Las probabilidades obtenidas a partir de la in6lusie la variable estar unido y el
conyuge trabaja, pueden ser comparadas en lasitass Los resultados coinciden con los
resultados encontrados en otros estudios, en gtsae que las parejas aparentemente
prefieren retirarse al mismo tiempo. La probabdidie permanecer ocupado cuando se
tiene un conyuge y este también esta ocupado, g mae cuando el entrevistado no tiene
conyuge o, si lo tiene, este Ultimo no trabaja.c@mbio, la probabilidad de retirarse y
acceder a una pensién o retirarse y depender de foientes de sostén econdmico es mas
alta entre quienes ya no estan unidos o estansipelo el coOnyuge no trabaja.

Caracteristicas del hogar, ingresos y bienestar

Entre los determinantes econdmicos, el nivel dgteiso total individual es una variable
significativa en las tres rutas consideradas. Labaivilidad de decidir “permanecer
ocupado”, se incrementa cuando la categoria detl e ingresos es superior; los
individuos cuyo ingreso laboral y no laboral es30 pesos 0 mas mensuales tienen

mayores incentivos para seguir trabajando.
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La diferencia en las probabilidades de recibir peasion de retiro asociadas al
ingreso, es significativa entre quienes tienemgneiso total estimado de 3000 pesos 0 mas
comparado con aquellos que no tienen un ingreso.e8ibargo, la diferencia en las
probabilidades de quienes tienen un ingreso estimaghor a 3000 pesos y aquellos que
tienen un ingreso de 3000 pesos 0 mas, no esisajivié.

La dependencia de fuentes alternativas de finanerda) como la ayuda econémica
de los hijos, es mucho mas probable entre los wstaelos que no tienen ingresos,
comparados con aquellos que tienen un ingreso astirmenor a 3000 pesos o de “3000
pesos 0 mas”.

La recepcion de ayuda financiera estable de los lei§ una variable significativa en
las tres rutas consideradas. Quienes no recibentipst de ayuda de los hijos tienen
probabilidades mas altas de permanecer ocupadcos @abir una pensién de retiro,
mientras que la probabilidad mas alta de depereléwahtes de financiamiento alternativas
corresponde a los individuos que si reciben el mmadmico estable de sus hijos, quienes
de acuerdo a los resultados de otras investigaxienor los principales proveedores de
apoyo monetario en la vejez.

Las diferencias en las probabilidades de ser pramppeo no de una vivienda son
significativas en dos de las rutas consideradase $oma en cuenta que la vivienda es el
componente mas importante de la riqueza no fineanaiglienes no son propietarios de una
vivienda tienen mayor probabilidad de tener quelis@abajando hasta edad avanzada. En
cambio, en la ruta depender de otras fuentes dadiamiento, el poseer una vivienda esta
asociado con una mayor probabilidad de recibir ayufiste resultado puede estar
relacionado con lo mencionado al momento de expalggmos antecedentes sobre las
variables explicativas a ser incluidas en el madkek propiedad de vivienda puede ser
irregular, y esta situacion de irregularidad erpiapiedad ocurre con mayor frecuencia
entre los sectores de menores ingresos que a |ordns que tienen los porcentajes mas
altos de propiedad de la vivienda. Por tanto, Berenque el ser propietario de una vivienda
esta asociado con una probabilidad mas alta de tpree depender de otras fuentes de
financiamiento al llegar a la vejez, ya que entre &dultos mayores de menor nivel

socioecondmico el tener este tipo de bien en fonmdinanciera, tal como mencionan
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Wong y Espinoza (2003), no les garantiza el aceépao a montos en efectivo, por
ejemplo para subsanar gastos médicos en caso adenangencia médica.

Las probabilidades obtenidas a partir de la inélusie la variable propiedad de un
negocio pueden ser comparadas en las tres rutagrdpéetario de un negocio incentiva la
permanencia en la ocupacion, posiblemente en lalvetacionadas con dicho negocio; en
cambio quienes no poseen un negocio propio tiereyonprobabilidad de optar por una
pension de retiro o depender de otras fuentesgieso.

Poseer cuentas de cheques, ahorros o inversiomnasvariable en que las
diferencias en las probabilidades son significatiga dos rutas. Cuando se es propietario
de una cuenta, la probabilidad de tener que pereaneupado es menor que cuando no se
posee ninguna. En cambio, la diferencia en la foiidad de tener que “depender de otras
fuentes de financiamiento” tales como los ahoressmayor cuando se es propietario de

una cuenta.

Aspectos institucionales

La contribucién para la jubilacién alguna vez ervida, el haber recibido prestaciones
IMSS, o el haber recibido prestaciones ISSSTE eataniadas a las transiciones al retiro y
las diferencias en las probabilidades son sigtifiaa en la ruta “recibir una pensién de
retiro”. En los tres casos, la probabilidad debieaina pension de retiro es méas alta cuando
se ha contribuido o se ha recibido prestacionesSM3SSSTE alguna vez en el trabajo
principal. Llama la atencion que en el caso de habgbido prestaciones como SAR o
AFORE, la diferencia en las probabilidades no gsifsicativa en ninguna de las tres rutas,
posiblemente porque estas prestaciones y la refsomaelativamente recientes; el Sistema
de Ahorro para el Retiro (SAR) de caracter obligatpara los trabajadores afiliados al
IMSS o0 al ISSSTE, se establece en 1992 y la paatiedn de las Administradoras de
Fondos de Ahorro para el Retiro (AFORE).en la adstrizicion del seguro de retiro de los
trabajadores del IMSS se inicia con la entradavegor de la reforma de este instituto en
1997.
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Caracteristicas de la historia laboral

La probabilidad de recibir una pensién es mayoreeqtienes no fueron trabajadores por
cuenta propia la mayor parte de su historia labgalque en los sistemas de pensiones
anteriores no existia la opcidon de poder ahorrex pbretiro de manera voluntaria sin tener
un empleo formal.

La ocupacion principal agrupada, también esta adacia las decisiones de
transicion al retiro™*

La diferencia en las probabilidades es significatign las tres rutas para
determinadas categorias. Los entrevistados quelardo de su vida estaban ocupados
principalmente como “trabajadores agricolas”, “obse operarios, artesanos y conductores
de medios de transporte” y “trabajadores en el coiie tienen menor probabilidad de
permanecer ocupados que los “trabajadores en meErvijgersonales” (categoria de
referencia). En la ruta “recibir una pension dérokt “trabajadores agricolas”, “obreros,
operarios, artesanos y conductores de medios dgptree” tienen menor probabilidad de
poder acceder a este beneficio comparados corirkdsajadores en servicios personales”.
En el primer caso porque los sistemas de pensieobsen principalmente a los
trabajadores del area urbana, y en el segundo paspie este tipo de ocupacion es en
muchos casos eventual y en empleos informales beertos por la seguridad social.
Nuevamente los entrevistados ocupados como “trdbaga agricolas” u “obreros,
operarios, artesanos y conductores de medios daespoee” son quienes tienen la
probabilidad mas alta de depender de otras fuelgdmanciamiento cuando llegan a la
vejez, comparados con los “trabajadores en ses/mpéosonales”.

Esto resultados coinciden con lo encontrado pon&té&tez Licona. De acuerdo a
este autor, las ocupaciones con menor coberturgasaie tipo agricola, las que requieren
menor escolaridad y en las cuales los estableciosieson tipicamente pequefios. Entre
estas ocupaciones con menor cobertura estan ‘faoegyaobreros”, de los cuales el 26 por
ciento son asalariados sin IMSS o ISSSTE y el 31 qgeento trabajadores por cuenta
propia, los “ayudantes y peones industriales” ea gu63 por ciento son asalariados sin
prestaciones y los operadores de transporte y d@inaia agropecuaria (el 47 y el 64%

son asalariados sin prestaciones). Las ocupaciomesmayor cobertura son oficinistas,

1 El detalle de las agrupaciones se presenta enes{Al.
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trabajadores en servicios de proteccion y vigilansupervisores industriales, maestros y
técnicos.

6.8 Estimacion de probabilidades individuales

En el cuadro 39 se presentan las probabilidadescbees por el modelo de seguir cada una
de las tres rutas consideradas en este estudiocigatas casos seleccionados. Los ocho
primeros casos corresponden a individuos, 4 homyprdsmujeres, que obtuvieron las
probabilidades mas altas de permanecer ocupadas.otioo siguientes, a hombres y
mujeres que obtuvieron las probabilidades mas déascibir una pension por jubilacion vy,
los ocho ultimos, a hombres y mujeres quienes tidas probabilidades mas altas de
retirarse y tener que depender de alguna fuenfsmaleciamiento diferente a una pension
por jubilacién.

Las probabilidades predichas que tiene cada ingivide seguir determinada ruta,
se obtienen a partir de los resultados de la esiimastadistica del modelo y tomando en
cuenta las caracteristicas sociodemograficas, disoe institucionales de cada individuo
tal como aparecen en la base de datos de la ENA&SMs probabilidades se pueden
estimar para cada uno de los individuos incluidosekanalisis. Este ejercicio permite
ilustrar como interactian y contribuyen los diféesnfactores (variables explicativas) al
resultado obtenido en cada ruta, empleando datdosroecondmicos de agentes
individuales.

En este sentido, se confirma lo mencionado enpdtuda cuatro con respecto a la
contribucion metodologica de la microeconometriceste estudio, que permite tomar en
cuenta la heterogeneidad que caracteriza la gaticin de la poblacion mexicana tanto en
el mercado laboral como en un sistema formal dsipeas.

Los resultados obtenidos a partir de este tipo de@elos, se constituyen ademas en
un insumo para estimar en una primera etapa lopadamientos individuales que luego
pueden ser introducidos en modelos de microsimadadie los comportamientos
individuales activos. Los modelos de microsimulacge constituyen en instrumentos
poderosos utilizados en muchos paises por losgadas de disefiar politicas publicas para
analizar el impacto distribucional de los cambi@s pblitica impositiva y politicas de

transferencia de recursos asi como para la resolalg problemas de naturaleza aplicada.
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En el campo de las pensiones, este tipo de andlisis seria muy importante cuando se discute
la posibilidad de contar con mecanismos para evitar la pobreza en la vejez a partir del

disefio de esquemas de pensiones no contributivos focalizados.
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Cuadro 39

Casos con las probabilidades mas altas de seguiral  guna de las rutas de transicion

Probabilidades (%) estimadas a partir del

modelo Caracteristicas
- Depender de ) Ayuda )
Rep} bir  otras fuentes Cohorte de . Un,ldo vel Vivienda . . Contribuyé ~ Prestac.  Prestac. Prestac financiera Propietario de Prop. Cuentas Trabajador Ocupacién principal agrupada ~ Ocupacion principal desagregada
pensu_)n de de. . Salud nacimiento Sexo Escolaridad conyuge propia Nivel de ingresos para jubilacion  IMSS ISSSTE SAR 0 estable de los un negocio de chequ_es, por c_uenla (historia laboral) (historia laboral)
Permanecer  retiro  mantenimien trabaja AFORE hijos ahorro o invers  propia
ocupado  (jubilacién) to
. . Trab act. agricolas, ganaderas,
99.0 0.2 0.8 Buena, muy buenaoexc. Entre55y59  Hombre primaria comp. o sec. incomp. Si No menos de 3000 No No No No No Si No No ebaiaconslagicskes silvic., caza y pesca
Trabajadores en servicios Trabajadores en serv. personales
99.1 0.2 0.6 Buena, muy buenaoexc. entre55y59  Hombre sin escolaridad No No menos de 3000 No No No No No Si No Si personales establecimientos
99.2 0.2 0.6 Buena, muy buenaoexc. entre55y59  Hombre secundaria y mas Si Si 3000 0 mas No No No No No Si No Si ezl eSS
Gerentes, directores y altos func ~ Funcionarios y directivos sect.
99.3 0.2 0.5 Buena, muy buenao exc. entre55y59  Hombre secundaria y mas Si Si 3000 0 més No No No No No Si No No plb y priv publico, privado y social
Trabajadores en servicios Trabajadores en servicios
95.1 11 3.8 Buena, muy buena o exc.  entre 60y 64 Muijer sin escolaridad Si Si menos de 3000 No No No No No Si No No personales domésticos
Trabajadores en servicios Trabajadores en servicios
94.7 0.6 46 Buena, muy buena o exc. ~ entre 55y 59 Mujer sin escolaridad No Si menos de 3000 No No No No No Si No No personales domésticos
Trabajadores en servicios Trabajadores en servicios
94.7 0.2 51 Regular o mala entre 55y 59 Mujer sin escolaridad Si Si menos de 3000 No No No No No Si No Si personales domésticos
. . 2 " " a Trabajadores en el comercio Comerc.iantes, CIIERRRER
93.3 0.7 6.0 Regular o mala entre 55y 59 Mujer secundaria y mas Si Si menos de 3000 No No No No No Si No No comercio y agent. ventas
. . . . . . Trabajadores en el comercio Comerc_iantes, STIETEES e
11.2 86.3 25 Buena, muy buena o exc. 70 y mas Hombre secundaria y mas No Si 3000 0 més Si Si Si Si No No Si No comercio y agent. ventas
. P . . . . Rrof_esionales B TEEn T LB Trabajadores de la educacion
8.2 86.5 553 Regular o mala 70 y mas Hombre  primaria comp. o sec. incomp. No Si 3000 0 més Si Si No No Si No No No técnicos
. P . . . Rrof_esionales B TEEn T LB Trabajadores de la educacion
75 90.0 25 Regular o mala 70 y mas Hombre  primaria comp. o sec. incomp. No Si menos de 3000 Si No Si No No No No No técnicos
. Rrof_esionales Lelenolniedcy Trabajadores de la educacion
5.3 93.4 13 Buena, muy buenaoexc. 70y mas Hombre secundaria y mas No Si 3000 0 mas Si Si No No No No Si No técnicos
A . - . p A q q p " Trabajadores en el comercio Comergiames, Sneadcece
18.8 742 7.0 Buena, muy buena o exc. 70 y mas Mujer  primaria comp. o sec. incomp. No Si 3000 0 més Si Si No No No Si Si No comercio y agent. ventas
. . Profgsionales elmensiiedicy Trabajadores de la educacion
215 704 8.1 Regular o mala entre 60 y 64 Mujer secundaria y mas No Si 3000 0 més Si Si No Si No No No No técnicos
. . Profgsionales elmensiiedic Trabajadores de la educacion
20.8 727 6.5 Buena, muy buena o exc.  entre 60y 64 Mujer secundaria y mas No Si menos de 3000 Si No Si No No No No No técnicos
. . A p A " q p Erofgsionales R MR i EHIBY Trabajadores de la educacion
215 704 8.1 Regular o mala entre 60 y 64 Mujer secundaria y mas No Si 3000 0 més Si Si No Si No No No No técnicos
5 " Trab act. agricolas, ganaderas,
23.7 3.6 72.7 Regular o mala 70 y mas Hombre primaria incompleta No Si menos de 3000 No No No No Si No Si Si e AEs ZHiEs silvic., caza y pesca
Obreros, operarios, artesanos y  Artesanos Y trabajadores fabriles
26.0 18 72.2 Regular o mala 70 y mas Hombre sin escolaridad No Si sin ingresos No No No No No No Si No cond medios de transp. transformacion
5 . Trab act. agricolas, ganaderas,
36.2 13 62.5 Regular o mala 70 y mas Hombre primaria incompleta No Si sin ingresos No No No No No No No Si e aEs ZHiEs silvic., caza y pesca
. P - Trabajadores agricolas T.ra.b eclaniicolasiganaterass
8145 2.0 60.5 Regular o mala 70 y mas Hombre primaria incompleta No Si sin ingresos No No No No No No No No silvic., caza y pesca
. . L ’ . Trabajadores agricolas Tvrap e anaders)
15.0 2.0 82.9 Regular o mala 70 y mas Mujer primaria incompleta No Si menos de 3000 No No No No Si No No No silvic., caza y pesca
Obreros, operarios, artesanos y ~ Artesanos y trabajadores fabriles
14.9 0.4 84.7 Regular o mala 70 y mas Mujer sin escolaridad No Si sin ingresos No No No No No No No Si cond medios de transp transformacion
. X . X " - . Trabajadores agricolas Tvrap e doarateras
14.9 0.3 84.8 Regular o mala 70 y mas Mujer sin escolaridad No Si sin ingresos No No No No No No No Si silvic., caza y pesca
Obreros, operarios, artesanosy  Artesanos y trabajadores fabriles
12.9 0.5 86.5 Regular o mala 70 y mas Mujer primaria incompleta No Si sin ingresos No No No No No No No si  cond medios de transp. transformacion




VIl. CONCLUSIONES

El objetivo general que se planteo en este esfudianalizar las transiciones al retiro de la
poblacion en edad media y avanzada en México. Tdman cuenta la heterogeneidad que
caracteriza la participacion de la poblacion mexdctanto en el mercado laboral como en
un sistema formal de pensiones, se considero fuadt@i recurrir a la contribucion
metodoldgica de la microeconometria para llevaalaocel andlisis empirico, empleando
datos microeconémicos de agentes individualesgeis datos al nivel de desagregacion al
gue se toman las decisiones, en contraposicios ddtos agregados o macroeconomicos,
cuyas magnitudes resultan de agregar las decisttenesllones de agentes individuales.

Para este fin, se aprovecho la disponibilidad ye#a de los datos recolectados por
la Encuesta Nacional de Salud y Envejecimiento (EEM) rondas 2001 y 2003. Esta
encuesta longitudinal fue disefiada para contar iocolicadores econdémicos y para
alimentar modelos sobre la salud, la migraciénirabajo, y el retiro de la poblacién
mexicana durante las edades medias y avanzadas.

Los objetivos especificos propuestos en este @sfudion tres. Primero, contribuir
a la medicién de indicadores de cobertura de lasipees por jubilacion o retiro en
México, tomando en consideracion la calidad dedatos recolectados por la Encuesta
Nacional de Salud y Envejecimiento (ENASEM).

El segundo propésito de este estudio fue estinsariésgos de transitar al retiro de
la vida laboral activa de la poblacion en edad maguavanzada, considerando el tiempo
gue permanecieron ocupados a lo largo de su viddaEENASEM no se registran las
historias laborales completas que permitan llevatabo un analisis detallado de la
evolucion de variables relevantes relacionadadaamsercion laboral, y la cobertura de la
seguridad social (historias de vida). Sin embasgoincluyen algunas preguntas generales
sobre la historia laboral de los entrevistadosefie estudio se aprovechd la informacion
retrospectiva recopilada a partir de dichas prexgugtie se efectuaron en el levantamiento
inicial de la ENASEM, que junto con la informaci@®obre algunas caracteristicas
sociodemograficas y econdmicas de los entrevistagesnitio estimar los riesgos de
transitar al retiro de la vida laboral activa de inexicanos de 50 y mas afios considerando

el tiempo que permanecieron ocupados a lo largaudeda recibiendo un pago o ganancia.
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Para llevar a cabo esta parte del analisis sealefimetiro como la salida definitiva del
mercado de trabajo, evento muy importante en éb de vida. Para el analisis de las
relaciones dindmicas en tiempo discreto se empieaiométodo de Kaplan Meier en la
etapa exploratoria y un modelo de riesgos propoates de Cox para llevar a cabo el
analisis multivariado de la duracion de la paracipn en la actividad economica.

El tercer proposito, fue construir una explicaciomultidimensional de las
transiciones al retiro a partir de la aplicacion ule modelo de regresion logistica
multinomial a los datos de las rondas 2001 y 2093dENASEM. Las rutas que podian
seguir en 2003 los mexicanos mayores de 55 afioem@@01 estaban ocupados eran: a)
recibir una pension por jubilacion independientetmate su situacion en el empleo o de
cualquier otra transferencia de ingresos adiciobplpermanecer ocupado y no recibir
pensién por jubilacién, independientemente de cutdransferencia de ingresos adicional
0, ¢) depender de otras fuentes de financiamienéong son pensiones por jubilacion ni
ingresos laborales tales como transferencias famedj ahorros, otras pensiones o rentas.

Las transiciones al retiro, estan asociadas a teaisticas sociodemograficas,
econdmicas, laborales e institucionales que regpuikr aplicacion de técnicas estadisticas
para discernir el efecto de cada una controlandestb de las variables. Las variables
explicativas incluidas en el modelo pueden ser @agtas como sigue: caracteristicas
sociodemograficas individuales, caracteristicas dhegar, ingresos y bienestar,
caracteristicas de la relacion institucional y cemdsticas de la ocupacion a lo largo de la
vida laboral.

A continuacion, se resumen algunos aspectos badesmrollados a lo largo del
estudio, que sirven como marco de referencia daaaaisis. Luego se procede a exponer

las conclusiones mas importantes derivadas deswstados del estudio.

Los sistemas de pensiones en Ameérica Latina

La literatura sobre los sistemas de pensiones ideiren sefalar que estos se disefiaron
teniendo propositos originales de tipo social tatemo suavizar las fluctuaciones del
consumo a lo largo del ciclo de vida a partir dedreo durante la etapa activa y prevenir la

pobreza en la vejez a través del financiamientioaab.
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Los sistemas de pensiones tienen también funciec@somicas potenciales, entre
las que figuran: su contribucidén a la solvencidagefinanzas publicas, sus efectos en el
ahorro financiero para el desarrollo del mercadoagstales y sus impactos en el mercado
laboral.

Considerando los objetivos originales, los sistetpasos” pueden ser clasificados
como contributivos y no contributivos. Los esquentasitributivos buscan crear un
mecanismo que reemplace el ingreso percibido poeles que dejan el mercado por
razones de edad y sea financiado por los partigpaAlgunos de estos esquemas utilizan
mecanismos de ahorro obligatorio, mientras que sotnatilizan transferencias
intergeneracionales, sin embargo siempre restritigeabertura a la poblacion participante
en el mercado laboral.

Los sistemas no contributivos fueron desarrolladosvarios paises tomando la
forma de programas publicos para el alivio de larpra en la vejez y financian el consumo
basico de la poblacion envejecida en su totalidizdves de ingresos generales o impuestos
especificos. La titularidad de los beneficios ésisada en el concepto de ciudadania.

La investigacion y experiencia acumulada a trawve&sod afios indica que ambas
aproximaciones tienen virtudes y defectos. Losesias mas exitosos son aquellos que
combinan elementos de diferentes marcos y los mmai¢an bien. De aqui la propuesta de
los sistemas de pilares mdltiples, que han exisgtidanuchos paises desde hace tiempo
atrds, pero que recién a partir de los noventastihido atencidén en los estudios sobre
seguridad social que reconocen que la provisioseggiridad econdmica durante la vejez
en las sociedades modernas es muy compleja.

Al respecto, la realidad ha mostrado que los regémele pensiones son parte de
complejos sistemas de proteccion y organizacidriakaple estdn sujetos a un gran
dinamismo. Los cambios econdmicos, sociales y dedifiogs ocurridos en los afios
ochenta y noventa a nivel mundial asi como el pdpdbs organismos multilaterales de
financiamiento fueron decisivos en la aplicacionagereformas estructurales a los sistemas
de jubilaciones y pensiones en numerosos paises.

Empezando por Chile en 1981, varios paises en Améatina, incluido México,
introdujeron reformas de caracter estructural, @srdaquellas que no s6lo cambian el

régimen de financiamiento al introducir total o giaimente cotizaciones definidas, sino

169



gue también incluyen la administracion privada akefobndos de pensiones. Las reformas
estructurales pueden clasificarse en tres graiptes &) sustitutivo, en que se reemplaza el
régimen de reparto por uno de capitalizacion imllial, b) paralelo, que mantiene el
componente de reparto pero incorpora como altemain componente de capitalizacion
individual y, ¢) mixto, que incorpora un componedécapitalizacion individual de forma
complementaria al de reparto.

Las reformas paramétricas optan por mantener kiensas publicos de reparto,
incluyendo modificaciones a ciertos parametrosecldel disefio del sistema, procurando
acercar, a nivel agregado y a corto y mediano plazaportes recibidos y las prestaciones
pagadas sin incurrir en los costos fiscales detssicion de una reforma estructural.

Chile fue el primer pais en América Latina en ek ge realizd6 una reforma
estructural del tipo sustitutivo. EI modelo sugiita se aplicé luego, con ciertas variaciones
en cuatro paises de la region (Bolivia, El Salvatiaxico, y Republica Dominicana). En
dos paises (Peru y Colombia) se opt6 por el madieloapitalizacion individual pero solo
parcialmente (reformas de tipo paralelo) y en cuptrises por un modelo de tipo mixto
(Argentina, Uruguay, Costa Rica y Ecuador). Un aasuecial de las reformas paramétricas
es el modelo aplicado en el Brasil al régimen ddrabajadores del sector privado.

Los escasos programas no contributivos a nivelonatique hay en los paises de
América Latina, estan orientados fundamentalmerelacha contra la pobreza. Los mas
importantes son el programa brasilefio de pensionedes (pension no contributiva
focalizada por area geogréfica) y el programa Boinde Bolivia que brinda una pension
universal a todos los mayores de 65 afos de ed#pendientemente de su historia
contributiva o nivel socioeconémico. En Uruguaygémtina Ecuador, Chile y Costa Rica
hay pequefios beneficios no contributivos que cubratgunos individuos pobres en edad
avanzada que no califican para recibir benefiaibgdatorios contributivos.

La definicion tradicional de cobertura en los peygas de proteccion social se
refiere a la proporcion de personas de un grupermé@ado que reciben un beneficio.
Dicho grupo se considera la “poblacién objetivo”.

Rofman establece que la cobertura tiene dos faagwimera (cobertura en la etapa
de actividad econdmica) esta relacionada con ébgeren el que un trabajador contribuye

al sistema y acumula los derechos a beneficios. ihdigadores en la primera fase se
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denominan “cobertura de la fuerza laboral” y “coiser ocupacional”. La segunda fase esta
relacionada con la recepcion de beneficios momestaiando los individuos alcanzan una
edad avanzada (65 y mas afos); esto es la cobdelagoblacién envejecida.

En general se observa que la cobertura de poblacdmbmicamente activa es muy
heterogénea en América Latina. La mayor parte gepédses tienen indices de cobertura
bajos (Argentina, Brasil, México y Venezuela) o nmhgjos, inferiores al 30 por ciento
(Bolivia, Guatemala, Ecuador, El Salvador, NicaggBaraguay y Perl). Los tres paises
gue proporcionan proteccion previsional a mas delpor ciento de la poblacion
econdmicamente activa y de la poblacién ocupad&sde, Costa Rica y Uruguay.

El indicador en la segunda fase relacionada cometepcion de beneficios
monetarios cuando los individuos alcanzan una edadzada (65 y mas afos), permite
observar importantes diferencias entre paises eccelso a la proteccion en la vejez. En
muchos paises la cobertura es muy baja, menor gbf@iento (Ecuador, El Salvador,
Guatemala, México, Nicaragua y Paraguay). La ingpmih de los beneficios no
contributivos es relevante en algunos paises en sgueegistra cobertura alta como
Uruguay, Argentina, Brasil, Bolivia, Ecuador, Chji€€osta Rica. En México se cuenta con
algunos esquemas no contributivos a nivel subnatidn la mayoria de los paises de
América Latina en que sélo se perciben beneficmstributivos, los adultos mayores
ubicados en los quintiles méas bajos de ingresososamas desprotegidos.

Contrariamente a lo que se anticipaba, los comgesetle capitalizacion no se
tradujeron en mayores niveles de participacionridmrtiva. Este fendmeno responde a la
baja capacidad de ahorro a largo plazo de segmémpusrtantes de la poblacion. De
acuerdo a la CEPAL, en ausencia de reformas queldncan los componentes no
contributivos de los sistemas pensionales, losagupas desprotegidos (y especialmente
las mujeres) se mantendran al margen de los sisteardributivos o recibiran pensiones
de mala calidad debido a la frecuencia relativambaja de sus aportes, y en el caso de los
quintiles mas pobres, a la tendencia a postergas eportes hasta etapas avanzadas de la

vida laboral

Panorama de los sistemas de pensiones en México
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El sistema de seguridad social en México se caiaatpor estar dividido entre diversos
planes ofrecidos por varias instituciones de sdgdrisocial, cada cual creada para la
protecciéon de un grupo especifico de trabajadayas, surgieron en funcion al poder
politico y presion que cada sindicato fue capagjeeer en las negociaciones laborales.

De un organismo de seguridad social a otro exiséevariacion considerable en el
tipo de trabajadores cubiertos, las bases legaiegggbiernan su operacién, sus politicas,
su capacidad financiera y la calidad y cantidatbgdeneficios garantizados.

El IMSS, creado en 1943, se constituye en el progranas grande e importante en
el pais en cuanto a la provision de seguridad ksad@ poblacion. Después del IMSS, la
mas grande de este tipo de instituciones, estéstiuto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), creadtOBf. Por otra parte, El Régimen de
Jubilaciones y Pensiones (RJP) es un régimen ndigtdeneficios definidos y cuentas
individuales, similar a una AFORE, para los empbsadel IMSS.. La armada, la marina y
la fuerza aérea tienen su propio sistema, el Utstitle Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas (ISSFAM). Entre las compafias paraestatadgta una de las cuales tiene su
propio plan de pensiones y retiro que Incluyenesita petrolero (PEMEX), el sector
eléctrico (Compafiia de Luz y Fuerza) y la Bancati@erExiste una gran fraccion de la
poblacion abierta sin seguridad social, esto esnguesta protegida a través de ninguno de
estos organismos, y esta constituida mayoritarisgnpar los sectores de poblacion mas
pobres que no gozan del poder para negociar estesitios.

De acuerdo a cifras que proporciona la Secretariblatienda y Crédito Publico,
los 12.6 millones de trabajadores afiliados al IMf&® cotizaban en una AFORE y los 2.4
millones de trabajadores afiliados al ISSSTE repredan el 91% del total de afiliados a
un régimen de pensiones formal en 2004. Los afiaal IMSS y al ISSSTE representaban
el 35 por ciento de la PEA en 2004. La informacitisponible mas reciente sobre los
afiliados a otros regimenes sectoriales y priva@RISMEX, Defensa, Marina, ISSSTE
estatales y otros privados) sefiala que estos sistenbrian aproximadamente un 4 por
ciento adicional de la PEA. Por tanto, los dissntegimenes de pensiones en México, en
conjunto, llegaban a cubrir el 39 por ciento depddlacibn econémicamente activa en
2004.
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Estimaciones hechas en este estudio acerca delizcién de la “cobertura de la
fuerza laboral” y “cobertura ocupacional” con baseinformacién sobre el nimero de
trabajadorescotizantes a los fondos de pensiones del IMSS y del ISSSTEEmipen
observar que la proporcion que representaban &mjadores activos cotizantes a los
sistemas de pension respecto a la PEA entre 2QIB§, se mantuvo entre el 35 y el 36
por ciento, mientras que la cobertura de la PEApada experimento un ligero incremento
en este mismo periodo (de 35.9 a 37.6 por ciento).

El que cerca del 60% de la PEA ocupada no estéatold para poder acceder a una
pension por jubilacion o retiro al llegar a la wj#eva a reflexionar sobre la importancia
de las funciones sociales y econdémicas de losnsstale pensiones, como cumplir con
ambas y como en la practica quedan excluidos geodi@ccion social gran parte de los
trabajadores y sus familias. Actualmente, el datdsafio que tienen los sistemas de
pensiones en América Latina y en México en padicuts incrementar la cobertura de

pensiones y asegurar la sostenibilidad financieradjo plazo.

Las reformas a los principales sistemas de pensione

A lo largo de la existencia del IMSS, varios faetorse combinaron para crear las
dificultades financieras y de eficacia de la insfibn. La revision de diversos trabajos al
respecto, permite evidenciar que existe coincidemespecto a ciertas causas que se
sefialan como las mas importantes. Entre estasrsganan: los desequilibrios actuariales
entre contribuciones y beneficios, los cambiosasrténdencias demograficas y el aumento
de la esperanza de vida, la magnitud del empleonrl, las contribuciones al esquema de
pensiones que fueron utilizadas para financiargastos en componentes de salud, la
significativa cantidad de empleadores que evadiéasncontribuciones a la seguridad
social, la existencia de fallas administrativas gezroche de recursos.

La reforma a la ley de seguridad social se apreebB95 y entra en vigor a partir
del 1ro de julio de 1997 y afecta al sistema peresigoara el retiro administrado por el
IMSS. El sistema de pensiones para el retiro popoado por el IMSS pasa de ser un
sistema publico de reparto a ser un sistema pridadmapitalizacion individual. La reforma
divide el plan IVCM (Invalidez, Vejez, Cesantia yubfte) en dos partes: Invalidez y Vida
(IV) y Retiro, Cesantia y Vejez (RCV).
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Se crean las Administradoras de Fondos de Ahorra ph Retiro (AFORE)
encargadas de administrar las Cuentas de Retiividodl Las AFORE administran el
dinero acumulado en las cuentas individuales aésrade las Sociedades de Inversion
Especializadas de Fondos para el Retiro (SIEFORE), lo invierten para que obtenga
rendimientos. La Comisién Nacional del Sistema dwrfo para el Retiro (CONSAR),
controla el funcionamiento de las AFORE y SIEFORE el actual sistema el monto de las
pensiones dependera de varios factores: el nuneeafias de contribucion, el rendimiento
real promedio anual de la cuenta individual, lavismnes a ser cobradas por el manejo del
fondo y el nUmero de afos durante los cuales sa@dgpension.

Bajo el actual sistema se requieren como minimaft de edad y 1250 semanas
cotizadas (24 afnos) para gozar de las prestacpore€esantia en edad avanzada y 1250
semanas (24 afos) y 65 afos para las prestaciond&eez, en vez de las 500 semanas
cotizadas (diez afios) que se requerian en ambos easla Ley anterior, ademas de la
edad. Por otra parte, el Estado garantizar4 unsi@@eminima equivalente a un salario
minimo general, cantidad que se actualizard anmdmea partir de 24 afos de
contribuciones. Bajo el nuevo sistema, los tralmpsl que dejan de cotizar antes de los
60/65 afos y no alcanzan a cubrir el tiempo deaocithn, tendran la opcidn de recuperar la
cantidad acumulada en su cuenta

Con relacion a la expansion de la cobertura, |peeativas de ampliar la misma
guedan centradas en la gradual incorporacién deogrsociales no sujetos al régimen
salarial, incluyendo a los trabajadores independgwo informales y a los “familiares no
remunerados”. Sin embargo habra que evaluar cusdadente la forma en que se pretende
impulsar la ampliacién de la cobertura, en pardicde los afiliados al actual sistema de
pensiones para el retiro, tomando en cuenta gdigelencia entre las cifras de afiliacion y
cotizacion se debe a que muchas personas se @rs@ib una AFORE pero luego, por
diversas razones, dejan de cotizar. Las pérdidasng@deo, el paso de una actividad
remunerada a otra independiente (si bien exisposibilidad de cotizacidén voluntaria en
ese caso) o las salidas de la fuerza de trabdjo esflejadas en estas diferencias.

Al respecto, datos recientes (serie histérica 123®) los afiliados alguna vez
registrados, muestran que este numero se increraente velocidad considerable. Sin

embargo, cuando se relaciona este numero de a8li@dn el nimero de aportantes
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efectivos tenemos que el porcentaje de afiliadeshitieron efectivo su aporte en 2008 era
cercano al 37 por ciento. Entre 2003 y 2008, ld¢enia del indicador ha sido decreciente
debido a que el numero de aportantes efectivosxgande a menor velocidad que el

denominador, el numero de afiliados alguna vestegios en una AFORE.

La Nueva Ley del Instituto de Seguridad y Servisaxiales para los Trabajadores
del Estado (ISSSTE) entr6 en vigor el primero del ate 2007. Entre las causas del
deterioro financiero del ISSSTE se mencionan: lasios asociados a la transicion
demogréfica tales como el incremento en la espardazvida, la disminucion de la edad
promedio de retiro, la disminucion drastica de tapprcion de cotizantes activos por
pensionado, el déficit de flujo de caja que represen costo importante para el Gobierno
Federal y problemas en los servicios médicos gueataron su incidencia como resultado
de la transicion epidemioldgica.

Esta nueva Ley contempla la creacion de un nuestensa de pensiones; se crea un
organo desconcentrado, PENSIONISSSTE, con vigateisolo tres afios que funcionara
como una Afore publica para los empleados del IE53Ds trabajadores que estaban
activos en el régimen ISSSTE tienen dos opcionegsaropor una cuenta individual
administrada por PENSIONISSSTE vy recibir un depdgite es el reconocimiento de los
derechos pensionarios que tenian ("bono de pensidgiedarse en el régimen de reparto
con cambios graduales en la edad minima de jubiiaaiser aplicados a partir de 2010.
Los jubilados y pensionados, no sufren ningun carabicuanto a sus derechos.

Adicionalmente, este nuevo esquema también otorgéosa trabajadores la
posibilidad de hacer aportaciones voluntarias per@mentar su ahorro.

Los cambios propuestos al sistema de pensionesdmbajadores del Estado entraron
en vigor a fines de 2008 y en noviembre de esecaficluy6 el proceso para que los 2.07
millones de trabajadores afiliados al Instituto gaeencontraban activos al 31 de marzo de
2007, eligieran libremente el sistema de pensiésudereferencia, optando entre el anterior
sistema de reparto, con algunas modificacionebnyevo sistema de cuentas individuales.
De acuerdo a cifras del ISSSTE, de este totalatmjmdores, 63 por ciento manifestaron
formalmente su opcion de régimen pensionario &sae los Documentos de Eleccion. De
los trabajadores que formalizaron su eleccion deneén pensionario, 294,736 trabajadores
optaron por el sistema de cuentas individuales r@idtmrado por PENSIONISSSTE (esta
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cifra representa el 14 por ciento del total de cmvhabientes activos o 22 por ciento de los
gue eligieron la opcién). A estos se suman 175iBd8ajadores que desde el primero de
abril de 2007 ingresaron o reingresaron a cotinaeleseguro de pensiones del Instituto y
de acuerdo a la nueva ley se incorporaran autoamdticte al nuevo régimen de cuentas
individuales. Por tanto, el nuevo sistema de pewrsiale los trabajadores al servicio del

Estado iniciara operaciones con un total de 470s@b&dores publicos.

Impacto de los factores demograficos en los sistafiegpensiones

El cambio en la estructura por edades de la pabiaen México traera aparejados cambios
importantes tanto en el campo de la salud comaesdlcacion, el mercado laboral, la
seguridad social y la participacion de la famili@a ypociedad.

A diferencia de los paises desarrollados, estansiento acelerado de la poblacion
de la tercera edad ocurrira en un periodo cortbetgpo. Aproximadamente uno de cada
cuatro habitantes formara parte de este segmertopadlacion en el 2050.

En materia de seguridad social, a medida que larmumerosa empieza a
envejecer, la carga que representa la poblaciosjexida sobre la economia comienza a
incrementarse. Previamente a la transicibn demiocgrafas familias con varios hijos
podian depender de ellos para su sustento y cuidadta vejez. A medida que la
fecundidad declina, y la modernizacién e indusgdaion debilitan las estructuras
familiares tradicionales, la necesidad de estrasturstitucionales que pueden cumplir este
rol es mayor y la creacion y desarrollo de la se@arsocial y sistemas de pensiones llega
a ser un area cada vez mas importante de la pgbitiblica.

Sin embargo, en México la familia es hasta hoyriakjpal sistema que cumple con
las funciones de cuidado directo (proteccion y éstar) e indirecto (que se materializa en

la transferencia de recursos) de la gran mayoriasdgersonas cuando llegan a la vejez.

Evolucién histérica: modelos de desarrollo y mereéaboral en México

En este estudio, se considera que la edad es meme explicativo fundamental en el
andlisis que se pretende llevar a cabo, pero no smmno un factor cronoldgico. Se
considera que existe un efecto edad-periodo-coleorias transiciones al retiro. El efecto

periodo, afecta a toda a poblacion y es sincrémicmansversal ya que ubica eventos
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histéricos en determinados momentos del tiempoefé&tto cohorte se relaciona con el
impacto de las condiciones macro que diferentesrted de nacimiento experimentan a lo
largo del curso de vida (Pacheco y Blanco, 2005).

Dado que no se dispone de informacion sobre ldsriais laborales completas, se
recurrié a retomar elementos la evolucion histédebmercado laboral en la etapa que les
toco vivir a las generaciones que se incluidasaeBENASEM, que permitieran conocer
algunos antecedentes sobre las oportunidades edscgt de insercion en el mercado
laboral que tuvieron hombres y mujeres.

El periodo 1930-1970, denominado el periodo delldtio Econdmico” fue una
etapa de crecimiento econdmico acelerado. La cowfcidon de la mano de obra industrial
y de los grandes grupos de trabajadores asalarsadsgstentaba en un modelo de division
sexual del trabajo que relegaba a las mujereesfésa de la reproducciéon y a los hombres
a la esfera la produccion. El entorno demografitese momento estaba caracterizado por
el considerable tamafo de las familias y la bagalasdad. En virtud de la division sexual
del trabajo prevaleciente en este periodo y dedoslicionantes familiares y contextuales
gue pesaban sobre las mujeres, las jovenes yaolieeron las que mostraron la mayor
disposicion relativa a participar en la actividadomdmica, aunque las tasas de
participacion en la actividad econémica decaiarardirpde los 25 afios en los distintos
grupos de mujeres trabajadoras. Si bien las tisasirticipacion eran relativamente bajas,
habian importantes diferencias por clases y secsweiales (Oliveira el. 2001; Oliveira
y Ariza, 2002).

En este periodo las oportunidades de insercionGesma de las mujeres coinciden
con otros procesos como la urbanizacion, la ampliade la cobertura escolar y la apertura
de algunos espacios en subsectores del sectoartercie la economia tales como los
servicios publicos, en particular educativos yaead

La expansion del sector educativo mexicano en rbge 1920-1950 fue constante
pero moderada. Entre 1921 a 1940, la educaciérnapgdanareci6 mas del doble aunque el
numero de escuelas secundarias siguié siendoveefainte reducido. Ese patron de
crecimiento acabdé a mediados de la década cincudatado lugar a un gran ciclo
expansivo de treinta afios que concluyd en los afibsnta. Desde la década cincuenta la

acelerada urbanizacion, el crecimiento de la inmdydbs nuevos patrones de consumo, la
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ampliacion y diversificacion del Estado y el crei@nto demografico impactaron al sistema
educativo. La expansion se hizo mas veloz, la agldicaadquirié grandes dimensiones y
comenzd a incorporar a sectores sociales antesi@as] el cuerpo de profesores se
ensancho considerablemente, el sistema diversifisoofertas educativas y amplié el
namero de instituciones. Algunos establecimientss,especial de educacion superior,
crecieron en grandes proporciones (SEP y OEI, 1994)

En general, las cohortes de personas nacidas @tE850 eran jovenes 0 maduras
en el periodo denominado el “milagro economico”,eérque el pais crecid a un ritmo
sostenido. Sin embargo, como menciona Pedrero J1R&9trabajadores quienes hicieron
posible ese milagro, no recibieron proporcionalmdot beneficios de ese crecimiento
econdmico. De acuerdo a esta autora, la distribud@ ingreso en diferentes fechas (no
existe informacion para antes de 1950), permitestadar la elevada concentracion de los
ingresos: so6lo el 20 por ciento de los hogaredi@alrededor del 60 por ciento de los
ingresos totales (entre 1950 y 1968) en la épolcanayor crecimiento sostenido.

Los institutos de seguridad social (IMSS) e ISSS3& crearon en 1943 y 1959
respectivamente. Las generaciones mas antiguasr{estde nacidos en 1915 o antes) ya
no habrian tenido mucho tiempo para cotizar y curoph las aportaciones necesarias para
recibir una pension de retiro.

El panorama econdmico y laboral cambié de 1970detaate. El descenso de la
fecundidad y la elevacion de la escolaridad jugaro papel relevante pero también la
terciarizacion asi como los procesos de crisisegtracturacion econdmica. Las nuevas
inversiones realizadas en el periodo demandabatiispmente mano de obra femenina,
en particular en el sector terciario. Los cambiosrmvidos en las condiciones laborales
hacia una mayor flexibilidad y competitividad qugimularon la insercion de las mujeres
en trabajos a tiempo parcial, por cuenta propiadgmaicilio. Por otra parte, los mayores
niveles de escolaridad, el desempefio de una cagrefasional o técnica contribuyeron a
gue las mujeres de clase media tuvieran mas t@yestlaborales continuas (Oliveira y
Ariza, 2002).

Adultos mayores: participacioén actual en la actaddecondémica
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De acuerdo a estimaciones hechas en este estyshdiade los datos de la ENASEM
2001, las tasas de participacion econdémica de thdtcs mayores mexicanos en la
actividad economica son relativamente altas. Bgtacson esta relacionada con la limitada
cobertura de las pensiones y la necesidad de gamanh minimo de recursos econdmicos
necesarios para subsistir al llegar a la vejez.

La situacion anteriormente descrita es aun mas legenpara los adultos mayores
gue residen en areas menos urbanizadas, porqea teenores posibilidades de acceso a
una pension

Por otra parte, las mujeres, que por construccisnemles de género tienen a su
cargo las labores domeésticas y el cuidado infatighen tasas de participacion en la
actividad econémica remunerada, menores a lassdelobres.

La brecha en las tasas de participacion economita s hombres de areas mas y
menos urbanizadas ocurre a partir de los 60 ail@esei@ la edad legal para jubilarse antes
de las reformas, reflejo de que los sistemas dsigess han estado enfocados hacia
trabajadores urbanos del sector formal. Entre lagmes se observa una tendencia similar,
aunque en general sus posibilidades de acceso apemsion de retiro por la via

contributiva son mas limitadas, sobre todo enseajlee residen en areas menos urbanizadas

Cobertura de las pensiones
De acuerdo a estimaciones hechas a partir de [aSENVA2001, el 18 por ciento de la
poblacion mexicana de 65 afios 0 mas que algundraeajo por un pago, recibia una
pension de retiro por derecho propio. Las difer@hg@or sexo en las estimaciones de las
tasas de cobertura de la poblacion en edad avacpafianan lo sefialado con respecto a
las tasas de participacion relativamente altasa@eerdo a las estimaciones realizadas en
este estudio a partir de los datos de la ENASEM. 28010 por ciento de las mujeres de 65
y mas afios que alguna vez participaron en la dativeconomica reciben una pension por
jubilacion. Entre los hombres, el 23 por cientodestubiertos por una pension de
jubilacion.

Las estimaciones de la cobertura por area deersa muestran acorde a lo
esperado que los adultos mayores de las localidase®s urbanizadas son los mas

desprotegidos. En cuanto a las estimaciones sobtitucion que proporciona la pension.
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La institucion que mas pensionados tiene es el [kpB8o mas del 70 por ciento), seguida
por el ISSSTE (16 por ciento).

Un dato adicional obtenido a partir de la ENASENIQZ2) permite sefialar que el 80
por ciento de los pensionados de 65 y mas afosrfusbajadores asalariados a lo largo

de su vida mientras que un 12 por ciento fuerdrajealores por cuenta propia

Riesgos de transitar al retiro de la vida laboraiti@a

El tiempo de permanencia en la actividad econordedos adultos mexicanos en edad
media y avanzada es bastante prolongado. De c&dméxicanos que en 2001 tenian 50 o
mas afios y que alguna vez realizaron un trabajoepajue recibieron un pago, 81
permanecieron activos durante 24 afios; de estagré@kuaron trabajando hasta 40 afios y
46 llegaron a cumplir 50 afios de permanencia antleidad econdmica.

Sin embargo, las diferencias son significativasusegl sexo, la cohorte de
nacimiento, el tamafio de la localidad de resideneiaescolaridad, la posicién en la
ocupacion a lo largo de la vida y el haber cotizado para recibir una pension.

Entre estas diferencias se destacan aquellas daec## sexo. La duracién de la
participacion en la actividad econdmica de las regj@s menor que la de los hombres y
ademas entre las mujeres esta duracion es muyphlarmecordemos que la division sexual
del trabajo prevaleciente en el periodo 1930-19%thda a los condicionantes familiares y
contextuales que pesaban sobre las mujeres, pyapie las jovenes y solteras fueron las
gue mas patrticiparon en la actividad econdémicagaeitas tasas de participacion decaian a
partir de los 25 afios entre los distintos gruposdgeres trabajadoras.

Para evaluar el efecto conjunto de los factoresiados al riesgo de transitar al
retiro, se aplicd el modelo de riesgos proporciesmae Cox a los datos del estudio. Dicho
modelo se estratifico por sexo, por lo cual lascimmes de riesgo acumulado estimado a
partir de la aplicacion del modelo son diferentasaghombres y mujeres. La interpretacion
de los efectos de los factores asociados a lasicianes al retiro de la actividad econémica
es el mismo para ambos sexos.

El pertenecer a la cohorte de nacimiento 1931-18=tter entre 61 y 70 afios en
2001) incrementa el riesgo de retirarse de la idetily econdmica en 12.6 por ciento en

comparacion con aquellos nacidos en 1930 o ange®nkestas edades, que muchos de
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quienes aportaron para tener una pension por gifdlaacceden a la misma y experimentan
el evento de transitar a la inactividad econémlazs individuos pertenecientes a esta
cohorte (nacidos entre 1931-194°), a diferenciamiehos de los pertenecientes a la
cohorte mas antigua (nacidos en 1930 o antes),j@anes en el periodo denominado el
“milagro econémico”, en el que el pais crecio aritmo sostenido, el empleo aumento y
cambio la composicion sectorial; se conformé la onde obra industrial y los grandes
grupos de trabajadores asalariados. Ademas pudcetwar al IMSS o al ISSSTE por
varios afios, ya que estos institutos se creardr®48 y 1959 respectivamente. La mayoria
de los individuos pertenecientes a las cohortesjaw@nes, esto es los nacidos entre 1941
y 1950, todavia permanecen activos.

El haber completado al menos la primaria o teneyomascolaridad, aumenta el
riesgo que tienen los individuos de retirarse dackaidad econdmica en 13.4 por ciento
comparado con no haber completado este nivel @bertasistido nunca a la escuela. El no
haber recibido instruccion formal o, de haberlohoeao haber al menos completado la
primaria, involucra bajos retornos del capital homa por tanto la generacion de ingresos
a lo largo de la vida es menor que para aquellestignen mayor escolaridad. Por tanto,
para numerosos hogares con adultos mayores lassogtaborales constituyen la principal
fuente de subsistencia y deben permanecer traluafasia edades avanzadas.

Esta situacion caracteriza principalmente a laooidel mas antiguas, que tienen
menor escolaridad que las cohortes méas jovenegladalgue las primeras experimentaron
su fase de acumulacién de activos educacionaled sromento en el que la educacion
primaria apenas empezaba ampliar su cobertura.

El riesgo de transitar a la inactividad aument&rgnente si la situacion en la
ocupacion principal a lo largo de la vida era “&jadlor por cuenta propia” comparado con
la categoria “patrén”. El haber sido “trabajadoalasado” aumenta el riesgo de retirarse
casi tres veces comparado con el haber sido “patrénordemos que los trabajadores
asalariados son quienes mas posibilidades tienetaer a una pension por jubilacion.
El haber ocupado otro tipo de posicién en la oddpadiferente a las ya mencionadas,
incrementa 2.3 veces el riesgo de retirarse magréam, en comparacion con la categoria
“patron”. Estos resultados nos llevan a inferir do® “patrones” son quienes tienen las

duraciones mas largas en la actividad econdémiceor@emos que ni los patrones ni los
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trabajadores por cuenta propia tienen obligaciéedlar afiliados a un sistema formal de

pensiones y por tanto su cobertura es minima.

El riesgo de retirarse disminuye si el individuodeatribuido alguna vez para tener
una pension y espera recibir la misma, comparadalguien que contribuyo y ya recibio
su pension. Si el individuo “no recibe ni esperaibie una pension por jubilacion”, el
riesgo de retirarse también es menor que el ddlagupie ya recibieron su pension. Este
resultado corrobora la importancia que tiene elraingara tener derecho a una pension y
al llegar a la vejez poder transitar al retiro @adttividad econdémica con la tranquilidad de
saber que se cuenta con este apoyo institucional.

Las funciones de riesgo acumulado de retirarsemgetado de trabajo estimadas
para hombres y mujeres por separado controlandfeeio de las variables incluidas en el
modelo, muestran como el riesgo de retirarse genmnta en el tiempo para ambos sexos.
Se confirma que el riesgo de retirarse de la a&tiecondmica en todos los puntos del
tiempo es mucho mayor entre las mujeres.

Este resultado es relevante y es consistente soresnlltados encontrados en otros
estudios desarrollados por la CEPAL desde la petispede género de los contextos
laborales y los sistemas de pensiones en AmérittaalLd&e acuerdo a estos estudios, el
analisis de las relaciones de género muestra qiereswy hombres no entran al mercado
de trabajo en igualdad de condiciones debido grahciente a la dificultad para conciliar
las responsabilidades familiares con la vida ldba@w@ando las mujeres participan en el
mercado laboral generalmente sufren formas deiig@Ecion directa e indirecta. Adn
hoy, la insercién laboral femenina en su mayorigpreeluce en tareas con bajo nivel de
calificacion y en condiciones de alta precariedadiiperabilidad laboral. Estas diferencias

de género del mercado laboral se trasladan ahsstie pensiones.

Rutas de transicion al retiro

Las rutas que podian seguir en 2003 los mexicarmgms de 55 aflos que en 2001
estaban ocupados eran: recibir una pension pdagidm; permanecer ocupado y no recibir
pension por jubilacion o, depender de otras fuetkefinanciamiento que no son pensiones
por jubilacion ni ingresos laborales tales commdfarencias familiares, ahorros, otras

pensiones 0 rentas.
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Los factores asociados a seguir determinada rutelasgicaron en cinco tipos:
caracteristicassociodemograficas individuales, caracteristicas Hebar, ingresos y
bienestar, caracteristicas de la relacion insthali y caracteristicas de la ocupacion a lo

largo de la vida laboral.

Caracteristicas individuales

La condicidn de salud es un factor explicativo meailta significativo en las decisiones de
retiro en México, lo cual coincide con los resuitsicencontrados en otros estudios con
respecto al efecto de esta variable. La condic®salud juega un papel importante en la
eleccién de la ruta de transicion seguida. Lostaduhayores que gozan de buena, muy
buena o excelente salud tienen mayor probabilidagpetrmanecer ocupados respecto a
aquellos que tienen algun problema de salud. Enbicarentre los individuos cuya
condicion de salud es regular o mala, es mas pi®hamar la decision de retirarse y
depender de una pensién o retirarse y dependdratefoentes de ingreso.

Las diferencias en las probabilidades de permanecepados que tienen los
entrevistados pertenecientes a las diferentes @shde nacimiento son significativas con
respecto la cohorte de individuos que en 2003 efitho mas afos. Las probabilidades
disminuyen progresivamente a medida que aume eidald.

En la ruta “recibir una pension de retiro”, la déecia entre la cohorte mas joven
(menores a 60 afios) con respecto a la cohorte migsia (70 o0 mas afios) es significativa,
porque muchos de los individuos de la cohorte roasn todavia permanecen ocupados.
Las diferencias en las probabilidades de retira@eceder a una pension entre las cohortes
de nacimiento intermedias, individuos que en 2@03an entre 60 y 69 afos, y la cohorte
de nacimiento mas antigua, no son significativapafir de este resultado, se puede inferir
entonces que si bien el IMSS e ISSSTE se creaoiénren 1943 y 1959 respectivamente,
la cohorte mas antigua tuvo oportunidades, sinslaréas de las cohortes intermedias, de
cotizar los afios requeridos para acceder a unadpehes retiro.

Por ultimo, las diferencias en las probabilidadegetirarse y tener que “depender
de otras fuentes de financiamiento” que tienen dofrevistados pertenecientes a las

diferentes cohortes de nacimiento son significatiean respecto la cohorte de individuos
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que en 2003 tenian 70 o méas afios. Las probabidseléncrementan progresivamente a
medida que aumenta la edad.

De acuerdo a la CEPAL (2004), la vejez es la etapque las diferencias de género
son mas evidentes, ya que las desventajas se asumld largo de la vida. Las diferencias
de género tienen su origen en la division sexubtrdbajo, debido a que el papel de las
mujeres en la reproduccion social limita sus opodades de ocupar un empleo
remunerado y alcanzar mayores logros educacionlegiue provoca desventajas
econdmicas y sociales que se traducen en desigesléa la vejez.

En este sentido, se destaca la importancia de habkrido el sexo de los
entrevistados como variable proxy del género emmedtelo. Las comparaciones son
significativas en las tres rutas de retiro. Los hoes son quienes tienen mayor probabilidad
de “permanecer ocupados” asi como de también dgblireuna pension de retiro”. En
cambio, son las mujeres quienes tienen la probaiimas alta de tener que “depender de
otras fuentes de financiamiento” cuando envejedan d{ferencia es de 23 puntos
porcentuales con respecto a los hombres).

Las diferencias en las probabilidades asociadasesdolaridad, son significativas
solo en la ruta “recibir una pension de retiro”slemtrevistados que al menos completaron
la primaria o tienen un mayor nivel de escolaridsshen mayor probabilidad de recibir
una pensién de retiro que aquellos que nunca exsistia la escuela o si asistieron, no
completaron la primaria. Este resultado es coheremn las investigaciones que coinciden
en sefialar que los individuos con mayor escolaritiiden mayor acceso a puestos
asalariados formalemayor estabilidad en el empleo y por tanto una mpsababilidad de
acceder a una pension.

Las probabilidades obtenidas a partir de la in6lusie la variable estar unido y el
conyuge trabaja, pueden ser comparadas en lasutess Estos resultados coinciden con
los resultados encontrados en otros estudios, genéto de que las parejas aparentemente
prefieren retirarse al mismo tiempo. La probabdidie permanecer ocupado cuando se
tiene un conyuge y este también esta ocupado, ¥ mae cuando el entrevistado no tiene
cényuge o, si lo tiene, este Ultimo no trabaja.c@mbio, la probabilidad de retirarse y
acceder a una pension o retirarse y depender dg foientes de ingresos es mas alta entre

guienes no estan unidos o estan unidos pero eligémpo trabaja.
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Caracteristicas del hogar, Ingresos y bienestar

Entre los determinantes econdmicos, el nivel dgteiso total individual es una variable
significativa en las tres rutas consideradas. Labaivilidad de decidir “permanecer
ocupado”, se incrementa cuando la categoria dedl de ingresos es superior; los
individuos cuyo ingreso total individual (laboralng laboral) es de 3000 pesos 0 mas
mensuales tienen mayores incentivos para segbajsado.

La diferencia en las probabilidades de recibir peasion de retiro asociadas al
ingreso, es significativa entre quienes tienemgneiso total estimado de 3000 pesos 0 mas
comparado con aquellos que no tienen un ingreso.e8ibargo, la diferencia en las
probabilidades de quienes tienen un ingreso estimaghor a 3000 pesos y aquellos que
tienen un ingreso de 3000 pesos 0 mas, no esisajivié.

Como era de esperar, la dependencia de fuentesadi@s de financiamiento,
como la ayuda econdémica de los hijos, es muchopmdmble entre los entrevistados que
no tienen ingresos, comparados con aquellos guertien ingreso estimado menor a 3000
pesos o de 3000 pesos 0 mas.

La recepcion de ayuda financiera estable de los lei§ una variable significativa en
las tres rutas consideradas. Quienes no recibentipst de ayuda de los hijos tienen
probabilidades mas altas de permanecer ocupadcs @abir una pensién de retiro,
mientras que la probabilidad mas alta de depereléwahtes de financiamiento alternativas
corresponde a los individuos que si reciben el pmamdmico estable de sus hijos, quienes
de acuerdo a los resultados de otras investigaxiene los principales proveedores de
apoyo monetario en la vejez.

Las diferencias en las probabilidades de ser piammeo no de una vivienda son
significativas en dos de las rutas consideradase $oma en cuenta que la vivienda es el
componente mas importante de la riqueza no finemaigiienes no son propietarios de una
vivienda tienen mayor probabilidad de tener queliséabajando hasta edad avanzada.

En la ruta depender de otras fuentes de financramiel poseer una vivienda esta
asociado con una mayor probabilidad de recibir ayudste resultado puede estar
relacionado con lo mencionado al momento de expalgmos antecedentes sobre las

variables explicativas a ser incluidas en el madeéo propiedad de vivienda puede ser
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irregular, y esta situacion de irregularidad erpiapiedad ocurre con mayor frecuencia
entre los sectores de menores ingresos que a |ordns que tienen los porcentajes mas
altos de propiedad de la vivienda. Por tanto, Berenque el ser propietario de una vivienda
esta asociado con una probabilidad mas alta de tpree depender de otras fuentes de
financiamiento al llegar a la vejez, ya que entre &dultos mayores de menor nivel

socioecondmico el tener este tipo de bien en foroainanciera, no les garantiza el acceso
rapido a montos en efectivo en casos de necedidaddiferencias en la probabilidad de

recibir una pension asociadas a la propiedad deienda no son significativas.

Las probabilidades obtenidas a partir de la inélusie la variable propiedad de un
negocio pueden ser comparadas en las tres rutagrdpéetario de un negocio incentiva la
permanencia en la ocupacion, posiblemente en lalvetacionadas con dicho negocio; en
cambio quienes no poseen un negocio propio tiereyonprobabilidad de optar por una
pension de retiro o depender de otras fuentesgieso.

Poseer cuentas de cheques, ahorros o inversiomnasvariable en que las
diferencias en las probabilidades son significatiga dos rutas. Cuando se es propietario
de una cuenta, la probabilidad de tener que pereaweupado es menor que cuando no se
posee ninguna. En cambio, la probabilidad de teper “depender de otras fuentes de

financiamiento” tales como los ahorros, es mayando se es propietario de una cuenta.

Aspectos institucionales

La contribucién para la jubilacién alguna vez ervida, el haber recibido prestaciones
IMSS, o el haber recibido prestaciones ISSSTE esténiadas a las transiciones al retiro y
las diferencias en las probabilidades son sigtifiaa en la ruta “recibir una pensién de
retiro”. En los tres casos, la probabilidad deb®aina pension de retiro es mas alta cuando
se ha contribuido o se ha recibido prestacionesSMSSSSTE alguna vez en el trabajo
principal. Llama la atencion que en el caso de hababido prestaciones como SAR o
AFORE, la diferencia en las probabilidades no gsifscativa en ninguna de las tres rutas,
posiblemente porque estas prestaciones y la refsomaelativamente recientes; el Sistema
de Ahorro para el Retiro (SAR) de caracter obligatpara los trabajadores afiliados al
IMSS o0 al ISSSTE, se establece en 1992 y la paatiedn de las Administradoras de
Fondos de Ahorro para el Retiro (AFORE).en la adstigzcion del seguro de retiro de los
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trabajadores del IMSS se inicia con la entradavegor de la reforma de este instituto en
1997.

Caracteristicas de la historia laboral

La probabilidad de recibir una pensién es mayoreequienes no fueron trabajadores por
cuenta propia la mayor parte de su historia labgalque en los sistemas de pensiones
anteriores no existia la opcién de poder ahorrex pberetiro de manera voluntaria sin tener
un empleo formal.

La ocupacion principal agrupada, también esta adacia las decisiones de
transicion al retiro. La diferencia en las probabities es significativa en las tres rutas para
determinadas categorias. Los entrevistados quelardo de su vida estaban ocupados
principalmente como “trabajadores agricolas”, “obse operarios, artesanos y conductores
de medios de transporte” y “trabajadores en el coioie tienen menor probabilidad de
permanecer ocupados que los “trabajadores en mErvigersonales” (categoria de
referencia).

En la ruta “recibir una pensién de retiro”, “traddpres agricolas”, “obreros,
operarios, artesanos y conductores de medios dgptvee” tienen menor probabilidad de
poder acceder a este beneficio comparados corirkdsajadores en servicios personales”.
En el primer caso porque los sistemas de pensieobsen principalmente a los
trabajadores del area urbana, y en el segundopaspie este tipo de ocupacion es en
muchos casos eventual y en empleos informales beertos por la seguridad social.
Nuevamente los entrevistados ocupados como “trdbaga agricolas” u “obreros,
operarios, artesanos y conductores de medios despoee” son quienes tienen la
probabilidad mas alta de depender de otras fuelgdmanciamiento cuando llegan a la

vejez, comparados con los “trabajadores en ses/meosonales”.

La relacion entre los resultados del analisis ypuestos con las hipétesis especificas
planteadas al inicio del estudio permite concluisiguiente.

Con respecto a la primera hipétesis planteada tenessudio, que sugiere lo siguienige:

pertenencia a determinada cohorte de mexicanosda enadura y avanzada, que se
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encontraban ocupados en 2001, supone diferenciss @mobabilidad de transitar al retiro

y acceder a una pension de jubilacion tomando ensideracion cuales eran las
caracteristicas del mercado laboral cuando estakoctes eran jovenes y maduras, asi
como el momento en que se crearon y empezarorcefan las principales instituciones
de seguridad social en Méxicencontramos lo siguiente.

Si hay diferencias segun la cohorte de nacimigreém sélo entre las cohortes de
nacimiento mas recientes (menores de 59 afos) especto a las deméas cohortes de
nacimiento (mayores de 60 afos), ya que muchossientividuos pertenecientes a las
cohortes mas jovenes todavia permanecen activesdif@rencias observadas entre las
cohortes intermedias (60 a 69 afios) con respetds aohortes mas antiguas (70 o0 mas
afos) no son significativas, controlando el efedtolas demas variables incluidas en el
modelo.

Estos resultados nos llevan a suponer que tantpeeonas pertenecientes a las
cohortes intermedias como a las cohortes mas astigwieron oportunidades similares de
beneficiarse del crecimiento sostenido experimentaut el pais en el periodo denominado
del “milagro econémico” en que se conformaron lsandes grupos de trabajadores
asalariados y de la creacion de los institutoseggirsdad social. Mas que la pertenencia a
determinada cohorte, la mayor o menor probabildiadcceder a una pension de jubilacion
depende de otros factores tales como el sexo,cldagglad y el tipo de ocupacién que
desempeniaron las personas a lo lago de su videnfsdinferir entonces que si bien los
individuos pertenecientes a determinada cohortepaden el hecho de haber nacido en

determinados afos, las cohortes no son homogéhiessriar.

La segunda hipotesis plantea guas mujeres de 55 o mas afos que tienen las
probabilidades mas altas de transitar al retiro gcibir una pension forman parte de un
grupo selecto de mujeres que tuvo la oportunidadateeder a la educaciéon formal en la
etapa de expansion del sector educativo y se msgrincipalmente en ocupaciones
técnicas y educativas.

Los resultados encontrados en este estudio nostperoonfirmar esta hipotesis.
Como ya vimos en términos de indicadores de cotzede las pensiones, apenas el 10 por

ciento de las mujeres de 65 y mas afios que algamaparticiparon en la actividad
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econdmica reciben una pensién por jubilacién. Estoo consecuencia de que en el pasado
las mujeres tuvieron una participacion limitadaeemercado laboral.

En 2001, apenas el 30 por ciento de los entrewstad la ENASEM, mayores de
55 afios y que estaban ocupados, eran mujeres.

Las ocupaciones en que se encontraban insertasayor frecuencia estas mujeres
en 2001 eran: trabajadoras del comercio, trabsgaddel servicio domeéstico, artesanas o
trabajadoras fabriles de la transformacion. Apesi&spor ciento de estas mujeres estaban
ocupadas como trabajadoras de la educacion, técaigaofesionales. Este ultimo grupo
corresponde a un grupo selecto de mujeres que sifisz y luego en su juventud tuvo la
oportunidad de acceder a la educacion basica foyrnago aprovecho el impulso que en
esos afos se dio a la educacion normal y técnich Rlego seguir una trayectoria laboral
continua en el sector formal, ya que a medida gon@tlugar la expansién de la cobertura
de la educacion en el pais, la demanda de progeseramplio considerablemente.

Las probabilidades mas altas de recibir una peng@retiro entre las mujeres a
partir de los resultados del modelo correspondes enujeres ocupadas como trabajadoras
de la educacion o técnicas.

La tercera hipotesis planteada en este estudimpeogueentre los mexicanos mayores de
55 afios que estaban ocupados en 2001, la propiddacha cuenta de ahorro no es una
fuente de financiamiento significativa que les bubipermitido transitar al retiro en 2003.

Esta hipotesis considera que la baja capacidatiateoade amplios segmentos de la
poblacion se debe a la falta de prevision o a tpo de restricciones tales como la
informalidad laboral y la inestabilidad econdmica.

El andlisis realizado muestra que este factor exipéio, poseer cuentas de cheques,
ahorros o inversion, no se comporta de acuerdo laplatesis planteada controlando el
efecto de las demas variables.

En principio la inclusibn de este factor explicatien el modelo si resulto
significativo, ya que hay individuos en edad maduevanzada que poseen una cuenta de
ahorros que les permite financiar sus transicioakgetiro. Las diferencias en las
probabilidades son significativas en dos rutas.n@oase es propietario de una cuenta de

cheques, ahorros o inversion la probabilidad derteue permanecer ocupado es menor
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gue cuando no se posee ninguna cuenta. Por otta, parprobabilidad de tener que
“depender de otras fuentes de financiamiento” tedeso los ahorros, es mayor cuando se

es propietario de una cuenta.

La cuarta hipotesis supone qgle:propiedad de la vivienda entre los mexicanosdad
madura y avanzada que estaban ocupados en 20Qheekiente de riqueza no financiera
gue es significativa en la transiciones al retirerp que no garantiza el tener que
depender de una pension o de otras fuentes desmdimeanciero al momento de dejar de
trabajar.

Los resultados se comportan de acuerdo a la hipdilesteada. Las diferencias en
las probabilidades asociadas con la propiedad de vivienda no son significativas en la
ruta recibir una pension por jubilacion. Recordemuos la propiedad de la vivienda no es
privilegio de las personas en mejor situacion emités de su insercion en el mercado
laboral formal y con mayor escolaridad, que soremgs tienen mayor probabilidad de
acceder a una pension.

Los estudios sobre la vivienda en México, coincidarsefialar que los sectores de
menor nivel socioecondmico son los que tienen twsgntajes mas altos de propiedad de la
vivienda, aunque muchas veces en condicionesegiaridad.

Las diferencias si resultan significativas en dedad rutas consideradas. Si se toma
en cuenta que la vivienda es el componente masriame de la riqueza no financiera,
guienes no son propietarios de una vivienda tienayor probabilidad de tener que seguir
trabajando hasta edad avanzada. En la ruta depéedsras fuentes de financiamiento, el
hecho de poseer una vivienda esta asociado cormanyar probabilidad de tener que
recibir ayudas. Esto se explica porque en el caslosisectores de menor de menor nivel
socioecondmico el tener este tipo de bien en faranfinanciera, no les garantiza el acceso
rapido a montos en efectivo para financiar su cmesan las etapas avanzadas en el ciclo
de vida.

Por ultimo, la quinta hipotesis planteada propome gl momento de transitar al retiro, los

mexicanos en edades maduras y avanzadas que spretarms de un negocio, tienen
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menos probabilidades de acceder a una pension yompsobabilidad de tener que
permanecer ocupados, ya que sus ingresos deperti@mdionamiento del negocio.

Esta hipdtesis también se confirma a partir de resultados del analisis. Al
respecto, Hernandez Licona (2001) proponia comiblessexplicaciones de la razén por la
gue la cobertura en edades activas (cotizantes)irdige a medida que se incrementa la
edad que esto se debe a que las personas acurapltal tanto financiero como humano
durante sus afios iniciales de trabajo como asdtarig después ponen un negocio por su
cuenta y dejan de cotizar, o bien porque las opmtfules como asalariado van siendo
menores con la edad y los individuos no tienenguo&sponer un negocio por su cuenta.

En este estudio encontramos que, controlando etoefde las demas variables
incluidas en el modelo, las diferencias en las abdidlades asociadas con la propiedad de
un negocio son significativas en las tres rutas.pB@pietario de un negocio incentiva la
permanencia en la ocupacion, muy posiblementelmmda relacionadas con dicho negocio
sin obligacion de estar afiliados a ningun sistedeapensiones; en cambio quienes no
poseen un negocio tienen mayor probabilidad ddireena pension al llegar a la vejez o
tienen mayor probabilidad de tener que dependetrds fuentes de ingreso tales como las

transferencias familiares.

En general, los resultados del andlisis y lo emadot con respecto a las hipétesis
especificas planteadas al inicio del estudio covdir la hipotesis general propuesta. Esta
hipotesis supone que en México, las transicionagtab del mercado de trabajo en las
etapas avanzadas del ciclo de vida, medidas astrdgk acceso a las pensiones por
jubilacion son limitadas debido a las caracterstieminentemente contributivas de los
esquemas de pensiones, que favorecen a la poblamidimayectorias laborales formales y
mas estables asociadas al género, a oportunidddeati@as y de insercion en el mercado
laboral.

Actualmente, una proporcion significativa de adulipayores es econémicamente
activa. Para numerosos hogares con adultos magorddéxico, los ingresos laborales
derivados del trabajo constituyen el Unico ingreson importante complemento de los
ingresos familiares. En este contexto deberianiderssse cuales serian las politicas

publicas adecuadas para acompariar el proceso esequ®longa la participacion de los
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adultos mayores en la actividad econ6mica potdemaiado sus capacidades vy
asegurandoles la proteccion de sus ingresos.

La cobertura limitada de los sistemas formalesatesipnes antes y después de las
reformas, puede imponer restricciones a la liquakern importante porcentaje de hogares,
prolongando la necesidad de sus miembros de peti@n la actividad economica e
impulsar los arreglos tradicionales e inversiorlesraativas para asegurar algun ingreso al
momento del retiro. Sin embargo, a medida que sezaven el proceso de la transicion
demogréfica, la poblacion envejecida tendrad reducdceso al apoyo de las redes
informales, familiares y comunitarias, torndndosentanera creciente mas vulnerable al
riesgo de la pobreza.

Ademas, la participacion laboral en los ultimos saésta caracterizada por los
elevados niveles de informalidad y las precariasdimdones contractuales que afectan a
hombres y mujeres (las contrataciones a plazo @ formas contractuales atipicas y la
disminucion del tiempo del trabajo entre otrasy $actores que limitan capacidad de
ahorro para la vejez.

En este sentido, tal como proponen actualmenteXpsrtos en el tema, se destaca
la importancia de explorar la viabilidad de dedirosistemas de pensiones no
contributivos que brinden al margen del historial aportes del régimen contributivo
pensiones basicas a la poblacion que llega ajéz &n el ingreso o activos necesarios
para su subsistencia.
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Anexo 1

Clasificacion de grupos ocupacionales *

Grupo de ocupacion

Posicion en la estructura ocupacional

Profesionales

Técnicos

Trabajadores de la educacion (normal)

Trabajadores del arte, espectaculos y deportes
Funcionarios y directivos de los sect pub, priv y socl
Trabajadores en act agricolas, pecuarias y forestales

Jefes, supervis. otros trab.control fabric artes, ind, repar y mant.

Artesanos y trab. fabriles ind. transformacion, repar y mant.
Operadores de maquinaria fija, de mov continuo y equipos
Ayudantes, peones Yy similares fabric. ind., art, repar y mant.

Conductores y ayudantes de mag. movil y medios de transp.

Jefes de depto, coordin y supervis en act.adm y de serv.
Trabajadores de apoyo en act. adm.

Comerciantes, empleados de comercio y agentes de ventas
Vendedores ambulantes t trab ambulantes de servicios
Trab en serv. personales en establecimientos

Trab en serv. domésticos

Trab en serv de proteccion, vigilancia, fuerzas armadas
Otros trabajadores no clasif. anteriormente o no especif.

Profesionales

Profesionales de menor nivel educacional y técnicos
Profesionales de menor nivel educacional y técnicos
Profesionales de menor nivel educacional y técnicos
Gerentes, directores y altos funcionarios publicos y privados
Trabajadores agricolas

Profesionales de menor nivel educacional y técnicos
Obreros, operarios, artesanos y conduct. medios de transp.
Obreros, operarios, artesanos y conduct. medios de transp.
Obreros, operarios, artesanos y conduct. medios de transp.
Obreros, operarios, artesanos y conduct. medios de transp.
Empleados administrativos

Empleados administrativos

Trabajadores en el comercio

Trabajadores en servicios personales

Trabajadores en servicios personales

Trabajadores en servicios personales

Trabajadores en servicios personales

No clasificados

* Se tomd como referencia la clasificacion empleaoiala CEPAL (2000)

Estratificacion ocupacional*

Posicidn en la estructura ocupacional

Estrato

Profesionales

Gerentes, directores y altos funcionarios publicos y privados

Profesionales ocupados en educacion superior
Profesionales de menor niv educ y técnicos
Empleados administrativos

Trabajadores agricolas

Obreros, operarios, artesanos y conduct. medios de transp.

Trabajadores en el comercio
Trabajadores en servicios personales

Estrato de nivel superior
Estrato de nivel superior
Estrato de nivel superior
Estrato de nivel intermedio
Estrato de nivel intermedio
Estrato de nivel inferior
Estrato de nivel inferior
Estrato de nivel inferior
Estrato de nivel inferior

* Se tomd como referencia la clasificacion empleaoiala CEPAL (2000)
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Anexo 2

Distribucion porcentual de los afios que trabajaron a lo largo de s u vida
los entrevistados que en 2001 tenian 50 y mas afios
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Tiempo (afios)

Total —-—--Hombres ------- Mujeres

Anexo 3

Porcentaje acumulado de los afios que trabajaronal  olargo de su vida los
entrevistados que en 2001 tenian 50 y mas afos

Tiempo (afios)

Total —--—-Hombres  ------- Mujeres
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Andlisis de sobrevivencia (duracion) en la actividheconomica

Calculo del estimador de Kaplan Meier

Anexo 4

Ti enpo n di Ci S
1 6991 95 17 0. 9864
2 6879 74 11 0.9758
3 6794 92 9 0. 9626
4 6693 83 8 0. 9506
5 6602 108 20 0.9351
6 6474 66 15 0. 9256
7 6393 49 11 0.9185
8 6333 58 15 0.9101
9 6260 37 11 0.9047
10 6212 123 36 0. 8868
11 6053 25 9 0. 8831
12 6019 37 21 0.8777
13 5961 24 13 0. 8741
14 5924 25 9 0. 8705
15 5890 101 45 0. 8555
16 5744 16 10 0. 8531
17 5718 20 10 0. 8502
18 5688 38 17 0. 8445
19 5633 13 13 0. 8425
20 5607 146 108 0. 8206
21 5353 13 17 0. 8186
22 5323 22 27 0. 8152
23 5274 18 19 0.8124
24 5237 24 23 0. 8087
25 5190 66 70 0.7984
26 5054 20 24 0.7953
27 5010 18 25 0.7924
28 4967 39 45 0.7862
29 4883 18 32 0.7833
30 4833 186 237 0.7531
31 4410 28 39 0.7484
32 4343 37 89 0.7420
33 4217 38 85 0.7353
34 4094 37 74 0.7287
35 3983 80 203 0. 7140
36 3700 27 125 0.7088
37 3548 35 107 0.7018
38 3406 41 130 0. 6934
39 3235 20 99 0. 6891
40 3116 191 397 0. 6468
41 2528 26 96 0. 6402
42 2406 57 130 0. 6250
43 2219 44 106 0.6126
44 2069 45 87 0.5993
45 1937 83 154 0.5736
ni : numero de individuos en riesgo (sobrevivientsso antes de ti)
di: ndmero de individuos que desertaron di en ti
Ci: numero de individuos censurados ci en ti
S: funcién de sobrevivencia

Fuente: ENASEM (200
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Calculo del estimador de Kaplan Me{ebntinuacion)

Ti enpo n di Ci S
46 1700 34 85 0. 5622
47 1581 17 76 0. 5561
48 1488 35 95 0. 5430
49 1358 28 58 0. 5318
50 1272 163 189 0. 4637
51 920 16 48 0. 4556
52 856 22 a7 0. 4439
53 787 17 51 0. 4343
54 719 22 37 0.4210
55 660 41 56 0. 3949
56 563 25 40 0.3773
57 498 15 39 0. 3660
58 444 19 29 0. 3503
59 396 11 22 0. 3406
60 363 64 67 0. 2805
61 232 3 19 0.2769
62 210 13 16 0. 2598
63 181 14 13 0. 2397
64 154 6 13 0. 2303
65 135 9 18 0. 2150
66 108 4 5 0. 2070
67 99 5 7 0. 1966
68 87 10 13 0. 1740
69 64 1 5 0.1713
70 58 12 9 0. 1358
71 37 1 3 0. 1321
72 33 1 3 0.1281
73 29 1 3 0. 1237
74 25 3 1 0. 1089
75 21 3 2 0. 0933
76 16 0 1 0.0933
77 15 3 3 0.0747
78 9 0 1 0.0747
79 8 1 1 0. 0653
80 6 1 0 0. 0544
82 5 2 0 0. 0327
83 3 1 1 0.0218
85 1 1 0 0. 0000
ni: numero de individuos en riesgo (sobrevivientsto antes de ti)
di: numero de individuos que desertaron di en ti
ci: ndmero de individuos censurados ci en ti
S: funcién de sobrevivencia

Fuente: ENASEM (200.
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Anexo 5

Evaluacion del supuesto de proporcionalidad.
Pruebas de los residuos de Schoenfeld.

Prueba del supuesto de riesgos proporcionales (se i ncluye sexo)

Ti erpo:  Ti enpo

| rho chi 2 df Pr ob>chi 2
____________ e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e mmm -
sexo_2| 0.41941 426. 92 1 0. 0000
cohorte_2| 0. 05900 11.05 1 0. 0009
cohorte_3| 0. 08372 23.55 1 0. 0000
escol ar _2| - 0. 00204 0.01 1 0.9083
posocup_2| -0.02112 1.35 1 0. 2449
posocup_3| -0. 05845 10. 36 1 0. 0013
posocup_4| -0. 04110 5.11 1 0. 0238
recyesper_2| 0. 00739 0.17 1 0. 6817
recyesper _3| -0.24981 196. 61 1 0. 0000
____________ e mm e e ee e e ee e memmemmemmmmmememmeemee e e —mm——— -
prueba gl obal | 728.09 9 0. 0000

Prueba del supuesto de riesgos proporcionales (no se in cluye sexo)

Ti enpo: Ti enpo

| rho chi 2 df Prob>chi 2
____________ o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e m e mmmm - -
cohorte_2 | 0. 04286 5.75 1 0. 0615
cohorte_3 | 0. 08126 22.62 1 0. 0000
escolar_2 | 0. 00803 0.20 1 0. 6565
posocup_2 | -0. 02783 2.35 1 0. 1256
posocup_3 | -0. 06517 12. 84 1 0. 0003
posocup2_4 | - 0. 04995 7.54 1 0. 0060
recyesper_2 | 0. 01666 0. 86 1 0. 3531
recyesper_3 | -0. 24649 190. 67 1 0. 0000
____________ o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e m e mm—— - -
prueba gl obal | 259. 80 8 0. 0000

Criterio para la evaluacion: si las pruebas emldatno son significativas (valores de p
mayores a 0.05 para alguno de los niveles del Hagto se puede rechazar la

proporcionalidad y se asume que no hay una viates# riesgo de proporcionalidad.
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Otra forma de evaluar el supuesto es graficar -Hlog(S(t)) para cada grupo. Bajo el

supuesto de riesgos proporcionales, las curvaiaetas deben ser paralelas.

Gréfica de -log(-log(S(t))) Sexo

6
I
A

-In[-In(Survival Probability)]

2 3
In(analysis time)

Gréfica de -log(-log(S(t))) Cohorte de Nacimiento

-In[-In(Survival Probability)]
1

0

2 3
In(analysis time)

Gréfica de -log(-log(S(t))) Escolaridad

4
1
/

0
|

In[-In(Survival Probability)]
2
1
'/
/!
/i
J

2 3
In(analysis time)
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-In[-In(Survival Probability)]

-In[-In(Survival Probability)]

Grafica de -log(-log(S(t))) Posicién en la ocupacién

2 3
In(analysis time)

Grafica de -log(-log(S(t))) Recibe pension
«

2 3
In(analysis time)
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Anexo 6
Modelo de riesgos proporcionales de Cox

Omnibus Tests of Model Coefficients &P

-2 Log Owerall (score) Change From Previous Step Change From Previous Block
Likelihood [ Chi-square df Sig. Chi-square df Sig. Chi-square df Sig.
43299.031 514.946 8 .000 573.443 8 .000 573.443 8 .000

a. Beginning Block Number 0, initial Log Likelihood function: -2 Log likelihood: -43872.474

b. Raninnina Rlack Niimhar 1 Mathad: Fntar

Fuente: ENASEM 2001

Anexo 7

Modelo de Cox: media de las covariables

Categorias Media
Primaria completa o mas 0.43933718
Trabajador por cuenta propia 0.27377522
Trabajador asalariado 0.60691643
Otras posicion en la ocupacion 0.08299712
Contribuyd y espera recibir pension 0.11181556
No recibe ni espera recibir pensién 0.76023055
Entre 1931y 1940 0.28933718
Entre 1941 y 1950 0.49654179

Fuente: ENASEM 2001

Anexo 8
Modelo de Cox: Estatus del Estrato (a)
Porcentaje

Estrato Evento Censurados Censurados

Mujeres 1969 1165 37

Hombres 1067 2739 72

Total 3036 3904 56

(a) La variable para la estratificacion es sexo
Fuente: ENASEM 2001
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Anexo 9

Hombres Mujeres
En la media de la covariables En la media de la covariables
Riesgo Riesgo
Tiempo | acumulado Riesgo Tiempo acumulado Riesgo
inicial Sobrevivencia EE Acumulado inicial Sobrevivencia EE Acumulado
1 0.0001 0.9998 0.0002 0.0002 1 0.0134 0.9752 0.0025 0.0252
2 0.0003 0.9995 0.0003 0.0005 2 0.0241 0.9557 0.0034 0.0453
4 0.0004 0.9993 0.0004 0.0007 3 0.0382 0.9307 0.0042 0.0718
5 0.0005 0.9990 0.0005 0.0010 4 0.0512 0.9083 0.0048 0.0962
7 0.0006 0.9988 0.0005 0.0012 5 0.0692 0.8781 0.0055 0.1299
8 0.0008 0.9985 0.0006 0.0015 6 0.0805 0.8597 0.0059 0.1512
9 0.0009 0.9983 0.0006 0.0017 7 0.0893 0.8456 0.0062 0.1677
10 0.0016 0.9971 0.0008 0.0029 8 0.1000 0.8288 0.0065 0.1878
11 0.0017 0.9968 0.0009 0.0032 9 0.1070 0.8180 0.0067 0.2009
12 0.0018 0.9966 0.0009 0.0034 10 0.1305 0.7827 0.0072 0.2450
14 0.0021 0.9961 0.0010 0.0039 11 0.1356 0.7753 0.0073 0.2545
15 0.0029 0.9947 0.0011 0.0054 12 0.1431 0.7644 0.0075 0.2687
16 0.0030 0.9944 0.0012 0.0056 13 0.1484 0.7568 0.0076 0.2786
17 0.0032 0.9939 0.0012 0.0061 14 0.1533 0.7498 0.0077 0.2879
18 0.0036 0.9932 0.0013 0.0068 15 0.1754 0.7194 0.0081 0.3294
20 0.0067 0.9875 0.0017 0.0125 16 0.1791 0.7144 0.0081 0.3363
21 0.0071 0.9868 0.0018 0.0133 17 0.1836 0.7085 0.0082 0.3446
22 0.0074 0.9863 0.0018 0.0138 18 0.1924 0.6968 0.0083 0.3612
23 0.0079 0.9853 0.0019 0.0148 19 0.1957 0.6925 0.0084 0.3675
24 0.0082 0.9848 0.0019 0.0153 20 0.2283 0.6514 0.0088 0.4286
25 0.0098 0.9818 0.0021 0.0184 21 0.2312 0.6479 0.0088 0.4340
26 0.0103 0.9808 0.0022 0.0194 22 0.2370 0.6408 0.0089 0.4450
27 0.0112 0.9792 0.0022 0.0210 23 0.2412 0.6358 0.0089 0.4529
28 0.0124 0.9769 0.0024 0.0233 24 0.2476 0.6282 0.0090 0.4649
29 0.0130 0.9759 0.0024 0.0244 25 0.2640 0.6092 0.0092 0.4956
30 0.0222 0.9591 0.0032 0.0418 26 0.2693 0.6032 0.0092 0.5056
31 0.0236 0.9567 0.0033 0.0443 27 0.2733 0.5986 0.0093 0.5132
32 0.0251 0.9539 0.0034 0.0472 28 0.2837 0.5870 0.0094 0.5327
33 0.0274 0.9498 0.0035 0.0515 29 0.2887 0.5815 0.0094 0.5421
34 0.0300 0.9453 0.0037 0.0563 30 0.3346 0.5335 0.0097 0.6283
35 0.0370 0.9328 0.0041 0.0695 31 0.3429 0.5253 0.0097 0.6438
36 0.0403 0.9271 0.0043 0.0757 32 0.3550 0.5135 0.0098 0.6666
37 0.0434 0.9217 0.0045 0.0815 33 0.3661 0.5029 0.0099 0.6874
38 0.0485 0.9130 0.0047 0.0910 34 0.3763 0.4934 0.0100 0.7065
39 0.0508 0.9090 0.0049 0.0954 35 0.3961 0.4753 0.0101 0.7438
40 0.0719 0.8736 0.0058 0.1351 36 0.4008 0.4712 0.0101 0.7525
41 0.0766 0.8660 0.0061 0.1438 37 0.4118 0.4615 0.0102 0.7732
42 0.0854 0.8518 0.0065 0.1604 38 0.4209 0.4537 0.0103 0.7903
43 0.0932 0.8394 0.0068 0.1750 39 0.4263 0.4492 0.0103 0.8003
44 0.1016 0.8263 0.0072 0.1907 40 0.4927 0.3965 0.0105 0.9251
45 0.1221 0.7951 0.0080 0.2293 41 0.4993 0.3917 0.0106 0.9374
46 0.1301 0.7832 0.0083 0.2443 42 0.5211 0.3759 0.0107 0.9783
47 0.1348 0.7764 0.0085 0.2531 43 0.5387 0.3637 0.0108 1.0115
48 0.1444 0.7626 0.0089 0.2711 44 0.5591 0.3501 0.0109 1.0497
49 0.1525 0.7510 0.0092 0.2863 45 0.5845 0.3337 0.0111 1.0974
50 0.2128 0.6706 0.0110 0.3996 46 0.6026 0.3226 0.0112 1.1313
51 0.2195 0.6623 0.0112 0.4121 a7 0.6106 0.3178 0.0113 1.1464
52 0.2323 0.6465 0.0117 0.4361 48 0.6293 0.3068 0.0114 1.1815
53 0.2416 0.6354 0.0120 0.4535 49 0.6487 0.2958 0.0116 1.2180
54 0.2543 0.6204 0.0125 0.4774 50 0.7496 0.2448 0.0117 1.4074
55 0.2815 0.5895 0.0133 0.5284 51 0.7686 0.2362 0.0118 1.4431
56 0.3000 0.5693 0.0139 0.5633 52 0.7828 0.2300 0.0120 1.4697
57 0.3160 0.5525 0.0144 0.5932 53 0.8026 0.2216 0.0121 1.5068
58 0.3383 0.5299 0.0151 0.6352 54 0.8297 0.2106 0.0124 1.5578
59 0.3522 0.5162 0.0156 0.6614 55 0.8835 0.1904 0.0127 1.6589
60 0.4405 0.4373 0.0171 0.8271 56 0.9219 0.1771 0.0129 1.7309
61 0.4485 0.4308 0.0174 0.8421 57 0.9359 0.1725 0.0130 1.7572
62 0.4848 0.4024 0.0183 0.9103 58 0.9586 0.1653 0.0132 1.7999
63 0.5323 0.3681 0.0193 0.9995 59 0.9752 0.1603 0.0133 1.8310
64 0.5582 0.3506 0.0198 1.0481 60 1.1263 0.1207 0.0128 2.1147
65 0.6042 0.3216 0.0206 1.1344 62 1.1415 0.1173 0.0129 2.1431
66 0.6230 0.3105 0.0210 1.1697 63 1.1583 0.1136 0.0130 2.1747
67 0.6368 0.3025 0.0213 1.1957 66 1.1811 0.1089 0.0133 2.2175
68 0.6901 0.2737 0.0219 1.2957 67 1.2572 0.0944 0.0138 2.3604
69 0.6996 0.2689 0.0221 1.3135 68 1.3696 0.0764 0.0139 2.5715
70 0.8206 0.2142 0.0228 1.5407 70 1.4961 0.0603 0.0143 2.8090
71 0.8373 0.2076 0.0231 1.5721 73 1.6286 0.0470 0.0149 3.0577
72 0.8567 0.2002 0.0235 1.6085 82 . 0.0000 .
74 0.9327 0.1736 0.0245 1.7512
75 1.0287 0.1449 0.0250 1.9314
77 1.1765 0.1098 0.0248 2.2089
79 1.2667 0.0927 0.0252 2.3782
80 1.3870 0.0740 0.0248 2.6042
82 1.5637 0.0531 0.0229 2.9358
83 1.8774 0.0295 0.0178 3.5249
85 . 0.0000 .
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Anexo 10

Pruebas de Hausman para el supuesto de Independencia de Alternativas Irrelevantes
Ho: Odds(Outcome-J vs Outcome-K) are independent of other alternatives.

Omitted| chi2 df P>chi2 evidence
+
1| -446.163 21 1.000 for Ho
2| 0967 21 1.000 forHo
3| -9.145 21 1.000 forHo

*xx Small-Hsiao tests of 1A assumption
Ho: Odds(Outcome-J vs Outcome-K) are independent of other alternatives.

Omitted | InL(full) InL(omit) chi2 df P>chi2 evidence
+
1| -157.217 -146.836 20.762 21 0.474 for Ho
2| -515.789 -506.606 18.365 21 0.626 for Ho
3| -310.469 -302.050 16.839 21 0.721 for Ho

*xx Hausman tests of IIA assumption

Omitted| chi2 df P>chi2 evidence
+
1| 139.486 28 0.000 against Ho
2| 20.008 28 0.864 forHo
3] 1796 28 1.000 for Ho

*xx Small-Hsiao tests of 1A assumption
Ho: Odds(Outcome-J vs Outcome-K) are independent of other alternatives.

Omitted | InL(full) InL(omit) chi2 df P>chi2 evidence
+
1| -179.241 -165.251 27.980 28 0.465 for Ho
2| -519.933 -501.884 36.097 28 0.140 for Ho
3| -334.407 -324.227 20.361 28 0.851 forHo
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Anexo 11

Prueba Razon de Verosimilitud (Likelihood ratio test)

-2 Log
Likelihood del
modelo
Effect reducido Chi-Cuadrada g.l Sig.
Constante 3214.547 0.000 0 .
Condicion de salud 3240.933 26.385 2 0.000
Edad en 2003 3372.547 158.000 6 0.000
Sexo 3319.180 104.633 2 0.000
Escolaridad 3228.194 13.647 6 0.034
Unido y el conyuge trabaja 3250.821 36.273 2 0.000
Vivienda propia 3223.710 9.162 2 0.010
Ingreso total individual 3288.843 74.296 4 0.000
Contribucion para la jubilacion 3255.915 41.367 2 0.000
Prestaciones del IMSS 3245.096 30.548 2 0.000
Prestaciones del ISSSTE 3222.599 8.052 2 0.018
Prestaciones SAR o AFORE 3223.076 8.529 2 0.014
Ayuda financiera estable de los hijos 3281.131 66.584 2 0.000
Es propietario de un negocio 3333.989 119.441 2 0.000
Dispone de cuentas de cheques, ahorro e inversiones 3227.428 12.881 2 0.002
Trabajador por cuenta propia 3220.956 6.409 2 0.041
Ocupacion principal a lo largo de la vida 3251.320 36.773 14 0.001
Nota: la estadistica Chi-cuadrada es la diferencia entre los valores de -2 log-likelihood entre el modelo final
y un modelo reducido. El modelo reducido esta formado omitiendo un efecto del modelo final.
La hipétesis nula es que todos los pardmetros de ese efecto son 0.
Anexo 12
Informacion sobre el ajuste global del modelo final
-2 Log
Likelihood
del modelo
Modelo reducido Chi-Square  g.l. Sig.
Solo la constante 4295.968
Modelo final 3214.547 1081.420638 54 0
Porcentaje de aciertos estimados en el modelo
Clasificacion
Predicho
Depender de otras
Permanecer ocupado Recibir una pension de fuentes de
Observado en 2003 retiro o jubilacion. financiamiento Porcentaje correcto

Permanecer ocupado en 2003 1642 63 101 90.90%
Recibir una pensién de retiro o jubilacion. 177 120 23 37.50%
Depender de otras fuentes de financiamiento 337 22 195 35.20%
Overall Percentage 80.40% 7.60% 11.90% 73.00%

Pseudo R-cuadrado

Cox and Snell 0.33

Nagelkerke 0.41

McFadden 0.24

Anexo 13
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Caracteristicas de los entrevistados ocupados en 20
"recibir una pension de jubilacién" es mayor al 50

01, cuya probabilidad de transitar al retiro en 200

por ciento de acuerdo al modelo

3 siguiendo la ruta:

Caracteristicas Porcentaje Caracteristicas Porcentaje
Salud (buena, muy buena o excelente) 41 Ayuda financiera estable hijos (si) 11
Salud (regular o mala) 59 Ayuda financiera estable hijos (no) 89
Nacidos entre 1939 y 1943 (60-64 afios) 22 Propietario de un negocio (sf) 23
Nacidos entre 1934 y 1938 (65-69 afios) 35 Propietario de un negocio (no) 77
Nacidos en 1933 o antes (70 o mas afios) 43
Prop. cuentas de cheques, ahorro o invers (sf) 34
Hombres 79 Prop. cuentas de cheques, ahorro o invers (no) 66
Mujeres 21
Trabajador por cuenta propia, historia laboral (sf) 8
Secundaria y mas 50 Trabajador por cuenta propia, historia laboral (no) 92
Primaria completa o secundaria incompleta 29
Primaria incompleta 18 Ocupacién principal agrupada (historia laboral)
Sin escolaridad 4 Profesionales de menor niv educ y técnicos 28
Obreros, operarios, artesanos y cond medios de transp 23
Conyuge (trabaja) 4 Profesionales 12
Conyuge (no trabaja) 96 Trabajadores en el comercio 12
Empleados administrativos 11
Vivienda propia (sf) 92 Trabajadores en servicios personales 9
Vivienda propia (no) 8 Gerentes, directores y altos func pub y priv 5
menos de 3000 35 Ocupacién principal desagregada (historia laboral)
3000 o mas 65 Trabajadores de la educacion 17
Artesanos y trabajadores fabriles transformacion 14
Contribucion para jubilacion (si) 99 Comerciantes, empleados de comercio y agentes de ventas 12
Contribucion para jubilacién (no) 1 Profesionistas 9
Jefes de depto, coord. y supervisores. adm. y de serv. 6
Prestaciones IMSS, historia laboral (si) 80 Técnicos 6
Prestaciones IMSS, historia laboral (no) 20 Trabajadores en serv. personales establecimientos 6
Trab. de apoyo en act. administrativas 5
Prestaciones ISSSTE, historia laboral (si) 26 Conductores y ayud. de m. movil y transporte 4
Prestaciones ISSSTE, historia laboral (no) 74 Funcionarios y directivos sect. publico, privado y social 4
Jefes y otros trab. de control en la fabricacion 4
Prestaciones SAR o AFORE, historia laboral ( 34 Trabajadores en serv. de proteccion, vig. y f. armadas 4
Prestaciones SAR o AFORE (no) 66 Otros 8
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Caracteristicas de los hombres ocupados en

ruta: "recibir una pensién de jubilaciéon” es mayor

2001, cuya probabilidad de transitar al retiro en

2003 siguiendo la

al 50 por ciento de acuerdo al modelo

Caracteristicas Porcentaje Caracteristicas Porcentaje
Salud (buena, muy buena o excelente) 41 Ayuda financiera estable hijos (si) 13
Salud (regular o mala) 59 Ayuda financiera estable hijos (no) 87
Nacidos entre 1939 y 1943 (60-64 afios) 19 Propietario de un negocio (sf) 25
Nacidos entre 1934 y 1938 (65-69 afios) 32 Propietario de un negocio (no) 75
Nacidos en 1933 o antes (70 o0 mas afios) 49
Prop. cuentas de cheques, ahorro o invers (si) 36
Secundaria y mas 41 Prop. cuentas de cheques, ahorro o invers (no) 64
Primaria completa o secundaria incompleta 33
Primaria incompleta 21 Trabajador por cuenta propia, historia laboral (sf) 10
Sin escolaridad 5 Trabajador por cuenta propia, historia laboral (no) 90
Conyuge (trabaja) 4 Ocupacién principal agrupada (historia laboral)
Conyuge (no trabaja) 96 Obreros, operarios, artesanos y cond medios de transp 28
Profesionales de menor niv educ y técnicos 22
Vivienda propia (sf) 92 Trabajadores en el comercio 13
Vivienda propia (no) 8 Empleados administrativos 10
Profesionales 9
menos de 3000 40 Gerentes, directores y altos func pub y priv 5
3000 o0 mas 60 Trabajadores agricolas 2
Contribucion para jubilacién (sf) 98 Ocupacion principal desagregada (historia laboral)
Contribucion para jubilacién (no) 2 Artesanos y trabajadores fabriles transformacion 18
Comerciantes, empleados de comercio y agentes de ventas 13
Prestaciones IMSS, historia laboral (sf) 85 Profesionistas 9
Prestaciones IMSS, historia laboral (no) 15 Trabajadores de la educacion 8
Técnicos 8
Prestaciones ISSSTE, historia laboral (sf) 22 Trabajadores en serv. personales establecimientos 7
Prestaciones ISSSTE, historia laboral (no) 78 Jefes de depto, coord. y supervisores. adm. y de serv. 7
Conductores y ayud. de m. movil y transporte 5
Prestaciones SAR o AFORE, historia laboral (sf) 25 Trabajadores en serv. de proteccion, vig. y f. armadas 5
Prestaciones SAR o AFORE (no) 75 Funcionarios y directivos sect. publico, privado y social 5
Otros 16
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Caracteristicas de las mujeres ocupadas en 2001, cu

ya probabilidad de transitar al retiro en 2003 sigu

iendo la ruta: "recibir una pension de

jubilacién" es mayor al 50 por ciento de acuerdo al modelo

Caracteristicas Porcentaje Caracteristicas Porcentaje
Salud (buena, muy buena o excelente) 43 Ayuda financiera estable hijos (sf) 7
Salud (regular o mala) 57 Ayuda financiera estable hijos (no) 93
Nacidos entre 1939 y 1943 (60-64 afos) 33 Propietario de un negocio (sf) 17
Nacidos entre 1934 y 1938 (65-69 afios) 43 Propietario de un negocio (no) 83
Nacidos en 1933 o antes (70 o0 mas afios) 23

Prop. cuentas de cheques, ahorro o invers (si) 27
Secundaria y mas 80 Prop. cuentas de cheques, ahorro o invers (no) 73
Primaria completa o secundaria incompleta 13
Primaria incompleta 7 Trabajador por cuenta propia, historia laboral (s) 0

Trabajador por cuenta propia, historia laboral (no) 100
Conyuge (trabaja) 3
Conyuge (no trabaja) 97 Ocupacién principal agrupada (historia laboral)

Profesionales de menor niv educ y técnicos 53
Vivienda propia (sf) 93 Empleados administrativos 17
Vivienda propia (no) 7 Trabajadores en servicios personales 10

Trabajadores en el comercio 10
menos de 3000 17 Profesionales
3000 o0 mas 83 Obreros, operarios, artesanos y cond medios de transp
Contribucion para jubilacion (sf) 100
Contribucion para jubilacién (no) 0 Ocupacion principal desagregada (historia laboral)

Trabajadores de la educacién 50
Prestaciones IMSS, historia laboral (si) 63 Trab. de apoyo en act. administrativas 13
Prestaciones IMSS, historia laboral (no) 37 Comerciantes, empleados de comercio y agentes de ventas 10

Profesionistas 7
Prestaciones ISSSTE, historia laboral (si) 40 Otras 18
Prestaciones ISSSTE, historia laboral (no) 60
Prestaciones SAR o0 AFORE, historia laboral (sf) 67
Prestaciones SAR o AFORE (no) 33
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