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1. Introduccion

En el presente documento se analiza la calidad de empleo en el Ecuador y en la
provincia de Loja (ubicada al sur del mismo) y su relacion con la migracion

internacional.

La Organizacion Internacional del Trabajo OIT (2005) sostuvo que en América Latina
y el Caribe se generan pocos empleos, muchos de ellos precarios, ademas que se
presenta un lento aumento de los salarios reales e ingresos, lo que brinda limitadas
posibilidades de progreso econdémico a los trabajadores. Por lo que una de las
posibilidades es emigrar en busca de mejores condiciones econdémicas para ellos y

sus familias en el exterior.

La realidad del Ecuador no se separa del contexto latinoamericano es asi que segun
el Banco Central del Ecuador BCE (2006), al referirse al periodo 1988-2006, la
estructura del mercado laboral en el pais ha cambiando como consecuencia de las
transformaciones institucionales y legales que han buscado flexibilizar el mercado de
trabajo y reducir el tamafio del Estado, en el marco de un modelo de mayor apertura
y liberalizacién econdmica. Parte de estos cambios se reflejan en un aumento del

subempleo y en general en una mayor precariedad del empleo.

Junto a la crisis economica a partir de 1999 se generd un proceso migratorio sin
precedentes, ésta migracion involucré a personas jévenes que participaban de la
PEA ocupada puesto que alrededor del 70% de los migrantes trabajaba antes de
salir del pais. Segun un estudio realizado en Ecuador por el Centro de Investigacion
y Apoyo al Migrante Ecuatoriano CIAME (2005), el motivo principal de migrar fue el
aspecto laboral segun el 74% de los migrantes. Asi mismo, de estudios realizados en

Espafia por Méndez (2007) se desprende que dentro de los motivos que impulsaron



la migracion de ecuatorianos residentes en ése pais, se encontraban la baja

estabilidad en el empleo y los reducidos ingresos.

Una de las provincias protagonistas de éste proceso migratorio fue Loja, la misma
que dio origen a la migracion hacia Espafia, segun Plan migracion, comunicacion y
Desarrollo (2004). Ademas segun Colectivo IOE (2001) el 16% de los ecuatorianos

en Espafa son lojanos.

Con estos antecedentes el objetivo del presente documento es analizar los
condicionantes de la calidad de empleo en los familiares de migrantes en el cantén

Loja (capital de la provincia de Loja), el mismo que se lograra a través de:

1. Determinar los condicionantes de la migracién internacional en el Ecuador

2. Analizar las caracteristicas de la migracion de los lojanos y el mercado laboral
del migrante.

3. Analizar la calidad de empleo de las familias que participan de la migracion.

El cumplimiento de los objetivos permitira dar respuesta a los siguientes

condicionantes:

1. ¢Cuédles son los determinantes de la migracion internacional en el Ecuador?

2. ¢Cudles son las caracteristicas de la migracion de los lojanos y el mercado
laboral del migrante?
¢ Cudl es la calidad de empleo de las familias que participan de la migracién?

4. ¢Qué condiciona la calidad de empleo de las familias migrantes?

Finalmente, para comprobar la hip6tesis de que la calidad de empleo de las familias
de migrantes del cantdn Loja esta condicionada por el proceso migratorio, se calculd
un indice de Calidad de Empleo y se elaboré un modelo econométrico que busca

verificar si esta afirmacion es correcta.

10



CAPITULO 1. MARCO TEORICO

1.1 Introduccidén

El andlisis tedrico de la precariedad laboral como detonante de la migracion
internacional tiene gran importancia debido a la magnitud del fendmeno a nivel

mundial y especificamente en el Ecuador.

Debido a esto en el actual capitulo se expone las principales teorias del mercado
laboral y de la precariedad laboral como antecedentes de la migracion laboral,
finalmente se presenta la evidencia empirica. Cabe destacar que no se ha
encontrado estudios especificos sobre ésta problematica debido a que es un tema

relativamente nuevo en el estudio de las causas de la migracion internacional.

1.2 Teorias del mercado laboral

1.2.1 Perspectiva clasica

El concepto de demanda de trabajo parte de la idea de un fondo salarial, que
comprende una parte del capital que se destina a remunerar a los trabajadores. La
nocion de un fondo salarial previamente acumulado para hacer frente a los pagos a
los trabajadores la desarrollaron plenamente Turgot y Smith. A partir de Smith puede
decirse que esta idea se convierte en la base de la teoria clasica de la demanda de
trabajo. La demanda de trabajo juntamente con la oferta, que se supone fija a corto
plazo, determina el salario de equilibrio. Asi pues, se puede decir que el salario de
cada periodo se obtiene dividiendo el fondo de salarios entre la fuerza de trabajo
(Rodriguez, 2003).
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El mismo autor expone sobre la preocupacion de los economistas clasicos acerca de
la formacion de los precios, de la asignacion de los recursos y del crecimiento
econémico pero no centraron su atencién al problema del pleno empleo de los
recursos productivos. En general se pensaba que el mecanismo de la competencia
era suficiente para el logro del pleno empleo y que la infrautilizacion de los recursos

ocurria de forma transitoria

Debido a estas caracteristicas, autores como Smith, Ricardo, Mill analizaron los
problemas del mercado de trabajo desde una perspectiva de equilibrio, por lo que no
daban lugar al desempleo en el mercado de trabajo que permanece siempre
ajustado. Ademas identificaron el desempleo de caréacter involuntario y el friccional,
por lo que no aceptaban una situacion de desempleo a largo plazo y de caracter
voluntario, en la Figura 1 se observa que el mercado de trabajo permanece siempre

en equilibrio.

Los problemas del mercado de trabajo en el periodo clasico se centraron en la
insuficiencia de la doctrina de fondos de salarios, de esta manera se plantearon el
problema de la sustitucion de capital por trabajo o mecanizacion, y la intervencion de
los sindicatos en la alteracion del precio del trabajo, lo cual genera incentivos para la

sustitucion de trabajadores por maquinas (Rodriguez, 2003).

Figura 1. Equilibrio en el mercado de trabajo segun el enfoque clasico

&
Salario Oferta

Wia b -

O emanda

I ¥ antidad de Trabajo

Fuente: http://www.aulafacil.com/Macro/Lecc-28-macro.htm
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1.2.2 Enfoque marxista

Marx denominé al desempleo como ejército industrial de reserva, el mismo que se
genera en la produccion capitalista, como resultado de una poblacién excedentaria

respecto de las necesidades de acumulacion de capital.

Segun Marx la busqueda de beneficios por parte del capitalista acompafiado de la
innovacion tecnoldgica y a la sustitucion de trabajo por capital tiene un efecto
drastico sobre la clase trabajadora: el paro. Esto viene a conformar lo que Marx
denominaba el ejército industrial de reserva, este desempleo es de dos tipos uno
tecnologico (causado por la sustitucion de maquinaria) y el segundo es desempleo
ciclico (causado por el exceso de produccion, que a su vez es resultado de la
concentracion y centralizacion). Adicionalmente, para compensar la tasa decreciente
de ganancia el capitalista disminuye los salarios y aumenta el nimero de horas por
jornada laboral, introduciendo trabajo infantil y femenino, lo que efectivamente reduce

el tiempo de vida de la clase trabajadora (Ekelund y Hebert, 1996).

1.2.3 Enfoque neoclésico

El enfoque clasico se diferencia con el neoclasico en que este ultimo introduce el

desempleo de caracter involuntario.

Para los economistas neoclasicos como Marshall (1890), Hicks (1932), existe una
oferta y demanda de trabajo, donde los asalariados son los oferentes y los
empleadores los demandantes, el salario real es el que equilibra las cantidades
demandadas y ofertadas. Cuando el salario disminuye por efecto de una reduccion
en la demanda o un incremento en la oferta, existira un grupo de trabajadores que
decidan no ofrecer su fuerza de trabajo a un salario menor, esto se denomina paro

voluntario. De otro modo, por efecto de algun factor externo (sindicatos, gobierno) no

13



se puede reajustar automaticamente los salarios, existira paro involuntario, estas dos

situaciones se observan en la Figura 2.

La teoria del salario de subsistencia fue reemplazada por la teoria de la productividad
marginal. El autor mas representativo sobre este tema fue John Bates Clark, el que
sostuvo que los salarios tienden a estabilizarse en torno a un punto de equilibrio
donde el empresario obtiene beneficios al contratar al ultimo trabajador que busca
empleo a ese nivel de sueldos; este seria el trabajador marginal. Puesto que, debido
a la ley de los rendimientos decrecientes, el valor que aporta cada trabajador
adicional es menor que el aportado por el anterior, el crecimiento de la oferta de
trabajo disminuye el nivel salarial. Si los salarios aumentasen por encima del nivel de
pleno empleo, una parte de la fuerza laboral quedaria desempleada; si los salarios
disminuyesen, la competencia entre los empresarios para contratar a nuevos
trabajadores  provocaria  que los  sueldos  volvieran a aumentar

(http://es.wikipedia.org/wiki/Salario).

Figura 2. Equilibrio en el mercado de trabajo segun el enfoque neoclasico

in
w

Fuente:http://www.eumed.net/cursecon/14/modelo_neoclasico_del_desempleo.htm

Sobre el problema del desempleo, los neoclasicos argumentaban que éste existia

porque los salarios eran demasiado altos para sostener el pleno empleo, por lo tanto

14



el desempleo podia ser atribuido a que los trabajadores y los sindicados fijaban un

salario demasiado alto (Neffa y colegas, 2006).

Segun esta postura, el desempleo puede existir aun con salarios totalmente flexibles
y los cambios en el salario monetario inducidos por un cambio exdgeno de la
demanda no restablecerian el pleno empleo. La flexibilidad de los precios y salarios
no es una condicidon necesaria para alcanzar el pleno empleo y la existencia de
desempleo involuntario sera la norma en las economias desarrolladas, las cuales

dejan actuar al mercado para corregir los desequilibrios.

1.2.4 Enfoques keynesianos y poskeynesianos

Para Keynes no existe un verdadero mercado de trabajo, en el sentido en el que lo
tratan los clasicos, el problema se plantea en términos de empleo y puestos de
trabajo a proveer. Los empleadores son los que crean los empleos, en funcion del
objetivo de maximizar sus beneficios y de la demanda prevista. Ademas para que el
salario sea un precio, el trabajo debera ser una mercancia, es decir, un valor de uso
producido con vistas a la venta que diera lugar a un beneficio. Como para Keynes el
trabajo no puede considerarse una mercancia, el salario no es precisamente su
precio, sino que este es fijado exdbgenamente por fuerza de los convenios colectivos
(Neffa y colegas, 2006).

En la Figura 3 se presenta el equilibrio en el mercado de trabajo, y el desempleo
involuntario generado por una demanda efectiva insuficiente. Lo que significa que en
un determinado nivel de salario vigente hay personas que quieren trabajar y no
consiguen empleo. Ademas segun argumenta el mismo autor, que debido a la
existencia de rendimientos decrecientes en la industria, los salarios reales deben

disminuir cuando la ocupacion aumenta.
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Figura 3. Equilibrio en el mercado de trabajo segun el enfoque keynesiano

i
i
i

Fuente: http://www.eumed.net/cursecon/14/modelo_keynesiano_del_desempleo.htm

Para los poskeynesianos, entre los que se encuentra Kalecki (1937), la presencia de
mercados en desequilibrio no es una particularidad, sino un patrén derivado de la
incertidumbre intrinseca de los procesos sociales. De la misma manera, la existencia
de desempleo involuntario no debe interpretarse como un mero resultado de corto
plazo que se deriva de la inflexibilidad de los salarios, sino por la manifestacion de
fallas radicales en la economia, asociadas a una demanda efectiva insuficiente,
originada a su vez en desigualdades distributivas y practicas monopdlicas en el

mercado de bienes (Neffa y colegas, 2006).

Segun los keynesianos y poskeynesianos, el origen del desempleo consiste en un
exceso de oferta de trabajo debida a la rigidez en el mercado que impide el retorno
al equilibrio en el corto plazo. La rigidez se debe, a diversas intervenciones por parte
del Estado (fijacién de salarios minimos) y de los sindicatos (monopolios de oferta,
etc.), lo que genera un salario artificialmente elevado y por lo tanto se produce el
desempleo. Entonces, la solucidn es poner en practica una politica de empleo
basada en la flexibilizacién del mercado, de forma que el exceso de oferta pueda
autocorregirse mediante el descenso de la tasa salarial (Guerrero y Guerrero, 1999).
Aunque esto ultimo puede generar problemas en la calidad de empleo como se

analizara mas adelante.
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Hasta ahora los enfoques presentados han centrado el analisis del mercado laboral
en las caracteristicas de la oferta y demanda de empleo, la formacion del salario y el
problema del desempleo, sea éste voluntario o involuntario. Poco es el aporte en
cuando a las condiciones de empleo, que es el tema central de éste documento. Por
lo que a continuacion se presenta el enfoque estructuralista y el institucionalista del
mercado laboral,® de los cuales se desprende la nocién de mercados laborales
segmentados y la explicacion del sector informal de la economia en los paises

subdesarrollados.

Desde el enfoque estructuralista de Lewis (1956), Hart (1970), la Organizacion
Internacional del Trabajo — OIT, (1972), Singer (1977), Programa de Empleo para
América Latina y el Caribe — PREALC, (1981 y 1985) y Tokman (1978 y 1982), la
segmentacion del mercado laboral por sus caracteristicas estructurales genera dos
sectores, el sector moderno o productivo y el tradicional o atrasado. El sector
moderno es altamente productivo genera economias de escala y tiene poca
capacidad de absorcion de la abundante fuerza de trabajo no calificada del pais,
dada esta condicién surge un sector informal de la economia. Debido esto quienes
no pueden participar del sector moderno forman parte del sector informal, el cual se
caracteriza por su baja productividad, pequefio tamafio de planta productiva,
utilizacion de trabajo simple y bajas remuneraciones (Uribe, 2003).

Adicionalmente, la teoria del Mercado de Trabajo Dual de Piore (1971) explica que el
mercado laboral se encuentra segmentado en dos sectores, el primario y el
secundario. En el sector primario se ofrecen puestos de trabajo con salarios
relativamente elevados, buenas condiciones de trabajo, posibilidades de avance,
estabilidad de empleo y equidad. En cambio en el secundario los puestos de trabajo
son mal pagados, tienen peores condiciones de trabajo, pocas posibilidades de
avance, relacion personalizada entre el empleador y trabajador que puede dar lugar

! Denominado estructuralista por el Banco Mundial
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a favoritismos. La consecuencia de esta teoria es que cierta clase trabajadora tiene
que ocupar puestos en el sector secundario, y que por lo tanto las tasas de
desempleo son un sintoma méas de la inestabilidad de puestos de trabajo y de la
elevada rotacion de la poblacién activa que los ocupaba, que de una incapacidad de

encontrar trabajo (Toharia, 1983).

Por otro lado, segun el enfoque institucionalista de Soto (1987, 2000), la informalidad
no se debe a factores estructurales, sino a las decisiones racionales de los agentes.
Estos prefieren permanecer informales antes que asumir los costos que les impone
el Estado a las empresas. Tales costos incluyen obligaciones fiscales, las
parafiscales, las laborales, las sanitarias, las ambientales, costos de legalizacion y
funcionamiento de empresas. La decision de pertenecer al sector formal o informal
en funcion de una relacion costo-beneficio. Si el beneficio neto de ser informal es

mayor entonces optara por la informalidad (Uribe, 2003).

1.3 Precariedad, Informalidad y flexibilidad

El dualismo y la segmentacion laboral generan condiciones precarias de empleo
entre las que se encuentran la precariedad laboral, informalidad, flexibilidad. Estas
condiciones se exponen a continuacion:

1.3.1 Precariedad laboral

Segun Rodgers (1989) el empleo estandar es el aquel que considera cuatro
dimensiones como: cierto grado de certidumbre sobre la continuidad del trabajo,

control sobre el trabajo, proteccién social y un ingreso estable (Garcia y Salas, 2005).

Por otro lado, el empleo precario consiste en una nocion contraria a la de empleo

estandar que define la mala calidad de empleo. Sobre esto Marshall (1992) delimita
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algunas caracteristicas del empleo precario, como son: duracién determinada, un alto
riesgo de perder el empleo, el trabajador tiene un muy limitado o nulo margen de
negociacion, no se dispone de seguridad social y de otros beneficios sociales

asociados al empleo, o bien, la remuneracion es baja.

De esta manera tal como lo asegura OIT (2005) la precarizacion produce la pérdida
paulatina de los derechos laborales de los trabajadores haciendo que sus empleos
se conviertan en desprotegidos o de mala calidad.

Adicionalmente segun Gonzalez y Bonofiglio (2003), la precariedad laboral puede
estar asociada a la baja productividad que a la vez esta vinculada a empleos de
supervivencia que fueron creados por la presion de la oferta laboral y que el sector
formal no pudo absorber. La baja productividad también se vincula a las
caracteristicas de la propia empresa en la que existe bajo nivel de capital, escala,
posicién en el mercado e inversion. De ahi que se vincule a empleos de mala calidad
con los trabajadores independientes no calificados, asalariados no profesionales que

trabajan en microempresas y el personal del servicio doméstico.

El mismo autor destaca que la productividad es una condicidn necesaria pero no
suficiente para la existencia de empleos de mala calidad, debido a que en sectores
altamente productivos existe este problema debido al exceso de mano de obra y al

bajo poder de negociacién de los trabajadores.

De esta manera algunos autores han tratado de medir la calidad de empleo y la
precariedad laboral (mala calidad de empleo), entre los que se encuentran Salas
(2005) , Farné (2003), Martinez (2005), Gonzalez y Bonofiglio (2003), utilizan
variables como: el ingreso, la modalidad de contratacion, afiliacion a la seguridad

social, horas trabajadas.
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1.3.2 Informalidad

En cuanto al empleo informal, este se caracteriza por la falta de declaracién de los
empleos o de los asalariados, empleos ocasionales o de limitada duracién, empleos
con un horario o un salario inferior a un limite especificado (por ejemplo para cotizar
a la seguridad social), el empleador es una empresa no constituida en sociedad o
una persona miembro de un hogar, el lugar de trabajo del asalariado se encuentra
fuera de los locales de la empresa del empleador (por ejemplo, los trabajadores fuera
del establecimiento y sin contratos de trabajo), o empleos a los que la
reglamentacion laboral no se aplica, no se hace cumplir o no se hace respetar por

otro motivo (Daza, 2005).

Segun el texto anterior, el empleo informal comprende los siguientes tipos de

empleos:

trabajadores por cuenta propia duefios de sus propias empresas del sector

informal;

» empleadores duefios de sus propias empresas del sector informal,

» trabajadores familiares auxiliares, independientemente de si trabajan en
empresas del sector formal o informal;

= miembros de cooperativas de productores informales;

» asalariados que tienen empleos informales ya estén empleados por empresas
del sector formal, por empresas del sector informal o por hogares que les
emplean como trabajadores domésticos asalariados;

» trabajadores por cuenta propia que producen bienes exclusivamente para el

propio uso final de su hogar.
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1.3.3 Flexibilidad

De lo anterior se desprende la existencia de empleo flexible del cual parten nuevas

modalidades de contratacibn como son la intermediacion y subcontratacion laboral.

El primer término tiene que ver con la estrategia empresarial de contratacion de
mano de obra para reducir costos de produccién, el segundo término puede definirse

como:

“prestacion de trabajo para una empresa pero que se efectia fuera de ella, o el
vinculo original con el operario, que lo obliga a realizar el trabajo, es externo a la
empresa y, por tanto, ella se beneficia con el trabajo pero no responde de las
obligaciones propias del vinculo contractual” Lépez (1996).

Por otro lado, Lépez y colegas (1998) sefialan que la seguridad laboral comprende
tres caracteristicas, la primera de caracter legal, es decir, por la naturaleza de la
relacion contractual que regula la prestacion laboral. La segunda se refiere a la
solidez del propio puesto de trabajo. La tercera caracteristica es la capacidad de

negociacion respecto a unas condiciones de realizacidn efectiva del trabajo.

En este sentido es posible que la subcontratacion genere efectos negativos a los
trabajadores, porque la empresa se desentiende de algunas de sus obligaciones
laborales, de tal manera que dentro de la empresa existen dos grupos o segmentos
de trabajadores los privilegiados y otros con menos privilegios. Los primeros gozan
de remuneraciones justas y de estabilidad laboral mientras que los segundos
carecen de algunos de estos derechos. Aunque segun Tokman (2001), la realidad es
matizada, debido a que ni el sector informal opera absolutamente “en negro”, ni su

opuesto, el sector moderno, lo hace con un irrestricto apego a la legalidad.
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1.4 Teorias de migracion laboral

En el informe de OIT (2005) se sefala que las migraciones internacionales
representan tanto un desafio como una oportunidad. Pues por un lado son el
indicativo de que la incapacidad de las economias nacionales de ofrecer empleos,
ingresos y condiciones laborales suficientemente atractivos a sus habitantes. Por
otro, debido a la creciente globalizacién de los mercados, las oportunidades laborales
se expanden y si en los paises de destino tienen una productividad promedio mas
alta, en general ofreceran mejores salarios, un mayor estandar de vida material y
probablemente servicios sociales mejores que en el pais de origen, elevando asi el
bienestar econémico de la poblacién, lo que es un elemento de atraccion para la

migracion.

Desde mediados del siglo XX se han presentado algunas teorias que explican las
causas de las migraciones transnacionales, estos aportes se exponen a

continuacion:

Entre los precursores de las teorias migratorias se destacan los trabajos de Ernest
Ravestein en “Laws of Migration” (1876, 1885, 1889) el mismo que aporté la primera
reflexion cientifica acerca de las causas de las migraciones. Construy0 su teoria bajo
la forma de leyes en la que reconoce la existencia de factores de expulsion y de
atraccion. Los factores de expulsion son las caracteristicas de los paises emisores
gue obligan a las personas residentes en esos paises a dejarlos desplazandose
hacia otros paises teniendo en cuenta variables como distancia, oportunidades de
empleo, tiempo de viaje, costo de vida, expectativas economicas (Dorigo y Tobler,
1983). Entre los mas importantes factores de atraccion se incluyen las expectativas
de mayores oportunidades de trabajo y mejores condiciones en la calidad de vida en
las sociedades de recepcion.
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Segun Arango (2003), el estudio de la migracién obtiene otro sentido desde el punto
de vista de la teoria neoclasica, ésta no se trata de una teoria ad hoc pensada
Unicamente en el fendbmeno migratorio (al referirse a la teoria clasica) sino que se
enmarca dentro de los paradigmas neoclasicos de la eleccién racional, maximizacion
de utilidad, rendimientos netos esperados, movilidad de factores y las diferencias

salariales.

Segun el punto de vista microecondmico de la teoria neoclédsica la migracion
responde a decisiones individuales (Todaro 1969, 1976). Los individuos racionales
hacen un andlisis costo-beneficio del hecho de migrar pues comparan entre la
situacion actual del actor y la ganancia neta esperada que se deriva del
desplazamiento, buscan aumentar su bienestar al trasladarse a lugares donde la
recompensa por su trabajo es mayor que la que obtienen en su pais, en una medida
suficientemente alta como para compensar los costes tangibles e intangibles que se

derivan del desplazamiento (Arango, 2003).

En el ambito macroecondmico de la teoria neoclasica las migraciones resultan de la
desigual distribucion espacial del capital y del trabajo (Todaro, 1976). En paises
donde el factor trabajo es escaso en relaciébn con el factor capital, el precio del
trabajo es elevado, mientras que en otros paises donde la mano de obra abunda el
precio del trabajo es bajo, como resultado los trabajadores se movilizan hacia paises
donde el pago por el trabajo es elevado. De esta manera favorecen la redistribucion
de los factores de produccién y, a largo plazo, a la equiparacién de los salarios entre
los distintos paises, corrigiendo las desigualdades originales (Arango, 2003).

En este contexto, segun el modelo de Harris y Todaro (1970) que fue propuesto para
estudiar el caso de paises menos desarrollados explica el hecho de que pese a que
existen productos marginales positivos en la agricultura y de niveles significativos de
desempleo urbano, la migracion de trabajadores desde el campo a la ciudad continua

y parece acelerarse (Aroca, 1998).
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Para explicar el modelo se parte de la Figura 4, donde el Valor del producto marginal
de la agricultura (VPMG,), que depende del salario de la agricultura (W,) y de la
poblacién que participa en la agricultura (N,), por otro lado se encuentra el Producto
marginal del trabajo del sector manufacturero (PMG,) que depende del salario del
sector manufacturero (Wp) y del nivel de poblacion que participa en el sector. Se
espera que en equilibrio We= W,=W, es decir exista igualdad de salarios en los dos
sectores. Sin embargo si Wn>W, existira movimientos migratorios rurales-urbanos
hacia (Nai-Naf), @ medida que se desplacen W, bajara como resultado del aumento de
la poblacion urbana y también por la rigidez del salario minimo, el empleo no
aumentara, pero mientras W,,>W, el proceso migratorio continuara, a pesar de que la

PMG>0 y exista desempleo urbano.

Figura 4. Explicaciéon del modelo de Harris y Todaro

Wa | VPmga Wm
Wm=We
Wai
Nu Naf Nai Na

Fuente: Aroca 1998.
Donde:
N,: Poblacién rural que participa en el sector agricola
N,: Poblaciéon urbana, existe desempleo y éste supera el nimero de trabajadores del sector
manufacturero
Nri: Dotacidn inicial de la poblacion rural
Nui: Dotacién inicial de la poblacién urbana
NT: Poblacién total fija

En contraste con el enfoque clasico de dos sectores el modelo de Harris y Todaro no
asume el pleno empleo y explica la migracion campo-ciudad a pesar de la existencia

de desempleo urbano. Generalmente, un incremento del ingreso en otro lugar no es
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suficiente para incrementar la migraciéon si no esta acompafiado con una disminucion
de la tasa de desempleo. Sin embargo Harris-Todaro no explicaron porque aun
cuando se cumple la condicién anterior unas personas migran y otras no, y asumen
que Unicamente los ingresos esperados intervienen en la decision de migrar
(Carrasco, 2004).

El mismo autor, analiza el modelo de dos sectores con exceso de mano de obra, el
cual tiene sus origenes en la “teoria de las diferencias salariales” de Cantillén y
Smith. Lewis proporciona una de las principales explicaciones econémicas de la
migracion campo-ciudad, ademas explica el mecanismo por el cual un pais
subdesarrollado, que basa su economia en la agricultura tradicional de subsistencia,
se transforma en un pais con una estructura econdmica mas moderna. En este
sentido el modelo capitalista o industrial se alimenta de mano de obra barata que
procede del sector agricola de subsistencia. Esto implica necesariamente una
migracion campo-ciudad para atender las demandas laborales del proceso

industrializador.

Los supuestos del modelo son: a) nivel de subsistencia, la oferta de mano de obra es
ilimitada, siendo su Productividad Marginal PMG igual a cero o incluso negativa, b)
crecimiento econdmico se debe a la acumulacion de capital, producida por la
diferencia entre el salario real de la industria y el salario institucional de subsistencia
del sector tradicional, que se reinvierten en el sector moderno. En este modelo la
causa de la migracion es diferencia de salarios entre el lugar de origen y el de
destino. La demanda de mano de obra estara sujeta al nivel de salarios, pues se
demandara mano de obra Unicamente por debajo del salario de subsistencia, de esta
manera el desplazamiento de la mano de obra correspondera aquellos cuyo salario

sea de subsistencia (Carrasco, 2004) .

Adicionalmente, Aroca (1998), explica el modelo de Lewis de migracibn campo-
ciudad en donde se contempla el sector urbano y el rural, de acuerdo a la Figura 6.
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Con una funcion de produccion Xi= X; (K, N) para i= (a, m), donde X es la produccién
del sector i, en tanto que K; y N; corresponde respectivamente al capital y al trabajo
usados en el sector i. Ademas, a indica la cantidad del bien agricola producido en el
sector rural y m un bien manufacturado producido en el sector urbano. En
condiciones de optimalidad, cada sector tiene una demanda de trabajo igual a su
producto marginal. Como resultado de la forma de valoracion del trabajo agricola por
parte la familia es Nal pero de acuerdo a las condiciones de eficiencia en la
asignacion, la distribucion optima es N*, la diferencia (N, - N*) es el exceso de

poblacion rural, llegando a la conclusién de que el flujo migratorio es insuficiente.

Figura 6. Modelo de Lewis de dos sectores

Wa | \F"a Pmea Wm
\ Pm Pmgm

PaPmga

Nm N*

Nal Na

Fuente: Tomado de Aroca (1998). Donde:

P. Pme,: Valor de la produccion media del trabajo agricola en la zona rural
P. Pmg,: Valor de la produccion marginal del trabajo agricola en la zona rural

P Pmg,: Valor de la produccion marginal del trabajo agricola en la zona urbana

Stark y Bloom (1985) a través de la nueva teoria de la migracion cuestionan la teoria
neoclasica, comparten con esta ultima la conviccion acerca de la eleccion racional,
pero difiere de ella en que el actor que busca mejorar su utilidad es la unidad familiar.
De esta manera la migracion es una estrategia familiar orientada no tanto a obtener
el maximo posible de ingresos, sino a diversificar sus fuentes con el fin de reducir al

minimo los riesgos del desempleo o la pérdida de ingresos (Arango, 1998).
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Por lo tanto, en la decision de emigrar no sélo importa el diferencial de salarios, sino,
también, las privaciones relativas. Entonces, cuanto peor sea la distribucion de los
ingresos en una comunidad determinada, mas se sentird la privacion relativa vy,
consecuentemente, aumentaran los incentivos para la emigracion (De los Rios,
Rueda, 2005).

Mincer (1978), supone que la importancia de la nueva economia de la migracion
laboral reside en el supuesto de que ademas de las diferencias salariales, existen
otros motivos que determinan la decision de migrar (Arango, 1998). La migracion
tiende a ser mayor en personas divorciadas, separadas, solteras y en matrimonios
sin hijos. La migracion tiende a reducir el desempleo del hombre, pero aumenta el
desempleo de la mujer, argumentando con esto la existencia de una migracién

matrimonial o atada.

Arango (1998), expone que dentro de los determinantes de la migracién se
encuentran por un lado, las caracteristicas del lugar de destino y de origen y por otro
las caracteristicas de los individuos. En el primer aspecto, se encuentra la distancia
entre origen y destino en la que influyen los costos directos de financiar el traslado
como son los costos de desplazamiento, costos de oportunidad, costos de encontrar
empleo, costos de informacion, etc. El segundo aspecto son las caracteristicas de los
individuos, por ejemplo:

» Edad: la propension a migrar aumenta con la edad en el periodo comprendido
entre los 20 y los 29 afios, después declina y se reactiva al llegar la edad del

retiro.

» Educacién: la propension a migrar aumenta con el nivel de educacion, por

algunas explicaciones como que el trabajador educado tiene mayor acceso a
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informacion sobre oportunidades de trabajo, también los riesgos de la migracion
son menores puesto que se trasladan generalmente bajo modalidad de

contratado.

> Estatus de empleo: los trabajadores desempleados muestran una probabilidad

de migrar mayor que la de los trabajadores empleados.

» Estado civil: los casados y los casados con nifios tienen una probabilidad de

migrar mas baja que los solteros.

Todaro y Borjas consideran que las migraciones humanas obedecen a las
condiciones estructurales del mercado laboral mundial. Por ello los movimientos se
producirdn desde donde existe un exceso de mano de obra hacia donde hay un
déficit de ésta. Por tanto se considera que las migraciones tienen un claro beneficio

funcional para el sistema econémico mundial (Blanco, 2000).

En el documento anterior también se expone la Teoria del Mercado Dual de Piore
(1979) en la que las migraciones no se deben a la eleccion racional, ni a los
elementos asociados a las sociedades emisoras, sino a los requerimientos
estructurales de las economias de las sociedades receptoras. Piore coincide con el
planteamiento anterior en que los movimientos migratorios son la causa de la
necesidad de mano de obra de las sociedades de acogida, que suele estar mas

desarrollada econdmicamente de la de origen.

Para completar el analisis del dualismo como factor de migracién se expone el aporte
de Massey (1998), quien considera que los trabajadores extranjeros provienen de

paises de bajos ingresos, especialmente los temporales y los que aspiran regresar
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algun dia, que suelen aceptar trabajos con bajos salarios, pero si se comparan con

los del pais emisor resultan mas elevados (Arango, 1998).

A continuacion en la Tabla N° 1, se expone un resumen de las principales teorias de

migracion laboral expuestas en este apartado.

Tabla N° 1. Resumen de los principales exponentes y teorias de migracion laboral

Avfor Afin Aporfe Variahies
Clasica
Ravestain 1875, 1385, Factores de expulsion y atacsion Dista'nci.a. opotunidades de empleo, tiempo de wigje, costo de wida, expectaivas
1880 & 0N 0 mic 35
Heoslasico

Neocldsico Macroecondmico

Todar 1960, 1976 D ecisian individual Migracion decision individual, relacion costoibeneficio,

Dezamrollo modela de equilibrio general con dos sectores,

La persona mediante una decision que maximiza su bienestar, eligen aquel sectar que
Harris-Tadara 1970 Driferencias =alariales remunere mejor su productividad marginal;

El diferencial de los =alarios entre zector urbano w un sector rural era uno de los

determinantes mi potentes.

Headisico macroecondmica

La desiqualdades espaciales genaran migracian

Todara 7R Distribucion espacial del factar Elincremento de la relacion capitaltrabajo genera migracion, de lugares donda abunda el
trabajo factor trabajo v el zalario es bajo havia lugares donde el fabajo ez escazo y elsalario
elevadn,

Existe migracion cambio-ciudad a pesar de la existencia de desempleo urbano
L iz 1954 . . El modelo capitalizmo o industrial =& surtte de mano de obra barata que proceds del
hligracion campo-ciudad , ) .
sector agricala de subsistencia
Se demandara mana de obra a un salaric por debajo del zalario de zubsistencia

Nueva teoria de Migracion Laboral

Stark 1003 Tearia de migracion de mano de Migracion fa|:ni|iar . . . o .
ohra Incide ademas del diferencial de zalaries a5 privaciones relativa
Mf::;;:;:;?;':;gi E;’:?::::Zs Dezcontextualiza la individualidad que tendria el madela de Harris v Tadaro (18700,
Mincer 1078 matrimanial La r!1|gra:3|c-nlt|er!::|e a zer mayor en personas divorciadaz, separadas, softeras y en
. . matrimonios sin hijos.
Wodele matrimonial o de migracian o ) }
dada La migracian reducir el desempleo del hombre, pero aumenta el desemplea de la mujer
Factares de migracidn: Factores de distancia entre arigen v desting, costos de oportonidad, costos de encontrar
Arango 1008 caracteristicas del lugar de destino e gen ¥ ' P '
s empleo
individuss
Douglas Mazzey 2000 Merzado dual Migracion laboral en busca de mejores salarios

Elaboracion propia
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1.5 Evidencia empirica

La desocupacioén, informalidad laboral y el fenémeno de la flexibilizacién laboral han
acentuado los niveles de precariedad laboral en América Latina y en Ecuador, al
mismo tiempo estos paises se han convertido en los mayores expulsores de
migrantes laborales hacia Europa y Estados Unidos. Sin embargo, la literatura que
vincula los temas de calidad de empleo con la migracién internacional resulta escasa,
por lo que a continuacion se presenta algunos estudios que demuestran de forma

implicita esta relacion.

Por otro lado, segun Pérez (2005) la evaluacion de la situacion actual del mercado
laboral evidencia que los paises del MERCOSUR estan afectados por la
desocupacion, precarizacion del empleo y la consiguiente tendencia regresiva de los
sistemas de proteccion al trabajo, esto como resultado de las politicas econémicas
neoliberales aplicadas en esos paises, situacion similar a la de todos los paises de

Ameérica Latina donde existe elevada informalidad.

Precisamente los paises donde existen condiciones precarias de trabajo también se
destacan la elevada migracion internacional. En este sentido se destaca
principalmente Colombia, Pert y México, los dos primeros con la migracion hacia

Europa principalmente Espaia y el segundo hacia Estados Unidos.

Segun Farne (2005), en Colombia la mayoria de las personas que trabajan en la
economia informal se encuentran en situacion precaria, existiendo subempleo por
horas y por ingresos, trabajo en empresas familiares o en pequefias unidades
productivas que son subcontratadas sin ningun control sobre sus condiciones
laborales. Al mismo tiempo, segun el Instituto Nacional de Estadisticas de Espafa
(INE) los inmigrantes colombianos ocupan el tercer lugar entre los extranjeros en

Espafia, seguido de los marroquies y ecuatorianos.
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Marquez y colegas (2006) al referirse a México, explicaron el agudo proceso de
precarizacion laboral donde el detonante es la pésima la calidad de empleo mas que
la falta de empleo, ademés de un estrechamiento analogo del mercado laboral formal
e informal, lo cual resulta en una elevada migracién laboral hacia Estados Unidos.
Los autores mencionan que los migrantes laborales pertenecian a nichos laborales
precarios y se desempefiaban en sectores como la agricultura, manufactura y
servicios. Asimismo, los migrantes forman parte de franjas laborales precarias
alrededor de los sectores de punta de la economia estadounidense y, sobre todo, de

industrias maduras que incorporan a los migrantes como estrategia de rescate.

Méndez (2007) al referirse a los inmigrantes extracomunitarios en la region
Metropolitana de Madrid, destaca que entre los factores que justificaron la decision
de migrar del colectivo marroqui fueron la escasez, precariedad del empleo y las
malas condiciones de trabajo, en el caso de los rumanos a pesar de tener una mayor
estabilidad laboral y mejor adecuaciéon a su formacion fueron los bajos salarios el
factor mas relevante de su decision migratoria. Finalmente, los colombianos y
ecuatorianos se encontraban en una situacion intermedia pues destacan factores de

baja estabilidad en el empleo y reducidos ingresos como los mas importantes.
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CAPITULO 2. CALIDAD DE EMPLEO EN EL ECUADOR

2.1 Antecedentes

Segun Jimbo (2003), la evaluacién del mercado laboral en el Ecuador durante los
ultimos nueve afios (al referirse al periodo de dolarizacién) revela problemas muy
graves, que se profundizaron a raiz de la crisis de 1999 y que se refieren al
incremento del desempleo y del subempleo, con una expansion del sector informal y
un deterioro de la productividad media del trabajo, es decir una disminucion de la
calidad del empleo.

En el mismo sentido Larrea (2003), afirma que en el periodo crisis-recuperacion
aungue los salarios caen en forma relativamente proporcional al inicio de la crisis, en
un segundo momento los hogares responden aumentando su tasa de participacion,
“inventando” actividades en el sector informal.? De esta forma la participacion
femenina en el mercado laboral crece, al tiempo que se deteriora la calidad media de
los trabajos femeninos. Posteriormente la masiva emigracion internacional reduce la
oferta laboral, principalmente entre trabajadores de baja y mediana calificacion,
conduciendo a un ascenso salarial que tiende a nivelar los salarios con baja y media

escolaridad.

Vasconez y Trujillo (2004), exponen que después de la crisis de 1999 la situaciéon
socio-economica para Ecuador se tradujo en un marcado empobrecimiento para la
mayoria de su poblacion, reduccion de oportunidades de trabajo e incremento
sostenido del costo de vida. Si bien esto ha empezado a estabilizarse, la migraciéon

continla y las personas en situacion de vulnerabilidad aumentan, todo esto frente a

? Las fases del ciclo econémico han sido definidas de acuerdo a la evolucion de la pobreza, y son: precrisis, de
marzo 1998 a junio 1998, crisis de julio de 1998 a marzo de 2001, y recuperacion de abril 2001 a enero 2003
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una escasa respuesta de parte del Estado frente a las demandas de mayor inversion

en salud, educacion y reactivacion del aparato productivo.

2.2 Evolucion de la oferta de trabajo

La Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) segun el Sistema Integrado de
Indicadores Sociales del Ecuador SIISE (2008) comprende a las personas que
trabajan y a las que no tienen pero desean o buscan trabajo, significo en promedio el

58% de la poblacion total.

Gréfico N° 1. Evolucidn de la poblacion econémicamente activa
(Porcentaje)
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Fuente: Sistema Integrado de Indicadores Sociales del Ecuador (2008)

En el Grafico N° 1 se observa la evolucion de la PEA en el periodo 1996-2005, en el
que se destaca que este indicador se incrementa al 60% en 1999 y en 2000
desciende al 53%, comportamiento que estuvo ocasionado por la elevada migracion
internacional que en el Ultimo afio alcanzo el 4.75% de la misma (175.922 personas).
En 2001 la PEA se incrementa al 63.1%, debido a que generalmente luego de un
periodo de crisis econdmica las familias tienden a utilizar como estrategia de
sobrevivencia la incorporacion de mas miembros (mujeres y nifios) al mercado
laboral. A partir de 2002 la PEA se mantiene estable, situacibn que ocurre

paralelamente al mejoramiento de la situacion econdmica del pais, que se manifesto

33



con un crecimiento econémico del 3.63%, 7.65% y 3,93% entre 2003, 2004 y 2005

respectivamente.

2.2.1 PEA por sectores

Segun Vos (2001), el mercado laboral ecuatoriano enfrenta importantes cambios
estructurales como consecuencia del proceso de liberalizacion comercial y financiera
observado a inicios de la década de los 90, los que se hicieron mas notorios durante
el periodo de 1995-1999 (Baquero, 2001). Los cambios a los que se refiere el autor

son el incremento del sector informal, el subempleo y la flexibilidad laboral.

Gréfico N° 2. Sector moderno e informal como porcentaje de la PEA
(Porcentaje)
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Fuente: Sistema Integrado de Indicadores Sociales del Ecuador (2008)

Segun el SIISE (2008), en el sector moderno se encuentran los ocupados que
trabajan en establecimientos econémicos con mas de 5 trabajadores, teniendo como
patronos cuentapropistas, asalariados profesionales o técnicos, conforman ademas
los desocupados, cesantes y trabajadores nuevos. Por otro lado, el sector informal
esta integrado por los ocupados por cuenta propia, trabajadores familiares no
remunerados, patronos Yy asalariados/as de establecimientos de hasta 5
trabajadores, con excepcion de quienes desarrollan actividades de nivel profesional o

técnico.
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En el Gréfico N° 2 se observa la evolucién de la PEA ocupada en el sector moderno
e informal de la economia en el periodo 1988-2005. En este periodo el sector
moderno conformd en promedio el 48.46% de la PEA y el informal el 39.4%. En 1997
y 1999 crece la serie del sector moderno al mismo tiempo que decrece la del sector
informal. A partir del afio 2000 se reduce el peso del sector moderno y se incrementa
el sector informal, por lo que las series tienden a igualarse, esto en concordancia con

lo argumentado por Baquero (2001).

Segun Jimbo, Larrea, Trujillo y Baquero la migracion influyé en el mercado laboral
ecuatoriano a continuacion se realiza una serie de comparaciones con el propésito
de conocer la relacion entre este proceso y la evolucion del mercado laboral. De esta
manera se comparo la evolucién de la PEA ocupada del sector moderno e informal
de la economia con el saldo migratorio en el periodo 1988-2005, de lo que se obtuvo
una correlacion del 64% entre el saldo migratorio y la PEA ocupada en el sector
moderno y una correlacion del 66% con la evolucién del sector informal. De esto se
extrae que la PEA ocupada en el sector informal explicaria més a la migracion que la

ocupada en el sector moderno, a pesar de que la diferencia es minima.

2.2.2 PEA por sector econémico

En el Grafico N° 3 se presenta la PEA ocupada por sector econdmico entre 1988-
2005 periodo en el que esta estructura no ha cambiado. Los servicios priman como
principal sector de ocupacion, seguido de la industria, aunque este ultimo sector
muestra una tendencia decreciente a partir de 2001.

Dado este comportamiento se puede aseverar que en el pais predomina una
situacion de “terciarizacion del empleo”, lo que significa que la mayoria de la
poblacibn se ocupa en actividades de comercio y servicios, actividades

caracteristicas del sector informal de la economia.
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Grafico N° 3. PEA por sector econémico 1988-2005
(Porcentaje)
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2.2.3 PEA por rama de actividad

En la Tabla N° 2 se observa que en el periodo 1988-2005 la evolucion de la PEA
ocupada por rama de actividad. EI 58.9% de la PEA se ocupa en servicios
personales-sociales y comercio-restaurantes. La rama de actividad que mostré un
mayor crecimiento fue comercio-restaurantes con una tasa anual del 1.3%,
contrariamente la PEA ocupada en servicios personales-sociales y en el sector
manufacturero decrecieron al 1.41% anual. Este comportamiento es concordante

con lo observado en el Gréfico N°3.

2.2.4 PEA por categoria de ocupacion

Consecuentemente, en la Tabla N° 2 se observa la evolucion de la PEA por categoria
de ocupacion en el mismo periodo, donde el 40.86% de la PEA se encuentra

ocupada como asalariado privado, seguido de los cuentapropista con el 26.11% y

socio o patrono con el 6.47%. De las tres principales categorias de ocupacion la que
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mayor tasa de crecimiento la presenta es la categoria de cuentapopista con el 0.89%

anual, mientras que la de socio o patrono ha decrecido en el 1.24% anual.

Tabla N° 2. PEA rama de actividad y categoria de ocupacién. 1988-2005

(Porcentaje)
RAMA DE ACTIVIDAD CATEGORIA DE OCUPACION
o : 8 - (! F s L]
A IEE RN LIPS B RENE P
. 85 s E E Ts o £0 Em.E}ﬁ.Eﬂtlﬁ w | LB|gE | %5 TeE
Ao 'Sg E£3/8 & 83 Z o35 28 85 88FS o |z Sy 23 £ §%
TG 0 = § 52 € SE @5/ 2t ot ® o s 2c/ €3 E2 2E
Ed.i 5 2 &, c . c Iq-’u, E a 3 wﬂf: =] £ EJ Fo = o 5
g2 3 § g E | § Es CEwgow3g'8§ s ¢ FE=O & Eg
285 £ 2 0o 53 |F8 alo B |3 K a
L 2 w o = o
1988 | 29 | 62 08 V3 08| 72| 249 | 66 46| 306 | 29 | V6| 24 | 385 175 | 385 | 45
1989 | 38| 858 | 08 189 08| 67| 252 | 84 | 49| 297 | 38 | V2| 26 | 41 17 37,3 | 48
1990 | 32 | 66| OB 178 10 71 261 | 64 45 28| 532 47| 28 6167 | 368 45
1991 | 36 7|05 181 08| 64| 265 253 43| 275 565 5B | 27T | 53 | 1582 37,2 | 47
1992 | 38| 63| 05 159 06| 66| 289 | 52 48| 274 | 38 | V5| 27 | 62 | 142 | 371 | 42
1993 | 33 o0y w2 07 61| 284 26 44| 268 33| 76| 27T | 57 | 133 388 | 44
1994 | 26 | 67 06 151 05 64| 291 | 56 | 41 | 294 | 26 | 72| 26 | 56| 133 40 | 46
1993 | 28 6|06 143 06| 62| 305 23| 44| 293 24| 73| 26| 653|129 404 | 47
1996 4 63|06 143 04 6| 287 | 56| 45| 297 | 39 | 65| 27 | 58| 132 387 | 47
1997 | 36| 65 03 1582 03| 61| 273 | 55| 44| 307 | 35 72| 26 | 43 13 | 40,7 | 49
1993 4 7103 143 05| 58| 289 ] 5 281 39| 72| 25 G| 108 42 | 55
1999 | 47 | 67 | 04 144 06| 67| 268 | 64 5 284 47| 75 24| 49 98 | 438 | 558
2000 | 36 gl 06 159 06 T 27| 61| 52 242 | 36| 43| 28| 53 99 | 444 | 47
2001 | 49| ¥5, 05 1588 07 61| 308 | 62| 45| 229 | 48 | 53| 26 | 53 91 | 445 ]
2002 35| 82,06 141 04 69| 09| 61| 57| 235 | 35 64| 28| 45| 108 | 421 | 48
2003 | 48| 87 06 135 05 68| 299 | 63| 57| 233 | 48 47| 27| 38 | 106 | 447 | 45
2004 | 29| 8% 04 136 06 66| NG| BT 6| 228 | 29| 64 27| 59| 101 | 438 4

Fuente: Sistema Integrado de Indicadores Sociales del Ecuador (2008)

En resumen, la tendencia de la PEA en el pais es a integrarse al sector informal de la
economia, manteniendo una elevada participacion en el sector servicios en la rama
de actividad de comercio-restaurantes y servicios personales-sociales, ademas

tienen como categoria de ocupacion la de asalariado privado y cuentapropista.

2.3 Desempleo

El desempleo es un indicador de la incapacidad de la economia de generar las
suficientes fuentes de trabajo que requiere la sociedad (SIISE 2008). El desempleo
abierto considera a aquellos que no trabajan pero que buscan trabajo y desean
trabajar. El desempleo oculto, comprende a aquellos que se encuentran
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desanimados y no buscaron trabajo en el mes anterior de la encuesta (Instituto

nacional de Estadisticas y Censos INEC, 2001).

Gréfico N° 4. Evolucién del desempleo en el Ecuador 1988-2005
(Porcentaje)
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Fuente: Sistema Integrado de Indicadores Sociales del Ecuador (2008)

Entre 1988-1995 la tasa de desempleo tuvo un comportamiento estructural siendo en
promedio del 7.5%, mientras que en los afios subsiguientes su tendencia es ciclica,
esto debido a eventos econémicos y sociales contribuyeron en las variaciones en el
desempleo como el conflicto limitrofe con Pert en 1996, el fendmeno climatico “El

Nifio” entre 1997-1998, la crisis econdmica y financiera de 1999.

El desempleo afectdé en 1999 al 18.5% de la PEA con formacién secundaria, 12%
con nivel primario y 11.5% con nivel superior. En 2005, este comportamiento
disminuye pues afect6 al 9.87% de la PEA con formacién secundaria, al 6.5% con

formacién primaria y al 6.8% con estudios de tercer nivel.

En el mismo periodo hubo mas mujeres que hombres desempleados. En 1999 el
desempleo masculino fue de 10.8%, mientras que el femenino fue de 19.6%. En
2005 éste indicador afecto al 5.8% de hombres y al 10.8% de mujeres. Entre 1996 y
2005 la tasa de desempleo abierto se increment6 en 3 puntos y el desempleo oculto

disminuyo 0.5%
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Grafico N° 5. Relacion entre Migracion y Desempleo
(Porcentaje)
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Fuente: Sistema Integrado de Indicadores Sociales del Ecuador, Banco Central del Ecuador.

Debido a que los cambios en la tasa de desempleo aparecen con el proceso
migratorio, se realiz6 una comparacion entre su comportamiento. De esta manera tal
como se observa en el Grafico N° 5 la relacion entre migracién y desempleo empieza
a crecer en 1999, afio en que es del 0.17. La explicacién es que en este afio se
registraron el mayor nimero de desempleados 540.811 personas frente a 91.108
migrantes. Esta relacién se incrementa en el afio 2000, donde el numero de
desempleados disminuye y el de migrantes se duplica dando una relacion de 0.53
migrantes por desempleado. Lo que implica la posibilidad de que muchos
desempleados hayan migrado, a pesar de esto no se tiene la certeza acerca de este

paralelismo pues seria necesario un estudio mas profundo sobre este tema.

Adicionalmente, la correlacién entre estas dos variables es positiva de 0.38%, lo que
significa que la probabilidad de migrar es mayor ante un empleo vulnerable o la
pérdida del mismo.

2.4 Subempleo

De acuerdo con el SIISE (2008) subempleado es aquella persona que
involuntariamente trabaja menos de 40 horas a la semana en el sector moderno

(subempleo visible) o quienes, aunque trabajen 40 horas o mas en el sector
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moderno, reciben un ingreso por debajo del salario minimo vital (subempleo

invisible).

En el periodo 1988-2005 el subempleo se incremento al 12,6% anual y en promedio
involucrd al 49.77% de la PEA, de los cuales el 48.67% fueron mujeres y el 50.17%

hombres.

Gréfico N° 6. Subempleo Visible e Invisible Sector Urbano 1988-2005
(Porcentaje)

70 ~

60 -
50 4 ’_____.___-—n-._‘_*______*_____‘_‘-_-._—-__‘_-"*".-_*--"/////,4f""-\"’-___,.—_——n——-_—,—-—_—n
40 -

30
20 +
10 A

-

[ P s S — — — U | S J/‘—
1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

—e— Subempleo —s=— Visible Invisible

Fuente: Sistema Integrado de Indicadores Sociales del Ecuador (2008)

El enfoque del mercado dual, determina que durante las recesiones econdémicas el
sector informal absorbe a los trabajadores desplazados del mercado formal, lo que
incrementa el subempleo (Baquero y colegas, 2004). Esto concuerda con el corte
que existe en la serie del Grafico N° 6 puesto que entre 1998 y 1999 el subempleo se
incrementa en un 14.5%, a partir de este afio la serie se estabiliza pero no regresa al
nivel de 1988. Adicionalmente este cambio ocurre también en la serie del subempleo

visible e invisible.

Baquero y colegas (2004) enfatizan su preocupacion de que aun después de la
crisis, persiste un niumero importante de subempleados en el sector moderno. Este
hecho se suma a las reformas laborales implementadas durante 1998-2002
tendientes a flexibilizar el mercado del trabajo, que habrian contribuido para que adn
en épocas de auge economico, las empresas ecuatorianas de mayor tamafo

persistan en practicas de subcontratacion de la mano de obra, como un mecanismo
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para eludir las regulaciones laborales, reducir costos y de esta manera generar
ganancias de competitividad espurias, no basadas en aumentos reales de

productividad.

Al igual que se procedi6 con la tasa de desempleo se relaciond la migracién con el
subempleo. De tal manera que en el Grafico N° 7, se observa que esta relacion se
incrementa en 1999, al mismo tiempo que el numero de subempleados ascienden a
2 123.199 personas y el numero de migrantes llegan a 91.108. Debido a esto la

relacion migracion/subempleo es de 0.04.

Gréfico N° 7. Relacion entre Migracion y Subempleo
(Porcentaje)
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Fuente: Sistema Integrado de Indicadores Sociales del Ecuador (2008) - Banco Central del Ecuador.

Mas adelante, en el afilo 2000 el numero de subempleados asciende a 2 228.774
personas y el de migrantes se duplica con esto la relacibn migracion/subempleo es
de 0.08, lo que implica la posibilidad de que muchos subempleados pasaron a ser
migrantes.

Adicionalmente se obtuvo la correlacion entre el indice migratorio y la tasa de
subempleo en el sector moderno siendo esta del 24.5%, la correlacion entre la
migracion y el subempleo invisible del 69%, y la correlacién con el subempleo visible
es del 85.25%. De ello se deduce que las malas condiciones de empleo tienen una
alta relacion con la migracién, y mas aun aquellos que no trabajan el tiempo fijado

por la Ley.
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2.5 Calidad de empleo

En el siguiente apartado se analiza la calidad de empleo en el Ecuador, a través del
analisis de las variables utilizadas por Farné (2003) y Martinez (2005) para la
medicion de la precariedad laboral. Estas variables son: i) la contratacion laboral, que
mide seguridad laboral, ii) afiliacion al seguro social y las iii) horas trabajadas que
mide condiciones de empleo y iv) el salario que mide la calidad de vida.

2.5.1 Legislacion Laboral

La legislacion laboral en el Ecuador se endurecié como resultado de la expedicion de
la Ley 133 de noviembre de 1991. Esta se publicé paralelamente con la eliminacion
de los beneficios provenientes de las Leyes de Fomento Industrial y la puesta en
vigencia de otras leyes, tales como la Ley de Maquila y Trabajo a Tiempo Parcial, la

Ley de Zonas Francas y la introduccién del trabajo por hora.

Mas adelante, entre 1998 y 2005 se implementaron reformas laborales tendientes a
flexibilizar el mercado laboral, de tal manera que ademas de las formas de
contratacién tipicas como son el contrato por horas, a destajo, obra cierta® se
estipulaba adicionalmente como contratante a tercerizadoras o0 empresas de
intermediacion laboral, en la contratacion de personal para que presten servicios
labores habituales, dentro de las instalaciones, bodegas anexas y otros servicios del

empleador.

Posteriormente, en 2006, la intermediacion y tercerizacion laboral se garantiza dentro
del Cédigo Laboral a través de la Ley 2006-48. Con esto proliferaron las empresas

intermediarias y tercerizadoras de servicios de limpieza y seguridad principalmente.

Segun el art. 16 del Cadigo de Trabajo, el contrato por obra cierta se aplica cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor
determinada por una remuneracion que comprende la totalidad de la misma, sin tomar en consideracién el tiempo que se invierta en
ejecutarla.
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Inclusive la contratacion de personal administrativo se realizaba en muchas

ocasiones con estas formas de contratacion.

Sin embargo, en abril de 2008, la Asamblea Constituyente eliminé la tercerizacion de
servicios complementarios, la intermediacion laboral y el sistema de contratacion
laboral por horas. Con esto, la relacion laboral directa y bilateral entre el trabajador y
el empleador fue restaurada, por lo tanto desaparecen las empresas
intermediadoras, mientras que las tercerizadoras pueden subsistir para convertirse
en empresas prestadoras de actividades complementarias, manteniéndose
Gnicamente con las actividades de vigilancia, seguridad, alimentacién, mensajeria y

limpieza.

2.5.2 Contratacion laboral

El contrato laboral por tiempo fijo o indefinido garantiza estabilidad laboral debido a
que se celebra cuando la actividad o labor se realiza de forma permanente o estable.
Por otro lado, los contratos eventuales se realizan para satisfacer exigencias
circunstanciales pero no garantizan un empleo estable, debido a que tienen una

duracion de tres meses y un afio.

Jimbo (2003), afirma que las modalidades de contratacion utilizadas hasta 1999
evidenciaron un cambio en la categoria “otras”, que comprende trabajo por obra
cierta y a destajo. La modalidad de empleo estable y eventual disminuyd del 60% en
1995 al 53% en 1999, asi mismo la categoria eventual pas6 del 33% al 32% entre
1995 y 1999, la categoria otras contrataciones paso del 7% al 14% en el mismo

periodo.
Con informacién de la encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo del INEC se

comparo el tipo de contrato laboral existente en 2002 y 2008, tal como se observa en

la Tabla N° 3. En el periodo analizado existié un leve decrecimiento en la modalidad
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de contrato fijo o por nombramiento, y por otro lado un crecimiento en los contratos
indefinidos. En concordancia con la normatividad de la flexibilidad laboral se han
incrementado en la encuesta las modalidades de contratacion temporal u obra cierta

escrita o verbal.

Tabla N° 3. Contratacién en el Ecuador 2002-2008
(Porcentaje)

SEGURIDAD LABORAL 2002 2008 TC
Nombramiento 18,02 14,40 -0,03
Contrato indefinido escrito 22,32 35,80 0,10
Contrato indefinido verbal 29,28

Contrato temporal o por obra cierta escrito 8,38 380 0,59
Contrato temporal o por obra cierta verbal 22,00 3,10 -0,14
Jornal 7,40

Por horas 1,30

Total 100 100

Fuente: INEC, Encuestas de empleo, desempleo y subempleo

Los contratos temporales que se encuentran relacionados con la flexibibilidad laboral
se incrementan notablemente en el periodo analizado, lo que contribuyé con la
expansion de empresas intermediarias o tercerizadoras. Segun datos de prensa, se
conoce que esta modalidad de contratacion afectd hasta 2008 al 10% de la PEA lo
gue corresponde a 435.000 personas intermediadas en el pais, de las cuales
355.000 (82%) personas trabajaban en el sector privado y 80.000 (18%) en el sector
pablico. Solamente Fedehumana,® que actualmente representa al 30% de las
empresas tercerizadoras, tiene bajo su intermediacion a 105.000 personas, alrededor
del 3% de la PEA.

4 Fedehumana, es una federacion de asociaciones de empresas de promocién de empleo, gestion técnica de
recursos humanos y servicios complementarios, aprobada en diciembre de 2007 por el Ministerio del Trabajo
mediante Acuerdo 00173.
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2.5.3 Salario

Salario minimo vital general (SMVG), se refiere al estipendio minimo mensual que
debe pagar el empleador al trabajador en general en virtud de un contrato de trabajo.
A partir de la década de 1970 se crearon varias remuneraciones, bonificaciones y
compensaciones que, segun la ley, debian pagarse adicionalmente al SMVG Esta
legislacion estuvo vigente hasta marzo de 2000, cuando, de conformidad con la Ley
para la Transformacion Economica del Ecuador emitida el mismo afio, el SMVG

atraveso por un proceso de unificacion salarial (SIISE, 2008).

En el periodo 1992-2005, el ingreso familiar mensual® no logré igualar el costo de la
canasta familiar basica®, lo que gener6 una brecha de hasta el 200% en el ingreso
familiar (afio 1992). La restriccion en el ingreso generd pobreza o privaciones en la
satisfaccion de necesidades basicas, es asi que la pobreza en 1992 fue del 44.1% y
durante la crisis en 1999 se incremento al 46,3%, de ahi en adelante su tendencia

disminuye a pesar de que en 2005 afectd al 22% de la poblacién.

Adicionalmente, segun la Encuesta de empleo, desempleo y subempleo del INEC en
2002 el ingreso familiar promedio fue de 191.82 dolares y en 2008 de 141.84 dolares,
a pesar de que segun la Ley el SMVG en 2002 se fij6é en 138.20 ddlares y en 2008
de 200.00 ddlares.

Adicionalmente, de acuerdo al Grafico N° 8 acerca del salario por rama de actividad
se denota que entre 2001 y 2007 los ocupados en administracién publica recibieron

° Ingreso familiar disponible mensual comprende 1.61 perceptores de salario minimo vital y beneficios de ley,
desde el mes de julio de 2000 se calcula el ingreso familiar con un hogar tipo de cuatro miembros con 1,60
perceptores de la Remuneracion Basica unificada minima.

® La canasta familiar de pobreza considera un hogar tipo de cinco miembros y un total de 75 articulos. Segun el
indice de pobreza por ingreso define como pobres a aquellas personas que pertenecen a hogares cuyo ingreso
per capita, en un periodo determinado, es inferior al valor de la linea de pobreza. La linea de pobreza es el
equivalente monetario del costo de una canasta basica de bienes y servicios.
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un salario mayor que en el resto de actividades econdmicas. De tal manera que los
peor pagados son los trabajadores no calificados y los trabajadores de servicios y

vendedores de comercios y mercados.

Grafico N° 8. Salario por area de actividad
(Do6lares)
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Fuente: Hasta enero 2003: Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador PUCE-; Hasta agosto
2007: Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales

2.5.4 Seguridad Social

El Seguro general obligatorio forma parte del sistema de seguridad social, es un
derecho de todas las personas, naturales o0 extranjeras, que presten servicios en
virtud de un contrato de trabajo o por nombramiento (empleados publicos y privados).
La institucién que se encarga de aplicar el sistema del seguro general obligatorio es
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS). El seguro social cubre a los
militares, profesionales, voluntarios con relacibn de dependencia, artesanos,

trabajadores graficos y de telecomunicaciones, campesinos que viven en comunas
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juridicamente organizadas y sus familias y trabajadores domésticos. No se hallan

protegidos los estudiantes y los familiares de los afiliados (SIISE, 2008).

La proporcién de la poblacion cubierta por el seguro social en 1995 fue del 9.9%, en
1998 del 9.7%, en 1999 del 10.2%, en 2002 al 12.51% de la poblacion en 2007 el
12.59% y en 2008 el 13.9%.

Por otro lado, segun la Tabla N° 4 |la existencia de aseguradoras privadas ha influido
en la poblacion de tal manera que para 2002 éste servicio cubrié al 2.48% de la
poblacion y en 2008 al 2.6%. Se destaca ademas que la proporcion de personas que

no poseen seguro social entre 2002 y 2008 se redujo solamente en un 0.01%.

Tabla N° 4. Poblacién Asegurada, 2002-2008
(Porcentaje)

Tipo de seguro 2002 2008 TC
Seguro privado 2,48 2,6 0,01
IESS, seguro general 12,51 13,9 0,02
IESS, seguro general Voluntario 1
IESS, seguro campesino 0,76 0,6 -0,04
ISSFA, ISSPOL 1,07 1,9 0,13
Medicina preventiva
Seguros municipales 2,5
Ninguno 83,18 77,5 -0,01
Total 100 100,0 0,00

Fuente: INEC, Encuestas de empleo, desempleo y subempleo
2.5.5 Horas trabajadas

Segun SIISE (2008), las condiciones de trabajo que inciden sobre la salud de los
trabajadores se miden a través del desgaste que producen las jornadas largas e
intensivas de trabajo. El Cédigo de Trabajo del Ecuador reglamenta desde los afios

ochenta que la jornada semanal de trabajo se fija en 40 horas.

De acuerdo a la encuesta del INEC se tiene que en 2002 en promedio se trabajaron

45.59 horas y en 2008 alrededor de 43.50 horas semanales. Por sector de actividad
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se denota que en el sector formal se incremento el nUumero de horas trabajadas,

mientras que en el informal estas se redujeron (Tabla N° 5).

Tabla N° 5. Horas trabajadas 2002-2008
(Porcentaje)

Sector 2002 2008
Formal 46.34 47.33
Informal 46.10 40.33
Total 45.59 43.50

Fuente: INEC, Encuestas de empleo, desempleo y subempleo

Luego de analizar los tres indicadores se puede asegurar que la calidad de empleo
en el pais se encuentra deteriorada. En concordancia, Martinez (2005) estableci6
que no existe empleo de buena calidad en el Ecuador y determina un nivel de
precariedad elevado, principalmente en Guayaquil, Cuenca y Quito. Obtienen
ademas, que la precariedad afecta a personas jévenes que recién ingresan al
mercado laboral, asi como que ésta afecta tanto a hombres como a mujeres.
Adicionalmente la precariedad laboral en el pais tiene que ver con las estrategias
empresariales de contratacion de mano de obra que han permitido a las empresas

lograr su crecimiento con un bajo costo laboral y mala calidad de empleo.

Para completar el analisis anterior se calcul6 el indice de calidad de empleo del
Ecuador comparando el periodo 2002 frente a 2008. Con el propésito de determinar

si ha existido una mejoria en calidad de empleo luego del proceso migratorio.

El indicador utilizado sigue la metodologia de Farné (2003) en el que obtiene un
indice sintético de calidad de empleo fundamentado en cuatro variables: el ingreso,

la modalidad de contratacion, afiliacién a la seguridad social y horas trabajadas.

El ingreso comprende la remuneracion monetaria mensual del empleo principal
desempefiado por los individuos. Esta estratificado segun el numero de veces que el
monto del ingreso contiene al valor del SMVG (USD 200.00 ddlares en 2008). Hay
tres estratos: 1 SMVG, 2 SMVG, 3 SMVG. La modalidad contractual comprende tres
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alternativas: la existencia de un contrato laboral fijo o indefinido escrito y/o por
nombramiento, la existencia de un contrato indefinido o/y eventual verbal, y la
ausencia de contrato. En cuanto a la seguridad social se considera si el individuo
esta afiliado a un sistema de seguridad social que para el caso se considera el IESS.
Por ultimo, las horas trabajadas comprenden las determinadas por la legislacion

laboral de 40 horas semanales o 160 al mes.

Las variables reciben una valoracion horizontal y otra vertical. Para la primera se

asigna de la siguiente manera:

- Ingreso: un puntaje de 100 puntos para quien gana 3SMVG, un puntaje de 50 a
quien gana 2SMVG, un puntaje de 25 si gana 1 SMVG y 0 si no cubre ninguno.

- Modalidad de contratacién: recibe 100 si tiene contrato por nombramiento y/o fijo
o0 indefinido escrito, 50 si tiene contrato eventual verbal, 25 en contrato indefinido
verbal, O si no tiene contrato.

- Seguridad Social: recibe 100 si esta afiliado a un sistema de seguro y tiene O si
no tiene.

- Horas trabajadas: obtiene 100 puntos si trabajo hasta 40 horas semanales y O si

trabaja mas.

La valoracion vertical comprende la ponderacion relativa de cada variable. Cabe
destacar que cada una recibié el mismo peso (esto difiere con la metodologia de
Farné), siendo este del 25%. Ademas se separan los trabajadores asalariados
(sector publico y privado) de los trabajadores independientes y por cuenta propia, los
trabajadores del sector formal e informal, y aunque no pertenezcan a un sector
especifico se compara también las personas que reciben remesas y las que no

reciben.

Para tener un criterio de seleccion se elaboré una escala de medicidn con cuatro

categorias divididas en intervalos equivalentes cuyo rango de medicion son los
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quartiles del 0% a 100%, la escala se mide en porcentajes al igual que el indice de

calidad de empleo, como se observa en la Tabla N° 6.

Tabla N° 6. Criterios de seleccion

Criterio Rango inferior | Rango Superior
Malo 0% 25 %
Bueno 26 % 50 %

Muy bueno 51 % 75 %
Excelente 76 % 100 %

Elaboracion propia

Los resultados de la Tabla N° 7, determina que entre 2002 y 2008 en el Ecuador
existio buena calidad de empleo (26%—-50%) puesto que el indice fue del 30.22% en
2002 y 34,22% en 2008. Esto no significa que sea un resultado alentador debido a
que este no obtiene al menos el 50% del rango establecido.

Por categorias analizadas éste indicador difiere ampliamente, por ejemplo en el caso
de los trabajadores informales e independientes cuya calidad de empleo se mejora
entre 2002 y 2008, ya que pasa del 15.95% al 33.18% en el caso de los
independientes y del 18.76% al 36.84% para los informales, lo que significa que
estas categorias de ocupaciéon consiguen pasar de mala a buena calidad de empleo

en el periodo analizado.
En el mismo periodo, entre las personas que reciben remesas y las que no reciben

se observa que en ambos casos el indicador determina buena calidad de empleo, lo

gue significa que no existen diferencias significativas entre estas personas.
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Tabla N° 7. Calidad de empleo el Ecuador 2002-2008
(Porcentaje)

Detalle 2002 2008
General 31,65 32,94
Asalariados 40,64 34,08
Independientes 15,95 33,18
Formal 47,67 35,59
Informal 18,76 36,84
Remesas 25,23 33,10
No Remesas 31,67 33,78
Promedio 30,22 34,22

Elaboracion propia en base a INEC Encuestas de empleo, desempleo y subempleo

Cabe destacar que en el afio 2008 el indice de calidad de empleo sufre un proceso
de estandarizacion, lograndose una linea suavizada en el Gréafico N° 9, esto se debe
a que han existido procesos que pudieron mejorar la calidad de empleo en el pais
como por ejemplo el cambio en la legislacion laboral, la estabilidad econémica y el
proceso migratorio.

Gréafico N° 9. Calidad de empleo en el Ecuador 2002-2008
(Porcentaje)
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Fuente: Elaboracién propia en base a INEC Encuestas de empleo, desempleo y subempleo
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CAPITULO 3. MIGRACION EN EL. ECUADOR YEN LA
PROVINCIA DE LOJA

3.1 Introduccién

La emigracién en el Ecuador es una tradicion social, la misma que se originé en los
afos cincuenta por las agresivas condiciones climaticas que convertian a regiones
completas en lugares inhdspitos provocando verdaderos éxodos de una zona a otra,
en busca de mejores dias y regiones mas productivas. Posteriormente, en los afios

noventa esta busqueda se transformé en un proceso netamente de caracter laboral.

En este capitulo se analizan las condiciones de la migracién en el Ecuador, partiendo
del950 periodo en el que tienen lugar la primera ola migratoria y luego en 1999
donde se da inicio a la segunda ola migratoria. Este analisis se considera tanto a
nivel nacional como de manera especifica en la provincia de Loja, con el propdsito

de identificar la relacidon con el deterioro de la calidad de empleo en el pais.

3.2 Evolucidn histérica de la migracion en el Ecuador

El origen de la migracion internacional en el Ecuador data desde 1920. Segun
Altamirano (2003) entre 1920 y 1930 la migracion internacional involucraba
exclusivamente a la clase oligarquica terrateniente, industrial, politica y académica.
En este periodo aparece como la principal region de atraccion Europa del Oeste. En
esa época la sociedad ecuatoriana tenia notables influencias de la cultura, la
nobleza y las clases sociales extranjeras, por este motivo paises como Espafia,

Inglaterra, Francia e Italia se convertian en destinos de moda para los ecuatorianos.
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En la segunda mitad de la década de 1950, surge la primera ola migratoria (Ver
Mapa N° 1) la misma que tiene sus origenes en los Estados Unidos de Norteamérica
gue aparece como destino migratorio. Esto debido a que algunos profesionales y
trabajadores manuales de la industria textii motivados por el surgimiento de la

revolucion industrial viajaron a ese pais.

Ademas, muchos trabajadores de la empresa United Fruit, una transnacional
norteamericana que operaba en la costa sur del Ecuador exportando platanos por
medio de barco a Europa y Estados Unidos, de viaje en viaje fueron quedandose en
Nueva York pues era el destino mayoritario de la fruta, de ésta manera quedan
establecidos los emigrantes pioneros que mas adelante serviran de intermediarios
para proximas migraciones (Altamirano, 2003)

En la década de 1960, de acuerdo a Kyle (2000), se intensificé la migracion a
Estados Unidos, Canada y Venezuela. En esa época las familias viajaron rumbo a
esos destinos en busca de la naturalizacion. Entre 1950 y 1960 la poblacion
ecuatoriana en Estados Unidos se cuadriplicoO con respecto a la década de 1940 y
1950, y entre 1960 y 1970 a su vez se cuadriplicé con la década anterior. Esta
situacién de debi6 a la crisis de las exportaciones del sombrero de paja toquilla, la
cual condujo a la migracion de habitantes de la region sur del pais rumbo a Nueva
York. Ademas, debido a la elaboracién de productos artesanales se pudo haber
propiciado la migracion indigena pionera, especialmente de Otavalo a Estados

Unidos y Europa (Herrera y colegas, 2005).

De la misma fuente, se encontré que en las décadas de los ochenta y noventa, el
destino de los ecuatorianos continuaba siendo Estados Unidos, siendo las regiones
principales de expulsion fueron las provincias de Azuay y Cafiar. Desde los afos
setenta mas de 150.000 personas de Cuenca y los alrededores han emigrado a la
ciudad de Nueva York y un nimero menor a Chicago, California, Minneapolis y
Florida.
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La segunda ola migratoria (Ver Mapa N° 1) tiene sus origenes en la década de los
noventa y tuvo como destino Europa e inicialmente Espafia. La migracion estuvo
motivada por la grave crisis econdmica y financiera de 1998 y que posteriormente en
1999 ocasiond la quiebra de mas de 15 bancos. Los pioneros en llegar a ése pais
fueron los provenientes de la provincia de Loja (Plan migracidon, comunicacion y

desarrollo. Cartilla de migracion N° 6, 2004).

Con la migracion a Espafia se han diversificado los destinos migratorios de los
ecuatorianos, pues incluyen Italia e Inglaterra, ya que segun el tratado Shengen se

facilita el traslado por todos los paises de la Unién Europea. ’
Ya para el 2001, la migracion internacional en Ecuador se habria generalizado en
todas sus provincias. Las provincias con mayor indice migratorio, fueron Cafar

(8.31%), Loja (5.83%) y Azuay (5.53%), tal como se observa en el Mapa N° 1.

MAPA N° 1. OLAS MIGRATORIAS DEL ECUADOR

MAPA POLITICO DEL ECUADOCR ‘

| PRIMEERA OLA: Estados Unidos |
1
| SEGUNDA OLA: Emopa |

Elaboracion propia.

" Mediante el Acuerdo de Schengen las personas tienen la libertad de circulacion que es el derecho de toda persona a moverse
libremente por el mundo, ya sea dentro de un pais o de un pais a otro. Este tratado permite la libre movilidad en...
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3.3 Caracteristicas de la migracion en el Ecuador

La migracion en el Ecuador, se profundizé a partir de 1998, afio en el cual la
economia ecuatoriana se enfrent6 a una caida del Producto Interno Bruto (PIB) del
30.1% y el PIB por habitante se redujo en casi 32%, al desplomarse de 1.621 a 1.109
dolares. Ademas, el desempleo se ubicé en 11.5% y con ello la poblacion que vivia
en extrema pobreza se incrementé de 2.1 en 1995 a 4.5 millones en 1998 (BCE,
2001). La crisis econdmica ocasion6 un efecto expulsion de la poblacién, puesto que
los niveles de migracion se incrementaron de 30.931 en 1997 a 45.332 personas en
1998 y 108.837 personas en 1999 (INEC, 2004). De acuerdo al Grafico N° 10, entre
1998 y 2000 se originé lo que Martin (2006) denomind la joroba migratoria,® luego de
la crisis los niveles de migracion disminuyen pero no al mismo nivel, pues en

promedio migraron unas 60.000 personas entre 2004 y 2007.

Gréfico N° 10. Migracién en el Ecuador, 1985-2005
(Délares)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos del Ecuador, 2008

& Migratory hump, esta hipétesis se da generalmente cuando las oportunidades de indole laboral en otro pais
actlan como factor de atraccion sobre los emigrantes, cuando la migracion se intensifica como consecuencia de
los ajustes econémicos que acompafian la liberalizacién comercial, y cuando las redes sociales y familiares
apoyan los movimientos internacionales (Martin, 2006)
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A continuacién se expone algunas caracteristicas de la migracion en el Ecuador
segun estudios realizados por el Centro de Investigacion y Apoyo al Migrante
Ecuatoriano CIAME® (2005).

Los principales destinos migratorios de los ecuatorianos son Estados Unidos
(49,7%), Espafia (32,5%), Brasil (11,5%), Italia (5,1%) y otros (1,2%). La edad de los
migrantes ecuatorianos se encuentra en el rango comprendido entre los 25 a 30
afos, seguido de los que tienen entre 30 a 35 afos. Es decir que dentro del proceso

migratorio se encuentran inmersas personas en plena edad activa (CIAME, 2005).

Gréafico N° 11. Motivo de migracion

(Porcentaje)
Estudio Hecho Migratorio Estudio CIAME
TurismoR cagiupacion No sabe
4% Laborales y
Educaciénl% Qtros contestar economicos
3% 2% 15% 84,5
Salud
1%
Laborales y
economicas razones
74% 15,5
Fuente: UTPL, 2003 Fuente: CIAME, 2005

La teoria neoclasica de la migracion laboral predice que los principales motivos de
migracion son los laborales y econdmicos, hecho que se destaca el estudio UTPL

(2003)'° donde 74% de la migracién es explicada por motivos laborales. El estudio

® Comprendi6 2005 encuestas a nivel nacional.
19 Estudio denominado el Hecho Migratorio que comprendié 2005 encuestas a nivel nacional.
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del CIAME™ (2005) evidencié que el principal motivo es el factor econémico con el

84.5%. Tal como se observa en el Gréafico N° 11.

Uno de los principales efectos de la migracion son las remesas de los trabajadores,
las cuales constituyen actualmente el segundo rubro de ingresos al pais, después del
petréleo, sumando en promedio unos 1.772 millones de délares anuales (BCE,
2009). Este flujo de ingresos ha mantenido una tendencia creciente desde 1990
hasta la actualidad, sin embargo en 2008 se espera una disminucion de las mismas

por efecto la crisis econémica mundial (Ver Grafico N° 12).

Grafico N° 12. Remesas 1991-2008
(Miles de ddblares)
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Fuente: Banco Central del Ecuador, 2009

Segun el estudio del Banco Interamericano de Desarrollo y otros (2003), en el afio
2002 aproximadamente un millon de personas recibid remesas del extranjero en
Ecuador, lo que representa cerca de 14% de la poblacién adulta del pais. Del mismo
estudio se desprende que las remesas provinieron de Espafia (44%) y de Estados
Unidos (38%) principalmente y fueron destinadas, el 61% a gastos diarios, 8% a

inversion en negocios, 8% a ahorro, 2% a educacion y 17% en gastos de lujo.

1 Proyecto denominado Centro de Investigacion y Apoyo al Migrante Ecuatoriano CIAME que comprendi6
algunos estudios a nivel nacional e internacional.
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Asi mismo, segun el estudio de la UTPL (2003) el 30% de las remesas fueron
utilizadas en educacion, 14% en vestido, 13% en salud, 10% al pago de deudas, 9%
para alimentacion, 7% en vivienda, 3% para compra de electrodomésticos, 2% en

negocios, 1% para la adquisicion de vehiculos y 1% a otros gastos.

Adicionalmente, segun el CIAME (2005) el 41% de los receptores destinan las
remesas al consumo, el segundo rubro de gasto en educacion con el 21% el mismo
que tiene efecto en el desarrollo de las comunidades en el largo plazo. En vivienda
se destina el 12% de las remesas y en ahorro el 11%. Si bien es cierto no se genera
ahorro con las remesas el consumo da lugar a una mejor calidad de vida (47%) al
corto plazo, las familias disfrutan de comodidades (15%), y acceden a una mejor

educacion (6%), entre los principales efectos econdémicos.

3.4 Migracion y mercado laboral

3.4.1 Migracién y PEA

Los migrantes formaban parte de la gran mayoria de personas de la PEA, pues
segun el CIAME (2005) el 88% de los ecuatorianos en Espafia y el 76.6% de los
migrantes en ltalia tienen entre 20 y 40 afios de edad.

De esta manera se relaciona el saldo migratorio y la PEA del Ecuador, la misma que
ha variado con el ciclo migratorio. Antes de 1999 el nimero de emigrantes no

superaba el 2% de la PEA mientras que en 2002 ésta relacion se incrementa al
4.36% y en 2005 la descendi6 al 1.58% (Tabla N° 8).
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Tabla N° 8. Saldo migratorio y PEA
(Numero de personas/porcentaje)

Afio PEA Saldo migratorio Porcentaje de la PEA
neto
1996 3215752 29780 0,93
1997 3368119 30931 0,92
1998 3560484 40735 1,14
1999 3755632 91108 2,43
2000 3690024 175922 4,77
2001 4094108 138330 3,38
2002 3787149 165215 4,36
2003 3976316 127135 3,20
2004 4205006 74407 1,77
2005 4213861 66563 1,58

Fuente: INEC, Jefatura Nacional de Migracion

Como se aprecia en la Tabla N° 9, la migracion a Espafia tuvo un incremento
considerable desde 2003 al afectar al 11.92% de la PEA. La migracién a Estados

Unidos e Italia se ha mantenido entre el 7.5% y 1% respectivamente.

Tabla N° 9. Migracién como % de la PEA del Ecuador por destinos migratorios
(Porcentaje)

Afio Espafia Estados Italia
Unidos

2001 3,37 7,02 1,08

2002 6,83 8,02 1,50

2003 11,92 8,36 0,27

2004 11,79 8,15 0,40

2005 11,78 8,69 0,59

Fuente: INEC, Jefatura Nacional de Migracién

3.4.2 Trayectoria laboral de los migrantes

Estudios del CIAME (2005) confirman que los migrantes trabajaban antes de salir del
pais, ciertamente el 77.4% de los emigrantes ecuatorianos con destino a Espafa
trabajaba en actividades como comerciantes (11.4%), funcionarios publicos (9.6%),
profesores (9.6%), o trabajadores independientes (9.6%). Asi mismo, el 75,38% de

los emigrantes residentes en Estados Unidos trabajaban como profesor (15%),
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asistente (11%), o comerciante (11%). El 52% de los ecuatorianos en lItalia

trabajaban en actividades del sector comercio (11,4%), contadores (8.6%) o

profesores (8.6%).

De lo anterior se deduce que la mayoria de migrantes ecuatorianos antes de salir del

pais realizaba actividades laborales en comercio y servicios, actividades que se

encuentran afectadas por la elevada informalidad, exceso de horas trabajadas, falta

de contrato laboral y bajos salarios.

La ocupacion del migrante en el pais de origen no siempre es la que se realiza en el

pais receptor, puesto que es una generalidad que los migrantes se ocupen en

actividades de sector servicios y construccion, tal como se observa en el Grafico N°

13.

Gréfico N° 13. Actividad laboral del migrante
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Fuente: CIAME, 2005
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3.4.3 Mercado laboral en el pais de destino

La evidencia determina que, tal como lo mencionaba Lewis (1954) y Harris y Todaro
(1970), las personas migran pese a que en el pais de acogida exista desempleo
urbano. En la comparaciéon de las tasas de paro de Espafia y Ecuador se evidencia
gue en ambos paises existieron tasas de desempleo que alcanzaron los dos digitos.
A pesar de ello, el desempleo en Espafia tiende a reducirse, mientras que en el
Ecuador ha experimentado algunas variaciones (Grafico N° 14).

Ademas, segun el Colectivo IOE (2001), en un estudio sobre el empleo en servicio
doméstico de los ecuatorianos en Espafia, la experiencia laboral de los migrantes en
el Ecuador comprendia por una parte trabajos varios en el 21% de las mujeres y
empleos administrativos en el 41% de los hombres. Por otro lado, al igual que en
Espafa algunas mujeres antes de salir del pais trabajaban en servicio domeéstico y

ciertos varones en agricultura o construccion.

Gréfico N° 14, Tasa de desempleo 1996 — 2005
(Porcentaje)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica INE, Bureau of Labor BLS

Acerca de los que trabajaban en actividades varias y empleos administrativos, el
mismo estudio identificé que el motivo de migracion de estos ecuatorianos no fue la

falta de empleo, sino los bajos sueldos obtenidos, que convertian en plausible la
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posibilidad de emigrar para emplearse en un sector con peor status pero con

retribuciones mayores respecto a las del pais de origen.

La teoria clasica y neoclasica argumentan que la migracién se debe a las diferencias
salariales entre el pais de origen y destino, de tal manera que el migrante realiza un
calculo costo-beneficio de la decision de migrar. La nueva teoria de migracion laboral
deja en segundo plano las diferencias salariales como principal motivo de migracion.
Para probar lo anterior, se compara el Salario Minimo Vital General de Ecuador, el
Salario Minimo Interprofesional de Espafia y el promedio salarial de Estados Unidos
en el periodo 2001-2005. Tal como se observa en el Grafico N° 15, existi0 una
extensa brecha salarial en los tres paises, pues la evolucion del salario mensual en
Ecuador no supera los USD 300,00 dolares, en Espafa bordea los USD 2.000,00
dolares y en Estados Unidos USD 3.000,00 délares mensuales.

Gréfico N° 15, Salario promedio 2001 — 2005
(Délares)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica INE, Bureau of Labor BLS, INEC

De esta manera la diferencia salarial actia como factor de expulsion — atraccion para
los migrantes ecuatorianos, el hecho de que en Ecuador el salario minimo vital no
cubra el costo de una canasta de bienes y servicios basica se traduce en un

problema ante el cual la migracion resulta la mejor salida.
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3.5 Migracién en la provincia de Loja

La provincia de Loja se ha caracterizado por su tradicion migratoria debido a las
constantes sequias ocurridas en 1968 y 1970, es asi que mientras en Loja la tasa de
crecimiento de la poblacién se reducia, en otras ciudades del pais se crecian nuevos
centros urbanos creados por inmigrantes lojanos, como Nueva Loja en Sucumbios®?,
San Vicente de Loja en Guayas®®, Santo Domingo de los Cororados®, y numerosas

colonias en Zamora Chinchipe®® (Moncada, 2003).

Se estima que “150.000 lojanos dejaron la provincia durante un periodo de veinte
afos”, entre 1962 y 1982. Sin embargo, esta cifra queda un tanto corta cuando los
mismos censos del INEC dan que la migracion de lojanos dentro del pais ha sido de
287.970. Ademas, el flujo se dio primero de areas rurales y ciudades secundarias
hacia la capital u otras partes del Ecuador (migraciones internas), y posteriormente a

destinos foraneos (Plan migracion, comunicacién y Desarrollo, Cartilla N° 6, 2004).

En la misma fuente se estima que hacia 1990 mas del 33% de la poblacion lojana ha
dejado su provincia. Mientras que los lojanos poblaban algunas ciudades del pais,
los azuayos y los provenientes del Cafar ya habian iniciado su éxodo al exterior
principalmente a Estados Unidos entre 1960 y 1970. La migracion externa de los
lojanos se inicia mas tarde, a partir de 1980 y 1990, alcanzando su mayor nivel a
partir de la crisis econdmica de 1999. Este proceso tiene una caracteristica que lo
diferencia de la primera ola migratorio y es que el destino ya no son los Estados
Unidos sino Europa, inicialmente Espafia. Ademas Jokisch (2004) destaca que “los
Lojanos (...) han emigrado a Espafa para trabajar, al menos desde principios de los
afios noventa y pueden haber sido los que prepararon el camino para la familia y

12 provincia del Ecuador ubicada en el Oriente Ecuatoriano.

13 Provincia del Ecuador ubicada en la regién Costa.

4 Cant6n de la provincia de Pichincha ubicada en la region Sierra, creada como provincia a partir de 2008.
> Provincia del Ecuador ubicada en el Oriente Ecuatoriano
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amigos una vez que la economia ecuatoriana se deterior6” (Plan migracion,

comunicacion y Desarrollo, Cartilla N° 6: 2004)

La importancia de la migracion de los lojanos hacia Espafia se refleja en las cifras,
pues segun Colectivo IOE (2001) de Loja proviene un 16% del total de ecuatorianos
residentes en Espafia de que afio, haciendo de esta provincia, la segunda en
importancia después de Pichincha, que habria enviado a méas del 30% de los

ecuatorianos

Por otro lado, la importancia de la migracion de Lojanos a nivel nacional se debe a
su ubicacion relativa, al ubicarse segun el Censo de 2001 en el segundo lugar en
segun el indice migratorio con el 5.83% por detras de Cafar (8.31%).

3.5.1 Caracteristicas de la Migracion en el cantdn Loja

A continuacién se expone algunas caracteristicas de la migracion en el cantén Loja
(cabecera cantonal de la provincia de Loja), segun un estudio realizado por la UTPL
en 2009, denominado “Estudio Socioecondémico y de migracion en Loja”, el mismo

comprendio temas sociales, econdmicos y de migracion

Segun dicho estudio, la migracion esta originada por motivos laborales, o por falta de
ingresos para pagar sus deudas, también se observa que persisten las redes
migratorias pues se encuentran entre los motivos de migracion, lo que se observa en
el Gréfico N° 16.
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Grafico N° 16. Motivo de migracion
(Porcentaje)
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Fuente: Encuesta socioecondmica y de migracién UTPL-2009

El 55% de las familias de migrantes tienen entre uno y dos miembros en el exterior.
Los migrantes lojanos se alojan en Espafa (66.9%), seguido de Estados Unidos
(18.1%) e Inglaterra (5.5%) principalmente. El perfil del migrante lojano es el de una
persona casada (60.6%) y/o soltera (15.7%) cuya edad se encuentra en el periodo de
30 a 49 afos (64.6%), de genero masculino (67.7 %), con nivel de formacion
secundario incompleto (26%) y universitario completa (24.4%). Este perfil no se aleja
de la realidad nacional puesto que la caracteristica de edad y nivel de formacién son

similares.

Grafico N° 18. Nivel de educacién del migrante
(Porcentaje)
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Fuente: Encuesta socioecondmica y de migracion UTPL-2009
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Se conoce ademas que migran generalmente los hijos mayores (59.1%) y eSposos
(14.2%) y que el viaje fue facilitado por algan amigo o familiar que se encontraba en
el exterior (52%), lo que evidencia la importancia de redes migratorias en la decision

de migrar.

Cabe destacar que la forma de financiamiento del viaje se hizo a través de
prestamos a familiares y amigos en un 40%, el 27.8% por medio de entidades
financieras y 16.7% con fondos propios. Con esto se destaca que no migran los mas
pobres, debido a que para ser sujeto de crédito se debe poseer un perfil econémico
minimo, es decir, tener ingresos medios, posibilidad de entregar una garantia, etc.
Ademas algunos financiaron su viaje con fondos propios de la venta de propiedades

0 con sus ahorros.

3.5.2 Mercado Laboral del migrante en origen y destino

Las actividades laborales que realizan los migrantes en el pais de origen marcan su
actividad laboral en destino. Para conocer la traslacion en la ocupacion que realiza el
migrante se compara las actividades realizadas antes y después de salir en el
Gréficos N° 19.

El 66% de migrantes se encontraba trabajando en el pais origen, principalmente en
servicios personales-sociales, comercio-restaurantes, transporte y almacenamiento.
En destino el migrante se desenvuelve en actividades similares como servicios
personales y sociales 32.2%, comercio-hoteles-restaurantes en un 22.8% vy es

importante destacar al 20.6% de migrantes que trabajan en construccion

Cabe destacar que el mercado laboral espafiol es el lugar donde se dirige la mayor
cantidad de ecuatorianos en la Ultima década, el mismo que se encuentra
segmentado, es ahi donde se desempeiia el migrante, en actividades caracterizadas

por su elevada temporalidad, puestos de categoria inferior donde se realizan

66



actividades exclusivamente manuales, baja calificacion. Los migrantes se ocupan en
actividades donde existe elevados niveles de precariedad como son construccion,
hosteleria, servicios domestico, agricultura, servicios sexuales. En enero de 2004, el
45% de los ecuatorianos realizaba actividades no cualificadas y la principal categoria
de ocupacion fue la de “peones” donde el 45.1% son mujeres y 44% de hombres
(Actis, 2005).

Grafico N° 19 Rama de actividad antes y después de migrar
(Porcentaje)
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Fuente: Encuesta socioecondmica y de migracion. UTPL-2009

Adicionalmente la relacion que hace el migrante entre el salario percibido en el pais
de origen y destino constituye un determinante de su migracion, de esta manera se

tiene que los migrantes lojanos recibian un pago mensual promedio 66,00 ddlares.

Al comparar el salario por actividad econdmica se obtuvo que en actividades como
manufactura y construccion se obtienen mejores remuneraciones, puesto que el 50%

de percibia menos de 100 ddlares y el resto entre 100 y 200 dolares (Tabla N° 10).
Por otro lado, se encuentra la relacion salario/actividad econémica realizada por el

migrante en el pais de destino, observandose que en el exterior el rango de ingresos

se eleva notablemente de tal manera que manufactura, transporte y almacenamiento
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alcanzan mayores porcentajes en el rango de 500-1000 ddlares representando las

actividades mejor remuneradas, ademas comercio se encuentra entre las peor

remuneradas (Tabla N° 11)

Tabla N° 10. Relacion salario/ actividad econdmica realizada antes de salir del pais
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De 200 a 300 6,5
De 300 a 400 4.4
Mas de 400 6,5

Fuente: Encuesta socioecondmica y de migracién. UTPL-2009

Tabla N° 11. Relacién salario/ actividad econdmica realizada después de salir del pais
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Fuente: Encuesta socioecondmica y de migracion. UTPL-2009
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A manera de conclusion se presenta el Esquema N° 1 en el que se compara las

caracteristicas del migrante en origen y destino. El migrante en origen, se caracteriza

porgue tiene un nivel de formacion secundaria y superior, tienen trabajo en el pais en

actividades del sector comercio y servicios, sectores gque como Se menciono

anteriormente se caracterizan por mantener condiciones laborales precarias.
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Esquema N° 1. Comparacién actividad laboral del migrante en origen y destino

Emigrante en origen I

Educacién secundaria y
superior

Trabajaban antes de salir
del pais

Formacioén secundaria y
superior

Bajo salario, inestabilidad
laboral,

Sector informal
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Emigrante en

destino

\

Diferenci
a salarial

N\

Elaboracidn propia.

Educacién
secundaria 'y
superior

Trabajan en
actividades
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Sector informal
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construccion vy
servicios

Por otro lado, en destino los migrantes cuya formacion es secundaria y superior se

insertan en mercados laborales segmentados donde realizan actividades en servicios

(empleadas domésticas), construccion (pedn) y comercio (empleados) bajo

condiciones precarias de empleo tales como inestabilidad en sus puestos de trabajo,

bajos salarios y elevadas horas trabajadas.

La similitud entre las condiciones laborales del migrante en origen y destino se

descuenta por la diferencia salarial que marca la decision de migrar. Los migrantes

realizan una comparacion beneficio costo escogiendo economias fuertes y

desarrolladas donde el salario nominal sea mayor.
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CAPITULO 4. CALIDAD DE EMPLEO EN LA
PROVINCIA DE' LOJA

4.1 Introduccion

Este capitulo parte del analisis de las calidad de empleo de los lojanos y del
segmento de familias que participan de la migracién para lo cual se calcula un indice
de calidad de empleo en ambos segmentos. En la segunda parte del capitulo se
realiza un analisis econométrico con informacion nacional que permitira determinar la
incidencia de las variables del mercado laboral en la migracion, adicionalmente se
analiza la calidad de empleo de las familias de migrantes con el propésito de conocer

las variables que determinan la precariedad laboral en este segmento.

4.2 Caracteristicas socioeconémicas de la provincia de Loja

La provincia de Loja ubicada al Sur del Ecuador, esta conformada por 16 cantones,
su capital es el cantén Loja. Su poblacién en 2001 tuvo una poblacion de 434,020
habitantes, en el mismo afio, segun el indice de primacia urbana ocupd el puesto
numero 12 segun el rango nacional. La provincia aporta al PIB nacional con

aproximadamente el 2% de la produccion total, como se observa en la Tabla N° 12.

El canton Loja comprende las parroquias urbanas de San Sebastian, Sucre,
Sagrario, El Valle y las parroquias rurales de Chuquiribamba, Chantaco, El Cisne,
Gualel, Jimbilla, Malacatos, Quinara, Santiago, San Pedro de Vilcabamba, San

Lucas, Taquil, Vilcabamba y Yangana
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Tabla N° 12. Indicadores la provincia de Loja
(Dolares/Porcentaje)

Indicador 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Poblacion 415,310 420,851 422,656 | 424,653 | 427,520 | 431,077
Participacion en el PIB 2,17 2,10 2,08 1,98 2,05 1,98
nacional (%)

PIB per capita 802,18 791,02 811,27 825,19 896,37 894,56

Fuente: SIISE, Cuentas Nacionales del Banco Central del Ecuador

Los sectores econdmicos que tienen mayor representatividad en el Valor Agregado
Bruto (VAB) de la provincia de Loja son construccién, comercio al por mayor y
menor, transporte y telecomunicaciones, agricultura y administracion publica. Entre
2001 y 2006 los sectores que presentaron mayor crecimiento fueron intermediacion
financiera (18%), ensefanza y hoteles-restaurantes (8% cada uno) y la industria
manufacturera (1.82%). Esto ocurre paralelo al fendmeno migratorio donde debido al
ingreso por remesas se proliferd la creacion de entidades financieras, educativas y la

actividad comercial (Tabla N° 13).

Tabla N° 13. Sectores de actividad econémica en Loja, 20001-2006
(Miles de ddlares)

[ 1
(] i)

Sector Tasa de Crecimiento 20062001 2001 2006
Agricultura, ganaderia, caza y silvicufira 177 4% 16,2
Pesca 93 0 007
Explotacion de minas 'y canteras 0.3 0a 0,30
Industrias manufactureras 182 445 497
{excluye refinacian de petilen)
Suministro de electricidad y agua 021 02 022
Constnceion 229 2440 PIRL
Comercio al por mayory al por menor 458 1531 18,89
Hoteles y restaurants 807 1.2 181
Transparte, Amacenamienty y comunicaciones 131 1292 1347
Intermediacian financiera 18,81 1.4 24
Artividades inmabiliarias, empresaniales y de alquiler an i 974
Administracian publica y defensa; 010 1027 10,32
planes de sequridad sacial de #fliacion abigatona
Ensefiarza, sencios sociales, de salud v 09 i 9,62
otras actividades
Hogares privadas con senvicio domeéstica 1340 0,16 026
Total a8 0op0n | 11aT

Fuente: BCE- Cuentas Nacionales 2006
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En el aspecto social, de acuerdo al indice de Desarrollo Humano (2001) la provincia
se ha logrado un nivel de desarrollo medio de 0.667 y un tiene un 68.2% de

Necesidades Insatisfechas.

4.3Mercado laboral de la provincia de Loja

Este apartado analiza la evolucidén del mercado laboral de la provincia de Loja en el
periodo 1982-2007, ademas de evaluar la calidad de empleo en los cuatro

indicadores mencionados en el acapite anterior.

4.3.1 Caracteristicas de la oferta de trabajo

En 1982 la Poblacion Total Urbana (PTU) comprendia el 33.3% vy la rural el 66.6%,
para 1990 la poblacién urbana se incrementoé al 39.5% vy la rural del 60.5%. En 2001
esta estructura cambié nuevamente, puesto que existe una mayor proporcién de la

poblacién en areas urbanas, representando el 45% y la poblacion rural el 55%.

La poblacién de la provincia de Loja es bastante joven, pues el rango de edades de 1
a 24 afos represento el 60.54% de la poblacion total. Entre 1990 y 2001 la PEA se
incrementd en un 2%, la poblacién que experimento una mayor tasa de crecimiento
es la de 5 a 9 afios lo que determina que la poblacion se encuentra en plena

transicion demografica, tal como se observa en el Grafico N° 21.
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Grafico N° 21. Piramide de edad de Loja. 2001-2009
(Porcentaje)

De 95y mas | 2001
@ 1990

De 80 a 84
De75a79
De70a74
De 65 a 69
De 60 a 64
De 55 a 59
De 50 a 54
De 45 a 49
De 40a44
De 35 a 39
De 30a34
De 25a29
De20a24
De15a19

1De 10a 14

1De5a9
ﬂ_‘:m““
. . I Menorde 1afio .

-15 -10 -5 0 5 10 15 20

Fuente: INEC, 2001. Encuesta Socioecondémica y de Migracion UTPL 2009.

4.3.2 Estructura del empleo

Para el analisis de este apartado se dispone informaciéon de la PEA de Loja de los
Censos de Poblaciéon y Vivienda de 1982, 1990 y 2001, la informacion de 2007 y
2008 es parte de la encuesta de Empleo, Subempleo y Desempleo del INEC que a

partir de 2007 incluye en la muestra nacional a Loja.

4.3.2.1 PEA por sector

De acuerdo a la Tabla N° 14, se desprende que entre 1982 y 2000, la poblacion
ocupada en el sector primario crecié un 2.43%. Dentro del sector primario, las
actividades que crecieron fueron agricultura, silvicultura y caza-pesca en un 2% vy la

explotacion en minas y canteras en un 55%
La PEA del sector secundario en el mismo periodo crecié un 2.64%, dentro este

sector crecieron también a industria manufacturera (3%), seguido de la construccion

(2%) y electricidad-gas-agua (1%). La PEA del sector terciario crecié 5.09% dentro
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de este sector crecieron también el comercio (8%), seguros-financieros (5%),

servicios (5%), trasporte-almacenamiento-financieros (2%).

Tabla N° 14. PEA por sector de actividad, 1982-2000
(Miles de délares)

Categoria 1982 1990 1998 1999 2000
Sector primario 55796 62086 76192 78167 80193
Sector secundario 11045 12619 15486 15887 16300
Sector terciario 32178 47705 58543 60062 61618
Total 99019 122410 150221 154116 158111

Fuente: PREDESUR, 2004. Plan de desarrollo regional del Sur.

4.3.2.2 PEA categorias de ocupacién

Entre 1982-2001 la PEA por categoria de ocupacion tuvo el siguiente
comportamiento. La ocupacion en la agricultura disminuyé del 56.25% en 1882 al
43.71% en 2001, mientras que la PEA ocupada en comercio paso del 5.36% en 1982
al 11.99% en 2001. Cabe resaltar que si se analiza en términos absolutos, la PEA
ocupada en comercio entre 1982-2001 se triplicd, y la PEA ocupada en servicios
disminuyo notablemente en el periodo de analisis, puesto que pasa del 21.44% en
1982 al 19.92% en 2001 (Tabla N° 15).

Tabla N° 15. Categoria de ocupacion
(Personas/ Porcentaje)

Sector 1982 1990 2001
P oblacion % Poblacion % Poblacion Y TC 02-01

Total 99019 100 122.410 100 136593 100
Agricultura, ganaderia, caza v 55695 55,25 61.1594 4999 9658 43,71 038
silvicultura, pesca
Explotacion  de  minas vy 100 01 892 0,73 292 0,21 10,11
canteras
hanufactura 4832 4,88 5773 4,72 B854 5,05 225
Electricidad, gas, agua 492 05 322 0,26 395 0,29 -1,04
Construccian a721 5,78 5524 5,33 89595 6,99 301
Carnercio al por mayory al por 5310 5,36 10.314 8,43 16382 11,99 1097
menor
Transporte 2691 272 2822 2,39 5483 4,01 46
Intermediacion financiera 548 0,55 1010 0,83 2212 1,62 15938
Senvicios 21226 21,44 31.059 2537 27211 19,92 148
Actividades no especificadas 588 0,59 1647 1,358 8574 6,28 7148
Trabagjador Muewvo 1815 1,83 Ta3 0,62 485 0,33 -3,94

Fuente: PREDESUR, 2004. Plan de desarrollo regional del Sur.
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Por otro lado, la creacion de empleo en la provincia es cada vez menor, puesto que
en la categoria de trabajador nuevo tanto en términos absolutos como en relativos
disminuye, es asi que en 1982 fueron 1.815 mientras que en 2001 solamente 456

personas.

En el mismo periodo, la proporcion entre la poblacion econdmicamente activa y la
desocupada se mantuvo. La PEA ocupada se incrementd entre 1982 y 2001 en un

2% y la desocupada disminuy6 en 0.33%, tal como se observa en la Tabla N° 16.

Tabla N° 16. PEA ocupaday desocupada 1982-2000
(Miles de personas)

Categoria 1982 1990 1998 1999 2000 2001
Ocupada 96664 120333 147672 151500 155427 | 135681
97,62 98,30 98,30 98,30 98,30 98.40
Desocupada 2355 2077 2549 2615 2683 2204
2,38 1,70 1,70 1,70 1,70 1.60
Total 99019 122410 150221 154115 158110 | 137885

Fuente: PREDESUR, 2004. Plan de desarrollo regional del Sur.

En informacion mas reciente del afio 2008, se tiene que la condicion de actividad de
los lojanos presenta una ocupacion plena del 9.28% frente al un nivel de subempleo
de 19.87% (visible y otras formas de subempleo) y desempleo del 34,17% (abierto y
oculto). Comparado con el total nacional, se observa que existe una estructura
similar de la ocupacion, excepto a que la ocupacion plena en Loja es relativamente

menor que a nivel nacional.
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Grafico N° 22. Condicién de actividad 2008
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Fuente: INEC, Encuesta de empleo, subempleo y desempleo

La PEA de la provincia por sector de actividad en 2008 delata la existencia de un
sector informal con un peso del 27.4°% frente a un formal o tradicional del 18.72%.
Comparado con el nacional, se observa que el peso del sector informal de Loja

supera al promedio nacional (Grafico N° 23).

Grafico N° 23. Sectorizacion de la PEA. Loja —Ecuador 2008
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Fuente: INEC, Encuesta de empleo, subempleo y desempleo

De lo anterior se deduce que debido a que la mayor parte de la PEA de Loja se
encuentra ubicada en el sector informal y tiene una gran participacion en comercio y
servicios, entonces la calidad de empleo puede estar vulnerada ya que en citas
anteriores se observo que este tipo de actividades se caracterizan por la existencia

de precariedad laboral.
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4.4Calidad de empleo en la provincia de Loja

La calidad de empleo de los lojanos se analiza a través de los cuatro indicadores
explicados anteriormente tales como: contratacion laboral, seguridad social, horas
trabajadas y el nivel salarial. La carencia de buenas condiciones de empleo
determina la existencia de precariedad laboral. Este apartado dara cuenta de la

presencia de esta condicion en la provincia de Loja.

4.4.1 Contratacion Laboral

Dada la especializacion de la provincia en el sector secundario y terciario, una
importante proporcion de la poblacion trabaja por cuenta propia, seguida de aquellos

que se desempefian en el sector privado y publico.

La PEA por tipo de contrato de la Tabla N° 17 muestra que en 2007, el 55.83% de la
poblacién cuenta con un contrato laboral fijo, mientras que en 2008 este porcentaje
se reduce al 43%, existiendo un deterioro de la estabilidad laboral con lo que mas
personas pudieron ser reemplazados de sus puestos de trabajo en los proximos tres
meses y un afo, debido a que los contratos laborales eventuales generalmente

duran ese lapso de tiempo.

Tabla N° 17. Tipo de contrato
(Porcentaje)

Tipo de Contrato 2007 2008 TC
Nombramiento 25,00 24,59 0,00
Contrato permanente / indefinido / estable o de planta 30,83 18,85 -37,84
Contrato temporal, ocasional o eventual 44 17 23,77 -45,28
Por obra, a destajo 2,46
Por horas 4,92
Por jornal 25,41
Total 100,00 | 100,00 1,67

Fuente: INEC, Encuesta de empleo, subempleo y desempleo
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Al comparar este resultado con el nacional, en la provincia de Loja existieron en 2008
un mayor porcentaje de personas que trabajan bajo la modalidad de contrato fijo
(nombramiento). Por otro lado, el trabajo por jornal, es decir aquellos que son
contratados para laborar eventualmente por un dia de trabajo, en la provincia de Loja
supera ampliamente al nacional, por la elevada existencia de empleos eventuales,

esto se observa en el Grafico N° 24.

Grafico N° 24, Tipo de contrato Loja- Ecuador 2008
(Porcentaje)
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Fuente: INEC, Encuesta de empleo, subempleo y desempleo

4.4.2 Salario

Segun informacién del INEC, el ingreso laboral promedio de los lojanos en 2007 fue
de 253.41 dolares y en 2008 de 283,88 ddlares. Si se compara con el Salario Minimo
Vital General (SMVG) de 170 ddlares en 2007 y 200,00 ddlares en 2008, significa
que en 2007 el ingreso laboral alcanzaba a cubrir el 126% de un SMVG y en 2008 el
141.9% del SMG.

El ingreso laboral promedio de acuerdo a las categorias de la Tabla N° 18 difiere
ampliamente entre las familias que reciben remesas y las que no reciben remesas, y
entre los asalariados e independientes. Esto determina la existencia un mercado

laboral segmentado, tal como lo argumentaba Piore.
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Tabla N° 18. Ingreso Laboral 2007-2008

(Dolares)

Ingreso Laboral 2007 2008

Formal 393,45 477,25
Informal 137,49 189,81
Asalariado 294,96 354,25
Independiente 172,67 210,85
Remesas 143,90 441,00
No remesas 264,62 283,23
Promedio 253,41 283,88

Fuente: INEC, Encuesta de empleo, subempleo y desempleo

4.4.3 Seguridad Social

Segun informacién del INEC, entre 2007-2008 existe crecimiento en el numero de
afiliados al IESS en la forma general o voluntario.”® Los afiliados al seguro social
campesino'’ decrecieron debido a que los tramites para lograr la atencién médica
son engorrosos. En el mismo periodo el aseguramiento privado, siguiendo la
tendencia nacional, mostré un crecimiento del 3.25%, como se observa en la Tabla
N° 19.

16 Afiliacion es obligatoria para trabajadores asalariados del sector publico o privado. Ademas hay otro conjunto
de personas que se afilian de forma voluntaria y no necesariamente trabajan

v Seguro Social Campesino El Seguro Social Campesino es una entidad, cuya organizacion y funcionamiento se
fundamenta en los principios de solidaridad, universalidad, equidad, eficiencia, eficacia, subsidiariedad y
suficiencia; que se encarga de aplicar el Sistema de Seguridad Social, para brindar proteccién al campesino
(IESS)
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Tabla N° 19. Seguridad Social, 2007 y 2008
(Porcentaje)

TIPO DE SEGURO 2007 2008 TC
IESS, seguro general 13,81 14,77 0,1
IESS, seguro general 1,40 1,82 0,33
voluntario
IESS, seguro campesino 1,40 0,45 -0,67
ISSFA, ISSPOL 2,81 2,05 -0,25
Seguro privado con o sin 0,94 3,86 3,25
hospitalizacion
Ninguno 79,62 77,05 0
Total 100 100,00 0,03

Fuente: INEC, Encuesta de empleo, subempleo y desempleo

Por otro lado, existe un 79.62% en 2007 y 77.05% en 2008 de empleados que no
estan afiliados a ningun sistema de seguridad social. Es decir que solamente
alrededor del 20% de las personas pueden acceder a los beneficios de la seguridad

social, tendencia similar a la observada a nivel nacional segun el Grafico N° 25.

Gréfico N° 25. Seguro Social Loja-Ecuador
(Porcentaje)
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Fuente: INEC, Encuesta de empleo, subempleo y desempleo

4.4.4 Horas trabajadas

De acuerdo a la informacion de las encuestas del INEC de 2007 y 2008 se obtuvo
que el promedio de horas trabajadas es de 40.33 horas, debido a que los

trabajadores formales sobrepasan el limite de 40 horas semanales y los informales
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se ocupan menos de las horas promedio. Esto se observa en la Tabla N° 20, donde
el comportamiento entre 2007 y 2008 no difiere significativamente.

Tabla N° 20. Horas trabajadas
(Numero de horas)

Sector 2007 2008
Formal 43.67 40.14
Informal 32.59 38.09
Total 40.33 39.48

Fuente: INEC, Encuesta de empleo, subempleo y desempleo

Luego de analizar los cuatro indicadores se puede asegurar que la calidad de empleo
se encuentra deteriorada, lo que se confirma posteriormente con la informacion del
indice de calidad de empleo en 2007-2008.

Ese indicador presenta resultados similares al nacional puesto que en promedio la
calidad de empleo es buena (26% - 50%), puesto que el indiciador se encuentra
entre el 34% y 36%.

El analisis de la calidad de empleo se lo realiza en diferentes grupos de ocupacion
incluyendo ademas a las personas que reciben remesas, a pesar de que éste ultimo

no pertenece a un grupo de ocupacién como tal, lo que se observa en la Tabla N° 21.

Existen marcadas diferencias entre la calidad de empleo de los diferentes grupos de
ocupacion, por ejemplo tanto en 2007 y 2008 la calidad de los trabajadores
informales e independientes es mala calidad (0%-25%) mientras que la de los
trabajadores del sector moderno y asalariado es buena (26% - 50%), donde los

primeros mantienen condiciones de elevada de precariedad, frente al resto.
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Tabla N° 21. Calidad de empleo en la provincia de Loja
(Porcentaje)

Categoria 2007 2008
General 35,77 34,16
Asalariados 47,24 47,43
Independientes 16,47 15,94
Moderno 58,19 59

Informal 20,24 18,15
Remesas 23,86 32,81
No Remesas 36,54 34,24
Promedio 34,04 34,53

Elaboracion propia en base a NEC, Encuesta de empleo, subempleo y desempleo

Adicionalmente, se incluye una comparacion entre la calidad de empleo de las
personas que reciben remesas frente a las que no lo hacen con el fin de conocer si

este ingreso monetario influye en el comportamiento del indice.

Segun los resultados, las personas que reciben remesas obtienen menores
resultados frente a las que no lo hacen, sin embargo en ambos casos el indice
establece la existencia de buena calidad de empleo (26%-50%), con lo que se
concluye que no existen diferencias significativas que indiquen que el ingreso por

remesas influya en el comportamiento del indice.

4.5 Calidad de empleo de las familias en el canton Loja

Este apartado se analiza con la informaciéon de la encuesta socioecondémica y de
migracion (UTPL, 2009). Se realiza una comparacion entre las condiciones laborales

de las familias que participan de la migracion y de las que no lo hacen.

Entre las familias con presencia de migracién existe un 61% de miembros del hogar
que realizan actividades no remuneradas (ama de casa, estudiantes, jubilado,
desempleado), la proporcion disminuye al 51% en las familias sin migrantes. Esto

podria explicarse a que como se analizé anteriormente, las personas que migraron
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pertenecian a la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) por lo que en los hogares

quedaron personas de la Poblacion Econédmicamente Inactiva.

La poblacién ocupada de las familias sin migrantes tiene como principal relaciéon de
dependencia la de cuentapropista (32,21%), seguido de los asalariados privados
(25,5%). En contraste, en las familias que participan de la migracién primero se

ubican los asalariados privados (38.75%) y luego los cuentapropistas (28,78%).

Este comportamiento contradice el argumento de Ratha (2003), que define la
necesidad de reorientar las remesas hacia la creacion de pequenas y medianas
empresas y otros gastos que fomenten la formacion de capital productivo y humano,

lo que haria pensar que el migrante es un emprendedor potencial.

Sin embargo lo que sucedi6é en nuestro pais y en Loja, segun el Plan migracién y
desarrollo (2004), fue que migrantes y sus familiares emprendieron en negocios
como ciber cafés, agencias de viajes, comida rapida, etc. encontrandose con
quiebras calamitosas. Esta seria la razén por la que segun la informacion de UTPL
(2009) los familiares de migrantes busquen emplearse como asalariados, en lugar de

emprender en actividades productivas.

A continuacidn, en la Tabla N° 23 se realiza un analisis de cada uno de los
indicadores considerados para obtener el indice de calidad de empleo. Los mismos
que en concordancia con el analisis realizado en apartados anteriores son: tipo de

contrato, seguridad social, salario y horas trabajadas.
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Tabla N° 22. Variables que definen la calidad de empleo en Loja
(Dolares/Porcentaje)

Familiares con migrantes Ingreso familiar | Seguro Horas Contrato
Dolares % % %
Independientes v por cuenta propia 1016 25 09 1,14
Hombres 1025 2022 1,08
hiujeres 1004 31,558 1,23
Asalarados gobiemo, privados 731 il 0,86 2833
Hombres 05 a0 55 089 2556
hujeres 420 a8 33 076 GG BT
Familiares sin migrantes Ingreso familiar | Seguro Horas Contrato
Dolares % % %
Independientes v por cuenta propia 1091 3333 1,06
Hombres 1097 21,62 1,04
hiujeres 1043 16 67 1,21
Asalariados gobiemo, privados 290 GG GT 1.02 G742
Hombres 215 55 1,02 55,33
hujeres 748 =0 1,02 7333

Elaboracion propia en base a encuesta socioeconémica y de migracion UTPL, 2009

45.1 Contrataciéon laboral

Segun el estudio UTPL (2009), el 42.3% de las familias con migrantes tiene un
contrato permanente, mientras que en las familias que no tienen migrantes este
porcentaje llega al 52.21%. Segun la misma fuente, el 3,93% de las familias con
migrantes cambié de empleo al menos una vez en el ultimo afio y de las que no

participan de la migracion este porcentaje asciende al 6.21%.

Los asalariados de gobierno y privados de las familias sin migrantes logran un nivel
de contratacién permanente o fija del 67.42% en relaciéon al 58.33% de las familias
con migrantes. Con esto se evidencia que las familias sin migrantes logran mejores
resultados en este indicador en concordancia con las que tienen migrantes (Tabla N°
22).

4.5.2 Salario

Los trabajadores independientes obtienen un mayor salario en relacion a los

asalariados debido a que los primeros no dependen de un salario fijo. Ademas tanto

los trabajadores independientes y asalariados de las familias que tienen migrantes
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obtienen un ingreso menor en comparacion con las familias sin migrantes (Tabla N°
2)

Sumado a lo anterior, se analiza la influencia de las remesas en el salario familiar.
De los resultados se tiene, que el salario promedio de las familias con migrantes y de
las que no tienen migrantes supera el costo de una canasta (518 ddlares en 2009).
Ademas evidentemente el salario mensual de las familias que reciben remesas

supera al de las familias que no participan de la migracion (Tabla N° 23).

Entre las familias con migrantes el 56.5% reciben remesas mientras que el restante
43.5% no lo hacen. El salario mensual de las familias que reciben remesas es de
836,00 dolares con lo que cubren el costo de una canasta basica. Por otro lado, las
familias con migrantes que viven unicamente de las remesas tienen un ingreso
mensual (dado por el promedio de remesas recibidas) es de 378,00 ddlares, monto

que no alcanzaria a cubrir una canasta basica.

Tabla N° 23. Comparacion Ingreso del hogar 2009

(Délares)
Ingreso Sin Migrantes Migrantes Migrantes que
laboral Migrantes que reciben que no viven unicamente
remesas reciben de las remesas
remesas
Salario 595 573 A4 8536 0.on0
Remesas 0.00 378 o.o0 378
Total 5965 1051 44 85365 378

Fuente: Encuesta socioecondmica y de migracién UTPL-2009

4.5.3. Seguro Social
Segun la encuesta UTPL (2009), los trabajadores independientes tienen un nivel de
aseguramiento del 30%, mientras que los asalariados del 80%. Ademas, los hombres

obtienen un mayor porcentaje de aseguramiento que las mujeres, situacion vulnera la

prevencion y cuidado de la salud de los trabajadores.
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En la Tabla N° 23, se observa que no existe diferencia de la afiliacion al IESS entre
las familias que participan de la migracion y de las que no lo hacen. Cabe destacar
que solamente el 29.30% de las familias con migrantes y el 27,84% de las familias

sin migrantes estan afiliadas al IESS.

4.5.4 Horas Trabajadas

El indicador horas trabajadas evidentemente es mayor en los trabajadores
independientes que en los asalariados. Esto debido a que los primeros no tienen un
horario fijo, como sucede con los asalariados, o que determina que se excedan del
numero de horas trabajadas para incrementar sus ingresos. Ademas se observa que
entre los independientes las mujeres trabajan mas horas al mes que los hombres,
debido a que se acostumbra ubicar los negocios en el mismo lugar de habitacion,

como se observa en la Tabla N° 23.

Cabe destacar que los trabajadores independientes de las familias migrantes
trabajan mas horas que sus similares en las familias que no participan de la
migracion, y que ademas los trabajadores asalariados de las familias con migrantes
trabajan menos horas en comparacion con los que pertenecen a las familias sin

migrantes.

4.6 Calidad de empleo y migracién

En este apartado se analiza la calidad de empleo de las familias que tienen
migrantes y se compara con las familias que no los tienen, utilizando la informacion
de la encuesta socioeconomica y de migracion (UTPL, 2009). Cabe destacar que se
utilizaron cuatro variables: el ingreso, la modalidad de contratacion, afiliacion a la

seguridad social y horas de trabajo, como en casos anteriores.
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Los resultados son coherentes con las conclusiones que se analizan en apartados
anteriores, en que evidentemente la precariedad laboral o mala calidad de empleo en
Loja es una caracteristica presente. El indice mas bajo determina las peores
condiciones de empleo. De este analisis se desprende que es mejor trabajar como
asalariado en instituciones del gobierno o privadas que como trabajador
independiente o por cuenta propia, como se observa en la Tabla N° 24. En ella puede
verse que los independientes obtienen un indice alrededor de 60 mientras que los

asalariados alcanzan 40 puntos.

Existen ligeras diferencias entre la calidad de empleo de las familias con migrantes y
las que no tienen migrantes. En la categoria de trabajador independiente las familias
sin migrantes obtienen un indice mayor, a pesar de que éste no supera el 50%. En
las categorias asalariado del gobierno y privados, las familias con migrantes
alcanzan un mejor resultado. Ademas se observa que en esta categoria existe mejor

calidad de empleo puesto que supera el 60%.

Tabla N° 24. Calidad de empleo entre familias con y sin migrantes
(Porcentaje)

Categorias Familias Familias
migrantes sin migrantes

Independientes y 38 40

por cuenta propia

Hombres 70 52
Mujeres 46 34
Asalariados gobierno 63 62
Privados

Hombres 40 66
Mujeres 41 56

Elaboracion propia en base a Encuesta socioecondmica y de migracion UTPL-2009

De los resultados, se encuentra que en 2009 no existen diferencias significativas en
la calidad de empleo de las familias con migrantes y sin migrantes. Donde si existe
diferencia es en la categoria de ocupacién ya que los trabajadores independientes en

ambos tipos de familias obtienen buena calidad de empleo (26%-50%), mientras que
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en los trabajadores asalariados su nivel es de muy buena (51%-75%) para ambos
tipos de familias.

De lo que se concluye que la participacion de las familias de la migracion no influye
en la calidad de empleo de sus miembros, no asi la categoria de ocupacion de los
mismos. Asi mismo, que la migracion per se no ha sido suficiente para mejorar las

condiciones de empleo de sus familiares y de la poblacién en general.

4.7Evidencia econométrica

4.7.1 Evidencia econométrica entre migracion y mercado laboral en el Ecuador

El analisis se realiza en el periodo 1976-2007 con el propdsito de identificar el peso
de las variables del mercado laboral sobre la migracion. Las variables significativas

dentro del modelo fueron desempleo, salario real y las redes migratorias.

4.7.1.1 Metodologia econométrica

Se realizd la modelacion econométrica a través del método de minimos cuadrados
ordinarios, en el que se introdujeron algunas variables como Producto Interno Bruto,
tasa de desempleo, tasa de subempleo, salario real, redes migratorias. Algunas

variables no fueron significativas por lo que fueron descartadas.

Para la presentacion del modelo se verificO que este supere las pruebas de
normalidad, linealidad, heteroscedasticidad, homoscedasticidad y multicolinealidad.
Las variables incluidas en el modelo de migracion en el pais, habiendo pasado por el

proceso de depuracién descrito fueron:
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» Migracion

Variable dependiente. Esta conformada por saldos migratorios de los Anuarios
de Migracion del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos INEC. La variable
se presenta en numero de migrantes anuales. La migracién se incrementara
ante una disminucion del ingreso, incremento del desempleo y subempleo,

ademas del incremento las redes migratorias.

» Desempleo

Variable independiente. Estda conformada por la tasa de desempleo de las

estadisticas del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos INEC. La variable

se presenta en porcentaje anual de desempleo.

Gréfico N° 26. Log Migracion y Log Desempleo
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Elaboracion propia en base a BCE e INEC

» Salario real

Variable independiente. Esta conformada por el salario deflactado con base al
afno 2000, las estadisticas de salario proceden del Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos INEC. La variable originalmente se presenta en

porcentajes.
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Grafico N° 27. Log Migracion y Log salario real
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> Redes Migratorias

Variable independiente: Saldos migratorios de los Anuarios de Migracion del
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos INEC. La variable se presenta en
numero de migrantes anuales en el afio t-1. Se esperara que el incremento de

las redes migratorias incremente la migracion.

Grafico N° 28. Log Migracion y Log redes migratorias
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4.7.1.1 Resultados

El modelo econométrico que mejor ajuste tiene es el siguiente:

LNMIG = g, + B, Log [ Migra (-1)] - g, [Log Salario Real] + g, Log [Desempleo ] +u
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Tabla N° 25. Criterios para definir el mejor ajuste del modelo

Variables C Log migracion Log Salario Log
(-1) Real Desempleo

Estadisticos -0.43447 1.035.232 -0.226438 0.565618
Error estandar 0,648775 0,075267 0,07097 0,13284
t de Student -0,669689 13,75416 -3,190617 4,257888
Probabilidad 0,5087 0 0,0036 0,0002
R? 0,91624

F 98,44675

Criterio de Akaike 0,180819

Criterio de Schwarz 0,36585

Durbin-Watson 1,789124

Elaboracién propia en base a datos de Banco Central e INEC

Logaritmo de la migracion rezagada: Relacion positiva. Si las redes
migratorias (migraciéon rezagada en un periodo) incrementan en el 1%

entonces la migracion se incrementa en el 1.035%.

La significancia de ésta variable confirma que las redes sociales facilitan la

migracion internacional debido a que disminuye los costos del viaje.

Logaritmo del salario real: Relacion negativa. Lo que significa que si el

salario real se incrementa en un 1% la migracion se reduce en un 0.23%.

Esta variable recoge la incidencia del mercado laboral en la migracion, segun
la teoria neoclasica del mercado laboral las diferencias salariales son

determinante en la migracion.

Logaritmo del desempleo: Relacion positiva. Lo que determina que si el

desempleo se incrementa en 1% la migracion se incrementara en 0.56%.

Esta variable recoge las caracteristicas del mercado laboral segmentado que
segun Toharia (1983) en el que cierta clase trabajadora tiene que ocupar

puestos en el sector secundario, y que por lo tanto las tasas de desempleo
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son un sintoma mas de la inestabilidad de puestos de trabajo y de la elevada
rotacion de la poblacion activa que los ocupaba, que de una incapacidad de

encontrar trabajo.

El coeficiente de correlacion determina que el 91% de las variaciones de la migracion
estan explicadas por las variables antes expuestas. El estadistico Durbin-Watson de
1,789 se encuentra en la zona de aceptaciéon (dL= 1.65 y ds=2.79), adicionalmente

los criterios de Akaike y Schwarz son lo suficientemente bajos.

4.7.1.1.2 Propiedades del modelo

4.7.1.1.2.1 Normalidad

La prueba de Normalidad da los siguientes resultados

Ho: Normalidad si P> 0.05
H1: No normalidad si P< 0.05

Probabilidad = 0.579> 0.05; Jarque — Bera es de 1.09> 0.05 y la Kurtosis de 2.08
cercano a 3. Por lo tanto, lo que determina que la distribucion de los datos se

aproxima a una distribucion Normal Estandar.

Grafico N° 29. Prueba de Normalidad

Media 1,36E-15
Mediana 0,03083
Maximo 0,476007
Minimo -0,421795
Desviacién Estandar 0,236652
Asimetria 0,036162
Kurtosis 2,083132
Jarque-Bera 1,092593
Probabilidad 0,579091

Elaboracion propia en base a BCE e INEC
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4.7.1.1.2.2 Linealidad

La Prueba de Ramsey Reset determino una probabilidad de 0.87 > 0.05 lo que

determina que el modelo es Lineal.

Ho: Normalidad si P> 0.05
H1: No normalidad si P< 0.05

La probabilidad del estadistico F es de 0.91> 0.05. Por lo tanto, lo que determina que

la distribucion de los datos se aproxima a un modelo lineal.

Tabla N° 26. Prueba de Ramsey Reset

Muestra 1977-2007 Variable dependiente Log Migracién
Incluye 31 observaciones Minimos Cuadrados Ordinarios

Estadistico F 0.011475 Probabilidad 0.915514
Ratio de probabilidad 0.013679 Probabilidad 0.906894

Elaboracién propia en base a BCE e INEC

4.7.1.1.2.3 Homoscedasticidad

Se prueba que la distribucion sea homoscedastica o que no presente

heteroscedasticidad, se obtuvo los siguientes resultados:

Ho: Homoscedasticiad si P> 0.05
H1: Heteroscedasticidad si P< 0.05

Por lo tanto, la probabilidad de F=0.14, lo que determina que el modelo es

homoscedastico.
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Tabla N° 27. Prueba de White

Muestra 1977-2007 Variable dependiente Residuo "2
Incluye 31 observaciones Minimos Cuadrados Ordinarios

Estadistico F 1.797019 Probabilidad 0.142287
Obs* R® 0.013679 Probabilidad 0.142080

Elaboraciéon propia en base a BCE e INEC

4.7.1.1.2.4 No autocorrelacion

Se prueba que la distribucion las variables no presenten autocorrelacion, se obtuvo

los siguientes resultados:

Ho: No autocorrelacion si P> 0.05
H1: Multicolinealidad si P< 0.05

Por lo tanto, las probabilidades son superiores a 0.05, lo que determina que el

modelo no tiene autocorrelacion.

Tabla N° 28. Correlograma

Autocorelation  Partial Corelation— AC - PAC Q-Stat Prob

10016 0016 00063 0925
2 0159 01599 09046 0636
30006 0105 12549 0740
40067 0061 1.37% 0848
501400109 215 08X
b-0.166 0159 33023 0770
70140 0126 42037 075
50076 0062 44617 0813

[
] I
[
[
[
[
[
[
l 900600078 46264 0668
[
[
[
[
[
[
[

s == I B s B =0 s

000400087 47039 0510
100190044 47225 094
2 00000078 47226 0967

3 00320084 47613 0580
4 Q050047 43182 055
500120084 4267 0993
b 00000077 48267 0597

1
1
1
1
1
1
1

=

Elaboracién propia en base a BCE e INEC

De lo antes expuesto se considera que tal como se generd el éxodo las redes

migratorias influyen de forma determinante en la decision de migrar, constituyendo la
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primera causa de migracion. Sin embargo el peso de las variables del mercado
laboral influyen de forma importante en el proceso migratorio, principalmente el

salario real y el desempleo.

4.7.1 Evidencia econométrica entre migracion y mercado laboral entre las

familias de migrantes del canton Loja

El analisis se realiza para el afio 2009 con informacion de la encuesta
Socioecondmica y de Migracion UTPL, para el modelo se partié de informacion de
las familias migrantes con el propdsito de identificar cuales son las variables que

estan influyendo en la precariedad laboral en este segmento de la poblacion.

4.7.2.1 Metodologia econométrica

Se realizé la modelacion econométrica a través del método de minimos cuadrados
ordinarios, en el que se introdujeron algunas variables como el indice de calidad de
empleo, Pseudo-indice de calidad de vida, indice de dependencia familiar, nimero
de migrantes, afios de educacién del jefe de hogar, remesas, ahorro, entre otras.

Algunas variables no fueron significativas por lo que fueron descartadas.

Para la presentacion del modelo se verificO que este supere las pruebas de

normalidad, linealidad, heteroscedasticidad, homoscedasticidad y multicolinealidad.

Las variables que determinan la precariedad laboral en las familias migrantes del

canton Loja son:

> indice de calidad de empleo (precariedad laboral)

Variable dependiente. La variable se presenta en forma continua, cuando se

acerca a 1 significa que la calidad de empleo se mejora y cuando se acerca a
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cero existe mayor precariedad laboral. Se presenta en puntos de calidad de

empleo.

> Proporcién de las remesas respecto del ingreso familiar

Variable independiente. Esta conformada por la relaciéon entre el monto de

remesas sobre el ingreso familiar. La variable se presenta en porcentaje y tiene

relacion negativa con la variable dependiente.

Grafico N° 30. indice de calidad de empleo y relacion remesas/ingreso
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Elaboracion propia en base encuesta UTPL (2009)

» Tiempo de migracion

Variable independiente. Esta conformada por el numero de afios que tiene el

migrante en el exterior. Presenta relacion inversa con la calidad de empleo.

Grafico N° 31. indice de calidad de empleo y tiempo de migracion
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Elaboracion propia en base encuesta UTPL (2009)
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» Pseudo-indice de calidad de vida

Variable independiente: Conformada por tres indicadores utilizados para el
calculo de indice de desarrollo humano como son: calidad de vida (ingreso),
indice educacional (promedio del nivel de educacién mas alto de los hijos de
migrantes cuyas edades oscilan entre 6 y 24 afos), esperanza de vida
(medicion dada por el PNUD para 2001 que es de 0.7583). La variable se

presenta en logros en calidad de vida de las familias.

Grafico N° 32. indice de calidad de empleo y Pseudo indice de calidad de vida
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Elaboracion propia en base encuesta UTPL (2009)

» Ocupacion como profesional o técnico medio

Variable independiente: Representa la ocupacién del jefe de hogar. Se presenta
como variable dicétoma, donde se el jefe de hogar trabaja como profesional o
técnico medio tiene una calificacién de 1 de lo contrario si es un comerciante

tiene 0.
4.7.2.1.1 Resultados

El modelo econométrico que mejor ajuste tiene es el siguiente:

ICE = g, — p;Remesas/In greso + S, Tiempo de migracion + f5IDH + g, Prof.Medio + u
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Tabla N° 29. Criterios para definir el mejor ajuste del modelo

Variable C Proporcién Tiempo de Pseudo Profesional
Remesas Migracién y técnico
/Ingreso IDH medio
familiar
Coeficiente -0,760 -5.06E-05% 0,017 1,557 0,076

Error estandar 0,240 2.54E-05 0,007 0,311 0,036

t de estudent -3,170 -1,995 2,611 5,002 2,093

Probabilidad 0,002 0,049 0,011 0,000 0.0390

R 0,354

F 12,895

Criterio de Akaike -0,782

Criterio de -0,651

Schwarz

Durbin-Watson 2,128

Elaboracion propia en base encuesta UTPL (2009)

Proporcién de las remesas respecto al ingreso familiar: Relacion negativa.
Si la proporcidon remesas/ingreso se incrementa en el 1% entonces la calidad

de empleo se reduce en -5.06E-05%.

Es decir que al incrementarse las remesas se generan un efecto perverso
debido a que las familias tienen menores incentivos para buscar mejores

empleos.

Tiempo de migracion: Relacion positiva. Lo que significa que si la migracion

se incrementa en 1 afo la calidad de empleo se incrementara en 0,017%.

A medida que se incrementa el tiempo de la migracion el envié de remesas

disminuye lo que incentiva a que las familias mejoren su calidad de empleo.
Pseudo-indice de calidad de vida: Relaciéon positiva. Lo que determina que

si la calidad de vida se incrementa en 1 punto la calidad de empleo se

incrementara en 1,557 puntos.
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Una mejor calidad de vida es decir mayor ingreso, mejor de educacion y
mayor esperanza de vida influyen positivamente en la calidad de empleo de
las familias, porque estaran mejor educadas y tendran la opcién de encontrar

un mejor empleo.

» Ocupacion profesional o técnico medio: Relacion positiva. Lo que
determina que si el jefe de hogar es un profesional o técnico medio la calidad
de empleo se incrementara en 0.076 puntos. De lo contrario si su ocupacion

es de comerciante la calidad de empleo se disminuye en 0.076 puntos.

La ocupacion de los profesionales y técnicos medios presenta mejores
caracteristicas que les permite percibir un mayor ingreso, acceso a seguridad
social, menores horas trabajadas y un contrato seguro. Esto en relacién a los
que se ocupan en comercio puesto que se desenvuelven en condiciones de

informalidad y por tanto de precariedad.
El coeficiente de correlacion determina que el 35% de las variaciones de la calidad
de empleo estan explicadas por las variables antes expuestas. El estadistico Durbin-
Watson de 2.128 se encuentra en la zona de aceptacion (dL= 1.75 y ds=2.25),
adicionalmente los criterios de Akaike y Schwarz son lo suficientemente bajos.
4.7.2.1.2 Propiedades del modelo
4.7.2.1.2.1 Normalidad

La prueba de Normalidad da los siguientes resultados

Ho: Normalidad si P > 0.05
H1: No normalidad si P< 0.05
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Probabilidad = 0.822> 0.05; Jarque — Bera es de 0.39> 0.05 y la Kurtosis de 3.07

cercano a 3.

Por lo tanto, lo que determina que la distribucion de los datos se aproxima a una

distribucidon Normal Estandar.

Grafico N° 33. Prueba de Normalidad

Media 3,00E-17
Mediana -0,002845
Maximo 0,390199
Minimo -0,356504
Desviacion 0,156414
Estandar

Asimetria 0,149097
Kurtosis 3,075632
Jarque-Bera 0,390389
Probabilidad 0,822675

Elaboracion propia en base encuesta UTPL (2009)

47.2.1.2.2 Linealidad

La Prueba de Ramsey Reset determino una probabilidad de F es de 0.59> 0.05 lo

que determina que el modelo es Lineal.

Ho: Normalidad si P> 0.05
H1: No normalidad si P< 0.05

Tabla N° 30. Prueba de Ramsey Reset

Muestra 1-99 Variable dependiente ICE
Incluye 99 observaciones | Minimos Cuadrados Ordinarios

Estadistico F 0.283183 Probabilidad 0.595891
Ratio de probabilidad 0.300995 Probabilidad 0.583259

Elaboracion propia en base encuesta UTPL (2009)
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4.7.2.1.2.3 Homoscedasticidad

Se prueba que Ila distribucion sea Homoscedastica o que no presente

Heteroscedasticidad, se obtuvo los siguientes resultados:

Ho: Homoscedasticiad si P> 0.05
H1: Heteroscedaticidad si P< 0.05

Por lo tanto, la probabilidad del estadistico F es de 0.43, lo que determina que el

modelo es homoscedastico.

Tabla N° 31. Prueba de White

Muestra 1-99 Variable dependiente Resididos”2
Incluye 99 observaciones | Minimos Cuadrados Ordinarios

Estadistico F 1.005369 Probabilidad 0.432816
Obs* R cuadrado | 7.106668 Probabilidad 0.417859

Elaboracion propia en base encuesta UTPL (2009)

4.7.2.1.2.4 No autocorrelacion

Se prueba que la distribucidn las variables no presenten autocorrelacion, se obtuvo

los siguientes resultados:

Ho: No autocorrelacion si P> 0.05
H1: Multicolinealidad si P< 0.05

Por lo tanto, las probabilidades son superiores a 0.05, lo que determina que el

modelo no tiene autocorrelacion.
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Tabla N° 32. Correlograma

Autocorrelation Partial Carrelation AL PAC 0Q-Stat Prob

-0.074 -0.074 05535 0.457
0.119 0.114 20200 0.364
0.164 0.183 4.8125 0.186
! 0.051 0.057 50359 0.279
! 0.107 0.030 B.3149 0.277
1 0147 0129 56505 0.184
1 0067 00589 91397 0.243
1 0060 0011 95373 0.299
' 0.011 -0.052 9.5512 0.388
' 10 0.080 0.027 10.2656 0.415
' 11 0.048 0.022 10.524 0.484
' 12 0.070 0.041 11.087 0.521
! 12 0.058 0.029 11.490 0.570
! 14 D062 0.042 11.947 0611
! 15 -0.056 -0.086 12.321 0.655
1 16 0023 -0.043 12387 0717
1 17 -0006 -0.041 12392 0776
1 18 -0.069 -0.094 12953 0.793
! 19 0118 0095 14727 0740
' 20 -0.071 -0.036 15368 0.755
'
'
'
|
|
|
|
|
|
'
'
'
'
|
|
|

WO~ OM&WN =

21 -0.012 -0.005 15387 0.803
22 -0.053 -0.068 15757 0.825
23 -0.020 -0.006 15.807 0.863
24 0086 0.106 16794 0.857
25 -0.124 -0.105 18.868 0.803
26 0156 0.153 22193 0.678
27 0066 -0.027 22802 0.E6SE
28 0035 0141 238522 0691
29 0047 0043 24138 0722
30 -0.046 -0.061 24.444 0752
31 0036 -0.005 24630 0.784
32 0001 -0.047 24631 0.821

==

33 -0.053 -0.062 25056 0.835
34 0.060 0.024 25605 0.849
35 -0.064 -0.054 2E6.242 0.857
36 0.062 0.054 26860 0.865

Fuente: Elaboraciéon propia en base a BCE e INEC

De lo antes expuesto se considera que la calidad de empleo entre las familias
migrantes esta determinada por factores como la calidad de vida del jefe del hogar y
la ocupacion y algunas caracteristicas de la migracion como las remesas y el tiempo

de migracién.
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V. CONCLUSIONES

Luego de la revision tedrica y empirica de la calidad de empleo y la migraciéon en el

Ecuador y en la provincia de Loja se concluye que:

En el periodo 1988-2005 la PEA del Ecuador ha tendido a integrarse al sector
informal de la economia. Consecuentemente participa del sector servicios en la rama
de actividad comercio-hoteles-restaurantes y servicios personales-sociales, siendo
su categoria de ocupacion la de asalariado privado y cuentapropista, todo esto se

asocia a la terciarizacion del empleo.

La migracion internacional se encuentra asociada con variables del mercado laboral,
tal es el caso de su correlacion con el sector informal que es del 66% y del 64% con
el formal, esto determina que el sector informal explica mejor la migracion

internacional que el formal.

La relacion de la migracion con el desempleo y subempleo se incrementa entre 1999
y 2001. Obteniendo una correlacién del 38% con el desempleo y del 24.5% con el
subempleo. De lo que se aduce que muchos desempleados pasaron a ser migrantes
debido a la inestabilidad de puestos de trabajo y la elevada rotacion de la poblacion

activa que los ocupa.

Respecto de la calidad de empleo en el Ecuador, entre 2002-2008 se produce un
proceso de estandarizacion, ya que en el periodo inicial los trabajadores
independientes e informales obtuvieron las peores condiciones de empleo,
lograndose un mejoramiento en 2008 lo que estuvo producido por la estabilidad

econdmica, legislacion laboral y la migracién internacional.
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Respecto de las caracteristicas del migrante se conoce que éste trabajaba antes de
salir del pais en sectores como comercio y servicios. Ademas en destino realizan
actividades en sectores similares y en condiciones precarias, lo que determina que el
potencial migrante realiza un andlisis de las diferencias salariales en origen y destino,

lo que actia como efecto expulsién determinando la migracion.

De la evidencia econométrica se obtuvo en un primer estudio de series de tiempo,
qgue la migracion en el Ecuador es producida por variaciones como el salario real, el
desempleo y las redes migratorias. Lo que significa que las condiciones del mercado
laboral determinan la migracion en este caso el salario condiciona la calidad de
empleo y el desempleo se relaciona con la segmentacion del mercado laboral.

La calidad de empleo entre las familias que participan de la migracion y de las que no
lo hacen es similar puesto que el mercado laboral de Loja se comporta de la misma
manera para todos, no encontrdndose un patrén especifico que diferencie entre

estos dos segmentos.

En un segundo estudio econométrico, que analizé las causas de la precariedad
laboral en los familiares de migrantes del cantdén Loja, en el mismo se conocié que la
calidad de empleo esta determinada por variables como la calidad de vida, el tiempo
de migracion, la proporcion de las remesas en el ingreso familiar y la ocupacion. Esta
Gltima variable incide positivamente en la calidad empleo cuando se trabaja como
profesional o técnico medio e incide negativamente cuando la ocupacién es

comerciante o empleado en el sector servicios
Con lo anterior se confirma que la migracién incide en la calidad de empleo de las

familias de migrantes con variables como la proporcion de las remesas en el ingreso

familiar y el tiempo de migracion.
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Vil. ANEXOS

Anexo 1. Prueba de Ramsey Reset Modelo Ecuador

Tabla N° 1. Prueba de Ramsey Reset

Ramsey RESET Test:

F-statistic 0.011475  Probability 0.915514
Log likelihood ratio 0.0136759  Frobability 0. 906524
Test Equation:
Dependent wariable: LMIG
tethod: Least Squares
Date: 0901,/058  Time: 12:35
Sarmple: 1977 2007
Included observations: 31
“ariable Coefficient Std. Error t-Statistic FPrab.
C 0.440833 8197776 0.053775 0.9575
LrIGE-1) 0.875754 1.490708 0587476 0.5620
LOG(SALAREAL)  -0.193130 0319230  -0.604985 0.5504
LDES 0.481050 0.800270 0.600554 0.5533
FITTED"2 0.007319 0.065326 0107123 0.9155
R-=squared 0916277 Mean dependent var 1040570
Adjusted R-squared 0903396 S.D. dependent war 0.517694
S.E. of regression 0254149 Akaike info criterion 0.244394
Sum squared resid 1.679378  Schwarz criterion 0.476152
Log likelihood 1.204140  F-statistic 71.13685
Durbin-WWatson stat 1.7990587  Prob(F-statistic) 0.000000

Elaboracién propia en base a BCE e INEC
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Anexo 2. Prueba de White Modelo Ecuador

Tabla N° 2. Prueba de White

White Heteroskedasticity Test:

F-statistic 1.797019  Probability 0142287
Obs™R-squared 9.609597  Probability 0.142080

Test Equation:

Dependent “ariable: RESIDA2
Wethod: Least Squares

Date: 09/01/08  Time: 12:36
Sample: 1977 2007

Included observations: 31

“ariahle Coefficient  Std. Error t-Statistic Prab.
C 0.442860  1.4B09615 0301344  D.7B57
LMIGi-1) 0117636 0261137 0450478 0.65G4
LMIG-1)42 0.007801 0012356 0631292 05338

LOG{SALAREAL)  0.081642 01268617 0456894  0.6308
(LOGSALAREAL)"2 -0.010475 0012855 -0.814823  0.4232

LDES 0108256 0.225484 0480085 06355
LDES"2 0037163 0057936 0641438 05273
R-squared 0.309990  Mean dependent var 0.054197

Adjusted R-sguared 0.137488 S.D. dependent var 0.057338
S.E. of regression 0.053250  Akaike info criterion -2.831947

Sum squared resid 0.068054  Schwarz criterion -2.508144
Loy likelihood 50.89518  F-statistic 1.797019
Durbin-¥Watson stat 2.630097  Prob(F-statistic) 0.142287

Elaboracion propia en base a BCE e INEC
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Anexo 3. Correlograma Modelo Ecuador

Tabla N° 3. Correlograma

Date: 090109  Time: 12:37
Sample: 1977 2007
Included observations: 31

Autocorrelation Partial Correlation

AL PAC Q-Stat

Prob

el o I == I == T i == == i I I B =

oy =~ 07 M F= ) B3 —

0.016 0.016
0159 0.159

-0.053 -0.105
-0.057 -0.0831
-0.140 -0.109
-0.163 -0.159
-0.145 -0.126
-0.076 -0.062
-0.060 -0.075
-0.040 -0.097

0.019 -0.044
0.000 -0.078
0.032 -0.064
0.025 -0.047

-0.012 -0.094

0.000 -0.077

0.0089
0.9046
1.2649
1.3795
2.1525
3.3023
4.2037
4 4617
4. 6264
4.703%
47228
47228
4.7813
4.8182
4.8267
4.8267

0.925
0.636
0.740
0.645
0.525
0.770
0.756
0.813
[.56E
0.210
0.944
0.967
0.530
0.985
0.993
0.997

Elaboracién propia en base a BCE e INEC
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Anexo 4. Prueba Ramsey Reset Modelo Loja

Tabla N° 4. Ramsey Reset

Ramsey RESET Test:

F-statistic 0.283133  Probability 0.595831
Log likelihood ratio 0.300995  Probability 0.583259

Test Equation

Dependent Yariable: 1P

Method: Least Squares

Date: 09/28/09 Time: 18:30

Sarnple: 199

Included observations: 99

White Heteroskedasticity-Consistent Standard Errars & Covariance

Yariable Coeficient  Std. Error t-Statistic Prob

c S1.347914 0 0944784 1426620 01570
R_YFAMILIAR 6.65E-05  3.46E-05 1919335  0.0580
TIEMPOMIGRA 0028042 0017202 1.630106  0.1065

IDH 2460849  1.460405 16850456  0.0953
OCURAPROF 0.124643 0091075  1.368573 01744
FITTED"Z -0.583004 0949205 0614203 05406
R-sguared 0356273 Mean dependent var 0.499657

Adjusted R-sgquared 0321664  3.0. dependent var 0.194655
S.E. of regression 0160320 Akaike info criterion -0.7645597

Sum sguared resid 2390336 Schwarz criterion -0.607317
Log likelihood 4384753 F-statistic 10.29423
Durbin-¥Watson stat 2.089655  Prob(F-statistic) 0.000000

Elaboracion propia en base a encuesta UTPL (2009)
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Anexo 5. Prueba White Modelo Loja

Tabla N° 5. Prueba White

White Heteroskedasticity Test:

F-statistic 1.005362  Probability 0.432816
Obs™R-squared 7106668 Probability 0.417859

Test Equation:

Dependent Yariable: RESID"2

Method: Least Squares

Date: 09/28/09 Time: 18:28

Sample: 1599

Included observations: 99

White Heteroskedasticity-Consistent Standard Errors & Covariance

Yariable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prab.

C 02989659 0219852 -1.358457 01777
R_YFAMILIAR -3.88E-06 1.B4E05  -0.210718 0.8336
R_YFAMILIARSZ  -224E-08  7.53E09 -0.297211 0.7670
TIEMPOMIGRA 0002716 0003095 -0.577510 03825
TEMPOMIGRAY 0000206 0000157 1.303109 01840
IDH 0822770 0.B41061 1439441 01535

IDH2 0634022 0463158 -1.368910  0.1744
OCUPAFPROF 0015167 0008290  -2.411098 0.0179

R-squared 0.071785  Mean dependent var 0.024218
Adjusted R-squared 0.000383 S.D. dependent var 0.035069
5.E. of regression 0.035062  Akaike info criterion -3.786023

Surm squared resid 0111872 Schwarz criterion -3.576316
Lag likelihood 195.4081  F-statistic 1.005365
Durbin-VWatson stat 1.889272  Prob(F-statistic) 0.432816

Elaboracion propia en base a encuesta UTPL (2009)
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