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INTRODUCCION

El objetivo central de la orientacion es el 6ptimo desarrollo del
ser humano, por tal motivo es un aspecto inherente a la educacion
que contribuye a la formacién de los educandos. Como proceso
promueve el autoconocimiento, la motivacion y la participacion activa
del individuo para aclarar sus caracteristicas personales, gustos,
intereses, deseos, habilidades y capacidades de manera reflexiva y
madura que lo lleven a incorporarse con su entorno social,
equilibrando la mejor toma de decisiones con la pluralidad de
opciones en los diferentes roles sociales, con la finalidad del

perfeccionamiento personal progresivo.

En la educacién secundaria la orientacién es imprescindible en todo
el proceso formativo del escolar y mas cuando debe realizar una
eleccion, ya que esto supone una situaciéon critica de valoracion de
informacion, situacién personal y oportunidades que ofrece la

sociedad.

Para algunos alumnos de tercer grado de educacién secundaria la
incertidumbre de hacer la mejor eleccién para continuar sus estudios
se traduce en falta de informacion en las opciones y modalidades del
siguiente nivel escolar, en ocasiones les cuesta trabajo reconocer sus
intereses y habilidades, la situacion de cambio les provoca angustia o
en sus escuelas no cuentan con programas particulares que los
ayuden a obtener wuna orientacién, en especifico vocacional,
adecuada que los prepare de manera anticipada, acertada y amplia

para tomar la mejor decisidon y continuar con su preparacién escolar.



El asunto a tratar en la presente investigacion sera la orientacién
vocacional en el nivel de educacidn secundaria, para responder a las
preguntas: ¢quién le ofrece al adolescente la posibilidad de obtener
una orientacion vocacional acertada para configurar un plan de vida
de acuerdo a sus expectativas personales?, ¢quiénes deberian
despertar en el adolescente la motivacién de continuar sus estudios?,
¢, qué necesita conocer el orientador para la realizacién éptima de su
tarea?, ¢por qué es necesario que el orientador se involucre en el
conocimiento del adolescente y guiarlo en una direccion de

autoconocimiento?, etc.

El interés por investigar el tema de orientacién vocacional, por una
parte es personal, ya que en la actualidad soy orientadora en una
escuela secundaria, situacion que me ha permitido observar la
carencia de programas que atiendan preguntas recurrentes de
alumnos, de tercer grado, acerca de como hacer la mejor toma de
decisiones al momento de elegir por alguna de las opciones del nivel

medio superior.

Por otro lado considero que el compromiso de una institucién
educativa como la secundaria, es garantizar la mejor inversion
educativa y el éxito escolar a los estudiantes que ingresan a las
aulas, sin olvidar que tienen que egresar con la preparacion
necesaria que los impulse a continuar sus estudios, y que sean ellos

mismos quienes garanticen haber tomado la mejor eleccion ulterior.

Actualmente la situacién actual de los adolescentes ha cambiado,
algunos tienen que trabajar para costear sus estudios, otros
pretenden estudiar una carrera técnica que los capacite para
incorporarse de manera pronta al mercado de trabajo, algunos mas

desean tomar como antesala el bachillerato general y después pensar



en alguna opcién profesional universitaria, etc. Si a estas situaciones
personales agregamos la pluralidad de opiniones que ofrece la
familia, conviene considerar que el proceso de orientacién vocacional
tendria que ser uno de los principales objetivos del perfil de egreso

del nivel secundaria.

Por otro lado la oferta educativa que ofrece el nivel medio superior

se ha diversificado y esto conlleva a:

e “Incremento de la complejidad y asiduidad de Ilos
procesos de eleccion en relacion a la configuracién del
propio curriculum

e Necesidad de mayor informacion

e Nuevas formas y estrategias en la preparacién y difusién
de la informacién

e Flexibilidad de los programas de formacién

e Movilidad entre programas y centros de formacién

e Alternancia trabajo — estudio

e Reconocimiento de habilidades de planificacién del
proceso de formacion™*

Lo anterior resalta la importancia del proceso de orientacion
vocacional, ya que, si se considera a la preparaciébn como uno de
los principales elementos para el aprendizaje y superacion, el
seleccionar correctamente lo que se desea hacer en la vida se
convierte en una herramienta importante para conservar o0
incrementar la motivacién del estudiante y por lo tanto su conciencia

del papel que jugara en la sociedad.

! Pilar Martinez Clares. La orientacién psicopedagdgica: modelos y estrategias de intervencion.
Espaia, EOS, 1999. p. 67



Los objetivos que se plantean para el presente trabajo son los

siguientes:

» Sefialar la importancia de la orientacion como &ambito de la
pedagogia y describir el marco tedrico que sustenta la Orientacién

Vocacional

» Identificar los rasgos fisicos, psicolégicos y sociales del

adolescente

» Fortalecer la labor orientadora mediante el disefio de un taller de
orientacién vocacional para alumnos de tercer grado de educacion

secundaria

La presente investigacion se expone como tesina en la modalidad de
propuesta pedagdgica, la estructura se basa en el desarrollo de tres
capitulos: En el capitulo uno, elaboro el marco tedrico que me
permite explorar sobre los fundamentos de la orientaciéon vocacional,
definir su importancia como un campo del saber para la pedagogia,
su evoluciéon histérica, sus métodos, técnicas y sus ambitos de

accion.

En el capitulo dos identifico los rasgos fisicos, psicolégicos vy
sociales caracteristicos de los adolescentes, puntualizando en sus
inquietudes, intereses y motivaciones que los conducen a tomar

decisiones.



Para el capitulo tres el bagaje tedrico me permiti6 hacer una
propuesta pedagégica del disefio de un taller de orientacién
vocacional dirigido a estudiantes de tercer grado de secundaria, con
el fin de que el estudiante se informe sobre la gama de opciones y
modalidades del nivel medio superior, pero también aprenda a
manejar todo un modelo de decision ocupacional que facilite el
proceso de contraste o comparacidon entre opciones y situacion

personal, familiar, laboral y social.
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cC A P u L O 1

LA IMPORTANCIA DE LA ORIENTACION COMO AMBITC
DE ESTUDIO DE LA PEDAGOGIA

Dentro de la reflexion que la pedagogia hace de la educacion se
sitian un sin fin de acciones, que pueden estar circunscritas al
campo tedrico o practico, la pedagogia como ciencia es autonoma y
hace de la educacion un conjunto de conocimientos que inciden en
las préacticas cotidianas del proceso educativo, de esta manera “a la
reflexién sistematica sobre la educaciéon llamamos pedagogia. La
pedagogia es la ciencia de la educaciéon; por ella adquiere unidad y
elevacion la accion educativa. La educacién sin pedagogia, sin

reflexion metédica, seria pura actividad mecanica, mera rutina”.!

La educacion es un hecho social, como tal esta en constante
transformacién, caracteristica que provoca se demande a la
pedagogia aclarar de manera continla sus procesos y proponer
mejoras que impacten en el cumplimiento de sus objetivos, los cuales
siempre se dirigen a informar, formar y guiar el perfeccionamiento del

espiritu humano.

“Educar, en su sentido etimoldgico (e-ducare), es conducir
de un estado a otro estado. Es, por lo tanto, modificar en
determinado sentido al sujeto de la educacion. Es obrar de
una manera predeterminada sobre el ser vivo, a fin de
[levarle a una meta previamente fijada. Hay, por lo tanto, en
la base de la educacion un postulado aceptado en la teoria y
en la préctica: el hombre es modificable, en cierta medida
por lo menos”?

! Lorenzo Luzuriaga, Historia de la pedagogia. Buenos Aires, Troquel, 1997. p. 12.
2 Emile Planchard, La pedagogia contemporanea. 62. ed. Madrid, Manuales universitarios, 1975.
570 p. p.29



Es sobre este grado de modificacion que la pedagogia se encarga de
analizar las posibilidades, disefiar o reestructurar los caminos por
medio de los cuales el individuo desarrolle plenamente todas sus
facultades o potencialidades. Parte del éxito o fracaso de este
esquema depende de las estrategias que el pedagogo formule, asi
como de la dinamica presente entre el entorno social y el desempefio

de la persona.

La orientacion es un aspecto de la pedagogia en tanto tiene la
finalidad del desarrollo y formacién integral de los educandos. En lo
ideal el pedagogo tiene la tarea de reflexionar las practicas mediante
las cuales se pretende ayudar a los alumnos a que tengan una vision
clara de su persona para que puedan formular un proyecto de vida
realista con apego a sus necesidades, capacidades, limitaciones y

dimensién social.

En lo préactico el pedagogo funge como un excelente orientador en
tanto propone procesos educativos que implican necesidades
concretas de los educandos con el fin de favorecer la plena
realizacion de sus potencialidades.

Dentro de la reflexion que la pedagogia hace de la educacion se
encuentran procesos diversos de ensefianza-aprendizaje, que tienen
como principal objetivo preparar a la persona para desarrollar
condiciones Optimas de existencia. Es dentro de todos estos
procesos, que la pedagogia tiene la necesidad de crear de manera
intrinseca divisiones en cuanto al estudio de la educacion. De tal
manera la orientacion se presenta como un area de intervencion
pedagdgica, porque su esencia implica procesos educativos. La
importancia de la pedagogia en el campo de la orientacion estad en

funcion directa de lo que le puede ofrecer, es decir, una perspectiva
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sb6lida y amplia de teorias, enfoques, conocimientos, estrategias,
instrumentos y técnicas que expliguen y modifiquen la relacién del
ser humano con el trabajo, la carrera, los estudios, el tiempo libre, la

salud y otras actividades a lo largo de su vida.

1.1 Antecedentes histéricos de la Orientaciodn

La busqueda de la orientacion por parte del ser humano ha existido
desde los origenes mismos de las primeras comunidades sociales,
surge a partir de la necesidad de distribuir a los habitantes en
diferentes ocupaciones para la sobrevivencia y el progreso. En la
medida que estos grupos crecen las relaciones sociales se van
haciendo mas complejas y se hace emergente una funcién

orientadora por parte de personas aptas para ello.

“los antecedentes mas remotos de lo que hoy llamamos
orientacion son de caracter mitico-religiosos y se relacionan
con la astrologia y la accibn de magos y sacerdotes cuyo
trabajo consistia en predecir conductas, clasificar a las
personas, dictar pautas de comportamiento y decidir el futuro
profesional de los sujetos; podriamos decir que las funciones
de orientacién las asumian los magos, los brujos y los
sacerdotes”®

Sin embargo el conocimiento del campo de la orientacién se debe a
una serie de acontecimientos y aportaciones de diversas
personalidades a lo largo de la historia, tal es el caso de Socrates,

quien considerdé como prioritario el conocimiento de si mismo.

Durante la Epoca Clasica principalmente en las culturas de Grecia y
Roma el mundo tuvo un cambio radical que contribuyé en gran
medida a ir consolidando los indicios de la orientacion, debido a que

la preocupacion primordial ya no fue el estudio de la naturaleza, sino

® Ma. de Codes, Martinez Gonzalez. La orientacién escolar: fundamentos y desarrollo. Madrid,
Dykinson, 2002. 985 p. p. 18

11



mas bien la interpretacién del hombre y de sus deberes sociales, esto
facilité las condiciones para que los gobernantes se encargaran de
formar a sus ciudadanos para que pudieran trabajar en aquello que

fuera mas acorde con sus capacidades.

En la Edad Media europea la funcién de lo que podriamos Ilamar
orientacién consistia en seleccionar a los mas capacitados para que,
una vez instruidos, se convirtieran en asesores del poder o
ensefiantes de la aristocracia. Recordemos que era de suma

importancia adiestrar a los ocupantes del poder.

Posteriormente las ideas del movimiento cultural Renacentista dejan
atras las viejas estructuras medievales que interpretaban el mundo
desde el punto de vista teoldégico, por lo que era necesario establecer
una metodologia distinta que encauzara los conocimientos en una
nueva direccién. Se da un nuevo giro a la vida cotidiana, en cuanto a
las obras literarias y cientificas tuvieron mayor alcance, los
conocimientos cientificos y los avances técnicos mejoraron, por lo
gue respecta a las ideas de la orientacion estaban basadas en: 1)
diagnosticar las capacidades de los sujetos; 2) orientar a dichos

sujetos hacia el trabajo para el que estuviesen mas capacitados.

Las ideas de la llustracion vinieron a constituir una reivindicacion de
la calidad del hombre como ser inteligente y capaz de construir su
propio conocimiento, se puede decir que en esta época de la historia
la vocacion del aparato estatal esta a favor del bienestar de los
ciudadanos, lo cual contribuye a ir consolidando a la orientacién
como parte esencial durante la vida del ser humano, en tanto que

ahora tiene mas libertad de decidir su rol social.

12



En el Racionalismo los fil6fosos europeos demostraron una
confianza cada vez mayor en la capacidad del intelecto humano para
reflexionar la realidad por medio de la razdén, que constituia el
instrumento mas eficaz para la comprension de la vida cotidiana y del

mundo.

“En el Racionalismo las aportaciones de Rousseau, En su
obra, Emilio o la Educacién, llama la atencién sobre las
necesidades de estudiar las facultades del alumno, su forma
de ver, pensar y sentir con el fin de adoptar la instruccion a
las diferencias individuales. Méas adelante la Revolucién
Francesa reconoce a todos los ciudadanos el derecho a
aspirar el tipo de trabajo que sus capacidades, virtudes y
talentos les posibiliten” *

En el siglo XIX los avances cientificos y diversos movimientos
sociales provocan que la Orientacion sea tomada como una disciplina
formal y que se enriquezca su campo de accion, principalmente en el
area vocacional-profesional. El sentido progresista de la época hace
de la individualidad de cada ser humano algo Unico y capaz de ser
atendido con la aplicacién de técnicas para conocer las capacidades
de los escolares y los trabajadores, asi como su adecuacion de las
mismas a los diferentes trabajos. También se reconoce la necesidad
de elevar el nivel cultural de los ciudadanos y la preocupacién de los
gobiernos por saber reconocer las potencialidades de sus

gobernantes.

A comienzos del siglo XX la orientacidén se inicia como una actividad
formal, profesional y cientifica aplicada, considerando que en todos
los tiempos la educacién habia aplicado alguna forma de orientacidn.
La riqueza tedrica de la orientacién tiene sus inicios en 1908, cuando
Frank Parsons funda en Boston la primera oficina de Orientacion

Vocacional, como un servicio publico independiente a la escuela,

* Ibidem, p.19.

13



propugnando posteriormente por la union de estos dos (escuela y
orientacién). EIl propésito principal era el conocimiento de las
personas para orientarlas al trabajo idoneo, Parsons es el primero en
utilizar el término vocational guidance (orientacién vocacional), para
1909 en Estados Unidos publica la obra Choosing a Vocation, donde

sistematiza el proceso que deberia seguir la orientacién:

“1l) Conocer al sujeto que ha de ser asesorado: aptitudes,
intereses, posibilidades y limitaciones, etc. 2) Conocer el
mercado laboral y ocupacional: lineas laborales,
posibilidades, demandas, ventajas, condiciones y
expectativas de éxito y 3) Controlar el ajuste sujeto-trabajo_o
aplicando a las medidas correctivas o de apoyo necesarias”

Jesee B. Davis es considerado el padre de la orientacion educativa al
proponer la integracién de la actividad orientadora a la curricula

escolar.

En 1911 la Universidad de Harvard comenz6 a formar orientadores y
en 1913 se funda la Nacional Vocational Guidance Asociation
(NVGA), y sera durante la Primera Guerra Mundial que se planea la
necesidad de llevar a cabo la aplicaciobn de pruebas psicoldgicas
para el diagnostico de la personalidad, estos avances coadyuvaron a

la composicién de nuevas herramientas para la orientacion.

El enfoque de Orientacién basado en el movimiento psicométrico se
apoya en el diagndstico de habilidades para la prediccion del éxito o
del fracaso futuro, principalmente en el area escolar. En esta época
la orientacién basa sus fines en la distribucién adecuada y justa de
las competencias personales en relacién con el mundo.

Truman L. Nelly utiliza por primera vez en 1914 el término

educational guidance (orientacion educativa), considera a la

® Ibidem, p. 21.
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orientacibn como un proceso formativo de ayuda que ha de estar
integrado en el curriculum para facilitar las elecciones en los

estudios y la resolucion de problemas personales.

En 1942 Rogers publica Couseling and Psychotherapy, la cual tuvo
gran aceptaciéon por parte de las personas dedicadas de alguna forma

a la orientacion.

“la orientacion personal pasa a entenderse como una
relacion de ayuda entre el orientador y el cliente [...] segln
Rogers, la eleccion profesional ha de realizarse en funcion
de lo que el sujeto es capaz de hacer (aptitudes), de lo que
desea y quiere (motivaciones e intereses), y estara dirigida
hacia un amplio espectro de posibilidades para lo cual se
hace imprescindible el diagndéstico global de la personalidad
y de la historia personal y contextual®

Para 1950 con Lewis la orientacion personal de los sujetos se dirige
hacia la formulacién de proyectos de vida, a la busqueda de la
auténtica vocacion y hacia la realizacion personal en el seno de la
comunidad. De esta manera se empiezan a perfilar en gran medida
las implicaciones sociales que traen como consecuencia la
orientacién personal. Asi como las consideraciones de la orientacién

en el proceso educativo de los alumnos.

Durante la década de los sesentas en Estados Unidos la orientacién
adquiere gran difusién y la figura del orientador cobra reconocimiento
profesional. En esta misma década en Espafia la orientacion
educativa es considerada como un derecho de los alumnos a lo largo
de su vida escolar, que responde a la necesidad de atender
problemas personales, asi como de aprendizaje y de ayuda en los
momentos criticos de eleccion de estudios o de actividades laborales.

® Ibidem, p. 25.
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En 1974 Super denomina orientacion para la utilizacion del potencial
humano, versus orientacién para el desarrollo individual y cuyos
principios basicos son las diferencias individuales, que determinan
las vias académicas que los alumnos deben seguir, y sobre los
estudios de estas diferencias es que la orientacion finca un
constructo especifico de conocimientos para ser aprovechados por
los educandos en la clarificacibn de capacidades, habilidades vy
mejores actitudes que en definitiva le llevaran a consolidar una vida
académica prospera, la satisfaccion en una determinada eleccidon

profesional, el desarrollo pleno de sus potencialidades.

En México varios autores nacionales y extranjeros han sido
fundamentales para el desarrollo de la orientacion, aparece
formalmente con Luis Herrera y Montes y sus colaboradores, quienes
en 1952 lograron que la Secretaria de Educacién Publica (SEP)
autorizara la primera oficina de Orientacién Educativa y Vocacional
en la Escuela Secundaria anexa a la Escuela Normal Superior de

México.

Los servicios de orientacion surgen en el subsistema de escuelas
secundarias técnicas y diurnas en 1967, con la participacion de un
grupo de orientadores formados en el campo del magisterio y de la

psicologia e inician su labor en 1968.

Para 1975 con motivo de la reforma en educacién secundaria, entro
en vigor un nuevo plan de estudios, en el que la orientacidon

educativa deja de figurar con una hora semanal obligatoria frente a

grupo.

16



Para 1977 en las escuelas secundarias se aplica el plan de
orientacién educativa integral, donde se hace énfasis al cuestionario

diagnéstico de orientacion educativa.

En 1985 se inicia un proyecto acerca de las causas de reprobacién y
desercién en las escuelas secundarias del Distrito Federal, dando
como resultado la elaboracion de un cuestionario de 153 preguntas,
para ser aplicado a los alumnos con materias reprobadas y apoyarlos

en la superacién de aspectos académicos.

En 1990 en coordinacién con la Subdireccién de Desarrollo Educativo
de la Direccion General de Educacion Secundaria, se elabord un
programa de induccion, a fin de integrar a los alumnos de nuevo
ingreso al medio escolar. ElI objetivo era conocer a los padres y
alumnos de nuevo ingreso, las caracteristicas, organizacion vy

funcionamiento de la escuela secundaria.

Para 1993 con el énfasis en la modernizacion educativa, se actualiza
el plan y programas de estudio de secundaria, confiriéndole a la
orientacién educativa un espacio importante como asignatura para
que en forma colectiva los estudiantes se informen y reflexionen
sobre procesos y problemas que tipicamente influyen de manera
directa en su vida personal. Es este sentido, la asignatura no
sustituye al servicio individualizado, sino que lo complementa y
permite al orientador localizar los casos y asuntos en los que su

intervencién puede ser oportuna y positiva.
A razdon de la modernizacién educativa, la Direccibn General de

Educaciéon Secundaria implementd acciones para apoyar los servicios

de orientacién en los siguientes aspectos:

17



1. Capacitacion y actualizacién de orientadores

2. Revisién de contenidos y métodos de orientacion
Investigacion de factores que inciden en el bajo rendimiento
escolar del educando

4. Reencauzar los servicios de orientacion vocacional, para
apoyar la seleccién de opciones de estudio postsecundarios
acordes con las exigencias de la modernidad del pais

Para el afio 2005 se pone en marcha una nueva reforma para
educacion secundaria que se implement6 desde el ciclo escolar 2005-
2006 hasta la actualidad, quedando la orientacibn como un espacio
para acompafiar a los alumnos en su insercion y participacion en la
vida escolar, asi como conocer sus necesidades e intereses, ademas
de coadyuvar en la formulacién de su proyecto de vida comprometido
con la realizacién personal y con el mejoramiento de la convivencia
social, asigndndose una hora de orientacion a la semana en cada

grado de secundaria.

1.2 La orientacién y sus ambitos de accidn

En vista de la extensiéon tan variada y amplia de la orientacion como
campo de estudio, en la presente investigacion describo que sus
ambitos de accion se dividen en: Orientacion escolar, Orientacion

profesional, Orientacion personal y Orientacidén vocacional.

De manera breve se exponen los propésitos de cada ambito de la
orientacién. Aclarando que para el fin que persigo, es decir, el disefo
de un taller de Orientacion vocacional, preciso de manera mas

detallada algunas definiciones de la Orientacion Vocacional.
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En primera instancia conviene aclarar el término orientar, que
etimolégicamente (del latin orior) significa nacer, surgir y segun la
Real Academia dice que es colocar una cosa en posicion determinada
con respecto a los puntos cardinales.

Los seres humanos en su conjunto en algin momento de su vida
necesitan de una orientacion, esto se debe a los cambios constantes
gque presentan, tanto en lo fisico y psicoldgico. Pero sin duda el ser
es complejo y dindmico por lo que también requiere que esa
orientacion ofrezca compatibilidad con sus expectativas intrinsecas y

posibilidades de progreso.

La orientacion es un campo profesional de la pedagogia, ya que se
encarga del estudio sistematico de los cambios que presenta el ser
humano a lo largo de todo el ciclo de la vida, su aportacién se deriva
en proponer una gama de posibilidades encaminadas al desarrollo
personal, social, familiar y profesional. Todo cambio requiere de una
transicion solida, acompafiada de factibles y mejores elecciones, en
eventos transcendentales como eleccion de una carrera, un empleo, o
una escuela, entre otros. Se requiere de una mente clara y de una
oferta de opciones, basadas en la individualidad de cada caso y en la

mejor proyeccioén futura.

“La orientacion se puede definir como el conjunto de
métodos y técnicas para estudiar las capacidades, valores y
motivaciones del individuo y los factores del ambiente que
son importantes para éste en la toma de decisiones
relacionadas con el estudio, el trabajo y otras actividades a
lo largo de su vida; asi como el conjunto de teorias para

. 7
explicar este proceso”

" Pedro Antonio Sanchez Escobedo. Teoria y préactica de la orientacién en la escuela: Un enfoque
psicoldgico. México, El manual moderno, 2003. p. 4.
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Anteriormente la orientacion se basaba en el estudio de sujetos que presentaban
algun tipo de problemas emergentes, tomando como base una relacién
interpersonal de paciente — consejero. En la actualidad la labor profesional de
orientacion se ha ido enriqueciendo con experiencias de distintas personas que en
determinado momento han fungido como orientadores, tomando en cuenta
estudios de casos, la sistematizacion de teorias, se han propuesto herramientas
de apoyo. Podemos decir que la Orientacién es un servicio profesional preventivo
que trata de preveer al sujeto situaciones probleméaticas, pero también es un
servicio profesional de atencidn directa al desarrollo del sujeto, ofreciendo canales
de superacion personal, vocacional, profesional y escolar, donde el sujeto es el

actor principal en la toma de decisiones.

Sin embargo cada época y cada autor dan relevancia a diferentes aspectos de la
orientacion, por lo que en la actualidad han llegado a tener un caracter integrador.
Dada la amplitud de estudio de la orientacién, existe la necesidad de distinguir
diferentes gamas de la orientacion, en funcion de las areas que enfatiza el
orientador. El siguiente cuadro presenta de manera general el propésito

fundamental de cada campo de la orientacion.

“Ambitos de la orientacion

Escolar Su objetivo es mejorar la calidad de la ensefianza mediante el
perfeccionamiento de los procesos de ensefianza — aprendizaje, el
desarrollo de las capacidades del alumnado, el rendimiento

académico, etc.

Profesional | Su objetivo es ayudar al alumnado a seguir los itinerarios
formativos mas acordes con los propios intereses y con las

demandas del mundo laboral.

Personal Su objetivo es que el alumnado logre el ajuste personal y la

autoaceptacion.

Familiar Persigue que los padres de los alumnos ajusten sus expectativas a
las caracteristicas de sus hijos
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Vocacional | Pretende ayudar al alumnado a tomar decisiones vocacionales

eficientes™

Dado el ambito tan extenso de la orientacion resulta indispensable tener claro el

campo de competencia de cada una:

Orientacion Escolar

El propédsito de la Orientacion Escolar es incidir en la formacion de actitudes,
habilidades e intereses en los estudiantes para su aprovechamiento académico.
La funcion del orientador es pedagdgica, mediante el desarrollo de programas que
estimulan el pensamiento critico para alcanzar mejores niveles de vida a través de
su desarrollo intelectual, ademas de propiciar la integracion de los alumnos a la

institucion.

Orientacién Personal

La Orientacién Personal atiende principalmente problemas y necesidades sociales
y emocionales, lleva a cabo acciones preventivas y de canalizacion de problemas
y necesidades relacionadas con la sexualidad, adicciones y emociones en
general. Esta modalidad procura el bienestar fisico y emocional de los alumnos,
asi como la incidencia en el desarrollo de valores, habilidades para la vida y

participacion social.
Orientacién Profesional
La Orientacion Profesional ofrece a los estudiantes un panorama del campo y

mercado de trabajo, con el propdsito de integrar los estudios a la actividad

profesional.

8 Gonzalo Sampascual Macias. Funciones del orientador en Primaria y Secundaria. Espafia,
Alianza, 1999. p 17.
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Orientacién Vocacional

La Orientacién Vocacional atiende el proceso de eleccién de carrera u opciones
educativas y ocupacionales, analizando factores personales como los intereses,
aptitudes, valores y actitudes, asi como el analisis de factores externos o sociales,
relacionandolos con los planes de estudio, perfiles educativos, campo y mercado
de trabajo de las diferentes opciones profesionales, que le permiten llevar a cabo

la eleccién vocacional.

Algunas definiciones de Orientacién Vocacional son:

“La orientacion vocacional es el proceso que consiste en asistir al individuo
para elegir una ocupacién, prepararlo para ella, a ingresar y a progresar en
ella. La formulada por Traxler. La orientacidon vocacional, capacita al
individuo para comprometer su habilidad e interés para desarrollarlas lo
mejor posible, para relacionarlas a un propésito de vida y, finalmente, para
alcanzar un estado de auto orientacibn completo y maduro como un
ciudadano deseable” °

“Para la orientacion vocacional el destinatario de las tareas seran las
personas que enfrentan en determinado momento de su vida — por lo
general el pasaje de un ciclo educativo a otro — la posibilidad y necesidad
de ejecutar decisiones. Esto hace de la eleccién un momento critico de
cambio en la vida de los individuos. De cémo las personas enfrenten y
elaboren ese cambio dependera el desarrollo ulterior™°

La Orientacion vocacional es un proceso educacional, a través de acciones
especificas que pone en practica el orientador intenta informar y formar al
individuo hacia un proceso madurativo de decision vocacional. Cuestiones tales
como: el estudio de las profesiones, informacién detallada de la poblacion escolar,
la dinamica de la familia, la exploracion de aptitudes profesionales, la informacién
ocupacional, los procesos de seleccidon en escuelas y empresas, la politica del
empleo, la indagacion en cuestiones de personalidad y los problemas laborales

componen a grandes rasgos el ambito de estudio de la Orientacién Vocacional.

° Matias Lépez Chaparro. Lecturas sobre Orientacién Educativa y Vocacional. México, UNAM,
1962, 127 p. p.10.
19 Rodolfo Bohoslavsky. Orientacién vocacional La estrategia clinica. Buenos Aires, Nueva Vision,
2002, 227p. p. 14.

22



La tarea del orientador consiste en analizar una serie de factores que influyen en
la decisidon vocacional, tales como: capacidad intelectual, aptitudes, intereses,
escolarizacion, familia, cuestiones de la personalidad que se refiere al
autoconcepto y autoestima, valores, estereotipos y expectativas de éxito, la
percepcion del papel que se desempefia en la sociedad, posibilidades
econdémicas, posibles obstaculos personales, familiares o de accesibilidad a los

centros educativos, etc.

Una vez analizados los factores, se pone en practica el consejo del orientador,
confrontando lo analizado con la informacion profesional y del mundo laboral. Sin
la informacion, el individuo no puede elegir, sin la eleccion libre, el individuo no

puede tomar decisiones responsables y comprometidas.

1.3 Enfoques tedricos de la Orientacién Vocacional

Cabe destacar que existen diferentes clasificaciones en cuanto a los enfoques
tedricos de la orientacion vocacional, sin embargo dada la claridad y precisién con
la que se manejan en el libro de Araceli Sebastian Ramos “Orientaciéon
Profesional: Un proceso a lo largo de la vida”, y una vez haciendo la comparacion
con otras propuestas, manifiesto que retomaré la clasificacion que en dicho libro

se exponen.
El autor Crites (1974), presenta la estructura de su clasificacion en tres grupos de

enfoques: 1) Enfoques no psicoldgicos; 2) Enfoques psicoldgicos y 3) Enfoques

generales. A continuacion se destacan los puntos principales de cada enfoque.
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1.3.1 Enfoques no psicolégicos

“Sus defensores consideran la eleccion y decision vocacional aplicable a

elementos extrafios del sujeto, factores ambientales, no relacionados con sus

caracteristicas de inteligencia, intereses y rasgos de personalidad™!. A su vez se

dividen en tres: a) Enfoque del azar o casualista; b) Enfoque econémico y c)

Enfoque socioldgico.

a)

b)

Enfoque del azar o casualista: Supone el azar como elemento determinante
de la vocacion del individuo, circunstancias tales como la herencia
biolégica, cultural y econdmica determinan el desarrollo vocacional. Sin
embargo bajo estas circunstancias la Orientacion Vocacional seria inutil,

dado que el futuro del sujeto ya esta predeterminado.

Enfoque econdmico: Enfatiza la importancia del factor econémico para la
eleccion vocacional. Estima que el principio de la oferta y la demanda
determinan qué ocupacion debe seguir el sujeto. Esto resultaria en
contraposicion con los fines de la Orientacion, debido a que busca ubicar a
la persona en una libre decision, sin ser subordinada de manera exclusiva a
los cambios tan imperantes y dinamicos del mercado laboral. Es decir el
factor econdmico no tendria que colocarse en la cima de las jerarquias de
factores, sino involucrarse como uno mas, a fin de la satisfaccion plena del

sujeto.

Enfoque socioldgico: Sustenta que las decisiones vocacionales son
afectadas por la cultura, la clase social, los roles profesionales de los
integrantes del hogar, la comunidad donde se vive, la escuela y la
condicion econdémica predominante. En este sentido conviene tener en

cuenta estas circunstancias en las que esta inmerso todo sujeto, pero no

1 Araceli, Sebastian Ramos (Coord). Orientacién Profesional: Un proceso a lo largo de la vida.
Madrid, Dykinson, 2003. 606 p. p. 126.

24



sustentarlas como preponderantes, ya que también la Orientacion busca
sustituir rasgos de marginaciéon y pobreza presentes en algunos individuos
para subsanar las mejores decisiones vocacionales, auxilidndose de

programas sociales destinados a ayudar al progreso escolar de los sujetos.

1.3.2 Enfoques Psicoldgicos

En este enfoque el sujeto es libre e independiente de circunstancias externas, y la
decision vocacional viene dada por las -caracteristicas intrinsecas de la
personalidad. A su vez se dividen en: a) Teoria de rasgos y factores; b) Teorias
psicodinamicas; c) Teorias evolutivas o de desarrollo y d) Teoria de toma de

decisiones.

a) Teoria de rasgos y factores: “Toma en cuenta que cada persona posee un
conjunto de rasgos medibles (aptitudes, intereses, personalidad) y las
ocupaciones, a su vez, requieren una cantidad coincidente con esos rasgos. Se
trata de adecuar las caracteristicas de los sujetos a los requisitos que demande la

nueva profesion™?.

Aunque la Orientacion se ha apoyado en este enfoque,
podriamos afirmar que resulta un tanto mecanicista, ya que confiere a la medicién
un sustento Unico y universal para la elecciébn de una ocupacién. Mas aun con la
variabilidad de profesiones y especialidades que hay en la actualidad resultaria un
tanto limitante suponer que este enfoque fuera el ideal. Por otro lado, la
orientacion no es un hecho acabado, sino un proceso continuo y dindmico a lo

largo de la vida del individuo.

b) Enfoque psicodinamico: Este tipo de enfoque se divide en tres: b.1)
Psicoanalitico; b.2) de satisfacciéon de necesidades y b.3) del concepto de si

mismo.

2 Ibidem. p. 128
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b.1) Psicoanalitico: Se basa en el psicoanalisis y en la teoria de las
necesidades, explicando la conducta en términos de motivos e impulsos que
intervienen en las decisiones personales. En la eleccién vocacional el sujeto
adapta sus expectativas y pautas sociales cuando sublima sus deseos e

impulsos a una decision.

b.2) De satisfaccion de necesidades: La convivencia temprana en la infancia
con la familia determinara en buena medida la eleccion vocacional. Toma
como referencia la teoria de la jerarquizacion de necesidades de Maslow, al
suponer que la motivacién principal en el sujeto es la autorrealizacién. Lo
importante de esta teoria es que concibe la vocacion como un “proceso” a lo
largo de la vida y ubicar procedimientos aptos para su estudio, como son la

entrevista y los tests psicologicos.

b.3) Del concepto de si mismo: Uno de los partidarios de esta teoria es C.R.
Rogers quien basa sus estudios en experiencias vividas por el “cliente”, desde
este enfoque la vocacion se explora por medio de terapia, una vez establecida

la relacion de ayuda con el terapeuta

“el individuo explora lo que se oculta tras las mascaras que presenta al
mundo y aun detras de la fachada con que se ha estado engafiando.
Experimenta con profundidad y a menudo vividamente diversos aspectos
de si mismo que habian permanecido ocultos en su interior. De esta
manera llega a ser él mismo, no una fachada conformista con los demas,
ni una negacion de todo sentimiento o una apariencia de racionalismo
intelectual, sino un proceso vivo que respira, siente y fluctda; en resumen,
llega a ser una persona”13

Es decir, para una eleccion vocacional certera, el individuo tendria que pasar por
la experiencia de una terapia, en donde analizara y reflexionara todas sus

vivencias pasadas, para hacer una proyeccién futura en alguna ocupacion.

'3 Ccarl R. Rogers. El proceso de convertirse en persona. México, Paidds, 2004. 356 p. p.109.
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Otro autor partidario de este enfoque es Donald E. Super, quien propuso que la
madurez vocacional va mostrando etapas acorde a la edad cronoldgica o nivel de
desarrollo. “Este investigador propone que el esfuerzo de una persona para
mejorar su concepto de si mismo lo lleva a escoger la ocupacion que cree le
permite la mayor autoexpresion [...] A medida que se madura, este concepto de si
mismo se estabiliza; sin embargo, la forma como éste mejora a través de la

vocacién depende de condiciones que son externas al individuo” **

En resumen, en este enfoque “del concepto de si mismo” el proceso de desarrollo
vocacional esta en funcion de intereses, aptitudes, valores y pautas conductuales
gue, son aprobadas por los adultos y los iguales. Super considera la necesidad de
incorporar en la practica profesional la investigacion de los intereses vocacionales

mediante instrumentos psicométricos y tests.

c) Enfoques evolutivos o de desarrollo: Sostiene que la eleccién vocacional se
realiza a través de continuas elecciones, el sujeto retoma lo acontecido en su
infancia, pasando por la adolescencia, hasta llegar a la madurez, haciendo

este estudio longitudinal se podra predecir cudl sera la eleccion vocacional.

De acuerdo a las investigaciones realizadas desde este enfoque se postula la

“existencia de cuatro grandes factores o macro-variables que estan
presentes en la eleccidn vocacional: A) Factor realidad, responsable de
gue el individuo responda a las presiones de su ambiente tomando
decisiones con consecuencias vocacionales. B) Proceso educativo, 0
influencia que tiene la tasa y calidad de educacion que un individuo posee,
facilitando o dificultando la flexibilidad y pluralidad de opciones
vocacionales disponibles. C) Factores psicoemocionales presentes en las
respuestas que las personas dan a sus ambientes vocacionales. D)
Valores individuales que influiran en la calidad de las elecciones
vocacionales segun los valores asociados a cada ocupacion™®

* Samuel H. Osipow. Teorfa sobre la eleccién de carreras. México, Trillas, 2004. 289 p. p. 142.
> Francisco Rivas. Psicologia vocacional: enfoques del asesoramiento. 22. ed. Madrid, Morata,
1993. 263 p. p. 135
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Eli Ginzberg uno de los principales teoricos de este enfoque, afirma que la
eleccion vocacional es un proceso. Es decir, es el resultado de una serie de
decisiones tomadas en un numero de afos y los cuales son afectadas por otras

decisiones pasadas y futuras.

d) De toma de decisiones: Tiene como objetivo el asesoramiento del estudiante
dentro del proceso de eleccion de estudios u ocupacion. La postura de Gelatt,
plantea que las decisiones tienen dos factores principales; 1) el individuo que
debe tomar la decision y 2) La informacion que proporcionan distintos cursos de

accion.

Cuando la decision es terminal concluye el proceso, pero si aln existen dudas se
requiere de una investigacion, el sujeto analiza la informacion para tomar una
decision. Postula que el método cientifico es util en la toma de decisiones, ya que
se requiere de: recoleccién de datos, prediccion, probabilidad y evaluacién de la

informacion.

1.3.3 Enfoques globales

Dentro de los enfoques globales retomo tres, que a mi parecer son los mas
completos: 1) Enfoque tipologico de J. L. Holland, 2) Enfoque socio —
fenomenolégico de D. E. Super y 3) De aprendizaje social para la toma de
decisiones de J. D. Kromboltz. Cabe destacar que los tres enfoques se prescriben
como globales porque no excluyen ningun factor sobre otro, es decir, consideran
que latoma de decisiones se fortalece a través de la interaccion de lo econémico,
lo psicolégico, social, e inclusive genético, de experiencias vividas, haciendo

hincapié en una orientacion mas comprensible e integradora.
Dado que estos tres enfoques seran la base que sustente mi propuesta

pedagogica, en el capitulo tres describo de manera mas detallada los

fundamentos que retomo de cada enfoque.
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C A P I T U L o 2

EL DESARROLLO DEL ADOLESCENTE

En el presente capitulo identifico los rasgos generales que caracterizan al
adolescente, sin pretender tomar como eje rector ninguna teoria. Considero que
varios autores han desarrollado posiciones tedricas importantes que ofrecen
explicaciones y predicciones diferentes con respecto al adolescente, pero
basicamente me ocuparé en describir algunas definiciones, rasgos fisicos,

psicolégicos y sociales que distinguen a esta fase del desarrollo del ser humano.

El significado de la adolescencia cobra importancia porque es una etapa crucial en
el desarrollo potencial del ser humano, en especial en el nivel medio basico, ya
gue es donde deben aprender a valorar sus cambios fisicos, descubrir una nueva
imagen de si mismos, reafirmar su nuevo rol en la familia, grupos de pares y
sociedad. Deben elegir reflexiva y razonadamente el inicio de su ocupacion futura
y prepararse para cumplirla a cabalidad en pro de una satisfaccién plena, deben
elaborar su concepcion de hombre, mujer y del mundo y aprehender la esencia de

nuevos valores que les ayudaran a resolver sus nuevos dilemas.

En el nivel educativo secundaria es donde inicia este proceso de cambios fisicos,
psicolégicos y sociales del adolescente, sin embargo no termina alli, mas auln
continua en el nivel educativo medio superior, por lo que cada nivel tendria que
actuar en concordancia con las necesidades de sus educandos. La escuela
secundaria como principal receptora de nuevos adolescentes y futuros
ciudadanos, es responsable de acompafarlos en su proceso evolutivo de
desarrollo, por su parte padres, maestros, directivos y orientadores tenemos la
tarea de dirigirlos a la madurez e integracion en esta sociedad cambiante en la

que vivimos.
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Muchos autores conciben la idea de un periodo que antecede a la adolescencia,
es decir, la pubertad, que marca basicamente los primeros cambios fisicos y

visibles del nuevo joven.

La pubertad suele ocupar algunos afios de la vida del ser humano, aunque no hay
un afio de edad especifico, suele iniciarse entre los 9 y 10 afios de edad, en las
nifias y entre los 10 y 11 afios en los nifios y consiste en la maduracién sexual y el
desarrollo de la madurez reproductora, en cuanto al término de ésta, suele

ubicarse alrededor de los 16 afios en las chicas y 19 afios en los chicos.

“La palabra pubertad y pubescencia se deriva de las voces latinas
pubertas, la edad viril y pubescere, cubrirse de pelo. Ausubel empled el
vocablo pubescencia con sentido [...] exclusivamente referido a los
cambios bioldgicos y fisioldgicos que se asocian con la maduracién sexual.
Adolescencia es un concepto mas amplio [...] que abarca también los
cambios de conducta y de estatus social™

La pubertad da lugar a un cambio de imagen individual, al nuevo adolescente le
preocupa como se ve y como lo ven los demas, ya que los cambios fisicos que
ahora tienen son evidentes para todos, es un periodo en el que se produce una
maduracion sexual fisica rapida asociada a los cambios corporales y hormonales

que tienen lugar durante la adolescencia temprana.

Mientras la maduracién sexual se establece en la pubertad con los factores
biolégicos, la de la adolescencia se determina en conjunto con las instituciones y
el grupo social al que pertenece el individuo. Ambos periodos podran coincidir,
pero no necesariamente, el comportamiento del adolescente estara determinado
culturalmente, su desenvolvimiento dependerd, en buena medida, de las redes

sociales establecidas con anterioridad y las nuevas.

! Rolf Muuss. Teorias de la Adolescencia, Paidds, México, 2004. 225 p. p. 11.
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Por lo que respecta al término adolescencia algunas definiciones que se le han

otorgado son:

“Schopen la define como la lucha entre el nifio y el hombre, como el
esfuerzo del individuo para formarse automéaticamente y comprender
plenamente el sentido de la propia existencia [...] Groos caracteriza ese
periodo de la vida por la aparicion de los instintos sexuales. Bauer
encuentra el sentido profundo de la adolescencia en el conflicto entre el yo
y el mundo [...] Mira y Lépez declara: la adolescencia es el periodo de
crecimiento acelerado, el llamado estiron, que separa a la nifiez de la
pubertad]...] Douglas declara ser la adolescencia el crecimiento hacia la
madurez, y Hernandez Ruiz, la época de formacion especializada™

Cabe destacar que los adolescentes no se desarrollan al mismo ritmo, unos son
mas rapidos en algunos aspectos, auque sean mas lentos en otros. En general, el
desarrollo es asimétrico, es decir, no es igual en todos los aspectos de la
personalidad*

“La palabra adolescencia deriva de la voz latina adolescere, que significa
crecer o desarrollarse hacia la madurez [...] sociolégicamente, la
adolescencia es un periodo de transicion que media entre la nifiez
dependiente y la edad adulta y auténoma. Psicolégicamente, es una
situacion marginal en la cual han de realizarse nuevas adaptaciones”3

La adolescencia es un acontecimiento de la vida, donde se adquiere la autonomia
interna, cualesquiera que sean los medios de expresion de dicha autonomia, se
produce un dinamismo, que implica un movimiento permanente donde emergen
nuevos conflictos, la resolucion de éstos dard como resultado sujetos que

enfrenten su nueva realidad e interaccion con la sociedad.

Para fundamentar los cambios por los cuales transita el adolescente, hago
referencia al concepto de unidad biosicosocial, como una forma de explicar que

todos los humanos tenemos una estructura biolégica, es decir, estamos

2 Carneiro Leao. Adolescencia sus problemas y su educacién. México, Unién Tipogréfica Editorial
Hispano — Americana, 1982. 255 p. p. 26,27.
* Rolf Muuss. Op. Cit. p. 10

* Personalidad: Lo que distingue al individuo de todos los demas en pensamientos, sentimientos y
conducta que persiste a través del tiempo y de las diversas situaciones.
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constituidos de materia viva, de érganos, aparatos y sistemas con funciones muy
particulares. Tenemos el componente psiquico, esto es, formas de pensar, sentir y
reaccionar en las diversas etapas del desarrollo humano y de acuerdo a las
circunstancias que se nos van presentando, tiene que ver con la confianza en si
mismo y el desarrollo personal plasmados en los logros, conocimientos,

habilidades, independencia y respeto de si mismo.

Cada individuo tiene una posicién social diferente a los demas, aun dentro de la
familia, esta posicion crea en el individuo una estabilidad emocional, debido a que
su satisfaccion depende de la asociacion que se establezca entre las personas de
los diversos grupos, promoviendo la aceptacion, amistad y afecto, que en

determinado momento llega a engrandecer la esencia del ser humano.

Estos tres elementos forman una unidad porque los tres son igualmente
importantes e indispensables para influir en nuestra conducta y decisiones. Lo que
si es indiscutible es que la adolescencia, como etapa importante de la vida, tiene
que lidiar con lo biolégico, psicoldgico y social casi de manera simultanea, y esto
provoca que tenga una posicion especial dentro de los diferentes estudios del

desarrollo humano.

A través de ese desarrollo el adolescente va a encontrar dentro de su ambiente,
obstaculos, pero afortunadamente el ambiente también provee de suministros. La
accion que ejerce el individuo para superar unos y aprovechar los otros, ird
configurando un estilo de desarrollo propio que puede ser provechoso si logra
conseguir la satisfaccion de necesidades de manera inteligente o perjudicial
porque los obstaculos son demasiado grandes, o los suministros demasiado

pobres e inadecuados.
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2.1 Aspecto biolégico (cambios fisicos)

Dentro del aspecto bioldgico del adolescente se encuentran los cambios fisicos, el
crecimiento se produce sorprendentemente aprisa, madura el sistema nervioso y
el sistema reproductor. Las responsables de estos cambios son las hormonas, que
son sustancias quimicas muy potentes, secretadas por las glandulas endocrinas* y

gue el torrente sanguineo transporta por todo el cuerpo.

“Los androgenos son el principal tipo de hormonas masculinas. Los estrogenos
son el principal tipo de hormonas femeninas [...] la testosterona es un andrégeno

gue desempeia un papel importante en el desarrollo masculino [...] El estradiol es

un estrégeno que desempefia un papel importante en el desarrollo femenino”.*

Conforme van aumentando estas hormonas, los chicos y chicas van sufriendo

cambios significativos en su imagen corporal.

Los cambios fisicos que padecen los adolescentes son:

“(en los chicos): incremento del tamafio del pene y los testiculos, aparicion
de vello pubico liso, cambios menores en la voz, primera eyaculacion,
aparicion de vello pubico rizado, inicio del méximo crecimiento de la barba.
Tres de los rasgos mas visibles de maduracion sexual en los chicos son el
alargamiento del pene, el desarrollo de los testiculos y el crecimiento de la
barba. (Los cambios de las chicas son): primero aumentan de tamafio los
pechos o crece el vello pubico. Después aparece pelo en las axilas.
Conforme se van produciendo estos cambios, las chicas aumentan de
estatura y se les ensanchan las caderas mas que los hombros y la
primera menstruacion ocurrira después™

* La funcion del sistema enddcrino implica la interaccidon entre el hipotalamo, la hipdfisis y los
organos sexuales. El hipotdlamo es una estructura ubicada en la parte superior del cerebro que
regula la ingesta de alimentos, la bebida y el sexo. La hipdfisis es una glandula que controla el
crecimiento, los 6rganos sexuales, son los testiculos en el hombre y los ovarios en la mujer.

* John Santrock. Psicologia del desarrollo en la adolescencia. 9 a. ed. Espafia, Mc GrawHill, 2004,

487 p. p. 57.
® Ibidem, p. 61.
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2.2 Aspecto psicoldgico

El aspecto psicologico implica un desarrollo intelectual, en el cual se produce la
apertura a las operaciones simbdlicas que enriquecen las tareas de reflexion y
critica del adolescente y un desarrollo en lo emocional, es decir, cambian las

reacciones infantiles por otras nuevas.

En la adolescencia se produce una reestructuracion intelectual y emocional,
durante la cual se vuelve indispensable el aprovechamiento de las experiencias

precedentes de la nifiez.

En el aspecto intelectual el adolescente va incrementando su capacidad de hacer
abstracciones y generalizaciones, 0 que impacta su capacidad para generar
idealizaciones, ademas de situar los problemas de manera mas real y proponer
soluciones mas a su alcance. Por lo que tiene la necesidad de explorar nuevos
ambientes y personas. Dada la amplitud del nuevo panorama de la vida, la
capacidad de critica se agudiza y lo obliga a reorganizar nuevos valores y
preferencias, lo cual lo conducira a obtener una nueva identidad. Mediante este
desarrollo el adolescente ahora es capaz de orientar sus acciones, determinar lo
que le gusta o no, de aceptar o rechazar pautas de comportamiento y de disponer

o evitar las opciones que le ofrece la vida.

En el aspecto emocional cambia la sensibilidad del nuevo adolescente, ahora que
tiene la capacidad de explorar nuevas relaciones y ambientes, aparece la
atraccion por el sexo opuesto, que le darad un nuevo aprendizaje y vivencias hasta
entonces desconocidas que quiza trascendera mas tarde en la busqueda de una

pareja permanente para formar su propia familia.
Por otra parte la necesidad de pertenecer a un grupo se intensifica, ya que en el

mismo se produciran experiencias de pertenencia, solidaridad e intercambio de

nuevas formas de convivencia.
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Cabe destacar que una vez lograda la autonomia, el adolescente adquiere
caracteristicas especificas que lo hacen Unico y cada vez mas maduro y en lo
sucesivo dejara de sentir esa imperiosa necesidad de pertenencia a un grupo. La
adquisicién de la autonomia individual es la que presta al grupo su dinamismo, es
decir, en el grupo el adolescente se apoya para su auto transformacion pero no se

limita a éste, ya que una vez conseguida la autonomia emprende nuevos objetivos

“en el grupo el adolescente elabora su autonomia en todos los
aspectos: autonomia intelectual al principio, ya a que debe liberarse
por completo de su realismo infantil y aprender a juzgar las cosas y las
personas por criterios objetivos; autonomia moral a continuacién, que
le permite juzgar sobre el bien y el mal en su tribunal interno,
prescindiendo del castigo y de la recompensa; autonomia afectiva, ya
gue paralelamente a su evolucion sexual, debe orientar su afectividad
de cara al futuro y liberarla de los nexos familiares de la infancia™

y experiencias con la autodeterminacion necesaria.

Hay una clasificacion sencilla que se amolda al movimiento del psiquismo

adolescente y se pueden anunciar dos momentos:

Los horizontes intelectuales y emocionales que se expanden en la adolescencia,
se encuentran buscando su significacién personal y el deseo proximo es saber
como encajarda en la sociedad, de alli que los adolescentes empiecen a

contemplar estrechamente las acciones de los adultos pues deben aprender a

“el primero esta caracterizado por la rebelién y una ofensiva general
contra el medio familiar y la autoridad en general; se trata de una fase
anarquica en el curso de la cual, en su esfuerzo para romper las
trabas que los ligan a la infancia, los jovenes tratan de afirmarse en la
negacion de los valores y de las ideas recibidas, manifestando un no
conformismo agresivo, una excentricidad ruidosa y provocante. Y
luego un segundo tiempo de reflexion y de profundizacion.
Ciertamente, el adolescente no ha esperado hasta entonces para
interrogarse y volver sobre si mismo; pero este trabajo de
introspeccion se intensifica.” ’

® René, Fau. Grupos de nifios y de adolescentes. Barcelona, Editorial Luis Miracle, S.A., 2004.

158p. p. 59.

" Berthe Reymond Rivier. El desarrollo del nifio y del adolescente, Barcelona, Herder, 1986. 277p.

p.151.



reaccionar de manera apropiada a la situacion e ir consolidando una mejor

adaptacion personal.

Ademas de la autonomia, en la esfera de lo psicologico también cabe hablar de
las nuevas construcciones que el adolescente tiene que establecer, en lo relativo a

la nueva imagen de si mismo, la identidad y su rol sexual.

En la imagen de si mismo, los cambios que se establecen en la pubertad son
inminentes e imponen una nueva postura al adolescente en relacion a su cuerpo y
los cuidados que debera conferirle. El recurrir a ropas de estereotipos de moda u
optar por ropas parecidas a sus coetaneos refleja la aprension de esas
identidades transitorias que forman parte de la bdsqueda de su propia imagen.

La busqueda de la identidad se expresa en la efectividad y manejo de su
sexualidad, el descubrimiento de su propia orientacion sexual. Sin embargo, cada
adolescente sigue su propio ritmo en funcién de su desarrollo fisico y psiquico, de

las situaciones a las que se enfrenta y del contexto en el cual vive.

Cuando el adolescente concibe una imagen de si mismo incluye su identidad y
necesita entonces adquirir una ideologia que le permita su adaptacion al mundo o
su proposito para cambiarlo en la medida de sus circunstancias. El adolescente
“siente que debe planificar su vida, controlar los cambios; necesita adaptar el
mundo externo a sus necesidades imperiosas, lo que explica sus deseos y
necesidad de reformas sociales. La insercion en el mundo social del adulto es lo

que va definiendo su personalidad y su ideologia”®

8 Arminda Aberasturi. La adolescencia normal: Un enfoque psicoanalitico. México, Paidds, 2004,
163 p. p. 23
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2.3 Aspecto social

En lo social el adolescente se abre paso al propésito de independizarse del nlcleo
familiar en el que ha estado protegido y poder lograr un lugar en la sociedad. En
este sentido juegan un papel preponderante los padres, ya que pueden

obstaculizar o apoyar los nuevos propésitos del adolescente.

Por lo que respecta a los padres es preciso que sus actitudes y conductas
favorezcan la maduracion del adolescente, tienen la tarea de otorgar libertad pero
con limites, esto sugiere cuidados, cautela, contacto afectivo, dialogo permanente
y observacion en la evolucibn en cuanto a las nuevas necesidades del
adolescente. Esto conducird a tomar mejores decisiones de cara al futuro

personal, formativo e inclusive vocacional.

En lo que corresponde a la escuela, principalmente la educacion secundaria, que
es el &mbito en que me desenvuelvo profesionalmente, considero que maestros y
orientadores, deben capacitar al adolescente para que descubra nuevas aptitudes,
habilidades y oportunidades que le proporcionen informacion y formacion acerca
de las nuevas funciones que adquiere como ciudadano, su implicacién activa en
los procesos de transformacion del pais, los deberes y recompensas para con él y
los demas, la posibilidad de ir perfilando una ocupacién profesional provechosa y

satisfactoria.

Dentro del aspecto social también se circunscribe la necesidad del adolescente de
participar en grupos de iguales, siendo una interaccidOn necesaria, pues como ya
se anuncié sera en el grupo donde se formule su propia identidad y autonomia

necesarias para distinguirse de los demas.
Ademas del entorno social que afecta al adolescente, en el siguiente cuadro

podemos situar algunas caracteristicas personales, que seran importantes en su

comportamiento.
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CARACTERISTICAS

DESCRIPCION GENERAL

1. Edad

Inicio después del periodo puberal 12 y 13 hasta la
edad adulta

2. Aspecto fisico

Cambios hormonales, etapa de crecimiento y
madurez sexual

3. Conducta Cambios de humor. Adquisicion de un alto grado de
autonomia personal basica y de movilidad. Deseo
de tomar de decisiones

4. Cognicion Posibilidades de razonar de forma objetiva y poder

realizar procesos abstractos de pensamiento

5. Aprendizajes
Escolarizaciéon

Etapa de la Educacién Secundaria e inicio de la
Formacion mas profesionalizadora

6. Intereses Ampliacibn del campo de intereses personales,
profesionales, culturales y hacia el entorno

7. Actitudes Predisposicion hacia una serie de situaciones,
actividades formativas, profesionales, de ocio o
culturales

8. Sociabilidad Importancia de las relaciones grupales. Valor de las
relaciones interpersonales con individuos del propio
sexo o del contrario

9. Valores Criterios fundamentales, asumidos de forma

consciente, que deberan guiar la conducta del
adolescente

Cuadro tomado de: Joaquin Callabed. El entorno social, nifio y adolescente.
Barcelona, Editorial Laertes, 1988, 296 p. p. 175.

Todas las caracteristicas descritas tienen un impacto significativo para el

desenvolvimiento social del adolescente, ya que mediante ellas se precisa el

grado de maduracion obtenido.
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La construccion de nuevos comportamientos sociales tiene un valor extremo,
porque ello constituye la oportunidad de alcanzar mdultiples logros de relaciones
humanas; actitudes tales como la solidaridad, la empatia, la tolerancia y el respeto

son fruto de esas nuevas interrelaciones sociales.

En cada una de las etapas del desarrollo humano se reafirman o reemplazan
nuevas relaciones sociales y en cada una el individuo es el responsable de lidiar

con ciertas tareas, por lo que respecta al adolescente tendra que ser capaz de:

1. Aceptar el propio fisico y aceptar un papel masculino o femenino

2. Establecer nuevas relaciones con los compafieros de ambos sexos
de la misma edad

3. Independencia emocional con respecto a los padres y a otros
adultos

4. Adquisicion de seguridad en lo relativo a la independencia
econdémica

5. Elecciény preparacion para un trabajo

6. Desarrollo de las habilidades y conceptos intelectuales necesarios
para la competencia civica

7. Deseo y obtencién de una conducta socialmente responsable

8. Asimilacion en la preparaciéon de un posible matrimonio y vida
familiar a futuro

9. Cimentar valores conscientes, en armonia con una adecuada pintura
del mundo®

Todas las tareas anunciadas se van desarrollando en la adolescencia de forma
individual, acompafiadas de la influencia de factores como el medio social, la
cultura y el hébitat. La facilidad o dificultad con la que enfrentan cada tarea
depende en gran medida del respaldo que le ofrezca el adulto, llamese padres,
familiares, maestros, orientadores e inclusive de la fortaleza que encuentren en

determinado momento en algun grupo de amigos.

La manera en que el adolescente afrontara sus nuevos paradigmas, resolvera sus
problemas, hara surgir nuevas reacciones y comportamientos, dependera de su

formacion en la infancia, de su caracter, de sus nuevas estructuras psicolégicas,

° Robert C. McKean. Principios y Métodos en la Educacion Secundaria. 3a. ed. Argentina, Troquel,
1972. 365 p. p. 44.
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de su educacion, de su medio cultural, de la actitud, en fin, de cobmo ve ahora la

sociedad respecto a él.

En general los adolescentes de la escuela donde trabajo pertenecen a un nivel
socioecondmico dificil de sobrellevar, regularmente ambos padres trabajan y casi
siempre estan solos, por lo que buscan un grupo de amigos que cubra sus
necesidades de escucha sin censura ni sefialamientos y para sentirse protegidos.

Los alumnos estan familiarizados con las nuevas tecnologias, en parte porque
invierten mucho de su tiempo en el Internet, son fanaticos de los juegos y las
computadoras, augue no la tienen en casa, acuden frecuentemente al cafe-
Internet. También invierten su tiempo libre en las canchas de futbol, buscan ser
protagonistas de nuevas historias de amor en las fiestas que organizan, les
agrada vestir a la moda y curiosear en la vida de los maestros, quizd porque la
idealizacién de los padres ya se ha perdido con la infancia y buscan nuevas

identidades en el mundo adulto.

Sus aspiraciones educativas se dirigen a estudiar una capacitacion técnica para
insertarse de manera pronta en alguna actividad laboral que les remunere
econémicamente y poder apoyar en los gastos familiares. Dada esta peculiaridad
es importante que una vez que egresan del nivel medio basico sepan elegir una

ocupacién que cumpla con sus aspiraciones y necesidades inmediatas y de futuro.

Cabe destacar que ningun aspecto en particular, ya sea bioldgico, psicologico o
social determinan el momento de la madurez del adolescente, esto deriva de la
combinacion de todos los aspectos y variara de caso en caso segun el medio, la
situacion economica, las ideas, los prejuicios, tradiciones familiares, estabilidad
emocional, la manera como los adultos de su alrededor lo consideren, en fin en

conjunto el desarrollo de su personalidad.
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cC A P O 3

TALLER DE ORIENTACION VOCACIONAL PARA ALUMNOS DI
TERCER GRADO DE SECUNDARIA

3.1 Necesidades e importancia de la Orientacion Vocacional en Secundaria

De acuerdo al plan y programas de estudio del nivel secundaria el propdsito es
contribuir a elevar la calidad de la formacién de los estudiantes que han terminado
la educacién primaria, mediante el fortalecimiento de aquellos contenidos que
responden a las necesidades basicas de aprendizaje de la poblacion joven del
pais y que solo la escuela puede ofrecer. Estos contenidos integran los
conocimientos, habilidades y valores que permiten a los estudiantes continuar con
su aprendizaje con un alto grado de independencia, dentro o fuera de la escuela;
facilitan su incorporacion productiva y flexible al mundo del trabajo; coadyuvan a la
solucion de las demandas practicas de la vida cotidiana y estimulan la
participacion activa y reflexiva en las organizaciones sociales y en la vida politica y

cultural de la nacion.

La orientacion en la escuela Secundaria se lleva a cabo ante la necesidad de
ofrecer una educacion integral que favorezca en los educandos la adquisicién de
conocimientos, actitudes y habitos para una vida sana, una mejor relacién consigo
mismos y con los demas, asi como una ubicacion en alguna area educativa

ulterior u ocupacional.

La adolescencia es un periodo muy importante en el desarrollo del ser humano,
dado los cambios de este proceso evolutivo que se presentan en secundaria, es
preciso que la escuela responda con efectividad a las necesidades de sus

educandos.
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En la etapa educativa de secundaria adquieren especial relevancia las diferencias
individuales, ligadas a intereses personales, sociales y de trascendencia
ocupacional al futuro inmediato. En México hasta antes de la secundaria, la
proyeccion escolar esta planeada, es decir, por decreto y derecho, el Estado tiene
la obligacion de otorgar educacion basica a su poblacion, desde preescolar,

primaria y secundaria.

Pero qué pasa cuando el ultimo peldafio de la educacién basica termina, es decir:
¢hacia dénde se dirigira el adolescente después de la secundaria?, ¢cuenta con
los insumos necesarios para empezar a tomar sus propias decisiones en cuanto a
sSu preparacion educativa?, ¢.cuales son las implicaciones que configuran la toma
de decisiones?, ¢las expectativas en el campo laboral son claras?, etc. Estas son

algunas interrogantes que se plantea la Orientacion Vocacional.

“La ensefianza de la educacion secundaria obligatoria tiene un
sentido propio en tanto prepara a los alumnos para que puedan
desenvolverse como ciudadanos criticos, activos y responsables.
Pero deben, a su vez, compaginar este caracter terminal con la
adecuada preparacion de los alumnos para seguir cursando
estudios en bachillerato o en los ciclos formativos de grado medio™

Durante la adolescencia se estan produciendo cambios relevantes en la
personalidad, tanto en el nivel fisico como emocional y social, por lo que la
orientacion vocacional requiere desarrollar en el adolescente la capacidad de
decidir el papel que desea tener en la sociedad. Esto supone que se adopten
actitudes apropiadas hacia la toma de decisiones, la aproximacién al conocimiento
del entorno social y el conocimiento vocacional propio. Ademéas la creciente
diversificacion curricular y el proceso de constante transformacién que vive la
sociedad, confieren importancia capital a la orientacion, como una faceta

realmente trascendente en esta etapa del desarrollo personal.

! Elena Martin, Vicent Tirado (Coord). La orientacién educativa y profesional en la educacion
secundaria. Barcelona, Horsori, 1997. 140 p. p.21.
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Por otra parte la necesidad de la orientacidén vocacional se explica porque:

1.“Existen diferencias entre los individuos y entre las ocupaciones.

2.La eleccion de la ocupacion debe hacerse de acuerdo con las
caracteristicas peculiares personales.

3.Es una forma de conservacién humana que tiene como fin el uso
inteligente de la valiosa capacidad innata y de la costosa
preparacion impartida por las escuelas en bien del individuo y de la
comunidad [...]

4.Las innumerables oportunidades que ofrecen las instituciones
educativas™

En la etapa formativa de educacion secundaria los adolescentes necesitan un
apoyo integral que pueda atender el desarrollo personal, el intelectual y el
emocional. Por lo que respecta a la orientacibn es indispensable contar con
programas de corte vocacional que aseguren en los educandos la capacidad de
afrontar las caracteristicas imprevisibles del futuro, ampliar su vision del mundo y
reflexionar aspectos sobre el conocimiento de si mismos, ampliando las

expectativas que lo lleven a tener una adecuada toma de decisiones.

Los fines especificos de la orientacion vocacional en secundaria se enfocan a que
el alumno descubra las aptitudes generales y especificas, habilidades requeridas
para ser capaz de tomar decisiones acerca de €l mismo, de su propia vida, del
futuro. Haber aprendido a decidir es sin duda una de las mejores ventajas que

pueden ser adquiridas en la educacion secundaria.

Mediante estrategias oportunas de Orientacion vocacional al alumno se le puede
facilitar la obtencion de informes acerca de las facilidades ofrecidas por las
diferentes instituciones educativas, sus requisitos de ingreso, egreso, los costos,
la duracién de los cursos, etc. Asi como ayudarlo a comparar entre las diferentes
opciones y proseguir con una eleccion satisfactoria para continuar sus estudios

después de la secundaria.

? Matias Lépez Chaparro, Op. Cit. p. 7
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3.2 Marco teoérico del taller

Todo plan de trabajo tiene que sostenerse en un fundamento teérico que facilite la
vision del disefio de las actividades, para el Taller de Orientacion Vocacional
retomo rasgos de tres enfoques teodricos: enfoque tipologico de J. L. Holland,
enfoque sociofenomenolégico de D.E Super y enfoque de aprendizaje social para
la toma de decisiones de J.D. Kromboltz.

Seleccione tres enfoques tedricos porque considero que ninguno por si solo
puede tomarse de manera definitiva, puesto que cada uno aporta ciertos datos
significativos para la labor orientadora, cada uno de estos enfoques considero que
maneja planteamientos eficientes para instrumentar un taller e inclusive retomo

algunas pruebas que facilitan la obtencién de un perfil vocacional.

Los rasgos que destaco de cada enfoque se describen a continuacion:

3.2.1 Enfoque tipolégico de J. L. Holland

Plantea que la eleccién vocacional representa la extensién de la personalidad y
una forma de ampliar el estilo de comportamiento individual hacia el contexto de la
vida ocupacional, a través de seis diferentes tipos de personalidad: realista,
intelectual, social, convencional, emprendedor y artistico. Propone seis tipos de

ambientes con los mismos nombres de los tipos de personalidad.

“Las preferencias vocacionales se correlacionan moderadamente con
escalas de personalidad y de originalidad, con la autoevaluacion de
varios rasgos de la personalidad, con las ensofiaciones sobre futuros
logros, con las respuestas a ciertos medios proyectivos, con los
valores y las metas, con las actitudes de los padres y con muchos
otros factores personales y situacionales™

® John L. Holland. Técnica de la eleccién ocupacional: Tipos de personalidad y modelos

ambientales. México, Trillas, 1993, 138 p. p.14.
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Holland considera que las preferencias vocacionales corresponden con el nivel de
inteligencia y autoevaluacion, involucrando factores culturales, econémicos e

individuales. Se apoya en los siguientes supuestos:

o

La eleccidén de una profesion es una expresion de la personalidad

0 Los inventarios de intereses profesionales son inventarios de personalidad

0 Los estereotipos profesionales poseen significados psicologicos y socioldgicos
confiables e importantes

o Los individuos de determinada profesion poseen personalidades e historias de
desarrollo personal similares

o En la medida en que las personas de un grupo profesional poseen
personalidades similares y responden de forma semejante a muchos
problemas y situaciones, crearan ambientes interpersonales caracteristicos

0 La congruencia entre la propia personalidad y un ambiente apropiado de

trabajo supone un determinante de la satisfaccion, la estabilidad y el logro

vocacional

En resumen el enfoque tedrico de Holland consiste en varias ideas sencillas
aunadas a su mas compleja elaboracion: Primero acepta la posibilidad de
caracterizar a las personas por su semejanza a uno o mas tipos de personalidad.
Cuanto mas se parezca una persona a un tipo particular, mayores probabilidades
existiran de que exhiba rasgos y conductas personales asociadas con ese tipo.
En segundo lugar supone que el ambiente donde vive una persona puede estar

caracterizado por su semejanza a uno o mas modelos ambientales.
El papel del orientador en este enfoque consiste en ayudar a descubrir al

adolescente el tipo de personalidad, de acuerdo a los tipos de ambientes de

trabajo que propone Holland.
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3.2.2 Enfoque sociofenomenolégico de D.E Super

Considera que el individuo al elegir una ocupacién, lo hace fundamentalmente a
partir del concepto de si mismo, el cual cambia con el tiempo, pero permanecen
estables sus bases mas importantes y finalmente admite que la eleccién es un
proceso a lo largo de la vida del individuo. La eleccion vocacional implica la

necesidad de una personalidad madura.

Propone que la madurez vocacional es la “disposicion para hacer frente a las
tareas vocacionales o el desarrollo de la carrera con las que uno esta realmente
confrontado o a punto de estarlo, comparado con otros que se hallan en la misma

"4 Asi mismo la

época de la vida y frente a las mismas tareas de desarrollo
madurez vocacional se va mostrando segun las etapas acorde con la edad
cronolégica o nivel de desarrollo de los individuos. Las etapas evolutivas del

desarrollo vocacional, son las siguientes:

a) Crecimiento (desde el nacimiento hasta los 14 afos), las subetapas son:

e Fantasia (4 a 10 afios) Predominio de las necesidades infantiles

e Intereses (11 y 12 afos) Los gustos se convierten en los principales
determinantes de las aspiraciones y las actividades

e Capacidades (13 y 14 afios) Se otorga mas importancia a las habilidades y a

los requisitos de cada tipo de trabajo

b) Exploracion (desde los 15 a los 24 afios), las subetapas son:

e Tentativa (15 a 17 afos) Se tiene en cuenta las necesidades, intereses,
aptitudes, valores y oportunidades. Se hacen elecciones tentativas y se
aprueban a través de la fantasia, la discusion, las clases, el trabajo y otras

experiencias.

* Araceli Sebastian Ramos. (Coord). Op. Cit. p. 153.
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e Transicion (18 a 21 afios) En cuanto la persona entra en el mercado de
trabajo se concede mas importancia a la realidad y a la preparacion
profesional.

e Ensayo (22 a 24 afos) Se procura ensayar en el trabajo que parece adecuado

c) Establecimiento (desde los 25 a los 44 afos)

d) Mantenimiento (desde los 45 a los 64 afios)

e) Declive (desde los 65 afios en adelante)

El papel del orientador en este enfoque consiste en clarificar al alumno su
concepto de si mismo, a través de las técnicas que se juzguen convenientes y

motivarlo en direccion a la madurez vocacional.

3.2.3 Enfoque de aprendizaje social para la toma de decisiones de J.D.

Kromboltz

Kromboltz desarrolla la teoria del aprendizaje social, interaccién personas con el
medio, donde las conductas, las actitudes, los intereses y los valores se
adquieren y modifican de forma continua debido a las experiencias de
aprendizaje, establece cuatro factores que pueden influir en la toma de

decisiones:

1. Factores genéticos y las habilidades especiales (raza, sexo, apariencia
fisica, desarrollo de inteligencia, etc.)

2. Factores relacionados con los ambientes y acontecimientos (eventos
fortuitos, oportunidades laborales, etc.)
Las experiencias de aprendizaje

4. Destrezas o aptitudes para realizar una tarea (desarrolladas a través de las

experiencias de aprendizaje pasados)
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Los materiales informativos son de suma importancia en este enfoque ya que
estimulan al consultante a situarse en un papel activo, convirtiéndose en un
transmisor y evaluador de la misma. Ademéas acelera el proceso de analisis
vocacional permitiendo visualizar las diferentes ocupaciones, conociendo mejor el
mundo ocupacional. Desde esta perspectiva se cred el programa DECIDES para

facilitar la toma de decisiones, el cual esta organizado del siguiente modo:

“Definir el problema
Establecer el plan de accion
Clarificar los valores
Identificar alternativas
Descubrir posibles resultados

Eliminar alternativas
115

N R

Comenzar la accion

El papel del orientador en este enfoque consiste en ensefiar a tomar decisiones
sistematicamente, se deben revisar los criterios de éxito de la orientacion y ocupar

la mayor parte del tiempo en ayudar al orientado a averiguar sus capacidades.

3.3 El taller como una estrategia de intervenciéon de la orientacién

vocacional

Con la propuesta del taller de Orientacion Vocacional para alumnos de tercer
grado de educacion secundaria pretendo mejorar el servicio de Orientacién, desde
la modalidad de taller, ya que éste permite vincular la teoria con la praxis, a través

de materiales oportunos en la interaccién de alumno y orientador.

El taller constituye una actividad importante desde el punto de vista del proceso
pedagogico, pues ademas de conocimientos, aporta experiencias de vida que

exigen la relacion de lo intelectual con lo emocional y dinamico e implica una

® Ibidem, p. 157.
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formacion mas integral del educando. El proceso pedagogico parte de la situacion
general de los alumnos, su reflexion en torno a qué haran después de la
secundaria y desencadenar una serie de acciones a realizar en torno a la decision

vocacional.

Cabe destacar que el taller es apropiado para el trabajo con grupos, la practica se
realizara en equipos, esto significa que desde el principio, hay que iniciar un
proceso de comunicacién e integracion grupal. Existen varias definiciones de

taller, sin embargo para los fines del presente estudio se expone la siguiente:

“El taller es una realidad integradora, compleja, reflexiva, en que se
unen la teoria y la practica como fuerza motriz del proceso
pedagogico, orientado a una comunicaciéon constante con la realidad
social y como un equipo de trabajo altamente dialégico formado por
docentes y estudiantes, en el cual cada uno es un miembro mas de
equipo y hace sus aportes especificos™

Pretendo que en el taller los adolescentes desarrollen toda su creatividad e
imaginacion, vinculadas a una posible ocupacién al futuro inmediato, que
solucionen sus preguntas respecto a intereses, habilidades, capacidades y
motivaciones vocacionales, a través de analizarlos y poder de esta forma darles
solucion de acuerdo a la especificidad requerida, impulsando la praxis creadora en

todo momento.

El proceso pedagogico se centra en el desarrollo de actividades principalmente
de grupo y en equipo, sin dejar de lado las necesidades e inquietudes individuales
gue pueden trabajarse en la entrevista. Cabe destacar que las experiencias del
educando seran significativas, asi como la adquisicion de conocimientos
adquiridos hasta el momento en la trayectoria de su educacion formal y el taller
tratard de influir de manera reflexiva en la comprensién de una nueva posicion
personal, familiar y social del adolescente, asi como en la adquisicion de una

madurez vocacional.

® Citado en Arnobio Maya Betancourt. El taller educativo: ¢qué es? Fundamentos, como

organizarlo y dirigirlo, cdmo evaluarlo. Colombia, Aula Abierta, 2003. 233 p. p. 13.
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La implementacion de un taller de Orientacion Vocacional durante el ultimo ciclo
formativo de educacion secundaria se debe a la imperiosa necesidad del alumno

por prepararse y decidirse por una ocupacion inmediata después de este nivel.

3.4 Objetivo y Metodologia del taller

El objetivo general del taller es que el adolescente aprenda a elegir de manera
informada y con plena satisfaccion personal una ocupacion posterior al nivel

medio basico.

Para concretar la formulacion del taller se tomara en cuenta lo siguiente:

1. La teoria que se involucra en el taller se refiere al bagaje de informacion
gue cada educando posee, ya sea mediante los conocimientos adquiridos
en su educacion basica o en actividades extraescolares. Estos referentes
se pretenden ligar a los enfoques tedricos que fungen como base del taller:
Enfoque tipolégico de Holland, enfoque sociofenomenolégico de Super y

enfoque de aprendizaje social para la toma de decisiones de Kromboltz.

2. La préctica se refiere a las actividades concretas que se realizaran en el
taller, que seran producto de las intervenciones y acciones ejercidas por los

educandos involucrados y el orientador.

3. El orientador aplicard una entrevista iniciar a cada uno de los interesados
en tomar el taller con el fin de disefiar un diagndstico personal, clarificar los
resultados que se esperan al término del taller y enfatizar el compromiso al

proceso que se pretende realice el orientado.

4. La planificacién operativa se refiere a las actividades a desempefar que

estan organizadas en cartas descriptivas.
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El taller esta estructurado para llevarse a cabo con alumnos que estén
cursando el ultimo grado de secundaria. Se promocionara a través de la
invitacion directa con los alumnos que deseen un apoyo extraescolar para

la toma de decisiones vocacionales.

Se explicard a los adolescentes los objetivos generales del taller y el
sentido del trabajo que se quiere realizar. Qué es lo que deben estar
dispuestos a hacer y qué temas o situaciones se van a ejecutar. Se le
informar& sobre los tiempos (dias, horas y sesiones) de los cuales tendran

gue disponer.

Se integra el taller con no mas de 25 alumnos para que se pueda trabajar
en tiempo posterior en pequefios equipos, para reflexionar y analizar la

informacion y actividades producidas en el taller.

Se distribuirdn formularios para la realizacion de listas y también se

solicitara la opinion y aprobacion de los padres por medio del alumno.

Se convocard a una junta informativa para alumnos y padres interesados,

se les explicara los objetivos, actividades y tiempos.

10.Se procedera a la aplicacibn de las actividades propuestas en la

planificacion operativa.
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3.5 Diagnéstico y Planificacion operativa del taller

Como ya se menciond el orientador hard una entrevista inicial al interesado en el
taller con el fin de disefiar un diagnostico personal, el cual se estructurara segun
las recomendaciones de Rodolfo Bohoslavsky en su libro Orientacion Vocacional
la estrategia clinica.

Criterios para la elaboracion del diagnéstico:
a) Manejo del tiempo: Es la revaloracion de las acciones pasadas y presentes, asi
como la proyeccion de acciones futuras, es decir ,como y en qué desea el

adolescente invertir su tiempo?

b) Momento que atraviesa en cuanto al proceso de decision: Para Bohoslavsky

existen tres momentos

e Seleccién: Implica la discriminacién informada sobre lo que el adolescente

pretende hacer con su tiempo y recursos.

e Eleccion: Se refiere a la valoracién de las ventajas y desventajas para lo
gue se pretende hacer.

e Decision: Es el compromiso profundo y la intencion de llevar a término lo

gue conlleva la decisién.

c) Ansiedades predominantes: Clarificar los temores que presenta el adolescente

en referencia a su nuevo rol social y las decisiones a las que se enfrenta.

d) Carreras y sus caracteristicas: Valoracién de qué nivel de informacién maneja

el adolescente en cuanto a la preferencia de las opciones del nivel medio superior.
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e) ldentificaciones predominantes: La confrontacion de la fantasia con la realidad,
coémo idealiza el adolescente su situacién educativa y con sus propios recursos

como pretende modificarla.

f) Fantasia de resolucion: corresponde a las expectativas del adolescente ante el

proceso del taller

El proceso de orientacién vocacional sera mas eficaz cuando se contemplan por
anticipado las actividades a realizar, esto es la planificacion operativa, lo que
implica también que haya margenes de elasticidad y adaptacion del plan. El
orientador deberd ser capaz de pensar alternativas diferentes para distintas
situaciones o modificar su esquema de trabajo a través del tiempo a la luz de la

experiencia adquirida.

Las actividades se presentan en cartas descriptivas y tienen como finalidad
desarrollar en el educando actitudes y conocimientos que no formaban parte de su

repertorio para la toma de decisiones vocacionales.

Las cartas descriptivas se rigen por el siguiente patron:

a) Tema

b) Objetivo

c) Actividad

d) Estrategia de Ensefianza - Aprendizaje: Se refieren a las acciones previstas
tendientes a actuar sobre un objetivo en especifico, constituidas tanto sobre la
teoria como en las experiencias planificadas, de tal manera que interactie el

pensar con el actuar.
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e Ensefianza se refiere a los procedimientos que el orientador utiliza en forma
reflexiva para promover el aprendizaje en los educandos
e Aprendizaje se refiere a las acciones cognitivas y actividades elaboradas por

los educandos

Cabe destacar que en el proceso de ensefianza-aprendizaje ambas partes
obtienen beneficio en comun, tanto el orientador como el educando, ya que
intervienen una serie de importantes procedimientos que procura hacerlos mas
competitivos para alcanzar los objetivos propuestos: desde busqueda de
informacion; analisis de tests; reflexion sobre el quehacer profesional, educativo y
vocacional; identificacion de valores, capacidades y aptitudes; resolucion de un

perfil vocacional, etc.

e) Descripcion: Explicacion o resefia breve de la estrategia de ensefianza-

aprendizaje.
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TEMA 1: Panorama general de la orientacién vocacional

OBJETIVO: Captar interés y expectativas respecto al taller, facilitar el rapport y el mutuo conocimiento de los miembros

del grupo.

ACTIVIDAD

ESTRATEGIA DE
ENSENANZA- APRENDIZAJE

DESCRIPCION

Presentacion
del grupo

Presentacion por parejas:

El orientador indicara al grupo que se presenten por parejas e
intercambiaran la siguiente informacién: nombre, interés por el
taller, expectativas, dudas respecto a su proxima eleccion
vocacional. Después esta informacion se compartird con todo
el grupo.

Objetivos  del

taller

Exposicién de objetivos y contenido
tematico del taller.

El orientador expondra los objetivos de cada sesion y
anunciara el contenido tematico que se abordara

La orientacion
vocacional
como parte
esencial de la
educacion

Exposicién

Se explicara cada una de las siguientes premisas, indicandose

gue los participantes podran intervenir con comentarios:

¢ Padres: principales agentes naturales de la formacion
humana.

¢ Necesidades e importancia de la orientacién vocacional.

Aplicacion de la técnica grupal
“canasta de frutas”

Todos los participantes se formaran en circulo, el orientador
asignara un nombre de frutas a los integrantes. Cuando el
orientador diga el nombre de una fruta, estos cambiaran de
lugar, cuando se diga canasta revuelta, todos cambian de
lugar.
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TEMA 2: Teorias sobre la orientacién vocacional

OBJETIVO: Explorar las principales premisas de tres enfoques tedricos de la orientacion vocacional

ACTIVIDAD

ESTRATEGIA DE
ENSENANZA- APRENDIZAJE

DESCRIPCION

Teorias sobre
la orientacién

Exposicion

¢ Explicacion de las principales premisas de los siguientes
enfoques: tipologico de Holland, sociofenomenolégico de

vocacional Super y de aprendizaje social para la toma de decisiones de
Kromboltz.
Animacién Aplicacion de técnica de animacion | Todos sentados en circulo. El orientador empieza contando

ilevantese y siéntese!

una historia inventada, haciendo referencia a un proceso
vocacional. Cuando del relato dice la palabra “quien” todos se
deben levantar, y cuando dice la palabra “no”, todos deben
sentarse.
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TEMA 3: Modelo de decision vocacional de Krumboltz

OBJETIVO: Identificar cada una de las siete destrezas del modelo de decision vocacional de Krumboltz y aplicarlas a la

realidad del adolescente

ACTIVIDAD

ESTRATEGIA DE
ENSENANZA- APRENDIZAJE

DESCRIPCION

Identificacion y
aplicaciéon  de
las 7 destrezas
de Krumboltz

Exposicion

(anexo 1)

Descripcion y explicacion de cada destreza:

NookrwhE

Definir el problema

Establecer el plan

Identificar alternativas

Evaluacion de si mismo

Investigar los resultados probables
Eliminar sistematicamente alternativas
Fijar la accion

Ordenar en un cuadro las destrezas
del adolescente y las destrezas
expuestas
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TEMA 4: Tipos de personalidad segun Holland

OBJETIVO: Ayudar al adolescente a descubrir su tipo de personalidad de acuerdo a las propuestas de Holland

ACTIVIDAD

ESTRATEGIA DE
ENSENANZA- APRENDIZAJE

DESCRIPCION

Clasificacion de
elecciones
vocacionales
segun Holland

Lectura del cuadro: Tipos de
personalidad y preferencias
vocacionales de Holland

(anexo 2)

¢ El parecido de la persona con cada uno de los seis modelos
de orientacion indica su patrén de personalidad. Aquel
modelo Unico al que mas se parezca la persona constituye
su tipo de personalidad (realista, intelectual, social,
convencional, emprendedor, artistico)

¢ Se remitira al educando a la lectura del capitulo 2 “Tipos de
personalidad”, del libro:

HOLLAND, John L. Técnica de la elecciéon ocupacional:
Tipos de personalidad y modelos ambientales. México, Trillas,
1993, 138 p.

Animacioén

Aplicacién de técnica
“Cuento vivo”

El orientador empieza a relatar un cuento en relacion a la
orientacion vocacional, cuando sefala a alguien, éste debe
continuar el cuento lo que permitird que se vaya construyendo
colectivamente de manera espontanea.
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TEMA 5: Exploraciéon vocacional a través de instrumentos de Autoconocimiento

OBJETIVO: Precisar el interés e inclinacién vocacional a partir de un reconocimiento de la situacion actual del educando

en los campos de la familia, economia, aspecto académico y cultural

ACTIVIDAD ESTRATEGIA DE DESCRIPCION
ENSENANZA- APRENDIZAJE
Exploracion Aplicacion de los siguientes La exploracién vocacional consiste en reconocer, averiguar,
vocacional instrumentos: precisar y adaptarse ante hechos y situaciones que sean
representativas de la actividad general del estudiante como la
familia, escuela, comunidad, situacién econdmica, etc. Que le
permitan concienciar su situacién ante el mundo, que lo lleven
a formular estrategias de manera inteligente y objetiva en la
seleccion y eleccién de sus metas
a) Autobiografia Es un instrumento que intenta, a partir de una redaccién muy
(anexo 3) global y prefabricada, rescatar el pasado, presente y futuro,
para dar respuesta a las preguntas ¢quién fuiste?, ¢quién
eres? Y ¢quién quieres ser?
b) Estudio socioeconémico Permite reconocer el @mbito social y econémico en el que se
(anexo 4) desenvuelve el educando
Animacion Técnica grupal jElI Bum! Todos los participantes se sientan en circulo, se dice que

vamos a numerarnos en voz alta y que todos a los que les
toque un mdltiplo de tres debe decir iBUM! en lugar del
namero; el que sigue debe continuar la numeracion.
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TEMA 6: Exploracion vocacional a través de la identificacion de intereses

OBJETIVO: Que el educando conozca sus intereses vocacionales a través de la aplicacion de la prueba del mismo

nombre.
ACTIVIDAD ESTRATEGIA DE DESCRIPCION
ENSENANZA- APRENDIZAJE
Exploracién
vocacional Platica sobre los intereses Los intereses son los elementos que constituyen la vocacion.

vocacionales

Son el centro donde convergen mdultiples fuerzas que
provocan una atencion placentera, que impulsa al individuo a
realizar determinada actividad. Los intereses vocacionales
son caracteristicas personales muy Utiles para que la
orientacion cumpla su cometido esencial: situar al educando
con respecto de una ocupacion al alcance de sus necesidades
y posibilidades

Aplicacion del siguiente instrumento:

a) Prueba de intereses vocacionales

(anexo 5)

Tiene la finalidad de ayudar a conocer al educando sus
intereses vocacionales a través de reconocerse asi mismo.
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TEMA 7: Exploracion vocacional a través de la identificacion de habilidades intelectuales

OBJETIVO: Reflexionar en las habilidades intelectuales, tomando como punto de referencia la clasificacion que hace H.

Gardner de la inteligencia

ACTIVIDAD ESTRATEGIA DE DESCRIPCION
ENSENANZA- APRENDIZAJE
Habilidades Platica sobre las habilidades La inteligencia de un individuo no se manifiesta sélo a través

intelectuales

intelectuales

de su rendimiento académico, lo que cuenta en realidad son
sus habilidades intelectuales. En su teoria sobre las
inteligencias multiples, Howard Gardner especifica que la
inteligencia humana no es un fendmeno unitario, considera
gue tenemos distintas inteligencias que nos permiten conocer
el mundo: la linguistica, la l6gico-matematica, la espacial, la
musical, la corporal, la interpersonal, la intrapersonal y la
naturista.

Vistas de esta manera, las inteligencias son habilidades
especificas que se van perfilando desde la infancia para
ciertas areas.

Aplicacioén del siguiente instrumento:
a) Cuestionario de habilidades
intelectuales
(anexo 6)

Resolucion individual del cuestionario de habilidades

intelectuales
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TEMA 8: Caracteristicas de la educacion media superior

OBJETIVO: Informar a los adolescentes sobre las diversas modalidades de educacion media superior con el fin de

favorecer una mejor toma de decisiones

ACTIVIDAD ESTRATEGIA DE DESCRIPCION
ENSENANZA- APRENDIZAJE
Educacion Exposicion : explicacion del sistema | El orientador expondra las caracteristicas y diferencias en las

media superior

de educacion media superior

modalidades de educacién media superior:

¢ Educacion profesional técnica
¢ Bachillerato general
¢ Bachillerato tecnoldgico

Animacioén

Aplicacion de técnica el mundo

Se forma un circulo y el orientador explica que se va a lanzar
una pelota, diciendo uno de los siguientes elementos: aire,
tierra o mar; la persona que reciba la pelota debe decir el
nombre de algun animal que pertenezca al elemento indicado
(dentro de 5 segundos). En el momento en que cualquiera de
los participantes al tirar la pelota dice: mundo, todos deben
cambiar de sitio.
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TEMA 9: Visita a una escuela de educacion media superior
OBJETIVO: Que el educando se informe sobre las diversas opciones educativas del Curso de Ingreso a la Educacion

Media Superior con el fin de favorecer una mejor toma de decisiones

ACTIVIDAD ESTRATEGIA DE DESCRIPCION
ENSENANZA- APRENDIZAJE

En equipos los participantes realizaran un modelo de cuestionario con
Busqueda de | Técnica del periodista preguntas que ellos quieran hacer y sobre la informacién que les
informacion interese recabar durante su visita a una de las siguientes instancias.

(anexo 7)

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (Conalep)

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica del Estado de México (Conalep)
Centros de Estudios Tecnolégicos, Industrial y de Servicios (CETIS-DGETI)

Centros de Bachillerato Tecnoldgico, Industrial y de Servicios (CBTIS-DGETI)
Colegio de Bachilleres (Colbach)

Centro de Estudio de Bachilleres del Estado de México (Cobaem- SECyBS)
Preparatorias Oficiales y Anexas a Escuelas Normales (SECyBS)

Preparatoria Texcoco (UAEM)

Escuela Nacional Preparatoria (ENP-UNAM)

Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH-UNAM)

Centros de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario (CBTA-DGETA)

Centros de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios (CBTIS-DGETI)
Centros de Estudios Tecnologicos, Industrial y de Servicios (CETIS-DGETI)

Centros de Estudios Cientificos y Tecnolégicos (CECYT-IPN)

Colegios de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de México (CECYTEM-SECyBS)
Centros de Bachillerato Tecnolégico (CBT-SECyBS)

L R R R R N IR IR R R R R R R R 2

Elaboracion Cuestionario De manera individual cada participante elaborard su cuestionario y
de determinara qué instancia desea conocer de educacion media superior
cuestionario

Presentacion Los alumnos aplicardn un cuestionario a una institucion de educacion
de media superior para tener una vision mas objetiva de los planes de
cuestionarios estudio, perfil de egreso, e inclusive visitar el centro de su preferencia

para obtener informacion mas acertada de las implicaciones que
demandaba la escuela. De tal forma que compartiran su experiencia
en grupo con una exposicion de su visita.
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TEMA 10: Visitas a diferentes exposiciones profesiogréaficas
OBJETIVO: Que los alumnos visiten cada una las opciones representadas en las dos exposiciones descritas a

continuacion con el fin de recabar informacioén, mediante tripticos, folletos o guias en donde se muestren las diferentes

opciones.

ACTIVIDAD ESTRATEGIA DE DESCRIPCION
ENSENANZA- APRENDIZAJE

Recolectar Visita a la “Exposicion vocacional | Se trata de estimular al alumno a que sea €l mismo quien

informacion profesiografica para estudiantes de | pueda activamente buscar informacion a través de la visita a

secundaria” las exposiciones profesiograficas.

Recolectar Visita a la “Expo Comipems”

informacion (Comision Metropolitana de

Instituciones Publicas de educacion
Media Superior)

Reflexion Carpeta informativa Una vez que el grupo haya obtenido informacion se le pedira

gue realicen de manera individual una carpeta informativa con
todo el material impreso que recolecto en las visitas y lo
ordene en grado de interés para el.
Ya ordenada la informaciéon, en grupo evaluara la
correspondencia entre los requisitos de las opciones
previamente elegidas y los resultados de los instrumentos
aplicados en el desarrollo del taller
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TEMA 11: Platica Informativa y entrega de instructivo del Concurso de Ingreso a la educacién Media Superior y

simulacion del llenado de solicitud.

OBJETIVO: Informar a los adolescentes sobre las etapas de registro e inscripcion al Concurso de Ingreso a la Educaciéon

Media Superior

ACTIVIDAD ESTRATEGIA DE DESCRIPCION
ENSENANZA- APRENDIZAJE

“El concurso tiene por objeto identificar a los aspirantes que
Etapas de Platica informativa puedan ingresar a algunas de las opciones educativas que
registro e (anexo 8) ofrecen las instituciones convocantes, tomando como base los
inscripcion al conocimientos basicos y habilidades generales que se miden
proceso del mediante un examen, asi como las preferencias de cada
Concurso de participante por ciertas opciones educativas” El concurso de
Ingreso a la ingreso tiene ocho etapas y es indispensable que los alumnos
Educacion conozcan e identifiquen cada una de ellas:

Media Superior

Etapa | Publicacion de la Convocatoria

Etapall Documentacion basica para el registro

Etapa lll  Toma de decisiones y llenado de la solicitud de registro
Etapa IV  Procedimiento y lugares para registrarse en el concurso
EtapaV  Preparacion para el examen

Etapa VI  Presentacion del examen

Etapa VIl Clasificacion de los examenes y asignacion de lugares
Etapa VIII Publicacion de los resultados e inscripciones escolares

Animacioén

Técnica grupal “El correo”

Se forma un circulo con todas las sillas, se saca una sillay el
orientador empieza el juego quedandose de pie y dice: “traigo
una carta para todos los que tienen bigotes”; todos los
comparferos que tienen bigote deben cambiar de sitio. El que
se queda sin sitio pasa al centro y hace lo mismo, inventando
una caracteristica.
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3.6 Evaluacién

La evaluacion es el proceso de critica constructiva por medio del cual se
determina si los objetivos estipulados fueron alcanzados, con el fin de tomar

nuevas alternativas de accion.

Por tanto en dicho proceso es necesario cuestionarse acerca de las causas y
efectos por los cuales los resultados fueron o no los esperados. En uno u otro
caso, se debera estar absolutamente dispuesto a reforzar, modificar o cambiar los

procedimientos requeridos para que los objetivos se cumplan en forma debida.

En cuanto a al proceso evaluativo del taller, se concebird como una actividad
permanente, periddica en cada moédulo y dinamica, de acuerdo a la observacion
de actitudes de los participantes respecto a las actividades programadas, a fin de

ir analizando el trabajo y superar los obstaculos y aciertos que se presenten.

La evaluacion no solo debera ser grupal, a través de la reflexion y analisis de la
pertinencia en las actividades programadas, sino también individual. Esto permite
evaluar tanto el taller como el proceso pedagdgico de los estudiantes al interior de
él. Esta evaluacion debe estimular la critica y la autocritica, la capacidad de
analisis, creatividad, responsabilidad y el compromiso del quehacer profesional del
orientador. En este proceso evaluativo, orientador y educando se evalian, como

asi mismo el taller y el cumplimiento de los objetivos.

Existen un sin fin de mecanismos evaluativos, sin embargo para la evaluacion del
taller se propone la ESCALA ESTIMATIVA DE EVALUACION y se tomaran en
cuenta tres criterios: desempefio del orientador, produccion de material por parte
de los alumnos y realizacion del taller en general, para cada uno de éstos se
consideraran indicadores a evaluar con las categorias; deficiente, bueno y muy
bueno. (anexo 9)
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CRITERIO

INDICADORES

Desempefio del
orientador

Informacién contenida en las platicas

Técnicas grupales aplicadas

Elaboracion y utilidad del material didactico
Cooperacion en la realizacion del cuestionario
Seleccién del material informativo

Empefio e interés para el grupo

Disponibilidad para aclarar dudas o buscar nueva
informacion

Produccion de material
por parte del alumno

Carpeta informativa

Cuestionario

Aplicacion de Instrumentos
Construccion del perfil vocacional

Realizacion del proyecto

El tiempo proporcionado
Cumplimiento de objetivos
Apoyo en la orientacion vocacional

CATEGORIA SIGNIFICADO
Deficiente Insuficiente para ser considerado
aprobatorio
Bueno Demuestra con plenitud y suficiencia
el logro de los aprendizajes
Muy bueno Demuestra ampliamente el logro de

los aprendizajes.
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CONCLUSIONES

Los antecedentes histéricos de la orientacion y el estudio de sus ambitos
accibn me sirvieron para organizar con una mejor vision los objetivos de mi
propuesta, teniendo en cuenta que el conocimiento de los antecedentes siempre

van a conducir a la mejor intervencion en la préactica.

Los enfoques tedricos descritos fueron retomados de la clasificacion de Crites,
considerando tres enfoques: NO PSICOLOGICOS; que tienden a considerar las
variables del ambiente externo en la determinacion de la conducta humana,
concediendo vital importancia a los estimulos sociales; PSICOLOGICAS que
centra su atencion en el individuo como sujeto de la eleccién de acuerdo a su
personalidad intrinseca; GLOBALES que mantienen una concepcién vocacional
interpretativa de acuerdo a la evolucion histérica del sujeto y una interpretacion
tipolégica. Estos enfoques se han tomado en cuenta como referentes generales
gue explican la orientacion, en este sentido, ningun enfoque se debe tomar como
definitivo, puesto que cada uno aporta ciertos datos dependiendo de las

circunstancias en que probablemente puede ser aplicado.

Debido a que el presente estudio se enfoca a la atencion de la orientacion
vocacional en secundaria, para el orientador es imprescindible la necesidad de
conocer las caracteristicas del adolescente, etapa trascendente del desarrollo
humano, ya que la descripcion del aspecto bioldgico, psicologico y social sirve de

referente para interactuar en el proceso de orientacion.

Cabe destacar que en el sustento tedrico del taller he tratando de resumir un
conjunto de informaciones importantes por lo que debe regirse la practica
orientadora, retomando tres autores en especifico: Holland, Super y Kromboltz.
Por considerar que presentan una teoria con mayor grado de concrecién y de

integridad en los factores que afectan el desarrollo vocacional de una persona.

68



Estos enfoques me permitieron ver posibles soluciones en la capacitacion y
habilidades de los educandos en el proceso de eleccion, no sélo para que se
ubiguen en una ocupacion futura, sino también para que sepan como elegir de

manera satisfactoria.

Considero que la educacion secundaria debe atender tanto el desarrollo personal,
el intelectual, el emocional y el vocacional de los adolescentes, asegurando seres
capaces de afrontar las caracteristicas imprevisibles del futuro. Los educandos
necesitan de un apoyo integral durante su formacion académica que les permita
conocerse a si mismos y el medio que les rodea, de tal manera que la orientaciéon
debe ampliar su visibn y expectativas que los lleven a tener en cuenta la
responsabilidad en la toma de decisiones oportunas y garantes de satisfaccion

personal.

En taller surge como una mejora al servicio de orientacion vocacional y parte del
supuesto de que en muchos casos las expectativas del egresado difieren de sus
alcances y motivaciones. El taller ofrece al estudiante una mayor informacion
sobre su proceso de seleccion para el ingreso a la educacion media superior, pero
también pone énfasis en el respeto a la decisién personal constituida a través de
la aplicacion de pruebas y toda una serie de actividades que apoyan la adquisiciéon

de una mayor madurez vocacional.

El proceso de orientacion vocacional en el taller pretende preparar a los
estudiantes para percibir su horizonte vocacional, esto es: que sean mas
responsables en su toma de decisiones, que verifiquen la eleccion cuantas veces
sea necesario, que generen y evallen sus alternativas ocupacionales que mas les
satisfagan, que aprendan a genera criterios para su decision, que identifiqguen sus
limitaciones, que sean capaz de enfrentarse al mundo de manera mas segura y

diestra.
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Por otro lado no descarto la posibilidad que una vez que la propuesta del taller se
ha puesto en marcha, haya cosas que modificar, ya sea en la fundamentacién
tedrica, objetivos, instrumentos, estructura, etc. Sin embargo el compromiso de

realizar algo es mucho mejor que dejar las cosas tal y como se observan.
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A N E X O S

ANEXO 1

Se remite al lector a la siguiente bibliografia:

RIVAS, Francisco. Psicologia vocacional: enfoques del asesoramiento. 22, ed. Madrid, Morata,
1993. p. 237.

MODELO DE DECISION VOCACIONAL SEGUN KRUMBOLTZ

Destreza Descripcién

1. Definir el problema e Explorar e identificar especificamente un area problematica
necesitada de decision
e Examinar las expectativas y creencias del problema

e Establecer fines

2. Establecer el plan e Trazar el plan para afrontar el problema

¢ Fijar un tiempo para cada fase y un plan tentativo de solucién

3. Identificar alternativas | e Buscar informes sobre alternativas, opciones, elecciones o
cursos de acciones

¢ Examen logico para considerar las dificultades de las alternativas
potencialmente deseables

e Listar las alternativas principales o fijar las opciones

fundamentales que han de ser consideradas

4. Evaluacion de si ¢ Evaluar si son apropiadas las destrezas o variables personales
mismo o Clarificar los valores y ordenar la prioridad de necesidades a
cubrir

e Determinar la importancia relativa de las variables pertinentes

5. Investigar los e Considerar las posibles consecuencias, beneficios, costos y
resultados probables riesgos de cada alternativa
e Evaluar cuidadosamente la ponderacion de cada opcién respecto

a las consecuencias positivas y negativas

6. Eliminar e Comparar los costos y beneficios construyendo una rejilla que
sistematicamente contenga las probabilidades estimadas de cada alternativa y
alternativas asignar ponderaciones a cada una de ellas.

e Comenzar a eliminar las opciones menos deseables en funcién

de la suma de productos de cada opcion.

7. Fijar la accién e Desarrollar tentativas para tratar cada opcién
e Hacer planes especificos y después tomar la decision o llevar a

cabo la acciéon
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ANEXO 2

Se remite al lector a la siguiente bibliografia: HOLLAND, John L. Técnica de la eleccién
ocupacional: Tipos de personalidad y modelos ambientales. México, Trillas, 1993, p. 27-52.

TOPOS DE PERSONALIDAD Y PREFERENCIAS VOCACIONALES QUE DEFINEN A CADA

TIPO (HOLLAND)

TIPO DE
PERSONALIDAD

PREFERENCIAS VOCACIONALES

Realista

El prototipo es masculino, fisicamente fuerte, poco sociable, agresivo;
tiene buena coordinacién motora y es habil; carece de capacidad verbal
e interpersonal; prefiere los problemas concretos a los abstractos; se ve
asi mismo como agresivo y varonil, con valores politicos y econdémicos
convencionales. Quienes eligan o prefieran las siguientes ocupaciones
se parecen a este tipo: mecanico de aviacion, inspector de construccion,
electricista, empleado de gasolinera, especialista de fisicultura y
animales salvajes, ingeniero ferrocarrilero, plomero, fotograbador,
manejador de excavadora, operador de una planta eléctrica,
radioperador, topdgrafo, silvicultor, disefiador de herramientas

Intelectual

El prototipo se concentra en su trabajo, es introvertido y poco sociable;
prefiere meditar los problemas a resolverlos activamente; necesita
comprender las cosas; le gustan las tareas ambiguas; posee valores y
actitudes poco convencionales, [...] sus preferencias vocacionales
incluyen el disefio aerondutico, la antropologia, la astronomia, la
biologia, la botéanica, la quimica, la edicién de revistas cientificas, la
geologia, la investigacion cientifica e independiente, la meteorologia, la
fisica, la redaccion de articulos cientificos o técnicos, la zoologia, etc.

Social

El prototipo es sociable, responsable, sensible como humanista,
religioso; necesita llamar la atenciéon; posee capacidad verbal e
interpersonal; evita resolver problemas intelectualmente; la actividad
fisica, y las demasiado ordenadas; prefiere resolver los problemas
mediante los sentimientos y la mediacién personal de los demas; es
oralmente dependiente. Sus preferencias vocacionales incluyen
inspector escolar, psicélogo clinico, director de organizaciones de
bienestar social, misionero religioso, maestro de escuelas superiores,
experto en delincuencia juvenil, consejero matrimonial o personal,
profesor de educacién fisica, director de centros de entrenamiento,
psiquiatra, profesor de ciencias sociales, consejero vocacional.

Convencional

El prototipo prefiere actividades organizadas verbales y puestos
subordinados; es adaptable, extrovertido: evita las situaciones ambiguas
y los problemas que implican relaciones interpersonales y capacidad
fisica; es eficiente en tareas bien organizadas, se identifica con el poder,
valora 0os bienes materiales y la posicion social. Sus preferencias
vocacionales incluyen: inspector o cajero bancario, revisor de
presupuestos, estimador de costos, mecandgrafo en tribunales de
justicia, analista de finanzas, operador de equipo, contralor de
inventarios, experto en control de calidad, experto en estadistica,
experto en impuestos, policia de tracito

Emprendedor

El prototipo tienen capacidad verbal para vender, dominar y acaudillar;
se ve asi mismo como un lider fuerte y masculino, evita el lenguaje
concreto y las situaciones laborales que exijan largos periodos de
esfuerzo intelectual; es extrovertido; se diferencia del tipo convencional
por preferir las tareas sociales y demostrar mayor preocupacion por el
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poder, la posicion social y el liderazgo; es oralmente agresivo. Sus
preferencias vocacionales incluyen ser director de un negocio,
comprador, administrador de hotel, consejero de relaciones industriales,
representante fabril, maestro de ceremonias, organizador de campafias
politicas, vendedor de bienes raices, empleado de restaurante,
accionista, promotor deportivo, vendedor de acciones, productor de T.V,
agente viajero.

Artistico

El prototipo es insociable; evita los problemas sumamente complicados
0 que exigen gran capacidad fisica; se parece al tipo intelectual por ser
introvertido y poco sociable, pero se diferencia de el por su necesidad de
expresion individual, por ser menos egocéntrico y mas sensible, y por
sufrir con mayor frecuencia de perturbaciones emocionales; prefiere
enfrentarse a problemas ambientales mediante la autoexpresion
artistica. Sus preferencias vocacionales incluyen dirigir una galeria,
escribir, ser caricaturista o dibujante comercial, cantar, dirigir teatro,
hacer arreglos musicales, ser musico o compositor, ser dramaturgo,
poeta o director de orquesta.
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ANEXO 3
Se remite al lector a la siguiente bibliografia: Guzman Alvarez, Rafael. Carpeta de orientacion
educativa 1. México, edere, 2005, p. 201

INSTRUMENTO DE AUTOCONOCIMIENTO: MI AUTOBIOGRAFIA

El siguiente cuestionario te hard meditar y reconocer algunos aspectos que te identifiquen en lo
personal, familiar y social. Después de responderlo tendras una idea mas clara del concepto

de ti mismo.
Mi  nombre es . Naci en el
dia del mes de de 19 . Tengo a la fecha afios.
Naturalmente soy del sexo . Mis padres son y
. Mi papa trabaja en y gana aproximadamente
al mes $ . Mi mam@ trabaja en
Tengo hermanas vy hermanos. Mis hermanos trabajan en
Yo le tengo mas confianza a
Mis padres se llevan y nos tratan
; lo que mads me gusta de mi papa es
El ambiente de mi casa es por lo
general ; YO me siento en ella
Yo estudio en y voy en el afio, grupo

En la escuela mis mejores amigos (as) son

Mi aprovechamiento es , pues llevo aproximadamente un
promedio de . La clase que mas me gusta es y la que
menos me gusta es y se me dificulta es . Al maestro (a)
que mas confianza le tengo es porgque es

En la escuela por lo general me siento y lo que mas me gusta es

Como a todo adolescente me han sucedido cosas agradables y desagradables. La experiencia
mas desagradable de mi vida ha sido

y lo mas agradable ha sido

. Algunos de mis deseos y anhelos

mas grandes son

Lo que me gustaria estudiar después de la secundaria es

Pienso para mi

futuro

y naturalmente espero que asi sea. La fecha de hoy es
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ANEXO 4

Se remite al lector a la siguiente bibliografia: Guzman Alvarez, Rafael. Carpeta de orientacion

educativa 1. México, edere, 2005, p.202.

INSTRUMENTO DE AUTOCONOCIMIENTO
ESTUDIO SOCIOECONOMICO
Mediante el siguiente estudio se conoceran algunos indicadores que determinan tu situacion

econdémica

Nombre del alumno:

Datos generales

Domicilio:

Vivo con
NOMBRE EDAD PARENTESCO ESCOLARIDAD OCUPACION
Situacién econémica

INGRESOS MENSUALES EGRESOS MENSUALES
Padre $ Alimentacién $
Madre $ Renta $
Otros $ Combustible $
Total $ Agua $

Luz$

Transporte $

Vestido $

Otros $

Total $

En mi casa o cerca de ella hay servicios publicos
Agua ( ) Correo ( )
Drenaje ( ) Telégrafo ()
Energia eléctrica ( ) Teléfono ()
Transporte () Internet ( )
Biblioteca ( ) Areasde recreacion ()
Caracteristicas de mi casa

TIPO DE VIVIENDA: No. DE CUARTOS: USO DE LOS
CUARTOS: SALA COMEDOR COCINA: BANO: DORMITORIO:

No. PERSONAS POR DORMITORIO: AREA DE ESTUDIO:
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ANEXO 5
Se remite al lector a la siguiente bibliografia: Guzman Alvarez, Rafael. Carpeta de orientacion
educativa 2. México, edere, 2005, p. 260-265.

PRUEBA DE INTERESES VOCACIONALES
Instrucciones: Contesta en la hoja de respuestas las siguientes preguntas segun los niveles

que a continuacién se presentan:

Me gusta mucho
Me gusta algo o en parte
Me es indiferente, pues ni me gusta, ni me agrada

Me desagrada algo o en parte

O P N W W

Me desagrada mucho o totalmente

¢QUE TANTO TE GUSTARIA?

Atender y cuidar enfermos

Intervenir activamente en las discusiones de clase

Escribir cuentos, crénicas o articulos

Dibujar y pintar

Cantar en un coro estudiantil

Llevar en orden tus libros y cuadernos

Conocer y estudiar la estructura de las plantas y de los animales

Resolver cuestiones matematicas

© ® N o g~ wDd P

Armar o desarmar objetos mecanicos

=Y
o

. Salir de excursién

=
=

. Proteger a los muchachos menores del grupo

[N
N

. Ser jefe de un grupo

=
w

. Leer obras literarias

H
S

. Moldear el barro, la plastilina o cualquier otro material

[N
(62}

. Escuchar musica clasica

[N
(o)

. Ordenar y clasificar los libros de una biblioteca

=
~

. Hacer experimentos en un laboratorio

[EnN
[00]

. Resolver problemas de aritmética

[N
©

. Manejar herramientas y maquinaria

N
o

. Pertenecer a un grupo de exploradores

N
=

. Ser miembro de una sociedad de ayuda y asistencia

N
N

. Dirigir la campafia politica para un candidato estudiantil

N
w

. Hacer versos para una publicacién

N
S

. Encargarte del decorado para un festival
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25.
26.
27.
28,
29,
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

Aprender a tocar un instrumento musical

Aprender a escribir a maquina y en taquigrafia

Investigar el origen de las costumbres de los pueblos
Llevar las cuentas de una institucion

Construir objetos o muebles

Trabajar al aire libre y fuera de la ciudad

Ensefiar a leer a los analfabetas

Hacer propaganda para la difusion de una idea
Representar un papel en una obra de teatro

Idear y disefar el escudo de un club o sociedad

Ser miembro de una asociacion musical

Ayudar a clasificar pruebas

Estudiar y entender las causas de los movimientos sociales
Explicar a otros como resolver problemas de mateméticas
Reparar las instalaciones eléctricas, de gas o de plomeria en tu casa
Sembrar y plantar en una granja durante las vacaciones
Ayudar a tus compafieros en sus dificultades y preocupaciones
Leer bibliografia de politicos eminentes

Participar en un concurso de oratoria

Disefiar el vestuario para una funcion teatral

Leer bibliografias de musicos destacados

Encargarse del archivo y los documentos de una sociedad
Leer revistas y libros cientificos

Participar en un concurso de matematicas

Proyectar y dirigir alguna construccion

Atender animales en un rancho durante las vacaciones

¢ QUE TANTO TE GUSTARIA TRABAJAR COMO?

Funcionario al servicio de las clases humildes

Experto en relaciones sociales de una gran empresa
Escritor en un periddico o empresa editorial en una empresa
Dibujante profesional en una empresa

Concertista en una sinfénica

Técnico organizador de oficinas

Investigar en un laboratorio

Experto calculista en una institucion

Perito mecénico en un taller

Técnico cuyas actividades se desempefian fuera de la ciudad

79



HOJA DE RESPUESTAS

Servici Ejecutivo Verba | Artistic Musica | Organizacio Cientific Célcul Mecanico Destrez
o] persuasiv | 0 | n 0 o] constructiv a
social o} Plastic 0 manual

o
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
51 52 53 54 55 56 57 58 59 60

GRAFICACION E INTERPRETACION

1. Suma los nimeros de cada columna (vertical) de la hoja de respuesta y anota el resultado

en la siguiente tabla.

1

10

SUMA

%

2. Transforma el nimero de la suma en porcentaje y anétalo debajo del nimero de la suma

3. Gréafica los resultados en el cuadro siguiente

4. Anota el area con mayor porcentaje:

24

100%

23

96

22

92

21

89

20

83

19

79

18

75

17

71

16

67

15

63

14

58

13

54

12

50

11

46

100

10

42

90

09

38

80

08

33

70

07

29

60

06

25

50

05

21

40

04

17

30

03

13

20

02

10

01

Ss

EP

AP

Ms.

Og.

Ct.

Cl. MC

DM

Cada columna del perfil representa un tipo de aptitud. Si la columna es alta quiere decir 0~

para este tipo de actividad tu te consideras habil, por el contrario, si es baja tu habilida.
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menor. Enseguida se muestra la explicacion del tipo de aptitud correspondiente a cada

columna.

CUADRO DE INTERPRETACION

SERVICIO SOCIAL
(SS)

Habilidad para comprender problemas humanos, tratar personas,
cooperar y persuadir, hacer lo mas adecuado ante situaciones
sociales. Actitud de ayudar afectuosamente y sin interés a sus
semejantes

EJECUTIVO
PERSUASIVO (EP)

Capacidad para organizar, dirigir y supervisar a otros
adecuadamente; poseer iniciativa, confianza en si mismo, ambicion
de progreso, habilidad para dominar en situaciones sociales y en
relaciones de persona a persona.

VERBAL (V) Habilidad para comprender y expresarse correctamente. También
para utilizar las palabras precisas y adecuadas
ARTISTICO Habilidad para apreciar las formas o colores de un objeto, dibujo,

PLASTICO (AP)

escultura o pintura, y para crear obras de mérito artistico en pintura,
escultura, grabado o dibujo.

MUSICAL (Ms.)

Habilidad para captar y distinguir sonidos en sus diversas
modalidades, para imaginar estos sonidos, reproducirlos o utilizarlos
en forma creativa; sensibilidad a la combinacién y armonia de
sonidos.

ORGANIZACION
(Og.)

Capacidad de organizar, orden, exactitud y rapidez en el manejo de
nombres, nimeros, documentos, sistemas y sus detalles en trabajos
rutinarios.

CIENTIFICO (Ct)

Habilidad para investigacion; aptitud para captar, definir y comprender
principios y relaciones causales de los fenédmenos proponiéndose
siempre la obtencién de la novedad.

CALCULO (CI)

Dominio de las operaciones y mecanizaciones numéricas, asi como
habilidad para el calculo matematico.

MECANICO
CONSTRUCTIVO (
MC)

Comprension y habilidad en la manipulacion de objetos y facilidad
para percibir, imaginar y analizar formas en dos o tres dimensiones,
asi como para abstraer sistemas, mecanismos y movimientos.

DESTREZA MANUAL
(DM)

Habilidad en el uso de las manos para el manejo de herramientas;
ejecucién de movimientos coordinados y precisos.
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ANEXO 6

Se remite al lector a la siguiente bibliografia: Valdés Salmerén, Verdnica. Orientacién

Profesional: Un enfoque sistémico. 2 da. ed. México, PEARSON Educacion, 2004, p. 35-45.

CUESTIONARIO DE HABILIDADES INTELECTUALES

Lee con atencidon cada una de las siguientes afirmaciones y responde con honestidad,

calificando cada una de ellas de 0 a 5 de acuerdo con estas pautas:

0 Sé que soy incapaz de realizar la accion descrita

1 Sé que puedo realizar la actividad referida, pero de manera muy deficiente
2 Sé que puedo realizar la actividad sefialada, tan bien como la mayor parte de las

persona de mi edad

3 Sé que puedo realizar la actividad mencionada, mejor que la mayoria de las personas

de mi edad

4 Sé que puedo realizar con excelencia la actividad a la que se hace referencia

5 Sé que soy una persona privilegiada para desempenfiar la actividad descrita tan bien

como yo

I. Habilidad linguistica

Escribir poemas

Aplicar reglas gramaticales

Escribir relatos

Pronunciar un discurso

Dar una clase

Convencer a otras personas

Recordar hechos

Construir metaforas
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Expresar con palabras lo que siento

=
o

. Entender un texto

=
=

. Entender un discurso

[N
N

. Analizar un escrito

=
w

. Analizar un discurso

H
S

. Leer libros

[N
a

. Aprender nuevos idiomas

[N
(o))

. Contar historias

=
~

. Inventar historias

[N
[00]

. Usar el lenguaje con propiedad

[N
©

. Escribir ensayos

20. Comprender lo que dicen otras personas
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Sumas parciales

Totales
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Il. Habilidad musical

Tocar un instrumento musical

Identificar diferentes tipos de musica

Componer musica

Imitar sonidos musicales

Expresarme mediante la musica

Imaginar una melodia

Identificar el ritmo de una melodia

Utilizar la misica como un lenguaje

Comprender lo que quiere decir la musica

. Apreciar diferentes tipos de musica

. Relacionar la musica con un sentimiento

. Seguir el ritmo de una melodia

. Recordar melodias y canciones

. Recordar biografias de musicos

. Inventar canciones

. Leer signos musicales

. Interpretar partituras musicales

. Distinguir las partes de una pieza musical

. Identificar los instrumentos de un pieza musical

20.

Reproducir una pieza musical
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[ll. Habilidad I6gico - matematica

Hacer de memoria calculos aritméticos

Hacer de memoria célculos aritméticos complejos

Comprender simbolos numéricos

Realizar operaciones numéricas

Comprender leyes matematicas

Comprender el sentido de operaciones numéricas

Leer signos matematicos

Interpretar la realizad en nimeros
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Realizar demostraciones geométricas

=Y
o

. Resolver problemas aritméticos

=
=

. Resolver problemas algebraicos

[N
N

. Resolver problemas geométricos

=
w

. Transformar nimeros en objetos concretos

14. Llevar a cabo procedimientos para resolver un problema

matematico
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15. Disefar procedimientos para resolver un problema matematico

16. Comprender teoremas

17. Hacer demostraciones matematicas

18. Aprender nuevos conceptos matematicos

19. Traducir un problema cotidiano a términos matematicos

20. Resolver problemas matematicos de gran dificultad
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IV. Habilidad espacial

1.

Identificar figuras idénticas

2.

Identificar formas a pesar de su posicién en el espacio

3.

Imaginar formas tridimensionales a partir de dibujos

bidimensionales

N

w

I

a1

Seguir instrucciones para construir un cuerpo geométrico

Seguir instrucciones para dibujar

Crear imagenes mentales

Recordar con exactitud los detalles de un lugar conocido

Percibir los detalles de un lugar que se visita por primera vez

© o N o g &

Dibujar objetos reales

. Dibujar personas reales

. Dibujar paisajes reales

. Dibujar objetos imaginarios

. Dibujar personas imaginarias

. Dibujar paisajes imaginarios

. Realizar dibujos técnicos

. Imaginar el mecanismo de un artefacto

. Comprender como se relacionan las partes de un objeto

. Disefiar un objeto novedoso

. Realizar mejoras al disefio de un objeto

20.

Transformar un objeto
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V. Habilidad corporal

Expresar emociones con el cuerpo

Realizar ejercicios gimnasticos

Bailar

Nadar

Ejecutar clavados

Realizar trabajos delicados con las manos

Jugar fatbol

Jugar basquetbol
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Actuar

=Y
o

. Tener un sentido claro del tiempo

=
=

. Tener sentido de orientacién

[N
N

. Realizar secuencias de movimientos corporales

=
w

. Describir mis movimientos corporales

H
N

. Imaginar movimientos antes de realizarlos

[EnN
a1

. Mover dedos y manos con precision

[N
(o))

. Realizar actividades atléticas

=
~

. Manipular materiales

[EnN
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. Hacer mimica

[N
©

. Realizar movimientos arménicos

20.

Coordinar mis extremidades en movimientos complejos
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VI. Habilidad interpersonal

Entender los sentimientos de otras personas

Actuar como lider en un grupo

Percibir como se llevan entre si los miembros de un grupo

Conversar y permitir que me conozcan

Organizar a otras personas para lograr un objetivo

Comunicar ideas con claridad

Dar a conocer mis emociones a los demas

Negociar y resolver conflictos

Fungir como intermediario cuando hay desacuerdos

. Trabajar en equipo

. Relacionarme con otras personas

. Ser comprensivo con otras personas

. Entender las motivaciones de otras personas

. Asesorar 0 ensefiar a otras personas

. Ser parte de un equipo 0 grupo con una meta comun

. Practicar juegos de mesa

. Ser buen amigo

. Ayudar a otras personas a resolver sus problemas

. Platicar con otras personas

20.

Aprender acerca de otras culturas
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VII. Habilidad intrapersonal

Conocer mis propias emociones

Darme cuenta de mis alcances

Darme cuenta de mis limitaciones

Tener confianza en mi

Ser soflador

Trabajar en solitario

Perseverar en mis intereses e ideas

Tener metas claras
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Disfrutar de la soledad

=Y
o

. Hacer mi autoanélisis

=
=

. Reflexionar acerca de mis acciones

[N
N

. Reconocer mis logros

=
w

. Ser critico respecto de mis acciones

H
N

. Revisar mis sentimientos mas profundos

[EnN
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. Hacer planes

[N
(o))

. Plantear mis propias metas

=
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. Conocerme

(=Y
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. Llevar un diario personal

[N
©

. Tener una aficibn que no comparto con otras personas

20. Realizar actividades en solitario (viajar, dar un paseo, ir al cine,

escuchar musica)
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VIII. Habilidad naturalista

Clasificar objetos

Ser sensible a la naturaleza

Organizar informacion

Reconocer diferentes tipos de flores, arboles y plantas

Reconocer diferentes especies de animales

Cuidar una mascota

Conocer cémo funciona el cuerpo humano

Reconocer las huellas de un animal
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Cuidar un jardin

=Y
o

. Mantenerme informado respecto del ambiente global

=
=

. Interesarme en la evolucién del universo

[N
N

. Conocer las teorias acerca del origen de la vida

=
w

. Formar colecciones (timbres, rocas, etc.)

H
N

. Realizar acciones para proteger el ambiente

[N
(62}

. Llevar a cabo actividades al aire libre

[EnN
(o))

. Conocer las costumbres animales

=
~

. Conocer las teorias respecto de la evolucién de las especies

(=Y
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. Interesarme en proteger la biodiversidad

[N
©

. Proteger animales

20.

Observar cambios en la naturaleza
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Suma tus resultados parciales y escribe tu puntaje en el siguiente cuadro.

Tipo de habilidad intelectual

Puntaje

I. Linglistica

Il. Musical

Ill. Matematica

IV. Espacial

V. Corporal

VI. Interpersonal

VII. Intrapersonal

VIII. Naturista
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Grafica los puntajes y observa cémo se ordenan

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

Linguistica | Musical

Matematica | Espacial Corporal Interpersonal | Intrapersonal | Naturalista

INTERPRETACION DE HABILIDADES INTELECTUALES

I. Linglistica Capacidad para leer, escribir y comunicarse con palabras. La
presentan escritores, periodistas, poetas, oradores y
comediantes.

Il. Musical Capacidad para cantar bien, ejecutar instrumentos musicales,

componer, comprender y apreciar la musica. La presentan
musicos, cantantes, compositores e ingenieros de sonido.

lll. Légico — matematica

Capacidad para razonar y calcular, para pensar de manera
l6gica y sistematica. Es importante para ingenieros,
cientificos, economistas, actuarios, contadores, detectives,
administradores.

IV. Espacial

Capacidad para pensar en imagenes, visualizando un
resultado futuro. Se manifiesta por una gran capacidad
imaginativa, orientacion espacial y destreza para representar
la realidad graficamente o por medio de dibujos. Es muy
notable en arquitectos, pintores, escultores, marinos,
fotografos, cineastas y planeadores estratégicos.

V. Corporal

Capacidad para utilizar el cuerpo con destreza para resolver
problemas, crear productos o presenciar ideas 0 emociones.
Importantes para atletas, actores, cirujanos, bailarines.

VI. Interpersonal

Capacidad para trabajar de manera efectiva con la gente y
relacionarse con ella demostrando empatia y comprension.
También manifiesta la capacidad para darse cuenta de las
motivaciones, necesidades y metas de otras personas. Es
muy importante en personas que se dedican a la docencia,
ventas, relaciones publicas, mercadotecnia, ministerios
religios.

VII. Intrapersonal

Capacidad para hacer autoanalisis; implica la destreza para
evaluar nuestro proceder; revizar nuestra conducta y nuestros
sentimientos mas profundos. Es notable en fildsofos,
psicélogos, sacerdotes, creativos.

VII. Naturista

Capacidad para hacer distinciones en el mundo de Ila
naturaleza y usar este conocimiento de manera productiva. Es
importante en bidlogos, ingenieros agronomos, ecologistas,
ambientalistas, veterinarios, gedlogos.
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ANEXO 7

PROPUESTA DE CUESTIONARIO PARA LA VISITA DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION

MEDIA SUPERIOR
1. Nombre de la institucion:
2. Direccién
3. Teléfono
4. ¢Cuantos afios tiene proporcionando el servicio de educacion media superior?
5. ¢ Qué objetivos tienen la institucién?
6. ¢A qué tipo de poblacion atiende?
7. Cuédles son los requisitos de ingreso
8. (A cual de las modalidades de educacion media superior pertenece?
a) Educacion profesional técnica
b) Bachillerato general
¢) Bachillerato tecnoldgico
9 ¢Cudles son las especialidades que tiene, describelas brevemente?
10 ¢Qué certificados otorga al término del nivel?
11 ¢Cudles son los requisitos para obtener el certificado?
12 ¢Cudles son los turnos y horarios de clase?
13 ¢Cudles son las fechas de inicio y término del semestre o afio escolar?
14. Anexar el mapa curricular

15. ¢ Cuenta con programas de becas? Si, No, ¢ Cuales son los requisitos?
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ANEXO 8

CRONOGRAMA DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO DE INGRESO A EDUCACION MEDIA

SUPERIOR
(Fechas aproximadas)

Etapa Actividad Feb. | Mar. | Abril | May. | Jun. | Jul.
| Publicaciondela | La Comipems (Comisién
Convocatoria Metropolitana de X
Instituciones Publicas de
Educacion Media Superior)
publica la convocatoria
Il Documentacion Los aspirantes reciben los
béasica para el materiales basicos para X
registro participar en el Concurso
Il Toma de Los aspirantes seleccionan
decisiones y llenado | entre las opciones X X
de la solicitud de educativas, de acuerdo con
registro sus intereses y llenan la
solicitud de registro
IV Procedimiento y Los aspirantes acuden X X
lugares para personalmente a entregar
registrarse en el sus documentos y reciben
concurso su comprobante-credencial
V Preparacion para Los aspirantes trabajan con
el examen la guia de examen vy X X X X
repasan las materias
VI Presentacion del | Los aspirantes presentan el
examen examen para el concurso X
VII Clasificacion de La UNAM y Ceneval
los examenes y califican los examenes que X X
asignacion de les corresponden y
lugares entregan los resultados a la
Comipems, la cual realiza
la asignacion de lugares
VIII Publicacion de La Comipems publica la
los resultados e gaceta de resultados X

inscripciones
escolares
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ANEXO 9

ESCALA ESTIMATIVA DE EVALUACION

Instrucciones: Realiza una clasificacion en cada uno de los siguientes indicadores, anotando
una” X" en el espacio correspondiente.

CATEGORIA SIGNIFICADO
Deficiente Insuficiente para ser considerado aprobatorio
Bueno Demuestra con plenitud y suficiencia el logro de los aprendizajes
Muy bueno Demuestra ampliamente el logro de los aprendizajes.
Indicador Deficiente | Bueno | Muy
bueno
1 Informacién contenida en las platicas
2 Técnicas grupales aplicadas en las sesiones por parte
del orientador
3 El material didactico elaborado por el orientador
4 Cooperacion del orientador en la realizacion del
cuestionario para la visita a una institucion de educacion
media superior
5 Seleccion del material informativo
6 El empenio e interés del orientador para el grupo
7 Disponibilidad para aclarar dudas y/o buscar nueva
informacion
8 La realizacién de la carpeta informativa por parte del
alumno fue una herramienta
9 Las entrevistas realizadas por parte del alumno fue una
herramienta
10 La aplicacion de cuestionarios de intereses vocacionales
fue una herramienta
11 El tiempo proporcionado al desarrollo de las actividades
fue
12 El cumplimiento de los objetivos planteados fue




Instrucciones: Contesta la pregunta y en la seccién para comentarios y sugerencias incluye lo

que consideres pertinente.

¢ Consideras que faltaron elementos que te apoyaran en tu orientacion vocacional? (S1) (No)

¢ Cuéles?

Comentarios y/o sugerencias:

GRACIAS POR TU COLABORACION PARA LLEVAR A CABO EL TALLER DE ORIENTACION
VOCACIONAL
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