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Aprendo

de todos aquellos seres humanos que
como tales, se han fijado y logrado
altas metas, haciendo uso de la 1li-
bertad y la decisidn en su conducta
y que al mismo tiempo, han sabido -
dar alge de si mismos para el bien-
de sus semejantes en algin momento-
de su vida.

Los admirocceces

Selma

14/X1/67



JURAMENTO DEL PSICOLOGO.

Juro sostener con mis ideas y mi trabajo que:

Es la profesidn del Psicdlogo no solo el ejercer
en forma prictica los conocimientos adquiridos en la escuela-
para resolver los problemas humanos en una rama de trabajo es
pecifica, sino ademés, implica un juicio critico de 1las condl
ciones actuales que provocan los conflictos entre las perso--
nas, los grupos y las naciones, y el deseo firma de modlflcar
las dentro de los alcances actuales del conocimiento ps1colo-
gico.

Ser psicdlogo implica una responsabilidad que —--=
trasciende nuestros vinculos familiares, nuestras comodidades
individuales o nuestros compromisos sociales o politicos, en-
beneficio de los valores que permltan al hombre mejorar y eve
lucionar hacia estadios de auténtica realizacidn material Y -
humana.

Ser psicdlogo supone el convencimiento de que la
mejor manera de resolver los problemas que aquejan al hombre-
es medlante la protesta ante las 1n3ust1c1as flagrantes, la -
oposicion ante cualquier 1nst1tuc1on o) 1deologla que menosca-
be la dignidad humana y la razdn y el didlogo para la solu--—-—
cidn pacifica de los conflictos que diario enfrentamos a to--
dos los niveles.

Si algunas razones deberan normar y guiar al -—-
psicologo, sean estas el amor a la verdad, la tolerancia ante
las opiniones diversas, la humildad ante los éxitos, la disci
plina frente al trabajo, la superac1on frente a las condicio-
nes adversas y el respeto a la condicidn humana.

HECTOR M. CAPPELLO.

San Angel, D.F., 25 de Mayo de 1968
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INTRODUCCION

|

Los avances de la técnica y la ciencia contemporéneas,
asﬁ como los violentos cambios socioculturales y econdbmicos ocCU=-—
rnkdos en las Gltimas 6 & 7 décadas, han puesto en un lugar pree=-
pd#derante disciplinas que si bien, son tan antiguas como la huma
ni@ad misma, se han actualizado y forman parte indispensable en -

|
eljdesarrollo cultural humano de nuestro tiempo.
I

\
h Entre estas disciplinas antiguas pero renovadas, se--

enquentra la Psicologia. Se dice que es antigua, porque ya desde

| . . .
ep?cas remotas en la historia del pensamiento humano, se preocu-

pa#an por aquellos hechos que en la vida cotidiana, estén presen-

tew en cada persona y que hoy llamamos conducta humana. Se dice-
qu# es nueva, debido a que los grandes cambios y modificaciones--
suﬁ&idos por la humanidad durante fines del siglo pasado, princi-
pidf de éste y con mas intensidad en la actualidad, han hecho al-
howﬁre volver su atencidn sobre si mismo, propiciando el resurgi-
mig%to y haciendo actual el estudio y aplicacidn practica de la -
cid#cia que hoy por hoy, nombramos Psicologia.

l Tal preocupacidn y resurgimiento han hecho que progre

se & cambie sus métodos y procedimientos, para convertirse la psi

| . X

coligia en una ciencia tan valida como cualquiera otra. Permi---

. : . P - £ .

tiendo con éste enfoque y aproximacidn altamente cientifico, que-

\ . . . : :

loswestudlosos de la psicologia proporcionen datos valiosos, ime-
I

por#antes y practicos a las ciencias de la conducta de la actuali

dad?

] Se han patentizado estos cambios con la aparicidn de-
| . : . C

altﬁs estudios manejados con métodos méas adecuados e investigacio

nes”de miltiples aspectos de la conducta humana, que se han reali

\ .
Zad# con la aportacidn de esfuerzos personales e institucionales-
l
\
M
|
|

‘ ,
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U
que | han llevado a investigaciones con intenciones que pretenden ~-

}
ser has cientificas, para proporcionar conclusiones que en no po=--
cos‘casos, son datos y documentos Gtiles, valiosos para futuras =—-

expMoraCLOnes psicoldgicas de la mencionada conducta humana.

g : Asi poco a poco se han ido dejando atris sistemas and-=
M

croﬂlcos o impropios que no pertenecen a la ps:Lcolog:La°

M

i Estos notables avances en las ciencias de la conducta-

i
hanMCostado muchos esfuerzos, dedicacidn, tiempo, estudios intensi

|
i alto indice de motivacidn Y una gran capacidad intelectual.

/M

unwtrabajo de investigacidén con una buena metodologia y un buen di

vOos

Ahora bien, yva son miltiples los casos en que al hacer

seqo, se aportan datos que no son precisamente la conclusidén del -
teﬁa, sino que motivan y dan oportunidad al estudioso, para ampliar
su”comprensmon de los fendmenos y penetrar en su urdimbre, con el-
reaultado de nuevas exploraciones que aporten mas datos cuya impor
taﬁC1a y utilidad practica, después se reflejan en la solucidn de-

prﬁbblemas°

‘ﬂ En este trabajo, al revisar especificamente la biblio-

grafla del tema de la motivacion de la conducta, hemos visto que -
e&ke ha inquietado a muchos pensadores desde hace siglos y que es-
muw notorio como desde los aflos posteriores a la Segunda Guerra —-
M@ndlal es decir, desde el afio de 1947 a la fecha, se ha dado una
r@levan01a enorme a las investigaciones para especificar, medir y-

eitudlar estas causas de la conducta humana (Brown y Farber 1968)
(‘4). Tentativamente, se hizo este trabajo de tesis, para investi

‘\
@r como el logro academlco medido en el rendimiento escolar en un

gmupo pequefio de estudiantes de primer afio de Medicina, se ve afec
thdo por los rasgos de la personalidad, su capacidad o habilidad -
Lhtelectual y haciendo énfasis principalmente, en las motivaciones
de orden cognoscitivo, tales como las que estudia el Dr., David Mc,

Qlelland en la motivacidén de la "necesidad de logro".

I Es pues, la intencidn de este estudio, mostrar datos-
w
@ue permitan el conocimiento de las relaciones entre las variables
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1nv§ stigadas por nosotros en nuestro medio,

U . .
Se tiene en mente ya, hacer nuevos estudios e investi-

| . -
gac#ones usando las mismas técnicas, pero con otro tipo de pobla--
c1oﬁ y agregando otras variables, asl como depurando la metodolo--

glaJ ya que al reallzar este estudio surgileron en mi muchas inquie

tudés al respecto de el tema de la motivacidn de logro y afilia=-—-

c10m
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| CAPITULO I

l CONSIDERACIONES PRELIMINARES.

ay‘La Motivacidn, algunas teor1a54951co]oglcaso

M Dentro del ambito de la psicologia ha tomado un lu-

gaﬂ e importancia considerable el tema, que los diferentes auto
re$ que tratan de investigar la conducta humana, han llamado -~

"Mﬂt1vac1on"

w Seglin las diferentes teorias que se han enunciado,-

e ;nvestlgado al respecto de este tema, se han producido contro
ve#51as interesantes que han dejado aportaciones valiosas o que
hap venido a aclarar y a modificar algunos parametros que se ha

blﬁn tenido, sobre la conducta.

o

| La pregunta que ha provocado gran interés en la psi

cdhogla actual es aquella que nos inquiere sobre "Qué o cull es

|
la”causa de la conducta®™, J. Atkinson (1964)(6) y toda la serie

deﬂrespuestas tan complicadas que surgen, van a constituir las-
t%prias de que dispone la psicologia en esta area.

‘ Hemos hablado de la conducta y de ella se dirad que-
e# la respuesta al medio, dada por un organismo viviente. Los-
a#pectos del medio ante los cuales reacciona el ser humano se -
1% han llamado estimulos, éstos son de muy variados tipos, como
1% son los estimulos externos tales como la luz, el sonido, etc.

w Existen otras condiciones pertenecientes a los orga
n#smos y susceptibles de producir conductas, éstas estén referi
d&s al aspecto de los cambios qulmlcos, presiones, desplazamien

M
t¢s mecanicos, etc. y que estadn encargados de regular las opera

c;ones de tipo vital como son la respiracidn, el apetito, la --
t@mperatura, etc., haciendo que los organismos reaccionen con -

upa conducta muy especifica.
‘\
‘\
! Otra variable encargada de regular la conducta en -

Iy
qﬁ ser humano es el medio social.

Las reacciones o conductas frente a este medio van-
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a c¢ncordar con las exigencias de la familia o de todo aquel gru
jole] él que pertenezca el individuo. La influencia pues, de la --
culﬁura v el medio social, van a estar relacionados con toda la-
|
vida del ser humano. Por lo tanto, se puede decir que el vivir-
coﬁﬁdiano de un ser humano va a responder a las presiones de un-
me@ko de tipo externo o fisico, otro interno o bioldgico y otro-
soqkal y cultural.
’ Precisamente de estas presiones van a surgir los mo-
tl%os, las necesidades, los deseos imperiosos y las grandes fuen

tes‘de energia, que van a transformar el sistema humano en una -

peésonalidad viviente y en accidn (Smith and Smith 1963)(83)°

i

w La conducta que se manifiesta con persistencia en un

suﬂeto, generalmente tiene una motivacidn importante y por moti-

Vaﬁién vamos a entender aquello que incita al organismo a tomar-
: ' . ’ .

un% accion, o cuando el organismo ya esta excitado, va a soste-
V (38)

v a dirigir esa accidn . De ahl que las caracteristicas

de“la conducta motivada son tres:

U l.- La condicidén del impulso que puede ser interno=-
o éxterno (energetiza o activa)l.

N 2.~ La forma de la actividad motivada (dirige).
| 3.~ El incentivo o la finalidad (seleccidn).

tefno, por ejemplo el hambre gue implica condiciones f1s1co—qu1

El primero se refiere al impulso que puede ser in--

micas del organismo; o el impulso respondiente a estimulos ex—-
tdynos como la motivacidén emocional. Estos estimulos son los -

qu van a dar energla a la conducta.

'ﬂ"
El segundo esti constituido por las modalidades que

adFulere la conducta motivada para dirigirse al tercer aspecto.
Wi El tercero es el aspecto de las finalidades o incen
tivos. Se refiere a los objetos o situaciones hacia los cuales
sé‘dlrlge la conducta motivada para obtenerlos. Por ejemplo,el
agUa es el incentivo de la sed, la sed es la condicidn del im--
p%ﬂso y la forma de actividad es la conducta que toma el indivi
dwo para dirigir a buscar un satisfactor del impulso de necesi-
d%d del agua.
|
M

U
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1 Smith y Smith dice al respecto de la motivacidn y el
apr%ndizaje, que los estados fisioldgicos basicos que motivan la
conﬁucta no son aprendidos; sino que forman parte de la estructu
ra #rgénica del sujeto, es decir que las necesidades basicas co-
mo{?limento, sexo, e¥c., asi como la necesidad de actividad, no-
dependen de la experiencia. Pero si se puede afirmar que los me
did% a través de los que se va a obtener la satisfaccidn de las-
ne@%sidadesv son determinantes de formas aprendidas de conducta.
Se) uede ejemplificar con el suefio y el hambre que son necesida
de% o motivos de tipo fisioldgico primordialmente, pero la mane-
raﬂde satisfacer estas necesidades en forma variada y amplia es-
pog el aprendizaje. Con el aprendizaje se logran cambiar 1os ==
1ngentlvos u objetivos de la motivacidén y se puede organizar la-
ac#ividad que lleva al sujeto a alcanzar el fin o satisfactor. -
Pe%o el hombre tiene otras formas complicadas que los autores --
ha% llamado conductas instintivas, ademas de algunos reflejos —-
qdé caracterizan su conducta motivada al nacer como es la respi-
qulona Aln asi, el ser humano debe aprender toda su conducta -

mo%lvada (78) (Deese 1964) (28)°

lj Paradéjicamente los incentivos u objetivos en la mo-
tiwacién de la conducta humana pareciera que no tienen a veces,=-
nMnguna liga con las necesidades basicas, por ejemplo, alguien -
qwe desea progresar en una profesidn, el que lucha por obtener -
hqlganza econdmica, etc., en este tipo de metas seran objetivos-
s#cundarios, ya que no van a dar satisfaccidén a ninguna necesi--
d%d fisioldgica primordial. Pero los motivos dirigidos hacia --
o%jetivos secundarios se obtienen o adquieren por el aprendizaje
a%ociado originalmente a necesidades basicas, que posteriormente
eh la conducta humana, se separan adquiriendo autonomia funcio--
nél aparte de los impulsos fisioldgicos. Por ejemplo las ropas,
qna casa, un automdévil, se valoran por si mismos y no precisamen
i
te porque ayuden a abrigar y a proteger.

!
g Ademis, al mencionar los motivos secundarios como —-

&1slados y autbdnomos, se hace notoria la forma en gque se vincu-—-

ﬂan con los aspectos emocionales del ser humano. "Cualquier ac-
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tlv%dad que satisfaga una necesidad emocional o alivie una an-

51edad se liga a un estado f151olog1co" (Smith y Smith 1963)
(83)
|
'
dadwde un impulso fisioldgico como es la sed, el hambre o el -~

I, casi en la misma forma que cuando se satisface una necesi

suepo (un motivo poderoso en la conducta, puede ser la ansiedad).
M No es posible separar los aspectos y estados emocio-

nales motivadores del organismo, de la gran variedad de objeti-

voshpor los cuales se afana la gente, como los infinitos moti~-

voshsociales que impulsan su conducta y actividades(84)°

\
W
encontramos algunas que nos parecieron relevantes, (Hilgard —-—-

!
19@?)(39) tales como: la que se llama necesidad-tendencia-incen

tivb estudiada por Hull (1943) y Brown (1961), En ésta se le-

. b . . .
Dentro de las teorias psicoldgicas de la motivacidn,

dé;émportancia a la tendencia energética {inica. Cuando son va=-
ri#B las tendencias diferenciables, también se determinari una-
or#%ntacién a la conducta.

| Otra teoria es la de el estimulo-clave, que fue de-

|
saﬂrollada por Anderson (1941), Hull (1952), Spence (1956).Estes

(1%58) sucesivamente., En esta teoria se le da a los estimulos-

valor de tendencia.

\
| La teoria de la "excitacibn afectiva" investigadas~

pog Mc.Clelland, Atkinson y colaboradores desde el afio de 1947~
(3%) En este modelo se afirma que las consecuencilas de tipo -
emdc1onal de un hecho van a determinar su significado motivacio
nal. Esta corresponde a las teorias hedonistas, considerada co

una teoria til cientificamente desde el punto de vista del-

ap@endizaje gue tiene como expectativa una meta.

|
J » Las teorias cognoscitivas se van a basar en la ma-

ne#a que un sujeto percibe o representa aquella situaciodn qUE—-—

tiene frente a si mismo. Aqul se incluyen, el nivel de aspira-

c1&n (Hoppe 1930) (Hilgard, Sait y Magaret 1940 y Festinger ——-
19%2)(39), que tiene que ver con la meta individual que se pro-
p%#e un sujeto.

J" La teoria de la disonancia (Festinger 1957)(39)9que

v#%ne a ser el desacuerdo entre lo que un sujeto cree y lo que-
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hace, sugiere cambios asociados con la desarmonia que persiste
por |lo general después de gue se ha hecho una eleccidén, ten——-
diendo a cambiar ya sea la conducta o bien la creencia para re
ducir o anular ese desacuerdo. Otra teoria que se incluye en-

las | cognoscitivas, es la de la esperanza-valor (Atkinson 1957)
(39

. Este tipo de teoria es de las llamadas de decisidn y <i==
. . s «

considera que se realiza una decision cuando se cuenta con las-

probabilidades y el riesgo que implicari esta decision.

Por Ultimo tenemos las teorias psicoanaliticas(zs)

basadas en los escritos de Freud, que toman en cuenta las ten--
dencias primarias como son el sexo y la agresién7 basandose tam

bién en los motivos inconscientes y sus implicacionesc’ﬁ\y
[
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b)) Breve revisidn de algunos estudios sobre la Motivacidn de -

ﬁ Logro.

I El modo y sistema que Mc.Clelland, Atkinson y cola-

| .

boradores, idearon para investigar la motivacidén humana, se —-
h

1n@c1o con el estudio del impulso del hambre, durante los afios-

deul947 a 1948 (Brown 1965)(15) tomando como sujetos para reali
zq# estos estudios,; a un grupo de varones de la Base Naval de -
Su%marinos de New London en Connecticut. Este fue el grupo al

qu% se le privdo de alimentos por diferentes lapsos de tiempo,—-—

provocando experimentalmente la situacidn en la que los sujetos

. . . <
al%relatar historias con las laminas de T.A.T. como estimulo, =

di#ron respuestas relacionadas con el contenido ideacicnal de -

! Posteriormente, los autores disefiaron en base a una
te#ria bien estructurada que ellos formularon, experimentos que
esﬁ@ban dirigidos a investigar la motivacion del logro. Estas-

‘1nWestlgac1ones fueron hechas con sujetos varones estudiantes -
|
de\ma Universidad de Wesleyan. Colocaron a estos sujetos en va

rlqg tipos de situaciones tales como condiciones que llevaban a
il

la mot1vac1on, condiciones relajadas o descansadas y condicio--
\

nesﬂ‘neutras° En estos tres tipos de condiciones se aplicaron -

tes#s a los sujetos, para observar la clase de respuestas dadas
| . . :
en #ada una de las condiciones. Estas respuestas fueron evalua

s . . £
das“bajo el sistema de calificacidn basado en las categorias --
bl

‘ . R . . £
que”se describen en el inciso d) en este primer capitulo.

“ Como el tema de la motivacidn de la necesidad de lo=-
gro;de afiliacidn y otras variables relacionadas con la motiva--

CLOq resultd suficientemente interesante y relevante para se---

‘

gulJ investigandose en el campo de la conducta humana, los auto-

res‘klsmos y sus colaboradores, a51 como muchos otros investiga-

dorag de esta rama de la psicologia contemporanea, se interesa--
1l

ronxy han continuado estudiando la motivacidn, bajo la perspecti

va de este método de Mc.Clelland (Roger Brown, 1967)(15)

De los estudios que se han realizado posteriormente,

)
(o
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vamos a anotar algunos de ellos que parecen ser los mas relevan
tes e interesantes,

Uno de los primeros en ejecutar estudios con este -
enfoque fue Lowell en 1950, (Cofer 1967)(14),(Brown 1965)<15),
Mc.Clelland (1953)(53)° Este investigador hizo un estudio de -
test~retest, con una diferencia de una semana, usd diferentes -
grupos de laminas de valor equivalente., Encontrd con pena gque-
la correlacidn producto-momento entre dos grupos de pruebas era
de solo .22, resultado no significativo. Sin embargo,; los auto
res concluyen que se puede justificablemente comparar grupos de
altas y bajas puntuaciones dando alguna estabilidad de lugar in
dividual.

Birney (1959)(15) reporta un estudio de un grupo —=-
de sujetos probados durante agosto de 1955, octubre de 1956, fe

brero de 1957 y abril de 1957. Los resultados fueron positivos

.en las intercorrelaciones, pero sbdlo dos fueron significativos.

Easter (1964)(29) hizo un estudio obteniendoc medi—-

das temAticas de 3 grupos de 30 sujetos, a 2 de estos grupos se
le introdujo una variable de recompensa de tipo econdmico, de -
diferente valor y a uno no se le did esta variable, el premio -
era para el que lograra hacer sus historias mis creativas, Ba--
sandose en las teorias de la necesidad de logro, se encontrd —-
que si habia una diferencia significativa en el grupo al que se
le pidid que fuera méas creativo, al respecto de los otros dos.
Aunque para este autor, el uso del T.A.T. como medida practica-
pPara medir necesidad de logro es dudosa, &1 encontrd que si so-
portd la teoria planteada en su estudio, es decir que se 1ogr6-
proyectar mis logro en el grupo control.

Los mismos autores de la teoria, es decir Mc.Clelland

(15) 1os indica que el método usado para -

Yy colaboradores (1953)
el hallazgo de las categorias de calificacidén viene a ser en si,
una forma de validacidn de la prueba,

Otros investigadores han obtenido datos y resulta--
dos semejantes a los de los estudiantes norteamericanos, por ~-—

ejemplo Angelini (1955,1966)(3) en Brasil lo investigd en estu-
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|
d%antes v &l indica que los datos son suficientes como para pen

sar que si es una medida confiable y valida para medir como va-

rﬁa la motivacidn en diferentes culturas.
I
i (88)

| Weiner (1966) usando la teoria de la motivacibdn

de logro de Mc.Clelland y Atkinson, empleo condiciones experi--
I

mentales, entre el nivel de logro y la competencia por terminar

uAa tarea inconclusa, entre varones y mujeres. Los resultados-

t%ndieron a validar el test y la teoria.

M En estudios hechos por Reboussin, Roland y Goldstein

(i5), en una muestra de estudiantes indics navajos y blancos, -
erl 1966, obtuvieron datos de que la prueba fue valida para me-—-—
dWr necesidad de logro., Descubrieron con esos datos, (contra--
riamente a la hipbtesis formulada de que la motivacion de logro
no estaba bien definida en la cultura navajo) que las mas altas
calificaciones de logro correspondian a los estudiantes navajos
ywho a los blancos y que el grado de aculturacidn no estaba en-
r#%acién con el logro.

(15)

J‘ También Lowell antes en 1950 habia hecho un es

. .~ » . s ’ .
tw io con nifios indios navajos en Nuevo México. Encontrd que --
|
aq#i funciond también la prueba en cuanto a sus fantasias de 1o
]
grp, calificadas con el mismo procedimiento que el usado con --

IOT estudiantes de Wesleyan.

Barberio (1967)(10)investigé la necesidad de logro-
y la etnicidad entre dos grupos de estudiantes de junior-high -
SCAOOl, aparejados en inteligencia. Encontraron que la prueba-
de”motivacién de logro did datos confiables y validos y demos—-
trdron que no habia diferencias estadisticamente significativas
enﬁre la necesidad de logro de los anglo-americanos y el de los
me:}-ﬁicano—americanos°

m Otro estudio interesante es el realizado por Metha-
enmla India (1967)(64) con estudiantes de secundaria. Sus re--
suwtados mostraron que existe un nivel de necesidad de logro --
comparable al de los estudiantes investigados en este aspecto -

enlﬁlemania y en Estados Unidos. Encontrd que los muchachos —-
!
I

J»
N
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qw@ trabajan intensamente en clase, muestran un alto nivel de -
ldgro7 mis que el de los muchachos con baja actividad escolar.
K%ﬁnger (l966—l967)<44) (45)9 hizo dos estudios sobre la imagi-
n&Fién de logro y su medida. En ambos hace notar este investi-
gador que la influencia de la motivacidn, involucra la accidn -
dguprocesos mas complejos sobre el contenido ideasional (fanta-
s:‘L‘%as)° Es decir, que al observar que es lo.que pasa o esta pa-
sapdo entre el estimulo y la fantasia, lo lleva a la conclusidn
deﬂque existe una relacidn entre la necesidad de logro y algu--
na% medidas de conducta cominmente aceptadas con un componente
moftivacional ya incluido, al mismo tiempo estas evidencilas su-
gi%ren gque operan otros modos de influenclas en el contenido -
deMlas fantasias como lo puede ser la influencia o estimulo --
de} medio social. EI mismo Mc. Clelland (1953)(1966)(45) deg~
cr%be tres clases de determinantes (ademds de la parte que se-
de#ermina con el T.A.T., como caracteristicas motivacionales).-
CoWsidera que en la calificacidn de la necesidad de logro exis
te#

H a) sugestiones en el medio ambiente cotidiano y --

m sugestiones relativamente autonomas a procesos-—
del pensamiento del individuo.
:‘ b) Sugestiones especificas introducidas que son de
| tipo experimental y
! c) Sugestiones controlables en una lémina en parti-
| cular,.
Se ha teorizado ampliamente sobre las sugestiones—-
quewsuscitan motivos que posteriormente van a influlr en el ——-
con%enido imaginativo de las historias. Para Klinger es muy --—
imp(rtante investigar la naturaleza de los efectos de los esti-
mulﬁs externos sociales sobre la imaginacidén de logro y la moti
vac%én de la necesidad de logro.

m Los diferentes resultados de varios estudios vienen
a c%nformar una concepcidn importante de una motivacibén de lo--
gro%

m Las personas que han tenido altas marcas en las me-

did%s de la necesidad de logro, desempefian o cumplen mejor en -
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t%rmlnos de mucha amplitud en las metas de tipo ocupacional o -

de; tipo académico, también lo hacen mejor en tareas inmediatas-

Yy cortas, cuando lo importante es la satisfaccidn de un estan--

dar de superac1on y de excelencia y no tan solo cumplir con una

rq‘lna o por una gratificacidén (Brown 1967)(15)c De este tipo-
|

de| investigaciones se pueden ennumerar las siguientes: Sujetos
. . 7 . . R -
co[ alta motivacidn de logro, también han tenido mejor memoria-

para las tareas que han dejado incompletas y se supone que es--

mas motivados a terminar algo que han empezado. (Atkinson -
(15)

| Los sujetos que se han encontrado con alta motiva--
c1#n, también son mas activos en la escuela y en el medio so--

ci;cultural;en que actlan. (Mc.Clelland 1961, y Mehta en la —-
India 1967).

Lo que encontrd French en 1956(15)(70), es que los

altos logradores, prefieren escoger como compafieros de trabajo

a %lguien que tenga éexito, aunque sea un extrafio, que a una —-

(30)

ad de logro y su relacion con el éxito Feather (1965) 5=

pejsona conocida pero que no tenga exito. Al respecto de nece
51#

vid que la necesidad de logro como una realizacidn personal, -
es#aba relacionada con la espectativa de éxito en la ejecucidn
Muna tarea. Altos logradores esperaban éxito en su tarea.

Jlton (1965)(67), por otro lado, encontrd que los sujetos —-
‘ un alto temor a fracasar y baja necesidad de logro, reac-—-
C1J an atipicamente en experiencias de éxito o fracaso. En el

grdpo que este 1nvestlgador estudid, los sujetos despues de un

frécaso arriesgan su nivel de aspiracidén y después de un exito

baqa su nivel de aspiracion.

W Weiner también en 1965,(89) estudid éste aspecto -
\ , £

y encontro que los sujetos altos en logro, insistlan y trabaja

roﬂ‘més rapidamente, después de que tenian una falla, que des-

, s, . -
quF de un exito. Por el contrario los logradores bajos per—-
|
o s ’ s a2 N
51skleron mas y con gran rapidez cuando tenian un éxito, no --

a51‘cuando fracasaban. Los sujetos con alto nivel de logro --—
(15)

en&:ntré Burdick (1955) ;, que les gusta ser voluntarios y -

I
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|
#articipar para experimentos psicoldgicos.

q En cuanto a los sujetos que investigd Morris (1966)

w65)7 encontrd que aquellos que intentaban una tarea con un gra

S -

%o intermedio de riesgo eran los de alto nivel de logro. En --
‘ambio los sujetos que optaron por evadir un riesgo en la eje--
quc1on de una tarea, eran los de un bajo nivel de necesidad de-

ﬂogroo
J
|
4 tid altamente motivada al logro, también esti dispuesta a to--

mar un riesgo moderado o calculado, preferentemente que tomar -

(15)

Mc.Clelland (1956) , mostrd que una persona que-

% riesgo sin mucha seguridad o muy tebdrico.
‘ Van der Meer (1966)(92), estudido las relaciones en-

t#e la motivacidn de logro, la preferencia al riesgo y la pers-
p%ctlva del tiempo.

\ Encontrd que habia una correlacidn positiva entre -

lj perspectiva del tiempo y la motivacidn de el logro, no asi -
|

(15)

| , .
efi el riesgo. Knapp (1958) s encontro que la persona alta

m#nte motivada. al logro, estd concentrada en la activa manipus
l%c1on de su medio ambiente, sintiendo glhe el tiempo para una--
#rqona es algo terriblemente preciosc o valioso., Es razonable
pépsar gue los sujetos altamente motivados miden su logro con--

tﬂ% el tiempo asi como contra un estandar de cualidad.

I
| Meade (1966)(63), encontrd igual que Knapp y Garbutt

|
(;#58)(63)9 que los sujetos de alta motivacion de logro tienden

\ . .
a ﬁna relacion con el progreso y el valor del tiempo, son muy -

ac#ivos, prefiriendo eventos de gran movimiento, se desesperan-

co‘ la lentitud.

H Se han hecho también estudios concernientes a la —-

em#51on de palabras y el nivel de motivacidn de logro. Heise —-

\
(1%67)(37), encuentra que la presencia de la motivacidén de lo--

grg incrementa la probable emision de palabras, asociadas a di-

chﬂ motivacidn. Sin embargo descubrid este autor que por los -

\
reéTltados de la prueba para medir el material verbal se podia-
)

descubrir la motivacidn sensiblemente, mejor que con el anidli--
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d¢is de las fantasias.

! (86)

| Reiter 1965 investig6 las relaciones de las fan-
tasias de logro con algunos patrones verbales y encontrd que los
ﬂujetos de alto logro eran miAs fluidos en su lenguaje al contra-
rio de los de bajo nivel de logro que tuvieron un lenguaje menos
fluido y mas pobre.

| Elliot Aronson (1958)(15), en base a un procedimien—

i . . ~ ’ . .
to experimental que disefid, encontrd que con las mediciones so-

| . ‘s . .
ﬂre expresiones graficas se podian hacer observaciones razona--—

b%emente adecuadas para medir motivacidn de logro, de una mane-

g% alternativa a la medida de Mc.Clelland.

U\ En esta forma una medida no verbal da acceso a aque
lios sujetos que no pueden ser investigados en otra forma, por-
eFemplo en el caso de los nifios, ya que abajo de los 8 afios es-
dificil que se obtengan historias adecuadas, en cambio la expre
s%én grafica es mas facil de obtener. Las medidas sobre la ex—-
p#esién grafica éebe ser mas cercanamente libre o amplia en el-
a%pecto de personas de diferentes culturas.

ﬂ Ahora bien, después de estas investigaciones con --
aspecto de tipo verbal y grafico en relacidon con la necesidad -
dﬁ logro, pasaremos a los sstudios hechos con poblaciones de -~
nifios.

! La Dra. Sears (1957)(76)

. . « 7 . .
, inicio un estudio piloto-

qde va a proveer las bases a un estudic en donde sus hipétesis—
|
p%drén ser probadas en una poblacidon mucho mas amplia que la —-

q
I Aqui ella intenta estudiar los efectos de las expe-

4
F ella uso,

rfkncias escolares sobre el concepto de si mismo y especialmen-
teﬂsobre la motivacidn en un grupo muy pequefio de nifios ya que=-
fu£ un estudio lineal, en donde las condiciones de la clase y -
lawmaestra sirven para modificar algunas de las cualidades so--
bpesalientes de la conducta del nifio, tales como aquellas que -
Vah a aumentar su talento y potencialidad. La Dra. Sears, en -

eQLe exhaustivo estudio, opina que sus hipbtesis y resultados -




estan relacionadcs con el aprendizaje, pero espera gue se rela-
cione con la conducta de la vida diaria de un saldn de clase.

En el analisis que hace Scanzoni (1967)(75), sobre-
las fuentes y las metas de la motivacidén de la necesidad de lo-
gro de Mc. Clelland, dice que para &l estas fuentes de la nece-~
sidad de logro estan en el manejo y la interaccidn de los pa-——-
dres y el nifio, creando por aprendizaje dentro de la personali-
dad del nifio el deseo o la pérdida del deseo de sobresalir y 1o
grar superar estandares,

Al respecto de las fuentes de la motivacidn de lo--
gro, Crandall, Preston y Rabson (1960)(4) estudiaron 30 nifios -
entre tres y cinco afiocs y sus madres. Investigaron la necesi--
dad del logro pero con un sistema diferente al de Mc.Clelland y
encontraron que si habia correlacidén entre nifios y madres.

La Dra. Winterbottom (1953)(4)’(91>’(70)’(38)’(58)7
hizo estudios - en nifios de 8 a 10 afios con la modificacidn y
adaptacidén hecha por Lowell (1952) de la técnica de Mc.Clelland
para nifios. También lo aplicd a las madres y encontrd que las-
madres de los nifios con alto logro, habian demandado de ellos =
también logro, enseﬁéndolos tempranamente a ser independientes-
y hébiles o perfecgionistas.

Rosen y de Andrade (1959)(4)

, también estudiaron --
nifios y sus padres al respecto del logro y encontraron que los-
nifios de alto logro tenian padres de los que los nifios espera--
ban o decian que tenian altos estandares de logro y que interag
tuaban con sus hijos en una combinacidén de aceptacidn y rechazo.

Kagan y Moss (1959)(4)

, indican que los nifios de al
to logro, tenian madres también con alto logro y eran muy mater
nales o afectuosas.

Crandall, Katkovsky y Preston (1962)(4), encontra--
ron gque el sistema de Mc. Clelland no es til para investigar -
la necesidad de logro en nifios muy pequeflios, entonces Batlle —-
(1966)(11), propone otro sistema a través de los estandares aca

démicos exigidos y la superacidén de éstos por parte de los ni--
(91)

flos. Aln que es de hacerse notar que Lowell (1952) , Ya ha-
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gla creado una adaptacidn de la técnica de Mc. Clelland para -—-

ﬁlnos que fue usada exxtosamente por la Dra. Winterbottom.(1953)

ﬁrgyle v Robinson (1967) ), investigan el logro en padres y ni-

-20-

dos y encuentran que la motivacidn del logro se produce por el -
%eforzamiento v castigo, (estos hallazgos son semejantes a los -
@% Rosen y de Andrade en l959°<4)° Ademds los nifios de alto lo-
ro tenian una identificacidén con padres orientados al logro y-

na introyeccidén de exortaciones hechas por parte de los padres

[N i Lo I

la superacidn de estandares, algo semejante a lo encontrado ©

by la Dra. Winterbottom.

ko)

Ahora bien, en dos estudios hechos sobre la posie—-

L4 . s . . .
cion ordinal de los hijos en una familia, los autores encontra-

ron datos que no se oponen, aln que uno de ellos tenia una hlpo
(74)

tﬁsms contraria. Por un lado Samson (1967) ;, nos dice que -

lds nacidos primero tienen méis alta necesidad de logro y autono
7 ’

mﬂao Por otro lado Rosenfeld(8 ), un aflo antes 1966, encontro-

qie su hipbdtesis de que los nacidos primero tienen més alto ni-
ﬁl de necesidad de afiliacidn que los nacidos al Gltimo, no le
fqe posible comprobarlo.

h En estudios hechos con necesidad de logro y de afi-
lﬁacién, anotamos el de Sherwood (1966)(79), En la necesidad de
logro no hubo diferencias significativas al respecto de la vali
d?F predictiva, lo mismo para la afiliacién. La Dra. Winterbo-
thom, ya citada antes, también tiene investigaciones al respec-
to| de nifios y las fuentes de la motivacidn de logro.

I Jhonson y Smith (1965)(82), investigaron motivacidn

deh‘
l

logro y de afiliacidn en adolescentes y los hallazgos mostra

ron que la fuerza de la motivacion se incrementa en esta edad -

de“tran51c1on°
| . . . s s s
\ Que las mujeres son mas tendientes a la afiliacidn-
qu% los varones,
Ji \
dlﬁntes negros nos encontramos tres,

Cowan y Goldberg (1966)(26) en un estudio hecho en-

En estudios sobre la motivacidn de logro entre estu
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\mujeres estudiantes negras ehcuentran que el motivo del logro -~
W
‘\se encontrd determinado por el sexo y la raza de las figuras eg

‘tlmulo que contenian las léaminas especialmente disefiadas pard -

(2)

“este experimento. °

| Ahora blen, Green y Farquhar (1965)(35); en mues~—-—

\tras de estudlantes negros y aparte de blancos de ambos 5eX0S ;-

encontraron que en ambas muestras; exCepto en los varones new—-
|gros, obtuvieron una correlacidn significativa entre 14 aptitud
\verbal vy el logro. En todos los grupos se sefiald una correla—-—
cion del logro, con la realizacidn académica (rendimiento esco-

“lar)° Katz (1967)(41), se interesd en saber cual era la impor--

M‘ancia de la motivacidon en el problema de las diferencias racia
les y el logro intelectual. Usando la teoria de Mc.Clelland y-

\Ras investigaciones de Crandall (1967)(4), al respecto de los =~

‘estandares de las fuentes del logro internas y externas, encon-
‘kro que la raza y la diferencia de clases en la dependencia in~-

%erna y externa, se relaciona con la motivacidn académica y de-

#ogroo
! . . .
M En otros estudios con otras variables por ejemplo -

ﬁlnor y Need (1958)(15), demostraron una relacion positiva sig-

ﬂlflcatlva entre sujetos con motivacion de logro y el rango de-

gus preferencias ocupacionales.

J Mahone (1960)(15) mostrd gue las personas altamente

MFtlvadas y bajos en recelo o miedo a fracasar, tienden a ser -
ﬁballstas en su eleccidn vocacional, asi las personas con bajo-

lpgro y alto nivel de miedo a fallar, tienden a ser no realistas
ep su eleccidn,
ﬁ
I \ , ’
hace mas atractivo un asunto si esta implicado un grado alto de-

A las personas con alta motivacion de logro se les -

ekcelenc1a relativo al prestigio. Estos aspectos fueron estudia-
d#s por Moulton y Liberty (1963)(67)°
u

W Los hallazgos de Grande y Simons (1966)(34), sobre

eétudlantes ¥ graduados de ingenieria fueron en el sentido de =—-
I \

|
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|
lque existlian diferencias significativas entre ambos grupos y -—-

WSe encontrd que los estudiantes con éxito tenian mas logro, di-
{Feccién de sus aspiraciones, independencia, persistencia, auto-
Fontrol y altas calificaciones escolares.

] Finger (1966)(32), en un estudio semejante al de -~
#rande y Simons, encontrd datos que apoyan la hipdtesis de que-
‘xa motivacidn académica (logro académico) era igual en las tres
#oblaciones, la de estudiantes de escuela superior, los gradua-
&os y los de secundaria, y ademis en la poblacién del grupo de-

elacionada con alto nivel de inteligencia y altas calificacio-

rofesionales, se caracterizd por una alta motivacidn de logro~

1es.

|
| Sinha (1966)
jBS casos, bajo logro 190, en relacidn con los habitos de estu-~

(81), midio en estudiantes alto logro,=-

‘io, la inteligencia y una escala de ansiedad. Encontrd que -~
ﬂos sujetos de alto logro tenian mas alto nivel de' inteligencia
ﬁajc nivel de ansiedad y alto nivel de ajuste.

w En otro estudio también hecho en la India como el -

qﬁtado anteriormente, Chopra (1967)(27)

, sefiala que compard es-
q‘diantes de alto nivel intelectual, pero unos con alto logro y
?kros con bajo logro. Encontrd que los estudiantes de alto lo—-—
gro tenian padres con mis alto nivel educacional, con status --

o%upacional mas alto, ingresos familiares mejores o altos, mejo
£1s casas y que la familia estaba constituida por pocos elemen-
t%s y con un ambiente familiar culturalmente més alto y estimu=-
lante., También encontrd que los sujetos de mas alto logro espe
r%ban seguir sus estudios, teniendo planes para el futuro en el
t%rreno ocupacional de altas espectativas al trabajo exitoso.

| En estos {iltimos estudios que se enumeraron, encon-
tﬁamos semejanzas y apoyo a nuestro estudio, a nuestras hipdte-
sﬁs y resultados. Por esta razdn los anotamos al final.
|

| I&i{iét
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¢) La Aproximacidn del Dr. David Mc.Clelland, en la

Teoria de la Motivacidn.

El psicblogo estadounidense, Dr. David Mc.Clelland,
ha aportado en los Gltimos 20 afios, estudios e investigaciones-
mucho muy valiosos e importantes para la psicologia de la moti-
vacidn, especialmente en los aspectos de su medicidn, producien
do la motivacidn experimentalmente con el empleo de algunas lé-
minas del T.A.T. de Murray y otras creadas por el autor y sus -
colaboradores.

' En su libro titulado "Personality" (1951), inicia -
el autor los aspectos tebricos de la motivacidn. En este libro
va integrando Mc.Clelland varias teorias de la personalidad, ta
les como la de los rasgos de Allport, la analitico-factorial de
Cattell, la de las necesidades de Murray y las teorias socio-cul
turales. En este mismo libro, también anota ya sus ideas para-
una teoria "del motivo como variable de la personalidad". (K.B.
Madsen 1967)(47).

En 1953 escribe en colaboracidn con John W. Atkine-
son, Russell A. Clark y Edgard L. Lowell, el libro "the Achieve
ment Motive", en donde se hace el desarrollo de toda su teoria-
de la motivacidn, de los principios en que basaron sus investi-
gaciones, el cdmo y el porqué de éstas, los sistemas de califi-
cacidén y las categorias que utilizan para crear un sistema de -
medicidén de la motivacidén humana. Hacen también referencia a -
los resultados obtenidos en las investigaciones que realizaron-
desde el afilo 1947 hasta 1953.

El contenido de la teoria de Mc.Clelland aparece en
dos de sus obras; primero en "The Achievement Motive" (1953)(53)
y luego en "Studies in Motivation" (1255) en el capitulo Notes-
for a Revised Theory of Motivation.

En estas notas va a definir Mc.Clelland el motivo =
como: una asociacidn afectiva que se va a manifestar en una con
ducta, tiene un fin o intengién y se determina previamente con-

0y s # ~ -
la asociacion de una sefial con el dolor o el placer.
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Por esta razdn se puede pensar que los "motivos son
adquiridos y toda motivacidén se basa en emociones", "es una ex-
pectativa de cambio en la condicidn afectiva" Madsen (1967)(49)°

Para Mc. Clelland hay dos tipos de motivos: a) posi-
tivo o de aproximacidn, que es una expectativa de tipo placer o-
satisfaccidn a la que el autor la simboliza por una "n" (abrevia
tura de necesidad) b) el negativo o de evitacidn que es una eX~-
pectativa de desplacer o dolor, simbolizada por una "£f" ("fear"-
temor), considerando el autor que la n (realizacidn) y f (fraca-
so) son motivos distintos. Pero aln asi el autor no marca ning
na distincidn entre los motivos psicogénicos secundarios y biogé
nicos primarios, pues los motivos son adquiridos.,(d‘g)°

Las necesidades biolbgicas por lo general van a de--
terminar conductas que en alg(n momento buscan una satisfaccidn-
y placer, si no moriria el organismo., Las expectancias de pla--
cer aumentadas que tienen que ver con las necesidades bioldgicas,
son motivos que se aprenden en cierta forma con rapidéz. Otro ti
po de motivos como la necesidad de realizacidn (logro) son rela-
tivamente de tipo universal en los seres humanos, aunque estén -
determinados por estimulos de tipo externoc. Los estimulos pue--
den ser semejantes o comunes en todas las culturas, como son las
diferentes formas de educacidn, de tal modo que el motivo se ==~
aprende tempranamente y persiste por toda la vida de manera tan-
intensa como lo puede ser el motivo que se determina biolégicaf—
mente. t

Los estudios empiricos que efectuaron Mc.Clelland y-

colaboradores dan base a su teorla del motivo en la conducta humg

na. Como ya se dijo, estos estudios van encaminados a la bQSqug
da de un sistema de medicidn (que en este caso es de tipo "pro--
yectivo"),

En todos estos estudios se produjo la motivacibn ex-
perimentalmente. Por ejemplo, en el primer estudio que se hizo,
se utilizd el motivo del hambre provocandolo con diferentes nive
les o grados de intensidad segin las horas que tuvieron de priva

cidn los sujetos, (este estudio aparecid en el Journal of Psycho
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logy en 1948).

En otro estudioc se indujo el motivo sexual, aqui se
pidid a los sujetos que clasificaran figuras de hombres y muje-
res desnudos por el tipo de cuerpo. (Mc.Clelland 1955)(18)°

En el experimento de la necesidad de afiliacidn(he-
cho por Shipley y Veroff en 1952)(18), lo produjeron en dos for
mas, una en que un grupo tenia que escribir el nombre de cada -
uno de los miembros del mismo grupo que preferia. Y la otra =-
forma se hizo en la Universidad de Wesleyan con un grupo de ==
alumnos admitidos o rechazados de una fraternidad, usando el --

sistema de las laminas de TvoTe(BO)a

El estudio més amplio y minucioso se hizo con la ==
necesidad de logro (Mc.Clelland, Atkinson, Clark y Lowell 1953)
(53)° Este estudio se produjo experimentalmente utilizando gru
pos control, presentando a los sujetos situaciones problema al-
respecto de tareas de importancia para su futura carrera. Se =-
midieron los motivos, con una versidn estandarizada del ToA.T.-
presentandoles cuatro liminas.

"El sistema de calificacidén demostrd poseer un alto-
grado de confiabilidad (mayor de 0.90)". "La validez de las me-
didas, del sistema de puntaje, fue examinada en relacibén con -~
otros métodos de medicidn y de otras variables conductuales". -
(K.B. Madsen 1967).(49)°

En esta tesis véase del Capitulo I, inciso d, en la
primera parte, todo el sistema de medida usado para la prueba -
de motivacidén de Mc.Clelland).

Mc.Clelland critica varios tipos de teorias de la -
motivacidén hechas por otros autores, basindose en sus tan origi
nales estudios. Estas criticas son las siguientes:(53>(Mc= —_——
Clelland 1953).

Al primer tipo de teorias de la motivacidn que cri~
tica, le llama "el modelo de la supervivencia". Estas teorias~
se refieren a las necesidades que son definidas bioldgicamente.

Con este sentido desarrollan Young en 1936 y Hull en 1952 sus~
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teorias de la motivacidn.

Otro tipo de teoria es la que llama "El modelo de la

intensidad del estimulo”. Se llama asl porque describe a la moti
A £ Ly Y « ”
vacion como un estimulo que se dirige o se mueve a la accion. Un
ejemplo de este tipo de teorias es la de N. Miller.
De estos dos primeros tipos tebricos Mc.Clelland di-
ce que son muy importantes, pero no son suficientes para el estu

dio de la motivacidn humana.

"El modelo del patrdn estimulo" es el tercer tipo de

teoria, en éste la motivacidn se determina por un patrdn, en don
de hay una ligera discrepancia entre las expectativas y la per--
cepcidn. La teoria de Hebb (1949) plantea estas teorias que Mc.
Clelland critica diciendo que "Para que aparezca un motivo, uno-
debe conocer la relacidn entre el aprendizaje pasado y la percep
cidn presente" y afiade que la teoria de Hebb es "tan general que
el experimentador que trate de trabajar con un modelo semejante,
dificilmente podré saber cuindo trata un motivo, o como medir --
sus efectos". Pero Mc.Clelland mismo reconoce que esta teoria le
es Gtil en la elaboracidn de su propia teoria de la motivacidn.
(53)

Aunque hace una critica a estos tipos deé teorias, -
estas mismas, junto con sus experimentos, forman el conjunto de-
presupuestos de su propia teoria.

| La definicidn fundamental de la motivacidn en la teo

ria de David Mc.Clelland dice:(SE), (The Achievement Motive pp.-

28). "Un motivo es el restablecimiento por un indicio de un cam
bio en una situacidon afectiva". Como para el autor todos los mo-
tivos son aprendidos, aqui al decir restablecimiento indica que-
estd involucrado previamente un aprendizaje.

Simplificando, se puede plantear la hipdtesis asi: -
entre "una sefial o indicio y el estado afectivo que esa seflal --

. . Il 4
reproduce, se constituye una asociacion. La reproduccion es el~
motivo.

. s « 7 . .
Esta definicion se caracteriza, como dice el autor,-
por dos cosas:
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a) que todos los motivos son adquiridos y que

b) la motivacidn se basa en el afecto,

Para Mc.Clelland "hay un motivo humano universal -

cuando las mismas condiciones producen expectativas humanas uni
(53)
versales" °

Las condiciones pueden ser bioldgicas o culturales.
Pero aln con lo anteriormente dicho, Mc.Clelland indica que so-

lamente hay dos motivos innatos, la lucha por el placer vy la --

evitacidn del dolor Yy del displacer, ya que todos los otros Mo~

tivos que aparezcan son adquiridos. Esto va a determinar una -

conducta de lucha por obtener algo o por evitarlo, basfndose en

el aprendizaje del sujeto, en que su espectancia bien sea de --
que le cause placer o bien dolor,

’ . '3
Por esta razon se dice que la teoria de la motiva--

cibn de Mc.Clelland es hedonista reformulando modernamente el-

hedonismo clésico (K.B. Madsen 1967),(49)(70)°
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d) Motivacidn de logro y afiliacibn, habilidad men

tal v rasgos de personalidad, en el rendimiento escolar. Estra-

tegias para su mediciodn.

% En este inciso se va a describir lo mis brevemente-

posible las bases de los instrumentos usados en este trabajo.

Motivacién de la Necesidad de Logro.- El procedimiento que pro
pone el Dr., David Mc.Clelland y colaboradores, ha demostrado —-
ser Qtil paré establecer un sistema satisfactorio con el cul -
se pueda medir la motivacidén humana.

Estos autores iniciaron en 1947 una serie de estu--
dios dirigidos a investigar la motivacidn (que se supone es por
aprendizaje) en varios aspectos y con los métodos experimenta--
les usados por la psicologia.

Tomaron como base dos aspectos, uno que proviene -—-
del psicoanalisis y de las medidas de tipo proyectivo, donde --
comc lo indica la teoria freudiana, la motivacidn debe tener —-—
efectos y puede ser observada en las producciones de las fanta-
sias de los sujetos£53) (70)(Murray 1938).

El otro punto de apoyo, viene de las investigacio--
nes y trabajos que se haﬁ hecho ¢on la motivacidén animal, con -
aspectos de conducta de las necesidades bésicas, bioldgicas.

En este Gltimo aspecto, los motivos pueden ser des-
pertados por condiciones convenientes y el grado de excitacidn~
puede ser variado o modificado, altérando las condiciones de la
excitacidn (Mc,Clelland 1953), (180,

Los autores han hecho estudios de los efectos de la

excitacidén del motivo sobr{ las fantasias, por ejemplo con la-
apercepcion tematica. Estos experimentos se han realizado uti-
lizando el impulso‘del Hambre donde se ha notado que existe —-
una influencia muy clara en las fantasias, y en la conducta que

estdn motivadas. (R.N. Sanford 1936, Mc.Clelland y Atkinson —e-
1948)(53‘») (18)

Se sabe gue en gran parte la actividad del ser huma
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no tiene como motivacidén, en una forma que puede ser directa o
indirecta, la necesidad de alimentarse. Esta necesidad se defi
ne tanto por el aprendizaje como por los impulsos fisioldgicos—
(Smith and Smith 1963)(83)°

De este modo los autores intentaron producir modifi
caciones en el contenido de las historias imaginativas, baséndg
se en el supuesto de que la motivacion de logro, también se pue
de manejar d£ manera experimental, casi del mismo modo que el -
motivo del hambre., Es decir que estos autores experimentaron -
en sujetos privados de alimentos durante una, cuatro y seis ho-
ras, dieron respuestas en el contenido ideasional de sus histo-
rias, (que tenian que escribir), de tal indole que se pudiera -
estimar la fuerza y la cantidad de la motivacidn para resolver-
problemas que los llevara a una meta y los hiciera ganar u obte
ner alimento.

Las estimaciones hechas en este primer estudio basa
ron inicialmente un sistema de calificacidn para la motivacidn,
gue los mismos autores han mejorado y en estudios posteriores -
han afinado formando categorias (Mc.Clelland 1953)',(53)°

En el motivo del hambre existe un grado de privam-—-
cion y en la motivacidn de logro equivale a fallar. Por otro -
lado, en la motivacidén del hambre se va a presentar la funcidn-

inversa de saciacidn que en el motivo de logro corresponderia a
(53) .

AR U

Para hacer estas observaciones los autores jdearon-

la obtencion del éxito

proyectar diferentes laminas (algunas tomadas del T.A.T. de Mu-—
rray) en una pantalla, que sugieren una actividad, (en estas lé
minas se basan los sujetos para escribir sus historias imagina-
tivas,(ver capitulo II inciso e) de esta tésis).

Las laminas que se usaron en el estudio de ésta te~
sis, son las que aplicaron los autores a estudiantes del sexo -
masculino, de nivel universitario. (1949-1953)<53)(84)e
Las dos primeras de estas laminas fueron creadas --

por los autores, la diapositiva No. 1, presenta a dos hombres -
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trabajando en una méquinan La segunda, es un muchacho sentado -

frente a un escritorio con un libro abierto, La tercera fue to

mada de la prueba de T.A.T. de Murray (lamina No. 8 V.H.) en —-

donde se presenta un hombre joven y otro viejo. La cuarta dia-

positiva también tomada del T.A.T. (la No. 7 V.H.) presenta un-
o . .. . e (2) (60)(53)
nino y una intervencion qulrurglca °

(38) .
; opinan que los proce

sos cognitivos reguladores deben ser un determinante muy impor-

Lazarus y su grupo (1957)

tante de las respuestas de fantasia usadas por Mc. Clelland y -
colaboradores para medir la fuerza de los diferentes motivos hu
manos y por ello no es de sorprendernos que debido a que la mo-
tivacidn de logro se presenta muy intensamente en nuestra cultu
ra, se pueden encontrar pensamientos de motivacidn de logro y -
de &xito en las fantasias a nivel de los estudiantes universita
rios, al calificar las historias imaginativas del grupo que

aqul se esta estudiando. (Hilgard 1966)(38)°

Para calificar las historias imaginativas que se ob

tuvieron de nuestro grupo de alumnos mexicanos, se procedid en

la forma que los autores lo indican.

Para ello Mc.Clelland piensa que existe una forma ~
genérica para cualquier tipo de motivacidn que pueda haber en -

una persona, es decir que considera que existe dentro del indi-

viduo la condicidn de necesidad.

El autor lo expresa en el dia
(53) (15)

grama siguiente:

Persona Obstaculo Meta
T S R
e NSy Bw + |
/ o) L— ~~~~~~~~ H
{  Ga+ Ga- !
i | o |
‘ G+ G- . —. . i L+
\_./ R R

. . 7 £ . . '3
Posicion de las categorias de clasificacidn en la se

cuencia de la conducta. (Diagrama modificado por Mc.Clelland y -
colaboradores 1953) (53)°
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Para explicar el diagrama anterior,; los autores con-
sideraron el tema de la motivacidn dividiéndolo en etapas. Den-
tro de la persona existen variables de las cuales se considera-

como importante "una necesidad en un momento dado" que tenga el

sujetoo(SB)°

Al presentarse una necesidad, el sujeto va a —=—-
efectuar una serie de conductas y acciones para obtener aquello
que va a satisfacer dicha necesidad, a esta conducta le llaman-
Actividad Instrumental (I). Esta actividad puede ser positiva -
(I+) si al intentar llegar a la meta la obtiene sin problemas,-
o bien es esta actividad negativa (I-,) si al dirigirse a la --
meta se encuentra con un Obstaculo (0) y no logra tal meta. Es—
tos obstaculos pueden ser de dos tipos: los que vienen del mun-
do exterior (Bw) y los que vienen del sujeto en si, personales-
(Bp). Dentro de la persona ademas de la necesidad (N), existe ~
lo que se llamd anticipacidén de meta (Ga) que puede ser positi-
va {(Ga+) o negativa (Ga-~). Es positiva si va a lograr la meta y
es negativa si no la va a logrars.

| Existen también reacciones afectivas (G) que también
a su vez pueden ser positivas (G+) o negativas (G-).

Otro aspecto es cuando se le presenta al sujeto una
situacién externa, que lo va a ayudar o a empujar, no con un =—-—
sentido de proteccion, sino de algo o alguien que cooperd en el
logro de la meta, le llama el autor empuje o ayuda externa, que
va a hacer que el sujeto logre la meta que se ha propuesto a--
(NuP). Los autores piensan que en esta forma, con estas catego-
rias, se pueden analizar cualquier tipo de motivo.

En base a este diagrama se va a hacer posible la ob
tencidon de una calificacidn de "cantidad de motivacidn" de lo—-

gre que un sujeto va a tener.

Ahora para obtener esta calificacidn, en primer lu-

gar se tiene que determinar si la historia contiene o no imagi-

4 . 0
nacion de logro. Esto se va a determinar si en alguna parte de

la historia contiene una afirmacidén (o que se pueda inferir la-
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afirmacidn) que ha habido éxito del individuo en competencia -~
con un estandar de excelencia, o que desea competir por ese es-
tandar teniendo una actividad instrumental, o que exista una --
preocupacién emotiva para obtener una meta, o que se presente -
la competencia consigo mismo, para superarse.

Al determinarse si existe esta imaginacidn de logro
dentro de la historia, se procede a calificar el resto de la -
historia.

Se elabord un protocolo para situar las calificacig
nes de nuestro grupo, que contiene las categorias que los auto-

res consideran en su diagrama.

Categorias de Calificacidns- La primera catego---

ria que se toma en cuenta es la Necesidad de Logro (N), Debe -~
expresarse en la historia el deseo de alcanzar una meta de lo--
gro.

La segunda es la de la Actividad Instrumental (I)--
para obtener la meta. Esta actividad puede tener éxito y se po
ne un signo positive (I+). Si la actividad instrumental no tie-
ne éxito, se pone un signo negativo (I-). El criterio para esta
categoria se encuentra en la actividad que se realiza uno o méas
de los personajes, y estard reflejando accibébn pero independien-
te a la afirmacidn con que se puede iniciar la historia de que-
estd haciendo algo. Es decir que la afirmacidén de accidn va a-
representar accidn por lograr una meta, independientemente que-
al final la logre o no con éxito; y asi lo manifieste. Puede es
tar esta accidén en tiempo pasado.

En la tercera categorla estén las unidades llamadas
Anticipacidn de Meta (Ga) que puede ser positiva (Ga+) o negati-
va (Ga-) Esto depende de que si en la historia se anticipa la -
meta a traves de un éxito o un fracaso que espera tener el per-—
sonaje. En esta categoria se pueden calificar ambas situacio--
nes, la positiva y la negativa, pero solo se anota la califica-
cidon una vez. La anticipacidén de meta est siempre en relaciédn

con la meta de logro de la historia,
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La categorila siguiente es la de las unidades llama-
das Obsticulos (0) (Bp,BW). Se califica esa categoria cuando --
surge un obstaculo que esti impidiendo o haciendo que no sea --
facil obtener la meta, pero se debe tratar de obsticulos que --
tienen que ser superados antes de que la meta pueda ser obteni-

da. E1 obsticulo puede referirse a un fracaso ya previsto, o -

que estl en el ambiente. También existe el obsticulo dentro del

personaje como falta de confianza en si mismo, o conflictos que-

deba solucionar, o incapacidad para decidir, fracasos pasados, =-

etc., serad obstaculo interno (Bpl). En el anterior en que el obs-

thculo esth en el medio ambiente serd obsthculo externo (Bw). -

Solo se califica una vez, alnque aparezcan ambas situaciones,
La categoria llamada Presion de Ayuda Reforzadora -

(Nup) se califica "cuando hay fuerzas en la historieta de una -

fuente personal humana que ayudan al personaje de la historieta
(53)

en su progreso hacia una meta de logro", , ¥ no una ayuda por

accidente o por una solucidn del problema de manera total para-
obtener la meta.

Otra categoria es la llamada Estados Afectivos que-
puede ser positiva (G+) o negativa (G-). Los estados afectivos
o emocionales que se involucran en la historia para obtener la-
meta como un medio de superar una actividad en este caso serd -
positiva, en el caso de que se entienda una emotividad en que -
la meta de logro sea de beneficio para alguien. También se ca-
lifica afecto cuando este esta de manera positiva, asociado con
actividad que produce satisfaccidn. En el afecto de tipo nega-
tivo seréd cuando uno de los personajes indica un estado afecti-
Vo que se asocle con fracaso, disgusto,; para obtener la meta.

Si aparecen ambos estados de énimo, deberan califi-
carse con una unidad por cada uno.

La (ltima categoria serd el tema de Logro (Ach Th)-
"El tema de logro se califica cuando la imaginacibn de el logro
ha sido elaborada de tal manera que se convierte en la trama —-

central, es decir que es el tema principal de la historia (Mc.-
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Clelland 1952)(53)a

La confiabilidad de la prueba: Fue de dos tipos, de

acuerdo con las medidas proyectivas.

Se calificaron las pruebas por jueces y los autores
obtuvieron que los jueces con experiencia en calificar estas -~
pruebas estaban de acuerdo en sus calificaciones de las histo--
rietas en un 91% y que las calificaciones dadas por dos jueces
sobre las mismas categorias en las historias, correlacionaron-
en el 95%. Al ser recalificadas seis meses después se obtuvig
ron valores semejantes,

Calificaciones dadas por jueces de poca experiencia
(sobre las mismas categorias y en las mismas historias) correla
cionaron muy bien con las que dieron los jueces experimentados.

El segundo tipo de confiabilidad se refiere a la -~
consistencia obtenida de las calificaciones de logro del mismo
sujeto en diferentes puntos en el tiempo. "Una estimacidon de -
confiabilidad fue determinada por dos grupos de laminas admi--
nistradas al mismo tiempo. La r fue de .78 y la r entre las -
calificaciones obtenidas de dos series de dispositivas aplica-
das una semana después, fue de solo .22. De cualquier manera-
ambas formas estan de acuerdo en un 72.5% de los casos.
Krumboltz y Farquahr en 1957 realizaron un test- retest con un-
coeficiente de confiabilidad sobre nueve semanas de diferencia-
de solo .26"., (Cofer y Appley 1967)(18)°

Los autores consideran que el método de test-retest
no es el apropiado para este instrumento. Pero ain asi existe-
otro reporte de Haber y Alpert en 1958 que ébtuvieron una con-

fiabilidad con test-retest de .54 corregida a .70, sobre un in-

tervalo de tres semanasoug)a

Se hace notar que al calificar las pruebas es decir

las historias de nuestro grupo, también se calificaron las cate
£ s . . - A .

gorias para la motivacidn de afiliacidn, en igual forma que las

de logro perc de acuerdo a sus caracteristicas(BO)o
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El motivo de Afiliacidn.- Para este motivo solo -

se harhd una breve nota, ya que las bases tedricas, aplicacibn y
calificacidén de sus categorias, son muy semejantes a las de la=-
necesidad de logro. Estas investigaciones fueron hechas en --
1952 por Thomas Shipley y Joseph Veroff., en las Universidades-
de Pennsylvania y en la de Wesleyan, (80)0

"El motivo de afiliacién es la necesidad de relacio
narse con otras personas en forma generosa y positiva. La sen-
sacidon de aceptacidn o pertenencia a un grupo que acompafia a la
satisfaccidn de esta necesidad es esencial para el mantenimien-
to de los sentimientos de igualdad y de seguridad de muchas ---
personas"”. Para otras en cambilo esto es de menor importancia.
(French 1956)(70)(84)°

Para satisfacer esta necesidad se presentan conduc-
tas que van dirigidas a obtener una relacidn con las personas,-
perteneciendo a un grupo que brinda actividad social, como son-
grupes recreativos, religiosos, equipos de jugadores, etc.

La persona con fuerte motivacion de afiliacidn y con
un bajo motive de logro, va a manifestar en su conducta una in-
clinacidn hacia trabajos de grupc o en compafiia.

Las personas afilitivistas aprecian mayormente la -
amistad y los que tienden a la motivacidn de logro van a demos-
trar conducfas de competencia y superacidn. (French 1956,1958)
(84)(18)(70)(38)0

La segunda prueba utilizada fue el Subtest de Razo-
namiento Abstracto, que se tomd de la prueba Differential Apti-
tude Test de G. Bennett, H. Seashore y A. Weisman (1959)<l2)o

Actualmente se han desarrollado instrumentos mas fi
nos que los que inicialmente cred Binet para medir las habilida
des mentales, o aptitudes,

Sabemos gue el individuo nace ya con ciertas potene
cialidades y comienza inmediatamente a aprender, por lo tanto -
todo lo gque un individuo estéa aprendiendo lo esta preparando pa

ra aprender mas aln, asi si se habla de una aptitud, ésta abar-
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carf cualquier caracteristica que coloque al individuo hacia -
el aprendizaje, en esto se incluye la inteligencia, el logro,-
la personalidad, intereses y habilidades especialeé°

Por lo anterior es mas prudente hablar de pruebas-
de aptitudes ya que describen la potencialidad de un estudian-
te para aprender, por ejemplo en el caso de los estudiantes, -
las aptitudes académicas se referiran a la capacidad de comple
tar un curriculum amplio de manera exitosa. Estas aptitudes -
académicas se componen de una combinacidn de aptitudes que se-
pueden medir con las pruebas de habilidad mental.

La bateria del Differential Aptitude Test, estd —-—
formada por ocho pruebas diferentes. Cada una de estas pruebas
son de tipo independiente, ya que los autores pensaron que ca-
da una de las habilidades a ser medida deberia ser probada por
separado.

Asi cada una de estas pruebas tiene su propia admi
nistracidn y normas para calificarlas. Es de esperarse que ca
da una sea suficientemente confiable y valida.

El subtest que nosotros usamos es la tercera prue~
ba de la bateria y consta de unas series presentadas como pro-
blemas, que requieren la percepcidn de un principic operante -
en los diagramas cambiantes. En cada serie el estudiante debe
descubrir el principioc o principios que gobiernan el camblo de
las figuras y dar una evidencia de su comprénsién, designando-
el diagrama que debe sequir ldgicamente. ‘

Los disefios han sido seleccionados de manera que —-
son amplios y claros y las diferencias entre los diagramas suce
sivos son obvios.

La tarea consiste en generalizar utilizando el ——-
"pensamiento con simbolos abstractos". La complejidad se obtie
ne del incremento de la dificultad conceptual. Las diferencias
son aparentes y el ejercicio intelectual va a consisgtir en que~
2l sujeto va decidiendo el porquée los patrones difieren,

La prueba de Razonamiento Abstracto incluye la ha~-
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i‘rie de estimulos seleccionados minuciosamente®
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bilidad para percibir las relaciones entre patrones de figuras
abstractas (generalizacidn) y la educacidn de principios de di-

sefios no verbales.

Los coeficientes de correlacidn del test de Razona-
miento Abstracto con otras pruebas de ihteligencia son suficien
tes para pensarse en su alta confiabilidad(l)o (Anastasi:1966).
\ Por ejemplo la correlacidn de Razonamiento Abstracto con el —-
Ottis Q.S. Gamma en hombres es de .57, en mujeres es de ,470(12)

La correlacidn con el Ottis S.A. Higer en hombres -
es de .65 y en mujeres es de .69.

Con el Terman -McNemar I.Q. en hombres es de .41

Con el General Aptitude Test Battery en su test de -
Inteligencia hay una correlacidén de .68 en hombres y .57 en muje

rese.

“ La tercera prueba que se utilizd en el trabajo fue -

. el Inventario de Temperamento de Guilford- Zimmerman.

Para la exploracidn del caracter y de la personali--—
Wdad se emplea frecuentemente el procedimiento del inventario. Ya
‘que permite una informacidn rapida sobre un grupo numeroso de -
Vsujetos en corto tiempo.
"El inventario de personalidad consiste en una se--
(36)

°

‘h Es decir son preguntas que el individuo contesta ba-
Wjo unas instrucciones especificas, debe ajustarse a la realidad-
para responderlas,

1 Como éste método de los inventarios se ha venido -
k

iusando durante casi 40 afios,; se puede pensar que pueden "ser lo
Mbastante seguros paré garantizar su uso en la diagnosis". (W.-
|G, Allport 1937) 720

Los inventarios que se elaboran y utilizan en la ac
|tualidad han sido creados con todos los requisitos de las técni
cas de la construccidn de las pruebas mentales que la psicolo--
\gia demanda., (M.C. Nieto G. 1966)0(72)0

£ - . v
| Asl, este inventario fue creado en base a otros si-

|milares pero un tanto cuanto mas complejos en su manejo.
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Los autores consideran que va se ha demostrade den-
tro de la psicologila clinica, que usar los conceptos del rasgo-
es til, en varias Areas de 1a psicologia. Por lo que ellos le
llaman rasgos a cada una de las diez variables que investiga el
Inventario,

Cada uno de los rasgos se puede describir brevemen-

te en la forma siguiente: (Guilford-Zimmerman 1949)0(36)a

Factor G Rasgo de Actividad General .~

Indica una tendencia a la actividad y a la energia.

Foctor R Control.-

Esti sefialando una persona optimista, independien-
te impulsiva.

Factor A. Ascendencia.-

Se refiere a aspectos de dominancia en que la perso

na necesita supervisar o manejar a otras personas.

Factor S. Sociabilidad,-

Es aquel aspecto en que la persona demuestra parti-
cipar de una manera agradable y facil con otras personas. FA--

. . . P .
cllmente establece una adecuada interaccibdn social,

Factor E.-~ Estabilidad Emocional.-

. . . L4 s .
Indica rasgos de optimismo y alegria por vivir, ca-

pacidad para resolver problemas de indole emotivo.

Factor O. Objetividad.-

rd
Sera la persona que puede hacer una buena observa-
« 2 . .
cion, tener una forma adeucada de pensamiento, hacer o decir lo

adecuado en las relaciones interpersonales,

Factor F. Ser Amigable,-

Puede el sujeto manejar de manera adecuada la frus—
tracibén, existe un impulso a favorecer Y ayudar a otras perso—-
nas,; hay un deseo de ser agradable, sin embargo, hay una actie-

tud de lucha para obtener el bienestar del grupo.




“39m

Factor T. Reflexibilidad.-

Se refleja o se refiere a rasgos de introversidn.-
Son personas observadoras, gque planean su conducta. Es el ti-
po de persona que estd muy ocupada interactuando dentro de su-
medio social y en el sentido negativo puede ser un observador-

pobre de si mismo o de los demis.

Factor P. (Relaciones Personales) Cooperatividad.-

Es la persona tolerante, comprensiva de las otras-
personas, asi como de los problemas que les atafien. En el as-—

pecto negativo, serd una persona tendiente a la critica.

Factor M. Masculinidad-Femeneidad.-

. £ .

La persona se va a conducir en forma caracteristi-

ca a su sexo., 81 el puntaje es alto en esta Adrea en los varo-
. £ . . .

nes, denota la tendencia especifica a su sexo., Si1 el puntaje-

es bajo en sujetos del sexo femenino, denota femeneidad.

En el aspecto negativo, funciona en forma inversa,
un sujeto vardn con un puntaje bajo denota rasgos de afemina--
miento y una mujer con datos altos serd de rasgos de evidente-
masculinidad. Este rasgo va a discriminar las tendencias ca-
racteristicas a cada sexo.

Los autores para seleccionar los items que se iban
a calificar en cada rasgo, se basaron en el an&lisis factorial
y en el andlisis previo de los items. Después de algunos -=-
afics, se han hecho nuevos andlisis de los items y suponen los
autores que deberin hacerse nuevos cambios para lograr un in--

£ .
cremento en las caracterlisticas por cada uno de los rasgos.

Estimaron la confiabilidad de las calificaciones, =
bas&ndose en muestras de 523 hombres y 389 mujeres, estudian—-
tes de College. Usaron los autores las fdérmulas .3 de Kuder-
Richardson. También las correlaciones de pares contra nones y-
las de primera mitad contra segunda mitad. Tomando en estas =

correlaciones, una muestra de 100 hombres.
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| Los indices de confiabilidad estin subestimados y -

ﬁ%on {itiles para hombres y mujeres.

‘ Rasgo Coeficiente de
| Confiabilidad.
- 79

»80

.82

.87

.84

075

.75

- 80

. 80

-85

2 v A &M O ©® o o» A Q@

Las correlaciones entre los rasgos son bajas, lo
|

que viene a indicar y confirmar la caracteristica prevalecien-
i . .

tg en la calificacidn de cada rasgo. Solo se encontraron dos-
d%rrelaciones altas, entre el rasgo de Sociabilidad contra el-

d% Ascendencia y la otra en el rasgo de Estabilidad Emocional-

contra Objetividad.

ill

| Estas calificaciones pertenecen, las primeras a-
i . .
cponductas sociales y las segundas a conductas emocionales.

ﬂ La validéz de las calificaciones se basd en el -

|

cidén directa con la consistencia interna y la caracteristica de
|

cada rasgo.

ﬂ ) De tal modo que las calificaciones van a repre--

andlisis factorial del an&lisis de los items, que estid en rela

séntar la confirmacidon de la dimensidn de la personalidad que-—
|
sd intenta medir.
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CAPITULO TIT

|  ESTUDIO PSICOLOGICO SOBRE ALGUNAS VARIABLES MOTIVACIONALES
| Y EL RENDIMIENTO ESCOLAR DE UN GRUPO DE ESTUDIANTES
DE MEDICINA,

fl a) Planteamiento del Problema.

I Debido a los limites que se plantearon en este trabajo, =
I

Ao se va a pretender mas que investigar las observaciones y re-
Il

%ultados de este grupo especificamente.
E

1 En el grupo que se tomd para realizar el estudio, se ha--
|
ﬂia observado durante todo el afic escolar cuatro diferentes ti-

, s de conducta, que despertaron el interés y la curiosidad por
Be T P

%Fdagarloso
ﬂ%tas conductas fueron las siguientes:

g l.~ Sujetos en los que aparentemente su nivel de aspira-
I cibébn y necesidad de lograr metas eran muy bajas y se
i conformaron también con bajas calificaciones, o que=-
| incluso fallaron totalmente en los aspectos escola--
| res. Esto posiblemente indique una motivacion muy -

il pobre para obtener metas.

w 2.- Otros sujetos reportaron un alto éxito o un éxito -
regular en su rendimiento escolar, sin embargo no se

i sabe si su motivacidon es de un logro alto o bajos

‘ 3,- La tercera conducta observada, era la de los sujetos
que no solo se conformaron con calificaciones aproba
i torias sino que aparentemente su necesidad de lograr

| metas era mis amplia y tenian que demostrar su éxito
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académico, luchando por notas lo mas altas posible. -
1 : e N
I Es posible que esto indicara una motivacidn de logro-
H
I alta.
La ltima conducta, fue la de los sujetos que reporta
I ron notas de calificacidn escolar bajas o regulares -

. . . £ .

i en su rendimiento sin embargo, podria ser gue su moti
I vacidon de logro era alta, no sabiéndose a que otros =

i factores se podia deber ese rendimiento escolar bajo.
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| b) Hipdtesis.

| " Lo que interesa al hacer esta tesis de investigacidn,
es conocer si los datos obtenidos, van a significar y a sopor~-
| tar las hipbtesis que surgieron de las observaciones hechas al-
| grupo en el que se aplicaron los instrumentos que se han descri

to en el capitulo nlimeroc uno de este trabajo.

: Se ha supuesto en el planteamiento del problema que =
h el rendimiento escolar (entendido éste como el promedio de las-
I calificaciones escolares) puede estar relacionado con la motiva
” cidn de logro en primer lugar, de afiliacibén en segundo lugar,-

asi como con aspectos de la personalidad y de factores de habi-

“‘lidad mental en tercer y cuarto lugar.

Usando las técnicas para la investigacidn y medida de

| ta motivacidn que proponen el Dr. David Mc.Clelland y colabora-
‘“dores; Jlas dos primeras hipdtesis se pueden plantear en la si--
thuiente forma:

!

\

1 . -

MClén de la necesidad de logro y el rendimiento escolar.
!
Il
|
|

2.- Existe una correlacidn negativa entre la motiva--
I

‘ l.- Existe una correlacidn positiva entre la motiva--

| . . PR . . s

jcidn de la necesidad de afiliacidn y el rendimiento escolar.
|

I Las dos {iltimas hipOtesis se plantean como sigue:

| 3.~ Los rasgos de la personalidad entendidos a través
H

Mde la prueba de Temperamento de Guilford-Zimmerman guardan algu
wna relacibébn significativa con el rendimiento escolar.

|
U\ 4.~ Los factores de la habilidad mental, medidos con

|
Jbl sub-test de Rgzonamiento Abstracto del Differential Aptitude

il

h&eSt’ no guarda una relacidén significativa con el rendimiento -
‘\

iibscolar°

A

|

| Para permitirnos analizar los datos obtenidos, se usd
I

&el método estadistico, la correlacidn Producto-Momento de —m=
| |

Pearson, colocando las variables en la siguiente forma:
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Logro

Afiliacidn

Razonamiento Abstracto

Factor G

Factor

Factor
Factor
Factor
Factor
Factor
Factor

Factor

Factor

R
A

W= " O mon

Actividad General, Energia
Control, Seriedad.
Ascendencia

Interés Social

Estabilidad Emocional
Objetividad

Ser Amigable, Agradable.
Reflexividad

Relaciones Personales Cooperati-
vidad,

Masculinidad, Femeneidad

(de emociones e intereses)

Zalificaciones promedio = Rendimiento

Escolar.
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c) Caracteristicas de la Muestra.,

El estudio se efectud en un grupo de 40 alumnos, forma
do por 11 mujeres y 29 hombres, que cursaban durante 1965 el ——-
primer afio de la carrera de Médico Cirujano, en la Facultad de -

Medicina de l1a U.N.A.M.

Este grupo era de alumnos que se les impartia la cite-

dra de Psicologia Médica,

El grupo que participd en la investigacidén lo forma--
ron 40 sujetos de entre los 90 que constituian el Grupo No. 3.-
Esto fue debido a que los 40 alumnos si podian cooperar en el -
estudio, cediendo parte de su tiempo durante 4 o 5 semanas en -
que se les aplicaron las pruebas.

La edad de los sujetos fluctuaba entre los 16 y los =
22 afios en los hombres y entre los 17 v los 20 en las mujeres.
Siendo la media en la edad del grupo en total de 18 aflos 6 me--
ses.,

El dato de los ingresos econbémicos se considerd que--
no era muy confiable, ya que éste se manifestd é través de una-
hoja que contiene preguntas socio-econdmico-pedagdgicas propor-
cionadas a todos los estudiantes de la U.N.A.M., en las que los
sujetos pudieron facilmente informar con error va que la mayo=-
ria ignoraban el dato real del ingreso econdmico familiar ano--
tando solo cantidades aproximadas. Aln asi el grupo informd de-
manera aproximada y gruesa que los ingresos eran desde $1,000.00
hasta $ 5,000.00 o més.

Como se puede notar era un grupo con caracteristicas-
semejantes a cualquiera otro grupo "normal" o comiin de primer -
afio de Medicina.

En estas éircunstancias se referiran los datos solo a
este grupo, sin llegar a generalizaciones mas amplias, va que -
el interés de la tésis como se enuncid an el planteamiento del-

problema, por ahora no es el de establecer tales generalizacio-

nese.
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d) Material v Procedimiento.

Para investigar y medir a nuestro grupo de estudiantes,

| se llevaron a efecto los siguientes procedimientos: V.Lépez N, -
‘! (1967)(46)°

} l.- Administracidén de las pruebas.
2.~ Calificacidn de las pruebas.
‘ 3.~ Investigacidn de las calificaciones de cada sujeto,
M obtenidas en todas las materias cursadas durante -
el afio, para obtener la calificacidn promedio del=~
Rendimiento Escolar.
4.- Evaluacidn estadistica de los datos que integran -
| las variables.
5.~ Analisis de los resultados obtenidos en la evalua-

cidn de las variables.

Mc.Clelland (1961)(56), nos dice que "los tests psico-

16gicos pueden ser considerados como intentos de obtener mues——-
| tras de pensamientos o conductas en forma mas o menos sistemiti-

\ cas", y en este estudio para obtener las "muestras de pensamien-

to v de las conductas", de nuestros sujetos, utilizamos los ins-

trumentos de medicidn que en su aspecto tedrico fueron descritos
| al final del primer capitulo y que en este inciso solo se va a -

mencionar como fueron usados cada uno de ellos.

A) En primer lugar para investigar la motivacidén de —-

| 1a necesidad de logro, se usd la técnica que proponen el Dr. Da-

| vid Mc.Clelland v sus colaboradores (1953)(53)

Shipley y J.A. Veroff (1958)(80), para medir la necesidad de afi

£
, asi como T.E. =

“liacién, que también proponen categorias semejantes a las de el-
“1ogro pero adecuadas a esta variable, de tipo afiliativo.

Las cuatro laminas que se presentaron son las que des-

| criben y usan los autores para investigar especificamente en los

;”estudiantes la motivacidén de la necesidad de logro. (Ver capitu-
| ..
'lo I inciso d), en esta tesis).

;\‘
|
|
\
|
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Estas laminas se aplicaron en forma colectiva, en gru-
pos de 18, 11, 5 y 6 estudiantes cada uno. Se entregd previamen
te a los sujetos cuatro hojas que contienen cada una de ellas, -
las cuatro preguntas estandarizadas, (se especifican mas adelan-
te), que van a cubrir las historias hechas por los sujetos, so=~
bre cada una de las laminas que se van viendo en diapositivas --
proyectadas en una pantalla.

Estas diapositivas van a ser el elemento estimulo al -
cual el sujeto debe dar una respuesta en base a las instrucgio-
nes.

Las instrucciones fueron leidas por la examinadora y=-
estan redactadas en la siguiente forma: (Mc.Clelland 1953) 330
"Esta es una prueba de su imaginacion creativa. Un nimero de --
diapositivas serd proyectado en la pantalla. Tendran veinte se
gundos para mirar la lamina y después tendrin cuatro minutos --
para hacer una historia sobre cada una de ellas, es decir, ten-

dran cuatro minutos por lamina".

"Noten que tienen una hoja por cada diapositiva., Para
cada historia deberin contestar las mismas cuatro preguntas que
tienen en las hojas, estas preguntas les darédn una guia capaz e-
de cubrir todos los elementos de una lamina en el tiempo reque-

rido. Planee usar un minuto para cada pregunta".

"Tomaré el tiempo y les indicaré cuando sea tiempo de

seguir con la siguiente pregunta en cada historia".

"Tendran un corto tiempo para terminar su historia an
tes de pasar a la siguiente diapositiva".

"Obviamente no hay preguntas que sean buenas o malas,
asi ustedes estdn en libertad de hacer cualquier clase de histo
ria acerca de cada lamina".

"Trate de hacerlo vivido y dramitico, porgue es una -

prueba de imaginacibdn creativa".

"No describa solamente la l&mina que vea, sino que --
tiene que contar una historia acerca de ella. Hagalo interesan-

te'.




-4 8

"Prabaje tan rapido como pueda; con el fin de termi--
= Y » . » o
nar a tiempo. ¢Hay alguna pregunta?, si necesitan mas espacio,-

usen la parte de atras de la hoja".

"Pongan su nombre y edad completos, también la fecha-
de hoy". -

Las preguntas a las que se hace referencia al princi-
pio y en las instrucciones las adaptaron Mc.Clelland y colabora

dores en 1953, de las que usa Murray (1938) para el TaAch(SB)

(60) (80) (84)
Las preguntas son las siguientes:

l.- "¢Qué esta pasando? ¢Quiénes son las personas?
2.~ "¢Qué ha pasado antes?"
3.= "¢Quién estd pensando y qué estid pensando?"

4.~ "eQué pasard, qué haraz"

Para el anfdlisis y la calificacidn de las historias -
se usd el sistema indicado por los autores. Las categorias se-
encuentran descritas en el primer capitulo inciso d), de esta -
tesis, (A?ki?son y Mc.Clelland 1948, traduccidn del Dr. R, Diaz

53

Guerrero) o

De acuerdo a estas categorias se calificd la motiva——
cidén de logro, y la motivacidn de afiliacidn se calificd con —-

las categorias que le corresponden.

Al calificar a nuestro grupo, se obtuvieron puntajes-
totales en las cuatro historias juntas que reportaron como méxi
mo 25 puntos y como minimo O. Ahora bien en las historias ais-
ladamente por lamina, se obtuvo un puntaje méximo de 7 y el mi-

nimo de 0.

B) Para conocer la habilidad mental de nuestro grupo,

se les aplicd el subtest de Razonamiento Abstracto, de la prue-

ba Differential Aptitudé Test, ideado por G. Bennett, H.Seasho-

(12) (L)

re y A. Weisman (1959) . (Vease el primer capitulo, inci-

s0 d) en esta tesis).
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Se considerd (itil este instrumento por varias razones.
Entre otras porque esta prueba es una medida no verbal de la ha-
bilidad de razonamiento, probando aspectos de "inteligencia gene

ral" en los estudiantes.

Los autores anotan que "El1 test de Razonamiento Abs———
tracto predice mejor la realizacidn o funcionamiento de los estu
diantes de carreras cientificas" (1959)(12)(1), por este aspeC-—-
to. También se pensd en que nos podria dar datos précticos para
nuestra investigacidn, con los estudiantes de medicina que cur-

san una carrera cientifica.

Y por (ltimo, la calificacidén de esta prueba resulta -
importante cuando la profesién, carrera o vocacidn de los sujex-
tos, requiere de percepciones y relaciones mas sobre cosas, que
sobre palabras o nimeros, desde este punto de vista, los estu-=
diantes de medicina de primer afio al respecto de sus estudios,-

requleren de estas percepciones y relaciones sobre objetos.

Administracidn de la prueba de Razonamiento Abstracto

La prueba consta de 50 series de problemas con sus se-
ries de respuestas correspondientes, impresas en un cuadernillo.
Las respuestas que va a dar el sujeto las marca en una hoja --
aparte. La aplicacidén de este instrumento se hizo en forma co-

lectiva en dos grupos de 20 alumnos cada uno.

Las instrucciones aparecen impresas en el cuadernillio
de problemas. '

Estas instrucciones las debe leer cada sujeto para si
mismo, ya que trae ejemplos de como realizar la tarea.

Como antes ge menciond se le proporciona a cada suje-
to una hoja especial para que marque sus respuestas.

Para mantener una situacidén de prueba esténdar, se —-
les preguntd a los sujetos si habian comprendido claramente la=-
tarea que tenian que realizar y si no tenlan preguntas que ha--
cer antes de comenzar. Cuando hubo la certeza por parte del -~

examinador de que los sujetos habian entendido las instruccio--
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nes y ejemplos que cada uno leybd, se les indicd que iniciaran -

su trabajo y se les empezd a tomar el tiempo.

En la forma original para estudiantes estadounidenses,
se aplica la prueba en 25 minutos, pero en el caso de los estu-
diantes mexicanos se han usado 40 minutos como tiempo maximo. —
El porqué de esta modificacidn, se debe a que aparentemente —-
los estudiantes de México requieren un promedio de 40 minutos -
para dar un rendimiento que sea normal o superior, ya que si se
les di menos tiempo se investigd que la prueba se invalida por-
que los rendimientos son muy pobres, en estudiantes que medidos
con otras pruebas de inteligencia aportaron datos de rendimien-
to normal o alto.

Esta aclaracidén y modificacidn fue proporcionada en -
lo que antes se llamd Departamento de Psicopedagogia de la U.N.
A.M,

Aparentemente el personal de ese Departamento habia -
investigado este aspecto con estudiantes universitarios, pero -~
no se pudo conocer los datos exactos de esas investigaciones. -
En el Instituto Politécnico Nacional también estan haciendo es-
tas investigaciones con esta prueba, alin no tienen datos que —-—
nos hagan conocer con certeza esta modificaciodn.

Para calificar esta prueba, se coloca una plantilla--
que contiene las 50 respuestas correctas y se calificd sumando-
las respuestas acertadas que did el sujeto en su prueba. En el
caso de nuestro estudio, se tomd en cuenta las calificaciones -
en crudo, para poder realizar las correlaciones estadisticas ne
cesarias.

El puntaje maximo fue de 49, el minimo de 23.

C) La tercera prueba que se utilizd para investigar -

los factores o rasgos de la personalidad, fue el Inventario de-
(36)

Temperamento Guilford-Zimmerman (1949)
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Administracidén del Inventario.-

Como lo indican los autores, la aplicacidn de esta —-
prueba es mas controlada, si se hace en forma individual o en -
pequefios grupos, por lo que se recurrié a la aplicacidn colecti
vVa pero en grupos mas o menos pequefios de 15,13 y 12 alumnos ca
da uno.

Se le entreg6 a cada sujeto el cuaderno que contiene-
las 300 preguntas del Inventario. Al principic de ese cuaderno
esthn escritas claramente las instrucciones, cada sujeto las —-
lee para si mismo. Se le entregd a cada estudiante una hoja --
aparte para que anote sus respuestas.

Se dido a los sujetos suficiente tiempo para contestar
y completar la prueba, por lo general la mayoria la realizd en-
45 minutos. Pero como anotan los autores, fue conveniente dar-
prisa a aquellos sujetos que se detuvieron mucho para pensar --—

sus respuestas, que en nuestro caso solo fueron dos alumnos.

Calificacidn.-

La hoja que se entrega a los sujetos para que anoten-
sus respuestas, estd disefiada de tal manera que se puede califi
car a mano o por medio de maguinas elect:qc')nicaso

En nuestro caso se calificd a mano, para lo que se —-
usbé las dos plantillas que corresponden a los factores que mide
la prueba. La primera plantilla esg para calificar los siguien-
tes rasgos: G. Actividad General, R. Control, A. Ascendencia, -
S. Sociabilidad, E. Estabilidad Emocional.

La segunda plantilla es para los factores: 0. Objeti-
vidad, F. Ser amigable, T. Reflexibilidad, P. Relaciones Perso-

nales, M. Masculinidad-Femeneidad.

La calificacidn consiste en contar las marcas que apa
recen en la plantilla por cada columna, estos puntajes que se -~

obtienen por columna, corresponden a cada factor o rasgo.
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e) Resultados Obtenidos.

TABLA No. 1

Correlacién producto-momento del Rendimiento Escolar (varia-

ble dependiente), contra las siguientes variables.

1.- Logro (+) = 0.3276
2.~ Afiliacion = 0.2080
3.~ Razonamiento Abstractoc ' = 0.0726
4,- Factor G Actividad General = 0.0957
5.~ Factor R Control Seriedad = - 00,1151
6.— Factor A Ascendencia = 0.2267
7.- Factor S Interés Social = 0.0377
8.~ Factor E Estabilidad Emocional = - 0.0915
9.~ Factor O Objetividad = - 00,0681
10.- Factor F Ser Amigable (+) - - 0.3048
11.~ Factor T Reflexibilidad = 0.2990
12.~ Factor P Cooperatividad (+) = 0.3476
13.~ Factor M Masculinidad-Femineidad = 0.0628

(+) p >> .05
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TABLA No. 2. Correlacidn de la variable independiente "n Logro”

contra las siguientes variables:

l.~ Afiliacidn = - 0,1541
2.~ Razonamiento Abstracto = 0.1226
3.- G Actividad General = 0.0603
4.- Control Seriedad = - 00,2011
5.~ A Ascendencia = 0.0485
6.- S Interés Social = 0.0144
7.— E Estabilidad Emocional = 0.0517
8.~ O Objetividad = 0.1053
9.—- F Ser Amigable = - 0.2239
10.~ T Reflexibilidad; = 0.2249
11.-~ P Cooperatividad = 0.0951
12.- M Masculinidad-Femineidad ' = - 0,0708
13.~ Rendimiento Escolar (+) < 0.3276

TABLA No., 3. Correlacidn de la variable independiente

"n Afiliacidén" contra las siguientes variables:

l.- Logro = - 0.,1541
2.- Razonamiento Abstracto = - 0.,0204
3.- G Actividad General = - 00,0095
4.- R Control Seriedad = 0.1868
3.~ A Ascendencia = - 0,0542
6.- S Interés Social | = 0.0320
7.- E Estabilidad Emocional = - 0.0565
B8.— O Objetividad = 0.0153
9.~ F Ser Amigable = 0.0409
10.- T Reflexibilidad = - 0.0103
1l.- P Cooperatividad = 0.2810
12.- M Masculinidad-Fenmineidad = = 0.1040

13.- Rendimiento Escolar

0.2080




| TABLA No. 4

'Medias y Sigmas de todas las variables.
il
il

X s

ilo= Logro = 7.6 = 5,72
‘20— Afiliacidn = 3.6 = 3,86
ﬂ3c— Razonamiento Abstracto = 36,25 = 6,65
4.~ Factor G Actividad General = 15,25 = 3,40
{50— Factor R Control Seriedad = 15.20 = 3.29
U&,- Factor A Ascendencia = 15.47 = 4.46
7.- Factor S Interés Social = 16,12 = 4,85
B.- Factor E Estabilidad Emocional = 14.77 = 4,76
Fo— Factor O Objetividad = 15.60 = 5,33
H?o— Factor F Ser Amigable = 11,05 = 5,19
1l.- Factor T Reflexibilidad = 17.32 = 4.89
ﬂ?a- Factor P Cooperatividad = 13.45 = 4,73
l£o- Factor M Masculinidad-Femineidad = 16,07 = 4.30

14.- Rendimiento Escolar = 6,90 = 1.69




H : CAPITULO  ITI

éb Analisis e Interpretacidn de los Resultados.
1

| .
‘ Con el fin de entender mejor los resultados de la investi-~
‘;‘ +« 7 . £ -’ . .
nglon expresados en numeros, se intenta aquil hacer el analisis
|

df éstos, para conocer la interaccidon de las variables que fue-

rfn medidas en este grupo de estudiantes de Medicina.

‘l L.a tabla No. 1, presenta las correlaciones encontradas en-
q¥e el rendimiento escolar y el resto de las variables. Como -
gﬁede observarse en esta tabla, encontramos tres correlaciones—
qLe sin ser muy altas, son sin embargo significativas. Estas -
skn una correlacidon de .33 entre el rendimiento escolar y la mo
ukvacién de "n logro", como fue medida siguiendo las técnicas -
dé Mc.Clelland. Podemos indicar que nuestra primera hipbétesis-—

e%plrlca es consecuentemente aceptada.

“ En esta misma tabla encontramos que la correlacidn entre -
ﬁ medida de "n afiliacidn" y el rendimiento escolar, no mostrd
Fr significativa, por lo que nuestra hipotesis empirica No. 2,
queda rechazada.

H En cuanto a la relacidn entre las variables medidas por la
escala del Inventario de Guilford-Zimmerman y el rendimiento es

colar, encontramos que dos de las variables mostraron ser signi

lcativas mas alla del .05. Estas son una correlacidn de -.30
e%tre el factor F (Ser Amigable) y el rendimiento escolar. La-
omra es una correlacion de .34, con el factor P (Cooperativi---
de)o Esto nos permite aceptar parcialmente nuestra hipbtesis -
N?O 3, ya que algunos factores de la escala de Guilford-Zimmer-
m@n mostraron correlaciones significativas.

N La correlacidn entre el razonamiento abstracto y el rendi-
m}ento escolar, mostrd ser practicamente nula, lo que nos haces=

ﬁeptar nuestra hipotesis No. 4.

M

|

i
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Las tablas No. 2 vy No. 3, muestran las correlaciones entre
las medidas de "n logro" y '"n afiliacidn" respectivamente, con-
el resto de las variables. Como puede observarse ninguna de —--—
las correlaciones mostraron ser significativas, excepto aqué———
lla que ya fue descrita entre "n logro" y el rendimiento esco-
lar.

Con base en estos resultados podemos discutir aqui varios-
aspectos que nos parecen destacados.

En primer lugar el hecho de que el grupo investigado por -
nosotros, muestra una relacidén entre su rendimiento académico-
real y el contenido ideacional relativo a la superacidn de =--
estindares de excelencia, ratificando los resultados de los ha
llazgos de otros autores, tales como: Green y Farquhar (35), -
Mehta (64), Grande y Simons (34), Batlle(ll), Robinson y Argy-
le (4), Finger (32), Veroff, Atkinson, Feld y Gurin (11). Mc.-
Clelland (11). Este aspecto podria en si mismo resultar un --
hallazgo dentro de la tendencia de nuestras predicciones, pero
constituye un aspecto relevante, si consideramos que los estu-
dios realizados en México por V. Lopez Navarrete (1967) (46),-
muestran resultados inversos ya que ella encontrd que en sus -
sujetos (empleados bancarios), el grupo clasificado como de --
"pajo rendimiento en el trabajo", obtuvo una calificacidon mas-
alta en "n logro". Esto la hizo concluir que el contenido ---
ideacional de logro mostraba resultados diferentes a lo que --
habian encontrado autores americanos, fendmeno que explic6 en—
el sentido de un "mecanismo compensatorio", esto es que un ba-
jo rendimiento real puede ser balanceado con una fantasia de -
alto "n logro".

Debemos considerar pues, en nuestro caso, y en un intento
por integrar resultados aparentemente contradictorios y tam---—
bién a manera de hipdtesis, que la poblacidn con la que trabaja
mos nosotros representa una seccidon muy diferenciada y conside
rablemente orientada hacia el "lado activo" de nuestra cultura,

lo cual considerando las hipdtesis del Dr. Diaz Guerrero (+)
(93) (%4)

(+) Diaz Guerrero, Rogelio. y Peck,Robert F., -Estilo de
Conf;ontacién y aprovechamiento. Un Programa de Investi-
gacion,- Revista Interamericana de Psicologia. Vol.l.

No, 2, June, 1967
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y de David Mc. Clelland (53), podria considerarse como un grupo -
de sujetos similar a los "high Achievers" americanos. Con esto -
queremos indicar que la explicacidn hipotética seria la siguien-
te:

En una poblacidon "activa" los resultados entre la ideacibn-
de "n logro" y el rendimiento real correlacionaran positivamente
mientras que en las poblaciones '"pasivas" (como la investigada -
por Lopez Navarrete (46)),las correlaciones seran negativas, ya-
que en éstas (ltimas expresarén procesos compensatorios subyacen
tes. La hipbtesis parece congruente no obstante lo limitado del
grupo estudiado por nosotros, si observamos en la tabla No. 4, -
que la media para la calificacidn de "n logro" fue superior al -
doble de la media para la "n Afiliacidn", motivaciones estas que

. . . L4 -
han sido consideradas por algunos autores como antiteticas.

La tabla No. 1, muestra sin embargo otros aspectos importan
tes ya que la correlacidon negativa entre el rendimiento escolar-
y el factor F (Ser Amigable) ratifica parcialmente nuestra linea
de pensamiento en la medida que denota que el grupo estudiado ~-
funciona mas a partir de normas de superacidén de estandares, que
sobre la base de la amistad. Esta tendencia puede encontrarse -
en la correlacidn negativa entre la medida de "n logro" y este -
factor F (Ser Amigable) que se muestra en la tabla No. 2., no --

obstante que no resultd significativa.

Por otro lado la ¢orrelacidn positiva y también significati
va de la tabla No. 1, entre las variables rendimiento escolar y-
cooperatividad (factor P) muestran que el aspecto afiliativo es-
ta mejor expresado en este factor P, que en el F (Ser Amigable),
Y que como ya han mostrado otros estudios (Dr. Diaz Guerrero --—
1968) (+), el "trabajar en compafila de otros" constituye parte-
del #sindrome pasivo" y constituye en nuestra cultura un aspec-
to particular en la confrontacién de precblemas y el rendimiento
escolar. Sus ligas con elementos afiliativos pueden descubrir-
se en la tendencia mostrada en la correlacidn entre la medida -

de "n afiliacion" y esta variable del factor P, que muestra la-—

(+) Diaz Guerrero, Rogelid° Coping styles and achievement:

a cross national project. Investigacidn en proceso, 1968,
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tabla No. 3., la cull no obstante no ser significativa, si es
muy sugerente.

Podemos concluir por tanto de este estudio que si bien -
es recomendable repetirlo en muestras mas adecuadas y bajo ~-
controles mas estrictos, los resultados sugieren hipdtesis -

muy ricas en virtud de las relaciones antes descritas.

Otro hallazgo importante, estid referido al hecho de que~
ratificando estudios de otros autores en México, Dr. Diaz Gue
rrero, Dr. Lara Tapia’(l968), (+), las habilidades intelectua
les parecen no correlacionar con el logro académico, a dife-—-
rencia de lo que ocurre en otras culturas ya investigadas al-

respecto.

b) Conclusiones.

Al analizar los resultados que se obtuvieron en esta te-

sis, concluimos que:

l.~ Los datos confirman la primera hipotesis planteada -
al principio, ya que los alumnos con alta motivacidn de la -
necesidad de logro, tienen también buen rendimiento escolar o
académico. Los alumnos con baja motivacidn de la necesidad -
de logro, tienen bajo rendimiento escolar (correlacidn positi
va = .32). Es decir que podemos afirmar que la motivacidn de
la necesidad de logro si influyd en el rendimiento escolar de

la muestra estudiada,

. , - .
2.- La segunda hipotesis no se confirmd, pues los datos-
de la variable motivacidén de la necesidad de afiliacidén, no -
son significativos ni guardan relacidn alguna con el rendi——-

miento escolar, en ninglin sentido.

3.- La tercera hipotesis es confirmada con los datos que
arrojaron las correlaciones en las variables de los rasgos de
la perscnalidad con el rendimiento escolar; ya que dos corre-

laciones si fueron estadisticamente significativas. Esto --

(+) Diaz Guerrero, Rogelio y Lara Tapia, Luis.: Coping styles
and achievement: a cross national project. Investigacién-

en proceso, 1968
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indica'que los rasgos de la personalidad influyeron parcialmen—
te sobre el rendimliento escolar de este grupo. (Factor F Ser —--

Amigable) y{(Factor P Cooperatividad).

4.~ Como para algunos autores de varios trabajos, el moti-
vo de logro es un componente global de la personalidad, (73)(78)
se sugiere que una investigacion con otro instrumento sobre -—
los factores de la personalidad y el motivo del logro, resulta

£ .

ria interesante.

5,-— La habilidad mental no aportd datos significativos eni
su correlacidn con el rendimiento escolar. Por lo tanto no in

fluyo sobre éste. Confirmando nuestra cuarta hipotesis.

6.— En estudios realizados por otros investigadores en el
extranjero, se ha reportado gque el factor de la habilidad men-
tal si se correlaciona significativamente con el rendimiento -
escolar en sujetos de alta motivacidén de logro. En nuestra —-
investigacidén no sucedid asi, lo mismo ha sucedido en otros es
tudios hechos en muestras mexicanas, de que la habilidad men-~
tal es una variable completamente independiente sin relacion -
con el rendimiento escolar. Pero alin asi, seria conveniente -
investigar con mas interés, posiblemente con otro instrumento,
esta variable de la inteligencia y su relacion con la motiva--

cidén de logro en diferentes muestras de poblacidn.

7.~ No se conocen, por no haber sido investigadas aqui,--

otras variables que pudieron influir en el rendimiento escolar.

'Es posible que otras variables importantes, sin poder afirmar-

lo definitivamente, sean por ejemplo: la familia, los progra--
mas de estudio, los habitos de estudio, las actitudes, los --
maestros, aspectos socioculturales, etc,

Por lo anterjor es muy sugerente que se hicieran investi-
gaciones con alguna o algunas de estas variables y la motiva-—-
cidn de la necesidad de logro y afiliacidn, al respecto del —-
rendimiento escolar.

8.~ Ahora bien, aunque nuestros resultados si confirmaron

. ’ Y . .
nuestras hipotesis, en el grupo estudiado, usando la técnica -
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de Mc. Clelland basada en sus teorias, se pudo notar al leer -
los diferentes estudios hechos por varios autores que han in--
vestigado la motivacion humana con la técnica de medicidn arri
ba mencionada, que algunos de estos autores no estuvieron de -
acuerdo o satisfechos con sus resultados, o no les parecid con
fiable y valido este sistema de medicidén; autores tales como:
Klinger (1966-1967) (44),(45), Easter (1964)(29), V. Lopez N.
(1967)(46), Grandal, Katkovsky y Preston (1962) (4), Batlle —-
(1966) (11) Lourdes Castro (1968) (tésis profesional por publi
carse, no mencionada en la bibliografia de esta tesig) y ——=
otros.

Por lo anterior se piensa que seria muy conveniente y de
sumo interés, crear e intentar otros métodos distintos al de-
Mc.Clelland, como estrategias para medir motivacidn y el nivel
de aspiracidn de los sujetos en nuestro medio, a diferentes —-
niveles escolares. Aplicando y correlacionando estos métodos-
de medida diferentes con el método mismo de Mc.Clelland e in--
vestigar que sucede al observar la conducta con estas varig-—-—
bles nuevas y otras muestras mas adecuadas, podrian aclararse-

mejor algunos de los problemas planteados en este estudio,
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¢) Sumario

Se efectud este estudio en un grupo de 40 alumnos de primer
afio de la Facultad de Medicina de la U.N.A.M. en &l se tratd de
conocer como el logro académico (rendimiento escolar) se ve ——-—
afectado por las siguientes variables: motivacidon de la necesi-
dad de logro, (esta variable es la que basicamente nos interesd
mas indagar en el presente estudio) y la motivacidén de la nece-
sidad de afiliacidén, medidas ambas variables con la técnica del
Dr. David Mc.Clelland y Atkinson (53). También se incluyeron -—-
las variables de personalidad medidas con el Inventario de ——-
Guilford-Zimmerman (36) y por Gltimo la variable de Habilidad -
Mental, medida con el sub-test de Razonamiento Abstracto de la-
Prueba D.A.T. de Weissman, Benhnett y Seashore (12).

Se encontrd que al poner a prueba las cuatro hipdtesis, —-
planteadas en el Capitulo II de esta tesis, con los instrumen—-
tos mencionados, los resultados soportaron y confirmaron dos de
ellas, la primera y la cuarta hipétesis, la tercera solo se con
firmd parcialmente. Se rechazd la segunda hipotesis ya que los
resultados no fueron significativos.

Los resultados sugieren que los alumnos con alto nivel de-
motivacién de logro, son los que también tenian alto rendimien-
to escolar y que los alumnos de baja necesidad de logro también
obtuvieron bajos rendimientos en el area escolar. Es decir, ——
que la motivacidn de la necesidad de logro si marcd una influen
cia signifigativa sobre el rendimiento de este grupo.

No hubo ninguna evidencia para comprobar la segunda hipétg
sis, ya que la motivacidn de la necesidad de afiliacidn no tuvo
correlacion alguna, es decir ni negativa ni estadisticamente —-
significativa con el rendimiento escolar. Pero sugieren sin —-
embargo interesantes situaciones dinamicas de tipo cultural.

Los rasgos de la personalidad influyeron parcialmente so--
bre el rendimiento escolar de este grupo, ya que los dat;s que-
resultaron significativos (correlaciones de tipo negatiVa una y

positiva la otra), indican que el factor F (Ser Amigable) es --
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contrario al rendimiento escolar y el factor P (Cooperativi-—
dad) lo favorece. Es decir, es muy posible que en este grupo
de estudiantes funcione mas activamente en favor del rendi---
miento escolar las acciones interpersonales con un sentido de
cooperacidn, que tan solo el hecho de ser amigos, ya que pa-
rece ser que este Gltimo aspecto no va a favorecer un rendi--
miento escolar Optimo.

La habilidad mental, como se pensd en la cuarta hipdote--—
sis ho tuvo ninguna influencia sobre el rendimiento escolar.

Para terminar diremos que pensando como lo hace E. Mu--
rray (1964)(70), la motivacidn tiene que ver con toda clase-
de conductas, tales como son el aprendizaje, la actividad, la
percepcidén, el pensamiento, la creatividad, los sentimientos-
las emociones, etc. Por lo tanto cuando los psicélogos inte~
resados en este campo de nuestra profesidn, investiguemos més
sobre la motivacidn y sus efectos tan complejos en relacion -
con la conducta, entonces podremos comprender muchos mas as—-—
pectos de la mencionada conducta humana.

Este conocimiento en parte se podria lograr, con el cuer
po de teorias presentadas por Mc.Clelland, Atkinson y colabo-
radores, asi como de todos los experimentos que se han reali-
zado como base para continuar ampliando y logrando avances -—-
considerables en el entendimiento de la motivacidn, investi--
gada en cualquiera de sus modalidades que esta se presente, -
(Sears 1957) (76), o creando inclusive, nuevos instrumentos-
y técnicas de medida mis precisas, que nos lleven a ahondar -
en el conocimiento de la conducta y sus relaciones motivacio-

nales.
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