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EL INTERÉS QUE MOTIV6 LA PRESENTACI6N DE ESTE TRA 

BAJO PARA OBTENER EL GRADO DE LICENCIADO EN PSICOLOGfA, ES­

EL RESULTADO DE LA OBSERVACI6N DE LA NECESIDAD DE UNA SELEC 

CI6N CUIDADOSA y EFECTIVA DE AQUEL PERSONAL BAJO CUYA VIGI­

LANCIA SE ENCOMIENDAN A SERES HUMANOS/PRIVADOS DE LA LIBER­

TAD Y QUE PRESENTAN TAMBIÉN DIVERSOS PROBLEMAS DE VARIADAS­

fNDOLES QU~ VAN DESDE ECON6M1COS, SOCIALES, EMOCIONALES HA~ 

TA ORGANICOS y CUYO MANEJO SE HACE MÁS COMPLICADO POR EL HE 

CHO DE ESTAR RECLUIDOS. 

AL SER RELACIONES INTERPERSONALES DE UN TIPO PAR-

TICULAR, EN DONDE UNA DE LAS PARTES GOZA DE SUS DERECHOS HU 

MANOS Y LA OTRA ENCUENTRA LIMITADA LA EXPRESI6N DE SU CON 

DUCTA, SUSPENDIDA SU LIBERTAD Y SE VE OBLIGADA A OBEDECER 

6RDENES, MUCHAS DE LAS CUALES NO ACEPTA, EN ALGUNOS CASOS 

PORQUE ESCAPAN A Su COMPRENSI6N, ES PRESUMIBLE PENSAR EN N~. 

MEROSAS Y VARIADAS SITUACIONES DE FRICCION~S CONTINUAS QUE­

AGRAVARfAN LOS PROBLEMAS Y SUS POSIBLES SOLUCIONES, SI ES -

QUE UNA DE LAS PARTES NO FUERA APTA INTELECTUAL Y EMOCIONAL 

MENTE PARA PREVER, CONTROLAR E INFORMAR OPORTUNAMENTE AL -­

PERSONAL CADACITADO DE LOS PROBLEMAS QUE SE LE PRESENTARAN. 

Es POR ESTO QUE ADEMÁS DE UNA SELECCI6N CUiDADOSA 

DEL PERSONAL DE VIGILANCIA ES NECESARIO A LA VEZ, UN ADIES­

TRAMIENTO TfcN1CO CON BASES REALES Y EFECTIVAS, QUE CONSID~ 

RO SERfA DADO POR UN CONOCIMIENTO SOBRE ALGUNOS ASPFCT05 --
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:, r L rJ E H [ e H o P [ ~,I :' L Y "i I -. T [ ~j A S P E N I T E N C lAR lOS y Q u E o E S A F o R T U N ~ 

D A ~n in E E N L ,\ A. C T IJf, LID~. D N o S o N I N C L U IDA S E N U N A F o R M A C I 6 N --

E~TRICTA DEL P~RSONAL ANTES MENCIONADO. 

~SrMISMO CONSIDERO NECESARIO CONOCER ALGUNOS RASGOS 

DE PERSONALIDAD DEL SERVICIO DE VIGILANCIA ACTUAL UTILIZANDO-

ESTUDIOS METODOLÓGICOS, 
, 

EN DONDE LOS ENFOQUES NO SEAN DOGMATI 

COS, NI TRATEN DE FORZAR LOS RESULTADOS PARA QUE PUEDAN SE~ 

INCLUIDOS EN LOS CONCEPTOS PREESTABLECIDOS POR EL INVESTIGA 

DOR; SINO TOCO LO CONTRARIO, QUE MANTENGAN UN ENFOQUE ABIERTO 

FLEXIBLE APROXIMATIVO QUE NOS AYUDE A DESCRIBIR LA SITUACiÓN. 

Es ~¡CESARIO HACER LA ACLARACiÓN QUE ESTA TESIS NO-

INTENTA ~B~RCAR LA MAYORrA DE LAS VARIABLES SUSCEPTIBLES DE -

SFR INVESTIGADAS SINO QUE ,SOLAI~ENTE INTENTA ESTUDIAR ALGUNOS-

ASPECTOS QU~ SON CARACTERfsTICOS A UN GRUPO ESPECfFICO: AL --

DEL SERVICIO DE VIGILANCIA DE LA CARCEL DE MUJERES DEL DEPTO. 

DEL O. F. Y COMO YA DIJIMOS TRATANDO M~S BIEN DE DESCRIBIR --

, 
Q lJ E O A R U N A RE L,\ C ION C A U S AL. 

EN EL TRANSCURSO Y EVOLUCiÓN DE ESTE ESTUDIO MUCHAS 

DUDAS APARECIERON COMPLICANDO EL TRABAJO Y F~VORECIENDO LA IN 

CERTIDUMBRf POR DIVERSIFICAR LOS CAMINOS A TOMAR. !\LGUNOS 

ASPECTOS CONSTITUfAN PUNTOS DE GRAN INTERtS, OTROS SE ALEJA -

B~N POR SU DIFICULTAD, 
, 

U N o .3 P O DI;, N R E S LJ L T A R P R ¡\ C TIC o S p., R A L A 

IUSTIPICI6N y OTf1(\" P0DRrA~1 SOJSIBILIZ¡\R NEG/\TIVAMENTE AL PEél 
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SERVICIO DE VIGILANCIA. 
SABER SI PODRrA HABER ALGUNAS CARAC-

TERfsTICAS COMUNES EN SU COMPORTAMIENTO Y SI LAS HABfA CUALES 

ERAN. 

DEBEMOS MENCIONAR QUE POR RAZONES NO CONOCIDAS POR­

LA PASANTE SE OBSERV6 QUE EN LA INSTITUCI6N NO SE CUENTA CON­

UN MATERIAL HOMOG€NEO PARA LA SELECCI6N y MENOS AÚN ALGUNO -­

QUE HUBIERA SIDO IDEADO ESPECIALMENTE PARA ELLAS. POR LO -­

TANTO CONSIDERAMOS COMO UNA POSIBILIDAD EL TRATAR DE ELABORAR 

UN INSTRUMENTO QUE PUDIERA SERVIR PARA HOMOGENEIZAR LA MANERA 

DE RECOLECTAR DATOS SOBRE ASPECTOS DIVERSOS Y Asf PODER TRABA 

JAR CON ELLOS EN FORMA MÁS PRACTICA. 

EN ESTA FORMA, TENIENDO UN ESTUDIO APROXIMATIVO DEL 

PERSONAL ACTUAL SE PODRfA'N HACER INFERENCIAS SOBRE EL TIPO 

IDEAL Y EL NO DESEADO EN ESTUDIOS POSTERIORES QUE LLEGARfA A­

IMPLICACIONES MAS FINAS, SIRVIENDO A SU VEZ PARA DIRIGIR TAN­

TO LA SELECCI6N COMO LA ORIENTACI6N A LAS INTEGRANTES DEL PER 

SONAL. 
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ACERCAMieNTO AL PROBLEMA 

l. ASPECTO GENERAL (BREVE REVISI6N HIST6RICA 

OE LOS CENTROS DE RECLUSI6N.) 

2. ~SPECTO ESPECfFICO (ESTADO ACTUAL EN M€xl 

CO DE LA C~RC~L DE MUJERES DEL DEPTO. DEL 

DISTRITO FEDERAL). 
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Es IMPORTANTE HACER UNA BREVE REVISI6N rllST6RICA 

DE LOS SISTEMAS PENITENCIARIOS DEBIDO A QUE EN ESTA FORMA­

PODREMOS ENCARARNOS AL TEMA CENTRAL EN ESTUDIO CON UNA ME­

JOR INFORMACI6N DE AQUELLOS ASUNTOS QUE RESULTAN NUEVOS -­

PARA EL ESTUolANTE DE PSICOLOGfA y NO CAER EN EL ERROR POR 

IGNORANCIA O POR MANEJAR SUPOSICIONES, LAS CUALES CON REGU 

LAR FRECU~NCIA, ESTAN ALEJADAS DE LA REALIDAD. 

PARA UN NOVATO EN ESTA MATERIA, EL ASUNTO APASIO 

NA, YA SEA PARA RECHAZAR SEVERAMENTE AQU~LLOS SISTEMAS PE­

NITENCIARIOS USADOS EN LA ACTUALIDAD Y QUE DESAFORTUNAD~ 

MENTE, SON MUCHAS LAS NACIONES QUE LOS PRACTICAN, O BIEN 

PARA OARSE CUENTA DE QUE TANTO LA ORGANIZACI6N DE LA PENA­

COMO SU EJECUCI6N OFRECEN UN CLARO INDICIO DEL SISTEMA SO-

CIAL EN GENERAL DE UNA COMUNIDAD DETERMINADA. POR EJeMPLO 

EN SUECIA, RECORDAMOS QUE SE HA LOGRADO UN ALTO STANDAR DE 

VIDA Y QUE SON POSEEDORES DE UN MARAVILLOSO SISTEMA DE SE­

GURIDAD SOCIAL DEBIDO A QUE SU ORGANIZACI6N SOCIAL y POLí­

TICA EST' BASADA EN "UNA ALTA MEDIDA DE RESPETO POR LOS DE 

RECHOS INDIVIDUALES HUMA'JOS", AÚN CUANDO EL CIUDADANO SE -

LLEGUE A CONVERTIR EN UN CRIMINAL. PERO DESAFORTUNADAMEN­

TE ESTA FORMA DE ORGANIZACI6N, SE PRESENTA CON MUY POCA 

FRECUENCIA EN LOS RESTANTES SISTEMAS PENITENCIARIOS. 

AL PARECER, HABIENJO TANTOS ADELANTOS DENTRO DEL 

CAMPO DEL CONOCIMIENTO, EXISTE UN NOTORIO ESTANCAMIENTO 

DEL INTERÉS POR LA VERDADERA REHABILITACI6N DEL DELINCUEN­

TE. NO SE INCLUYE EN ESTA ASEVERACI6N, A LOS EXPERTOS EN LA 

MATERIA, PERO SI A LAS AUTOR IDADES Y PERSONAL ENCARGADAS -

DE REALIZARLA. 
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VARIOS AUTORES HAN ESCRITO SOBRE ESTE FACTOR OBSTA 

CULIZANTE, POR EJEMPLO: FEDERICO NIETZCHE DIJO "COMO LO SEME 

JANTE NACE DE LO SEMEJANTE, NO ES DE MARAVILLAR QUE SE HAYAN 

HECHO TENTATIVAS PARA SANTIFICAR LA VENGANZA BAJO EL NOMBRE-

DE JUSTICIA, COMO SI LA JUSTICIA NO FUESE M~S QUE UNA TRANS-

FORMACI6N DEL RESENTIMIENTO". 

SOBRE EL MISMO TEMA, FREUD AL HABLAR ACERCA DEL --

, 
TABU Y SUS INTERPRETACIONES DICE: "CUANDO UN INDIVIDUO HA -

CONSEGUiDO SATISFACER UN DESEO REPRIMIDO, TODOS LOS DEMÁS --

MIEMBROS DE LA SOCIEDAD DEBEN DE EXPERIMENTAR LA TENTACI6N -

DE HACER OTRO TANTO, PARA REPRIMIR ESTA TENTACI6N ES NECESA­

RIO CASTIGAR LA AUDACIA DE AQUEL CUYA SATISFACClaN SE ENVI 

OlA, Y SUCEDE ADEM~S, CON"FRECUENCIA QUE EL CASTIGO MISMO 

PROPORCIONA A QUIENES LO IMPONEN, LA OCASI6N DE COMETER, A 

SU VEZ, BAJO EL ENCUBRIMIENTO DE LA EXPIACI6N, EL MISMO ACTO 

IMPURO. Es ESTE UNO DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL OR-

OEN PENAL HUMANO, Y SE DERIVA NATURALMENTE, DE LA lOENTIDAD-

DE LOS DESEOS REPRIMIDOS EN EL CRIMINAL Y EN AQUELLOS QUE SE 

HAYAN ENCARGADOS DE VENGAR A LA SOCIEDAD ULT~AJADA". (1) 

Los AUTORES ALE~ANDER y STAUB TRATAN EL MISMO TEMA 

LLAM'NDOLE "DESEO COLECTIVO DE EXPIACI6N". 

PARECE SER QUé TODO INTENTO QUE TIENDA A PENSAR EN 

UNA MEJOR Y M~S EFICIENTE ORGANIZACI6N DE LA PENA ENCUENTRA-

OBSTtCULOS INCLUYENDO A AQUEL PERSONAL ENCARGADO DE CUSTO 

DIAR DIARIAMENTE AL REO. 

l. DESARROLLO HIST6RICO DE LOS CENTRO DE REC~USI6N. 

EN LOS TIEMPOS CLÁSICOS LA ESTRUCTURA DEL CENTRO 
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DE RECLUSI6N, ERA SUMAMENTE INADECUADA: LA PROMISCUIDAD COM­

PLETA REINABA Y ES S6LO HASTA EL AÑO 203 D.C. CUANDO SE PRO­

PONE LA SEPARACI6N POR SEXOS, FORMULADA EN LA CONSTITUCI6N -

DE CONSTANTINO y EN DONDE SE ABOGABA POR LA SUPRESI6N DE RI­

GORES QUE RESULTABAN INÚTILES, ACLARANDO LA OBLIGACI6N DEL -

GOBIERNO DE MANTENER A LOS REOS POBRES Y DE OFRECERLES CIER­

TAS GARANTfAS PARA FAVORECER LA SALUD DEL REO, POR EJEMPLO:­

ESPACIOS ABIERTOS EN DONDE PUDIERAN RECIBIR LOS RAYOS SOLA -

RES. PERO EL PROBLEMA NO SE HABfA RESU~LTO; AÚN ESTABAN JU~ 

TOS LOS NIÑOS Y LOS ADULTOS, LOS DELINCUENTES PRIMARIOS CON­

LOS REINCIDENTES, LOS CORREGIBLES CON LOS PELIGROSOS. Tuvo­

QUE TRANSCURRIR MUCHO TIEMPO PARA QUE SE LLEGARA A LA CREA -

CI6N DE LA CARCEL PREVENTIVA Y DE AHr A LA SEPARACI6N DE LOS 

REOS POR LA MÁS OBVIA DE LAS CLASIFICACIONES POR EJEMPLO: -­

NIÑOS, ADULTOS, ETC. ESTA CLASIFICACI6N 016 PIE A LA FORMA­

CI6N DE DIFERENTES GRUPOS Y A LA VEZ LA CREACI6N DE UN NOVE­

DOSO SISTEMA "EL AISLAMIENTO" QUE CONSISTfA EN UNA SEGREGA -

CI6N CELULAR NOCTURNA CON TRABAJO DIURNO EN COM6N. ESTE SIS 

TEMA QUE ERA DE INFLUENCIA CAT6LICA NO PROSPER6 y SE CRE6 EL­

DE "CONFINAMIENTO SOLITARIO" EN DONDE SE LES OBLIGABA A UN -

AISLAMIENTO CELULAR DIURNO Y NOCTURNO. (SISTEMA APLICADO EN 

FILADELFIA A PARTIR DE 1790) 

YA EN EL SIGLO XIX, 1830, EN SING SING, NUEVA 

YORK, SE ESTABLECE EL SISTEMA AUBURN, EN EL QUE SE REEMPLAZA 

EL AISLAMIENTO CONTINUO, POR EL TRABAJO COMÚN DURANTE EL OrA 

PERO BAJO EL R[GIMEN DEL SILENCIO. 

EN LA MISMA €POCA, EN EUROPA, SURGE LA INQUIETUD -
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SOBRE LOS SISTEMAS PENITENCIARIOS MODERNOS Y COMIS10NAN DELE­

GADOS PARA IR A ESTUDIAR LOS NUEVOS SISTEMAS AMERICANOS. Es­

TOS COMISIONADOS DECiDEN ADOPTAR EL PEOR DE LOS SISTEMAS, ES­

DECIR, EL DE CONFINAMIENTO SOLITARIO. Y LA RESPUESTA LÓGICA­

A LA IMPOSICIÓN DE ESTE SISTEMA FU€ LA FORMACiÓN DE SUICIDAS­

DEMENTES, DESADAPTADOS, ETC. 

PERO EN ESPAÑA, y EN EL SEGUNDO TERCIO DE ESE-

MISMO SIGLO, SE ESTABLECE UN PROGRESISTA SISTEMA PENITENCI~ -

RIO EN EL QUE LOS PRESOS PASABAN POR TRES DIFERENTES ETAPAS: 

LA DE LOS HIERROS, LLAMADA Asf POR EL USO DE CADENAS LAS QUE­

HABfAN VENIDO A SUBSTITUIR AL AISLAMIENTO CELULAR, LA SEGUNDA 

QUE ERA LA DEL TRABAJO Y LA TERCERA ETAPA LA DE ~A LIBERTAD -

INTERMEDIA EN LA CUAL SE ~E PERMITfA IR AL PUEBLO PARA REGRE­

SAR EN LA NOCHE A LA PRISI6N. 

MONTESINOS y DOÑA CONCEPCI6N 'ARENAL y CALDASO-

FUERON LOS INICIADORES DEL ANTERIOR MOVIMIENTO. DE SUS IDEAS 

Y SOBRE TODO DE LA LIBERTAD INTERMEDIA NACE POSTERIORMENTE LA 

LIBERTAD SIN RETORNO NOCTURNO. 

YA PARA 1845, EL DIRECTOR DE LAS COLONIAS PENA 

LES DE AUSTRALIA, ALEJANDRO MACONOCHIE, HABfA IMPLANTADO EL 

"TICKET OF LEVE", O SEA LA LICENCIA DE LA PRISI6N, QUE PODfA­

SER COMPRADA ANTES DE TIEMPO CON VALES DE BUEN COMPORTAMIENTO 

SITUACI6NQUE FAVORECI6 EL TERRENO PARA LA CREACI6N DE LA LI­

B[RTAD CONDICIONAL. 

MENCI6N APARTE MERECE SIR WALTER CROFTON QUIEN 

LOGRA PERFECCIONAR EL SISTEMA AUMENT~NDOLE UNA ETAPA, LA DE -

LA LIBERTAD ANTICIPADA, SISTEMA PROGRESISTA QUE HA ALCANZADO-

GrO.N DIFUSI6N. 
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EN LA ÚLTIMA D~CADA DEL SIGLO PASADO, ENRIQUE 

FERRI OPIN6 QUE LA PRISI6N CELULAR ES "UNA ABERRACI6N DEL S, 

.' XIX E INFLUYE PARA QUE SE PIENSE QUE LA PRISI6N ES EN S( UN-

FACTOR CRIMIN6GENO, SOBRE TODO TRAT~NDOSE DE PENAS CUYA DURA 

CI6N ES CORTA. 

EN 1894, EL PENALISTA ALEMÁN FRANZ VON LISZT-

EXPUSO LA CONVENIENCIA OE ENCOMENOAR A AUTORIDADES ESPECIA -

LES LA EJECUCI6N OE LAS PENAS: PERO S6LO VIENE A GERMINAR --

HASTA 1932 Y OAR sus FRUTOS EN LA FORMACI6N DEL DERECHO PENI 

TENCIARIO EN DONDE SE TRATA DE APLICAR CIENTfFICAMENTE LOS 

NUEVOS CONCEPTOS DE EJECUCI6N DE LAS PENAS. ESTE LOGRO HA 

BfA VENIDO SIENDO FAVORECIDO POR INSISTENCIAS ANTERIORES EN-

LOS CONGRESOS DE ANTROPOLOGfA CRIMINAL (1889-1892-1901 ) POR-

EL DR. VERVAECK Y POR EL DR. VANDERVALDE, CRIMINALISTAS PREO 

CUPADOS POR EL REO Y POR UN MEJORAMIENTO DE LA PRISI6N, Asf-

COMO DE LOS SISTEMAS PENITENCIARIOS. ESTABLECEN VARIOS LABO 

RATORIOS EN DIFERENTES CIUDADES DE B~LGICA Y EN DETERMINADAS 

PRISIONES PARA LLEVAR A CABO EX~MENES ANTROPOL6cICOS DEL DE-

LINCUENTE. DENTRO DE LA ORGANIZACI6N SE CONTABA CON UN MÉDI 

CO, ANTROp6LOGO, UN AYUDANTE Y UN VIGILANTE ENCARGADO DE 06-

TENER LOS DATOS ANTROPOM~TRICOS. APARTE FUNCIONABAN ANEXOS-

PSIQUIÁTRICOS PARA LA OBSERVACI6N Y DIAGN6STICO DE LOS ENFER 

MOS MENTALES. 

EN 1925 EN EL CONGRESO PENITENCIARIO INTERNA-

CIONAL Y A PROPUESTA POR EL DR. VERVAECK, SE EMITI6 UN VOTO­

FAVORABLE PARA QUE EN TODOS LOS PA(SES SE IMPLANTARA UN MÉTO 

DO INTERNACIONAL DE EXAMEN MÉDICO DE LOS DELINCUENTES. llL -
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PASO DEL TIEMPO EN BERNA, EN 1937, LA COMISt6N INTERNACIONAL 

PENAL y PENITE~CIARIA CRE6 UN TEXTO QUE CONTENrA UNA ESPECIE 

DE FORMULARIO DE EXAMEN CRIMINOL6GICO PARA SER USADO INTERN~ 

CIONALMENTE. 

EN EL 1 CONGRESO LATINOAMERICANO DE CRIMINOLO 

GfA (B. AIRES 1938) SE VOT6 ENTRE OTROS PUNTOS, DIRIGIRSE A­

LOS GOBIERNOS DE LOSPAfsES PARTICIPES PARA RECOMENDAR LA 

ADOPCI6N DE INSTITUTOS CIENTrFICOS y ESTABLECIMIENTOS PENA -

LES DE UN TIPO DE ESTUDIO DEL DELINCUENTE, EL DEL DR. LOUDET 

APLICADO DEDE 1930 EN EL INSTITUTO DE CRIMINOLOGfA DE B. AI­

RES, EN URUGUAY, CHILE, ECUADOR, BOLIVIA Y COLOMBIA. 

POSTER I ORMENTE, EN EL 11 CONGRESO' LAT INOAMER.!. 

CANO DE CRIMINOLOGfA (SAN~IAGO DE CHILE 1941) SE ABORD6 EL -

TEMA DE DESIGNAR CON EL NOMBRE DE INSTITUTO DE CRIMINOLOGfA­

A "LOS ORGANISMOS TÉCNICOS PENITENCIARIOS ENCARGADOS DEL EXA 

MEN DE LA PERSONALIDAD DE LOS DELINCUENTES Y ORGANIZARLOS -­

TOMANDO EN CONSIDERACI6N LOS FUNDAMENTOS JURfDICOS, ANTROp6-

LOGICOS y SOCIOL6GICOS DE CADA CAso"(2) 

EN GENERAL PODEMOS DEC I R QUE -UNO DE LOS OBJE-

TIVOS PRINCIPALES DE LA COMISI6N INTERNACIONAL PENAL Y PENI­

TENCIARIA ES LOGRAR "UNA CONCIENCIA UNIVERSAL, FRENTE AL PRO 

BLEMA DE LA DELINCUENCIA Y DE LAS CARCELES PARA INTERNACIDNA 

LIZAR CIERTOS PRINCIPIOS LOS QUE HECHOS EN FORMA DE SUGES -

TIONES LLEGUEN A SER INCLUrDOS EN LAS LEGISLACIONES RESPECTI 

VAs."(3) 

ENTRE LOS PRINCIPIOS TRATADOS EN LOS CONGRE 

SOS DE SISTEMAS PENITENCIARIOS Y DE DERECHO PENAL ENCONTRA 

MOS OCUPANDO UN SITIO RELEVADO AL POSTULADO QUE TRATA DE LA-
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INDIVIDUALIZACI6N DE LAS PENnS CUYA PROPOSICiÓN DATA DESDE EL--

PRIMER TERCIO DEL S. XIX PERO ES HASTA 1930, EN PRAGA CUANDO -­

SE PROPUSO HACER UNA DISTINCiÓN ENTRE LAS PENAS Y LAS MEDIDAS--

DE SEGURIDAD, DICIENDO: Es INDISPENSABLE COMPLETAR EL SISTEMA-

DE LAS PENAS CON UN SISTEMA DE MEDIDAS DE SEGURIDAD, PARA ASE-­

GURAR LA DEFENSA SOCIAL, AHf DONDE LA PENA ES INAPLICABLE O IN-

SUFICIENTE. LA FUNCI6N DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD ES DEFINI--

DA ~N EL SENTIDO DE QUE ELLAS TIENDEN A ENMENDAR AL DELINCUE~TE 

A ELIMINARLO O A SUPRIMIR EN €L LA POSIBILIDAD DE DELINQUIR. IN 

TERNACI6N DE DELINCUENTES ALIENADOS Y ANORMALES PELIGROSOS, DE­

LINCUENTES ALCOHÓLICOS Y TOXICÓMANOS, MENDIGOS Y VAGABUNDOS, DE 

LINCU[NTES DE H;BITO, ETC~ (4) 

PARA CONTINUAR CON ESTA REVISiÓN DE LOS CAMBIOS -

OCURRIDOS EN LOS SISTEMAS PENITENCIARIOS Y LA INFLUENCIA DEL 

DERECHO PENAL Y LA CRIMINOLOGfA SOBRE LA IMPOSICiÓN DE PENAS Y-

LA READAPTACIÓN DEL DELINCUENTE, TRATAREMOS DE HACER UN SOMERD­

RELATO DE LA SITUACiÓN PENITENCIARIA ACTUAL EN OTROS PAfsES. 

EN ALEMANIA.- SE CREA UN SISTEMA PENITENCIARIO 

BAJO LA PREOCUPACiÓN EXTREMA POR ESTABLECER UN PRONÓSTICO SO 

C I A L O E L O E L I N C U E N T E Y S E LEC O N SI" E R A C O M O O E T I PO B I O L Ó G l' C O 

CRIMINOLÓGICO. 

EL SISTEMA PENITENCIARIO DE AUSTRIA.- Es TAMBI€N-

DE ORIENTACI6N BIOLÓGICO-CRIMINOLÓGICO. 

DE BIOLOGfA CRIMINAL. 

SE FUNDA EL INSTITUTO-

EL SISTEMA PENITE~CIARIO DE LA ARGENTINA.- Es -

DCl TIPO "BIOSOCICLÓGICA" Y EN SU ORIENTACiÓN sr VEN INCLU1DOS-

CONCEPTOS COMO: DATOS PRoceSALES DEL PEN:,DO; SU SITIJACIÓN [CO-

NÓMICA, FILIACiÓN, FACTORES FAMILIARES CRIMINÓGENOS DIRECTOS 
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(MALA CONDUCTA, INMORALIDAD, PEREZA, DELINCUENCIA, INSTIGACI6N 

AL DELITO, EXPLOTACI6N DE LA MENDICIDAD INFANTIL, ETC.) E INDI 

RECTOS (MISERIA, ABANDONO DEL HOGAR POR EL TRABAJO, DESACUE~-

DOS, SEPARACI6N, DIVORCIO, VIUDEZ, CONCUBINATO, MADRE SOLTERA, 

ORFANATO), ACTIVIDADES SOCIALES DE LOS FAMILIARES. COMO ANTE-

CEDENTES PERSONALES SE TOMAN EN CUENTA: SUS HISTORIAS PERSONA-

LES, SU MEDIO AMBIENTE (VIDA ESCOLAR, VIDA MILITAR, VIDA FAMI-

• 
LIAR, EN EL TRABAJO, SUS ANTECEDENTES EN LA CARCEL y SU VIDA 

POLfTICO-SOCIAL. SE CUENTA CON UN TRABAJADOR SOCiAL PARA LO 

GRAR UN DIAGN6STICO SOCIAL ADECUADO. 

EN BÉLGICA.- SE CUENTA CON SERVICIOS DE ANTRO-

POLOGfA PENITENCIARIA, INSTRUMENTO QUE SIRVE PARA LOGRAR ° AL-

MENOS TRATAR DE ACERCARSE'A LA PERSONALIDAD DEL DELINCUENTE --

EXAMINANDO SUS fNDICES CONSTITUCIONALES, SU ACCI6N DIRECTA ° -
INDIRECTA SOBRE LA CONDUCTA. FUNCIONAN DEPARTAMENTOS DE CLfNI 

CA PSIQUIÁTRICA, QUE LLEVAN A CABO EX~MENES OBLIGATORIOS DE --

AQUELLOS QUE SON RECLUIDOS YA SEAN PROCESADOS ° SENTENCIADOS. 

EL PERSONAL ~ST' CONSTITUIDO POR MÉDICOS ESPECIALISTAS, ENFER-

MEROS VIGILANTES, ANTROp6LOGO, INSPECTORES MlDICOS - PSIQUlf 

TRICOS LOS QUE EFECTUAN VJSITAS REGULARES y ACUERDAN MEDIDAS 

DE TRATAMIENTO Y DE ACOMODAMIENTO EN LAS INSTITUCIONES APROPIA 

DAS. ALGO ADMIRABLE LO CONSTITUYE EL HECHO DE CONTAR CON UN -

PERSONAL PENITENCIARIO ADIESTRADO CIENT(FICAMENTE Y CON UNA 

GRAN EXPERIENCIA. ESTE PERSONAL ES ADIESTRADO ANTES DE SER 

SELECCiONADO Y UNA VEZ ACEPTADO QUEDA OBLIGADO POSTERIORMENTE-

A ASISTIR EN FORMA CONSTANTE A CURSOS PERI6DICOS DE MATERIAS -

RELATIVAS A SU ESPECIALIDAD. 



EL BRASIL.- CUENTAN CON UNO DE LOS MEJORES-

SISTEMAS PENITENCIARIOS. EL ESTUDIO DEL DELINCUENTE CONSTA 

DE UNA FICHA EN LA CUAL SE SONDEA DIEZ PARTES DIFERENTES --

APARTE DE LOS ELEMENTOS DE LA IDENTIFICACI6N. SE ESTUDIA -

EL TIPO MORFOL6GICO. SE INVESTIGA LA PERSONALIDAD PRECRIMI 

NAL. (/I.NTECEDENTES POLICIACOS y JUDICIALES, CONDIICTA SOCIAL 

ADAPTACiÓN A LOS DIFERENTES MEDIOS, TENDENCIAS E INCLINACIO 

NES ANTISOCIALES, IMPULSOS Y PERVERSIONES INSTINTIVAS) O --

CON INDICACIONES DEL TIPO DE DELINCUENCIA, LA CLASIFICACI6N 

CRIMINAL Y EL PRON6sTICO DE CORRECCI6N; LA APRECIACI6N DE -

LA VIDA EN PRISI6N CON DATOg RELATIVOS A LA INSTRUCCI6N, AL 

TRABAJO, LA DISCIPLINA, LAS RELACIONES AFECTIVAS Y ÉTICAS,-

LAS NOCIONES DE JUSTICIA Y EQUIDAD Y LA CAPA~IDAD DE ADAPT~ 

CI6N; LA INVESTIGACI6N DE LOS fNDICES PSICOBIOL6GICOS DE R~ 

GENERACI6N, DETERMINANDO LA INFLUENCIA DEL TRATAMIENTO PE -

NAL, LA ATENUACI6N, MODIFICACI6N O DESAPARICI6N DE LAS TEN-

DENCIAS O INCLINACIONES NOCIVAS Y FINALMENTE EL íNDICE DE -

TEMIBILIDAD O PRON6sTICO SOCIAL. 

PARA ESPAÑA.- LA FINALIDAD ES LOGRAR UNA FI 

CHA BIOL6GICA_CRIMINOL6GICA-SOCIOL6GICA EN DONDE SE ENCUEN-

, 
TRAN SINTETIZADOS LOS RESULTADOS DE LOS EXAMENES. SE INVES 

TIGA LA HISTORIA DEL SUJETO CON SUS ANTECEDENTES FAMILIARES 

y LA MODALIDAD DE SU AMBIENTE. 

EN SUECIA.- EL MINISTRO DE JUSTICIA KARL --

SCHLUYTER CRE6 LOS FUNDAMENTOS DEL NUEVO SISTEMA CORRECIO -

NAL SUECO, EN DONDE ES OE ADMIRARSE LA ACTITUD HUMANITARIA-

E IGUALITARIA. 
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UN DATO DE SUMA IMPORTANCIA LO CONSTITUYE EL 

HECHO DE QUE PARA 5000 PRISIONEROS QUE HAY EN SUECIA, EXIS­

TE UN TOTAL DE 88 PRISIONES. ESTO SE DEBE A QUE HAN COMPR~ 

BADO QUE MEDIANTE ESTAS PEQUE~AS INSTITUCIONES ES .POSIBLE -

ESTABLECER UN SISTEMA INSTITUCIONAL CORRECCIONAL QUE EVITA­

LA MASA AN6NIMA, Y FACILITA SU READAPTACiÓN. OTRO ASPECTO­

ASOMBROSO ES QUE HAYA PERSONAL FEMENINO NO NADA MAS EN EL -

SERVICIO ADMINISTRATIVO, SINO COMO VIGILANTES Y ALGUNAS DE­

ELLAS LLEGAN A OCUPAR EL CARGO DE GOBERNADORAS DE PRISIONES 

PARA HOMBRES. ESTO SE DESE A QUE LAS MUJERES INFLUYEN EN 

FORMA S6TIL EN LA PRISI6N, FORTALECIENDO LOS CONTROLES IN 

TERNOS MASCULINOS. 

EN ESTAS fNSTITUCIONES HAY UN PROGRAMA DE 

TRABAJO EN EL QUE LOS PRISIONEROS TRABAJAN UNA SEMANA DE 

CINCO OrAS, 45 HOHAS, DE LAS 7 DE LA MA~ANA'A LAS CINCO DE­

LA TARDE, DÁNDOSELES UNA HORA Y MEDIA PARA LA COMIDA. HAY­

UNA VARIEDAD DE 2500 TRABAJOS DISPONIBLES DENTRO DE VARIAS­

INDUSTRIAS PARA LOS 5000 PRISIONEROS. 

HAY LIBERTADES COMO LA DE ABANDONAR LA PRI -

SI6N PARA IR A TRABAJAR REGRESANDO UNA VEZ TERMINADA LA JOR 

NADA, MEDIDA BENÉFICA QUE HA DISMINUrDO EL (NDICE DE HOMOSE 

XUALIDAD DENTRO DE LAS PRISIONES.(5) 

EN M€xlco.- EN EL AÑO DE 1848 SE EXPEDIÓ UN 

DECRETO EN EL QUE SE ORDENABA LA CONSTRUCCiÓN EN EL D. F. y 

EN TERRITORIOS DE ESTABL~CI~IENTOS DE DETENCiÓN Y DE PR~ -­

SI6N A LOS ACUSADOS, CORRECI6N DE J6VENES DELINCUENTES; RE­

CLUSI6N DE SENTENCIADOS Y AsiLO DE LIBERADOS DESPUÉS DE LA-
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PRISI6N o DE LA RECLUSI6N. EL JURISTA DON MARIANO OTERO-

ORDEN6 QUE LA PENITENCIARIA FUERA CONSTRUIDA DE ACUERDO A 

LAS NORMAS DE LA PRISI6N DE FILADELFIA. SE EMPIEZi A CONS 

TRUIR HASTA 1885 y SE TERMI'lA EN 1897, PERO SE INAUGURA -

EL 20 DE SEPTIEMBRE DE 1900. 

COMO ANTECESORA DE ESTA PENITENCIARIA PODE 

MOS CITAR A LA "CARCEL DE BELEM", ACTIVA DESDE LA ~POCA -

VI~REINAL COMO COLEGIO DE SAN MIGUEL DE BELEM. POSTERIOR 

MENTE EN 1862 SE CONVIRTI6 EN PRISI6N DEBIDO A QUE LA CAR 

CEL DE LA "ACORD,"DA" YA RESULTABA INADECUADA. 

TIEMPO DESPU~S SE CONSTRUY6 EL "PALACIO DE 

JUSTICIA" EN DONDE SE INSTALARON LOS JUZGADOS PENALES. EN 

EL AÑO DE 1932 FUÉ DERRUMBADA DEJANDO UNA CLARA Y PROTOT( 

PICA IMPRESIÓN 
J 

DE LO QUE ERA UNA CARCEL COLONIAL EN DON-

DE HABfA TODA UNA AMPLIA GAMA DE SITUACIONES DESAFORTUNA-

DAS MEDIr.NTE LAS CUALES SE TRATABA DE IMPONER DISCIPLINA-

A LOS DELINCUENTES. POR LOS MEDIOS MÁS HOSTILES. 

SEGÚN LA VERSI6N DE DIFERENTES CRONISTAS 

LA "ACORDADA" ERA MUCHO PEOR. FUNDADA POR ACUERDO DEL 

VIRREY DUQUE DE LINARES, EN 1710, Y PARA ACABAR CON EL 

VANDALISMO, SE CONVIRTI6 EN UN INSTRUMENTO DE HORROR, HA~ 

TA QUE EN 1812 QUED6 ABOLIDA POR LA CARTA CONSTITUCIONAL-

DE LAS CORTES DE CÁOIZ. 

EN LO QUE RESPECTA AL PERSONAL DE AMBAS --

, 
CARCELES EL COMENTARIO ES OBVIO. ADEMÁS DE TRATOS INHUMA 

NOS Y HASTA BESTIALES, SE LUCRABA CON LOS BIENES DE LOS -

REOS. 
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ACTUALMENTE, LA DOCTRINA PENITENCIARIA TRATA 

DE ABANDONAR EL SISTEMA DE PRISI6N CELULAR y EL DE PRISI6N 

CON PENA COLECTIVA. 
INTENTA LA CONSTRUCCI6N DE CENTROS DE 

RECLUSI6N EN LOS CUALES SE CUENTE CON TODO EL MATERIAL NE-

CESARlO PARA LA RESOCIALIZACI6N DEL DELINCUENTE (HIGIENE,-

TRABAJO, EDUCACI6N) y COMO DICE EL DR. EN DERECHO, LIc. J~ 

S~ ANGEL CENICEROS "TENIENDO COMO 
• 

IDEAL HACER DE LAS CARCE 

LES GRANDES HOSPITALES DE CLfNICA PSICOL6GICA." 

SE INTENTA TAMBIÉN QUE AQUELLOS SUJETOS EN -

CARGADOS DE CONDUCIR LOS PENALES, ESTSN ESPECIALIZADOS EN-

LA ~ATERIA PENAL Y QUE TENGAN UNA CLARA PERCEPCI6N DEL OB-

JETIVO DE READAPTACI6N y UN AMPLIO SENTIDO HUMANJTARIO. 

Asf COMO SE ESPERA QUE EL PERSONAL PENITENCIARIO SEA CAPAZ 

y MORAL YA QUE SU FUNCI6N ES COMPLEMENTARIA PARA EL DIREC-

TOR DE LA PRISI6N. 

PAR~ LOS DELINCUENTES SE ESPERA UNA CLASIFI-

CACI6N POR CATEGORfAS POR EJEMPLO, R~CLUIR A LOS ENFERMOS-

MENTALES EN LOS SITIOS INDICADOS, SEPARAR A LOS ENFERMOS 

DE LOS SANOS, ALEJAR A LOS PRIMARIOS DE LOS .REINCIDENTES Y 

TRATO DIFERENTE ENTRE HOMBRE Y MUJER. 
PARA DELINCUENTES 

MENORES DE EDAD TAMBIÉN TRATO DIFERENTE, A TODOS ENSEÑA~ 

LES ALGUNA ACTIVIDAD, ORGANIZAR CONJUNTOS PARA EL TRABAJO-

AL AIRE LIBRE. 

EN RESUMEN LA NUEVA DOCTRINA PENITENCIARIA -

TRATA POR TODOS LOS MEDIOS DE MEJORAR TANTO AQUELLOS ASPEC 

TOS MATERIALES COMO CONSTRUCCI6N DE ESTABLECIMIENTOS ADE -

CIIADOS Asf COMO TAMBltN LA PREPARACI6N Y CAPACIDAD DE TODO 
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PERO ESTA ES LA DOCTRINA, LA REALIDAD EN MfxlCO 

ES OTRA. 

NUEVAMENTE HAGO MENCI6N DEL DR. CENICEROS QUIEN 

DICE "DOCTRINA BRILLANTE Y REALIDAD POBRE". QUE AL HABLAR DE­

LA REALIDAD PENITENCIARIA EN MfxlCO HACE LOS SIGUIENTES COMEN­

TARIOS "LAS CARCELES, LAS PENITENCIARIAS Y ESCUELAS CORRECIONA 

LES, POR LO GENERAL SON LUGARES CARENTES DE HIGIENE, DE LUZ, -

DE VENTILACI6N y DE LOS IMPLEMENTOS MÁS INDISPENSABLES PARA LA 

NUESTRAS PRISIONES NO HAN SUPERADO AÚN LA ETAPA DE LAS 

PRISIONES COLONIALES, SI HEMOS DE JUZGAR POR EL SISTEMA DE ALI 

MENTACI6N, DE ATENCI6N HIGlfNICA y DE SALARIO POR SU TRABAJO,­

DE QUE DISFRUTA, MEJOR DICHO, QUE SUFRE, EL PROMEDIO DE NUES 

TROS PRESOS, SALVO LA SITUACI6N DE PRIVILEGIOS QUE GOCEN PRE 

SOS DE CALIDAD POR SU INFLUENCIA O POR SU DINERO. (6) 

EN LA ACTUALIDAD, PROFESIONISTAS TAN OESTACA 

DOS COMO EL DR. LUIS GARRIDO, EL LIc. JAVIER PIÑA PALACIOS, EL 

DR. RAÚL CARRANCÁ y TRUJILLO E.P.D. Y EL LIc. LUIs FERNÁNDEZ-

DOBLADO ADEMÁS DE OTROS, SE UNEN EN UN INTERESANTE ARTfcULO -­

QUE TRATA SOBRE "LA DESORGANIZACI6N PENITENCIARIA" PARA EXPO 

NER LA TRISTE REALIDAD PENITENCIARIA DE Mfxlco. 

PARA EL LIc. JAVIER PIÑA PALACIOS "LA MEJOR ES­

CUELA QUE EXISTE PARA LA EDUCACI6N EN EL DELITO, EN QUIEN IN 

GRESA A UNA PRISI6N EN MÉXICO, ES LA PRISI6N MISMA". AL TRA 

TAR ACERCA DE LA EXISTENCIA DE UN SISTEMA DE CLASIFICACI6N DE­

LOS RECLUSOS EN LAS PENITENCIARIAS DEL D. F. y LOS ESTADOS DE­

ACUERDO CON EL ART. 78 DEL CÓDIGO PENAL, HACE NOTAR QUE "LA -­

REALIDAD ES QUE SE ENCUENTRAN MEZCLADOS PROCESADOS Y SENTENCIA 
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DOS CON VIOLACI6N EXPRESA DEL ART. 18 CONSTITUCiONAL ••••••••••• 

y EN EL D. F. LA SITUACI6N ES AN~LOGA POR LO QUE RESPECTA A LAS 

MUJ RES PROCESADAS Y SENTENCIADAS, CONVIVIENDO EN UN MISMO ESTA 

BLECIMIENTO". 

EL RECIÉN FALLECIDO DR. RAÚL CARRANC~ y TRUJILLO-

DECrA: "EL ESTADO ADQUIERE UNA GRAVrSIMA RESPONSABILIDAD CUANDO 

PRIVA A UN HOMBRE DE LA LIBERTAD Y LO RECLUYE EN UN ESTABLEC~ -

MIENTO PENITENCIARIO: SE HACE RESPONSABLE ANTE LA SOCIEDAD EN-

TERA DEL PRESENTE Y DEL FUTURO DE SER HOMBRE. DEVOLVERLO A LA-

SOCIEDAD SIN HABERLO REFORMADO ES ENTREGARLE A UN ENEMIGO RENCO 

ROSO Y DIESTRO, QUE S6LO PENSARA EN ATACARLA POR LOS MEDIOS QUE 

, 
ESTEN A SU ALCANCE. LAS ASOCIACIONES DE DELINC~ENTES SE FORMAN 

EN LAS C;RCELES Y ACT~AN ~N LA LIBERTAD POSTCARCELARIA". 

DESPUÉS DE LEER CONCEPTOS SEMEJANTES EN OTROS BRI 

LLANTES PENALISTAS, NOS DIMOS CUENTA CUÁN DAÑOSA ES LA ACTITUD-

PASIVA E INDIFERENTE ANTE UN MEJORAMIENTO EN LOS CAMINOS UTILI-

ZADOS PARA LA READAPTACI6N DEL DELINCUENTE. ESTE PROBLEMA SE --

PROFUNDIZ6 AL ENFOCAR NUESTRA ATENCI6N HACIA AQUELLOS QUE CONVI 

VEN A ulARIO CON LOS REOS, AQUELLOS QUE LOS 'VIGILAN, AQUELLOS -

QUE DE~EN SER APTOS Y DIESTROS, PARA ASr AYUDAR A SU RESOCIALI-

EL ~IC. LUIs FERN~NDEZ DOBLADO DICE QUE SIEMPRE -

HA OCUPADO UN LUGAR SECUNDARIO "EL FORMAR Y CAPACITAR EL PERSO-

NAL PENITENCIARIO, ESTO ES, A LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS QUE-

TÉCNICA Y ADMINISTRATIVAMENTE SE ENCUENTREN EN APTITUD DE MEJO-

RAR LOS ESTABLECIMIENTOS PENALES Y ELLO NO OBSTANTE LAS REITER~ 

DAS PETICIONES EN ESTE SENTIDO DE QUIENES CULTIVAN LAS CIENCIAS 

PROBLEMA SEÑALADO 
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IGUALMENTE SE SENTARON LAS BASES PARA HACER FUNCIONAR CARRERAS-

CORTAS A FIN DE FORMAR Y PREPARAR AL PERSONAL PENITENCiARIO •••• 

SE OLVID6 DE TODO ESTO QUE FUÉ A PARA AL CAJ6N DE LA BASURA~ --

A PESAR DE ESTE ACALORADO LLAMAMIENTO PARA HA --

CER MÁS CUIDADOSAMENTE LA SELECCI6N DEL PERSONAL PENITENCIARIO-

LA BIBLIOGRAFíA AL RESPECTO ES MUY ESCASA Y NO SOLAMENTE DE ES-

CRITOS NACIONALES SINO TAMBIÉN DE EXTRANJEROS, AL MENOS DE ---­

AQUELLOS ARTíCULOS QUE POR MEDIO DE AGENCiAS ESTABLECIDAS EN --

EL PAís SE PUEDEN OBTENER. 

2. ESTADO ACTUAL DE LA CARCEL DE MUJERES DEL D. D. F. 

LA C:RCEL DE MUJERES rUÉ PLANEADA POR LA DRA. 

ESTHER CHAPA, QUIEN CONSCIENTE DE LOS PROBLEMAS DE LAS RECLU 

SAS Y CONOCIENDO SU ALARMANTE SITUACI6N DE PROMISCUIDAD, LOS 

ABUSOS DE TODA íNDOLE POR PARTE DE LOS RECLUSOS, Asf COMO POR--

LA NEGLIGENCIA DE LAS AUTORIDADES, PROPUSO EL PROYECTO DE CONS-. 
TRUIR UN PLANTEL QUE SE DESTINARA UNICAMENTE A MUJERES DELIN 

CUENTES. 

SIENDO PRESIDENTE DE LA REP. EL LIc. MIGUEL '!"L~­

M~N Y JEFE DEL DEPTO. DEL DISTRITO FEDERAL EL LIC. CASAS ALEMÁN 

DICHO PROYECTO FUÉ ESTUDIADO Y APROBADO, ENCOMENDÁNDOSE SU CONS 

TRUCCI6N AL ARQ. RAM6N MARCOS. 

LA PLANEACI6N INCLUíA UNA CONCEPCI6N IDEAL DE UN 

CENTRO DE REHABILITACI6N GNICO EN SU GÉNERO, CON TALLERES, GRA~ 

JA, ALBERCA, 

, 
CAMPOS AL AIRE LIBRE Y SOBRE TODO UN INTERES ESPE-

CIAL EN NO HACER OSTENTACI6N DE LAS FUERZAS REPRESIVAS FíSICAS-

DEL ESTABLECIMIENTO. 
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DESAFORTUNADAMENTE LA OBRA ES CONTINUADA POR 

OTRO ARQUITECTO y SUFRE MODIFICACIONES EN SU PLANO ORIGINAL 

LO QUE ORIGINA QUE NO SE ALCANZARA LA IDEA DE LOGRAR UN CEN 

TRO DE REHABILITACiÓN. 

LA NUEVA C:RCEL DE MUJERES FUÉ FUNDADA EL --

OrA 13 DE NOVIEMBRE DE 1952, DESTINADA A LLENAR NECESIDADES 

LEGALES Y DE REHABILITACI6N. 

EL ESTABLECIMIENTO ES UNA CONSTRUCCI6N DE UN 

S6LO BLOQUE CONSTITUfDO POR CINCO PISOS Y UN ANEXO BASADO -

SOBRE PILARES EN DONDE SE ENCUENTRAN LOS DORMITORIOS DE LAS 

INTERNAS. 

EST~ DIVIDIDO DE ACUERDO A LAS NE~ESIDADES 

EN: TALLERES, SERViCIOS ~E LIMPIEZA, CAMPOS, HORTALIZAS, -­

CELDA DE CASTIGO, TEATRO, SALAS DE ALFABETIZACI6N, DEPTO. -

CRIMINOL6GICO, SERVICIOS DE CONSULTA PSQUIÁTRICA y DE TRABA 

JO SOCIAL, GUARDERfA, AISLAMIENTO EN DONDE SE CONFINA A LAS 

RECLUSAS ENFERMAS MENTALES, ENFERMERfA, QUIRÓFANOS, ETC. --

ENTRE OTROS~ 

EN LO QUE SE REFIERE AL PERSÓNAL, CUENTA CON 

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE PERSONAL PROFESIONAL Y T~CNICO 

COMO SON: UN ASESOR TÉCNICO (PSICOANALISTA), SERVICIO MÉDI­

CO ATENDIDO POR MÉDICOS GENERALES, ESPECIALISTAS, ENFERME 

RAS, LABORATORISTAS, ETC. 

DENTRO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO PODEMOS -

MENCIONAR A LOS JEFES DE LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS COMO­

SON: DE ARCHIVO, CRIMINOLÓGICO, SECRETARIA GENERAL, DIRE~ 

CI6N, ADMINISTRACI6N y DESDE LUEGO EL SERVICIO DE VIGILAN 



21 

CIA, GRUPO EN DONDE HEMOS FIJADO NUESTRO 
INTER€s;fv QUE SERt 

DESCRITO EN EL SiGUIENTE CAPfTULO. , 
EN GENERAL PODEMOS DECIR QUE LA CARCEL DE M~ 

JERES REFLEJA FIELMENTE, COMO INSTITUCI6N, LA SITUACI6N PE-

NITENCIARIA TAN AMPLIAMENTE DESCRITA POR CRIMIN6LOGOS MEXI-

CANOS RELEVANTES: LIc. JAVIER PIÑA PALACIOS, DR. RAÚL CARRAN 

ct TRUJILLO (Q.E.P.D.) y EL LIc. LUIS FERNtNDEZ DOBLADO, EN-

TRE OTROS. 

POR LO TANTO CONSIDERAMOS SE DEBEN FOMENTAR -

ESTUDIOS QUE TRATEN DE CONOCER CARACTERfsTICAS OBSERVADAS DE 

CUALQUIER fNDOLE y QUE CONOCI€NOOLAS TENGAN COMO FIN RESOh -

VER LOS DIVERSOS Y COMPLEJOS PROBLEMAS QUE SE SUSCITAN ANTE-

ESTA PECULIAR FORMA DE C6NTACTO HUMANO. 
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A 

COMO HEMOS EXPUESTO, LA NECESIDAD DE MEJORAR-

AQUELLAS FORMAS QUE TIENDAN A LA RESOCIALIZACI6N DEL DELIN-­

CUENTE, PLANTEAN A LOS PSIC6LOGOS NUMEROSOS PROBLEMAS A RE--

SOLVER. 

EN ESTE CASO EN PARTICULAR, EL PROBLEMA QUE-­

DA DELIMITADO POR NUESTRO INTER€S EN COMPROBAR SI EXISTEN 

RASGOS COMUNES EN LA PERSONALIDAD DEL SERVICIO DE VIGILAN 

CIA DE LA CARCEL DE MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO 

FEDERAL. SI Asf FUERA DELIMITAR CUALES SON Y CUÁL ES LA PO­

SIBLE INFLUENCIA EJERCIDA EN SU COMPORTAMIENTO •• CON EL OB-­

JETO DE PODER OBTENER fNDICES QUE NOS GUIARfAN EN LA INTER-­

PRETACI6N DE LOS CONSTANTES CONFLICTOS QUE SE SUCEDEN DEN 

TRO DEL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD DIARIA CQMO CELADORAS. y­

EN ESTA FORMA TRATAR DE REORIENTAR LAS RELACIO~ES DENTRO DE­

LOS LfMITES QUE SUS NECESIDADES Y CAPACIDADES NOS MARQUEN -­

SiN OLVIDAR EL MARCO QUE NOS DELIMITA LOS SISTEMAS PENITEN--

CIARIOS. 

CONSIDERAMOS TAMBIÉN QUE EL TEMA CENTRAL DE-­

ESTA TESIS DEBE INTERESAR A AQUELLOS QUE ESTÁN DIRECTAMENTE­

CONECTADOS CON LA ADMISI6N DE UN CANDIDATO COMO VIGILANTE,-­

PARA EViTAR Asf, QUE EL NÚMERO Y LA CALIDAD DE LOS PROBLE 

MAS SE ACRECIENTEN. 

PENSAMOS ENTONCES C6MO PODRfAMOS PLANTEAR ---

NUESTRO PROBLEMA. 
PARA ELLO SE CONSIDER6 PARTIR DEL SIGUIEN 

TE ESQUEMA DE CONCEPTUALIZACI6N: 
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

(DELIMITACI6N y FORMULACI6N) 

I I 
CONSTRUCCI6N DE UN MODELO DEDUCCl6N O BUSQUE DA DE CONSE -
TE6RICO. 1\ Sr COMO SU TRA CUENCIAS PARTICULARES y DE --

-
DUCCI6N 

, 
MATEMATICA. PREDICCIONES O RETRODICCIONES. 

AL DELIMITAR NUESTRO PROBLEMA, NOS DIMOS CUENTA 

QUE LA MANERA DE ABORDARLO, DADA NUESTRA FINALIDAD DESCRIPTIVA, 

APROXIMATIVA, DEBERíA SER DE ACUERDO A UN ENFOQUE ABIERTO, FL~ 

XIBLE, QUE NOS PERMITIERA RECOGER LA INFORMACI6N Mls COMPLETA-

POSIBLE. 

UNA VEZ YA CONOCIDAS ALGUNAS CARACTERíSTICAS --

DEL COMPORTAMIENTO DE NUESTROS SUJETOS, P[NS~MOS ELABORAR UN -

INSTRUMENTO MAS SISTEMATIZADO PARA Así PROCESAR LOS DATOS Y OB 

TENER RESULTADOS ESTADíSTICOS. 

EN ESTA FORM~ CONSIDERAMOS QUE PODíAMOS FORMU 

LAR DEDUCCIONES Y CONSECUENCIAS PARTICULARES D[ AQUELLOS RAS 

GOS QUE SE PRESENTARAN CON PORCENTAJE ALTO. A.sí SE LOGRARíA 

UN ESBOZO TENTATIVO DEL COMPORTAMIENTO DE NUESTRAS SUJETOS AN-

TE LOS CONCEPTOS UTILIZADOS EN EL ESTUDIO. 



DELIMITACI6N DE LA POBLACI6N ESTUDIADA. 

LA POBLACI6N QUE SE UTILIZ6 PARA ESTE ESTUDIO 

FUE EL TOTAL DEL PERSONAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA DEBIDO A 

LO REDUCIDO DEL NÚMERO 43, CASOS EN TOTAL. POR TAL FACILIDAD 

NO CONSIDERAMOS RECURRIR A UN MUESTREO. 

NUESTRO UNIVERSO TIENE COMO CARACTERfsTICAS: 

A. PERTENECER TODOS LOS INTEGRANTES DEL GRUPO AL MISMO SEXO. 

B. DESEMPEAAR EL MISMO TIPO DE EMPLEO, EN EL MISMO ESTABLECI 

MIENTO. 

C. TENER UN GRADO DE ESCOLARIDAD MÁS O MENOS SEMEJANTE (SEXTO -

AÑO DE PRIMARIA, COMO GRADO SUPERIOR) 

D. EDADES QUE FLUCTUAN ENTRE LOS 27 y 65 AAos, OON UNA EDAD PRO 

MEDIO DE 42 AAos APROXIMADAMENTE. 

E. UNA SITUACI6N CONSTANTE PARA TOCOS LOS MIEMBROS DEL GRUPO: -

LA DE CONVIVIR CON DELINCUENTES MUJERES Y PARTICIPAR EN LAS­

SITUACIONES QUE COTIDIANAMENTE SE SUCEDEN. 

F. TENER UN HORARIO M~S O MENOS SEMEJANTE QUE LES PERMITE EN LA 

MAYORfA DE LOS CASOS, PERMANECER 48 HORAS DESCANSANDO Y TRA­

BAJANDO 24 HORAS CORRIDAS. 

G. NIVEL SOCI0-ECON6MICO SEMEJANTE EN LA MAYORfA DE LOS CASOS. 

3. IN5TR~MENTOS: 

SE UTILIZARON LOS SIGUIENTES: 

A. ENTREVISTA PE~SONAL 

SE LLEV6 A CABO CON CADA UNA DE LAS VIGILAN -

TES TRATANDO DE RECOLECTAR MATERIAL, PARA LO QUE SE PROCEDI6 A-

DIVIDIRLA POR ~REAS: FAMILIAR, ESCOLAR, LABORAL, SEXUAL, SOCIAL 

SISTEMAS DE VALORES (RELIGI6N, VALORES ESPECfFICOS), ACTITUDES-

ANTE SU ROL COMO VIGILANTE Y ANTE CIERTOS PROBLEMAS ESPECfFICOS 

D~ LA CARCEL DE MUJERES COMO LO SON SUS ACTITUDES ANTE LOS DIFE 
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RENTES DELITOS. 

EN LA ENTREVISTA SE L~ PERMITI6 HABLAR LIBRE 

MENTE A LA SUJETO, PERO CON LA SALVEDAD DE QUE SE HIZO HINCA 

PI€ SOBRE AQU~LLOS PUNTOS QUE NOS INTERESABAN POR NO HABERSE 

EXPUESTO O COMPRENDIDO SUFICIENTEMENTE. 

UNA VEZ QUE SE OBTUVO EL MATERIAL SE PENS6 -

, 
EN LA NECESIDAD DE REGISTRAR LOS DATOS OC ~LGUN.'. MANERA MAS --

SISTEM~TICA, POR LO TANTO PROCEDIMOS A CONCEPTUALIZAR y CATEGO 

RIZAR AQUELLOS ASPECTOS QUE SE PRESENTAB~N CON MAYOR FRECUEN -

CIA EN EL TOTAL DE LAS ENTREViSTAS. (VER CODIFICACI6N ENTRE 

VISTA) 

B. PARTE VERBAL DEL W.A.I .~. ESPECIFICAMENTE LOS SUBTESTS DE -

COMPRENSI6N, SEMEJANZAS Y VOCABULARIO. 

ESTA PRUEBA FU€ APLICADA DEBIDO A LA INCERTI 

DUMBRE ANTE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ANSTEY. 

S6LO SE UTILIZARON LOS SUBTESTS DE COMPREN -

SI6N, SEMEJANZAS y VOCABULARIO POR CONSIDERAR QUE ERAN LOS ME-

NOS VULNERABLES A INAD¡IPTACIONES DEBIDO A QUE PRESENTAN" LOS-

PUNTAJES MAS ELEVADOS, Asf COMO LAS DESVIACIONES STANDAR MÁS -

BAJAS" (1) 

AL PRESENTAR ESTA RESISTENCIA ANTE LAS DISMI 

NUCIONES PENSAMOS QUE SI LA POBLACI6N FRACASABA U OBTENfA PUN-

TAJES B~JOS COMO HABrA SIDO EN EL DE ANSTEY, ESTO 
, 

SERIA UN I N-

OICAOOR DE IMPORTANCIA. 

EL "JUICIO" Y LA CAPACIDftO DE UN SUJ~TO PARA RrSPONDER ANT~ SI 

TUAtlONES EN UNA FORM~ APROPIADA Y AUT6MATICA LO QUE ~ECESITA-

( ')\ 

DE UN EQUiLIBRIO ESTABLE DE U,S EMOCIONf.3 ~) 
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SUBTEST DE SEMEJANZAS.- MIDE LA FORMACI6N DE CONCEPTOS 

VERBALES EN BASE A QUE EL SUJETO TIENE QUE ENCONTRAR LA SEMEJAN 

ZA ENTRE DOS COSAS Y PUEDE RESPONDER EN TRES NIVELES DE CONCEP­

TUALIZACI6N QUE SON: EL CONCRETO, EL FUNCiONAL Y EL CONCEPTUAL-

ABSTRACTO. 

SUBTEST DE VOCABULARIO.- MIDE EL CAUDAL ADQUIRIDO AUTO 

MATICAMENTE EN EL CURSO DE LA MADURACI6N SIN TRABAS bE LA DOTA­

CI6N NATURAL. "SU RIQUEZA E INTEGRACI6N DEPENDEN POR UNA PARTE­

DE LA CAPACIDAD DE LA DOTACI6N NATURAL y POR OTRA DE LA RIQUEZA 

DEL MEDIO EDUCACIONAL" (3) "ESTE SUBTEST ES REFRACTARIO A DISMI 

NUIR POR INADAPTACIONES, Así COMO TAMBIÉN AL PROGRESO POR ESTU­

DIOS POSTERIORES O EXPERIENCIAS" (4) 

EN RESUMEN ESTOS SUBTESTS DEL W.A.I .S. FUERON UTILIZA-

DOS POR VARIAS RAZONES: 

l. EL FRACASO POR PARTE DE LA MAYORíA DE LAS VIGILANTES 

EN LA PRUEBA DE DOMIN¿S. 

2. LA FACILIDAD DE PODER OBTENER UN RENDIMIENTO DETERMI 

NADO. 

3. LAS RAZONES ESPECfFICAS DE CADA SUB TESTS POR AYUDAR­

NOS EN LA MEJOR COMPRENSI6N DE SU JUICIO Y DE SU FORMACI6N DE -

CONCEPTOS VERBALES. 

C. TEST DE "DOMINOS I ', EDGARD ANSTEY.- POR MEDIO DE ESTE TEST-

TRATAMOS DE EVALUAR liLA CAPACIDAD AL CONCEPTUALIZAR y APLICAR -

EL RAZONAMIENTO SISTEM~TICO A NUEVOS PROBLEMAS" (5) 

SE FUNDAMENTA EN LA TEORIA FACTORIAL DE SPEARMAN, TRA 

TAN DO DE MEDIR LA INTELIGENCIA UTILIZANDO PRUEBAS DE EDUCCI6N 

DE RELACIONES SOBRE MATERIAL NO HOMOGENEO, NO VERBAL O PERCEPTI 

EN -
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D. CODIFICACI6N DE LA ENTREVISTA.-

PARA LLEVAR A CABO ESTA CODIFICACI6N TOMAMOS EN CUENTA 

LOS SIGUIENTES FACTORES: 

l. LA NECESIDAD DE CONFRONTAR A NUESTROS SUJETOS FRENTE A AQUE-

LLOS CONCEPTOS QUE CONSiDERAMOS IMPORTANTES POR HABER SIDO OB -

SERVADOS CON UNA FRECUENCIA REGULAR EN LAS ENTREVISTAS ANTERIO-

RES. TALES CONCEPTOS FUERON: 

0.1.1.- AUTORIDAD 

00102.- ADAPTACI6N SOCIAL 

0.1.3.- NECESIDADES DE LOGRO 

0.1.4.- ACTITUDES ANTE VALORES MORALES 

0.1.5.- ACTITUDES ANTE LA RELIGI6N 

o. 1 06 • - A C T I T U O fO"S A N T E L A S E X U A LID A O 

DEBEMOS MENCIONAR QUE TOMAMOS EN CON~IDERACI6N OTRO 

CONCEPTO RELACIONADO CON LA ACTITUD ANTE LA'MATERNIDAD, PERO DE 

BIDO A QUE NO SE PRESENTABA ANTE DIVERSAS ÁREAS Y SITUACIONES,-, 
CONSIDERAMOS QUE NOS OFRECIA POCOS DATOS Y SOBRE TODO DIFICILES 

DE OBSERVAR CON OBJETIVIDAD POR LO QUE DECIDIMOS NO TOMARLO EN-

CUENTA PARA EL PROCESO Y ANÁLISIS DE LOS DATOS, AS! COMO SU IN­

TERPRETACI6N. 

A CADA CONCEPTO SE LE DIERON UN NÚMERO DE CATEGORfAS -

PARA QUE NOS PUDIERA DESCRIMINAR LA MANERA PARTICULAR EN LA QUE 

EL SUJETO RESPONDfA ANTE CADA UNO DE ELLOS. LA ELECCI6N DE LAS 

CATEGORfAS CONSISTI6 TAMBIÉN, EN RELEVAR AQUELLAS QUE SE PRESEN 

TABAN CON UNA FRECUENCIA MAS ELEVADA. 

2. CADA CONCEPTO A SU VEZ ERA CONFRONTADO ANTE 12 SITUACIONES. 

Asf SE OBTENfA: 



SUJETO------- CONCEPTO-------- SITUACI6N 

DE ESTA FOf~M A OBTUV IMOS PO í\ EJL-r·,~PLO: 

COMO EL SUJETO RESPONDíA ANTE LA AUTORIDAD DEL PADRE 

Co MO EL SUJETO RESPONDíA i\ N T E LA I\UTORIDAD DE LA MADRE 

COMO EL SUJETO RESPONDíA ANTE L 1\ ,\UTORIDAD DEL CONYUGE, cTC. 

CADA UNO DE LOS 6 CONCEPTOS UTILIZADOS FUERON CONrRON-

TADOS ANTE 12 SITUACIONES: 

D.2.1. PADRE 

D. 2.2. ~;1A D R E 

J.2.3. HE R M A '! O S 

0.2.4. HIJOS . 
0.2.5. CONYUGE 

D.2.6. JEFES 

0.2.7. COMPAÑEROS 

:J.2.8. SUBORDINADOS 

D.2.9. STATUS 

0.2.10. ROL DE VIGILANTE 

0.2.1 l. AMISTADES 

0.2.12. PERCEPCI6N DEL GRUPO LABORAL 

3. A SU VEZ VARIAS SITUACIONES PERTENECíAN A UN 
, 
AREA EN PA~:TI-

:ULAR VERBIGRACIA: . 
0.3.1. PADRE, MADRE, HERMANO~i, HIJOS, CONYUGE, PERTE-

NECEN AL ~REA FAMILIAR. 

0.3.2. JEFES, COMPA~EROS y SUBORDIN'DOS AL 
, 
,\RICA LABO-

RAL. 

o • '3 • '3. S T .A T l; '3, ROL D t 'J I GIL 1\ r·J T " f:. ',' I é; T .\ DE', Y PE R C E P 

CI6N GRUPO LABORAL AL ~REA SOCIO-CULTU~AL. 
, , 

DEBEMOS MENCIONAR EL HECHO DE Qur EN CftDA AREA PODIA-
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, 
HABERSE INVESTIGADO MAS SITUACIONES PERO CONSIDERAMOS QUE DE-

BIDO A LOS LíMITES PROPIOS DEL ESTUDIO, EL MANEJO DE MÁS D~ 

TOS HARfA MUY DIFICIL SU ANÁLISIS. 

EN CONCLUSI6N NUESTRO PROBLEMA IBA A SER ABORDADO SE 

GÚN ESTE MODELO: (VER HOJ. # 33) 



CARACTERISTICAS COMUNES DF 

PERSONALIDAD 

I 

AUTORlflAD I ADAPTACION SOCIAL NECESIDADES DE LOGRO ACTITlIDFS MORALEJI RELIGIOSAS SFXll~,i rr:; 

l. ,ACEPTACI6N l. CONFORME l. INDIFERENTE l. LAXA l. ADECUADA l. I-HIGIOfZ 

2. DEPENDENCIA 2. COMPETITIVA 2. INSEGURA 2. PREJUICIOSA 2. FANÁTICA ? FOBICA 
3. AGRESI6N DIRECTA :; . RESENTIDA :; . LOGROS INMEO lATOS :; . INDIFERENTE ~: ESTEREOTIPADA o. HOMOSEXUAL 
4. AGRESI6N IND IRECT A. AGRESIVA 4. LOGROS MEO lATOS 4. ADECUADA MÁGICA 4. ADfCUI\OA 

1). INDIFERENTE 5. PERMISIVA 
6. DOMINANTE 6. NINFOMANI'A 
7. EXPLOTADORA 7. I N O I F F R F N T E! 
8. PASIVA 
9. FUNCIONAL I 

HERMANOS COMPAf.lEROS 

AREA FAMILIAR AREA LABORAL AREA SOCIO CULTURAL 

EN PRIMER LUGAR APARECEN LOS SEIS CONCEPTOS Ur'~I¡ADOS. INMEDIATAMENTE ABAJO LA§ CATEGORI'A PARA CADA CONCEPTO. EN El 

TERCER NIVEL LAS DOCE SITUACIONES A LAS QUE S~ QQ"FRONTARAN LOS CONCEPTOS. Y tN EL 6LTIMO NIVEL LAS TRES ÁREAS. 
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A CONTINUACI6N EXPONEMOS LA FORMA COMO FUERON DEFI--

NIDOS LOS CONCEPTOS Y CATEGORIAS DE LA ESCALA NOMINAL. 

EN PRIMER LUGAR SE DEFINE A LOS CONCEPTOS Y SUS CA--

TEGOR(AS. DESpufs LAS tREAS y SITUACIONES A LAS QUE SE CON--

FRONTARON LOS CONCEPTOS. EN TERCER LUGAR SE DEFINEN AQUE ---

LLOS CONCEPTOS QUE DENOTAN LA SITUACI6N DE LA FAMILIA DE LA--

SUJETO, Asf COMO DATOS DE SU HISTORIA LABORAL. 

DEFINICIONES DE LOS CONCEPTOS Y SUS CATEGORIAS. 

CONCEPTO l. AUTORIDAD.- ENTENDEMOS POR AUTORIDAD A AQUEL 

VALOR QUE FUNCIONA A MANERA DE "CONTROLADOR DE COMPORTAMIEN--

TOS", POR LO TANTO EN ESTE ESTUDIO NOS INTERESAN LAS REACCIO-

NES QUE PRESENTA UN INDIVIDUO ANTE FIGURAS O SITUACIONES QUE-

TIENE DICHO VALOR, ES DECIR QUE ES "PERCIBIDO" EN UN NIVEL --

SUPERIOR A ÉL, EN CUALQUIER ASPECTO: POR EJEMPLO, EN CONOCI--

MIENTOS, NIVEL DE VIDA O TAMBI~N POR SITUACIONES DE LA ESTRUC 

TURA SOCiAL: EL GOBIERNO, SUS DIRIGENTES, ETC. 

LAS OBSERVACIONES A ESTAS REACCIONES LAS HEMOS TRADU 

, 
CIDO A UNA SERIE DE CATEGORIAS PARA SU MANEJO: 

l. ACEPTACION. REACCI6N ANTE LA FIGURA AUTORITARIA 

EN LA QUE EL SUJETO OBSERVA UNA ACTITUD POSITIVA (DE ACERCA 

MIENTO) Y SE COMPROMETE PARA LOGRAR UN OBJETIVO, POR EJEMPLO, 

OBEDECER UNA ORDEN CON LA CONVICCI6N DE QUE ESA ES UNA DE LAS 

MEJORES FORMAS DE RESOLVER TAL O CUAL SITUACI6N. 

2. DEPENDENCIA. Es UNA REACCI6N EN LA CUAL EL SUJETO 

SE CI~E A TODO AQUELLO QUE DICTE LA FIGURA QUE LE ~ST~ SIMBO-

LIZANDO AUTORIDAD, PERO OBSERVANDO LA CARACTERfsTICA DE SOME-

TIMIENTO PASIVO POR TEMOR. 
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3. AGRESION INDIRECTA. EL INDIVIDUO NO SE SIENTE CON 

FORME DE SU POSICI6N ANTE LA AUTORIDAD, PERO NO LO EXPRESA EN-

FORMA ABIERTA, SINO BAJO AGRESIONES DISFRAZADAS, POR EJEMPLO;-

COMENTARIOS CON TERCERAS PERSONAS SOBRE LOS DEFECTOS DE AQU~ 

LLA AUTORIDAD EN PARTICULAR O INCUMPLIMIENTOS BE 6RDENES EN 

FORMA DELIBERADA PERO SABIENDO O PREVINIENDO QUE NO LE PODRfAN 

CAUSAR MAYORES PROBLEMAS. 

4. AGRESION DIRECTA. EL SUJETO EXPRESA ABIERTAMENTE-

SU HOSTILIDAD MEDIANTE EL USO DE LA AGRESI6N ABIERTA, SIN CO~­

PRENDER LO ADECUADO O INADECUADO DE LA AUTORIDAD Y OPONI{NDOSE 

A ELLA EN FORMA EXPLOSIVA; GRITARLE Y LLEGAR A LA LESI6N Ffsl-

CA, 

11. ADAPTACI6N SOCIAL.- ENTIENDO POR AOAPTACI6N'SOCIAL "AQUEL-

AJUSTE O MODIFICACI6N DE~LA CONDUCTA INDIVIDUAL, NECESARIOS 

PARA LA INTERACCI6N ARMONIOSA ENTRE OTROS INDIVIDUOS" (8) 

l. CONFORME. DICHO AJUSTE SIN SER' NECESARIAMENTE DE-

ACUERDO A LA REALIDAD DEL MEDIO AMBIENTE, ES SATISFACTORIO PA-

RA LA SUJETO. 

2~ COMPETITIVA. EL AJUSTE SE HACE BAJO LA FORMA DE -

PUGNA ENTRE EL SUJETO Y OTRO (S) PARA LOGRA~ ALGO QUE PUEDE 

SER: POR EJEMPLO, UN AFECTO, UN CONOCIMIENTO, UN PRESTIGIO, 

ETC. DICHA PUGNA PUEDE SER DESDE MANIFESTACIONES MÁS O MENOS-

CONSISTENTES HASTA ESTADOS CONTINUOS DE COMPETENCIA. 

3. RESENTIDA. EL AJUSTE QUE LA SUJETO LLEVA A CABO-

TENOR A UN TONO AFECTIVO DE DESAGRADO CREADO EN BASE A LA IDEA-

DE QUE SE HA CAUSADO ALGÚN DAÑO A ÉL MISMO O ALGUNO CERCANO A-

, 
EL. 
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4. AGRESIVA.- SE CARACTERIZA TAMBlfN POR DESAGRADO, 

?ERO ADEM~S DA~A EL BIENESTAR TANTO DEL GRUPO COMO DEL INDI-

VIDUO. PUEDE TOMAR DIVERSOS GRADOS EN SU PRESENTACI6N DESDE 

LEVES HASTA AGRESIONES DIRECTAS. 

5. INDIFERENTE.- EL AJUSTE ES APENAS PRECARIO, UNA-

MERA REACCI6N, HAY UN ACENTUADO DESINTERÉS QUE PUEDE 2ER DE­

DIVERSA fNDOLE: SOCIAL, RELIGIOSO, MORAL, POL(TICO, ETC. LO 

QUE LE LLEVA A LIMITAR LA INTERACCI6N. 

6. DOMINANTE.- EL AJUSTE SE EFECTUA BAJO EL CONCEP-

TO DE UTILIZAR Y CONTROLAR LAS ACCIONES DE LOS OTROS, JUGAN-

DO EL ROL DE AUTORIDAD. 
~ 

7. EXPLOTADORA.- EL AJUSTE SE HACE BAJO EL CONCEPTO 

DE QUE LA FUENTE DE SATISFACCI6N EST~ EN EL EXTERIOR Y QUE -

LA ÚNICA FORM~ DE LOGRARLA ES TOM/NDOLA DE LOS OTROS, QUIT~N 

DOSELAS. PARA ELLO LOS MANIPULA. 

8. PASIVA.- EL AJUSTE DEPENDE DE CIRCUNSTANCIAS QUE . 
EL SUJETO NO CONTROLA, lO QUE lE VUELVE FACILMENTE MANIPULA-

BlE. TAMBIÉN CONSIDERA QUE LA FUENTE DE SATISFACCI6N EST~ 

EN EL EXTERIOR Y SE ADAPTA SIGUIENDO CONDUCTAS RECEPTIVAS. 

9. FUNCIONAL.- EN ESTE AJUSTE El SUJETO RECHAZA LA 

SITUACI6N PERO ES INCAPAZ DE SALIRSE DE ELLA, POR LO TANTO -

NO SE RELACIONA EFECTIVAMENTE EN FORMA ADECUADA Y Asf NO COM 

PRENDE lAS DIVERSAS SITUACIONES Y SU CQMPlEJIDAD. CONSIDERA 

QUE PUEDE OBTENER VENTAJAS AUNQUE LE DESAGRADE Y QUE PULDE -

ADEM~S ENCONTRAR OTRAS FORMAS DE INTERACCI6N GRATAS. POR --

EJEMPLO: "NO ME GUSTA ESTE TIPO DE TRABAJO, PERO POR MI EDAD 

y POR EL HORARIO QUE ME TOCA, QUiERO SEGUIR EN ÉL". 
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II l. NECESIDADES DE LOGRO.- ENTENDEMOS COMO NECESIDADES DE LOGRO 

QUELLA NECESIDAD HUMANA DE TRIUNFA: (9), ES DECIR AQUELLA NECE-

SIDAD QUE NOS IMPULSA A ACTUAR PARA LOGRAR TAL O CUAL META Y PO-

DER "PERCIBIR UN SENTIMIENTO DE LOGRO" (10). EN FIN AQUEL COM -

PORTAMIENTO A TRAVÉS DEL CUAL SE OBTIENEN LOS OBJETIVOS TRAZADOS 

POR LA SUJETO. 

CATEGORIAS: 

l. INDIFERENTE.- HAY UN MARCADO DESINTERÉS POR OBTENER-

METAS AÚN CUANOO LE SEAN FAVORABLES Y F~CILES. 

2. INSEGURA.- EL INDIVIDUO SE INTERESA, PERO NO SE SIEN 

TE CAPAZ DE LOGRARLO, LO QUE LE IMPIDE PODER REALIZARLO. 

3. INMEDIATOS.- Los LOGROS QUE SE DESEAN SON EN GENERAL 

R A P IDO S Y O E T I P O P R A C TIC-O S: RO P A, D I N E RO, D E S C A N S O S, V A C A C ION E S 

ETC. 

4. MEDIATOS.- Los LOGROS SON PROYECTADOS A UN FUTURO -

, , MAS REMOTO Y SU ALCANCE ES MAS DIFICIL PERO VAN DE ACUERDO A UN-

PLAN DE VIDA, POR EJEMPLO; ALCANZAR UN NIVEL OCUPACIONAL MEJOR -

(PROFESIONAL) ETC. 

IV. ACTITUDES HACIA EL MEDIO AMBIENTE.- PARA ACLARAR EL CONCEPTO 

ACTITUD OESEAMOS MENCIONAR ALGUNOS CONCEPTOS DADOS POR DIFEREN 

TES AUTORES. 

GORDON W. ALLPORT DICE: "LA ACTITUD ES UN ESTADO MENTAL 

Y NEURAL, DE DISPOSICI6N ORGANIZADO A TRAVÉS DE LA EXPERIENCIA,-

QUE EJERCE UNA INFLUENCIA DIRECTA O DINÁMICA EN LA REACCI6N OEL-

INDIVIDUO ANTE TODOS LOS OBJETOS Y TODAS LAS SITUACIONES CON QUE 

SE ENCUENTRA RELACIONADO" (11) 
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PARA NEWCOMB LA ACTITUO ES "UN ESTADO DE DISPOSICI6N 

PARA DESPERTAR MOTIVOS. HACIENDO HINCAPI€ EN QUE SU DEFINICI6N 

PUEDE SER HECHA DESDE DOS PUNTOS DE VISTA: "EL COGNOSCITIVO Y-

EL MOTIVACIONAL, COMO UNA SIMPLE REFLEXI6N DE LA LOCALIZACI6N-

DE LAS ACTITUDES EN UNA INTERSECCI6N CRUCIAL ENTRE EL PROCESO-

COGNOSCITIVO COMO EL PENSAMIENTO Y LA MEMORIA Y EL PROCESO MO-

TIVACIONAL COMO LA EMOCI6N y EL ESFUERZO". (12) 

LAMBERT-LAMBERT PIENSAN: "UNA ACTITUD ES UNA MANERA -

ORGANIZADA Y L6GICA DE PENSAR, SENTIR Y REACCIONAR, EN REL~ -­

CI6N CON PERSONAS, GRUPOS, RESULTADOS SOCIALES O MÁS GENERA~ -

MENTE CUALQUIER SUCESO EN EL AMBIENTE DE ALGUNA PERSONA" (13) 

PARA ESTE ESTUDIO NOS SIRVEN PARTICULARMENTE ESTAS --

TRES DEFINICIONES PUES TODAS ELLAS NOS RESULTAN OPERACIONALES. 
, 

POR OTRA PARTE, CREIMOS CONVENIENTE INCLUIRLAS DEBIDO 

A QUE CONSIDERAMOS TIENEN UN PAPEL IMPORTANTE COMO DETERMINAN-

TE DE NUESTRAS ACCIONES, EN NUESTRAS ELECCIONES, EN NUESTROS -

CONCEPTOS1ES DECIR EN NUESTRA CONDUCTA EN G~NERAL. 

MODALIDADES. ESTA VEZ FUERON DIVIDIDAS PRIMERO EN RE-

LACI6N AL OBJETO HACIA EL CUAL SON DIRIGIDAS Y DESPU€S CADA --

UNA DE ELLAS SUB-DIVIDIDAS EN CATEGORIAS. 

l. ACTITUDES HACIA LOS VALORES MORALES.- EN ESTE CON 

CEPTO INCLUIMOS AQUELLAS ACTITUDES EN LAS CUALES EL SUJETO RES 

PONDE ANTE PREGUNTAS DE "QU€ DEBEMOS HACER" Y C6MO ES QUE RES-

PONDE A ESOS IMPERATIVOS MORALES. 

l.I.- FRFJUICIOSA. Su ACTITUD ES RíGIDA IMPIDI€NDOLE-

VALORAR LAS SITUACIONES. 

1.2.- LAXA.- Su MORAL ES DEBIL, PERMISIVA, CON RASGOS 

, 
PSICOPATICOS. 



I.~._ INDIFrRENTE.- ~L INDIV!DUO NO SE COMPROMETe IN--

F R I N G I E N DO P R E C [. P T o S M O R ,; L [ S, S I N () t) ,,: E " O E ,),~ H A e E R " • 

1.4.- ADECUADA.- Su ACTITUD CAE DENTRO Df LAS NORMAS-­

MORALES DE SU SOCIEDAD. 

2. ACTITUDES HACIA LA RELIGI6N.- Es DEC~R C6MO ES ---

QUE LA SUJETO PERCIBE Y SE CONDUCE ANTE SU RELIGI6N. 

2.1.- ADECUADA.- TIENE UNA RELIGI6N Y SIGUE CON LIBER­

TAD SUS PRINCIPIOS O NO TIENE RELIGI6N ALGUNA, PERO SE HA FORMA 

DO YA UNA FILOSOFrA SOBRE VALORES tTICOS EN GENERAL. 

2.2.- FANtTICA.- LA SUJETO DEFIENDE SEVERAMENTE SUS -­

CREENCIAS Y LAS HACE MOTIVO DE SUS ACCIONES. 

2.3.- ESTEREOTIPADA.- SIGUE LOS PRECEPTOS DE SU RELI -

GI6N EN FORMA AUTOM~TICA SIN TENER UNA CLARA CONCIENCIA DE ELLA. 

2.4.- MÁGICA.- PREDOMINA UN PtNSAMI,NTO PRIMITIVO Y RI 

TUALI,3TA. 

3. ACTITUDES ANTE LA SEXUALIDAD.- C6MO ESTA DISPUESTA­

ANTE EL SEXO Y CUAL ES SU TENDENCIA A LA ACCI6N. 

3.1.- FRIGIDEZ.- ENTENDIENDO POR TAL, LA TOTAL FALTA -

DE ORGASMO, PERO SIN H~CER LA DI TINCI6N QUE ALGUNOS AUTORES HA 

CEN ENTRE EL ORGASMO CLITORIDEO y EL VAGINAL. 

3.2.- F6BIA.- EN ESTA ACTITUD LA SUJETO PRESENTA MIE -

DOS INCONCIENTES E IRRACIONALES "COMO SUBSTITUTAS A MIEDOS REA­

LES ANTE LA MADUREZ SEXUAL, LAS RESPONSABILIDADES DEL MATRIMO 

NIO y LA MATERNIDAD". (14) 

3.3.- HOMOSEXUALIDAD.- /\CTITUD EN DONDE EL INDIVIDUO -

PREFIERE A UN INDIVIDUO DE SU PROPIO SEXO PARA OBTCNER SATISFAC 

CI6N SEXUAL. 

'5 • 4 • - A o E C U A D ,', • - E s D ¡: e I R T I <.: ~1 [ U N A A C T I T \ J D M A D IJ R ", --

ACEPTANDO su ROL SEXUAL FEMENINO, CON LAS IMPLlrACloNES QUF kE-
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PRESENTA Y SE SIENTE SATISF~CHA DE ELLO. 

3.5. PERMISIVA.- LA ACTITUO ANTE LA SEXUALIDAD ES DE 

TIPO LAXO. No SE PREOCUPA POR ORIENTAR ADECUADAMENTE A LOS DE 

3.6.- NINFOMAN;t.- LA ACTITUD QUE GUARDA LA SUJ~TO 

CONSISTE EN UNA EXACERBACI6N DEL APETITO SEXUAL. 

3.7.- INDIFERENTE.- No SE INTERESA POR LO SEXUAL, --

P~RO NO SE ALEJA CONSISTENTEMENTE. SERfA UNA MANERA LEVE DE-

MANIFESTACI6N F6BICA. 

DEFINICIONES DE L~S AREAS y SUS SITUACIONES. 

FUERON UTILIZADAS TRES ÁREAS: 

l. FAMILIAR.- SUBDIVIDIDA EN 5 SIT~ACIONES: 

PADRE 

MADRE 

HERMANOS 

CÓNYUGE 

1 l. LABORAL.- SUBDIVIDIDA EN TRES SITU_CION~S; 

JEFES 

COMPAÑEROS 

SUBORDINADOS 

I1 l. SOCIO CULTURAL.- SUBDIVIDIDA EN CUATRO SITUACIONES: 

STATUS 

ROL DE VIGILANTE 

AMISTADES 

PERCEPCI6N DEL GRUPO LABORAL INMEDIATO. 

O'CFINICIONES: 

AREA l. FAMILIAR: ENTEDEMOS COMO ÁREA ~AMILIAR A AQur-
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LA ÁREA EN DONDE INDIVIDUOS UNIDOS POR LAZOS CONSANGUfNEOS O 

NO CONVIVEN BAJO UN MISMO TECHO Y TIENEN RESPONSABILIDADES 

PARA CON LA ADMINISTRACI6N FAMILIAR. No CONSIDERAMOS COMO FA 

MILIARES AQUELLOS INDIVIDU~S QUE NO PASAN ESTANCIAS DE M~S DE 

UN MES, SEA CUAL FUERE EL TIPO DE PARENTESCO QUE LOS UNIERA. 

1.1. PADRE. ENTENDEREMOS POR PADRE A AQUEL SUJETO -­

MASCULINO QUE POR PARENTESCO SANGUfNEO O LEGAL TIENE UN LAZO­

ESTRECHO CON LA SUJETO, ES DECIR INCLUiMOS DENTRO .DE ESTE -­

CONCEPTO: EL PADRASTRO, CUALQUIER OTRO FAMILIAR O CONOCIDO QUE 

DESEMPEÑARÁ EL ROL DE PADRE REAL. 

No CONSIDERAMOS COMO PADRE AQUELLOS SUJETOS QUE CON-

VIVIERON POR POCO TIEMPO CON LA SUJETO (MENOS DE UN MES), AÚN 

CUANDO EL LAZO FUERA MAS O MENOS FUERTE, POR EJEMPLO CONCUBI-

NO DE LA MADRE. 

1.2. MADRE. EN IGUAL FORMA, EL TÉRMINO MADRE INCLUYE 

PARA NOSOTROS; LA MADRASTRA O CUALQUIER OTRO FAMILIAR O CONO­

CIDO QUE CONVIVE BAJO EL MISMO TECHO Y SE RELACIONA CON LA SU 

JETO CUMPLIENDO EL ROL MATERNO. 

1.3. HERMANOS. ENTENDEMOS EN EL CONCEPTO HERMANOS A-

AQUELLOS PARIENTES CONSANGUfNEOS QUE DESCIENDEN DEL MISMO PA~ 

ORE Y MADRE QUE LA SUJETO, PERO TAMBIÉN A LOS MEDIOS HERMANOS 

O A AQUELLOS QUE SiENDO FAMILIARES ADOPTADOS O CONOCiDOS CON­

VIVIERON INTIMAMENTE CON LA SUJETO Y CUYAS EDADES NO SE DIFE­

RENCIABAN MUCHO (MAS DE lo AÑOS) DE LA EDAD DE LA SUJETO. LA 

CONVIVENCIA A LA QUE SE HACE MENCI6N ESTA EN RELACI6N CON LA­

QUE COMUNMENTE OBSERVAMOS ENTRE LOS HERMANOS EN NUESTRA SOCIE 

o A O • 



EGAL, POR AFECTO O POR RESPONSA~ILIDADES AGN CUANDO NO rSTf-

é.GALIZADO. Es DfCIR fN ESTE CONCEPTO SE INCLUYE A LOS HIJOS 

EALES, A LOS HIJASTROS, HIJOS ADOPTIVOS O RFCOGIDOS SIN AOOP 

16N. 

1.5. CÓNYUGE. DENTRO DE ~STE CONCEPTO INCLUiMOS A 

LA RELACiÓN DE L' SUJé.TO CON :.lN INDIVIDUO COe! ,Plcé' AF-cCTI 

VOS, PROCREATIVOS, ESTÉ O NO 
, 

LEGALIZADA LA UNION. 
I 

INCLIJI-

MOS EN ESTE CONCEPTO LA RELICI6N POR POCO TIFMPO CON UN INDI-

VIDUO, SIN FINES PROCREATIVOS Y SIN RLSPONSA9ILIOA~ES PARA --

CON LA SUJETO Y SU FAMILIA. 

EN CASO DE D~FUNCI6N O SEPARACiÓN DEL CONYUGE SE TO 

MAR~ EN CUENTA LA P[RCEPCIÓN DIN~MICA QUE SE OSTE~(:A ~URANTr-

LA ENTREVISTA. 

CONSIDERA~OS QUE EN ESTA .~ R [A H ,\ Y ~;1 !J e H o S 
, 

t .... 1 A :~ FACTO-

RES Q~E POR SU IMPORTANCIA NO DEnfAN SER DEJADOS ~E LADO, PE-

, 
~~jl AN:'I.LISIS, CRCEMOS 

R O D E BID O A L O S LilA I T E 3 DEL e S T U [l I ° y O!: 
, 

Q U E M I E N T R A S U S E M O S V A R I A '3 L E S M E N O S 1-1 U M [ R O S .\ S PO D R F M O S M" S --

CUIDADOSAMENTE I~TERPRETAR LAS OBSERVADAS. 

AREA I l. LABORAL: SE ENTlfNDF POR ~REA LABORAL AQUELLA EN LA-

QUE LA SUJETO DESEMP~~A UNA ACTIVIDAD DETERMIN~~A (VIGILAN --

CIA) Y QUE ES RENUMERADA PUR ELLO. 
tDcM~S CONvlvr CON OTROS-

TRA8:'JADOKES Y SE CIÑe-
L\S NORM/l,S COMUt\J['"j C:'-L GRUPO L.¡f1.ROHAL. 

I ~.j f) ~ V 1 f) : J O -

Y CUYA SIT'JACIÓ~I 



cl6N DE LA MISMA. Es DECIR LA DIRECCI6N, ADMINISTRACI6N, SER-

viCiOS PRUFE310NALES (M~DICOS, CRIMINALISTAS, PSQUIATRAS, ETC.) 

~). '. COMPAÑEROS. E,HIENDO POR TAL CONCEPTO A LOS INDI 

VIDUO~ QUE COMPARTEN EL MISMO TIPO DE TRABAJO, EN HORARIOS MÁS O 

M~NOS SFMFJANTES, y CUYO NIVEL JER~RQUICO ES IGUAL. VERBIGRACIA 

OTRAS VIGILANTES. 

2.3. SUBORDINADOS. AQUELLOS 
, 

INDIVIDUOS QUE ESTAN BAJO 

EL CONTROL DE NUESTRAS SUJETOS COMO SON: RE~S, MOZOS, JARDINE 

ROS, ETC. 

AREA 11 l. SOCIO CULTURAL. EN ESTA ÁREA SE INCLUYE LA PERCEPCI6N 

Y MANEJO DE SU STATUS, DE SU ROL Y SU INTEGRACI6N O DISTANCIA -

MIENTO DE LAS RELACIONES EN GENERAL, Asf COMO L~ IMAGEN QUE PO-

SEA DEL GRUPO SOCIAL AL QUE PERTENECE. 

3.1. STATUS. R. LINTON ENTIENDE POR "CONDICI6N SOCIAL 

(STATUS) EL LUGAR EN UN SISTEMA DETERMINADO, QUE CIERTO INDIVI-

DUO OCUPA, EN UN MOMENTO DETERMINADO, DEBERÁ SER CONSIGNADO CO-

MO CONDICI6N SOCIAL CON RESPECTO A ESE SISTEMA". (15) 

PARA HERBERT H. HYMAN EL STATUS ES: "STATUS BY OEFI -

NITION, REFERS TO THE RELATIVE POSITION OF .INDIVIDUALS AND, IT-

IS OBVIOUS THAT DEPENDING ON WHO THE OTHER INDIVIDUALS ARE A --

PERSON'S CONCEPTION OF HIS OWN POSITION WILL CHANGE •••••••••••• 

A P O S S I B LEC O N S E Q U I E N C E O F T fi I S V I E IV 1ST HA T T H E R E A R E A N I N F I -

NITE NUMGCR OF STATUS WHEN WE CONSIDER THE INFINITE NUMBER OF -

RFFERENCE GROUPS POSSIBLE". (16) 

",.2. ROL DE VIGILANTE. EL T€RMINO ROL ES TRATADO POR 

f\: [" W e o M B C o M o " [\ O L r, I N ,\ L L T H F S E S E N S E 
IDEAL OR ACTUAL ---

~ENERAL DA SPECIFIC, PR~SCRIBED OR EMERGENT REFERS TO THE -



BEHAVIORAL CONSISTENCIES ON THE PART OF ON~ PERSON AS HE CON 

TRIBUTES TO A MORE OR LESS STABLE RELATIONSHIP WITH ONE OR -

MORE OTHERS. (17) 

PARA LINTON EL CONCEPTO ROL O REPRESENTACI6N ACTIVA 

SIRVE "PARA DESIGNAR LA SUMA TOTAL DE NORMAS Y MANIFESTACIO­

NES DE CULTURA ASOCIADAS A DETERMINADA CONDICI6N SOCIAL. IN 

CLUYE LAS ACTITUDES, LOS VALORES Y LA CONDUCTA ADSCRITA POR­

LA SOCIEDAD A TODAS Y CADA UNA Oc LAS PERSONAS QUE TIENE TAL 

CONDICI6N ••••••••• MIENTRAS SI3NIFIQUE UNA CONDUCTA ABIERTA, 

LA REPRESENTACI6N ACTIVA ES EL ASPECTO DIN~MICO DE LA CONDI­

CI6N SOCIAL: LO QUE EL INDIVIDUO TIENE QUE HACER CON EL PRO­

P6SITO DE DAR VALIDEZ A LA OCUPACI6N DE SU COND!CI6N". (13) 

PARA SARGó:NT. ROL ES "LA R,"PRESENTACI6N ~,CTIVA DE-

UNA PERSONA.ES UN PATR6N O TIPO DE CONDUCTA SOCI~L QUE PARE­

CE APROPIADO A LA SITUACiÓN QUE ELLA OCUPA EN T~RMINOS DE LO 

QUE DE LA MISMA SE REQUIERE Y DE LAS EXPECTATIVAS DE AQUE 

LLOS QUE FORMAN SU GRUPO". (19) 

EL CONCEPTO ROL QUE USAMOS EN RELACI6N CON SU CON -

DUCTA LABORAL EN ESTE ESTUDIO ES AQUEL TIPO DE COMPORTAMIEN­

TO SOCiAL MEDIANTE EL CUAL LA SUJETO D~ VALIDEZ A SU STATUS, 

ES DECIR AQUELLAS ACTITUDES Y DESDE LUEGO L03 VALORES ASOCIA 

DOS Asf COMO LA CONDUCTA PO~ ~EOIO DE LA CUAL LA SUJETO RES-

PONDE A LOS MARCOS DE REFERENCiA DE SU GRUPO. 

3.3. AMISTADES. DENTRO rE ESTE T{RMINO INCLUIMOS A-

A Q U E L L O S I N O IVI [) U') s Q 1) E T I F: N <: u N A R E L A e I 6 N A F F e r I V 1\, P [ R ° 
SIN QUE H,A.YA P,~RENTESCO y 'lijE NO CONVIVEN EN Cl MISMO '-'OGAH. 

No SE CONSIDERA DENTRO DE ESTE CONCEPTO A AQUELLOS Q\!o NO --
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OGSERVEN ESE LAZO AFECTIVO, AGN CU~NDO LA CONViVENCIA SEA 

DIARIA COMO ES EL CASO DE LOS COMPAÑEROS DE TRABAJO. 

3.4. PERCEPCI6N DE SU GRUPO. Es DECIR LA PERCEP­

CI6N O IMAGEN QU~ LA SUJETO TIENE DE SU GRUPO LABORAL EN­

RELACI6N A LOS DIVERSOS ASPECTOS ESTUDIADOS. (AUTORIDAD,­

ADAPTACI6N SOCIAL, NECESIDADES DE LOGRO, ETC.) 
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n ¡:-

o A T o 3 '~l 
,- ~,~ F, 8 A ¡" 1::: S 

VARI~BLE COOIFICACION 
~------

l. NU\~ERO DEL CASO O 1 AL 4"í 

2. EDAD 

3. ESTADO CIVIL 

4. RELIGION 

5. LUGAR DE ORIGEN 

6. NUMERO DE HER~ANOS 

7. LUGAR QUE OCUPA 
ENTRE LOS H~RMANOS 

8. NUMERO D~ HIJOS 

9. SOSTIENE EL HO~AR 
ECOI\OM I U i,1E¡:TE 

25-29 AÑOS 
"íO-34 " " 
35-39 " " 
40-44 " " 
45-49 " " 
50-54 " " 
55-59 " !I 

60 
, 

y M AS 

SOLTERA 
CASADA 
UNI6N LIBRE 
VIUDA 
S6LO SEPARADA 
DIVORCIADA 

SAT6LICA 
PROTESTANTE 
OTRAS 

URBANA 
RURAL 

0-'5 HERMANOS 
4-7 " " 
MÁS DE 7 

1-2 
3-4 
5-6 
ÚLTIMO 

0-3 '11 JOS 

4-7" " 
MÁ:; DE 7 

SI 
~!o 

P. Y'J o A 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

2 
3 
4 
5 
6 

2 
3 

I 
2 

1 

2 
'5 

2 
'5 
4 

I 
2 
'3 

2 
'3 



VAR I/'.BLE 

10. NIVEL ESCOLAR 

1 l. TIEMPO DE TRABAJAR 
EN GENERAL 

12. FRECUENCIA DE LOS 
CAMBIOS DE TRABAJO 

13. EXPERIENCIA PREVIA 
EN VIGILANCI¡l, 

14. PREDILECCION POR 
OTRA ACTIVIDAD 
EJERCIDA 

15. TRABAJOS ANTERIORES 
AL DE VIGILANTE 

16. TIEMPO DE LABORAR 
U4 EL PEN;;L 
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CODIFICACION 

0-3 Q PRIM. 
4-6 Q PRIM. 
ALGO DE SECo 
SECo COMPLETA 
MÁS QUE ESTO 

0-4 AÑOS 
5-9" " 
10-14 " 
15-19 " 
20-24 " 
25-29 " 
30 y MAS 

0-4 AÑOS 
5-9" " 
10-14 " 
15 y MÁS 

ALGUNA 
NINGUNA 

ENFERMERfA 
COMERCIO 
OBRERA 
DEPENDIENTA 
AMA DE CASA 
NINGUNA 
EMPLEADA FEDERAL 
CORISTA 

ENFERMERA 
COSTURERA 
COMERCIANTE 
OFICINISTA 
OBRERA 
COCINERA 
DEPENDIENTA 
NINGUNO 
CORISTA 

0-1 
2-3 
4-5 
6-7 
8-9 

AÑO 
I! 

" 
" 

MÁS DE 9 

1 

2 
3 
4 
5 

I 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

1 
2 
3 
4 

I 
2 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

I 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

I 
2 
3 
4 
5 
6 
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DEFINICI6N DE LOS CONCEPTOS QUE DENOTAN LA SITUACI6N-

FAMILIAR DE LA SUJETO Y ALGUNOS DATOS SOBRE SU SITUACI6N LABO-

RAL. 

ORGANIZACI6N FAMILIAR DEL HOGAR PATERNO.- Es DECIR C6MO ESTA-

BA ESTRUCTURADO Y COMO FUNCIONABA EL HOGAR EN DONDE NACI6 ----

NUESTRA SUJETO. 

l. ORGANIZADO. INCLl:IMOS EN ESTE CONCEPTO A AQUELI..OS-

. 
NUCLEOS FAMILIARES PRIMARIOS BIEN CONSTITUfDOS. 

EN CUENTA LA SITUACI6N L~GAL DE LA UNI6N POR ENCONTRARNOS QUE-

NUESTRA POBLACI6N PROCEDE DE CIERTO PORCENTAJE DE ZONAS RURA--

LES Y QUE BASTANTES DE ELLAS NACIERON EN UNA ~POCA EN QUE NO--

ERA UN FACTOR IMPORTANTE, EL MATRIMONIO CIVIL. 

AL DECIR BIEN CONSTITUfDOS HACEMOS MENCI6N A UNA VI--

DA FAMILIAR SANA EN LA CUAL CADA UNO DE SUS MIEMBROS TIENE UN-

LUGAR Y RESPETA EL LUGAR DE LOS DEM~S, COLABORANDO EN SU CON--

JUNTO. 

2. DESORGANIZADO. SON AQUELLOS HOGARES QUE PRESENTAN-

ALTERACIONES EN DIVERSAS ESFERAS; EN LO SOCIAL, POR EJEMPLO;--

EL ABANDONO DEL PADRE O DE LA MADRE, LA SITUACI6N DE MADRE SOL 

TERA, ETC. EN LO ECON6MICO POR EJEMPLO, FALTA DE RECURSOS IN-

DISPENSABLES POR UNA MALA PLANEACI6N O INTEGRACI6N DE LAS FUER 

ZAS DE TRABAJO, IRRESPONSABILIDAD HACI~ EL SOSTENIMIENTO DEL -

HOGAR POR PARTE DEL PADRE O DE LA MADRE EN CASO DE SER NEcrSA-

RIO, O DE AMBOS. EN LO EMOCIONAL POR EJeMPLO CARENCIAS AFECTI 

VAS, SOBREPROTECCI6N, RECH~ZOS, ETC. 

I l. PROBLEMAS OC CONDUCTA OBSERVADOS POR EL PADRr. HACEMOS --

U N A R E L A C 1 6 N O E L A S A L T E F< A C ION E S C O N O U e T u ,\ L E S P A T ,- R N ~. S Y POli -
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TAL SU PROBABLE EFECTO SOBRE EL MEDIO FAMILIAR. 

l. ALCOHOLISMO 

2. DROGADICCI6N 

3. DELINCUENCIA 

4. OTROS 

5. NINGUNO 

6. ENFERMEDAD MENTAL 

II l. PROBLEMAS DE CONDUCTA OBSERVADOS POR LA MADRE.- ALTERA­

CIONES CONDUCTUALES MATERNAS y SU CORRELATIVO EFECTO SOBRE -

EL MEDIO FAMILIAR. 

l. ALCOHOLISMO 

2. DROGADICCI6N 

3. DELINCUENCIA 

4. OTROS 

5. NINGUNO 

6. ENFERMEDAD MENTAL 

IV. PROBLEMAS ENTRE LOS PADRES. ADEMÁS DE ACLARARNOS EL PRO­

BLEMA NOS SIRVE PARA ORIENTARLO ACERCA DE LA PERCEPCI6N DE -

LAS RELACIONES INTERPARENTALES E INDICE PROBABLE DE SU ACTI-

TUD EN EL HOGAR ACTUAL. 

l. NINGUNO 

2. MALTRATO 

3. ABANDONO 

4. DIVORCIO 

5. SEP~,RACI6N 

V. CONVIVENCIA EN UN NUEVO HOGAR POR VERSE ALTERADO EL NÚCLEO 

FAMILIAR. SE TRATA DE INVESTIGAR ANTECEDENTES DE CONFLICTOS -

R DISTORSIONADO EL CON 
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CEPTO DE LA SUJETO CON RESPECTO A LA FA~ILIA. 

l. ADAPTADA - ACEPTÓ y COOPER6 CON EL NUEVO HOGAR. 

2. INDIFERENTE - EL AJUSTE ES PRECARIO Y HAY UN MAR 
CADO DESINTERÉS. 

3. RESENTIDA - EL AJUSTE EST~ MATIZADO POR UN TONO­
DE DESAGRADO CREADO EN BASE A LA IDEA 
DE QUE SE LE HA CAUSADO DARo. 

4. HOSTIL - ESTl MATIZADA DE AGRESIVIDAD ABIERTA 

5. No HUBO 

VI. SEPARACI6N DEL NÚCLEO FAMILIAR DEBIDO A: 

l. ESTUDIO. LA SUJETO SE ALEJÓ DE SU HOGAR PARA IRSE 

A ESTUDIAR A OTRA POBLACIÓN O A UN INTER~ADO. 

2. TRABAJO. ABANDONA EL LUGAR DONDE RESIDE LA FAMI 

LIA PARA TRABAJAR. 

3. MATRIMONIO. FORM~CIÓN DE UN NUEVO HOGAR (INCLU! 

MOS EL CONCEPTO DE UNIÓN LIBRE) 

4. No SE HA SEPARADO. 

VI l. ACTITUD DE LA FAMILIA ANTE LA SUJETO. 

l. A CE P T A CiÓ N P L E N ,~. E S O E C I R L A F A ~I I L I A A CE P T A P L E-

NAMENTE A LA SUJETO Y COLABORA EN SUS PROBLEMAS. 

2. CORTANTE. OBSTACULIZA EL ALCANCE DE LOS lOGROS --

DESEADOS POR LA SUJETO. 

3. RECHAZANTE. CONSISTENTE EN LA NO ACEPTACiÓN DE MA 

NIFESTAtlONES DE DIVERSA fNDOlE POR PARTE DE LA SUJETO, CON -

lA SEPARACIÓN SUBSECUENTE. 

4. PERMISIVA. ACTITUD FAMILIAR FAVORECEDORA DE UNA -

ACTITUD MORAL L~XA POR PARTE DE LA SUJETO. 

VI I l. ACTITUD COMPRENSIVA ANTE DELITOS TALES COMO: SE': INVES-

IGA lA ACTITUD PeRMISIVA Y SU RELACI6N CON EL GRADO OC GRAVE 
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0;\0 DEL DELITO. 

I • HOMICIDIO 

2. ROBO 

3. LESIONES 

4. DELITOS CONTRA LA SALUD 

5. INFANTICIDIO 

6. ROBO DE INFANTE 

7. UXORICIDIO 

8. OTROS 

9. NINGUNO 

IX. PREJUICIOS ANTE DELITOS COMO: SE INVESTIGAN LAS ACTITUDES -

PREJUICIOSAS y SU RELACI6N CON EL GRADO DE GRAVEDAD DEL DELITO. 

l. Ho M I CID I O 

2. Ro BO 

3. LESIONES 

4. DELITOS CONTRA LA SALUD 

5. INFANTICIDIO 

6. UXORICIDIO 

7. OTROS 

8. NINGUNO 

X. DESEOS DE CAMBIAR EL EMPLEO DE VIGILANCIA POR: 

l. CAMBIAR DE MEDIO 

2. OCUPACIONES MÁS DESCANSADAS 

3. TEMOR DE LAS REAS 

4. OTROS 

5. No DESEA CAMBIAR 

XI. No DESEAN CAMBIAR DE EMPLEO POR: 

l. SI DESEAN CAMBIAR 
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2. NECESIDAD ECON6MICA 

3. GUSTARLE LO QUE HACE 

4. TENER M!S PRESTACIONES 

5. No DAN RAZ6N 

6. TRABAJAR MENOS 

7 •. EDAD 

4. PROCEDIMIENTO: 

PARA PODER ABORDAR EL PROBLEMA, DECIDIMOS FLAN 

TEARNOS DOS PREGUNTAS B~SICAS: 

A) ¿EXISTEN RASGOS COMUNES EN LA ESTRUCTURA CON -

DUCTUAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA DE LA CARCEL DEL DEPARTAMENTO 

DEL DISTRITO FEDERAL? 

B) SI ES Asf, ¿CU~LES SON ESQS RASGOS COMUNES Y -

sI INFLUYEN DE ALGUNA MANERA TANTO EN LA ELECCI6N DEL TRABAJO CO 

MO EN SU COMPORTAMIENTO DENTRO DE €L? 

EN BASE A ESTAS INTERROGANTES SE PROCEDI6 A LA OB 

TENCI6N DE AQUELLOS DATOS QUE A NUESTRO JUiCIO PUDIERAN DE ALGU­

NA MANERA PROPORCIONARNOS LA INFORMfCI6N DESEADA. 

DADAS LAS DIFICULTADES QUE SE PRESENTABAN PARA --

REALIZAR EL PROYECTO TRAZADO, NO S6LO EN CUANTO A LAS POSIBILIDA 

DES QUE PERMITfA LA PROPIA INSTITUCI6N, COMO AQUELLAS QUE INDIVI 

DUALMENTE MOSTRABAN CADA UNA DE LAS PERSONAS QUE SE TENDRfAN QUE 

SOMETER A EX!MEN, SE PENS6 UTILIZAR INSTRUMENTOS CUYA APLICACI6N 

ELIMINARA HASTA DONDE FUERA POSIBLE LOS PROBLEMAS ANTERIORES. 

DESDE LUEGO LO IDEAL HUBIERA SIDO EN ESTE CASO HA 

BER TENIDO A DISPOSICI6N TANTO INSTRUMENTOS COLECTIVOS COMO FACI 

LIDADES FfslCAS PARA SU ADMINISTRACI6N. 
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SE TUVO CONOCIMIENTO DE QUE ALGUNAS DE LAS PER-

SONAS QUE PARTICIPARfAN EN ESTE ESTUDIO TENfAN EXPERIENCIA CON 

EL TEST DE MATRICES PROGRESIVAS DE RAVEN POR LO QUE SE ELIMIN6 

DICHO TEST QUE EN UN PRINCIPIO HABfA SIDO IDEADO COMO UNA DE 

LAS FORMAS MAS ECONÓMICAS Y SENCILLAS DE PROBAR INTELIGENCIA 

EN FORMA COLECTIVA. 

COMO INDICAMOS EN PAGIN_S ANTERIORES LOS INSTRU 

MENTOS UTILIZADOS FUERON: 

UNA ENTREVISTA, ALGUNOS SUBTEST DE LA ESCALA 

VERBAL DEL W.A.I.S. (COMPRENSI6N, SEMEJANZAS y VOCABULARIO) Y-

SE PENS6 SUBSTITUIR EL RAVEN CON LA PRUEBA DE "DOMIN6s" DE ED-

GAR ANSTEY QUE OFRECfA LAS MISMAS VENTAJAS. DEBIDO A QUE ESTA 

PRUEBA ESTA SUMAMENTE INFLUENCIADA POR ASPECTOS DE APRENDIZAJE 

NO PRIMARIO COMO SERfA EL NIVEL EDUCACIONAL DE LAS SUJETOS SO-

METIDAS AL ESTUDIO, LOS RESULTADOS QUE SE OBTUVIERON NO NOS 

PERMITIERON UTILIZAR ESTE TEST DE NINGUNA MANERA DENTRO DEL 

TRABAJO POR LO TANTO QUED6 ELIMINADO y SUS DATOS TAMPOCO SE RE 

PORTAN. 

LA ADMINISTRACI6N DE LOS INSTRUMENTOS FUÉ INDI-

VIDUAL HABIENDO SIDO PRIMERAMENTE APLICADA LA ENTREVISTA Y POS 

TERIORMENTE LA PARTE DE LA PRUEBA DE W.A.I.S. UTILIZADA. 

MANEJO DE LOS DATOS: 

A) DEBEMOS ACLARAR EN PRIMER LUGAR QUE EL REGIS 

TRO DE INTELIGENCIA QUE SE OBTUVO S6LO SE HIZO CON EL OBJETO -

DE TENER UNA VISI6N 
, 

MAS 
OBJETIVA OEL NIVEL MEDIO DE RENDIMIEN-

TO 
INTELECTUAL DE LAS SUJETOS ESTUDIADAS PERO SIN HACER NINGÚN 

ESTUDIO DE CORRELACI6N ENTRE DATOS DE INTELIGENCIA Y DATOS 08-

BTUVO UN l. Q. -
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NUMERO DE COLUMNA V¡\-;IM)LE 

COLUMNA 1-2 ~~ÚMtRO DEL CASO 

COLUMNA 3 1/ A C ,'O 

Co L UM N A 4 A 9 PADRE 

, 
COLUMNA 10 VACIO 

COLUMNA II A 16 ~1ADRE 

Co L U M N A 17 VACIO 

COLUMNA 18 A 23 HERMANOS 

COLUMNA 24 I/Aclo 

COLUMNA 25 A 30 HIJOS 

COLUMNA 31 1/.4 C 10 

COLUMNA 32 A 37 CONYUGE 

COLUMNA 38 V ACt'O 

COLUMNA 39 A 44 JEFES 

COLUMNA 45 V A C ,'O 

COLUMNA 46 A 51 COMPAÑEROS 

COLUMNA 52 I/ACIO 

COLUMNA 53 A 58 SUBOROINADOS 

COLUMNA 59 V A C 10 

COLUMNA 60 A 65 STATUS 

COLUMNA 66 'JACIO 

COLUMNA 67 A 72 ROL VIGIL~NTE 

f_A ,... I (\ 
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DEBIDO A QUE EN NUESTRA HOJA DE VACIADO YA NO SE PODfA 

COLOCAR EN UNA MISMA HILERA LAS DEMls VARIABLES SE RECURRI6 A --

UTILIZAR UNA SEGUNDA HILERA QUEDANDO LOS DATOS CON LA SIGUIENTE-

LOCALlZACI6N: 

NUMERO DE COLUMNA VARIABLE 

COLUMNA A 2 NÚMERO DEL CASO 

COLUMNA 3 V AC {o 

COLUMNA 4 A 9 AMISTADES 

COLUMNA 10 V A C 1'0 

COLUMNA 11 A 16 (PERCEPCI6N GRUPO) 

I 

COLUMNA 17 VACIO 

COLUMNA 18 ORGANIZACI6N FAMILIAR 

, 
COLUMNA 19 VACIO 

COLUMNA 20 PROBLEMAS DE CONDUCTA OBSER 
VADOS POR EL PADRE. 

, 
COLUMNA 21 I/AclO 

COLUMNA 22 PROBLEMAS DE CONDUCTA OBSER 
VADOS POR LA MADRE. 

; 

COLUMNA 23 VACIO 

COLUMNA 24 PROBLEMAS ENTRE LOS PADRES 

I 

COLUMNA 25 VACIO 

COLUMNA 26 CONVIVENCIA EN UN NUEVO 
HOGAR. 

COLUMNA 27 VACIO 
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NUMERO DE COLur~NA V AR 1 ¡\3LE 

COLUMNA 28 SEPARACI6N 
, 

NUCLEO FAMILIAR 

COLUMNA 29 VACIO 

COLUMNA 30 ,ACT I TUD DE LA FAMILIA ANTE 
LA SUJETO 

COLUMNA 31 \/ A C 10 

COLUMNA 32 ACTITUD COMPRENSIvA ANTE 
DELITOS 

COLUMNA 33 ACTITUD PREJUICIOSA ANTE 
DELITOS 

COLUMNA 34 V AC 10 

COLUMNA 35 DESEA CAMBIAR DE EMPLEO 
POR: 

I 

COLUMNA 36 VACIO 

COLUMNA 37 No DESEA CAMBIAR POR: 

DESDE LA COLUMNA 18 DE LA 2! HILFRA SE COMENZ6 A 

CODIFICAR DATOS SOBRE SITUACIONES DEL NÚCLEO FAMILIAR Y LABORAL. 

CABE DECIR QUE ESTOS DATOS FUERON MANEJADOS APARTE DE LOS QUE -

LOS PRECEDEN. 

UNA VEZ QU~ FUERON CODIFICADOS Y VACIADOS LOS D~ 

TOS, PROCEDIMOS A OBTENER PORCENTAJES Y PROMEDIOS DE PORCENTA 

JES EN BASE A 6 AN~LISIS QUE CONSISTIERON SUCESIVAMENTE EN: 

PRIMER ÚNÁLISI.c:. SU FINALIDAD ERA OBTENER EL 

PORCIENTO DE CADA UNA DE LAS CATEGORfAS DEL CONCEPTO ANTE CADA-

UNA DE LAS SITUACIONES. EN LA MISMA FORMA SE PROCEDI6 PARA CA-

DA UNO DE LOS CONCEPTOS. 



POI, C I ~ 11 T O :' 
DE LAS C,'\TEGOR I ,'\S DEL 

, 
CONCEPTO POR CADA AREA 

( ,~ () 1" ,J U :1 T O ,,': e, F. T ¡', R M IN;, D ,~ S S I T U A C ION E S ) • 
CADA CONCEPTO PAs6 

, , 
~~ ~3 T ~ :) r: G U :-'J D O f\ ~~ ;, LIS I S • 

TERCER AN~LISIS. 
Fu~ OBTENIDO UN PROMEDIO DE 

LO: PORCENTAJf~ UE LAS CATEGORIAS DEL CONCEPTO SUMANDO TO 

DAS LAS Áí"\EI\S. 

SE REPRESENT6 LA CATEGORíA-e U /, R T o ,~ N ~ l. I S I S • 

MÁS ALTA DE CADA CON:~PTO EN RELACI6N A CADA UNA DE LAS SI-

TUACIONES. 

QUiNTO AN~LISIS. 
CONSISTiÓ EN REPRESENTAR LA 

CATEGOR 11\ 

, , M~S ALTA DE CADA CONCEPTO EN RELACION A CADA UNA-

, 
.0 F L t, S :\ R [ i\ S • 

SEXTO 
LAR r P R 1: S E N T A CiÓ N S E H IZO T O 

M NOD EN CUErn,\ LA CATEGORI." M~S ,\LTA EN RELACiÓN A L,\ SUMA 

D~ LAS TRES ~REAS PARA OBTENER EL COMPORTAMIENTO TfPICO DE-

LA RESPUESTA OU- OBSERVÓ NUESTRA POBLACiÓN ANTE CADA CONCEP 

T O • 

CON TODOS ESTOS ANÁLISIS OBTUVIMOS UN CUADRO-

RCPRESENTATIVO FN DONDl CADA CONCEPTO ESTABA REPRESENTADO -

, 
POR SU CATEGORIA MAS \LTA. 

CON RESPECTO A LOS DATOS RELACION~DOS CON DES 

2RIPCI6N nf ~5TADO CIVIL, ORGANIZACiÓN FAMILIAR, CAMBIOS DE 

[MPLEO, rTe., ES DECIR DE AQUELLOS DATOS QUE NOS AMPLIAB~N-
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CAPITULO 111 
RESULTADOS.-

l. ,ANALISIS: 

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LA ESCALA NOMINAL 

RELACIONADOS CON LOS DATOS GENERALES: 

EDAD 

CODIFICACI6N 

1 • 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

ESTADO CIVIL 

CODIFICACI6N 

1 • 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

RELIGION 

CODIFICACI6N 

1 • 

2. 
3. 

LUGAR DE ORIGEN 

CODIFICACiÓN 

I • 
" c:.. 

FRECUENCIAS 

3 
6 
5 

11 
9 
7 
O 
2 

FRECUENCIAS 

7 
9 
9 
9 
6 
3 

FRECUENCIAS 

41 
1 
1 

FRECUENCIA 

39 
4 

PORCENTAJES 

6.97 
13.95 
1 1.62 
25.58 
20.93 
16.27 
0.00 
4.65 

PORCENTAJES 

16.27 
20.93 
20.93 
20.93 
13.95 
6.97 

PORCENTAJES 

95.34 
2.32 
2.32 

PORCENTAJE 

90.69 
9.30 



CODIFICACI6N 

1 • 

2. 
3. 

LUGAR ENTRE LOS HERM~NOS 

CODIFICACI6N 

1 • 
2. 
3. 
4. 

NUHERO DE HIJOS 

CODIFICACI6N 

1 • 

2. 
3. 

SOSTEN ECONOMICO 

CODIFICACI6N 

1 • 
2. 
3. 

ESCOL.t\R 1 DAD 

CODIFICACI6N 

1 • 

2. 
3. 
4. 
5. 

CODIFICACI6N 

1 • 

? 

FRECUENC I.~S 

14 
19 
10 

FRECUENCIA 

211 
6 
6 
7 

FRECUENCIA 

25 
14 
4 

FRECUENCIA 

30 

13 

FRECUENCIA 

1 

'54 
7 

FRECULNCI" 

;:' 

9 

PORCENT,\JE 

32.55 
44.18 
23.25 

PORCENTAJE 

55.81 
13.95 
13.95 
16.27 

PORCENTAJE 

58. 1 'í 
'52.55 

9. '50 

PORCENTAJE 

69.76 
0.00 

30.23 

PORCENTAJE 

2.32 
79.06 
16.27 
0.00 
:::.32 

PORCENTAJi 

!L ~ 5 
)O.9~ 



CODIFICACI6N FRECUENCIA 

'3. 7 
4. '5 
5. 8 
6. 5 
'7. 7 

FRECUENCIA DE LOS CAMBIOS DE TRABAJO 

COOIFICACI6N 

l. 
2. 
'3. 
4. 

FRECUENCIA 

21 
10 
9 
3 

PORCENTAJE 

16.27 
1 1.62 
13.1)0 
11.62 
16.27 

PORCENTAJE 

48.83 
23.25 
20.93 
6.97 

EXP~RIENCIA PREVIA EN VIGILANCIA PENITENCIARIA 

COOIFICACI6N 

I • 
2. 

PREDILECCION 

COOIFICACI6N 

I • 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

POR ALGUNA DE 

FRECUENCIA 

5 
38 

LAS ACTIVIDADES 

FRECUENCIA 

3 
6 
6 
3 
4 

18 
2 
I 

TIPOS DE TRASAJOS ANTERIORES 

CODIFICACI6N FRECUENCIA 

I • '3 
2. '7 
;") . 9 
4. 4 
'5. 4 
,¡ • 2 

'! • 4 
R. 9 

PORCENTAJE 

11.62 
83.72 

ÉJERCIDAS 

PORCENTAJE 

6.97 
13.95 
13.95 
6.97 
9.30 

41.86 
4.65 
2.32 

PORCENTAJE 

6.97 
16.27 
20.93 
9.30 
9.30 
4.65 
9.:'50 

20.93 
2.32 



I~MPO DE L~BO~AL EN EL PENIL 

1 • 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

DIFICACI6N 

ORGANIZACION FAMILIAR 

CODIFICACI6N 

1 • 

2. 

PROBL:':MAS OBSERVADOS 

CODIFICACI6N 

1 • 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

PROBLEM,A.S OBSERIJM")OC; 

CODIFICACI6N 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

PROBLEMAS ENTRE LOS 

CODIFICACI6N 

1 • 
2. 
3. 
4. 
5. 

EN 

EN 

FRECUENCIA 

1 

6 
6 

21 

FRECUENCI~. 

EL 

11 

V 

PADRE 

FRECU':NCIA 

4 
O 
O 

12 
2f'í 

1 

L~ MpD~E 

FRECUENCIA 

O 
O 
O 

18 
23 

2 

P A O FU-:S 

FRECUeNCIA 

20 
I1 
5 
O 
7 

PORCENTAJE 

1"í.95 
10).95 
1~.95 
6.97 

48. RO) 

PORCENTAJ" 

25.58 
74. • t1- 1 

PORCENTAJE 

9.')0 
O 
O 

7.7.90 
60.46 

2.32 

PORCENTAJE 

O 
O 
O 

41.86 
53.48 

6.97 

POR C E ~¡ T A J E 

46.51 
25 • 5F~ 
11.62 
O 

1 S. 'n 
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CO,\IV I '/ENC lA l-:-¡,I ut~ ~lUEVO HOG/>R 

CODIFICACiÓN 

l. 

SEP~RACION DFL NUCLEO FAMILIAR 

CODIFICACiÓN 

I • 
2. 
"3. 
4. 
5. 

FRECUENCIA 

1 
2 
2 

)6 

FRECUENCIA 

1 

"3 
27 
11 

1 

ACTITUD SENTIDA P08 LA FAMILIA ANTE LA SUJETO 

CODIFICACI6N 

1 • 
') 
~. 

3. 
4 • 

FRECUENCIA 

3 
25 

2 
13 

. ACTITUD COMPRENSIVA ANTE DELITOS 

CODIFICACiÓN 

1 • 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

FRECUENCIA 

18 
7 
1 
4 
O 
1 
O 
O 

12 

ACTITUD PREJUICIOSA ANTE DELIT03 

CODIFICACiÓN 

1 • 
') 
'- . 
." . 

FRECU':NCIA 

4 
1 

O 

PORCENTAJE 

4.65 
2.32 
4.65 
4.65 

83.72 

PORCENTAJE 

2.32 
6.97 

62.79 
25.58 

2.32 

PORCENTAJE 

6.97 
58.13 
4.65 

30.23 

PORCENTAJE 

41.86 
16.27 
2.32 
9.30 
0.00 
2.32 
0.00 
0.00 

27.90 

PORCENTAJE 

9.30 
2.32 
0.00 



CODIFICACI6N 

4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

r'7 
'JI 

FRECUt:NC I 1\ 

8 
10 
15 

O 
1 

4 

DESEOS DE CAMBI~R DE EMPLEO 

CODIFICACI6N FRECUFNCIA 

1 • 7 
2. 1 

3. 1 

4. 1 

5. "')0 

6. 3 

NO DESEA C~M81'R DE EMPLEO POR: 

CODIFICACI6N 

1 • 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

FRECUENCIA 

10 
5 
5 
1 
1 

6 
13 

2 

PORCENTAJE 

18.60 
':)3.25 
':)4.88 

0.00 
2.'32 
9."30 

PORCENTAJE 

16.27 
2.32 
2. -5 2 
2.32 

69.76 
6.97 

PORCENTAJE 

23.25 
1 1.62 
1 1 .62 
2.32 
2.32 

1"3.95 
30.23 

4Ji5 
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3. REPRESENTACI6N DE LA CATEGORIA MAS ALTA DE LOS RESULTADOS 

OBTENI00S RELAC10NADOS CON LOS DATOS GE~ERALES. 

EDAD 

EDO. CIVIL 

LUGAR DE ORfGEN 

N6MERO DE HERMANOS 

LUGAR ENTRE HERMANOS 

N6MERO DE HIJOS 

SOSTÉN ECON6MICO 

ESCOLARIDAD 

TIEMPO TRABAJ~R GENERAL 

fRECUENCIA CAMBIOS TRABAJO 

CATEGORIA 
¡vIAS ALTA 

4 

2 
3 
4 

2 

2 

2 

EXPERIENCIA PREVIA VIGILANCIA 2 

PREDILECCiÓN ACTIVIDAD ANTERIOR 6 

TIPOS TRABAJ'O ANTERIOR 3' 
8 

TI EMPO EN EL PEN¡-\L 6 

ORGANIZACI6N FAMILIAR 2 

PROBLEMAS PADRE 5 

PROBLEMAS NADRE 5 

PROBLfMAS ENTRE PAORF3 

CONV!VENCIA N'.IEVO HOGAR 

(3[ p ,r.. R A CiÓ N N (j eL t o F /\ ',1 I L , ;.. R 

f:.CTITUI) DE LA FA~,l. H,~CI"· E.LLP., 

PORCENTAJE SIGNIFICADO DE CADA CATI 
GORIA. 

25.58 

20.93 
20.93 
20.93 

95.34 

90.69 

44.18 

55.81 

58.13 

69.76 

79.06 

20.93 

48.c,3 

83.72 

41.86 

20.93 
20.93 

48.83 

74.41 

60.46 

53.48 

46.51 

83.72 

62.79 

5R.13 

ENTRE 40-44 AÑOS 

CASADA 
UNI6N LIBRE 
VIUDA 

ZONA URBANA 

ENTRE 4 y 7 HERMANOS 

ENTRE 1 º y2º LUGAR 

ENTRE O y 3 HIJOS 

SOSTIENEN SU HOGAR 

SEXTO PRIMARIA 

ENTRE 20-24 AÑOS 

NINGUNA 

NINGUNA PREDILECCiÓN 

COMERCIANTE O 
NINGUNO 

MÁs DE 9 AÑOS 

DESORGANIZACIÓN 

NINGUNO 

NINGUNO 

NINGUNO 

No HUBO 

POR MATRIMONIO 

COARTANTE 



e T I T l.'~: :-: o ~\1 p :~ [ N S 1 \}.:' ¡C, :\J T:= e F c- ! T (1 S 

~TITUD PREJuICI~S ANT C=LIT'S 
:CO~O l: INF·\jT¡~ 

JESEOS CAMBIAR DE EMPLEO 
(1) • '/:; 

'-' 
fJo DESEAN PORQUE: 

( 

, 
'IECESARIO PC:fSE:'ITA.R OTf,05 O,\TOS COclPLE\1f:NT,'.RIOS QUE NO.~ ti Y U D !\ F< I ,\ N " 

J I S e u T I R P o S T ~ R I O~; ~~ ~_ i'! T L ~~ 1..,1 F ~~. e lJ c' t'J e I 

, 
r,c P8E~~~~~Tr'\\~ ION. ESTOS DATOS 

3 O N: 

:1 I • p.S "UTORIf1!\Q IRRACIO 

rJ ¡\ L • 

PROBL¿MAS ENTRE LOS PADRES 
AL TRI\TO 

PE R MI" I V' 

~CTITUD COMPREN~IVA ANTE DELITOS 
'10',,1 I CID 10 1,,1 CUtl o 

¡,Jo DESEAN CP.MBI.,\R Oc FMPLFO PO.ROLlf~: "O.?" ::1),\[1 
ro I ;\ R • 



CODo 
O 
1 

;> 
'3 
4 

Co D. 
1 
2 
3 
4 

r:o o • 
1 
2 
'5 
4 

C. AN~LISIS RELACIONADO CON LOS DATOS OBTENIDOS DE LA COOlflCACI6N DE RASGOS PSICOL6GICOS: 

ANALISIS PRIMERO.- CONSISTI6 EN OBTENER EL PORCENTAJE DE CADA UNA DE LAS CATEGORIAS DE CA­

DA UNO DE LOS CONCEPTOS ANTE CADA UNA DE LAS SITUACI~NES. 

AUTORIDAD 

SITUAC ION sltuAc ION SiTUAC ION S Itutc loNll TIJ'\C 101, 
PADRr: MADRE HERMANOS HIJOS CO[\!YI1r: c 

FREC. % COO. FREC. % COO. FREC. % COO. FREC. % COO. FRFC. 

O 0.00 . O O 0.00 O 6 13.95 O 8 18.60 O 7 
11 25.58 1 11 25.58 1 17 39.53 1 17 39,5'0 1 , 
8 18.60 2 9 20.9'3 2 4 9.30 2 5 1 1.62 2 4 

18 41.86 3 17 39.5'3 3 14 32.55 3 11 25.58 3 I~ 

6 13.95 4 6 13.95 4 2 ...1..&2. 4 2 4.65 4 17 

99.99 99.99 99.98 99.9R 

SITUAGION SITUACION S ITUAC ION 
JEFeS COMPIIÑEROS SUBORDINADOS 

FREe. % CODo FREC. % COo. FREe. % 
6 13.95 1 8 18.60 1 6 n .95 

20 46.51 2 10 23.25 2 5 1 1 ,F,? 

13 30.23 3 21. 48.83 3 23 5';.48 

4 9.30 4 4 9.30 4 9 ~ 

99.99 99.98 99.9P 

S 1 TIJA G 10lJ SITUACION SI TUf,C 1 ON SITLJnCIO~1 

STATUS ROL VIG. AMISTADES PERC. GPO. 

FREe. 10 Coo. FREC. % CODo FREC. % CODo FREC. ~:.~ 

2~ 60.46 1 25 58.13 1 10 23.25 1 21 Llf'.P'i 

4 9.30 2 5 11.62 2 I? 27.90 2 15 ~).1 .• S8 

11 25.58 3 13 30.23 ') 15 34.88 '3 (, 1'5.95 

2 .±.§.2. 4 O ~ 4 6 1') .95 4 1 ?V 

99.99 99.98 . 99.98 99.9" 

~Á 
Ih.'Y! 
~.q7 

q.~n 

77.90 
~?S-'; 

qq .9'"1 



----j 

ADAPTACION SOCIAL 

SITUACION SITUACION SITUACION 'SITUACION SITU~CION 

PADRE MADRE HERMANOS HIJOS CONYUGE 

Ca D. FREC. % CODo FREC. % CODo FREe. % CODo FREe. % Coo. FREe. (;0 

O O O O O O O 6 13.95 O 8 18.60 O 7 16.?7 
1 10 23.25 1 10 23.25 1 14 32.55 1 8 18.60 1 ? 4.h5 
2 O O 2 O O 2 3 6.97 2 O O 2 O O 
3 15 34.88 3 17 39.53 3 5 11.62 3 3 6.97 "3 14 V.~~ 

4 6 13.95 4 5 1 1.62 4 4 9.30 4 O 0.00 4 13 'oO.?" 
5 4 9.30 5 O 0.00 5 1 2.32 5 O 0.00 5 O 0.00 
6 O 0.00 6 1 2.32 6 6 13.95 6 13 30.23 6 O 0.00 
7 O 0.00 7 1 2.32 7 O 0.00 7 2 4.65 7 1 ? '5? 
8 7 16.27 8 7 16.27 8 O 0.00 8 5 11.62 8 5 1 1 Ji? 
9 1 ;:> .32 9 2 4.65 9 4 9.30 9 4 9.30 9 1 ') • -=j'"1 

99.97 99.96 99.96 99.97 99.o~ 

SI TU',C 1 O~I S ITUAC 101~ SITU"CION 
JEFeS COMPAf.lEROS SUBORDINADOS 

CODo FREO. % CODo FREO. % CODo FREO. 1'0 
1 8 18.60 1 2 4.65 1 2 4.65 ,., 1 2.32 2 13 30.23 2 O 0.00 ,. 
"\ 8 18.60 3 2 4.65 3 O 0.00 
4 4 9.30 4 5 1 1.62 4 6 1"'),95 
5 1 2.32 5 1 2.32 5 ? 4.65 
6 O 0.00 6 2 4.65 6 10 20.25 
7 3 6.97 7 2 4.65 7 8 18.60 
8 14 32.55 8 5 1 1.62 8 4 9.30 
'1 4 9.30 9 11 25.58 9 11 25.58 

99.96 99.97 99.98 

SI TU.éCI ON SITUACION SITUACION SITUACION 
SHTlIS ROL. V IG. AMISTADES PERC. GPO. 

CODo FREO. % CODo FREe. % CODo FREO. % COD. FREO. ~:~ 

1 4 9.30 1 2 4.65 1 2 4.65 1 6 1) .9 'i 
2 1 2.'52 2 4 9.30 2 7 16.27 2 6 10.95 
"\ 9 20.93 ') 4 9.30 3 2 4.65 3 2 4.65 
4 O 0.00 ~ 1 2.32 4 5 11.62 4 4 9.'i0 
5 :2 4.65 5 1 2.32 5 1 2.32 5 1 ,) .":;) 

6 ;:> 4.')5 6 4 9.30 6 7 16.27 6 O 0.00 



SITU~CION S I TIJ.~C ION S ITlJAC ION SI TU,\r: ION 
STATUS ROL VIG. AMISTADES PE,'1C. Gro. 

CODo FR E C • % CODo FREC. % Ca P. FREe. % CODo Ffl'C. 

7 4 9.'30 7 7 16.27 7 '3 6.97 7 .0'/ 
8 O 0.00 8 4 9.'30 8 10 2'3.25 p, nc; 

9 21 48.23 9 16 '37.20 9 6 1', .95 9 , • F~~l 

99.98 99.96 99.95 '1CJ.'1q 



NECESIDADES DE LOGRO 

SITlli'CION SITIJACION SITUACION SI TII!' C 1 ON 1,1 ! \" ~! 

PFIRF ':IADRE HERMANOS H 1 JO'~ 't"";,!'lt: 

Coo. FREe. % Ca o. FREe. ~0 CaD. FREe. % CODo 'FRFe. ~() CaD. l' R le. 

O O O O O O O 6 13.95 O 8 1:\ .f)(1 (1 

1 12 27.90 1 7 16.n 1 12 27.90 1 O 00.00 1 l' , .. ,-)(: 
2 17 39.53 2 13 30.23 2 5 11.62 2 9 20.<)') I~ 

3 14 32.55 3 23 53.48 3 18 41.86 '3 
.. ., 51.1 (j C1 '(1.'1 " 
<",' 

4 O 0.00 4 O 00.00 4 2 4.65 4 4 9.')0 1 _;'1 

99.98 99.9El 99.98 90.99 OCl.l'''--' 

SITUACION SITIIACION SITlIACION 
JEFES COMPAÑEROS SIIBORDINADOS 

Goo. FREe. % CaD. FREe. % CaD. FREe. f;, 

1 '3 6.97 1 11 25.58 1 16 "7.°0 
2 16 37.20 2 10 23.25 2 4 9.S0 

'3 23 53.48 3 22 51.16 3 23 5') .48 

4 1 2.32 4 O 0.00 4 O 0.00 

99.97 99.99 99.9B 

SITlIACION SITUACION SITtJACION SITLJACION 

STATUS ROL VIG. AMisTADES PERC. GPO. 

CA o. FREe. % COD. FREe. % CaD. FRH. % Coo. FRE e. % 
1 1 2.32 1 1 2.32 1 11 25.58 1 10 23.25 

2 3 6.97 2 6 11.62 2 9 20.93 2 8 18.60 

3 39 90.69 3 37 86.04 3 23 53.48 3 25 58.1') 

4 O 0.00 4 O 0.00 4 O 0.00 4 O 0.00 

99.98 99.98 99.99 99,98 



ACTITUDES ANTE VALORES MORALES . 

SITUACION S ITUAC ION SITUACION SITUACION SITU~CION 
PADRE MADRE HERMANOS HIJOS CONYUGE 

CODo FREe. % COo. FREe. % COD. FREe. % CODo FREe. % CODo FREe. % 
O O O O O O O 6 13.95 O 8 18.60 O 7 16.?? 
1 5 1 1 .62 1 8 18.60 1 11 25.58 1 6 13.95 1 6 1) .95 
2 20 46.51 2 21 48.83 2 16 37.20 2 16 )7.20 2 19 44. IR 
3 13 30.23 3 5 11'.62 3 1 2.32 3 4 9.30 3 6 1", .95 
4 5 .Ll.!..§1. 4 9 20.93 4 9 20.93 4 9 20.93 4 5 ~ 

99.98 99.98 99.98 99.98 99.97 

SITUACION SITUACION SITiJACION 
JEFES COMPAf'JEROS SIIPOROI NiDOS 

CODo FREe. % CODo FREe. % COO. FREe. e! 
r' 

1 11 25.58 1 10 23.25 1 10 ?~í .?'l 
2 15 34.88 2 18 41.86 2 19 44. IR 
'3 10 23.25 3 9 20.93 3 11 ?5.5 P 

4 7 16.27 4 6 13.95 4 ) 6.97 

99.98 99.99 g<l.Op 

SITUACION SITUACION SITUACION SI T11ft,r, INI 
STATUS ROL VIGIL. AMI STADES PERC. GPO. 

CODo FREe. % CODo FREe. % CODo FREe. ~~ COD. FR E e • 
1 13 30.23 1 11 25.58 1 8 18.60 1 1 I ~~ 

2 17 39.53 2 16 37.20 2 20 46.51 ? 17 19.5'-; 
3 6 1'3.95 3 9 20.93 '5 9 20.93 '3 q ?o.q' 
4 7 .!.hll 4 7 16.27 4 6 13.95 4 b I'C, .')5 

99.98 99.98 99.99 no.ga 

\ 



fo.CT 1 Tl!DES ANTE U "EL 1 G lorl 

SI TIII·C 1011 SITIIAC ION SITlIACION SI TlIAC ION S I r~ '. e ¡ (1: 
p:, n~E MADRE HERMANOS H 1 ')O':~ ~~ l ',[-.1 \'i I (~~ 

So!:!. FRFr':. 5~ CaD. FREe. ~~ Con. Frn:c. 7'1. CaD. FRCC. 1;) Co r~ • ' H· (' • 

n O O O O O O ro 1) .95 O 8 18.(,(1 (1 

1 G J') .95 1 fl 18.fíO 1 7 IS.:'7 1 f; ! <:;.i)é, I 
:, 1'5.95 ;:> ¡) 10.95 ? 4 9.)0 ? ) :~. 97 .' ¡=-' 

) ?5 58. 13 3 24 55.81 3 2? 51.1 S " 19 44 • I.~ "'-, . ," • i .. ~ 

,1 rc Ij .95 4 5 11."i2 4 -..2..:..7:2 7 I S .~L -----

99.9:: 99.9:3 99.9il CJ?C)'/ " 1 
, 

-----_ .. _-

SI TlJAC 101'1 SITlIACION S ITIIAC lO:,! 
,JEFES COMPAÑER03 SIIHCFWI hll,110 ' 

Co o • FREC. % COQ. FREC. % COD. CREC. ; ~ 
1 5 1 l.fí2 I 6 1) .95 2 ~ . (~~ 
2 3 6.97 2 4 9.00 2 4 Q. )0 
3 32 74.41 3 31 n.09 o 04 7°. (h'~ 
4 3 6.97 4 2 4."i5 4 ') ,', .97 

99.97 99.99 C)C1.9r' 

S ITUPe ION SITLJACION SITIIACION S ITlrl C ION 
STA TUS ROL VIGIL. AMISTADES PERe. GPO. 

CODo FREC. % Coo. FREC. % Coo. FREe. % Coo. FRFC. 
1 5 I 1.62 I 7 16.27 I 6 13.95 1 6 1, .C15 
? 6 13.95 2 3 6.97 2 4 9.30 2 4 <? --;() 

3 27 62.79 3 29 67.44 3 31 72.09 o 01 72.09 
4 5 .!.!.&? 4 4 ~.30 4 2 ....!.&2.... 4 ? 4.ó') 

99.98 99.98 99.99 99. C1 9 



ACTITUDES ANTE LA SEXUALIDAD 

SITUACION SITUACION SITUACION SITUACION SITlJACION 
PADRE MADRE HERMANOS HIJOS CONYUGE 

COD. FREe. % COD. FREe. % Coo. FREe. % CODo FREe. % Coo. FRE.C. ~,{¡ 

O O O O O O O 6 13.95 O 8 18.60 O 7 18.60 
1 O O 1 1 2.32 1 1 2.32 1 2 4.65 1 26 60.46 
2 25 53.48 2 22 51.15 2 18 41.86 . 2 18 41.86 2 8 IB.60 
3 O O 3 O 0.00 3 O 0.00 3 O 0.00 3 O 0.00 
4 19 44.18 4 19 44.18 4 17 39.53 4 11 25.58 4 1 ?V 
5 1 2.32 5 1 2.32 5 1 2.32 5 4 9.30 5 O 0.00 
6 O O 6 O O 6 O O 6 O O 6 O () 

7 O _0 __ 7 O _0 __ 7 O _0 __ 7 O _0 __ 7 O :> 

9°.98 99.9B 99.98 99.99 qg.gr 

SITUACION SITUACION SITUI\CION 
JEFES COMPAÑEROS SUBORDIN'DOS 

So D. FREe. % CODo FREe. % Coo. FREe. 
1 2.32 1 4 9.30 1 4 g. ')0 

2 22 51.16 2 21 48.83 2 21 ,tP.J\") 
') O 0.00 3 1 2.3? 3 ? 4 .(í~ 
4 18 41.86 4 15 '34·.88 4 ló <-;0. ?) 

5 1 2.32 5 1 2.32 5 ? ,1 ,fj~ 
6 O 0.00 6 O 0.00 6 O 0.00 
7 1 ~ 7 1 ~ 7 1 ').7: ? 

99.98 99.97 99.é)e 

SITU¡'CION SITUACION SITUACION S I TU!~C ION 
ST ¡,TUS ROL VIGIL. AMISTADES pmc. GPO. 

r. FREC. 510 CODo FREe. % Coo. FREe. ;{, CODo ""FC. 
9 20.93 1 7 16.27 1 4 9.'30 1 \} II 

20 46.51 2 21 48.83 2 20 46.51 ;> ~. rj 
~i'. ! 

4 9.30 3 ;:> 4.65 3 '3 6.97 '3 O n 
7 16.27 4 11 25.58 4 13 30.23 4 1 i~ " i 

1 2.')2 5 1 2.32 5 1 2.32 5 1 :'.'c, 
1 2.32 6 O O 6 1 2.32 6 O (" 

1. ...b.LL 7 1 ~ 7 1 ...b.LL 7 1 ~ 
99.97 99.97 99.97 'Y'.T,' 



~~~,T[ .AfJ,(L 1 " 1 S CONS 1ST 16 eN OBT[N~R LOS P?OMfO IO~, DE LOS 

PUrJSENTAJI!; Uf LA~ CATEGOkl,' D~L_ CONCEPTO POR CADA ~REA. 

COO. 
O 
1 

2 
'5 
4 

tAMILIAR 

el 
l' 

9.76 
27.43 
1'5.95 

3-:5 .f,,::: 
I '; • ··~I 4 

FAMILIA" 

COD. % 
O 9.76 
1 20.46 
2 1, .39 
3 25.11 
4 r3.02 
5 2.)2 
6 9.30 
7 1 .86 
8 1 1.16 
9 5.58 

99.96 

FAMILIAR 

COO. % 
O 9.76 
1 19.99 

::- ?6.97 
3 39099 
4 3.2') 

99.96 

Coo. 
O 
1 

2 
3 
4 

¡'LTO," 1 DP,D 

LABOHAL 

o 
15.50 
27.13 
44.18 
13.17 

99.98 

ADAPTAcrON SOCIAL 

LA.BO;¡AL 

COO. % 
O O 

9.30 
- 10.85 
'3 7.75 
4 11.62 
5 3. ro 
6 9.30 
7 10.07 
8 17.82 
9 20.1!5 

g9.96 

NECES fOADES o'" LOGRO 

LABORAL 

COO. % 
O O 
1 23.25 
2 23.25 
3 52.71 
4 0.71 

99.98 

SOCiO-CULTURAL 

Coo. 
O 
1 
2 
3 
4 

% 
o 

4.7.67 
20.93 
26,., H,. 
5.23 

99.99 

SOCiO-CULTURAL 

COO. % 
O O 
1 8.13 
2 10.46 
3 9.88 
4 5.81 
5 2.9{li 
6 1.55 
1 9.88 
8 U.52 
'9 33.72 

99.95 

SOCIO CULTURAL 

CO·O. % 
o o 
r 12.79 
2 14.53 
3 72.09 
4 0.58 

99.99 



ACTITUDES MHE VAL ORES 'i(¡R~ 1 .. ES 

FAMILIAR LABORAL SOCiO-CULTURAL 

CODo % COO. % COO. ry: 
O 9.76 O O O 1I 
1 16.74 1 24.0) 1 ?A .99 
2 42.79 2 40.31 2 40.69 
3 13.48 3 2).25 3 19.17 
4 17.20 4 ¡ 2 .40 4 15.11 

"""99.97 99.99 99.96 

ACTITUDES ANTE LA RELIGION 

FAMILIAR LABORAL SOCiO-CULTURAL 

COO. % COO. % COO. % 
O 9.76 O O O O 
1 12.55 1 10.07 1 1) .95 
2 12.55 2 8.52 2 9.88 
3 53.48 3 75.19 3 68.60 
4 11.26 4 6.20 4 7.55 

9"9.b'IT 9'9':98 99.98 

ACT ITUDES ANTE LA SEXUALIDAD 

FAMILIAR LABORAL SOCiO-CULTURAL 

Coo. % COO. % COO. % 
O 9.76 O O O O 
1 13.95 1 6.97 1 11.62 
2 41.39 2 49.61 2 49.99 
3 O 3 2.32 3 5.23 
4 31.46 4 35.65 ~. 27.)2 
5 3.25 5 3.10 5 0.32 
6 O 6 O 6 1.16 
7 O 7 2.32 7 l.32 

99.81 9'9":91 ~ 



ITo S 

I 
I 

I 

72, 

EN ESTE ANÁLISIS SE OBTUVO EL PROMEDIO DE LOS POR CIEN 
, 

DE LAS CATEGORIAS DEL CONCEPTO SUMANDO TODAS LAS AREAS. 

A U T O R 1 O A D 

COOIFICACI6N 
PROMEDIO 

O 3.25 
1 30.20 
2 20.66 
3 34.60 
4 1 1.24 

99.95 

,A O A P T A C 1 O N S O C 1 A L 

CODIFICACI6N 
PROMED,I o 

O 3.25 
1 12.63 
2 7.57 
3 14.25 
4 lO.15 
5 2.77 
6 8.72 
7 7.27 
8 13.53 
9 19.74 

99.88 

N E C E S 1 D A D E S DE L O GRO 

CODIFICACIÓN PROMEDIO 

O 3.25 
1 18.68 
2 21.58 
3 54.93 
4 1.53 

99.97 



CODIFICACI6N 

o 
1 

2 
'3 
4-

PROMeDIO 

3.25 
21 .92 
41.26 
18.64 
14.90 

99.97 

ACTITUDES ANTE LA RELIGION 

CODlrlCACI6N 

o 
1 
2 
3 
4-

PROMEDIO 

3.25 
12. 19 
10.3? 
65.72 
8.30 

99.78 

ACTITlIDES !\~JTE l_ SEXLJ.l\LID,AC) 

CODIFICACI6N PROMEDIO 

o 
1 
2 
3 
4-
5 
6 
7 

:'í .25 
10.85 
47.00 

2.52 
"51.38 

2.h9 
0.-'58 
1 ."j 5 



1, 

.1 
I 

PADRE 

MADRE 

HERMANOS 

HIJOS 

30 

ANÁLISIS IV. 
I 

REPRESENTACI6N DE LA CATEGORIO M~S ALTA EN CA~A UNO 

DE LOS CONCEPTes ANTE CADA U~A DE LAS SITUACIONES. 

AUTORIDAD ADAPTACION NECESIDADES ACTITUDES ACTIFIOES ACTITl'DE3 
SOCI,:L DE LOGRO ANTE V. MOR. ANTE RELG. SEXU'LlrJAD 

3 

3 

3 

ANÁLISIS V. REPRESENTACI6N DE LA CATEGORíA MÁS ALTA DE CADA CONCEPTO 

POR CADA UNA DE LAS ÁREAS. 

FAM II I R LAPORAL 30'~ I O-':UL TU~AL 
AUTORIDAD 3 3 

ADAPTAC ION 3 El 9 SOCIAL 

NECESIDADES 3 ? 3 DE LOGRO 

ACTITUDES 2 ? ') 

'j. MORAL~S 

,ACT ITIIDES 
RFLIGIOrJ " 
ACT ITUDES 2 SFXUAL IDr,L) 



I 

I 
I 
I 

;:3 I 

ANÁLISIS VI. REPRESENTACI6N DE LA CATEGORI\ MÁS ALTA PARA CADA 

cor~CEPTO 

,\UTOR I 0,11,0 

f1.DAPTACION 
SOS I\L 

NECESIDADES 
DE LOGRO 

ACTITUDES 
¡l f\JTE V. MO;~. 

ACTITUDES 
ANTE RELG. 

ACT ITUDES 
A~HE SEX. 

CONCEPTO SUMANDO LAS 
, 
AREAS. 

CATEGORIA 

3 

9 

3 

2 

3 

2 

SIGNIFICADO 

AGRESI6N INDIRECTA 

FUNCIONAL 

DE TIPO INMEDIATO 

ACTITUD LAXA 

ESTEREOTIPADA 

F6BICA' 

A CONTINUACI6N SE PRESENTAN 8 GRÁFICAS EN DON-

DE APARECE EN HISTOGRAMAS LA DISTRIBUCI6N DE LOS RESULTADOS OB-, 
TENIDOS EN EL COMPORTAMIENTO DE LAS CATEGORIAS DE CADA CONCEP 

TO. LAS SEIS PRIMERAS GR~FIGAS REPRESENTAN LA MANERA EN COMO 

SE DI~TRIBUYERON LAS FRECUENCIAS DE CADA CATEGORfA POR CADA UNA 

DE LAS tREAS. y EN LAS DOS 6LTIMAS SE DEMUESTRA EL COMPORTA --, 
MIENTO DE LAS CATEGORIAS DE CADA CONCEPTO EN GENERAL, ES DECIR-

SUMANDO LAS ÁR~AS ESTUDIADAS. 



1 () 0'1, r 
I 

9.76 

O 

AUTOR I DA O 

AREA FAMILIAR AREA LA BORAL 

100',. 100"10 

44.18 

27.43 

33.48 í 
27.13 

13.9 
15.34 

13.50 13.17 

O 

2 3 4 O 2 3 4 

O Sin respuesta 
1 Aceptacio'n 
2 Dependenc.ia 
3 Agresio'n Indirecta 
4 Ag resio'n Directa 

O 

o 

AREA SOCIO CULTURAL 

47.67 
~ 

26.16 

120.93r--

t5~3] 
2 3 4 

GRAFI CA 



ADAPTACION SOC I AL 

AREA FAMILIAR AREA LABORAL AREA SOCIOCULTURAL 

, O 0 0/0 10 0 % 10 O 0/. 

F72 

20.46 
25.11 

~ 
'g~ 12321 1186/ n Ion 11 13.101 lo [ I I I I 

o 2 3 4 5 6 7 8 9 O 2 3 4 5 6 7 8 9 O 2 3 4 5 6 7 8 9 

o Sin Respuesta 5 I nd ife rente 
1 Conforme 6 Dominante 
2 Competitiva 7 Ex plotadora 
3 Resentida 8 Pasiva 
4 Ag re s i va 9 Funcional 

GR AFI CA 2 



NECESIDADES DE LO GRO 

AREA FAMILIAR AREA LABORAL AREA socro CUl rURAL 

100"1. r 1 00 o¡. 100 o¡. 

72.09 .----

~ 

39.99 

26.97 
23.25.'':125 ............. 

19.99 

9.76 
,12.79~ 

3.25 
O 0.77 O 0.58 

o 2 3 4 O 2 3 4 O 2 3 4 

O Sin ReiPl.lesta 
1 Indiferente 
2 Insegura, 

GRAFICA 3 
3 Inmediatos 
4 Mediatos 
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ACTITUDES MORALES 

AREA FAMILIAR AREA LA BOR AL AR EA SOC 10 CULTURAL 

100 .,. 100·/. 100·/. 

42.74 
40.31 40.69 ...---

24.03 23.25 
24.99 

16.741 1 17.20 

9.76 1 I~ 
1\ \19.17 

12.40 11 5 .11 

O I I O 

O 2 3 4 O 2 3 4 O 2 3 4 

O S in Respuesta 
1 PreJuiciosa 
2 Laxa 
3 lndiferent e GRAFrCA 4 
4 Adecuada 



100·/. 

O 

ACTITUDE S 

AREA FAMILIAR 
100'/. 

53108 

ANTE LA RELlGION 

AR EA LA BORAL 
100'/. 

75.19 

6.20 

AREA SOCIO CULTURAL 

13.95 

68.60 
r----

O I I---¡ 
O [ [9.8i[ [ 7.55

1 
2 3 4 O 2 3 4 O 2 3 4 

o Sin Respuesta 
1 Adecuada 
2 Fanat ica 
3 Estereot i pada GRAFleA 5 
4 Magica 



ACTITUDES ANTE LA SEXUALIDAD 

Afi'EA FAMILIAR AREA LABORAL A R E A S O e loe u LT U :u\L 
1) (j \jj, 100 0'. 100o¡. 

49.61 49.99 

41.39 

35.65 
31.46 

27.32 

11.62 

5.23 2.32 1.16. 2.32 

13.95 

t
9

±l I o I bo o 
I 

6.97 

nO J ...•. 1 J~.321. 1=.10.1 .. ~. c= 
o 2 3 4 5 6 7 O 2 3 4 5 6 7 O 2 345 6 7 

O Sin Respuesta 
. 1 Frigidez 

4 Adecuada 
5 Pt>rmisiva 

2 Fobia 6 Ninfomania 
3 Homosexualidad 7 Ind iferente 

GRAFICA 6 



AUTORIDAD ADAPTACION SOCIAL NECESIDADES DE LOGRO 

100". 10 O 0'0 , O O .,. 

54.93 

34.60 
30.20 

20.66 18.68 21 .58 

11. 24 

3.25 3.25 1.53 

O 2 3 4 o 2 3 4 5 6 7 8 9 O 2 3 4 

o Sin Res.puesta 
1 Conforme 
2 Competitiva 
3 Resen t ida 
4 Agresiva 

O Si n Respuesta 
1 Indiferente 
2 Insegura 
3 Inmediatos 
4 Mediatos 

o Sin Respuesta 
1 Aceptacion 
2 Dependenci<l 
;3 Agresion Indirecta 
4 Agresion Directa 

5 Indiferente 
6 Dominante 
7 Ex plotadora 
8 Pasiva GRAFICA 7 
9 Funcional 
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A e TI TUDE S MORALES ACTITUDES ANTE LA RElIGION ACTI TUDES ANTE LA SEXUALIDAD 

[ 100·' r 100°'0 noo 0'. 

I 65.72 

I 
47,00 

41.26 

31.38 

21',~ 25,1 18.64 ,4 .90 
12.19 10.85 

\2.89 2.38 1.5'5 3.251 3.25 3.25 

o 2 3 4 o 2 3 " o 2 3 4 5 6 7 

o Sin Respuesta O Sin Respuesta O Sin Respuesta 
1 Prejuiciosa 1 Adecu ada 1 Frigidu 

2 Laxa 2 Fanatic a 2 Fobia 
3 Indiferente 3 Estereotipada 3 Homosexualid ad 
4 Adecuada 4 Magica 4 Adecuada 

5 Perml$iva GRAFICA 7 bis 
6 Ninfomania 
7 Ind ifer ente 
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T A. c:¡ L " l. S U B T E S T (; O M P R [ N S IÓN : ., 1 E D I ,\ ,~R I T ~,1 = ~ I C,r, y IJ E: S V I A C I 6 N -

STANOAR. 

2 
PUNTAJE F FX o FD FO 

::SCALADO 

04 2 p -2 -4 8 
05 5 25 -1 -5 5 
06 11 ( IJ O O 

07 R S6 1 8 8 

08 3 24 r¡ 6 Ir ,c 0 

09 6 5,'J. 3 lB 54 
10 ,) 20 4 f3 '52 
11 2 22 5 10 50 
12 1 12 6 6 36 
13 1 13 7 7 49 

312 258 

"'lE O I A 312 
7.25 

43 

DESVIACiÓN STAt<DAR O SIGMA =v 258 --43 =F 1.7320 

TABLA 2. SUB TEST ':JEMEJI,NZAS: ;,~E D 1 A ARITMÉTICA y DESVIACiÓN 

STANDAR. 

2 
PUNTAJE F FX D FO FD 

ESCALADO 

02 2 4 -7 -14 98 
0'5 O O - O O _:J 

04 4 16 -5 -20 100 
05 4 20 -4 -16 64 

06 5 30 -3 -15 45 
'J7 5 "35 -2 -10 20 
08 7 56 -1 - '7 7 I 

09 7 63 O O O 

10 5 50 1 5 5 
11 1,' ?? ? !l P, 

12 1 ''5 9 
13 O r-, 4 O O 

V 

14 O O 5 O O 

15 1 15 6 ") ) :; 



D~SVIACI6N STANDAR = 

91 

V 392 
43 

= = 3.00 

TABLA 3. SUBTEST DE VOCABULARIO: MEDIA ARITM€TICA y DESVIA­

CI6N STANDAR 

PUNTAJE 
ESCALADO 

¡'J1E DI A 

6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 

ARITM€TICA 

F 

1 
10 
8 

14 
6 
O 
3 
O 
1 

= 

DESVIACiÓN STANDAR 

FX 

26 
70 
64 

126 
60 

O 
36 

O 
14 

376 

376 -rr-

=~ 43 

D FD 

-3 -3 9 
-2 -20 40 
-1 -8 8 

O O O 
1 6 6 
2 O O 
3 9 27 
4 O O 
5 5 25 

109 

8.74 

F = 1.42 
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~. SE DESCRIBIR~N EN PRIMER LUGAR LOS COMPORTAMIEN 

OS M~S FRECUENTES EN LAS SUJETOS PARA CADA ~REA EN S~S RESPECTI-

VAS CATEGORIAS, DADO QUE NC PUEDEN SER INTERPRETADOS POR SEPARADO 

YA QUE UN COMPORTAMIENTO EN UN ~REA O EN VAHI~S, TIENE REPERCUSID 

NES EN EL RESTO. 

A. 1.8ESCRIPCI6N DEL COMPORTAMIENTO DE LAS CATEGO-

, 
RIAS EN CADA AREA ANTE CADA UNO QE LOS CONCEPTOS: 

DESCRIPCI6N DEL CONCEPTO l. "'- UTOR 1 r),~D" 

AREA l. FA~ILIAR.- LA AUTORIDAD EN LA SITU;CI6N F,MILIAR ( V E R 
, 

GRA 

FICA No. 1). COMO PUEDE OBSERVARSE EL COMPORTA 

MIENTO GEN~RAL DE LAS SUJ~TOS ANTE LA AUTORI -

DAD FAMILIAR ES EN SU FRECUENCIA MAYDR DE AGRE 

SI6N INDIRECTA O DE ACEPTACI6N SUMISA. 

AREA 11 LASORAL.- SE REPITE EL COMPORTAMllHTO, PfRO LA AGRFSI6N-

I N D IR E C T A A U M E N T A E ¡'J S U r RE C U E ~I C I A Y D I S M I N U Y E 

LA CONDUCTA DE ACEPTACI6N AUMENTANDO LA DE DE-

PENDENCI,\. 

AREA 111 SOCIO-CULTURAL.- AUMENTA OSTENSIBLEMENTE LA ACTITUD DE -

ACEPTACI6N DE SU PROPIA AUTORIDAD EN REiACI6N-

CON SU STATUS DETERMINADO POR EL ROL QUE JUE 

GAN DENTRO DE SU ~ARCO 0= REFERENCIA. 

INTERPRETACION DEL CONCEPTO? ",l.OiPTACIO~j SOCIAL" 

AREA FtMILIAR.- SE PRESENTA COMO PREPONDERANTf UNA CONDUCTA RE 

SENTIDA O BIEN DE CO~FORMIDAO ANT[ SUS ESTILOS 

DE ADAPTACI6N AL MEDIO FAMILIAR. 

tREA, 11 LAi30R!L.- " PARECUJ CONCUCTAS r;!)E DENOT'~1 LO QUE I-'EMOS Dr: 



NOMINADO "DAPTACI6N FUNCIONAL O BIEN ADAPTA-

~16N PASIVA. SIN EMBARGO EN ESTA ~REA SE PUE 

or ORSERVAR UNA M~YOR VARIABILIDAD DE CONDUC 

TAS QUE EN ORDEN DE FRECUENCIA DE APARICI6N-

(POSTERIOR A LAS DOS ANTERIORES) SERíAN: DE-

ADAPTACI6N AGRESIVA, COMPETITIVA, EXPLOTADO-

RA Y CON MENOS FRECUENCIA CONFORMISTA Y RE 

SENTIDA. 

111 SOCIO-ClL.TU~i\L.- EN ESH 
, , 
AREA LA FORMA MA& FRECUENTE DE --

ADAPTACI6N ES LA FUNCIONAL ENCONTRÁNDOSE EL-

I 
RESTO DE LAS CATEGORIAS SIGNIFICATIVAMENTE -

, 
MAS BAJAS. 

NT~RPRETACION DEL CONC~PTO 3 "N:=:CES I OtDES DE LOGRO" 

REA I FAMILI~R.-
EN EL ~REA FAMILIAR EL COMPORTAMIENTO ANTE -

LAS NECESIDADES DE LOGRO SE DISTRIBUYE DESDE 

NECESIDADES DE LOGROS INMEDIATOS CON MAYOR -
, 

FRECUENCIA SIGUIENDOLE LA INSEGURIDAD EN LA-

CONSECUCI6N DE METAS 'DESEADAS Y UN COMPORTA-

MIENTO DE INDIFERENCIA ANTE EL LOGRO. 

'.RE \ I I L'RORAL.-
SE HACE PREPONDERANTE LA ACTITUD DE LOGRAR 

METAS INMEDIATAS FRENTE A UNA FRECUENCIA CA-

si IGUAL EN CUANTO A INSEGURIDAD E INDIFEREN 

CIA ANTE EL LOGRO. 

AREA 1 I I SOCIO-CULTURAL.- LA CARACTERIZACI6N DE LA CONDUCTA EN ESTA 

lR~A EST~ DADA POR UNA FRECUENCIA SIGNIFICA-

TIVAMENTE ALTA DE INSTRUMENTACI6N PARA LO --

GROS INMEDIATOS CON UNA DISMINUCI6N TAMBI€N-

SIGNIFICt .. TIVA DE INSEGURIDAD E INDIFERENCIA-

ANTE LA OBTENCI6N DE METAS. 
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I 
I iTERPRETAC I ON DEL CONCEPTO 4 "ACT I TlIDES A NTr:: V,ALO~ES MOR,iI LES" 

A,EA I FAMILIAR.- EN CUANTO A LOS VALORES MORALES LA CONDUCTA OB---

I 
SERVADA, POR LAS SUJETOS CON MAYOR FRECUENCIA, --

ES LA QUE HEMOS LLAMADO "LAXA" LA CUAL SE OBSER--

VA ALTAMENTE SIGNIFICATIVA SIN DEJAR DE APARECER-

I 
I 

AUNQUE EN MENOR GRADO, UNA ACTITUD PREJUICIOSA 0-

IN~IFERENTE Y EN ALGUNOS CASOS ADECUADA. 

tREA I I 

I 

EN EL ~REA DEL TRABAJO, SE PRESENTA UNA DISMIN~--

CI6N DE LA ACTITUD LAXA CON AUMENTO DE LA ACTI --

TUD PREJUICIOSA y DE LA INDIFERENTE, DISMINUYEN--

DO LA ADECUADA. 

IAREA \11 SOCIO-CULTURAL.- SE PUEDE OBSERVAR UN REGISTRO SIMILAR AL-

AREA 11. 

INTERPRETACION DEL CONCEPTO 5 "ACTITUDES ANTE LA RELIGION" 

EN LAS TRES ÁREAS ESTUDIADAS PUEDE OBSERVARSE LA-

APRECIACI6N PERFECTAMENTE CLARA Y SIGNIFICATIVA DE UN COMPORTAMIEN-

TO RELIGIOSO ESTEREOTIPADO. 

INTERPRETACION DEL CONCEPTO 6 "ACTITUDES ANTE LA SEXUALIDAD" 

EN LAS TRES ÁREAS, LA REPRESENTACI6N TIENDE A ---

DISTRIBUIRSE, POR UNA PARTE, ENTRE UNA ACTITUD F6BICA HACIA LO SE--

XUAL y POR OTRA AUNQUE CON MENOS FRECUENCIA HACIA UNA CONDUCTA 

APARENTEMENTE ADECUADA. 

A.2. DESCRIPCI6N DEL COMPORTAMIENTO DE LAS CATE--

GORfAS SUMANDO LAS ÁREAS. 

CONCEPTO "AUTORIDAD" 

LA CONDUCTA DENOMINADA POR NOSOTROS COMO AGRE 

SI6N INDIRECTA PRESENTA LA MAYOR FRECUENCIA PERO INMEDIATAM[NTE 

O E S PUÉ S E N C O N T R A M O S U N A C O N O U C T A O E A C E P T A C I 6 N S U M I S A RJE F O R Z A O A POR 
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U ,\ F-RFCUFNCIA 
, 

M A ~1 
o ~ENOS ALTA EN EL COMPORTAMIENTO DEPENDIENTE 

TE LA AUTORIDAD. 

CONCEPTO 11. ADAPTACION SOCIAL 

EN ESTE CONCE?TO ALCANZA SU MAYOR FRECUENCIA LA 

OAPTACI6N MERAMENTE FUNCIONAL. SIN EMBARGO NO HAY UNA DISPER 

16N SIGNIFICATIVA ENTRF ELLA Y LAS QUE LE SIGUEM EN PORCENTAJE-

OMO SON: ADAPTACI6N PASIVA, RESENTIDA Y CONFORME. 

CONCEPTO II l. NECESIDADES DE LOGRO. 

SIGNIFICATIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO GENERAL DE -

AS SUJETOS ANTE L' OBTENCI6N DE LOGROS ES DE TIPO INMEDIATO, Ah 

CANZANDO VALORES DISMINUIDOS SIGNIFICATIVAMENTE LOS COMPORTAMIEN 

TOS INSEGUROS O INDIFERENTES ANTE LA CONSECUCI6~ DE LA META. 

CONCEPTO ,IV. ¡~CTITUJES ANTE VALORES MORALES. 

PREPONDFRANTE Y SIGNIFICATIVAMENTE LA ACTITUD LA-

XA ANTE LOS VALORES UORALES TIPIFICA EL COMPORTAMIENTO DE LAS SU 

JeTOS. SIN POR ESTO DEJAR DE PRESENTARSE ACTITUDES ~REJUICIOSAS 

INDIFERENTES O ADECUADAS. 

CONCEPTO V. ~CTITUDES ANTE LA RELIGION 

LA ACTITUD ESTEREOTIPADA ANTE LA RELIGI6N ALCANZA 

VALORtS MUY ALTOS POR SOBRE LAS DEM~S ACTITUDES, LO QUE LA HACE-

SER INDISCUTIBLEMENTE REPRESENTATIVA. 

(~ONCEPTO VI. ACTITUDES ANTE LA SEXUALIDAD. 

SIGNIFICATIVAMENTE ENCONTRAMOS UNA ACTITUD F6BICA 

ANTE LA SEXUALIDAD, PERO NUESTRO GRUPO PRESENTA TAMBI€N UNA LIGE 

R~ TENDENCIA A ACTITUDES ADECUADAS. 

'_-' :!'IT[RPR:~T,\CI6N DE LOS [<ESULTADOS DE LA PARTE APLICADA DE LA -

~SCAL~ VERBAL DEL W.~.I .S. 



SUBTEST DE COMPR~NI6N. ~A~O QUE r STE SUBTE3T 

SUBYACENTE MENTE 
, 

[ S T A E V A L ~! A N O O f1 A Z O ~, A ',1 I , r·J T O C O N ,\ [\ S T f< ~. C C ION E S 

y ORG~NIZACI6N DEL CO~OCIMIENTO, FUNCIONES QUE INF'LUIDAS 

FUNDAMENTALMENTE POR FACTORES TANTO DE TIPO CULTURAL COMO POR-

PERCEPCIONES APEGADAS A LA REALIDAD D~L SUJCTO, SE PONE DE MA-

/ ' NIFIESTO COMO HA SIDQ EL APRENDIZAJE SOCIAL Y COMO ES MANEJADO 

POR EL SUJETO. A PARTIR DE ESTA EXPLICACI6N PODEMOS INFERIR -

QUE LA INFORMACI6N PRÁCTICA y LA HA'3ILIDAD P,\F:A EVALUAR y UTI-

COMO RESULTADO QUE LA EJE 
LIZAR LAS EXPERIENCI.'.S 

CUCI6N DE ESTE SUBTEST SEA EXITOSA O NO. (1) E3 DECIR QUE 

SIENDO LOS CRITERIOS UTILIZADOS POR WESCHLER PARA LA EVALUA 

CI6N DE ESTE SUBTEST TANTO EL JUICIO L6GICO COMO LA RESPONSABI 

LIDAD CON LOS QUE EL SUJFTO RESUELVE LOS PROBLEWA3 QUE LE PLAN 

TEAN LA SITU'CI6N EXPERIMENTAL, ENCONTRAMOS QUE EN LA EJECU 

CI6N HECHA POR LOS SUJETOS ESTUDIADOS, EN LA PRUEBA DE COMPREN 

SI6N, LA MEDIA DE LOS PUNTAJES ESCAL,',DOS ES oc '(.:)5 y LA DCS -

VIACI6N DE 1.73 LO QUE 
, 

ESTA SIGNIFICANDO QUE LA FORMA DE SOLU-

p 

LOS PROBLEM~S QUE PLA~TEA fL SUBT~ST ESTA DISMINUIDA -

O E A C U E R O O A LO Q U E S E R r A EL P U N T A U [ M E O I O "N O R M / .. L ". E S T O s' I N-

IMPLICAR UNA DISMINUCI6N GRAVE, DENOTA CIERTO GRADO DE DESORGA 

NIZACI6N y POR LO TANTO CIERTAS DIFICULTADES EN LA ADECUACI6N-

A LAS SITU,\CIONES REALES VIVIDAS PO" Lr-.S SlI-J'TOS. 

SUBTEST DE SEMEJANZAS. !_.A PRUEBA DE SEMEJANZAS 

CUYAS FUNCIONES SU9YACENTES CON51-T~N EN ~L AN~LISIS DE HFLA -
, 

ClONES Y '-ORM"CI6N DE CONCEPTOS VERio'Lf:S IrH'LUIDOS FIYEf,TEM'NTC 

POR U N F; e T () ce, D '" T I P o e I j L T 'j R ,~ L, P o N F [) E M ,; r¡ I f' I ,,, T O, [) E A e u F: k n o 

CON '!lESCHLER, LO QUE s P ¡.: A R \1 A N 11 E L F A e T O I~ (INEl2.. 
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CU~NTA COMO PERCIBE EL SUJETO EL MEDIO AMBIENTE Y COMO MANEJA-

LA~ HELACI0NE~ QUE LOS OBJETOS GU'RDAN ENTRE sr. 
EN ESTA ~RUEBA LA MEDIA DE EJECUCI6N DE NUES --

TF~O GRIJPO ES DE '7.51 CON UNA DESVIACI6N DE 3. ESTO SIGNIFICA-

QUE LA ADQUISICI6N DE LOS CONCEPTOS VERBALES Y POR CONSECUEN--

CIA LA CAPACIDAD DE ESTABLECER RELACIONES ENTRE ELLOS SE VE --

OBSTACULIZADA POR UNA SITunCI6N AMBIENTAL PRECARIA QUE IMPIDE-

, , 
UN ~PRENDIZAJE MAS ELABO~ADO, DEJANDOLO A NIVEL SIMPLISTA. 

I 

SUBTEST DE VOCABULARIO~ SI~NDO ESTE, EL QUE 

PONE A PRUEBA EL DESARROLLO DEL LENGUAJE QUE EST~ EN FUNCI6N--

DE LAS OPORTUNIDADES CULTURALES, DENOTA EN SU EJECUCI6N LA ---

FORMA EN QUE LA AMPLITUD E INTEGRACI6N DEL VOCAByLARIO SE VE--

, 
INFLUIDA POR EL MEDIO EDUCACIONAL, POR UNA PARTE Y POR OTRA --

lXPRESA PARCIAL~ENTE LAS POTENCIALIDADES NATURALES DEL S~JETO. 

SIENJO CONSIDERADO ESTE SUBTEST COMO EL M~S ~ESISTENTE A CUAL­

QUIER ALTERACI6N EXTERNA O DEL PROPIO SUJETO EL HECHO DE EN CON 

TRAR PUNTAJES BAJOS COMO NOS HA OCURRIDO EN NUESTRO GRUPO EN -

DONDE LA MEDIA ES DE 8~74 y LA DESVIACI6N DE 1.42, NOS EST~ R~ 

TIFICANOO LOS CRITERIOS DE EVALUACI6N MENCIONADOS ANTERIORMEN-

TE ESTABLECIDOS POR WESCHLER. 

EN CONCLU316N, POD~MOS DECIR, QUE DADA LA EX 

fRACCI6N CULTURAL· DEL GRUPO ESTUDIADO Y DADO QUE LAS FUNCIONES 

EVAL~ADAS POR ESTOS SUBTESTS UTLIZADOS SE VEN FUERTEMENTE IN 

I FLUiDOS POR ~CTORES DE TIPO EDUCACIONAL Y CULTURAL NO ES SOR 

0R~NDENTE QUE ENCONTREMOS LOS PUNTAJES OBTENIDOS APARENTEMENTE 

I DI~MIN~IDOS EN REL~CI6N AL GRUPO NORMAL, SIN EMBARGO NO PODEMOS 

AFIRM'R QUl ESTOS HALLAZGOS NOS EST~N MANIFESTANDO, [JNA DEFI 

__ _'_ _____ ~_~~~~~'"'_"__'__1::L.c....._'__s...J__1lJ..;~JA...i~__"'''Jj~. U N A E X P R E S I 6 N [1 E L M E 



r.: o '" l' E S T A !i L ,: e I 6 11 N ,\ ,',) R R EL),; I 6 N ::- c; T " o f :i TIC i, r N T R e 

o S D A T O S A N TER I O R "S Y L O C; Q 11 e E N e O N T R A f) O S E N L A E s e '1 L ,\ j"! o M I ~J t,. L • 

P E S A R D E E L LO, PO D R ( A M o S I 1\) T E N T :, ¡, '1 ~J t, I,'J Ter, P R ,- T p, e I tÍ hJ R F LAr: I () N ,\ ~! 

O L O S R A S G O S D [ P!: R ;; O N ' L I [1 ,~f) R E L F V 1, N T F S DEL ,\ S S tJ J [ T () S [j.! U N ,\ ¡, r:: 

ACI6N ESTRECHA CON SU COMPORTAMIENTO INTlLECTUAL. 

C. INTERPRETACI6N y DISCUSI6N DE LOS RESULTADOS. 

SINTESIS me: LOi O;:',TO'3 REL .. cV''¡'HE'S (/)F~JIi)O: :\ TR/\VF:S DE L\ FI'IClJES­

TA. 

COI\JCEPTO 

AUTOR I D.AfJ: 

~GRESI6N INDIRECTA 

ACEPTACI6N 

IJEPENDENC I A 

ADAPTACION SOCIAL 

FUNCIONAL 

PASI'IA 

RESENTIDA 

NECESIDAnES IJE LOGqO 

LOGROS DE TIPO 

INMEDI,~TO 

% DE ACTliUD FAMILI R 

COARTANTE 

~{, i)[ ACTITUD FAMILIAR 

PERMISIVA 

% CAMBIOS DE TRA8AJO 

% ~CTITUDES FAMILI~RFS 

% ~! D P RED I L F: e C I 6 N POR 

TRABAJOS DESARROLLADOS 

CON ANTERIORIDAD 

~ DEL TIPO Df TRA8AJO 

ANTERIOR (COMERCIANTF) 

TRL.NSFE~\FNC I 1\ 

G E I,JE R {'. L Me~! TE 

~J O R ¡:- :\ L I Z r, ~J 

"JO 'I)',PHC ION 

R [1', e T I V /, • 

LA ADAPr,\C ION 

so:] -':C 101\l"l_ 

,l. '!JT(I[~I-

I j ,- 1_ (', T !. r~ 1 
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I lOJ\JCEPTo 

ICT ITLOES 

I 

j_A X A 

I 

O,qOS GENER.ALES 

ANTE VALO~ES MORALES 

~ DESORGANIZACI6N 

FAMILIAR 

% S DADOS ACERCA 

DE ÁREA LABORAL 

tCTITUDES ANTE LA RELIGION 

EXPRESION 

LA AonPTACION CON 

VENCIONAL ES TRANS 

FERIDA AL IGU~L A 

AQUELLAS PREMISAS 

SOBRE "QUE DEBEMOS 

Hi\CER" 

I

ESTEREOTIPADA ~ DE CAT6LICAS LA EXPRESION DE ES 

TE CONCEPTO ES SI-

I 
MILAR AL ANTERIOR. 

--------
IACTITUDES ANTE LA SEXUALIDAD 

IF6BICA '% DESORGANIZACI6N 

FAMILIAR 

% ACTITUD FAMILIAR 

COARTANTE 

% PROBLEMAS ENTRE 

LOS PADRES 

% PROBLEMAS MADRE 

TRANSFERENCIA DE 

APRENDIZAJE 

TRATAREMOS TENTATIVAMENTE DE DAR UNA INTERPRETACI6N-

APROXIMATIVA A PARTIR DE LOS DATOS OBTENIDOS ~OR MEDIO DE LOS INSTRU-

MENTOS UTILIZADOS. 

EL CUADRO ANTERIOR RESUME EN FORMA GR~FICA AQUELLOS-

RASGOS CUYA FRECUENCIA OC AP~RICI6N FU~ LA QUE SE PRESENT6 COMO LA --

SIGNIFICATIVAMENTF M~S .LT~ EN CADA UNO DE LOS CONCEPTOS UTILIZADOS--

P\R,' OF";[líV,~R El_ COMPORTAMIENTO DE LAS SUJETOS ESTUDIADAS. Y COMO CON 

SIDERAMOS QUF CADA UNO DE LOS RASGOS NO FUNCIONAN EN FORMA AISLADA EN 



._--------------~._._ ... _._. 

I i.'(' 

[ e o M POR T él ~I I [ :\l T OH; '·1 :'. ~ o , 
INTEHPRFTACI6N GLO--

8 L DE LOti CONCEPTOS. 
¡ 

COMO Sr FXPLIG6 E:-: PAGINI\~) ANT~F~IOR[S cr,D/', CONCFP--

RfsTICAS QUE SE HAN MOSTRADO SIGNIFIC~TIVAS E~ CADA UNA DE LAS SI 

TUACIONES QUE CADA 
, 

UN' DE LAS ~REAS PRESENTA y QJE ES CONFRONTADA 

OR LA SUJETO. 

NTERP~ETAC 10[\1 nEL cor!CEPTO AIToe: I nA.O. 

COMO PODEMOS VER LA CONDUCTA DE LAS SUJETOS SE MA--

IIFIESTA EN TRES FORMAS QUE NOS HEMOS VISTO PI,ECISADOS A CONó;IDERAR-

ORQUE LA FRECUENCIA DE PRESENTACI6N ES CASI IGUAL Y PORQUE CONSIDC-

RAMOS QUE EXISTE UN FACTOR COMGN SU8YACENTE QUE PODRrA SER DENOMINA-

DO "CONDUCTA DE SUMISI6N", LA QUE PODRfA SER UNA CONSECUE'iCIA DE LA-

ACTITUD FAMILIAR ARBITRARIA E IRRACIONAL, YA QUE DE TODAS FORMAS, 

AUNQUE LA ACTITUD PREPONDER¡\NTE ES L.~ COARTid~TE, APAr,ECE TAMBIÉN, 

EN CIERTO GRADO LA ACTITUD FAMILIAR PERMISIVA. CONSIDERAMOS ASr ---

QUE LAS SUJETOS ESTIJOI ~DAS TR~N5FIRIEHON ti LAS DEMfs ÁREAS DE FUNCIO 

N~MIENTO ESOS APRENOIZAJES PRIMARIOS, HACI~NDOSE M~S NOTABLES EN EL-

~REA DE SUS RELACIONES LABOR~LFS (PROVOCANDO CONFLICTOS CON SUS SUP~ 

RIORES) 
, 

Y DISMINUYENDO EN EL AR~A EN DONDE LAS SUJETOS MANEJAN SU 

STATUS. 

INTERPRETA~ION DEL CQNC~PTO ADaPT~CION SOCIAL. 

ANTE ESTE CONCEPTO FL COMPORTfMIFNTO DE NUESTRAS SU 

JETOS PRESENTA FORM~S OC EXPRESI6N DIVERSAS: 

, AREA FAMILIAR PRESENTA,UNA FRECU~~ -

, 
o O e A 5 I T o T ~ L M' N T E o [ J ,; N o o L U G t·. R ¡-. , ) n " 1\ ,1 ,0 n T ,\,,~ I o r ~ r u ~I r, I o éJ .\ L Y 1\ f' t·. ~\ e -
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S lA'! A L IZA M O S L O S FA C T O R E S Q U E O E-

T RMINAN LOS CUATRO TIPOS DE CONOLCTA MENCIONADOS PENSAMOS QUE --

E ISTE, COMO EN EL ANTERIOR LA DENOMINADA POR NOSOTROS "CONDUCTA 

~; U M I S I 6 N ". E '~ T A C O N O U C T A S E o I v E R S I F I e A E N S U S E S T I L O S D E P E N 

liNDO DE LAS NECESIDADES QUE LP, SUJETO PUEDA PRESENTAR EN CADA 

DE FUNCIONAMIENTO. DE ESTA FORMA OBTENEMOS QUE LA ADAPTA 

16N FUNCION\L OBTIFNE SIGNIFICATIVAMENTE INFLUENCIA EN EL tREA 

OCIO-CULTURAL EN DONDE LA SUJETO ENCUENTRA A SU REPRESENTACI6N 

CTIVA y A SU CONDICI6N SOCIAL COMO 
ALGO QUE LE PUEDE OFRECER --

ENTAJAS, PERO QUE NO ACEPTA POR LO TANTO SU ADAPTACI6N ES CONVEN 

IONA,L. 
ESTA ADAPTACI6N MERAMENTE REACTIVA ENCUENTRA MANIFESTA -

16N EN EL PORCENTAJE ALTO DE LOS FRECUENTES CAMBIOS DE TRABAJOS-

NTERIORES y POR EL DE NO PREDILECCI6N POR LOS TRABAJOS DESARRO 

LADOS. PERO PODEMOS DECIR TAMBI€N QUE ES SIGNIFICATIVO EL POR 

EN TAJE ALCANZADO POR LAS SUJETOS EN RELACI6N AL TIEMPO DE LABO 

RAL EN EL PENAL (M'S DE 9 A~OS EN LA MAYORI~), MANIFESTACIÓN DE 

SU ADAPTACI6N FUNCION~L EN EL 'REA SOCIO-CULTURAL. 

INTERPRETACION CEL CONCEPTO NECESIDADES DE LOGRO. 

LA CONDUCTA FUNDAMENTALMENTE OBSERVADA CONSISTE-

EN EL LOGRO D~ METAS INMEDIATAS CUYA FRECUENCIA VA AUMENTANDO DES 

, DE EL AREA FAMILIAR HASTA HACERSE DEFINIDAMENTE SIGNIFICATIVA EN-

EL ~REA SOCIO-CULTURAL. SE PRESENTATAMBI€N, AUNQUE EN MENOR FOR 

MA DOS TIPOS DE CDNDUCTA DE LOGRO QUE AUNQUE SIENDO MENORES EN SU 

FRECUENCIA ES INTERESANTE MENCIONaRLAS DEBIDO A QUE DECRECEN EN -

LA MISMA FORMA EN QUE AUMENTA LA DE METAS INMEDIATAS, ESTAS SON: 

L' ~E INSEGURIDAD Y LA DE INDIFERENCIA. 

CONSIDERAMOS QUE ESTO TIENE UN~ RELACIÓN CON LA-

OCUPACI6N QUE LAS SUJET8S PRESENTARON COMO MÁS ALTA (COMERCIANTE) 
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y CON LA CARACTERfsTICA ESENCIAL DE CONSIDERARSE A sr MISMAS CO-

M EL SOSTfN ECONÓMICO DE SU FAMILIA, EN CUALQUIER CIRCUNSTAN 

I 

C AS EN QUE ESTtN COLOCADOS. 

INTERPRETACION DEL CONCEPTO ACTITUDES ANTE VALORES MORALES. 

ENCONTRAMOS QUE LA FRECUENCIA MÁS ALTA EN ESTE-

I C¡ONCEPTO ES LA ACTITUD LLAMADA POR NOSOTROS "LAXA", CON LA PECU-

liARIDAD DE SER UN CÓMPORTAMIENTO FRECUENTE EN LAS TRES ÁREAS OB 

1lERVADAS. SIMULTÁNEAMENTE SE ENCONTRÓ QUE EL PORCENTAJE MAYOR 

lN EL ÁREA FAMILIAR FUÉ DE DESORGANIZACiÓN Y EN EL ÁREA LABORAL-

CURRE OTRO TANTO ES DECIR QUE LA CONDUCTA TIENDE A SER CONVENEN 

'lERA EN EL SENTIDO DE QUE VA A OBEDECER A LA SITUACiÓN PRESENTE 

NO A UNA LfNEA DE COMPORTAMIENTO BÁSICO DESEADO. 

INTERPRETACION DEL CONCEPTO ANTE LA RELIGION. 

POR OTRA PARTE LA ACTITUD RELIGIOSA PRESENTANDO 

UNA ALTA FRECUENCIA DE SUJETOS CAT6LICOS, ES LA QUE SE DENOMIN6-

"ESTEREOTIPADA" EN LA CUAL SE OBSERVA UNA TENDENCIA SIMILAR A LA 

ANTERIOR, ES DECIR OBEDECE A LA SITUACI6N INMEDIATA y NO A NOR-

MAS BIEN PERCIBIDAS Y BIEN EJECUTADAS. 

INTERPRETACION DEL CONCEPTO ACTITUDES ANTE LA SEXUALIDAD. 

LA ACTITUD SEXUAL PRESENTA UNA ALTA FRECUENCIA 

I DE CONDUCTA F6BICA. PROBABLEMENTE EL COMPORTAMIENTO FAMILIAR 

¡ COARTANTE Y DESORGANIZADO CON PROBLEMÁTICA DE LOS PADRES Y ENTRE 

I 

I 

I 

ELLOS PRODUCE UN APRENDIZAJE QUE ES TRANSFERIDO POSTERIORMENTE -

AL MANEJO DE LO SEXUAL. EN ESTE SENTIDO DEBEMOS INDICAR QUE 

SIENDO LA MEDIDA UN TANTO GRUESA Y LA DIFICULTAD QUE PRESENTA EL 

TRATAR CON EL NIVEL CULTURAL DE ESTAS PERSONAS LA INFORMACiÓN RE 

COGIDA LA CONSIDERAMOS POCO DISCRIMINATIVA. 



lO") 

CONCLUS I OI'JES 

DE LO ANTERIORMENTE ANALIZADO PODEMOS TRATAR 

DE DIBUJAR LO QUE PODR(AMOS LLAMAR "UN PERFIL TENTATIVO DE 

LI\S VIGILANTES DE LA C~RCEL DE MUJERES", EN EL QUE APARECE 

RrAN COMO RASGOS PSICOL6GICOS FUNDAMENTALES: 

ANTE EL CONC~PTO CONDUCTA 

:\.UTOc; IDl\D AGRESION INDIRECTA 

ADAPTACION SOCIAL FUNCIONAL 

NECESIDADES DE LOGRO LOGROS INMEDIATOS 

ACTITUDES ANTE ACTITUD 

V/llORES MORALES 

i,CT I TUDES ANTE 
ESTEREOT 1 P ADA 

U REL I G ION 

ACT I TUDES ANTE 
FOBICA 

li\ SEXUAL lOAD 

POR LO QUE LLEGAMOS A LAS SIGUIENTES CONCLUSIO 

, 
NES TAMBIEN TENTATIVAS: 

l. EL MEDIO AMBIENTE ESPEC(FICO HA ESTRUCTURADO LAS FORMAS PE-

CULIARES DE COMPORTAMIENTO DE LAS SUJETOS. 

2. Es PROBABLE QUE EL TIPO DE OCUPACI6N A LA CUAL SE AVOCAN ES 

UNA EN DONDE SUS FORMAS APRENDIDAS DE COMPORTAMIENTO VAN A ---

,\FLORAR CON MAYOR LIBERTAD. 

~. CONSIDERAMOS AS( MISMO QUE ES ESTE UN GRUPO INESTABLE DEBI-
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AL Y NO AJUSTE REAL H,\5Li'N l,F P08A INTcN'I'J":o eN EL CONTACTO, SIM 

I 

,"'Tlt, O AMISTAD. Los LOGROS DE TIPO INMEDIATO PERSONAL Y NO DE --

RUPO, LAS ACTITUDES LAXAS, ETC., NOS H~8LAN DE FORMAS DE COMPORTA 

lENTO POCO COMPROMETIDAS EN Le\ INTERACCiÓN y EN L' ¡\YIID,' • 

• Los RASGOS QUE SE NOS PRESENTAN EN EL PERFIL HABLAN DE PROCF 

OS PSICOL6GICOS POCO EVOLUCIONADOS QUE ESTfN IMPLICANDO UN MANEJO 

POCO ADECUADO DEL ROL QUE DESEMPE~AN L~S SUJETOS EN RELACiÓN A L~S 

REAS. 

5. Los CONSTANTES CONFLICTOS ENTRE LAS VIGILANTES Y LAS AUTORIDA 

DES SUPERIORES RESPONDEN A LOS HALLAZGOS OBTFNIDOS ANTE ESTE CON 

CEPTO, POR LA NECESIDAD DE REA,FIRMAR SU ST."'TlJS, Así COMO PON[R [N-

JUEGO SU APRENDIZAJE PRIMARIO FRENTE A LA AUTORIDAD. 

6. EN GENERAL OBSERVAMOS UNA CONDUCTA DE DE~ENDENCIA, DE SUMISI6N-

CON UN TONO AFECTIVO DE RESENTIMIENTO QUE LES IMPIDE IDENTIFICARSE 

POSITIVAMENTE CON SU MEDIO. 

7. LA LIMITACiÓN ANTERIOR PueDE SER UN MOTIVO DETERMINANTE EN LA -

ELECCI6N DE UNA ,cTIVIDAD EN DONOE PUDIERAN EJERCER AUTORIDAD Y 

CONTROLAR COMPORTAMIENTOS EN FORMA VINDICATIVA O COMPENSATORIA. 

8. CONCLUIMOS TAMBIÉN QUE LA VARIACI6N AP,HlFCIDA Erl El ['REA' SO<:IO-

CULTURAL EN VARIOS ASPECTOS COMO SON EN hUTORIDAD y ADAPTACiÓN So-

CIAL NOS HABLAN FRANCAMENTE DE UNA FueRTE MOTIVACI6N; LP DE DESA -

RROLLAR SU PROPIA ESTIMA. EN ESTO NOS UNI~OS A LO QUE DICE EL ORo 

ROGELIO GIAZ GUERRERO CUANDO HIBLA DE LAS MOTIVACIONES DEL TRABAJA 

') O R M E X I C ,l N O; " TEr 1 GOL 1, I M P r, " S I 6 N, '{ E S T E E S E L P 1) N T O C F " T R", L O E 

MI TESIS SOBRE LA MOTIVACI6N, DE QUE EL TRA3AJADOR MEXICANO EST~ 

H (, M 8 R lE': T O, P R 1) F 1_ N D A M [ ~! T E H,~ M B R I [ N T O O 1: D re S Al! ROL L ;\ R S ti P f< O P l' r S T I 

MAri (2) 
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9. EN ESTE ESTUDIO SE UTILIZ6 COMO OBJETIVO LA DESCRIPCI6N DE 
I 

RASGOS PSICOL6GICOS, ENTENDIENDO POR TALES: "UNA CATEGORIA PA-

RA L~ DESCRIPCI6N ORCENADA DE LA CONDUCTA DE LOS INDIVIDUOS ••• 

y QUE HACE REFERENCIA A LAS INTERRELACIONES DE LA CONDUCTA" --

y NOS PERMITIERON EN RELACI6N A CARACTERíSTICAS RELATIVA 
()) . 

"OBTENERl1 •••••• UN VALOR PREDICTIVO", 
MENTE CONSTANTES •••••• 

Así COMO PARA VER "AQUELLAS CARACTERíSTICAS EN LAS QUE LOS IN-

DIVUDOS DIFIEREN APRECIABLEMENTE UNO DE OTROS" (4). 
EN OTRAS-

PALABRAS PARA DESCRIBIR OPERACIONALMENTE LA CONDUCTA DE NUES -

TRAS SUJETOS Y Así ESOS RASGOS NOS DIERON COMO RESULTADO EL --

PERFIL PSICOLÓGICO TENTATIVO QUE HA SIDO EXPUESTO ANTERIORMEN-

POR OTRA PARTE SE OBSERVA UNA 

TE. 
ENTRE LAS -

10. 
FORMAS DE CONDUCTA REL~VANTES PRESENTADAS FRENTE A LOS CONCEP-

TOS ESTUDIADOS Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS SUBTESTS UTI-

LIZADOS DE LA ESCALA VERBAL DEL W.A.I.S. 

1 l. DE ACULRDO A LOS POSTULADOS REFERENTES AL PERSONAL PENI -

TENCIARIO NUESTRO GRUPO ESTUDIADO, NO REUNE EN FORMA SATISFAC-

TORIA LOS REQUISITOS NECESARIOS EXPUESTOS POR LOS SISTEMAS PE-

NITENCIARIOS. 

12. ESTO NOS PLANTEA LA NECESIDAD DE UNA SELECCI6N ADECUADA -

DEL PERSONAL QUE EJERCE .ESTAS FUNCIONES. 



SE P~ESENTA UN ESTUDIO SOBRE ALG~NAS 
, 

e !\ t~ A e T E [~ I 0 T , e f\ s 

COMUNES DE LA PERSONALIDAD DE LAS VIGILANTES DE LA CARCEL DF Mu-

J E R E S, PAR A LO C U A L S E E S T U O I f AL i,'N I V E R S o <;: N T O T ¡l. L • 

F U E R o N U T I L IZA o o S O O S I N S T R U M E 1'1 T O S : 

POR UNA PARTE UNA ENTREVISTA QUE POSTERIORMENTE Fuf-

CODIFICADA Y UTILIZADA COMO UNM ESCHLA NOMINAL, PARA LO QUE SE -

HIZO UN MODELO DE CONCEPTUALIZA¿IÓN EN DONDE SE HACEN DEFINICIO-

, 
NES DE SEIS CONcepTOS QUE SE CONSIDERARON COMO LOS MAS IMPORTAN-

TES DEBIDO A FRECUENCIA Y RELEVANCI~ EN PRESENTACI6N. LA VEZ-

, 
SE DIERON CATEGORIAS PARA CADA UNO DE LOS CONCEPTOS BASADAS EN -

EL PRINCIPIO ANTERIOR. 

TAMBlfN FUERON CODIFICADOS D~TOS QUE NOS INFORMARON-

SOBRE EL MEDIO QUE RODEA A NUESTRAS SUJETOS COMO SON EL FAMILIAR 

y EL LABORAL. 

POR LA OTRA LA APLICACIÓN DE LOS SUBTESTS DE COMPREN 

SI6N, SEMEJANZAS y VOCABULARIO DE LA ESCALA VERBAL DE W.A.I .S.,-

CON EL OBJETO DE TENER UN REGISTRO DEL RENDIMIEN70 DE NUESTRO --

GRUPO DENTRO DE LAS FUNCIONES Que LES SUBYACEN PARA VER CuÁL PO-

Df~. SER SU POSIBLE INTERACCI6N. 

SE 016 UNA INTERPRETACI6N A LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

DE CADA UNO DE LOS INSTRUMENTOS EN TAL FORMA QUE SE OBTUVO UN --

PERFIL PSICOL6GICO TENT~TIVO DEL PERSONAL ES.TUDIADO y ENCONTRAN-

DO COMO UNO DE LOS DATOS M/,S IMPO"'T'."!Tr:S D'L ESTcJfJln F:L oUE s:: R' 

FIERE AL HECHO DE Que LOS FACTORES DE PERSON~LIOAO QUE CARACTER~ 

ZAN A LAS VIGILANTES 
, 

F. S T 1\ N DETERMIN~DOS POR L' INFLUeNCI" DE" T 1-

PO SOCIO-CULTURAL fN COnDE FL NI'.'[l, F.DlJC"CIGtlAL 1~IPIDE eL Ll'nn-
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I DESARROLLO DI: LAS CAPACIDADES INTELECTUALES DETERMINANDO UNA SERIE 

I DE CONrUCTAS QLE SE DESCRIBEN EN EL ESTUDIO INTEGRAL. 

I 

I 

I 
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