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EL INTERES QUE MOTIVS LA PRESENTACISN DE ESTE TRA
BAJO PARA OBTENER EL GRADO DE Licenctapo eN PsicoLocfa, Es-
EL RESULTADO DE LA OBSERVACION DE LA NECESIDAD DE UNA SELEC
Ci6N CUIDADOSA Y EFECTIVA DE AQUEL PERSONAL BAJO CUYA VIGI~
LANCIA SE ENCOMIENDAN A SERES HUMANOS !PRIVADOS DE LA LIBER~
TAD Y QUE PRESENTAN TAMBIEN DIVERSOS PROBLEMAS DE VARIADAS=
fNDOLES QuZ VAN DESDE ECONSMICOS, SOCIALES, EMOCIONALES HAS
TA ORGANICOS Y CUYO MANEJO SE HACE MAS COMPLICADO POR EL HE
CHO DE ESTAR RECLUIDOS,

AL SER RELACIONES INTERPERSONALES DE UN TIPO PAR~—
TICULAR, EN DONDE UNA DE LAS PARTES GOZA DE SUS DERECHOS HU
MANOS Y LA OTRA ENCUENTRA LIMITADA LA EXPRESISN DE SU CON -
DUCTA, SUSPENDIDA SU LIBERTAD Y SE VE OBLIGADA A OBEDECER -
6RDENES, MUCHAS DE LAS CUALES NO ACEPTA, EN ALGUNOS CASOS -
PORQUE ESCAPAN A SU COMPRENSIfN, ES PRESUMIBLE PENSAR EN Ny
MEROSAS Y VARIADAS SITUACIONES DE FRICCIONZS CONTINUAS QUE-
AGRAVARTAN LOS PROBLEMAS Y SUS POSIBLES SOLUCIONES, Sl ES =
QUE UNA DE LAS PARTES NO FUERA APTA INTELECTUAL Y EMOCIONAL
MENTE PARA PREVER, CONTROLAR E INFORMAR OPORTUNAMENTE AL —-
PERSONAL CAPACITADO DE LOS PROBLEMAS QUE SE LE PRESENTARAN,

Es POR ESTO QUE ADEMAS DE uUNA SELEcCcI8N culDaDOSA
DEL PERSONAL DE VIGILANCIA ES NECESARIO A LA VEZ, UN ADIES=—
TRAMIENTO TECNICO CON BASES REALES Y EFECTIVAS, QUE CONSIDE

RO SERI'A DADO POR UN CONOCIMIENTO SOBRE ALGUNOS ASPFCTO3 —-—



ser DorecHo Penar Y St TEMAS PENITENCIARIOS Y QUE DESAFORTUNA

DAMENTE EN LA ACTUALIDAD NO SON INCLUIDAS EN UNA FORMACION ——

EATRICTA DEL PEZRSONAL ANTES MENCIONADO.
/\SFMISMO CONSIDERQO NECESARIO CONOCER ALGUNOS RASGOS

DL PERSONALIDAD DEL SERVICIO DE VIGILANCIA ACTUAL UTILIZANDO=—-

ESTUDIOS METODOL(')GICOS, EN DONDE LOS ENFOQUES NO SEAN DOGMI'\T_I_

0SSy, NI TRATEN 0L FORZAR LOS RESULTADOS PARA QUE PUEDAN SER =

INCLUITDOS EN LOS CONCEPTOS PREESTABLECIDOS POR EL lNVESTIGL\_ -

DORS SINO TOCO LO CONTRARIOD, GUE MANTENGAN UN ENFOQUE ABLIERTO

FLEXIBLE APROXIMATIVO QUE NOS AYUDEZ A DESCRIBIR LA SITUACION.

S NICESARIO HACER La ACLaRAC!ION QUE ESTA TESIS NO-—

™

INTENTA AB2RCAR LA MAYORIA DE LAS VARJABLES SUSCEPTIBLES DE =—

SER INVESTIGADAS SINO QUE ,SOLAMENTE INTENTA ESTUDIAR ALGUNOS—
ASPECTOS QUZ SON CARACTER{STICOS A UN GRUPO ESPECIFICO: AL —-—

DEL SERVICIO DE VIGILANCIA DE LA CaARCEL DE MuJERES peEL DepTo.

pEL Do F. Y COMO YA DUJIMOS TRATANDO MAS BIEN DE DESCRIBIR

QUE DAR UNA RELACION CAUSAL.
EN EL TRANSGCURSO Y EVOLUCION DE ESTE ESTUDIO MUCHAS
DUDAS APARECIERON COMPLIGCANDG EL TRABAJO Y F-AVORECIENDO LA ll\l_

CERTIDUMBRE POR DIVERSIFICAR LOS CAMINO3 A TOMAR, ALGUNOS ==

ASPECTOS CONSTITUfAN PUNTOS DE GRAN INTERES, OTROS SE ALEJA —

BAN POR SU DIFICULTAD, UNGCS PODIAN RESULTAR PR‘(CTICOS P RA LA

fnstiTuctdn v oTro: PODRTAN SENSIBILIZAR NEGATIVAMENTE AL PEi

SONAL .,

A oozct t8¢ PARA ADOPTAR i TEMA CENTRAL DE ESTA —

07 LA NYCODSIDAD DE TENFR, —=
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SERVICIO DE VIGILANCIA. SABER St PODRIA HABER ALGUNAS CARAC-
TERfSTICAS COMUNES EN SU COMPORTAMIENTO Y S1 LAS HAB[A GCUALES
ERAN.

OEBEMOS MENCIONAR QUE POR RAZONES NO CONOCIDAS POR-—
LA PASANTE SE 0BSERVS QUE EN LA INSTITUCISN NO SE CUENTA CON-—
UN MATER!IAL HOMOGENEO PARA LA SELECCISN Y MENOS AGN ALGUNO =——
QUE HUBIERA SIDO IDEADO ESPECIALMENTE PARA ELLAS. POR LO ==
TANTO CONSIDERAMOS COMO UNA POS!BILIDAD EL TRATAR DE ELABORAR
UN INSTRUMENTO QUE PUDIERA SERVIR PARA HOMOGENEIZAR LA MANERA
DE RECOLECTAR DATOS SOBRE ASPECTOS DIVERSOS Y AS{ PODER TRABA
JAR CON ELLOS EN FORMA MAS PRACTICA.

EN ESTA FORMA, TENIENDO UN ESTUDIO APRBXIMATIVO DEL
PERSONAL ACTUAL SE PODRTAN HACER INFERENCIAS SOBRE EL TIPO ——
IDEAL Y EL NO DESEADO EN ESTUDIOS POSTERIORES QUE LLEGAR[A a=
IMPLICACIONES MAS FINAS, SIRVIENDO A SU VEZ'PARA DIRIGIR TAN=-

TO LA SELECCISN cOMO LA ORIENTACIEN A LAS INTEGRANTES DEL PER

SONAL »
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CAPI1 TULO [

ES IMPORTANTE HACER UNA BREVE REVISIEN AisTERICA
DE LOS SISTEMAS PENITENCIARIOS DEBIDO A QUE EN ESTA FORMA=
PODREMOS ENCARARNOS AL TEMA CENTRAL EN ESTUDIO CON UNA ME—
JOR INFORMACISN DE AQUELLOS ASUNTOS QUE RESULTAN NUEVOS =—-—
PARA EL ESTUDIANTE DE Psi1coLoGfa Y NO CAER EN EL ERROR POR
IGNORANCIA O POR MANEJAR SUPOSICIONES, LAS CUALES CON REGU
LAR FRECUENCIA, ESTAN ALEJADAS DE LA REALIDAD,

PARA UN NOVATO EN ESTA MATERIA, EL ASUNTO APASIO
NA, YA SEA PARA RECHAZAR SEVERAMENTE AQUELLOS SISTEMAS PE-
NITENCIARIOS USADOS EN LA ACTUALIDAD Y QUE DESAFORTUNADA -
MENTE, SON MUCHAS LAS NACIONES QUE LOS PRACTICAN, O BIEN —
PARA DARSE CUENTA DE QUE TANTO LA ORGANIZACIGN DE LA PENA-
COMO SU EJECUCISN OFRECEN UN CLARO INDICIO DEL SISTEMA SO=
CIAL EN GENERAL DE UNA COMUNIDAD DETERMINADA. POR EJCMPLO
EN SUECtA, RECORDAMOS QUE SE HA LOGRADO UN ALTO STANDAR DE
VIDA Y QUE SON POSEEBRORES DE UN MARAVILLOSO SISTEMA DE SE-—
GURIDAD SOCIAL DEBIDO A QUE SU ORGANIZACI6N sociaL vy PoL{-
Tica ESTA BASADA EN "UNA ALTA MEDIDA DE RESPETO POR LOS DE
RECHOS INDIVIDUALES HUMA0s", A0N CUANDO EL CIUDADANO SE -
LLEGUE A CONVERTIR EN UN CRIMINAL, PERO DESAFORTUNADAMEN=—
TE ESTA FORMA DE ORGANIZACI8N, SE PRESENTA CON MUY POCA ——
FRECUENCIA EN LOS RESTANTES SISTEMAS PENITENCIARIOS,

AL PARECER, HABIENY0 TANTOS ADELANTOS DENTRO DEL
CAMPO DEL CONOCIMFENTO, EXISTE UN NOTORIO ESTANCAMIENTO ~—
DEL INTERES POR LA VERDADERA REHABILITACISN DEL DELINCUEN—
TE.NO SE INCLUYE EN ESTA ASEVERACION, A LOS EXPERTOS EN LA
MATERIA, PERO S! A LAS AUTORIDADES Y PERSONAL ENCARGADAS =

DE REALIZARLA.




VARIOS AUTORES HAN ESCRITO SOBRE ESTE FACTOR 0BSTA
CULI1ZANTE, POR EJEMPLO: FEDERICO NIETZCHE D1JO "COMO LO SEME
JANTE NACE DE LO SEMEJANTE, NO ES DE MARAVILLAR QUE SE HAYAN
HECHO TENTATIVAS PARA SANTIFICAR LA VENGANZA BAJO EL NOMBRE=
DE JUSTICIA, COMO SI LA JUSTICIA NO FUESE MAS QUE UNA TRANS—
FORMACIGN DEL RESENTIMIENTOM,

SOBRE EL MI1SMO TEMA, FREUD AL HABLAR ACERCA DEL ==
Ta80 Y SUS INTERPRETACIONES DICES: "CUANDO UN INDIVIDUO HA -
CONSEGUIDO SATISFACER UN DESEO REPRIMIDO, TODOS LOS DEMAS ==
MIEMBROS DE LA SOCIEDAD DEBEN DE EXPERIMENTAR LA TENTACIGON =~
DE HACER OTRO TANTO, PARA REPRIMIR ESTA TENTACIGN ES NECESA~
RI0O CASTIGAR LA AUDACIA DE AQUEL CUYA SATISFACCI8N SE ENVI -
DIAy, Y SUCEDE ADEMAS, CON FRECUENCIA QUE EL CASTIGO MISMO =~
PROPORCIONA A QUIENES LO IMPONEN, LA OCASIGN DE COMETER, A ~
SU VEZ, BAJO EL ENCUBRIMJENTO DE LA EXPIACIGN, EL MISMO ACTO
IMPURO., FEs ESTE UNO DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL OR=~
DEN PENAL HUMANO, Y SE DERIVA NATURALMENTE, DE LA IDENTIDAD~
DE LOS DESEOS REPRIMIDOS EN EL CRIMINAL Y EN AQUELLOS QUE SE
HAYAN ENCARGADOS DE VENGAR A LA SOCIEDAD ULTRAuaDA". (1)

Los AUTORES ALEXANDER Y STAUB TRATAN EL MISMO TEMA
LLAMANDOLE "DESEO COLECTIVO DE EXPIACIGN",

PARECE éER QUEZ TODO INTENTO QUE TIENDA A PENSAR EN
UNA MEJOR Y MAS EFICIENTE ORGANIZACIBN DE LA PENA ENCUENTRA-
0BSTACULOS INCLUYENDO A AQUEL PERSONAL ENCARGADO DE cusTo -
DIAR D1 ARIAMENTE AL REO,

I« DEsaARROLLO HISTERICO DE LOS CENTRO DE RECLUSIEN.,

EN LOS TIEMPOS CLASICOS LA ESTRUCTURA DEL CENTRO -



DE RECLUSION, ERA SUMAMENTE INADECUADAS LA PROMISCUIDAD COM—
PLETA REINABA Y ES s8Lo HaSTA EL ARO 203 D.C. CUANDO SE PRO-
PONE LA SEPARACISN POR SEX0S, FORMULADA EN LA CONSTITUCIEN —
pE CONSTANTINO Y EN DONDE SE ABOGABA POR LA SUPRESISN DE RI1-
GORES QUE RESULTABAN INUTILES, ACLARANDO LA OBLIGACION DEL -
GOBIERNO DE MANTENER A LOS REOS POBRES Y DE OFRECERLES ClER=~
TAS GARANTIAS PARA FAVORECER LA SALUD DEL REO, POR EJEMPLO:I-
ESPACIOS ABIERTOS EN DONDE PUDIERAN RECIBIR LOS RAYOS SOLA -
RES. PERO EL PROBLEMA NO SE HaBfA REsuzLTO; AUN ESTABAN JUN
TOS LOS NINOS Y LOS ADULTOS, LOS DELINCUENTES PRIMARIOS CON-—
LOS REINCIDENTES, LOS CORREGIBLES CON LOS PELIGROS0S. TUVO-
QUE TRANSCURRIR MUCHO TIEMPO PARA QUE SE LLEGARA A LA CREA =—
c18N DE LA CARCEL PREVENTIVA Y DE AHf A LA SEPARACISN DE LOS
REOS POR LA MAS OBVIA DE LAS CLASIFICACIONES-POR EJEMPLO: ==
NINOS, ADULTOS, ETC., EsTA CLASIFICACIEN D16 PIE A LA FORMA=-
ctéN DE DIFERENTES GRUPOS Y A LA VEZ LA CREACIGN DE UN NOVE-
DOSO SISTEMA "EL AISLAMIENTO" QUE cONSISTfA EN UNA SEGREGA —
CI8N CELULAR NOCTURNA CON TRABAJO DIURNO EN COMIN. ESTE sIS
TEMA QUE ERA DE INFLUENCIA cAaT6LIcA NO PrROSPERS Y sE CRES EL-
DE "CONFINAMIENTO SOLITARIO™ EN DONDE SE LES OBLIGABA A UN =—
AISLAMIENTO CELULAR DIURNO Y NOCTURNO, {SISTEMA APLICADO EN
FILADELFIA A PARTIR DE 1790)

Ya EN EL si16LO XIX, (830, EN SING SING, NUEVA ~——=
YORK, SE ESTABLECE EL SISTEMA AUBURN, EN EL QUE SE REEMPLAZA
EL AISLAMIENTO CONTINUO, POR EL TRABAJO COMUN DURANTE EL bDfA
PERO BAJO EL REGIMEN DEL SILENCIO,

EN LA mIsMa fPoCA, EN EUROPA, SURGE LA INQUIETUD —



L

SOBRE LOS SISTEMAS PENITENCIARI0S MODERNOS Y COMIS1IONAN DELE~

GADOS PARA IR A ESTUDIAR LOS NUEVOS SISTEMAS AMERICANOS. Es-

TOS COMISIONADOS DECIDEN ADOPTAR EL PEOR DE LOS SISTEMAS, ES-—

DECIR, EL DE CONFINAMIENTO SOLITARIO. Y LA RESPUESTA L6GICA~

A LA IMPOSICION DE ESTE SISTEMA FUE LA FORMACISN DE SUICIDAS—

DEMENTESy DESADAPTADOS, ETC.,

Pero N EsPAfiA, Y EN EL SEGUNDO TERCIO OE ESE-

MISMO SIGLOy SE ESTABLECE UN PROGRESISTA SISTEMA PENITENCIA -

RIO EN EL QUE LOS PRESOS PASABAN POR TRES DIFERENTES ETAPAS?

LA DE LOS HIERROS, LLAMADA ASf POR EL USO DE CADENAS LAS QUE~

MABfAN VENIDO A SUBSTITUIR AL AISLAMIENTO CELULAR,y LA SEGUNDA

QUE ERA LA DEL TRABAJO Y LA TERCERA ETAPA LA DE LA LIBERTAD

INTERMEDIA EN LA CUAL SE LE PERMITIA IR AL PUEBLO PARA REGRE=—

SAR EN LA NOCHE A LA PRISIEN,

MONTESINOS Y DofNa ConcerpciédN 'ARENAL Y CALDASO—
FUERON LOS INICIADORES DEL ANTERIOR MOVIMIENTO. DE Sus IDEAS
Y SOBRE TODO DE LA LIBERTAD INTERMEDIA NACE POSTERIORMENTE LA

LIBERTAD SIN RETORNO NOCTURNOS.

Ya PARA 1845, EL DIRECTOR DE LAS CoLoNIAaS PENA
LES DE AUSTRALIA, ALEJANDRO MacCONOCHIE, MABfA IMPLANTADO EL —
"TYCcKET OF LEVE"™, O SEA LA LICENCIA DE LA PRISION, Que poDfa-
SER COMPRADA ANTES DE TIEMPO CON VALES DE BUEN COMPORTAMIENTO

StTuactédn Que FAVORECIS EL TERRENO PARA LA CREACIGN DE LA Li-

BERTAD CONDICIONAL.

MENCISN APARTE MERECE SIR WALTER CROFTON QUIEN

LOGRA PERFECGCIONAR EL SISTEMA AUMENTANDOLE UNA ETAPA, LA DE -

LA LIBERTAD ANTICIPADA, SISTEMA PROGRESISTA QUE HA ALCANZADO-

GRAN DIFUSI8N,




EN La GuTiMa DfcaADA DEL SIGLO PASADO, ENRIQUE

FERRI O0PING QUE LA PRISIEN CELULAR ES "Una aBERRACISEN DEL S,

XIX E INFLUYE PARA QUE SE PIENSE QUE LA PRISION Es EN ST un—

FACTOR CRIMlNéGENO, SOBRE TODO TRATANDOSE DE PENAS CUYA DURA

c16N ES CORTA.

En 1894, EL PENALISTA ALEMAN FRANZ VON LiszT~-

EXPUSO LA CONVENIENCIA DE ENCOMENDAR A AUTORIDADES ESPECIA —

LES LA EJECUC!SN DE LAS PENAS: PLRO 86L0 VIENE A GERMINAR ~——

HASTA 1932 ¥ DAR SUS FRUTOS EN LA FORMACISN DEL DERECHO PeNI

TENCIARIO EN DONDE SE TRATA DE APLICAR CI!ENTIFICAMENTE LOS ~

NUEVOS CONCEPTOS DE EJECUCISN DE LAS PENAS, ESTE LOGRO HA =

gfla VENIDO SIENDO FAVORECIDO POR INSISTENCIAS ANTERIORES EN=

Los CoNgresos DE ANTRopoLoGcfa CrRiIMInaL (1889-1892-1901) PoR~

EL DR. VERvAECK Y POR EL DR, VANDERVALDE, CRIMINALISTAS PREQ

CUPADOS POR EL REO Y POR UN MEJORAMIENTO DE LA PRIS|6N, as (=

COMO DE LOS SISTEMAS PENITENCIARI!OS, ESTABLECEN VARIOS LABO

RATOR!0S EN DIFERENTES CIUDADES DE BFLGICA Y EN DETERMINADAS
PRISIONES PARA LLEVAR A CABO EXAMENES ANTROPOLGGICOS DEL DE=-

LINCUENTE, DENTRO DE LA ORGANIZACIGN SE CONTABA CON UN MéDl

CO, ANTROPéLOGO, UN AYUDANTE Y UN VIGILANTE ENCARGADO DE OB~

TENER LOS DATOS ANTROPOMETRICOS, APARTE FUNCIONABAN ANEXOS~—

PSIQUIATRICOS PARA LA OBSERVACISN Y DIAGNSSTICO DE LOS ENFER

MOS MENTALES.

En 1925 En EL CONGRESO PENITENCIARIO INTERNA-
CIONAL Y A PROPUESTA POR EL DR, VERVAECK, SE EMITI6 UN vOTO-

FAVORABLE PARA QUE EN TODOS LOS PAfSES SE IMPLANTARA UN MéTg

DO INTERNACIONAL DE EXAMEN MEDICO DE LOS DELINCUENTES. AL -



PASO DEL TIEMPO EN BERNA, EN 1937, LA COMISION INTERNACIONAL

PenaL Y PENITENCIARIA CRES UN TEXTO QUE CONTEN[{A UNA ESPECIE

' DE FORMULARIO DE EXAMEN CRIMINOLSGICO PARA SER USADO INTERNA

( CIONALMENTE,
r EN EL | CoNGRESO LATINOAMERICANO DE CRIMINOLO

f afa (B. A1RES 1938) se voT6 ENTRE OTROS PUNTOS, DIRIGIRSE A=

j LOS GOBIERNOS DE LOS PAlSES PARTICIPES PARA RECOMENDAR LA ——

ADOPCI8N DE INSTITUTOS C1ENTIFICOS Y ESTABLECIMIENTOS PENA -

LES DE UN TIPO DE ESTUDIO DEL DELINCUENTE, EL DEL Dr. LoubDeT

} APL1cADO DEPE 1930 EN EL INSTITuTO DE CrRiMInoLOGIA DE B. Al-
[ RES, EN UrRuGuay, CHILE, Ecuaoor, BorLivia vy CoLomBIA,
PosTERIORMENTE, EN EL |1 CONGRESO‘ LATINOAMER]

cano DE CriIMINOLOGTA (SANTIAGO DE CHILE 1941) se asorp6 EL -

TEMA DE DESIGNAR CON EL NOMBRE DE INSTITUTO DE CRIMINOLOGfA~

I A "L0oS ORGANISMOS TECNICOS PENITENCIARIOS ENCARGADOS DEL EXS

J MEN DE LA PERSONALIDAD DE LOS DELINCUENTES Y ORGANIZARLOS

1 TOMANDO EN CONSIDERACION LOS FUNDAMENTOS JuRfDICOS, ANTROPS—

f Locticos v soctoL8ci1cos pE capa caso"(2)
EN GENERAL PODEMOS DECIR QUE -UNO DE LOS OBJE=-

TIvos PRINCIPALES DE LA Com1st18N INTERNACIONAL PENAL ¥y PENI=

INTERNACIONA

[ TENCIARIA ES LOGRAR MUNA CONCIENCIA UNIVERSALy FRENTE AL PRO
! BLEMA DE LA DELINCUENCIA Y DE LAS CARCELES PARA

} LI1ZAR CIERTOS PRINCIPIOS LOS QUE HECHOS EN FORMA DE SUGES -

} TIONES LLEGUEN A SER INCLUTDOS EN LAS LEGISLACIONES RESPECT{

j vas."(3)

I ENTRE LOS PRINCIPIOS TRATADOS EN LOS CONGRE -—

S0S DE SISTEMAS PENITENCIARIOS Y DE DERECHO PENAL ENCONTRA -

‘Ai\gg____ﬂgs OCUPANDO UN SITIO RELEVADO AL POSTULADO QUE TRATA DE LA=-




INDIVIDUALIZACISN DE LAS PENAS CUYA PROPOSICISN DATA DESDE EL——
PRIMER TERCI10 DEL 3, XIX PERO £5 HasTa 1930, EN PRAGA CcUANDO ;—
SE PROPUSO HACER UNA DISTINCION ENTRE LAS PENAS Y LAS MEDIDAS—-
DE SEGURIDAD, DICIENDO: ES INDISPENSABLE COMPLETAR EL SISTEMA—
DE LAS PENAS CON UN SISTEMA DE MEDIDAS DE SEGURIDAD, PARA ASE——
GURAR LA DEFENSA SOCIAL, AR[ DONDE LA PENA ES INAPLICABLE 0 IN-—
SUFICIENTE. LA FUNCION DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD ES DEFINI——
DA EN EL SENTIDO DE QUE ELLAS TIENDEN A ENMENDAR AL DELINCUENTE
A ELIMINARLO O A SUPRIMIR EN EL LA POSIBILIDAD DE DELINQUIR. IN
TERNACION DE DELINCUENTES ALIENADOS Y ANORMALES PELIGROSOS, DE~-
LINCUENTES ALCOHOLICOS Y TOXICOMANOS, MENDIGOS Y VAGABUNDOS, DE
L

LINCUTNTES DE HABITO, ETC. (4)

PARA CONTINUAR CON ESTA REVISIGON DE LOS CAMBIOS -
OCURRIDOS EN LOS SISTEMAS PENITENCIARIOS Y LA INFLUENCIA DEL =~
DERECHO PeENAL Y LA CRIMINOLOGIA SOBRE LA IMPOSICION DE PENAS Y=
LA READAPTACISON DEL DELINCUENTE, TRATAREMOS Df HACER UN SOMERO-
RELATO DE LA SITUACIGON PENITENCIARIA ACTUAL EN OTROS PaflSEs,

EN ALEMANIA+.— SE CREA UN SISTEMA PENITENCIARIO —=
BAJO LA PREOCUPACION EXTREMA POR ESTABLECER UN PRONGsSTICO sO -
CIAL DEL DELINCUENTE Y SE LE CONSI“ERA COMO DE TIPO BlOLSGICO -
cRIMINOLBGICO,

EL SISTEMA PENITENCIARIO DE AUSTRIA.= ES TaMBIEN-—
DE ORIENTACISN BloLGGIco—crRIMINOLEGICO., SE FUNDA EL INSTITUTO-
pe Biorocfa CriminaL.
. EL SISTEMA PENITENCIARIO DE LA ARGENTINA.~ Es -
ptL T1Po "siosoctcLbcica” Y EN sU ORIENTAGIEN SF VEN INCLUIDOS—

CONCEPTOS COMOZ DATOS PROCCSALES DEL PENADOS SU siTuactbn €co-

NéMica, FiL1ACIBN, FACTORES FAMILIARES CRIMINGGENOS DIRECTOS —



(MALA CONDUCTA, INMORALIDAD, PEREZA, DELINCUENC!A, INSTIGACION

AL DELITO, EXPLOTACISON DE LA MENDICIDAD INFANTIL, ETC.) E INDI
RECTOS (MISER|A, ABANDONO DEL HOGAR POR EL TRABAJO, DESACUER -

p0s, SEPARACIG6N, DIVORCIO, VIUDEZ, CONCUBINATO, MADRE SOLTERA,

ORFANATO), ACTIVIDADES SOCIALES DE LOS FAMILIARES, CoM0 ANTE=-

CEDENTES PERSONALES SE TOMAN EN CUENTAS? SUS HISTORIAS PERSONA-~

LES, SU MEDIO AMBIENTE (VIDA ESCOLARy VIDA MILITARy VIDA FAMI-
L]
LI1ARy EN EL TRABAJO, SUS ANTECEDENTES EN LA CARCEL Y SU VIDA =

poLfTico~soctAL., SE CUENTA CON UN TRABAJADOR SOCIAL PARA Lo -

GRAR UN DIAGNSSTICO SOCIAL ADECUADO.

En BfLeicA.~ SE CUENTA CON SERVICI10S DE ANTRO-

poLoGfaA PENITENCIARIA, INSTRUMENTO QUE SIRVE PARA LOGRAR 0 AL=-

MENOS TRATAR DE ACERCARSE A LA PERSONALIDAD DEL ODELINCUENTE

EXAMINANDO SUS fNDICES CONSTITUCIONALES, SU AcCifN DIRECTA 0 —

INDJIRECTA SOBRE LA CONDUCTA. FUNCIONAN DEPARTAMENTOS DE CLle

CA PSIQUIATRICA, QUE LLEVAN A CABO EXAMENES OBLIGATORIOS DE —=—
AQUELLOS QUE SON RECLUIDOS YA SEAN PROCESADOS O SENTENCIADOS.
EL PERSONAL ESTA CONST!TUIDO POR MEDICOS ESPECIALISTAS, ENFER—

MEROS VIGILANTES, ANTROP6L0GO, INSPECTORES MEDICOS — PSIQUIA -

TRICOS LOS QUE EFECTUAN VISITAS REGULARES Y ACUERDAN MEDIDAS

DE TRATAMIENTO Y DE ACOMODAMIENTO EN LAS INSTITUCIONES APROPIA

DAS . ALGO ADMIRABLE LO CONSTITUYE EL HECHO DE CONTAR CON UN -
PERSONAL PENITENCJARIO ADIESTRADO CIENTITFICAMENTE Y CON UNA —=

GRAN EXPERIENCIA. ESTE PERSONAL ES ADIESTRADO ANTES DE SER ==
SELECCIONADO Y UNA VEZ ACEPTADO QUEDA OBLIGADO POSTERIORMENTE=-

A ASISTIR EN FORMA CONSTANTE A CURSOS PERISD1COS DE MATERIAS -

RELATIVAS A SU ESPEC!ALIDAD.



EL BrRaStIL.- CUENTAN CON UNO DE LOS MEJORES-

SISTEMAS PENITENCIARIOS, EL ESTUD!O DEL DELINCUENTE CONSTA

DE UNA FICHA EN LA CUAL SE SONDEA DIEZ PARTES DIFERENTES

APARTE DE LOS ELEMENTOS DE LA (DENTIFIcACIbN, SE ESTUDIA -

eL T1P0 MORFoOLGGICO. SE INVESTIGA LA PERSONALIDAD PRECRIMI

NAL . (ANTECEDENTES POLICIACOS Y JUDICIALES, CONDIICTA SOCIAL

ADAPTACION A LOS DIFERENTES MEDIOS, TENDENCIAS E INCLINACIO

NES ANTISOCIALES, IMPULSOS Y PERVERSIONES INSTINTIVAS) 0 ==
CON INDICACIONES DEL TIPO DE DELINCUENClIA, LA CLASIFICACISN

CRIMINAL Y EL PRONGSTICO DE CORRECCI6NG LA APRECIACIGN DE -

LA VIDA EN PRISION CON DATOS RELATIVOS A LA lNSTRUCCléN, AL

TRABAJO, LA DISCIPLINA, LAS RELACIONES AFECTIVAS Y éTICAS,—
LAS NOCIONES DE JUSTIC!A Y EQUIDAD Y LA CAPACIDAD DE ADAPTA

ctédny LA InvESTIGACION DE Los fnpiceEs pstcosioLfcicos DE RE

GENERACléN, DETERMINANDO LA INFLUENCIA DEL TRATAMIENTO PE =

NAL, LA ATENUACIGN, MODIFtCACION O DESAPARICISN DE LAS TEN=—

DENCIAS O INCLINACIONES NOCIVAS Y FINALMENTE EL fNDICE DE -

TEMIBILIDAD 0 PRONGSTICO SocIAL.
PArRA EspafaA.= LA FINALIDAD ES LOGRAR UNA FI

cHa BroLbaica-crimMInoLSGicA-sOocioLEGICA EN DONDE SE ENCUEN—

TRAN SINTETIZADOS LOS RESULTADOS DE LOS EXAMENES. SE INVES

TIGA LA HISTOR!A DEL SUJETO CON SUS ANTECEDENTES FAMILIARES
Y LA MODALIDAD DE SU AMBIENTE .,
EN Suecta.~ EL MINISTRO DE JUSTICIA KARL ==

SCHLUYTER cREG LOS FUNDAMENTOS DEL NUEVO SISTEMA CORRECIO =

NAL SUECO, EN DONDE ES DE ADMIRARSE LA ACTITUD HUMANITARIA-

E IGUALITARIA.




_

UN DATO DE SUMA IMPORTANCIA LO CONSTITUYE EL
HECHO DE QUE PARA 5000 PRISIONEROS QUE HAY EN SUEC1A, EXI1S—
TE UN TOTAL DE 88 PRISIONES. ESTO SE DEBE A QUE HAN COMPRO
BADO QUE MEDIANTE ESTAS PEQUENAS INSTITUCIONES ES POSIBLE =
ESTABLECER UN SISTEMA INSTITUCIONAL CORRECCIONAL QUE EVITA-
LA MASA ANBNIMA, Y FacILITA Su READAPTACIGN, OTRO ASPECTO~-
ASOMBROSO ES QUE HAYA PERSONAL FEMENINO NO NADA MAS EN EL =
SERVICIO ADMINISTRATIVO, SINO COMO VIGILANTES Y ALGUNAS DE~-
ELLAS LLEGAN A OCUPAR EL CARGO DE GOBERNADORAS DE PRISIONES
PARA HOMBRES., ESTO SE DESE A QUE LAS MUJERES INFLUYEN EN -
FoRMA SOTIL EN LA PRISION, FORTALECIENDO LOS CONTROLES IN -

.

TERNOS MASCULINOS,

EN ESTAS INSTITUCIONES HAY UN PROGRAMA DE —-
TRABAJO EN EL QUE LOS PRISIONEROS TRABAJAN UNA SEMANA DE ==
cinco ofas, 45 HORAS, DE LAS 7 DE LA MANANA A LAS CINCO DE-
LA TARDE, DANDOSELES UNA HORA Y MEDIA PARA LA COMIDA. Hay-—
UNA VARIEDAD DE 2500 TRABAJOS DISPONIBLES DENTRO DE VAR|AS—
INDUSTRIAS PARA LO0Ss 5000 PRISIONEROS.,

HAY LIBERTADES COMO LA DE ABANDONAR LA PRI -
st6N PARA IR A TRABAJAR REGRESANDO UNA VEZ TERMINADA LA JOR
NADA, MEDIDA BENEFICA QUE HA DISMINUfDO EL fNDICE DE HOMOSE
XUALIDAD DENTRO DE LAS PRISIONES(5)

EN MExicoe.~ EN EL aNO DE 1848 se expepif uw
DECRETO EN EL QUE SE ORDENABA LA CONSTRuccIéN EN EL D, F. v
EN TERRITORIOS DE ESTABLZCIMIENTOS DE DETENCISN Y DE PRY —=
s16N A LOS ACUSADOS, CORRECION DE JSVENES DELINCUENTES] RE—

cLUSI6N DE SENTENCIADOS Y ASILO DE LIBERADOS DESPUFS DE LA=




PRISI6N 0 pE LA RecLusiédn. EL JuRISTa Don MaR1ANO OTERO-
ORDENS QUE LA PENITENCIARIA FUERA CONSTRU{DA DE ACUERDO A
LAS NORMAS DE LA PRISION DE FILADELFIA. SE EMPIEZA A CONS
TRUIR HASTA 1885 Y sE TERMIVA EN 1837, PERO SE INAUGURA -
EL 20 pE sepTIEMBRE oE 1900.

CoM0 ANTECESORA DE ESTA PENITENCIARIA PODE
MOS CITAR A LA "CARCEL DE BeLeEM", acTiva DEsnE LA fpoca —
VIRREINAL coM0 COLEGIO DE San MIGueEL DE BELEM. POSTERIOR
MENTE EN 1862 SE CONVIRTIS EN PRISIGN DEBIDO A QUE LA CAR
CEL DE LA "ACORDADA™"™ YA RESULTABA INADECUADA.

Tiempo DEsPUES SE coNsSTRuYS =L "PaLacio DE
JUSTICIA"™ EN DONDE SE INSTALARON LOS JUZGADOS PENALES. EN
EL ARO DE 1932 Fuf DERRUMBADA DEJANDO UNA CLARA Y PrROTOTS
PICA IMPRESIGN DOF LO QUE ERA UNA CARCEL COLONIAL EN DON—
bE HABlA TODA UNA AMPLIA GAMA DE SITUACIONES DESAFORTUNA—~
DAS MEDIANTE LAS CUALES SE TRATABA DE IMPONER DISCIPLINA—
A LOS DELINCUENTES, POR LOS MEDIOS MAS HOSTILES,

SEGON LA VERS18N DE DIFERENTES CRONISTAS —
LA "AcorRDADA"™ ERA MUCHO PEOR. FUNDADA POR ACUERDO DEL ==
VIRREY DuQue DE LINARES, EN {710, Y PARA ACABAR CON EL =-—
VANDALISMO, SE CONVIRTI6 EN UN INSTRUMENTO DE HORROR, HAS
TA Qui EN I812 quend aBoLIpa POR LA CaRTA CONSTITUCIONAL=-
pe LAas CorTEs pe CAotz.

EN LO QUE RESPECTA AL PERSONAL DE AMBAS —~-—
cZRceLEs EL COMENTARIO ES 0BVIO, ADEMAS DE TRATOS INHUMA

NOS Y HASTA BESTIALES, SE LUCRABA CON LOS BIENES DE LOS -

REOS .,
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ACTUALMENTE, LA DOCTRINA PENITENCIARIA TRATA
DE ABANDONAR EL SISTEMA DE PRISIdN CELULAR Y EL DE PRIS(éN
CON PENA COLECTIVA. INTENTA LA CONSTRUCCISN DE CENTROS DE
RECLUSI6N EN LOS CUALES SE CUENTE CON TODO EL MATERIAL NE-
CESARIO PARA LA RESOCIALIZACtSN DEL DELINCUENTE (HIGIENE,=-
TRABAJO, EDUCACIBN) v como pice eL DrR. En DERECHO, LicC, Jo
sf ANGEL CENICEROS "TENIENDO COMO IDEAL HACER DE LAS ciRcE
LES GRANDES HOSPITALES DE cLiNICA PsicoLbéGica."

SE INTENTA TAMBIEN QUE AQUELLOS SUJETOS EN —
CARGADOS DE CONDUCIR LOS PENALES, ESTEN ESPECIAL1ZADOS EN-—
LA MATERIA PENAL Y QUE TENGAN UNA CLARA PERCEPCI6N DEL 0B=-
JETIVO DE READAPTACIGON Y UN AMPLIO SENTIDO HUMANJTARIO. -
Asf coMo SE ESPERA QUE EL_PERSONAL PENITENCIARIO SEA CAPAZ
Y MORAL YA QUE SU FUNCION ES COMPLEMENTARIA PARA EL DIREC—
TOR DE LA PRISIGN, )

PARs LOS DELINCUENTES SE ESPERA UNA CLASIF|~-
cactén POR CATEGORTAS POR EJEMPLO, RECLUIR A LOS ENFERMOS—
MENTALES EN LOS SIT10S [NDICADOS, SEPARAR A LOS ENFERMOS —
DE LOS SANOS, ALEJAR A LOS PRIMARI0S DE LOS .REINCIDENTES Y
TRATO DIFERENTE ENTRE HOMBRE Y MUJER. PARA DELINCUENTES =—
MENORES DE EDAD TAMBIfN TRATO DIFERENTE, A TODOS ENSENAR =
LES ALGUNA ACTIVIDAD, ORGANIZAR CONJUNTOS PARA EL TRABAJO=—
AL AIRE LIBRE,

EN RESUMEN LA NUEVA DOCTRINA PENITENCIARIA =
TRATA POR TODOS LOS MEDIOS DE MEJORAR TANTO AQUELLOS ASPEC
TOS MATERIALES COMO CONSTRUCC|[ON DE ESTABLECIMIENTOS ADE =~

cuapos asf como TAuBIEN LA PREPARACION Y CAPACIDAD DE TODO
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PERO ESTA ES LA DOCTRINA, LA REALIDAD EN MEX1icoO
ES OTRA.

NUEVAMENTE HAGO MENCION DEL DR. CENICEROS QUIEN
DICE "DOCTRINA BRILLANTE Y REALIDAD POBRE". QUE AL HABLAR DE-
LA REALIDAD PENITENCIARIA EN MEXICO HACE LOS SIGUIENTES COMEN—
TARI0S "LAS CARCELES, LAS PENITENCIARIAS Y ESCUELAS CORRECIONA
LESy POR LO GENERAL SON LUGARES CARENTES DE HIGIENE, DE LUZ, —
DE VENTILACION Y DE LOS IMPLEMENTOS MAS INDISPENSABLES PARA LA
vioa"., NUESTRAS PRISIONES NO HAN SUPERADO AN LA ETAPA DE LAS
PRISIONES COLONIALES, SI HEMOS DE JUZGAR POR EL SISTEMA DE ALJ
MENTACIGON, DE ATENCION HIGIENICA Y DE SALARIO POR SU TRABAJO,—
DE QUE DISFRUTA, MEJOR DICHO, QUE SUFRE, EL PROMEDIO DE NUES -
TROS PRESOS, SALVO LA SITuaclén DE PRIVILEGIbS QUE GOCEN PRE =
$0S DE CALIDAD POR SU INFLUENCIA O POR SU DINERO. (6)

EN LA ACTUALIDAD, PROFESIONISTAS TAN DESTACA -—
pos comMo eL DR, Luis GarRRIDO, EL Lic. Javier Pifia PaLacios, EL
Dr. RadL CarrancA ¥ TRUJILLO E.P.D. Y EL Lic. Luls FERNANDEZ—-
DoBLADO ADEMAS DE OTROS, SE UNEN EN UN INTERESANTE ART(CuLO =--
QUE TRATA SOBRE "LA DESORGANIZACISN PENITENCIARIA"™ PARA EXPO -
NER LA TRISTE REALIDAD PENITENCIARIA DE MExico,

Para eL Lic. JAVIER PIfNA PaLacios "La MEJOR ES-—
CUELA QUE EXISTE PARA LA EDUCACISON EN EL DELITO, EN QUIEN IN —
GRESA A UNa PRISISN EN MExico, €S LA PRISION MIsMA™, AL TRA -
TAR ACERCA DE LA EXISTENCIA DE UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE-
LOS RECLUSOS EN LAS PENITENCIARIAS DEL D, F, Y LOS ESTADOS DE=-

ACUERDO CON EL ART. 78 DeL C6éoi1Go PEnNAL, HACE NOTAR QUE "LA ——

REALIDAD ES QUE SE ENCUENTRAN MEZCLADOS PROCESADOS Y SENTENCIi




DOS CON VIOLACION EXPRESA DEL ART. |8 CONSTITUCIONAL . cescovocses
Y EN EL De Fo LA s1TuaCiSN =5 ANALOGA POR LO QUE RESPECTA A LAS
MUJ "RES PROCESADAS Y SENTEI\'CIADAS, CONVIVIENDO EN UN MISMO ESTA
BLECIMIENTO",

EL RECIfN FALLECIDO DrR. RalL CaRRANCA Y TRUJILLO-
pecfas "EL ESTADO ADQUIERE UNA GRAVISIMA RESPONSABILIDAE CUANDO
PRIVA A UN HOMBRE DE LA LIBERTAD Y LO RECLUYE EN UN ESTABLEC! -
MIENTO PENITENCIARIO: SE HACE RESPONSABLE ANTE LA SOCIEDAD EN-—
TERA DEL PRESENTE Y DEL FUTURO DE SER HOMBRE. DEVOLVERLO A LA-
SOCIEDAD SIN HABERLO REFORMADO ES ENTREGARLE A UN ENEMIGO RENCO
ROSO Y DIESTRO, QUE S8L0 PENSARA EN ATACARLA POR LOS MEDIOS QUE
ESTEN A SU ALCANCE. LAS ASOCIACIONES DE DELINCUENTES SE FDRMAN
EN LAS CARCELES Y ACTUAN £N LA L{BERTAD POSTCARCELARIAM.

Despufs DE LEER CONCEPTOS SEMEJANTES EN OTROS BRI
LLANTES PENALISTAS, NOS DIMOS CUENTA CUAN DANOSA ES LA ACTITUD—
PASIVA E INDIFERENTE ANTE UN MEJORAMIENTO EN LOS CAMINOS UTILI-
ZADOS PARA LA READAPTACISON DEL DELINCUENTE. ESTE PROBLEMA SE ——
PROFUNDIZ6 AL ENFOCAR NUESTRA ATENCIGN HACIA AQUELLOS QUE CONVI
VEN A O1ARI0 CON LOS REOS, AQUELLOS QUE LOS 'VIGILAN, AQUELLOS ~—
QUE DEBEN SER APTOS Y DIESTROS, PARA AS{ AYUDAR A SU RESOCIALI-
zac1én.,

FL "1¢c. Luls FeRNANDEZ DOBLADO DICE QUE SIEMPRE —
HA OCUPADO UN LUGAR SECUNDARTO "EL FORMAR Y CAPACITAR EL PERSO-
NAL PENITENCIARIO, ESTO ES, A LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS QUE-
TéCNICA Y ADMINISTRATIVAMENTE SE ENCUENTREN EN APTITUD DE MEJO-
RAR LOS ESTABLECIMIENTOS PENALES Y ELLO NO OBSTANTE LAS REITERA
DAS PETICIONES EN ESTE SENTIDO DE QUIENES CULTIVAN LAS CIENCIAS

PROBLEMA SENALADO



|GUALMENTE SE SENTARON LAS BASES PARA HACER FUNCIONAR CARRERAS—
CORTAS A FIN DE FORMAR Y PREPARAR AL PERSONAL PENITENCIARIOesoes
SE oLvIDS DE TODO ESTO QUE FUE A PARA AL CAJSN DE LA BASURA. —~-
(7)

A PESAR DE ESTE ACALORABO LLAMAMIENTO PARA HA =~-
CER MAS CUIDADOSAMENTE LA SELECCISN DEL PERSONAL PENITENCIARIO=
LA BIBLIOGRAFfA AL RESPECTO ES MUY ESCASA Y NO SOLAMENTE DE ES—
CRITOS NACIONALES SINO TAMBIFN DE EXTRANJEROS, AL MENOS DE =~——=——
AQUELLOS ARTICULOS QUE POR MED!O DE AGENCIAS ESTABLECIDAS EN ~-—
EL PaflS SE PUEDEN OBTENER.
2. ESTADO ACTUAL DE LA CXRCEL pe Mudgeres petL D. D, F,

LA C;RCEL DE MUJERES FUF PLANEADA POR LA DRA, =——
EsTHER CHAPA, QUIEN CONSCIENTE DE LOS PRoeLéMAs DE LAS RECLYU —--
SAS Y CONOCIENDO SU ALARMANTE SJITUACION DE PROMISCUIDAD, LOS
ABUSOS DE TODA [NDOLE POR PARTE DE LOS RECLUSOS, AS{ CcOMO POR—-
LA NEGLIGENCIA DE LAS AUTORIDADES, PROPUSO EL PROYECTO DE CONS—
TRUIR UN PLANTEL QUE SE DESTINARA UNICAMENTE A MUJERES DELIN —=

CUENTES.

SIENDO PRESIDENTE DE LA ReEP. €L Lic. MiGueL ALE-
MAN Y JeEFe DeL DerpTo, DEL DISTRITO FEDERAL EL Lic. CASAS ALEMAN
DICHO PROYECTO FUF ESTUDIADO Y APROBADO, ENCOMENDANDOSE SU CONS
TRUCCION AL AR@. Ramén Marcos,

La PLANEACEEN INcrLula uNa coNcercIdN IDEAL DE UN
CENTRO DE ReHABILITACION ON1CO EN SU GENERO, CON TALLERES, GRAN
JA, ALBERCA, CAMPOS AL AIRE LIBRE Y SOBRE TODO UN INTERES EsSPe-

CIAL EN NO HACER OSTENTACléN DE LAS FUERZAS REPRESIVAS Flsicas—

DEL ESTABLECIMIENTO.




DESAFORTUNADAMENTE LA OBRA ES CONTINUADA POR
OTRO ARQUITECTO Y SUFRE MODIFICACIONES EN SU PLANO ORIGINAL
LO QUE ORIGINA QUE NO SE ALCANZARA LA IDEA DE LOGRAR UN Cen
TRO DE RemasiLITACIEN,

LA NUEVA CKﬁCEL DE MUJERES FUf FUNDADA EL ==
pfa 13 pe NoviEMBRE DE 1952, DESTINADA A LLENAR NECES{DADES
LEGALES Y DE REMABILITACISN.

FL ESTABLECIMIENTO ES UNA CONSTRUCCI8ON DE UN
s6L0 BLOQUE CONSTITUfDO POR CINCO PISOS Y UN ANEXO BASADO —~
SOBRE PILARES EN DONDE SE ENCUENTRAN LOS DORMITORIOS DE LAS
INTERNAS .

ESTA 0IVIDIDO DE ACUSRDO A LAS NECESIDADES =~
ENS: TALLERES, SERVICIOS DE LIMPIEZA, CAMPOS, HORTAL}ZAS, -~
CELDA DE CASTIGO, TEATRO, SALAS DE ALFABETIZACI8N, DEPTO. ~
CrRimINOLGGICO, SERVICIOS DE CONSULTA PSQUIATRICA Y DE TRABA
JO sociaL, GUARDERTA, AISLAMIENTO EN DONDE SE CONFINA A LAS
RECLUSAS ENFERMAS MENTALES, ENFERMERfA, QUIR6FANOS, ETC. ==
ENTRE OTROS.

EN LO QUE SE REFIERE AL PERSONAL, CUENTA CON
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE PERSONAL PROFESIONAL Y TEcCNICO
COMO SON: UN Asesor TfcNico (PSICOANALISTA), SErvicio Méoi1-
CO ATENDIDO POR MEDICOS GENERALES, ESPECIALISTAS, ENFERME -
RAS, LABORATORISTAS, ETC.

DENTRO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO PODEMOS =
MENCIONAR A LO3 JEFES DE LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS COMO-
sON: DE ARCHIVO, CRIMINOLGGICO, SECRETARIA GENERAL, Diregc -

c1én, ADMINISTRACIGON Y DESDE LUEGO EL SERVICIO DE VIGILAN -



ClA, GRUPO EN DONDE HEMOS FIJADO NUESTRO INTERij4 QUE SERA
DESCRITO EN EL SIGUIENTE caAP{TULO.

EN GENERAL PODEMOS DECIR QUE LA CARCEL DE My
JERES REFLEJA FIELMENTE, COMO INsTiTuCIdN, LA SITUACIEN PE~
NITENCIARIA TAN AMPLIAMENTE DESCRITA POR CRIMINGLOGOS MEXt—~
CANOS RELEVANTES: Lic, JavIER Pifa PaLactos, DrR. RalL CarraN
ch TrudtLro {(Q@.EsP.D.) Y EL Lic. Luts FERNANDEZ DOBLADO, EN=-
TRE OTROS.

POR LO TANTO CONSIDERAMOS SE DEBEN FOMENTAR —
ESTUDIOS QUE TRATEN DE CONOCER CARACTER[STICAS OBSERVADAS DE
cuALQUIER fNDOLE Y QUE CONOCIENDOLAS TENGAN COMO FIN RESOL =—
'VER LOS DIVERSOS Y COMPLEJOS PROBLEMAS QUE SE SUSCITAN ANTE-

ESTA PECULIAR FORMA DE CONTACTO HUMANO,
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i« PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2. DeLimiTacIbN DE LA PoBLACION ESTUDIADA
%. INSTRUMENTOS UTILIZADOS?

A. ENTREVISTA PERSONAL

B. PARTE pE LA EscaLa VersaL peL WAIS (SuBTEsTs: COMPREN-
s16N, SEMEJANZAS, VOCABULARIO)

C. TesT oe "DOMINOS" peE EDGARD ANSTEY

D. CoptrFicactiénN DE LA ENTREVISTA:

DescriIPcién DE LOS CoNcePTOos Y sus caTecor{as asf cowmo

J DE LAS SITUACIONES CONFRONTADAS.

A. PROCEDIMIENTO®
A. REGISTRO DE INTELIGENCIA

B. EscaLAa NOMINAL?
PRIMERO.~ REGISTRO Y PROCESO DE DATOS GENERALES SOBRE

LAS SUJETOS.

SEGUNDO o~ REGISTRO Y PROCESO DE DATOS RELACIONADOS

CON RASGOS DE PERSONALIDAD.

TERCERO.— DESCRIPCIGN DE CADA UNO DE LOS ANALISIS ES—

7aDfSTICOS EFECTUADOS.




M E T O D 0 L O G } A .

. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ,~

COMO HEMOS EXPUESTO, LA NECESIDAD DE MEJORAR=-
AQUELLAS FORMAS QUE TIENDAN A LA RESOCIALIZACIGN DEL DELIN~-—
CUENTE, PLANTEAN A LO0S PS1c8L0OGOS NUMEROSOS PROBLEMAS A RE=—
SOLVER.

EN ESTE CASO EN PARTICULAR, EL PROBLEMA QUE~—
DA DELIMITADO POR NUESTRO INTERES EN COMPROBAR S1 EXISTEN —=
RASGOS COMUNES EN LA PERSONALIDAD DEL SERVICIO DE VIGILAN ==
cta DE LA CARceEL DE MuJERES DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO ==
Feperat. St asl FUERA DELIMITAR CUALES SON Y CUAL ES LA PO-—
SIBLE INFLUENC!A EJERCIDA EN SU COMPORTAMIENTO. , CON EL 0B=~
JETO DE PODER OBTENER fNQ|ces QUE NOS GUIARTAN EN LA INTER—=~
PRETACISN DE LOS CONSTANTES CONFLICTOS QUE SE SUCEDEN DEN —=~
TRO DEL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD DIARIA COMO CELADORAS. Y~
EN ESTA FORMA TRATAR DE REORIENTAR LAS RELACIONES DENTRO DE=-
L0s LfMITES QUE SUS NECESIDADES Y CAPACIDADES NOS MARQUEN ==
SIN OLVIDAR EL MARCO QUE NOS DELIMITA LOS SISTEMAS PEN{TEN—-
ClARIOS.,

CONSIDERAMOS TAMBIEN QUE EL TEMA CENTRAL DE=——
ESTA TES!S DEBE INTERESAR A AQUELLOS QUE ESTAN DIRECTAMENTE-
CONECTADOS CON LA ADMISIGN DE UN CANDIDATO COMO VIGILANTE, ==
PARA EVITAR ASf, QUE EL NOMERO Y LA CALIDAD DE LOS PROBLE —-
MAS SE ACRECIENTEN.

PeEnsaM0S ENTONCES C4MO PODRIAMOS PLANTEAR —~w—m
NUESTRO PROBLEMA, PARA ELLO SE CONSIDERS PARTIR DEL SIGUIEN

TE ESQUEMA DE CONCEPTUALIZACIONG



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

{pELIMITACISN Y FORMULACIBN)

CONSTRUCCISN DE UN MODELO Depucci8N 0 BUSQUEDA DE CONSE
Tebrico. Asf como su TrRa CUENCIAS PARTICULARES Y DE =~
DUCCIBN MATEMATICA. PREDICCIONES O RETRODICCIONES J

AL DELIMITAR NUESTRO PROBLEMA, NOS DIMOS CUENTA
QUE LA MANERA DE ABORDARLO, DADA NUESTRA FINALIDAD DESCRIPTIVA,
APROXIMATIVA, DEBER{A SER DE ACUERDO A UN ENFOQUE ABIERTO, FLE
X1BLE, QUE NOS PERMITIERA RECOGER LA INFORMACION MAS COMPLETA-
POSIBLE.

UNA VEZ YA CONOCIDAS ALGUNAS CARACTERIsTICAS ——
DEL COMPORTAMIENTO DE NUESTROS SUJETOS, PCNSAMOS ELABORAR UN -
INSTRUMENTO MAS SISTEMATIZADO PARA AS{ PROCESAR LOS DATOS Y 0B
TENER RESULTADOS ESTADfSTICOS,

EN ESTA FORMA CONSIDERAMOS QUE PODTAMOS FORMY -
LAR DEDUCCIONES Y CONSECUENCIAS PARTICULARES Df AQUELLOS RAS -
@G0S QUE SE PRESENTARAN CON PORCENTAJE ALTO. As{ S& LOGRAR[A -
UN ESBOZO TENTATIVO DEL COMPORTAMIENTD DE NUESTRAS SUJETOS AN=-

TE LOS CONCEPTOS UTILIZADOS EN EL ESTUDIO.
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2. DeLIMiITACION DE LA PoBLACION ESTUDIADA.

La PoBLACISN QUE SE uTiL1Z6 PARA ESTE ESTUDIO
FUE EL TOTAL DEL PERSONAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA DEBIDO A —
L0 REDucCIDO DEL NOMERO 4%, CASOS EN TCTAL. POR TAL FACILIDAD -
NO CONSIDERAMOS RECURRIR A UN MUESTREO.,.

NUESTRO UNIVERSO TIENE COMO CARACTER[STICAS:
e PERTENECER TODOS LOS INTEGRANTES DEL GRUPO AL MISMO SEXO0.

B, DESEMPENAR EL MISMO TIPO DE EMPLEO, EN EL MISMO ESTABLEC] -

MIENTO,

c. TENER UN GRADO DE ESCOLARIDAD MAS O MENOS SEMEJANTE (SEXTO -

Afl0 DE PRIMARIA, COMO GRADO SUPERIOR)

D. EDADES QUE FLUCTUAN ENTRE LOS 27 vy 65 aN0S, GON UNA EDAD PRO

MEDIO DE 42 ANOS APROXIMADAMENTE.

E. UNa SITUACIGN CONSTANTE PARA TOLCOS LOS MIEMBROS DEL GRUPO: -
LA DE CONVIVIR CON DELINCUENTES MUJERES Y PARTICIPAR EN LAS=-

SITUAGIONES QUE COTIDIANAMENTE SE SUCEDEN.

Fo TENER UN HORARIO MAS O MENOS SEMEJANTE QUE LES PERMITE EN LA
MAYORfA DE LOS CASOS, PERMANECER 48 HORAS DESCANSANDO Y TRA-

BAJANDO 24 HORAS CORRIDAS.

G. NIVEL SOCI0~ECON6MICO SEMEJANTE EN LA MAYOR[A DE LOS CASOS.

% e INSTRUMENTOS?

SE UTILIZARON LOS SIGUIENTESS
A, ENTREVISTA PERSONAL

SE LLEVS A CABO CON CADA UNA DE LAS VIGILAN =
TES TRATANDO DE RECOLECTAR MATERIAL, PARA LO QUE SE PROCEDIG A=
DIVIDIRLA POR AREAS: FAMILIAR, ESCOLARy LABORAL, SEXUAL, SOCI!AL
s1sTeEmAs DE vaLORES (ReL1GI6N, vALORES EspecfFicos), ACTITUDES~
ANTE SU ROL COMO VIGILANTE Y ANTE CIERTOS PROBLEMAS ESPEC(FICOS

pe 1A CarczlL DE MUJERES COMO LO SON SUS ACTITUDES ANTE LOS DIFE




RENTES DELITOS.

EN LA ENTREVISTA S& Lr PERMITIS HABLAR L1BRE
MENTE A LA SUJETO, PERO CON LA SALVEDAD DE QUE SE HIZO HINCA =~
P1Ef SOBRE AQUSLLOS PUNTOS QUE NOS INTERESABAN POR NO HABERSE —
EXPUESTO O COMPRENDIDO SUFICIENTEMENTE,

UNA VEZ QUE SE 0EBTUVO EL MATERIAL SE PLNSO ~
EN LA NECESIDAD DE REGISTRAR LOS DATOS D ALGUNA MANERA MAS —=—
S1STEMATICA, POR LO TANTO PROCEDIMOS A CONCEPTUALIZAR Y CATEGO
RIZAR AQUELLOS ASPECTOS QUE SE PRESENTABAN CON MAYOR FREGUEN -
ClA EH EL TOTAL DE LAS ENTREVISTAS. (VER CODIF1CACIEN ENTRE —-—
VISTA)

Be ParTE vERBAL DEL W.A.l .3, ESPECIFICAMENTE LOS SUBTESTS DE =—
coMPRENS I8N, SEMEJANZAS Y YOCABULARIO,

EsTA PRUEBA FUE APLICADA DEBIDO A LA INCERTL
DUMBRE ANTE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ANSTEY,

S6L0 SE UTILIZARON LOS SUETESTS DE COMPREN —
s16Ny, SEMEJANZAS Y VOCABULARIO POR CONSIDERAR QUF ERAN LOS ME—
NOS VULNERABLES A INADAPTACIONES DEBIDO A QUE PRESENTAN " LOsS-
PUNTAJES MAS ELEVADOS, AS{ COMO LAS DESVIACIONES STANDAR MAS -
sadas™ (1)

AL PRESENTAR ESTA RESISTENCIA ANTE LAS DISMI
NUCIONES PENSAMOS QUE ST LA POosLAactién FrRacasasa u os8TeEnfA PuUN-—
TAJES BAJOS cOMO HaBls SI1DO EN EL DE ANSTEY, €570 SERTA UN 1N~
DICADOR DE IMPORTANG!A,

SusTesT DE ConPriNSION.— TRATA DE EVALUAR —
EL "suilcio"™ Y LA CAPACIDAD DE UN SUJETO PARA RESPONDER ANTF 8
TUACIONES EN UNA FORME APROPIADA Y AUTOMATICA LO QUE MECESITA—

DE UN EQUILIBRIOC ESTABLE OE LAS EMOCIONES (2)




SUBTEST DE SEMEJANZAS.~ MIDE LA FORMACIGN OE CONCEPTOS
VERBALES EN BASE A QUE EL SUJETO TIENE QUE ENCONTRAR LA SEMEJAN
ZA ENTRE DOS COSAS Y PUEDE RESPONDER EN TRES NIVELES DE CONCEP—
TuALtZACIGON QUE SON: EL CONCRETO, EL FUNCIONAL Y EL CONCEPTUAL~—
ABSTRACTO.

SUBTEST DE VOCABULARI0.— MIDE EL CAUDAL ADQUIRIDO AUTO
MATICAMENTE EN EL CURSO DE LA MADURACION SIN TRABAS DE LA DOTA=—
C16N NATURAL. "SU RIQUEZA E INTEGRACION DEPENDEN POR UNA PARTE=-
OF LA CAPACIDAD DE LA DOTACION NATURAL Y POR OTRA DE LA RIQUEZA
0EL MEO[O EDUCACIONAL" (3) "ESTE SUBTEST ES REFRACTARIO A DISMI
NUIR POR INADAPTACIONES, AS[ coMO TAMBIEN AL PROGRESO POR ESTU~-
D10S POSTERIORES 0 EXPERIENCIAS™ (4) ’

EN RESUMEN ESTOS SUBTESTS OeL W.A.!.S. FUERON UTILIZA=-
D0OS POR VARIAS RAZONESS

le EL FRACASO POR PARTE DE LA MAYOR}A DE LAS VIGILANTES
EN LA PRUEBA DE D0M1Nds.

2. LA FACILIDAD DE PODER OBTENER UN RENDIMIENTO DETERMI
NADO o

3. Las razones EsPecfFIcCAsS DE CaDA éUBTESTS POR AYUDAR~
NOS EN LA MEJOR COMPRENSISON DC SU JUICIO Y DE SU FORMACIGN DE —
CONCEPTOS VERBALES.

C. Test peE "DomiNos", EDGARD ANSTEY.~ POR MEDIO DE ESTE TEST=—
TRATAMOS DE EVALUAR "LA CAPACIDAD AL CONCEPTUALIZAR Y APLICAR =—
EL RAZONAMIENTO SISTEMATICO A NUEVOS PROBLEMAS™ (5)

SE FUNDAMENTA EN LA TEORIA FACTORIAL DE SPEARMAN, TR_A_ —

TANDO DE MEDIR LA INTELIGENCIA UTILIZANDO PRUEBAS DE EDUCCI6N —

DE RELACIONES SOBRE MATERIAL NO HOMOGENEOe NO VERBAL O PERCEPT!

2.
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De CODIFICACIEN DE LA ENTREVISTA .~

PARA LLEVAR A CABO ESTA CODIFICACION TOMAMOS EN CUENTA
LOS SIGUIENTES FACTORES:
|« LA NECESIDAD DE CONFRONTAR A NUESTROS SUJETOS FRENTE A AQUE=-
LLOS CONCEPTOS QUE CONSIDERAMOS IMPORTANTES POR HABER SIDO 0B -
SERVADOS CON UNA FRECUENGCIA REGULAR EN LAS ENTREVISTAS ANTER|O-
RES. TALES CONCEPTOS FUERONS

Delele—= AuTORIDAD

Dolo2e= ADAPTACISEN SOCHIAL

Dele3.— NECESIDADES DE LOGRO

Delede— ACTITUDES ANTE VALORES MORALES

Delo5e= ACTITUDES ANTE LA RELIGISN ’

Delobe— ACTITUDES ANTE LA SEXUALIDAD

DeBEMOS MENCIONAR QUE TOMAMOS EN CON‘SIDERAC|6N OTRO ==
CONGCEPTO RELACIONADO CON LA ACTITUD ANTE LA MATERNIDAD, PERO DE
BIDO A QUE ﬁo SE PRESENTABA ANTE DIVERSAS AREAS Y SITUACIONES,—
CONSIDERAMOS QUE NOS OFRECIA POCOS DATOS Y SOBRE T0DO DIFICILES
DE OBSERVAR CON OBJETIVIDAD POR LO QUE DECIDIMOS NO TOMARLO EN-
CUENTA PARA EL PROCESO Y ANALISIS DE LOS DaTos, Asl como su IN=
TERPRETACIEN,

A CADA CONGCEPTO SE LE DIERON UN NUMERO DE CATEGORPAS =
PARA QUE NOS PUOIERA DESCRIMINAR LA MANERA PARTICULAR EN LA QUE
EL SUJETO RESPONDTA ANTE CADA UNO DE ELLOS, LA ELEGCCION DE LAS
catecorfas constsYt§ TaMBIEN, EN RELEVAR AQUELLAS QUE SE PRESEN
TABAN CON UNA FREGCUENCIA MAS ELEVADA.

?. CADA CONCEPTO A SU VEZ ERA CONFRONTADO ANTE |2 SITUACIONES,

Asf se osTenfa:s



SUJETO=—mme—me CONCEPTO—mm—m———— Sttuactdn
DE ESTA FORMA OBTUVIMOS POR EJIUMPLO:®

Como EL SUJETO RESPONDTA ANTE LA AUTORIDAD DEL PADRE

Como €L SuueTo REsPONDIA ANTE LA AUTORIDAD DE LA MADRE

Como EL SuueTo RESPONDIA ANTE LA AUTORIDAD DEL CONYUGE, ETC.

CaDa UNO DE LOS 6 CONCEPTOS UTILIZADOS FUERON CONFRON=
TADOS ANTE !2 SITUACIONES:

D.2.1. PaDRE

-
.
m
»
na
.

MADRE

J. HERMANOS

™
*
AN
»

D.2.

s

. Hiuos
.

D.2.5. Convuce

De2.6. JEFES

De2.7« COMPANEROS

Je2.8. SUBORDINADOS

De2.9. STATUS

D.2.10. ROL bf VIGILANTE

De2411le AMISTADES

D.2.12, PercepcI8N DEL GRUPO LABORAL
3. A SU VEZ VARIAS SITUACIONES PERTENECTAN A UN AREA EN PARTI|-
SULAR VERBAGRACIAS

D.3.1. Papre, MaprRE, HErRMANOS, HIJOS, CJNYUGE, PIRTE=-
NECEN AL AREA FAMILIAR,

D324 JEFES, COMPANEROS Y SUBORDIN*DOS AL AREA LABO=-
RAL

D.%.%. 3TAaTu3, ROL DE vIGILANTE, AuIST:DES Y PERCEP -
c16N GRUPO LABORAL AL AREA S0c10=-CULTURAL.

, ,
DEBEMOS MENCIONAR EL HECHO DE QUf EN CADA ARFEA POCODTA-




HABERSE INVESTIGADO MAS SITUACIONES PERO CONSIDERAMOS QUE DE=-
BIDO A LOS LfMITES PROPI10OS DEL ESTUDIO, EL MANEJO DE MAS DA —
T0s HARTA MUY DIFICIL SU ANALISIS.

EN coNCLUSISN NUESTRO PROBLEMA IBA A SER ABORDADO SE

cdn £sTe mopeLo: {VER Houd. # 33)



PERSONALIDAD

CARACTERISTICAS COMUNES DF

1

I 1
AUTOR INAD ADAPTACION SOCIAL NECESIDADES DE LOGRO ACTITUDFS MORALE RELIGIOSAS SEXU TS
1 1 L 1

|. ACEPTACION |« CONFORME |y INDIFERENTE 1. LAXA {. ADECUADA l. FRIGIOEZ

2. DEPENDENC!A 2. COMPETITIVA 2. INSEGURA 2. PREJuUlcCtOSA 2. FanAtica ?. Fostca

%. AGRESISN DIRECTA % . RESENTIDA %, LOGROS INMERIATOS 3. INDIFERENTE 3. EsTEREOTIPADAl [>. HomosexuaL

4, AGReSISN INDIRECTA |A. AGRESIVA 4. LOGROS MERIATOS 4, ADECUADA 4. Micica 4. ADEcUADA
5¢ INDIFERENTE 5. PERMISIVA
6, DOMINANTE 6« NINFOMANTA
7. EXPLOTADORA 7o INDIFERFNTE
8. Pasiva
9Ge FUNCIONAL

\PADRE MADRE HERMANOS H1J0S CONYUGE JEFES | CoMPANEROS | SUBORDINADOS/\STATUS | ROL |AMISTADES GRUPO7
AREA FAMILIAR AREA LABORAL AREA SOCI10 CULTURAL

EN PRIMER LUGAR APARECEN LOS SEIS CONCEPTOS UTILIZADOS,

TERCER NIVEL LAé DOCE SITUACIONES A LAS QUE SE CONFROMNTARAN LOS CONCEPTOS,

INMEDIATAMENTE ABAJO LASB CATEGORTAS PARA CADA CONCEPTO.

Y EN EL OLTIMO NIVEL LAS TRES AREAS.

En EL




A CONTINUACISN EXPONEMOS LA FORMA COMO FUERON DEF |== .
NIDOS LOS CONCEPTOS Y CATEGOR;AS DE LA Escara NomiNnaL,.

EN PRIMER LUGAR SE DEFINE A LOS CONCEPTOS Y SUS CA=—-—
TEGORIAS. DESPUES LAS AREAS Y SITUACIONES A LAS QUE SE CON=—=
FRONTARON LOS CONCEPTOS, EN TERCER LUGAR SE DEFINEN AQUE ——~
LLOS CONCEPTOS QUE DENOTAN LA SITUACION DE LA FAMILIA DE LA—~
suJETO, Asf como DAfos DE SU HISTOR!A LABORAL,

DEFINICIONES DE LOS CONCEPTOS Y SUS CATEGORIAS,
ConcePTO 1, AUTORIDAD,~ ENTENDEMOS POR AUTORIDAD A AQUEL =——
VALOR QUE FUMNCIONA A MANERA DE "CONTROLADOR DE COMPORTAMIEN~——
Tos", POR LO TANTO EN ESTE ESTUDIO NOS INTERESAN LAS REACCIO-
NES QUE PRESENTA UN INBIVIDUO ANTE FIGURAS O SITUACIONES QUE-
TIENE DICHO VALOR, ES DECIR QUE ES "PERCIBIDO" EN UN NIVEL ——
SUPERIOR A fLy, EN CUALQUIER ASPECTO:! POR EJEMPLO, EN CONOC]|w=~
MIENTOS, NIVEL DE VIDA O TAMBIéN POR SITUACIONES DE LA ESTRUE
TURA soclaL: EL GOBIERNO, SUS DIRIGENTES, ETC.

LLAS OBSERVACIONES A ESTAS REACCIONES LAS HEMOS TRADU
CIDO A UNA SERIE DE CATEGORIAS PARA SU MANEJO:

}. ACEPTACION, REACCISN ANTE LA FIGURA AUTORITAR(A —
EN LA QUE EL SUJETO OBSERVA UNA ACTITUD PosITiva (DE ACERCA =
MIENTO) Y SE COMPROMETE PARA LOGRAR UN OBJETIVO, POR EJEMPLO,
OBEDECER UNA DORDEN CON LA CONVICCION DE QUE ESA ES UNA DE LAS
MEJORES FORMAS DE RESOLVER TAL O cuaL stTtuacifn,

2. DEPENDENCIA. Es una REACCISN EN LA CUAL EL SUJETO
SE CINE A TODO AQUELLO QUE DICTE LA FIGURA QUE LE BSTA SIMBO=—
L1ZANDO AUTORIDAD, PERO OBSERVANDO LA CARACTER[STICA DE SOME=

TIMIENTO PASIVO POR TEMOR.
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3. AGRESION INDIRECTA. EL INDIVIDUO NO SE SIENTE CON
FORME DE SU POS1CION ANTE LA AUTORIDAD, PERO NO LO EXPRESA EN~
FORMA ABIERTA, SINO BAJO AGRESIONES DISFRAZADAS, POR EJEMPLO}=
COMENTARIOS CON TERCERAS PERSONAS SOBRE LOS DEFECTOS DE AQUE =~
LLA AUTORIDAD EN PARTICULAR O INCUMPLIMIENTOS DE GRDENES EN =~
FORMA DELIBERADA PERO SABIENDO O PREVINIENBO QUE NO LE PODRTAN
CAUSAR MAYORES PROBLEMAS.

4. AGRESION DIRECTA. EL SUJETO EXPRESA ABIERTAMENTE=-
SU HOSTILIDAD MEDJIANTE EL USO DE LA AGRESIGN ABIERTA, SIN COM-
PRENDER LO ADECUADO O INADECUADBOG DE LA AUTORIDAD Y OPONIFNDOSE
A ELLA EN FORMA EXPLOSIVA} GRITARLE Y LLEGAR A LA LEsIdN Ffsi-
CA,
Il1., ApaPTaC!6N SociaL.~ ENTIENDO POR ADAPTACIdN "SO0ciAL MAQuUEL-
AJUSTE 0 MODIFICACION DE-LA CONDUCTA INDIVIDUAL, NECESARIOS —=—
PARA LA INTERACCION ARMONIOSA ENTRE OTROS INDIVinuos"™ {8)

l. CoNFORME, DicHO AJUSTE StN SER NECESARI|AMENTE DE=-
ACUERDO A LA REALIDAD DEL MEDIO AMBIENTE, ES SATISFACTORIO PA—
RA LA SUJETO.

2. CoMPETITIVA, EL AJUSTE SE HACE BAJO LA FORMA DE -
PUGNA ENTRE EL SUJETO Y OTRO (S) PARA LOGRAR ALGO QUE PUEDE —-—
SER$ POR EJEMPLO, UN AFECTO, UN CONOCIMIENTO, UN PRESTIGI0, =—-
ETC. DICHA PUGNA PUEDE SER DESDE MANIFESTACIONES MAS 0 MENOS—~
CONSISTENTES HASTA ESTADOS CONTINUOS DE COMPETENCIA,

3., RESENTIDA. EL AJUSTE QUE LA SUJETO LLEVA A CABO-
TENDRA UN TONO AFECTIVO DE DESAGRADO CREADO EN BASE A LA IDEA—
DE QUE SE HA CAUSADO ALGON DANO A fL MISMO O ALGUNO CERCANO A=

Vs

EL.




4. AGRESIVA.~ SE CARACTERIZA TAMSIEN POR DESAGRADO,
PERO ADEMAS DANA EL BIENESTAR TANTO DEL GRUPO COMO DEL IND{=
vIiDuO, PUEDE TOMAR DIVERSOS GRADOS EN SU PRESENTACISN DESDE
LEVES HASTA AGRESIONES DIRECTAS,

5« INDIFERENTE .~ EL AJUSTE ES APENAS PRECARIO, UNA=—
MERA REACCION, HAY UN ACENTUADO DESINTERES QUE PUEDE SER DE=—
DIVERSA {NDOLE: sOciAL, RELIGIOSO, MORAL, POLITICO, ETC. LO
QUE LE LLEVA A LIMITAR LA INTERACCISN,

6. DOMINANTE .= EL AJUSTE SE EFECTUA BAJO EL CONCEP—
TO DE UTILIZAR Y CONTROLAR LAS ACCIONES DE LOS OTR0OS, JUGAN-—
DO EL ROL DE AUTORIDAD.

%

Te EXPLOTADORA.— EL AJUSTE SE HACE BAJO EL CONCEPTO
DE QUE LA FUENTE DE SATISFACCIGON ESTA EN EL EXTERIOR Y QUE =—
LA ONICA FORMA DE LOGRARLA ES TOMKNDOLA DE LOS O0TROS, QUITKi
DOSELASe. PARA ELLO LOS MANIPULA,

8¢ Pasiva.— EL AJUSTE DEPENDE DE CIRCUNSTANCIAS QUE
EL SUJETO NO CONTROLA, LO QUE LE VUELVE FACILMENTE MANIPUL A=
BLE. TAMBIEN CONSIDERA QUE LA FUENTE DE SATISFACCION ESTA -~
EN EL EXTERIOR Y SE ADAPTA SIGUIENDO CONDUCTAS RECEPTIVAS.,

9. FUNCIONAL.— EN ESTE AJUSTE EL SUJETO RECHAZA LA
SITUACIEN PERO ES INCAPAZ DE SALIRSE DE ELLAy POR LO TANTO =~
NO SE RELACIONA EFECTIVAMENTE EN FORMA ADECUADA Y AS[ NO cCoM
PRENDE LAS DIVERSAS SITUACIONES Y SU COMPLEJI1DAD. CONSIDERA
QUE PUEDE OBTENER VENTAJAS AUNQUE LE DESAGRADE Y QU= PULDE =—
ADEMAS ENCONTRAR OTRAS FORMAS DE INTERACCISN GRATAS. POR ==
EJEMPLOS: "NO ME GUSTA ESTE TIPO DE TRAB:JO, PERO POR HMI EODAD

Y POR EL HORARIO QUE ME TOCA, QUIERO SEGUIR EN FL",



I11. NeEces!DADES DE LOGRO.-~ ENTENDEMOS COMO NECESIDADES DE LOGRO
"AQUELLA NECESIDAD HUMANA DE TR|UNFA€‘(9), ES DECIR AQUELLA NECE=-
SIDAD QUE NOS JMPULSA A ACTUAR PARA LOGRAR TAL O CUAL META Y PO-—
DER M"PERCIBIR UN SENTIMIENTO DE LOGRO™ (10). EN FIN AQUEL COM -
PORTAMIENTO A TRAVES DEL CUAL SE OBTIENEN LOS OBJETIVOS TRAZADOS
POR LA SUJETO.

CATEGORIAS:

o INDIFERENTE .- HAY UN MARCADO DESINTERES POR OBTENER-
METAS AUN GCUANDO LE SEAN FAVORABLES Y FACILES,

2. INSEGURA.— EL INDIVIDUO SE INTERESA, PERO NO SE SIEN
TE CAPAZ DE LOGRARLO, LO QUE LE JMPJDE PODER REALIZARLO,

3. INMEDIATOS.,~ LOS LOGROS QUE SE DESEAN SON EN GENERAL

R:&PIDOS Y DE TIPO PRACTICOS: ROPA, DINERO, DESCANSOS, VACACIONES

ETC,
4, MEDIATOS.~ LOS LOGROS SON PROYéCTADOS A UN FUTURO =~
MAS REMOTO Y SU ALCANCE ES MAS DIFICIL PERO VAN DE ACUERDO A UN=~
PLAN DE VIDA, POR EJEMPLOj ALCANZAR UN NIVEL OCUPACIONAL MEJOR -
{PROFESIONAL) ETC,
IV. ACTITUDES HACIA EL MEDIO AMBIENTE = PARA ACLARAR EL CONCEPTO
ACTITUD DESEAMOS MENCIONAR ALGUNOS CONCEPTOS DADOS POR DIFEREN -
TES AUTORES,
GorooN W. ALLPORT DICE: "LA ACTITUD ES UN ESTADO MENTAL
Y NEURAL, DE DISPOSICION ORGANIZADO A TRAVES DE LA EXPERIENCIA,—
QUE EJERCE UNA INFLUENCIA DIRECTA O DINAMICA EN LA REAGCIGN DEL-

INDIVIDUO ANTE TODOS LOS OBJETOS Y TODAS LAS SITUACIONES CON QUE

SE ENCUENTRA RELacIONaDO™ (11)
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Para NewcomMB LA ACTITUD Es "UN ESTADO DE DISPOSIcCIGN
PARA DESPERTAR MOTIVOS., HACIENDO HINCAPIf EN QUE SU DEFINICIBN
PUEDE SER HECHA DESDE DOS PUNTOS DE VISTA: M"EL COGNOSCITIVO Y=
EL MOTIVACIONAL, COMO UNA SIMPLE REFLEXI6N DE LA LOCALIZACION=
DE LAS ACTITUGES EN UNA INTERSECCION CRUCIAL ENTRE EL PROCESO—
COGNOSCITIVO COMO EL PENSAMIENTO Y LA MEMORIA Y EL PROCESO MO-
TIVACIONAL coMo LA EMOc1dN v L esFuerzo™. (12)

LAMBERT—LAMBERT PIENSAN: "UNA ACTITUD ES UNA MANERA —
ORGANIZADA Y LéGIcA DE PENSAR, SENTIR Y REACCIONAR, EN RELA ==
ci6N CON PERSONAS, GRUPOS, RESULTADOS SOCIALES O MAS GENERAL —
MENTE CUALQUIER SUCESO EN EL AMBIENTE DE ALGUNA PERSONA™ (13)

PARA ESTE ESTUDJIO NOS SIRVEN PARTICULARMENTE ESTAS =—-—
TRES DEFINICIONES PUES TODAS ELLAS NOS RESULTAN OPERACIONALES.

POR OTRA PARTE, CREIMOS CONVENIENTE INCLUTRLAS DEBIDO
A QUE CONSIDERAMOS TIENEN UN PAPEL IMPORTANTE COMO DETERMINAN-
TE DE NUESTRAS ACC!ONES, EN NUESTRAS ELECCIONES, EN NUESTROS =
CONCEPTOS,ES DECIR EN NUESTRA CONDUCTA EN GENERAL,

MopaL1DADES. ESTA VEZ FUERON DIVIDIDAS PRIMERO EN RE=—
LaCIGN AL OBJETO HACIA EL CUAL SON DIRIGIDAS Y DESPUES CADA —-
UNA DE ELLAS SUB=DIVIDIDAS EN CATEGORIAS.

l. ACTITUDES HACIA LOS VALORES MORALES.~ EN ESTE coON
CEPTO INCLUIMOS AQUELLAS ACTITUDES EN LAS CUALES EL SUJETO RES
PONDE ANTE PREGUNTAS DE "quf DEBEMOS HACER"™ v ¢6MO ES QUE RES—
PONDE A ESOS IMPERATIVOS MORALES.

Lele— FREJUICIOSA. Su acTITUD ES RIGIDA IMPIDIENDOLE-
VALORAR LAS SITUACIONES.,

le2e~ LaXxa,— Su MORAL ES DEBIL, PERMISIVA, CON RASGOS

PSICOPATICOS,.



leB = INDIFCRENTE e~ SL INDIVIDUQ NO SE COMPROMETL | MN=w—
FRINGIENDO PRECEPTOS MORALES, SINO QuE "DEJA HACER".
led o= ADECUADAL—= SU ACTITUD CAE DENTRO DI LAS NORMAS—=—

MORALES DE SU SOC!EDAD,

2. ACTITUDES HaC!A LA RELIGI6N.— Es pecir cbmMo ES ——
QUE LA SUJETO PERCIBE Y SE CONDUCE ANTE SU RELIGIGN,

2.l o= ADECUADA.~ TIENE UNA RELIGISN Y SIGUE CON LI1BER-
TAD SUS PRINCIPIOS 0 NO TIENE RELIGION ALGUNA, PERO SE HA FORMA
DO YA UNA FILOSOF[lA SOBRE VALORES £TICOS TN GENERAL.

2.2.~ FaNATICA.~ LA SUJETO DEFIENDE SEVERAMENTE SUS ——

CREENCIAS Y LAS HACE MOT{VO DE SUS ACCIONES.,

2¢3.= ESTEREOTIPADA.— SIGUE LOS PRECEPTOS DE SU RELI -
GIGN EN FORMA AUTOMATICA SIN TENER UNA CLARA CONCIENCIA DE ELLA.

2.4e— MAGICA.— PREDOMINA UN PENSAMITNTO PRIMITIVO Y R1

TUALI3TA.

5+ ACTITUDES ANTE LA SEXUALIDAD.- Cémo ESTA DISPUESTA~

ANTE EL SEXO0 Y CUAL ES SU TENDENCIA A LA ACCI(SN-

B3ele— FRIGIDEZ,~ ENTENDIENDO POR TAL, LA TOTAL FALTA
DE ORGASMO, PERO SIN HACER LA DI TINCION QUE ALGUNOS AUTORES HA

CEN ENTRE EL ORGASMO CLITORIDEO Y EL VAGINAL.
3424= F6B1A.~ EN ESTA ACTITUD LA SUJETO PRESENTA MIE =

DOS INCONCIENTES E IRRACIONALES "CcOMO SUBSTITUTAS A MIEDOS REA-—

LES ANTE LA MADUREZ SEXUALy LAS RESPONSABILIDADES DEL MATRIMQ_ -

N1O Y LA MATERNIDADY, (14)
3 eB3e— HOMOSEXUALIDAD.~ ACTITUD EN DONDE EL INDIVIDUO =

PREFIERE A UN IND!IVIDUO DE SU PROPIO SEXO PARA OBTLCNER SATISFAC

cIdN sEXUAL,.

34l o= ADECUADR .= E3 DCCIR TIENE UNA ACTITUD MADURA, ==

ACEPTANDO SU ROL SEXUAL FEMENINO, CON LAS ITMPLICACIONLS QUF hE-




PRESENTA Y SE SIENTE SATISFECHA DE ELLO,

3ebe PERMISIVA.= LA ACTITUD ANTE LA SEXUALIDAD ES ODE

DE

TIPO LAXO. NO SE PREOCUPA POR ORIENTAR ADECUADAMENTE A LOS

MAs EN RELACIGN A LO SEXUAL.

2
Feb o= NINFOMANL24~ LA ACTITUD QUE GUARDA LA SUJZITO =

CONSISTE EN UNA EXAQERBACléN DEL APETITO SEXUAL

B34Te— INDIFERENTE 4~ NO SE INTERESA POR LO SEXUAL, -~

PERO NO SE ALEJA CONSISTENTEMENTE. SERfA UNA MANERA LEVE DE=~

maniresTactbn Fbsica,
DEFINICIONES DE LAS AREAS Y SUS SITUACIONES,
FUERON UTILIZADAS TRES AREAS:
le FAMIL!AR.~ SUBDIVIDIDA EN 5 SITUACIONES:
Pabre
' MADRE
HERMANOS
Hiuoxs
CONYUGE
[1le LABORAL«— SUBDIVIDIDA EN TRES SITUACIONISS
JEFES
CompaNEROS
SUBORDINADOS
| I11. Soct1o CULTURAL.— SUBDIVIDIDA EN CUATRO SITUACIONES:E
STATUS

RoL DE VIGILANTE

AMISTADES

PERCEPCIéN DEL GRUPO LABORAL INMEDIATO.

J=FINICIONES:

AREA |lo FAMILIAR: ENTEDFMOS COMO AREA FAMILIAR A AQUM—

i S



LLA AREA EN DONDE INDIVIDUOS UNIDOS POR LAZOS CONSANGUINEOS O
NO CONVIVEN BAJO UN MISMO TECHO Y TIENEN RESPONSABILIDADES ——
PARA CON LA ADMINISTRACION FAMILIAR. NO CONSIDERAMOS COMO FA
MILIARES AQUELLOS INDIVIDUOS QUE NO PASAN ESTANCIAS DE MAS DE
UN MES, SEA CUAL FUERE EL TIPO DE PARENTESCO QUE LOS UNIERA,

lels PADRE., ENTENDEREMOS POR PADRE A AQUEL SUJETO =——
MASCULINO QUE POR PARENTESCO SANGUINEO 0 LEGAL TIENE UN LAZO-
ESTRECHO CON LA SUJETOy ES DECIR INCLUIMOS DENTRO DE ESTE —=
CONCEPTO: EL PADRASTRO, CUALQUIER OTRO FAMILJIAR 0 CONOCIDO QUE
DESEMPENARA EL ROL DE PADRE REAL.

NO CONSIDERAMOS COMO PADRE AQUELLOS SUJETOS QUE CON-
VIVIERON POR POCO TIEMPO CON LA SUJETO {(MENOS DE‘UN MES ), AON
CUANDO EL LAZO FUERA MAS 0 MENOS FUERTE, POR EJEMPLO CONCUB -
NO DE LA MADRE.

l.2. MADRE. EN 1GUAL FORMA, EL TERMING MADRE INCLUYE
PARA NOSOTROSy LA MADRASTRA O CUALQUIER OTRO FAMILIAR O CONO-
C1DO QUE CONVIVE BAJO EL MISMO TECHO Y SE RELACIONA CON LA SU
JETO CUMPLIENDO EL ROL MATERNO.

le3« HERMANOS, ENTENDEMOS EN EL coNCEPTo HERMANOS A-—
AQUELLOS PARIENTES CONSANGUINEOS QUE DESCIENDEN DEL MISMO PA-=
DRE Y MADRE QUE LA SUJETO, PERO TAMBIFN A LOS MEDIOS HERMANOS
0 A AQUELLOS QUE SIENDO FAMILIARES ADOPTADOS O CONOCIDOS CON-—
VIVIERON INTIMAMENTE CON LA SUJETO Y CUYAS EDADES NO SE DIFE~
RENC1aBAN MucHO (MAs De [0 AROS) DE LA EDAD DE LA SUJETO., La
CONVIVENCIA A LA QUE SE HACE MENCIGN ESTA EN RELACIEN con LaA-

QUE COMUNMENTE OBSERVAMOS ENTRE LOS HERMANOS EN NUESTRA SOCIE

DAD .



lede H100Se PAaRENTESCO QUL PULDE SR COnSaANs NI O
LEGAL, POR AFECTO O POR RESPONSARILIDADES A0NM CUANDO NO ESTC=
LEGALIZADO., ES DFCIR EN Z£STE CONCEFTO SF INCLUYE A LOS KI1JOS
REALES, A LOS HIJASTROS, HIJOS ADOPTIVDS O RECOGIDOS SIN ADIP
cién.

le5. CONYUGE. DENTRO 0% ESTE CONCEPTO INCLUiMOS A =
La RELACISN DE L: SUJSTO CON UN INDIVIDUG CON FINES AFECTL
VoS, PROCREATIVOS, E£STE 0 NO LEGALIZADA LA UNIGN. No InNcLul=
MOS EN ESTE CONCEPTO LA REL:CISN POR POGCO TIFMPO CON UN INEI=—
VIDUO, SIN FINES PROCREATIVOS Y SIN RLSPUNSASILIDADES PARA —=—
CON LA SUJETO Y SU FAMILIA,

EnN CASO DE DEFUNCISN 0 SEPARACION DEL CONYUGE SE TO
MARA EN CUENTA LA PCRCEPCISN DINAMICA QUE SE~OETFNGA NURAMTT —
LA ENTREVISTA,

TONSIDERANOS QUE EN ESTA AREA HAY MUCHOS MA3 FACTO=
RES QUE POR SU I1MPORTANCIA NG DERTAN SER DEJADOS "E LADOy PE~
RO DEBIDO A LOS LIMITES DEL TSTUDIO Y DE S ANALISIS, CRUEMOS
QUE MIENTRAS USEMOS VARIABLES MENOS MUMLROSAS PODRUMOS MAS ——
CUIDADOSAMENTE INTERPRETAR LAS OBSERVADAS.
Area 11, LLABORAL: SE ENTITNDF POR AREA LABORAL AQUULLA EN L A=
QUE LA SUJETO DESEMPERMA UNA ACTIVIOAD DETORMInANA (YV1GILAN —=

ClA) Y QUE E5 RENUMERADA PUR ELLO. fDEMAS CONVIVE CON DTROS—

TRABAJAGORES Y 8¢ CINT 2 L3135 NORMAS COMUNDS D71 GRUPO LARORAL
Zele JEFES. LNTIiMND.%0S POR JEFT & &0 L INDIVIDIO =
OUC SE ENCARGA HF OKRDTUAR Y £O0RNIMAR ©L TeY2AJ0 DF LA 50df T0

Y CuYa SIT’JACIO’H ‘:?TX VERAFOUIZAMIMNTY POR Axply A 0o LA POIL —
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|

r c1én 0f LA MIsMa., Es pecir La Direccibn, AominisTrRAcION, Ser-~

J viclos PrRuFEsIONALES (MFD1ICOS, CRIMINALISTAS, PSQUIATRAS, ETC.)

?. s Compafieros. ENTIENDO POR TAL CONCEPTO A LOS IND{

L] -
VIDUOS QUE COMPARTEN EL MISMO TIPO DE TRABAJO,EN HORARIOS MAs 0

MENOS SEMFJANTES, Y CUYO NIVEL \JER;\RQUICO ES 1GUAL. VERBIGRACIA

OTRAS VIGILANTES,

%, SUBORDINADOS, AQUELLOS INDIVIDUOS QUE ESTAN BAJO

3
Zee

EL CONTROL DE NUESTRAS SUJETOS COMO SON: REAS, MOZOS, JARDINE -

ROS, ETC.

Area V11, Socio CULTURAL. EN ESTA AREA SE INCLUYE LA PERCeEPCI(N

Y MANEJO DE SU STATUS, DE SU ROL Y SU INTEGRACléN O DISTANCIA -

MIENTO DE LAS RELACIONES EN GENERAL, asf cowmo LA IMAGEN QUE PO-

SEA DEL GRUPO SOC!AL AL QUE PERTENECES.

3.le STATUS. Re LINTON ENTIENDE POR "ConDIcC16N SocCiAL

(STATUS) EL LUGAR EN UN SISTEMA DETERMINADQ, QUE CIERTO INDIVI—

DUO OCUPA, EN UN MOMENTO DETERMINADO, DEBERA SER CONSIGNADO CO-

MC CONDICIGN SOCILAL CON RESPECTO A ESE sIsTEMA"., (15)

Para HErBERT He Hyman £L sTaTUS ES: "STATUS BY DEF) -

NITION, REFERS TO THE RELATIVE POSITION OF INDIVIDUALS AND, IT=-

1S 0BVIOUS THAT DEPENDING ON WHO THE OTHER INDIVIDUALS ARE A =-——

PERSON'S CONCEPTION OF HIS OWN POSITION WILL CHANGE s eecuossassee

A POSSIBLE CONSEQUIENCE OF THIS VIEW 1S THAT THERE ARE AN [INFl-

MITE NUMBER OF STATUS WHEN WE CONSIDER THE INFINITE NUMBER OF =

RIFERENCE GROUPS POssIsLE". (16)

7.2, RoL 0F VIGILANTE. FL TERMINO ROL ES TRATADO POR

NewcomB como " ROLF, IN ALL THFSE SENSE - IDEAL OR ACTUAL ——-

GINERAL DR SPECIFIC, PRISCRIBED OR EMERGENT - REFERS TO THE -



BEHAVIORAL CONSISTENCIES ON THE PART OF ONfZ PERSON AS HE CON

TRIBUTES TO A MORE OR LESS STABLE RELATIONSHIP WITH ONE OR =

-

MORE OTHERS. (17

PaArRA LINTON EL CONCEPTO ROL O REPRESENTACISON ACTIVA
SIRVE ™PARA DESIGNAR LA SUMA TOTAL DE NORMAS Y MANIFESTACIO—
NES DE CULTURA ASOCIADAS A DETERMINADA CONDICISN sOCIAL. IN
CLUYE LAS ACTITUDES, LOS VALORES Y LA CONDUCTA ADSCRITA POR=~
LA SOCIEDAD A TODAS Y CADA UNA DT LAS PEZRSONAS QUE TIENE TAL
CONDICIOMusooooase MIENTRAS SIZNIFIQUE UNA CONDUCTA ABIERTA,
LA REPRESENTACION ACTIVA ES EL ASPECTO DINAMICO DE LA CONDI—
216N SOCIALS LO QUE EL INDIVIDUO TIENE QUE HAGCER CON EL PRO=-
p8s1T0 DE DAR VALIDEZ A LA ocurpact8dn peE su conprcidn™, (18)

PARA SARGENT. RoL r£s "rLa RFPRESENTACIdN ACTIVA DE=-
UNA PERSONA.ES UN PATREN O TIPO DE CONDUCTA SOCI-L QUE PARE-
CE APROPIADO A LA SITUACION QUE ELLA OCUPA EN TERMINOS DE LO
QUE DE LA MISMA SE REQUIERE Y DE LAS EXPECTATIVAS DE AQUE —-
LLOS QUE FORMAN SU Grupo", (19)

EL CONCEPTO ROL QUE USAMOS EN RELACISN CON SU CON -
DUCTA LABORAL EN ESTE ESTUDIO ES AQUEL TIPO DE COMPORTAMIEN—

TO SOCIAL MEDIJANTE EL CUAL LA SUJETO DA VALIDEZ A SU STATUS,

ES DECIR AQUSLLAS ACTITUDES Y DESDE LUEGO LOS VALORES ASOCIA
pos asf coMO LA CONDUCTA POR MEDIO DE LA CUAL LA SUJETO RES~—
PONDE A LOS MARCOS DE REFERENCIA DY SU GRUPO.

3,3, AMISTADES, DENTRO DE ESTE TERMINO INCLUIMOS A=
AQUELLOS INDIVIDU?S QUE TIENE UNA RELAC|6N AFECTIVA, PERD ~—
SIN QUE HAYA PARENTESCO Y NUL NO CONVIVEN EN ZL MISHMO HOSGAR,

NO SE CONSIDERA DENTRO Of ESTE CONCEPTO A AQUELLOS QUIZ NO ==



OBSERVEN ESE LAZO AFECTIVO, AON CUANDO LA CONVIVENCIA SEA

DIARFA COMO ES EL CASO DE LOS COMPANEROS DE TRABAJO,.
3,4, PercercilN DE Su GRUPO, ES DECIR LA PERCEP=-

c16N © IMAGEN QUZI LA SUJETO TIENE DE SU GRUPO LABORAL EN-

RELACIGN A LOS DIVERSOS ASPECTOS ESTUDIABOS. (AUTORIDAD,—

ADAPTACIGN SOCIAL, NECESIDADES DE LOGRO, ETC.)



VAR IABLE

CODIFICACION

NUMERO DEL CASO Ol

AL 473

2. EDAD 25-29 afios !
30=34 " 1 o
35-39 * n 3
40-44 " n 4
45-49 n n 5
50_54 " " 6
5559 1t n 7
60 v wAs 8
3, ESTADO CIVIL SOLTERA |
Casaba 2
Unt16N LiIBRE 3
Viubpa 4
S6L0 SEPARADA 5
DIVORCIADA 6
4, RELIGION CatéLica I
PROTESTANTE 2
OTrRAS 3
5. LUGAR DE ORIGEN URBANA |
RuraL 2
6. NUMERO DE HERMANOS O0=% HERMANOS |
4__7 " 1" 2
MAs oE 7 3
7. LUGAR QUE OCUPA | =2 |
ENTRE LOS HZRMANOS 34 2
5-6 3
JLTimo 4
8. NUMERQO D= HIJOS 0=3 41405 |
4-7 1 2
MAS De 7 3

|
! G, SOSTIENE EL HOGAR S !
ECONOMICAMENMTE Mo 2
AYDA b




VARIABLE

A7 -

CODIF ICACION

10, NIVEL ESCOLAR

0-%2 PRrRIM,
4-6° PrRIM,
ALco peE SEc.
SECe COMPLETA
MAS QUE ESTO

AN —

1l. TIEMPO DE TRABAJAR
EN GENERAL

0-4 aNoOS
E~g 1 1
|10-i4 "
|5_|9 1"
20-24 M
25_29 n
30 v MAs

3OV~ N —

12. FRECUENCIA DEZ LOS
CAMBI0S DE TRABAJO

0-4 afos
5.9 " "
10=14
15 v mAs

SN —

5. EXPERIENCIA PREVIA
EN VIGILANCIA

ALGUNA
NINGUNA

N =

14. PREDILECC ION POR
CTRA ACTIVIDAD
EJERCIDA

ENFERMER( A
CoMERC10

OBRERA
DEPENDIENTA

AMA DE CASA
NINGUNA

EMPLEADA FEDERAL
COR1ISTA

DA AN —

15. TRABAJOS ANTERIORES
AL DE VIGILANTE

ENFERMERA
COSTURERA
COMERCIANTE
OFrcinNISTA
OBRERA
COCINERA
DEPENDIENTA
NINGUNO
CorRISTA

OO NN —

6. TIEMPO DE LABORAR
EN EL PENAL

O-1 aRoO
2.3
4-5
6-=7 M
8-9

MAs DE 9

AT N N —
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DEFINICION DE LOS CONCEPTOS QUE DENOTAN LA SITUACléN;
FAMILIAR DE LA SUJETO Y ALGUNOS DATOS SOBRE SU SITUACIGN LABD-
RAL o
ORGANI1ZACISN FAMILIAR DEL HOGAR PATERNO.— FEs DEcIrR cémo ESTA~
BA ESTRUCTURADO Y COMO FUNCIONABA EL HOGAR EN DONDE NACI§ ———-
NUESTRA SUJETO,

le ORGANIZADO,., INCLUIMOS EN ESTE CONCEPTO A AQUELILOS—
NUCLEOS FAMILIARES PRIMARIOS BIEN CONSTITUIDOSe NO SE TOMA ——
EN CUENTA LA SI1TUACION LSGAL DE LA UNISN POR ENCONTRARNOS QUE-
NUESTRA POBLACISN PROCEDE DE CIERTO PORCENTAJE DE ZONAS RURA~=—
LES Y QUE BASTANTES DE ELLAS NACIERON EN UNA £POCA EN QUF NO~—
ERA UN FACTOR IMPORTANTE, EL MATRIMONIO CIVIL,

AL DECIR BIEN CONSTITUlDOS HACEMOS ﬁ{NCléN A UNA VIm—
DA FAMILIAR SANA EN LA CUAL CADA UNO DE SUS MIEMBROS TIENE UN=
LUGAR Y RESPETA EL LUGAR DE LOS DEMAS, COLABORANDO EN SU CON——
JUNTO,

2., DESORGANIZADO,., SON AQUELLOS HOGARES QURE PRESENTAN-—
ALTERACIONES EN DIVERSAS ESFERAS} EN LO SOCIALy POR FJEMPLOj—=
EL ABANDONO DEL PADRE O DE LA MADRE, LA SITUACION DE MADRE SOL
TERAy, ETCe FEN O ECONGMICO POR EJEMPLOG, FALTA DE RECURSOS IN=-
DISPENSABLES POR UNA MALA PLANEACION O INTEGRACION DE LAS FUER
ZAS DE TRABAJO, IRRESPONSABILIDAD HACIA EL SOSTENIMIENTO DEL -
HOGAR POR PARTE OEL PADRE O DE LA MADRE EN CASO DE SER NEGESA—
RI10, O DE AMB80S, EN LO EMOCIONAL POR EJTMPLO CARENCIAS AFECTI
VAS, SOBREPROTECCISN, RECHAZOS, ETC.

}1e PROBLEMAS DC CONDUCTA ORSERVADO3 POR EL PADRE., HACEMOS ==

UNA RELACISN DE LAS ALTERACIONES CONDUGTUALES PATIRNAS Y POR =—



| - -

TAL SU PROBABLE EFECTO SOBRE EL MEDIO FAMILIAR,
f I« ALCOHOLI3MO
2. DrRocantccibn
%. DELINCUENCHA
4, OTROS
5. NINGUNOD
6. ENFERMEDAD MENTAL
fti. PROBLEMAS DE CONDUCTA OBSERVADOS POR LA MADRE .~ ALTERA-
CIONES CONDUCTUALES MATERNAS Y SU CORRELATIVO EFECTO SOBRE =—
EL MEDIO FAMILIAR,

l. ALcCOHOLISMD

2. DroGabptccién

3« DELINCUENCIA

4. OTROS

5. NinNnGUNO

6. ENFERMEDAD MENTAL
IV, PROBLEMAS ENTRE LOS PADRES. ADEMAS DE ACLARARNOS EL PRO—
BLEMA NOS SIRVE PARA ORIENTARLO ACERCA DE LA PERCEPCIEN pE —
LAS RELACIONES INTERPARENTALES E INDICE PROBABLE DE SU ACTI-
TUD EN EL HOGAR ACTUAL.

e NINGUNO

2., MALTRATO

3. ABANDONO
4. DivoRrclo
5. Separacidn
V. CONVIVENCIA EN UN NUEVO HOGAR POR VERSE ALTERADO EL NOCLEO

FAMILIAR, SE TRATA DE INVESTIGAR ANTECEDENTES DE CONFLICTOS —

CI"N HHADRDECD MmtoTNnNCINNADRD Oy Fal¥aXg (|



CEPTO DE LA SUJETO CON RESPECTO A LA FAMILIA.
le ADAPTADA — ACeEPTS Y Cco0PERE CON EL NUEVO HOGAR,

2. INDIFERENTE = EL AJUSTE ES PRECARIO Y HAY UN MAR
CADO DESINTERFS,

3, RESENTIDA ~ EL AJUSTE ESTA MATIZADO POR UN TONO-
DE DESAGRADO CREADO EN BASE A LA IDEA
DE QUE SE LE HA CAUSADO DANO.

4, HosTiL - ESTA MATIZADA DE AGRESIVIDAD ABIERTA

5. NoO HuBO
VI, SeEparRACIEN DEL NOCLEO FAMILIAR DEBIDO A:

le ESTuD10. LA SUJETO SE ALEJS DE SU HOGAR PARA IRSE
A ESTUDIAR A OTRA POBLACION O A UN INTERNADO.

2. TRABAJO. ABANDONA EL LUGAR DONDE RESIDE LA Faml -
LIA PARA TRABAUJAR,

3. MATRIMONIO. FoRM2c16N DE UN NUEVO HOGAR {INCLUI =
MOS EL CONCEPTO DE UNISN LIBRE)

4., NO SE HA SEPARADO.

VIile ACTITUD DE LA FAMILIA ANTE LA SUJETO.

|« AcePpTACI8N PLENA. £S DECIR LA FAMILIA ACEPTA PLE—
NAMEINTE A LA SUJETO Y COLABORA EN SUS PROBLEMAS,

2. CORTANTE., OBSTACULIZA EL ALCANCE DE LOS LOGROS ==
DESEADOS POR LA SUJETO,

3. RECHAZANTE, CONSISTENTE EN LA NO AGEPTACION DE MA
NIFESTACIONES DE DIVERSA [NDOLE POR PARTE DE LA SUJETO, CON
LA SEPARACION SUBSECUENTE,

4. PERMISIVA., ACTITUD FAMILIAR FAVORECEDORA DE UNA -
ACTITUD MORAL LAXA POR PARTE DI LA SUJETO.

VIll, ACTITUD COMPRENSIVA ANTE DELITOS TALES coOMO: 5S¢

TIGA LA ACTITUD PTRMISIVA Y SU RELACION CON L GRADO DE GRAVE



|

|

/ DAD DEL DELITO.

IX. PREJUICIOS

PREJUICIOSAS Y

!. Homticipio
2. Roso
. LESIONES
« DELITOS CONTRA LA SALUD

. INFANTICIDIO

3

4

5

6. Roso DE INFANTE
7. UxoriciDto

8. OTROS

9. NINGUNO

ANTE DELITOS COMO: SE INVESTIGAN LAS

ACTITUDES

su ReELACION CON EL GRADO DE GRAVEDAD DEL DELI!ITO.

+

I« HoMicipilo

2. Roso

3. LESIONES

4, DELITOS CONTRA LA SALUD
5. INFANTICIDIO

6. UxorliciDlO

7. OTrOS

8, NINGUNO

X. DESEOS DE CAMBIAR EL EMPLEO DE VIGILANCIA POR:

!« CAMBIAR DE MEDIO

2. OCUPACIONES MAS DESCANSADAS
%2. TEMOR DE LAS REAS

4. OTROS

5. No DESEA CAMBI1AR

X1, NO DESEAN CAMBIAR DE EMPLEO POR:

DESEAN CAMBIAR
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2. NeEcesioan Econbuica

3. GUSTARLE LO QUE HACE
A. TENER MAS PRESTACIONES
5. No panN RrRaz8N

6. TRABAJAR MENOS °

T. Epap

4. PROCEDIMIENTO?

PARA PODER ABORDAR EL PROBLEMA, DECIDIMOS PLAN

TEARNOS DOS PREGUNTAS BEKSICAS:

A) GEXISTEN RASGOS COMUNES EN LA ESTRUCTURA CON -
DUCTUAL DEL SERVICIO pDE VIGILANCIA DE LA CARCEL DEL DEPARTAMENTO
peEL Di1sSTR1TO FEDERAL?

B) St £s asf, JcuALES SON ESOS RASGOS COMUNES Y =
S| INFLUYEN DE ALGUNA MANERA TANTO EN LA ELECCIEN DEL TRABAJO CO
MO EN SU COMPORTAMIENTO DENTRO DiE FL?

EN BASE A ESTAS INTERROGANTES SE PROCEDIS A LA 0B
TENCISN DE AQUELLOS DATOS QUE A NUESTRO JUICIO PUDIERAN DE ALGU—
NA MANERA PROPORCIONARNOS LA INFORM/‘CI(SN DESEADA.

DADAS LAS DIFICULTADES QUE SE PRESENTABAN PARA ~-=
REALIZAR EL PROYECTO TRAZADO, NO S6LO EN CUANTO A LAS POSIBILIDA
DES QUE PERMITIA LA PROPIA INSTITUCION, COMO AQUELLAS QUE INDIVI
DUALMENTE MOSTRABAN CADA UNA DE LAS PERSONAS QUE SE TENDRTAN quE
SOMETER A EXAMEN, SE PENSS UTILIZAR INSTRUMENTOS CUYA APLICACIEN
ELIMINARA HASTA DONDE FUERA POSIBLE (L0OS PROBLEMAS ANTERIORES.

DESDE LUEGO LO IDEAL HUBIERA SIDO EN ESTE CASO HA
BER TENIDO A DISPOSICISN TANTO INSTRUMENTOS COLECTIVOS COMO FACI

L1DADES FISICAS PARA SU ADMINISTRACISN.




SE TUVO CONOCIMIENTO DE QUE ALGUNAS DE LAS PER-—
SONAS GUE PARTICIPARTAN EN ESTE ESTUDIO TENTAN EXPERIENCIA CON
EL TEST DE MATRICES PROGRESIVAS DE RAVEN POR LO QUE SE ELiMING
DICHO TEST QUE EN UN PRINCIPIO HABfA SIDO IDEADO COMO UNA DE =~
LAS FORMAS MAS ECONEMICAS Y SENCILLAS DE PROBAR INTELIGENCTA =~
EN FORMA COLECTIVA,

COMO INDICAMOS EN PAGINAS ANTERIORES LOS INSTRY
MENTOS UTILIZADOS FUERONS

UNA ENTREVISTA, ALGUNOS SUBTEST DE LA ESCALA —-—
VERBAL DEL W.A.l.S. (CoMPRENSION, SEMEJANZAS Y VOCABULARIO) Y-
sE PENSS suBsTITUIR EL RAVEN CON LA PRUEBA DE "DominGs" pe Ep-—
GAR ANSTEY QUE OFRECTA LAS MISMAS VENTAJAS, DEBIDO A QUE ESTA
PRUEBA ESTA SUMAMENTE [NFLUENCIADA POR ASPECTOS DE APRENDIZAJE
NO PRIMARIO cOMO SERTA EL NIVEL EDUCACIONAL DE LAS SUJETOS SO0~
METIDAS AL ESTUDIO, LOS RESULTADOS QUE SE OBTUVIERON NO NOS ——
PERMITIERON UTIL)ZAR ESTE TEST DE NINGUNA MANERA DENTRO DEL ==
TRABAJO POR LO TANTO QUEDS ELIMINADO Y SUS DATOS TAMPOCO SE RE
PORTAN,

LA ADMINISTRACISN DE LOS INSTRUMENTOS FUE INDI-
VIOUAL HABIENDO S1D0 PRIMERAMENTE APLICADA LA ENTREVISTA Y POS
TERIORMENTE LA PARTE DE LA PRUEBA DE W.A.!.S. U}ILIZADA.

MANEJO DE LOS DATOS:?

A) DEBrMOS ACLARAR EN PRIMER LUGAR QUE EL REGIS
TRO DF (NTELIGENCIA QUE SE 08TUVO S6LO SE H1Z0 CON EL OBJETO —
DE TENER UNA VviIsién MAS OBUETIVA DEL NIVEL MEDIO DE RENDIMIEN-
70 INTELECTUAL DE LAS SUJETOS ESTUDIADAS PEROG SIN HACER NINGON

ESTUDIO DE CORRELACI(SN ENTRE DATOS DE INTELIGENCIA Y DATOS 0B-

Tuvo UN |, Qe =
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NUMERO DE COLUMNA VA< ABLE
CoLumna (=2 NGMERO DEL CASO
CoLumna 3 Vaclo
Corumna 4 A 9 PADRE
Corumna 10 Vacio
CorLumna |1 A 16 MapRre
Corumna 17 Vacio
CoLumna 18 a 23 HERMANOS
Corumna 24 VaG1o
CoLumna 25 a 30 Hivos
Corumna 31 Vacto
CoLuMNa 32 a 37 CONYUGE
CoLuMNA 38 Vacio
CoLuMNA 39 a 44 JEFES
CoLumna 45 Vacto
CoLumMna 46 a 51 CompaRNEROS
CoLumna 52 VActoO
CoLumna 5% a 58 SUBORDINADOS
CoLuuna 59 Vaclo
Corumna 60 A 65 STATUS
CoLuMnA 66 Vacio
CoLUMNA 67 A 72 RoL VIGILANTE




DEBI1DO A QUE EN NUESTRA HOJA DE VACIADO YA NO SE poofa

COLOCAR EN UNA MISMA HILERA LAS DEMAS VARIABLES SE RECURRIG A —=

UTILIZAR UNA SEGUNDA HILERA QUEDANDO LOS DATOS CON LA SIGUIENTE=-

LocaLtzacifn:

NUMERO DE COLUMNA VARIABLE
CoLumna | 2 NOMERO DEL CASO
¥
COLUMNA 3 Vaclo
CoLuMna 4 A 9 AMI1STADES
’
CoLumna |0 Vac1o
CoLumna |1 A 16 (PerceEPCISN GRUPO)
- ’
CoLumMNA |7 Vacto
CoLuvna I8 ORGANIZACISN FAMILIAR
*
CoLumNna 19 Vacto
CoLuMna 20 PROBLEMAS DE CONDUCTA OBSER
VADOS POR EL PADRE.
#
CoLumna 21 Vaclo
CoLuMNA 22 PROBLEMAS DE CONDUCTA OBSER
VADOS POR LA MADRE,
ra
CoLumMNa 23 VAC10
CoLumna 24 PROBLEMAS ENTRE LOS PADRES
s
CoLumna 25 Vacto
COLUMNA 26 CONVIVENCIA EN UN NUEVO
HOGAR .
CoLumna 27 Vacio




|

NUMERO DE COLUMNA VARITABLE
CoLuMNa 28 SeparacION NOCLEO FaMIL1AR
CorLumna 29 Vacio
CorLumna 30 ACTITUD DE LA FAMILIA ANTE

LA SUJETO

CoLumna 31 Vacto

CoLumna 32 ACTITUD COMPRENSIVA ANTE
DELITOS

CoLumna 33 ACTITUD PREJUICIOSA ANTE
DELITOS

CoLumMNa 34 Vacto

CoLuMNnA 35 DESEA CAMBIAR DE EMPLED
POR:

/
Corumna 36 Vacio
CoLuMna 37 NO DESEA CAMBIAR POR?

DeEsSpbE LA COLUMNA I8 DE La 22 HILFRA SE comenzl a
CODIFICAR DATOS SOBRE SITUACIONES DEL NOCLEO FAMILIAR Y LABORAL,
CABE DECIR QUE ESTOS DATOS FUERON MANEJADOS APARTE DE LOS QUE =—
LOS PRECEDEN.

UNA VEZ QUZ FUERON CODIFI1CADOS Y VACIADOS LOS DA
TOSy, PROCEDIMOS A OBTENER PORCENTAJES Y PROMEDIOS DE PORCENTA -
JES EN BASE A 6 ANALISIS QUE CONSISTIERON SUCESIVAMENTE ENZ

PRIMER ANALISISe SU FINALIDAD ERA OBTENER EL ==
PORCIENTO DE CADA UNA DE LAS CATEGORTAS DEL COMCEPTO ANTE CADA-—

UNA DE LAS SITUACIONES., EN LA M|SMA FORMA SE PROCEDIG PARA Ca~

DA UNO DE LOS CONCEPTOS,




506UNDO AMALISIS. OQBRTENER UN PROMEDIO DE LOS
PORCIEMNTOC DE LAS CATEGORIAS DEL COMCEPTO POR CADA AREA ——=
{nONJUNTO DE DETERMINADAS SITUACIONES ). OADA CONCEPTO PASG
rd ’,
f57s srGudpe aNfLi1s1S,

TERCER ANALIStS. Fuf 0BTENIDO UN PROMEDIO DE
LOO PORCENTAJES DE LAS CATEGORIAS DEL CONCEPTO SUMANDO TO -

r A
DAS LAS AREAS.

CUARTO ANALIS!S. Se REPRESENTS LA CATEGORT A~
MAS ALTA DE CADA CONZERPTO =N RELACION A CADA UNA DE LAS S)-—
TUACIONCS,

“~ A 4 ~

SUuInNTO ANAL!51s, ConsIsTiI6 EM REPRESENTAR LA
CATEGORIA MAG ALTA DE CADA CONCEPTO EN RELACIGN A CADA UNA—

’
DF LAS AREAS «

Sex10 ‘NAL1SIS. LA REPRLSENTACION SE HIZO TO

¥ ;
M NDO EN CUENTA LA CATEGORIA MAS ALTA EN RELACISN A LA SUMA
DE LAS TRES AREAS PARA OBTENFR EL COMPORTAMIENTO TfiPICO DE-
LA RESPUESTA QU” 035SERVS NUESTRA POBLACION ANTE CADA CONCEP
TO.

CON TODOS ESTOS ANALISIS OBTUVIMOS UN CUADRO—
REPRESENTATIVO FN DONDL CADA CONCEPTO ESTABA REPRESENTADO —
POR SU CATEGORIA MAS ALTA.

CON RESPECTO A LOS DATOS RELACIONADOS CON DES
catpctdn Ny S3TADO CIVIL, ORGANIZACISON FAMILIAR, CAMBIOS DE

(MPLEO, TTCey £8 DECIR DE AQUELLOS DATOS QUE NOS AMPLIABAN=—

[ INF‘”)HF."A",I‘SH FUU RN MANCTJAROS T&MBIFZN PORCIENTOS,
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CAPITULO 1
RESULTADOS .-

le ANALISISS
A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LA ESCALA NOMINAL

RELACIONADOS CON tOS DATOS GENERALES?S

EDAD

CoptrFicacidn FRECUENCIAS PORCENTAUJES

le 3 6.97

2e 6 13.95

3. 5 11.62

4. I 25.58

5. 9 20.93

6 7 16.27

T 0 0.00

8. 2 4,65

ESTADO CIVIL

CopiFtcacidn FRECUENC I AS PORCENTAVES

le 7 16.27

2. 9 20.93

. 9 20.93

4. 9 20.93

5. 6 13.95

6. 3 6.97

RELIGION

CoptrFicacién FRECUENCIAS PORCENTAJVES

1. 41 95,34

2. | 2.32

3 | 2.32

LUGAR DE ORIGEN

CopiFi1cacIén FRECUENCT A PORCENTAVE
39 90.69

4 9.30

N —
« .




NUYMERD DE HERMANOS

CoptFicactdn

LUGAR ENTRE L0OS HERMANOS

Cootricacifn

AN —

NUMERQO DE H1JOS

CopirFicacién

|
2
3
SOSTEN ECONOMICO

CopiFt1cactIén

NN —

ESCOLARIDAD
CopiFicacibn

!
2
3
4.
5
T

CooiFrtcactln

[EMPO DF TRABIJER

FRECUENC!AS
14

9
10

FRECUENCTA

1P

FrRecueNC A

FRECUENCIA

30
I3

FRECUENC!A

H
- 3P —

SHOGFNERAL

FRECULNCIA

2
9

PORCENTAJE

32.55
44,18
23.25

PORCENTAJE

55.81
13.95
1%.95
16.27

PORCENTAJE

8. 173
32.55
9.30

PORCENTAJE

69.76
0.00
30.23%

PORCENTAJE

2.32
79.06
16.27
0,00
2.32

PorceENTAJI T

4,55
20495



CooiFtcactén FRECUENC A PORCENTAJE
3 7 16.27
4. 5 11.62
5. 8 13.60
G 5 11,52
7 7 16.27

FRECUENCIA DE LOS CAMBIOS DE TRABAJO

CootFicactén FRECUENCIA PORCENTAUJE
l. 21 48,83%
2. 1O 23.25
3. 9 20.93
4. 3 6.97

EXPFRIENCIA PREVIA EN VIGILANCIA PENITENCIARIA

ConiFicac)éy FRECUENGC I A PORCENTAJE
. ) 5 11.62
2. 33 83,72

PREDILECCION POR ALGUNA DE LAS ACTIVIDADES EJERCIDAS
CobtrFtcacién FRECUENCIA PORCENTAJE

6.97
13 .95
13.95
6.97
9.30
41.86
4.65
2.32

OIS HW DN —

TIPOS DE TRA3AJOS ANTERIORES
CoDIFIcAaCION FRECUENCIA PORCENTAJE

6-97
16.27
20.93
9.30
9.30
4.65
9030
20.93

L~ IV T TS —
« s s e @

L\QﬁMU4§$\O~JW

N zn



|
|
|

TIEMPO DE L:BORAL EN EL PE

CopiFicacidn

R 4 I N

ORGANIZACION FAMILIAR
Cobiricaci8n

I«
2.

PROBLEMAS O3SERVADQS EN EL

Cootricacifn

A= NN —

PROBLEMAS OBSERVADOS EN L4

ContrFicactén

OV AN N
L T Y

PROBLEMAS ENTRE LOS PADRES

CopiFicactén

NN —

NsL

Frecuencta

—_ NI OO —

N

FRECUENC A

M
32

PADRE

FrecuznCta

MY -

— NN OO

MADRE

FRECUENC 1A

N —
NANDOOO

FRECUENCIA

2
[

_20OuV -0

PoRCENTAUJE

.32

PorcenTAuE

25.58
T4 .41

PORCENTAUE

9.30

0

0
27.90
60.146

2.32

PORCENTAUVE

AW -0 OO

PorcenTAJE

46.5 1
25.58
Ir.a2
o)

15.77



COMVIVENCHA &M UN MUEVO HOGAR

ContFicacidn

U1 B ol ) —
. - . . -

SEPARACION DFL NUCLEO FAMILIAR

Cootricacifn

U1 i N —

ACTITUD SENTIDA POR LA FAMILIA aNTE LA SUJETO

CooiFtcacIbN

Bl PO —

ACTITUD COMPRENSIVA ANTE

CopiFrcacibn

SOV W N —
L] . . [ ] . .

8.
9.

ACTITUD PREJUICIOSA ANTE

Cootricacidn

}
2
%

DELITOS

DELITOS

FRECUENC A

NN =™

FRECUENCTA

- N
—_— 3l —

FRECUENCIA

3
25
2
i3

FRECUENGCIA

18

NOO =0 —-3

FRECUZNGIA

4
[
0

PORCENTAUJE

4.65
2.32
4,65
4.55
83.72

PORCENTAJE

2.32
6.97
62.79
25.58
2,32

PORCENTAVE

6.97
58.13
4.65
30.23

PorRCENTAVE

4 | .86
16.27
2.32
9-30
0.00
2.32
0.00
0.00
27.90

PoRCENTAUE

9.30
2-32
0.00



~J

i
N

CopiFicactbi FRECUENCTA PORCENTAJE
4. 3 18,60
5. 10 2%.25
6. 15 ’ 34 .88
T 0 0.00
8. | 2.32
9. ' 4 9.30

DESEO3 DE CAMBI=R DE EMPLEO

CootFicacidn FRECUFNCIA PORCENTAJE
| 7 16427
2. | 2.32
3. l 2452
4. ! 2.32
5. 30 69.75
6. 3 5.97

NO DESEA C&AMBI'R DE EMPLEQO POR:

Copiricactdn FRECUENC 1A PORCENTAJE
| 10 23.25
2. 5 I 1.62
3. 5 11.62
4. | 2.3%2
5. | 2.32
6. 6 13.95
7 13 30.2%
8. 2 4 .65



- a8 -

B, REPRESENTACION DE LA CATEGORIA MAS ALTA DE LOS RESULTADOS

OBTEN!NOS RELACIONADOS CON LOS DATOS GENERALES.

CATEGORIA PORCENTAJE SIGNIFICADO DE CADA CATE

MAS ALTA GORIA.

Eoap 4 25.58 ENTRE 40-44 afos
Eno. CtviL 2 20.93 CasaDa

3 20.9% Unt1dn LisRE

4 20.93% Viuba
RELIGI6N 1 95,34 Cat6Ltca
Lucar pe orfGeEwN ! 90.69 Zona URBANA
NGMERO DE HERMANOS 2 44.18 ENTRE 4 Y 7 HERmMANOS
LucarR ENTRE HERMANOS ! 55.81 EntTrRe 12 Y22 LugaRr
NGMERO DE Hiuos | 58.1% EnTRE O Y 3 Hlvos
SosTEN econNbmico 1 69.76 SOSTIENEN SU HOGAR
EscoLARIDAD 2 79.06 SEXTO PRIMARLA
TIEMPO TRABAJAR GENERAL 2 20.93 Entre 20-24 afios
FRECUENC!A CAMBIOS TRABAJO | 48.83 ENTRE O~4 afios
EXPERIENCIA PREVIA VICILANCIA 2 83,72 NINGUNA
PREDILECCIGN ACTIVIDAD ANTERIOR 6 41.86 NiNGUNA PREDILECCIGN
TiPOS TRABAJO ANTERIOR 3. 20.93% COMERCIANTE ©

8 20.93 NINGUNO
TIEMPO EN EL PENAL 5 48,83 MAs pe 9 afos
ORGANIZACIEN FAMILIAR 2 74,41 DesoreantzacCidn
Prosiemas PaoRre 5 60.46 NiNGUNO
ProsLEMAS ManRE 5 53 .48 NinguNoO
Progtcumas eNTRE PADRFS ) 46.51 NINGUNO
CONVIVENCIA NUEVO HOGAR o 8%,72 No HusoO
Separactdn NGCLEOC FauiLlan 3 62.79 POR MATRIMONIO

ACTiTun DE LA Fam, Hactl~ eLLA 2 58.13 COARTANTE




CTITUD COMPRENSIVE ANTL DF_ITOS ! A1.70 Homrgtning
CTEITUD PREJUICISS Y ANTY 0FLIT:S - AL,E0 Roro 90 INFoNTO
JESEOS CAMBIAR DE EMPLEO 5 89.75 HOOpECaAN

3 ?

Mo DESEAN PORQUE?S 7 D63 Cpap

o)

Fw rrLacldn a Lo, DaToOs

NTTCRIORTS CONSIDERAMOS —=—
YECESARIO PRESENTAR OTRCS DATOS COMPLEMENTARIOS QUID NOT AYUD;’;RI'-“\N A=

JISCUTIR POSTERIORMLHNTE S FRICU-NCI - PC PRESENTACIGN., FsT0s DATOS =—

"UTORIDAD JRRACIO
MAL o

o
N
.

P
e}
o
o
.

PRogLZvAS MAORF

[ )

PROBLEMAS ENTRE LOS PADRES 45,51 NinGg N0 25,57 MaL TRATO

ACTITUD 2C L2 F Micta HaCla ELLA ToarTanTI 30,

a7

Pramy=iv:e
LCTITUD COMPRENSIVA ANTE DELITOS 41,75 Houmtciolo INGUND

N

NO DESEAN CaMBIAR of rFupLEO PORour: 30.2% Inaz 73,75

D1 JTSEAN CAl



c. ANAL1SIS RELACIONADO CON LOS DATOS OBTENIDOS DE LA cDDIFtcacIfN DE RASGOS PsicoLbGlicos:

ANALISIS PRIMERO o~
DA UNO DE LOS CONCEPTOS ANTE CADA UNA DE LAS SITUACIONES.

CONSISTI6 EN OBTENER EL PORCENTAJE DE CADA UNA DE LAS CATEGORIAS DE CA—

AUTORIDAD
SITUACTON STTUAGTON STTUACTON STTUACTON STTUACTON
PADRE MADRE HERMANOS H1J0S CONVYIIGE
Cop. FREec, % Cop. FREC . % Cop. Frec. % Cop. FRrec, % Cop. FREG. %
0 0 0.00" 0 0 0.00 0 6 13.95 [¢] 8 18.60 [¢] 7 16.77
| Il 25,58 | il 25.58 | 17 39.53% | 17 %9.5% | % £.07
2 3 18.60 2 9 20.93 2 4 9.30 2 5 11.62 2 4 a,%0
3 8 41.86 3 7 39.5% 3 14 32.55 3 i 25.58 3 1o 27.90
4 5 13.95 4 6 13,95 4 2 4.65 4 2 4.65 4 17 70,57
99.99 99,99 99.98 99.98 90,07
SITUAGCION SITUAGCION SITUACION
JEFZS COMPANEROS SUBORD INADOS
Copn. FREC. % Cop. FREC. % Con. FrReC. %
I 3 13.95 | 8 18.60 | 6 13.95
2 20 46.5) 2 10 23,25 2 5 11,62
3 13 30.2% 3 21. 48.83% 3 23 5%.48
4 4 9.30 4 4 9.30 4 9 20.9%
99.99 99.98 99.97
SITUAZION SITUACION SITUACION SITUACION
STATUS ROL VIG. AMISTADES PERC. GPO.
nDh. Frec., % Cop. FREC, % Con., FREC. % Con. FREC. o
| 2h 50.46 | 25 58.13% ] 10 23.25 ! 21 4R ]3
2 1 9.30 2 5 11.62 2 2 27.90 2 5 2428
3 I 25.58 3 13 30,23 3 5 34,88 3 A 13,85
4 2 4465 4 0 0,00 4 6 13.95 4 1 2,30
99.99 99.98 - 99,98 99,97




ADAPTACION SOC!AL

SITUACION S1TUACION SITUACION *SITUACION SITUAC ION
PADRE MADRE HERMANOS H1J0S CONYUGE
Cop. Frec. = % Cop. FREC . % Cop. FREC, % Cop. Frec, % Con. Frec. o
0 0 0 0 0 0 Q 6 13.95 0 8 18.60 0 7 16.27
t 10 23,25 | 10 23,25 | 14 32.55 | 8 18.60 | 2 4,65
2 0 6] 2 0 0 2 3 6.97 0 0 2 0 0
3 ] 34.88 3 17 39,53 3 5 11,62 3 3 6.97 3 14 32,55
4 6 13.95 4 5 11.62 4 4 9.30 4 6] 0.00 4 13 F0.P3
5 4 9.%0 5 0 0.00 5 1 2,32 5 6] 0.00 5 0 0.00
6 0 0.00 6 t 2,32 6 6 13,95 6 1% 30.23 6 0 0.00
7 0 0.00 7 | 2.%2 7 6] 0.00 7 2 4,65 7 | 2.32
8 7 16 .27 8 7 16.27 8 0 0.00 8 5 1'1.62 e 5 .67
q | 2.32 9 2 4.65 9 4 9.30 9 4 9.30 9 | nL.E"
99.97 99.96 99.96 99.97 §9,04
SITUACION SITUACION SITUACION
JEFES coMP AREROS SUBORDINADOS
Con., FREC. A Con. FREC. % Cop. FREC. %
| 8 18.50 | 2 4.65 | 2 4,65
2 | 2,32 2 13 30.23 2 0 0.00
3 2l 18,60 3 2 4.65 3 0 N 0.00
4 4 9.30 4 5 11,62 4 6 13.95
5 ! 2.32 5 | 2.32 5 2 4,65
) 0 0.00 6 2 4.65 6 10 23.25
7 3 6.97 7 2 4 .65 7 e 18,60
a 14 32.55 8 5 11.62 3 4 9.30
9 4 9.30 9 N 25.58 9 X 25.58
99,96 99.97 89.98
SETUAC ION SITUACION SITUACION SITUACION
STATUS ROL. VIG. AMISTADES PERC. GPO.
Cop., FREC. % Coo. FREC. % Coo. FREC. % Cop. FREC. g4
! 4 9.30 | 4.65 | 2 4,65 | 5 15495
2 | 2.32 2 4 9.30 2 7 16.27 2 6 13,95
3 9 20.93 3 4 9.30 3 2 4.65 3 2 4.65
4 6] 0.00 4 | 2,32 4 5 t1.62 4 4 9.30
5 2 4.65 5 | 2.32 5 | 2.32 5 ! 2,37
6 2 4.55 6 4 9.30 6 7 16.27 6 0 0.00




SITUACION

STATUS
Coo., FREC.
7 4
8 0
9 21

%

9.30
0.00
48.R3

99.98

SITUACION
ROL  VIG.
Coo. FREC.
7 7
8 4
9 16

%

16,27
9.30
37.20

99.96

SITUACION
AMISTADES

FREC.

3
10
6

6.97
23.25
13.95

99.95

SITUACION

PERC.

Gro.

BnLay
15,008
34 .08

996,499




NFCESIDADES DE LOGRO
SITUCION SITUAC ION SITUAC ION SITUACION S TIENTNY
PADRT WADRE HERMANOS H1J0% oA
Cone FREC. % Con. FREC. % Con. FREC. % Con. FRrrc. % oo, FReC.
0 0 0 0 0 0 0 6 13.9 a 19,60 0 v -
! 12 27.90 ! 7 16,2 1 12 27.90 | 0 00.00 | - L0
2 17 39.53 ? i3 30.23 2 5 i1.62 2 9 20.9% - 14 T
3 14 32.55 3 23 53%.48 3 18 41.86 3 27 51.16 B Q 0,0
4 0 0.00 4 0 00,00 4 2 4.65 4 4 9,30 1 [ L
99.98 99,98 99.98 99,99 aq, n”
SITUACION SITUACION SITUAC 1ON
JEFES COMPAREROS SUBORDINADOS
Copn, FREG. % Gon. FREC. A Con, FREG . %
I 3 6.97 | Il 25,58 f 16 327.70
2 16 37.20 2 (0 25,25 2 4 9,30
3 23 53,48 3 22 51,16 3 23 5% .48
4 | 2.32 4 0 0.00 4 0 0.00
99.97 99,99 99.98 .
STTUAC ON S1TUAC 10N SITUAG |ON SITUACION
STATUS ROL VIG. AMISTADES PERC. GPO.
Cop. Frec, % Con. FREC. % Cop. Freg, % Cop, FREC. %
| | 2,32 I 1 2.32 | [ 25.58 { 10 23.25
2 3 6.97 2 6 11.62 2 9 20.93 2 8 18,60
3 39 90.69 3 37 86,04 3 2% 53.48 3 25 58.13
4 0 0.00 4 0 0.00 4 0 0.00 4 [¢] 0.00
99.98 99.98 99.99 99,98




ACTITUDES ANTE VALORES MORALES

SITUACION SITUAGION SITUACION SITUACION SITUACION
P ADRE MADRE HERMANOS H1J0S CONYUGE
Cop. FREG. % Cop. FREC, % Cop. FREC. % Cop. FREC., % Cop, FREG, %
6] 0 0 0] 0] 6] 0] 6 13,95 0] 8 18.60 0] 7 16.27
| 5 11.62 | 8 18,60 | 11 25.58 1 6 13.95 | 6 13.95
2 20 46.51 2 21 48,.83% 2 16 37.20 2 16 37.20 2 19 44,18
3 13 30.23 3 5 1r.62 3 1 2432 3 4 9.30 3 6 1%.95
4 5 11,62 4 9 20.93 4 9 20.93 4 9 20.93 4 5 11,672
99.98 99.98 99.98 99.98 92,97
SITUACION SITUACION SITUACION
JEFES COMPAREROS SUPORDINADOS
Con. FREC. % Con. FREC. % Coon, FREC. <,
i B 25.58 | 10 2%.25 | 10 2% .75
2 I5 34.88 2 18 41,86 2 19 44, I8
3 10 23425 3 9 20,93 3 P 75,59
4 7 16.27 4 6 13.95 4 3 65.97
99.98 99.99 aq,ns
SITUACION SITUACION SITUACION SITHACIOM
STATUS ROL VIGIL, AMISTADES PERC. GPQ.
Con. FREC. % Cob. FREC, % Cop. FREC, o Cop. FrEC. %
| 13 20,23 | bl 25.58 | 8 18.60 1 11 oh,hA
2 17 39.53% 2 16 37.20 2 20 46.51 2 17 39,573
3 6 13.95 3 9 20,93 3 9 20.9% 3 Q9 20.9%
4 7 16,27 4 7 16.27 4 6 13.95 4 S 17,95
99.98 99.98 99.99 60,90
\
I S



ACTITUDES ANTE LA RELIGIONM
SITHACTON SITHACION SITUACION SITUACION ST A0
PANRE MADRE HERMAMOS H1J0% CORYHNE
T00 Frre. % Coon. Frec. % Con, FREC, 4 Con, FrCC. o Con e,
& 0 0 0 0 0 0 & 13,95 0 8 Q
| 4 ] 1 ¢ 18.6Q | 7 15.27 l 5 ! o
- ) 2 S 13.95 2 4 9,50 2 3 " a e
B 2’5 3 24 55.81 3 22 5115 El 19 : B <
1 ¢ 2 5 11,62 4 4 9.%0 4 7 -
99.93 99,95 s
SITUACION SlTUAQION SITUACTION
JEFES COMPANEROS SURQRDINADO &
Copn, FrReC, % Con, FREG. % Goo, FREC. 5
! 5 11.62 | 6 13,95 | 2 455
2 3 6.97 2 4 9,30 ? 4 8,350
3 32 T4.41 3 31 72.09 3 3 76,06
4 3 6.97 4 2 4.455 4 3 S.97
99.97 99.99 99,498
SITUACION SITUACION SITUACION SITUACION
STATUS ROL VIGIL. AMISTADES PERC. GPO.
FrEC, % too. FREC. % Coo. FREC, % Coo. FREC. ol
11.62 | 7 16427 | 13.95 | 6 13,45
6 13,95 2 3 6.97 2 4 9.30 2 4 9,%0
27 62.79 3 29 67.44 3 31 72.09 3 31 72,09
5 11.62 4 4 9,30 4 2 4.65 4 2 4.55
99.98 99,98 99.99 99.99




ACTITUDES ANTE LA SEXUALIDAD

[l

SITUACION SITUACION SITUACION SITUACION SITUACION
PADRE MADRE HERMANOS HiJ0S CONYUGE
0D, FREC. % Cop, FrRe¢. % Cop. FREC % Cop. FREC, % Cop. FReC. o
0 0 0 [¢] 0 [¢] [¢] 6 13.95 0 8 18.6 0 7 18,60
t 0 [¢] i | 2.32 I | 2.32 | 2 4.65 | 26 60.46
2 23 53%.48 2 22 51.16 2 18 4).86 .2 18 41,86 2 8 I8.60
3 0 4] 3 [¢] 0.00 3 0 0.00 3 0 0.00 3 0 0.00
4 19 44.18 4 19 44,18 4 17 39.5% 4 11 25.58 4 ! .37
5 ! 2.32 5 | 2.32 5 | 2.32 5 4 9.30 5 0 0.00
6 0 [¢] 6 0 0 6 0 0 6 0 0 2} 0 0
7 0 0 7 0 o] 7 0 [0] 7 0 Q 7 0 ol
99,98 99.98 99.98 99.99 19,98
SITUAC ION SITUACION SITUAC ION
JEFES cOMP ANEROS SUBORDIN: DOS
Cop. FREC. % Cobp. FReC. % Con. FREC. %
| | 2.32 | 4 9.30 | 4 9,30
2 22 51.16 2 21 48,83 2 21 18,83
3 0 0.00 3 1 2437 3 2 4,685
4 18 41.86 4 15 34..88 4 13 B0,73
5 | 2.32 5 [ 2,32 5 2 4,65
6 ¢] 0.00 6 0 0.00 6 0 0.00
7 | 2.32 7 | 2.32 7 | 2,57
99.98 99.97 99,98
SITUACION SITUAC ION SITUACION SITUAC HOMN
STATUS ROL VIGIL. AMISTADES PFRC, GPO.
Sor FREC. % Con. FREC. % Con. FREC. % Con. Frec,
! 9 20.93 ! 7 16,27 | 4 5.30 | ) U
B 20 46 .51 2 21 48,83 2 20 46,51 2 h
3 4 9,30 3 2 4,65 3 3 6.97 3 ¢
7 16,27 4 bl 25.58 4 13 %0.23 4 16
S I 2.%2 5 ! 2.32 5 | 2,32 5 |
& | 2432 6 0 ¢] 6 | 2.%2 6 0
N l. 2.32 7 | 2,32 7 | 2.32 7 ]

99.97 99.97 99.97




, . R
pUALITTS P LTINS

Yot anfL1ts CONSISTIS ©N OBTCNER LOS PROMEDIOS DE LOS
PUrCENTAJE S I LaA: CATEGORIS S DTL CONCEPTO POR CADA IKREA.
ALTORIDAD
FAMILIAR LABORAL 30c10=CULTURAL
0p. <, Coo. % Con. %
9.74 0 0 0 Q
27.473 f 15.50 ! AT 6T
15,95 2 27.13 2 20.93
Th 4D 3 44,18 3 26 16
15,24 4 13417 4 5.2%
S7.95 39.98 39.99
ADAPTACION SOCITAL
FamiLtaR LABORAL Soc10-CULTURAL
Cop. % Cop. % Cop. %
0 .76 0 0 0 Q
1 20.46 | 9.30 | 8.13
2 l 39 2 10.85 2 10.46
3 2511 3 7.75 3 9.88
4 13.02 4 11.62 4 5.81L
5 2e32 5 3.10 5 2.90
6 9.30 6 9.30 6 Te55
7 1.86 7 [0.07 7 9.88
8 11.16 & I7.82 8 if.62
9 5.58 9 20.15 G 33.72
39.9% 35.96 99.85
NECESIDADES DE LOGRO
FAMILIAR LABORAL S0c10=-CULTURAL
Coo, % Cop. % Cop. %
0 9.76 0 0 0 o
! 19.99 | 23.25 I [2,79
2 76.97 2 23,25 2 14.5%
3 3?99 3 52.71 3 72.09
4 3425 4 0.77 4 0.58
9G.96 FEPELS 99.99



ACTITUDES ANTE VALORES MORALES

FAMILTAR LABORAL S0c10=CULTURAL
Cobp. % Cobp. % Con. %
0 9.76 0 0 0 0
i 16.74 ! 24 .03 i 24 .99
2 42.79 2 40,31 2 40.69
3 13 .48 3 23.25 3 19,17
4 17.20 4 12.40 4 iI5.11
99.97 99.99 99.96
ACTITUDES ANTE LA RELIGION
FaMmiLtar LABORAL Soc10-CuLTURAL
Coo. % Cop. % CoDa %
0 9.76 0 0 0 0
| 12,55 | 10,07 t 13.95
2 12.55 2 8.52 2 9.88
3 53.48 3 75.19 3 68.60
4 11.26 4 6.20 4 T.55
99.60 99.78 99.78
ACTITUDES ANTE LA SEXUALIDAD
FamiLtar LABORAL Soc10=-CULTURAL
Cone. % Cop. % CoD. %
0 9.76 0 0 0 0
I 13.95 | 6.97 } F1.62
2 41.39 2 49.61 2 49.99
3 0 3 2.32 3 5.23
4 31.46 4 35.65 4 27.32
5 3.25 5 3. 10 5 7.32
6 0 6 0 6 l.16
7 0 7 2.32 7 W32
99,87 99.97 93,96



bhiists 111,
EN ESTE ANALISIS SE OBTUVO EL PROMEDIO DE LOS POR CIEN

|

}rTOS BE LAaS CATEGORIAS DEL CONCEPTO SUMANDO TODAS LAS KREAS.

AUTOR 1 DAD

ProMED1tO

3 .25
30.20
20.66
34,60
11.24

CopiFicacidn

AU —-O

99.95

ADAPTACION SOCT AL

ProMEDIO

3.25
12.63
Te57
14.25
[0.15
2,77
8.72
Te27
13453
19.74

CobiFicacién

L ON0o0umPuHNN -0

99.88

NECESIDADES DE LOGRO

CopifFicacidn PROMED IO

3.25
18.68
21.58
54.93

1.5%

PN -0 .

99.97



ACTITUDES ANTE VALORES WORALES

Conificactfn PROMEDIO

0 3425
I 21.92
2 41.26
3 18.64
4. '4.90

99.97

ACTITUDES ANTE LA RELIGION

Coptricactdn ProMED O

AN =0
Ty — —

99.78

ACTHITUDES ANTE L SEXUALIDAD

CooiFicacién ProMEDIO

3425
10.85
47.00

2-52
31438

~IOOVTITREWN — O
no
.
Les]
O




PADRE
MADRE

AnALIsts IV

4
« REPRESENTACION DE LA CATEGORI& MAS ALTA EN CADA UNO

HERMANOS
H1JO0S
CONYUGE
JEFES

compP ANEROS
SUBORD INADOS
STATUS

ROL

AM1STADES

PERCEPCION
GRUPO

DE LOS CONCEPTCS ANTE CADA UNA DE LAS SITUACIONES,

AUTORIDAD ADAPTACION NECESIDADES ACTITUDES ACTITUDES ACTITUDES

S0C 1AL DE LOGRO ANTE V. MOR. ANTE RELG. SEXU~LIDAD
3 3 2 2 3 2
3 3 3 2 3 2
3 I 3 2 3 o
| 6 3 2 3 2
4 3 2 2 3 !
3 8 3 pJ 3 2
3 2 3 2 3 2
3 9 3 2 3 2
| 9 3 2 3 2
| 9 3 2 3 2
3 8 3 2 3 2
I 9 3 2 3 ?

AnfLISIS V.,

’
REPRESENTACISN DE LA CATEGORIA MAS ALTA DE CADA CONCEPTO

POR CADA UNA OE LAS AREAS,.

FAMILI-R L ARORAL SO0 1 0=CULTURAL

AUTORTDAD 5 3

ADAPTAC [ON a )
SOC 1AL 3 i E
NECES IDADES j
DE LOGRO 3 3 5
ACTITUDES 5 5 R
V. MORALES : ’

ACTITUDES

RELIGION 3 % 3
ACTITUDES 5

SEXUALIDAD

ro




.
AnALISIS VI. RePRESENTACISN DE LA CATEGORIA MAS ALTA PARA CADA

CONCEPTO SUMANDO LAS AREAS,
CONCEPTO CATEGORI A SIGNIFICADO
AUTORIDAD 3 AGRESISN INDIRECTA
ADAPTACION 9 £
SO0 1AL UNCIONAL
ESI
SECLOGgéDES 2 DE TIPO INMEDIATO
ACTITUDES
ANTE V. MOR. 2 AcTiTubp LaAXa
CTIT
£N$E ggEg. 3 ESTEREOTIPADA
ACTITUDES 5 FéB1ca’

ANTE SEX.

A coNTiNuAacIdN SE PRESENTAN 8 GRAFICAS EN DON—

DE APARECE EN HISTOGRAMAS LA DlSTRlBUCléN DE LOS RESULTADOS 0B-—
T
TENIDOS EN EL COMPORTAMIENTO DE LAS CATEGOR!'AS DE CADA CONCEP -

LAS SEIS PRIMERAS GRAFICAS REPRESENTAN LA MaNERA EN COMO -

TO.
FRECUENCIAS DE CADA CATEGOR{A POR CADA UNA

SE DICTRIBUYERON LAS

DE LAS AREAS. Y EN LAS DOS OLTIMAS
’
MIENTO DE t.4S CATEGORIAS DE CADA CCNCEPTO EN GENERAL, ES DECIR-—

SE DEMUESTRA EL COMPORTA —-

SUMANDO LAS ARZIAS ESTUDLIADAS.




AUTOR I DAD

AREA FAMILIAR AREA LABORAL AREA SOCIO CULTURAL
100%- T 100°%.1 100°%.1
47.67
4418
3348
2743 27.13 26.16
2093
1385 15.34 13.50 1317
9.76
5.23
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4
0 Sin respuesta
1 Aceptacion
2 Dependencia
3 Agresign Indirecta
4 Agresio'n Directa GRAFICA 1




- 100 %

AREA

ADAPTACION

FAMILIAR

AREA
r100/«

S

LABORAL

OCIAL

-100 /o

AREA SOCIOCULTURAL

N~ @

Sin Respuesta
Conforme
Competitiva
Resentida
Agresiva

oo~ N

Indiferente
Dominante
Explotadora
Pasiva
Funcional

GRAFICA

2




NECESIDADES DE

AREA FAMILIAR

AREA LABORAL

$G0% p 100%,
52.71
39.99
2697
2325 3.95
19.99
9.76
3.2%
— 0.77
0 1 2 3 4 1 2 3 4
0 Sin Respuesta
1 Indiferente
2 Insegura
3 Inmediatos
4 Mediatos

LOGRO

AREA SOCIO CULTURAL

100°%

72.09

12.79 14.53

0.58

GRAFICA 3




100° |

AREA FAMILIAR

ACTITUDES MORALES

AREA LA BORAL

AREA SOCIO CULTURAL

100% [ 100% [
42.74 4031 40.69
24,03 24,99
2325 19.17
16.74 17.20 15.11
13.48 12.40 >
9.76
0 0

0 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

0 Sin Respuesta

1 Prejuiciosa

2 Laxa

3 Indiferente GRAFICA &

4 Adecuada




100,

ACTITUDES ANTE LA RELIGION
AREA FAMILIAR AREA LABORAL AREA SOCIO CULTURAL
[ 100%, ( 100%, (
7519
6860
5348
13.95
9.76 2.5 1255 11.26 1007 g§52 ¢ 20 9.88 755
0 [ 0
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4
0 Sin Respuesta
1 Adecuada
2 Fanatica
3 Estereotipada GRAFICA 5§
4 Magica




ACTITUDES ANTE LA SEXUALIDAD

AREA FAMILIAR AREA LABORAL AREA SOCIOCULTUNAL
[ 100 % [100°/s
49.61 £9.99
4139
35,65
31.46
2732
1395 11.62
637 - 5.23
2.32 2.32
o P®Bio o jof ] fasy PO, 2820 o | | e
0 1 2 3 4 5 6 7 0 1 2 3 4 5 6 7 0 1 2 3 4 5 6 7
0 Sin Respuesta 4 Adecuada
1 Frigidez 5 Permisiva
2 Fobia 6 Ninfomania
3 Homosexualidad 7 Indiferente

GRAFICA 6




AUTORIDAD ADAPTACION SOCIAL NECESIDADES DE LOGRO
100°%, 100% 100 °6
54.93
34.60
30.20
20.66 19.74 18.68 2198
1.24 12.63 257 1425 1515 8.72 72713'53
3.25 3.25 - 2.77 - 3.25 153
—

0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4
0 Sin Respuesta 0 Sin Respuesta 0 Sin Respuesta
1 Aceptacion 1 Contorme 1 Indiferente
2 Dependencia 2 Competitiva 2 Insegura
3 Agresion Indirecta 3 Resentida 3 Inmediatos
4 Agresion Directa 4 Agresiva 4 Mediatos

5 Indiferente

6 Dominante

7 Explotadora

8 Pasiva GRAFICA 7

9 Funcional




ACTITUDES MORALES ACTITUDES ANTE LA RELIGION ACTITUDES ANTE LA SEXUALIDAD

1 100°/a [ 100°/n 100 nll
65.72
4700
4126
31.38
2920 864 1450
1219 1932 8.30 10.85
3.25 3.25 “"”] 325 2.52 289 2.38 1,55
o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 5 6 7
0 Sin Respuesta 0 Sin Respuesta 0 Sin Respuesta
1 Prejuiciosa 1 Adecuada 1 Frigidez
2 Laxa 2 Fanatica 2 Fobia
3 Indiferente 3 Estereotipada 3 Homosexualidad
4 Adecuada 4 Magica 4 Adecuada
5 Permigiva GRAFICA 7 bis
6 Ninfomania
7 Indiferente




D ANALISES PeaTs DF ESCALA VER=AL DF 4,4,1,S,

RESILTADOS DE LOS SUBTESTS OF L4 P-RTE VERSAL DEL W,A,1,3,

TAZL2 1, SusTesT ComMPrRensION:  Mepta ARITM "1ca v Desviactédn-—

STANDAR

PunTaus F FX ) FD F02
ESCALADO
04 o7 2 -2 -4 a8
05 5 25 -1 -5 5
05 i3 7 0 0 9]
C7 8 54 ! 2 8
08 3 24 2 o )
09 6 54 3 18 54
10 2 20 d 8 32
(N 2 °2 5 {0 50
{2 | |2 o) 6 %6
13 | I3 7 7 49
312 258

Mepta = 312
= T7.25

43

DEsviacidN STANDAR O SIGMA =

=\/3 = 1.7320

TABLA 2. SuBTEST SEMEJUANZAS: MEDIA ARITMETICA v Desviacibn

STANDAR,

) 2
Puntauve F F X D FD FD
EscaLabo

02 2 4 =7 -14 98
03% 0 0 - 0 0
04 4 16 -5 ~20 100
05 4 20 - -15 64
0] 5 30 -3 -15 45
o7 5 35 =2 =10 20
08 7 56 =1 -7 7
09 7 63 0 0 0
10 5 50 I 5 5
[ 1 7 27 ? A B
12 ! 12 B 3 9
% O 0 4 O ¢
14 0 0 5 O 0
15 ! 5 6 5 )




depta = 323 = 7.5
4%

LO
no
i

Desviaci8n sSTANDAR = 3

’9.1 = 3%.00

MEDIA ARITMETICA Y DESVIA=-

B
W

TABLA 3. OSUBTEST DE VOCABULARIO?®
c16N STANDAR

PuUNTAJE F F X D FD F02
FscaLapo

6 | 26 -3 =3 9

7 10 T0 -2 =20 40

3 8 54 -1 -8 8

9 14 126 0 0 0

10 6 60 | 6 6

1 0 0 2 0 0

12 3 36 3 9 27

13 0 0 4 0 0

4 ! 14 5 5 25

376 109

MEDIA ARITMETICA = 376 = 8.74
I3

DESVIACISN STANDAR = 109 = 2.5% = .42
13



oA

a —
I
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f. INTERPRETATION Y DISCUSICY OF L0 RESILTANDS,

< S DESCRIBIRAN EN PRIMER LUGAR LOS COMPCRTAMIEN

‘TOS MAS FRECUENTES EN LAS SUJETOS PARA CADA AREA EN SUS RESPECTI!—
.

[VAS CATEGORIAS, DADO QUE NC PUEDEN SER INTERPRETADOS POR SEPARADO

"YA QUE UN COMPORTAMIENTO EN UN XRFA 0 EN VARIAS, TIEN:z REPERCUSIO

NES EN EL RESTO.

A.l, Descrtpctdn peL COMPORTAMIENTO DC LAS CATEGO-

RIAS EN CADA ARZA ANTE CADA UNO PE LOS CONCEPTODS S

Descripcidy nru ConcepTo 1o ":UTORINADY
AREA |, FANMILIAR,- La AuTORIDAD €N LA SITusct8N Feuittar (VER GRA
Fica No. [). COMO PUEDE O0BSFRVARSE EL COMPORTA

MIENTO GENERAL NDE LAS SUJTTOS ANTE LA AUTORI_ -

DAD FAMILIAR ES EN SU FRECUENCIA MAYDR DE AGRE
/ S16N INDIRECTA 0 DE ACEPTACION 5uMISA,

H AREA || LABORAL .- SE REPITE EL COMPORTAMILNTD, PERD LA AGRFSIGON=

INDIRECTA AUMENTA Fi 50 FRECUENCIA Y DISMINUYE

ﬁ LA CONDUCTA DE ACEPTAC!ON AUMENTANDO LA DE DE=-

PENDENCIA

‘ ARESL 111 SOCIO=-CULTURAL .~ AUMENTA OSTENSIBLEMENTC LA ACTITUD DE

] ACEPTACISN DE SU PROPIA AUTORIDAD EN RELACION—
’ CON Su STATUS DETERMINADO POR EL ROL QUE JUE -
( GAN DENTRO DE SU MARCO 07 REFERENCIA,

|
J INTERPRETAC ION DEL COMCEPTO 2 MADZPTACIONMN s0CtAL"

CONDUCTA RE

’

AREA | AMILIAR .~ SE PRESENTA COMO PREPONDERANTE UNA

SENT!DA O BIEN DE CONFORMIDAD ANTD SUS ESTILOS

( PE ADAPTACISNM AL MEDIO FAMILIAR,

AREA 'l LARORAL.~ APARECEN CONCUCTAS 7UE DENOTAN LO QUE FEMOS DE



AREA I FAMILIAR .~

sRES 11 LABORAL.-

| AREA 111

AREA 11 SOCIO0-CULTURAL.- EN ESTA

INTERPRETACION DEL CONGEPTO 3

NOMINADD 'DAPTACION FUNCIONAL O BIEN ADAPTA-
ctén PaAStvAa. OIN EMBARGO EN ESTA AREA SE PUE
DE ORSERVAR UNA MAYOR VARIABILIDAD DE CONDUC

TAS QUE EN ORDEN DE FRECUENCIA DE APARIC!ON=

(POSTERIOR A LAS DOS ANTERIORES) SERfAN® DE=-
ADAPTACION AGRESIVA, COMPETITIVA, EXPLOTADO~

RA Y CON MENOS FRECUENCIA CONFORMISTA Y RE =~

SENTIDA.

fREA LA FORMA MAS FRECUENTE DE —=

ADAPTACION ES LA FUNCIONAL ENCONTRANDOSE EL~-
’

RESTO DE LAS CATEGORIAS SIGNIFICATIVAMENTE =

MES BAJAS.
"NECESIDADES DE LOGRO"

EN EL AREA FAMILIAR EL COMPORTAMIENTO ANTE =—
LAS NECESIDADES DE LOGRO SE DISTRIBUYE DESDE
NECESIDADES DE LOGROS I[NMEDIATOS CON MAYOR -
FRECUENCIA SIGUIENDOLE LA INSEGURIDAD EN LA~
CONSECUCIGN DE METAS DESEADAS Y UN COMPORTA=
MIENTO DE INDIFERENCIA ANTE EL LOGRO,

SE HACE PREPONDERANTE LA ACTITUD DE LOGRAR =—

METAS INMEDIATAS FRENTE A UNA FRECUENCIA CA=—

S 1GUuAL EN CUANTO A'INSEGURIDAD E INDIFEREN

Cla ANTE EL LOGRO.

SOCI10-CULTURAL.—= LA CARACTERIZACISN DE LA CONDUCTA EN ESTA

ARZA ESTA DADA POR UNA FRECUENC]A SIGNIFICA=

TIVAMENTE ALTA DE INSTRUMENTACION PARA LO ==

GROS INMEDUIATOS CON UNA DISMINUCION TAMBIEN=-

SIGNIFICATIVA DE INSEGURIDAD E INDIFERENCIA-

ANTE LA OBTENCION OE METAS,



| - 94 -

|

INTERPRETACION DEL CONCERPTO 4 "aACTJTUDES ANTE VALORES MORALES"

|
N
|
A$EA [ FAMILIAR.~- EN CUANTO A LOS VALORES MORALES LA CONDUCTA 08~—-—
( SERVADA, POR LAS SUJETOS CON MAYOR FRECUENCIA, =—=—
( £ES LA QUE HEMOS LLAMADO "Laxa™ LA cuaL SE 0BSER=~—
H VA ALTAMENTE SIGNIFICATIVA SIN DEJAR DE APARECER—
) AUNQUE EN MENOR GRADO, UNA ACTITUD PREJUICIOSA 0=
| INDIFERENTE Y EN ALGUNOS CASOS ADECUADA,
%REA Ll EN EL AREA DEL TRABAJO, SE PRESENTA UNA DISMINY=—
| c18N DE LA ACTITUD LAXA CON AUMENTO DE LA ACT) —
TUD PREJUICIOSA Y DE LA IND!FERENTE, DISMINUYEN~—
DO LA ADECUADA.
[AREA 111 SOCI0~CULTURAL .- SE PUEDE OBSERVAR UN REGISTRO SIMILAR Al-
AREA 11,

rINTERPRETACION DEL CONCEPTO 5 "ACTITUDES ANfE LA RELIGION"

} EN LAS TRES AREAS ESTUDI)ADAS PUEDE OBSERVARSE LA—
APRECIACI6N PERFECTAMENTE CLARA Y SIGNIFICATIVA DE UN COMPORTAMIEN-
TO RELIGI0SO ESTEREOTIPADO.

INTERPRETACION DEL CONCEPTO 6 "ACTITUDES ANTE LA SEXUAL IDAD"

- EN LAS TRES AREAS, LA REPRESENTACION TIENDE A ===

DISTRIBUIRSE, POR UNA PARTE, ENTRE UNA ACT!TUD FéBiCcA HACIA LO SE==

XUAL Y POR OTRA AUNQUE CON MENOS FRECUENCIA HACIA UNA CONDUCTA

APARENTEMENTE ADECUADA,

A.2., DeEscrIPCI&N DEL COMPORTAMIENTO DE LAS CATE——

GoR{AS SUMANDO LAS AREAS.

J Concerto | M"AUTORIDAD"

[ LA CONDUCT~A DENOMINADA POR NOSOTROS COMO AGRE -

516N INDIRECTA PRESENTA LA MAYOR FRECUENCIA PERO [NMEDIATAMENTE —=—o

DESPUES ENCONTRAMOS UNA CONDUCTA DE ACEPTACléN SUMISA RkFORZADA POR



I

Ne]

T
!

UJ}N.\ FRECUENCT A M/(‘C 0 MENOS ALTA EN EL COMPORTAMIENTO DEPENDIENTE
A}NTE LA AUTORIDAD.

Concepto 11, ADAPTACION SOCIAL

|

EN ESTE CONCE®TO ALCANZA SU MAYOR FRECUENCIA LA =

DAPTACISN MERAMENTE FUNCIONAL. SIN EMBARGO NO HAY UNA DISPEE -

516N SIGNIFICATIVA ENTRF ELLA Y LAS QUE LE SIGUEM EN PORCENTAJE-

ADAPTACIBN PASIVA, RESENTIDA Y CONFORME,

NECESIDADES DE LOGRO.

FOMO SON$

ConcerPTO 111,

SIGNIFICATIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO GENERAL DE

LAS SUJETOS ANTE LA 0BTENCIGN DE LOGROS ES DE TIPO INMEDOIATO, AL
CANZANDO VALORES DISMINUIDOS SIGNIFICATIVAMENTE LOS COMPORTAMIEN

TOS INSEGUROS O INDIFERENTES ANTE LA CONSECUCIGN DE LA META.

ConcepTo V. ACTITUDES ANTE VALORES MORALES.

PREPONDFRANTE Y SIGNIFICATIVAMENTE LA ACTITUD LA~

XA ANTE LOS VALORES MORALES TIPIFICA EL COMPORTAMIENTO DE LAS SU

JETOS, SiN POR ESTO DEJAR DE PRESENTARSE ACTITUDES PREJUICIOSAS

INDIFERENTES O ADECUADAS.

ConcepPTO V. =“CTITUDES ANTE LA RELIGION

LA ACTITUD ESTEREOTIPADA ANTE LA RELIGIGN ALCANZA

|
VALORES MUY ALTOS PDR SOBRE LAS DEMAS ACTITUDES, LO QUE LA HACE=~

INDISCUTIBLEMENTE REPRESENTATIVA,
ACTITUDES ANTE La SEXUALIDAD,

SER
ConcepTo VI,

J( SIGNIFICATIVAMENTE ENCONTRAMOS UNA ACTITUD FéBICA

ANTE LA SEXUALIDAD, PERO NUESTRO GRUPO PRESENTA TAMBIEN UNA LIGE

R4 TENDENCIA A ACTITUDES ADECUADAS,

= InTERPRITACIGN DE LOS RESULTADOS DE LA PARTE APLICADA DE LA ~

Mok ol S,

FscaLt VERBAL DEL

i)




|
/ SueTisT b ComprrnaI8N,., JARO QUE LSTE SUBTLST
/ SUBYACENTEMENTE ESTA EVALUANDO RAZONAMIENTO CON ABRSTRACCIONES
f Y ORGANIZACISN DEL CONOCIMIENTO, FUNCIONES QUE ESTAN INFLUIDAS
/ FUNDAMENTALMENTE POR FACTORES TANTO DE TIPO CULTURAL COMQO POR-
/ PERCEPCIONES APEGADAS A LA REALIDAD DIL SUJLCTO, S5C PONE DE MA-—
| NIFLESTO comMo Ha S1DO EL APRENDIZAJE SOCIAL Y COMO ES MANEJADO
( POR EL SUJETO. A PARTIR DE ESTA EXPLICACION PODEMOS INFERIR -
QUE LA INFORMACISON PRACTICA Y LA HABILIDAD PARA EVALUAR Y UTI—
LIZAR LAS EXPERIENCIAS PASADAS DARAN COMO RESULTADO QUE LA EJUE
cuctdN DE ESTE SUBTEST SEA EX1TO0sA 0 n0. (1) Es DECIR QuE -
SIENDO LOS CRITERIOS UTILIZADOS POR WESCHLER PARA LA EVALUA -
c16N DE ESTE SUBTEST TANTO EL JUiCIO L6GICO COMO LA RESPONSABI
LIDAD CON LOS QUE EL SUJFTO RESUELVE LOS PROBLENAS QUE LE PLAN
{ TEAN LA StTU:CION EXPERIMENTAL, ENCONTRAMOS QUE EN LA FJECY
K c1éN MECHA POR LOS SUJETOS ESTUDIADOS, EN LA PRUEGA DE CoMPREN
f s16N, LA MEDIA DE LOS PUNTAJES ESCALADOS ES 0C /.75 v La DTS -
viaclbn DE 1.73 LO QUE ESTA SIGNIFICANDO QUT LA FORMA DE S0LU-—
ct8N DE LOS PROBLEMAS QUE PLAVTEA FEL SUBTEST ESTA DISMINUIDA —
DE ACUERDO A LO QUE SERfA EL PUNTAJGL MEDIO "NORMAL", ESTO SIN—
IMPLICAR UNA DISMINUCIGN GRAVE, DENOTA CIERTO GRADO DE DESORGA

NIZACI(SN Y POR LO TANTO CIERTAS DIFICULTARES £M LA ADECUACtON=

r A LAS SITUACIONES REALES VIVIDAS POR LAS SUJTTOS,

UBTEST DE SEMEJANZAS. LA PRUEBA DE SEMEJANZAS

(€5

-

CUYAS FUNCIONES SUBYACEMTES CONSI TEN [N FL ANALISIS DF RELA -

¢

CIONES Y FORM.CIS6N DE CONCEPTOS VERGALES INFLUIDOS FUERTEMFNTE

DE MaANIFIL STO, DE ACUERDO

POR UN F#CTOH® DF TIPC CULTURAL, PONF
LLamanr Spearvan "L FacTor G (InTeL]

’

CON WESCHLER, LO QUE HA

cea ) Do Mrnla BF F2Te SURTEST PUCOF iIMO PDARCE  mee




CUFNTA COMO P{RCIBE E£L SUJFTO EL MIDIO AMBIENTE Y COMO MANEJA-

}i_f\o RELACIONES QUE LOS OBJETOS GU2RDAN ENTRE Sfc

} EnM £5Ta 2RUEBA LA MeEDlA DE EdJecuctbN DE NUES —-—

&

j TRO GRUPO £S5 DE 7,51 con una pESvIACION DE 3. ESTO SIGNIFICA=-

QUE LA ADQUISICISN DF LOS CONCEPTOS VERBALES Y POR CONSECUEN—~

CIA LA CAPACIDAD DE ESTABLECER RELACIONES ENTRE ELLOS SE VE

0BSTHACULIZADA POR UNA SITu~CI6N AMBIENTAL PRECARIA QUE IMPIDE~—

,
UN 4PRENDIZAJE MAS ELABORADO, DEJANDOLO A NIVEL SIMPLISTA.
/
SUBTEST DE YOCABULARIO, SIZINDO ESTE, EL QUE ——

PONE a4 PRUZBA EL DESARROLLO DEL LENGUAJE QUE ESTK EN FUNCI8n=—m=

DE LAS OPORTUNIDADES CULTURALES, DENOTA EN SV EJECUCION LA ===

/ FORMA EN QUE LA AMPLITUD E INTEGRACISN DEL VOCABULARIO SE VE==

¢
; INFLUIDA POR EL MEDIO EDUCACIONAL, POR UNA PARTE Y POR OTRA ~—=—

EXPRESA PARCIALNENTE LAS POTENCHIALIDADES NATURALES DEL SUJETO.

} SIENDO CONSIDERADO ESTE SUBTEST COMO EL MAS RESISTENTE A CUAL-~
r QUIER ALTERACIdN EXTERNA O DEL PROPIO SUJETO EL HECHO DE ENCON

| TRAR PUNTAJES BAJOS COMO NOS HA OCURRIDO EN NUESTRO GRUPO EN

poMDE LA MEDIA €S DE 8,74 v La DEsviacibn o€ 1.42, NOS ESTA RA
TIFICANDO LOS CRITFRIOS DE EVALUACISN MENCIONADOS ANTERIORMEN=
TE ESTABLECIDOS POR WESCHLER,
EN coNncLusI6N, PODEMOS DECIR, QUE DADA LA EX
TRACCION CULTURAL-DEL GRUPO ESTUDIADO Y DADO QUE LAS FUNCIONES
‘ EVALUADAS PUR FSTOS SUBTESTS UTLIéADOS SE VEN FUERTEMENTE N ~
FLUIDOS PORFACTORES DE TIPO EDUCACIONAL Y CULTURAL NO ES SOR ~
SRIMDENTE QUE ENCONMTREMOS LOS PUNTAJES OBTENIDOS APARENTEMENTE
SUSMINTID0S £r RELACIEN AL GRUPO NORMAL, SIN EMBARGO NO PODEMOS
QUL ESTOS HALLAZGOS NOS ESTEN MANIFESTANDOy UNA DEF] =
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JONCEPTO DATOS GENERALES EXPRESION

1

ACTITUDES ANTE VALORES MORALES

/

i

|

% DESORGANIZACIGN

LAXA
FAMILIAR LA ADAPTACION CON
| % S DADOS ACERCA VENCIONAL ES TRANS
OF AREA LABORAL FERIDA AL 1GUAL A

AQUELLAS PREMISAS
SOBRE "QUE DEBEMOS

HACER"™

€5CTITUDES ANTE LA RELIGION
LA EXPRESION DE ES
TE CONCEPTO ES SI-
( ) MILAR AL ANTERIOR,

ESTEREOTIPADA % peE CaTéLICAS

ACTITUDES ANTE L& SEXUALIDAD

% DESORGANIZACION

Fésica
FAMIL AR TRANSFERENGC A DE
% ACTITUD FAMILIAR APREND | ZAJE

COARTANTE

% PROBLEMAS ENTRE

LOS PADRES

% PROBLEMAS MADRE

TRATAREMOS TENTATIVAMENTE DE DAR UNA INTERPRETACION-

APROXIMATIVA A PARTIR DE LOS DATOS OBTENIDOS POR MEDIO DE LOS INSTRU~

MENTOS UTILIZADOS.

EL CUADRO ANTERIOR RESUME EN FORMA GRAFICA AQUELLOS~

RASGOS CUYA FRECUENGCIA DE APARICIGN FUE LA QUE SE PRESENTS COMO LA ——

SIGNTFICATIVAMENTS MAS ALTA EN CADA UNO DE LOS CONGEPTOS UTILIZADOS=-—

PARN ORSERVAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS SUJETOS ESTUDIADAS. Y COMO CON

SIDERAMOS QUF CADA UNO DF LOS RASGOS NO FUNCIONAN EN FORMA AISLADA EN
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r,!% COMPORTAMIENTO HoManD, 3¢ PT

E%L DE LOS CONCEPTOS.

‘436 EMNOHAZEA UNMA INTJ‘,',RPRFTACI(SN GLO=~—

/
‘ Como s £xpPL1ob £3 PAGINAS ANTTRIORES Capr CONCEP—~~

T‘O EN SU lNTERPRETACIéN CON:‘:IDlRAR( Ls suMactdn oo AQUELLAS CARACTRE~—~
p -
RrSTICAS QUE SE HAN MOSTRADOC SIGNIFICATIVAS EN CADA UNA DE LAS S =-——

T‘UAC|ONES QUE CADA UNA DE LAS IRz as PRESENTA Y QJtf ES CONFRONTADA =-——

OR LA SUJETO.
NTERPRETACION DEL COMCEPTO AUTO=INDAD,

COMO PODEMOS VER LA CONDUCTA DE LAS SUJETOS SE MA~—
JIIFICSTA EN TRES FORMAS QUE NOS HEMOS VISTO PRECISADOS A CONSIDERAR—
ORQUE LA FRECUENCIA DE PRESENTACION €S CaSI 1GUAL Y PORQUE CONSIDL=
RAMOS QUE EXISTE UN FACTOR COMUN SUBYACENTE QUE PODRIA SER DENOMINA=
Do "coNbucTAa DE SuMISISN", LA QuE PODRIA SER UNA CONSECUEHCIA DE LA-
ACTITUD FAMILIAR ARBITRARIA E IRRACIONAL, YA QUf DE TODAS FORMAS, ——
AUNQUE LA ACTITUD PREPONDERANTE ES LA COARTANTE, APAKECE TAMBl[EN, _-—

JEN CIERTO GRADO LA ACTITUD FAMILIAR PERMISIVA, CONSIDERAMOS AST ——=

Id
H

}QUE LAS SUJETOS ESTUDIADAS TRANSFIRIERON A LAS DEMAS AREAS DE FUNCIOQ

"NFMIENTO ESOS APRENDIZAJES PRIMARIOS, HACITNDOSE MAS NOTABLES EN EL—
|

AREA DE SUS RELACIONES LABORALFS (PRO\JOCANDO CONFLICTOS CON SUS SUPE

RIORES) Y DISMINUYENDO EN EL ﬁ,\REA EN DONDE LAS SUJETOS MANEJAN SU —-—

[ STATUS.
INTERPRETACIOM DEL CONCEPTO ADAPTACION SOCIAL.

| ANTE ESTE CONCEPTO FL COMPORT!MIANTO DE MNUCSTRAS SU

| JETOS PRESENTA FORMAS DL EXPRESIENM DIVERSASS
MIENTRAS LM Tt AREA FAMIL!AR PRESENTA ,UNA FREGCUSN -

Cta MAYOR DF CONTUCTA QUT HEMOS LULAMAD0 RESENTILA CON UNA FRECUTNCIA

INMEDIATA INFERIOR DE CONTI'CTA CONFORME, EJTAS D07 VAN DLOGAPRPARCCTD N-—

TOTALMINTE DEJANDO LUGAR A& 1M ATAPTACIAN FUNCIONAL Y APART —

(6]
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CgFNCO UNA ADAPTACION PASIVA. S1 AMALIZAMOS LOS FACTORES QUE DE=-

TERMINAN LOS CUATRO TIPOS DE CONDUCTA MENCIONADOS PENSAMO3 QUE —=—

FRISTE, CCMO EN EL ANTERIOR LA DEMOMINADA POR NOSOTROS "CONDUCTA

D/E suMis1GN", E5TA CONDUCTA SE DIVERSIFIGCA EN SUS ESTILOS DEPEN =

D[II'NDO DE LAS NECESIDADES QUE LA SUJETO PUEDA PRESENTAR EN CADA ~

JREA DE FUNCI!ONAMIENTO., DE ESTA FORMA OBTENEMOS QUE LA ADAPT_A_ -

INFLUENC!A EN EL AREA =~

IJIC’):\J FUNCIONANL OBTIENE SIGNIFICATIVAMENTE

$0c10-CULTURAL EN DONDE LA SUJZITO ENCUENTRA A SU REPRESENTACION ~

CTIVA Y A SU CONDICIBN sociaL cowmo ALGO QUE LE PUEDE OFRECER =—

VENTAJAS, PERO QUE NO ACEPTA POR LO TANTO SU ApAPTACI6N ES CONVEi

CIONAL, EsTa ADAPTACISN MERAMENTE REACTIVA ENCUENTRA MANIFESTA -

.

ctéN EN EL PORCENTAJE ALTO DE LOS FRECUENTES CAMB10S DE TRABAJOS—

ANTERIORES Y POR EL DE NO PREDILECCISON POR LOS TRABAJOS DESARRO

PERO PODEMOS DECIR TAMBIEN QUE ES SIGNIFICATIVO EL POR

<

LLADOS.

}CENTAJE ALCANZADO POR LAS SUJETOS EN RELACION AL TUEMPO DE LABO

RaL EN EL PENAL (MAS DE 9 AfOS EN LA MAYORIA), MANIFESTACI6N DE

5U ADAPTACION FUNCIONAL EN EL AREA SOCIO=CULTURAL .

INTERPRETACION CEL CONCEPTO NECESIDADES DE LOGRO,
LA CONDUCTA FUNDAMENTALMENTE OBSERVADA CONSISTE=-

EN EL LOGRO DS METAS INMEDIATAS CUYA FRECUENCIA VA AUMENTANDO DES

DE EL AREA FAMILIAR HASTA HAGERSE DEFINIDAMENTE SIGNIFICATIVA EN=

( EL AREA SOCIO~CULTURAL., SE PRESENTA TAMBIFN, AUNQUE EN MENOR FOR

Ma DOS TIPOS DE CONDUCTA DE LOGRO QUE AUNQUE SIENDO MENORES EN SU

{ FRECUENCYA EFS INTERESANTE MENCIONARLAS DEBIDO A QUE DECRECEN EN

LA MISMA FORMA EN QUE AUMENTA LA DE METAS INMEDIATAS, ESTAS SON:

L* DE INSEGURIDAD Y LA DE INDIFERENCIA,

CONSIDERAMOS QUE ESTO TIENE UNA RELACISN CON LA=-

0cuUPACIGN QUE LAS SUJETOS PRESENTARON COMO MAS ALTA (COMERCIANTE)
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Y| CON LA CARACTERISTICA ESENCIAL DE CONSIDERARSE A S{ MIsSMAS coO~
MD EL SOSTEN ECONBMICO DE SU FAMILIA, EN CUALQUIER CIRCUNSTAN ~—
ClAS EN QUE ESTEN COLOCADOS.

INTERPRETAC ION DEL CONCEPTO ACTITUDES ANTE VALORES MORALES.,

ENCONTRAMOS QUE LA FRECUENCIA MAS ALTA EN ESTE=-

CONCEPTO ES LA ACTITUD LLAMADA POR NOSOTROS "LaAXA", CON LA PECU=-

IARIDAD DE SER UN COMPORTAMIENTO FRECUENTE EN LAS TRES KREAS 0B
lERVADAS. SIMULTANEAMENTE SE ENCONTRS QUE EL PORCENTAJE MAYOR —
N EL AREA FAMILIAR FUf DE DESORGANIZACISN Y EN EL AREA LABORAL—
CURRE OTRO TANTO ES DECIR QUE LA CONDUCTA TIENDE A SER CONVENEN
CIERA EN EL SENTIDO DE QUE VA A OBEDECER A LA SITUACIEN PRESENTE
NO A UNA LINEA DE COMPORTAMIENTO BASICO DESEADO.
INTERPRETACION DEL CONCEPTO ANTE LA RELIGION.,
POR OTRA PARTE LA ACTITUD RELIGIOSA PRESENTANDO

UNA ALTA FRECUENCIA DE SUJETOS CAT6LICOS, ES LA QUE SE DENOMING—
"ESTEREOTIPADA™ EN LA CUAL SE OBSERVA UNA TENDENCIA SIMILAR A LA
ANTERIOR, ES DECIR OBEDECE A LA SITUACIGN INMEDIATA Y NO A NOR ~
MAS BIEN PERCIBIDAS Y BIEN EJECUTADAS,

INTERPRETACION DEL CONCEPTO ACTITUDES ANTE LA SEXUALIDAD.

LA ACTITUD SEXUAL PRESENTA UNA ALTA FREcuéthA

'0E cONDUCTA FEBICA. PROBABLEMENTE EL COMPORTAMIENTO FAMILIAR =
}COARTANTE Y DESORGANIZADO CON PROBLEMATICA DE LOS PADRES Y ENTRE
{ELLos PRODUGE UN APRENDIZAJE QUE ES TRANSFERIDO POSTERIORMENTE —
AL MANEJO DE LO SEXUAL. EN ESTE SENTIDO DEBEMOS INDICAR QUE —-
SIENDO LA MEDIDA UN TANTO GRUESA Y LA DIFICULTAD QUE PRESENTA EL
TRATAR CON EL NIVEL CULTURAL DE ESTAS PERSONAS LA INFORMACION RE

COGIDA LA CONSIDERAMOS POCO DISCRIMINATIVA,
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CONCLUSIONES
DE LO ANTERIORMENTE ANALIZADO PODEMOS TRATAR

DE DIBUJAR LO QUE PODRIAMOS LLAMAR "UN PERFIL TENTATIVO DE —=—

’
LAS VIGILANTES DE LA Carcet pE MuJderes", EN EL QUE APARECE -

R{AN coMO RaSGOS Ps1cOLBGICOS FUNDAMENTALESS

ANTE EL CONCLPTO CONDUCTA

AUTORIDAD AGRES ION INDIRECTA

ADAPTACION SOCITAL FUNC I ONAL

NECESIDADES DE LOGRO LOGROS INMEDIATOS

ACTITUDES ANTE ACTITUD
VALORES MORALES LAXA
#CT1TUDES ANTE
ESTEREOTIPADA
LA RELIGION
ACTITUDES ANTE
FOBICA

LA SEXUALIDAD

POR LO QUE LLEGAMOS A LAS SIGUIENTES CONCLUSIO

NES TAMBIEN TENTATIVAS:

l. EL MeDp10 AMBIENTE ESPEClFICO HA ESTRUCTURADO LAS FORMAS PE—

CULIARES DE COMPORTAMIENTO DE LAS SUJETOS.

2 Es PROBABLE QUE EL TIPO DE oCuPACifN A LA CUAL SE AVOCAN ES

UNA EN DONDE SUS FORMAS APRENDIDAS DE COMPORTAMIENTO VAN A ===

AFLORAR CON MAYOR LIBERTADS,.

% CONSI1DERAMOS AS{ MISMO QUE ES ESTE UN GRUPO INESTABLE DEBI-

z
2 PN A e ulll B ol .S Mol DA AAAC O MIINE O T a N ATIID Al — "7 a 224 0 ™ &8 a
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?[ ELLOS, LAS SEPARAN} LA AGR7TII16N INDIRECTA, LA 4D FTACISN FUNCIO

N

[AL Y NO AJUSTE REAL HASLAN CF POCA INTEN(DAR £N £L COMTACTO, SIM
’ - N
TATIA O AMISTAD. 105 LOGROS DE TIPO INMEDIATO PERSONAL Y NO DE —=—
GRUPO, LAS ACTITUDES LAXAS, ETC., NOS H?OLAN DE FORMAS DE COMPORTA
| , N
WlENTO POCO COMPROMETIDAS EN LA INTERACCION Y EN La AYUDA.
4. LoS RASGOS QUE SE NOS PRESENTAN EN FL PERFIL HASLAN DE PROCE =
/sos Ps1coLbG1COS POCO EVOLUCIONADOS QUE ESTAN IMPLICANDO UN MANEJO
[Poco ADECUADO DEL ROL QUE DESEMPECNAN LAS SUJETOS EN RELACION A LAS
REAS.
5. LOS CONSTANTES CONFLICTOS ENTRC LAS VIGILANTES Y LAS AUTORIDA =
DES SUPERIORES RESPONDEN A LO5 HALLAZGOS OBTENIDOS ANTE ESTE CON —
CEPTO, POR LA NECESIDAD OF REAFIRMAR SuU STaTus, asl COMO PONER EN-
JUEGO SU APRENDIZAJE PRIMARIO FRENTE A LA AUTORIDAD.
f. EN GEMERAL OBSERVAMOS UNA CONDUCTA DE DEFENDENCIA, DE SUMISI&N~
CON UN TONO AFECTIVO DE RESENTIMIENTO QUE LLS IMPIDE IDENTIFICARSE
POSITIVAMENTE CON SU MEDIO.
7. LA LIMITACEON ANTERIOR PUSDE SER UN MOTIVO DETERMINANTE EN LA ~

eELECCISN DE UNA ACTIVIDAD EN DONSE PUDIERAN EJERCER AUTORIDAD Y —-

CONTROLAR COMPORTAMIENTOS EM FORMA VINDICATIVA O COMPENSATORIA,

8. CONCLUIMOS TAMBIEN QUE LA VARIACION APARFCIDA £M EL SREA 30CI10~
CULTURAL EN VARIOS ASPECTOS COMO SON EN AUTORIDAD Y ApaPTaCIéN So-
CIAL NOS HABLAN FRANCAMENTE DE UNA FUSRTE MOTtvaciéng Ls DE DESA -
RROLLAR SU PROP1A ESTIMA. FEN ESTO NOS UNIMOS A LO QUE DICE EL DR.
RoceLto Diraz GUERRERO CUANDO H/BLA OF LAS MOT{VACIONES DEL TRABAJA
DDR MEX1C:N03 "Tenco L+« tMprestdn, Y ESTE ES FL PUNTO CENTRAL DE -
M1 TESIS SOBRE La MOTIVACISN, DE QUE EL TRABAJADOR MEXICANO £STK -

HAMBRIENTO, PROFLNDAMENTE HAMBRIENTO 0f CESARROLLAR SU PROP A f?T_L

Ma® (2)



9. EN £s5TE ESTUDIO SE UTILIZE covo OBJETIVO LA DESCRIPCION DE
RASGOS PSicoL6GlCOS, ENTENDIENDO POR TALES: "UNa CATEGOR?A PA—
RA LA DESCRIPCION ORGCENADA DE LA CONOUCTA DE LOS INDIVIDUOS...
Y QUE HACE REFERENCIA A LAS INTERRELAGIONES DE LA CONDUCTA" ——
(3). Y NOS PERMITIERON EN RELACION A CARACTERISTICAS RELATIVA
MENTE CONSTANTESeesses TOBTENER" ,..... UN VALOR PREDICTIVO",
Asf com0 PaRA VER "AQUELLAS CARACTER{STICAS EN LAS QUE LOS IN=-
DIVUDOS DIFIEREN APRECIABLEMENTE UNO DE oTROsM™ (4). EN O0TRAS—
PALABRAS PARA DESCRIBIR OPERACIONALMENTE LA CONDUCTA DE NUES -
TRAS SUJETOS Y Asf ESOS RASGOS NOS DIERON COMO RESULTADO EL —~=—
PERFIL PsSicoL$G150 TENTATIVO QUE H4: SIDO EXPUESTO ANTERIORMEN=
TE.

0. POR OTRA PARTE SE OBSERVA UNA INTIMA RELACISN ENTRE LAS ~
FORMAS DE CONDUCTA RELEVANTES PRESENTADAS FRENTE A LOS CONCEP=—
TOS ESTUDIADOS Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS SUBTESTS UTI-—
Li1zapos DE LA EscarLa VerBaL DEL W,A.1.S.

b1, DE ACUERDO A LOS POSTULADOS REFERENTES AL PERSONAL PEN] =
TENCIARIO NUESTRO GRUPO ESTUDIADO, NO REUNE ENM FORMA SATISFAC-—
TORIA LOS REQUISITOS NECESARIOS EXPUESTOS POR LOS SISTEMAS Pe=-
NITENCIARIOS,

12. ESTO NOS PLANTEAR LA NECESIDAD DE UNA SELECCION ADECUADA —

DEL PERSONAL QUE EJERCE ESTAS FUNCIONES,
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( 4. 3RO

’ SE PRESENTA UN ESTUDIO SOBRE ALGUNAS CARACTERTSTICAS
JCOMUNES DE LA PERSONALIDAD DE LAS VIGILANTES DE La Carcer of fu-
JERES, PARA LO CUAL St ESTUDIE AL LINIVERSO ©N TOTAL.

( FUERON UTILIZADOS DOS INSTRUMENTOS:

’ POR UNA PARTE UNA ENTREVISTA QUE POSTERIORMENTE FUF—
J CODIFICADA Y UTILIZADA COMO UNs EscanLa NOMINAL, PARA LO QUE SE =—
l H1Z0 UN MODELO DE CONCEPTUALIZAGION EN DONDE SE MACEN DEFINICIO-
( NES DE SEIS CONC-PTOS QUE SE CONSIDCRARON COMO LOS MAS IMPORTAN-—
/ TES DEBIDO A FRECUENCIA Y RELEVANCIA EN PRESENTACION. ° LA VEZ~-

’

SE DIERON CATEGOR!AS PARA CADA UNO BE LOS CONCEPTOS BASADAS EN =

EL PRINCIPIO ANTERIOR,

TaMBIEN FUERON CODIFICADOS D4ATOS QUE NOS INFORMARON—
SOBRE EL MEDIO QUE RODEA A NUESTRAS suuﬁros‘como SON EL FAMIJLIAR
Y EL LABORAL.

Por LA OTRA LA aPLICACIGN DE LOS SUBTESTS DE CompREN
st1én, SEMEJANZAS Y VOCABULARIOD DE La Escata VERBAL Df W.A.l.S.,-
CON EL OBJETO DE TENER UN REGISTRO DEL RENDIMIENTO DE NUESTRO ——
GRUPO DENTRO DE LAS FUNCIONES QUE LES SUBYACEN PARA VER CUAL PO—
pfa ser su POSIBLE INTERACCIGN,

Se 016 UNA INTCRPRETACION A LOS RESULTADOS OBTENIDOS
DE CADA UNO DE LOS INSTRUMENTOS EN TAL FORMA QUE SE 0BTUVO UN ==
PERFIL PSICOL6GICO TENTATIVO DEL PERSONAL ESTUDIADO Y ENCONTRAN-—
00 COMO UNO DE LOS DATOS MAS IMPORTANTES D7L ESTUDIN FL 0UE st RE
FIERE AL HECHO DE QUY LOS5 FACTORES DL PERSONALIDAD QUE CARACTER]
ZAN A LAS VIGILANTES ESTAN DETERMINADOS POR L' INFLUENC!A 0OF Ti-

PO SOC!10~CULTURAL EN DOMOE FL NIY¥EL EDUCCINMNAL IMPIDE FL LIBRED~



- 107 ~

|

|

( DESARROLLO Ot LAS CAPACIDADES INTELECTUALES DETERMINANOC UNA SERIE

[ DE CONNPUCTAS QUE SE DESCRIBOIN EN EL ESTUDIO INTEGRAL.

|
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