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INTRODUCCION

El ser humano, en el transcurso de su existencia siempre se ha tenido que
enfrentar a diversos obstaculos con tal de subsistlr en su medio ambiente, sea
este soclal, familiar, alimenticio, de organizacion, politico, etc. Es asi que en los
momentos de mayor apuro, ha acudido en varias ocasiones a la ayuda de aquellas
personas que considera mas capaces que él en ese momento, con el fin de salir
victoriogo de la situacion que vive, Por tal razén, la ayuda solicitada ha sldo motivo
de orientacién y ésta ha existido desde tiempos remotos. Sin embargo, su
importancia como tal para la sociedad tiene poco mas de un siglo, instituyendose
bajo el rubro de Orienfacién educativa.

Considerando lo anterior, se tiene que el presente trabajo versa sobre la
orientacion educativa, abarcando los diferentes aspectos que la constituyen, como
lo son -—entre otras cosas- su definicion, antecedentes histéricos,
Institucionalizacién, funciones del orientador, ambitos de intervencldn, etc. hasta
una propuesta de intervencion, la cual esta dirigida a un grupo de padres que
tienen la particularidad de tener hijos con necesidades educativas especiales,
asociadas o no a alguna discapacidad.

Por lo tanto, en el primer capltulo se abordardn temas como: (LQué es la
Qrientacion educativa?, cudles son sus antacedentes histéricos, como fueron sus
origenes como innovacion educativa, como se instituyd, asl como su surgimiento
en México, otros apartados importantes consisten en sus principios, dmbitos y
modelos basicos de intervencion, sin dejar de lado los enfoques tedricos en que se
sustenta.

El segundo capltulo estd enfocado al rol y funciones del orientador educativo,
haciendo mencién de los requisitos que algunos estudiosos sugleren para aspirar
a ser orientador educativo, los cuales no sdlo incluyen caracteristicas personales

idoéneas, sino también una gran preparacién profesional, antes de denominarse



como tal. De Igual modo, se profundiza en los émbitos de intervencion del
orientador educativo, los cuales son el escolar, el profesional, el personal, el
vocacional y el familiar.

El tercer capitulo versa sobre la etapa evolutiva. Esta abarcard dos grupos
otareos: la edad adulta y la escolar.

En este capitulo se considera importante describir brevemente como piensan los
adultos, cudles son sus caracterfsticas mds importantes, etc., debido a que es a
ellos a quienes esta dirlgida la propuesta de intervencién Asl, los aspectos que se

incluyen son los sigulentes:

- El afectivo-emocional y estado clvil.
- El biologico.

- El educativo.

- Elecondmico.

- Lainteligenciay

- El nivel cultural.

La edad escolar, como ya se menciond anteriormente, tamblén es considerada en
este capltulo, debido a que la informacién que se les proporcionara a los padres
tratara sobre la situaciéon de sus hijos. Es asl que se contemplan los sigulentes
aspectos:

- Estado flsico.
- Desarrollo motor.
- Desarrollo intelectual.

Ademas, esta etapa etdrea sera abordada bajo tres enfoques psicolégicas, como
lo son:

- El psicoanalisis, con su maximo representante Sigmund Freud.
- El psicoandlisis ortodoxo, representado por Erikson.



- El cognoscitivismo, representado por Jean Piaget.

En el cuarto capitulo se habla especificamente de la Educacion Especial, haciendo
mencion de sus antecedentes histéricos, tanto a nivel mundial, como nacional,
para de ahl mencionar cual es su marco juridico en México. Otro de los
componentes importantes de la Educacion Especial, radica en la definicion de dos
concaptos basicos actualmente para la misma; estos son el de Integracion
educativa y el de necesidades educativas especiales, es por ello que son
contempladas en este capltulo. De igual manera se define qué es la USAER, cual
es su visiébn y cual su misién, asf como el organigrama que constituye a cada
unidad de apoyo educativo a la ascuela regular; la razén reside en que es en una
de ella donde se planea impartir la propuesta de intervencion elaborada para
lograr el objetivo de este trabajo.

En el quinto capltulo se hace una caracterizacién de la poblacién, concretamente
del entorno en que se circunscriben las escuelas a cuya poblacion esta dirigido el
taller, la zona y sector escolar al que pertenecen, los objetivos que se pretenden
lograr en los padres con dicho taller. Se especifica el principio, ambito, tipo de
atencion, etc. en el que se basard el curso-taller. Otro aspecto al que se le da
importancia reside en las méximas de la Integracion educativa en que se sustenta
el trabajo de Educacion Especial dentro de las escuslas regulares de nivel béasico,
que en este caso corresponde a las de educacion primaria. Finalmente, debido a
que la poblacién escolar de la cual se hablard con los padres presentan
necesidades educativas especiales, asociadas preferentemente a alguna
discapacidad, se consideré importante definir qué se entiende por discapacidad,
asl como definir las que estan registradas en la zona escolar a la que se impartira
la propuesta de intervencidn.

Por ultimo, en el apartado final de este trabajo se presenta la propuesta de
intervencion, con la cual se pretende lograr el objetivo principal de esta tesis.



CAPITULO 1

LA ORIENTACION EDUCATIVA

1. Definicion de la Orientacién educativa

Definir a la Orientacién Educativa es un gran reto desde hace muchos afios y
desde su aparicion hasta nuestros dias, los intentos realizados han sido muy
imprecisos y a veces contradictorios, por lo que continuamente resulta necesario
modificarlos. En algin morento algunos investigadores la consideraron una
ciencia y gracias a su continuo desarrollo ya es aceptada como una disciplina
derivada de la Psicologia educativa, particularmente de la Psicopedagogla.

Desde su institucionalizaciéon a la actualidad la Orientacién educativa ha tenldo
diversas definiciones y ya sea en una o en otra, aparece alguna de las palabras
claves para su comprension. Dichas palabras son: guidance, counseling,
asesoramiento, gula, ayuda y, en menor grado, gestion y gobierno.

‘Guidance” remite a palabras como: gula, gestién o gobierno, debido a que es el
orlentador el que dirige o gobierne a las personas que solicitan su ayuda
(orientados) hacia la consecucién de su desarrollo personal y madurez. Para ello
el orientado esté de acuerdo en ser gulado, gobernado, dirigldo.

Otras términos con los que también se le ha asociado son: orientacion
Psicopedagogica, orientacion educativa y escolar, orientacién profesional,
orientacion vocacional, orientacion personal, asesoramlento, educacién para la
carrera, psicologla escolar, educacion psicoldgica, atencién a las necesidades
educativas especiales, orientacién para la prevencién y desarrollo, etc.

Al respecto, Martinez, Quintanar & Téllez, en su libro: “La orfentaclén escolar,
Fundamentos y desarrollo” (2002), comentan que;



Tanto en los inicios como a lo largo de |a higtoria el constructo orientacion se
ha caracterlzado por un grado preocupante de indefinicién tedrica, de
imprecisién en la asignaclén de funciones y de escasa delimitacion de
campos especlficos en el trabajo y en la profeslonalizacion de los
educadores. p.17

Y sefialan que |las razones de su indefinicion son varias, entre las que destacan:

* Los cambios sociales y educativos que forzaron su aparicion.

* La influencla de disciplinas clentificas como la Pslcologla, la Pedagogla, la
Soclologla, la Economla, las Ciencias de la Salud, etc.

* Aunado al punto anterior también estan los diversos procesos que generaron
su Institucionalizacion en distintos palses”.pag.17

Por su parte Bisquerra (1991), define algunos de los términos considerados ¢como

sindnimos de la orientacldn, los cuales son:

Orientacién escolar: Proceso de ayuda al alumno en los temas
relacionados con el estudio y la adaptacién a la escuela,
Orientacion profesional: Proceso de ayuda en la eleccion profesional,

basado principaimente en un conocimiento del sujeto y las posibilidades del
entorno.

Orientacidén personal: Proceso de ayuda en los problemas de indole
personal.

Asesoramiento: Es una técnica dentro del proceso de la Qrientacién.
Psicologla escolar: Término utlizado por los psicélogos para referirse

principalmente al modelo terapéutico en Orientacién educativa

Cabe sefalar que estos ambitos que abarca la Orientacién educativa seran
desarrollados en el siguiente capitulo, asi como la funcién que el orlentador tiene

en cada uno de ellos.



Los términos con los que se le asocidé con mayor frecuencia y durante mucho
tiempo a la Qrientacion educativa es el de Orientacién vocacional, orientacién
remedial y orientacidn psicopedagdgica. Bisquerra prefiere el tltimo.

El se percata que la mayoria de las definiciones Incluyen la palabra “orientacién”,
por lo que sugiere que es mejor utilizarla para referirse concretamente a la
Orientacién educativa y asl evitar las confusiones. Menclona que hay una sola
orientacion, pero que su conceptualizacién ha tenido una larga evolucién en el
transcurso del siglo en gue surgio, o sea el XX. Indica que si @s necesario
asociarle un calificativo éste debe ser el de “psicopedagdgica”, para denominarse
asl como Orientacion psicopedagoégica.

Asl, la Orientacion es concebida por Rafael Bisquerra como una intervencién para
lograr unos objetivos determinados dirigidos preferentemente hacia la prevencién,
el desarrollo humano Yy la intervencion social, En el desarrollo humano considera
el auto-desarrollo, como una consecuencia de la autonomla personal, como una
forma de educar para la vida.

Por tanto, su definicién de Orientacion psicopedagégica es la siguiente:

“Es un proceso de ayuda y acompafiamiento en todos los aspectos del
desarrollo. Esta Incluye una serio de dreas de intervenclon; Orientacién
profesional, procesos de ensefianza-aprendizaje, atencién a la diversidad,
prevencion y deéarrollo humano”. Bisquerra (2005).

Cabe indicar que se esta de acuerdo con dicha deflnicién.

De igual manera sefiala que la mayoria de las definiciones Incluyen la palabra
“ayuda’, debido a que muchos de los autores coinclden en caracterizarla como un
proceso que la implica.

Otro aspecto que la mayorla de las definiclones reclentes Incluyen es el de la
educacion para la vida, pues coinciden que el ser humano, raquiere en algun
momento de su vida de la orientacion, por lo que ésta debe considerarse para
todos, sin importar su edad o situaclén que orille a solicitarla.



Otras definiciones son:

o ‘“La disciplina que estudia y promueve durante toda la vida, las capacidades
pedagdgicas y socioecondmicas def ser humano, con el propésito de vincular
armonicamente su desarrollo personal con el desarrollo social del pals”.

Nava.

o ‘“Proceso de ayuda y acompafiamiento continuo a todas las personas, en todos
sus aspectos, con objeto de potenciar la prevencién y el desarrollo humano a lo
largo de toda su vida. Esta ayuda se realiza mediante una Intervenclon
profesionalizada, basada en princlpios cientificos y filoséficos™.

Bisquerra.

o “Aportacldén directa de Informacion cara a cara, de asesoramiento o de gula por
parte del orlentador, a un grupo estudlantil o a un alumno Indlvidual®
Maher & Forman (1987). Péag. 8.

o Una accién centrada en apoyar a los estudiantes dirigida hacia la conservacion del
desarrollo personal y de la madurez en la Interaccidon social y laboral medlante la
identificacién de sus competencias y el desarrollo de otras nuevas". Asenclo
(2000).

1.1 Antecedentes histéricos de la orientacién educativa

La imprecisién tedrica de la que ha sldo objeto la Orientacién educativa se debe a
diversas concepciones, las cuales se han ido construyendo y/o medificando con el
transcurso del tiempo. Por tanto, es conveniente remitirnos a sus antecedentes
histéricos asl como a sus causas de origen, las cuales se mencionaran a
continuacion.

Muchos autores consideran que el surgimiento de la Orientacién educativa en los
palses industrializados se da en la primera década del siglo XX, mientras otros lo
ubican en |a segunda. Sin embargo, Martinez, Quintanar & Téllez (2002),
consideran que su aparicion como tal no fue Unicamente en dicho siglo, puesto
que si se concibe a la orientacion como una relacién de ayuda al ser humano en
las distintas situaciones problematicas a las que se enfrenta en el transcurso de su



vida, su origen es tan antiguo como la historla misma de la humanidad. Esto se
debe a la peculiaridad social y gregaria que posee el ser humano, en donde el
buscar u ofrecer ayuda en los momentos mas dificlles es una constante propia de
la especie.

Al respecto, Martinez et al. (2002 citado en Martinez, 1998, 3-4) comentan que:

Desde las formas magicas y religiosas utilizadas por el hombre primitivo
hasta las técnicas y programas mas sofisticados que se utilizan en los
llarados paises del primer mundo, el ser humano se ha esforzado en
crear formas de ayudar a enfrentar problemas, liberar tensiones y tomar
decisiones; en cada etapa fueron las circunstancias histéricas las que
determinaron las distintas formas de llevar a cabo dicha ayuda.

Asl, los origenes de la orientacion son de tipo mitico-religioso y tienen relacioén con
la antropologla.

La figura del orientador era asumida por los magos, los brujos, los sacerdotes y los
ancianos, con el fin de mantener el orden establecido en el grupo y su
supervivencia,

En la época clésica de Roma y Grecia, el estado fue quien asumié la funcién de
orientador, ya que establecié las condiciones necesarias para que sus ciudadanos
trabajaran an lo que era acorde a sus capacidades, tan es asi que el trabajo ya
estaba definido segun la clase social a la que se pertenecia.

En ésta época la orientacion se remite al cuestionamiento de los fildsofos sobre la
dualidad "ser o no ser”

En la Edad Medla europea se resalta a Carlomagno como el iniciador de la
orlentacion de clases, pues se preocupd por instruir a las clases bajas, con el fin
de que abandonaran su trabajo servil.

Santo Tomas de Aquino y otros retoman la vision clasica del hombre para crear su
concepcidn del mismo, El dice que el hombre debe recibir educacién, pero no
como se daba en la época anterior, sino de una manera mds individualizada y

concreta,



"En esta época la funcién del orientador radicaba en seleccionar a las personas
instruldas mas capacitadas para convertirias en asesoras del poder o ensefiantes
de la aristocracia.

En el Renacimiento el eje fundamental de la ciencia es el hombre.

En esta etapa surge la Psicologla diferencial, en donde el hombre as el objeto de
astudio, pues se acepta que no hay uno igual a otro y como todo somos diferentes
entre si, es necesario estudiarlo,

Destaca Paracelso y Juan Huerta de San Juan. El primero estudlé los factores de
la parsonalidad y de la edad, asl como su ralacion con el trabajo en las minas.

El segundo escribid la obra “Examen de los ingenios para las clencias” la cual es
considerada para algunos como un trabajo de diagndstico en orientacion.

Con base en esa obra, las funciones del orientador consistian en el dlagnostico de
las capacidades de los sujetos y su orientacién hacla el trabajo, con el fin de que
se capaciten en |o que son mas aptos. '

En el Racionalismo destacan los presupuestos filostficos de Locke, Leibnitz y
Rosseau. El objetivo de la orientacion es el desarrollo de las capacidades, con fin
de dar una respuesta a las exigencias y objetivos de la clase burguesa y los
industriales.

En esta época (siglo XVIII) se sitdan los inicios de |a Psicopedagogia.

En el siglo XIX aparecen diferentes circunstancias que desembocan en la creacion
de la orientacidon como una disciplina formal, La revolucién industrial genera la
reformulacion de los diferentes ambitos de la vida social, al grado en que, de ser
una sociedad agricola se convlerte a una sociedad meramente productiva, que
abandona el campo en busca de mejores oportunidades de vida, en las grandes
urbes. Esto trae consigo nuevas necesidades, tanto para los inmigrantes, como
para los duefios de los medios de produccién. Asl, la educacién empleza a adquirir
gran importancia —sobre todo a nivel técnico- pues urge proporclonar capacitacién
de este tipo, para que la implementacién de la maquinaria recién creada tenga el
éxito esperado en la produccién, Con base a lo anterior, es como se crean primero

las universidades, con el fin de lograr tal capacitacion.



En el siglo XX aparece la orientacién formal, aplicandose de manera profesional y
cientlfica. Las intervenciones son de modo extraescolar, pero Inciden fuerternente
en los aspectos educativos.

EUA es el pals en donde la orlentacidn surge y se desarrolla de manera
vertiginosa.

Sin embargo, muchos investigadores coinciden en considerar a la revolucién
industrial y al nuevo sistema productivo (capitalismo) como el “parte aguas” que
vino a modificar no sélo los medios y modo de produccion existente, sino también
generd cambios importantes en la estructura y organizacién de la sociedad,
trayendo consigo todo un caos social que desembocd en desempleo,
analfabetismo, explotacion laboral (principalmente en nifios y jévenes), conflictos
sociales y laborales, pobreza extrema, etc.

Debido a que estas situaciones demandaban una urgente solucién, surge la
imperante necesidad de ser analizadas de modo sistematico, logrando reformar
diferentes aspectos de la organizacién social, tales como: el educativo, el
filantrépico, el polltico, el sociologico y el filoséfico.

En lo social, se medificaron los habltos y costumbres, asi como surgleron nuevas
clases sociales, con caracteristicas muy peculiares.

La economlia se vio afectada por el nueve modo de produccion capitalista, el cual
se establecio de manera gradual y permanente.

En lo laboral, surgié la necesidad de brindar atencion a los jévenes con menos
oportunidades, as/ como atender las exigencias de las clases trabajadoras y
adaptarse al nuevo sistema econdmico y productivo, el cual demandaba una
reformulacién en la seleccién de personal, que conllevd a su vez, a la adecuacion
de las caracteristicas personales a las exigencias de la tarea a desempefiar.

Asi, una de las primeras funciones de la orientacién consistio en facilitar las
posibilidades de los jovenes para que pudieran acceder e integrarse al nuevo
sistema laboral. Por tal razén, surge como parte de una de ias respuestas
urgentes para solucionar el conflicto social y no como una oferta innovadora
concreta generada en los sistemas educativos. De hecho, los pioneros de ia
orientacion fueron trabajadores soclales en su mayoria,



Martinez et al (2002) mencionan que:

“las innovaciones en la educacion parecen mas bien surgir como una
respuesta adaptativa a la aparicién de nuevas necesidades sociales y no
como causa primordial de las mismas” p.17.

Ahora bien, considerando los antecedentes histéricos de la Orientaclén

educativa, se cree importante concretizar tambien desde qué momento -y

cdmo- la O. E fue adquiriendo un matiz innovador, situacion que se expondra en

el siguiente apartado.

1.2 Origenes de la orientacidén como innovacién educativa

Varios autores coinciden en considerar que los origenes de la orientacion,

concebida ya como innovacién educativa, aparecen bajo las causas siguientes:

*,
L3

Los progresos de |la educacion y las ciencias socliales a finales dael siglo XIX, los cuales
impulsaron los profundos cambios econdmicos, pollticos y soclales de ese perlodo. Dichos
progresos a su vez 8@ acelararon con las dos guerras mundiales. Con ello, la orientacion
surge como una respuesta al camblio (Fletcher 1980:7. Citado en Alvarez, 1994).

El movimiento para la reforma soclal que surge en los paises industriallzados o en vias de
lograrlo a Inicios del siglo XX, particularmente en EEUU.

Con la creaclén de serviclos sociales que reallzan los gobiernos para lograr un "Estado de
bienastar" surge, en EEUU, la flgura de Frank Parson, quien, en 1909 publica su obra
Choosing a Vocatlon, la cual adquiere importancia por ser el primer tratado sistematico de
orientacion. En ella aparece lo que hoy dla son los pasos y tareas basicas del proceso de
orientacién. El formuld los principlos de la orlentacién profesional.

A ralz de su obra (sn 1911) se Inicla la formaclén como orientador en la Universidad de
Harvard y, en 1913 se funda la primera asociacion profesional.

Su principal aportaclén fue el “aterrizar” en la realidad el diagndstico de cada sujeto como
paso pravio a toda eleccién asi como el Implicario en la busqueda de trabajo.

La psicotécnica y |a seleccién de personal, las cuales se aplican en la Industrla para
realizar una adecuada seleccion de las personas que poseen las destrezas requeridas
para desempefiar cada trabajo.
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Sobresale la figura de Munaterberg (1911), qulen Inaugura la psicotecnia, particularmente
la psicometrlia, como una disciplina para adaptar a las personas al trabajo. Se impone el
concepto de diagnéstico de las capacidades.

Desarrollo de la psicometria, la cual se constituye como diaciplina con la aparicion de los
test mantales y el desarrollo de los métodos estadisticos en los que se basan, Asl, por
encargo de algunos gobiernos —sobretodo- se intensifica la creacion de test mentales, los
cuales cada vez miden procesos mentales mas especificos del ser humano y no solo su
inteligencia.

Con ellos la orientaclén educativa se ve impulsada considerablements, debido a que se
plantea la aplicacion padagégica de las nuavas metodologias, con el fin de optimizar la
aducaclén

En esa época destaca el test de Bidet y Simon, entre otros, el cual mide la Inteligencia en
nifios y genera el interés por conocer su capacldad Intelactual, con el fin saber quiénes
requieran una atencién especial.

Las innovaciones Implementadas en el campo de la salud mental, las cuales

concretamente son dos:

v" El movimlento pro higiene mental.
v' El psicoanalisis.

Sin embargo, Alvarez Rojo los considera sélo como factores colaterales
explicativos del desarrollo de la orientacion y no de su nacimiento y sefiala que
solo le aportan las bases tedricas, unas perspectivas soclales y unas estrategias
de intervencion cuando ésta (la orientacion) decide establecerse dentro de las
instituciones educativas, en el amblto de lo personal (problemas, disfunciones y
desarrollo de la personalidad) pero no en sus inicios, en d/onde se preocupo solo
por el ajuste del trabajador como persona a un sistema de produccién en proceso
de cambio (destrezas individuales, oportunidades laborales).

Asi, él considera como causas fundamentales del surgimiento de la orientacién
concebida como innovacién educativa a los siguientes:

¥ lLaindustriallzacién.
¥ La urbanizacién.
¥ La escolarizacion.
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» La revolucidn clentlfica.
¥ El desarrollo del sistema capitalista de produccién y de organizacion del
trabajo.

1.2.1 Institucionalizacién de la orientacién

Con respecto a su institucionalizacion, tanto en los palses europeos como

anglosajones, la orientacion presento las siguientes caracter(sticas:

= Es un proceso hetereogéneo desde su origen, las formas de concreclén y de
instlituclonalizacién, debido a que los planteamlentos, propuestas y realizaciones
provienen de diferentes ambitos (educativos, gremiales, sindicales, asoclaclones de
profesionales, etc.) y se estructura también desde diversas plataformas institucionales,
ya sean publicas o privadas, oficlales, paracficiales, atc.

= Es un proceso confluyents, ya que la Inatitucién educativa es donde se localizan
faclilmente a las personas Idéneas para la orlentacion (nifos, adolescentes, jGvenes,
educadores, etc.).

* Es un proceso interdependiente, pues las condiciones en que surgid en diatintos
palses fus similar, generdndose las mismas o parecidas necesldades, asl como
solucionas tambidn similares.

* Es asimétrico, debido a que respondid a la idiosincrasia de los paises y de los propios
desarrollos higtéricos. ‘

1.2.2 Origenes de la orientacién educativa en México

Con respecto a México, la aparicién de la orientacion educativa también vivid
situaciones similares, pero debido a las condiclones politicas y sociales en que se
encontraba el pafs, su surgimiento se dio de manera menos acelerada que en los
paises industrializados. Asl, se resaltan dos etapas importantes para comprender
su trascender hasta nuestros dias. Estas son:

¥ La etapa liberal naclionallsta.

¥ La etapa profesiografica.
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La etapa liberal nacionalista representa la génesis de la orientacidn educativa
formal contemporanea. Este proceso fue muy lento y cada vez mas simbiético con
la formacién y consolidacién del Estado mexicano, hasta el perfodo de [a
educacion soclalista del régimen cardenista.

La evolucién de la practica orientadora es la siguiente:

Siglo XIX. Epoca Colonial

- 1553: Redaccion del documento: “Reglas para los estudios de los coleglos™. Espafia, pero
aplicable a la Nueva Espafia.

Tlene elementos digciplinarios muy propios de la orientacldn escolar, como “clases o
conferenclas de clases de conciencia”. Eran clases de Teologfa moral aplicada.

También destacan los consejos o pasos a seguir para el aprendizaje.

Destacan las "Reglas para las costumbrea”, con sus “correctores” (o prefectos en Ia
actualidad).

- 1794: "Discurso en el cual se propone crear la profesién de Institutor de la juventud”.
Considara las funciones de la practica orientadora.

- 1822: Se funda en México la CompaNia lancastertana, de la cual se cred su propio método
lancasterlano, (Joseph Lancaster, siglo XIX).

Este método innovéd la orlentacién educativa del pals, pues se preocupé por la preparacién
de los monitores o "Instructores ayudantes del orden” y su papel en el proceso de
aprendizaje de los educandos, asf como por trabajar mediante desplazamisntos en
“avoluciones” o semiclrculos.

La concepcion de aprendizaje de Lancaster consistia en mantener y considerar lo que
hace el nifio por motivacién propla, por lo que habla que detectar la razén que tenla para
hacer lo que hace.

- Oct. 1853: Promulgacion de tres principios que animaron la reformaclén de la instruccion
publica, Jose Ma. Luis Mora, idadlogo importante de la educacién mexicana, influyd
notablemente para tal fin.

Dichos princlpios son:

Destruir cuanto era [nitil o perjudicial para la educacién y la ensefianza,

Establacer esta conformidad con las necesidades determinadas po} el nuevo estado social.
Dlifundir entre las masas los medios més precisos e Indispensables para aprender.

- 1824 a 1857: Etapa de la anarqula. Se caracterizd por el equilibrio de las fuerzas entre los
conservadores (clero) y los liberales, entre el partido del progreso y el del retroceso. Esto
generd una inestabilidad econdmlca y politica sn ol pais que duré casi tres décadas.
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Esta inestabilidad se superd con la consolidacion del poder liberal, particularmente con las
Loyes da Reforma, la consolidacién del poder libaral (Judrez, 1862).

La educacién sa convirtld en un proyecto liberal, aungue atn no hablan las condiciones ni
la fusrza y estabilidad politica para emprenderio.

1857: Ademas de promulgarse la Constitucion de 1857, la educaclén adn no formaba parte
de un proyecto concreto del Estado.

Los origenes de la orlentaclén educacion formal tenla pocos rasgos diferenciados de la
practica padagégica aun en manos del clero, Sus origenes se ubicaron mas en la
educacién normalista, que de hecho las escuelas normalea representan toda una tradicién
muy importante en la padagogla mexicana.

1862: Congreso Higiénico Pedagdgico. (médicos y padagogos para anallzar las
condiciones higianicas de los edlificlos escolares).

Fue un hacho histérico para la practica orientadora.
1890: Se cerraron las escuelas lancasterlanas, debldo a la madurez politica y |a fuerza del
Estado liberal. Dichas escuelas representaron una experiencia educativa plagada de la
contradiccion que habia en la educacién del Estado en ese momento: compromiso y
participacién Individual vs la disclplina y concepcléon clerical de la vida...libertad vs
represion. Sin embargo su influencla perdurara atn por mucho tismpo.

1910: Se Ingtaura el Serviclo Médico Escolar.

Régimen Maderista. Destaca la encuesta aplicada por indicaclén del subsecretario Albeto
J. Pani. Sobresalen las respuestas de Gregorlo Torres Quintero y, més adn las del Prof.
Rafael Ramirez, que estaban encaminadas a la educacion tecnologica.

1918: Desaparece la Srla. de Instrucclén Publica y Bellas Artes,

1921: Se reallzan més foros pedagdgicos, con la apertura del Primer Congreso Maxicano
del Nifio. Su concepcion s mas estructurada del desarrollo del nifio, con mas Integridad en
sus aspectos blologicos, psiquicos y pedagogicos

1923: Se crea el Departamento de Psicopedagogla e Higiene Escolar.

1935: Dicho Depto. cambia de nombre por el de Instituto Nacional de Psicopedagogia.
1971; El instituto anterior cambia de nombre por el de Instituto Naclonal de Investigacién
Educatlva, que desaparece con el surgimlento de la Univarsidad Pedagégica Nacional,
conslderada como la Impulsora del proyecto educativo de nuestro tlempo.

Cabe sefalar que desde el siglo XX y aun en el actual, el burocratismo ha sido

una caracteristica importante, de modo que los esfuerzos no sélo por impulsar a la

oriehtacién educativa, sino también otras tareas de la vida politica, social,

economica, etc. del pals han quedado sbélo a nivel de discurso, el cual
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generalmente no corresponde con la realidad que se vive cotidianamente y que es

la que refleja la orientacién educativa no formal, o sea la incidental, la que no esta

oficializada, pero que actia como el curriculo oculto.

Considerando la evolucién general de la Orientacion educativa en todo el mundo,

sobre todo en los palses industrlalizados de Europa y EUA y los que estaban en

proceso de industrializacion, como México, se tiene que las funciones que ha

tenido la misma desde el siglo XX a la actualidad se concretan de la siguiente

manera, segun Martinez et al (2002). Pag. 43.

o Dimension terapéutica o remedial, en donde la orientacion se centra en investigar

problemas de la escuela como lo son el rezago educativo, los problemas de

aprendizaje, la comprension lectora, etc.

Dimensién preventiva y de desarrollo, en donde se implican a los agentes que

participan en el proceso educativo. Va mas alla de los recintos escolares.

Dimension con carécter proactivo, ecolégico y sistémico del proceso orlentador en

la escuela, el cual es el que impera en la actualidad.

2. Principios de la orientacion educativa

Para que el orientador alcance los objetivos y realice las funciones que le son

propias debe fundamentar sus intervenciones en los siguientes principios:

* Antropologic * Prevencion ¢ Intervencién » Intervencion
0 primaria. educativa. social y
ecolbgica.

« 2.1 Principio antropolégico

Trata sobre el tipo de ser humano que se desea formar, por lo cual es concebido

como un ser individual, pero a la vez social; es un ser portador de experiencias

propias, unicas e irrepetibles, con experiencias y herencias. La persona es objeto
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de valor y confianza, responsable de sus acciones, asl como capaz de asumir
responsabilidades y enfrentar dificultades de manera exitosa con la ayuda de los
demas. L.a ayuda es mas necesaria cuando dichas situaciones son mas complejas
o de riesgo. Tarmblién estan incluidos los momentos criticos de la evolucion, como
los proplos de la adolescencla, por ejemplo.

Su vision es humanista.

La actitud del orientador debe basarse en el respeto del libre albedrio que el
orientado tiene para decidir lo que considere mas conveniente. También debe
considerar las necesidades del orientado y actuar a partlr de ellas. Asl, el apoyo
que el orientador brinda puede ser de dos formas: permanente o transitoria, segan

sea necesario.

~ 2.2 Principio de intervencién primaria

Surge en el campo de la salud mental y progresivamente es adoptado por la
Psicologla, la educacién, el counseling y Trabajo social.

Su objetivo princlpal consiste en anticiparse a la aparicion de determinados
problemas que puedan ser un dbice en el desarrollo de una personalidad sana e
integrada, en el ambito educativo. Es asl que considera importante ir a la ralz del
problema, trabajar en ella y asi evitar intervenir cuando ya esta presente.
Considera a la familia y a la escuela como agentes importantes del desarrollo del
ser humano durante sus primeras etapas de vida,

Dicho principio se basa en el dlagnéstico, como primera instancia, pero también en
la intervencion.

Al aplicar este princlpio de prevencion en la educacién se debe considerar lo
siguiente;

Poner atencion especial a los momentos de transicion del alumno en sus
diferentes etapas educativas, como lo son: familia-escuela, ensefianza obligatoria-
postobligatoria, escusela-trabajo, etc.
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% 2.3 Principio de intervencién educativa

En él se destaca la importancla que la orientacién debe tener en los diferentes
saberes. Para entender cudles son esos saberes, Alvarez Rojo muestra el
siguiente cuadro, en donde también se establece la relaciéon que deberla existir
entre la educacion y la orientacion:

RELACIONES ENTRE EDUCACION Y ORIENTACION

Saberes
EDUCACION Saber-hacer ORIENTAGCION
Ser

En dicho principio se destaca que durante mucho tiempo, y aun en la actualidad,
la intervencion del orientador ha sido permitida sélo en el saber-hacer y el ser,
mas no en ios saberes, propiamente, pues estos son desarrollados Unicamente
por los educadores dentro de las aulas, concentrandose en la mera transmiisién de
conocimientos y restandole importancia a los otros saberes, olvidando incluso al
ser del alumno, como ente filosdfico, social y psicoldgico que es; también el saber-
hacer no es abordado por los educadores, razén por la que estos dos tipos de
saberes no son atendidos dentro del recinto escolar y, para obtenerlos, es
necesario acudir a ayuda extraescolar.

Esta situacion se ve reflejada en la resistencia por incluir a la orlentacién educativa
como un agente integral de la curricula.

. 2.4 Principio de intervencién social y ecol6gica

Este principio se basa en los principios del paradigma ecologico-sistémico
aplicado a las Ciencias sociales.

Martinez et al (2002) mencionan que “en el campo de la educacion, los enfoques
sistemico-acologicos han puesto de manifiesto la escasa eficacia de los modelos
centrados en los alumnos sin referencia a los contextos escolares y extraescolares
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en los que su vida se desenvuelve. Por aste motivo, hoy se presta mayor atencion
a la intervencion activa sobre el entorno material y humano con el fin de evitar
obstaculos y potenciar los factores positivos.” Pag. 52.

Le da importancia al contexto socioeducativo en el que se desarrollan los
individuos.

Por tanto, este principio le da mucha importancia a las interrelaciones.

3. Ambitos de intervencion de la orientacién educativa

Alvarez Rojo propone el siguiente cuadro, en el cual aparecen los ambitos (o
procesos) de intervencién de la orientacion educativa. Para ello hay que aclarar
que él considera que la orlentacién debe estar integrada en el curriculo, pues no

debe estar aislada.

AMBITO DE INTERVENCION DE LA ORIENTACION EDUCATIVA

INTERVENCION EN PROCESOS
- Optimizacién y adecuaclén
1.- DEL APRENDIZAJE - Trastornos
- Compensaclones
- Desarrollo
2.- DE LA AFECTIVIDAD - Conflictos
- Procesamianto de informacion
3.- DE LAS RELACIONES CON EL - Toma de declslones
ENTORNO - Planes de actuacion
4.- DE DESARROLLO DE LAS - Procesos de cambio e innovacién
ORGANIZACIONES - Situaciones problematicas
INTERVENCION RESPECTO A DESTINATARIOS
- Alumnos
1.- INTRAESCOLARES - Profesores- tutores
- Institucion
- Familia
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2.- PARAESCOLARES - Entorno social inmediato
- Asociaciones (de padres, etc.)

- Instituclones educativas (polltico-
administrativas)
3.- INSTITUCIONALES - Instituciones no aducativas

- Jévenes an busca de empleo

- Colectivo de |a Tercera Edad

4.- EXTRAESCOLARES - Colectivos marginados o discriminados
- Organizaciones

A continuacién se explicaran brevemente, pues en el sigulente capitulo se
profundizara mas en allos, sobre todo en la funcién que el orientador tlena en cada
uno.

« 3.1 Ambito de aprendizaje

Este ambito destaca el hecho de que durante mucho tlempo la orlentacién
educativa se centrd en el estudio de los trastornos y, como su consecuencia, del
ffacaso escolar. Esto permitié el que se abrleran nuevas pautas de investigacion
que posibilitaran el desarrollo de la orientacién como disciplina pedagéglca. Sin
embargo, debido a que sdélo se estudiaba al alumno, surglé la necesidad de
considerar a los demas factores que Inciden en proceso de aprendizaje, como lo
son los profesores, los padres y la institucion.

Pérez (1986 citado por Alvarez, 1994, pag. 85) define al &mbito de intervencién de
la Orientacién educativa como:

"la adecuaclon de los Indlviduos a las exigencias de los diferentes programas
educativos, la adecuaclén asimismo de los programas a las peculiaridades de los
sujetos, y la constante atencién para que los alumnos puedan lograr un
rendimiento académico dptimo a lo largo de todo su desarrollo escolar”
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~ 3.2 Orientacion y desarrollo socio-afectivo

Este tiene que ver con el desarrollo y ajuste de la personalidad, las necesidades
afectivas, las motivaciones, los conflictos y problemas en el contexto social
(sociedad o escuela).

Su objetivo consiste en lograr el desarrollo afectivo equilibrado del ser humano (y
el grupo), asl como su adaptacion y participacion satisfactoria dentro del contexto
social en &l que esta inmerso.

Debido a que en los recintos educativos estos objetivos generalmente han sido
subordinados desde hace mucho tlempo a los cognoscitivo-curriculares, las
dificultades que los individuos llegan a presentar en el aspecto afectivo son
remitidas por los educadores a instituciones extraescolares, percibiéndose asf a la
orientacion bajo una conceptualizacion sancionadora y con una funcién remedial-

terapéutica.

+ 3.3 La orientacion en los procesos de las relaciones con el

entorno

Tradicionalmente se le ha conocido con el nombre de Orientacién
profesional/vocacional. Después de mucho tlempo este término se cambld por el
de “career education”, en donde amplla su campo de accion, ya que no sélo de
aboca a los alumnos, sino que considera al entorno que lo rodea y que repercute
directamente en el alumno. Del entorno considera a la familia, la comunlidad, la
ascuela, las instituciones, etc,

Asl, las intervenciones de la Orientacion educativa giran en torno a;

v La orientaclén profesional.

v La orlentacion para la transicion,
La orientacléon para el procesamiento de informaclén de cualquler tipo (no sdlo
ocaslonal), sobre el contexto social, famlllar, académico, laboral y de oclo, la
personalidad propla, etc.
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v La orientacidn para el aprendizaje y entrenamiento para la toma de decisiones.
v Qrientaclén  para la  formulacion, Implementacién y seguimiento de
planes/proyectos de actuacion.

“+ 3.4 Intervencidn en el desarrollo de las organizaciones

En éste aspecto, la intervencién de la orientacién se da principalmente en las
empresas y muy rara vez en los recintos educativos, debido a que no es
reconocida ni aceptada.

En las empresas ha sido notoria su demanda, razén por la que su intervencion se
consldera potencial.

4. Modelos basicos de intervencidn de la orientacién
educativa

Otro de los aspectos que definen a la Orientacién educativa son los modelos en

que se basa, los cuales son los cuatro que a continuacion se describen:

+ Modelo de servicios.

+ Modelo clinico.

w Modelo de programas.
4 Modelo de consulta

- 4.1 Modelo de servicios

Es el mas extendido y aceptado socialmente, ya que procura la atenclén de las
necesidades de log miembros de una sociedad.

Se caracteriza —en cada campo profesional- por ser una oferta institucional de
“sarvicios o prestaciones” especializadas las cuales son proporcionadas si son
dernandadas por los usuarios.
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Se han creado para atender detarminadas disfunciones, carencias ¢ necesidades
de los grupos soclales implicados.

Este modelo es reallzado por especialistas (profesionales) del campo profesional
en cuestién, de modo que, cuando son varios, cada uno Interviene de acuerdo a la
funcién especlfica que tiene, la cual ya esta socialmente prescrita,
institucionalmente asignada o disciplinariamente acotada. Asf, su actuacién se da
solamente en la parte del problema en el que puade intervenir.

La funcion de! orientador es: informativa, de diagnodstico, preventiva (en cuanto a
la deteccion y la pravencion), terapéutica, de apoyo (al profesorado y a la

administracién educativa) y formativa,
= 4.2 Modelo de consulta o counseling

Este modelo utiliza la entrevista como la técnica mas adecuada para la
intervencion, la cual es directa e indlvidualizada. Se centra principalmente en la
relacion personal orientador-orlentado, tutor-alumno, orientador-padres y tutor-
padres. Su objetivo prioritario radica en satisfacer las necesidades de caracter
peraonal, educativo y socio-profesional del Individuo. Esta relacién es
evidentementa terapéutica paro también puede tener una dimension preventiva y
de desarrollo personal.

Su referente tedrico son los enfoques clasicos de la orientaclén (rasgos y factores,
counseling no diractivo). Sus bases caracteristicas son:

- LaIniclativa de solicitar ayuda surge del cliente.
- Es habltual realizar algun tipo de diagnéstico.

- Tratamiento en funclén del diagnéstico.

- Seguimiento.

Es una intervencion especializada, donde el orientador/tutor asume la méxima
responsabilidad en el proceso de relacién, Es inadecuado su uso exclusivo por
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resultar insuficiente, por lo que puede ser empleado con el complemento de otro(s)

modelos.

Surge
fases;

« 4.3 Modelo de programas

como superacion del modelo de servicios. Se estructura con las siguientes

Anaéllsis del contexto para detectar necesidades.
Formular objetivos.

Planificar actlvidades.

Realizar actividades,

Evaluacién del programa.

Es un modelo actual y vigente. Se caracteriza por:

Ser una Intervencion desarrollada en funcién de las necesidades diagnosticadas (de
los alumnos, centro, servicios de la Institucion)

Actua por objetivos a lo largo de un lapso de tismpo.

Se cantra en las necesidades de un colectivo.

Actua sobre el contexto.

Se dirige a todos los agentes implicados y usuarlos.

Su intervencion es preventlva y de desarrollo,

Tiene un carécter proactivo.

Alvarez, Glz. (1995, citado en Modelos de intervenclién en orientacldn.

http://www.tdxcesca es/Tesls_urv/available/tdx-323104-135 426//oc_cap-vDef pag.

112) asegura que para que las intervanciones de orientaclén por programas

adquieran un caracter educativo y social, las instituclones escolares donde se

desarrollen deben cumplir con ciertos requisitos, como:
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1. Debe haber compromiso por parte del centro y de los responsables de orlentacion de
potenciar programas dirigidos a todos los alumnos.

2. La intervencion por programa de orientacién ha de ser vista como una actividad mas dentro
de |a tarea ascolar y ha de tener un cardcter procesual, svolutivo y comunitarlo.

3. El personal que va a ejecutar el programa debe estar implicado, y disponer del tiempo
necesario para su aplicacion.

4. Es Indlspensable la presencia del Orientador en el centro educativo para que asesore,

dinamice y dé soporte tecnico, ademas de aportar racursos para a planificacion, ejecucién

y avaluacion de los programas.

Es muy Importante preparar a los docentss que van a ejecutar el programa.

Eltlempo de la intervencién ha de ser previamente fljado.

Los recursos humanos y materiales han de ser suficlentes.

Es imprescindible crear canales de informaclén tanto dentro como fuera de |a escuela.

© ® N @ o

Debe antenderse al modelo por programas como un modelo organizativo de orlentaclén
con una explicacion de las funciones de |os diferentes agentes implicados.
10. Es imperante la evoluclon del programa en todas sus fases y por parte de todos los
agentes Implicados.
Su implantacion an un centro educativo no es facil y es conveniente empezar por

poco e ir afladiendo mas programas en la medida de sus posibilidades,

-+ 4.4 Modelo de consulta

Caplan (1970) define a la consulta como una relacidén entre dos profesionales,
generalmente de diferentes campos: un consultor (orientador, psicopedagogo) y
un consultante (profesor, tutor). La consulta tiene dos metas basicas:

- Aumentar la competencia del consultante en sus relaciones con un cliente (alumnos,
padres); el cliente puede aer una persona, un grupo o una organizacion (todo un centro
aducativo).

- Desarrollar las habilidades del consultante para que sea capaz de resolver por si
mismo problemas similares en el futuro. La naturaleza triadica de la consulta
(consultor, consultante, clisnte) es una caracteristica inherente a esta modelo.
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Es un modelo cuyos campos de accion son varlos, tales como lo es el campo de la
salud mental, el de las organizaciones y el ambito educativo. En cada campo se
establecen los agentes que participan en el proceso de Interaccion, para llevar a
cabo el modelo.

Los objetivos basicos que persigue consisten en:

- Ayudar a los consultantes a adqulrir conocimientos y habilidades para resolver un
problema que les conclerne.

- Ayudar a los consultantes a poner en practica lo que han aprendido para que puedan
ayudar al tercer slemento de la Consulta: el cllente (alumnos, profesores, padres).

Por tanto, su intervencion puede ser proactiva y de desarrollo o remedial.

Sus fases son las siguientes:

- Se parte de una Informaclén y clarificacion del problema,
- Seejecuta y se avalia ese plan de accion,
- Sedan sugerencias al consultants para que pueda afrontar la funclén de consulta.

Varios autores han creado otros modelos, pero todos ponen el énfasis en la
resolucion de problemas de forma colaborativa en una relacién colegiada entre el

consultor y el consultante,

+ 4.5 Modelos mixtos

Los modelos basicos se pueden combinar para lograr uno mixto que mejor
convenga a las necesidades, lo cual es muy comun actualmente, siendo dificil
encontrar ya modelos basicos, debldo a que por sl solos no logran muchos
resultados satisfactorios.

Bisquerra (1992, pp.196-212) realizé una categorizacién de modelos mixtos, que
por razones de espacio $6l0 $& mencionaran, pero no se explicaran. Estos son:
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»  Modelo socio-comunitario.
*  Modelo ecoldgico.

»  Modelo microscépico.

»  Modelo macroscoépico.

» Modelo comprensivo.

= Modelos holigticos.

* Modelos sistémicos.

* Sistemas de programas integrados.
* Elmodelo CESPI.

» Modelo psicopedagégico.
*  Modelos instituclonales.

»  Modelos particulares.

Cabe seflalar que en afios recientes ha adquirido mucha importancia el modelo
psicopedagogico en la educacién. Dicho modelo (basado en el enfoque
psicopedagégico) concibe al alumno de manera integral, ya que aborda su
problematica no solo desde el ambito educativo, sino también el psicosocial,
considerando a los agentes implicados en su desarrollo, como lo son sus padres,
maestros, entorno social, dinamica familiar, etc.

Es importante mencionar que desde hace algunos afios a la fecha, muchos
autores coinciden en un nuevo modelo, el psicopedagégico, el cual, ademas de
ser mixto, concretiza la accién de la Orientacion educativa dentro del ambito
educativo, desde un enfoque psicopedagdgico, en el que incluye a los diversos
agentes y entornos que estan implicados en el proceso educativo.

5. Enfoques tedricos de la orientacion educativa

En la Orientacion educativa se distinguen los slgulentes enfoques:

- Rasgos y factores.
- Enfoque psicodinamico.
LS Enfoque evolutivo,
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- Enfoques no directivos.
o Enfoque conductual-cognitivo.

% 5.1 Enfoque de rasgos y factores

Este enfoque considera que la orientacion debe ayudar al individuo para que logre
el ajuste o equilibrio que requiere entre las habllidades e Intereses y cualidades
personales y el mundo laboral. Para lograrlo, la funcién del orientador consistira en
facilitar el autoconocimiento en el sujeto, asi como el conocimiento del ambito
laboral y, para ello, debera Identificar y cuantificar los rasgos de la persona y
compararlos posteriormente con las exigencias de determinada profesion u
ocupacion.

Su base tedrica es la Psicologla diferencial y el analisis factorial.

La aplicacion de la Psicometria es su herramienta fundamental, pues la emplea
para conocer el perfil aptitudinal y actitudinal, la personalidad e intereses de
quienes solicitan su apoyo.

Este enfoque se inspir6 de los modelos médico y clinico.

Los objetivos que persigue son los sigulentes:

< Brindar la ayuda vocacional, puas parte de la idea que el ser humano requiere de
los demas para desarrollar sus capacidades.

< Propéslto de ayuda, para que el Individuo logre la autocomprensién y
autodirecclén, considerando sus aspectos positivos y negativos en relaclén con
sus metas.

% Alcance de la autonomla funcional.

+ La Individualidad objstlvable.

- 5.2 Enfoque psicodinamico

Sus raices se basan en el psicoanalisis. El objetivo principal que persigue

consiste en
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explicar la conducta humana en términos de necesidades y motivos, pues apela a
lo mas profundo del comportamiento analizable desde las elaboraciones verbales
que realiza el sujeto de su conducta, buscando justificaciones y explicaciones que
no estan a la vista del propio sujeto.

Sus teorias son formulaclones conceptuales de la personalidad y destacan:

El psicoandlisis fraudiano ortodoxo. (Freud y reformadores).
La teorla de la necesidad y motivos humanos. (Anne Roe).

A su vez son teorlas muy asociadas a la psicologlia vocacional.

Las teorfas psicodinamicas entlenden el trabajo y la conducta vocacional como
una sublimacion de los impulsos infantiles.

El enfoque psicoanalitico contribuye méas a la explicacién global del fenémeno
vocacional que a la estructuracion de un proceso técnico que sirva de guia parala
actuacion técnica en el asesoramiento vocacional.

L.a técnica especifica del enfoque psicodindmico es la entrevista psicoanalltica. L.a
ruta que sigue es:

Verbalizacion, clasificacion y asoclaciones libres del sujeto en la comunicacién.
Esto, juntos o separados, hasta llegar a la interpretacion de los sisternas
defensivos ante las opciones planteadas.

Con respecto a la evaluacion se tlene que no hay una guia que indique la via a
seguir en el proceso de ayuda, ni donde se Indigue coémo combinar las diferentes
tecnicas, por lo que se confia en la experiencia y formaclén del asesor,

Debido a lo dificil que es llegar a un consenso, el enfoque psicoanalltico se
reserva solo a la consulta del conflicto individual y no a la intervencién vocacional,
Anne Roe intentd explicar la conducta vocacional en base a las experiencias
familiares y la satisfaccion de las necesidades, en donde la eleccién de carrera
tiene que ver con el tipo de amblente familiar que se vivié durante la infancia, de
tal manera que sl éste fue calido, se optara por profesiones que tengan relacion
con las personas; pero si fue frio se elegiran profesiones que estén alejadas de

ellas, como lo son las que implican &l manejo de datos.
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+ 5.3 Enfoque evolutivo

Este enfoque se fundamenta tedricamente en la Psicologla evolutiva,
considerando el desarrollo psicolégico del Individuo como un continuo en el que se
hace presente la influencia o entrelazamiento de unas etapas con otras. También
se fundamenta en los aspectos de maduracién, cambio y desarrollo a lo largo de la
vida.

Es un enfoque ecléctico, pues considera parte de la metodologia del rasgo y
algunos principios de otros enfoques, sobre todo en temas como el autoconcepto y
la autorrealizacion, etc., aunque no los concretiza como propios. en la dindmica de
maduracion, cambio y desarrollo a lo largo de la vida. Es asl que considera lo

siguiente:

- La teoria del rasgo y la dindmica explicativa de las necesidades del enfoque
psicodindmico.

- De Rogers retoma la realizacion del “sl mlsmo” mediante actualizaciones en el mundo
vocacional,

- Las formulaciones de la soclologla con relacién a los elementos condicionantes del

contexto socioecondmico, etc.

Su maximo representante es Super, quien considera importante el considerar
varios aspectos especificos y contextuales del individuo, como lo son el intelectual,
el personal, el social, asl como los factores biolégicos, econémicos y socioldgicos.
El destaca que todos ellos se comblnan e interactuan de algin modo, afectando el
desarrollo vocacional. El grado de afectacién dependera de la importancla que
tengan segun la edad.

Su teoria proporciona las sigulentes aportaciones basicas:

- Elconcepto de si mismo y el desarrolio parsonal.
- La madurez vocacional.
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Es un enfoque que establece relaciones de ayuda, mediante la combinacién de
los principios de la directividad (en la estructuracion de toda la acclén del
asesoramiento) y no directividad (en la toma de decisiones y la aceptacion de
responsabilidades) segun sea necesario, asi como de aceptacion.

Sin embargo, los roles que desempefia el orientador y el orientado son activos,
pues el asesor se encarga de establecer aproximaciones, mientras que el
asesorado asume el compromiso que esto le implica. Sin embargo, el proceso es
una oportunidad para la expresion de afecto y sentimientos; entre ambos hay
intercambio de informacion.

Sus planteamientos no son directivos, pero sl estructurados de ias entrevistas,
obtencion de la informacién, etc.

La obtencién de sus metas es a corto y mediano plazo, planteandole las
actividades e informaciones oportunas al individuo, con el fin de incrementar las
posibilidades de dominio de las desirezas en la etapa de la vida en que se
encuentra, como meta lgjana se plantea la planificacién de carrera y el ajuste
vocacional, _

La relacién de ayuda en un principio es indlvidual, pero también se puede extender

a un grupo o colectivos que estén en el mismo perlodo de vida.
~ 5.4 Enfoque no directivo

Su maximo reprasentante es Carl Rogers, quien le da valor a la reflaxién del sujeto
an la evaluacién de sus propias metas.

Considera a la comunicacion como la clave de la ayuda, especificamente
mediante la tecnica de la entrevista y el didlogo, a las cuales considera una
oportunidad para establecer un clima cordial y afectivo entre el clienta y el
orientador,

Dicho enfogue esta en desacuerdo con la aplicacién de técnicas de indagacion
preelaboradas, pero utiliza de manera muy restringida algunas técnicas de
exploracidn psicolégica basadas en la comunicacién personal no estructurada,
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El proceso que se realiza en este enfoque as similar al de ajuste personai utllizado
en psicoterapia.

Su teorla rompid los esquemas existentes a la fecha en los enfoques tedricos de la
orientacion, pues cuestiond su papel directivo sobre el orientado, lo cual genera un
clima de tension y temor en el cliente.

Por lo tanto, es:

- No as directivo.
- Se centra en el "cliente”.
- 5u herramlenta basica es la comunicaclén.

- Sulintervencldn se da de manera Individual.
« 5.5 Enfoque conductual-cognitivo

Es un enfoque dual, debido a que se basa tanto en el enfoque conductual, como
en al constructivismo. Del primero considera el comportamiento observable
(objetivo) y del segundo los procesos de pensamiento del individuo (subjetivo).

Es ecléctico.

Es multidimensional, ya que aborda la problematica desde distintas dimensiones,
tales como la social, la cultural, creencias del individuo, factores familiares y
economicos, situaciones externas adversas, aprendizajes anteriores a la situacion
problematica, etc.

Considera algunos instrumentos de evaluacion en la etapa inicial, con el fin de
obtener la informacién necesaria para establecer el plan a seguir. Con ellos
investiga e! nivel de ansiedad, asi como de la capacidad que tiene el sujeto para
hacer pronosticos ante si mismo o ante el problema que se trata.

El problema es idiosincrasico, pues cada persona lo vive dea manera diferente, en
un contexto determinado.

El trabajo es individual, donde tanto el asesor como el asesorado tienen un papel
dinamico y activo en el proceso. Considera a |la entrevista como una técnica

importante.
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CAPITULO 2

LA FUNCION DEL ORIENTADOR

En el capltulo anterior se habloé sobre qué es la Orientacién Educativa, asi como
de los diferentes aspectos que giran en torno a ella. En este capitulo se abordara
la funcion que el orientador tiene; de manera mas concreta se trataran los ambitos
que atiende la O. E., haciendo un especlal énfasis en el ambito que es sustento
del proyecto que se realizard para favorecer el compromiso de los padres con
hijos que se encuentran en situaclén de necesidades educativas especiales,
asociadas a alguna discapacidad. Por tal razén se iniciard mencionando el rol y las
funciones que el orientador educativo ha tenido desde hace tiempo y cdmo
gradualmente ésta se ha ido modificando a ralz de la influencia que tanto la
sociedad como el entorno educativo ha ejercido sobre él.

Muchos autores coinciden en el hecho de que tanto la Orientaciéon educativa,
como el rol y las funciones de quien la ejerce han sido muy inclertas; aan en la
actualidad, pese a las diversos lineamientos que la rigen, slgue existiendo
confusiébn (a nivel social y educatlvo) sobre cudles son concretamante las
funciones que el orientador debe asumir, cémo las tiene que asumir, bajo qué
modelo de atencldn, cuando las debe asumir, etc.

1. ROL Y FUNCIONES DEL ORIENTADOR.

Martinez, Quintanal y Téllez (2002) mencionan que el rol y las funciones del
orientador tomaron importancia en el sistema educativo y la escuela integrada sdlo
hasta mediados del siglo anterior, Las razones que motivaron este hecho se
deben a los multiples debates y estudios que surgieron en torno a diversas
situaciones que el sistema educativo no queria reconocer y que sin embargo
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tenlan una fuerte influencia sobre él. Dichos autores consideran como factores los

siguientes:

a.

Los fuertes y rdpldos cambios sociales de las ultimas décadas y su
influencia en la educacién: movimientos de salud mental, medios
tecnoldgicos, despersonalizacion soclal y masificacion.

La normativa legal promulgada desde las distintas administraciones
educativas que desarrollan el rol del orientador y las funciones de la
orientacion.

El trabajo de asociaciones profesionales de Estados Unidos
fundamentalmente, como la American Counselly Asgociation (ACA) vy la
American School Counselor Association (ASCA) que han llevado a efecto
numerosas investigaciones sobre el rol y las funciones del orientador y han
creado comisiones de estudio sobre el mismo tema.

lLos trabajos realizados desde enfoques tedricos como el de “rasgos y
factores” o el "Counseling como relacion de ayuda” derlvada de la teorfa de
Rogers.

El desarrollo de las técnicas y programas derivados de los presupuestos de
la corriente conductista.

La adaptacion a la intervencién psicopedagoégica del modelo consulta para
optimizar el trabajo de los orientadores.” (La orientacién escolar.
Fundamentos y desarrollo. Edit. Dykinson, Pag. 156)

Y al hacer una perspectiva histérica citan a Sobrado (1998) quien afirma que al

orientador escolar tradicionalmente se le han atribuido tres funciones, las cuales

son.

1) De coordinacion de los servicios internos a la escuela y de la ayuda
externa de los servicios de la comunidad.
2) De asesoramiento grupal.

3) De consulta.
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Sin embargo, desde hace mucho tiempo, las funciones del orientador han sido
muy dificiles de definir y ain mas de cumplir, debido principalmente a que su
figura como tal ha sido poco valorada permanentemente. Otro hecho también
evidente es que tampoco son comprendidas por el sector educativo. Esta situacién
ha sido muy documentada por varios estudiosos, no solo de Espafia, sino también
de Estados Unidos, Canada y algunos palses de Hispanoamérica.

Las investigaciones que analizan los roles y las funciones de los orlentadores, no
sblo desde la percepcién que tienen de sl mismos, sino también de coémo son
pearcibidos por los profesores, coincidan en que no hay diferenclas significativas en
unos palses y otros, pues concluyen que las funciones que los orientadores
realizan se basan en el asesoramiento (personal, académico, grupal), la consulta,
el diagndstico/evaluacion, la coordinacién, el desarrollo y la orientacion para la
carrera. Las diferencias encontradas radican en las funciones y roles de
informacion, la formacion de padres y la colaboracion con los equipos directivos.
Por tanto, los autores antes citados consideran que las funciones del orientador
educativo dependen tanto de las caracteristicas de los destinatarios, el proceso de
orientacion y la legislacion vigente. Y definen como funciones las siguientes:

« Informativa. En todos los aspectos que requieran los destinatarios, ya
sean los alumnos, la familia, los equipos docentes y los equipos directivos.
En este aspecto se resalta también la informaciéon sobre las opclones
académicas, profesionales y laborales.

« Diagnostico evaluativo. De los aspectos, areas o dimensiones que
conforman la realidad escolar (necesidades educativas especiales, factores
que influyen en el proceso de ensefianza/aprendizaje, dificultades de todo
tipo, necesidades del contexto, evaluacion institucional).

« Preventiva. Se consideran todo tipo de problemas y dificultades que
presentan los alumnos, los equipos docentes, las familias y la propia
institucion.
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Remedial o terapéutica. Particularmente con las necesidades

educativas especiales, los problemas de aprendizaje, de adaptacidn, de
lenguaje, de autoconcepto, disciplina, etc.

« Asesoramiento (apoyo) al profesorado y a la institucion escolar.

o Consultiva-formativa de alumnos, padres/madres, profesores y la
propia institucion.

o De coordinacion de programas, actividades, de la accion

orientadora general del centro.

Para Sanchez L & col., las funciones de la orientacién pueden ubicarse en

aspectos como:

- Un servicio integral, que abarca sistemas organizados y procedimientos
utiles para ayudar al estudiante al conocimiento de sl mismo,

- Proceso, que implica una serie de pasos progresivos hacia la obtencion de
un objetivo.

- Counseling, que es la orientacion como ayuda personalizada o
individualizada a estudiantes u otras personas que presentan problemas.
Conlleva el propdsito de prevenir, mejorar o soluclonar los problemas y
obstaculos ante los que se enfrenta el ser humano.

Con respecto a nuestro pals, cabe mencionar que las funciones que realiza el
orientador que labora en el nivel de Educacion Especial, concretamente en las
Unidades de Servicio de Apoyo a las Escuelas Regulares (USAERS), varlan de un
Estado a otro, debido al nivel de alcance que cada uno ha logrado, pese a que a
nivel nacional existe una linea técnica operativa. Otro aspecto importante por
mencionar radica en que el nivel de actuaclén de una USAER a otra también es
variable. En lo que coinciden s que el maestro que esta en el drea de Pedagogla
eg an quien mas recae el rol del arientador y, cuando estan presentes la psicéloga,
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la maestra de comunicacion y la trabajadora social del servicio el rol de orientador
también recae en ellas.

En la medida de lo posible y, de acuerdo a la situacién que se presenta, se
asumen las funciones que son mas pertinentes.

Sénchez, L. & col. (2008) seflalan que en México existe una deficiente formacion
de los orientadores, ademés de que es comln encontrar a diferentes
profesionistas realizando sus funciones sin tener la preparacién pertinente para
ejercerla. Entre ellos se& encuentran a meédicos, economistas, abogados,
profesores normalistas y, de los que tienen una formacién profesional mas acorde
estd una gran cantidad de psicopedagogos y psicologos. Sin embargo, sefialan
que todos carecen la forrmacion especifica para ser orientadores, en donde se
requiere una preparacién especifica para:

- Ayudar a un individuo para que sea capaz de elegir y prepararse
adecuadamente para una profesion o trabajo determinado.

- Ayudar a un estudiante a resolver los problemas que su vida academica le
plantea, especialmente el de elegir los contenidos y técnicas de estudio.

- .Ayudar a los estudiantes para que puedan trabajar eficazmente en la
institucién escolar y prepararse adecuadamente para la vida,

Por tanto, consideran que en la formacién del orlentador es importante incluir dos
aspectos significativos: los problemas académicos de los estudiantes y la asesor(a

integral del alumno.

1.1 FORMACION DEL ORIENTADOR ESCOLAR

La formacién del O. E. (en las universidades, sobre todo en la de Harvard), ha
tenido varios intentos por conformar una curricula que satisfaga las necesidades
de la sociedad, la poblacion a quienes va dirigida y el a&mbito escolar. Sin
embargo, la principal deficiencia encontrada en los primeros intentos radica en la
gran desconexién entre la formaclén recibida y las exigencias del trabajo a
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desempefiar, asl como la lucha de las asociaciones por defender los puestos de
trabajo. De ese entonces a la facha ha habido varios intentos que s6lo han logrado
acercarse mas la problematica real entre preparacién y trabajo.

Fossati (1990) realiza un analisis importante sobre la formacion del Orlentador
educativo en las universidades y concluye |o siguiente:

a) Aceptacion generalizada de que al orientador le hace falta preparacion
pedagogica, psicoldglca y sociologica.

b) Enfasis en los estudios de organizacion y programacion.

¢) Formacion permanente a través de cursos monograficos en funcién de las
necesidades cambiantes de la socledad y de las demandas.

d) Control de |a seleccién de los futuros orientadores.

@) Supervisién del orientador en periodo de formacion y ejerciclo.

f) Extension y profundizacién de las relaciones entre pedagogla y psicologia.

g) Creacion de mdédulos multidisciplinares para evitar el aislamiento del
profesional de la ayuda.

Sin embargo, Codés, Quintanar y Téllez (2002) consideran que en la actualidad no
han habido grandes variaciones al respecto.

Por su parte, Sanchez, L. & col. (2008) expresan lo mismo en su analisis de la
funciones y rol del Orientador educativo, ya sea que esté en proceso de formacién
o que esté ya ejerciendo el rol. Asl, mencionan que:

"Es indispensable que la formacién de los orientadores se mantenga de
manera constante en evolucién y perfeccionamiento obligado por tres grandes
exigencias: por un lado, el Incremento acelerado y el cambio vertiginoso del
conocimiento cientifico y en los productos del pensamiento, la cultura y el arte de
la comunidad social por otro, la evolucién de la sociedad también acelerada de sus
estructuras materiales, instituciones y formas de organizacién de la convivencla
que ocasiona de manera inevitable un cambio de las formas de pensar, gentir y
actuar de las nuevas generaciones y el desarrollo propiamente dicho del quehacer
profesional del orientador, que lo obliga a capacitarse para intervenir, experimentar
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y reflexionar sobre su propia practica y sobre el valor y pertinencia del proyecto
educativo que desarrolla (Departamento de Aplicacion y Desarrollo de
Instrumentos de Orientacidon Educativa)”.

En nuestros dias (siglo XXI), el orientador se sigue enfrentando a una sociedad
con una dinamica cambiante constantemente, en donde incluso muchos
conocimientos se han modificado y otros se han superado y sustituldo por nuevos.
Asl, las demandas que el orientador debe cubrir cada vez son mas complejas y
deben responder a la funcionalidad, Entre estas se encuentran las siguientes:

e El poseer los conocimientos basicos y concretos para atender las
demandas que existen en el contexto en el que se desenvuelva,

+ Desarrollar la capacidad de planificacion, gestidn y ejecucién para lograr ser
un agente de cambio.

e Trabajar en sl mismo, con el fin de lograr un camblo en sus actitudes y
comportamientos, para ser funcional y convincentes con sus clientes o
gituaciones a las que se enfrente, es declr, el contexto soclal y organizativo
en que se desenvuelva (pues cada escuela, sector, etc. tiene su propla
organizacion).

Alex (1891, citado por Codés, Quintanar y Téllez, 2002), argumenta que para
formar a los orientadores es necesario dotarlos de competencias que tengan que

ver con las cuatro areas del saber:

1. “Saber”. Adquirir conocimientos y capacidades.

2. "Saber hacer’. Tener expectativas de comportamiento en situaciones
nuevas,

3. “Saber estar’. Desarrollar competencias técnicas referidas a la
responsabilidad.

4. “Saber ser’. Es la competencia social, que implica la identidad, referida a

la madurez y desarrollo de la personalidad.
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Sin embargo, desde 1991 a la fecha slgue siendo importante no sélo in¢luir dichos
puntos en la formacién del orientador, sino que tamblén es necesario que los
orientadores en funcién frecuentemente se autoanalicen para conocer sus puntos
fuertes y débilas y trabajar en ellos.

Codés, Quintanar y Téllez (2002; 71) agregan lo sigulente;

“‘Con ello habremos conseguido orientadores competentes vy
eficaces en el plano tedrico y el practico; capaces de asumir
responsabilidades, planificar su trabajo y desarrollarlo en funcién de
las necesidades y demandas sociales, respetando las diferencias de
cualquier tipo; seran mas criticos, evaluadores de su propla actividad
y fundamentaran su actividad en la Investigacion propia y en la de
sus colaboradores.”

Por su parte, Lopez Franco (1993,200, citado por Codés, Quintanar y Téllez.
2002), sefiala algunos componentes que considera basicos y que corresponden a
la perspectiva de los saberes. Dichos componentes, a su vez, favorecen la
autorreflexién en los profesionales de la orientacién, pues no s6lo los cuestionan,
sino también les exige una permanente formacién,

Los componentes son los siguientes:

1. Componente de “sl mismo”. Considera la relacién orientador-
orientado, en donde el orientador debe tener mayor conocimiento del
orientado, antes de aproximarse a él. El conocimiento debe versar
en las creencias, valores, actitudes y estilo de vida del orientado.
Durante el proceso de formacién, el orlentador debe trabajar —o es
conveniente que trabaje- en la concientizacion y valoraciéon de sus
actitudes, creencia, valores y prejuicios.

2. Componente de informacion y conocimiento. Es importante
que el orientador profundice en sus conocimientos, considerando

también las diferentes etnias o grupos culturales, pues puede
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Los autores antes mencionados agregan a la lista anterior dos mas, los cuales

son;

ayudarle a tener una mejor perspectiva, tanto cognitiva como
afectiva de las mismas.

Componente de relacion. En él también se considera la relacién
orientador-orientado, pero considerando aspectos importantes como;
la identidad cultural, el control y el poder que se da entre ellos.
Aunque cabe seflalar que los dos Ultimos aspectos son mas
ejercidos desde la figura del orientador.

Componente de destrezas y habilidades. Este componente

tiene mucho que ver con el “cobmo hacer”.

5. El conocimiento y entrenamiento en nuevas tecnologias.

6. El de la investigacion.

Ahora, pasaremos al plano practico, que es donde $e conjunta en lo posible con la
teorfa. De hecho los autores consideran que es en el ambito educativo donde la

Orientacion educativa tiene sentido,

Existen principios basicos que debe considerar el orientador, sobre todo en el

ambito educativo. Estos son:

Principio de la prevencién. Parte del hecho de que todos los
estudiantes son sujetos potenciales de riesgo vy, la intervencion del
orientador debe contribuir a que desarrollen su potencial humano.
Principio de atencién a la diversidad. Habla de la importancia
particular que debe tenerse a aquellos alumnos en situacion de
necesidades educativas especiales (n.e.e). Al raspecto se menciona
que se debe evitar el trabajo paralelo, en el sentido que las acciones
que realicen tanto los profesores como el aquipo psicopedagdgico,
se hagan de manera Independiente, sin la comunicacion ni la
coordinacion adecuada para trabajar de manera conjunta.
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« Principio de desarrollo, el cual tiene que ver con el desarrollo
singular e integral del alumno. (Este principlo es considerado s6lo
por algunos autores).

» Algunos estudiosos del tema consideran al enfoque soclal como
otro principio imporiante, debido a la influencia que el medio social
circundante ejerce sobre el individuo sujeto a orientacion.

2. AMBITOS DE INTERVENCION DEL ORIENTADOR
EDUCATIVO

Existen varios ambitos de intervencién en los que @l Orientador educativo tlene

una ingerencia directa. Estos son cinco:

v Escolar (o de ensefianza-aprendizaje).
v’ Profesional.

v Personal.

v Vocacional.

v Familiar,

Para algunos autores los ambitos de intervencidn no son clhco, sino que
involucran unos en otros, reduciéndolos asl a tres basicamente: educativo,
profesional y personal, pero para los fines de este trabajo se abordaran los cinco
ambitos antes mencionados, procurando darle mas importancia al que es sustento

del mismo.

2.1 AMBITO ESCOLAR

La orientacién escolar (0 de ensefianza-aprendizaje) es aquella que se desarrolla
dentro del contexto educativo y tradicionalmente es en dicho contexto en donde la

42



actuacion del orientador ha sido mas notoria (de hecho, en la mayorla de la
informacién documental existente sobre “orientacién” se hace referencia al ambito
ascolar y los diversos tdpicos que lo caracterizan o lo afectan).

Para Repetto (1983, 54) la Orlentacion escolar consiste en la ayuda que se
proporciona al orientado para que mejore su aprovechamiento académico.

Por su parte, V. Alvarez Rojo (1998, citado por del Campo, R., 2003, pag. 94 Art.
“Orientacién educativa: propuestas de intervencién para los psicdlogos en las
escuelas medias”. Citado en: Discursos y practicas en orlentacion educativa.
2003. Coleccion Ensayos y experiencias.) establece tres caracteristicas que
considera que definen a la orientacién educativa. Estas son:

1. Un campo conceptual extraordinariamente amplio, el cual se refleja en el

siguiente cuadro:

RESULTADOS DEL ANALISIS FACTORIAL SOBRE EL CAMPO
CONCEPTUAL DE LA ORIENTACION EDUCATIVA

Factores segundo

orden Factores primer orden

Orientacién personal e Acatamlento de la reslidad objetiva vs. adaptacién

afectiva soclal.

« Objetivacion de la conducta e Intervencién vs,
desarrollo de metas y valores.

« Autorrealizacidon personal y soclal.

Comprenslén de sl mismo y ampliacién del campo

consciente.

Integraclon del self en las relaciones interpersonales.

Sensitividad del s mismo.

Orlentacién  personal
prescriptiva

Autodireccion vs. orientacion slstematizada directiva.
Control proyecto personal vs. no directividad.

Orientacién vocacional Caracterlsticas personales, laborales y elecclones.

Salud mental (psicopetapia) vs. orientacién puntual.

Adaptacién y aprendizaje escolar.
Dificultades de aprendizaje y educacién compensatoria.

QOrientacion escolar

(Pérez Boullosa, 1986, adaptado)
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Con este cuadro podemos percatarnos que dentro del ambito educativo formal (o
escolarizado) también confluyen otros ambitos propios del ser humano y su “saber
hacer”. Sin embargo, esta orientacion no es privativa del ambito formal, pues
también es asumida en las comunidades, en |as que existen servicios especificos

para ello.

2. Se refiere a un objeto complejo, pues el agente de atencién no es uno sélo,
sino que son varios: el alumno, la familla, los profesores, los directivos, la
organizacion escolar, la comunidad que rodea a todos y la realidad externa
que los envuelve. Todos ellos son agentes de la atenclén educativa debido
a que estan dentro del mismo campo de accion.

3. Exige una consideracion interdisciplinar, El amplio espectro de su campo,
la diversidad de objetos con los que se maneja, requieren un enfoque
interdisciplinar.

De lo anterior se desprenden los objetivos y funciones que el orientador debe
llevar a cabo dentro de este ambito.
Del Campo, R. seftala los siguientes objetivos:

e Ayudar al alumno; al conocimiento de sl, de las estructuras del sistema
educativo, del ambiente soclo-laboral, a descubrir su papel y situacion en la
comunidad,

» Proporcionar al alumno un método de aprendizaje que le permita descubrir
los conocimientos mencionados en el parrafo anterior.

¢ Implicar, en el proceso de orientacién, a toda la comunidad educativa,

¢ Realizar una orlentacion continua y progresiva,

* Desarrollar progresivamente la capacidad de critica. (Del Campo, R. 2003,
pag. 94).

A continuacion se mencionan algunas de las funciones:

* Ensefiar estrategias de aprendizaje al alumno, con el fin de que mejore su

rendimiento académico.
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» La orientacion profesional.

o La orientacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje, favoreciendo la
metacognicion y desarrolio del pensamiento reflexivo.

» La atencion a las dificultades de aprendizaje.

« La atencion a la diversidad, sin considerar Unicamente a las NEE, ya que
también se encuentran los grupos de riesgo, que presentan diferencias
culturales, étnicas, raciales, etc.

* La prevencion de situaciones de riesgo.

» La atencidn de las necesidades emocionales del alumnado.

¢ Eldesarrollo integral de los alumnos.

* El apoyo a la institucion.

» la asesorla (alumnos, profesorado, padres de familia, institucién).

Con lo anterior se persigue que la intervencién psicopedagdgica se centre en el
desarrollo integral del individuo, sin dejar de lado la atencién personal (individual),
que en algunos casos es indispensable.

Los modelos de intervencién varian, pues a veces se actia mediante el de
programas, otras por el de counseling y otras por el de consejerfa. Sin embargo,
el modelo de atencion psicopedagdgica es el mas frecuente.

Muchos autores coinciden en seflalar que la intervencion en el ambito escolar
debe seguir un enfoque sistémico o ecoldgico, pues se parte de la concepcion del
centro educativo como un sistema de interacciones, en donde sdlo se puede
entender y modificar al individuo desde su interaccion con el entorno,
“individualizando” el planteamiento de la intervencién, que no es lo mismo que
realizar una intervencion individualizada, De modo institucional este enfoque se

lleva a cabo con base a tres niveles de aplicacién, los cuales son:;

En el aula (tutorlal).

En el centro (Departamento de Orlentacién).

En el sector (Equlpos de orlentacion de ensefanza
pslcopedagéglca).
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Mediante la tutoria se pretende favorecer el desarrollo afectlvo, intelectual y social
del alumnado y, debido a que log profesores también conocen las singularidades
de cada uno de sus alumnos, los estudiosos en la materia creen importante que Ia
funclén tutorial sea ejercida por todo el profesorado y no se centre exclusivaments
en el orientador educativo.

En la literatura sobre el tema se hace hincapié en que para que el orientador sea
un agente de cambio debe procurar que su actuaclén tenga un carécter proactivo
en la medida de lo posible, aunque de momento continua desarrollando sus
funciones bajo el caracter reactivo y remedial.

Santana, V. L. menciona que para que el oriantador escolar puaeda adaptarse a los
constantes cambios socloecondmicos y culturales a los que se enfrenta en la
actualidad, es importante que reflexionen sobre el qué hace, qué significa lo que
hace, como lo hace y que analice cémo puede hacer las cosas de manera distinta.

2.2 AMBITO PROFESIONAL

El tipo de orientacién que se brinda en este ambito es identificado también como
orientacion para la carrera (o para el desarrollo de la carrera). Cabe sefialar que
desde el surgimiento de la orientacion, ésta era mas conocida como “orientacion
vocacional”. Es una de las principales éreas de intervenclén de la orientacién
psicopedagoégica.

La orientacién profesional debe tener una estrecha relacién con el marco
socioecondmico y politico de cada pals, pues depende de los frecuentes y
acelerados cambios habidos en la socledad, la economia, la polftica, etc.

Durante mucho tiempo la orientacion profesional estuvo muy ligada a la
vocacional, asignandosele como tarea principal la preparaclén del orlentado sobre
su eleccion vocacional, lo que le permitird selaccionar la mejor opclén profesional
que le ayude a prepararse para la vida. Sin embargo, a mediados del siglo
anterior, dicha concepcién se medificéd, por lo que dentro del objetivo que implica

el “desarrollo para la carrera” no se considera propiamente el proceso de asesoria
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vocacional y profesiografica, toma de decisiones, etc., sino que le da Importancia a
la comunidad y el desarrollo de su carrera, pero de la vida, por lo que la atencién
es brindada a personas de todas las edades.

Algunos de los aspectos que aborda éste tipo de orientacién son la toma de
decisiones y la orientacion en los cambios de las etapas de la vida, etc. Esto hace
que la orlentacién profesional se concentre en la orientacién para lo largo de la
vida, Con esto se encuentra una estrecha relacion de la Orientaclén profesional
con la Orlentacién personal, aungue tampoco carece de vinculos con la familiar, la
escolar y la vocacional, debido a los contextos en los que interviene (profesional,
familiar, social, escolar y laboral).

Manuel Alvarez y Sofla Isus sefialan que la Orientacion profesional es:

a) “Un proceso de ayuda.

b) Con un caracter mediador y con un sentido cooperativo.

c) Dirigido a todas las personas en periodo formativo, de desarrollo
profesional y de tiempo libre (ciclo vital).

d) Con la finalidad de desarrollar en ellas aquellas conductas vocacionales
(tareas vocacionales) que le preparen para la vida adulta en general y
activa en particular (preparacién para la vida).

e) Mediante una intervencidn continuada, sistematica, técnica y profasional.

f) Basada en principios de prevencién, desarrollo e intervencién social,

g) Con la implicacion de los agentes educativos y socio-profesionales, es
decir, la orientacion profesional asume como meta o finalidad ultima el
desarrollo de la carrera del individuo a lo largo de toda su vida™. Pag. 234

Dichos autores concluyen que la Orientacion profesional es una relacién del
hombre con el mundo del trabajo, en el periodo de formacién (contexto educativo),
en ol trabajo propiamente (contexto de las organizaciones) y en el perlodo de su
desarrollo personal (contexto del tiempo libre). Pag. 238.

Los principios en los que se basa son:
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Prevencidn, sobre todo de tipo proactivo, no reactiva ni remedial que,
como ya se ha expuesto en apartados anteriores, prevalece mas la Ultima
dabido a que la costumbre es atender al problema cuando se presenta y no
asumir las medidas necesarias que eviten su aparicion, o bien, enfrentario
con elementos ya analizados y/o simulados previamente. Por ello hay que
anticiparse a la situacion conflictiva y no atender una situacion concreta que
demande la atencién. Con respecto al alumno, hay que prepararlo para
que tome decisiones concretas ante situaciones conflictivas, como lo
pueden ser; la eleccién vocacional, su formacién para el trabajo, trabajo-
trabajo, trabajo-desempleo-trabajo, trabajo-retiro, etc. Esto Implica el
preparario para que viva y enfrente estos cambios sin tanta angustia.

Lo anterior se da dentro del ambito escolar, pero en el comunitario es
donde se incluye al medio en el que se desenvuelve el individuo, como lo
es la famillia, los amigos y el area laboral. Es importants considerar estos
contextos, debido a que no sélo se desenvuelve en ellos el alumno, sino
también actuara sobre ellos a futuro.

Desarrollo: Incluye tanto al desarrollo personal del sujeto, como el
académico y profesional. En él es importante la creaciéon de contextos
motivadores que estimulen al sujeto a trabajar en su desarrollo, pues es
importante recordar que este proceso se da a lo largo de toda su vida.

Intervencién social. En él, tanto el orlentador como el orientado

deben identificar los aspectos del contexto soclal que favorecen u
obstaculizan el desarrollo de la perspna, pues no s6lo es él quien tiene que
adaptarse al medio, sino que también el medio en el que se encuentra debe
modificar algunos aspectos que inclden en el adecuado desarrollo personal
y vocacional del orientado. Asl los aspectos que deben considerarse del
medio, segln

Alvarez e Istz son:

a) La posibiiidad de poner a prueba las potencialidades del sujeto, a
través de experiencias reales o simuladas.
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b) Abrir la intervencién s los agentes soclales.

¢) La conexion del individuo con la vida real y el mundo productivo.

d) La Iimplicacibn y control de los factores ambientales (familia,
compafieros, comunidad).

e) La constante interaccién individuo-sociedad que pasa por afrontar las

situaciones de forma comprensiva. (pag. 236).

Las funciones del orientador son, segun los autores antes citados:

Funcién de organizacion y planificacion.

Funcién de diagnostico.

Funcion de informacion/formacion.

Funcién de ayuda para la toma de decisiones.

Funcién de consejo.

Funcién de consulta en relacion con la institucion educativa, los
padres y profesores y en relacion con las organizaciones.
Funcién de evaluacion e investigacion (Op. Cit. Pag. 237).

Los contextos en los que interviene la Orientacién profesional son:

El educativo, donde se enfatiza la propedéutica y terminalidad de la
formacioén escolar.

Organizacional y laboral. Periodo de desarrollo profesional y
permanencia o retiro del trabajo.

Tiempo libre. Considera tres etapas: pre-laboral, entre laboral (con
formacién profesional continua) y post-laboral (el manejo del ocio en el

retiro).
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Las areas de intervencion del orientador son:

- La motivacion.

- El conocimiento de si mismo, tanto en el orlentado como en el
orientador.

- Lainformacion académica y profesional.

- La ayuda en el proceso en |la toma de decisiones, asi como de

Su ejecucion.

2.3 AMBITO PERSONAL

Contempla el desarrollo de los distintos aspectos de la personalidad, favoreciendo
su crecimiento y progresiva madurez.

Repetto (1983,56 |la concibe como una ayuda que al sujeto “le permite llegar al
conocimiento de si mismo y al mundo del entomo”, para resoclver los problemas
que sé le plantean”.

La orientacién personal también es conocida c¢on nombres o denominaciones,
como: Habilidades de vida, educacion psicologica, orientacién psicopedagoégica
para la prevencion y el desarrollo, etc.

Al igual que los demas ambitos de la OQrientacion educativa, éste ambito de la
orlentacion se basa en los principios de la prevenclén y el desarrollo, los cuales ya
fueron descritos en diferentes sitios de este trabajo. Sélo baste agregar que,

dentro de la prevencion se destacan tres niveles:

a) Prevencidn primaria. Su objetivo consiste en evitar lo que mas se pueda
la aparicion del problema, o bien, de reduclr la incidencia de nuevos casos
problematicos. Es un concepto comunitario, pues trata de aminorar el riesgo
en toda la poblacién. Puede dirigirse a padres, profesores, alumnos y a
toda la comunidad.
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b) Prevencidn secundaria. Su finalidad radica en descubrir y acabar con
un problema, trastorno o proceso lo antes posible, o bien, remediarlo de
forma parcial. Se focaliza principalmente en hacer el diagnéstico pracoz del
problema, asl como de darle la atenclén inmediata.

c) Prevencion terciaria. Su objetivo radica en detener o retardar la
evolucién de un proceso, trastorno o problema, disminuyendo sus
consecuencias, aunque persista la situacién (o dolencia) basica. Esta
dirigida a quienes ya presentan problemas, por [0 que la Intervencion se
basa en terapias, rehabilitacidn psicoldgica, reinsercion social, etc.

El Grup de Recarca en Orientacié Psicopedagégica (GROP) resume los tres tipos

de pravencién de la siguiente manera:

“La prevencion primaria es la intervencién que se realiza antes de que aurja
el problema; la prevenciéon secundaria interviene desde el mismo momento
en que $eé sospecha un problema (aunque no tengamos la seguridad de su
existencia y la prevencidén terciaria se da después de la aparicién del
problema” (pag. 283).

El desarrollo es definido como un proceso que introduce cambios importantes con
caracter permanente y que no se debe a factores sstrictamente madurativos.
Incluye aspectos como el crecimiento, la maduracion y el aprendizaje.

También se destaca que el fin de la orientaclén y de la educacién es el desarrollo
personal del individuo, por lo que persigue su madurez y logro de un autoconcepto
positivo, en la medida en que lo ayuda a adaptarse a las exigencias de la
sociedad, el desarrollo de sus potencialidades, etc.

Por tanto, este tipo de orientacién supone el desarrollo adecuado de las relaciones
intra e interpersonales del sujeto, con el fin de lograr una personalidad arménica,
en la medida de lo posible.

Dentro del aspecto Intrapersonal se encuentra el autoconcepto y el equilibrio

personal.
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En las relaciones interpersonales esta la interralacién con el entorno.

Rodriguez Espinar (1993/61) sefiala que la funcion bésica del orientador en este
ambito radica en brindar (o asegurar) una actuaclén personalizada a todos los
sujetos, principalmente de aquellos que mas |o necesiten.

Autores como Santana (1993,60) y Lopez Sola (1999,34) coinciden en que este
tipo de orientacién esta demasiado ligada a la orlentacion profesional, debido a
que el sujeto también esta Inmerso en otros contextos, como el laboral, cultura,
social, etc.

Quintanar, Codés y Téllez (2002) creen importante enlazar el ambito personal con
el dasarrollo vocacional. .

Ahora bien, el modelo en que se basa la orientacion para el desarrollo es
fundamentalmente el ecoldgico, aunque para otros es el eclectico.

La orientacién personal (orientacién psicopedagégica para la prevencién y el
daesarrollo) considera varios aspectos, tales como:

- La educacidn psicologica.

- Las habilidades para la vida.
- Habilidades sociales.

- Educaclén emoclonal.

- Temas transversales.

2.3.1 Educacién psicoldgica

Su propésito consiste en ayudar a los alumnos a adquirir competencias
psicologicas para que afronte los retos de la vida de la manera mas acertada
posible. Procura ser parte del curriculo, con el fin de favorecer el desarrollo de la
persona en todos sus aspactos. Consldera temas como: El aprendizaje personal,
la competencia psicologica, la personalldad saludable, etc.

Los programas emanados de este tipo de educacién coinciden en ayudar en la
mejor comprension del comportamiento humano y del desarrollo cognitivo, asl

como del dominio afectivo.
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2.3.2 Habilidades para la vida

Se raflere al uso de comportamientos aproplados para la resolucion de problemas
relacionados con los asuntos personales, familiares, de tlempo libre, de la
comunidad y del trabajo.

Hopson y Scally (198125, Citado por GROP), destacan contenidos que se
relaclonan con las habilidades para la vida y cuyos puntos se mencionan a
continuacion:

1. Yo.

Habilidades que necesito para organizarme y desarrollarme.
2. Tuy yo.

Habilidades que necesito para relacionarme contigo de forma efectiva.
3. Yoy los otros.

Habilidades para relacionarme g¥n los demas en forma efectiva.
4.Yoy las situaciones especificas.

Habilidades que necesito para mi educacion.

Habilidades que necesito en el trabajo.

Habilidades que necesito en la casa.

Habilidades que necesito en el tiampo libre.

Habilidades que necesito en la comunidad.

2.3.3 Habilidades sociales

-

Tanto éstas, como las de comunicacién interpersonal, dice GROP, pueden
considerarseé como integrantes de las habilidades de vida. Sin embargo, su
importancia radica en que muchos de los problemas interpersonales se deben a la
falta de comunicacién entre sus agentes. Los programas para el desarrollo de
estas habilidades se basan principaimente en Carl Rogers (1951), de quien
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retoman la importancia de la empatia y la autenticidad en la relacién interpersonal,
asi como de los actos de escucha, la mirada, ta atencion, el respeto, etc.
Por su parte, Goldstein et al. (19889), proponen un método basado en:

Modelamiento.
Representacion de papeles.
Retroalimentacién del rendimiento.

i

Transferencia del adiestramiento.

Con respecto a los adolescentes contemplan los sigulentes aspectos, los cuales,
por razdn de espacio sélo s& mencionaran, Estos son:

L Primeras habllidades sociales.

. Habilidades soclales avanzadas.

lil. Habllldades relaclonadas con los sentimientos.
IV. Habilidades altarnativas a la agresion.

V. Habilldades para hacer frente al estrés.

VI.  Habllidades de planificacion,

2.3.4 Educacién emocional

El objetivo primordial de la educacién emocional se basa en el desarrollo personal

del ser humano. Es por ello que contempla tres conceptos claves:

1. Autoconcepto.
2. Autoestima.
3. Autoconflanza.

Autoconcepto (self concept). Es la parte informativa de la concepcion de sl mismo.

Es lo que sabemos o pensamos de nosotros mismos. Es la descripcién que nos
hacermos sobre nuestras habilidades e intereses.
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Autoestima (self esteem). Es la parte emocional que implica el como nos sentimos
nosotros mismos. La autoestima puede estar alta o baja.

La autoestima alta conlleva el sentirse satisfecho de sl mismo, pues existe una
vision saludable de si mismo y hay deseos de mejorar los puntos déblles que se
tienan, También es un importante factor en el ajuste emocional y social.

La baja autoestima genera un comportamiento inseguro y de desconfianza ante el
mundo. Hay temor al rechazo, al Intentar relacionarse con los demas. Esto a su
vez puade producir comportamientos de timidez extrema, o bien, agresividad.

La autoconfianza (self confidence) se refiere a la conflanza en las propias

potencialidades.

2.3.5 Temas transversales

Son temas propios de la orientacion, pero que se ha logrado Integrarlos en el

currlculo académico. Algunos ejemplos de ellos son:

- Educacién para la salud.

- Educacion sexual.

- Educaclén moral y civica,

- Educaclién vial,

- Educacion para la paz.

- Educacién del consumidor.

- Educaciéon amblental.

- Educacion para la igualdad de oportunidades entre los sexos.

2.4 AMBITO VOCACIONAL

Como ya se menclond en el primer capltulo, una de las causas del desarrollo de la
orientacién educativa se debid principalmente a la nacesidad de formar
trabajadores capacitados que se adaptaran a los constantes y acelerados camblos
que la revolucion industrial generd en el mundo laboral. Asl, la orlentacién
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vocacional fue adquiriendo ¢ada vez mas importancia, al grado de ser el objetivo
principal de la orientacién educativa, por mucho tiempo,. Sin embargo, fue con
Parsons (1908) que se logra asentar las bases para que la Orientacion Vocacional
considerara a las técnicas psicolégicas y socioldgicas como fundamentales para
evaluar la relacidn entre los rasgos del trabajador y los requisitos de las
ocupaciones. A esto se le agregd el concepto de sl mismo (autoconcepto) y la
propia aceptacién personal (autoestima).

Holland, fue un estudioso del tema y dio grandes aportes relevantes al mismo.
Uno de ellos consiste en afirmar que la personalidad del individuo es de gran
importancia, pues dependiendo de ella es como decidira su vocacion. Para ello, ya
muchas investigaciones concluyeron que la aleccién de carrera no congiste en una
simple decislén que se hace cuando llega el momento, sino que involucra
aspectos inconscientes, que tienen que ver incluso -para algunos- con el tipo de

ambienta familiar que se vivid durante la infancia.

Aguirre Baztan (1996, citado en
(http://www.monografias.com/trabajog 14orienvocac.shim/) comenta que la

eleccién de una profesién o trabajo apunta no solo hacia una actividad u opclon
profesional, sino también hacia una forma de vida; por lo tanto, la eleccién debe
hacerse estando conscientes de que con ella formamos parte de nuestra
idantidad, de nuestro yo y que a traves de ella asumimos un rol, un estatus vy
hasta elegimos pareja,

La define como: un proceso de ayuda al orientado para que al conocerse a sl
mismo y al mundo del trabajo, se prepare y acceda ala profesion adecuada a sus
aptitudes, Intereses y rasgos de personalidad, considerando las posibilidades de
astudio y trabajo existentes.

Mira y Lopez (citada en: http://wwwluyenticus org/articylos/Q2A013/index.html) la
definen como: “la actuacién cientifica, compleja y persistante destinada a

conseguir que cada sujeto se dedique al tipo de trabajo profesional en el que con
menor esfuerzo pueda obtener mayor rendimiento, provecho y satisfaccion para sf
y para la sociedad”
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Asl, la Orlentacion vocacional ha tenido muchos cambios y modificaciones en el
transcurso de la historia. En sus primeras etapas y, por casi medio siglo, era
conceblda sdlo en la escuela, pero en la actualidad sa basa en el uso de test, asi
como considera la influencia que el ambiente tiene en el individuo. Dentro de los
factores ambientales se ubica tanto a la familia, como a los amigos, las fuantes de
trabajo existentes en el contexto del individuo, etc.

Como objetivos de la Orientacién vocacional se encuentran los siguientes:

1. El conocimiento del alumno: describir sus capacidades, rendimiento,
motivaciones e intereses, su inteligencia, aptitudes personalidad para que
descubra su propia vocacion y tome una libre decisién, acorde con sus
caracter(sticas y las del entorno.

2. Hacla los padres, pues deben colaborar y participar en el proceso de
orientacién, siendo debidamente informados de la realidad educativa y
laboral existentes, para aconsejar y apoyar a sus hijos, siempre y cuando
no haya interferencia en la libre eleccién de los mismos,

3. Hacla la escuela, que debe prestar a sus alumnos un verdadero servicio de
orientacién y asesoramiento parmanente, preparandolos para la diversidad
y movilidad de empleos e informandoles sobre el seguimiento de nuevas
tecnologfas, la demanda laboral, etc. lo cual le permitira adaptarse a las
nuevas formas de empleo o a las ya existentes. Se han de buscar
estrategias que posibiliten el paso de la escuela al trabajo, pues existe un
gran desfasaje entre el mundo educativo y el laboral.

4. Preparar al joven para la toma adecuada de decisiones.

Las funciones del orientador se basan en los principios de prevencién y desarrollo,
Pravencién, en el sentido de que debe anticiparse al momento de la eleccion de la
carrera, por parte del alumno, para lo cual debe prepararlo para la toma de
decisiones. Desarrollo, pues su funcion no termina una vez que el individuo eliglé
la profesidn o trabajo a realizar, sino que también hay que brindarle e! apoyo y la
informacién necesaria que le parmita crecer y consolidarse como persona.
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Las técnicas que emplea son:

- La entrevista.
- La técnica del reflejo.

- La Informacion.

Finalmente, cabe mencionar que muchos estudiosos coinciden en que la
orientacién vocacional no debe darse justo antes de enfrentarse al momento de
elegir la profesion para la cual se crea tener mas aptitudes e interés, sino que
debe darse desde que el nifio Ingresa al sistema educativo, mediante el
conocimiento de las diferentes profesiones y trabajos, ya sea c¢on
representaciones, visitas guiadas a centros laborales, descripciones,

invastigaciones, etc.

2.5 AMBITO FAMILIAR

Desde hace algunas décadas, la sociedad a nivel mundial, ha vivido una serie de
vertiginosos cambios, generados en gran parte por log constantes y novedosos
avances tecnologicos y cientificos; pero si bien, estos valiosos avances que han
contribuido tanto al alargamiento de la vida, como al éptimo aprovechamiento de
los nuevos recursos para facilitar mas el trabajo, también han producido otros
problemas, los cuales ' apuntan crecientemente hacia la indiferencia,
deshumanizacién de la sociedad y, por ende, a la disminucién o falta de los
valores universales amistad, responsabilidad, conflanza, amor, lealtad,
comunicacion, etc.).. Algunos de estos problemas son: el crecimisnto de la
poblacién, el desempleo, la influancia cada vez mas fuerte y dafilna de varios
medios de comunicacién, el aumento de la violencia, asi como de problemas de
abandono, depresion, abuso, discriminacién a la diferencia (de género, raza,
preferencia sexual, la discapacidad...)etc, Si blen, estas situaciones son
observables en la socledad, su origen se localiza en la base, es decir; la familia. Si
dentro de la familia se vive un ambiente saludable (cooperativo, arménico, de
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comunicacion entre sus miembros, etc.), su integracion a la sociedad sera mas
satisfactoria; mas si se pertenece a una familia en donde prevalece la Indiferencia,
el abuso de poder, la falta de apoyo, el abandono, una mala formacién de la
personalidad del ser humano, la violencia intrafamiliar, etc. es muy probable que
surja la desintegracién en la misma, asl como actitudes negativas hacia los
demas. De este modo, la sociedad se convierte en un reflejo de lo que sucede en
la familia y en la historia de la familla es donde se localiza la ralz de los problemas
que generalmante se vivencian a nivel personal.

(www.ubolivariana cl/indexphp?id=1767.html).

Este fendmeno ha sido preocupante para algunos sectores de la sociedad, por lo
que no so6lo ha sido necesarlo analizarlo, sino también buscar posibles alternativas
de solucién. Aslf, la Orientacién educativa le ha dado importancia a la familia, no
s0lo por ser uno de los agentes que contribuye a prevenir o remediar posibles
dificultades a las que se pueden enfrentar los alumnos (bajo rendimiento
académico, reprobacién, problemas de conducta, problemas de aprendizaje,
desercién escolar, etc.). La importancia que le ha dado radica también en el
interés por conocer qué es lo que pasa dentro de la familia, de qué manera sus
miembros se encuentran afectados, como repercute el problema en los contextos
en que todos sus miembros se desenvuelven y qué pueden hacer para
modificarlo.

Las preocupaciones descritas en el parrafo anterior han hecho que surja la
Orientacion familiar. Pero ¢ Qué es? Existes diversas definiciones, siendo algunas
de ellas las siguientes:

- La Orlentaclén famillar “es un proceso de ayuda que trata de potenciar
o favorecer los recursos de la pareja, de forma que mejorando la calidad
de sus relaciones sean capaces de encontrar soluciones a sus
conflictos”.

(http:larioig.org/web/centrales/servicios sociales/familia/medicion familiar him).

- Es una ayuda directa que se proporciona a la famillia.
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- La orientacion familiar es la “acclén preventiva” y el “apoyo pre-terapéutico”
a los problemas familiares. Incluyendo el asesoramiento y derivacion
especifica a especialistas en los ¢casos particulares.

- Es un servicio de ayuda a las famillas, para mejorar las relaciones de
convivencia familiar entre sus miembros y el contexto que les rodea. La
ayuda que se brinda es en las relaciones conyugales, filiales y fraternales.

(http://www.m ilia.org.ar/indice%20Qrientacion.htm)
En dicha pagina web se agrega también que:

- A nivel operativo es “el conjunto de técnicas, metodos, recursos y
elementos encaminados a fortalecer las capacidades evidentes y
latentes que tienen como objetivo el refuerzo de los vinculos que unen a
los miembros de un sistema familiar para que puedan alcanzar los
objetivos que tiene la familia como agente o Institucion educativa’ (Rios
Gonzales, 1984).

Considerando que la familia es la unidad bésica de la sociedad y que desde
siempre ha estado ligada a su cultura imperante en cada época, en la pagina web
http://www,rincondelvaqo.com/orientacidén-familiar. html mencionan que algunas de

las funcionaes que se le han asignado a la familia radican en:
e Solucionar las necesidades afectivas de sus mlembros (unién familiar).
» Solucionar las necesldades de la pertenencia (derecho a un nombre y un
hogar, etc.)
* Solucionar las necesidades de seguridad (alimentacién, proteccién, salud,
educacion, etc.).

Y agregan que en la actualidad las funciones de la familla son:

« La procreacion.
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e La proteccién y cuidado de sus miembros, tanto a nivel fisico como
pslquico.

» Socializacion de los hljos.

e Educacién de los hijos, en donde los padres deben orientarlos y ayudarlos.

¢ Cubrir obligaciones y necesidades economicas.

+ Brindarles una formacion adecuada para el manejo del ocio y del tiempo
libre. ‘

« Cubrir las necesldades de seguridad, afecto, estimacién pertenencia.

Por tanto, cuando existen dificultades en el cumplimiento de las funciones antes
mencionadas, los miembros de la pareja y/o la familia se enfrentan a situaciones
de conflicto, las cuales pueden generar mucha inestabilidad, tension y desajuste.
Es ante estas situaciones en donde el apoyo que brinda la orientacién familiar es
fundamental. Sin embargo, cuando el conflicto se ha convertido en un problema
as nhecesaria la ayuda del psicoterapeuta.

Considerando lo anterior, se tiene que el objetivo principal que la Qrientacion
familiar persigue consiste en fortalecer los lazos afectivo-emocionales dentro de a
familia, asi como también de la pareja, lo cual contribuird a la solucién de sus
conflictos internos y/o de las relaciones con su entorno y, como consecuencia, el
contribuir al logro de una familia saludable.

Sin  embargo, coincido con el esquema presentado en la pagina

http://www iebem.ady.mx/index, php?action=print&art_id=47.html, proveniente de

Cuernavaca, Morelos, México, quien dice que la Orientacién familiar ayuda a:
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La conflanza
sntre padres e
hijos.

Conocery
vivir log
valores

La comunicacién
an |a pareja

Ejercer
adecuadament
o la autoridad
patarna sobre
Iog hilos.

La Orientacion
familiar ayuda a:

Combatir las
influencias
negativas que
rodean a la
famillia.

Educar para la
folicidad.

La Orientacion familiar basa su intervencion en el desarrollo, la prevencion y la
modificacién, los cuales son explicados por Ausin, Lopez & Martin |zard (articulo:

“La intervencion familiar”) de la siguiente manera:

Desarrollo. En é! se destaca que el desarrollo de la familia se da
principalmente a través de la informacién que recibe de las diferentes
estructuras de la comunidad, la cual se da en forma de programas (de
salud, de educacion, de cultura, el trabajo, el ocio, la paricipacion
ciudadana, etc.). Estos programas astan dirigidos a brindar atencién a la
familia en los diferentes ambitos, asi como le permite fortalecerse, pues la
informacion que recibe le ayuda a cuestlonar su funcionamiento interno y
modificarlo, si hay la disposicién para hacerlo, 0 blen, permanecer en la
homeostasis (el “estatlsmo”), sin generar ningun cambio en su forma de
vida.

Prevencién. Ausin, Lopez & Martin lzard (articulo: “La intervencién
familiar’. Pag. 396.) sefialan que: “la informacién que llega de los
programas —desarrollo- facilita la conexion familiar y la capacita para dar
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respuesta a las demandas de la cultura”. Sin embargo, se ha observado
que la mera transmisién de la informacién por sl misma no logra el
adecuado funcionamiento en las diversas dimensiones de la familla, por lo
que es necesarlo que reciba el apoyo y orientacién de un profesional
capacitado, que en este caso es el orientador. Con base a lo anterior,
resulta que el objetivo principal que persigue el orlentador familiar va a
consistir en lograr una familia saludable, en el sentido que establezca lazos
fuertes entre sus miembros, sin dejar de lado la Individualizacién de cada
uno. Este tipo de familia debe procurar el bienestar y la calidad de vida de
sus Integrantes.

- Modificacion. La intervencién en este aspecto esta dirigida a las familias
desestructuradas, en las que no funciona ni la intervencion mediante el
desarrollo, ni tampoco mediante la prevencién.

Los autores antes citados aclaran que el término “modificacion” es
empleado en la orientacién educativa, pero en el aspecto clinico es

sustituido por el de “terapia”

Y sefialan siete niveles de Intervencion, los cuales conforman todo un proceso, en
al que se orienta a los padres en diferentes aspectos, los cuales abarcan diversos
aspectos, como lo son el apoyo académico que deben brindar a sus hijos en edad
escolar, conocimiento de sus hijos, implicacion de los padres en programas
educativos, escuela para padres, consejo, apoyo terapéutico, etc. Estos niveles
son: Informacidn, elaboracion grupal, participacion e implicacién, formacion,
consulta, consejo e intervencion comunitaria.

Por su parte, en la pagina web
http://www.monoqraflaa.gom/trababm6/orientacion-fa_\r_nﬂ@r/orlentacion-
familiar.shtml, presentan otro cuadro en donde se establecen otros niveles de

atencion, las cuales dependen de las situaciones presentadas. Dicho cuadro es el

siguiente:
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SITUACIONES

INTERVENCION

Famllias en etapa de crecimiento
Involucra:

¢« aun mlembro de la familia
a toda la familla

Nivel de Orlientacién educativa:
Sobre las decisiones, elacclones y
alternativas on las distintas etapas de la
vida.

Evolucion:

atencidn en general, charlas,
cursos, talleres.
en particular, asesoramlento

Famillas particulares que responden a

motivos pecullares (conflictos, Intimidad).

INVOLUCRA: a cada mlembro y a toda la
famllia

Nivel de Orlentacidn y gula (método y
técnica especificos).

Orientacidn especifica cuando las
generalldades de A ya no son villdas.
Cambio:

¢ supone acompafiamlento y
seguimiento
atenclon particular

Familias con comple)idad y
disfunclonalidad (en uno o varios de sus
mismbros

Involucra a cada miembro y a toda la
familia

Nivel terapéutlco: (instrumentacion
especifica)

Orientacion y gula para poslbilitar la
derivaclon especifica y/o atencién conjunta.
Cambio;

tratamiento -
atencion particular

Famlllas con matrimonlos en situacién
de ruptura Inminente o concreta.
Involucra a los conyuges

Nivel de asesoramiento y mediacién:
« Orlentacion y gula para intentar

recuperar

Asesoramiento legal y canénico

Acomodaclon: Atenclén conjunta

Cabe mencionar, que con relacién al nivel de Educacién Especial, el nivel de
intervencion en el que laboran las USAERs, de acuerdo al cuadro antes
presentado, se ubica principaimente en el primero, es decir, en el A vy,

ocasionalmente en el segundo (B).
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CAPITULO 3

PSICOLOGIA EVOLUTIVA
(Edad adulta y escolar)

Como ya se menciond en capltulos anteriores, el objetivo de este trabajo reside en
genarar o favorecer el compromiso en el proceso educativo de los padres para con
sus hijos con n.e.e., princlpalmente con alguna discapacidad. Es asl que se
considera importante describir brevemente la etapa adulta, con el fin de ubicar de
modo mas concretd como son los padres de estos nifios, cudles son sus
caracteristicas mas importantes con respecto a su estado civil, nivel educativo,
cultural y econémico, principalmente. Respecto a las caracteristicas psicoldgicas,
$&@ mencionara a grandes rasgos como es su nivel de inteligencla y su situacién
afectivo-emocional. Esto a su vez servird de base para fundamentar como plensan
con relacién a las dificultades que tienen sus hijos y asi elaborar un proyecto que
les permita conocer qué es la discapacidad y cual es |la discapacidad a la que se
enfrentan como subsistema (familia).

Los padres a los que me refiero son |6venes adultos en su mayoria, pues sus
edades oscilan entre los 20 y los 45 afios. Lo anterior indica que se ublcan en una
atapa productiva en varios aspectos, como o son.

* Afectivo-emoclonal y estado civil. En este aspecto estdn en una edad
reproductiva, en donde las probabllidades de embarazo estan muy
presentes. Cabe sefalar que la actividad sexual es realizada principalments
dentro del matrimonio, aunque también existen los casos de los conyuges
solteros, los cuales tienen parejas ocasionales o simplemente carecen de
ellas. Algunas madres estan en la blsqueda del compafiero, lo que ha
generado que —en algunos casos- tengan hljos de diferentes padres, Se
detectan crisis en la mayorfa de las parejas, producto del machismo, falta
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de comunicacion y apoyo en la pareja, asi como violencia intrafamiliar (sea
ésta en cualquiera de sus niveles: figico, verbal y/o psicologico).

Blolégico. Aun hay fortaleza en sus cuerpos, situaclén que les permite
funcionar lo mas adecuadamente posible en los contextos sociales en los
que se desenvuelven, pues las enfermedades que se presentan en casa
generalmente son las comunes; gripas o problemas gastrointestinales. En
algunas familias esta presente la drogadiccién y el alcoholismo.

Educativo. Aqul se encuentra que el nivel alcanzado en promedio es el de
primaria, pero aunque la mayorla sabe leer y escribir, se aprecia cierto
grado de analfabetismo funcional, el cual se ubica en el segundo nivel,
segln la clasificacién que Kintgen, Kroll & Ross (1988) lograron concretizar.
Estos niveles son:

- Primer nivel: Donde las personas reallzan tareas muy simples,
como lo es el escribir su firma en los formularios.

- Segundo nlvel: Eleccion de la informaciéon correcta de varias
raspuestas posibles, locallzar localidades en un mapa y usar una
tabla para calcular posibles baneficios.

- Tercer nlvel: Requlere la habilidad de responder preguntas que
impliguen encajar multiples caracter(sticas, deducir informacién, etc.
Esto es, tener un mayor analisis y sintesis del texto, lo cual le

permite relacionar mejor la informacion contenida.

Con base a la anterior Informacion, se tiene que log padres arriba descritos
logran seleccionar la informacién adecuada del menu de posibilidades,
aunque no siempre pueden realizar las a'bstracclones hecesarlas para
realizar el analisis y sintesis de los textos.

Cabe sefialar que actuaimente ninguno de los padres estudia y si acaso lo
hacen sus estudios estan relacionados con la religién e iglesia a la que
partenecen,
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« Econémico: Cuando aun viven en familia, el cényuge que trabaja fuera de
casa y de manera remunerada es el hombre, pues la madre se queda a
cargo de las labores domésticas y del cuidado de los hijos. Si los padres
estan separados es la madre quién trabaja fuera de casa para mantener a
los hijos.

En su mayoria de las familias pertenecen a la clase baja y pocas a la media
baja, pues sus trabajos son de empleados en tiendas comerciales, fabricas,
el gjército o Inclusos son subempleados, en pequefios comercios.

» Inteligencla. El tipo de inteligencia que predomina en elios es la practica,
pues han desarrollado diversas habilidades para funcionar lo mejor posible
dentro del contexto social en el que se desenvuelven, sea éste el trabajo o
situaciones de la vida diaria. Pocas veces slenten la necesidad de recurrir a
lo que aprendieron en la escuela y, si esto sucede, se da principalmente
cada que se enfrentan a la tarea de sus hijos, en donde no siempre pueden
brindarles la ayuda que requieren, ya sea porque no tienen los
conocimientos frescos o porque ya son diferentes, debido al cambio de
planes y programas escolares.

¢ Nivel cultural. En él se detecta que existe poco el habito de la lectura,
pues la television y la radio (en menor grado), son las fuentes de
informacién con el mundo externo mas frecuentes. Los libros que mas
prevalecen en casa son de dos tipos: los escolares, que son de los hijos
que estdn en la primaria o la secundaria y los religiosos (La Biblia, por
sjemplo). Las revistas de espectaculos tambien forman parte del acervo

cultural de las familias.

1. Edad escolar

La etapa del desarrollo en la que se encuentran los hijos de los padres antes
mencionados es la escolar o preadolescente, debido a que estan inscritos en el
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nivel de primaria, ademas de que sus edades oscilan entre los 6 y los 11 afios.
Esta edad se caracteriza, a grandes rasgos, por lo siguiente:

o Es la etapa més tranquila de la infancia, debido a que los problemas que los
nifios tienen, en general, no son tan importantes. Esto es mas evidente en
los nifios de 2do. a 5to. de primarla.

e El niflo ya tienen un concepto mas real de sl mismo, debldo a que hay mas
coherencla entre su “yo real” con su “yo Ideal", pero siguen dependiendo
mucho del concepto que los papas tienen de él,

Oftros aspectos Importantes a considerar son el fisico, el motor, el intelectual y el

cognoscitivo, los cuales se expondran a continuacion.

1.1 Estado fisico

En él se ubica el crecimiento, la nutricion y la salud,

Con respecto al crecimiento, los investigadores coinciden en que es mas lento, en
comparacién de como sucede en los primeros afios de vida, la edad preescolar y
la adolescencia. Asi, los nifios son un poco mas altos que las nifias al inicio de
este periodo y, posteriormente, las nifias se enfrentan subitamente a los cambios
fisicos y emocionales de la adolescencia & una edad mas temprana que los
varones, ocasionando que sean mas grandes que los nifios al final de la edad
escolar,

En lo concerniente a la nutricién, tanto médicos como nutridlogos y profesionales
afines, coinciden en que una buena alimentacién (rica en nutrientes, balanceada y
en la cantidad adecuada), es un importante factor para que el nifo no solo tenga
un crecimiento adecuado, sino también un desarrollo intelectual y cognitivo
favorable, esto aunado también a otros factores como los afectivo-emocionales,
comunicacion entre padres e hijos, apoyo en tareas, etc.

Con relacién a la poblacidn estudiantil que asiste a las escuelas primarias, se tlene
que hay carencias en este aspecto, ya que la mayoria acude a la escuela sin
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comer, o si lo hacen, su alimentacién no es balanceada, pues generalmente faltan
nutrientes como lo son las protelnas que la carne y los lacteos proporcionan. Por
otra parte, se observa que muchos padres prefieran darles dinero a sus hijos, en
lugar de enviarlos con fruta u otro alimento nutritivo para el momento del recreo,
asto se debe a lo practico que resulta este hecho, provocando que Ios nifios opten
por comprar dulces y alimentos chatarra, como lo son las fritures, las sopas
instanténeas, refrescos, etc. aunque también los hay que sl procuran enviarlos con
refrigerios nutritivos. Esta situacién ha generado el aumento de la obesidad en
muchos de ellos, ocasionando tambien problemas de desnutricidn, bajo peso y
talla y bajo rendimiento ascolar. Sin embargo, también hay que sefialar que hay
menores que aungue les envien con buenos refrigerios no se los comen, o los
tiran, o los regalan a otros nifios, o bien, los intercambian por dulces y alimentos
chatarra.

Otro problema que también se observa en el tema de la salud consiste en el
sedentarismo, el cual se ha apropiado no solo de los adultos, sino también de los
nifios, los cuales ya no gastan la misma energfa en Jusgos al aire libre (futbol,
stop, encantados, etc.), pues estan muy influenciados por la television y/o los
videojuegos. Esto contribuye a la falta de agllidad corporal y mental, asl como a la
reducclén de las interacciones y convivencia que puadan tener o desarrollar con
los demas.

Las enfermedades mas recurrentes en esta etapa son las respiratorlas, asl como
estomacales, pero su duracién no es permanente, mas sin embargo en algunos
casos sl llegan a ser incapacitantes por periodos cortos, segun sea el caso,

En la actualidad ya existen muchos serviclos de salud que atienden tanto estos
problemas, como los dentales, visuales e incluso auditivos, opcidn que ha
beneficiado a muchas personas de escasos recursos, que no son
derechohablentes de Instituciones como el IMSS, ISSSTE, ISSEMYN, Hospital
Militar, etc. Y, pese a ello, no todos acuden a esas Instanclas, debido a que tienen
que pagar tanto la consulta como los medicamentos u otros estudios sugeridos.
Esto hace que la salud se vea mermmada en un porcentaje de la comunicad, cuya
situacioén econémica es menos favorable que la del resto de la poblacion.
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1.2 Desarrollo motor

En comparacién con los menores en edad preaescolar, los escolares presentan un
marcado desarrollo en las habilidades motoras finas y gruesas. La primera (motora
fina) les permite mejorar la coordinacion visomotriz, tan necesaria para el acto de
la lecto-escritura. La segunda (motora gruesa) les permite un mayor control
corporal (equilibrio, disociacién, fuerza, resistencla, empuje, etc.). Y el desarrollo
adecuado de ambas les genera un estado de confianza en sl mismos, de
competencia con los otros, de fijacion de retos entre ellos, con el fin de “saber”
qulen es el méas habil para tal o cual actividad, Por lo tanto, los nifios de esta etapa

escolar tienen un mayor desarrollo motriz.

1.3 Desarrollo intelectual

En este apartado se destacan varios aspectos, tales como la memoria

Respecto a la memoria, los estudiosos del tema han coincidide en que ésta mejora
mucho durante la preadolescencia, pues la capacidad de los nifios para desarrollar
la memoria a corto plazo aumenta con gran rapidez, logrando ser mas hdbiles que
en los periodos anteriores. Este hecho se ve fortalecido por las estrategias que
emplean, las cuales también son utilizadas por muchos docentes durante sus
clases al momento de trabajar los contenidos académicos. Estas estrategias
mnemotécnicas tienen que ver con la repeticion, la recltacién, la organizaclén de
los contenidos y su elaboracién. Asi, algunos docentes se valen de estrategias
padagogicas, como lo son los cuadros sindpticos, resumenes, la exposicion,
esquemas, las “planas” (escritura repetitiva de palabras con mala ortografia, o de
letras, sllabas, enunciados, etc.) y resulta importante el utllizar también otras
estrategias diferentes que ayudan a fortalecer tanto la memoria, como la
comprension de los contenidos, sobretodo, éstas son los mapas mentales y la

“uve”, por ejemplo.
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Por lo anterior, Papalia (2000) sefiala que la memoria se desarrolla con gran
velocidad durante la edad escolar, al igual que la metamemoria (conocimiento del
proceso de la memoria). Esta Ultima se hace més evidente en los nifios mayores

que en los pequefios.

2. La edad escolar y Sigmund Freud, Erikson y Jean Piaget

Ahora bien, con relacion a los enfoques para abordar el desarrollo, algunos
psicologos de gran importancia dentro del campo de la Psicologla, como lo son
Sigmund Freud, Erlkson y Jean Piaget, .definen esta etapa de la siguiente
manera;

2.1 Sigmund Freud

Lo caracteriza como un perlodo de latencia, en donde el nifio manifiesta sus
potencialidades, las cuales son mas percibidas por los adultos que por él mismo.
Esta mds centrado en competir con sus compafieros, por quién tiene lo mejor o es
ol mejor. Freud le da poca importancia a dicha etapa, pues seflala que:

¢ ElYo estd fuarte.

» ElEllo esta tranquilo.

» El Superyo esta introyectado.

* Toda la energla libidinal es canalizada al estudio.

* Hay un buen equilibrio entre el Yo, el Ello y el Superyo.

» La sublimacion es el mecanismo que mas esta presente en el nifio del grupo
etareo mencionado. Esta consiste en convertir la energia negativa en
positiva, razén por la que muchos nifios subliman en demasia a sus padres.
Ejemplo de ello es decir: “Mi padre es el mejor del mundo”. En general, es
una etapa bonita entre padres e hijos de esas edades.
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e Hay ambivalencia, debldo a que el nifio siente amor y odio contra sus
padres, pero a la vez se siente culpable por experimentar dichos
sentimiantos.

* Hay una enorme curiosidad por aprender y saber, pero ese interds tan
fuerte por hacerlo sélo enmascara la curiosidad sexual suprimida ©
desplazada. Esto indica que el aprendizaje contiene su propia energfa.

+ Para Freud, una de las caracteristicas mas importantes de este periodo es
que hay una inactividad sexual, la cual es sustituida por la libertad para
concertar su atenciébn y aprender. Al respecto, Engler (: 49), sefala lo

siguiente:

“...Freud crela que habia un periodo de calma sexual comparativa de
alrededor de los siete afios de edad hasta la pubertad. Durante el peripdo
de latencia se desarrollan fuerzas psiquicas que Inhiben el impulso sexual
y reducen su direccldn. Los impulsos sexuales, los cuales son inaceptables
en su expresion directa, son canalizados y elevados a niveles intelectuales
y las relaciones con compafieros. Freud guardd un silencio relativo
respecto al periodo de latencia. No lo consideraba una etapa psicosexual
genuina debido a que no surgia nada dramaticamente nuevo. En la
actualidad, el periodo de latencia como tal es cuestionado por la mayoria
de los criticos, quienes sugieren que es mas corracto observar que los
nifios aprenden a ocultar su sexualidad de los adultos que la reprueban’”,

2.2 Erikson

El es uno de los que est4 en desacuerdo con Freud, pues considera que en esta
etapa sl esta presente la sexualidad, solo que el impulso sexual es canalizado por
los nifios hacia la adquisicion de un sentimiento de laboriosidad (productividad)
contra un sentimiento de inferloridad. La industriosidad (laboriosidad-productividad)
se da desde los sels afios hasta la pubertad. Durante este tiempo, los nifios
ampiezan a experimentar (y desarrollar) una sensacion de orgullo por los logros
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gue va obteniendo. Es asi que inicia proyectos y es persistente hasta lograrios;
aprende a manejar sus talentos basicos para ajustarse socialmente, por lo que —al
relacionarse con sus amigos- abandona cada vez mas los juegos aislados para
sustituirlos por los de equipo. Los padres y profesores adquieren gran importancia
para el nifio, al grado que si estos lo animan en su iniciativa el menor adquirird
confianza en si mismo y en los demas, fijandose nuevas metas cada vez; mas si es
al contrario, le generara un sentimiento de frustracion e inferioridad que le hara
dudar de sus capacidades, ademas de no desarrollar su potencial y ajustarse
adecuadamente al medio social en que se desarrolle.

Otras caracteristicas que presenta dicha etapa escolar, para dicho autor son:

s El nifio empieza a dominar la soclalizaclén y sus compafieros le ayudan a
lograrlo.

+ Debe a aprender a competir sanamente para hacer bien las cosas.

* Los intereses de género son diferentes, pues los nifios juegan con los nifios
y las niffas con personas de su mismo género,

» Se percatan de la existencia de otros modelos familiares, debido a que los
nifos empiezan a conocer como son las familias de sus compafieros,
percatandose -en muchas ocasiones- de las diferencias que existan con la
suya.

* Es la época de adquirir buenos habitos hacla el trabajo,

2.3 Jean Piaget
El menciona que los nifios entre 7 y 11 aflos (grupo etareo que abarca gran parte
de la edad escolar a nivel mundlal), se ubican en el periodo de las operaciones

concretas. Este perlodo se caracteriza por la presencia del pensamiento ldgico

concreto, en donde:
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“...el nifio es capaz de mostrar el pensamiento légico ante los objetos
fislcos." (Labinowicz, Ed. “Introduccién a Plaget. Pensamlento. Aprendizaje,
Enseflanza.” Edit, Addison-Wesley Ibaroamericana. EUA. 1987.

» En esta etapa los nifios atraviesan por tres estadios de dominio de la

conservacién para adquirir la facultad de la reversibilidad, la cual les

permite invertir mentalmente una accion. Dichas fases son:

1. Fracaso en la conservaclon, pues sélo se centran y enfocan en un

aspecto de la situacion y no consideran que al modificar las demas

partes pueden encontrar sus relaciones. Esto se debe a que no

comprenden aun el concepto de reversibilidad.

2. Este estadlo es transitorlo. Papalia (2000:270) menciona que ‘los

nifios vacilan algunas veces en la conservacién y a veces no. Pueden

notar mas de un aspecto de una situacibn —como altura, largo y

espesor- pero pueden fallar en reconocer cémo estan relacionadas

estas dimensiones”.

3. La conservaclén, donde los niflos mantienen y dan justificaciones

logicas para sus respuestas, que pueden tomar la forma de la

reversibllidad, como lo son la identidad (donde identifican que no se le

ha afiadido o quitado nada a la masa) o la compensacién (donde se

percatan que la forma de dos figuras es diferente pero es la misma

cantidad de masa que se empled an ambas).

*» Los nifios también pueden retener mentalmente dos o mas variables

cuando estudian los objetos y reconcilian datos aparentemente

contradictorios.

* Son mas soclocéntricos, por lo que consideran cada vez mas la opinién de

los ofros. Estas capacidades mentales adquiridas les permiten incrementar

rapidamente su habilidad para conservar clertas propiedades de los objetos

(ndmero, cantidad, volumen, peso) mediante los cambios de otras
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propiedades y realizar claslficaciones y ordenamientos de los objetos, Es
por ello que las operaciones matemdticas surgen en este perlodo. Asl, se
vuelven cada vez mas capaces de pensar en objetos fisicamente ausentes
gue se apoyan en imagenes vivas de experienclas pasadas. Pese a ello, su
pensamiento infantil esta limitado aun a cosas concretas en lugar de ideas.
Esta disminucion del egocentrismo (caracter(stico de las etapas anteriores)
también les permite desarrollar su socializacién, pues ya aceptan cada vez
mas la presencia de los otros (sus compafieros principalmente), logrando
tal grado de Interaccion que prefieren mas su compafila que la de sus
papas,

Piaget sefiala que los niflos en edad escolar se ubican en el estadio de las
operaciones concretas (7 a 11 afios), en donde ya pueden emplear
simbolos (representaciones mentales) que les sirven para realizar las
operaciones, sobre todo las basicas, como lo son Ja suma, la resta, Ia
multiplicacién y la division.
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CAPITULO 4
EDUCACION ESPECIAL

El proyecto que se pretende desarrollar, denominado: “La orientacion a padres
para favorecer una participacion comprometida en el proceso educativo de sus
hijos. Proyacto para USAER", esta dirigido al nivel de educacién basica,
particularmente el de primaria regular, pero se circunscribe en el subsistema de
Educaclén Especial. Al respecto, se considera importante conocer cuéles son los
antecedentas histéricos de la Educacion Especial, tanto a nivel mundial como
nacional, con el fin de comprender mejor cémo ha sido su evolucidén y el
fundamento de las politicas actuales.

1. Antecedentes histéricos de la Educacioén Especial

En el ambito soclal, la norma establecida durante muchisimos afios consistio en
que los seres humanos funcionaran dentro de su comunidad de acuerdo a como
ésta lo esperaba. Sin embargo, esta situacion aln presenta resistencias en
algunas personas y sectores de la socledad. Lo “anormal” es visto con
desconfianza y miedo, por lo que es rechazado. Desde siempre la diferencia la
han establecido algunos grupos marginales, como lo son los homosexuales, los
indlgenas, los anclanos y las personas con alteraciones flsicas, sensoriales e
intelactuales, entre otros. Con respecto a éste ultimo grupo, la sociedad ha
atravesado por diferentes concepciones y actitudes, que abarca desde su
eliminacién y rechazo soclal, hasta la sobreproteccion y la segregacién, Solo en
las ultimas décadas, a nivel mundial, se esta luchando por lograr su integracion a

la sociedad.
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Asi, la concepcién que se ha tenido de este grupo marginal, desde tiempos
remotos al actual ha presentado muchos contrastes y toda una trayectoria plagada
de muchas resistencias al cambio.

A continuacion se hard una breve resefia de cémo han sido estas concepciones.
L.a razén estriba en que serviran de fundamento para contextualizar este trabajo.
Durante la época prehispanica, sobretodo cuando los pueblos eran némadas, las
personas con alteraciones fisicas, sensoriales o intelectuales, al igual que los
nifios, los ancianos, los enfermos, etc. eran eliminados o abandonados a su
suerte, debido a que no podian seguir el mismo ritmo del grupo, ante la busqueda
de un lugar con mejores condiciones de vida. Lo mismo se hacia si escaseaba la
comida, si tenfan enfrentamientos bélicos con otras tribus, ¢lanes o pueblos,

A medida que se desarrollaron mejores formas de organizacién fue camblando la
concepcion que la sociedad tenfa sobre estas personas.

Con relacién a las personas con discapacidad se tiene que algunos pueblos les
asignaron facultades magicas y divinas, razdn por la cual eran elegidas para
participar en ceremonias y rituales; ademas tamblién crefan que eran “protegidos
de los dioses” y, por tanto, los adoraban. En algunos casos, crelan que tenfan
poderes demonliacos, por lo que los consideraban como “malditos de los dioses”,
Graduaimente @l trato hacia ellos fue variando, hasta establecer diferencias en las
discapacidades. Es asl que los clagos eran merecedores de respeto y por ello
incluso eran dignos de recibir educacion de parte de su comunidad. Los sordos se
consideraban defectuosos y con falta de entendimiento. Las personas con
problemas fisicos (neuromotores) o lisiados eran rechazados totalmente y, por la
repulsion que les generaba a la comunidad, eran abandonados a su destino.
Finalmente, el caso de los discapacitados intelectuales fue el peor de todos, pues
siempre fueron motivo de burla, abandono, rechazo y persecucion. Al respecto,
Garcla, C.l., Escalante, H.l.,, Escandon, M.M.C., Fernandez, T.L..G., Mustri, D.A. &
Puga,V.l. (2000, p.20) comentan lo siguiente:

“En términos generales, se pensaba que las personas con discapacidad eran
incapaces de aprender”,
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Durante la Edad Media prevalecieron dos posturas creadas por la influencia de la

Iglesia Cristiana. Estas fueron:

- La aplicacién de los valores cristianos, en los que se resaltd el respeto por la vida humana.
Dichos valores condujeron a la sociedad a adquirir actitudes de compaslén y carldad hacia
los discapacitados, condenando 8l Infanticidio. Por esa razén los religiosos crearon
hospitales y casas, en donde los alojaban y proteglan.

- La otra postura radica en que los religiosos haclan comentarios negativos de la
discapacidad, pues en sus explicaciones insistian en que la discapacidad era algo
“sobrenatural” que tenla matices dlabdlicos. Esta concepcién generd que la socledad
tuviera cierta tolerancia con algunas discapacidades, paro ia ignorancia y el pensamiento
supersticloso y dogmatico que prevalecia produjo el rechazo social y temor hacla los
discapacitados.

Desde el pensamiento del siglo XVIIl se destacan dos aspectos importantes ante

la discapacidad.

- Por una parte, los raligiosos continuaron con su postura de brindarles algjamlento y
proteccion, mientras las administraclones civiles creyeron que era mejor “protegerlos” en
Instituciones sdlo sl las personas con esa situacion pertenacian a la comunidad, pues en
caso contrario eran expulsados de la misma o encarcelados,

- En los siglos XVI y XVIl surgié un cambio radical en la concepclén que existia desde
siempre de los discapacitados. En esos siglos empezaron a surgir intentos por educarlos.
Se destacan la sistematizacidn de los primeros métodos educativos para los nifios sordos,
por lo cual se crad la primera escuela publica para su atenclén.

Educadores Importantes que sobresalieron por sus esfusrzos y descubrimlentos fueron:

+« El monje sspafiol Padro Ponce de Ledn, quien desarrollé el método oral con 12
nifios sordos. Su trabajo fue pionero y por ello es reconocido como el que originé la
Educacién Especial.

+ John Bulwer desarrollé la Lectura Labio Faclal (L.L.F.) en Inglaterra.

+ Rampazzetto y Francisco Lucas, Harsdorffer, Plerre Moreau, Schonberger,
Waelssemburg y Valentin Hady incidieron an al trabajo con clagos,
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* FEl abate Charles- Michel de L'Epes, que cred la primera escuela publica para
sordos.

+ Jean Marc —Gaspard Itard, quienes trabajaron sistemdticaments con un nifio con
discapacldad intelectual.

Todo lo anterior contribuyé para que la sociedad modificara su postura ante los
discapacitados y aceptara que sl pueden aprender. De Igual manera reconocieron
el papel tan Importante que las instituciones tienen para lograrlo.

Desde el siglo XVIIl ya existlan avances en la educacién de los nifios sordos y
ciegos, pero eso no sucedid con los discapacitados intelectuales, debido a que
aun no se conocla la diferencia la diferencia entre el retraso y la enfermedad
mental. Por tal razén es que se crearon escuelas para sordos y ciegos y otras para
deflcientes mentales. Por ofra parte, las pruebas psicométricas empezaron a
adquirir importancia, debido a que empezaron a clasificar la inteligencia.

El siglo XIX fue identificado como el de la era de las instituciones, pues cada vez
predominaba mas la idea de que la discapacidad era educable.

El enfoque que caracterizo a esta época fue el médico-terapéutico y las personas
con discapacidad eran consideradas como pacientes, razén por la que deblan
estar hospltalizados o internados en hoga‘res-asilos. Los meadicos y las enfermeras
se ancargaban de supervisar su estancia en esos lugares.

Toledo (1981, citado en Garcla, C.| et al (2000) sefialan que:

“Su biografla era la historia clinica, al programa de vida se le llamaba tratamlento y al
trabajo se le denominaba terapia laboral. La recreaclon también era considerada terapla
y la escuela terapia educacional. Se les consideraba como enfermos y se les culdaba
para evitar rissgos.” Pag. 23

El objetivo que persegulan era el de compensar las deficiencias sensoriales, a fin
de que algun dla regresaran al mundo de los "no discapacitados”

Siglo XX. Durante las primeras siete décadas de este siglo predomind una
concepcion organicista y psicométrica de la discapacidad, basado en la medicién
de la inteligencia. La Psicometrla permitié determinar que los nifios con
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discapacidad son educables. Por lo que se creyd conveniente crear escuelas
especiales, donde estos nifos recibleran la atenclon acorde a su discapacidad.
Asi, se crearon escuelas para nifios con trastornos sensorlales y ofras para los
limitrofes y discapacitados intelectuales.

Gémez Palacio (1996) considera que ésta es la causa del porqué los docentes
prefieren los grupos homogéneos y rechazan a los nifios especiales. Esto tambien
podria generalizarse a la sociedad, en general.

Después de la década de los setentas surge el enfoque nommalizador, que
defiende el derecho de las personas con discapacidad de tener un ritmo de vida
como el de la mayoria de las personas, estableciendo y respetando rutinas en
todos los ambitos: famillar, escolar, laboral y soclal.

Este prin¢ipio de normalizacion fue Impulsado fuertemente por las personas con
discapacidad, sus famillares y simpatizantes y, pese a la resistencia de muchos,
ha logrado modificar gradualmente la ¢concepcion que la sociedad tenla sobre la
discapacidad.

Cabe aclarar, que este movimiento se dio a nivel mundial, logrando la

reformulacién de las leyes existentes, asi como la creacién de otras.
2. Antecedentes de la Educacién Especial en México

Los movimientos mundiales mencionados en el parrafo anterior también influyeron
a nuestro pals. Algunos de los camblos mas importantes que se dieron en las

politicas educativas fueron los siguientes:

o 1870. Se cred la Diraccién General de Educacién Especial por decreto presidenclal, Su
objetivo: organizar, dirigir, desarrollar, administrar y vigilar e! sistema federal de educacién
especial y la formacién de maestros especialistas.

o Mediados de los setenta. Se implementan en |as primarias regulares los Grupos Integrados
de primer grado. Su propésito: apoyar a los nifios con problemas de aprendizaje. Las
asignaturas trabajadas eran: la adquigicion de |a lecto-escritura y las matemadticas.
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Princlplos de los ochentas, La Direccién Genaral de Educaclon Especial (DGEE) incluya en
sus pollticas los principlos de normallizacldn, Individualizacién de la ensefianza e
Integraclén.

En los ochentas, sa clasiflcan los aervicios de Educacléon Especial (EE) an dos
modalidades: indispensables y complementarios. Los indispensables son: Centros de
Intervencién Temprana, Escuelas de Educacion Especial y Centros de Capacitacién de
Educaciéon Especial. Se pretendia tamblén el camblar el modelo de atenclén, de médico-
terapéutico a un modelo educativo. Atendlan a los nifios, nifas y joévenas con
discapacidad. Su funclonamiento es similar al de las escuelas regulares, pero con
funcionamiento paralelo. Los Grupos Integrados B (atendian a nifios con deficlencia mental
leve) y Grupos Integrados para Hipoacusicos. Estos funcionaban en las escuslas primarias
reguiares.

Los servicios complementarios son los Centros Psicopadagégicos y los Grupos Integrados
A, las Unldades de Atenclén a Niflos con Capacidades y Aptitudes Sobresalientes (CAS),
Estos servicios atendian a nifios y nifias Inscritos en la escuela regular, en el nivel basico,
que presentaban dificutades de aprendizaje, aprovechamiento escolar, lenguaje y
conducta.

Inicios de los noventas, la DGEE elaboré un proyacto de integracién educativa en el que
considerd cuatro modalidades:

Atenclon en el aula regular.

Atencién en grupos especiales dentro de la escuela regular.
Atenclén en centros de educacion especlal,

Atenclon en situaclones de internamiento.

1991, surgen los Centros de Orlentaclén para la Integracion Educativa (COIE) a nivel
naclonal. (En el D. F. no funcionan desds 1992, pero sl en otros Estados del pals).

Como consecuencia del Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educaclon Bésica,
en 1993, se realizaron modHicaciones an el marco legal, concretamente en el Art. 3ro. de la
Constitucién y la Ley General de Educacién, en la que hace refarencla a la integracién
educativa de los nifos con discapacidad en las escuelas regulares (art. 39 y 41),

En el Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000 se plasma la filosofla de Integracion.
Esto se hace mas eapeclficamente en el Programa Naclonal para el Bienestar y la
Incorporaclén al Desarrollo de las Personal con Discapacidad. Algunas de las acclones que
se plantean son el Registro Nacional de Menores con algin Signo de Digcapacidad.

A ralz de esos cambios, los serviclos de educaclon especial se reorganizan y surgen los
Centros de Atencién Especial (CAM), cuyo fin ea brindar atencién en los difsrentes niveles

81



de educacion basica, realizando las adecuaciones necesarias a los planes y programas de
estudio generales. Se organizaron en grupoa/grados de acuerdo a la edad de los alumnos,
los cuales presentan diferentes discapacldades y estdn congregados en un mismo centro.
La modalldad complementaria s® cambié a las Unidades de Apoyo a la Escuela Regular
(USAER), cuyo objetivo consiste en promover la integraclén de nifios y nifas con
necesidades educatlvas especiales en las aulas y escuelas de de nivel basico,

Los Centros de Orlentacién, Evaluacidon y Canalizacion (COEC) y los Centros de
QOrientacién para la Integracién Educativa (COIE) se transformaron en Unidades de
Origntacién al Publico (UOP), con la funcién de brindar informacién y orientacién a las
familias y maestros sobre el proceso de Integracién educativa,

Se promovid el cambio de los Centros de Atencién Psicopedagédgica de Educacién
Preascolar (CAPEP) a los servicios de apoyo a la intagraclén educativa en los jardines de
nifios.

o En 1997 se realizé Ila Conferancia Naclonal, Atencidon Educativa a Menores con
Necesidades Educatlvas Especiales: Equidad para la Diversidad. SEP-SNTE.

o En 19895 la Direcciéon General de Investigaclon Educativa de Ia Subsecretarla de
Educacién Basica y Normal desarrolld una linea de Investigacion sobre la Integracidn
educativa, gue consiste princlpaimente en la aplicacion de tres programas: actualizacion,
seguimlento y experlencias controladas de integracién. Ya en 2000-2001 participan 22
estados de la Replblica.

o Seincluyé la asignatura: Necesidades Educativas Especlales, ligada a las asignaturas de
Desarrollo Infantll, en las Escuelas Normales.

o A parir del ano 2000, el Programa Nacional de Actualizacién Permanente (PRONAP)
ofrace el Curso Nacional de Integracién Educativa.

o En el afio 2000 se crean tres Centros Regionales de Recursos de Informacién vy
Orlentacion para la Integraclén Educativa (CREQ), en Campache, Baja Callfornia y Nuevo
Ledn.

2.1 Marco jurfdico

México firmo diversos acuerdos internacionales para promover la atencién de las
personas con necesidades educativas especiales, tales como:

o Los derivados de la Conferancla Mundial sobre Educacion para Todos “Satisfacclén de las
Necesidades Basicas de Aprendizaje.” Jomliem, Tallandia. 1980.
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o Declaracion de Salamanca, en donde se establecleron los "Principlos, politica y practica
para las N.E.E.", 1954,

o Normas Uniformes sobre Igualdad de Oportunidedes para personas éon Discapacidad.
ONU, 1993.

o Convencién Interamericana para la Eliminacién de Todas las fomas de Digcriminacion
contra las personas con Discapacidad. QEA, 1998,

o Convenio Internacional del Trabajo sobre Readaptacion Profesional y Empleos de
Personas Invélldas. (num.159, OIT, 1983).

o Convenio Intarnacional de los Derechos de las Personas con Discapacldad. ONU, 2008,

A nivel nacional, el marco legal es el sigulente:

o Aniculo 3ro. constituclonal, que dice en el primer pérrafo: “todo Individuo tiene derecho a
racibir educacién. El Estado ~Federacién, Estados, Distrito Federal y Municlplos- impartird
educaclon preescolar, primaria y secundaria. La educaclén preescolar, primarfa y
secundaria conforman la educacién bésica obligatoria, La sducacién que imparta el Estado
tenderd a desarrollar armdénicamente todas las facultades del ser humano y fomentara sn
ol, a la vez, el amor a la Patria y la conciencla de la solidaridad internaclonal, en la
indepandencia y en la justicia”.

o Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. Define a la diacriminacion como
toda distincion, excluslon o restriccion que tenga por efecto impaedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de loa derachos y la igualdad real de oportunidades de las
personas, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condiclén
soclal o econdmica y condiclones de salud, entre otras. (11 junie 2008).

o Ley General de las Personas con Discapacldad, publicada en el Dlaric Oficlal de la
Federacién, el 10 de junio de 2005. Establece las bases que permitan la plena incluslién de
las personas con discapacidad en un marco de iguakiad, equidad, Justicia social,
reconocimiento a las diferencias, dignidad, integracion, respeto, accesibilidad vy
equlparacion de oportunidades, en |os diversos émbitos de la vida. En lo educativo, la ley
sefiala que “la educacién que imparta el Estado debera contribuir @ su desarrollo integral —
de las personas con discapacidad- para participar y ejercer plsnamente sus capacidades,
habilidades y aptitudes.”

o Hay 32 leyes estatales en materia de discapacidad, una por cada entkiad federativa del
pals.

o La Ley General de Educacion marca dos artlculos: el 39 y el 41. En el 39 se menciona que
“gn el sistema educativo nacional queda comprendida la educacién Iniclal, la educacién
especial y la educacién para adultos.”
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El art. 41 dice qua “la educacion especial esta destinada a Individuos con discapacidades
transitorias o definitivas, agl como aquellos con aptitudes sobresallentes. Atendera a los
educandos de manera adecuada a sus propias condiciones con equidad social,

Tratandose de menores con discapacidadea, esta educacion propiciard su integraclon a los
planteles de educacion regular mediante la aplicacién de métodos, técnicas y materiales
especificos. Para qulenes no logren esa Integraclén, esta educaclén procurara la
satisfaccion de las necesidades bésicas de aprendizaje para la auténoma convivencia
soclal y productiva, para la cual se elaborardn programas y materiales de apoyo didacticos
necesarlos. :

Esta educaclon Incluye orientaclon a los padres o tutores, asl como tamblén a los maestros
y personal de escuelas de educacidn bdsica regular que Integren alumnos con
necesidades especiales da aducacion.”

Subsecretarla de Educacion Baslca (enero 2005). Realizd varlas acciones en pro de la
atencion de los alumnos con n.e.e.

Direccion General de Acredltacién, Incorporacion y Revalldacion (DGAIR), establece las
Normas de inscripcién, relnscripcidn, acreditaclon y certlficacion para las escuelas oficlales
y particulares incorporadas al sisterna educativo nacional (IRAC), en las cuales se
mencionan los criterios con los que se asegura la atencién educativa en los planteles de
nivel basico de los alumnos con n.e.s., mediante la elaboracion de a evaluacién
psicopedagdgica —y su informe- y la propuesta curricular adaptada y su seguimisnto.
Direccion General de Planeacldn y Programas, que elabora y anexa el Cuestionario de
Integracion Educativa, en el formato 911.

Algunas entidades federativas han elaborado programas estatales para el fortalecimiento
de la integracién educativa.

3. Concepto de integracion educativa y necesidades

educativas especiales

Antes de continuar, es importante definir concretaments dos conceptos

recurrentes en este trabajo, estos son;

Integracion Educativa
Necesidades Educativas Especiales.
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E! primer término esta inmerso en uno mas ampllo, que es el de “inclusion”, Este
concepto surge del interés por atender a la diversidad de los alumnos, con el fin de
brindarles una adecuada respuesta educativa especial desde un planteamiento
global de trabajo en la escuela y el aula, Por tanto, la educacion incluslva es la que
identifica e intenta resolver las dificultades que se presentan en las escuelas al
ofrecer una respuesta pertinente a la dlversidad, en donde el personal que en ellas
labora esta de acuerdo en dicho objetivo y asumen las responsabilidades que
implica.

Por ello lograr lo anterior, es necesario promover la integracién educativa, la cual
consiste en realizar las acciones necesarias que permitan brindar una respuesta
educativa satisfactoria a los nifics con n.e.e., con o sin discapacidad.

Dentro de estas acciones estd el generar el cambio en la escuela en su conjunto,
desde la gestion y organizacion, hasta la capacitacion y actualizacion del personal
docente.

Asl, las escuelas integradoras son aquellas que promueven la Integracién de los
nifios con n.e.e., con o sin discapacidad,

Las acciones a realizar son;

- Senslbllizacién a la comunidad educativa.

- Aclualizacloﬁ parmanente del personal de la escuela regular y espacial.

- Trabajo constante con la familia y/o tutores.

- Trabajo conjunto entre el parsonal de la escuela regular y el de especlal, para planear y dar
seguimlento a los alumnos con n.e.e.

- Elaborar la Evaluacion Plcopedagdgica, para determinar los apoyos y/o recursos que estos
nifios requieren para participar y acceder a los propésitos educativos, asl como para
determinar sl un alumno presenta n.e.e.

- Elaboracién conjunta de la Propuesta Curricular Adaptada.

Las maximas que la Integracion Educativa y la Inclusién persiguen son, a grandes
rasgos, las siguientes:

- Normalizacién.
- Accesibilidad y disefo universal.
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- Respeto a las diferencias.

- Equiparacién de oportunidades.

- Autodeterminaclén y vida independiente,

- Participaclén cludadana.

- Calidad de vida.

- Educabllidad.

- Derechos humanos e igualdad de oportunidades.

- Escuela para todos.

Con respecto a las necesidades educativas especiales, se tlene que;

“‘Partiendo de la premisa de que todos los alumnos precisan a lo largo de su

escolaridad diversas ayudas pedagdgicas de tipo personal, técnico o
material, con el objeto de asegurar el logro de los fines generales de la
educacion, las necesidades educatlvas especiales se predican de aquellos
alumnos que, ademas y de forma complementaria, pueden precisar otro
tipo de ayudas menos usuales. Decir que un detarminado alumno presenta
necesidades educativas especiales es una forma de decir que para el logro
de los fines de la educacion precisa disponer de determinadas ayudas
paedagdgicas o servicios. De esta manera, una necesidad educativa se
describe en términos de aquello que es esencial para la consecucién de
los objetivos de la educacion” (Bautista, Rafael. 1993 “Necesidades
educativas especiales’, Edic. Aljibe pag. 12)

Por su parte, Ruiz (citado por Giné, 1987), concretiza los rasgos comunes del
planteamiento anterior como sigue:

‘a) el énfasis en las necesidades educativas concebidas como un
“continuum” que comprende desde las mas generales a las mas
particulares y especfficas;
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b) el concepto de necesidades educativas especiales como el hecho de
precisar ayudas pedagdgicas especlficas para el logro de los fines de la
aducacion;,

c) la asimilacién de estas ayudas pedagodgicas especificas a recursos
personales, materiales y técnicos, provenientes del marco educativo.”
(op.cit. p.12)

Por tanto, las Necesidades Educativas Especlales son:

“los apoyos y recursos especificos que algunos alumnos requleren para avanzar
@n su probaso de aprandizaje; por ello, se dice que un alumno o alumna presenta
necesidades educativas especlales cuando se enfrenta con barreras en el
contexto escolar, familiar y/o social que limitan su aprendlzaje y el acceso a los
propositos generales de la educacion.”

“Gula de QOrientaciones Generales para el funcionamiento de los servicios
educativos especiales.” (2008, Pag. 18).

Asl, se dice que un nifio o nifia presenta necesidades educativas especiales cuando
su ritmo de aprendizaje es mas lento que el resto de sus compafieros de grupo y
requiere de apoyos especificos para acceder a la curricula del grado que cursa.

Las necesidades educativas especiales (n.e.e.) tienen las siguientes

caracter/sticas:

« Son relativas.
~ [nteractivas.
-+ Temporales 0 permanentes.

Son relativas debido a que, con los apoyos psicopedagdgicos necesarlos y
pertinentes, pueden desaparacer o disminuirse.

Son interactivas en el sentido en que la causa de las dificultades de aprendizaje del
alumno en situacién de n.e.e. no sa encuentra exclusivamente en él, sino que
también se localiza en el contexto escolar, llamese escuela, los docentes, la

87



metodologia empleada, etc. Es asi que surgen de Ia dindmica que se establece
entre las caracteristicas personales del alumno y las barreras u obstaculos que se
presentan o no en el entorno educativo en el que se desenvuelve, Esto significa
que es |a socledad quien las impone.

Las n.e.e. pueden ser transitorias o permanentes. Las transitorias son aquellas que
con una intervencidn psicopedagdgica adecuada pueden desaparecer. Dentro de
ellas se ubican los problemas de aprendizaje, generados probablemente por una
metodologla inadecuada; problemas emoclonales y problemas de deprivacion
sociocultural principalmente. Las permanentes son aquellas que con dicha
intervencion psicopedagdgica pueden disminuir, Estas Gltimas generalmente estén
asociadas con alguna discapacidad, aunque no necesarlaments todo aquél alumno
que presente discapacidad presenta necesidades educativas especiales. La
atencién que dichos alumnos requieren es de tipo constante y permanente.

Son temporales o permanentes, debido a que los apoyos y recursos que un alumno
o alumna requieran para lograr los aprendizajes pueden ser por poco tiempo, o
bien, durante todo el proceso escolar.

El siguiente cuadro esclarace mas sl concepto.

CONCEPTO DE NECESIDAD?S EDUCATIVAS ESPECIALES

Imnlicaciones

Caracteristicas

y
e Es normalizador, no Las necosldaéou aducativas Las necesidades educativas

payorativo. espaciales son relativas. espaciales tienen un caracter
+ Todos los alumnos pueden Interactivo.
tenerlas, no solo los que Depends de:
tienen discapacidad. Dependen de:
e Reclama nuevos recursos ¢ Elnivel de competencla
educativos para la escuela curricular de los Nitio +—» Entorno
regular. compafieros.
o Pueden ser temporales o * Lo3 recursos disponibles en
_permanantes. la escuela.

88



El proyecto de este trabajo se realizaré en las escuelas primarias del Sector IV, de
la Zona 23, que cuenten con el servicio de apoyo USAER (Unidad de Servicio de

Apoyo a la Escuela Regular).

4. ;Qué es USAER?

El objetivo principal que persiguen las USAERSs consiste en brindar un servicio de
apoyo psicopedagogico en aguellas escuelas donde hay mayor incidencia de
nifios con n.e.e., primordiaimente asocladas con discapacidad y/o aptitudes
sobresalientes.

La mision y visién que tienen para este ciclo escolar 2007/2008 es;

4.1 MISION

Favorecer el acceso, la pemmanencia y el egreso del sistema
educativo a los nifos, las nifias y los jovenes que presentan
necesidades educativas especiales, asociadas principaimente con
alguna discapacidad, proporcionando los apoyos indispensables
dentro de un marco de equidad, pertinencia y calidad, que les
permitan desarrollar sus capacidades- al maximo e Iintegrarse

educativa, social y laboralmente.
4.2 VISION

Constituirnos en una Institucién Educativa que impulse la integracién
escolar, laboral y social a través del fortalecimiento de las escuelas
integradoras en los niveles de educaciéon iniclal, bdsica y/o
capacitacion laboral, que den respuesta a la diversidad con respeto,
tolerancia, responsabilidad y compromiso, para lograr una formacién
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integral, que permita a los nifios, las nifias y los jévenes realizar su

proyecto personal de vida.

Su intervencion en la escuela regular se da en diferentes aspectos:

- Organizacion. ~ Funcionamiento. - Trabalc en ol aula,
- Formas de enseflanza. — Relaciones entre la escusla y las famillas de los alumnos
€on n.e.e.

E! personal que labora en la USAER es el sigulente:

DIRECCION
Y
APOYO MAESTRO DE EQUIFO
ADMINISTRATIVO APOYO INTERDISCIPLINARIO
(Psicologin,
SECRETARIA (PEDAGOGIA) Trabajo Social,

Macstro de comunicacion)
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CAPITULO 5

CARACTERIZACION DE LA POBLACION

1. Caracterizacion de la poblacién y su entorno

El proyecto pretendido se realizard en las escuelas que pertenecen a la Zona 23,
Sector 4 del Estado de México. Estas se rigen por la Secretarla de Educacion
Publica (SEP), particularmente por los Servicios Educativos Integrados al Estado
de México (SEIEM). El tipo de atencion que brindan es formal, publico y regular,
pues no pertenacen al subsistema de Educacién Especial.

El turno en que laboran es matutino —en tres de ellas - y vespertino en las otras
tres.

Las escuelas que pertenecen a este sector son seis: “Salvador Allende”,
“Francisco Marquez”, “Jalme Torres Bodet", “Herdico”, “Anahuac” y “Othon P.
Blanco”. Tres de ellas se localizan dentro del Campo Militar No. 1, dos se locallzan
por el Toreo y la otra en Tecamachalco. Todas ellas se ubican en el municipio de
Naucalpan, Estado de México.

La poblacion estudiantil que asiste a ellas posee una situacion econdmica baja
generalmente, pues muchos de los padres son militares (soldados principalmente);
otros son obreros, otros dependientes en comercios formales, otros trabajan en
comercios Informales, otros son subempleados, algunas madres de familia
trabajan como sirvientas en las casas que se ubican en las zonas residenciales
aledanas a algunas escuelas, etc.

El nivel educativo de los padres es basico, debido a que la mayoria tlene concluida
la primaria. Un porcentaje menor estudid la secundaria y pocos son los que

realizaron estudios a nivel medio superior, nivel superior o postgrado incluso.
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Con relacion a las areas de distraccion y esparcimiento se tiene lo sigulente:

- Tres de las escuslas se encueniran dentro del Campo Mllitar No. 1, an donde existen
pocas dreas con juegos infantiles, Hay un cine, un centro comerclal (Sedena) y dos clinicas
de salud. En la zona més préxima al Campo sélo hay comercios propios de las colonias
populares (tiendas de abarrotes, carnicerla, estéticas, panaderia, etc.). En esas colonias
casi no hay dreas juegos y, si los hay, estdn en mal estado, en zonas con inseguridad
publica, etc.

- Las otras tres escuelas se ubican en zonas residenciales, en donde ademaAs también hay
edificios con oficinas, comercios poco accesibles para personas con baja economla,
colegios particulares, etc.

Cerca de ellas se encuentran plazas y centros comerciales, como lo son Pericentro, el
Hipddromo de las Américas, la Granja “Las Américas”, etc.

De las seis escuelas sélo cuatro cuentan con el apoyo de USAER (Unidad se
Servicios de Apoyo a la Escuela Regular).

Con respecto a la dinamica familiar, una situacién que se detecta mucho en la
mayoria de las familias es la falta de comunicacion entre sus miembros, al grado
de existir violencla intrafamlliar incluso, en algunos casos, ya sea fisica o verbal.
Las discapacidades que predominan en las escuelas antes mencionadas y que

presentan los niflos con n.e.e. permanentes son:

* Discapacidad intelectual.
v Discapacidad auditiva.
»  Autismo.

La discapacidad intelectual es la que mas pradomina, pues en cada escuela se
detectan de 5 a 10 (0 mas) nifios en ésta situacion.

La discapacidad auditiva se presenta en casos alslados, alcanzando una
frecuencia de uno o hasta dos nifios, y no en todas las escuelas.

Los casos de nifios con autismo son mas alslados, existiendo un solo caso
reportado.
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El objetivo principal que persigue el proyecto consiste en disefiar estrategias que
favorezcan la paricipacion comprometida y activa de los padres en el proceso
educativo de sus hijos, sobre todo de aquéllos que tlenen hijos con n.e.e.
asociadas a alguna discapacidad. Para lograr tal fin, la orientacion es considerada
como una herramienta basica. Como los destinatarios diractos son log padres de
familia, sobretodo aquéllos que tienen hijos en situacién de necesidades
educativas especiales, se estara trabajando directamente con seres humanos, que

tienen varias caracteristicas:

Son adultos, jévenes en su mayoria, con nacesidades e intereses proplos.
Son padres de 1 o mas hijos, de los cuales uno o todos incluso tisnen necesidades
educativas especiales.

v" La mayorfa son trabajadores, ya sea del ejército, de comerclos fljos,
subempleados, obreros, empleadas domésticas, efc., razdn por la que no puaden
brindar mucha atencién a sus hijos.

v Su nivel educativo es bajo, debldo a que la primaria es el nivel que poseen
genaraimeants.

v" Su nival cultural también es bajo, pues a television es su mayor contacto con el
mundo.

v La Iteratura que existe en casa se basa generaimente en revistas de moda, libros
de texto de primaria o sscundaria, dabldo a que alguno de sus hijos estudia alguno
de esos niveles, o sl hay libros de ofro tipo, éstos son de la religién que profesan.

Tomando en cuenta lo anterior, se considera que el Principio mas adecuado para
aste proyecto es el ecologico, ya que desea contribuir a que los padres adquieran
una actitud de aceptacion y compromiso en el proceso educativo de sus hijos,
particularmente con aquéllos que presentan N.E.E. Esto implica el concebirlos
como seres individuales, que por genética o factores adversos al nacimiento,
tuvieron uno (o varios) hijos especiales, lo cual provoca en ellos diversos
sentimientos. Por tanto, hay que reconocer sus expeariencias (como cada quien ha
vivido la situacion de sus hijos); con ello es probable que en la medida en que las
compartan puedan conocer més a sus hijos y apoyarlos, no sdlo en los aspectos
académicos, sino de manera integral (afectivos, de salud, de atencién, etc.).
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También es importante respetar sus creenclas y valores, respetando las
declsiones que han tomado o que consideren pertinentes, sin forzarlos a realizar
acciones con las cuales no estén convencidos, pues han logrado enfrentar sus
retos ante la discapacidad como mejor lo han creido.

Debido a que el problema detectado consiste en la escasa o nula participacién de
los padres en el proceso educativo de sus hijos, el ambito en que esta inmersa la
problematica detectada es el de aprendizaje, en el sentido en que [a situacion se
da dentro de los recintos educativos en donde —de alguna manera- los padres
deben cumplir con la parte que les corresponde en dicho proceso, para que sus
hijos no solo se adapten, sino también funcionen y se integren satisfactoriamente
a la escusla. Sin embargo, debido a las peculiaridades de la situacion que viven
con respecto a como han enfrentado la discapacidad de sus hljos, en donde han
vivido el duelo en alguna(s) de sus fases, se considera al ambito afectivo como el
mas adecuado para este trabajo, pues es el que se aboca al estudio de los
procesos del desarrollo socio-afectivo, algunos de los cuales seran tratados con
los padres, principaimente aquellos que tienen un hijo especial. Los dmbitos
concretos en que también se circunscribe el proyecto son el familliar y el personal.
La intervencién orientadora que se brinde sera paraescolar, pues se trabajara con
los padres de familia.

Es paraescolar porgue los padres no se encuentran dentro de la escuela, pero sl
inciden en el proceso de aprendizaje de sus hijos, asl como forman parte de la
comunidad escolar,

De los modelos de orientacién educativa, se considera que el més adecuado para
el desarrolio de aste proyecto es el Modelo de Consulta, debido a que es el que
considera dos aspectos importantes del proyecto: la atencién remedial y la
atencion grupal.

Remedial en ol sentido en que el problema que existe consiste en la falta de
compromiso de parte de los padres en el proceso educativo de sus hijos,
particularmente de aquellos que presentan n.e.e., asociadas o no a alguna
discapacidad.

94



Grupal, en el sentido que el proyecto pretende tener una actuacion grupal, ya sea
con grupos medios (de hasta 15 personas en cada escuela) o grupos pequefios
(de 3 a 5), segun se presenten lasg condiciones para su ejecucion,

La intervencion que se brinde sera directa, tanto de manera grupal como
individual, segun sea necesario. Sera grupal en el sentido en que el proyecto se
trabajaré directamente en el grupo de madres que se conforme. Sera individual
cuando las madres soliciten orientaciones mas particulares, o bien, si se considera
pertinente a favor de! apoyo que sus hijos requieran.

Los tres agentes que participaréan en este modelo son: El orientador, representado
por el area de Pslicologia, Pedagogla y Trabajo Social de la USAER, los padres de
familia, que son los destinatarios directos en quienes se pretenden varios

objetivos:

1. Promovar un cambio en sus concapclones con respecto a la problematica de sus hijos,

2. Potenciar el que se conviertan en mediadores directos para mejorar el proceso educativo
de sus hijjos (se incluye dentro del término “proceso educativo” no sélo los aspectos
cognitivos, sino también y de ser posible, la mejora en las relaciones interparsonales que
con ellos establecan).

3. Eeztaablac,enr| compromisos, en pro de una adecuada Integraclion educativa de sus hijos.

El tercer agente son los nifios con n.e.e. con alguna discapacidad, principaimente,
aunque también lo pueden ser aquellos que no la tengan. Ellos son los
destinatarios indirectos,

Considerando la informacién proporcionada anteriormente, se cree que el Enfoque
evolutivo es el mas conveniente para desarrollar dicho proyecto. Las razones son
las siguientes:

* Es un enfoque que parmite trabajar tanto a nivel individual como grupal, y hasta con
comunidades. En el caso del proyacto, la atencién individual se da en la medida en
que se brindan las orlentaclones de éste tipo a los padres de famllia, qus genaraimente
son mujeras, o sea, madraes de familia,

* Permite abordar problematicas que no Unicamente corresponden a la orientacién
vocacional. En el caso del proyecto, el problema se relaciona con la falta de
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compromigo en &l proceso educativo de los padres con hijos especiales y por lo tanto,
el tema a tratar tiene que ver precisamente con la relacion entre la discapacldad vy el
Impacto que crea en los progenitores. El compromiso en sl proceso educativo sera lo
esperado una vez que se trabaje la relacion antes citada.

* El enfoque trata los problemas que se pueden presentar en cualquier momento
durante el franscurso de la vida, sin importar la edad. En el proyecto sa pretende
trabajar con padres cuyas sdades oscilan entre los 22 y 45 afios aproximadamente,
que es al grupo etdreo que tienen los padres con hijos con n.e.s. asocladas a alguna
discapacidad y que estan inscritos en las escuslas que pertenacen al sector de
primarias 23, de la zona 4, de Naucalpan, Estado de México.

= Se considerardn los principioa directivos, no directivos y de aceptacién, gus son una
caracterl(stica de los enfoques evolutivos.

+ Debido a gue 8l enfoque evolutivo es ecléctico, an el desarrollo del proyacto también
se considerara dicho aspecto.

Ahora blen, con respecto a la situacién que presentan los nifios en edad escolar y
que se pretende que sus padres asistan al curso-taller diseflado para increrentar
el compromiso en el proceso educativo de sus hijos, es importanta definir varios
aspectos que se relacionan con ellos, tales como qué son las necesidades
educativas especiales, quienes las presentan, qué es la discapacidad, los tipos de
discapacidad mas frecuentes en la zona mencionada y cudles son sus
caracteristicas mas relevantes, pues con esta informacién resultara mas facil que
los padres conozcan mas a sus hijos, los comprendan y probablemente
incrementen su compromiso en el proceso antes mencionado, como el afectivo-
emaocional. ’

Con base a lo anterior, en México existen varias modalidades de atencién, las
cuales se describiran brevemente a continuacion:

a) Los Centros de Atencién Multiple (CAM), que brinda atencién educativa
en los distintos niveles de educacién basica, empleando los planes y
programas de estudio generales y formacion para el trabajo, pero con
las adaptaciones pertinentes. La organizacion de los grupos esta dada
on grupos/grado en funcion de la edad de la poblacion, criterio que
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congrega a alumnos con distintas discapacidades en un mismo centro
y/o grupe.

b) Los servicios complementarios, transformados en Unidades de
Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER), cuyo propésito
consiste en promover la integraciébn de las nifias y nifios con
necesidades educativas especiales a las aulas y escuelas de educacion
basica regular.

¢) Los Centros de Orientacién, Evaluacién y Canalizacién (COEC) y los
Centros par la Integracién Educativa (COIE) se transformaron en
Unidades de Orientacién al Publico (UOP), las cuales estan destinadas
a brindar informaclén y orlentacién a las famillas y maestros sobre el
proceso de integracion educativa.

d) Se promovid la transformacién de los Centros de Atencién
Psicopedagogica de Educacion Preescolar (CAPEP) en servicios de
apoyo a la integracién educativa en los jardines de nifios. (2008,
‘Orientaclones Generales para al funcionamiento de los servicios de
Educacion Especial” p. 8-9).

Por otra parte, los principios en los que se basa la Educaclén Especial son cuatro:
de nomalizacion, sectorizaclén, y requieren de un ambiente inclusivo e integrador
y no excluyente y desintegrador dentro de la escuela. Por tanto, se habla de
escuela para todos, integracién educativa, escuelas integradoras, no sdlo
inclusivas, etc. En el texto “Orfentaciones generales para el funcionamiento de los
servicios de Educacion Especial’, 2006: 19-20, se mencionan las méximas que
fundamentan los términos antes mencionados. Dichas maximas son:

- Normalizaclon. Establece el derecho de toda persona de
llevar una vida lo mas normalizada posible. Es decir, la
sociedad debe poner al alcance de las personas con
discapacidad las condiciones de vida lo més parecidas a las
del resto.
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Acceslblliidad y disefo unlversal, Establece el derecho a
que no exista ningdn tipo de barrera que excluya a las
personas con discapacidad de la participacién.

Respeto a las diferencias. Aceptar las diferencias y poner al
alcance de cada persona los mismos beneficios y
oportunidades para que desarrolle al maximo sus
potencialidades y tenga una mejor calidad de vida.
Equlparacién de oportunidades. Reconocimlento de que el
sistema general de la socledad, como son el medio fisico y la
cultura, asl como los bienes y recursos estén a disposicion
de todas las personas en igualdad de condiciones.
Autodeterminacion y vida independlents. Se plantea cormo
las aspiraclones de todos los seres humanos y constituyen la
base de la propia realizacion. En ese sentido, es muy
importante atender las necesidades de todas las personas
con criterios de oportunidad y calidad, en un contexto de libre
eleccidn y participacion en la toma de decisiones.
Participacién cludadana, Se propone como medio para que
todas las estructuras de la sociedad reconozcan la
participacién de las personas con dlscapacidad en la
elaboracion y puesta en marcha de las pollticas, planes,
programas y serviclos sociales.

Calidad de vida, Este principio est4 relacionado con las
condiciones de vida o&ptimas como resultado de la
satisfaccion de las necesidades y el mejoramiento de las
condiclones de vida de las personas.

Educabilidad. Se fundamenta en la idea de que todo ser
humano, Independientemente de sus caracteristicas, tlene la
posibilidad de educarse. La educacion es un derecho que
beneficia a todos.
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- Derschos humanos e Igualdad de oportunidades. Todos
los seres humanos tienen derecho a ser considerados
personas y a la igualdad de oportunidades para ingresar, en
este caso, a la escuela, independientemente de sus
condiciones parsonales, sociales o culturales.

- Escuela para todos. Se garantiza que todos los alumnos,
sin importar sus caracterlsticas, reciban una educacién de
calidad a través de reconocer y atender a la diversidad,
contar con un curriculo flexible que responda a las diferentes
necesidades, preocuparse por la actualizacién del personal

docente, y promover la autogestion.

Lo anterior forma parte de las bases filosdficas de la integracién educativa,
pensadas para los nifios que estan en situacion de necesidades educativas
especiales. Dentro de éstas, como ya se mencioné en parrafos anteriores, estan
las permanentes, las cuales generalmente estan asociadas a alguna discapacidad.
Antes de hablar de las discapacidades detectadas en los nifios que corresponden a
la zona escolar, se considera importante mencionar que en 1980 se intentd una
aproximacién conceptual para referirse a los niflos “especiales”. Se determinaron
tres términos: deficiencia, discapacidad, minusvalla,

Se habla de deficiencia cuando hay una pérdida o anomalidad de alguna
estructura o funcién psicologica, fisioldgica o anatémica. Ejemplo: “Juanito tiene
problemas de audicion”; los problemas de audicion, son intrinsecos a Juan y
constituyen una limitacién personal.

La discapacidad se da cuando, debido a Ia deficiencia, hay restriccién o ausencia
de ciertas capacidades necesarias para realizar alguna actividad dentro del margen
que se considera “‘normal” para el ser humano. Asl, cuando Juanito se enfrenta a
una determinada situacion, presenta clertos problemas, principalmaente una
dificultad para comunicarse de manera adecuada.

La minusvalia es una consecuencia de la deficlencia y la discapacidad, y desde el
punto de vista de los demas, Juanito tiene limitaciones para desempefiar un
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determinado rol (el que se esperaria de acuerdo con su sexo, edad, factores
sociales, etcétera) y, por tanto, se encuentra en una situacién desventajosa.
(Garcla C., 1. y cols. 2000. “La integracion educativa en el aula regular. Principlos,
finalidades y estrateglas.” SEP-Cooperacion espafiola-Fondo mixto de cooperacion
técnica y cientifica. México-Espafia. Pag. 47.

Sin embargo, se considera que dichos términos son més Utlles al sector salud que
al educativo, pues en éste Ultimo pueden favorecer la etiquetacion de los individuos
que presentan limitaciones personales. Es esta una de las razones por lo que se ha
optado el uso del término “Necesidades educativas especlales”, pero, ya sea por
costumbre, o por fines practicos, ain se sigue utilizando el término “discapacidad”
para referirse a aquéllas personas que alguna(s) deficlancias.

Las discapacidades mas frecuentes en la zona escolar hacia la cual esta dirigido el
presente trabajo son: la Intelectual, cuya incidencia es mayor; el autlsmo y la
auditiva, A continuacidn se mencionara en qué consisten las discapacidades
detectadas en la zona escolar a ia cual esta dirigido este trabalo.

2. Discapacidad intelectual

Esta es definida por Luckasson et al. (1992), como:

“El retraso mental hace referencia a limitaciones sustancialeas en el
funcionamiento intelectual significativarnente inferior a la media, que
generalmente coexiste junto a limitaciones en dos o mas &reas de
habilidades de adaptacién: comunicacién, autocuidado, vida en el hogar,
habilidades sociales, utilizacion de la comunidad, autodireccidn, salud y
seguridad, habilidades académicas funcionales, tiempo libre y trabajo. El
retraso mental se ha de manifestar antes de los 18 afios”
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Sin embargo, esta novena definicion, que la Asociacion Americana de Retardo
Mental consideré como suya durante mucho tlempo, ha sido analizada y criticada
en el 2002, por Ruth Luckasson y colaboradores, sugiriendo camblos Importantes,
como: “una nueva concepclén de la conducta adaptativa; una nueva dimensién de
Participacion, Interacciones y Roles Sociales; la expansion del proceso anterior de
tres pasos a una estructura de evaluacién con tres funciones; la ampllacion del
modelo de apoyos; una presentacién mejor de lo que es el juicio clinico en esta
poblacién...( ). Se critica el mantenimiento del uso de la expresién retraso mantal,
las limitaciones en los cambios propuestos en la dimensidn de salud al no incluir el
concepto de calldad de vida, y otrogs aspectos.” Verdugo, Miguel Angel. Art.
“Analisis de la definicién de Discapacidad Intelectual de la Asociacién Americana
sobre Retraso Mental de 2002.").

Asl, dicha autora y sus colaboradores, pretendieron lo sigulente.

1) Operacionalizar con mayor claridad la naturaleza multidimensional del
Retraso Mental.
2) Presentar directrices de buenas practicas para diagnosticar, clasificar y

planificar apoyos.

Pese a la discusion del uso del término "Retraso mental” y la sugerencia de su
sustitucion por el de “Discapacidad Intelectual”, se considera importante concebir a
la Discapacidad intelectual bajo un enfoque que le dé un lugar igualitario a la
persona que la presenta como a cualquier otro individuo de la socladad.

La nueva definicion parte de cinco premisas esenclales, que son:

1. Las limitaciones en el funcionamiento presente deben considerarse en el
contexto de ambientes comunitarlos tipicos de los iguales en edad y cultura.

2. Una evaluacion vdlida ha de tener en cuenta la diversidad cultural y
linglfstica, asl como las diferencias en comunicacidn y en aspectos
sensoriales, motoras y comportamentales.
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3. En un individuo las limitaciones a menudo coexiste con capacidades.

4. Un proposito Importante de describir limitaciones es el desarrollar un perfil
de los apoyos necesarios.

5. Si se ofracen los apoyos personalizados aproplados durante un periodo
prolongado, el funcionamiento en la vida de la persona con retraso mental

generalmente mejorara.

2.1 Dimensiones de la Discapacidad Intelectual

Por lo tanto, se parte de un modelo tedrico multidimensional, que a su vez propone

un nuevo sistema con las siguientes dimensiones.

Dimensién |: Habilidades Intelectuales.

Dimension lI: Conducta adaptativa (conceptual, soclal y
practica).
Dimension lll; Participacién, Interacclones y Roles Soclales.

Dimension |V: Salud (salud fisica, salud mental, etiologia).

Dimension V: Contexto (ambientes y cultura).

2.1.1 Dimension I: Habilidades intelectuales

Ruth Luckasson y cols, (2002), menclonan que “la inteligencia se considera como
una capacidad mental general que in¢luye razonamiento, planificacion, solucionar
problemas, pensar de manera abstracta, comprender ideas complejas, aprender
con rapidez y aprender de la experiencla” (Luckasson y cols, 2002, p.40. Citado en
op. Cit. Pags.8 y 9).

Con ello indican que la inteligencia no puede medirse solo con el rendimiento
academico o la respuesta a |os test. Ademas tamblén consideran que Ia
determinacién de la Inteligencia en una persona no debe ser el Gnico criterio para

ol diagnéstico, sino que debe acompafarse también de las cuatro dimensiones
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restantes de las cinco antes mencionadas. El Cl sigue siendo la mejor
representacion del funcionamiento intelectual de la persona, pero debe obtenerse
con Instrumentos apropiados de evaluacion, que estén estandarizados en la
poblacién general. Se continta considerando como criterio vélldo para diagnosticar
la discapacidad intelectual el de “dos desviaciones tlpicas por debajo de la media”.

2.1.2 Dimension Il: Conducta adaptativa (habilidades conceptuales,

sociales y practicas)

Esta se refiere al “conjunto de habilidades conceptuales, sociales y précticas
aprendidas por las personas para funcionar en su vida diarla” (Luckasson y cols.
2002. p. 73).

Miguel Angel Verdugo Alonso sefiala que:

“Las limitaciones en habilidades de adaptaciéon coexisten a menudo
con capacidades en otras areas, por lo cual la evaluacién debe
realizarse de manera diferencial en distintos aspectos de la
¢conducta adaptativa. Ademas, las limitaciones o capacidades del
individuo deben examinarse en el contexto de comunidades y
ambientes culturales tfpicos de la edad de sus iguales y ligado a
las necesidades individuales de a poyo.” (Op. Cit. Pag. 10).

Tamblén se destaca que para diagnosticar las limitaciones significativas en la

conducta adaptativa se debe hacer con el uso de medidas estandarizadas con
baremos de la poblacion general, incluyendo a personas con y sin discapacidad.
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Algunos ejemplos de las habilidades conceptuales, socales y practicas son las que

aparecen en el siguiente cuadro:

Conceptual

Lenguaje (receptivo y expresivo)
Lectura y escritura

Conceptos de dinero
Autodireccion

Soclal

Interpersonal

Responsabilidad

Autoestima

Credulidad (probabilidad de ser engafiado o manipulado)
Ingenuidad

Sigue las reglas

Obedece las leyes

Evita la victimizacion

Practica

» Actividades de la vida diaria
+ Comida
+ Transferencia /movilidad
¢ Aseo
+ Vestido
» Actividades Instrumentales de la vida diaria
+ Preparacién de comidas
Mantenimiento de la casa
Transporte
Toma de medicinas
Manejo del dinero
Uso del teléfono

* o & > @

104



2.1.3 Dimension llI: Participacion, Interacciones y Roles Sociales

En ella se resalta, al igual que en la definicién de 1992, el papel destacado que se
presta a analizar las oportunidades y restricciones que tiene el Individuo para
participar en la vida de la comunidad. Por tanto, no evalta lo mismo que las otras
dimensiones (aspectos personales o ambientales) sino las Interacciones con los
demas v el rol social desempefiado, resaltando la importancia que estos aspectos
tienen en ralacidn con la vida de la persona. Su participacién es evaluada
mediante la observacion directa en las interacciones que astablece con su mundo

material y social en las actividades cotldlanas,
Miguel Angel Verdugo sefiala que:

“Un funcionamiento adaptativo del comportamiento de la persona se da

en la medida en que estd activamente involucrado (asistiendo a,
interaccionande con, participando en) con su amblente. Los roles
soclales (o estatus) se refieren a un conjunto de actividades valoradas
como normales para un grupo especifico de edad. Y pueden referirse a
aspectos personales, escolares, laborales, comunitarlos, de ocio,
aspirituales, o de otro tipo.
La falta de recursos y searvicios comunitarios asi como la existencia de
barreras flsicas y soclales pueden limitar significativamente Ia
participacion e interacciones de las personas. Y es esta falta de
oportunidades la que mas se puede relacionar con la dificultad para
desempefiar un rol social valorado.”" (Op. Cit. P. 12).

2.1.4 Dimension IV: Salud (salud fisica, salud mental y factores

etiolégicos).

Aqul se destaca que la AAMR (Asociacion Americana de Retardo Mental) ya evité
la enumeracion de patologlas y etiologlas existentes, como lo hizo en 1992, y
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relaciond acertadamente la etiologla con la prevancién. La etiologia es vista de
manera multifactorial, compuesto por cuatro categorfas de factores de riesgo:
biomédico, social, comportamental y educativo. Sin embargo, sdlo ubica en esta
dimension los problemas de salud mental y formula una propuesta general del
concepto de salud de la OMS (Organizacién Mundial de la Salud). Un aspecto que
se esperaba de dicha asoclacién era el planteamiento de una comprension mas
amplia del bienestar emocional y psicoldgico, evaluando las necesidades de apoyo
de la persona.

En esta dimensién se sefiala que tanto los famillares, como los profesionales,
investigadores y los proplos Individuos, son los que deben tener una mayor \
participacion e intervencién, tanto en la identificacion de las caracteristicas
particulares del funcionamiento emocional de cada persona, como en la toma de
declsiones sobre su vida.

Finalmente se menciona que los enfoques recientes sobre la calidad de vida
(Schalock y Verdugo, 2002) y las investigaciones realizadas recientemente en la
psicologlia clinica cognitiva y comportamental pueden servir como punto de partida
para lograr un mayor desarrollo de instrumentos y planes dirigidos a mejorar los

apoyos en los aspectos emocionales.
2.1.5 Dimensién V: Contexto (ambiente y cultura).

Considera la descripcién de las condiciones Interrelacionadas en las cuales las
personas viven diariamente. El planteamiento parte de una perspectiva ecolégica,
que contempla al menos tres niveles diferentes:

a) Microsistema: el espacio social inmediato, que Incluye a la persona, familia
y a otras personas préximas,

b) Mesosistema: la vecindad, comunidad y organizaciones que proporcionan
servicios educativos o de habilitacién o apoyos;
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c) Microsistema o megasistema; que son los patrones generales de la
cultura, sociedad, grandes grupos de poblacién, palses o influencias

sociopoliticas.

Los ambientes incluidos en estos niveles pueden proporcionar oportunidades y
fomentar el bienestar de las personas.

Los ambientes integrados educativos, laborales, de vivienda y de ocio favorecen el
crecimiento y desarrollo de las personas, Las oportunidades que proporcionan

deben analizarse en cinco aspeactos:

1. Presencia comunitaria en los lugares habituales de la comunidad.
2. Experiencias de eleccién y toma de decisionaes,

3. Competencia (aprendizaje y ejecucion de actividades),

4. Respeto al ocupar un lugar valorado por la propia comunidad y

5. Participacién comunitaria con la familia y amigos.

Los aspectos ambientales que favorecen el bienestar ge refieren a la importancia
de la salud y seguridad personal, comodidad material y seguridad financiera,
actividades clvicas y comunitarias, ocio y actlvidades recreativas en una
pergpectiva de bienestar, estimulacién cognitiva y desarrollo, y un trabajo
interesante, con recompensas y que valga la pena, Es Importante que el amblente
sea estable, predecible y controlado.

Esta dimension no debe considerar unicamente los amblentes ean los que se
desenvuselve la persona, sino también a la cultura, debldo a que muchos valores y
asunciones sobre la conducta estan afectados por ella, Se considera relevante la
relacién con la naturaleza, el sentido del tiempo y orlentacién temporal, las
relaciones con los demas, el sentido del yo, el uso de la riqueza, el estilo personal
de pensamiento y la provisldn de apoyos formales e informales.

El contexto no debe evaluarse bajo medidas estandarizadas sino bajo el juicio
clinlco & integral, pues sblo asl se logra la comprensién del funcionamiento
humano y la provisién de apoyos individualizados.
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Finalmente se tiene que el modelo multidimensional que propone la AAMR plantea
que la discapacidad intelectual no es algo que tlene el individuo, ni algo que el
individuo es, asl como tampoco es un trastomo médico o mental. Por lo que aclara

que:

‘Retraso mental (discapacidad intelectual) se refiera a un estado
particular de funcionamiento que comienza en la infancia, es
multidimensional, y estda afectado positivamente por apoyos
individualizados” (Luckasson y cols, 2002, p. 48)

3. Discapacidad auditiva

Esta es definida propiamente como la disminucién en la audicion. A su vez vy,
dependiendo del tipo de pérdida y nivel de audicién, es como el lenguaje se vera
afectado en mayor o menor medida, sin que necesariamente existan anomallas en
el aparato fonoarticulador del individuo, que es donde se encuentran los ¢rganos
que permiten la fonacion (el habla). Cabe aclarar, que existe mucha confusion e
ignorancia en la mayoria de la poblacion, pues al hablar de las personas que
presentan problemas de hipoacusia o sordera, las nombran como “sordomudas”,
sin saber que su dificultad radica en que al no poder escuchar al igual que la
mayorfa de las personas, no tienen la retroalimentacion lingliistica necesaria e
inmediata que les pemmita desarrollar su habla (comunicaclén verbal).

Por hipoacusia se entiende a la disminucidn de la audicion, en donde la presencia
de restos auditivos permite su adiestramiento y lograr asl que el individuo
adquiera una mayor consclencia y discriminacién del sonido, ruidos ambientales,
el habla humana, etc.

Se habla de sordera cuando no hay restos auditivos que permitan su
adiestramiento. Otro término sindnimo de la misma es la anacusia.
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A continuacion se mostraran algunas tablas en donde se esclarecen los diferentes

criterios con los que se puade hablar de la audicién (es decir, los tipos y los grados

de audicion).

3.1 Clasificacion de las pérdidas auditivas segun su localizacién

y dependencia del canal de compensacion.

Criterio general

L]

Claslflcacién

Posible depandencia del
canal visual

Localizaclén del daflo o | Oldo externo y oldo medio Conductivas Menor
legion Qido interno
Corteza cerebral Sensorineurales Mayor
Oido externo o medio y oldo | Centrales
interno Mixtas Mayor
Grado 16 -25dB Ligera Menor
26-40dB Superficial Menor
41 - 55dB Madia Variable
56 —70dB Media severa Varlable
71-90dB Severa Mayor
91 omas Db Profunda Mayor
QOldos que afecta Un oldo Unliateral Manor
Ambos oldos Bilateral Mayor
Momaento de inlclo Desde gl nacimiento Congénita Menor
Después del nacimlento Adquirida Mayor
Efecto en el desarrollo Antes de los 3 aflos y hasta los 5 | Prelocutiva Mayor
afios
Después de los 3 hasta los 5 | Poslocutiva Menor
aflos.

3.2 Clasificacion de los tipos de pérdidas auditivas seguin la

localizacién del dafo o lesion,

Locallzaclén del dafio o | poslbles dafos 0 Tipos de pérdida
lesion lesiones audltiva
Oldo externo/oldo medlo Malformaclones De conduccion o conductiva

Infecciones

Presencia de liquido
Enduracimiento de tejidos
(otoesclerosis)

Presencia de objetos extrafios

Qldo interno

Malformaclones

Neurosensorial
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Coclea, nervio auditivo) Disfuncion

Corteza cerebral Disfunclones Central
Leslones

Oido externo o medio y oldo | Diversos Mixta

interno

3.3 Clasificacion del nivel de pérdida auditiva.

En la S.EP. D.G.E.E., 1984, pag. 21 “Diagndstico audiométrico” se maneja la
siguiente ciasificacion por nivel de pérdida, que a la fecha es considerada como
oficial en nuestro pals:

NIVEL DE PERDIDA | CLASIFICACION
AUDITIVA

0 -15dB Audicién normal (nifios)
0 -25dB Audiclén normal (adultos)
26 -40dB Pérdida superficial

41 -55dB Pérdida media

56 -70dB Pérdida media severa

71 -980dB Pérdida severa

91 o mas dB Pérdida profunda

Sin embargo, para algunos autores después de los 110 dB ya se llama anacusia,
debldo a que consideran que el individuo no tiene restos auditivos.

El cuadro siguientse que muestra corresponde a la clasificacién de las pérdidas
auditivas relacionado a las frecuencias del habla, la cual estd comprendida de 500
a 2000 Hz.

3.4 Relacion entre el nivel de perdida auditiva y el habla.

PTA | Nlvel de Discriminacién del habla Implicaclones psicolégicas
dB pérdida

0 Ninguno Excalente Ninguna
25 Superficial Dificultad para el susurro. Los nifios puaden mostrar un ligero
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daficlt verbal.
40 Media Fracuents dificultad con e! habla | Los problemas psicologicos son
normal a un metro de distancla. detectables en los nifios.
Frecuente dificultad con el habla a
55 Media una alta Intensidad. En general, los nifios presentan un
severa retardo en su educacion sl ne
reclhen ayuda espsclal.
Son frecuentes los  problemas
emoclonales y sociales.
Puede entender gritos o @l habla | Los nifios con sordera congénita y
70 Savera ampilficada, pero esto dependera de | pre-lingUlstica genaralmente
otros factores como el tipo de | muestran un marcado retrasoc en su
impedimento, etc. educacion.
Los nlfios presentan problemas
emocionales y sociales.
Los nifios con sordera congénita y
Generalmente no entienden el habla, | pre-linglistica muestran un severo
aun amplificada. ' retraso en su educacién y un bajo
90 Profunda desarrollo emocional.
4. Autismo

El autismo no es considerado una discapacidad por sl sola, como tal, debido a que

las personas que lo padecen pueden reallzar muchas de las actividades del

comun de la gente, con la diferencia que su capacidad de concentracién en las

partes (o detalles sin mucha Importancia) de las cosas es mayor;, no siempre

tienen asociada alguna discapacidad.
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4.1 Definicion.

Existen muchas definiciones del autismo, tales como;

“Es un desorden del desarrollo del cerebro que comienza en los nifios
antes de los 3 aflos de edad y que deteriora su comunicacion e
interacclén social causando un comportamiento restringido y repetitivo,
Puede clasificarse de diversas formas, como un desorden en el desarrollo
neuroldgico o un desorden en el aparato psiquico.”

http://es.wikipedia erg/wikl/Autismo

“Autismo: Trastorno cerebral que comienza en la nifiez temprana y

persiste en la edad adulta; afecta tres areas cruciales del desarrollo: |a

comunicacién, la interaccién social y el juego creativo o Imaginativo.”
bttps://my.inova.com/public/healtheresearch/content_display full.cfm?doc ld=P05
143 _

Autismo: Es un trastorno cerebral que afecta a la capacidad de una
persona para comunicarse e Interactuar soclalmente. Tamblén se
caracteriza por la preocupacién con actividades repetitivas, apego
excesivo a ciertos objetos y cortos periodos de atencion.
hitps./familyhigtory.hhs gov/spanich/InforiGlogsgry.cfm

Autismo: Trastorno mental que afecta especialmente a los nifios. El
sujeto se aisla del entorno, encerrandose en si mismo y concediéndole
una atencion cada vez menor a la realidad que lo rodea.

https://ysuarios lycos.ag/doliresa/index-19.htm|

Con base a las definiclones anteriores se puede concluir que se habla de autismo
cuando existen tres areas del desarrollo afectadas, las cuales son:
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« Problemas con la comunicacién verbal y no verbal, pues no entlenden del
todo el significado de los gestos, las expresiones faciales o el tono de voz.
« La interacclén social limitada, debido a que se muestran distantes e
indiferentes.
El juego creativo o Imaginativo y actividades e intereses limitados o poco usuales,
pues hay dificultad en el desarrollo del juege e imaginacion. De hecho
» su gama de actividades imaginativas es muy limitada y frecuentemente
tisnden a copiar a los demas, asl como a realizar las actividades de este
tipo de manera rigida y repetitiva.
hitp://www.cepvl.com/articulos/autismo shtml

No es una enfermedad, sino un desorden en el desarrollo funclonal del cerebro.
Sus sintomas aparecen durante los 3 primeros afios de edad y prevalscen durante
toda la vida. Se presenta mas en varones que en mujeras, en relacién de 4 a 1; no
respeta raza, nacionalidad, ni nivel socio-economico.

Por otra parte, durante mucho tiempo se consideré que todas las personas que
presentaban autismo también tenlan discapacidad intelectual. Actualmente esto se
ha desmitificado y se ha logrado distinguir que efectivamente existen personas
que tienen autismo con discapacidad intelectual, principalmente; pero también hay
otras cuyo nivel de inteligencia &s normal y a veces hasta superior al de la norma,
razon por la que logran los aprendizajes que se les brindan,

4.2 Clasificacion del autismo.

Existen diversos grados de severidad, los cuales van desde los leves a los
cldsicos. En los leves el diagndstico puede confundirse con un desorden de la
personalidad, que puede ser percibido como una dificultad en el aprendizaje. Esta
leve severidad del autismo puede pasar inadvertido para la mayorfa de las
personas, pues toleran mas el contacto fisico de los otros, establecen un mayor
contacto visual con ellos, tienen un lenguaje mas desarrollado, efc.
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En los clasicos se hacen presentes los sintomas con los que comunmente
conocemos al autismo, como lo son: los movimientos extremadamente repetitivos
y no usuales, los cuales consisten en el balanceo, enrollarse el pelo, rechinar los
dientes y gruflidos repatitivos. También es frecuente la conducta auto daflina y
agresiva, como lo es el golpearse levemente la cabeza u otra parte del cuerpo o
morderse. Para ellos la rutina es de suma importancia y los cambios en ella, sin
habérselos notificado previamente y de manera gradual, les genera alteraciones
muy contrastantes en su comportamiento. Debido a su gran apego a las rutinas,
desarrollan su memoria de manera notable, lo cual les permite recordar eventos
que ya acontecieron hace tiempo, mlentras los demas ya los olvidaron.

Hay problemas de comunicacion, pues desarrollan mas la parte receptiva del
lenguaje y no la expresiva; al respecto, cabe sefialar que el procesamiento de la
informacion que realizan aparantemente as lento y esto se debe a que se centran
mas en las partes del todo que en el todo, razén por la cual dan la respuesta
esperada despues de mucho tiempo incluso en que se les solicitd y cuando ya
nadie recuerda el evento. A diferencia de los leves, pusden hablar mas tarde que
otros nifios y se refieren a si mismos en tercera persona, por lo que dentro de su
proceso educativo también es conveniente dirigirse a ellos en tercera persona y no
en segunda o primera, puas ellos se perciban como si fueran otra persona y no si
mismos.

En general, su umbral al dolor es amplio, por lo que pueden incluso lacerarse y no
sentir el mismo grado de dolor que una persona que no esté en su situacion.

Hay fuertes dificultades para comprender los conceptos, debido a su centracién en
las partes que en el todo. De cierto modo se puede decir que tienden a ser muy
mecanicos, pues para comprender un concepto deben comprobar que cada uno
de sus pasos (o partes) cumpla con las leyes que lo rigen. Para ellos, los
conceptos abstractos y las emociones, como el amor, la pasién, la alegria, el
enamoramiento, etc., son muy dificiles de comprender.

Fisicamente pueden ser extremadamente sensitivos a otras sensaclones, como
puede ser el percibir el polvo, el viento o el roce de algin objeto o persona como
algo muy agresivo, situacion que puede explicar el porqué no aceptan faciimente
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el contacto flsico de los otros (ser abrazados) y mostrarse muy ariscos y hasta con

sorprendentes alteraciones de comportamiento,

4.3 Algunos criterios para diagnosticar el autismo.

Para establecer un diagndstico de autismo, muchos investigadores y terapeutas

han establecido algunos criterios, tales como:

¢ Juego imaginativo y soclal ausente o limitado.

+ Habilidad limitada para hacer amistad con sus iguales.

« Habilidad limitada para iniclar o mantener una conversacién con otros.

s Uso del lenguaje estereotipado, repetitivo 0 no habitual.

* Patrones de interases restringidos que son anormales en intensidad y foco.
* Aparente inflexibilidad y apego a rutinas especificas o ritos.

+ Preocupacion por las partes de los objetos.

http://www,autismo.org/autismo.htm
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PRESENTACION

Desde hace ya algunas décadas, la situacién econdmica del pals ha generado que
las familias vivan cambios importantes en su interior, al grado en que ya no
solamente es el padre quien tiene que salir a buscar el sustento para la misma,
sino también la madre tiene que trabajar para contribuir en la economia familiar.
Esta situacion ha provocado modfficaciones importantes, tanto en la dinamica
familiar, como en su organizacién, la comunicacién y la convivencia, entre otros
factores. Asl, el qué hacer con los hijos se ha vuelto una dificultad para muchos,
optando por diversas opclones para su cuidado, las cuales van desde el enviarlos
a la guarderia -si estan en edad- o el encargarios con alguna de las abuelas, la
vecina, la amiga, etc. La escusela no es la excepcion, pues resulta evidente que en
los diferentes niveles formativos muchos de los padres ocupan el tiempo en que
sus hijos estan en ella para trabajar 0 concentrarse en otro tipo de actividades
(hogar, estudio, etc.) y, debido a estas ocupaciones, se preocupan poco realmente

en el como apoyar a sus hifos en casa.

La concepcion que los padres tisnen de la escuela es variable, encontrandose

algunos criterios.

¢ Percibir a la escuela camo una institucién que permite la movilidad social,
es decir que a base de esfuerzo y estudio se puede lograr un mejor empleo
y cultura. En esta postura se concibe al maestro como el que sabe y los
padres se ven a sl mismos como ajenos a la escuela.

* Percibir a la escuela como producto de la préctica y experiencia que la
familia ha tenido en ella. Estas pueden ser o no contradictorias con la

postura anterior.
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e Percibirla bajo ideas impugnadoras, en donde hay oposicion y critica a la
vision que la educacién persigue. Asi, los padres creen que “la escuela
separa a los niflos de sus padres y de la comunidad”, “los padres
desconocen el contenido de la educacién de los hijos y no entienden sus
tareas”. _

» Una cuarta postura implica una actifud comprometlida de los padres, debido
a que expresan sus opiniones, partiendo de las acciones y fines de la
educacion. Los comentarios existentes al respecto tienen que ver con: “La
ascuela no deberia separar el conocimiento de los padres del de sus hijos,
pues ellos también les pueden ensefiar algo”. “La escuela también deberla
ensefiar a los padres cosas nuevas para que puedan ayudar a sus hijos en

susg estudios”.

Esta dltima postura s menos frecuents, por ser la menos cémoda, pero 6s la que

se pretends.

Si bien es cierto que /a educacién de los hijos compete primordialmente a los
padres de familia, ha sido una constante que cada vez esta responsabilidad sea
delegada a la escuela. Esto se ha observado en los diferentes niveles educativos,
sobre todo en aquellos en donde los alumnos todavia estan en una etfapa de
formacién, como lo son el preescolar, la primaria, secundaria e incluso en nivel
medio superior. En el nivel de Educacion Especial también es frecuente esta
sltuacion, existiendo —ademas- una problemética emocional en los padres que les
impide asumir realmente el rol que les competa. Dicha problematica radica en la
negacion y no aceptacion del problema que su hijo prasenta (sobre todo si tiene
n.e.e. permanentes, como lo as alguna(s) discapacidad(es)).

Por tal razén, se considera importante que en las USAERS se realice el trabajo de
Escuela para Padres, con el fin de que ellos adquieran los elementos necesarios
para defectar qué sucede en su familia y puedan modificar las situaciones
negativas. Esto también ayudara no s6lo a favorecer una actitud comprometida en
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el procaso educativo de sus hijos, sobretodo con los que presentan n.e.e., sean

éstas permanentes o transitorias.

El presente curso-taller s un intento para lograr 108 objetivos antes planteados, en
la poblacion que pertenece al nivel de primaria, de la Zona 4, Sector 23, de
Naucalpan, Estado de México. Serd trabajado por la maestra del area de
Pedagogia de USAER, primordialmente, aunque también es recomendable que
participe la Psicéloga, como parte del equipo de apoyo de cada USAER. El taller
esta conformado por 7 sesiones tedrico-practicas, en donde se propiciard |a
participacion y reflexién de los padres de familia, con el fin de motivar la accién
hacia una actitud comprometida en el proceso educativo de sus hijos y de si
mismos, en la medida de lo posible. Dicho curso-taller se desarrollara en alguna
de las escuelas de la zona y sector antas mencionado, dos veces a la samana,
con un horario de 14 a 16 horas. En dicho espacio se abordaran temas
relacionados con un acercamiento al conocimiento de sl mismos, de su famllia y
de sus hijos. De igual manera se tratara la funcién de la escuela y la familia en la
educaclén de sus hijos.

Cabe aclarar que se considera importante partir del conocimiento que tienen los
padres de sl mismos, debido a que resulta dificil exigirles un mejor y mayor
compromiso con los otros —que en este caso con sus hljos- si ellos ni siquiera
estan bien consigo mismos. Esto ha sldo evidente en las diversas orientaciones
que se les han dado durante varios afios que tengo ya de experiancia en el trabajo
con padres, en el nivel de Educacién Especial, donde generalmente son las
madres de familia quienes maniflestan mayor preocupaciéon y tensién por Ia
problematica que viven en casa, al grado en que vivenclan situaciones de baja
autoestima, subdevaluacién por parte de sus maridos o familia parental, etc. De
igual modo experimentan sentimientos contradictorios al enfrentarse a la situacién
que viven con sus hijos con necesidades educativas especialas, principalmente sl
tienen agregada alguna discapacidad, sea esta intelectual, auditiva, etc.
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JUSTIFICACION

La propuesta de intervencidn que a continuacién se presenta se circunscribe en

la metodologia cualitativa, particularmente en la investigacidn participativa y la
investigacién accién. Esto debido al hecho de que ambas parten de una
concepcién social y clentffica hollstica, pluralista e igualitaria. Dicha metodologla -
y tipos de investigaclén- consideran que el ser humano es cocreador de su propia
realldad y que su experiencia, imaginacién, intuicién, pensamiento y accién, tienen
gran importancia para generar una participaclén activa y productiva, no solo para
s mismos, como Individuos que son, sino que tamblén inciden directamente en el

colectivo, en la medida en que se generan los cambios en sl mismos.

Para dichas metodologias la visién activa de los sujetos en la sociedad es
fundamental. Asl, la participacion viene a ser una estrategla clave que permite la
articulacion de la practica con la teorla, Su base es el método cientffico ortodoxo,
tanto a nivel conceptual como metodologico.

Se fundamentan en la accién, la practica y el cambio y sus postulados son los

siguientes:

* La ciencia de la accidn, cuyo objetivo radica en la identificacion de las
teorlas que emplean los actores para guiar su conducta y predecir sus
consecuencias. Las teorias pueden hacerse explicitas mediante la reflexién

sobre la accién.
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« El conocimlento se centra “en” y “para” la accién, razén por la cual no le
interesa desarrollar una ciencla aplicada, sino darle a la accion el valor que
tiene. Asl, la teorla se comprueba sistematicamente en los contextos de
vivencia-accion.

« La construccién de la realidad empieza a manifestarse a través de la accion
reflexiva de las personas y las comunidades.

« Se enfatiza la importancia del conocimiento experienclal, que a su vez se
genera a través de la participaclon con otros.

De las metodologlas que conforman la metodologia cualitativa se considera a la
investigacion participativa como la que mas se adapta a la realizacién de este
curso-taller, debido a que se parte de las necesidades que los padres presentan
para favorecer el compromiso en el proceso educativo de sus hijos. Su finalidad es
la transformacion de la situacién-problema que estd afectando directamente a las
personas involucradas. Dichas personas —los padres y el facilitador- son los
principales agentes del cambio pretendido, en la medida en que se logre una
mejor comprension de la situacion que se vive. Es por ello que la experlencia y
conocimientos existenciales son basicos para lograr una mejor comprensién y
reflexion de la problematica que se vive, potenciando asl la accién real,
comprometida y mas eflcaz y duradera en el logro de los objetivos generadores de

esta propuesta.

Debido a que tanto la experiencia como las vivencias de los participantes son muy
importantes, es fundamental que sean tratadas con sumo respeto y, por sllo, es
prioritario que el facilitador asuma un rol que no se base en ser el que mas sabe,
ni el que tiene el poder. A continuacién se mencionan algunos aspectos que el
facilitador debe conslderar al desarrollar este disefio de intervencién:

- Aceptar al grupo tal y como se establece, favoreciendo la unién y el
compromiso compartido, asl como promoviendo la colaboracldn en la
medida de cada uno de los integrantes.
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Ganerar un clima arménico que favorezca el funcionamiento del grupo.
Mantener el respeto y la atenclon a los miembros del grupo.

Respetar los acuerdos logrados en el grupo facllitando su reallzacion.

Crear un ¢lima de conflanza, a través de la escucha atenta de las opiniones
y comentarios, evitando lo mas posible la impaciencia o el “cortar” las ideas
de los demads,

Evitar los interrogatorios directos o forzados a las personas del grupo que
menos participan, debido a su personalidad poco comunicativa.

Aceptar las criticas, sugerenclas y observaciones que se& hagan los
participantes de su comportamiento.

Evitar los roles directivos, ya sea con actitudes moralistas, coercitivas o
tendencias que ohedezcan a su interés personal, por lo que debe procurar
la comunicacion entre Iguales en la medida en que se ubica mas como un
elemento mas del grupo.

No ser impositivo ni monopolizar la palabra frente al grupo. Mucho menos
debe establecer conversaciones privadas o hacer afirmaciones rotundas
que corten la participacion.

Procurar eliminar las barreras en la comunicacion, ya sea de manera verbal
0 no verbal.

Integrarse al grupo, emplear un lenguaje claro y accesible.

Estar atento ante las conductas de aburrimiento, fatiga o0 poco interés de los
participantes, con el fin de detectar sus causas y modificarlas para atraer
nuevamente su atencion.

Preparar con anticipaciéon los materiales que 8® vayan a emplear en las
sesiones, asl como las técnicas grupales.

En el caso de las personas que no saben leer ni escribir, les brindara
directamente el apoyo, solicitdndoles unicamente que den sus comentarios
verbalmente para que el tallerista lo escriba.
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FICHA TECNICA

NOMBRE.

DESTINATARIOS:

MODALIDAD:

NUMERO DE SESIONES:

HORARIO:
SEDE:

NUMERO DE HORAS:
MATERIALES:

Curso-taller; Escuela para padres. "Los
padres vy la integracién familiar y
educativa”. Proyecto para USAER.

Un grupo de aprox. 30 madres y padres de
famllia, que preferanternente tienen hijos con
n.@.a, y gue estan escritos en alguna de las
escuelas primarias corraspondientes al Zona
23, Sector 4, ubicadas en el municipio de
Naucalpan, Estado de México.

Curso-taller.
6 de 2 horas cada una aprox,
Martes y jueves, de 14 a 16 horas,

Escuela seleccionada de la Zona 23, Sector
4 del nivel de primaria, ubicado en
Naucalpan, Estado de México.

12 horas

Propuesta de intervencion: Curso-taller
para padres.

El manual para el participante, el cual se
Ira conformando en el transcurso de las
Sesiones con el material que se les
proporcione.

Videoproyector.

Acetatos.

Laminas.

Papel bond.

Marcadores.

Diurex

Hojas blancas.
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Plumas y/o lapices.
Gises.

Borrador.

Pizarron.
Television.

Pellcula.
Cuestionarios.
Lecturas.
Resumenas.
Hojas de inscripclon y evaluacion.
Materlal fotocopiado.
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TEMAS A DESARROLLAR

o Elarte de ser persona,

o El valor permanente de la familia.

o Las relaciones y la comunicacion en la familia.

o ¢(Cbémo se viven las n.e.e. en la familia, principalmente las asocladas
a alguna discapacidad?

o Lafamillay la escuela en la educacion.

o Recapitulacion.

METODOLOGIA: Investigacién participativa.

TECNICA: La observacién participante.
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OBJETIVO GENERAL

Que los padres de familia reafirmen su compromiso en el proceso educativo de
sus hijos, principalmente con aquellos que tienen n.e.e., sean éstas
permanentes o transitorias, mediante el curso-taller de orientacion familiar:
“Los padres y la Integracién familiar y educativa”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Que los padres de familia se identlfiquen como los principales agentes en el
procaso educativo de sus hijos, mediante su participacién activa en las
diferentes dinamicas vivenciales que se disefien para tal fin.

* Que los padres de familia analicen la informacién que se les proporcione
sobre el arte de ser persona, la familia y su relacién con la educacion, con
el fin de formular las acciones que consideren pertinentes para construir
una maternidad y paternidad responsable.
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Curso-Taller de Orientacion Familiar.

0

la Integracién famlijg
o8 PRUTeS y ry Sducay,
v 9
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SESION 1: “El arte de ser persona”

Objetivo general:

Examinar & significado de ser persona, con el fin de klentificarse comao tales y exigir ese trato, tanto para si mismos, como para
sus hijos y qukenes les rodean.

No. | Adwvidades Objetivos Tiempo | Procedimiento Matertal Evaluacitn

1 Bienvenida. Car la biemvenida al curso-taller, asi como se 15 min. Bienvenida al cursc-taller. Gafetes Interaccidn,
Presentacion del curso- exponer brevemente su temarnio y objetivos, Presentacidn. Folders
taller para que los asistentes estimen su Interés.

2 | Técnica: "MWe pica agui™. Generar un dima de acercamiento en e grupo, | 15 min. Instrucciones de la dindmica. | Aula amplia. Chservacion de la

para comenzar a trabajar con el mismo Cinamica. Sillas para dispesicidn e interaccién

3 | iCudles son sus Conoacer las expectativas que los parficipantes | 15 min. Didlogo de expectativas del Hogas Listadc de expectativas.
expectativas? tienen del curso-taller, para procurar curso-talier (parejas, equipos | blancas.

adaptarlas a las actrdades del miemo ¥ grupc). Plumas.
Lapices.

4 Identificacion y Definir al ser humano de manera 15 min. Agrupamientos. Aula dentificacidn de las
descripcion de las biopsicosocial, para idendificar sus Determinacion y descripcion | Sillas para capacidades del ser
capacidades del ser dimensiones y reconocerkas en si mismos, de las capacidades del ser adutto. humano:
humano. mediante el ntercambio de opiniones en humano. fnteligencia.

equipo. Vauntad.
Creatividad.
Habilidades, eic.

5 Lechsra; “Persona y |gentificar la Importancia de ser persona y no 20 min. indicaciones. Material de Listado de palabras.
personalidad™. cosa, para profundizar en su significado y Comentanios y acuerdos. lectura.

reconocerse como tal. Conclusiones. Lapices
Cierre. Hojas
blancas.
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Técnica *; Quién soy?” Describirse, para identificar diverscs aspecios 5 min. ApRCaciin: Hojas de la |dentificacidn de
de 5| mismos ¥ NECONOCErSe COMO SEres Instrucciones. dindmica cualidades, defectos,
Onicos e mepetibles Resatver. Lapices habdidades, capacidades,

Conclusiones. etc.
Ciesre.

Técmica ", Como soy 7" |dertificar en si mismos guskos, metas, | 10 rmin, Aplicacion Material |dentificacion de
defectns, eic., para (econCcerse  COMe Instrucciones. fotocopiado as, sentmientos,
personas que sienter, ienen problemas Resotver. Lapices metas, etc.

Ciemre.

Evaduacidn de ka sesidn Evaluar la sesidn, con € fin de determinar fas 10 man. Sintesis de la sesion. Formato de Sintesis de la sesidn.
aportaciones obtenidas y establecer Conclusiones. evaluacion Conclusiones.
compromiscs, mediante ka hoja de evaluacién, Valorar por escrito el Evaluacion y

desempefic e impacio autevaluacin escrita..
personal.
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SESION 2: “El valor permanente de la familia™.

Objetivo general:

Discutir € significado de “familia®, asi como la importancia que tiene para la sociedad, mediante el sociodrama y algunas
estrategias pedagodgicas, con el fin de examinar la situacidn de {a propia y formular los cambios necesarios para mejoraria.

No. | Actividades Objetivos Tempo | Procedimiento Materal Evaluacion

9 Defumicion de | Discutir por equipo sus concepciones | 25 min. Agrupamientos. Pape! bond. Definion de “famiia” con al menos
“famnilia”. de “famdia”™, con e fin de disefiar un Discusitn. Marcadores. tres aspectos que la conforman.

50k0 concepto. Simtesis escrita en equipo.
Exponer sus conclusiones.

10 | Exposicion sobre el Evaluar la concepic de “famiia®, | 20 min. Breve exposicion sobre el | Acetatos Mencionar res aprendizajes v
conceplo de “famdia”. | mediante la informacin que se les conceptn. Videoproyecior semejanzas diferentes.

proporcione, con ef fin de ubicarkc a su Conclushones.

11 | Téenica: “La Analizar tos valores y antivalores en & | 35 min. Dramatizackan ded cuento Fatocopia del | Expresar fres valores detectados
carpirderta confenidc de un cuento, con e fin *La carpirteria”. cuentn “La | (colaboracidn, confianza,
Dramatizacidn. determinar su importancia, para ka {huvia de ideas sobre o carpimteria” respecio, apoyo, empatia, etc.)

famidia y la sociedad. porgue de los valores y
artivalores.
Cierre.

12 | Andlisis de las Analizar las responsabilidades que los 15 min. Agrupamientos (tres Revistas. tdentificacion de dos o mas
responsabilidades de | padres tienen, con el fin de resaltar su personas) Theras. responsabiidades de cada
los padres importancia en el funcionamiento Tarea: Anotar las Resisiol. aspectn (economia,

integral de la misma_ responsablidades de padre | Paped bond. comunicaciin, onganizacion,
¥ madre en figuras Diurex. educaciin, salud, recreacin,
simbdlicas. valores, edc ).
Condlusionas por equipo.
13 | Tareaacasa Aplicar ko aprendido en la actividad 5 min. Explicacion de la tarea Folocopias con la | Cumpliméento de fa tarea
anterior, imvolucrando para ello a su {hacer io mismo gue la siueta de una salicitada
parsja yfo familia, con el propésito de actividad arterior perc con famiia.
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reafirmar ka comunicacion, analizar sy
situacion familiar y establecer
COMPIOMisos.

su pareja yfo famdia).
Traerlo para la siguiente

14

Evaluacidn de la

10 min.

Sintesis de la sesidn.
Conclusicnes.
Vatorar por escrilo el
desempeiio e impacto
personal.

Formato de
evaluacion

Sintesis de la sesion.

Evaluacion y autnevﬂmn
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SESION 3: “Las relaciones y ta comunicacion en la familia®,
Objetivo generai:
Conocer una clasificacion scbre los tipos de familia, asi come los niveles de comunicacién, con la finalidad de compararios con los

existentes en la propia familia y proponer las acciones pertinentes a su intetior, para modificar las deficiencias; todo esto mediante
la dramatizacion y andlisis de las actividades propuestas.

. | Adtividades Obgetivos Tiempo | Procedimiento Material Evaluacion
15 | Revision de la tarea Expresar las experiencias al 30 min. Presentacion de tareas. Tarea de la sesion | Tarea:
de la sesion anterior | realizar la tarea vy las compartiran Comentarios de 1a experiencia. | anberior. "Responsabiidades de kos
(Las al grupo, con @ fin de detectar Cierre. padres”.
responsabiidades de | su nivet de comunicacion y
los padres). dindmica familiar,
16 | Lista de Listaran algunas 10 min, Cada unc escribira una Paped bord Al menos diez
responsabifidades. responsablidades que tienen responsabilidad en e papel de | Marcadores responsabiidades que
dentro del hogar, para evaluar la la pared. aspectos COMo:
tarea Las hojas permaneceran en ka la salud, alimertacion,
pared duranie el resto de las comunicacion, educackin
SEsIoNes COmo un recordatonc etc
de lo trabagad
17 | Brewe expasicion Dar una breve exposicion al 40 min. Se les mostraran acetatos con | Acetatos Obsenvacion del grado de
sobre los tipos de gripo sobre los diferentes tipos {a informacion relafiva a los Videoproyecior. alencion e intenés por
famiia de farnilia, sepdin kos crikerios tipos de familia que hay, segin parte de los asistentes al
- Dinamica. - Dinamica.
- Mo. de integrantes. No. de integranies
para dar a conocer sus
Dramatkizar los tipos Dramatizar ks tipos de familia, 20 min. Agrupamiemos. Sillas Esftralegias para resolver
18 de famdlia con € fin de experimerdar sus Acordar 1a representacion qite M la tarea y criterios
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caracteristicas. al azar les tocd. {comunicacitn,
tipo de relaciones,
tipo de autoridad.

19 | ¢Cémo san las Andizar el tpo de famdiaa la 15 men. Indicaciones. Material Cuesticnaric resuelio.

relaciones que se pertensce, de acuerdo a Aphkicacién de un cuestionaro. fotocopiado
[ enmi | como son ks relaciones en sus
famda? hogares, mediarte la resolucion

de un cuestionario.

20 | Trabajo en equipo. Representar -con diferentes 30 min. Agrupamientos en equipos. Cuatro sobres, tres | Mencién de cuatro
tecnicas- bos niveles de Representacin grafica, con un nivel criterios fundamentales
comunicackin, con e fin de dramatica, verbal, etc. de los diferente ¥ e cuarto | pam la comumicacion
identificar cudl es e que niveles de comumicacion, asi con: “condiciones
prevalece en su famdlia. come de las condiciones que para una adecuada

faciitan la adecuada comumicacion”.
comunicacion en la famitia

Conclusiones.

Cierre.

Material para casa {resimenes)

21 | Evaluacion de la Evaluar la sesitn, con & fin de 10 min. Sinkesis de ka sesion. Formato de Sintesis de la sesion.
obltenidas y establecer Valorar por escriko e Evaluacion y
compromisos, mediante fa hoja autoevallacion escrita

desempedic e impacio
persona.
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SESION 4: “; Como se viven las n.e.e. en la familia, principalmente las asociadas a alguna discapacidad?”.

Objetivo general:

Examinar la concepcion que se tiene sobre la discapacidad, con el fin de reformulario y mostrar empatia con quienes la presentan
{y sus familias), propeniendo las acciones y compromisos que pueden realizar para contribuir a su integracién familiar, educativa y

social.
No. | Actividades Objetivos Teempo | Procedimiento Material Evaluacién
= Lectura: Reconocer coOmo piensa un | 20 min. Introduccién al tema Acetatn Observacion de
“;Qué es sernific | nifio o nina con Lectura. Wideoproyeckor comportamientos anies
© néfia con discapacidad, con € fin de Comentanos. Pzamon. durante ¥ después de la
discapacidad? induck un cambio en la Cierre. Gis. lectura.
manera de concebir a la Borrador Palabras empleadas en
discapacidad. Folocopias de los comeqntanios.
techura
23 Ejercicios Experimentar la 30 min. Ag'!.pamenbsanequpos Sabres con Actibd mostrada andes,
relacionadcs con discapacidad, mediarte su indicaciones duante y & final de la
la discapacidad. dramatizacion, con € fin de Epcucmdelah‘ea especificas. actividad.
comprender y valorar a quien Mascadas. Tipo de estrategias para
la padecs. Cn'erre. Gis. resclver 3 tarea.
Papel bond. Aportaciones.
Marcadores.
24 | Lechwas: Atender a ias jecturas sobre 10 min Cuestionamientos sobne menores con Acetato Observacion de las
iQuéesia discapacidad ¥ n.e.e., con el déscapacidad, Videoproyector reacciones corporalas y
idad? y proposilc de distinguir a los acciones realizadas en la familia, acfitudinales de los
£ Qué son las menores que k2 presentan, escuela y comunidad para favorecer la participantes ante e tema.
nee? asi como ias acciones que megracidn educativa. Kentificacion de al mencs
se reafizan para favorecer su Ciesre. 3 acriones por cada
integracion educativa aspecto.
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25 ! Cuestionaro: Expresar sus opiniones 20 min. Indicaciones. Material Cuestionaro contestado.
L Que tanto sobre los conceptes: Aplicacion de cuestionario. folocopiado del
aprendi? - } ¥ "n.ee” con Comentarios. cuestionario.
el fin de evaluar si camb#d ka Cierre. Lapiz o phuma.
percepcion gue tienen al Clasificar las opiniones en
respects, mediante la forma positiva y
reschucion de un cues¥onano negativas, seglin sean
e infercambic de opinkones. éstas.
26 | Cuestionario. Reslzar una awtoevaluacion 20 man. Indicaciones. Material Cuestionario resueito.
sobre la discapacidad, con e Aplicacion de cuestionario folocopiada
fin idemfificar cudes son sus Conclusiones. Lapiz
fortalezas y necesidades Chefre. Hofas blancas.
ante su hijc.
27 Reflexdonando un Analizar la importancia que 10 min. Instrucciones gukadas CD. Melodia Ho. | Observacion de la aciitud
pOCO. tiene ei apoyo en casa, para §. "El mar™. de jos participantes ante
que su hijo togre una {a actividad y las
integraciin educativa ¥ propuestas que
28 | ¢(Como organizar Conocer una guia que puede | 10min. Explicacion de la imporiancia del archivo | Material Elaboracin del archivo
un buen archivo? senvir para crganizar el e informacin de sus hios. folocopiado.
SUus hios.
29 | Evaluacion de ka Evaluar la sesion, con & fin 5 mir. Se repartiran las hojas de evaluacion ¥ Hofas Cierre de la sesion, {qué
sesion. de determinar las comestarin las pregumtas que se kes folocopiadas se bevan a casa, qué
aportaciones obtenidas y hagan, las cuales tendran refacion con de la evaluacidn. | aprendieron y a qué se
establecer COMPromisos. los conocimientos adquindos, o que comprometan).
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SESION 5: “La familia y la escuela en la educacién”.

Objetivo general:

Refiexionar sobre el papel de la escuela y los padres de familia en el proceso educativo de ios hijos.

No. | Adividades Objetivos Tiempo | Procedimiento Material Evaluacion
30 | Técnica: Interactuar entre si, para 10 mén. Aplicacion: ; Buscar a las personas con las
"Nos conocemos”. reconNOCErse COmo personas Instrucciones. dela caracteristicas solicitadas,
diferentes unas de ctras y Realizar la dindmica. dinamaca. Respuestas dadas a las preguntas.
fortaecer su pertenencia al Plumas. .
31 | Reflexddn:  Qué Emplear las preguntas de la 15 min. Indicaciones: Heojas Descripcion imiegral de su hijo.
tanto se de mi hio? #¥cnica para identificar y Redacionar las pregurias con su blancas.
describir a su hijo, con & higo. Lépices.
propasic de esimar qué Reflexadn. Plumas.
tanto lo conocen. Cierre.
32 Lechra: “Libemor”. Proponer algumas acciones 20 min. Se realizara la lectura "Libemot™ Fotocopias Mencionar 8 o mas acciones, asi como
que favorezcan el desarrolio Reflexion. de la lechra. | compromisos.
adecuado de sus hos, Proponer acciones y escribirias. Papel bond.
mediarte la valoracion gue Cierme. Marcadores.
amor, la constancia y la
logrario.
33 | Linvid de ideas sobre | Analizarel ol que la escuela | 10 min. Realizar pregurtas como: (Qué es | Pizamon. Concretizar al menos cinco caractertsticas
el papel de (a escuela | Sene como awdliar en educar?, ; Quiénes educan? Gis que la escuela debe cumplic para apoyar
en el proceso proceso educafivo de sus ;,Como educan? ; En quién debe Borrador en el proceso educativo de los hijos ¥
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educatio de sus hijos, con ef fin de distinguir recaer la mayor responsabilidad de | Papel bond cince acciones en que ellos pueden

hijos. las acciones gue lleva a cabo la educacidn de los hijos? ,Como Marcadores. | intervenr.
para contribuir a su p-.nedenaeowyario?
educacion. Luvia de ideas.

Sociodrama de una Observar una situackn 20 min. Organizacidn de los asistentes Aula, Extermar por lo menos tres glementos

situacin escolar. escolar, con & fin de para su participacion {9 Sillas. tedricos y tres beneficios.
comprender {a retacion entre dramatizaran una stuacion Mesas,

o obhservado y kos escolar). Materiales
aprendizajes desarrofiados. Trabajo en equipos didacticos
{andlisis de la situacion,
tedricos observados y bengficios
para os nifos. ).
Presemtacion de conclusiones.
Adaracion de dudas y explicacion
20 min. de {a situacion.
Cierre.

La rueda: un Dar a conoces una rueda en 15 min. Se les dard una cofria del Material Concrecion de tres acciones al mencs.

programa de donde aparecen diversas programa. fotocopiado.

participacion de los acciones en que los padres Leer las acciones contensdas, a la

padres. pueden apoyar a sus hijes vBZ que se& cuestiona en cudles de
mediante & vinculo que eflas participa cada quien.
establercan con la escuela.

Ewvaluacidn de la Evaluar iz sesion, con o fin 10 min. Sintesis de la sesidn. Formato de Sintesis de la sesion.
aportaciones obtenidas y Valorar por escrito & desempefio € Evaluackin y autoevaluacion escrita.
mediarte la hoja de
evaluacion,
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SESION 6: “Recapitulacion”.

Objetivo general:

Hacer una recapitulacion de todo lo aprendido durante el curso-taller, con el fin de darle un cierre al mismo.

No. | Adtividades Objetivos Nivel | Tempo | Procedimiento Material Evaluacién

37 | Algunas Proporcionar algunas 1 20 min. Repartir el material. Material Establecimiento de acuerdos.

sugerencias de sugerencias de trabajp Analisis de {as sugerencias. fotocopiado.

trabajo. posibles de reslizar, para
apoyar a su hijo en su
proceso educatiho.

38 | Recapihilaciin de Evaluar los aspectos 2 15 min. Mostrar & temario del curso. Auta Listado de

o aprendido. positivos y negativos de Solicitar a cada persona que diga Silas para adutio. - Aspecios
actividades realizadas un aspechs positivo ¥ obo negativo - Aspectos negativos
durante el curso-tailer. del curso-taller, asi como ;Queé kes - Aportaciones.

aporkt?

39 | Hagamos un trato. Formular un compromisc 3 10 min. Repartir la hoia de compromisos. Hcia de Hoja de compromisos.
para favorecer el apoyo a Pedirtes que en efla escritan COMPIOMEsCs. Exposicion ante e grupo.
sus hijos en casa. compromiso que realmente puedan Sugerencias.

cumphr.
40 | Convivencia Realizar una comevencia 4 40 min. | Cada participarie fraera un platilo, Alimenios, Irderacciin con los
grupad. con & grupe, con e fin de refrescos, o pastel. Refrescos o agua | participantes.
celdebrar los esfuerzos Corvivencia general. de sabor.
realizados para tratar de
ser mejores padres.

41 | Entrega de Yalorar el esfuerzo y 5 15 min. Darle a cada participanie su Reconocimienios Entrega de reconocimientos.
padres durastke e! curso- agradeceries su paricipacion y
tafler. decisidn por darse la oportunidad
Agradecer a las da ser mexdes padras.,
prestadas a Ciee.
imparticidn ded cursc-{aller
Cierre.

42 | Evaluacidn general | kentificar las fortalezas y 4 10 min Se les pedird que escriban kos Hojas blancas. Idertificacion de al menos una

del tailer y cierre. debilidades del aler yio aspectos positivas y negativos del Lapices. fortaleza y debdidad dei curso-
materiales empieados y del
faciitador.
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SESION 1 Actividad 5

PERSONA'Y PERSONALIDAD

(Ejerciclo)

Objetivo:

Identificar la impontancia de ser persona y no cosa, con el fin de
profundizar en su significado y reconocerse como tal, mediante la lectura
y sus preguntas.

Procedimiento:

* Proporcionar a cada participante una copia del ejercicio.

¢ E| expositor leera las indicaclones.

* Solicitarle a alguno de los participantes que lea el primer punto relacionado
con la diferancia entre ser persona o cosa.

+ Favorecer la participacion del grupo pidiéndoles que analicen el aspecto
leido y externen su opinién, argumentando su respuesta.

o Lo mismo se haréa con los demas aspectos.

+ Posteriormente se les pedira que cada quien analice y responda a las
preguntas que aparecen al final de la hoja. Se daran 5 min. aprox.

« Se expondrdn sus conclusiones, tratando de establecer acuerdos en el
grupo, sobre la trascendencia del concepto “persona” y qué debemos hacer
para ser considerados como tales.

» El expositor concluiré este apartado invitando a los asistentes al taller a que
reflexionen sobre la importancia de ser personas y no cosas y que cada
quien debe hacer lo posible por recibir ese trato, el cual se logrard en la
medida en que demos ese trato a los demds, incluyendo a sus hijos,
famillares, vecinos, etc.

Les pedira que en un papelito anoten cémo les gustarla ser tratados y que
se lo prendan en el area del pecho, con el fin de que los demas lo lean en
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los diferentes momentos e Identifiquen en cada persona cémo le gustaria
ser tratada.

e ¢De qué se dieron cuenta?, ; Qué descubrieron?, ¢ Qué tanto lo identifican
en si mismos?

Evaluacion:

La evaluacién se basara en el significado de las palabras escritas en el
papelito.
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SESION 1 Actividad 6

LQUIEN SOY?
(Ejercicio)

Objetivo:

Describir cémo son, mediante las preguntas de la técnica, con el fin de
identificar diversos aspectos de sl mismos y $& reconocerse como seres
unicos e irrepetibles.

Procedimiento:

Se repartiran las fotocoplas del ejercicio entre los asistentes.

¢ Se las pedira que se ubiquen en si mismos y que contesten las preguntas
que el ejercicio contiene.

¢ Al finalizarlo se les preguntard como se sintieron y qué inquietudes las
generé el ejercicio, Para ello se les invitara a que quien asi lo desee extarne
sus comentarios.

» Concluir sobre la importancia de conocernos y valorarnos como seres
unicos e irrepetibles.

Evaluacion;

Identificacion de cualidades, defectos, habilidades, capacidades, etc. en si
mismos.
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SESION 1 Actividad 7

. COMO SOY?

(Ejercicio)

Objetivo:

Descubrir en si mismos los sentimientos mas frecuentes, algunas
emociones, gustos, ideales, defectos, etc., con el fin de Identificarse como
personas que sienten, tlenen necesidades, problemas, etc., mediante el
ejercicio propuesto.

Procedimiento:

» Proporcionarles una hoja blanca y laplz con goma.

* Pedirlag que en el cantro de la hoja sa dibujen a sl mismos.

o Una vez realizado lo anterior, se les pedird que escriban a un lado de la
parte del cuerpo que seo les indique sue principales defectos, ideales,
gustos, habilidades y virtudes, en donde esta, hacia donde va, etc.

¢+ Responder a las preguntas: ;De qué se dieron cuenta?, ¢Qué
descubrieron?, ¢ Qué aprendieron?

¢ Concluir todos los seres humanos somos Unicos e Irrepetibles, con
defectos, vitudes, habilidades, etc. y por lo que es importante conocernos,
aceptarnos como somos Y tratar de trabajar en nuestras deficlencias.

Evaluacion:

Identificacién de preferendias. sentimlentog, metas, etc., en sl mismos.
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SESION 2 Actividad 10

LA FAMILIA

Objetivo:

Interactien entre sl para comentar qué entienden por familia y acordar
una definicién que mas la represente.

Procedimiento:

e Repartir entre todos los participantes dulces, los cuales tendran Ia
caracter(stica de tener envolturas de diferentes colores. Se les pedira que
no tiren la envoltura,

+ Padirles que se agrupen de acuerdo al ¢olor de la envoltura.

+ Posteriormente se les pedira que, por equipos, comenten qué entienden por
familia, para después crear un concepto de la misma.

+ Después se les indicara que nombren un representante, quien expondra su
definicion.

« Una vez que todos los equipos externaron su concepto, se hard una
plenaria en donde se acorde un concepto Unico del grupo.

* Se expondran brevemente los acetatos en donde aparecen algunos
aspectos importantes que forman parte del concepto.

» Se repartiran una hoja blanca a cada quien y se les pedira que definan por
escrito a su familia,

Evaluacién:

La definicion debe contener al menos tres aspectos importantes que
conforman la familia.
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SESION 2 Actividad 11

LA CARPINTERIA

(Lectura)

Objetivo:

Examinar el contenido del cuento representado, con el fin de distinguir la
presencia —o0 no- de valores y valorar su importancia, tanto para la
familia como para |la sociedad.

Procedimiento:

Solicitar la participacion de algunas personas para que dramaticen el
cuento “La carpinteria”.

Pedirles que lo representen ante los demas.

Mediante una lluvia de ideas expresaran sus comentarios de la lectura.

En caso de ambigliedad, les solicitard que determinen al menos tras
valores observados y digan por qué consideran que es ase valor y no otro.
El coordinador anotara los comentarios en el pizarrdn y destacara los
valores encontrados en caso de no ser mencionados.

Padirles que cierren los ojos y mediten en qué se parece dicha situacién a
la de su familia y qué pueden hacer para mejorarla.

Evaluacién:

Expresar al menos tres de los valores detectados, tales como:

La colaboracion
La confianza

El respecto

El apoyo

La empatia, etc.
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SESION 2 Actividad 13

RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES
(TECNICA)

Obijetivo:

Aplicar lo aprendido en la actividad de dramatizacién, involucrando para
ollo a su pareja y/o familia, con el propésito de reafimar la
comunicacion, analizar su situacion familiar y, de ser posible, establecer
compromisos.

Procedimiento:

« Se les proporcionara una fotocopia de la silueta de una familia.

+ Se les pedira que, en casa y en compafila de su pareja, analicen cuales son
las responsabilidades que cada cényuge tiene para mantener unida y
funcionando a su familia.

« El siguiente punto que se les pedira sera el que reflexionen sobre cudles
son las responsabilidades que sl realizan como padres para procurar el
logro del objetivo presentado.

o Solicitarles que lo tralgan en la siguiente sesidn, pues seran comentados
brevemente en plenaria.

Evaluacion:

Cumplimiento de la tarea solicitada, sobre las responsabilidades que
realizan como padres para el funcionamliento armonico de la familia,
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SESION 3 Actividad 18

TIPOS DE FAMILIA
© (CUESTIONARIO)

Objetivo:

Analizaran el tipo de familia al que pertenecen, de acuerdo a las
relaciones interpersonales que viven en sus hogares, mediante la
resolucion de un cuestionario.

Procedimiento:

« El expositor proporcionara a cada particlpante una fotocopia del
cuestlonario, en donde tendran que plasmar por escrito el tipo de familia a
la que pertenecen y porqué asl lo creen, segin su nimero de integrantes y
dinamica existente.

« Tamblén les pedira que escriban las implicaclones que pueden tener las
dinamicas negativas en el desarrollo integral de todos sus miembros.

» Pedirles que concreticen de las acciones que pueden realizar todos los
integrantes de la familla para mejorar sus relaciones.

Evaluacion:

Tipo de respuestas al cuestionario, en donde se incluya: tipo de familia,
porqué y el establecimiento de compromisos
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SESION 3 Actividad 20

RESUMENES

Objetivo:

Proporcionar a cada participante un resumen de los temas: “Los tipos
de familia y los niveles de la comunicacién”, con el fin de que los
puedan compartir con su familia -en casa- y entre todos determinen
qué tipo de familia son, como es su comunicacidn y establezcan
acuerdos para mejoraria,

Procedimiento:

» Proporcionarles a cada uno de los intagrantes una fotocopia de los
resimenes.
* Sugerirles que lo lean con su esposo y resto de la familia.

Evaluaciéon:

Los comentarios de los asistentes en la siguiente reunion, en donde se
destaque si fue compartido con su familia.
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SESION 4. Actividad 22

¢ QUE ES SER UN NINO O NINA CON
DISCAPACIDAD?

(Lectura)

Objetivo:

Reconocer ¢dmo plensa un nifio o nifla con discapacidad, con el fin de
comprenderlos, valorarlos y aceptarlos como personas que tlenen log
mismos derechos que los demas nifios y, que por lo tanto, también
daben ser tratados bajo los principios de; normalizacién, accesibilidad,
respeto a las diferencias, escuela para todos, etc., mediante lecturas,
cuestionarios y dindmicas vivenciales,

Procedimiento:

Cuestionar a los asistentes sobre qué es un nifio (a).

Preguntarles qué es un nifio(a) con discapacidad.

Cada vez escribir en el pizarron las palabras claves de sus comentarios.

Realizar la lectura que trata sobre qué es ser un nifio © nifla ¢on

discapacidad.

* Preguntar a los asistentes si cambié en algo la concepcién que tenian al
respecto y en qué, asl como ¢ Qué reaccion les provocd el tema?

* Repartir una copla a cada uno para que la lean con calma en casa.

+ Cierre: Hacer mencién de que todos los niffos por igual tienen los mismos

derechos, sin importar su condicion fisica, de género, econdmica, etc.

Evaluacion:
La evaluacidn se hara con base a la observacién de las reacclones

mostradas por los paricipantes, asi como de las palabras empleadas en
sus opiniones.
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SESION 4 Actividad 23

EJERCICIOS SOBRE LA DISCAPACIDAD

Objetivo:

Experimentar la discapacidad, mediante su dramatizacion, con el fin de
comprender y valorar a quien la padece.

Procedimiento:

Formar equipos equitativos.

Repartir a cada equipo un sobre con las actividades a realizar.

Pedirlas que las realicen.

Responderan a las preguntas: (Como se sintieron?, ¢De qué se dieron
cuenta? ¢ Qué sugieren al respecto?

e Cierre: Breve explicacién del porqué se da la discapacidad, asl como de
gue todos estamos propensos a padecerla, ya sea ante alguna enfermedad
0 un accidente.

Evaluacién:

Observacion de;
Actitud mostrada antes, durante y al final de la actividad.

Empleo de estrategias utilizadas al interior del equipo para resolver la tarea.
Aportaciones.
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SUGERENCIAS PARA CASA:

Tratar de desplazarse por la casa con los ojos vendados.

Hacer el ejercicio de caminar en un solo pie.

Cortar un pedazo de pan con una mano.

Frente al televisor ver un noticiero, bajando todo el volumen y tratar de
entender lo que se dice.

Resolver operaciones mateméticas sin calculadora y en poco tiempo.
Ejemplo: 839 + 347 — 1008/8 =
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SESION 4 Actividad 26

PUNTOS DE REFLEXION

(Cuestionario)

Objetivo:

Realizar una autoevaluacion sobre la discapacidad, mediante un
cuestionario, con el fin identificar cuales son sus fortalezas y
necesidades ante su hijo.

Procedimiento:

« Se les dard un cuestionario para ser contestado individualmente, haciendo
la aclaracién que aunque no tengan un hijo con n.e.e., ni que estén
asociadas a alguna discapacidad, pueden adaptar las preguntas a lo que
saben del tema o a los nifios que conocen y las prasentan.

s Anotarlo en una hoja blanca para analizarlo permanentemente en casa.

« Cierre: Pedirles que mediten en los resultados y que cada quien evalue
cémo estan ayudando a su hijo(a) o al compafierito de su hijo que se
encuentra en situacion de n.e.e.

» Hacer las preguntas: ,Como se sintieron? ¢Qué aprendleron? ,Qué se
llevan a casa?

Evaluacion:

Se pegaran diferentes hojas de papel bond en la pared: una con la palabra
“QUE APRENDI", otra con: “QUE APORTOQ", otra con: ‘A QUE ME
COMPROMETO" v se les pedird que guien quiera elija una de ellas —o
todas- y anote lo que considere conveniente.
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SESION 4 Actlvidad 27

REFLEXIONANDO UN POCO

Objetivo:

Analizar la importancia que tiene el apoyo en casa, para que su hijo
logre una integracion educativa y social exitosa.

Procedimiento:

+ Iniciar la actividad solicitdndoles a los participantes que se pongan cémodos
y se relajen.

¢ Poner el CD con musica de la naturaleza (melodla No. 9. “El mar”), en tono
quedo, a la vez que va diciendo lo siguients:

- Ahora que nos encontramos relajados, en contacto con la naturaleza y con
nuestra persona, te pido que sientas tu respiracion, poco a poco,... como
inhalas y exhalas el oxigeno. Siente los latidos de tu corazon. Ese corazon
tan grande, noble, generoso y que ama a su hijo,

- Recuerda cémo es tu relacion con él, qué te ha ofrecido y qué te ha pedido.
Qué le haz podido dar y qué cosas no le haz proporclonado, no solo
porque en ocasiones no contamos con los suficientes recursos, sino porgque
no le hemos dedicado el tiempo suficiente para conocerlo. Sin embargo,
ahora lo podemos hacer, alin es tiempo de hacerlo, de mejorar nuestra
relacién, apoyarlo en lo que méas neceslta, porque queremos que sea una
persona feliz, satisfecha y orgullosa de si misma y de sus padres.

- Trata de pensar como tu hijo, cuales son sus Intereses y necesidades
personales, famillares y escolares. Egas causas por las que presenta,
dificultades. Es sélo porque no puede hacerlo igual que los demas, porque
no le gusta la materia, porque no entiende o porque no ha encontrado la
manera de aprender en la cual pueda comprender lo que se le ensefa. Te
haz puesto a pensar como se siente cuando nota que nosotros estamos
molestos por los pocos logros, cuando lo regafiamos o castigamos porque
no aprende, porque no trabajé en clase o porque no entiende cuando le
explican.

- Yo como padre, también tengo una gran responsabilidad para con mi hijo,
porque yo soy su gula, su orientador, su maestro, pero sobretodo su padre.
Nadie mas que yo tengo el interds, necesidad y obligacién de apoyarlo y
ayudarlo para superarse dfa a dia. Recuerda que la educacién de nuestros
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hijos implica un compromiso y constancia de parte de padres, maestros y
alumnos, siendo una responsabilidad compartida.

- Con esa percepcion y muchas ganas de cambiar, te pido que pienses en
algunas acciones que vas a realizar en casa para mejorar la relacion con tu
hijo, para apoyarlo en el desarrolio de su personalidad, para que en familia
se proyecte y practique bien la comunicacién accldn, pero sobretodo qué
puedo hacer en mi casa para que en la escuela le sea mas facil
comprender los conocimientos que le transmiten sus maestros, para que
pueda superar sus necesidades, sus barreras de aprendizaje.

- Meditalo, plénsalo y proponte metas que puedas alcanzar y sinceramente
las lleves a cabo, es por el bien de tu hijo, recuerda, él te necesita.

- Poco a poco trata de regresar a nuestro lugar de trabajo, ublcate en el aqul
y en el ahora. Lentamente abre tus cjos y plasma en esa hoja tus
compromisos para con tu hijo.

Evaluacion:

Observacion de la actitud de los participantes ante la actividad y las
propuestas que establezcan,

FUENTE:

Tesls: Albarran, G. E. (2006:170-171). ‘Taller de orientacion para padres: el
apoyo en casa para facilitar el aprendizaje de los alumnos de 12 a 13 afios con
necesidades educativas especlales en |la Escuela Secundaria 17. Constitucién de
1917".
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SESION 4 Actividad 28

¢, COMO ORGANIZAR UN ARCHIVO?

(Ejercicio)

Objetivo:

Darles a conocer una gula que puede servirles para organizar el archivo
de informacion de sus hijos.

Procedimiento:

+ Explicacion de la importancia del archivo de Informacion de sus hijos.
» Elaboracién del archivo.

Evaluacion:

Elaboracién del archivo.

158



SESION 5 Actividad 30

“NOS CONOCEMOS”
TECNICA

Objetivo:;

Interactuar entre s/, mediante Ia técnica: “Nos conocemos”, con el fin de
reconocerse aun mas como personas diferentes unas de ofras y
fortalezcan su pertenencia al grupo,

Procedimiento:

¢ Repartir las fotocopias de la técnica.

* Latécnica consiste en pedirles a los participantes del taller que se levanten
de su lugar y que caminen en el salén, con el fin de que busquen a la
persona cuya respuesta se adecue a la pregunta que le tienen que hacer.
Al momento de encontrar a la persona que corresponda con lo solicitado, se
les pedira que inmediatamente anoten su nombre,

¢ Pasado el tiempo destinado se les pedird que ocupen nuevamente sus
lugares (asientos) y que brevemente digan los resultados de su blisqueda.

Concluida la técnica, se hara al grupo las siguientes preguntas:

» (COmo se sintieron?
e 4Qué aprendieron de la dinamica?
* ¢ Qué pueden rescatar de ella.

En otro momento se les pedira que intenten relacionar las preguntas con su
hijo, tratando de describir cémo es él, ea decir, que digan cuantos afios
tiene, cuales son sus cualidades, cuales sus defectos, quién es su mejor
amigo(a), que le gusta o no comer, qué le gusta o no hacer, cual es su ropa
y juguete favorito, etc.
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Finalmente se les repartira una hoja en blanco y se les pedira que escriban
una carta a su hijo en la que le expresan sus mejores deseos para triunfar
en la vida.

Evaluacion:

La evaluacidn se hara considerando la busqueda de las personas con las
caracter(sticas solicitadas, asl como las respuestas a las preguntas arriba
elaboradas.
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SESION 5 Actividad 32

LIBEMOR
(LECTURA)

Objetivo:

Proponer algunas acciones que favorezcan el desarrollo adecuado de
sus hijos, mediante la valoracldn que el amor tiene para lograrlo.

Procedimiento:;

» Repartir las fotocopias de la lectura a los asistentes al taller.

o El expositor hard la lectura, procurando hacer las varlaciones tonales
pertinentes, con el fin de enfatizar més en aquellas partes que asl lo
requieran

* Pedir que cada qulen proponga una accién y pase a escribirla en el papel
bond pegado en la pared.

¢ Cierre: Pedirles que cierren los ojos y que Imaginen ¢como serla el futuro de
sus hijos, familia, persona y socledad sl fuéramos protegidos por Ila
“Libemor”, pero sin caer en la sobreproteccion.

» Finalmente, a cada uno se les pedira que expresen en voz alta y con una
sola palabra c¢como se sintleron, evitando repetir lo mismo que otros ya
hayan dicho.

Evaluacion:

Pedir a los participantes que mencionen al menos ocho acclones que
pueden llevar a cabo para fortalecer los lazos de amor dentro de su familia
y a qué $e comprometan,

161



SESION 5 Actividad 35

LA RUEDA: UN PROGRAMA DE PARTICIPACION DE
LOS PADRES.

(Ejercicio)

Objetivo:

Dar a conocer una rueda en donde aparecen diversas acciones en que
los padres pueden apoyar a sus hijos, mediante el vinculo que
establezcan con la escuela.

Procedimiento:

Se les dara una copia del programa.

Se leeran las acciones contenidas.

Praguntarles en cuales de ellas participa cada quien.

Concluir sobre a importancia de establecer el vinculo con la escuela para
apoyar a sus hijos en su proceso educativo.

Evaluacion:

Concrecion de tres acciones al menos
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SESION 6 Actividad 37

SUGERENCIAS DE TRABAJO
Objetivo:

Proporcionar a las madres y padres de familia algunas estrategias de
trabajo, con el fin de que las analicen y detarminen cuales sl realizan, cuales
no, asi como cuales se proponen realizar.

Procedimiento:

» Proporcionarles una copia de la lectura.

¢ Pedir a cada quien que lea un parrafo, con el fin de que determine si lo
realiza o no.

» Pedirle a cada uno que vaya tachando o palomeando sus respuestas,
segun éstas sean, con el fin de que determinen cudles se proponen
realizar.

Evaluacion:

El producto de trabajo, en donde se anoten las estrateglas que sl estan
dispuestos a realizar.
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SESION 6 Actividad 39

HAGAMOS UN TRATO

(Ejercicio)

Objetivo:

Formulara un compromiso para favorecer el apoyo a sus hijos en casa

Procedimiento:

Repartir la hoja de compromisos.

Pedir que escriban en ella el compromiso que realmente pueden cumplir.
Lo mencionaran ante el grupo.

Se daran sugerencias, en caso de ser necesario.

Evaluacién:

s Hoja de compromisos.
+ Exposicién ante el grupo.
s Sugerencias.
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SESION Y TEMA 2
Actividad 2
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SEGUN EL No. DE INTEGRANTES

Sesién y tema 2. Actividad 2.

COMPUESTA C
RECONSTRUIDA

Padres
divorciados.
Los hijos de
cada conyuge
cohabitan en
el mismo
techo.

EXTENSA

e Enlamisma

casa
cohabitan con
otros
familiares
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NUCLEAR

s Se conforma

unicamente
por los padres
y sus hijos.

INCOMPLETA

Es cuando
falta uno de
los conyuges
(= madres ¢
padres



SEGUN SU DINAMICA

NUTRICIA CONFLICTIVA OTRAS: Integrada-
desintegrada. Funcional-
e Afecto entre sus e Cortesia disfuncional.
integrantes. aparente.
« Comunicacién. » Aburrimiento. e« Conbaseala
e Seledauna s Secretos. calidadde la
importancia o Ambiente tenso. comunicacion
s Desesperanza. existente en el
e Impotencia. sistema familiar es
como se define el
tipo de familia.
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SESION Y TEMA 4, Actividad 1. . .
. QUE ES SER UN NINO O NINA CON
DISCAPACIDAD?

Las nifias y nifios con discapacidad somos, ante todo, personas con deseos,
intareses, necesidades y suefios; nifias y nifios que disfrutamos jugar, ir al
parque, ver cine; nos gusta también asistir a la misma escuela que nuestros
hermanos y amiguitos, como cualquier otra nifia o nifio.

Somos nifias y nifos que necesitamos, sobre todo, ser amados y respetados
por lag personas que nos rodean; nos damos cuenta de todo lo que acontece
a nuastro alrededor, aunque algunas vaces no lo podemos expresar.

Sentimos la aceptacion y respeto de nuestras familias, maestras, maestros o
de Ilas personas que nos encontramos en la calle, pero también sentimos
cuando nos rechazan.

Las nifias y los niffos con discapacidad no queremos ser discriminados.

e Como nifas y nifios tenemos derecho a ser Incluidos en todos los
espacios de la sociedad y hacer uso de sus servicios.

+ Como hijas e hijos tenemos derecho a pertenacer a una familia, a ser
allmentados adecuadamente y a ser atendidos cuando presentemos
algun problema de salud o de otra indole.

¢ Como alumnas y alumnos tenemos derecho a asistir a la escuela mas
cercana a nuestra casa Yy recibir los apoyos educativos que
necesitemos.

« En fin... tenemos derecho a "recibir el tratamiento, la educacién y el
cuidado especiales” que necesitemos, adecuados
a nuestras caracter(sticas individuales (CHDH),

6 principal derecho que
tenemos las nifias y los nifios

con discapacidad es a recibir
un buen trato de todas las
personas y, sobre todo,
tenemos derecho a que nos
brinden los apoyos necesarios

Qra desarrollarnos

'FUENTE: Lépez, A. & Montes, E. “Familla” SEP.
Mexico, 2008, p.26.
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SESIONY TEMA 1 Actividad 3

; QUE ES LA DISCAPACIDAD?

La discapacidad se presenta cuando hay ausencia o limitaciones de ciertas
capacidades necesarias para realizar alguna actividad que el resto de los
ninos y nifias de nuestra misma edad pueden realizar sin dificultad, por
ejemplo:

Desde que nacl no oigo, por lo cual me cuesta trabajo
comunicarme con las personas, Por eso dicen que tengo
problemas auditivos que se traducen en discapacidad auditiva.

Existen también otros tipos de discapacidad, como la visual, |a intelectual
y la motora.

Es importante saber que la discapacidad se puede acentuar si no tenemos
los apoyos necesarios para funcionar adecuadamente en la sociedad;
ajemplo:

+ Sitenemos discapacidad intelectual, nuastro aprendizaje escolar va a
sor mas lento y va a depender de los apoyos que nos brinden dentro
y fuera de la escuela, nuestra familia, maestros, maestras,
compafieros, compafieras y, en general, toda la comunidad
educativa, para que el ritmo de ese aprendizaje se mejore.

+ Sitenemos discapacidad motora podremos asistir a cualquier lugar,
siempre y cuando no existan barreras fisicas, esto es, cruzaremos las
calles si exlsten rampas y las personas no las bloquean al estacionar
sus autos.

+ Sitenemos discapacidad visual podremos viajar en transporte publico
si hay los sefialamientos adecuados en sistema Braille.

Esto quiere decir que, independientemente de nuestras discapacidades y
caracteristicas fisicas, sensoriales o intelectuales, podemos realizar
nuestras actividades, siempre y cuando contemos con los apoyos
necesarios que nos permitan desarrollarnos en todos los ambientes
(escolar, familiar y social).

Nifias y niflos somos todos diferentes y tenemos necesidades individuales
distintas de cualquier miembro de nuestra comunidad, sin importar a qué
familia pertenezcamos o qué religlén profesemos.
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En la actualidad existen leyes que nos protegen y promueven, por
ejemplo, que asistamos a la misma escuela donde estudia el resto de los
nifios y nifias.

Tamblén tenemos derecho a que la escuela realice las adecuaciones
curriculares y de acceso para desarrollar nuestras potenclalidades y
alcanzar un aprendizaje significativo.

FUENTE: Lépez, A. & Montes, E. “Familia” SEP. México, 2008, p.27 y 28.
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SESION Y TEMA 4 Actividad 3

. QUE SON LAS NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES?

Algunos niflos y nifias tenemos un ritmo y un estilc muy diferente para
aprender, por 80 en ocasiones nos llaman flojos, apéaticos o rebeldes, hoy
se sabe que no somos flojos, apaticos, ni rebeldes, sino que aprendemos de
manera diferente del resto de nuestros compafieras y compafieros del mismo
grado, por ello la escuela necesita ofrecernos recursos diferentes que
apoyen nuestro aprendizaje, es decir, tenemos necesidades educativas
especiales.

Pero no todos los nifios y niffas con discapacidad requerimos que so realicen
adecuaciones curriculares para, por ejemplo, aprender a leer, escribir, surnar
o multiplicar.

Las necesidades educativas especiales se evidencian cuando nuestro
entorno no nos ofrece los apoyos o ayudas que requerimos.

En ocasiones necesito:

...que me den las instrucciones una por una, de manera mas
concreta, sl tengo sindrome de Down,

...que existan rampas, bafios adaptados, puertas un poco mas
anchas o bien que coloquen una tabla sobre una silla de ruedas y asi
poder escribir.

...que el examen esté en sistema Braille para que yo pueda leer, o
bien que me evalien de manera oral.

...que mi maestra 0 maestro utilice otras estrategias de ensefianza
congruantes con mi estilo y ritmo de aprendizaje.

FUENTE: Lopez, A. & Montes, E. ‘Familia” SEP. México, 2006, p.29.
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SESION Y TEMA 1
Actividad 5

PERSONA Y PERSONALIDAD

NOMBRE:

FECHA:

Detecte en qué casos una persona es tratada como persona y en qué
otros como persona.

Argumente su respuesta.

1. Un chico invita al baile a una chica porque no puede ir sin
acompafiante.

2. Un chico invita al baile a una chica porque cree que es una muchacha
interesante.

3. Se le asigna un asiento fijo a su hijo en la escuela.

4. Una empresa de publicidad ofrece a una bella joven salir en un
anuncio de promocion deé un coche,

5. Usted es el numero 101 de una compafiia de soldados. Le toca callar
y obedecer.

Analice las siguientes preguntas:

-4 Qué es una persona?

- ¢ Pueden ser personas los animales?

- ¢ Son personas algunas maquinas?

- ¢ Todos los seres humanos son personas?

- ¢ Puede una familia, un pais, ser considerados como personas?

FUENTE: Jiménez, G. A. "Enseflar a pensar". Coleccién Ser Familia,
México, 1995:15-16.
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SESION Y TEMA 1. Actividad 6
i QUIEN SOY?

NOMBRE: FECHA:

Mi personaje favorito{a) es
Si pudiera tener un deseo, seria;
Me siento feliz cuando:

Me siento muy triste cuando:
Me enojo cuando:
La fantasia que mas me gustaria tener es:
Un pensamiento que habitualmente tengo es:
Cuando me enojo, yo:
. Cuando me siento triste, yo:
10. Cuando tengo miedo, yo:
11. Algo que quiero, pero me da miedo pedir es:
12. Me siento valiente cuando:

13. Amo a:

14. Me veo a mi misma (0}:
15. Algo que hago bien es:
16. Si fuera anciano (a):
17. Si fuera nifio (a):
18. Lo mejor de ser yo es:
19. Detesto:

20.Necssito:

OoND oA WD

FUENTE: Rodriguez, E. M. "Manual. Autoestima: Clave del éxifo personal”. Edit. Manual Modemo. México, 1998.
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FECHA: SEEION Y TEMA 1. Actividad 7
COMO SOY

PREHCIPALES
HAEE K ES

vIRTUDES

FUENTE: Rodriguez, E. M. “Manual. Autoestima: Clave def éxito personal. Edit. Manual Modemo. México, 1998.
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SESION Y TEMA 2
Actividad 3

LA CARPINTERIA

Lectura

Cuentan que en la carpinteria hubo una vez una extraordinaria asamblea. Fus una
reunién de herramientas para arreglar sus diferencias.

El martillo asumio la presidencia, pero la asamblea le notificé que tenla que
renunciar. JLa causa? |Hacia mucho ruido! Y ademas se pasaba el tiempo
golpeando. El martillo aceptd su culpa, pero pidié que tamblén fuera expulsado el
tornillo; dijo que habla que darle muchas vueltas para que sirviera de algo.

Ante el ataque, el tornillo aceptd su culpa también, pero a su vez pidié la expulsion
de la lija. Hizo ver que era muy dspera en su trato y slempre tenla fricciones con los
demas. Y la lija astuvo de acuerdo, a condicién de que fuera expulsado al metro,
que siempre se la pasaba midiendo a los demas, segln su medida, como si él fuera
el Unico perfecto.

En esgo entr6 el carpintero; se puso el delantal e hizo su trabajo. Utllizé el tornillo, la
llja, el martillo y el metro. Finalmente, la tosca madera inicial se convirtié en un lindo
mueble.

Cuando la carpinteria quedd nuevamante sola, la asamblea reanudé la deliberacion
y fue entonces cuando tomd la palabra el serrucho vy dijo:

“Sefores; ha quedado demostrado que tenemos defectos, pero el carpintero trabaja
con nuestras cualidades y es0 s |0 que nos hace valiosos. Asl que no pensemos
mas en nuestros puntos malos y concentrémonos en la utilidad de nuestros puntos
buenos”.
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La asamblea encontré entonces que el martillo era fuerte, que el tomnillo unia y daba
fuarza, que la lija era especial para lijar y limar asparezas y observaron que el matro
ara preciso y exacto.

Se sintieron entonces un equipo capaz de producir muebles de calidad. Se sintieron
orgullosos de sus fortalezas y de trabajar juntos.

¢ Ocurre lo mismo con los seres humanos? Observen y lo comprobaran. En las
empresas se observa que el personal busca a menudo defectos en los demas,
generando que el ambiente laborar se vuelva denso y negativo. En cambio, cuando
tratamos de percibir con sinceridad los puntos fuertes de quienes nos rodean, lo que
estamos haclendo es que florezcan los mejores logros humanos

Es facll encontrar defectos, cualquier tonto lo pueds hacer, pero encontrar
cualidades, eso es para espiritus superiores, que son capaces de inspirar todos los
exitos humanos.

S/D
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SESION Y TEMA 3

Actividad 5
TIPOS DE FAMILIA
(CUESTIONARIOQ)
NOMBRE.
Fecha:

Segun el no. de integrantes, mi familia es de tipo:

Porque;

Segun su dinamica, mi familia es de tipo:

Porquae;

Las implicaciones negativas que puede tener una mala dindmica famlliar en el
desarrollo integral de sus miembros son:

Porque:

Acciones y compromisos que podemos establecer en mi famllia para mejorar sus
relaciones.
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SESION Y TEMA 3.
Actividad 6

TIPOS DE FAMILIA
(RESUMEN)

La familia @s un &mbito natural fundado por el hombre y la mujer al contraer
matrimonio u optar por vivir juntos y tener hijos.

TIPOS DE FAMILIA

1. Con base a sus integrantes;

+ Nuclear. Es aquella en la que cohabitan dos generaciones: ios
padres y los hijos.

+ Extensa. Es cuando, ademas de la familia nuclear, cohabita otro
(u ofros) mlembro(s) con ellos, los cuales pueden ser tlos,
abuelos, sobrinos, etc.

+ Incompleta o monoparental. Es cuando alguno de los cdnyuges
ha fallecido, o bien, existe el divorcio en la pareja y uno de los
cényuges ya no cohabita en casa con el resto de la familia
(padres solteros),

+ Compuesta o reconstitulda. Es cuando los conyuges tienen otro
matrimonio y los hijos de la nueva pareja cohabitan en el mismo
techo. “Tus hijos, mis hijos, nuestros hijos”.

2. Segun su dinamica;

+ Nutricia. Existe afecto y respeto por la vida, por lo que se brinda
comodidad y placer a sus miembros; se escuchan y se aman; se
comunican los sentimientos. La autoridad es flexible pero
democratica.

¢+ Conflictiva. El clima puede ser cortés, pero prevalece |a tensién y la
falta de comunicacion. L.os sentimientos que predominan son;
desesperanza, impotencia, agresion, soledad, etc.

+ Otras:

Integrada — desintegrada.
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Funcional — disfuncional.
El tipo de familia se define con base a la calidad de la comunicacion,

por lo que es importante que ésta sea clara y directa en la pareja, asl

como de ésta hacla sus hijos.
También es importante que la pareja ejerza la paternidad y

matemidad responsable.

FUENTE: Material elaborado en el Diplomado: Orientacién familiar para maestros.
Allanza de maestros, A.C,
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SESION Y TEMA 3
Actividad 6

NIVELES DE COMUNICACION FAMILIAR
(RESUMEN)

La comunicacién es el arte de transmitir informacién, Ideas, creencias,
sentimientos y pensamientos de una persona a otra. Comunicarse es entrar en
contacto con alguien, es penetrar de algun modo en &l mundo del otro, Es darle al
otro participacién en lo mlo. Las formas de comunicacion son varias (verbal,
escrita, con gestos, con la postura flsica, el tono de voz, lo que decimos y lo que
no decimos, etc.). El fin de la comunicaclén se logra cuando realmente se produce
un cambio en la manera de pensar, sentir o0 actuar de la persona que recibe mi
comunicacion,

Cuando la comunicacion familiar es grata se convierte en una necesidad para la
familia misma. La comunicacion es una fuerza que acerca y une todo. La
sensacion de bienestar que produce facilita una actitud de confianza hacia los
demas y hacia la vida misma.

Nivel superficial:

* Los miembros de la familia habitualmente no coinciden durante las
comidas.

« Padres o hijos estan reunidos para ver la T.V. pero no entablan
comunlcacion entre s/.

« Las preguntas son superficiales, por lo que no se penetra en las
necesidades, vivencias, emociones y sentimientos de sus integrantes.

+ El padre proveedor no dedica tiempo al resto de los integrantes por estar
trabajando la mayor parte del tiempo.
La madre generalmente se dedica a las labores domésticas o de otro tipo.
Los hijos tienden a hacer lo que mejor consideran.

+ Prevalece una falta de unidn entre sus miembros.

Nivel intermedio:

* La comunicacién que existe en la familia es mas personal.
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De vez en cuando se entablan conversaciones, se dan opiniones
personales y se da clerto Interés por los demas.

No existe la apertura suficiente para expresar o que le sucede a cada
quien, pues hay reservas en lo que se dice o se opina.

Nivel profundo:

Hogares plenos en donde se hace vida familiar,

Generalmente se comparten los horarios de comida.

Se comparten las impresiones del dla.

Se ascuchan entre sl y se ayudan mutuamente ¢con opinionas personales,
colaboracién, actitudes de solidaridad, empatla, etc.

Se producen las confidencias entre los hermanos.

CUALIDADES Y CARACTERISTICAS DE LA
COMUNICACION

PERMANENTE. Siempre es posible realizarla.

ABIERTA. Pues hay disposicion para dar y recibir.

INTIMA. Se establece de ti a tu, de un “yo” a un “nosotros”.
EQUIVALENTE. Permite la relacién de igual entre quienes se
comunican,

SINCERA Y AUTENTICA. Facilta una entrega sin dobleces ni
engafios.

DESINTERESADA. No busca el beneficio propio. La donacion
desinteresada recibe la gratificacion de la propla mejora,
INTENCIONADA. Ambas partes deben querer comunicarse. Cuando una
de las partes falla deja de existir comunicacion.

COMPRENSIVA. Sabe aceptara al otro.

HUMILDE. Quien se comunica sabe ceder y olvidarse de sf mismo.

CONDICIONES:

La comunicacion familiar necesita de un clima abierto en el que se perciba la
libertad para expresarse en forma espontanea. Esto sera posible si:

Hay respeto mutuo.

Hay acogida hacia el otro.
Amistad.

Sinceridad.

Naturalidad.

Sencillez.
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ELEMENTOS QUE FACILITAN LA COMUNICACION
FAMILIAR.

Espiritu de servicio.

Adelantarse a las necesidades de los otros.
Complacerles en sus gustos.

Descubrir los deseos de los demas.

Animar al que esta triste.

Hablar positivamente.

Poner un toque de alegria y buen humor.

Qrganizar y estar presentes en las reuniones familiares.
Convivir juntos, ya sea mediante paseos, juegos, comidas, etc.
Escribir a la familia cuando se esta de viaje.

Avisar ante la demora inesperada.

Reconocer las cosas blen hechas, etc,

FUENTE: Material elaborado en el Diplomado: Orientacion familiar para maestros.
Alianza de maestros, A.C,
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SESION Y TEMA 4
Actividad 6

SOBRES CON LAS SIGUIENTES ORDENES:

(Lectura)

+ Un profesor guiara a sus alumnos ciegos a llegar a log bafios de la escuela.
Un participante sera el profesor y el resto del equipo los alumnos ciegos.
Los alumnos podran interactuar entre sl para solucionar la tarea.

« Todos los participantes del equipo serdn alumnos con discapacidad motora,
para lo cual deberan vendarse distintas partes del cuerpo para simularla. La
tarea consiste en dibujar con gis y en el piso la silueta de cada participante.

¢ Un profesor dictard a sus alumnos con baja audicién una lista de palabras
(beso, peso, tuna, cuna, cara, para, mano, mono) que deberan escribir. Un
participante sera el maestro y el resto del equipo seran los alumnos con
baja audicion. Todos podran interactuar entre sl.

* Sin papel ni lapiz, tratar de resolver la siguiente operaciéon; 839 + 347 —
1008/8=
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SESION Y TEMA 4
Actividad 7

., COMO ORGANIZAR UN BUEN ARCHIVO?

(Ejerciclo)

Llevar un buen archivo, un registro preciso, es una forma de tener siempre a la
mano todos los recuerdos y la experiencia que hemos acumulado. No se necesita
mucho esfuerzo y sl nos ahorrara mucho trabajo. Es cuestion de habito,
acostumbrarse a ser sistematico y de valorar nuestra experiencia e informacion.

Enseguida encontrard una gula que puede servirles como base para organizar el
archivo de informacion sobre sus hijos.

1.

Teléfonos de emergencla. Médico, terapeuta, hospltal, ambulancias,
farmacia, proveedores de productos y servicios que puedan ser esenciales
para el nifio.

Datos generales. No. de credencial del Seguro Soclal, seguro médico,
cartilla de vacunacion.

Historia médica. Si su hijo nacid con una discapacidad es Importante anotar
toda la Informacion prenatal, los antecedentes familiares, no sélo del behé
sino del resto de la familia. Tamblén detalles sobre el parto, el peso del
bebé, su apgar (primera prueba que se hace al niflo al nacer), pruebas de
reflejo, qué tan pronto llord, si estuvo en Incubadora o recibié algun otro tipo
de tratamiento y por qué. Desde luego todo es mas facil si Iniclamos el
archivo desde los primeros dias del bebé, pero nunca es tarde para
reconstruir la historia clinica de la manera mas fiel posible, Mas adelante
esta historia se Ira nutriendo con cada estudio, diagnéstico o tratamiento
que reciba el nifio.

Registro de medicinas. Anote cada una de las medicinas que le receten a
cada uno de sus hijos: nombre, quién se la prescribld, para qué, en qué
dosis, quién se la prescribié, con qué regularidad y durante cuénto tiempo,
el laboratorlo que la produce, contenido, que efecto tuvo, si se suspendié el
tratamiento y por qué razén.

Diagnosticos, evaluaciones y tratamientos. Es necesario hacer hincapié en
lo siguiente: probablemente recibira el gran nimero de diagndsticos y
evaluaciones -—muchas veces diferentes y aln contradictorios- es
importante que guarde las copias de estos documentos. Si a pesar de
solicitarlo el médico no se lo da por escrito, haga anotaciones de los
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aspectos fundamentales, apunte las condiciones y los instrumentos de las
evaluaciones (tlpo de pruebas, resultados), asi como sus preguntas, dudas
y respuestas que obtenga, prondsticos, recomendaciones y observaciones
del especialista. Las notas le servirdn para analizar serenamente la
informacion recibida.

6. Profesionales a quien consultar. Haga un directorio de los profesionales a
los que haya consultado y de otros que le hayan recomendado o de los que
tenga informacién positiva, contactos institucionales, escuela, asociaciones
y padres con los que pueda compartir experlencias.

7. Observaciones. Suyas y de ofras personas —nanas, abuelas, tlos,
hermanos, amigos cercanos- que puedan ser significativas sobre la
conducta o progreso del nifio.

8. Historia sobre el desarrollo y la educacién del nifio. ¢Sabe a qué edad
sonrié por primera vez? ) A qué edad se sentd? ; Gated?... Sl su hijo aln es
pequefio usted sentird que nunca va a olvidar esas fechas, pero se
sorprenderla cuantos padres han olvidado cuando sucedieron esos
momentos “inolvidables”. Es importante llevar a cabo un registro del
desarrollo de nuestros hijos. Una buena idea puede ser continuar el album
del bebe, hacer uno por afio. Si el nifio ya esta en edad escolar y requiere
educaclén especial, archive los programas, evaluaciones y muestras de sus
logros.

9. Durante su optimismo tome fotos y haga anotaciones de los logros. Hay
dias en que uno slente que a pesar del trabajo no avanzan. Esas pruebas
objetivas de las metas alcanzadas son un estimulo importante y algin dia
podra compartirlas con él. Son trlunfos, atesérelos y compartalos.

FUENTE:

De Uslar, E. “Discapacidad, enfrentar juntos el reto”, Edit. Trillas, Citado en:
Antologia: “Aspectos basicos y estrateglas de apoyo para el trabajo con padres de
niflos con necesidades educativas especlales asociadas a discapacidad en el
ambito de los jardines de nifios integradores”, (2003; 74-75), Pronap, SEP,
México.
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SESION Y TEMA 5. Actividad 2

NOMBRE:

Fecha:

., QUE TANTO APRENDI?
CUESTIONARIO

¢ Quién es un(a) nifio(a)?

¢ Cambio tu forma de ver a las personas con discapacidad? ¢ Por que?

¢ Qué significa para ti la discapacidad?

Escribe por qué la discapacidad es un fendmeno social.

Argumenta por qué la discapacidad no es una enfermedad.

¢ Qué son las necesidades educativas especiales?

¢ Qué diferencia existe entre un nifio o nifla con necesidades educativas
especiales y un nifio o nifia con discapacidad?

FUENTE: Lopez, A. & Montes, E. “Familia® SEP. México, 2006:30-31.
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SESIONY TEMA 5.
Actividad 5

NOMBRE:

Fecha:

PUNTOS DE REFLEXION

Sl NO
JRequieres orientacidn para saber mas acerca de las necesidades
educativas especiales de tu hijo(a) con discapacidad? X
. Consideras que la informacién que tienes sobre la
discapacidad de tu hijo(a) es real y objetiva? X

LConsideras que es suficiente el conocimiento que tienes de las
caracteristicas de tu hijo(a) con discapacidad para apoyario en | X
$u proceso educativo?

¢ Tienes disposicion para aprender a educar mejor a tu hijo(a)
con discapacidad? X

(Favorecer el desarrollo de actitudes, habitos y habllidades de
tu hijo(a) con discapacidad?

LAprovechas las actividades diarias y los intereses de tu hijo(a)
con discapacidad para propiciar y promover nuevos
aprendizajes?

x

LAuxilias a tu hijo(a) con discapacidad en la realizacion de sus
actividades escolares?

¢ Consideras que puedes aportar experiencias que enriquezcan
el trabajo educativo de la escuela?

¢ Tienes habilidades para disefiar y slaborar material didactico
que apoye la educacién de tu hijo(a)?

¢ Tienes la facilidad de aprovechar los recursos de la
comunidad?

¢ Te interesa participar en la organizacién de grupos de padres
y madres que permitan hacer propuestas de cambios en la
escuela de tu hijo(a) con discapacidad?

xX X X |IX X

¢ Conoces los objetivos que persigue la escuela a la que asiste
tu hijo(a) con discapacidad?

>

¢ Te interesa participar en la escuela para la toma de decisiones
acerca de los aspectos concerniantes a tu hijo(a) con X
discapacidad?
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¢ Crees que eres escuchado? X

LNecesitas estrategias para enfrentarte junto con tu hijo(a) con
discapacidad a los problemas cotidianos? X

. Necesltas informacidén acerca de la polftica de la escuela la
que asiste tu hijo(a) con discapacidad? X

¢ Necesitas orientacion para optimizar los recursos de tu
familia? X

Nota: Las respuestas del cuestionario son las que se esperan de los padres.

FUENTE: Rodriguez, E. et. Al. "Hacia una escuela infegradora’. SEP. Monterrey,
Mexico, 1997:110-111, (Citado en: Lépez, A. & Montes, E. “Familig"
SEP. México, 2008:39-40).

197



SESION Y TEMA 6
Actlvidad 1

SUGERENCIAS DE TRABAJO

Formar un equipo de trabajo (maestro regular-maestro especialista y padres
de famllia),

Participar en el taller de escuela para padres, asl como en platicas que
impliquen el desarrollo humano.

Comprometerse a acudir a los llamados de la escuela para la atencién de
su hijo (firmar reglamento escolar).

Permitir a su hijo ayudar con las tareas domésticas. Estas pueden aumentar
su confianza y destrezas concretas (mantenga las instrucciones simples,
divida las tareas en casos pequefios y recompense los esfuerzos de su nifio
con elogios).

Asegurarse de que el nifio entiende que es lo que tiene que hacer; es mejor
gue decirselo, demostrarle cémo tiene que hacer algo.

Realizar actividades en casa que fomenten actitudes, valores y formas de
favorecer la aceptacion, potenciar el conocimiento y respeto mutuo, vy
favorecer la autoestima de los alumnos,

Propiciar en el nifio la adquisicion de habitos bésicos de autonomia y
cuidado personal.

Utilizar un patrén de reforzamlento positivo de sus logros (felicitarlo,
abrazarlo, aplaudirle, etc.).

Permitir que se relacione con otros nifios de su edad (averiguar cuales
cosas le gustan a su nifio, tales como: bailar, jugar futbol o trabajar con las
computadoras...).

Motivarlo y darle bastantes oportunidades para desarrollar sus fortalezas y
talentos.

Motivarlo con alegr(a para que realice las actividades.

Ayudarle siempre a aprovechar todos los hechos que ocurren a su
alrededor y su utilidad.

Haga de las tareas escolares una prioridad (pregunte al maestro acerca de
como puede ayudar a su nifio a tener éxito con las tareas).

FUENTE: Cardona, A. Arambula, L. Vallarta, G. (2005:15-16), “Estrategias de
atencion para las diferentes discapacidades”. Edit. Trillas. México,
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SESION Y TEMA 5. Actividad 1.

“NOS CONOCEMOS”
(DINAMICA)

NOMBRE:

Fecha:

Instrucciones: Busque en el grupo a la persona o personas que cumplan con la consigna

que se le pide y anote su nombre.

Alquien que cumpla affos el mismo mes
que usted.

Que alguien te mencione algun defecto
que tenga.

Alguien que tenga la misma edad que tu
hijo.

Que alguien se describa como persona.

Alquien que viva en la misma colonia que
ta.

Alguien que no pueda comer chile,

Alguien que le guste el color rojo.

Alguien que su comida favorita sea el
mole,

mguicn que tenga $100.00 en la bolsa.

Pide a alguien que te escriba sus buenos
deseos para ti en este curso.

S/D
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SESION Y TEMA 5.
Actlvidad 3

“LIBEMOR”

(Lectura)

Viajaba yo en un tren en e} vagon <fumador>, y venia absorto observando cémo
en al sillén de enfrente una sefiora jugaba con su hijo de mas o menos un afio de
edad. Ella estaba casi recostada en el cémodo sillén del tren y su hijo yacia
encima de ella. Sus rostros se hallaban frente a frente y mantenian un Juego
secreto que a los dos hacla relr con ganas: se platicaban, se hacian gestos, se
hacian cosquillas, se escondian. Y yo descaradamente los vela porque su juego
también a mi me acariciaba. De repente escuché una voz que me sact del trance
en el que venia.

- Le estan tejiendo su <LIBEMOR=> - dijo la voz.

Me di la vuelta para ver quién me habla hablado y me encontré con una muchacha
bonita (después supe que era un Hada).

- 8i. —me dijo ¢no puedes verla?

- No. — le respond( aténito, ¢, Como dijlste?

- =<dije que al nific le estan tejiendo su libemor>
Y después de una breve pausa, afladié.

- <Ya casi esta terminada>

Como en los trenes uno siempre tiene ganas de platicar (especialmente yo),
- pregunté intrigado. ¢ Explicame qué es eso de <Libemor>?

El Hada, que ya sabla que lo iba a preguntar, estaba lista para revelarme un gran
secreto (las Hadas no se aguantan las ganas de revelar secretos), y comenzé asf;

- <El Mago Supremo le dio a la humanidad un don maravilloso...le entregé las
agujas <Alfada> que son las agujas magicas con las que se teje la <L/bemor>.

Yo la miraba y escuchaba asombrado.

- <La Libemor >—continud el hada- es la capa magica que cada padre teje a
sus hijos y con la cual les confiere un enorme poder; el poder de amar.
Cada vez que una madre acaricia a su hijo, le hablan, le atiende, lo
alimenta o juega con él, vuelan las agujas <Alfada> y dan una puntada; y si
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el empeno no ceja o la tarea no se interrumpe, mas o mencs a los dos
aflos, la <Libemor> cubre ya por completo al niffo. Como la capa es
invisible nadie se explica por qué el nifio de repente se siente tan confiado,
tan seguro de sl mismo, ni por qué de buenas a primeras ya no le importa
separarse de su mama. Obviamente —dijo el hada con suficiencia- es el
enorme el poder de su <Libemor>, lo que les permite actuar de esa manera,
aunque no siempre as asl —afiadio el hada con tristeza,

LPor qué? — le pregunts.

Para tejer la <Libemor> de sus hijos las madres tienen que amarlos y
atenderlos con ternura y solicitud y la tarea no debe Interrumpirse hasta que
la capa esté terminada. Si por alguna razén la madre y su hijo se separan
antes de que esto ocurra, la capa se desteje... se le van los hilos,

.Y de qué son los hilos? —pregunte,

Son hilos de energla vital que las madres toman de su propia <Libemor>.
Ellas destejen su capa para tejer la de sus hijos. No hay forma mas perfecta
de amar.

LY sino tienen <Libemor>? —~pregunté atemorizado-.
No deben tener hijos. —respondi6 fulminante el hada-.

LY se quedan sin nada al destejer la capa? —volvl a preguntar, :
Eso a ellas les importa un comino —me respondio el hada-. Ademas, a ellas
las abrigan las <Libemor> de sus hijos y la de su amado.

¢De su amado?

S — mae dijo- si ellas se sienten amadas podran cumplir mejor con su tarea.
Para que la <Libemor> te cubra toda la vida debe tener un nimero exacto
de puntadas, no debe quedar ni chica ni grande. Cuando se atiende
solamente al nifio para que sobreviva...sin alegrla, ni esperanza, las
<Alfaga> daran muy pocas puntadas y la capa quedara muy cortita, el nifio
no se sentird protegido, no tendra suficiente conflanza en sl mismo. Y si su
madre lo sobreprotege porque tlene le miedo a la soledad o porque ella
misma necesita amor, entonces las agujas <Alfada> daran demasiadas
puntadas, la <Libemor> quedara demasiado grande y se le enradara entre
las piernas al nifio y no podra caminar solo.

LY cdmo saben ellos cuantas puntadas dar?
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No te preocupes — me dijo- cualguier madre sensata lo sabe muy bien. Un
detalle muy importante que no habla mencionado —continud el Hada-, es
que hay una clave secreta para que las agujas tejan.

., Cual @87 — me apuré a preguntar-

La clave es que la madre mire a su hijo a los ojos, asl es como se
comunican entre ellos. Si esto no ocurriera serla muy preocupante claro
que generalmente las madres aman a sus hijos y les tejen unas <Libemor>
preciosas que harén posible que sus hljos puedan amar y confiar en el
amor. Si no tienen <Libemor> no podran amar.

Afadié el Hada muy seria.
LY los niflos que no tiene mama? — pregunte muy preocupado.

Esa es una pregunta muy importante — dljo el Hada-, porque todos los
hombres necesitan una <Libemor>; sin embargo, otra persona puede tejerle
la suya a un nifio si lo ama incondicionalmente, es decir, si el nifio
encuentra amor de madre. Te voy a explicar bien — dijo el Hada-. Sl un nifio
no encuentra a alguien en especlal que le dé amor de madre y crece
rodeado de <puras tias> 0 sea, de personas que lo atiandan por turno, las
agujas daran puntadas pero tejeran sélo retazos, no una <Libemor>. Sin
embargo, si el nifio tiene a sus padres tejiéndole la suya y ademas tiene
abuelos, tlos o gente que lo atiende parte del dla en una estancia infantil,
todas las puntadas de las agujas <Alfaga> van a dar a la <Libemor> que la
madre estd tejlendo y el resultado sera una <Libemor> de gran lujo.

LY los papas qué hacen?

Cuando los papas atienden a sus hijos, también vuelan las agujas y dan
unas puntadas muy vigorosas que producen unas capas muy resistentes y
vistosas. Esos niffos tendran una enorme confianza en ellos mismos —
afiadié el Hada.

LY cuando los nifios crezcan? —No me cansaba de preguntar-.

|Pues podran amarl Amar no es otra cosa que quitarte tu <Libemor> y
ponerla sobre los hombros de la persona que amas. Ese es el mayor don
que los hombres pueden otorgar. Dicen, -continud el Hada- que la persona
que recibe una <Libemor> siente un enorme bienestar, que es tanta la
energla que recibe que hasta cosquillas le hace, y también dicen que la
persona que ti amas coloca su <Libemor> sobre tus hombros te hace
profundamente feliz, ©s0 se llama reciprocidad y no hay nada mejor en este
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mundo. Sin embargo, es muy importante saber que hay gente que solo
desea ser amada, son personas encantadoras y obsequiosas hasta que te
despojan de tu <Libemor>, Como no tienen amor necesitan el tuyo. Hay
gue entender que uno sbélo tiene amor cuando lo da, no cuando lo recibe, y
que es rico en amor el que da mucho no el que recibe mucho. El problema
es que cuando conslguen ti <Libemor> buscan otra porque le tienen un
miedo enorme a la soledad y te convierten en un fantasma que ronda a esa
persona tratando de recuperar su capa, dicen que eso es muy triste. -
Contestd el Hada.

LY cémo pueden saber cuando una persona tan gélo desea tu <Libemor>?

Es muy sencillo —repuso el Hada- porque te hacen sufrir. No les importa ser
crueles pero no por maldad, sino por miedo, el miedo aduitera su energia
de vivir y por desgracla, en algunas personas es el unico sentimiento
arraigado. El miedo lo arruina todo. |Pobre gente que por miedo al futuro no
goza un solo dia de su existenclal Un dia te dicen que te aman y que td
eres todo lo bueno del mundo y al otro dfa ya no se acuerdan de cémo te
llamas. |La crueldad tiene un terrible efecto paraddjico! ;Lo sabes? Por qué
te resiste a aceptar una visién tan pobre de la vida y... {Vuelves por un
nuevo desprecio! La crueldad les da poder sobre ti y no pueden renunciar a
ese poder porgue no nace de su fuerza sino de su debilidad... quiza porque
alguien en quien confiaron las despojé de su <Libemor>. Cuando tienes
amor no haces sufrir a nadie ni provocas celos, ni necesitas que te
necesiten. — Termino diciendo el Hada-.

¢ Pero no lo haces a propdsito? — comenté.

- No- me dijo compasiva el Hada- Lo que suceds es que no han aprendido
a amar. La Biblia ordena <ama a tu préjimo como a ti mismo> y esto a la
vez orden y sentencia, porque sdlo podemos amar a los demdas como nos
amamos a nosotros mismos. Ni mas ni menos. Sélo los hombres que
gustan de la vida y se aman a si mismos pueden ensefiar a sus hijos lo que
son el amor y la alegrfa. No se trata de ocultarse bajo la méascara de la
virtud sino de aprender a amar a la vida, Un hombre llamado Meister
Eckhart sintetizd estas Ideas espléndidamente: <Si te amas a ti mismo,
amas a todos los demas como a ti mismo. Mientras ames a otra persona
menos que a tl mismo, no logrards realmente amarte; pero si amas a todos
por Igual, incluyéndote a ti mismo, los amarés como una sola peraona y esa
persona es a la vez Dios y el hombre. Asl pues, es una persona grande y
virtuosa la que amandose a sl misma ama realmente a los demas>. Si
amas a la gente siempre recibirdas amor. Es una lay.

. Pero... podrfan amarte y sin embargo tener miedo? — pregunté-.
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[NO! — Respondié en forma terminante el Hada.- Si un dia te aman
apasionadamente y al otro dia amanecen llenas de dudas es que no te
aman. Te explicaré —me dijo-. Amar de verdad es confiarle plenamente tu
<Libemor> a la persona amada, sin miedo. Al confiar en ella la haces
crecer, la vuelves libre, y tu también quedas en libertad. Los nifios que se
sienten amados no reclaman amor, son libres, ios adultos también.

Entonces amar verdaderamente es dar confiando en la Integridad del otro —
dije yo, pensando en las palabras del Hada-.

jExacto! —me respondié ella con una sonrisa. La <Libemor> no se pone con
una mano y se quita con la otra. La <Libemor> se pone con las dos manos
y la gente, agradecida y plena, jIntegra gracias a tu amor! La devuelve a tus
hombros junto con la suya, sin esperar nada a camblo.

(Las personas adultas pueden aprender a amar verdaderamente? —Le
pregunteé.

SI, sl pueden — respondi¢- si las amas incondicionalmente aprenderan a
amarse y podran amar. [Pero hay un limitel —sentenci6 el Hada-, si sientes
que has perdido la libertad vy la integridad debes renunciar a tus deseos. El
amor propio te devolvera tu <Libemor>.

&Y cuando alguien te ama y ti no puedes amarle...no siempre las personas
se pueden amar? —pregunté-.

|No es verdad! —-me respondié el Hada-. Las personas se pueden amar toda
la vida cuando no esperan nada, excepto el bienestar de las personas que
aman.

LY si creyendo que amabas despojaste a algulen de su <Libemor>? -
pregunté timidamente-. Los hombres tenemos tanto que aprender...

En estos casos hay que devolver la <Libemor> recibida. Para que su duefio
pueda amar a otra persona. Cuando dos personas se amaron log hilog de
sus capas s$e enredan y se hacen nudos fuertes, m{as fuertes que el
famoso <Nudo Gordiano> -dijo el Hada erudita- estos nudos deben
desatarse para que cada quién conserve su <Libemor>. No pueden
romperse, solo desatarse. Si tu deseaste ser amado y te esforzaste en
conseguirlo adquiriste un compromiso muy grande. No es solo halagar tu
vanidad. Es una tremenda responsabilidad recibir una <Libemor>...hay que
entenderlo muy bien para no dejar desnudo a nadie.

LY como desatan la <Libemor> -pregunté muy interesado-

jPues hablando! —me dijo el Hada-. ;, Qué no sabes que las palabras sirven
para desatar nudos? Es muy facil, las mismas ganas que pusiste para que
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te amaran debes ponerlas ahora para que te dejen de amar. S6lo puede
renunciar al amor el que tiene amor. Cuando deseabas ser amado, querfas
ser escuchado. Ahora, ponte an lugar de la otra persona y escichala. Ella
s0lo necesita decirte cuanto te ama y sentir que te interesa saberlo, eso la
hara feliz y podra recuperar su <Libemor=.

- |Coémo me gustarla poder amar! —suspiré el Hada-,
- ¢Por qué dices eso? —pregunté alarmado- [Qué tu no puades amar?

- No, me dijo con profunda tristeza. Solamente pueden amar las mujeres de
verdad. Yo soy un Hada. Mi nombre es <Angelfer>. Las Hadas solo
concedemos favores.

- |Concédeme a mi uno! |Yo estoy enamorado! —le confese al Hada con gran
emocion y ella me sonrld con enorme dulzura con la que le sonrlen olas
Hadas a los que creen en ellas.

- Tutamblén tiene que aprender a amar —-me dijo-. No hay tarea mas dificil ni
mas importante que aprender a amar. amar sin miedo a la Infelicidad; con
espontaneidad; amar a la humanidad; a la vida, amar con responsabilidad;
trabalar por lo que se ama. Mientras se aprende a amar se cometen errores
que duelen y que lastiman, pero los errores son parte de la vida y se debe
tener el valor de corregirlos. No importa como los hombres empiezan a vivir
sino como terminan. Si vives inspirado por el amor aprenderas por fin a
amar con todo el corazdn, con alagria, sin reproches.

- (Y es posible? —pragunté- ; No es sofiar con una utopla?

- |Los grandes hombres suefian con utoplas y se esfuerzan por hacerlas
realidad!

- Medijo - 4 Tu no quieres crecer?
- iClaro que quiero! —respondi- |Pero concédeme un favor!
- [Tu eres un nifio sabes! — me dijo el Hada- Y nos reimos los dos con ganas.

1Y subitamente sentl que nos amabamos!.

FUENTE: Antologia. “Aspectos béasicos y estrategias de apoyo para el trabajo
con padres de nifios con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad en el ambito de escuelas integradoras.”
Pronap. SEP, México, 2003:29-34.
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Sesién 5 Actividad 35

LA RUEDA: UN PROGRAMA DE PARTICIPACION DE
LOS PADRES

Fuente: Wolfendale, S. Primary schools and special Needs, London Cassell, 1987
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SESION Y TEMA 6
Actividad 3

HAGAMOS UN TRATO

Establecimiento de compromisos.

Slyo
(Escribe aqul tu compromiso)

Por dias consecutivos
(escribe el nimero de dlas)

Lograré con mi hijo

(En el aspecto personal)

Lograré con mi hijo

Firma

Fecha

FUENTE: Adaptacién de la Tesis: Albarran, G. E. (2008:209). “Taller de
orientacién para padres: el apoyo en casa para facilitar el aprendizaje de los
alumnos de 12 a 13 aflos con necesidades educativas especlales en la Escuela
Secundaria 17. Constitucién de 1917".
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FICHA DE INSCRIPCION DE PADRES DE FAMILIA PARA LA
‘ESCUELA PARA PADRES"

Fecha:

Nombre:

Direccién;

Edad: Sexo:

Estado civil:

Ocupacion:

Escolaridad ;

Religién:

Numero de hijos:

Edad Sexo Escolaridad

¢ Qué espera de este curso?

Nota: Se llenara en la etapa de inscripcién y como requisito previo para ingresar al
curso-taller.
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CUESTIONARIQ PARA PADRES

Nombre del padre:
Edad;

Nombre de la madre:
Edad:

Ultimo grado de estudios

Ocupacion:
Fecha;

Instrucciones: Conteste las siguientes preguntas.

1. ¢Cual es el nimero de Integrantes de su familla?

2. (Cual es la edad y ocupacién de cada uno de los integrantes?

3. ;Qus situaciones considera que estén afectando actualmente a su familia?

4. 2Qué espera de su familia?

5. ¢Considera que est4 desempefiando bien su papel como madre o padre de familia?
Si. No. ¢ Por qué?

6. ¢Qué espera de sus hijos?
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7. (Sabe cudles son sus derechos y obligacionas dentro de su familia?

8. (Quién ejerce la autoridad y toma las decisionaes en su familia?

9. ¢Como es la comunicacién en su familia: buena, mala o regular?

10. ¢ Conslidera que es facil educar a sus hijos? ¢Por qué?

11.¢Como considera la educacion que reciben sus hijos: buena, mala, regular? ¢ Por

que?

12. ¢ Cudles valores considera importantes para su familla? ¢ Por qué?

Graclas por contestar,

FUENTE: Material elaborado en el Diplomado de orlentacion famillar para maestros.
Alianza de maestros. A.C.

Nota: Se aplicara durante el proceso de inscripcion.
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HOJA DE EVALUACION

Nombre y apellidos

Titulo de la sesidn

Fecha;

1. Aprendizajes significativos del dia.
Qué fue lo que aprendl (conocimientos):

1.2 Lo que mas ma gusto fue;

2. Las dudas o desacuerdos que tengo con el tema son:

3. Qué sugliero para el desarrolio de las sesiones;

4. Valoracion general de la sesién: MB B R S

5. Autoavaluacion: MB B R S

FUENTE: Material del Diplomado de: Orientacién familiar para maestros.
Alianza de Maaestros, A. C.

Nota: Se aplicara al finalizar cada sesion y sera llenada por los particlpantes.
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CONCLUSIONES

La orientacion, como ya se mencloné en el primer capftulo, ha existido desde
que el hombre vivia en la época de las cavernas; sin embargo, con el paso del
tiempo, sobretodo con la revolucion Industrial y la aparicion del modo de
produccion capitalista, fue cada vez mas necesarlo conformarla, de manera tal
que respondiera a las nuevas demandas a las que la sociedad de aquél
entonces se enfrentaba, Es asl se profundizé en su estudlo, definicion,
concrecidn y delimitacion. Con base a lo anterlor es como surge la Orientacidn
educativa. Su definicion y conformacién no ha sido facll, razéon por la que
desde su surgimiento como tal, o sea, desde mediados del siglo anterior,
hasta la fecha, han existido muchos intentos por lograrlo, pero en la mayoria
de los esfuerzos hay imprecisiones y/o desacuerdos. Este hecho ha impedido
coincldir en una sola concepcion. Pese a ello, actualmente se considera a la
Orientaciéon educativa como una disciplina propia de la psicopedagogia que
abarca varios ambitos, tales como:

El vocacional.
El familiar.

El personal.
El profesional.

AN N NN

El escolar.

Cada uno requiere una preparacion especifica de parte de! orientador, lo cual
genera una situacion conflictiva hasta cierto punto, debido a que dicho
profesional no puede atender todos los dmbitos a la vez como es debido,
pues dentro de cada uno hay que atender sus especificldades muy
particulares. Esto viene a ser una de las causantes del porqué la figura del
orientador educativo no tenga el reconocimiento que se merece. Al respecto,
cabe sefialar que en algunos palses se han creado licenciaturas y estudios de
postgrado, cuyo objetivo consiste en formar un profesional de la Orientacién
educativa, con un nivel de preparacién muy alto. Para ello también se exige un
perfil de Ingreso muy elevado, pues los aspirantes deben poseer varias
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caracteristicas personales que posibiliten la creacion de ese profesional

eficiente de la orientaclén. Lo mismo sucede con el perfit de egreso, en el que

no basta con cumplir con los requisitos que la curricula exige, sino también

debe existir un trabajo personal que haga que ese futuro orlentador educativo

tenga las virtudes y capacidades necesarias para desarrollarlo.
Sin embargo, en México es mas incierta la figura del ortentador, pues existen
varias problematicas a las que se enfrenta, de las que se destacan las

slguientes:

No existe una preparacion profesional tan especifica
para el mismo.

El profesional que desee superarse y convertirse en
orientador educativo (en este caso) muchas veces tiene
que trabajar de manera aislada, pues no siempre se
cuenta con el apoyo Institucional, debido a que el costo
corre por su cuenta, no son reconocidas aquelias
instituciones que no son afines a las politicas de Ia
institucion gubernamental (SEP) en la que se trabaja.
Existen diversos profesionales que desempefian el rol
de orlentador, cuando su preparacién profesional ni
siquiera es afin al mismo. Tal es el caso de algunos
médicos, maestros de educacion bdsica (educadora,
primaria o secundaria), trabajadores soclales Iincluso,
muchos psicologos y, en menor grado, pedagogos.
Aquellos que sl tienen asignado dicho rol, los cuales son
pocos, generalmente no realizan las funcliones téchico-
pedagdgicas relativas al mismo, debldo a que en la
practica les son asignadas funciones de tipo
administrativo. Por ofra parte, los que tienen
encomendadas las funciones técnico-pedagdgicas
alusivas al rol del orientador, deben atender a un
numero elevado de poblacion estudiantil, lo que no
permite que se les brinde la atenclén de calidad que
cada estudiante necesita.
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Las orientaclones brindadas a la poblacién deben
conslderar las politices de la institucidn en la que se
labora, pues de lo contrarlo carecen de valldez.

En Educacién Especial, hablando especlficamente de
USAER, se tiene que la Orlentacién educativa es
llevada a cabo por cada profesional que forma parte del
equipo interdisciplinario; esto es positivo en el sentido
en que cada cual da la orlentacidn desde su punto de
vista, segun el area cognitiva en la que desempefia su
labor, sea esta lenguaje, psicologla, trabajo soclal o
pedagogia. Lo Importante aqui radica en lograr la
transdisciplinariedad, que Implica el compartlr las
opiniones de los  profesionales  Involucrados
con el fin de proponer las alternativas de soluclén que
pueden favorecer la integraciéon e inclusién educativa
del menor cuyas n.e.e. se estén determinando.

Otra situacién consiste en que los demés profesionales
(docentes de educacién regular principaimente) ne
reconocen facilmente la labor y funciones del orientador
educativo, debldo a varlas razones;

a) Consideran que no hacen nada y/o no pueden
entender la problernatica educativa que viven ellos,
pues no se enfrentan a ella.

b) No perciben cambios significativos a corto plazo en
los estudiantes con los que trabajan y que
presentan alguna discapacidad principalmente.

Sin embargo, pese a todas las situaciones anteriormente cltadas, resulta
importante que el orientador educativo realice las funciones que tiene
asignadas, las cuales ya se expusieron en el capitulo dos —princlpaimente- de
este trabajo. Dichas funciones son Importantes, pues contribuyen al
mejoramlento del ser humano en los diferentes momentos de crisis por los
que atraviesa y el objetivo que este trabajo se propone no es la excepcion.
Asl, para lograrlo se elahoré una propuesta de curso-taller, dirigida a padres
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de familia, en la cual se incluyen dos manuales; uno para el expositor y el otro
para el participante, que en este caso seran las madres y padres que asistan
al mismo. En dicho manual se marcan los objetivos que se pretenden alcanzar
en cada sesion, asl como las sugerencias de trabajo y materiales a emplear.
Cabe sefialar, que en cada sesién se tratara un tema, el cual estd
concatenado con los demas, para lograr el objetivo principal. Tamblén es
importante sefialar que los temas iniciales pretanden sensibllizar primero a los
padres sobre quignes son ellos, tanto como seres individuales, como padres,
analizando para ello al nucleo fundamental de la socledad, o sea, la familia.
Gradualmente se abordara la discapacidad y cémo es vivida por la sociedad y
la familia.

Con esta propuesta es probable que no se logre un cambio radical en la forma
de pensar con respecto a la discapacidad, asl como tampoco se alcance el
objetivo principal del trabajo, sin embargo, se considera que es un intento por
contribuir en algo al mismo, pues se cree que para obtener un cambio
importante en la forma de pensar y actuar de la sociedad y padres de familia
con respecto a la discapacidad, es necesario realizar acciones slstematicas y
diversas, que apunten hacla la concientizaclén y al sentido de responsabilidad
que se debe tener para apoyar a lag personas que |a padecen y asf contribuir
a su desarrollo integral.
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GLOSARIO

Actitud;
Disposicion de animo que las personas tienen en un momento dado y que se

manifiesta mediante su comportamiento y/o forma de pensar.

Adaptaciones de acceso al curriculo:
Son las modificaciones o recursos especiales que facilitan que los alumnos(as)
con necesidades educativas especiales desarrollen el currfculo ordinario, ©
segun el caso, el curriculo adaptado.

Adecuaclones curriculares:
Es la respuesta especifica y adaptada a las necesidades educativas especiales
de un alumno que no quedan cublertas por el curriculo coman.

Alumno con necesidades educativas especlales:

Es aquél que presenta su rtmo de aprendizaje menor al del resto de sus
compafieros, situacion que le impide acceder a los aprendizajes académicos de
la curricula de grado y que corresponden a su edad. Para compensar dichas
dificultades requiere adaptaciones de acceso y/o adaptaclones significativas a la
curricula, ya sea en una o varias asignaturas,

Antivalor:
Es lo opuesto al valor.

Compromiso:
Es la responsabllidad que cada quien se impone para hacerle frente a cada
circunstancia que se le presenta.

Discapacidad;
Restriccion o ausencla de la capacidad de realizar una actividad, dentro del
rango normal.

Educacion:
Proceso bidirecclonal por medio del cual se trasmiten conocimientos, ldeas,
valores, costumbres y formas de actuar.

Educacién Especial:
Educacion que se da a los nifios y jovenes en edad escolar que presentan
necesidades educativas especiales transitorias 0 permanentes.

Evaluacion:

Valorar, Fijar valores. En educacion especlal se refiere al proceso sistematico y
permanente que sirve para ajustar, reorientar y mejorar el trabajo que se realiza.
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Evaluacion psicopedagogica:

Proceso mediante el cual se conocen las caracteristicas del alumno en
Interacclén con el contexto soclal, escolar y familiar al que pertenece para
identiflcar las barreras que Impiden su participacién y aprendizaje y asi definir los
recursos profesionales, materiales, arquitectonicos y/o curriculares que se
necesitan para que logre los propésitos educativos.

Familia:

Tiene su origen en el matrimonlo y es concebida tradiclonalmente como aquella
que se constituye por el padre, la madre y los hijos, los cuales estan unidos por
lazos de parentesco y consanguinidad, asl como legales, econdmicos y
religiosos, En ella se trasmiten valores, formas de pensar, conocimlentos,
habitos y costumbres.

Integracion educativa:

Se refiere a las acciones que se reallzan para que los menores con n.e.e.
asistan a la misma escuela que sus hermanos o vecinos, en donde se respeten
sus derechos y obligaciones, potenciando sus capacidades

Integracion social:
Supone la inclusion individual de un alumno considerado deficiente en un grupo-
clase ordinario.

Necesidades educativas especiales,
Son los apoyos adicionales que requieren algunos nifios con o sin discapacidad
para acceder al curriculo,

Necesidades educativas especiales transitorias:
Son aquellas que desaparecen en |la medida en que existe una Intervencion
psicopedagogica adecuada por un tiempo.

Necesidades educativas especiales permanentes:
Son aguellas que no desaparecen, por lo que es necesario brindar el apoyo
psicopedagdgico durante todo el proceso de escolarizacién.

Persona: Ser humano biopsicosocial, que, por el solo hecho de existir, tiene
derechos y obligaclones ante la sociedad. Es un ser que se distingue de los
demas por su inteligencia y voluntad.

Propuesta curricular adaptada.

Es la herramienta que permite especificar los apoyos y recursos que la
escuela brinda al alumno que presenta necesidades educativas especiales
para lograr su participacidn y aprendizaje. Se elabora a partir de la
evaluacion psicopedagdgica y de la planeacion del maestro de grupo.,
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USAER;
Unidad de serviclo de apoyo a la escuela regular.

Valores: Son las caracteristicas morales positivas que toda persona posee en

mayor o menor grado, tales como la solidaridad, el amor, el respeto, etc., que
le sirven para adaptarse a la sociedad en Ja que vive.
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