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INTRODUCCION

En el 2004 la Universidad Veracruzana (UV) asumi6 el reto de incorporar en su
curricula un nuevo programa educativo: la Licenciatura en Geograffa. A este respecto es
importante reconocer la participacion de diferentes actores del proceso y sefalar que previo a
la apertura de la licenciatura hubo que transitar por escollos de diversa indole, desde la
infraestructura fisica y humana hasta las politicas educativas e institucionales, que fueron mas o
menos favorables en diferentes momentos. Fue asi que, el proyecto de creacion de la
Licenciatura inicia en el afio de 2001 cuando por instrucciones del Dr. Victor Arredondo
Alvarez, entonces rector de la UV, el Dr. Ricardo Corzo Ramirez, a cargo de la Direcciéon del
Area de Humanidades de la UV, encomend6 al Dr. Joaquin Gonzalez Martinez la elaboracién
de una propuesta para la carrera de Geografia, quien mas adelante me extendié la invitaciéon a
participar en dicho proyecto. En ese afio se logré organizar y colaborar en el panel “Espacios
propios y ajenos. La Geografia: Presente y Perspectivas” durante la 1* Feria Internacional del Libro
Universitario; el panel conté ademas con la participacion de académicos e investigadores como
Gladstone Oliva Gutiérrez, Angel Priego y Adalberto Tejeda Martinez, entre otros. La
finalidad de este panel fue instar hacia la creacién del programa educativo de Geograffa; se
tuvieron opiniones favorables, sin conseguir en ese momento una continuidad del proyecto
que fuese mas alld de la consideraciéon de una matricula inicial en el area de humanidades.

Durante el mismo 2001, se sostuvo comunicacién con la rectoria de la UV, insistiendo
en la importancia de implementar el programa académico de Geografia en esta Universidad,
especialmente al observar que en las convocatorias para impartir los cursos de Geografia
Econémica (para la carrera de Negocios Internacionales) no se consideraba el perfil
profesional de Geografo.

En el 2002, Gonzalez Martinez y la autora presentaron la propuesta del proyecto, con
modificaciones que paulatinamente se fueron incorporando, en el III Simposio de Ensefianza
de la Geografia en México que se realizé ese ano en la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P. De
este evento derivé la invitacién por parte del Dr. Alvaro Sanchez Crispin, Presidente de la
Academia de Geograffa de la Sociedad Mexicana de Geografia y Estadisticas, para que la
Universidad Veracruzana fuera sede del siguiente Simposio. Cuando se dio a conocer ante la
las autoridades de la rectorfa de la UV dicha invitacién, ademas de comunicar sobre la apertura

de Geografia en la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, en la Universidad Auténoma



Metropolitana y la posible apertura en Cd. Juarez, Chih., se fortaleci6 la posibilidad de retomar
el proyecto para la Carrera de Geografia y se sensibilizé favorablemente a las autoridades
universitarias para darle continuidad.

Asi fue que, a finales del 2002, el Dr. Arredondo, a través de la Secretarfa Académica y
la Direccién del Area Econémico Administrativa de la UV, solicité a un grupo de
investigadores y académicos: Joaquin Gonzalez Martinez, Marfa de Jesis Luna Monzalvo,
Adalberto Tejeda Martinez y Rey Acosta Barradas, quienes habian manifestado interés por la
ciencia geografica en sus diferentes areas, para invitar a otros docentes de la misma casa de
estudios a formar parte de la Comision de Diseiio Curricular para la Carrera de Geografia. Esta
Comision la conformaron de manera activa los siguientes: Rafael Gutiérrez Martinez, Daniel
Geissert Kientz, Estela G. Enriquez F., Yolanda Sosa Martinez, Joaquin Gonzalez M. y Maria
J. Luna Monzalvo. Para dar soporte pedagogico a la tarea requerida, los miembros de dicha
Comision se incorporaron en el Diplomado para el Disefio Curricular del Modelo Educativo
Integral y Flexible, bajo el enfoque de competencias.

Durante el proceso de disefio del proyecto se presentaron los avances a las autoridades
e investigadores de las diferentes areas académicas de la UV, quienes realizaron valiosas
observaciones en forma, fondo y sugerencias para la ubicacién de carrera de Geograffa. Hasta
que, en el 2004, el Consejo Universitario General aprobé la apertura de dicho programa
educativo en la Facultad de Economia. Asi, en este documento se representa de la forma mas
fehaciente posible el trabajo académico realizado por la Comision de Diseio Curricular para la
Carrera de Geografia.

El documento final del Plan de Estudios para la Carrera de Geografia se concluyé y
actualiz6 por Rafael Gutiérrez M. y la autora, quienes formaron parte del grupo de académicos
que recibieron a las primeras generaciones de estudiantes de Geografia en la Universidad
Veracruzana. Asimismo, se tuvo la oportunidad de fungir como Jefa de Carrera durante la
etapa de implementacién del Programa vy, junto con el Gedgrafo Gutiérrez M., se coordind y
participé en la elaboracion de los programas de las Experiencias Educativas correspondientes.
Asimismo debe destacar el apoyo del Mtro. Eduardo Pérez Torres, Coordinador de la Carrea
de Geografia de la UNAM, quien facilité copia de los programas de asignaturas que sirvieran
como referencia durante la etapa inicial.

Cabe mencionar que, para la posterior apertura de la Carrera de Geografia en la

Universidad Auténoma de Guerrero, el Dr. Alvaro Sanchez Crispin estableci6 el enlace entre la



Dra. Alma Villasefior Franco, a cargo de la coordinaciéon del proyecto para la implementacion
de ese Programa Académico, y la autora con la finalidad de proporcionar apoyo en ese
proceso, esto derivado de la experiencia adquirida en la metodologia para el disefio y
elaboracién de la Licenciatura en Geografia para la Universidad Veracruzana.

A partir de las anteriores connotaciones el presente trabajo de tesis tiene como objetivo
fundamental dar a conocer la metodologia empleada como elemento innovador en el disefio de
planes y programas de estudio para el nivel de licenciatura y, particularmente su aplicacion para
Geografia como el primer programa educativo de esta ciencia elaborado en ese esquema a
nivel nacional, demostrando que este disefio cumple con las expectativas para la formacion de
Geodgrafos. Asimismo, se sefialan las bases y consideraciones bajo las cuales se argument6 la
necesidad de implementar la licenciatura en Geograffa en la Universidad Veracruzana. Entre
ello la importancia del estudio de los espacios geograficos, tanto en su perspectiva fisica como
humana y la escasez de escuelas de geografia en México, que hasta mediados del afio 2002 sélo
tres entidades académicas ofrecfan estudios profesionales de Geografia.

En este sentido, el primer capitulo aborda los antecedentes, el marco educativo
prevaleciente a nivel nacional y la transicion hacia los parametros internacionales mediante la
modificacion de los modelos educativos, los criterios de flexibilidad y de competencias, con lo
cual se pretende garantizar la formacién integral de los estudiantes en el nivel superior. Lo
anterior dado que en México, no exento de la dinamica mundial, se habia venido
experimentando cambios acelerados en la economia, la politica, la demograffa, la urbanizacion,
la cultura y el medio ambiente, como un conjunto de elementos que se debatian entre las
fuerzas de lo internacional, lo nacional y lo regional. Ante esto, se observé que las
universidades publicas debfan desempefiar un doble e importante papel: por una parte ofrecer
respuestas innovadoras a un medio internacional mas competitivo y por otra, tener la
capacidad de aprovechar los adelantos tecnolégicos, informaticos y académicos para renovar y
mejorar la producciéon de conocimientos, los procesos de enseflanza-aprendizaje y facilitar la
labor de estudiantes y académicos. Frente a este panorama y necesidad de cambios en la
educacion superior, se considerd pertinente dar a conocer los modelos educativos que
prevalecian a finales del siglo XX en las instituciones de enseflanza superior en México: los
curriculos rigido y semiflexible, en el entendido que las caracteristicas del curriculo representan
el marco en el que se definen las relaciones entre los principales actores del proceso académico

y el papel que a cada uno de ellos se les asigna. Asimismo, en este capitulo se presenta el



Modelo Educativo integral y Flexible que se disefi6 para la Universidad Veracruzana, pionera
en dar respuesta a los cambios en torno a la educacién superior y que representa el marco en el
que se elabord el Plan de Estudios para la carrera de Geografia.

En el segundo capitulo, se proporcionan las bases para la Fundamentacion, se da
cuenta del inicio del proceso metodolédgico para la implementacion de la carrera de Geografia.
La fundamentacion representa el soporte de la propuesta para esta Licenciatura, para lo cual se
identificaron aquellas necesidades sociales directamente vinculadas a la ciencia geografica, se
elabord un analisis de la evolucion de la geografia en su contexto histérico, se llevé a cabo el
analisis de los programas académicos afines de instituciones nacionales como algunas
extranjeras que ofrecen dicha carrera. En esta etapa también se realizé un analisis del mercado
ocupacional decadente, dominante y emergente en donde se insertaran los egresados de esta
licenciatura, como del marco juridico institucional. Este capitulo representa la primera parte de
los resultados de la investigacion realizada para aplicar la metodologia del MEIF en el disefio
de la carrera de Geograffa para la Universidad Veracruzana. Para ello se llevd a cabo una
revisiéon profunda de aspectos del entorno que justificaron la existencia y pertinencia del
programa educativo. Cabe sefialar que, en el disefio de una nueva propuesta curricular fue
importante elaborar un analisis de la coherencia externa o diagnéstico externo del plan de
estudios y se requirid especificar los espacios y reconocer las problematicas que serfan
competencia de los futuros egresados. Estos aspectos partieron de la consideracion de los fines
de la universidad puablica en donde se destacan las necesidades sociales, cuyo analisis permitié
identificar los problemas que se relacionan con el campo de accién de los gedgrafos.

El tercer capitulo comprende la segunda parte del proceso metodolégico del que
resulta el proyecto educativo para Geografia. En esta fase del disefio se identificaron los
valores propios de la disciplina geografica como aquellos valores generales que formaran parte
de la vida profesional. Asimismo, el proyecto educativo de la licenciatura en geografia, al nacer
en el marco de un nuevo modelo educativo, en su construcciéon considerd los parametros de
calidad y planeacion estratégica: objetivos, mision, vision, perfiles de ingreso e egreso vigentes
en el ambito internacional que en este capitulo se detallan y que daran paso al Plan de estudios
bajo un enfoque de competencias. En este acapite se retoman los aspectos relacionados con las
necesidades sociales de donde se identificaron los problemas y problematicas vinculados a la
ciencia geografica. De igual modo, se plantean las competencias con sus respectivas funciones;

los ambitos y escalas de aplicacion del quehacer geografico y los saberes, de los que, en



conjunto con los anteriores, derivé la estructura curricular adecuada a las normas del Modelo
Educativo Integral y Flexible de la Universidad Veracruzana.

Finalmente se incorporan las conclusiones sobre el trabajo realizado, asi como el
cumplimiento de los objetivos y las perspectivas del Plan de Estudios de Geografia. Se destaca
la vision maltiple de la metodologia aplicada que aborda todo tipo de necesidades vinculadas a
la geografia; el disefio curricular en concordancia con los objetivos que consideran
fundamentales por la comunidad geografica para el avance de esta ciencia y el desarrollo social
y el interés de formar gedgrafos que se integren a un mercado laboral puablico y privado que
regionalmente es ain poco competido.

Asimismo, con el propdsito de facilitar la interpretacion de los conceptos pedagogicos
inherentes a la metodologia aplicada y al Modelo Educativo Integral y Flexible, se incorpor6 un

glosario de términos conforme a las tendencias actuales en la educaciéon superior.

Resumen

La Metodologia para la implementacion de la Carrera de Geografia en la Universidad Veracruzana (UV), se
presenté como elemento innovador en el disefio de planes y programas de estudio para el nivel de
licenciatura y su aplicaciéon en Geograffa, primer programa educativo de esta ciencia, elaborado en el
matco de un modelo educativo integral y flexible, bajo el enfoque de competencias. Se demostrd que la
identificacién de saberes y competencias propios de la disciplina, corresponden a la formaciéon de
gebgrafos congruentes con las necesidades sociales actuales. Asimismo, se presentaron las bases y
consideraciones bajo las cuales se argument6 la necesidad de incorporar esa licenciatura en la UV como
la importancia del estudio de los espacios geograficos en su perspectiva fisica y humana y la escasez de
escuelas de geografia en México. El proceso consistié en analizar el marco educativo nacional y la
transicion hacia los parametros internacionales, para garantizar la formacién integral de los estudiantes
en el nivel superior. Posteriormente se llevé a cabo el analisis de los programas académicos de geogratia
de instituciones nacionales como extranjeras que ofrecen dicha carrera; se realizé un analisis del
mercado ocupacional decadente, dominante y emetgente, y el matco juridico institucional. Resultado de
los anteriores fue el proyecto educativo para Geograffa en donde se plasmaron los valores propios de la
disciplina geografica y los valores generales que forman parte de la vida profesional; los pardmetros de
calidad y planeacién estratégica: objetivos, mision, vision, petfiles de ingreso e egreso vigentes en el
ambito internacional. Finalmente, se retomé lo telacionado con las necesidades sociales de donde se
identificaron los problemas y problematicas vinculados a la ciencia geografica, se plantearon las
competencias con sus respectivas funciones, los ambitos y escalas de aplicacién del quehacer geografico
y los saberes, derivando de todo ello la estructura curricular.



CAPITULO 1

EL MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA

1.1 ANTECEDENTES

En los albores del siglo XXI se observaba una mayor conciencia por la importancia de la
educacion, particularmente de la educaciéon superior, en un momento que se acentdan las
desigualdades al interior de las naciones y entre paises, cuando la busqueda de competitividad y
beneficio a cualquier precio rebasan los valores éticos y la solidaridad humana, en donde la
violencia se propaga en formas variadas y representa una amenaza para la paz interna e
internacional. Los sistemas educativos y la educacidén superior en especial, se encontraban
directamente afectados, reflejo de esta inquietud a nivel mundial, fue la Primera Conferencia
Mundial sobre la Educacién Superior convocada por la UNESCO, donde se reunieron
representantes de 182 Estados, responsables de la ensefianza y de la educacién superior,
docentes, investigadores, estudiantes, parlamentarios, representantes de organizaciones no
gubernamentales e intergubernamentales y de diversos sectores de la sociedad, del mundo de la
economia y del trabajo, de organismos financieros, de empresas editoriales, etc., para debatir
sobre temas relativos a la educacioén superior y acordar el tipo de educaciéon que se queria para
el siglo XXI (UNESCO, Patis, 5-9 de octubre de 1998b).

El objetivo de la UNESCO fue establecer los principios fundamentales para reformar
los sistemas de educacién superior en todo el mundo sobre los siguientes ideales: un proceso
de desarrollo, equidad, justicia, solidaridad y libertad. Asimismo, se planteé que la
transformacion de la educacion superior deberfa abarcar aspectos materiales como virtuales
que favorecieran un medio adecuado para el aprendizaje a lo largo de toda la vida y la
confirmacion de valores y principios tales como: la dignidad, la igualdad y el respeto mutuo de
los hombres con miras a la solidaridad intelectual y moral de la humanidad. Para la renovacion
de la educacion superior se consideraron fundamentales los siguientes aspectos:

- el acceso en funcion del mérito,

- la renovacioén de los sistemas y las instituciones,

- el servicio a la sociedad y



- estrechar los vinculos con el mundo del trabajo.

La universalidad de la educacién superior permite reflexionar mejor sobre ésta en tomo
a cuatro ejes: la pertinencia, la calidad, la administracion y financiacion y la cooperacion.

- La pertinencia de la educaciéon superior se considera primordial en funcién de su
cometido y de su lugar en la sociedad; de sus funciones con respecto a la ensefianza, la
investigacion y los servicios relacionados; de sus nexos con el mundo del trabajo, con el
Estado y la financiaciéon publica y de sus interacciones con otros niveles y formas de

educacion.

- La calidad se percibe como un elemento inseparable de la pertinencia social. La exigencia
de calidad y las politicas que buscan un enfoque seguro de calidad, tratan de mejorar
cada uno de los componentes de la institucion. La calidad de la educacion superior esta
en funciéon del personal, de los programas, de los estudiantes, de las infraestructuras y de
la gestion de la instituciéon como un todo coordinado y coherente en interaccién con el
entorno interno y externo.

- La administracion y financiacién de la educacion superior requiere que ésta se considere
como un conjunto de subsistemas (cometidos, estructuras, recursos, cultura, admisiones,
validaciones, administracién) que interactian entre si y en las escalas local, nacional,

regional e internacional.

- Finalmente, una visiéon universal de la educaciéon superior implica cooperaciones
multiples entre todas las instituciones cuyas finalidades coinciden en trabajar por un
desarrollo humano sostenible y una cultura de paz.

Por su parte, México no ajeno a la dindmica mundial, ha venido experimentando
cambios acelerados en: la economia, la politica, la demografia, la urbanizacion, la cultura y el
medio ambiente, como un conjunto de elementos que se controvierten entre las fuerzas de lo
internacional, lo nacional y lo regional. El fenémeno de la globalizacién ha generado debates
acerca de si constituye una amenaza para la soberanfa nacional y las tradiciones culturales, o
por el contrario si es el medio para el desarrollo y modernizacion del pais porque representa
oportunidades para el crecimiento nacional. Ante esto, las universidades publicas tienen que
desempefiar un doble e importante papel: por una parte ofrecer respuestas innovadoras a un
medio internacional mds competitivo y por otra, tener la capacidad de aprovechar los adelantos
tecnologicos, informaticos y académicos que renueven y mejoren la produccion de
conocimientos, los procesos de ensefianza-aprendizaje y faciliten las labores de estudiantes y

académicos.



Las nuevas formas de intercambio y procesamiento de la informacién obligan a
modificar las formas tradicionales de educaciéon y exigen el desarrollo de modalidades
alternativas que permitan atender nuevas demandas en la educacion, tanto de sujetos, como de

<

tipos y niveles de formaciéon. De ahi la necesidad de “.iniciar procesos de innovaciéon y
cambio en las instituciones, donde la parte mas dinamica se ubica en la relacién entre la
docencia y la investigacion, y el curriculo desde la perspectiva de la creaciéon de un valor

econémico: el conocimiento, y de un valor social: los trabajadores del conocimiento”
(Didriksson, A. 2000:29).

Ante este panorama de globalizacién y necesidad de cambios en la educacién superior,
se hace necesario conocer los modelos educativos que prevalecian a finales del siglo XX en las
instituciones de ensefianza superior en México: los curriculos rigido y semiflexible, dado que
las caracteristicas del curriculo representan el marco en el que se definen las relaciones entre los
principales actores del proceso académico y el papel que a cada uno de ellos se les asigna.

Lo anterior se fundamenta en que, generalmente el curriculo se integra con los
objetivos curriculares, la definicién del perfil de ingreso, el campo profesional, el plan de
estudios y los contenidos de las asignaturas y de la organizaciéon de estos en periodos
académicos y cursos. El curriculo influye en la definiciéon y funcionamiento de la estructura
académico-administrativa de las instituciones y se deriva del modelo educativo institucional,
por lo que incorpora su mision, sus fines y la concepcion de las relaciones con la sociedad, el
conocimiento, la ensefianza y el aprendizaje, mismos que se reflejan en el conjunto de las
decisiones normativas, organizacionales y académicas que definen tanto el disefio curricular
como la estructura académico-administrativa. L.a estrecha relacion existente entre el modelo
académico y las condiciones normativas, organizacionales y financieras en las que operan las
instituciones hacen necesaria una visiéon de conjunto para el analisis tanto de los programas en
operaciones como de las propuestas para la incorporaciéon de cambios en la organizacion de

los estudios o la modificacion del modelo académico (Diaz B. Angel ez a/, 1990; Olmeda G., 1995).

1.1.1 EL CURRICULO RIGIDO

La organizacion curricular de este modelo se basa en la disciplina como criterio para
seleccionar y ordenar los contenidos en los que cada asignatura aporta, una dimension
especifica de manera independiente (Santillana, 1983). Las materias requeridas para cursar un

programa y obtener un titulo o grado estan previamente determinadas y su secuencia temporal



esta claramente sefialada en periodos definidos de tiempo y ciclos escolares; se sefnala también
la seriacién obligatoria entre materias correspondientes periodos escolares. La estructura de los
curriculos se presenta por lo general, en areas que agrupan asignaturas afines, lo que permite
un “proceso mas funcional en la comprensiéon de los principios comunes dificilmente
perceptibles en el estudio de materias aisladas™ (Castrejon D. J. ez al. 1978:11), 0 bien, en casos de
curriculos no actualizados, se presentan listados de asignaturas aisladas con la carga horaria; en
ambos casos se establece la secuencia temporal obligatoria y el valor en créditos, asi como los
requisitos previos para cursar algunas de las asignaturas. La rigidez académica ademas de
someter al estudiante a una ruta inflexible y obligatoria, representa elevados costos econémicos
y sociales para el estudiante, la institucién y el sistema educativo en general.

La forma en que las instituciones han realizado adecuaciones en este modelo se orienta
hacia la actualizaciéon de contenidos y la incorporaciéon de modalidades en la organizacion,
como la incorporaciéon de un tronco comun que permite mayor eficiencia en el uso de los
recursos institucionales. Ademas, han incorporado estrategias que se vinculan con los
contenidos como son los cursos de integracion, cursos remediables, cursos de formaciéon para
fomentar el desarrollo de habilidades para la investigacion y el desarrollo del lenguaje y el
pensamiento, sistemas de tutorfas, entre otros.

La estructura académico-administrativa por facultades y escuelas o la organizaciéon de
tipo departamental, influyen en las diferencias de aplicacién del modelo rigido. De tal modo, en
la organizacién departamental se observan algunas ventajas: los profesores se agrupan en un
departamento definido por la disciplina, se favorece una creciente especializaciéon de los
académicos y hay un ahorro de recursos humanos y materiales, ya que estos son compartidos
por varias carreras (Almeida de Ibarra, 1998); por tanto, se evita la repeticion innecesaria de cursos.
Cuando la estructura académico- administrativa es por escuelas y facultades y se adopta el
curriculo rigido, una de las consecuencias es que no se favorece la especializacion de la planta
académica y se ofrecen cursos similares, en diferentes programas de la misma institucién. No
obstante en ambos tipos de organizacion se presentan ventajas y limitaciones, algunos ejemplos
de la aplicacién del curriculo rigido en instituciones con estructura por facultades y escuelas o
con estructura departamental se presentan a continuacion.

En la Universidad Auténoma de Aguascalientes (UAA), con organizacion
departamental y curriculos rigidos en sus programas, se mostraba un conjunto de materias con

secuencia semestral previamente establecida y generalmente pocas materias optativas. Sin



embargo, la estructura departamental facilit6 que los profesores tuviesen un lugar fijo en el
departamento en donde los estudiantes asistan a los cursos asignados. El profesor atiende

grupos de estudiantes que provienen de carreras diferentes (Universidad Auténoma de Aguascalientes,
1993).

Del mismo modo, el Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey
(ITESM) ofrecia un curriculo rigido dentro de una estructura departamental. Los planes de
estudio inclufan un semestre compuesto por 2 a 5 cursos remediales, las carreras se cursaban
en 9 semestres con un valor de 432 créditos aproximadamente. En todas las carreras se
contaba con cursos para mejorar las habilidades de comunicacién, otros cursos terminales y
seminarios de investigacién relacionados con el proceso de titulacién; conservando el requisito
de tesis y la presentacion de examen profesional. Por otra parte, la movilidad entre programas y
los diferentes campus se facilita dado que la utilizacion del sistema de créditos garantiza la
transferencia de los mismos entre programas y campus distintos (ITESM, 1998, 1999).

En la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS), organizada por facultades y escuelas,
los planes de estudio de las licenciaturas se estructuraban en dos etapas: una primera de
formacion basica comun a varios programas de la misma escuela o facultad y con una duracion
aproximada de entre 5 y 6 semestres; una segunda de formacién especializada con una
duracién de entre 3 y 5 semestres, en la que se concentraban los contenidos propios del
programa de estudios. Ademas de esta separacion de las asignaturas de contenido general con
aquellas de contenido mas especializado, los contenidos de las asignaturas se encontraban
organizados por areas. Esta estructura permitié a la UAS optimizar recursos al instituir un
tronco comun para varios programas y diversificar su oferta educativa al establecer programas
con diversas areas de especializacion derivadas de un mismo conjunto de conocimientos
basicos. Sin embargo, también se observé que un mismo programa de licenciatura que se
ofrece en escuelas y facultades de distintas sedes regionales, contaba con planes de estudio
diferentes, situacion que pudo ocasionar dificultades para los estudiantes que por cambios de
residencia desearan continuar en una sede regional diferente a aquella en la que originalmente
se insctribieron (UAS, 1994).

Las innovaciones de organizacion curricular y vinculacion con el sector productivo se
observaron en la oferta educativa de las Universidades Tecnoldgicas que promueven carreras
profesionales cortas (dos afios) y permiten la incorporacioén al mercado de trabajo en menor

plazo que las tradicionales carreras universitarias de nivel licenciatura. Las Universidades
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Tecnoldgicas (UT) otorgan el titulo de Técnico Superior Universitario (TSU) con estudios de
caracter terminal. El modelo académico de los curriculos es rigido y estan estructurados en
cuatro areas: ciencias basicas, métodos y lenguajes, humanistica y tecnologias especificas para

cada carrera; con el 80% de formacion general y el 20% de formacion especializada (SEP, 1993a).

1.1.2 EL CURRICULO SEMIFLEXIBLE

En el modelo académico con curriculo semiflexible, la organizaciéon de los conocimientos
propuestos para una carrera se presenta en etapas, con grupos de asignaturas sin una secuencia
temporal obligatoria previamente definida, por lo general se sefiala un rango de ciclos
académicos en los que una asignatura especifica debera ser cursada. El curriculo semiflexible se
organiza en tres niveles o etapas integradas por un grupo de cursos basicos de nivel general,
comunes a todos los programas del area de conocimiento; un segundo grupo de cursos que
corresponden a los requerimientos especificos del programa académico y un tercer grupo de
cursos donde se profundiza en un area del programa de estudio o en un programa diferente.
Las asignaturas estan organizadas por areas y para determinadas de éstas se sefiala una seriacion
obligatoria, asi como requisitos previos. “Esta forma de organizaciéon esta centrada mas en
asignaturas que en curriculos completos, favorece la constante revision de planes y programas
de estudio, evita duplicaciones de los cursos que se imparten en la institucion, favorece la
investigacion departamental y la implantacion del sistema de créditos académicos” (Meneses M.
E., 1979:239).

Este modelo puede ser flexible en lo referente al tiempo en que se realizan los estudios,
por estar basados en el sistema de créditos el alumno puede seleccionar las asignaturas que
constituiran parte del curriculo y con ello una mejor adecuacion a sus aptitudes e intereses,
dentro de ciertos limites y siguiendo criterios preestablecidos. El funcionamiento éptimo de
este modelo requiere una importante infraestructura de apoyo y tutorfa para el estudiante.
Algunos ejemplos del funcionamiento de este modelo en instituciones de educacién superior
de México, son los siguientes.

En el sector privado de la educacion superior destacod la Universidad Iberoamericana
(UI) como pionera en este tipo de modelo. Con una estructura departamental el disefio de los
curriculos en esta universidad se compone de diversas areas: una primera de conocimientos
basicos, el area mayor de contenidos propios del programa a cursar, integrada por cursos

obligatorios y un conjunto de optativos; el area menor que especifica o complementa a la
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mayor; un area de integracion enfocada a clasificar e integrar valores y compromisos,
finalmente, como bloque terminal, es ubica el servicio social y una opciéon terminal con la
finalidad que se concluya el programa y se obtenga el titulo (Meneses M. E., 1979).

Del mismo modo, la Universidad de Las Américas (UDLA) Puebla, se organizaba de
manera departamental con curriculos en las licenciaturas integrados por un tronco comun,
asignaturas basicas del area de estudio y asignaturas correspondientes al area de especializacion;
esta estructura permite que en una carrera se ofrezcan diversas opciones terminales. Algunos
programas inclufan asignaturas optativas, correspondientes al area comun y electivas del area
de especializaciéon (UDLA, 1994). Otros ejemplos de curriculo semiflexible pero con mayores
restricciones que los anteriores, fueron los programas ofrecidos por los institutos tecnolégicos
publicos; por la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM); la Universidad del Valle de
México (UVM); y los programas de la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad
Auténoma de Baja California (UABC).

En lo que respecta a los Institutos Tecnolégicos (IT), el curriculo de los programas de
licenciatura se dividia en etapas comunes a todo el sistema con valor de trescientos doce a
trescientos cuarenta créditos. La primera con contenidos de formaciéon general, la segunda
integrada con los conocimientos tecnolégicos basicos de la carrera y una tercera etapa para las
especialidades con orientaciones acordes a los mercados laborales de las regiones (80-108
créditos). En todos los casos se implement6 una residencia profesional en el sector privado
con valor de 20 créditos. (SEP, 1993b). Un aspecto de innovacion en el nuevo modelo académico
de los Institutos Tecnologicos fue la asignacion de valor crediticio en las experiencias de
aprendizaje obtenidas fuera del contexto escolar, como son las estancias en el sector
productivo que forman parte del proceso de aprendizaje.

Ante estos cambios el papel del profesor se modifica radicalmente, su funcién de
trasmisor de conocimiento pierde importancia, para convertirse en un organizador de las
actividades de aprendizaje y un evaluador de los resultados de las experiencias en la aplicacion

de los conocimientos obtenidos en las etapas previas del plan de estudios (Sinchez, M.D., 1995).

1.1.3 EL CURRICULO FLEXIBLE, UNA NUEVA ALTERNATIVA

La crisis del sistema de educacién superior puso en evidencia que los programas de formacion

profesional no respondian de manera suficiente a las demandas sociales por lo que se fueron
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presentando modificaciones constantes. Es asi, que las modificaciones relativas al disefio
curricular buscaron vincularse a los procesos de modernizacion generando nuevas politicas de
planeaciéon y organizaciéon académica e introduciendo reformas en la trascendencia de la
preparacion profesional. Por su parte, con la finalidad de elevar la calidad del trabajo
académico y centrar la educacion en el aprendizaje (de formas y métodos de pensamiento e
investigacion) se observé la necesidad de lograr el trabajo interdisciplinario como producto de
una organizacion flexible. Dicha flexibilidad deberia responder a un enfoque integrador y asi
generar en los estudiantes la capacidad de autoaprendizaje e interdisciplinariedad.

Por su naturaleza el curriculo flexible presenta caracteristicas que satisfacen
ampliamente los requerimientos curriculares de la educacion superior, ya que en su amplio
espectro constituye una organizacion académico-administrativa ductil, cambiante, que
promueve el flujo, la interaccion, el autoaprendizaje, la incorporacion de transformaciones y el
aprovechamiento de recursos (Perdomo, R. S. s/f). Este tipo de curriculo permite que las
actividades de aprendizaje se seleccionen considerando los requerimientos del programa, como
las caracteristicas del estudiante. En éste no hay un listado predeterminado de materias a cursar
y/o actividades escolarizadas definidas y secuenciadas, pero si se definen con precision los
objetivos del programa, el perfil de ingreso, las caracteristicas de los académicos participantes y
el perfil de egreso. Asimismo, el trabajo de investigacion tiene un papel fundamental en la
definicion de las actividades a desarrollar por el estudiante.

Por su parte, el papel de maestro tradicional cambia por el de tutor, quien ahora con un
nuevo papel orienta, hace recomendaciones, dirige el trabajo, participa tanto en la definicion de
las actividades complementarias a realizar por los estudiantes, como en la direcciéon de los
proyectos de tesis. Los estudiantes cuentan con un tutor asignado con quien se realiza la
determinacion de los cursos, seminarios y actividades a desarrollar en cada periodo escolar.
Cabe destacar que la flexibilidad en el disefio facilita la colaboracién entre instituciones y una
utilizaciéon mas eficiente de los recursos.

En México, las instituciones de educacion superior que incorporaron el modelo de
curriculo flexible inicialmente lo hicieron en programas doctorales de tipo tutorial, dicho
curriculo no se centro en asignaturas sino que en general se defini6 para cada uno de los
participantes de acuerdo con el proyecto de investigacion individual y, en el caso de requerir
cursos, estarfan relacionados con las actividades particulates de los mismos y/o de sus

proyectos de investigacion. Ejemplos de programas doctorales en que se aplicd este modelo
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son: en Ciencias Basicas de la UAM-Iztapalapa; en las Facultades de Filosoffa y Letras y
Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM; el Interinstitucional en Educacion de la UAA en
colaboracién con quince instituciones de educacién superior mexicanas; el de Ciencia de los
Alimentos, con sede en la Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ) en colaboraciéon con
seis instituciones de educacioén superior mexicanas y el de Educacion Superior ofrecido por la

Universidad Auténoma de Yucatan (UAdY), entre otros (UAA, UNAM, UAM, UAP, UAT, U de G, UG,
UIA, UV, CEE, CCIESAS, CINVESTAV, COLMEX, 1994; UAY, sin fecha).

Como se observa, en México la inserciéon al modelo flexible predominaba en los
posgrados hasta finales de la década de 1990 época en que, de acuerdo con las politicas de
educaciéon nacional e internacional, se empieza dar la transformacién de los modelos
educativos de manera mas sistematizada. Entre las instituciones de ensefianza superior que
adoptan un modelo educativo flexible, destaca la UV, pionera en el disefio del denominado
Nuevo Modelo Educativo, mismo al que se incorporaron paulatinamente sus programas
educativos de licenciatura. En 1999, la Universidad Veracruzana, mediante sesiéon del Consejo
Universitario, aprob6 la propuesta del nuevo modelo educativo para el nivel licenciatura, el
cual con el paso del tiempo se modificé transformandose en Modelo Educativo Integral y

Flexible (MEIF).

1.2 ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL MODELO EDUCATIVO INTEGRAL
Y FLEXIBLE EN LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA (MEIF)

La necesidad de responder de manera oportuna a la dinamica del entorno social, econémico,
cultural y ambiental se convirtié en un reto que ha venido enfrentando la UV, procurando que
se justifique la pertinencia social de su labor académica como formadora de profesionistas
capaces de generar y aplicar conocimientos en atencion a las necesidades sociales. Asimismo,
dicha universidad ha considerado prioritario el proporcionar a los estudiantes nuevas formas
de aprendizaje integral, con una visién inter, multi y transdisciplinaria, que responda a las
exigencias del mercado laboral y a mejores expectativas de desarrollo. En ese sentido, la UV
incorpord las habilidades propuestas por la UNESCO, que deberan poseer los egresados para
estar en condiciones de desarrollarse profesionalmente, entre otras: aprendizaje permanente,
desarrollo auténomo, trabajo en equipo, comunicacién con diversas audiencias, creatividad e

innovacién en la producciéon de conocimiento y en el desarrollo de tecnologia, destreza en la
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soluciéon de problemas, desarrollo de un espiritu emprendedor, sensibilidad social y la
comprension de diversas culturas.

En ese contexto, en el documento “Consolidacion y proyeccion hacia el Siglo XXI” de
la UV, se establece la fundamentacién y las estrategias generales para el desarrollo institucional,
asf como las lineas de acciéon que se consideraron indispensables para orientar el quehacer
universitario durante el periodo 2001-2005, mismo en que se aprobé el inicio del disefio del
Plan de estudios de la Carrera de Geografia para dicha Universidad. Durante esa etapa se
acentda la construccion de un paradigma universitario alternativo, dado que se transita de un
modelo educativo basado en la ensefianza hacia uno centrado en el aprendizaje. Por tanto, se
deriva la migracion de un modelo universitario basado en las funciones sustantivas
tradicionales y desarticuladas entre si, hacia un paradigma alternativo que promueva una
verdadera distribucién social del conocimiento (UV, 2001). De ello se destaca el fortalecimiento
de modelo educativo que a continuacién se expone, que a su vez fortalece y contextualiza la
propuesta de apertura de la Carrera de Geografia.

La estructura del Modelo Educativo Integral Flexible (MEIF) se fundamenta en la
formacién de profesionistas capaces de generar y aplicar conocimientos para atender las
necesidades y desarrollo social con equidad y atencién del medio ambiente. Por ello, el aspecto
ambiental se percibe como una funcién relevante que deben atender las instituciones
educativas y particularmente de las universidades a la par que la diversidad cultural, las
exigencias del mercado laboral y el aumento de la pobreza de tal manera que den soporte a su
pertinencia social.

En este sentido es pertinente que los futuros profesionistas tengan la oportunidad de
contar con nuevas formas de aprendizaje basadas en la educacién integrada y por ende su
vision se enriquezca de manera inter y transdisciplinaria que les permita abordar la

problematica de su disciplina (UV, 1999).

1.2.1 OBJETIVOS DEL MODELO

General
Propiciar en los estudiantes de las diversas carreras que oferta la Universidad Veracruzana una

formacion integral y armonica: intelectual, humana, social y profesional.

Particulares
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- Desarrollar en los estudiantes conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores
necesarios para lograr:

- La apropiaciéon y desarrollo de valores humanos, sociales, culturales, artisticos,
institucionales y ambientales.

- Un pensamiento légico, critico y creativo.

- El establecimiento de relaciones interpersonales y de grupo con tolerancia y respecto a
la diversidad cultural.

- Un 6ptimo desempefio fundado en conocimientos basicos e inclinacion y aptitudes
para la auto-formaciéon permanente.

El modelo considera la formacién integral del individuo en lo intelectual, lo humano y
lo social mediante el desarrollo equilibrado y armoénico de sus diversas dimensiones, con lo que
se propicia que los estudiantes realicen procesos educativos informativos y formativos. Los
informativos seran los elementos tedrico-metodologicos que rodean a la disciplina (marcos
culturales, académicos y disciplinarios) y los formativos estan formados por habilidades e
integracion de valores que se reflejaran en actitudes. Entendiendo por habilidad la
“manifestacion objetiva de una capacidad potencial individual que el ser humano tiene para
adquirir y manejar nuevos conocimientos y destrezas” (Medina M., 2000:98).

Por su parte, las actitudes se refieren a la “conducta postural y/o situacional que
manifiesta la ponderacion de un valor. En educacién superior se traduce en formas de actuar,
pensar y comportarse -cuya adquisicion debe ser promovida durante la formacién universitaria-
que contribuyen al desempefio profesional y que la institucién o empresa demandan” (gp cit :83).
Algunas actitudes son basicas y comunes a todos los individuos en las distintas etapas de su
desarrollo, mientras que otras se presentan de manera diferenciada de acuerdo con el nivel
educativo y contexto en el que se desenvuelven.

Los valores son objetos de naturaleza abstracta, considerados vitales para las personas e
influenciados por la propia sociedad. Los valores se ocupan de mover las decisiones y
actividades en el ambito de la educacion, sirven para guiar las metas y procedimientos de
aprendizaje. El valor, representa el hilo conductor que califica y da sentido a una actitud, se
refieren a lo que el individuo aprecia y reconoce, rechaza o desecha (Foulqui¢ P., 1981).

Aunado a lo anterior, el MEIF propone que el énfasis curricular recaiga sobre la
formacion de los estudiantes mediante la educacién integral y no sobre una informacion
enciclopedista, asumiendo que el estudiante con una buena formacién cuenta con las actitudes

y herramientas para el constante auto-aprendizaje
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1.2.2 FORMACION INTEGRAL

La formacién integral del MEIF abarca lo intelectual, lo humano, lo social y lo profesional,
elementos que, en el esquema del modelo, representan sus fines entendidos de la siguiente

manera:

Formacion intelectual. Fsta tiende a fomentar en los estudiantes el pensamiento légico,
critico y creativo para el desarrollo de conocimientos, asi como a propiciar una actitud
de aprendizaje permanente y autoformacién, de manera que desarrollen habilidades para
razonar, analizar, argumentar, inducir y deducir, con lo que accederan a la generaciény
adquisiciéon de nuevos conocimientos y la solucién de problemas.

Formaciéon humana. Elemento indispensable de la formacién integral, relacionada con el
desarrollo de actitudes e integraciéon de valores que influyen en el crecimiento personal y social
del ser humano como individuo. Esta formacién debe abordar al sujeto en sus dimensiones
emocional, espiritual y corporal.

Formacion social. Se ocupa de fortalecer los valores y actitudes que permiten al sujeto
relacionarse y convivir con otros. Con ello se favorece la sensibilizacion, el reconocimiento y la
ubicacion adecuada de las diversas problematicas sociales. Asimismo, se fortalece el trabajo en
equipo, el respeto a las diferencias y la diversidad cultural.

Formacion profesional. Este aspecto de la formacion integral se orienta hacia la generacion
de conocimientos, habilidades y actitudes orientados al saber hacer de la profesion, incluye la
ética de la disciplina en su ejercicio asi como los nuevos conocimientos (saberes) con los que el

egresado competira en el contexto actual de su ambito laboral.

Figura No. 1. El MEIF y los pilares de la educacion en la formacion integral.
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Fuente: Elaboracion propia, 2004
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1.2.3 EJES INTEGRADORES DE LA FORMACION

El Modelo Educativo Integral y Flexible, en la fundamentacién de los “Ejes Integradores”,
destaca la diferencia de las perspectivas de la actividad pedagogica: ensefiar y educar. Mientras
la ensefianza implica la exposiciéon de conocimientos de tipo conceptual y procedimental; la
educacion tiende al fortalecimiento de las capacidades de los sujetos, de las actitudes y los
valores que forman al individuo para la vida en sociedad. Asimismo, considera la importancia
de modificar las formas de educar de manera que se atiendan las necesidades de la sociedad
contemporanea, entre otras, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
el incremento en la calidad de vida, la conservacién y mejora del medio ambiente. Por tanto, se
requiere de profesionistas criticos y auténomos, que no sean ciudadanos con carencias
formativas y con dificultades para su insercion laboral y desarrollo profesional.

En este contexto, el modelo se propone alcanzar los fines de la educaciéon por medio
del tratamiento equilibrado de los ejes integradores, dado que cada uno de ellos contribuye
generando un mapa conceptual diferente y enfatiza los diversos contenidos, habilidades y
actitudes. Asi, los ejes integradores se entienden como el enfoque que fusiona la propuesta
curricular y el modelo educativo, esto es, representan la perspectiva desde la cual se desarrollan
los procesos de ensefianza y abordan los contenidos curriculares para alcanzar la formacion en
las cuatro dimensiones que el modelo propone: intelectual, profesional, humano y social. Los
ejes contribuyen de manera notable a la renovacion de la accion pedagogica y del conjunto de
contenidos: actitudinales, conceptuales y procedimentales o de técnicas, siempre y cuando se
les incorpore de manera sistematica y en un marco global a lo largo de todo el proceso de
planificacién de la practica educativa, desde el disefio del plan de estudios de cada carrera hasta
la conclusion del trabajo en el aula. Tales contenidos se constan por medio de las evidencias de
actitudes, evidencias de conocimiento, evidencias de desempefio y evidencias por producto.

La implantaciéon del MEIF esta ligada firmemente a la orientacion y contenido de cada
plan de estudios, dado que dicho documento "define y da identidad propia a cada centro,
seflalando los valores, pautas de conducta y actitudes que todos los miembros de la comunidad
educativa deben asumir conscientemente, y ademas plantea los grandes objetivos del centro
que orientaran e inspiraran todas las acciones, la estructura y el funcionamiento de los
diferentes elementos que integran a la comunidad escolar." (Allende Anta, C., 1993:25). Asimismo,

la posicion de los responsables de la elaboracion del plan de estudios, de los programas y de su
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consiguiente puesta en marcha en el aula, determina la existencia de una propuesta coherente
que incorpore el enfoque transversal en los procesos educativos de los estudiantes.

Para el MEIF, la transversalidad implica que los programas de los cursos y experiencias
educativas en los planes de estudio de cada dependencia, se encaminen al logro de los cuatro
fines propuestos por medio de los ejes y los cursos del area basica general que mas adelante se
detalla. Desde esta perspectiva, el sentido de que los ejes integradores se articulen, penetren y
desarrollen sobre el modelo educativo, se dirige hacia una formaciéon integral de los
estudiantes, mas alla de la ensefianza y el aprendizaje de saberes cientificos, tecnologicos y su
aplicacion. De esta forma se pretende lograr una educacion interdisciplinaria, humanistica, de
trascendencia para la sociedad y consecuentemente una preparacion para la vida. Por tanto, los
ejes deben encontrarse implicitos en toda la practica educativa y en las distintas areas
curriculares. Como estrategia curricular permite:

- Contar con una ruta de accion para lograr el perfil propuesto en cada licenciatura.

- Ortientar la metodologia que se pondra en practica.

- Definir el deber ser de la propuesta que se encuentra en los fines y los objetivos del
modelo.

- La integracion de las propuestas y las acciones curriculares expresadas en los planes y
programas de estudio.

Por ende, los ejes integradores que incorpora el modelo son: el tedrico, el heuristico y el
axiologico, ya que estos se consideran idoneos para la formacion de los futuros profesionistas,
que sean capaces de responder a las demandas y retos sociales de manera oportuna en todo
sentido.

Eje teorico. Se refiere a las formas de aproximarse al conocimiento, este eje se justifica en el
estudio de la sistematizacién y la construccion del conocimiento con la finalidad de presentarlo
en su origen historico y cientifico. Mediante la apropiacion de ese conocimiento y el manejo de
diversas metodologias, el individuo estara en posibilidad de comprender la realidad, asi como
de participar en la produccién de su explicacion racional. Asimismo, y conforme la disciplina
que se ensefa, este eje contiene una dimension epistemoldgica, que implica la discusion de
teorfas y el establecimiento de las condiciones adecuadas para producir y validar dicho
conocimiento. Como estrategia didactica, se requiere explicitar el enfoque teérico que se ocupa

de los contenidos, en consideracion de las diversas construcciones epistemologicas de la
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disciplina que se ensefa, con ello se pretende que la formacién cientifica de los egresados, sea
consistente y sistematica.

Eje heuristico. Este comprende el desarrollo de habilidades, procedimientos y procesos que
proporcionan una probabilidad razonable para solucionar un problema. Su orientaciéon se
encamina desde la generaciéon de conocimientos, técnicas, recursos y acciones creativas e
innovadoras sistematizadas, hasta su proyeccién en la aportacion de los avances cientificos,
tecnoldgicos y artisticos, ésto con el proposito de que el alumno pueda enfrentar las demandas
del entorno laboral, social y cultural. Todo ello con el ejercicio de una praxis transformadora
través del desarrollo de la capacidad del trabajo individual y grupal, asi como la construccion de
elementos de investigacién aplicada. Asi, el estudiante aprovecha el conocimiento aprendido
para resolver problemas y aplicar estrategias especificas con responsabilidad social. En el eje
heuristico, la construccién del aprendizaje se visualiza cuando el alumno se enfrenta a la
realidad, cuando maneja informacion a través del analisis, el debate y la investigacién. Por lo
anterior, se sugiere como estrategia didactica, que los contenidos curriculares de este eje se
atiendan como elementos concretos en el contexto de cada disciplina y se orienten a la
busqueda de solucion de los problemas de manera eficiente.

Eje axiologico. Este eje busca que los valores humanos y sociales, como complemento del
conocimiento, sean centrales en la educacién del estudiante. Con una profunda formacion
sensible al compromiso social, la conservacién y respeto de la diversidad cultural y del
ambiente. Asimismo, se estimula el autoaprendizaje, el fortalecimiento de la autoestima y el
desarrollo de la apreciacion por el arte en todas sus manifestaciones. El eje axioldgico se
constituye por el conjunto de actitudes y valores que promueve la institucién, se trata de
impulsar una cultura distinta para consolidar la formacién integral del estudiante, a través de las
experiencias educativas en el interior de cada disciplina y/o a través de proyectos
institucionales en los que se involucre la comunidad universitaria. Este eje es responsabilidad

del docente y de todos y cada uno de los miembros que conforman dicha comunidad.

Respecto a la estrategia sugerida para la incorporacion de este eje en los contenidos
curriculares se contempla:

- Considerar la elaboracién de un ideario al interior de cada dependencia que comprenda
los valores de la universidad y ademas los valores propios de cada disciplina.
- Guiar al alumno para lograr la apropiaciéon de valores mediante las experiencias de

aprendizaje.
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- Poner en practica acciones institucionales de respeto hacia la sociedad, la cultura y el

medio ambiente, a través de programas de mejoramiento ecologico, de atencion a grupos

marginados y del rescate de las tradiciones culturales, entre otros.

- Promover que los profesores, y la comunidad universitaria en general, vivan en la

practica cotidiana de su trabajo los valores que la universidad busca fomentar en los

alumnos UV, 1999).

La siguiente tabla (No. 1) concentra los saberes en que se representan los ejes integradores de

formacion.
Tabla No. 1 La traduccién de los ejes integradores en Saberes
Teorico Heuristico Axiologico
Se refiere al conocimiento de | Comprende métodos, técnicas y | Se refiere a las actitudes, entendidas como la

las teotfas y los conceptos.

Se relaciona con la dimensién
epistemolégica,  histérica y

habilidades que tienen como base el
conocimiento disciplinar, los cuales

expresion de los valores en el comportamiento del
individuo y/o la forma de predisposicion
relativamente estable del comportamiento humano,
que nos hace reaccionar ante determinados objetos,
situaciones o conocimientos de una forma concreta.

nos ofrecen probabilidades
razonables de  solucionar un
problema. Se entiende también

cientifica de las disciplinas.
Estos saberes deberan ser impulsados por la
institucion. En el MEIF, el instrumento concreto de

como la capacidad para llevar a cabo
procedimientos y operaciones para

resolver problemas mediante | expresion de los saberes axiolégicos de una
practicas diversas y en situaciones | comunidad académico-profesional es el ideario.
inéditas.

Fuente: Elaboraciéon propia con base en la Guia metodolégica para el disefio curricular dentro del modelo educativo flexible,
2000.

Una vez identificados los ejes y aceptada la necesidad de su inclusion en el curriculum,
se recomienda para su incorporacion en forma programatica: explicitar los supuestos tedricos y
epistemoldgicos sobre los objetos de conocimiento; asumir el conocimiento cientifico y
tecnolégico como produccién social incorporando su sentido primario al servicio de la
solucién de problemas de la comunidad; discutir y acordar en el momento de realizar el
proyecto curricular los valores que se quieren transmitir ya que estaran presentes, de manera
explicita o implicita, en las experiencias educativas.

Asimismo, en los objetivos de cada curso o experiencia educativa se incluira el
desarrollo de los ejes, en donde se observe la creacion de situaciones en las que el estudiante
tenga oportunidad de plantear y analizar problemas o acontecimientos que entrafien conflictos
de valor para debatir libre y racionalmente acerca de ellos, manifestando las opiniones propias
y respetando otras, ademas de estimular la habilidad para argumentar la posiciéon que se

considere mas justa aun cuando no resulte cémoda (UV, 1999).
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1.2.4 LA TRANSVERSALIDAD

La dinamica del mundo actual hace necesario adquirir la suficiente capacidad de adaptacion a
las transformaciones presentes y venideras, no obstante, el hombre debe centrarse en el
momento historico-socio-cultural que le corresponde vivir, su praxis y realizaciones han de
estar contextualizadas en ello. Por tanto se propone la transversalidad en el curriculo de
educacion profesional para que su eje central permee en la formaciéon de valores a unos
adultos, que se supone poseen un conocimiento previo y que aun tienen una apertura cognitiva
con capacidad de asimilacién de situaciones contextuales reales. Por medio de una adecuada
socializacién y con la gufa de un conductor acertado pueden aportar de si, para producir el
cambio, o al menos el principio de cambio necesario para lograr una sociedad mas justa, mas
equitativa y mas humana. Un cambio de mentalidad en parametros acertados, conlleva una
importancia vital para que el objetivo de la formacion de valores en la transversalidad aplicada
al curriculo, no sea solamente un componente momentaneo como cumplimiento de un
objetivo sino el condicionamiento necesario "centrado en la persona" (Gonzalez, SF. s/a:9). Se
deduce légicamente que la transversalidad que se incluye en la formacién de valores debe ser
diferente para cada disciplina, es decir, no es lo mismo formar en valores a un matematico que
a un filésofo o a un psicélogo.

Asi, la transversalidad se define como la estrategia metodologica fundamental en el
MEIF, ya que a través de ella se lograra una perspectiva integrada de los conocimientos.
Asimismo, la transversalidad también posibilita que las habilidades basicas de pensamiento y
comunicacién, pilares del enfoque curricular en este modelo, permeen los contenidos de los
planes de estudio. Si bien los ejes integradores teérico, heuristico y axiolégico, son la base de la
construccion de los nuevos curricula de la Universidad Veracruzana, no se pretende adicionar
conocimientos al catalogo de materias propuesto por cada facultad, sino incorporar a lo largo
del curriculum los saberes tedrico, heuristico y axiolégico que permitan al estudiante
reconocer las formas de construcciéon del conocimiento, desarrollar estrategias para la
busqueda de soluciones innovadoras, asi como la formacién en valores profesionales, humanos

y sociales.

En la figura no. 2 se ilustra la transversalidad del MEIF en donde se incorporan los

fines del modelo, los ejes de formacion y las areas disciplinares.
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Figura No. 2 Transversalidades del modelo

FINES DEL MODELO
INTELECTUAL HUHANO SOCIAL PROFESIONAL

AREA GENERAL BASICA

1.- Eje Epistemolagico-Tedrico;
2 .- Eje Heuristico;
3.- Eje Socioaxioldgico.

Fuente: Adaptacion de Reyzabal y Sanz, en UV, 1999

1.2.5 AREAS DE FORMACION EN LOS PLANES DE ESTUDIO

La nueva condiciéon académica de la Universidad Veracruzana se orienta hacia la formacion
integral de los estudiantes mediante la conformaciéon de un curriculum flexible, apoyado en el
sistema de horas crédito: “Este tipo de curriculum permite que las actividades de aprendizaje se
seleccionen considerando tanto los requerimientos del programa, como las caracteristicas del
estudiante (...) la determinacion de los cursos, seminarios y actividades a desarrollar por los
estudiantes es hecha generalmente por un tutor asignado a cada estudiante y/o una instancia
colegiada en la que participa el cuerpo docente asignado al programa"... (Sanchez, S., 1995:46). En
tanto el sistema de créditos, que puede ser rigido o flexible, representa una forma de
organizacion del trabajo académico en torno a un plan de estudios a cuyas unidades didacticas
basicas se les asigna un valor en créditos, de manera que la medicién de los avances en la
trayectoria escolar de un estudiante se calcula a partir de la suma de los créditos cursados.

Para el MEIF se considera como un sistema de medicién de las actividades de
aprendizaje, que se adapta a una estructura curricular electiva y flexible, en donde cada
estudiante tiene la oportunidad de seleccionar su carga académica de acuerdo con su interés y

disponibilidad de tiempo para cursar la carrera, en apego a los lineamientos establecidos.
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Con la implantaciéon de un modelo flexible se logra la incorporaciéon de nuevas
experiencias educativas (asignaturas) apoyadas en un trabajo eficiente por parte de quienes
operan los curricula universitarios. Ademas, plantea la necesidad de elevar el rendimiento
académico y escolar no sélo en la esfera institucional sino social, dimensién que se considera
fundamental para el trabajo universitario, ya que permite elevar el nivel de sus egresados, con la
expectativa que logren competitividad laboral y presencia social. En el MEIF, las estructuras
curriculares del nivel de licenciatura, incluyen cursos y otras experiencias educativas de caracter
obligatorio y optativo, que abarcan los contenidos de las areas de formacion: Basica,
Disciplinar, Electiva y Terminal. El area de formacion se refiere al espacio curricular que
agrupa experiencias educativas, segun los criterios determinados por nivel de especializacién
y/o conforme a los intereses de formacion profesional que se hayan determinado en los

objetivos y perfil de ingreso.

Area de Formacion Basica (AFB). Esta 4rea se ocupa de proporcionar conocimientos y
habilidades de caracter inter y multidisciplinario, metodolégico, instrumental y contextual por
medio de los cuales el estudiante sera capaz de comunicarse eficazmente y sentar las bases para
el estudio de una carrera universitaria. La formacion basica se subdivide en dos campos, el
general y el de iniciacion a la disciplina.

e AFB General. Las habilidades del pensamiento critico, las habilidades para la
comunicacién y la capacidad para resolver problemas son tres de las principales
cualidades demandadas por los empleadores y los diversos sectores de la sociedad. La
Universidad Veracruzana, a través del MEIF, asegura la consecucion de los recursos,
conocimientos, habilidades y valores que transformen a los estudiantes en sujetos
criticos, competentes en el dominio de la lengua castellana y del idioma inglés por la
importancia que éstos tienen en el acceso al nuevo conocimiento. Igualmente, el
conocimiento de computacion representa una herramienta que facilita y mejora la
presentacion de los productos académicos. Por tanto, los contenidos tematicos
correspondientes, se contextualizan en el estudio de los problemas sociales, culturales,
econoémicos, politicos y ambientales del mundo contemporaneo, abordados a partir de
los planos regional, nacional e internacional. Se presentan en cuatro cursos, cuyos
programas se elaboran de manera inter y multidisciplinar, propuestos en el area de

formacién general basica que son: Computaciéon basica, Inglés, Lectura y redaccién a
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través del analisis del mundo contemporaneo y Habilidades de pensamiento critico y

creativo.

Tabla No. 2 Cursos del Area Basica General.

Computacién basica. | Estructura crediticia: 0-6-6.

Inglés Iy IT | Estructura crediticia: 0-6-6 c/u

En términos generales, se espera que el estudiante adquiera
habilidad en el uso de la computadora como una
herramienta tecnoldgica de actualidad, para que pueda
aplicarla como apoyo a sus estudios y desempefio
profesional. Se pretende que conozca y aplique
adecuadamente los programas que le permitan el acceso a la
informacién y su manejo en las formas de uso académico
frecuentes.

Estos talleres tienen el objetivo de proporcionar al estudiante las
estrategias de lectura necesarias, que le permitan realizar el analisis de
un texto, asi como una lectura de comprensién satisfactoria,
utilizando documentos diversos con temas actuales de interés para
que desarrollen una actitud critica sobre los contenidos de los
mismos. De preferencia se utilizaran materiales originales tales como
articulos de revistas y libros, periddicos, mensajes publicitarios e
Internet.

Lectura y redaccion a
través del analisis del
mundo contemporaneo

Estructura crediticia: 0-6-6

Habilidades de pensamiento

L . Estructura crediticia: 2-2-6
critico y creativo

El curso taller pretende que el estudiante conozca y aplique
la técnicas basicas de la lectura de comprensién para que,
después de leer diversos textos contemporineos
(periddicos, revistas, articulos, paginas Web, etcétera) sea
capaz de reflexionar sobre ellos y con el conocimiento de
las técnicas elementales de la redaccién, elabore textos
diversos como resimenes, protocolos, ensayos, o escritos

libres.

Se establece este curso-taller de habilidades de pensamiento critico y
creativo para promover el desarrollo de los procesos mentales del
estudiante a través de ejercicios de analisis, reflexién y construccion,
para fomentar el desarrollo de habilidades funcionales del
pensamiento. Con este curso, se incrementa en el estudiante el
sentido de la responsabilidad para aprender y la habilidad de
continuar con un aprendizaje significativo a lo largo de su vida, es
decir, construir el conocimiento considerando las expetiencias
presentes y pasadas que son de valor para el estudiante en el ambiente
en el que se desenvuelve, asi como resolver conflictos y presentar
juicios ante diversas situaciones.

Elaboracion propia, 2005

e AFB de iniciacién a la disciplina. Como su nombre lo indica, en esta area se

concentran aquellas asignaturas que introducen al estudiante en la disciplina elegida.

Proporcionan un soporte de conocimientos en que se contextualiza la profesiéon en que

se forman. Corresponde a la formacién necesaria para acceder al estudio de una

disciplina especifica sin llegar a considerarse dentro del nucleo integral de la misma. Los

cuerpos colegiados de cada carrera definen contenidos y experiencias que consideren

necesarios para que un estudiante se inicie en el estudio de la disciplina.

Area de Formacioén Disciplinaria. Esta area se ocupa de proporcionar los conocimientos,

habilidades y valores que representan la esencia del programa educativo que se trate. Contiene

las experiencias de formacion profesional necesarias para adquirir el caracter distintivo de cada

carrera, mediante las cuales se caracteriza el perfil correspondiente. Son los aprendizajes

minimos que cada profesional debe manejar en funcién de su disciplina. La mayoria de las

experiencias educativas tienen caracter de obligatoriedad.

Area de Formacién Terminal. En el drea de formaciéon terminal se afina y encauza la

formacion del estudiante. Las experiencias educativas que la forman son de caracter
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disciplinario y el estudiante podra elegir la orientacién de su perfil profesional. Aqui se
concentra la mayor parte de experiencias educativas de caracter optativo. En esta 4rea también
se manifiestan las diferencias que la aplicacion de las disciplinas puede tener acorde a la region
geografica de la Universidad Veracruzana en que se ubican. Corresponden a esta area las

experiencias educativas Servicio social y la Experiencia Recepcional.

Area de Eleccion Libre. Esta area fortalece la formacién integral del estudiante, de manera
complementaria para su desarrollo integral. Aqui se pueden incluir experiencias educativas de
cualquiera de las areas de formacién y de cualquier disciplina. Los criterios de acceso a las
experiencias educativas en esta area se establecen en cada programa educativo, dependiendo de
la cantidad de asignaturas que la universidad ofrezca para todos sus estudiantes y los posibles

prerrequisitos disciplinares.

1.2.6 DIMENSIONAMIENTO CREDITICIO

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES,
1973) recomienda que los planes de estudio en el nivel de licenciatura se disefien para cubrir un
total de créditos comprendido entre 300 y 450, quedando bajo la responsabilidad de los
cuerpos colegiados la determinacién del numero de créditos para cada carrera, dentro de los

limites establecidos y en funcién de los estudios realizados.

En este sentido el Crédito se concibe como la unidad de medida cuya definicién varia

segun las universidades o los paises.

“...Es la unidad de valor o puntuacién de una asignatura, que se computa en la siguiente forma:

1. En actividades que requieren estudio o trabajo adicional del alumno, como en las clases tedricas

y en los seminarios, una hora de clase-semana-semestre corresponde a dos créditos.

2. En actividades que no requieren estudio o trabajo adicional del alumno, como las practicas, los
laboratorios y los talleres, una hora-semana-semestre corresponde a un crédito.

3. El valor en créditos de actividades clinicas y de las practicas para el aprendizaje de la musica, las
artes pldsticas y las asignaturas de preparacion para el trabajo, se computaran globalmente segiin su

importancia en el plan de estudios y a critetio de los cuerpos académicos correspondientes.

b) Los créditos se expresaran siempre en nimeros enteros y corresponderan a quince semanas
efectivas  de clase. Ademas, esta duracion serd la minima para un semestre lectivo. Los créditos
para los cursos de extensiéon menor a un semestre se computaran proporcionalmente a su duraciéon
y numero de horas de clase por semana...” (ANUIES 1972:1)
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Con ese soporte, los lineamientos generales del MEIF proponen que las licenciaturas
de la Universidad Veracruzana tengan un total de créditos entre 350 y 450. Este rango
crediticio se considera idoneo para lograr la formacion integral. Del mismo modo, se especifica
que se debe asignar valor en créditos a todas aquellos cursos que sean obligatorios para las
licenciaturas, en donde se incluyen los correspondientes al Area de Formacién Basica General,
el Servicio social y la Experiencia Recepcional, correspondientes al Area de formacién

terminal, como se indica en la tabla No. 3.

Tabla No. 3 Valores en créditos propuestos para las experiencias educativas comunes a todas las disciplinas.

Experiencias Educativas Créditos
Inglés Ty II 12
Computacién basica 6
Habilidades del pensamiento critico y creativo (HPCC) 6
Lectura y redaccion a través del andlisis del mundo contemporaneo (LyRAMC) 6
Servicio Social 12
Experiencia Recepcional 12

UV, 2009:31

Las experiencias y contenidos de las demas areas se definen para cada carrera por los
cuerpos académicos correspondientes, acorde a los rangos establecidos. La distribucion relativa
(Tabla No.4) de los contenidos cubiertos por la Experiencias Educativas tiene la intencién de

equilibrar adecuadamente las areas de formacion.

Tabla No. 4 Porcentajes maximos y minimos por areas de formacioén

Area de formacién Area de formacién Area de formacién Area de formacién
basica disciplinar terminal efectiva
Minimo Miximo Minimo Miximo Minimo Miximo Minimo Miximo
20% 40% 40% 60% 10% 15% 5% 10%
UV, 2009:32

Otro de los aspectos relevantes del MEIF, es la reduccién del numero de horas-clase
por las que el alumno debera transitar. Se recomienda que el estudiante ocupe entre 12 y 18
horas a la semana en actividades dentro del aula, con la finalidad de destinar el tiempo restante
en otro tipo de experiencias educativas, que pueden ser las del area electiva. Lo anterior induce
a la diversificacion de las experiencias educativas, con mayor tiempo de dedicacion a las tareas
académicas fuera del aula, en diferentes modalidades, y con un valor crediticio formal. Esta

recomendacién se debe atender durante la elaboraciéon de los programas en el marco del

MEIF.

27



Con la finalidad de contribuir a la flexibilidad propia del modelo educativo, se
proponen dos periodos de 16 semanas cada uno y un periodo de verano de ocho semanas, esta
distribucién permite que el estudiante pueda avanzar hasta tres periodos escolares anualmente.
Asimismo, se observa que en la incorporaciéon de los valores de los cursos y actividades
obligatorias, los porcentajes sugeridos brindan la suficiente flexibilidad, permitiendo la

adecuacion a los curricula correspondientes a las diferentes licenciaturas de la UV,

Tabla No.5 Dimensionamiento inicial para la distribucién de los cursos y otras experiencias educativas.

Area de formacion Area de formacion Area de formacion Area de formacion

HPCC ©)
LyRAMC ©)

basica disciplinar Terminal de eleccién libre
General Cursos y experiencias Servicio social (12) | Cursos y experiencias
Inglés 1 y II (12) | que definen el caricter Experiencia recepcional (12) | educativas elegidas por
Computacién basica (6) | distintivo de cada alumno, que pueden

disciplina en particular. 24 créditos obligatorios

corresponder a cualquiera de

Cursos y experiencias para la

las otras éareas y a cualquier

. . . orientaciéon final del perfil | disciplina, para complementar
30 créditos obligatorios profesional la  formacién general del
Iniciacion a la disciplina. estudiante.
Cursos y experiencias basicas
necesarias para el acceso al estudio
de cada disciplina en particular
20-40% 40-60% 10-15% 5-10%

Elaboracion propia, 2008

De acuerdo con la distribucién planteada, se pueden proyectar las dimensiones
generales de la estructura curricular de este modelo hacia los diferentes programas académicos,

por ejemplo, en un curriculum hipotético de 400 créditos, se distribuirfa de la siguiente forma.

Figura No. 3 Ejemplo de Proporciones Curriculares por area de Formacion
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1.2.7 ESTRATEGIAS ACADEMICAS PARA LA OPERACION DEL MODELO

La operatividad del modelo se basa en aquellas estrategias que, de manera ordenada,

conforman el proceso de formacién del estudiante en el nivel de licenciatura. Las estrategias
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que abarca este proceso son: las Experiencias educativas, el Sistemas de tutorias académicas, el

Proceso de admision y el Proceso de egreso que se describen a continuacion.

e Experiencias educativas

Una de las principales preocupaciones de la ensefianza actual es lograr la vinculaciéon entre los
contenidos académicos y el entorno social, por una parte se encuentra el acontecer cotidiano y
lo que el estudiante aprende de ello y por otra el aprendizaje escolar. Esto hace necesario que
los nuevos curricnla universitarios incorporen experiencias de aprendizaje en donde se articulen
ambos aprendizajes, vida cotidiana-escuela, ello implica otorgar el valor didactico y la validez
académica a la experiencia cotidiana dentro del ambito institucional. Por tanto, se entendera
que las experiencias educativas son aquellas que promueven aprendizajes independientemente
del ambito donde en que se realizan. Es asi que, la formacion integral se extiende desde los
conocimientos adquiridos en el aula, hasta los aprendizajes obtenidos en los diferentes ambitos
de la labor profesional y del desarrollo social y personal.

Por tanto, el enfoque de las experiencias educativas se canaliza para la vida dentro del
aula y fuera de ella, involucrando a los estudiantes en procesos de ensefianza-aprendizaje mas
profundos y significativos. Asi, las experiencias educativas fuera del aula se realizan con fines
formativos en donde el estudiante desarrolla habilidades, destrezas y actitudes, ademas de
articular los conocimientos y la practica social. De igual forma, en aras de la formacién integral,
se incorpora la recreaciéon, el arte y el deporte, por lo que esas actividades tienen
reconocimiento académico mediante valor crediticio.

Algunas de las actividades que se consideran experiencias educativas y que, en base al
modelo educativo, cuentan con valor en créditos son las siguientes:

- Las actividades en el aula. En las que se definen horas-contacto entre el maestro y el
estudiante quien construye el conocimiento con la guia del primero. Estas se pueden
manifestar bajo diversas modalidades y técnicas, tales como: estudios de caso, resolucion

de problemas, foros, debates, circulos de lectura supervisados, y ensefianza tutorial, entre
otros.

- Las practicas profesionales. Son las actividades supervisadas, vinculadas con la
profesion, que los estudiantes realizan en el campo laboral: en empresas, organizaciones,
instituciones educativas, culturales, industrias y laboratorios, por lo que resultan de suma
importancia en cualquier licenciatura. Para que se realicen estas practicas se debe definir
el porcentaje de créditos que los estudiantes deberan haber cubierto previamente.

- El servicio social. Es una experiencia educativa que le permite al estudiante retribuir a
la sociedad lo que ésta le ha dado por medio de la educacién. Asimismo, le da la
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oportunidad de constatar y valorar los conocimientos adquiridos en el curso de su
formacion profesional. Esta Experiencia educativa se puede vincular con la comunidad,
en donde el estudiante tendra contacto directo con la problematica social e identificara la
pertinencia social de su formacién. El Servicio Social también se podra realizar de
manera independiente.

- La investigacién, como experiencia educativa que promueve el aprendizaje de
habilidades de indagacién, de observaciéon y de reflexiéon, mismas que estimulan el
desarrollo del pensamiento logico-formal, analitico y critico con la principal finalidad de
crear o generar conocimientos. Ademas, fomenta el desarrollo de actitudes sistematicas,
metodolégicas y éticas que son caracteristicas en el rigor de la investigacion cientifica.

- Asimismo, el trabajo recepcional, las estancias académicas, las experiencias artisticas y
deportivas, como las actividades en biblioteca y de comunicacion representan mas de la
actividades susceptibles de manejar con valor crediticio dentro del MEIF.

e Sistema de Tutorias Académicas
Las tutorias entendidas como las “actividades sistematicas de apoyo institucional, dedicadas a
orientar a los alumnos para que puedan resolver problemas que obstaculizan su desempefio
académico” (UNAM, 2002, En: Miranda ez 2/ 2003:s/p) se convierten en un instrumento para alcanzar
los fines del modelo. Para una formacién integral en el marco de un modelo flexible, se
requiere transformar los procesos de ensefianza-aprendizaje. La ensefianza tradicional, se ha
centrado en el docente, ahora con el nuevo modelo la relacion maestro-alumno se transforma
para aprovechar las potencialidades del estudiante. Asi, la formacién integral individual ubica
en el centro del proceso al estudiante que, con la orientacion de su tutor, asume la
responsabilidad de la seleccion de los contenidos y el tiempo en el que lograra su formacion
profesional. La ensefianza tutorial procura, por medio de la educacién personalizada, que el
papel del estudiante sea mas activo en el proceso ensefianza-aprendizaje en donde se promueve
la creacién y recreacién del conocimiento, ademads del desarrollo de habilidades, destrezas y
actitudes, en todo ambito: académico, personal y social. Esta actividad fortalece cambios al
establecer relaciones diferentes con los estudiantes y en su actividad cotidiana, la ensefianza

también puede ser de caracter remedial.

La tutorfa obedece al desarrollo de una plan estructurado, entre tutor y tutorado, de
manera sistematica, bajo los lineamientos de un programa determinado y puede ser de dos
tipos: el primero, derivado directamente de MEIF, dado que la flexibilidad de la organizacién

curricular coloca al estudiante en una situacién de responsabilidad frente a su formacion
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profesional, requiere de mecanismos de apoyo y orientaciéon. Asi, la figura denominada tutor-
orientador tiene como funcién, brindar orientacién al estudiante durante toda su trayectoria
escolar, guiando las decisiones relacionadas con la construccién de un perfil profesional
individual de acuerdo con sus expectativas, capacidades e intereses. El tutor-orientador es el
mediador académico entre las instancias administrativas, los cuerpos colegiados y los tutorados.
Su papel conlleva la promocién de un clima institucional de colaboracién, de respeto y
autoconfianza para el tutorado.

El segundo tipo es el profesor-tutor, quien ejerce la tutoria como estrategia centrada en
el proceso de ensefianza aprendizaje, donde se establece una relacion pedagogica entre tutor y
estudiante. La tutorfa se lleva a cabo de manera individual y/o colectiva con la finalidad de
facilitar la integracion que le permita al tutorado, superar problemas académicos, mejorar sus
potencialidades, su capacidad critica e innovadora tanto en lo académico, como en el aspecto

humano. El profesor-tutor, considera que la ensefianza tutorial se realiza en tres momentos:

a) Aprendizaje independiente: el tutorado revisa, analiza, integra, sintetiza y desarrolla las
actividades de aprendizaje siguiendo el material de estudio.

b) Tutoria individual y/o grupal: en las tutorfas el estudiante participa en estrategias
variadas de aprendizaje, acordes con los contenidos que conforman el plan de estudios.

c) Actividades en la practica: el estudiante realiza practicas escolares y profesionales,
seleccionando experiencias de aprendizaje, que le permitan integrar los conocimientos
tedricos con la practica para innovarla, renovarla o transformarla de acuerdo al
contenido del curso y con la tutorfa.

El MEIF, para efectos de la tutorfa identifica los siguientes elementos: objetivos de la
accion tutorial, el perfil general del tutor y las funciones generales de la tutoria.

Obijetivos de la accidn tutorial.

- Orientar de manera sistematica el proceso formativo del estudiante

- Identificar la potencialidades del estudiante de tal forma que pueda canalizarlas con exito
en su transito por la universidad.

- Promover en el estudiante el desarrollo de habilidades, destrezas, actitudes, tales como
compromiso, responsabilidad, respeto, solidaridad, etc.

- Guiar al estudiante tanto en los procesos académicos como en los administrativos.

Perfil general del tutor.

- Identificarse con la misién y la filosofia de la Universidad Veracruzana.
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- Tener dominio y experiencia en las areas profesionales en las que se ofrece tutoria.

- Poseer experiencia docente.

- Dominar las generalidades del plan de estudios de su carrera.

- DPoseer caracteristicas y actitudes para generar confianza, comunicar entusiasmo,
adaptarse a diversas personalidades de los alumnos, propiciar la independencia, la
creatividad y el espiritu critico; promover la creacion y recreaciéon del conocimiento y
fomentar el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes.

Funciones generales de la tutoria
Las tareas que los tutores desempefan se pueden ubicar en tres areas de intervencion.

a) respeto del alumno

- conocer la situacién individual de cada tutorado, intervenir en aspectos
relacionados con la falta de motivacién y organizaciéon de técnicas de estudio.

- Informarse de los resultados académicos de los estudiantes para conformar su
historia académica.

En esta area la tutoria de un profesor debe ser fundamentalmente la posicién de una persona
que analiza escenarios, propone opciones, sugiere posibilidades de accién y le deja al alumno la
toma de decisiones.
b) respeto del grupo
- fomentar la cohesion del grupo de tutorados.
- Posibilitar el acercamiento a la cultura entendida de forma global.
- Colaborar en las diversas experiencias educativas

- Coordinarse con las academias para la planeacion y evaluaciéon del rendimiento
escolar.

c) respeto de la institucion.

- Participar con los demas tutores en las reuniones de evaluaciones.

- Analizar las opiniones y encontrar las soluciones para los problemas de los
tutorados, segun lo marquen los grupos colegiados.

El programa de tutoria requiere de la determinacién de los recursos humanos, (tutorados,
tutores, personal técnico, administrativo, manual, etc), fisicos y materiales (laboratorios
equipados, medios electrénicos, etc) y organizativos (convenios con instituciones que faciliten
las estancias académicas, practicas escolares y profesionales, entre otras) con los que se
planifican y operan los programas cada periodo escolar. Ademas de la planeacion, las tutorias

requieren de la coordinaciéon de las actividades tutoriales en las entidades académicas, el
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establecimiento del sistema de registro de las actividades de tutores y tutorados, inclusive de la
supervision y evaluacion de su actividad. La implementacion de este sistema por si mismo, no
garantiza su contribucién al logro de los objetivos que plantea el modelo, para ello es
indispensable la conciencia de todos los que tienen un papel en el proceso: autoridades,
profesores-tutores y tutorados, ademas de contar con las condiciones administrativas,

materiales y organizativas.

e Proceso de admision

Dentro de las estrategias académicas de operacion, se considera que el modelo educativo debe
incluir un nuevo mecanismo de admisiéon de los estudiantes. L.a admisién como procedimiento
mediante el cual la universidad decide quienes se incorporan en su ambito, con el beneficio
formativo y la definiciéon de su nueva condicion, implica mas que un examen de seleccién, un
conocimiento exhaustivo del aspirante en cuanto a sus potencialidades, limitaciones, areas de
mejora y posibilidades de éxito en su trayectoria universitaria. La informaciéon derivada,
permite a la institucion orientar al estudiante de nuevo ingreso en la trayectoria dentro de la
universidad y proponerle estrategias para culminar su formacion profesional satisfactoriamente.
Asimismo, la admisién es un proceso que abarca un doble fin: que la seleccion de los alumnos
de nuevo ingreso a la universidad se realice con mas y mejores elementos de juicio y conocer
su perfil de partida de manera individual y global.

Con lo anterior se reconocen con certeza las caracteristicas fundamentales de los
estudiantes, con la finalidad de incrementar aquellas que les permitan afrontar el estudio con
mas posibilidades de éxito y minimizar o manejar, convenientemente las que puedan tener
efecto negativo. En ese sentido la valoraciéon del aspirante no debe depender sélo de un
examen de conocimientos y habilidades, sino de un proceso que involucra varias etapas a
través de las cuales se obtiene mas informacion sobre el aspirante, como es su estado de salud,

sus valores y sus actitudes.
La instrumentacion del proceso de admision para el MEIF se plantea en tres etapas:

En la primera, o etapa de preparacion para el proceso de admision, la universidad ofrece
servicios auxiliares a los aspirantes para que cuenten con mejores elementos para acceder a este

proceso:
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- Rescata la importancia de la orientaciéon vocacional como un elemento que permite a los
aspirantes tener suficiente informacion para tomar decisiones con mayores elementos de

juicio.

- Realiza una investigacioén del perfil profesiografico individual, con lo que se identificaran
sus aptitudes, destrezas y habilidades, para un mejor desempefio en la profesiéon que
elijan.

- Oferta cursos de induccion a los aspirantes sobre los principios del modelo educativo de
la Universidad Veracruzana y otros de preparacion para el examen de seleccion en los
que desarrollen habilidades para tener un mejor desempefio al presentarlo; en el
entendido de que la asistencia a dichos cursos no significa un compromiso de aceptacion
por parte de la universidad.

Durante la segunda etapa o etapa de seleccion, se determina el perfil académico de partida
de los aspirantes. Esta comprende, la valoracién de conocimientos y habilidades de
pensamiento de los aspirantes que puede ser cubierta mediante la aplicaciéon de un examen
sistematizado; ademas, se sugiere la posibilidad de incluir el promedio del bachillerato para
completar los criterios de seleccion. Lo anterior debido a que las calificaciones escolares
representan un indicador social y legal del rendimiento escolar de los alumnos, ademas de
considerarse predictor significativo del éxito escolar.

La tercera etapa corresponde a la ubicacion y diagnéstico, en esta se utilizan los resultados
del examen de admision para elaborar estrategias remediales con las que se pretende disminuir
los indices de reprobacién y desercién. Esta informacion sobre los estudiantes representa
contar con un inventario que incluye su conocimiento por area disciplinar y que puede
contener informacion relacionada con las actitudes. Durante esta etapa, se realiza un examen
médico integral a los aspirantes, para que la institucién y ellos mismos conozcan su estado de
salud, que en conjunto con lo anterior sirve a la universidad para responder al compromiso

adquirido con los estudiantes seleccionados.

e DProceso de Egreso
Tradicionalmente, el egreso de las instituciones de educacion superior se ha efectuado de dos
maneras: al concluir los estudios planteados en la estructura formal del curriculum, sin llevar a
cabo el servicio social y la titulacién, o con estas dos acciones realizadas como actividades

incluidas en el plan curricular. De acuerdo con el fin general de modelo de organizacién
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curricular, MEIF, estos procesos se consideran indispensables para que la institucién cumpla
con el propdsito de formar integralmente a sus estudiantes y se consoliden los esfuerzos
educativos de cada entidad académica. Derivado de lo anterior, la definicién del modelo de
egreso apunta a considerar ademas de la conclusion de los estudios en el aula, el laboratorio o
el campo, la realizaciéon del servicio social y de la titulacion de nuestros alumnos de manera
escolarizada. Considerando los fines del nuevo modelo, el servicio social y la titulacién, no se
agregan a la totalidad de los créditos de las licenciaturas, como se ha hecho hasta la fecha, sino
que el egreso incluirda ambos procesos para convertirlos ademas en verdaderos espacios

académicos de formacion significativa.

Servicio Social. El modelo educativo pretende que servicio social se convierta en un
verdadero espacio de formacion significativa, por lo que se hace necesario considerar algunas
funciones que han quedado rezagadas del proceso. Acciones como la supervision del servicio
social, la asesorfa de las tareas programadas y el establecimiento de convenios
interinstitucionales, son tareas prioritarias para garantizar la revalorizacion del proceso referido
y la consolidacién de los vinculos de la universidad con los sectores sociales y productivos. La
Ley Reglamentaria del Servicio Social lo define como: el trabajo temporal que ejecuta y
presentan los estudiantes en interés de la sociedad y del Estado, ademas de ser un requisito
para la obtencién del titulo profesional de cualquier licenciatura. Tiene una duracién en tiempo
no menor de seis meses ni mayor de dos afios, dependiendo de la naturaleza de las carreras
(Articulo 53 de la Ley Reglamentaria del Articulo 5o. Constitucional).

En algunos casos, el servicio social en la Universidad Veracruzana, se ha convertido en
un requisito administrativo que los egresados deben cumplir para su titulacién, con lo que
disminuye su valor académico como contribucién determinante a la formacién profesional de

los egresados y su relevancia social. Por lo tanto, en este modelo se pretende:
1. Que se retome el espiritu del beneficio social de la ley vigente.

2. Que los objetivos del servicio social sean:

a) Colaborar en la formacion integral del estudiante.

b) Realizar trabajos en beneficio de los sectores mas desprotegidos de la comunidad.

c) Contribuir a la soluciéon de los problemas del entorno en el cual se desarrollara el
egresado, seguin su formacion disciplinaria.

Por ultimo, el servicio social se estructura de acuerdo con las siguientes lineas de accion:
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1. Incorporarlo curricularmente a los planes de estudio vigentes de cada carrera.

2. Considerarlo como una experiencia educativa obligatoria con valor crediticio
predeterminado (12 créditos).

3. Vincularlo con las funciones sustantivas de la universidad a partir de las politicas educativas,
curriculares y de extension de las entidades académicas.

Experiencia Recepcional. La Experiencia recepcional parte de la estructura curricular
ubicada en el area de formacién terminal, se entiende como la asighatura que se ocupa del
desarrollo del trabajo final para la obtencién de grado del estudiante, en el nivel de licenciatura.
Se considera como un espacio formativo que permite al alumno alcanzar diversos objetivos,
indispensables para lograr una formacién integral. La Experiencia recepcional ofrece al
estudiante la oportunidad de integrar y profundizar en areas de conocimiento mas especificas,
para aplicar en el escenario real lo aprendido, en esta EE establece un proceso de
comunicacién con sus asesores para manejar, procesar y generar la informacion. Para mejores
condiciones en el proceso de desarrollo del modelo, esta experiencia educativa incluye el
proceso de titulacion, con un valor crediticio predeterminado igual para todas las licenciaturas.
Con ello se asegura la conclusion del proceso formativo en un ambiente académico favorable y

se favorece la eficiencia terminal.

Durante esta experiencia educativa los estudiantes cuentan con la gufa de uno o varios
profesores que asumiran la funcién de director o asesor, segun lo requiera el alumno, por
tanto, los profesores deben tener la formaciéon adecuada para conducir esta actividad de la
mejor manera. En la etapa recepcional se desarrolla cualquiera de las modalidades ya
establecidas en la normatividad universitaria, trabajos de investigacién practica o documental,
trabajos practicos, cientificos o artisticos, disefio de apoyos didacticos aplicados, reportes,
informes, u otras modalidades que cada facultad pueda proponer y justificar conforme a sus
caracteristicas particulares, siempre y cuando se ajuste a los fines del modelo. Con esto
desaparece la elaboraciéon de la tesis como un candado para la titulaciéon y se elimina la
categoria de pasante, dado que los estudiantes al cubrir el cien por ciento de los créditos
establecidos por su plan de estudios, concluyen y obtienen el grado y cuentan con mayores

posibilidades para integrarse rapida y eficientemente al competitivo mercado laboral.
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Perfil del Egresado. Finalmente, la Universidad Veracruzana prepara para el futuro a
profesionistas identificados con su entorno regional y nacional, quienes deberan enfrentar los
retos que implican la globalizacién y el proceso continuo de transformacién de nuestro pafs.
Por ello, conforme la misiéon de la Universidad Veracruzana, y los fines y ejes del modelo

educativo, los egresados de la institucion deben poseer:

Alto sentido de responsabilidad social y capacidad profesional para abordar y elaborar
propuestas de solucién a la problematica de su entorno, de manera individual y colectiva, de tal
forma que se conviertan en innovadores sociales con base en criterios de sustentabilidad. En
consecuencia, la incorporaciéon de nuevas alternativas que mejoren la competitividad en el
ambito educativo fortalece la justificacion del Modelo Educativo Integral y Flexible de la

Universidad Veracruzana.
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CAPITULO II

LA METODOLOGIA DEL MEIF EN EL DISENO CURRICULAR DE
LA CARRERA DE GEOGRAFiA: FUNDAMENTACION

En este capitulo se presentan los resultados de la investigacién realizada para aplicar la
metodologia del MEIF en el disefio de la carrera de Geografia para la Universidad
Veracruzana. Dicha metodologia, considera la Fundamentacién como una primer etapa en
donde se lleva a cabo una revision profunda de aspectos del entorno, conforme a la propuesta
de Diaz Barriga ef a/ (1998), mismos que permiten justificar la existencia y pertinencia de un
programa educativo. Asimismo, en el disefio de una nueva propuesta curricular es importante
elaborar un analisis de la coherencia externa o diagnéstico externo del plan de estudios, para
ello se requiere especificar los espacios y reconocer las problematicas que seran competencia
de los futuros egresados. Dichos aspectos parten de la consideracién de los fines de la
universidad publica en donde se destacan las necesidades sociales, cuyo analisis permite
identificar los problemas que se relacionan con el campo de accién de los gedgrafos.

En la etapa de fundamentacién se incorporan aquellos elementos que explican la
importancia del proyecto educativo de Geografia y sus posibles aplicaciones en diferentes
ambitos. Esta se desarrolla realizando los siguientes andlisis: de las necesidades sociales, de la
disciplina, del mercado ocupacional, de los lineamientos universitarios y la revision de las
carreras afines sin dejar de lado el marco institucional en el que se ubicard dicho proyecto

(Castellanos, 2001).

2.1 ANALISIS DE LAS NECESIDADES SOCIALES

Entre los desafios del siglo XXI se encuentran los problemas de la educacién y particularmente
del nivel superior, que debe cumplir con su misiéon ante las constantes transformaciones
mundiales y las exigencias de pertinencia y calidad en la formacién. Es asi que, para que un
programa académico cumpla con el criterio de pertinencia social, se requiere que la formacion
se otiente hacia la atenciéon y/o solucién de las problematicas sociales relacionadas con la
disciplina. De ah{ que se lleve a cabo el analisis de las necesidades sociales, como una de las

primeras acciones en el disefio de un plan de estudios.
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Para Abraham Maslow (1943) las necesidades sociales se difunden por mecanismos
sociales, principalmente por demostracién e imitacién y que tienen dos peculiaridades: a)
pueden ser mitigadas o satisfechas por objetos diferentes del inicialmente apetecido y b) es
imposible satisfacerlas todas de forma global y definitiva ya que son mdltiples, se reproducen y
aparecen otras nuevas. Por su parte Ander Egg (1990), sefiala que las necesidades sociales se
determinan a través de la manera en que los seres humanos se relacionan ente si, ya sea a nivel
familiar o con amigos u otras personas; asimismo, define la necesidad como un estado
carencial objetivo e identifica necesidades fisicas u organicas, econémicas, culturales, politicas y
necesidades espirituales y religiosas.

Al incorporar el concepto de necesidad del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), la necesidad social se entiende como aquella que deriva de una “carencia
o falta de satisfactores de una comunidad. Puede ser reconocida por la comunidad o
identificada externamente, de acuerdo con los estindares de desarrollo humano reconocidos
regional, nacional e internacionalmente, los que se relacionan con la calidad de vida, la
longevidad y el nivel de conocimiento, cuyas dimensiones son: salud, educacion e ingreso” (UV,
2002:110). Asi, la identificacién de las necesidades sociales hacia las que se destina el ejercicio del
profesional de la Geografia, permite realizar una caracterizacion del campo profesional y de la
problematica que habra de atender para enfocar el posible impacto de la profesiéon, dando
sentido y pertinencia al proyecto educativo.

En ese contexto, el desconocimiento cientifico de los fenémenos geograficos, aunado a
la falta de formacion en Geografia y de divulgaciéon del conocimiento geografico, asi como la
ausencia de una planeacién y ordenamientos territoriales que considere las relaciones verticales
y horizontales de los diferentes componentes del paisaje fisico cultural, etc. favorecen
problematicas que requieren del concurso de la Geografia. En el mismo sentido, a nivel
nacional, dicho desconocimiento descontextualiza la conformacién histérica de los tertitorios,
asi como la situacién de México en el orden geopolitico mundial. Entre la gama de necesidades
sociales detivadas y/o vinculadas a los fenémenos espaciales, a continuacién se destacan las

mas relevantes en las escalas internacional, nacional, regional y local.

e Contexto internacional
Los fenémenos geograficos a escala internacional son aquellos que se manifiestan por sobre las

fronteras de toda indole y que afectan en diversos grados al planeta en su conjunto. En estos se
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observan necesidades vinculadas entre si en grado diverso: las derivadas de fenémenos
naturales en los que la acciéon antrépica ha influido muchas veces de manera decisiva y las
resultantes de los procesos globalizadores actuales. Entre las primeras, el cambio climatico
global, la desertificacion, el agotamiento de mantos acuiferos, entre otros permiten cuestionar
¢Cémo estan afectando estos procesos las relaciones entre sociedad y el medio natural? Las
segundas se representan con espacios como el virtual, que si bien favorecen las
comunicaciones en tiempo y costo, han afectado profundamente el caracter de las relaciones
humanas alterando las estructuras sociales y espaciales. Los cambios en los procesos
productivos han transformado los sistemas econémicos y acentian los desniveles en la relacion
internacional de intercambio de mercancias, dando lugar a desequilibrios cuyas consecuencias
espaciales se manifiestan en el abandono de territorios, el crecimiento incontrolado de los
centros urbanos, los conflictos fronterizos, los problemas politicos que han influido en el
orden mundial entre otros.

Asimismo, el efecto de los procesos naturales con los problemas derivados del
desarrollo tecnoldgico en el contexto de la globalizacion, ha hecho impostergable la necesidad
de la planeacion del espacio urbano y rural y el ordenamiento territorial, tanto medioambiental
como socioeconomico lo que impulsa la necesidad de conocimiento geografico y por ende, la

formacion de profesionales de la geografia.

e Contextos nacional y regional
Una de las grandes discusiones suscitadas en la década de los afios 70 y que se prolongé hasta
principios de los 90 fue la definicién del término regién y, en consecuencia, de los entornos
regionales. En gran medida, la discusion tenfa como origen un problema politico que afectaba
a muchos paises, la supuesta legitimidad de los Estados nacionales como representantes del
conjunto de pueblos que habitaban ese territorio nacional. En forma paralela, los procesos
globalizadores cobraban auge y surgié un nuevo tipo de identidad regional que postulaba una
revaloracién de la historia, la cultura, y la lengua vernacula, a punto de desaparecer en muchos
casos, por la normalizaciéon de las lenguas llevada a cabo por la ideologia nacionalista del
Estado (Pérez de Cuellar ef al, 1996) En esas décadas las sociedades regionales volvieron los ojos a
sus olvidados espacios, a veces despoblados por la emigraciéon a las grandes ciudades y
considerados por la ideologia oficial como cadenas del pasado. En tanto que, las politicas de

desarrollo vefan al medio natural como un “obstaculo”, en consecuencia se proponia su
bl
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destruccion-transformacién con el fin de lograr el crecimiento y la modernidad. Con el
regionalismo resurgieron, los valores tradicionales, muchas veces de manera excluyente,
derivando en nacionalismos y fundamentalismos, causantes de serios conflictos, como son los
sefialados por los pueblos marginados, en especial los herederos de las culturas prehispanicas,
que plantean sus derechos autonémicos y su reconocimiento como minotrias nacionales en un
Estado pluricultural.

Asi, entendido México como nacién a su vez que region, entre las necesidades que se
ubican en este nivel, se encuentra el analisis permanente de la posiciéon geografica de México,
que ocupa un lugar estratégico dadas las implicaciones econémicas, politicas y sociales de su
frontera con los Estados Unidos y su ubicacién entre dos océanos, destacando su riqueza
natural. A su vez, en el estado de Veracruz, situado en la region del Golfo de México y Mar
Caribe se acentua esa relevancia estratégica, que va desde su diversidad natural hasta ser el
asiento de pueblos de gran riqueza cultural en la que han confluido tradiciones de todo el
planeta dando lugar a perfiles histéricos y socioculturales importantes.

Del mismo modo, el conocimiento y atenciéon de la distribucidon y concentracion
desigual de la riqueza en diversas regiones del pais representan otra de las necesidades sociales
vinculadas a la geografia. Por su parte, la planeaciéon ambiental y socioeconémica a fin de evitar
situaciones de riesgo, va aunada a la necesidad de conocer los procesos historicos espaciales
que han conformado al pafs, asi como los fenémenos espaciales propiamente dichos.

En el orden fisico, la diversidad de México, su geomorfologia, climas, potencial
energético, suelo, fauna y flora, etcétera, representa una riqueza para cuyo estudio,
conocimiento y uso adecuado se destaca la importancia de la participacion de la geografia.
Subrayando las riquezas naturales, el trépico humedo por ejemplo, ofrece grandes posibilidades
de desarrollo, mientras que las zonas desérticas, en especial las antes mineras y ganaderas, se
han transformado en regiones expulsoras de mano de obra (Obregén e al, 1999). Esto ha incidido
en el perfil geografico social de la nacién, con la emigracién a las ciudades, la concentracion de
la industria en determinados polos, asi como los problemas derivados de la contaminacion
ambiental, del deterioro ecolégico y del abatimiento de la calidad de vida tanto para grupos de
escasos recursos como para los sectores medios y altos.

En lo social, también se evidencia un panorama complejo en la distribuciéon de los
fenémenos, por un lado la polarizacién econémica ha dado lugar a la conformacién de un

México de extrema marginacion y empobrecido, localizado fundamentalmente en los estados
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del sur y sureste del pais y de otro relativamente integrado por los estados del centro-norte y
noroeste. Igualmente se hacen presentes los contrastes urbano-rurales.

Asimismo, con la citada diversidad geografica de México se pone de manifiesto otro
problema social: la valoracién que el mexicano en general ha hecho de los espacios,
favoreciendo que las ciudades del México Central se hayan saturado y que las corrientes
migratorias dirijan sus pasos a las no menos saturadas e inestables regiones fronterizas del
norte, con el fin de cruzar la frontera en busca de “mejores“condiciones de vida. Ante esta
situacion, se percibe la necesidad de una revaloracién historica de los territorios y de sus
caracteristicas naturales, socioeconémicas y culturales.

La necesidad de revalorar nuestros espacios y de reconvertitlos para usos mas
racionales es una tarea urgente que coadyuvara a resolver problemas sociales que se estan
padeciendo como el hacinamiento urbano y sus efectos (criminalidad, baja calidad de vida,
analfabetismo), asi como las consecuencias de la depauperacion del campo mexicano, ante la
falta de ordenamiento territorial que propicien la generaciéon, de nuevas fuentes de trabajo y de
incentivos que actien en contra de la emigraciéon hacia los centros urbanos o hacia el
extranjero.

Es de sefialar que, los procesos globalizadores y las modificaciones climaticas, efectos
de fenémenos socio espaciales a escala mundial, inciden de manera directa en las escalas
regionales, inclusive locales, por lo que tales analisis no deberfan estudiarse por separado, tanto
la escala nacional como la regional y local asumen como propios los fenémenos mundiales; no
obstante, a cada uno de estos niveles, se presentan nuevos problemas especificos con
implicaciones sociales. En este sentido las necesidades sociales a escala nacional se pueden
dividir en dos:

a) Las que derivan de la forma en que los fenémenos mundiales inciden en México, con
ello, la necesidad de saber jcomo el pais aprehende tales fenémenos y como se
transforman en nacionales?

b) Las necesidades resultantes de los procesos nacionales propiamente dichos y que tienen
incidencia nacional e incluso internacional, tales como la contaminacién de los rios desde
su nacimiento hasta su desembocadura, esto es, surgen en un sitio determinado y tienen
efectos a escala nacional o regional, y los que son compartidos por todas las regiones y

entidades federativas en su conjunto, como la erosiéon producto de la tala, o bien los de
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indole social como los movimientos migratorios relacionados con la desigual distribucion

de la riqueza.

e Contexto estatal-regional-local

La pertinencia y el protagonismo del espacio en las escalas regionales y locales se hacen cada
vez mas evidentes (Chiappy-Jhones ¢ a/, 2002), dificilmente se puede explicar un problema social
sin tomar en cuenta la conformacion fisica (geomorfolégica, hidrologica, etc.) que ofrece el
territorio. Los problemas sociales de todo tipo estan impregnados de espacio, incluso la
historia, la cultura regional y local no se entienden sin ¢l. Por la diversidad de tematicas, es en
este nivel donde el estudio interdisciplinario se puede tornar en transdisciplinario, razon mas
que suficiente para que economistas, antropélogos e historiadores, perciban los fenémenos
espaciales de manera mas profunda, para lo cual, el concurso de los gedgrafos se hace
relevante.

Asi en el contexto estatal-regional, se retoma el articulo 8 del Capitulo Dos, Titulo
Primero de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz, en donde se justifica con toda
claridad la necesidad de conocer el territorio veracruzano, por ende difundir las caracteristicas
geograficas de la regiéon para su mejor uso y conservacién, de manera que redunde en el
derecho a la calidad de vida de la poblacion:

“Los habitantes del Estado tienen derecho a vivir y crecer en un ambiente saludable y equilibrado.

Las autoridades desarrollaran planes y programas destinados a la preservacioén, aprovechamiento

racional y mejoramiento de los recursos naturales, de la flora y la fauna existentes en su territotio,

asf como para la prevencién y combate a la contaminacién ambiental.

“Las personas seran igualmente responsables de la preservacién, restauracién y equilibrio del

ambiente, disponiendo para tal efecto del ejercicio de la accién popular ante la autoridad

competente, para que atienda la problematica relativa a esta materia”. (Constitucién Politica del

Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 2000:3)

Si se considera la escala estatal en sentido regional, para el caso del Estado de Veracruz,
éste posee recursos naturales que, por ignorancia o por necesidad de los habitantes, son poco
valorados, tal es el caso del bosque tropical de los Tuxtlas (Estrada, 1992), del bosque de niebla y
el de alta montana del Cofre de Perote (Gerez, 1992), los efectos ecolégicos y sociales estan a la
vista: la destrucciéon del bosque (flora y fauna) no resuelve los problemas econémicos y
sociales, mismos que son trasladados a las ciudades en donde las poblaciones desplazadas

pasan a engrosar cinturones de miseria y de baja calidad de vida. Asimismo la expansiéon de la

frontera agricola, el crecimiento desordenado de los centros urbanos, la contaminaciéon de los

43



mantos freaticos, rios y aguas marinas, las tendencias climaticas, etc., obligan a un estudio
profesional, cientifico y académico del medio geografico del estado.

A nivel local, en Xalapa, centro politico mas importante del estado de Veracruz, al igual
que en las otras ciudades del pais, se presentan situaciones de riesgo derivadas del irracional
uso de los recursos, de la localizaciéon de ciertas empresas como las gasolineras y las gaseras,
por ejemplo. Asimismo, la proliferacion de asentamientos irregulares y otros desarrollos
habitacionales promovidos por instituciones oficiales provocaron la creaciéon de mas de 100
colonias en zonas no necesariamente aptas para ese uso de suelo (Plan municipal de desarrollo 95-97)
con un incremento sin precedentes de 160 000 habitantes (73%) en los ultimos diez afios
(INEGI, 1999), consecuentemente la mancha urbana se extendié en un 80%, esto es, de 2,322 a
4,200 ha.

Si bien la tendencia de concentracién urbana no controlada responde a un modelo de
desarrollo nacional, la presencia de fuertes corrientes migratorias de poblacion rural y de otros
estados hacia los centros urbanos, genera una serie de conflictos que requieren de la
participacion de grupos interdisciplinarios para su estudio y elaboracién de propuestas de
solucién  (Programa de Ordenamiento Urbano del Area Metropolitana Xalapa-Banderilla-Coatepec-Emiliano
Zapata-San Andrés Tlalnehuayocan, 1993).

Los problemas socio-espaciales que presenta Xalapa son los que se manifiestan en
muchas ciudades mexicanas que han seguido el modelo de crecimiento urbano de la ciudad de
México. La falta de conservacion y aprovechamiento de los recursos naturales, como son los
favorecidos por el suelo de origen volcanico y el régimen de lluvias, permiten observar el
desorden territorial existente; la pérdida irreversible de la biodiversidad por decisiones politicas
y asentamientos humanos altera el entorno natural y ha sido motivo de conflictos sociales
(Boege, 1992; Capitanachi, 2000; Hernandez, y Garcfa, 1992). Las secuelas en la salud, los niveles de
empleo y subempleo, la pobreza y la marginacién son otros de los problemas de competencia
geografica a los que deben de responder especialistas formados especialmente para ello.

Por tanto, las necesidades sociales en relacion con la disciplina geografica son multiples,
la falta de un ordenamiento territorial adecuado, el desconocimiento de los fendémenos
espaciales y de las caracteristicas del espacio habitado, la destrucciéon del medio ambiente
natural y los procesos de contaminacion resultantes. Ia falta o inadecuada difusion de la
importancia de esta disciplina y la falta de gedgrafos, justifican ampliamente la incorporacion

de la Licenciatura en Geografia.
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Por lo anterior, a la Universidad Veracruzana se propone formar gedgrafos que coadyuven
en la satisfaccidon de las necesidades sefialadas mediante tres lineas de actividad:

- la de gedgrafo o especialista en el analisis espacial en sus manifestaciones fisicas y
humanas (econémica, social, politica y cultural), destacando la planificacién territorial,
los riesgos y la administracion de los recursos naturales;

- la de investigador de los problemas derivados de las acciones naturales y antrépicas en
el espacio territorial y

- la de docente en Geografia, para difundir el conocimiento en escuelas normales, asi

como en instituciones de educacioén superior y media superior.

Dado el caracter holistico de la disciplina, el proyecto ofrece a todas las entidades
académicas una oferta de cursos y tematicas tendientes a fortalecer la curricnla académica en las
diversas facultades de las areas universitarias, adscritas al Modelo Educativo Integral Flexible,
asi como aportar conocimientos y colaboracion a otros campos de la ciencia.

Con base a lo expuesto, la profesion atendera a todos los sectores sociales en su conjunto,
poniendo énfasis en:

- Sectores marginados. Ordenamiento territorial, estudio y prevencién de situaciones de
riesgo, elaboracién de planes de desarrollo socioespacial que coadyuven a la creacion de
entornos dignos y habitables. Analisis de la expresion espacial de los problemas de salud
(geografia de la salud), de la educacion, asi como de la distribuciéon espacial de los
ingresos del lugar estudiado, en el contexto general de la region y la entidad federativa.

- Sectores de clase media. Ordenamiento territorial y planeacion de los espacios ya habitados.
Deteccion de situaciones de riesgo, distribucion espacial de bienes y servicios, estudios
de localizacién de nuevos centros comerciales, productivos y de servicios, en general
para el desarrollo mas armoénico de las ciudades y sus entornos.

- Sectores de altos ingresos. En esencia, los mismos que en los casos anteriores.

- Sector gobierno. Planeacion del espacio y ordenamiento territorial a diversas escalas de
competencia politica (municipal, estatal, federal), estudios de factibilidad espacial y
localizaciéon de los proyectos de inversion, etc., todos ellos orientados a facilitar y
mejorar los procesos de toma de decisiones gubernamentales con base en una gestion del
territorio mejor informada. Capacitacion para el andlisis espacial, estudio permanente de
fenéomenos espaciales fisicos como sociales.

- Sector social de productores. Bs obvio que actualmente la actividad productiva rural (de
manera relevante el sector rural veracruzano), se mueve en contextos internacionales
cada vez mds competitivos y de crisis econdémicas recurrentes. El gedgrafo puede aportar
sus habilidades y conocimientos para que las actividades de los productores se
desarrollen en los sitios que ofrezcan la mejor potencialidad agroecoldgica, bajo
perspectivas de mejoramiento y diversificaciéon productiva. Un objetivo relevante es que
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el campesinado desarrolle su actividad productiva en un contexto de mayor certidumbre
con vista hacia el futuro.

- Sector social de organizaciones civiles. Actualmente las organizaciones civiles han adquirido un
papel relevante en diversos aspectos de la gestién y de la planificaciéon de los territorios
en diversas escalas hacen uso de sistemas de informacién geografica y, desde su
perspectiva, los aplican practicamente en todos los estados y regiones del pais. Con ello,
los gedgrafos, por su formacion, cuentan con un interesante campo de trabajo creciente
para su participacion: en el disefio, elaboraciéon y gestion de diversos instrumentos de
planeacion territorial, tales como ordenamientos territoriales, programas de manejo de
areas protegidas, zonificaciones de diversos tipos, desarrollo de sistemas de informacién
geografica, etc.

- Sector privado. 1.as iniciativas productivas de este sector, en las que prevalecen los intereses
econdémicos, comunmente se han desarrollado sin tomar en cuenta los intereses
colectivos relacionados con la conservaciéon de los recursos naturales. Ante esta
circunstancia, el gedgrafo aplicara sus conocimientos, para que las inversiones privadas
sean economicamente viables y ecolégicamente sanas, mediante un proceso de
planificacién detallado y con alto sentido de responsabilidad social y ética profesional.

2.2 ANALISIS DE LA DISCIPLINA GEOGRAFICA

En el analisis de la disciplina se da cuenta de la movilidad o inercia de la profesion, abordando
los antecedentes, el momento actual y las perspectivas de la disciplina, lo cual permite conocer
el desarrollo que ha tenido, destacando sus caracteristicas, las posturas metodologicas
adquiridas en paralelo con los cambios socio-culturales y las tendencias de la Geografia en la
educacion. Este analisis se justifica en la fundamentacion del plan de estudios ya que favorece
la reflexiéon de los académicos participantes al tener por objetivo diseflar y mantener
actualizado un plan de estudios, orientando sus propositos a la luz de las necesidades sociales
que se atenderan de acuerdo con los cambios contemporaneos. El estado del arte que sustenta
y conforma la profesién facilita también la identificacion de lineas estratégicas de formacion en
posgrado para el desarrollo del personal académico universitario (Medina y Rodriguez, 2001). En
este apartado se ubica a la ciencia geografica como “uno de los saberes fundadores del
conocimiento del mundo...” (Gaffuri, 2003:85), presentando una evolucién constante que ha dado
respuesta a necesidades sociales, politicas, econdémicas, culturales y, por supuesto, cientificas.
Consecuentemente, se destaca el papel de los principales autores que, con sus investigaciones,

dieron a la Geografia, el caracter de ciencia.
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El analisis se realizé identificando las manifestaciones geograficas en los diferentes
continentes, desde la inquietud por el conocimiento de la Tierra que se extendia a la
explicacion de los fenémenos cosmicos, como objetos de estudio y referentes para precisar la
localizaciéon de lugares, en funcién de necesidades concretas, hasta las manifestaciones del
interés geografico en Europa, Asia y Africa, con los viajes realizados por diversas civilizaciones
como la china, egipcia y fenicia. O bien, la participacién de los pobladores del continente
americano con el desarrollo de un nivel de conocimiento geografico, el cual, de la mano del
expansionismo de los imperios azteca, maya e inca, entre otros, proporcioné una explicacion

de las caracteristicas fisicas y sociales de los territorios.

e Trayectoria de la disciplina

La Geograffa como ciencia que estudia el espacio terrestre y sus relaciones con las sociedades,
es una de las disciplinas mas antiguas de la humanidad. El conocimiento del medio natural en
que vivimos derivaba no sélo de la inquietud cientifica de todo ser humano, sino del
aprovechamiento de los recursos naturales y de las necesidades de toda indole, incluidas las
politicas, por el control del territorio. Si el oficio de gedgrafo gira en torno a estos temas, la
longevidad de nuestra ciencia ha provocado a través de los siglos, un cambio sustancial en el
quehacer geografico como resultado de los adelantos cientificos y de las necesidades propias de
cada época y pafs.

La preocupacion por la Tierra se extendia a la explicacion de los fenémenos cosmicos.
La rotacion y traslacion solares, la aparicion de ciertas estrellas en determinadas épocas del afio,
la aparente “inmovilidad” de la Estrella Polar, se presentaban como objetos de estudio y de
interpretaciéon, a menudo mitolégica en su origen. La astronomia en la navegacion
transatlantica, desde hace muchos siglos, fue una condiciéon para el conocimiento, la
exploracion y la conquista de unos pueblos por otros.

Al igual que muchos campos del saber cuyo objeto fundamental es el estudio del
espacio, habitado o no, la Geografia en sus distintas ramas: historica, econdémica, social, fisica,
rural, urbana, turistica, geomorfologia, climatologia, hidrologia, etc., observa y aplica una serie
de métodos y técnicas como las mediciones estadisticas y representaciones cartograficas, y
recupera los aportes cientificos de ecélogos, economistas, antropologos y socidlogos, entre

otros especialistas. Este caracter interdisciplinario deviene del hecho que el espacio geografico
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es una creacion eminentemente humana. No puede existir el concepto “espacio” si no lo
asociamos a la sociedad que lo habita o que lo observa; su concepcion, organizacion, posesion
y ordenamiento son el resultado de la transposicion econémica y sociocultural al territorio
habitado.

En el espacio, concebido como categoria holistica, se encuentran “codificados” los
aspectos que caracterizan a la sociedad: valores, necesidades, vision de la historia, formas de
produccién econdémica, e incluso virtudes y defectos. Es un documento en el que se “leen” las
caracteristicas intrinsecas (los aspectos fisicos) de nuestro habitat, y la historia social y cultural,
la economia, la estética, la filosoffa, etc. Asi, el gedgrafo, independientemente de su
especialidad, debe explicar el espacio y los fendmenos inherentes a ¢l en funcién de una
yuxtaposicion de elementos pertinentes, ya sea profundizando en los fenémenos fisicos, o
partiendo de éstos para distinguir las relaciones biunivocas establecidas con las sociedades que
lo habitan.

La ciencia geografica, como “uno de los saberes fundadores del conocimiento del
mundo...” (Gaffuri, 2003), ha presentado una evolucién constante respondiendo a necesidades
sociales, politicas, econémicas, culturales y, por supuesto, cientificas. De esta manera, es
importante responder al creciente interés que se observa actualmente en temas relacionados
con la planificacién y ordenacién del territorio; la interdependencia entre los pafses y el
desarrollo desigual; la transformaciéon de las estructuras agrarias, la contaminaciéon y la
degradacion de la biosfera; el desarrollo y la explotacion de los recursos naturales, y las redes
de transporte, entre otros. Por tanto, en el disefio de la propuesta curricular de la Licenciatura
en Geografia en la Universidad Veracruzana es pertinente conocer el desarrollo de la
Geografia, destacando los principios que la caracterizan, as{ como las posturas metodolégicas
adquiridas en paralelo con los cambios socio-culturales y las tendencias de la geografia en la

educacién, en los contextos nacional e internacional.

e Situacion de origen del conocimiento geografico
La Geograffa es representativa de las mas antiguas ciencias. Desde los viajes realizados por las
civilizaciones china, egipcia y fenicia, entre otras, con el registro de cuanto observaron, hasta
los aportes de los antiguos griegos respecto a la forma, tamafo y naturaleza de la tierra; o como

fuente de informacién para jefes militares y gobernantes del Imperio Romano que supuso la

obra de Estrabon (h. 63 AC-h. 21 DC).
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Hacia el siglo II Ptolomeo compil6 la mayor parte del conocimiento geografico griego
y romano existente, proponiendo nuevos métodos para el trazado de mapas, consciente de los
problemas que suponia la proyeccion o representacion de la Tierra esférica sobre una
superficie plana. Durante la Edad Media, destaca el pueblo arabe al comprobar e interpretar los
primero estudios geograficos explorando Africa y el suroeste de Asia, ademas de la traduccién
de los textos geograficos griegos y romanos en el siglo VII, dandoles difusion. La figura
principal de la geografia arabe fue Al-Idrisi (1099-1166), famoso por sus mapas detallados.

En el ambito del continente americano, los pobladores desarrollaron un nivel
interesante de conocimiento geografico del territorio; de la mano del expansionismo de los
imperios azteca, maya, inca, etc., se desarrolld una explicacién de las caracteristicas fisicas y
sociales de los territorios conquistados. Una aplicaciéon concreta tenia que ver con el
conocimiento de las riquezas existentes en las regiones conquistadas, para exigir los tributos
que cada pueblo debia aportar para el disfrute de los imperios conquistadores. Si bien los
cientificos prehispanicos no plasmaron tales conocimientos en una cartografia precisa como la
que desarrollaron sus contrapartes ecuropeas, los codices prehispanicos incluyen
representaciones detalladas acerca de las caracteristicas fisicas y sociales de las regiones.

Entre los siglos XIII y XV continuaron las exploraciones del mundo, con animo de
conocimiento y conquista, abriendo horizontes para los europeos y estimulando nuevos
tratados y estudios geograficos. En los siglos XV y XVI, los viajes y descubrimientos de Colén,
de Giambattista Ramusio en Venecia, de Richard Hakluyt en Inglaterra, y los de Theodore de

Bry en la actual Bélgica, realizaron aportaciones muy importantes para la cartografia.

e Situacion Actual y el método geografico
Para la identificacion del método geografico se revisé6 la incorporacion de teorfas,
procedimientos y herramientas que fortalecieron su caracter de ciencia y representaron su
medio de expresion, destacando a sus principales exponentes. Es asi que, en la historia del
método geografico destaca la obra de Bernhardus Varenius Geographia Generalis (1650), quien
distingue las diferencias entre geografia general y geografia espacial (o regional); la primera la
concibe como esencialmente fisica y astronémica, mientras que la regional se centra en el
estudio y comparacion de las diferentes regiones de la Tierra, sus limites y rasgos

caracteristicos. Su obra constituyé un dogma indiscutible durante mas de un siglo.
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En el siglo XVII, se desarrollaron nuevas percepciones del saber geografico, como la
obra de Nathaniel Carpenter, que recalcé las similitudes espaciales entre las caracteristicas
fisicas de las distintas superficies de la Tierra; asi, su enfoque se convirtié en un hito geografico
de gran importancia. Por su parte, en el XVIII, Emmanuel Kant desempefié un papel decisivo
al colocar a la Geograffa en el marco de las ciencias. Dividi6 el conocimiento adquirido a través
de la observacién en dos categorias: la que comprende los fendémenos registrados de
conformidad con la légica, dando lugar a clasificaciones como 6rdenes, géneros vy, especies
vegetales y animales, sin importar cuando o donde tienen lugar; y la que incluye los fenémenos
que se perciben en términos de tiempo (Historia) y espacio (Geograffa). Esta ultima la
subdividi6 en seis ramas, siendo la fisica la esencial para las otras cinco: la matematica, la moral,
la politica, la comercial y la tecnoldgica.

A principios del siglo XIX, Von Humboldt aplicé sus conocimientos sobre los
procesos fisicos a la clasificacion sistematica y a la descripcion comparativa de las
caracterfsticas geograficas observadas en el terreno. Desarrollé métodos para medir los
fenémenos que observaba en el marco natural desde una perspectiva historica, interesandose
por su evolucién y cambios. Este hecho supuso una ruptura con el pensamiento dominante
hasta ese momento, que consideraba la naturaleza como algo estatico e inamovible. Mientras
que Von Humboldt se centraba en el estudio sistematico de los rasgos fisicos considerados de
manera independiente, Carl Ritter, respaldaba un enfoque regional de la Geografia y hacia
hincapié en el estudio comparativo de areas determinadas y en los rasgos que caracterizaban a
cada una de ellas; sin embargo, presté menos atencion a los aspectos fisicos y puso acento en
los fenémenos sociales e historicos, con el fin de establecer relaciones entre el medio fisico y el
hombre. Denominé a su trabajo Geografia Comparada, ya que su conocimiento procedia de la
observacion y comparacion de un hecho concreto, a partir del cual llegaba a establecer leyes y
principios. Sustenté que, sin analisis regionales sistematicos, no era posible realizar ningin
estudio fiable.

El gedgrafo Jean Brunhes, al realizar una valoraciéon interpretativa de las aportaciones
de los anteriores, dice que se asiste [“al verdadero renacimiento de la geografia en Europa,
renacimiento iniciado precisamente por Humboldt y Ritter, y que conlleva la sustitucién de la
“antigua Geograffa” -descriptiva, inventarial y enumerativa- por una “nueva Geografia” o

“Geografia moderna” definitivamente explicativa, sistematica y cientifica”] (Brunhes J., 1964: 25-

26).
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Segun Gomez ef al (1982) al finalizar el siglo XVIII e inicios del XIX, Augusto Comte
crea el positivismo, método cientifico de mayor pretensién, como una corriente filosofica del
mundo. Este método se presenta como un empirismo inductivo, como una postura netamente
antimetafisica. Para esta corriente la ciencia es el gran medio que permitiria dominar a la
naturaleza y controlar los problemas sociales, lo cual va a tener repercusiéon en la ciencia
geografica.

Por su parte, hacia la segunda mitad del siglo XIX destaca el evolucionismo, que avala
las posiciones organicistas e incorpora una vision dinamica del mundo, resulta interesante la
modificacién que se produce en la concepcién del equilibrio de la naturaleza, que deja de ser
inmutable para pasar a ser resultado de un proceso dinamico y permanente. La obra de Charles
Darwin The Origin of Species (1859) tendra un papel central en esta cuestion, la decisiva influencia
del darwinismo en el campo del conocimiento geografico resulté fecunda y diversificada. El
evolucionismo proporcionaba un instrumental analitico e interpretativo para explicar las
conexiones entre unos hechos y otros, por ende la dindmica de las actuaciones humanas y
sociales en el espacio geografico (Gémez, J. Mufioz y N. Ortega, 1982).

Elisée Reclus y Piotr Kropotkin articulan en su obra una importante perspectiva del
conocimiento geografico, donde los planteamientos conceptuales y metodologicos
evolucionistas, sustentan de manera coherente un cientificismo integrador. Estos gedgrafos
abarcan simultaneamente, sin eludir la compleja presencia activa de los factores humanos y
sociales, el entendimiento positivo de las interrelaciones geograficas y de los mecanismos
causales. Tratan de manera interesante temas como la ensenanza de la Geografia, y coincidente
con su manera de entender la dimensién ética que conllevan las relaciones del hombre y su
entorno, las consecuencias de los procesos de industrializacion y de urbanizacién y las
relaciones entre la poblacion y los recursos humanos.

Con Friedrich Ratzel se desarrolla la Antropogeografia, con la que intenta demostrar
que las fuerzas naturales han determinado la distribuciéon de las personas en la Tierra.
Describi6 a la Geografia como ciencia de la distribucion y apoy6 el estudio de areas concretas,
de las cuales afirmaba que podian proporcionar las bases para realizar generalizaciones sobre
areas mas extensas o sobre el mundo en su totalidad. Los gedgrafos alemanes Ferdinand Von
Richthofen y Alfred Hettner retomaron las ideas de Humboldt, Ritter y Ratzel. Hettner, en
1927, compilé la historia de los métodos geograficos en su obra “Geografia: su bistoria, su

naturalega, y sus métodos”.
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En la escuela francesa a finales del siglo XIX, Paul Vidal de la Blache se manifiesta en
oposicién a la idea de que el medio fisico determina de un modo estricto las actividades
humanas. Enfatiza que el hombre es capaz de modificar su entorno fisico y favorece los
estudios regionales, dando importancia a los procesos fisicos y a los humanos en la distribucion
de los elementos de la Tierra, sefialando una interrelacioén entre ambos. Articulé una modalidad
de conocimiento geografico prioritariamente dirigido a la descripciéon particularizada de
regiones, a la vez que el entendimiento causal de esas unidades regionales y se centrd en el
estudio de la dinamica historica que se manifiesta en ellas por las relaciones entre el medio
natural y las actuaciones humanas. De esta manera “la geografia (...) debe ocuparse de localizar
los diversos ordenes de hechos que le conciernen, determinar exactamente la posicion que
ocupan y el area que abarcan (...) sin olvidar el estudio de las relaciones entre fenémenos, su
encadenamiento y su evolucién” (Vidal de la Blache, 1913:297).

En el contexto temporal y con el desarrollo del imperialismo europeo, surgieron y
proliferaron las sociedades geograficas. LLas mas antiguas de este tipo se fundaron en Parfs,
Berlin y Londres (Real Sociedad Geografica) entre 1820 y 1830. En México, el 18 de abril de
1833, se funda la Sociedad Mexicana de Geografia y Estadistica, primera en América y cuarta
en el mundo. En los Estados Unidos se fundé la Sociedad Geografica Estadounidense en 1851
y la Sociedad Nacional Geografica en 1888. En 1876 se cre6 la Real Sociedad Geografica de
Madrid y en 1883 la Sociedad de Geografia de Rio de Janeiro, entre otras. También se
iniciaron las conferencias internacionales geograficas en 1871, en Amberes, Bélgica. Todo ello
favorecio la difusiéon e impulso de nuevas investigaciones geograficas.

En el pensamiento clasico aleman se inscribe la denominada Geografia del paisaje, que
considera que éste configura el objeto especifico y diferencial del conocimiento geografico,
desembocando en planteamientos mas complejos y matizados en los que el paisaje se entiende
como una unidad espacial conceptualmente definible en términos formales, funcionales y
genéticos. Carl Troll expresé claramente el alcance pretendido por la denominada “ciencia del
paisaje, (...) con los paisajes la Geografia ha encontrado su objeto propio, un objeto que no le
puede disputar ninguna otra ciencia (...) con unidades de una taxonomia geografica, articuladas
fisionémica y funcionalmente”, en donde, dependiendo de la importancia de la intervencion
del hombre, los paisajes pueden ser naturales o culturales (Troll, C., 1950:163).

En Norteamérica, se destacan varias figuras, entre ellas Carl Sauer (1931), cuyas

formulaciones se dirigen hacia el estudio de los paisajes culturales. Asumiendo y prolongando
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las directrices establecidas por el pensamiento geografico aleman, advirti6 que “la
transformacion del paisaje natural en paisaje cultural” proporciona “un programa satisfactorio”
al permitir que el conocimiento geografico dedique igual atencién a los hechos humanos y
culturales que a los fisicos. Para él, la Geografia Cultural se interesa por las obras humanas que
se inscriben en la superficie terrestre y le imprimen una expresion caracteristica, destacando
que ademas del método morfologico se debe utilizar el histérico, para estudiar adecuadamente
la dindmica evolutiva del paisaje cultural.

En la perspectiva geografica ocurren cambios: del atractivo estudio que implicaba la
Geograffa fisica como “analisis estatico” de las formas del paisaje natural o como estudio
integrado de los elementos, suelo, clima, vegetacion, etc. que conforman el paisaje terrestre, se
trascendié a un enfoque holistico-globalizador. Este se tradujo en una “aprehensiéon dinamica”
del medio natural, donde los elementos citados se influyen y relacionan, conformando una
organizacion sistémica que vincula la superficie inanimada, la envoltura gaseosa y las aguas, con
los seres vivos, incluido el hombre.

Richard Hartshorne, confiere un estatuto cientifico definido y justificado a la
perspectiva regional o corologica. Afirma que la Geografia trata de considerar secciones de la
realidad y no dnicamente objetos y fenémenos particulares. Opina que la Geografia sistémica
debe limitarse a estudiar cada elemento o complejo de elementos en funcién de su relaciéon con
la diferenciacion total de areas, en términos de extension fisica sobre el espacio o, dicho en
otros términos, a sus propias conexiones regionales y a las relaciones de sus variaciones con
aquellos otros rasgos que determinan el caracter de las areas o regiones (Gémez, J. Mufioz y N.
Ortega, 1982).

Hacia los afios cincuenta del siglo XX, las transformaciones en amplios sectores del
conocimiento, fueron valoradas como una “verdadera revolucion cientifica, la mas grandiosa
desde el nacimiento de la teorfa atémica contemporanea” (Bunge, M. 1972:10), posibilitada por el
acercamiento profesional de diversos y heterogéneos campos del saber, durante la segunda
guerra mundial. La interpenetraciéon conceptual y metodoldgica se traducirfa en una sustancial
reformulacién de los planteamientos cognoscitivos, incluido el geografico. El cambio se dirigié
fundamentalmente hacia los conocimientos humanos y sociales, ya que en las ciencias
naturales, el proceso aparece en gran media como culminacién y consolidaciéon de perspectivas
cognoscitivas adoptadas mas tempranamente. Asi, aparece el lenguaje matematico y logico,

aplicado como expresion de un razonamiento a los distintos campos del conocimiento, y para
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atenerse a las exigencias de la cientificidad deberfa inscribirse en las coordenadas de un
discurso logico articulado con el método hipotético-deductivo, (Reichenbach, Hans, 1976), y
responde, segun Bertrand Russel, a la necesidad de “buscar un principio distinto al de la
induccion si hemos de aceptar los amplios esquemas de las ciencias” (Russel, B. 1956:13).

Dichas tendencias se manifiestan en el conocimiento geografico de autores como
Gilbert White, David Harvey, Oliver Dollfus, y Arthur N. Strahler, en trabajos dedicados al
analisis espacial, tanto en el dominio de la Geomorfologia, como en el de la Climatologia,
donde los planteamientos analiticos responden a las necesidades inherentes a esos sectores del
conocimiento. En el estudio de los aspectos humanos, la introduccién del horizonte analitico
es dificil y tardia, porque, “la lucha mas dura para la aceptacion de los métodos cuantitativos se
ha planteado con mucho en la geografia humana y econémica” (Ian Burton, En: Gémez y Ortega,
1982, pp 127-133) con algunas manifestaciones aisladas.

A partir de los 60, se incorporan en el horizonte geografico analitico las propuestas
procedentes de la teorfa general de sistemas, articulada por Ludwing von Bertalanffy , quien
menciona que “no se previoé (...) que la teorfa general de los sistemas habria de desempefiar un
importante papel en las orientaciones modernas de la geografia” (Bertalanffy, 1968:XIII). La
perspectiva sistémica permitié renovar los términos del discurso geografico regional al
considerar que éste debe intentar encontrar, una relaciéon entre lugares sobre la base de las
estructuras verticales, o un orden en el conjunto de las relaciones horizontales. El paisaje cobra
nuevo auge, proporcionando a la Geografia un campo de extraordinario valor para descubrir la
dialéctica actuante entre leyes y fenémenos y entre conceptualizacién y observacion,
poniéndose asi de manifiesto la falacia de pretender disociar y contraponer una geografia
tedrica y una geografia referida a lo concreto. Por su parte, George Bertrand (1968) enfatiza
que en la Geograffa, el paisaje se concibe como una combinaciéon dinamica en la que
interactdan todos los “elementos geograficos”, abioticos, biolbgicos y antrépicos de los cuales
uno o un grupo tiene caracter central y actia como catalizador. Este papel dominante no se
decide arbitrariamente, sino que depende en forma decisiva de la escala, o de la posicion de la
unidad que se trata de estudiar dentro de una taxonomia general.

Simultaneamente, el interés por la trascendencia geografica de las actitudes y
apreciaciones de los grupos humanos acerca del medio en que viven, se ubica en el contexto de
la geografia cultural (Sauer, Carl, 1931). Hacia 1965 comienzan a aparecer trabajos centrados

especificamente en la percepcion y en el comportamiento espacial, aportando conocimientos
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apoyados en enfoques conceptuales y metodologicos propios, conocidos como Geografia de la
percepcion. El tema de la percepcion entra en la geografia contemporanea y se ve influenciado
por las concepciones del nuevo analisis econémico regional de Herbert A. Simon y el analisis
urbanistico de la Escuela de Chicago. El primero, sefiala como al analizar agentes econémicos
en la realidad, resulta evidente que las decisiones se deben a las motivaciones de las entidades
con capacidad operativa y estan basadas en 6rdenes de preferencia mdaltiples; lo normal, en
consecuencia, es lo que denomina “incoherencia potencial de eleccion” (Gémez, J. Mufioz y N.
Ortega, 1982). Este planteamiento coincide con las conclusiones de los estudios acerca de la
difusién espacial de las innovaciones y de los factores desencadenantes de las migraciones
realizados por Torsten Higerstrand desde 1953 y otros gedgrafos suecos, en donde muestra
coémo esos movimientos de poblaciéon se encuentran prioritariamente dirigidos, por los valores
conferidos por los grupos susceptibles de migrar a los distintos lugares, independientemente
del valor intrinseco de las condiciones de éstos.

Se aduce que el problema central de la Geografia o de cualquier otra disciplina que trate
de las distribuciones espaciales humanas, estd en la percepcion que la poblacion tiene del
medio y en la interpretaciéon de los signos que de él percibe, incorporando con esto,
planteamientos conceptuales y metodologicos elaborados por la psicologia y la semiologia.
Asimismo, se ponen de manifiesto los estudios sobre la percepcion de los riesgos naturales
realizados entre otros por Gilbert F. White (1973) en los Estados Unidos, con la finalidad de
servir de base a los planes de ordenaciéon territorial, destacando que la utilizacién o el
abandono de las tierras depende de la estimacion subjetiva de los riesgos naturales que en ellas
existen y de la eficacia que se atribuye a los medios de proteccion.

Autores como lan Burton y Robert W. Kates (1982) utilizan de forma sistematica en
Geografia las técnicas de la psicometria, incluyendo los test proyectivos, con lo que incorporan
posibilidades de rigor estadistico y operatividad matematica comparables a los de la Geografia
analitica.

Kevin Lynch (En: Gémez, J. Mufioz y N. Ortega, 1982:129-130), urbanista representativo de la
llamada Escuela de Chicago, también introduce el tema de la percepcion, a través de otra linea
de investigacion interesada en el ambito concreto de la ciudad. Se concibe a la ciudad como
“una pauta conexa de simbolos” de la que se derivan “imagenes mentales”, y con esta
perspectiva se abren nuevas vias para el entendimiento de la percepcion espacial y se suscita en

Geografia, la aparicion de trabajos que plantean el analisis de los complejos procesos relativos
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a la elaboraciéon y contenido de los esquemas mentales referentes a la organizacion espacial. En
este contexto, destaca la aportacion de David Lowenthal (1961) que estudia mediante métodos
de psicologia experimental, la influencia de la estructura social, la cultura y el lenguaje en la
formaciéon de las “geografias personales” y sus relaciones con los diversos tipos de
“comportamiento geografico”. De manera tal que Georges Bertrand y Oliver Dollfus (1973)
reconocen la presencia de esa escuela que entiende el paisaje “como un espacio subjetivo,
sentido y vivido”, postura que se contrapone a aquella que lo “considera en si mismo y por si
mismo, en una perspectiva esencialmente ecolégica”.

Por tanto, la Geografia de la percepcion tiende a plantear el analisis de un sistema de
interacciéon cuyos elementos son las estructuras espaciales, los “filtros” que afectan a su
percepcioén, la informacion percibida, el paisaje, los agentes que inciden en la toma de
decisiones y el comportamiento. En ese sentido, Roger Brunet (1974), sefiala como esquema de
estudio la aceptacion de cuatro hipdtesis: que existe un “mundo real”; estructura espacial
independiente de la percepciéon humana, aunque no sea posible su conocimiento plenamente
objetivo; que de acuerdo con las “exigencias esenciales” de la perspectiva sistémica, existen
flujos de informacién, gradientes o potenciales energéticos y retroacciones que aseguran la
regulacion del sistema; que hay “medios de accién” no definibles en términos psicolégicos,
cuyo funcionamiento se adapta a las leyes de la economia; y finalmente, que para un analisis
cientifico riguroso “el Hombre no existe”, sélo existen “los hombres”, es decir las
apreciaciones, valoraciones, decisiones y comportamientos colectivos. Con ello intenta inscribir
el estudio geografico de la percepcion en el contexto de los procedimientos analiticos
proporcionados por la teorfa de la informacién y la teoria general de sistemas. Por medio de
este intento, completa el panorama actual de la Geograffa, en el que las lineas de trabajo
iniciadas durante los afios sesenta, perfeccionadas por el uso y enriquecidas por propuestas
conceptuales y metodoldgicas, actualmente son mayoritarias.

Tal es el caso de Milton Santos (1984) en América Latina, quien abunda y desarrolla un
método de analisis del espacio concebido como un factor de la evolucién social, como
continente y contenido de las diversas instancias sociales. Ofrece un método de analisis
geografico que considera al espacio como un sistema de sistemas o como un sistema de
estructuras y plantea un esquema de aproximacion a la dimensién temporal (historica) y a los

sistemas espaciales en el Tercer Mundo, o sea los subdesarrollados y dependientes, como el
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nuestro. Segun esto, el espacio, como mosaico de diferentes épocas, sintetiza por una parte la

evolucién de la sociedad y, por otra, explica situaciones historicas vividas en la actualidad.

e Proyeccion de la Geografia en la educacion superior

En este punto el analisis de la enseflanza de la Geografia se enfoca especialmente a sus
origenes en el nivel superior en México ain cuando, en términos historicos, en los ambitos
nacional e internacional, la ensefianza de la Geografia es relativamente reciente. Si bien se
pueden encontrar textos sobre geografia desde el periodo clasico, es hasta mediados del siglo
XIX que se difundi6 en las escuelas primarias y secundarias como materia de valor limitado;
sin embargo, su desarrollo y gran auge en el ambito universitario ocurrié después de la segunda
Guerra Mundial, cuando se convirti6 en materia de considerable valor educativo como
“...medio para desarrollar las mentes de los jévenes de tal manera que puedan enfrentarse con
éxito a los problemas personales de orientaciéon y conocimiento espacial...” (Graves, N.J. 1979).
También se le consideré como una ciencia que ayuda los estudiantes a entender aspectos
espaciales de los problemas sociales y a desarrollar un conjunto de valores sobre cuestiones
ambientales.

En México, hacia 1843, se cre6 por decreto, la carrera de Gedgrafo, con estudios
especiales de Geografia, Geodesia, Fisica y Matematicas en el Colegio de Mineria. En 1858,
con la reforma al plan de estudios del Colegio de Minerfa, se establecié la carrera de ingeniero
Geodgrafo y en 1868, cuando dicho Colegio se transformé en Escuela de Ingenieros, la carrera
se llamé de Ingeniero Gedgrafo e Hidrégrafo. En 1883, nuevamente se le designé Ingeniero
Geodgrafo. Durante esta etapa, la ensefanza de la Geograffa se limitaba al estudio de la
Topografia y al de las matematicas necesarias para la misma.

Con la apertura de la Universidad Nacional de México, en 1910, (UNAM hasta 1929)
se incluy6 en la Escuela Nacional de Altos Estudios, la catedra de Geografia, impartida por
Miguel Schulz y, a partir de 1924 se estableci6 el area de Ciencias Sociales, que inclufa cursos
de geografia. En 1927, ese plantel se transformé en la Facultad de Filosoffa y Letras, y en ella
se instituyeron catedras de Geografia con el propédsito de formar profesores de Geografia para
las escuelas secundarias y la preparatoria. En el afio de 1933 se cre6 el Departamento de
Geografia, y la carrera profesional de Geografia, en el seno de la Facultad de Filosoffa y Letras,

donde estuvo vigente hasta 1939. Entre 1939 y 1941 se reubicé en la Facultad de Ciencias y en
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1942 regresé a Filosoffa y Letras. Los cursos realizados en la universidad tenfan igual validez
que los de la Normal Superior, como en el caso de Geografia.

Respecto a la Geografia, la Guia de Carreras Universitarias explicaba:

“Como ciencia natural la Geografia es fundamento de un aprovechamiento racional de los
recursos naturales. La construccién de vias de comunicacién y de obras hidraulicas, la aplicacién de
técnicas agricolas modernas, los trabajos de reforestacion y conservacion de suelos, etc., demandan
como condicién indispensable un conocimiento geografico preciso. Por cuanto a sus aspectos
socioculturales, la Geografia ofrece una importante contribucién al esclarecimiento de los
problemas histéricos, politicos, econémicos y antropoldgicos, de ahi que su enseflanza sea basica

en las carreras que se ocupan de tales problemas.

En México hacen falta gedgrafos. El nimero de personas dedicadas profesionalmente a la
Geograffa es insuficiente para cubrir las necesidades de investigacién y docencia en las escuelas
secundarias, preparatorias y universitarias. Hay extensas zonas del pafs geograficamente mal
conocidas y por ello el gedgrafo es constantemente necesitado para investigaciones aplicadas, en las
secretarias de estado encargadas del aprovechamiento de recursos naturales: Recursos Hidraulicos,
Comunicaciones, Agricultura, Marina y Defensa Nacional. Se ofrecen también perspectivas de
trabajar en investigacion pura en el Instituto de Geografia de la Universidad Nacional” (Vivo, Jorge
A.1956:112).

Actualmente, la carrera de Geografia se imparte en el pafs, a nivel superior, en seis
Instituciones Educativas: la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), la
Universidad de Guadalajara (UdeG), la Universidad del Estado de México (UEM), la
Universidad Auténoma Metropolitana (UAM), la Universidad Autéonoma de San Luis Potosi
(UASLP) y la Universidad Veracruzana (UV). Con esta ultima se proyecta un desarrollo

importante de la disciplina en el pafs, especialmente en la regiéon Golfo de México.

e Enfoques de la disciplina y tendencias actuales, la evolucién hacia la
transdisciplinariedad

Si bien los enfoques disciplinarios se asocian a los métodos, resulta interesante destacar

momentos en que se manifiestan para la geografia. Durante algun tiempo se libraban “batallas”

para preservar las autonomias de los respectivos campos disciplinares y se estilaba hablar del

objeto y los métodos propios de cada uno de ellos. L.a Geografia declaraba su diferenciacién de

la Biologfa, la Matematica o la Antropologia, mientras que subrepticiamente, trataba de copiar

aciertos metodologicos ajenos, para disesiar sus estrategias operativas (Acosta Abraham y Pickenhayn

J., 1999).
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Friedrich Ratzel y Emile Durkheim se obsesionaban desde el siglo XIX por llevar el mismo
campo académico, llamado “geografia humana”, o “morfologia social”, segiin uno u otro, a los
cotos privados de la Geografia o de la Sociologia. En tanto, Lucien Febvre (1955), defendia el
caracter relacional existente entre el hombre y la naturaleza, y rechazaba las influencias de ésta
sobre aquél, estableciendo una yuxtaposicion interdisciplinaria basada en los elementos fisicos
sustentantes de las sociedades humanas. Para ¢l [“... el objeto de la Geograffa es no buscar
“influencias”, las de la Naturaleza sobre el Hombre, como se suele decir, o las del Suelo sobre la
Historia (...) llamense geodgrafos, historiadores, incluso socidlogos o hasta “morfélogos
sociales”; no importa qué etiqueta lleven los que pondran su empefo en investigaciones de este
tipo. Sea cual fuere el caso, deberan partir de la situaciéon presente, es decir, apoyarse
firmemente en las conclusiones de la Geograffa Humana”]. Lucien Fevre defendia que “La
morfologia social no puede pretender suprimir la geografia humana en provecho suyo, por que

ambas disciplinas no poseen el mismo método, la misma tendencia ni el mismo objeto” (Febvre,
1955:59).

En esta época, la especializacion exagerada de los campos profesionales llegd al
extremo: los compartimientos del geomorfologo, el biogedgrafo, el climatélogo, etc.
comenzaron a poner en peligro la unidad de la Geograffa y su entidad parecié quedarse sin
respaldo. Atenazados por esta amenaza, los gedgrafos, temerosos de desaparecer en una
explosiéon positivista de ramas autobnomas cada vez mas independientes del tronco principal,
cerraron sus filas detras de la utopia de una sintesis entendida como receta unica e inexorable.
No obstante, se observaba una contradiccién ya que las primeras catedras universitarias, fueron
ocupadas por destacados especialistas, impulsores muchas veces de la diferenciacion,
provenientes de otros campos, como lo destaca Horacio Capel, “...algunos fueron historiadores
—como Mackinder, Roxby, Baker u Ogilve- otros economistas- Chisholm y McFarlane-
zo6logos- Guillemard y Fleure —gedlogos- Lake, Wooldridge, Miller-, quimicos —Newbigin- y
hasta exploradores, como Rudmose Brown y Debenham”(Capel, 1981:150).

Ciencia exacta, ciencia natural, ciencia social, todo un mundo de casilleros tentaba el
destino de una geograffa condenada a ser, a través de ese modelo holistico, un instrumento
llamado a abarcar las totalidades en su integridad espacial. Alain Reynaud (1976) lo
proclamaba: todo estaba separado pero nadie querfa reconocerlo. Durante estos afos se
impuso el criterio aislacionista pocas veces puesto en duda. Quien se rebelara a este dogma

corria el riesgo de transgredir la ética profesional de los gedgrafos (Pickenhayn, 2003).
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- Interdisciplinariedad

La Geografia, como ciencia mixta, habfa construido gran parte de su estructura tedrica
y metodoldgica aprovechando parte del cimulo de conocimiento que otras ciencias habfan
creado. Asi, la Geologia, las Matematicas, la Fisica, la Estadistica, la Biologfa, la Sociologia y la
Historia, entre otras, estan presentes dentro de la Geografia y dieron paso a la apariciéon de un
conocimiento interdisciplinario como: Geografia matematica, Geografia econémica, Geografia
ambiental, Geografia regional, Geografia de la poblacion, etc.

Por su parte Jorge A. Pickenhayn (2003) distingue que la participacién del gedgrafo en
el curso del tiempo ha pasado por distintos niveles de intervencién: El nivel clasico de
intervenciéon es el considerado unidireccional, el segundo nivel, correspondiente a la
interdisciplina y el tercer nivel de intervencién en que sitia a la transdisciplina que mas adelante
se describen. Los gedgrafos se adaptaron no soélo a las circunstancias técnicas sino a los
requerimientos de la investigacién emprendida y aun a la exigencia de cooperacién con
especialistas. En este juego de interacciones se distinguieron cuestiones técnicas, operativas,
segun las necesidades de cada trabajo y tacticas, por conveniencia institucional.

El nivel clasico de intervencion es el unidireccional: se proyecta desde una disciplina a
otra permitiendo un mejor enfoque, un angulo cientifico mas apropiado para obtener, en
términos de eficiencia, mejores resultados. Es el caso de la utilizacién de ciencias auxiliares,
contemplada ya en las clasificaciones decimononicas. En ellas puede encontrarse a la Geografia
en cualquiera de las dos posiciones: como “auxiliar’” o como “auxiliada”. Cuando se hablaba,
por ejemplo, de la Arqueologfa como “auxiliar” de la Geografia, o viceversa, existia un
reconocimiento tacito en cuestiéon de jerarquias: se trataba de un apoyo a menudo contextual o
metodolégico, otorgado con subordinacién hacia la disciplina desde donde se estaba realizando
la investigacion. A ese criterio responde la vieja concepcién de Colingwood de una historia
como recreacion de un pasado humano, como una obra de teatro, que vuelve a representarse
en cada funciéon, donde la Geografia aporta metaféricamente el escenario. En todos estos casos
la intervencién es unidireccional porque va desde una ciencia a otra, sin retorno.

En un segundo nivel de intervencién, dos o mas disciplinas pueden interactuar,
siempre y cuando mantengan la independencia axiomatica. Este plano funciona como una
“convencion de cancilleres”. Se elige esta imagen, porque cuando se convoca a una reunioéon de
ministros de relaciones exteriores, se espera que cada uno de los delegados ofrezca aportes

para adoptar decisiones en comun. Sin embargo, cada canciller conoce bien la posicién del pais
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que representa y bajo ninguna circunstancia se excede de los limites que impone este marco.
Algo muy similar ocurre con esta forma de interdisciplinariedad: los aportes de cada
investigador se hacen desde una posicion tomada, ya sea técnica, metodologia o
epistemoldgica. No obstante, nadie rescinde a las convicciones esenciales de su profesiéon o
especialidad. La precomposicion termina siendo un collage, que asegura resultados, sin que se
descarten las individualidades que permitieron su ensamblado. A menudo se ha afirmado que
las ciencias de la Tierra (conjunto sinuoso que comprenderia a la Geografia) funcionan como

una convencion de disciplinas de este tipo (Pickenhayn, 1998).

- Multidisciplinariedad
La multidisciplinariedad da cuenta de las disciplinas, ciencias o ramas del conocimiento que
tienen que ver y dan razén del saber sobre lo concreto de un problema. No significa la
yuxtaposicion de conocimientos per se, sino por el contrario, se trata del ataque a la resolucion
de un problema desde diferentes frentes, bajo una misma consigna y a través de un dialogo
abierto y permanente entre las disciplinas, que permita identificar mas claramente el
comportamiento del fenémeno objeto de estudio. Muchos de los problemas que aborda la
Geografia tienen un caracter multidisciplinario, por tanto su planteamiento y eventual
resolucion demanda la concurrencia de todas aquellas disciplinas que, teniendo injerencia en el

problema, pueden contribuir a su resolucion e impactar directamente en la sociedad.

- Transdisciplinariedad
Actualmente cobran especial fuerza otras formas de intervenciéon multiple: las transdiciplinarias
(tercer nivel de intervencion, segun Pickenhayn), estas precisan de la reformulacion de las
actuales disciplinas cientificas con el objetivo de romper con la parcializaciéon del conocimiento
que genera la especializacion. Implica la transversalizacion de las disciplinas y la reformulacion
de objetos y métodos, de manera que se pierde la especificidad de las mismas, para fusionarse
en una sola. La transdisciplinariedad no tiene, sin embargo, la pretension de construir una
ciencia mas, sino que es una propuesta incluyente y abierta. Son alternativas que se
desenvuelven como nuevos campos epistemologicos, con sus propios estatutos, originados por
necesidades especificas. En cada caso es como si una ciencia nueva hubiera nacido, por encima

del pasado, atn en el seno de las disciplinas madres. El quehacer transdisciplinario ofrece una
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convergencia de enfoques y de técnicas, pero también una conducta comunitaria equilibrada,
por el accionar de distintos grupos y sus practicas especializadas.

El estudio, comprension y analisis de algunos problemas, usualmente requieren de una
visiéon holista, debido a que la totalidad estda siempre presente en las manifestaciones
identificables de cada aspecto asi como en las interacciones no perceptibles. El reconocimiento
de esta totalidad, demanda un enfoque holista que trascienda los objetos y métodos
disciplinarios. En ese sentido, la transdisciplinariedad implica la investigacién cualitativa de los
problemas, expresada en las descripciones detalladas de acontecimientos, personas e
interacciones observables por el propio "usuatio", los profesionales y los agentes comunitatios,
con una aproximacién a la realidad social, en su mismo medio, contrastada con estudios
previos y el conocimiento empirico y técnico-cientifico. Lo anterior conlleva una visiéon holista
que permite la planeacién de acciones concretas, programacion y coordinaciéon de proyectos
que soliciten la intervencion del usuario, la familia y la comunidad.

La transdisciplinariedad no significa el abandono y la destrucciéon del sistema
disciplinario, por el contrario, su finalidad es la comprension del mundo presente. Se debe
reconocer que la disciplinariedad, la interdisciplinariedad, la multidisciplinariedad y la
transdisciplinariedad, son flechas de un mismo arco: el conocimiento, el reto consiste en saber
cémo generar ese conocimiento transdisciplinario y ponerlo a disposiciéon de los clientes
potenciales (Pickenhayn J.A, 1998).

En el mismo contexto, se observa que la necesidad originada por la demanda de
investigadores en el campo laboral, requiere nuevos perfiles en la formaciéon de los
profesionales gedgrafos, ya no se convoca tan asiduamente a generalistas del estilo clasico, sino
a individuos capacitados para resolver problemas concretos en forma rapida y eficiente. Los
tratados actuales de amplia circulacion parecen coincidir: la tendencia a la especializaciéon ha
sido generada por el desarrollo del conocimiento. Anteriormente era posible para los
cientificos y otros académicos ser amplios en sus intereses y competencias, pero en la medida
en que crecié el volumen de la literatura de investigacion y técnicas, se requirieron
entrenamientos mas largos y rigurosos, empez6 a hacerse necesaria la especializacion
individual, primero como gedgrafo y después dentro de la Geografia, focalizando un area
sustantiva o una region particular de la superficie terrestre (Johnston, 1991).

La primera formaciéon que reclama Johnston, recae sobre la misma Geografia en un

contexto general: ser gedgrafo es la primera herramienta para enfrentar la especializacion. El
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segundo camino es “hacia adentro”, poniendo el acento en un campo operativo o en el
conocimiento de un lugar determinado. Es desde esta doble perspectiva que se hace util el
aporte de la Geografia en el presente.

La aptitud original que se requiere de la investigacion geografica esta referida a sus
condiciones para explicar y comprender aquel espacio en que se conjuga la relacién hombre-
tierra. La especializacion posterior implica orientar sus capacidades, en un campo mas concreto
y hacia una regién definida. Pero aun falta el aspecto clave en la formacion: el desarrollo de una
capacidad para trabajar en equipos, compartiendo una labor conjunta en la que deben
manejarse premisas comunes, un lenguaje cientifico que favorezca el mutuo entendimiento y
métodos que, para cada accién transdisciplinar, deberan generarse adecuadamente. De este
modo podran desarrollarse con mas éxito las tareas de gedgrafos en equipos de investigacion

formados por cientificos de maltiples especialidades.

2.3 ANALISIS DEL MERCADO OCUPACIONAL

En este analisis de lo que ocurre en el mundo laboral, se reconocen las fortalezas y debilidades
de la formacién en geografia, ademas se identifican los conocimientos, habilidades y actitudes
que se requieren desarrollar para el desempefio profesional; asimismo, es necesario conocer si
el ejercicio de la profesion es dominante, emergente o decadente. La Gufa metodoldgica para el
disefio curricular del modelo educativo flexible, sefala que se debe consultar a los egresados
del programa educativo que transitara hacia el MEIF, sin embargo, para el Plan de Estudios de
Geografia se realizaron adaptaciones, por ser un programa de nueva creacion en el Estado de
Veracruz.

De acuerdo a los lineamientos del MEIF, se entiende como mercado ocupacional el
“Espacio laboral donde se insertan o pueden llegar a insertarse los egresados de un programa
académico de la Universidad Veracruzana. El mercado ocupacional esta constituido por el
conjunto de los empleadores” (UV 2002:107). Dada la dinamica del avance cientifico en la
coyuntura actual, se distinguen tres tipos de mercados: el decadente, el dominante y el
emergente que se identifican con relacion a la Geografia. Lo anterior permite contar con un
marco referencial de la situacién que rige en el mercado ocupacional, su dindmica en la
integraciéon de nuevos profesionales y los aspectos que demandan los empleadores en cuanto
perfil y competencias laborales (Castellanos A. R., 2001). Las definiciones de los mercados

ocupacionales, se enfocan a los niveles de desarrollo del conocimiento geografico, es decir, el
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descriptivo, el interpretativo y el de las consecuencias que se derivan de la interpretacion, o sea,

el de las interrelaciones entre la sociedad y el medio natural en que se insertan.

Mercado decadente. Es “Aquél cuya demanda de profesionistas tiende a desaparecer, en
razon del desarrollo social y econémico” (UV. 2002:107). El aspecto descriptivo de este tipo de
mercado, fue desarrollado por gedgrafos con fines mas bien utilitarios, donde el conocimiento
del territorio se practicaba con fines politico-administrativos, delimitaciéon de fronteras,
potencialidades de los recursos naturales, la apertura de las nuevas vias de comunicacién y fines
militares. Esto significé una demanda de gedgrafos que realizaron mediciones y descripciones,
las cuales fueron utilizadas posteriormente por otros especialistas. Diversos factores
provocaron la decadencia de este tipo de mercado, por un lado, el aumento en la complejidad
de las relaciones humanas y sus medios ambientes, y por el otro, el surgimiento de tecnologias
derivadas tanto del desarrollo de la informatica y su aplicaciéon en la teledeteccion, como los
Sistemas de Informacién Geografica y los consecuentes procesos interpretativos.

En principio, con el nivel interpretativo, la Geografia tendié a disgregarse. Por una
parte, la especializacion y la division del trabajo impuesta tanto por el desarrollo técnico, como
por la visién positivista de la ciencia, hizo que la Geografia se especializara de tal forma que,
muchas de sus ramas comenzaron a ser absorbidas, muy parcialmente, por otras ciencias. Los
gebgrafos comenzaron a encontrar trabajo como economistas, administradores, comerciantes,
incluso sociélogos, antropdlogos y politélogos. Asi, la Geologia se desgajé de la ciencia madre
(la Geografia), para crear sus propios métodos y técnicas de trabajo. De manera inversa,
arquitectos, economistas, socidlogos, etc., empezaron a preocuparse por la interpretacion de
los espacios geograficos de una manera también muy parcializada. Con esto, se dieron las
premisas para que la Geografia casi desapareciera del horizonte cientifico mexicano, al grado
de haber sido integrada con otras materias, en las escuelas primarias, secundarias y
preparatorias. Con la expansion demografica y tecnoldgica, el espacio natural llegd a
considerarse como un obstiaculo al desarrollo, alteraindolo con el consecuente cambio de
paisajes y con la gestacién de nuevos problemas econémicos, politicos, sociales y, sobre todo,
de salud.

Este proceso llegd a su punto culminante cuando la planeacion regional y espacial del
desarrollo, simplemente ignoraba la descripcion y la interpretacion del espacio. Los gedgrafos

[fisicos se dedicaron al estudio cientifico de los espacios, mientras que los gedgrafos humanos se
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dedicaban a analizar los resultados de la accién antrépica, sin cuestionar los efectos
medioambientales. Estas visiones, derivadas de la interpretacién parcializada del espacio,
responden a un mercado decadente.

Como ya se menciond, la Geografia resintié la desapariciéon de los cursos en las
escuelas lo que repercutié en el en el mercado docente para los especialistas en Geografia
egresados de la UNAM, la UAEM, la U de G, y a nivel de docentes de primaria y secundaria, la
Escuela Normal Superior. A pesar de la escasez de gedgrafos y de la decadencia del mercado, el
estudio cientifico e integral del espacio nunca fue decretado no estratégico. I.a Nacional
Aeronautics and Space Administration (NASA), en Estados Unidos de Norteamérica, y el
Centre national de la recherche scientifique (CNRS) en Francia, al igual que otras instituciones
extranjeras, financiaron estudios sobre los recursos y las posibilidades que los espacios
mexicanos ofrecian, llevandose un cumulo de informacién que los mexicanos decidiamos
ignorar, indolentemente, por la supuesta falta de importancia. Esto fue particularmente
relevante para Veracruz, en cuyo territorio, numerosos gebgrafos franceses desarrollaron
diversos estudios, con nula participaciéon de gedgrafos mexicanos. Afortunadamente, la
Geografia fue revalorada con el uso de la teledeteccion y con el desarrollo de los SIGS,

aunados al gran deterioro ecoldgico.

Mercado dominante. Este tipo de mercado se define como “Aquél que, al momento del
analisis, ofrece mayores posibilidades de empleo para una profesion” (UV 2002:107). Para la
geograffa, existe especialmente en el uso de la llamada geomatica y en la elaboracién de
diversos instrumentos de planeacion del territorio, como los ordenamientos territoriales y la
planificacién de areas naturales protegidas, entre otros.

La Geomatica es una técnica que se desarrolla constantemente y que se ha presentado
como una aplicaciéon de la informatica al estudio espacial-geografico. De ser interdisciplinaria
en sus inicios, se transformo en transdisciplinaria, denominandose geomatica, por cuanto los
limites entre la Geograffa y la Informatica han practicamente desaparecido, es en donde la
Geografia se hace relevante, ya que el problema no es tanto elaborar mapas por medios
digitales, sino tener la capacidad de elaborarlos con base en conceptos de analisis espacial e
interpretarlos  correctamente, produciendo mapas que contribuyan eficazmente al
conocimiento de la dinamica territorial y a la solucion de problemas. Asi, organizaciones como

la NASA, disponen de gedgrafos que interpretan la geomatica actual (informacion privilegiada
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que pocas veces saldra al mercado convencional). En México, la mayoria de los profesionistas,
no gebgrafos necesariamente, que se ocupan de la Teledeteccién trabajan en el Instituto
Nacional de Geografia de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI, actualmente ENEG),
en otras instituciones gubernamentales, en companias privadas y organizaciones civiles, que
dan asesoria a empresas de gobierno y a los poderes locales y regionales: un ejemplo son los
disefios cartograficos de los planes de desarrollo municipal.

Otra linea de ocupacién dentro del mercado dominante la constituyen los proyectos de
ordenamiento territorial y de planeacion regional, llevados a cabo por la acciéon muchas veces
conjunta de los gobiernos e institutos de investigacion o asociaciones civiles. La premisa basica
del desarrollo regional y su actitud con el medio natural, ha dado lugar a la recuperacién de
espacios y su conservacion, incluyendo tanto los valores paisajisticos como los recursos
naturales. Esta actividad es a menudo financiada por el sector publico a través de los gobiernos
federales y estatales, y de Universidades, Institutos de Investigacion, ONG’s e instituciones
privadas que ofrecen sus servicios principalmente al sector publico. L.a importancia de la
Geografia es aqui patente, ya que en tales ocupaciones se trata de integrar la descripcion, la
interpretaciéon y sobre todo, la conservacién del espacio en un marco que se oriente hacia el
equilibrio ecoldgico y la conservacion de flora y fauna. En este punto, surge la pregunta sobre
las posibilidades existentes de un mercado emergente, a partir de este dominante.

Sin embargo, si bien se considera que éste es un mercado laboral importante para el
gebgrafo, es pertinente sefialar que es efectivamente ocupado por ellos en los estados en los
que existe la oferta de profesionales de la Geograffa. En los estados en los que el gedgrafo no
existe, como es el caso de Veracruz y todos los del sur y sureste del pafs, este mercado es
ocupado por profesionistas de otras especialidades, que han sido entrenados en el manejo
puramente técnico de los Sistemas de Informacién Geografica, pero no formados en su uso
con base en conceptos de caracter geografico, lo que ha generado resultados empobrecidos.

En el aspecto académico-docente, la necesidad de formar nuevas generaciones de
gebgrafos como docentes para los distintos niveles de ensefianza (Universidades Auténomas y
Pedagogicas, y Escuelas Normales) o como investigadores, que desarrollen la ciencia o la
apliquen, constituye un campo de trabajo actual que padece de rezagos de profesionistas tanto
formados como formadores, y crea las premisas para un mercado emergente que

necesariamente debera ser atendido por las Universidades.
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Mercado emergente. Es “aquél que, aunque al momento del analisis no ofrezca muchas
posibilidades de empleo, tendencialmente se vislumbra que aumentara fuertemente su
demanda de profesionista” (UV 2002:107).

El desarrollo econémico en las ultimas décadas ha conducido, como se ha reiterado, a una
transformacion espacial sin precedentes. La destruccion del medio natural conlleva al
surgimiento de nuevos espacios que no han sido debidamente analizados de manera integral y
cientifica. El ordenamiento territorial se convierte en una actividad cada vez mas imperiosa y el
desarrollo a niveles locales y regionales, ademas de ser una obligacion legalmente sancionada,
requiere de analisis espaciales que, a la fecha se han ignorado, por lo que se percibe una

expansion del mercado ahora dominante en las siguientes areas:

- El desarrollo de la geomatica como una herramienta técnica auxiliar de la Geografia
propiamente dicha. Esto cobra relevancia por el caracter estratégico y las implicaciones
politicas de la informaciéon geografica. Habra pues un mercado emergente en cuanto a la
interpretaciéon y toma de decisiones en materia de politica econémica,

- Instrumentos de Planeacion Territorial, tales como los Ordenamientos Territoriales,
Programas de Manejo de Recursos Naturales, Programas de manejo de Areas Naturales
Protegidas, Manifestaciones de Impacto Ambiental, etc.,

- Diseno de los Planes Municipales de Desarrollo y propuestas de planeacion espacial y, en
coordinacién con economistas, soci6logos y antropélogos, de planes de desarrollo local y
municipal,

- Planeacién y ordenamientos espaciales en regiones urbanas y marginales.

El estudio de los espacios actuales como producto de la accién antropica y sus
implicaciones para la geografia, tanto la fisica como la humana, favorece la creaciéon de nuevas
lineas de trabajo y por ende, mercado ocupacional a través de las alternativas de analisis
geografico, tales como: estudios geo-histéricos, analisis estratigraficos, dendrolégicos, de
quimica de suelos y de polinizacion, de estudios histéricos del clima, de las corrientes fluviales,
etc., con el fin de ver no sélo cémo los espacios han sido transformados, sino también cémo
estos cambios se yuxtaponen en los espacios contemporaneos, por las estructuras de /arga
duracion.

De lo anterior se pueden derivar propuestas metodologicas innovadoras, no sélo en cuanto
a la geografia se refiere, sino a nuevos criterios de trabajo interdisciplinario que fortalezcan al
mercado ocupacional dominante, potenciando conocimientos cientificos hacia mercados

ocupacionales emergentes. Asimismo, se vincula la apertura de nuevas escuelas, cursos y
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actividades de tipo geografico en las escuelas normales de los estados, instituciones de
educacion superior, media superior, asi como la aplicacion de las nuevas tecnologias de analisis
espacial para la enseflanza de las caracteristicas geograficas del territorio nacional y sus

regiones.

e Otros aspectos generales del mercado laboral potencial para el geégrafo.
Cabe mencionar que para cubrir este aspecto de la investigacion, se consideraron dos vias para
argumentar al respecto, ya que, por tratarse de una carrera de nueva creacioén, no existen datos
locales acerca de las caracteristicas de los mercados laborales para el profesionista de la
Geografia en el estado de Veracruz. La primera recupera los datos ofrecidos por la Universidad
Nacional Auténoma de México (2002), en donde revisa con una vision historica, la evolucion
que ha tenido el mercado laboral para el gedgrafo, segin diferentes ambitos laborales, esta

revisién se presenta en una tabla, misma que se retoma y explica a continuacion:

Tabla No. 6 Diagnéstico del mercado laboral de la Geografia en México

L Periodos
Ambito laboral ‘5777053 1954-1972 1973-1985 1986-a la fecha
Docente Amplio. Cautivo | Amplio. Amplio. Fuertemente competido
Competido. Fuertemente
Atractivo competido
Investigacion Inexplorado Incipiente En desarrollo Atractivo, en consolidacién y
promisotio
Sector Publico Inexplorado Explorado Alta demanda En consolidacién y atractivo
Sector Privado Inexplorado Inexplorado Incipiente Explorado. Atractivo
UNAM, 2002.

De manera sintética, lo que muestra la tabla es un crecimiento sostenido de la demanda
de gedgrafos en diversos ambitos laborales a través de 1917 a la fecha. Con la excepcién del
ambito docente, en el cual ya se registra fuerte competencia en las décadas mas recientes, todos
los demas se encuentran demandantes de las capacidades propias del gedgrafo.

La segunda via para explorar las caracteristicas del mercado laboral, se basa en la
sistematizaciéon de los datos que se obtuvieron mediante un sondeo, cuyo instrumento se
diseié y aplico especificamente con el propésito de contar con datos mas detallados del
mercado laboral potencial para el geégrafo formado en la Universidad Veracruzana.

El disefno del instrumento permitié conocer opiniones de potenciales empleadores de
las capacidades de los gedgrafos. Ademas nos resulté interesante captar la percepcion que han

tenido los empleadores respecto las eventuales contribuciones de gedgrafos, asi como su
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posible intencién invitarles a colaborar con ellos en el futuro. Por otro lado también se pudo
explorar la existencia de actividades y proyectos en los que se requieran las capacidades propias
de los gedgrafos, pero que actualmente por la escasa oferta de estos profesionistas en la region,
son desarrolladas por profesionistas con otros perfiles profesionales.

El instrumento fue atendido por 80 representantes de instituciones de educacion,
gubernamentales, de investigacién y del sector social. Aproximadamente en la mitad de ellas
han contado con la eventual colaboracién de gedgrafos en actividades de docencia y de
investigacion. Casi todos consideran que tal participacion ha sido relevante, si bien solo la
mitad esta segura que tal aportaciéon ha tenido que ver con la generaciéon de resultados
propiamente geograficos. La otra mitad no esta segura de ello, lo que puede tener que ver con
que no se sabe con precision cual es el campo de accion del gedgrafo.

No obstante, aproximadamente el 50% contest6 que si habfa contado con
colaboraciones de gedgrafos, la gran mayorfa considera que para el desarrollo de sus
actividades es necesaria la colaboracion de ellos, y afirman que por lo tanto, sus instituciones si
son fuentes potenciales de empleo para futuros profesionistas de esta area disciplinaria. Las
actividades en las que se piensa que es necesaria la colaboracién de los gedgrafos son diversas:
investigacioén, docencia, areas técnicas, desarrollo de trabajos aplicados, ejecucion de programas
gubernamentales, etc.

LLa mayoria considera que la posibilidad de contrataciéon de gedgrafos es necesaria a
mediano plazo y casi todos prefieren que cuenten con experiencia, la mayorfa de las respuestas
optando por que ésta sea un requisito indispensable del gedgrafo contratado.

Contra lo que pudiera pensarse, dado el auge en el uso de los Sistemas de Informacion
Geografica, la mayoria tiene claro que se requiere de gedgrafos sélidamente formados en
aspectos tedricos y metodolégicos, dejando en un segundo plano de importancia las
habilidades técnicas, lo cual represent6 una ventaja para el disefio y definicion de la propuesta
elaborada para la Universidad Veracruzana.

Se destaca el hecho de que la mayoria contesté que actualmente sus instituciones llevan
a cabo actividades que deberfan ser encabezadas por gedgrafos, pero que estan siendo
desarrolladas por profesionales con perfiles diferentes, la mayoria de ellos de formacién
técnica, como ingenieros, analistas, agronomos y agronomos especializados en aspectos

forestales.
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Finalmente, la gran mayorfa afirmaron no tener preferencia respecto a la contratacion
de gedgrafos formados en universidad puablica o en universidad privada. Algunos si optarian
por que fueran egresados de universidades publicas, mientras que nadie optd por preferir

exclusivamente la formacién en universidad privada.

2.4 ANALISIS DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS AFINES

Los objetivos de este analisis fueron detectar las tendencias en la formacién profesional de las
instituciones de educacién superior, que ofrecen programas académicos afines, y determinar
algunas de las caracteristicas que se pudieron tomar en cuenta en la construccién de la
propuesta curricular de la Licenciatura en Geografia en la Universidad Veracruzana.

Este estudio permitié contar con un panorama de los programas académicos que se
ofrecen en otros pafses, estados y regiones. Al comparar programas similares, revisar las
formas de organizacion de los contenidos, los objetivos curriculares y su pertinencia social,
facilité la obtencién de nuevos elementos y juicios de valor para construir una propuesta

curricular innovadora que respondiera a las necesidades sociales actuales y futuras.

e Contexto internacional
El analisis se efectu6 sobre una seleccion de instituciones de educacion superior, procurando
incluir algunos de los paises con los cuales México tiene relaciones académicas importantes
(Estados Unidos, Canada, Brasil, Espafia) y aquellos de la region Golfo-Caribe (Estados del sur
de los Estados Unidos, Cuba y Jamaica). Las universidades seleccionadas fueron:

- La Universidad del estado de Florida (Florida State University, FSU). Geography
Department.

- La Universidad del estado de Louisiana (Louisiana State University, LSU). College of
Arts and Sciences; Department of Geography and Anthropology.

- La Universidad del estado de Mississipi (Mississipt State University, MSU). Department
of Geosciences; Geography Faculty.

- La Universidad de Texas (The University of Texas at Austin, UTEXAS). College of
Liberal Arts. Department of Geography.

- La Universidad de Jamaica (The University of West Indies, UWI). Department of
Geography and Geology.

- La University of the West Indies es una instituciéon que brinda educacién superior a los
paises del Commonwealth caribeno: Anguilla, Antigua y Barbuda, Las Bahamas,
Barbados, Belice, las Islas Virgenes Britanicas, las Islas Caiman, Dominica, Grenada,

70



Jamaica, Montserrat, St. Christopher-Nevis, Santa. Lucfa, San Vicente y las Granadinas,
Trinidad y Tobago, y las Islas Turks y Caicos.

- La Universidad de Laval, Canada (Université de Laval, Québec, ULAVAL). Faculté de
Foresterie et Géomatique. Département de Géographie.

- La Universidad de La Habana, Cuba (UH). Facultad de Geografia.

- La Universidad de Sao Paulo, Brasil (USP). Facultad de Filosoffa, Letras y Ciencias
Humanas. Departamento de Geografia.

- La Universidad de Sevilla, Espafia (US). Facultad de Geografia e Historia.

Objetivos curriculares generales
Entre las universidades que describen los objetivos curriculares de su programa académico, se
observa un gran interés por comprender y evaluar los recursos naturales, materiales y humanos,
a fin de resolver los problemas practicos de la organizacion, desarrollo sostenible y direccion
cientifica de los proyectos territoriales a diferentes escalas geograficas. También se expresa la
necesidad de que el alumno desarrolle el sentido de la responsabilidad y sea capaz de dominar
los métodos y técnicas para resolver problemas ambientales, urbanos, regionales e
internacionales. Se considera importante que el alumno reciba una formaciéon que satisfaga sus
aspiraciones personales y lo haga profesionalmente competitivo, al dominar una disciplina y
tener la tranquilidad de estar preparado para insertarse en el mercado de trabajo.

Algunos de los programas que aplican un modelo flexible hacen énfasis en la elasticidad
de una formaciéon basada en la oferta educativa optativa, de manera que responda a las
necesidades y aspiraciones del alumno en su desarrollo profesional, tanto en la investigacion

como en la docencia.

Experiencias educativas y créditos

En Estados Unidos, el programa de estudios que tiene mayor similitud a la licenciatura
mexicana es el “Undergraduate Program” que conduce a la obtencion del grado de Bachelor of
Arts (BA) (cuya formacién es mas universal y flexible), o al de Bachelor of Science (BSc), (mas
especializado), con un area especifica llamada Major. En las universidades LSU, FSU y
UTEXAS al igual que en la UWI y la LAVAL (fuera de los EUA), se puede preparar el BA o el
BSc con Major in Geography, pero la ultima adopta el primero, segundo y tercer ciclos

académicos vigentes en algunos paises europeos.
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El sistema de créditos es la hora semestre curso, que equivale a una hora de clase mas
dos de trabajo personal por semana durante todo el semestre (de otofio y de primavera) o
sesion de verano de 12 semanas. La duracién del Bachelor es generalmente de cuatro afios
(repartidos en trimestres o semestres), pero puede disminuirse a tres afios, si el alumno
acumula una mayor cantidad de créditos durante un periodo.

El Plan de Estudios se divide en cursos obligatorios (core courses o core curriculum) y
cursos optativos (elective courses), que pueden conducir a orientaciones terminales (track o
concentration area). La UTEXAS propone en su BA with Geography Major, tres Core Areas
(Geografia Fisica, Geograffa Humana, Métodos y Técnicas), un curso de clausura (Geografia
de Frontera) y ocho concentration areas (Ciencia de la Informaciéon Geografica, Geografia
Cultural, Manejo de Recursos Ambientales, Ecologia de Paisaje, Analisis Urbano y Regional,
Ciencia de la Tierra, Estudios Globales, Internacionales y Regionales, Geografia General). La
LSU prepara en cuatro afos un BA in Human Geography y un BSc in Physical Geography,
con un total de 128 créditos (hora semestre), de los cuales el Geography Major suma 34. La
ULAVAL propone cinco concentration areas: Geografia Humana e Historica, Geografia Fisica
y Medioambiente Natural, Ordenacién Territorial de Québec, Geografia de los Espacios
Mundiales, Ciencias de la Informacién Geografica. Con fines ilustrativos, se enumeran algunas

materias propuestas en estas universidades:

Obligatorias: Geoecologia de montafa, Paisajes cuaternarios, Biogeografia, Geograffa cultural
contemporanea, Conservacion de Recursos y Tecnologfa, Introduccion a la computacion en
Geografia, Percepcion Remota Ambiental, Geografia Fisica, Geografia Humana, Lectura de
mapas, Climatologfa, Informacién geografica, Iniciacién a la metodologia geografica, etc.
Optativas: Geografia politica, Geografia urbana, América Latina, Geograffa historica,
Microclimatologfa, Morfodinamica costera, Geografia econémica, Temas selectos en Geografia
Humana, Estratigrafia del cuaternario, Fotogeomorfologia, Geografia de Africa, Geografia de
América Latina, Métodos de Analisis Espacial, Métodos cuantitativos, Principios y Métodos de
Teledeteccion, Cambios climaticos, SIG, Sedimentologia, etc.

En cuanto a los modelos educativos de las universidades latinoamericanas, la UH en
Cuba, ofrece una licenciatura en Geografia relativamente convencional, con una duracién de

cinco afios organizados en semestres. Los alumnos se titulan al aprobar las asignaturas, cumplir
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con el servicio social y realizar un trabajo de diploma. El Plan de Estudios comprende cursos
obligatorios durante los tres niveles de integracion.

En la USP, Brasil, la carrera de Geografia se cursa en cuatro o cinco afos (ciclo diurno
o nocturno respectivamente), divididos en semestres y constituidos por 72 materias. Los
alumnos obtienen el grado de Bachillerato o Licenciatura en Geografia al cumplir con 129
créditos correspondientes a 32 materias obligatorios (6 2520 horas, incluyendo un Trabajo de
Graduacion Individual “T'GI” realizado durante el dltimo afio) repartidas en todos los
semestres, mas 68 créditos equivalentes a 40 cursos optativos (6 1020 horas), concentrados en
los semestres quinto a octavo y de los cuales una tercera parte se puede tomar en
departamentos distintos al de Geografia.

Algunas de las obligatorias son: Historia del pensamiento geografico, Introduccion a la
cartografia, Geografia econémica, Geomorfologfa, Geografia politica, Climatologfa, Iniciacion
a la investigacion geografica, Planeacion, Regionalizacion del espacio brasilefio, etc.; mientras
que las optativas son: Técnicas de campo y de laboratorio en Geografia, Geografia social,
Aerofotografia, Cartografia ambiental, Suelos tropicales, Geografia urbana, Geografia agraria,
Geografia del turismo, Introduccion a SIG’s, Geografia regional de Brasil, Geografia critica y
de la ensefianza, Nociones de estadistica, etc.

En Espafia, los estudios superiores contemplan enseflanzas: exclusivas de primer ciclo,
de primer y segundo ciclos y, exclusivas de segundo ciclo. El primer ciclo universitario
comprende ensefanzas basicas y de formaciéon general, asi como otras, orientadas a la
preparacion para el ejercicio de actividades profesionales. Tiene una duraciéon de dos o tres
periodos académicos. La aprobacién del mismo en Facultades, Escuelas Técnicas Superiores o
Escuelas Universitarias dara derecho, si asi estd establecido, a la obtencion del titulo oficial de
Diplomado, por ejemplo, de Arquitecto Técnico o de Ingeniero Técnico (para Geografia no se
especifica). El segundo ciclo esta dedicado a la profundizacién y especializacion en las
ensefanzas correspondientes, asi como a la preparaciéon para el ejercicio de actividades
profesionales. Dura generalmente, dos afios académicos, se organiza en Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores y al aprobarlo se obtiene el titulo oficial de Licenciado, de Arquitecto o de
Ingeniero.

A su vez, los Planes de Estudio incluyen Materias troncales o contenidos minimos
comunes del Plan de Estudio, organizados en uno o varias asignaturas, de inclusion obligatoria

en el ambito nacional; Materias no troncales, que cada Universidad fija libremente dentro del
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Plan de Estudio y que incluyen materias obligatorias y optativas y Materias de libre eleccion o
libre configuracion, que el estudiante selecciona segin su propio criterio y acorde a la libre

configuracion de su curriculo. Algunas posibilidades son:

- Cursar asignaturas reguladas pertenecientes a Planes de Estudio oficiales y a ensefianzas
ordinarias del Instituto de Idiomas.

- Realizar actividades definidas como equivalentes a créditos de libre configuracion.

- Cursar materias y realizar seminarios u otras actividades diferentes de las anteriores,
organizadas por la Universidad.

El crédito, es la unidad de valoraciéon de las ensefianzas y corresponde en general a diez
horas de ensefianza practica o equivalente. La carga lectiva total, es el numero minimo de
créditos que debe superar el estudiante para la obtencién del correspondiente titulo oficial. Por

afio académico, puede oscilar entre 60 y 90 créditos.

Por su parte, el Plan de Estudios de la Licenciatura en Geografia en Sevilla, esta organizado

de la siguiente manera:

Tabla No. 7 Organizacién de Plan de Estudios en la Universidad de Sevilla

No troncales No troncales Libre
Troncales . A ; >
obligatorias optativas configuracion
Primer ciclo 66 64.5 18 0
Segundo ciclo 51 16.5 54 30
TOTAL 117 81.0 72 30

Universidad de Sevilla, www.us.es.

Con materias como las siguientes, Troncales: Climatologia, Estadistica descriptiva en
Geografia, Geomorfologia, Geografia Rural, Fotointerpretacién, Geografia Regional de
Espafia, Ordenacion del territorio, Riesgos, etc; Obligatorias: Hidrologfa, Disefio grafico e
introducciéon a SIG’s, Geograffa de la Poblacién, Biogeografia, Teledeteccion, Geogratia
Econdémica, Estadistica inferencial en Geografia, Trabajo de fin de carrera, etc. y Optativas:
Geomorfologia fluvial, Métodos de diferenciacion territorial a distintas escalas, Analisis
demografico, Geografia y Patrimonio, Estrategias profesionales en geografia, Técnicas y
métodos de analisis en Geografia, Cartografia en Geografia Fisica, Geografia del turismo,
Clima y Sociedad, Geografia del mar, Paisaje y medio ambiente urbano, SIG en Geografia

Fisica, SIG en Geografia Humana, Cuaternario y Paleogeografia, etc.
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Modelo educativo

La mayoria de las universidades aplican el principio de la flexibilidad a sus modelos educativos,
aunque las propuestas tienen muchas diferencias de detalle. En los ejemplos analizados, la UH
es la unica en ofrecer un modelo rigido, aunque modificado, donde las experiencias educativas
estan seriadas en tres niveles y por afio.

El modelo de la USP se puede calificar como semi-flexible modificado, porque a pesar
de la cantidad de cursos optativos, persiste cierta seriacion en el tiempo. Las universidades que
aplican un modelo flexible (LSU, UTEXAS, FSU, ULAVAL, US) informan del nimero de
créditos de cada materia, del nimero total de créditos a cumplir durante la carrera y de la carga

académica minima y maxima semanal, trimestral o semestral.

Personal académico
En lo concerniente a las caracteristicas y numero de personal académico adscrito a los
programas educativos observados se identifican los siguientes datos:

- La cantidad de personal académico varfa de seis en la Facultad de Geografia de la MSU
a 41 en el Departamento de Geografia de la USP.

- De la planta académica, los catedraticos con categoria de “Profesor” representan del
33% al 100%; los “Asistentes de Profesor”, del 11% al 40%; y los “Profesores
Asociados”, del 20% al 31%.

- La LSU tiene la mayor diversidad de categorfas académicas, ya que comprende
Profesores, Profesores Eméritos, Profesores Asociados, Asistentes de Profesor,
Instructores y Adjuntos.

- La MSU no tiene la figura de Profesor en su cuerpo académico, cuenta unicamente con
Asistentes de Profesor e Instructores.

Todos los académicos de las carreras de Geografia consultadas tienen grado de doctor,
obtenido en la misma universidad o en otras de su pais o del extranjero. Segun la informacion
disponible, en el Departamento de Geografia de la USP todo el personal académico tiene
categoria de profesor con grado de doctor. En todas las universidades, el personal académico
masculino es dominante (70-80%), salvo en la de Sao Paulo, donde la proporciéon de hombres
(55%) y mujeres (45%) es casi equivalente, lo cual puede ser una caracteristica de las

universidades latinoamericanas.
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Infraestructura

En general, las facultades o departamentos de Geografia disponen de infraestructura basica
consistente en: biblioteca, mapoteca, centro de computo y servicio de medios audiovisuales, as{
como laboratorios de, analisis y tratamiento de la informacioén geografica (SIG), produccion
cartografica, aerofotograffa, tratamiento de imagenes y percepcion remota. En cuanto a
infraestructura mas especializada, algunas universidades poseen laboratorios de: geomorfologia,
palinologfa, arqueologia, analisis ambientales, sistemas de informacién ambiental,
sedimentologia y suelos. Ademas, con relativa frecuencia, los departamentos de Geografia
estan asociados o colaboran con los servicios meteorolégicos y geologicos, o con otros centros
de investigacion. Algunas universidades poseen incluso infraestructura para difusion, por lo
que editan y publican los avances logrados internamente, como articulos especializados en

Geografia, entre otros.

Mercado ocupacional
El gedgrafo norteamericano con nivel Bachelor encuentra opciones profesionales en el sector
publico y en el privado, ya que ha sido entrenado para aportar importantes conocimientos y
técnicas analiticas para el manejo de los recursos, la planeacion y el establecimiento de la
infraestructura publica. Encuentran actualmente empleo en el gobierno, a nivel local y estatal, y
en una variedad de agencias federales, en el ejército y en las organizaciones internacionales.
Ocupan cargos de cartégrafo, curador de mapoteca, economista internacional, funcionario de
inteligencia, analista econémico, y conservacionista del suelo. Numerosas agencias y empresas
privadas que invierten en bienes raices para el desarrollo residencial o comercial, aprecian el
procesamiento de datos estadisticos y de percepcion remota, que los gedgrafos hacen mediante
los Sistemas de Informacion Geografica, ya que puede indicar con precisiéon dénde es probable
que las inversiones produzcan los ingresos mas altos. Los gedgrafos también estan
involucrados en la investigacion para la localizacion de infraestructura industrial o comercial,
como consultores ambientales, en la planeaciéon del transporte carretero y aéreo, en
aeropuertos, puertos y carreteras, en agencias de viaje, y también algunos se desempefian como
escritores, editores, y cartografos para la publicacion de mapas, atlas, libros de texto,
enciclopedias, y como corresponsales en revistas turisticas.

Otro campo de rapido crecimiento es el de la planificacién urbana y regional, donde los

geografos monitorean los problemas ambientales, los cambios de uso del suelo, la disposicion
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de residuos, la vivienda, los procesos de transporte, y la pobreza. Se puede decir que, en

general, los gebgrafos encuentran trabajo en cuatro areas basicas:

- el comercio e industria, para la evaluaciéon de sitios, areas de servicio e impactos
ambientales,

- las agencias gubernamentales en todos sus niveles, para los estudios de planeacion,
cartografia e investigacion,

- las agencias locales de planificacién, para proyectos sociales y ambientales y

- la docencia, desde escuelas primarias hasta universidades

En 1998, los Majors en Geografia de la UTEXAS recibieron el segundo nivel salarial mas
alto de todos los majors de Arte Liberales. Ademas, en los EUA, la Geografia asegura una
buena base para los estudiantes que planean graduarse en carreras tan variadas como el
comercio, la planificacién del uso del suelo, el derecho y la medicina. Los graduados con Major
en Geograffa han encontrado trabajo en las alcaldias (parques y areas recreativas, planeacion
urbana, proteccion del ambiente, transporte, hacienda); los gobiernos de los condados (Salud,
Parques) y en los estatales (Departamento de Agricultura, Oficina de Gobernador,
Departamento de Salud, Carreteras y Transporte Publico, Comisiéon de Ferrocarriles, Servicio
de Parques y Fauna, Servicio geolégico, Servicio climatolégico).

Al nivel federal, trabajan en el Servicio de Conservacion del Suelo, el Servicio Forestal, en
agencias de cartografia de la Defensa, la Secretarfa de Educacion, la Administracién, Salud,
Servicio Geoldgico, Servicio de Transporte, Servicio climatolégico, NASA, y Oficina de Censo.

En el sector privado, los gedgrafos son empleados en empresas especializadas en disefio,
cartograffa (Rand McNally, por ejemplo), SIG, turismo, levantamiento aéreos y terrestres,
fotogrametria, evaluaciéon de impacto ambiental, cartografia de riesgo de inundacion,
arquitectura, arqueologia y minera.

Muchos egresados de Geografia se convirtieron en maestros de preparatoria tanto de la
misma rama, como de Ciencias Sociales. Se ha registrado también una importante demanda de
Geodgrafos en las organizaciones ambientales.

El gedgrafo latinoamericano se dedica a la investigacién basica o aplicada, relacionada con
la transformacion del espacio y con el ordenamiento territorial, en universidades e institutos
especializados. Tiene una contribucién importante en la planeacion territorial ambiental y
regional, estudiando areas urbanas y rurales, involucrando analisis econémicos y politicos de

gestion urbana, dinamica de clases sociales, producciéon de espacios y conservacion del
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patrimonio histérico. También contribuye en el area de la cartograffa, con la produccién de
mapas tematicos y manipulando la informacién mediante técnicas de geoprocesamiento.

Funge como asesor de organismos publicos para el trazado de limites de estados, de
municipios o de regiones administrativas. Puede elaborar estudios de impacto ambiental y
participar en obras de ingenierfa civil. Asimismo, orienta proyectos de desarrollo turistico, a
nivel local, regional, nacional y mundial.

Tanto los gedgrafos norteamericanos como los latinoamericanos encuentran opciones de
trabajo en el sector publico; sin embargo, el mercado de trabajo también es mas diversificado
para los primeros ya que tienen mas oportunidades en el sector privado, mas dinamico y con
mayor conciencia de la necesidad de un desarrollo sustentable. Cabe destacar que las
competencias profesionales del gedgrafo en Brasil, estan incluso estipuladas en un decreto de

ley (Ley N° 6.664 del 26 de junio de 1979).

e Contexto nacional

En el ambito nacional se realiz6 el analisis de los planes de estudio y caracteristicas del modelo
educativo prevaleciente de las universidades en que se ofrece la licenciatura en Geograffa:
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), Universidad Auténoma del Estado de
México (UAEM). Universidad de Guadalajara (U de G), Universidad Autébnoma Metropolitana
(UAM-Iztapalapa), Universidad Auténoma de San Luis Potosi (UASLP) y Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez (UAC)). Las tres ultimas de creacion reciente. Cabe  mencionar
que la oferta de la UNAM, en el Sistema de Universidad Abierta (SUA) también incluye la

carrera de Geografia.

El tipo de organizaciéon académica-administrativa es variado, pero en general la carrera
de Geografia se imparte en las areas de Humanidades o Administrativas. En la UNAM,
instituciéon de mayor prestigio y tradicion en México, la licenciatura de Geografia se imparte en
la Facultad de Filosofia y Letras, en sus dos modalidades: escolarizado y abierta, mientras que
en la UAM-Iztapalapa esta adscrita a la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades. La figura
de Facultad de Geografia sélo existe en la UAEM y la de Departamento de Geografia y
Ordenacion Territorial, en la U. de G. El cuerpo académico de todas ellas esta formado por

maestros con nivel de licenciatura hasta doctorado.
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En tanto objetivos, perfiles de ingreso y egreso, se agruparon por la similitud que

guardan de la siguiente manera:
Objetivos

- Formar profesionales capaces de dedicarse al estudio de los procesos de transformacion
del espacio geografico y de los problemas ambientales que resulten de ellos, al analisis
espacial a escalas local y global, pasando por la nacional con sus fuertes contrastes
regionales.

- Propiciar una formacién sélida en ciencias naturales y sociales para poder interpretar,
desde el punto de vista espacial, las complejas relaciones entre la sociedad y el ambiente.

- Desarrollar la capacidad de sintesis y de critica cientifica en un contexto
multidisciplinario de la problematica de los procesos territoriales.

Perfil de ingreso

Los aspirantes deberan poseer aptitudes intelectuales, perceptuales y verbales; intereses
cientificos, de actividades al aire libre y de servicio social, asi como valores tedricos, sociales y

estéticos, entre otros.
Perfil de egreso

El alumno que egresa de Geograffa es una persona con sélidas bases académicas, que posee
una capacidad critica, analitica y de corresponsabilidad con su medio, con la sociedad y con su
pais. Es versatil, ya que se ve involucrado en la investigaciéon de gabinete y de campo para

corroborar la informacién de sus trabajos o, en su defecto, generarla.

Mercado ocupacional

Todas las carreras coinciden en que el mercado de trabajo potencial de los gedgrafos incluye las
instituciones de docencia desde nivel basico a superior, los institutos de investigaciéon publicos
y privados; las diversas instancias gubernamentales tanto federales: Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI); Secretarfa de Medio Ambiente, Recursos
Naturales y Pesca (SEMARNAP), Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO); Secretaria de
Comunicaciones y Transporte (SCT); Comision Nacional del Agua (CNA); Secretaria de
Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos (SDARH), Secretaria de la Reforma Agraria
(SRA), Petroleos Mexicanos (PEMEX), Comisién Nacional Forestal (CONAFOR, etc.. Las

estatales Secretarfa de Ecologia y Gestion Ambiental (SEGAM); la Secretaria de Planeacion y
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Desarrollo Estatal (SEPLADE); la Secretaria de Desarrollo Social y Regional (SEDESORE); la
Comision Estatal del Agua, etc.; como municipales, donde potencialmente podrian beneficiarse
del trabajo profesional de los gedgrafos (monitoreo y cartografia de problemas ambientales y
de riesgos, ubicacién de basureros, libramientos carreteros de las ciudades, etc.) y en general,
en el sector privado, donde pueden colaborar en agencias de viajes, consultorfas, bancos,
constructoras y bienes raices, etc.

La U de G aclara que en el campo del ordenamiento ambiental, la experiencia del
gedgrafo se extiende hacia actividades de gestion ambiental, manejo y uso de los recursos,
estudios de impacto ambiental, prevenciéon de riesgos o catastrofes y la proteccién civil. Se
insiste en que a diferentes niveles de la Administracién Publica y a fin de respaldar la toma de
decisiones, existe una demanda por este tipo de estudios.

Por su parte, el profesionista en ordenamiento territorial, aplica su experiencia en
trabajos de consultoria y otros aspectos para los sectores publico y privado, en estudios de
localizaciéon de industrias, comercios y actividades agropecuarias; delimitaciéon de espacios
funcionales en las ciudades; redes de distribucién de productos y transporte; analisis de areas
de mercado; usos de suelo urbano, y tantos otros que la sociedad requiere y que se incluyen en
los planes de ordenamiento del territorio. El adiestramiento técnico de los gedgrafos les
permite acceder también a los campos de la gestiébn catastral, la planificacion y la

administracién territorial, entre otros.

Modelos curriculares y Planes de Estudio
A continuaciéon se indican aspectos relacionados con el numero de experiencias académicas,
créditos, estructura curricular y tipos de modelo educativo de las Licenciaturas en Geografia

vigentes en México.

Universidad Nacional Auténoma de México. La Licenciatura en Geografia de la Facultad
de Filosofia y Letras posee un modelo sewzi-flexible y se cursa en 10 semestres dentro del Sistema
Escolarizado. El plan de estudios cuenta con 60 materias y un total de 431 créditos. El tronco
comun esta conformado por 36 materias que se cursan los seis primeros semestres, y a partir

del séptimo, el alumno elige entre tres Areas de Especializacion y tres Subareas.
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Sistema de Universidad Abierta-UNAM. El Plan de Estudios de la Licenciatura en
Geografia en la modalidad de ensefianza abierta que se imparte en la Facultad de Filosofia y
Letras fue aprobado en 1979 y consta de cuarenta asignaturas obligatorias cursadas en un lapso
de diez semestres.

Universidad de Guadalajara. El plan de estudios de la Licenciatura en Geografia del
Departamento de Geografia y Ordenacion Territorial esta estructurado en nueve ciclos de
enseflanza con un sistema de créditos, y ofrece un modelo educativo sewi-flexible, con dos
orientaciones: Ordenamiento Ambiental y Ordenamiento Territorial. En los primeros cinco
niveles predominan materias obligatorias del area basica comun y basica particular, las que
aportan los elementos formativos que sustentan el cuerpo tedrico y técnico de la ciencia
geografica. Las asignaturas de formacion especializada y las optativas pueden cursarse a partir
del sexto nivel, donde se elige una orientacion. El alumno finaliza su carrera después de cubrir

un minimo de 484 créditos y 75 asignaturas, de las cuales 5 son selectivas y 11 optativas.

Universidad Auténoma del Estado de México. La Licenciatura en Geografia y Ordenacion
del Territorio de la Facultad de Geografia, tiene un modelo educativo 7/gido. Se cursa en nueve

semestres con un programa de 57 asignaturas obligatorias, totalizando 460 créditos.

Universidad Auténoma de San Luis Potosi. El Plan de Estudios de la Licenciatura en
Geografia consta de 47 asignaturas a cursar en 9 semestres, que incluyen trabajo de campo,
servicio social con créditos y elaboracion de tesis. El programa esta estructurado como modelo
semi-flexible 'y organizado en cuatro areas: tedrica, metodoldgica, especifica y de
contextualizacién. Las materias de estas areas, combinan la teorfa con la practica de laboratorio
y de campo; comparte 18 (incluidas dos de informatica y cinco niveles de inglés) con las
carreras de Antropologfa e Historia, e inclusive se pueden cursar tres asignaturas de otras
licenciaturas de interés en la misma universidad. Posee también, cinco materias optativas y tres

seminarios de tesis.

Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa. La Licenciatura en Geografia
Humana, adscrita a la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, una estructura curricular
mediante un modelo flexible. E1 Plan de Estudios tiene una duracién de 12 trimestres (3 afios) y

el alumno debe cursar 49 unidades de enseflanza-aprendizaje (UEA), que totalizan 478
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créditos. Dicho plan se divide en tres niveles: Tronco General: 48 créditos minimo; Tronco
Basico Profesional: 246 créditos y Area de Integracion e Investigacion: 184 créditos minimo.

Todas las universidades mencionadas, establecen como requisito la elaboracién de un trabajo
terminal en forma de tesis para obtener el grado; sin embargo, la mas versatil es la UASLP que

ofrece seis opciones de titulacion:

- elaboracién y defensa de una tesis.

- titulacién por promedio general igual o superior a 9.0.

- titulacién mediante la elaboraciéon de un reporte que exprese un servicio social relevante.

- titulacién mediante la publicacién, como autor o primer coautor, de un articulo de
investigacién en una revista arbitrada de circulacién nacional.

- titulaciébn mediante la elaboraciéon de un plan de ordenamiento ambiental o territorial.

- titulacién mediante la aplicacion novedosa de un SIG.

Es importante considerar que la ANUIES recomienda que el dimensionamiento crediticio
de los planes de estudio en el nivel de licenciatura, debera estar conformado para cubrir un
total de créditos comprendido entre 300 y 450, quedando bajo la responsabilidad de los
cuerpos colegiados la determinacion del nimero de créditos para cada carrera, dentro de los
limites establecidos y en funciéon de los estudios realizados (http://www.auv). Asi, las
universidades nacionales que cuentan con la licenciatura en Geografia, han partido de un

modelo rigido, evolucionando hacia uno semi-flexible o flexible (Tabla No. 8).

Tabla No. 8 Caracteristicas crediticias de la licenciatura en Geografia en las Universidades Nacionales (Sistema

escolarizado)
L Universidades
Caracteristicas
crediticias UNAM Ude G UASLP UAM UAEM
Niimero total 60 (36 de tronco comin) 75 47 49 unidades de 57
de asignaturas enseflanza aprendizaje
, Troncos general y
S Tronco comun y . . . .
‘ T 3 de especializacion y 3 . 4 4reas y materias basico y Area de
Areas disciplinarias , ’ formacién - . .,
subareas .. ()ptatlvas 1ntegmc1()n (S
especializada e
investigacién
Duracion 10 semestres 9 ciclos 9 semestres 12 trimestres 9 semestres
Numero de créditos 421 484 370 478 minimo 460
Modelo educativo Semi-flexible Rigido Semi-flexible Flexible Rigido

Elaboraciéon: Marfa J. Luna Monzalvo (Basado en la informaciéon de los sitios WEB de las Universidades
Nacionales)
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¢ Contexto regional-estatal

Para el 2001, el Estado de Veracruz contaba con un total de 70 Instituciones de Educacion
Superior: nueve de sostenimiento federal, 13 estatal, 47 particulares y la Universidad
Veracruzana de caracter auténomo. De ellas, 63 impartfan carreras de licenciatura, la
Universidad Veracruzana es la mas importante con una matricula de 38,378 alumnos, seguida
por los institutos federales el Tecnologico de Orizaba (4,436 alumnos), el Tecnolégico de
Veracruz (4,160 alumnos) y el Tecnolégico de Minatitlan (3,575 alumnos). El Centro de
Estudios Superiores Cristobal Colén, A.C. es la institucion privada con mayor numero de
alumnos a nivel licenciatura (2,411). A pesar de esta gran oferta académica en el estado, en
ninguna de ellas se imparte la Licenciatura en Geografia.

Cabe sefialar que la Universidad Veracruzana posee cinco campus (Orizaba-Cérdoba,
Poza Rica-Tuxpan, Veracruz, Coatzacoalcos-Minatitlan y Xalapa), donde se imparten
Licenciaturas en diversas areas, las cuales podrian presentar afinidades e interés para la
Geografia. Entre ellas se encuentran Biologia y Agronomia, Ingenierfa Civil y Ambiental, Naval
y Topografica Geodesta, asi como Sistemas de Produccion Agropecuaria. Evidentemente, el
campus Xalapa ofrece la mayoria de estos estudios, sin embargo, en Orizaba se imparte Quimica
Agricola, con Experiencias Educativas muy interesantes como son Operaciones Basicas de
Laboratorio, Bioestadistica, Génesis y Clasificaciéon de Suelos, Quimica de Suelos, Fisica de
Suelos y Conservacion y Mejoramiento de Suelos.

El campus Xalapa de la Universidad Veracruzana, ofrece experiencias educativas que se
pueden considerar afines o de apoyo para la Geografia, o bien, en las que el conocimiento
geografico representa un complemento fundamental para el desarrollo de varias de sus areas
académicas, de acuerdo a la informacion presentada en su sitio Internet (www.uv.mx). Hsta
revision fortalece la propuesta de la licenciatura en geografia, dado que proporciona elementos

para el mercado ocupacional docente. A continuacién, se enlistan las mas relevantes:

- Area Econdmico-Administrativa

Licenciatura en Economia: Historia Economica de América Latina, Historia Econdémica de México,
Desarrollo Econémico y Desarrollo Regional.

Licenciatura en Hstadistica: Métodos Estadisticos, Probabilidad I y II, Técnicas Basicas de Muestreo,
Métodos Multivariados 1 y II, Disefios Experimentales I y II, Métodos no Paramétricos, Modelaje
Estadistico 1.

Licenciatura en Informatica: Probabilidad y Estadistica I, Métodos de Investigacion, Sistemas 11 (Bases
de Datos), Graficacion I, Sistemas IV (Bases de Datos Avanzadas).
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Licenciatura en Administracién de Negocios Internacionales: Analisis del Ambiente Politico, Social y
Cultural de México y Latinoamérica, Analisis del Ambiente Politico, Social y Cultural de Norteamérica,
Geografia Econémica, Analisis del Ambiente Politico, Social y Cultural de Europa, Estructura
Econoémica Internacional, Analisis del Ambiente Politico, Social y Cultural de Asia, Medio Oriente y
Africa, Medio Ambiente y Ecologfa, Patrimonio Turistico del Mundo.

- Area Humanidades

Licenciatura en Antropologia Social: Métodos en Ciencias Sociales, Mito, Religion y Sociedad, Salud y
Sociedad, Psicologfa y Cultura, Problemas Contemporaneos de México y Veracruz, Estudios Urbanos,
Fotointerpretacién y cartograffa, Economia y Ecologfa, Estudios Rurales en México, Geomorfologia,
Antropologia de México, Globalidad y Sistema Mundial, Topografia.

Licenciatura en Historia: Geograffa Histérica General, Taller de Comprension de Textos en Lenguas
Extranjeras I, 1I, 1II y IV, Metodologia de Historia Regional, Estadistica Aplicada a las Ciencias
Sociales, Historia de América I y 1I, Historia de Veracruz.

Licenciatura en Sociologia: Sociedad y Naturaleza, Historia y Sociedad en Latinoamérica, Desarrollo y
Desigualdad, Economia Ecoldgica, Biosociologia, Integraciéon y Globalizacion, Sociedad y Economia
en Veracruz, México: Modernizacién y Cambio Social, Desarrollo Bio-Regional, Sociologfa Rural I y II,
Sociologfa Urbana I y II.

- Area de Ciencias Biolégico-Agropecuaria

Licenciatura en Agronomia: Introduccién a la Ciencia del Suelo, Topografia, Clasificacién y Manejo de
Suelos, Evaluaciéon de Tierras, Sistemas de Informacién Geografica, Agroclimatologia,
Agroecosistemas, Técnicas de Riego y Drenaje, Conservacion de Suelos, Desarrollo Rural.

Licenciatura en Biologfa: Edafologfa, Ecologia General, Biogeografia, Técnicas de Diagnoéstico
Ambiental, Planificacién de Areas Naturales, Ecologia Urbana, Oceanogratia, Limnologia, Restauracion
y Administracién de Habitats, Problematica Ambiental regional de Veracruz, Diagnéstico Ambiental,
Agroecologia, Etnoecologfa, Sistemas de Informacién Geograficos, Propuesta y manejo de Areas
Protegidas, Legislacion Ambiental, Ecologia Marina.

- Area Técnica

Licenciatura en Arquitectura: Topografia I y II, Taller de Diagnéstico Comunitario, Arquitectura
Bioclimatica, Arquitectura del Paisaje.

Licenciatura en Ciencias Atmosféricas: Introduccion a la Meteorologfa, Instrumentaciéon Meteorolégica,
Meteorologfa I, II y III, Métodos Estadisticos en Meteorologia, Climatologia General, Climatologia
Fisica, Meteorologia Sinéptica 1, Quimica y Contaminacién Atmosférica, Hidrologia,
Agrometeorologia, Meteorologia Tropical, Sensores Remotos en Meteorologia, Microclimatologfa,
Meteorologia de la Contaminacién, Climatologia Tropical, Meteorologia de Mesoescala, Meteorologia
Oceianica.

Licenciatura en Ingenierfa Ambiental: Botanica, Ecologia 1 y 1I, Contaminacién Ambiental 1 y II,
Desarrollo Sustentable, Climatologfa y Meteorologfa, Manejo de Desechos Soélidos, Seminario de
Legislacién y Normalizacién Ambiental, Evaluacién de Impactos Ambientales.

Licenciatura en Ingenierfa Topografica. Topografia I, II y III, Meteorologia y Climatologia,
Cosmografia, Hidrologia e Hidrometrfa, Geologfa y Geomorfologia, Hidraulica I y II, Geofisica,
Fotogrametria I, Fotogrametria y Fotointerpretacién, Topogratia Moderna 11, Hidrograffa, Cartografia.
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Licenciatura en Ingenierfa Civil: Topografia I y 1I, Mecanica I y II, Geologifa, Hidrologia, Mecanica de
Suelos 1 y 11, Ingenierfa Sismica, Mecanica de Suelos Aplicada.

2.5 ANALISIS DE LOS LINEAMIENTOS UNIVERSITARIOS

En la elaboracién de este analisis se tomaron en cuenta los documentos del marco legal de la
Universidad, el cual sefala que “... en la descripcién de los lineamientos universitarios deben
hacerse explicitos los planteamientos globales que la institucion sefiala en su estructura legal, en
su plan de desarrollo y en los postulados filosofico educativos que sustentan la vida
institucional y el modelo educativo de la misma.” (UV, 1999:31). De ahi que el analisis de los
lineamientos se convirtié en un estudio documental comparativo, por medio del cual se
identificaron aquellos puntos de contacto entre el documento del MEIF y los otros escritos
que regulan u orientan la vida académica universitaria. En este contexto, el nuevo modelo
educativo busca dar respuesta a tales expectativas en la formacion de los estudiantes de
licenciatura en la Universidad Veracruzana, su marco de referencia se sustentd en el Plan general
de desarrollo 1997 y el documento Consolidacion y proyeccion de la Universidad V eracruzana hacia el siglo
XXI, en donde se manifiestan los esfuerzos de planeaciéon y constituyen la base de la

transformacion institucional.

Dado que los componentes fundamentales del MEIF son la flexibilidad curricular, la
formacion integral del alumno abarcando lo humano, lo social, lo profesional y lo intelectual,
ademas de la vinculacién con los sectores productivos, empresarial y social, se observé la
necesidad de agilizar el proceso de transformacion de las estructuras académico administrativas
y la reestructuracion organica de la institucion para que dieran soporte adecuado al MEIF.

De esta manera, ademds se revisaron los lineamientos y principios que rigen la
educacién a nivel mundial, nacional y estatal. Entre los ordenamientos juridicos en materia
educativa del pafs se tomaron en cuenta, la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el Plan Nacional de Desarrollo, la Legislacion de la Universidad Veracruzana (Ley
Organica, el Estatuto del Personal Académico, el Contrato Colectivo, el Estatuto de los
Alumnos, entre otros) en donde, ademas de clarificar las funciones y atribuciones del Plan de
Estudios para la carrera de Geografia, se identificaron coyunturas con el MEIF, tales como el
disefio y desarrollo de programas y actividades que contribuyan a la formacion integral de los
estudiantes; la mejora en el rendimiento académico y la promocién del auto aprendizaje a

través de diferentes estrategias como la realizacion de tutorias y asesorfas.
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Si bien el objetivo general del modelo educativo de la Universidad Veracruzana, es
propiciar en el estudiante una formacion integral y armoénica: intelectual, humana, social y
profesional (UV, 1999) este principio tiene su fundamento en diversas disposiciones
normativas tanto federales como locales e institucionales tal y como las que se destacan en
seguida.

La fracciéon VII del articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos prevé
que las universidades y las demas instituciones de educaciéon superior a las que la Ley otorgue
autonomia, realizaran sus funciones de acuerdo con los principios que el mismo articulo
establece y de acuerdo con los cuales la educacion sera laica, democratica, nacional e infegral, ya
que tenderd a desarrollar arminicamente todas las facultades del ser humano y fomentard valores tales como
el amor a la Patria, la conciencia de la solidaridad internacional, la independencia y la justicia.

Esta idea es retomada por la Ley General de Educaciéon y el Programa Nacional de
Educacion 2001- 2006, programa del gobierno federal encargado de establecer acciones y
metas para alcanzar los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo. De acuerdo con el articulo 7

de la Ley General de Educacion:

La educacién que impartan el Estado, sus organismos descentralizados y los particulares con
autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios tendria, ademds de los fines
establecidos en el segundo parrafo del Articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los siguientes:

I.- Contribuir al desarrollo integral del individuo, para que ejerza plenamente sus capacidades
humanas;

II.- Favorecer el desarrollo de facultades para adquirir conocimientos, asi como la capacidad de
observacion, analisis y reflexion criticos;

IIL.- Fortalecer la conciencia de la nacionalidad y de la soberanifa, el aprecio por la historia, los
simbolos patrios y las instituciones nacionales, asi como la valoracion de las tradiciones y
particularidades culturales de las diversas regiones del pais;

IV.- Promover mediante la ensefianza el conocimiento de la pluralidad lingiistica de la Nacion y el
respeto a los derechos lingiifsticos de los pueblos indigenas. Los hablantes de lenguas indigenas,
tendran acceso a la educacion obligatoria en su propia lengua y espafiol.

V.- Infundir el conocimiento y la practica de la democracia como la forma de gobierno y convivencia
que permite a todos participar en la toma de decisiones al mejoramiento de la sociedad;

VI.- Promover el valor de la justicia, de la observancia de la Ley y de la igualdad de los individuos ante
ésta, as{ como propiciar el conocimiento de los Derechos Humanos y el respeto a los mismos:

VII.- Fomentar actitudes que estimulen la investigacion y la innovacion cientificas y tecnologicas:
VIIL.- Impulsar la creacién artistica y propiciar la adquisicion, el enriquecimiento y la difusién de los
bienes y valores de la cultura universal, en especial de aquellos que constituyen el patrimonio cultural
de la Nacién;

IX.- Estimular la educacién fisica y la practica del deporte;

X.- Desarrollar actitudes solidarias en los individuos, para crear conciencia sobre la preservacion de la
salud, la planeacion familiar y la paternidad responsable, sin menoscabo de la libertad y del respeto

absoluto a la dignidad humana, asi como propiciar el rechazo a los vicios;
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XI.- Inculcar los conceptos y principios fundamentales de la ciencia ambiental, el desatrollo
sustentable asi como de la valoraciéon de la proteccién y conservacion del medio ambiente como
elementos esenciales para el desenvolvimiento armoénico e integral del individuo y la sociedad.

XII.- Fomentar actitudes solidarias y positivas hacia el trabajo, el ahorro y el bienestar general.

A nivel local, el parrafo segundo del articulo 10 de la Constituciéon Veracruzana da
fundamento al enfoque que propone el MEIF, al concebir a la educacién como un proceso
integral y permanente, articulado en sus diversos ciclos, de acuerdo entre otras bases, a las de
laicidad y promocién de valores familiares y sociales que tiendan a la solidaridad humana, la
preservacion de la naturaleza y el respeto a la ley. Fundamento que la Ley de Educacion para el
estado de Veracruz de Ignacio de la Llave desarrolla cuando senala: la educacion es el medio
fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es un proceso permanente y
dinamico que contribuye al desarrollo armoénico e integral del individuo, a la transformacion de
la sociedad, y es factor determinante para acceder al conocimiento y formar al hombre de
manera que adquiera un profundo sentido de solidaridad social. El fin primordial del proceso
educativo es la formacion integral del educando; y para lograr su desarrollo armoénico debe
asegurarse que éste participe de manera activa, estimulando su iniciativa, su sentido de
responsabilidad individual y social, y su espiritu creativo (Art. 4°).

A su vez, tales principios son retomados por la Ley Organica de la Universidad
Veracruzana cuando destaca la necesidad de que sus programas educativos sean pertinentes,
socialmente hablando, y tiendan a ofrecer una formacién integral que privilegie valores y
actitudes.

Por su parte, aquellos pafses que han puesto en marcha un sistema de educacion superior
de alta competitividad, han demostrado que la educacién se relaciona directamente con el
desarrollo econémico y el bienestar social de sus habitantes, idea que hace suya el Plan
Veracruzano de Desarrollo 1999-2004 al decir, “la educacion constituye la base en que se finca
el desarrollo del capital humano. Es la inversiéon que garantiza la mayor tasa de rentabilidad
social de largo plazo. La interrelacién universidad—sociedad generara la formaciéon de
estudiantes preocupados y ocupados por y en satisfacer las necesidades sociales. Asi, las
caracteristicas principales de la educacion superior son: la vinculacién permanente con los
sectores social y productivo” (UV, 1999:15).

Con ello se da muestra de que la Universidad Veracruzana es una institucién de
vanguardia, comprometida con el desarrollo econémico, social y cultural de México y, en

especial, con el del estado de Veracruz, pues reconoce la diversidad socio-cultural de su
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entorno y asume el compromiso de su quehacer académico con el propdsito de aportar
respuestas efectivas a las necesidades y problemas de su comunidad. Por ello, el Plan
Veracruzano de Desarrollo declara el apoyo decidido a la Universidad y otras instituciones de
educacion superior para su continuo mejoramiento académico y el fomento de sus programas
de investigacion cientifica y tecnoldgica, con la participacion de los sectores publico y privado;
en particular a la Universidad Veracruzana se le apoya con un subsidio, para que se consolide
como un centro de excelencia en investigacién, docencia y desarrollo tecnolégico, con pleno
respeto a su autonomia ademas de que se mantenga como una institucion promotora de la
cultura veracruzana.

Por todo lo anterior, la Ley Organica de la Universidad Veracruzana establece que la

educacion que imparte debera:

 estar vinculada permanentemente con la sociedad, para incidir en la solucién de sus
problemas y en el planteamiento de alternativas para el desarrollo sustentadas en el
avance de la ciencia y la tecnologia;

« ser acorde con las nuevas tendencias y condiciones del desarrollo y con el proceso de
modernizacion del pafs, y

« impulsar los principios, valores y practicas de la democracia, la justicia, la libertad, la
igualdad, la solidaridad y el respeto a la dignidad humana (Art. 4,5,11 Ley Organica, UV).

En tanto la flexibilidad curricular mencionada en el Modelo Educativo Integral y Flexible,
se habla de una forma de organizaciéon académica que adopta un criterio de créditos
académicos para la movilidad de los estudiantes dentro de un curriculum y entre facultades e
instituciones del pais y del extranjero. Da al estudiante la oportunidad de asumir su formacioén
integral, eligiendo el tiempo y los contenidos de acuerdo con sus intereses profesionales y
caracteristicas personales (UV, NME, Lineamientos). Asimismo el Plan Nacional de Desarrollo
2001-2006 se refiere a la flexibilidad cuando dice: para alcanzar las metas previstas para la
educacion media superior y superior, la estrategia supone la revision cotidiana de las practicas
docentes, someter la gestion escolar a los objetivos del aprendizaje y, sobre todo ofrecer un
curriculo equilibrado y suficientemente diversificado para que abra mdltiples opciones que le
posibiliten a todo estudiante la flexibilidad en el transito entre horarios, programas y espacios
educativos.

Ahora bien, la flexibilidad de un curriculum puede referirse a cualquiera de los siguientes

aspectos: espacial, temporal, experiencias educativas, nimero de asignaturas; oferta de
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profesores, opcionalidad de algunas experiencias, apoyos escolares y diversificaciéon de
opciones de titulacion. La flexibilidad que conlleva el MEIF, es una flexibilidad referida a
diferentes elementos del fenémeno educativo, basicamente al tiempo, a los espacios y a las

experiencias educativas entre otros.

[...] en el contexto curricular de este nuevo modelo, se plantea la reduccién del numero de horas-clase
por las que el alumno debera transitar. Se recomienda que el estudiante no emplee mas alld de entre 12
y 18 horas a la semana en actividades dentro del salén de clases, lo cual permitira que tenga un dia
libre a la semana para dedicarlo a otro tipo de experiencias educativas. [...] Ello no significa menos
trabajo académico, sino la diversificacion de las experiencias educativas, que resultan en mayor
nimero de horas de dedicacion a las tareas académicas a través de una gama de modalidades que no

necesariamente implican al salon de clases, pero que si tendran un valor crediticio formal.
1l te impli 1 salén de clases, per i tendr lor crediticio fa 1

Con la finalidad de poder avanzar hasta tres periodos escolares anualmente, se proponen en este

modelo dos periodos de 16 semanas cada uno y un perfodo de verano de cinco semanas. Esta

propuesta contribuye a la flexibilidad en tiempo del proyecto curricular (UV, 1998 NME Propuesta).

Referida a los espacios, el MEIF propone flexibilidad en tanto que un alumno puede
cursar alguna experiencia educativa en diferentes facultades e incluso instituciones educativas
nacionales o extranjeras, Esta forma de organizacion curricular no tiene obstaculo alguno en la
normatividad.

El dimensionamiento crediticio se funda en las recomendaciones adoptadas por la
ANUIES en 1972 en los llamados Acuerdos de Tepic, y aunque de conformidad con tales
recomendaciones se sostiene el rango de 300 como minimo y 450 créditos como maximo para
las licenciaturas, también se considera la atribucién de los cuerpos colegiados formados por
especialistas de cada disciplina, para establecer el nimero exacto, dentro de los limites
sefialados. Lo que si constituye una novedad para la Veracruzana es que entre las experiencias
educativas obligatorias, se incluyan los cursos de la llamada area de formacién basica general,
el servicio social y la experiencia recepcional, que de acuerdo con la propuesta del MEIF
tienen ya preasignados 54 créditos del numero total de un plan de estudios disefiado de
acuerdo con €L

Tabla No. 9 Dimensionamiento crediticio del Area Basica General

Experiencias educativas Créditos
Inglés Iy I1 12
Computacion basica 6
Habilidades del pensamiento critico y creativo 6
Lectura y redaccion a través del analisis del mundo contemporaneo 6
Servicio social 12
Experiencia recepcional 12

Total 54

Universidad Veracruzana. 1999
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La formacion integral en un modelo flexible exige la transformacion de los procesos de
ensefanza-aprendizaje, y por lo tanto, un cambio radical en el ejercicio de la docencia. La
ensefianza tutorial pretende, mediante la educacién personalizada, que el estudiante desempefie
un papel mas activo en dichos procesos. Pero este tipo de ensefianza no se circunscribe al
ambito académico sino también abarca los aspectos personal y social. La enserianga tutorial
requiere un trabajo del docente de un corte diferente al que tradicionalmente ha realizado en el
aula, asi como el establecimiento de relaciones distintas con los estudiantes.

Por ello el articulo el articulo 11 del Estatuto del Personal Académico establece que los
académicos de carrera en funciones de docencia realizaran tutorfas grupales o individuales,
como carga extra clase, ademds de asesorfas a alumnos, proyectos de programas de sus
materias, material didactico y labores de investigacion y extension. Aunque este articulo no
aclara a qué tipo de tutoria se refiere, parece légico pensar que se refiere a las tutorfas de
orientacioén, ya que para utilizar la tutorfa como una estrategia docente, tal y como lo hace un
profesor-tutor, no es necesario una autorizacion legal.

Por su parte, el articulo 196 del mismo Estatuto menciona como obligacion especifica

del personal académico en funciones de docencia:

« Asistir puntualmente a la imparticiéon de sus clases en los horarios que le sean sefialados
por la entidad académica de su adscripcion;

« Concurrir en las épocas en que no haya labores lectivas y fuera del periodo vacacional a
cumplir con el numero de horas de carga académica desarrollando actividades
derivadas del cumplimiento del plan de desarrollo institucional de la entidad académica
de que se trate;

« Asistir y participar en las reuniones de academia;

o Cumplir los programas aprobados de su materia y darlos a conocer a sus alumnos el
primer dia de clases;

« Impartir las clases que correspondan a su asignatura en el calendario escolar;

« Proporcionar tutorfas grupales o individuales;

o Presentar y registrar periddicamente el avance programatico;

o Aplicar y evaluar los examenes de signatura remitiendo en su caso la documentacion
relativa en un plazo que no exceda de cinco dias habiles;

o Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas o no a sus propios alumnos;

o Pasar lista de asistencia.

Por ende, esta establecido que las tutorfas son parte de las funciones a desarrollar por el

personal académico, para la adecuada implementacion existe dentro de la estructura de la
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Coordinacién del Nuevo Modelo Educativo, la Coordinacién Operativa del Sistema
Institucional de Tutorfas, unidad responsable de dirigir y coordinar el desarrollo de los
programas de tutorias de diversa indole que se operen en los programas académicos y
facultades la Universidad Veracruzana (UV, Estatuto General). Si proporcionar tutorfas es una
obligacién del personal docente, asistir a ellas es una obligaciéon de los alumnos, de acuerdo

con el articulo 30 de su Estatuto que dice:

La evaluacién comprendera el cumplimiento de los aspectos siguientes: la asistencia a clases, asesorfas,
tutorias, talleres o practicas; la elaboracién de los trabajos que exija cada programa de estudios; la

participacién en clase y en investigaciones o la presentacién de exdmenes parciales y/o finales.

Uno de los aspectos de los planes de estudio en donde se observan cambios sustanciales
con motivo de la implementacién del MEIF es el servicio social, que pasa de requisito previo
para la titulacion a experiencia educativa obligatoria con valor crediticio (12 créditos). De acuerdo
con el fin del modelo que propone la Universidad Veracruzana, el servicio social y la titulacién
son procesos indispensables para que la institucién cumpla con el propdsito de formar
integralmente a sus estudiantes. [...] Derivada de estas ideas, la definicién del modelo de egreso
apunta a considerar [...] la realizacién del servicio social y de la titulacién de nuestros alumnos
de manera escolarizada (UV, 1998).

El servicio social es, de acuerdo con la normatividad, un requisito indispensable para
obtener el titulo de licenciatura. En efecto, con fundamento en el articulo 5°, parrafo segundo,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que dice: “la ley determinara en
cada Estado cuales son las profesiones que necesitan titulo para su ejercicio, las condiciones
que deban llenarse para obtenetlo y las autoridades que han de expedirlo”, el poder legislativo
de Veracruz expidi6 el 18 de diciembre de 1963, la Ley del Ejercicio Profesional.

Sin embargo, dicha Ley sefiala en sus articulos 43, 44 y 45 que “el servicio social es la
actividad de caracter temporal que en beneficio de la colectividad prestan los estudiantes y
pasantes de las distintas profesiones a que se refiere esta Ley; con el objeto de hacer llegar
gratuitamente los beneficios del progreso a todos los centros rurales y aun a aquéllos que sin
serlo, tengan necesidad de elevar el nivel de vida de sus habitantes. Su duracién sera por el
término de un afio y se realizara invariablemente dentro del territorio del Estado.

Como sabemos, el servicio social se ha convertido en una practica que, en muchos casos,
no cumple con su propésito original de retribucion social y de aplicacién del conocimiento,

ademas de que ha sido orientando administrativamente y se encuentra desligado de la
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academia. Es necesario, al interior de las instituciones educativas, establecer mecanismos que
permitan planear y evaluar los proyectos de servicio social, de manera tal que permita un salto
cualitativo en el disefio y ejecucion de los proyectos. Considerando que una formacion practica
vinculada a una realidad profesional promueve la integraciéon de conocimientos, su aplicacion,
la construccion de valores, y habilidades y estrategias para la resoluciéon de problemas.

Ahora bien, de acuerdo con la ley, el servicio social es la actividad que prestan
estudiantes y pasantes. La calidad de pasante la adquiere el estudiante que habiendo cursado y
aprobado la totalidad de asignaturas que para cada carrera sefialen los planes de estudio
vigentes de las instituciones de educacion superior y demas escuelas, haya cumplido con los
demas requisitos y pruebas que establezca la legislacion aplicable. En cada caso se extendera al
pasante una credencial para ejercer en la que se precise el tiempo que gozara de tal
autorizacion. So6lo el Secretario de Educacién y Cultura, en casos excepcionales, podra
extender una prorroga a dicha autorizacion, y una vez concluido dicho término ésta quedara
automaticamente anulada, Art. 23 de la Ley del Ejercicio Profesional del Estado.

La normatividad institucional bdsicamente repite esta idea: “El servicio social es la
actividad de caracter temporal que en beneficio de la comunidad o de la Universidad
Veracruzana y sin costo directo para aquella, prestaran los pasantes o alumnos regulares de los
dos dltimos periodos escolares de las carreras que ofrece la Universidad Veracruzana. El
servicio social es obligatorio y requisito previo para la titulacién” Art. 66 del Estatuto de los
alumnos.

Los egresados de los niveles técnicos y de licenciatura de la Universidad Veracruzana
estaran obligados a realizar servicio social de acuerdo con lo que establece la Ley del Ejercicio
Profesional en el Estado, las disposiciones federales relativas y los convenios que para el
mismo fin celebre la institucion, Art. 21 del Estatuto General. Cabe aclarar que la Ley Organica
llama a estos egresados, pasante, “Son pasantes todos aquellos que han cursado y aprobado
completos los estudios en las diferentes carreras que Institucién imparte en sus diferentes
niveles académicos y son graduados los que hayan obtenido el titulo correspondiente.” Art. 94
Estatuto General.

En resumen, no se encuentra en la normatividad estatal e institucional obstaculo alguno
para que el servicio social se convierta en “experiencia educativa”; toda vez que éste puede ser
prestado por estudiantes. Sin embargo, consecuencia directa del tratamiento que recibe el

servicio social (como una experiencia educativa mas con carga crediticia) dentro de la
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propuesta del MEIF, es la desapariciéon de la categorfa de pasante o egresado, categoria que
como ya se vio es usada indistintamente por la normatividad de la Universitaria Veracruzana y
que hace referencia a quien ha cursado completos los estudios de las diferentes carreras que
ofrece la Instituciéon. Es decir, si el servicio social y la experiencia recepcional tienen carga
crediticia en el modelo que se propone, entonces no habra pasantes o egresados en los
términos de la actual normatividad; pues ya no bastara que el alumno apruebe los cursos, sera
necesario que acredite estas dos experiencias educativas: que preste su servicio social y se titule
para que se considere que ha cumplido el plan de estudios y se convierta en graduado.

Por tanto, la creaciéon de la Licenciatura en Geografia se sustenta en lineamientos y
principios que rigen la educacion a nivel mundial, nacional, estatal e institucional, que parten de
la observancia a la fraccion VII del articulo 3° constitucional que hace referencia a la
responsabilidad que las universidades autéonomas tienen de gobernarse a si mismas, en la
realizacion de sus fines sustantivos y en el respeto a la determinacién de sus planes y
programas de estudio; La Ley General de Educacion en los articulos 1°, 2° y 7°, que se refiere a
la funcién social educativa de las universidades que se regulan por sus leyes organicas, a la
igualdad de acceso al Sistema Educativo Nacional y a los fines de la Educacion.

En el articulo 10° de la misma Ley se establece que los planes, programas, métodos y
materiales educativos, dentro de las instituciones con reconocimiento de validez oficial de
estudios, forman parte de los elementos que constituyen el Sistema Educativo Nacional. En la
fraccion VI hace referencia a las instituciones de educacién (superior) auténomas, indicando
y/o estableciendo que se impartira educacién para que los educandos se incorporen a la
sociedad, desarrollando una actividad productiva y que permita al trabajador estudiar.

Asi, la propuesta para la carrera de Geografia se disefio de acuerdo con la legislacion de
la Universidad Veracruzana, a través de su Ley Organica que otorga a las Facultades (mediante
la H. Junta Académica) atribuciones referidas en los articulos 9° y 66° (fracciones V, VII y
XIII) que consisten en analizar, evaluar y dictaminar sobre los planes y programas de estudio y
lineas prioritarias de investigacién, presentando iniciativas para la mejor organizaciéon y

funcionamiento de la institucion.

93



Posgrado en Geografia, UNAM

CAPITULO III

EL PROYECTO EDUCATIVO DE LA CARRERA DE
GEOGRAFIA EN LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA

3.1 IDENTIDAD INSTITUCIONAL

La escuela, entendida como una instituciéon social, al relacionarse con otras instituciones y
ambitos favorece la configuraciéon de la estructura social. Ante ello, tiene por misiéon preparar a
las nuevas generaciones de profesionistas para su incorporaciéon en la sociedad de la cual
forman parte, por ende, el plan de estudios de la licenciatura en geografia, a mas de la
formacion disciplinar, brindara a sus estudiantes la adquisiciéon de elementos socio-culturales
como son: normas, conocimientos, valores y habilidades que se consideran fundamentales y
que coadyuvaran en el disefio de una mejor estructura social (Blanco N., 1994).

Por tanto, en esta fase del disefio se identificaron los valores propios de la disciplina
geografica como aquellos valores generales que formaran parte de la vida profesional y que son
congruentes con los de la Universidad Veracruzana. Asimismo, el proyecto educativo de la
licenciatura en geograffa, al nacer en el marco de un nuevo modelo educativo, en su
construccion considera los parametros de calidad y planeacion estratégica: objetivos, mision,
vision, perfiles de ingreso y egreso vigentes en el ambito internacional que en este capitulo se

detallan y que daran paso al Plan de estudios bajo un enfoque de competencias.

3.1.1 IDEARIO

De acuerdo con el proceso metodolégico planteado para el desarrollo de Programas
Educativos con el enfoque de competencias, se procedié a elaborar el ideario. Entendiendo el

(13

concepto de ideario como aquél en “..que se establecen los valores que orientan la vida y el
quehacer educativo en cada comunidad académico profesional en el momento de elaborar
proyectos, establecer prioridades, fijar metas y deducir los medios necesarios... es decir,
contiene una determinada vision del hombre, del mundo y de la educacién.”(Guia Metodolégica,

UV, 2000:99). Para la elaboraciéon del mismo se realizaron ejercicios en donde se registraron las

decisiones mas recientes qué se habfan tomado en el trabajo académico y profesional, los
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criterios que favorecieron tales decisiones y la identificaciéon de los valores inherentes a las

mismas; posteriormente se asentaron en una tabla como se ilustra en la tabla nimero 10.

Tabla No. 10 Ejemplo del procedimiento para la elaboracién del ideario
Decisiones Criterios Valores

No permitir asistir a una practica de

campo a un alumno que no cumple Apego a lineamientos establecidos Responsabilidad
con el material solicitado para la para la Experiencia Educativa. Compromiso
misma

Disminuir calificacién a los estudiantes

que cometan agresiones en la Apego a lineamientos establecidos Respeto al medio
vegetacion del sitio en qué se realiza para las practicas de campo. ambiente

una practica de campo
Elaboracién propia con fundamento en lo sefialado en la Guia metodoldgica pata el disefio curricular
dentro del modelo educativo flexible, UV, 2000.

Posteriormente se discutié respecto a los valores registrados para identificar los
relacionados con el programa académico de Geografia y la practica profesional, considerando
igualmente los de la universidad para incorporar los mas representativos con la definicion
respectiva.

Asi, dada la trascendencia del estudio cientifico de los espacios geograficos, la
licenciatura en geografia contribuira al fortalecimiento de sus alumnos en los valores siguientes:
Valores propios del gedgrafo

- Respeto medioambiental. Reconocimiento de la importancia de la biodiversidad y su
conservacion, de la interaccion de la sociedad con su entorno, abordando la
conservacion y mejoramiento del medio ambiente como un patrimonio social de las
generaciones presentes y futuras,

- Justicia social. Promover la igualdad de oportunidades, procurando que la accién
individual y colectiva coadyuve a un desarrollo regional mas equilibrado, no sélo en
cuanto a la conservacion del medio ambiente, sino a su transformacion racional para el
logro de mayores niveles de bienestar y desarrollo de la sociedad.

Valores generales

- Respeto. Valorar la individualidad de las personas, respetando la libertad de ser y de
pensar.

- Responsabilidad. Tener la capacidad de responder ante los actos propios, ejercer las

autocriticas y asumir las consecuencias de los actos de manera ética y profesional.
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- Solidaridad. Adhesién a una causa, sea de manera individual o colectiva, asumiendo los
riesgos y beneficios que de ello deriven.

- Honestidad profesional. Actuar conforme a las normas éticas que la profesion y el
ejercicio intelectual imponen.

- Tolerancia. Respeto y reconocimiento a la diversidad social, étnica, cultural, religiosa y

de opinién.

3.1.2 MI1SION

En el planteamiento de la misién se manifiesta la razén de ser de una unidad académica y sus
objetivos esenciales, tomando como fundamento los principios o valores institucionales, en ese
sentido, la misién de la Universidad Veracruzana es “..asumir el compromiso de generar y
transmitir conocimientos de alto valor social para formar profesionales, investigadores,
técnicos y artistas de alta calidad...” (http://www.uv.mx. 2004).

Por ende, tomando en consideracién los conceptos y valores definidos con antelacion
se elabord una declaracién integral que respondiese a los siguientes cuestionamientos: ¢Qué
hace la dependencia o entidad? (razén de ser de la unidad académica correspondiente) ¢Para
qué lo hace? (para formar profesionales, investigadores, técnicos y artistas de alta calidad) ¢A
través de qué medios lo hace? (de la infraestructura fisica y humana institucional).

En ese contexto la misién para la carrera de geografia se presenta de la siguiente
manera: Generar y transmitir conocimientos geograficos de alto valor social en la formaciéon de
Profesionales de la Geografia, capaces de analizar cientificamente los fenémenos espaciales,
tanto naturales como los derivados de la acciéon humana; los problemas consecuentes de tales
procesos y proponer soluciones de calidad en el campo del ordenamiento y planificacién del
espacio. Todo ello con una perspectiva transdisciplinar, de alto sentido ético y de compromiso

social.

3.1.3 VISION

La vision representa la proyecciéon institucional, esto es, la manifestaciéon de una perspectiva
ideal de la propia universidad hacia el futuro que aplica y adapta en cada programa educativo.
Para la elaboracion de la vision se buscé dar respuesta a las siguientes interrogantes: ;Qué y
cémo queremos ser? ¢Qué deseamos lograr? ;Cémo queremos que nos describan? ¢Qué

valores queremos que nos distingan? A estas preguntas se vincularon aspectos tales como la
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docencia en licenciatura y posgrado, investigacion, difusién cultural, personal académico y
alumnos, planta fisica, imagen y prestigio institucional, entre otros. Con ello se elaboré la
redaccion definitiva iniciando con un planteamiento general y la especificaciéon concreta de los
diversos aspectos mencionados.

Asi, la vision de la Licenciatura en geografia se manifiesta como: Crear una Escuela de
Geografia que responda a la dinamica del mundo actual, sin menoscabo de los valores éticos y
culturales; con una percepcion integral de los fenémenos espaciales y sociales, de forma tal
que, partiendo de los aspectos de la geografia local, regional y nacional se creen lineas
metodolégicas novedosas.

En ese sentido, la Licenciatura en Geografia proyecta formar profesionales con una
vision integral de los fendémenos espaciales y de los problemas sociales de ellos derivados,
capaces de integrar, no solo los elementos propios de la disciplina, sino también de otras
ciencias afines y complementarias. Estos profesionistas, aptos para el trabajo inter vy
transdisciplinario, podran derivar de los aspectos de la geografia local, regional y nacional,
lineas metodolégicas novedosas encaminadas a la formacion de una geografia que responda a
las inquietudes del mundo actual. Con lo anterior se pretende la creacion de una Escuela
Veracrnzana de Geografia, como una corriente que involucre una visiéon original en lineas
metodologicas. Asimismo se buscard el impulso de técnicas que apoyen el desarrollo de la

propia ciencia como de las disciplinas afines y complementarias de la geografia.

3.1.4 OBJETIVOS

La construccién de los objetivos para la licenciatura en geografia partieron de lo trabajado en la
problematizacion ya que en los objetivos se busca dar cuenta del para qué es importante
formar gedgrafos y por qué se considera socialmente necesario. En los objetivos se retomaron
el ideario, la misién y la visién y se identificaron los conocimientos, habilidades y actitudes que
se pretende logre el estudiante al cursar el programa académico de Geografia. Asimismo se

tomo en consideracion el campo profesional del egresado de dicho programa.

e Obijetivos generales

- Inculcar el conocimiento de las teorias, los conceptos y los principios basicos de la
ciencia geografica, fisica y humana.

- Desarrollar la capacidad de uso de los métodos y técnicas que coadyuven a la solucién de
los problemas derivados de la transformacion del espacio geografico.
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- Fomentar actitudes de conciencia, tolerancia y respeto hacia la diversidad geografica,

cultural y natural, que contribuyan al bienestar de la sociedad.

Obijetivos especificos

Que el estudiante logre:

Desarrollar la capacidad tedrica para generar, acopiar e interpretar de manera integral
informacién de gabinete y de campo, a fin de adquirir y poder divulgar conocimientos
actualizados del espacio geografico y de las sociedades humanas.

Desarrollar la capacidad practica para aplicar las herramientas geograficas al diagnéstico y
la formulacién de propuestas, con el fin de resolver la problematica territorial en su
dimension fisica, socioeconémica y politica.

Estimular una practica profesional entusiasta y critica, con sentido de responsabilidad,
honestidad y respeto a los valores culturales y ambientales de las diferentes regiones,
urbanas y rurales, en especial de los sectores menos favorecidos.

3.1.6 PERFILES DE INGRESO Y EGRESO PROFESIONAL

En la etapa subsecuente al disefio de la estructura se construyeron y definieron los perfiles de

ingreso y de egreso, nuevamente basado en las competencias genéricas y en sus funciones

clave, en el entendido que éstas reflejan un perfil concreto de desempefio profesional el cual se

disen6 partiendo de la identificacion de las necesidades sociales, orientadas hacia la atencién y

resolucion de problemas relacionados con el campo profesional del gedgrafo.

- En tanto el perfil de ingreso, las cualidades deseables que se consideraron para los

estudiantes de nuevo ingreso a la Licenciatura en Geografia fueron: interés por analizar
los problemas geograficos tanto fisicos como sociales y proponer soluciones; interés por
el estudio del comportamiento de los fendémenos geograficos y sus implicaciones
sociales; vocacion para indagar la gestacion y el desarrollo de la problematica geo-
espacial de la sociedad; manejo apropiado del lenguaje oral y escrito; facilidad para
generar y procesar informacion; disposicion para el manejo de herramientas tedricas y
cuantitativas para diagnosticar y ofrecer soluciones a los problemas geograficos; actitud
solidaria y responsable que permita el trabajo en equipo y disposiciéon al trabajo de
campo (urbano y rural).

Se proyectaron a futuro los elementos deseables en el perfil de egreso para la licenciatura
en Geograffa, tales como: el egresado poseera un acervo teérico, metodolégico e
instrumental que le permita conocer cientificamente las realidades geograficas mundiales,
fisicas y sociales a diferentes escalas; conocera las relaciones entre las esferas publica,
privada y social para comprender integralmente las implicaciones espaciales del
desarrollo econémico y social del pafs; contara con fundamentos teérico metodolégicos

para la planificacion territorial, el ordenamiento espacial fisico y socioeconémico y la
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prevencion del riesgo; poseera conocimientos y habilidades para analizar y proponer
soluciones a las necesidades sociales derivadas de los fenémenos geograficos; se formara
en los principios de justicia social y respeto al medioambiente, coadyuvando al desarrollo
de la solidaridad, el respeto a los derechos humanos y a revertir el deterioro del
medioambiente para elevar la calidad de vida de la sociedad.

3.2 EL ENFOQUE DE COMPETENCIAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS DE GEOGRAFIA

En el disefio curricular con un enfoque de competencias es importante sefialar que, el analisis y
procesos de estructuraciéon de un programa académico no implican meramente un cambio
nombre en las materias tipicas de programas semejantes, ya que trata de mostrar la realidad del
ejercicio profesional y que el proceso formativo se enlace profundamente al ambito
profesional, lo que permite una real vinculacién teorfa-practica. Para alcanzar dicha vinculacion
se realiz6 un analisis riguroso de las competencias que se despliegan en el ejercicio y
experiencia de trabajo de las diversas profesiones, en este caso de la Geografia.

Asimismo, el concepto competencia entendido como la articulacién compleja de
saberes, destrezas, habilidades y valores que los sujetos ponen en juego ante una situacion o
problema concreto, fue aplicado en este disefio curricular dado que, las nuevas situaciones
exigen al sujeto profesional de la geografia una respuesta y aplicacién inmediata del conjunto
de sus conocimientos, de las herramientas metodologicas y técnicas que domine, asi como del
universo de valores y principios en que sustenta su propia vida, ya que todos estos elementos
articulados influyen en la persona para tomar decisiones, ejecutar, operar y desarrollar su
actividad laboral y profesional.

En este contexto, se procedi6 a la construccion y definiciéon de competencias genéricas

a desarrollar, retomando las problematicas generales identificadas previamente:

- Deterioro ambiental

- Deterioro socioeconémico

- Desastres sociales y naturales.

- Ausencia de cultura geografica.

- Uso ineficiente de herramientas teoricas y tecnologicas disponibles y de la infraestructura
para el analisis espacial

- Escasa conciencia geografico-histérica y de la perspectiva geopolitica nacional.

- Cambio climatico, calentamiento atmosférico y otros fendémenos globales.

- Reconfiguraciéon geopolitica y geoeconomica de los territorios a nivel global y nacional.
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Con la identificacién de las problematicas se definieron las competencias necesarias para
abordarlas y buscar su resolucion. Es relevante mencionar que la competencia, en términos
generales, debe reflejar una capacidad global de la persona, ser enunciada en forma sintética e
integradora de grandes funciones, debe tener la capacidad de su aplicacién en cualquier ambito
y contexto, como reflejar una accion concreta y ser sumativa de diversos saberes (Castellanos C.
Ana Rosa, 2001). Las competencias se pueden desglosar en unidades de competencia, definidas
dentro de la integracién de saberes tedricos y practicos que describen acciones especificas a
alcanzar, las cuales deben ser identificables en su ejecucion. Las unidades de competencia
tienen un significado global y se les puede percibir en los resultados o productos esperados, lo
que hace que su estructuracion sea similar a lo que comunmente se conoce como objetivos. Sin
embargo, no hacen referencia solamente a las acciones y a las condiciones de ejecucion, sino
que su disefio también incluye criterios y evidencias de conocimiento y de desempefio (Iberfop-

Oei, 1998), asi para el gedgrafo se reconocieron las que se presentan en la tabla No. 11.

Tabla No. 11 Definicién de las competencias genéricas para el gebgrafo

COMPETENCIA

i DEFINICION DE LA COMPETENCIA
GENERICA

Estudiar, indagar y registrar la distribucion, relaciones, implicaciones y tendencias espaciales de los fenémenos y procesos
ambientales y socioecondémicos de escala global, nacional, regional y local, que inducen el desarrollo equilibrado de los paises
Investigaciéon | y las regiones, con base en metodologias propias de la ciencia geografica, con una actitud objetiva y profesional, para
proponer alternativas de conservacién de los recursos y de desarrollo social territorialmente ordenado y regionalmente
equilibrado.

Reconocer las situaciones del aprovechamiento desordenado de los territorios y sus recursos naturales por parte de las
sociedades, definiendo sus causas fundamentales, jerarquizando los impactos de los procesos ambientales que resultan de tal
interaccién y reconociendo la distribucién de los factores naturales, sociales y de infraestructura que determinan el desarrollo
de situaciones de riesgo y peligro potencial para las sociedades.

Diagnéstico

Propagar el conocimiento geografico entre los sectores académico, social y gubernamental, para fortalecer el desarrollo
Divulgacion cientifico nacional, para impulsar una toma de conciencia acerca de la problematica regional del pais y permitir una adecuada
toma de decisiones para su resolucion.

Valorat y jerarquizar los procesos tertitoriales a las escalas global, nacional, estatal, regional y local, asi como sus impactos
Evaluacién ecoldgicos y socioeconémicos diferenciados regionalmente, con base en conceptos de analisis geogrifico, de una manera
cientifica, responsable y objetiva, para reconocer y definir las acciones y los niveles de intervencién posible.

Disefiar planes territoriales de correccion, prevencién y respuesta ante los procesos de deterioro ambiental y social,
apoyandose en los conceptos geograficos adecuados y en las herramientas geomaticas modernas, con una actitud de respeto
ambiental y compromiso con las regiones afectadas y sus poblaciones, para disminuir y eventualmente eliminar las
situaciones de riesgo y catastrofe ambiental y humana.

Planeacion

Compendiar de una manera analitica e integradora, la diversidad de factores, componentes y procesos asociados a la relacién
que las sociedades establecen con sus territorios y sus recursos, aportando profesionalmente los conceptos de la ciencia
geografica en un entorno interdisciplinario, para integrar un conocimiento holistico de las dinamicas naturales y sociales de
las regiones.

Integracion

Hacer diligencias y cabildeos ante los sectores sociales y autoridades correspondientes, con una actitud de profesionalismo,
Gestién solidaridad, responsabilidad y compromiso social, que permitan impulsar y ejecutar las acciones de intervencion,
aprovechamiento y/o prevencién necesarios, establecidos en diversos planes, para disminuir y eventualmente eliminar las

situaciones de deterioro y riesgo ambiental y social.

Ensefiar, educar e instruir, de manera respetuosa, responsable y tolerante, a las generaciones de estudiantes para que se
dediquen a desarrollar la disciplina geografica y sus aplicaciones con una actitud de compromiso social, y a los usuarios de las
tecnologfas de andlisis espacial, acerca de los usos adecuados e inteligentes, basados en conceptos de analisis geografico, para
lograr que la Geografia se ubique como una disciplina fundamental del desarrollo cientifico nacional y estatal.

Docencia

Elaboracion: Comisin de Diserio Curricular para la Licenciatura en Geografia, UV, 2004
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Asimismo, con fundamento en las problematicas, se identificaron grupos de problemas
asociados a cada una de estas, por ejemplo: si se reconoce una problematica general del rezago
y marginacioén social, para la identificacion desagregada, que se elabora de tal problematica, se
ubica lo siguiente: distribucién espacial en zonas de riesgo y dificil acceso, alta concentracion
demografica en areas limitrofes de los centros urbanos, pobreza extrema, uso inadecuado de
recursos naturales, migracion, desempleo, subempleo, violencia intra-familiar, delincuencia,
adicciones, hacinamiento, insalubridad, entre otros (Castellanos C. Ana Rosa, 2001).

En dichos problemas se acentia el objeto de trabajo de la profesiéon ya que para el
profesional de la geografia social, por ejemplo, estos elementos podran ser relevantes, en tanto
que para la arquitectura, esta misma problematica se pudiera desglosar en: alta concentraciéon
demografica, auto construccion, hacinamiento, insalubridad, cinturones de miseria, tratamiento
de desechos, areas deportivas y recreativas, desempleo y subempleo, uso de materiales de
desecho.

Por ello, desarrolladas las problematicas de las que se ocupa actualmente y las que
puede atender el gedgrafo, se desglosaron los problemas especificos y se codificaron de manera
alfabética o numérica las necesidades y las problematicas, con esto se pudo visualizar la
correspondencia entre ambas que se observan en la tabla No. 12.

Por su parte, en la construccion y definicion de las competencias genéricas, que se
observan en la tabla No. 13, se ubicaron las funciones clave que, a partir de dicha competencia
se pudieran desarrollar en las escalas o ambitos donde se lleva a cabo el ejercicio profesional.
En este sentido, para el Gedgrafo se identificaron los ambitos y escalas descritos en la tabla
No. 14.

Es asi que, partiendo de la ubicacion de los espacios concretos (escuelas, laboratorios,
centros de investigacion, etc.) y abstractos (programas, planes, procesos) en donde el
profesional de la geografia interviene, se realiz6 una matriz analitica ubicando la convergencia
de la competencia genérica y la escala o ambito de accién, lo que redundé en los niveles de
competencia del gedgrafo.

Cabe destacar que las competencias genéricas son la base comun de la profesiéon y se
refieren a las situaciones concretas de la practica profesional, en tanto que, las competencias
especificas son la base particular del ejercicio profesional y estan vinculadas a condiciones

determinadas de ejecucion.
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Tabla No. 12 Relacion entre Problemiticas y Necesidades de competencia para el Gedgrafo.

PROBLEMATICAS PROBLEMAS NECESIDADES

- Erosion y empobrecimiento de los suelos.

Contaminacion del agua.

Alteracion del balance hidrolégico.

Deforestacion.

1. Deteri biental 1. Pl i6n Ambiental
eterioro ambienta Pérdida de biodiversidad. aneacion ienta

Deterioro de los paisajes.

Degradacién de dreas protegidas.

Inadecuada zonificacién de las dreas naturales y sus dtreas de influencia.

Desequilibrios Inter e intraregionales.

Uso desordenado del suelo y sus recursos.

Marginacién geografica.

Crecimiento desordenado de las ciudades.

Desigualdades demograficas, industriales y de infraestructura.
Desequilibtios campo-ciudad.

2. Deterioro
socioeconémico

2. Ordenamiento Territorial

Proliferacién de asentamientos marginales.

Patologias sociales.

Inadecuados procesos de planeacion estatal, regional y local para la
consetrvacion y el desarrollo sustentable.

Inundaciones.

Deslizamientos de tierras.

3. Desastres sociales y 3. Evaluacion y Prevencion del

Diversos proceso geomorfolégicos dafinos.

naturales e . . Riesgo
- Desastres de localizacién industrial y de infraestructura.
- Contaminacién de recursos (suelo, agua y aire).
- Falta de docentes formados profesionalmente.
4. Ausencia de cultura - Escasez de estudios y trabajos cientificos de indole geografica. 4. Formacién en Geografia y
geografica - Escasez de gedgrafos profesionales. Divulgacién Geografica
- Falta de trabajos de divulgacién geografica.
- Ausencia de cartografia tematica basica.
. . - Ausencia de aplicaciones cartograficas basadas en conceptos de analisis
5. Uso ineficiente de . .
. o espacial. 5. Fortalecimiento de
herramientas tedrico- . P . . . o
- - - - Escasez de herramientas modernas para el analisis espacial-cartografico capacidades teéricas y
tecnolégico disponibles e . . s , - . o i
. (sistemas de informacion geografica, percepcion remota, tecnologias de la técnicas para el andlisis
infraestructura para el ) B ; . i
o . informacion bases de datos georeferenciadas, etc.). espacial y cartografico
analisis espacial . . ; . .
- Uso deficiente e inadecuado de las infraestructuras geomaticas
existentes.
- Inconsciencia de la importancia del espacio en la solucién de los
6. Escasa conciencia problemas sociales. 6. Revaloracién de la
geografico-historica y de la - Pérdida de perspectiva de la situaciéon de México en el contexto | conformacion histérica de los
perspectiva geopolitica internacional. territorios y sus caracteristicas
nacional - Ignorancia de la posicién geopolitica de México a escala mundial naturales y socioeconémicas

- Pobreza de conocimiento geografico y enajenacion.

[T - Variaciones en el nivel del mar y efectos en litorales y paisajes de zonas | 7. Estudio de los fen6menos y
7. Cambio climatico, ’

. gy costeras. procesos ambientales globales
calentamiento atmosférico y . . e . . Iy :
. - Intensificacién y radicalizacién de los impactos derivados de los | y evaluacién de sus impactos
otros fenémenos globales " X o ,
fenémenos hidrometeorolégicos. en el pais

Impactos de la planeacién econémica internacional.
8. Reconfiguracion Efectos de la reconfiguracion geopolitica mundial.
geopolitica y geoeconémica Refuncionalizacién de los espacios internacionales y nacionales
de los territorios a nivel (maquiladoras-movilizacién de los capitales transnacionales-efectos en el
global y nacional campo y en las regiones).
Desajustes entre la planeacién del desarrollo nacional y la internacional.

8. Estudio de los aspectos
geoecondmicos de la
globalizacién

Elaboracion propia de acuerdo con el Plan de Estudios de la Carrera de Geograffa, UV. 2004

Tabla No. 13 Competencias Genéricas y Funciones Clave en Geografia

Competencias Genéricas . Funciones Clave )
(derivadas de la definicién de la competencia)

e Investicacion Estudiar, indagar, registrar, pronosticar.

e Diagnéstico Reconocer, caracterizar.

e Divulgacion Propagar, difundir.

e FEvaluacién Valorar, medir resultados.

e Planeacion Disenar, encauzar.

o Integracién Fusionar, sintetizar, compendiar.

e Gestidon Hacer diligencias.

e Docencia Ensefar, educat, instruir, format.

Elaboracién propia, 2008.
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Tabla No. 14 Competencias genéricas, ambitos y escalas para la licenciatura en Geografia

Competencia

Ambito

Escala

“...conjunto de capacidades indispensables
pata el aprendizaje de una profesién, muchas
de las cuales son adquiridas en los niveles
educativos previos...” (Huerta e al., 2000:90)

“Es el espacio donde el profesional
desempefia sus competencias, (...)
en dimensiones: concretas y/o
abstractas...” (Medina, 2002:83)

“Magnitud o alcance del

cjercicio de la profesién...”
(Medina, 2002:93)

o Investigacion
e Diagnostico
e Divulgaciéon
e Evaluacion

e DPlaneacién

e Integracion

e Gestion

e Docencia

e  Gabinete

e Campo (urbano y rural)

e Centros de documentacion
e Instituciones educativas

e Programas

e Proyectos

e DPoliticas publicas

e Foros diversos

e Revistas especializadas

e Revistas de interés general
e Diarios

e Libros

e Comunitario/local

e [Estatal/regional

e Nacional/general

e Internacional

Elaboracién propia, 2003

Como se sefialé anteriormente, las competencias genéricas se pueden desglosar en

unidades de competencia definidas dentro de la integracion de saberes tedricos y practicos, las

cuales deben ser identificables en su ejecuciéon. La agrupacion de diferentes unidades de

competencia en grupos da cuerpo a las competencias profesionales.

“...para fines de analisis es necesario desagregar los saberes implicados en saberes practicos, saberes

tedricos y saberes valorativos. 1Los saberes pricticos incluyen atributos (de la competencia) tales como

los saberes técnicos, que consisten en conocimientos disciplinares aplicados al desarrollo de una

habilidad, y los saberes metodoldgicos, entendidos como la capacidad o aptitud para llevar a cabo

procedimientos y operaciones en practicas diversas. Por su parte, los saberes tedricos definen los

conocimientos tedricos que se adquieren en torno a una o varias disciplinas. Finalmente, los saberes

valorativos incluyen el guerer hacer, es decir, las actitudes que se relacionan con la predisposicion y

motivacion para el autoaprendizaje, y el saber convivir, esto es, los valores asociados a la capacidad

para establecer y desarrollar relaciones sociales...” (Huerta Amezola, et al., 2000:149-150).

Una vez establecidos los niveles de competencia, las Experiencias educativas (unidades

de aprendizaje, asignaturas, materias) se articulan en relacién con la problematica identificada a

través de las competencias genéricas o especificas y a partir de las unidades de competencia en

las que se desagregan (Huerta Amezola, ¢ al, 2000). Lo anterior se desarrolla para cada una de las

problematicas identificadas con cada competencia y en los diferentes ambitos y escalas que de

aplicacion que le corresponda, de donde derivaran los saberes y la definiciéon de las

Experiencias educativas, como se observa en la siguiente tabla (No. 15) sobre la problematica

deterioro ambiental y la competencia de investigacion.
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Tabla no. 15 Problematica 1: Deterioro Ambiental; Competencia: A. Investigacion

AmBrTO | Escara FUNCIONES CLAVE SABERES TEORICOS SABERES HEURISTICOS SABP;RES
AXIOLOGICOS
a. Identificar y localizar las manifestaciones de | a. Fundamentos te6rico-metodoldgicos de la a. y b. Localizar, relacionar e identificar
deterioro ambiental, asi como sus relaciones disciplina geografica causas del tema a investigar
con el entorno y posibles causas en el nivel de | b. Procesos metodolégicos en el andlisis espacial
detalle y/o intensivo
b. Definir la hipétesis a. Métodos de investigacion cientifica. a. Proponer hipétesis
c. Justificar y destacar la importancia de la a. Métodos de investigacion cientifica. a. Jerarquizar los temas de estudio
investigacion b. Fundamentar la importancia de la investigacion
d. Definir objetivos a. Métodos de investigacion cientifica. a. Discriminar objetivos
b. Diferenciar objetivos generales y especificos
e. Establecer el marco teérico (seleccion de a. Métodos de investigacion cientifica. a. Conjugar teorias de soporte a la
fuentes de consulta) b. Bases tedricas de la Geografia investigacion
f. Delimitar el marco referencial a. Distribucién espacial de la situacion a estudiar a. Establecer limites espacio-temporales
b. Indagar y registrar la distribucion espacial del
problema a investigar
g. Definir la metodologfa a desarrollar a. Métodos de investigacion cientifica a. Establecer secuencias en la investigacion
b. Identificar procedimientos en la investigacion
S geogrifica
ot c. Fundamentos te6rico-metodolégicos de la
f disciplina geografica
; h. Disefar el esquema de trabajo a. Disefios metodoldgicos que guien la investigacion | a. Disefio esquematico
= i. Calendarizar las actividades a. Establecer ordenes cronolégicos a. Estipular tiempos en la realizacién de las
g actividades propias de la investigacién
o j- Desarrollar la investigacion a. Proceso metodolégico de la investigacion a. Aplicar procesos para el desarrollo de la <
O cientifica y geografica investigacion é«
k. Presentar resultados a. Técnicas de redaccion a. Técnicas de redaccion y presentacion de %
Comprender las estructuras idoneas para la resultados 0
presentacion de resultados B
1. Proponer soluciones a. Fundamentar propuestas que atiendan la solucién | a. Plantear propuestas, resultado de la =
de la problemitica investigada investigacion '@
m. Conocer instrumentos convenientes para a. Bases tedricas de la fotointerpretacion a. Fotointerpretar imagenes aéreas. [_‘.
realizar la investigacion geografica b. Bases tedricas para la interpretacion y uso de b. interpretar imagenes de satélite y de 'Té =
imagenes de sensores remotos sensores remotos S g
c. Bases tedricas de la cartografia para la c. Elaborar mapas tematicos y sintéticos de é %
interpretacion cartografica. aspectos ambientales =
d. Fundamentos teoricos de los Sistemas de d. Emplear y trabajar con Sistemas de 2“ 5
I3) Informacion Geografica. Informacion Geogrifica para desarrollar g3
: e. Conocer las herramientas tedtico-metodologicas aplicaciones ambientales. ‘| g
o de disciplinas auxiliares. e. Emplear métodos estadisticos %“ Qe
E n. Elaborar documentos escritos y cartografia a. Conocer las bases tedricas de la cartografia para la | a. Elaborar cartografia tematica y sintética ‘g qé_‘
< en escala de gran detalle (1:1,000 — 1:25,000) interpretacion y elaboracion de cartografia 9 Cg
(¢] a. Identificar y localizar las manifestaciones de | a. Fundamentos te6rico-metodoldgicos de la a.y b. Localizar, relacionar e identificar g" o
deterioro ambiental, asi como sus relaciones disciplina geografica causas del tema a investigar O’D -5
con el entorno y posibles causas en el nivel de | b. Procesos metodolégicos en el andlisis espacial . 2
detalle o semidetalle. R
T8
b. Definir la hipStesis a. Métodos de investigacion cientifica. a. Proponer hipétesis g) §
c. Justificar y destacar la importancia de la a. Métodos de investigacion cientifica. a. Jerarquizar los temas de estudio g
investigacion b. Fundamentar la importancia de la investigacion jun
d. Definir objetivos a. Métodos de investigacion cientifica. a. Discriminar objetivos "gf
b. Diferenciar objetivos generales y especificos =
—_ e. Establecer el marco tedrico (seleccion de a. Métodos de investigacion cientifica. a. Conjugar teorias de soporte a la j_'g
< fuentes de consulta) b. Bases tedricas de la Geografia investigacion a
E‘ f. Delimitar el marco referencial a. Distribucion espacial de la situacion a estudiar a. Establecer limites espacio-temporales 2
M b. Indagar y registrar la distribucién espacial del é}

Mun

problema a investigar

g Definir la metodologfa a desarrollar

a. Métodos de investigacion cientifica

b. Identificar procedimientos en la investigacion
geografica

c. Fundamentos teérico-metodolégicos de la
disciplina geogréfica

a. Establecer secuencias en la investigacion

h. Disefar el esquema de trabajo

a. Disefios metodoldgicos que guien la investigacion

a. Disefio esquemitico

i. Calendarizar las actividades

a. Establecer ordenes cronolégicos

a. Estipular tiempos en la realizacion de las
actividades propias de la investigacién

j. Desarrollar la investigacion

a. Proceso metodoldgico de la investigacion
cientifica y geografica

a. Desarrollo de la investigacion

k. Presentar resultados

a. Técnicas de redaccion
Comprender las estructuras idoneas para la
presentacion de resultados

a. Técnicas de redaccion y presentacion de
resultados

1. Proponer soluciones

a. Fundamentar propuestas que atiendan la solucién
de la problemitica investigada

a. Plantear propuestas, resultado de la
investigacion

m. Conocer instrumentos convenientes para
realizar la investigacién geografica

a. Bases teoricas de la fotointerpretacion

b. Bases tedricas para la interpretacion y uso de
imagenes de sensores remotos

c. Bases tedricas de la cartografia para la
interpretacién cartografica.

d. Fundamentos tedricos de los Sistemas de
Informacién Geografica.

a. Fotointerpretar imagenes aéreas.

b. interpretar imagenes de satélite y de
sensofes remotos

c. Elaborar mapas tematicos y sintéticos de
aspectos ambientales

d. Emplear y trabajar con Sistemas de
Informacién Geografica para desarrollar
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e. Conocer las herramientas teético-metodologicas
de disciplinas auxiliares.

aplicaciones ambientales.
e. Emplear métodos estadisticos

n. Elaborar documentos escritos y cartografia
en escala de gran detalle (1:1,000 — 1:25,000)

a. Conocer las bases tedricas de la cartografia para la
interpretacién y elaboracién de cartografia

a. Elaborar cartografia tematica y sintética

a. Identificar y localizar las manifestaciones de
deterioro ambiental, asi como sus relaciones
con el entorno y posibles causas en el nivel de
reconocimiento

a. Fundamentos te6rico-metodoldgicos de la
disciplina geografica
b. Procesos metodoldgicos en el anlisis espacial

a.y b. Localizar, relacionar e identificar
causas del tema a investigar

b. Definir la hipétesis

a. Métodos de investigacion cientifica.

a. Proponer hipétesis

c. Justificar y destacar la importancia de la
investigacion

a. Métodos de investigacion cientifica.
b. Fundamentar la importancia de la investigacion

a. Jerarquizar los temas de estudio

d. Definir objetivos

a. Métodos de investigacion cientifica.
b. Diferenciar objetivos generales y especificos

a. Discriminar objetivos

e. Establecer el matco tedrico (seleccion de
fuentes de consulta)

a. Métodos de investigacion cientifica.
b. Bases tedricas de la Geografia

a. Conjugar teorias de soporte a la
investigacion

f. Delimitar el marco referencial

a. Distribucién espacial de la situacion a estudiar
b. Indagar y registrar la distribucion espacial del
problema a investigar

a. Establecer limites espacio-temporales

g. Definir la metodologfa a desarrollar

a. Métodos de investigacion cientifica
b. Identificar procedimientos en la investigacion
geogrifica

a. Establecer secuencias en la investigacion

i. Calendarizar las actividades.

a. Establecer 6rdenes cronolégicos.

= c. Fundamentos te6rico-metodolégicos de la
s disciplina geografica
2 h. Disefar el esquema de trabajo a. Disefios metodoldgicos que guien la investigacion | a. Disefio esquematico
&0 i. Calendarizar las actividades a. Establecer ordenes cronolégicos a. Estipular tiempos en la realizacién de las
2 actividades propias de la investigacién
~ j. Desarrollar la investigacion a. Proceso metodolégico de la investigacion a. Desarrollar procesos para la investigacion
cientifica y geografica
k. Presentar resultados a. Conocer técnicas de redaccion a. Aplicar técnicas de redaccion y
Comprender las estructuras idoneas para la presentacion de resultados
presentacion de resultados
1. Proponer soluciones a. Fundamentar propuestas que atiendan la solucién | a. Plantear propuestas, resultado de la
de la problemitica investigada investigacion
m. Conocer instrumentos convenientes para a. Bases tedricas de la fotointerpretacion a. Fotointerpretar imagenes aéreas.
realizar la investigacion geografica b. Bases tedricas para la interpretacion y uso de b. interpretar imagenes de satélite y de
imégenes de sensores remotos sensores remotos
c. Bases tedricas de la cartografia para la c. Elaborar mapas tematicos y sintéticos de
interpretacion cartografica. aspectos ambientales
d. Fundamentos teoricos de los Sistemas de d. Emplear y trabajar con Sistemas de
Informacion Geografica. Informacion Geogtifica para desarrollar
e. Conocer las herramientas teético-metodologicas aplicaciones ambientales.
de disciplinas auxiliares. e. Emplear métodos estadisticos
n. Elaborar documentos escritos y cartografia a. Conocer las bases tedricas de la cartografia para la | a. Elaborar cartografia tematica y sintética
en escala de gran detalle (1:1,000 — 1:25,000) interpretacién y elaboracién de cartografia
a. Identificar y localizar las manifestaciones de | a. Fundamentos te6rico-metodoldgicos de la a.y b. Localizar, relacionar e identificar
deterioro ambiental, asi como sus relaciones disciplina geografica causas del tema a investigar.
con el entorno y posibles causas en el nivel de | b. Procesos metodolégicos en el andlisis espacial
reconocimiento.
b. Definir la hipStesis a. Métodos de investigacion cientifica. a. Proponer hipétesis
c. Justificar y destacar la importancia de la a. Métodos de investigacion cientifica. a. Jerarquizar los temas de estudio.
investigacion. b. Fundamentar la importancia de la investigacion.
d. Definir objetivos. a. Métodos de investigacion cientifica. a. Discriminar objetivos.
b. Diferenciar objetivos generales y especificos.
e. Establecer el marco tedrico (seleccion de a. Métodos de investigacion cientifica. a. Conjugar teorias de soporte a la
fuentes de consulta) b. Bases tedricas de la Geografia. investigacion.
f. Delimitar el marco referencial. a. Distribucién espacial de la situacion a estudiar. a. Establecer limites espacio-temporales.
b. Indagar y registrar la distribucion espacial del
problema a investigar.
g. Definir la metodologfa a desarrollar. a. Métodos de investigacion cientifica. a. Establecer secuencias en la investigacion.
— b. Identificar procedimientos en la investigacién
< geografica.
o c. Fundamentos teérico-metodoldgicos de la
bt disciplina geogréfica.
m h. Disefar el esquema de trabajo a. Disefios metodoldgicos que gufen la investigacion. | a. Elaborar esquemas.

a. Estipular tiempos en la realizacion de las
actividades propias de la investigacion.

j. Desarrollar la investigacion.

a. Proceso metodolégico de la investigacion
cientifica y geografica.

a. Desarrollo de procesos para la
investigacion.

k. Presentar resultados.

a. Técnicas de redaccion
Comprender las estructuras idoneas para la
presentacion de resultados

a. Técnicas de redaccion y presentacion de
resultados

L. Proponer soluciones.

a. Fundamentar propuestas que atiendan la solucién
de la problemitica investigada.

a. Plantear propuestas, resultado de la
investigacion.

m. Conocer instrumentos convenientes para
realizar la investigacion geografica

a. Bases tedricas de la fotointerpretacion

b. Bases tedricas para la interpretacion y uso de
imagenes de sensores remotos

c. Bases tedricas de la cartografia para la
interpretacion cartografica.

d. Fundamentos teéricos de los Sistemas de
Informacién Geografica.

a. Fotointerpretar imagenes aéreas.

b. interpretar imagenes de satélite y de
sensofes remotos

c. Elaborar mapas tematicos y sintéticos de
aspectos ambientales

d. Emplear y trabajar con Sistemas de
Informacién Geografica para desarrollar
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e. Conocer las herramientas teético-metodologicas
de disciplinas auxiliares.

aplicaciones ambientales.
e. Emplear métodos estadisticos

n. Elaborar documentos escritos y cartografia
en escala de gran detalle (1:1,000 — 1:25,000)

a. Conocer las bases tedricas de la cartografia para la
interpretacién y elaboracién de cartografia.

a. Elaborar cartografia tematica y sintética

a. Identificar y localizar las manifestaciones de
deterioro ambiental, asi como sus relaciones
con el entorno y posibles causas en el nivel de
exploracion.

a. Fundamentos te6rico-metodoldgicos de la
disciplina geografica.
b. Procesos metodoldgicos en el andlisis espacial.

a.y b. Localizar, relacionar e identificar
causas del tema a investigar.

b. Definir la hipétesis

a. Métodos de investigacion cientifica.

a. Proponer hipétesis

c. Justificar y destacar la importancia de la
investigacion

a. Métodos de investigacion cientifica.
b. Fundamentar la importancia de la investigacion

a. Jerarquizar los temas de estudio

d. Definir objetivos

a. Métodos de investigacion cientifica.
b. Diferenciar objetivos generales y especificos

a. Discriminar objetivos

e. Establecer el matco tedrico (seleccion de
fuentes de consulta)

a. Métodos de investigacion cientifica.
b. Bases tedricas de la Geografia

a. Conjugar teorias de soporte a la
investigacion

f. Delimitar el marco referencial.

a. Distribucién espacial de la situacion a estudiar.
b. Indagar y registrar la distribucion espacial del
problema a investigar.

a. Establecer limites espacio-temporales.

g. Definir la metodologfa a desarrollar.

a. Métodos de investigacion cientifica.
b. Identificar procedimientos en la investigacion
geogrifica.

a. Establecer secuencias en la investigacion

= c. Fundamentos te6rico-metodolégicos de la
[} disciplina geografica.
S h. Disefar el esquema de trabajo a. Diseflos metodoldgicos que gufen la investigacién. | a. Diseflo esquematico
Q i. Calendarizar las actividades a. Establecer ordenes cronolégicos. a. Estipular tiempos en la realizacién de las
i actividades propias de la investigacion
z j. Desarrollar la investigacion a. Proceso metodolégico de la investigacion a. Desarrollar procesos para la investigacion
cientifica y geografica
k. Presentar resultados a. Técnicas de redaccion a. Técnicas de redaccion y presentacion de
Comprender las estructuras idoneas para la resultados
presentacion de resultados
1. Proponer soluciones a. Fundamentar propuestas que atiendan la solucién | a. Plantear propuestas, resultado de la
de la problemitica investigada investigacion
m. Conocer instrumentos convenientes para a. Bases tedricas de la fotointerpretacion a. Fotointerpretar imagenes aéreas.
realizar la investigacion geografica b. Bases tedricas para la interpretacion y uso de b. interpretar imagenes de satélite y de
imagenes de sensores remotos sensores remotos
c. Bases tedricas de la cartografia para la c. Elaborar mapas tematicos y sintéticos de
interpretacion cartografica. aspectos ambientales
d. Fundamentos teoricos de los Sistemas de d. Emplear y trabajar con Sistemas de
Informacion Geografica. Informacién Geogrifica para desarrollar
e. Conocer las herramientas tedrico-metodoldgicas aplicaciones ambientales.
de disciplinas auxiliares. e. Emplear métodos estadisticos
n. Elaborar documentos escritos y cartografia a. Conocer las bases tedricas de la cartografia para la | a. Elaborar cartografia tematica y sintética
en escala de gran detalle (1:1,000 — 1:25,000) interpretacion y elaboracion de cartografia
a. Identificar y localizar las manifestaciones de | a. Fundamentos te6rico-metodoldgicos de la a.y b. Localizar, relacionar e identificar
deterioro ambiental, asi como sus relaciones disciplina geografica causas del tema a investigar.
con el entorno y posibles causas en el nivel de | b. Procesos metodolégicos en el andlisis espacial
sintesis
b. Definir la hipStesis a. Métodos de investigacion cientifica. a. Proponer hipétesis
c. Justificar y destacar la importancia de la a. Métodos de investigacion cientifica. a. Jerarquizar los temas de estudio
investigacion b. Fundamentar la importancia de la investigacion
d. Definir objetivos. a. Métodos de investigacion cientifica. a. Discriminar objetivos.
b. Diferenciar objetivos generales y especificos.
e. Establecer el marco tedrico (seleccion de a. Métodos de investigacion cientifica. a. Conjugar teorias de soporte a la
fuentes de consulta) b. Bases tedricas de la Geografia investigacion.
f. Delimitar el marco referencial. a. Distribucién espacial de la situacion a estudiar. a. Establecer limites espacio-temporales.
b. Indagar y registrar la distribucién .espacial del
problema a investigar
g Definir la metodologfa a desarrollar. a. Métodos de investigacion cientifica a. Establecer secuencias en la investigacion
o b. Identificar procedimientos en la investigacién
o geografica.
o c. Fundamentos teérico-metodolégicos de la
o disciplina geogréfica.
« h. Disefar el esquema de trabajo. a. Disefios metodoldgicos que guien la investigacién. | a. Diseflo esquematico
5 i. Calendarizar las actividades. a. Establecer ordenes cronolégicos. a. Estipular tiempos en la realizacion de las
v actividades propias de la investigacién
; j. Desarrollar la investigacion. a. Proceso metodolégico de la investigacion a. Aplicar procesos para el desarrollo de la
— cientifica y geografica investigacion

k. Presentar resultados.

a. Técnicas de redaccion.
Comprender las estructuras idoneas para la
presentacion de resultados

a. Técnicas de redaccion y presentacion de
resultados

1. Proponer soluciones.

a. Fundamentar propuestas que atiendan la solucién
de la problemitica investigada

a. Plantear propuestas, resultado de la
investigacion

m. Conocer instrumentos convenientes para
realizar la investigacién geografica.

a. Bases tedricas de la fotointerpretacion.

b. Bases tedricas para la interpretacion y uso de
imagenes de sensores remotos.

c. Bases tedricas de la cartografia para la
interpretacién cartografica.

d. Fundamentos tedricos de los Sistemas de

a. Fotointerpretar imagenes aéreas.

b. interpretar imagenes de satélite y de
sensofres remotos

c. Elaborar mapas tematicos y sintéticos de
aspectos ambientales

d. Emplear y trabajar con Sistemas de
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Informacién Geografica.
e. Conocer las herramientas teérico-metodoldgicas
de disciplinas auxiliares.

Informacién Geogrifica para desarrollar
aplicaciones ambientales.
e. Emplear métodos estadisticos

n. Elaborar documentos escritos y cartografia
en escala de gran detalle (1:1,000 — 1:25,000)

a. Conocer las bases tedricas de la cartografia para la
interpretacin y elaboracién de cartografia.

a. Elaborar cartograffa tematica y sintética

Campo (utbano y rural)

a. Verificacion y levantamiento en campo de

a. Métodos de investigacion de campo: muestreo y

a. Verificar en campo la informacion

= informacién documental, cartogrifica y de levantamiento de suelos, muestreo y observacion de | documental.
e imagenes. comunidades vegetales, etc. b. Encuestar, hacer entrevistas, dirigir
= b. Técnicas para el disefio de instrumentos para talleres.
] recopilacion de informacién.
= b. Aplicacién de instrumentos para a. Herramientas te6rico-metodoldgicas de disciplinas | a. Elaborar bases de datos de elementos
E recopilacién de informacion: encuestas, auxiliares, Ej. Estadistica, fisica, quimica, ambientales: suelo, vegetacion, etc.
Q entrevistas con actores locales, talleres informatica. b. Realizar analisis estadisticos
comunitarios.
a. Verificacién y levantamiento en campo de a. Métodos de investigacion de campo: muestreo y a. Verificar en campo la informacién
— informacién documental, cartogréfica y de levantamiento de suelos, muestreo y observacion de | documental.
« imagenes. comunidades vegetales, etc. b. Encuestar, hacer entrevistas, dirigir
E“ b. Técnicas para el disefio de instrumentos para talleres.
© recopilacion de informacion.

Mun

b. Aplicacién de instrumentos para
recopilacién de informacion: encuestas,
entrevistas con actores locales, talleres
comunitarios

a. Herramientas te6rico-metodoldgicas de disciplinas
auxiliares, Ej. Estadistica, fisica, quimica,
informatica.

a. Elaborar bases de datos de elementos
ambientales: suelo, vegetacion, etc.
b. Realizar anlisis estadisticos

a. Verificacién y levantamiento en campo de
informacién documental, cartogrifica y de

a. Métodos de investigacion de campo: muestreo y
levantamiento de suelos, muestreo y observacion de

a. Verificar en campo la informacién
documental

= imagenes comunidades vegetales, etc. b. Encuestar, hacer entrevistas, dirigir talleres
P b. Técnicas para el disefio de instrumentos para
° recopilacién de informacién
;D b. Aplicacién de instrumentos para a. Herramientas te6rico-metodoldgicas de disciplinas | a. Elaborar bases de datos de elementos
9] recopilacion de informacion: encuestas, auxiliares, Fj. Estadistica, fisica, quimica, ambientales: suelo, vegetacion, etc.
~ entrevistas con actores locales, talleres informatica. b. Realizar anlisis estadisticos
comunitarios
c. Revision de archivos y bibliotecas regionales | a. Técnicas de investigacién documental a. Busqueda de informacién documental
a. Verificacién y levantamiento en campo de a. Métodos de investigacion de campo: muestreo y a. Verificar en campo la informacién
informacién documental, cartogréfica y de levantamiento de suelos, muestreo y observacién de | documental
— imagenes comunidades vegetales, etc. b. Encuestar, hacer entrevistas, dirigir talleres
< b. Técnicas para el disefio de instrumentos para
= recopilacion de informacion
bt b. Aplicacién de instrumentos para a. Herramientas te6rico-metodoldgicas de disciplinas | a. Elaborar bases de datos de elementos
) recopilacion de informacion: encuestas, auxiliares, Fj. Estadistica, fisica, quimica, ambientales: suelo, vegetacion, etc.
entrevistas con actores locales, talleres informatica, etc. b. Realizar analisis estadisticos
comunitarios
c. Revisién de archivos y bibliotecas regionales | a. Técnicas de investigacién documental a. Busqueda de informacién documental
a. Verificacion y levantamiento en campo de a. Métodos de investigacion de campo: muestreo y a. Verificar en campo la informacién
informacién documental, cartogrifica y de levantamiento de suelos, muestreo y observacion de | documental
':s imagenes comunidades vegetales, etc. b. Encuestar, hacer entrevistas, dirigir talleres
o b. Técnicas para el disefio de instrumentos para
<} recopilacion de informacién
B b. Aplicacién de instrumentos para a. Herramientas te6rico-metodoldgicas de disciplinas | a. Elaborar bases de datos de elementos
< recopilacién de informacion: encuestas, auxiliares, Ej. Estadistica, fisica, quimica, ambientales: suelo, vegetacion, etc.
4 entrevistas con actores locales, talleres informatica. b. Realizar analisis estadisticos
comunitarios
c. Revision de archivos y bibliotecas regionales | a. Técnicas de investigacién documental a. Busqueda de informacién documental
a. Verificacion y de informacion documental, a. Métodos de investigacion de campo: muestreo y a. Trabajo de campo
—

Intet-
naciona

cartografica y de imagenes

levantamiento de suelos, muestreo y observacion de
comunidades vegetales, etc.

b. Técnicas para el disefio de instrumentos para
recopilacién de informacion

b. Verificar informacién mediante encuestas,
entrevistas y direccion de talleres

b. Revision de archivos y bibliotecas regionales

a. Técnicas de investigacion documental

a. Busqueda de informacién documental

Responsabilidad, Honestidad. Compromiso, Etica profesional, Trabajo de equipo,

Justicia social, Respeto medioambiental

1

icipa

Mun:

a. Revision documental en archivos, centros
de investigacion y bibliotecas Municipales

a. Técnicas de investigacion documental

a. Revision y busqueda de informacion
documental

3
. &3
C g T gE
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& 0 s < .8
== Q jae]
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g g © a. Revision documental en archivos centros de | a. Técnicas de investigacion documental a. Busqueda de informacion documental e ER E
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—
g a. Revisién documental en archivos, centros de| a. Técnicas de investigacion documental a. Revision y busqueda de informacion
2 investigacion y bibliotecas Nacionales documental
3]
z
a. Revisién documental en archivos, centros de
= g | investigacion y bibliotecas Internacionales a. Técnicas de investigacion documental a. Revision y busqueda de informacion
, Y
i) g £ documental
e =9
S 9 e
- &
=2

Elaboracién propia, 2004

Como se puede observar en la tabla anterior (No. 15), de la elaboracién de esta matriz

general de competencias- problematicas-funciones clave, se derivan los saberes:

Saber tedrico. Se refiere al conocimiento de las teorfas y los conceptos. Se relaciona con la dimensién
epistemoldgica, historica y cientifica de las disciplinas.

Saber heuristico. Comprende métodos, técnicas y habilidades que tienen como base el conocimiento
disciplinar, los cuales nos ofrecen probabilidades razonables de solucionar problemas. Se entiende
también como la capacidad para llevar a cabo procedimientos y operaciones para solucionar problemas
mediante practicas diversas y en situaciones inéditas.

Saber axiolégico. Se refiere a las actitudes, entendidas como la expresion de los valores en el
comportamiento del individuo y/o la forma de predisposicién relativamente estable del
comportamiento humano, que nos hace reaccionar ante determinados objetos, situaciones o
conocimientos de una forma concreta. Estos saberes deben ser impulsados por la institucion de
acuerdo con su filosoffa. En el nuevo modelo educativo, el instrumento concreto de expresion de los
saberes axiolégicos de una comunidad académico profesional es el ideario.” (Guifa metodolégica

2002:119)

Definidos los saberes acorde a la disciplina geografica, se agruparon como posibles
Experiencias educativas (materias), tales materias resultaron integradoras y su campo de
aplicacion se reflejé en las diferentes problematicas, como se observa en la tabla no. 16, en
donde también se considerd la modalidad de curso y las practicas de campo. Todo ello, orientd
el nimero de créditos y horas teorfa/prictica que requirié cada Experiencia educativa.

En la siguiente fase, se elaboré una experiencia educativa retomando el trabajo previo,
la definicién de unidad de competencia, los saberes (o ntcleos de contenido), las actividades de
aprendizaje (funciones clave) y las estrategias de evaluacidon, como ejercicio de control. Es
importante sefialar que el MEIF considera un sistema de tutorfas que acompanara al estudiante
en su transito por la universidad, por ende, el listado y procedimientos sefialados se constituyen
en una herramienta permanente de trabajo para los tutores, ya que desde ahi se orienta al
estudiante en el desarrollo de sus practicas profesionales, en construccion de casos de estudio y
en la profundizacién de los temas. En la tabla no. 17 se muestra, como ejemplo, el Programa
de estudio de la EE Metodologia de la Investigacion Geografica en el formato requerido por la

Universidad Veracruzana.

108




Tabla No. 16. Experiencias Educativas del Area de Iniciacién a la Disci

Posgrado en Geografia, UNAM

plina en la Carrera de Geografia

SABERES TEORICOS

SABERES HEURISTICOS

SABERES
AXIOLOGICOS

NOMBRE EXPERIENCIA
EDUCATIVA

MODALIDAD

Estudios de Geografia Fisica basados en conceptos integradores,
reconociendo las interrelaciones dindmicas entre los diversos
componentes de la litosfera, la hidrésfera y la exosfera, de los
paisajes fisicos, sus relieves y sus climas.

- Caracterizar geograficamente

los paisajes fisicos y sus aspectos dindmicos.

- Comprender las interacciones existentes entre los componentes
de los medios fisicos y de estos

con las sociedades.

Teorias y conceptos de la Geografia Humana. Naturaleza de la
sociedad, las relaciones multiples que explican a los grupos humanos
y sus modos de vida en marcos territoriales especificos.

- Fomentar la estima identitaria.

- Fomentar los valores culturales, naturales y paisajisticos.

- Comprender la problematica geoespacial de los pueblos que
conforman el planeta.

Estudios geograficos con base geomorfoldgica, basados en
conceptos y tendencias propias de ésta, tales como Geomorfologia
global, Geomorfologia del Cuaternario, geotectonica, procesos
geomorficos, etc.

Elaborar caracterizaciones y cartografia geomorfolégica de los
espacios geograficos, con vista a reconocer los procesos de
formaci6n y evolucion de los relieves y su distribucion.

Incluir la perspectiva geomorfol6gica de manera adecuada en los
procesos de ordenamiento territorial y en las acciones de
planeacién para la prevencion de los riesgos asociados a la
dindmica ambiental.

Estudios geograficos acerca de la cantidad, composicion y
distribucion de la poblacion y sus componentes, tales como
natalidad, mortalidad, migracion, etc. y de sus relaciones con otras
variables socioeconémicas, ambientales, geograficas, culturales,
geopoliticas, etc.

Identificar patrones espaciales del poblamiento, movimientos
migratorios, andlisis de las tendencias actuales de la poblacion y
calidad de vida de los habitantes, con vistas a revelar las dinimicas
geogrificas de la poblacion

Bases del origen de la Tierra.

Estudios geograficos de las caracteristicas geoldgicas de los
territorios, aplicando los conceptos propios de la Geologia Historica
y Geologia Estructural, y explicando la historia, formas y

materiales que configuran los paisajes, comprendiendo los procesos
que actian o han actuado sobre ellos.

Comprender mejor el funcionamiento de los procesos terrestres a
lo largo del tiempo.

Identificar las rocas y los materiales derivados que forman la parte
externa de la Tierra.

- Caracterizar los aspectos geoldgicos de los territorios en las
diferentes escalas.

Conceptos de topografia y métodos para sus aplicaciones en
estudios geograficos. Métodos para levantamientos topograficos y
para la elaboracion e interpretacion de cartografia topogrifica.

Elaborar e interpretar mapas topograficos.
- Hacer calculos e interpretaciones geograficas, con base en cartas
topogréficas

Analisis de las diferentes fases y corrientes del pensamiento
geogrifico en el marco de las perspectivas intelectuales y cientificas,
incluyendo las etapas historicas, y las tendencias recientes y
contemporaneas. Estudio de las diversas formas de representacion
del medio y sus relaciones con la evolucion del pensamiento
cientifico-técnico.

Identificar las aportaciones, ventajas, dificultades y limitaciones de
las diferentes corrientes del conocimiento geografico.

Reconocer el significado de las diferentes representaciones del
medio, desde los primeros mapas, hasta el uso de imagenes de
satélite.

Fitica profesional, Trabajo de equipo. Justicia social, Respeto medioambiental Honestidad

Métodos y procesos para la investigacion cientifica geografica.
Conocimiento de técnicas para la investigacion fisica y social del
medio geografico.

Elaborar proyectos de investigacion cientifica, especificamente de
tipo geografico, que reflejen los principios, conceptos y métodos
geogrificos pertinentes.

Geografia Fisica

Geografia
General
Geografia
Humana

Curso-Practica
de Campo

Geomorfologia

Curso-Practica
de Campo

Geografia de la Poblacion

Curso-Practica
de Campo

Geologia

Curso-Practica
de Campo

Topografia Aplicada

Curso-Practica
de Campo

Evolucion del Pensamiento
Geogrifico

Seminario

Metodologia de la Investigacion
Geogrifica

Curso-Taller

Elaboracién propia, basada en el Plan de Estudios de Geografia, UV, 2004

Tabla No. 17 Ejemplo de Programa de Estudio de una Experiencia Educativa

B

PROGRAMA DE ESTUDIO

1.-Area académica

Econémico-Administrativa

2.-Programa educativo

Lic. en Geografia

3.-Dependencia académica

Facultad de Economia

4.-Codigo

5.-Nombre de la EE

6.-Area de formacion

(principal)

6.1. Area de formacién (secundaria)

GEOB30002

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN

Bisica disciplinar
GEOGRAFIA

Electiva

7.-Valores de la experiencia educativa

Créditos 8 [ Teoria 3

[ Prictica 2

[ Total Horas 75

[ Equivalencia (s)

8.-Modalidad

[ 9.-Oportunidades de evaluacion

Curso Taller

| AGJ= Cursativa

10.-Requisitos (s)

Pre-requisitos Ninguno

| Co-requisitos: Lectura y Redaccion, HPCC, C.B., Inglés I, EPG, GG

11.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual / Grupal

[ Méximo 25 [ Minimo 15

12.-Agrupacién natural de la EE: Area Teérico Metodoldgica

[ 13.-Proyecto integrador

Bases tedrico Metodoldgicas

14.-Fecha

Elaboracién: Julio-Agosto 2004

[ Modificacién: Septiembre, 2005 [ Aprobacién

15.-Nombre de los académicos que participaron en la elaboracién y/o modificacion

Modificacién: Matia J. Luna Monzalvo

Elaboracion: Ma. de Jesus Luna Monzalvo, Rebeca Menchaca, Margarito Paez Rodriguez, Joaquin Jiménez Huerta, Marfa Ramirez Salazar.

16.-Perfil del docente

Licenciado en Geografia o afin, preferentemente con grado de Maesttia o Doctorado en Ciencias Geogrificas. Experiencia Docente: Impartiendo experiencias educativas en
algiin drea vinculada con la - Geografia. Investigacion: Participacion en proyectos de investigacion aplicada relacionados con aspectos geogrificos (fisico-sociales), demostrable
con publicaciones en revistas de impacto. Profesional y pedagégica: Ejercicio profesional de la disciplina. Contar con cursos de actualizacién académica y/o pedagdgica.
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17.-Espacio 18.-Relacién disciplinar

Institucional: Intrafacultad, intraprograma educativo Transdisciplinaria

19.-Descripcion

Esta experiencia se localiza en el 4rea bésica de iniciacion a la disciplina (3 hrs. tedricas y 2 practicas, 8 créditos) en el marco del MEIF y en el Eje tedrico metodolégico de
formacion en Geografia. La geografia es una ciencia que requiere del analisis basado en método cientifico, consecuentemente el conocimiento del proceso de investigacion, que
dara bases al estudiante para la aplicacion del conocimiento geogrifico en los diferentes ambitos y escalas de su formacion con actitud de respeto medioambiental y justicia
social. Se realiza un andlisis de la investigacion cientifica (concepto y tipos de ciencia); los métodos generales de la ciencia; el proceso de investigacion cientifica (documental y
de campo) y respectivo procesamiento de la informacién. Lo anterior se lleva a cabo por medio de la investigacion documental, elaboracion de mapas conceptuales y discusion
dirigida. El desempefio de la unidad de competencia se evidencia mediante un ensayo final que cumpla con los criterios de entrega oportuna, presentacion adecuada, redaccion
clara, y coherencia y pertinencia argumentativa

20.-Justificacién

La Geografia, como disciplina cientifica, ha jugado un papel determinante en el desarrollo de la humanidad, en su avance intelectual y tecnolégico, asi como en el mejoramiento
de la calidad de vida. La investigacion nutre la ciencia y promueve la tecnologia. Asi, el conocimiento y aplicacion de los métodos de investigacion aplicados a la geografia,

g ¥ g s ¥ g geogratia,
proporcionarin mejores expectativas en la atencién de las problematicas vinculadas a la misma.

21.-Unidad de competencia

Bajo un enfoque integral y con responsabilidad y compromiso social el estudiante aplica los métodos y técnicas de la investigacion cientifica para el diagndstico oportuno de
problemas geograficos a diferentes escalas y dmbitos, que le permitan generar estrategias para la planeacion tetritorial, la identificaciéon del riesgo socioambiental y el desarrollo
social.

22.-Articulacion de los ejes

Los alumnos analizan y reflexionan (eje tedrico) en grupo (eje axioldgico), en un marco de orden y respeto mutuo (eje axioldgico), sobre los diversos métodos, técnicas y
proceso de la investigacion cientifica. Especificamente en su aplicacion a las tematicas espaciales de orden fisico y social; investigan (eje heuristico) en equipo (eje axioldgico)
sobre los problemas de alguna region y les caracterizan; elaboran en lo individual un proyecto de investigacion que tienda a resolver alguno de los problemas socioambientales

identificados, proponiendo alternativas (eje heuristico). Finalmente, discuten en grupo su propuesta (ejes teérico, heuristico y axiolégico).

23.-Saberes

Tebricos

Heuristicos

Axiologicos

Fundamentar la importancia de la investigacion.

Conocer Métodos de investigacion cientifica

Fundamentos teéricos-metodoldgicos de la disciplina geografica

Conocer los principios de la Geograffa, consecuentemente los problemas centrales: localizacion, las
relaciones con el entorno y las causas

Conocer los principales campos que estudia la Geografia y sus ciencias auxiliares

Conocer las principales propuestas metodologico-conceptuales para el reconocimiento de Territorios.
(Analitica-geomorfoldgica; paramétrica o morfométrica; Fisiografica o sintética; Biogeogrifica; Litologica-
geoldgica y combinaciones)

Los métodos de la geografia contemporinea:

Conocer el proceso metodoldgico * Recopilacion de datos

Determinar el objeto de estudio, Andlisis de los datos

Identificar procedimientos en la investigacion geografica

Determinar el resultado

Identificar los principales documentos para el andlisis en geografia (Paisaje, Cartografia a diversas escalas,
dependiendo del nivel de andlisis espacial)

Conocer los dos niveles de analisis en geografia:

A. Definir el paisaje por sus formas (naturales y antrépicas) y conocer los elementos que se articulan entre
si (biticos, abidticos y antrépicos)

B. Identificar la evolucion dialéctica de los anteriores, el modelo de funcionamiento y la determinacion de
su evolucion en el tiempo.

Estudiar la clasificacion de los elementos que componen el paisaje; y su reagrupacion en funcién de sus
propiedades comunes (estructuras).**

Por ende conocer la corologia como estudio descriptivo de una distribucion en el espacio: geotopo-irea,
zona, region, o bien: geotopo, geofacies, geosistema, regién natural, dominio y zona, dependiendo del
sistema taxonémico corolégico**

Conocer la importancia del analisis de sistemas (organizacion y evolucién de estructuras; la dindmica de los
fenémenos: circuitos para flujos de intercambio naturales y redes para sistemas creados por la sociedad)
Identificar la diferenciacién espacial y temporal: Paisaje natural, paisaje modificado y paisaje ordenado
Métodos de investigacion cientifica para diferenciar objetivos generales y especificos

Identificar métodos de investigacion de campo: muestreo y levantamiento de suelos, muestreo y
observacién de comunidades vegetales, etc.

Métodos de lectura y redaccion, asi como la estructura formal para la elaboracion de informes apoyindose
en los conceptos geogrificos

Métodos para la caracterizacion de los diferentes elementos geogrificos (clima, suelo, vegetacion)

Realizar bisqueda documental
Establecer secuencias en la investigacion
Jerarquizar los temas de estudio
Proponer hipotesis

Discriminar objetivos

Conjugar teorfas de soporte a la
investigacion, con énfasis Geografico.

Seleccionar fuentes tedrico-geogrificas

Encuestar, hacer entrevistas, dirigir talleres
Recopilar datos

Determinar el objeto de estudio

Analizar la informacion

Realizar Trabajo de campo

Determinar el resultado (s)

Verificar informacién mediante encuestas,
entrevistas y direccion de talleres
Redactar adecuadamente informes y
recomendaciones

Se debe tener en cuenta que el mapa es una
interpretacion del paisaje, ya que en él sélo
aparecen ciertos elementos que el gegrafo
ha considerado relevantes.

**Esto implica que las estructuras se deben
ordenar taxonémicamente, estas estructuras
cubren un 4rea determinada, llamada cora.

Manejar métodos y procedimientos de la
catacterizacion.
Elaborar protocolo de investigacion

Responsabilidad, Honestidad, Compromiso, Etica profesional. Trabajo de equipo

24.-Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje

De ensefianza

Cognitivas: Busqueda de fuentes de informacién, Lectura, sintesis e interpretacion, Analisis

Seminarios. Didlogos simultineos. Estudio de casos. Tareas para estudio

y discusion de casos, Mapas conceptuales, Analogias, Palabras clave. Planteamiento de | independiente. Discusion dirigida. Plenatia. Exposicion con apoyo tecnolégico

hipétesis. Estructuras textuales. Imitacion de modelos

vatiado. Debates. Lectura comentada. Teleconferencias. Ensefianza tutorial.

Metacognitivas: Discusiones grupales en torno de los mecanismos seguidos para aprender y | Direccion de proyectos de investigacion. Direccién de proyectos de vinculacion.

las dificultades encontradas.
Afectivas: Discusiones acerca del uso y valor del conocimiento.
Exposicién de motivos y de metas. Visualizacién de escenarios futuros

Mapas conceptuales o redes semanticas. Resumenes. Estructuras textuales

25.-Apoyos educativos

Materiales didacticos

Recursos didacticos

libros, antologifas, acetatos, fotocopias, progtamas de cémputo y | Proyectores, computadoras, instalaciones especiales, programas de cémputo, laboratotios, cimaras

audiovisuales de video, equipo especial: GPS

26.-Evaluacién del desempefio

Evidencia (s) de desempefio Criterios de desempeiio

Campo (s) de aplicacion

Porcentaje

Elaboracion de biticora de lecturas y asistencia a Con suficiencia, pertinencia, | Biblioteca 15
centros de consulta (bibliotecas) coherencia teérico-

Participaciones metodoldgica, oportunidad y | Aula 15
Informe de investigacion (Protocolo) claridad. Relacionado con el drea de estudio | 30
Demostraciéon de un procedimiento, exposicién oral. Aula 15
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Examenes parciales y final Responder correctamente 25
las preguntas de los
examenes.

27.-Acreditacién

El porcentaje minimo para acreditar la E.E. es de 80%

28.-Fuentes de informacion

Basicas

e Baena, G. 1994. Instrumentos de investigacion. Tesis profesionales y trabajos académicos. Editores Mexicanos Unidos, S: A: 134 p.

e Garcia Romero Arturo y Julio Mufioz Jiménez. 2002. El paisaje en el ambito de la Geografia. Coleccion Métodos y Técnicas para el estudio del Territorio. Instituto de
Geografia, UNAM. México, D.F. 140 p

e Propin, Frejomil Enrique. 2003. Teorfas y Métodos en Geografia Econémica. Coleccion Métodos y Técnicas para el estudio del Territorio. Instituto de Geografia, UNAM.

México, D.F. 77-110 pp

Cazares, H. L. ¢z al. 1991. Técnicas actuales de Investigacion documental. Tercera Edicion. Editorial Trillas. Casa Abierta al Tiempo. México, D.F.

Gonzilez Reyna, S. 1980. Manual de redaccion e investigacion documental. Ed. Trillas. México, D.F. 181 p

Hernandez Sampieri, R., et. al. 1998. Metodologfa de la investigacion. Mc Graw Hill. México, D.F.

Tamayo y Tamayo, M. 2003. El proceso de la investigacion cientifica. Ed. Limusa. México, D.F.440 p.

Mendieta Alatorre, A. 1981. Métodos de Investigacion y Manual Académico. Editorial Pérrua. 14 ava edicion. México.

Miinch, Ly E. AngelesA 1993. Métodos y Técnicas de Investigacion. Segunda edicion. Editorial Trillas, México.

Van Campenhoudt, Q. s/f . Manual de Investigacién en Ciencias Sociales. Limusa. México.

Zorrila Arena, S. 1980. Metodologia de la investigacion. Mc Graw Hill, México, D.F. 164 p

Complementarias

Ander Egg, E. 1990. Técnicas de Investigacion Social. Editorial El Ateneo. 39-45.

Rojas Sotiano, R. 1981. Guia para realizar investigaciones sociales. Textos Universitatios. Sexta Edicion. UNAM México.
Tecla, J. 1985. Teotia métodos y técnicas en la investigacion social. Cuarta reimpresion. Ediciones Taller Abierto. México.
Zorilla Arena, S. 1984. Introduccion a la metodologia de la investigacion. Editorial Océano México.

Zubizarreta, A. 1986. La aventura del trabajo intelectual. Addison Wesley Iberoamericana

Elaboracion: Marfa. de Jesus Luna Monzalvo, Rebeca Menchaca, Margarito Paez Rodriguez, Joaquin Jiménez Huerta y Marfa Ramirez Salazar, 2004

3.3 PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE GEOGRAFiA

Para la elaboracion del Plan de Estudios de manera formal, se incorporaron los siguientes
elementos: la justificacion de la pertinencia de la Licenciatura; el esquema de la estructura
curricular con su descripcion; el dimensionamiento crediticio que respalda la elaboracién de un
curricnlum flexible; el catalogo de Experiencias Educativas (EE), el Mapa curricular; la

descripcion operativa (académica) y los requisitos de egreso.

3.2.1 JUSTIFICACION

En la justificacion se destacé la necesidad de profesionales de la Geogratfia como las
necesidades sociales analizadas y vinculadas a esta area de formacion. Lo anterior representd
un reto y objetivo primordial en el disefio y estructura del plan de estudios de esta licenciatura,
que por si mismos justifican el esfuerzo y entusiasmo invertidos durante este proceso. Aunado
a lo anterior, se aprovecharon las caracteristicas de flexibilidad e integralidad que se persiguen

en el MEIF y se vincularon con la perspectiva integradora y holistica de la geografia.

3.2.2 ESTRUCTURA CURRICULAR

En la elaboracién de la estructura curricular se organizaron las experiencias educativas
conforme al area en que se deberfan ubicar por la naturaleza de su objeto de estudio. El
proceso metodolégico sefiala que la redefinicion se debe elaborar por contraste, lo que implicd

su analisis respecto a las competencias profesionales y el establecimiento de su congruencia y
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coherencia general. Al contar con esta estructura, fue posible elaborar el mapa curricular en
donde se visualizaron las posibles trayectorias que seguiran los estudiantes con la orientacion
de su tutor. Inherente a esta fase, fue el desarrollo de los requisitos de egreso en donde se
especificaron cada una de sus caracteristicas. El siguiente esquema (Figura No. 4) representa el
proceso que precedio a la elaboracion de la estructura curricular en donde se observa que las
etapas en que se identificaron y/o desatrollaron las necesidades sociales, los problemas, las
problematicas, las competencias, los ambitos, las escalas y las funciones clave se vierten en

forma de saberes al interior de la estructura curricular de la Carrera de Geografia.

Figura No. 4 Proceso para la elaboracion de la Estructura Curricular

~ m—

Clave

Necesidades
Sociales

Estructura
Curricular

Competengia

Elaboracién propia, 2004

Por tanto, la estructura de la carrera de Geografia quedé integrada por cuatro Areas de
Formacién (Tabla No. 17). La primera, el Atea de Formacién Bisica, se compone por 110
créditos, de los cuales, 30 corresponden a la Basica General, con cinco EE y 80 a la Basica de
Iniciacion a la Disciplina, con nueve EE. La segunda Area Disciplinar, esta integrada por 186
créditos distribuidos en veintitrés EE, tanto los créditos de ésta como de la primera son de
caracter obligatorio. El Area de Formacién terminal, tercera de la Estructura cutricular, se
forma por 168 créditos, distribuidos en diez y ocho EE, de éstas, 16 son de caracter optativo
(el estudiante debera elegir tres EE optativas de este bloque) y 24 créditos con caracter
obligatorio, correspondientes a las EE Servicio Social y Experiencia Recepcional. Finalmente,
el Area de Formacién Electiva se compone por 20 créditos. Fl total de créditos a cubrir por el
estudiante de la carrera de Geografia es de 367 que se distribuyen por periodo semestral. El
estandar de créditos es de 46, en donde la estancia académica sera de 8 periodos; el minimo a
cubrir es de 31, con una estancia de doce periodos y el maximo es de 62 créditos con una

permanencia de 6 periodos.
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NOMBRE EXPERIENCIA EDUCATIVA | HorasTroria | Horas PrAcTicas | Creprros | MODALIDAD
Area de Formacién Basica General
Computacién Basica 0 6 6 Taller
Lectura y Redaccion a través del andlisis del Mundo Contemporineo 2 2 6 Curso-Taller
Habilidades del Pensamiento Critico y Creativo 2 2 6 Curso-Taller
Ingles 1 0 6 6 Taller
Ingles 2 0 6 6 Taller
Total de créditos del Area de Formacion Basica General 30
Area de Formacién Bisica de Iniciacion a la Disciplina
Geografia General 4 2 10 Curso-Prictica de Campo
Geologia 4 2 10 Curso-Prictica de Campo
Geografia de la Poblacion 3 2 8 Curso-Taller
Geomorfologia 4 2 10 Curso-Prictica de Campo
Matemiticas Aplicadas a la Geografia 3 2 8 Curso-taller
Metodologia Estadistica 3 2 8 Curso-taller
Topografia Aplicada 3 2 8 Curso-Prictica de Campo
Evolucion del Pensamiento Geogrifico 4 2 10 Seminario
Metodologia de la Investigacién Geografica 3 2 8 Curso-Taller
Total de créditos del Area de Formacion Basica de Iniciacién a la Disciplina 80
Total de créditos del Area de Formacion Basica 110
Area de Formacion Disciplinaria
Geografia Regional 3 2 8 Curso-Taller
Geoecologia y Biogeografia 4 2 10 Curso-Prictica de Campo
Hidrologia 3 2 8 Curso-Prictica de Campo
Meteorologia y Climatologia 3 2 8 Curso-Laboratotio
Edafologia y Laboratorio de Suelos 3 2 8 Curso-Laboratotio
Uso de Suelo y Evaluacion de Tierras 3 2 8 Curso-Prictica de Campo
Manejo y Conservacion de Recursos Naturales 3 2 8 Curso-Prictica de Campo
Geografia Econémica 3 2 8 Curso-Prictica de Campo
Geograffa Rural y Urbana 3 2 8 Curso-Prictica de Campo
Geografia Agricola, General y de México 3 2 8 Curso-Prictica de Campo
Geografia Politica 3 2 8 Seminario
Geografia del Paisaje 3 2 8 Curso-Prictica de Campo
Fundamentos del Ordenamiento Tertitorial 3 2 8 Curso-Taller
Evaluacion de Impacto Ambiental 3 2 8 Curso-Taller
Didactica de la Geografia 3 2 8 Curso-Taller
Diseflo y Elaboracion de Proyectos de Investigacion Geogrifica 3 2 8 Curso-Taller
Planeacion, Organizacion y Gestién 3 2 8 Curso-Taller
Estadistica Aplicada a la Geografia 3 2 8 Curso-Taller
Cartografia: Elaboracion e Interpretacion 3 2 8 Curso- Prictica de Campo
Fotogeografia 3 2 8 Curso- Prictica de Campo
Sistemas de Informacion Geogrifica I 3 2 8 Curso- Prictica de Campo
Sistemas de Informacién Geografica I1 3 2 8 Curso- Prictica de Campo
1\"Iedi0§ y Técnicas para la Difusion y la divulgacion del Conocimiento 3 5 3 Cutso-Taller
Geogrifico
Total de créditos del Area de Formacion Disciplinar 186
Area de Formacién Terminal
Planeacion Geografica para el Desarrollo y Participacion comunitaria 3 3 9 Curso- Prictica de Campo
Ordenamiento Territorial 3 3 9 Seminario-Prictica de Campo
Evaluacién de Impacto Socio-Ambiental 3 3 9 Seminario-Practica de campo
Geografia del Deterioro y Riesgo Socio-Ambiental 3 3 9 Curso-Prictica de Campo
Prevencion y Programas de atencién al Deterioro y Riesgo Socio-Ambiental 3 3 9 Seminario-Prictica de Campo
Geografia del Desarrollo 3 3 9 Curso-Practica de Campo
Geografia de los Servicios 3 3 9 Curso-Practica de Campo
Geografia de la salud 3 3 9 Curso-Prictica de Campo
Economia de los Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable 3 3 9 Curso-Taller
Climatologia Aplicada 3 3 9 Curso-Prictica de Campo
Geomorfologia Costera y de Laderas 3 3 9 Curso- Prictica de Campo
Geografia Cultural y Social 3 3 9 Curso-Taller
Geografia Historica 3 3 9 Curso-Taller
Geografia de México-Veracruz-Catibe 3 3 9 Curso-Prictica de Campo
Geografia de los Problemas Sociales Politicos y Econémicos de México 3 3 9 Curso-Taller
Modelos Estadisticos para la Investigacion Geografica 3 3 9 Curso-Taller
SERVICIO SOCIAL 4 4 12 Taller
EXPERIENCIA RECEPCIONAL 4 4 12 Taller
‘Total de créditos del Area de Formacion Terminal 51
Total de créditos del Area de Formacion Electiva 20
Total de créditos del Plan de Estudios 367

Elaboracion: Luna, M. M. J. y Gutiérrez, M. R., 2004
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3.2.3 DIMENSIONAMIENTO CREDITICIO EN GEOGRAFIA

Es importante sefialar que en el disefnio de esta estructura se tuvieron presentes los lineamientos
del modelo y las recomendaciones de ANUIES sobre el rango crediticio (350-450) y la
asignacion de valores para las actividades tedricas o seminarios de dos créditos por cada
hora/semana/semestre y para las practicas, laboratorios o talleres de un crédito por cada
hora/semana/semestre, asimismo, se le asigné valor en créditos a todas aquellas experiencias
educativas que se consideran obligatorias para la licenciatura, como se puede ver en el cuadro
anteriof.

El resto de las experiencias fueron definidas por la Comisiéon de Diseno Curricular,
posteriormente se tomaron en consideraciéon las propuestas fundamentadas de otros
especialistas, ajustandose a los rangos propuestos. La distribucion de los contenidos se apeg6 a
los maximos y minimos sugeridos, que pretenden lograr un balance adecuado entre las

diferentes areas de formacion y que se presentan en la siguiente tabla (no. 19).

Tabla No. 19 Comparativo de porcentajes por areas MEIF - Licenciatura en Geografia

Porcentaje crediticio por areas, sugerido por el MEIF (%) Porcentaje crediticio por areas para la Licenciatura en Geografia

Area Minimo Miximo Area Créditos Porcentajes (%)

Basica general Basica general 30 8.17

Bisica de iniciacion 20 40 Bisica de iniciacion 30.08
Lo Lo 80 21.91

a la disciplina a la disciplina

Disciplinar 40 60 Disciplinar 186 50.68

Terminal 10 15 Terminal 51 13.89

Electiva 5 10 Electiva 20 5.44

Rango crediticio total 350 450 Total 367 100 (99.97)

Elaboracion propia 2004

A continuacién se presenta el Catilogo de Experiencias Educativas (tabla no. 18),

instrumento en donde se concentra la informacién crediticia para que el estudiante logre
identificar las caracteristicas del plan de estudios de la carrera de geografia y que incluye la
Relaciéon disciplinar (RD): Multidisciplinar, transdisciplinar, interdisciplinar; la Modalidad (M):
Curso, taller, practica de campo, seminario, laboratorio; el Espacio en que se imparte (E):
Interfacultades, Intraprograma Educativo; el Caracter de obligatoriedad (Ca): obligatoria u
optativa; las horas Teorfa (HT); las horas practica (HP); el nimero de créditos de cada EE (C)
y el Area de formacion a la que pertenece cada EE (AF): Basica General; Basica de Iniciacién a

la disciplina, Disciplinar, Electiva y Terminal.
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Tabla No. 20 Catalogo de experiencias educativas de la Carrera de Geografia

i
(Opcion profesional: Geografia

UNIVERSIDAD VERACRUZANA
CATALOGO DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS

[Nivel de Estudios: Licenciatura
[Titulo que se otorga: Licenciado en Geografia

|Area Académica : Econémico-Administrativa
|Afio del Plan de Estudios: 2004

[Total de créditos para obtener la licenciatura: 367

Regiones en que se imparte: Xalapa
Modalidad: Escolatizado

Codig Requisito Experiencias Educativas RD| M E Ca | HT |HP| C | AF | Cursativa
o
1. Computacion Basica T T IeF | Ob 0 6 | 6 [BG CUR
2. Habilidades del Pensamiento Critico y Creativo T CT IeF Ob 2 2 6 | BG CUR
5. Inglés I T| T IeF | Ob 0 6|6 |BG| CUR
3 K. Inglés 1T T T IeF | Ob 0 6 | 6 | BG CUR
5. Lectura y Redaccion a través del Analisis del Mundo Contemporaneo T | CT | TeF | Ob 2 2 | 6 | BG CUR
Subtotal (Area de Formacién Basica General)| 4 22 | 30
6. Geografia General T | CPc | IPA | Ob 4 2 | 10 |BID
7. Geologia T | CPc | TPA | Ob 4 2 | 10 | BID
8. Geografia de la Poblacién T | CPc | IPA | Ob 3 2 | 8 |BID
7 9. Geomorfologia T | CPc | IPA | Ob 4 2 | 10 |BID
10. Matematicas Aplicadas a la Geografia T | CT | IPA | Ob 3 2 | 8 |BID
11. Metodologia Estadistica T | CT | IPA | Ob 3 2 | 8 |BID
12. Topografia Aplicada T | CPc | IPA | Ob 3 2 | 8 |BID| CUR
13. Evolucion del Pensamiento Geografico T | CPc | IPA | Ob 4 2 | 10 |BID
14. Metodologia de la Investigacion Geografica T | CT | IPA | Ob 3 2 | 8 |BID| CUR
Subtotal (Area de Formacion Basica de Iniciacion a la Disciplina)l 31 | 18 | 80
17. Geografia Regional T | CT | IPA | Ob 3 28| D
18. Geoecologia y Biogeografia T | CPc | IPA | Ob 4 2 |10] D
19. Hidrogeografia M [ CPc | TIPA | Ob 3 28| D
20. Meteorologia y Climatologia M| CL | IPA | Ob 3 28| D
21. Edafologia y Laboratorio de Suelos M| CL | IPA | Ob 3 28] D CUR
21 22. Uso del Suelo y Evaluacién de Tierras T | CPc | IPA | Ob 3 218D
23. Mancjo y Conservacion de Recursos Naturales T | CPc | IPA | Ob 3 218D
24. Geografia Econémica T | CPc | IPA | Ob 3 28| D
24 25. Geografia Rural y Urbana M | CPc | IPA | Ob 3 218D
24 26. Geografia Agricola General y de México M [ CPc | IPA | Ob 3 28| D
27. Geografia Politica T S IPA | Ob 3 28| D
20,22,23  |28. Geografia del Paisaje T | CPc | TPA | Ob 3 28] D
17, 20, 22, 23 [29. Fundamentos del Ordenamiento Territorial T | CT | IPA | Ob 3 28] D
17, 20, 22, 23 |30. Evaluacion del Impacto Ambiental T CT | IPA | Ob 3 218 ]| D
31. Didactica de la Geografia T | CT | IPA | Ob 3 28] D
32. Diseflo y Elaboracion de Proyectos de Investigacion Geografica T | CT | IPA | Ob 3 28] D
33. Planeacién, Organizacion y Gestién T | CT | IPA | Ob 3 218D
11 34. Estadistica Aplicada a la Geografia T | CT | IPA | Ob 3 28| D
12 35. Cartografia: Elaboracion e Interpretacion M | CPc | IPA | Ob 3 28] D CUR
36. Fotogeografia T | CPc | IPA | Ob 3 28| D CUR
35 37. Sistemas de Informacién Geografica I T | CPc | IPA | Ob 3 2 8] D CUR
37 38. Sistemas de Informacion Geografica I1 T | CPc | IPA | Ob 3 2|8]|D CUR
39. Medios y Técnicas para la Difusién y la Divulgacion del Conocimiento Geografico T | CT | IPA | Ob 3 2|8]|D
Subtotal (Area de Formacion Disciplinar)l 70 | 46 | 186
40. Planeacién Geografica para el Desarrollo y Participacion comunitaria T | CPc | IPA | Op 3 319 T
29 41. Ordenamiento Territorial T | SPc | IPA | Op 3 319 T
30 42. Evaluacién del Impacto Socio-Ambiental T | SPc | IPA | Op 3 319 T
43. Geografia del Deterioro y Riesgo Socio-Ambiental T | CPc | TPA | Op 3 39T
29, 30 4. Prevencién y Programas de Atencion al Deterioro y Riesgo Socio-Ambiental T | SPc | TPA | Op 3 319 T
45. Geografia del Desarrollo T | CPc | IPA | Op 3 319 T
46. Geografia de los Servicios T | CPc | IPA | Op 3 39| T
47. Geografia de la Salud T | CPc | IPA | Op 3 319 T
48. Economia de los Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable T | CT | IaF | Op 3 319 T
20 49. Climatologia Aplicada M | CPc | TaF | Op 3 39| T CUR
9 50. Geomorfologia Costera y de Laderas I | CPc [ IPA | Op 3 319 T
51. Geografia Cultural y Social T | CPc | IPA | Op 3 39| T
52. Geografia Histérica T S IPA | Op 3 319 T
53. Geografia de México-Veracruz-Caribe T | CPc | IPA | Op 3 319 T
54. Geografia de los Problemas Sociales, Politicos y Econémicos de México T | CT | IPA | Op 3 319 T
55. Modelos Estadisticos para la Investigacion Geogrifica M| CT | IPA | Op 3 319 T
56. Servicio Social T P M Ob 4 4 12T CUR
57. Experiencia Recepcional T T IPA | Ob 4 4 |12 T CUR
Subtotal (Area de Formacion Terminal)l 17 | 17 | 51
Subtotal de créditos (Area de Formacion Electiva)| 20
TOTAL DE CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDIOS| 367

Elaboracion: Luna, M. M. J. y Gutiérrez, M. R., 2004.
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3.2.4 MAPA CURRICULAR
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El mapa curricular es un instrumento, parte del Plan de Estudios, en donde se representd

graficamente la ruta que se considero mas adecuada para que el estudiante curse la carrera de

Geograffa. El total de créditos a cubrir por el estudiante, 367, se distribuyeron por periodo

semestral, con un promedio de 46 para el tiempo estandar de 4 afios. Cabe sefialar que, se

contemplé una menor carga crediticia durante los dos ultimos periodos a fin de facilitar el

desempefio del estudiante en las EE Servicio Social y Experiencia Recepcional. Asi mismo, se

consideraron espacios con menor nimero de créditos en periodos intermedios para la

cobertura del Area de Eleccién Libre.

Tabla No. 21 Mapa curricular de la Carrera de Geografia

1° PERIODO 2° PERIODO 3° PERIODO 4° PERIODO 5° PERIODO 6° PERIODO 7° PERIODO 8° PERIODO
CB
I [ 066 | | | | |
Inglés 1 Inglés 11
T [ 066 T | 066 | | | |
LyR
I [ 226 | | | | |
Geoorafia de Ia Fundamentos del
HPCC gralia ¢ Geografia Politica Geogtrafia Regional Geogtafia del Paisaje Ordenamiento Optativa I Optativa III
Poblacion .
Territorial
T [ 226 CT [ 3-2-8 S [ 328 CT [ 328 CPc | 3-2-8 CT | 328 CPc 339  CPc 3-3-9
Geografia 5 5 . 3 Evaluacion de q
General Geologia Geomorfologia Hidrogeografia i bl Optativa IT
cee | 4210 | cpe | | cpe | 4210 CPe 328 cr 328 3-3-9
Meteorologfa y Geoecologia y Didactica de la
Climatologia Biogeografia Geografia
€L, 3-2-8 CPc 4-2-10 CT 3-2-8
Weeeltos y Teemiens Disefio y Elaboracién
Evolucion del Metodologia de . ., para la Difusion y la Planeacion, Y
q e on Manejo y Conservacion ; fa Y de Proyectos de
Pensamiento la Investigacion divulgacion del Organizacion y Iy
7 5 de Recursos Naturales - Ra Investigacion
Geogrifico Geografica Conocimiento Gestion z
2 Geografica
Geogrifico
CPe | 4210 cr [ 328 | cre | 328 cr [ 323 cr | 328 cr [ 328 |
Matematicas Toboorafia Cartografia: Sistemas de Sistemas de
Aplicadas ala Aplifa da Elaboracién e Fotogeografia Informacion Informacion
Geografia P Interpretacion Geogrifica I Geogrifica IT
cr | 328 cre | 328 | cee 328 cre | 328 cre | 328 Ccpe 328 | |
Metodologia . Aeetl Geografia Rural y Estadistica Aplicada a
Estadistica e — Urbana la Geogtrafia
| cr 328 cee [ 328 | cre | 328 cr 328 | |
Edafologfa y Uso de Suelo y Geografia Agricola,
Laboratotio de Suelos Evaluacion de Tierras General y de México
| | c. | 328 cre | 328 cre | 328 | |
Total Total Total Total Total Total Total Total
ht hp c ht hp c ht hp c ht hp c ht hp c ht hp c ht hp c ht hp c
15 22 52 16 16 g 19 12 50 19 12 50 15 10 40 18 12 48 13 12 38 7 7 21

Elaboraciéon Luna, M. M. J. 2004
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3.2.5 DESCRIPCION OPERATIVA

Este plan de estudios tiene un total de 367 créditos que el estudiante debera cubrir como
minimo, en periodos semestrales, con un promedio de 46 créditos por periodo para el tiempo
estandar de 4 afios. Asi, a lo largo de su trayectoria, el estudiante debera cursar un total de 44
EE de manera obligatoria que podra elegir con el apoyo de su tutor, y que se han agrupado en
5 ejes de formaciéon: Medio Fisico Natural, Medio Socio Econdémico, Bases Técnico
Cartograficas, Bases Teo6rico Metodoldgicas e Integrativas.

En el Area de Formacién Terminal, el estudiante debera cursar como obligatorias 5 EE
que corresponden a Servicio Social, Experiencia Recepcional y 3 optativas que el podra elegir
del catalogo que la entidad ofrece y que estan contempladas en el mismo plan de estudios
considerando sus intereses profesionales de acuerdo a un area de formacién especifica. Asi
también, para el caso de el Area de Eleccién Libre, el podra optar por EE o actividades que le
permitan desarrollarse de una manera integral y que representan 20 créditos del total.

Este plan de estudios considera las practicas de campo como elemento fundamental en la
formacion del gedgrafo por lo que estan contempladas desde el inicio de la carrera y a lo largo
de toda ella de una manera integrativa, es decir, planeadas para reforzar a mas de una

Experiencia Educativa al mismo tiempo.

e Requisitos de egreso
Haber cursado el minimo de créditos contemplados en el plan de estudios de Geografia. Cabe
recordar que, en el Modelo Educativo Integral y Flexible se persigue entre otras cosas, elevar la
eficiencia terminal, por tanto, el Servicio Social y la Experiencia Recepcional forman parte de
la curricula. Esto implica que el estudiante de Geografia, al concluir los créditos es sujeto de
obtencion de grado académico en Licenciatura.
Finalmente, el egresado de la Carrera de Geografia debera realizar los tramites

correspondientes para la elaboraciéon y legalizacion del titulo y cédula profesional.
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CONCLUSIONES

Las conclusiones que derivan de este trabajo de tesis son las siguientes:

El programa académico de la Licenciatura en Geografia de la Universidad Veracruzana, fue
elaborado bajo los lineamientos del Modelo Educativo Integral y Flexible, las caracteristicas de
dicho modelo implican una serie de cambios: no es solo un nuevo modelo para esta
institucioén, son lo cambios que se han venido suscitando en el sistema educativo nacional e
internacional con animo de atender las nuevas expectativas de desarrollo y buscar subsanar los
problemas que se han generado por praxis, si no inadecuadas, si fuera del contexto actual. Es
un modelo educativo que pretende coadyuvar a la formacién integral, como su nombre lo
indica, abarcando todas las aristas del ser humano; que considera la apropiacion del
conocimiento, mas alld de la memorizacién de los conceptos; que abarca las diferentes formas
de aplicar lo aprendido en los diversos ambitos y escalas. Aunado a lo anterior, fortalece el
“crecimiento” en valores de los estudiantes y, en consecuencia del profesorado y en general del
personal coparticipe en las diferentes entidades educativas. Por lo anterior, implica un cambio
de estructura mental en todos aquellos que laboramos bajo ese esquema, tarea nada facil ya que

la mayoria hemos sido producto de sistemas rigidos dentro y fuera del aula.

Es una metodologia con vision multiple que aborda mas alld de los elementos basicos para la
formacion de gedgrafos ya que exige el andlisis de todo tipo de necesidades: sociales,
ambientales, el desarrollo y evoluciéon de la ciencia geografica, las diferentes corrientes y las
tendencias actuales que a su vez influyen en el mercado ocupacional, a ello se suma el marco

juridico que da soporte al programa.

El Plan de Estudios para la Licenciatura en Geograffa esta diseflado y planeado en
concordancia con los objetivos que actualmente se consideran fundamentales por la
comunidad geografica para el avance de esta ciencia y el desarrollo social. Lo anterior se
constata en el analisis de las necesidades sociales vinculadas al quehacer geografico y que
guiaron el proceso para asegurar la formacion de profesionistas que sean coparticipes de las
mejoras de un mundo en constantes cambios ambientales y sociales aportando su perspectiva

cientifica integradora. En este sentido es pertinente reiterar tales necesidades:
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o La planeacion ambiental

o E/ ordenamiento territorial

o La evaluacion y prevencion de riesgos

o La formacion en geografia y divulgacion geogrdfica

o E/ fortalecimiento de capacidades tedricas y técnicas para el andlisis espacial y
cartogrifico

o La revaloracion de la conformacion historica de los territorios y sus caracteristicas
naturales, socioecondmicas y culturales

o E/ estudio de los fendmenos y procesos ambientales globales y la evalnacion de sus
impactos en el pais

o E/ estudio de los aspectos geoecondmicos de la globalizacion.

Por ende, la importancia de formar gedgrafos que respondan a lo que necesita la sociedad en
las diversas escalas y ambitos, se relaciona directamente con el mercado laboral, ya que en la
medida que el gedgrafo de respuesta y coadyuve a solucionar las problematicas sociales y

ambientales, mayor sera la demanda de estos profesionistas.

Durante el desarrollo de este trabajo se consider6 relevante la perspectiva integradora y
holistica del profesional de la geografia como un aporte fundamental que le permite analizar
aspectos naturales, politicos, sociales, econémicos, técnicos, humanisticos, estratégicos, etc.,
desde su distribucion territorial y sus interacciones espaciales. Este aspecto se plasma en la
seleccion de Experiencias Educativas y en los contenidos de cada una de estas, subrayando la

importancia de las practicas de campo como elemento formativo para el gedgrafo.

La perspectiva del gebgrafo obviamente rendira sus mejores frutos a través de la participacion
en equipos multi e interdisciplinarios; para la cual el gedgrafo también estara capacitado y en el
area electiva del plan de estudios se le estimula para interactuar con otros estudiantes y

académicos de los diferentes programas educativos de la Universidad Veracruzana.
El plan de estudios para la licenciatura en Geografia se elaboré con la expectativa de formar

profesionales que se integren a un mercado laboral publico y privado, que demandan sus

habilidades y que regionalmente es ain poco competido.
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Finalmente, es necesario sefialar que, si bien un documento elaborado, pesando, estructurado
con la finalidad de que se convierta en una herramienta que oriente el quehacer docente, como
es el Plan de Estudios para la Carrera de Geografia, por si s6lo no garantiza la formacién del
Geografos. Las expectativas se plasman y los hechos dependen del apoyo institucional, del
espacio fisico en que de desarrolle acorde a los requerimientos del programa, del interés,
conocimiento geografico, compromiso y convicciébn de quienes participen en la
implementaciéon y durante el desarrollo de la carrera, ademas de la cohesién del gremio.
Cuando existen intereses ajenos a formar profesionistas en Geografia, ya sean laborales,
personales, politicos, o de cualquier otra naturaleza se corre el riesgo de que el ejercicio
docente frente a grupo se vicie y favorezca la pérdida del objetivo fundamental: formar

geografos.
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GLOSARIO
Actitud: Es la expresion de los valores en el comportamiento del individuo. Es la forma de predisposicién
relativamente estable del comportamiento humano, que nos hace reaccionar ante determinados objetos,
situaciones o conocimientos de una forma concreta.
Actividades de aprendizaje: Son las acciones que se diseflan como partes constitutivas de una experiencia de
aprendizaje, por ejemplo de un curso, y sirven para lograr los objetivos de la misma.
Asesor: Profesor cuya funcion es orientar al alumno apoyandolo en experiencias educativas como el servicio
social, la experiencia recepcional y otras actividades académicas, cuyos contenidos se relacionan con el area de
conocimiento que domina.
Autoaprendizaje: Proceso de aprendizaje realizado sin ayuda directa del docente y que produce una actitud
revalorativa o autovalorativa logrando la independencia intelectual en el alumno.
Campo de Aplicacion: Es la descripcion de las circunstancias, ambiente, materiales, maquinas e instrumentos
en relacion con las cuales se desarrolla el desempefio descrito en el elemento de competencia.
Competencia: Es la aptitud de una persona para desempefiar una misma funcién productiva en diferentes
contextos de trabajo con base en los resultados esperados.
Competencia Laboral: Es una calificacién otorgada y basada en normas establecidas, implica que quien la
obtiene puede desempefiar las funciones que se han enlistado en el enunciado de competencia en cualquier
empresa o empleo donde se practican.
Competencia Profesional: Conjunto de habilidades, conocimientos y procesos desarrollados dentro de un
espacio y tiempo de formacién necesatios para poder desempefiar una determinada ocupacion dentro de una
profesion.
Concepcion constructivista: Sostiene que el estudiante construye su peculiar modo de pensar, de conocer y
de actuar de un modo activo, como resultado de la interaccién entre sus capacidades innatas y la exploracion
ambiental que realiza mediante el procesamiento de la informacién que recibe del entorno.
Congruencia: Concordancia o correspondencia que se da entre algunas cosas.
Congruencia externa: En el analisis curricular estd referida a las relaciones de correspondencia que guarda un
plan de estudios con el entorno.
Congruencia Interna: En el analisis curricular, las relaciones de correspondencia que guardan entre si todos
los elementos que constituyen un plan de estudios.
Curricula: Plural de curriculum.
Curriculum: En un sentido amplio, curso de enseflanza y aprendizaje sistematicamente organizado; en un
sentido restringido, secuencia de los temas de estudio en los distintos grados y niveles de ensefianza. Se
entiende como el listado de contenidos, fines, objetivos y actividades que se desarrollan en la institucién escolar.
También significa el marco para fundamentar y dar justificacién a lo que se ensefla y al como se hace. El
curriculo constituye el marco de referencia, el punto de partida para la elaboracién del plan de estudios, del cual
se derivan a su vez los programas de estudio.
Curso: Constituye una experiencia educativa, que puede ser considerada como la unidad bésica de
planificacion, estructuracion y realizacién del trabajo escolar. Se le define como el trabajo docente realizado
durante el periodo escolar, en cuanto a que tal trabajo constituye una unidad didactica.
Cursos comunes: Se considera a la unidad didactica compartida por dos o mas carreras.
Cursos Remediales: Son cursos dictados periédicamente y de acuerdo a necesidad, durante el afio académico
para permitir el avance cutricular a aquellos estudiantes que han reprobado una asignatura y/o laboratotio (s)
de una asignatura, con el propésito de evitar el atraso académico/cutrticular. Las acepciones de "remedial" son:
correctivo, apoyo, recuperacion, remediante y de reparacion.

Desempefio: Es lo que caracteriza esencialmente a una competencia.
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Destreza: Pericia que pone en juego una habilidad.

Disciplina: Rama del saber que abarca el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes de un ambito
especifico agrupados de modo sistematico.

Educacion basada en competencia: Enfoque sistematico del desarrollo curricular y la capacidad.

Ejes: Son las perspectivas desde las cuales se deberan desarrollar los procesos de ensefianza y abordar los
contenidos curriculares para alcanzar la formacion en las cuatro dimensiones que el modelo propone.
Elemento de competencia: Es la descripcion de una realizacién que debe ser lograda por una persona en el
ambito de su ocupacion.

Enfoque transversal: Estrategia mediante la cual se permea el curriculum y que se utiliza para introducir los
valores y las habilidades al interior del mismo para lograr su integridad.

Evidencia: Es la manifestacion de cémo se desarrolla una competencia por una persona.

Evidencias de Actitudes: Son las que hacen referencia a los comportamientos que se manifiestan durante el
desempefio de la funcién laboral que esta enunciada en el elemento de competencia.

Evidencia de conocimiento: Hace referencia al dominio de los conocimientos teéricos y de principios de
base cientifica, asi como a las habilidades cognitivas en relaciéon con el elemento de competencia al que
pertenece.

Evidencias de desempefio: Son descripciones sobre vatiables o condiciones, cuyo estado permite inferir que
el ejercicio de una competencia fue efectivamente logrado.

Evidencias por Producto: Son pruebas reales, observables y tangibles de las consecuencias del desempefio.
Evaluacién: Valoraciéon que se hace de las aptitudes y méritos de una persona o de los contenidos de un
alumno o de programa. Valoraciones mds o menos sistematizadas de orden cualitativo y cuantitativo acerca de
un plan de estudios. Segun la concepcion de curriculo que se tenga serd la extension o profundidad de la
evaluacion.

Evaluacion procesual: Implica una actividad integral, sistematica y continia del proceso ensefanza
aprendizaje, integrada dentro de todas las actividades del propio proceso. Tiene como misién principal recoger
informaciéon fidedigna del proceso en su conjunto, ayudando asi a retroalimentar los programas, para
incrementar su eficacia mejorando las técnicas de aprendizaje, los recursos, etc. Ayuda a elevar la calidad del
aprendizaje y aumenta el rendimiento de los alumnos.

Experiencia educativa: Es un complejo de actividades de aprendizaje a realizarse dentro o fuera del aula, que
implican la adquisicién de conocimientos, habilidades y actitudes. Su incorporacion al curriculum debera incluir
un programa, objetivos, seguimiento y evaluacion.

Flexibilidad: Es una forma de organizacion académica que adopta un criterio de créditos académicos para la
movilidad de los estudiantes dentro de un curriculum y entre facultades e instituciones del pafs y del extranjero.
Flexible: Se dice del que cede o se acomoda con facilidad a una decisién, opinién o situacién. Disposicion del
animo a ceder y acomodarse facilmente a un dictamen.

Formacion flexible: Da al estudiante la oportunidad de asumir su formacion integral, eligiendo el tiempo y los
contenidos de acuerdo a sus intereses profesionales y caracteristicas personales.

Formacion integral: Es la formacién del ser humano que lo conduce al desarrollo de todos los aspectos
(conocimientos, actitudes, habilidades y valores) en el plano intelectual, humano, social y profesional, como
resultado de influencias intencionales.

Funcion Laboral : Es la forma adoptada [por el Sistema Normalizado de Competencia Laboral] para referir
las actividades laborales que son necesarias para el logro de uno o varios objetivos de trabajo.

Habilidad: Es el potencial que el ser humano tiene para adquirir y manejar nuevos conocimientos y destrezas.
Ocupacion: Es una agrupacion de actividades profesionales pertenecientes a diferentes puestos de trabajo con

caracteristicas comunes, cuyas tareas se realizan con normas, técnicas y medios semejantes, y responden a un
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mismo nivel de cualificacion.

Perfil profesional: Descripcién de competencias y capacidades requeridas para el desempefio de una
ocupacion, asi como sus condiciones de desarrollo profesional.

Pertinencia: El hecho de que los programas académicos respondan a un complejo de problemas relacionados
con las necesidades sociales, el mercado ocupacional y los desarrollos de la disciplina y la profesién. Oportuno,
adecuado.

Plan de estudios: Plan curricular de una licenciatura. Sintesis documental, fundamentada y ordenada para fines
de ensefianza de los diversos aspectos de una profesién, considerados social y culturalmente valiosos y
profesionalmente eficientes. Se concibe como el instrumento mediante el cual la institucion define el tipo y la
organizacion de los estudios que deben realizar los alumnos de cada facultad o escuela para dominar una
profesion.

Sistema de créditos: Concepto administrativo mediante el cual la unidad de crédito busca la flexibilidad de las
estructuras curriculares.

Sustentabilidad: Se refiere al mantenimiento del equilibrio de las relaciones de los seres humanos con el
medio, logrando un desarrollo econémico mediante el avance de la ciencia y la aplicacion de la tecnologfa, sin
dafiar la dindmica del medio ambiente.

Taller: Recibe este nombre la modalidad de ensefianza y estudio caracterizada por la actividad, la investigacién
operativa, el descubrimiento cientifico y el trabajo en equipo que, en su aspecto externo, se distingue por el
acopio, la sistematizacién y el uso de material especializado acorde con el tema para la elaboraciéon de un
producto tangible.

Transdisciplinariedad: Son las relaciones entre las ciencias que trascienden a las mismas en busca de sintesis
metacientificas y de metateorizaciones que permitan integraciones horizontales o de jerarquizacion.
Transversalidad: Estrategia metodolégica para planear y desarrollar el curriculo escolar; manera de abordar la
enseflanza para que las competencias que se pretenden transversal izar queden incorporadas y presentes de
manera cotidiana en la actividad académica. Se trata de aprovechar el desarrollo de unas competencias para la
construcciéon y el desarrollo de otras con el fin de que todas queden incorporadas y presentes de manera
cotidiana en la actividad académica.

Tutor: Profesor que mediante técnicas especificas de observacién, conoce a los alumnos que se encuentran
bajo su tutorfa y los ayuda de una forma directa e inmediata, coordinando su accién con las de los demas
profesores y los padres. El tutor es guia en la trayectoria académica del alumno, orientador, coordinador,
catalizador de actitudes, conductor del grupo y experto en relaciones humanas.

Tutoria académica: Es la ayuda u orientacién sistematica al alumno o al grupo que el profesor-tutor puede
realizar ademas y en paralelo a su propia accién como docente. Equivale a una orientacion a lo largo de todo el
sistema educativo para que el alumno disefie su perfil profesional, se supete en rendimientos académicos, dé
solucién a sus dificultades escolares y consiga habitos de trabajo y estudio, de reflexion y de convivencia social
que garanticen el uso adecuado de la libertad responsable y participativa.

Unidad de Competencia: Es una agrupacién de funciones productivas identificadas en el analisis funcional al
nivel minimo, en el que dicha funcién ya puede ser realizada por una persona.

Valores: Son entes u objetos abstractos que las personas consideran vitales y que se encuentran influenciados
por la propia sociedad. Son el hilo conductor que califica y da sentido a una actitud.

(Medina, 2002. Modificado por: Luna M. M. ]J. 2008)
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