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INTRODUCCION

A lo largo de nuestra historia siempre han existido normas de
trabajo, lo anterior sin que esto impliqgue que haya existido el “Derecho

Laboral”, ya que los datos que existen asi nos lo indican.

En la antigledad el trabajo era forzoso, dando como
consecuencia la esclavitud, siendo esta el medio que obligaba a los hombres

a realizar cualquier tipo de trabajo.

Fue hasta la época moderna cuando aparecié como retribucion
al trabajo el pago de un salario y con ello dio comienzo a la desaparicion de la
esclavitud, y a raiz de lo anterior comenzaron a aparecer diversas
organizaciones en defensa de los trabajadores, una de ellas no menos
importante fue la Organizacion Internacional del Trabajo (O.I.T.) uno de sus

objetivos primordiales es asegurar un régimen de trabajo.

En nuestro Pais el primer antecedente que tenemos respecto de
la relaciones laborales es el “Proyecto Portes Gil”, siendo propuesto como
Cdédigo Federal del Trabajo, fue hasta el afio de 1931 cuando el Presidente
Pascual Ortiz Rubio promulgé la primera Ley Federal del Trabajo, la cual fue
aprobada el 18 de Agosto de 1931, misma que fue reformada y adicionada el
30 de Abril de 1970, entrando en vigor el 1° de Mayo de 1970, siendo esta la

gue actualmente rige nuestras relaciones laborales..

El articulo 123 de nuestra Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, se encuentra consagrado el derecho al trabajo, y a partir
de su promulgacion a la fecha a sufrido veinte reformas al mismo, siendo la

ultima de ellas la que fue propuesta por el Lic. Ernesto Zedillo Ponce de Ledn,



la cual consistio en modificar el primer parrafo de la fraccion Xl del apartado
HB”.

El presente trabajo lo enfocaré al articulo 47 de la Ley en
comento especificamente a la Rescision laboral, la cual en la practica no es
muy comun llevarla a cabo por los Abogados litigantes en materia del trabajo.
Lo anterior para no arrojarse la carga de la prueba, ya que cualquier
deficiencia en el juicio paraprocesal repercutira con consecuencias juridicas
tales como una condena al no haber acreditado la rescision de la que fue

objeto el trabajador.

En el primer capitulo presentaré los conceptos basicos de
despido, rescision y las diferencias de estos, para posteriormente en el
capitulo 1l pasar a los conceptos de relacion laboral, los sujetos de esta, asi
como los de trabajador, patrén y empresa, todo lo anterior para que una vez
en conjunto con los conceptos antes sefialados veamos los tipos de contratos

individuales y los modelos de los mismos.

En el capitulo Ill, realizaré un estudio pormenorizado al articulo
47 de la Ley Federal del Trabajo, asi como los comentarios, causas de

rescision y la Jurisprudencia para el caso que nos ocupa.

En el capitulo IV, present6é todos y cada uno de los requisitos
minimos para que el aviso de rescision de la relacion de trabajo sea
procedente asi como los modelos del mismo con los anexos necesarios para
su presentacién ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje competente y las

conclusiones del trabajo que me ocupa.



CAPITULOI
EL AVISO DE RESCISION EN DERECHO LABORAL

En el medio laboral la practica de la Rescision laboral, no es
muy comun llevarla a cabo por los Abogados litigantes en materia del trabajo,
en virtud de no arrojarse la carga de la prueba, ya que cualquier deficiencia en
el juicio paraprocesal repercutird con consecuencias juridicas tales como una

condena al no haber acreditado la rescision de la que fue objeto el trabajador.

En la actualidad existen dos tipos de Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, siendo estas la Federal y la Local, dicha clasificacion se da por
razon de competencia, y precisamente corresponde a las autoridades
Federales aplicar las normas de trabajo en materia federal a las ramas

previstas en el articulo 527 de la Ley Federal del Trabajo (L.F.T.).

“Articulo 527.- La aplicacién de las normas de trabajo
corresponde a las autoridades federales, cuando se
trate de:
I. Ramas Industriales:

. Textil;

. Eléctrica;

. Cinematogréafica;

1

2

3

4. Hulera;
5. Azucarera;

6. Minera,;

7. Metallrgica y siderurgica, abarcando la explotacion

de los minerales basicos, el beneficio y la fundicion de



los mismos, asi como la obtencién de hierro metélico y
acero a todas sus formas y ligas y los productos
laminados de los mismos;

8. De hidrocarburos;

9. Petroquimica;

10. Cementera;

11. Calera;

12. Automotriz, incluyendo autopartes mecanicas o
eléctricas;

13. Quimica, incluyendo la quimica farmacéutica y
medicamentos;

14. De celulosa y papel;

15. De aceites y grasas vegetales;

16. Productora de alimentos, abarcando
exclusivamente la fabricacibn de los que sean
empacados, enlatados o envasados o0 que se destinen
a ello;

17. Elaboradora de bebidas que sean envasadas o
enlatadas o que se destinen a ello;

18. Ferrocarrilera;

19. Maderera basica que comprende la produccion de
aserradero y la fabricacion de triplay o aglutinados de
madera;

20. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la
fabricacion de vidrio plano, liso o labrado, o de envases
de vidrio; y,

21. Tabacalera, que comprende el beneficio o
fabricacion de productos de tabaco.

[I. Empresas:

1. Aquéllas que sean administradas en forma directa o

descentralizada por el Gobierno Federal;



2. Aquéllas que actuen en virtud de un contrato o
concesion federal y las industrias que les sean
conexas; Y,

3. Aquéllas que ejecuten trabajos en zonas federales o
que se encuentren bajo jurisdiccion federal, en las
aguas territoriales o en las comprendidas en la zona

econdmica exclusiva de la Nacion.

También correspondera a las autoridades federales la
aplicacion de las normas de trabajo en los asuntos
relativos a conflictos que afecten a dos o mas
Entidades Federativas; contratos colectivos que hayan
sido declarados obligatorios en mas de una Entidad
Federativa; y, obligaciones patronales en las materias
de capacitacion y adiestramiento de sus trabajadores y

de seguridad e higiene en los centros de trabajo.™

Todas aquellas ramas que no encuadren en las mencionadas en

el citado articulo correspondera al &mbito Local.

Dichas Juntas de Conciliacion y Arbitraje son las responsables
de recibir los Avisos de Rescision de la Relacion de Trabajo, y darles el
tramite correspondiente, de acuerdo a lo previsto por la Ley en comento
(L.F.T)).

En el &mbito local en la actualidad en el Distrito Federal existen
diecisiete Juntas Especiales de Conciliacién y Arbitraje, enumeradas en orden

progresivo.

! Ley Federal del Trabajo, comentada por Climent Beltran Juan B. Editorial Esfinge, S.A. de C.V.
Trigésima Edicion. México 2008. Pag. 376



Por cuanto hace al ambito Federal en el Distrito Federal existen
veintidos Juntas Especiales de Conciliacion y Arbitraje, las cuales estan
enumeradas de igual manera en orden progresivo, hasta el nUmero dieciseis,
con la salvedad por cuanto hace a las marcadas con los numeros: Tres, Siete,

Ocho, Nueve, Doce y Catorce existen también las “bis”.

1.1.- ANTECECEDENTES DEL AVISO DE RESCISION

No fue hasta la promulgacion de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos de 1857 cuando por primera vez se tocaron los
temas de las relaciones laborales, quedando estipulado lo anterior en los
articulos 4 de la Ley Federal del Trabajo y el 5 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos vigente que data de 1917, en la cual quedo

resumido en su articulo 5 que a la letra dice:

“A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la
profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos. El ejercicio de esta libertad sélo podra vedarse
por determinacion judicial, cuando se ataguen los derechos
de tercero, o por resolucion gubernativa, dictada en los
términos que marque la ley, cuando se ofendan los derechos
de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su
trabajo, sino por resolucion judicial.

La ley determinard en cada Estado, cuales son las

profesiones que necesitan titulo para su ejercicio, las



condiciones que deban llenarse para obtenerlo y las
autoridades que han de expedirlo.

Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales
sin la justa retribucion y sin su pleno consentimiento,
salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad
judicial, el cual se ajustara a lo dispuesto en las fracciones
I'y Il del articulo 123.

En cuanto a los servicios publicos, s6lo podran ser
obligatorios, en los términos que establezcan las leyes
respectivas, el de las armas y los jurados, asi como el
desempefio de los cargos concejiles y los de eleccion
popular, directa o indirecta. Las funciones electorales y
censales tendran caracter obligatorio y gratuito, pero
seran retribuidas  aquellas que se realicen
profesionalmente en los términos de esta Constitucion y
las leyes correspondientes. Los servicios profesionales de
indole social seradn obligatorios y retribuidos en los
términos de la ley y con las excepciones que ésta sefiale.
El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningan
contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el
menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la
libertad de la persona por cualquier causa.

Tampoco puede admitirse convenio en que la persona pacte
Su proscripcion o destierro, o en que renuncie temporal o
permanentemente a ejercer determinada profesion, industria
0 comercio.

El contrato de trabajo soOlo obligar4 a prestar el servicio
convenido por el tiempo que fije la ley, sin poder exceder
de un afio en perjuicio del trabajador, y no podra

extenderse, en ningun caso, a la renuncia, pérdida o



menoscabo de cualquiera de los derechos politicos o
civiles.

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que
respecta al trabajador, sélo obligara a éste a la
correspondiente responsabilidad civil, sin que en ningun

caso pueda hacerse coaccion sobre su persona.”

De acuerdo al articulo antes sefialado concluyo que todo
Mexicano tiene derecho a un trabajo digno y bien retribuido y que los
derechos que genere por el mismo son irrenunciables, ademas de que bajo
ninguna circunstancia podra ser obligado a prestar sus servicios por mas

tiempo del que fija la Ley Federal del Trabajo.

El numeral 46 de la Ley Federal del Trabajo nos indica que en
cualquier tiempo el trabajador o el patron podran rescindir la relacion de

trabajo por causa justificada sin incurrir en responsabilidad.

“El trabajador o el patrén podra rescindir en cualquier
tiempo la relacion de trabajo, por causa justificada, sin

incurrir en responsabilidad.”

Lo anterior nos conlleva a concluir que cualquier trabajador en el
tiempo que determine este podra dar por terminada la relacion laboral con su
patrén y jamas podra ser obligado a continuar una relacién laboral que no

cumpla con sus pretensiones tanto econémicas como sociales, lo anterior se

2 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, comentada por Climent Beltran Juan B.
Editorial Esfinge, S.A. de C.V. Vigésima Novena Edicion. México 2008. Pag. 6
® Ley Federal del Trabajo comentada por Climent Beltran Juan B. Ob. Cit. Pag. 110



encuentra debidamente fundamentado desde la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos de 1857 y hasta la fecha.

En relacion a la parte patronal, la disolucion de la relaciones
individuales de trabajo son decretados por este con causa justificada o
injustificada, con la salvedad de que si no existe causa justificada en términos
de lo previsto por el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo estara obligado a
indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario. Debiéndose
entender que la cuantificacién de la indemnizacion a que nos referimos debera
de ser cuantificada al salario real que devengaba el trabajador en el momento

gue se rompe el vinculo laboral.

“Articulo 48. El trabajador podra solicitar ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, a su eleccion, que se le reinstale
en el trabajo que desempefiaba, o que se le indemnice

con el importe de tres meses de salario.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron la
causa de la rescision, el trabajador tendra derecho,
ademas, cualquiera que hubiese sido la accion intentada,
a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha

del despido hasta que se cumplimente el laudo.™

En la Ley Federal del Trabajo vigente desde 1970 fue adicionado

al articulo 47 ademas de las quince fracciones el siguiente parrafo “El patron

debera de dar aviso por escrito de la fecha y causas de la rescisiéon”.”

* Ibidem. Pag. 121
® Ibidem. Pag. 111



En la citada Ley y en la que le antecede de 1931 no existe
sancion alguna a la parte patronal respecto de la rescision laboral al
trabajador, lo que ocasiona que en la practica que con ambas leyes el
trabajador quede a expensas del patron. Fue hasta el afio de 1980 cuando se
reformo el citado articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo en la cudl se le

adicioné a la fraccién XV los siguientes parrafos:

“Articulo 47. Fraccion XV.- El aviso debera hacerse del
conocimiento del trabajador, y en caso de que éste se
negare a recibirlo, el patron dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de la rescision, debera hacerlo del
conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando a
ésta el domicilio que tenga registrado y solicitando su
notificacion al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola

bastara para considerar que el despido fue injustificado.”®

En ese orden de ideas y de acuerdo a la jurisprudencia emitida
por nuestros mas altos tribunales el aviso de rescision se debera de asentar
especificamente las causales de esta, lo que se robustece con la

jurisprudencia que se transcribe a continuacion.

“N° Registro: 253,695
Tesis aislada
Materia(s): Laboral
Séptima Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

® Idem. Pég. 112



Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

90 Sexta Parte

Tesis:

Péagina: 74

Genealogia: Informe 1976, Tercera Parte, Tribunales
Colegiados de Circuito, tesis 29, pagina 349.

RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO, CAUSAS
ANALOGAS DE. La fraccién XV del articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, establece como causas de la
rescision de la relacion del trabajo, sin responsabilidad
para el patréon, "Las analogas a las establecidas en las
fracciones anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere";
de manera que el demandado al invocar esta disposicion
legal como causal de rescision, debe relacionarla con
alguna de aquéllas contenidas en las fracciones
precedentes, a fin de estar en aptitud de comparar y
determinar si los hechos motivadores del despido son
igualmente graves y de consecuencias semejantes en lo
referente al trabajo, ademas que de no hacerse asi, se
priva al actor de la oportunidad de preparar su defensa y
aportar pruebas para abatir la causal anéloga
correspondiente.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 38/75. Rafael Hernandez Martinez. 22 de
junio de 1976. Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo

GoOmez Azcarate. Secretario: Arnoldo N4jera Virgen.”’

Con las anteriores adiciones la parte trabajadora dejo de ser una

victima mas de la parte patronal ya que dichas adiciones le impusieron la

" http./www.Suprema Corte de Justicia de la Nacion. www2scjn.gob.mx/ius2006



carga de la prueba al patrén tanto para acreditar las causales de rescision
como la negativa del trabajador de recibir el aviso de rescision por parte del
trabajador. Ya que precisamente el articulo 18 de la Ley Federal del Trabajo
en vigor indica que cualquier duda se interpretara a favor del trabajador, asi

como sus correlativos 2 y 3 de la Ley en comento.

“Articulo 2. Las normas de trabajo tienden a conseguir el
equilibrio y la justicia social en las relaciones entre

trabajadores y patrones.”

“Articulo 3. El trabajo es un derecho y un deber sociales.
No es articulo de comercio, exige respeto para las
libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse
en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel

econdmico decoroso para el trabajador y su familia.”

“Articulo 18. En la interpretacion de las normas de
trabajo se tomardn en consideracién sus finalidades
sefialadas en los articulos 2 y 3 En caso de duda,
prevalecera la interpretacion mas favorable al trabajador.
No podran establecerse distinciones entre los
trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo
religioso, doctrina politica o condicion social.

Asimismo, es de interés social promover y vigilar la

capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores.”®

De los citados articulos concluyo que las normas vigentes en la

Ley Federal del Trabajo consiguen el equilibrio entre la parte patronal y el

8 ey Federal del Trabajo, comentada por Climent Beltran Juan B. Ob. Cit. P4gs. 42y 76

10



trabajador, siendo el trabajo un derecho y un deber social, de igual manera la

Ley Federal del Trabajo es proteccionista de la parte trabajadora, ya que en

caso de duda siempre se interpretara a favor del trabajador.

1.2.- DEFINICION DE DESPIDO.

En la Ley Federal del Trabajo vigente se desprende que para dar

por terminada una relacion de trabajo no hace mencion a la palabra “despido”

sino que utiliza el vocablo “rescision”, sin embargo en nuestra Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su apartado A, en el articulo 123

fraccion XXIl cuando se trata de una rescision de la relacion de trabajo por

parte del patrén si utiliza la palabra “despido”.

“Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente util; al efecto, se promoveran la
creacion de empleos y la organizacion social para el
trabajo, conforme a la Ley.

El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases
siguientes debera expedir leyes sobre el trabajo, las
cuales regiran:

Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos,
artesanos y de una manera general, todo contrato de
trabajo:

XXIl. El patrono que despida a un obrero sin causa
justificada o por haber ingresado a una asociacion o
sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita,

estara obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir el

11



contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de
salario. La ley determinara los casos en que el patrono
podra ser eximido de la obligacién de cumplir el contrato,
mediante el pago de una indemnizacion. Igualmente
tendra la obligacion de indemnizar al trabajador con el
importe de tres meses de salario, cuando se retire del
servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de
€l malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su
conyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podra
eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos
tratamientos provengan de dependientes o familiares que

obren con el consentimiento o tolerancia de él.”°

El despido es catalogadop orlaley Federal d el Trabaj o
como una forma de rescision, esto es, la accion unilateral de cualquiera
de las part es para dar por terminada la relacion laboral invocando una

causa grave de incumplimiento por parte del trabajador.

El Diccionario Juridico Espasa, define al despido “como la
disolucion unilateral de la relacién de trabajo por parte del patrén ante el

incumplimiento grave y culposo de las obligaciones del trabajador.”*

El despido constituye un remedio ante la violacién grave de las
obligaciones del trabajador, es decir, el patron no podra dar por terminada
anticipadamente la relacion de trabajo, salvo que el trabajador incurra en una

causa grave,

® Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, comentada por Climent Beltran Juan B. Ob.
Cit. Pag. 83
1 MORO TOMAS Fundacién. Diccionario Juridico Espasa. Siglo XXI. Madrid 2003. P4ag. 34

12



El Jurista Guillermo Cabanellas define al despido “como la
ruptura o disolucion del contrato o relacion del trabajo realizada

unilateralmente por el patrono o empresario.”**

El jurista Néstor de Buen lo define, “como el acto en virtud del
cudl el patrén da por terminada la relaciéon laboral invocando una causa grave

de incumplimiento imputable al trabajador.”*?

El autor Mario de la Cueva lo define “como el acto por virtud del
cuél hace saber el patron al trabajador que rescinde o da por terminada la
relacion de trabajo, por lo que en consecuencia, queda separado del

trabajo.”*

De todos los conceptos anteriores es menester dar la opinién del
sustentante por lo que se refiere al despido “Es la terminacion de la relacion
laboral por parte del patron, por medio de un aviso por escrito en virtud de

violaciones cometidas por el trabajador a las causas previstas por la Ley”

1 CABANELLAS DE TORRES, Guillermo. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual. Editorial
Heliasta S.L. Buenos Aires 2000. P4g. 105

2 DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Del Trabajo. Décimo Octava Edicién. Editorial Porria.
México 2008. Pag. 164

3 DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano Del Trabajo. Décimo Novena Edicion.
Editorial Porrta. México 2006. P4g.199
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1.3.- DEFINICION DE RESCISION.

Como ya lo he comentado, debemos de entender la rescision
como un despido si es por parte del patron y si es por parte del trabajador una

separacion voluntaria.

Precisamente el Capitulo IV de la Ley Federal del Trabajo, el
cual se titula “Rescision de las relaciones de trabajo” prevé lo estipulado a la

rescision, en sus numerales 46 y 47 de la citada Ley.

“Articulo 46. El trabajador o el patrén podra rescindir en
cualquier tiempo la relacion de trabajo, por causa

justificada, sin incurrir en responsabilidad.”*

“Articulo 47. Son causas de rescision de la relacion de
trabajo, sin responsabilidad para el patron:

I. Engafarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo
hubiese propuesto o recomendado con certificados falsos
o referencias en los que se atribuyan al trabajador
capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta
causa de rescision dejara de tener efecto después de
treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

II. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos,
injurias 0 malos tratamientos en contra del patron, sus

familiares o del personal directivo o administrativo de la

ey Federal del Trabajo, comentada por Climent Beltran Juan B. Ob. Cit. Pag. 110
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empresa o establecimiento, salvo que medie provocacion
0 que obre en defensa propia;

lll. Cometer el trabajador contra alguno de sus
compafieros, cualquiera de los actos enumerados en la
fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera
la disciplina del lugar en que se desempena el trabajo;

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el
patrén, sus familiares o personal directivo administrativo,
alguno de los actos a que se refiere la fraccion I, si son
de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacién de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios
materiales durante el desempefio de las labores o con
motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demas objetos
relacionados con el trabajo;

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la
fraccion anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero
con negligencia tal, que ella sea la causa Unica de
perjuicio;

VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o
descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o
de las personas que se encuentren en él;

VIll. Cometer el trabajador actos inmorales en el
establecimiento o lugar de trabajo;

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar
a conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio de
la empresa;

X. Tener el trabajador méas de tres faltas de asistencia en
un periodo de treinta dias, sin permiso del patron o sin

causa justificada;
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XI. Desobedecer el trabajador al patrén o a sus
representantes, sin causa justificada, siempre que se trate
del trabajo contratado;

Xll. Negarse el trabajador a adoptar las medidas
preventivas o a seguir los procedimientos indicados para
evitar accidentes o enfermedades;

XIII. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algun narcético o droga
enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista
prescripcion medica. Antes de iniciar su servicio, el
trabajador deberd poner el hecho en conocimiento del
patrén y presentar la prescripcion suscrita por el médico;
XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador
una pena de prision, que le impida el cumplimiento de la
relacion de trabajo; y

XV. Las anédlogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera grave y de consecuencias
semejantes en lo que al trabajo se refiere.

El patron deberad dar al trabajador aviso escrito de la

fecha y causa o causas de la rescision.

El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador,
y en caso de que éste se negare a recibirlo, el patrén
dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la
rescision, deberd hacerlo del conocimiento de la Junta
respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga
registrado y solicitando su notificacion al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola

bastara para considerar que el despido fue injustificado.”®

> [dem. Pé4g. 111
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Del articulo 46 de la Ley en comento claramente se desprende
gue tanto el trabajador como el patron podran rescindir la relacion de trabajo

sin responsabilidad siempre y cuando exista causa justificada.

Y por lo que hace al articulo 47 de la citada Ley, en el mismo se
desprenden las causales de rescision sin responsabilidad para el patron
cuando el trabajador incurra en las faltas previstas por la ley, las cuales seran

motivo de estudio en el Capitulo 11l del presente trabajo.

Las caracteristicas fundamentales de la rescisiéon de la relacion

de trabajo son:

a) Es un acto unilateral; supone la conducta de uno solo de
los sujetos de la relacion laboral.

b) Es un acto potestativo; en el supuesto de una causa de
rescision de la relacion laboral, el sujeto a qué corresponde ese derecho,
puede ejercitarlo o no.

C) Es un acto formal; se debe de dar aviso por escrito de la
fecha y causas de la rescision, obligacion impuesta al patron y no al

trabajador.

El autor Mario de la Cueva, define la rescision, “como la

disolucion de las relaciones de trabajo decretada por uno de sus sujetos,

cuando el otro incumple gravemente sus obligaciones.”®

' DE LA CUEVA, Mario, Ob. Cit. Pag. 169
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De igual manera el jurista Trueba Urbina Alberto define a la
rescision, “como la disolucion de la relacion laboral antes de plazo fijjado a
dicha relacion, la cuél operara cuando se den los supuestos consignados en la

nl7

Ley

Es decir que la rescisién es una decision unilateral de cualquiera
de las partes y si es llevada a cabo el patron es un despido y si es por parte

del trabajador es una separacion.

Por lo an terior, taly como lo co mentan Alberto Trueba
Urbina y Néstor de Buen, el sustentante coincide plenamente con dichos
autores en que es urgente se sustituya en la Ley la palabra rescisiéon por
la de des pido en el arti culo 123 de n uestra Carta Magna. Ya que nos
quedara mas claro si denom inamos despido a la resci sion laboral por
parte del patrén y si es p or parte del trabajador lo podremos denominar

separacion.

Es importante tener presente que una terminacion de la relacion
de trabajo la debemos entender como la disolucion de las relaciones de
trabajo por mutuo consentimiento o como consecuencia de la interferencia de
un hecho, independientemente de la voluntad de los trabajadores o de los
patronos que hace imposible su continuacion. Es decir que la terminacion es
una decision bilateral, y de mutuo consentimiento ya que extingue el contrato

o la relacion de trabajo por causas previstas en la Ley Federal del Trabajo.

Y TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo. Décima Edicién. México 2004. P4g. 264
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Considera el sustentante no pasar por alto los términos previstos
para hacer valer la rescision segun lo previsto por el numeral 517 de la Ley en
comento.

“Articulo 517. Prescriben en un mes:

I. Las acciones de los patrones para despedir a los
trabajadores, para disciplinar sus faltas y para efectuar

descuentos en sus salarios; y

Il. Las acciones de los trabajadores para separarse del

trabajo.

En los casos de la fraccidon I, la prescripcion corre a
partir, respectivamente, del dia siguiente a la fecha en
gue se tenga conocimiento de la causa de la separacion o
de la falta, desde el momento en que se comprueben los
errores cometidos, o las pérdidas o averias imputables al

trabajador, o desde la fecha en que la deuda sea exigible.

En los casos de la fraccion I, la prescripcion corre a
partir de la fecha en que se tenga conocimiento de la

causa de separacion.”®

Como podemos notar del articulo antes citado, cualesquiera que
sean las causas que pudiesen dar motivo a una rescision laboral por
cualquiera de las partes involucradas, si no se hacen valer en los términos

previstos por la Ley Federal del Trabajo, (L.F.T.), precluye su derecho para

18 |_ey Federal del Trabajo comentada por Climent Beltran Juan B. Ob. Cit. Pag. 367
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hacerlo con posterioridad, es decir si se promoviese una rescision laboral
fuera del término previsto por el citado articulo la misma no seria procedente,

por lo antes manifestado.

1.4.- DIFERENCIAS ENTRE DESPIDO Y RESCISION.

La mas importante estriba en que el despido siempre se dara por
parte patronal y la rescisién podra ser por cualquiera de las partes, es decir la

podra interponer tanto el trabajador como el patron.

Existen dos tipos de despido, el justificado y el injustificado,
entendiendo el primero de ellos cuando el trabajador ha incumplido con sus
obligaciones o0 a dado motivo para ello de acuerdo a alguna de las causales
del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo; y al despido injustificado lo
entendemos como el acto unilateral de la parte patronal sin causa justificada,

es decir una terminacion irregular de la relaciéon laboral.

El término rescisién se emplea indebida e indistintamente para
dos situaciones diferentes; ya que la rescision patronal produce efectos
diferentes a la planteada por el trabajador, siendo en ambos casos un acto
juridico unilateral, independientemente de quién la plantee se entiende como
la disolucién de la relacion de trabajo por uno de los sujetos, cuando el otro

incumple sus obligaciones.
Por todo lo anterior el despido es catalogado por la Ley como

una forma de rescision; estando supeditado a la confirmacion de las Juntas de

Conciliacion y Arbitraje competentes y entre el hecho y la confirmacion existe
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un lapso de suspension de la relaciébn de trabajo, pudiendo estar en dos
supuestos, el primero si se actualizan las causales de despido no existe
responsabilidad para el patrén y si no se declara procedente la accion los
derechos del trabajador se actualizan y el segundo es cuando no se
actualizan las causales de despido y estariamos ante un despido injustificado,

lo que traerd como consecuencia para el patrén el pago de los salarios caidos.
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CAPITULO Il

CONCEPTOS GENERALES EN MATERIA LABORAL

1.1.- DEFINICION DE LA RELACION LABORAL.

En primer término debemos de tener en cuenta que la relacion
laboral siempre se dar& entre el trabajador y el patron, pudiendo ser esta por
tiempo determinado o indeterminado, y precisamente el documento donde
guedara plasmado el tipo de contratacion lo es el contrato individual de
trabajo, el cual normalmente es firmado por las partes desde el inicio de la

relacion laboral.

A falta de la firma de un contrato individual de trabajo, se
entiende que la contratacion es verbal, la cual surte todos los efectos legales

conducentes.

El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo define la relacién de

trabajo, y al contrato individual de trabajo de la siguiente manera:

“Articulo 20. Se entiende por relacién de trabajo,
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion
de un trabajo personal subordinado a una persona,

mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su

forma o denominacion, es aquel por virtud del cual una
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persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal

subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo
primero y el contrato celebrado producen los mismos

efectos.”

De lo anterior puedo comentar que la relacion de trabajo se da
entre dos personas o sujetos, cuando estan de acuerdo, uno en contratar y el
otro en ser contratado, es decir que puede existir una relacion de trabajo sin
gue exista previamente un contrato de trabajo, con lo anterior podemos
concluir que mientras una persona preste un servicio y la otra lo reciba se

llevara a cabo una relacion de trabajo.

Uno de los aspectos més importantes que se da en la relacion
de trabajo es el pago, debiendo de ser justo para ambas partes y la

subordinacion debera de ser con respeto entre trabajador y patrén.

Para la jurista Patricia Lemus Raya, las relaciones de de trabajo

tiene las siguientes caracteristicas:

“Personal.- Porque el trabajo debe de ser prestado precisamente
por la persona que se contrata para ello, no pudiendo ser transferido este

derecho a persona diferente.

Subordinado.- Es la dependencia técnica del trabajador al patron

relacionado con el deber juridico de respeto y obediencia.

! Ibidem. Pég. 76
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Remunerado.- Siendo esta la contraprestacion que otorga el
patréon, y siendo este el pago recibido por el trabajador por el servicio

prestado.”

El Diccionario Juridico Mexicano define a la relacion laboral
“como el tratamiento juridico de la prestacion de servicios de una persona a
otra, el cual se da mediante el pago de un salario, con independencia del acto

que haya motivado el vinculo laboral™

De las anteriores definiciones puedo concluir que la relacion de
trabajo, es una relacion juridica entre dos sujetos, siendo estos el patron y el
trabajador, el patrén con el fin de pagar por recibir un servicio y el trabajador
con el fin de subordinarse y prestar un servicio; ambos creando derechos y

obligaciones.

Las relaciones laborales entre patron y trabajador que se dan
durante la prestacion de un trabajo vienen a constituir “las relaciones
individuales de trabajo”

2 LEMUS RAYA, Patricia, Derecho del Trabajo. Tercera Edicién. Editorial Mc Graw Hill. México
2004. P4g. 171
¥ VALADEZ Diego, et. al. Nuevo Diccionario Juridico Mexicano. Tomo D-H. Editorial Porrda. México
2000. P4g. 282
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1.2.- SUJETOS DE LA RELACION LABORAL.

El Derecho del Trabajo hace una clasificacion que tiene como
base la distincion de las personas que participan en las relaciones de trabajo,
pudiendo clasificarse en individuales y colectivas, siendo las primeras las que

nos serviran para nuestro estudio.

Los sujetos o también llamados elementos que intervienen

precisamente en nuestro estudio seran “los trabajadores y los patrones”.

El Maestro José Davalos los clasifica de la siguiente manera:

“Elementos Subjetivos: Trabajador y patrén.

Elementos Objetivos: Prestacion de un trabajo personal,

subordinado y pago de un salario.” *

* DAVALOS, José, Derecho del Trabajo. Octava Edicion. Editorial Porrtia México 2001. Pag. 227

25



1.2.1.- TRABAJADOR

El trabajo es un derecho y un deber social, que exige un respeto,
libertad y dignidad para los trabajadores, siempre se debe de llevar a cabo en
condiciones que procuren la proteccion a la vida, la salud, ademas debera de

ser bien remunerado.

El autor Carlos Reynoso Castillo indica que la palabra “trabajo”
proviene del latin “tripliare (torturar), mientras que en un sentido usual trabajo
es tanto la accion como el efecto de trabajar, y de forma mas especifica, es el
esfuerzo humano, aplicado a la produccién de riqueza, generalmente es

usado en contraposicion a capital.”

Considerando lo anterior me es importante citar varios conceptos
de Derecho del Trabajo, precisamente con la finalidad de resaltar la

percepcion que cada autor tiene sobre el Derecho del Trabajo.

El Maestro Alberto Bricefio Ruiz lo define de la siguiente manera:
“Es el conjunto de formas juridicas que tiene por objeto el equilibrio entre los
elementos de la produccién, patron y trabajador, mediante la garantia de los

derechos bésicos consagrados a favor de estos Ultimos.”®

> REYNOSO CASTILLO, Carlos, Derecho del Trabajo,. Editorial Porrla México 2005. Pag. 218
® BRISENO RUIZ, Alberto, Derecho Individual del Trabajo. Segunda Edicion. Editorial Harla. México
2005. Pag. 350
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De igual manera el Maestro Mario de la Cueva define al Derecho
del Trabajo como “La norma que se propone realizar la justicia social, en

equilibrio de las relaciones entre el trabajador y el capital.”’

De los conceptos sefialados anteriormente el sustentante opina
que el Derecho del Trabajo, “es el equilibrio entre los factores del capital y del

trabajo”

El jurista Néstor de Buen, sefiala “el trabajo supone una
actividad humana, no sera por lo tanto trabajo el que realice una bestia o

méaquina, que tiende a la obtencién de un provecho™

El numeral 8 de la Ley Federal del Trabajo define claramente al

trabajador como sujeto de la relacién de trabajo.

“Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o

moral, un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicion, se entiende por
trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacion técnica

requerido por cada profesién u oficio.”

" DE LA CUEVA. Mario, El Nuevo Derecho del Trabajo. Tomo I, Edicion Vigésima Primera. Editorial
Porria. México 2008. Pag. 221

8 DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo. décima Edicion. Editorial Porrtia, México 2000.
Pag. 190

® Ley Federal del Trabajo comentada por Climent Beltran Juan B. Op. Cit. Pag. 46
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Con lo anterior se puede entender que no importara cuél sea el
trabajo que desemperie el trabajador, este siempre sera subordinado y estara

bajo el mando de otra persona.

El autor Mario de la Cueva define al trabajador como “una
persona que presta un servicio a otra, pudiendo definirla de igual manera

como: Obrero, operario, asalariado, jornalero, etcétera.”*°

Para el jurista Guillermo Cabanellas, trabajador, “es todo aquel
gue realiza una labor socialmente util, realizando una tarea fisica o intelectual,

con el objeto de satisfacer una necesidad econémica.”*

La Enciclopedia Juridica Mexicana define al trabajador de la
siguiente manera: “es un prestador de servicios que pone a disposicion del

patrén su fuerza de trabajo, a cambio de un salario™*?

Tomando en consideracién las anteriores definiciones, concluyo

gue el “Trabajador” tiene las siguientes caracteristicas:

a) Siempre sera una persona fisica.

b) Es la que presta un servicio de manera personal y no a través
de otra persona.

c) La persona fisica que preste sus servicios a otra persona
fisica o moral.

d) El servicio prestado es subordinado, con obediencia y

respeto.

9 DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Decimaquinta Edicién Editorial
PorrGia. México. Pag. 189

I CABANELLAS DE TORRES, Guillermo, Diccionario de Derecho Laboral. Editorial. Heliasta.
Argentina 2000. Pag. 293

2\VALADEZ, Diego, et al. Nuevo Diccionario Juridico Mexicano. Editorial Porria. México 2000. Pag.
268
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e) En la mayoria de las ocasiones esta sujeto a una categoria y

un horario.

Es importante precisar que personas fisicas es aquel ente

susceptible de adquirir derechos y obligaciones.

Y son todos los seres humanos con capacidad y personalidad
juridica adquiridas con el nacimiento y se pierden con la muerte teniendo en

consideracion sus atributos.

Y por cuanto hace a las Personas Morales son aquellas
asociaciones y corporaciones que se crean con un fin de utilidad publica o

privada.

Las personas morales no tienen una existencia real son una
ficcion del derecho quién les atribuye una personalidad por necesidades de

orden practico y juridico.

Se entiende por personalidad, las cualidades que desde el punto

de vista juridico deben tener los individuos para distinguirlos unos de otros.

Los atributos de las Personas Fisicas son: Capacidad, Nombre,

Domicilio, Estado Civil, Nacionalidad y Patrimonio.
Asi mismos los atributos de las Personas Morales: Capacidad
Juridica, Nombre, razon o denominacién social, Domicilio, Nacionalidad y

Patrimonio.

De igual manera la persona moral, comunmente conocidas como

personas colectivas a las cuales la Ley les reconoce capacidad de derecho,
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pudiéndose presentar en diversas formas, tales como: Sociedades civiles,
mercantiles, asociaciones, las cuales invariablemente después del nombre
seguiran las siglas: Sociedad Civil, (S.C), Asociacion Civil (A.C.), Sociedad
Andénima (S.A)), Sociedad de Responsabilidad Limitada (S. de R.L.),
Sociedad Cooperativa, (S. COP.) etc.

Tal y como se desprende del Codigo Civil en su numeral 25 que

a la letra dice:

“Son personas morales:

I.- La Nacion, el Distrito Federal, los Estados y los
Municipios;

. Las deméas corporaciones de caracter publico
reconocidas por la ley;

lll. Las sociedades civiles o mercantiles;

IV. Los sindicatos, las asociaciones profesionales y las
demas a que se refiere la fraccién XVI del articulo 123 de
la Constitucion Federal;

V. Las sociedades cooperativas y mutualistas;

VI. Las asociaciones distintas de las enumeradas que se
propongan fines politicos, cientificos, artisticos, de recreo
o cualquiera otro fin licito, siempre que no fueren
desconocidas por la ley.

VII. Las personas morales extranjeras de naturaleza

privada, en los términos del articulo 2736."3

13 cODIGO CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL. Décima Primera Edicion. Editorial Ediciones Fiscales
Isef, S.A. México 2006. Pag. 4
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Y por lo que respecta a las personas morales extranjeras,

transcribo el numeral 2736 del Codigo Civil del Distrito Federal.

“La existencia, capacidad para ser titular de derechos y
obligaciones, funcionamiento, transformacion, disolucion,
liquidacion y fusién de las personas morales extranjeras
de naturaleza privada se regiran por el derecho de su
constitucion, entendiéndose por tal, aquél del estado en
gue se cumplan los requisitos de forma y fondo

requeridos para la creacion de dichas personas.

En ningun caso el reconocimiento de la capacidad de una
persona moral extranjera excedera a la que le otorgue el

derecho conforme al cual se constituyo.

Cuando alguna persona extranjera de naturaleza privada
actie por medio de algun representante, se considerara
que tal representante, o quien lo substituya, esta
autorizado para responder a las reclamaciones vy
demandas que se intenten en contra de dicha persona

con motivo de los actos en cuestion.”*

Por todo lo anterior y como ejemplo de personas morales
menciona algunas de ellas que no cuentan con las siglas que mencioné
anteriormente después del nombre: Las iglesias, Estados, Distrito Federal,
Secretarias de Estado, Petr6leos Mexicanos, Comision Federal de

Electricidad, Instituto Mexicano del Seguro Social, etc.

Y Ibidem. Pég. 287
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Las personas morales siempre seran representadas
juridicamente por una persona fisica que gozara de las facultades previstas

precisamente en su acta constitutiva y poder notarial.

1.2.2.- PATRON

El numeral 10 de la Ley Federal del Trabajo define a este sujeto

de la relacion de trabajo de la siguiente manera.

“Patrén es la persona fisica 0 moral que utiliza los

servicios de uno o varios trabajadores.

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la
costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el

patron de aquél, lo sera también de éstos.”®

Para el autor Santos Azuela Héctor es “su presencia
normalmente es como persona fisica, pero no es la regla, ya que puede ser
una persona fisica o moral, y es la que utiliza los servicios de los trabajadores

a cambio de un salario.”®

Pudiendo entender de lo anterior que patron es cualquier

persona fisica o0 moral que paga un salario por los servicios recibidos.

15 ey Federal del Trabajo comentada por Climent Beltran Juan B. Op. Cit. P4g. 53
® SANTOS AZUELA, Héctor, Elementos del Derecho Del Trabajo, Editorial Porria. México 2004.
Pag. 267
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En la citada Ley (L.F.T.) en su precepto 11 sefiala quienes son los

representantes de los patrones los siguientes:

“Los directores, administradores, gerentes y demas
personas que ejerzan funciones de direccibn o
administracion en la empresa o establecimiento, seran
considerados representantes del patrén y en tal concepto

lo obligan en sus relaciones con los trabajadores.”’

Por lo anterior concluyo que aunque el trabajador no este en
contacto directo con el patron siempre estara subordinado a él, ya que
normalmente siempre existira una persona que represente al patron, por lo
cudl siempre se estableceran derechos y obligaciones para ambos, aldn y

cuando existan intermediarios.

De acuerdo con las definiciones anteriores el tesista concluye
gue el “Patron” tiene las siguientes caracteristicas:

a) Podré ser una persona fisica.o moral.
b) Recibe los servicios del trabajador.

¢) En ocasiones ejerce sus funciones a traves de intermediarios.

Por estos ultimos se desprende que la Ley en comento (L.F.T.)

en su numeral 12 los define de la siguiente manera.

7 ey Federal del Trabajo comentada por Climent Beltran Juan B. Op. Cit. Pag. 55
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“Intermediario es la persona que contrata o interviene en
la contratacion de otra u otras para que presten servicios

a un patrén."®

1.2.3.- EMPRESA

El Derecho Laboral concibe a la empresa como una unidad
econdmica, porque comprende a la produccion en su conjunto, es decir a las
personas que tienen una funcién directora y coordinadora en el proceso de

produccion (patrones y trabajadores).

Los trabajadores y patrones se encuentran en un mismo nivel,
pues ambos son necesarios para llevar a cabo el proceso productivo. Ni el
patrén puede producir si no cuenta con los trabajadores, ni estos produciran si

no cuentan con el capital.

La empresa se caracteriza por llevar a cabo la coordinacion de
los factores de produccion. El capital y el trabajo son dos factores que se

complementan siendo estos igual de importantes.

Alguna de las caracteristicas mas importantes de las empresas

son el giro, la ubicacion y el tamafio.

El precepto legal 16 de la Ley Federal del Trabajo define a este

sujeto de la relacion individual de trabajo de la siguiente manera:

“Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende

por empresa la unidad econdmica de produccion o

'8 Ibidem. P4g. 56
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distribucion de bienes o servicios y por establecimiento la
unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma
semejante, sea parte integrante y contribuya a la

realizacién de los fines de la empresa.™®

El jurista Rafael De Pina la define como “La organizaciéon de una
actividad econdmica que es dirigida a la produccion o al intercambio de bienes

y servicios para el mercado”®

El diccionario Juridico Mexicano la define de la siguiente manera
“es una universalidad de hecho, construida por un conjunto de trabajo, de
elementos materiales y valores, coordinado para la produccién o intercambio

de bienes y servicios destinados al mercado en general’®

A efecto de no crear confusion alguna el jurista De Pina Vara
Rafael define establecimiento como, “la unidad técnica, que actia como
sucursal, agencia, domicilio u otra forma semejante que contribuye a los fines

de la empresa”®?

Por lo anterior el sustentante concluye que la empresa es el
lugar en donde el patrén y el trabajador entran en contacto, debiendo recalcar
gue la empresa y el establecimiento no es lo mismo ya que es muy comun

gue se confundan estos conceptos.

Ademas puedo concluir que el establecimiento es un anexo de la

empresa, ya que este forma parte de la empresa.

9 |bidem Pég. 61

2 DE PINA VARA, Rafael. Diccionario de Derecho. Trigésima Segunda Edicién. Editorial Porria.
México 2003. Pag. 200

2 \VALADEZ, Diego, et al Op. Cit. P4g. 188

22 DE PINA VARA, Rafael, Op. Cit. Pag. 270

35



1.3.- CONTRATO INDVIDUAL DE TRABAJO.

El sustentante del presente trabajo considera importante hacer
referencia etimologica de la palabra “contrato” para pasar al importante

desarrollo de este apartado.

La Palabra “contrato” proviene del latin “Contractus, derivado a

su vez del verbo Contratare, reunir, lograr o conectar.”??

A continuacibn me permito citar los siguientes conceptos de

diversos autores:

El Nuevo Diccionario Juridico Mexicano lo define de la siguiente
manera “Es un acto juridico bilateral que se constituye por el acuerdo de
voluntades de dos o0 mas personas y que produce ciertas consecuencias

juridicas debido al reconocimiento de una norma de derecho”®

El Cdadigo Civil en su numeral 1793 de igual manera define al

contrato de la siguiente manera.

“Los convenios que producen o transfieren las

obligaciones y derechos toman el nombre de contratos"®

2 \VENTURA SILVA, Sabino. Derecho Romano. Décimo Novena Edicién. Editorial Porrda. México
2003. Pag. 221

#\VALADEZ, Diego, et al Op Cit. Pag. 32

% cODIGO CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL. Op. Cit. P4g. 188
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Para el Doctor en Derecho Sabino Ventura Silva, define el
contrato como “Acuerdo de voluntades entre dos 0 mas personas, reconocido

y amparado por la Ley, encaminado a crear una o varias obligaciones” %

La esencia de un contrato de trabajo radica en la afirmacion de
gue el vinculo establecido entre las partes es originado por un acuerdo de

voluntades, pudiendo ser tacita o expresa y verbal o por escrito.

Para que el contrato surta sus efectos juridicos debera de tener
los elementos de existencia y validez.

Los elementos de existencia son: Voluntad de las partes y el

objeto del contrato.

Los elementos de validez son: Capacidad legal de las partes,
ausencia de vicios del consentimiento, licitud del objeto y la forma que prevea

la norma juridica.

No debo de dejar de mencionar que los elementos de validez de
un contrato es la forma y la capacidad y los elementos de exisistencia son el

consentimiento, objeto y la causa.

Cuando faltase alguno de los elementos mencionados
anteriormente el contrato no sera valido y no surtira efectos juridicos, ya que

no se podra obligar a las partes a cumplirlo.

% \VENTURA SILVA, Sabino. Derecho Romano. Op. Cit. P4g. 208
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Retomando el segundo parrafo del numeral 20 de la Ley Federal
del Trabajo, el “Contrato individual de trabajo es aquel por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante

el pago de un salario™’

De la anterior definicion se desprenden las mismas
caracteristicas de la Relacion Laboral, de las cuéles se hacen referencia en el
Capitulo 1l del presente trabajo.

De igual manera el precepto legal marcado con el numeral 25
del mismo ordenamiento juridico establece las condiciones de trabajo que

deben de ser plasmadas en el contrato individual de trabajo.

“I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y

domicilio del trabajador y del patrén;

II. Si la relacion de trabajo es por obra o tiempo

determinado o tiempo indeterminado;

I1l. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se

determinaran con la mayor precision posible;

IV. El lugar o los lugares donde debe prestarse el trabajo;

V. La duracion de la jornada;

VI. La forma y el monto del salario;

VII. El dia y el lugar de pago del salario;

2" ey Federal del Trabajo comentada por Climent Beltran Juan B. Op. Cit. Pag. 76
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VIII. La indicacion de que el trabajador sera capacitado o
adiestrado en los términos de los planes y programas
establecidos o0 que se establezcan en la empresa,

conforme a lo dispuesto en esta Ley; y

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de
descanso, vacaciones y demas que convengan el

trabajador y el patron.”?®

Los aspectos de un contrato individual de trabajo son los mismos
de cualquier contrato; para el trabajador es presentarse en la empresa a
desempefiar sus labores estando a disposicion del patron, siempre y cuando
se este a lo dispuesto por el articulo 5 de nuestra Constituciéon Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.

“A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la
profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos. El ejercicio de esta libertad sélo podra vedarse
por determinacion judicial, cuando se ataquen los derechos
de tercero, o por resolucion gubernativa, dictada en los
términos que marque la ley, cuando se ofendan los derechos
de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su

trabajo, sino por resolucion judicial.

La ley determinard en cada Estado, cudles son las

profesiones que necesitan titulo para su ejercicio, las

“|hidem. Pég. 89
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condiciones que deban llenarse para obtenerlo y las

autoridades que han de expedirlo.

Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales
sin la justa retribucion y sin su pleno consentimiento,
salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad
judicial, el cual se ajustara a lo dispuesto en las fracciones
I'y 1l del articulo 123.

En cuanto a los servicios publicos, sélo podran ser
obligatorios, en los términos que establezcan las leyes
respectivas, el de las armas y los jurados, asi como el
desempefio de los cargos concejiles y los de eleccion
popular, directa o indirecta. Las funciones electorales y
censales tendran carécter obligatorio y gratuito, pero
seran retribuidas  aquellas que se realicen
profesionalmente en los términos de esta Constitucion y
las leyes correspondientes. Los servicios profesionales de
indole social seran obligatorios y retribuidos en los

términos de la ley y con las excepciones que ésta sefiale.

El Estado no puede permitir que se lleve a efecto
ningln contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el
menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la

libertad de la persona por cualquier causa.

Tampoco puede admitirse convenio en que la persona
pacte su proscripcion o destierro, o en que renuncie temporal
0 permanentemente a ejercer determinada profesion,

industria o comercio.
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El contrato de trabajo soélo obligara a prestar el servicio
convenido por el tiempo que fije la ley, sin poder exceder
de un afio en perjuicio del trabajador, y no podra
extenderse, en ningun caso, a la renuncia, pérdida o

menoscabo de cualquiera de los derechos politicos o

civiles.

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que
respecta al trabajador, sélo obligara a éste a

correspondiente responsabilidad civil, sin que en ningun

caso pueda hacerse coaccion sobre su persona.”®

Precepto juridico que se relaciona precisamente con el articulo 4

de la Ley Federal del Trabajo el cudl establece lo siguiente:

“No se podra impedir el trabajo a ninguna persona ni que
se dedique a la profesion, industria o comercio que le
acomode, siendo licitos. El ejercicio de estos derechos
s6lo podra vedarse por resolucion de la autoridad

competente cuando se ataquen los derechos de tercero o

se ofendan los de la sociedad:

|. Se atacan los derechos de tercero en los casos

previstos en las leyes y en los siguientes:

a) Cuando se trate de substituir o se substituya
definitivamente a un trabajador que haya sido separado

sin haberse resuelto el caso por la Junta de Conciliacién y

Arbitraje.

% Constitucion Politica de Los Estados Unidos Mexicanos comentada por Climent Beltran Juan B. Op.

Cit. P4g. 6
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b) Cuando se niegue el derecho de ocupar su mismo
puesto a un trabajador que haya estado separado de sus
labores por causa de enfermedad o de fuerza mayor, o
con permiso, al presentarse nuevamente a sus labores; y

II. Se ofenden los derechos de la sociedad en los

casos previstos en las leyes y en los siguientes:

a) Cuando declarada una huelga en los términos que
establece esta Ley, se trate de substituir o se substituya a
los huelguistas en el trabajo que desempefian, sin
haberse resuelto el conflicto motivo de la huelga, salvo lo
gue dispone el articulo 468.

b) Cuando declarada una huelga en iguales términos
de licitud por la mayoria de los trabajadores de una
empresa, la minoria pretenda reanudar sus labores o siga

trabajando.”°

Y en cambio si es el patrén el que no cumple con las
disposiciones pactadas en el contrato individual de trabajo, el trabajador podra

rescindir dicho contrato sin responsabilidades para el mismo.

De lo anterior concluyo, que el contrato es el documento por
medio del cual las partes se obligan a la relacion de trabajo y la falta u omision
de lo pactado traerd consecuencias para ambos, ya que de acuerdo a la Ley
(L.F.T), es obligacién de la parte patronal conservar la documentacion que
prevé el articulo 804 del ordenamiento juridico antes sefalado, el cual a la

letra dice:

% |_ey Federal del Trabajo comentada por Climent Beltran Juan B. Op. Cit. Pag. 44
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“El patrén tiene obligacion de conservar y exhibir en

juicio los documentos que a continuacion se precisan:

I. Contratos individuales de trabajo que se celebren,
cuando no exista contrato colectivo o contrato Ley

aplicable;

Il. Listas de raya o nédmina de personal, cuando se
lleven en el centro de trabajo; o recibos de pagos de

salarios;

I1l. Controles de asistencia, cuando se lleven en el

centro de trabajo;

IV. Comprobantes de pagos de participacion de
utilidades, de vacaciones, de aguinaldos, asi como las

primas a que se refiere esta Ley; y

V. Los demas que sefialen las leyes.

Los documentos sefialados por la fraccion | deberan
conservarse mientras dure la relacion laboral y hasta
un afio después; los sefalados por las fracciones II, Il
y IV durante el Gltimo afio y un afio después de que se
extinga la relacion laboral, y los mencionados en la
fraccion V, conforme lo sefalen las leyes que los

rijan.”3*

%! |bidem. Pag. 484
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1.3.1.- TIPOS DE CONTRATOS INDVIDUALES DE TRABAJO.

Todos los autores coinciden con la Ley de la materia (L.F.T.) en
que solo existen contratos individuales de trabajo por obra o tiempo

determinado y el de tiempo indeterminado.

Precisamente la diferencia estriba en que el contrato por obra o
tiempo determinada desde e inicio de la relacion laboral sabemos con
exactitud la fecha de inicio y de terminacion de este y en cambio en el contrato
por tiempo indeterminado sabemos la fecha de ingreso pero desconocemos la
fecha de terminacion de este.

La duracion de las relaciones de trabajo, quedan estipuladas en
el contrato individual de trabajo, cuyo fundamento legal es en el numeral 35 de

la citada Ley (L.F.T.), en el cual se establecen los tipos de relaciones.

“Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo
determinado o por tiempo indeterminado. A falta de
estipulaciones expresas, la relacion sera por tiempo

indeterminado.”?

El contrato por obra o tiempo determinado es aquel en el que
desde un inicio sabemos a fecha de contratacion y de terminacion y existira el
tiempo que de acuerdo a la naturaleza del mismo para el que se haya
contratado.

% |bidem. Pag. 99

44



Se debe de tener en cuenta que cuando un contrato por tiempo
indeterminado llega a su fin, pero la materia de dicho contrato subsiste dicho

contrato se convierte a un contrato por tiempo indeterminado.

El contrato por tiempo indeterminado es el que comunmente
conocemos como “planta” o “base” y en este sabemos la fecha de
contratacion o inicio pero no la del término, pero presumimos que es por un

largo tiempo.

La estabilidad en el empleo la debemos de entender como el
derecho de preservacion del trabajo el cual no necesariamente es de forma
indefinida sino que se da de acuerdo a la naturaleza del mismo, ya que como
lo hemos indicado en lineas anteriores, cuando el contrato es por tiempo
determinado y subsista la materia de trabajo el trabajador podra continuar
trabajando con las consecuencias juridicas que conllevan a las partes

involucradas.
En cualquiera de los tipos de contrato la terminacion de la

relacion laboral la terminacién de los mismos se podra dar por las causas

previstas por la Ley (L.F.T) y con las consecuencias previstas en la misma.
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1.4.- MODELO DE CONTR ATO INDVIDUAL DE TRA BAJO
POR TIEMPO INDETERMINADO.

A continuacion se presenta un modelo de contrato individual de
trabajo propuesto por el tesista, dicho contrato cumple con todos y cada uno
de los requisitos que la Ley impone a las partes involucradas en el mismo, el

cual podré adecuarse al caso particular de cualquiera de las partes.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado que

celebran por una parte como patrén con domicilio en

representada por el Sr. en su

caracter de representante legal a quien en lo sucesivo se le denominara el

"patrén” y por la otra como trabajador (a) a quien

en lo sucesivo se le denominara el "trabajador" quienes lo formalizan al tenor

de las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES

En cumplimiento al articulo 24 de la Ley Federal del Trabajo se
elabora por escrito el presente contrato individual, en el que se convienen las
condiciones de trabajo entre el "patron” y el "trabajador" vigentes a partir de
esta fecha siendo esta la fecha de ingreso del "trabajador" al servicio del
"patrén” y que este ultimo reconoce para todos los efectos legales a que haya

lugar.
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En cumplimiento al articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo, el
"patrén” declara: ser una sociedad constituida bajo las Leyes Mexicanas, y
con domicilio el sefialado anteriormente y ser representada por su

representante legal, el Sr. de nacionalidad Mexicana

y sexo masculino, quien manifiesta que su nombramiento no le ha sido
revocado y con esa personalidad contrata Unica y exclusivamente a nombre

de la sociedad guien tiene como principal objeto las

actividades relativas a

El “trabajador” declara, ser mexicano, de afios de edad
originario de , con domicilio en
teléfono , casado, con credencial de elector numero

, seflalando como domicilio para recibir y oir toda clase

de citas y notificaciones el ubicado en

CLAUSULAS

PRIMERA.- Declaran los contratantes tener la debida capacidad
legal para celebrar el presente contrato y no sufrir vicios de ninguna indole en

el consentimiento.

SEGUNDA.- La vigencia del presente contrato sera por tiempo

indeterminado y empezara a surtir sus efectos en la fecha que se firma.

TERCERA .- El “trabajador” se obliga a prestar sus servicios bajo
la direccibn y dependencia del patron o de quien este determine
desempefiando sus servicios con esmero y eficacia en todas las labores

propias e inherentes a la categoria de y actividades que

realiza, manifestando bajo protesta de decir verdad tener amplia experiencia y

conocimientos para dicha categoria, esta de acuerdo en prestar sus servicios
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en el domicilio del “patron” o en cualquier otro dentro de la Republica

Mexicana.

CUARTA.- La duracion de la jornada de trabajo sera de 8 (ocho)
horas diarias de lunes a viernes, inclusive, descansando los dias sabados y
domingos, por ser una jornada diurna, laborando como méaximo 48 horas
semanales, quedandole expresamente prohibido al "trabajador" laborar tiempo
extraordinario salvo orden por escrito del "patron”. Manifestando las partes,
gue el horario ser4 de las 08:00 horas a.m. a las 14:00 horas p.m y de las
16:00 horas p.m. a las 19:00 horas p.m. contando de las 14:00 a las 16:00
para descansar o comer fuera de la fuente de trabajo, lo anterior sin que
implique tiempo extraordinario ya que las partes convienen que las horas
laboradas de mas son para no laborar los dias sabados y asi mismo con un
simple aviso por escrito al “trabajador” se le podra cambiar dicho horario,

siempre que no se exceda de la jornada maxima legal de 48 horas semanales.

QUINTA.- Se conviene como salario diario que el "patron”
deberd pagar por el trabajo durante la jornada de labores estipulada la
cantidad de $ esto es, un salario semanal de $

( ), en moneda de curso legal, el dia de pago de sus

salarios seran los dias 15 y 30 de cada mes al término de la jornada y en caso
de que estos coincidan en festivo, descanso o inhabil se realizara el dia

inmediato anterior en el domicilio del “patrén”.

SEXTA.- El “trabajador” tendréa derecho a dos dias de descanso
por cada cinco dias de trabajo, conviniéndose que dichos dias seran el
sabado y el domingo de cada semana, y esos dias el trabajador percibira su

salario integro el cual queda dentro de lo estipulado en la clausula anterior.

SEPTIMA.- Las partes acuerdan que el “patron” queda facultado

para realizar descuentos correspondientes relativos a cuotas sindicales,
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seguro social y los impuestos de ley, en los casos de que el salario que el

trabajador perciba sea mayor que el salario minimo general vigente.

OCTAVA.- De acuerdo al articulo 74 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, seran dias de descanso obligatorio. el 1° de enero; el primer
lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; tercer lunes de marzo en
conmemoracion del 21 de marzo; 1° de mayo; 16 de septiembre; tercer lunes
de noviembre en conmemoracion del 20 noviembre y el 1° de diciembre de
cada seis afos, cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo
Federal.

NOVENA.- El “trabajador” tendra derecho a un periodo anual de
vacaciones segun lo establecido por el articulo 76 de la Ley Federal del
Trabajo, es decir por un afio de servicio le corresponderan 6 dias laborables,
aumentando 2 dias laborables hasta llegar a doce por cada afio subsecuente
de servicio, después del cuarto afo, el periodo de vacaciones se aumentara
en dos dias por cada cinco afios de servicios, y una prima vacacional en
términos del articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo del 25% sobre su salario
y un aguinaldo de 15 dias de salario en términos de lo establecido por el

articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA.- Ambas partes se obligan a cumplir lo dispuesto por
los articulos 132, 133, 134 y 135 de la Ley Federal del Trabajo en todas y
cada una de las fracciones que sefialan las obligaciones y prohibiciones de los
patrones y trabajadores quiénes manifiestan a la firma del presente contrato

gue tienen conocimiento de las mismas y las cuéles se transcriben a la letra.
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“Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:

I.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo
aplicables a sus empresas o establecimientos;

.- Pagar a los trabajadores los salarios e
indemnizaciones, de conformidad con las normas
vigentes en la empresa o establecimiento;

lll.- Proporcionar oportunamente a los trabajadores los
Gtiles, instrumentos y materiales necesarios para la
ejecucion del trabajo, debiendo darlos de buena calidad,
en buen estado y reponerlos tan luego como dejen de ser
eficientes, siempre que aquéllos no se hayan
comprometido a usar herramienta propia. El patrén no
podra exigir indemnizacion alguna por el desgaste natural
gue sufran los dtiles, instrumentos y materiales de trabajo;
IV.- Proporcionar local seguro para la guarda de los
instrumentos y Uutiles de trabajo pertenecientes al
trabajador, siempre que deban permanecer en el lugar en
gue prestan los servicios, sin que sea licito al patron
retenerlos a titulo de indemnizacion, garantia o cualquier
otro. El registro de instrumentos o Utiles de trabajo debera
hacerse siempre que el trabajador lo solicite;

V.- Mantener el namero suficiente de asientos o sillas a
disposicién de los trabajadores en las casas comerciales,
oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de trabajo
analogos. La misma disposicion se observara en los
establecimientos industriales cuando lo permita la
naturaleza del trabajo;

VI.- Guardar a los trabajadores la debida consideracion,

absteniéndose de mal trato de palabra o de obra;
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VIl.- Expedir cada quince dias, a solicitud de los
trabajadores, una constancia escrita del numero de dias
trabajados y del salario percibido;

VIIl.- Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la
empresa, dentro del término de tres dias, una constancia
escrita relativa a sus servicios;

IX.- Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para
el ejercicio del voto en las elecciones populares y para el
cumplimiento de los servicios de jurados, electorales y
censales, a que se refiere el articulo 5, de la Constitucion,
cuando esas actividades deban cumplirse dentro de sus
horas de trabajo;

X.- Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para
desempefiar una comision accidental o permanente de su
sindicato o del Estado, siempre que avisen con la
oportunidad debida y que el numero de trabajadores
comisionados no sea tal que perjudique la buena marcha
del establecimiento. El tiempo perdido podra descontarse
al trabajador a no ser que lo compense con un tiempo
igual de trabajo efectivo. Cuando la comision sea de
caracter permanente, el trabajador o trabajadores podran
volver al puesto que ocupaban, conservando todos sus
derechos, siempre y cuando regresen a su trabajo dentro
del término de seis afios. Los substitutos tendran el
caracter de interinos, considerandolos como de planta
después de seis afios;

Xl.- Poner en conocimiento del sindicato titular del
contrato colectivo y de los trabajadores de la categoria
inmediata inferior, los puestos de nueva creacion, las

vacantes definitivas y las temporales que deban cubrirse;
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XIl.- Establecer y sostener las escuelas "Articulo 123
Constitucional”, de conformidad con lo que dispongan las
leyes y la Secretaria de Educacion Publica;

XIlll.- Colaborar con las Autoridades del Trabajo y de
Educacion, de conformidad con las leyes y reglamentos, a
fin de lograr la alfabetizacion de los trabajadores;

XIV.- Hacer por su cuenta, cuando empleen mas de cieny
menos de mil trabajadores, los gastos indispensables
para sostener en forma decorosa los estudios técnicos,
industriales o practicos, en centros especiales, nacionales
0 extranjeros, de uno de sus trabajadores o de uno de los
hijos de éstos, designado en atencién a sus aptitudes,
cualidades y dedicacion, por los mismos trabajadores y el
patréon. Cuando tengan a su servicio mas de mil
trabajadores deberan sostener tres becarios en las
condiciones sefialadas. El patron sélo podra cancelar la
beca cuando sea reprobado el becario en el curso de un
afio o cuando observe mala conducta; pero en esos casos
sera substituido por otro. Los becarios que hayan
terminado sus estudios deberan prestar sus servicios al
patrén que los hubiese becado, durante un afo, por lo
menos;

XV.- Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus
trabajadores, en los términos del Capitulo Il Bis de este
Titulo.

XVI.- Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad
e higiene, las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares
en que deban ejecutarse las labores, para prevenir
riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador, asi como
adoptar las medidas necesarias para evitar que los

contaminantes excedan los maximos permitidos en los
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reglamentos e instructivos que expidan las autoridades
competentes. Para estos efectos, deberan modificar, en
Su caso, las instalaciones en los términos que sefialen las
propias autoridades;

XVII.- Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene
gue fijen las leyes y los reglamentos para prevenir los
accidentes y enfermedades en los centros de trabajo y, en
general, en los lugares en que deban ejecutarse las
labores; y, disponer en todo tiempo de los medicamentos
y materiales de curacion indispensables que sefialen los
instructivos que se expidan, para que se presten oportuna
y eficazmente los primeros auxilios; debiendo dar, desde
luego, aviso a la autoridad competente de cada accidente
que ocurra;

XVIII.- Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde
se preste el trabajo, las disposiciones conducentes de los
reglamentos e instructivos de seguridad e higiene;

XIX.- Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos
profilacticos que determine la autoridad sanitaria en los
lugares donde existan enfermedades tropicales o
endémicas, o cuando exista peligro de epidemia;

XX.- Reservar, cuando la poblacion fija de un centro rural
de trabajo exceda de doscientos habitantes, un espacio
de terreno no menor de cinco mil metros cuadrados para
el establecimiento de mercados publicos, edificios para
los servicios municipales y centros recreativos, siempre
gue dicho centro de trabajo esté a una distancia no menor
de cinco kildmetros de la poblacion mas proxima;

XXI.- Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan, en los
centros rurales de trabajo, un local que se encuentre

desocupado para que instalen sus oficinas, cobrando la
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renta correspondiente. Si no existe local en las
condiciones indicadas, se podra emplear para ese fin
cualquiera de los asignados para alojamiento de los
trabajadores;

XXII.- Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos
de las cuotas sindicales ordinarias, siempre que se
compruebe que son las previstas en el articulo 110,
fraccion VI,

XXIIl.- Hacer las deducciones de las cuotas para la
constitucion y fomento de sociedades cooperativas y de
cajas de ahorro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 110, fraccion IV;

XXIV.- Permitir la inspeccién vy vigilancia que las
autoridades del trabajo practiquen en su establecimiento
para cerciorarse del cumplimiento de las normas de
trabajo y darles los informes que a ese efecto sean
indispensables, cuando lo soliciten. Los patrones podran
exigir a los inspectores o comisionados que les muestren
sus credenciales y les den a conocer las instrucciones
que tengan; y

XXV.- Contribuir al fomento de las actividades culturales y
del deporte entre sus trabajadores y proporcionarles los
equipos y utiles indispensables.

XXVI.- Hacer las deducciones previstas en las fracciones
IV del articulo 97 y VII del articulo 110, y enterar los
descuentos a la instituciébn bancaria acreedora, 0 en su
caso al Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo
de los Trabajadores. Esta obligacion no convierte al
patron en deudor solidario del crédito que se haya

concedido al trabajador.
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XXVIl.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la
proteccion que establezcan los reglamentos.

XXVIII.- Participar en la integracion y funcionamiento de
las Comisiones que deban formarse en cada centro de

trabajo, de acuerdo con lo establecido por esta Ley.”

“Articulo 133. Queda prohibido a los patrones:

I.- Negarse a aceptar trabajadores por razon de edad o de
SU Sexo;

Il.- Exigir que los trabajadores compren sus articulos de
consumo en tienda o lugar determinado;

lll.- Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como
gratificacibn porque se les admita en el trabajo o por
cualquier otro motivo que se refiera a las condiciones de
éste;

IV.- Obligar a los trabajadores por coaccion o por
cualquier otro medio, a afiliarse o retirarse del sindicato o
agrupacion a que pertenezcan, 0o a que voten por
determinada candidatura;

V.- Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del
sindicato;

VI.- Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los
establecimientos y lugares de trabajo;

VII.- Ejecutar cualquier acto que restrinja a los
trabajadores los derechos que les otorgan las leyes;

VIIl.- Hacer propaganda politica o religiosa dentro del
establecimiento;

IX- Emplear el sistema de "poner en el indice" a los
trabajadores que se separen o sean separados del trabajo

para que no se les vuelva a dar ocupacion;
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X.- Portar armas en el interior de los establecimientos
ubicados dentro de las poblaciones; y

XI.- Presentarse en los establecimientos en estado de
embriaguez o bajo la influencia de un narcético o droga

enervante.”

“Articulo 134. Son obligaciones de los trabajadores:
I.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que
les sean aplicables;

Il.- Observar las medidas preventivas e higiénicas que
acuerden las autoridades competentes y las que indiquen
los patrones para la seguridad y proteccion personal de
los trabajadores;

lll.- Desempefiar el servicio bajo la direccion del patrén o
de su representante, a cuya autoridad estaran
subordinados en todo lo concerniente al trabajo;

IV.- Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar
convenidos;

V.- Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso fortuito o de
fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan
concurrir a su trabajo;

VI.- Restituir al patrébn los materiales no usados y
conservar en buen estado los instrumentos y utiles que
les haya dado para el trabajo, no siendo responsables por
el deterioro que origine el uso de estos objetos, ni del
ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, o por mala
calidad o defectuosa construccion;

VII.- Observar buenas costumbres durante el servicio;
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VIIl.- Prestar auxilios en cualquier tiempo que se
necesiten, cuando por siniestro 0 riesgo inminente
peligren las personas o los intereses del patron o de sus
compafieros de trabajo;

IX.- Integrar los organismos que establece esta Ley;

X.- Someterse a los reconocimientos médicos previstos
en el reglamento interior y demas normas vigentes en la
empresa O establecimiento, para comprobar que no
padecen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo,
contagiosa o incurable;

Xl. Poner en conocimiento del patrén las enfermedades
contagiosas que padezcan, tan pronto como tengan
conocimiento de las mismas;

XIl. Comunicar al patrbn o a su representante las
deficiencias que adviertan, a fin de evitar dafios o
perjuicios a los intereses y vidas de sus compafieros de
trabajo o de los patrones; y

XIll. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos,
comerciales y de fabricacién de los productos a cuya
elaboracion concurran directa o indirectamente, o de los
cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
desempefien, asi como de los asuntos administrativos
reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicios a la

empresa.”

“Articulo 135. Queda prohibido a los trabajadores:

I. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su
propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de
terceras personas, asi como la de los establecimientos o

lugares en que el trabajo se desempefie;

o7



II. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del
patron;

lll. Substraer de la empresa o establecimiento utiles de
trabajo o materia prima o elaborada;

IV. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez;

V. Presentarse al trabajo bajo la influencia de algun
narcoético o droga enervante, salvo que exista prescripcion
médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera
poner el hecho en conocimiento del patron y presentarle
la prescripcion suscrita por el médico;

VI. Portar armas de cualquier clase durante las horas de
trabajo, salvo que la naturaleza de éste lo exija. Se
exceptian de esta disposicidn las punzantes y punzo-
cortantes que formen parte de las herramientas o Utiles
propios del trabajo;

VII. Suspender las labores sin autorizacion del patron;
VIIl. Hacer colectas en el establecimiento o lugar de
trabajo;

IX. Usar los utiles y herramientas suministrados por el
patrén, para objeto distinto de aquél a que estan
destinados; y

X. Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de

trabajo, dentro del establecimiento.”

DECIMA PRIMERA.- Son causas de rescision de la relacion de

trabajo, sin responsabilidad para el patron todas y cada una de las fracciones

estipuladas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.
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“Articulo 47.- Son caus as de rescision de la relacion

de trabajo, sin responsabilidad para el patréon:

I. Enganarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo
hubiese propuesto o recomendado con certificados falsos
o referencias en los que se atribuyan al trabajador
capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta
causa de rescision dejara de tener efecto después de

treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

II. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos,
injurias 0 malos tratamientos en contra del patron, sus
familiares o del personal directivo o administrativo de la
empresa o establecimiento, salvo que medie provocacion

0 gque obre en defensa propia;

lll. Cometer el trabajador contra alguno de sus
compafieros, cualquiera de los actos enumerados en la
fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera

la disciplina del lugar en que se desempefia el trabajo;

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el
patrén, sus familiares o personal directivo administrativo,
alguno de los actos a que se refiere la fraccion Il, si son
de tal manera graves que hagan imposible el

cumplimiento de la relacion de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios
materiales durante el desempefio de las labores o con

motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria,
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instrumentos, materias primas y demas objetos

relacionados con el trabajo;

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la
fraccion anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero
con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del

perjuicio;

VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o
descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o

de las personas que se encuentren en él;

VIIl. Cometer el trabajador actos inmorales en el

establecimiento o lugar de trabajo;

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar
a conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio de

la empresa;

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en
un periodo de treinta dias, sin permiso del patron o sin

causa justificada;

Xl. Desobedecer el trabajador al patrobn o a sus
representantes, sin causa justificada, siempre que se trate

del trabajo contratado;

Xll. Negarse el trabajador a adoptar las medidas
preventivas o a seguir los procedimientos indicados para

evitar accidentes o enfermedades;
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XIlIl. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algun narcético o droga
enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista
prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el
trabajador deberd poner el hecho en conocimiento del

patrén y presentar la prescripcion suscrita por el médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador
una pena de prision, que le impida el cumplimiento de la

relacion de trabajo; y

XV. Las analogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias

semejantes en lo que al trabajo se refiere.

El patron debera dar al trabajador aviso escrito de | a

fecha y causa o causas de la rescision.

El avi so debera hacerse del conocimiento del
trabajador, yenc asode que éste se ne gare a
recibirlo, el patron dentro de los cinco dias siguientes
al afechade la rescisi 6n, debera hacerl o del

conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando
a ésta el d omicilio que tenga regi strado y solicitando

su notificacion al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola
bastara para considerar que el despido fue

injustificado.
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DECIMA SEGUNDA.- Ambas partes estan de acuerdo que
cualquier controversia del presente contrato se estaran a lo estipulado a la Ley
Federal del Trabajo y en razén a su competencia a la Junta Local de

Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal.

DECIMA TERCERA.- Son causas de rescision de la relacion de
trabajo sin responsabilidad para el trabajador las estipuladas en el articulo 51

de la Ley Federal del Trabajo.

“Articulo 51.- Son caus as de rescision de la relacion

de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador:

I. Engafarlo el patron, o en su caso, la agrupacion
patronal al proponerle el trabajo, respecto de las
condiciones del mismo. Esta causa de rescision dejara de
tener efecto después de treinta dias de prestar sus

servicios el trabajador;

II. Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo
o administrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad
u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos
tratamientos u otros analogos, en contra del trabajador,

coényuge, padres, hijos 0 hermanos;

lIl. Incurrir el patron, sus familiares o trabajadores, fuera
del servicio, en los actos a que se refiere la fraccion
anterior, si son de tal manera graves que hagan imposible

el cumplimiento de la relacion de trabajo;

IV. Reducir el patron el salario del trabajador;
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V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar

convenidos o acostumbrados;

VI. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el

patrén, en sus herramientas o Utiles de trabajo;

VII. La existencia de un peligro grave para la seguridad o
salud del trabajador o de su familia, ya sea por carecer de
condiciones higiénicas el establecimiento o porque no se
cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las

leyes establezcan;

VIIl. Comprometer el patréon, con su imprudencia o
descuido inexcusables, la seguridad del establecimiento o

de las personas que se encuentren en él; y

IX. Las analogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias

semejantes, en lo que al trabajo se refiere.”

Leido que fue por las partes el presente contrato, y ante los
testigos que también firman, e impuestos del contenido y concientes de las
obligaciones que se generan, asi como las que la Ley les impone lo firman en

México D.F. alos ___ dias del mes de de
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"PATRON"

Representante legal de

TESTIGO

Nombre y firma

"TRABAJADOR(A)"

TESTIGO

Nombre y firma
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1.4.- MODELO DE CONTRATO INDVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO.

A continuacion se presenta un modelo de contrato individual de
trabajo propuesto por el tesista, dicho contrato cumple con todos y cada uno
de los requisitos que la Ley impone a las partes involucradas en el mismo, el

cual podra adecuarse al caso particular de cualquiera de las partes.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Contrato individual de trabajo por tiempo determinado que

celebran por una parte como patrén con domicilio en

representada por el Sr. en su

caracter de representante legal a quien en lo sucesivo se le denominara el

"patrén” y por la otra como trabajador (a) a quien

en lo sucesivo se le denominara el "trabajador" quienes lo formalizan al tenor

de las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES

En cumplimiento al articulo 24 de la Ley Federal del Trabajo se
elabora por escrito el presente contrato individual, en el que se convienen las
condiciones de trabajo entre el "patrén” y el "trabajador” vigentes a partir de
esta fecha siendo esta la fecha de ingreso del "trabajador” al servicio del
"patrén” y que este ultimo reconoce para todos los efectos legales a que haya

lugar.

En cumplimiento al articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo, el

"patrén” declara: ser una sociedad constituida bajo las Leyes Mexicanas, y
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con domicilio el sefialado anteriormente y ser representada por su

representante legal, el Sr. de nacionalidad Mexicana

y sexo masculino, quien manifiesta que su nombramiento no le ha sido

revocado y con esa personalidad contrata Unica y exclusivamente a nombre

de la sociedad guien tiene como principal objeto las
actividades relativas a , Y que requiere los
servicios del “trabajador” por el periodo comprendido del al

en virtud del incremento de la produccion programada para

esas fechas.

El “trabajador” declara, ser mexicano, de afios de edad
originario de , con domicilio en
teléfono , casado, con credencial de elector numero

, sefialando como domicilio para recibir y oir toda clase

de citas y notificaciones el ubicado en , Y que

esta de acuerdo en prestar sus Unicamente por el periodo comprendido del
al

CLAUSULAS

PRIMERA.- Declaran los contratantes tener la debida capacidad
legal para celebrar el presente contrato y no sufrir vicios de ninguna indole en
el consentimiento, y que por ser por tiempo determinado no existira prorroga

al mismo.

SEGUNDA.- La vigencia del presente contrato sera por tiempo
determinado y empezara a surtir sus efectos en la fecha que se firma,

terminando su vigencia el dia
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TERCERA.- El “trabajador” se obliga a prestar sus servicios bajo
la direccion y dependencia del patron o de quien este determine
desempefiando sus servicios con esmero y eficacia en todas las labores

propias e inherentes a la categoria de y actividades que

realiza, manifestando bajo protesta de decir verdad tener amplia experiencia y
conocimientos para dicha categoria, esta de acuerdo en prestar sus servicios
en el domicilio del “patron” o en cualquier otro dentro de la Republica

Mexicana.

CUARTA.- La duracion de la jornada de trabajo sera de 8 (ocho)
horas diarias de lunes a viernes, inclusive, descansando los dias sabados y
domingos, por ser una jornada diurna, laborando como maximo 48 horas
semanales, quedandole expresamente prohibido al "trabajador" laborar tiempo
extraordinario salvo orden por escrito del "patron”. Manifestando las partes,
gue el horario ser4 de las 08:00 horas a.m. a las 14:00 horas p.m y de las
16:00 horas p.m. a las 19:00 horas p.m. contando de las 14:00 a las 16:00
para descansar o comer fuera de la fuente de trabajo, lo anterior sin que
implique tiempo extraordinario ya que las partes convienen que las horas
laboradas de mas son para no laborar los dias sabados y asi mismo con un
simple aviso por escrito al “trabajador” se le podr4 cambiar dicho horario,

siempre que no se exceda de la jornada maxima legal de 48 horas semanales.

QUINTA.- Se conviene como salario diario que el "patron”
debera pagar por el trabajo durante la jornada de labores estipulada la
cantidad de $ esto es, un salario semanal de $

( ), en moneda de curso legal, el dia de pago de sus

salarios seran los dias 15 y 30 de cada mes al término de la jornada y en caso
de que estos coincidan en festivo, descanso o inhabil se realizara el dia

inmediato anterior en el domicilio del “patron”.
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SEXTA.- El “trabajador” tendra derecho a dos dias de descanso
por cada cinco dias de trabajo, conviniéndose que dichos dias seran el
sabado y el domingo de cada semana, y esos dias el trabajador percibira su

salario integro el cual queda dentro de lo estipulado en la clausula anterior.

SEPTIMA.- Las partes acuerdan que el “patron” queda facultado
para realizar descuentos correspondientes relativos a cuotas sindicales,
seguro social y los impuestos de ley, en los casos de que el salario que el

trabajador perciba sea mayor que el salario minimo general vigente.

OCTAVA.- De acuerdo al articulo 74 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, seran dias de descanso obligatorio. el 1° de enero; el primer
lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; tercer lunes de marzo en
conmemoracion del 21 de marzo; 1° de mayo; 16 de septiembre; tercer lunes
de noviembre en conmemoracion del 20 noviembre y el 1° de diciembre de
cada seis afos, cuando corresponda a la transmisién del Poder Ejecutivo

Federal.

NOVENA.- El “trabajador” tendra derecho a un periodo anual de
vacaciones segun lo establecido por el articulo 76 de la Ley Federal del
Trabajo, es decir por un afio de servicio le corresponderan 6 dias de
laborables, aumentando 2 dias laborables hasta llegar a doce por cada afio
subsecuente de servicio, después del cuarto afo, el periodo de vacaciones se
aumentard en dos dias por cada cinco afios de servicios, y una prima
vacacional en términos del articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo del 25%
sobre su salario y un aguinaldo de 15 dias de salario en términos de lo

establecido por el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.
DECIMA.- Ambas partes se obligan a cumplir lo dispuesto por

los articulos 132, 133, 134 y 135 de la Ley Federal del Trabajo en todas y

cada una de las fracciones que sefialan las obligaciones y prohibiciones de los
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patrones y trabajadores quiénes manifiestan a la firma del presente contrato

gue tienen conocimiento de las mismas y las cuéles se transcriben a la letra.

“Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:

I.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo
aplicables a sus empresas o establecimientos;

.- Pagar a los trabajadores los salarios e
indemnizaciones, de conformidad con las normas
vigentes en la empresa o establecimiento;

lll.- Proporcionar oportunamente a los trabajadores los
Gtiles, instrumentos y materiales necesarios para la
ejecucion del trabajo, debiendo darlos de buena calidad,
en buen estado y reponerlos tan luego como dejen de ser
eficientes, siempre que aquéllos no se hayan
comprometido a usar herramienta propia. El patron no
podra exigir indemnizacion alguna por el desgaste natural
gue sufran los dtiles, instrumentos y materiales de trabajo;
IV.- Proporcionar local seguro para la guarda de los
instrumentos y Utiles de trabajo pertenecientes al
trabajador, siempre que deban permanecer en el lugar en
gue prestan los servicios, sin que sea licito al patron
retenerlos a titulo de indemnizacion, garantia o cualquier
otro. El registro de instrumentos o Utiles de trabajo debera
hacerse siempre que el trabajador lo solicite;

V.- Mantener el numero suficiente de asientos o sillas a
disposicién de los trabajadores en las casas comerciales,
oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de trabajo
analogos. La misma disposicion se observara en los
establecimientos industriales cuando lo permita la

naturaleza del trabajo;
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VI.- Guardar a los trabajadores la debida consideracion,
absteniéndose de mal trato de palabra o de obra;

VIl.- Expedir cada quince dias, a solicitud de los
trabajadores, una constancia escrita del numero de dias
trabajados y del salario percibido;

VIIl.- Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la
empresa, dentro del término de tres dias, una constancia
escrita relativa a sus servicios;

IX.- Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para
el ejercicio del voto en las elecciones populares y para el
cumplimiento de los servicios de jurados, electorales y
censales, a que se refiere el articulo 5, de la Constitucion,
cuando esas actividades deban cumplirse dentro de sus
horas de trabajo;

X.- Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para
desempefiar una comision accidental o permanente de su
sindicato o del Estado, siempre que avisen con la
oportunidad debida y que el numero de trabajadores
comisionados no sea tal que perjudique la buena marcha
del establecimiento. El tiempo perdido podra descontarse
al trabajador a no ser que lo compense con un tiempo
igual de trabajo efectivo. Cuando la comision sea de
caracter permanente, el trabajador o trabajadores podran
volver al puesto que ocupaban, conservando todos sus
derechos, siempre y cuando regresen a su trabajo dentro
del término de seis afos. Los substitutos tendran el
caracter de interinos, considerandolos como de planta
después de seis afios;

Xl.- Poner en conocimiento del sindicato titular del

contrato colectivo y de los trabajadores de la categoria
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inmediata inferior, los puestos de nueva creacion, las
vacantes definitivas y las temporales que deban cubrirse;
XIll.- Establecer y sostener las escuelas "Articulo 123
Constitucional”, de conformidad con lo que dispongan las
leyes y la Secretaria de Educacion Publica;

XIll.- Colaborar con las Autoridades del Trabajo y de
Educacion, de conformidad con las leyes y reglamentos, a
fin de lograr la alfabetizacion de los trabajadores;

XIV.- Hacer por su cuenta, cuando empleen mas de cieny
menos de mil trabajadores, los gastos indispensables
para sostener en forma decorosa los estudios técnicos,
industriales o practicos, en centros especiales, nacionales
0 extranjeros, de uno de sus trabajadores o de uno de los
hijos de éstos, designado en atencién a sus aptitudes,
cualidades y dedicacion, por los mismos trabajadores y el
patron. Cuando tengan a su servicio mas de mil
trabajadores deberan sostener tres becarios en las
condiciones sefialadas. El patron solo podra cancelar la
beca cuando sea reprobado el becario en el curso de un
afio o cuando observe mala conducta; pero en esos casos
sera substituido por otro. Los becarios que hayan
terminado sus estudios deberan prestar sus servicios al
patrén que los hubiese becado, durante un afo, por lo
menos;

XV.- Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus
trabajadores, en los términos del Capitulo Il Bis de este
Titulo.

XVI.- Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad
e higiene, las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares
en que deban ejecutarse las labores, para prevenir

riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador, asi como
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adoptar las medidas necesarias para evitar que los
contaminantes excedan los maximos permitidos en los
reglamentos e instructivos que expidan las autoridades
competentes. Para estos efectos, deberan modificar, en
Su caso, las instalaciones en los términos que sefialen las
propias autoridades;

XVIl.- Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene
gue fijen las leyes y los reglamentos para prevenir los
accidentes y enfermedades en los centros de trabajo y, en
general, en los lugares en que deban ejecutarse las
labores; y, disponer en todo tiempo de los medicamentos
y materiales de curacion indispensables que sefialen los
instructivos que se expidan, para que se presten oportuna
y eficazmente los primeros auxilios; debiendo dar, desde
luego, aviso a la autoridad competente de cada accidente
que ocurra;

XVIII.- Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde
se preste el trabajo, las disposiciones conducentes de los
reglamentos e instructivos de seguridad e higiene;

XIX.- Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos
profilacticos que determine la autoridad sanitaria en los
lugares donde existan enfermedades tropicales o
endémicas, o cuando exista peligro de epidemia;

XX.- Reservar, cuando la poblacion fija de un centro rural
de trabajo exceda de doscientos habitantes, un espacio
de terreno no menor de cinco mil metros cuadrados para
el establecimiento de mercados publicos, edificios para
los servicios municipales y centros recreativos, siempre
gue dicho centro de trabajo esté a una distancia no menor

de cinco kildmetros de la poblacion mas proxima;
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XXI.- Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan, en los
centros rurales de trabajo, un local que se encuentre
desocupado para que instalen sus oficinas, cobrando la
renta correspondiente. Si no existe local en las
condiciones indicadas, se podra emplear para ese fin
cualquiera de los asignados para alojamiento de los
trabajadores;

XXIl.- Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos
de las cuotas sindicales ordinarias, siempre que se
compruebe que son las previstas en el articulo 110,
fraccion VI,

XXIIl.- Hacer las deducciones de las cuotas para la
constitucion y fomento de sociedades cooperativas y de
cajas de ahorro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 110, fraccion 1V;

XXIV.- Permitir la inspeccion vy vigilancia que las
autoridades del trabajo practiguen en su establecimiento
para cerciorarse del cumplimiento de las normas de
trabajo y darles los informes que a ese efecto sean
indispensables, cuando lo soliciten. Los patrones podran
exigir a los inspectores o comisionados que les muestren
sus credenciales y les den a conocer las instrucciones
que tengan; y

XXV.- Contribuir al fomento de las actividades culturales y
del deporte entre sus trabajadores y proporcionarles los
equipos y utiles indispensables.

XXVI.- Hacer las deducciones previstas en las fracciones
IV del articulo 97 y VII del articulo 110, y enterar los
descuentos a la institucion bancaria acreedora, 0 en su
caso al Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo

de los Trabajadores. Esta obligacion no convierte al
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patréon en deudor solidario del crédito que se haya
concedido al trabajador.

XXVII.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la
protecciéon que establezcan los reglamentos.

XXVIII.- Participar en la integracion y funcionamiento de
las Comisiones que deban formarse en cada centro de

trabajo, de acuerdo con lo establecido por esta Ley.”

“Articulo 133. Queda prohibido a los patrones:

I.- Negarse a aceptar trabajadores por razén de edad o de
SU Sexo;

Il.- Exigir que los trabajadores compren sus articulos de
consumo en tienda o lugar determinado;

lll.- Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como
gratificacion porque se les admita en el trabajo o por
cualquier otro motivo que se refiera a las condiciones de
éste;

IV.- Obligar a los trabajadores por coaccion o por
cualquier otro medio, a afiliarse o retirarse del sindicato o
agrupacion a que pertenezcan, 0 a que voten por
determinada candidatura;

V.- Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del
sindicato;

VI.- Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los
establecimientos y lugares de trabajo;

VIl.- Ejecutar cualquier acto que restrinja a los
trabajadores los derechos que les otorgan las leyes;

VIII.- Hacer propaganda politica o religiosa dentro del

establecimiento;
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IX- Emplear el sistema de "poner en el indice" a los
trabajadores que se separen o sean separados del trabajo
para que no se les vuelva a dar ocupacion;

X.- Portar armas en el interior de los establecimientos
ubicados dentro de las poblaciones; y

Xl.- Presentarse en los establecimientos en estado de
embriaguez o bajo la influencia de un narcético o droga

enervante.”

“Articulo 134. Son obligaciones de los trabajadores:
I.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que
les sean aplicables;

Il.- Observar las medidas preventivas e higiénicas que
acuerden las autoridades competentes y las que indiquen
los patrones para la seguridad y proteccion personal de
los trabajadores;

lll.- Desempefiar el servicio bajo la direccion del patron o
de su representante, a cuya autoridad estaran
subordinados en todo lo concerniente al trabajo;

IV.- Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar
convenidos;

V.- Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso fortuito o de
fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan
concurrir a su trabajo;

VI.- Restituir al patréon los materiales no usados y
conservar en buen estado los instrumentos y utiles que
les haya dado para el trabajo, no siendo responsables por

el deterioro que origine el uso de estos objetos, ni del
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ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, o por mala
calidad o defectuosa construccion;

VII.- Observar buenas costumbres durante el servicio;
VIIl.- Prestar auxilios en cualquier tiempo que se
necesiten, cuando por siniestro 0 riesgo inminente
peligren las personas o los intereses del patrén o de sus
compafieros de trabajo;

IX.- Integrar los organismos que establece esta Ley;

X.- Someterse a los reconocimientos medicos previstos
en el reglamento interior y demas normas vigentes en la
empresa 0 establecimiento, para comprobar que no
padecen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo,
contagiosa o incurable;

XI. Poner en conocimiento del patrén las enfermedades
contagiosas que padezcan, tan pronto como tengan
conocimiento de las mismas;

Xll. Comunicar al patron o a su representante las
deficiencias que adviertan, a fin de evitar dafos o
perjuicios a los intereses y vidas de sus compafieros de
trabajo o de los patrones; y

XIll. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos,
comerciales y de fabricacion de los productos a cuya
elaboracion concurran directa o indirectamente, o de los
cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
desempefien, asi como de los asuntos administrativos
reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicios a la

empresa.”

76



“Articulo 135. Queda prohibido a los trabajadores:

I. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su
propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de
terceras personas, asi como la de los establecimientos o
lugares en que el trabajo se desempeiie;

Il. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del
patrén;

lll. Substraer de la empresa o establecimiento utiles de
trabajo o materia prima o elaborada;

IV. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez;

V. Presentarse al trabajo bajo la influencia de algun
narcético o droga enervante, salvo que exista prescripcion
médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera
poner el hecho en conocimiento del patron y presentarle
la prescripcidn suscrita por el médico;

VI. Portar armas de cualquier clase durante las horas de
trabajo, salvo que la naturaleza de éste lo exija. Se
exceptian de esta disposicion las punzantes y punzo-
cortantes que formen parte de las herramientas o Utiles
propios del trabajo;

VII. Suspender las labores sin autorizacion del patron;
VIIl. Hacer colectas en el establecimiento o lugar de
trabajo;

IX. Usar los utiles y herramientas suministrados por el
patron, para objeto distinto de aquél a que estan
destinados; y

X. Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de

trabajo, dentro del establecimiento.”
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DECIMA PRIMERA.- Son causas de rescision de la relacion de

trabajo, sin responsabilidad para el patron todas y cada una de las fracciones

estipuladas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

“Articulo 47.- Son caus as de rescision de la relacion

de trabajo, sin responsabilidad para el patron:

I. Engafarlo el trabajador 0 en su caso, el sindicato que lo
hubiese propuesto o recomendado con certificados falsos
o referencias en los que se atribuyan al trabajador
capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta
causa de rescision dejard de tener efecto después de

treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

II. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos,
injurias 0 malos tratamientos en contra del patron, sus
familiares o del personal directivo o administrativo de la
empresa o establecimiento, salvo que medie provocacion

0 gque obre en defensa propia;

lll. Cometer el trabajador contra alguno de sus
compafieros, cualquiera de los actos enumerados en la
fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera

la disciplina del lugar en que se desempenia el trabajo;

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el
patrén, sus familiares o personal directivo administrativo,

alguno de los actos a que se refiere la fraccion I, si son
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de tal manera graves que hagan imposible el

cumplimiento de la relacion de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios
materiales durante el desempefio de las labores o con
motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demas objetos

relacionados con el trabajo;

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la
fraccion anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero
con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del

perjuicio;

VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o
descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o

de las personas que se encuentren en él;

VIIl. Cometer el trabajador actos inmorales en el

establecimiento o lugar de trabajo;

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar
a conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio de

la empresa;

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en
un periodo de treinta dias, sin permiso del patron o sin

causa justificada;
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XI. Desobedecer el trabajador al patrén o a sus
representantes, sin causa justificada, siempre que se trate

del trabajo contratado;

Xll. Negarse el trabajador a adoptar las medidas
preventivas o a seguir los procedimientos indicados para

evitar accidentes o enfermedades;

XIll. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algun narcético o droga
enervante, salvo que, en este U(ltimo caso, exista
prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el
trabajador deberd poner el hecho en conocimiento del

patrén y presentar la prescripcion suscrita por el médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador
una pena de prision, que le impida el cumplimiento de la

relacion de trabajo; y

XV. Las anélogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias

semejantes en lo que al trabajo se refiere.

El patron debera dar al trabajador aviso escrito de | a

fecha y causa o causas de la rescision.

El avi so debera hacerse del conocimiento del
trabajador, yenc asode que éste se ne gare a
recibirlo, el patron dentro de los cinco dias siguientes
al afechade la rescisi 6n, debera hacerl o del

conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando
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a ésta el d omicilio que tenga regi strado y solicitando

su notificacién al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola
bastara para considerar que el despido fue

injustificado.

DECIMA SEGUNDA.- Ambas partes estan de acuerdo que
cualquier controversia del presente contrato se estaran a lo estipulado a la Ley
Federal del Trabajo y en razén a su competencia a la Junta Local de

Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal.

DECIMA TERCERA.- Son causas de rescision de la relacion de
trabajo sin responsabilidad para el trabajador las estipuladas en el articulo 51

de la Ley Federal del Trabajo.

“Articulo 51.- Son caus as de rescision de la relacion

de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador:

I. Engafarlo el patron, o en su caso, la agrupacion
patronal al proponerle el trabajo, respecto de las
condiciones del mismo. Esta causa de rescision dejara de
tener efecto después de treinta dias de prestar sus

servicios el trabajador;

II. Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo
o administrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad
u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos
tratamientos u otros analogos, en contra del trabajador,

conyuge, padres, hijos o hermanos;
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lll. Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera
del servicio, en los actos a que se refiere la fraccion
anterior, si son de tal manera graves que hagan imposible

el cumplimiento de la relacion de trabajo;

IV. Reducir el patron el salario del trabajador;

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar

convenidos o acostumbrados;

VI. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el

patrén, en sus herramientas o Utiles de trabajo;

VII. La existencia de un peligro grave para la seguridad o
salud del trabajador o de su familia, ya sea por carecer de
condiciones higiénicas el establecimiento o porque no se
cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las

leyes establezcan;

VIIl. Comprometer el patron, con su imprudencia o
descuido inexcusables, la seguridad del establecimiento o

de las personas que se encuentren en él; y
IX. Las analogas a las establecidas en las fracciones

anteriores, de igual manera graves y de consecuencias

semejantes, en lo que al trabajo se refiere.”

Leido que fue por las partes el presente contrato, y ante los

testigos que también firman, e impuestos del contenido y concientes de las
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obligaciones que se generan, asi como las que la Ley les impone lo firman en

México D.F. alos ___ dias del mes de de

"PATRON" "TRABAJADOR(A)"

Representante legal de. . . .. ..

TESTIGO TESTIGO

Nombre y firma Nombre y firma
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CAPITULO 1lI

FUNDAMENTACION DE LA RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

1.1.- ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Previo a entrar al estudio de las causales de rescision que preve
el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo es importante sefialar que los
patrones deberdn de considerar los motivos que existen para despedir un
trabajador, debiendo de tomar en cuenta la habilidad del trabajador, el tiempo
de adiestramiento, el costo de este Ultimo, el tiempo de capacitacion del nuevo
trabajador, tiempo perdido de produccion, y que todo lo anterior se perdera en
el adiestramiento y capacitacion del nuevo trabajador, ademéas deberd de
tomar en cuanta que los salarios que percibe el trabajador es la principal

fuente de sustento para él y su familia.

Por lo anterior, el patron debera de conducirse con
imparcialidad, justicia y equidad cuando existan casos graves que ameriten la
rescision del trabajador, ya que no todos los casos ameritan la disolucion del

vinculo laboral.
Ademas debera de tomar en cuenta que el aviso de rescisién no

es cosa facil en nuestro sistema juridico tan es asi que pocos son los litigantes

gue lo ponen en practica.
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1.2.- COMENTARIOS AL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO.

En la actualidad existe una gran problematica, que los
Mexicanos econOmicamente activos cuenten con un trabajo digno y que
cumpla sus expectativas de vida, es obvio que tal manifestacion llevarla a la
practica cada vez es mas dificil, ya que la Ley Federal del Trabajo solo nos
habla de las causales tanto de trabajadores como de patrones para rescindir
el trabajo, en virtud de que uno u otro incumplan en sus obligaciones y las
causales de rescisibn expresamente se encuentran sefialadas por Ley,
ademas de las analogas que se hacen valer ante las Juntas de Conciliaciéon y

Arbitraje y que esta estime como graves.

Es importante hacer hincapié que todas las disposiciones sobre
la rescision laboral deben de ser interpretadas pero en una forma restrictiva y
siempre en beneficio del trabajador, ya que no debemos de olvidar que
nuestra Ley Federal del Trabajo es proteccionista de la parte trabajadora, ya

qgue el resultado final es disolver las relaciones de trabajo.

“Articulo 18.- En la interpretacion de las normas de trabajo
se tomaran en consideracion sus finalidades sefialadas
en los articulos 2 y 3. En caso de duda, prevalecera la

interpretacion mas favorable al trabajador.™

! Ley Federal del Trabajo comentada por Climent Beltran Juan B. Op. Cit.76
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1.3.- CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION TRABAJO.

Es importante resaltar la importancia que tiene esta figura

juridica en el Derecho del Trabajo.

La rescision de la relacion de trabajo se encuentra debidamente

fundamentada en el articulo 46 de la Ley Federal del Trabajo.

“Articulo 46.- El trabajador o el patron podra rescindir en
cualquier tiempo la relaciébn de trabajo, por causa

justificada, sin incurrir en responsabilidad.”

Precisamente el Jurista Mario de la Cueva hace la siguiente
observacion al citado articulo: “El principio de que cualquiera de los sujetos de
la relacion pueden decidir la rescision, ya que uno u otro pueden incumplir sus

obligaciones™

Del analisis anterior concluyo que el trabajador o el patron, o
bien ambos pueden poner fin a relacion laboral por diferentes causas, lo que

nos llevara en su caso a analizar las causas que dieron origen a la rescision.

Como he venido manifestando durante el presente trabajo el
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo enumera las causas de rescision
sin responsabilidad para el patron, y en seguida de cada una de las

causales precisaré algunos detalles importantes a las fracciones:

2 |bidem. P4g. 110
® DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Quinceava Edicion. Op. Cit. Pég.
281
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“I. Engafarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que
lo hubiese propuesto o recomendado con certificados
falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador
capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta
causa de rescision dejara de tener efecto después de

treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;™

Auln y cuando no es reconocido por la doctrina este precepto, lo
podemos llamar Periodo de Prueba, ya que del mismo se advierte que en
dicho periodo el trabajador debera de demostrar sus aptitudes para el empleo

gue fue contratado.

Sin embargo, es importante hacer hincapié que los derechos del
trabajador comienzan desde el inicio de la existencia de la relacion laboral, ya
gue a partir de esa fecha esté protegido por las normas de trabajo y para el
caso de que el patréon separe al trabajador alegando que éste no justifico sus
aptitudes en el periodo sefialado podria enfrentarse a un juicio laboral
promovido por el trabajador, en el cudl el patron debe de acreditar la supuesta
ineptitud y en caso contrario el despido resultaria injustificado con las
consecuencias que preve la Ley; y en caso contrario, es decir que el patron
acredite que fue engafado desde el inicio de la relacion de trabajo el patron

podré separar al trabajador sin ninguna responsabilidad.

“II. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos,
injurias 0 malos tratamientos en contra del patron, sus

familiares o del personal directivo o administrativo de la

* Ley Federal del Trabajo comentada por Climent Beltran Juan B. Op. Cit. Pag. 111
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empresa o establecimiento, salvo que medie provocacion

0 que obre en defensa propia;™

Por faltas de probidad podemos entender: bondad, rectitud de
animo, hombria de bien, integridad y honradez en el obrar, rectitud, probo,
intachable. Podemos sefialar algunas faltas de probidad y honradez mas

comunes:

1.- La concurrencia desleal al patron.

2.- Presentacion de documentos falsos ante el patron para
justificar faltas de asistencia.

3.- Disponer de los bienes del patrén.

4.- Uso del vehiculo del patron por parte del trabajador para fines
diversos a los beneficios del patron.

5.- Patrocinar un trabajador a otro de la misma empresa en un
juicio laboral.

6.- Abandonar las labores el trabajador sin haber concluido la
jornada.

7.- Intentar apropiarse del inmueble que habita a sabiendas que
es propiedad del patrén.

8.- Salir de su trabajo sin permiso cuando ya registro su entrada.

9.- No permanecer despierto durante toda la jornada de trabajo.

No se debe de confundir la falta de probidad con la
comisién de un delito, ademas de que en las fracciones en estudio se
desprende que la Ley no solo regula los actos dentro de la fuente de

trabajo, sino también fuera de este.

> [dem.
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“Il. Cometer el trabajador contra alguno de sus
compafnieros, cualquiera de los actos enumerados en la
fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera

la disciplina del lugar en que se desempenia el trabajo;

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el
patrén, sus familiares o personal directivo administrativo,
alguno de los actos a que se refiere la fraccion I, si son
de tal manera graves que hagan imposible el

cumplimiento de la relacién de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios
materiales durante el desempefio de las labores o con
motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demas objetos

relacionados con el trabajo;”®

Se refiere al sabotaje, dafio o deterioro para perjudicar al patron,
ya que trata de provocar dafios al patrimonio del patron, lo que también se

podria entender como rebelion.

“VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la
fraccion anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero
con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del

perjuicio;”’

® Ibidem. Pag. 111y 112
" Ibidem. Pag. 112
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Se entiende por negligencia, el descuido o falta de aplicacion en
la realizacién de un acto el cudl puede ser apreciado por los sentidos, por lo
cudl el motivo del despido puede causarse por el trabajador por los actos

realizados con la intensién de causar un dafio.

“VIl. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o
descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o

de las personas que se encuentren en él;"®

Se da cuando los trabajadores ponen en peligro la seguridad del
centro de trabajo asi como de las personas que se encuentran dentro del
mismo por descuidos e imprudencias, lo anterior ain y cuando solo se den las
causales, y no se cumplan con las condiciones de seguridad estipuladas en el
reglamento interior de trabajo o en el reglamento General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo..

“VIII. Cometer el trabajador actos inmorales en el

establecimiento o lugar de trabajo;™

La citada fraccidon se encuentra intimamente relacionada con la
fraccion VII del articulo 134 de la Ley de la Materia en la que dispone las

obligaciones de los trabajadores, que mas adelante se hara alusion de ellas.

8 Ibidem Pag. 112
% Ibidem P&g. 112
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“IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar
a conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio de

la empresa;"*°

Al igual que en el punto anterior este se encuentra ligado a la
fraccion Xlll del articulo 134 de la Ley de la Materia como una de las
obligaciones de los trabajadores. Refiriéndose principalmente a documentos
gue sin ser secretos contienen informacion del patrén con la cuél la
competencia le podria causar un dafio en su economia irreparable, o en sus

bienes, lo que también se puede tomar como falta de probidad.

“X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en
un periodo de treinta dias, sin permiso del patron o sin

causa justificada;"**

El computo de las inasistencias es lo mas importante ya que a
partir de la cuarta es cuando opera la presente fraccion, debiendo de ser a
partir de la primera, las cuales no necesariamente deberan de ser continuas.
Respecto de los permisos no solo es necesario la solicitud de faltar a las
labores sino que es indispensable la autorizacion respectiva para tener

derecho a ello y que no sea contabilizado como falta.

Es preocupante para el Jurista Mario de la Cueva que la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién exija que la comprobacion de una
falta deba de hacerse ante el patrén y que no sea valido comprobarlo ante la

autoridad laboral, lo que implica para el autor una denegacion de justicia. Lo

1 idem

1 1dme
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gue trae como consecuencia que el trabajador acredite que exhibid los

comprobantes de las faltas al patron.

“Xl. Desobedecer el trabajador al patrbn o a sus
representantes, sin causa justificada, siempre que se trate

del trabajo contratado;"*

Se entiende como la sancion a la fraccion 11l del articulo 134 de
la Ley de la Materia. Concluyendo que si no existe una causa justificada para
no realizar la orden recibida podemos entender que es una causa grave, ya
gue lo esencial de la relacion de trabajo es la subordinacion. Por lo tanto el
trabajador no podr4 negarse a desempefar una labor para la que fue

contratado.

“Xll. Negarse el trabajador a adoptar las medidas
preventivas o0 a seguir los procedimientos indicados para

evitar accidentes o enfermedades:™?

Esta causal también tiene su fundamento en el incumplimiento
de un deber, la misma esta relacionada a la fraccion Il del articulo 134 de la
Ley Federal del Trabajo. Con lo anterior no solo se pretende proteger la
seguridad y salud de los trabajadores y demas personas que se encuentren

en el centro de trabajo, si no también los intereses economicos de la empresa.

12 idem

13 {dem
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“XIII. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algun narcético o droga
enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista
prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el
trabajador deberd poner el hecho en conocimiento del
patréon y presentar la prescripcion suscrita por el

médico;"**

Esta causal de despido es a sancion a lo previsto en as
fracciones IV y V del articulo 135 de la Ley Federa del Trabajo. Su importancia
radica en el indole social. Ademas de que dan origen a un bajo rendimiento en
la produccion y pretende prevenir los graves peligros y riesgos de trabajo que
se pueden presentar dentro de la fuente de trabajo y aun fuera de ella para el
propio trabajador y para sus compaferos. Par acreditar el estado de

embriaguez es necesario que este sea constatado por un Médico.

También es aplicable esta causal de despido cuando el
trabajador introduzca al centro de trabajo bebidas embriagantes o se
embriague durante la jornada de labores. Lo anterior se encuentra regulado

en el articulo 261 de la Ley Federal del Trabajo.

“XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador
una pena de prision, que le impida el cumplimiento de la

relacion de trabajo; y"*°

Se entiende por sentencia ejecutoriada, aquella que cause

ejecutoria por resolucion judicial produciendo efectos de cosa juzgada, ya que

% idem

15 idem
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no cabe en contra de ella recurso alguno, lo anterior se encuentra previsto en

la fraccion 1l del articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo.

“XV. Las analogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias

semejantes en lo que al trabajo se refiere.”®

El patron deberd dar al trabajador aviso escrito de la

fecha y causa o causas de la rescision.

El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador,
y en caso de que éste se negare a recibirlo, el patrén
dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la
rescision, deberd hacerlo del conocimiento de la Junta
respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga

registrado y solicitando su notificacion al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola

bastara para considerar que el despido fue injustificado.

Después de haber analizado cada una de las fracciones del
precepto antes citado de la Ley Federal del Trabajo (L.F.T.) puedo concluir,
gue el patron debera de dar al trabajador el aviso por escrito la fecha y causa
0 causas de la rescision, y en caso de que el trabajador se niegue a recibirlo
dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de rescision debera de notificar
a la junta respectiva proporcionando el domicilio del trabajador para notificarlo,

y la falta del aviso sefialado se considerard como despido injustificado

16 idem
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Se trata de una relacién existente entre un caso previsto
expresamente en una norma juridica y otro que no se encuentra comprendido
en ella, pero que por su similitud con aquel, permite igual un tratamiento
juridico sin agravio para la justicia.

La analogia es un método de aplicacion del Derecho fundado en
el principio de equidad que exige que la resolucion de los casos semejantes
sea idéntica, corriendo el riesgo que la analogia presenta es el que se tome

como analogo un caso que realmente no lo sea.
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1.3.- JURISPRUDENCIA.

A continuacion trascribiré algunas de las jurisprudencias y tesis
aisladas mas relevantes para los casos mas comunes que a juicio del
sustentante son los que por parte del patron tienen mayor incidencia e

importancia.

Uno de los casos mas comunes que podriamos considerar que
se enfrenta la parte patronal es la desobediencia en que incurren los

trabajadores.

“DESOBEDIENCIA, RE SCISION DEL C ONTRATO DE
TRABAJO POR .- La orden dada por el patron a un
trabajador para ejecutar, dentro de las labores
contratadas, determinadas indicaciones, no lesiona los
derechos del trabajador; y cuando éste incurre en
incumplimiento y por tanto en desobediencia, se
constituye una causal de rescision y por ende, el despido

en cuestion es justificado.

Séptima Epoca: Amparo directo 8727/68. Fletes de
México, S.A. de C.V. 4 de junio de 1969. Cinco votos.
Amparo directo 3904/69. The Pullman Company. Agencia
en México. 2 de febrero de 1970. Unanimidad de cuatro
votos.

Amparo directo 5518/69. Armando Garza Garcia. 2 de
febrero de 1970. Unanimidad de cuatro votos. Amparo
directo 9899/68. Antonio Castillo Hernandez. 25 de

febrero de 1970. Unanimidad de cuatro votos. Amparo
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directo 1819/69. Dan Villanueva Brisefo. 25 de febrero de

1970. Unanimidad de cuatro votos.

Registro No. 393036 Instancia: Cuarta Sala. Fuente:
Apéndice de 1995. Tomo V, Parte SCJIN. P4gina: 98
Tesis: 143.”

“DESOBEDIENCIA, RE SCISION DEL C ONTRATO DE
TRABAJO POR ,IND EPENDIENTEMENTED E LA

GRAVEDAD DE LA FALTA.- Basta que un trabajador
desobedezca, sin causa justificada, las oOrdenes del
patrén, en relacion con el trabajo contratado,
independientemente de que la desobediencia en que
incurra dicho trabajador pueda considerarse 0 no como
grave, para que justificadamente el patrén pueda rescindir

las relaciones laborales.

Séptima Epoca: Amparo directo 273/72. Carlos de Luna
Navarro. 8 de mayo de 1972. Cinco votos. Amparo directo
780/80. Carlos Eduardo M. Ramirez. 5 de junio de 1980.
Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo 5899/80.
Mercedes Suéarez Martinez. 9 de marzo de 1981. Cinco
votos. Amparo directo 7499/80. Olga Guzman Luengas. 5
de octubre de 1981. Unanimidad de cuatro votos. Amparo
directo 4710/81. Instituto Mexicano del Seguro Social. 11

de enero de 1982. Cinco votos.

Registro No. 393037 Instancia: Cuarta Sala. Fuente:
Apéndice de 1995 Tomo V, Parte SCJN P4gina: 98
Tesis: 144.”
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“DESOBEDIENCIA DEL T RABAJADOR, R ESCISION
DE LAR ELACIONDE T RABAJO POR.- Incurre en
desobediencia, y en consecuencia se justifica la rescision
de la relacion de trabajo en los términos del articulo 122,
fraccion Xl del codigo laboral, quien encontrandose en el
desempefio de sus labores al servicio de la empresa, se
niega a cumplir una orden dada por un superior inmediato
dentro de sus facultades. No se justifica la desobediencia
por el hecho de que la orden no fue dada por escrito, si la
misma implica una simple maniobra, de inmediata

ejecucion, y explicable por su misma naturaleza.

Amparo directo 799/73.-Ferrocarriles Nacionales de
México.-17 de agosto de 1973.-Cinco votos.-Ponente:
Manuel Yafiez Ruiz. Semanario Judicial de la Federacion,
Séptima Epoca, Volumen 56, Quinta Parte, pagina 31,
Cuarta Sala. Nota: El articulo 122, fraccion Xl, citado,
corresponde al 47, fraccion Xl, de la Ley Federal del

Trabajo en vigor.

Registro No. 916621 Instancia: Cuarta Sala Fuente:
Apéndice 2000 Tomo V, Trabajo, P.R. SCJIN Pagina: 108
Tesis: 183 Tesis Aislada.”
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“TRABAJO, RESCISION DEL CONT RATO DE, POR

DESOBEDIENCIA DEL OBRERO.- La fraccion XII del
articulo 121 de la Ley Federal del Trabajo, dispone que el
patréon podra rescindir el contrato de trabajo por
desobedecer el trabajador al propio patron o a su
representante, sin causa justa, siempre que se trate de
trabajo contratado. Esta disposicion se refiere Gnica y
exclusivamente, al orden y a la disciplina que deben
existir en el lugar en que se desarrollan las labores, y para
gue la desobediencia del obrero constituya causa de
rescision del contrato, no es necesario que con ella se
cause perjuicio al patréon, ya que el articulo 121
mencionado, en su fraccion VI, sefiala como distinta
causa de rescision, los perjuicios que ocasione el

trabajador a la empresa.

Amparo directo en materia de trabajo 2374/43.-The
Cananea Consolidated Copper Company, S.A. 10 de
noviembre de 1943. Unanimidad de cuatro votos.-
Ausente: Roque Estrada. La publicacién no menciona el
nombre del ponente.
Semanario Judicial de la Federacion, Quinta Epoca, Tomo
LXXVIII, pagina 2915, Cuarta Sala. Nota: El articulo 121,
fracciones VI y XII, citado, corresponde al 47, fracciones

Vly Xll, de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Registro No. 917037 Instancia: Cuarta Sala Fuente:
Apéndice 2000 Tomo V, Trabajo, P.R. SCJIN Pagina: 357
Tesis: 599 Tesis Aislada”
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“DESOBEDIENCIA, RE SCISION DEL C ONTRATO DE
TRABAJO POR ,IND EPENDIENTEMENTED E LA

GRAVEDAD DE LA FALTA.- Basta que un trabajador
desobedezca, sin causa justificada, las oOrdenes del
patrén, en relacibn con el trabajo contratado,
independientemente de que la desobediencia en que
incurra dicho trabajador pueda considerarse o0 no como
grave, para que justificadamente el patrén pueda rescindir

las relaciones laborales.

Séptima Epoca: Amparo directo 273/72.-Carlos de Luna
Navarro.-8 de mayo de 1972.-Cinco votos.-Ponente:
Ramoén Canedo Aldrete. Amparo directo 780/80.-Carlos
Eduardo M. Ramirez.-5 de junio de 1980.-Unanimidad de
cuatro votos.-Ponente: Maria Cristina Salmoran de
Tamayo. Amparo directo 5899/80.-Mercedes Suérez
Martinez.-9 de marzo de 1981.-Cinco votos.-Ponente:
Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Amparo directo
7499/80.-Olga Guzméan Luengas.-5 de octubre de 1981.-
Unanimidad de cuatro votos.-Ponente: Maria Cristina
Salmoran de Tamayo. Amparo directo 4710/81.-Instituto
Mexicano del Seguro Social.-11 de enero de 1982.-Cinco
votos.-Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.
Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, pagina 98,

Cuarta Sala, tesis 144.

Registro No. 915287 Instancia: Cuarta Sala Fuente:
Apéndice 2000 Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia SCJIN
Péagina: 123 Tesis: 150"
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“RESCISION DE LA REL ACION D E TRABAJO POR
DESOBEDIENCIA.- La manifestacion que el trabajador
hace al patron o a su representante en el sentido de que
no le es posible cumplir con las érdenes que se le den en
relacion al trabajo contratado, implica una desobediencia
a estas, si dicho trabajador no demuestra la causa que

alega como justificacion de su desobediencia.

Tercer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito. Amparo
directo 7/90. Juan Véazquez Mendoza. 31 de enero de
1990. Unanimidad de votos. Ponente: José Angel
Mandujano Gordillo. Secretaria: Julieta Maria Elena

Anguas Carrasco.”

Registro No. 226069 Octava Epoca. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. V, Segunda Parte-1, Enero a Junio de 1990

Pagina: 432 Tesis Aislada”

“RESCISIONDE LA RELACION LABORAL, POR
CAUSA D E D ESOBEDIENCIA AU NA ORDEN DE L
PATRON.- Si el propio actor expresamente confiesa que
no obedecié las érdenes del patron, para que acudiera al
desempefio de sus labores en diversa area del mismo
centro de trabajo, inclusive en el mismo edificio y sin
alteracion alguna de las condiciones de trabajo,
aduciendo para justificar su desobediencia que tal cambio
no representaba para el ningun beneficio econémico, ni
mejora en general, el despido es justificado. Sexto

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
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Circuito. Amparo directo 806/89. Héctor Penagos del
Carpio. 20 de septiembre de 1989. Mayoria de votos.
Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario:
Félix Arnulfo Flores Rocha V. Disidente: J. Refugio

Gallegos Baeza.”

Registro No. 227364 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Fuente: Semanario Judicial de la Federacion 1V,
Segunda Parte-1, Julio a Diciembre de 1989 Pagina: 464"

Otro de los rubros q ue tienen mayor incidencia es el que se

refiere a las faltas de asistencia a laborar por parte de los trabajadores

“FALTASDE ASISTENCIAC OMO CA USAL DE

RESCISIOND EL CONTRATODET RABAJO.- Es
justificada la rescision del contrato, cuando el trabajador
falte por mas de tres dias en un mes sin permiso del
patron o sin causa justificada, y no es violatorio de
garantias el laudo que absuelve al patrono de la demanda

formulada en su contra por este motivo.

Quinta Epoca: Amparo en revision 2088/32. Montiel
Esther. 21 de octubre de 1935. Cinco votos. Amparo
directo 4488/39. Cia. Hotelera de Costa Occidental. 11 de
septiembre de 1939. Unanimidad de cuatro votos. Amparo
directo 8426/39. Garcia Genaro. 19 de febrero de 1940.
Cinco votos. Amparo directo 3226/41. Garcia Luna José.

20 de agosto de 1941. Unanimidad de cuatro votos.

102



Amparo directo 2275/42. Marquez Manuel. 16 de julio de
1942. Cinco votos. Nota: El articulo 47 fraccion X, de la
Ley Federal del Trabajo de 1970, ya no dice "un mes",
sino "30 dias". En el Apéndice de 1917-1954, aparece con
el rubro:"TRABAJADORES, FALTA DE ASISTENCIA DE
LOS, COMO CAUSA DE RESCISION DEL CONTRATO".

Registro No. 393089 Instancia: Cuarta Sala Fuente:
Apéndice de 1995 Tomo V, Parte SCIN Pagina: 129
Tesis: 196 “

“FALTASDE  ASISTENCIAC OMO CA USAL DE
RESCISION DELCO NTRATO DET RABAJO,
COMPUTO DE LAS.- En relacion con la causal de
rescision a que se refiere el articulo 121 (hoy 122),
fraccion X, de la Ley Federal del Trabajo de 1931, no es
necesario que las faltas de asistencia del trabajador
ocurran durante un solo mes de calendario, sino que, para
hacer el computo de ellas, debe entenderse por un mes
un lapso cualquiera de treinta dias contados a partir de la
primera falta.

Sexta Epoca: Amparo directo 7257/56. Emigdio de la
Fuente. 23 de agosto de 1957. Unanimidad de cuatro
votos. Amparo directo 1340/57. Salvador Solana
Ceballos. 29 de agosto de 1958. Unanimidad de cuatro
votos. Amparo directo 3237/62. Simon Flores Alva. 18 de
octubre de 1962. Unanimidad de cuatro votos. Amparo
directo 1366/61. Francisco Huerta Lara. 20 de octubre de

1962. Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo
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8056/63. Donato Galindo Leyva. 5 de marzo de 1965.
Cinco votos. Nota:
El articulo 121 citado, corresponde al 47 de la Ley Federal
del Trabajo de 1970.

Registro No. 393090 Instancia: Cuarta Sala Fuente:
Apéndice de 1995 Tomo V, Parte SCJIN Pagina: 129
Tesis: 197~

“FALTASDE ASISTENCIAC OMO CA USAL DE

RESCISIOND EL CONTRATODET RABAJO.- Es
justificada la rescision del contrato, cuando el trabajador
falte por méas de tres dias en un mes sin causa justificada,
y no es violatorio de garantias el laudo que absuelve al
patrono de la demanda formulada en su contra por este

motivo.

Quinta Epoca: Tomo XLVI, pagina 1626. Amparo en
revision 2088/32. Montiel Esther. 21 de octubre de 1935.
Unanimidad de cinco votos. Relator: Vicente Santos
Guajardo. Tomo LXI, pagina 4372. Amparo directo
4488/39. Compafiia Hotelera de la Costa Occidental, S de
R.L. 11 de septiembre de 1939. Unanimidad de cuatro
votos. Relator: Alfredo Ifarritu. Tomo LXIII, pagina 1955.
Amparo directo 8426/39. Garcia Genaro. 19 de febrero de
1940. Unanimidad de cinco votos. Relator: Hermilo Lopez
Sanchez. Tomo LXIX, pagina 2811. Amparo directo
3226/41. Garcia Luna José. 20 de agosto de 1941.
Unanimidad de cuatro votos. Relator: José Maria
Mendoza Pardo. Tomo LXXIll, pagina 1489. Amparo
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directo 2275/42. Marquez Manuel. 16 de julio de 1942.
Unanimidad de cinco votos. Relator: Hermilo Lopez

Sanchez.

Registro No. 242987 Instancia: Cuarta Sala Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion 151-156 Quinta
Parte

Péagina: 129"

“FALTASDE ASISTENCIAC OMO CA USAL DE

RESCISION DELCO NTRATO DET RABAJO,
COMPUTO DE LAS.- En relacién con la causal de
rescision a que se refiere el articulo 122, fraccion X, de la
Ley Federal del Trabajo de 1931 (articulo 47, fraccion X
de la ley vigente), no es necesario que las faltas de
asistencia del trabajador ocurran durante un solo mes de
calendario, sino que, para hacer el computo de ellas,
debe entenderse por un mes un lapso cualquiera de

treinta dias contados a partir de la primera falta.

Sexta Epoca, Quinta Parte: Volumen Il, pagina 52.
Amparo directo 7257/56. Emigdio de la Fuente. 23 de
agosto de 1957. Unanimidad de cuatro votos. Ponente:
Alfonso Guzméan Neyra. Volumen XIV, pagina 133.
Amparo directo 1340/57. Salvador Solano Ceballos. 29 de
agosto de 1958. Unanimidad de cuatro votos. Ponente:
Angel Gonzalez de la Vega. Volumen LI, pagina 78.
Amparo directo 1366/61. Francisco Huerta Lara. 20 de
octubre de 1961. Unanimidad de cuatro votos. Ponente:

Agapito Pozo. Volumen LXIV, pagina 14. Amparo directo
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3237/62. Simon Flores Alva. 31 de octubre de 1962.
Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Angel Carvajal.
Volumen XCIIl, pagina 15. Amparo directo 8056/63.
Donato Galindo Leyva. 5 de marzo de 1965. Cinco votos.
Ponente: Manuel Yafiez Ruiz. Informe 1981, Segunda
Parte, Cuarta Sala, tesis 78, pagina 54.Apéndice 1917-
1985, Quinta Parte, Cuarta Sala, tesis 110, pagina 99.”

“FALTAS DE AS ISTENCIA D EL TRA BAJADOR. NO
PUEDEN F UNDAR LA RE SCISION D EL CONT RATO
LABORAL,S IN OSE EST AE NEL CA SODEL

ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
SINOE NELDE REGL AMENTOS INT ERIORES
CONTRARIOS.- EIl articulo 47, fraccion X, de la Ley
Federal del Trabajo, establece como causal de rescision
del contrato laboral, sin responsabilidad para el patron, el
hecho de que el trabajador tenga méas de tres faltas
injustificadas en un periodo de treinta dias. Por su parte,
el articulo 424, fraccion 1ll, de la misma codificacion,
determina que no producirdn efecto legal las
disposiciones contrarias a la ley en consulta, que se
establezcan en los reglamentos interiores de trabajo. Si
en el caso, el reglamento de trabajo contiene
disposiciones que implican se pueda rescindir el contrato
de trabajo al obrero, si éste tiene, dentro de un periodo de
treinta dias, un niumero menor de faltas injustificadas al
gue establece la ley, resulta que la clausula respectiva
esta en contraposicion a la Ley Federal del Trabajo y por

tanto no produce efecto legal.
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Tribunal Colegiado del Noveno Circuito. Amparo directo
242/80. Transmisiones y Equipos Mecanicos, S.A. 2 de
octubre de 1980. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique
Arizpe Narro. Secretario: Juan Castillo Duque. Nota: En el
Informe de 1980, la tesis aparece bajo el rubro "FALTAS
DE ASISTENCIA DEL TRABAJADOR, NO PUEDEN
FUNDAR LA RESCISION DEL CONTRATO LABORAL,
SI NO SE ESTA EN EL CASO DEL ARTICULO 47 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.". Genealogia: Informe
1980, Tercera Parte, Tribunales Colegiados de Circuito,
tesis 4, pagina 255. Registro No. 251176 Tesis Aislada”

“FALTAS DE ASISTENCIA. SE REQUIEREN CUATRO
PARA QUE OP ERE LA RESC ISION DEL CONTRATO
DE TR ABAJO.- Para que el patrén tenga derecho a
rescindir el contrato de trabajo, se requiere que sean mas
de tres faltas de asistencia en un término de treinta dias;
esto es, que si el trabajador faltd tres dias y la mitad de
otro, no se demuestra la causal a que se refiere el articulo
47 de la Ley Federal del Trabajo en su fracciéon X, atento
el criterio sustentado por esta Suprema Corte en la tesis
visible en la pagina 2540 del Tomo XLVIII de la Quinta
Epoca del Semanario Judicial de la Federacion, que a
continuacion se transcribe: "TRABAJADORES, FALTAS
DE ASISTENCIA DE LOS. La fraccion X del articulo 121
de la Ley Federal del Trabajo de 1931, expresa que el
patron podra rescindir el contrato de trabajo por tener el

trabajador mas de tres faltas de asistencia en un mes, sin
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permiso del patrén, o sin causa justificada, o que quiere
decir, atendiéndose a la letra de la ley, que en este caso
es claro y no necesaria interpretacion alguna, que tres
faltas de asistencia no dan por si solas derecho al patrén,
para rescindir el contrato, sino que se requiere que sean

mas de tres, es decir, de cuatro en adelante".

Amparo directo 2227/78. Joel Reyes Carbajal. 7 de
agosto de 1978. Unanimidad de cuatro votos. Ponente:
Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Séptima Epoca,
Quinta Parte: Volumenes 103-108, pagina 35. Amparo
directo 3665/77. Amin Simon Habid. 28 de septiembre de
1977. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Juan Moisés
Calleja Garcia. Secretario: Adolfo O. Aragén Mendia.
Genealogia:

Informe 1977, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 18,
pagina 33. Registro No. 243310 Tesis Aislada™’

Como podemos notar en las jurisprudencias transcritas como
ejemplos la parte patronal puede rescindir el contrato individual de trabajo sin
responsabilidad para este siempre y cuando cuente con todos los elementos
necesarios para ello, y esté consiente que llevar al cabo dicha rescision estara
en el supuesto de arrojarse la totalidad de la carga de la prueba, lo que en la
practica no es comun como lo hemos mencionado a lo largo del presente
trabajo y precisamente a efecto de ilustrar a la parte patronal en el capitulo
siguiente mencionaremos los elementos esenciales del aviso de rescision de

trabajo.

7 http./www.Suprema Corte de Justicia de la Nacién. www2scjn.gob.mx/ius2006
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CAPITULO IV

SIMPLIFICACION DE RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

1.1.- ELEMENTOS ESENCIALES DEL AVISO DE RESCISION DE LA
RELACION DE TRABAJO.

En primer término es importante mencionar que la persona que
entregue el Aviso de Resci sion tenga las facultades de direccion y

administracion.

Al momento de llevar a cabo la rescision se debera de tener ya

elaborado el aviso de rescision para entregarlo en el momento.

Contar con las pruebas indispensables para acreditar el o los
motivos del despido, ya que si no se cuentan con ellas el trabajador

invariablemente siempre manifestara que fué despedido injustificadamente.

Tomar en consideracion que la parte patronal cuenta con el
tiempo suficiente para rescindir el trabajo al trabajador, de acuerdo a o

previsto por la fraccion | del articulo 517 de la Ley Federal del Trabajo.

“Articulo 517.- Prescriben en un mes:
I. Las acciones de los patrones para despedir a los
trabajadores, para disciplinar sus faltas y para efectuar

descuentos en sus salarios™

! Ibidem. Pag. 367

109



Tomar en consideracion la parte final del articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, que si el trabajador se niega a recibir el aviso de rescision
el patrén tiene la obligacién dentro de los siguientes 5 dias a la fecha de
rescision hacer del conocimiento de lo anterior a la Junta de Conciliacion y
Arbitraje respectiva, proporcionando a esta el domicilio del trabajador para que

a través de esta se le notifique al trabajador.

“Articulo 47.- Son causas de rescision de la relacion de

trabajo, sin responsabilidad para el patron:

El patrén debera dar al trabajador aviso escrito de la

fecha y causa o causas de la rescision.

El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador,
y en caso de que éste se negare a recibirlo, el patron
dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la
rescision, deberd hacerlo del conocimiento de la Junta
respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga

registrado y solicitando su notificacion al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola

bastara para considerar que el despido fue injustificado.”

Como he venido comentando, el problema de que la parte
patronal entregue o no entregue el aviso de despido, normalmente se da por

falta de conocimiento para el como hacerlo y como elaborarlo, es por eso que

% Ibidem. Pag. 111
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si estamos en ese supuesto es preferible que el patron se abstenga de
darselo, ya que si es entregado y no cumple con todos y cada uno de los
requisitos, comprometeria al patrén de tal forma que el mismo podria ser
considerado como un despido por escrito, lo que ocasionaria mdltiples
problemas para la parte patronal, por lo que me es importante sefialar los

siguientes requisitos que debera de contener el aviso de rescision del trabajo:

1.- Invariablemente siempre ser& por escrito.

2.- Fecha del aviso de despido.

3.- Causas que motivaron la rescision de la relacion de trabajo.

4.- Debera de ir firmado por personal del patrén que cuente con
facultades de direccion y administracion.

5.- La entrega al trabajador debera de ser ante dos o tres testigos.

6.- En caso de que el trabajador se niegue a recibir el aviso de
rescision, levantar acta circunstanciada firmada por los testigos.

7.- Aviso a la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente.

Una vez consumada la rescision quedan abiertas las puertas
para la iniciacion del procedimiento ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje
correspondiente, a través de un “juicio paraprocesal’ en la que el patron
opondra como principal excepcién la causa justificada que tuvo para despedir

al trabajador.

Para el Maestro Mario de la Cueva, la finalidad de que en la
parte final del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, incluya que el patron
deber& dar por escrito al trabajador aviso de la fecha y causa de rescision, es
para que la existencia de una constancia auténtica del despido y para que el
trabajador tenga conocimiento de la causa o causas que adujo el patron para

despedirlo, ya que con lo anterior el trabajador podra preparar su defensa.
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Lo que es mas comun en la practica es que el patron despida al
trabajador, y omita la entrega del aviso de rescision al trabajador, no
realizando tramite alguno ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje
correspondiente y al momento de que conteste la demanda presentada por el
trabajador, el patron no puede alegar en su defensa ninguna causa justificada
de rescision por lo que su defensa sera negar despido y ofrecer el trabajo en
los mismos términos y condiciones en que lo venia desempefiando e incluso
con los incrementos y mejoras a la categoria del trabajador al momento de su

reinstalacion.
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1.2.- MO DELO DE AVISO DE RESCIS ION DELA RE LACION
LABORALA NTELA SJUNTA S DE CONCILIACIONY
ARBITRAJE Y ANEXOS.

A continuacion presento brevemente y en orden cronoldgico los
formatos y el procedimiento a seguir por la parte patronal para el caso de que
vaya a rescindir el trabajo a un trabajador, asi como el formato que se
deberan de presentar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente del

Aviso de Rescisidon Laboral para él Trabajador.

México D.F. a 22 de Diciembre de 2008.

Categoria: .......ocoovveiiennnnnn.

PRESENTE.

Por medio de la presente me permito informar a usted que a
partir de esta fecha 22 de Diciembre de 2008, queda Rescindida la Relacion
Laboral que lo unia con la empresa .........ccooeviiiiiiiiiiiinnnnnn. , con
fundamento en lo establecido en el Articulo 47, en su fraccién X que a la letra
dice: “ Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de

treinta dias, sin permiso del patron o sin causa justificada”
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Lo anterior derivado que los dias 8, 9, 10 y 15 de Diciembre de
2008 se abstuvo de presentarse a sus labores sin causa justificada, ya que a

la fecha las mismas no has sido justificadas por su parte.

Gerente de Recursos Humanos

RECIBE EL TRABAJADOR

NOMBRE: ...
FECHA: ..,
DOMICILIO: ..o,

ACTA DE ENTREGA DEL AVISO DE RESCISION.

Siendo las doce horas con treinta minutos del dia 22 de

Diciembre de 2008 estando presentes en las oficinas de recursos humanos de

la empresa ... con domicilio ubicado en
.................................... , los CC. ............eeeiieieiivenn.n... €l primero en
caracter de gerente de recursos humanos y el C.......cooiviiiiiiii e, en

su caracter de trabajador de la citada empresa; asi mismo en la presente
diligencia se encuentran presentes [0S CC. .......coioiiiiiiiiiiii i en

su calidad de testigos, identificandose todos y cada uno de ellos con las
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credenciales NUMEIOS ... vt vieetee e e e e e respectivamente

expedidas Por .......covviiiiii

Eneste actoel C....ooovvniiiiiiii i, En su calidad de
gerente de recursos humanos y a nombre de su representada hace entrega
del “aviso de rescision” al trabajador ..................coceiiinnn, De fecha 22 de
diciembre de 2008.

Los abajo firmantes hacemos constar que le fue entregado el

aviso de rescision al C. .......coooiiiiiiii i, Negandose a firmar de
recibido.

Gerente de recursos humanos

TESTIGO TESTIGO
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AVISO DE RESCISION A CONCILIACION Y ARBITRAJE

C. PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
DISTRITO FEDERAL

PRESENTE.

.................................... , en mi caracter de Representante
Legal de la empresa..........cccovvvieinninnnns , personalidad que acredito con el
Poder Notarial nimero......... pasado ante la Fe del Lic. ..............ccoveiiinies ,
Notario Publico numero ...... con residencia en .......ovviiiiiiiiininnns , que en

copia certificada exhibo acompafiado de copia simple para que previo cotejo y
certificacion que realice esta autoridad, me sea devuelta la certificada por
requerirla para otros fines, sefialando como domicilio para oir y recibir citas y

notificaciones el ubicadoen .....................

Por medio del presente escrito y a fin de dar cumplimiento al
ultimo parrafo del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, adjunto al
presente “Aviso de Rescision” de fecha................ del C.oovvvvvvvniinnn, ,
guien se desempefiaba al servicio de mi representada con la Categoria de
....................... , aviso que se nego a firmar de recibido y que bajo protesta
de decir verdad, el ultimo domicilio que tiene registrado mi representada lo es

el ubicado en ... por lo que solicito que por
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conducto de esta H. Autoridad le sea notificado en el domicilio antes

sefialado.
Por lo anteriormente expuesto y fundado atentamente pido:
UNICO.- Tenerme por presentado el “Aviso de Rescision” y se
ordene la notificacion al C. ..................... , por haberse negado a firmar de
recibido.

Protesto lo necesario

26 de Diciembre de 2008
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1.3.- CONCLUSIONES.

Primera.- La rescision laboral se puede dar por
ambas partes, tanto por parte del trabajador como por parte del

patrén.

Segunda.- Es despido podra ser justificado o

injustificado.

Tercera.- El despido invariablemente siempre se

dard por parte del patron para con el trabajador.

Cuarta.- La duracién de la relacién laboral es
determinada por ambas partes, trabajador y patron, la cual se da
desde la firma del contrato individual de trabajo, pudiendo ser

por tiempo determinado o indeterminado.

Quinta.- La relacion laboral podra rescindirse por
diversos motivos, los cuéles se encuentran debidamente
sefialados en la Ley Federal del Trabajo, los cuéles fueron
motivo de estudio en el presente trabajo, especificamente en la
Fraccion XV del Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Sexta.- Un mal manejo en la rescision por parte del
patrén podra traer como consecuencia que ademas de pagar la
indemnizacion constitucional y salarios caidos, podria obtener
una condena ademas de 20 dias por afio de servicios del
trabajador, de acuerdo al articulo 50 fracciones | y Il de la Ley
Federal del Trabajo.
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Séptima.- Ante la legislacion laboral vigente
estipula de que a falta de entrega del aviso de rescision al
trabajador por parte del patron, el despido serd considerado
como un despido injustificado.

Octava.- Es importante modificar la Ley Federal del
Trabajo, en los tres ultimos pérrafos del articulo 47, lo anterior
para que sea valido el aviso de rescision aun y cuando no sea
entregado a la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente

dentro del plazo estipulado por la Ley Federal del Trabajo.

Novena.- En la practica cotidiana normalmente el
trabajador se niega a firmar de recibido el aviso de rescision de
trabajo y por consiguiente la parte patronal ademas de acreditar
las causales de rescisién también debera de acreditar negativa

del trabajador de recibir el aviso de rescision.
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