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RESUMEN



Se realiz6 una investigacion con el fin de conocer si hay influencia del
estereotipo que manejan los medios de comunicacion en el autoconcepto de
la mujer adulta, por lo cual se inicié con la recoleccién de informacién tedrica
para definir y conocer mas a fondo o que son los medios de comunicacién, el
autoconcepto y la edad adutta, y posteriormente a la de campo en donde se
realizé una pequefia recoleccion de palabras con mujeres adultas que
describieran a las mujeres de la televisién, asi también palabras que las
describieran mejor a ellas.

Después se prosiguié a elaborar dos instrumentos, uno de ellos se enfoco
al estereotipo que manejan los medios de comunicacion para conocer si las
mujeres aduitas aceptaban ese estereotipo y qué es lo que sentian al
compararse con &i. El otro instrumento se enfocd en el autoconcepto de las
mujeres adultas para conocer coOmo se encontraban en este aspecto.

Ya teniendo los instrumentos se contindo con la aplicacion de éstos en el
Club Deportivo Casa Blanca y en los resultados que se obtuvieron se observé

que las mujeres aceptan el estereotipo de los medios de comunicacién y su
_autoconcepto es positivo.



Al compararlos se observé que estas mujeres no necesitan imitar a las
mujeres de la televisidn para sentirse bien consigo mismas, por lo que es
interesante saber que las mujeres de la muestra de esta investigacion estan
bien en todos los aspectos, lo que ayuda a evitar conflictos como lo son los
trastornos alimenticios, entre otros.
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INTRODUCCION



Esta investigacion se realizd con el fin de conocer si el estereotipo que
manejan los medios de comunicacion influye en el autoconcepto de la
mujer adulta, asi como ésta es la hipétesis que se pretendid comprobar

para saber si era aceptada o rechazada.

Para ello se realizé un procedimiento para poder obtener resultados y

esto se podra ver en uno de los capitulos.

Esta constituida por cuatro capitulos en los cuales se va desarrollando
para llegar al punto ya dicho. En el primer capitulo se vera qué son los
medios de comunicacion, asi como cuales son estos y de qué se tratan,
otro de los puntos seré el estereotipo se definira de acuerdo a varios
autores e influencia social, de qué se trata y que tipos de influencia social

hay.

En el segundo capitulo se hablara del autoconcepto, se explicaran sus
antecedentes filosoéficos, asi como se definira de acuerdo a cuatro autores

importantes y sus respectivas teorias sobre este término.

En el tercer capitulo se explicara la edad adulta, de qué se trata, asi
también de las fases en esta edad y se desarrollard mas a fondo la etapa

adulta intermedia ya que en esta se enfoco la investigacion.



El cuarto capitulo se refiere a la investigacion de campo que se llevo
acabo, se recolectaron ciertos resultados en los cuales se observd que si
hay una diferencia significativa en el autoconcepto de la mujer adulta, asi
como en la aceptacion de estas mujeres sobre el estereotipo que aparece

en television.

Respecto a la relacion entre estos dos, no se identificd que afectara el
autoconcepto de la mujer adulta el estereotipo manejado por estos medios,
sino que estas mujeres se encuentran bien consigo mismas y nho
necesariamente necesitan imitar a ese estereotipo de mujer, pero esto se

explicard mas a fondo en este capitulo.



CAPITULO |I. MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION,
ESTEREOTIPO E INFLUENCIA SOCIAL.



1.1 Comunicacion

Para comprender lo que nos trasmiten los medios de comunicacion se
debe saber que la comunicacion es “El acto de enviar ideas y actitudes de
una persona hacia otra”. (Shirley Biagi, 1999, p. 2)

Tanto el escribir como hablar son dos formas por las cuales los seres
humanos nos comunicamos, asi como también por medio de gestos,
movimientos de nuestro cuerpo o por medio de la mirada, ya que ésta

expresa mucho de lo que sienten las personas.

La comunicacién es un fendmeno inherente a la relacion grupal de los
seres vivos por medio de la cual se obtiene informacion acerca del
entorno y de otros entornos y son capaces de compartirla haciendo

participes a otros de ésta informacion.

La comunicacion es de suma importancia para la supervivencia de
especies gregarias, pues la informacion que ésta extrae de su medio
ambiente y su facultad de transmitir mensajes seran claves para sacar

ventaja del modo de vida gregario.

Los expertos comentan que las personas se comunican y esta
comunicacion se divide en tres formas como lo son la comunicacion

intrapersonal, comunicacion interpersonal y comunicacibn masiva.



La comunicacion intrapersonal es aquella “comunicacion dentro de una
persona” (Shirley Biagi, 1999, p. 2), esto nos hace referencia a aquella
expresion de lo que sentimos o de las experiencias que vivimos y que nos

hacemos a nosotros mismos, ésta es una comunicacion intima.

Otro tipo de comunicacion es la interpersonal, ésta se define como el
“Acto de compartir directamente la experiencia entre dos personas”
(Shirley Biagi, 1999, p. 2), nos habla de aquella expresion de nuestros

sentimientos y de lo que vivimos hacia otra persona la cual conocemos.

Y la comunicacion masiva es “la que se realiza entre un individuo o
grupo de individuos a través de un dispositivo transmisor (un medio) para

audiencias numerosas o grandes mercados”. (Shirley Biagi, 1999, p. 2)

Esta se maneja mucho por los medios de comunicacion masivos ya que
va dirigida a toda una audiencia, es decir, que trata de llegar a masas para

comunicar o transmitir algo de interés.

Para comprender como las personas se comunican entre si debemos
conocer cinco términos importantes como lo son el emisor, mensaje,

receptor, canal y retroalimentacion.

En la comunicacion masiva, el emisor coloca el mensaje en lo que se
llama el canal, éste es el medio por el cual se trasmite el mensaje y puede

ser una conversacion, un medio escrito, electronico, imagenes, entre otros.

Los canales de comunicacion pueden ser formales o informales. En la

vida organizacional, los canales formales son aquellos como cartas,



correos electronicos, entre otros, en donde se transmite informacion sobre

aspectos laborales.

Los canales informales, por su parte, son las redes de comunicacion
qgue se llevan a cabo a través de la interaccion social, con preguntas,

comentarios, entre otros.

El mensaje emitido y el recibido no necesariamente es el mismo, ya que
la codificacion y decodificacion pueden variar debido a los antecedentes y

puntos de vista tanto del emisor como del receptor.

Segun Biagi (1999) los mensajes son eventos de conducta que se
hallan relacionados con los estados internos de las personas: garabatos en
el papel, sonidos en el aire, marcas en la piedra, movimientos del cuerpo,

entre otros.

“Son los productos del hombre, el resultado de sus esfuerzos para

codificar, es decir cifrar o poner en clave comudn sus ideas”. (p. 9)

El receptor es quien recibe el mensaje, y a su vez cierra el proceso de
la comunicacion mediante la recepcién, decodificaciébn y aceptacion del
mensaje que se transmitio, busca retroalimentar al emisor asi como quien
va a interpretar de acuerdo a sus intereses y pensamientos, esto de

acuerdo a cada persona.

Y para finalizar est& la retroalimentacion, que es el ultimo eslabén del

proceso de comunicacion, es el paso que cierra el circuito, poniendo el



mensaje de respuesta de vuelta en el sistema, como control para evitar

malentendidos.

Imagen 1. Elementos del proceso de comunicacion.
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Fuente: www.wikipedia.com

La Unica forma en que podemos saber si la comunicacion se logro
efectivamente es a través de la retroalimentaciéon que nos dé el receptor,
por medio de su reaccidn o respuesta, se puede decir que es como va a
procesar la informacion que se le transmitié y como la va a interpretar asi

como la respuesta que le va a regresar al emisor.

Hay ciertas funciones que cumple la comunicacion y son las siguientes:

e Informativa: Tiene que ver con la transmision y recepcion de la
informacion.



A través de ella se proporciona al individuo todo el caudal de la
experiencia social e histérica, asi como proporciona la formacién de

hébitos, habilidades y convicciones.

En ésta funcion el emisor influye en el estado mental interno del

receptor aportando nueva informacion.

e Afectivo-valorativa: EI emisor debe otorgarle a su mensaje la carga
afectiva que €l mismo demande, no todos los mensajes requieren de
la misma emotividad, por ello es de suma importancia para la

estabilidad emocional de los sujetos y su realizacion personal.

Gracias a esta funcion, los individuos pueden establecer una imagen

de si mismos y de los demas.

e Reguladora: Tiene que ver con la regulacién de la conducta de las
personas con respecto a sus semejantes. De la capacidad auto
reguladora, y del individuo depende el éxito o fracaso del acto

comunicativo. (Biblioteca virtual, www.eumed.net)

Ejemplo: Una critica permite conocer la valoracion que los demas
tienen de nosotros mismos, pero es necesario asimilarse, proceder

en dependencia de ella y cambiar la actitud en lo sucedido.

La comunicacion entonces tiene distintos medios para lograr llegar a la

audiencia. Estos seran explicados a continuacion.



1.1.1 Medios de comunicacion

Hablar de un medio nos remota necesariamente a un término antiguo. “Un
‘medio’ es, en el sentido estricto, un agente de transmision” (Shirley Biagi,
p. 20). Los antiguos creian que el universo estaba conformado por el

medio del éter.

Estos medios son aquellos que simplemente tratan de transmitir
informacién. En este sentido, un medio de transmisiéon o comunicacién es
un agente neutro. Sin embargo, se puede apreciar con facilidad que a
pesar de su estado aparentemente objetivo, la naturaleza de un medio ya

determina el tipo y la calidad de la informacidén que puede pasar por él.

En el uso moderno se apropié del término con el significado de medios
de comunicacién. Aunque en la actualidad se considera al libro o la prensa
como medios, el término tomO vigencia con el surgimiento de la
comunicacion a larga distancia a través de la tecnologia o la

telecomunicacion.

La telegrafia fue el primer medio de comunicacién verdaderamente
moderno, seguido rapidamente por la telefonia, la radio, la television, la

transmision por cable/satélite, y por supuesto el Internet.

Todo este desarrollo ocurrié en los ultimos 150 afios, la mayor parte

durante el dltimo siglo y principalmente con el Internet en la ultima década.



A lo largo del progreso de la tecnologia, cada nueva generacion de
medios de comunicacién trajo consigo su carga de utopias de creacién de
espacios publicos de interaccion participativa entre ciudadanos informados

que hacen uso de su derecho a la palabra.

Histéricamente, las luchas por la libertad de prensa, y la libertad de
expresion que ella implicaba en ese entonces, han estimulado y
participado en las grandes batallas democraticas contra la censura, los

derechos humanos, la esclavitud, entre otros.

1.1.2 Medios masivos de comunicacion

Existen muchos autores que han tratado de definir a los medios masivos
de comunicacion, y se podria decir basicamente que buscan informar,
comunicar y entretener, asi como transmitir mensajes a grandes

cantidades de personas al mismo tiempo.

Por otro lado, los medios de comunicacion en masa (prensa, radio y
television) viven un proceso de concentracion de la propiedad y de
integracion horizontal y vertical de sonido, audio e imagen gracias al

advenimiento del soporte numérico.

Hoy consideramos a los medios de comunicacion como las instancias
masivas de la comunicacién, ya sea la prensa, la radio y la television en

sus acepciones publicas, privadas o comunitarias.



Se trata de mecanismos que permiten la diseminacion masiva de
informacién facilitando la construccibn de consensos sociales, la
construccién y reproduccion del discurso publico y ciertos niveles de
interaccion principalmente de los nuevos medios independientes,

alternativos y comunitarios.

Estos medios se conocen como aguellos que transmiten la informacion
a masas, a un numero indeterminado de audiencia y con las cuales utilizan

ciertos medios como lo es la television, radio, periédico, entre otros.

1.1.3 Tipos de medios masivos de comunicacion

Los medios masivos de comunicacion, como ya se explicd, son aquellos
gue transmiten mensajes a grandes cantidades de personas al mismo

tiempo.

Hay diferentes medios por los cuales las personas pueden informarse
asi como entretenerse, dentro de estos se encuentran el periddico,

Internet, radio, revista y television.

El periddico es aquella forma de transmision que se presenta impresa
en la cual se da a conocer informacion como lo pueden ser noticias,
espectaculos, ventas, anuncios de trabajo, entre muchas cosas mas, éste

puede ser en blanco y negro asi como a colores.
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Imagen 2. El periddico.
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El Internet “es un método de interconexion de computadoras Yy
garantiza que redes fisicas funcionen como una red unica”. (Shirley Briagi,
1999, p. 233)

De ahi que Internet se conozca comunmente con el nombre de "red de
redes", pero es importante destacar que Internet no es un nuevo tipo de

red fisica, sino un método de interconexion.

Imagen 3. Internet
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Asi mismo es un sistema en el cual se puede encontrar todo tipo de
informacion que se esté buscando y permite la comunicacion entre

personas por medio de ciertos programas ya que el Internet es global.

La radio es un medio de difusion masivo que llega al publico, se
escucha de forma personal, es el medio de mayor alcance, ya que llega a
todas las clases sociales, cumpliendo asi con su cometido de informar a

las masas.

Imagen 4. La radio.
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Establece un contacto mas personal, porque ofrece al radio-escucha
cierto grado de participacion en el acontecimiento o noticia que se esta

transmitiendo, asi como es un medio selectivo y flexible.

Como medio de comunicacion la radio nos brinda la oportunidad de
alcanzar un mercado con un presupuesto mucho mas bajo del que se
necesita en otros medios, es por eso, que es mayor la audiencia potencial

de la radio.
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La revista es otro medio de comunicacién y éste se refiere a una
publicacién periddica, generalmente financiada por publicidad y/o por los
lectores, en la cual se transmite informacion de distinto tipo y se compone

de una variedad de articulos sobre diversos temas o alguno en especifico.

Imagen 5. Revista

Fuente: www.esmas.com

Producida habitualmente por una editorial, su periodicidad puede ser,
semanal, quincenal, mensual o bimensual, y el formato puede ser a color

y/o a blanco y negro.

La television, segun Llorenc Soler (1991) es “un popular medio de
comunicacion social que combina los mensajes hablados y escritos con

imagenes fijas y en movimiento”. (p. 21)
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Figura 6. La television.

Fuente: www.wikipedia.com

Refuerza la palabra con la imagen, muasica y otros efectos sonoros y
especiales, asi es un sistema de telecomunicacion para la transmision y

recepcion de imagenes en movimiento y sonido a distancia.

Esta transmision puede ser efectuada mediante ondas de radio o por
redes especializadas de television por cable. Asi también se produce la
grabacion, diferida, esto es, mediante un sistema de almacenamiento de

imagenes y sonidos pre-pagados.

La television requiere un guion en el que las acotaciones se refieren a
la voz, los efectos sonoros, las imagenes: planos, luces, movimientos de la

camara o de los personajes, entre otros.

Asi también se puede ver como un persuasivo pasatiempo el cual es la
Unica experiencia que llega a jévenes y viejos, ricos y pobres, letrados e

incultos, acorta la diversidad geografica, étnica, de clases y de cultura.
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Dentro de las trasmisiones de la television vemos diferentes tipos como
son las telenovelas, los programas de espectaculo, las noticias,
caricaturas, programas culturales, programas infantiles, programas de

muasica, entre muchos otros que se trasmiten.

Es importante este estudio en relacion a los efectos que tiene la
television en la audiencia ya que psicolégicamente los patrones que
establecen el la television ya sea de mujeres, hombres, nifios, viejos o

adolescentes tienen ciertas caracteristicas para hacerlos ideales.

Por lo que pretenden estos medios que la audiencia se enganche y que
sean influenciados por estos estereotipos para que la television asi como
todos los demas que estan involucrados se vean beneficiados, claro esta

sin importarles cualquier consecuencia que se presente.

La mujer es una de las mas bombardeadas por la televisiébn ya que
manejan cierto estereotipo y esto causa que haya un desequilibrio en su
personalidad si se ven influenciadas, si no es asi, no provocarian ningun

cambio en ellas.
1.2 Estereotipo
El estereotipo es “aquella imagen que es aceptada en la sociedad y ésta

tiene ciertas caracteristicas, actualmente se esta volviendo parte de la vida

y propia educacion que nos dan ciertos medios”. (Morales, 1994, p. 287)
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Es una concepcién esquematica y simplificadora del mundo social,
donde intervienen elementos determinantes de nuestros pensamientos,

sentimientos y c6mo nos comportamos.

En la psicologia social podemos ver que al estereotipo lo llaman como
un conjunto fijo de atributos que el observador de un grupo determinado

adjudica a todos sus integrantes.

Estos atributos que se dan en los estereotipos pueden ser sobre

generalizados, imprecisos y resistentes a la nueva informacion.

Imagen 7. Estereotipo.
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Los estereotipos que manejan los medios de comunicacion son los
ideales, segun estos. Principalmente en la television es donde éste es mas

fuerte, ya que se utiliza la visién y las personas visualmente se enganchan.
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Respecto a los medios de comunicacion podemos decir que es grande
Su impacto ya que los sujetos de una poblacién pueden ser influenciados y
se pueden guiar por estos estereotipos que observan e imitarlos, asi como

también podria haber la opcion de no ser influenciados en su totalidad.

El hombre por naturaleza es imitador, esto desde la infancia ya que
todos crecemos sin saber el por qué de las cosas, de lo malo y lo bueno,
por lo que vamos aprendiendo con los afios y uno de los aspectos para

este aprendizaje es la imitacion.

1.2.1 Definicién de estereotipo

El estereotipo es aquella imagen referentemente a los rasgos fisicos y
existen varios autores que han definido al estereotipo, asi como algunas
concuerdan en otras hay diferencias, y continuacion se presentaran dos

autores que definen al estereotipo.

Brigham (1971) define al estereotipo étnico como “una generalizacion
hecha acerca de un grupo étnico referente a la atribucion de un rasgo que

se considera injustificada por un observador”. (Morales, 1994, p. 287)

Tajfel (1981) define al estereotipo como “un grupo étnico que
generalmente esté en funcidon del consenso de opinién acerca de los

rasgos atribuidos al grupo”. (Morales, 1994, p. 287)

Que el estereotipo se considere negativo se debe a que se basa en
conceptos aprendidos errébneamente; en sobre-generalizaciones o

inexactitudes, o que sean excesivamente rigidos.
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Miller (1991) nos habla de que el estereotipo se puede considerar como
un problema psicolégico complejo ya que se el individuo se asocia con la

sociedad o se puede llegar a depender de ésta.

Los estereotipos son creencias sobre colectivos humanos que se crean

y comparten en los grupos y entre los grupos dentro de una cultura.

Miller (1991), nos hace ver que podemos considerar al estereotipo
como “una forma inferior de pensamiento” si éste es erréneo por no
coincidir con la realidad, por obedecer a una motivacion defensiva o por

ser rigido o etnocéntrico.

Entre los rasgos que caracterizan a los estereotipos estan los que

definen al grupo y los que lo distinguen de otros colectivos.

El estereotipo esta relacionado con dos conceptos (conjunto de
creencias y el prejuicio), en el tratamiento de los grupos humanos;
mientras el estereotipo seria el conjunto de creencias acerca de atributos
asignados a un grupo, en un plano cognitivo, el prejuicio seria la
evaluacion negativa del grupo en un plano afectivo y discriminacion seria
la conducta desigual en el tratamiento dado a individuos en virtud de su

pertenencia a dicho grupo en el plano conductual.

Por tanto, el estereotipo negativo podria servir para racionalizar y
justificar los prejuicios. El estereotipo, ademas de una funcion cognitiva,
cumplen una funcién defensiva, ya que Miller (1991) nos dice que “Es la
proyeccion de determinados valores, estatus y derechos, manteniendo asi

determinados grupos su posicion dominante sobre otros”.



18

El individuo, al enfrentarse a una evidencia que contradice determinado
estereotipo, su reaccion dependerda de la rigidez de sus creencias o de sus

intereses en el objeto de contradiccion.

Si es rigido en sus creencias 0 su interés en mantener el “status” es
alto, no habra cambio; la contradiccion sera la excepcion que confirma la

regla.

En cambio, un individuo de mente abierta puede llegar a perder en este

caso la confianza en las formas aceptadas de valoracion.

En el estereotipo existe un proceso de categorizaciéon que sirve para
formar agrupaciones de hechos y objetos que sirven de guia en la
adaptacion de los sujetos; asimila todo lo que puede a la categoria y

permite identificar con rapidez.

Los objetos asociados a dicha categoria, que a su vez saturan todo su
contenido con el mismo efecto emocional e ideal; todo este proceso puede

ser racional en mayor o menor medida.

Los errores asociados al uso de estereotipos, de acuerdo a Campbell
(1999), es el absolutismo fenoménico en la forma de caracterizar al
exogrupo, al pensar que éste es tal y como se percibe, sin considerar
proyecciones y comunicaciones defectuosas, exagerando las diferencias
intergrupales y la homogeneidad intragrupal; percepcion causal erronea al
atribuir diferencias a la raza en lugar de al ambiente; pretension de que los
rasgos negativos producen hostilidad, cuando la verdadera causa de ésta

puede ser el etnocentrismo, amenazas o desplazamiento de la agresion.
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Campbell (1999) en su contribucion al estudio del estereotipo resalta la
influencia del contexto comparativo en la selecciéon de los rasgos que

conformaran los estereotipos.

Sitla los origenes de esa seleccion en la interaccion entre grupos y sus

respectivos papeles en la sociedad.

Pone de manifiesto supuestos causales implicitos en algunos tipos de
intervencion para el cambio y mejora de estereotipos a través de la
confirmacion de rasgos. Atribuye importancia a explicaciones causales de

las diferencias entre grupos.

En su uso moderno, un estereotipo es una imagen mental muy
simplificada y con pocos detalles acerca de un grupo de gente que

comparte ciertas cualidades caracteristicas (estereotipicas) y habilidades.

El término se usa a menudo en un sentido negativo, considerandose
gue los estereotipos son creencias ilégicas que sélo se pueden cambiar

mediante la educacion.
1.2.2 Las funciones de los estereotipos
Tajfel (1979) ha sido el que ha intentado un analisis mas sistematico de

tales funciones de los estereotipos comparacién de otros autores ya que

se ha enfoca en tratar de explicar estas funciones.
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Este autor dio inicio a la nueva consideracion y énfasis cognitivo para el
de los estereotipos ya que encuadra dentro de la orientacion individualista
de la Psicologia Social, ve que los seres humanos también pueden percibir

de manera individual asi como colectiva.

Este autor pretende que le den mas importancia a las funciones
individuales y sociales que cumplen los estereotipos ya que puede afectar
o influir de las dos formas, asi como la necesidad de la relacion existente
entre el contenido de los estereotipos y su amplia difusién en determinados

grupos.

1.2.3 Definicidon de prototipo

Morales (1994) define a un prototipo como “un conjunto de rasgos o
atributos generalmente asociados a los miembros de una categoria social”.
(p. 147)

Y podremos decir que estos rasgos de los que nos habla el autor no

son suficientes ni necesarios para definir la pertenencia a una categoria.

Estas categorias se formarian a partir de experiencias repetitivas. Su
proceso de aprendizaje seria el de la similaridad entre sucesos episédicos

y se basaria en las estructuras reales de asociacion entre atributos.

Estas categorias se forman entorno a prototipos, bien ejemplares,
episodios, prototipos reales y abstracciones ideales de estos, también un
prototipo puede ser un ejemplar perfecto y modelo de una virtud, vicio o

cualidad.
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1.2.4 Los prototipos como ideales abstractos y modelos de

ejemplares

Segun la concepcion prototipica de las categorias naturales, los conceptos
estarian definidos de manera difusa por atributos insuficientes e

innecesarios.

Los atributos mas importantes para definir una categoria social son las
propiedades morales o0 tipicas. Estos atributos representan las

propiedades maximas o ideales de una categoria social.

Asi, un prototipo seria el ejemplar o el tipo ideal que reunira el maximo
de atributos asociados a una categoria dada y el minimo de atributos

asociados a otras categorias.

Dentro de esta perspectiva de los prototipos como ideales abstractos se
han propuesto algunos modelos que postulan que el contenido de las
categorias de conocimiento social son solo abstracciones de los atributos

centrales o de las medias de ocurrencia de un fendmeno.

Por ejemplo, el contenido del estereotipo de las mujeres vendria dado
por los rasgos atribuidos como caracteristicos o propios de la mayoria de

éstas o como la medida predominante en ellas de ciertas dimensiones.

Otros modelos postulan que las categorias poseerian tanto los atributos
centrales asi como los medios como un rango de variabilidad de estos. Por
ejemplo, que las mujeres son emocionales, empaticas y poco asertivas,
aungque se sepa que hay mujeres muy poco empaticas y mujeres muy

empaticas.
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Por ultimo, también se postulan modelos ejemplares, en los que el
contenido de las categorias son solo ejemplares o casos especificos, como
el concepto de mujeres estaria formado por los sujetos concretos que se

conocen, directa o indirectamente.

1.2.5 Diferencia entre estereotipo y prototipo

Como anteriormente se ha hablado de que el estereotipo es un grupo
“étnico” que tiene la funcidon de generar consenso de opinién acerca de
ciertos rasgos o caracteristicas que son atribuidos al grupo, esto nos habla
de que son aquellas ideas que el grupo o la sociedad nos dicen que debe

ser y por lo cual las personas la adquieren y se adentran a esa idea.

También estos estereotipos llegan a ser una cultura dentro de los
grupos o se vuelven creencias dentro de estos, ya que lo adoptan y se

convierten en ese estereotipo.

Se puede llegar a considerar que es un problema psicolégico en
algunos casos ya que éste estereotipo influencia a la sociedad y en

muchos casos esos sujetos se vuelven dependientes de ésta.

Y por el otro lado tenemos al prototipo del que se conocen varias
definiciones, pero se puede concretar que es aquel conjunto de rasgos,
atributos o caracteristicas que se asocia a los miembros de una categoria

social.

Esos rasgos toman cierta parte del prototipo, pero también la toma la
categoria social como lo es la escuela, la familia, los amigos, la pareja,

entre otros.
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Pero esas categorias se forman con aquellas experiencias repetitivas

gue tiene el sujeto.

Por lo que hay una gran diferencia entre lo que es un estereotipo a lo
gue es un prototipo ya que el estereotipo son aquellas caracteristicas que
ya sea que la sociedad, amigos, grupos, entre otros, lo establezcan y lo
adopten, mientras que el prototipo también son aquellos rasgos que
cualquier tipo de grupo se establezcan pero que se van a dar por aquellas
experiencias repetitivas, asi como un ejemplar o el tipo ideal que reunira el
maximo de atributos asociados a una categoria dada y el minimo de

atributos asociados a otras categorias.

El estereotipo y el prototipo van de la mano ya que los dos se van
formando por ciertas caracteristicas tanto fisicas como intelectuales de

acuerdo a la sociedad en que vayan dirigidos.

1.3 Influencia social

Morales (1994), nos dice que la influencia “es la habilidad de ejercer poder
(en cualquiera de sus formas) sobre alguien, de parte de una persona, un

grupo o de un acontecimiento en particular”.

Esta se da ya sea solo por dos personas, entre un grupo, en una
institucién, en una sociedad, en todos lados mientras se tenga la habilidad
de como llegar a influir en las personas, esto se da por medio de palabras,

actitudes, patrones o modelos, entre muchos otros métodos.
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Pero esa influencia social puede llegar a ser positiva 0 negativa,
dependiendo de como el sujeto, la sociedad, el grupo, la maneje y ésta ha
surgido desde afios atras y han existido de esos dos tipos tanto negativas

como positivas, asi como individuales o masivas.

1.3.1 Definicion de influencia social

La influencia social es algo muy complejo ya que esta presente en todas
partes de nuestra vida, es cuando se trata de complacer a una autoridad o

a una moda.

Dentro de la influencia se comprenden aquellos juicios, percepciones,
opiniones, actitudes, intenciones o comportamientos de una persona al
relacionarse con un grupo, una sociedad, una institucion, con otras

personas, entre otros.

Cuando se habla de lo que es influencia social significa “que la
conducta de la persona estaba bajo el control total de algun otro que
restringia a voluntad la conciencia y acaba con la facultad critica y la

independencia”’. (Morales, 1994, p. 626)

En la sociedad, la influencia se presenta en las interrelaciones de
agentes humanos y se muestra claramente en los cambios de actitud que
presenta un determinado grupo de personas a las cuales va dirigida,
teniendo en cuenta el grado de los cambios determinando asi el grado de

influencia ejercida.
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En el desarrollo de la influencia se presentan distintos factores que
permiten su realizacion, como los recursos politicos con que se cuenten y

la habilidad de persuasion y disuasion.

La influencia utiliza métodos flexibles, entre los cuales se destaca el
poder de convencimiento, para su aceptacion y deja a criterio del sujeto

guien decidira aceptarla o por el contrario rechazarla.

Segun Rosenzweig (1970) con su teoria organizacional, se dice que en
cierta organizacion se manifiesta influencia cuando en la relacion de
agentes humanos surge un lider palpable que, por carisma o presionado
ante el mandato de una autoridad formal, es capaz de incidir en el accionar
de uno o mas individuos, quienes se acogen a las decisiones que el lider

puede tomar.

Le Bon (1895) dice que la predisposicion a la influencia mutua que va
acompafiada de la pérdida del sentido de responsabilidad y de las
capacidades intelectuales normales, facilitaba el contagio mental y la
difusién de las ideas a través de la emocion, produciendo por tanto una

unidad mental en el grupo. (Morales, 1994)

A lo largo del tiempo se han hecho varias investigaciones respecto a la
influencia social y se ha encontrado que hay varias modalidades que la
conforman, pero las mas grandes son solo cuatro: la normalizacién, el

conformismo, la innovacion y desindividualizacion.
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1.3.2 Modalidades de influencia social

Morales (1994) hace referencia a las modalidades de la influencia como
procesos que ocurren de manera paralela. La primera de ellas es la
normalizacion, en ésta se abordan estudios de los procesos de influencia
reciproca, esto es cuando ninguna de las dos partes de la interaccion

dispone ni tiene un juicio 0 una norma.

De acuerdo a la normalizacién han hecho estudios donde se establecen
gue no tienen un marco de referencia y donde ponen a sujetos a que
realicen una actividad en grupo y que establezcan sus propias normas
para poder llevar el ejercicio con éxito por lo que cuando los ponen por
individual realizan el mismo ejercicio con las mismas normas que
realizaron el de grupo, esto nos habla claramente de lo que es la influencia

social como guia de la conducta social.

Posteriormente se encuentra el conformismo, éste nos refiere a cuando
un sujeto en una situacion para la que el individuo tienen ya elaborado su

juicio o norma.

En éste Asch (1951) hace un experimento de longitudes de las lineas
en el cual no hay marco de referencia, pero se sigue dando la influencia

social y en donde la mayoria de los sujetos influyen en uno solo.

Otros estudios referentes a la conformidad han comprobado que
dependian del numero de la mayoria ya que a partir de tres sujetos la

influencia no manifestaba aumentos significativos.



27

Pero también se explica que depende del nUmero de sujetos (minoria)
ya que si hay mas de uno la conformidad disminuye. Referente a las

tareas, si éstas son subjetivas la conformidad es mayor.

Hay varios estudios en los cuales hacen referencia a que la
conformidad es mayor cuando la tarea es dificil, el material es ambiguo, los
sujetos estan asustados, el estatus de los sujetos es elevado, la valoracion
positiva del grupo y la relacion de tarea-incentivos. Sin embargo, la
conformidad es menor cuando los sujetos experimentales confian en su

experiencia, tienen un estatus elevado y el patron cultural de los sujetos.

Hay modelos que explican la conformidad ya que cuando los sujetos
validan sus opiniones o creencias y si ho encuentran nada objetivo para

esto, se valen de la opinion de los demas.

En la medida en que las personas que estan en el entorno del
individuo validan sus ideas, estos individuos muestran un patrén de mayor

conformidad hacia los primeros.

Asi como también estudia como los individuos adaptan sus juicios o
comportamientos a los de algun otro como consecuencia de la presion real

o simbdlica ejercida por éste. (Morales, 1994)

Hay diferentes factores que inciden en el conformismo, por los cuales
los sujetos caen en esta modalidad. Esos factores que menciona Morales

(1994) son tres y son:

e El tamafio del grupo,

e La unanimidad del grupo y
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e La implicacion.

El factor que hace referencia al tamafio del grupo nos habla de como el
aumento de un grupo, cuando esta conformado por muchas personas hace
gue la influencia sea mayor por lo que ese conformismo se va a dar en
todas esas personas ya que siguen un patrén, que son las demas

personas con las que se encuentra.

La unanimidad del grupo nos habla de como éste se apoya entre ellos
ya que si un sujeto hace una conducta mal o una conducta buena los
demas lo van a apoyar, pero esto se da si todos los sujetos siguen los

mismos objetivos.

Otra variable importante es la implicacion ya que hace referencia al

grado de implicacion en su respuesta o en la actitud.

Esto nos habla de qué tanto el sujeto se compromete a una situacion
dentro de un grupo, si realmente mantiene ese compromiso todo el tiempo

0 s6lo en un cierto tiempo.

Después se encuentra la innovacion que refiere al proceso de creacion

de nuevas normas que reemplazaran las existentes.

Pueden provenir de los que tienen el poder, la autoridad y el crédito
para imponerlas, sin embargo, es mas frecuente que provengan de

individuos o grupos minoritarios que carecen de toda competencia social.

Desde un punto de vista socioldgico la imitacion y la inversién producen

un equilibrio social.
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La aptitud del ser humano para imitar el comportamiento de otros y
tomarlo como punto de referencia a su propio comportamiento logra que la

sociedad se mantenga igual en el tiempo.

Pero al mismo tiempo intervienen la creatividad y la invencion del ser
humano que imprime caracteristicas diferentes en la sociedad de una

época a otra y de un lugar a otro.

Y por ultimo se encuentra la desindividualizacién que nos habla de que
cada sujeto vaya actuando por si mismo, y esto se va perdiendo en el

sujeto y va tomando parte de las masas.

Por lo que hay dentro de su estado interno menor autoobservacion y
autoevaluacion ya que no piensan en las consecuencias que pueden traer
sus conductas o actitudes, asi como también hay una menor culpa y
vergienza y esto hace que la persona sea mas desinhibida sin importarle

lo que llegue a suceder.

Aquellos sujetos desindividualizados son mas sensibles a las normas
de un grupo ya que sus conductas son impulsivas, contagiosas Yy

centradas en el grupo.

1.3.3 Tipos de influencia social

De acuerdo a Morales (1994) dentro de la influencia social existen
diferentes situaciones en las que se puede influir en un sujeto, en un
grupo, en una institucién, en una sociedad, entre otros y de las mas

grandes 0 que tienen mas peso son las siguientes:
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e Mayoritaria: Esta nos hace referencia a aquellas influencias a
grandes masas, donde no son tres, 0 cinco o diez personas si no va
mas alla de ellas y son muchas mas personas y que dentro de éstas
se da la influencia social ya sea por todos 0 un sujeto mismo que va

influyendo en los demas.

e Normativa: Esta es cuando hay una interdependencia entre el
individuo y el grupo, ésta decrecera a medida que descienda la
presion directa de los otros, de modo que el individuo sienta que sus

juicios no pueden ser identificados por la fuente.

También se encuentra el mecanismo de la dependencia normativa e
informativa y la primera nos habla de cuando el individuo se conforma
con las expectativas positivas del otro a fin de que gane refuerzos y
sentimientos positivos y de establecer una solidaridad con él y no

verse ridicularizado.

e Informativa: Lo que pesa mas en un principio es ésta influencia ya
después vienen los procesos de adhesion al grupo, mas socio-afectivo

y se entra en la fase normativa.

Esta es mas importante y mayor cuando se refuerzan las respuestas
conformistas en dinamicas de grupo, cuando surgen cambios entre

grupo, ésta se hace mas presente.

Asi como también se hace mas presente cuando los sujetos
presentan estatus medio asi como cuando existe un medio de ser

castigado por sus conductas.
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La influencia informativa se presenta o se hace mayor cuando el
sujeto es poco seguro de su posicién, también ocurre cuando no

tienen las ideas claras de las tareas que realizara.

e Informacion referencial: Donde si bien el acuerdo con los otros
confiere la certidumbre y el desacuerdo la incertidumbre, no obstante,

no se trata de cualquier otro.

El desacuerdo solo generara incertidumbre cuando se trate de otro
con el que uno espera inicialmente estar de acuerdo, es decir,
cuando esté categorizado como idéntico a uno mismo sobre una
fase de atributos relevantes para enjuiciar el estimulo objeto de

juicio.

e Minoritaria: La cual nos habla de aquellos grupos pequefios donde no

se necesita mucha gente y que también se llegan a influir en estos.

Dentro de la minoria, un sujeto es mas autoconsciente por lo cual se
deja influir més por su grupo y esa influencia va aumentando mas si el

grupo se va agrandando.

Aungue sigan el mismo proceso tanto la influencia mayoritaria como la
minoritaria hay una diferencia que se refiere al nUumero de sujetos a los
cuales se va influir, en uno se adentra a las masas y el otro a grupos

pequenos.
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Asi como también se diferencian por el resultado de la influencia
mayoritaria que es la sumision ya que es la que influye por la comparacién
y realiza un cambio de conducta a corto plazo, es decir, que ésta se centra

mas en la fuente, que en los sujetos mismos. (Morales, 1994)

Y el resultado de la influencia minoritaria es la validacion, la cual hace
referencia a que produce un cambio de conductas y actitudes, éstas son a
largo plazo y se centran fundamentalmente en el mensaje, ya que mientras
mayor validez tenga el mensaje de la minoria, mas fuerza tendra su

influencia.

La influencia de la televisiébn es masiva, lo que es decir mayoritaria, ya
gue va a las masas, es un medio en el que pueden abarcar esta cantidad
de gente y que es facil que se influencie a gran parte de esta gente en
diferentes aspectos como lo es el autoconcepto y del cual se hablara en el

siguiente capitulo, ya que es un concepto importante en este proyecto.



CAPITULO Il. AUTOCONCEPTO
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Dentro de este capitulo se describird como se fue desarrollando el estudio
del autoconcepto en el transcurso de la historia, asi como también cémo lo
definian desde los grandes filosofos hasta los autores contemporaneos y

sus teorias.

Con esto se busca que se entienda lo que es el autoconcepto, sus

caracteristicas y funciones, asi como su desarrollo.

2.1 Antecedentes filosoficos

A lo largo de la historia de la psicologia al término autoconcepto, en
general, se le han dado y aun se le dan diferentes interpretaciones y
nombres, sin que, a veces, se puedan delimitar con precision y claridad los

términos y ambitos que se manejan.

Se puede decir gue el conocimiento de uno mismo es como una teoria,
ya que es lo que la persona cree y siente de si mismo, aunque lo que crea
y sienta no corresponda con la realidad y en funcién de ello es como se

comporta el individuo.

Asi existen diferentes corrientes, doctrinas y teorias dentro de la
psicologia, que han definido al autoconcepto de diferente manera, por lo
gue éste se vuelve un elemento importante, ya que el hombre se va
interesando mas acerca de “si mismao”, por lo que hace que los psicélogos

nos enfoquemos en él y lo estudiemos mas a fondo.
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Platon (427 a.C) hizo el estudio del alma (Self) en la que explica que “El
hombre tiene dividida en tres partes el alma, que son la razén, la voluntad

y el espiritu”.

e La razon es aquél modo de pensar propio del hombre y esto es lo

que lo caracteriza.

e La voluntad es la facultad racional del hombre, teniendo por objeto

formal, el bien.

e Y el espiritu es la facultad de conocer, propia del hombre, asegura la

unién entre el cuerpo y el alma.

Aristoteles (384 a.C) nos comparte la idea de Platon, ya que el piensa
gue el alma no existe separada de los individuos, el alma es lo Unico real y
se refiere a que ésta es indispensable del cuerpo, por que es lo que

Nosotros tenemos como esencia.

Para Sdécrates (470 a.C) el conocimiento del hombre era fundamental y
previo a toda especulacion anterior sobre el mundo externo, y ese
conocimiento no es un fin en si, sino un medio para llegar a la practica de
la virtud y en ultima estancia es la salvacion personal de cada individuo,

con esto hace referencia a conocerse uno mismo.

Protagoras (480 a.C), hace referencia a que el hombre es la medida de

todas las cosas.
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El consideraba al ser humano como algo que siente, experimenta el
mundo de acuerdo a la perspectiva de cada quien y eso lo hace diferente,
ya que depende de sus cualidades, su historia, su estado de &nimo y su

estructura mental, asi como también de actuar.

Parménides (540 a.C), fue el primero que habl6 del ser, y afirmé que
éste es una unidad eterna e inmoévil que se identifica con el pensamiento,

es decir, la mente y el ser son uno.

Todas estas teorias han logrado provocar mas estudios, asi como
evolucionado las misma, ya que el ser humano cada vez se interesa mas

en definir qué es lo que somos.

Kant (1781), introdujo la distincion del Self, como un sujeto y un objeto,
éste gira en torno al sujeto, lo que el sujeto distingue es el producto de su
conciencia, lo que expresa acerca de la forma en que observamos los
objetos, es decir, la percepcién que tenemos, a la cual le damos ciertas

caracteristicas.

Hume (1711), contradice lo que expresa Kant ya que el considera que
“Lo valido es lo real, donde él le da mayor puntaje o peso al objeto en si
gue a las diferencias individuales que se tengan”. (citado por Barzelobre
Vargas, 2006, p. 5)

Otro autor que colaboré en tratar de definir quién es uno fue
Schopenhauer (1788), él consideraba que “La manera para poder conocer
la verdad era el autoanalisis del yo como un objeto psiquico el cual nos
conduce a lo que es la existencia”. (citado por Barzelobre Vargas, 2006, p.
5)
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Esto nos habla de que la esencia del ser humano esta conformada por

la voluntad, que nos motiva, nos alienta e impulsa para hacer algo.

En esta época contemporanea apareci0 Max Scheler (1874), que
explica “Que dividiendo y suprimiendo las cualidades del hombre y la mujer
se obtenia el individuo”. Asi como un ser humano tiene conciencia de si
mismo por lo tanto es un ser racional e inteligente. (citado por Barzelobre
Vargas, 2006, p. 6)

Rogers (1950) hace referencia a que el concepto de si mismo se puede
definir operativamente como la estructura del si mismo, una configuracién
organizada de percepciones acerca de si mismo que son parcialmente

conscientes.

Rogers nos hace ver que el concepto de si mismo estd hecho por las
propias caracteristicas y capacidades de uno mismo y los conceptos en

relacion con los otros y el medio ambiente.

Para Schwarzer (1980) el autoconcepto son todas las autoreferencias

gue un individuo procesa, almacena y organiza sistematicamente.

Otro autor que nos habla del autoconcepto es Tamayo (1982) quien nos
dice que el autoconcepto es el conjunto de percepciones, imagenes, auto-
atribuciones, sentimientos y juicios de valor que llega a realizar un

individuo acerca de si mismo.
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El individuo va teniendo un progreso ya que el sabe que existe y que
hay un universo, él va explorando lo que va encontrando y trata de
trascender y esta en la busqueda de definir bien su origen en el cual esta

el “yo pienso” y “yo obro”.

Para lograrlo se relaciona lo que es la autoestima y la autoimagen. El
autoestima es guererse a uno mismo y querer a los demas, es decir, saber
gue eres valioso, digno, que vales la pena, que eres capaz y respetarte a ti

mismo y ensefiar a los demas a hacerlo. (www.tuespaciobreve.com)

Mientras que la autoimagen, es la imagen que nuestro subconsciente
tiene de nosotros mismos y nos hace sentirnos de cierta manera. Esta
imagen manipula nuestra personalidad, comportamiento y es responsable

de todo lo que somos en este momento. (www.tuespaciobreve.com)

Tanto la autoimagen como la autoestima forman parte de este proceso
en el que el ser humano forma o refuerza su autoconcepto y que se esta
interesando mas en quién es, cOmo piensa, qué hace y que tanto cree en

si mismo.

Y todo este proceso que el individuo hace para tener definido su
autoconcepto es muy importante ya que éste le permite llevar una vida con
éxitos, positivismo, aceptacion, felicidad, entre otras cosas; pero esto

dependiendo de como esté su autoconcepto ya sea negativo o positivo.
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2.2 Teorias sobre el autoconcepto

Existen diferentes autores que han definido al autoconcepto y que lo han
nombrado de acuerdo a la teoria que estén manejando, algunos ejemplos
de ello son, “Propium” por Allport (1897), “Self” por William James (1890) y
Maslow (1908), “Autoestima” por Sullivan (1955), entre muchos otros.

Cada teoria de estos autores explican a fondo el autoconcepto asi
como los diferentes aspectos que influyen y otros que van de la mano con

el autoconcepto para poderse formar.

Morales (1994), nos menciona una caracteristica de esta estructura del
Self “es la consistencia de tal modo que el comportamiento incongruente
con el autoconcepto genera tensiones psicolégicas y malestar fisico,
mientras que una totalidad emocional positiva hacia el Self procede de una

conducta consistente”. (p. 650)

A continuacion se hablara mas a fondo de cada una de las teorias de

estos autores que definieron de acuerdo a su vision el autoconcepto.

2.2.1 Teoria de William James

William James (1890) definié “que el hombre tiene tantos Self sociales

cuantos son los individuos que lo reconocen y generan en su mente una

imagen si mismo”. (citado por Barzelobre Vargas, 2006, p. 9)
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Asi como también incluye al Self como todo aquello que es nuestro,
todo lo que forma parte de nosotros: cosas, objetos y gente que es parte

de nuestras experiencias.

Es precisamente el hecho de que todo esto (nuestra familia, nuestros
hijos, el trabajo realizado con nuestras manos, entre otros.) es constitutivo

de nuestra experiencia que lo hace parte de nosotros.

James (1890) nos habla del Self social, material y espiritual. El Self
social se refiere a la necesidad de ser notados por los demas, de que lo
gue realizamos desde cOmo nos vestimos, cOmo actuamos ante una

situacion y todo esto provoca que seamos aceptados por los demas.

El Self material nos habla de todo aquello que tenga que ver con
nuestro cuerpo, y éste debe ser aceptado por la sociedad y por los que lo

rodean.

Y por dltimo se encuentra el espiritual, el cual se refiere a su aspecto
subjetivo, a las facultades o disposiciones psiquicas tomadas

concretamente.

James (1890), nos dice que “El ‘Self’ espiritual o conciencia tiene una
naturaleza reflexiva: la persona es sujeto de sus propias reflexiones, es
decir, es la fiabilidad del individuo de pensarse como un ser reflexivo, es el

‘Self’ de todos los demas Selves". (citado por Barzelobre Vargas, 2006,
p.9)
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James elabora su teoria del Self mediante la introspeccion personal y la
observacion de la conducta y actitudes de otros, y sugiere que el sujeto es

tanto un conocedor como un objeto de conocimiento.

El Self, segun James (1980), puede actuar tanto como un agente con
capacidad para pensar y percibir como algo, un objeto, sobre el que se

reflexiona.

Por ese motivo, uno puede pensar, percibir y conocer muchas cosas,

incluyéndose a si mismo.

2.2.2 Teoria de Allport

Allport (1897) le da al si mismo la definicion de ‘Propium’, en donde nos
menciona que dentro de éste se encuentran todos los aspectos de la
personalidad del individuo, por lo que cada uno de ellos se diferencia de

los demas y que éste busca la realizacion y disminuir la tension.

El autoconcepto lo define en funcidn a siete aspectos, que son:

a) Yo corporal

b) La identidad del yo

c) Amor propio

d) Autoextension

e) Autoimagen

f) El yo como agente que afronta la vida de forma racional y

g) Las luchas propias del individuo
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a. “Yo corporal: Este se presenta en la infancia ya que las experiencias,
sensaciones organicas, asi como de encuentros frustrantes conducen a la
formacién de ‘mi mismo’, es decir, que éste solo estd construido por

sensaciones fisicas.

b. ldentidad del yo: Es darse cuenta del yo como el nicleo de la
personalidad. Esta identidad es dificil de obtener ya que todo individuo
pasa por ciertos obstaculos para obtener su identidad y hay algunos que lo

logran y otros no.

Tanto el yo corporal como la identidad del yo van surgiendo desde la
infancia ya que desde ésta van adquiriendo su propio autoconcepto y
cuando van creciendo la misma sociedad los va influenciando para que

establezcan su yo.

c. El amor propio: Este nos habla de que de acuerdo a las experiencias
gue tenga el individuo reacciona sentimentalmente, por ejemplo, si una
persona fracasa en algo, lo que expresa es llanto o enojo, pero si logra el

éxito su expresion es de felicidad.

d. La autoextensién: Es aquello que la persona valora. Esto nos habla
de que las cosas que pertenecen o son importantes para el yo, es a lo que
le da el valor el individuo, éstas pueden ser los padres, amigos, la escuela,

los logros, fracasos, entre otros.

e. La autoimagen: Es el concepto que tenemos de nosotros mismos y

también incluye la imagen de lo que nos gustaria ser.
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Esta se va formando de acuerdo a las ideas y valores le muestre la
familia, amigos, maestros, entre otros, asi como la sociedad, ya que van

influyendo en él y éste va formandose su autoimagen.

f. Yo como agente que afronta la vida en forma racional: Se refiere a
gue el individuo ya tiene un razonamiento mas complejo para poder
solucionar problemas, desde uno matematico hasta uno de la vida

cotidiana.

g. Las luchas propias: Durante éste lapso emerge una nueva dimension
de la autoexperiencia, la proyeccién de metas y objetivos a largo plazo”.
(Dicaprio, 1989, p. 286 a 290)

Lo que nos dice gque el individuo ya en esta etapa se forma sus propios
objetivos como nos dice la definicion a corto y largo plazo, esto porque es
una evolucién la cual debe pasar para lograr éxitos o fracasos y esto de
acuerdo a sus habilidades, capacidades, potenciales, entre otros, con los

que cuente.

Allport (1897) menciona que la personalidad forma parte del
autoconcepto por lo que también se va desarrollando de acuerdo a la
herencia, psique, temperamento e inteligencia, asi como con los puntos

manejados anteriormente.
2.2.3 Teoria de Maslow
Abraham Maslow, al igual que William James, nombra al autoconcepto

como un “Self” y habla de que éste es la evaluacion del Self y

operacionalmente es lo que el sujeto dice de si mismo.
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Maslow (1908) también nos habla del autoconcepto en su piramide en
donde plasma las diferentes necesidades que los individuos deben

satisfacer para estar bien con ellos mismos.

Desde las mas basicas como lo son las necesidades fisiologicas,
seguidas por las necesidades de amor y pertenencia o también llamadas
sociales en donde necesita relacionarse sentimentalmente con una pareja

y ser parte de un grupo.

Después veremos las necesidades de estima en las cuales el individuo
necesita sentirse querido por los demas hasta la ultima la cual es la
autorrealizacion en donde el ser humano ha satisfecho todas sus
necesidades y se siente realizado, estas etapas nos dice Maslow, son
parte del autoconcepto de un individuo, formando asi su teoria de jerarquia

de necesidades.

e Concepto de jerarquia de necesidades de Maslow:

Muestra una serie de necesidades que atafien a todo individuo y que se
encuentran organizadas de forma estructural (como una pirdmide), de
acuerdo a una determinacion biolégica causada por la constitucion

genética del individuo.

En la parte mas baja de la estructura se ubican las necesidades mas
prioritarias y en la superior las necesidades que ayudaran a que el

individuo tenga un crecimiento personal.

Esto se ve reflejado en la siguiente imagen (La piramide de Abraham

Maslow sobre las necesidades del ser humano).
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Imagen 1. PirAmide de Maslow

>

acion

Crecitmiento

]

Sociales

Fuente: www.universidadperu.com

Asi pues, dentro de esta estructura, al ser satisfechas las necesidades
de determinado nivel, el individuo no se torna apatico sino que mas bien
encuentra en las necesidades del siguiente nivel su meta préoxima de

satisfaccion.

Aqui subyace la falla de la teoria, ya que el ser humano siempre quiere

mas y esto esta dentro de su naturaleza.
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Cuando un hombre sufre de hambre lo mas normal es que tome riesgos
muy grandes para obtener alimento, una vez que ha conseguido
alimentarse y sabe que no morird de hambre se preocupara por estar a

salvo, al sentirse seguro querra encontrar un amor, entre otras cosas.

De acuerdo con la estructura ya comentada, las necesidades

identificadas por Maslow son las siguientes:

e Necesidades fisioldgicas: Estas constituyen la primera prioridad del
individuo y se encuentran relacionadas con su supervivencia.
Maslow (1970) nos dice que “Estas son las mas potentes, pero las

gue tienen menor significado para la persona autoactualizante”.

Dentro de éstas encontramos, entre otras, necesidades como la
alimentacion, el saciar la sed, el mantenimiento de una temperatura
adecuada, también se encuentran necesidades de otro tipo como el

sexo, las actividades completas.

e Necesidades de seguridad: Con la satisfaccion se busca la
creacion y mantenimiento de un estado de orden y seguridad. Dentro
de éstas encontramos la necesidad de estabilidad, la de tener orden

y la de tener proteccion, entre otras.

Estas se relacionan con el temor de los individuos a perder el control
de su vida y estan intimamente ligadas al miedo a lo desconocido, a

la ambigledad y a la confusion.
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Necesidades de amor y pertenencia o sociales: Maslow (1970)
nos dice que éstas necesidades son “Una variedad de necesidades
orientadas socialmente, como el deseo de una relacion intima con
otra persona, ser aceptado como miembro de un grupo organizado,
necesidad de un ambiente familiar como la familia, trabajar en un

grupo, entre otros.”

Una vez satisfechas las necesidades fisiolégicas y de seguridad, la

motivacion se da por las necesidades sociales.

Necesidades de estima: También conocidas como las necesidades

del ego o de la autoestima.

Este grupo radica en la necesidad de toda persona de sentirse
apreciado, tener prestigio y destacar dentro de su grupo
social, de igual manera se incluyen la autovaloracién y el

respeto a si mismo.

Necesidades de autorrealizaciéon: Estas se convierten en el ideal
para cada individuo. En éste nivel el ser humano requiere trascender,

dejar huella, realizar su propia obra, desarrollar su talento al maximo.

También nos habla de que las personas en estas necesidades

deben de ser libres esto para que sean ellas mismas.

Ya que el individuo estd comodo respecto a sus necesidades
basicas esta dispuesto a experimentar, asi como actuar en

necesidades superiores. (Dicaprio, 1989, p. 364-369)
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El autoconcepto, de acuerdo a su teoria, pasa por ésta serie de
necesidades y en donde el autoconcepto forma parte fundamental para
llegar a alcanzar la autorrealizacion porque el individuo necesita creer en el
mismo, asi como en lo que hace por lo cual lograra la autorrealizacion y

porgue necesita una aceptacion de la sociedad para poder estar bien.

2.2.4 Teoria de Sullivan

Sullivan (1955), menciona que el conocimiento de las personas es
importante en el desarrollo del individuo. Para este autor el “Self” son todas
aquellas experiencias educativas que son creadas para disminuir o evitar

estados de ansiedad.

Asi también hace referencia a que por medio de las experiencias se

ayuda al individuo a formar su propia personalidad.

Sullivan (1955), nos dice que la conducta la modela la sociedad y eso
parece muy logico si tomamos en cuenta que el hombre es un ser social

por naturaleza, también habla sobre la formacion del sistema del yo.

Este autor estuvo particularmente enfocado e interesado en los

esfuerzos de los individuos por reducir las tensiones como la ansiedad.

El "si-mismo" o "sistema del yo" (self system) es una configuracién de
rasgos de personalidad desarrollados en la infancia para evitar la ansiedad

y amenazas al autoestima.

Este sistema del yo es una guia respecto a relaciones yo-td, llamadas

por Sullivan "integraciones parataxicas".
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Las formas como se desarrollan esas relaciones pueden hacerse
rigidas y dominar los patrones de pensamiento del adulto, limitando sus

acciones y reacciones respecto al mundo y cémo lo ve.

Y cuando existen las consecuentes inadecuaciones de juicio se llaman

"distorsiones parataxicas". (www.wikipedia.com)

Por otro lado, Sullivan (1955) menciona el amar y ser amado como
parte importante de la autorrealizacién. También hace hincapié en que las
personas continuamente tratan de establecer relaciones significativas y

recompensantes con los demas.

Sullivan (1955), con su teoria interpersonal, cuya principal declaracion
es “que el ser humano no existe como una personalidad Unica sino que

solo puede existir en relacion a otras personalidades”.

Lo anterior nos habla de que no puede formar la persona su propia
personalidad ya que ésta se formara por la relacion que tenga con otras

personalidades que iran influyendo en la suya.

2.3 Autoconcepto

El conocimiento de uno mismo es una teoria, es lo que la persona cree de
si mismo y siente sobre si mismo, aunque lo que crea y sienta no se

corresponda con la realidad y, en funcién de ello, asi se comporta.

El autoconcepto tiene dos aspectos importantes que son el cognitivo y

el evaluativo.
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e El aspecto cognitivo se refiere a las creencias sobre varios aspectos
de uno mismo tales como la imagen corporal, la identidad social, los
valores, las habilidades o los rasgos del individuo que éste considera

que posee.

e Y de acuerdo al aspecto evaluativo del autoconcepto, al que también
se suele denominar autoestima, esta constituido por el conjunto de
sentimientos positivos o negativos que el individuo experimenta por

si mismo.

En la determinacion de la influencia de ambos aspectos tanto cognitivos
como evaluativos, va siempre a representar un papel importante la imagen
gue el sujeto considera que los demas tienen de él, que es la dimensién

social que considera que merece.

La mayoria de los autores interpretan el autoconcepto de manera global
como un conjunto integrado de factores o actitudes relativos al yo,

basicamente por tres aspectos:

e Cognitivos (pensamientos)
e Afectivos (sentimientos) y

e Conativos (comportamientos).

El autoconcepto, el cual va ligado a la autoestima, es el concepto que
tenemos de nosotros mismos, que depende de la intervencion de varios
componentes que estan interrelacionados entre si: la variacion de uno,

afecta a los otros. (Flores, 1998)
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Asi como también va ligado con la autoimagen, la cual son todos los

conocimientos y los sentimientos que un individuo tiene de si mismo.

Rodriguez (1993) nos explica que el si mismo se origina tanto en la
autoobservacion de sus propias vivencias y acciones como en las diversas

formas de juicio ajeno. (Rodriguez Tapia, 2005, p. 83).

El individuo al hacer esta autoobservacion hace hincapié ha el grado en
gue éste se acepta a si mismo. Por lo cual estamos hablando de una
autoaceptacion, éste es un proceso en el cual el individuo admite,

reconoce y acepta como piensa, como siente, como es él en general.

También se puede decir que el autoconcepto es una composicion de
creencias y sentimientos que se tienen acerca de si mismo en un tiempo

dado, formados desde percepciones internas y percepciones de otros.

Esta conformado por dos componentes que son:

e “El Yo fisico, el cual incluye las sensaciones corporales e imagen
corporal y el Yo personal el cual incluye autoconsistencia, Yo ideal y

Yo moral, ético y espiritual.

Hace referencia a aspectos fisicos, funcionalidad, sexualidad, salud y
estado de enfermedad; esta compuesto por las sensaciones corporales y
la imagen corporal, también a las Sensaciones Corporales que son todo lo
gue la persona puede llegar a sentir o percibir (suefios, fantasias, ideales,

placeres y risas).
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Asi como a la Imagen Corporal se relaciona con el pensamiento que
desarrolla la persona sobre su cuerpo, cdmo se ve a si mismo, se muestra

a la sociedad y qué nivel de satisfaccion tiene con su apariencia.

e EIl Yo Personal hace referencia a las caracteristicas de cada persona
como las expectativas, valores, virtudes y metas que son relevantes
para ésta, incluyendo la autoconsistencia y el yo ideal, moral, ético y

espiritual.

También la Autoconsistencia es una parte del yo personal que consiste
en mantener una consistencia de autoorganizaciéon y asi poder prevenir el

desequilibrio”. (www.espaciologopedico.com)

Y como un organizado sistema de si mismo, es la forma en como una
persona responde a una determinada situacion o frente a determinadas

opiniones de su nucleo social.

Dentro del Yo Personal se encuentra el Yo Ideal, que es como una
persona fomenta sus metas proyectandose hacia un mejor futuro, lo que
es capaz de hacer por alcanzar sus metas, como puede él buscar una

mejor capacitacion para lograrlo.

Y por ultimo, dentro de éste esta el Yo moral, ético y espiritual, es un
aspecto que relaciona a la persona, incluyendo sus creencias, su cultura,
tiene que ver con aspectos de su conciencia frente a las acciones que

realiza y como ve su enfermedad en el marco religioso y social.
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Hay ciertos factores que determinan el autoconcepto y que son los

siguientes:

La actitud o motivacion: Es la tendencia a reaccionar frente a una

situacion tras evaluarla positiva o negativa.

Es la causa que impulsa a actuar, por tanto, serd importante
plantearse los por qué de nuestras acciones, para no dejarnos llevar

simplemente por la inercia o la ansiedad.

El esquema corporal: Supone la idea que tenemos de nuestro cuerpo

a partir de las sensaciones y estimulos.

Esta imagen esta muy relacionada e influenciada por las relaciones
sociales, las modas, complejos o0 sentimientos hacia nosotros

mismos.

Las aptitudes: Son las capacidades que posee una persona para
realizar algo adecuadamente  (inteligencia, razonamiento,

habilidades, entre otros).

Valoraciéon externa: Es la consideracion o apreciacion que hacen las

demas personas sobre nosotros.

Son los refuerzos sociales, halagos, contacto fisico, expresiones

gestuales, reconocimiento social, entre otros.
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El autoconcepto es una “Fotografia organizada. La estructura del si
mismo es una configuracién organizada de percepciones”. (Flores Alma,
1998, p. 15)

Otafie (1989) nos menciona que los determinantes del autoconcepto
generalmente asimilados son de los modelos tempranos y perdurables en
relaciones madre/hijo y estos ayudan a que el individuo sea seguro o

inseguro.

Para ir definiendo el “si mismo” se basa en el aspecto corporal, ya que
de acuerdo a las limitaciones fisicas que tenga el sujeto, es decir, como se

ve a si mismo va formando su autoconcepto.

Tamayo (1982), define al autoconcepto como “Un proceso psicologico
cuyos contenidos y dinamismos son determinados socialmente,
comprende el conjunto de percepciones, sentimientos, imagenes,

autoatribuciones y juicios de valor referentes a uno mismao”.

2.3.1 Formacion del autoconcepto

La formacion del autoconcepto es muy indispensable retomarla ya que nos
ayudara a comprender mas este término, hay varios autores que se iran

nombrando los cuales nos permitirdn entender mejor.

En el adolescente es muy conocido que su imagen y el concepto de si
mismo es dependiendo de otras personas y su identidad no es tan firme

como la de un adulto.
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En la edad adulta ya el individuo tiene mas definida su propia identidad,
también ya tiene un concepto de su propia imagen, asi también su
autoestima es positiva 0 negativa dependiendo del individuo y por lo cual

teniendo esto forman su autoconcepto.

Pero en la infancia es donde se adquieren todas las bases por medio
de los padres y gente importante en la vida del individuo y esto ayuda a
gue se vaya formando su autoconcepto. Aqui algunos autores gue nos

hablan de esto.

Sullivan (1953) enfatiza que la formacién del autoconcepto se da en la
infancia ya que el nifio interactta con personas significativas,

especialmente su madre.

Sullivan (1953) nos dice que el nifio internaliza los valores vy
prohibiciones en la forma en que son expresados por su nucleo familiar.
(Rodriguez Tapia, 2005, p.70)

Rogers (1939) al igual que Sullivan hace referencia a que la nifiez es

un periodo especial para el desarrollo de la personalidad del nifio.

Otro autor es Maslow (1970) el cual de acuerdo a las necesidades que
maneja en su piramide son por las cuales el individuo va formando su

autoconcepto.

Estos autores nos hacen ver que el autoconcepto se va formando
cuando uno es niflo ya que en esta etapa nuestros padres nos van
ensefiando ciertas cosas y también convivimos con personas que para

nosotros son significativas.
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2.3.2 Funciones del autoconcepto

El autoconcepto tiene ciertas funciones y una de las mas importantes es
gue regula la conducta mediante un proceso: la autoevaluacion y
autoconciencia ya que el comportamiento de un sujeto dependera de gran

medida del autoconcepto que tenga en ese momento.

Los esquemas o selves son aquellos que van a permitir de acuerdo a
experiencias que tenga el individuo ayudar a la interpretacion de éstas

experiencias.

Estos selves llevan la funcion de presentar los diferentes motivos del
sujeto dando forma cognitiva y afectividad, de sus deseos, intereses,

miedos, objetivos, entre otros.

En definitiva, el autoconcepto por medio de los autoesquemas que lo
constituyen, se encarga de integrar y organizar las experiencias del sujeto,
regulando sus estados afectivos y sobre todo actiia como motivador y guia

de la conducta.

El autoestima es parte de la formacion del concepto asi como la

autoimagen que anteriormente se explico su significado.

“Autoestima es cuando la persona conoce y estd consciente de sus
cambios, crea su propia escala de valores y desarrolla sus capacidades y
Si se acepta y respeta, tendra autoestima”. (Estrada, Flores y Eyssautier,
1988, p. 9)
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Imagen 2. Autoestima y Autoimagen.

Fuente: www.wikipedia.com

Tanto el autoconcepto como la autoestima pueden referirse tanto a la
persona como todo, como a caracteristicas particulares (inteligencia,
actividades). La constitucién del autoconcepto depende de una serie de

factores.

La autoimagen, es el conjunto de lo que el hombre siente, piensa,
quiere, espera, teme, entre otras cosa, acerca de si mismo, esto se va
formando por medio de las imagenes que observamos. “Es un sistema de
valoracion de uno mismo, donde el elemento que no encaja, no es

admitido”. (Estrada, Flores y Eyssautier, 1988, p. 30)

Es un sistema o conjunto bien estructurado de valoraciones acerca de
uno mismo; cada valoracion es pieza de ese sistema 0 cuerpo vivo; cada

valoracion encaja en las otras, hasta formar un sistema o cuerpo.

Y las valoraciones que no encajan, quedan excluidas de la imagen que
los demas tienen del individuo, ya que éste tiende a verse a si mismo tal

como los otros le ven.
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Por lo tanto, la autoestima es qué tanto nos queremos y nos valoramos
asi como a lo que realizamos y la autoimagen es cOmo nos vemos

fisicamente y cdmo nos quisiéramos ver.

Tanto la autoimagen como la autoestima son dos de los aspectos mas
importantes, los cuales ayudan a formar el autoconcepto ya que la unién
de estos dos nos ayudan a identificar qué tanto nos queremos Yy

valoramos.

Asi como también cOmo nos vemos a nosotros mismos y hacemos que
los demas nos vean de cierta manera y esto va perdurando hasta la

madurez o vejez.

El autoconcepto se puede medir conforme a la manera en que se ve
una persona, se estaria hablando de fisicamente qué piensa de ella, asi
como profesional, intelectual, emocional, socialmente, entre otros aspectos
y esto es importante en mi investigacion ya que lo que pretendo es

conocer como esté el autoconcepto de las mujeres adultas actualmente.

Y otro aspecto importante es que mi investigacion se interesa en las
mujeres, por lo que a continuacion se hablara de la mujer y su

autoconcepto.

2.3.3 Mujer y su autoconcepto

La mujer es parte importante de esta investigacion ya que se enfoca en

ella y en el autoconcepto que tiene de ella misma en tiempos atras y en la

actualidad, asi como su cambio y mejora de éste.
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Algunos autores que nos hablan de la mujer son los filésofos;

Aristételes, Platon y Hobbes.

En su obra "La Republica” de Platon, él estaba en busqueda de la

construccion de una sociedad perfecta.

De igual forma para Platon (427 a.C) la mujer se convierte en objeto de
razon, ya que en ningin momento defiende sus derechos o los iguala a los
del hombre y ésta debe preparase, ya que para el hombre es la llave para

reproducirse y poder tener hijos en la sociedad perfecta segun Platon.

Como vemos Platén ve a la mujer como un ser reproductor ya que es
una de las funciones de la mujer pero no lo es todo. Y con esto él definia

gue se haria una sociedad perfecta.

Aristoteles (384 a.C) es otro filésofo el cual habla sobre la mujer e
indaga sobre los origenes de la sociedad y llega a la conclusion de que
éstos se hallan en la union de los sexos para la reproducciéon, de aqui
surge la familia en donde cada sexo tendra funciones especificas, a partir

de su propia naturaleza.

Para él la mujer es un ser reproductivo y el varon un poseedor
administrador, éste es el que se encargard del dinero, bienes, ropa,

comida, entre otros aspectos.

Probablemente la vision de Aristételes no era equivoca, ya que las
mujeres no tenian quiza la experiencia para asumir dicho reto, pero
precisamente por falta de un aprendizaje, el cual no les permitia que lo

tuvieran.
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Para Aristoteles (384 a.C) “la virtud de la mujer era el silencio, el cual va
muy parejo con la sumision, y el hombre determinara su estatus, al no
otorgarle voz a la mujer a ésta se le niega su oportunidad de crear su
propio discurso, y por tanto, carece de identidad, y si la mujer no tiene voz

no puede considerarsele como ciudadano”. (wikipedia.com)

De los autores estudiados el que mas resalta sus aportes a la igualdad

mujer-hombre es Hobbes (1679).

Hobbes cuestiono el papel del hombre como dominador de la mujer y
justificar a la misma como una ley natural. También afirma que todos los
hombres son iguales y solo su desigualdad puede justificarse a través de

la ley civil.

Es por ello que las mujeres han procurado defender sus derechos, por
decirlo de algan modo "en el papel, que no se quede en palabras" ya que

es la Unica manera de asegurar la verdadera igualdad entre los géneros.

“La mujer anteriormente (Edad Media) representd la imagen de la
prometida, la casada, la viuda, es decir, siempre ligada a un hombre que
se responsabilice por su conducta. El papel mas importante atribuido a la

mujer era el de esposa y madre”. (wikipedia.com)

Las funciones sociales tradicionales de las mujeres de la clase media
consistian en las tareas domésticas, acentuando el cuidado de nifios, y no

solian acceder a un puesto de trabajo remunerado.
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Para las mujeres mas pobres la situacién es aun peor, tenian y algunas
mujeres con este nivel socioeconémico siguen teniendo puestos inferiores

y no muy bien remunerados.

Después se dio el movimiento feminista el cual ha sido la lucha por el
reconocimiento de la igualdad de oportunidades y la igualdad de derechos
para las mujeres. Las dificultades para obtener este reconocimiento se han
debido a factores historicos, en combinacion con las costumbres y las

tradiciones sociales.

Las mujeres con un nivel socioecondmico alto (ricas) también
anteriormente eran vinculadas con un hombre, pero también ellas han
cambiado ciertos habitos en sus vidas, como el hecho de ser mas

independientes y tomar sus propias decisiones.

Actualmente, gracias a los cambios econdmicos, el apoyo del poder
econdmico y los esfuerzos del movimiento feminista de hace décadas y
otros movimientos de derechos humanos, en la mayor parte de las
sociedades las mujeres tienen acceso a carreras y trabajos, mas alla de la

atencion de los quehaceres domésticos o de ama de casa. (wikipedia.com)

Es aqui donde entran las mujeres de la television, ya que éstas reflejan
esos cambios y han hecho que millones de mujeres lo vean y también

tengan el valor para mejorar y tomar sus decisiones ellas mismas.

Todo esto referente a que las mujeres con el transcurso del tiempo han
cambiado para mejorar su vida ha hecho que cambie su autoconcepto

conel simple hecho de que ya no se visualizan como solo amas de casa y
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madres sino también como profesionistas en el area que ellas deseen ya

no se restringe tanto como antes.

También en cuestion de imagen (como uno se siente), antes no era
necesario que estas mujeres le dieran tanta importancia a su imagen fisica
ya que solo estaban dentro de una casa haciendo quehaceres y cuidando

a sus hijos.

Pero actualmente a la mujer le interesa dar una imagen mejor de si
misma porque esto refleja el cambio. Lo que la mujer actual proyecta es el
cambio positivo por el cual se lucho tanto para que el mundo les diera un

lugar y salieran a un mundo en el cual tienen muchas cosas que dar.

Emocionalmente la mujer actual puede expresar lo que siente en
cualquier situacion que se le presente ya que es importante y el cambio asi

lo hace ver.

Por lo que en el siguiente capitulo abarcaremos lo que es la edad
adulta y varios aspectos sobre ésta y en donde ubicaremos que el

autoconcepto es también muy importante dentro de esta etapa de vida.



CAPITULO lIl. EDAD ADULTA
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En este capitulo se hablara de lo qué es la edad adulta, asi como las fases
en la que se divide ya que se encuentra la edad adulta temprana, la
intermedia y la tardia y de cada una de éstas se presentara una

explicacion.

Sabemos que para cada etapa de la vida se vuelven diferentes aquellos
aspectos fisicos, emocionales, psicologicos, entre otros, por lo que se

hablara de estos de acuerdo a cada fase de la adultez.

3.1 Definicidn de edad adulta

“Por adulto entendemos aquel individuo, hombre o mujer, que desde en el
aspecto fisico ha logrado una estructura corporal definitiva, biologicamente
ha concluido un crecimiento, psicolégicamente ha adquirido una conciencia

y ha logrado el desarrollo de su inteligencia”. (Papalia, 1997, p. 441)

“En lo sexual ha alcanzado la capacidad genética; socialmente obtiene
derechos y deberes ciudadanos, econOémicamente se incorporara a las

actividades productivas y creadoras”. (Craig, 2001, p. 481)

Como se sabe, la adultez no inicia ni termina exactamente en estos
limites cronoldgicos.
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De acuerdo al desarrollo humano se dan ciertas subetapas dentro de la

edad adulta las cuales son las siguientes:

1. Edad Adulta Temprana (entre los 20 y 40 afios)

2. Edad Adulta Intermedia (de los 40 a los 65 afos) y

3. Edad Adulta Tardia (después de los 65 afios de edad)

3.2 Etapas o fases

1. Edad adulta temprana:

Esta etapa nos habla de la busqueda intensa de establecer una

relacion intima duradera, y Erikson (1950), la denomina como la crisis de

identidad vs aislamiento.

Algunas de las caracteristicas de esta etapa son las siguientes:

e Se toman decisiones acerca de las relaciones intimas.
e Muchas personas se casan Yy tienen hijos.

e La salud fisica llega al tope, luego decae ligeramente.
e Eleccion de carrera.

e Continta desarrollandose el sentido de la identidad.

e Capacidad intelectual mas compleja.
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Imagen 1. Edad adulta temprana.
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Fuente: www.edadadulta.com

Los seres humanos cambian y crecen en muy diversos aspectos
durante el periodo de los 20 a los 40 afios, edades limite aproximadas que

se dan para definir al joven adulto.

Durante estas dos décadas se toman muchas de las decisiones que
han de afectar al resto de la vida, con respecto a la salud, la felicidad y el
éxito del individuo.

Es en esta etapa de la vida cuando la mayoria de las personas dejan el
hogar paterno, obtienen el primer empleo, se casan, tienen hijos y los

crian, es decir, tiene las principales transiciones.

Para la sociedad, estos afios son los mas importantes de toda la vida.
En ésta etapa hay mucho estrés asi como felicidad por el trabajo, el
matrimonio, la independencia, entre otros, y la gente en estas situaciones

establece prioridades cada dia de su vida.

Por lo que aqui se toma decisiones importantes que afectan la salud,
las carreras y sus relaciones personales.
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Todavia estan madurando de muchas maneras muy importantes. Los
afios adultos tienen un gran potencial de desarrollo intelectual, emocional y

aun fisico.

Papalia (1997) nos dice que hay varios aspectos que se dan en esta
etapa como lo es el papel de trabajador, esposo y padres. Estos aspectos
afectan la manera como la gente piensa y actla, asi como la manera como

realiza estos papeles o si no los realiza.

Podemos decir que el adulto joven tipico es un espécimen fisicamente

bueno, le caracteriza su fuerza, energia y resistencia.

Los sentidos estan también mas agudos durante la vida adulta joven.
La agudeza visual es mas penetrante alrededor de los 20 afios, asi como

el gusto, el tacto y la audicion no disminuyen en ésta etapa.

El funcionamiento intelectual esta generalmente en un nivel alto en la
vida del adulto joven. De acuerdo a la sexualidad “la mayoria de las
parejas tienen relaciones sexuales mas frecuentemente durante el primer
afio de matrimonio de lo que jamas tendran nuevamente”. (Craig, 2001, p.
482)

La probabilidad es que cuanto mas frecuentemente tengan relaciones

durante este primer afio, mas frecuentemente lo haran en el futuro.

Y a medida que la gente esta cercana a los 20 afios, enfrenta la tarea
de alcanzar la independencia, capacidad, responsabilidad e igualdad, todo

en relacion con su sexualidad.
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Durante los siguientes afios, la mayoria de la gente toma decisiones
importantes sobre sus estilos de vida sexual: si participara en un sexo
ocasional y recreativo o adoptara la monogamia y si manifestara su
sexualidad en actividad heterosexual, homosexual o bisexual.

(www.wikipedia.com)

“El deterioro fisico de acuerdo a la fortaleza y tonicidad muscular, asi
como el tiempo de reaccion, disminuyen en el adulto; esto puede ser
compensado conductualmente, debido a que estos cambios no son

significativos”. (Papalia, 1997, p. 445)
2. Edad adulta intermedia:

También llamada como la segunda adultez, ésta se caracteriza por un
marcado esfuerzo por hacer cosas que nos parecen que tienen valor y
significado en la vida (ejemplo: ser un profesional que rinde un servicio de
excelencia).

Figura 2. Edad adulta intermedia.

Fuente: www.edadadulta.com

Ademas, hay un marcado interés por contribuir a la formacion de la
generacion que se esta levantando. Esta etapa Erikson (1950) la

denomina la crisis de productividad vs estancamiento.
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Algunas de las caracteristicas de esta etapa son:

e Nueva busqueda del sentido de la vida.

e Deterioros en la salud fisica, el vigor y la fuerza.

e Sobreviene la menopausia en las mujeres.

e La sabiduria y la habilidad para resolver problemas practicos son
grandes; declina la habilidad para resolver problemas nuevos.

e Doble responsabilidad: cuidar a los hijos y a los padres ancianos.

e La orientacion del tiempo cambia a "tiempo dejado de vivir".

¢ Independencia de los hijos: nido vacio.

e Las mujeres adquieren mas confianza en si mismas, los hombres se
vuelven mas expresivos.

e Algunos experimentan el éxito en sus carreras y llegan a la cima
econdmica,; otros sufren de agotamiento.

e En una minoria se produce la crisis de la edad madura.

Se trata de gran productividad, especialmente en la esfera intelectual y

artistica.

“Es la etapa de la productividad y la creatividad, de los importantes
logros intelectuales, de las mayores contribuciones en los ambitos de la
politica, la diplomacia, el pensamiento, el arte, entre otros. Es el periodo

en el que se consigue la plena autorizacion”. (Papalia, 1997, p. 506)

Hay dos cambios importantes en esta etapa:

e EIl primero de ellos son las caracteristicas fisicas que conducen a

decisivas modificaciones en la cognicion y percepcion.
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e Y el segundo acontecen en los roles sexuales y son unos cambios
gue provienen de las nuevas situaciones hormonales creadas a raiz
del climaterio y de la variacion de las demandas y exigencias
sociales provenientes de unos hijos que practicamente se

encuentran ya al comienzo de su etapa adulta. (Craig, 2001, p. 513)

3. Edad adulta tardia:

Dentro de ésta etapa se considera a los de la tercera edad. “Estas
personas tienen tanto un desgaste fisico como psicoldgico, cognoscitivo y

psicosocial”’. (Papalia, 1997, p. 561)

Erikson (1950) lo denomina “madurez” y esta caracterizada por una
seguridad y amor post-narcisa del yo, por la aceptacion del propio ciclo de
vida como algo irrenunciable e insustituible, en una palabra, por la
integridad del propio y Unico yo frente a la desesperacion que pueda

producir un incuestionable final.

Figura 3. Edad adulta tardia.

Fuente: www.rena.edu.ve
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Hay ciertas caracteristicas que ayudan a entender la edad tardia y que

son las siguientes:

La mayoria de las personas aun estan saludables y activas, aunque
de algun modo la salud y las habilidades fisicas decaen.

La mayoria de las personas mantienen la mente despierta.

La lentitud de reaccion afecta muchos aspectos del funcionamiento
Surge la necesidad de afrontar pérdidas en muchas areas (pérdida
de las propias facultades, pérdida de los seres amados).

La jubilacion deja mas tiempo libre, pero reduce los recursos
econdémicos.

Ante la inminencia de la muerte, se siente la necesidad de

encontrarle su propésito en la vida. (www.wikipedia.com)

Es un periodo a lo largo del cual se suceden complejos acontecimientos

en los ambitos biolégicos, psicoldgicos, sociales, culturales e histéricos

gue pueden jugar un importante papel en la vida adulta.

Todos aquellos eventos que suponen un paso adelante en la vida

adulta, han sido englobados bajo la denominacién de “crisis normativas ya

que

conllevan ansiedad e incertidumbre frente a las nuevas vy

desconocidas demandas psiquicas y sociales”. (Craig, 2001, p. 515)

A continuacién se hablard mas profundamente sobre la edad adulta

intermedia ya que es en la cual se enfoca esta investigacion.

3.3 Edad adulta intermedia
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Se podria pensar que, después de pasar por una etapa llena de
productividad, vida sexual, y dinero, al pasar a los 40 afios que es la edad
intermedia (40 a 65 afos) “se llega a la época de torpezas, barrigas,
dolores y arrepentimientos por la juventud perdida, pero muchas personas
en este periodo la consideran la mejor época de su vida”. (Craig, 2001, p.
482)

En general, la gente de edad intermedia de hoy en dia esta en buena

condicion fisica, financiera y psicolégica.

Es probable que esté en sus afios de maximas ganancias y, puesto que
usualmente sus hijos estan completamente crecidos o casi crecidos,

muchos estan en la posicion financiera mas segura de sus vidas.

Los adelantos médicos y el conocimiento del cuidado preventivo y la
buena condicién estan manteniendo de manera general en buena salud

fisica y la generacion actual de gente de edad intermedia.

Y una de las mayores fuerzas de la edad intermedia proviene de haber
vivido lo suficiente para adquirir experiencia social y profesional valiosa, y

tener oportunidades de utilizar esa experiencia.

Esta época primordial de la vida tiene sus tensiones, por supuesto. El
adulto de la edad intermedia se da cuenta de que su cuerpo no es lo que

una vez fue.
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En una sociedad orientada hacia la juventud y la buena condicién, las
arrugas, los hundimientos y los dolores musculares agudos son sefales no

bienvenidas pues indican la proximidad de la vejez.

Las aparentes sefales de envejecimiento pueden herir a la gente que
esta buscando trabajo o que se encuentra dentro de una institucién donde

la mayoria de la poblacion es gente ‘joven’.

Esto es significativo porque el trabajo que hace la gente ejerce una gran

influencia en la forma como se siente ante esta época de la vida.

La edad intermedia es una época de hacer inventarios. La gente
revalla sus aspiraciones anteriores sobre la carrera elegida y qué también

se ha realizado.

Durante la transicion de la adultez temprana y la intermedia algunas
veces se modifican metas o0 se incursiona en actividades totalmente

diferentes de las esperadas.

3.4 Aspectos fisicos de la edad adulta intermedia

“Desde la temprana edad adulta hasta los afos intermedios, en general
suceden cambios biolégicos tan gradualmente, que con dificultad se
perciben hasta que un dia, un hombre de 45 afios, se da cuenta que no
puede leer sin lentes, o una mujer de 55 afios admite que no es tan rapida

como solia realizar sus actividades domésticas”. (Papalia, 1997, p. 509)
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El funcionamiento fisico y la salud son usualmente buenos en estos
afios, a pesar de que no estan en el nivel maximo de la edad adulta

temprana.

“La mayoria de la gente acepta los cambios en sus capacidades
reproductoras y sexuales como la menopausia, un periodo critico
masculino y en la disminucién de la agilidad al caminar, pero suele haber
alguna angustia por la disminucion del atractivo fisico”. (Craig, 2001, p.
490)

Los diferentes cambios fisicos que sufre el adulto intermedio son los

gue a continuacion se explicaran.

Dentro del funcionamiento sensorial (la vista, oido, gusto y olfato)
donde la vista a medida que los cristalinos del ojo se vuelven menos
elasticos con la edad, su foco no se ajusta tan facilmente; se tiene la

necesidad de usar anteojos para leer.

Hay también una pérdida gradual de la audicion, especialmente en lo

gue respecta a los sonidos en las frecuencias mas altas.

Después de los 55 afios, la pérdida de la audicion es mayor para los
hombres que para las mujeres, la mayor parte de la pérdida de la audicion
durante estos afios no es percibida, puesto que esta limitada a los niveles

de sonido que son poco importantes para el comportamiento cotidiano.
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La sensibilidad del sentido del gusto empieza a disminuir alrededor de
los 50 afios, particularmente la habilidad de discriminar “los matices mas
finos del gusto”, los alimentos que pueden ser muy sabrosos a un joven
pueden parecer insipidos a una persona de edad intermedia, a menos que

se le agreguen condimentos.

La sensibilidad al olfato parece sostenerse bien, es uno de los ultimos

sentidos que se disminuye. (Papalia, 1997)

Y respecto a la motricidad hay una disminucion gradual en fuerza y
coordinacion durante los afios intermedios, la pérdida es tan pequefia que

la mayoria de la gente escasamente la nota.

Cuanto menos se esfuerce la gente, menos puede hacer. La gente que
lleva una vida sedentaria pierde la tonicidad muscular y se vuelve aun

menos inclinada a esforzarse fisicamente.

La gente que hace el esfuerzo de conservarse activa durante la edad
adulta obtiene los beneficios de mas fibra y elasticidad después de los 60

anos.

“Respecto a las habilidades motrices complejas, se incrementan
durante la infancia y la juventud pero disminuyen gradualmente después
de que la gente ha alcanzado su completo desarrollo”. (Papalia, 1997, p.
509-510)

Los trabajadores industriales habiles, en sus 40 y 50 afios son
usualmente mas productivos que nunca, en parte debido a que,

generalmente, son mas escrupulosos y cuidadosos.
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Ademas, es menos probable que los trabajadores de edad intermedia

tengan lesiones que los incapaciten en él.

Muchos de los problemas de salud que se originan en la edad
intermedia son debidos a la pérdida de la capacidad de reserva fisica, es
decir, la habilidad de los 6rganos y sistemas del cuerpo para aplicar un

esfuerzo extra en épocas de estrés o disfuncion.

Los cambios fisicos mas comunes incluyen:

Habilidad disminuida para bombear sangre.

e Funcionamiento disminuido de los rifiones.

e Secrecién disminuida de enzimas en el tracto gastrointestinal, que
llevan a la indigestion y al estrefiimiento.

¢ Debilitamiento del diafragma.

e Ensanchamiento de la glandula prostatica en el hombre (el érgano

gue rodea el cuello de la vesicula urinaria), que causa a menudo

problemas de vesicula y problemas sexuales. (www.wikipedia.com)

Algunos de estos cambios son el resultado directo del envejecimiento
de los 6rganos. Sin embargo, los factores de comportamiento y el estilo de

vida pueden afectar su regulacion y su extension.

La gente envejece a diferentes ritmos, y la decadencia de los sistemas

del cuerpo es gradual.
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“Las enfermedades mas comunes de la edad media son el asma, la
bronquitis, la diabetes, los desérdenes nerviosos y mentales (irritaciéon o
depresion), la artritis, el reumatismo, los deterioros de la vista y el oido, y el
mal funcionamiento o las enfermedades de los sistemas circulatorio,

digestivo y genito-urinario”. (Papalia, 1997, p. 515)

Un importante problema de salud en la edad intermedia es la presion
sanguinea alta, también conocida como hipertension. Este desorden, que
es peligroso porque a menudo predispone a la gente a los ataques del

corazon.

3.5 Aspectos cognoscitivos de la edad adulta intermedia

La gente de edad intermedia y mayor, puede y realmente continla
aprendiendo nuevos trucos, mafias, y nuevas habilidades, y puede

recordar los que ya conoce bien.

La gente de edad intermedia muestra una marcada ventaja para
solucionar los problemas de la vida cotidiana, la cual procede de su

capacidad de sintetizar su conocimiento y su experiencia.

“De acuerdo a proceso intelectual y cognitivo del adulto intermedio la
inteligencia fluida (habilidad de manejar nuevo material o situaciones)
tipicamente disminuye durante la edad adulta, la inteligencia cristalizada
(habilidad de solucionar problemas con base en el procesamiento
automatico de informacién almacenada) a menudo se incrementa durante
la edad intermedia”. (Craig, 2001, p. 482)
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Los adultos estan usualmente mas preocupados en como utilizar el
conocimiento para propésitos practicos que en adquirir conocimiento y
habilidades para su propio bien, usan sus habilidades intelectuales para
solucionar problemas de la vida real asociados con la familia, negocios o

responsabilidades sociales. (Papalia, 1997)

Este desarrollo cognoscitivo de la edad intermedia se relaciona con la
creencia de Erikson (1985) de que la gente de edad intermedia se interesa
en la labor de la generatividad -responsabilidad de establecer y dirigir a la

generacion venidera.

Piaget (1986) caracterizaba el uso de la l6gica formal como el nivel de
pensamiento mas alto en la persona, pero el pensamiento maduro es mas

complejo y dirige una llamada de atencion hacia otros aspectos.

Cuando la gente centra sus energias intelectuales en solucionar
problemas reales, aprende a aceptar la contradiccion, la imperfeccién y la

concesion como parte de la vida adulta.

El pensamiento maduro, contiene cierta cantidad de subjetividad y
confianza en la intuicion, antes que en la légica pura caracteristica del

pensamiento operacional formal.

De acuerdo al trabajo en la edad adulta intermedia una variacién en
este segundo patron es la de algunas mujeres que ingresan o reingresan
al ambito laboral que requiere de mano de obra o “aceptan” tomar un

trabajo muy exigente en tiempo o dedicacion.
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Esto debido al agotamiento de sus reservas econdémicas o la necesidad
de continuar apoyando a sus hijos sea que estén estudiando o que tengan

problemas en su propia familia.

En general, las mujeres ganan menos que los hombres y enfrentan

barreras tanto en conseguir empleos como en los ascensos.

Tales mujeres a menudo enfrentan no solo la discriminacion de edad y
de sexo sino la real desventaja de competir con gente que tiene una

ventaja inicial de 20 afios.

Esta brecha de sexo puede estrecharse a medida que la actual
generacion de adultos joévenes, la mayoria de los cuales han estado
trabajando ininterrumpidamente durante los afios de crianza de sus hijos,

lleguen a la edad intermedia.

Estos factores estan relacionados con una serie de enfermedades
fisicas y emocionales, a pesar de que los vinculos especificos son dificiles

de establecer.

El estrés puede provocar agotamiento emocional y un sentimiento de
gue uno ya no puede realizar nada en el trabajo. El profesional agotado
puede dejar un trabajo repentinamente, alejarse de la familia y los amigos,

y hundirse en la depresion.

También enfrentar el desempleo ya que los sujetos adultos jévenes son
los que se estan llevando mas el trabajo que los adultos intermedios y éste
es el factor estresante mas grande de todos y pierden un pedazo de si

mismos y con él su autoestima.
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Las mujeres estan tan propensas como los hombres a sentirse

econdmica, psicolégica y fisicamente afligidas por la pérdida de un trabajo.

Debido a los estereotipos culturales, la pérdida de empleo en el hombre
puede llevar, junto con las demas caracteristicas fisicas, a estados

depresivos de alto riesgo para su equilibrio mental. (Papalia, 1997)

3.6 Aspectos psicoldgicos y emocionales de la edad adulta temprana

“Los cambios en la personalidad y el estilo de vida durante la edad adulta
intermedia se atribuye con frecuencia a la crisis de la mitad de la vida, la
cual es provocada por la revision y reevaluacion de la vida pasada del
individuo y que anuncia la iniciacion de la edad adulta intermedia, llegando
con ésta crisis la conciencia de la mortalidad”. (Craig, 2001, p. 515)

Segun Jung (1953), hasta la edad de los 40 afios las mujeres y los
hombres se concentran en sus obligaciones ante sus familias y la
sociedad, y desarrollan aquellos aspectos de la personalidad que

fomentan éstas metas.

Las mujeres hacen énfasis en la expresividad y la crianza; los hombres
en una orientacion hacia el logro. Cuando los hijos crecen y sus carreras
estan establecidas tanto hombres como mujeres son libres para equilibrar

sus personalidades por lo que prestan mas atencién a su interior.

“La mujer busca afirmarse a si misma y sus valores a través de la
educacion, la carrera o una nueva relacion. Busca un adecuado trabajo o
entrenamiento, clasificacion de valores, o descubrimiento de si mismo”.
(Papalia, 1997, p. 541)
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Comunmente su nueva independencia y asertividad traen
consecuencias desagradables, como ser relegada en el trabajo o ser

abandonada por el esposo.

Los problemas comunes incluyen relaciones dificiles con los demas o
sobrecarga, causadas por las exigencias de otras personas, la limitacion

economica o las responsabilidades de trabajo.

Los comienzos de los 50 afos surgen como ‘la plenitud de la vida'. Las
ventajas de ésta edad pueden incluir buena salud, el nido vacio, una
sensacién de control sobre su propia vida y un equilibrio del trato

masculino y femenino. (Papalia, 1994)

Hablando de lo emocional, en la adultez intermedia hay ciertas

caracteristicas que la constituyen y que son:

e Sentirse que uno no es suficientemente bueno porgue no se puede
encontrar un trabajo acorde a la preparacion académica o la
capacidad intelectual propia.

e Frustracion con las relaciones, el mundo laboral y encontrar un
trabajo o profesion adecuados.

e Confusion de identidad.

¢ Inseguridad acerca del futuro inmediato.

¢ Inseguridad respecto a los logros obtenidos hasta el momento en la
vida.

e Reevaluacion de las relaciones interpersonales cercanas.

e Desilusién por el trabajo.

e Nostalgia por la vida universitaria.
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e Tendencia a tener opiniones mas radicales sobre diversos temas.

e Sentirse aburrido de las relaciones sociales.

e Estrés de origen financiero.

e Sentirse solitario.

e Desear tener hijos.

e Tener la idea de que, de alguna manera, a todo mundo le va mejor

que a uno.

Las mujeres en esta edad se vuelven mas asertivas asi como mas
seguras de si mismas, independientes, toman sus propias decisiones y

orientadas hacia los logros.

Por lo que se les facilita a las mujeres enfocarse y alcanzar sus logros y
combinarlo con la funcién maternal. También otro aspecto de acuerdo a
esta etapa es que la gente se vuelve mas introvertida, aun si en su

juventud eran extrovertidos esto cambia.

3.7 Sexualidad en la edad adulta intermedia

Muchas personas encuentran mas satisfactoria que antes su relacion
sexual al estar liberados de las preocupaciones de un embarazo y al

disponer de mas tiempo libre.

“Las causas de la disminucion de la actividad sexual no son fisiolégicas,
entre las causas se encuentran: la monotonia en la relacion, preocupacion,
fatiga mental o fisica, depresion, no tener el sexo entre las prioridades
debido a las exigencias de tiempo, temor a no tener ereccion”. (Papalia,
1997, p. 510-511)
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Entre causas fisicas se hallan las enfermedades crénicas, cirugias,

algunos medicamentos o comer demasiado o ingerir mucho alcohol.

La mayoria de los hombres no experimentan deseos sexuales con tanta
frecuencia como cuando estaban mas jovenes. Las mujeres pueden sentir

deseos por periodos mas prolongados, utiles para lograr el orgasmo.

Uno de los cambios fundamentales de la edad intermedia es la
disminuciéon de las capacidades reproductoras que afecta tanto a los

hombres como a las mujeres de manera diferente.

La capacidad de las mujeres para dar a luz hijos se termina durante
este periodo; los hombres, a pesar de que pueden continuar engendrando
hijos, empiezan a experimentar una disminucion de la fertilidad y en

algunos casos, de la potencia.

También las mujeres presentan lo que es la menopausia, que ocurre
cuando una mujer deja biolégicamente de ovular y de menstruar y ya no

puede concebir hijos.

Esto ocurre alrededor de los 50 afos, en promedio, pero puede suceder
muy normalmente de dos a cinco afios antes o después, durante los

cuales el cuerpo de la mujer experimenta los diversos cambios fisioldgicos.

La etapa inmediata anterior a la menopausia se conoce técnicamente
como el periodo climatérico. Durante el periodo climatérico, el cuerpo de la

mujer reduce su produccion de estrogenos.
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En consecuencia, experimentan sintomas fisicos que pueden incluir
bochornos, adelgazamiento del revestimiento vaginal (lo cual puede hacer

dolorosa la relacion sexual) o disfuncion urinaria.

En una de cada cuatro mujeres pos-menopausicas, la disminucion del
estrégeno lleva a la osteoporosis, estado en el cual los huesos se vuelven

mas delgados, susceptibles a fracturas o a la artritis.

“Para la mayoria de las mujeres, la menopausia no es una eventualidad
de sus vidas, mas bien es una época psicologica notoria”. (Papalia, 1997,
p. 511)

Una de las posibles causas es que anteriormente se culpaba a la

menopausia de una serie de problemas, especialmente la depresion.

La expresion sexual es un componente importante de la relacion
hombre y mujer plena. La expresion positiva de la sexualidad contribuye a
la satisfaccion de cada miembro de la pareja con el otro y a su satisfaccion

con la vida.

Hay ocasiones en que los 6rganos sexuales no responden, es decir, un

estimulo particular no produce la respuesta esperada.

Se denomina disfuncién sexual a “cualquier funciéon de afectuosa del
sistema de respuesta sexual humana porque la persona no responde
como normalmente se esperaria” y esta se puede llegar a presentar.
(Papalia, 1997, p. 512)
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Considero que es importante el estudio en esta edad porque la mayoria
se enfoca en la adolescencia porque en ésta etapa es donde el individuo
no esta firme en ningun aspecto de su vida. Por lo que en la edad adulta
se quiere conocer si el adulto no tiene el mismo problema que el

adolescente.

En el siguiente capitulo se hablara sobre la investigacion, tanto como se
llevd a cabo y qué fue lo que se utilizdé para realizarla, asi también los

resultados obtenidos de ésta.



CAPITULO IV. METODOLOGIA Y RESULTADOS.
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4.1 Paradigma de Investigacion

El paradigma de investigacion del presente trabajo es cuantitativo ya que
se lleva un proceso de investigacion en el que se puede medir el objeto de
estudio gracias a la aplicacién de instrumentos con los cuales es posible
recolectar informacion (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2003, p. 42) en
el caso de la presente investigacion se realizaron dos encuestas las cuales
se aplicaron a un conjunto de mujeres adultas en un club deportivo (Casa

Blanca) ubicado en Satélite.

Los instrumentos utilizados fueron dos, una estuvo enfocada a
determinar cdmo las mujeres adultas creen que es el estereotipo de

acuerdo a los medios masivos de comunicacion.

Y en el segundo instrumento se trata de ver cOmo este estereotipo que
manejan los medios de comunicacion influye en el autoconcepto de las
mujeres adultas, por lo que con los resultados que se obtengan por medio
de la investigacion de campo, se podran analizar e identificar si hay una

influencia tomando en cuenta las teorias de la influencia social.

4.2 Tipo de Estudio

Por las técnicas de investigacion que se emplean para el estudio es tanto

documental como de campo ya que se obtuvo informacion por medio de
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distintas fuentes de investigacion, asi como se aplicaron instrumentos para
obtener informacibn de campo y lograr obtener los resultados y

conclusiones.

Por el tipo de disefio es no experimental ya que solo se va a identificar
si el estereotipo que manejan los medios de comunicacion tiene influencia
en el autoconcepto de mujeres adultas por lo que no se requiere cambiar

la situacion, ni existe manipulacion de las variables.

Por su profundidad es correlacional ya que se trato de identificar si
existe relacion entre los estereotipos que manejan los medios masivos de

comunicacion y el autoconcepto de las mujeres adultas.

Es decir, que este tipo de estudio tiene como propésito evaluar la

relacion entre dos o mas conceptos.

Por el tiempo en que ocurrieron los hechos, es prospectiva ya que el

fendmeno se estudia mientras esta ocurriendo.

Por el numero de veces que se recolecta informacion en el campo es
de tipo transversal ya que la informacién se obtuvo en una sola medicion.

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2003)

4.3 Pregunta de investigacion

¢,Como influye el estereotipo de mujer que manejan los medios de
comunicacion en el autoconcepto de las mujeres de 40-65 afios que

asisten al Club Deportivo Casa Blanca?
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4.4 Objetivo general

El objeto general de este estudio es el siguiente:

Identificar si el estereotipo de los medios de comunicacion tiene
influencia en el autoconcepto de mujeres de 40-65 afios que asisten al

Club Deportivo Casa Blanca.

4.5 Objetivos Particulares

e Definir un estereaotipo.

e Definir autoconcepto.

e Definir el papel de la televisibn como medio de comunicacion

e Conocer el estereotipo televisivo de mujer adulta manejado en
medios de comunicacion.

e Realizar instrumentos que midan autoconcepto y estereotipo
televisivo de la mujer adulta.

e Medir autoconcepto de las mujeres seleccionadas para la
muestra.

e Medir la influencia del estereotipo televisivo sobre el autoconcepto

de mujeres adultas que asisten al Club Deportivo Casa Blanca.

4.6. Hipotesis

Esta investigacion es cuantitativa por lo que es necesario que se formule
una hipaétesis, Lépez Cano (1989) nos dice que no siempre las hipotesis
son verdaderas y al formularlas el investigador no esta seguro de
comprobarla, pero por lo cual esta realizando la investigacion. Y de

acuerdo a esto se formularon las siguientes hipoétesis.
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Hipotesis de Investigacion

1. No existe diferencia significativa en el concepto que tienen las
mujeres adultas que asisten al Club Deportivo Casa Blanca con
relacion al estereotipo que manejan de los medios de comunicacion.

2. No existe diferencia significativa en el autoconcepto que tienen las
mujeres adultas que asisten al Club Deportivo Casa Blanca.

3. El estereotipo de los medios de comunicacién no influye en el
autoconcepto de la mujer adulta que asiste al Club Deportivo Casa

Blanca.

4.7 Variables

“Una variable es una propiedad que puede variar y cuya variacion es
susceptible de medirse u observarse”. (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2003, p. 143)

Lépez Cano (1989) nos dice que la variable se aplica a un grupo de
personas u objetos, los cuales adquieren diversos valores o
manifestaciones respecto a la variable. De acuerdo a la investigacién que

se esta realizando éstas son las variables del estudio.

Las variables de esta investigacidon son las siguientes:

e Mujeres de 40 a 65 afios.
e Autoconcepto.

e Influencia.
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e Medios de comunicacion.

e Estereotipo.

4.8 Instrumentos

De acuerdo con la investigacion de campo se realizaron dos instrumentos,
en donde uno de ellos se enfoca a medir el estereotipo que manejan los
medios de comunicacion y el segundo instrumento evalla el autoconcepto

de las mujeres adultas.

El primer instrumento mide de qué manera las mujeres adultas perciben
el estereotipo que manejan los medios de comunicacion, ya sea negativo o

positivo.

El segundo instrumento mide el autoconcepto de estas mujeres adultas,

ya sea negativo o positivo.

Estos dos instrumentos presentan reactivos tipo diferencial semantico
(Osgood) con cinco opciones en cada par de adjetivos opuestos (malo _
___ bueno). Los sujetos que respondian a estos instrumentos debian
palomear qué tan cerca se sentian del adjetivo en funcion a la afirmacién

de cada instrumento.

El instrumento 1 (estereotipo televisivo) quedd integrado por dos

afirmaciones y 28 reactivos tipo Osgood.

El instrumento 2 (autoconcepto) quedd integrado por una afirmacion y

25 reactivos tipo Osgood.



92

En los dos casos se asigna un valor entre 1 y 5 en funcién a qué tan
cercano se encuentra al valor positivo con la finalidad de obtener la

calificacién segun la norma de calificacion.

La forma en gque se construyd fue la siguiente:

1. Se solicitd a 100 mujeres con las caracteristicas de la muestra (40-
65 afos) que nos dieran cinco calificativos al verse al espejo y al ver

a las mujeres a cuadro en television.

2. Se realizé una tabla de frecuencias para seleccionar los de mayor

mencion.

3. El primer instrumento se construy0 con 28 items y el segundo

instrumento con 25 items.

4. Se realiz6 un pilotaje con 20 mujeres para ver si era entendido y

cuantos adjetivos se rechazaban.

5. Se construyeron los instrumentos definitivos.

6. Esto nos da confiabilidad de constructo del 0.88 que es suficiente

para ser aplicado.

Estos dos instrumentos ayudaran a identificar si hay una influencia o no
del estereotipo que manejan los medios de comunicacién sobre el

autoconcepto de las mujeres adultas.
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La norma de calificacion para poder obtener resultados en estos dos

instrumentos son las siguientes:

INSTRUMENTO | ESTEREOTIPO TELEVISIVO

Puntuacion Estereotipo televisivo
25-67 Negativo
68-109 Positivo
110-125 Sobreexaltado

Respecto al de estereotipo televisivo se califica como:

a) Negativo: Se refiere a que no se sienten atraidas por el estereotipo

gue manejan los medios de comunicacion sobre la mujer adulta.

b) Positivo: Se refiere a que estan atraidas por el estereotipo que

manejan los medios de comunicacidn sobre la mujer adulta.

c) Sobreexaltado: Las mujeres adultas se sienten totalmente

identificadas con el estereotipo y lo consideran un modelo a seguir.

INSTRUMENTO Il AUTOCONCEPTO

Puntuacion Autoconcepto
28-76 Negativo
77-124 Positivo

125-140 Sobreexaltado
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Referente a estos términos, de acuerdo al autoconcepto se califica

como:

a) Negativo: Aquella imagen inadecuada sobre su fisico, sus

actividades o su profesion.

b) Positivo: Es que su autoconcepto es el adecuado, esto es la imagen

gue tienen sobre su persona es adecuado.

c) Sobreexaltado: A un autoconcepto en el cual se siente demasiado

bien consigo misma.

4.9 Poblacién y Muestra

La poblacién como sabemos es un conjunto de sujetos dentro de un area
establecida y la muestra es una parte representativa, ya sea grande o

pequefia de esa poblacion.

La poblacién que se tomo para llevar a cabo esta investigacion fue en el
Club Deportivo Casa Blanca que tiene 96 personas en total, dentro de este

club deportivo se tom6 una muestra de 49 mujeres.

A continuacién por medio de la estadistica se explicara el tamafio de la
muestra necesaria para esta investigacion, asi como el tipo de muestreo

gue se utilizo para su seleccion.
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Tamafo de muestra ideal que considera la proporcion de mujeres
adultas que presenta una caracteristica en especial (autoconcepto o

estereotipo televisivo).

n=22p (1-p) N

ez (N-1) + 22 p (1-p)

n=tamafo muestra

N=tamafio poblacién

p=proporcion de mujeres que presentan cierta caracteristica (autoconcepto
0 estereotipo televisivo)

e=error de estimacion

Z=nivel de confianza

n= (1.96)2 0.5 (1-0.5) 96

(0.10)2 (96-1) + 1.962 0.5 (1-0.5)
n= 49
Por medio de esta formula se pudo obtener la muestra ideal para esta
investigacion, por lo tanto 49 mujeres fueron las elegidas para aplicarle

estos instrumentos.

La manera en que se eligié a las mujeres para la aplicacion de estos

instrumentos fue de la siguiente manera.
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Para sacar la muestra probabilistica, se utilizé dos tipos de muestreo, el

muestreo estratificado y el muestreo aleatorio simple.

Muestreo estratificado: divide la poblacion en grupos de edades
entre 40 y 65 afos.

Muestreo aleatorio simple: en cada grupo de edad, se hace una lista
y se selecciona por medio de una tabla de nameros aleatorios el
namero de mujeres proporcionalmente a como se encuentran en la

poblacion.

Es decir, en el club deportivo se pidio una lista de las mujeres que

asistian a éste y de esa se dividieron a las mujeres por grupos de edades y

de cada uno de estos grupos se tomo una pequefa parte hasta juntar las

49 mujeres para la aplicacion.

4.10 Procedimiento

El procedimiento por el cual se realizo este proyecto, es el siguiente:

Primero se recopilé informacién sobre autoconcepto, influencia y
medios de comunicacion para que se pueda comprender de una
mejor manera estos tres puntos.

Posteriormente se construyeron las escalas o los instrumentos para
medir el autoconcepto e influencia del estereotipo que manejan los
medios de comunicacion, asi como se valido este instrumento para
gue el proyecto se pudiera llevar a cabo.

Se procedio a la ubicacion y selecciéon de muestra para comenzar a

la aplicacion de los instrumentos.
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e La aplicacion de los instrumentos se realizé en dos dias, los cuales
fueron el dia 5 de Junio y 28 de Junio del 2008 aproximadamente a
las 11:00 de la mafiana.

e Los resultados obtenidos se codificaron funcién a la norma de
calificacién que se le dio a cada instrumento.

e Ya obtenidos los resultados se prosiguié al analisis estadistico
general de cada instrumento, y por ultimo, se realizé el analisis
relacionando los dos instrumentos.

e Finalmente, de acuerdo al andlisis estadistico de los instrumentos se

llegd a conclusiones.
4.11 Anélisis estadistico
Para llevar a cabo el analisis estadistico se utiliz6 el ANOVA (Andlisis de
varianza). Este analisis se realizé por cada instrumento, y se prosiguio con
el cruce de estos para comprobar las hipétesis de la investigacion. Por

medio de este analisis se obtuvieron los siguientes resultados:

4.12 Resultados

Andlisis General del Instrumento 1 (Estereotipo Televisivo)

Puntuacion | Calificacién | No. de sujetos

110-125 Sobreexaltado 6
68-109 Positivo 43
25-67 Negativo 0
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Estimacion interna de la varianza: 1.062
Gran media: 3.941

Estimacion intermediante: 2.686
F=1.945

Nivel de significancia del 1%

Valor del estadistico de prueba 2.260

e Ha: Si existe diferencia significativa en el concepto que tienen las
mujeres adultas que asisten al Club Deportivo Casa Blanca con
relacion al estereotipo que manejan de los medios de comunicacion.

e Ho: No existe diferencia significativa en el concepto que tienen las
mujeres adultas que asisten al Club Deportivo Casa Blanca con

relacion al estereotipo que manejan de los medios de comunicacion.

En éste andlisis se acepta la hipétesis nula, la cual nos dice que no
existe diferencia significativa del concepto que tienen las mujeres adultas
gue asisten al Club Deportivo Casa Blanca con relacion al estereotipo que

manejan los medios de comunicacion.



Andlisis General del Instrumento 2 (Autoconcepto)

Puntuacion | Calificacion | No. de sujetos
125-140 | Sobreexaltado 6
77-124 Positivo 43
28-76 Negativo 0

Estimacion interna de la varianza: 1.123
Gran media: 3.839

Estimacion intermediante: 1.610
F=1.445

Nivel de significancia del 1%

Valor del estadistico de prueba: 2.360



100

e Ha: Si existe diferencia significativa en el autoconcepto que tienen

las mujeres adultas que asisten al Club Deportivo Casa Blanca.

e Ho: No existe diferencia significativa en el autoconcepto que tienen

las mujeres adultas que asisten al Club Deportivo Casa Blanca.

Este andlisis referente al autoconcepto de las mujeres adultas se
acepta la hipotesis nula, que dice: No existe diferencia significativa en el

autoconcepto que tienen las mujeres adultas que asisten al Club Deportivo

Casa Blanca.
Analisis General Relacién de Instrumentos
Instrumento 1 Instrumento 2
No. de - No. de .
_ _ Califica- _ _ Califica-
Sujetos | Puntuacion . Sujetos | Puntuacion .
cion cion
Sobre- Sobre-
6 110-125 6 125-140
exaltado exaltado
43 68-109 Positivo 43 77-124 Positivo
0 25-67 Negativo 0 28-76 Negativo
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Estimacion interna de la varianza: 0.187
Gran media: 3.890

Estimacion intermediante: 0.127
F=0.677

Nivel de significancia del 1%

Valor del estadistico de prueba: 5.180

101

e Ha: El estereotipo de los medios de comunicacién influye en el

autoconcepto de la mujer adulta que asiste al Club Deportivo Casa

Blanca.

e Ho: El estereotipo de los medios de comunicacion no influye en el

auto concepto de la mujer adulta que asiste al Club Deportivo Casa

Blanca.

En este andlisis referente a la influencia que ejercen los medios de

comunicacion sobre el autoconcepto de las mujeres adultas, se acepta la

hipé6tesis nula, que dice: El estereotipo de los medios de comunicacion no
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influye en el auto concepto de la mujer adulta que asiste al Club Deportivo

Casa Blanca.

A continuacion se le presentaran una serie de graficas sobre cada uno
de los adjetivos de las afirmaciones tanto del instrumento 1 (estereotipo)

como del instrumento nimero 2 (autoconcepto).

Instrumento 1

Estas gréficas representan la frecuencia de sujetos que contestaron 1,

2, 3,4 y5 en cada par de afirmaciéon del instrumento.

1. Cuando veo la television, las mujeres que aparecen a cuadro me

parecen.
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En esta serie de graficas podemos ver que las mujeres adultas estan
conscientes y de acuerdo con el estereotipo que manejan los medios de
comunicacion. Asi como también la mayoria de estas mujeres se sienten

bien consigo mismas al compararse con las que aparecen en television.

En estas graficas se confirma la aceptacién de la hipétesis nula que
dice: No existe diferencia significativa en el concepto que tienen las
mujeres adultas que asisten al Club Deportivo Casa Blanca con relacion al
estereotipo que manejan los medios de comunicacion, ya que éstas
mujeres adultas si aceptan estos estereotipos manejados por los medios

de comunicacion.

Instrumento 2.

Estas gréficas representan la frecuencia de sujetos que contestaron 1,

2, 3, 4 05 en la afirmacion del instrumento.

1. Al verme al espejo me siento.
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En este segundo instrumento podemos observar en las graficas que la
mayoria de las mujeres adultas estan bien consigo mismas, lo que permite
observar que su autoconcepto es positivo. Por lo tanto se confirma la
aceptacion de la hipétesis nula de acuerdo al analisis que se realizé y ésta
dice: No existe diferencia significativa en el autoconcepto que tienen las

mujeres adultas que asisten al Club Deportivo Casa Blanca.



CONCLUSIONES
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Como se explico en esta investigacion, el autoconcepto es aquella idea
gue tenemos de nosotros mismos en todos los aspectos, éste se conforma

tanto de la autoimagen como de la autoestima.

Autoimagen, como sabemos, es cOmo nos vemos fisicamente y si nos
aceptamos tal cual somos y la autoestima es mas emocional, es decir, qué

tanto nos valoramos a nosotros mismos.

Estos dos conceptos son importantisimos para poder formar el
autoconcepto y de acuerdo a como se presenten estos aspectos, éste

podra ser positivo 0 negativo.

Otro aspecto importante de esta investigacion es el estereotipo, éste
como ya se explicd, es aquella imagen que nos presentan los medios de
comunicacion y presentan una serie de caracteristicas especificas, en este

caso relacionados con la belleza.

Este estereotipo manejado por los medios de comunicacion,
especialmente la television, se presenta como un ideal que al ser llevado
a los espectadores puede generar influencia sobre la conducta de las

mujeres, buscando ser adoptados como estilos de vida.

La influencia social, como se ha dicho, es un proceso que busca por
medio estereotipos, objetos o cosas, impactar en el comportamiento de los
sujeto, utilizar los medios para éste fin no es una situacion nueva, sin

embargo en esta época en la que la belleza fisica toma importancia es de
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gran utilidad el vinculo estereotipo - medios de comunicacion, para lograr
los efectos deseados en los espectadores, esto es posible con cualquier
medio por ejemplo: la radio, la revista, el internet, pero principalmente la

television.

La televisidn tiene la posibilidad de ser ademas del medio masivo por
excelencia, presentar una imagen visual sobre el estereotipo de belleza de
la mujer adulta esto representa un ideal “real” con mayor posibilidad de ser
copiado por las mujeres, lo que permite que el proceso de influencia se de

en mejor forma.

Las mujeres adultas han sido en esta época de la belleza objeto de
influencia, no es raro ver en la television mujeres con figuras esbeltas,

cabelleras espectaculares y una imagen hermosa.

Esta imagen ha venido impactando los modos de vida de estas mujeres
gue hasta hace algunos afios se consideraban no apegadas a la moda,
asi como tampoco a los salones de belleza y se dedicaban a la crianza de

los hijos y/o a las labores domeésticas.

Con esta nueva época las mujeres adultas intermedias 40- 65 afios han
retomado la importancia de la belleza y la necesidad de buscar una

imagen positiva de su apariencia fisica.

Obviamente como toda sociedad actual los aspectos econdmicos son
relevantes en cualquier proceso social y la influencia a la belleza no es la
excepcion ya que esto representa un derroche econémico que las mujeres

adultas estan dispuestas a realizar con el Unico fin de conseguir ese tan
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anhelado ideal de belleza, lo que genera un circulo vicioso entre los

medios y la mujer.

En esta investigacion se buscd conocer como estos medios podrian
influenciar el autoconcepto de las mujeres adultas y si modifica 0 no sus

conductas.

Se eligid un club deportivo para saber si los motivos de asistir a éste

eran por cuestiones de salud o solo para seguir el estilo de belleza actual.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la investigacion (instrumento
1) podemos darnos cuenta que estas mujeres estan conscientes del
estereotipo utilizado en los medios de comunicaciéon ademas que aceptan
a éste como un modelo positivo, esto es que las reconocen como mujeres
bellas, exitosas, guapas, bonitas, ricas, con suerte, extrovertidas,
trabajadoras, amigables, sociable, atractivas, sexys, seguras de si mismas,
fisicamente perfectas, asi como también en lo profesional y algunas en lo

emocional.

Con referencia a su autoconcepto (instrumento 2) se encontré que se
consideran hermosas, guapas, atractivas y no presentan un autoconcepto
negativo. Esto es, que se encuentran aceptando su condicion fisica y

emocional sin importar los aspectos de estereotipos televisivos.

En cuanto al cruce de los resultados obtenidos en los dos instrumentos
se encontré6 que no existe influencia de los estereotipos televisivos con
respecto al autoconcepto que tienen las mujeres en ésta poblacion, esto
con base al analisis de varianza que se utilizo para verificar la relacion

estadistica entre los resultados obtenidos en las dos pruebas.
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Sin embargo, debemos mencionar que se logré percibir que el deseo de
estas mujeres de la poblacion por conservar un cuerpo bello vy
estéticamente aceptado se ve relacionado con el ideal de mujer que los
medios de comunicacion reportan, esto es que emocionalmente estan bien
consigo mismas pero no estan lejos del estereotipo que se maneja en
estos medios. Si buscan ese ideal aunque no afecta su autoimagen y por

lo tanto su autoconcepto se encuentra estable frente a este ideal.

Esta investigacion permitid observar la influencia que los medios de
comunicacion tienen en el autoconcepto de las mujeres que es un tema
importante para el psicélogo, principalmente frente a esta época en la que
la belleza fisica a cobrado importancia y mas relevante aun ha cobrado
muchas vidas de jovenes que influenciadas por estos medios ponen en
riesgo su estabilidad fisica y psicolégica por el ideal de mujer que esta

sociedad ha considerado adecuado.

Las mujeres maduras en cambio han logrado identificar que tan
peligroso es este modelo evitando riesgos excesivos en su salud y
psicologia, es de suma importancia que como profesionales en el area de
la psicologia y principalmente en la aplicacion a la salud mental, se
realicen investigaciones para observar la influencia positiva o negativa que
estos medios puedan tener en la poblacion en general, por lo que
considero que éste tipo de investigaciones deben continuarse para
prevenir por ejemplo trastornos de alimentacion que en estos dias se

hacen ya muy recurrente.
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De igual forma en la elaboracion de proyectos de intervencion para
aguellas personas que ya desarrollaron algun tipo de padecimiento

relacionado con la belleza y las técnicas utilizadas para conseguirla.

El grupo de esta investigacion considera la belleza, el deporte y todo lo
gue se pueda hacer por la belleza como algo normal, esto nos hace ver
gue no muestran signos de enajenacion o sobreexaltacion de los
estereotipos lo que las aleja del uso de cirugias a destajo para mejorar su
imagen ya que se aceptan tal y como son sin necesidad de cambiar en

funcion al estereotipo televisivo.

Es por ello que este trabajo de investigacién puede representar un inicio

en la busqueda de prevencion y resolucion de problemas de este tipo.

Es de vital importancia mencionar que esta investigacion se tomd en
cuenta principalmente a mujeres aunque las estadisticas mencionan que
los hombres también pueden convertirse en sujetos en riesgo de
desarrollar cualquiera de estas alteraciones. Por lo que debiera indagarse
mas en la influencia y forma de vida que los hombres actuales llevan frente

a estos modelos que también podrian afectarlos.

Es importante ensefiar a vivir la vejez como un proceso natural e
irremediable esto con la finalidad de lograr que grupos como el
mencionado en esta investigacion, vivan esta etapa no como la mas
cercana a la muerte sino le consideren una etapa donde la vida y la propia

naturaleza les dan un enfoque diferente y rico de vivir.
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Este también es un ambito importante para los psicologos, no es raro
encontrarse en el diario ejercer del profesional personas con un terror a la

vejez que no les permite vivir las maravillas que la edad puede darles.
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ANEXOS



INSTRUMENTO 1. ESTEREOTIPO TELEVISI

Edad:

123

VO

A continuacidn se presentan una serie de afirmaciones y opciones

diferentes de respuestas sobre las mujeres adultas que aparecen en

television y en las cuales tendra que responder con una paloma en las

lineas de acuerdo al grado que mas les describa a éstas mujeres, por

ejemplo:

Las mujeres adultas de la television me parecen:

Bonitas

Feas

Lindas

Creidas

1. Cuando veo la television, las mujeres que aparece

parecen:

Seqguras

Feas

Buen cuerpo

Fracasadas

Trabajadoras

Estancadas

Independientes

Inseguras
Bonitas
Mal cuerpo
Exitosas
Flojas
Realizadas

Dependientes

Sin suerte

Extrovertidas

Rechazadas

Admiradas

Modelo a seguir

Con suerte
Introvertidas
Aceptadas

No Admiradas

No son un modelo a seguir

n a cuadro me



Gordas

Sexys

No atractivas

Agradables

Materialistas

Presumidas

Ricas

Antisociales

Amigables
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Delgadas
Insignificantes
Atractivas
Desagradables
No materialistas
Sencillas
Pobres
Sociables

Timidas

2. Cuando me comparo con estas mujeres me siento:

Bien

Negativa

Alegre

Desilusionada

Bonita

Tonta

Gorda

Mal
Motivada
Triste
Emocionada
Fea
Inteligente

Delgada
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INSTRUMENTO 2. AUTOCONCEPTO

Edad:

A continuacion se le presenta una afirmacion referente a como se visualiza
usted y las diferentes opciones respecto a ella, por lo que tendra que
contestar con una paloma sobre las lineas de acuerdo al grado que mas se

sienta apegada a la opcion, por ejemplo:

YO0 me siento:

Bonita Fea

Realizada No realizada

1. Al verme al espejo me siento:

Bella Fea

Gorda Delgada
Buen cuerpo Mal cuerpo
Insignificante Atractiva
Segura Insegura
Sensual No sensual
Presumida Sencilla
Sociable Antisocial
Desagradable Agradable
Sencilla Engreida
Capaz Incapaz
Trabajadora Floja

Conformista

Optimista



Exitosa

Feliz

Realizada

Desilusionada

Satisfecha

Modelo a seguir

Insignificante

Profesional

Rechazada

No materialista

Timida

Inteligente
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Fracasada
Triste

No realizada
Orgullosa
Insatisfecha
No soy un modelo a seguir
Gran mujer
Irresponsable
Aceptada
Materialista
Amigable

Tonta
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