Informacion es el concepto clave en Internet. Tener certeza de que se mostrara en cada
pantalla afecta tanto el disefio grafico como el cédigo. En la mayoria de los casos el portar
documentos o formularios completos del papel u otros sistemas a la pantalla de sistema WEB
no es lo mejor pues esto suele saturar al usuario de informacion y presentarle pantallas dificiles
de leer. Para encontrar mejores opciones para presentar la informacion es muy util utilizar
prototipos que pueden estar hechos en una gran variedad de formatos y programas como se
muestra a continuacion.
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